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A importancia de uma coisa ndo se mede com fita métrica,
nem com balancgas,nem barémetros etc.

Que a importancia de uma coisa ha que ser medida pelo
encantamento que a coisa produza em nos.”

Manoel de Barros

Brasilia, Julho de 2023
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1.0- APRESENTACAO E PROCESSO DE CONSTRUCAO

A Escola Classe 03 da Estrutural, abriu suas portas no dia 03
de Marco de 2022, para receber aproximadamente 400 estudantes de
demanda reprimida da Educacéo infantil e do ensino fundamental —
anos iniciais, o que caracteriza que este serd o srgundo Projeto
Politico Pedagdgico elaborado pela equipe desta da Escola.

A construcdo deste projeto deu-se com a participacdo de toda
a comunidade escolar conforme prevé a Lei de Gestdo Democréatica
n°® 4.751/2012, onde considerou-se fatores diversos, sociais,
econdbmicos e educacionais decorrentes de um periodo pos-
pandémico e decisivos para tracar prioridades de objetivos comuns,
sempre valorizando o didlogo numa acédo coletiva e integradora a
participagédo consciente de todos.

O processo de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico no sitemade ensino, esta vinculado em
trés niveis de intervencdo educacional sitados na Orientacdo
Pedagdgica (SEEDF, 2014. Pg 36,37) sao eles:

Macro, que compreende o ambito nacional, como o Ministério
da Educacdo, e estadual, como a Secretaria de Educacéo, ao qual
compete a formulacao de politicas, definicdo de programase projetos;

Meso ou intermedidrio, no dmbito das Regionais de Ensino.

Neste nivel sdo desenvolvidos planos de gestédo, projetos e acoes,
com vistas a assessorar técnica, pedagodgica e financeiramente as
unidades escolares;

Micro ou de unidade escolar, que atinge o ambito local, ou seja,

que elabora, executa e avalia a proposta pedagdgica.

A comisséo de elaboracdo da PPP da Escola Classe 03 da
Estrutural, relniu-se para procedera escrita do projeto, baseando-se
em avaliagbes, diagnosticos e vivéncias diarias com a comunidade,
realizando encontros para a constru¢ao deste PPP e replanejamento
das acbes mais urgentes. O Projeto Politico Pedagogico da Escola
Classe 03 da Estrutura ira orientar, embasar e ditar as concepcdes

dos envolvidos na sua formagdo com o intuito de promover uma



escola comprometidacom a transformacao social, sendo referéncia
em diversidade e direitos humanos, com uma educacéo alicercada no
acolhimento, no afeto, na ludicidade e na criatividade, respeitando as
peculiaridades desta comunidade escolar que acolhemos na Regiéao

administrativa do Guaran e Estrutural.



1.1 MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PPP 2023

Lucélia De Jesus Abreu — Diretora
Rosilene Dornelas Rosa — Vice-Diretora
Cleide Maria Felix Rego - Chefe de Secretaria

Christofer Leandro de Oliveira Sabino — Supervisor Pedagdgico

-

S\

\W W‘,’,,
1 a

- e It 2

Foto da reunido para discussdes e planejamento do ano letivo de 2023



2.0- HISTORICIDADE

A Escola Classe 03 da Estrutural, comecava a sair do papel no dia 04 de junho de 2018,
onde seria situada na Regido Administrativa da Cidade Estrutural para o segmento de Educacéo
Infantil e EJA, (Portaria n° 109, de 11 de maio de 2020 - DODF N° 9, de 14/05/2020, pg 5). Em
Dezembro de 2021, foram iniciadas as providéncias para locacdo de imével destinado a
acomodar a demanda reprimida de alunos em sua maioria da Cidade Estrutural e imediacdes,
tendo em vista que era crescente a demanda e as escolas da regido encontravam-se em sua
capacidade méxima de atendimento, bem como os excedentes do telematricula da coordenacéao
Regional de Ensino do Guara.

Esta solicitacdo para um aluguel de forma urgente foi justificada pelos seguintes fatores: a
ocupacao do prédio construido no Setor Santa Luzia da Cidade Estrutural, destinado a acomodar
a Escola Classe 03 da Estrutural, foi desaconselhada pela SIAE, uma vez que suas
caracteristicas ndo atendiam a legislacdo em vigor para atender alunos da Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio; ndo prosperou o0 projeto embrionario de ampliar o
atendimento da Escola Classe SRIA, situada na Unidade Ill desta SEEDF, com a possibilidade

de atender mais 300 alunos; e por ndo haver tempo habil para constru¢do de nova escola.

Sendo assim, a locacdo do imével foi realizada e concluida mediante os tramites legais
quando no dia 17 de marco de 2022 (DODF N. 54, DE 21/03/2021) pela Portaria n. 246 a escola
recebeu seu novo endereco.

Atualmente, situada sob o contrato de locagéo de imével n. 39/2022 que entre si fazem o
Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Educacao do Distrito Federal —
SEEDF, denominada Locatéria; e o Instituto das Filhas do Divino Zelo denominada Locadora.

12 Logo marca de nossa escola'=

Imagem de boas-vindas da nossa mascote

X X L Gentilmenteelaborada 'pela professora
para aesquipe gestora assumir esta missédo

tdo importante (patio de nossa escola nodia MatrCier Fonistea ' G OVIEOP-Ghara,

26/02/2022). A beija-flor vivaria (inauguracao da escola 03/03/2022)

simbolo da nossa escola.




3.0- CARACTERIZACAO FISICA

O prédio alugado tornou-se conhecido quando de sua criagdo como Escola Padre di Franca, uma

instituicdo Educacional Particular. O prédio possui uma area de aproximadamente 1.783,20 m2 , com
3 pavimentos sendo subsolo, piso térreo e 1° piso. Construido em alvenaria, distribuido no terreno em
apenas um bloco, tendo em sua &rea térrea umpatio semi descoberto, laterais que rodeiam o prédio de
forma livre e ndo coberta, um espaco coberto com grama sintética com parquinho infantil, bem como
uma quadra de esporte com medidas ndo convencionais adaptada ao espaco disponivel e iluminada. A
acustica do subsolo e das salas que ficam de frente para a quadra de esportes, porvezes, sao
comprometidas pelo nimero de estudantes que estéo utilizando a area.

A escola possui instalagbes adequadas, para um ambiente escolar, apesar de nao ter espaco
de area verde dentro das instalac6es que demandam muita manutencado. A escola dispde das seguintes
dependéncias internas:

TERREO:

Salas de aula: 06

Sala de professores: 01

Sala Equipe gestora: 01

Sala de Supervisdo Pedagdgica e Coordenacédo: 01

Cantina de professores: 01

Sala de Administragao: 01

Mecanografia: 01

Secretaria: 01

Depésito pedagdgico: 01

Banheiro para professores: 02

Banheiro para alunos: 02

Sala de danca: 01
1° PISO:

Salas de aula: 08

Sala do SOE/EEAA: 01

Sala de recurso: 01

Sala de informatica: 01

Banheiro para alunos: 02



SUBSOLO:
Banheiro para funcionarios: 02
Banheiro para alunos: 02 interditados
Depésitos para Alimentos: 01
Biblioteca: 01
Sala Multi-Arte: 01
Cantina: 01
Sala de apoio cantina: 01
Sala dos funcionérios da limpeza feita com drywall: 01

Refeitdrio: Espaco adaptado do patio no subsolo



4.0- DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da Instituicdo de Ensino: ESCOLA CLASSE 03 DA ESTRUTURAL

Endereco: QE 42 Area Especial 01, Guara I, Brasilia /DF

CEP: 71070-420

Telefone/fax: ndo possuimos ainda

Ponto de Reféncia: atras do restaurante “Quiosque da Traira”, localizado rente a pista
do entorno do Guara ll

Divisdo de Ensino: Coordenacéo Regional de Ensino do Guara

Data de criacdo: 11 de maio de 2020

Data de abertura da escola: 03 de Marco de 2022

Autorizacao: Portaria n® 109 de 11/05/2020.

Turnos de Funcionamento:

MATUTINO (7h15 as 12h15)

VESPERTINO (13h15 as 18h15)

Nivel de Ensino oferecido:

Educacéao Infantil — 1°, 2° Periodos

Ensino fundamental- Anos Iniciais (BIA) 1°, 2° e 3° anos -1° Bloco do 2° Ciclo

Ensino fundamental Anos Iniciais - 4° e 5° anos- 2° Bloco do 2° Ciclo

Cdédigo SIGE da Instituicdo Educacional: 990210000033

O corpo de funcionarios € composto da seguinte forma:

MEMBROS NOMES

Diretora Lucélia de Jesus Abreu

Vice Diretora
Rosilene Dornelas Rosa

Chefe de Secretaria
Cleide Maria Felix Rego

Supervisor Pedagogico
Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras « Maria Cecilia Aguiar Aquino

Orientadora Educacional Arlete Martins Borges Neves

Débora Mary da Silva dos Santos
Silvia Amelia Granjeiro do Amaral
Wilson Ferreira Lopes

Sérgio de Souza Andrade

Tatiana da Silva Almeida (monitora)
Maximiliano R. Lopes (monitor)

Representantes da carreira assisténcia:




Representantes da carreira Magistério: Efetivos: e Maria do Socorro Fernandes
(Readaptada -biblioteca)

e Mobnica

e James Brown Santos da Silva

e Fernanda Pereira Rodrigues

« Elaine Braga Marques Fagundes
« Cristina Santana Laranjeira (disciplina

extinta)
e Adriana Correa da Silva (sala de recurso)
Representantes da carreira Magistério: e Aline Candida de Oliveira Santos
Contrato Ttemporario « Angela Maria de Castro Carvalho

e Araceli Campos Costa

o Carla Patricia Reis de Medeiros
e Carolina Figueredo de Carvalho
e Denize Alves Nascimento Corréa
o Elisangela do Nascimento

o Eva dos Santos Santana e Silva
e Gabryela Sousa dos Santos

e Isabel Lorrane Louzada dos Santos
e Jagueline da Silva Gomes

o Jéssica Veloso de Almeida

o Joana Darc Soares da Nobrega

e Leiridjeine Susan de Nazaré Leal
o Monica Rene Gomes Hipdlito

« Rosilda Cardoso da Silva

e Suzani Alencar Porto Santana

e Tania Lago Barbosa

e Thaina Ribeiro Noronha

« Thais Regina Alves Mesquita

o Thaise Reis de souza

o Valéria Almeida Rodrigues

e Vanessa Ferreira Neto Gongalves
e Vania Maria do Nascimento

Representantes da Carreira de Agentes de e Antonio Ribeiro de Lima
Vigilancia e Djalma Ramos Filho

e Elizeu de Oliveira Sobrinho
e Jodo da Cruz da Silva Vieira
e Miguel Queiroz Lima Filho

Educadoras Sociais Voluntarias e Lopes da Silva

e Luciene Alves dos Santos

e Anna Paula R. de Araujo Abreu
e Sarah Figueira Ramos

e Meury Aparecida Soares

« Eryca Pereira de Figueiredo

e Selma da Conceicao Oliveira

« Renata Maria Pereira dos Santos
o Valdirene Pereira dos Santos

e Carmem Lucia do Nascimento
e Jeova Cortez




Terceirizados da
Limpeza Empresa
Real

Alessandra Jesus da Silva
Eliecy Pereira da Costa

Gislene Pereira Cardoso (ferista)
Daniel Paula Scallia Marques
Guilherme de Oliveira Medeiros
Nilva Costa Cruz Del Colli
Thauane Rodrigues Serpra

Iris Rodrigues Dias da Silva
Edvania da Silva Lima

Jose Henrique Oliveira da Silva
Kelly Rodrigues da Costa e Silva

Terceirizados da
Merenda Empresa
G&E

e Rosineide Maria dos Santos
e Antdnio Araudjo Barradas
« Fernanda Aparecida Tavares Almeida

Toda esta estrutura fisica e de pessoal atende a um corpo discente composto por 27 turmas

assim distribuidas, de acordo com a estrutura inicial elaborada pela UNIPLAT CRE/Guara para o

ano letivo de 2023:

TURNO Educacéao Infantil

Ensino Fundamental -
anosiniciais - BIA

Ensino Fundamental - 4°
e5% anos

MATUTINO 1°s periodos A, B,
C.DeE
2° periodo A

XXXXXXKXXXXXX

4%s anos A e B,
5% anosA,B,C,DeE

VESPERTINO | 2°s periodos B, C,
DEeF

1°s anos A e B,
2°s anos Ae B,

3% anos AeB

45 anosCeD




5.0—- DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

Ao iniciar o diagnostico do ano de 2023, consideramos que a escola esta composta por 27
turmas, sendo 11 turmas de Educacao de Infantil, 06 turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(BIA), 09 turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais (4° e 5° anos) e 01 turma de Classe Especial,
perfazendo um total de 481 estudantes.

O instrumento utilizado para estas pesquisas foram 2 questionarios, sendo 01 direcionado as
familias e 01 direcionado as(aos) funcionarias(os) da escola, que tiveram por objetivo coletar
opinides, interesses, expectativas, entre outros, direcionados as atividades oferecidas em nossa
escola. Os objetivos desta acdo foram traduzidos em questdes especificas, elaboradas com
guestdes fechadas e abertas.

Apls as pesquisas, o projeto foi elaborado e finalizado coletivamente, baseado nas
avaliaces e diagnosticos coletados.

5.1 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE
O questionario a seguir foi elaborado com questdes referentes a caracterizacdo

socioecon6mica e cultural da comunidade e estrutura familiar dos estudantes.
https://forms.gle/kSXj7vtiwzHMwM6NN9
Seguem os dados Coletados, realizado com a comunidade Escolar, Onde identificamos que:
42,61% de nossas(os) estudantes moram na Cidade Estrutural, o restante séo residentes
préximo a escola no Guara ll;
A faixa etaria dos responsaveis variam 24-40 anos;
A maioria de nossos alunos moram com 3 ou mais pessoas;
Dentro da residéncia, apenas 2 ou menos contribuem na renda familiar;
Atualmente 59,5% dos responsaveis estdo desempregados;
45,8% possuem ensino médio completo;
Cerca de 46% utilizam o 6nibus escolar da SEEDF e 29% vém a pé para a escola;

9,14% de nossas(os) estudantes possuem NEES, total de 44 criancas;

52 - AVALIAC}AO INSTITUCIONAL
O questionario a seguir foi elaborado com questdes referentes a gestao, estrutura da escola

e servigos prestados.
https://forms.gle/lUFGo61ZuaYAWeVaD9



https://forms.gle/UFGo61ZuaYAWeVaD9

Quanto a nossa avaliacao institucional os dados coletados nos revelaram que apesar de
pouco tempo de escola aberta, avancamos de forma positiva nas questfes relacionadas a gestédo
escolar e estrutura da escola, porém ainda € necesséario caminhar bastante em busca da exceléncia
em gestao escolar para melhor atender a nossa comunidade, como podemos verificar nos dados

abaixo:

Com relagdo a gestao de comunicagio externa e interna, como vocé avalia? |_|:| Copiar

B Muito Bom [l Bom B0 Ruim [ Muito Ruim

20
10
1]
Internet Uso de tic's Comunicacao via Reunides com a equipe Comunicacdo via
{computador/ Whatsapp para todos pedagogica Whatsapp com o
impressora) da escola pedagogico
Classifique a gestdo de seguranga/ patriménio pessoas e espago. |_|:| Copiar
B Muito Bom M Bom B0 Ruim M Muito Ruim
20
10

Enfrada e saida da Assiduidade/ Quantidade de moveis Quantidade de Manutencdo do
escola afastamento dos na escola espacos na escola magquinario
servidores



Como vocé avalia a gestéo de limpeza e apoio? |_|:| Copiar

W Muito Bom [l Bom B0 Ruim M Muito Ruim

Espacos externos Espacos Espacos das salas de Espacos dos Qualidade da limpeza Quantidad
administrativos aula banheiros didria funcionaric
limpez:

Sobre a gestdo secretaria escolar e administrativo, como vocé avalia? |_|:| Copiar

W Muitc Bom @l Bom O Ruim M Muito Ruim

EERER

Entrega de Listagem de alunos Acompanhamento de  Atendimento aos pais Informaches gerais Servico il
documentos atualizada informacdes { Email-




5.3 INDICADORES DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Foi realizado durante as coletivas de quarta- feira com todos os servidores, elaborado com

questdes referentes aos aspectos gerais da gestdo democrética, relacionadas a realidade da escola:

_ﬂ INDICADOR DE AVALIACAD = CLASSIFICACAD PARAPRIORIDADES - E.C. 03 DA ESTRUTURAL = 2022

ASPECTOS DA GESTAD ADMINISTRATIVA = AVALIACAD COLETIVA

GESTAD MOICADORES SUFICIENCIA/ | QUALIDADE | APROVETAMENTO/
ADMINETRATIVA CQUANTIDADE | DOSERVICD VALORZACAO

GESTAD DE ASSIDUIDADE
PESSOAS FORMACAD INICIAL
NUMERDS DE CONTINUADA
SERVIDORES SALIDE MENTAL
OUTROS...

GESTAD sntidade de refeipias :
ALIMENTACAD Josakunos
ESCOLAR Jualidads das refeigie:

A 3
Y2 Uales 035 RIS
5 ORIET
1IERN
_____ 5
DOMMPAL] ETEH2S300 35

GESTAD DA Dlocumentas || procesos
COMUNICACAD E-MAIL INSTITUCIONA
EXTERNAE COMUNICACROVIAZ,
INTERNA PARA TODOS DA ESCOL

- - -
o il F Ty
SUE LI AT o AN ER
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GESTAQ ADMINISTRATIVA

INDICADORES

A
W

SUFICIENCIA/

QUALIDADE

APROVEITAMENTO/

GESTAD
SEGURANCA/PATRIMONIO
PLSS0AS [ ESPACOS

ENTRADAE SAIDA DA
ESCOLA
ASSIDUIDADE/
AFASTAMENTCS DOS
SERVIDORES

QUANTIDADE

B0 SERVICD

VALORIZACAO

OUANTIDADES DE
MOVEIS NA 5C0LA
QUANTIDADE
ESPACOS NA ESCOLA
MANUTENCAD DO
MAQUINARID
OUTROS...

GESTAD
LIMPEZA C APOIO

ESPACOS EXTERNOS
ESPACOS
ADMINISTRATIVOS
ESPACOS DAS SALAS
DE AULA
ESPACO DOS
BANHEIRCS
OUALIDADE DA
LIMPEZA DIARIA
OUANTIDADE DE
FUNCIONARIOS NA
LIMPEZA

RECOLHIMENTO DO
Lixo
OUTROS...

GESTAD SECRETARIA
ADMINISTRATIVO

ENTREGA DE
DOCURENTOS
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LEGENDA:

VERDE: neste atendimento/setor esta tudo tranquilo, sem grandes ajustes

AMARELO: neste atendimento/setor € necessario ajustes de forma pontual

- VERMELHO: neste atendimento/setor é necessario acdes urgentes,

prioritarias.

Nesta avaliacdo realizada com os servidores da Escola coletamos dados importantes para
a avaliacao da gestao dos assuntos administrativos, tais como,

- Necessidade da melhora da internet;

- Organizacéao dos dias para atividades pedagdgicas e administrativas;

-Aquisicdo  de  recursos humanos para maior controle dos  materiais
administrativos/pedagdgicos;

Procurou-se realizar uma busca pelo envolvimento efetivo e consciente de todos os
segmentos da escola/comunidade, fazendo com que todos se tornem atuantes e que possamos
desenvolver um processo educativo centrado na crianca e na sua vivéncia pessoal e contextual.

Atenta as exigéncias da sociedade e as melhores condicbes para efetivacdo de uma
educacdo de qualidade, a equipe gestora procura sempre empregar recursos, medidas
concernentes com 0s varios segmentos da escola tais como: manutencdo da estrutura fisica,
aquisicao de brinquedos para o parquinho e brinquedoteca, recursos didaticos, suporte paraque
a(o) professora (or) regente desenvolva seu trabalho com eficécia e tranquilidade, ambiente amigo e
acolhedor, familiar e seguro, inclusive com seguranca eletronica. No entanto, A Escola Classe 03
da Estrutural carece de um espaco apropriado para atividades da natureza.

6.0 - FUNCAO SOCIAL

A escola enquanto instituicdo que compdem a sociedade, ao longo da histéria, tem assumido
cada vez mais um papel fundamental também na preparacdo de cidadas e cidadaos que serao
protagonistas de suas realidades. Exatamente por isso, ela tornou-se um espaco social privilegiado,
nao podendo, portanto, suas atividades serem organizadas sem objetivos pedagogicos e sociais.
Suas atividades refletirdo e serao refletidas no e pelo contexto social.

Para melhor executar sua funcdo social, a escola necessita conhecer o seu publico,
compreender suas realidades e historia e contribuir para formar sujeitos ativos e conscientes para
superar adversidades socioculturais que os impedem de viver plenamente suas dimensdes
humanas.

A escola publica, em particular, atende uma diversidade de alunos oriundos de todas as

camadas sociais da sociedade. Porém, seu maior publico é o que esta nas camadas mais baixas da



piramide social. S&o estudantes vulneraveis sem acesso a muitos direitos e desrespeitados,
excluidos socialmente. Nessa realidade, a escola ndo pode cumprir 0 papel de reproduzir as
exclusfes sociais, mas preparar seus alunos para superar as barreiras que dificultam a ascenséo,
o rompimento do status quo. Porque se assim ela ndo faz, ela estara servindo aos interesses das
classes dominantes da sociedade, indo ao desencontro dos interesses de seus alunos.

A Escola Classe 03 da Estrutural abarcando os documentos tedricos da Secretaria de
Educacdo entende-se como instituicdo Unica, conhecedora da realidade vulneravel de seus
estudantes e organiza-se para efetivamente acolher sem distin¢gdo cada um deles, como ser Gnico
gue cada um é. Acolhe a diversidade como fator enriquecedor e ndo como fator de preconceito. E
preocupada em preparar seus alunos para uma sociedade excludente e preconceituosa, visa
prepara-los para serem sujeitos criticos e conscientes dos seus direitos e papel no contexto social.

A Escola Classe 03 da Estrutural preocupa-se efetivamente com o desenvolvimento de suas
atividades voltadas para intervir na sociedade e transforma-la, formando cidadas e cidadaos livres.

Reconhecendo seu publico majoritariamente de afrodescendentes, abarca a funcéo social de
prepara-las(os) para uma realidade excludente social onde predomina um racismo estrutural e
institucional para que possam exercer seus direitos e deveres com objetivo de ascender
socialmente, construindo uma nova sociedade brasileira livre do padrdo colonial ainda existente
desde o Brasil colbnia.

O corpo docente aponta como maiores obstaculos sociais que nossas(os) alunas(os)
precisam superar: a desigualdade social que traz mais obstaculos para a vida das(os) alunas(os),
caréncia de necessidades basicas, as dificuldades dos pais em acompanhar a vida escolar dos
filhos, auséncia emocional, a disparidade financeira entre as(os) alunas(os), desestrutura familiar
gue resulta na auséncia de valores fundamentais e mudanca de mentalidade de pobreza e

dificuldade em romper o ciclo de miséria.

Entendemos que a Escola Classe 03 pode ser inserida no contexto social das(os) alunas(os),
conhecendo os aspectos familiares, sociais e financeiros. Entendendo a vivéncia das(os) alunas(os)
e trazendo a realidade para dentro do contexto escolar, com o objetivo de transformar as realidades
e encorajar as(os) alunas(os) de que é possivel transforma-la. Comunicando sempre aos pais o que
acontece na escola. Desenvolvendo projetos sociais que arrecadam fundos para ajudar as familias
mais carentes e que envolvam a crianca e a familia. Capacitando as(0s) alunas(os) para se tornarem

participativos na sociedade na qual encontram-se inseridos.

Adotamos praticas pedagdgicas podem ajudar a superar esses obstaculos sociais adversos:
incentivando ao conhecimento pela pratica de atividades diversificadas, sempre baseando na
realidade e no contexto em que as(os) alunas(os) vivem; oportunizando aos(as) alunos(as)
conhecerem o mundo de uma forma que eles(elas) ndo conhecem, por nao terem oportunidade.
Despertando nos(as) alunos(as) o sentimento de que eles(elas) conseguirdo chegar onde quiserem
chegar, sem preconceito de ra¢ga ou género. Utilizando do didlogo, respeito, cuidado e acolhimento.



Incentivando as novas ideias trazidas pelas(os) alunas(os). Utilizando videos sobre para uma
conscientizacdo que lutamos para obter um futuro melhor e levando-os(as) a tomar conhecimento
dos saberes historicamente acumulados para atuarem criticamente nos processos deliberativos da
sociedade, seja solidario e dialégico e, acima de tudo, respeite e valorize as diferencas no cotidiano,
trocando experiéncias entre as criancas e professoras(es), para dessa forma aprenderem juntas(os).
Adotando trabalhos e projetos pedagogicos orientados com temas para que eles se percebam e

compreendam que séo parte fundamentais e importantes do mundo.

Nessa visdo, sdo recusadas as praticas pedagogicas reforcam esses obstaculos sociais, tais
como o refor¢co negativo de que nao irdo ter oportunidades e praticas opressivas e quantitativas,
visando apenas o conteldo e esquecendo da formacao integral dos alunos como cidadaos criticos

e capazes de transformar a realidade em que vivem.



Momentos de participacdo em acgbes sociais, civicas, integradoras e culturais com
as/osestudantes da EC 03 CE.



7.0- PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Segundo Libaneo (2007, p.117):

Devemos inferir, portanto, que a educacdo de qualidade é
aguela mediantea qual a escola promove, para todos, o dominio dos
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades cognitivas e
afetivas indispensaveis ao atendimento de necessidades individuais

e sociais dos alunos.

A Escola Classe 03 da Estrutural busca o equilibrio entre o contetdo a ser administrado em
sala de aula e a formacéo integral dos(as) alunos(as).

Fundamenta seu trabalho pedagdgico nos documentos norteadores disponibilizados pela
Secretaria de Educacdo, notadamente, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal (Educacao
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educacdo Especial); Pressupostos Teoricos;
Cadernos e Guias; Diretrizes Pedagogicas Escolar (Ed. Infantil, 10 e 20 Ciclos); Manuais e
Programas e Projetos, especialmente a Plenarinha e os da Educacdo em e Para os Direitos
Humanos.

Os Pressupostos Tedricos descrevem 0s principios Epistemolégicos e os da Educacéo
Integral que as escolas publicas devem aplicar em seu planejamento pedagoégico e a Escola Classe
03 da Estrutural os aplica em sua praxis pedagadgica.

Aplicamos rotineiramente 0s seguintes principios da Educacdo Integral (DISTRITO
FEDERAL, pgs. 28-30):

Integralidade: nossa misséo, objetivos e principios demonstram que buscamos a formacao
integral das(os) alunas(os), buscamos um equilibrio entre os conteudos administrados em sala e
aspectos formativos do ser humano. Reconhecemos a importancia da integralidade quando
adotamos diversas areas do conhecimento como musica, arte, contacdes de estorias, leitura de
diferentes textos, esporte, lazer, informéatica, e etc.

Transversalidade: aplicamos esse principio em todas as atividades planejadas quando
aproveitamos os diversos conhecimentos prévio dos alunos. Nossas professoras e professor
reconhecem e descreveram como forma de respeito aplicar esse principio, relacioanando com a
vivéncia das(os) alunas(os) para que possam transformar suas realidades.

Dialogo Escola e Comunidade: uma gestéo participativa tem como base o dialogo, respeito e
efetiva participacdo de todos. A gestdo da Escola Classe 03 sempre buscou refletir com suas/seus
funcionarias(os) que as(os) alunas(os) sao de responsabilidade de todes. E isso fica latente no dia

a dia da escola, quando percebe-se o cuidado de todes com as(os) alunas(os).



Territorialidade: reconhecemos que todo lugar, todo momento pode ser aproveitado para a
aprendizagem.

Trabalho em Rede: a gestéo da Escola Classe 03 reconhece que uma Educacéo de qualidade
nao se faz apenas com a unidade educacional. As(os) alunas(os), principalmente 0S nossos,
necessitam de outros atendimentos para conseguirem atingir um pleno desenvolvimento
pedagdgico e humano. Por esse motivo, a gestdo da escola ja possui comunicacao rapida com os
Conselheiros Tutelares do Guara e Estrutural, faz parte do Grupo de Apoio da Estrutural e também
tem rapida comunicacdo com a PM do Guard para eventuais emergéncias e provavelmente
desenvolvera o PROERD no segundo semestre para os alunos do turno matutino.As tratativas para o
PROERD ja estdo em curso.

O conceito de Educacéo Integral disposto nos Pressupostos Teoricos pode ser ampliadode
acordo com o que a comunidade escolar determina como importante para a formacéo de suas(seus)
alunas(os). Diante desse fato, o corpo docente reafirmou, em instrumento proprio para construcao
do PPP, o compromisso com uma Educacao Integral baseada nos seguintes principios/valores:
educacéo integral, avaliacdo formativa, parceria, companheirismo, unido coma comunidade escolar,
honestidade, respeito, justica, solidariedade, cidadania, sujeitos criticos, igualdade, amor, empatia,

ética, autonomia e liberdade.

Refletindo sobre quais principios pedagdgicos seguiriamos, quais principios pedagdgicos
devem orientar nossa pratica pedagdgica e o que sustenta nossa pratica pedagdgica, as professoras

e professor pontuaram que:

“A escola é pautada por legislacdes, métodos, conteudos, clima organizacionale curriculos.
Com esses elementos e a parceria da equipe pedagdgica, vamos elaborando objetivos a trabalhar
com as necessidades a serem sanadas durante o ano letivo, criando habitos, valores , competéncias
e habilidades que desenvolveremos em todos os niveis de formatransdisciplinar (capaz de produzir
uma interacdo entre disciplinas que, ndo somente se restringindo ao contetdo disciplinar, propde
um dialogo entre campos do saber, buscando alcancar e alterar a percepc¢do, cognicdo ou
comportamento do sujeito), as formas de acdo e estrutura de ensino, repensando e ressignificando

constantemente a nossa cultura, seja ha questao escolar ou social.”

Apontaram que os principios da BNCC devem ser adotados juntamente com a pedagogia
Histérico-critica-social e a Psicologia historico-cultural, sustentados por uma aprendizagem
significativa, partindo do préprio conhecimento do aluno. E necessario ao longo do processo de
ensino-aprendizagem recuperar o lado afetivo dessas criangas, o ser cuidado, que eles tenhama
percepcao que nessa escola eles estdo acolhidos e protegidos. Aplicar os principios da incluséo,
diversidade, adequacao do aluno, respeito as diferencas. E fazer diferente para ter umresultado

diferente com criatividade e ludicidade.



Entretanto, cabe ressaltar que a Escola Classe 03 da Estrutural quando reconhece cada aluno
como unico e tem isso como principio e missédo, adota alguns ensinamentos da psicologiahumanista
e também da psicologia comportamental ao trabalhar os aspectos comportamentais dos alunos e

ensina-los a lidar com as emocdes.

Ao aplicar o entendimento de um curriculo integrado, a Escola Classe 03 da Estrutural aplica
0s principios orientadores dispostos nos Pressupostos Teoricos (DISTRITO FEDERAL, pgs. 66-70):
teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacéo, flexibilizacao.

Principio da unicidade entre teoria e pratica: aplicamos tal principio em todo planejamento
pedagdgico, pois compreendemos que a tooria ndo pode estar dissociada da pratica, ela deve fazer
sentido para a realidade dos alunos. Por esse motivo, todo conhecimento prévio pode e é
aproveitado, garantindo uma aprendizagem critica, reflexiva, analitica e com visdo ampliada de

mundo.

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacéo: esse principio € aplicado quando
reconhecemos que os saberes ndo sao isolados. As diversas ciéncias se convergem e pode a partir
de um tema gerador serem abordadas em diferentes perspectivas, favorecendo o desenvolvimento
de diferentes habilidades. A educacao infantil e os anos iniciais possuem maiorliberdade para essa
interdisciplinariedade pois ha apenas um professor regente.

Principio da Flexibilizacdo: esse principio é respeitado quando o professor assume seu
protagonismo e autonomia na definicdo dos contetidos a serem ministrados, pois ele pode aproveitar

algum momento ou a necessidade da turma para trabalhar o conteddo no momento oportuno.

8.0 — MISSAO

A missédo da Escola Classe 03 CE é se tornar uma referéncia em acolhimento, diversidade e
direitos humanos na SEDF com uma educacéao alicergcada no acolhimento, no afeto, na ludicidade e
na criatividade, com a auxilio da formacé&o continuada, investindo em uma educacéao que seja eficaz,
ampliando os espacos e tempos, nutrindo os estudantes de modo saudavel e de forma global afim
de que possam aprender e compreender o mundo a partir de um conceito de integralidade, primando

pela inteireza do Ser.

Nos propomos desenvolver acdes que possibilitem oferecer uma educacéo de qualidadede
uma forma mais profunda, explorando todas as esferas do conhecimento. Tais a¢gbes servirdo como
base para todo trabalho pedagdgico e nos permitird despertar em todos os envolvidos nesse
processo uma visao holistica, nos capacitando a agir pensando no todo. Nosso compromisso &

contribuir para a construcao de cidadaos de bem, pessoas que tenhamopinido sabendo se posicionar



diante de toda e qualquer situacdo de forma integra e empaticae que demonstrem em suas ac¢oes a
vontade de oferecer o melhor para si e para o mundo. Cidadaos criticos, agentes transformadores

de seu proprio futuro e da sociedade.

9.0- OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Escola Classe 03 da Estrutural possui como objetivo geral propiciar uma educacao de
qualidade capaz de instrumentalizar nossas criancgas fisica, cognitiva e emocionalmente a fim de
gue empoderem-se, enquanto cidadaos, da construcdo de seu futuro bem definidos para
desempenhar bem a sua funcao social e pedagdgica. Objetivos Especificos:

n Contribuir para o crescimento intelectual, emocional dos(as) estudantes.

* Desenvolver as potencialidades fisicas, cognitivas, motor e afetivas dos(as)
studantes.
i Contribuir para a formacao integral dos(as) estudantes.
n Adquirir, gradativamente, aparelhos e equipamentos
necessarios aodesenvolvimento dos projetos pedagoégicos;
Contribuir para formagéo de cidadaos participantes na sociedade em que vivem.

*

+ Implementar parceria e intencionalidade pedagdgica que envolvam a organizacgéo e a
promocao de experiéncias que estimulem os alunos a conhecera si e ao outro, além de
compreender rela¢cdes com a natureza, com a producaocientifica e com a cultura.

4 Recuperaro déficit que ficou apds o isolamento social, causado pela pandemia.

+ Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo e a formacao de atitudes e valores, permitindo as vivéncias
de diversos letramentos;

i Respeitar a diversidade em todas as suas dimensdes humanas e sociais.

+ Contribuir para a ascensdo social dos(as) estudantes afrodescendentes,
visibilizando-os(as) e aplicando uma Educagéo antirrascista.

4 Contribuir para uma cultura da paz, combatendo o preconceito de género, a

violéncia doméstica e aplicando a comunicagéo néo violenta.



L Aplicar a avaliagao formativa, processual e continua dos(as) estudantes.

4+ Promover a gestdo financeira de acordo com os principios da autonomia, ética e
transparéncia do gestor publico, conforme preceitos da Lei de Gestdo Democratica, Lei 4.751
de 07 de fevereiro de 2012;

" Executar, junto com a Supervisdo Administrativa da escola, a realizacédo da prestacéo
de contas das verbas (PDAF E PDDE);

+ Garantir a manutencéo fisica da escola no que se refere a limpeza e pequenos reparos
(pintura, consertos, etc);

" Garantir que a coordenacdo pedagodgica seja um espaco-tempo privilegiado de
formacéao continuada e de socializacdo dos conhecimentos entre os professores, por meio de
trocas de experiéncia, estudo, cursos e oficinas, a serem oferecidos no decorrer do ano letivo;

. Assegurar um ambiente de trabalho saudavel e feliz

4+ Elaborar estratégias que possibilitem a execugdo de todos os objetivos descritos
anteriormente, flexibilizando as acbes de acordo com o atendimento oferecido a comunidade

escolar.

10.0 - CONCEPCOES TEORICAS

A Escola Classe 03 da Estrutural adota principalmente a teoria historico-critica que expde a
importancia de uma sociedade democratica e igualitaria, por meio do desenvolvimento do
conhecimento.

Adotamos uma tendéncia pedagdgica que busca a difusdo de conteddos vivos, concretos e
indissociaveis das realidades sociais; que reconhece o papel transformador da escola na sociedade,
gue respeita os contetidos basicos que tenham repercussao na vida dos alunos, transformando-os
em cidadaos criticos.

Metodologias ativas criativas, construtivistas, praticas e cognitivas sdo utilizadas pelas
professoras e professor, visando atingir os objetivos pedagdgicos propostos.

Assumindo a funcdo social da escola, o Projeto Politico Pedag6gico que apresentamos
demonstra que cada setor da escola tem o seu papel e o exerce de maneira democrética. Nao ha
uma figura central na escola responsavel, mas uma equipe, trabalho em equipe. Todos sintonizados
com a sociedade contemporanea, buscando superar desafios cotidianos para garantir o bom
funcionamento da escola e a aprendizagem das(os) alunas(os).

Cada aluna(o) é acolhido com sua historia de vida, desejos, necessidades, vista(o) como
unico, de forma singular por TODES. Essa € a caracteristica da escola, aberta a mudancas e
vislumbrando uma Educag&o em conjunto com a préatica social, que une toda comunidade escolar

em prol do direito de aprender e de conquistar a cidadania de forma plena.

Este Projeto traz uma ruptura com uma prescri¢cao de contetdos, considera saberes efazeres



constituidos pelos sujeitos em seus espacos de vida e valoriza as tematicas sociais de diferentes
areas do conhecimento como: sustentabilidade ambiental, direitos humanos, valores humanos
importantes, como o respeito, valorizacao das diferencas e complexidade das relagdes entre escola
e sociedade.

Esses temas perpassam todo o trabalho pedagdgico, sédo eixos de referéncias dos conteudos
cientificos estudados. Os conteudos organizados em torno de uma determinada ideia ou eixo sédo
desenvolvidos de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada. Onde os diversos
conhecimentos se complementam, estimulando a pesquisa, a inovacéo e a utilizacdo de recursos e
préaticas pedagdgicas criativas, flexiveis e humanizadas e metodologias ativas.

E dever da escola garantir a aprendizagem de TODES por meio de uma educacdo de
gualidade, favorecendo que todos os agentes envolvidos no processo de ensino aprendizagem
participem e também sejam impactados e transformados numa troca de saberes na rotina escolar.
Dessa forma, a aprendizagem néo ocorre solitariamente, mas na relacdo com o outro, contribuindo
para que as(os) alunas(os) tenham interacdo e aprendam a solucionar problemas, questbes e
situacoes.

O curriculo desenvolvido na Escola Classe 03 da Estrutural abraca verdadeiramente os eixos
transversais da SEEDF: Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em epara os Direitos
Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade, favorecendo uma organizacdo curricular mais
integrada, com conteludos atuais e relevantes socialmente que fardo a diferenca na realidade social
das(os) nossas(os) alunas(os). Os eixos séo trabalhados de forma transversal, tornando o curriculo
mais reflexivo e proximo da realidade social. O trabalho do professor passa a ser para a coletividade
seguindo a Pedagogia Histérico- Criticae respeitando principios da Psicologia Histérico-Cultural,
conforme descrito no capitulo Principios Orientadores da Pratica Pedagdgica do presente
documento.

Pensando numa Educacéao para a diversidade, as atividades criadas deverdo combater todo
e qualquer tipo de discriminacdo e preconceito, desconstruindo estereétipos e fortalecendo a
construcdo identitaria das(os) alunas(os) com foco na inclusao de todas as parcelas da sociedade,
conhecendo a situacao social dos grupos vulneraveis e discriminadospara fortalecé-los e, assim,

conseguirem mudar suas préprias realidades.

11.0 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

11.1 ORGANIZACAO ESCOLAR EM CICLOS/ METODOLOGIAS DE ENSINO ADOTADAS

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°9396/96 as escolas podem
sistematizar o ensino por séries anuais, por periodos semestrais, por ciclos e pela alternancia regular
de periodos de estudos. No Distrito Federal, desde 2013, o ensino fundamental foi alterado do
sistema seriado para o sistema de ciclos, o que leva em conta o desenvolvimento historico e social
do estudante no seu tempo de aprender, além da diminui¢cdo dos indices de reprovagédo e evasao

escolar. Na Escola Classe 03 da Estrutural ndo entra no “jogo” a classificacdo dos estudantes, mas



leva-se em consideracao os que os alunos ja sabem, ainda ndo sabem e o que precisam aprender.

A escola no ano de 2023 esta composta pela Educacado Infantil e por dois ciclos, o de
alfabetizacdo (1°, 2° e 3° ano) e o ciclo referente ao 4° e 5° ano. A equipe de professores se reine
coletivamente toda quarta-feira para planejar, estudar e organizar os trabalhos pedagdgicos que
envolvem a sala de aula, a Unidade Escolar e a SEDF. Todo bimestre, conforme orientacdes da
SEDF é realizado com as turmas do BIA e de 4° e 5° anos o Conselho de Classe e semestralmente
com a Ed. Infantil. Os membros que participam do Conselho de Classe sao a equipe de professores,
direcdo, coordenacado, supervisdo e orientacdo educacional, onde sé&o avaliados os avancos e
regressos de cada turma. Apds este momento sédo definidos os procedimentos referentes a cada
responsavel (professor, EEAA, orientadora, coordenacao e familia) e ocorre a reunido de pais. No
turno matutino € ofertado as turmas de 1° periodo, de 2° periodo da Educacéo Infantil e turmas de
4° e 5° anos e no turno vespertino temos as turmas de 2° periodo da Educacéo Infantil, turmas do
BIA e de 4° ano.

Com base nas Diretrizes Pedagégicas da Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens, o trabalho pedagdgico nos anos iniciais deve estar voltado para as necessidades
de aprendizagem de todos os estudantes, respeitando os tempos de seu desenvolvimento e
garantindo um processo continuo de aprendizagem, na construcdo e no fazer coletivo. Portanto, o
ensino nao fica restrito a transmissdo de conteudos e avaliacdes quantitativas, ao final de cada
bimestre. Dessa forma esta UE tera como fundamental acdo pedagdgica para o BIA o foco na
alfabetizacédo, a fim de garantir amplas oportunidades para que os alunos se apropriem do sistema
de escrita alfabética de modo articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de
escrita e ao seu envolvimento em praticas diversificadas de letramentos.

Nossas acdes sdo caracterizadas por uma organizagdo de tempo e espaco de modo que
ensejem, a todos os estudantes, as aprendizagens significativas nas quais a alfabetizacdo e o
letramento vao além da figura do professor como mediador do conhecimento e orientador dos
estudos, ja que o estudante é o foco principal no ensino, em que o0 mesmo deve perceber e conseguir
fazer relagbes entre o conhecimento apresentado e situagcdes de seu cotidiano. Para atingir tais
objetivos, o trabalho com sequéncias didaticas, bem como reflexbes de situacbes reais de uso da
lingua para que as criangas tenham bons motivos para escrever mesmo que os estudantes ainda
nao estejam plenamente apropriados do sistema de escrita alfabética sao algumas das abordagens
utilizadas nessa UE. E necessario ainda destacar o incentivo e a leitura e o contato com os diversos
géneros textuais também se faz necessario, sendo primordial o foco na leitura/escuta, escrita,
oralidade e analise linguistica/semidtica.

T&o importante quanto essas acdes para 0 BIA sdo as propostas relacionadas as turmas de
4° e 5° anos, tendo como foco adotar praticas pedagogicas que visam proporcionar condicbes
favoraveis a crianca para participar ativamente das situacdes de aprendizagem, levando em
consideragdo suas experiéncias constituidas anteriormente em outros contextos ndo formais de
educacgédo. O ponto de partida € o estudante. O processo de aprendizagem de cada estudante torna-
se singular e é nas estratégias pedagoégicas adotadas em sala de aula que o estudante se conecta



ao curriculo. Ha4 a realizacdo de atividades diagndsticas para a partir delas seja realizado
planejamentos participativos e considerando sempre a realidade dos estudantes, seguindo assim as
orientagcdes do Curriculo em Movimento. Atividades diagndsticas ocorrem durante todo o ano, em
razdo de potencializar a funcdo formativa e ter como objetivo identificar as experiéncias e
aprendizagens dos estudantes com a finalidade de favorecer a escolha do trabalho mais adequado.
Além disso, ela tem aspecto preventivo e seus resultados servem para explorar, identificar, adaptar
e predizer acerca das aprendizagens dos estudantes. Desse modo, pretende-se garantir a
intencionalidade no processo de ensinar e aprender. A equipe docente tem autonomia para
desenvolver metodologias, conforme as demandas e as especificidades apresentadas pela turma.

No coletivo, discutimos o planejamento e as intervencdes que serdo desenvolvidas, assim
como os projetos que desenvolvemos no decorrer do ano. A Pedagogia Histérico- Critica e a
Psicologia Histérico-Cultural sdo as bases tedricas que fundamentam o Curriculo da Educacédo
Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e corroboram 0s pressupostos
consolidados nessas diretrizes por meio da avaliacdo formativa.

A Escola Classe 03 da Estrutural adere aos programas e projetos da Secretaria de Educacéo
tais como o Programa Cultura da Paz, Super Acéo e principalmente os que possuem os direitos
humanos como tema trasnversal para acolher a diversidade e pluraridade de estudantes (negras,
negros, indigenas, migrantes e etc.) e também contribuir para igualdade de género e diminuigdo da
violéncia sexual e doméstica.

Valorizacdo e Formacao Continuada dos professores:

Nossos professores sao incentivados pela Equipe Gestora, Supervisdo e Coordenagédoa
participar de palestras, reunides ordindrias, coordenacdes pedagdgicas, coordenacdes coletivas,
cursos ofertados pela SEDF, conselhos de classe, atendimentos individuais ou em pequenos
grupos, mediante solicitacdo, para elaborar estratégias pedagodgicas, definidas e planejadas com
vistas a alcancar os objetivos propostos em sala de aula e capacitar-se profissionalmente.

Os docentes da Rede Publica do Distrito Federal contam com 15 horas semanais para
atividade de coordenacdo pedagdgica da sua jornada de 40 horas semanais, Lei conforme
regulamentado na portaria n°27/2012. Sendo a pratica pedagdgica o foco da formacédo, ha entédo a
necessidade de considera-la ponto de pauta nos estudos da coordenacdo coletiva, a fim de
organizar o trabalho pedagdgico a ser realizado. Nesses encontros, sempre com uma pauta definida,
disponibilizamos uma mensagem motivacional e bilhetes semanais, assim como alguns informes
pertinentes, mas o foco é a formacdo continuada. A nossa escola procura investir na formacéo
continuada dos professores, possibilitando e facilitando espaco e tempo para que eles reflitam a sua
pratica com vistas a promocao de uma aprendizagem significativa, elencando nesse espaco de

formacao varios passos que organizam o trabalho pedagdgico.



11.2 RELAQAO ESCOLA E COMUNIDADE
A relacéo escola/comunidade objetiva sempre a parceria, tanto nas reuniées que acontecem

bimestralmente, como no dia a dia e em eventos como Festa da Familia, Festa Junina dentre outros
eventos que acontecem no decorrer do ano. Além dos eventos escolares, a participacdo da familia
na escola se da também por meio de outros tipos de eventos, como palestras, e sempre que
necessario além de reunibes agendadas tanto pelosresponsaveis como pela Equipe Gestora,
Supervisdo ou Coordenacdo. Desse jeito, as relagcbes se estreitam e 0s pais comecam a
compreender seu papel na escola e sentem quetém o apoio e 0 suporte da instituicdo para resolver

guaisquer coisas envolvendo seus filhos.

EEAA, SOE e Sala de Recursos

Para o ano de 2023 ainda ndo dispomos de recursos humanos para compor a EEAA,porém,
buscando superar desafios do ano anterior, conseguimos inserir na equipe da escola,a orientadora
educacional e uma profissional para atendimento na sala de recurso, faltando ainda uma vaga a ser
preenchida nesse setor. Ja foram realizados todos os procedimentos cabiveis de solicitacdo dessa
profissional e aguardamos ansiosos a chegada, visto que é devital importancia a presenca e efetiva

atuacao da equipe completa da sala de recursos num ambiente escolar.



12.0- CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO.

A Escola Classe 03 da estrutural apresenta suas concepcdes, praticas e estratégias de

avaliacdo em seus trés niveis: da aprendizagem, institucional e de rede:

12.1 AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

A Avaliacao Formativa € a base da avaliacdo para as aprendizagens na Escola Classe 03 da
Estrutural. Nessa perspectiva, as professoras e professor desenvolvem a avaliagéo para verificarem
se houve aprendizagem realmente e também para aperfeicoar sua praxis docente, pois ao avaliar,
seja qual for o instrumento urilizado; conseguem, ao analisar os resultados obtidos, perceberem se
0 processo pedgagico foi eficiente.

Os instrumentos avaliativos utilizados, os critériosde avaliacdo e as competéncias avaliadas
sdo esclarecidos as(aos) alunas(os) e aos responsaveis antes de serem aplicados.

Qualquer producédo do aluno e até mesmo sua manifestacdo consiste em um instrumento
avaliativo, por isso a observacéo € muito utilizada.

A avaliacdo na nossa escola é, portanto, processual e continua levando em consideracédo a
dimensédo cumulativa nos aspectos cognitivo, afetivo e psicossocial. Muitas vezes o aluno demonstra
seu conhecimento de outras formas, ndo s6 por meio de prova escrita. A Escola Classe 03 da
Estrutural reconhece esse fato e valoriza o conhecimento do aluno.

O dever de casa é um instrumento utilizado, porém nossa realidade onde os responséaveis
nao acompanham pedagogicamente seus filhos, que na maioria das vezes passam o dia sozinhos,
enfraquece esse recurso.

As professoras e professor relataram que:

Avaliagao formativa é aplicada para acompanhar todo desenvolvimento do aluno como “um
ser pensante, dono de seu autoconhecimento. Avaliar o aluno de forma integral e Iudica, buscando
enxergar o contexto em que ele vive para avaliar os avancos que ele apresenta, priorizando uma
avaliagao formativa, processual e qualitativa”(Professora da Escola Classe 03 da Estrutural).

Importante trazer para a sala de aula questdes que permeiam o dia a dia do estudante,
situacdes em que ele tera que utilizar a lingua de uma forma critica e criativa, ndo apenas como
reproducdo ou copia de conteido, mas na perspectiva do letramento. E dessa forma que temos
elaborado e construido nosso planejamento pedagodgico. (Professora da Escola Classe 03 da
Estrutural).

Na escola, a partir da avaliacdo diagnostica permanente, os professores verificam as
necessidades de cada estudante para promover acoes interventivas.

Outra forma de avaliacéo utilizada € o Conselho de Classe que acontece bimestralmente do
1° ao 5° anos e semestralmente para a educacéo infantil.

Segundo as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF (2014/2016), o Conselho de



Classe deve ser na perspectiva da avaliacdo formativa. E o momento em que se podem ser

realizadas os trés niveis da avaliacao previstas pela SEEDF: aprendizagens, institucional e de rede.

12.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Apesar da escola sO possuir pouco mais de um ano de funcionamento, ja realizamos
avaliacdo institucional junto aos responsaveis pelas alunas(os) e funcionarias(os). Os resultados ja
foram apresentados nesse documento. Utilizamos para esse objetivo formularios digitais. Eles se
mostraram mais efeicientes até mesmo com as professoras e professor.

A todo instante, em reunides setorizadas ou em conjunto com todos 0s apoios administrativos
e pedagogicos, as gestoras procuram avaliar os servicos executados na UE, visando solucionar
obstaculos e prevé-los para evita-los. Também utilizamos a reuniéo coletiva, as quartas-feiras, para
essa finalidade e ajustes.

Entendemos que a avaliacado institucional € continua e processual também.

12.3 AVALIACAO DE REDE

A Escola Classe 03 da Estrutural participa das avaliacdes de rede. atendendo o que prevé a
legislagéo vigente da SEEDF e sua organizacao para essa finalidade.

Em 2023, participaremos da Avaliagdo Diagndstica aplicada pela Secretaria de Educacao no
primeiro semestre letivo.

Importante salientar que participamos da avaliacdo de rede com o intuito de fornecer dados
para desenvolvimento de a¢cbes que possam melhorar a qualidade de ensino e ndo apenas contribuir
com numeros para que haja competicdo entre as escolas.

Sabemos que nossas(os) alunas(os) necessitam de acdes equitativas para garantir suas
aprendizagens. Comparacdes entre as escolas e meros julgamentos sem empatia ndo contribuem
para ajudar nossa comunidade escolar, apenas contribuem para a manutencao das desigualdades
vivenciadas por elas(eles). Apontar resultados sem acdes nao justificam a aplicacéo da avaliacao

em larga escala.



13.0- ORGANIZACAO CURRICULAR

Atualmente, a EC 03 atende duas etapas da Educacao Béasica, que sdo: Educacao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Estas etapas possuem curriculos distintos, porém ambos
convergem para uma mesma fundamentacéo tedrica, pautada na Pedagogia Historico-Critica e na
Psicologia Historico- Cultural.

Desta forma, a organizagao curricular da Escola Classe 03 da Estrutural ndo pode ser
diferente, ou seja, todo o trabalho pedagogico é baseado no Curriculo em Movimento da SEEDF,
bem como pautados nos principios da Base Nacional Comum Curricular.

Nosso trabalho é voltado para os eixos integradores que sdo: Educacado Infantil: Educar,
Cuidar, Brincar e Interagir; Ensino Fundamental - Anos Iniciais: Alfabetizagdo, Letramento e
Ludicidade. Por isto, o Curriculo Escolar faz parte de constante estudo, com reunifes coletivas
permeadas por estudos e reflexdes que remetem a temas transversais e contextuais.

Ha também os encontros pedagdgicos organizados nas tercas e/ou quintas conforme
necessidade das teméticas, bem como o espaco de formacao continuada nas quartas-feiras como
um espaco de criacdo, recriagcdo e manutencao de nossos projetos atraves de estudos e trocas de
experiéncias constantes.

A partir dessas reunides, a equipe gestora juntamente com a Supervisdo Pedagodgica,
Coordenacdo e corpo docente, organiza o curriculo de forma que atenda aos interesses dos
aprendizes, na forma de constante pesquisa, leitura, levantamento de dados entre outras agcdes
pedagdgicas que permeiam a rotina escolar.

De acordo com o Curriculo em Movimento, o trabalho pedagdgico desenvolvido nas unidades
escolares deve estar voltado para as necessidades dos estudantes, respeitando seus tempos de
desenvolvimento, com a garantia de um processo continuo de desenvolvimento integral, pg. 10.
Assim, cabe a equipe pedagdgica da Unidade escolar, sugerir, fomentar, motivar, e direcionar o
trabalho pedagdgico primando pela qualidade desse trabalho e pela atencdo as necessidades dos
estudantes e a garantia das aprendizagens e dos desenvolvimentos.

A organizacédo curricular pretende integrar as aprendizagens que vao sendo incorporadas
pelas criangas tanto dentro quanto fora da instituicdo educacional, considerando que as interagoes
e brincadeiras séo eixos fundamentais para seu desenvolvimento. A proposta curricular para o Bloco
Inicial de alfabetizag&o, bem como para os 4° e 5° anos, nesta Unidade Escolar, esta fundamentada
no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica e na Organizacao Curricular — Ensino Fundamental
2° Ciclo, com vistas ao fortalecimento da escola publica e da construcdo de uma educacgéo
dequalidade referenciada nos sujeitos sociais, objetivando a revisitagdo dos conteudos e habilidades
gue néo foram contempladas no ano de 2022.

Num ambiente acolhedor e seguro a crianca vivencia outras formas de relacionamento. Seu

mundo expande-se: ela assume outros papéis e encontra novos desafios na convivéncia entre



iguais. Que a equipe da EC 03 da Estrutural propicie essas e muitas outras vivéncias as nossas
criancas! Tendo em vista as varias discussoes realizadas no inicio do ano, a Proposta Curricular se
faz necessaria, de forma que cada professor pensara em sua classe, na realidade de seus alunos,
levando assim, a crian¢a a tornar-se gradativamente independente e capaz de dirigir suas préprias
necessidades basicas, além decolaborar com os semelhantes, auxiliando-os e aprendendo juntos.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular, a educacéo infantil tem o objetivo de ampliar o
universode experiéncias, conhecimentos e habilidades das criangas, diversificando e consolidando
novasaprendizagens,atuando de maneira complementar & educacéo familiar (DISTRITO FEDERAL,
2018, p.21).

Dessa forma trabalharemos o Projeto Politico Pedagdgico apoiado na organizacao curricular
por meio dos campos de experiéncia que possibilita um novo olhar em relacdo a crianca e exige
considerar que as aprendizagens e o desenvolvimento sejam propiciados por uma multiplicidade de
linguagens. Palavras, gestos, afetividade, desenho, olhares, enfim tudo que compde o0 espaco
educativo deve funcionar como referéncia de constancia e continuidade para a crianca, tornando a
nossa escola um lugar favoravel a abrir caminhos para a descoberta e para as manifestacées
infantis.

Com efeito, ressaltamos que os projetos institucionais da SEEDF para a Educacéo Infantil,
no ano de 2023, também séo contemplados nesta proposta, sendo eles:

O Brincar como Direito de bebés e criancas, que tem por objetivo promover, no ambito das
Unidades Escolares - publicas e parceiras - e entre as familias, ac6es capazes de guiar e orientaro
desenvolvimento integral dos bebés, das criancas bem pequenas e das criangas pequenas pormeio
das interacfes e da brincadeira.

Xl Plenarinha - “ldentidade e Diversidade na Educacéao Infantil: Sou Assim e Vocé, Como €?”
, com 0 objetivo de valorizar as diversas identidades e a propria diversidade, proporcionando um
ano de descobertas que envolvem o respeito ao proximo. Além disso, seraestimulada a realizacéo
de exposicoes, instalacdes e performances para aflorar a criatividade ea imaginacédo das criancas
entre outras possibilidades, integrantes dos cinco Campos de Experiéncias elucidados no Curriculo
em Movimento.

Alimentac&o na Educacao Infantil: mais do que cuidar: educar, brincar e interagir. O Projeto
tem por objetivo ressignificar as préaticas que envolvem a alimentacdo escolar, bem como ampliar a
compreensao sobre a importancia dos bons habitos alimentares, ndo apenas na Instituicdo
Educativa, mas, sobretudo no contexto familiar e social das criangas.

A Lein®11.274, de 06 de fevereiro de 2006, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN) n° 9.394/96, ampliando a escolaridade minima de 08 (oito) para 09 (nove) anos
noEnsino Fundamental. Para além do cumprimento de uma exigéncia legal, essa lei vem garantir o
direito das criancas, especialmente daquelas que nao tiveram oportunidades anteriores nas
instituicbes educativas, sendo assim compreender o sujeito como ser multidimensional em processo
permanente dehumanizacao e desenvolvimento do pensamento critico a partir da problematizacao

da realidade que ocerca e atuacao consciente e responsavel na constru¢cdo de uma sociedade mais



justa e solidaria esta UEatuara com vistas a uma acéo didatica e pedagdgica sustentada nos eixos
transversais do Curriculo em Movimento da Ed. Basica da Secretaria de Estado e Educacédo do
Distrito Federal : Educacéo para aDiversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade. Desta maneira, a implementacdo se dard na
observancia aos pressupostos tedricos, estudo da realidade da escola e com a sensibilizacao de
gue o ser humano é impar e sua aprendizagem é peculiar; necessitando de respeito as
individualidades no processo educativo e trabalho pautado em acdes

coletivas e de trabalho colaborativo.

Sabemos que os projetos sédo formas de complementar o trabalho a ser desenvolvido de forma
criativa,ludica e colaborar com o desenvolvimento fisico, social-cognitivo, afetivo, motor e cultural de
nossas criangas, pois elas sao protagonistas de resultados e mudancas em nosso cotidiano e no
exercicio dos seus direitos e deveres. A escola pretende, por meio da Pedagogia de Projetos,
proporcionar ao estudante a oportunidade de trabalhar diversas habilidades para que ele possa
desenvolver diversas competéncias. Essas competéncias serdo manifestadas pelos alunos por meio
do trabalho coletivo, do relacionamento com a familia e amigos e em todas as situa¢fes do cotidiano,
uma vez que entende por competéncia o que o aluno aprende e ndo o que lhe foi ensinado. Assim,
a proposta pedagogica podera sofrer alteracées em seu desenvolvimento.Visto adequar-se as reais
necessidades educativas que se apresentarem. Dentro das fragilidades que detectamos apos varias
avaliacOes priorizamos o tema Responsabilidade e Cidadania, por estar previsto no Curriculo e ser
uma das competéncias elencadas como essenciais na BNCC, onde iniciamos na escola com o
projeto de nossa Orientadora Arlete, com o projeto Cheguei na escola: vou ser feliz. Segue agora 0s

programase projetos especificos de nossa escola.

13.1 PROJETO CENTOPEIA LITERARIA
Desenvolver uma pratica pedagdgica que motive os alunos ao habito da leitura provocandoo

gosto pela diversidade cultural;

13.2 PROJETO INTERVENTIVO PARA ALUNOS NAO ALFABETIZADOS
Alfabetizar os(as) alunos(as) que nao foram alfabetizados no tempo certo devido a pandemia

e/ou outros fatores.

13.3 PROJETO BAKITINHAS
Contribuir para a conscientizag@o sobre os tipos de violéncia, sobre a violéncia,género e racial

e valorizar a cultura afrodescendente e indigena.

13.4 PROJETO DE TRANSI(;AO DO 5° E 6° ANO
Promover nos estudantes dos 5°s anos a reflexdo sobre o fechamento do primeiro ciclo da

educacéo basica, para nova etapa do Ensino Fundamental Il, possibilitandoa transicdo de forma

tranquila e segura.



13.5 PROJETO COZINHANDO E APRENDENDO NA ESCOLA CLASSE 03 DA CE
O principal objetivo das atividades realizadas nesse projeto de cozinha experimental é facilitar

as aprendizagens, desenvolvendohdbitos alimentares saudaveis, respeitando a diversidade.

13.6 PROJETO SACOLA LITERARIA
Este projeto visa despertar o gosto e interesse pela leitura oportunizando as criancas o

acesso ao mundo das historias e dos diferentes géneros textuais. As criancas terdo oportunidade

de vivenciar um mundo imaginario aque todas se encantam

13.7 PROJETO HORTA SUSPENSA E.C. 03 DA ESTRUTURAL
Sensibilizar e conscientizar as criangas de onde vem os alimentos, encaminhando parauma

alimentacdo mais saudavel. Incentivar as criancas a plantar,os ciclos das plantacdes e colheitas.

Educar para a vida mais sustentavel, incentivando a educacéo ambiental.

13.8 PROJETO - CHEGUEI NA ESCOLA: VOU SER FELIZ
Objetivo: Promover a construcdo da identidadeescolar do estudante, a partir do acolhimento

das emocdes, o do reconhecimento das normas e regras comoum caminho a ser percorrido para

construgdo de uma cultura de paz.

13.9 PROJETO CORACAO QUE SENTE E FALA
Objetivos de: “promover, e gerar estimulos de aprendizagem, e desenvolvimento integral das

criancas, e de toda a comunidade escolar, seja em atendimento individual e coletivo, como o de

acolhimento as emocdes geradas nas relacdes sociais”.

13.10 PROGRAMA SUPER A(;AO
Objetivo: Reconstruir as trajetérias escolares das/dos estudantes em situacdo de

incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental corrigindo o seu fluxo escolar.

13.11 PLANO DE ACAO DA CULTURA DA PAZ
Objetivo de construir um ambiente acolhedor, conhecer as realidades das/dos nossas/nossos

alunas/alunos, promover o acolhimento, para assim atender as familias no social, capacitar a
comunidade escolar para melhor atender os alunos com necessidades especiais e apresentar

projetos que envolvam a familia na escola.

13.12 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE-DF

Este programa, foi uma adesé&o voluntaria de nossa escola com o intuito de oportunizar aos
nossos estudantes maiores possibilidades e acessibilidades quanto as questbes de promocéo da
saude e prevencdo dedoeancas e agravos dentro das escolas, esta parceria se da com as Unidades
Bésicas de Saude (UBS) ao Programa, o que facilita a aproximagéo das equipes da saude e da
educacédo oportunizando a pactuacao das acdes para o novo ciclo do PSE; Este objetiva atender as
necessidades de saude da crianca que podem interferirde forma negativa no desenvolvimento

educacional daquela no ambiente escolar. No que se refere a esse programa validamos sua agéo,



com um atendimento em 100% das criancas da escola para avaliacdo da Cartelade Vacina,
Atendimento aos cuidados corporais com a atividade fisica e palestras e ac¢des sociais contra

verminose, piolhos.

14.0 - PLANOS DE ACAO

Segundo a Orientacdo Pedagodgica — Projeto Politico-Pedagégico e Coordenacédo
Pedagogica nas Escolas, “a Escola elaborara o Plano de Acgao para explicitar objetivamente como
pretende alcancar os objetivos propostos e resolver as questbes apresentadas no Movimento de
diagnostico da realidade escolar.” (pg. 21)

Cada unidade escolar possui uma realidade, devendo, portanto, os Planos apresentados
corresponderem aos anseios de sua realidade. Dessa forma, os Planos de Acdo podem e devem
ser revisitados e ampliados assim que sdo cumpridos. Consistem em instrumentos de trabalho
dindmico com o escopo de descrever acdes praticas que solucionarao os principais problemas e
objetivos apontados pela comunidade escolar quantificados em metas.

Os Planos de Acao apresentados pela Escola Classe 03 da Estrutural sdo os seguintes
baseados nos problemas identificados pela comunidade escolar e respeitando as normativas da
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal:

Gestdo Pedagdgica: envolve processos e acdes de gestdo do trabalho pedagdgico, visando
0 sucesso pedagdgico das/dos estudantes.

Gestao de Resultados Educacionais: a Escola Classe 03 da Estrutural possui 03 questdes
principais a serem solucionadas segundo dados levantados pela gestdo e equipe pedagogica
nesses 04 meses de atendimento as/aos estudantes: alunas(os) com baixo rendimento escolar,
alunas(os) nado alfabetizadas(os) e alunas(os) infrequentes.

Gestdo de Pessoas: visa promover uma boa gestdo de pessoas envolvidas na rotina da
escola como um todo (familia, alunas(os), professoras, professor, gestoras, gestor, apoios
administrativos e pedagogicos, servidoras e servidores). Também visa o aperfeicoamento de cada

um dentro de seu papel educacional.

Gestado Financeira: abrange, na atual realidade da nossa escola, a gestdo da Unidade
Executora dos recursos publicos e acompnhamento da conta bancaria onde as verbas educacionais
publicas sdo depositadas; além de abranger a gestao das verbas e prestagao de contas dos recursos

publicos utilizados.

Gestao Administrativa: abrange o processo de aquisicdo de materiais e recursos necessarios
para o bom funcionamento da unidade escolar em todos os setores (pedagdgico, administrativo,

estrutura fisica e patrimonio).



PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO- 2023

14.1 GESTAO PEDAGOGICA -E.C. 03 CE

Responsavel: Equipe gestora e
SupervisdoPedagogica.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIAQAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Implantar e Implementar 85% das|Realizacdo de reunibes |[Acompanhamento dalEquipe gestora, A partir do 2° semestre
implementar o  Projetolacdes pedagdgicasicoletivas execucdo das estratégias|Coordenacédo letivo de 2023
Politico Pedagdgico. propostas; definindo e analise dos resultados. |Pedagogica, professores

estratégias, critérios €
prazos para cada a¢ao;
Analise dos resultados

para retroalimentacdodo
processo pedagdgico.

regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

Assegurar a formagédo
integral do aluno na
perspectiva da cidadania,
diversidade e
sustentabilidade humana.

Reduzir em 100% atitu-
des e comportamentos
contrarios ao objetivo
almejado.

Promocgdo de palestras,
debates, workshop;
Apresentacao de filmes.

Ao final de cada encontro
avaliaremos as praticas €
Metodologias no sentido
de apontar avancos e/ou
dificuldades.

Equipe gestora,
Coordenacéo
Pedagodgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

A partir do 2° semestre
letivo de 2023




Oportunizar  aos

alunos com Necessidades
Educacionais
Especiais (ANEE)
desenvolvam suas
competéncias e

que

Atender 100% das
necessidades dos ANE-
Es para promover o
desenvolvimento de suas
competéncias e

potencial

Realizacdo de reunibes
periddicas com o Servigode
Apoio para
acompanhamento dos
atendimentos realizados;
Elaboracdo de adequacgbes

IAcompanhamento
execucao

dos resultados

dalEquipe gestora,

das|

estratégias e analise

Coordenacéo
Pedagodgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

A partir do 2° semestre
letivo de 2023

potencialidades, superandolidades. curriculares bimestrais;
suas dificuldades de forma Capacitacao dos
gradativa e continua,a fim profissionais que os
de estimular sua autonomia atendem por intermédio
de formacao continuada.
Garantir as Atender a 100% dos|Organizagdo do trabalhojAcompanhamento  dalEquipe gestora, A partir do 2° semestre
aprendizagens, a partir dajestudantes  propiciandofpedagogico da escola quelexecugéo das Coordenagéo letivo de 2023
democrati-  zacao doglmeios para desenvolvi-favoreca a execugdo daslestratégias e andliselPedagogica, professores
saberes, em umajmento pleno de seusestratégias elabora- das|dos resultados. regentes e readaptados,
perspectiva de inclusdo de|saberes. para  atendimento  aos profissionais dos Servi-
todos, respeitando e valori- estudantes; cos de Apoio
zando as diferencas| Acompanhamento dos
socioculturais, afetivas, planejamentos  realizados
subjetivas, fisicas, pelos professores regen-
cognitivas, entre outras tes, orientando-os com

sugestbes de atividades e
propostas de estraté- gias
gue atendem a dina-mica de|
cada turma.

Promogcdo de momentos
para aquisicdo e discussao
de novos conhecimentos
referentes a  assuntos
pertinentes aotema.




Disponibilizar e fo- mentar
0 uso de ma teriais
didaticos atra tivos e
diversificados, que
contemplem todas as
areas de conhecimento
para que os estudantes
possam interagir,
manusea-los e

recria- los,
organizando assim o
ambiente educativo

Atendera 100% da
necessidade de materiais
didaticos para o bom
desenvolvimento
cognitivo, emocional e
fisico dos nossos
estudantes.

Pesquisa por materiais e
atividades que atendam as
demandas pedagdgi- cas
apresentadas pelos nossos
estudantes.

IAcompanhar e analisar
as aclOes
desenvolvidas nos
encontros mensais da
equipe de gestéo pe-
dagdgica e professores
regentes.

Equipe gestora,
Coordenacao
Pedagdgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

A partir do 2° semestre
letivo de 2023

Elaborar estratégias que
fundamentardo o fazer
didatico- pedagdgico no
cotidi- ano da escola:
avaliacdo formativa,
diagndstica e proces-sual;
trabalho diversi- ficado;
reagrupamen- to intra e
interclasse e projetos
interventi- vos que auxiliem
na superacéao das difi-
culdades de aprendi-
zagem utilizando to- dos os
meios e espa- ¢os
disponiveis na UE (Sala de
Leitura, Sala de Video,
Labo-ratorio de Informati-
ca, Sala de Psicomo-
tricidade, Horta, etc);

Empregar 100% das po-
tencialidades profissio-
nais de cada educador
em projetos que favore-
cam, potencializem e
atendam as necessida-
des pedagdgicas, emoci-
onais e fisiolégicas dos
estudantes.

Elaboracéo e execucgédo do
projeto seguintes projetos:
“Centopeia Literaria”

da sala de leitura.

Projeto interventivo: Alunos
ndo alfabetizados

Projeto Bakitinhas.
Estimulando o
desenvolvimento

a autoestima dos alunos
Projeto Nossa consciéncia
da Historia Afro-Brasileira e
Indigena.

Projeto de Transic&o do 5°
ano para 6° ano

Projeto “Cozinhando
Aprendendo”

Projeto Sacola Litera
Projeto Horta Suspen
Projeto: Cheguei na e ser
Feliz!

Projeto Coracgéo que Fala

lAcompanhar e analisar
as acoes
desenvolvidas nos
encontros mensais da
equipe de gestao pe-
dagdgica.

Equipe gestora,
Coordenacao
Pedagdgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

A partir do 2° semestre
letivo de 2023




leitura, propiciando
espacos e tempos ludicos
e prazerosos,
transformando a Sala de
Leitura em um ambiente
para leitura deleite e
ampliando o  acervo
literario com titulos
atualizados a fim de
propiciar uma visdo de
mundo mais

alunos o0 acesso a espa-
co e titulos literarios que
favorecam o gosto pela|
leitura.

fisico da sala de leitura
para que se transforme
em um ambiente descon-
traido e criativo propicio
aleitura deleite.
Disposi¢éo de livros lite-
rarios em uma organiza-|
cao temética que instigue
a crianca a ler.

acOes desenvolvidas nos
encontros mensais da
equipe de gestdo pe-
dagogica e professores
regentes.

leitura.

Equipe gestora,
Coordenacao
Pedagogica, professores|
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

OBJETIVOS METAS ACOES AVA:LIA(;AO DAS[RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES
Instigar o gosto pelalOferecer a 100% dosOrganizacdo do espacojAcompanhar e analisar as|Responsavel pela sala delA partir do 2° semestre

letivo de 2023.

Desenvolver a capa-
cidade de aprender, tendo|
como meios basicos o
pleno do- minio da leitura,
da escrita e do calculo eal
formacdo de atitu- des e
\valores, permi- tindo as
vivéncias dediversos
letramentos

0

Oferecer a 100% dos
lf,-studantes espacos, es-
ratégias, eventos, ativi-
dades, visitacbes, pales-
tras e demais atividades
gue favorecam a aprendi-|

zagem.

Pesquisa sobre
metodologias.
Aquisicdo de equipamen-
tos e materiais pedagdgi-
Ccos.

novas

Acompanhar e analisar as
acoes desenvolvidas nos
encontros mensais da
equipe de gestdo pe-
dagoOgica e professores
regentes.

Equipe gestora,
Coordenagéo
Pedagogica, professores|
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

A partir do 2° semestre
letivo de 2023.

Compreender os
fendbmenos naturais €
sociais, 0S proces- So0S
historico- geogréficos, 0
siste- ma politico, a tecno-
logia, as artes e o0s
valores, presentes na
realidade brasilei-ra.

Oportunizar a 100% dos|
estudantes espacos
tempo, materiais,
informacoes, filmes,
palestras, etc, que amplie
sua Vvisdo sobre educa-
cao patrimonial.

Capacitacdo dos profissi-
onais divulgando cursos e
palestras oferecidos pela
EAPE e demais ins-
tituicbes vinculadas &
SEEDF

AquisicBo de materiais
informativos que instru-
Mentalizem o professor no
fazer pedagogico em
sala

de aula.

,Acompanhar e analisar as
acOes desenvolvidas nos
encontros mensais da
equipe de gestdo pe-
dagdgica e professores
regentes.

Equipe gestora,
Coordenacéo
Pedagdgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

A partir do 2° semestre
letivo de 2023.




PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - 2023

14.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS - E.C. 03 CE

Responsavel: Equipe gestora

OBETIVOS METAS ACOES AVALIA(;AO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Sanar o0s indices delElevar em 80% a qualida-Avaliacdo diagndsticalAcompanhar e analisar as|Equipe gestora, Ao longo do ano letivo
alunos com baixolde da educacéo oferecidajpara a aprendizagem afagbes desenvolvidas nos|Coordenacao

rendimento escolar
Reduzir gradativamente o
indice de alunas(os) nao
alfabetizadas(os) e
alunas(os) infrequentes.

pela escola a fim de
atender as necessidades
educativas de nossos
estudantes, buscando
sanar todas as lacunas de
aprendizagem.

fim de pontuar a realida-
de educativa da escola;
Elaboragdo de estraté-
gias favoraveis a aprendi-
zagem;

Capacitacdo formatival
para os profissionais de
educacao da escola;
Organizagdo do Trabalho
Pedago6gico da escola
envolvendo todas as
areas (pedagoégica, admi-

nistrativa e financeira)
favorecendo as
AcOes pedagdgicas

propostas.

encontros mensais dal
equipe de gestdo pe-
dagoOgica e professores
regentes.

Pedagdgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio




Estimular a participa ¢éo
do corpo docente da
escola, em Cursos|
oferecidos pela EAPE,
e/ou  outros  Ccursos,
oficinas, se- minarios,
palestras, na perspectival

do aperfeicoamento e
inovacao do fazer
pedagogico

Atingir 100%
profissionais da escola.

dos

Divulgacdo de  ursos
oferecidos por outras
nstituicoes;

Promocdo de debates,
oficinas, palestras, etc.

IAcompanhar e analisar as
acOes desenvolvidas nos
encontros mensais da|
equipe de gestdo pe-
dagogica e professores
regentes.

Equipe gestora,
Coordenacao
Pedagolgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

Ao longo do ano letivo.

Garantir que o Conselho
de Classe seja um
espaco-tempo
democratico destinado ao
acompanhamento pedag0
gico no qual se
evidenciem o0s resulta-
dos obtidos no decorrer
do bimestre, analisando
todas as acoOes
interventivas  realizadas
para atendimento do
estudante a fim de
manter, redirecionar ou
elaborar novas
estratégias

IAssegurar que 100% das
acOes desenvolvidas no
Conselho de Classe
sejam utilizadas como
avaliacdo para a aprendi-
zagem dos estudantes.

Construcdo de parame-
[fros avaliativos comuns
que favorecam a andlise
dos resultados.;
Elaboragdo de formula-
rios que facilitem o regis-
tro e analise do processo
aprendizagem;

Registro dos resultados
obtidos em formulérios
gue favoregcam sua anali-
se;

Reflexdo sobre as acdes e
0s resultados apresen-
tados, envolvendo todos
0s atores envolvidos nos
processo aprendizagem;

IAcompanhar e analisar as
acOes desenvolvidas nos
encontros mensais da|
equipe de gestdo pe-
dagogica e professores
regentes.

Equipe gestora,
Coordenacao
Pedaglgica, professores
regentes e readaptados,
profissionais dos Servi-
cos de Apoio

Ao longo do ano letivo.




14.3- GESTAO DE PESSOAS

Os servidores da Carreira de Assisténcia a Educagdo sdo o
diferencial nesse processo politico-pedagogico-administrativo, pois
possuem atribuicdes distintas, sem as quais, os demais trabalhos ficariam
invidveis. Nesse ano de 2023, mais especificamente no dia 03/04/2023,
chegaram 02 monitores recém empossados na SEEDF.

A Secretaria Escolar € o centro da administracdo escolar, pois
colabora com a Direcdo da Unidade Escolar e com todos os demais setores
envolvidos no processo pedagdgico e na vida escolar. Em sua esséncia, o
trabalho desenvolvido pela Secretaria Escolar abrange:

a) Atendimento aos profissionais da educacao, pais e estudantes,
representantes da comunidade e de 6rgaos publicos; b) Escrituracéo
escolar por meio do registro de dados dos estudantes, professores e
demais funcionarios quando couber, de resultados pedagdgicos
alcancados pela UE; de correspondéncias oficiais; c) Arquivamento (meio
fisico e digital) de toda a documentacao: dos estudantes, de escrituracédo
escolar, pedagdégicos, administrativos, correspondéncias e legislacdes; d)
Expediente, por meio de registros escolares e funcionais, quando for o
caso; e) Fornecimento de informacdes, zelando pela ética, respeito e sigilo.
A Chefe de Secretaria € um dos principais apoios de nossa direcéo,
responsavel pelo planejamento e pela execucdo de atividades de
escrituracdo escolar, articulando entre comunidade x escola x servidores.
Sendo atribuicBes basicas do Secretario Escolar/Chefe de Secretaria,
entre outras, além daquelas estabelecidas no Regimento Escolar
aprovado: conhecer, cumprir e divulgar a legislacdo educacional vigente,
incorporando-a ao cotidiano da Secretaria Escolar; assistir a Diregdo da
IE/UE em servigcos técnico-administrativos, especialmente os referentes a
vida escolar dos estudantes; planejar, coordenar, controlar e supervisionar
as atividades da Secretaria Escolar; conhecer, cumprir e divulgar o
Regimento Escolar aprovado: organizar e manter atualizados a
escrituracdo escolar, o arquivo, as normas, as diretrizes, as legislacdes e
demais documentos relativos & organizacédo e ao funcionamento escolar;
analisar documentos para efetivacdo de matricula, submetendo-os a
apreciacdo da Direcéo e da Coordenacéo Pedagogica, quando necessario;
encaminhar para a analise do 6rgdo competente documentacao escolar
que necessite de parecer técnico; atender as solicitacbes dos 0Orgéos
competentes da SEEDF no que se refere ao fornecimento de informacdes

relativas a UE, a vida escolar dos estudantes e dos professores regentes



e/ou dos demais profissionais que ali atuam; emitir e assinar documentos
escolares, juntamente ao Diretor, de acordo com a legislacdo vigente,
sendo ambos corresponsaveis pela veracidade do fato escolar; adotar
medidas que garantam a preservacédo de toda a documentacédo sob sua
responsabilidade, bem como o sigilo de informagdes; eliminar documentos
escolares, de acordo com a legislacdo vigente; atender a comunidade
escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia. Além das atribuicbes
contidas no Manual da Secretaria Escolar do Sistema de Ensino do Distrito
Federal como: utilizar o Sistema de Informacéo definido pela mantenedora
da UE para registro da escrituragdo escolar; cumprir 0s prazos
estabelecidos pelo 6rgao proprio da SEEDF, no que se refere a atualizacao
do Sistema de Informacdo, especialmente os dados relativos a abertura do
ano letivo e ao encerramento dos periodos letivos, no caso das UE da
Rede Publica de Ensino; manter atualizados, no arquivo corrente, as
pastas e os registros individuais dos estudantes e dos profissionais da UE,
guando for o caso, para emissao da documentacéo escolar; manter todo o
arquivo permanente, digital e/ou fisico, organizado e conservado, em razao
de seu valor probatério; participar de reunides de planejamento geral,
incluindo a elaboracdo dos documentos organizacionais e outros; executar
rotinas de seguranca das informacdes por meio dos recursos de
informética; prestar, anualmente, as informacgfes relativas ao Censo
Escolar, solicitadas pela SEEDF, nos termos da legislacdo vigente,
incluindo as informacgdes relativas ao EDUCACENSO — MEC; garantir a
fidedignidade das informacbGes e zelar pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos; acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dosdiarios
de classe; acompanhar o cumprimento da Matriz Curricular, aprovada pelo
Conselhode Educacéo do Distrito Federal — CEDF; adotar medidas que
garantam a preservacdo de toda a documentacdo sob sua
responsabilidade, bem como o sigilo das informacdes; praticaros demais
atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria
Escolar. O Secretario Escolar/Chefe de Secretaria, em seus impedimentos
ou auséncias, é substituido por um servidor, indicado pelo Diretor,
devidamente habilitado ou autorizado para o exercicio da fungdo pelo
orgao competente da SEEDF.

A Equipe Pedagdgica é constituida pelo Supervisor, duas
Coordenadoras Pedagdgicas e uma apoio pedagdgico, fazem um time
impar quanto as demandas a serem administradas diariamente em nossa

escola, exercendo com maestria as coletivas e outros atendimentos,



recheados de ludicidade, formacdo e aprendizado para todos. Os
professores, em sua maioria contratos temporarios, se fazem presentes e
pertencentes em todos 0s momentos pedagdgicos de nossa escola.

Os servidores terceirizados de conservagao e limpeza, realizam
diariamente e com eficiéncia a manutencédo, conservacéo e limpeza de
todas as dependéncias da escola, patios internos e externos bem como os
arredores de nossa escola.

Os profissionais da Cantina, realizam suas tarefas diarias com
alegria, criatividade e principalmente com a higiene e cuidados que o
lanche de nossos estudantes merecem.

A Escola conta ainda com a equipe de Agentes de vigilancia
Patrimonial que realiza rondas noturnas e zela pela integridade do
patriménio publico, também nos finais de semana e feriados.

Por fim e ndo menos importante € o nosso quadro de nOssos
colaboradores do programa ESV(Educador Social Voluntario), realizando
um exercicio diario de cidadania através do voluntariado e da presteza
guanto ao apoio aos nossos estudantes ANEE.

A Orientacdo Educacional tem um papel importantissimo nos
processos de auxilio aos estudantes nas suas aprendizagens, esse
atendimento se iniciou em meados do segundo semestre de 2022.

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo
Educacional, o Pedagogo - Orientador Educacional integra a equipe
pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas ac¢des ao processo
educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede
publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acao
coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagodgica - PP da
unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral
do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

A Escola Classe 03 da Estrutural Iniciou neste ano o atendimento
especifico da Sala de Recursos, apenas com uma professora, restando
ainda uma vaga a ser ocupada. Ainda ndo possuimos atendimento da

Equipe Especializada de apoio a aprendizagem, o que esta dificultando



algumas ac¢bes favoraveis quanto as demandas pedagogicas e as
aprendizagens de algumas criancas.

Na busca de um envolvimento efetivo e consciente de todos os
segmentos da comunidade escolar, no desejo de que a Escola Classe 03
da estrutural seja, de fato, um espaco publico e de qualidade procura-se
oferecer palestras com temas variados, na busca de aproximar escola e
familia, permitindo assim a participacao efetiva da comunidade atraves de
reunides periédicas, promovendo o0 conhecimento e a compreensao da
legislagdo educacional e normas legais através do estudo do Regimento
Escolar, elaboracéo e divulgacdo das normas internas da escola.

Visando a integracéo entre todos os segmentos da escola, serdo
promovidas, dinamicas e acdes para elevar a motivacao e a autoestima
tais como: confraternizagdo no Dia da Familia, Festa dos Aniversariantes
do Semestre, dia do professor, do servidor publico, atividades culturais e
extraclasses, reconhecimento do trabalho e esforco de todos, através de
agradecimentos orais e escritos, para que todos se sintam lembrados e

valorizados.



14.3 GESTAO DE PESSOAS - E.C. 03 CE

Responsavel: Equipe gestora e equipe de apoio
administrativo

PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGIC0/2023

solidariedade huma- na efto das relagces entre o0s
a tolerancia reci- procajmembros da comunidade
em que se as- senta alescolar.

sociedade na- cional.

dade, tais como: bazar,
festa da familia, reunides
com a comunidade.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES
Propiciar a pratica]A estimativa é aumentarRealizacdo de eventosl/Ao final de cada encontroMembros da Ao longo do 2°semestre
dialégica entre os|gradativamente o numerolpedagdgicos como: expo-javaliaremos as praticas el[comunidade de 2023
diversos segmentos dalde eventos/ momentos delsicdo de trabalhos, culmi-jos resultados obtidos. escolar.
comunidadeescolar. interacé@o entre oslnancia de projetos, show
membros da comunidade|de talentos, gincanas,
escolar. etc.

Assegurar processos Favorecer em 80% das|Coordenacdo de momen-Ao final de cada encontroMembros da A0 longo do 2°semestre
Participativos e demo-|situacdes e eventos pro-tos que levem a reflexdofavaliaremos as praticas ejcomunidade de2023.
craticos que movidos na escola, das condutas de cadalos resultados obtidos. Escolar (diariamente).

_ Oferecer até 50% dasjmembro da escola com
contribu- am para a [atividades mensais mo-relacdo as mais adequa-
Formac&o de uma mentos que propiciemtaisjdas para a ocasiao.
cultura de respeitoa  [alitudes.
Dignidade humana,
\valorizando a diversi-
dade.
Fortalecer os vinculosdellncrementar em 100%|Realizagdo de encontros|Ao final de cada encontroMembros da Ao longo do ano letivo
cidadania, os vincu- loslacoes e interacBes quelculturais, sociais e solida-javaliaremos as praticas el[comunidade
familiares, os lacos delestimulem o fortalecimen-rios em prol da comuni-jos resultados obtidos. escolar.




Desenvolver as poten-
cialidades fisicas, cog-
nitivas e emocionais de
todos os atores partici-
pantes do processo de
aprendizagem.

Executar, gradativamen-
te, acbes que favorecam o
fortalecimento €mocio-|
nal, fisico e cognitivo dos|
membros da comunidade
escolar.

Elaboracdo de estraté-
gias nas quais a pratica da
boa alimentag&o, esti- lo
de vida saudéavel, me-
ditacdo, participacdo e/ou
criacdo de grupos solida-
rios sejam favorecidos.

/Ao longo da execugdo das|
acdes propostas.

Membros da comunidade
escolar

Ao longo do
letivo.(mensalmente)

ano

Assegurar um ambien- te
de trabalho saudavel e
feliz.

Gerar situacdes nas quais
oS membros da
comunidade escolar se
sintam valorizados e per-
tencentes ao ambiente
escolar, de forma a fo-
mentar a felicidade em
seus coragoes.

Criacdo de eventos, cam-
panhas e pequenas acdes
que estimulem a gentileza|
e 0 bem estar entre os
membros da  escola.
Respeitando a escold
como um espaco de
todos.

No decorrer das acbes
desenvolvidas.

Membros da
comunidade

escolar.

Ao longo do ano letivo
(diariamente)




PLANO DE AGAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

14.4 GESTAO FINANCEIRA-E.C. 03 CE

Responséavel: Equipe Gestora

Gestdo Democratica, Lei
4.751, de 07 de fevereiro
de 2012.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS
ACOES

Promover a gestdo fi-|JUtilizar 90% das verbaslRecolher 100%  daslAo final das acdes paralEquipe Gestora. Ao longo do ano letivo
nanceira das verbasjrecebidas de acordo comdemandas de cada setorverificar se as demandas
recebidas de acordo comjas demandas da Ue elda escola atende-lasfforam solucionadas de
0s principios dalnecessidades conforme um cronogramalforma satisfatoria.
autonomia, ética elapresentadas pela de prioridades.
transparéncia do ges-torjcomunidade escolar
publico, conforme
preceitos da Lei de




Executar
Supervisao
tiva da escola a realizacdo
da prestacdo de contas
das verbas PDAF e
PDDE.

junto com alPrestar contas de 100%
Administraljdas verbas recebidas e

com o que foram gastas.

Apresentacdo das tabe-
las de prestacdo de con-
tas ao final de cada peri-
odo, de acordo com a lei
vigente.

Ao final de cada periodo.

Equipe gestora

Ao longo do ano letivo




PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO EDAGOGICO-2023

14.5 - GESTAO ADMINISTRATIVAE.C. 03 CE

Responsaveis: Equipe gestora e equipe de apoio

adimini

strativo

\Verificar as demandas de
materiais didaticos
atrativos e diversificados,
que contemplem todas as
areas de conhecimento
para que o0s estudantes
possam interagir,
manusea- los e recria- los,
organizando assim o am-
biente educativo

100%
de

Atender a
necessidade

para compra

dalRealizar levantamento da
ma-|
teriais didaticos indicados

do material solicitado.

demanda com o setor[Demandas foram
pedagdgico. atendidas.
Providenciar a comprarAcompanhar a utili- zagao

\Verificar se as

dos materiaisque foram
adquiri- dos.

Equipe gestora e co-
ordenacdo pedagodgi-cas
e setor administrativo da
escola.

Ao longo do ano letivo.

Adquirir e instalar um
parque infantil no in
terior da escola

\

Atender a demanda,
principalmente, dos
alunos da educacao
infantil.

Busca de recursos
financeiros junto as
parcerias e emendas
parlamentares.

IAcompanhament o da
liberacao e utilizacédo da
verba.
Acompanhamento da
compra, Iinstalacdo e
utilizacdo do parquinho.

Equipe gestora

Ao longo do ano




Adquirir e instalar

espaco

um|Atender a
ludico-esportivolprincipalmente,
na area externa da escola

demanda,
dos

ao 5° ano

alunos da educacéo do 19

Busca de recursos
financeiros  junto  as
parcerias e emendas
parlamentares.

IAcompanhament

verba.
IAcompanhamento
compra,

liberacdo e utilizacdo da|

instalacdo e
utilizacdo do parquinho.

o da

dal

Equipe gestora

Ao longo do ano

quanto para projetos
que a escola encontra-se|
em processo de
organizacao
administrativa e
pedagogica.

novos. Tendo em vindal

Adquirir  suprimentos deJAtender 100% dos alunos|Busca de recursosjAcompanhament o dalEquipe gestora Ao longo do ano
informatica para olde nossa escola financeiros  junto  asliberacdo e utilizacdo da|
laboratério parcerias e emendasjverba.
parlamentares. Acompanhamento dal

compra, instalagéo e

utilizagdo do parquinho.
Adquirir recursos elAtender 100% dos alunos|Busca de recursosljAcompanhament o dalEquipe gestora Ao longo do ano
materiais necessarioslde nossa escola . financeiros  junto  asliberacdo e utilizacdo da|
para projetos parcerias e emendasjverba.
pedagdgicos que serao parlamentares. Acompanhamento dal
executados ao longo do Utilizar as verbas dojcompra para a
ano 2023, param 0s PDAF e PDDE. necessidade de cada
projetos ja apresentados projeto.




PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLiT[CO PEDAGOGIC0/2023
14.6 PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Responsaveis: Supervisor - Christofer Leandro de Oliveira Sabino, Coordenadoras - Maria Cecilia Aguiar Aquino e Jeane de
Morais Barbosa

OBJETIVOS ACOES PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS ACOES
ACOES
Implementar e Planejamento e Equipe Gestora; Durante todo o ano
Supervisdo Pedagdgica; letivo.
Acompanhar a IAcompanhamento do Comunidadeescolar. Por meio da

efetivacdo do Curriculo
em Movimento da

SEEDF, o PPP da
escola,

diretrizes e Avaliacdo
da SEEDF, eDiretrizes
do 2° Ciclo, Curriculo
em Movimento tanto da

Ed. Infantil como o do
Ens. Fundamental, e
Demais documentos
pertinentes.

Orientar e
participar da elaboracéo

Curriculo emMovimento
da SEEDF.

Organizacdo curricular
De acordo com a
Realidade escolar,
baseando-se nos

dados oriundos das
avaliacbes
diagndsticas,
Observacoes traidas
pelos docentes e testes
da psicogénese.
Planejamento nas

Professores regentes;
Conselhotutelar;
CRE/Guara
Outrosprofissionais
convidados.

participacdo direta da
comunidade escolar.

Por meio da andlise e
reflexdo dos registros,
dados e atividades

propostas durante o
ano
letivo de 2023.




da proposta curricular,
de acordo com o
Curriculo em
Movimento da SEEDF e
a Organizacao
Curricular 2022.
Participar e colaborar
com a organizacao do
trabalho pedagdgico da
escola (atividades de
planejamento,
avaliacao,
acompanhamento das
aprendizagens dos
alunos, etc.)

coordenacodes
setorizadas e coletivas.

Desenvolver a
formacgédo professores
por meio de oficinas,
grupos de estudo e
momentos de reflexao,
para trocas de
experiéncias e
aquisicdo de novos
conhecimentos.

Incentivr a participagéo
dos

professores nos
cursos desenvolvidos
pela EAPE e Lives de
formacdo, bem como

Desenvolvimento da
formagao continuada
dos professores e
servidores de apoio a
qual possa se fortalecer
a teoria e apratica.

Divulgacéo dos cursos
da EAPE para o
grupo de professores.




atuar como professor
formador em parceria
com a EAPE.

Acompanhar os
professores nas
atividades de
planejamento e
desenvolvimento
do trabalho
pedagogico.

Realizar

as
coordenacodes
setorizadas quinzenais
em parceria

com

a supervisao
pedagdgicae
participacéo

dos professores.

Elaborar projetos em
parceria com 0s
professores regentes,
visando 0
desenvolvimento dos

Participacdo no
desenvolvimento das
estratégias
pedagdgicas para 0 ano
letivo.
Desenvolvimento
e

participacdo

das
coordenacgodes
setorizada quinzenais,
trazendo sugestbes

de préticas,
literaturas e outros
recursos
a serem

utilzados
durante as aulas e
ouyras

atividades com
0s estudantes.

Elaboracéo
de projetos
pedagdgicos, visando o
melhor




conteudos de forma
interdisciplinar.

Fomentar a cultura da
avaliacdo formativa no
ambiente escolar
participando da
niveis:
aprendizagem,
institucional e
em largaescala,
conforme as Diretrizes
de
Avaliacdo
da SEEDF.

Participar do Conselho
de Classe, um
momento importante
para a efetivacdo da
avaliacdo formativa no
espaco escolar.

Divulgar e
estimular o uso dos
recursos tecnolégicos
no ambiente escolar.

Divulgar e
estimular a participacdo

desenvolvimento do
ensino- aprendizagem.

Participacdo dos
momentos

de avaliacéo

escolar,
observando

e

acompanhando

0s estudantes

que sinalizam
necessidades

de intervencao.

Participacdo no
Conselho de Classe
escolar com o objetivo
de conhecer as
demandas de sala de
aula e buscar meios
deintervencao.

Divulgacgéo

das ferramentas
tecnoldgicas,
gamificacdo dentre
outros.




dos professores em
todas a acbes da
SEEDF.

Orientar osprofessores
quanto a elaboracéo
dos RAVs e RDICs,
realizar aleiturae
devidasreorganizacdes
necessarias e assinar
tais documentos.
Participar das
coordenacdes
intermediarias
promovidas pela CRE
Guara, visando
trabalho

um
integrado.

Envolvimento nos
projetos da escola e
SEEDF.

Leitura, analise e
orientacdo quanto a
escrita dos RAVs e
RDICs dos
estudantes.
Participacdo na
coordenacdes
intermediarias com a
CRE- Guara.




PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGIC0/2023
14.7 PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Responsavel: Arlete Martins
ACOES / PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO DAS
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS ACOES
ESPECIFICOS NAS
ACOES
Organizar o espago Apresentar as Familias, Familias e criancas No decorrer do ano A cada bimestre, as
fisico da Orientagéo atribuicdes, o papel e as |equipegestora, estudantes da Escola |etivo. acOes serdo avaliadas
Educaciona na perspectivas da comunidade, Classe com a ajuda do onselho
escola e os Orientacao Educacionala |Conselho Tutelar da (03 CE. de Classe da Escola.
instrumentos de comunidade escolar. Estrutural e do
registros. IAcolher e acompanhar as Guara, Assisténcia
situacOes de busca Social da
Promover a espontanea ou indicadas, Estrutural e do

Identidade do
Trabalho da Orientacao
Educacional.

Realizar o

mapeamento
institucional para a
andlise da realidade da
comunidade escolar,
identificando as
demandas a serem
acompanhadas pela
Orientacdo Educacional.

do
coletivo,

Participar
planejamento
contribuindo na
Elaboracéo e

através de uma escuta
ativa e atendimentos
individualizados.
Realizar escuta
pedagogica das
Demandas dos docentes.
Promover momentos de
sensibilizacdo com os
docentes, discentes e
seus familiares.
Participar de reunido de
pais, orientando sobre
a importancia da rotina

Guard, Policia Militar
do DF.




implementacdo doPP.

Participar da
Organizacéo e
sistematizacéo do
trabalho a ser realizado
junto & comunidade
escolar.

IAcompanhar afrequéncia
dosestudantes e realizar
acoes para 0
enfrentamento da
evasao escolar.

Realizar acoes
educativas individuaise
coletivas junto aos
estudantes, professores
efamilias.

Contribuir na construcao
e no fortalecimento da
parceria familia-escola.
Integrar o trabalho da
Orientacdo Educacional
articulando parcerias
com as redes de apoio
(interna e externa).

Promover a Cultura de
Paz em uma proposta
\voltada naperspectiva da
Educacdo em e paraos
DireitosHumanos.

de estudos e
acompanhamento da vida|
escolar dos filhos.
Participar da construgéo
coletiva do Projeto
Pedagdgico.

Elaborar o Plano Anual da
OrientacdoEducacional.
Elaborar o  Relatoério
Semestral da Orientacdo
Educacional.

Auxiliar a equipe gestoral
no
planejamento
reunides coletivas,
participando de formal
ativa na formacdo dos
docentes.

Contribuir com as
coordenacbes coletivas
para troca deinformacoes,
devolutivas e acdes de
formagéo continuada.
Participar e contribuirnas
atividades sugeridas e/ou
solicitadas pelo Nivel
Central de Orientacdo
Educacional.

Mapear as instituicbes e
0s parceiros da rede de
Promocdo, Garantia e
Defesa dos Direitos da
Crianca e do
Adolescente e promover
contatos.

Realizar junto comequipe
gestoraencaminhamentos
deestudantes com
Dificuldades
aprendizagem e
roblemas
comportamentais/emo

das

de




cionais para

profissionais
especializado tanto
educacional ou dasaude.

Central de Orientacao
Educacional.

Mapear as instituicbes e
0s parceiros da rede de
Promocdo, Garantia e
Defesa dos Direitos da
Crianca e do
Adolescente e promover
contatos.

Realizar junto comequipe
gestoraencaminhamentos
deestudantes com
Dificuldades de
aprendizagem e

problemas
comportamentais/emo
cionais para

profissionais
especializado tanto

educacional ou dasaude.

Colaborar com a equipe
gestora, e com a Sala de
recursos na elaboragéo
de estudos de casos
anuais e estudos de
casos omissos dos

estudantes NEES

Elaborar junto comequipe
gestora
relatérios/encaminham
entos de estudantes
infrequentes/sobre
violéncias/transtorno
mentais/negligencia paral




o Conselho Tutelare

CREA eCRAS.
Proporcionar 3
comunidade escolar

momentos de escuta ede
auto percepcdo de como
vivenciar os valores de
boa convivéncia em
equipe. Através Roda de
conversa

Promover rodas de
conversa com 0S
discentes, de como
construir a identidade
escolar como também
compreender as
violéncias praticadas no
contexto escolar através
de textos e videos e
contacdo de

historias.

Promover momentoscom
oficinas de comolidar com
as emocgdes. Projeto
Coracdo que sente e
chora

Contribuir com as
coordenacgbes coletivas,
orientandoem relacéo ao

as dificuldades
apresentadas pelos
docentes.

Oficina de  materiais
pedagdgico e apostila de
ter sugestdes de trabalho
para as dificuldades.
Participar do conselhode
classe como forma de
orientacao €
encaminhamentos se for
0 caso.




Realizar escuta ativa das
demandas dos docentes
em relacéo as
dificuldades com o0s
discentes em grupo ou
individual.

Participar e colaborar
nas atividades dos dias
letivos tematicos e
atividades comemorativas
naescola.

Orientar os discentes
sobre hébitos de estudo
com agueles discentes
reprovados. Elaborar
material de orientacédo
para as dificuldades
apresentadas de
aprendizagem como
também de orientacbes
de rotina.

Orientar o0s estudantes
guanto ao uso douniforme
escolar, aorganizagdo do
material escolar, a higiene
corporal e a boa
convivéncia,acolhendo as
emocdes e contribuindo
nas adaptacbes ao
cotidiano escolar.
Observar, acompanhar, e
orientar docentes,
discentes e familias

para autonomia e como

lidar com as emocdes.
Projeto:  Cheguei na
escola: Vou ser feliz!

Pesquisar, consultar,
estudar e analisar




documentos que
respaldam a acao
pedagdgica daOrientacdo
Educacional.

Participar em reunido de
pais para conscientizar
sobre sua participacao
como dever e direito da|
comunidade escolar éxito
escolar.

Promover didlogos, comal
comunidade escolar, para
tomada de decisdo. No
sentido, de sensibilizagéo
e
acolhimento aos
conflitos, como forma de
melhor interacao e
convivéncia escolar.

Parceria com o PSE para
a garantia de direitos &
saude. Com acdes sociais
para toda

a comunidade escolar.

Culminancia do projeto:
Cheguei na escola: Vou
ser feliz!

Colaborar com as
gestoras 0s
encaminhamentos  dos
estudantes com
necessidades de
atendimentos para rede
de saude. E as
instituices parceiras
publicas e privadas.
Orientar os estudantes a
respeitar 0 seu préprio




corpo, assimcomo os dos
outros.

Colaborar junto aequipe
pedagodgicacom o projeto
de transicao dos
discentes5° anos
Passaporte autorizado
com sucesso!




PLANO DE ACAO PARA

DESENVOLVIMENTO DO

- PROJETO POLIT

ICO PEDAGOGICO/ 2023

14.8 PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS

Responsavel: Adria

na Correa da

Trabalhar junto ao SOE

e EEAA da Unidade de
Ensino;

Orientar docentes e
Familires sobre as
potencialidades,
necessidades e recursos
pedagodgicos e de
acessibilidade utilizados
pelo estudante.

Orientar, junto com a
Direcdo da escola, os
Educadores sociais
voluntarios — ESV’s em
relacdo as suas
atribuicoes;
execucaodas
Adequacdes
Curriculares
necessarias a processo
educacional do
estudante;

atendimento, tipo e o
Quantitativo de

e TEA

Promover encontros e
material junto
Direcdo da Escola para os
educadores sociais
voluntarios — ESV’s em
Relagéo as suas
Atribuicbes e
atendimentos;

Organizar préticas
Pedagdgicas de
cada estudante com
deficiéncia, procurando
atendé-los em suas

necessidades.

Esclarecer o papel do

AEE dentro do ambiente
escolar, enfatizando
aspectos gerais da

Estudante com deficiéncialdos

grupo de acordo com a
especificidade de cada um
estudantes com
deficiéncia;

encontros

Reunides e

com alcoletivos e/ou individuais com

ou sem a Direcdo da escola,
com o0s educadores sociais
\voluntarios ESV's em
relacéo as suas atribuicoes;

Expor por meio de
apresentacao coletiva para o
grupo, sobre a Educacédo
Inclusiva: leis, direitos e
deveres da

pessoa com deficiéncia;

Expor por meio de
apresentacao coletiva
para 0 grupo, sobre o
AEE: sua funcdo na
Unidade Escolar e
atribuicdes do professor

gualitativos;

-A avaliagcéo sera
formativa, durante
todo processo de
Ensino e
aprendizagem.

Dos professores,
Responsaveis e
equipe gestora,
sera realizada nos:
Conselhos de
Classe;

-Reunides e
Encontros com
Responséveis e
professores;

Através de enquete
para a comunidade
escolar

-Professora do AEE e
Direcéo.

-Professora do AEE e
Direcéo.

Silva
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover na escola Acolhimento ao Sugestbes de praticas| Do estudante:serd [Professora do AEE. -Marco a maio.
acdes que abordam a Estudante com inclusivas para professores|Processual e
inclusdo como a Semana |necessidades regentes, acolhendo de formalcontinia, através de
Distrital de Educacéo Educacionais especiais [adequada o estudante com|Sua participacdo
Inclusiva, no més de em sua sala de aula necessidade educacionallNas atividades
marco e o Dia da Pessoa [inclusiva; especial; propostas, com Professora do AEE.
com Deficiéncia - 21 de prevaléncia nos
setembro; - Organizar o processo dejAtendimento individual e/oufaspectos

-Marco a dezembro

-Marco a dezembro.




Viabilizar, guando
possivel, com 0S
docentes, o preparo de
materiais e sugeri-los
para uso dos estudantes
na sala comum e na sala
de recursos;

Participar do processo
de identificacdo e de
avaliacdo pedagogica
das necessidades
especiais e tomadas de
decisbes quanto ao
apoio especializado
necessario para o0
estudante;

Informar a comunidade
escolar acerca da
legislacdo e das normas
educacionais  vigentes
que asseguram a
inclusdo educacional;

Promover as condicbes
de inclusdo dos
estudantes com TEA e
deficiéncias em todas as
atividades da escola,

Contribuir e  produzir
condicBes para aprimorar
as préaticas escolares no
sentido da Educacéo
Inclusiva.

atuacdo institucional;

Produzir e solicitar a
Direcdo, aquisicdo de

materiais especificos
para atender as
necessidades de cada
estudante atendido
NnoAEE;

De cada estudante

atendido no AEE.

Investigar, analisar,
evidenciar as
convergéncias,
incoeréncias, conflitos e
avangcos a partir da
analise documental do
estudante;

Sensibilizar a familia
sobre a importancia da
rede de apoio e
participacdo na vida
escolar dos estudante
com deficiéncia;

Promover um Encontro
Informal de troca de
experiéncias entre pais
ou professores dos
ENNE’s.

Desenvolver encontros
individuais e/ou
Coletivos para
acompanhamento dal
préatica do docente

do AEE;

Adaptar, confeccionar,
ampliar, solicitar, entre
outros, materiais que ira
utilizar no AEE, de acordo
com as necessidades dos
estudantes;

Manter atualizada e
organizada a
documentagdo e pasta
individual do ENEE;

Promover encontros e
reunides coletivas e
individuais com responsaveis
junto ou separado dos
professores do ENNE, sobre
temas relacionados ao
estudante;

Realizar reunides com
docentes dos ENNE’s,
para orientagfes verbais
e/ ou escritas, sobre a

construcao da
Adequacéo Curricular
dos ENNE’s;

Participar do Conselho de
Classe, momentos de
estudo, festas, reunides
especificas;

Promover OficinaPedagdgical
de materiais adaptados e
jogos pedagogicos,
proporcionando subsidios na
préticadiaria em sala de aula
aos professores  regentes

-Professora do AEE e
Direcéo.

Professora do AEE.

Professora AEE.

Professor AEE.

AEE/SOE/DIRECAO.

-Marco a dezembro.

-Marco a dezembro.

-Marco a dezembro.

Margo a dezembro.

Marco a dezembro.




garantindo a efetivacdodaldesta ~ Unidade  Escolar,
Adequacdo Curricular ejvisando a superacdo de
0s critérios avaliativos(dificuldades e o

conforme previsto nosldesenvolvimento dos|
documentos horteadoresjestudantes, em especial , 0s
daEducacéo Especial ENNE’s.




14.9 - PLANO DE ACAO DA CULTURA DA PAZ

12 ANALISE COLETIVA DA REALIDADE

A analise foi realizada em reunido coletiva com as professoras. Conforme ja
mencionado anteriormente, a Escola Classe 03 da Estrutural possui apenas 1 ano e 2 meses
de funcionamento.

Entretanto, a comunidade escolar busca em sua rotina aplicar os principios de uma
educacdo em e para os direitos humanos, compreendendo a escola como um espaco de
convivéncia de diferentes sujeitos de direito. Compreendemos nossas e nossos alunas e
alunos como sujeitos de direito que séo diferentes em suas origens e integralidade. Séo
diversos em suas etnias, géneros, orientacdo sexual, condicao fisica e emocional, idades,
histérias de vida, condi¢cdes sécioeconbmicas e religiosidade. A partir do momento que se
compreende e efetivamente aplica-se esses conceitos, muitas violéncias, principalmente a
institucional, é drasticamente diminuida. Assim, Planos Complexos de Convivéncia Escolar
partem primeiramente da compreensao de conceitos e mudancas de paradigmas e posturas
diante das e dos estudantes.

O nosso “Plano de Convivéncia Escolar e Cultura da Paz” origina-se do entendimento
de que cada ser humano é UNICO, que ninguém tem o direito de comparar e exigir que tenha
gue ser igual ao outro. Porque cada um tem suas particularidades positivas e pode contribuir
para a coletividade. Parte do acolher cada crianca que adentra nossa escola como ela €, do
jeito que é sem discriminacdo e preconceito. Assim tem sido desde que acolhemos alguns
alunos que nao foram respeitados como sao em outras unidades escolares. Pelo relato de
suas genitoras, sabemos o quanto alguns de nossos alunos foram estigmatizados e
chegaram aqui desacreditados. Nossa escola ndo possui muito tempo de funcionamento,
mas possui 0 acolhimento e o olhar empético que faz da nossa escola Unica na Rede,
conforme respostas demonstradas pelos responsaveis de nossas e nossos alunas e alunos

e funcionarias e funcionarios:



Nossas raizes estao solidificadas nos seguintes principios apontados em reunido

coletiva:

Diversidade

Equidade

Respeito

Empatia

Compreenséo entre os segmentos Profissionais capacitados

Buscando a felicidade de todos, o bem estar Apoio da equipe

Equipe unida Trabalho coletivo

Projetos de valorizacdo de todos Experiéncia e vivéncia grupal Gestdo democratica

Motivacao individual para atingir o coletivo Corporativismo positivo (unido engquanto

equipe)




14.10 PLANO DE CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DA PAZ

Para construir um ambiente acolhedor, faz-se necessario primeiramente ter empatia,
principio raiz de nossa escola. Conhecer as realidades das/dos nossas/nossos
alunas/alunos:

60% séo da Cidade Estrutural, onde possuem baixa qualidade de vida.

80% séao afrodescendentes.

45,6% sao do género feminino

9,14% de nossas(os) estudantes possuem NEES, total de 44 criancas

A violéncia doméstica e de género é presente em muitos domicilios.

Alguns alunos e alunas ja sdo acompanhadas pelo Conselho Tutelar, inclusive com

histérico de abusosexual e abandono.

A pergunta: Quais sd0 0s maiores obstaculos sociais que nossas(os) alunas(os)
precisamsuperar?, nossa Comunidade Escolar listou:

A desigualdade social que traz mais obstaculos para a vida dos alunos.

Caréncia de necessidades bésicas.

As dificuldades dos pais em acompanhar a vida escolar dos filhos. Auséncia
emocional.

A disparidade financeira entre os alunos.

Desestrutura familiar que resulta na auséncia de valores fundamentais.

Mudanca de mentalidade de pobreza e dificuldade.

Para que a Escola Classe 03 da Estrutural possa cumprir sua funcéo social e ajudar
nossas(os) alunas(os) chegou-se a conclusdo de que é necessario também, além de
conhecer a realidade e promover o acolhimento:

Atender as familias no social, capacitar a comunidade escolar para melhor atender os

alunos com necessidades especiais e apresentar projetos que envolvam a familia na escola.

DEFINIQAO DE OBJETIVOS COMUNS

Conforme ja mencionados diversas vezes no presente Projeto Politico
Pedagodgico, o0s principios e raizes definidos coletivamente da Escola Classe 03 da
Estrutural séo:

Diversidade Equidade Respeito Empatia

Compreenséo entre os segmentos Profissionais capacitados

Buscando a felicidade de todos, o bem estar Apoio da equipe

Equipe unida Trabalho coletivo

Projetos de valorizacao de todos Experiéncia e vivéncia grupal Gestdo democratica

Motivacao individual para atingir o coletivo Corporativismo positivo (unido enquanto



equipe)

Quais principios sociais seguiremos?

Educacao Integral Parceria Companheirismo

Unido com a Comunidade Escolar Honestidade

Respeito Justica Solidariedade Cidadania Sujeitos criticos Igualdade Amor

Empatia Etica Autonomia Liberdade

CO-CRIA(;AO DA REALIDADE

Estratégia basica: acolher a TODOS com muito respeito e empatia,;

Quais praticas pedagogicas podem ajudar a superar esses obstaculos sociais
presentes na vidadas/dos nossos(as) alunos(as) ?

Incentivo ao conhecimento pela pratica de atividades diversificadas, sempre
baseando na realidade eno contexto em que os alunos vivem.

Oportunizar conhecerem o mundo de uma forma que eles ndo conhecem, por néo ter
oportunidade.

Despertar nos alunos o sentimento de que eles conseguirdo chegar onde quiserem
chegar.

Conversa Informal, didlogo, respeito, cuidado.

Incentivar as novas ideias trazidas pelos alunos.

Videos sobre para uma conscientizacdo que lutamos para obter um futuro melhor
Levar o aluno a tomar conhecimento dos saberes historicamente acumulados para atuarem
criticamentenos processos deliberativos da sociedade, seja solidario e dialégico e, acima de
tudo, respeite e valorize as diferencas no cotidiano.

Troca de experiéncias entre as criancas e o professor, para dessa forma aprenderem
juntos.

Trabalhos e projetos pedagdgicos orientados com temas para que eles se percebam
e compreendam que sao parte fundamental e importante do mundo.

Elaborar o Recreio Orientado

Aderir ao PROERD

Utilizar os principios da comunicacao néo violenta.

Estratégia basica: acolher a TODOS com muito respeito e empatia; Responsaveis:
todos da comunidade escolar

+ Incentivo ao conhecimento pela pratica de atividades diversificadas, sempre
baseando na realidade eno contexto em que os alunos vivem.

Responséaveis: Corpo docente

+ Oportunizar conhecerem o mundo de uma forma que eles ndo conhecem, por ndo



ter oportunidade.

Responsaveis: gestoras e gestor, coordenacao pedagodgica, professoras e professor

+ Despertar nos alunos o sentimento de que eles conseguirdo chegar onde
quiserem chegar, comConversa Informal, didlogo, respeito, cuidado.

Responsaveis: todos da comunidade escolar

+ Incentivar as novas ideias trazidas pelos alunos.

Responsaveis: todos da comunidade escolar

+ Videos sobre para uma conscientizagdo que lutamos para obter um futuro melhor

Responsaveis: gestoras e gestor, coordena¢do pedagogica, professoras e professor

+ Levar o aluno a tomar conhecimento dos saberes historicamente acumulados para
atuarem criticamentenos processos deliberativos da sociedade, seja solidario e dialdgico e,
acima de tudo, respeite e valorize as diferencas no cotidiano.

Responsaveis: gestoras e gestor, coordenacao pedagdgica, professoras e professor

+ Troca de experiéncias entre as criancas e o professor, para dessa forma
aprenderem juntos.

Responsaveis: professoras e professor

+ Trabalhos e projetos pedagdgicos orientados com temas para que eles se
percebam e compreendamque sao parte fundamental e importante do mundo.

Responsaveis: gestoras e gestor, coordenacao pedagdgica, professoras e professor

+ Elaborar o Recreio Orientado

Responsaveis: gestoras e gestor, coordenac¢ao pedagogica, professoras e professor

+ Aderir ao PROERD

Responsaveis: gestoras e gestor, coordenacao pedagogica

Utilizar os principios da comunicacao néo violenta.

Responsaveis: todos da comunidade escolar

15.0- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Projeto Politico Pedagogico da escola € o documento que orienta todas as acdes
pedagdgicas, pois € nele que se evidencia todas as intencdes e propostas a serem
desenvolvidas no decorrer do periodo a ele destinado. Entendemos que a escola por ser um
espaco privilegiado de *convicéncia é composta por estudantes, familiares, professores e
funcionarios e deve possuir diretrizes claras nas quais cada um e todos saibam como
proceder e quais resultados alcancar.

Faz-se, portanto, necessario um acompanhamento sistematico, pois € por intermédio
deste que analisamos a eficiéncia e eficacia das acdes em curso, possibilitando um processo

transparente no qual todos consigam avistar a concretude dos objetivos propostos. O



7

estabelecimento das estratégias avaliativas deste processo €é essencial para o
enfrentamento dos desafios cotidianos de forma refletida e participativa, tendo como objetivo
retroalimentar o fazer pedagogico, direcionando e/ou redirecionando-o0 constantemente.

Destarte, 0 acompanhamento e avaliacdo do PPP dar se & no cotidiano escolar, na
periodicidade indicada de cada objetivo e projetos; e também em reunides pedagdgicas para
esta finalidade. A partir desta analise, redefinindo objetivos, ampliando ac¢des, modificando
paradigmas, ressignificando o fazer pedagogico.

A EC 03 CE, por ser uma unidade educacional recém inaugurada, revisitara seu PPP,

diversas vezes ao longo do ano letivo de 2023.



16.0— PROJETOS ESPECIFICOS

16.1 PROJETO CENTOPEIA LITERARIA
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Objetivos

Desenvolver uma pratica pedagogica que motive os alunos ao habito da leitura
provocando o gosto pela diversidade cultural,

Sensibilizar o educando por meio da leitura ampliando o desenvolvimento de
habilidades como a escrita e a pintura;

Proporcionar maior interacdo com diversos géneros literarios;

Desenvolver as capacidades das habilidades linguisticas, além de possibilitar a
criatividade e a imaginacao;

Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura na escola, buscando efetivar
enguantoprocesso a leitura e a escrita.

Aproximar os alunos do universo literario por meio da manifestacéo livre da pintura
e/ou resenha da historia lida;

Possibilitar a vivéncia de emocgdes, 0 exercicio da fantasia e da imaginacao;

Cronograma/acoes

O projeto sera desenvolvido no decorrer do ano letivo. O aluno escolhera um livro de
suapreferéncia para ler por uma semana. Ao finalizar a leitura, a crianca deveréa fazer uma
releitura através de uma resenha ou expressar alguma passagem da obra por meio da

pintura com tinta guache, giz, lapis de cor, montagem com recorte de revistas, da forma que



ele preferir. Os trabalhos seréo colocados em um portfélio para apreciagéo de todos.

Responsavel

A biblioteca tera como responsavel a professora readaptada: Maria do Socorro
FernandesCardoso , Mat. 1812572

Avaliacao
Sera observado através dos resultados obtidos nas atividades de leitura/releitura

durante as etapas doprojeto.

16.2 PROJETO INTERVENTIVO

Objetivos

Alfabetizar os(as) alunos(as) que nao foram alfabetizados no tempo certo devido a
pandemia e/ou outros fatores.

Melhorar a autoestima das criancas

Cronograma/agdes

O projeto sera desenvolvido no decorrer do ano letivo, apos o primeiro bimestre. Sera
formada uma turma de Alfabetizacéo e essa turma tera 30 minutos de aula por dia, em apoio
a atividade de sala de aula, com a coordenadora pedagogica e/ou professores
alfabetizadores da escola.

Responséavel: Coordenadoras

Avaliacao

Quinzenalmente para avaliar o progresso pedagoégico de cada estudante.



16.3- PROJETO BAKITINHAS

Objetivos

Contribuir para a conscientizacdo sobre os tipos de violéncia, sobre a violéncia de
género e racial.
Contribuir para o protagonismo das criangas

Experienciar a cultura de paz no ambiente escolar

Cronograma/acoes

O festival constitui-se em producéo audiovisual, textual e teatral. Produgcbes essas
autorais dos estudantes da Escola Classe 03 da Estrutural, com reflexdes sobre violéncia
doméstica, de género e raga. O Festival denominado “Bakitas” (palavra de origem africana
que significa “afortunadas”) contempla o principio de que a Educagao deve vislumbrar a
formacao integral e critica do individuo e que sua qualificacédo é fator preponderante para a
formacdo de uma sociedade mais pacifica, justa e economicamente sustentavel. Os temas
propostos para o festival: violéncia de género, doméstica e racial interrelacionam-se, sendo
traduzidos em aumento da violéncia social e feminicidio na sociedade brasileira, sendo as
mulheres negras brasileiras as maiores vitimas, segundo dados oficiais. Importante,
portanto, que a Educacao cumpra com a sua fungéo social de formar cidadaos aptos a ndo
reproduzir a violéncia e denuncia-la. O projeto se desenvolvera no decorrer do segundo
semestre letivo com as apresentacgdes finais na festa da familia da escola que ocorrera no
dia 11/11/2023.

Responséavel

Diretora: Lucélia de Jesus Abreu

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar Aquino Equipe de
professoras e professores da escola

Avaliagao

Seréo avaliadas a criatividade, o envolvimento e a abordagem ao tema sugerido e

sera feita a avaliacdo ap0Os as apresentacoes.



16.4 PROJETO NOSSA CONSCIENCIA DA HISTORIA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Objetivos
Valorizar a cultura afrodescendente e indigena, consolidando a aplicabilidade das
Leis 10. 639/03 €11.645/08.

Incentivar a construcdo das identidades das criancas

Explorar as mdusicas, brincadeiras, histérias dancas e personalidades afro-

brasileiras(as) e indigenas einseri-las no cotidiano escolar

Valorizar a representatividade de homens e mulheres negras e indigenas em diferentes

posi¢des sociais,diminuindo o racismo estrutural, inconsciente e velado.

Cronograma/acoes

A Escola Classe 03 da Estrutural visa tornar o ensino da cultura afro-brasileira e
indigena tdo natural quanto oda cultura europeia. Essa tematica sera levada para as
reunides pedagogicas, no formato de formacgao continuadas das(os) profissionais, ocorrendo
o0 planejamento coletivo sequéncias didaticas, de metodologias e materiais didaticos. O
convencimento sera feito com vivéncias que demonstrem a necessidade de umaEducacao
Antirracista na nossa escola. As acbes serdo feitas no decorrer do ano letivo com

culminancia na semana da consciéncia negra: 20 de novembro.

Responséavel
Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino



Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoEquipe de
professoras e professores da escola

Avaliacao
Realizada em cada encontro pedagogico quando diferentes atividades sé&o
propostas, porém com o olharantirracista.

Projeto de Transicdo do 5° ano para 6° ano: “Passaporte autorizado com

sucesso!”

Objetivos

Promover nos estudantes dos 5°s anos a reflexdo sobre o fechamento do primeiro
ciclo da educacdo bésica, para nova etapa do Ensino Fundamental Il, possibilitando a
transicdo de forma tranquila e segura.

Formacdo com os docentes sobre transicdo com apoio do Caderno orientador de
transicdoescolar — Trajetdrias na Educacao Basica do Distrito Federal

Verificar as expectativas dos estudantes em relacao nova fase

Apresentar as possibilidades da dinamica escolar nos CEFs da rede publica de ensino
do DF.

Apresentar as matérias basicas do ensino fundamental Il e como funciona a grade
curricular;

Apresentar para os estudantes o que tem no CFE 08 a espaco escolar por video ou
presencial;

Apresentar quais foram os eventos da escola durante o ano e como estudantes
participaram;

Elaborar um panfleto de dicas de estudos e uma organiza¢éo de estudos;

Elaborar cartas de perguntas e davidas com alunos para serem enviados aos alunos
do 6 ° anose esperando respostas.

As cartas nominais serao entregues por um (a) carteiro (a) da nossa escola na escola
CEF 08;

Confeccionar um passaporte com foto para cada crianca levar de presente para casa
entreguena formatura.

Elaborar um video do CEF08 da Estrutural com seus espacos fisicos e o0s

profissionais.

Cronograma/acoes



O projeto ocorrera no final do 3° bimestre e 4° bimestre, entraremos nas turmas dos
5° anos, em cincomomentos diferenciados, planejados com as professoras e agendados
previamente a cada quinze diascom uma duracdo de 1h com apresentacfes em slides e
rodas de conversas, videos da escola, como também entregue ao estudante um modelo de
rotina de estudos e panfleto como estudar cada disciplina, esses encontros seréo realizados
até complete os cincos encontros.

1° momento: Iniciaremos com uma apresentacao através de slides sobre o significado
de transicdo e qual o sentido dela na vida das pessoas e os desafios que enfrentardo em
cada etapa. Solicitaremos que os estudantes se organizem em roda de conversa para que
cada um tenha a oportunidade de exporsuas expectativas em relacéo ao futuro e falem sobre
suas duvidas. Sera entregue uma folha para queeles escrevam sobre seus sentimentos e
entregue ao final.

2° momento: Serd realizada uma apresentacdo sobre a rotina e a dinamica no CEF,
apresentando fotosdas escolas que o receberdo. Explicaremos sobre o quantitativo de
professores na turma, quais disciplinas eles terdo, as salas ambientes, os materiais que
deveréo utilizar, as mencfes em relacdo asatividades e as avaliacdes. Os estudantes terdo
conhecimento sobre os direitos e deveres que constamno regimento escolar da SEDF. Ao
término deste momento os mesmos terdo a oportunidade de tirar as davidas pertinentes aos
temas abordados.

3° momento: Nesse momento, os estudantes serdo orientados a organizar uma rotina
diaria de estudos, para facilitar seus novos aprendizados. E necessario ressaltar a
importancia dessa organizagdo para que tenham sucesso nos estudos. Sera entregue para
cada um deles uma cartilha com as orientaces eum modelo de quadro semanal para que
eles elaborem suas rotinas diarias, e ainda como organizar seus materiais de uso pessoal,
cadernos, livros etc.

4° momento: Os estudantes assistiram o video realizado do CEF 08 da Estrutural. Em
seguidas irdo escrever a carta com perguntas e curiosidades que tem sobre a escola. A carta
sera elaborada pelo a professora da turma juntamente com os estudantes. Sera entregue a
orientadora.

5° momento: Sera a entregue das cartas para os profissionais do CEF 08 da Estrutural,
e aguardaremosa respostas. Tendo as respostas as cartas os estudantes faréo a leitura. E
verificar falardo como se sentiram ao receber a carta.

Responséavel

Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoOrientadora
Educacional: Arlete Martins Borges Neves

Equipe de professoras e professores da escola



Avaliagao
Os estudantes e professoras deverdo avaliar o projeto através de suas falas,

expressando seussentimentos em relacéo ao que aprendeu.



16.5- PROJETO “COZINHANDO E APRENDENDO” NA ESCOLA CLASSE 03 DA
ESTRUTURAL

“Sugeri, faz muitos anos, que para se entrar numa escola alunos e professores deveriam

passar por umacozinha. Os cozinheiros bem que podem dar licbes aos professores. Foi na
cozinha que a Babette e a Tita realizaram suas feiticarias... Se vocés, por acaso, ainda néo as
conhecem, tratem de conhecé-las: a Babette,no filme A festa de Babette, e a Tita, no filme Como
adgua para chocolate. Babette e Tita, feiticeiras, sabiam que os banquetes néo se iniciam com a
comida que se serve. Eles se iniciam com a fome. A verdadeira

cozinheira é aquela que sabe a arte de produzir fome...”

Rubens Alves

Objetivos

Oportunizar as aprendizagens, desenvolvendo hébitos alimentares saudaveis,
respeitando adiversidade.

Facilitar as aprendizagens por meio da ludicidade;

Aprender as propriedades nutricionais de cada alimento e a importancia de uma
refeicdobalanceada, descobrindo novos sabores.

Compreender a origem do alimento, seu valor nutricional e social,
Vivenciar os conteudos da lingua portuguesa com o género textual receitas;
Vivenciar os conteldos da matematica com pesos, medidas e gquantidades das

receitas;

Permitir o desenvolvimento cognitivo e da criatividade, sensibilidade, assim como
o trabalhocolaborativo nas infancias;

Aprender as regras basicas e cuidados necessério na cozinha,
Respeitar a diversidade e equidade de género;

Despertar interesse pelo preparo dos alimentos;

Proporcionar interacdo dos alunos com os alimentos;

Trabalhar higiene, organizacéo e disciplina na preparacao dos alimentos;

Aprender a experimentar;

Proporcionar atividades como misturar, bater, picar, enrolar, abrir embalagens, etc. e
desenvolvera coordenacado motora;

Trabalhar de forma multidisciplinar diversos conteudos.

Promover Momento de socializagao entre alunas e alunos.



Cronograma/acoes

O projeto iniciara seu desenvolvimento, a partir da busca por verbas que viabilize a
aquisicdo dos materiais necessarios. Apds essa etapa, teremos a etapa de compra e
organizacdo da cozinha experimental dentro do espaco da escola em um contéiner
comprado. Logo em seguida ocorrerdo os planejamentos junto as(aos) professoras(es)Os
professores na coordenacdo pedagogica. O tempo estimado para inicio da aplicacdo do
projeto em si, € meados do segundo semestre de 2023. As(0s) professoras(es) selecionam a
receita de acordo com o0s conteudos/temas trabalhados em sala de aula. A
interdisciplinaridade estara presente em todas as etapasda aula e as criangas literalmente
colocaréo a méo na massa. Essa atividade favorece e muito o desenvolvimento cognitivo, tem
como objetivo levar as criancas a entender que o ato de cozinhar envolve método, cuidados,
afeto e respeito. Cozinhando se aprende novos conteudos e desenvolve outras habilidades.
O projeto traz os conteudos de maneira ludica, experienciando a culinaria, a higiene alimentar

e a nutricao.

Por meio dele, pretende-se incentivar a crianca a brincar de cozinhar com interesse e
fazer com que percebam a consideracdo de suas criagdes, favorecendo-lhes brincadeiras
construtivas. Dessa maneira elas aprendem porque podem elaborar hipéteses e testa-las
para resolver os problemas que se colocam e aqueles propostos pelo contexto, garantindo
um aprendizado consistente, significativo e construtor de diversas habilidades. O preparo de
refeicdes segue etapas ligadas a higiene, a observacédo e experimentacao de ingredientes
in natura, a separacdo, transformacdo e preparacdo dos alimentos, além claro da

degustacéao.

As criangas aprendem na cozinha os cuidados que devem ter com incéndios, para nao
se queimar pertodo fogdo mexendo a panela e na utilizacdo de objetos cortantes, risco de

contaminacdo e regras basicas e sanitarias para manter a cozinha brilhando.

Prende-se explorar a tematica da diversidade de género, fazendo com que as criancas
percebam que o ato de cozinhar € natural do ser humano, independente do género e que as
todas as tarefas da cozinha, pertencem tanto ao homem, quanto a mulher e devem ser

executadas por ambos.
Cozinhar € uma arte e uma forma de partilhar com a degustacao do alimento. Nesse
sentido, a cozinhaexperimental oferece problematizacéo, desafios, elaboragéo de hipdteses,

aprendizagens, conhecimentos e afetos.

Responsavel



Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoOrientadora
Educacional: Arlete Martins Borges Neves

Equipe de professoras e professores da escola

Avaliacao

Os estudantes e professoras deverdo avaliar o projeto através de suas falas,
expressando seus sentimentos em relacdo ao que aprendeu e como foi a experiéncia de
cozinhar. Durante o desenvolvimento das atividades propostas no projeto, os professores
poderdo avaliar varios aspectos, dentre eles: se as criancas se apropriaram das
aprendizagens propostas por meio de roda de conversa.Enfim a avaliacdo sera feita atraves
das observacbes didrias das criancas nas atividades propostas, e o registro do seu

desempenho e de dificuldades.

“A tarefa do professor € a mesma da cozinheira: antes de dar faca e queijo ao aluno,
provocar a fome... Seele tiver fome, mesmo que nédo haja queijo, ele acabara por fazer uma
maquineta de rouba-los. Toda teseacadémica deveria ser isso: uma maquineta de roubar o

objeto que se desegja...”

Rubens Alves

16.6 PROJETO SACOLA LITERARIA

Objetivos
Despertar 0 gosto e interesse pela leitura oportunizando as criangas 0 acesso ao
mundo dashistorias e dos diferentes géneros textuais

Vivenciar um mundo imaginario a que todas se encantam;



Identificar personagens das historias;

Identificar os diferentes géneros textuais pela linguagem tipica dos mesmos;

Identificar as marcas temporais presentes nas historias;

Identificar letras e palavras conhecidas presentes nos titulos das histérias e nomes
depersonagens;

Expressar-se por meio de desenhos, pinturas e colagens;

Desenvolver a linguagem oral;

Dramatizar historias, por meio de expressoes orais e danca,

Descrever cenarios e personagens;

Produzir textos, de diferentes géneros, tendo o professor como escriba;

Possibilitar um instrumento onde as criancas coloquem suas emocbes e
necessidades;

Sistematizar situagOes-problema, a partir de contos, para as criangas refletirem
criandoalternativas de acordo com seus pensamentos;

Buscar no mundo da fantasia possiveis solucdes para os problemas de mundo real;

Resgatar a importancia da contacdo de histérias no contexto familiar;

Valorizar o conto (popular e de fadas) como parte da tradicdo dos povos;

Aprender valores;

Desenvolver o senso critico e a criatividade.

Cronograma/agdes

O projeto tera a sua aplicacdo a partir do segundo semestre do ano de 2023. A
abertura do projeto serdcom contacdo de histoéria, realizada pelos docentes da educacao
infantil. Sera confeccionada uma sacola denominada sacola literaria para a turma, Além
disso, vamos produzir um caderno juntamente com o estojo que ira dentro da sacola. Durante
0 ano letivo, todas as sextas-feiras, uma crianga levara para casa um livro desua escolha, e
no caderno fara a ilustracdo da historia lida. Em sala de aula, o professor fara exploracéo de
histdrias e diferentes géneros textuais por meio de atividades diversificadas como contacdo
de historia, dramatizacdes, reconto, producdes de textos coletivos, colagens, pinturas e

jogos.

Responsavel

Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoResponsavel
pela Biblioteca: Maria do Socorro Fernandes

Equipe de professoras e professores da escola



Avaliagao

Durante o desenvolvimento das atividades propostas no projeto, os professores
poderdo avaliar variosaspectos, dentre eles: se as criancas se apropriaram da historia e dos
personagens, o desenvolvimento da linguagem oral, a higiene e o cuidado com o material da
sacola literaria, e 0 comprometimento com a atividade. Enfim a avaliacdo seré feita através
das observacOes diarias das criancas nas atividades propostas, e o registro do seu

desempenho e de dificuldades.

16.7- PROJETO HORTA SUSPENSA

Objetivos
Sensibilizar e conscientizar as criangas de onde vem os alimentos, encaminhando

para umaalimentacdo mais saudavel.

Incentivar as criancas a plantar, os ciclos das plantagdes e colheitas

Educar para a vida mais sustentavel, incentivando a educagao ambiental

Pesquisar as frutas e frutos do cerrado;

Escolher as sementes segundo o periodo da colheita;

Despertar o interesse das criancas para o cultivo de horta;

Dar oportunidade aos alunos de aprender a cultivar plantas utilizadas como alimentos;

Conscientizar da importancia de um alimento saudavel e nutritivo;

Degustacao do alimento semeado, cultivado e colhido;

Criar, na escola, uma area verde produtiva pela qual, todos se sintam responsaveis;

Estimular os alunos a construirem seu préprio conhecimento no contexto
interdisciplinar;

Contextualizar os contetdos aos problemas da vida urbana,;

Construir a no¢ao de que o equilibrio do ambiente é fundamental para a sustentacao

da vida emnosso planeta.

Cronograma/acoes

O projeto se caracteriza por ser uma atividade continuada, portanto, o tempo de
duracéo e de acordo com as plantas da estagao, ocorrendo durante todo o ano letivo. Afinal,
uma vez montada a horta é possivel imaginar, que a cada ano, novas turmas darao
continuidade ao projeto com uma alimentacdo mais consciente e saudavel.

O planejamento do projeto deve ser feito de modo que os alunos acompanhem todas

as etapas do cultivo, participando diretamente de cada uma delas. A cada semestre, pode ser



escolhida uma verdura, legume,fruta ou frutos para ser cultivada. Mas, antes que os alunos
comecem a ter contato com a terra e as sementes,é importante que o professor procure
envolvé-los em uma atividade ludica que desencadeie a questao do cultivo.

la etapa: Visitacdo a horta: - Reconhecimento do espagco em que sera feito o plantio.
Nesta etapa, os professores devem aproveitar para conversar com os alunos, abordando
questdes como o que é uma horta, paraque serve e o que podemos plantar nela. - Exploracao
do espaco da horta, mostrando suas partes e 0s instrumentos que seréo utilizados para a
semeadura, cComo manusear, com seguranca, o rastelo , a pa, o regador

. Preparacéo da terra: - Depois de uma aula sobre plantio, os alunos comecam a
preparar a terra afofando-a, desmanchando os torrbes que se formam e molhando-a.

2a etapa: - Apresentacao do que sera plantado (explicar as criangas as caracteristicas
e o valor nutricional do alimento e para que servem as vitaminas que estao contidas nele, a
experimentacédo da verdura

, conhecer o gosto do alimento para tanto, deve ser preparado algo para degustacgao.

3a etapa: - Plantio (Os alunos deverdo ser "apresentados” a semente que sera
plantada. Em seguida, fazem as covas para colocacéo da semente. Depois da plantacéo, os
professores devem combinar com a turmao espac¢o de tempo em que serd feita a rega e a
limpeza dos canteiros.)

4a etapa: - Acompanhamento da plantacdo. (a época de crescimento da plantacéo,
observacédo do crescimento da semente, limpeza e rega dos canteiros. ".

5a etapa: - Colheita - Experimentacao (A fase final do projeto deve ser encarada como
uma festa ondetodas as turmas se reinem para comer o que plantaram. A vivéncia deste
projeto € uma experiéncia muito ricapara os alunos, instiga a curiosidade deles e introduz

nocdes de Ciéncias Naturais desde a Educacéo Infantil.



Responséavel

Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoEquipe de
professoras e professores da escola

Avaliacao
Observacao peridédica com registros do interesse das criancas. Colher e provar os
alimentos advindos da horta.Construcéo de cartaz com os gostos. Avaliar o que funcionou

melhor e modificar para a préxima plantacao.

16.8 PROJETO: CHEGUEI NA ESCOLA: VOU SER FELI1Z!
=4

Objetivos
Promover a construgao da identidade escolar do estudante, a partir do acolhimento
das emocoes, o do reconhecimento das normas e regras como um caminho a ser percorrido

para construcédo de uma culturade paz

Apresentar a importancia do uso do uniforme escolar como constru¢do da identidade
escolar;

Refletir a relevancia da organizacdo do material escolar com antecipacédo para boa
aprendizagem;

Reconhecer através do auto avaliagdo sua higiene corporal e como isso vai refletir

na sua saude e naaprendizagem;



Realizar roda de conversas para identificar 0s espac¢os prazerosos no ambiente
escolar, como local paradesenvolver a cultura da paz e a boa convivéncia,

Apresentar os valores de boa convivéncia e refletir se os estudantes estédo
vivenciando os mesmos hasrelacfes estabelecidas com seus pares.

Elaboragdo do painel dos valores da boa convivéncia no ambiente escolar pelos
estudantes;

Cronograma/acoes

As acdes aqui desenvolvidas seréo realizadas com os estudantes dos da Educacgéo
Infantil o Bloco dealfabetizacdo e 4° e 5° anos. A Orientadora Educacional vai adentrar
nas salas de aulas por 1 hora em dois momentos, com agendado previamente com as
professoras. Sera apresentado no primeiro momento do projeto a tematica da importancia
do uniforme e organizagao dos materiais, e a higiene corporal e bucal.

A dindmica de apresentacado sera através de slides com imagem dos estudantes da
escola uniformizado, com a pergunta: Porque o estudante precisa usar o uniforme? Em
seguida ouvi- 16s, fazendo-o refletir a praticidade domesmo, a economia, a norma da
obrigatoriedade, identificacdo, a seguranca que o uniforme traz e a igualdade. Em seguida,
sera também visualizado como organizar os materiais ha mochila para trazer que aconteca
aprendizagem significativa, e também o que nao € permitido de forma alguma trazer para a
escola. Prosseguindocom a apresentacao os estudantes terdo slides com imagens de como
fazer higiene corporal e bucal correta, e também reforcando a nédo pratica do desperdico de
agua e o0 excesso de consume de energia.

Havera momento onde os estudantes junto com a orientadora fardo a representacéo
mimica do corpo de como toma banho e escovacdo dos dentes, como também utilizar
corretamente o banheiro.

Para finalizar sera entregue um gquestionario aos estudantes para que respondem,
com perguntas sobre sua praticas diaria de higiene. As respostas dos alunos serdo tabuladas
para analise e possiveis intervencdes mais especificas.

Ja o segundo momento sera também realizado em sala de aula com agendamento
prévio com as professoras comduracdo de 40minutos. Os estudantes formaram duplas e
receberam um cartdo impresso com um desenho de uma flor de girasséis, no qual no centro
do girassol estara escrito uma palavra que significa um valor social de boa convivéncia, e
juntos irdo refletir a importancia desse valor nas relacdes, e também pensar nos espacos da
escola que da alegria para eles desenhando ou escrevendo o local em cada pétala esses
espagos.

Apés o término da atividade faremos uma roda para falar sobre os espacos escolhidos

e verificar se estamos vivenciando o valor social dele nesses espacos.



bY

Ao término da atividade irdo entregar a flor a orientadora educacional para ser
construido um grande painel quetera o titulo: cheguei na escola: vou ser feliz. Arvore dos

valores!

Responsavel

Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoOrientadora
Educacional: Arlete Martins Borges Neves

Equipe de professoras e professores da escola

Avaliacao

Os estudantes falardo com uma palavra como foi que ele se sentiu nos encontros com
a orientadora educacional. Em uma coletiva as professoras avaliaram o projeto com
perspectivas de mudangas e se 0 mesmo seria bom sercolocado como definitivo no PPP e

no plano de acéo OE.



16.09 PROJETO: CORACAO QUE SENTE E FALA

Objetivos:

Desenvolver oficinas com temas especificos das emoc¢des de raiva, medo, nojo,
tristeza e alegria;

Desenvolver através de brincadeiras regras de boas maneiras e também valores de
convivéncias sociais, de aceitacdo, cooperagdo, seguranga, respeito, solidariedade, amor,
amizade, direitos e deveres, entre outros;

Reconhecer e identificar as emocdes a partir de imagens e historias infantis que
poderdo causar sofrimentos;

Desenvolver momentos ludicos que promovem a imitagdo, linguagem oral, fantasias
e a criatividade;

Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e expressao.

Desenvolver o gosto, o cuidado e o respeito pelos seus pares.



Explorar as possibilidades de ritmos corporais e dinamicas de movimento.

Conhecer os limites e potencialidades de seu corpo.

Expressar desejos e sentimentos na realizacéo das atividades.

Reconhecer a amizade como fator importante para o convivio.

Descobrir novas estratégias para lidar com os conflitos e diminuir atitudes e acdes
negativas em suas relagdes com o outro.

Tornar-se responsavel por suas proprias necessidades emocionais.

Respeitar os sentimentos dos outros e 0s seus proprios.

Sentir-se valorizado, legitimado em seus sentimentos (mesmo que negativos) e,

dessa maneira,fortalecer a autoestima.

Cronograma/acoes

O respeito mutuo pelos sentimentos dos outros € o principio basico para um bom para
viver em sociedade. Nesse sentido, o desenvolvimento da inteligéncia emocional nesse
projeto aqui descrito visa ser capaz propor momentos das criancas e estudantes serem
capazes de comunicar abertamente suas sensacdes e sentimentos nos momentos das
oficinas. Para isso, estaremos criando espac¢os nas oficinas onde serdo desenvolvidas
diversas oportunidades para que todas as criancas se expressem de maneira espontanea e
verdadeira, identificando suas emocdes e reconhecendo que as emoc¢des hegativas precisam
ser pensadas para mudanca de comportamentos. Nesse sentido, havera uma possibilidade
de que os conflitos diarios, venham a diminuir as agressividades nas relagdes com os outros,
vivenciando prazeres nas relagcbes com seus pares. Nesse sentido, o projeto Coragao que
sente e Fala, sera desenvolvido a partir de oficinas com temas especificos de cada emocao
tais como: medo, raiva, tristeza, alegria, afeto entre outras emocdes e temas especificos
como as diversidades existentes no espaco escolar, sabe-se que esses momentos precisam
serem de forma ludicas, para isso, 0 projetoterd uma mascote que sera representado pelo
um coracao que se chama TUMTUM. Na sala da Orientacdo Educacional ter4 as imagens
de Tumtum com express@es emocionais para identificar e reconhecer qual suas emoc¢des

naguele momento.

As oficinas sao realizadas na sala de danca com a decoracado especifica da emocao
a ser trabalhada.12 Oficina: De onde vem o0s sentimentos

Objetivo: Promover aos estudantes a identificacdo e compreende dos
comportamentos emitidos pela emocéao;22 Oficina: Sorrir € divertido

Objetivo: Fazer com que as criangas possam vivenciar momentos de alegria. 32
oficina: Tristeza “ O patinho Feio

Objetivo: Promover e ldentifica que excluséo causa a emocao da tristeza4?2 Oficina:
Varal do Medo



Objetivo que os estudantes identifiguem o medo e compreendendo-os5?2 Oficina:
Termdmetro da raiva

Objetivo: Identificar a intensidade da emocao de raiva e aprendendo a controlar 62
Oficina: Arvore do amor

Objetivo: promover nos estudantes o prazer de ter amigos72 Oficina: Respeita a cor
da minha pele.

Objetivo: Promover nos estudantes momentos de reflexdo sobre cor da pele.

Responsavel

Equipe gestora

Supervisor Christofer Leandro de Oliveira Sabino

Coordenadoras: Jeane de Morais Barbosa e Maria Cecilia Aguiar AquinoOrientadora
Educacional: Arlete Martins Borges Neves

Equipe de professoras e professores da escola

Avaliacao

Os estudantes falardo com uma palavra como foi que ele se sentiu nos encontros com
a orientadora educacional. Em uma coletiva as professoras avaliaram o projeto com
perspectivas de mudancas e se 0 mesmo seria bom sercolocado como definitivo no PPP e

no plano de acédo OE



17.0 .- FESTAS E EVENTOS

Com o objetivo de promover momentos de socializagéo e integracao entre todos os
segmentos da escola, Funciondrias(os), estudantes, familias e comunidade préxima a
escola, assim como o de propor uma educacao integral onde os tempos e espacos para
aprendizagens sdo diferenciados e diversos, propomos a realizacdo de eventos, festas e

passeios para a nossa escola no ano de 2023.

17.1- FESTA JULINA

Nesse ano de 2023 comemoramos nossa festa julina no dia 08/07/2023, com o
objetivo de valorizar a diversidade cultural brasileira, principalmente a interiorana,
promovendo as aprendizagens sobre a grandiosidade cultural do nosso pais. Para
preparacao da nossa festa, criando o clima dos festejos juninos, faremos a gincana anual da
Escola Classe 03, com prendas, desafios e provas, sempre envolvendo a temética,
empolgando as criangcas da nossa escola para 0 nosso evento especial. No dia da festa
teremos quadrilhas juninas, com muita danca e diversao, jogos juninos como pescaria, boca
do palhaco e argolas, a linda decoracao da festa que deixa nossa escola linda e alegre, além
das deliciosas comidas tipicas servidas em festas juninas, como canjica, arroz doce, pé de

moleque, pipoca, bolos entre outras.

17.2- FESTA DA FAMILIA

Nesse ano de 2023 comemoramos nossa festa da familia no dia 11/11/2023, com o
objetivo de promover a socializacéo e integracao entre funcionarias(os), estudantes, familias
e comunidade proxima a escola, valorizando os diversos tipos de familias, cada uma com
caracteristicas diferentes, € um momento especial de encontros, memoarias e alegria. Todo
ano escolhemos uma tematica para nossa festa da familia, com o intuito de trazer para os
eventos da escola, as tematicas dos eixos transversais no nosso “Curriculo em Movimento”,
que sdo: “Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante.”
(2019, p. 30). A proposta é promover nesse momento especial, oficinas para as familias,
show de talentos, jogos e brincadeiras, onde familias e criangas possam interagir e se divertir
na escola. Serao servidas também comidas e quitutes deliciosos sempre ligados a tematica

escolhida para a festa.



17.3- PASSEIOS SEMESTRAIS

Sabemos que as aprendizagens ocorrem de forma mais significativas, se
proporcionadas em tempos e espacgos diversos. Na realidade da nossa escola nos
deparamos com uma dificuldade arquiteténica que € a falta de espacos amplos e de areas
verdes para o contato com a natureza. Na busca de reduzir os impactos negativos dessa
dificuldade, propomos um passeio a cada semestre para cada turma, para que as criancas
possam conhecer, explorar e experienciar novos espacos. A escolha dos locais seré feita
pelas professoras no momento da coordenacédo coletiva, com o critério de que pelo menos
um dos dois passeios seja para espacos onde as criangas possam ter o contato direto com
a natureza. As datas previstas serdo de 12/06 a 16/06 no primeiro semestre e de 11/09 a
15/09 de 2023.

17.4- FORMATURAS DOS 5°S ANOS E DOS 2°S PERIODOS

Para construir memorias marcantes e positivas nas vidas das crian¢as, assim como
para valorizar todo esfor¢co e dedicacdo de nossas criancas durante o ano letivo, que irdo
mudar de etapa ou ciclo de aprendizagem, passando da Educacéo Infantil para o Ensino
Fundamental Anos Iniciais e do Ensino Fundamental Anos Iniciais para o Ensino
Fundamental Anos finais, faremos as formaturas onde estaréo presentes as familias, equipe
gestora e pedagogica, professoras e é claro as protagonistas desse lindo evento que sao as

criangas.
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