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1 IDENTIFICACAO
1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 - Brasilia
- DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacdo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educagdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagué Fraga

1.2 Dados da Instituicao

Nome da Instituicdo Escolar  Escola Classe 01 de Taguatinga

Cddigo da IE 53004027

Endereco completo QSC 01 Area Especial 01 Taguatinga Sul
CEP 72016-010

Telefone 3318- 2703

E-mail ecOltaguatinga@gmail.com

Data de criacdo da IE 05 de junho de 1969

Turno de funcionamento Matutino e vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacdo Basica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Especial
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APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Classe 01 de Taguatinga, além
de ser uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, permite a revelacdo da identidade
da Instituicdo, de suas concepcdes e funcao social. Além disso, define a natureza e o
papel socioeducativo, cultural, politico da Escola, bem como sua organizacgéo e gestao
curricular para subsidiar o seu Regimento Escolar e sua Proposta Pedagdgica,
documentos que séo os balizadores das a¢des educativas. A importancia do PPP para
a Escola Classe 01 é buscar na trajetdria da sua comunidade escolar, a sua historia e
cultura, ndo sé para garantir um percurso formativo de sucesso para 0s estudantes,
como também para cumprir 0 seu compromisso com a sociedade.

A Escola Classe 01, desde a primeira edigdo do seu PPP, a qual abarcava as
concepcdes pedagogicas e a forma de materializa¢do de suas a¢6es, vem trabalhando,
sistematicamente e com afinco, em defesa de uma educacdo com qualidade social.
Além disso, revisita, em cada periodo de sua historia, esses documentos e busca
aproximacéo com as exigéncias legais e com a sua comunidade escolar a fim de que
este espelhe a identidade da instituigéo.

Assim, a construcdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Escola Classe 01
de Taguatinga é fruto de uma reflex&o e discusséo coletiva alicercada pela Legislacéo,
conforme dito anteriormente, e que define a escola como espago democratico e
participativo.

Como principio da gestdo democratica, a escola entende que todos o0s
envolvidos no trabalho escolar devem nédo apenas saber como a escola funciona, mas
também participar na definicdo dos seus rumos.

Nesse sentido, a Escola Classe 01 de Taguatinga, busca por meio de reunides
e debates colher informacoes, criticas e sugestfes quanto a visdo que a comunidade
escolar tem sobre o trabalho desenvolvido na unidade de ensino (UE).

Foi utilizada como primeira metodologia reunides e debates ainda em 2023,
em especial durante os debates de apresentacdo do Plano de Gestéo para 2024-2027,
visando colher informacdes de todos os segmentos quanto a visdo que a comunidade
escolar tem sobre o trabalho desenvolvido, apresentando criticas e sugestfes. Com
base na leitura dos registros dessas reunides foi decidido pelo grupo que o segundo

momento de avaliagdo seria nas reunides periddicas (coordenacBes coletivas) para
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definir de forma objetiva, a missdo, metas, estratégias e projetos para 2024.
Ressaltamos que o debate e reflexdo sdo retomados em todas as reunides individuais
e coletivas, bem como nas avaliagfes institucionais.

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacdo da Instituicdo Educacional

As atividades académicas comegaram em 05 de junho de 1959, com a denominagao
de Grupo Escolar 01 de Taguatinga, porém, somente a partir de 14 de janeiro de 1966, através
do Decreto “N” n°. 481 — GDF, ato de criacdo da mesma, deu-se o primeiro suporte oficial,
no qual, menciona- se a escola como integrante da Rede Oficial de Ensino do Distrito
Federal, recebendo a denominagé&o atual.

Em 21 de outubro de 1976, a Escola Classe 01 de Taguatinga foi extinta através do
Anexo Il da Resolucédo n°. 95CD publicada no DODF n°. 30 de 11 de fevereiro de 1977,
para dar lugar a Escola Classe 14 de Taguatinga. Com a Resolucéo n°. 1612 da SEC/DF de
30 de dezembro de 1985, ela retorna @ denominacédo de Escola Classe 01 de Taguatinga.

Conforme informativos que constam, no registro da memoria das escolas da rede
oficial — 2° volume/COBAPA-1985, a edificacdo desta instituicdo foi construida pela
NOVACAP, com o intuito de servir de albergue para os pioneiros que aqui vieram para a
construgdo da Nova Capital.

A criacéo desta Instituicdo Educacional deu-se pela necessidade de atender com
servicos educacionais os pioneiros e os seus filhos, que ora fixaram-se nesta cidade ap6s a
construcdo da Nova Capital, houve uma busca por moradias e novos bairros foram surgindo,
formulando novos tragcados a Cidade Satélite de Taguatinga.

Até o ano de 1966 o limite das paredes do prédio escolar desenhava os limites da
Cidade, porém o movimento de expansdo da cidade culminou com a formulagéo de um novo
modelo arquitetdnico da Escola Classe 01 de Taguatinga, na qual foi preservado seu limite
predial ao Sul, porém, ao norte a Escola perdeu cerca de 2/3 sua area construida, que
compreendia da QSC 01 até a CNC 01, antigo Clube CIT.

A diminuicéo de sua area construida deu-se pela reformulacéo da arquitetura do setor
central da Cidade Satélite de Taguatinga, motivada pela necessidade da construgdo do
viaduto, facilitando a ligacdo dos setores norte/sul e a expansdo da prépria cidade com
implantacdo de novos bairros a leste como o da QNL.

Dos anos de 1959 a 1978, esta Instituicdo de Ensino atendeu estudantes nos turnos



matutino, vespertino e noturno, nas modalidades de Ensino Fundamental de 08 anos de 1% a
8% séries e a Educacdo de Jovens e Adultos, antigo Ensino Supletivo no nivel do 1° segmento,
ou seja, 1% a 42 série do Ensino Fundamental de 08 anos.

E notdrio observar nas pesquisas, usando como instrumento o acervo documental,
que a clientela atendida nos anos que vao de 1959 a 1982 era composta por moradores das
redondezas da escola, abrangendo uma unidade de vizinhanca muito pequena.

No ano de 1986, funcionando somente na modalidade de Ensino Fundamental, esta
instituicdo abre suas portas para atendimento pedagdgico integral, nascia aqui o Projeto da
Escola Integral, com jornada diaria de 8 horas para os alunos, com término de atendimento
do periodo integral no ano de 1991.

Atendendo nas modalidades de Educacao Infantil — 3° periodo e Ensino Fundamental
de 08 anos — 12 a 42 série, a partir do ano de 2000 a instituicdo comeca funcionar ampliando
para cinco horas/aulas, para cada turno, representando um ganho na qualidade de educacéo
para os alunos, tendo em vista que, trés horas, da jornada de oito horas de trabalho diaria do
professor seriam destinadas a coordenacao pedagogica, conforme determinacao da Secretaria
de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

Estudando a Histdria da Instituicdo, foi percebido que ao longo dos anos, o
atendimento da clientela foi se diversificando, resultado da mudanca de critérios, para
efetivacdo de matricula, por parte da SEDF e gerando com isso a ampliacdo da Unidade de
Vizinhanga, pois muitos pais/mée/responsaveis trabalham na cidade satélite de Taguatinga,
principalmente na regido em frente a escola, regido estd com aglomeragdo de comerciantes,
também conhecida como Feira dos Importados de Taguatinga. Apesar de morarem em outras
cidades satélites, escolheram como critério para efetivacdo de matricula de seus filhos a
proximidade com o seu trabalho.

Sob esta visdo, atendemos estudantes de todas as cidades satélites do Distrito Federal
e regido do Entorno.

Outros fatores que contribuiram para a expanséo do atendimento foram a criacdo do
setor de chacara da QSC 19 e a inauguracdo de uma nova Regido Administrativa de Aguas
Claras, regido proxima a Taguatinga, ndo tendo escola publica, motivando a migracdo de
muitos alunos para nossa escola.Atualmente a area pertencente & Escola Classe 01 de
Taguatinga, compreende o prédio que funciona as 19 salas de aula (Escola de Ensino

Fundamental 1° ao 5° ano e as Classes Especiais) e 0 Ginasio.



3.2 Caracterizacdo Fisica

Quanto a estrutura fisica da Escola, apesar dos mais de 60 anos de atividades
ininterrupta, a construcdo de alvenaria encontra-se em estado regular de conservacao, porém,
faz-se necessaria a troca das instalacdes hidraulicas (canos de ferro — necessitando de limpeza
constante nos filtros), bem como o telhado que é construido de material metalico — zinco — o
que nos dias de chuva inviabiliza o professor a ministrar a aula por causa do barulho
excessivo.

No periodo da seca o que incomoda €é o calor causticante. A diregcdo tenta amenizar a
situacdo colocando ventiladores e umidificadores nas salas.

Apdbs a troca da instalacdo realizada pela equipe de Comando de reparos da
Coordenacgédo Regional de Ensino de Taguatinga em 2022, a escola, por meio de emendas
parlamentares, adquiriu aparelhos de ar condicionado para todas as salas de aula e demais
ambientes a fim de solucionar os problemas ocasionados pelo calor, bem como, adquiriu
também eletrodomeésticos do tipo industrial que facilitariam o trabalho das servidoras .

Contudo, ao serem instalados, foram detectados problemas na rede elétrica que néo
suporta o uso dos equipamentos .Por ora, os aparelhos, embora instalados, encontram-se
desativados sob risco de incéndio.

Outra questdo é a falta de um sistema de ventilacdo adequada no ginasio da escola, o
que também acarreta transtornos pedagogicos (calor excessivo em algumas épocas do ano).

Ainda em relag&o a estrutura da escola, ao recebermos o CID de Gindstica Artistica
e recentemente os aparelhos de Ginastica Ritmica com previsao de inicio ainda no primeiro
semestre, 0S espacos para atividades de Recreacdo e Educacdo Fisica ficaram
comprometidos. Diante disso, temos buscado recursos de emendas parlamentares, bem como
solicitamos autorizacdo da SEEDF para a construcdo de uma quadra coberta para que 0s
estudantes possam praticar esportes e desenvolver outras habilidades pertencentes ao
curriculo de Educacdo Fisica .

Esclarecemos que providéncias foram tomadas com vistas a informar aos 6rgaos
competentes sobre a atual condicdo da escola. Inclusive, o Corpo de Bombeiros esteve na
escola em visita para uma inspecao de rotina, e solicitou algumas providéncias as quais
competem a Secretaria de Estado de Educacéo agilizar, tendo em vista ser questdes de ordem
estruturais e financeiras que necessitam de engenheiros e/ou arquitetos.

As salas de atividades pedagogicas\administrativas da Instituicdo encontram-
se distribuidas em trés blocos “A” ¢ “B” “C” e GINASIO.



Bloco “A”

e 06 salas de aula;

e 01 copa;

e (1 sala de professores;

e 01 sala funcionando diregéo e supervisdo pedagogica;

e (1 sala de coordenacéo;
e 1 sala funcionando secretaria e apoio administrativo;

e 02 banheiros;

e Areas comuns: 02 (dois) patios internos (entre os blocos) e 01 (um)frontal
utilizado como saldo de jogos;

Bloco “B”

e 04 salas de aula;

e 01 biblioteca;

e 01 deposito de merenda escolar;
e 01 cantina;



Bloco “C”

e (1 sala multimidia e para reunides equipada com projetor de audio e video;
e 01 sala dividida funcionando projetos de resgate pedagdgico;
e 01 sala de Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (pedagoga)

01 sala funcionando o Servico de Orientacdo Educacional
01 sala de Recursos

01 sala dos auxiliares de educacao
02 banheiros adaptados (funcionando como espago de reforgo)

e Parque
e 01 depdsito de material de pedagdgico;

e 01 deposito de arquivos permanentes da secretaria — ambiente
adaptado, tendo como ambiente original — 01 banheiro;

e (2 banheiros de alunos;

Ginasio

e Espaco para as atividades do PECM/CID;
e 02 banheiros;
e 01 deposito para material de consumo/ limpeza e conservacao.

e 01 deposito de materiais esportivos e diversos.
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4  DIAGNOSTICO DA REALIDADE

e .Contextualizacdo

Localizada numa area central da cidade satélite de Taguatinga, a Escola Classe 01 atende
a criancas do 1° ao 5° ano de escolaridade, com faixa etaria variando de 6 a 13 anos.
Notoriamente reconhecida na comunidade como uma escola inclusiva, tem dentre seus 256
estudantes matriculados, 16% de estudantes com necessidades educacionais especiais.

A maioria mora nos arredores da escola, porém, um numero significativo mora em
cidades-satélites proximas, seja pela localizagdo privilegiada com acesso facil ao transporte
publico (6nibus e metrd), ou por situar-se em frente a um importante centro comercial local
(Feira dos Importados de Taguatinga), onde os trabalhadores e comerciantes optam por
matricularem seus filhos na Instituicdo mesmo distante do lar.

Dentre os desafios enfrentados pela escola, é possivel citar:

Alunos que moram distante da escola — o aluno ja chega a escola atrasado e com o aparente
desinteresse, motivado pelo cansaco mental e fisico por necessitar andar longas distancias a pé
ou ficar muito tempo dentro do dnibus e/ou conducéo escolar.

Faltas e atrasos - ha o problema de faltas frequentes, gerando perda de contetdos e
consequentemente repeténcia ou ainda reprovacao por faltas.

Alta rotatividade dos estudantes pois ha muitos que moram de aluguel nas redondezas e

outros tantos que sdo abrigados temporariamente nos abrigos publicos que cercam a escola;

Quanto aos recursos humanos disponiveis, podemos considerar que a instituicdo nos
Gltimos anos tem vivenciado uma grande rotatividade do corpo docente, o que tem sido um
fator desafiador ante a construcdo da identidade escolar no que diz respeito a organizagédo do
trabalho pedagdgico.

Nos ultimos anos também, temos recebido muitos professores em processo de
readaptacdo / restricdo de funcdes, o que gera um aumento significativo no quadro de
professores substitutos com contratos sazonais na instituicdo.

No quadro da carreira assisténcia em educacdo, o quadro de funcionarios vem se
reduzindo ao longo dos anos, devido a aposentadoria de muitos servidores. Assim sendo, a

escola atualmente tem em maioria funcionarios terceirizados.
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Em relacdo aos recursos materiais disponiveis, ressaltamos que dispomos de tecnologia
gue servem como suporte no planejamento das aulas, correspondendo a mais um recurso que
viabiliza e dinamiza sua execucéo, tanto no campo visual e auditivo, quanto na preparagéo de
materiais didaticos, primando pela qualidade do trabalho pedagdgico e administrativo. Dentro

dos suportes tecnolégicos podemos citar:

° 12 televisores;

° 02 Data show;

° 02 Kit multimidia

° 02 teldes;

° 03 aparelhos microsystem portatil;

° 06 computadores de uso administrativo e pedagogico;
° Mapas atualizados do Brasil — relevo e hidrografia;
° 01 Globo terrestre atualizado;

° Lousas em vidro nas salas de aula;

° Mapas do corpo humano;

° Caixa de DVD — TV Escola;

° Caixas de Jogos pedagogicos;

° 03 Duplicadores;

° 03 impressoras a jato de tinta.

° Impressora 3D

4.1 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
Ed. Inf. (4anos)
Ed. Inf. (5 anos)
1° ano 57 57 54 42 31
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2° ano 48 47 57 62 41

3°ano 76 49 64 74 62
4° ano 66 75 36 55 67
5° ano 58 60 78 31 54
Classe Especial 02 04
TOTAL 305 288 288 266 259

Nos Ultimos cinco anos, a Escola Classe 01 de Taguatinga tem diminuido o nimero de
estudantes atendidos. Se considerarmos os anos de 2020 e 2024, até 0 momento, temos uma
reducdo de aproximadamente 17% de matriculas. Tal dado esta diretamente relacionado ao
aumento do numero de estudantes com necessidades educacionais especiais e as reducdes

previstas na Estratégia de Matriculas visando atender as especificidades de cada um deles.

4.2 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovagao (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 100 100 100 9761 | -
2° ano 100 95,74 100 100 -
3°%ano 100 88 83,67 9054 -
4° ano 100 100 91,66 98,18 | --—---
5% ano 100 100 98,75 100 | -
TOTAL 100 96.56 95,83 96,6

Taxas de reprovagéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 0 0 0 2,38
2% ano 0 4,25 0 0
3% ano 0 12 16,33 9,45
4° ano 0 0 8,34 1,81
5% ano 0 0 1,25 0
TOTAL 0 3,44 4,17 3,38

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° ano 0 0 0 0 0
2° ano 0 0 0 0 0
3%ano 0 0 0 0 0
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4° ano 0 0 0 0 0
50 ano
TOTAL 0 0 0 0 0

(@)
(@)
o
o
o

4.3 Incompatibilidade idade x ano

Incompatibilidade idade x ano (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1°ano 5,26 0 0 0 0
2° ano 0 2.12 1,75 0 0
3%ano 7,89 0 0 0,3 4,83
4° ano 10,60 4 5,65 0 1,49
5 ano 12,06 8,33 0 0 3,70
TOTAL 7,54 3,25 1,04 1,87 2,37

4.4 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Bésica - SAEB

4.4.1 Séries historicas

Evolucao nota SAEB
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Analisando o grafico referente a evolucdo das notas do SAEB, houve uma melhora
significativa no ano de 2017, onde os estudantes tiveram um desempenho excepcional nas
avaliacOes e um decréscimo na avaliacdo seguinte (2019).

Quanto ao ano de 2021, cabe ressaltar o bom desempenho dos estudantes se
considerarmos o contexto de pandemia vivido nos anos de 2020 e 2021, onde toda a
comunidade escolar foi afetada pela dificuldade de acesso as tecnologias, Unico meio de
interacdo entre escola e estudantes.

No referido ano, a avaliagdo evidenciou melhor desempenho dos estudantes nas
questBes de Lingua Portuguesa e um desempenho semelhante & edi¢do anterior em Matematica.
Tal feito pode ser considerado de forma positiva, se analisarmos todo o contexto vivido em

decorréncia da Pandemia Mundial do Covid.

4.4.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

\
NMeta Sach/DF -’

A Sccretarin do BEstado do Educacio do Distrito Fodoral, por meio da Subscoreotaria de Plancjiamento,
Acompanhamoento ¢ Avalingio (SUPLAV) ¢ da Dirctorin de Avalingio (DIAV) vinculada & osta,
cumprindo & meta 7, estratdgin 7.2, do Plano Nacional de Edueacio - PNE, crion ¢ estruturon o Meota
SAEB/DF, dofinidas a partir da amiilise das moetas estabelecidas por outros estados brasileiros, pela
Organizagio parn a Cooperagio ¢ Desenvolvimento Economico (OCDE), o curriculo da SEEDE, as
matrizes de reforéncia das avadiagdes © os resultados de desempenho obtidos por nossos estudantos nn
Série histérica do Sistema de Avalingao da Educaciao Basica (Sach). Deste modo, escalonon-=o os niveis
do Sach om trés recortes interpretativos: insuficlente (ngrogn os niveis 0 a 2 om Lingus Portugucesa o 0
n 3 om Matemation), suficiente (angregn os niveis 3 o 6 om Lingua Portuguesn © 4 a 7 om Matomdtion) o
adequado (agrogn os altimos niveis de cada componente curricular ). Considerando os desadios propostos
pela SEEDE, espora-se o maximo de 209 dos estudantes na primeira fnixa o S0% no somatario das duass

ltimoas, (

Nivel de proficiéncia SAEB em Matematica- 2021

Distribuigao Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Nivel0  Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel8  Nivel 9 Nivel 10

Sua Escola 0.00% 0.00% 0.00% 18.81%  21.25%  22.95% 10.43%  19.60% 5.29% 1.68% 0.00%

Escolas Similares 1.49% 2.70% 9.25% 17.54%  2476%  21.92%  14.26% 6.02% 1.87% 0.19% 0.00%

Nivel0  Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel7  Nivel8  Nivel 9 Nivel 10

Total Municipio 0.91% 3.20% 8.54% 15.99% 21.29% 22.01% 16.24% 8.07% 3.02% 0.70% 0.03%
Total Estado
Total Brasil 1.91% 6.50% 12.93% 17.46% 18.77% 16.69% 12.61% 8.02% 3.69% 1.38% 0.03%
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Nivel de Proficiéncia SAEB em Portugués 2021

Distribuigao Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel & Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

Sua Escola 2.18% 5.80% 3.62% 11.60% 11.84% 25.37% 20.50% 15.23% 3.86% 0.00%

Escolas Similares 3.52% 6.78% 11.95% 17.29% 21.24% 17.68% 13.81% 5.53% 2.13% 0.07%

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

Total Municipio 2.60% 5.58% 10.69% 16.39% 20.27% 19.22% 14.47% 7.21% 3.21% 0.37%

Total Estado

4.5 Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB

Evolucao do IDEB
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20
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Fonte: IDEB 2021, INEP.

4.6 Sintese Analitica da Realidade Escolar

Embora longe do ideal de educacdo do qual a escola compartilha, em que acreditamos

que todos podem aprender e que quanto mais cedo, melhor, os indices referentes ao desempenho
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dos estudantes demonstram crescimento com a taxa de aprovacao girando em torno de 90% no
3% ano.

A meta tem sido diminuir ainda mais este indice, intensificando a pratica da formacéo
continuada também no espago da coordenacdo pedagdgica buscando enriquecer a troca de
experiéncias exitosas entre os pares e a adocdo de novas metodologias de ensino aplicadas em
sala de aula , considerando os diversos niveis de aprendizagem.

Por ser uma escola de anos iniciais que atende a um publico diversificado, dentre os
desafios encontrados em relagdo a comunidade escolar tem sido conscientizar a maioria dos
pais sobre a importancia da retomada dos habitos de estudos, estabelecimento de rotina,
necessidade de frequentar diariamente as aulas ( as criancas aprendem sobretudo umas com as
outras e o indice de infrequéncia ainda é elevado).

Hé& a necessidade de aprimorar as habilidades de leitura e escrita para que os educandos
sejam capazes de ler e interpretar textos com autonomia e produzir escritas adequadas ao seu
ano de escolaridade.

E consenso entre os profissionais da escola que tal objetivo so sera alcancado se a
alfabetizacdo for plenamente alcangada ainda no 1° ano de escolaridade, restando as demais
seguintes, o aprimoramento e a consolidacdo do processo, diminuindo , por conseguinte, o
indice de defasagem idade- série provocado pela reten¢do no Bloco de Alfabetizac&o.

Quanto as instalacGes, apesar dos 65 anos de fundacao , a instituicdo, por meio de recursos
publicos e outros angariados pela comunidade escolar, séo adequados e modernos, oferecendo
bem-estar nos diversos ambientes, excetuando apenas o estacionamento interno, o ginasio que,
além de necessitar de reforma urgente ndo atende a todos devido a utilizacdo nas aulas de
Ginastica ( CID).

5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missdo Promover educacgdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir

para o desenvolvimento integral da sociedade.
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Viséo Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional de

exceléncia.

Valores °

Democratizagdo: acesso igualitario e justo a educacgdo para todos.
Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

Inovacéo: novas abordagens para melhorar o ensino.

Integridade: transparéncia e ética nas agoes.

Sustentabilidade: educacgdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacao.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6

FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem uma longa trajetoria como Instituicao
Publica de Ensino, atualmente, sdo 65 anos de atividades ininterruptas. Ao
contextualizarmos acima a realidade/diagnéstico da escola, foi possivel observar
mudancas significativas no tempo e no espa¢co que deram nova configuracdo aos
atendimentos de todos os segmentos da comunidade escolar e refletir a fungéo social
da escola no cenério social.

Tem por funcdo social potencializar o processo da Educacdo Inclusiva
ampliando o conhecimento de todos os estudantes de classe comum, classe comum
inclusiva e/ou integracdo inversa preparando-os para o exercicio da cidadania, de vida
autdbnoma, na construcdo de valores éticos e morais, consolidando por meio das
aprendizagens a maxima competéncia académica a todos os estudantes. Outras
questdes sdo a transparéncia dos recursos financeiros primando por uma gestdo
democratica, acdes que favorecam a seguranca dos alunos, disciplina, formacéo
integral e competéncia para seguir as atividades académicas a partir do 6° ano do
Ensino Fundamental.

. Inclusdo - A Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases
(Lei 9.394/96) fazem referéncias legais a democratizacdo do ensino publico. Nesse
sentido, é fundamental que a comunidade local se envolva no trabalho escolar, a fim
de saber como funciona a dindmica do trabalho pedagdgico, fazendo apontamentos e
trazendo sugestdes no processo de atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais (ENEES), os quais tém suas especificidades. A qualidade do
trabalho pedagogico e desenvolvimento pessoal desses estudantes dependem dessa
rede de apoio entre familia e escola. O material adaptado faz parte das acGes de
intervengdes pedagogicas com os alunos com necessidades educacionais especiais,
bem como, os estudantes com transtornos funcionais.

. Conselho Escolar - O Conselho Escolar é o 6rgdo maximo para a
tomada de decisGes realizadas no interior de uma escola. Este é formado pela
representacdo de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar, como:

alunos, professores, pais ou responsaveis, funcionarios, pedagogos, diretores e
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comunidade local. Atualmente o Conselho é voz ativa e a representacdo de toda a
comunidade escolar, ele participa das prestacGes de contas de verbas do Governo e
recursos oriundos de festas e ou bazar. Tem um papel de fiscalizador e por meio dele
que é feita aprovacdo das contas da escola e somente depois de sua apreciacao e
aprovacdo que as prestacBes podem seguir os tramites burocraticos dentro da
Secretaria de Educacdo. Em caso de auséncia de membros do Conselho Escolar, a
escola deve convocar Assembleia Geral para aprovar os gastos da escola bem como
futuros gastos. O Conselho tem o poder de vetar os gastos caso a ndo concorde que
sdo prioritarios, inclusive de impugnar gastos desnecessarios. A ndo aprovacdo dos
gastos da escola, pelo Conselho Escolar, gera inadimpléncia na prestacdo de contas da
escola causando a suspensdo das verbas pablicas. O Conselho Escolar zela, monitora

as acOes dos gestores escolares, a fim de assegurar a qualidade nos gastos.

. Parceiros da Escola - Sdo pessoas que a escola convida para estar
auxiliando nas atividades de manutencéo, revitalizacéo, construcao, reparo e aquisicéo
de bens (patriménio), de acordo com as necessidades do periodo. Atualmente, a escola
tem contado em suas obras de revitalizagdo com o apoio de alguns deputados. Todos
eles tém contribuido, imensamente, para realizagdo de diversas melhorias na
revitalizacdo da estrutura fisica da escola. A Administracdo de Taguatinga na pessoa
do Administrador Renato Andrade, tem nos oferecido sua equipe prontamente para as
melhorias estruturais na parte externa e de acesso a escola. A Coordenacdo Regional
de Ensino de Taguatinga, por seu Coordenador Prof. Murilo Marconi Rodrigues, que
tem sido sempre presente e receptivo em atender nossas demandas. Por fim, os pais
que sempre quando solicitados se colocam prontamente a nos ajudar, cada um dentro
das suas possibilidades pessoais.

. Seguranca dos estudantes- Um ponto observado através da pesquisa
(questionario) feita com a comunidade local, a seguranca publica foi alvo de
preocupacao, em relacdo a entrada e saida dos turnos. A Equipe Diretiva, professores
e auxiliares concordam com a preocupacao, pois a Escola encontra-se situada em uma
area de intenso movimento de pessoas, por estar proxima da Feira dos Importados,
com grande transito e concentragdo de veiculos. E ser também area mapeada como

ponto estratégico de trafico de drogas. Nesse sentido, acredita-se de fundamental
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importancia a construcdo de um posto policial nas imediagdes da escola.

. Remanejamento dos alunos do 5° ano - Quanto aos alunos pertencentes ao
5% ano do Ensino Fundamental, remanejamento interno, determina-se, que para estes seja
assegurada vaga no ano/série posterior (6° ano), no Centro de Ensino Fundamental n°. 03 de
Taguatinga Sul. Nesta transicdo dos anos iniciais para o curso do Ensino Fundamental nos
anos finais, observa-se um despreparo dos nossos alunos quanto a percepcao de sua insercédo
a uma nova realidade de educagdo. Para minimizar estes problemas trabalhamos com: nao
infantilizacdo da linguagem, o uso da caneta esferografica, percepcao de que cada disciplina
é ministrada por um professor diferente com prévia determinagéo de horario, uso de prova
com gabarito, entre outros. Resolveu- se propor ao Centro de Ensino Fundamental 03 de
Taguatinga parceria entre Equipes Diretivas e SOE, para que possamos juntos tracar um
plano de acéo capaz de atenuar tais problemas.

. Disciplina - Outro ponto observado é a necessidade de cada dia mais trazer o
aluno e a familia para a escola; promover mudancas de comportamentos de indisciplina,
gerados pela escassez de valores e principios. A escola tem organizado projetos de modo que
o aluno consiga identificar se seu comportamento esta inadequado revendo suas atitudes e
respeito as regras.

. Projetos governamentais - Quanto a acdo do governo na implantacdo das
politicas publicas da educagdo do Distrito Federal, reconhecemos a melhora de
investimentos, a implementac¢ao de projetos como a “Educagao Integral” permitindo a escola
receber seus préprios alunos em horério contrario a fim de desenvolver atividades
extracurriculares. Outro ponto, benéfico é a criagdo de mecanismos de avaliacdo como a
Avaliacdo Diagndstica, avaliagdo do SAEB que permite a Unidade Escolar verificar se as
acoes implantadas foram realizadas de modo a alcangar nossa missao.

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem por missdo potencializar o desenvolvimento
do aluno preparando-o para o exercicio da cidadania.Dentro desse contexto, a escola visa
concretizar a gestdo democratica e participativa parceria constante dos pais, alunos,
professores e auxiliares de educacdo no processo decisorio da Instituicdo, embasando-se na
perspectiva da Educacdo, que € o ensinar, aprender e aprender a viver junto em todos 0s
espacos de convivio social. Por isso, a pratica educativa se da de forma intencional e com

objetivos determinados.
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7  PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) quanto os fundamentos
da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia Histdrico-Cultural fornecem diretrizes
importantes para orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino do Distrito
Federal. Abaixo estdo os principios orientadores que norteiam as praticas educativas em nossa

Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacdo do acesso a educacao e equidade: A LDB preconiza
a universalizacdo do acesso a educacdo, garantindo igualdade de condicdes para todos os
estudantes, sem discriminacdo. Esse principio deve ser articulado com a Pedagogia Histdrico-
Critica, que busca uma educacdo de qualidade para todos, valorizando a democratizacdo do
conhecimento e a superacdo das desigualdades sociais. A Psicologia Historico-Cultural ressalta
a necessidade de criar ambientes educacionais inclusivos que reconhecam e valorizem a

diversidade de experiéncias e bagagens culturais de nossos estudantes.

2. Principio da gestdo democratica e participativa: A LDB estabelece a gestdo
democratica do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboracédo e
acompanhamento do PPP. A Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural
também defendem a participacdo ativa de estudantes, professores, pais e funcionarios na gestao
e organizacdo da escola, reconhecendo que a construcdo do conhecimento € um processo social

e coletivo.

3. Principio da autonomia pedagogica e curricular: A LDB atribui autonomia as
escolas para elaborar seus curriculos e propostas pedagogicas, respeitando as diretrizes
nacionais. A Pedagogia Historico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagégica da
escola, permitindo que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua comunidade
e promova uma educacdo critica e emancipatoria. A Psicologia Histérico-Cultural destaca a

importancia de promover uma educacdo que leve em consideracdo o desenvolvimento
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individual de cada estudante, respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas caracteristicas
individuais.

4. Principio da formacéao integral e desenvolvimento humano: Em conjunto com a
LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos estudantes em todas as suas
dimensdes: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia Histdrico-Critica também
valoriza uma educacdo integral, que promova o desenvolvimento pleno dos estudantes como
seres humanos criticos, autdbnomos e solidarios, capazes de compreender e transformar a
realidade. A Psicologia Histérico-Cultural destaca a importancia de oferecer experiéncias
educativas que permitam aos estudantes desenvolver habilidades cognitivas superiores, como a
capacidade de reflexao critica e a resolucdo de problemas complexos.

5. Principio da valorizacao dos conhecimentos historicamente construidos e critica
a desigualdade social: A Pedagogia Historico-Critica destaca a importancia de valorizar o0s
conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover uma educagéo
critica que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse principio deve ser
articulado com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural e o combate a todas as
formas de discriminacdo. A Psicologia Historico-Cultural também destaca a importéncia de
reconhecer o papel da cultura na formacdo do sujeito e na construgdo do conhecimento,
buscando promover uma educacao que seja relevante e significativa para os estudantes em seu

contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢des para o
desenvolvimento pleno e emancipatdrio de todos os estudantes.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma educagdo mais
contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos estudantes. Os

principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar esta adequada as
caracteristicas e interesses dos estudantes, levando em consideragdo a diversidade presente em

cada sala de aula;
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2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integracdo
entre diferentes areas do conhecimento, possibilitando uma abordagem mais integrada e
significativa dos conteudos. Isso permite aos estudantes estabelecerem conexdes entre 0s
diferentes temas estudados e compreenderem melhor a complexidade do mundo

contemporaneo.

3. Contextualizacdo: os conteidos séo relacionados com a realidade dos estudantes e
com os desafios enfrentados pela comunidade local. 1sso torna o aprendizado mais significativo
e relevante para os estudantes, estimulando sua participacdo e engajamento nas atividades

escolares.

4. Autonomia e protagonismo dos estudantes: os estudantes séo estimulados a tomar
decisdes, resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. Isso contribui para
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formacdo de cidadaos criticos e

atuantes.

5. Valorizagao da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente na
escola e na sociedade, o que nos faz promover uma educagdo inclusiva que respeita as
diferencas individuais e culturais dos estudantes. Isso implica em praticas pedagogicas que
considerem as multiplas formas de ser e de aprender dos estudantes, garantindo que todos

tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento.

6. Avaliacdo formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as
aprendizagens é um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de
ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em notas finais ou resultados de provas, ela
busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos professores, identificando pontos fortes e
areas que necessitam de melhoria para que os estudantes possam progredir em seu aprendizado.
Além da diversidade de instrumentos e procedimentos utilizados, os estudantes sao
incentivados a participar ativamente do processo avaliativo, refletindo sobre seu proprio

aprendizado, auto avaliando seu progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais
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abrangente e contextualizada do progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de decisoes
pedagdgicas mais adequadas e permitindo uma avaliacdo mais significativa e relevante, que

reconhece e valoriza a diversidade de experiéncias e conhecimentos dos estudantes.
Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover

uma educacao mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e

potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do século XXI.
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8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

(Expressam os resultados esperados com o desenvolvimento do Projeto). Dimensdes:

Gestdo Pedagogica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais

Obijetivo Geral

Objetivos

Especificos

Garantir as aprendizagens de todos favorecendo a
socializacdo e o desenvolvimento critico-social, afetivo,
psicomotor e cognitivo para inser¢do cidadd, de fato e de
direito, com respeito as diferencas.

Promover a aprendizagem significativa, interativa e ludica;
Fortalecer o dominio da leitura, escrita e o letramento nas
diversas areas do conhecimento.

Construir um ensino delimitado pela alfabetizacdo e
letramento com o foco na formacao de leitores e escritores
proficientes;

Desenvolver o pensamento légico, indutivo, dedutivo e
numerado, por meio da educacdo matematica e da
problematizacao;

Reduzir indices de reprovacdo e manter zerada a evasao
escolar;

Melhorar os indices de avaliacdo em larga escala;

Valorizar a riqueza representada pela diversidade étnica e
cultural que compde a sociedade brasileira, respeitando a
trajetdria particular de cada grupo;

Promover a formacdo continuada dos professores,

capacitando-os para atuarem de forma critica e reflexiva em sua

pratica docente.

Implementar acdes de intervencdo pedagdgica para superar

desafios identificados nos diagndsticos, tais como projetos
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interventivos previstos nas estratégias dos Blocos 1 e 2, bem
como reforgo escolar

Estimular a participacdo da comunidade no ambiente escolar;
Fortalecer agfes que promovam a inclusdo dos estudantes
com necessidades educacionais especiais;

Garantir os direitos de aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especiais respeitando  as

diferencas ;

Dimensdes: Gestao Participativa

Objetivo Geral °
Obijetivos °
Especificos °
[ ]
[ ]

Fortalecer o didlogo e a parceria entre a escola, a familia e a
comunidade, promovendo uma gestdo participativa e
democratica, conforme preconizado no Curriculo em
Movimento

Estimular a participagdo da comunidade no ambiente escolar
Promover espacos de troca de experiéncias nos diversos
setores da comunidade escolar por meio de rodas de conversa;
Fomentar em todos 0s segmentos o didlogo como instrumento
de avaliacéo de fragilidades e potencialidades do trabalho
desenvolvido, estimulando a busca coletiva de solugdes;
Utilizar os resultados da Avaliacdo Institucional como meio
de ajustar possiveis fragilidades.

Dimensdes: Gestao de Pessoas

Obijetivo Geral °
Obijetivos °
Especificos

Valorizar e desenvolver o corpo docente e técnico-
administrativo, promovendo sua formacdo continuada e
criando condi¢Ges para o seu crescimento profissional e bem-
estar no ambiente de trabalho.

Garantir o espaco da coordenacdo coletiva como espaco de

formagdo continuada, buscando formadores da propria
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instituicdo e na Escola de Aperfeicoamento de Profissionais
da Educacgédo (EAPE).;

e Criar espacos de estudo, pesquisa e compartilhamento de
experiéncias entre o corpo docente e demais funcionarios;

e Oportunizar, atraves de oficinas e dinamicas, interagdo entre

funcionarios;

Dimensdes: Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira
Objetivo Geral e Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros com a
participacdo da comunidade escolar observando o0s
principios da transparéncia, legalidade e economicidade
Objetivos e Publicizar os recursos recebidos
Especificos e Discutir junto a comunidade escolar, as necessidades de
melhorias na infraestrutura e aquisicdo de materiais;
e Realizar parcerias que possibilitem melhorias no
estacionamento interno, cobertura dos pétios internos e
parque
e Buscar recursos financeiros que possibilitem a construcéo de
uma quadra coberta e a reforma do ginasio;
e Buscar recursos financeiros para a construcdo de um novo
estacionamento interno adequado proporcionando maior

seguranca aos servidores.

8.2 Metas
(Marcar um X no ano de previsdo de alcance)
N° METAS 2024 2025 2026 @ 2027
1 Reduzir em 40% os indices de reten¢do no 3° ano X
2 | Diminuir a infrequéncia em todos 0s anos X
3  Alfabetizar 80% dos estudantes no 1° ano de

escolarizacdo
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4 Aumentar os atuais indices do SAEB da escola em X X
1% percentual a cada edicéo

5 Promover a formagdo continuada de todos o0s X X X X
profissionais da escola no espaco da coordenacao
coletiva semanal

6 Fomentar a troca de experiéncias entre 0s X X X X
professores

7 Ampliar em 50% a participagdo dos pais ou X X X X
responsaveis nas reunides

8 Levantar junto a comunidade escolar as X X X X

necessidades de melhoria na infraestrutura
9  Desenvolver e implementar projeto de incentivo ao X
uso sustentavel dos recursos

10 Desenvolver e implementar projetos de resgate X X X X
pedagdgico aos estudantes defasados
11 Realizar mensalmente reunides do Conselho X X X X

Escolar para tratar de assuntos administrativos e
pedagdgicos.

12  Realizar palestras e reunides de orientagdes aos pais X X X X
e responsaveis sobre temas suscitados por eles
13 Construir estacionamento interno adequado com X

recursos do PDAF

9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Como pilar da organizacdo do trabalho pedagdgico utiliza-se a Lei de Diretrizes e
Base e Curriculo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais — no qual, sdo descritos as
habilidades e competéncias a serem ministradas de acordo com o eixo tematico da escola
adequando-se a realidade social do ambiente escolar.

O curriculo é o elemento norteador da pratica educativa, uma vez que apresenta 0s
objetivos da acdo pedagogica, assim como indica os contetdos, habilidades, procedimentos
e metodologias adequados as reais necessidades dos alunos.

As atividades didatico-pedagdgicas sdo delineadas a partir da estratégia de avaliar
os resultados das acOes realizadas em cada bimestre letivo, por meio de gréficos e testes.
Inicia-se com o diagndstico das turmas através da aplicacdo do teste de psicogénese, o qual
é possivel pontuar o nivel cognitivo por aluno em cada ano/turma. Com base nos saberes
dos alunos sdo elaboradas as interven¢des pedagdgicas mediante um planejamento coletivo
e adequacbes do curriculo, tendo como objetivo potencializar o desenvolvimento de
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competéncias basicas e melhoria do desempenho académico.

Toda a préatica pedagdgica se concretiza por meio do desenvolvimento de projetos\
atividades que contemplem os temas transversais propostos ao longo do ano letivo. Tais
temas e acOes foram escolhidos a partir de discussfes com toda a comunidade escolar, na
semana pedagdgica. A Equipe Diretiva e os professores regentes se organizam de forma
coletiva a fim de articular a troca de saberes sobre diversas areas do conhecimento para
viabilizar a organizacéo do trabalho pedagdgico de forma a atender aos alunos de maneira
diferenciada, intencional, integral e contextualizada.

Esta pratica encontra-se sistematizada na perspectiva tracada por Jacques Delors
(1998), fundamentada nos quatro pilares da Educacdo, que sdo, ao mesmo tempo, pilares
do conhecimento e da formagdo integral.

Aprender a ser - Desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia, sensibilidade,
sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade, pensamento autdnomo e
critico, imaginacdo, criatividade, iniciativa. Para isso ndo se deve negligenciar nenhuma
das potencialidades de cada individuo. A aprendizagem ndo pode ser apenas logico-
matematica e linguistica, precisa ser integral.

Aprender a conhecer - Prazer de compreender, descobrir, construir e reconstruir o
conhecimento, curiosidade, autonomia, atengdo. Indtil tentar conhecer tudo. Isso supde uma
cultura
geral, o que ndo prejudica o dominio de certos assuntos especializados. Aprender a
conhecer é mais do que aprender a aprender. Aprender mais linguagens e metodologias do
que contelidos,pois estes envelhecem rapidamente. N&o basta aprender a conhecer. E
preciso aprender a pensar, a pensar a realidade e ndo apenas "pensar pensamentos",pensar
0 ja dito, o ja feito, reproduzir o pensamento. E preciso pensar também o novo, reinventar
0 pensar, pensar e reinventar o futuro.

Aprender a fazer - E indissociavel do aprender a conhecer. A substituicdo de certas
atividades humanas por maquinas acentuou o carater cognitivo do fazer. O fazer deixou de
ser puramente instrumental. Nesse sentido, vale mais hoje a competéncia pessoal que torna
a pessoa apta a enfrentar novas situacdes de emprego, mas apta a trabalhar em equipe, do
que a pura qualificacdo profissional. Hoje, o importante na formacdo do trabalhador,

também do trabalhador em educacéo, é saber trabalhar coletivamente, ter iniciativa, gostar
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do risco, ter intuicdo, saber comunicar-se, saber resolver conflitos, ter estabilidade
emocional. Essas sdo, acima de tudo, qualidades humanas que se manifestam nas relacdes
interpessoais mantidas no trabalho. A flexibilidade é essencial. Atualmente, ndo basta
preparar-se profissionalmente para um trabalho.

Aprender a viver juntos - a viver com os outros. Compreender o outro, desenvolver a
percepcao da interdependéncia, da ndo-violéncia, administrar conflitos. Descobrir o outro,
participar em projetos comuns. Ter prazer no esforco comum. Participar de projetos de
cooperacao. Essa é a tendéncia. No Brasil, como exemplo desta tendéncia, pode-se citar a
inclusdo de temas/eixos transversais (ética, ecologia, cidadania, salde, diversidade cultural)
nos Parametros Curriculares Nacionais, que exigem equipes interdisciplinares e trabalho em
projetos comuns.

Para isso, € indispensavel socializar o saber sistematizado, historicamente
acumulado, também como patriménio, fazendo com que esse saber seja criticamente
apropriado pelos alunos, que ja trazem consigo o saber popular, o saber da comunidade em
que vivem e atuam. A interligacdo e a apropriacdo desses saberes pelos alunos e pela
comunidade local representam, certamente, um elemento decisivo para 0 processo de
democratizagdo da prdpria sociedade.

Nesse sentido, a escola podera contribuir significativamente para a democratizagao
da sociedade, como também ser um lugar privilegiado para o exercicio da democracia
participativa, para 0 exercicio de uma cidadania consciente e comprometida com 0s
interesses da maioria socialmente excluida ou dos grupos sociais privados dos bens culturais
e materiais produzidos pelo trabalho dessa mesma maioria.

Com o intuito de possibilitar a formacdo do cidaddo, ou seja, desenvolver a funcéo
social, ressalta-se que a gestdo pedagogica deve ter um propdsito claro de educar o aluno,
compreendendo atividade de coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional. A gestdo
pedagdgica tem como funcdo cuidar do gerenciamento da &rea educativa da escola,
estabelecendo os objetivos, norteando os trabalhos, preocupando-se com o planejamento,
organizacao, execucdo, avaliacdo das tarefas pedagogicas, tendo como documento norteador

0 regimento escolar e o0 projeto pedagogico da escola.

Quando falamos em qualidade em educacdo, lembramos automaticamente que

vivemos na era da globalizacdo, da informacéo, da internet, da tecnologia a disposi¢ao dos
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individuos, porém, essa era tecnoldgica chegou para poucos. O que temos a mao sdo 0s
recursos humanos, ou seja, profissionais capacitados a enfrentar o desafio de estabelecer um
padréo de qualidade em educacao lancando do que se tem. Neste sentido o significado de
qualidade em ensino desenvolvido no ambiente escolar deve estar bem claro, para todos 0s
segmentos da comunidade escolar: Equipe Diretiva, professores, pai/mae/responsaveis e
aluno, ndo assumindo um carater subjetivo, devendo estar entrelacada a missdo da
instituicao.

Neste sentido a concepcdo de qualidade de ensino esta ligada a concepgdo de
resultado — aluno educado — nos niveis esperados; a aquisicdo dos conhecimentos, dos
materiais e equipamentos necessarios; o aperfeicoamento dos professores e demais
servidores, o processo pedagdgico de obtencdo de conhecimentos, o espaco utilizado; a
adequacao desse espaco aos fins desejados; o envolvimento da comunidade servida, a oferta
de oportunidades, os compromissos assumidos com a comunidade, a andlise e
acompanhamento dos resultados, a avaliacdo dos planos e as correcdes necessarias. Porém,
ndo nos esquecamos que os fatores individuais como: ambiente familiar, cultura no qual o
aluno encontra-se inserido, a bagagem cognitiva, 0s principios éticos e morais e a motivagéo,
caracteriza fatores facilitadores ou dificultadores, para alcancar a qualidade de ensino no
ambiente escolar.

Nossa visdo de qualidade em educacdo permeia-se pela concepcdo de educacédo
critica reflexiva, na gestdo democrética, na participacdo da familia, na integracdo de todos
0s segmentos da escola para a realizacdo do trabalho eficiente e eficaz e na motivagdo do
aluno consciente de sua capacidade como individuo critico. Enfim, buscamos a qualidade
em educacdo a partir da concepg¢do do desenvolvimento do aluno em sua totalidade como
pessoa integral.

Nesse sentido, apds discussdes iniciadas ainda em 2022 e baseadas num problema
central enfrentado pela prépria escola no corrente ano: a falta de energia em alguns
momentos e a impossibilidade de uso de recursos/equipamentos adquiridos cuja referida
energia nao suporta, elencamos como tema central de nosso PPP a busca por um mundo

sustentavel.
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10 ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR
10.1 Organizacao escolar: regime, tempos e espagos

A Escola Classe 01 de Taguatinga pertence ao sistema publico de ensino do Distrito Federal,
e como tal possui sua organizacdo escolar pautada na Pedagogia Historico- Critica e por
conseguinte, esta organizada em ciclos para as aprendizagens. Atende criangas do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental numa perspectiva de educacgdo inclusiva e integral. Partindo dessa

premissa e do eixo maior descrito anteriormente inspira os subtemas dos bimestres, quais sejam:

1° bimestre 2024 2° bimestre 3° bimestre 4° bimestre
Agua: uso consciente | Lixo: 0s 3r Energia: como | Fauna e flora: as
contribuir? belezas naturais

O curriculo sera operacionalizado de acordo com a Proposta Curricular do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, onde serd proporcionada a aquisicdo de habilidades e de
competéncias através da elaboracdo de projetos que possibilitem ao educando o
desenvolvimento do aprender a conviver e do aprender a ser.

Em face dos principios interdisciplinares e de contextualizagdo que permeiam todo o
curriculo de Educacdo Basica, bem como da forma de habilitacdo dos professores para atuarem
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o tratamento didatico pedagdgico dos componentes
curriculares serd de atividades adequadas a realidade e interesse do aluno, incluindo neste
repertorio assuntos referentes aos Temas Transversais que também fazem parte de nosso
Curriculo.

As turmas de Ensino Fundamental Anos Iniciais terdo aulas com duragédo de 05h de
regéncia didria, totalizando 25h semanais, sob a responsabilidade de um professor que, em
turno contrério, fard jus a 15 horas distribuidas entre coordenacdo pedagdgica, cursos de
aprimoramento, aulas de reforco e preparacdo de material pedagogico. As quartas-feiras
acontecem as coletivas de estudo e sdo um espaco valoroso de discussdo, aquisicdo de novos

conhecimentos e trocas de experiéncias que auxiliam na reflexdo da praxis pedagogica.

As turmas também sdo atendidas por projetos que contemplam outros espacos como a
biblioteca, o reagrupamento interclasse, projeto interventivo, evento e saidas pedagogicas e
programa educacdo com movimento. A periodicidade de cada um desses atendimentos €

especificado no projeto.
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10.2 Relacéo escola-comunidade

A relacéo escola -comunidade é pautada no didlogo desde 0 momento da matricula.

Buscando utilizar as tecnologias disponiveis, a escola solicita aos pais permissdo para a
criacdo de grupos de whatsapp por turma, cuja administracdo pertence a Equipe Diretiva.
Através destes, ha estreitamento da comunicacdo para agueles que nao podem comparecer a
escola com a frequéncia desejada pois a maioria trabalha.

Ha& ainda reunides bimestrais para socializacdo das aprendizagens dos estudantes .
Nestas, a equipe busca estratégias em conjunto com 0s responsaveis para o avanco pedagogico
dos educandos, momento no qual os pais também avaliam as acdes da escola (sejam elas
administrativas, pedagogicas ou estruturais) contribuindo para a revisao constante do PPP.

Como proposto no seu plano de Gestdo 2024-2027 , a Equipe Diretiva mantém canal
aberto para que a comunicacao seja efetiva.

Por se tratar de uma escola inclusiva, os responsaveis pelos estudantes com necessidades
educacionais especiais sdo convidados a, assim que matriculam seus filhos, elaborarem uma
carta de apresentacdo com as principais informacdes sobre as criangas, contribuindo para que
ao conhecer um pouco sobre as preferéncias e a forma de lidar, seu filho seja melhor acolhido,
sentindo-se seguro no novo ambiente.

Uma outra forma de buscar envolvimento da comunidade é a Gincana Cultural em
preparacdo para a Festa, que a partir deste ano chamar-se-a Festa Cultural. Nela, as familias sdo
envolvidas em brincadeiras, provas, enquetes que estimulam a participacdo na culminancia: a

Festa que tradicionalmente ocorre celebrando nossa cultura.

10.3 Relacéo teoria e pratica

Buscando desenvolver uma aprendizagem significativa, as aulas, agdes e projetos da
escola procura sempre aliar teoria e pratica.
Além das atividades ludicas, todo o conhecimento adquirido pode ser experienciado por

meio de eventos ou saidas pedagogicas.
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10.4 Metodologia de ensino

Organizacdo processual em bimestres a partir das avaliagdes diagnoésticas da

aprendizagem e dos projetos bimestrais.

10.5 Organizagao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),
segmento(s), anos e/ou series ofertados

A EC 01, conforme preconiza os documentos da Secretaria de Estado de Educacdo do
DF, funciona em regime de ciclos, no qual atende criancas a partir do 1° ano de escolaridade
até o 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos.

Desde o ano de 2023, a fim de atender alguns estudantes que ainda ndo estavam
adaptados a Incluséo, passou a atendé-los na modalidade de Ensino Especial — em Classes

Especiais.

11 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
11.1 Programa Educacdo com Movimento (PECM)

Os Parametros Curriculares Nacionais de Educacéo Fisica trazem uma proposta que
procura democratizar, humanizar e diversificar a pratica pedagégica da area, buscando
ampliar, de uma visdo apenas bioldgica, para um trabalho que incorpore as dimensdes
afetivas, cognitivas e socioculturais dos alunos. Incorpora, de forma organizada, as principais
questdes que o professor deve considerar no desenvolvimento de seu trabalho, subsidiando
as discussoes, os planejamentos e as avaliacdes da pratica de Educacdo Fisica (PCNs 1998).

O Projeto Educacdo com Movimento tem como finalidade precipua a amplia¢éo das
experiéncias corporais dos estudantes da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, mediante a intervencdo pedagogica integrada e interdisciplinar entre o
professor de atividades e o professor de Educacdo Fisica, na perspectiva da Educagédo
Integral, conforme preconizado no Curriculo da Educacéo Bésica do Distrito Federal.

Sabe-se que a crianga se expressa com seu corpo por meio do movimento, assim
vemos que o Projeto Educacdo com Movimento (1° ao 5° ano), traz experiéncias com as

diversas linguagens dentro de um contexto que seja significativo para a aprendizagem das
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criangas, pois é a partir dessas diferentes linguagens corporais que as criangas se expressam
no seu cotidiano, construindo sua cultura e identidade infantil.

Vale ressaltar que todo movimento tem um significado, ndo existe um movimento
pelo movimento, pois toda acdo tem uma intencdo, independentemente expressiva ou
funcional sera sempre determinada pela sua expressdo cultural, temos como exemplo: um
jogo, uma expressdo, uma danca, conclusdo cada gesto € sempre sustentado por um
significado.

Ainda é importante destacar que para se adquirir um histérico motor e futuramente
conseguir realizar movimentos mais complexos, resultando em uma sequéncia de
desenvolvimento motor, é importante que a crianca obtenha experiéncias motoras. A
Educacao Fisica entra com um papel importante no desenvolvimento da crianca, pois oferece
experiéncias motoras adequadas.

Na verdade, a Educacdo Fisica pretende atender as reais necessidades e expectativas
da crianca, visando obter uma melhor compreensdo sobre o que realmente a crianca
necessita, compreendendo assim as suas caracteristicas de crescimento e desenvolvimento.

Para o funcionamento do Projeto na escola, os profissionais atuardo atendendo as 14
turmas com um horario semanal (1° e 3° ano), dentro da grade horaria regular, dois horarios

semanais (40 e 5° ano), dentro da grade horaria regular.

OBJETIVO GERAL:

. Proporcionar ao aluno a oportunidade de desenvolver e refletir sobre suas
habilidades e possibilidades corporais, atraves da participacdo em atividades culturais, tais
como jogos, esportes, lutas, ginasticas e dancas, com finalidades de lazer, expressdo de
sentimentos, afetos e emocdes, exercendo-as autonomamente de maneira social e

culturalmente significativa e adequada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Explorar os contetdos da cultura corporal de movimento presentes na
Educacdo Fisica, tais como: 0 jogo, a brincadeira, o esporte, a luta, a ginastica, a danca e
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conhecimentos sobre o corpo, integrando-0s aos objetivos, linguagens e conteludos da
Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

. Estimular a interdisciplinaridade do professor de educacéo fisica, por meio do
planejamento e atuagéo integrada ao trabalho do professor de atividades, em consonancia
com o projeto politico-pedagogico da escola e com o Curriculo da Educagéo Baésica;

. Viabilizar a vivéncia e a organizacdo de atividades de movimento em grupos
heterogéneos nos mais variados aspectos (género, raca, desempenho, etc.);

. Desenvolver elementos psicomotores ligados a movimentos manipulativos,
locomotores e combinados, compreendendo nogdes de lateralidade, tempo e espaco;

. Desenvolver a capacidade de atuar individual e coletivamente em brincadeiras
e jogos respeitando os limites corporais de desempenho préprio e dos companheiros;

. Desenvolver cooperacdo, solidariedade e compartilhamento de agfes e
praticas de atividades motoras;

. Vivenciar normas bésicas de conduta, com vistas a uma convivéncia
harmonica e promogéo da autonomia;

. Desenvolver a autoconfianga ao participar de atividades;

. Participar de atividades recreativas que possibilitem a combinagdo de
habilidades motoras basicas e a introducdo de habilidades motoras especificas;

. Reconhecer e vivenciar a diversidade de manifestagdes culturais como fonte
de aprendizagem de movimentos e expressoes;

. Compreender os erros como parte fundamental do processo de aprendizagem;

. Conhecer os beneficios que a atividade fisica regular exerce sobre o corpo
humano, tendo em vista a promocao da salde.

METODOLOGIA

O projeto desenvolver-se-4 sob a regéncia de uma professora de educacao fisica
(turno matutino e vespertino) com carga horaria de 20h/20h, para o atendimento das turmas
do 1°, 2°,3°; 4° e 5° anos.

E preciso que na escola as criancas tenham o reconhecimento de sua cultura corporal
de movimento, pois esta é a chave para um trabalho pedagdgico integrado nas diversas

linguagens desenvolvidas por elas. O professor de educacdo fisica precisa adotar uma postura
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receptiva, afetiva, dialdgica e agregadora com as criancas, bem como ser flexivel com relacéo
as caracteristicas do estagio de desenvolvimento que estas se encontram.

Logo, o professor € quem gerencia as situacOes de aprendizagem e planeja as etapas,
estabelecendo os objetivos da aprendizagem e os resultados concretos esperados. Para tanto,
define as estratégias que serdo utilizadas para atingir as metas estipuladas; controla o
trabalho, garantindo que todas as atividades sirvam ao desenvolvimento do projeto, bem
como aos seus objetivos e revisa as acOes, avaliando as estratégias e realizando as

reestruturacdes que se fizerem necessarias

. Atividades ritmicas e expressivas;

. Atividades com circuitos psicomotores;

. Introducdo aos jogos pré-desportivos;

. Festival de jogos e brincadeiras populares;

. Jogos interclasses na perspectiva da cultura corporal de movimento

(utilizando circuitos de psicomotricidade, brincadeiras populares e atletismo para as turmas

do BIA (1°,2° e 3° anos e jogos pré desportivos para 0s 4° e 5° anos);

AVALIACAO

E importante considerarmos que nestas etapas, de maneira predominante, deve fazer-
se presente a avaliacdo formativa e participativa, onde o professor ndo pode se limitar a
observar, devendo integrar as brincadeiras, jogos e atividades ludicas de maneira corporal e
colaborativa.

Tal envolvimento no desenvolvimento das praticas pedagdgicas nas aulas de
educacao fisica possibilita a observacao sistematica das aprendizagens e do desenvolvimento
dos estudantes de forma mais intensa e concreta, pois é vivenciando que o professor sente e
pode, de fato, analisar os avangos e desafios enfrentados pelas criancas, considerando que
nesta fase ha um predominio das relaces afetivas.

Ao avaliar, o professor deve considerar a historia do processo pessoal de cada
estudante e sua relacdo com as atividades desenvolvidas na escola, observando os seus
trabalhos e registros (orais, sonoros, textuais, audiovisuais, informatizados).

Internamente o projeto serd avaliado nas coletivas e no conselho de classe pelo grupo
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de professores e equipe diretiva. E ao final de cada ano, o professor de educacéo fisica devera
elaborar um relatério em formato de portfolio, sistematizando suas experiéncias

desenvolvidas na escola.

11.2 PROJETO CID — GINASTICA RITMICA

Os Centros de Iniciagdo Desportiva (CID) foram criados com o objetivo de
oportunizar aos alunos da Rede Publica de Ensino do DF o conhecimento técnico e tatico de
diferentes modalidades esportivas, buscando identificar diferentes aptiddes e interesses e
oportunizando a ampliacdo do processo de selecdo e formacao de futuros atletas.

O projeto visa integrar criangas e jovens as equipes representativas do Distrito
Federal e também a formacédo de um cidaddo consciente do movimento humano na cultura
corporal. Nesse sentido, a proposta pedagogica inclui vivéncias esportivas de formagéo
basica das qualidades fisicas, das habilidades motoras e dos gestos esportivos, todas
desenvolvidas num ambiente ludico, criativo, solidario, cooperativo e com uma compreensao
historico-critico-social da realidade de cada centro.

A aquisicdo dos padrbes fundamentais do movimento é decorrente do trabalho de
desenvolvimento e crescimento que nosso organismo desencadeia ao longo da infancia. A
aquisicdo destes padrdes € de vital importancia para o dominio das habilidades motoras. As
conquistas realizadas nas fases da educacdo infantil e das séries iniciais séo criticas para o
desenvolvimento motor das criancas. A falta de experiéncias motoras adequadas, ou seja, a
ndo aquisicdo de certos padrbes motores, pode gerar consequéncias negativas no
comportamento motor e no seu desenvolvimento sécio-cognitivo e afetivo (BENCK, 2010).

No inicio da segunda infancia, a partir dos 7 anos, ocorre o periodo ideal para o inicio
de um trabalho baseado em atividades esportivas em geral que desenvolvem mais
intensamente a técnica, pois a crianca tem melhoras significativas na coordenagdo e no
controle motor (JURAK et al., 2006).

Estas habilidades tanto psicomotoras (lateralidade, equilibrio, nocdo espaco-
temporal, coordenacdo motora fina e grossa, ritmo) quanto motoras, sdo adquiridas em
determinados periodos da infancia onde deve ser estimulada para melhor aquisicdo das

mesmas. Segundo Gallahue e Donnelly (2008), as criangas devem adquirir essas habilidades
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fundamentais basicas antes de poder soma-las em combinagdes de habilidades, ou seja,
propdem que exista um eixo norteador na aquisicdo e no desenvolvimento das competéncias
motoras.

Justifica-se, portanto, que para algumas modalidades individuais (oferecem estimulos
no sentido de desenvolver as habilidades fundamentais basicas) a iniciacao se dé a partir dos
5 anos. Por outro lado, as modalidades coletivas que exigem, além do manejo de bola, 0s
dominios e as combinacdes destas habilidades propdem-se uma iniciacdo a partir dos 10

anos.

JUSTIFICATIVA:

A Educagéo Fisica, como componente curricular na escola, integra manifestacdes da
cultura corporal, com base em conteldos especificos — jogo, esporte, ginastica, lutas,
conhecimentos sobre o corpo e atividades ritmicas expressivas

Compreendemos que os conteudos tratados na Educacdo Fisica Escolar devem
expressar sentido/significado da vida do aluno, estreitando a relagcdo com inteng¢des/objetivos
da sociedade envolvendo questdes sociopoliticas atuais, como papéis sexuais, preconceitos
sociais, discriminacdes raciais, em relacéo a deficiéncia, a velhice e a satde publica.

O movimentar-se, ao se constituir como objeto de ensino, nas manifestacdes
corporais, pode ir além do movimento pelo movimento, abarcando um movimento-acao que
contemple sentidos singulares na vida do aluno e que seja capaz de problematizar condutas
e atitudes incorporadas socialmente.

O esporte pode contribuir para que o aluno se torne perseverante e vivencie
reflexivamente principios como a dignidade e a justica, contemplando situacbes que
fomentem a fraternidade e a solidariedade nas agdes diarias da sua vida, de maneira ludica,

criativa, solidaria e cooperativa.

OBJETIVO GERAL:
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* Oportunizar as alunas da Rede Publica do DF o acesso e a aprendizagem da

modalidade de Ginastica Ritmica, da iniciacdo ao treinamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Propiciar aos estudantes o conhecimento fisico, técnico e artistico da Ginastica
Ritmica, contetdo este integrante da cultura corporal e elemento significativo da sua
formacao integral.

« Estimular a pratica da modalidade de maneira prazerosa, assim como fonte de lazer
e salde, promovendo qualidade de vida.

* Vivenciar os exercicios especificos de cada aparelho, em sua plenitude e dota-los
de conhecimentos referentes aos conteidos pertencentes a Ginastica Ritmica.

« Estimular a resolucdo de problemas encontrados no movimento.

* Desenvolver as estudantes de forma integral, tornando-as participantes conscientes e criticas.

* Propiciar a organizagéo individual e em grupos.

» Melhorar a auto-estima, facilitando aspectos como o rendimento escolar e a relacéo
afetivo-

social.

« Utilizar os Festivais, Torneios e Competicdes como instrumento pedagdgico, de
forma

ludica, cooperativa, reflexiva e mantenedora do equilibrio social, afetivo, motor e cognitivo,

integrados a aluna.

CONTEUDOS:

* Desenvolvimento da lateralidade, do equilibrio, da nocdo espago-temporal, da
coordenacdo motora fina e grossa, do ritmo, da consciéncia corporal e da flexibilidade, assim
como a combinacéo das habilidades bésicas e especificas que norteiam a GR.

» Desenvolvimento de aspectos afetivo-sociais, possibilitando a alteridade através
de movimentos de colaboracdo presentes nas apresentac@es de conjunto.

* Desenvolvimento do trabalho em equipe, assim como a superagéo e o respeito aos
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limites proprios e das demais colegas, possibilitando o crescimento e amadurecimento do

grupo.
 Aprendizagem e desenvolvimento do ritmo, da musicalidade e da expressao
corporal;

 Conhecimento e familiarizacdo com os aparelhos corda, arco, bola, fita e macas;

 Desenvolvimento dos exercicios corporais especificos de cada aparelho,
como saltos, equilibrios, pivots, flexibilidades e ondas.

» Desenvolvimento dos aspectos artisticos, de execucao, dificuldades e de maestria,
presentes ndo somente na modalidade em si, como também no Codigo de Pontuacdo da

Ginéstica Ritmica;

DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO

* As aulas serdo ministradas com a professora, em horario e local pré-estabelecidos,
e as alunas realizardo a matricula através de formulario proprio.

* Os pais/responsaveis receberdo comunicado e autorizacdo acerca do projeto.

* As turmas serdo constituidas por alunas de mesma faixa etaria(a partir dos 5 anos
de idade), em dias e horarios definidos, preferencialmente, trés turmas pela manha e trés
turmas a tarde, as 2%s, 4% e 6%, das 7h as 11h e das 14h as 18h.

* As alunas serdo submetidas a avaliagdo fisica inicial (flexibilidade,
equilibrio, velocidade e saltos), para que sirvam de referéncia e feedback no processo
de ensino-aprendizagem.

* Planejamento semestral.

* Aulas de musicalidade, ritmo e expresséo corporal.

* Apresentacdo e desenvolvimento dos saltos, pivots, equilibrios,
flexibilidades e ondas, com e sem 0s aparelhos corda, arco, bola, fita e macgas.

» Construcgdo de séries individuais e em conjunto;

» Aulas préticas propiciando todas as vivéncias relacionadas ao movimento corporal
em seus dominios motores, cognitivos e afetivo-sociais, enriquecendo a cultura corporal.
» Para a realizagdo das aulas serdo utilizados materiais como: colchonetes, elasticos,

barra fixa, bolas, arcos, fitas, magas, cordas e etc.
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* O espaco utilizado para o desenvolvimento das atividades sera a quadra da escola

a ser contemplada com o projeto.

AVALIACAO

« A avaliacdo ocorrera de maneira processual e continua, enquanto a aluna
permanecer no Cid, por meio do registro da frequéncia, de testes de flexibilidade, velocidade,
equilibrio, salto horizontal, assim como a participacdo em festivais, torneios e competicdes,

objetivando obter dados acerca do seu desenvolvimento.

11.4- PROGRAMA SUPERACAO

O Plano Nacional de Educacdo - PNE/2014-2024 estabelece, em sua Meta 2, a
universalizacdo do ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos, bem como a conclusdo dessa etapa na idade recomendada. Na mesma
perspectiva, o Distrito Federal, por meio do Plano Distrital de Educacéo - PDE/2015-2024,
reafirma esse compromisso em sua Meta 2, a qual estabelece a garantia ao "acesso universal,
assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade ao
ensino fundamental de 9 anos, assegurando, também, a conclusao dessa etapa até os 14 anos
de idade” e aponta a necessidade e a importancia de atendimento diferenciado aos estudantes

em defasagem idade/ano por meio da estratégia 2.2:

implementar politicas publicas para a corre¢do da distor¢do idade/série nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental e ampliar o atendimento a todos
os estudantes em defasagem idade/série/ano, nos projetos e programas de
correcao de fluxo escolar. (DISTRITO FEDERAL, 2015a)

O Decreto n° 11.079, de 23 de maio de 2022, que instituiu a Politica Nacional para
Recuperacdo das Aprendizagens na Educacdo Basica, estabelece, no Artigo 5° o
desenvolvimento de estratégias de ensino e aprendizagem para o avango do desempenho e
da promocdo escolar, o desenvolvimento de acbes que possibilitem diminuir a
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incompatibilidade idade/ano por meio do monitoramento da trajetoria escolar e a promogéo
de estratégias que permitam o acompanhamento individualizado da aprendizagem dos
discentes.

Em consonéncia com a legislacdo, o Distrito Federal vem, ao longo dos anos,
investindo em estratégias, com o intuito de solucionar o desafio da incompatibilidade idade
X Série.

Embora ndo tenha um numero significativo de estudantes em incompatibilidade
idade/ano, a EC 01 atende por meio de projetos interventivos aqueles que se encontram nesta
condigéo.

Cabe ressaltar que a maioria deles possui necessidade educacional especial e

usufruem de adequacéo curricular considerando suas especificidades.

11.5- PROGRAMA ALFALETRANDO

Instituido pelo Decreto n° 45.495, o Programa Alfaletrando surge como uma resposta
assertiva as demandas educacionais do Distrito Federal e busca garantir que todas as criancas
tenham uma educacéo de qualidade desde os primeiros anos escolares. O Programa abrange a
alfabetizacéo e o desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita nos 1°s e 2°s anos.

A EC 01 participa do Programa com 4 turmas, sendo 2 de 1° ano e 2 de 2° ano. Os 4
professores e uma coordenadora pedagogica participam de encontros semanais do curso de
formagéo oferecido pela SEEDF no contraturno onde tem a oportunidade de aprimorar e rever
suas praticas pedagdgicas.

11.6 - CIRCUITO DE CIENCIAS

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal € uma politica publica
educacional importante que incentiva a producdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos,
tecnologicos e culturais. Trata-se de uma atividade pedagdgica com grande potencial inovador
para o ensino, desenvolvimento critico e criativo, aprendizagem e compreensdo da pratica

cientifica no ambiente escolar.
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Em consonancia com os projetos desenvolvidos por nossos estudantes e buscando a
valorizacdo dos saberes dos mesmos, a EC 01 promovera uma etapa local e selecionara alguns

para que se faca representar na Etapa que publiciza os demais produzidos por outras instituigdes.

PROJETOS ESPECIFICOS
12.1- SALA DE RECURSOS GENERALISTA
APRESENTACAO

“O principio fundamental da escola inclusiva consiste em que todas as pessoas devem
aprender juntas, onde quer que isto seja possivel, ndo importam quais dificuldades ou diferencgas
elas possam ter. Escolas inclusivas precisam reconhecer e responder as necessidades
diversificadas de seus alunos...” UNESCO, 1994

A inclusdo oficializada em 1994, com a Declaracdo de Salamanca, defende uma
educacédo de qualidade para todos os alunos. A inclusdo trouxe um novo olhar ao aluno com
deficiéncia, no qual todos devem estar preparados para acolhé-lo, na sociedade e na escola. As
transformaces sdo necessarias, ttm-se um novo paradigma em relacdo a inclusdo, a visao que
se tém da deficiéncia, a infraestrutura, aos recursos materiais e fisicos, objetivos, contetdos e

processos de avaliagéo.

Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa

com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Resolugédo no 02/2001, do Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacéo
Basica (CNE/CEB), institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao de Alunos que Apresentem
Necessidades Educacionais na Educacdo Baésica, prevé que no atendimento escolar sejam

assegurados servigos de educagédo especial, sempre que se evidencie, mediante avaliacdo e
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interacdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento educacional

especializado.

A Sala de Recursos ir4 garantir uma educacdo de qualidade aos estudantes com
deficiéncia e autistas, propondo o atendimento ao estudante no horéario contrario, a parceria e
orientacdo as familias, o trabalho sobre a conscientizacdo da inclusdo com a comunidade
escolar, a parceria com as professoras regentes, a orientacdo e auxilio as professoras quanto ao
preenchimento do Formulério de Registro das Adequacdes, a sistematizacdo do servico com o
Plano de AEE, a confeccdo de materiais, dentre outras fungdes. No atendimento aos estudantes,
serdo desenvolvidas as habilidades atencdo, concentracdo, funcBes executivas, as
socioemocionais, artisticas, psicomotoras e cognitivas, envolvendo jogos, brincadeiras,

vivéncias, interacdes, registros.

RESOLUCAO No 1/2017-CEDF - Conselho de Educacdo do Distrito Federal
CAPITULO V - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

Art. 21. O atendimento educacional especializado apresenta-se de forma
complementar e suplementar a escolarizacdo em classes comuns do ensino
regular dos estudantes com deficiéncia, com altas habilidades ou
superdotacdo, visando atender as suas especificidades, por meio de
instrumentos e diretrizes necessarios a eliminagdo ou superacao de barreiras
sociais, psicoldgicas, atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir

a educacao cidada.

OBJETIVOS GERAIS

De acordo com a RESOLUCAO No 1/2017-CEDF:

Art. 22. S&o objetivos primordiais do Atendimento Educacional Especializado:
I- promover condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular;

I1- assegurar condigdes para continuidade de estudos;
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I11- ampliar o desenvolvimento dos recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as

barreiras no processo escolar.

Entre outros:

e Apoiar, orientar e atender o estudante e o professor diante das necessidades de
adequacdo e organizacdo do curriculo escolar, com base na filosofia da educacéo
inclusiva;

e COrientar e conscientizar toda a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo na
escola como também na sociedade;

e Estudar e se apropriar do Curriculo em Movimento da Educagdo Basica / Educacédo
Especial e do Curriculo em Movimento do Ensino Fundamental Anos Iniciais junto a
Equipe Diretiva, Coordenadores e Professores em reunides coletivas e momentos com

os professores de forma individual ou coletiva.

e Fortalecer a autonomia dos estudantes para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas
a partir de suas necessidades e motivacdes;

e Promover a motivacdo, a interacdo e o conhecimento atraves de jogos, brincadeiras e
atividades pedagogicas diferenciadas, proporcionando uma aprendizagem significativa

e adaptada a cada educando com deficiéncia ou autista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mediar agdes de forma construtiva com o professor regente, quanto as atividades que
devem ser desenvolvidas e que favorecam o processo escolar do estudante;
e Elaborar o Plano de AEE e apoiar o professor regente quanto a elaboracdo do
Formulério de Registro das Adequacgdes Curriculares;
e Realizar acfes com todas as turmas e comunidade na Semana Distrital de
Conscientizagdo e Promocao da Educacdo Inclusiva aos Alunos com Necessidades
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Educacionais Especiais (Lei Distrital n°5.714/2016) em marco, abordando o respeito as
diferencas, a inclusdo e o pertencimento.

Realizar momentos de sensibilizacdo nas datas do Dia Internacional da Sindrome de
Down em 21 de margo, de Dia Mundial de Conscientiza¢éo do Autismo em 02 de abril
e Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia (Lei n® 11.133/2005) em 21/009.
Enviar informes para a comunidade sobre as deficiéncias e 0 autismo;

Realizar momentos de sensibilizagdo com todos os funcionérios da escola, incluindo
equipe diretiva, coordenadores, professores, equipe da limpeza, portaria, cantina e
secretaria.

Realizar reunides com as familias no inicio do ano e sempre quando necessario,
firmando essa parceria.

Participar ativamente dos projetos desenvolvidos pela escola, promovendo também a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia e autistas.

Orientar e acompanhar os monitores da Educacdo Inclusiva e ESVs (Educadores Sociais
Voluntarios), esclarecendo sobre as suas atribuicdes e 0 como lidar com as criangas.
Articular com a equipe gestora quanto as adequacOes estruturais necessarias para

garantir acessibilidade do estudante a todos os ambientes da escola.

Trabalhar com jogos artisticos, jogos expressivos, jogos sensitivos, jogos recreativos e
pedagogicos;

Promover o desenvolvimento das habilidades socioemocionais, a socializacdo e a
interagdo de forma alegre e ludica;

Desenvolver a autonomia, a autoestima, o respeito, a iniciativa, tomada de decisdes e 0
cumprimento as regras que no futuro poderdo alicercar a personalidade do educando;
Trabalhar a psicomotricidade para um melhor desenvolvimento no esquema corporal,
na coordenacdo motora fina e ampla, ritmo, orientacdo espacial, orientagcdo temporal,
equilibrio, tdnus, postura, as percepgdes auditiva, visual, tatil, olfativa, gustativa;
Desenvolver o raciocinio, aten¢do, concentracdo e 0 pensamento criativo;

Trabalhar com situagdes problemas, compreendendo as operagdes de adi¢do, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo, conforme o nivel do estudante.

Desenvolver habilidades e potencialidades através da ludicidade;
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Favorecer o aprimoramento da linguagem, a construcéo da lingua escrita, comunicacao
e interpretacéo;

Contribuir com o conhecimento, o respeito e os cuidados que se deve ter com o proprio
corpo;

Promover o desenvolvimento de valores basicos para o exercicio da cidadania voltados
para o respeito a si mesmo e ao outro;

Confeccionar materiais pedagdgicos para os alunos com deficiéncia e autistas, conforme
a necessidade;

Verificar a postura correta do estudante ao sentar, com 0s pés apoiados no chéo, para
que gere atencdo e aprendizagem;

Operacionalizar as a¢fes necessarias a educagdo dos alunos com deficiéncia fisica no
que se refere a0 manejo de materiais adaptados, a escrita alternativa (quando
necessario), as vivéncias de mobilidade, ao acesso a todos 0s espacos da escola e as

atividades da vida diaria que envolvam a rotina escolar.

AVALIACAO
A avaliacdo sera realizada através da observacdo diaria, nas execugdes das
atividades, no dia a dia dos educandos na Sala de Recursos e no ambito escolar. Serdo

feitos registros do desenvolvimento individual dos estudantes nos atendimentos.

12.2- BIBLIOTECA - PROJETO MINHA ESCOLA LE

JUSTIFICATIVA

A leitura é uma préatica fundamental na vida humana. Porém, no caso das criancas, 0

contato com os livros se torna mais importante ainda. O estimulo da leitura é essencial no

periodo da infancia, ao lerem um livro, as criangas entram em contato com diversificado

vocabulario que faz com que sua fala e a capacidade de se expressar se desenvolvam.

No contexto da literatura infantil existem varios autores que abordam temas diversos e

que estimulam a criatividade e a imaginagéo. Sendo assim, como mediadoras do conhecimento,

estamos dispostas a plantar a semente do gosto pela leitura e cuidado com 0 meio ambiente,

juntamente com o apoio dos professores, gestores, coordenadores e demais colegas da EC 01,
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na realizacdo do projeto Minha Escola L& — 0 ano da sustentabilidade: valores para mudar o

mundo.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o projeto Minha Escola Lé — 0 ano da sustentabilidade: valores para mudar

0 mundo. Analisar as influéncias das acdes do homem e seus impactos no meio ambiente.

Valorizar o mundo da leitura, através de situacdes concretas e significativas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

vV V V

\4

Despertar nos alunos o gosto pela leitura e a préatica de ler.
Estimular o potencial cognitivo e criativo do aluno.
Promover o desenvolvimento do vocabulario.

Oportunizar acesso a diversos tipos de leitura.

Provocar reflexdes acerca das historias abordadas nos livros e dos temas trabalhados no

projeto Minha Escola Lé — 0 ano da sustentabilidade: valores para mudar o mundo.
Possibilitar a vivéncia de emogdes, 0 exercicio da fantasia e da imaginacéo.

Refletir sobre valores utilizando materiais reciclaveis e leitura com a tematica
sustentabilidade.

Visualizar a reciclagem como um meio de sobrevivéncia para muitos e como uma
atitude de respeito a natureza, assim mesmo, aos animais, a saude, trazendo diversos
beneficios a popula¢do como: rios, ruas e pracgas limpas.

Conscientizar acerca das a¢fes nocivas contrarias a preservacdo do meio ambiente que
por consequéncia afeta significativamente nossa qualidade de vida.

Motivar os alunos para preservar e valorizar o ambiente em que vivem.

12.3- - PROJETO APOIO A COORDENACAO
JUSTIFICATIVA

Este presente projeto esta direcionado a atender aos alunos da Escola Classe 01

(1° ao 5° ano), professores regentes, coordenadores, direcdo, SEAA, SOE e toda

comunidade escolar,proporcionando o trabalho em equipe, visando desenvolver as
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habilidades e competéncias dos estudantes.

OBJETIVO GERAL

l. Promover integracdo aluno — professor — coordenador;

I. Identificar necessidades dos docentes, auxiliando-os quanto a préatica
pedagdgica;

. Despertar o interesse, criatividade e autonomia dos educadores e educandos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Auxiliar nos passeios extraclasses;
Il. Organizar momentos de lazer durante o ano letivo;
. Participar das elaboracdes das atividades pedagdgicas;

IV.  Correcgdo de atividades e avaliacOes que serdo reproduzidas para os alunos;

V. Auxiliar nas confeccbes dos murais;
VI.  Confeccionar objetos e materiais usados nas festas e gincanas da escola;
VII.  Reproduzir e entregar copias de atividades e avisos;

VIII.  Aplicar avaliagdes para alunos com necessidades especiais;

ACOES

l. Visitas as salas de aulas, realizando conversas incentivadoras ou
esclarecedoras, com os alunos e professores, antes da entrega de qualquer bilhete ou
convite;

I. Festivais de sorvete;

M. Cineminhas;

IV.  Confeccdo de cartazes, desenhos de personagens e letras;

V. Ampliacdo ou reducdo de desenhos;

VI.  Correcdo e entrega de materiais coletivos ou xerocopiados;
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VII.  Atendimento aos pais e alunos na venda de agendas escolares, etc.;

VIIl.  Acompanhamento aos professores nos passeios, auxiliando nos cuidados
dados aos alunos;

IX.  Participacdo nas coletivas, reunides, projetos, festas tematicas, momentos
culturais, gincanas;

X. Aplicacéo de avaliagdes externas para alunos ENEE.

AVALIACAO

A avaliacdo seré realizada de forma progressiva no decorrer do ano letivo, pois
vale ressaltar que os resultados surgirdo de acordo com as necessidades das atividades

desenvolvidas.

12.6- PROJETO JIU-JITSU - JUQUINHA

Por meio de parceria, de forma gratuita, um instrutor de jiu jitsu oferece aulas no turno
noturno aos estudantes da EC 01 e comunidade com idade variando de 6 a 13 anos.

As criancas comparecem acompanhadas de seus responsaveis e participam de duas aulas

semanais ( as segundas e quartas-feiras ou tercas e quintas-feiras) com durac¢éo de uma hora.

Principais objetivos do jiu-jitsu:

e Desenvolve a forca, a resisténcia e a flexibilidade.
e Foca na luta e na movimentagdo no chéo.

e Ajuda a perder peso e ter uma 6tima condicdo fisica.

e Ensina também técnicas de defesa pessoal e desenvolve a autoconfianca.

e O estilo de vida que acompanha a pratica do jiu-jitsu traz beneficios ao corpo por meio
de alongamentos e alimentacéo saudavel.

e Ajuda a combater o stress e a ansiedade, proporcionando bem-estar.

e Aumenta o reflexo.

e Proporciona ao praticante um corpo mais definido.

e Melhora a capacidade cardiovascular e respiratoria do praticante.

AVALIACAO:
O projeto ¢ avaliado pelos participantes a cada reunido bimestral.
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12.7- PROJETO ROMPENDO BARREIRAS NA APRENDIZAGEM

Em virtude do nimero elevado de criangas encaminhadas com dificuldades de
aprendizagem, a escola tem buscado cada vez mais parcerias com outros profissionais visando
sanar possiveis causas que impedem o sucesso escolar das criangas.

Sendo assim, a Equipe Gestora junto da comunidade escolar tem firmado parcerias com
psicologos, fonoaudidlogos , terapeutas ocupacionais e psicopedagogos que, por meio do
trabalho voluntério, atendem as criangas autorizadas por seus responsaveis utilizando o espacgo
escolar e auxiliam os professores no desenvolvimento integral dos estudantes.

O atendimento teve seu inicio com uma palestra aos professores, educadores sociais
voluntarios e monitores cujo tema foi a abordagem adequada aos estudantes com transtorno do
espectro autista. Um tema de grande relevancia dado o quantitativo de matriculados nesta
condicdo na EC 01 e os desafios encontrados no trato destes pelos profissionais envolvidos.

Os dias e horarios de atendimento dependem da disponibilidade dos profissionais
envolvidos.

A atuacdo dos envolvidos sera avaliada apos cada acdo desenvolvida

12.8 PROJETOS EVENTOS/SAIDAS PEDAGOGICAS

A Escola Classe 01 de Taguatinga tem um jeito muito particular. E uma escola que

vive em detalhes a sua proposta pedagdgica e busca estreitar sempre o convivio de toda a

comunidade. Um dos aspectos que ilustra esta caracteristica sdo 0s eventos que realizamos na

escola: s&0 momentos em que pais, professores e alunos se encontram, pelo gosto de estar
juntos, numa conversa sem a pressa de todo dia.

Nossa escola ndo costuma comemorar muitas das datas tradicionais, como Dia das

Maes, por exemplo. Algumas delas, por sua tradi¢ao fortemente comercial, outras pelo sentido

acritico de que se revestem. Dessa forma, priorizamos situagdes que possam vincular-se ao

trabalho mesmo dos nossos alunos, com pesquisas, projetos pedagdgicos ou, ainda, que fagam

parte de nossa cultura popular, como, por exemplo, a festa junina, a partir desse ano,
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denominada Festa Cultural.

OBJETIVO GERAL.: Fortalecer a relacdo de unicidade entre todos os componentes
da comunidade escolar, uma vez que essa socializagdo entre as pessoas ajuda a disseminar

conhecimento, cultura e companheirismo.

PUBLICO ALVO

Comunidade Escolar

CRONOGRAMA
EVENTO/SAIDA PEDAGOGICA DATA

CINEMA 27/03
FESTA CULTURAL 06/07
CITY TOUR BRASILIA 24/05
FORMATURA 09 a 13/12
VISITA AO CLUBE ADEPOL 22/08
COMEMORACAO DIA DAS CRIANCAS/SERVIDOR 10/10
SESILAB 09/08
EVENTOS OU SAIDAS A DEFINIR DE ACORDO COM A definir
DEMANDAS DO PLANEJAMENTO DIARIO
DESFILE COMEMORATIVO DO ANIVERSARIO DE 08/06
TAGUATINGA
COMEMORACAO DO ANIVERSARIO DA ESCOLA (65 07/06
ANOS)

13- PROCESSO AVALIATIVO

No que tange a avaliagéo das aprendizagens sabe-se que esta deve ser desenvolvida ao
longo do processo e descrita em relatérios bimestrais, porém a coordenacao juntamente com
professores de cada ano/série, elaborara um calendario de avaliagdes, discriminando data e
habilidades a serem estudadas pelos alunos, quinze dias antes. Esta decisdo foi solicitada pela
comunidade escolar, visando que, tanto o aluno quanto a familia, estejam cientes das datas e
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conteudos das avaliagoes.

13.1Prética avaliativa: avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos,
instrumentos e critérios de aprovacao

A avaliacdo no 1° ciclo acontece de forma processual e continua, conforme o novo
paradigma da escola no sistema de Ciclos. A sondagem inicial se da através de atividade
diagnostica- teste da psicogénese - quatro palavras do mesmo campo semantico e uma
frase; reconto de pequeno texto, dez palavras que fazem parte do contexto e frase.

Os professores, de acordo com o nivel em que o aluno se encontra, ou a critério e
necessidade, aplica a mesma, de forma individual ou em pequenos grupos por vez. Tal
avaliacdo tem como objetivo verificar e acompanhar o processo de alfabetizacdo nas
trés etapas do bloco. Com estes dados € possivel lancar mao de estratégias que busquem
alfabetizar nossos alunos focados no nivel psicogenético que se encontra.

A producdo de texto coletiva e individual também faz parte do processo de avaliagdo
continua. O reagrupamento também ¢é realizado de acordo com a necessidade de cada
etapa em especifico, seja ele intraclasse e interclasse.

A avaliacdo no 2° ciclo acontece inicialmente de forma diagndstica, por meio do Teste
da Psicogénese, elaborado pela supervisdao e coordenacdo pedagodgica de acordo com as
habilidades do ano escolar. O foco da avaliacdo diagnostica, nesses anos, é proporcionar
elementos para que o professor possa fazer o mapeamento ortografico dos alunos. Em seguida,
a avaliacdo se da de forma processual, continua e didria, através ndo so de atividades e registros
escritos como por meio da observacdo de habitos e atitudes. Ao final do bimestre a
coordenacdo juntamente com os professores do ano elabora a avaliagdo formal e
interdisciplinar, abordando temas relevantes e trabalhados durante o bimestre. Os instrumentos
de avaliacdo sdo variados e permitem avaliar as inteligéncias multiplas do aluno. Os
professores se utilizam de diversos recursos didaticos como: portfélio, testes, trabalhos, etc.
Passeios, excursdes e atividades especiais também sdo meios de avaliacdo, pois através das
mesmas é feito uma abordagem no sentido de esclarecer a0 mesmo que se quer com tais
atividades e onde queremos chegar.
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13.2- Avaliacdo institucional e processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da implementagdo do PPP

Quanto & avaliacdo dos aspectos institucionais, a escola utiliza-se de alguns
instrumentos:

° Questionérios — para participacdo do segmento de pais e professores,
aplicado no inicio do ano letivo. Durante as reunides de pais, bimestralmente, se retoma com

0s pais as questdes que foram avaliadas, tendo em sua maioria um retorno positivo.

° RAV 2- Registro dos apontamentos dos professores quanto as

fragilidades e potencialidades das a¢6es do PPP.

13.3 Avaliacéo em larga escala

A EC 01 participa do SAEB e de todos 0s exames externos propostos pela SEEDF com

vistas a utilizar tais indicadores para aprimorar sua préatica.

134 Estratégias que implementam a perspectiva

formativa da avaliacdo para as aprendizagens

Seguimos as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal no que se refere as concepcOes, praticas avaliativas e objetivos institucionais numa
perspectiva de uma avaliacao para as aprendizagens. Neste sentido, consideramos como funcgéo
a avaliacdo para aprendizagem: ocorre, quase sempre, em sala de aula, sob superviséo docente,
considera a organizacdo curricular e prima pelas intervencdes constantes orientadas pela
avaliacdo diagnostica.

Por ser formativa é que se inscreve no movimento de avaliar para aprender, aprender
para avangar e avangar com garantia qualitativa das aprendizagens. Os instrumentos e
procedimentos utilizados na escola sdo discutidos e analisados pela equipe docente, de
coordenacdo e direcdo da escola. Avalia-se para que 0s sujeitos aprendam evitando exclusdes,
punicdes e exposicdes. Neste ano, em especifico, serdo estimulados préaticas e fomentos a
autoavaliacdo dos estudantes para que desenvolvam processos metacognitivos inerentes ao

desenvolvimento das suas aprendizagens. A autoavaliacao se difere da autonotacgéo, ndo se trata
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de solicitar que os estudantes atribuam pontos, notas ou conceitos, mas que reflitam sobre os

processos de aprendizagens a que estdo sendo submetidos. (VILLAS BOAS, 2008)

13.5- Conselho de Classe

O Conselho de Classe é a instancia colegiada que contribui para a avaliacdo das
aprendizagens e para a avaliacdo institucional na escola, é por meio dele que avaliamos, nos
autoavaliamos e encaminhamos as decisdes e acdes inerentes as aprendizagens de todos.

Reune uma vez a cada bimestre e sempre que for necessario quando for solicitado pela
equipe diretiva e/ou pela equipe de coordenadores pedagdgicos com anuéncia da equipe gestora
da escola.

As atribuic6es do conselho de classe estao explicitas no Regimento Escolar das Escolas
Publicas do Distrito Federal cabendo trazer para este espago sua sintese e esséncia que s&o:
avaliar as aprendizagens, desempenho e todo o trabalho pedagdgico realizado na escola; decidir
sobre aprovacdo, retencdo, adequacédo curricular dos estudantes matriculados nesta instituicéo.
Compete ao conselho de classe, sempre que acionado, decidir procedimentos, desempenho e

resultados de todos os estudantes aqui matriculados
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14- REDE DE APOIO
14.1 Servico de Orientacdo Educacional (SOE)

A orientacdo Educacional € servico especializado, desempenhado pelo Pedagogo
Orientador Educacional, para 0 acompanhamento e o apoio de profissionais da educacéo, dos
estudantes, seus familiares e articulacdo da comunidade escolar e da rede externa, quanto ao
processo de ensino e aprendizagem e das relacbes humanas que o cercam (art. 126, do
Regimento Escolar/2019).

O trabalho pedagdgico da Orientacdo Educacional, no contexto da escola publica e
em conformidade com o Curriculo da Educacdo Basica da SEEDF (2014), deve ser
desempenhado sob a perspectiva histérico-cultural da aprendizagem e desenvolvimento
humano.

Conforme art. 127, do Regimento Escolar, a atua¢do do orientador educacional [...]
deve partir do principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante [...].

Atribuicdes do Pedagogo: Orientador Educacional, em nivel local:

U Elaborar Plano de Acdo anual e Relatorio semestral das atividades da Orientacdo
Educacional na unidade escolar.

U Planejar e implementar as acdes da Orientacdo Educacional na unidade escolar.

U Reestruturar o espaco fisico da Orientacdo Educacional, bem como, a organizacdo dos

instrumentos de registros.

U Participar das coordenac@es pedagdgicas coletivas na unidade escolar e dos Encontros
Articulados Pedagdgicas com a Coordenacdo Intermediaria da CRET, visando a
organizacao do trabalho pedagdégico na Unidade Escolar.

U Realizar a¢Oes integradas a comunidade escolar, considerando os Eixos Transversais
do Curriculo.

U Apresentar a dindmica do trabalho e projetos da Orientagdo Educacional a comunidade
escolar.
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U Promover agbes conjuntas de combate ao bullying e violagdo de direitos dos(as)
estudantes.

U Realizar acOes integradas com os demais profissionais da escola referente ao Projeto

Transicdo Escolar.

U Sensibilizar os pais e responsaveis sobre a importancia do acompanhamento escolar
do(a) estudante, como contributivo no processo ensino/aprendizagem.

U Discutir, com a equipe e na equipe, o curriculo e o processo ensino-aprendizagem ante
a realidade socioecondmica do(a) estudante.

il Desenvolver o Projeto “ConheSer: Desenvolvendo minhas emogdes”,
individualmente, em pequenos grupos e no contexto da sala de aula.

Ui Realizar agdes de “busca ativa” aos(as) estudantes infrequentes, com base na Portaria
N° 33/20, que institui procedimentos para 0 Acompanhamento de Frequéncia Escolar da

Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

U Participar dos Conselhos de Classes na Unidade Escolar.
U Promover agdes junto as familias referentes a rotina de estudo dos filhos.
U Estruturar o trabalho a partir das demandas provenientes da comunidade escolar.

U Contribuir na identificacdo e na reflexdo, junto a comunidade escolar, dos fatores que

interferem no processo ensino-aprendizagem.

U Promover a escuta sensivel as familias, estudantes e professores.

U Participar da identificacdo e/ou encaminhamento de estudantes que apresentem

dificuldades no processo ensino-aprendizagem.

U Articular agdes junto a EEAA, AEE na promogdo de uma Educagéo Inclusiva a fim
de contribuir para a superagéo de dificuldades de aprendizagem e nas relagdes
interpessoais.

U Participar de programas de formacéo continuada com o objetivo de fomentar a praxis
educativa.

U Sensibilizar sobre o enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
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U Trabalhar coletivamente, com a equipe gestora e a pedagdgica em casos de omissao
e violacdo dos direitos da crianca e do adolescente, junto aos 6rgédos de protecao.

U Desenvolver acdes de mediacao de conflitos, em parceria com a equipe gestora e a
equipe pedagogica.

U Realizar acGes voltadas para a educacdo antirracista.

U Realizar o encaminhamento de estudantes e familiares para a Rede Apoio, de acordo com

a necessidade.

14.2 Servico especializado de apoio a aprendizagem (SEAA)

JUSTIFICATIVA

O maior legado de uma institui¢do de ensino é desenvolver para 0 mundo individuos
com capacidade plena de pensar por si mesmos e atuar coletivamente para 0 bem comum,
assim, a EEAA propde um trabalho de assessoramento e planejamento pedagdgico pautado
na metodologia da aprendizagem criativa, uma vez que esta vem ganhando forca dentro das
escolas.

A aprendizagem criativa € uma forma de estimular praticas pedagdgicas mais
dindmicas e voltadas para o desenvolvimento do conhecimento de forma mais abrangente,
permitindo que o aluno seja também responsavel pelo que aprende.

E uma “tendéncia pedagégica” que coloca o estudante no centro do aprendizado,
incentivando sua participacdo ativa na resolugdo de problemas, o que o ajuda a construir
pensamentos e conhecimentos de forma pratica. Foi desenvolvida pelo professor de pesquisa
e aprendizado Mitchel Resnick e pelo educador Seymour Papert, sustentada por 4 pilares —
projetos, parcerias, paixdo e pensar brincando e compartilhando.

A ideia é que sob a orientacdo desses quatro pilares seja possivel a criacao, o teste, 0
erro e a construcdo do conhecimento em episodios

reais nos quais o aprendizado ativo encoraje os alunos a encontrarem solugdes efetivas para
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0s problemas apresentados.

Embora na teoria seja muito facil compreender o quanto a aprendizagem criativa pode
ser benéfica, na pratica é fundamental mudar o conceito tradicional de ensino, antes de dar
inicio a nova jornada. O formato tradicional de ensino é o que muitos educadores conhecem,
por isso, torna-se fundamental o trabalho de assessoramento e planejamento pedagdgico da
EEAA junto ao professor regente.

Com o método de ensino pela aprendizagem criativa tanto a equipe pedagdgica,
quanto os professores e alunos aprendem a ressignificar o relacionamento dentro da sala de
aula e dos demais ambientes da escola. Os estudantes sdo convidados a desenvolver um
pensamento critico e, com sua criatividade, encontrar respostas e reflexfes para a série de
situacBes que vao além das disciplinas comuns do curriculo escolar.

O aproveitamento serd mais completo estando os profissionais engajados no
propdsito de transformar o ambiente e inspirar os alunos a explorarem sua capacidade de

criacdo quanto maior a sintonia entre alunos e docentes, melhores serdo os experimentos.

OBJETIVO GERAL

O objetivo é mostrar como é possivel utilizar a aprendizagem criativa para

ressignificar a praxis pedagogica na sala de aula promovendo melhor desempenho académico

dos estudantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover momentos de escutas com professores sobre a sua pratica
pedagdgica;
. Rever metodologia, estratégias e agdes juntamente com o professor

regente a fim de redirecionar as intervencfes no contexto da aprendizagem criativa;
. Desenvolver oficinas voltadas para os alunos com queixas escolares e/ou

transtornos de aprendizagem promovendo os 4ps da aprendizagem significativa.
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Realizar acGes em sala de aula como estratégias de dinamizar a

aprendizagem criativa

Fazer observacdo em sala de aula para avaliagdo de alunos sem

relatério ou reavaliacéo

Realizar momentos de formacao continuada nas coletivas de estudo
* Intervencdo direcionada ao estudante, em pequenos grupos e/ou

individual no espaco da EEAA, por meio de jogos, escrita, leitura, brincadeiras,

desenho, historias, conversas e outras. O foco € verificar 0 quanto se consegue

desenvolver suas possibilidades, com ou sem suporte,durante os encontros. ACOES

Assessoria ao Trabalho Coletivo

Acompanhamento do Processo de Ensino e de Aprendizagem dos alunos

com queixas escolares

Discussdes acerca das praticas de ensino

Observacdo em sala de aula, recreio, parque, sala de video e biblioteca
Auxilio nas adequacdes curriculares

Intervencéo nas situagdes de queixas escolares

Atendimento em grupo de alunos no matutino e vespertino, com a

duracéo de 1hora, cada encontro.

Avaliacéo de estudantes com necessidades educacionais especiais (ENEES)
Participacdo em reunides (na escola e EAP) e conselho de classe
Elaboracdo/execucdo do Plano de Acdo da EEAA

Producdo de Relatérios de Avaliacédo Individual do aluno (RAIE)

Participacédo de estudos de Casos e registrar as acdes em ficha padrao

PUBLICO ALVO

Estudantes da Escola Classe 01 de Taguatinga com queixas escolares dificuldade de

aprendizagem; transtornos funcionais, ENEEs (avaliagdo e reavaliacdo), e professores

regentes.
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RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

. Recursos humanos — Pedagoga, familia, escola (professores, etc), estudantes
encaminhados

. Recursos materiais - Materiais e jogos pedagdgicos diversos

AVALIACAO

A avaliacdo no ambiente da equipe compreende-se que, a aprendizagem criativa
perpassa a ideia de que as criancas devem terminar as atividades com a sensacdo de
produtividade e descoberta de conhecimentos, emocdes e habilidades.

Em sala de aula a proposta é que o professor avalie as situacGes, considerando a
evolucgéo dos estudantes pelo desenvolvimento da empatia, do poder de argumentacao e de

questionamento,além da facilidade de trabalhar com e para o outro.

14.3Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
(AEE/SR)

A Sala de Recursos ird garantir uma educacdo de qualidade aos estudantes com
deficiéncia e autistas, propondo o atendimento ao estudante no horario contrario, a parceria e
orientacdo as familias, o trabalho sobre a conscientizacdo da inclusdo com a comunidade
escolar, a parceria com as professoras regentes, a orientacdo e auxilio as professoras quanto ao
preenchimento do Formulério de Registro das Adequacdes, a sistematizacdo do servico com o
Plano de AEE, a confec¢do de materiais, dentre outras fungoes.

No atendimento aos estudantes, serdo desenvolvidas as habilidades atencéo,
concentracdo, funcdes executivas, as socioemocionais, artisticas, psicomotoras e cognitivas,
envolvendo jogos, brincadeiras, vivéncias, interacdes, registros.

OBJETIVOS GERAIS

De acordo com a RESOLUCAO No 1/2017-CEDF:
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Art. 22. Sao objetivos primordiais do Atendimento Educacional Especializado:
I- promover condicBes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular;
I1- assegurar condi¢des para continuidade de estudos;

I11- ampliar o desenvolvimento dos recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as

barreiras no processo escolar.

Entre outros:

Apoiar, orientar e atender o estudante e o professor diante das necessidades de
adequacdo e organizacdo do curriculo escolar, com base na filosofia da educagdo
inclusiva;

Orientar e conscientizar toda a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo na
escola como também na sociedade;

Estudar e se apropriar do Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica / Educacéo
Especial e do Curriculo em Movimento do Ensino Fundamental Anos Iniciais junto &
Equipe Diretiva, Coordenadores e Professores em reunides coletivas e momentos com

os professores de forma individual ou coletiva.

Fortalecer a autonomia dos estudantes para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas
a partir de suas necessidades e motivacdes;

Promover a motivagdo, a interacdo e o conhecimento através de jogos, brincadeiras e
atividades pedagogicas diferenciadas, proporcionando uma aprendizagem significativa

e adaptada a cada educando com deficiéncia ou autista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mediar acdes de forma construtiva com o professor regente, quanto as atividades que
devem ser desenvolvidas e que favorecam o processo escolar do estudante;
Elaborar o Plano de AEE e apoiar o professor regente quanto a elaboragdo do

Formulério de Registro das Adequagdes Curriculares;
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Realizar acGes com todas as turmas e comunidade na Semana Distrital de
Conscientizagdo e Promocao da Educacdo Inclusiva aos Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (Lei Distrital n°5.714/2016) em marco, abordando o respeito as
diferencas, a inclusdo e o pertencimento.

Realizar momentos de sensibilizacdo nas datas do Dia Internacional da Sindrome de
Down em 21 de margo, de Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo em 02 de abril
e Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia (Lei n° 11.133/2005) em 21/009.
Enviar informes para a comunidade sobre as deficiéncias e 0 autismo;

Realizar momentos de sensibilizagdo com todos os funcionérios da escola, incluindo
equipe diretiva, coordenadores, professores, equipe da limpeza, portaria, cantina e
secretaria.

Realizar reuniGes com as familias no inicio do ano e sempre quando necessario,
firmando essa parceria.

Participar ativamente dos projetos desenvolvidos pela escola, promovendo também a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia e autistas.

Orientar e acompanhar os monitores da Educacéo Inclusiva e ESVs (Educadores Sociais
Voluntérios), esclarecendo sobre as suas atribuigdes e 0 como lidar com as criangas.
Articular com a equipe gestora quanto as adequacdes estruturais necessarias para

garantir acessibilidade do estudante a todos os ambientes da escola.

Trabalhar com jogos artisticos, jogos expressivos, jogos sensitivos, jogos recreativos e
pedag0gicos;

Promover o desenvolvimento das habilidades socioemocionais, a socializacdo e a
interacdo de forma alegre e ludica;

Desenvolver a autonomia, a autoestima, o respeito, a iniciativa, tomada de decisdes e 0
cumprimento as regras que no futuro poderéo alicergar a personalidade do educando;
Trabalhar a psicomotricidade para um melhor desenvolvimento no esquema corporal,
na coordenacdo motora fina e ampla, ritmo, orientacdo espacial, orientacdo temporal,
equilibrio, tdnus, postura, as percep¢des auditivas, visual, tatil, olfativa, gustativa,;

Desenvolver o raciocinio, atencéo, concentracdo e o pensamento criativo;
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Trabalhar com situagdes problemas, compreendendo as operacdes de adi¢do, subtracéo,

multiplicacdo e divisdo, conforme o nivel do estudante.

e Desenvolver habilidades e potencialidades através da ludicidade;

e Favorecer o aprimoramento da linguagem, a construgédo da lingua escrita, comunicacao
e interpretacéo;

e Contribuir com o conhecimento, o respeito e os cuidados que se deve ter com o proprio
corpo;

e Promover o desenvolvimento de valores basicos para o exercicio da cidadania voltados
para o respeito a Si mesmo e ao outro;

e Confeccionar materiais pedagdgicos para os alunos com deficiéncia e autistas, conforme
a necessidade;

e Verificar a postura correta do estudante ao sentar-se, com 0s pés apoiados no chéo, para
que gere atencdo e aprendizagem;

e Operacionalizar as a¢des necessarias a educacao dos alunos com deficiéncia fisica no

que se refere a0 manejo de materiais adaptados, a escrita alternativa (quando

necessario), as vivéncias de mobilidade, ao acesso a todos 0s espagos da escola e as

atividades da vida diaria que envolvam a rotina escolar.

14.4Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social
voluntéario, Jovem Candango, entre outros

ATUACAO DOS EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS E MONITORES

Os educadores sociais trabalham no suporte de atividades de ensino integral,
especializado e infantil, e no terceiro ciclo fundamental (dos 6 aos 9 anos de idade),
cada qual com capacitacdo propria. Eles devem estar presentes nas atividades diarias
da escola de segunda a sexta feira.

Entre as atribui¢des, sob a orientacdo do professor titular, estdo:

1 Auxiliar na organizacdo do material pedagogico;

[1 Desenvolver projetos e oficinas com os estudantes;

1 Acompanhar, junto com o professor, os alunos nas horas das refeicdes e da higiene
pessoal;
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[1 Estimular a interagéo social entre colegas.
Vale ressaltar que o educador social ndo tem obrigacdo de ensinar estas tarefas, mas
acompanhar para garantir que o educando faga de acordo com as orientagdes dadas pelo
professor regente. Os educadores que d&o suporte ao Atendimento Educacional
Especializado, recebem orientacdo do (a) Profissional da Sala de Recursos e, apos,
executam, sob orientacédo e supervisdo desse profissional, atividades de acompanhamento,
higiene pessoal e incentivo de estudantes, bem como de outras atividades, tais como:
[1 Auxiliar os estudantes nos horarios das refei¢des, no uso do banheiro, na escovacéao
dentaria, no banho e troca de fraldas, na hora de se vestirem e de se calcarem, no
momento do parque, em atividades no patio escolar, na educacdo fisica, em passeios,
ou seja: Deverdo estar presentes nas atividades diarias, autbnomas e sociais que 0s
estudantes realizardo dentro e, quando necessério, fora do espaco escolar;
(1 Realizar, sob a supervisdo do professor, o controle da baba e da postura do estudante,
bem como ajuda-lo no sentar-se/levantar-se na/da cadeira de rodas, carteira escolar,
colchonete, vaso sanitario, brinquedos no parque;
1 Acompanhar e auxiliar o estudante cadeirante em todos os espacos escolares a que
ele necessitar ir, como também em outros, fora do ambiente escolar;
[1 Auxiliar na organizacdo dos materiais pedagogicos;
1 Informar ao professor, para registro, as observacOes relevantes relacionadas ao
estudante;
[ Acompanhar e auxiliar o estudante durante as atividades pedagdgicas para aquisicéo de
condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse de acordo com as orientacbes do
professor;
(1 Apoiar o estudante que apresente momentos de descontrole comportamental,
observando os sinais de angustia e ansiedade prévios, conhecendo as condicdes que,
potencialmente, o desestruturam, buscando prevenir crises, intervir o quanto antes e
acompanhar o estudante com alteragdo no comportamento adaptativo a outros espacos
e atividades pedagdgicas, sob orientacdo do professor, da equipe escolar e/ou dos
servigos de apoio;
[1 Estimular/favorecer a comunicacdo e a interacdo social do estudante com seus

colegas e demais pessoas;
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[1 Executar outras a¢des similares que se fizerem necessarias com 0 mesmo grau de

complexidade e responsabilidade.

Biblioteca Escolar

A biblioteca escolar Renato Russo, inaugurada no dia 15 de fevereiro de 2023, foi uma
parceria do Instituto CNP Brasil, para ajudar estudantes desta escola com o objetivo de
construir um futuro de valor. O publico-alvo séo os alunos do ensino fundamental 01 e
professores da Escola Classe 01 de Taguatinga.

ORGANIZACAO DO ESPACO

A organizacéo do acervo esta da seguinte forma: os livros estdo em estantes, separados de
acordo com a faixa etaria dos estudantes. Livros com etiquetas amarelas sdo sugeridos aos
estudantes de 1° e 2° ano. Com etiquetas verdes, estudantes do 3° ano. Etiquetas azuis, 4°
ano. Etiquetas vermelhas, 5° ano. As obras de autores com maior quantidade de livros estao
em armaérios separados e identificados (Ana Maria Machado, Guto Lins, Jonas Ribeiro,
Mauricio de Sousa, Monteiro Lobato, Ruth Rocha, Ziraldo), assim como o0s livros
tematicos (agua, Brasilia, consciéncia negra, familia, folclore, incluséo).

No espaco da biblioteca temos 3 mesas, 11 cadeiras, 40 almofadas, um tablado para
apresentacdo e contacdo de historias, 8 bancos, 2 sapateiras, 6 computadores, 1 armario, 10
estantes, 5 cadeiras de escritorio, 1 mesa balcdo, porta-mochilas, um acervo de

aproximadamente 4.000 livros literarios infantil.

JUSTIFICATIVA

A leitura é uma prética fundamental na vida humana. Porém, no caso das criangas, o contato
com os livros se torna mais importante ainda. O estimulo da leitura é essencial no periodo
da infancia, ao lerem um livro, as criancas entram em contato com diversificado

vocabulario que faz com que sua fala e a capacidade de se expressar se desenvolva.

No contexto da literatura infantil existem varios autores que abordam temas diversos e que
estimulam a criatividade e a imaginacdo. Sendo assim, como mediadoras do conhecimento,
estamos dispostas a plantar a semente do gosto pela leitura e cuidado com o meio ambiente,

juntamente com o apoio dos professores, gestores, coordenadores e demais colegas da EC
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01, na realiza¢do do projeto Minha Escola Lé — 0 ano da sustentabilidade: valores para

mudar o mundo.

Conselho escolar

O artigo 24 da Lei de Gestdo Democratica estabelece que :em cada institui¢cdo publica
de ensino do Distrito Federal, funcionara um Conselho Escolar, 6rgdo de natureza consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar,
regulamentado pela SEDF.

O Conselho Escolar serd composto por, no minimo, cinco e, no maximo, vinte € um
conselheiros, conforme a quantidade de estudantes da unidade escolar

Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicdes a serem definidas pelo
Conselho de Educacao do Distrito Federal:
| — elaborar seu regimento interno;

Il — analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela diregdo da
unidade escolar sobre a programacao e a aplicacdo dos recursos necessarios a manutencao e a
conservacao da escola;

Il — garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

IV — divulgar, periddica e sistematicamente, informacGes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servicos prestados e aos resultados obtidos;

V —atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos interpostos
por estudantes, pais ou representantes legalmente constituidos e por profissionais da educacdo
VI — estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convocé-la nos termos desta
Lei;
VII — estruturar o calendario escolar, no que competir a unidade escolar, observada a legislagédo
vigente;
VIl — fiscalizar a gestdo da unidade escolar;

IX — promover, anualmente, a avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnicos,

administrativos e pedagdgicos;
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X — analisar e avaliar projetos elaborados ou em execugdo por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar;

Xl — intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela equipe escolar;

XI1 — propor mecanismos para a efetiva inclusdo, no ensino regular, de alunos com deficiéncia;
XII — debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor estratégias

que assegurem aprendizagem significativa para todos.

Desta forma, a EC 01 elegeu 02 representantes do segmento de professores pois nao
houve candidatos da Carreira Assisténcia, 02 representantes de pais (ndo havia estudantes
maiores de 12 anos a época da elei¢cdo) e possui um membro nato ( a diretora).As reunides sdo

mensais ou sempre que se fizer necessario.

Profissionais Readaptados

De acordo com a modulacdo da Escola Classe 01 de Taguatinga ( nimero de turmas e
estudantes), a instituicdo tem direito a 10 profissionais readaptados.

No ano de 2024, a escola conta com o auxilio de 05 profissionais, sendo todos eles da
Carreira Magisteério.

De um modo geral, todos atuam no pedagdgico contribuindo, seja na Biblioteca, no
apoio pedagogico atuando em Projetos Interventivos ou no apoio a Coordenacao Pedagdgica.

O papel desempenhado pelos profissionais € de suma importancia para o sucesso das
acdes pedagdgicas uma vez que utilizam suas experiéncias na area da Educacdo contribuindo

principalmente para 0 bom andamento do ambiente escolar e recepgao aos novos profissionais..

COORDENACAO PEDAGOGICA

Para Anastasiou (2009, p. 223), coordenagdo “[...] ¢ o ato de conjugar, concatenar
um conjunto de elementos ou atividades, ou a gestdo de determinado projeto ou setor,
sendo responsavel pelo andamento, pelo processo (setor, equipe, projeto, etc.)”.

A coordenacdo pedagogica, como afirma Fernandes (2010), na rede publica de
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ensino do DF constitui uma possibilidade impar de organizacéo do trabalho docente,
visando a educacdo como compromisso de todos os envolvidos, com o foco no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

Essa possibilidade de constituicdo do coletivo, de trabalho colaborativo ou
conjunto, de intera¢gBes com compromisso mutuo e de educacao continuada concretiza-
se por meio das acdes coletivas e individuais e pelas intencionalidades dos
profissionais envolvidos, declaradas no PPP das unidades escolares como
compromisso de todos.

Nesse sentido, o ato de coordenar se traduz em estar préximo, junto aos pares. Para
tanto, a figura do coordenador local torna-se imprescindivel frente ao processo
pedagdgico. Sua atuagdo junto ao grupo encontra-se detalhada no item:Plano de Agéo
da Coordenacdo Pedagdgica. O plano de acdo da coordenacdo apresenta as acdes,
objetivos, estratégias e demais questdes referentes ao trabalho do coordenador na

instituicdo escolar.

Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

Como educador-formador, tendo em vista o trabalho pedagdgico coletivo, sua
atividade apresenta a complexidade de qualquer acdo que defende e objetiva o
crescimento e a construcdo da autonomia pedagodgica dos profissionais com o0s quais
desenvolve suas fungdes (BRUNO, 2001).

A ele compete:

° articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver e avaliar o

Projeto Politico-Pedagodgico, sempre com 0 apoio da equipe gestora e pedagogica da

escola. Embora a construcdo de um grupo ndo seja tarefa facil, conseguida num passe de

maégica, a coesdo e a cumplicidade do grupo sdo possiveis, desde que haja a disposi¢do de

todos em promover as mudancas a partir do Projeto Politico-Pedagdgico da escola,

construido coletivamente.

Solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, livros que tenham lido,

estudado e que recomendam ao grupo. Os professores gostam de compartilhar suas

leituras, experiéncias, sugestdes didatico- metodologicas.
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14.5Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagogica

O Coordenador Pedagdgico é a ponte entre os professores e estudantes, recebendo
feedbacks e criando uma rede de apoio para melhorar o empenho e a experiéncia de
aprendizado na escola.

Estudo de documentos, propostas e textos pertinentes ao trabalho pedagogico;

Participar de cursos de aperfeicoamento relacionados ao ensino a distancia ou que
contribuam para as atribui¢cdes do Coordenador Pedagogico, sempre que forem oferecidos
pela EAPE;
Estudos de temaéticas que contribuam para a formacdo continuada dos professores.
Planejamento das atividades que serdo realizadas pelos professores durante o ano

letivo,de forma conjunta com o corpo docente;

Acompanhamento, orientacdo e suporte durante o planejamento das atividades que
serdo ofertadas para os estudantes;

Auxiliar os professores no planejamento e elaboracao de instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos;

Acompanhar a participagdo dos alunos nas aulas diarias;

Planejamento de atividades diversificadas levando em consideragéo as necessidades do
aluno e também aspectos do seu cotidiano que possam ajudar a promover a construcdo de
aprendizagens mais significativas;

Possibilitar que alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem tenham acesso a
atividades adaptadas as suas particularidades;

Incentivar préaticas pedagogicas inovadoras, desafiadoras, criativas, que valorizem o0s
conhecimentos prévios dos alunos, bem como suas experiéncias de vida, visando contribuir
para que aluno se torne um agente transformador da sociedade em que esta inserido;

Participar do planejamento das Coordenagdes Coletivas, buscando abordar assuntos que

possam promover melhorias constantes no trabalho pedagdgico dos professores
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14.6Valorizagao e formacao continuada dos profissionais da educacéo

FORMAGCAO CONTINUADA

. Momentos de estudos com o foco de desenvolvimento profissional no espago
da coordenacdo coletiva ;quinzenal

Temas: - Psicogénese
- Reagrupamento
- Relatorio Individual do Aluno

- Temas de interesse do grupo
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15 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
15.1Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

A Equipe pedagégica desenvolve estratégias permanentes de intervencdo para
minimizar a infrequéncia.

Ao analisar a comunidade na qual esta inserida e observar o padrdo de regularidade das
faltas, percebeu-se que alguns estudantes, por serem filhos de comerciantes locais |,
principalmente de trabalhadores da Feira, faltam principalmente as segundas-feiras.

Sendo assim, alguns profissionais da escola ficam encarregados de entrar em contato
por meio de telefone a fim de sondar o motivo das auséncias e orientar quanto aos prejuizos
pedagdgicos e até mesmo quanto a busca de atendimento médico caso seja necessario.

No ultimo ano, conseguimos obter numero insignificante de reprovacdo por faltas,
sendo que em uma delas o estudante adveio de outra Instituicdo ja nessa condicdo de retido.

15.2Recomposicao das aprendizagens

Ainda provando os dissabores da Pandemia do Covid, sejam eles a falta de rotina escolar e o
atraso na aprendizagem causados pela suspensdo das aulas presenciais, a EC 01 desenvolve as
estratégias ja ‘revistas nos documentos da SEEDF, a saber:
e Reagrupamentos intraclasse : atividades diversificadas em grupo e em sala
de aula de acordo com as necessidades de aprendizagens dos estudantes,
e Reagrupamento interclasse : reagrupamento entre todos os estudantes do
Bloco de acordo com suas necessidades;
e Oficinas de aprendizagem Matematica: aprendizagem significativa baseada
em jogos didaticos que estimulam o pensamento matematico
e Oficina de escrita e leitura: aprendizagem ludica baseada nos conhecimentos
da Psicogénese da Lingua Escrita e nos processos de aquisicdo da leitura
fluente.
e Oficinas de autoestima: rodas de conversa mediadas pela Orientadora

Educacional a fim de estimular a autovalorizagéo.
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15.3Desenvolvimento da Cultura de Paz

PROJETO: “EU E MINHAS EMOCOES E

SENTIMENTOS”

INTRODUCAO

O Projeto de Intervencdo sera desenvolvido pela pedagoga da EEAA da EC 01 em
parceria com a Orientadora Educacional, com o objetivo de promover a salde emocional
na comunidade escolar.

O novo cenario mundial em que estamos vivendo de p6s-pandemia, as ameacas e
os ataques cruéis as escolas, alguns deles com a ocorréncia de morte de criancas e
professores, tem acarretado impacto na salde mental tanto dos estudantes, quanto dos
profissionais da educacgdo, e nos fez pensar em possibilidades de intervencdes no espago
escolar.

O projeto de intervencdo propde trabalhar as emocBes e sentimentos para o
desenvolvimento da aprendizagem e do bem-estar fisico,emocional e social, tendo como
enfoque as relagBes e também o empoderamento dessas criangas e de sua autoestima.

De acordo com Alves (2013) as emocgodes fazem parte da vida e do cotidiano da
sociedade, portanto cabe aos profissionais da educagdo estar atentos aos estudantes e
quando se tratar das dificuldades de aprendizagem esse fator ndo deve ser ignorado.
Segundo o autor, o conhecimento de si e também entender suas proprias emocdes sao
muito importantes para identificar o que esta sentindo em determinado momento a partir
desse entendimento o estudante possa se orientar nas escolhas a serem tomadas.

Alves (2013) pontua ser importante o encorajamento e a determinacdo para realizar
e estabelecer metas no sentido de conquistar os objetivos. Para o autor isso é primordial
para o individuo conseguir realizacdo pessoal e ter comportamentos positivos quando
diante de obstaculos e decep¢bes ao longo da vida. O autor afirma que as emogdes ndo

somem com o tempo e desde que uma crianca fala sobre seus sentimentos, isso pode gerar
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novos significados, principalmente quando percebe que as outras pessoas as entendem. E
de grande importancia deixar que os estudantes falem sobre os sentimentos ruins que
podem estar incomodando, para se encontrar uma resolucdo enquanto essas dificuldades
séo problemas pequenos.

De acordo com Alves (2013 apud, Gottman & DeClaire, 1997), deve os estudantes
aprenderem a identificar os sentimentos e emog¢fes que estdo sentindo. Visto que eles
conseguem diferenciar e compreender isso, se torna algo menos pavoroso e menos
assustador para eles. Alves destaca ainda estudos que mostram a habilidade de classificar
e diferenciar as emogdes como uma agdo tranquilizante no sistema nervoso, por isso, é
essencial auxiliar os estudantes a identificar essas emog¢des, mas sem influenciar ou falar
como ela deve se sentir. Por fim, o autor destaca ser necessario que o estudante tenha
orientagdo emocional em que consiga ajudar na tomada de decisdes e possa auxiliar na
solucdo das dificuldades. A orientacdo emocional ajuda a aprenderem a resolver as
dificuldades que possam surgir no seu cotidiano ao longo da vida. Deve-se auxiliar o
estudante a ultrapassar essas dificuldades de um jeito mais facil, para que posteriormente,
consiga resolver sozinha.

Tendo em vista a importancia do reconhecimento e controle das emocdes para 0
desenvolvimento pessoal, considerando que as emogdes também influenciam no processo

de aprendizagem e nas relacdes interpessoais, serdo desenvolvidos os objetivos abaixo.

OBJETIVO GERAL:

Possibilitar aos estudantes reconhecer e gerenciar as emoc@es, desenvolver
competéncias socioemocionais para que 0s mesmos tenham mais autonomia e seguranca

para melhorar o rendimento na escola e em suas relagdes dentro e fora do contexto escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Possibilitar que os profissionais da EC 01 de Taguatinga busquem estratégias
para cuidar da saude emocional e possam lidar melhor com suas emocdes e sentimentos e

estejam mais preparados para também lidar com as dificuldades emocionais dos estudantes;
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° Instrumentalizar os cuidadores quanto a cuidar da saude emocional para

que estejam bem e consigam acolher e lidar com as necessidades emocionais das criangas

em casa.
° Promover o autoconhecimento;
° Verificar 0 que os estudantes ja conhecem sobre as emocdes e sentimentos;
° Promover o reconhecimento das emocdes basicas e demais emogoes;
° Reconhecer as emoc0des agradaveis e desagradaveis de sentir;
° Identificar a relag@o entre 0 Pensamento e 0s sentimentos;
° Favorecer a reciclagem dos pensamentos negativos para que tenham bons

sentimentos;

° Estimular a autoestima;
° Reconhecer as potencialidades;
° Desenvolver as habilidades sociais;

15.4Qualificacéo da transicéo escolar

- PROJETO TRANSICAO ESCOLAR

Conforme o Caderno Orientador, “Transi¢do Escolar - Trajetorias na Educacao
Basica do Distrito Federal” (2020), o termo "transi¢ao" ¢ definido pelo dicionario Houaiss
como "1 Ato ou efeito de transitar, isto €, passar de um lugar para outro; passagem. 2 Forma
de passar de um assunto ou de um raciocinio para outro. 3 Passagem de um estado de coisas
para outro.” (TRANSICAO, 2002, p. 787). No contexto educacional, esta palavra se refere
as diferentes situacfes em que profissionais e estudantes precisam transitar nas escolas, como
0 estagio intermediario entre uma etapa e outra ou COmo um processo temporario que se
passa na vida pessoal. Assim, no que diz respeito as diferentes trajetdrias escolares, a palavra
"transicao" esta intrinsecamente relacionada com "movimento".

Sabe-se que “[...] a escola ¢ local privilegiado dos movimentos humanos repletos de
expectativas e subjetividades dos que ali se encontram diariamente [...]”. Sendo assim
espera-se que os profissionais da educacao tenham um olhar “atento para esses movimentos
que ocorrem diariamente” e estejam preparados para [...] orientar os sujeitos a serem
protagonistas dos seus proprios processos de transicéo escolar [...]. E nesta perspectiva que

a Escola Classe 01 de Taguatinga, apresenta o Projeto - Transicdo Escolar, cujo objetivo é
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possibilitar vivéncias e experiéncias de conhecimento da realidade da etapa seguinte, bem
como desenvolver acdes, que favorecam a compreensdo da dindmica didatico-pedagdgica da
escola sequencial (Centro de Ensino Fundamental 03 de Taguatinga — CEF.03), aos/as
estudantes, a fim de que se sintam motivados/as e mais preparados/as com relagdo ao
processo de transicao.

E sabido ainda, que para o/a estudante vivenciar o desafio de lidar com outra
estrutura, ingressando em uma escola maior e mais complexa que a anterior, ndo € tarefa
facil, por isso, para minimizar esse “impacto”, a Escola Classe 01, em parceria com a escola
sequencial (CEF.03), prop6e algumas atividades de forma a favorecer a ambientacdo desse/a
estudante ao novo contexto e assim, proporcionar-lhes a compreensao das caracteristicas da
nova escola, enfatizando as suas "novidades", buscando torna-la interessante e despertando
o interesse dele(a) para esse novo espaco.

Para isso, séo propostas agdes como: reunides com a equipe do CEF.03; visita
monitorada a UE sequencial (profissionais da EC.01, familiares e estudantes); aula
experimental; celebracdo da caneta; rodas de conversa, dentre outras. Para 0s registros das
referidas atividades, sera disponibilizado a cada educando/a, um diario, intitulado “Diario de
um Estudante em Transi¢ao”, onde fardo os registros de todas as atividades ocorridas durante

0 projeto.
OBJETIVO GERAL.:

° Promover atividades de adaptacdo, vivéncias e experiéncias significativas
aos/as estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental |, da Escola Classe 01 de Taguatinga,
que irdo ingressar no 6° ano do Ensino Fundamental I, juntamente com a escola sequencial,
de modo a garantir avangos na aprendizagem, na postura de estudante, nas relagdes

interpessoais e no desenvolvimento pessoal.
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16 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
16.1Avaliacéo Coletiva

Para se buscar uma escola de exceléncia, oferecendo um ensino de qualidade, é de suma
importancia uma acdo conjunta e participativa, que busque superar as insuficiéncias da escola,
analisando a realidade educacional, implicando em atitudes que promovam mudancas rumo
ao desenvolvimento da escola como um todo.

Pretende-se avaliar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras envolvendo toda

a comunidade escolar.

16.2Periodicidade

A avaliacgdo seré periddica, processual e sistematica.

16.3Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Com o objetivo de acompanhar, avaliar e corrigir a execucdo deste plano, seréo
realizadas reunides gquinzenais para discussdo e analise de resultados. Para coleta de dados e
informacdes serdo elaborados e promovidos de forma democratica questionarios e entrevistas

divulgadas por meio de QR code, formularios Google, caixas de sugestdes/criticas.
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APENDICE (S)

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

Coordenagao Regional de Ensino:Taguatinga Unidade escolar: Escola Classe 01
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Elizabeth Rocha da Mata Matricula: 300.004-4 Turno: Diurno
METAS
v'Realizar no inicio do ano letivo, acolhimento as familias dos(as) estudantes dos 1% anos do Ensino Fundamental I, recém ingressados na
escola.

v'Fomentar ac¢des voltadas para o autocuidado dos(as) estudantes e professores/as.

v" Acolher os(as) professores(as) regentes/readaptados, direcdo e coordenagéo, juntamente com a pedagoga da EEAA.

v’ Ofertar escuta sensivel aos(as) professores(as), estudantes e familiares.

v'Fazer encaminhamento de estudantes a rede de protecédo interna e externa, em casos de violagao de direitos e outros.

v Trabalhar teméticas como: ciclo da vida, autocuidado, namoro precoce, etc.

v  Assessorar 0s(as) professores(as) com relacdo a disciplina escolar, utilizando o dialogo consciente na mediacdo de conflitos.

v'Contribuir no processo da inclusdo das diversidades.

v'Realizar acdes de sensibilizacdo/conscientizacdo de combate ao bullying com o apoio do Conselho Tutelar.
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v Promover a¢Oes sobre direitos e deveres dos(as) estudantes, de acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal e do Estatuto da Crianca e doadolescente.

v Fortalecer acdes que proporcionem a convivéncia saudavel entre os(as) estudantes.

v’ Difundir junto ao corpo docente e demais profissionais da escola, sobre a importancia da Lei n® 13.431/17, que trata do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente - SGDCA.

v'Desenvolver individualmente, em pequenos grupos e no coletivo, tematicas voltadas para o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais (Projeto ConheSer: Desenvolvendo minhas emogges) .

v' Participar bimestralmente, dos Conselhos de Classe..

v Fortalecer a parceria com as familias, visando o aprimoramento dos habitos/rotina de estudos dos(as) estudantes e outros.
v'Promover atividades que desenvolvam o habito/rotina de estudos dos(as) estudantes.
v Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento de estudantes que apresentem baixa frequéncia escolar.

v Atuar conjuntamente com a coordenacao pedagdgica, EEAA e demais servicos da escola, com a¢des que promovam a transicao escolar
dos(as) estudantes do 5° anos.
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INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

As aces constantes neste Plano de acao, assim como, os instrumentos de avaliacédo serdo avaliados ao longo do ano letivo de 2024, por meio,
de ferramentas como: observacéo, participacao, interacdo, desenvolvimento e o interesse dos(as) envolvidos(as). Esse servigo, por entender a
avaliacdo como um processo dindmico e flexivel, compreende a necessidade de realizar reflexdes constantes sobre o desenvolvimento das acdes,
no intuito de verificar as potencialidades e fragilidades, para entdo replanejar, caso necessario.

Vale ressaltar, que algumas das a¢des aqui descritas (Enfrentamento ao Abuso e a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes”/ Maio
Laranja) e Promocdo e Valorizacdo da Vida (Setembro Amarelo), sdo comuns as previstas nos planos de acdo das pedagogas: orientadoras
educacionais, dos Centros de Educacéo Infantil 01 e 05 de Taguatinga.

Para o desenvolvimento das a¢des constantes neste plano, segue abaixo, os temas, instrumentos de avaliacao e resultados esperados.

Acolhida v' Observacao/feedback. v"Maior envolvimento das familias.
v'Beme-estar dos(as) professores(as) e estudantes.

Cultura de paz v FeedbeckN/ConseIho de Classe. v Mudant_;a de comportamento do§(as) estudantes.
v'Observacao em sala. v'Melhoria na qualidade das relagdes

v’ Sociograma. interpessoais.

v Mapeamento. v'Respeito ao mapeamento da turma,
considerando as especificidades decada
estudante.

Competéncias v Atividades e participacdo dos(as) estudantes. v Satisfacéo e envolvimento dos(as) estudantes
Socioemocionais v Portifélio. nas atividades.

v'Habilidades no gerenciamento das emocdes.
Saude/Saude Mental v'Observacao e feedback dos(as) participantes. v'Bem-estar no local de trabalho.
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Saude/Sexualidade

v'Observacdo com relagdo a participacéo e envolvimento
dos(as)professores(as).
v'Observacao e participacdo dos(as) estudantes.

v"Maior conhecimento sobre o tema
e seguranca quanto ao de
encaminhamento.

v Estudantes mais informados(as).

Desenvolvimento
Humano e
Processo de Ensino-
Aprendizagem

Direitos Humanos

Inclusdo de
Diversidades

Transi¢do Escolar v

v’ Observacdo com relacdo a participacdo dos(as) estudantes
nasatividades propostas.

v'Observacao quanto a participacdo das familias nas reunides.

v Planilha de acompanhamento/devolutiva dos(as)
professores(as).

v'Observacao.
v Mapeamento.

v"Observacgao/interagao

Observacéo e envolvimento dos(as) estudantes.

v Melhora no desempenho pedagdgico.

v'Maior participagdo das familias.

v"Melhora na frequéncia escolar dos(as)
estudantes.

v Minimizagdo dos comportamentos de
indisciplina.

v Conhecimento da regras de funcionamento da
escola.

v/ Atitudes de respeito para com entre pares.

v Satisfacéo e participacdo dos(as) estudantes.

TEMATI OBJETIVOS
CAS

N EIXOS
AGOES TRANSVE
RSAIS DO
CURRICU
LO

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE,
E/OU DO PPA, E/OU OBJETIVOSDO [RESPONSA |CRON
PEIE/OU DO ODS VEIS/ OGRA

PARCERIA MA
S
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Acolhimento

- Acolher as familias
deestudantes do 1°
ano, recém-
ingressados na
unidade escolar .

- Realizar reunido de
acolhimento com as
familiase responsaveis
dos(as) estudantes do 1°
ano, para acolhimento e
informes gerais sobre a
escola.

- Educacéao
para a
Sustentabilidad
e.

- Cidadania e
Educacdo em
e para 0s
Direitos
Humanos.

PDE - ( Meta 2)

Estratégia: 2.35

— Fomentar acdes
pedagdgicas que
promovam a transicao
entre as etapas da educacéo
béasica e as fases do ensino
fundamental e que gerem
debates e avaliagcOes entre
o0s profissionais da
educacéo sobre a
organizacéo escolar em
ciclos e a organizacédo do

trabalho

Pedagoga:
Orientadora
Educaciona

|

Direcdo
EEAA

AEE

Fevereiro
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Acolhimento

pedagdgico,

buscando
melhorar a
qualidade da
educacao.
Possibilitar a expressdo e | - Promover Roda de - Educagdo PEI (OEOQ2):
reflexdo sobre as Conversa(professores para a - Valorizar e EEAA
situacdes que sdo regentes, readaptadas e Sustentabilid  |desenvolver o Pedagoga:
frequentes, incomodame da sala de recursos, ade capital Orientador
impactam no clima coordenadoras, . . humano e a
relacional e supervisor ) Cldadan~|a promover a Educacion Margo
de aprendizagem na pedagogico/administrativ | € EAUCACA0 eomacag e al
escola. 0 e vice-diretora), como €m € para 0 bem-estar no
forma de acolhimento, | 0 PIeIt0S ampniente de trabalho. | Coordenado
sendo utilizado,: Humanos. rasVice-
v Relatos, escuta, diretora
v Cartdes com Supervisores
sentimentos, AEE
Registros e Professores(
lanche coletivo. as
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Cultura de Paz

- Promover
esclarecimentos acercado
fendmeno bullying, no
intuito de conscientizar e
sensibilizar os estudantes
sobre a gravidade das
acoes e das
consequéncias advindas
desse tipo de violéncia.

- AcOes no coletivo

de estudantes
sobre prevencéo
ao bullying,
atraves:

v Palestra/Roda de
conversa;
Apresentacdode
slides;

v’ Dindmica da maga;

v'Videos: Curta as
diferencas,
Judoquinhase Os
tipos de bullying
mais comuns e as
suas consequéncias
e como agir contra
o bullying;

v Livro: Bullying
nao éamor;
Bonecos dos

v Educacéo
para a
Diversidade

v Cidadania
e Educacéo
em e para
os Direitos
Humanos.

v Educacéo
para a
Sustentabilid
ade

PDE (Meta 3) -
Estratégia: 3.18

v Implementar
politicas de
prevencdo a
evasao motivada
por preconceito
sob qualquer
forma de
manifestacdo
(verbal, fisica,
escrita, virtual,
psicolégica e
bullying),
criando rede de
protecdo contra
formas
associadas de
exclusao em
razéo de
discriminacéo
racial e de
classe.

Pedagoga:
Orientadora
Educacional
Coordenador
as
Supervisore
S
Professores(
as)
Conselho
Tutelar

Mestre

Gilvanr

Abril
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personagens da Turma
da Mbdnica.;

v'Gibis do ECA
(Turma daMénica);

v' Atividades
pedagdgicas;

v’ Capoterapia.

- Favorecer a
convivéncia
saudavel entre

0s(as) estudantes.

- Agdes Educativas
no Coletivo, sobre
Convivéncia Escolar,
com:
v Livro : Assim
pode,assim néo
pode!

v' Sociogra
mae
mapeamento

v' Texto: Siga as regras.

- Educacéo para
aDiversidade

- Cidadania e
Educacdo em
e para 0s
Direitos
Humanos

- Educacéo para
a
Sustentabilidade

PDE -( Meta 2) -
Estratégia: 2.22

— Fomentar
politicas de
promogao de
cultura de direitos
humanos no ensino
fundamental,
pautada na
democratizacédo das
relacdes e na
convivéncia
saudavel com toda
a comunidade
escolar.

ODS - Objetivo 16.
- Promover
sociedades

pacificas e

Pedagoga:
Orientadora
Educacional

Professores

1° Semestre
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inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel,
proporcionar o
acesso a justica
para todos e
construir eficazes,
responsaveis e
inclusivas em todos

0S
niveis e instituicdes.
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Competéncia
S
Socioemocio
nais

- Desenvolver o “Projeto
“ConheSer:
Desenvolvendo minhas
emogcdes”, de forma que
o(a) estudante consiga
reconhecer e gerenciar as
emocdes, desenvolver
competéncias
socioemocionais, e
assim, terem mais
autonomia e seguranca
para melhorar o
rendimento na escola e
nas suas relagdes dentro
e fora do contexto
escolar.

- Desenvolver o
Projeto “ConheSer:
Desenvolvendominhas
e mogoes”,
individualmente, em
pequenos grupos e no
contexto da sala de

aula, através:

v'Lata dos
movimentos X
quebra gelo;

v' Autoretrato;
v"Quem sou eu?
v'Meu perfil;

v Psicoeducacao
dasemocdes;

v Que emocao € essa?

v E as emocdes sdo
comonuvens, etc.

- Educacéo para a
Sustentabilidade.

ODS - (Objetivo 3) -
/Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estar para todas e
todos, em todas as idades.

PDE -( Meta 2) -
Estratégia: 2.12

— Criar mecanismos
para o
acompanhamento
individualizado dos
alunos do ensino
fundamental, atentando
para as especificidades
do estudante de forma a
garantir a qualidade do
atendimento.

Pedagoga:
Orientadora
Educacional

20/ 3°/
40
bimes
tres
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Saude/Saud
eMental

- Promover o bem-estar
dos(as) professores.

- Acdo Educativa no
Coletivo de professores
(CoordenacaoColetiva),
sobre: Promocéo e
valorizacdo da vida
(Setembro Amarelo),
atravésde: Relaxamento;
apresentacéo de slides
dindmicas; folder
informativo; lacinho e
lembrancinhas.

- Educacéo para a
Sustentabilidade.

ODS - (Objetivo 3)

- Assegurar uma vida
saudavel e promover
0 bem-estar para
todas etodos, em
todas as idades.

PEI - (OE02): Valorizar
e desenvolver o capital
humano e promover a
formagéoe

0 bem-estar no ambiente de

trabalho

Pedagoga:
Orientadora
Educacional

Professores(as)
EEAA
AEE
Coordenadoras
Direcao
Supervisor

Setembr
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- Promover o bem-
estardos (as)
estudantes.

- Agdes Educativas no
Coletivo de estudantes sobre
saude mental, atraveés:
v Historia - “Nino quer um
amigo”;
v/ Atividades: Construindo
estrelas/autoestima;
v'Doses de Autoestima e
despertando a
autoestima,
v Dinamica do espelho,
etc.

- Educacéo
paraa
Sustentabilid
ade.

ODS - (Objetivo 3)
- Assegurar uma
vida saudavel e
promover o bem-
estar para todas e
todos, em todas

as idades.

Pedagog
a
Orienta
dora
Educaci
onal

Professores

Setembro
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Saude/
Sexualidade

- Mobilizar e
sensibilizaros(as)
professores(as) para
a defesa da crianca e
do adolescente com
relagdo ao combate
e ao abuso e a
exploracdo sexual de
criancas e
adolescentes, assim
como, o protocolo
de encaminhamento
casoesteja diante de
um relato de abuso.

- Coletiva de Professores
sobre: Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes, com
foco na Lei 13.431/2017 -
Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do
Adolescente- SGDCA.
Sera utilizado como
estratégias:
v Apresentacao de slides,
v'videos: A educacéo e a
lei da escuta
especializada; a lei da
escuta protegida;
protocolo de
encaminhamento;
v Folder;
v Dinamica, etc.

Cidadania
e Educacdo
em e para
os Direitos
Humanos.

PDE -( Meta 2) -
Estratégia: 2.20

— Garantir que as
unidades escolares de
ensino fundamental,
no exercicio de suas
atribuicdes no &mbito
da rede de protegéo
social, desenvolvam
acoes comfoco na
prevencéo, na
deteccdo e no
encaminhamento das
violacdes de direitos
de criancas e
adolescentes
(violéncia
psicoldgica, fisica e
sexual, negligéncia,
constrangimento,
exploracdo do
trabalho infanto-
juvenil, uso indevido
de drogas e todas as
formas de
discriminagao), por
meio da insercao
dessas teméticas no
projeto politico-
pedagogico e no
cotidiano escolar,

Pedago
ga:

Orienta
dora
Educaci
onal
Professor
es(as)
EEAA
AEE
Coordena
doras
Direcéo
Supervis

or

Maio
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identificando,
notificando e
encaminhando o0s
casos aos 0rgaos
competentes.

- Promover acdes - Acdo Educativa no Coletivo PDE -( Meta 2) - Pedagog

deorientacGes de estudantes, sobre Estratégia: 2.20 a:

a0s(as) autocuidado/abuso sexual — Garantir que as Orienta

estudantes sobre 0 unidades escolares dora
deensino Educaciona

fundamental, no

exercicio de
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Saude/
Sexualidade

abuso e a
exploracdo sexual
infantil, fazendo
alusdo ao “Maio
Laranja”, de
modo quesaibam
identificar uma
situacao de abuso
e conhegcam o0s
mecanismos de
protecdo e
denuncia.

contra criancas e
adolescentes, em alusdo ao
“Maio Laranja”, para isso,
serdo utilizados os
seguintesrecursos:
v'Livros: Pipo e Fifi,
Kiko ea Mdo e o
Segredo da
Tartanina.
v'Musicas: O seu
corpo éum
tesourinho.
v Bonecos.
v'Mao.
v Folder informativo.

- Cidadania e
Educacdo eme
para 0s Direitos
Humanos.

suas atribuicdes no ambito
da rede de protecdo social,
desenvolvam ac¢des com
foco na prevencdo, na
deteccdo e no
encaminhamento das
\violacdes de direitos de
criancgas e adolescentes
(violéncia psicologica,
fisica e sexual,
negligéncia,
constrangimento,
exploragdo do trabalho
infanto-juvenil, uso
indevido de drogas e
todas as formas de
discriminacdo), por meio
da insercdo dessas
tematicas no projeto
politico-pedagogico e no
cotidiano escolar,
identificando, notificando
e encaminhando os casos
aos 0rgaos

competentes.

Professores(as
)Pedagoga:
Orientadora
Educacional

Professores(as

)

Maio
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- Explicar que os
seres vivos
apresentam
etapas de vida
que se estendem
desde 0
nascimento até
morte.

- Reforcar que a
relagdoque existe
entre criangas, €
de amizade.-

- Acéo Educativa no
Coletivocom os(as)
estudantes sobre“Ciclo da
Vida/namoro”, através de:
v'Historia em
quadrinhos*“Titi - Em
coisas de Criancas”.
v'Video: “O mundo
dos adultos”, da
Turma daMobnica.

- Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos
Humanos.

PDE -( Meta 2) -
Estratégia: 2.20

— Garantir que as
unidades escolares de
ensino fundamental, no
exercicio de suas
atribuicbes no ambito da
rede de protecdo social,
desenvolvam ac¢des com
foco na prevencdo, na
deteccdo e no
encaminhamento das
\violacOes de direitos de
criangas e adolescentes
(violéncia psicologica,
fisica e sexual,
negligéncia,
constrangimento,
exploracdo do trabalho
infanto-juvenil, uso
indevido de drogas e
todas as formas de
discriminacdo), por meio
da insercdo dessas
tematicas no projeto
politico-pedagogico e no
cotidiano escolar,
identificando, notificando
e encaminhando 0s casos
aos 0rgaos

competentes.

Pedagoga:
Orientadora
Educacional

Professores(as

)

Maio
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Desenvolvimento
Humano e
Processo de
Ensino-

- Contribuir com
informacgdes e
sugestdes
pedagdgicas com
vistas ao processo
ensino-
aprendizagem
dos(as)
estudantes.

- Participar nos
Conselhos deClasse

bimestrais, contribuindo

com
reflexdes e
esclarecimentos com
relacdo ao processo
ensino aprendizagem
dos(as)estudantes
encaminhados a OE.

- Cidadania e

Educacdo em e para 0s

DireitosHumanos.

PDE -( Meta 2) -
Estratégia: 2.12

— Criar
mecanismos
para o
acompanham
ento
individualiza
do dosalunos
do ensino
fundamental,
atentando
para as
especificidad
es do
estudante de
forma a
garantir a
qualidade do
atendimento.

Direcao
Coordenagéo
Pedagogica
Professores
Pedagoga:
Orientadora
Educacional
EEAA

AEE

Bimestral
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Aprendizagem

- Promover
encontro com 0s
pais e
responsaveis,
para orientacOes
quanto a
organizacéo de
estudos(rotina
diaria) dos(as)
filhos(as).

- Atendimento as
familias dos estudantes
com queixas de
dificuldades de
aprendizagem. Sera
utilizado:

v Folder infomativo;

v'Sugestdes de rotina;

vV videos.

Educacdo para a
Sustentabilidade.

- Cidadania e
Educacdo em e para 0s
DireitosHumanos.

PDE -( Meta 2) -
Estratégia: 2.12

— Criar
mecanismos
para o
acompanham
ento
individualiza
do dosalunos
do ensino
fundamental,
atentando
para as
especificidad
es do
estudante de
forma a
garantir a
qualidade do
atendimento.

PEI (OE13):

- Proporcionar
educacéo de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacdo em
Direitos

Humanos para

Pedagoga:
Orientadora
Educacional

Direcéo
EEAA
Professores(as)
Coordenadoras
Supervisor
AEE

2°e 3°
bimestre
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a formacéo
cidada e
preparacao
para 0 mundo
do

trabalho.

- Orientar os(as)
estudantes sobre a
importancia da
rotina deestudos.

Ac0Oes Educativas no
Coletivoe
individualmente sobre :
Organizacao de Estudos
(hdbitos/rotina de estudos,
etc). Sera utilizado:
v Textos,
v'Rotina para ser
montada, Producéo
dedesenho;
v Video.

- Cidadania e
Educacdo em e para 0s
DireitosHumanos

PDE - ( Meta 2) -
Estratégia: 2.12

— Criar
mecanismos
para o
acompanham
ento
individualiza
do dosalunos
do ensino
fundamental,
atentando
para as
especificidad
es do

estudante de

Orientacao
Educacional

20¢ 30
bimestre
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forma a
garantir a
qualidade do
atendimento.

PEI (OE13):
Proporcionar
educacdo de
exceléncia,
inclusiva e

pautada na
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FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Desenvolvimento
Humano e
Processo de
Ensino-
Aprendizagem

Educacdo em
Direitos Humanos
para aformacao
cidada e
preparacao para o
mundo do trabalho.

- Buscar
ativamenteos(as)
estudantes
infrequentes.

-Realizar  acdes de
“busca ativa” aos(as)
estudantes infrequentes,
com base naPortaria n°
33/20,
que institui procedimentos
para 0 Acompanhamento
deFrequéncia Escolar da
Rede Publica de Ensino do
DistritoFederal. A busca
sera realizada através de:
1 Ligacdo telefonica,
[ Bilhetes,
(1 Notificagéo;
0 Encaminhamentos
paraa Rede de apoio.

- Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

PDE - ( Meta 2) -
Estratégia: 2.13

- Promover a busca
de criancas e
adolescentes fora da
escola, em parceria
com as Secretarias:

a) de
Politicas
para
Criangas

Adolesc
entes e
Juventu
de;

b) de
Desenvolvim
ento Humano
eSocial;

c) de Justica e

Secretaria
Direcéo

Coordenacéo
Pedagdgica

Professores
Pedagoga:
Orientacao
Educacional

ANO
letivo
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Cidadania.

PDE - ( Meta 2) -
Estratégia: 2.18

— Fortalecer, em
articulacdo com os
demais 6rgdos da
rede de protecéo
social, 0
acompanhamento
e monitora

mento do acesso e
da permanéncia das
criancas e dos
adolescentes
matriculados no
ensino
fundamental,
priorizando as
populacbes em
peculiar situagéo
de risco e ou

vulnerabilidade.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL 1
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
i DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
- Apresentar o - Agdes Educativas no - Cidadania e PDE - ( Meta 2) - Estratégia:
regimento escolar Coletivo sobre o Educacéo em e 2.22
a0s(as) estudantes, Reglmgnto Escolar, para os Direitos . . liticas d Pedagoga:
deforma a Sera utilizado: HUManos. - ~omentar pofiticas de Orientadora
Cidadania entender a v'Regimento escolar; promogdo decultura de Educacional ~ |2°
Apresentacio de direitos humanos no ensino bimestre
estrutura, o ! .
: slides, Texto: Siga fundamental, pautada na Professores(as)
funcionamento e a N o ~
organizacio da as regras; Video, democratizagéo das relagdes
ingtitui 50 de v'Caderno de e na convivéncia saudavel
1l registro desala ; com toda a comunidade
ensino. v Folder informativo; escolar.
v" Revistinha — Turma
do
Plenarinho “Um mundo
sem regras”. .

- Ag0es Educativas no PDE (Meta 3) - Estratégia: 3.18Pedagoga:

Coletivo referente a - Implementar politicas de Orientadora

Cultura afrodescendente, prevencdo a evasdo motivada |Educacional  2°
- Promover destacandga importé_ncia por preconceito sob qualquer Semestre

) momeptos de da educa_gaq antirracista, ) forma de manifestagio Professores(as)
Incluséo de reflexdes sobre a do respeito as diferen¢as |[Educacéo para

Diversidades

Cultura
afrodescendente,
com vistas ao Dia
Nacional da
Consciéncia Negra
(Lei no
10.639/2003).

e da gentileza com as
pessoas . Sera
desenvolvido através de:
v Videos;
v Historias;
v'Dinamicas;
v'Bonecos;
v Folder informativo,
etc.

Diversidade

(verbal, fisica, escrita, virtual,
psicoldgicae bullying), criando
rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo em
razdo de discriminag&o racial e
de classe.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL 1
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
o DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
- Proporcionar v' - Atividades e - Educacdo para  |PDE - ( Meta 2) - Estratégia: Pedagoga:
aos(as) estudantes vivénciassobre a a 2.35 Orientadora
informacdese transicdo escolar. Sustentabilidade . Educacional
vivéncias acerca da Ser4 utilizado . . — Fomentar acoes Coordenadora
Transicdo Escolar ftransicdo escolar de estratégias como: - Cidadania e pedagogicas que promovam a | sprofessores  |Agosto
modo que esse v Filme: Educacdo em transn;zio erltr.e as etapas da EEAA a
momento seja v Cerimonia da € para os educagdo basicae asfasesdo | gypervisor  [Novem
menos impactante. caneta, Hino Direitos ensinofundamental e que Direcdo  bro
Nacional, Humanos. gerem debatgs e ava}llagoes
v Lembrancinhas, entre os profissionais da

educacdo sobre a organizacéo
escolar
em ciclos e a organizagédo do

trabalho
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Visitas a pedagdgico, buscando Profissionais
escola melhorar aqualidade da deescola
sequencial educacéo. sequencial.
Vivéncias.
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l SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL
ﬁ SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
~ . DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
PLANO DE ACAO
AEE- SALA DE RECURSOS GENERALISTA
Coordenagdo Regional de Ensino:Taguatinga Unidade escolar: Escola Classe 01
Professora responsavel: Lucy Angela Matricula: xxxxxx Turno: Diurno

METAS
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ DO DISTRITO
FEDERAL 1
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS

< R R A RS

v'Realizar no inicio do ano letivo, acolhimento as familias dos(as) estudantes com necessidades educacionais especiais , recém ingressados na escola.
v" Acolher os estudantes com necessidades educacionais especiais ;

v Fomentar acdes voltadas para a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

v’ Ofertar escuta sensivel aos(as) professores(as), estudantes e familiares.

v’ Trabalhar teméticas como: adequacdo curricular , confec¢do de atividades adaptadas considerando a necessidade dos estudantes, Deficiéncias e transtornos,etc.
v" Assessorar 0s(as) professores(as) com relagéo a adequagdo curricular .

v/ Contribuir no processo da incluséo.

v’ Realizar agdes de sensibilizacdo/conscientizacdo de combate ao bullying em consonancia com as demais equipes de apoio da escola.

v’ Atender os estudantes em suas necessidades, com foco em suas potencialidades; .

v Participar bimestralmente, dos Conselhos de Classe..
v/ Acompanhar o trabalho desenvolvido por monitores e Educadores Sociais VVoluntérios;

v/ Atuar conjuntamente com a coordenacdo pedagogica, EEAA, OE e demais servigos da escola, com ag¢des que promovam a transicao escolar dos(as) estudantes
do 5% anos.

EIXOS METAS E/OU
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS | RESPONSAVEIS/ | CRONOGRA
DOCURRICULO | DO PDE, E/OU | PARCERIAS MA
DO PPA, E/OU
OBJETIVOS DO

112




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL 1
ﬁ SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
~ DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
PEIE/OU DO
OoDS
. Acolher as familias deestudantes Realizar reunido de Cidadania e PDE META?2 e PROFESsORA | FEVEREIRO

com necessidades educacionais acolhimento com as Educacdo eme AEE,
especiais, recém-ingressados na familiase responsaveis para os Direitos 2 22 _ Fomentar
unidade escolar . dos(as) estudan_tes do 1° Humanos politicas de e Pedagoga:
ano, para acolhimento e promogao de
informes gerais sobre a cultura de « Orientadora
escola direitos humanos Educacional
no ensino
fundamental, « Direcéo
pautada na
democratizagdo
das relacGes e na
convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.
v Acolher os estudantes com OBSERVAR 0S Cidadania e PDE META?2 PROFESSORA AEE FEVEREIRO
necessidades educacionais ESTUDANTES COM Educacdo em e
especiais ; NECESSIDADES para os Direitos 212 — Criar A DEZEMBRO

EDUCACIONAIS NOS
DIVERSOS AMBIENTES

Humanos

mecanismos para
0
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FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

v’ Atender 0s
estudantes em suas
necessidades, com
foco em suas

potencialidades; .
v

(SALA DE AULA, ENTRADA
E SAIDA DE TURNOS,
RECREIO,ETC) BUSCANDO
SUBSIDIOS PARA
INTERVENCAO

acompanhamento
individualizado
dos alunos do
ensino
fundamental,
atentando para as
especificidades
do estudante de
forma a garantir
a qualidade do
atendimento.a
rede regular de
ensino ou
conveniada e o
atendimento
complementar ou
exclusivo,
quando
necessario, nas
unidades de
ensino
especializadas.

COORDENACAO
PEDAGOGICA

PROFESSORES
REGENTES

DIRECAO

v' Fomentar acles voltadas
para a inclusdo dos
estudantes com
necessidades educacionais

v CONTACAO DE

HISTORIAS SOBRE
TEMAS SENSIVEIS A
INCLUSAO EM

Cidadania e
Educacdoeme

META 2 PDE

AEE

v" DURANTE
TODO O
ANO
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL 1
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
especiais PARCERIA COM OS | para 0s Direitos 2.14 - COORDENADORES LETIVO
PROFISSIONAIS DA | Humanos Reorganizar, por
v Ofertar escuta sensivel BIBLIOTECA meio deamplo | prorEssoras DA
aos(as) professores(as), debate com 0s BIBLIOTECA
estudantes e familiares. PROPORCIONAR profissionais da
. FORMACOES educacdo, 0
v Trabalhar tematicas como: CONTINUADAS NO trabalho
adequacao curricular , ESPACO DA pedagdgico,
confeccéo de atividades COORDENACAO buscando
adaptadas considerando a COLETIVA melhorar a
necessidade dos estudantes. APRESENTANDO qualidade da
v CARACTERISTICAS "
Assessorar : educacéo
os(as) DAS DEFICIENCIAS .
professores(as) E /ou
com relacio a TRANSTORNOS,
adequacio SUGERINDO
curricular ESTRATEGIAS DE
INTERVENGOES
PEDAGOGICAS E
COMPORTAMENTAIS
e ibui q FORMACOES META 4 PDE DURANTE TODO
( oTtrl~ uir no processo da CONTINUADAS NO .
COORDENACAO 4.:t3_ — IIDrONmover a | PROFESSORA AEE
COLETIVA articulagao
ELABORANDO pedagdgica em
JUNTO AO rede, envolvendo
PROFESSOR 0 atendimento no
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FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

REGENTE, A
ADEQUACAO
CURRICULAR DOS
ESTUDANTES COM
NECESSIDADES
EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

DESFILE DOS
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA E TEA
COM A
PARTICIPACAO DOS
PAIS DESTES;

OFICINAS E
APRESENTACOES
ARTISTICAS E
CULTURAIS DE
PESSOAS COM
DEFICIENCIAS;

CONTACAO DE
HISTORIAS E
SENSIBILIZACAO
AOS DEMAIS
ESTUDANTES,
EVIDENCIANDO AS

ensino regular na
modalidade da
educacéo
especial na
perspectiva da
educacéo
inclusiva.

4.6 — Ampliar a
formacéo
continuada dos
profissionais das
escolas regulares
do Distrito
Federal, nas
diferentes areas
de atendimento
aos estudantes
com deficiéncia,
transtorno global
do
desenvolvimento
e altas
habilidades ou
superdotacao.

PROFESSORES
REGENTES

SUPERVISAO
PEDAGOGICA

EEAA (PEDAGOGA)

COORDENADORES
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

POTENCIALIDADES
DOS ESTUDANTES
ATIPICOS;

ACOMPANHAR O
PROCESSO DE
ENSINO-
APRENDIZAGEM
DOS ESTUDANTES
COM
NECESSIDADES
ESPECIAIS;
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

PLANO DE ACAO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

UE: Escola Classe 01 de Taguatinga Telefone: 3901-6676

Diretor: Tarita Vilela Rodrigues da Silva Vice- diretor(a): Adriana Aparecida Carvalho da Silveira

Quantitativo de estudantes: 263 N° de turmas: 19 Etapas/Modalidades: Ensino Fundamental- Anos Iniciais e Educacéao
Especial

Servicos de apoio: Sala de Recursos ( X ) ( X) Orientacdo Educacional ( ) Sala de Apoio a Aprendizagem

EEAA: Pedagoga: Vilia Mariza Fraga Modesto Psicdloga: XXXXX

Eixos de atuacéo:
1. Observagdo do Contexto Escolar 2- Coordenacéo Coletiva

3- Observacéo em sala de aula 4- Acdes voltadas a familia-escola
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l SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL
ﬁ SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
4| DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
5- Assessoramento /Formacao continuada de professores 6- Projetos e aces institucionais
7- Estudo de Caso 8- Conselho de Classe
9- APOIO A GESTAO ESCOLAR 10- EVENTOSE

REUNIAO EEAA

OBJETIVO GERAL

Planejar, organizar, intervir e acompanhar as a¢des em articulacdo com o Servigo de Orientacdo Educacional e demais

profissionais da escola, que favorecam a melhoria do processo de ensino e aprendizagem da EC 01.

Observacao do Contexto Escolar

Acoes/Demandas Objetivos Pro| Cronograma Profissionais Avaliacéo
cedi envolvidos
me
ntos
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

< e L E DA T DR T
Acompanhamento | Identificar aspectos Observacdo e | Durante o EEAA, Equipe gestora, SOE, Falas, participacdes, reflexdes dos
N s S . rofessores, pais, coordenagdo e| . .
das acdes da da dindmica escolar participacao ano letivo gutros P ¢ diferentes atores do espago educativo
escola gue possam dos e/ ou nessesambientes.
representar espago diferentes quando for
necessario e espagos solicitado
prioritario de atuacao pedagdgicos: pela Analise quantitativa e qualitativa dos
daEquipe durante o reunides Equipe dados coletados e devolutivas
ano letivo. coletivas, Diretiva EEAA. Secretario escolar, pertinentes a cada grupo participante
salas de equipe gestora, demais do processo.
servidores da UE
aulas, Marco e
Mapeamento momentos Abril
Institucional . . . .
Identificar e analisar informais no
as caracteristicas da horério do
Unidade de ensino intervalo,

(UE) em suas varias
dimensdes: estrutura
fisica, administrativa,

pedagdgica, social,

reunides com
a Equipe
Diretiva e

momentos

Avaliacéo Institucional
Resultados por meio das avali¢des

externas e internas
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Participar da

cultural e politica.

Identificar nas
praticas educativas, as
tendéncias
educacionais e as
concepcdes sobre
educacdo, ensino,
desenvolvimento e

aprendizagem .

Acompanhar e opinar

a discussao dos

com a
comunidade

local.

Levantament
0 de dados
sobre a UE a
partir da
analise do
Projeto
Politico
Pedagdgico,
dados da
estratégia de
matricula,

como:

Margo e
Abril

Marco,
Abril e
Maio

EEAA, Secretéario escolar,
equipe gestora, demais
servidores da UE

EEAA e OE

Apresentacdo em slides dos dados
coletados nas rodas de conversa para
discusséo e reconstrucdo do PPP a partir

das demandas levantadas
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

elaboracéo do Projeto
Politico Pedagdgico
da UE

projetos ofertados
pela UE, Participar da
estruturagéo e
implementacéo das
acdes descritas no
PPP

Apresentar o plano de

acdo da EEAA no PPP

como parte das agoes e

intervencdes da UE

quantitativo
de turmas,
alunos
ENEEs e
TFEs,
projetos
desenvolvido
s pela UE,
alunos com
defasagem
idade série,
aprovacoes,
retencdes,
transferéncia
S, gestdo
financeira,
coordenacdo

pedagdgica,

EEAA, gestdo, coordenacéo,
comunidade local e demais
servidores da UE
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

projeto
interventivo,

etc.

Observacéo
do espaco
institucional.
Levantament
o dos
recursos
humanos/fisi
COoS e sua
abrangéncia
no contexto
escolar
quanto a boa

ambientacao
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

da
comunidade
local, dos
servidores e
as
aprendizagen
s dos
estudantes.

Roda de
conversa com
0 servidores
da carreira
magistério
para
levantamento

das demandas
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

relativas ao
contexto da
escolaea
sobrecarga no
ambiente de
trabalho.

Participacéo
das
discussdes
durante as
coletivas
Releitura do
PPP dos anos
anteriores e
reestruracao
das acdes

conforme as
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
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demandas

atuais
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= DR AR ETN
Coordenacéo Coletiva
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogram | Profissionais Avaliacao
a Envolvidos
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Participacéo, de forma
alternada, nas coletivas de
estudo e debates

Reapresentacao do perfil

das turmas para escolha de
turma

Explanacgéo das agdes da
Equipe Especializada de Apoio
a Aprendizagem

Acompanhar as
discussodes, na
perspectiva da gestao
democratica, sobre a
organizacéo do
trabalho pedagdgico e
questdes
administrativas da UE

Auxiliar os
professores novatos
na

escolha consciente de
sua turma

Esclarecer a
comunidade escolar o
papel da EEAA em
todas as suas

dimensoes de atuacao

Observacdo, escuta e reflexdao
para analisar o discurso
coerente com as préticas.
Interacdo com o grupo
analisando os sentidos
subjetivos nas falas dos
sujeitos para intervencgéo de
forma adequada no contexto
escolar

Slides do perfil dos estudantes
ENEEs e TFEs

Durante a semana pedagogica,

apresentar as atribuigdes/OP da
EEAA, proposta de agdes,
publico alvo e intervencdes na
queixa escolar

Durante o
ano letivo as
quartas-
feiras

Semana
Pedagogica

Semana
Pedagogica

EEAA, gestao,
coordenacéo,
OE e demais
servidores da
escola

Pedagoga

EEAA ,OE,
Coordenacao

Registro, reflexéo e

Participacdo dos envolvidos no
processo de discussdo

Reflexao e discussdo sobre a
formacao das turmas

Comentarios e depoimentos dos

profissionais sobre a tematica
apresentada

Comentarios, feedback, registros e
percepgdes acerca da atividade
realizada

Registros, percepcdes e resultado
efetivo no trabalho pedagogico
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Semana Distrital de
Conscientizacdo e Promocao da
Educacao Inclusiva (Lei
Distrital n® 5.714/2016)

Utizagéo do espaco
institucionalizado para auxiliar
no trabalho pedagdgico

Fomentar uma reflexao
critica acerca do
ambiente, as
percepcdes, 0
paradigma educacional
Inclusivo e acdes
institucionais de
acordo com as
propostas de
inclusivas.

Refletir e discutir com
todos os servidores da
escola temas
pertinentes ao processo
de ensino-
aprendizagem,
inclusdo, avaliacdo e
outros que envolvam

Em parceria com a AEE e OE
realizar oficina de estudo, por
meio de slides e atividades
ludicas, com todos os
profissionais da UE, videos e
murais para os pais

Participacdo e/ou promocéo de
discussdes que visem a
melhoria do ambiente
organizacional e aprendizagens
dos estudantes

Proporcionar momentos de
formacéo no espaco da
coordenacao coletiva de acordo
com as demandas apresentadas
pela UE (atribuicdes do SEAA,
elaboracdo da RAV, estratégias
de aprendizagens para 0s

Marco 04 a
08/03

As quarta-
feiras, de
acordo com a
demanda

EEAA, AEE,
OEe
servidores da
UE
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0s avancos das
aprendizagens

estudantes com dificuldades e
transtornos de aprendizagem)
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~a e L E DA T DR T
Observacao em sala de aula
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra| Profission Avaliacéo
ma ais
envolvid
0s
Acompanhamento do Analisar como é 0 espaco | Estabelecer viculo de 10,20 3° Pedagoga e| Encontro com o
trabalho pedagdgico fisico da sala de aula confianga com o professor | Bjmestre, professor | professor para escuta
desenvolvido junto aos (Iluminagdo, ventilagao, preferencial | régente sobre as mudancas
. distribuicdo dos estudantes | Combinar com a mente. as .
estudantes com dificuldades T inseridas e resultados
) no espaco) Professor o momento tercas- feiras ]
nas aprendizagens e/ou ENEEs/ TFEs . L. . . obtidos no processo
) N de observacdo interativa | € quintas- S
Observar as interagoes feiras pedagdgico junto aos

entre o estudante e
seus pares, estudante-
professor, professor-
estudante no contexto

de sala de aula e demais
espacos da escola.

Contribuir para a

com estudantes;
registrar as
observacoes.

Dialogar com o professor e
apresentar acoes que

estudantes com
dificuldades.
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Observacdo/Atendimento a solicitacdo de
apoio dos alunos encaminhados para a EEAA

Compreender a queixa escolar a partir da
atuacdo do professor e 0 contexto da sala de
aula que o estudante esta inserido

diminuigdo das queixas
escolares

Conhecer a metodologia do
professor, 0 processo de
intervencdo didatica frente
as dificuldades de
aprendizagem e 0 processo
de avaliacéo

Promover uma analise e
discussdo com os professor
regente sobre as concepcoes
de aprendizagem e sua
préaxis pedagogica

favorecam as possibilidades
de aprendizagem do
estudante

Propor um plano de
acompanhamento e
suporte ao trabalho
pedagdgico em
encontro individual com
professor/estudante.

1°,20¢ 3°
bimestre,
preferencial
mente, as
tercas- feiras
e quintas-
feiras

1°,20¢ 3°
bimestre,
preferencial
mente, as
tercas- feiras
e quintas-
feiras

Pedagoga e
professor
regente

Pedagoga e
professor
regente

Discutir e verificar a
necessidade de novos
direcionamentos e

intervencd
es

Ao longo do processo por
meio de conversa com 0
professor, coordenacao e
demais envolvidos no
processo de enisno-
aprendizagem para
verificar o éxito na
demanda solicitada
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tro com a familia para buscar

informag0es sobre a queixa escolar

Acolhimento aos paisdos ENEEs e
TFEs.

Obter maiores informacdes
sobre o estudante,
relacionadas ao
desenvolvimento,
ambiente familiar; vida
escolar; desempenho
académico; envolvimento
dos pais com o professor e
a escola; frustracdes e

expectativas.

Esclarecer sobre 0
atendimento dos ENEEsno
contexto escolar e
conhecer 0s pais dos
estudantes para favorecer

as estratégias de inclusao

Estabelecer didlogo informal
com 0s pais para criar
vinculo e criar um canal de
informagao
Coletar dados por meio de
entrevista/anamnese sobre a
historia escolar do estudante,
historia familiar e demais

questdes pertinentes a queixa

Reunido de boas vindas com
apresentacdo dos profissionais,
fala da direcéo sobre o
formato dotrabalho
pedagdgico da escola

considerando o apoio da

Durante todo o
ano letivo
quando
necessario

Inicio do
ano

letivo

Direcado,
Pedagoga,
OE

Pedagoga,
AEE e OE

Participacéo
e
depoimento
dos pais no

encontro

Participacéo
e

depoimento
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Reunido com os pais dos estudantes
TFEs.

Estabelecimento de canal de
comunicacdo frequente com a familia
para maior engajamento dos pais no

processo educativo dos estudantes

Encontro com os pais

no ambiente escolar;

Facilitar e viabilizar o
contato direto e frequente
entre a familiae EEAA, a
fim de estabelecer parceria

familia e escola.

EEAA, AEE e OE as familias
e estudantes especiais e TFES

Preenchimento de
questionario/ entrevista sobre
0s TFEs e considerac¢6es finais
por parte da direcéo.

Criacao de grupo de
whatsApp para comunicagao
com a familia dos estudantes
acompanhados pela EEAA e
Contato individual com os

pais;

Marco e durante
0 ano letivo

Pedagoga

dos pais no

encontro

Feedback
dos pais

noGrupo
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Grupo de Pais

Realizar intervengdes
que favorecam o
Desenvolvimento
pedagdgico, emocional,
social e fisico do
estudante.

Favorecer o envolvimento
da familia;receber
feedback da familia
quanto a trabalho

desenvolvido pela escola.

Orientar aos pais em
relacdo a abordagem com
seus filhos e
instrumentaliza-los de
acordo com as

Enviar comunicados aos pais
informando de encontros

individuais e/oucoletivos.

Reunides na sala da EEAA
com os pais dos alunos TFEs
e com 0s estudantesinseridos
no Projeto “Aprendizagem

Criativa”

Reunido com os pais de
alunos com queixas escolares
e situagé@o que necessite de

intervencdo

Durante o0 ano
letivo quando
necessario

Encontros

Pedagoga e
OE

Participacéo
dos pais e
avaliacdo
apos o

encontro
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necessidades. bimestrais
Pedagoga e

OE

Envolvi
mento dos
pais e
avaliacdo
apos o

encontro
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Assessoramento/ Formacao continuadas dos
docentes
Acdes/Demand O Procedimentos Cronogr| Profissionais Avalia
as b ama envolvidos céo
J
e
t
[
v
0
s
Encontro Acolher os professores Realizar a acolhida inicial com Marco Pedagoga e Participa
: : . . Orientadora caoe
setorizado Realizar Roda de Conversa um lanche,em seguida sera Educacional depoimen
com oGrupo utilizando a metodologia falado todos
. . professo
de Professores Ambiente de Pensamento sobre o objetivo 165 No
do matutino e (metodologia criada para ajudar encontro
vespertino no rupos a incorporarem multiplas
P grup P P Retorno
perspectivas sobre um dos
. Formula
tema em um ambiente de seguranca, rios
respeito e
horario apreciacdo. Esta metodologia colabora | do encontro,utilizacdo de Feed
contrario a para gerarnovas idéias, desabilitar cartdes com back dos
professo
res
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Levantamento de

informacdes junto

aos docentes
sobre as

Dificuldades
encontradas nos

estudantes TFEs
e

necessidade de

acompanhamento
/

orientacgdes e

Formacdes
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pensamentos limitantes,

ampliar possibilidades e fundamentar
tomadas de

deciséo coletivas para
compartilhar acontecimentos e
sentimentos marcantes na

vivéncia de cada um, oferecendo a todos
a

possibilidade de escuta e 0 apoio de seus
pares e

da EEAA.)

Identificar necessidades e desafios
enfrentados

pelos docentes para propor agoes de
formacéo e

assessoramento.

Acompanhar, orientar e propor acdes que

favorecam o processo educativo desses

sentimentospara que 0S

professores
apontem como

estao se
sentindo no

Ambiente
escolar;

Perguntas

chaves para

impulsionar a

Abril

Pedagoga

Avalia
¢ao no
final do
encontro
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especificas. Atuacédo
docente diante dos
estudantes TFEs e
com dificuldades

emocionais.

estudantes e auxiliar na adequacao curricular .

reflexéo.
Elaboracéo e
envio aos
docentes de
formulario
especifico sobreo
trabalho
pedagdgico e
sobre a instituicdo
de modo geral,
sobre dificuldades
encontradas nos
estudantes TFEse
demandas de
formacéo.
Agendar com 0s
professores  que

necessitarem de

Abril
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apoio, reunioes

durante as
coordenagdes.
Confeccionar
convite para
realizar encontro
com os docentes;
Dinamica inicial
para
entrosamento do
grupo,
apresentacdo de
slides com otema
a importancia da
salde emocional;
apresentacdo para

os professores do
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Projeto que sera

realizado com o0s
estudantes; dindmica
de  encerramento,
entrega de
lembrancinha ao

final do encontro

Oficina de estudos
com os professores
regentes,por meio de
slides e atividade

praticas
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Formacdo de
professores sobre
construcéo do
Registro da
avaliacdo do
estudante — RAV

Instrumentalizar os professores na construgcdo da RAV

de acordo com as normativas da SEEDF

Abril

Pedagoga
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Suporte ao
trabalho do

professor

Encontro com
professores para
esclarecimento da

queixa

Construir junto com o professor, novas intervencoes
metodoldgicas de ensino e avaliagdo com foco no
desenvolvimento dos estudantes.

Promover reflexdes e analise do processo de ensino-
aprendizagem, baseado nas relacGes professor-aluno e
praticas pedagdgicas exitosas

Refletir junto aos sujeitos sobre os aspectos que possam
estar dificultando o processo de ensino-aprendizagem

JAssessoria
ao professor
no
planejamento
, selecdo de
conteddos,
recursos
didaticos e

avaliativos

Intervir
para que as
acoes
escolares

ocorram

Durante o 1°, 2°
e 3° bimestre

Durante o0 1°, 2°
e 3° bimestre

Pedago
ga

Pedagog
a

Participacéo e
depoimento
dos
professores
quanto a
mudanca das
praxis e
resultados
positivos junto
ao estudante

Registro do
encontro e
feeback da
coordenaca
oe
professores
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em uma
dimenséo
coletiva
quanto

individual
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Projetos e A¢es institucionais
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avali
envolvidos acao
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Atividades Construir vinculos com o | Interagdo dindmica entre o sujeito 2° a0 4° Pedagoga Feedback
interventivas com estudante; avaliado e enfatizando o processo e ndo bimestre dos
grupos de estudantes s0O os resultados professores
que apresentam no conselho
queixas escolares de classe, e
familia do
estudante
“Projeto
Aprendizagem Identificar elementos que | Construcéo de informacdes qualitativas,|  2°ao 3° Pedagoga
Criativa” interferem no processo de| considerando os contextos dentro e fora bimestre Feedback
ensino-aprendizagem; da escola; dos
professores
Anaélise dos dados com o aporte tedrico no conselho
da pedagogia histérico-cultural de classe, e
familia do
estudante
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Atender de forma Identificacdo dos indicadores de
contextual e individual desempenho compreendendo a zona de
dos estudantes para desenvoolvimento proximal,
encaminhamentos

necessarios aos Encaminhamentos de estudantes, caso
professores, as familias | necessario, para outras avaliacdes e/ ou
e/ou previstos em atendimentos especializados ndo

estratégia de matricula ofertados no contexto escolar.
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Estudos de
Casos
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliagao
envolvidos
Realizacdo de estudos Analisar conjuntamente Reunir com toda a Duranteoano | EEAA, OE, |Aprovacdo da
de casos de estudantes aos demais Equipe Escolar para Letivoou 3°e |AEE, g(écéj[r)nlze ntagdo pela
4° bim. Docentes,
ENEEs e TFEs que se profissionais da escola discutir e realizar o Coordenacéo
fizerem necessario. que atuam direta e Estudo de Caso e Direcdo

indiretamente com o
estudante todos os
aspectos que envolvem
0 processo educativo do
mesmo, a fim de definir
estratégias de acdo que
possam favorecer o seu

desempenho escolar e
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comportamental.
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Conselhos de
Classe
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliaca
envolvidos 0
Participacdo no Identificar situagdes que Registrar as Conselhos de EEAA Avaliacéo dos
Conselho de Classe de exijam a atuacdo da informacdes relevantes Classe do 1°, OE Profissionais
todas as turmas da equipe; e pertinentes a acdo da 203%¢ AEE presentes sobre
0
escola. Promover reflexdes Equipe. 4%imestres. Coordenacéo momento
/discussoes
sobre as acoes Apresentar registros de Superviséo levantadas no
pedagdgicas diante das informacdes levantadas Docentes Conselho.

especificidades das
aprendizagens.
Realizar uma escuta
sensivel, pedagdgica e
fortalecedora dos
profissionais diante de
suas angustias e

duvidas geradas no

e acOes realizadas até o
momento junto aos
estudantes e familias.
Fazer planilha com as
demandas para EEAA;
Resolucao das
demandas p6s

Conselho e dar
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exercicio da atividade devolutiva para a
docente. direcéo e professores.
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«1

DIRETORIA DE 98R0I0GH GROGRAMSEHAROIETOS

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéo
envolvidos

Parceria e suporte a Contribuir com reflexdes Promocao de estudos e reflexdes sobre 1°a0 3° EEAA, Equipe | Falas,

Equipe Gestora nas necessarias em prol da a funcéo da escola na promocéo do bimestre gestora, OE, participacoes,

demandas promocéo da salde desenvolvimento humano Do ano professores, pais, | reflexdes dos

organizacionais em biopsicossocial dos letivo e/ coordenagdo e diferentes atores

prol da criacdo de um  profissionais de educagao ou quando outros do espaco

ambiente propicio as for educativo nesses

aprendizagens e satde [Desenvolver coletivamente Articulagdo com o grupo de professores | solicitado ambientes.

biopsicossocial dos estratégias que favorecam o | e discussdo do PPP visando a melhoria pela

servidores didlogo e trabalho em equipe | das relacGes familia-escola Equipe

Diretiva Anélise

Dinamicas de escuta sensivel com guantitativa e
professores regentes, readaptados e qualitativa dos
coordenadores para levantar as dados coletados e
demandas existentes no ambiente devolutivas
escolar e o acolhimento da gestéo sobre pertinentes a cada
tais questoes; grupo participante

IntervencGes com os  [Participar do processo de Encaminhamentos e intervencdes junto do processo.

ENEEs tendo em vista |ensino compreendendo as a gestdo, familia e professor 1°a0 3° Fedback da gestao

a falta do AEE queixas escolares e 0s bimestre EEAA, gestéo, e resultados

obstaculos para as e/ou em coordenacao, positivos a partir
aprendizagem casos comunidade local | das intervengdes
urgentes e demais

servidores da UE
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DIRETORIA DEESZRNQSE FReaRAan ASEARROIETOS

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Formacé&o continua Aprimorar conhecimentos a | Participacdo de momentos para 1° ao 3° bimestre EEAA Falas,

fim de contribuir para o
desenvolvimento de
competéncias técnicas,
metodoldgicas e pessoais de
todos os profissionais da

educacdo que atuam na escola

estudos, discussado, debates, cursos,

palestras e oficinas para troca de
experiéncias e outras agoes
envolvendo o SEAA.

Encontros pedagdgicos: EAP
coletiva e setorizada e Jornada
Pedagdgica* da GSEA

doano letivo e/
ou quando for
solicitado pela
GSEA ou
coordenacao da
CRET

Inicio* do ano
letivo e/ou
conforme
cronograma da
SEEDF/CRET

participacoes,
reflexdes e sobre
novas abordagens
sobre 0 espaco
educativo e

Aprendizagens
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Reunides com outros

segmentos institucionais,
/Abrigo Bartuira, Lar Séo
José, Conselho Tutelar e

outros

Dialogar sobre a situacdo
demandanda pela escola e
coletar informagdes acerca dos
estudantes; historia de vida,

processo de escolarizacdo

Providenciar intervengdes e
encaminhamentos adequados,

Caso necessario.

Promocao de espagos de escuta e

acolhimento

1° e 2° bimestre

EEAA

Feedback dos
profissionais
envolvidos e

resultados positivos
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PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR RENATO RUSSO

Coordenacéo Regional de Ensino:Taguatinga Unidade escolar: Escola Classe 01
Professoras responsaveis: Luciana de Oliveira Santos Dias e Tatiana Oliveira Santana Turno: Diurno
METAS

v" Elevar o nimero de leitores da nossa escola.

v Conscientizar sobre a importancia de utilizacdo e reutilizacdo de materiais reciclaveis.

i EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS AGOES TRANSVERSAIS | ESTRATEGIASDOPDE, |RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DOCURRICULO E/OU DO PPA, E/OU PARCERIAS
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
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Despertar nos
alunos o gosto
pela leitura e a
pratica de ler.

Estimular o
potencial
cognitivo e
criativo do
aluno.
Promover o
desenvolvimen
to do
vocabulario.
Oportunizar
acesso a
diversos tipos
de leitura.
Provocar
reflexdes
acerca das
histdrias
abordadas nos

Separar caixa
literaria para cada
professor fazer
empréstimo
semanalmente.
Entregar roteiro de
leitura para
desenvolvimento
da apresentacdo do
livro lido pelo
aluno no espaco da
biblioteca.

Contar historia no
patio.

Apoiar 0S
professores e SOE
na escolha de livros

literarios tematicos

- Educacdo para a
Diversidade,
Cidadania

- Educacdo em
para os Direitos
Humanos

- Educacéo para
a
Sustentabilidade

Estratégia PDE 5.11 — Apoiar a
implementagdo, a manutengéo e
0 pleno funcionamento de
espacos de leitura de sala de aula,
em todas as salas de aula de todas
as etapas e modalidades de
ensino.

Meta 7: Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir
as medias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas os
anos de vigéncia deste Plano,

dando uniformidade aos
processos de avaliacdo das
escolas.

Estratégias: 7.1 -  Criar
programa para desenvolvimento,
selecéo, certificacdo e divulgacao

de tecnologias educacionais para

Professores
da
Biblioteca
Renato

Russo

v" Fevereiro a
dezembro

v A
culminancia do
Projeto “Minha
escola |é ocorrerera
no més de
novembro durante
a Feira Cultural
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livros e dos
temas
trabalhados no
projeto Minha
Escola Lé -0
ano da
sustentabilidad
e: valores para
mudar o
mundo.
Possibilitar a
vivéncia de
emocoes, 0
exercicio da
fantasia e da
imaginacao.
Refletir sobre
valores
utilizando
materiais
reciclaveis e
leitura com a
tematica

e nas contacdes de

historias.

» Culminancia  do
projeto Minha
Escola Lé - 0 ano

da sustentabilidade:
valores para mudar
0 mundo.

» Momento de leitura
deleite,  semanal,

para todas as
turmas no espaco
da

Renato Russo.

biblioteca

DESCRICAO
ATIVIDADES

DAS

a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio e
incentivar préaticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas  pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento

dos resultados nas unidades
escolares em que forem
aplicadas.

7.17 — Promover, com especial
énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacéo de
leitores e a capacitacdo de
professores,  bibliotecarios e
agentes da comunidade para
atuar como mediadores da
leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes

166




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

>

sustentabilidad
e.

Visualizar a
reciclagem
COmMO um meio
de
sobrevivéncia
para muitos e
como uma
atitude de
respeito a
natureza, assim
mesmo, aos
animais, a
saude,
trazendo
diversos
beneficios a
populacéo
como: rios,
ruas e pracgas
limpas.

O projeto é anual.

Cada

emprestara

professor

semanalmente

livros literarios
separados pelas
professoras
atuantes na
biblioteca.

Os alunos
recontarao a
histéria lida em

casa no espaco da
biblioteca no
horario de
atendimento da sua

turma.

etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Objetivo 17 (ODS): Cidades e
comunidades sustentaveis: tornar
as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e inclusivos.
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» Conscientizar « Ao final do projeto
acerca das
acoes nocivas
contrarias a
preservacdo do realizadas durante o
meio ambiente ano.
que por
conseqiiéncia
afeta
significativame
nte nossa
qualidade de
vida.

» Motivar os
alunos para
preservar e
valorizar o
ambiente em
que vive.

faremos exposicéo

com as atividades
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—

B —

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Coordenacéo Regional de Ensino:Taguatinga Unidade escolar: Escola Classe 01
Professoras responsaveis: Viviane Correia e Liliene Medeiros Turno: Diurno
METAS

v Direcionar as a¢0es pedagdgicas, em conjunto com os docentes, com o intuito de oferecer aos alunos aulas mais dinamicas, ludicas e que

promovam a construgdo de aprendizagens cada vez mais significativas e que possam também contribuir para amenizar possiveis

dificuldades.
v Fomentar a utilizacdo do espaco da coordenacdo pedagodgica como espaco de formagao continuada
3 EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS |ICRONO
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU /PARCERIAS GRAMA
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
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Planejar, orientar e
acompanhar as ag0es
pedagdgicas de acordo
com as orientagOes da
Base Nacional
Comum Curricular
(BNCC) e do
Curriculo em
Movimento

Planejamento das
atividades que serdo
realizadas pelos
professores, durante todo o
ano letivo, com o auxilio
dos coordenadores

e Educacéo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo em e
para 0s
direitos
humanos

ODS 4: 04 — Educacéo de
qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

Professores e
coordenadores

Quinzenalmen
te, Fevereiro a
dezembro

Conhecer, ler e
compartilhar com os
professores
documentos, propostas
e textos pertinentes ao
trabalho pedagogico;

Estudo de documentos,
propostas e textos
pertinentes ao trabalho
pedagogico.

e Educacédo para
a diversidade

e Cidadaniae
educagdoeme
para os
direitos
humanos

ODS 4: 04 - Educacdo de
qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

Professores, direcao,

SEAA,
coordenadores e
supervisora
pedagdgica.

Semanalmente,
as quartas-
feiras ou
sempre que se
fizer necessario

Subsidiar o professor
na elaboracdo e
desenvolvimento de
projetos que
dinamizemas aulas e
promovam as
aprendizagens dos
alunos.

Discussdo e elaboracéo de
projetos coletivos e
individuais na coordenacéo
coletiva.

e Educacédo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo em e
para os
direitos
humanos

e Educacdo para

ODS 4: 04 - Educacdo de
qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Professores, direcao,

SEAA,
coordenadores e
supervisora
pedagdgica.

Coordenagdes
coletiva
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a
sustentabilida
de

Meta 2 PDE: Garantir 0 acesso
universal, assegurando a
permanéncia e a aprendizagem
dos estudantes a partir dos 6
anos de idade ao Ensino
Fundamental de 9 anos,
assegurando ,também, a
conclusdo dessa etapa até os 14
anos de idade até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano.

2.12 — Criar mecanismos para 0
acompanhamento
individualizado dos alunos do
ensino fundamental, atentando
para as especificidades do
estudante de forma a garantir a
qualidade do atendimento.

Investir e incentivar na
formacao continuada
dos professores.

Estudos de temaéticas que
contribuam para a
formacéo continuada dos
professores.

Educacéo para
a diversidade

Cidadania e
educacdo eme
para 0s
direitos
humanos

ODS 4: 04 - Educacdo de
qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Professores, direcao,
SEAA,
coordenadores e
supervisora
pedagogica,
Orientacao
Educacional ,
professional da Sala
de Recursos

Quartas-feiras
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Educacéo para
a
sustentabilida
de

Estratégia 5.8 PDE

5.8 — Promover e estimular a
formacéao inicial e continuada de
professores para a alfabetizacéo
de criancas, com 0
conhecimento de novas
tecnologias  educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras
no que concerne ao processo de
ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo,  estimulando a
articulacdo entre programas de
pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu e acbes de
formacéo continuada de
professores para a alfabetizacao.

Planejar e realizar um
teste diagnostico dos
alunos do 1° ao 5° ano
(teste da Psicogénese e
de matemaética).

Realizacéo do teste da
psicogénese e de uma
avaliacdo diagndstica de
matematica com os alunos
do 1° ao 5° ano.

Educacéao para
a diversidade

Cidadania e
educagdoeme
para os
direitos
humanos

Estratégia 5.8 PDE

5.8 — Promover e estimular a
formacao inicial e continuada de
professores para a alfabetizacao
de criancas, com 0
conhecimento de novas
tecnologias  educacionais e

Superviséo
Pedagdgica,
professors e
coordenacao

Segunda
semana
letiva

ou
sempre
que a
crianca
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praticas pedagdgicas inovadoras
no que concerne ao processo de
ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo,  estimulando a
articulacdo entre programas de
pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu e acbes de
formacéo continuada de
professores para a alfabetizacao.

for
matricul
ada na
escola.

Planejar e realizar teste
da Psicogénese ao
final de cada bimestre
para acompanhar o
desenvolvimento da
escrita dos alunos do
1° a0 5° ano.

Plangjamfsnto e aplicacdo « Educaco para Estratégia 5.1 PDE SuperV|sor~,
da psicogénese para 0s adiversidade P-1 — Estruturar os processos coordenacao e
alunos do 1° ao 5° ano pedagogicos de alfabetizagdo, [professores
* Colldadaplae nos anos iniciais do ensino
eat;;eg;sao €M € fundamental, articulando-os
para com as estratégias
direitos desenvolvidas na pré-escola
humanos P '

com qualificacdo e valorizacéo
° dos professores alfabetizadores
e com apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir
alfabetizacdo plena de todas as

criancas.

Bimestralmen
te ou sempre
que se fizer
necessario
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Analisar, organizar e
registrar os resultados
dos testes diagnosticos
(psicogénese e
matematica) e, a partir

Correcao dos testes;
anélise, organizacao e
registro dos resultados
(levando em consideracéo
0s niveis da psicogénese e

e Educacéo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo em e

Meta 7 (PDE): Fomentar a
qualidade da educacdo bésica
em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem

Professores e
coordenacao

Diagndstico
inicial ( inicio
do ano letivo),
Bimestralmen
te ou sempre

conjunto com 0s
professores, para
atender as
necessidades
especificas de
aprendizagem dos
alunos, assim que
constatados

necessario possibilitar o
atendimento dos alunos
com defasagem pelas
professoras Fabiola e
Claudia.

para 0s
direitos
humanos

fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as médias do
IDEB para o Distrito Federal,
em todas os anos de vigéncia
deste Plano, dando
uniformidade aos processos de

avaliacao das escolas.

Laboratdrio de
Aprendizagem

deles, estabelecer listando as principais para os de modo a atingir as médias do que se fizer
estratégias de fragilidades constatadas direitos IDEB para o Distrito Federal necessario
intervencgéo em matematica). humanos em 1o dF;s 0s anos de Vi éncia,l durante todo o
pedagogica. . deste Plano %an o ano letivo
uniformidade aos processos de
avaliacao das escolas.
Acomp_anhar a P_Ianej_amento de atividades| Educacdo para _
aprendizagem e o diversificadas levando em adiversidade |Meta 7 (PDE): Fomentar a [Professorese Fevereiro a
desenvolvimento dos [consideracao as qualidade da educacdo basica [coordenacao, dezembro
estudantes , visando  necessidades dos o Cidadaniae |oyy ftodas as etapas e supervisdoe durante as
buscar estratégias, em |estudantes e quando educagdo em e modalidades, com melhoria do professoras do coordenacdes

174




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Elaborar e executar o
reagrupamento
interclasse nas turmas
do | bloco e os
estudantes nao
alfabetizados do Bloco
11, levando em
consideracdo um tema
base e 0s niveis da
Psicogénese.

Planejamento de

0 tema escolhido e os
niveis da psicogénese.

atividades, de acordo com

e Educacéo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo em e
para 0s
direitos
humanos

Estratégia 5.1 PDE
5.1 — Estruturar os processos
pedagdgicos de alfabetizacao,

nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os
com as estratégias

desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacéo
dos professores alfabetizadores
e com apoio pedagogico
especifico, a fim de garantir
alfabetizacdo plena de todas as
criangas.

Professores e
coordenacao,
supervisao e
professoras do
Laboratdrio de
Aprendizagem

Durante uma
semana por
bimestre ou
sempre que se
fizer
necessario

Ampliar o
conhecimento
pedagogico para
melhor atuar na
coordenacao
pedagogica da escola.

Planejar, coordenar e
avaliar os momentos

pedagdgica coletiva

destinados a coordenacgéo

e Educacédo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo em e
para os
direitos
humanos

e Educacédo para
a
sustentabilida

Meta 7 (PDE). Fomentar a
qualidade da educacdo bésica
em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as médias do
IDEB para o Distrito Federal,
em todas os anos de vigéncia
deste Plano, dando
uniformidade aos processos de
avaliacdo das escolas.

Professores e
coordenacéo,
supervisdo, EEAA
e OE, SR

Semanalment
e durante as
coordenacdes
coletivas
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de

Representar a escola
em atividades
educacionais e
formativas como:
palestras, cursos,
foruns.

Participar de atividades
educacionais e formativas
como palestras, cursos e
foruns.

e Educacéo para
a diversidade

e Cidadaniae
educagdoeme
para os
direitos
humanos

e Educacéo para
a
sustentabilida
de

Estratégia 5.1 PDE
5.1 — Estruturar os processos
pedagdgicos de alfabetizacao,

nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os
com as estratégias

desenvolvidas na pré-escola,
com qualificacdo e valorizacdo
dos professores alfabetizadores

com apoio pedagbgico
especifico, a fim de garantir
alfabetizacdo plena de todas as
criangas.

Coordenadores
intermediarios,
EAPE,
coordenadores
locais

Durante todo
0 ano letivo

Desenvolver e
incentivar préticas
pedagogicas inclusivas
e que levam em
consideracéo as
particularidades da
crianca;

Elaborar junto as equipes
de apoio da escola,
atividades de
conscientizacdo da
importancia da incluséo

Acompanhar e sugerir,
quando necessério, a
adaptacdo de atividades

e Educacédo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo em e
para os
direitos
humanos

Estratégia 5.4 PDE — Garantir a
alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo  bilingue  de
pessoas surdas, sem
estabelecimento de

Professores e
coordenacdo,

supervisao, EEAA

e OE, SR

Durante todo
0 ano letivo
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para estudantes com
necessidades educacionais
especiais .

terminalidade temporal.

Planejar atividades
que corroborem com o
tema proposto pelo
PPP da escola em
2024: Todos por uma
escola ecossustentavel

Preparar, em conjunto com
o0s professores, atividades e
estratégias que
sensibilizem os alunos
sobre a importancia da
preservacao do Meio
Ambiente (videos,
confeccdo de cartazes,
murais virtuais, jogos
interativos, slides, entre
outros).

Cidadania e
educagdo em e
para 0s
direitos
humanos

Educacéo para
a
sustentabilida
de

Objetivo 02 (ODS)- Fome zero e
agricultura sustentavel: acabar com
a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel.
Objetivo 03 (ODS)- Saude e
bem-estar: assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades.
Objetivo 06 (ODS) — Agua limpa e
saneamento: garantir
disponibilidade e manejo
sustentavel da dgua e saneamento
para todos.

Objetivo 07(ODS)- Energia
limpa e acessivel: garantir
acesso a energia barata,
confiavel, sustentavel e
renovavel para todos.

Objetivo 08(ODS) — Trabalho
decente e crescimento
econdmico: promover o

crescimento econdmico

Professores e
coordenacdo,
supervisao, EEAA
e OE, SR

Durante todo
0 ano letivo
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sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente
para todos.

dos professores.

(cursos, palestras, foruns);
disponibilizar materiais de
estudo e de apoio aos
professores.

a diversidade

Cidadania e
educacdo em e
para os
direitos
humanos

educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Organizar o trabalho |Planejar, em parceria com x Objetivo 04 (ODS)- Educacédo |Equipe pedagdgicael Fevereiro a
- . Educacéo para . -
pedagdgico da escola |os professores atividades a . . de qualidade: assegurar a professores. dezembro
. a diversidade . . o
com base no serem desenvolvidas no _ _ educacdo inclusiva, equitativa e
calendario da SEEDF. |decorrer do ano Cidadania e de qualidade, e promover
educagdo em e |oportunidades de aprendizagem
para os ao longo da vida para todos
direitos
humanos
Educacéo para
a
sustentabilida
de
Investir e incentivar na|Divulgar atividades de x Objetivo 04 (ODS)- Educacao [Equipe pedagdgicae| Fevereiro a
« . ~ . Educacao para . -
formagéo continuada formacéo continuada de qualidade: assegurar a professores dezembro
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Educacéo para
a
sustentabilida
de

Promover atividades
de cunho pedagdgico,

Festa Cultural , Cha
literario, Feira de Ciéncias

Educacao para
a diversidade

Objetivo 04 (ODS)- Educacéo

Equipe pedagbgica e

Durante o ano

previstas no Curriculo, de qualidade: assegurar a professors regentes, | letivo
com o intuito de reunir Cidadania e educacdo inclusiva, equitativa e |professoras considerando
recursos financeiros a educacédo eme (de qualidade, e promover responsaveis pela o calendario
serem destinados a para os oportunidades de aprendizagem |Biblioteca Escolar | escolar e as
escola. direitos ao longo da vida para todos datas
humanos previstas/defi
Educacao para nlda}s pela
a equipe.
sustentabilida
de
Planejar, acompanhar |Mediar e auxiliar na Ed x Objetivo 04 (ODS)- Educacédo |Coordenadores Durante as
- e ucacgao para . _ ;- "
e registrar o processo (determinacao dos 2 diversidade de qualidade: assegurar a pedagodgicos e coordenagdes
de avaliacdo instrumentos de avaliacao. educacéo inclusiva, equitativa e |professores ao longo do
Cidadaniae  (de qualidade, e promover ano
educacdo em e jpportunidades de aprendizagem
para os ao longo da vida para todos
direitos
humanos Meta 7 (PDE): Fomentar a

Educacéo para
a

qualidade da educacéo béasica em
todas as etapas e modalidades,
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sustentabilida
de

com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a
atingir as médias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas os
anos de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliacao das
escolas.

Planejar, preparar
material e executar,
em conjunto com os
professores,
Sequéncias Didaticas.

Planejar em conjunto com
0s professores, sequéncias
didaticas interdisciplinares
que busca estratégias de
melhoria de aprendizado
dos estudantes, seguindo
uma légica sequencial de
compartilhamento e

evolucdo do conhecimento.

Educacao para
a diversidade

Cidadania e
educacdo em e
para o0s
direitos
humanos

Educacao para
a
sustentabilida
de

Objetivo 04 (ODS)- Educacéo
de qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Meta 7 (PDE): Fomentar a
qualidade da educacéo béasica em
todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a
atingir as médias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas os
anos de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos

processos de avaliacdo das

Coordenadores
pedagdgicos e
professores

Fevereiro a
dezembro
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escolas.

Auxiliar e dar suporte |Acompanhar o Ed x Objetivo 04 (ODS)- Educacédo |Coordenadores Fevereiro a
. L. ucagao para . : ;-
aos professores na planejamento pedagogico . . de qualidade: assegurar a pedagdgicos e dezembro
> _ a diversidade . ) o
escolha das atividades |dos professores; educacéo inclusiva, equitativa e |professores
adequadas a turma permanecer a disposicdo Cidadania e de qualidade, e promover
para esclarecer davidas e educacdo em e oportunidades de aprendizagem
para sugerir atividades para os ao longo da vida para todos
adequadas a determinada direitos
turma ou aluno. humanos Meta 7 (PDE): Fomentar a
Educacéo para qualidade da educacao basica em
a todas as etapas e modalidades,
sustentabilida €0™M melhoria do fluxo escolar e
de da aprendizagem de modo a
atingir as médias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas os
anos de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliacao das
escolas.
Conversar e discutir, JAcompanhar o trabalho x Coordenadores Fevereiro a
- Educacéo para _ ~ -
sempre que pedagdgico dos 2 diversidade Objetivo 04 (ODS)- Educacdo |pedagogicos e dezembro
necessario, com a professores, bem como os de qualidade: assegurar a professores

equipe docente, as

cadernos e registros dos

Cidadania e

educacdo inclusiva, equitativa e
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questdes pertinentes ag
desempenho escolar
do aluno.

alunos.

educacdo em e
para 0s
direitos
humanos

de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Meta 7 (PDE): Fomentar a
qualidade da educacao basica em
todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a
atingir as medias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas os
anos de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliagdo das
escolas.

Estimular a iniciativa
do docente de buscar
novos caminhos,
utilizar a criatividade,
pesquisar e

criar novos recursos de
ensino, de acordo com
as caracteristicas de

Planejar coordenagdes

incentivem tais
comportamentos e
iniciativas por porte dos
professores, bem como
oferecer e disponibilizar
materiais e instrumentos
que os auxiliem no fazer
pedagogico.

coletivas que promovam e

e Educacéo para
a diversidade

e Cidadaniae
educacdo eme
para 0s
direitos
humanos

e Educacéo para
a
sustentabilida

Objetivo 04 (ODS)- Educacéo
de qualidade: assegurar a
educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Meta 7 (PDE): Fomentar a
qualidade da educacéo béasica em
todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e

Coordenadores
pedagdgicos e
professors em
parceria com a
Orientagéo
Educacional, Sala de
Recursos e EEAA
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sua turma. de da aprendizagem de modo a

atingir as médias do IDEB para o
Distrito Federal, em todas 0s
anos de vigéncia deste Plano,
dando uniformidade aos
processos de avaliagdo das
escolas.

Estratégia 5.4 PDE — Garantir a
alfabetizacdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal

PLANO DE ACAO APOIO A COORDENACAO/ EQUIPE DIRETIVA I
Responsavel: Carmen Silva Nunes Viana
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METAS
v Auxiliar a equipe pedagogica e coordenacédo nas atividades diarias
v Promover atividades que desenvolvam o habito/rotina de estudos dos(as) estudantes.
v’ Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento de estudantes que apresentem baixa frequéncia escolar.
3 EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DOCURRICULO E/OU DO PPA, E/OU PARCERIAS
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
- Promover - Auxiliar e . . Objetivo 04 (ODS)- Educacéo de Durante o ano letivo
e Cidadaniae - ] N
. x . x qualidade: assegurar a educacdo |Professores,
integracdo dos organizar educacdo em | lusi oY q denad
_ e para os inclusiva, equitativa e de coordenadores
alunos, professores | mensalmente o dia direitos qualidade, e promover
e coordenadores. do lanche delicia, humanos oportunidades de aprendizagem ao

gue consiste em

ofertar um lanche

especial aos alunos.

- Organizacdo das

saidas pedagdgicas

longo da vida para todos
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durante o ano letivo
- Acompanhar os
professores nos
passeios, auxiliando

nos cuidados dados

aos alunos.
- ldentificar as Auxilio na e Cidadania e o ) Fevereiro a
. « ~ Objetivo 04 (ODS)- Educacao de|Professores, dezembro
necessidades dos confeccdo dos educagdo em . ] ~
e para os qualidade: assegurar a educacéo |coordenadores
docentes, murais e direitos inclusiva, equitativa e de
- . ualidade, e promover
auxiliando- os atividades humanos d P

quanto a pratica
pedagogica;

- Despertar o
interesse,
criatividade e
autonomia dos

estudantes e

pedagogicas

Organizacéo e
montagem dos Kits
de livros
pedagdgicos para

cada aluno

Sustentabilid
ade

oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos
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professors regentes
da U.E

Auxilio na
confeccao das
atividades

pedagdgicas

- Oferecer
suporte as
demandas da

Equipe diretiva

Confeccéo dos
objetos e
materiais usados
nas festas e
gincanas da
escola

Elaborar e entregar

bilhetes

Cidadania e
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Sustentabilid
ade

Objetivo 04 (ODS)- Educacéao de
qualidade: assegurar a educagéo
inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

Coordenacéo,
superviséo
pedagobgica e
Equipe Gestora

Fevereiro a dezembro
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favorecendo a

comunicacgéo entre

escola e

comunidade.
- Registrar 0os nomes
dos alunos com
chegadas atrasadas e
saidas antecipadas, em
caderno especifico e
acompanhé-los até a
sala de aula e/ou ao
portdo da escola.
- Acompanhar a saida
dos alunos até o ultimo
ir embora.

- Ligacéo para os
responsaveis

quando o aluno se
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machuca ou se

encontra enferma.

PLANO DE ACAO PROJETO LABORATORIO DE APRENDIZAGEM
RESPONSAVEIS: PROFESSORAS READAPTADAS CLAUDIA SILVA DE CARVALHO E FABIOLA COURADO
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METAS:
e Resgatar a aprendizagem dos estudantes em situagdo de distor¢ao idade x série que ndo estejam alfabetizados
e Auxiliar o professor regente no processo de ensino- aprendizagem dos estudantes com dificuldades de aprendizagem
5 EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DOCURRICULO E/OU DO PPA, E/OU /PARCERIAS
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
e Contribuir no e Atender estudantes e Cidadania e ) _
processo de néo alfabetizados educacio em Objetivo 04 (ODS)- Educacéo deProfessora Fabiola, [Fevereiro a dezembro
alfabetizacéo e nas turmas de 3° e para s qualidade: assegurar a educacao coordepqgao
letramento dos ano, 4° e 5% anos direitos inclusiva, equitativa e de pedagogica e
alunos humanos qualidade, e promover professores regentes
oportunidades de aprendizagem ao
e Realizar sondagem longo da vida para todos
de aprendizagem
semanal

e Elaborar atividades
ludicas que
propiciem o0 avanco
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da aprendizagem
dos estudantes na
alfabetizacédo e
letramento ;

Dar devolutivas
aos professores
sobre o
desempenho do
estudante a cada
atendimento;

Participar dos
Conselhos de
Classe,
contribuindo na
avaliacdo dos
estudantes
atendidos
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Assessorar 0s

Planejar junto aos

professores professores e a * Séﬂggggéi% Meta 7 (PDE): Fomentar a Professora Fabiola, Marco a dezembro
regentes no coordenacdo e para 0s qualidade da educacao basica em Coorde,na_lgao
planejamento pedagdgica as direitos todas as etapas e modalidades, pedagogica e

das atividades atividades para huManos com melhoria do fluxo escolar e dajprofessores regentes
especificas avango das aprendizagem de modo a atingir as

para avanco aprendizagens ° médias do IDEB para o Distrito

das considerando o Federal, em todas os anos de

aprendizagens nivel psicogenético vigéncia deste Plano, dando

dando e a aquisicéo do uniformidade aos processos de

continuidade Sistema de Escrita avaliacao das escolas.

as atividades Alfabética.

desenvolvidas

pelos

estudantes no

Laboratorio de

Aprendizagem.

e Contribuir no Produzir junto a e Cidadania e o '
avango das coordenacéo educaco em Meta 7 (PDE): Fomentar a P_rofessora Claudia |Durante o ano letivo,
aprendizagens pedagdgica, teste e para os qualidade da educagdo basica em [Silva, f:o.ordenagéo com reavaliagdo
matematicas de sondagem direitos todas as etapas e modalidades, pedagogica e seme_strgIL para

matematica hUManos com melhoria do fluxo escolar e dajprofessores regentesisubstitui¢cdo dos

considerando o
nivel esperado para
oanonoqualo
estudante esta
inserido

aprendizagem de modo a atingir as
médias do IDEB para o Distrito
Federal, em todas os anos de
vigéncia deste Plano, dando

estudantes

uniformidade aos processos de
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Analisar junto aos
professores regent
e coordenadores, as
estratégias mais
eficazes para
avancar 0s
estudantes ;
Atender trés vezes
na semana um
grupo de
estudantes
considerando a
dificuldade em
comum dos
mesmos

Utilizar o jogo
como estratégia
principal para
avancar
significativamente
0 estudante no
conhecimento
numerico e
raciocinio logico
matematico;

Dar devolutiva ao
professor regente

avaliacdo das escolas.

Meta 2 — PDE :

Garantir o0 acesso universal,
assegurando a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes a
partir dos 6 anos de idade(...)
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apos cada
atendimento,
socializando as
estratégias e
intervencdes
utilizadas;
Realizar
semanalmente,
coordenacao com
0s professores dos
estudantes
atendidos,
alinhando
estratégias para dar
continuidade ao
contetdo e
habilidade
trabalhada;
Participar das
reunides coletivas
afim de coletar
dados que
subsidiardo as
intervencoes ;
Participar das
coletivas de
formacéo
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continuada visando
aprimorar a pratica
pedagogica;

Socializar
estratégias e
sugerir jogos
matematicos para
diferentes
contetidos
matematicos,
privilegiando a
ludicidade.
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PLANO DE ACAO — CONSELHO ESCOLAR DA EC 01 DE TAGUATINGA
Responsaveis:
Tarita Vilela Rodrigues — Membro nato (diretora)

Eliseth de Oliveira e Silva- Representante do Segmento de Pais
Aline Vilar Rezende — Representante do Segmento de Pais
Luciana de Oliveira Santos Dias — Representante do Segemento Magistério

Elisabeth Rocha da Mata- Representante do Segmento Magistério

METAS:

e Zelar pela manutencédo da escola e monitorar as agdes dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino.
e Fiscalizar as a¢Oes da Equipe Gestora no que se refere a utilizagao dos recursos financeiros;
e Fomentar a parceria escola x comunidade, contribuindo para a Gestdo Democratica
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DOCURRICULO

E/OU DO PPA, E/OU
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS

PARCERIAS

FEDERAL 1
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
— DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
OBJETIVOS ACOES ESTRATEGIAS DO PDE, RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

Participar da tomada
de decisdes relativas
ao bom
funcionamento da
escola considerando
0s documentos da
SEEDF

e Convocar, por
meio de um dos
seus membros,
reunido para
deliberar sobre
assuntos
pedagogicos e
financeiros sempre
que se fizer
necessario;

e Reelaborar
anualmente o
Regimento da
Escola em
consonancia com o
Regimento das
Escolas Publicas
do DF;

e Realizar consultas
por meio de
questionarios

e Cidadaniae
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Meta 19 PDE

19.1 — Fortalecer 0s mecanismos
e 0S instrumentos que assegurem
a transparéncia e o controle social,
inclusive visando garantir a
efetividade da aplicacdo de
recursos na manutengdo e no
desenvolvimento do ensino, na
utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criacdo de

portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos
membros do Conselho de
Educacdo e  Escolar, do

FUNDEB, de alimentacdo, do
Ministério Publico do Distrito
Federal e Territérios — MPDFT e

outros, e dos representantes

Conselheiros
escolares;
Comunidade escolar

Janeiro a dezembro
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escritos, on line,
sondando os
anseios e
preocupacdes de
cada segmento;
Propor estratégias
para sanar 0s
problemas
apresentados;
Fazer reunides
bimestrais com o0s
segmentos,
prestando contas
das acoes
realizadas;

educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de
politicas publicas.
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o \_'r' - PR e i ST

PLANO DE ACAO PROFISSIONAIS DE APOIO - MONITORES E EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS: HELENA CRISTINA FERREIRA - CAMILA ALVES BRIGAGAO- EDUCADORES SOCIAIS
VOLUNTARIOS

META

e Colaborar com a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais,ofertando equidade de oportunidades no ambiente
escolar sob orientagdo da equipe pedagdgica e profissional da Sala de Recursos;
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) EIXOS METAS E/OU ,
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAV |CRONOGRA
DOCURRICULO E/OU DO PPA, E/OU EIS/ MA
OBJETIVOS DO PEIE/OU  [PARCERIAS
DO ODS
e Estimulara e Acompanhar o e Cidadania e 4.4 — Ampliar as equipes de _ Fevereiro a

interacdo social estudante nas educaco em profissionais da educagéo para Monitores e dezembro
dos estudantes diversas atividades e para os atender & demanda do processo ESV sc_)b~
com propostas pelos direitos de avaliagio multidisciplinare ~ [Supervisao do
necessidades professores; humanos escolarizacdo dos educandos com [Professional da

educacionais
especiais

Propor brincadeiras
entre os estudantes
durante os
momentos de
recreio,
estimulando a
participacao e
interacdo entre 0s
pares;

Estimular a
comunicacédo
durante os
momentos de
interacédo, fazendo
com que as
criangas expressem

deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de
professores do atendimento
educacional especializado, de
técnicos em gestdo educacional
na especialidade monitor,
intérpretes educacionais de
Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

Sala de Recursos
e professores
regentes
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sentimentos
durante as
brincadeiras

Objetivo 4 )ODS:

Educacdo de qualidade: assegurar
a educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

0 Desenvolver
projetos e
oficinas com os
estudantes

Sob orientacdo do
professor regente e
apos a explicacéo
do conteldo e da
atividade pelo
mesmo, estimular o
estudante a realizar
a atividade
proposta

Repassar ao
professor regente
as dificuldades e
/ou potencialidades
do estudante
durante a
realizacédo das
tarefas propostas,
subsidiando a
retomada dos
objetivos caso haja

Cidadania e
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Objetivo 4 )ODS:

Educacéo de qualidade: assegurar
a educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Monitores e ESV
sob supervisdo
do professional
da Sala de
Recursos e
professores
regentes

Fevereiro a
dezembro
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necessidade;

Contribuir com
a promocdo da
aprendizagem
auxiliando a
minimizar
comportamentos
e atitudes que
dificultam o
processo de
ensino-
aprendizagem

Utilizar estratégias,
sob supervisdo do
professor regente e
do profissional da
Sala de Recursos
que possibilitem a
atencéo e o foco
para a realizacdo
das atividades,
reforgando as
orientacdes dos
estudantes;
Comunicar ao
Profissional da
Sala de Recursos
e/ou a equipe
diretiva, as
potencialidades e
dificuldades
observadas durante
0 acompanhamento
em sala de aula e
nos diversos

Cidadania e
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Objetivo 4 )ODS:

Educacéo de qualidade:
assegurar a educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos

Monitores e ESV
sob supervisédo
do professional
da Sala de
Recursos e
professores
regentes

Fevereiro a
dezembro
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ambientes, visando
a retomada do
planejamento
pedagdgico dos
profissionais
responsaveis;

Contribuir na
crescente
autonomia do
estudante,
considerando
suas
potencialidades

Auxiliar o
estudante na
organizacéo do
material, caso haja
necessidade ou
estimulando-o a
organizar-se
Auxiliar nas
atividades diarias
estimulando a
autonomia quando
possivel;

Cidadania e
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Objetivo 4 )ODS:

Educacao de qualidade:
assegurar a educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos

Monitores e ESV
sob supervisdo
do professional
da Sala de
Recursos e
professores
regentes
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sobre a
necessidade de

inicio do ano letivo
sobre a importancia

e Cidadaniae

de

qualidade e
oportunidades de aprendizagem

promover

Professoras da
biblioteca

\ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
[ FEDERAL
ﬁ SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
<8~ DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
RESPONSAVEIS: ORIENTADORA EDUCACIONAL ELISABETH ROCHA DA MATA (ABANDONO E EVASAO)
SUPERVISAO PEDAGOGICA: EDUARDO ENGELMANN RODRIGUES
VICE DI RE(;AO- ADRIANA APARECIDA CARVALHO DA SILVEIRA
META:
e MANTER ZERADO OS INDICES DE ABANDONO E EVASAO;
e ERRADICAR OS INDICES DE REPROVACAO POR FALTA
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAV |CRONOGRA
DOCURRICULO E/OU DO PPA, E/OU E1S/ MA
OBJETIVOS DO PEIE/OU  [PARCERIAS
DO ODS
e Conscientizar e Realizar reunides « Educactio Objetivo 4 )ODS: Equipe diretiva | Fevereiro
estudantes e com 0s paraa Educacéo de qualidade: assegurar Orientqdor
reponsaveis responsaveis no diversidade @ educacéo inclusiva, equitativa e educacional
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frequéncia
diaria dos
estudantes

de uma rotina
diaria que inclua a
presenca na escola;
Promover rodas de
conversas com 0s
estudantes sobre a
necessidade de
frequentar a sala de
aula para 0 avango
na aprendizagem;
Contacdo de
historias em
parceria com a
Biblioteca que
remetam a
importancia da
escola;

educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Educacéo para a
sustentabilidade

ao longo da vida para todos

Reduzir as faltas
sem
justificativas
legais

Realizar sondagem
diaria dos
estudantes faltosos
Ligar para os
responsaveis
buscando
compreender as
causas da auséncia;
Registrar as
justificativas dadas;

e Educacéo
paraa
diversidade

e Cidadaniae
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Objetivo 4 )ODS:

Educacdo de qualidade: assegurar
a educacdo inclusiva, equitativa e
de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Equipe diretiva
Orientador
educacional
Professoras da
biblioteca

Fevereiro a
dezembro
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Orientar, durante as

S e Educacéo
Ilgagf) es para a
telefonlcas: quanto sustentabili
aos procedimentos
em caso de falta e dade
por motivo de
doenca ;

Comunicar aos
6rgdos de apoio e
protecdo a crianga,
os faltosos que
superarem 15 faltas
ndo justificadas,
conforme
orientacédo do
Conselho Tutelar;
Envolver os
professores na
questdo da
frequéncia escolar,
estimulando-os a
desenvolverem
projetos e
atividades
sequenciadas ,
desafiadoras e
atrativas que
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promovam o desejo
de estar no
ambiente escolar;

RESPONSAVEL : EDUARDO ENGELMANN RODRIGUES

PLANO DE ACAO DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

META!

RECOMPOR AS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DO 2° AO 5° ANO, APOS APLICAGAO DA AVALIAGCAO DIAGNOSTICA ELABORADA PELA
EQUIPE PEDAGOGICA CONSIDERANDO AS METAS DE APRENDIZAGEM PREVISTAS NO CURRICULO EM MOVIMENTO

B EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS ESTRATEGIAS DO PDE, RESPONSAV |CRONOGRA
DOCURRICULO E/OU DO PPA, E/OU EIS/ MA
OBJETIVOS DO PEIE/OU  |PARCERIAS
DO ODS
e ldentificar as e Elaborar avaliagdo e Educacio META 2 PDE _

fragilidades diagnostica nos paraa e Supervi |Fevereiro
apresentadas moldes das diversidade  [2.14 — Reorganizar, por meio de 580

pelos estudantes avaliacoes _ _ amplo debate com 0s pedagogi

durante a realizadas pela o Cidadaniae ca;
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T L L E DAL T DR T
avaliacdo SEEDF em anos educacdo em profissionais da educagdo, o e Professo
diagnostica anteriores e para os trabalho pedagdgico, buscando res
baseando-se nas direitos melhorar a  qualidade da regentes
metas do ano humanos educacéo. e Coordena
ant:e_rlor o « Educacio dores
Ap :jcar a avallagao para a Objetivo 4 )ODS:
a tto dosnfs sustentabilid |[Educacéo de qualidade: assegurar
(ransal':riiulgcsjos ade a educacdo inclusiva, equitativa e
Analisar as ' de qualidade e promover
habilidades oportunidades de aprendizagem
defasadas por ao longo da vida para todos
estudante e por
turma
e Fomentara Promover e Educagio e Supervi |Marcoa
busca de formagdes paraa sdo dezembro
solucdes para a continuadas diversidade |IMETA 2 PDE pedagogi
recomposicdo com trocas ca;
das de e Cidadaniae : . e Professo
aprendizagens; experiéncias educagéo em 214 — Reorganizar, por meio de res
e promogao € para 0s amp_lo . F’ebate com N 03 regentes
de direitos profissionais d? . educacdo, O |~yordenadores
estratégias humanos trabalho pedagogico, buscando
diversificada e Educacio melhorar a qualidade da
se ludicas paraa educacéo.
para sanar as sustentabilid
dificuldades
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apresentadas ade

Auxiliar 0s
professores
na
elaboragéo
de
sequencias
didaticas a
serem
utilizadas
nos
reagrupamen
tos
interclasse
visando o
trabalho
diversificado

Atividades
diversificadas
diarias de acordo
com as
dificuldades
apresentadas;
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Coordenar os
diversos
projetos
pedagogicos de
resgate
pedagogico

Acompanhar
a frequéncia
e
participacao
dos
estudantes
nos projetos
especificos
de resgate
pedagogico (
Laboratorio
de
aprendizage
m
matematica
e leitura.)

Educacéo
para a
diversidade

Cidadania e
educacdo em
e para 0s
direitos
humanos

Educacao
para a
sustentabilid
ade

META 2 PDE

2.14 — Reorganizar, por meio de
amplo debate com 0S
profissionais da educacdo, o
trabalho pedagdgico, buscando
melhorar a qualidade da
educacéo.

Supervisa
0
pedagogi
ca, vice
direcéo,
coordena
dores

Fevereiro a
dezembro
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"PLANO DE ACAO IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Garantir as aprendizagens de todos favorecendo a socializacdo e o desenvolvimento critico-social, afetivo, psicomotor e cognitivo para inser¢ao
cidada, de fato e de direito, com respeito as diferencas.

~ EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS CRONOGR
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU /PARCERIAS AMA
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
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Promover a

aprendizagem

significativa,
interativa e
lUdica;

Reduzir indices

de reprovacédo e
manter zerada a
evasdo escolar;
Melhorar 0S
indices de
avaliacdo  em
larga escala;
Valorizar a
riqueza
representada

pela diversidade

Realizar
reunides
periddicas
com toda a
equipe
pedagdgica
, buscando
apropriar-
se das
fragilidade
sdo
trabalho
pedagogico
e das
diversas
acoes
propostas;

Coordenar os
diversos
atendimentos
realizados
pelos
profissionais
por meio da

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Educacao para
a diversidade

Cidadania e
educagdoeme
para 0s
direitos
humanos

Educacao para
a
sustentabilidad
e

211

Tarita Vilela
Rodrigues da

META 2 PDE Silva

2.14 — Reorganizar, por meio de Ad”a”"?‘
Aparecida

amplo  debate com  os Carvalho da

profissionais da educacdo, 0 gjjyeira

trabalho pedagogico, buscando

melhorar a qualidade da

educacéo.

Obijetivo 4 )ODS:

Educacao de qualidade:
assegurar a educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade e
promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida
para todos

Janeiro a
dezembro



étnica e cultural
que complbe a
sociedade
brasileira,
respeitando  a
trajetéria
particular de

cada grupo;

Promover a
formacéo
continuada dos
professores,
capacitando-os
para atuarem de
forma critica e
reflexiva em sua

pratica docente.

escuta ativa e
sensivel de
todos o0s
envolvidos;

Participar de
todas as
coletivas de
formacao
continuada

Realizar
reunides
periddicas com
a comunidade
escolar,
esclarecendo
sobre as metas
e os direitos de
aprendizagem
de cada
estudante

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
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Implementar
acoes de
intervencéo
pedagdgica para
superar desafios
identificados nos
diagnosticos,
tais como
projetos
interventivos
previstos  nas
estratégias  dos
Blocos 1 e 2,
bem como
reforco escolar
Estimular a
participacdo da

comunidade no

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
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ambiente

escolar;

PLANO DE ACAO IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO ‘PARTICIPATIVA

META
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Fortalecer o didlogo e a parceria entre a escola, a familia e a comunidade, promovendo uma gestao participativa e democrética, conforme
preconizado no Curriculo em Movimento

5 EIXOS METAS E/OU )
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS CRONOGR
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU PARCERIAS AMA
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
o Otlmlz_ar a Oportunizar « Educacio para Estrateglg_PDE 7.13 — Mobilizar Tarl'gavnela Janeiro a
comunicagdo  €espacos de . . as familias e setores da Rodrigues dezembro
a diversidade ) . )
entre os troca  de ] ] sociedade civil, articulando a _
diversos setoresexperiéncias e Cidadaniae educacio  formal e as Adriana
da comunidade nos  diversos educacdo em e experiéncias  de  educacdo Aparecida
cwoar e eSO popular ¢ cidata, com o5 Corvaoca
meio de rodas 3 . Comunidade
de conversa Educacdo paraa  resnonsabilidade de todos e de escolar

Realizar
reunides
periodicas
socializando as
dificuldades do
dia a dia
escolar;

sustentabilidade

215

ampliar o controle social sobre o
cumprimento das  politicas
publicas educacionais.




Convocar  0s
membros  do
Conselho

escolar para
socializacédo
das demandas;

Promover
encontros e
exposi¢cdes dos
trabalhos
realizados pelos
estudantes;

Organizer e
coordenar
grupos de
whattsap para
melhoria da
comunicagao

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO
FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
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PLANO DE ACAO IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO DE PESSOAS

META

Valorizar e desenvolver o corpo docente e técnico-administrativo, promovendo sua formacdo continuada e criando condi¢cdes para o seu
crescimento profissional e bem-estar no ambiente de trabalho

~ EIXOS METAS E/OU .
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS CRONOGR
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU /PARCERIAS  |AMA
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
e Garantir 0 e Convidar a todos « Educacio META 2 PDE o Janeiro a
espaco da 0s segmentos para para a Tarita Vilela dezembro
participarem das diversidade  2.14 — Reorganizar, por meio de [R0drigues
coordenacao reunides c9|etivas _ _ amplo  debate com 0s _
coletiva comg S;;Zg:ad%ao e de * gdlsggggc:ifn profissionais d,a _ educagdo, o ﬁg;'rir;? da
espaco de decisdes; € para os frabalno pedagog|co,' buscando Carvalho da
formagio direitos melhor:jlr a qualidade da Silveira
Elencar temas de humanos educagao.
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continuada,
buscando
formadores da
prépria
instituicdo e na
Escola de
Aperfeigcoament
0 de
Profissionais da
Educacao
(EAPE).;

Criar espacos de
estudo, pesquisa
e
compartilhamen
to de
experiéncias

entre 0 corpo

interesse dos
profissionais para
elaboracéo das
formac0es
continuadas ;

Abrir espaco a
cada coordenacdo
coletiva para a
troca de
experiéncias entre
os diversos
segmentos;

Rodas de
conversa para o
alinhamento do
trabalho;

Gincanas,
sensibilizagdes,
dindmicas com o
objetivo de
proporcioanr
interacdo entre
todos;

Educacéo para a
sustentabilidade

Objetivo 03 ODS- Saude e bem
estar: assegurar uma Vvida
saudavel e promover o bem estar
para todos, em todas as idades

Comunidade
escolar
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docente e
demais
funcionarios;

Oportunizar,

através de
oficinas e
dindmicas,

interacdo entre

funcionarios;
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B —

PLANO DE ACAO IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

META

Otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros com a participacdo da comunidade escolar observando os principios da transparéncia, legalidade
e economicidade

~ EIXOS ETAS 20U ]
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS |CRONOGR
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU /PARCERIAS AMA
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
e Publicizar o3 e Realizar reunides « Educacio Estratégia PDE 7.13 — o _
feCUTSOS periédicas com o para a Mobilizar as familias e setores  [Tarita Vilela Janeiro a
_ Conselho Escolar diversidade (da sociedade civil, articulando a |Rodrigues dezembro
recebidos para prestagéo de Cidadania e educacdo formal e as driana A y
o X contas e e Clda ianci 2 riana Aparecida
* Discutir junto 3 deliberaco de educaggoem 007" s e educacao Carvalho da Silveira
comunidade demandas; e para os ‘o ’ 5
' verbas publicas e humanos Conselho Escolar

220



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO

FEDERAL

SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA

DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

necessidades de
melhorias na
infraestrutura ¢
aquisicao de
materiais;
Realizar
parcerias  que
possibilitem
melhorias no|
estacionamento
interno,
cobertura  dog
patios internos e
parque

Buscar recursos
financeiros que
possibilitem &

construcdo  de

demais recursos
disponiveis

Promover agdes
junto a
comunidade para
arrecadar recursos
financeiros para
custear pequenos
gastos (passeios,
festas, rifas)

Realizar visitas a
Camara
Legislativa
buscando recursos
por meio de
emendas
parlamentares
para aquisicdo de
bens e melhoria
da infraestrutura
da escola

Educacéo para a
sustentabilidade

responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre
0 cumprimento das politicas
publicas educacionais.

Comunidade
Escolar
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uma quadra
coberta e 4
reforma do
ginasio;

Buscar recursos
financeiros para
a construcao de
um novo
estacionamento
interno
adequado

proporcionando
maior seguranca

aos servidores.
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a comunidade
nos preparativos
da Festa
Cultural

e Cidadaniae

€m consonancia educagéo em e

com o elencado no

Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando a
educacéo formal e as

para os
PPP_ _ direitos
Dividir todos os humanos

experiéncias de educacao

Equipe diretiva

Comunidade
escolar(estudantes,

~a PR A
PLANO DE AC}AO GINCANA CULTURAL
META
PROMOVER A PARTICIPAGAO EFETIVA DE TODA A COMUNIDADE ESCOLAR EM PREPARAGCAO PARA A FESTA CULTURAL
OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE, |RESPONSAVEIS ICRONOGR
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU PARCERIAS  AMA
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS
e Envolver atoda e Escolher um tema Estratégia PDE 7.13 — Maio a julho
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membros da escola
em equipes, No ano
de 2024, cada
equipe ficara
responsavel por
uma regido
brasileira,
estudando seus
costumes,
apreciando suas
riquezas;

Todas as quartas-
feiras, as equipes
deverdo ir para o
patio e participardo
de brincadeiras que
incluem tarefas a
cumprir, gritos de
Guerra, escolha de
mascotes;

Entrega de rifas
para as familias
que ao serem
vendidas,
proporcionaréo o
recebimento de
prémios ao

Educacéo para a
sustentabilidade

popular e cidadd, com os
propositos de que a educagdo
seja assumida como
responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre
0 cumprimento das politicas
pUblicas educacionais

Estratégia 6.4 PDE — Fomentar
a articulagédo da escola com os
diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como
centros comunitarios,
olimpicos, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros,
cinemas e planetéarios.

2.26 — Ampliar atividades
extracurriculares de incentivo
aos estudantes e de estimulo a
habilidades.

responsaveis,
professores,
monitores,
servidores
terceirizados)

Parcerias com o
comércio local
[ ]
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estudante que mais
vender, elegendo-o
como Rei e Rainha
da pipoca;
Pontuacdo das
turmas/equipes de
acordo com as
tarefas cumpridas;
Premiacédo das
equipes vencedoras
com lanches
especiais e prémios
diversos
arrecadados junto
ao comércio local;
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PROJETO NOSSO MASCOTE

META

e DAR CUNHO PEDAGOGICO A UM ANIMAL DOADO POR UM PAI DE ESTUDANTE ESPECIAL

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS METAS E/OU
TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS DO PDE,
CURRICULO E/OU DO PPA, E/OU
OBJETIVOS DO PEIE/OU
DO ODS

RESPONSAVEIS
PARCERIAS

CRONOGR
AMA
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Promover a
inclusao dos
estudantes com
necessidades
especiais e a
socializagéo dos
mesmos

Apresentar o
animal as criancas
como mascote da
escola

Explicar que o
animal ficara em
amabiente
preparado no
terreno dos fundos
da escola por um
tempinho;
Escolher o nome
para o animal
Alimentar
diariamente o
mesmo

Levar as criancas
para visita-lo
diariamente como
oportunidade de
diminuir
comportamentos de
desregulacdo
comuns entre as
criangas da Classe
Especial;

Educacéo para a
sustentabilidade

Objetivo 03 ODS - Saude e bem
estar: assegurar uma vida
saudavel e promover o bem estar
para todos, em todas as idades

Estratégias PDE 2.26 — Ampliar
atividades extracurriculares de
incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades

Professora da Sala
de recursos

Professores regentes

Segunda
quinzena de
maio a julho (
20 dias
letivos)
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Reconhecer 0
porco como um
animal
vertebrado
observando suas
caracteristicas
COmMo comuns a
essa
classificacdo

Apresentar o
animal as criancas
como mascote da
escola

Explicar que o
animal ficara em
ambiente preparado
no terreno dos
fundos da escola
por um tempinho;
Escolher o nome
para o animal
Observar as
caracteristicas do
animal,
caracterizando-o
COMO um Ser Vivo
vertebrado;
Conhecer habitos
alimentares dos
mamiferos e
herbivoros
Arrecadar fundos
para atividades
pedagdgicas por
meio de bingo com

a comunidade local

Educacéo para a
sustentabilidade

Objetivo 03 ODS - Saude e bem
estar: assegurar uma Vvida
saudavel e promover o bem estar
para todos, em todas as idades

Estratégias PDE 2.26 — Ampliar
atividades extracurriculares de
incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades

Professores regentes
do Bloco Inicial de
Alfabetizacdo

Coordenagéo
pedagdgica e
professores regentes

Segunda
quinzena de
maio a julho (
20 dias
letivos)
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na Festa Cultural
cujo prémio é o
porquinho.
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