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1. APRESENTACAO

Este Projeto Politico Pedagdgico € fruto da construcdo coletiva da
Comunidade Escolar constituida por gestores, docentes, funcionarios,
estudantes e familiares; em prol de uma escola de qualidade atenta as suas
demandas, especificidades, prioridades e aos planospara o desenvolvimento de
ensino.

Os servidores da escola reuniram-se no inicio do ano letivo para fazer o
estudo do PPP da escola. Foi realizada uma avaliagdo das acdes dos anos
anteriores; assim como apresentadas as propostas para esse ano e as
observacdes e sugestdes feitas pela Comunidade Escolar durante o ano letivo
anterior. Também lancamos méao do Mapeamento Institucional (M) realizado
pela EEAA em parceria com a OE. O Projeto Politico Pedagogico em
reconstrucéo foi apresentado para os representantes da Comunidade Escolar
em diferentes momentos como: reunides, encontros de leitura e estudos,
pesquisa de opinido e reunides para elaboracédo. A versao final do PPP sera
apresentada a Comunidade quando finalizada. Entende-se que a escola, como
Instituicdo, deve promover a participacdo dos estudantes e da Comunidade
Escolar no processo de conscientizagao da interdependéncia do homem e seu
meio.

Este Projeto Politico Pedagdgico enfatiza a importancia de se
desenvolver todas as dimensdes da natureza humana, pois o educando
precisa ter um desenvolvimento holistico. Devemos valorizar sentimentos,
pensamentos, participacdo e interesses; visto que cada um de nds € um ser
unico, dotado de potencialidades e inabilidades. Potencialidades que devemser
desenvolvidas; inabilidades que devem ser trabalhadas e respeitadas, para
gue todos possam crescer como individuos e sociedade, com vista a construcao
da cidadania planetaria.

Morin (2000) defende que os educadores devem compreender e
guestionar a origem do processo de construgcdo do conhecimento, e que as
aprendizagens ndo podem serfragmentadas, pois sdo indissociaveis. Assim, as
atividades desenvolvidas na escola precisam ser articuladas entre si, levando

em consideracdo a complexidade do ser em suas mdltiplas dimensdes.
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Neste documento serdo apresentadas a Escola Classe 01 do RF Il e a
comunidade local os principios e teorias que orientam os trabalhos desta
Unidade de Ensino; assim como a organizacdo dos planos e das acdes
propostas, e as estratégias para alcanca-las. Consta também do plano de acéo
para implementacdo do PPP, formas de acompanhamento e avaliacdo, os
projetos especificos desenvolvidos na escola, assim como o plano de acao
elaborado a partir da analise dos resultados da Avaliagdo Diagndstica 2023,

realizada pela rede.

2. HISTORICO DA ESCOLA

A Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il esta situada na QC 04, Conjunto
18, Lote 02- DF, CEP: 71.882-168, com o telefone fixo é: 3901-8327, e mével:
(61) 99630-3599; tendo sualocalizagdo em zona urbana; estando vinculada a
Secretaria de Estado de Educacdo do DF, CRE do Nucleo Bandeirante. Foi
criada pela Portaria n°. 243, de 31 de maio de 2003, e publicada no DODF n°
108 de 10 de junho de 2002.

A escola é unidade subordinada ao 6rgao publico Secretaria de Estado
de Educacaodo Distrito Federal, situado na SGAN 607 - Asa Norte Brasilia DF,
sob CNPJ 00.394.646/0001-07, sendo secretaria atual de educacao do Distrito
Federal a professora Hélvia Miridan Paranagua Fraga.

O marco inicial das atividades pedagogicas dessa escola ocorreu no dia
04 de marco de 2002, quando, pela primeira vez, essa Instituicdo de Ensino
péde acolher os estudantes da comunidade, na qual se insere; assumindo um
compromisso pedagogico, bem como social, visto que atua como brago do
Estado na responsabilidade de educar e proteger em diversos aspectos 0s
estudantes sob sua responsabilidade. Foi inaugurada em 31 de marco de 2002.

Atualmente, a Escola possui uma estrutura fisica que, de modo geral,
atende as necessidades. Ha um bloco administrativo contendo as seguintes
salas: uma de secretaria, uma de direcao e vice-direcdo, uma de supervisao e
apoio administrativo, uma da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
(EEAA), uma sala de recursos, uma sala dos professores, uma sala de
mecanografia, uma de Servigco de Orientacdo Escolar (SOE), uma copa, uma

sala de coordenacdo, um depdsito de materiais e dois banheiros. A Escola
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possuioutros trés blocos com: 20 salas de aula, uma sala de leitura e uma sala
de apoio a aprendizagem, uma cantina com depa@sito, uma sala dos servidores
com uma copa e dois banheiros, um depdsito de materiais de limpeza, quatro
banheiros com dez boxes e trés adaptados para alunos com necessidades
especiais, um pétio coberto, um parquinho com

areia, uma quadra de esporte coberta, uma guarita. No final de 2020 foram
construidas mais quatro salas para abrigar o Programa Educacado Integral
Parcial, de 9 horas, sendo composto de: uma sala para acompanhamento
pedagogico em Lingua Portuguesa e Matematica, uma para laboratério de
informatica, uma para sala multiuso e uma sala para video e repouso.

Na SEEDF toda escola é inclusiva. Assim, a unidade escolar busca a
inclusdo de todos os estudantes com necessidades especiais por meio de
estratégias pedagogicas, acdes politicase diversidade de recursos acessiveis,
didaticos e pedagodgicos que, juntos, possibilitam efetivacdo da proposta
curricular para esse grupo de estudantes. Importante que a unidade escolar
inclua as adequacfes curriculares (formulario disponivel no site da SEEDF)
como estratégia para atender os estudantes com deficiéncia. As estratégias séo
preenchidas pelo professor regente e este documento fica na pasta dos
ENEE’s.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA ESCOLA

O Riacho Fundo Il é considerado uma cidade nova, que esta em
processo de expansdo. Sua ocupacao foi iniciada em 1995. A PDAD 2018
aponta que a populacdo urbanada RA Riacho Fundo Il era de 85.658 pessoas,
sendo 50,9% do sexo feminino. A idade médiaera de 29,6 anos. Para entender
como as pessoas estdo organizadas dentro dos domicilios, foram criados os
seguintes arranjos: unipessoal; monoparental feminino; casais sem filhos;
casais com um filho; casais com dois filhos; casais com trés ou mais filhos; e
outros perfis. Para essas classificacbes, observou-se que o arranjo “casal com
2 filhos” foi 0 mais observado, em 22,3% dos domicilios.

No que diz respeito a raca/cor da pele, verificou-se que a resposta mais
comum foi parda, para 54% dos moradores. Sobre o estado civil, 51,6% da
populacdo com 14 anos ou mais de idade se declararam solteiros.

O Governo Federal e o do Distrito Federal iniciaram um projeto
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habitacional na cidadeque ampliou o nimero de residéncias para 15.032, até o
final desse projeto a cidade terd umapopulacdo estimada de 57.200 pessoas.
Até o momento, a populacdo estimada do Riacho Fundo Il € de 93.616
habitantes (Fonte: Codeplan).

No Riacho Fundo Il o abastecimento de agua, energia elétrica e coleta
de lixo estdo universalizados. Além disso, 98,8% dos domicilios contam com
ruas asfaltadas; 96,7% meios fios; e o esgoto sanitario abrange 95% dos
domicilios.

Sobre a escolaridade, 97,2% dos moradores com cinco anos ou mais de
idade declararam saber ler e escrever. Quanto as pessoas entre 4 e 24 anos,
55% reportaram frequentar escola publica. Entre aqueles que frequentavam
escola, 54,5% estudavam na RA Riacho Fundo II. O principal meio de
transporte declarado foi ©6nibus para 42,5% dos respondentes (Fonte:
CODEPLAN).

J& no quesito grau de instrucdo, pessoas com 25 anos de idade ou mais,
2,1 % se declaram analfabetos; 19,3% se declaram com ensino fundamental
incompleto; 4,3% com o ensino fundamental completo; 43% tém formacdo no
ensino médio completo; e 15,4%possuem graduacédo (Fonte: CODEPLAN).

No que diz respeito a remuneracéo de trabalho principal, o valor médio
observado foi de R$ 1.793,70. J4 a renda domiciliar estimada foi de R$

2.370,80, que resulta em um valor médio por pessoa de R$ 803,10.

Atualmente, a escola atende criancas do 1° ao 5° anos do Ensino
Fundamental de 9anos, trés turmas de Ensino Especial. Neste ano de 2022 a
escola esta trabalhando com 40 turmas, sendo 20 no turno matutino e 20 no

turno vespertino.

Estudantes Matriculados — Ano de 2023

Ano Turmas Turmas Vespertino | Total de estudantes
Matutino matriculados
1° Ano 02 01 70
2° Ano 04 04 215
3° Ano 05 05 348
4° Ano 02 03 116
5° Ano 05 05 253
Classe Especial 02 02 13
(TGD e DI/DMU)
Total 20 turmas 20 turmas 1.015 estudantes
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Possuimos um grupo com 40 (quarenta) professores regentes, entre
efetivos e professores temporarios, trabalhando com os alunos do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais; sendo 40 regentes em sala de aula. Ha ainda, 04
professores Coordenadores e 06 professores em atendimento na educagéo
integral.

A equipe pedagdgica esta constantemente estudando para proporcionar
aos educandos uma maior qualidade de ensino.

Contamos com o0 apoio de um Supervisor e trés Coordenadores
Pedagogicos, que trabalham para auxiliar os professores em atividades para
qualificar constantemente o processo de ensino/aprendizagem. Ha o Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), composto por 02 pedagogas,
com o objetivo de promover a melhoria do desempenho escolar de todos os
alunos com e sem Necessidades Educacionais Especiais. A proposta € atuar
pautando-se em trés dimensdes concitantes e contextualizadas: mapeamento
institucional da instituicbes educacionais; 0 assessoramento a pratica
pedagogica e a0 acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em
suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em
articulacdo com as demais instancias pedagogicas da Instituicdo Educacional.

Contamos com dois profissionais de Orientagdo Educacional atuando
junto ao SOE. A proposta desse servico é desenvolver metodologias e
abordagens ligadas a afetividade, asexualidade, cidadania, ética e cultura de
paz, visando a formacdo integral dos educandos, a promocdo das suas
habilidades sociais, a formacéo de valores culturais e humanos, bem como a
valorizagcdo e preservacao da vida e a prevencdo do uso dedrogas. Também
participar, apoiar e subsidiar as coordena¢des pedagogicas semanais com 0
corpo docente; sistematizar o0 processo de acompanhamento e/ou
encaminhamento dos alunos que apresentam problemas de conduta e
dificuldades especificas de aprendizagem; realizar a¢des para identificar as
dificuldades que a familia enfrenta em relacdo a escola e ao processo ensino-
aprendizagem do filho e sensibilizar as familias/cuidadores para maior
participacéo e envolvimentos nas questdes escolares do aluno.

A escola possui uma Sala de Recursos que teria um profissional

10




especializado para realizar atendimento de apoio pedagdgico especializado.
Teria como funcéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
estudantes, considerando suas necessidades especificas, ou seja, se
caracteriza como complemento curricular de forma a atender as necessidades
educacionais dos alunos, oportunizando atividadesque permitam a descoberta,
a inventividade e a criatividade do processo ensino- aprendizagem. Contudo,
em 2024, nao tivemos profissional habilitado para esse atendimento.

No ano de 2018 foram construidas 5 salas de aulas nessa Instituicéo,
abrindo com isso mais 10 turmas. Em 2020, mais 4 salas foram construidas
para inicio do Programa Educacdao Integral Parcial de 9h.

EQUIPE GESTORA

Diretor Juscelino Francisco de Souza
Vice-Diretor Thiago William Silva de Sousa
Chefe de Secretaria Marilan Alves de Sousa
Supervisores Susy Carvalho Santiago Alves (Pedagégico)
Rodrigo Shiguekiti Makissuga (Administrativo)
Edna Almeida Silva (administrativo)

APOIO PEDAGOGICO

Equipe Especializada de Apoio e Aprendizagem (EEAA)

Pedagogas Ana Paula dos Santos Franca

Bruna Sousa de Queiroz

Sala de Recursos CARENCIA

SOE - Orientadoras Mireili D" Arc Azevedo

Ivani Aparecida Bernardina da Silva (Licenga maternidade)

Coordenadores Franciane Barreto Rodrigues (Integral)
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Andresa

Franca

Delza Correia Alves

Maria do Carmo xavier

Sala de Leitura CARENCIA

Secretaria Escolar Silvia Muniz de Amorim

Monitores

Simone dos Reis de Siqueira

Taynara de Oliveira Cardoso Machado
Renata Grasielle de Jesus

Alyne Mariana Santos da Mota

Flavia Duarte de Oliveira

Maria joselaine da Conceicéo Lopes

Vigias (Empresa Global)

04 Funcionarios

Merendeiros
(Empresa G&E)

06 Funcionarios

Auxiliares de Conservacdo e Limpeza
(Empresa Real JG Servicos)

09 Funcionarios

Educadores sociais voluntéarios

( Programa Educador Social Voluntario)

14 Funcionarios

Matutino 7h30 as 12h30
Vespertino 13h00 as 18h00
Matutino 8h00 as 13h00
Vespertino 14h00 as 17h00
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MATUTINO

SALA | ANO/TURMA OBSERVACOES PROFESSOR
01 1°A Inversa Delza Xavier de souza ( Coordenadora)
20 TEA/TEA Juliaana Ferreira Mesquita de Nazaret
02 1°B comum Maria do Carmo Xavier(Coordenadora)
30 Danielle Ferreira da Silva
03 2°A Inversa Cristiene Aparecida Cordeiro
20 TEA/TDH
04 2°B Inversa Natalia de Siqueira Brito
20 TEA/TEA/TOD Dinaele Nunes Barbosa de Souza
05 2°C Comum Susy Carvalho Santiago Alves (Supervisora)
30 *Tamara Sa Torres
06 2°D Comum Juscelino Francisco de Souza (Diretor)
30 Tallyta Barbosa Rodrigues
07 3° A CCI TDAH/TDAH Andresa Franca (Coordenadora)
24 Queila de Oliveira Silva
08 3°B Comum Franciane Barreto Rodrigues
32 Adriana Rabelo Alves
09 3°C Comum Weide Vieira Lima
32
10 3°D Comum Lauanny Guimarédes Torres Melo
32
11 3°E Comum Albetiza Barbosa de Menezes Moraes
32
12 4°A Inversa Glauci Maria Lopes de Matos
21 TDAH/DMU/DOWN
13 C.EE1(A) Regina Alves da Costa
(TGD)
2 Alunos
14 C.EEE2(B) Izonete Luiza dos Santos Vieira
(TGD)
2 Alunos
15 4°B Comum Valdete Pereira Costa Masciel
34
16 5°A Inversa Wellison sa Silva do Nascimento
20 TGD/DF/DF
17 5°B CCI Ester Honorio Fernandes
25 TOD
18 5°C CCl TDH/TDH Maira Duarte da Silva
26
19 5°D Comum Elizabeth Alves de Carvalho Ribeiro
34
20 5% Comum Maria Vanessa Diniz Juvino
34
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VESPERTINO

SALA | ANO/TURMA OBSERVACOES PROFESSOR
01 1°C Inversa TPAC/TEA Nayara Pereira da Silva
20
02 2°E Comum Poliana de Melo Machado da Silva
30
03 2°F Comum Raiza da Silva Moraes
30
04 2°G Comum Maria dos Reis Pereira de Castro
30
05 2°H Comum Maria Tatiele Oliveira Luiz
30
06 3°F Inversa TEA/TEA/TEPAC Maria Aparecida Ribeiro Alencar
20
07 3°G Inversa TGD/AUT Monalisa Matias Soares
20 TGD/AUT
OUTROS
08 3°H Comum Luciano Silva do Nascimento
32
09 3° Comum Maria de Fatima Oliveira da Rocha
32
10 3°J Comum Rhaisa Almeida de Sousa Roquete
32
11 4°C Inversa TGD/AUT Erica Cristina Piedade Ribeiro
21 TGD/AUT
DA/ LEVE
12 4°D Inversa TGD/AUT Selma Amorim Camargo
21 TGD/AUT
13 C.EE3 TGD/AUT Marcio Fernandes da Silva
3 DOWN/DI
© 2 DMU
(DI/DMU)
12 Alunos
14 C.EE4 Edivania Moura de Araujo Fagundes
(D) TEA+
(TGD) 1 VAGA
2 Alunos
15 4°E Inversa TGD/AUT Monalisa de souza Rocha
18 TGD/AUT
16 5°F Inversa DI Renata Bonfim dos Santos
20 DF/BNE
TDHA
17 5°G Inversa |DMU/DMU/TDHA Celma Araujo de Amorim
20
18 5°H Comum DMU/TDHA/TDHA Larissa Rayanne Corado Nunes
32
19 5°l Comum Ana Alzira Garcez Santos
34
20 5°J Comum Leticia Silva Barros
34
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4. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

O Regimento da Rede Publica do distrito Federal publicado pela SEDF em 2019,
coloca que o Sistema Publico de Ensino deve assegurar democraticamente:

I - 0 desenvolvimento integral do estudante;
Il - a formacdo para a cidadania com garantia de direitos humanos

com vistasao mundo do trabalho;

11 - 0 aprimoramento da criatividade, do senso critico e reflexivo e das
demais potencialidades humanas a servico de um projeto social
sustentavel. (BRASILIA,2019)

Disso, depreende-se que a escola tem por funcdo social uma educacéo que
supera a aprendizagem de conhecimentos académicos e escolares socialmente
acumulados; estendendo-se a formacéo holistica do sujeito como parte integrante de
uma sociedade, e como dela participante e ator histérico.

Nos Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica da
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (Brasilia, 2014, p. 24), lemos que
“a educacdo é uma grande arte de convivéncia, que une os homens entre si em torno do
direito de aprender e da conquista da cidadania”.

Dai a questdo levantada passa a ser como a escola, com esfera de atuagéo dentro
de um conjunto de limites estabelecidos por regramento préprio, pode atuar no
desenvolvimento de cada ser social a ela responsabilizado? A escola é esfera de atuacéo
essencialmente humana. A percepcdo dos agentes nela inseridos deve partir desse
pressuposto. Respeito, empatia, amabilidade, gentileza, responsabilidade séo valores
balizadores da agcdo humana consciente e ética.

Assim sendo, cada estudante deve ser percebido a partir desses valores, e 0
trabalho da escola ndo pode perde-los de vista; de modo que a escola € um dos

elementos importantes na construcdo de uma sociedade ética, justa e solidaria.

5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Promover uma educacdo de qualidade para todos os alunos, levando-os a
construir sua histéria com responsabilidade, dignidade e autonomia, contribuindo para

uma sociedade mais lusta, fraterna e feliz
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6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

De acordo com os Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento da
Educacdo Basica (BRASILIA, 2014), a educacéo é concebida em uma perspectiva de
Educacéo Integral norteia todo o desenvolvimento curricular; entendi Educacéo Integral
como aquela que percebe o educando em diversos aspectos, oferecendo oportunidades
de aprendizagem, tendo como principios:

e Integralidade — o sujeito percebido como integral,

e Intersetorializagcdo — busca de ampliacdo de oferta pelo poder
publico;

e Transversalidade — diz respeito a diversidade do conhecimento
humano e as muitas formas de ensinar e aprender

e Dialogo escola e comunidade

e Territorialidade — entendendo que a escola esta inserida em um
territorio, dele faz parte, a ele influencia e dele recebe influéncias;

e Trabalho em rede

Esses principios norteadores da Educacdo Integral alicercam as préaticas de
gestdo e pedagdgicas. Considerando a realidade escolar, entende-se que o olhar para o
educando pauta-se no principio da Integralidade e nele as a¢gBes da escola devem se
fundar. Didlogo e Territorialidade séo aspectos ligados e interdependentes na realidade
da escola e devem ser desenvolvidos e respeitados. Quanto ao Trabalho em rede, a
escola enxerga-o como condicdo essencial para o desenvolvimento dos demais
aspectos.

Assim sendo e pautados nesses principios a escola compreende que se deve
pensar o seu Projeto Politico Pedagogico.

A educacéao brasileira tem urgéncia de reverter o quadro de caréncias na formacgéao
da crianca no que diz respeito a uma maior autonomia para se desenvolver em relagao
ao conhecimento e com competéncia comunicativa suficiente para enfrentar as
necessidades decorrentes de variadas situacdes de interacao.

O papel da escola nesse processo € fundamental. Assim, ler, escrever, ouvir e

falar sdo objetivos fundamentais da Educacédo basica e devem se constituir em um
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dos eixos organizadores das relacdes interdisciplinares e das propostas e praticas
pedagdgicas na escola.

Neste contexto, € que elaboramos este projeto com 0s seguintes propositos:
* Favorecer a apropriacdo do sistema de leitura e escrita da crianca,

* Favorecer a apropriacdo de instrumentos que ajudardo a desenvolver

competéncias comunicativas suficientes para atender as necessidades que se
apresentam em diversas circunstancias de uso da lingua, da linguagem matematica, dos
conhecimentos e suas tecnologias, dos valores sociais e culturais em inclusdo social.
Enfim, para que a crianca aprenda com compreensao, sabendo o porqué das coisas, e

nao simplesmente mecanizando procedimentos e regras.

7. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

METAS

o Cidadania: Proporcionar experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento de valores, de
habilidades e competéncias como solidariedade, justica, respeito, participacéo.

e Culturade PAZ: Proporcionar momentos para pensar e refletir sobre a importancia de se

estabelecer dentro da escola uma Cultura de Paz.

e Inclusdo de diversidades: a) valorizar a diversidade presente no ambiente escolar; b)

reconhecer a existéncia da exclusao no ambiente escolar a partir da reflexdo sobre diversidades.

e Integracao familia/escola: Conscientizar as familias sobre a importancia da participagéo na vida
escolar dos alunos.

e Mediacao de conflitos: Criar espacos de didlogos e rodas de conversas sobre questes
problematizadoras geradoras de conflitos

e Sexualidades: Promover acéo educativa na escola sobre o enfrentamento a intolerancia, ao

preconceito, ao abuso sexual infantil e a violéncia contra a mulher.

FUNDAMENTACAO I
CURRICULAR ) DE
Ed. Ed. Ed. ESTRATEGIAS )
TEMATICA Cidadania | Diversid. | Sustent.| DEPAGOGICAS =g pE || PELGH
DH ACAO
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Articulagéo junto a

Acdes junto

Ano Letivo

coordenacao aos alunos.
CIDADANIA pedagdgica e junto
ao SEAA para
proporcionar roda
de conversa com
as turmas para
trabalhar valores e
construgao de
regras de
convivéncia
presencial.
Criagéo de | Acdes junto | Ano Letivo
espacgos de .
aos alunos;
dialogos e rodas de .
CULTURA DE Acdes junto
conversas  sobre
PAZ aos
guestdes
professores.
problematizadoras
geradoras de
conflitos.
Rodas de | A¢Bes junto | Ano Letivo
conversa, debates aos
INCLUSAO DE e foruns sobre o estudantes;
DIVERSIDADES respeito a incluso | Acbes em
e 0 respeito a rede.
dignidade humana.
Sensibilizacdo dos| AcBesjunto| Ano Letivo
professores a aos
cerca da incluséo | professores;
das diversidades.| Acbes em
de escuta ativa rede.
através de reunido
de pais, entre
outros.
Oportunizar Acdes junto [ Ano Letivo
momentos de | as familias;
trocas de| Acdes junto
experiéncias entre
aos
familia-escola. ]
professores;
. Momento de ACS
INTEGRAGAO _ goes em
escuta ativa rede

FAMILIA/ESCOLA
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de pais dentre

outros.

Articulagdo  junto | AgBes junto Ano
ao EEAA da| as familias. | letivo




unidade escolar
por meio de rodas
de conversa sobre
a ‘“importancia da
participagcdo  dos

responsaveis nas

atividades
escolares”.
Criagéo de | AgBes junto | Ano Letivo
espacos de | aos alunos;
didlogos e rodas | Acdes junto
de conversas | as familias.
sobre  questdes
problematizadoras
MEDIACAO DE X geradoras de
CONFLITOS conflitos
Sensibilizagdo dos| Acdes junto [ Ano Letivo
professores quanto aos
a comunicacgéo professores
nao-violenta.
Palestra de Acdes junto [ Ano Letivo
Prevencdo da aos
violéncia contra professores;
criancas e Ag0es junto
SEXUALIDADES adolescentes; as familias;
Criacao de Acdes em
campanhas em rede.

cards, posts e
folhetos.
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Instrumentos de Avaliacéo e Indicadores de Resultados:

. Estimular a presenca cidada na escola e na comunidade — A avaliacao ocorrera mediante
participacdo ativa nas aulas, e nas reunides.

. Auxiliar na qualidade de interacdo entre as pessoas para cocriarem o futuro desejado —
Avaliagdo ocorrera por meio do feedback dos participantes.
. Oferecer novas oportunidades de insercéo social, oportunizando uma igualdade que

reconheca as diferencas — A avaliacdo ocorrera de acordo com a analise das intera¢gdes ao longo
dos encontros nas rodas de conversa.

. Conscientizar as familias sobre a importancia da participacdo na vida escolar dos
alunos. — A avaliagdo ocorrera por meio do feedback dos professores (nas coletivas e nos conselhos
de classe).

. Preparar cidaddos participativos que sejam capazes de fazer uma analise da realidade e
identificar o que é bom ou ndo para si e para 0s outros — A avaliagdo ocorrerd mediante
participacdo dos estudantes na sala de aula e um feedback dos docentes no conselho de classe e
reunido de pais...

o Promover acdo educativa na escola sobre o enfrentamento a intolerancia, ao
preconceito, ao abuso sexual infantil e a violéncia contra a mulher. — A avaliagéo ocorrera por
meio do feedback da comunidade escolar.

8. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

8.1 Objetivo Geral

Garantir a aprendizagem dos discentes, desenvolvendo sentimento de confianga,
as capacidades afetivas, fisica, cognitiva, ética, de relacdo interpessoal e de insercao
social, por meio do resgate e assimilacdo dos valores que explicita ou implicitamente
estdo presentes no conteudo das matérias, nos procedimentos e atitudes dos
professores, colegas de sala, pais de alunos e nas experiéncias humanas acumuladas

no decorrer da histoéria, tendo em vista a formacéao de individuos enquanto cidadaos.

8.2 Objetivos Especificos

« Garantir a aprendizagem do aluno;

« Desenvolver atividades que ajudem a Comunidade Escolar na melhoria da
convivéncia social;

« Promover atividades que valorizem o Entender e Aprender com a realidade.
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. Organizacdo e planejamento de estratégias e projetos que envolvam 0s
alunos, professores, servidores, familiares e comunidade;

« Acdes de integracao, inclusdo, conhecimento e respeito a
diversidade;

« Realizar avalia¢des sistematizadas;
« Organizar e planejar os trabalhos de forma sistematica;

« Promover momentos de estudo e formagéao dos profissionais da escola.

9. FUNDAMENTOS TEORICOS — METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM
AS PRATICAS PEDAGOGICAS

A Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il empenha-se em garantir 0 acesso e
permanéncia de todos os educandos na escola, oferecendo um ensino de qualidade,
formando cidadaos criticos e transformadores da realidade histérico social ao qual a
escola esta inserida.

A educacdo é pautada em desenvolvimentos e valores, incentiva a convivéncia
humana, o trabalho, as manifestacdées culturais, com vista a desenvolver o ser em
formacéo de maneira multidimensional, com identidade, histérias, desejos, necessidades
e sonhos. A educacédo é uma pratica social e a Escola Classe 01, como uma Instituicao
formal de educacao, tem a funcao de estar préxima da Comunidade.

O Curriculo € mais do que apenas conteldo, esse abre espaco para diferentes
vertentes de aprendizagem como: sustentabilidade ambiental, direitos humanos,
respeito, valorizacdo das diferencas e complexidade das relacbes entre escola e
sociedade.

Atualmente ha uma exigéncia da sociedade inserida no mundo globalizado que é
a educacdo voltada para a cidadania. A escola esté inserida na Comunidade e deve
trazer para o seu interior as aflicbes e as mais diversas demandas comunitarias que
levam os professores, estudantes e gestores a criarem meios de trabalhar e desenvolver
os valores em educacao escolar.

A LDB e a Constituicdo Federal reconhecem a importancia dos valores na escola
e finalidades que ddo um tratamento transversal ao curriculo escolar.

Ao focalizar as aprendizagens como instrumental PPP, a escola deve oportunizar
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a todos os estudantes, indistintamente, o direito de aprender.

Este PPP preza por criar situacdes que favorecam as aprendizagens. Implica
em investir em principios éticos e de responsabilidade para propiciar uma formagéao mais
justa e baseada em aspectos sociais.

Segundo o Curriculo em Movimento dos anos iniciais da educacdo basica, a
escola deve propiciar aos estudantes a competéncia comunicativa, a capacidade de se
expressar adequadamente em qualquer situacédo de forma oral e escrita: ler e escrever
de modo a resolver problemas da vida cotidiana, ter acesso aos bens culturais e alcangar
participacdo plena no mundo letrado (BRASILIA, 2018). No curriculo da educac&o
basica a avaliacdo formativa ganha papel de destague e deve ser adotada como

concepcao e pratica norteadora para esta escola.

A organizagdo em ciclos se fundamenta na utilizagdo da avaliagdo formativa,
considerando diferentes instrumentos e procedimentos, a fim de possibilitar as
aprendizagens de todos os estudantes na escola. A avaliacdo formativa possibilita
analise e apreciacdo do processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a
progressdo continuada e assistida das aprendizagens de todos os estudantes de
maneira responsavel. Para que se sustente a avaliacdo formativa, o estimulo as préaticas
como autoavaliacdo para estudantes e demais profissionais da unidade escolar, bem
como feedback, constituem-se elementos imprescindiveis para tornarem o processo
avaliativo em um espaco-tempo das aprendizagens de todos no interior da escola (Lima
2012).

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A Unidade Escolar promovera o replanejamento curricular com o intuito de dar
continuidade as aprendizagens referentes ao ano letivo anterior, com o0 amparo nas
orientacdes da SEEDF.

Na proposta de trabalho com as diferentes areas do conhecimento deve-se
considerar as ac¢les didaticos/pedagdgicas sustentadas nos eixos estruturantes
(Educacéo para a Diversidade, Cidadania, Educacdo Em e para os Direitos Humanos e
Educacdo para a Sustentabilidade). Neste contexto serdo trabalhadas atividades que
ajudem o educando a alavancar nas atitudes do cotidiano em prol dos interesses sociais
€ no contato com o0 grupo, com uma educacgao voltada para fatores que englobam os

interesses dos mesmos, sendo associados a valores morais e éticos.
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O respeito as diversidades dentro do ambiente escolar, reconhecendo que somos
todos diferentes e temos que respeitar essa diversidade, focando principalmente na
valorizacdo do eu e do outro, e na luta contra qualquer tipo de preconceito, discriminagéo

€ racismo.

Garantir o direito a aprendizagem implica uma concepc¢ao de educacéo sustentada
na Psicologia Histérico Cultural a na Pedagogia Historico Critica, tendo como premissa
a de que somos seres cognitivos, afetivos e sociais; aprendemos na interlocu¢gdo com o
outro, considerando a complexidade do ato de aprender.

Nos eixos integrantes (alfabetizacdo, letramento, ludicidade) de forma
interdisciplinar e contextualizada faz-se a articulacdo entre os componentes curriculares,
sem desconsiderar as especificidades de cada um, indo ao encontro do que é
significativo os estudantes. Neste sentido, o0s letramentos vém associar as
aprendizagens ao carater das praticas sociais, ou seja, a funcao social dessa habilidade,
assim, a ideia de letramento € agregada as demais areas do conhecimento: ciéncias
humanas, ciéncias da natureza, matematica e linguagens.

Ao organizar os Ciclos de Aprendizagens na unidade escolar os seguintes
principios que fundamentarédo o fazer didatico pedagdgico no cotidiano da escola sao:
formacédo continuada - incentivando os professores a participar de cursos de formacéao,
estudos coletivos, pesquisas, etc. O reagrupamento, projeto interventivo, avaliacdo
formativa, diagndstica e processual e o processo aprendizagem-ensino-aprendizagem
organizado a partir das areas do conhecimento.

As acles pedagdgicas estdo organizadas através de projetos inseridos na integra

ao final desta Proposta Pedagodgica.

11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Possibilitar as aprendizagens em uma perspectiva de inclusdo, considerando o
Curriculo em Movimento (BRASILIA, 2018), ja esta de acordo com a BNCC — Base

Nacional Comum Curricular.

« Educacdo para a diversidade;

« Fortalecer a cidadania e educacdo em/para os direitos humanos;
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« Promover uma educacao para sustentabilidade;

« Promover as aprendizagens tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo, e a formacao de conteudo e valores,
permitindo vivéncias em diversos letramentos;

. Fortalecer vinculos da escola com a familia;

« Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino.

A expectativa é de que os espacos escolares de formacdo da escola favorecam a

implementacé&o do curriculo, a tomada de decisdes coletivas no interior escolar, seja as

vivenciadas pelos professores e alunos em sala de aula ou pela gestao escolar, que

favorecam a reflexdo em torno de questdes de um curriculo em movimento: “Para que

ensinar”; “O que ensinar? ”; “Como ensinar”; “O que e como avaliar”.

Objetivando desenvolver habilidades e competéncias previstas no curriculo de
Educacéo basica, essa Unidade de Ensino Fundamental inclusiva de nove anos é
organizada em ciclos.

Nos trés primeiros anos, encontra-se o 2° ciclo, denominado Bloco Inicial de
Alfabetizacéo (BIA) que € formado pelos 1°, 2° e 3° anos. O segundo bloco é formado,
também dentro do 2° ciclo, pelos 4° e 5° anos. Temos quatro turmas de Ensino
Especial.

A escola oferta o Ensino Integral Parcial de 9 horas, que atende atualmente
120 alunos.

Nesse processo de ciclos s6 ha retencdo nos 3° e 5° anos, possibilitando aos
alunos um tempo maior de aprendizagem dentro de cada ciclo. Nesse periodo
consideram-se as variacdes evolutivas dos alunos, suas histérias pessoais/familiares,
suas experiéncias, seu ritmo, sempre procurando compreender e atender cada um em
suas diferencas, mas sem perder de vista sua inclusdo na sociedade como cidadao
de direitos e deveres e, portanto, como protagonistas na vida coletiva. A escola
adota o projeto interventivo de reagrupamento intra e interclasse. E clara a funcéo do
Projeto Interventivo e dos Reagrupamentos na organizagdo do trabalho pedagdgico
em ciclos no DF. Por mais desafiadores que sejam, quando inseridos na rotina da

escola, sdo elementos estruturantes para que o 2° Ciclo realmentese efetive.

Os Reagrupamentos constituem estratégia pedagogica que permite agrupar os

estudantes de acordo com suas dificuldades e potencialidades a fim de promover o
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avanco continuo das aprendizagens. Deve ser uma atividade intencional e planejada,
sistematicamente. Possibilita a mediacéo entre pares, pois 0s estudantes auxiliam uns
aos outros, na socializac&o de saberes e experiéncias. (DIRETRIZ PEDAGOGICA PARA
A ORGANIZACAO ESCOLAR DO 2° CICLO, 2014, p. 62)

No ano de 2023 os reagrupamentos acontecerdo da seguinte forma: os alunos
serdo reagrupados por niveis de aprendizagem de acordo com a andlise feita pelo
professor, mediante testes da psicogénese da lingua escrita ou avaliacdo diagndéstica
dependendo do ano que o aluno se encontra. Essas avaliagcbes sdo constantes e
diarias. A partir dessas avaliacfes, os professores planejam suas atividades para que
os alunos aprimorem seus conhecimentos, se apropriem, pratiguem e consigam ler e
escrever as diversas linguagens.

Os reagrupamentos Interclasses serdo realizados a partir da organizacédo de
grupos néo seriados de estudantes, consideradas suas fragilidades e potencialidades,
baseados nas avaliacGes diagnosticas. Os reagrupamentos ocorrerdo duas vezes por
semana, preferencialmente as tercas-feiras e quintas-feiras, os estudantes fardo
rodizio de salas e professores, oportunizando assim o resgate de aprendizagens e
troca de experiéncias entre estudantes. Ao final de cada bimestre a equipe
gestora/pedagodgica juntamente com o grupo de professores, promovera avaliacoes

acerca do projeto.

12. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
NA ESCOLA

12.1 Projeto Superacéo — Escola Classe 01 do Riacho Fundo 2

Nucleo Bandeirante

Coordenacdo regional de Ensino
(CRE):

Unidade Escolar (UE):

Escola Classe 01 do Riacho Fundo
2

Responsavel pelo projeto Na (UE):

Supervisor Pedagdgico

Responséavel pelo
acompanhamento do projeto na
CRE:
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Dados do projeto:

Justificativa do projeto:

Surgiu com o intuito de solucionar o desafio da
incompatibilidade idade/ano, possibilitando, de
maneira concomitante, o desenvolvimento e o
monitoramento de diferentes estratégias para o
enfrentamento da situacdo de incompatibilidade
idade/ano nos préximos anos, a fim de que os
estudantes que se encontram nessa situacao
tenham atendimento escolar acolhedor e eficaz,
de modo a possibiltar a real superacdo do

fracasso escolar que eles experenciaram.

Obletivos do projeto:

Reconstruir as trajetérias escolares dos
estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano matriculados no ensino fundamental da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,

levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

Identificar e acolher os estudantes fora do

fluxo desejado para o ensino fundamental.

Sensibilizar os profissionais da educagao
sobre a importancia do desenvolvimento de
propostas pedagdgicas que minimizem o0s

atrasos escolares.

Implementar Organizagdo Curricular que
contemple a recuperacdo das aprendizagens
essenciais, considerando a BNCC e o

Curriculo em Movimento.

Proporcionar  pratica  pedagdgica que
vislumbre a recuperacao e consolidacédo das

aprendizagens.

Contribuir para a recuperacdo das
aprendizagens dos estudantes.
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Possibilitar a progressao escolar e o avanco

das aprendizagens.

Garantir a correcdo do fluxo escolar em, no
minimo, dois anos escolares, para o0s

estudantes atendidos pelo SuperAgéao.

Realizar acompanhamento formativo e
sistematico das acdes das unidades
escolares que envolvam os estudantes em

situag&o de incompatibilidade idade/ano.

Metas:

e Atender, por meio do Programa
SuperAcédo, 100% dos estudantes em

situacao de incompatibilidade idade/ano.

e Possibilitar acompanhamento formativo e
sistematico a 100% das unidades
escolares que atendem estudantes em

situagéo de incompatibilidade idade/ano.

Acdes e intervencdes realizadas
pela UE para contribuir com a

recuperacao das aprendizagens

« Reforco escolar;
« Reagrupamentos;

o Atividades diferenciadas;

Estratégias adotadas pela UE
para a mitigagcdo da infrequéncia

escolar
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Mapeamento para identificacdo dos estudante em situacao de

incompatibilidade idade/ano na unidade escolar 2024

ESTUDANTE ANOS ANO | IDADE | DIAGNOSTICO:
INICIAIS POSSIVEIS MOTIVOS
DA
ou INCOMPATIBILIDADE
ANOS
FINAIS
RENAN SOARES SOUSA INICIAIS 3°D 10
FRANCISCO KAIO DE SOUZA SOBRINHO INICIAIS 3°G 10
KEMILLY CONCEICAO DO CARMO INICIAIS 3°H 10
ANDRESSA GABRIELY SILVA ARAUJO INICIAIS 40 C 11
MIGUEL LIMA FEITOSA INICIAIS 4 C| 11
YSMAEL ALERRANDO SILVA DE JESUS INICIAIS 4° E 11
HELLEN CHRISTINE NOGUEIRA FARIA INICIAIS 5°F 14
BRAYAN ALVES DE JESUS (DMU) INICIAIS 5° G 15
VITOR HUGO GUEDES DE SOUSA INICIAIS 5° G 14
(DMU)
Cronograma
ACAO RESPONSAVEL PELA ACAO DATA DE DATA DE

INICIO TERMINO

12.2 Educacdo com movimento escola classe 01

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) apresenta o
Programa Educacao com Movimento (PECM) para a rede publica de ensino, orientando
a insercdo do Professor de Educacéo Fisica na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. O documento reldne concepc¢des, principios, procedimentos e
instrumentos avaliativos que norteiam a organizacdo do trabalho pedagdgico e
administrativo desse profissional, em consonéancia com os documentos norteadores da

rede publica de ensino do Distrito Federal. O PECM tem como finalidade precipua a
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ampliacdo das experiéncias corporais dos estudantes da Educacéo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, mediante a intervencdo pedagogica integrada e
interdisciplinar entre o Professor de Atividades e o Professor de Educacgédo Fisica, na
perspectiva da Educacdo Integral, conforme preconizado no Curriculo em Movimento
da Educacao Basica do Distrito Federal. A partir desse Programa, desenvolvido pela
Geréncia de Educacéao Fisica e Desporto Escolar (GEFID), da Diretoria de Servicos e
Projetos Especiais de Ensino (DISPRE), em parceria com as Diretorias de Educagao
Infantil (DIINF) e de Ensino Fundamental (DIEF), espera-se contribuir com a qualidade
socialmente referenciada dos processos de ensinar e aprender dos estudantes,
aproximando os conhecimentos escolares da brincadeira, do jogo e de toda a cultura
corporal explorada pelo Professor de Educacdo Fisica, possibilitando assim uma
formacdao integral e integrada a Proposta Pedagogica das unidades escolares.

Objetivo Geral:

Implantar e implementar Programa de Educagdo denominado Educagdo com
Movimento na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede
publica de ensino do Distrito Federal, ampliando as experiéncias corporais dos
estudantes, mediante a intervencdo pedagodgica integrada e interdisciplinar entre o
Professor de Atividades e o Professor de Educacédo Fisica na perspectiva da Educacéo
Integral, conforme preconizado no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do

Distrito Federal.

Objetivos Especificos:

» Explorar os conteudos da cultura corporal presentes na Educacgao Fisica, tais como:
0 jogo, a brincadeira, o esporte, a luta, a ginastica, a danca e conhecimentos sobre o
corpo, integrando-os aos objetivos, linguagens e conteudos da Educacao Infantil e dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

« Estimular a interdisciplinaridade na intervencdo pedagogica do Professor de
Educacdo Fisica, por meio do planejamento e atuacdo integrada ao trabalho do
Professor de Atividades, em consonancia com a Proposta Pedagodgica (PP) da unidade
escolar e com o Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica;

» Fortalecer o vinculo do estudante com a unidade escolar, considerando as
necessidades da crianca de brincar, jogar e movimentar-se, utilizando as estratégias
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didatico-metodologicas da Educacédo Fisica na organizacéao do trabalho pedagodgico da
unidade escolar;

» Contribuir para a formacdo integral dos estudantes, por meio de intervengdes
corporais pedagogicas exploratorias e reflexivas, com base em valores, tais como:
respeito as diferencas, companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade,
perseveranca, responsabilidade, tolerancia, dentre outros, que constituem alicerces da

vida em sociedade e do bem-estar social.

13. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

13.1 Reagrupamento interclasse

Os Reagrupamentos constituem estratégia pedagdgica que permite agrupar os
estudantes de acordo com suas dificuldades e potencialidades a fim de promover o
avanco continuo das aprendizagens. Deve ser uma atividade intencional e planejada,
sistematicamente. Possibilita a mediacéo entre pares, pois 0s estudantes auxiliam uns
aos outros, na socializagéo de saberes e experiéncias. (DIRETRIZ PEDAGOGICA PARA
A ORGANIZACAO ESCOLAR DO 3° CICLO, 2014, p.51).

A Escola Classe 01, ap6s avaliacdo diagnostica realizara os reagrupamentos
interclasse, com estudantes do 1° ao 3° ano, agrupados a partir dos niveis da
psicogénese da lingua escrita, e avaliagdo diagnostica. Os reagrupamentos ocorreréo
por duas vezes na semana, num periodo de uma hora e meia, preferencialmente as

tercas-feiras e quintas-feiras.

13.2 Projeto ler para ser

Objetivo geral

Promover a leitura e a escrita em todos os segmentos da escola, incentivar o
habito de leitura e escrita, conhecer varios géneros textuais e autores e proporcionar o

desenvolvimento de habilidades e competéncias em todas areas de conhecimento.

Objetivo especificos
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« Despertar e incentivar o gosto e o habito pela leitura;

« Enriquecer o vocabulario;

« Compreender textos orais e escritos de diversos géneros;

« Compreender os diversos géneros textuais e sua funcionalidade.
« Fomentar a pesquisa.

« Aproximar o aluno do universo escrito e dos portadores de escrita
para quepossam manusea-los.

« Observar imagens, relacionar textos e ilustragdes, manifestar sentimentos;
« Desenvolver habilidades linguisticas: falar, escutar, ler e escrever.
« Acrescentar a prética de leitura no seu cotidiano escolar.

o Oportunizar ao aluno a prética
da leituraconstante.

« Ampliar o vocabulario e as experiéncias de leitura com o grupo e individualmente,

o Auxiliar o aluno no processo de construcdo da sua identidade e na
formacao devalores préprios.

« Proporcionar aos alunos a escrita de cartas e correspondéncias para 0s
colegas daturma e de outra turma, assim como para os funcionarios da
escola.

« Propor atividades em que os alunos tenham que perguntar, prever,

recapitular,opinar, resumir, comparar opiniées, confrontar.
« Apropriar e consolidar as habilidades de leitura, escrita e interpretacéo.
« Promover cidadaos leitores e escritores.

« Despertar para o conhecimento e a apreciacdo dos diversos géneros

literarios esuas origens.

Metodologia

Cada ano/turno escolherd um autor para ser trabalhado em sala com os
estudantes. Serao trabalhados os seguintes aspectos: Biografia do autor, principais
obras. Cada ano escolherd uma histéria/obra em especifico para contacédo, releituras

e recontos, atividades artisticas sobre as histérias, montagem de livrinhos, etc.
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A culminancia do projeto sera na Mostra Literaria, no dia 11 de Outubro de
2024, onde sera exposto todas as atividades realizadas. A Mostra tera como tema
“Conciéncia Negra”, na qual também ocorrera apresentacfes artisticas dos

estudantes.

Avaliacéao

Seré&o avaliados nesse projeto o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos
através da participacao e desenvoltura e criatividade referentes as atividades propostas
da metodologia utilizada como ortografia, capacidade de pensar e interpretar e dialogar
com o texto.

A avaliagcdo do projeto se dara sempre que necessario, em coordenacoes
coletivas por meio de observacgao, atividades desenvolvidas, participacdo, envolvimento

nos eventos, nas producgdes literarias e outras construidas ao longo do ano.

Culminancia

A culminancia do projeto sera uma mostra literaria no dia 11/10/2024.

13.3 Projeto recreio legal

Justificativa
O projeto foi elaborado devido a necessidade de orientacdo das criancas durante
0 recreio, pois percebe-se muita agitacao, brigas, acidentes, brincadeiras violentas.

Objetivo geral
Aumentar as opc¢des de brinquedos e brincadeiras para os estudantes,
envolvendo todos os professores e melhorando o maximo possivel o ambiente no

horario do recreio.

Objetivos especificos

« Promover a socializacao entre os alunos e professores;
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Construir uma cultura de brincadeiras em detrimento do ato de “correr a
esmo”,sem objetivo;

Desenvolver lagos de amizade, partilha, solidariedade, ajuda, de acordo
com asnecessidades latentes;

Estimular a participagdo em brincadeiras dirigidas;

Resgatar brincadeiras classicas e culturais.

Metodologia

Elaborar folders com as informacdes sobre o recreio;

Comprar brinquedos com frequéncia para reposicao das caixas de brinquedos
As caixas serao disponibilizadas durante o recreio dos estudantes

O recreio serd mediado pelo professor regente.

Recreio com duracao de 20 minutos;

O recreio acontecera na quadra, no patio interno e areas proximas

alternando entreBIA e 4° e 5° anos;

Os brinquedos seréao disponibilizados em espacgos predeterminados;

Os professores serdo responsaveis por pegar e devolver os brinquedos.

Publico alvo

Estudantes da Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il.

Cronograma

Acontecera durante o horario do recreio diariamente. Sendo 20 minutos por turma,

utilizando todos os espacos pré-definidos.

Avaliacéao

A avaliac@o acontecerd sempre que necessario.

Lista de Brinquedos

Jogos de tabuleiro;
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« Jogos de tabuleiro desenhados no chéo e na parede
« Jogo de dardo;
« Bola (quadra);

« Elastico;

» Cordas, bambolés;

« Cantinho da leitura,;

« Mola mania, pega vareta, blocos para montar quebra cabeca,
o Cubo magico;

« Mesa de pingue-pongue;

o Pebolim;

« Futebol de dedo e de botéo;

» Brinquedos de doacao dos alunos.

13.4 Projeto soletrando

Justificativa

Surgiu da necessidade que os alunos apresentam na escrita, na ortografia, na
pobreza do vocabulario, na dificuldade da memorizacao, além de ser um momento de

aprender, memorizar através do ludico.

Objetivo geral

Incentivar e motivar os educandos através de uma competicdo saudavel, visando

a ampliacdo do vocabuléario das palavras e ortografia correta.

Objetivos especificos
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« Sanar as dificuldades ortograficas;

« Ampliar o vocabulario;

« Despertar o interesse pela leitura e pela escrita correta;
« Compreender o significado das palavras;

« Facilitar a grafia correta das palavras;

« Incentivar todos os alunos a patrticipar;

o Conhecer algumas palavras do novo acordo ortogréfico;

« Desenvolver o espirito competitivo.

Metodologia

O projeto se dard por meio de competicdo entre alunos por turma. O professor
selecionard um banco de palavras (do menor para o maior nivel de complexidade, de
acordo com as regras ortogréaficas que estdo sendo trabalhadas naquele periodo). Na
data pré-estabelecida, palavras serdo sorteadas e pronunciadas de acordo com a
marcacao do dicionario. O estudante devera soletrar a palavra corretamente. A cada
palavra soletrada corretamente, o estudante pontuard, formando um ranking da turma.

O estudante com maior pontuacao vencera a competicao.

Publico alvo

Estudantes da Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il.

Cronograma

A competicao ocorrerd aos finais de bimestre.

13.5 Projeto jogos interclasse

Justificativa

As aulas de educacéo fisica sdo de extrema importancia na formagcdo e no
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desenvolvimento das capacidades e habilidades motoras dos alunos. Com esse
pensamento estamos propondo a realizacdo dos jogos Inter-Classe, com o intuito de
promover a interacéo social entre os alunos e para que os alunos possam colocar em
pratica os seus conhecimentos sobre as modalidades desportivas desenvolvidas nos

jogos.

Objetivo geral
A realizacdo desses jogos tem o objetivo geral de desenvolver Incentivar e
motivar os educandos através de uma competicdo saudavel, bem como a promocéo da

interacao social entre os alunos da escola.

Objetivos especificos

e Promover interacao social entre os alunos da escola;
e Promover atividades visando a quebra de rotina no ambiente escolar;

e Incentivar a pratica de atividades saudaveis;

Atividades desenvolvidas

Jogos de futsal entre classes;

Jogos de queimada;

Jogos de dama,;

Atividades ludicas entre classes;

Metodologia

Os jogos seréao divididos em dois segmentos: um composto pelas turmas de 3°,
4° e 5° anos que disputardo jogos de futsal. Outro grupo sera composto pelas turmas
de 1° e 2° anos onde participardo de atividades ludicas sob orientacdo dos professores.

Haverad um periodo para inscricdes voluntarias em todas as modalidades. Lembrando
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gue as competicdes atenderdo os dois géneros ( masculino e feminino).

Cronograma

Os jogos interclasse serédo realizados nos dias 17 a 28 de Junho, durante o

periodo normal das aulas, e tera sua culminancia no dia 06 de Julho de 2024.

Publico alvo

Estudantes da Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il.

13.6 Projeto organizacional e educativo- entrada de alunos

Justificativa

O projeto surgiu com intuito de organizar o fluxo de entrada de alunos e garantir o bom
funcionamento da instituicdo, levando em consideracdo que os horarios de entrada e
saida sdo os momentos de “pico” que acontecem na escola. E promover o momento

civico como valorizagdo da Patria.

Objetivo geral
Trazer organizacdo, seguranca e respeito a patria para a rotina de entrada e

saida de alunos.

Objetivos especificos

Promover mecanismos de seguranca para todos os envolvidos;

Orientar sobre a importancia de respeitar o espago do outro;

Destacar a importancia de respeitar o outro ao transitar pela escola;

Trabalhar disciplina, organizacao e valores como respeito dentre outros;

Incentivar o patriotismo, 0 amor e o respeito pelo povo brasileiro e contribuir para

formacao cidada.
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Metodologia

Entrada: Os estudantes ingressardo cinco minutos antes do horario oficial e
seguem diretamente para quadra de esportes. Na lateral da quadra hd numeracdes
referente a0 namero de cada sala de aula, onde os alunos se posicionardo em fila
Unica, conforma as salas que estudam. As quartas-feiras sera promovido 0 momento
civico, no qual os alunos juntamente com os professores cantardo o Hino Nacional
Brasileiro. Logo apds a acolhida os professores conduzem os alunos as salas de aula
em fila organizada.

Saida: sera direto em sala de aula.

Publico alvo

Estudantes da Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il.

Avaliacéao

A avaliacdo acontecera sempre que necessario.

14. ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

14.1 Avaliac&do em larga escala

E realizada na escola sempre que as politicas publicas sejam elas distritais ou
nacionais, requerem. As avaliagcbes em larga escala que a escola participa € o SAEB,

Avaliacdo Diagnéstica e SIPAE-DF.

Em se considerando a escola, as avaliacbes em larga escala servem como um
retrato importante da realidade a ser analisado e tendo como objetivo a elaboracéo de
estratégias que contribuam para a aprendizagem dos estudantes e consequente

melhoria da qualidade de ensino.

14.2 Avaliagéo Institucional
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Tendo em vista que a avaliagdo € um processo continuo e formativo, a Escola Classe
01 reconhece a importancia e contribuicdo das avaliacdes institucionais programadas e
periodicas, com objetivo de corrigir eventuais falhas durante o processo, sem, neste
sentido ranquear ou afastar os sujeitos e processos avaliados.

Além disso, o processo avaliativo atravessa valores quantitativos, observando a
subjetividade dos sujeitos em suas particularidades e criatividades.

Para o0 ano de 2023, a escola programou uma avaliacao institucional ao final do ano
letivo. A escolha desta opcédo se deu em razdo de que optou-se por trabalhar as
guestbes levantadas na avaliacdo institucional realizada ao final de 2022, para entéao
analisa-las novamente em um ano.

Sera realizada nas seguintes etapas:

e Realizacdo de questionario com toda a comunidade
escolar, cada segmento respondendo a questionario
distinto e afim;

e Tabulacéo de dados;
e Analise de respostas

e Reunidao com toda a comunidade escolar para a discussao

dos dadoslevantados

Questionario, tabulacdes e andlises seréo realizados em a partir de novembro
até dezembro do corrente ano.

Os resultados da avaliacéo institucional serédo utilizados como base para a
elaboracéo do PPP de 2024.

14.3 Avaliacao Diagndstica

A avaliacdo diagnostica é realizada geralmente no inicio de um processo de
aprendizagem e tem como funcéo obter informacdes sobre os niveis de conhecimento,
as aptiddes e as competéncias dos estudantes. Todavia, a funcdo diagnéstica deve
ocorrer durante todo o ano, em raz&o de ela potencializar a fun¢do formativa e ter como

objetivo identificar as experiéncias e aprendizagens dos estudantes com a finalidade de
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favorecer a escolha do trabalho mais adequado. Ademais, ela tem aspecto preventivo e
seus resultados servem para explorar, identificar, adaptar e predizer acerca das
aprendizagens dos estudantes. (GUIA PRATICO: ORGANIZACAO ESCOLAR EM
CICLOS PARA AS APRENDIZAGENS, SEEDF, Pg. 16)

No ano de 2023 a Escola Classe 01 sera realizada a avaliacdo diagndéstica para
levantamento de dados; observacdo do processo de ensino aprendizagem de cada
estudante e de seu crescimento. Esse € o papel fundamental frente as dificuldades de
aprendizagem: fazer uma andlise da situagédo para poder diagnosticar os problemas e
suas causas e propor estratégias pedagogicas. Os 1°. 2° e 3° anos fardo o Teste da
Psicogénese e 0s 4° e 5° anos fardo o instrumento de registro do diagnéstico da
aprendizagem por turma, na analise textual, escrita, leitura e interpretacéo e letramento
matematico. Além disso, devido ao numero de estudantes do 4° e 5° ano néo
alfabetizados, optou-se também pela realizacdo do Teste da Psicogénese para melhor
analise das aprendizagens.

Além dos instrumentos e procedimentos descritos, cada professor realiza

avaliacOes diagndsticas periodicas tendo como perspectiva a avaliacdo formativa.

14.4 Avaliacdo Formativa

A escola entende ser avaliacao formativa, como perspectiva de avaliacdo adotada
pela rede, aguela que subsidia o olhar para a producdo dos estudantes, a escolha de
procedimentos, a elaboracdo de instrumentos, o planejamento e o desenvolvimento de

estratégias para que a aprendizagem seja garantida.

° Conselho de Classe

Os conselhos de classe da Escola Classe 01 do Riacho Fundo Il acontecem no
final de cada bimestre, com a presenca de representantes dos pais, professores, dire¢éo
e alguns membros dos diversos segmentos da escola, para juntos ouvir e discutir sobre
o desenvolvimento de cada aluno, a partir da analise dos dados diagnosticos de cada
turma, das atividades de ensino e aprendizagem propostas durante o bimestre, mediante
as normas curriculares, inclusas no PPP. A partir do que é discutido no conselho,

estratégias e propostas séo elaboradas sempre com o foco de garantir a aprendizagens

41




de todos os estudantes.

De acordo com o segmento do trabalho em consonéncia com o PPP e o Curriculo
em Movimento, sdo desenvolvidas atividades que fornecem subsidios ao professor para
diagnosticar as aprendizagens dos alunos, considerando os estudantes como ser

integral, considerando os seguintes aspectos: emocional, cognitivo e psicomotor.

o Reunides de pais

As reunides de pais e mestres acontecem a cada bimestre, sendo uma reuniao
inicial com a presenca de toda a Comunidade Escolar para apresentacdo dos
profissionais da escola, suas fun¢des, regimento interno e como serdo desenvolvidos 0s
trabalhos no decorrer do ano letivo e os objetivos a serem alcangcados. Todas as reunidoes
acontecem inicialmente no patio da escola, em seguida, em sala de aula o professor dar

continuidade.

15. PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

15.1 Gestao de resultados educacionais

OBJETIVOS

. Dar condi¢cbes do educando sanar suas dificuldades de aprendizagem
através de: Sala de recursos, Sala de Apoio e Reagrupamento intraclasse e
interclasse.

. Estimular através de projetos e atividades atrativas que venham motivar o
educandoa permanéncia na escola, seja, apoiando os estudantes com:
palestras com profissionais da comunidade, passeios educativos (teatro,
cinema, visita a 6rgaos publicos), murais e exposicoes.

Informar aos responsaveis e alunos a importancia da assiduidade e do
cumprimentodos seus deveres no ambiente escolar e se necessario acionar
0 Conselho Tutelar.

. Desenvolver um trabalho pedagdgico para que a escola eleve o

42




indice nas avaliacfes de largas escalas.

Reestruturar o recreio para uma forma organizada de aprendizado e

ludicidade.

15.2 Gestéao participativa

OBJETIVOS

Manter a Associacdo de Pais, Mestres — APAM, na escola, para
trabalhar em prol dodesenvolvimento dos alunos dentro do processo
de ensino aprendizagem;

Organizar os Conselhos de Classe participativos nos finais de
bimestres, diagnosticando os pontos positivos e negativos, buscando
solucdes dentro daproposta pedagogica;

Socializar com a equipe pedagdgica, funcionarios e professores todas
as informacdes obtidas: leis, instru¢cdes, normas, portarias que
regulamentam o processo educacional;

Manter reunides periédicas com os membros do Conselho Escolar;

Realizar prestagao de contas para a Comunidade Escolar das verbas
recebidas e de todos o0s recursos obtidos pela escola e as suas

aplicacoes

15.3 Gestéo de pessoas

OBJETIVOS

. Incentivar os professores a participar das capacitacdes a distancia e as oferecidas

pela SEDF, através dos cursos de formacao continuada para aprimorar seus

conhecimentos;

« Proporcionar ao corpo docente e funcionarios momentos de integracdo para

dindmica de grupo, socializacdo de experiéncias para estimula-los a buscar

semprenovos desafios e sentir- se estimulado no seu local de trabalho;
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. Realizar reunibes pedagogicas, conscientizando os professores e funcionarios da
necessidade de encontrar caminhos mais prazerosos para concretizacao do
processo ensino aprendizagem, construindo uma pedagogia centrada no aluno
e ndoso no conteudo. Proporcionar momentos de integracdo dos professores

desenvolvendo atividades onde todos participem coletivamente.

15.4 Gestao administrativa

OBJETIVOS

. Utilizar de forma racional, eficiente e transparente os recursos financeiros que

viabilizam as atividades educacionais.

15.4 Gestao financeira

OBJETIVOS

« Buscar outros recursos financeiros para aquisicao de equipamentos necessarios
ao bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
« Realizar prestacao de contas para toda a Comunidade Escolar do total de verba

e de todos os recursos obtidos pela escola e da aplicacéo.

16. PAPEIS DE ATUACAO DE ALGUNS PROFISSIONAIS NA ESCOLA

16.1 Orientacao educacional

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Ivani Aparecida Bernardina da Silva
Matricula: _243940-9 Turno: Diurno Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Mireile
D’arc Azevedo Matricula: 243803-X, Turno: Diurno.

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a)
- Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagodgica da Unidade Escolar
incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacéo

em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
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objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional
deve partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico
Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do
estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de
interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.
(2019, p.59), Assim sendo, segue em anexo o planejamento da Orientacdo Educacional

para o presente ano letivo de 2024.

16.2 Servigo especializado de apoio a aprendizagem (seaa)

Pedagogo(a) - EEAA: Ana Paula dos Santos Franca Matricula: 239219-4 Turno:
Diurno Pedagogo(a) - EEAA: Bruna Sousa de Queiroz — 239327, Turno: Diurno.
De acordo com o Atendimento Educacional Especializado integra-se a equipe
pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas acfes ao processo educativo
global, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania,
Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento
integral do estudante. (2019, p. 30). A atuacdo do Pedagogo EEAA, deve partir do
principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagogico -
PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser
autdbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio
social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. Assim sendo, segue
em anexo o planejamento da sala de recursos EEAA, para o presente ano letivo de
2024,

16.2 Coordenacéao pedagogica

A coordenacéo pedagogica de 15 horas semanais na Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, na é&rea de Atividades, assume carater primordial para o
desenvolvimento do trabalho docente e representa um avan¢o na educagdo que €
espaco e tempo de socializacdo de experiéncias, reforco para o estudante, preparagcéo

de materiais, planejamento, reunides pedagodgicas/administrativas e estudos coletivos.
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A coordenacao pedagogica destaca-se nos eixos que envolvem o trabalho docente
e a formacdo continuada no que concerne ao aprofundamento teorico-pratico dos
docentes, permitindo espacgo para construcao do projeto politico pedagdgico diante dos
anseios e pontos de melhoria da equipe.

Logo, a coordenacdo pedagdgica constitui-se como espaco/tempo de formacéao
continuada e trabalho coletivo. E concebida como um momento essencial de constitui¢éo
da acdo coletiva; de reflexdo e troca de conhecimentos que contribuam para a
construcdo de uma prética pedagodgica eficaz, e para implantagdo da qualidade do ensino
nas escolas publicas do Distrito Federal.

Nessa perspectiva, 0 espaco e tempo da coordenacdo pedagogica ganham mais
abrangéncia e valorizacdo, deixando de ser espaco e tempo fragmentado, no qual
poucos pensam e muitos executam para se constituir em trabalho coletivo, planejado,

executado e avaliado por todos.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS DA ESCOLA

17.1 Programa educacéo integral progressiva 9h

O Programa Mais Educacéo instituido pela Portaria Interministerial n°® 17/2007 e
pelo Decreto n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010, tendo seu término em dezembro de
2019, integrou as acles do Plano deDesenvolvimento da Educacédo (PDE), como uma
estratégia do Governo Federal para induzir a ampliagdo da jornada escolar e a
organizacao curricular, na perspectiva da Educacgao Integral. Trata-se da construcao de
uma acao Inter setorial entre as politicas publicas educacionais e sociais, contribuindo,
desse modo, tanto para a diminuicdo das desigualdades educacionais, quanto para a
valorizacéo da diversidade cultural brasileira. Fazem parte o Ministério da Educacéo, o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, o Ministério do Esporte, o Ministério do Meio Ambiente, o Ministério da
Cultura, o Ministério da Defesa e a Controladoria Geral da Uni&o.

A educacdo integral esta prevista no(a): PNE (Plano Nacional de Educacgao): que
retoma e valoriza a Educacdo Integral como possibilidade de formacéo integral da
pessoa. O PNE avanca para além do texto da LDB, ao apresentar a educacao em tempo
integral como objetivo do Ensino Fundamental e, também, da Educacgéo Infantil. Além

disso, o PNE apresenta como meta, a ampliacdo progressiva da jornada escolar para
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um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias, além de promover a participacdo das
comunidades na gestdo das escolas, incentivando o fortalecimento e a instituicdo de
Conselhos Escolares.

As atividades fomentadas foram organizadas no respectivo macro campos:

Acompanhamento Pedagdgico; Educacdo Ambiental; Esporte e Lazer; Direitos Humanos

em Educacéo; Cultura e Artes; Cultura Digital; Promocéo da Saude; Comunicacéo e uso

de Midias; Investigacdo no Campo das Ciéncias da Natureza e Educacédo Econémica.

Perfil dos alunos

Para a inclusdo dos alunos no programa, a escola analisou trés pressupostos

béasicos:

| - os problemas de aprendizagem junto aos alunos dos 4° anos e 3° anos;

Il - o nivel de vulnerabilidade de cada crianga;

lll - o desejo do aluno de fazer parte do programa. Entende-se por crianca
em situacao de vulnerabilidade social, aquelas que sofrem abusos ou maus tratos,
gue nao tem uma alimentacdo adequada, que convivem com dependentes
quimicos, que permanecem por varias horas na rua longe dos cuidados de um
responsavel.

Apos os critérios acima mencionados, a Equipe Pedagdgica, conjuntamente com
os docentes realizam, no primeiro més de aula, testes de diagndstico nas areas de
Matematica e Lingua Portuguesa, para que, assim, indiguem os alunos que atendam os
pré-requisitos de problemas de aprendizagem e defasagem de idade/série. Também é

utilizado dados do ano anterior (2022), conforme atas de Conselhos de Classes.

17.2 Cultura de paz

Justificativa

A Cultura de Paz pode ser compreendida como um marco de respeito aos
direitos humanos e se constitui como um conjunto de valores, atitudes, tradicées,
comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a vida, no fim da violéncia e na
promogdo e pratica da nao-violéncia por meio da educacgdo, do didlogo e da
cooperacao; no pleno respeito e na promocdo de todos os direitos humanos e
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liberdades fundamentais; no compromisso com a solucdo pacifica dos conflitos; nos
esforcos para satisfazer as necessidades de desenvolvimento e protecdo do meio-
ambiente para as geracdes presentes e futuras; no respeito e fomento a igualdade de
direitos, oportunidades de todas as pessoas a liberdade de expressdo, opinido e
informacédo; na adeséo aos principios de liberdade, justica, protagonismo, democracia,
tolerancia, solidariedade, cooperacao, pluralismo, diversidade cultural, dialogo e
entendimento em todos o0s niveis da sociedade; para assegurar 0s valores
fundamentais da vida democrética, como igualdade e justica social.

Cabe lembrar que os valores como respeito, educacédo, ética, convivéncia,
didlogo e cooperacdo sdo muito importantes para a vida em sociedade. Porém,
sabemos que, atualmente, eles estdo sendo deixados de lado. Por isso, para melhorar

as relagdes humanas, é preciso implementar a cultura de paz nas escolas.

Objetivo geral

Instigar os estudantes a adotarem novos valores que possam contribuir para a

adocéao de uma cultura de paz dentro e fora dos espacos escolares.

Objetivos especificos

15 Identificar a natureza dos focos que geram a violéncia.

16 Analisar junto ao grupo (estudantes, professores, funcionarios, e as familias) a
construcao das relacdes interpessoais, desenvolvendo em conjunto medidas para a
prevencgao da violéncia no cotidiano social.

17 Oportunizar momentos de busca, analise e acao-reflexdo-crescimento.

18 Criar estratégias que conduzam a vivéncia e atitudes cotidianas de paz.

19 Buscar alternativas de paz, com ag¢des transformadoras da realidade, acerca da
situacdo vivenciada no dia-a-dia escolar, propondo aos estudantes, a familia e a

comunidade escolar uma nova visao frente a violéncia

Metodologias / estratégias

Serdo realizadas acbes em conjunto, com 0 objetivo de envolver estudantes,
professores, funcionarios e as familias dos discentes, nos quais cada um se
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conscientize da importancia de vivermos numa sociedade em que reine a paz e a

harmonia, melhorando as rela¢gdes sociais, diminuindo assim a violéncia.

20 Roda de conversa;

21
22

23

24

25

26

27

28

29

Dialogo, reflexdo, elaboracdo do conjunto de regras para cada turma,

Trazer de casa acdes praticas que promovem a PAZ — gestos concretos: com a
familia, com os vizinhos, com a comunidade;

Listar as contribuicbes praticas que promovem a PAZ — gestos concretos: com 0s
colegas, com os professores e com os funcionarios.

Estudantes faréo registros sobre o tema por meio de desenhos ou elaboracao de
cartazes;

Contacao de Historia — utilizagdo do livro: O Mundinho Sem Bullying. Autora: Ingrid
Biesemeyer Bellinghausen,;

Dinamica: Correio da Amizade

Dinamica/Atividade: Alfabeto da Amizade — cada estudante cria o seu “Alfabeto da
Amizade” escrevendo para cada letra do alfabeto uma frase iniciada por ela. Podem
ilustra-las.

Dinamica/Atividade: Acrésticos sobre os valores ou sobre a amizade — Exemplo:
com alguns valores, os estudantes criam acrosticos!

Jogos da PAZ: jogos interclasses

Avaliacéao

A avaliacao tera como foco a descricdo e a analise dos aspectos positivos e negativos

do trabalho até entdo desenvolvido, com o intuito de diversificar as atividades para a

consequente melhoria do Projeto. Para tanto, valer-se-a dos seguintes instrumentos de

avaliacao.

- dialogos;

- registro de observacoes;

- debates em grupos;

- mudanca de atitudes;

- repensar atividades pré-estabelecidas;

-participaco e envolvimento.
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18. PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

18.1 Gestao de resultados educacionais

OBJETIVOS

. Dar condi¢des do educando sanar suas dificuldades de aprendizagem através de:
Sala de recursos, Sala de Apoio e Reagrupamento intraclasse e interclasse.

. Estimular através de projetos e atividades atrativas que venham motivar o educando
a permanéncia na escola, seja, apoiando os estudantes com: palestras com
profissionais da comunidade, passeios educativos (teatro, cinema, visita a
orgéaos publicos), murais e exposicoes.

. Informar aos responsaveis e alunos a importancia da assiduidade e do cumprimento
dos seus deveres no ambiente escolar e se necessario acionar o Conselho
Tutelar.

. Desenvolver um trabalho pedagégico para que a escola eleve o
indice nas avalia¢cdes de largas escalas.

. Reestruturar o recreio para uma forma organizada de aprendizado e ludicidade.

18.2 Gestéao participativa

OBJETIVOS

. Manter a Associacao de Pais, Mestres — APAM, na escola, para trabalhar em prol do
desenvolvimento dos alunos dentro do processo de ensino aprendizagem;

« Organizar os Conselhos de Classe participativos nos finais de bimestres,
diagnosticando o0s pontos positivos e negativos, buscando solucdes dentro
daproposta pedagogica;

. Socializar com a equipe pedagdgica, funcionarios e professores todas as
informacdes obtidas: leis, instru¢cdes, normas, portarias que regulamentam o

processo educacional,
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. Manter reunides periodicas com os membros do Conselho Escolar;

. Realizar prestacéo de contas para a Comunidade Escolar das verbas recebidas e de

todos os recursos obtidos pela escola e as suas aplicacdes

18.3 Gestéo de pessoas

OBJETIVOS

. Incentivar os professores a participar das capacitacdes a distancia e as oferecidas
pela SEDF, através dos cursos de formacao continuada para aprimorar seus
conhecimentos;

« Proporcionar ao corpo docente e funcionarios momentos de integracdo para
dindmica de grupo, socializacdo de experiéncias para estimula-los a buscar
semprenovos desafios e sentir- se estimulado no seu local de trabalho;

. Realizar reunibes pedagogicas, conscientizando os professores e funcionéarios da
necessidade de encontrar caminhos mais prazerosos para concretizagao do
processo ensino aprendizagem, construindo uma pedagogia centrada no aluno
e ndoso no conteudo. Proporcionar momentos de integracdo dos professores

desenvolvendo atividades onde todos participem coletivamente.

18.4 Gestdao administrativa

OBJETIVOS

. Utilizar de forma racional, eficiente e transparente os recursos financeiros que

viabilizam as atividades educacionais.

18.5 Gestao financeira

OBJETIVOS

« Buscar outros recursos financeiros para aquisicao de equipamentos necessarios

ao bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
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. Realizar prestacao de contas para toda a Comunidade Escolar do total de verba

e de todos os recursos obtidos pela escola e da aplicacéo.

ACOES PARA 2024

Apds debate com a comunidade escolar, no dia 20/03/2024, foram propostas evalidadas

as seguintes ac¢Oes a serem realizadas na escola durante o ano letivo:

OLIMPIADA MIRIM DA MATEMATICA (OBMEP) - (agosto e outubro).
e Concurso de Redacéo e Desenho do SINPRO-DF.
e Festa Junina - (15 de junho)

e Mostra Literéria — (21 de outubro)

Saidas Pedagdgicas: Foram previstas para o ano de 2024 dois momentos
pedagogicos fora do ambiente escolar: CINEMA (abril), SESILAB

(maio).

19. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

19.1 Avaliacao

A avaliacdo desta Proposta deverd ser continua com a participagdo dos
representantes de todos os segmentos da Comunidade Escolar. A Proposta podera ser

reformulada de acordo com as necessidades.

19.2 Periodicidade

. Mensalmente nas reunifes de coordenacao pedagdgica coletivas;

. Bimestralmente nos conselhos de classe;

52




.« Semestralmente no retorno de férias e recessos.

METAS E ACOES

. Estabelecer comunicacgéo para que toda a comunidade escolar possa participar e se
sentir corresponsavel pela escola;

. Dar condic¢des para que o aluno tenha atendimento diversificado e individualizado;

« Acompanhar a frequéncia do aluno;
. Aplicar simulados preparando o aluno para as avaliacdes de larga escala;

. Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros, de acordo com as necessidades da
escola;

. Tornar o Conselho Escolar mais ativo;

. Mobilizar a Comunidade Escolar para participacdo efetiva nos eventos da

Instituicao;

. Organizar o recreio para que se torne mais ludico.

19.3 Perguntas que norteardo a escolha dos itens em que os recursosfinanceiros

da escola serdo investidos:

. Que necessidades de materiais pedagogicos a escola tém?

. Quais materiais faltam para a aula e o recreio se tornarem mais atrativos para o
aluno?
« Quais investimentos seriam necessarios para que o0 projeto de leitura seja

concretizado com eficacia?

PARCERIAS
) X ENVOLVIDA . _
ESPECIFICOS | ACOES/ESTRAT o NAS PUBLICO | CRONOGRA | AVALIAGCAO
EGIAS N MA DAS ACOES
ACOES
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- Organizar
reunides
pedagogicas
para o estudo
do curriculo;

- Participar da
reformulacao,
da
implementacéo,
do
acompanhame
nto e da

avaliacdo do
PPP e da

criacado de
novos projetos;
- Trabalhar em
parceria com a
equipe gestora
e pedagdgica;

- Contribuir
para o
Desenvolviment
o dos projetos;

- Promover

- Participacao
efetivanos
conselhos de
classe,
coordenacao
coletiva,
agendamento e
acompanhamento
em atividades
extraclasses;

- Andlise das atas

dos conselhos com

intuito de
assessorar 0s
professores em
atividades para

Coordenador
es;
professores;
- Equipe
SEAA,;

Posto de

Conselho

Tutelar; Sala

de apoio;
Sala de
recursos;

Orgéao e

profissionais

- Corpo
docente

- Durante todo
0 ano letivo de
2023

- Reunides
semanais
com
coordenadore
S e equipe
diretiva;
Avaliacao
com o corpo
docente de
eventos, de
proticas e
acdes

pedagdgicas.
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acOes voltadas
para 0s
diversos tipos
de avaliacdes;

- Divulgar,
estimular e
apoiar o uso de
diversos tipos

de recursos

para que O
professor
elabore aulas

mais atrativas e
dindmicas;

- Auxiliar e
acompanhar
professores na
aplicacéo e
diagndsticos do
teste da

psicogénese.

melhorar seu
trabalho em sala;

- Promocao de
troca de
experiéncias entre
professores  nas
reunides coletivas,
visando uma
reflexdo em suas
acoes,
necessidades e
demandas
pedagdgicas;

- Auxiliar o]
professor no que
for necessario para
que o aluno
consiga vencer as
habilidades
propostas para o
ano;

- Assessorar o0
professor com
materiais
pedagogicos para
0 desenvolvimento
de aulas mais
dinamicas;

- Direcionar o0s
contetdos e as
atividades a serem
trabalhados de
acordo com o
curriculo e com o
PP;

- Promover
momentos de
estudos e trocas
de  experiéncias
entre 0s

professores;

especializad
0s.
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- Elaboragdo de
simulados voltados
para a prova
Brasil, Ana e
Provinha Brasil e
construcao de
graficos com os
resultados;

- Utilizacdo dos
resultados dos
simulados para

auxiliar 0s

professores  nas
intervencgodes
pedagdgicas;

- Levantamento e
analise dos testes
da psicogénese,
visando subsidiar o
trabalho do
educador de
acordo com a
necessidade  do
educando;

- Discussao com o
corpo docente
sobre
metodoldgicas que
abordem 0s
termos

transversais.
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21. APENDICE

Orientacao educacional: plano de acdo 2024

METAS:

» Cultura de PAZ: Proporcionar momentos para pensar e refletir
sobre a importancia de se estabelecer dentro e fora da escola uma
Cultura de Paz.

» Mediacao de conflitos: Criar espacos de dialogos e rodas de
conversas sobre questdes problematizadoras geradoras de conflitos

» Sexualidades: Promover acao educativa na escola sobre o
enfrentamento a intolerancia, ao preconceito, ao abuso sexual
infantil e a violéncia contra a mulher.

FUNDAMENTACAO CURRICULAR PERIO
TEMATICA | B e | Diversid. | sustent =STRATEGIAS ExopE | D0 PF
DH PEDAGOGICAS AGAO EXINECU
CAO
X X X Criacdo de espacos de| Acdes Primeiro
didlogos e rodas de| junto aos e
CULTURA  DE conversas sobre questdes | estudante | Segund
PAZ problematizadoras S; Agbes o]
geradoras de conflitos. junto aos | Semestr
professore e.
s.
Criacdo de espacos de| Acdes Primeiro
didlogos e rodas de| junto aos e
conversas sobre questdes| estudante | Segund
problematizadoras S; AgOes o]
MEDIACAO DE X geradoras de conflitos. junto as | Semestr
CONFLITOS X X familias. | e.
Sensibilizagéo dos| Acdes Segund
professores quanto  a| junto aos o]
comunicacao ndo-violenta. | professore [ Semestr
s e.
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Palestra de Prevencdo da| Acbes Maio;
violéncia contra criancas e | junto aos | Agosto;
adolescentes; professore | Outubro
Contacdo/Encenagcdo  de| s; Acdes
SEXUALIDADE historia. junto aos
s X X estudante
s; Agbes
junto as
familias;
Acdes em
rede.
Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:
o Auxiliar na qualidade de interacéo entre as pessoas para cocriarem o futuro
desejado — Avaliacdo ocorrera por meio do feedback dos participantes.
o Conscientizar as familias sobre a importancia da participacdo na vida escolar dos

alunos. — A avaliacdo ocorrera por meio do feedback dos professores (nas coletivas e nos
conselhos de classe).

o Preparar cidadaos participativos que sejam capazes de fazer uma analise da
realidade e identificar o que é bom ou néo para si e para os outros — A avaliagdo ocorrera
mediante participacdo dos estudantes na sala de aula e um feedback dos docentes no conselho
de classe e reunido de pais...

o Promover agdo educativa na escola sobre o enfrentamento a intolerancia, ao
preconceito, ao abuso sexual infantil e a violéncia contra a mulher. — A avaliacéo ocorrera
por meio do feedback da comunidade escolar.

Plano de agcdo seaa 2024

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: Nucleo Bandeirante

UNIDADE ESCOLAR: Escola Classe 01 do Riacho Fundo |l TELEFONE:33182389

DIRETOR(A): Juscelino Francisco de Souza

VICE DIRETOR(A): Thiago William Silva de Sousa

PSICOLOGO(A) EEAA: MATRICULA SEEDF: CRP:

PEDAGOGO(A) EEAA: Ana Paula dos Santos Franca MATRICULA SEEDF: 239219-4
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Bruna Sousa de Queiroz MATRICULA SEEDF: 239327-1

PROFESSOR SAA: MATRICULA SEEDF: CRP:

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

() EDUCACAO INFANTIL - | CICLO;

(X ) ANOS INICIAIS - Il CICLO;

() ANOS FINAIS - IIl CICLO;

() ENSINO MEDIO

MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA
()BEJA;

() ENSINO ESPECIAL

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
(X) MATUTINO - QUANTITATIVO: 490
(X ) VESPERTINO - QUANTITATIVO: 455
() NOTURNO* QUANTITATIVO:
SERVICOS DE APOIO:
() SALA DE RECURSOS
(X ) ORIENTAGCAO EDUCACIONAL
() SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM
(X) OUTRO: SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (EEAA)

Eixos sugeridos:

. Coordenacéo Coletiva

. Observacéao do contexto escolar

. Observacédo em sala de aula

. AgOes voltadas a relagédo familia-escola
. Formacéo continuadas de professores
. Reunido EEAA/SAA

. Planejamento EEAA

. Eventos

. Reunido com a Gestéo Escolar

10. Estudos de caso

11. Conselhos de Classe

12. Projetos e agdes institucionais

13. Intervengdes pedagdgicas

O©oO~NOOULSA, WNBE

Modelo de preenchimento:

Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos | Cronograma Profissionais | Avaliagdo
envolvidos

Participacdo nas | Compreender | Participacdo, | Semanalmente.

reunioes de como envolvimento,
coordenacao trabalham os | escuta e
coletiva da UE. | atores da observacéo
instituicéo nos
Propor espaco | educacional, | momentos de Formativa e
de  assessoria | © AU€ encontros processual,

pensam e coletivos. por meio de
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especifica para
os professores
que atendem
estudantes que
apresentam

dificuldades

de

aprendizagem.

acentuadas

como
contribuem
para o
sucesso
escolar.
Proporcionar
reflexdes
sobre 0s
processos de
escolarizagéao
no contexto

atual.

Ajudar

o]
professor a
planejar
atividades
que
promovam
inclusdo dos
estudantes
nessa nova
realidade,
com vistas ao
rompimento
do

escolar.

insucesso

Em
conformidade
com o]
agendamento
solicitado pelos
docentes da

UE.

observacéo
Profissionais | e anotacdes
do SEAA e | eretorno
professores. | dos

professores.

Eixo: Observacao do contexto escolar

Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais | Avaliagao
envolvidos
Realizar o Conhecer as Através da Durante o Profissionais | Por meio de
mapeamento fragilidades e analise dos ano letivo. | do SEAA e | sistematizacdo
institucional. as documentos demais e andlise dos
potencialidades | da UE e profissionais | dados
para pesquisas da coletados.
personalizar o | sobre a Instituicéo
suporte aos comunidade Escolar.
professores, em que a
pais, gestdo e | escola esta
estudantes. inserida.

Eixo: AgOes voltadas a relagéo familia-escola

Acbes/Demand | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao

as envolvidos

Reunibes Escutar e Por meio de Durante Profissionais | Formativa e
envolvendo orientar pais | conversas/entrevistas | todo o ano | do SEAA. processual,
pais e e familiares, | (anamnese). letivo. envolvendo o
familiares dos | em relacéo retorno das
estudantes aos aspectos familias em
encaminhados | que relacéo aos
a Equipe interfiram atendimento
Especializada | direta ou S.

de Apoio a indiretamente

Aprendizagem. | no
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desempenho
escolar dos
estudantes,
tais como
relacionais,
subjetivos e
pedagdgicos.

Eixo: Formacao continuadas de professores

Acdes/Demanda | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacdo
S envolvidos
Apresentacao Favorecer a | Por meio de 03/04/2024 | Profissionais | Avaliacdo
do Servico compreensao | apresentagdo em do SEAA. —
L > ; ~ | objetiva

Especializado por parte da | reunido coletiva com Coordenacéo
de Apoio a UE do SEAA. | apoio de slides. sobre a
Aprendizagem | Auxiliar os abordagem
(SEAA). professores/a do tema.

s a lidarem Ocorrera por meio de
Formacdo — Os | com as palestra, no dia de
segredos da emocdes nos | reunido coletiva, nos | Maio Palestrantes
mente. relacionamen | turnos da manha e convidados Formativa e
Mediadores: tos tarde. processual.
Casal no Divd | interpessoais

no ambiente

de trabalho,

em prol do

éxito nas

atividades

profissionais.
Rodas de Ofertar apoio | Por meio de Profissionais
Conversa com | técnico encontros (rodas de | Durante 0 | do SEAA, Formativa e
os professores | pedagogico conversa) e utilizacdo | ano letivo. | Orientacéo processual
das turmas de | @0S de recursos visuais Educacional '
Integracao professores | (gjides, etc)). e
Inversa. que lecionam Professoras

nas turmas das Classes

de integracéo Especiais.

inversa,
objetivando
contribuir com
praticas
didatico-
pedagogicas
qgue possam
potencializar
a
aprendizage
meo
desenvolvime
ntos dos
estudantes
com
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necessidades
educacionais
especiais.

ixo: Estudos de caso

Acbes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao
envolvidos

Realizar estudos | Reavaliar o Analisando e Em Profissionais | Formativa e
de caso dos processo de refletindo a setembro. do SEAA e processual.
estudantes que escolarizacdo dos | respeito da todos os Observacéo
possuem referidos situacdo de cada segmentos dos impactos
necessidades estudantes de estudante, com da Unidade na
educacionais forma a contribuir | vistas a realizagéo Escolar. escolarizaga
especificas e/ou | com o seu das adequagdes o dos
cas0s 0Missos, desen\{olylmento necessarias e estudantes
de modo pedagogico e nas | registro em

. - : contemplado
articulado com atividades de vida | documento s com o
todos os diaria. especifico dos

estudo de

segmentos da estudos de caso. caso
UE, familias e da '
Regional de
Ensino, quando
necessario.

Eixo: Conselhos de Classe

Acbes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao
envolvidos

Participagao, Possibilitar Através de Ao fim de Profissionais | Formativa e

juntamente com | um espagco de | participacéo e cada do SEAAe | processual.

os demais escuta aos envolvimento nos bimestre. demais

profissionais da | professores, | conselhos de classe profissionais | Analise por

UE, nos a fim de e momentos de da UE. meio da

conselhos de conhecer encontros devolutiva

classe. suas pedagogicos dos
concepeoes € | q|eativos. professores
suas diante das
expectativas intervencoes
a respeito dos realizadas
desempenhos '
escolares.

Eixo: Educacéao e para 0s Direitos Humanos e Diversidade

Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao
envolvidos

Contato com o Promover o Planejamento de Agosto Profissionais | Consulta a

assistente social | acesso aos acOes voltadas para: do SEAA e comunidade

do posto de Sernvicos palestra para os pais assistente escolar, por
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saude. publicos de estudantes NEEs. social da UBS | meio de
voltados a Controle do cartéo de mais proxima | pesquisa
area de vacina, saude bucal. a escola. através do
saude. Formularios
Google, por
exemplo.

Eixo: Medicalizagcdo da Educacao e da Sociedade

refletir sobre
0 processo de
medicalizaca
o na
educacao.

Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao
envolvidos

Orientar as Promover Conversas com as Durante o Profissionais | Processual e
familias acerca momentos de | familias de ano letivo. dos SEAA. por meio do
da importancia reflexdo para | estudantes; Familias e retorno de
do ajuste na orientar as corpo todos os
rotina para o bom | familias; docente. envolvidos.
rendimento Realizar Roda de conversa
escolar; momentos de | com docentes.
Assessorar 0s formacao
docentes. coletiva;

Tematizar

situacdes e

sensibilizar o

corpo

docente com

vistas a

Eixo: IDEB e Avaliacbes externas

Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacdo
envolvidos
Acompanhamento | Observar os Participacdo de | Durante o Profissionais | Processual e
dos resultados das | resultados das | momentos de | ano letivo. dos SEAA, por meio do
avaliacoes avalicoes e coordenacgao Direcao, retorno de
externas. propor coletiva e coordenagéo, | todos os
reflexdes que | Conselhos de supervisao envolvidos.
levem a Classe. pedagdgica,
ressignificacao corpo
das praticas docente.
pedagdgicas.
Eixo: Programa Superacéao
Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacdo
envolvidos
Disponibilizacdo | Dar suporte Disponibilizar e Durante o Profissionais Processual,
e sugestdo de | ao trabalho sugerir recursos ano letivo. dos SEAA, por meio de
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recursos
pedagog

pedagdgico. pedagdgicos por meio Direcéo, avaliagéo dos
icos. de apostilas, jogos coordenacdo, | novos
fisicos e digitais, Supervisao resultados
videos. pedagogica, apos as
corpo intervencaes.
docente.

Plano de acao para as aprendizagens - elaborado a partir

dos resultados da avaliagdo diagnostica 2023

Andlise dos resultados da Gestao Junho
avaliacao por toda a equipe

pedagogica da escola

Formacéao de professores tendo | Gestéao e supervisdo Julho a setembro de
por base o0s resultados da | pedagogica
avaliacdo com foco em Lingua
Portuguesa e Matematica a ser
realizada na  coordenacao
coletiva com o foco nas
habilidades com menos de 50%

de aproveitamento

Projeto Interventivo com | Gestdao, Equipe Julho a dezembro
estudantes selecionados que | pedagogica e
tiveram baixo aproveitamento na | professores da
avaliacdo diagnéstica e que educacao integral

estdo em distor¢cao idade-ano

Reagrupamentos Equipe pedagdgica e Durante todo o ano

professores letivo
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