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1- Apresentacgéo

Este Projeto Politico Pedagodgico tem como finalidade nortear o trabalho da
Escola Classe 01 de Planaltina,de tal maneira que se estabeleca de forma
democrética, acolhedora e prazerosa, uma vez que se constitui como fruto de uma
construgao coletiva envolvendo toda a comunidade escolar com a contribuicdo dos

Projetos Politicos Pedagdgicos anteriormente elaborados nesta instituicéo.

Entre 0s nossos objetivos estd assegurar a formacao integral dos estudantes
para o desenvolvimento, construcdo, assimilacdo e disseminagcdo de conhecimentos
pedagdgicos, primando pela alfabetizacdo de qualidade, pois sabemos que é
necessaria uma base sdlida para o desenvolvimento das demais areas do
conhecimento. Nos atentamos ainda para o exercicio da cidadania, diversidade e
sustentabilidade humana, assim como favorecer a constru¢cdo de uma instituicdo
educacional como espaco educativo de vivéncias sociais e convivéncia democratica.
Por isso, o envolvimento de toda a comunidade tornou-se primordial para a
concretizacdo de um projeto resultante de uma acdo democratica, baseada nos pilares

da educacao, participacdo, autonomia, transparéncia, descentralizacao e diversidade.

O presente instrumento apresenta 0s objetivos, metas, estratégias e formas de
avaliacdo para o alcance do desenvolvimento pleno do educando, garantindo-lhe a
construcdo de seu conhecimento com envolvimento e motivacdo, visando a
oportunidade e igualdade entre todos. Nele também apresentamos uma breve
descricéo da histéria de constituicdo desta instituicdo e da realidade social, econémica
e cultural da comunidade, quais concepcdes tedricas fundamentam as nossas praticas
pedagdgicas e como pensamos a avaliacdo em nosso meio escolar. Aqui também
estdo expressas as acdes, prazos e responsaveis pelo desenvolvimento deste Projeto

Politico Pedagogico.

Para chegar a elaboracédo final do presente Projeto, foram observados, em
reunides,semana pedagogica e avaliacdes institucionais e avaliacdo dos projetos e
acles que sdo desenvolvidos no ambiente escolar, com o objetivo de chegar a um
consenso das aclGes que obtiveram resultados positivos, e assim tracar novos

objetivos para os resultados que se espera alcancar com o ensino.

A partir das observagoes e avaliagOes feitas pelo grupo, reunides de pais foram
conduzidaspara avaliarmos a opinido das familias emrelagéo as préaticas pedagogicas
da U.E.



Sendo assim, de forma democrética, pode-se observar as maiores
necessidades de toda a comunidade escolar, para uma analise das possibilidades e

entdo elaboracéo do presente instrumento.

— Histoérico

A histéria da Escola Classe 01 de Planaltina é belissima, pois com base em
documentos antigos e fontes histéricas, como o documento entitulado: “Escolas
Pioneiras de Brasilia — A Instalacdo das primeiras instituicbes educacionais até a
inauguracao da nova capital”, a presente Unidade Escolar ja existia antes da fundacéo
de Brasilia, fazendo parte do sistema educacional de Goiéas, tendo sido inaugurada em
1929. De acordo com o Livro de Matriculas de Controle n° 05, que é odocumento fisico
mais antigo encontrado na escola (os livros de registros da Unidade Escolar de la 4,
segundo fontes na Secretaria de Educacao de Goias, se encontram no arquivo publico
de Goiania), em 1961 as atividades escolares referentes a Escola Classe de
Planaltina, aconteciam em outro espaco fisico situado na Praca Silviano Monteiro,
onde hoje funciona uma escola particular. Em outro documento: Livro de Ponto de
Funcionéarios ha registros de que em 1964 as atividades continuaram a ocorrer no

prédio onde até hoje funciona a escola, que data a inauguracdo em 1965.

A Escola Classe 01 de Planaltina, CNPJ: 01.935.273/0001-90, € localizada na
Avenida Independéncia, Quadra 01, niumero 102, Vila Vicentina, Planaltina-DF. A
comunicacao da escola com a comunidade Escolar e parceiros, pode ser feita por meio

do e-mail: ecOlplanaltina2015@gmail.com ou 53006186@se.df.gov.br, pelo telefone

(61) 3901-4445, pela pagina do facebook: Escola Classe 01 de Planaltina DFe também
pelo Instagran @ecOl1planaltina.

A Escola Classe 01 de Planaltina, iniciou suas atividades oficialmente em 1929,
com o nome de Grupo Escolar Brasil Caiado, contudo na revista “Planaltina...Relatos”
de maio de 1985 observa-se na fala de D. América Guimardes — Diretora do Grupo
Escolar de 1933 a 1948 — que o Grupo foi instalado a época em 1928.

Por volta de 1934, segundo registros de matricula, a Instituicdo passou a se

chamar Grupo Escolar Sdo Sebastido em homenagem ao Santo padroeiro que dava
nome a Vila que hoje é a cidade de Planaltina/DF. Devido a danos fisicos no prédio
de origem, foi construido um novo prédio para abrigar o Grupo Escolar, local onde hoje
€ conhecido na cidade como “Escola das Irmas”. Quando Planaltina passou fazerparte
de Brasilia, a instituicdo integrou-se ao sitema de educagéo do Distrito Federal.E de

acordo com o Livro de Matriculas de Controle n° 05, a instituicdo fora novamente
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renomeada, sendo entdo “Escola Classe Planaltina”. E foi apenas entre 1963 e 1964

que a familia Parente doou o terreno situado na Vila Vicentina, local onde é a U.E
ainda hoje, que A Escola Classe 01 de Planaltina teve seu nome e alocacao definitivos.

No dia 19 de agosto de 1977 foi inaugurada uma nova ala com 5 salas de aula,
gue posteriormente foi redividida em salas menores para atender classes especiais de
até 6 alunos.

Em meados de 1992 iniciou-se o atendimento aos alunos com deficiéncia
auditiva, sendo hoje uma escola polo inclusiva para criancas surdas, a Unica de séries
iniciais na cidade a oferecer atendimento em Classes Bilingues.

Em 1996, a escola também passou por reformas para reformulacédo e ampliacao
de seu espaco fisico.

De 1996 a 2001 a escola atendeu também a comunidade no turno noturno,
oferecendo a Educacédo de Jovens e Adultos.

A sala de leitura, aberta no ano de 2010, conta com um bom acervo de livros
infantis, os livros sédo catalogados para desenvolvimento dos projetos de incentivo a
leitura, contudo, € necessario aumentar o acervo de livros infanto-juvenis para os
alunos do ensino fundamental I, anos finais. O trabalho é realizado por uma professora
readaptada e outra com restricdo de sala de aula. No ano de 2022 foi feita a
inauguracao do novo espaco da Sala de Leitura, sendo maior e acomodando melhor
os alunos e os livros. Foi feito também um trabalho com os alunos de eleicdo do nome
da sala de leitura; em que fora apresentado nomes de autores de literatura infanto-

juvenil e os alunos votaram no nome que acharam mais adequado.

As Salas de Recursos desenvolvem atividades didatico-pedagoégicas com alunos
com deficiéncia da prépria escola e de outras instituicées de ensino publicas da cidade,
preferencialmente em horério inverso ao da aula, visando dar suporte ao seu processo
de inclusdo, na medida em que atendem suas necessidades especificas. O trabalho
desenvolvido pela professora das Salas de Recursos e pelas professoras que atuam
como intérpretes nas classes bilingues para as criancas com Deficiéncia Auditiva auxilia
no processo de adequacdo do Atendimento Educacional Especializado constitui-se em
atividades didatico- pedagdgicas voltadas paraos alunos surdos de Planaltina, oriundos de
gualquer escola publica da cidade, da Educacédo Infantil ao 5° ano. O atendimento

acontece emhorario contrario ao das aulas da crianca.

No inicio do ano de 2016 houve mudancas significativas na Salas de Recurso
especifica para os alunos com Deficiéncia Auditiva conforme determinagéo da

Secretaria de Educacdo e a Estratégia de Matricula, onde exclui o ACE-

AtendimentoCurricular Especifico. A Sala de Recurso para o atendimento dos alunos
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com Deficiéncia Auditiva deveria estar composta por 02 professores efetivos com

formacdo especifica em LIBRAS para atuarem no trabalho com os alunos surdos,
abrangendo atendimento complementar em Lingua Portuguesa (modalidade escrita),
Lingua Portuguesa (modalidade oral), Estimulacdo Sensorial/Auditiva e Ritmica e
Lingua de Sinais (LIBRAS). O trabalho é realizado por uma professora com formacéao
em Libras.

Na Sala de Recursos Generalista o trabalho € desenvolvido por 01 professora
que atende aos alunos com Deficiéncia Intelectual, Fisica e com Transtorno do
Espectro Autista.

Atualmente, atende da Educacado Infantil (4 anos) ao 5° ano do Ensino
Fundamental em classes comuns inclusivas, classes bilingues mediadas, classe
bilingue, classe bilingue diferenciada e Integracéo inversa. No periodo matutino sao

de 213 alunos e vespertino 213, totalizando 426 alunos.

Atualmente a Escola Classe 01 de Planaltina, credenciada pela Portaria n°® 17 de 07/07/1980
da SEDF oferece ensino para o Primeiro Periodo e Segundo Periododa Educacao Infantil, 1°,
2°, 39, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental de 9 anos e Unidades Especiais para alunos com
Deficiéncia Auditiva. Os alunos estdo agrupado sem 26 turmas, totalizando 426 alunos, nos

turnos matutino e vespertino. Ha na escola:

Série/Ano N° de turmas N° de N° de turmas N° de Total
Matutino alunos Vespertino alunos

Primeiro 02 38 - - 38
Periodo
Segundo 02 27 03 39 66
Periodo
1° ano 01 16 02 33 49
2° ano 02 35 02 30 65
3° ano 02 40 03 50 90
4° ano 02 38 01 27 65
5° ano 02 43 02 43 86
Classes _ _ _ _ _
Biliingues
Total: 13 turmas 237 13 turmas 222 459
Total de 459
alunos na
escola

Mesmo percebendo que a demanda de alunos é superior ao niumero de vagas
ofertadas, devido ao fato de que essa U.E é uma escola Polo de Deficientes Auditivos e

atendermos também diversas outras deficiéncias, nossas classes possuem muitas redugoes,
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contudo, reconhecemos e buscamos aplicar o quantitativo de alunos previsto na Estratégia

de Matricula da Secretaria de Educacao, garantindo o direito aos educandos e educadores.

3 —Diagnostico darealidade escolar

A Escola Classe 01 atende a uma comunidade com caracteristicas
culturais, econdmicas e sociais bem heterogéneas. Com entrevista as familias foi
possivel constatar que a maioria dos responsaveis por alunos desta instituicdo é de
trabalhadores com carteira assinada, seguido por um percentual de trabalhadores
autdbnomos, desempregados e em menor quantidade, servidores publicos.

Os alunos sdo moradores de diferentes bairros da cidade: Vila Vicentina
(bairro onde a escola esta localizada), Setor Tradicional, Vila Buritis, Setor Sul e
Arapoanga, Estancia Mestre D’armas, Vale do Amanhecer (bairro mais distante da
escola e que, no entanto vem alguns alunos), Jardim Roriz e algumas areas rurais.
Muitos desses bairros sdo definidos como Territorios de Vulnerabilidade Social
(TEVS), conforme pode-se observar nas pesquisas de Indice de Vulnerabilidade
Social da SEDUH. A clientela atendida é formada por alunos na faixa etaria de 4
(quatro) a 14 (quatorze) anos e nem todos tém acesso, em sua comunidade, a
diversidade dos bens culturais, a leitura e aos recursos tecnologicos, trazendo assim,
a escola esse papel de favorecer 0 acesso a cultura e educacéo integral do estudante,

com qualidade.

3.1 Caracterizacéo Fisica

Contamos com a seguinte infraestrutura:
Instalacdes fisicas, equipamentos, materiais didatico-pedagogicos, sala de

leitura, pessoal docente e de servico especializado.

O prédio escolar € composto de 4 blocos de salas, 2 pequenos patios, 4 banheiros
divididos em 2 masculinos e 2 femininos, para o Ensino Fundamental e Educacéao Infantil,
um banheiro adaptado para deficientes fisicos, dois banheiros para os funcionarios, um
feminino e um masculino e 1 area cimentada que usamos como quadra ainda sem
cobertura, além de uma grande area verde.

No Bloco A temos: a sala da Secretaria com uma banheiro e uma copa. A sala da
direcéo e vice-direcao e administrativo, com uma copa e banheiro. Um pequeno depdsito
para materiais com estrutura simples. E uma sala de leitura feita emendada na estrutura

do deposito.

No Bloco B, temos a sala de coordenacdo, um pequeno deposito de materiais
pedagdégico e uma sala de apoio para 0os monitores e educadores sociais. Temos dois

banheiros masculino e feminino usado para os alunos do 2° aos 5° anos. Temos um
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bebedouro. Temos também nesse bloco 4 salas de aulas.

No Bloco C h& a cantina da escola com dois depdésitos de géneros alimenticios, uma
pequena sala usada para fins pedagdgicos, uma copa utilizada para a alimentacao dos
professores e servidores. Temos dois banheiros infantis masculino e feminino e um

lavatério. Nesse bloco temos a sala dos professores e mais 3 salas de aulas.

No Bloco D ha a sala de servidores da limpeza, que tem um copa, sala de recursos de
D.A, sala de recurso portugués como segunda lingua. Uma sala de recursos generalista, e
uma sala dividida para o SOE e SEAA .Nesse bloco possue 3 salas de aulas com o tamanho
reduzido emrelacao as outras e 3 salas de aulas em tamanho padrao das outras.

Atras do Bloco D temos a quadra e uma grande area verde onde serdo contruidos novos
blocos.

A escola possui ainda duas salas préximas ao portdo de entrada que acolhem os

vigilantes e a outra serve como depdsito, ndo sendo a estrutura de uma guarita adequada.

Temos varios problemas que dizem respeito a questdes estruturais .O espaco da sala
de professores € insuficiente para acomodar os profissionais no periodo de coordenacéo,
dificultando o trabalho de planejamento, preparo de materiais didaticos e reuniées e com a
construcéo dos novos blocos ira aumentar ainda mais o quantitativo de professores, sendo
necessaria um ampliacdo da sala e contru¢cdo de uma copa que comporte todos. O patio
sendo o maiorespaco coberto da escola, é o local onde se realizam todas as festividades,
reunido de pais com a direcdo e entrada coletiva dos alunos e, atualmente, ndo tem
comportado a demanda: € pequeno demais para o numero de alunos que a escola atende.
En frente a cantina tinha outro pequeno patio que teve que ser retirado a
ceramica pois estava solta e estava perigoso para as criancas. Eisso reduziu
o espaco confortavel de uso coletivo coberto. Ja tem um projeto enviado para
a secretaria pedindo a ampliacdo do nosso patio para melhor atender as

nossas necessidades.

O espaco verde da escola é bem amplo e ira reduzir com a construcdo dos blocos. E
0S outros espacos verdes precisam de revitalizacao.

A entrada dos alunos se inicia 15 minutos antes feita hum pequeno espaco coberto
onde os alunos ficam esperando para entrar para o patio da escola. A entrada de acesso
a escola acontece perto a um esquina de encontro com um avenida de muito movimento
o que dificulta o transito dos pais,professores, alunos, transporte escolar e a comunidade.O
acesso ao patio é feito atraves de uma rampa e uma escada onde foi improvisado a
acessibilidade, precisando de uma reforma para que a acessibilidade aconteca de forma

correta.

A escola dispbe, para atividade recreativa, um espacgo utilizado como quadra
poliesportiva que necessita ser refeita. A quadra também ndo € coberto dificultando
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ouso da mesmo pois sO conseguimos usar no inicio da manhae no final da

tarde devido a exposicdo ao sol, se ndo estiver chovendo. Reafirmamos
gue a demanda dessa instituicdo educacional é superior acapacidade de atendimento e
exige que o espaco escolar seja mais adequado para todosos trabalhos propostos. Diante
dessa questao, estao previstas algumas adaptacéesemergenciais, com vistas a minimizar

os transtornos causados pela insuficiéncia dos espacos, seria a ampliacdo da éarea

construida.

N&o dispomos de um laboratério de informatica, a falta de um é vista como um
empecilho a realizacdo de um trabalho mais eficaz nesse espaco pedagdgico para que
promova de fato a inclusdo digital. Cabe ressaltar que este espaco é também um
instrumento de grande importancia para complementar o trabalho pedagégico com os
alunos por isso a necessidade de se possuir um laboratério na escola, com um profissional
da area de informatica capacitado para desenvolver um trabalho de qualidade,bem como
equipamentos que acompanhem a evolugao tecnoldgica.

A escola possui um pargue que precisa de reparos e de uma estrutura coberta
para melhor uso ajudando no trabalho pedagogico. Atualmente somente as turmas de
educacéo infantil e 1° anos que fazem uso desse local.

Ha também um espaco construido com estrutura simples chamado castelinho,
onde ja ocorreu diversas atividades, desde projetos, a sala de aula, sala de reforco, e agora
temos uma proposta para se tornar uma brinquedoteca, mas ele precisa de reparos desde a
estrutura da fundacédo, que ndo tem, ao telhado e ampliacdo para comportar de forma
adequadas aos alunos.

A escola possui dois estacionamentos um perto da entrada e outro ao lado do
castelinho. Os dois tem um estrutura precaria precisando de reforma. O que se encontra
perto do castelinho a caixa da agua da escola fic dento do estacionamento o que atrapalha
a logistica.

A caixa da agua da escola precisa de uma reforma urgente pois ela € muito antiga e
nao tem dados de quando foi feita a Gltima analise da estrutura fisica.

A acessibilidade da escola toda € muito precaria pois o piso € irregular e encontra-se
varios desniveis que ocassionam quedas das criancas e dos professores. Precisaria de uma

reforma emtodo o piso dos corredores para que ficasse de forma apropriada. Inclusive temos
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dois alunos cadeirante e para que eles cheguem até a quadra ndao a rampa de acesso, 0

acesso é feito pela grama.

Por ser uma escola com o atual espaco fisico com mais de 60 anos, a estrutura
fisica requer reforma que atenda os problemas ocasionados pelas intempéries do tempo.
Héa dificuldades como a rede elétrica, hidraulica e de esgoto. Em decorréncia da
antiguidade, do numero bem maior de usuérios previsto na planta inicial e do ajuste aos
novos equipamentos tecnoldgicos, faz-se necessaria uma adequacdo de todos os
espacos existentes, reorganizando-os para melhor atender nossa comunidade e a
proposta pedagdgica. A escola disp6e de um grande espaco verde que necessita de
atencédo e cuidados, inclusive é utilizado muitas vezes para atividades pedagdgicas ao

ar livre com a comunidade escolar.

3.2—Daorganizacao para os estudantes com necessidades
educacionais especiais e demais estudantes

Neste ano, esta U.E., atende 48 criancas com algum tipo de deficiéncia e 11

com transtornos, conforme quadro relacionado abaixo:

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS DOS ESTUDANTES
Deficiéncia Auditiva (DA) 14
TPAC 02
Deficiéncia Intelectual 08

Transtorno de Déficit de

Atencdo e  Hiperatividade

(TDAH) 09
Deficiéncia Fisica (DF) 02
Deficiéncia visual 02

Sindrome de Down 01

T.E.A.(Transtorno do Espectro 18
Autista)

T.0.D(Transtorno Opositor 01

Desafiador)
T.C(Transtorno de conduta) 0
Dislexia 01
DMU 03

Obs: Os dados estao isolados, porém ha alunos comalgumas comorbidades.
Embora esta U.E. seja uma escola Polo de atendimento a alunos com
Deficiéncia Auditiva € valido ressaltar que a quantidade de estudantes com outras

deficiéncias ou transtornos tem sido superior ao niumero de alunos D.A’s atendidos.
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Os nossos estudantes com TFE -Transtornos Funcionais Especificos (T.D.A.H.

e T.D.A.) sdo atendidos pela Sala de Apoio — SAA, localizada na Escola Classe Parang,
no horério inverso ao turno de matricula.

Para o bom andamento do trabalho didatico-pedagdgico, a escola conta com a
parceria dos profissionais que colaboram com o desenvolvimento psicossocialdas criancgas,
por meio da atuacdo articulada da equipe especializada de apoio a aprendizagem e da
orientacdo educacional da escola, na busca parcerias com a rede de apoio externa, tais
como: profissionais dasareas de neuropediatria, psicolégos clinicos, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, conselho tulelar local, CRAS, CREAS, Adolescentro, CAPSI, entre outros.

O trabalho pedagdgico da U.E é feito da seguinte mandeira:

Os professores trabalham e m grupos, eles foram divididos por segmento, sendo:
Educacéo infantil/ B.I.LA e 4°/5° anos. Cada grupo é orientado e acompanhado por um
coordenador.

Cada segmento se reune quinzenalmente com seu coordenador para fazer o
planejamento para a quinzena. Essas reunides sdo baseadas no plano de acgdo da
Secretaria de Educacédo e os conteudos séo distribuidos de acordo com o Curriculo em
Movimento da Secreatria de Educacao.

No inicio do ano letivo/2024 houve uma semana de avaliacdo diagnostica para
gue os professores pudessem fazer atendimentos individualizados aos estudantes
para melhor conhecé-los e avaliarem o nivel de aprendizagem dos mesmos, podendo
assim, saber como atender as necessidade de aprendizagem de cada estudante.

Nas reunides os professores passam para a equipe pedagogica, a OE e SEAA a
realidade da turma, as potencialidades e dificuldades dos estudantes, e ainda, aqueles
gue estdo em evasdo escolar ou com dificuldade de aprendizagem, para que a

Orientadora Educacional entre em contato com as familias.

Quando ha necessidade, a OE e direcdo da escola fazem a busca ativa dos
estudantes que estejam faltosos ou com alguma dificuldade de adaptacao a rotina
escolar. Convocando as familias quando h& necessidade.

Contamos também com o projeto de Sala de Leitura, em que a professora
readaptada, Cecilia e a professora em restricdo de sala de aula, Elessandra, atendem
semanalmente as turmas. As criancas pegam livros e 0s trocam ap0s uma semana. A
professora responsavel também separa materiais literarios de acordo como projeto
gue se esta trabalhando no momento pelos professores regentes e ainda contamos

com a contacado de histérias nos horarios de atendimento na sala.

Para inauguracdo da Sala de Leitura, que foi reformada em 2020, foi feito um
projeto de Eleicdo para a escolha do nome da Sala de Leitura, em que alguns
professores se caracterizaram como personagens e fizeram campanha para que 0s

estudantes votassem no nome do autor que mais gostassem.
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A Escola trabalha com projetos de sequéncias didaticas, sobretudo na

alfabetizacéo, portanto os contetdos estdo sempre sendo revisitados.
A avaliagdo ocorre de maneira continua, diariamente os professores estdo em
contato com os estudantes e conseguem perceber quais objetivos foram alcancados

em relacdo a aprendizagem.

4 —FUNCAO SOCIAL

Diante das mudancas econdmicas, sociais e tecnoldgicas ocorridas no mundo,a
educacédo, mais do que nunca, deve ser uma prioridade real no desenvolvimento de
pessoas e da sociedade.

Nessa perspectiva, o processo educativo, respeitando ainter-relagéo da escola
com a ampla rede de instituicdes sociais que a circunda, ocorre vinculado a cultura,
ao trabalho, a familia, a construcéo das identidades e a inUmeros outros tempos e
espacos de socializacao.

Temos a concepcgao de que a escola esta inserida numa realidade social que
conta com muitos problemas sociais envolvendo drogas, abusos, violéncia doméstica,
bulling, falta de cuidado com a higiéne, entre outros, mas que podemos tentar fazer
uma trabalho de resgate dos estudantes para que possam ter uma realidade diferente.

A escola surge, nesse contexto, como espaco, no qual parte da populagéao tem
acesso ao mundo do conhecimento organizado, como espaco de acao-reflexdo-acao
e de transformacéo social. Sua atuacdo dinamica e continua na construcdo e na
reconstrucdo dos conhecimentos articula o processo natural de desenvolvimento das
pessoas e do seu meio. Esse desenvolvimento pressupde, no entanto, uma escola
com referencial, que esteja institucionalmente articulada e que seja conduzida por
profissionais comprometidos com o desenvolvimento humano, cientifico, filosofico,
tecnoldgico e cultural.

Para que a escola promova tanto o desenvolvimento como a aprendizagem dos
alunos necessario se faz implementar projetos de educacdo comprometidos com o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que permitam ao individuo intervir na
realidade para transforma-la.

Nessa perspectiva, é preciso que o0s atores, envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem, identifiquem o papel ativo do sujeito na apropriacdo e na construcao
de seu proprio saber, para o cumprimento da principal funcdo da escola que é
promover o desenvolvimento integral seus alunos.

Assim, a educacdo escolar é concebida como uma prética que tem a
possibilidade de criar condi¢cdes para que todos desenvolvam suas capacidades e
aprendam os conteldos necessarios para construir instrumentos de compreenséao da

realidade e de participacdo nas relagBes sociais, politicas e culturais (Parametros
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Curriculares Nacionais — PCN, 1998).

Nesse contexto, a escola, para exercer sua funcdo social de garantir a
comunidade as condi¢cdes necessarias para o0 exercicio pleno da cidadania, precisa
conscientizar-se de sua responsabilidade de propiciar a construgcéo de conhecimento.
Para tanto, precisa envolver o estudante nesse processo, o que contribuird para
gue a aprendizagem seja mais efetiva, resultando no seu sucesso escolar,
enfrentando a pratica da exclusao, vista como natural e como de responsabilidade do
aluno, dos paise do sistema sociopolitico e, nunca, como dos professores ou da
organizagao escolar. Na verdade, a reflexdo deveria ser acerca do processo
pedagdgico, da administracdoda escola e do seu papel social.

A escola ndo deve classificar e rotular os alunos, a escola deve proporcionar
a diversificagdo e construgdo de conhecimentos, visando ao desenvolvimento de
competéncias pelos alunos para que, cada vez mais, compreendam e atuem no
mundo em que vivem. Assim, a construcao de praticas pedagdgicas, que respeitem
as diferencas entre os alunos e que, ao mesmo tempo, considerem essas diferencas
como elementos ricos de trabalho, promovendo uma constante interacdo entre os
pares, € um principio fundamental na perspectiva de assegurar uma educacao de
gualidade.

Para atendimento desse principio fundamental, o art. 22 da Lei n°® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - estabelece que "a Educacao
Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores". E necessario, pois, que a escola ressignifique seu
trabalho e sua acdo pedagogica, nas etapas e nas modalidades da Educacéo Basica,
tendo como foco sua funcao social de formar o cidadao, isto €, propiciar ao educando
a construcdo de conhecimentos, atitudes e valores que o tornem solidario, critico,
criativo, ético e participativo.

Assim, esse PPP busca considerar as questdes sociais contemporaneas para
gue os alunos possam exercer seus direitos e deveres numa participacao ativa na vida

cientifica, cultural, social e politica do Distrito Federal e do Brasil.

Nossa Escola, baseada nos principios da democracia e nos ideais da
solidariedade humana, tem por finalidade oferecer ensino de qualidade num ambiente
agradavel e acolhedor para o aluno, professor, funcionarios e demais envolvidos no
processo educativo constituido na Escola Classe 01 de Planaltina, afirmando-se como
instituicdo comprometida com o desenvolvimento humano, cientifico, tecnoldgico e
cultural. Propomo-nos a missao de promover uma educacdo que estimule o
desenvolvimento da autonomia moral e intelectual, que possibilite a formacao de
pessoas capazes de reconhecer seus direitos e deveres, balizando suas atitudes na

ética e no bem-estar comum. Assim, pensando na formacéo para o bom exercicio da
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cidadania, comprometemo-nos, também, com a conclusdo do processo de

alfabetizacdo em lingua portuguesa e matematica até o final do 3° ano do ensino

fundamental.

5 - Missao da Unidade Escolar

Tendo em vista nossa funcao social e nosso principios orientadores, a missao da nossa
escola é ensinar aos estudantes 0 necessario para que eles possam se desenvolver como
ser humano e aprender a conviver em sociedade buscando o seu crescimento pessoal e
social.

A escola tem uma missao importante para que através do que € ensinado o estudante
possa se inserir no meio social de forma critica, auténtica, inovadora, emotiva e
transformadora. Podendo com isso transformar a sua realidade e a realidade social de
onde vive.

Como nos € apresentado no BNCC que “Por isso as escolas sdo essenciais: elas
promovem o dominio da lingua, o conhecimento da cultura e dos valores sociais, seguindo
as orientagdes e leis da sociedade em que atuam.” (BNCC de bolso pagina 7).

E na escola que a crianca aprender conceitos culturais, histéricos, econémicos,
geograficos, matematicos, e linguisticos. Desenvolve suas habilidades e aprendem a
conviver socialmente com seus pares, respeitando regras € normais.

A missao da escola comeca na sala de aula mas extrapola os muros da escola, pois o
gue o estudante aprende aqui ele vai reproduzir em toda sua vida. Por isso zelamos muito
com o0 que é ensinado e como acontece todo esse processo. O estudande aprendera
competéncias e habilidades necessarias para o seu desenvolvimento.

“O sentido do termo “Competéncia” é multiplo, pois implica a mobilizacdo de conhecimentos e

valores, que se concretizam no que se denominara “Habilidades”, também de mdltiplo sentido,
pois serdo a um sé tempo cognitivas, praticas e socioemocionais, para enfrentar questées de
toda ordem, como as sociais, produtivas, ambientais e éticas.
Compreenda-se que as Competéncias sao qualificacées que se completam no decorrer da
vida escolar, ndo necessariamente em cada etapa, e essas competéncias gerais descrevem
0 que se espera que os estudantes sejam capazes de fazer com base em sua educacéao e,
portanto, 0 que se espera que realizem em sua vivéncia escolar. (BNCC de bolso, pagina
13).

Sendo assim nossa missdo parte do trabalho pedagdgico com os professores,
orientando para que o trabalho seja direcionado com formacé&o especifica e geral. E apartir
dessa formacédo chegar aos estudantes. E também orientando toda a equipe par que cada
um no seu papel possa ajudar na melhor formagao dos estudantes.

6— Principios Orientadores

A totalidade dos documentos que legislam sobre a Educacdo Publica referem-se a
democracia como seu principio maior. Essa democratizacao deve ser entendidanum contexto
amplo, para além do acesso, englobando também a permanéncia, a qualidade e a gestéo.
Desse modo, a reflexdo sobre qual é o lugar e o papel da escolapublica no interior de uma
sociedade desigual se agiganta, ocupando espacos politicos e pedagdgicos, na inter-relagéo
gue estes apresentam. Qual a natureza do trabalho educativo enquanto pratica
transformadora? Como se articula um processo educativo na trilha dos movimentos concretos

da prética social, tendentes a transformacdo da sociedade com sua multiplicidade enquanto
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determinado e envolvido por condicionantes econdmicos, socioculturais e histéricos? Nesse

contextoé que vem a tona a urgéncia de se instalarem outros olhares sobre a educacéo, que
provoquem a analise do contexto escolar e a reflexdo sobre a sua dificuldade de atuardiante da
complexidade e diversidade, do que € real nos seres e nos grupos humanos,promovendo um
resgate do papel da escola como lugar de aprendizagens significativas. A importancia de se
sair de um contexto de exclusao para a construgdode um contexto educativo inclusivo é a roda
gue impulsiona o0 movimento de construcao de uma educacéao publica de qualidade. A definicdo
para o termo inclusdo, estabelecida no Relatério do Parecer CNE/CEB n.° 7/2001, que
fundamenta a Resolucéo n.° 02, de 11/09/2001, indica que incluséo é:

A garantia do acesso continuado ao espa¢go comum de vida em sociedade, em
uma sociedade orientada por relacdes de receptividade a diversidade humana e as
diferencas individuais, em um esfor¢co de equidade de oportunidades desenvolvidas,
emtodas as dimensoes de vida.

6.1 - Metas

Assim, o0s principios norteadores desse projeto foram definidos em
conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB/1996, com os Parametros Curriculares
Nacionais — PCN (MEC), com o Plano de Desenvolvimento da Educac&o, com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com a Resolu¢do n°® 02/1984 do Conselho de
Educacao do Distrito Federal (CEDF), as Diretrizes Pedagodgicas da Secretaria de
Estado de Educacédo do DF e os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento

gue tém como objetivos o desenvolvimento integral do educando e a formacéo de

pessoas aptas ao exercicio pleno da cidadania, e abarcamos seguintes pontos como
metas:

» a educacédo € umdireito do ser humano;

* a educacao possibilita ao ser humano o desenvolvimento harmonioso de suas
varias dimensoes, possibilitando a ele ser protagonista da sua propria vida, enraizados
em sua época e cultura;

* a perspectiva de se assegurar uma educacao de qualidade pressupbe um
foco na aprendizagem que responda aos quatro pilares citados no Relatério da
UNESCO: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
ser;

* a escola € um espaco eminentemente da diferencga, da diversidade, e também
de encontros, embates, conflitos, possibilidades. E um espaco do mdltiplo, do coletivo.
Um locus privilegiados de convivio solidario de inclusao;

« a abertura e circulagdo de ideias deve ser uma constante na prética
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educacional, pois a vida ndo é exterior a escola. Entdo, é imperioso construir uma

pedagogia multicultural e criativa em que ndo se reproduzam padrdes, esteredtipos,
exclusoes;

+ situar cada ator do processo educativo na posicdo de eterno aprendiz,
participante de um processo de construcao coletivo, em que cada comunidade escolar
pode e deve descobrir e trilhar seus caminhos, de acordo com suas necessidades,
gerando o fortalecimento da autonomia e do diélogo;

« entender o processo avaliativo de forma ampla, formativo e continuo,
envolvendo etapas de planejamento, acompanhamento e redimensionamento de todo
trabalho docente, discente, gestor e administrativo;

* resgatar conceitos que concebam e implementem condi¢cdes para que as
criangas, jovens e adultos se humanizem, apropriando-se da cultura;

« utilizar o curriculo como instrumento aberto e que 0s conhecimentos
dialoguem entre si, estimulando a pesquisa, a inovacéo e a utilizacdo de recursos e

praticas pedagogicas mais criativas, flexiveis e humanizadas;

» considerar o contexto social, econdmico e cultural dos estudantes.

7- Objetivos
7.1 Objetivos Gerais

= Cumprir as politicas publicas, as diretrizes e demais preceitosestabelecidos
legalmente;

= Gerir a escola em parceria com o Conselho Escolar e Associacdode Pais e
Mestres da Escola Classe 01 de Planaltina — APM;

= Desenvolver uma gestao financeira de forma ética e responsavel,

garantindo o processo de construcdo da autonomia da escola;
= Buscar a qualidade, eficiéncia e equidade do ensino publico, motivando e

efetivando a permanéncia do educando na escola, evitando a evasao;

. Incentivar a convivéncia democrética entre 0s segmentos dacomunidade
escolar, estabelecendo a utilizagdo do didlogo como meio de comunicacdo néo violenta
e superacao de conflitos;

. Contribuir para a formacao de individuos autbnomos, com capacidade de
enfrentar permanentemente novos desafios, realizando de forma participativa e com
responsabilidade, aquilo que lhe é proposto;

. Possibilitar ao aluno satisfazer seus anseios e expectativas em relagdo a
instrucdo, alegria, producdo de conhecimentos e aprendizagens significativas, dotados
de competéncias e habilidades mais amplas e profundas, capazes de aprender aaprender
e convencidos da necessidade de aperfeigoar continuamente seus conhecimentos;

= Promover o estreitamento das relagcées entre escola e comunidade escolar e
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local, buscando assim a participacao ativa das familias para o cumprimento de

sua funcéo de forma responsavel.

= Buscar parcerias para investir na melhoria do prédio escolar e no

desenvolvimento dos projetos.

= Zelar pelo patrimbnio da escola, realizando acdes que promovam a

participacdo de todos na manutencédo e conservagado do bem publico.

» Fazer levantamento, junto a comunidade, sistematicamente, dos problemas

da escola.

= Promover a conscientizacdo da diversidade cultural e da formac¢éo do povo

brasileiro, em cumprimento a legislagéo vigente.

= Promover a¢des que tornem a escola um espaco construtivo, onde haja a

participagao, o planejamento e a aplicacao dos projetos propostos, garantindo

gue o foco desse processo seja o0 aluno.

7.2 Objetivos especificos

Promover ac¢des pedagogicas que colaborem com a construcao do aprendizado do
educando, desenvolvendo suas potencialidades no processo educativo, bem como

fazendo-o perceber e cumprir seus direitos e deveres.

Reduzir o quantitativo de estudantes retidos ao final do | Bloco e do Il Bloco do
Segundo Ciclo de Aprendizagem;

Garantir a permanéncia de todos com sucesso, comprometer- se com a
alfabetizacdo de todos os estudantes do Bloco Inicial de Alfabetizacdo(BIA) e
reduzir o numero de estudantes que se encontram em situacdo de defasagem
de idade emrelacdo ao ano.

Diagnosticar, acompanhar e desenvolver acdes que promovam O
desenvolvimento dos educandos em dificuldades de aprendizagem e/ou com
necessidades educacionais especiais, mantendo um didlogo permanente coma

familia.

Promover e estimular a participacdo das familias em acdes pedagogicas e
culturais, inclusive na construcdo da Proposta Pedagdgica, buscando a
integracdo das mesmas com 0s objetivos propostos pela escola.

Conscientizar todos 0s envolvidos no processo ensino-aprendizagem, em
especial os docentes, do valor da avaliacdo educacional processual e continua
gue dé énfase aos aspectos qualitativos daaprendizagem, como parametro para
um replanejar constante e ndo como medida de valor inexoravel.

Estabelecer uma relagdo interativa escola-familia, onde haja valorizacdo e
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respeito mutuo.

= Estimular o desenvolvimento de projetos que atendam as necessidades da

comunidade escolar.

= Tornar o ambiente escolar mais adequado ao atendimento dos alunos com
necessidades especiais e da Educacéo Infantil para que seja umespacgo cada

vez mais democratico, inclusivo e integrador.

= Promover a construcao e aplicagcdo do Regimento Interno da escola com a

participacao de toda a comunidade escolar.

» Adequar os espacos fisicos, equipamentos e materiais didaticos aos
educandos com necessidades especiais incluidos, especialmente a sala de

recurso.

= Promover a visibilidade dos alunos com deficiéncia auditiva através de

projetos que contemplem o trabalho bilingue envolvendo toda a escola.

= Dinamizar a coordenacdo pedagodgica promovendo espacos de formacéo
continuada e de reflexdo critica acerca do processo educativo em todas as

suas dimensoes.

= Capacitar profissionais da escola, durante o ano letivo, através depalestras,

dindmicas de grupo e troca de experiéncias.

= Promover, quinzenalmente, reunides coletivas com setores de apoio

pedagodgico da escola.

= Promover o diagnostico e o acompanhamento da aprendizagem dos

educandos, bimestralmente.

= Realizar o Conselho de Classe Participativo com maior envolvimento de

representantes das familias.

= Realizar os Conselhos de Classe de Professores previstos no Calendario

Escolar.

= Acompanhar, sistematicamente, as acdes pedagogicas, administrativas e
financeiras da escola.

= Realizar, no minimo, dois encontros com setores da escola para avaliacdo e
reflexdo da préatica pedagogica.

= Envolver os trabalhadores da carreira assisténcia a educacao noprocesso

pedagdgico, atribuindo-lhes a tarefa de participar na educacéo das criancas.
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7 — Fundamentos tedricos-metodologicos

Num mundo em constantes transformacdes, a educacao escolar apresenta-se
como instrumento mediador das relagbes estabelecidas entre o homem e a sociedade.
E, como prética social, ndo esta dissociada de outras praticas que permeiam
igualmente o processo de interagdo humana.

Imbuida de natureza politica, a educacdo, forjada no espaco escolar,
desenvolve, no educando, habilidades capazes de fazé-lo recriar o mundo e a si
préprio, na busca de uma cidadania efetivamente participativa, focada na valorizacéo
e no respeito a diversidade.

A instituicdo educacional, como I6cus de divulgacéo e sistematizacéo do saber
construido historicamente pela humanidade, nos seus diferentes estagios de
producéo, assume, na contemporaneidade, aquilo que a caracteriza como instancia
articuladora do conhecimento nas suas diferentes dimensdes. Isto posto, merece ser
sublinhada do ponto de vista tedrico-conceitual a maneira como € concebida a
educacdo no interior de uma sociedade assentada na desigualdade social. Se
pensada como instrumento capaz de libertar o homem das relacées de opressao e
dominacéo, a educacao escolar ancorada em tal pressuposto explicita, no seu fazer
pedagodgico, o compromisso politico com a formacgéo de sujeitos criticos e reflexivos
gue, mediante a apropriacdo do conhecimento, sejam capazes de perceberem-se
como sujeitos historicos imbuidos de um espirito cada vez mais comprometido com a
construcéo de uma sociedade verdadeiramente democratica e inclusiva. Ao longodo
tempo, e em diversos contextos e culturas, surgiram diferentes concepc¢des acercado
desenvolvimento humano, em decorréncia das diferentes visbes de sociedade e de
homem que sobressairam em cada contexto socio-histérico-cultural e que
influenciaram as praticas pedagdgicas adotadas pela escola comodetentora do saber
institucionalizado.

Atribui-se cada vez mais a educacao escolar diferentes funcdes e finalidades
gue variam segundo o modelo de desenvolvimento humano que adota (UNESCO,
2007). As variadas concepcfes desenvolvimentistas tém evoluido em funcédo do
tempo e do espaco. No entanto, a educacéo ainda absorve tendéncias naturalisticas,

unidirecionais e passivas do ser humano.

Estudiosos da area de desenvolvimento e educacdo tém-se concentrado em
paradigmas que promovam o desenvolvimento de habilidades intelectuais fundamentais,
como capacidade de desenvolver o pensamento logico, de buscar solugfes eficientes
para problemas e de tomar decisdes efetivas. A concepgao de desenvolvimento
humano incorporada pela escola exige a integracéo de esfor¢cos e a harmonia de acoes
gue favorecam a compreensao do sujeito ativo na construcao dos processos psicologicos,

levando em conta a sua interagdo com seu contexto sociocultural (Valsiner, 1995).



Educacéo, na perspectiva do desenvolvimento humano, prioriza agcdes que devem se
iniciar no lar e progredir com a ajuda da escola,a fim de que os desafios deuma sociedade
em que as transformacdes devido a velocidade das informagbes e do conhecimento
exigem constantes inovac¢des dos sistemas educativos que compreendemo dominio e a
conquista de competéncias, o desenvolvimento e aperfeicoamento de talentos individuais
e coletivos, e, ainda, a necessidade de agir e pensar com criatividade.Na perspectiva do
desenvolvimento humano que considera a crianga capaz de atribuir significados ao
mundo e a si mesma e de manifestar comportamento inteligente, social eafetivo, diferente
daquele do adulto, mas nao inferior, surge a concepcao interacionista. O individuo age
sobre o meio de acordo com suas capacidades e com determinadas significacdes que
atribui acada situacdo. Cada uma das experiéncias vividas faz com queele transforme
suas capacidades e significacdes ja elaboradas, abrindo-se para novos conhecimentos,
modificando sua forma de agir.

Assim, ampliam-se as concepc¢des sobre desenvolvimento, que ndo é visto
segundo um padrdo unico, mas como possibilidades para diversas aquisicoes,
permitindo-se discutir diferencas no processo de aprendizagem em funcao de diversos
contextos, incluindo o social e cultural. Nesse sentido, o professor age como um
mediador da aprendizagem, auxiliando os alunos a obter éxito no mundo atual po meio
da estimulacéo de aspectos importantes da personalidade que lhe permitam expandir
suas potencialidades e aplica-las em algum campo do conhecimento e da cultura, ou
seja, desenvolver-se.

Na concepcéao sociogenética e interacionista, Bronfenbrenner e Crouter (1982)
afirmam ser o desenvolvimento e um processo de crescimento complexo e
progressiva das estruturas do sujeito. Tal processo é caracterizado pela maturacao
biologica e pelas interacdes que 0 sujeito estabelece com os contextos imediatos em
gue o desenvolvimento ocorre e os multiplos contextos com os quais se relaciona.

Ainda sob uma visao sistémica, Ford e Lerner (apud BRANCO & VALSINER,

1999) definem  desenvolvimento humano da seguinte maneira:
‘o desenvolvimento humano individual envolve processos de incremento e
transformacao que, através do fluxo de interacdes entre as caracteristicas atuais da
pessoa e 0s contextos em que esta inserida, produzem uma sucessao de mudancas
relativamente duradouras que elaboram ou aumentam a diversidade das
caracteristicas estruturais e funcionais da pessoa e os padrfes de suas interacées
com o ambiente, a0 mesmo tempo em que mantém a organizacdo coerente e a
unidade estrutural-funcional da pessoa como umtodo”. (p. 49)

Essa é uma visdo mais abrangente, porque engloba elementos presentes em
diferentes definicdes de tedricos, que concebem os fatores de desenvolvimento como
bidirecionais e inclui também o principio ontogenético, que significa 0 aumento de

diferenciacéo, articulagdo e integracéo dos varios niveis em que se dao as interagdes
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entre a pessoa e 0 contexto social, ao longo de seu curso desenvolvimento. Nessa
perspectiva, o desenvolvimento vai de uma menor diferenciagdo para uma maior
diversidade, flexibilidade e variabilidade. O individuo participa ativamente nesse
processo, integrando-se aos contextos interpessoal, histérico e cultural com os quais
interage e se constrdi. Esse novo paradigma de desenvolvimento humano, que
desponta no cenario de um novo milénio, caracteriza-se por ser integrador e
contextual.

A concepcéo de aprendizagem adotada pela Secretaria de Estado de Educacgéao
do Distrito Federal, que se baseia na teoria Historico Critica, corrobora comesse
paradigma, “em uma perspectiva de constru¢do de conhecimento numa relagaosocio-
histérico-interacionista, fundamentada na conviccdo de que o0s conhecimentos
cientificos necessitam ser reconstruidos em suas plurideterminag¢des” (Orientagbes
Gerais para o Ensino Fundamental de 9 Anos: Bloco Inicial de Alfabetizacdo, 2006.).
A partir desses pressupostos, pode-se dizer que o desenvolvimento humano € um
processo que se da do nascimento a morte, em ambientes culturalmente organizados
e socialmente regulados, por meio deinteracbes estabelecidas com parceiros, nas
guais cada pessoa (adulto ou crianca, professor e aluno) desempenha um papel
ativo.Esses processos interativos, que envolvem um conjunto das acdes possiveis de
serem realizadas e o fluxo de comportamentos que séo interpretados pela acéo do
outro e por um conjunto de elementos organicos, fisicos, interacionais, sociais,
econdmicos e ideoldgicos, integram-se de forma dinamica e dialética, compondo uma

rede que esta sendo denominada como Rede de Significacbes (OLIVEIRA, 1988,

1995, OLIVEIRA & ROSSETTI-FERREIRA, 1993). Essa rede estrutura um meio que,
a cada situacao, “captura e recorta o fluxo de comportamentos dos sujeitos, tornando-
os significativos naquele contexto, constituindo-se como mediadora do
desenvolvimento, simultaneamente de cada um e de todos os participantes
envolvidos” (ROSSETTI- FERREIRA, AMORIM & SILVA, 2000).

Nessa perspectiva, o desenvolvimento deve ser compreendido como um
processo continuo, multidimensional e dindmico, que esta sempre em movimento e

gue ocorre na interacdo dialética que o0 organismo tem com o0 ambiente.
Simultaneamente, pessoas e rede de significacbes sdo continuas e mutuamente
transformadas e reestruturadas, canalizadas pelas caracteristicas sociais, fisicas e
temporais do contexto no qual as interacdes ocorrem. O conhecimento difere do que
defende a escola tradicional, por estimular uma forma de pensar em que o educando
reconstréio conhecimento existente, tornando a aprendizagem significativa.

Dessa forma, ha que se ter clareza de que tipo de homem se quer formar para
avancar e em que tipos de aprendizagem precisam ser desenvolvidos. Essa
percepcdao deve ser compartilhada pelo conjunto da sociedade e, mais
especificamente, pela comunidade educativa.
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Portanto, algumas dimensdes devem ser consideradas no contexto da

qualidade da educacdo, agregadas a eficiéncia e a eficacia, caracteristicas
fundamentais que devem ser consideradas como elementos primordiais de uma

aprendizagem significativa e de acordo comos preceitos compartilhados pelo conjunto

da sociedade.

Nesse sentido, a educacdo devera considerar como qualidade fundamental a
relevancia e a pertinéncia daquilo que se ensina e daquilo que se aprende, para se ter
certeza dos caminhos que serao trilhados em busca de uma educacédo para todose
nao para determinados grupos. Coll e Martin (2006) trabalham esses conceitos de
modo a dar visibilidade as competéncias, as habilidades e ao conteddo a serem
priorizados no curriculo escolar.

Por relevancia, entende-se as decisdes e inten¢des educacionais que
responderdo as questdes: para que serve e para quem se destina a educacao. Sera
relevante se, concretamente, der oportunidade ao aluno de vivenciar e conhecer os
direitos fundamentais que conduzirdo o seu desenvolvimento integral como pessoa.
A relevancia também agrega fins educativos que deverao garantir o equilibrio entre as

demandas sociais, culturais e de desenvolvimento pessoal. A relevancia educativa

sinaliza para as aprendizagens basicas imprescindiveis e desejaveis. Colle Martin
(2006) definem como aprendizagens basicas imprescindiveis aquelas que devem ser
conseguidas ao término do Ensino Fundamental, cuja ndo-aquisicdo apresentaria
grandes dificuldades para serem atingidas apés o periodo de educacéo obrigatéria,
comprometendo o projeto de vida futura do aluno e colocando-o em situacdo de
vulnerabilidade e excluséo social.

Outro parametro internacional de qualidade da educacao € a pertinéncia, que
esta relacionada a acessibilidade, a disponibilidade e a aceitabilidade (UNESCO,
2003). Por pertinéncia entende-se todos os recursos pedagogicos, administrativos e
funcionais que coloquem o aluno no centro de todo o processo de ensino e de
aprendizagem, flexivel e adaptado aos mais diversos contextos educacionais e

asespecificidades dos alunos.

E funcdo primeira da escola garantir a aprendizagem de todos os estudantes,
por meio do desenvolvimento de processos educativos de qualidade. Reconhecemos
gue todos os agentes envolvidos com a escola participam e formam-se no cotidiano
da escola. Assim, como esta embasada a Pedagogia Historico-Critica e Psicologia
Historico-Social, defendemos uma educagdo como fendbmeno de experiéncias
significativas, organizadas didaticamente pela escola e em que a aprendizagem é um
processo de interagdes de estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos,
com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a humanizacgéo.

Na elaboracdo de nossas préticas pedagogicas também esta considerada a
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Educacéo Integral, considerando o estudante como um ser completo e ndo so

cognitivo. Entendida a integralidade como “formagédo integral das criangas,
adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencdo para todas as dimensdes
humanas, com equilibrio entre 0s aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais”. (Pressupostos Teodricos — Curriculo da Educacao Basica da SEEDF, p.28).
Em suma, uma educacao de qualidade, como direito humano fundamental, é
aquela que garante as condicBes necessarias a aprendizagem do aluno em seus

diferentes niveis.

9- Organizacao Curricular

O presente Projeto Politico Pedagdgico considera o aluno como um ser original
e criativo, que aprende na vida social e no espaco escolar; que tem potencialidade e
necessidade de interagir e de refletir sobre a diversidade do conhecimento humano;
gue tem direito de ter acesso ao conhecimento na sua complexidade, pratica e tedrica;
gue modifica o que sabe constantemente; que participa da construcdo do saber

escolar e que é um produtor de cultura.

Nessa perspectiva, a organizacdo de metodos de ensino parte do diagndstico feito
pelo professor, dos conhecimentos organizados dos eixos do curriculo e dos dominios
prévios dos alunos. Isso requer do educador o desenvolvimento de uma certa
sensibilidade para romper com o0s estereotipos e pré-modelos veiculados pela
sociedade ou mesmo pela comunidade escolar, que padronizam categorias de alunos,

seja pela faixa etaria, seja pela origem étnica ou sociocultural.

O Curriculo da Educacéo Basica inclui desde os aspectos basicos que envolvem
os fundamentos filosoéficos e sociopoliticos da educacao até os marcos tedricos que a
concretizam na sala de aula, relacionando principios e operacionalizacéo, teoria e

préatica, planejamento e acéo.

Assim, partindo das orientacdes contidas no Curriculo em Movimento da
Educacao Béasica (SEEDF — 2018), a organizagéo curricular dessa proposta tem como

principios a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilizacdo, propondo o
acesso aos conhecimentos que ja foram historicamente construidos até a construcao
e reconstrucdo dos saberes escolares, tendo os alunos papel fundamental nesse
processo, original e criativo, em que se fazem produtores de cultura e adotando
metodologias dinamicas, interativas e participativas. E uma organizacao curricular que
se norteia pela Pedagogia Historico-Critica e pela Psicologia Historico-Cultural,
visando a socializagdo no espaco escolar de conhecimentos, competéncias,
habilidades, valores e atitudes.

As areas de estudos, tanto no 1° Ciclo quanto no 2° Ciclo sao interdisciplinares,
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abrangendo os eixos integradores, que nos Anos Iniciais do E.F. sdo: Alfabetizacéo,

Letramentos e Ludicidade (que inclui Linguagens - Arte, Educacgéo Fisica, Lingua
Portuguesa; Matemética; Ciéncias Humanas — Historia e Geografia; Ciéncias da

Natureza e Ensino Religioso). Na Educacao Infantil, os eixos integradores sao “Educar

e Cuidar, brincar e Interagir’ e incluem: Cuidado Consigo e com o outro, Interagbes
com a Natureza e com a Sociedade, Linguagem Artistica, Linguagem Corporal,
Linguagem Matematica, Linguagem Oral e Escrita e Linguagem Digital. Ainda nesta
organizacgao curricular, perpassam 0s eixos transversais, que tanto para a Educacéao
Infantil quanto para os Anos Iniciais do E.F. sdo: Educacgdo para a diversidade/
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos/ Educacdo para a
Sustentabilidade.

A Educacao Infantil esta organizada de forma a atingir seus objetivos basicos,
de construcdo da identidade e da autonomia e a ampliacdo progressiva dos
conhecimentos de mundo e por isso as agfes para este ciclo de aprendizagem séo
pensadas para que:

| - Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacéo

ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca;

Il - Possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acfes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e
bem-estar;

[l - Incentivem a curiosidade, a exploracdo, o0 encantamento, o0
guestionamento, a indagacédo e o conhecimento das criancas em relagcdo ao mundo
fisico e social, ao tempo e a natureza,

IV - Promovam a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o0 ndo desperdicio
dos recursos naturais;

V - Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criancas das manifestacdes
e tradicBes culturais brasileiras;

VI- Promovam praticas nas quais a crianca perceba suas necessidades em
oposicao as vontades de consumo. (Curriculo em Movimento da Educacéo Basica —
Educacao Infantil, 2014:32).

10- Organizacéo do Trabalho Pedagdgico

“Gostaria de sublinhar a nés mesmos, professores e
professoras, a nossa responsabilidade ética no exercicio de

nossa tarefa docente. Esse pequeno livro se encontra cortado
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ou permeado em sua totalidade pelo sentido da necesséria

eticidade que conota expressivamente a natureza da pratica
educativa, enquanto pratica formadora. (...) Falo da ética
universal do ser humano. Da ética que condena a exploragao
da forca de trabalho do ser humano, que se sabe afrontada na
manifestacdo discriminatéria de raca, género, de classe.”
(FREIRE: 1996)

10.1 Organizacao da escolaridade

A escola esta organizada em ciclos para a aprendizagem, de acordo com a
Portaria n°® 285 da Secretaria de Estado de Educacé&o do Distrito Federal, datada
de 5 de dezembro de 2013 e que autoriza a organizacado em: Primeiro Ciclo: Educacao
Infantil - Pré-escola, para criancas de 4 e 5 anos;Segundo Ciclo: Ensino Fundamental |,
contendo o 1° Bloco: Bloco Inicial de Alfabetizacao (1° ao 3° ano) e 0 2° Bloco: 4° e 5°
anos.

Levando em consideragéo o que é preconizado no Curriculo em Movimento da
Educacdo Béasica — Educacao Infantil, que ressalta que “quando a crianga tem a
oportunidade de participar, no cotidiano, de situacbes que lidam com duracao,
periodicidade e sequéncia, ela consegue antecipar fatos, fazer planos e construir sua
nogao de tempo”, o tempo também é elemento apreciado no planejamento e nas
préaticas pedagdgicas propostas. Com isso, busca-se ter uma flexibilizacdo do periodo
de realizacdo da atividade, ao considerar os ritmos e interesses de cada um e ou dos
grupos; as atividades sdo pensadas para que haja uma vivéncia da repeticdo do
conhecido e o contato com a novidade e para que as atividades (higiene, alimentacao,
atividades diversificadas, atividades coordenadas pelo professor e atividades de livre

escolha das criancas) ocorreram de maneira alternada.

O ensino fundamental, segunda etapa da educacao basica, foi ampliado para
nove anos em 2005 no DF e nacionalmente, em 2010, conforme Resolu¢cdo n®7, de 14
de dezembro de 2010 e atualmente, conforme ja citado anteriormente, organiza-seem
ciclos de aprendizagem.

O ensino fundamental, por ser a etapa da educacdo basica de maior
abrangéncia, em termos de atendimento e suas especificidades, € visto sob o lema da
igualdade na diversidade pelo fato de que, além de buscar a garantia do atendimento
como direito de todos, de forma igualitaria, reconhece na diversidade o caminho para
entender os sujeitos como individuos que possuem diferentes interesses e
necessidades.

No Segundo Ciclo de Aprendizagem, tanto as turmas do | Bloco, quanto as do

Il Bloco contam com um mobiliario de acordo com a faixa etaria e as necessidades.
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10.2 Relacao teoria e prética

Considerando as Diretrizes Pedagogicas da Secretaria de Estado de Educacgéo
do Distrito Federal, “a principal funcdo da instituicAo educacional € promover o
desenvolvimento cognitivo de seus alunos.” Sendo assim, intencionamos estimular a
organizacdo da acao educativa através de projetos de trabalho que devem nascer do
processo de diagnéstico feito no inicio do ano letivo pelos professores regente e
equipe de apoio pedagodgico. Dessa forma a acdo escolar deve centrar-se no aluno e
na aprendizagem, abordando as diversas areas de estudo de forma interdisciplinar,
como orienta o Curriculo da Educacédo Basica da SEEDF (2014). Os projetos oferecem
as criancas condicBes para que acompanhem as demandas do mundo moderno,
desenvolvendo habilidades que extrapolem a informacédo, transformando- se na
aquisicao de conhecimentos, atitudes e valores, trazendo para elas uma autonomia

para gerenciar os problemas enfrentados no mundo que as cerca.

10.3 Relacao escola-comunidade

A comunidade escolar busca estabelecer uma acao pedagodgica baseada no
trabalho com projetos e no fortalecimento dos principiosde coletividade na elaboracéao
e concretizagdo dos mesmos. Pretende-se avalia-los e acompanha-los
sistematicamente, visando o replanejamento das a¢fes que se fizerem necessarias,
possibilitando a construcdo de conhecimento em suas diferentes etapas de
desenvolvimento, cognitivo, afetivo e relacional. Serdo, portanto, estabelecidas
estratégias para o alcance dos objetivos propostos, onde todos os envolvidos se
responsabilizam pela melhoria da pratica educativa. A Proposta Pedagogica da
Secretaria de Educacao considera que no percurso do Ensino Fundamental o aluno
constroi seu conhecimento de forma:

A ter a oportunidade de se conhecer e de conhecer o “outro” em espacgos de
socializacao proprios dessa fase; de fazer escolhas, fortalecer sua autoestima e sua
subjetividade, além de manifestar seus desejos e de atendé-los de forma pré-ativa
conquista prépria do conhecimento adquirido. Enfim, o que o aluno constréi durante
esses anos de escolarizacdo sera a expressao de seu talento, de sua criatividade e

de sua capacidade de realizacdo. (p.28, 2008).

10.4 Metodologia de ensino

Entendendo que uma escola de qualidade tem em sua concepg¢do uma

educacéo voltada para os direitos humanos e que para isto ndo basta garantir tempo
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ampliado de escolarizagdo para criancas, € preciso, também, assegurar um

tempo/espacgo ressignificado de convivéncia escolar e oportunidades concretas de
aprender, pautadas no sucesso académico e no reconhecimento e na valorizagao da
diversidade e da integralidade do ser, os espacos de aprendizagens pautam-se nesta
finalidade.

A metodologia de utilizada pela escola visa a melhor forma para que o
processo de ensino-aprendizagem possa se garantido. E cada professor utiliza uma
metodologia adequada a sua realidade, tendo em vista que a escola possui um grande
diversidade de estudantes e diversidade de necessidades (estudantes surdos,
autistas, deficiéntes fisicos, e outros transtornos).

Nossa praxis busca a qualidade em todos os ciclos de aprendizagem, através
de um trabalho coletivo de estimulo e motivacdo de todos os envolvidos com o
processo educativo, a fim de que participem da execucéo da proposta, que necessita
do envolvimento concreto de toda a comunidade escolar para que seus objetivos e
metas sejam efetivamente alcancados. Para isso pensamos esse processo como uma
organizagao dinamica, néo linear, ciclica, com elementos interligados, permeando
esse processo convergindo para nosso objetivo central: a APRENDIZAGEM,
mediados pela gestao conjunta da Equipe Diretiva, Conselho Escolar e Associacao de

Pais e Mestres e toda a comunidade da Escola Classe 01.

10.5 — Organizacao de tempos e espagos

A Organizacdo Pedagdgica da escola caracteriza-se por servicos que
competem, em primeira instancia, a equipe gestora e ,complementarmente ,aos
demais profissionais da unidade escolar ( de acordo com o que esta preconizado no
Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 118, Titulo
[ll, Capitulo | -Da Organizacédo Pedagdgica), a saber:

I-Servico de Coordenacado Pedagdgica;

II-Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem;

[lI-Orientacéo Educacional

IV- Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos

A Coordenacdo Pedagodgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes
sobre o0s processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formacao
continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-
pedagodgicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagogico — PPP. As acles
devem contemplar a implementacdo do Curriculo da Educagdo Béasica e das
OrientacBes Pedagodgicas da SEEDF em vigor. Cabe ao Coordenador Pedagdgico
articular agbes que garantam a realizacdo da Coordenacéo Pedagdgica (SECAO |-
Da Coordenacédo Pedagogica, Art. 119 , 8§ 1° 8§ 2° do Regimento Escolar 2019). As
atribuicbes dos Coordenadores Pedagodgicos sdo todas aquelas previstas no
Regimento Escolar 2019, Art. 120, incisos I-VIII). O planejamento, a realizagéo e a
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avaliagdo do espaco-tempo da Coordenacdo Pedagdgica sdo também de

responsabilidade da equipe gestora em colaboragcdo com todos os profissionais da
educacdo da unidade escolar em articulagdo com as equipes de Coordenagao
Intermediaria e Central (Art. 121).

PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA:

e Acompanhamento e participacéo dos projetos desenvolvidos na escola.

e Suporte, acompanhamento e participacao nos reagrupamentos, aula de reforco,
interventivos intraclasse e extraclasse.

e Auxilio e pesquisa na confeccdo das atividades.

e Organizacao do espaco fisico para apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos
pelos professores.

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, intitulada EEAA, é
multidisciplinar, composta de profissionais com formacdo em Pedagogia e em
Psicologia, que tem como objetivo principal contribuir para a superagdo das
dificuldades presentes no processo de ensino e escolarizagdo, por meio de uma
atuacéo institucional ( de acordo com o Art. 123. do Regimento Escolar 2019).

A atuacao da EEAA pauta-se em agcdes que ocorrem nos espacgose tempos do
contexto escolar, tais como 0 mapeamento institucional, o suporte ao trabalho da
gestao escolar, a assessoria ao processo de ensino- aprendizagem desenvolvida por
meio de intervencdes nas dificuldades de escolarizaca (Art. 124. do Regimento
Escolar 2019). As atribuicbes da EEAA todas aquelas previstas no art. 125, incisos
de | a Xlll do Regimento Escolar 2019) e da Orientacdo Pedagdgica do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem(OP 2010).

O Servico de Orientacao Educacional é exercido nas atividades cotidianas por
meio de uma participacdo efetiva da pedagoga-orientadora educacional da unidade
escolar. A Orientacdo Educacional integra-se ao trabalho pedagoégico da instituicdo e
da comunidade escolar na identificacdo, prevencdo e superacdo dos conflitos,
colaborando para o desenvolvimento do aluno; defende os pressupostos do respeito
a pluralidade e a liberdade de expressao, a orientacdo e a opinido; a democracia da
participacdo e a valorizacdo do aluno como um ser integral. De acordo com a
Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a)
Educacional integra a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas
acOes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30). Tendo em
vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito
Federal, disposto no Art. 127. A atuacédo do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagogica
- PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do
estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de

interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.
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(2019, p.59). Este servico tem também sua fundamentacéo legal na Lei de n°® 5.564,
de 21de dezembro de 1968, no Decreto n°® 72.846, de 26 de setembro de 1973, e no
art. 100, inciso VIl da Lei Organica do Distrito Federal. O Pedagogo-Orientador
Educacional trabalhara coletivamente, com a equipe gestora e a pedagdogica em casos
de omisséo e violacdo dos direitos da crianca e do adolescente, junto aos 6rgaos de
protecéo (Art. 129. do Regimento Escolar 2019).

O Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos caracteriza-se como
servico de natureza pedagogica conduzido porprofessor especializado, que no caso
de estudantes com no caso de estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do
Desenvolvimento - TGD, o atendimento educacional complementa, e € realizado em
nossa escola em duas salas de recursos: A sala de Recursos Generalista e a sala de recursos
especifica de surdez. O Atendimento Educacional Especializado, intitulado por AEE tem
como funcdo identificar, elaborar e organizar recursos pedagédgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacéo dos estudantes no
processo de ensino e aprendizagem, considerando suas necessidades especificas.

O atendimento érealizado, prioritariamente, naSalade Recursosdapropriaunidade
escolar , preferencialmente no turno inverso ao da escolarizacdo do estudante. O
professor que atua na Sala de Recursos devera oferecer orientacdo e apoio
pedagodgico aos professores das classes comuns em que o0s estudantes atendidos
estejam regularmente matriculados. Os professores que atuam nas Sala de Recursos
oferecem orientacao e apoio pedagdgico aos professores das classes comuns em que
os estudantes atendidos estejam regularmente matriculados.

De acordo com o art. 134 do Regimento Escolar(2019,p.63-64) e com a Orientacao
Pedagadgica de Ensino Especial,séo atribuicdes do professor do AEE:
| - elaborar, anualmente, Plano de Acéo das atividades de AEE na unidade
escolar;
Il - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos
estudantes da Educacao Especial;
1 - elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado,

avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

\Y; - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos estudantes na sala de
recursos multifuncionais, que se subdivide em generalista e especifica;

% - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum, bem como em
outros ambientes da unidade escolar;

VI - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracédo de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e
de acessibilidade utilizados pelo estudante;

VIIIl- orientar 0 uso da tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participagao;
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IX - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,

visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, e das estratégias que promovem a participacdo dosestudantes
nas atividades escolares.

10.1- Da Equipe de trabalho pedagdgico

O corpo docente é composto de 54 professores sendo:

- 11 professores regentes efetivos,
- 13 professores regentes de contrato temporario,

- 2 professoras intinerantes,

- 5 professoras readaptadas (sendo 2 com atividades de apoio administrativo, 2
como pedagdgico e 1 atuando em projetos da salade leitura),

- 2 professoras com restricdo de sala de aula (como apoio pedagdgico),

- 3 professoras nas salas de recursos ( 1 na sala de recursos generalista,1 como
professora da sala de recursos especifica de surdez e mais 1 como professora de
Portugués como segunda lingua (L2) nessa mesma sala.

- 1 pedagoga,

- 1 orientadora Educacional,

- 2 professores na equipe diretiva,

- 1 supervisor pedagogico,

- 2 coordenadoras pedagdgicas,

- 8 professores intérpretes que atuam nas classes bilingues mediadas.

DispbBe-se ainda de 11 educadores sociais voluntarios que auxiliam na
locomocéo, alimentacéo e higienizacdo dos estudantes com deficiéncia.

Héa 7 profissionais da Carreira Assisténcia a Educacdo:

- 1 Secretario Escolar,

- 4 Monitores Educacionais,

- 1 Psicéloga Escolar.

- 1 Supervisor Administrativo

O grupo da Escola Classe 01 de Planaltina conta com diversos servidores, que
Sa0 0s seguintes:
e Equipe Gestora:

Diretora: Mayara Medeiros Santana

SousaVice-Diretora: Synara Chalub Silva

Supervisor Pedagogico: Diego de Franca Carvalho Lima



Supervisor Administrativo: Avila Maria Damasceno Neves

Secretario Escolar: Gervane Pires Doxa

Coordenadoras Pedagogicas:
Izabel de Araujo de Melo
TrindadeJoana Darque de
Carvalho

e Salade Recursos Generalista:
Eliane Marcilia Manso Amorim

e Salade Recursos Especificade Surdez:
Aury Cleide dos Santos Parente
Tatiane Oliveira Amorim (Professora de L2)

e Orientacédo Educacional/OE:
Rosemary Oliveira de Jesus

e Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem:
Neyla Paula Soares Soares Ribeiro Caixeta(Pedagoga)
Raquel Monteiro Pinto Valadares(Psicologa)

e Monitores Educacionais:
Matilde Rodrigues
Flavio Xavier Lustosa Mascarenhas

Kelly Cristine de Farias Aguiar Souza
Victor Hugo Martins de Borba

e Salade Leitura:

Elessandra Costa da Silva
Cecilia Gomes de Oliveira Santana

Conselho Escolar:

Presidente: Denise Chagas Mendes Durdes

Vice-Presidente/Secretéria : Avila Maria damasceno Neves (carreira assisténcia)
1° Secretario do Conselho Escolar(segmento pais): Raquel Pedro Lopes da Silva
2° Secretéario do Conselho Escolar(segmento pais):Marlene Henrique Lima
Membro Nato(Diretora): Mayara Medeiros Santana

Chefe de Secretaria:Gervane Pires Doxa

Corpo Docente 2024
Anayara Karinni Goncalves dos Santos

Andressa Cordeiro da Silva
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Aurilene Rodrigues Xavier

Carla Tatiana Alves de Oliveira
Carolina de Lima Bonfim

Cecilia Gomes de Oliveira Santana
Dayane Pereira de Alvim

Cristiane Pereira dos Santos

Daniela Augusta Santos Neves
Denise Chagas Mendes Duraes

Edyangelo Ferreira das Neves
Elessandra Costa da Silva
Elenice Pereira de Sousa Malta
Francisca Aline Santana

lene Feitosa da Silva Lima
Janaina Crishina Alves Martins
Janaina Goncalves de Barros
Joyce Cristina de Moura

Kamila de Sa Lopes Ferreira
Lilaine Cristina Alves da Silva
Liliam Gomes Ribeiro

Luana Maria Neres da S. Flores
Marly Abud da Silva Alves
Madalena Calazans de Oliveira
Maria Aparecida do Couto Teles
Maria Neuza de Alencar Seabra
Mylene Caroline Gomes Nascimento
Michelle Souza da Costa Soares
Michelle Pereira de Sousa
Mychelly Alves Cardoso

Paulo Henrique Mariano de Deus

Rejane Maria de Carvalho
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Roberto Lopes de Souza

Rosenilda Soares de Almeida

Sarah Grace Maciel Pereira

Simone Cardoso Delgado

Sonia Silva Possidbnio

Stefany Silva dos Santos

Tatiana Silva Braga

Uilma Lobato Guedes

Valdemir Gongalves da Silva
Valéria Sousa Paes Landim
Valdiléia Soares Silva M. da Costa

Zenaide Duarte Rabelo Reis

11.Apresentacédo dos projetos e acdes

11.1 Projetos realizados pela escola

Constituem-se, também, como elementos desse fazer educativo da unidade

escolar os seguintes projetos e/ou atendimentos:

Projeto Anual: CURRICULO EM MOVIMENTO NA PRATICA: EIXOS
TRANSVERSAIS - “VALORIZACAO DA VIDA: SUSTENTABILIDADE E
ASSESSIBILIDADE”:

Acdes pedagogicas permanentes e bimestrais com o objetivo de compreender a
diversidade; valorizar a relagdo com o outro; tornar o espaco educacional um

ambiente de convivéncia pacifica, democratica, cooperativa e voltada para a
defesa e promocdo dos direitos humanos fundamentais; preparar alunos
disseminadores de conhecimentos e garantir a aprendizagem; além do respeito
as diferencas e valorizacdo do eu.

- corpo docente : atuacdo dentro de sala garantindo o acesso ao curriculo em
movimento.

- equipe especializada , orientadora, psicologa : realizacdo de projetos que
vao de encontro ao que € planejado no curriculo em movimento, ouvindo as
demandas e reais necessidades de cada turma.

- sala de leitura: separacdo e oraganizacdo de material necessario para a

aplicacdo e complementacdo do que esta sendo trabalhado no curriculo em
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movimento.

- coordenacdo pedagdgica: formacao e roda de conversa com os pares sobre
a aplicac&o do curriculo em movimento, suas necessidades, angustias, vitorias e
desejos.

- supervisor pedagdgico e coordenadoras: buscam estratégias juntamente
com o grupo de professores para juntos aplicarem o curriculo em movimento da
melhor forma possivel e que alcance a todos.

Projeto EC 01 na trilha da Educacéo e em para os Direitos Humanos (EDH) —
projetode 2024 elaborado pela equipe de apoio especializada(OE/SEAA) com o
objetivode Educar para a diversidade promovendo o respeito e a valorizagao das
diferencas, a igualdade de direitos e oportunidades, combatendo a intolerancia e
a violéncia, além do significativo sofrimento por elas causado e de Desenvolver
acOes e intervencOes para prevenir o bullying e o cyberbullying na Unidade
Escolar com os estudantes de 4° e 5° anos (as ac¢Oes referentes ao projeto da
Escolinha de Aprendizagem Socioemociona,l implementado em 2022 ficara como
parte integrante desse novo projeto na categoria tematica das Emocdes). O
referido projeto segue em anexo ao PPP 2024. (expecificado atuagcdo no anexo)

Projeto de Transicdo — Oferecido as turmas de 5° ano para que estes entendam

e se preparem para as mudancas provenientes do 6° ano. Realizacéo de visitas
dos estudantes a escola de transicdo para os anos finais sempre no segundo
semestre em parceria com a nova escola com o apoio das equipes gestora,
pedagodgica e especializada (supervisdo, coordenacédo pedagdgica, orientacao
educacional, psicélogo, pedagogo, salas de recursos, e demais profissionais) das
unidades  escolares possibilitando vivéncias e  experiéncias de
conhecimento.(especificado atuacdo no anexo)

Projeto da Gincana da Festa Junina = Gincana de arrecadacéo de alimentos
em que as turmas disputam, combase em uma pontuacéo pré estabelecida, quem
tras maisalimentos que serdo base para os alimentos vendidos na festa Junina.
Os estudantes vencedores recebem um dia de lazer com almoco e lanche. No dia
dafesta, os estudantes recebem fichas para retirar pipoca, canjica e refrigerante
na barraca do Estudante. A verba arrecadada na festa é revertida para a
execussaoda festa da crianca e premiacdo da gincana.

- corpo docente : atuacao dentro e fora de sala. Trabalhando de forma ladica
envolvendo a teoria com a pratica, conceitos matematicos, linguisticos, regras e
psicomotricidade, socializagao e interagdao. Usando toda a ludicidade, e conceitos
praticos da gincana trazendo para a sala de aulas conceitos praticos para a
aprendizagem de todos os estudantes.

- equipe especializada , orientadora, psicologa : ajuda na organizagdo e

movimentacgéo da gincana.



- sala de leitura: separacdo e oraganizacdo de material necessario para a
aplicacdo e complementacéo do que esta sendo trabalhado na gincana.

- coordenacéo pedagdgica: formacdo e roda de conversa com os pares sobre
a aplicacdo do conteudo que perpassa o universo da Gincana.

- supervisor pedagogico e coordenadoras: buscam estratégias juntamente
com o grupo de professores para juntos aplicarem de forma mais ladica e
proveitosa todo o conteddo que possa ser abordado na Gincana , desde a
organizacao até o final da Gincana.

Projeto sobre as Culturas populares e Reqides em Agosto- Esse projeto veli
ser implementado esse ano de 2024. Tem em vista trabalhar as cantigas
populares, folclore e cultura de cada regido brasileira. Esse projeto sera feito de
forma interdiciplinas, visando melhoras todas as areas de conhecimentos dos
alunos. Aprimorando o conhecimento deles sobre a nossa cultura e divulgando
para a comunidade.

- corpo docente : atuacao dentro e fora de sala. Trabalhando de forma ladica
envolvendo a teoria com a pratica, conceitos matematicos, linguisticos, regras e
psicomotricidade, socializagéo e interagdo. Usando toda a ludicidade, e conceitos
praticos dos temas Regionais, trazendo para a sala de aulas conceitos praticos
para a aprendizagem de todos os estudantes.

- equipe especializada , orientadora, psicéloga : realizacdo de projetos que
vao de encontro ao que € planejado, ouvindo as demandas e reais necessidades
de cada turma.

- sala de leitura: separacdo e oraganizacdo de material necessario para a
aplicacdo e complementacdo do que esta sendo trabalhado sobre as Regides.

- coordenacédo pedagdgica: formacéo e roda de conversa com 0s pares sobre
a aplicacdo do que esta sendo trabalhado sobre as regides, suas necessidades,
angustias, vitorias e desejos.

- supervisor pedagogico e coordenadoras: buscam estratégias juntamente
com o grupo de professores para juntos aplicarem de forma mais ludica e
proveitosa todo o contetdo que possa ser abordado na festa das Regides , desde

a organizacao até o encerramento do projeto.

Projeto Interventivo durante o ano — Projeto oferecido pela Coordenacéo
Pedagodgica aos alunos com defasagem na alfabetizacdo e dificuldades de

aprendizagem na matematica. Os estudantes serdo atendidos no horério de aula
poruma professora readaptada. O atendimento serd acompanhado pela vice-
diretora. As atividades seréo realizadas visando sanar as dificuldades das criangas
em relacdo a alfabetizacdo e conhecimentos matematicos, fazendo com que elas

aproximem ao conhecimento esperado para aguela série.
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- professora readaptada: realizar atividades planejadas pelas coordenadoras,
supervisor e vice-diretora para melhor atender as necessidades de cada aluno.

- coordenadora, supervisor: realilzacdo de atividade que melhor atendam as
demandos dos alunos em defasagem de aprendizagem. Orientacdo aos
professores e sugestdes de como podem ser realizadas as atividades para sanar
essas defasagens de aprendizagens.

-vice-diretora: acompanha e reunir com o grupo de cordenadoras e supervisor
para planejar as estratégias necessarias para realizacdo do projeto. E quando
possivel atender os estudantes para poder orientar quais acfes necessarias para
sanar as dificuldades encontradas neles.

11.2 AgOes realizadas na escola

Oficinas de Formacao Continuada- Grupos de estudos para os professores,
nas coletivas, com o objetivo de auxiliar a formacdo continuada do professor
pesquisador e a busca de estratégias pedagogicas/politicas que auxiliem o
atendimento das expectativas do educando em construir os conhecimentos para
participar ativamente da vida social com cidadania, por meio de oficinas, rodas de
conversa, palestras, em horarios de coordenacdo pedagodgica, sempre
trabalhando temas relevantes para a melhor pratica pedagogica;

Semana de Acolhimento de Estudantes com Deficiéncia : Promocao anual de
reunido de acolhimento com as familias e estudantes recém ingressados na
unidade escolar, priorizando sempre as familias dos estudantes com deficiéncia.
- equipe especializada , orientadora, psicologa, gestdo escolar : reunido

organizada pela equipe para atender a familia dos estudantes com deficiéncia.

Semana de Diagndstico Inicial — Semana que ocorre no inicio(lum més apés o
inicio das aulas)no primeiro bimestre. Consiste na divisdo da turma em grupos de
5 alunos diérios para o professor fazer um diagnéstico individualizado com os

estudantes e partir do resultado para o planejamento;

Implantacdo/implementacdo dos Servicos de Orientacdo Educacional e do

Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem: Consiste na apresentacao
anual dos sevicos da OE e do SEAA da unidade escolar, em reunides e/ou

coletivas.

Levantamento de Demandas — Projeto criado pela supervisao pedagogogica da
unidade escolar ha anos, e que consiste em atendimento realizado sempre as
tercas e quintas-feiras, com horarios previamente agendados entre a equipe
pedagodgica e especializada para a promo¢ao de assesoramento pedagdgico de

cada tuma com o professor regente e/ou professor intérprete, juntamente com a
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parceria contribuicdo e presengca da vice-dire¢do, supervisdo pedagdgica,
coordenacao pedagdgica, orientacdo educacional, psicologo, pedagogo, salas de
recursos, e demais profissionais; que ocorre sempre logo apés a semana de
diagnéstico inicial com vistas ao levantamento das principais dificuldades
demandadas pelos professores das turmas em relagcdo aos estudantes, suas
aprendizagens, construcéo da ficha perfil das turmas, e /ou até mesmo solicitacéo
de apoio das equipes no encaminhamento de estudantes que necessitam
atendimentos especificos. O momento pedagodgico devido a sua riqueza,
constitui-se em um pré-conselho de classe do primeiro bimestre letivo.

Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocéao da Educacdo Inclusiva —
Acao integrada da OE , SEAA e Salas de Recurso com formacgdes para
estudantes, pais e professores;

Conscientizacdo do Uso Sustentavel da agua- Trabalho e sala durante a
semana com professor e estudantes, produgcédo de murais e culminancia com
musica no final da semana.

Semana de Valorizacdo da Vida em Maio- Com o objetivo de socializaros
trabalhos realizados durante a semana e promover a integracdo entre as

familias,culminando com apresentacdes dos alunos entre os proprios colegas;

Noite do Caldo — Evento para socializar a comunidade escolar em culminancia
as atividades do Projeto Cultura popular e Regides. Ha musica, venda de caldos,
bingo,exposicdo de atividades da semana. O lucro das vendas é revertido em
beneficioda Escola.

Abril Indigena = Ressignificacdo dos estudos sobre os Povos Indigenas, dando
sentido e fundamentacéao teorica ao estudo sobre um povo, descaracterizando o
indigena como uma caricatura. Como culminancia, recebemos a visita do projeto:
“Curumins” da Aldeia Fulnid;

Partilha da Pascoa — Projeto que trabalha o verdadeiro sentido da Pascoa,
realizando apresentacdes e uma partilha com os estudantes na Escola;

Més da Africa em Majo— Tem a intencdo de trabalhar a diversidade cultural e
valorizacdodas raizes africanas durante todo o ano e ndo s6 em Novembro,
havendocontacéo de historias;

Caminhada da Inclusdo em Setembro— Ocorre anualmente como culminéncia
da Semana delLuta pela pessoa com Deficiéncia, em Setembro, com o objetivo
de levar ao conhecimento da comunidade os trabalhos realizados na UE,
conscientizar as familias da necessidade de lutar pela inclusdo das pessoas com
necessidades especiais e transpor para além dos muros da escola o nosso fazer
pedagdgico;

Més da Crianca em Outubro — Nesse més trabalhamos o ECA, para que as
criangas saibam

39



40

e Consciéncia neara no més de Novembro - Identificar e conhecer as
especificidades e cultura afro- brasileira reconhecendo as diferencas nas

vivéncias humanas,presentes na suarealidade em outras comunidades, proximas

ou distantesno tempo e no espaco aceitando as diferencgas sociais e étnico-racial;

12.Apresentacdo dos programas e projetos desenvolvidos em parceria

com o Governo

12.1 PROJETO ESPECIFICO SUPERACAO DA UNIDADE

ESCOLAR

Coordenacéo Regional de ensino (CRE):

PLANALTINA

Unidade escolar (UE):

E.C. 01 DE PLANALTINA

Responsavel pelo projeto na UE:

Responsavel pelo acompanhamento do projeto
na CRE:

1. Dados do Projeto.

Justificativa do Projeto

A educacdo tem como foco o desenvolvimento
integral dos educandos, indo além do desempenho
académico garantido no ensino formal, mas também
promovendo o0 crescimento sb6cio emocional e
viabilizando vivéncias que possibilitem um futuro mais
promissor como sujeitos de direito, cidaddos atuantes
na sociedade e profissionais qualificados. Assim
sendo, é de suma relevancia a elaboracdo de
propostas para a correc¢ao de fluxo de estudantes em
defasagem idade/série, para que estes nao sofram
com falta de oportunidades na fase infanto-juvenil da
vida e nem futuramente.

Objetivos do Projeto

- Acolher os estudantes fora do fluxo desejado para
oensino fundamental;

- Contribuir para a recuperacado das aprendizagens
dos estudantes;

- Possibilitar a progressé@o escolar e o avanco
dasaprendizagens;

Metas
(em consonancia com os objetivos e metas
previstasno Programa SuperA¢ao)

Atender, por meio do Programa SuperAcao, 100%
dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano matriculados nessa instituigéo;
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Acdes e intervencdes realizadas pela UE para
contribuir com a recuperagdo das aprendizagens
(Envolver, também, o orientador educacional e a
equipe especializada de apoio as aprendizagens nos
processos de acolhimento, sensibilizagéo e
acompanhamento do percurso).

Semana de Avaliagcdo Diagndstica Inicial (periodo
especifico para verificacado dos saberes, habilidades,
potencialidades e dificuldades apresentadas pelos
alunos);

Acolhimento as familias dos estudantes em distorcéo
idade/série para sensibiliza-los da importancia do
acompanhamento da vida escolar;

Levantamento de demandas pedagogicas
(atendimento individualizado aos professores para
conhecimento das diferentes realidades existentes
em sala);

Estratégias adotadas pela UE para a mitigacao
da infrequéncia escolar

-Busca ativa de estudantes faltosos, com contactacéo
junto aos responsaveis para levantamento
justificativas;

-Notificacdo as familias dos estudantes sobre a
importancia da frequéncia escolar uma vez que esta
possibilita a continuidade do processo de ensino e
aprendizagem;

-Encaminhamento ao Conselho Tutelar das situacdes
de estudantes com indices consideraveis de
auséncias nao justificadas;
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2. Mapeamento para identificagdo dos estudantes em situagdo de incompatibilidade
idade/ano na unidade escolar em 2024.

Estudante

Anos Iniciais
ou Anos Finais

Ano

Idade

Diagndéstico - Possiveis motivos da
incompatibilidade

ANA BEATRIZ PEREIRA DOS
SANTOS

ANoS iniciais

3% ano

10 anos

N&o obteve desempenho escolar
exitoso, por ndo ter atingido os
objetivos curriculares e metas de
aprendizagem esperados para o
bloco de ensino.

LORRANE CAROLINE LIMA
SANTANA

AnNoS iniciais

50 ano

12 anos

N&o obteve desempenho escolar
exitoso, por ndo ter atingido os
objetivos curriculares e metas de
aprendizagem esperados para o
bloco de ensino.

PEDRO ALVES ROCHA
MOREIRA

AnNos iniciais

5% ano

12 anos

N&o obteve desempenho escolar
exitoso, por ndo ter atingido os
objetivos curriculares e metas de
aprendizagem esperados para o
bloco de ensino.

3. Cronograma.

Acao

Responsavel pela acéo

Data de Inicio | Data de Término

Planejamento, formacéo,
organizacao do trabalho
pedagogico e de fortalecimento
de acdes coletivas e

Equipe Pedagdgica

07/02/2024 16/02/2024
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colaborativas

Diagnéstico inicial Equipe Pedagogica e 26/02/2024 01/03/2024
respectivosProfessores
Regentes
Planejamento e elaboracdo de | Equipe Pedagdgica e 04/03/2024 15/03/2024
material didatico pedagdgico respectivosProfessores
Regentes
Disponibilizacdo de atividades | Equipe Pedagdgica e 18/03/2024 10/07/2024
adaptadas ao nivel de respectivosProfessores
proficiéncia do educando. Regentes
Levantamento de SOE, SEAA, Supervisado 21/03/2024 16/04/2024
Demandas eCoordenacéo
Pedagdgicas
Momentos de formagédo Equipe Pedagdgica
ecapacitagédo
continuada
Realizacdo de Equipe Pedagogica e 18/03/2024 19/12/2024
projetos respectivosProfessores
interventivos, reagrupamentos Regentes
eacompanhamento
individualizado.
Sequéncias respectivos 10/05/2024 19/12/2024
didaticas; Professores
Elaboracédo/adequacéao Regentes
do material
pedagogico
; multiletramentos (atividades
gueenvolvam jornais impressos
e digitais; artigos; publicacbes
de midias sociais; posters;
colagens; videos; musicas;
documentérios); protagonismo
estudantil; Metodologias ativas
(Seminarios. Plenarias. Debates
tematicos. Trabalho em
pequenos grupos. Relato critico
de experiéncia. Mesas-
redondas.
Exposicoes
dialogadas.
Oficinas.
Aprendizagem por meio de jogos
[gamificagdo]. Métodos de
estudo de caso [ou discusséo e
solucdo de
casos].
Aprendizagem em  equipe.
Leitura comentada. Estratégias
de problematizacéo ou
resolucéo de problemas.
Apresentacédo de filmes.
Interpretactes
musicais.
Portfolios. Avaliacbes orais).
Diagnastico final respectivos 02/12/2024 13/12/2024
Professores

Regentes
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12.2 Projeto do Programa alfaletrando

O ministério da Educacéo instituiu 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada(CNCA), por meio do
decreto numero 11.556, de junho de 2023. Cada ente da federac@o deve se organizar para que o aluno
esteja alfabetizado ao final do 2° ano do Ensino Fundamental.

O programa tras a¢des concretas para a pratica pedagogica dos profissionais que atuam com as séries
iniciais.

Os professores estdo realizando um curso de formacgéo todas as quintas-feiras, juntamente com a
coordenadora. Cada professor recebeu um livro de acordo com a série que esta regendo, seja 1° ano ou 2°
ano. Cada aluno tem seu livro e o professor tem o seu material de orientagao.

Esse curso sera de formacgédo continuada e iniciou-se neste ano.
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13.Desenvolvimento do processo de Avaliacdo: Concepcdes, Praticase

Estratégias de avaliacao
“A avaliacdo concebida como um processo de construcdo contribuird para desvelar
a concepcdo de escola, de homem, e sociedade. “

(GURGEL, apud Diretrizes de Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
para a Educacgdo Béasica — SEE/DF, pag. 12)

13.1 — Avaliacéo para a aprendizagem

A construcdo coletiva da proposta pedagoégica da escola tem por objetivo
principal instrumentalizar a comunidade educacional para a acao educativa, visando
a melhoria da qualidade do ensino ofertado. Dessa forma seu processo avaliativo deve
envolver a coletividade que carrega em si como pressuposto, imbuindo-se da
concepcao formativa acerca da avaliacao escolar. Isso é um grande desafio que se
propde enquanto pratica educativa, a de propor um novo olhar sobre nossas praticas
avaliativas. Ampliando o olhar do processo de aprendizagem, para 0 processo de
ensino, para o corpo docente, para a gestdo, para a escola, para a comunidade
escolar. Enfim, considerar todos os elementos constituintes da acdo educativa como
passiveis de serem avaliados. Um olhar que dé subsidios ao professor para intervir no
processo educativo, e ndo somente analisar resultados quantitativamente, de forma
somativa.

A avaliacdo ocorre sobre os aspectos pedagogicos, administrativos e
financeiros da pratica escolar. Empregamos procedimentos internos, estabelecidos
pela equipe da Escola e externos, pelos 6rgaos dirigentes na esfera Distrital e Federal.
A avaliacdo das criancas deve basear-se na observacdo e no
companhamento das atividades individuais e coletivas. E diagnéstica e processual,
com vistas a verificacdo do que a crianca avancou. A partir dos dados, o professor
regente organiza suas atividades para sanar as dificuldades encontradas pelos
educandos e alcancar as habilidades previstas para o periodo trabalhado. Todas as
informacBes sao registradas em documento proprio da Secretaria de Educacéo
(Registrode Avaliacado). Para a sua construcao o professor regente deve redigir
a parte discursiva, expressando, essencialmente, as aprendizagens ehabilidades
adquiridas pela crianca. Seus registros devem basear-se nas anotacOesdiarias e
relevantes sobre o desenvolvimento do educando e nas producfesindividuais e
coletivas. Na conclusdo do relatério o professor regente deve propor novos
caminhos para o acompanhamento da crianca, de forma a leva-la ao

desenvolvimento de todo seu potencial, sanando suas dificuldades e incentivando-a a
adquirir novas aprendizagens. Assim, € importante que o educando seja parceiro no
processo didatico-pedagdgico.

A avaliacdo da Educacao Infantil tem um carater formativo, ou seja, buscaresponder
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se e quando os objetivos, diretrizes e qualidade tém se efetivado a contento.

A finalidade bésica da avaliagdo é servir para tomar decisfes educativas, para
observara evolucdo e o progresso da crianca e para planejar se € preciso intervirou
modificar determinadas situacoes, rela¢cdes ou atividades na aula.

Nessa perspectiva, a avaliagdo na Educacéo Infantil se da, principalmente pela
observacéo sistematica, questionarios, portfélios, registros realizados pela professora,
familia ou a prépria crianca (fotografias, desenhos) e auto avaliagédo. Ao final de cada
semestre letivo é elaborado o Relatério Descritivo Individual de acompanhamento com
os registros das informagdes acerca do desenvolvimento integral de cada crianga,
contemplando os aspectos fisicos, psicolégicos, cognitivos e sociais, assim como as
orientagles, as providéncias e os encaminhamentos em relagdo a algum aspecto que
necessite de intervencdo. O desempenho destes é apresentado no Registro Descritivo
e no Registro do Conselho de Classe.

No Ensino Fundamental, a avaliacdo para as aprendizagens concretiza-se,
também por meio da avaliagcdo diagndstica, auto avaliagcéo, provas, portfolio, trabalhos
em grupo e individuais, além das observacdes dos docentes e registros reflexivos
sobre as aprendizagens alcancadas pelos estudantes. O desempenho destes é
apresentado no Registro Descritivo e no Registro do Conselho de Classe.

As criancas com necessidades educacionais especiais tém direito a adequacéao
curricular, procedimento que permite flexibilizar os critérios avaliativos, tornando-os
coerentes com seu ritmo e condicdo de aprendizagem. A adequacao curricular é feita
pelo professor regente, professor intérprete (nos casos em que 0s alunos usufruem
deste direito), profissionais das Salas de Recursos, SOE e SEAA e passa pelo aval da

equipe diretiva da escola e responsavel da crianca.

13.2 Avaliacao institucional

A avaliacao institucional, realizada internamente de maneira remota, sera
através da coleta de dados de todos os segmentos envolvidos (em datas marcadas
conforme o Calendario Escolar da Rede Publica do Distrito Federal) e também através
do Conselho de Classe, das reunides com a equipe de profissionais e com o Conselho
Escolar e APM, especialmente convocadas para este fim. Com as informacdes e
discussdes realizadas, ter-se-& a missdo de analisar, reorientar e reelaborar, se

preciso, as acdes pedagogicas, administrativas e financeiras da escola.

12.3 Conselho de Classe

O Conselho de Classe acontece ao final de cada bimestre ou quando a escola

julga necessario, com o objetivo de analisar de forma ética aspectos concernentes a
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aprendizagem dos estudantes: necessidades individuais, intervencdes realizadas,
avancos alcancados no processo de ensino- aprendizagem, além das estratégias
pedagdgicas adotadas, como projetos interventivos e reagrupamentos.

13.4 — Estratégias que implementam a perspectiva formativa da

avaliacao para as aprendizagens

As informacfes, 0s registros e as observacdes do processo possibilitardo o
acompanhamento constante da aprendizagem; o aprimoramento do trabalho dos
profissionais e a efetiva participacdo da comunidade escolar. O processo avaliativo
permitird a reflexdo da pratica pedagdgica e norteara a reelaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico. A avaliacdo processual atende a um projeto de sociedade
embasado na cooperagdo e na inclusdo. Uma sociedade em que todos tenham o
direito de aprender.

A partir de avaliagbes realizadas nos ultimos anos, como a avaliagao
Diagnastica, verificou- se que o desempenho dos estudantes em relacdo a leitura e
a escrita ainda esta longe dos ideais adotados como critérios de letramento, tanto em
Lingua Portuguesa quanto em Matematica. Embora os resultados aferidos para esta
U.E. estejam um pouco acima das metas estabelecidas para o indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (Inep —MEC), sabemos que 0 nosso potencial
de desenvolvimento pode ser bem maior, o que requer umtrabalho intensivo, coerente

e pedagogicamente significativo envolvendo toda a comunidade escolar.

14— Processo de Implementacdo do Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagdgico que por hora se apresenta, propbe a
implementacéoe fortalecimento de uma gestdo que priorize a constru¢do coletiva e a
participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar. A escola € gerida em
parceria com a APM (Associacdo de Pais e Mestres) e com o Conselho Escolar,
compostos por profissionais da Escola e de pais, representantes das criancas. N0sso
objetivo € ampliar a participacdo dessas instancias nos processos decisorios e de
planejamento, visando a melhoria da educacdo ofertada, através da realizacdo de
reunides periddicas que elabore estratégias condizentes com 0s anseios da comunidade
escolar. Momentos de consulta e avaliacdo diretamente com os pais, maes, alunos e
funcionarios da escola dardo suporte ao planejamento e replanejamento das acdes. A
participacdo ativa da comunidade em momentos festivos € uma marca da trajetoria dessa
Escola. Intencionamos ampliar essa participagédo para situacdes educativas cotidianas,
convidando a comunidade a enriquecer com suas experiéncias 0s projetos educativos

aqui desenvolvidos.
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Percebe-se que ha um desconhecimento por parte da comunidade escolar sobre

as funcgdes e responsabilidades do Conselho Escolar, Caixa Escolar e APM no processo
de parceria com a Equipe Gestora no gerenciamento da escola e dos recursos
financeiros, mas que ha confianca nessas instancias quando o processo de prestagcéo de
contas ocorre de forma transparente e as melhorias sédo notadas pelos alunos, familias

e funcionarios da escola.

Em levantamento realizado com as familias foi observado que a expectativa das
familias, em sua maioria, em relagdo a aprendizagem das criancas contempla os quatro
pilares da educacdo — UNESCO - aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser, assim como o anseio por um melhor funcionamento do
laboratorio de informatica e maior variedade de material e atividades recreativas, com
reforma da quadra poliesportiva, constru¢cdo do parque para a Educacao Infantil e uma
brinquedoteca.

Diante dos dados apontados, o trabalho prevé que todos sejam participes da
acao pedagogica, responsaveis como educadores na formacgéo da crianga que atua de
forma prazerosa e ativa no seu espaco pedagoégico. Lembrando que a escola e a familia
devem caminhar juntas mas cada um cumprindo seus objetivos. Nessa perspectiva € que
gueremos desenvolver um processo educativo onde possamos assegurar um ambiente
favoravel e fertil para o desenvolvimento integral do ser humano, garantindo equidade de
oportunidade numa escola sensivel as diferencas, que acolhe a diversidade do ser

humano e da vida.

14.1- Gestédo pedagdgica

Objetivos Prioritarios

o Assegurar a formacao integral dos alunos para o desenvolvimento
pedagdgico, do exercicio da cidadania, diversidade e sustentabilidade humana.

o Favorecer a construcdo de uma instituicdo educacional como
espaco educativo de vivéncias sociais, de convivéncia democratica e, aob mesmo tempo,
de apropriacdo, de construcao e de disseminacdo de conhecimentos.

o Promover discussdes coletivas em relacdo ao Curriculo da
Educacao Basica do Distrito Federal, validando-o como uma constru¢do continua de

reflexdes e de fazeres coletivos praticados na escola e com o objetivo de expressar a

realizagéo efetiva da aprendizagem.

o Avaliar/Reestruturar o Projeto Pedagogico da instituicdo escolar
com a participacdo de representante de todos os segmentos da comunidade escolar.

o Implementar acdes, pensada coletivamente, buscando
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alternativas para evitar a retencao/infrequéncia/ distor¢ao idade-série dos alunos dentro do

ciclo de aprendizagem.

o Desenvolver acdes que oportunizem o acesso gratuito de todos
os alunos aos eventos culturais e sociais da comunidade local e regional.

o Integrar as Salas de Recursos, SOE e SEAA atodas as agdes da
escola, apoiar e estimular o trabalho desenvolvido por estes, visando um maior
desenvolvimento das habilidades cognitivas, afetivas, psicomotoras, comunicativas e
sociais dos alunos.

o Estimular a participagdo das familias na vida escolar dos
estudantes.

o Estimular a busca por conhecimento, por meio de estudos, do
corpo docente, tendo em vista a necessidade de profissionalizagao para melhor ensinar,

pois sO ensina quem aprende.

o Promover acdes visando a valorizagdo/conservacao do espaco
escolar e demais espacos sociais de convivio do aluno.

o Promover momentos de reflexdo nas coordenacdes coletivas de
acordo com as necessidades pedagogicas apresentadas;

o Desenvolver projeto interdisciplinar de valorizagdo da cultura afro-
brasileiraindigena e regional por meio de atividades culturais, nos termos da LeiN° 10 639,
e Lei 11.645/2008.

o Promover momentos de estudos nas coordenac¢des pedagogicas
de acordo com necessidades levantadas pelos professores. Utilizando o espaco
pedagogico privilegiado da coordenacao de professores, tragar atividades curriculares
disciplinares, interdisciplinares que facilitem a execucao de planejamentos coletivos e que

possibilite a obtencdo das metas dos indicadoresde ensino.

Metas

o Garantir o éxito dos alunos no processo de aprendizagem e
Desenvolvimento dentro de cada série, através do planejamento coletivo de
acOes pedagogicas que impliguem em situacdes concretas de aprendizagem,
de modo interdisciplinar,contextualizado e articulado a vida social,

o Continuar atingindo as metas projetadas para a instituicdo no
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) e nas demais

avaliacdes do sistema.
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— Gestao Administrativa

Objetivos Prioritarios

o Humanizar as relacdes pessoais e profissionais.

o Favorecer o trabalho de qualidade para o bom funcionamento da
escola, orientando os funcionarios sobre as leis e diretrizes da escola.

o Buscar mecanismos que permitam o bom funcionamento da sala
de leitura, assegurando o acesso as novas tecnologias como instrumento de
mediacao da construcao da aprendizagem.

o Favorecer e valorizar a participacdo do Conselho Escolar como
parte integrante na tomada de decisfes.

o Adquirir os materiais necessarios para o bom funcionamento de
todos os servicos oferecidos pela escola.

o Viabilizar a participagdo dos profissionais da carreira Magistério
Publico e Assisténcia a Educacdo em cursos de formacado/capacitacdo e
aperfeicoamento oferecidos pela SEDF/EAPE e instituicbes parceiras.

o Buscar parcerias para desenvolver programas na escola.

o Melhorar o ambiente educacional para que se torne propicio a

convivéncia pedagogica, profissional e humana.

o Comunicar as autoridades competentes os casos de evasao
escolar.
o Aperfeicoar a coordenacao individual coletiva.

o Estar em constante orientacdo e fiscalizacdo de como estédo
organizado os documentos que envolve todo o processo escolar, seja ele
referente ao aluno, ao professor, aos demais funcionarios ou da instituicdo
escolar.

o Organizar toda a parte burocratica para realizar construcdes e
reformas na escola.

o Construir o Projeto Pedagdgico no coletivo.

o Aplicacdo de questionario de informac6es médicas anualmente.

Metas

Buscar parcerias para a revitalizagéo e cobertura da quadra esportiva, reforma da
entrada da escola, reforma dos estacionamentos, manutencéo e reforma da caixa
da agua, reforma do patio, reforma da cantina, ampliacdo da sala dos professores,
reforma do castelinho, revitalizagdo do parquinho, e reforma dos banheiros

dos banheiros dos alunos da educacgao infantil.
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Realizar, semestralmente, uma avaliag&o institucional com participagao dos

professores, servidores, alunos e seus representantes e equipe gestora.

Organizar eventos para adquirir verba para a realizacdo de pequenas reformas
e outras necessidades da escola.

14.3—- Gestao Financeira

Objetivos prioritarios

Ampliar e consolidar o funcionamento da APM.

Realizacdo de reunides bimestrais com o Conselho Escolar, APM, segmentos
escolares e atendimento permanente e transparente a comunidade em geral a
fim de viabilizar a avaliagdo institucional, e promover a interacdo da
comunidade escolar.

Reparo e/ou aquisi¢cao de computadores para a sala dos professores.
Reparo de pequeno porte para melhoria da area esportiva, e cobertura da quadra.

Melhoria e adequacao possivel das dependéncias escolares aos deficientes;

Melhoria da qualidade da internet e materiais como xerox, videos, e outros;
Reforma do patio

Ampliacéo da sala dos professores

Reforma da cantina;

Reforma do bloco D que apresenta diversos problemas relacionados a acéo do
tempo.

Reforma da entrada da escola

Implementacéo de sistema de camera para facilitar o monitoramento devido ao
tamanho da escola.

Reforma da caixa da agua
Reforma do castelinho
Cobertura do parquinho

Reforma dos estacionamentos
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ESTRATEGIAS E ACOES

Tendo em vista que a escola necessita de muitas reformas e reparos devido a
estrutura ser muito antiga, as estratédias e acdes a serem tomadas precisaram contar com
verba parlamentar. Pois a verba que vem destinada para manutencdo da escola nédo é
suficiénte nem mesmo para essas manutencoes.

A equipe diretiva:

entrara em contato com colaboradores, parlamentares e outros para
conseguir verba para a realizagdo dessas demandas de reformas que
necessitem de verba muito alta.

Solicitara sempre um avaliagdo da Secretaria de Educagdo ou alguma
empresa que forneca esse servico de como deve ser feito essas melhorias
na escola.

Sempre informara os funcionarios, corpo docente e a comunidade escolar
sobre como sera feito cada uma dessas necessidades, sabendo que caso
ocorra algum transtorno sera por pouco tempo, visando um bem maior.

Tendo a verba, estara enviando todas as documentacéo necessarias para
gue o processo de manutencdo e reforma aconteca de forma clara e
transparente, de forma correta.

Estara em acordo sempre com as normas e com o Conselho Escolar para
tomar qualquer medida em relacdo ao financeiro.

Da Organizacédo financeira

Para a organizacéao financeira a escola conta com recursos do PDDE (verba

publica federal, recebida uma vez por ano), PDAF (Programa de Descentralizacdo
Administrativa e Financeira da Secretaria de Educacdo), com Emendas Parlamentares
e com a contribuicdo voluntaria de pais e servidores, do valor mensal de R$5,00 para
a Associacao de Pais de Mestres (APM), que € uma verba utilizada para pequenas
emergéncias surgidas na Escola que ndo podem ser articuladas com o PDAF ou
PDDE.

A organizacédo financeira feita com a ajuda dessas formas acima citada tem
ajudado na manutencéao das estrutura fisica e funcionamento da parte pedagodgica, na
medida do possivel pois as demandas da escola sdo muitas devido a estrutura fisica
ser antiga e pelo quantitativo de pessoas. E também nos deparamos com uma grande
burocracia para poder realizar alguns reparos, mesmo tendo a verba.

As contribuicBes encaminhadas a escola sdo por meio da Unidade Executora
gue é a APM, contudo as prestacdes de conta sao feitas e enviadas via SEI. A verba
arrecadada da APM por meio de contribuicdo voluntéria é a parte e ha a prestacao de
contas separadamente, podendo ser analisada por toda comunidade escolar.

E preciso garantir a organizac&o e o desenvolvimento da gest&o escolar que ira
se materializar nos planos e projetos elaborados pela escola, pois 0 processo e 0
exercicio de planejar sdo fundamentais para uma pratica eficiente e reflexiva do ato

de educar. Entender o significado da escola e suas relagdes no sistema educacional,
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bem como, com a sociedade, tornou-se uma exigéncia imprescindivel para garantir

um planejamento participativo que conte com o envolvimento dos segmentos nos
processos de tomada de decisdo, na definicdo de metas e estratégias de acdo. A
dindmica, a realidade especifica da escola, propde uma discussdo do planejamento
gue incorpore a diversidade, diferentes olhares e pensamentos presentes no dia-a-
dia.

Quando juntamos pensamentos diversificados no processo de elaboracdo do
planejamento da pratica pedagdgica, agregamos compromissos e corresponsabilidades
na execucdo de metas e objetivos para o bem publico, com a intencao coletiva de

termos uma escola de qualidade.

Os recursos recebidos por esta U.E sdo utilizados de forma responsavel,
prezando por prioridades que sé&o conversadas com a comunidade e Conselho Escolar,

e conforme atas de prioridades sédo encaminhados os recursos.

15 - Processo de acompanhamento, monitoramento e AVALIACAO da
implementacéo do PPP

A avaliacdo acontecera da seguinte forma:

e Direta, contando com a participacdo da comunidade escolar podendo ser
verbal e também descritiva;

e Indireta através da avaliacdo do resultado alcancado a partir das acodes
propostas.

e O processo de ensino/aprendizagem sera avaliado de forma continua, cumulativa
e sistematica, seguindo o Regimento das Escolas Publicas do DF,visando:

o Diagnosticar e registrar os progressos e dificuldades do aluno;

o Orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar
asdificuldades.

o Fundamentar as decisfes quanto a necessidade de procedimentos
dereforco e PROJETOS INTERVENTIVOS da aprendizagem;

o Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos

contetdoscurriculares;

A avaliacdo envolve observacdo e analise do conhecimento e de habilidades
especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos. Observacao de suas
atitudes referentes a presenca em aulas, participagdo nas atividades pedagoégicas e
responsabilidade com que o aluno assume o cumprimento de seu papel de cidaddo em
formacéo.

e As avaliagOes serdo feitas bimestralmente, através da observacao direta,sendo

gque o0s aspectos qualitativos sempre prevalecerdo sobre os aspectos
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guantitativos. Os instrumentos de avaliagdo acompanhardo as normas contidas

no Regimento das Escolas Publicas do DF, ou seja: Os critérios sdo 0s
previstos nos objetivos de cada ANO e nos objetivos gerais de formacao
educacional preconizado pela Escola. Os resultados de avaliacdes seréo
registrados, para cada ANO, por meio de critérios orientados pela secretaria
escolar, que atende as orientac6es da SEEDF.

Os resultados de avaliacdo serdo analisados bimestralmente em reunides do

Conselho de Classe, para decidir sobre promocéo, retencéo ou recuperacéo de estudos

com os projetos interventivos.

Entendemos a avaliacdo como um processo mais amplo do que simples afericao
de conhecimentos, constituidos pelos alunos em um determinado momento de sua
trajetoria escolar.

A avaliacdo devera considerar tanto o processo que o aluno desenvolve ao
aprender como o resultado final alcancado. Deve ainda, ir além do julgamento sobre

sucessos ou fracassos do aluno; ser diagnodstica e continua, fornecer indicadores para
reorientacéo da pratica educacional.

A avaliacao deve favorecer a multidisciplinaridade, num caminho consequente da
interdisciplinaridade, além de estar intimamente relacionada as competéncias e
habilidades desenvolvidas.

No decorrer do ano letivo, deve-se oportunizar ao aluno formas diversificadas de
avaliacao, utilizando para isto varios recursos, e durante todo o processo de construcao
do conhecimento.

O Conselho de Classe Participativo, instancia democratica, onde se reune 0s
professores, a coordenacdo, equipe de apoio e a equipe gestora, constitui-se em um
instrumento de fundamental importancia dentro de nossa proposta avaliativa, visando
chegar a um conhecimento mais sistematico da turma, bem como acompanhar e avaliar
o0 desempenho individual do aluno.

Na reflexdo coletiva, sera possivel prever, organizar e reorganizar o principal da

acao, ou seja, realizar o planejamento do trabalho escolar, de uma forma ativa.



16— Estratégias Especificas

16.1 Projeto para reducdo de reprovagao

INDICADOR

Alto indice de
retenCdo ao
final do 3°

ano do Ensino
Fundamental

Aumentar o
indice de

aprovaGao no
30

ESTRATEGIA

Aumentar em, pelo
menos 20% a
aprovagao no 30 e 59
ano

Promover momentos
de formaGOes em
CoordenaGOes
Coletivas

Inclusao do
aprendizado de LIBRAS
para todos os alunos

Aulas mais criativas e
significativas, levando
em consideraGao a
vivéncia do aluno

RESULTADO

Concluir o processo de
alfabetizacdo em idade
certa

Melhor qualidade de
ensino, mais dindmico e
prazeroso

Toda a escola ser capaz
de se comunicar com 0s
alunos D.A’s, assim
estando incluidos
aprenderdo mais

Alunos mais interessados
e envolvidos no processo

de ensino-aprendizagem

RESPONSAVEIS

Professores
Direcao

CoordenaGao
Direcao
Professores

Sala de Recursos

de Deficientes
Auditivos

Professores
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16.2- PROJETO: EC 01 NA TRILHA DA EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS

Diretora: Mayara Medeiros Santana Sousa Matricula:0241355-8
Vice-diretora: Synara Chalub Silva. Matricula:181154-1
Supervisor Pedagogico: Diego de Franga Carvalho Lima. Matricula:0229559

Equipe de Apoio Especializado:
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Rosemary Oliveira de Jesus. Matricula: 221499-7
Pedagoga/SEAA- Neyla Paula Soares Ribeiro Caixeta. Matricula: 222342-2

Psicéloga/SEAA- Raquel Monteiro Pinto Valadares. Matricula: 227801-4

PROJETO:EC 01 NA TRILHA DA EDH

Tema: Educacdo em e para os Direitos Humanos (EDH).
Etapa /Modalidade: Ensino Fundamental/Anos Iniciais
Publico-Alvo: 42 e 52 Anos.

1.Referenciais tedricos e legais:
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Constituicdo Federal (1988), Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, Pressupostos

Teodricos do Curriculo em Movimento, Objetivo Especifico 6.13 do Planejamento Estratégico da SEDF, Regimento Escolar 2019, Lei N2 ,Lei N©

14.811/2024 (12/01/2024, que traz mudangas significativas ao Céddigo Penal, incorporando os atos de bullying e cyberbullying como crimes

hediondos), entre outros.

2.0bjetivo central para a Educa¢ao em Direitos Humanos (EDH):

Formacao para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizacao social, politica,

econOmica e cultural nos niveis regional, nacional e global oportunizando o protagonismo infantil.
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3.Eixo(s) norteador(es) do planejamento:

«Conhecimento e habilidades: aprendizagem sobre os direitos humanos e seus mecanismos, aquisicdo de habilidades para aplica-los de forma pratica na
vida cotidiana;

«Valores, atitudes e comportamentos: buscar favorecer a aprendizagem e desenvolvimento de valores e reforco de atitudes e comportamentos que apoiem
os direitos humanos;

*Acdo: fomentar espagos de participacdo na defesa e na promogao dos direitos humanos.

4. Conteudos de Apoio:

eCaderno Orientador: Convivéncia Escolar e Cultura de Paz.
eMaterial Pedagodgico para Educac¢do em Direitos Humanos e Diversidade.
«Guia de Valorizacao da Vida- Orientacgdes e prevencdo ao bullying, automutila¢do e suicidio na escola.

eDireitos Humanos: Sugestdes Pedagdgicas.

5. Meta(s) - o que desejo alcangar:

eEducar para a diversidade promovendo o respeito e a valorizacdo das diferencas, a igualdade de direitos e oportunidades, combatendo a intolerancia e a
violéncia, além do significativo sofrimento por elas causado.

eDesenvolver agoes e intervengdes para prevenir o bullying e o cyberbullying na Unidade Escolar.

6.Tematica(s) - categorias levantadas:

«Cidadania

eCultura de Paz

eMediacdo de Conflitos
eComunicacdo Nao-Violenta

«Competéncias Socioemocionais

7. Conceitos-chaves:

Paz



Emocoes
Empatia
Cidadania
Atitudes

Diadlogo

Conflito

Atitudes
Preconceito
Dignidade
Diversidade
Valorizagao
Tolerancia
Habilidades
Justica social
Nao-Violéncia
Direitos e Deveres
Responsabilidade

Respeito as diversidades

8. Ac¢oes Educativas:

*Oficinas Tematicas com as Turmas

Coletivas de Formacio Continuada para os Professores
ePalestras Tematicas para as Familias

*Acdes em Rede de Encaminhamentos de Casos

(quando for necessario)

9.Fundamentacao curricular:

ePressupostos tedricos do Curriculo em Movimento
eEducacdo para cidadania e direitos humanos

eEducacdo para diversidade
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Estratégias pedagdgicas - o que sera realizado:

O projeto dar-se-a por meio das praticas mediadoras construidas ao longo dos encontros pela equipe de apoio especializado (OE/SEAA) que
executara o cronograma de atendimento nas turmas em dias e horarios estabelecidos dentro da rotina de sala de aula, a saber:

«Contacdo de Estoérias

*Rodas de Conversa com as turmas

eJogo: NAS TRILHAS DA EDH

«Videos educativos abordando as tematicas

eJogos Narrativos(dramatizagoes)

eDebates

Produgdes artisticas e estéticas (desenhos, producdo textual, musicas, artes visuais, entre outros)

Eixos de acao - de acordo com a OP de OE 2019:

*Acdes Institucional

*Acdes junto aos Professores
*Acdes junto aos Estudantes
*Acdes junto as Familias

*Acbes em Rede

Periodo de execucio - quando, temporalidade de acio:

O projeto sera executado durante o ano letivo por meio de encontros bimestrais.

Consideracgoes Finais:
As acgoes referentes ao projeto da Escolinha de Aprendizagem Socioemocional implementado em 2022, ficara como parte integrante desse
novo projeto na categoria tematica das Emogoes.

Observagdo: Todos os videos e/ou praticas mediadoras utilizadas nesse projeto serdo adaptadas na LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais, uma vez que

nossa escola é Polo de Surdez dos Anos Iniciais.
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16.3 Projeto de Transi¢ao escolar

Introducéo

Os desafios encontrados pelos estudantes que mudam de segmento escolar sdo diversos. Novos conteldos, professores, mudancas no
desenvolvimento dos estudantes relacionadas as questdes fisicas, sociais, emocionais e cognitivas sdo vivenciadas por eles nessa fase.

Na trajetOria escolar existem marcos importantes de transi¢éo, os quais, se realizados com atencéo e cuidado, podem contribuir para a continuidade
dos processos de ensino e aprendizagem e adaptacdo naturais dos estudantes aos novos ambientes, aos novos conteudos, as relacées com seus pares,
bem como aos seus processos saudaveis de desenvolvimento humano.

Os impactos causados pelas acdes preventivas, como 0 suporte ao processo de transi¢cdo realizado na escola, podem ser percebidos a longo

prazo, durante a vida escolar do estudante, favorecendo seus relacionamentos e desempenho académico, diminuindo a evaséo escolar (Marturano, 2015).

O projeto é oferecido as turmas de 5° ano para que estes entendam e se preparem para as mudancas provenientes do 6°
ano. Para isso, seréo realizadas visitas dos estudantes a escola de transicéo para os anos finais no segundo semestre em parceria
com a nova escola com o apoio das equipes gestora, pedagogica e especializada (supervisdo, coordenacdo pedagodgica,
orientadora educacional, psicéloga escolar, pedagoga, salas de recursos, e demais profissionais) das unidades escolares

possibilitando vivéncias e experiéncias de conhecimento.

PUBLICO ALVO: Estudantes do 5° ano da escola classe 01 de Planaltina.
JUSTIFICATIVA

Na transicdo dos anos iniciais para os finais, percebe-se que uma nova etapa se inicia na passagem da puberdade para a pré-adolescéncia, junto
as preocupacgfes com as mudancas decorrentes dessa fase do desenvolvimento e as novidades escolares, a rotina dos alunos é bastante alterada.

A forma como sera percebido o novo espago escolar, bem como o acolhimento dos estudantes na nova escola, podem contribuir para o sentimento
de pertencimento ao espacgo e ao grupo, 0 que € importante para um inicio de nova etapa mais tranquilo e seguro.

O presente projeto justifica-se pela necessidade encontrada no contexto escolar, de proporcionar uma adaptagdo mais natural, minimizando a
ansiedade dos estudantes e o estresse dos pais.

Nesta nova realidade, a figura do professor é indispensavel, pois os estudantes se deparam com novos tempos e espagos, mais regras e



63

combinados, um horério escolar dividido em periodos mais curtos de tempo, com novas exigéncias a serem cumpridas, as quais requerem um nivel de

conscientizagdo e envolvimento por parte dos alunos tornando relevante a existéncia desse projeto.

OBJETIVO GERAL:

Acompanhar o processo de transi¢cdo do 5° para o 6° ano, apoiando os estudantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
% Contribuir para a continuidade das aprendizagens e o acolhimento afetivo dos estudantes.

K/

+« Proporcionar uma adaptacédo mais tranquila e segura.

K/

% Responder as duvidas e inquietudes dos alunos.

METODOLOGIA:

O trabalho sera realizado durante o ultimo bimestre do ano, por meio de visita orientada junto ao CEF 01 de Planaltina (escola sequencial) com as
turmas dos 5° anos da escola classe 01 de Planaltina. Nesse encontro sera realizado um levantamento das expectativas dos estudantes em relacdo a
nova escola. Em parceria com a EEAA e OE da escola sequencial, nesses encontros sera possivel que os alunos sanem suas davidas em relacdo a nova
escola. Os professores, orientadores educacionais e coordenadores responderdo as principais duvidas dos estudantes, além de realizarem

acompanhamento da visita aos espagos escolares.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES - MES DE OUTUBRO/NOVEMBRO



DATA ACOES PUBLICO ALVO | RESPONSAVEIS
Outubro Reunido com CEF 01 de
(a definir) . , OE/EEAA
escola sequencial Planaltina
OE/EEAA/Profe
ssores regentes,
monitores,
Visita a escola intérpretes,
Novembro _ Estudantes P o
(a definir) sequencial superviséao
pedagdgica,
salas de

recursos.

Referéncias:
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Transi¢ao escolar: trajetérias na educacgéo basica d Distrito Federal/ Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, Subsecretaria de Educacao

Béasica/ Brasilia, DF: Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, 2023. 96p.

Base nacional comum curricular. No site http://basenacionalcomum.mec.gov.br


file:///C:/Users/Adriano/Downloads/%0bhttp:/basenacionalcomum.mec.gov.br%0d
file:///C:/Users/Adriano/Downloads/%0bhttp:/basenacionalcomum.mec.gov.br%0d
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18- Anexos

18.1-Plano de Acdo da SEAA

Plano de Acao — 2024

UE: Escola Classe 01 de Planaltina Telefone: 39014445
Diretor(a): Mayara Medeiros Santana Sousa Matricula: 0241355-8

Vice-diretor(a): Synara Chalub Silva Matricula: 181154-1

Quantitativo de estudantes: 459 N2 de turmas: 26 Etapas/modalidades: E.I.: 12 e 22 Periodos, E. F. 12 etapa: 12 ao 52 ano

Servicos de Apoio: Sala de Recursos (X) Orientacdao Educacional (X) Sala de Apoio a Aprendizagem () Outro:

EEAA: Pedagoga — Neyla Paula Soares Ribeiro Caxeta-Matricula: 222.342-2

Psicéloga - Raquel Monteiro Pinto Valadares-Matricula: 227.801-4

Eixos sugeridos:

1. Coordenacao Coletiva 7. Planejamento EEAA

2. Observacao do contexto escolar 8. Eventos

3. Observacao em sala de aula 9. Reuniao com a Gestao Escolar
4, AcOes voltadas a relagdo familia-escola 10.Estudos de caso

5. Formacgao continuadas de professores 11. Conselhos de Classe

6. Reuniao EEAA 12. Projetos e a¢des institucionais
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Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Coordenacio Coletiva

Acdes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Participar de reunides de Atualizar as informacdes sobre as Realizada apds
planejamento de atividades. atividades realizadas na escola, como |Semanalmente. SEAA/SOE |cadaencontroe
eventos, organizacado do trabalho registrada pelos
pedagodgico; Levantar demandas Servigos.

pontuais para a EEAA/OE, quando
necessario.

Orientar professores, coordenacao e Realizada apdés o
Apresentagdo dos Servigos de gestao escolar quanto as atribuicdes encontro por
Apoio — SEAA / SOE das profissionais dos Servicos de 12 Bimestre SEAA/SOE/AEE | meio de

Apoio, formas de atuacdo e a¢oes questiondrio de

planejadas para o ano letivo, de avaliacao.

forma interativa.

Eixo: Observacdo em sala de aula




a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes, visando
o sucesso escolar dos mesmos.

Acdes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliagao
envolvidos
Compreender a dindmica das relagdes Serd realizada
Observar a dinamica de sala de em sala de aula e, a partir disso, A partir do 22 apds aagaoe
aula. assessorar os professores quanto as Bimestre registrada pela
estratégias pedagdgicas utilizadas para SEAA Equipe.

Eixo: Observacio do contexto escolar

Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

coletivos, como recreio e eventos.

do processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes, visando o sucesso
escolar dos mesmos.

AcoOes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Realizar observagao dos Compreender a dinamica das relagdes Serd realizada
estudantes encaminhados para no contexto escolar e assessorar os apdsaacgaoe
aFompanhamento comaEEAANOS |, ofessores quanto as estratégias Durante todo o registrada pela
diversos contextos escolares -~ - . .
pedagdgicas utilizadas para a melhoria |ano SEAA Equipe.

68



Eixo: Acdes voltadas a relagdo familia-escola

estudantes com deficiéncias
matriculados no ano vigente.

parceria entre familia- escola.

Acdes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos

Manter relacionamento frequente

com as familias para acompanhar o Sera realizada
Acolhimento individual as familias |desenvolvimento das potencialidades e durante o ano, de
de estudantes com necessidades dificuldades escolares e atualizar Durante todo SEAA/SOE acordo com as
educacionais especiais. informac¢des sobre acompanhamentos |0 ano. demandas.

meédicos, uso de medicagdes e rotina

de estudo.
Acolhimento individual as familias Serd realizada
dos estudantes que apresentem Acolhimento, orientac3o, desenvolver |Durante todo |SEAA durante o ano, de
dificuldades em.relagéo ao parceria entre familia- escola. 0 ano. acordo com as
processo de ensino aprendizagem. dermandas.
Acolhimento das familias dos Acolhimento, orientacao, desenvolver 12 Bimestre SEAA/SOE Atividade

realizada no inicio
do ano letivo.
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Promover espago de escuta,
informacdes e trocas de experiéncias

Realizada apds o

Didlogos sobre o Autismo 3 para as familias dos estudantes 12 Bimestre SEAA/SOE/AEE encontro,
diagnosticados com Autismo, verbalmente.
fortalecendo a parceria entre familia e
escola.

Dialogos sobre Surdez Promover espago de escuta,
informacgdes e trocas de experiéncias Realizada apds o
para as familias dos estudantes 12 Bimestre SEAA/SOE/AEE encontro,
diagnosticados com surdez/ Perda verbalmente.
auditiva fortalecendo a parceria entre
familia e escola.

Realizacdo de entrevista anamnese |Entrevistar a familia para conhecer a

com familias dos estudantes que | hijstdria do(a) estudante de maneira Durante todo SEAA Realizar registros

apresentarem dificuldade de
escolarizacao, quando necessario.

ampla, a fim de subsidiar as estratégias
utilizadas para melhoria do processo
de ensino e aprendizagem e orientar a
familia de acordo com as necessidades
apresentadas.

O ano

apos entrevista.
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Acdes/Projetos/Demandas

Eixo0: Assessoria ao trabalho coletivo

Objetivo

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao

Levantamento de demandas

Acolher individualmente as
demandas dos professores em
relacao as queixas escolares, a fim de
colher as informacgdes necessarias
para inicio ou continuidade do
acompanhamento dos estudantes.

12 Bimestre

SEAA/SOE

Serd realizada

durante o processo

de

acompanhamento

dos estudantes.

Orientacdes de estratégias
pedagodgicas ao professor

Orientar os professores em relagdes
aos instrumentos, manejos
pedagdgicos e dar devolutivas.

Durante todo o
ano letivo.

SEAA

Aplicacdo de provas bimestrais
com os ENEE’s.

Auxiliar os estudantes com
necessidades educacionais especiais
nas aplicacdes de provas, de acordo
com seus direitos garantidos nas
diretrizes educacionais.

Bimestralmente

SOE/SEAA/AEE

Leitura e revisao de RAV’s

Auxiliar os professores na correcao e
producdo de relatodrios,
conscientizando-os dos termos mais

Durante o ano
letivo

SEAA/SOE
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adequados a serem utilizados nessas
produgdes.

Eixo: Formagdo continuada de professores

Acdes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Avaliacao

Promover a sensibilizacdo sobre
Palestras com convidados sobre temas importantes ao contexto

temas diversos. escolar, de acordo com as demandas |Durante todo o SEAA/SOE/AEE Analise do
apresentadas pelos professores e pelo |ano letivo alcance dos
contexto escolar percebido no objetivos.

mapeamento institucional

Oficinas Promover o aprendizado e Ao longo do ano Andlise do
aperfeicoamento dos professores de |letivo SEAA/SOE alcance dos
acordo com as necessidades. objetivos.

Eixo: Reunides com a participacdo da EEAA

Acdes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliacao

envolvidos




Participar de EAP (Encontro de

Atualizacao de informacgdes quanto a

Durante o ano

articulagdo Pedagogica) atuacdo do pedagogo e psicélogo com |letivo. SEAA
semanalmente. o auxilio da Rede de apoio.
Participar de reunides convocadas | Sanar as demandas trazidas pela Duranteoano
pela Dire¢do da escola e/ou CRE comunidade escolar. letivo. SEAA
Planaltina.
Participar de reunides SOE/SEAA. |Tracar as acOes articuladas dos dois

servicos em conjunto. Semanalmente SOE/SEAA
Participar do planejamento de Fortalecer o sentimento de
projetos e a¢des institucionais e pertencimento dos servicos de apoio
eventos comemorativos. em relac3do a escola, por meio das Durante 0 ano SEAA/SOE

interacdes interpessoais promovidas
pelos eventos e projetos com todos os
profissionais da UE.

letivo.

Acdes/Projetos/Demandas

Eixo: Conselhos de Classe

Objetivo

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao
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dos estudantes. Acompanhamento da
evolucdo do aprendizado e
dificuldades dos estudantes.

bimestre.

Levantamento de Demandas 12 Antecipar demandas e orientar os SEAA/ SOE/ Andlise do
bimestre professores quanto as estratégias 12 Bimestre Coordenacdo/ |alcance dos
pedagdgicas mais adequadas ao perfil Diregdo/ objetivos.
da turma. Professor e
Intérprete
Participar de Conselhos de Classe |Atualizagao e devolutiva aos Sera realizada
professores dos acompanhamentos  |Ao final de cada SEAA/SOE apos o Conselho

e registrada
pela Equipe.

Eixo: Estudo de Caso

pedagdgicas propostas e a indicacao
de enturmacao dos estudantes com
necessidades educacionais especiais
para o proximo ano letivo.

AcOes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos

Orientar os professores sobre a Orientar o professor na construgao 12 e 22 Bimestre | SEAA/AEE Analise do
construcdao dos documentos do RAV e Adequacao Curricular. alcance dos
pedagodgicos do estudante. objetivos.
Reunir informacgodes a respeito do |Construir relatdrio de avaliacdo e
estudante. intervencado institucional (RAIE) a fim

de ampliar o olhar para o processo de

ensino e aprendizagem dos 29 32 ¢ 49

estudantes, as estratégias Bimestre SEAA
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Solicitacao para a familia de Prover informacodes atualizadas para
atualizacdo de documentac3o dos |adequar documentos e promover Durante todo o SEAA
acompanhamentos externos adequada enturmac3o dos ano
realizados pelo estudante, quando |estudantes, conforme estratégia de
necessario. matricula.
Sugerir uma enturmacgao adequada
Elaboracdo de estudo de caso para estudante conforme sua 22 Semestre SEAA/SOE/AEE/
necessidade, para o ano seguinte, de Gestdo/
acordo com a estratégia de matricula professor/familia

Eixo: Planejamento do SEAA

AcoOes/Projetos/Demandas

Objetivo

Cronograma

Avaliacao

Planejamento das a¢des semanais

Organizar a agenda

Semanal/ segunda-feira

Atender demandas

Assessoria as professores
Acolhimento as familias
Observacao em sala de aula

Semanal / terca-feira e
guinta-feira

Participar de reunides de
coordenacao Coletivas

Levantar demandas, atualizar a
respeito da organizacao
pedagogica.

Quarta-feira
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Participar das EAP

Formacao a respeito de diversos
temas.

Sexta-feira

Atualizar as informagdes dos
estudantes atendidos e
acompanhados pelo SEAA.

Fornecer devolutivas aos
professores e fazer o
acompanhamento dos estudantes
em suas evolugdes de
aprendizagem e atendimentos
terapéuticos e médicos.

Durante o ano letivo.

Elaborar relatorios externos para
encaminhamentos médicos e
terapéuticos dos estudantes
acompanhados pelo SEAA.

Descrever as dificuldades, as
estratégias educacionais dos
estudantes que apresentam
dificuldades de aprendizagem e os
estudantes com necessidades
educacionais especiais.

Durante o ano letivo.

Elaborar Relatdrio Avaliativo
Interventivo Educacional - RAIE dos
estudantes com deficiéncia,
transtornos funcionais e os
atendidos/acompanhados pelo SEAA.

Para acompanhamento educacional
em futuros estudos de caso.

Durante o ano letivo.
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Eixo: Projetos e agoes institucionais

Acdes/Projetos/Demandas Objetivo Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos

Oficinas sobre temas transversais  |Promover momentos de acolhimento e Sera realizada

do curriculo em movimento sensibilizacdo dos professores, familias |Maio a dezembro |SEAA/SOE apos cada
e estudantes, por meio de rodas de encontro.
conversa.
Definir junto a gestao da escola a Servigos de

Captagdo dos estudantes —reunido |entyrmacio mais adequada para o ano |42 Bimestre Apoio, Gest3o

de enturmagao dos ENEFE’s para o seguinte, considerando as escolar,

préximo ano. necessidades dos estudantes. Secretaria




18.2 Plano de Acao da Sala de Recurso Generalista

Unidade escolar: Escola Classe 01 de Planaltina

Professora de AEE: Eliane Marcilia Manso Amorim Matricula: 312762

PLANO DE ACAO

OBJETIVO GERAL
Justificativa: Oferecer o Atendimento Educacional especializado aos alunos com deficiéncias.

PERIODO

Este plano de acéo é de carater anual, seguindo o calendario escolar da SEEDF.

INICIATIVAS / ATUACAO

Periodo Meta Estratégia Envolvidos
e Ano letivo de 2024 e Desenvolver a socializagdo e a intera¢éo no e Atividades acessiveis, e Alunos, pais,

ambiente escolar. adaptadas e de acordo equipe de apoio

e Desenvolver a autonomia e a independéncia do com o perfil do aluno. (SOE, SEAA,
aluno nas atividades escolares e atividades e Histérias, videos, jogos AEE, Direcéo e
diarias. diversos e virtuais. Coordenacéao.)

¢ Participar das atividades escolares em grupos e ¢ Materiais concretos,
individuais. lGdicos e ilustrados.

¢ Ampliar e aprofundar gradativamente a e Brincadeiras
aprendizagem dos conteudos de acordo o perfil e Fichas enumeradas,
do aluno. alfabetos diversos entre

¢ Auxiliar no desenvolvimento das habilidades de outros recursos.
motricidade.

e Viabilizar acessibilidade em todas as atividades
e momentos culturais da escola.
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18.3- PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL 2024

CRE: Planaltina

Unidade Escolar: Escola Classe 01 de Planaltina ( Escola Pélo de Surdez /Anos Iniciais). Total de estudantes: 459
Diretora: Mayara Medeiros Santana Sousa. Matricula: 0241355-6 Total de turmas:26
Vice-diretora: Synara Chalub Silva. Matricula: 181154-1

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional:Rosemary Oliveira de Jesus Matricula: 221499-7 Turnos: Matutino/Vespertino

De acordo com a Orientacao Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagdégica da Unidade
Escolar incorporando suas a¢bes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade,

objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagdgica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer
sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo

METAS:

1-Implantagéo e / ou implementacdo da Orientagdo Educacional no contexto escolar por meio de reunido coletiva de apresentagcédo do Servigco de
Orientacdo Educacional a comunidade escolar.

2-Realizar o mapeamento institucional e caracterizacdo social do contexto escolar por meio da sistematizacdo e estudo dos dados coletados para
apresentacgéo e andlise coletiva.

3-Apresentacéo e execucdo anual do projeto de Ambientacdo/ e ou de Transicdo Escolar com vistas a promover a identidade da escola como polo de
surdez e do acolhimento de estudantes com outras deficiéncias e demais estudantes oriundos de outras unidades escolares.

4-Realizar anualmente e em parceria com a equipe de apoio especializado, supervisdo pedagodgica, coordenadores e atendimento edu cacional




especializado o levantamento da demanda escolar junto aos professores, com vistas a promocao do atendimento as solicitacdes de apoio encaminhadas
pelos mesmos e construcao coletiva da ficha perfil das turmas.
14.2.1 Promover anualmente a reunido de acolhimento com as familias e estudantes recém ingressados na
unidade escolar, priorizando sempre asfamilias dos estudantes com deficiéncia.
14.2.2 Realizar anualmente o acolhimento educacional e pedagdégico da comunidade escolar e o fortalecimento dos
vinculos entre escola e familia, tdo necessarios para este momento, uma vez que é a familia quem acompanha
continuamente o(a) estudante em casa.
14.2.3 Recepcionar os(as) novos(as) profissionais, promovendo um ambiente agregador e agradavel para que cada
um(a) possa desempenhar suasrespectivas atividades.
14.2.4 Promocéao da Cidadania e garantia dos Direitos Humanos e Cultura de Paz no contexto escolar por meio do projeto: “EC
01 NA TRILHA DA EDH”,para realizar acbes voltadas para a promocao da cidadania e garantia dos Direitos Humanos e
Cultura de Paz em consonancia a legislacdo atual, uma vez que se pautam na compreensdo das diversas formas de
violéncias, violacdes de Direitos Humanos e suas ocorréncias no campo dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais.
14.2.5 Acompanhamento da Frequéncia Escolar para reducao de indices de evasao e/ ou de repeténcia no contexto escolar
para articulacdo e promocado de acgdes junto a familia do(a) estudante infrequente, evitando o abandono e a evaséao
escolar,realizar o monitoramento permite acompanhar a vida escolar do estudante, diagnosticar a baixa frequéncia para que
as devidas providéncias sejam tomadas e, dessa forma, combater a evasao e o abandono escolar, garantindo o direito de
permanéncia do estudante na escola, conforme o disposto na Portaria 33 de 12/02/2020 - Promover reunides com a equipe
gestora para falar sobre o papel de cada um no Acompanhamento da Frequéncia Escolar e das providéncias que devem ser
tomadas nos casos de estudantes que nao estado participando das atividades escolares, conforme o disposto na Portaria 33
de 12/02/2020.
14.2.6 Desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais no contexto escolar:Promover momentos de acolhimento e de
sensibilizacdo dos profissionais da escola no contexto das competéncias socioemocionais. Oferecer suporte, juntamente
com a equipe escolar e equipe de apoio especializado, e intervindo sempre que necessario, principalmente em relacdo as
competéncias socioemocionais e no desenvolvimento das habilidades sociais dos estudantes.Proceder junto as familias,

com clareza e objetividade, comunicacéo efetiva para promover acolhimento as necessidades educacionais e emocionais

80



81
delas e dos estudantes dos 4° e 5° Anos, encaminhando para os parceiros da rede externa sempre que a demanda extrapolar

o dominio da educacéo.



FUNDAMENTAGAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DEACAO| PERIODO
TEMATICA | Educagd | Educag8o Educacao (META1) DE
oem em em ~
Cidadania | Diversidad | Sustentabilidad EXECUCAO
DH e e
X X Identificacdo da Sala da Orientacdo Educacional |Implantacao da|Fevereiro/Margo
na escola. OE
Organizacdo dos equipamentos, material dellmplantacdo da|Fevereiro/Novemb
expediente e mobiliario apropriado para OE ro
arquivamento dos registros de atendimentos.
Educa@«’?lol X X Utilizacao de instrumentos de registros,tais Implantacao da|Fevereiro/Agosto
Patrimonial

como:uma Agenda Semanal de atividades, Livro
Formularios s

Especifico da Orientacdo Educacional de
encaminha-

mento interno e externos.

OE

Termo de Compromisso direcionado as familias @

Implantacao da

Fevereiro/Marco

estudantes. OE
Registro do Conselho de Classe e instrumento de|lmplantacao da|Fevereiro/Margo
Ficha perfil da turma. OE
Solicitacdo de comparecimento do responsavel almplantacdo da|Fevereiro/Marco
Unidade Escolar. OE
Rotina de arquivamento dos relatorios produzidos|Implantacdo da|Fevereiro/Marco
pela Orientacdo Educacional e de documentos OE

gue devam constar na pasta do(a) estudante.

Criar e manter arquivos para registro de
atendimento realizado junto ao
estudante,professor, equipe pedagdgica , direcédo

e familia.

Implantacao da
OE

Marcgo/Agosto
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; FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
TEMATICA DE DE
ACAO
EXECUCAO
Educaca Educacao Educacao
oem em em
Cidadania | Diversidad |Sustentabilida
DH e de
X X Divulgagdo dos novos formularios padronizados para | Implantacéo |Fevereiro/Novembr
uso da Orientacdo Educacional. gaE 0
Estudo e consulta dos documentos que respaldam a| Implantacéo (Fevereiro/Novembr
acao pedagdgica do Pedagogo-Orientador da 0
Educacional. OE
Anadlise dos documentos legais da educacéo e diretrij Implantacao [Fevereiro/Novembr
pedagdgicas, tais como:Regimento Escolar 2019, a L[ da 0
ECA, Resolucbes do CNE, Portarias vigentes da SEE OE
Lei Lei Maria da Penha, Lei Brasileira da Inclu
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais,entre outras.
Educacéo X X Estabelecer uma comunicacéo ativa e atualizada com | Implantacéo |Fevereiro/Agosto
Patrimonial a comunidade escolar a respeito das agdes da OE. g?z
Elaborar o Plano de Acédo Anual da OE, em consonanq Implantacao |[Fevereiro/Marco
com o disposto na OP(Orientacdo Pedagdgica da da
Orientacdo Educacional da SEEDF,2019). OE
Divulgar o Plano de A¢do Anual da OE a comunidade | Implantacéo |Fevereiro/Margo
escolar. da
OE
Apresentar o Plano de Acdo Anual da OE a escola. Impl%n;agao Fevereiro/Marco
OE
Entregar a equipe gestora o Plano de Acdo Anual da | Implantagéo |Margo/Abril

da
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Orientacéo Educacional para ser anexo ao PP. OE
Apresentar o Servico de Orientacdo Educacional a Implantacéo (Margo/Agosto
toda comunidade escolar. gaE
FUNDAMENTAGCAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
- - - DE DE
Educacao EdU(e:raTl]gao Eduecrﬁc;ao ACAO
TEMATICA em ~
Cidadania Diversidade |Sustentabi EXECUCAO
DH lidade
X X Realizar o levantamento do historico da Unidade| Acdes |Fevereiro/Marco
Escolar. Institucionais
Conhecer o perfil da comunidade e a demanda a ser|  Acoes  |Fevereiro/Marco
acompanhada pela OE. Institucionais
Participar na construgdo da Proposta Pedagogicg Acdes |Fevereiro/Margo
(PP)da escola, fortalecendo a construcdo e execucao nstitucionais
de projetos,em consonancia com o disposto na
Portaria n°
Ensino X X Conhecer os projetos em andamento na Unidade| Acoes

Aprendizagem

Escolar.

Institucionais

Fevereiro/Marco

atualizada de estudantes por turma.

Institucionais

Conhecer o quantitativo de turmas ofertadas. Acoes  |Fevereiro/Margo
Institucionais
Solicitar junto a Seretaria Escolar, a listagem Acbes |Fevereiro/Margo

Conhecer o quadro funcional da Unidade Escolar.

Acdes
Institucionais

Fevereiro/Marco

Andlise coletiva das informac¢des e dados coletados no
mapeamento institucional.

Acdes
Institucionais

Fevereiro/Marco

Colaboracdo na andlise de indicadores de

aproveitamento, evasao, repeténcia e infrequéncia.

Acdes
Institucionais

Fevereiro/Novembr
0

Sensibilizar e auxiliar na articulagéo e participacao da|
comunidade escolar na elaboragdo da Proposta
Pedagogica(PP).

Acdes
Institucionais

Marco/Abril

Compor a equipe de organizacdo do processo de

Acdes

Marco/Abril
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elaboracao da PP.

Institucionais

Realizar em parceria com as equipes pedagodgicas €| Ac¢bes  |Marco/Abril
de apoio especializado o Levantamento de Demandas. | Institucionais
FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
DE
TEMATICA Educaca |Educacéo Educacgéo A(;AO DE 5
oem Em em EXECUCAO
Cidadania |Diversidad | Sustentabilida
DH e de
Ensino X X Definir metas para o Plano de Ac¢éo da OE de acordo Acbes Fevereiro/Abril
Aprendizagem com as demandas da PP da unidade escolar. Institucionais
Planejar a¢cbes de forma articulada e coletiva parg Acdes Fevereiro/Abril
auxiiar na  superacdo das  situagbes{ !nstitucionais
problema/desafios identificadas na analise de dados
da realidade escolar.
Referendar o Plano de Acdo da OE junto a Acoes Fevereiro/Abril
comunidade escolar a cada ano letivo. Institucionais
Ensino X X Avaliar os resultados para as possiveis adaptacoes Acdes Fevereiro/Abril
Aprendizagem do plano de acédo inicial a cada semestre letivo. Institucionais
Ensino X X Elaborar o relatério anual da Orientacdo Eduacional. Acoes Fevereiro/Dezemb
Aprendizagem Institucionais ro
Ensino X X Participacdo e contribuicdo nas atividades Acoes Fevereiro/Abril
Aprendizagem sugeridas e/ ou solicitadas pela Geréncia da Institucionais
Orientacdo Educacional.
Ensino X X Encaminhamento do relatério semestral das acdes Acoes Julho/Dezembro
Aprendizagem da Orientac&o Eduacional. Institucionais
Ensino X X Contribuir com a promocao, garantia e defesa dos Acoes Abril/Dezembro
Aprendizagem direitos das criancas e adolescentes. Institucionais
Ensino X X Participar dos Conselhos de Classe, sensibilizando Acoes Abril/Dezembro
Aprendizagem e implementando acées. Institucionais
Ensino X X Participar das atividades dos dias letivos tematicos Acoes Abril/Dezembro

Aprendizagem

e outras atividades comemorativas da escola.

Institucionais
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Ensino X X Interagir,participar e articular com os profissionais Acoes Abril/Dezembro
Aprendizagem de educacdo e demais instancias da escola nas| !nstitucionais
acOes da escola.
Ensino X X Estabelecer a comunicacdo com o0s pais e/ou Acao Marco/ Dezembro
Aprendizagem responsaveis solicitando o comparecimento dg !nstitucional
mesmo para assinatura do Termo de Compromisso,
conforme disposto no Estatuto da Crianca e dog
Adolescente — ECA, quando for necessario.
Ensino X X Atuar de forma articulada na mediacao de conflitos Acbes Abril/Dezembro
Aprendizagem no ambito escolar, sempre que se fizer necessario. | 'nstitucionais
Ensino X X Acionar o Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico, Acdo Marco/ Dezembro
Aprendizagem sempre for que necessario. Institucional
Transicéao X X Recepcionar os novos profissionais, promovenddg Acoes Fevereiro/Agosto
Escolar um ambiente agregador e agradavel para que cada nstitucionais
um possa desempenhar suas respectivas
atividades.
Cidadania X X Implantar e implementar na PP da escola o projeto Acoes Abril/Novembro
“EC 01 NA TRILHA DA EDH. Institucionais
FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
) ~ - - DE DE
TEMATICA Educacd | Educacédo Educacao ACAO -
oem Em em EXECUCAO
Cidadania |Diversidad | Sustentabilida
DH e de
Ensino X X Realizar em parceria com as equipes pedagoégicas| Acao junto aos Marco/Abril
Aprendizagem e de apoio especializado o Levantamento de Professores
Demandas.
Realizar atendimento aos professores, sempre que| A¢do junto aos | Margo/Novembro
for solicitado 0 assessoramento pelos mesmos. Professores
Promover reunides coletivas de formagéo| Acdo juntoaos | Margo/Novembro

continuada oas profissionais de educacéo durante o
ano letivo.

Professores
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Ensino
Aprendizagem

Contribuir nos Conselhos de Classe, sensibilizando
e implementando agoes.

Acao junto aos
Professores

Abril/Dezembro

Ensino
Aprendizagem

Realizar o levantamento semanalmente ou
mensalmente da frequéncia dos estudantes junto
aos professores.

Acao junto aos
Professores

Margo/ Dezembro

Ensino
Aprendizagem

Receber os registros de infrequéncia com vistas as
providéncias pedagogicas e possiveis articulagdes
em rede;

Acao junto aos
Professores

Margo/ Dezembro

Incluséo Realizar  Encontros/Oficinas  de Formacdao| Ac¢do junto aos | Margo/Setembro
_ de Continuada na UE para auxiliar na préatica Professores
Diversidades pedagdgica com o estudantes com NEEs.
Incluséo Promover o Encontro Pedagdgico na Area de Agéo junto aos Marco
_de Surdez para os Anos Iniciais. Professores
Diversidades
Incluséo Incentivar a participacdo dos professores na| Agéo junto aos Setembro
_de Semana de Luta pela Pessoa com Deficiéncia. Professores
Diversidades
Inclusao Colaborar com o processo anual de Estudo de Caso, Acéo junto aos | Agosto/Setembro
Diveri? ades de modo a ofertar o.a.tAend.imento mais adequado ag Professores
estudante com Deficiéncia e/ou Transtorno
Funcional.
Cultura Promover coletiva sobre Bullying sob a Perspectival Agéo junto aos Maio
ge da Instituicdlo de Ensino: Prevencdo e Professores
az enfrentamento.
Transicéo Introduzir no 5° Ano uma grade horaria com Agéo junto aos Agosto
Escolar distribuicdo dos componentes curriculares a fim de| Professores
gue os estudantes se familiarizem com as trocas de
disciplinas e/ou com a suposta troca de professores.
Cidadania Implantar e implementar junto aos professores o| Acdo juntoaos | Abril/Novembro
projeto “EC 01 NA TRILHA DA EDH". Professores
Saude Acéo junto aos | Maio/Setembro

Roda de Conversa sobre Valorizacédo da Vida

Professores

Competéncias
Socioemocionai
S

Rodas de Conversa sobre as Emocgdes

Acdao junto aos
Professores

Abril
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
: = = = DE DE
TEMATICA Educaca |Educagéo Educacao ACAO .
oem Em em EXECUCAO
Cidadania |Diversidad | Sustentabilida
DH e de
Cultura X X X Roda de Conversa sobre Bullying sob a Perspectiva] Agdo junto aos Maio
de da Instituicdlo de Ensino. Prevencdo ¢ FEstudantes
Paz enfrentamento.
Realizacdo do jogo’Nas trilhas da EDH” com as| Acéo junto aos Maio
turmas. Estudantes
Exibicdo de videos educativos sobre Bullying sob a Acéo junto aos Maio
Perspectiva da Instituicdo de Ensino. Prevencéo e| Estudantes
enfrentamento.
Transicéo X X Promover reunido de acolhimentos dos novos| Acgdo juntoaos | Fevereiro/Marco
Escolar estudantes com Deficiéncia, recém ingressados na| Estudantes
unidade escolar.
Transicéo X X Realizar visitas dos estudantes a escola de Acao junto aos Novembro
Escolar transicdo para os anos finais. Estudantes
Transicéo X X Roda de Conversa com os estudantes dos 5° Anos| Agao junto aos Novembro
Escolar para uma visita presencial a nova escola para Estudantes
conhecer o espaco fisico antes do inicio das aulas.
Transicéo X X Elaboracédo com os professores de uma cartilha com Agao junto aos Novembro
Escolar todas as informacées que o aluno do 5° ano vaj Estudantes
precisar para receber o 6° Ano da melhor
forma possivel.
Cidadania X X Implantar e implementar junto aos estudantes o Acéo junto aos | Abril/Novembro
projeto “EC 01 NA TRILHA DA EDH". Estudantes
Saude X X Acéo junto aos | Maio/Setembro
Roda de Conversa sobre Valorizagéo da Vida Estudantes
Competéncias X X X Rodas de Conversa sobre as Emogées Ac&o junto aos Abril
Socioemocionai Estudantes

S
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FUNDAMENTAGCAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
: = = = DE DE
TEMATICA Educaca |Educagéo Educacéao ACAO .
oem Em em EXECUCAO
Cidadania |Diversidad | Sustentabilida
DH e de
Cultura X X X Roda de Conversa sobre Bullying sob a Perspectiva] Acdo junto as Maio
de da Instituicilo de Ensino. Prevencdo ¢ Familias.
Paz enfrentamento.
Realizacdo do jogo’Nas trilhas da Inclusdo com as| Acdo junto as Maio
familias. Familias
Exibicdo de videos educativos sobre Bullying sob a Acao junto as Maio
Perspectiva da Instituicdo de Ensino. Prevencéo e|  Familias
enfrentamento.
Transigéao X X Promover as Oficinas tematicas de Dialogos sobre| Acdojuntoas | Fevereiro/Margo
Escolar Autismo e sobre Surdez. Familias
Transicéao X X Comunicar as familias sobre as visitas dos Acdo juntoas Novembro
Escolar estudantes & escola de transicdo para os anos Familias
finais.
Transicéao X X Roda de Conversa com as familias dos estudanteg Acdo junto as Novembro
Escolar dos 5° Anos para uma visita presencial & novg Familias
escola para conhecer o espaco fisico antes do inicio
das aulas.
Transicéo X X Entregar as familias uma cartilha com todas as| Acdo junto as Novembro
Escolar informacdes que o aluno do 5° ano vai precisar para| ~ Familias
receber o 6° Ano da melhor forma possivel.
Cidadania X X Implantar e implementar junto aos estudantes o| Acdojuntoas | Abril/Novembro
projeto “EC 01 NA TRILHA DA EDH”. Familias
Saude X X Acdéo junto as Maio/Setembro
Roda de Conversa sobre Valorizacéo da Vida Familias
Competéncias |X X X Rodas de Conversa sobre as Emocdes Acdo junto as Abril

Socioemocionai

S

Familias
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FUNDAMENTAGCAO CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO PERIODO
DE DE
TEMATICA Educaca |Educagéo Educacéao AQAO .
oem Em em EXECUCAO
Cidadania |Diversidad | Sustentabilida
DH e de
Cultura X X X Acionar as redes externas para contribuirem com Acao Margo/Dezembro
de palestras relacionadas as tematicas. Em
Paz Rede
Acionar as redes externas para contribuirem com Acéo Margo/Dezembro
palestras relacionadas as tematicas. em
Rede
Acionar as redes externas para contribuirem com Acdo Margo/Dezembro
palestras relacionadas as tematicas. em
Rede
Cidadania X X Acionar as redes externas para contribuirem com Acdo Marco/Dezembro
palestras relacionadas as tematicas. em
Rede
Saude X X Acionar as redes externas para contribuirem com Acao Marco/Dezembro
palestras relacionadas as tematicas. em
Rede
Competéncias X X X Acionar as redes externas para contribuirem com Acéo Marco/Dezembro
Socioemocional palestras relacionadas as tematicas. em
S Rede
Ensino X X Notificar os érgdos de protecédo a crianca e o Acao Marco/Dezembro
Aprendizagem adolescente sempre que for necessario. erg
Rede

Instrumentos de Avaliacéo e Indicadores de
Resultados:

“Apods a descricao e caracterizagao do trabalho pedagdgico da Orientagdo Educacional, € relevante pontuar critérios e condi¢cdes que favorecam a avaliagcao

da praxis desse profissional. Nesse sentido, sdo critérios para a organizagéo e avaliacdo do trabalho pedagdgico da Orientacdo Educacional o alinhamento




das a¢des como os principios da agéo coletiva, integralidade, intersetorialidade, transversalidade, dialogo escola -comunidade, territorializacao e convivéncia
escolar, previstos no Curriculo da Educacdo Béasica da SEEDF como perspectiva de educacgéo integral do estudante, que por sua vez € objetivo fim da
Orientacao Educacional, conforme descrito no artigo 127 do Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal. A avaliagdo do trabalho pedagdgico da
Orientacao Educacional ocorrera sem desconectar-se da acao educativa da escola. Nesse sentido, uma das dimensdes € a avaliagdo institucional proposta
pela SEEDF como possibilidade para a avaliacao do trabalho da escola por ela mesma, tendo por pressuposto inicial a analise do Projeto Pedagdégico.” Fonte:
Orientacéo Pedagdgica da Orientacdo Educacional (2019, p.85).Vale ressaltar que podemos aplicar os seguintes instrumentos e/ou indicadores de resultados
abaixo:

-Reuniao com a equipe pedagdgica e professores para avaliacdo das estratégias e acdes desenvolvidas.

-Atendimento individual com cada professor para as devolutivas

- Roda de conversa em reunido coletiva para avaliacdo das ac¢des implementadas de forma individual ou articulada com a Orientacéo
educacional e equipe de apoio durante o ano letivo.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE PLANALTINA

17.4 Plano de Acdo da Sala de Recurso Especifica de Surdez

Unidade escolar: Escola Classe 01 de Planaltina

Professora de AEE/ Especifica de Surdez: Aury Cleide dos Santos Parente Matricula: 35391-4

PLANO DE ACAO

OBJETIVO GERAL
Justificativa: Oferecer o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com deficiéncia auditiva/surdez e surdez com outras deficiéncias associadas,

preferencialmente em turno contrario a aula.

PERIODO

Este plano de acéo é de carater anual, seguindo o calendério escolar da SEEDF.



INICIATIVAS / ATUACAO

Periodo Meta Estratégia Envolvidos
e Ano letivo de 2024 Estabelecer uma comunicacéo eficaz, seja em Traduzir e interpretar as e Alunos, pais,
lingua de sinais ou comunicacéo oral. atividades aos usuarios equipe de apoio
Complementar e/ ou suplementar as de lingua de sinais. e (SOE, SEAA),
aprendizagens de acordo com a série em Atividades acessiveis, Direcéo e
curso. adaptadas e de acordo Coordenacao.

Desenvolver a socializac¢do e a interagédo no
ambiente escolar.

Desenvolver a autonomia e a independéncia do
aluno nas atividades escolares e atividades
diarias.

Participar das atividades escolares em grupos e
individuais.

Ampliar e aprofundar gradativamente a
aprendizagem dos conteudos de acordo o perfil
do aluno.

Auxiliar no desenvolvimento das habilidades de
motricidade.

Viabilizar acessibilidade em todas as atividades
e momentos culturais da escola.

com o perfil do aluno.
Historias, videos, jogos
diversos e virtuais.
Materiais concretos,
lGdicos e ilustrados.
Brincadeiras

Fichas enumeradas,
alfabetos diversos entre
outros recursos.
Realizar a Semana de
Luta da Pessoa com
deficiencia;

Realizar a Caminhada
da Incluséo
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17.5 PROJETO PARA EDUCAGCAO INFANTIL ESCOLA CLASSE 01 DE PLANALTINA

Ao longo dos anos, surgiu a necessidade da elaboracdo de um projeto para a Educacao Infantil, com o aumento da quantidade de turmas na instituicao
de ensino. No ano de 2024, ao todo séo sete turmas, sendo duas de primeiro periodo e cinco de segundo periodo. A escola class e 01 visa para a Educacao
Infantil o desenvolvimento integral da crianga em seus multiplos aspectos, conforme o Art 29 da LDB (BRASIL, 1996), complementando a educa¢éo que vem
da familia e da comunidade, com estratégias de pesquisa e elaboracao, interacdes, brincadeiras, para promover a constru¢do da autonomia, de novos
conhecimentos e condi¢cdes de aprendizagem para uma formacao completa que sirva como base para 0s anos seguintes da educacdo basica e como
contribuicdo para a formacgéo do cidadéo.

Diante disso, ao longo do ano, no decorrer da cada bimestre, teremos quatro temas principais, de acordo com a necessidade das criancas observadas
durante a semana diagnoéstica. Cada tema sera estruturado e planejado de acordo com os objetivos dos campos de experiéncia do curriculo em movimento
do Distrito Federal. No 1° Bimestre sera abordado o tema “ldentidade”, no 2° sera abordado o tema “Emocdes”, no 3° bimestre sera trabalhado sobre a
“Alimentacao saudavel” e no 4° bimestre “Brincadeiras”.

Principais objetivos que se pretende alcancar:

Identidade

® Demonstrar valorizacao das caracteristicas de seu corpo (cor dos olhos, cabelos e pele) e respeitar as caracteristicas dos outros (criancas e adultos) com
0S gquais convive.

Emocodes
® Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir.
® Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacdes e emocdes, tanto nas situacdes do cotidiano quanto em brincadeiras,
danca, teatro, musica, entre outros.

Alimentacdo saudavel
® Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de lazer contribuem para a promogéo da saude e bem-estar fisico e mental.

Brincadeiras
® Reconhecer e valorizar as brincadeiras da cultura infantil, de acordo com as regras estabelecidas (brincar de pique-esconde, entre outras brincadeiras).

Estratégias pedagdgicas:

Identidade: Sera abordado através de histérias, rodinha de conversas, dinamicas e brincadeiras, entrevistas com as familias, uso do espelho,
Emocodes: Serd abordado através da contacdo da histéria “O monstro das cores” de Anna Llenas, constru¢do dos monstrinhos, identificacdo e reconhecimento
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das emocdes, musica “Cara de qué”, atividades de pintura e colagem.

Alimentacao Saudavel: Sera abordado através da contacdo de hiséria “Camildo, o comildao” de Ana Maria Machado, desfile da alimentacdo saudavel,
piqueniques, musicas e brincadeiras da alimentacéo saudavel.

Brincadeiras: Conhecer as brincadeiras tradicionais e folcloricas através das obras do artista Ivan Cruz e resgata-las a rotina das criancas - Pique-pega, corre
cutia, pique-esconde, telefone sem fio, amarelinha, soltar pipa, bambolé, etc., Brincar e registrar através de desenhos, pintura, colagens.

Avaliacéo
Através das rodas de conversa e da escuta atenta, questionar as criancas ao final de cada projeto o que aprenderam, 0 que mais gostaram e

descobriram, o que eles gostariam de fazer diferente. Pode-se utilizar também “emojis” e desenhos livres para as criangas expressarem o que acharam das
atividades. O professor ira verificar se 0os objetivos iniciais tragados foram alcangados.
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