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2. APRESENTAGAO
A atual Regido Administrativa do Paranoa (RA VII), antigamente denominada
Vila Paranoag, teve sua origem em 11 de janeiro de 1957, quando os pioneiros vieram
de diversos lugares do pais para a construgdo da barragem do lago Paranoa. Um
grupo de cerca de cem homens acampou nas proximidades da barragem, originando

assim, a Vila Paranoa.

Os moradores da Vila Paranoa, segundo informagdes do sitio Forum EJA
(Educagdo de Jovens e Adultos), passaram por muitas dificuldades até a
regularizagdo do local, pois o governo considerava a ocupagéao local como invaséo.
Infelizmente, fato comum até a regularizacdo de muitos locais do Distrito Federal (DF).
Segundo o referido sitio, no que diz respeito a educagdo, era muito complicado
implantar qualquer modalidade de educag¢ao para uma populagdo que sempre estava

prestes a ser removida, com suas humildes casas sendo derrubadas constantemente.

Figura 1 — Regido Administrativa do Paranoa (RA VII) em fase inicial: Vila Paranoa.

Fonte: GTPA-Férum EJA/DF (s. d.).

Em 1964, por meio da Lei n°. 4.545, a Vila Paranoa tornou-se a sétima Regiao
Administrativa (RA) do Distrito Federal. Areferida RA apresenta uma disténcia de vinte

e cinco quildbmetros do Plano Piloto, regido central do DF e é bastante vasta no setor
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comercial. Também se destaca no setor agricola, com grande numero de nucleos

rurais e com o status de maior produtora de feijdo da Ameérica Latina.

A cidade do Paranoa passa por situacées semelhantes a de outras Regides
Administrativas do DF, como problemas em relagdo a saude, violéncia, educacéao e

seguranga publica, assim como o crescimento desordenado de regides vizinhas.

Figura 2 — Regiao Administrativa do Paranoa (RA VIl) em contexto atual.

Fonte: Jornal Coletivo (. d.).'

Em 1991, foi construido o atual prédio da Escola, situado a Quadra 26, conjunto
G Area Especial 01. Inaugurada pelo entdo governador Joaquim Roriz, a Escola
Classe 01 do Paranoa teve como primeira diretora a professora Sonja Garcia.
Posteriormente, a Diretora Elizete Moreira que foi eleita pela comunidade escolar em
1995 e permaneceu no cargo até o final do ano 1999. Depois, assumiu a professora
Maria Aparecida cuja gestao durou 19 anos (2000-2019). Logo apds, o professor
Claudinei Batista dos Santos e sua equipe esteve a frente da escola durante o periodo
2020/2021, sendo substituidos pela professora Elen Fernandes dos Santos
Bernardes. Em 2023 foi parcialmente gerida por Edimilson Suares Lucio Junior.




No ano de 2024, Patricia Maria Duraes Fonseca, eleita pela comunidade
escolar, da continuidade a direcdo da escola, desde meados de 2023 com sua equipe

gestora.

Da data de sua criagdo até os dias atuais, esta Unidade Escolar atendeu
estudantes matriculados nos turnos matutino, vespertino e noturno, ofertando
diferentes etapas da educac&o basica e algumas modalidades de ensino: Ensino
Especial, Educacgéao Infantil, Ensino fundamental (Anos Iniciais) e Educagao de Jovens
e Adultos (EJA). Uma escola que em sua histoéria participou de varias geragdes: pais,

filhos e netos.
3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 01 do Paranoa foi criada através da Resolugcdo 1060 de
28/02/1985 para oferecer educacao formal e sistematizada aos filhos dos pioneiros e
as criancas que nasciam na cidade do Paranoa. E a primeira Escola Classe do
Paranoa, conhecida pela comunidade local como Escola de Lata, que oficialmente

passou a ser denominada anos mais tarde, Escola Classe 01 do Paranoa.

Entre 2005 e 2015, a escola retomou sua caracteristica de Escola
Classe, ofertando apenas Ensino Fundamental e Ensino Especial. Atendeu a
modalidade Educacao de Jovens e Adultos excepcionalmente no ano 2014. Em 2016
ofertou vagas para formacado de 2 turmas do Il periodo da Educacao Infantil,
entretanto, devido a falta de estrutura fisica adequada, em 2017 ofertou vagas apenas

para o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Ensino Especial.

A partir do ano de 2018, a escola voltou a atender também a Educacao Infantil
com reestruturagcdes na infraestrutura, equipamentos e area de lazer no ambiente
escolar. Atualmente, a escola atende 2 turmas de Educacdo Infantil e para o
atendimento a estes estudantes, também contamos com o servico de Educador Social

Voluntério (ESV); todos(as) encaminhados pela CRE Paranoa.

Na modalidade do Ensino Especial, a Escola Classe 01 do Paranoa tem
marcado sua trajetdéria no que se refere ao trabalho desenvolvido como Escola
Inclusiva. Ela busca integrar os estudantes com necessidades educacionais especiais

anualmente e garantir-lhes matriculas em turmas de Classes Especiais com vistas a
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integracdo no ensino regular em turmas Classe Comum Inclusiva e turmas de
Integracao Inversa, perfazendo em 2024 o total de 11 turmas de Integragéo Inversa,

3 turmas de Classe Comum Inclusiva e 2 turmas de Classe Especial.

Destaca-se, que para suprir a demanda de estudantes com necessidades
educacionais especiais integrados nas turmas regulares, nos ultimos 6 anos diminuiu-
se a oferta de matriculas para a comunidade local. Em contrapartida, desde 2015,
com a entrega das casas do Paranoa Parque (Programa Federal Minha Casa, Minha

Vida) aumentou-se a procura de vagas nesta regido administrativa.

Para atender a comunidade escolar no ano de 2024, a Escola Classe 01 do
Paranoa dispde em sua estrutura fisica de 19 salas de aula, atendendo a 836

estudantes, distribuidos em 36 turmas, conforme mostra a tabela abaixo:

TABELA 1: DISTRIBUIGAO DE ESTUDANTES POR ANO

TURMA MATUTINO VESPERTINO TOTAL DE
ESTUDANTES
CLASSE ESPECIAL 2 2 4
EDUCAQAO, INFANTIL 18 21 39
2° PERIODO
1° ANO 91 54 145
2°ANO 74 67 141
3°ANO 67 67 134
4°ANO 84 87 171
5°ANO 70 132 202
TOTAL DE 406 430 836
ESTUDANTES

Os estudantes atendidos pela escola sdo moradores da cidade do Paranoa,
Paranoa Parque, Itapoa, Itapoa Parque, chacaras proximas e condominios
adjacentes, conforme dados apresentados no diagndstico da escola. Vale lembrar que
o ltapoa, uma das mais novas RA do Distrito Federal, também surgiu devido as

dificuldades da populacdo com relagao ao acesso a moradia.




4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O presente diagndstico tem sua elaboracdo com base em informacdes e
experiéncias desta Unidade Escolar em 2024, por meio de discussdes e reunides
entre os segmentos da comunidade escolar, além da analise do levantamento de
dados em Abril de 2024 com a comunidade escolar, por meio da atualizagéao da ficha

do estudante.

Inicialmente, sera apresentada em topicos a organizagdo da analise da
realidade atual da escola, de modo a contemplar as diferentes dimensdes que a
constitui (pedagdgica, administrativa e financeira). Para fins didaticos, estruturou-se
primeiro as potencialidades de cada elemento destacado e em seguida suas
fragilidades, para que entdo fossem pontuadas as necessidades e expectativas da

comunidade escolar encontrados nos diferentes aspectos de sua realidade.

Em seguida, apresentam-se quadros com informagdes sobre 0s recursos

materiais, estrutura fisica da escola, servidores e distribuicdo de turmas.
« DIMENSAO PEDAGOGICA
1) Organizagao do Trabalho Pedagégico

Potencialidades

v Condigdes de trabalho (espago- v Dinamizacéo da coordenacéao
tempo); pedagdgica como espago de
formagao continuada e planejamento

v Fortalecimento das coordenagdes pedagagico individual e coletivo:

pedagogicas como espago-tempo de
organizacgéao do trabalho pedagodgico v Programagéo das agbes
da escola e da sala de aula. pedagdgicas e eventos da escola

L , (reunides, eventos, cinema);
v Participacao efetiva de todos os

professores, supervisor pedagogico, v Palestras, concursos, teatros,
vice-diretor e/ou diretor nas exposigoes etc.) em didlogo com os
coordenacgdes coletivas, priorizando eventos da SEEDF e CRE do
acoes que contemplem a melhoria na Parano3;

dimenséao pedagogica do processo
educativo da Unidade Escolar,
rompendo com a légica de reunido de
carater meramente administrativo
nesse espaco;

v Planejamento semanal coletivo e
estruturado de acordo com o

Recomposig¢ao Curricular 2024 e os
diagndsticos iniciais( em pequena e
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larga escala) com a presenga de um
coordenador ou equipe de apoio;

v Planejamento de ensino
fundamentado nos eixos estruturantes
propostos pelo Curriculo em
Movimento (2018): Cidadania,
Educacéao para diversidade, Educacéao
em e para Direitos Humanos e
Sustentabilidade e nos eixos
integradores: Alfabetizacao, letramento
e ludicidade;

v Acompanhamento da supervisao
pedagdgica na organizagao do
trabalho pedagogico;

v Conhecimento e utilizacdo da
tecnologia como ferramenta de

Fragilidades

Vv A escola ndo tem coordenadores.

v A avaliagao diagnéstica realizada no
inicio do ano demonstra que a maior
parte dos estudantes chegam a turma
no nivel abaixo do esperado para o
ano em estudo;

v Nao ha coordenador pedagdgico
para substituicido de professores
regentes com atestado médico e
abonos de professores, fazendo com o

1)} Corpo docente

Potencialidades

v Temos professores competentes e
comprometidos;

trabalho e do processo ensino-
aprendizagem;

v Digitalizagado dos instrumentos de
organizagéao do trabalho pedagdgico
(Formulario de Planejamentos,
Conselho de Classe, Fichas de

v Avaliacdo de leitura, escrita,
producgao de texto, Atendimentos e
Registro de Avaliagao — RAv);

v Participagéo do Projeto Plenarinho;

v Participagao do Projeto Jornada
Literaria.

qgue esse importante trabalho fique a
desejar;

v Ainda ha pouca adesao dos
professores ao cargo de
coordenadores pedagogicos;

v Ainda faltam definir as habilidades e
competéncias a serem alcangadas ao
final de cada ano/série;

v Faltam coordenadores pedagdgicos
na equipe de coordenagao.

v Temos um grupo antigo na escola,
que norteia o trabalho para os outros
recém-chegados;
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v Professores abertos ao aprender e
buscar ajuda quando, necessario;

v O s professores alfabetizadores se
comprometem com a proposta

Fragilidades

v Sentimos falta de agdes concretas
de valorizag&o dos profissionais da
educacgao

no ambito politico-governamental,

pedagdgica de trabalho do Bloco
Inicial da Alfabetizacao;

v Somos uma escola onde os
professores sao substituidos nos
afastamentos legais.

v Temos um grande numero de
contratos temporarios e a rotatividade
€ sempre grande, ndo permitindo uma
construgao solida de identidade da
unidade de ensino.

Necessidades e expectativas (o que nos falta para ser o que desejamos?)

v Alcancar expertise para conduzir o
ensino relacionando teoria e pratica.

v Entender melhor o processo nao sé
de ensino, mas de aprendizagem
como um todo.

) Formacao dos estudantes

Potencialidades

v Consideragdo no processo de
desenvolvimento de cada estudante,
dos aspectos psicomotores, cognitivos,
afetivos e sociais;

Fragilidades

v Muitos estudantes com problemas
de aprendizagem e defasagem devido
aos ultimos dois anos de pandemia.

v Problemas de indisciplina muito
agravado no retorno as aulas 100%
presencial.

v Tracar estratégias apropriadas para
0 novo cenario educacional pés-
pandemia.

v Temos muitas familias que
acompanham a vida escolar de seus
filhos.

v Falta de parceria com algumas
familias, o que dificulta a
comunicagao.

v Salas lotadas que dificultam o
desenvolvimento dos trabalhos;

v Necessidade de maior motivagao e
interesse nos estudos.

12




Vv Auséncia de habitos necessarios ao
bom convivio social que deveriam ser
ensinados no ambito familiar.

v Alunos enturmados por niveis da
psicogénese e nao de forma
heterogénea como prevé nossos
documentos.

Necessidades e expectativas (o que nos falta para ser o que desejamos?)

v Avancgar para uma proposta de
ensino a luz da Teoria Historico-
cultural, preconizada no Curriculo em
Movimento (2018) e embasada pelos
principios da Educacao Integral:
Integralidade humana,
transdisciplinaridade, transversalidade,
intersetorialidade, territorialidade,
didlogo escola/comunidade e gestao
democratico-participativa;

v Que todo estudante seja
acompanhado por sua familia;

v Colaboracéao dos pais e da diregao
em parceria com os docentes no
enfrentamento das dificuldades
apresentadas pelos estudantes.

v Ampliar e aprofundar os
conhecimentos cientificos dos

IV)  Processo ensino-aprendizagem

Potencialidades

v Atividades diferenciadas e

adaptadas para atender diferentes
niveis de aprendizagem;

v Projetos diversos que enriquecem
nosso espaco de aprendizagem;

v Relagao professor-estudante de
afeto, respeito e confianga;

estudantes, oportunizando o convivio
social, através de visitas a 6rgao
publicos distritais e federais,
participacdo em atividades culturais
como por exemplo: pecas teatrais,
jogos interescolares, exposic¢oes, feira
do livro, feira de ciéncias e tecnologia
etc., e/ou proporcionando atividades
que valorizam a cultura popular como:
Festas junina, Resgate do Folclore
Brasileiro, acesso a apresentacdes
culturais e artisticas: contadores de
historias, repentistas, trios de forro,
pecgas teatrais, circo, magicos etc.

v Formacgdes especificas os
professores novos contratados pela
SE de forma proviséria e que nunca
estiveram em uma sala de aula.

v Algumas experiéncias envolvendo
processos avaliativos diferenciados;

v Elaboracgao de ferramentas e
instrumentos de acompanhamento da
aprendizagem de cada estudante
matriculado nesta Unidade Escolar;
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v Acompanhamento do
desenvolvimento da aprendizagem de
todos os estudantes;

v Implementagao do pés-conselho
com a equipe gestora como parte
constituinte do Conselho de Classe.

v Dialogo continuo entre a EEAA e os
professores, para intervengoes
pontuais aos estudantes que

Fragilidades

v Nem todos os professores
trabalham com a proposta de
reagrupamentos e projetos
interventivos, conforme orientagao da
SEEDF;

v Avaliagdo com necessidade de
diferenciacao do processo de
desenvolvimento de cada estudante;

v Nao apenas atender o estudante
nas suas necessidades, mas leva-lo a
avancgar em suas potencialidades;

v Intervencgdes diferenciadas de
ambito individual;

v A aprendizagem de uma boa parte
dos estudantes da Escola Classe 01
do Paranoa ainda esta comprometida,
pois nosso IDEB continua aquém do
projetado.

v Muitos estudantes ndo conseguem
aprender;

v Muitos estudantes ao final do 3° ano
ndo chegam com as competéncias
basicas de leitura e escrita e conceitos

apresentam dificuldade de
aprendizagem;

v Intervencgao imediata da Orientagao
Educacional aos estudantes faltosos
para evitar evasao e reprovagao por
falta;

v Todos os atores do processo
educativo, professores, EEAA, OE,
sala de recursos, incluindo a equipe da
diregao, estdo envolvidos com a
aprendizagem dos estudantes.

basico matematicos.

Vv Estudantes matriculados no 4° e 5°
ano que nao sabem ler e escrever com
competéncia;

v Afamilia é responsabilizada pela
nao aprendizagem dos seus filhos;

v O(a) professor(a) é responsabilizado
pela ndo aprendizagem do(a)
estudante;

v Alguns professores nao conseguem
alcancar o estudante;

v Alguns professores nao conseguem
alfabetizar e insistem em permanecer
em turmas de alfabetizacéo;

v Nao execucao do Projeto
Matematica Divertida (utilizagao de
jogos, brincadeiras com énfase em
aprender brincando);

v Falta de condigbes estruturais e
tecnoldgicas;

v Fragilidade na saude das criangas;
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v Comprometimento cognitivo
relacionado a aspectos emocionais e
conflitos familiares;

v Relagao numero de estudantes por
sala;

v Distorgao idade X ano;

v Taxas de evasao e de abandono
ainda existentes - 1° ao 5° ano (0%);

v Taxa de retencao de alunos do 1° ao
5° ano (8,01%);

v Necessidade de maior repertorio de
estratégias de recuperacéo ao longo
do ano para os estudantes com menor
ou baixo rendimento escolar;

v Nao houve avancgo no IDEB - os
resultados das ultimas avaliacées
mostram que piorou

Necessidades e expectativas (o que nos falta para ser o que desejamos?)

v Intervengdes pedagdgicas
diferenciadas;

v Praticas e atividades inovadoras
para melhoria da aprendizagem e
resultados educacionais;

v Priorizar agdes como projetos
interventivos e reagrupamentos com
foco no acompanhamento objetivo do
processo ensino e aprendizagem,
principalmente para buscar estratégias
em favor da melhoria dos resultados
educacionais, investindo-se no
acompanhamento, execugao e
avaliagao das turmas do Bloco Inicial
de Alfabetizacao;

v Alavancar os resultados
educacionais dessa Unidade Escolar
para atingir a meta do IDEB proposta
pelo MEC;

v Operacionalizar estratégias de
ensino-aprendizagem conforme

V) Gestao pedagogica:

orientagdes do Curriculo em
Movimento e legislagdo educacional
local e nacional vigente;

v Avaliacao da aprendizagem com
intencionalidade e adequados a nossa
realidade;

v Compreender a necessidade de m
mudancga na proposta pedagdgica e
principalmente na pratica do professor;

v Formacao para professores —
Alfaletrando — que atuam nas turmas
de alfabetizagdo e maior envolvimento
nas formagdes propostas nas nossas
coletivas.

v Atendimento aos estudantes com
dificuldade de aprendizagem,
realizando projetos interventivos na
area de letramento em Lingua
Portuguesa e Matematica.
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Potencialidades

v Busca pela humanizacao das agdes
educativas em todas as relagoes
interpessoais que acontecem no
espaco escolar e fora dela;

v Atuagao dos 6rgaos colegiados:
Conselho Escolar;

v O uso do uniforme como
identificacdo do(a) estudante;

v Atendimentos aos pais com
educacgao e atengao;

v Esforgo para que todas as acbes
planejadas estejam em consonancia
com os Planos Nacionais e Distritais
de Educagao, com os principios da Lei

Fragilidades

v Nao ha coordenadores pedagdgicos
para atende as demandas.
Necessidades e expectativas (o que
nos falta para ser o que desejamos?)

v Trabalhar na dimensao de uma
avaliacao processual e continua dessa
proposta pedagdgica, realizando
encaminhamentos para atender as
demandas que surgirem ao longo do
ano;

v Organizar o trabalho pedagogico
com vistas ao planejamento efetivo de
toda e qualquer atividade pedagdgica,
realizando o acompanhamento, a
execucgao e avaliacao do processo
pedagdgico, para que possamos
avancar cada vez mais nos resultados
educacionais e alcancar as metas
desejadas em favor da garantia do
direito a aprendizagem de cada

de gestdo democratica n® 4.751 de 07
de fevereiro 2012, além da legislagéo
educacional vigente;

v Operacionalizagao das Diretrizes
Pedagogicas da SEEDF (Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental — 2°
Ciclo), Curriculo em Movimento (2018)
e Diretrizes de Avaliagcao Educacional
(2018) da SEEDF;

v Incentivo a participacao de todos os
funcionarios em cursos de
capacitagao, treinamento e
aperfeicoamento promovidos pela
SEEDF, palestras e debates
promovidos pela unidade escolar

estudante matriculado nesta unidade
escolar;

v Aquisigao de jogos educativos,
material esportivo, material de
expediente e outros materiais que
enriquegam as propostas e projetos de
trabalho desenvolvido no interior da
escola;

v Tornar possivel o sucesso na
aprendizagem, objetivo principal de
qualquer acao da escola, em que
todos os estudantes seja
contemplados em suas especificidades
e singularidade;
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VI) Comunidade escolar

Potencialidades

v As relagdes interpessoais no interior
da escola sdo um marco positivo para
a comunidade escolar;

v Organizacgao da aula inaugural
anualmente: apresentacéo da rotina da
escola para os pais, regras e
convivéncia saudavel no interior da
escola;

v Reunides de pais e mestres,
bimestralmente;

v Realizagéo de eventos com a
parceria e presenga de toda a
comunidade escolar;

Fragilidades

Vv Existéncia de estudantes ainda em
busca ativa;

v Aplicacao de projetos voltados a
comunidade escolar com diferentes
abordagens envolvendo os temas:

v Convivéncia saudavel e paz na
Escola — Comunicacao Nao Violenta;

v Prevencao a violéncia e uso
indevido de drogas;

v Escola e sustentabilidade;
v Formacao Etica e Cidada na escola:

v Inclusdo Social: escola inclusiva
para todos;

Necessidades e expectativas (o que nos falta para ser o que desejamos?)

v Maior atuagao da comunidade nas
acoes educativas e tomada de
decisdes da escola;

v Maior participagao dos pais, maes
ou responsaveis nas reunides, Festa
da Familia, Festa Julina, FECAC e

« DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Potencialidades

v Estabelecimento de normas internas
para o bom andamento dos servigos
prestados pela secretaria da escola,

outras festividades e eventos que
podem ser enriquecidos com a
presenca de todos os segmentos da
comunidade escolar;

v Mais integracao do Conselho
Escolar com toda a comunidade
escolar.

evitando o acesso aos documentos e
escrituracao escolar dos estudantes;

v Estabelecimento de normas internas

17




para o bom andamento dos servigos
prestados pelas empresas

Fragilidades

v Controle efetivo do preenchimento
do diario eletrénico e relatorios de
rendimentos dos estudantes no tempo
previsto;

v Manter o diario eletrénico
atualizado, visto que é um documento
que respalda a diregao e professores
do cumprimento das obriga¢des do
professor/direcao.

VIl) Infraestrutura:

Potencialidades

v Revitalizagcédo do espaco fisico da
escola e aquisicdo de mobiliario;

v Quadra coberta e quadra
descoberta;

Vv As salas de aula sdo bem
dimensionadas;

Vv Ar condicionado em todas as salas
de aula, devidamente instalados;

v Sanitarios femininos e masculinos
(docentes e discentes) reformados;

v Sala dos professores com armarios;

v Revitalizagcdo da sala de leitura na
sala de multiplas funcoes;

v lluminacéao das salas de aula;

Vv Infraestrutura da cozinha;

Fragilidades

terceirizadas: merenda, limpeza e
vigilancia.

Necessidades e expectativas (o que
nos falta para sermos o que
desejamos?)

v Realizacao de reunides mensais
entre os membros da direcao,
merendeiras, servicos de limpeza,
Conselho escolar e servigos de
vigilancia;

v Realizacédo do Conselho Escolar por
bimestre.

Vv Refeitdrio dos funcionario foi
revitalizado;

v Calgcamento do estacionamento;

v Aquisicao e instalacao de sirene
musical;

v Implantacao de camera de vigilancia
na area escolar;

v Aquisicdo de mesa de som para uso
nas atividades, como entrada/acolhida,
eventos;

v Manutencéao da rede elétrica e rede
hidraulica;
v Conservacgao e limpeza no interior

da escola;

v Aquisicao de Televisao para todas
as salas de aula.
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v Mobiliario da sala de aula,
especialmente nas turmas de
Educacao Infantil e Classe Especial;

v Parque sem grama sintética;

v Espacgos para atendimento das
aulas de reforgo;

v Maior preservacgao dos
equipamentos tecnoldgicos e materiais
educativos que servem de apoio e
recurso ao processo de ensino-
aprendizagem.

v Demora na manutencao dos
aparelhos de informatica, tvs ,
impressoras e duplicador.

Necessidades e expectativas (o que nos falta para ser o que desejamos?)

v Cameras de seguranga nas salas de

aula;

v Aquisigao de novos brinquedos para
O parque.

VIIl) Servigos terceirizados (merenda, limpeza, transporte escolar, vigilancia)

Potencialidades

v Banheiros que sdo limpos duas
vezes em cada turno;

v Temos 6nibus que trazem os
estudantes;

v Lanche saboroso e de qualidade

Fragilidades

v Falta de uma enfermaria, o que
nesse caso, amplia-se para
necessidades de espaco e profissional
capacitado.

v Queremos o banheiro limpo e
cheiroso a todo momento;

« DIMENSAO FINANCEIRA

v Temos monitores que acompanham
nossos filhos no 6nibus;

v Alimpeza da escola é boa;
v Vigias muito proativos e educados

v Acompanhamento da limpeza dos
banheiros na hora do intervalo.

v Queremos transporte para todos;

v Que o banheiro dos meninos seja
limpo mais vezes.
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Potencialidade

v Presenca da Associacéo de Pais e (FNDE/PDDE) e do Governo do
Mestres para receber os recursos Distrito Federal (PDAF);
recebidos do Governo Federal

v Recebimento de verbas advindas de
emendas parlamentares.

Fragilidades

v As parcelas do PDAF liberadas em carater emergencial ndo sao suficientes para
atender as necessidades da efetiva operacionalizacdo dessa proposta, conforme
necessidades apresentadas nas avaliagdes.

Necessidades e expectativas (o que nos falta para sermos o que desejamos?)

v Reposicado e manutencao, quando necessario, de materiais de expediente.
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QUADRO 1 - RECURSOS MATERIAIS

USO (ESPAGO/RESPONSAVEL)

Mecanografia

Pedagégico

Sala da Direcao

Sala do Professores

Responsabilidade da Diregao

Refeitério dos professores

Recreagao

Cozinha

Areas Comuns

Sala de Aula

MATERIAIS
1 duplicador, 1 impressora

Jogos educativos, material esportivo,
material de expedientes, bambolés, bolas,
redes, papel fantasia, papel cartao,
papel de seda, cartolinas, EVAs, TNTs,
pincéis, tintas, massas de modelar, pincéis
para quadro branco, folhas sulfite A4,
fantoches, material dourado, palitos de
picolés, liguinhas e outros.

2 impressoras multifuncional, 1 impressora
jato de tinta com fax e scanner, 1
impressora cartucho Samsung, 4
computadores, 2 caixas de som de
pequeno porte com entrada USB, 2 caixas
de som grande com entrada USB, 2 TVs, 2
aparelhos DVD, 1 teldo, 1 data show, 3
aparelhos de som portateis.

1 ar condicionado, 1 filtro de parede,
1armario MDF com 40 compartimentos, 2
computadores

1 datashow, 2 laptops, 3 microfones sem
fio, 1 camera fotografica semiprofissional

2 microondas, 11 cadeiras, 1 mesa grande,
1 mesa média, 1 geladeira

2 mesas de ping-pong, 1 cama elastica, 10
barracas de estrutura metalica, 1
playground completo, brinquedos de ferro:
carrossel, escorregador, balango.

2 fogbes de 4 bocas, armario, prateleiras,

escorredor, 3 geladeiras, 3 freezers, duas

balangas, 1 forno elétrico pequeno, 1 forno
elétrico grande.

3 bebedouros elétricos e 3 bebedouros

comuns.

19 aparelhos de ar condicionado, 19
televisores
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QUADRO 2 - ESTRUTURA FiSICA

19 salas de aula;

e 1salade mecanografia;

o1 sala de leitura;

o1 parque;

o1 parque para a Educacao Infantil;

o1 quadra de esportes coberta;

o1 quadra sem cobertura;

o2 banheiros para professores, 1 masculino e 1 feminino;
o4 banheiros para estudantes, 2 masculinos e 2 femininos;
o1 banheiro readaptado para adaptado para os alunos do ensino especial,
o1 sala de recursos;

o1 cozinha;

o1 depdsito de merenda;

o1 depdsito de material de limpeza;

o1 estacionamento;

o1 bicicletario;

o1 portaria/guarita.

o1 sala de direcéo;

o1 sala de supervisao e coordenagao;

o1 sala de professores;

o1 sala para secretaria escolar;

o2 salas adaptadas para o Ensino Especial;

o1 sala para a Orientacdo Educacional;

o1 caixa d’agua;

o1 patio com um pequeno palco;

o1 sala para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.




QUADRO 3 - SERVIDORES

Pessoal Administrativo/ Diregao

Diretora

Vice Diretora
Supervisora Pedagdgica
Supervisor Administrativo

Secretario Escolar
Profissionais da Carreira Assisténcia — Auxiliares de educagao

Secretario Escolar
Apoio Secretaria Escolar
Servidores da Carreira Assisténcia readaptados da SEEDF
Vigilantes da SEEDF
Monitor

Corpo Docente
Professores regentes
Coordenadores pedagoégicos
Sala de recursos
Professores de Educacao Fisica
Professores readaptados
Professores com restricdo temporaria

Equipes de Apoio
Psicologa
Pedagoga
Orientadora Educacional
Servigos terceirizados

Conservagéao e Limpeza
Cozinheira

Vigilancia 24h

Educador Social Voluntario

w O w o

36
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QUADRO 4 - DISTRIBUIGAO DE TURMAS

Classe
Comum
Inclusiva

Mat  Vesp Mat Vesp Mat Vesp

Classe Classe
Especial Comum

Classe
Especial 1 1
Deficiéncia
Intelectual
Classe Especial 0
Deficiéncia 0
Multiplas
Educacao Infantil 0 0
1° Periodo

Educacao Infantil 1 1
2° Periodo 1

Ensino
Fundamental 4 2
1° Ano
Ensino
Fundamental 3 3 1
2° Ano
Ensino
Fundamental 3 3 1
3° Ano
Ensino 3
Fundamental 3
4° Ano
Ensino 5
Fundamental 3
5° Ano

Total 1 1 17 17 1

Classe
Integracao
Inversa
Mat Vesp

1

1 1
1 1

1 1

5 2
6 5

24




Resultados educacionais: desafios ao longo da caminhada

A tabela abaixo apresenta os dados da Escola Classe 01 do Paranoa no IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica). O IDEB funciona como um
indicador nacional que possibilita 0 monitoramento da qualidade da Educacdo. E
calculado a partir de dois componentes: a taxa de rendimento escolar (aprovagao) e

as médias de desempenho nos exames aplicados pelo Inep.

O indice de aprovacgao é obtido a partir do Censo Escolar, realizado anualmente
e a média de desempenho € obtida pelo resultado da Prova Brasil, a qual é realizada
a cada dois anos. As metas estabelecidas pelo IDEB sao diferenciadas para cada
escola e rede de ensino, com o objetivo unico de alcangar 6 pontos até 2022, média
correspondente ao sistema educacional dos paises desenvolvidos, de acordo com o
portal do MEC (Ministério da Educacéo).

Ty 3 -
Il IE=F™ !nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

g indice de Desenvolvimento -
da Educagao Basica
IDEB - Resultados e Metas
Parametros da Pesquisa
Resultado: Escola UF: DF
Municipio: BRASILIA Nome da Escola: EC 01 DO PARANOA
Rede de ensino: Estadua Série [ Ano: 4% série / 5° ano
4% série / 5° ano
e —— —— L —————— L ———

Escola ¢ 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ 2019: 2021¢
EC 01 DO PARANOA 438 53 55 54 51 59 50 53 56 58 6.1 63 65

Obs:
= Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados

=* Sem média no SAEB 2017: N&o participou ou ndo atendeu os requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.
Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta

Pesquisar Novamente

Atualizado em 30/08/2018

Copyright MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Com relacao aos resultados educacionais, a Escola Classe 01 do Paranoa,
conforme mostra a tabela do ldeb, tem buscado superar desafios para alcancar as

metas estabelecidas nacionalmente.

Historicamente, iniciou-se este processo avaliativo com bons resultados,
recebendo em 20 de setembro de 2008 o prémio de “Escola Classe Destaque” da
Diretoria Regional de Ensino do Paranoa, por ter alcangado o melhor IDEB atingindo
a média 4,8. Em 2009 e 2011 ultrapassou as metas previstas junto ao MEC, atingindo

respectivamente o IDEB em 5,3 e 5,5.
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Entretanto, a partir de 2013 a escola nao atingiu as metas esperadas pelo
Ministério da Educacao (MEC) e diante desse fato buscou-se identificar alguns fatores
que contribuiram para essa nova realidade. Constatou-se que os estudantes do 5°
ano diminuiram o nivel de proficiéncia na prova de matematica e elevou-se o indice

de reprovacgao e da distor¢cdo idade/ano nos ultimos anos.

Como forma de contribuir no espago-tempo de aprendizagem dos estudantes,
em 2008, a escola aderiu ao projeto da Educacéao Integral proposto pela Secretaria
Extraordinaria da Educacido Integral, atendendo 150 estudantes por ano, na
ampliacdo de tempos e espagos no interior da escola e em parcerias com outros
orgaos, rumo a oferta de uma educacéo integral conforme preconiza a Lei de
Diretrizes e Bases de Educacao, o Curriculo em Movimento e demais legislagao da

educacao.

Desde 2015 as atividades da Educacao Integral sdo desenvolvidas no Clube
da ASSEB e acontecem 3 vezes por semana, local que os estudantes participam de
diversas oficinas, recebem alimentacgao e transporte para participarem das atividades.
Em 2020 n&o fomos contemplados com o Projeto Educagédo Integral. Em 2021
retornamos as atividades do Projeto Educacéo Integral atendendo a 100 criangas, nos
turno vespertino a partir de 8 anos de idade. O maior critério de selecdo dos
estudantes foi o de vulnerabilidade econdmica e social. Em 2024 a Escola ndo conta

com este Projeto.
5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

A funcao social da escola reside em explicitar o tipo de sociedade que quer

construir, qual a formacgao social e cultural que almeja oferecer para seus estudantes.

A Escola Classe 01 do Paranoa considera que a Escola do século XXI, nos
processos de formagdo dos sujeitos, deve exercer sua fungdo social envidando
esforgos rumo a equidade, com vistas a oportunizar a todos os estudantes condi¢des
de viver plenamente a cidadania, cumprindo seus deveres e usufruindo seus direitos,

0 que inclui o direito a aprendizagem.

Este aprendizado institucionalizado € direito inalienavel do estudante. Para
garanti-lo, entende-se que a escola necessita erradicar de suas praticas, dentre outras
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distor¢des, a cultura da repeténcia que tem se apresentado como solugédo a nao

aprendizagem e ndo como problema que denota sua pouca eficiéncia.

Nesse sentido, esta Proposta Pedagogica convida toda a comunidade escolar
para repensar a Escola nos atuais dias, refletir sobre sua finalidade e atuagao
enquanto instituicdo e como sistema que se constitui por pessoas imersas em uma

estrutura de sociedade desigual.

E importante que todos os membros da comunidade escolar se conscientizem
da relevancia dessa instituicdo na vida de todo ser humano. Visto que, muitas vezes,
€ uma instituicado responsavel pelo sucesso ou pelo fracasso na vida adulta, por isso
deve preocupar-se, sempre, em possibilitar que seus estudantes vivenciem uma

escolarizagado bem-sucedida.

Cumprir sua funcao social é possibilitar a todos os estudantes, a permanéncia
€ 0 sucesso escolar, no prazo legalmente estabelecido. A Escola que cumpre sua

funcao social é respeitada pela comunidade que a preserva.

Esse é o maior desafio da nossa gestdo, o cumprimento da fungao social da
escola com o engajamento de todos os atores envolvidos. Romper com alguns
paradigmas, pode ser um dos caminhos para que comecem as mudangas, a comegar
pela légica de que a escola ensina e familia educa! Todos sdo convidados a fazer a

diferenca na vida do outro!

Nosso lema é respeitar os valores de liberdade, mediante um processo
pedagogico que garanta a condi¢cdo de sujeito histérico tanto do estudante quanto do
professor, numa filosofia humanistica que buscara o consenso da maioria efetivando

a melhor solugéo para adequar e resolver situagdes.

E necessario investimento na formacao continuada do corpo docente e demais
funcionarios, para que em parceria com as familias e com apoio do poder publico
garantindo financiamento das agdes aqui apresentadas, possamos cumprir a fungao
social da escola. E preciso politicas publicas de qualidade para mudar o atual cenario
educacional brasileiro, especificamente a situacdo da Escola Classe 01 do Paranoa,
que aponta para a necessidade de mudanga em varias dimensdes, mas sempre

priorizando a dimensao pedagogica, ja que garantir as aprendizagens de todos os

27




estudantes matriculados nessa Unidade Escolar € a nossa maior meta.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Favorecer a formagéao integral dos estudantes na percepgao de si mesmos
enquanto sujeitos historicos, incentivando-os a permanéncia na escola, prepara-
los para viver de forma critica, consciente e responsavel sendo capaz de
influenciar na construcdo de uma sociedade justa, descobrindo suas habilidades
e potencialidades, ampliando seus conhecimentos para que possam alcancgar

sucesso pessoal e profissional.
7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Na pratica educativa, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDBEN), Lei n® 9.394/96, serve como um dos principais pilares orientadores.
Seus principios fundamentais, expressos nos artigos 2° e 3°, fornecem diretrizes

essenciais para a organizagao e o desenvolvimento da educagao no pais.

Esses principios incluem a igualdade de condicbes para 0 acesso e
permanéncia na escola, a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a pluralidade de ideias e concepgdes pedagdgicas, a valorizagéo da
experiéncia extraescolar, entre outros aspectos que norteiam a pratica educativa

e contribuem para uma educacao de qualidade e inclusiva.

O conjunto de principios que da identidade a nossa escola e orienta as

acgdes e planejamento durante o curso de nossa gestéo sao:

* Participagao — de todos —, agindo em fungao das necessidades, interesses e
objetivos comuns em consonancia com a politica vigente, promovendo a
participacao ativa dos integrantes da unidade escolar; onde a colaboragéo e o
compartilhamento sao principios-chave para uma pratica educativa efetiva.

» Gestao Democratica — para concretizar a proposta de formagao de cidadaos
conscientes, criticos e participativos, onde sdo capazes de ponderar acerca de
suas tomadas de decisao para si e de seus impactos na sociedade.

» Cidadania — compromisso com uma escola cidada que promove o direito de

aprender e o dever de interagir de maneira ética e responsavel com o0 mundo ao
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seu redor.

* Qualidade — oferta de uma educacdo de qualidade, priorizando acdes que
atuem diretamente no desenvolvimento de todos os estudantes nos aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais;

* Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e contextualizagdo — o processo de
aquisicdo do conhecimento, superara a forma conteudista de aprender , integrara
e articulara os conhecimentos num processo permanente, para que todos os
estudantes possam aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e
aprender a conviver conforme preconiza os pilares da educacao propostos pela
Unesco, concretizando o que preconiza o Curriculo em Movimento (2018),
curriculo oficial das Escolas Publicas do Distrito Federal.

Podemos relacionar a interdisciplinaridade como contexto fundamental
da pratica educativa nesta unidade escolar, pois a proposta da Lei de Diretrizes
e Bases nao se restringe a uma disciplina especifica, mas nos fornece diretrizes
que permeiam todas as areas do conhecimento. Nossa boa pratica educativa
integra as diferentes disciplinas, oportunizando uma abordagem holistica do

ensino e aprendizado ao estudante.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Na reorganizacéo do fazer pedagdgico da Escola Classe 01 do Paranoa,
em favor da melhoria nos resultados educacionais foram definidas nove metas

para serem cumpridas até o final da gestdo em 2027:

1- Elaborar estratégias de ensino para que todos os estudantes saibam ler e
escrever até os 8 anos de idade ao finalizar o BIA;

2- Operacionalizar as estratégias de reagrupamentos, projeto interventivo e
intervencgdes inovadoras, com participacdo dos professores para correcao
imediata das disfungdes encontradas no processo ensino-aprendizagem;

3- Regular o fluxo escolar no ensino fundamental por meio de agdes que
garantam as condi¢cdes necessarias a aprendizagem reduzindo a distor¢céo
idade/ano.

4- Assegurar acesso, a permanéncia e o sucesso de todos os estudantes no
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processo ensino-aprendizagem,;

5- Incentivar e acompanhar a presenga dos pais, maes ou responsaveis nas
reunides pedagogicas bimestrais;

6- Enriquecimento no planejamento e na pratica da coordenagao pedagdgica,
garantindo a presenca da equipe pedagogica para viabilizar o planejamento
semanal e coletivo;

7- Elevar o indice de aprovacéo ressaltando o direito a aprendizagem de todos os
estudantes;

8- Garantir atendimento aos estudantes encaminhados a EEAA e a OE de acordo
com as adequacdes de espaco e tempo nesse novo contexto;

9- Atender os estudantes que se encontram em distorcdo idade/série.

9. OBJETIVOS
9.1. Do Objetivo Geral:

Por meio das agdes a seguir, alcangaremos as aprendizagens ao:
» Oferecermos uma educacao de qualidade para as diferentes modalidades de ensino
da educacao basica atendidas na escola: Educacgao Infantil, Ensino Fundamental 1°
ao 5° ano e Ensino Especial (Classes Especiais, Classe Inclusiva e Integracéo
Inversa), com foco no respeito, colaboracdo e cooperagao entre todos os atores

envolvidos no processo educativo da escola;

» Avangarmos na aprendizagem de todos os estudantes para que obtenham sucesso

escolar;

* Diminuirmos a retencéo até o 5° ano e alcancar o IDEB proposto para a escola de
acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC, elevando cada vez mais as notas
dos estudantes nas avaliag¢des internas e de larga escala, como a Provinha Brasil e

Prova Brasil;

» Concretizarmos as acgdes planejadas nesta Proposta Pedagodgica com a perspectiva
de avaliagdo formativa para redimensionamento do trabalho pedagdgico;

» Organizarmos a escola como um espago vivo e de construgéo da identidade dos
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estudantes, onde a cidadania possa ser exercida a cada momento e, desse modo,

seja aprendida;

» Oportunizarmos condi¢cbes de aprendizagem a todos os estudantes, levando em
conta fatores sociais, culturais e a histéria educativa, como também caracteristicas
pessoais singulares e especificidades (déficit sensorial, motor, mental ou psiquico, ou

de superdotacéo intelectual).

9.1. Dos Objetivos Especificos:

A partir dos objetos gerais, esta Unidade Escolar propde-se a:

* Assegurar o espago-tempo da coordenacdo pedagdgica para realizagdao do
planejamento pedagogico, em seus diferentes momentos: elaboragdo, execugao e

avaliagao;

» Acompanhar os profissionais da educacdo em suas ag¢des em sala de aula com
projetos de trabalho, projetos interventivos, realizagdo de reagrupamentos intra e

interclasse com vistas a contribuir e qualificar o processo ensino- aprendizagem;

» Ofertar o atendimento aos estudantes encaminhados ao Servigo Especializado de
Apoio e Aprendizagem, ao Servigo de Orientagdo Educacional e a Sala de Recursos,
no minimo 2 vezes por semana , promovendo ajuda direta ao estudante, a sua familia

€ aos professores;

» Cumprir os 200 dias letivos, ou conforme orientar a Legislagéo, e promover espagos
para que sejam discutidos e ajustados os projetos de trabalho e planejamentos das

atividades pedagodgicas;

» Discutir e avaliar de forma coletiva as especificidades do processo de
desenvolvimento de cada estudante através dos pos-conselhos e conselhos de
classes;

* Realizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes por meios diversificados

de formas e instrumentos de avaliagao da aprendizagem;

» Combater a evasao e a reprovacao para promover a permanéncia do estudante e o

sucesso nas aprendizagens;
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» Fazer da escola um espago de promocgao da cultura da paz oferecendo atividades

significativas para que cada um seja um membro construtor da paz;

 Utilizar as diferentes linguagens — verbal e corporal — como meio para produzir,

expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das producdes culturais;

» Diversificar as atividades pedagodgicas, priorizando a atitude de pesquisas, o
questionamento construtivo, tedrico e pratico, onde o conhecimento atualizado é modo

de ver a realidade e, sobretudo base para interferir nela;

* Aprovar iniciativas didaticas (propostas, sugestoes, projetos, métodos e instrumentos

pedagdgicos) que trabalhem diretamente com o estudante;

* Apoiar e incentivar o estudante e professores nos projetos de artes, musica, teatro,
literatura e outras areas que contribuam para o desenvolvimento do estudante e de

sua felicidade;

* Implantar projetos de trabalho de acordo com as necessidades da comunidade

escolar;

« Coibir agressividade, violéncia e discriminagdo no ambiente escolar para que todos

possam apresentar mudancgas de atitudes na sociedade;

* Promover espacos de participacdo, em que corpo docente, auxiliares de educacao,
corpo discente, pais, maes ou responsaveis possam ter voz para opinar, sugerir,

avaliar e contribuir na melhoria da qualidade do ensino;

» Atender as solicitagdes e demandas sociais de nossa clientela de acordo com os
critérios adotados pela instituicdo educacional em consonancia com o Regimento
Interno da Secretaria de Educacéao do Distrito Federal, para que todos respeitem as

regras de convivéncia da escola;
*» Buscar parcerias para melhoria do atendimento oferecido na escola;

» Atender as diversidades da comunidade escolar envidando esforgos na luta pela

igualdade;

* Promover agdes que desenvolvam a Cultura da Paz;
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* Promover atividades na Semana da Educacao Para a Vida, conforme Lei Federal N°
11.998/2009; Semana de Luta da Pessoa Deficiente, conforme Lei Federal
11.133/2005; Semana Distrital de Conscientizagcdo e Promog¢ao da Educacéo Inclusiva
aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais. Lei Distrital N° 5714/2016

e Semana da Conscientizagdo do uso Sustentavel da Agua — Lei Distrital 5243/2013;

* Promover ag¢des que valorizem a Historia e Cultura Afro-Brasileira, conforme Lei
Federal 10.639/2003.

10.FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Nossa Proposta Pedagogica esta fundamentada na Teoria Histérico-Cultural,
cujo precursor € Lev Semenovich Vigotski e na Pedagogia Historico-Critica de
Dermeval Saviani e, ainda, na respectiva Didatica dessa pedagogia desenvolvida por

Joao Luiz Gasparin.

Lev Semenovich Vigotski, advogado e fildsofo russo, iniciou seu trabalho como
psicélogo apos a Revolugédo Russa de 1917. Vigotski utilizou principios e métodos do
materialismo historico-dialético — o qual busca compreender a realidade a partir de
suas contradi¢des e dentro do processo histérico em constante transformacéao - para
organizar o0 novo sistema psicologico. Seus estudos foram profundamente
influenciados pelas ideias de Marx e Engels. Na obra de Engels (2000, p 139)
podemos perceber a concepg¢ao social e historica de homem que constréi seu
pensamento através do processo de trabalho (transformagao da natureza):

E precisamente a modificacdo da Natureza pelos homens (e nio
unicamente a Natureza como tal) o que constitui a base mais essencial
e imediata do pensamento humano; e é na medida em que o homem
aprendeu a transformar a Natureza que sua inteligéncia foi crescendo. A
concepgdo naturalista da histéria [...] encara o problema como se
exclusivamente a Natureza atuasse sobre 0os homens e como se as
condicdes naturais determinassem, como um todo, O seu
desenvolvimento histérico. Essa concepg¢do unilateral esquece que o

homem também reage sobre a Natureza, transformando-a e criando para
si novas condic¢des de existéncia. (Grifos do autor).

De acordo com Marx (2003, p. 5), sdo as mudangas historicas na vida material
€ na sociedade que determinam mudangas na consciéncia do homem. O modo de

producao da vida material condiciona o desenvolvimento da vida social, politica e
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intelectual em geral. Nao € a consciéncia dos homens que determina o ser; é 0 seu

ser social que, inversamente, determina a sua consciéncia.

A publicagao das obras de Vigotski no Brasil teve inicio somente em 1984.

Hoje, faz-se perceptivel a grande importancia de sua teoria no meio educacional.

A Teoria Histérico-Cultural de Vigotski, em sua génese, pressupbe uma
natureza social da aprendizagem, ou seja, € por meio das interagdes sociais que 0
individuo desenvolve suas fungdes psicolégicas superiores. O aprendizado humano
pressupde uma natureza social especifica e um processo através do qual as criangas

penetram na vida intelectual daqueles que as cercam (VIGOTSKI, 2007, p. 100).

As Funcgbes psicoldgicas superiores ou processos mentais superiores sao 0s
mecanismos psicoldgicos complexos, proprios dos seres humanos, como a atengao
voluntaria, a memoria logica, as agdes conscientes, o comportamento intencional e o
pensamento abstrato. S&o considerados superiores por se distinguirem dos processos
psicolégicos elementares como as agdes reflexas (ex: sucgdo do seio da mae pelo
bebé), as associagdes simples (ex: evitar o contato da mao com o fogo) e as reacdes
automatizadas (ex: movimento da cabeca em direcdo a um ruido repentino). Nesta
perspectiva, ha uma primazia do principio social sobre o principio natural-biolégico,
quanto ao desenvolvimento psiquico do homem, quer dizer, Vigotski ndo nega a
influéncia da parte biolodgica, porém enfatiza o aspecto social no desenvolvimento das

fungdes psicoldgicas.

E através das relagdes com os outros homens, por meio da mediagdo de
instrumentos, principalmente por meio da linguagem (instrumento simbdlico basico de
todos os grupos humanos) e dos objetos (instrumentos concretos), que o individuo
chega a interiorizar os elementos culturalmente estruturados. Vigotski chama de
internalizagcado essa reconstrucio interna de uma operagao externa. De acordo com
ele, todas as fungdes no desenvolvimento da crianga aparecem duas vezes, ou seja,
em dois momentos: no nivel social (interpsicolégico) e depois no nivel individual

(intrapsicoldgico):

1° Interpsicolégico: € o momento da aprendizagem que ocorre entre pessoas.

Este primeiro momento é decisivo no processo de ensino-aprendizagem, pois é o
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momento da mediacio docente.

2° Intrapsicologico: € o momento da aprendizagem que ocorre no interior da
crianga. No processo de ensino-aprendizagem corresponde ao momento da
apropriagdo dos conteudos pelo estudante. A transformagdo de um processo
interpessoal num processo intrapessoal acontece ao longo do desenvolvimento da

crianga, como resultado de uma série de eventos ocorridos.

Na Teoria Histérico-Cultural, o desenvolvimento da crianca € considerado como
um processo dialético complexo caracterizado por inumeras transformacdes
qualitativas, metamorfoses, imbricamento de fatores internos e externos, e processos

adaptativos que superam os impedimentos que a crianga encontra.

Segundo Vigotski (2007), ndo podemos nos limitar a determinagéo de niveis de
desenvolvimento, se 0 que queremos é descobrir as relagdes reais entre o processo
de desenvolvimento e a capacidade de aprendizado. Temos que determinar pelo
menos dois niveis de desenvolvimento da criangca: o primeiro nivel pode ser
chamado de nivel de desenvolvimento real e o segundo, de zona de desenvolvimento

proximal.
* Nivel de desenvolvimento real: é o nivel de desenvolvimento da crianga onde

suas fungdes mentais ja se estabeleceram como resultado de certos ciclos de

desenvolvimento ja completados;

« Zona de desenvolvimento proximal ou potencial: é o nivel de desenvolvimento

da crianca determinado através da capacidade de solucido de problemas sob a

orientagdo de um adulto ou em colaboragdo com os colegas mais capazes.

Em outras palavras, podemos dizer que, no nivel de desenvolvimento real, a
crianga consegue fazer as atividades, independentemente da ajuda de outros,
porque as fungdes psiquicas necessarias para fazé-las ja desenvolveram nela. Ja na
zona de desenvolvimento proximal, a crianga precisa de orientacdo de um adulto
para fazer as atividades ou fazé-las em colaboracdo com os companheiros mais
capazes, porque as funcdes psiquicas necessarias para tal ainda ndo evoluiram

completamente, estando em processo de desenvolvimento.
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Cabe, ainda, observar que a expressao “nivel de desenvolvimento real” pode
aparecer como “nivel de desenvolvimento atual” e a expressdo “zona de
desenvolvimento proximal” como “zona de desenvolvimento imediato”, de acordo

comas diferentes tradugdes da obra de Vigotski, para a lingua portuguesa.

Entre aprendizagem e desenvolvimento existem relagdes complexas: O
aprendizado das criangas comecg¢a muito antes de elas frequentarem a escola. O
aprendizado e desenvolvimento estao interrelacionados desde o primeiro dia de vida

da crianga.

De acordo com Eidt e Tuleski (2007, p. 7), “aprendizagem e o desenvolvimento
constituem uma unidade dialética, onde a aprendizagem impulsionando o
desenvolvimento, por sua vez gera novas aprendizagens mais complexas,
infinitamente”. Isso significa que a aprendizagem precede o desenvolvimento, ou seja,
a aprendizagem é a forga impulsionadora do desenvolvimento das fungbes

psicologicas superiores no individuo.

Segundo Vigotski (2007), “o bom aprendizado € somente aquele que se adianta
ao desenvolvimento”. Assim, o aprendizado adequadamente organizado resulta em

desenvolvimento:

Aprendizado ndo € desenvolvimento; entretanto, o aprendizado
adequadamente organizado resulta em desenvolvimento mental e pde
em movimento varios processos de desenvolvimento que, de outra forma
seriam impossiveis acontecer. Assim, o aprendizado é um aspecto
necessario e universal do processo de desenvolvimento das funcdes
psicolégicas culturalmente organizadas e especificamente humanas.
(VIGOTSKI, 2007, p.103).
Desta forma, na perspectiva da Teoria Histérico-Cultural a aprendizagem por
meio da mediagao dos instrumentos culturais, sejam eles simbdlicos ou concretos,
com a ajuda de um adulto ou de colegas mais experientes, tem um papel de destaque

no processo de desenvolvimento da criancga.

Partindo dos pressupostos da Teoria Historico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica, Gasparin desenvolveu um trabalho que traduz para o campo
especifico da Didatica tais fundamentos, consolidando-os em procedimentos praticos
de apoio ao trabalho docente. Cabe destacar um trecho da apresentacao de seu livro,

feita por Saviani:
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[...] Devo registrar que se trata de um trabalho
extremamente coerente e consistente do ponto
de vista légico e relevante sob os aspectos
pedagdgico e social. A coeréncia e consisténcia
I6gicas imp6em-se porque 0 autor se apropria
criteriosamente da teoria, orientando-se atenta
e cuidadosamente por ela na realizacao do seu
trabalho educativo.

Por isso, assim como os passos do método pedagogico proposto pela
pedagogia histérico-critica serviram de guia para as experiéncias didaticas encetadas,
a estrutura do livro segue, também, rigorosamente os referidos passos, tornando,
assim, explicita a intengdo de construir a didatica propria da pedagogia historico-

critica.

Pedagodgica e socialmente, este €, portanto, um estudo da maior relevancia
porque traduz, para efeitos do trabalho com os estudantes no interior da sala de aula,
uma teoria da educagao que se quer, a0 mesmo tempo, critica e transformadora.
(SAVIANI, apud GASPARIN, 2007, p. xi). As observacgoes feitas por Saviani sdo uma
indicacdo de que vale a pena desenvolver um trabalho tedrico-pratico, seguindo os
passos da nova didatica. Estes passos sdo os mesmos da pedagogia histérico-critica,
traduzidos agora, num processo dialético de agdo docente-discente em nivel de sala

de aula.

Os passos da Didatica da Pedagogia Historico-Critica sao: Pratica Social Inicial;
Problematizacdo; Instrumentalizacédo; Catarse; Pratica Social Final. O procedimento
pratico, dessa etapa metodoldgica, equivale a avaliagdo, a qual deve expressar a
apropriagao do conteudo e a compreensao da realidade com vistas a transformagao

social. Gasparin (2007, p. 138) acrescenta sobre a avaliagao que:

E a avaliacdo da aprendizagem do contedo, ndo como
demonstracdo de que aprendeu um novo tema apenas para
a realizacdo de uma prova, de um teste, mas como
expressao pratica de que se apropriou de um conhecimento
que se tornou um novo instrumento de compreensdo da
realidade e de transformacao social. Deve-se ressaltar que
esse tipo de avaliagdo ndo ocorre apenas nessa fase, mas
durante o transcorrer de todas as atividades. Todavia, aqui
se conclui o processo intelectual de aquisicdo do
conhecimento proposto.

Na avaliagao, € importante que o professor leve em conta dois elementos
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basicos: os instrumentos utilizados e os critérios avaliativos. Na avaliagao formal,
pode-se trabalhar com os seguintes instrumentos: seminarios, resumos, debates,
verificagbes orais, producdes de textos, confeccoes de cartazes, maquetes,
dramatizagdes, provas escritas objetivas e subjetivas, autoavaliagdes, entre outras
formas, em que o estudante expresse seu grau de aprendizagem. Quanto aos
critérios, cabe ressaltar que nenhuma avaliagao pode ser feita sem que os critérios
sejam previamente estabelecidos pelo professor e sejam conhecidos por todos os
estudantes. Esses critérios podem ser: clareza, organizagao, criatividade, sequéncia
l6gica, argumentagao, entre outros. Qualquer que seja a modalidade de avaliagéo
proposta, deve-se ter claro que a mesma deve atender as dimensdes trabalhadas e
aos objetivos propostos, possibilitando ao estudante a reelaboragdo do conteudo
aprendido, passando de uma visdo naturalizada a uma visao histérica do mesmo.

Conforme Gasparin (2007, p. 156), o planejamento inicia-se, nao pelos
problemas sociais, mas pela listagem dos conteudos a serem trabalhados. Isso
porque, na pratica, é dificil fugir do conteudo ja determinado, quer seja pelo grupo de
professores, quer pelo curriculo escolar, ou como exigéncia da Secretaria de Estado
da Educacéao. O trabalho com essa proposta de método pedagdgico, a partir dessa
matriz tedrica, € um compromisso de todos os que perseguem uma educacgéao critica
e transformadora. Sabemos que muitas dificuldades poderao surgir no decorrer do
caminho, pois se trata de um trabalho que exige bastante disciplina, dedicacéo,
planejamento e compromisso de todos os envolvidos nesse processo, mas este € o

nosso grande desafio!

Ao elencarmos os principais pressupostos da Teoria Histérico-Cultural, da
Pedagogia Histérico-Critica e de sua correspondente Didatica, nao temos a pretensao
de esgotar com este material a riqueza dessas teorias, mas esperamos, sim, que
sirvam de incentivo aos docentes e equipe pedagogica para um maior
aprofundamento tedrico e uma reflexdo continua sobre os problemas educacionais

contemporaneos.

Cabe mencionar o esfor¢o que tem sido feito por muitos estudiosos no sentido
de articular a psicologia histérico-cultural com a pedagogia histérico-critica, como é o
exemplo do trabalho de Scalcon (2002, p. 137-138), que sintetiza as bases
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psicologicas da pedagogia historico-critica como consideragdes pertinentes, que nos
ajudam a perceber as confluéncias entre a Teoria Histérico-Cultural e a Pedagogia

Histoérico- Critica, bem como em seus desdobramentos, como a Didatica.

Dentro das teorias, nossa proposta também operacionaliza o Curriculo em
Movimento (2018) da SEEDF, destacando no fazer pedagdgico elementos sociais,
culturais, pedagogicos e psicolégicos, compativeis com a concepgao historico-
cultural, que possam ser relevantes para que todos os estudantes tenham o direito a

aprender.

Sob essas bases teoricas, a Escola Classe 01 do Paranoa define aprendizagem
como um processo individual que ocorre de modo especifico em cada sujeito,
entretanto, a particularidade subjetiva do ato de aprender correspondem ag¢des
pedagogicas coletivas que imprimem ao conteudo do aprendido, sua natureza e sua
qualidade.

No caso especifico da aprendizagem escolar, as qualidades pedagdgicas
decorrem da sintonia que se estabelece entre o ato individual e as agdes coletivas
intencionalmente desencadeadas pelos sujeitos do processo educativo, do conteudo
dessas acgdes, das condi¢des institucionais e do contexto socio- histérico-cultural de

sua realizagao.

Tendo em vista a necessidade de um aprofundamento tedrico-pratico do corpo
docente, bem como, da equipe diretiva, coordenagdo e da supervisdo pedagogica,
apresenta-se os principais elementos da Teoria Historico-Cultural, da Pedagogia

Historico-Critica e os passos da respectiva didatica.

A Teoria Histérico-Cultural explica o aprendizado humano a partir de sua
natureza social, a Pedagogia Historico-Critica empenha-se em colocar a educagéao a
servigo da transformacéo das relagdes sociais e a didatica da Pedagogia Historico-
Critica busca traduzir para a sala de aula o processo dialético-pratico e a teoria-pratica

de elaboracao do conhecimento cientifico.

Desta forma, entende-se que a Teoria Historico-Cultural e a Pedagogia
Historico-Critica constituem um método eficiente de leitura de mundo e de analise da

educacao que se expressa numa didatica capaz de ser um instrumento significativo
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de elaboracdao do conhecimento cientifico na perspectiva da transformacgéo social,

énfase do trabalho educativo desta Unidade Escolar.

Acreditamos que o trabalho docente, a luz dessa fundamentacgao tedrica, faz-
se consistente e coerente do ponto de vista da matriz filos6fica que o sustenta. Em
suma, para que a escola cumpra, concretamente, sua fungdo social € preciso que
instrumentalize os estudantes com conhecimento cientifico, trabalhando de forma
contextualizada, em suas multiplas dimensdes, possibilitando aos individuos
superarem O Senso comum e perceberem-se sujeitos, no processo histérico, capazes
de atuar de forma critica e reflexiva no contexto social, tendo em vista uma sociedade
mais humanizada. Esse € o nosso grande desafio € 0 nosso compromisso com a

educacao e com os estudantes desta Unidade Escolar.
11. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Na Escola Classe 01 do Paranoa, o trabalho pedagdgico é desenvolvido na
perspectiva do Curriculo vigente, materializado na organizagdo do trabalho
pedagdgico por meio do Curriculo em Movimento apresentado pela SEEDF. E a partir
dele que sao elaborados o planejamento de ensino e o plano de aula. O planejamento
das ag¢des com o Curriculo em Movimento, busca garantir a adequacéao curricular para

os estudantes com necessidades educacionais especiais.

A operacionalizagdo do Curriculo devera contar com recursos especificos,
conforme as necessidades de nossos estudantes, sendo selecionados os trabalhos a
serem desenvolvidos de forma a facilitar a compreensao dos mesmos, dentro da
diversidade de disciplinas existentes, que deve estar em consonancia com as

propostas dos documentos oficiais federais e distritais.

Visando a promocao da interdisciplinaridade, esta unidade escolar usa dos
Temas Transversais para contextualizar questdes que atravessam diversas areas do

conhecimento e sao trabalhadas de forma integrada, na rotina e do curriculo escolar.

Alguns exemplos a serem citados sdo educagao para a saude, educagao para
a diversidade, educacéo para a cidadania, educacao para a paz, para 0 consumo
consciente, etc., que sdo essenciais para uma educacao integral, contribuindo para a

formagao de cidadaos responsaveis, mais conscientes e comprometidos com o bem-
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estar coletivo, preparando-os para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo e

contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Os conteudos serdao ministrados no decorrer do ano letivo como meio para
enriquecer as aprendizagens, rompendo com a légica de fragmentar o ensino e sob
as bases dos pressupostos tedricos da teoria historico-cultural através de um trabalho
pedagogico apoiado na pratica social, mediado pela linguagem e cultura e na

interacao do sujeito com o meio e com os outros.

Nesse contexto, a Proposta Pedagogica alcanga sua importancia na relagéo
indissociavel com o curriculo, em que a organizagao curricular é a forma pela qual a
escola vai de fato mostrar sua fung¢ao social. Segundo Silva (2017), é o planejamento
curricular compondo o Projeto Politico Pedagogico da escola que vai dizer como a

escola, seus profissionais e comunidade escolar vao colocar o curriculo em agéao.

A Proposta Pedagdgica da, portanto, concretude ao curriculo, e diante dessa
especificidade € necessario a elaboragdo de uma proposta de planejamento de como
esse curriculo vai ser trabalhado. S6 assim é possivel concretizar o curriculo,
materializa-lo.

O planejamento é a forma que o professor tem de acompanhar, de prever, de
organizar, de interagir e de avaliar as agdes e as metodologias adequadas a cada
estudante ou grupo de estudantes. Na perspectiva de acdo-reflexdo-agédo, o
planejamento deve partir de uma avaliagédo diagndstica, como uma ferramenta para o
conhecimento da realidade e a busca de alternativas diante das necessidades,

possibilidades e potencialidades dos estudantes.

Na organizacao do trabalho pedagdgico da Escola Classe 01 do Paranoa, o
planejamento pedagogico acontece na indissociavel relagdo com o curriculo escolar
da SEEDF - Curriculo em Movimento (2018) — e expressa a forga que ele tem como
um documento vivo, mobilizador e produtor de sentidos. Expressa também uma
dimensao subjetiva que decorre da relagdo entre os atores envolvidos (equipe
gestora, professores, estudantes, familia, comunidade escolar), configurando assim
um processo que rompe com relacbes diretas, operacionais e generalistas
(OLIVEIRA, 2018).
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De acordo com as Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao Escolar do 2° Ciclo
para as Aprendizagens — BIA e 2° Bloco (SEEDF, 2014, p. 42):

O planejamento do trabalho pedagdgico deve ser assumido como
pratica de reflexdo, diagndstico e de tomada de decisGes registradas
nos planos de trabalho, de unidade ou de aula. O planejamento imprime
qualidade ao trabalho pedagdgico a partir do momento que aponta com
clareza onde se quer chegar, levanta questionamentos e indica
caminhos.

Disponibilizamos o calendario do “Planejamento Pedagdgico Anual” a ser
contemplado na elaboracéo, execucéo e avaliagao do planejamento de ensino, junto
ao Curriculo em Movimento. Dessa forma, almejamos por meio do planejamento de
ensino “assegurar a unidade e coeréncia do trabalho pedagdgico da escola como um
todo e o de cada turma em particular’. (VILLAS BOAS, 2004, p. 95).

Na sistematica do planejamento pedagdgico em nossa escola, as ter¢as e/ou
quintas-feiras sao usadas para o planejamento semanal, no espaco-tempo da
coordenagao pedagogica, onde se reunem o0s grupos por ano, mediados pela

Supervisora Pedagdgica e/ou diregdo na auséncia dos mesmos.
12. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
12.1. Organizagao dos tempos e espagos

« Espago-tempo de formagao continuada

[...] a Coordenacdo Pedagdgica precisa consolidar-se como
espaco- tempo de reflexGes geradas pelos processos formativos
e de autoformacdo, contemplando o processo de ensinar e
aprender, 0s planejamentos interdisciplinares, o
compartilhamento de experiéncias pedagdgicas exitosas e
inclusivas, o conhecimento mais aprofundado dos estudantes, a
avaliacdo e autoavaliacdo e a articulagao do coletivo em torno da
construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. (SEEDF,
2014, p. 31).

« Espago-tempo de planejamento pedagdgico e avaliagao

[...] é relevante destacar a Coordenagdo Pedagogica na escola, espago-
tempo primordial de estudo, discussdo de concepgles e praticas
avaliativas, bem como de autoavaliacdo da escola; espago do
planejamento pedagégico com vistas a constituicdo de processos
didaticos emancipatérios nos quais ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar ndo se d&o isoladamente ou em momentos distintos.
(Diretrizes de Avaliacdo, SEEDF,2014-2016. p.11).
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Entende-se que o planejamento, além de favorecer um processo instrumental-
reflexivo, se reveste por uma dimenséo politica porque revela intencionalidade
tanto do projeto politico pedagoégico quanto do curriculo escolar (SILVA, 2017).
E a forma como se organiza e sistematiza o ensino escolar, como uma atitude
cientifica do fazer didatico- pedagdégico (LEAL, 2005), no exercicio do “pensar
a acao docente refletindo sobre os objetivos, os contelidos, os procedimentos
metodoldgicos, a avaliagéo do aluno e do professor” (LEAL, 2005, p.2).

12.2 Relagao escola-comunidade

A Escola Classe 01 do Paranoa tem como maior desafio propor um trabalho
coletivo, de envolvimento da comunidade escolar rumo a uma proposta de ensino
que favorega o sucesso das aprendizagens para todos os estudantes matriculados
em sua Unidade Escolar. Nessa perspectiva, a agao de revisitar a proposta
pedagogica a cada ano € visto como uma forma de possibilitar reflexdes de todas
as dimensdes da gestao escolar (pedagogica, administrativa e financeira), com vistas

a tracar objetivos, metas e estratégias para melhorar o trabalho realizado.

Nesse movimento, todos sdo convidados a contribuirem com suas vozes,
em diferentes momentos e formas, de modo que a efetivagdo do Plano de Ac¢do da
Proposta Pedagogica 2024 seja acompanhado durante todo o ano letivo, o que
acontece mediante avaliagdo bimestral das a¢des pedagodgicas desenvolvidas e

analises de resultados educacionais alcangados.

Para dar voz aos pais, maes e responsaveis realizamos a Aula
Inaugural/2024 no dia 28/03/2024, de forma presencial onde apresentamos a nova
equipe gestora e 0s nossos docentes, ocasido em que alcangamos um numero

satisfatério de participantes da comunidade escolar.

Nesse espaco, acolhemos as familias dos estudantes novatos e abrimos
didlogo para tomada de decisdes sobre a organizagédo escolar, informagéo sobre o
Regimento Interno da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal e as orientagdes
das atividades pedagdgicas. Logo apds, os pais foram encaminhados para as salas
de aula, com os respectivos professores para uma primeira conversa, apresentacao
de diagndsticos iniciais dos estudantes e preenchimento de formulario sobre dados

familiares que serdo usados no nosso mapeamento institucional.

Acreditamos, inclusive, na importancia da familia ou dos responsaveis serem

informados sobre a organizagao do trabalho pedagdgico, critérios de avaliagdo e a
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necessidade de participacdo na vida escolar dos seus filhos, bem como, dos

conteudos que serao avaliados e o calendario escolar.

Pensar a avaliagao leva-nos necessariamente a pensar na escola como espago
de socializagao de conhecimentos, € repensar a pratica dos professores e a atuagao
da equipe gestora. Envolve também a percepgao dos estudantes e de seus pais, maes
ou responsaveis no que se refere ao papel da escola e o que ela representa na

comunidade local.

Tem-se discutido o modelo de avaliagdo que temos hoje, de natureza
classificatoria e excludente, que vem funcionando como mecanismo que aciona o
fracasso escolar, especialmente aos estudantes de classe popular. Esta proposta
propde que toda e qualquer avaliacdo proposta esteja a servigos das aprendizagens,
momento em que o estudante tera a oportunidade de mostrar qual conhecimento foi
internalizado e apontar aonde seu professor ainda precisa realizar intervencdes para
que o estudante possa adquirir conhecimentos e tornar-se cada vez mais autbnomo,

para alcancar sucesso em sua vida pessoal e profissional.
12.3. Relagao teoria e pratica

Na perspectiva da coordenacéo, o trabalho pauta-se na reflexdao da pratica
sem desprezo aos procedimentos, na agao coletiva e emancipadora, cujo foco esta
no processual levando a construcado de trabalho colaborativo, constituindo-se como
espaco-tempo de possibilidades e de lideranca pedagogica democratica.
(FERNANDES, 2012 apud SEEDF, 2014, p. 30).

12.4. Metodologias de ensino

A metodologia de Saviani, influenciada pela pedagogia histérico-critica, destaca
a importancia da relacao dialética entre teoria e pratica na educacao. Ele propde uma
abordagem que considera as condi¢cdes concretas do contexto educacional e social,

buscando uma praxis educativa transformadora

Ela enfatiza a necessidade de superar a dicotomia entre ensino e
aprendizagem, valorizando o papel ativo do estudante no processo de construgcéo do
conhecimento. Além disso, ele defende uma pedagogia centrada no trabalho coletivo
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e na participagdo democratica, visando a formacéao integral dos individuos e a

promog¢ao da consciéncia critica.

Ja a abordagem metodolégica de Gasparin, por sua vez, enfatiza a importancia
do método dialético no processo de ensino e aprendizagem. Ele propde uma viséo
critica da realidade educacional, destacando a necessidade de superacdo das

contradigbes presentes na pratica pedagogica.

Gasparin defende que o método dialético deve ser aplicado de forma
sistematica, envolvendo a analise critica das relagdes sociais, politicas e culturais que
permeiam o ambiente educacional. Sua metodologia valoriza a reflexdo critica dos
educadores e a busca por uma praxis educativa que promova a transformacao social

e a emancipagao dos sujeitos envolvidos no processo educativo.

E quando falamos de Vigotski, que tem sua teoria conhecida como Teoria
Socioconstrutivista, destaca a interagdo social e o papel da cultura no

desenvolvimento cognitivo.

Em resumo, sua teoria enfatiza que o aprendizado ocorre por meio da interagcao
entre o individuo e o ambiente social, mediado por ferramentas culturais e linguisticas.
Ele enfatiza a importancia da zona de desenvolvimento proximal (ZDP), onde a
aprendizagem é facilitada com o suporte de individuos mais experientes, como pais,
professores ou colegas. Essa abordagem destaca a importdncia do dialogo, da

colaboracao e da construgédo conjunta do conhecimento.

Essas trés abordagens metodoldgicas — Vigotski, Gasparin e Saviani —
apresentam perspectivas distintas, mas complementares, sobre o processo de ensino
e aprendizagem. Apesar das diferengas nas énfases e abordagens especificas, as

trés metodologias compartilham alguns pontos em comum:
« Enfase na interacdo e mediacao

Tanto Vigotski, quanto Gasparin e Saviani destacam a importancia da interagao
entre individuos e do papel mediador do ambiente social no processo de
aprendizagem. Para Vigotski, a interacao social € essencial para o desenvolvimento
cognitivo, enquanto Gasparin e Saviani enfatizam a interacao entre teoria e pratica na

educacao.
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* Valorizacao da reflexao e da teoria

Gasparin e Saviani valorizam a reflexao critica sobre a pratica educativa e a
fundamentacgéo tedrica das agdes pedagdgicas. Para ambos, € fundamental que os
educadores reflitam sobre suas praticas e as embasem em teorias educacionais
solidas.

« Enfase na formagao integral dos estudantes

Saviani e Vigotski, em particular, compartilham a preocupagédo com a formagao
integral dos estudantes. Enquanto Vigotski destaca o desenvolvimento cognitivo,
incluindo aspectos sociais e culturais, Saviani enfatiza uma formacao que leve em
conta as dimensdes historicas, sociais e politicas dos sujeitos envolvidos na pratica

educativa.

Esses pontos em comum demonstram que, apesar das diferencas de enfoque,
essas abordagens compartilham uma preocupagdo central com a qualidade da

educacao e o desenvolvimento dos estudantes aqui na Escola Classe 01 do Paranoa..
12.5. Organizagao da escolaridade

Desde 2013 a Escola Classe 01 do Paranoa aderiu a proposta do Ciclo, do 1°
ao 5°%no, idealizada para as escolas publicas do Distrito Federal conforme o que

preconiza a Lei de Diretrizes e Base da Educac&o Nacional (LDBEN).

Sob essa organizacao de ensino, esta Unidade Escolar tem seu trabalho
pedagogico constituido pelo espago-tempo da coordenagao pedagogica e segue as
orientacées dos documentos basilares da SEEDF: Curriculo em Movimento (SEEDF,
2018); e Diretrizes de Avaliagao Educacional da SEEDF (2014).

13.APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

SuperAcao

Este programa apresenta as diretrizes para a implementagcdo do Programa
SuperAc¢ao nas unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal, com
0 objetivo de garantir uma educacgado inclusiva e de qualidade para todos os
estudantes.

Alegislacao educacional brasileira estabelece que os estudantes concluam sua
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trajetoria escolar basica até os 17 anos. No entanto, quando ocorre reprovagao ou
abandono por dois anos ou mais, 0s alunos se encontram em situacdo de
incompatibilidade idade/ano, o que implica em defasagem nas aprendizagens em

relacéo a faixa etaria adequada a cada ano escolar.

Esta incompatibilidade € um fenédmeno complexo, com diversos impactos na
vida dos estudantes, podendo até mesmo leva-los ao afastamento definitivo das salas
de aula. Com o objetivo de resolver esse problema, a Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) apresenta o Programa SuperAcéao:

Atendimento aos Estudantes em Situacao de Incompatibilidade Idade/Ano.

O Programa SuperAcado visa recuperar e promover a progressao das
aprendizagens, possibilitando aos estudantes reconstruir suas trajetérias escolares e
garantindo o fluxo escolar adequado para todos, com sucesso. Aprovado pela Portaria
n.° 133, de 15 de fevereiro de 2023 e respaldado pelo Parecer n.° 001/2023 do
Conselho de Estado de Educacgao do Distrito Federal, o Programa busca proporcionar

uma solugao concreta para a problematica da incompatibilidade idade/ano.
Educagao com Movimento

A Secretaria de Estado de Educagéao do Distrito Federal (SEEDF) apresenta o
Programa Educag¢do com Movimento (PECM) para a rede publica de ensino, com o
objetivo de orientar a insergcao do Professor de Educacao Fisica na Educacéao Infantil

e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

O programa reune concepgodes, principios, procedimentos e instrumentos
avaliativos que guiam a organizacao do trabalho pedagdgico e administrativo desse
profissional, alinhados aos documentos norteadores da rede publica de ensino do

Distrito Federal.

A principal finalidade do PECM é ampliar as experiéncias corporais dos
estudantes da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental por meio
de uma intervengdo pedagdgica integrada e interdisciplinar entre o Professor de
Atividades e o Professor de Educacgao Fisica, seguindo a perspectiva da Educagéao
Integral conforme preconizado no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica do
Distrito Federal.
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Desenvolvido pela Geréncia de Educacao Fisica e Desporto Escolar (GEFID),
da Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino (DISPRE), em parceria com
as Diretorias de Educacéo Infantil (DIINF) e de Ensino Fundamental (DIEF), o PECM
visa contribuir para a qualidade socialmente referenciada dos processos de ensino e
aprendizagem dos estudantes. Ele busca aproximar os conhecimentos escolares da
brincadeira, do jogo e de toda a cultura corporal explorada pelo Professor de
Educacao Fisica, possibilitando assim uma formagao integral e integrada a Proposta

Pedagdgica das unidades escolares.
Circuito de Ciéncias

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal apresenta o documento

orientador do 13° Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal.

O Circuito tem como objetivo primordial estimular o interesse nas Ciéncias por
meio de projetos criativos e inovadores, incentivando o engajamento dos profissionais
da educagcdo no desenvolvimento de praticas pedagodgicas que promovam o

protagonismo estudantil e ampliem o conhecimento de mundo dos alunos.

Para alcancar esse proposito, € fundamental que as escolas publicas busquem
parcerias com universidades, centros de pesquisa e empresas publicas ou privadas,
visando proporcionar aos estudantes um ambiente de trocas, experiéncias e novas

oportunidades.

Ao envolver os estudantes com as Ciéncias de maneira estruturada, seguindo
os passos de uma metodologia cientifica, o Circuito permite que eles reflitam sobre os
problemas da sociedade contemporanea em niveis local, regional, nacional e global,

compreendam suas causas e consequéncias e identifiquem possiveis solugdes.

A busca por novas solugdes, por meio de praticas pedagdgicas inovadoras, €
um processo continuo que estimula a criatividade e a curiosidade dos estudantes,
valorizando o desenvolvimento de novos talentos e contribuindo para sua formacéao
integral. O ambiente escolar, nesse contexto, torna-se significativo, acolhedor e

propicio ao crescimento dos estudantes como cidadaos.

Alfaletrando
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O Programa, instituido pelo Decreto n° 45.495/2024, visa garantir a
alfabetizac&o de criangas até os sete anos de idade, promovendo trajetdrias escolares

bem-sucedidas. Seus objetivos sao:

1. Assegurar que 100% das criangas da rede publica estejam alfabetizadas até o final

do 2° ano do Ensino Fundamental.

2. Recuperar a aprendizagem focada na alfabetizacédo de 100% das criangas nos 3°,

4° e 5° anos da rede publica, afetadas pela pandemia de Covid-19.

A implementagcdo do Programa esta sendo realizada em todas as unidades
escolares que oferecem o 1° e 2° ano do Ensino Fundamental, com foco na

alfabetizagao inicial.
Plenarinha

O tema "ldentidade e Diversidade na Educacao Infantil - Sou assim e vocé,
como é?" foi escolhido pela comunidade escolar para 2023, visando fortalecer o
respeito as diferencas e valorizar a identidade das criangas. Este tema se desdobra
em quatro eixos: ldentidade e diversidade; Inclusao e respeito as diferencas; Culturas
e povos originarios; e Pertencimento e coletividade. Com suas vastas possibilidades
educativas, o tema sera integrado em todos os projetos da Educagao Infantil,

abrangendo o ano letivo de 2023 e estendendo-se para 2024.

O Caderno Guia foi criado a partir de uma proposta colaborativa, destacando
praticas bem-sucedidas na Educacio Infantil de forma descentralizada. Ele reune
experiéncias inspiradoras da Secretaria de Educacédo e da Diretoria de Educacgao
Infantil - DIINF, promovendo o protagonismo das criangcas com projetos como
"Plenarinha", focando nas interag¢des e brincadeiras com "O brincar como direito dos
bebés e das criancas", e abordando a alimentacdo como pratica social com

"Alimentagao na Educacao Infantil: mais do que cuidar, educar, brincar e interagir".
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PROJETO ACOLHIDA PEDAGOGICA: Realizado pela direcdo, professores, estudantes, funcionarios com vistas a acolher os
estudantes no patio na hora da entrada.

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIAGAO DAS
AGOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

» Estreitar lagos afetivos
entre toda a
comunidade escolar;

» Acolher a comunidade
escolar presente
diariamente no patio da
escola na hora da
entrada.

* Promover momentos
culturais com a
participacéo de todos
0s segmentos;

*Trabalhar datas
comemorativas;

* Trabalhar projetos da
escola e propostas da
SEEDF / CRE

* Fazer da escola um
espaco de convivéncia
saudavel e de
promogao da cidadania;

* Realizar a acolhida
pedagdgica diariamente
com a participagao de
todos os membros da
comunidade escolar;

» Trabalhar 100% dos
temas sugeridos pela
SEEDF/CRE Parano3,
conforme calendario
escolar e documentos
orientadores;

» Realizar assembleias
com estudantes
bimestralmente;

» Fazer o planejamento
das atividades
mensalmente nas
reunides coletivas;

* Divulgar o
cronograma na diregéo,
sala dos professores,
painel externo;

* Fazer a acolhida
pedagégica
trabalhando os
Temas indicados pela
SEEDF / CRE Paranoa
e projetos de trabalho
da escola;

* Registros da entrada
através de fotos, videos
e relatos escritos;

* As agbes sao
avaliadas no decorrer
do processo e deverao
ser registradas no livro

ATA.

* Professores;
* Direcao;

* Supervisao
Pedagdgica;

» Coordenagéo
Pedagdgica;

* Pedagogos;
* Orientadora

Educacional e
Psicologa;

Segundas-feiras:
Momento civico

e Durante todo o ano
letivo.
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PROJETO CULTURA DE PAZ NAS ESCOLAS

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACAO DAS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

» Estreitar lagos afetivos
entre toda a
comunidade escolar;

» Desenvolver agdes no
ambito escolar que
proteja a crianga;

* Promover momentos
culturais e de reflexdo
envolvendo toda a
comunidade escolar;

* Reconhecer os
direitos das criangas e
0 cumprimento dos
seus deveres;

* Apreciar o Estatuto da
Crianga e do
Adolescente;

* Promover cultura de
paz, melhorando o
convivio coletivo.

« Conscientizar 100%
dos estudantes de seus
direitos e deveres

* Eliminar a pratica de
bullying na escola

» Fazer o planejamento
das atividades
mensalmente nas
reunides coletivas;

* Escolher géneros
textuais para trabalhar
bimestralmente
relacionando o tema;

« Palestras e Oficina;

» Contextualizagao e
conscientizacao através
de leituras, filmes e
trabalhos artisticos;

* Brincadeiras, jogos,
gincanas, etc.

* No decorrer do
processo de
desenvolvimento do
projeto

* Professores;
* Direcao;

* Supervisao
Pedagdgica;

» Coordenagéo
Pedagdgica;

» Pedagogos;
* Orientadora
Educacional e

Psicologa;

» Sala de Recursos

e Durante todo o ano
letivo.
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PROJETO JUNINO - CORPO EM MOVIMENTO

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIAGAO DAS
AGOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

* Enriquecer o
conhecimento dos
estudantes quanto aos
costumes que
envolvem as Festas
Juninas;

» Conhecer a origem
das festas juninas;

* Estudar a simbologia
e riqueza de tradigdes
que envolvem as festas
(Cultura)

* Apreciar e conhecer
as caracteristicas
ritmicas/musicais que
compdem as
festividades (Artes);

* Estudar a culinaria
apreciada nessas
festas (Ciéncias);

* Estimular a
criatividade, a
imaginacdo e o
envolvimento dos
estudantes em torno da
tematica, mediante
producdes textuais
orais ou escritas,
pesquisas e atividades
artisticas (Linguagem).

* Realizar um festival
de cultura junina, no
qual os estudantes
apresentarao os
conhecimentos
adquiridos acerca da
tematica e suas
produgdes nas varias
areas disciplinares que
dao suporte ao estudo;

* Gincana cultural e de
arrecadacéao de
alimentos para realizar
a festa no més de
Junho;

* Realizar a festa junina
anualmente

* Fazer o planejamento
das atividades
mensalmente nas
reunides coletivas;

* Atividades planejadas
nos diversos
componentes
curriculares;

» Gincana cultural
durante o més de
Junho: Historia
(pesquisas na internet
acerca da origem das
festas juninas e
conteudos do curriculo
em movimento a serem
trabalhados;

» Matematica: graficos e
tabelas, situacoes
problemas, grandezas
e medidas;

* Lingua portuguesa:
textos informativos,
instrucionais, convites,
etc.

» Geografia: Festas
Juninas no Brasil, no
mundo;

* Artes: diferentes
Ritmos e tipos de
quadrilhas juninas;

* As avaliagdes
ocorrerao no decorrer
do processo de
desenvolvimento do
projeto e deverao ser
relatadas e registradas
em Livro ATA;

* Registrar as
atividades do projeto
através de videos e

fotos;

+ Estudantes;
* Familiares;
* Professores;
* Direcao;

* Supervisao
Pedagdgica;

» Coordenagao
Pedagégica;

» Pedagogos;
* Orientadora
Educacional e
Psicdloga;
« Vigilancia;
* Equipe de
funcionarios da

limpeza;

» Equipe da cozinha

* Durante os meses de
Maio e Junho.
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PROJETO FECAC - FEIRA DE CIENCIAS, ARTE E CULTURA

OBJETIVOS

METAS

AGOES

AVALIAGAO DAS
ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

* Estimular os
estudantes em torno
das tematicas que
envolvam ciéncias, arte
e cultura;

» Abranger os seguintes
temas: Meio Ambiente

e Sustentabilidade, uso
sustentavel da agua;

* Proporcionar aos
estudantes momentos
de conhecimento e
reflexao sobre os temas
escolhidos para os
estudos;

* Realizar uma feira, no
qual os estudantes
apresentarao os
conhecimentos
adquiridos acerca da
tematica e suas
produgdes nas varias
areas disciplinares que
dao suporte ao estudo;
* Desenvolver temas
pertinentes ao projeto
junto a toda
comunidade escolar de
acordo com o
cronograma da escola;
* Realizar a feira de
Ciéncias anualmente;
* Promover no
momento cultural na
acolhida pedagégica
oportunidades para
selecionar as
apresentacdes e
experiéncias a serem
expostas no dia da
FECAC;

* Participar da Feira de
Ciéncias em nivel local
e regional;

» Fazer o planejamento
das atividades
mensalmente nas
reunides coletivas;

* Atividades planejadas
nos diversos
componentes
curriculares;

» Gincana cultural
durante o més de
agosto e setembro em
consonancia com o que
preconiza o curriculo
em movimento;

* Participar de eventos
que os estudantes
possam apresentar as
experiéncias
vivenciadas na
escola;

» Realizar a FECAC no
final do més de
setembro;

* As avaliagdes
ocorrerao no decorrer
do processo de
desenvolvimento do
projeto e deverao ser
relatadas e registradas
em Livro ATA,;

* Registrar as
atividades do projeto
através de videos e

fotos;

* Estudantes;
» Familiares;
* Professores;
* Diregao;

* Supervisao
Pedagdgica;

» Coordenacao
Pedagdgica;

» Pedagogos;
* Orientadora
Educacional e
Psicdloga;
« Vigilancia;
* Equipe de
funcionarios da

limpeza;

» Equipe da cozinha

» Durante os meses de
Fevereiro a Agosto
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14.APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

O objetivo central € desenvolver e estimular o habito de leitura diaria no

ambiente escolar, promovendo o0 acesso e a compreensao de diferentes géneros

literarios para formar leitores autbnomos e criticos. Entre os objetivos especificos estao:

incentivar o pensar, desenhar, escrever, criar e ouvir; fomentar a pratica da leitura e

desenvolver habilidades que tornam a leitura prazerosa; criar um ambiente estimulador

e inclusivo; reconhecer a leitura como entretenimento; despertar o interesse pela leitura;

proporcionar momentos de escuta e concentragdo; estimular a imaginagao e

curiosidade dos estudantes; ampliar seu repertério literario; promover a reflexao critica

sobre temas relevantes; e estabelecer um ambiente acolhedor e propicio para a leitura.

OBJETIVO
GERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESENVOLVIMENTO DO
PROJETO

CONCLUSAO

Desenvolver e
estimular no
ambiente escolar
o habito de leitura
diaria,
promovendo o
acesso, a
compreensao de
diferentes
géneros literarios
visando o gosto
pela leitura e a
formagao de
leitores
autbnomos e
criticos.

* Estimular o pensar, o
desenhar, o escrever, o
criar o recriar e o ouvir;
* Incentivar a pratica da
leitura;
Desenvolver habilidades
gue suscitam o prazer da
leitura;

» Gerar um ambiente
estimulador e favoravel
onde todos se sintam parte
do processo;

* Reconhecer a importancia
da leitura como um
entretenimento;

» Despertar o gosto pela
leitura;

* Propiciar momentos de
escuta e concentracéo;
* Levar o estudante uma
leitura que estimule a
imaginacdo e a
curiosidade;

* Ampliar o repertério
literario dos estudantes;
 Estimular a reflexao
critica sobre temas
relevantes;
 Estabelecer um ambiente
acolhedor e propicio para
leitura.

O projeto sera desenvolvido com todas
as turmas da escola, nos turnos
matutino e vespertino, de segunda a
sexta-feira, inserido na rotina de cada
sala e transcorrera por todo o ano
letivo.

Cada professor fara a escolha de um
livro interessante, cativante, de acordo
com a maturidade e perfil especifico
de sua turma. Deve-se levar em
consideracao temas relevantes e
pertinentes ao nosso Curriculo em
Movimento e a abordagem dos
diversos géneros textuais.

A abertura acontecera por meio de
uma contagdo de historia especial,
onde o Bau da leitura, sera entregue
pelos nossos “marujos” , aos Nossos
professores. Os livros devem ser lidos
em partes, cada dia um pedacinho,
dando sempre um ar de suspense e
nao de finalizagao.

Ao término de cada leitura do livro, a
turma fara um fechamento por meio do
registro de desenhos, jogral,
maquetes, dramatizagdes, recontos,
rodas de conversa, plenarias e outros.
Além do incentivo da leitura com os
alunos, a proposta é que os
professores também fagam rodizio e
troca de livros e que possamos
transbordar algum aprendizado dessa
leitura por meio do mural interativo de
pequenos insights e do nosso clube da
leitura.

Ao término do nosso
ano letivo esperamos
ter incentivado na
formacao de novos
leitores e na
conscientizacao de
que esse habito
impulsionara o
desenvolvimento
cognitivo e pessoal
da nossa escola.
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15.APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES,
ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZAGAO DA UNIDADE CIVIL

A Escola Classe 01 do Paranoa n&o tem projetos com parcerias externas até a

presente data.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

16.1. Avaliagao para aprendizagens

Esse processo é conhecido como avaliagdo formativa, ou seja, avaliacdo para
as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2013), que tem as intervengdes didaticas e
pedagogicas pautadas na logica do processo de aprendizagem dos estudantes e nao,

exclusivamente, na légica conteudista (p. 12,13).

Nesta Unidade Escolar no atendimento aos estudantes da Educagéo Infantil, a
avaliacdo acontece principalmente pela observagao sistematica, registro em caderno
de campo, fichas, questionarios, relatorios, portfélios (exposicao das produgdes pelas
criangas) sem objetivo de promogao, mesmo para o Ensino Fundamental (art. 31, |,
LDB 9.394/96). As reflexdes, analises e inferéncias oriundas dessa sistematica
comporao o Relatério Descritivo Individual do Aluno - RDIA, que tera sua publicacéo

semestral; entretanto, sua elaboracéao ¢ diaria.

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, além dos registros pessoais, 0
docente conta também com estratégias que implementam a perspectiva formativa da
avaliagao para as aprendizagens, previstas em Regimento Escolar para a descrigao
do desempenho dos estudantes: o Registro de Avaliagdo — RAv e o Registro do
Conselho de Classe. Devem constar nessa descri¢ao todas as informacodes referentes
as aprendizagens ja construidas e aquelas ainda ndo construidas pelo estudante, bem

como as intervengdes necessarias a progressao ininterrupta do processo (p. 15).

Na Educagao Especial, a avaliacdo para as aprendizagens deve ser
considerada, observando as especificidades de cada estudante (publico-alvo) dessa
modalidade de atendimento, conforme estabelecido pela LDB 9.394/96, no artigo 58,

a saber: estudantes com deficiéncia, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
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Habilidades/Superdotacéao (AH/SD) (p. 19).

N&o se pode esquecer a adequacao curricular. Conforme os PCNs (MEC,
1998), as adaptacgdes curriculares definem a adequagao como uma possibilidade de
tornar o curriculo apropriado ao estudante com deficiéncia, também ao estudante no

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e com Altas Habilidades/ Superdotagéo.

Tomando como base o Curriculo, as adequagdes curriculares devem ser
organizadas em um documento no qual esteja previsto o conteudo a ser desenvolvido,
bem como o processo de avaliagdo para a aprendizagem do discente. A avaliagdo da
aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais especiais tera como

referéncia a proposta curricular do ano escolar em que esta matriculado.

Em todas essas etapas e modalidades da educacao que esta unidade escolar
oferta, o acompanhamento e a reorganizagao do processo de ensino-aprendizagem
na escola inclui, necessariamente uma avaliagdo inicial diagnostica para o
planejamento do professor, avaliagdo no processo e avaliagdo ao final de uma etapa
de trabalho.

16.2. Avaliagao em larga escala

As praticas avaliativas propostas para a Escola Classe 01 do Paranoa estao
orientadas pelas Diretrizes de Avaliagdo Educacional: Aprendizagem, Institucional e
em Larga Escala da SEEDF (2014-2016), que organizam e envolvem — de maneira
articulada — os trés niveis da avaliagao: aprendizagem, institucional e em larga escala
(ou de redes), tendo a fungao formativa como indutora dos processos que atravessam
esses trés niveis por comprometer-se com a garantia das aprendizagens de todos.
(SEEDF, 2014-2016, p. 9-10). Nesse entendimento:

[...] avaliar ndo se resume a aplicagdo de testes ou exames.
Também n&o se confunde com medida. Medir é apenas uma
pequena parte do processo avaliativo, correspondendo a
obtencdo de informacdes. Analiséd-las para promover
intervengBes constantes é o que compfe o ato avaliativo.

(p.10).
16.3. Avaliagao Institucional

Utiliza como instrumentos e procedimentos: avaliacdo por pares ou colegas;

provas; portfolio; registros reflexivos; seminarios, pesquisas, trabalhos de pequenos
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grupos e autoavaliagao. (Fonte: VILLASBOAS, 2008; LIMA, 2013).

Os instrumentos avaliativos adotados pela escola serdo realizados
cotidianamente em articulagdo com a coordenacédo pedagogica e, em consonancia

com os projetos e conteudos trabalhados no bimestre.

16.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa para a

avaliagao para as aprendizagens

Aimplementagao da perspectiva formativa na avaliagdo para as aprendizagens
envolve uma série de estratégias pedagodgicas que tém como objetivo principal
promover a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem. Essas
estratégias visam fornecer feedback constante, apoiar o desenvolvimento dos alunos
e ajustar as praticas de ensino com base nas necessidades e progressos dos

estudantes. Algumas das principais estratégias incluem:
Feedback Continuo e Construtivo

» Descrigao: Fornecer feedback detalhado, especifico e focado em como os alunos

podem melhorar.

» Pratica: Professores comentam trabalhos, provas e atividades, destacando pontos

fortes e areas a serem desenvolvidas, sugerindo caminhos para o aprimoramento.
Autoavaliacao e Reflexao

» Descricdo: Encorajar os alunos a avaliarem seu proéprio trabalho e refletirem sobre

suas aprendizagens.

» Pratica: Utilizacdo de diarios de aprendizagem, questionarios de autoavaliagao e
sessdes de reflexdo em grupo para que os alunos identifiquem seus pontos fortes e

fracos.
Avaliagao por Pares

* Descricdo: Promover a avaliagao entre colegas, onde os alunos revisam e

comentam o trabalho uns dos outros.

* Pratica: Implementacao de atividades onde os alunos trocam trabalhos e fornecem
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feedback, desenvolvendo habilidades criticas e de revisao.
Avaliagoes Formativas Frequentes

» Descricdo: Realizar avaliagcbes frequentes e variadas que informam sobre o

progresso dos alunos.

* Pratica: Aplicagdo de quizzes, testes rapidos, discussdes em sala e atividades

praticas que permitem aos professores monitorar o progresso continuo dos alunos.
Discussoes em Sala de Aula

» Descrigdo: Ultilizar discussdes e questionamentos estratégicos para avaliar a

compreensao dos alunos.

» Pratica: Professores promovem debates e fazem perguntas abertas que incentivam

os alunos a explicarem seus raciocinios e explorarem ideias mais profundamente.
Planejamento Colaborativo

» Descricdo: Envolver os alunos no planejamento de suas proprias atividades de

aprendizagem e avaliagdes.

» Pratica: Co-criagédo de projetos, escolha de temas de interesse para pesquisas, e

definigdo conjunta de metas de aprendizagem.
Portfolios de Aprendizagem

» Descricdo: Manter registros continuos do trabalho dos alunos para documentar o

progresso ao longo do tempo.

» Pratica: Os alunos compilam portfolios que incluem tarefas, projetos, reflexdes e

feedbacks recebidos, permitindo uma visao holistica de seu desenvolvimento.
Ambiente de Aprendizagem de Apoio

* Descrigdo: Criar um ambiente onde os erros sao vistos como oportunidades de

aprendizagem.

» Pratica: Estabelecimento de uma cultura de sala de aula que valoriza a tentativa e

o erro, encorajando os alunos a se arriscarem e aprenderem com suas falhas.
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Essas estratégias ajudam a criar um ciclo de feedback e ajuste continuos,
promovendo uma aprendizagem mais eficaz e alinhada com as necessidades e

potencialidades dos alunos.
16.5. Conselho de Classe

O conselho de classe é um processo planejado no inicio do ano, com duas
semanas reservadas a cada bimestre para sua realizagdo. Os conselhos sao
organizados separadamente para os professores da Educacgao Infantil ao 5° ano, dos
periodos matutino e vespertino. Durante essas reunides, os professores utilizam uma
ficha de conselho de classe para registrar observagdes sobre problemas de
aprendizagem, avangos dos alunos, problemas de comportamento e questdes de

frequéncia.

Participam do conselho de classe os professores, a equipe gestora, a
orientagao educacional e os pedagogos. Eles discutem as necessidades e demandas
identificadas. Apos o conselho de classe, ocorre um pos-conselho, onde essas
equipes se reunem novamente para revisar o que foi discutido, solucionar problemas

e identificar possiveis melhorias.
17. PAPEIS E ATUAGAO
17.1. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem da Escola Classe 01 do
Paranoa € composta por dois pedagogos que atuam num trabalho coletivo junto
a diregcao e professores numa perspectiva multidisciplinar. Essa atuacao esta
voltada para o contexto institucional pedagogico, considerando sempre as
multiplas variaveis que podem interferir no desempenho dos estudantes, como
por exemplo, dificuldades psicopedagdgicas, socioafetivas, entre outras, no

intuito de facilitar e incentivar o processo de ensino e aprendizagem.

A equipe também atua no sentido de contribuir para o aprimoramento dos
profissionais da unidade escolar, a partir da interlocucdo entre os agentes
envolvidos na superacdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
realizando ag¢des que contribuam no planejamento das aulas para intervir na

prevencao dos problemas de aprendizagem e outros problemas que possam
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interferir no processo de desenvolvimento dos estudantes.
17.2. Orientagao Educacional (OE)

A Orientacdo Educacional (OE), por exceléncia, trabalha na perspectiva da
educacéo integral, conforme o que preconiza o Curriculo em Movimento. Possui uma
forma de trabalho mais abrangente na dimensédo pedagdgica, pois articula junto a
diregcdo, ao corpo docente e seus familiares, atuando em todas as etapas e
modalidades da educacdo basica ofertadas nessa Unidade Escolar, buscando
conhecer a realidade e transforma-la, para que ela seja mais justa, humana e

solidaria.

A Orientadora Educacional é sempre solicitada pelo corpo docente, muitas
vezes atendendo emergencialmente no cotidiano escolar, mas o que se propde nesse
projeto € o foco no desenvolvimento do estudante, em favor de um trabalho em
parceria com a equipe gestora da instituicdo educacional, com vistas a promover
parcerias internas e externas, a fim de tecer uma rede social e interinstitucional que
colabore com o desenvolvimento integral do estudante. Um dos maiores desafios da
orientagdo educacional no cotidiano escolar € contribuir com a construgcéo da gestao
democratica, visando fortalecer a construgdo coletiva de um Projeto Politico-
Pedagogico que promova o éxito do trabalho escolar, com base nos principios

humanistas e criticos e na qualidade social.

A atividade de orientagdo educacional vem ao encontro do que preconiza o
PPP, se fundamenta nos principios de uma educacgao integral que promova a
aprendizagem e o desenvolvimento do ser humano. Uma das dimensdes
fundamentais da atividade de orientacdo educacional é o trabalho da inclusao social
em favor do respeito ao ser humano, a defesa de sua dignidade e garantia de
igualdade de direito que promova sua aprendizagem sem sofrer qualquer tipo de

preconceito e discriminagao no interior da escola e fora dela.
17.3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O Atendimento Educacional Especializado diferencia-se, por ao longo do seu

desenvolvimento trabalhar acolhendo as diversidades em um extenso processo
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educativo. Pois é constituido por partes diversificada do curriculo dos PNES, o mesmo
constitui-se complementando e ou/ suplementando os conteudos de sala comum.
Porém destaca-se também o ensino de Libras, o sistema Braille, o soroban, a
comunicagao alternativa. Incluindo também o apoio aos professores da sala comum

que tem aluno com algum tipo de necessidade educacional especial.

Sabemos que uma crianga ao frequentar a escola € muito cobrada pela
sociedade no que diz respeito ao processo de ensino aprendizagem, caso isso nao
ocorra no tempo certo, comegam a surgir indagagdes chegando muitas vezes a ser
rotulada, por indisciplinado etc. E onde entra o papel do professor procurando a familia
e através de um dialogo encaminhar para um profissional de saude. Diante do
diagnostico sera atendido e trabalhado na sala de recursos, com o Atendimento
Educacional Especializado. Partindo desse principio € que podemos perceber a
importancia que tem a escola e o quanto pode contribuir para o sucesso da vida desse

aluno.

17.4. Profissionais de Apoio: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem

Candango, etc.

A Escola Classe 01 do Paranoa conta com profissionais de apoio nas atividades

rotineiras da unidade.

Os Monitores, analistas de gestdo educacional concursados, tém suas
responsabilidades definidas pela Portaria Conjunta n°® 28, de 2016. Suas atribuicoes
incluem a execugao, sob orientagdo da equipe escolar, de atividades voltadas para o

estimulo, cuidado e higiene dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Os Educadores Sociais Voluntarios desempenham suas fungdes na unidade
seguindo as diretrizes da equipe gestora. Suas responsabilidades incluem apoiar as
atividades de Educagdo em Tempo Integral na Educacgao Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, que sido ofertados pela escola; prestar assisténcia aos
estudantes com necessidades educacionais especiais, deficiéncias e Transtorno do
Espectro Autista (TEA) nas atividades diarias, incluindo alimentagéo, locomocao e
higiene e, facilitar a integracdo e o aprendizado de estudantes estrangeiros e
indigenas nao falantes de Lingua Portuguesa matriculados na Rede Publica de Ensino

do Distrito Federal.
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17.5. Biblioteca Escolar

A Biblioteca da Escola Classe 01 do Paranoa foi reformada no ano de 2023 e
esta atravessando um momento de catalogagdo, onde seus muitos livros estédo
ganhando visibilidade e organizagéo, para que, posteriormente, possa iniciar-se um

projeto especifico na unidade escolar.

Com a nova identidade da Biblioteca sendo construida a partir de sua
reorganizacgao, a equipe diretiva vem propondo ao corpo docente a elaboragao de um
projeto interno da unidade. E uma iniciativa para que os livros se tornem mais
acessiveis a leitura e ao manejo dos estudantes; dentro de um planejamento em
escala de uso do espago para que todos os grupos possam usufruir do mesmo, com

maior qualidade na proposta.
17.6. Conselho Escolar

O Artigo 24 da Lei 4.751 de 2012 estabelece que cada instituicdo publica de
ensino do Distrito Federal deve possuir um Conselho Escolar, 6rgdo consultivo,

fiscalizador, mobilizador, deliberativo e representativo da comunidade escolar.

O Conselho é composto por um minimo de cinco e um maximo de vinte e um
conselheiros, dependendo do numero de estudantes da unidade escolar. Suas
principais atribuigdes incluem: elaborar o regimento interno, analisar e aprovar o plano
administrativo anual, garantir a participagdo da comunidade na elaborag¢ao do projeto
politico-pedagdgico, fiscalizar a gestao escolar, promover a avaliagdo da unidade
escolar, intermediar conflitos, propor mecanismos de inclusdo de alunos com

deficiéncia e debater indicadores escolares.

O Conselho Escolar ¢ eleito pela comunidade escolar, composta por diferentes
segmentos e conta com o diretor da unidade escolar como membro nato. O mandato
dos conselheiros € de trés anos, considerado servigo publico relevante e néao

remunerado.

O Conselho Escolar se reune mensalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo presidente, diretor da unidade escolar ou pela maioria de seus
membros. As reunides sdo abertas a comunidade escolar e outros representantes,

com direito a voz, mas nao a voto. A vacancia da fung¢ao de conselheiro pode ocorrer
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por diversas razdes e é preenchida pelo candidato com votagcdo imediatamente
inferior. Em casos especificos, os pais e maes de alunos podem ocupar as vagas no
Conselho. Os profissionais de educagao que exercem o cargo de conselheiro escolar
tém assegurada sua permanéncia na unidade escolar pelo periodo correspondente

ao mandato e um ano apoés seu término.
17.7. Profissionais Readaptados

A Escola Classe 01 do Paranoa tem um professor em processo de

readaptacao alocado na Biblioteca, dando suporte as demandas locais.
17.8. Coordenagao Pedagogica
17.8.1. Papel e atuacao do Coordenador Pedagégico

A coordenagao pedagogica desempenha um papel essencial na melhoria da
qualidade da educacgéo, tanto dentro quanto fora da escola, através do planejamento,

reflexao, avaliagcao e formacao dos envolvidos na pratica docente.

Sua atuacao inclui a elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de cada
unidade escolar, fundamentada na autonomia garantida pela Lei n°® 4.751/2012, da
Gestao Democratica. Desde a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Basica (LDB) em 1996, o papel do coordenador pedagdgico evoluiu, passando de
fiscalizador para construtor e implementador do projeto pedagdgico da escola, porém
no ano de 2024 a Escola Classe 01 do Paranoa se encontra sem coordenadores até

a presente data.
17.8.2. Desenvolvimento da Coordenagao Pedagdgica

Na Secretaria de Educagdo do Distrito Federal a Coordenacao
Pedagdgica € um espago onde saberes diferenciados se encontram em favor da

melhoria do processo ensino-aprendizagem e tem por finalidade:

Art. 119. [...] planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-
pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Proposta Pedagdgica,
promovendo ac¢des que contribuam para a implementagdo das
Orienta¢Bes Curriculares da Secretaria de Estado de Educacdo em
vigor.  (REGIMENTO ESCOLAR DAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL, 2015).
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Atualmente com o novo Plano de Carreira do Magistério Publico do Distrito

Federal, aprovado pela Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, Art. 2° considera-se

by

“coordenacgado pedagodgica: o conjunto de atividades destinadas a qualificagdo, a
formagao continuada e ao planejamento pedagdgico que, desenvolvidas pelo docente,

dao suporte a atividade de regéncia de classe”.

Regulamentada por meio da Portaria n°® 29 de 06 de fevereiro de 2006, que
assegura aos profissionais na escola espacos e tempos onde podem discutir o
planejamento, refletir sobre o trabalho pedagdgico e reorganiza-lo visando a qualidade
dos servigos prestados, a realizagdo da coordenagao pedagogica também é atribuida
como responsabilidade do Coordenador Pedagdgico. Leia-se a redagao vigente:

Art. 121° O planejamento e a realizagdo da Coordenacdo Pedagdgica
Local séo de responsabilidade dos integrantes da dire¢do da instituicdo
educacional, bem como dos coordenadores pedagogicos, com a
participacéo da equipe de professores, em consonancia com as equipes
de Coordenacdo Intermedidria e Central. (DISTRITO FEDERAL,
Portaria N° 29 de 06 de fevereiro de 2006).

Nesse contexto, o Coordenador Pedagogico deve:

| — Elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de coordenacao
pedagdgica na unidade escolar;

Il — Participar da elaboragdo, da implementagédo, do acompanhamento e da
avaliagdo da Proposta Pedagégica da instituigdo educacional;

IIl — Orientar e coordenar a participa¢éo docente nas fases de elaboragéo, de
execucao, de implementagdo e de avaliagdo da Organizacao Curricular;

IV — Articular acbes pedagogicas entre os diversos segmentos da unidade
escolar e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de
informacdes e o exercicio da gestdo democratica;

V — Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as ag¢des
pedagdégicas promovidas pela SEEDF;

VI — Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagao do
Curriculo da Educacéo Basica e das Orienta¢des Pedagdgicas da SEEDF, por
meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas
pedagogicas locais, assegurando a coordenagéo pedagdgica como espaco de
formacao continuada;

VIl — Divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnoldgicos, no &mbito da
unidade escolar;

VIl — Colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os
trés niveis de avaliagdo com vistas & melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e recuperacdo dos rendimentos/ desempenho escolar;
(Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, Art. 120, 2015).

Esse espago-tempo de qualificagdo, planejamento e formagao continuada é

assegurado ao professor pela Lei n°® 5.105, de 03 de maio de 2013:

Art. 102 Ficam assegurados ao professor de educagdo basica, em
regéncia de classe nas unidades escolares, os seguintes
percentuais minimos de coordenagdo pedagdgica:
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| — trinta e trés por cento para regime de trabalho de vinte
horas semanais;

Il —trinta e sete e meio por cento para regime de trabalho
de quarenta horas semanais.

§ 22 A distribuicdo da carga horaria, bem como a sua alteragao,
oturno de trabalho e a coordenagdo pedagodgica, sdo objeto de
normas editadas pela Secretaria de Estado de Educagao,
devendo o periodo de coordenacgdo pedagdgica ser dedicado a
atividades de qualificagdo, formagao continuada e planejamento
pedagdgico.

§ 2° A distribuicdo da carga horaria, bem como a sua alteragéo, o turno de
trabalho e a coordenagao pedagodgica, sdo objeto de normas editadas pela
Secretaria de Estado de Educagdo, devendo o periodo de coordenagao
pedagogica ser dedicado a atividades de qualificagdo, formagao continuada e

planejamento pedagdgico.

As coordenagdes pedagogicas da Escola Classe 01 do Paranoa acontecem em
trés espacgos/tempos, sendo (1) uma coordenagéo coletiva semanal com a equipe
gestora as quartas-feiras; (2) duas coordenagdes semanais por blocos as tercas-
feiras: 1° Bloco (1°, 2° e 3° ano) e 2° Bloco (4° e 5), para planejamento
individual/coletivo e as quintas-feiras, a escola oferece formacdo continuada. As
coordenagdes estdo acontecendo com a Supervisora Pedagogica e com

assessoramento dos pedagogos (4° e 5°). Nao ha coordenadores na Unidade Escolar.

17.8.3. Valorizacdo e formagdo continuada dos profissionais da

educagao

A acao dos coordenadores é reflexiva e impulsionadora, propositiva e de agao
solidaria. Esta é a concepgéao de coordenagao almejada por professores que buscam

o desenvolvimento da escola e da educacgao de qualidade social (SEEDF, 2014.

Ressaltamos o esforco que temos empreendido para que a coordenacao
pedagogica seja vivenciada como um espago-tempo vivo, dindmico, fundamentado na
dialogicidade entre a comunidade escolar e a extraescolar, entre o real e o prescrito,

entre a teoria e a pratica.

Acreditamos que para vencer os desafios que inviabilizam as agdes coletivas
na construgdo da educacéo publica de qualidade tdo sonhada, € preciso que os
profissionais da escola assumam o0 compromisso com esse espago-tempo,

fomentando-o com acgdes coletivas, formagao continuada e reflexao critica das
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praticas pedagogicas da escola como um todo.

Entendemos que esse espacgo-tempo institucionalizado fortalece o trabalho
pedagogico, como um forte aliado no movimento de concretizagdo da proposta
pedagogica da escola e fundamental para a continuidade de um trabalho publico de

qualidade no Distrito Federal.
O papel da intervengao pedagédgica

No processo de ensino e aprendizagem, a mediagdo do professor é de suma
importancia para o desenvolvimento dos individuos que passam pela escola. O nivel
de desenvolvimento imediato explica-se pelas operagdes que a crianga s6 consegue
resolver com o auxilio de pessoas mais experientes, ou seja, exige a mediagédo de
alguém, justamente porque faz parte de processos mentais que ainda ndo estao

internalizados.

Conforme Oliveira (2005), “o professor tem o papel explicito de interferir na
zona de desenvolvimento proximal dos estudantes, provocando os avangos que nao
ocorreriam espontaneamente. [...] A intervencédo do professor é fundamental para a

promog¢ao do desenvolvimento do individuo”.

Desta forma, o ensino precisa ser organizado com procedimentos adequados,
de modo que todo ensino tenha sua intencionalidade, de maneira tal, que possibilite
aprendizagens significativas as quais promovam o desenvolvimento das fungdes

psiquicas dos estudantes.
O papel do professor

O papel do professor, na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, consolida-
se em garantir a apropriagdo dos conteudos pelos estudantes, com vistas ao
atendimento dos interesses das camadas populares e a democratizagao da sociedade
brasileira. Este papel [...]“sera tanto mais eficaz quanto mais o professor for capaz de
compreender os vinculos da sua pratica social global”, de acordo com Saviani (2007,
p. 80).

Partindo do principio da Pedagogia Historico-Critica que tem o trabalho

educativo como sendo “o ato de produzir direta e intencionalmente, em cada individuo
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singular, a humanidade que € produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homens”, podemos perceber que a humanidade n&o é inata ao sujeito, e ainda, esta
humanidade, ou seja, os elementos necessarios para essa humanizagdo sao
produzidos pela agdo dos homens no decorrer do processo histérico. Segundo Duarte
(1998, p. 1):

N&o existe uma esséncia humana independente da atividade histérica

dos seres humanos, da mesma forma que a humanidade ndo esta

imediatamente dada nos individuos singulares. Essa humanidade, que

vem sendo produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos

homens, precisa ser novamente produzida em cada individuo singular.

Trata-se deproduzir nos individuos algo que ja foi produzido
historicamente.

Ainda, analisando a concepg¢ao de trabalho educativo, como sendo direto e
intencional, percebemos que ele se diferencia essencialmente das outras formas

possiveis de educagdo. Conforme Duarte (1998, p. 2):

O trabalho educativo é, portanto, uma atividade intencionalmente
dirigida por fins. Dai o trabalho educativo diferenciar-se de formas
espontaneas de educacdo, ocorridas em outras atividades, também
dirigidas por fins, mas que ndo sédo os de produzir a humanidade no
individuo. Quando isso ocorre, nessas atividades, trata-se de um
resultado indireto e intencional. Portanto, a produgdo no ato educativo
é direta em dois sentidos. O primeiro e mais Obvio, mas também
presente, é o de que a educagdo, a humanizacédo do individuo € o
resultado mais direto do trabalho educativo. Outros tipos de
resultado podem existir, mas serédo indiretos. (Grifos nosso).

Desta forma, podemos inferir a importancia do trabalho escolar, direto,
intencional e sistematizado pelo professor que culmine na apropriagao efetiva dos
conhecimentos cientificos produzidos e elaborados historicamente pelos homens e,

ainda, na formagao humana de nossos estudantes.

Possibilitar ao professor a compreensao do seu papel a luz destas teorias é
fundamental para que saiba como conduzir o processo didatico com vistas a
apropriacao efetiva dos conhecimentos cientificos e a formagao humana de nossos

estudantes.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1. Reducgao do abandono, evasao e reprovagao

Acbes pontuais da Orientacdo Educacional e reunides com a equipe gestora,
juntamente com as familia, eventos que promovem a interacéo entre familia e escola

e acodes de parceria com o Conselho Tutelar.
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18.2. Recomposigcao das aprendizagens

Nesta unidade escolar a abordagem dessa estratégia é composta por uma série
de acdes e atividades, que juntas, tem como objetivo impulsionar o processo de ensino

e aprendizagem, considerando estudantes em diferentes niveis.
18.3. Desenvolvimento da Cultura de Paz

De acordo com a Subsecretaria da Eape, Graca de Paula: “A proposta da
Cultura de Paz n&o ocorre com agbes pedagodgicas estanques ou em datas
comemorativas, mas, sim, com a realizagdo de projetos efetivos para a construcao de
uma sociedade nao-violenta, pacifica. Como a sociedade se ressignifica a todo tempo,
ha também necessidade de formacao e ressignificacdo dos cursos e das abordagens.
E as acgdes pedagdgicas sobre a cultura de paz ocorrem por meio de temas

transversais e com base na abordagem da Proposta da Pedagogia Historico-Critica”.
18.4. Qualificagao da transig¢ao escolar

A escola tem como meta assegurar uma transigdo suave e positiva para os
alunos a medida que avangam entre as etapas do sistema escolar. Nos preocupamos
em garantir que os alunos se sintam acolhidos e apoiados durante esse processo de
adaptacado. Para atingir esse objetivo, estabelecemos uma parceria com o Centro de
Ensino Fundamental 03 (CEF 03), que serve como escola de transi¢gdo para nossos
alunos. Organizamos visitas para os alunos do 5° ano conhecerem as novas
instalagdes e participarem de atividades que facilitem sua integracdo com a nova

escola e seus colegas de classe.

Acreditamos firmemente que uma transigao escolar bem planejada nao apenas
promove a segurancga e confianca dos alunos, mas também os prepara de maneira

eficaz para enfrentar os desafios que encontrardo em sua jornada educacional.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP
19.1. Gestao Pedagégica

O coordenador pedagoégico tem a responsabilidade crucial de envolver os
professores na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP), superando a falta
de tempo e criando oportunidades para a participagao coletiva. Este envolvimento é

fundamental para garantir seguranga e qualidade no ensino. Assim, o coordenador
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atua como articulador do dialogo e mediador das praticas pedagodgicas,

desempenhando um papel essencial no planejamento escolar.
19.2. Gestao de Resultados Educacionais

A Escola Classe 01 do Paranoa estabelece metas e indicadores de
desempenho que direcionam as praticas pedagdgicas e avaliam o progresso dos
alunos. Essa abordagem inclui a definicdo de objetivos claros de aprendizagem,
juntamente com o monitoramento do desempenho dos alunos por meio de avaliagdes
formativas, diagndsticos periddicos e observagdes em sala de aula. Os resultados
obtidos sao utilizados para ajustar as estratégias de ensino e aprendizagem, visando
melhorar continuamente o processo educacional. Além disso, a gestdo também
engloba o acompanhamento do desenvolvimento integral dos alunos, levando em
consideragdo nao apenas seu desempenho académico, mas também aspectos
socioemocionais e comportamentais, garantindo assim uma abordagem educacional

abrangente e inclusiva.
19.3. Gestao Participativa

Nossa Unidade Escolar incentiva a participagéo ativa de todos os envolvidos
no processo educativo, desde gestores, professores, alunos, pais até membros da
comunidade. Buscamos ativamente promover espacos de didlogo e tomada de
decisdo compartilhada, onde cada perspectiva e experiéncia sao valorizadas em todas
as etapas do processo. Nosso objetivo é fortalecer o senso de pertencimento e
coletividade na escola, visando aumentar o engajamento e a colaboragao de todos os
envolvidos, promovendo assim um ambiente educacional mais inclusivo, participativo

e democratico.
19.4. Gestao de Pessoas

Nosso objetivo é valorizar e promover o desenvolvimento dos profissionais da
educacdo, abrangendo nao apenas professores, coordenadores pedagdgicos,
gestores, mas também todos os colaboradores. Incentivamos a participagdo em
programas de formagéo continuada, oferecemos apoio emocional e reconhecimento
pelo trabalho realizado. Além disso, buscamos criar condigdes propicias para o cultivo

de um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo. Na nossa escola, também
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valorizamos e promovemos praticas de lideranga compartilhada, encorajando a
participacao ativa de todos os profissionais na constru¢ao e implementagao do Projeto
Politico-Pedagogico (PPP).

19.5. Gestao Financeira

Planejamos cuidadosamente a distribuicdo dos recursos disponiveis para
garantir que as acgodes planejadas no projeto possam ser realizadas efetivamente. Isso
envolve a elaboragdo de um orgamento realista e transparente, levando em
consideragao as necessidades especificas da nossa escola publica. Além disso,
buscamos identificar fontes complementares de financiamento, como programas
governamentais ou parcerias com a comunidade, para fortalecer nossas iniciativas
educacionais. Mantemos um monitoramento constante dos gastos, assegurando que
estejam alinhados com as prioridades estabelecidas no nosso Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP).

A gestdo financeira eficiente é essencial para garantir a viabilidade e a
sustentabilidade das nossas atividades educacionais, permitindo que possamos

oferecer uma educacao de qualidade dentro das nossas possibilidades.
19.6. Gestao Administrativa

Na gestdo administrativa, buscamos garantir a eficiéncia e a organizacéo de
todos os processos que envolvem o funcionamento da nossa escola. Isso inclui a
otimizagcdo dos recursos materiais € humanos disponiveis, como salas de aula,
equipamentos e pessoal administrativo. Além disso, priorizamos a transparéncia e a
comunicagao eficaz em todas as atividades administrativas, garantindo que toda a

comunidade escolar esteja informada e envolvida nas decisdes importantes.

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DA IMPLEMENTAGAO DO PPP

20.1. Avaliacao Coletiva

Procuramos assegurar uma visdo ampla e inclusiva do processo de aplicagéo
do PPP. Envolvemos a participacdo de todos os atores envolvidos no cenario
educacional, como gestores, docentes, discentes, responsaveis e membros da

comunidade. Esse enfoque conjunto possibilita uma analise mais extensiva e variada
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dos resultados e efeitos do PPP, além de permitir a identificacdo de pontos positivos

e areas passiveis de aprimoramento.
20.2. Periodicidade

O acompanhamento e a avaliagdo do PPP ocorrem de forma regular e continua
ao longo do ano letivo. Estabelecemos momentos especificos para avaliagdes formais
ao final do ano escolar, para revisar o progresso em relagao as metas estabelecidas.
Além disso, realizamos avaliagbes informais de forma periddica durante o ano, para

acompanhar o andamento das atividades e promover ajustes conforme necessario.
20.3. Procedimentos/Instrumentos

Os procedimentos e instrumentos de avaliagao sao adequados e adaptados as
caracteristicas e necessidades da escola e dos nossos alunos. Buscamos realizar
momentos de reflexdo e dialogo aberto para garantir a coleta de dados precisa e

relevante para a avaliagao do PPP.
20.4. Registros

Buscamos acompanhar o resultado das avaliagbes e o progresso da
implementagédo do PPP ao longo do tempo. Mantemos registros claros e organizados
de todas as avaliagdes realizadas, incluindo os resultados obtidos, as conclusdes
alcancadas e as medidas tomadas em resposta a essas avaliagdes. Esses registros
servirdo como base para o planejamento e a tomada de decisdes futuras em relagéao
ao PPP.
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21.

APENDICES

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Coordenacao Regional de Ensino: CRE-Paranoa Unidade escolar: Escola Classe 01 do Paranoa
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Anténia Ponte Marques Sousa Matricula: 242.966-7 Turno: Diurno
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Alba Rejane Gomes da Silva de Lucena Matricula: 243.769-4 Turno: Diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se
a equipe pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas ac¢des ao processo educativo global, na perspectiva da Educacéo
em/e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento
integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A
atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico,
participativo, criativo e protagonista, capazde interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.
(2019, p. 59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagcdao Educacional para o presente ano letivo:
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METAS

- Desenvolver/promover agdes para implantagédo e/ou implementagéo da identidade e/ou espaco fisico da Orientagdo Educacional, junto a
equipe gestora, docentes, equipes e comunidade local,

- Mapear e conhecer a realidade da comunidade escolar com vistas a promogao e a conscientizacdo do envolvimento da familia na escola;
- Contribuir com os projetos coletivos, com o intuito de promover a participacéo ativa dos docentes/estudantes;

- Apoiar e realizar agbes pedagogicas com os professores/estudantes;

- Realizar agbes educativas individualmente/coletivas com os estudantes;

- Acolher, escutar e apoiar a comunidade escolar fornecendo o suporte necessario conforme os atendimentos e demandas atendidas;

- Contribuir de forma ativa nas reunides e conselhos de classe, de forma que possamos colaborar com as demandas repassadas;

- Desenvolver/Participar de ag¢des em rede de protecdo social, rede de apoio e demais setores da SEE/DF, colaborando com o
desenvolvimento integral do educando, encaminhando os casos aos 6rgaos competentes;

- Contribuir, auxiliar e realizar busca ativa dos estudantes com niumeros expressivos de faltas, bem como acompanhar a frequéncia escolar
e encaminhar caso fizer necessario ao 6rgao competente de protecao aos direitos da Crianga e ou Adolescentes;

- Participar das coordenacdes coletivas pedagdgicas e contribuir na elaboracao, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico;

- Promover agdes educativas e de conscientizagao junto a comunidade escolar com objetivo de estimular a construgdo de uma Cultura de

Paz na escola e na comunidade escolar/ sociedade, com o objetivo de diminuir a pratica de violéncia entre os estudantes.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

-Levantamento da participagdo dos estudantes, a partir de instrumento diagnéstico;

-Mapeamento institucional e identificacdo social do contexto escolar;

-Organizacao de dados e analise junto ao Corpo docente, gestao e equipe de apoio;

-Elaboracao de plano de acao e definicdo de metas anuais das acdes a serem realizadas no inicio do ano;

-Participacao nas reunides pedagogicas, conselho de classe e demais atividades pedagdgicas da escola;




-Acompanhar e monitorar em rede 0 acesso a escola, a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos educandos, por meio da busca

ativa;

- Feedback e participacao dos estudantes e familias;

- Projeto transicdo com a escolas sequenciais;

- Planilhas de organizacdo e demandas efetuadas;

- Observacéo dos estudantes, por meio dos trabalhos realizados e retorno dos professores;

- Fortalecimento entre docentes e equipe pedagdgica.

METAS E/OU

EIXOS ESTRATEGIAS DO )
A ~ TRANSVERSAI | PDE, E/OU DO PPA, | RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES S DO E/OU OBJETIVOS PARCERIAS CRONOGRAMA
CURRICULO DO PEI E/OU DO
OoDS
Contribuir para | Apresentacédo e | Educacgao para a N° 3; Plano Pedagogo Fevereiro/Margo
o vinculo entre reuniao Diversidade Estratégico Orientador
os integrantes inaugural de Institucional 2023- Educacional/
da comunidade | acolhimento dos 2027; valorizar e EEAA/ Equipe
ACOLHIMENTO escolar. docentes, desenvolver o capital Gestora e
estudantes e humano e promover Supervisao
familia. a formacgéao e o bem- Pedagogica

estar no ambiente de
trabalho.




Favorecer Atender as Educacéo para a N° 4; Plano Pedagogo Reunides
INTEGRAGAO | vinculo afetivo familias, por Diversidade Estratégico Orientador Bimestrais e
FAMILIA - NO processo meio de escuta Institucional 2023- Educacional/EAA/ conforme as
ESCOLA educativo em sensivel; 2027; ampliar e SRG/Supervisao demandas
parceria com promover fortalecer as relacées Pedagogica/ solicitadas.
as familias. momentos de institucionais Equipe Gestora
sensibilizacao fomentando a
sobre a cooperagao e a
responsabilizac parceria.
ao da familia no
processo de
ensino e
aprendizagem
dos filhos.
Contribuir na Projeto Todos Cidadania e N° 10; Plano Pedagogo Abril e conforme
elaboracgao e contra o Educagdoeme Estratégico Orientador demandas e
participagao Bullying. para os Direitos Institucional 2023- Educacional/ disponibilidades
MEDIAGAO DE projetos que Palestra EAPE Humanos. 2027; valorizar e EEAA/SRG/EAPE. dos parceiros
CONFLITOS auxiliem no e Palestrantes desenvolver o capital envolvidos na
enfrentamento convidados humano e promover acgao.
a violéncias no a formacao e o bem-
CULTURA DE contexto estar no ambiente de
PAZ escolar, por trabalho.
meio das
mediacdes e

resolucao dos
conflitos.




Facilitar o Coordenar e Educacéo para a N° 4; Plano Pedagogo Novembro/
engajamento | promover agoes Diversidade Estratégico Orientador Dezembro.

dos estudantes junto a Institucional 2023- Educacional/
para a préxima EEAA/SRG e 2027; Elevar os EEAA/

etapa dos UE sequencial resultados das Coordenadores/Su

estudos. de Roda de aprendizagens para pervisao/
PROJETO Conversas e garantir o fluxo Direcao/
TRANSICAO esclarecer escolar regular dos Professores
duvidas aos estudantes.
estudantes, do
qual iremos
apresentarl/visita
r a escola
parceira.

Promover a Maio Laranja- | Educacéo para a N° 5; Plano Pedagogo Maio e conforme
conscientizaga Mural. Diversidade Estratégico Orientador/SRG necessidade das
0 € prevengao Projeto Institucional turmas.

do Abuso e Semaforo do Valorizar e

Exploracao toque com as desenvolver o capital

SEXUALIDADE Sexual de turmas. humano e promover
Criangas e A partir de a formacéo e o bem-

Adolescentes e
Autoconhecime
nto das partes
do
corpo/Crianga
nao namora.

alguma suspeita
repassada pelos
docentes e
encaminhar ao
Conselho
Tutelar.

estar no ambiente de
trabalho.




SAUDE

Fomentar a
valorizacao ao
cuidado com a

saude de
forma que

entendam a

necessidade
das praticas de

habitos
saudaveis.

Saude Bucal e
Atualizacio da
Caderneta de
Vacinacgao dos
estudantes.

Cidadania e
Educacdoem e
para os Direitos

Humanos
Educagao para a
sustentabilidade.

PEI Objetivos ODS
03,04 e 16 OE 6.2

Orientador
Educacional/
PSE-Programa
Saude nas
Escolas- Posto de
Saude da QD. 18
do Paranoa.
Rede de Apoio.

Abril e agosto.
Conforme a
disponibilidade
do Programa.




Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino S[AA,
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem ‘1

| r
. \ Subsecretaria de Educagéao Basica * *

PLANO DE ACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 01 do Paranoa Telefone: (61) 3330-8611
Diretora: Patricia Maria Duraes Fonseca Vice-diretora: Julia Moura Chaves
Quantitativo de estudantes: N° de turmas: 36

Etapas/modalidades: Educacao Infantil/Educagao Especial/Ens. Fundamental - Séries Iniciais.
Servigos de Apoio: ( ) Sala de Recursos () Orientagcdo Educacional
( ) Sala de Apoio a Aprendizagem (X) Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.
EEAA - Pedagogos: Caio Henrique Barcelos Rocha
Paula Adriana dos Santos

Eixos sugeridos:

Coordenacéo Coletiva 12. Projetos e acdes institucionais
Observacgao do contexto escolar
Observagao em sala de aula

Acbes voltadas a relagéo familia-escola
Formacao continuada de professores
Reunido EEAA

Planejamento EEAA

Eventos

. Reunido com a Gestéo Escolar
10.Estudos de caso

11.Conselhos de Classe

CoNoaRWON =



Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Subsecretaria de Educacao Basica
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Cronograma

Profissionais
envolvidos

e
TN e )e

Eixo: Observacao do Contexto Escolar

Avaliacao

Mapeamento da
Instituicao
Educacional.

Identificar por meio da
observagao do contexto escolar,
o desenvolvimento das acbes
pedagdgicas entre docentes e
discentes, relagdes
interpessoais estabelecidas,
participacao dos
pais/responsaveis e de toda
unidade escolar.
Levantar informacdes para
compor o perfil da nossa
comunidade escolar.
Analisar dados e tracar
estratégias para direcionarmos
as possiveis agdes pedagogicas
e atualizacao do Projeto Politico
Pedagdgico.

Realizar analise
institucional, mantendo o
foco em suas varias
dimensoes:
pedagdgicas,
administrativa, social,
cultural, dentre outras
relagdes estabelecidas
no ambiente escolar, por
meio da participagcao dos
espacgos
institucionalizados como:
coordenacdes coletivas,
entrevistas com os
docentes, conselhos de
classe, observacido em
salas de aula, reunioes
de pais, eventos
escolares realizados.

Durante todo o ano
letivo.

Toda a
comunidade
escolar.

Devera ocorrer integrada a
uma perspectiva de atuagao
preventiva com relagao a
compreensao do contexto
escolar e suas
subjetividades.




Subsecretaria de Educacao Basica

Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem
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Eixo: Coordenagao Coletiva |

Profissionais

Coordenacgodes Coletivas;

Formacao continuada,
promogao de momentos
para reflexdes de aspectos
diversos que interferem
direta ou indiretamente no
contexto escolar e relagbes
existentes na Instituicao;
Assessoria ao trabalho
coletivo e acompanhamento
do processo de ensino e
aprendizagem;
Divulgacao do trabalho da
EEAA, esclarecendo
duvidas.

conhecimentos do
processo de ensino-
aprendizagem;

Favorecer a formacéao
continuada dos
professores;
Orientar o corpo
docente/gestao/coord
enacao e supervisao
quanto a atuacéo e
atribuicdes da Equipe
Especializada de
Apoio a
Aprendizagem.

promover reflexdes sobre a
pratica pedagdgica;
Convidar palestrantes para
abordar temas sugeridos de
acordo com as demandas
surgidas;
Participagdo em conjunto
com os profissionais da
Instituicdo Educacional das
atividades de planejamento,
eventos escolares, projetos
desenvolvidos, reunides,
conselho de classe, dentre
outros;
Apresentacio oral com a
utilizagado de slides e videos
para promover o
esclarecimento quanto as
atividades desempenhadas
pela EEAA.

Pedagdgica, Equipe
Gestora, Corpo
Docente, OE,
supervisao
pedagdgica e
profissionais
convidados.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliagao
envolvidos
Participacao e Auxiliar contribuindo Utilizacao dos espacos da No decorrer de EEAA, AEE, Processual e continua
acompanhamento das acerca dos Coordenacao Coletiva para | todo o ano letivo. Coordenacgao realizada por todos os

participantes
envolvidos.




Eixo: Formacgao Continuada de Professores
Procedimentos Cronograma Proflsspnals Avaliagao
envolvidos

palestras, videos e
textos de sensibilizacao
para o corpo docente e
demais equipes
pedagdgicas da Unidade
Escolar sobre temas
mapeados e demandas
que irdo surgir no
decorrer do ano.

socializagao e acolhimento
junto aos atores da Instituigado
Educacional;
Promover estratégias e
recursos para avango e
sucesso escolar dos
estudantes.

palestras de
profissionais
especializados,
dindmicas de
sensibilizacéo,
trocas de
experiéncias
exitosas via
WhatsApp e
presencial,
trabalhos em grupo,
rodas de conversa,
dentre outros.

Acbes/Demandas Objetivos
Promover rodas de Auxiliar o desenvolvimento das Acoes realizadas Durante todo EEAA, AEE, OE A avaliagao sera realizada por
conversa para escuta atividades pedagogicas; por meio da 0 ano letivo. professores, meio da observagao do
ativa, encontros, Ajudar na promogao do utilizacao de coordenadores, interesse dos profissionais nas
vivéncias, oficinas sucesso escolar na Instituigao recursos gestores, profissionais | atividades realizadas, atitudes
pedagodgicas, reflexdes, Educacional; tecnoldgicos da area da saude, percebidas na rotina da
Realizar momentos de (videos, educacgao e demais Instituicao acerca dos temas
documentarios). especialistas. trabalhados;
Preenchimento de formularios
de avaliagdo do evento.

Mediante preenchimento de

Tema: Estratégias
pedagdgicas para o

com Transtornos
Funcionais Especificos,
alunos com

trabalho com estudantes

Necessidades Especiais.

Assessorar o corpo docente
no trabalho junto aos alunos
com Transtornos Funcionais
Especificos e com
Necessidades Especiais
presentes na escola.

Acompanhamento

aos estudantes e
docentes na sala da
EEAA e nos demais
espacgos escolares.

Durante todo
0 ano letivo.

Coordenacao
Pedagogica, Equipe
Gestora, OE, AEE

EEAA, Corpo Docente,

formularios e devolutivas dos
envolvidos no processo




EEAA, AEE, Corpo

Mediante a participacéo dos

Tema: Construcao do

Relatério de Avaliagao
(RAV) e o PIBI (Plano
Interventivo Bimestral).

Orientar o corpo docente na
elaboracao e construgao dos

auxiliando no trabalho coletivo.

relatérios, contribuindo e

Reunido destinada

Reunido
coletiva das
quartas-
feiras.

para trocas e
informacoes.

Supervisdo Pedagogica

Docente, Equipe
Gestora, OE,
Coordenagao e

e profissionais
externos.

Toda a comunidade

profissionais envolvidos.

Por intermédio das devolutivas

Tema: Cultura da Paz.

Assessorar o corpo docente
na percepg¢ao de que a boa
comunicacao é um fator chave
no sucesso de qualquer

atividade humana e quais os
beneficios que ela pode trazer
para a equipe.

Segundo

Palestra com os
semestre.

profissionais
especializados
referente ao tema
abordado.

escolar.

EEAA, OE, AEE,

dos profissionais envolvidos e
observacao das relacoes
interpessoais estabelecidas no
ambiente escolar.

Através das devolutivas dos

Tema:
Autoconhecimento/Autoe
stima.

Promover momentos reflexivos
para que possam auxiliar no
desenvolvimento interpessoal
e profissional.
Contribuir no reconhecimento
da importancia do seu

autoconhecimento e
valorizagao pessoal.

Por intermédio da Segundo

utilizacao de
recursos
tecnologicos : slides,
musica, video;
palestras com
profissionais
habilitados,
dindmicas de
sensibilizacdo,
Trabalhos em grupo,
rodas de conversa,
dentre outros

semestre.

Equipe Gestora, Corpo
Docente, Coordenacao,
Supervisdo Pedagodgica
e convidados externos.

participantes.




acao familia — escola

Profissionais

efetiva da familia nos
espacos escolares,
principalmente as dos
estudantes
acompanhados pela
EEAA, podendo
abarcar também todas
as familias dos
estudantes da escola.

maior participacdo no
processo educacional e na
parceria com a escola visando
melhor qualidade de ensino-
aprendizagem.

as demandas
surgidas dos
docentes e
familia.

Toda a comunidade
escolar.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliagéo
envolvidos
Participacdo e apoio a Sensibilizar a familia a Participacao nas Bimestral EEAA, OE, AEE. Devolutivas dos professores e
reunido de pais reconhecer a importancia de reunides de pais. durante as da familia. avaliagao sera
individuais e coletivas, Seu apoio para 0 sucesso Dialogos de escuta | reunides de realizada por meio da
para promover uma escolar do estudante; e orientagdes as pais e de observacao da participacao
aproximacgao mais Incentivar as familias para familias. acordo com dos pais.




Eixo: Reuniao com a gestao escolar

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliagéo
envolvidos
Realizacao de Construir um espago de Reunides mensais. Sera EEAA, Equipe Gestora, | Sera avaliada pela frequéncia
encontros entre interlocugcao, assessorando o realizada a | OE, AEE, Coordenacao | de realizagao das reunides e
equipes da escola. trabalho coletivo, onde sejam cada 30 dias. e Supervisao participacao dos atores
compartilhadas experiéncias Pedagdgica. envolvidos.

que contribuam para a
diminui¢do das queixas
escolares;

Realizar didlogos, escutas e
sugestdes das equipes diante
das demandas existentes.




Eixo: Conselhos de Classe
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflsspnals Avaliacao
envolvidos
Participacao dos Buscar estratégias coletivas | Por meio de encontros Nas datas Equipe Gestora, A avaliagao sera realizada
Conselhos de Classe que possibilitem com Corpo Docente, estabelecida Coordenadores pela observacéo e
realizados na compreender e intervir nas Equipe Gestora, S para o pedagogicos, EEAA, participagao dos envolvidos no
Instituicao. dificuldades de escolarizacao Supervisao conselho de OE, AEE, Corpo processo.
dos estudantes; Pedagdgica, OE, classe.

Privilegiar o espaco para

troca de ideias, percepcoes e
sugestoes;

Acolher demandas.

EEAA, AEE, discutir,
analisar e refletir
estratégias que

favoregam um melhor

acompanhamento e

desenvolvimento
pedagdgico dos
discentes. Por meio de
uma ficha fazer um
levantamento das
fragilidades,
potencialidades,
estratégias utilizadas
para o avancgo dos
discentes e orientacbes
apos as demandas
relatas dos alunos com
dificuldade na
aprendizagem.

Docente, Supervisao
Pedagdgica.




Acdes/Demandas

Objetivos

Eixo: Projetos e Agoes Institucionais

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliagao

Projeto
Acolhimento.

Participagdo dos
projetos
estabelecidos no
PPP.

Projeto de Leitura:
Navegando nas
aguas profundas

da imaginagao

Realizar momentos de escuta
as familias, corpo docente,
equipe gestora, coordenadores
e supervisdo pedagdgica.

Articular, junto a escola, projetos
estabelecidos no PPP que
estimulem o desenvolvimento
pedagdgico dos estudantes que
visem ampliar as possibilidades
de aprendizagem.

Desenvolver e estimular no
ambiente escolar o habito de
leitura diaria, promovendo o
acesso, a compreensao de
diferentes géneros literarios
visando o gosto pela leitura e a
formagao de leitores autbnomos
e criticos.

Por meio de videos
motivacionais, musicas,
rodas de conversa e
convites a profissionais
especializados para
abordagem de assuntos
referentes as demandas
surgidas.

Participar da elaboragao
e do acompanhamento
dos projetos da escola e
buscar aprimorar o
desempenho dos
estudantes.

O projeto sera
desenvolvido com todas
as turmas da escola, nos

turnos matutino e
vespertino, de segunda a
sexta-feira, inserido na
rotina de cada sala.
Cada professor fara a
escolha de um livro
interessante, cativante,
de acordo com a
maturidade e perfil
especifico de sua turma

Durante todo o
ano letivo.

Durante todo o
ano letivo.

O més de abril
até o final do ano
letivo

EEAA, Estudantes,
Pais, Responsaveis,
Equipe Gestora, OE,
AEE, Supervisao
Pedagdgica.

EEAA, Equipe
Gestora, OE, AEE,
Supervisao
Pedagdgica.

EEAA, AEE, Corpo
Docente,
Estudantes, Equipe
Gestora, OE e
Supervisao
Pedagodgica

A avaliagdo sera realizada
pela observacéo da
participacao nas
atividades realizadas.

A avaliagao serd realizada
pelos resultados positivos
que surtirdo no processo
de ensino e aprendizagem

Ao término do nosso ano
letivo esperamos ter
incentivado na formagao
de novos leitores e na
conscientizagao de que
esse habito impulsionara o
desenvolvimento cognitivo
e pessoal da nossa
escola.




Projeto Cultura de
Paz

Promover a conscientizagao
sobre a importancia da
resolucéo pacifica de conflitos
entre os alunos.

Desenvolver atividades que
incentivem a empatia, a
compreensao e o respeito
mutuo.

Criar um ambiente escolar

inclusivo e acolhedor, onde

todos se sintam seguros e
respeitados.

Realizar campanhas educativas

sobre bullying, discriminagéo e

violéncia, visando a prevencao
e a promog¢ao do dialogo.

Estimular a participacao ativa
dos alunos na construcao de
uma cultura de paz por meio de
projetos colaborativos.

Realizagao de palestras,
workshops e atividades
educativas sobre
resolugao de conflitos,
empatia, diversidade e
inclusao.

Programas de Mediacéo
de Conflitos:
Estimulacéo a formacéao
de grupos de
mediadores entre os
alunos, para ajudar na
resolucao de conflitos de
forma pacifica.

Campanhas Anti-
Bullying: Desenvolver
campanhas educativas
para conscientizar sobre
os efeitos do bullying e
promover atitudes de
respeito e solidariedade.

Criacao de Espacos de
Dialogo: Promover
espacos regulares para
dialogo aberto entre os
alunos, professores e
funcionarios da escola,
onde possam
compartilhar
experiéncias e discutir
questdes relacionadas a
cultura de paz

Durante todo o
ano letivo.

EEAA, Estudantes,
Pais, Responsaveis,
Equipe Gestora, OE,
AEE, Supervisao
Pedagdgica.

A avaliagdo sera realizada
pela observacéo da
participacao nas
atividades realizadas.




Incentivo a Arte e a
Expressao Criativa: Usar
a arte, musica, teatro e
outras formas de
expressao criativa para
abordar temas
relacionados a paz,
promovendo a reflexao e
a conscientizagao.




Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino SEAA r
Geréncia de Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem wf

| Subsecretaria de Educacgao Basica I*

Eixo: Observacao em sala de aula
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof|SS|_ona|s Avaliagao
envolvidos
Foco nos estudantes para Observar o contexto da sala Registro das No decorrer do | EEAA, OE e professor | A avaliagdo sera realizada por
0s quais o professor de aula, recursos e observacgoes processo de responsavel pelo meio das observacdes
solicitou apoio da EEAA. metodologias utilizadas pelo realizadas durante | acompanhame | encaminhamento do realizadas.
professor; as aulas; nto do caso ou estudante.
Analisar como é realizado o | Orientar as familias quando
processo avaliativo do a como lidar com necessario.
estudante; os filhos em
Conhecer os motivos dos ambiente familiar e
encaminhamentos para atuar | acompanhar a vida
juntamente com o professor. escolar de seus
filhos.
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof|33|9na|s Avaliagao
envolvidos
Participacao nas Contribuir com relatos e Reunides com Durante todo o ano EEAA Observacao da participagao
Coordenacoes de experiéncias do cotidiano escolar; | debates, workshops, letivo, as sextas-feiras dos envolvidos no processo.
Articulacao Ter um espacgo de acolhimento apresentagdes, em consonancia com o
Pedagdgica. onde possamos ouvir e expressar | formagao continuada, cronograma da
nossas demandas; Formacao repasses e informes coordenacao
continuada; Promover uma da Regional de intermediaria.
atuacédo integrada de todos os Ensino. Participar
SEAAs do DF. das formagoes.




I Subsecretaria de Educacao Basica N
Diretoria de Servigcos e Projetos Especiais de Ensino *SiAA
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Eixo: Estudo de Caso \

Profissionais

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ) Avaliacao
envolvidos
Promover reuniao para | Pensar em acdes para definir Reunibes com os Quando for Equipe gestora, Por meio das devolutivas dos
Estudo de Caso estratégias para melhor envolvidos no necessario. professor, OE, EEAA e profissionais envolvidos no
sempre que for atender suas processo. AEE. processo.

necessario. necessidades individuais




Secretaria de Educagao do Distrito Federal - SEEDF

Escola Classe 01 do Paranoa

Sala de Recursos Generalista- SRG

Professora: Simone Dias Dominicalli - matricula 201.413-0

PLANO DE AGAO 2024
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OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL CRONOGRAMA AVALIACAO
- Promover em coletiva, - Didlogo, em roda de - Professora da Sala de - Durante a Semana de - Ao término da coletiva,
momentos de reflexdo no conversa, durante a Recursos. Formacao Pedagdgica; apresentar um pequeno
intuito proporcionar de coletiva de quarta-feira na questionario contendo:
sensibilizar a inclusao dos sala dos professores - Em momentos de
estudantes com apontando: formacao continuada; 1. O conteudo
deficiéncia. * Acolhimento ao - Em caso de apresentado
estudante com necessidade, durante o acrescentou algo para
deficiéncia; ano letivo. sua pratica docente?
* Parceria entre os 2. Quais agbes a Sala de
profissionais: professor Recursos poderia
regente, educador social realizar para melhoria
voluntario, monitor, no ambiente escolar.
professor de sala de
recursos etc.
- Orientar o - Apresentar, por meio de | - Orientagao: - Preenchimento no inicio | - Checklist antes de cada
preenchimento do slides como preencher a | « Professora da Sala de de cada Bimestre Letivo; entrega pela Sala de
formulario de Adequacgao Adequacao Curricular; Recursos; Entrega do formulario Recursos.

Curricular.

- Atender os professores
regentes e esclarecer

» Coordenadores;

* Supervisor Educacional.

junto ao RAV, ao final de
cada bimestre.




duvidas no preenchimento
do documento referido;
Acompanhar,
bimestralmente, o
preenchimento do
documento, em caso de
solicitacdo do professor,
esclarecendo possiveis
duvidas.

- Arquivar e exigir a
obrigatoriedade do
preenchimento:

- Apresentar sugestdes de
acdes inclusivas durante -
Semana Distrital de
Promogao da Educacao
Inclusdo e Semana de
Luta da Pessoa com
Deficiéncia.

- Sugerir livros e videos
inclusivos a toda a
comunidade escolar;

- Apresentar sugestdes de
atividades voltadas a
inclusdo dos estudantes;
- Propor momentos de
sensibilizac&o sobre o
tema;

- Promover projeto com
toda a escola:

» Sala de Recursos no
Circuito da Inclusdo com
roda de conversas;
atividades adaptadas e
diversificadas na quadra,
brincadeiras adaptadas, e
lanche especial.

- Professora da Sala de
Recursos, Gestores,
Coordenadores,
Professores, Auxiliares de
Educacéo, Vigias e
Merendeiras.

- Semana Distrital de
Promocao a Praticas
Inclusivas;

- Semana de Luta da
Pessoa com Deficiéncia;

- Construcao do Mural da
Inclusdo com a
participacao de todas as
turmas da escola-
feedback

- Promover a inclusao
escolar.

- Professora da Sala de
Recursos;
- Coordenadores;
- Professores Regentes.

- Bimestralmente

- Participando da entrada
dos alunos e promovendo
dindmicas.




- Atender o estudante com
deficiéncia.

- Atendimento individual
e/ou em grupo com
utilizacao de estratégias
diversas, jogos ludicos
conforme a suas
necessidades,
discriminadas no PAEE.

- Professora da Sala de
Recursos

- Semanalmente em
contraturno, conforme

Grade de Atendimento.

- Através de caderno e
fotos portfélio;
- Observacao.

- Estabelecer e fortalecer
elos entre familia e
escola, para atuar junto
em prol a inclusdo do
estudante.

- Convidar os pais a
participarem em reunides;
Montar, durante os
projetos, momentos para
participacao da familia;
- Criar espacos de
acolhimento a familia.

- Professora da Sala de
Recursos;
-O.E.
- EAA

- Bimestralmente

- Participacao efetiva da
familia.

- Atender aos professores
regentes.

- Abrir as portas da Sala
de Recursos aos
professores para auxiliar
0S mesmos sempre que
houver a necessidade,
segundo agendamento.

- Professora da Sala de
Recursos

Ano letivo de 2024

- Feedback dos
professores

- Sensibilizar as turmas
em que os estudantes
com deficiéncia estao

inseridos.

- Promover atividades nas

turmas dos alunos com a

finalidade de proporcionar
a inclusao destes.

- Professora da Sala de
Recursos

Ano Letivo de 2024

- A depender da atividade
proposta.

- Realizar projetos com os
alunos promovendo
reconhecimento e
valorizacdo dos mesmos.

- Projetos:
Sala de Recursos
Projeto Valores.

- Professora da Sala de
Recursos.
-O.E.
- EAA

- Projeto valores
bimestralmente.
Atividades de

- Observacao da
Participacéo dos
Estudantes




- Trabalhar os Temas:
Solidariedade, Respeito,
Amor e Paz.

- Leitura é videos sobre
os temas.
Atividades de
alfabetizacao envolvendo
as datas comemorativas.

alfabetizacao
semanalmente.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Secretaria de Estado de Educagédo Comisséo Eleitoral Central
j Processo Eleitoral da Gestao Democratica - 2023

PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO DA ESCOLA

1. DADOS DA CHAPA

Unidade Escolar: Escola Classe 01 do Paranoa CRE: Paranoa/Itapoa
Candidato(a) a Diretor{a): Patricia Maria Durdes Fonseca Matricula: 205.545-7
Candidato(a) a Vice-Diretor(a): Julia Moura Chaves Matricula: 239.568-1

2. ASPECTOS PEDAGOGICOS

2.1. Melhoria da Qualidade da Educacdo na Unidade Escolar:

a) Objetivos Prioritarios:
(1) Estimular a formacdo continuada de professores e valorizacao docente.
(2) Melhorar a organizacao do trabalho pedagogico.
(3) Envolver a comunidade escolar nos processos educativos.

b) Metas Prioritarias:

e Oferecer cursos de capacitacao e atualizacao pedagogica, promover o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais dos educadores, incentivar a
participacdao em palestras e estimular a troca de experiéncias entre os professores
de forma a criar um ambiente de aprendizagem colaborativo entre os docentes.

e Incentivar a capacitacdo dos professores para metodologias de ensino diferenciadas,
inovadoras e criativas.

e (Organizar o trabalho pedagodgico a partir de um planejamento contextualizado e
interdisciplinar que atenda as singularidades dos estudantes.



e Efetivar a proposta pedagodgica da escola em consdnancia com o Curriculo em
Movimento, Diretrizes de Avaliacao Educacional, proposta pedagogica do BIA e
Segundo Ciclo.

e Promover a participacao ativa dos pais e responsaveis na vida escolar, realizar
reunioes periddicas para compartilhar informacdes e receber feedback, incentivar a
participacao dos membros da comunidade em eventos e atividades escolares, criar
canais de comunicac¢ao eficientes para manter os pais informados e incentivar o
envolvimento dos pais e membros da comunidade como voluntarios em atividades
esportivas.

2.2. Acompanhamento e Avaliagcdo das Acoes Pedagogicas:

a) Objetivos Prioritarios:
(1) Melhorar o desempenho dos estudantes da escola.
(2) Identificar as dificuldades de aprendizagem e planejar as estratégias de recuperacao.
(3) Implementar projetos e atividades interdisciplinares que potencializem as habilidades
dos estudantes.

b) Metas Prioritarias:

e Manter um sistema continuo de acompanhamento e avaliacao dos estudantes, que
incluira avaliacao formativa, avaliacao diagndstica, avaliacdes bimestrais, simulados
e Conselhos de Classe. Essas ferramentas permitirdo um acompanhamento mais
efetivo do desempenho dos alunos ao longo do ano letivo.



Implementar o projeto “Hora da leitura” na escola, realizando-o na sala de leitura
com um cronograma definido para cada turma visitar o espaco. Os alunos terao a
orientacao do professor para vivenciar momentos de leitura individual e coletiva,
além de participarem de rodas de conversa sobre a moral da historia e realizarem
trabalhos relacionados aos livros do acervo escolar.

Coletar dados quantitativos e qualitativos sobre o desempenho dos estudantes,
analisar os resultados para identificar pontos fortes e areas de melhoria, fornecer
feedback construtivo aos professores e equipe pedagogica, implementar estratégias
de intervencao para apoiar os alunos com dificuldades e garantir a transparéncia e
prestacdo de contas em relagao aos resultados alcancados.

Implementar estratégias de ensino diferenciadas para atender as necessidades
individuais dos alunos e elaborar taticas de recuperacao durante o Conselho de
Classe para aqueles com dificuldades. Oferecer um suporte mais efetivo e
personalizado aos estudantes buscando aumentar a taxa de aprovacao e diminuir a
taxa de evasao escolar. Dessa forma, visando a reducao da distor¢ao idade-ano sera
implementado o projeto “SuperAcao”.

Realizar ao final de cada bimestre a reuniao de pais, incentivando um dialogo aberto
e colaborativo entre os professores, equipe pedagogica e gestao escolar junto aos
pais ou responsaveis de forma a informar o desenvolvimento pedagdgico dos alunos.
Além de compartilhar observacdes, desafios e planos para a melhoria académica do
aluno. Favorecer momentos de integracao familia-escola para melhorar a qualidade
do ensino e aprendizagem.



Promover eventos culturais e pedagogicos que potencializem as habilidades dos
estudantes. Colocar o estudante como protagonista promovendo a construcao de
um sujeito-cidadao participativo, consciente de seus direitos e deveres.

Implementar o projeto “Horta na Escola”. Proporcionar uma experiéncia pratica e
educacional aos alunos, promovendo uma conscientizacao sobre alimentacao
saudavel, sustentabilidade e habilidades de cuidado com o meio ambiente.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA

a) Objetivos Prioritarios:
(1) Melhorar o gerenciamento da escola na dimensao administrativa.

b) Metas Prioritarias:

Manter atualizada a documentacao e movimentacao dos servidores e estudantes na
unidade escolar.

Desenvolver um plano estratégico que defina acoes especificas para melhorar a
gestdao administrativa da escola.

Encaminhar os documentos da unidade escolar nos prazos estabelecidos.

Zelar para que os espacos estejam adequados a sua utilizacao.

Garantir que as informacoes ocorram de forma eficaz.

Realizar a cada semestre avaliacao institucional.

Promover eventos que colaborem para o bom desenvolvimento das relacées
interpessoais de toda a comunidade escolar.



4. GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Objetivos Prioritarios:
(1) Melhorar o gerenciamento da escola na dimensao financeira.

b) Metas Prioritarias:

e Manter registros claros e precisos das financas da escola, promovendo a
transparéncia e o uso responsavel dos recursos publicos.

e Avancar na construcao de um Conselho Escolar Democratico e atuante em todas as
dimensdes da Unidade Escolar.

¢ [nvestir na manutencao e desenvolvimento da infraestrutura da escola para garantir
um ambiente seguro e propicio para o aprendizado.

e Realizar prestacao de contas dos recursos recebidos.

5. ESTRATEGIAS POR TEMATICA

a) Preservacao do Patrimonio Publico:

e Promover a educacao sobre a importancia do patrimonio publico, ensinando os
cidadaos sobre o valor historico, cultural e econdmico desses recursos.

e Estabelecer controle de vigilancia e monitoramento para garantir que os bens
publicos sejam utilizados de acordo com as regulamentacdes e evitar a degradacao.

e Envolvimento da comunidade na preservacao, incentivando a responsabilidade
compartilhada e o orgulho pelo patrimoénio local.



e Estabelecer regras claras para o uso de forma consciente dos bens publicos na
escola, prezando pela sua conservacao a longo prazo.

b) Participacaoda Comunidade no Cotidiano: Escolar(Proposta livre da chapa):

e Estabelecer um Conselho Escolar composto por pais, membros da comunidade,
professores e membros da carreira Assisténcia a Educacdo, para tomar decisoes
coletivas sobre questées pedagogicas e administrativas.

e Realizar eventos, como feiras, apresentac¢oes culturais e exposicdes, que convidem
a comunidade a visitar a escola e conhecer as atividades dos alunos.

e Convidar membros da comunidade para ministrar aulas especiais ou palestras sobre
suas areas de atuacao, enriquecendo o aprendizado dos alunos.

e Compartilhar instalacdes da escola, quando viavel e autorizado, com a comunidade,
COMO espacos para reunioes, atividades esportivas ou eventos culturais.

e Realizar pesquisas e consultas a comunidade sobre questdes escolares importantes,
levando em consideracao suas opinides e perspectivas.
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