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APRESENTACAO
Toda escola tem objetivos que deseja alcancar, metas a cumprir e sonhos a
realizar. O conjunto dessas aspiragdes, bem como 0s meios para concretiza-las, é o

gue da forma e vida ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

Por ter tantas informacgdes relevantes, o PPP se configura numa ferramenta de
planejamento e avaliacdo que todos os membros das equipes gestora e pedagdgica
devem consultar a cada tomada de decisdo. Portanto, nosso projeto naopode estar
engavetado, desatualizado ou inacabado, € necessario, sempre mobilizar esfor¢os

para resgata-lo e repensa-lo.

Por isso o PPP da Escola Classe 01 do Gama em sua elaboracéao teve como
suporte teodrico os documentos publicados pela Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal (SEEDF) e pelo Ministério da Educacdo (MEC), que estdo em
vigéncia, bem como as publica¢gbes de importantes autores da &rea educacional. Entre
essas fontes, destacamos: o Curriculo em Movimento da educacdo basica: anos
iniciais (2018), as Diretrizes de avaliacdo educacional (2014-2016), as Diretrizes
Pedagdgicas para organizacdo do 2° Ciclo para as aprendizagens BIA e 2°Ciclo
(2014), a Orientacdo Pedagodgica: projeto politico-pedagdgico e coordenacao

pedagdgica nas escolas (2014).

Para que pudéssemos elaborar um PPP da escola junto ao anseio de toda
comunidade escolar foram realizadas reunifes e questionarios com todos segmentos

da escola.

Fazem parte deste PPP, os fundamentos norteadores, a historicidade daEscola
Classe 01 do Gama, o diagnostico da realidade, a fungcdo social e os principios
orientadores das praticas pedagogicas, bem como, 0s objetivos gerais e especificos
deste PPP, a organizacdo curricular, as concepc¢des teoricas da organizacdo do
trabalho pedagogico, das praticas e estratégias de avaliagdo. Em tempo sé&o
apresentados os projetos pedagdgicos e Planos de acdo das equipes de apoio a

aprendizagem.

Segundo Moretto, o Projeto Politico-Pedagogico € um conjunto de principios

que VAo orientar o planejamento pedagogico. Este busca um rumo, uma direcéo. E
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uma acao intencional, com sentido explicito, com compromisso definido coletivamente
(Passos, 2000). O Plano de Desenvolvimento da Escola € um compromisso do Projeto
Politico-Pedagogico estabelece as orientacbes relativas ao processo ensino -
aprendizagem, com o intuito de conferir maior eficacia a atividade fim da escola. O
Projeto Pedagdgico é construido, pois, com o objetivo de melhorara qualidade do
ensino buscando a organizacao do trabalho pedagogico da escola nasua globalidade,

garantindo a oportunidade efetiva dos alunos e a incluséo efetivade todos os alunos.

O PPP procura responder as necessidades basicas de aprendizagem dos
alunos e as expectativas de sua familia. Segundo Gadotti (1998) ela deve combinar
as diretrizes nacionais sobre conteudos basicos e carga horaria, as orientacfes
curriculares e metodolégicas da Secretaria de Educacao e os objetivos da escola, que
devem ser definidos em funcéo das caracteristicas e necessidades do seu aluno. Ele
deve apoiar-se no desenvolvimento de uma consciéncia critica e cidadd, no
envolvimento da comunidade interna e externa a escola, na participacdo e na
cooperacao das varias esferas do governo e na autonomia, responsabilidade e

criatividade como processo e como produto da proposta.

Libaneo (1998), afirma que um Projeto Politico-Pedagdgico pode ser entendida
como uma resposta organizacional a determinados desafios que exijam esforcos de
varias de suas unidades funcionais. Ela possui horizontes temporais e objetivos
definidos e perpassa toda a organizagéo, adotando uma visdo horizontaldo processo

de trabalho. Portanto, o projeto congrega esfor¢cos suprafuncionais da organizacao.

Para que a construcdo da proposta pedagogica seja possivel ndo é necessario
convencer os professores, a equipe escolar e os funcionérios a trabalhar mais, ou
mobiliza-los de forma espontdnea, mas propiciar situacdes que lhes permitam

aprender a pensar e a realizar o fazer pedagdégico de forma coerente.

O Projeto Politico-Pedagdgico de qualquer comunidade de aprendizagem
constréi - se, a partir da praxis social e coletiva, em uma direcdo politica, € um rumo.
Dessa forma, o Projeto Politico-Pedagogico € também, politica, permanente em
construcdo, sendo avaliado e reformulado, constantemente, em busca da exceléncia

dos resultados. E nessa dimensdo que sdo expressas a cidadania, a libertagdo do



homem e, portanto, o exercicio da democracia conforme nos fala Marques:

“A participagdo ampla assegura a transparéncia das decisdes, fortalece
as pressdes para que sejam elas legitimas, garante o controle sobre os acordos
estabelecidos e, sobretudo, contribui para que sejam contempladas questdes

gue deoutra forma néo entrariam em cogitagéo. (1991,p.21)”

O Projeto Politico-Pedagdgico, segundo Valerien (1995) é bem mais que o
plano diretor da comunidade de aprendizagem com sua histéria, seu curriculo, seus
métodos, seus atores internos e externos. Ele, na qualidade de instituinte desse plano,
vai além, estabelecendo vinculos e transi¢cdes prevendo estratégias para a obtencao
de recursos e desenvolvimento do capital intelectual da organizacdo, criando
condicbes para que essa organizacdo institucionalize-se incorporando e

implementando valores.

Na dimensdo cultural, o Projeto Politico-Pedagogico é propria de cada
comunidade educacional, sendo, portanto de responsabilidade de todos os atores que
atuam na sua criagdo, de forma diferente, em distintos graus de influéncia e
responsabilidade. Esta dimensédo é fundamental para a construcdo desse projeto.
Conforme Handy (1878), € na cultura que se salienta a diversidade de valores, das
normas e das crencas, refletidas nos diferentes comportamentos dentro das

organizacdes, o que significa que elas sdo formadas de distintas culturas. Essas, por

sua vez, séo fonte de referéncias e de identidade dos atores envolvidos no processo

das comunidades de aprendizagem.

Em sua origem, segundo a orientacdo Pedagogica da SEEDF, o Projeto

Politico-Pedagdgico € influenciado e contempla diferentes abordagens:

v" As que emanam do sistema educacional e das organizacdes setoriais, que tém
como referéncia as politicas, os instrumentos legais, os atos administrativos, as

diretrizes e normas;

v' As que centram suas preocupacdes no desempenho do processo ensino-

aprendizagem e, especialmente, na analise dos fatores que explicam a eficacia, a



eficiéncia e a efetividade desse processo;

v' As que se voltam para o fator humano nas organizacdes, como determinante do

empenho e da produtividade;

v" As que consideram a dimensao formal da organizacao, estabelecendo os papéis,
a hierarquia, o poder, as relagdes de trabalho, a racionalidade no trabalho;

v' A gue aborda o estudo das organizacGes em relacdo ao contexto social,

econdmico e cultural ao qual pertencem;

v' A que estuda, interativamente, o todo e as partes da organizacdo. Sob essas
bases e, ainda, com fundamento em concepcbes e informacdes preexistentes, é
possivel a construcdo e o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico entendendo sua
criacdo, delimitando seu espaco, conhecendo as relacbes que mantém interna e

externamente a comunidade de aprendizagem, viabilizando-o0 estrategicamente e

tornando-o adequado aos seus atores e contexto.

O Projeto Politico-Pedagdgico é a concretizacdo da funcdo social das
organizagcbes de aprendizagem que, segundo Parsons (1956), cobrem funcgdes
basicas como adaptacdo, consecucdo de objetivos, integracdo e cumprimento de
planos. Essas organizagcbes na visdo de Durkheim (1966), surgem como
consequéncia da acumulacdo de bens culturais que as geracdes tem a transmitir as
seguintes, para assegurar a continuidade, o crescente processo de especializacéo e
de divisdo do trabalho social. A funcéo de transmisséo do ato educativo, seja formal
ou ndo, esta associada a sua reconstrugdo e inovagdo social em proporgdes que
dependem de muitas variaveis, com o tempo, a idade, os métodos, as relagbes dos
atores envolvidos no processo, o0 modelo pedagogico, as bases ideoldgicas do
processo ensino - aprendizagem e etc. Associada a essa concepgdo esta a
capacidade interna das comunidades de aprendizagem de se transformarem e
desenvolverem-se pela sua prépria competéncia, seu desenvolvimento tecnolégico,
sua cultura, as crencas e os valores do seu contexto e as suas relagdes. Como
comunidade de aprendizagem consideram-se 0s sistemas sociais, formais e
informais, tais como escolas, organizagdes ndo governamentais, igrejas, empresas e

etc., nos quais desenvolve-se um processo de ensino - aprendizagem.



A partir da concepcdo de educacdo como pratica social transformadora o
Projeto Politico-Pedagdgico torna-se componente determinante do sistema social,
instrumento de mudancga social, sofrendo influéncia e pressdes desse sistema sobre

sua criacao, implementacéao e efetividade.

A interacdo do social com o politico e o educacional, que o Projeto Pedagdgico
apresenta, devera ser refletida pela formacgéo de um ser humano ativo, criativo, critico,
dentro dos quatro pilares basilares da educacao: aprender a aprender, aprender a ser,
aprender a fazer e aprender a conviver, ou seja, formar o educando visando oferecer-
Ihe oportunidade para o seu desenvolvimento pleno, dentro de um curriculo que

privilegie desenvolver habilidades e competéncias.

E preciso entender o Projeto Politico-Pedagogico da escola como uma reflexéo
de seu cotidiano. A construcdo do projeto requer continuidade das acdes,
descentralizacdo, democratizagdo do processo de tomada de decisdes e instalacao

de um processo coletivo de avaliagdo de cunho emancipatorio.

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO

Quadro 01. Dados de identificacao

Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

CNPJ: 00.394.676/0001-07

Endereco completo Anexo do Palacio do Buriti — 9° andar

Telefone (61)3224-0016 / 3225-1266

FAX (61) 3213-6360

E-mail se@se.df.gov.br

Data da fundacéo 17/06/60

Registros: FEDF — Fundag&o Educacional do DF Dec: n° 48297 de 17/06/60
Unidade Publica Oferecer recursos para a viabilizacdo da educacéo formal
Secretaria Hélvia Paranagua

Quadro 02. Dados dainstituicdo educacional

Nome Escola Classe 01 do Gama
Endereco completo EQ 18/21 Area Especial Setor Leste do Gama-DF
Telefone 61-3318-2308


mailto:se@se.df.gov.br

E-mail 53002814 @se.df.gov.br

Localizacéo Latitude: -16.017722501568 Longitude: -48.054753150319
Diviséo: Coordenacédo Regional de Ensino do Gama

Data de criacéo 19/05/1961

Autorizacgao Portaria n° 003 de 12/01/2004

Turno de funcionamento  Matutino e Vespertino

Modalidades de ensino Ensino Fundamental Anos Iniciais

Gestao DIRETOR — Jones Revson Santos Sales.
VICE-DIRETORA — Aparecida Lucia R.de Carvalho.
SUPERVISORA — Juliana Leite de Santana.
SUPERVISOR — Wemenson Goncalves Costa.
SUPERVISOR - Carlos Alberto dos Santos.
SECRETARIA — Natalicia Martins de Lima.

1 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 01 foi criada no dia 19/05/1961, autorizada pela Portaria n°® 003
de 12/01/2004. Iniciou suas atividades com quatro salas de aula, construidas em
madeira, em dezenove de maio de 1961, como anexo do Colégio do Gama (CEM 01
do Gama). Funcionava a noite como segundo grau e durante o dia, como escola de 1°

grau.

A E.C 01, atualmente atende turmas do BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo) do1°
ao 5° anos do Ensino Fundamental. O Curriculo em Movimento, adotado em toda a rede

publica de ensino do Distrito Federal orienta nossa praxis.

A equipe de direcao foi escolhida por indicacdo do entdo Coordenador Regional
de Ensino do Gama, Fernando Freire da Silva, na data de 02/01/2017 e com eleicédo
prevista para 21/06/2017. A chapa é composta por: (Diretor) Jones Revson Santos Sales
e (Vice - diretora) Aparecida Lucia Rodrigues de Carvalho. Apds eleicao, referendou-se
a chapa para o pleito de 2017 a 2019. Em outubro de 2019, a chapa foi reeleita para o
pleito compreendido entre os anos de 2020 e 2021. Em 2022, por forga do PL 2275/21,
publicado no dia 06 de outubro de 2021, o pleito foi estendido para o ano de 2022. Em
2023, novas elei¢bes foram realizadas, para o pleito compreendido entre os anos de
2024 e 2027. Nesta ocasido a atual equipe gestora foi reeleita com 96% dos votos

favoraveis.



Em 1964, a Escola Classe 01 do Gama entrou em atividade, provisoriamente, em
salas no “Mercado Leste” enquanto aguardava o término de sua construgdo em quatro
turnos. Em 1965, por causa de uma inundacéo, a Escola teve quer ser reconstruida, em
alvenaria. Inicialmente, com duas alas com quatro salas, funcionando em trés turnos:
matutino, intermediario e vespertino, sob a direcdo da professora Luzinete Cadete
Araujo, tornando-se nesse periodo, independente do entdo CG, instituindo como data de
criagdo o dia 22 de maio. Por volta de 1975, ocorreu um curto-circuito na primeira ala e

novamente a Escola foi reformada.

Com o crescimento populacional, gerando demanda educacional em 1979 a
Escola foi ampliada para trés alas, atendendo pré-escolar a sexta série do Ensino

Fundamental, funcionando nos turnos matutino e vespertino.

Devido a boa qualidade do ensino e a localizacéo da escola, foi escolhida como

“Centro de Alfabetizagado”, sendo Pdlo Catalisador e Irradiador de Projetos

Pilotos de Alfabetizacéo, na gestdo da entdo Secretaria da Educacéo, professora Eurides
Brito da Silva, sob a direcdo de Floreny Teixerense Reis e Rocha. Funcionou como
Centro de Alfabetizacdo de 1988 até 1996, realizando um trabalho de renome na

educacéo.

Porém, em 1997, devido aos danos irreparaveis sofridos pela acdo do tempoa
escola passou por outra reforma, desenvolvendo suas atividades na Escola Classe03 do
Gama, em um unico turno, retornando em setembro de 1998, com mudancas

significativas em sua estrutura pedagogica e em sua estrutura fisica.

Nesses 60 anos de lutas, conquistas e avangos contribuimos para a formacéode
milhares de alunos que se destacaram no cenario nacional e internacional e deixaram

sua parcela de contribuicdo para o bem estar da escola, sob a direcéo dos profissionais

a seguir:

12 — Luzinete Cadete - 1963

22 — Elza Trindade - 1964

32 — Malva de Jesus - 1973 (1° semestre)
43 — Maria Aparecida de Paula - 1973
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52 — Maria Regina Carvalho - 1973

62 — Floreny Teixeira - 1977

72 — Lazara Pacheco - 1985

82 — Vera Lucia Mariotini - 1988

92 — Nilza da Silva Fernandes -1991

102 — Maria Teresinha Felinto - 1993

112 — Marineide Pereira - 1995

122 — Maria Teresa Ribeiro - 2000 (1° semestre)
132 — Maria Aparecida Negreiros - 2000

142 - Celma Luiza S. Aguiar - 2002

152 — Maria das Gragas Alves Silva - 2005

162 — Irineide Teles Brito - 2007

172 - Patricia Galdino da Silva - 2012

182 - Verusa Martins Freire - 2012

192 - Aldenora Castro Rocha Nogueira -2013/2016
20° — Jones Revson Santos Sales -2017/2027

1.1 ESPACO FISICO
1.1.1 AMBIENTES PEDAGOGICOS

A parte pedagdgica da escola esta estruturada da seguinte forma, nos turnos

matutino e vespertino:

e Trés turmas de 3° ano, com 56 alunos;
e Seis turmas de 2°ano, com 118 alunos;
e Oito turmas de 3° ano, com 126 alunos;
e Sete turmas de 4° ano, com 163 alunos;
e Oito turmas de 5° ano, com 175 alunos;

e Uma classe Especial de TEA com 2 alunos;

Desta forma, totaliza 640 alunos, divididos em 34 turmas. A escola possui 1
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(uma) sala de leitura que atende as criancas fortalecendo o trabalho pedagadgico.

1.1.2 AMBIENTES ADMINISTRATIVOS
A parte administrativa da escola estd composta pelos seguintes ambientes:

e 1 secretaria,

e 1direcao

e 1 apoio administrativo;

e 1 apoio pedagdgico/orientacdo escolar;

e 1 depdsito de alimentos;

e 1 depdsito para armazenamento de material de limpeza,
e 1 banheiro servidores (unissex);

e 1 banheiro direcdo (unissex);

e 1 sala de professores e banheiros (masculino e feminino);
e 1 cozinha da escola;

e Salas de recursos.

e Sala do Servigo de Orientagdo Educacional e EEAA;

e Sala de SAA.

e Banheiros de alunos
e Banheiros adaptados

e Sala utilizada pelos auxiliares de educacéo

2 DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 01 do Gama atende turmas inclusivas e turmas exclusivas
para a educacéo especial de alunos com Transtorno do Espectro Autista- TEA,
desde 2013. Tendo como objetivo trabalhar em prol da diversidade e inclusdo dos

estudantes especiais e com transtornos funcionais.

A Escola Classe 01 do Gama trabalha com um curriculo voltado para a
formacao de atitudes, posturas e valores que eduquem pessoas orgulhosas de seu
pertencimento étnico-racial, participes da construcdo de uma nacédo democratica, em

gue tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada, buscando ressaltar
12



0S aspectos positivos das diferencas raciais, possibilitando aos grupos discriminados
construirem uma imagem positiva de si mesmos, observando que a convivéncia com

0 outro pode ser enriquecedora para todos.

Quanto aos aspectos socioecondmicos da comunidade escolar, a Escola
Classe 01 possui publico heterogéneo, uma vez que atende ndo apenas a clientela
do Gama, mas também alunos do entorno, de cidades como Novo Gama, Valparaiso
e Céu Azul. Todavia, a comunidade demonstra dispor de condigoes financeiras
favoraveis, atuando, por vezes, como parceiros da escola. E possivel estimar que

apenas cerca de 10% da comunidade escolar sado de baixa renda.

No ano de 2021 foram divulgados os resultados do indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica-IDEB, onde a Escola Classe 01 do Gama atingiu uma média de
6.6, estando situada acima da média projetada para o Distrito federal, bem como da
média nacional. Entretanto, mesmo com este resultado, € possivel elencar

potencialidades e fragilidades atreladas a este resultado.

Dentre as potencialidades, o resultado apresentado sugere que ha aspectos
do ensino, aprendizado e gestédo que estdo sendo bem-sucedidos. A boa pontuacéo
pode refletir o comprometimento e a qualidade dos professores, que estéao
trabalhando efetivamente para alcancar os objetivos educacionais.

Em relacdo as fragilidades, cabe destacar que o resultado apresentado no
ano de 2021 apresentou um sutil decréscimo em relacdo aos anos anteriores, visto
gue esta foi a primeira avaliacdo do IDEB realizada ap0s o periodo de pandemia

provocada pelo Covid-19
3 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A Escola Classe 01 do Gama por meio de discussfes e estudos

acompanham as teorias do Curriculo em Movimento da SEEDF.

Que definem a intencionalidade politica e formativa, expressamconcepcdes
pedagogicas, assumem a proposta de intervencéo refletida e fundamentada,

orientada para a organizacdo das praticas da e na escola.” (CURRICULO EM
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MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA, PRESSUPOSTOS TEORICOS, 2018,
p.21)

Em relacdo a identidade cultural do indio, a Fundagdo Nacional do Indio
(FUNAI) afirma que a diversidade cultural pode ser enfocada tanto sob o ponto de
vista das diferencas existentes entre as sociedades indigenas e as ndo-indigenas,
guanto sob o ponto de vista das diferencas entre as muitas sociedades indigenas

que vivem no Brasil. Mas estd sempre relacionada ao contato entre realidades

socioculturais diferentes e a necessidade de convivio entre elas, especialmente

numpais pluriétnico, como € o caso do Brasil.

A Escola Classe 01 do Gama seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para educacgdo étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura Afro-Brasileira e
Africana em seus pareceres legais e, ainda de acordo com o Curriculo em
Movimento da SEEDF, valoriza, propde e divulga a producao de conhecimentos, a
formacao de atitudes, postura e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu
pertencimento étnico-racial-descendente de africanos, povos indigenas, europeus e
asiaticos para interagirem na construcao de uma nacéo democratica, em que, todos,

igualmente, tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.

Desta forma, a atividade pedagdgica desenvolvida nesta escola,
considerando os aspectos relacionados nos paragrafos anteriores, nao se restringe
ao reconhecimento das diferencas, mas a garantia da valorizagéo de sua identidade
étnico-cultural e dos direitos humanos de toda sua populacao, contribuindo para um
tratamento especifico e distinto dos saberes construidos por esses povos, no

decorrer da Histéria do Brasil.
4 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missao da EC01 do Gama é promover uma educac¢ao de qualidade visando
o desenvolvimento integral do educando, pautado em valores e na aprendizagem
significativa para a formacdo de cidaddos criticos, atuantes e cientes de seus

direitos e deveres na sociedade respeitando a diversidade cultural, social, filosoéfica,
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histdrica e religiosa de cada participante da comunidade escolar visto que, a escola

é laica.
5 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA:

A partir da concepcéao de educacdo como Pratica Social transformadora, a EC
01 do Gama baseia-se no Art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB
(1996), segundo o qual o ensino deve ser ministrado com base na igualdade de
condicbes para 0 acesso e a permanéncia na escola; na liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o0 saber; no
pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas; no respeito a liberdade e aprego
a tolerancia, baseia-se ainda na gestdo democrética do ensino publico; na busca por
um padréo de qualidade definido nacionalmente; na valorizagéo da experiénciaextra-
escolar; e na vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

Ainda de acordo com a LDB, que em seu art. 22°, indica a finalidade da
educacdo basica: desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

O principio béasico da educacao inclusiva deriva do direito de acesso a
educacéo. Ele é assegurado na Constituicdo Federal de 1988 e reafirmado no ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), bem como pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Independentemente de qualquer limitagdo, a crianca deve frequentar a

escola e ter acesso a tudo que é disponibilizado regularmente as outras criancas.

O segundo principio dessa educacao considera que toda pessoa é capaz de
aprender. Muito provavelmente, iSso ndo ocorra no mesmo ritmo, nem utilizando os
mesmos materiais, mas essa pluralidade faz cada ser humano unico. Por isso, incluir
€ reconhecer a diversidade de aprendizado e, portanto, ser incansavel na busca de

alternativas que favorecam o aprender de multiplas formas.

Para o Ensino Fundamental (Anos Iniciais), o Art. 32° da LDB nos indica que
o ensino fundamental tera por objetivo a formacéo basica do cidaddo, mediante o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do célculo; a compreensdo do ambiente natural e
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social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e
valores; e o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

A opcéo pela Educacdo que visa o desenvolvimento Integral do discente
proposta pelo Curriculo em Movimento da Educacédo Basica do Distrito Federal

reafirma esses norteadores em seus Pressupostos Tedricos.

Diante desse desafio, ndo se pode deixar de mencionar que a Educacéo
Integral vai ao encontro de uma sociedade democratica de direitos,
constituindo-se, portanto, como uma politica publica de inclusao social e de
vivéncia da cidadania. A Educacéo Integral faz parte de um conjunto articulado
de acBespor parte do Estado que preconiza a importancia do humano em
todas suas dimensdes, além da necessidade de se garantir direitos e
oportunidades fundamentais para a populacdoinfanto-juvenil..(CURRICULO
EM MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA DO DISTRITO FEDERAL,
PRESSUPOSTOS TEORICOS, 2018, p.27-28)

Visando a mesma meta busca-se a formacgéao continuada para os profissionais
da educacdo. Observa-se o historico da educacéo especial, o qual apresenta uma
realidade de inquietacdo e inseguranca junto aos familiares, estudantes e corpo
docente, em relacdo ao ensino dessa clientela. Porém ocorre uma evolugéo
gradativa em relacdo a décadas passadas, Mazzota (2005), apresenta a historia das
politicas publicas no Brasil, para educacao especial, na qual relata a primeira escola
para surdos, criada por D. Pedro Il, por necessidade do Imperador tendo um filho
surdo até a criacdo de escolas filantropicas.

Observa-se essa incluséo de forma aleatoria de acordo com necessidades de
algumas “bem nascidos”, porém era tratado com uma doenca que a qualquer
momento seria curada. O tempo faz evoluir o pensamento, dessa forma surgiram as
leis, mas com muita luta, quer seja por parte de familias, dos proprios estudantes,
entidades, que desencadeou a materializacdo como direitos das pessoas com
necessidades especiais, por exemplo, a PL n°1420/2015, que assegura a gratuidade

em eventos culturais e esportivos.
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A LDB, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, apresenta em seu artigo 59:

Os sistemas de Ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:

I-Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao

especificos para atender suas necessidades. (LDB 1996).

Dessa forma se faz necessario a sala exclusiva, na qual tenta compreender
as particularidades dos estudantes, que ainda ndo podem ser inclusos em turmas
regulares.

O curriculo em movimento da educacdo bésica do DF é a base desta
Proposta Pedagdgica, e faz a seguinte afirmacéo:

“Nessa perspectiva, o curriculo deve ser dindmico e flexivel e proporcionar
situacdes para que ocorram as aprendizagens. O curriculo inclusivo deve
considerar a possibilidade de superar a ldgica das adaptacdes de contelidos
e ampliar o conhecimento de estudantes acerca de suas experiéncias de vida.”

(Curriculo em Movimento,2018).

6 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Melhorar os indices de aprendizagem dos alunos em matematica e lingua
portuguesa: Desenvolver e implementar estratégias pedagdgicas eficazes que
promovam o dominio dos conteddos essenciais nessas disciplinas, oferecendo

suporte individualizado aos alunos que apresentem dificuldades.

Promover a inclusdo e a diversidade na escola: Implementar acdes e projetos que
valorizem a diversidade étnico-racial, de género, cultural e de habilidades,
garantindo um ambiente escolar inclusivo e acolhedor para todos os alunos,

professores e funcionarios.

Estimular o protagonismo dos alunos: Criar oportunidades para que os alunos
assumam um papel ativo em seu processo de aprendizagem, participando de
projetos interdisciplinares, grupos de estudo, atividades extracurriculares e

iniciativas de lideranca dentro da escola.
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Promover a saude e o bem-estar dos alunos: Desenvolver programas e acdes que
promovam habitos saudaveis de alimentacédo, atividade fisica e saude mental,
oferecendo orientacdo e suporte psicossocial aos alunos e suas familias quando

necessario.

Fortalecer a parceria escola-familia-comunidade: Estabelecer canais eficazes de
comunicacao e colaboracéo entre a escola, os pais e a comunidade, incentivando
a participacdo ativa dos pais na vida escolar de seus filhos e promovendo a

integracao da escola com o entorno.
7 OBJETIVOS
Objetivo Geral

e Promover um ensino de qualidade com a participagcéo de todos os segmentos da
comunidade escolar, fomentando os valores que permeiam uma educacao para
adiversidade, cidadania, sustentabilidade, educacdo em/e para os Direitos

Humanos.
Objetivos Especificos:

e Promover estratégias pedagogicas para favorecer o desempenho académico
dos estudantes;
e Promover uma educagao inclusiva, equitativa e para todos, atendendo os

estudantes com deficiéncia conforme suas necessidades;

o Ampliar a acessibilidade dentro da Unidade escolar.
e Estimular a participacao de pais e de estudantes nas decisdes escolares;
e Desenvolver, através da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)

acOes de orientacao, reflexdo e apoio a comunidade escolar.

e Promover a articulagdo do planejamento de acordo com o Curriculo Em

Movimento das Escolas Publicas do DF;

e Promover atividades relacionadas as estratégias de intervencdo como o
Reagrupamento Interclasse e Intraclasse, Projeto Interventivo, de acordo com as
Diretrizes Pedagdgicas Para Organizacéo Escolar Do 2° Ciclo- Bia E 2° Bloco;

e Conduzir a avaliacdo prevalecendo a avaliacdo formativa de acordo com as
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Diretrizes de Avaliacdo Educacional : Aprendizagem, institucional e em larga
escala (2014 - 2016);

e Promover momentos para estudos de textos e documentos no espaco da
coordenacao pedagogica da SEEDF,;

e Administrar e aplicar os recursos financeiros destinados a escola na forma da lei;

e Promover e valorizar a cultura, o estudo da cultura Afro Brasileira, africana e

indigena.

e Promover o ensino por ferramentas mediadas de aprendizagem, proporcionando
ao aluno o aprendizado em ambiente nao-escolar, de forma a manter a

gualidade do ensino

8 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A construcdo do projeto politico-pedagdgico desta escola estrutura-se em
cinco distintas dimensdes: filosoéfica, politica, social, cultural e técnica. Nas
diferentes dimens@es do projeto politico-pedagdgico, a filosofia tem por finalidade
estabelecer uma forma de compreenséo e transformacao da realidade. A partir
dela, o PPP explicita-se por intermédio da andlise reflexiva da realidade, mantendo
constantemente a relagdo da teoria com a pratica, entendidas como duas situacdes
vinculadas. Segundo Paulo freire (1996), o essencial do trabalho educativo é a

pratica, a avaliacdo da pratica e a volta a pratica.

O projeto Politico-Pedagdgico foi construido considerando as dimensfes
mencionadas, compreendendo a teoria defendida e pensada por Marques (1991),
Handy (1878), Parsons (1956) e Durkheim (1966):

A participagdo ampla assegura a transparéncia das decisdes, fortalece as
pressdes para que sejam elas legitimas, garante o controle sobre os acordos
estabelecidos e, sobretudo, contribui para que sejam contempladas questdes

que de outra forma ndo entrariam na cogitacdo. (Marques, 1991, p.21)

8.1 PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA
A Pedagogia Histoérico-Critica teve sua formacao, no final da década de 70,

oriunda das analises criticas da educacdo. Como resposta ao movimento
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pedagogico, veio atender a necessidade de encontrar alternativas a pedagogia
dominante (Tecnicismo - cuja base foi a promulgacdo da Lei 5692/71),
desencadeada em um momento historico de critica dos educadores as orientacdes
pedagogicas impostas pelo Regime Militar, onde o objetivo da educacédo era formar
cidaddos unicamente aptos ao desenvolvimento de atividades técnicas, como relata

Saviani (2005) ao contextualizar historicamente a Pedagogia Historico-Critica.

A valorizacdo da escola como instrumento de apropriagdo do saber € o
melhor servico que se presta aos interesses populares, uma vez que a prépria
escola pode contribuir de maneira a eliminar a seletividade social e torna-la
democrética. Se a escola € parte integrante do todo social, agir dentro dela é
também agir no rumo da transformacéo da sociedade. (LIBANEO, 2008, p. 38-39).
Neste contexto, ganha corpo a pedagogia histérico-critica, proposta por Dermeval
Saviani, como pedagogia revolucionaria, empenhada em colocar a educacdo a
servi¢o da transformacao das relagdes de producdo. De acordo com Saviani (2005,
p.88): A expressao pedagogia historico-critica € o empenho em compreender a
guestdo educacional com base no desenvolvimento historico objetivo. Portanto, a
concepcao pressuposta nesta visdo da pedagogia histérico-critica € o materialismo
histérico, ou seja, a compreensao da histéria a partir do desenvolvimento material,
da determinacédo das condi¢bes materiais da existéncia humana. Nesta perspectiva
-com énfase na relacao dialética da escola com a sociedade - a escola, ainda que
elemento condicionado pela sociedade, ndo deixa de influenciar o elemento

condicionante, & medida que cumpre sua especificidade e sua fungéo social.
8.2 PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

A Teoria Historico-Cultural de Vigotski, em seu amago, presume uma
natureza social da aprendizagem, ou seja, é através das interacfes sociais que o

individuo desenvolve suas fungdes psicoldgicas superiores.

O aprendizado humano pressupfe uma natureza social especifica e um
processo atraveés do qual as criangas penetram na vida intelectual daqueles que as
cercam. (VIGOTSKI, 2007, p.100)

Funcbes psicoldgicas superiores ou processos mentais superiores sao 0s
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mecanismos psicolégicos complexos, proprios dos seres humanos, como a atencao
voluntaria, a memoria logica, as acdes conscientes, o0 comportamento intencional e
opensamento abstrato. Sdo considerados superiores, pois se distinguem dos
processos psicolégicos elementares como as acfes reflexas (ex: suc¢do do seio
da mae pelo bebé), as associacdes simples (ex: evitar o contato da m&o com o
fogo) e as reacdes automatizadas (ex: movimento da cabegca em dire¢do a um ruido
repentino). Nesta perspectiva, ha uma primazia do principio social sobre o principio
natural-bioldgico, quanto ao desenvolvimento psiquico do homem, quer dizer,
Vigotski ndo nega a influéncia da parte bioldgica, porém, enfatiza o aspecto social

no desenvolvimento das fun¢des psicoldgicas.

Desta forma, a Escola Classe 01 apoia-se na Teoria Historico-Critica como
transformadora de a¢des sociais do individuo, de maneira que cada aluno possa
assumir seu papel como transformador ativo de uma sociedade em constante

transformacao
9 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Neste ponto, € necessario detalhar a Organizag¢do Curricular adotada pela
escola. Isso inclui desenvolvimento de programas e projetos especificos como, por
exemplo, CID (Centro de Iniciacdo Desportiva), PECM (Programa Educa¢ao com
Movimento), Saude na Escola, Cultura de Paz e outros. Ademais é essencial tratar,
também, da Interdisciplinaridade e dos Temas Transversais como, por exemplo,
Educacao para a Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos, Sustentabilidade e
outros. Tudo isso dialogando com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o

Curriculo em Movimento do Distrito Federal.

A Escola Classe 01 tem seu trabalho em conformidade com o Curriculo da
Educacao Basica do Ensino Fundamental e as Diretrizes Pedagdgicas da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal, organizado de forma integrada, flexivel,
contextualizada e interdisciplinar, considerando o educando um sujeito ativo no
processo de ensino aprendizagem, que tem potencialidades para interagir e refletir
sobre tudo o que é apreendido, sendo capaz de modificar constantemente o que

sabe, a partir de suas experiéncias, elegendo, portanto, o dialogo, como o eixo
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das relacdes e o fundamento do ato de educar.

A escola deve ser “um espaco favoravel para promover a educacgao formal
dos individuos”, como estabelecido em nossa Constituicdo Federal e pela Lei de
Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 que conta com politicas publicas e profissionais da

educacéo para garantir a qualidade do ensino.

De acordo com o Curriculo em Movimento da SEEDF, a escola deixa de dar
visibilidade apens aos conteudos e passa para a construcéo do cidadao, adotando
uma concepcdo diferenciada da educacdo, um curriculo refletido e que dé

encaminhamento ao trabalho na instituicdo escolar.

Buscou-se entdo contemplar os eixos transversais Educagdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo
para a Sustentabilidade, favorecendo uma organizacdo curricular mais integrada,

promovendo um olhar para os temas e conteudos relevantes.

O curriculo foi organizado a partir dos Eixos estruturantes do Curriculo em
Movimento e ainda a partir da realidade cotidiana da Escola, os conteuados foram
distribuidos em bimestres letivos, contemplando os contetddos constantes no livro
didatico. Conteudos estes que passam por revisdes bimestrais de acordo com a sua
funcionalidade.

Sendo assim, a escola propde momentos de discussdo de acordo com o
Curriculo em Movimento, fundamentando a missdo da escola em dar voz a
comunidade escolar como um todo, com o objetivo de formar um cidadao pleno que

pensa se movimenta e que € integrado com um todo.

Para a organizacdo do trabalho pedagdgico, a Escola Classe 01 do Gama
tem buscado atender as especificidades dos alunos em consonancia com as
relacbes escola-comunidade, para isso foram desenvolvidos projetos pedagogicos

com a funcédo de colaborar com a aprendizagem dos discentes.

9.1 PROJETO EDUCACAO EM MOVIMENTO - PECM

O Programa Educacédo com Movimento(PECM), de acordo com o documento

da Politica de insercao do professor de Educacéo Fisica na Educacao Infantil e Anos
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Iniciais do Ensino Fundamental da Secretaria de Estado da Educacédo do Distrito
Federal (SEEDF), tem como finalidade principal a ampliacao das vivéncias corporais
dos estudantes mediante a intervengao pedagogica.

Dessa forma, o PECM visa contribuir com a qualidade dos processos de
ensinar e aprender dos estudantes, aproximando os conhecimentos escolares da
brincadeira, do jogo e de toda a cultura corporal explorada pelo professor de
educacéo fisica.

9.1.1 OBJETIVO GERAL

Implantar e implementar projeto de educacdo denominado Educagéo com
Movimento na Educagéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede
publica de ensino do Distrito Federal, ampliando as experiéncias corporais dos
estudantes, mediante a intervencdo pedagogica integrada e interdisciplinar entre
o professor de Atividades e o professor de Educacédo Fisica na perspectiva da
Educacéo Integral, conforme preconizado no Curriculo em Movimento da Educagéo

Basica do Distrito Federal

9.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Explorar os contetdos da cultura corporal de movimento presentes na Educacao
Fisica, tais como: o jogo, a brincadeira, o esporte, a luta, a ginastica, a danca e
conhecimentos sobre o corpo, integrando-os aos objetivos, linguagens e contetidos

da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

* Estimular a interdisciplinaridade na intervencdo pedagdgica do professor de
Educacédo Fisica, por meio do planejamento e atua¢do integrada ao trabalho do
professor de Atividades, em consonancia com o projeto politico-pedagogico da

escola e com o Curriculo em Movimento da Educacéo Basica;

» Fortalecer o vinculo do estudante com a escola, considerando as necessidades
da crianca de brincar, jogar e movimentar-se, utilizando as estratégias didatico-
metodoldgicas da Educacdo Fisica na organizacdo do trabalho pedagdgico da
escola;

» Contribuir para a formacéo integral dos estudantes, por meio de intervencdes
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corporais pedagdgicas exploratérias e reflexivas, com base em valores, tais como:
respeito as diferencas, companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade,
perseveranca, responsabilidade, tolerancia, dentre outros, que constituem alicerces

da vida em sociedade e do bem- -estar social.

Neste estabelecimento de ensino, Escola Classe 01 do Gama possui uma
professora de Educacéao Fisica do PECM gque atende os alunos de 13 turmas, com
atendimento duas vezes por semana, no turno matutino, distribuidos da seguinte
maneira: 3 turmas dos 5° anos, 3 turmas dos 4° anos, 4 turmas dos 3° anos, 3
turmas de 2° anos; e como Projeto Interdisciplinar na carga residual, em 4 turmas,
com atendimento uma vez por semana, no turno matutino, distribuidos da seguinte
maneira: 3 turmas dos 1° anos e 1 turma de Classe Especial. As aulas sao de 30
minutos e 35 minutos de acordo com a disponibilidade do tempo para os

atendimentos.

9.2 TEMAS TRANSVERSAIS
9.2.1 EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

A educacado para a diversidade desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento de uma sociedade inclusiva e equitativa. Nas escolas, esse tipo
de educacdo desafia esterestipos, promove 0 respeito mutuo e celebra a
pluralidade de identidades e experiéncias presentes na comunidade escolar.

Uma escola que valoriza a diversidade reconhece que cada aluno € unico,
com caracteristicas, origens e histérias de vida distintas. Essa perspectiva é
incorporada em todos 0s aspectos do ambiente educacional, desde o curriculo até
as interacdes cotidianas entre alunos, professores e funcionarios.

No curriculo, a educacéo para a diversidade procura incluir uma ampla gama
de perspectivas, historias e culturas. Isso significa que os estudantes sdo expostos
a diferentes formas de conhecimento, descobrindo a riqueza das diversas
contribuicbes para a sociedade. Por meio de literatura, arte, histéria e ciéncias
sociais, os alunos aprendem sobre diferentes grupos étnicos, religides, orientacdes

sexuais, identidades de género e habilidades fisicas e cognitivas. Esse
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conhecimento promove empatia, aumenta a compreensao intercultural e ajuda a
combater o preconceito e a discriminagao.

Além do curriculo, € importante que a escola crie um ambiente acolhedor e
seguro para todos os alunos. Isso inclui a implementacdo de politicas e praticas
gue promovam a igualdade de oportunidades e o respeito pela diversidade. Os
funcionarios devem estar preparados para lidar com questdes relacionadas a
diversidade e oferecer apoio adequado aos alunos que enfrentam desafios
decorrentes de sua identidade.

A educacdo para a diversidade também envolve a promoc¢do do diadlogo
aberto e inclusivo. E fundamental que as escolas incentivem discussdes sobre
diversidade e preconceito, permitindo que os alunos expressem suas opinides,
duvidas e experiéncias. Esses espacos de conversa contribuem para a construcao
de um ambiente inclusivo, onde os alunos se sintam seguros para compartilhar
suas perspectivas e aprender com 0S outros.

Além disso, a educacao para a diversidade nédo se restringe apenas aos
alunos. E essencial que os professores e funcionarios da escola também recebam
formacdo e capacitacdo adequadas sobre questbes de diversidade, para que
possam atuar como modelos e facilitadores do aprendizado inclusivo. Os
profissionais da educacdo tém a responsabilidade de criar um ambiente que
valorize e respeite a diversidade, servindo como exemplo positivo para os alunos.

Em suma, a educacéao para a diversidade na escola € um elemento vital para
o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e inclusiva. Ao promover o
respeito, a empatia e a compreensdao mutua, a escola desempenha um papel
fundamental na formacédo de cidaddos conscientes e engajados, capazes de

contribuir para um mundo mais tolerante e respeitoso com as diferencas.

9.2.2 CIDADANIA E EDUCAQAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS
A cidadania e a educacgdo em direitos humanos desempenham um papel
crucial na formacdo de uma sociedade justa, igualitaria e respeitosa. A escola
desempenha um papel fundamental na promocé&o desses valores, fornecendo uma
base sdlida para que os estudantes se tornem cidaddos ativos e conscientes de

seus direitos e responsabilidades.
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A educacdo em direitos humanos na escola visa desenvolver nos alunos a
compreensdao dos principios fundamentais dos direitos humanos, como a
dignidade, a igualdade, a liberdade e a justica. Ela busca proporcionar aos
estudantes uma perspectiva global sobre as questdes sociais, econémicas,
politicas e culturais que afetam as pessoas em diferentes partes do mundo. Isso
inclui abordar temas como discriminagdo, desigualdade, pobreza, violéncia,
intolerancia e marginalizacao.

Ao incluir a educacédo em direitos humanos no curriculo escolar, os alunos
tém a oportunidade de aprender sobre os direitos humanos desde cedo,
compreendendo a importancia de respeitar a dignidade e os direitos de todas as
pessoas. Isso envolve o ensino de principios basicos, como o direito a vida, a
liberdade de expresséo, a igualdade de género, a ndo discriminacdo, a educacao e
a participacao politica.

A escola desempenha um papel crucial ao fornecer um ambiente seguro e
inclusivo, onde os direitos humanos sejam respeitados e promovidos. Isso inclui a
implementacéo de politicas que proibam qualquer forma de discriminacao, bullying
ou violéncia. Os estudantes devem ser incentivados a expressar suas opinides
livremente, respeitando o direito a liberdade de expressdo, ao mesmo tempo em
que sdo ensinados a fazé-lo de maneira responséavel e respeitosa com 0s outros.

Além disso, € essencial que a escola promova a participacdo ativa dos
alunos em projetos e atividades relacionadas aos direitos humanos. Isso pode
incluir campanhas de conscientizagdo, debates, eventos culturais, visitas a
organizagfes de direitos humanos e ag¢fes comunitarias. Essas experiéncias
proporcionam aos alunos a oportunidade de se envolverem ativamente na defesa
e promocao dos direitos humanos, tornando-se agentes de mudanca em suas
comunidades.

A educacao em direitos humanos na escola nao se limita apenas ao ambito
académico. Ela também envolve a promocdo de valores e atitudes que sédo
fundamentais para a construcao de uma sociedade baseada nos direitos humanos.
Os professores desempenham um papel fundamental ao serem modelos de
conduta, transmitindo valores de respeito, empatia, tolerdncia, didlogo e

solidariedade.
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Em resumo, a cidadania e a educacdo em direitos humanos inseridas na
escola séo essenciais para formar cidadaos conscientes, comprometidos e capazes
de promover e defender os direitos humanos em suas vidas diarias. Ao fornecer
conhecimento, experiéncias praticas e um ambiente inclusivo, a escola
desempenha um papel vital na construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria

e respeitosa.
10 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
I.  Organizacdo dos tempos e espacos

A Escola Classe 01 do Gama atende alunos dos anos iniciais do 2° ciclo do
Ensino fundamental, com criangas entre 6 anos a 12 anos. As turmas estédo
compostas conforme a estratégia de matricula, respeitando as limitacdes dos
alunos, enturmando-os conforme a reducdo prevista em lei. Atende, também,
alunos com necessidades especiais (intelectuais, auditivas, fisicas e visuais) e
criangcas comdiversos Transtornos (TDAH, TPAC, TOD, TC e outros) sendo,

portanto, enturmadas conforme diagndsticos, segundo a estratégia de matricula.

E realizado semanalmente reagrupamento interclasse entre os trés anos (1°,
2° e 3° anos). Com relacdo aos 4° e 5° anos, também é realizado reagrupamentos,
semanalmente, visando avango significativo na aprendizagem dos alunos. As
atividades sao planejadas com antecedéncia norteadas pela psicogénese, 0s
professores dividem os alunos em grupos menores e as atividades propostas tém
0 objetivo de fomentar estratégias para que os alunos avancem de nivel na teoria
psicogenética. Sao realizados testes diagnosticos de leitura e escrita para a
formagdo dos grupos. Os eixos norteadores do Curriculo em Movimento sdo

considerados na elaboracéo das propostas de leitura e escrita.

A Escola realiza nas segundas-feiras o Reagrupamento Interclasse, com os
alunos do primeiro bloco (1° e 3° anos), e nas sextas- feiras com os alunos do 4°
e5% anos com temas definidos em coordenagdo a partir de discussdes e da
participacdo de todos os docentes na elaboracdo das atividades a serem
executadas, a divisdo das turmas para esse momento é feito por meio de sondagem

através da aplicacdo do teste da psicogénese (BIA) e testes de leitura e escrita (4°
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e 5° anos), ainda é realizado uma vez na semana 0 Reagrupamento Intraclasse,
bem como o reforco escolar para os dois blocos, esse ultimo acontecendo no

horério contrario da aula conforme disponibilidade de espacos.

Devido a necessidade de atendimento individual de ensino aprendizagem
dos alunos, é ministrado Projeto Interventivo em horério contrario, sendo esta
estratégia pedagdgica mais especifica, e destinada aos alunos que ainda ndo
consolidaram o processo de alfabetizacdo e apresentam dificuldades especificas.
As atividades propostas aos estudantes tém o objetivo de ajuda-los a desenvolver
as habilidades de leitura e escrita e raciocinio l6gico matematico. Cabe ressaltar
que a instituicdo ndo possui espacos fisicos adequados ao atendimento a alunos
em horarios contrarios, sendo desconfortavel manter o atendimento individual. No
entanto, nos esforcamos para manté-los dentro da nossa realidade.

O Projeto Interventivo apresenta um carater coletivo e integrador, continuo e
temporario, cada professor assume a responsabilidade em apresentar sugestfes e
buscar com seus pares o melhor projeto para atender as especificidades dos alunos
gue apresentarem determinada dificuldade de aprendizagem, em especial em
escrever textos coerentes e coesos, com pontuacdo e correcdo ortografica. Esse
tema ainda necessita de reflexdo, em especial quanto a sua elaboracéo e
execucao, pois ele é fundamental para a avaliacdo formativa dentro da escola.
Assim, a escola propde momentos de discussao de acordo com o Curriculo em
Movimento (2014), fundamentando a missao da escola em da voz a comunidade

escolar como um todo,com o objetivo de formar um cidadao pleno.

Contamos com um pedagogo fixo, que atende nossos alunos. Temos ainda
a Sala de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, que atende alunos
desta IE e de outras, com diagndstico de Transtornos e a Sala de Recursos que
atende alunos ANEEs com laudo da escola. A escola possui ainda, uma orientadora

educacionai permanente na instituigao.
II. Relacdo escola-comunidade
A relacdo entre escola e comunidade é de extrema importancia para o

desenvolvimento educacional e social. Ela envolve a interacdo entre a instituicdo
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de ensino e as pessoas que fazem parte do entorno local. Essa comunidade inclui
ndo apenas os estudantes e suas familias, mas também os moradores locais,
outros educadores e até mesmo escolas vizinhas.

A qualidade dessa relacédo impacta diretamente o desenvolvimento social e
educacional. Alunos que vivenciam uma convivéncia saudavel entre escola e
comunidade tendem a desenvolver habilidades socioemocionais, como empatia,
responsabilidade e pensamento coletivo. Para fortalecer essa relacdo, algumas
estratégias podem ser adotadas:

Nessa perspectiva, a Escola Classe 01 atua de forma a oportunidades para

envolver os alunos e suas familias em questdes sociais locais.
No inicio de cada ano, a comunidade é convidada a comparecer na escola para
uma reunido de boas-vindas, onde todo o corpo docente e demais profissionais da
educagdo sdo apresentados a comunidade. Nesta oportunidade, também é
realizada a apresentacao da proposta pedagogica desta unidade e do regimento
desta unidade.

Ao final de cada bimestre, os responséaveis sdo convidados a comparecer a
escola para a reunido de pais e mestres, onde podem realizar a leitura do relatério
de atividades do aluno, bem como esclarecer dividas e participar ativamente do
processo ensino-aprendizagem.

A comunidade escolar também é comparecer na unidade escolar para
celebrar a Festa da Familia, a Festa Junina e na culminancia dos projetos da Feira

Literaria e Mostra Cientifica.

lll. Relacao teoria e pratica

A relacéo entre teoria e pratica na educacgéao é
de interdependéncia. A teoria fornece as bases conceituais e 0 conhecimento
necessario para a pratica, enquanto a pratica permite a aplicacao e vivéncia desses
conceitos, possibilitando uma retroalimentacédo constante entre teoria e pratica. Em
outras palavras, a teoria e a pratica se complementam e se influenciam

mutuamente no processo de formacgéo docente.
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No contexto educacional, essa relacdo € fundamental para o
desenvolvimento profissional dos educadores. Um dos fatores de importancia na
relacéo teoria e pratica € a formacao docente, que envolve tanto o conhecimento
tedrico adquirido em cursos e estudos quanto a experiéncia pratica vivenciada em
sala de aula. A teoria oferece os fundamentos conceituais, modelos pedagdgicos e
principios que embasam a pratica educacional. A pratica, por sua vez, permite aos
educadores aplicar esses conceitos em situacfes reais, adaptando-os as
necessidades dos alunos e do contexto escolar.

Nesse aspecto, é importante salientar a importancia da praxis profissional, o
fazer didatico, e o papel que este desenvolve no ambito educacional.

A praxis é a integragdo dindmica entre teoria e pratica na atuagao do
professor. Ela envolve a reflexdo critica sobre a propria préatica, a busca por
solugBes criativas e a adaptacdo continua com base nos resultados obtidos. A
praxis docente € construida ao longo da carreira, a medida que o educador combina

conhecimentos tedricos com experiéncias praticas e feedback dos alunos.

IV. Metodologias de ensino

E Escola Classe 01 tem sua metodologia de ensino amparada na pedagogia
histérico-critica e a psicologia historico-cultural. Estas sao abordagens
educacionais que compartilham uma perspectiva critica e contextualizada sobre o
processo de aprendizagem. No contexto das diretrizes da Secretaria de Educacao
do Distrito Federal, a implementacdo dessas abordagens nesta IE segue seus
principios e metodologias.

Ambas as abordagens enfatizam a importancia de situar o processo de
ensino-aprendizagem em um contexto histérico e cultural especifico. Isso significa
que os conteudos e as praticas educacionais devem ser relacionados as
experiéncias e realidades dos alunos, tornando o aprendizado mais significativo e
relevante.

A pedagogia histérico-critica e a psicologia histérico-cultural valorizam o
dialogo critico entre professores e alunos, promovendo a reflex@o e a analise das

estruturas sociais e historicas que moldam suas vidas. Os alunos séo incentivados
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a questionar, debater e buscar solucdes para os problemas sociais e politicos
presentes em sua comunidade e sociedade em geral.

Os professores desempenham um papel de mediadores do conhecimento,
auxiliando os alunos na compreensao e na apropriacéo ativa dos conteudos. Eles
devem criar ambientes de aprendizagem estimulantes, oferecendo desafios
intelectuais e oportunidades para a construgao coletiva do conhecimento.

A psicologia historico-cultural destaca a importancia da zona de
desenvolvimento proximal, que representa a distancia entre o que os alunos podem
fazer de forma independente e o que podem alcangar com o apoio de um professor
ou colegas mais experientes. Os professores devem identificar e promover
atividades que estejam dentro da zona proximal de cada aluno, estimulando seu
desenvolvimento cognitivo e socioemocional.

A avaliacdo é entendida como parte integrante do processo de ensino-
aprendizagem, aplicada de modo formativo, ou seja, voltada para o
acompanhamento continuo do progresso dos alunos. Além disso, a avaliacao leva
em consideracdo o0 contexto sociocultural dos estudantes, reconhecendo suas
diferentes formas de expresséo e compreensao do conhecimento.

Ambas as abordagens visam desenvolver nos alunos a autonomia intelectual
e a capacidade de pensar criticamente sobre 0 mundo ao seu redor. Isso implica
estimular a curiosidade, a criatividade e o pensamento reflexivo, capacitando os

alunos a se tornarem agentes ativos de transformacéo social.

V. Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade (s),

etapa (s), segmentos, anos e/ou séries ofertados

O Curriculo em Movimento para Educacdo Basica - Ensino Fundamental
Anos Iniciais no Distrito Federal € um documento que orienta a préatica pedagdgica
nas séries iniciais. Elaborado de forma coletiva e democratica, ele reflete a visao
de uma educacéo que assiste as aprendizagens de todos os estudantes de maneira
responsavel.

Com base nessa concepg¢do, o curriculo busca corroborar avangos e

progressos: O Curriculo em Movimento reconhece a continuidade das
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aprendizagens ao longo da trajetdéria escolar; promover aprendizagens
significativas; valoriza a participacdo ativa dos alunos e a construcdo do
conhecimento.

O documento esta organizado em areas de conhecimento, contemplando
linguagens, matematica, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e ensino
religioso. Cada area apresenta objetivos de aprendizagem e sugestdes de
atividades, permitindo aos educadores adaptar o curriculo a realidade de suas
turmas.

Além disso, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal é resultado de um
regime de colaboracgéo entre o Ministério da Educac¢édo (MEC), o Conselho Nacional
de Secretarios de Educacéao (Consed) e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacdo (Undime). Ele reflete o compromisso com uma educacdo de
gualidade, centrada no desenvolvimento integral dos estudantes.

Na Escola Classe 01, assim como nas demais escolas do Distrito Federal é
realizada uma abordagem que visa a progressdo continuada dos estudantes,

permitindo que avancem de acordo com seu ritmo de aprendizagem baseada em:
e Ciclos de Aprendizagem:

Osciclos de aprendizagem apresentam uma estrutura plurianual com
duracéo de trés anos (as trés primeiras séries do Ensino Fundamental compdem
o Bloco Inicial de Alfabetizac&o-BIA), e de dois anos (quarto e quinto ano do Ensino
Fundamental compdes o0 segundo bloco dos anos iniciais). Essa abordagem
permite maior flexibilidade no tempo de permanéncia dos alunos em cada ciclo.
Caso o aluno nao atinja 0s objetivos propostos ficara retino no ultimo ano de cada
bloco.

Outra possibilidade de progressao, de acordo com Regimento Interno da
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, € a progressdo continuada. Isso
significa que os estudantes avancam para o proximo ciclo com base em suas

aprendizagens, independentemente de um periodo fixo.

¢ Relagdo com Avaliacao:
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A relacdo entre avaliacao e flexibilizacdo dos tempos e ritmos de
aprendizagem é fundamental nos ciclos. Os alunos tém a oportunidade de

consolidar conhecimentos antes de progredir.
e Curriculo Orientador:

O curriculo prescrito € o documento oficial da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF). Ele deve ser seguido independentemente da forma de
organizacdo escolar (seriacdo ou ciclos) e orientar as praticas pedagdgicas nas

unidades escolares.

A organizacdo de turmas na Escola Classe 01 atualmente estad estruturada
conforme abaixo:

TURMA NOMENCLATURA PROFESSOR N2 DE ALUNOS
01 CEA CLASSE ESPECIAL VANUZA 02
02 1°A INTEGRAGAO INVERSA JANAINE 10
03 12 B INTEGRAGAO INVERSA ANA CAROLINY 16
04 12 C CLASSE COMUM DALCIONE 30
05 22 A INTEGRAGAO INVERSA NEIFRA 15
06 2°B INTEGRAGAO INVERSA FABIANE 18
07 22 C INTEGRAGAO INVERSA TATIANE 15
08 22D INTEGRAGAO INVERSA MARIZETE 16
09 2°E CLASSE COMUM CLECIA 27
10 2°F CLASSE COMUM INCLUSIVA ANA PAULA 27
11 32 A INTEGRAGAO INVERSA LUCIANA 15
12 328B CLASSE COMUM INCLUSIVA ROSSILANDIA 16
13 32C INTEGRAGAO INVERSA ARILMA 15
14 32D INTEGRAGAO INVERSA ELIONAI 15
15 3¢E INTEGRAGAO INVERSA EUNICE 10
16 32F INTEGRAGAO INVERSA VANESSA 16
17 32G INTEGRAGAO INVERSA ANGELA 15
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18 3o H INTEGRACAO INVERSA LAIS 14

19 39| INTEGRAGAO INVERSA ADILIA 10
20 4° A CLASSE COMUM INCLUSIVA LUCIANA 22
21 4°B CLASSE COMUM INCLUSIVA THALITA 22
22 4° C CLASSE COMUM INCLUSIVA NEUSA 22
23 4° D CLASSE COMUM INCLUSIVA M2 ELISABETE 29
24 4°E INTEGRAGAO INVERSA LUCELIA 16
25 42 F CLASSE COMUM INCLUSIVA CAMILA 21
26 4° G CLASSE COMUM LUANA 31
27 5¢ CLASSE COMUM INCLUSIVA IRISLENE 23
28 528 CLASSE COMUM INCLUSIVA M2 DAQUICLER 20
29 52C CLASSE COMUM INCLUSIVA EMILY 22
30 5¢D CLASSE COMUM ADRIANA 35
31 5¢E INTEGRAGAO INVERSA ROSA CLEIDE 15
32 5¢F INTEGRAGAO INVERSA RENATO 14
33 52G INTEGRAGAO INVERSA CLELDIANE 15
34 5¢H CLASSE COMUM POLIANA 31

VI. Deveres e direitos de professores e alunos
Conforme preconiza o Regimento da Secretaria de Educacdo do Distrito

Federal,cabem aos alunos e professores:

Art. 302. Sao direitos dos professores, além dos conferidos pela legislacédo

especifica vigente:

| - receber tratamento condigno com a funcéo de professor;

Il - ter assegurada sua integridade fisica, mental, emocional e moral,

[l - dispor de condi¢bes adequadas ao desenvolvimento da agao educativa;

IV - ter autonomia didatico-pedagodgica de ensino, observados os documentos
norteadores da SEEDF; V - participar de eventos pedagodgicos que promovam a sua

formacao;
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VI - utilizar o periodo de Coordenacdo Pedagogica para fins de formacao
continuada, planejamento e avaliacdo da organizacdo do trabalho pedagdgico e
outras atividades condizentes com a Carreira do Magistério Publico. — exercer o
poder disciplinar com autonomia decisoria sobre o contexto disciplinar no ambiente
de sala de aula, nos limites estabelecidos nesse regimento; (Incluido pela Portaria
180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a
17.) — promover a interagao e interagir com os estudantes por intermedio de redes
sociais, exclusivamente, no contexto de ensino e aprendizagem, respeitados 0s
limites éticos. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada noDODF
102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

Art. 303. Além das obrigacbes expressas na legislacdo, constituem deveres do

professor:

| - participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdégico - PPP e do Plano de
AcdoAnual da unidade escolar;

Il - promover a igualdade entre todos os estudantes, considerando a diversidade,
sem distincdo de racal/etnia, de territorialidade, género, sexualidade, convic¢ao
politica, filoséfica ou religiosa, e condicdes sociais fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais;

lll - executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do estudante, em
instrumentos préprios definidos pela SEEDF, relativo ao periodo em que esteve
como regente definitivo ou substituto na turma;

IV - cumprir os prazos fixados para entrega de documentos solicitados

V - cumprir as horas e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
a formacéo continuada;

VII - realizar a adequacdo curricular do estudante, quando necessario;

VIIl - zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias e
intervengdes pedagodgicas, tais como: projetos interventivos, reagrupamentos, entre
outros, quando necessario;

IX - assegurar tempos e espacos de reposi¢cao dos conteudos curriculares ao longo

do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficiente;
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X - elaborar planejamento de suas aulas e desenvolve-lo em consonancia com o
Curriculo da Educacao Basica;

XI - avaliar os estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de
Avaliacdo Educacional desta SEEDF,;

XIl - ofertar a recuperacdo processual, continua e final, desenvolvendo projeto
interventivo com o estudante, e demais a¢des pedagogicas necessarias, utilizando-
se, inclusive, da carga horaria residual,

Xl -entregar a Secretaria Escolar da unidade escolar, no prazo maximo de 5
(cinco)dias ap6s o encerramento do bimestre/semestre e do ano letivo, os resultados
e registros da vida escolar dos estudantes;

XIV- registrar diariamente a frequéncia do estudante, bem como as demais
informacdes exigidas no Diario de Classe;

XV - comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares; XVI - articular
acOes junto ao Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem, a Orientacao
Educacional, a Coordenacdo e Supervisao para o atendimento ao estudante com
dificuldades de aprendizagem,;

XVII - articular agdes junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de
Recursos, Coordenacdo e Supervisdo para o atendimento ao estudante com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo;

XVIII - atuar como professor representante de turma, quando escolhido pelos
estudantes; XIX - participar do Conselho de Classe e, quando eleito, do Conselho
Escolar;

XX - participar das atividades de articulacdo da unidade escolar com a familia e com
a comunidade;

XXI- desenvolver acdes, programas e projetos que visem a melhoria qualitativa e
continua do processo educacional, implementados pela SEEDF;

XXII - participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didatico;

XXIII - orientar os estudantes quanto a correta utilizacdo e conservacdo dos livros,
bem como sua devolucgao ao final de cada ano letivo;

XXIV - estabelecer interfaces pedagodgicas com a Biblioteca Escolar/Sala de Leitura;

XXV - zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservacdo do ambiente escolar,
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das instalacOes, dos equipamentos e dos materiais existentes na unidade escolar;
XXVI- cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento.

XXVII —agir de modo imparcial no trato pedagogico e disciplinar com cada estudante
sob sua superviséao; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no
DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXVIII-— manter a disciplina em sala de aula; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de
maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

XXIX — mediar eventuais conflitos existentes com estudantes e entre estudantes;
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, péaginas 15 a 17.) XXX — adotar praticas conciliatérias no contexto de
ensino; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102,
de 31/5/2019, péaginas 15 a 17).

XXXI- primar pelo acolhimento educacional e pedagogico, considerando a situacao
individual de cada estudante; (Incluido pela Portaria 180 de 30 111 Regimento da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.29 de maio de 2019, publicada no DODF
102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

XXXII — informar ao estudante a forma de avaliacdo adotada pelo professor.
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXXIIl- conhecer as normas educacionais vigentes. (Incluido pela Portaria 180 de
30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15a 17.)

Art. 304. E vedado ao professor:

| - envolver o nome da unidade escolar em manifestacdes estranhas as suas
finalidades educativas;

Il - ferir a suscetibilidade dos estudantes no que diz respeito as convic¢des politicas,
religiosas, etnia, condicdo intelectual, social, assim como no emprego de apelidos
e/ou qualificagOes pejorativas;

Il - fazer apologia a politica partidaria no interior da unidade escolar;

IV - ocupar-se, durante a aula, de outros afazeres que nao sejam atividades relativas
a docéncia;

V - portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude, seguranca
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eintegridade fisica ou de outrem;

VI - ausentar-se da sala de aula, antes do término da mesma, deixando-a sem a
presenca de um profissional que a equipe gestora indicar;

VII - fumar no interior da unidade escolar;

VIII - aplicar ao estudante sancdes ndo previstas e em desacordo com este
Regimento;

IX - utilizar aparelho celular na sala de aula, no horario de aula, ressalvados os casos
de utilizac&o estrita para fins pedagoégicos

X - chegar atrasado para o inicio de cada aula. Paragrafo Unico. O ndo cumprimento
dos deveres por parte do professor acarretara penalidades previstas na legislacédo
vigente, garantido-lhe o direito do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 306. Sao direitos do estudante:

| - ter acesso ao ensino publico e gratuito na unidade;

Il - participar de todas as atividades, destinadas aos estudantes e desenvolvidas
pela unidade escolar independente do seu desempenho/ rendimento escolar;

lll - ser reconhecido e respeitado na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distingcdo de raca/etnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgao politica, filosofica ou religiosa, e condi¢des sociais, fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais;

IV - participar do processo de elaboracédo, de execucao e de avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP;

V - conhecer o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Curriculo da Educacao Basica
e demais documentos norteadores vigentes nesta SEEDF;

VI - conhecer as Diretrizes de Avaliacao vigente, bem como os critérios adotados
pela unidade escolar e a sua operacionaliza¢ao;

VII - conhecer os objetivos previstos para o Componente Curricular, bem como os
critérios e procedimentos de avaliacao;

VIII - conhecer o resultado de seu desempenho escolar;

IX - conhecer e participar dos processos decisoérios relativos a dindmica escolar, bem
como dos critérios adotados pela equipe gestora e pelos professores na sua
operacionalizacao;
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X - ter garantida a reposicéo efetiva de conteudos, dos dias letivos e das aulas;XI -
ter acesso a Orientacdo Educacional;

XIl - ter acesso ao apoio pedagdgico, por meio do Servigo Especializado de Apoio
aAprendizagem;

XIII - ter acesso ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos,
quando for o caso; XIV - ter acesso a assisténcia socioescolar;

XV - ter acesso a Sala de Leitura, laboratorios, quadras poliesportivas,
auditorios,bibliotecas, bem como aos demais espacos escolares disponiveis;

XVI- participar do Conselho de Classe, na forma deste Regimento, e, quando
eleito, do Conselho Escolar, conforme legislagéo vigente;

XVII - utilizar a Biblioteca/Sala de Leitura e outros meios auxiliares, de acordo
comas normas internas;

XVIII - ter acesso ao acervo da Biblioteca/Sala de Leitura da unidade escolar;XIX -

organizar e participar de entidades estudantis e assembleias escolares.

XX - receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados; (Incluido
pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17.) XXI — ser ouvido e se defender por escrito no caso de aplicagdo
de medidas disciplinares; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXIl - tomar conhecimento, no ato de matricula, das disposi¢cdes deste regimento
escolar e das resolucbes que dispdem sobre o regime escolar, e avaliacdo do
rendimento escolar; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no
DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXII - eleger um representante de turma. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio
de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

Art. 307. Sao deveres dos estudantes:

| - conhecer e cumprir este Regimento;
Il - comprometer-se com a organizagao de seu tempo de estudo, com vistas as suas
aprendizagens;

Ill - comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares;
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IV - solicitar autorizacdo a equipe gestora, quando necessitar se ausentar das
atividades escolares;

V - usar o uniforme adotado pela Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, bem
como a carteira de identificacédo escolar;

VI - zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservacdo do ambiente escolar, das
instalacdes, dos equipamentos e dos materiais existentes na unidade escolar;

VII - reconhecer e respeitar 0 outro na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distingdo de racaletnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgao politica, filosofica ou religiosa, e condi¢des sociais, fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais;

VIII - responsabilizar-se em caso de dano causado ao patrimbnio da unidade
escolar, se maior de idade, ou sua familia e/ou responsavel legal, quando menor;
IX - participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela unidade escolar,
respeitados seus direitos;

X - zelar pelo acervo da Biblioteca/Sala de Leitura;

XI - zelar pelo livro didatico e material recebido pelo Plano Nacional do Livro Didatico
- PNLD/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE;

XIl - zelar pela correta utilizacdo e conservacdo dos materiais e pela devolucao

dos livros didaticos reutilizaveis ao final de cada ano letivo.

81° O comparecimento a unidade escolar sem o uniforme adotado pela Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e/ou a carteira de identificacdo escolar ndo
impede o estudante de participar das atividades pedagdgicas, devendo o fato ser
devidamente justificado por sua familia e/ou responsavel legal.

§2° Quando da impossibilidade do uso do uniforme escolar, 0 estudante devera
trajar-se com vestimenta condizente com o ambiente escolar, de modo a permitir a
realizacdo das atividades, em especial as que envolvem a préatica de atividades
fisicas.

83° O estudante que chegar atrasado a unidade escolar apés o inicio das aulas ndo
podera ser impedido de entrar, devendo-lhe ser assegurado o acesso as atividades
escolares, e o fato ser comunicado a sua familia e/ ou responsavel legal. (Redacgéo

alterada pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
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31/5/2019, péaginas 15 a 17.) XIlI - tratar o diretor, o professor, os servidores e 0s
demais membros da comunidade escolar com respeito e decoro; (Incluido pela
Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas
15a17).

XIV - comprometer-se com a organizacao de seu tempo de estudo, com vistas as
suas aprendizagens; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada
no DODF 102, de 31/5/2019, péaginas 15 a 17.)

XV - comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares; (Incluido pela
Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas
15a17).

XVI- solicitar autorizacao a equipe gestora da unidade escolar, quando necessitar se
ausentar das atividades escolares; (Incluido pela Portaria 115 Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. 180 de 30 de maio de 2019, publicada no
DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15a 17.)

XVII - usar obrigatoriamente o uniforme oficialmente adotado pela Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, proibida qualquer customizacao; (Incluido pela Portaria
180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15
alv).

XVIIl - portar a carteira de identidade estudantil, de fornecimento gratuito, visando
a adequada identificacdo e acesso na unidade escolar quando exigido e no padrao
estabelecido, podendo ser eventualmente substituida pela carteira de identidade,
nao sendo objeto impeditivo de acesso as dependéncias da unidade escolar.
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17).

XIX - zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservagdo do ambiente escolar,
das instalacbes, dos equipamentos e dos materiais existentes na unidade escolar;
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17).

XX - reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa humana,

considerando a diversidade, sem distingdo de raca/etnia, territorialidade, género,
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sexualidade, convicgao politica, filoséfica ou religiosa, e condicfes sociais, fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio
de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, péaginas 15 a 17).

XXI - indenizar os danos a que der causa, dentro da unidade escolar, na forma
dalei e deste regimento escolar; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXII - participar das atividades pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar,
respeitados seus direitos; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXIII - zelar pelo acervo da Biblioteca/Sala de Leitura; (Incluido pela Portaria 180 de
30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).
XXIV- zelar pela conservacao dos livros didaticos e materiais recebidos; (Incluido
pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17).

XXV - observar as regras de devolucéo dos livros didaticos reutilizaveis ao final de
cada ano letivo; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 116 Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17).

XXVI - ser solidario com o colega estudante que apresentar dificuldades fisicas, de
locomocéao ou de aprendizagem; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXVII —trazer justificativa, por escrito, dos pais ou responsaveis, quando necessario;
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17).

XXVIII — portar-se corretamente dentro da unidade escolar; (Incluido pela Portaria
180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15
a l7).

§1° E vedado o ingresso do estudante na unidade escolar sem o uso do uniforme
oficial, cujo descumprimento acarretara na aplicacdo de medida disciplinar de
adverténcia escrita, sem impedimento de acesso as atividades escolares. (Incluido
pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
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paginas 15 a 17).

82° No caso de reincidéncia da situagdo prevista no paragrafo anterior, além da
aplicacéo de nova adverténcia escrita, sera cabivel a Direcdo notificar a familia e/ou
responsavel legal sobre o impedimento de acesso as atividades escolares por parte
do estudante que ndo apresentar uniforme oficial. (Incluido pela Portaria 180 de 30
de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

83° O atraso injustificado do estudante para ingresso na unidade escolar acarretara
adverténcia escrita, sem impedimento de acesso as atividades escolares. (Incluido
pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17).

84° No caso de reincidéncia da situacdo prevista no paragrafo anterior, além da
aplicacao de nova adverténcia escrita, sera cabivel a Direcdo notificar a familia e/ou
responsavel legal sobre o impedimento de acesso as atividades escolares. (Incluido
pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17).

85° Nas situacdes previstas nos paragrafos anteriores, o estudante, quando menor,
e caso seja impedido de acessar as atividades escolares devido a reincidéncia,
deverd ser encaminhado a espaco de atendimento, com o intuito de receber
orientacdo quanto ao cumprimento do regimento escolar, e aguardar o
acompanhamento e a autorizacdo da familia e/ou responsavel legal para sua
liberacdo. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de 117 Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal. maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17).

86° O atraso considerado justificado e acatado pela Direcao assegurara 0 ingresso
do estudante nas atividades escolares normalmente. (Incluido pela Portaria 180 de
30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

87° A unidade escolar podera adotar critério de tolerancia ao atraso justificado nos
casos de comprovacdo de residéncia distante, atestado de comparecimento,
alistamento, programas de aprendizagem, dificuldades de locomocéao publica ou por
motivo de for¢ca maior. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada
no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

88° O atraso injustificado do estudante por 3 (trés) vezes no ano letivo acarretara a
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aplicacdo de suspensao.” (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).
Art. 308. E vedado ao estudante:

| - portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude, seguranca
eintegridade fisica ou de outrem;

Il ingressar na unidade escolar portando arma de fogo, acessorio, municao, artefato
explosivo, simulacro e assemelhados a arma de fogo, a arma branca, ou a qualquer
item ou objeto que coloque em risco a sua integridade fisica ou de outrem; (Incluido
pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17).

Ill- portar, guardar ou oferecer, para consumo proprio ou de outrem, drogas ilicitas,
alcool, substancias psicoativas ou produtos capazes de causar dependéncia ou de
alterar a capacidade psicomotora; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

IV - promover, na unidade escolar, qualquer tipo de campanha ou atividade
comercial, politico-partidaria ou religiosa; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio
de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

V - ocupar-se, durante as aulas, com atividades nao compativeis com o processo de
ensino e de aprendizagem; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019,
publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

VI - utilizar aparelhos eletrénicos em sala de aula, salvo por orientacdo 118
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. do professor e com o
objetivo de desenvolver atividade pedagdgica pertencente ao componente curricular;
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17).

VII - participar de jogos de apostas ou de azar no ambiente escolar; (Incluido pela
Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas
15a17).

VIII - permanecer com filhos ou com outra crianca no interior da unidade escolar,
salvo casos resguardados pela legislacéo; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio

de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).
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IX — estimular ou instigar a pratica de violéncia ou de preconceito no ambiente
escolar, inclusive por meio das redes sociais; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de
maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

X — estimular, promover ou realizar a pratica de bullying na unidade escolar,
inclusive por meio de redes sociais, seja entre 0s colegas ou membros da
Comunidade escolar; (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada
no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

XI— entrar em sala de aula ou dela sair sem permisséo do Professor; (Incluido pela
Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas
15a17).

XII - desrespeitar os integrantes da unidade escolar; (Incluido pela Portaria 180
de30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)
XIII - rasurar ou falsificar qualquer documento escolar; (Incluido pela Portaria 180 de
30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.)

XIV — fumar no interior da unidade escolar. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de
maiode 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

81° No caso de estudante surpreendido nas situagdes previstas nos incisos Il e Il
deste artigo, a equipe gestora da unidade escolar devera imediatamente comunicar
a familia, ao Conselho Tutelar e acionar a autoridade policial competente para as
providéncias legais cabiveis, cabendo a Direcdo ainda a aplicagdo de medida
disciplinar de suspensdo ou, se for caso, de transferéncia , quando o convivio
prejudicar a seguranca ou o bem-estar da Comunidade escolar. (Incluido 119
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. pela Portaria 180 de 30
de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

82° No caso de o estudante apresentar sinais de embriaguez ou alteracdo da
capacidade motora em decorréncia do uso de substancias entorpecentes, a equipe
gestora da unidade escolar devera imediatamente comunicar familia e/ou
responsavel legal, ao Conselho Tutelar e aplicar medida disciplinar de suspenséo,
bem como, posteriormente encaminhd-lo a orientagdo educacional. (Incluido pela
Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas
15a17).
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83° Todas as situagdes previstas nesse artigo deverdao ser comunicadas
imediatamente a familia e/ou responsavel legal pelo estudante, bem como
registradas no livro de ocorréncias. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de
2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

Art. 308-A. O Diretor que tomar conhecimento de fato com fundado indicio de ato
infracional analogo a crime decorrente de ingresso na unidade escolar de estudante
nas situagdes previstas no inciso Il do art. 308 ou com drogas ilicitas, bem como nos
casos de ocorréncia de infragcbes penais, devera comunicar imediatamente a
autoridade policial competente para que esta adote as providéncias cabiveis.
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de
31/5/2019, paginas 15 a 17).

Paragrafo unico. E cabivel a realizacéo de busca ativa individual em pertences de
estudante em situagdo de flagrante delito ou de fundado indicio de crime, com o
intuito de localizar objetos descritos neste artigo, desde que a equipe gestora da
unidade escolar avalie os riscos e entenda pela adequacdo da medida, devendo
solicitar auxilio da autoridade policial competente, caso ndo conte com apoio de
servigo de vigilancia ou seguranca armada. (incluido pela Portaria 180 de 30 de
maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

11 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

11.1 PROGRAMA SUPERACAO

Programa SuperAcdo possibilita, de maneira concomitante, o0
desenvolvimento e o monitoramento de diferentes estratégias para o
enfrentamento da situacdo de incompatibilidade idade/ano nos préximos anos,
a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacdo tenham
atendimento escolar acolhedor e eficaz, de modo a possibilitar a real
SUPERACAO do déficit escolar que eles experenciaram.

O publico alvo do SuperAc¢ao sdo os estudantes que apresentam dois ou mais
anos de defasagem na aprendizagem em relacdo a faixa etaria adequada a cada
ano escolar.

O objetivo geral deste programa é reconstruir as trajetrias escolares dos
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estudantes em situacado de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino
fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo

escolar com sucesso.

Dentre suas metas esta o atendimento de 100% dos estudantes em
situacao de incompatibilidade idade/ano, bem como possibilitar acompanhamento
formativo e sisteméatico a 100% das unidades escolares que atendem estudantes
em situacao de incompatibilidade idade/ano.

O programa "SuperAcéo" da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal
esta intimamente relacionado com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4
(ODS 4) da Agenda 2030 das Nacgdes Unidas, que busca "assegurar uma educacao
inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos".

O programa "SuperAcao" estd em plena consonancia com o ODS 4 ao
promover uma educacao inclusiva e equitativa de qualidade para os estudantes em
situacdo de defasagem idade/ano. Ele busca garantir que todos os alunos,
independentemente de suas dificuldades, tenham acesso a uma educacdo de
qualidade e as oportunidades de aprendizagem necessarias para seu
desenvolvimento.

O programa atua diretamente para superar as barreiras que impedem o
acesso a educacao para os alunos em situacao de defasagem. Ele visa reconstruir
suas trajetérias escolares, levando-os ao fluxo escolar com sucesso. Isso contribui
para o alcance do ODS 4 ao garantir que todos os estudantes tenham igualdade de

oportunidades de acesso a educacao, independentemente de suas circunstancias.

O "SuperAcéao" ndo se limita apenas ao aspecto académico, mas também
busca promover o desenvolvimento integral dos alunos. Ele reconhece que o
sucesso educacional ndo estd apenas nas notas, mas também no bem-estar
emocional, social e fisico dos estudantes. Esse enfoque esta alinhado com o ODS
4, que reconhece a importancia de uma educacéo que promova o desenvolvimento

completo das habilidades e potencialidades dos individuos.
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Um dos objetivos principais do programa "SuperAc¢ao" é a real superacao
do fracasso escolar enfrentado pelos alunos em situacao de defasagem. Ele busca
reconstruir suas trajetérias escolares e garantir que alcancem o nivel adequado de
aprendizagem. Ao promover o0 sucesso educacional desses alunos, o programa
contribui diretamente para o ODS 4, que visa garantir uma educagéo de qualidade

para todos e reduzir as disparidades educacionais.

O "SuperAcgao" promove a inclusdo efetiva de alunos em situacdo de
defasagem, garantindo que tenham acesso a um atendimento escolar acolhedor e
eficaz. Isso contribui para a criagdo de um ambiente educacional mais inclusivo e
igualitario. Essa incluséo e igualdade de oportunidades sdo pilares fundamentais
do ODS 4, que busca garantir que todos os alunos tenham acesso a uma educacao

de qualidade, independentemente de suas diferencas.

Ao reconstruir as trajetorias escolares dos alunos em situacdo de
defasagem, o programa "SuperAcédo" também promove o empoderamento desses
alunos e suas familias. Capacita-los para superar os desafios educacionais
contribui para que se tornem agentes ativos em seu proprio processo de

aprendizagem, promovendo a autonomia e a participagao ativa na sociedade.

Desta forma o programa "SuperAcao” da Secretaria de Educacao do
Distrito Federal esta em plena sintonia com o ODS 4 ao promover uma educac¢ao
inclusiva, equitativa e de qualidade para todos os alunos, especialmente aqueles
em situacao de defasagem. Ele contribui para o alcance dos objetivos desse ODS
ao garantir o acesso a educacdo, promover o desenvolvimento integral dos
estudantes, reduzir o fracasso escolar, promover a inclusdo e igualdade de
oportunidades, e empoderar os alunos e suas familias. E uma iniciativa
fundamental para garantir uma educacéo que atenda as necessidades de todos os

estudantes, independente de suas circunstancias individuais.
11.2 PROGRAMA EDUCACAO COM MOVIMENTO

O programa "Educacdo com Movimento" da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal esta fortemente alinhado com o Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel 4 (ODS 4) da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, que visa "assegurar a
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educacado inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos".

O programa "Educacédo com Movimento" contribui para a promocéo de uma
educacéao inclusiva e equitativa de qualidade ao oferecer oportunidades para todos
os alunos participarem de atividades fisicas e esportivas, independentemente de

suas habilidades ou condi¢cbes socioecondémicas.

Ele garante que todos os alunos tenham acesso a aulas de educacéo fisica,
oficinas esportivas e eventos, promovendo uma educacdo mais abrangente que
nao se limite apenas ao aspecto académico, mas também ao desenvolvimento

fisico, emocional e social dos estudantes.

O ODS 4 reconhece a importancia da saude e do bem-estar dos alunos como
parte essencial de uma educacédo de qualidade. O programa "Educacdo com
Movimento" contribui diretamente para esse objetivo ao incentivar a pratica regular

de atividades fisicas.

Através do programa, os alunos tém a oportunidade de melhorar sua saude
fisica e mental, reduzindo o sedentarismo e promovendo estilos de vida saudaveis
desde cedo. Isso esta alinhado com a visdo de uma educagdo que ndo apenas

ensina contetdos, mas também promove habitos saudaveis para toda a vida.

As atividades esportivas e fisicas do programa ndo apenas fortalecem o
corpo, mas também promovem valores como trabalho em equipe, disciplina,

respeito e superacao de desafios.

Essas habilidades sociais e emocionais sao aspectos fundamentais de uma
educacdo de qualidade, conforme reconhecido pelo ODS 4, que visa um
aprendizado ao longo da vida que prepare os alunos ndo apenas para 0 sSUcCesso

académico, mas também para a vida em sociedade.

O programa busca integrar as atividades fisicas e esportivas ao curriculo
escolar, proporcionando conexdes entre o contetdo das disciplinas e as praticas

esportivas.
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Isso ndo sé enriquece a experiéncia de aprendizagem dos alunos, mas
também demonstra uma abordagem holistica da educac¢do, reconhecendo a
importancia do movimento e do esporte como componentes essenciais da

formacéo dos estudantes.

Ao oferecer atividades fisicas e esportivas a todos os alunos, o programa

contribui para reduzir disparidades e promover a inclusao na educacéo.

Independentemente da condigdo socioeconémica ou habilidades individuais,
todos os alunos tém a oportunidade de participar, aprender e se desenvolver por

meio das atividades do programa.

O programa "Educagdo com Movimento" da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal esta alinhado com o ODS 4 ao promover uma educacéao inclusiva,
equitativa, de qualidade e ao longo da vida para todos os alunos. Ele contribui para
a saude, o bem-estar, o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, a
integracdo do movimento no curriculo e a promocdo da inclusdo, sendo uma

iniciativa abrangente que visa o desenvolvimento integral dos estudantes.
11.3 PROGRAMA ALFALETRANDO

O Decreto n° 45.495, que institui o Programa Alfaletrando, representa um
marco fundamental na histéria da educacéo no Distrito Federal. Sua importancia
transcende o aspecto normativo, pois visa diretamente a promover a alfabetizac&o
e o letramento de criancas, com foco na melhoria substancial da qualidade da

educacéo basica em toda a regido.

O principal objetivo do Programa Alfaletrando é garantir que todos os
estudantes do Distrito Federal tenham acesso a uma educacéo de qualidade desde
0s primeiros anos escolares. Com uma abordagem abrangente, o programa
concentra esfor¢cos no processo inicial de alfabetizacdo, entendendo-o como um

pilar fundamental para o desenvolvimento académico e pessoal das criancas.

Para 0 ano de 2024, a expectativa é a implementacao do Programa em todas
as unidades escolares que oferecem o 1° e 2° ano do ensino fundamental. Essa

ampla cobertura reflete 0 compromisso das autoridades educacionais em garantir
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gue nenhum aluno seja deixado para tras, proporcionando a todos igualdade de

oportunidades no acesso ao conhecimento.

A Escola Classe 01 do Gama, atualmente possui 09 turma de 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental, que serdo alvo da acdo. Os professores estdo recebendo
capacitacdo promovida pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal, para
execucao do projeto. Os alunos receberédo o caderno especifico para o programa,
fornecido pela Secretaria de Educacéo.

A iniciativa surge como uma resposta assertiva as demandas educacionais
do Distrito Federal. Ao reconhecer a importancia da alfabetizacdo e do letramento
como bases essenciais para o desenvolvimento cognitivo e social das criancas, o
Programa Alfaletrando busca n&o apenas ensinar a ler e escrever, mas também

desenvolver habilidades criticas de interpretacdo e comunicacao.

A implementacdo do Programa Alfaletrando € um passo significativo na
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao investir na educacao
desde os primeiros anos escolares, o Distrito Federal esta ndo apenas preparando
os cidadaos do futuro, mas também construindo as bases para um desenvolvimento

sustentavel e uma sociedade mais inclusiva e democratica.

O Programa Alfaletrando esté intrinsecamente relacionado ao conceito de
Curriculo em Movimento do Distrito Federal, pois este possui uma abordagem
dindmica e flexivel que visa adequar o curriculo escolar as demandas

contemporaneas da sociedade e as necessidades especificas dos estudantes.

Nesse sentido, o Programa Alfaletrando se encaixa perfeitamente nesse
contexto ao reconhecer a importancia da alfabetizacdo e do letramento como
habilidades fundamentais para o desenvolvimento integral dos alunos. Ao priorizar
0 processo inicial de alfabetizacdo, o programa contribui para a construcédo de uma
base sdlida de conhecimento e habilidades que serdo essenciais ao longo da

trajetoria educacional dos estudantes.

Além disso, o Curriculo em Movimento preconiza uma abordagem
interdisciplinar e contextualizada, que integra diferentes areas de conhecimento e
valoriza a relacao entre teoria e pratica. O Programa Alfaletrando, ao abranger ndo
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apenas a alfabetizacdo, mas também o desenvolvimento de habilidades de leitura
e escrita, se alinha a essa perspectiva, promovendo uma educac¢do mais holistica

e significativa.

Outro aspecto importante € a énfase do Curriculo em Movimento na
personalizacdo do ensino, levando em consideracdo as caracteristicas individuais
e as necessidades especificas de cada aluno. Nesse sentido, o Programa
Alfaletrando busca oferecer estratégias e recursos pedagogicos diversificados,
adaptados as peculiaridades de cada turma e de cada estudante, garantindo assim

uma educacdo mais inclusiva e eficaz.

O Programa Alfaletrando do Distrito Federal esté diretamente alinhado com
0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4 da Agenda 2030 das Nacgdes
Unidas, que visa assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Ao promover a alfabetizac&o e o letramento de criancas desde os primeiros
anos escolares, o Programa Alfaletrando contribui significativamente para a

realizacdo do ODS 4.

O programa concentra esforcos no processo inicial de alfabetizacao,
garantindo que todas as criancas adquiram habilidades béasicas de leitura e escrita.
Isso contribui diretamente para o objetivo de garantir que todos 0s jovens e uma
propor¢cdo substancial de adultos, tanto homens quanto mulheres, estejam

alfabetizados e tenham habilidades basicas de matematica até 2030.

O Programa Alfaletrando busca reduzir as disparidades educacionais,
garantindo que todas as criangas, independentemente de sua origem
socioecondmica, tenham acesso igualitario a uma educacao de qualidade. Isso esta

alinhado com o principio de equidade educacional estabelecido no ODS 4.
12 APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Na perspectiva dos projetos educacionais, a Escola Classe 01 tem se
destacado na realizacdo de projetos que trazem pertencimento a comunidade

escolar, permitindo a atuacao direta de todos os atores envolvidos na rotina escolar,
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gue vai desde a equipe gestora, corpo docente e demais profissionais da educacéo,
até os alunos e seus pais e/ou responsaveis.

No ano de 2024 os projetos desenvolvidos nesta unidade de ensino séo:

e Feira Literaria: os alunos sao estimulados no decorrer de todo o ano letivo a
conhecer e produzir seu material literario, de acordo com cada ano/série, 0s
alunos vao progressivamente aumentando seu contato com a literatura, e no
més de novembro € realizada a culminancia do projeto, onde a familia é

convidada a vir a escola para prestigiar o trabalho dos alunos.

e Hora civica: todos os meses, um determinado grupo/série é incumbido de
realizar uma apresentacdo cultural no ambiente de convivéncia coletiva para
os demais alunos. Neste momento também é executado o Hino Nacional,
como forma de promover, nos alunos, o sentimento de pertencimento e

patriotismo.

¢ Projeto Sala de Leitura: a Escola Classe 01 dispde de uma sala de leitura,
cujo objetivo € ampliar o conhecimento dos recursos e das potencialidades da

Biblioteca Escolar.

e Festa da Familia: a Festa da Familia € um momento de confraternizacéo entre
a escola e a comunidade escolar. Nela, sdo apresentadas as producdes dos
alunos e a familia tem a oportunidade de, em conjunto com os alunos, celebrar

esse momento de fraternidade e consciéncia coletiva.

e Passeios: no decorrer do ano letivo a Escola Classe 01 realiza passeios como
forma de ampliar o repertério pedagogico dos alunos em atividades externas,

relacionadas ao Curriculo em Movimento do Distrito Federal.

e Palestras: em parceria com a UNICEPLAC e com a Coordenagédo Regional
de Ensino do Gama, a Escola Classe 01 busca promover palestras como
forma de enriquecer o trabalho pedagdgico, voltadas para técnicas
especificas de ensino-aprendizagem bem como desenvolver competéncias

socioemocionais.
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e Festa Junina: a Festa Junina, realizada uma vez por ano, € 0 momento de
culminancia do trabalho pedagdgico. Neste processo, os alunos séo levados
a conhecer e valorizar a cultura sertaneja, bem como conhecer os modos de

vida dos povos na Regiao Nordeste.
I.  Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Dentre os objetivos deste Projeto Politico-Pedagogico, ressaltando que este
tem como objetivo geral promover um ensino de qualidade com a participacédo de
todos os segmentos da comunidade escolar, fomentando os valores que permeiam
uma educacéao para adiversidade, cidadania, sustentabilidade, educacéo em/e para
os Direitos Humanos, vimos que este esta em consonancia com a execucao dos
projetos desenvolvidos nesta unidade, especialmente a Feira Literaria, Festa
Junina, Festa da Familia, Sala de Leitura, Hora Civica e passeios externos.

Dado objetivos especificos, se articula com o desenvolvimento de palestras
na unidade escolar a promocéo de estratégias pedagogicas para favorecer o
desempenho académicodos estudantes.

Em consonéncia com o0s passeios escolares, encontramos 0 objetivo
especifico de Promover o ensino por ferramentas mediadas de aprendizagem,
proporcionandoao aluno o aprendizado em ambiente ndo-escolar, de forma a
manter a qualidade do ensino.

Bem como na Sala de Leitura podemos ver a administracéo e aplicagéo dos

recursos financeiros destinados a escola na forma da lei;
[I.  Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Os passeios escolares e festas na escola desempenham um papel
importante na articulacdo com o curriculo em movimento do Distrito Federal,
proporcionando experiéncias praticas e vivenciais que complementam e
enriqguecem o aprendizado em sala de aula. Essas atividades ndo séo apenas
momentos de diversdo, mas também oportunidades educativas significativas que
promovem a contextualizacdo dos conteudos curriculares e o desenvolvimento de

habilidades socioemocionais.
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Os passeios escolares, como visitas a museus, parques, teatros,
permitem que os alunos tenham contato direto com o que estdo aprendendo em
sala de aula, proporcionando aos estudantes uma experiéncia visual e tangivel dos
eventos e artefatos estudados.

Durante os passeios escolares, os alunos tém a oportunidade de
desenvolver habilidades praticas, como observacdo, analise critica e trabalho em
equipe. Atividades ao ar livre, por exemplo, podem estimular a resolucdo de
problemas e o pensamento criativo.

Os passeios e festas na escola muitas vezes envolvem a colaboracao
entre diferentes disciplinas. A Festa Junina integra elementos de histoéria, geografia,
musica e arte, proporcionando uma abordagem interdisciplinar que enriquece a
compreensao dos alunos sobre determinado tema.

Tais atividades podem ser oportunidades para promover a incluséo e
celebrar a diversidade presente na comunidade escolar. A Festa da Familia destaca
diferentes culturas e tradicbes, promove o respeito a diversidade e a valorizacao
das multiplas identidades dos alunos.

As festas na escola incentivam os alunos a expressarem sua criatividade
e talentos de diversas formas, isso contribui para o desenvolvimento pessoal e
emocional dos estudantes, além de promover um ambiente escolar mais acolhedor
e inclusivo.

No contexto do curriculo em movimento do Distrito Federal, que busca
uma educacgdo mais contextualizada, significativa e alinhada as necessidades dos
alunos, os passeios escolares e festas na escola sdo ferramentas valiosas. Eles
permitem que o0s estudantes se envolvam ativamente no processo de
aprendizagem, conectando teoria e pratica, e promovendo um aprendizado mais
profundo e significativo. Portanto, ao planejar essas atividades, a Escola Classe 01
tém a oportunidade de enriquecer o curriculo, promover a interdisciplinaridade e

proporcionar experiéncias educativas que vao além das paredes da sala de aula.
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lll.  Articulacdo com a ODS 4

A ODS 4 (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4) da Agenda 2030 das
Nacoes Unidas visa "assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos".

A Feira Literaria esta diretamente relacionada ao ODS 4, pois promove 0
acesso a educacao de qualidade ao incentivar a leitura e o gosto pela literatura
entre os alunos. Essa atividade contribui para o desenvolvimento de habilidades de
leitura, escrita e expressao, elementos essenciais para uma educacao inclusiva e
equitativa.

Além disso, a Feira Literaria pode abordar questdes de diversidade,
inclusdo e igualdade, promovendo o respeito as diferentes culturas, géneros e
realidades sociais. Isso esté alinhado com o objetivo de garantir uma educacéao que
seja inclusiva para todos.

A Sala de Leitura é uma ferramenta importante para promover a educacao
inclusiva e de qualidade. Ela oferece um ambiente propicio para o acesso a livros
e materiais de leitura, estimulando o interesse dos alunos pelo aprendizado ao
longo da vida.

Além disso, a Sala de Leitura pode ser um espaco de incentivo a pesquisa,
a criatividade e ao desenvolvimento de habilidades de leitura critica. Tais
habilidades séo essenciais para uma educacao de qualidade e alinhada ao ODS 4.

A Hora Civica pode contribuir para a educacdo civica e para o
desenvolvimento de valores de cidadania entre os alunos. Isso esta diretamente
relacionado ao ODS 4, que visa promover oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Durante a Hora Civica, os alunos podem aprender sobre direitos, deveres,
democracia, participacdo civica e responsabilidade social, temas essenciais para
uma educacéao inclusiva e equitativa.

Os Passeios Escolares e Festas Escolares, quando bem planejados,
podem contribuir para uma educacdo de qualidade ao oferecer experiéncias

praticas e vivenciais aos alunos.
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Os passeios podem proporcionar aprendizado fora da sala de aula,
contextualizando os conteudos curriculares e estimulando o interesse dos alunos
pela aprendizagem. Isso estd alinhado com o ODS 4, que busca promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.

As festas escolares, por sua vez, podem ser momentos de celebracdo da
diversidade, inclusédo e cultura, promovendo valores de respeito e tolerancia entre
os estudantes. Esses sao aspectos fundamentais para uma educacao inclusiva e

equitativa.

13 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS
DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Escola Classe 01 do Gama atualmente desenvolve uma acao social com
as familias, em parceria com o Centro Universitario do Planalto Central Apparecido
dos Santos-UNICEPLAC, onde sédo realizados atendimentos a comunidade
escolar, pelos estudantes dos cursos de fisioterapia, farmacia, enfermagem,

nutricdo e educacao fisica.

Neste evento sdo realizadas agbes com afericdo de presséo arterial,
glicemia, tipagem sanguinea, bem como orientagdo nutricional e atividades

desportivas com os alunos.
I.  Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

A presente acao articula-se com este PPP quanto ao seu objetivo geral, qual
seja promover um ensino de qualidade com a participacdo de todos os segmentos
da comunidade escolar, fomentando os valores que permeiam uma educagéo para
a diversidade, cidadania, sustentabilidade, educacdo em/e para os Direitos

Humanos.

Dentre os objetivos especificos desta unidade, constante neste projeto
politico, também se articulam com este projeto, a promocao de estratégias
pedagogicas para favorecer o desempenho académicodos estudantes; Ampliar

a acessibilidade dentro da Unidade Escolar; Desenvolver, através da Equipe
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Especializada de Apoio a Aprendizagem-EEAA acdes de orientacao, reflexado e

apoio a comunidade escolar.

Desta forma, a acéo da Escola Classe 01, desenvolvida em parceria com a
UNICEPLAC, apresenta-se como um uma importante ferramenta de participacao
ativa da comunidade escolar, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico

desta instituigao.

II.  Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Consoante o Curriculo em Movimento do Distrito Federal, a parceria
realizada entre a Escola Classe 01 do Gama e a UNICEPLAC, mostra-se em
conformidade com o0s objetivos estabelecidos nas linguagens, onde Para o
desenvolvimento das linguagens, pressupde-se leitura relativa a interacdo do ser
humano em suas relacbes, ao mundo do trabalho e da tecnologia, a producéo
artistica, as atividades de cultura e pratica corporal, a area da saude, aos
movimentos sociais, e ainda incorporam saberes como os que advém das formas
diversas de exercicio da cidadania, da experiéncia docente, do cotidiano e dos

diversos interesses dos estudantes, na perspectiva de sua formacéo integral.

Outro ponto de articulacdo entre o Curriculo em Movimento e a parceria
firmada, encontra-se na disciplina de Educacéo Fisica, onde o documento ressalta
que o ensino da Educacao Fisica acaba por modificar, formar e possibilitar o
autoconhecimento e o uso autbnomo da cultura corporal para participacdo ativa do
estudante na vida social, superando a dicotomia corpo e mente, sem abandonar

sua especificidade de ampliar a formacéo corporal e motora dos estudantes.

A unicidade teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem permite
correlacionar dimensdes humanas a conhecimentos sobre o ser humano, sobre a
natureza e sobre a sociedade, trazendo uma abordagem articulada aos Eixos
Transversais: Educacéo para a Diversidade; Cidadania e Educagcdo em e para os
Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade, que evocam a defini¢cdo de
objetivos e conteudos dedicados as demandas sociais que se mostram

significativas no contexto da escola.

58



lll.  Articulagdo com o PPA e com o ODS 4

O Plano Plurianual-PPA 2024-2017, em seu eixo tematico 6221-EDUCADF,
especificamente no objetivo 0340, que trata da educacao de exceléncia, ressalta
gue a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEE/DF), entendendo
que a aprendizagem e a exceléncia na educacdo perpassam por fatores
multidimensionais, considera fundamental, para a efetivacao deste objetivo, envidar
esforcos para a melhoria da qualidade de toda a rede distrital de educacéo, de
acordo com o Programa EducaDF. Este programa apresenta, em Seu escopo,
acOes que visam a garantia do direito as aprendizagens em condi¢cdes adequadas

e com equidade.

Uma escola de exceléncia € a que propicia a formacao académica e humana
integral, tendo por principio e finalidade o conhecimento, a preservacao da vida, a
paz, a participacao ativa, a cooperacao, a inclusdo e o respeito a diversidade de

sujeitos e ideias.
Nesse sentido, a educacao formal de exceléncia contribui para:

e O desenvolvimento dos individuos, e, por consequéncia, dos grupos dos
quais faz parte, colaborando para o progresso cientifico, cultural, ambiental,
social e econdmico, em distintas instancias das comunidades humanas;

e A criacdo de uma sociedade cada vez mais democrética e justa, inclusiva,
gue impulsiona a melhoria do bem-estar individual e coletivo;

e Promover o alcance de direitos, a expanséao de oportunidades de acesso aos
bens culturais, sociais e de consumo, resultando na diminui¢cdo da violéncia,
da pobreza, das desigualdades econOmicas e sociais, e na melhoria da

preservacao do meio ambiente

Desta forma, a parceria estabelecida entre a Escola Classe 01 e a
UNICEPLAC, mostra-se como um importante elemento concretizador da educacao
de exceléncia, uma vez que esta proporciona uma formacdo humana integral, a

preservacao da vida e a participacao ativa da comunidade na vida escolar.
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A parceria firmada entre a UNICEPLAC e a Escola Classe 01 do Gama, na
qual a universidade oferece atendimento nutricional e atividades desportivas, esta
diretamente alinhada com o ODS 4 da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, que visa
"assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos".

A oferta de atendimento nutricional pela UNICEPLAC na escola esta
alinhada com o ODS 4, pois promove a saude e o bem-estar dos alunos. Uma
nutricdo adequada é essencial para o desenvolvimento fisico e cognitivo das
criangas, 0 que impacta diretamente sua capacidade de aprendizagem.

Além disso, ao fornecer orientacdo nutricional, a parceria contribui para a
promocdo de habitos alimentares saudaveis entre os alunos. Essa educacao
alimentar € um componente importante da educacéo inclusiva e equitativa de
gualidade, pois aborda diretamente o bem-estar dos estudantes.

As atividades desportivas oferecidas pela UNICEPLAC na escola também
estdo alinhadas com o ODS 4, pois promovem a educacdo fisica e o
desenvolvimento motor dos alunos. Uma educacdo de qualidade ndo se limita
apenas ao aspecto académico, mas também inclui o desenvolvimento fisico e
emocional.

As atividades desportivas contribuem para a promoc¢ao de estilos de vida
ativos e saudaveis, aspectos essenciais para a educacdo ao longo da vida
preconizada pelo ODS 4. Elas também promovem valores como trabalho em
equipe, disciplina e resiliéncia, fundamentais para a formacdo integral dos
estudantes.

Além dos beneficios diretos para a saude e o bem-estar dos alunos, essa
parceria pode se integrar ao curriculo escolar de forma significativa. Por exemplo,
as atividades desportivas podem ser incorporadas as aulas de educacéo fisica,
enriquecendo a préatica pedagogica e oferecendo aos alunos uma experiéncia mais
diversificada.

O atendimento nutricional também pode ser integrado ao curriculo, com
palestras e workshops sobre alimentacdo saudavel e educagédo nutricional. Isso
promove uma abordagem mais abrangente da saude na escola, alinhada com o

ODS 4.
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14 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

De acordo com as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF, é importante observar
os trés tipos de avaliagdo, que sado: Avaliagdo em Larga Escala, Avaliacdo

Institucional e Avaliagdo Formativa.

Para Luckesi, avaliar é o ato de diagnosticar uma experiéncia, tendo em vista
reorienta-la para produzir o melhor resultado possivel; por isso, ndo é classificatéria
nem seletiva, ao contrario, € diagnostica e inclusiva” (LUCKESI, 2005, p. 35).
Embasados nas concepcbes de avaliacdo para as aprendizagens e das
aprendizagens, contidas no documento da Secretaria de Educacao do DF, Diretrizes
de Avaliacao Educacional 2014-2016, os envolvidos no processo pedagogico do BIA
e do Bloco Il, da Escola Classe 01 do Gama, adotam as seguintes instrumentos de
avaliagdo, na concepcdo formativa, que dialogam com estes conhecimentos

preconizados legalmente.
I. Avaliacado para as aprendizagens

De acordo com as diretrizes de avaliagdo de 2014/2016, a base da avaliagéo
predominante deve ser a avaliagao formativa, que requer de toda equipe escolar um

novo olhar para as intervencdes e estratégias de avaliagdo. E importante um olhar

reflexivo para o aprendizado do educando e sua atuagcdo como personagem
principal na formacdo sua académica e o professor como interventor nas

aprendizagens juntamente com o estudante.

Na perspectiva de avaliagdo educacional, prioriza-se a formacdo do sujeito
integral, com o cuidado e atencéo da IE, sendo de grande importancia a avaliacéo
diagnéstica e a auto avaliacéo, potencializando a formacéo do discente e avaliagdo

da organizacéo do trabalho pedagdgico.

Dessa forma Escola Classe 01 do Gama, em seu processo de ensino
aprendizagem, utiliza varios instrumentos e procedimentos como estratégias de

avaliacdo, entre eles: a RAV (Registro de Avaliacdo). Na Educacdo Especial, os
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alunos sdo avaliados de acordo com os documentos norteadores das Diretrizes

Pedagdgicas, contemplando a observacao de suas especificidades.

A centralidade da avaliacdo esta em garantir as aprendizagens, por isso a
necessidade de uma avaliagao formativa. “Implica avangar enquanto se aprende e

aprender & medida que se progride” p.14-2013.

Com isso a intervencdo pedagodgica tem papel fundamental na escola,
elaborar acOes pontuais, estratégias para o reagrupamento interclasse e intraclasse

e integrar o projeto interventivo no coletivo da escola.

Sendo assim, a EC 01 realiza testes diagnosticos, buscando estratégias de
intervencdo na escrita/leitura e letramento matematico, bem como momentos de
Conselho de Classe com a participagcédo de varios segmentos da escola e todos 0s

professores por bimestre.
Pode-se, portanto, descrever as estratégias avaliativas da seguinte forma:

AVALIACAO BIMESTRAL - S&o elaboradas conjuntamente por todos os
professores regentes do Ano, englobando os dois turnos. O 1° bloco tem prova de

linguagens e matematica, e 0 2° bloco realizam provas das diferentes disciplinas.

AVALIACAO DIAGNOSTICA: ocorre ao longo do ano letivo e potencializa as

intervengdes e demais avaliagbes formativas.

CONSELHO DE CLASSE - ao final de cada bimestre todos os professoresdo
ano/série, matutino e vespertino, mais os profissionais especializados (EEAA, SAA,
SOE e Sala de Recursos) e direcdo, se reunem para a realizacdo desta pratica
avaliativa formal, preconizada pelo Regimento Escolar. A participacdo de todo o
grupo envolvido no processo pedagogico € necessaria para que se conheca as
potencialidades, e as fragilidades, com a finalidade de buscar solugdes viaveis a

turma ou aluno.

RAV — Registro de Avaliacdo formal, previsto no Regimento Escolar feito

bimestralmente pelo professor com o auxilio dos registros diarios realizados em aula.

REGISTROS PESSOAIS - prética de avaliacédo informal que auxilia o professor no
acompanhamento das atividades j& construidas, ou que estdoem processo.
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VIVENCIA - estratégia avaliativa formal adotada pela SEEDF, assegurada pela LDB,
gue possibilita a progressao de estudantes para 0 ano escolar seguinte, sempre que

seu progresso for evidenciado.
Il. Avaliagdo em larga escala

As avaliacOes externas — SAEB e Avaliacdo Diagndstica - acontecem na
escola com o intuito de coletar dados para promover politicas publicasde interesse
do Estado, e também da sociedade, descartando-se a preocupacaocom o
ranqueamento. Além disso, a Avaliacdo Diagndstica e a ANA tem por objetivo
redirecionar o trabalho pedagogico por meio de avaliagdes que podem refletir o bom

andamento das ac¢6es produzidas dentro da escola.

Em 2019 foi realizada a avaliagdo externa institucional, sendo esta
responsavel pelo IDEB das instituicdes. A Escola Classe 01 possuia uma meta de
6,7 pontos para atingir, todavia os resultados demostraram que a escola superou
sua meta, atingindo 7,0 pontos em sua Ultima avaliacdo. Ja em 2021 foi realizada a
ultima avaliacdo do IDEB, onde a meta para a IE era de 6.9, entretanto o resultado
atingido foi de 6.6. Cabe salientar que tal decréscimo pode estar associado a

realizacao desta avaliacao frente a pandemia provocada pelo covid-19.
lll.  Avaliacao institucional

Do ponto de vista institucional, a escola realizard conforme o calendario
estabelecido pela Secretaria de Educacdo, momentos coletivos de avaliacdo com
toda a comunidade escolar, tendo como foco o trabalho desenvolvido pela unidade
educacional, com a participagéo de todos 0s segmentos escolares. Neste processo
todos sdo avaliados e avaliadores. Assim, ao final de cada semestre letivo é feita
uma avaliacao institucional com vistas a buscar estratégias que possa melhorar o

trabalho educacional no periodo semestral seguinte.

bY

Quanto a avaliacdo do proprio PPP, esta acontecera processualmente, e
podera dentro da avaliacdo institucional, ser feita de maneira sisteméatica. A reflexdo
constante das acdes desenvolvidas com base nas orientacdes do projeto, devem

balizar a sua validacdo, bem como modificacdes e ajustes necessarios.
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IV. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacao

para as aprendizagens

A avaliacdo formativa desempenha um papel crucial no processo de ensino-
aprendizagem, permitindo que educadores compreendam o progresso dos alunos
e ajustem suas praticas pedagdgicas de maneira continua. Nesse contexto,
estratégias bem planejadas podem enriquecer a experiéncia educacional e
promover aprendizagens significativas.

A avaliacdo formativa ocorre ao longo do processo de aprendizagem e
fornece feedback constante aos alunos. Os professores da Escola Classe 01
utilizam diversos métodos para compor a avaliagdo formativa, tais como
apresentacoes orais ou discussfes em grupo; trabalhos em grupo; colaboracao
entre alunos para resolver problemas ou criar projetos; atividades praticas;
exercicios que aplicam conceitos tedricos na préatica e participacdo ativa em sala
de aula.

Observar a participacao dos alunos em sala de aula € uma estratégia valiosa.
Ela vai além do desempenho académico e considera interacdes, envolvimento com
0 conteudo, trabalho em grupo e atengéo as aulas. Essa abordagem também reflete
0 bem-estar dos estudantes no ambiente escolar.

Proporcionar feedback continuo e construtivo permite que os alunos
compreendam seu progresso e areas de melhoria. A autoavaliacdo e reflexdo
estimulam o pensamento critico e a responsabilidade pela propria
aprendizagem. Além disso, atividades de aprendizagem colaborativa incentivam a
troca de conhecimentos entre os estudantes.

A avaliacdo formativa ndo se limita a notas em provas; ela € uma ferramenta
dindmica que impulsiona o crescimento dos alunos e contribui para uma educacao
mais eficaz e personalizada. Ao adotar essas estratégias, os educadores criam
ambientes de aprendizagem mais ricos e estimulantes, onde cada aluno tem a

oportunidade de florescer e alcancar seu potencial maximo.
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V. Conselho de Classe

O conselho de classe € uma pratica recorrente na Escola Classe 01 e
desempenha um papel crucial no processo educacional. E realizada em cada
bimestre letivo e organizado por série/ano. E composto por professores,
orientadores  educacionais, coordenadores pedagdgicos,  supervisores
pedagdgicos, Equipe Especializada de Apoio as Aprendizagens-EEAA e diretores,
esse encontro periddico visa avaliar o aproveitamento dos estudantes e promover
melhorias no ensino.

Durante o conselho de classe, os educadores analisam o desempenho
individual dos alunos em cada disciplina. Questdes como dificuldades especificas,
faltas, problemas familiares e metodologias de ensino sao consideradas. Identificar
possiveis transtornos de aprendizagem, como dislexia, TDAH e discalculia, também
faz parte desse processo. Muitas vezes, 0s professores sao 0s primeiros a perceber
esses sinais e a orientar os pais na busca por diagnéstico.

O conselho de classe verifica as interacbes dos alunos com colegas e
professores. Isolamento, bullying ou dificuldades com determinados docentes sao
identificados.

Além disso, problemas gerais nas turmas sdo avaliados. Se uma turma
inteira ndo esta indo bem, € necessario investigar as causas e buscar solugoes.
Com base nas analises, estratégias sao tracadas. Isso pode envolver mudancas
nas metodologias de ensino, revisdo da didatica de professores ou reunides com
pais para discutir comportamento, rotina de estudos e possiveis transtornos de
aprendizagem.

O conselho também decide sobre possiveis retencées de alunos que nao
apresentaram 0S pré-requisitos necessarios a progressao para a Série/ano
seguinte.

O conselho de classe utiliza o PPP como base para suas discussoes. Esse
documento norteia a pratica pedagodgica da escola e é fundamental para a tomada

de decisoes.
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16 PAPEIS E ATUACAO
I. Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

Segundo a Orientacdo Pedagogica — OP (2010) do SEAA, a atuacédo da
EEAA devera ser direcionada para 0 assessoramento a pratica pedagogica e ao
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas
preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com as demais
instancias pedagodgicas da instituicdo educacional.

O SEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n°® 254 de 12/12/2008,
embora a prestacdo desse servigo ja acontecesse na rede de ensino do DF, com
base nas orientacbes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacgéo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros
documentos balizadores de politicas do MEC.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, no
ambito da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, objetiva a
superacao das dificuldades encontradas no processo de ensino e de aprendizagem,
por meio da consideracdo das multiplas variaveis que podem interferir no Segundo
a Orientacdo Pedagogica — OP (2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA devera ser
direcionada para 0 assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional
e interventiva, sempre em articulagdo com as demais instancias pedagdgicas da
instituicdo educacional.

O SEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n° 254 de 12/12/2008,
embora a prestacdo desse servigo ja acontecesse na rede de ensino do DF, com
base nas orientacbes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacéo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros
documentos balizadores de politicas do MEC.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, no
ambito da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, objetiva a te das
dificuldades encontradas no processo de ensino e de aprendizagem, por meio da
consideracdo das multiplas variaveis que podem interferir no desempenho

académico dos alunos, com e sem necessidades educacionais especiais.
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As Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem constituem-se em um
servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater multidisciplinar, composto por
profissionais com formacdo em Psicologia e em Pedagogia. O servigco tem por
objetivo a promocdo da melhoria da qualidade do processo de ensino e de
aprendizagem, por meio de acdes institucionais, preventivas e interventivas,
compreendidas como o desenvolvimento que facilite e incentive a construgao de
estratégias de ensino tao diversificadas quanto forem as possibilidades interativas
de aprendizagem; promova a reflexdo e a conscientizacdo de funcdes, papéis e
responsabilidades dos sujeitos que atuam, de forma relacional, no cotidiano da
escola, e busque, com a equipe escolar, a superacdo dos obsticulos a apropriacdo
do conhecimento (Marinho-Aradjo e Almeida, 2005 - Orientacdo Pedagodgica do
SEAA, 2010).

A Orientacdo Pedagégica do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem pauta trés principais fundamentos tedricos que apresentam
pressupostos para subsidiar as acdes acerca das reflexdes do desenvolvimento
humano e de suas implicacbes com o contexto educacional: Evolucdo das
Concepgdes sobre Desenvolvimento Humano; Desenvolvimento de Competéncias e
Perspectiva Historico-Cultural, agindo em ciclo, de forma interdependente.

A necessidade de compreender melhor como o homem se desenvolve,
considerando os seus diversos aspectos (cognitivo, motor, bioldgico, afetivo e social)
apresenta-se como pressuposto do desenvolvimento humano, que € um fenémeno
dindmico e complexo de interacdes entre fatores biologicos, histéricos e culturais ao
longo do tempo e, pode-se dizer que, com a evolugdo das perspectivas tedricas,
compreende-se 0 ser humano como um ser ativo, que age sobre o mundo e que, por
meio das relagdes sociais, transforma suas acdes internamente.

A perspectiva histérico-cultural aponta que as especificidades de cada
sujeito sdo definidas em sua interface com o mundo, mediante experiéncias de
aprendizagem, concluindo-se que o fato de aprender é que determina como 0
desenvolvimento vai se dar. Portanto, defende-se que o aprendizado ndo é o
desenvolvimento, mas sim, o que permite que ele aconteca, na medida em que
estimula os individuos a amadurecerem as suas potencialidades (Penna-Moreira,

2007; Orientacao Pedagogica do SEAA, 2010).
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Sob a luz da perspectiva histérico-cultural, possibilitou-se uma nova
concepcgao acerca do homem, segundo a qual ele se desenvolve por meio de uma
interacdo ativa, dindmica e constante entre fatores internos e externos a ele,
construindo-se histérico e subjetivamente, mediante interacdbes com o meio, e,
principalmente com outras pessoas (Barbosa, 2008; Orientagdo Pedagogica, 2010).
Portanto, por intermédio do préprio ato de viver, o homem transforma a natureza e é
por ela transformado.

Para Perrenoud (2000), o termo competéncia se define como "uma
capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacao, apoiada em
conhecimentos, mas sem limitar-se a eles". Para o autor, as competéncias nao sao
propriamente os conhecimentos, mas servem-se deles, utilizando-os, mobilizando-
0s, relacionando-os e ampliando-os, mediante analise de quais sdo as acdes
necessarias a determinadas situagbes. Portanto, o conceito de competéncia
extrapola a memorizacdo ou reconhecimento das técnicas e teorias especificas de
cada area de saber, uma vez que o que lhe caracteriza sdo os "relacionamentos,
interpretacdes, interpolacbes, inferéncias, invencfes, em suma, complexas
operacdes mentais cuja orquestracdo so pode construir-se ao vivo, em fungéo tanto
de seu saber e de sua pericia quanto de sua visao da situacao".

Segundo Luria (1990), a estrutura da atividade cognitiva ndo permanece
estatica ao longo das diversas etapas do desenvolvimento historico, pois as formas
mais importantes de processos cognitivos, como percep¢do, generalizacéo,
deducéo, raciocinio, imaginagdo e autoandlise da vida interior, variam quando as
condi¢cdes da vida social mudam e quando rudimentos de conhecimentos s&o
adquiridos.

A atuacédo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem pauta-se
em trés dimensdes concomitantes e contextualizadas: mapeamento, assessoria e
acompanhamento.

O PAIQUE (GDF, 2009) constitui-se como uma alternativa a forma
tradicional de enfrentamento das queixas escolares, cuja atuacdo centralizava-se,
de forma praticamente exclusiva, no atendimento aos alunos sem a consideracao de

gue os professores seriam participantes importantes desse processo de intervencao.
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A Portaria n° 39 de 09 de marco de 2012, instituiu e normatizou a
organizacdo do atendimento aos estudantes com Transtornos Funcionais
Especificos por meio da criagdo das Salas de Apoio a Aprendizagem - que vieram a
integrar o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem - de carater
multidisciplinar, prestado por profissionais com formacdo em Pedagogia ou
Psicologia, direcionado para o acompanhamento do processo de ensino-
aprendizagem, em uma perspectiva institucional e interventiva, baseando-se nas
intervencdes direcionadas ao estudante (Nivel 03 do PAIQUE) e, sempre em
articulagdo com os profissionais das Equipes Especializadas e da Orientagcéo
Educacional das Unidades Escolares.

As acOes desenvolvidas pela Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem devem estar norteadas, planejadas e embasadas pelos documentos
oficiais da Secretaria de Estado de Educacgéao do Distrito Federal. O direcionamento
institucional, preventivo e avaliativo das a¢des deve estar em consonancia, além da
Orientacdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, com o
suporte didatico-pedagdgico e tedrico-metodolégico do(as): (a) Curriculo em
Movimento da Educagdo Basica do Distrito Federal em suas respectivas
modalidades; (b) Diretrizes de Avaliacdo Educacional: aprendizagem, institucional e
em larga escala; (c) Regimento Escolar das Escolas Publicas do Distrito Federal; (d)
Orientacdo Pedagdgica do Servico de Orientagcdo Educacional; (e) Orientacdo
Pedagogica do Ensino Especial; (f) Estratégia de Matricula da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal, entre outros.Plano de Agdo  Orientagédo

Educacional
II.  Orientacdo Educacional (OE)

O orientador educacional desempenha um papel fundamental no contexto
escolar, atuando como um elo entre alunos, pais, professores e a instituicdo como
um todo. Sua principal funcdo é promover o desenvolvimento integral dos
estudantes, oferecendo suporte emocional, orientacdo académica e auxilio na

construcdo de projetos de vida.

Como mediador, o orientador educacional trabalha para identificar as
necessidades individuais dos alunos, buscando compreender suas dificuldades e
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potencialidades. Através de orientacdo personalizada, ele ajuda os estudantes a
superar obstaculos, adquirir habilidades socioemocionais e tomar decisdes

relacionadas a sua trajetoria académica e profissional.

O orientador educacional também desempenha um papel importante na
promocao de um ambiente escolar saudavel e inclusivo. Ele colabora na prevencao
e combate ao bullying, violéncia e discriminacao, promovendo a cultura do respeito
e da diversidade. Além disso, auxilia na mediacdo de conflitos entre alunos,

incentivando o didlogo e a resolucéo pacifica de problemas.

Outra responsabilidade do orientador educacional é o acompanhamento do
desempenho dos alunos, identificando possiveis dificuldades de aprendizagem e
propondo estratégias de intervencdo. Ele pode desenvolver programas de refor¢o
escolar, orientar os estudantes sobre técnicas de estudo e colaborar na definicdo

de metas e objetivos educacionais.

Em parceria com os professores, o orientador educacional promove a
integracdo de praticas pedagogicas inovadoras, contribuindo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem. Ele também pode coordenar programas de
educacdo socioemocional, desenvolver acbes de prevencdo ao uso de drogas e

promover atividades que estimulem a cultura de paz na escola.

Em sintese, o papel do orientador educacional na escola é multifacetado e
de extrema importancia. Por meio de seu trabalho, ele contribui para o
desenvolvimento académico, emocional e social dos alunos, auxiliando-os na
construcdo de uma base sdlida para seu futuro. Sua atuagéo € fundamental para o
estabelecimento de um ambiente escolar saudavel, inclusivo e propicio ao

crescimento pessoal e académico dos estudantes.

[ll. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
(AEE/SR)

A escola Classe 01 ndo possui profissional para atendimento em Sala de
Recursos desde o ano de 2022. E importante salientar que a caréncia deste

profissional foi aberta assim que surgiu a vacancia, ainda no ano de 2022, todavia,
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apesar desta instituicdo possuir sala de recursos propria e equipada para este

profissional, esta Unidade de Ensino ainda n&o recebeu tal profissional.
IV. Profissionais de apoio escolar: Monitor e Educador Social Voluntario.

Os monitores escolares desempenham papel essencial no
acompanhamento dos alunos, em especial nos alunos que possuem necessidades
especiais. Sdo eles quem auxiliam os alunos nas atividades diarias, bem como
alimentacgéo, higienizagdo e locomogao.

De acordo com a Portaria Conjunta n°® 28, de 16 de setembro de 2016, séo
atribuicbes do monitor escolar no Distrito Federal: Receber e entregar os
estudantes aos pais ou responsavel até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta)
minutos apos o horario das aulas; auxiliar o professor na organizagéo da sala e dos
materiais pedagogicos; auxiliar o professor quanto a observacédo e registro do
comportamento dos estudantes sob o seu monitoramento, quando for o caso;
participar, quando necessario, das reunidées com familias ou responsaveis; orientar
e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicbes; comunicar, sempre que
observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacdes de risco para os estudantes
ou qualquer acontecimento diferente da rotina diaria; realizar os procedimentos
necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitério, higiene oral,
banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocagcédo de pecas de vestuério e
outros; auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes; verificar os
objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim de que ndo sejam
trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes, acondicionando
as roupas usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes
na hora do intervalo, sono e descanso; auxiliar o professor nas atividades ladicas
tais como: contar historias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar
musicas, desenhar e outros; acompanhar os estudantes no pargque, no patio, em
atividades de psicomotricidade/educacdo fisica, nas atividades complementares e
intercomplementares e em eventuais passeios; acompanhar os estudantes da
educacédo especial nas atividades de vida diaria, autbnoma e social no contexto
escolar e nas atividades extraclasse, na realizagao das atividades motoras e ludo-

recreativas; realizar, sob orientagéo do professor, controle de postura do estudante
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como: apoia-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete;
conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos
nas atividades do contexto escolare extraclasse; transpor o estudante da cadeira
de rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros
espacos e acompanhar o estudante no passeio dirigido; atuar como mediador
instrumental do estudante na realizacao das atividades para aquisicdo de condutas
adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor; auxiliar o
professor no controle comportamental: acompanhar o estudante com alteracéo no
comportamento adaptativo a outros espacos e atividades pedagdgicas, sob o
acompanhamento e orientagdo do professor e da equipe escolar; auxiliar o
professor regente na elaboracéo e apresentacéo de relatorios periddicos; executar

outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

Em relacdo aos Educadores Sociais Voluntarios, a Escola Classe 01
atualmente conta com 08 educadores, sendo 04 no turno matutino e 04 no turno
vespertino, aprovados de acordo com processo seletivo promovido pela Secretaria
de Educacéo.

As atribuicbes dos Educadores Sociais Voluntarios sdo o auxilio a
locomogéo, higiene e alimentagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais, sendo que nenhum destes atua de forma exclusiva com alunos

especificos.

V. Conselho Escolar

7

O Conselho Escolar € uma das instancias colegiadas da escola publica,

que tem como fungao contribuir na perspectiva da gestdo democrética.

A escola possui um Conselho que passou por processo de eleicdo em

2023, sendo formada e representada pelos seguintes segmentos:

Membro Nato (Diretor) Jones Revson Santos Sales
Presidente(Segmento Assisténcia) Maria Lucia Ferreira De Queiroz
Vice-Presidente (Segmento Magistério) Priscilla Manoela Braganca Pires
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Representante Segmento Assisténcia Carlos Alberto Dos Santos

Representante SegmentoPais Eduardo Lisboa De Andrade

Representante Segmento Estudante _ _
Maicon Holanda Mesquita

Representante Segmento Magistério Janaine Da Costa Azevedo

Representante Segmento Estudante Ana Lucia Da Silva Souza

VI. Profissionais Readaptados

A readaptacéo funcional dos profissionais na Secretaria de Educagdo é um
tema relevante e merece atencédo. A readaptacdo funcional ocorre quando um
servidor, devido a adoecimento ou acidente, sofre uma reducdo permanente em
sua capacidade laborativa (tanto fisica quanto mental) para exercer atividades
produtivas.

A principal restricdo para os professores readaptados esta relacionada
a regéncia de classe, considerando que essa atividade tem grande impacto na
saude dos docentes.

O servidor readaptado pode desempenhar qualquer atividade que néo
desrespeite as restricbes definidas pelo Programa de Readaptacéo. Considera-se
tanto as necessidades da escola quanto as potencialidades do servidor, baseadas
em sua experiéncia pessoal e profissional

Atualmente a Escola Classe 01 conta com um profissional readaptado da
carreira Assisténcia em apoio a direcdo e cinco profissionais readaptados da
Carreira Magistério, desempenhando as seguintes funcfes: uma Vice-Diretora,
duas Coordenadoras Pedagdgicas, uma em apoio a coordenacdo e uma na sala

de leitura.
VII. Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagdgica

As segundas e sextas-feiras as coordenacdes pedagdgicas dos
professores de 40 horas, jornada ampliada, podem ser realizadas fora do espaco
da escola. Na tercas e quintas-feiras sao realizados os planejamentos das aulas
da semana. Os professores de cada ano\turma se retnem e, com o auxilio do

coordenador, supervisdo e vice-direcdo planejam as acbOes e atividades
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pedagodgicas, além de estudos de interesse coletivo de professores, no campo da
formacdo continuada. Os temas estudados sao escolhidos a partir das
necessidades apontadas pelos docentes.

Nas quartas-feiras sao realizadas as coordenacdes coletivas, onde todo o
corpo docente e equipe gestora se reinem para planejar as a¢gfes que serdo
desenvolvidas em ambito escolar. Este momento também é utilizado para

transmitir comunicados e informes para os professores.
VIIl.  Valorizacdo e formacgédo continuada dos profissionais da educacao

A valorizacao e a formacao continuada dos profissionais da educagao sao
fundamentais para o aprimoramento do sistema educacional. Dente os atores
envolvidos, faz-se necessario destacar o papel dos servicos presentes nesta
instituicao

O Servico Especializado de Apoio as Aprendizagens-SEAA é responséavel
por assessorar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem. Ele atua em
conjunto com os demais atores da unidade escolar, contribuindo para mapear,
construir e adaptar novos espacos de aprendizagem.

A pedagoga escolar desempenha um papel crucial nesse momento de
transformacdes, promovendo a troca de materiais, facilitando a mediacdo com os
estudantes e realizando ac¢des de acolhimento & comunidade escolar.

Os Servico de Orientacdo Educacional desempenha um papel vital na
promocdo do desenvolvimento socioemocional dos estudantes. Eles oferecem
apoio individual e coletivo, auxiliando na resolucdo de conflitos, na escolha de
carreira e no desenvolvimento de habilidades sociais, bem como realiza
atendimento as familias dos estudantes, promovendo um atendimento integral a
crianca.

Os coordenadores pedagogicos sdo responsaveis por articular o trabalho
pedagdgico na escola. Eles apoiam os professores no planejamento, na formacao
continuada e na implementacéo de praticas pedagogicas eficazes.

A sala de leitura da Escola Classe 01 do Gama é um ambientes que promove
0 acesso a leitura, incentivando o gosto pelos livros e a formagédo de leitores criticos

e reflexivos.
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Os profissionais que atuam nas salas de leitura desempenham um papel
fundamental ao selecionar materiais, orientar os estudantes na escolha de leituras

e promover atividades que enriquecam o repertorio literario dos alunos.

17 COORDENACAO PEDAGOGICA

O coordenador pedagoégico desempenha um papel essencial no ambiente
escolar, atuando como um elo entre os professores, a direcdo e os alunos. Sua
principal funcéo € promover o aprimoramento das praticas pedagdgicas, garantindo

a qualidade do ensino e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Uma das responsabilidades do coordenador pedagdgico é o planejamento e
a coordenacéo das atividades educacionais. Ele colabora na definicdo dos objetivos
e metas da escola, auxiliando na elaboracdo do projeto politico-pedagogico e
garantindo sua implementacdo efetiva. Além disso, ele supervisiona o curriculo
escolar, assegurando que este esteja alinhado com as diretrizes educacionais e

gue atenda as necessidades dos alunos.

O coordenador pedagogico também é responsavel por apoiar e orientar 0s
professores em sua pratica docente. Ele oferece suporte pedagogico, promovendo
a troca de experiéncias e conhecimentos entre os educadores. Por meio de
reunides, formacdes e acompanhamento individual, ele auxilia os professores na
elaboracao de planos de aula, na selecéo de recursos didaticos e na aplicacao de
estratégias de ensino adequadas as diferentes realidades e necessidades dos
alunos.

Além disso, o coordenador pedagogico desempenha um papel fundamental
na avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem. Ele colabora na elaboracao de
instrumentos de avaliacdo, na andlise dos resultados e na reflexdo sobre os
aspectos que precisam ser aprimorados. Com base nessas avaliacoes, ele propde
acOes de intervencédo e melhoria, buscando garantir o sucesso educacional dos
alunos.

Outra atribuicdo importante do coordenador pedagdgico €é o

acompanhamento e suporte aos alunos. Ele atua como um mediador entre os
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estudantes e os demais membros da comunidade escolar, auxiliando na resolucéao
de conflitos, no desenvolvimento de habilidades socioemocionais e na promogéao
de um ambiente saudavel e acolhedor. O coordenador pedagdgico também pode
orientar os alunos em questdes relacionadas a escolha profissional e ao projeto de
vida.

Além disso, o coordenador pedagdgico desempenha um papel estratégico
na gestao escolar. Ele participa de reunides com a equipe diretiva, contribuindo
com sua visdo pedagogica e com propostas de melhoria. Ele também estabelece
parcerias com a comunidade local, buscando recursos e oportunidades que
enriqguegcam o ambiente escolar e ampliem as experiéncias dos alunos.

Em suma, o papel do coordenador pedagodgico na escola é de extrema
importancia. Por meio de sua atuacéo, ele promove o aprimoramento das praticas
pedagdgicas, a formacgdo continuada dos professores, a qualidade do ensino e o
desenvolvimento integral dos alunos. Sua presenca e apoio contribuem para o
fortalecimento do ambiente escolar, garantindo uma educacéo de qualidade e o

sucesso educacional dos estudantes.
18 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
I.  Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

A reducao do risco de abandono escolar, evasédo e reprovacao é crucial para
garantir o acesso equitativo a educacéao e promover o desenvolvimento sustentavel
de uma sociedade. Esses problemas néo apenas afetam negativamente o percurso
educacional dos alunos, mas também tém impactos significativos em suas vidas
futuras e na sociedade como um todo.

Em primeiro lugar, é importante reconhecer que o abandono escolar, a
evasao e a reprovacdo nao sdo apenas questdes individuais, mas muitas vezes
sdo sintomas de problemas sistémicos mais amplos. Fatores como falta de apoio
familiar, desigualdades socioecondmicas, falta de recursos educacionais
adequados, bullying e problemas de saude mental podem contribuir para esses
problemas.

Ao criar estratégias para reduzir esses riscos, é essencial adotar uma

abordagem holistica e multidisciplinar. Isso inclui ndo apenas intervencdes dentro
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da escola, mas também parcerias com familias, comunidades e outros setores
relevantes. A Escola Classe 01 atua em diversas frentes, com vistas a combater
combater tais riscos.

Desenvolver sistemas para identificar alunos que estdo enfrentando
dificuldades académicas, comportamentais ou pessoais e oferecer intervencdes
personalizadas para apoia-los.

Implementar programas que ajudem os alunos a desenvolver habilidades
socioemocionais, como resiliéncia, autoestima e habilidades de resolucdo de
conflitos, para lidar melhor com os desafios da vida escolar.

Aulas de reforgco e outras formas de apoio académico personalizado para
alunos que estejam enfrentando dificuldades em determinadas areas.

Criacdo canais eficazes de comunicacdo entre a escola e as familias,
envolvendo os pais no processo educacional e fornecendo-lhes recursos e suporte
para ajudar seus filhos a ter sucesso na escola.

Reconhecer e abordar as desigualdades socioeconémicas e culturais que
podem contribuir para o abandono escolar, evasao e reprovacéo, garantindo que
todos os alunos tenham acesso igualitario a recursos e oportunidades
educacionais.

Criar um ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo, onde todos os
alunos se sintam valorizados e apoiados, independentemente de sua origem,
identidade ou habilidades.

Outro ponto realizado é o monitoramento regular dos indices de abandono
escolar, evasdo e reprovacao, identificar tendéncias e ajustar as estratégias
conforme necessario para garantir sua eficacia a longo prazo.

Ao implementar essas estratégias de forma colaborativa e sustentavel, é
possivel observar a reducao significativa do risco de abandono escolar, evaséo e
reprovagéo, garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de alcangar

seu pleno potencial e contribuir positivamente para a sociedade.
II. Recomposicao das aprendizagens

A proposta de recomposicdo das aprendizagens visa identificar as

dificuldades de cada aluno, de maneira a complementar o aprendizado, com base
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em estratégias bem estruturadas.

Sao realizadas avaliagoes diagnésticas no inicio do ano letivo e no inicio e
fim de cada bimestre, bem como avaliacbes externas. Também sao realizados
testes da Psicogénese da Lingua Escrita em todos os bimestres, a fim de

compreender as possiveis dificuldades dos alunos.

Com base nos resultados obtidos, s&o realizados reagrupamentos
intraclasse e extraclasse, de acordo com as dificuldades encontradas. Nestes
encontros, cada atividade realizada com o aluno € direcionada a fragilidade

encontrada, com o objetivo de recompor as aprendizagens dos alunos.

Os reagrupamentos séo realizados bimestralmente nas disciplinas de Lingua

Portuguesa e Matematica, sendo realizado duas vezes por semana.

Além dos reagrupamentos, também séo utilizados projetos interventivos e
intervengdes individuais com cada aluno, feita diretamente pelo professor no
decorrer da aula. Também é ofertado ao aluno, o reforco no turno contrario ao da

aula, ministrado pelo professor regente da turma.
[ll. Desenvolvimento da cultura de paz

A Cultura de Paz € um movimento que busca promover a¢fes fortalecedoras
da paz, desde pequenos gestos até grandes projetos. Seu objetivo é intensificar o
entendimento e o respeito consigo mesmo, com o préximo, com a natureza e com
nosso planeta.

Na Escola Classe 01, a cultura de paz desempenha um papel crucial. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) defende que a cultura de paz deve ser
trabalhada no ambiente escolar, criando um espaco onde o respeito prevaleca e as
diferencas ndo sejam motivo de exclusdo, desrespeito ou violéncia.

A cultura de paz néo significa auséncia de conflitos, mas sim aborda-los de
maneira respeitosa e por meio do didlogo. E uma forma de respeitar as diferencas
e construir relagdes mais harmoniosas. A promogéo da cultura de paz nas escolas
e fundamental para reduzir a violéncia, promover o respeito a diversidade e

fortalecer os direitos humanos.
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Atividades para promover a cultura de paz na escola inclui a formacéo
continuada para profissionais da educacao, envolvimento da familia no processo
de ensino-aprendizagem, combate ao bullying e cyberbullying, e grupos de
mediacao de conflitos. A cultura de paz nas escolas contribui para um ambiente

mais seguro, respeitoso e harmonioso.

IV. Qualidade de transicao escolar

A escola representa uma etapa essencial no percurso de uma crianca. Esse
tema propde dar mais foco as competéncias e habilidades que contribuem para
a preparacao para o atingimento dos niveis mais altos de estudo, como preconiza
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao-LDB, assim como entender o papel dos
pais e as melhores praticas para favorecer uma transicdo adequada e 0 sucesso
escolar. Além disso, a qualidade da transi¢éo escolar € crucial para o sucesso dos
estudantes e deve ser abordada por meio de politicas educacionais que considerem
tanto o sistema educacional como um todo quanto o0 acompanhamento sistematico

da transicdo do ensino fundamental séries iniciais para séries finais.

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), que mede a
qualidade da educacdo nos municipios, pode atingir um valor alto, mesmo que
muitos estudantes tenham trajetorias irregulares. Isso evidencia o efeito da
seletividade embutido nesse indicador. Portanto, investir na qualidade da transicéo
escolar é fundamental para garantir uma base soélida para o desenvolvimento

académico e socioemocional dos alunos.

Dentre os diversos fatores envolvidos na transicdo escolar de qualidade, a
Escola Classe 01 utiliza de diversas ferramentas para garantir o melhor do processo
ensino-aprendizagem, tais como a formagé&o de vinculos, onde o afeto e a conex&o
sd0 essenciais para uma transicdo bem-sucedida. A atencdo a defasagem de
aprendizagem, a Formacdo continuada de profissionais da educacdo e o

autoconhecimento dos estudantes, permitindo assim que o aluno atue de forma

autdbnoma em seu processo de aprendizagem.
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18 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
I. Gestéo pedagogica

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é um documento essencial para a
organizacdo e conducao das atividades pedagogicas em uma escola. Ele define a

identidade da instituicdo e aponta caminhos para garantir um ensino de qualidade.

A gestdo da Escola Classe 01 utiliza diversas estratégias para monitorar a
implementagédo pedagodgica do PPP. Primeiramente, realiza observacdes diretas
nas salas de aula, acompanhando as praticas pedagdgicas dos professores. Além
disso, promove reunides pedagdgicas para discutir o andamento das atividades e
avaliar resultados. O feedback dos professores e alunos também é considerado,
permitindo ajustes conforme necessario. Indicadores de desenvolvimento, como
taxas de aprovacdo e desempenho académico, sdo analisados para avaliar a
efetividade do PPP. A autoavaliagao institucional e a documentacao detalhada das
acoes realizadas complementam esse processo continuo de monitoramento, essa
reflexdo coletiva permite identificar pontos fortes e fracos na implementacdo do
PPP.

A gestao mantém registros detalhados das acdes realizadas em relacao ao
PPP. Isso inclui atas de reunides, relatérios de observacdo, planos de acédo e

evidéncias de praticas pedagdgicas.

Ressalta-se ainda que o monitoramento € realizado de forma continua e
adaptativa, permitindo ajustes conforme necessario para garantir uma educacéao de

gualidade e alinhada aos objetivos do PPP

[I. Gestdo de Resultados educacionais

A gestdo de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do
monitoramento e da avaliacdo de desempenho da escola relacionado a

aprendizagem dos alunos.

De acordo com oPrémio Nacional de Referéncia em Gestao

Escolar (Consed, 2007), ela “abrange processos e praticas de gestdo para a
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melhoria dos resultados de desempenho da escola — rendimento, frequéncia e

proficiéncia dos alunos”.
Os indicadores de qualidade que norteiam essa gestao incluem:
e A avaliagéo e a busca continua de melhoria deste Projeto Politico.
e A avaliagdo dos resultados obtidos;
e Os niveis de satisfacdo da comunidade escolar;
e A transparéncia de resultados.

Quanto a avaliacdo e busca continua de melhoria do PPP, a gestéo utiliza
as ferramentas de acompanhamento pedagdgico, ja mencionadas neste

documento.

A avaliacdo dos resultados obtidos, sdo observados em avaliacdes internas
e externas, como pode ser visualizado na tabela abaixo, a Escola Classe 01
apresenta resultado crescente, estando, em todas as avaliacbes, com o Ildeb

observado acima da meta projetada para esta instituicao.

— s

Escolas 2005+ 2007+ 2009: 20114 2013+ 2015+ 2017+ 2M19¢ 2007+ 2009+ 201+ 203+ 205 207+ 2019+ 20014
ECO1D0GAMA 48 i4 60 62 66 65 66 70 A0 33 57 g0 62 64 |67 69

Alfabetizacdo-BIA, especificamente no 3° ano, e no fim do segundo bloco, formado
por turmas de quarto e quinto ano, onde as reten¢des ocorrem apenas no quinto
ano.

Quanto a satisfagdo da comunidade escolar, a gestdo da Escola Classe 01
vem sendo referendada nas eleicbes democraticas, que atualmente estdo no
terceiro pleito, tendo o sufragio sido realizado no ano de 2023, obtendo 96% de
votos favoraveis, tanto do segmento formado pelo corpo docente, quanto do

segmento dos pais.
[ll. Gestao participativa

A gestédo participativa fica a cargo da Gestdo Democratica, regulamentada

pela lei n° 4.751/2012. O normativo institui o processo eleitoral para escolha de
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Conselheiros Escolares, Diretores e Vice-Diretores das unidades escolares
publicas como forma de participacao ativa da comunidade escolar na tomada de
decisbes, promovendo a transparéncia e a gestao responsavel no ensino publico,
bem como fortalecendo as ferramentas de accountability.

A gestdo participativa desempenha um papel fundamental na
implementacdo bem-sucedida do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) em
instituicdes de ensino. Essa abordagem ndo apenas fortalece os lagos entre todos
os envolvidos na comunidade escolar, mas também promove uma educacdo mais
inclusiva, democrética e alinhada com as necessidades reais dos estudantes e da
sociedade.

Em primeiro lugar, a gestéo participativa no PPP envolve a colaboragéo ativa
de diversos atores: gestores, professores, estudantes, funcionarios e pais. Cada
um desses grupos traz perspectivas valiosas e experiéncias que enriquecem o
planejamento e a execucdo do projeto. Ao permitir que todos tenham voz e
contribuam com suas ideias, cria-se um senso de pertencimento e responsabilidade
compartilhada. Isso ndo s6 aumenta o comprometimento de todos com o sucesso
do PPP, mas também promove um ambiente de aprendizado mais democratico e
aberto.

Além disso, a gestao participativa no PPP ajuda a alinhar os objetivos da
escola com as necessidades e realidades da comunidade em que esta inserida. Os
envolvidos, ao terem voz ativa no processo, podem identificar problemas locais,
desafios especificos dos alunos e demandas sociais que precisam ser abordadas.
Isso torna o PPP mais sensivel e adaptavel, permitindo que ele seja um instrumento
eficaz para promover a equidade e a incluséo.

Outro aspecto crucial € o desenvolvimento de uma cultura escolar baseada
na transparéncia e na colaboragéo. A gestéo participativa promove a comunicacao
aberta, o que é essencial para construir confianca entre todos os membros da
comunidade escolar. Quando gestores, professores, alunos e pais tém espaco para
expressar suas opinidées e preocupacoes, cria-se um ambiente onde as decisdes
sao mais bem fundamentadas e aceitas por todos.

Por fim, a gestdo participativa no PPP fortalece a capacidade de resolugcéo de

problemas da escola. Ao envolver todos os interessados, a escola pode aproveitar
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uma gama mais ampla de habilidades, conhecimentos e recursos. Isso pode levar
a solugcdes mais criativas e eficazes para os desafios educacionais que enfrentam,
desde a melhoria do curriculo até a implementacdo de programas de apoio aos

estudantes.
IV. Gestéo de pessoas

A Escola Classe 01, no ambito da valorizagcdo da comunidade escolar, de
forma a balizar a gestao de pessoas, tendo como referencial a gestdo democréatica,
abre espaco para que os professores, no ambiente de coordenacédo pedagogica,
possam externar situacdes vivenciadas no cotidiano da sala de aula, bem como
abre espaco, na figura da Orientacdo Educacional, para que todos os profissionais
da educacdo possam externar possiveis situacdes que possam causar interacdes
negativas em seu ambiente de trabalho.

Em relagdo aos familiares, esta gestdo atua de forma a possibilitar um
pronto atendimento, sempre que alguma demanda surgir. Da comunidade
emergem sugestdes, colaboracdes, participacoes, criticas e elogios ao processo
escolar. Gerir tal segmento permite uma concretizacdo da participacdo da
comunidade na vida escolar.

A gestdo de pessoas desempenha um papel crucial na implementacao
eficaz do Projeto Politico Pedagogico (PPP) em uma instituicdo de ensino. Essa
abordagem nao se limita apenas ao gerenciamento de recursos humanos, mas sim
a valorizacdo dos profissionais da educacdo como agentes fundamentais na
concretizacdo dos objetivos educacionais e na construgdo de uma escola de
qualidade.

Em primeiro lugar, a gestao de pessoas no PPP envolve a valorizagdo e o
desenvolvimento dos profissionais da educacédo, como gestores, professores e
demais funcionarios. Esses profissionais sdo 0s responsaveis por colocar em
pratica as diretrizes e propostas do PPP no dia a dia escolar. Portanto, é essencial
gue sejam reconhecidos como pecas-chave nesse processo. Investir em sua
formacdo continua, proporcionar condi¢cées adequadas de trabalho e incentivar seu

engajamento sdo medidas que contribuem diretamente para o sucesso do PPP.
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Além disso, a gestdo de pessoas no PPP esta ligada a constru¢cdo de um
ambiente escolar saudavel e colaborativo. Quando os profissionais se sentem
valorizados, ouvidos e apoiados, a escola como um todo se beneficia. Um ambiente
de trabalho positivo e motivador ndo apenas melhora o bem-estar dos funcionarios,
mas também impacta diretamente a qualidade do ensino e o desenvolvimento dos
alunos. Professores mais engajados e satisfeitos tendem a ser mais criativos,
dedicados e capazes de inspirar seus alunos.

Outro aspecto importante é o alinhamento dos valores e objetivos dos
profissionais com os propdsitos do PPP. Uma gestao de pessoas eficaz busca nao
apenas transmitir as diretrizes do projeto, mas também envolver os profissionais na
sua construcao e revisao. Isso cria um senso de pertencimento e comprometimento
com os objetivos educacionais da escola, o que se reflete em a¢bes mais alinhadas
e eficazes na sala de aula.

A gestdo de pessoas no PPP também esta relacionada a distribuicdo
adequada de responsabilidades e a valorizacdo da diversidade de habilidades e
experiéncias. Cada membro da equipe escolar tem um papel Unico a desempenhar
na implementacdo do PPP. Os gestores devem ser capazes de identificar essas
habilidades e atribuir tarefas de acordo, criando equipes multidisciplinares que
possam abordar os desafios educacionais de maneira abrangente e eficiente.

Por fim, a gestédo de pessoas eficaz no PPP contribui para a construcao de
uma cultura organizacional solida e orientada para a melhoria continua. Quando os
profissionais se sentem parte de um projeto educacional maior, ha um senso de
propoésito que impulsiona a escola a buscar constantemente a exceléncia. A troca
de experiéncias, 0 aprendizado conjunto e a colaboracdo entre os membros da
equipe se tornam praticas cotidianas, beneficiando ndo apenas os profissionais,

mas também os alunos e toda a comunidade escolar.
V. Gestao financeira

No ambito da autonomia, o conhecimento especifico sobre a conducdo das
guestdes financeiras na escola vai além do dominio de célculos ou operacfes
simples de verbas. Para que haja eficiéncia na gestdo dos recursos publicos

destinados a educacdo. Os envolvidos, no trato deles, deverdo ter a compreensao
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macro do financiamento da educacéo, os recursos como o PDDE e PDAF.

O repasse dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) é feito
anualmente pelo FNDE as contas bancéarias das unidades executoras, sem
necessidade de assinatura de convénios. Cabe as unidades executoras das escolas

utilizar os recursos, de acordo com as decisdes da comunidade e da Escola.

O PDAF tem por principio a autonomia da gestdo financeira das Unidades
Escolares de ensino publico do Distrito Federal, nos termos de seu projeto

pedagdgico e do plano de trabalho.

A descentralizagdo dos recursos financeiros tem como objetivo dar suporte as

acOes administrativas e pedagodgicas adequadas para 0 ano letivo em exercicio.

O responsavel direto pelas verbas repassadas é o Presidente daUnidade
Executora, ou seja, o Diretor da Escola juntamente com a Diretoria do Conselho

Fiscal e Escolar. O escritorio responsavel contratado € a ACTMContabilidade.

O gasto das verbas supracitadas é definido através de atas de reunidocom a

presenca de todos os membros que compde o Conselho Escolar

A gestdo escolar, no ambito da gestdo financeira, busca envolver os
profissionais da Unidade Escolar, bem como os Conselhos Escolar e Fiscal, no
plano de gestdo para os recursos financeiros da Unidade Escolar; Verificar os
materiais e recursos prioritarios para o funcionamento satisfatério da Unidade
Escolar; Manter organizacéo de Prestacdo de Contas transparente e eficiente junto
aos membros da Unidade Executora/ Caixa Escolar; Manter um sistema de registro
eficiente e eficaz nos quesitos referentes a processos financeiros; Buscar parcerias
com agentes publicos e privados(Deputados, empresarios locais), a fim de
atingirmos a consecucao dos objetivos e metas previstos neste Projeto Politico-

Pedagogico.

Para atingir os objetivos tracados, diversas ac¢des serdo realizadas no ambito
escolar, séo elas: O planejamento das ac¢des financeiras, junto aos profissionais da
Unidade de Ensino e aos Conselhos, o plano de gestdo para 0s recursos
financeiros do PDAF (Programa de Descentralizacdo Financeira), PDDE (
Programa Dinheiro Direto na Escola: Acessibilidade, Educagéo Basica e Educacao
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Conectada); a verificacdo das prioridades do uso dos recursos para O
funcionamento satisfatorio da Unidade Escolar; reunides com a Comunidade
Escolar para a transparéncia da Prestacao de Contas, de forma eficiente, junto aos
membros da Unidade Executora/ Caixa Escolar, em consonancia comas
orientacdes da SUAG, GPDAF, GPLEI, MEC, UNIAG e da Assessoria de
Contabilidade que acompanha as demandas financeiras da nossa escola, bem
como parcerias com agentes publicos e privados, para a destinacéao de verbas, em

prol de melhorias na Unidade Escolar.
VI. Gestédo administrativa

Dentre as principais acdes voltadas a gestéo eficiente, efetiva e eficaz, a
Escola Classe 01, no ambito da gestdo administrativa, buscara:
¢ Revitalizar a estrutura fisica da escola;
e Reformar ambientes e dependéncias da escola;
e Reformular, reestruturar e reorganizar dependéncias da escola;
e Incentivar a Comunidade Escolar a zelar pelo patriménio;
¢ Solicitar verbas de emenda parlamentar para realizar as benfeitorias necessarias.
Para a consecucao destes objetivos, as seguintes acdes serao adotadas:
¢ Revisdo/reforma da parte elétrica predial.
¢ Reforma das janelas.
¢ Pintura artistica (muro e paredes).
¢ Revitalizacdo da pintura das dependéncias, interna e externamente;
E importante salientar que tais medidas administrativas séo realizadas de
forma constante e continua, de forma a manter a qualidade e funcionalidades dos

ambientes destinados ao ensino.

19 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Para acompanhar o PPP, cuja caracteristica principal € marcada por uma
construcdo processual e que requer constante acompanhamento, avaliacéo,
reflexdo dentre outros, faz-se necessario uma periddica averiguacdo do
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cumprimento do que foi planejado. Dessa forma faz-se necessario nossas
setorizadas com cada grupo das series atendidas na IE e a coordenacéo
pedagogica coletiva que ocorre preferencialmente as quartas-feiras em horario de
contrario da regéncia segundo cada grupo da equipe escolar. Com 0S n0ssos
debates e discussfes faz-se a avaliacdo de forma mais democratica para que todos
participem.

A avaliacdo da implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico se dara no
decorrer de todo ano letivo, onde serdo realizadas periodicamente reunifes
individuais com cada grupo (equipe gestora, coordenacao pedagogica, orientacao
educacional, monitores, educadores sociais voluntérios, professores, vigilantes,
agentes de conservacdo) bem como reunides coletivas com todo o grupo escolar,
de forma a acompanhar a implementacédo desta proposta, e realizar intervencgdes,
caso sejam necessarias.

Também seré realizada escuta ativa da comunidade escolar, em especial
dos pais, a fim de identificar as possiveis demandas e adequar a realidade escolar
de acordo com a necessidade das familias.

Todos os atendimentos terdo seus registros em livro préprio e serao
avaliados de maneira a balizar a aplicacdo diaria deste PPP, servindo como
norteador para eventuais adequacoes.
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21 APENDICES
21.1 PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

Diretor: Jones Revson Santos Sales - 205000-5
Vice-Diretor: Aparecida Lucia de Carvalho - 26459-8
Supervisora: Juliana Leite de Santana — 214572-3
Supervisor: Carlos Alberto dos Santos- 28988-4
Supervisor: Wemenson Gongalves Costa —239198-8
Chefe de Secretaria: Natalicia Martins de Lima - 25359-6
APRESENTACAO

Esta chapa é formada por Jones Revson Santos Sales professor ha 20 anos,
sendo 11 anos em regéncia de classe; desses atuou como professor de Sala de
Recursos, professor de Centro de Ensino Especial, professor Intérprete de Libras,
coordenador de Centro de Ensino, contando ainda com 02 anos de experiéncia na
Direcdo do CEI-01 do Gama e 05 meses como Chefe da UNIPLAT (Unidade
Regional De Planejamento Educacional e Tecnologia Na Educacéo), licenciado em
Matematica-UNB e Pedagogia — UniCEUB, especializado em Psicomotricidade e,
atualmente, exerce funcdo como diretor da EC-01 ha 07 anos; Aparecida Lucia
Rodrigues de Carvalho professora ha 29 anos e Pedagoga com Especializacdo em
Psicopedagogia destes, 13 atuou como professora regente em sala de aula, 02
como Supervisora Pedagégica em outra IE, 04 na CRE (Nucleo
Pedagogico/Assessoria no Gabinete CRE - Gama), 01 em coordenacédo, 01 ano
como Supervisora Administrativa e ha 07 anos exerce a fungcdo de Vice-diretora
desta IE.
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GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

e Promover
acolhimento dos
profissionais, a fim de
identificar a percepcéo
individual sobre a nova
forma de ensino proposta.
e |dentificar
potencialidades e
fragilidades no grupo, de
forma a montar uma rede
de apoio matuo.

e Promover a instrucao,
capacitacao
planejamento pedagdgico
das acbes a serem
realizadas, de forma a
promover acgdes coletivas

e sistematizadas, de

METAS

e Manter contato com as
familias a fim de orienta-
los sobre a forma de
realizacdo das atividades
escolares.

e Disponibilizar meios
efetivos de contato entre
escola e familia.

e Fortalecer a formacao
continuada dos
professores através de
encontros para estudo
interdisciplinares;

e Aumentar a frequéncia
dos pais/familiana escola;
e Desenvolver projetos

comprometidos com a

ACOES

o Elaboracéo do
planejamento anual
comaparticipagéao coletiva.
e Avaliacdo de projetos
desenvolvidos no ano
anterior e elaboracdo de
novos projetos, de acordo
com a realidade do

cotidiano dos alunos.

e Realizacao de oficinas e
rodas de conversa com 0S

grupos de trabalho.

o Acompanhamento
sistematizado do
planejamento pedagdgico

nas coordenacoes.

RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

As serao

desenvolvidas ao longo do

e Equipe Gestora. . acoes

e Professores.
ano letivo.
e Alunos.

eQOrientadora Educacional.

e Pais/responséveis.
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acordo com as
orientacdes emanadas da
Secretaria de Educacéo.
e Adequar o ambiente de
trabalho de equipe de
forma colaborativa
visando uma gestéo
eficaz, participativa e
democratica.

e Cumprir de forma
efetiva o  calendério
escolar.

e Garantir a segurana e
integridade  fisica dos
alunos, professores e

funcionérios.

educacdo ambiental e a
sustentabilidade;

e Desenvolver Projetos
Pedagadgicos
comprometidos com a

leitura.

e Reforma da biblioteca,
possibilitando um espaco

de incentivo a leitura.

eDesenvolvimento de
projetos em parceria com a

Orientacdo Escolar.
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS

e Avaliar acoes e

propostas pedagdgicas do

Projeto Politico
Pedagdgico.
e Promover acdes que

levem a construcdo de
uma cultura de paz entre
a escola e sua
comunidade

e Implementar solucdes
pedagdgicas que

articulem atividades de

sala de aula e
Biblioteca/Sala de
Leitura;

METAS ACOES

e Elevar o indice de e Realizacdo do Conselho

aprovacdo e reduzir os de Classe bimestralmente

indices de reprovacéo. para avaliacdo dos niveis

n de aprendizagem dos
e Promover reunides
. alunos e as estratégias e
para planejamento e
~ metodologias aplicadas.
preparacao de
. . Elaboracéo de
atividades; ¢
uestionario ara a
e Ter sempre 0 q _ P
. Comunidade Escolar para
compromisso com a

avaliacdo das acoes

efetiva aprendizagem e a

desenvolvidaspor todos os

Inclusdo de todos os

segmentos, inclusive com
alunos.

L autoavaliacéao.
¢ Realizacdo de encontros

o Escuta sensivel,

periédicos e reunibes

contando como apoiodo
SOE, EEAA, AEE e

Coordenacédo Pedagdgica.

semestrais para avaliacao

das acoes.

RESPONSAVEIS

e Equipe Gestora.

e Professores.

e Orientadoes
Educacionais.

e Equipe Especializada de
Apoio as Aprendizagens.

CRONOGRAMA

e AcOes realizadas ao
término de cada bimestre
letivo ou quando se

fizerem necessarias.
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GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS
e Incentivar a
participacdo efetiva de
toda a Comunidade

Escolar na elaboragao do
Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

e Promover momentos de
acolhida aos
pais/responsaveis,
estreitando os lacos entre

a escola e a familia.

METAS

e Envolver a participacao
dos segmentosnasacdes
pedagdgicas,
administrativa efinanceira
da Unidade Escolar.

e Buscar o engajamento
das redes de apoio nos
projetos desenvolvidos

durante o ano letivo.

ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

e Convite a Comunidade e Equipe Gestora e Todo o ano letivo.

Escolar a participar de e Toda comunidade
pesquisas por meio de escolar.
guestionario, reunides

diversas, como Dia Letivo
Tematico, levantando
dados que subsidiam a
do

Pedagodgico da Unidade

elaboracao Projeto

Escolar.

e Elaboracdo de projetos
em conjunto com o SOE
que contemplem
momentos de acolhida as
familias, sobretudo

aquelas com maior

dificuldade de interacdo na
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vida escolar das criancas,
optando por horarios que

melhor atendam a rotina

familiar.

e |ncentivo aos
professores quanto ao
desenvolvimento da

escuta sensivel, sendo o
aluno o protagonista do
seu processo de

aprendizagem.

GESTAO DE PESSOAS

emocionais,

capacidades de relacdes
interpessoais, cognitivas,

afetivas e

escolar.
o Proporcionar aos

servidores atendimento

 Proporcionar momentos
de interacdo entre o0s

grupos;

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
e Trabalhar 0 e Elevar as condicdes de e Promover espaco de e Equipe Gestora. ¢ Durante todo o ano letivo.
desenvolvimento de convivéncia no ambiente escuta;
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éticas dentro do espaco
escolar.

» Garantir a valorizagéo e
motivagdo do servidor
para a realizacdo de suas

atividades.

individualizado e de

gualidade em tempo habil.

e Trabalhar os aspectos
emocionais com  0S
servidores;

e Melhorar a recepcéao e
acolhida de todos
envolvidos no processo,
criando assim um
sentimento de
pertencimento ao grupo;
. Promover a
sensibilizacao e
responsabilidade de
todos, em desenvolver
atitudes de respeito, de
inclusao e de
relacionamento

satisfatorio;
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GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS

e Envolver 0s
profissionais da Unidade
Escolar, bem como os
Conselhos  Escolar e
Fiscal, no plano de gestao
para 0s recursos
financeiros da Unidade
Escolar.

e Verificar os materiais e
recursos prioritarios para o
funcionamento satisfatorio
da Unidade Escolar.

e Manter organizacdo de
Prestacdo de Contas
transparente e eficiente
junto aos membros da
Unidade Executora/ Caixa

Escolar.

METAS

e Definir, junto  aos
profissionais da Unidade
Escolar e dos Conselhos
Escolar e Fiscal de acordo
com as necessidades
emergenciais, as
prioridades para o plano
de gestdo para o0s
recursos financeiros do
PDAF

Descentralizacdo

(Programa  de

Financeira); PDDE(

Programa Dinheiro Direto

na Escola).
e Definir, junto aos
profissionais da

Comunidade Escolar e

dos Conselhos Escolar e

ACOES

¢ Planejamento

acoes

das e Gestao Escolar,

financeiras, | Comunidade

RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

e Durante o ano letivo.

Escolar e

juntoaosprofissionais da parceiros.

Unidade de Ensino e aos
Conselhos, o plano de
gestdo para 0Ss recursos
PDAF

(Programa de

financeiros do

Descentralizacéo
PDDE (

Programa Dinheiro Direto

Financeira),

na Escola: Acessibilidade,
Educacdo Béasica e
Educacédo Conectada).

. Verificacédo das
prioridades do uso dos
recursos para 0

funcionamento
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e Manter um sistema de
registro eficiente e
eficaznosquesitos
referentes a processos
financeiros. e Promover
acdes junto a Comunidade
Escolar paraarrecadacao
de verba destinada a
melhoria
daescolaepagamento da
internet, uma vez que
ainda
naotemosautorizacao para
utilizar a verba destinada
peloMECpara esse fim. e
Buscar parcerias com
agentes publicos e
privados(Deputados,

empresarios locais)

Fiscal, periodos de
implementacdo de acdes
a curto, médio e longo
prazono gue concerne aos

aspectos financeiros.

satisfatorio da Unidade
Escolar.

e Reunibes com a
Comunidade Escolar
para a transparéncia da
Prestacdo de Contas, de
forma eficiente, junto aos
membros da Unidade
Executora/ Caixa Escolar,
em consonancia comas
orientacbes da SUAG,
GPDAF, GPLEI, MEC,
UNIAG e da Assessoriade
Contabilidade que
acompanha as demandas
financeiras da nossa
escola.

e Parcerias com agentes
publicos e privados, para

a destinacdo de verbas,
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em prol de melhorias na

Unidade Escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

METAS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

e Revitalizar a estrutura

fisica da escola;

e Reformar ambientes e

dependéncias da escola;

e Reformular, reestruturar
e reorganizar

dependéncias da escola;

e Incentivar a Comunidade

Escolar a zelar pelo
patrimonio;
e Solicitar verbas de

emenda parlamentar para

e Buscar parcerias com a
comunidade e agentes
publicos e privados que
contribuam para a
aquisicdo de verbas que
seréo destinadas a

melhoria da escola.

¢ Revisao/reforma da parte

elétrica predial.
¢ Reforma das janelas.

e Pintura artistica (muro e

paredes).

¢ Revitalizacdo da pintura
das dependéncias, interna

e externamente;

e Equipe Gestora e toda a

Comunidade Escolar

e Durante todo o ano

letivo.
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realizar as benfeitorias

necessarias.

21.2 PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS
Implementar um sistema
de acompanhamento
continuo do rendimento
dos alunos, por meio da
atuacdo direta dos
professores, com o

propésito de identificar

precocemente
dificuldades de
aprendizagem e

necessidades
especificas, a fim de
promover 0

replanejamento &gil e

META
Acompanhar, por
intermédio do professor,
o rendimento dos alunos
para o replanejamento

de acdes de intervencao.

ACAO
Coordenar o
atendimento

individualizado dos

alunos que
apresentam
dificuldades.
Orientagéo ao

planejamento  de
atividades.
Estabelecer parceria
com 0S responsaveis, a
fim de obter melhores
resultados em relacao

ao comportamento e ao

PERIODO

Fevereiro a Dezembro

RESPONSAVEIS |
Coordenacéao
SAA,

Orientagdo Educacional

Pedagogica,

e Professores.
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eficaz de acdes de rendimento dos

intervencao pedagdgica. alunos.
Identificar as Orientagdo da Fevereiro a Dezembro Coordenacéo
necessidades e as elaboracao dos Pedagogica e
dificuldades relativas ao instrumentos Professores.

desenvolvimento do
processo educativo na

escola.

avaliativos junto aos
docentes.

Andlise dos registros
avaliativos.

Discutir os resultados
das avaliagOes.
Replanejamento de

atividades para revisao
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de conteudos.

Estabelecer um
planejamento

estratégico e promover
a articulacdo eficaz
para a formacéao
continuada da equipe
docente, visando a
capacitagdo constante,
a atualizacao de
praticas pedagdgicas e
o fortalecimento do
corpo educacional, a
fim de proporcionar

uma educacdo de

Planejamento e
articulagao da formacgéao
continuada da equipe

docente.

Elaborar
pautas/cronogramas de
formacgéo.

Selecionar materiais e
recursos para a
realizagdo de encontros
pedagoégicos. Executar e
avaliar o processo
formativo

desenvolvido.

Fevereiro a Dezembro

Coordenacéo
Pedagodgica e Diregédo

Escolar.
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qualidade e alinhada as
demandas

contemporaneas.

Incentivar e apoiar 0s

professores na adocédo

de metodologias
diversificadas e
inovadoras, que
considerem as

diferentes habilidades,
estilos de aprendizagem
e necessidades

individuais dos alunos,

com o0 intuito de
promover uma
educacéo inclusiva,

engajadora e eficaz

Estimular a utilizacdode
metodologias

diversificadas que
melhor atendam as
diferencas individuais

dos alunos.

Acompanhar a gestéo de
sala de aula para
diagnosticar o perfil das
turmas. Pesquisar

materiais e recursos que

permitam o0  estudo
coletivo sobre
metodologias

diversificadas. Propor
estudos sobre

estratégias de ensinoe
sua aplicabilidade
pratica, considerando a

natureza e as

Fevereiro a Dezembro

Coordenacéo
Pedagdgica

Professores.

e
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para todos 0s modalidades
estudantes. organizadas de
conteuddo.
Estabelecer um sistema Acompanhar o] Incluir as acgbes Fevereiro a dezembro. Coordenacéo
de monitoramento e desenvolvimento das propostas no Pedagdgica e
avaliacao continua para acOes deste PPP. planejamento Professores.

acompanhar 0
desenvolvimento e a
implementagé&o das
acOes definidas no
Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), com
0 propdsito de garantir

sua efetividade,

pedagogico;
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identificar desafios e
oportunidades de
melhoria, e assegurar a
consisténcia entre o0s
objetivos tracados e as
praticas educativas

adotadas.

21.3 PLANO DE ACAO DASALA DE RECURSOS
No ano de 2024 a sala de recursos multifuncionais ndo possui profissional atuante.
21.4 PLANO DE ACAO DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL.

Pedagoqgo(a) - Orientador(a) Educacional: Magda SaturninoLaquiz Matricula: 243.981-6 Turno: Diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional
integra a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art.

127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada a
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Proposta Pedagdgica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integraldo estudante como
ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua

cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:
e Sensibilizar a comunidade escolar em conviver harmoniosamente sobre a perspectiva da cultura de paz;
e Colaborar com 0 acompanhamento da permanéncia escolar;

e Colaborar para a participacéo efetiva dos estudantes;

e Colaborar para o fortalecimento do vinculo entre professores e comunidade escolar;

e Colaborar para o fortalecimento dos vinculos entre a OE e a comunidade escolar;

e Contribuir com os profissionais em relagcdo ao acolhimento e acompanhamento aos estudantes com transtornos
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TEMATICA

FUNDAMENTACAO CURRICULAR

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

EIXO DE ACAO

PERIODO DE
EXECUCAO

Educacéo em Educacdo | Educacdoem
Cidadania em Sustentabilidade
Diversidade
e Roda de conversa; Acao junto aos Durante todo o ano
e Apresentacio estudantes
Cultura de Paz Temas:
X X X Bulling Mostra Aviva nas
Escolas; Palestra: Tudo bem
ser Diferente, Preconceito,
Racismo; Mediacao de conflitos
e Acompanhamento via Acéo junto aos Durante todo oano.
telefone e whatsapp junto as estudantes;
Integracao familia e familias; Acéo junto as familias.
escola X X

e Apresentacdo da OE junto
as familias;

e Atendimento individualizado
as familias;
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Ensino/Aprendizage e Roda de conversa Acao junto aos Durante todo oano.
m conscientizadora sobre a estudantes.
realizacdo das atividades
propostas;

e Conversa com familiares
sobre habitos, rotinas de
estudo e autonomia de

estudos.
Desenvolvimento de e Apresentagdo e Acdo institucional. Inicio do ano.
competéncia fortalecimento da Orientagéo Acdao junto aos

Educacional. estudantes; Durante todo o ano.

Socioemocionais

e Apresentacdo Inteligencia
Emocional e apresentagao
Fantoches Monstros das
Cores.

e Intervengdes junto aos

estudantes; Acdo junto aos professores. Durante todo o ano.

e InteracBes com professores
e comunidade escolar.

Cidadania e Interacéo com a familia e o | Agdo junto as familias; Durante todo o ano.

estudante com TFE
(Transtorno Funcional
Especifico). Acbes em rede. Durante todo o ano.

Acéo junto aos estudantes. Inicio do ano.
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Saude

e Acolhimento ao estudante;

e Encaminhamento ao
profissional especializado de
acordo com a necessidade do
estudante;

e Divulgacao de contetido
informativo, dialogos, palestras,
lives, seminarios, debates
sobre as tematicas: Combate
ao abuso e exploracéo de
criancas e adolescentes (Maio
Laranja); Valorizagéo da vida
(Setembro Amarelo);
Prevencéo ao cancer de mama
(Outubro Rosa) e outros.

Acéo junto aos estudantes.
Acdo junto as familias.

Acdes em rede.

Durante todo o ano.

Incluséo de
Diversidades

e Dialogos sobre as
tematicas: Inclusao;

e Diversidade Povos
Indigenas; Intolerancia,
religiosa e racial; Regionalismo
e outros;

Acdes junto aos estudantes.

Acdes junto aos professores.

Acdes junto as

Durante todo o ano.

e Divulgacdo de contetdo
informativo;

e Acompanhamento
individualizado.

familias.

Prevencéo e
enfrentamento ao
uso indevido de
drogas.

e Parcerias com os 6rgaos de
seguranca do DF (PMDF -
PROERD) Policia Civil.

Ac¢éo junto aos estudantes.

Segundo semestre.
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Transicao

e Parceria junto ao orientador | Agéo institucional.
educacional da escola
sequencial;

° Acdo junto aos estudantes.

e Implantacéo do projeto

transicao; Ac&o0 junto aos professores.

Inicio e final do ano.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

Observacao das demandas encaminhadas a Orientacdo Educacional.

Ocorrera durante todo o ano letivo por meio dos diadlogos, conversas e registros dos professores.

21.5 PLANO DE ACAO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO AS APRENDIZAGENS
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UE: Escola Classe 01 do Gama

Diretor(a): Jones Revson S. Sales
Vice-diretor(a): Aparecida Lucia Carvalho
Quantitativo de estudantes: 641
Etapas/modalidades: Anos iniciais — Il ciclo
N° de turmas: 34

Orientacdo Educacional ( X)

Sala de Apoio a Aprendizagem ( )

Outro: Sala de leitura.

EEAA: Pedagoga(o) Katia Soares da Costa
Matricula: 44826-5

Telefone: 3903350

Eixos sugeridos:

1. Coordenacéo Coletiva

Observacéao do contexto escolar
Observacdo em sala de aula

Acdes voltadas a relagdo familia-escola
Formacgao continuada de professores
Reunido EEAA

Planejamento EEAA

Eventos

© 0 N o o b~ W N

Reunido com a Gestéo Escolar

10. Estudos de caso

11. Conselhos de Classe

12. Projetos e agdes institucionais

13. Atendimento de acompanhamento mediado
14.Reunido com a itinerante da SAA

15.Educacéo para os direitos humanos e diversidade
16.Medicalizacdo da educagéo e da sociedade
17.1DEB e Avaliacdes Externas

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF constitui-se um servico de apoio técnico-

pedagdgico de carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacédo em Psicologia e em Pedagogia. Este servico visa

contribuir para o aprimoramento da atuacéo dos profissionais das instituicdes educacionais, bem como colaborar para a promocéo

da melhoria do desempenho de todos os estudantes, viabilizando a concretizagcdo de uma cultura de sucesso escolar.



Segundo a Orientacdo Pedagégica — OP (2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA devera ser direcionada para o
assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas
preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulacdo com as demais instancias pedagogicas da instituicdo educacional.

O SEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n® 254 de 12/12/2008, embora a prestacao desse servico ja
acontecesse na rede de ensino do DF, com base nas orientagcfes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos balizadores de politicas do MEC.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, no ambito da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal, objetiva a superacédo das dificuldades encontradas no processo de ensino e de aprendizagem, por meio da
consideracdo das multiplas variaveis que podem interferir no desempenho académico dos alunos, com e sem necessidades
educacionais especiais.

As Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem constituem-se em um servico de apoio técnico-pedagogico, de
carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacdo em Psicologia e em Pedagogia. O servico tem por objetivo a
promocdo da melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de acdes institucionais, preventivas e
interventivas, compreendidas como o desenvolvimento que facilite e incentive a construcdo de estratégias de ensino téo
diversificadas quanto forem as possibilidades interativas de aprendizagem; promova a reflexdo e a conscientizagéo de funcgdes,
papéis e responsabilidades dos sujeitos que atuam, de forma relacional, no cotidiano da escola, e busque, com a equipe escolar, a
superacao dos obstaculos a apropriacdo do conhecimento (Marinho-Aradjo e Almeida, 2005 - Orientacdo Pedagdgica do SEAA,
2010).

A Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem pauta trés principais fundamentos teoricos
gue apresentam pressupostos para subsidiar as acdes acerca das reflexdes do desenvolvimento humano e de suas implicacbes

com o contexto educacional:



Evolugao das Concepgoes
sobre Desenvolvimento
Humano

Desenvolvimento de
Competéncias

Perspectiva Histdrico -
Cultural

A necessidade de compreender melhor como o homem se desenvolve, considerando o0s seus diversos aspectos
(cognitivo, motor, biolégico, afetivo e social) apresenta-se como pressuposto do desenvolvimento humano, que é um fenémeno
dindmico e complexo de interag6es entre fatores bioldgicos, histéricos e culturais ao longo do tempo e, pode-se dizer que, com a
evolucao das perspectivas teéricas, compreende-se o ser humano como um ser ativo, que age sobre o mundo e que, por meio das
relacdes sociais, transforma suas acdes internamente.

A perspectiva historico-cultural aponta que as especificidades de cada sujeito sdo definidas em sua interface com o
mundo, mediante experiéncias de aprendizagem, concluindo-se que o fato de aprender é que determina como o desenvolvimento

vai se dar. Portanto, defendese que o aprendizado néo é o desenvolvimento, mas sim, 0 que permite que ele aconteca, na medida



em que estimula os individuos a amadurecerem as suas potencialidades (Penna-Moreira, 2007; Orientacdo Pedagdgica do SEAA,
2010).

Sob a luz da perspectiva historico-cultural, possibilitou-se uma nova concepc¢ao acerca do homem, segundo a qual ele se
desenvolve por meio de uma interacao ativa, dindmica e constante entre fatores internos e externos a ele, construindo-se historico
e subjetivamente, mediante intera¢cées com o0 meio, e, principalmente com outras pessoas (Barbosa, 2008; Orientacdo Pedagogica,
2010). Portanto, por intermédio do proprio ato de viver, 0 homem transforma a natureza e é por ela transformado.

Para Perrenoud (2000), o termo competéncia se define como "uma capacidade de agir eficazmente em um determinado
tipo de situagdo, apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles". Para o autor, as competéncias ndo sao propriamente os
conhecimentos, mas servem-se deles, utilizando-os, mobilizando-os, relacionando-os e ampliando-os, mediante analise de quais
sdo as acdes necessarias a determinadas situacfes. Portanto, o conceito de competéncia extrapola a memorizacdo ou
reconhecimento das técnicas e teorias especificas de cada area de saber, uma vez que o que lhe caracteriza sdo o0s
“"relacionamentos, interpretacdes, interpolacdes, inferéncias, invengdes, em suma, complexas opera¢cées mentais cuja orquestracao
s6 pode construir-se ao vivo, em funcéo tanto de seu saber e de sua pericia quanto de sua visdo da situacao".

Segundo Luria (1990), a estrutura da atividade cognitiva ndo permanece estatica ao longo das diversas etapas do
desenvolvimento histérico, pois as formas mais importantes de processos cognitivos, como percepc¢do, generalizacdo, deducéo,
raciocinio, imaginacao e autoandlise da vida interior, variam quando as condi¢cfes da vida social mudam e quando rudimentos de
conhecimentos sao adquiridos.

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem pauta-se em trés dimensdes concomitantes e

contextualizadas:



MAPEAMENTO
Atuacao da

o ASSESSORIA

O PAIQUE (GDF, 2009) constitui-se como uma alternativa a forma tradicional de enfrentamento das queixas escolares,

cuja atuacao centralizava-se, de forma praticamente exclusiva, no atendimento aos alunos sem a consideracédo de que 0s

professores seriam participantes importantes desse processo de intervencgéao.



E‘
Javarynineat

|ntorvengdo Junto 30 professor,
aescold

A Portaria n°® 39 de 09 de marco de 2012, instituiu e normatizou a organizacdo do atendimento aos estudantes com
Transtornos Funcionais Especificos por meio da criacdo das Salas de Apoio a Aprendizagem - que vieram a integrar 0 Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem — de carater multidisciplinar, prestado por profissionais com formacao em Pedagogia ou
Psicologia, direcionado para o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, em uma perspectiva institucional e
interventiva, baseando-se nas intervencdes direcionadas ao estudante (Nivel 03 do PAIQUE) e, sempre em articulagdo com o0s
profissionais das Equipes Especializadas e da Orientagdo Educacional das Unidades Escolares.

As acbes desenvolvidas pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem devem estar norteadas, planejadas e
embasadas pelos documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal. O direcionamento institucional,
preventivo e avaliativo das acfes deve estar em consonancia, além da Orientacdo Pedagdgica do Servigo Especializado de Apoio a
Aprendizagem, com o suporte didatico-pedagogico e tedrico-metodologico do(as): (a) Curriculo em Movimento da Educacéo Basica

do Distrito Federal em suas respectivas modalidades; (b) Diretrizes de Avaliacdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga
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escala; (c) Regimento Escolar das Escolas Publicas do Distrito Federal; (d) Orientagdo Pedagodgica do Servico de Orientacdo

Educacional; (e) Orientacdo Pedagodgica do Ensino Especial; (f) Estratégia de Matricula da Secretaria de Estado de Educacéo do

Distrito Federal; entre outros.

EIXO: OBSERVACAO EM SALA DE AULA

AcOes/Demandas
-Diversos
estudantes

encaminhados.

Objetivos
Observar o contexto
da sala de aula;
conhecer a
metodologia de
trabalho do professor;
identificar os

processos avaliativos

utilizados com a turma;

conhecer os motivos
dos

encaminhamentos.

Procedimentos
-Combinar com a professora a
intervencao; interagir com estudantes;

registrar as observacoes.

Cronograma
O Ano inteiro,
sempre que
houver

demanda.

Profissionais
envolvidos
Pedagoga
EEAA; SOE;
Professor(a)

da turma.

Avaliacéo
A atividade ocorrera
no dia programado;
a as avaliacbes
ocorrerao ao término
de cada observacéao,
gue durara cerca de
30 minutos;
combinaremos de
retornar em outro
momento para outra
observagéo se

necessaria.

EIXO: COORDENACAO COLETIVA
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Acdes/Demandas

Apresentagao
dos Servicos de
Apoio a
Aprendizagem.
- Acolhimento
aos professores

--Participacao
nas coletivas da
IE

Objetivos

Contribuir para a
compreensao das
funcdes especificas de
cada Servicos.
Esclarecer sobre as
competéncias
atribuidas aos
profissionais da
EEAA/SOE/SR

- Ajudar a gestado nas

demandas da escola;

-Orientar o corpo
docente sobre o
trabalho pedagogico

desenvolvido na IE;

Procedimentos

-Durante a coletiva semanal dos
professores, explicacdo através de slides

no data show.

Profissionais
Cronograma .
envolvidos
32 coletivado Pedagoga
ano dia da EEAA.

13/03.

Avaliacéo

Sera realizada
através de conversa
informal no fim da

coletiva.
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EIXO: PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

AcOes/Demandas

Semana da
Pessoa com
Deficiéncia ;

Dia da Sindrome
de Down, do
autismo
Semana do
combate ao
Bullying.
Abordagem
envolvendo todas
as turmas da
Escola.

- Semana de
Luta da Pessoa

com Deficiéncia

Objetivos

Contribuir com o

respeito as diferencas.

Ressaltar as
singularidades dos
seres humanos.

- Buscar sanar as
dificuldades na
expressao oral

favorecendo a

aprendizagem e as

interacdes do

estudante com a turma

Procedimentos

Entrar nas turmas.

Apresentar aos estudantes Slides e
videos sobre a Sindrome de Down, Dia
de Conscientizacdo do Autismo, Projeto
Bullying;

-Producédo de murais, e atividades
pedagdgicas, artisticas pelos estudantes

em sala de aula;

- Atividades pedagdgicas relacionadas ao
tema; entrevista, apresentacoes
Realizar o teste D.A 10 e fazer

encaminhamentos para o SUS;

Cronograma

Semana de
06/03 a 09/03
no horario de
aula.
-Semana de
20/03 a 24/03
no horario da
aula;
01/04/06/04
no horério da
aula;

- Semana do
dia 10/04/a
14/04

- semana de
18/09/A 22/09

Profissionais
envolvidos
Orientadora
Educacional,
Pedagoga da
EEAA

Avaliacao

Sera entregue uma
pesquisa de
satisfacao
representada por
emolde aos
estudantes.
-Através das
atividades
realizadas pelos

estudantes;

12



- Encaminhar -Durante todo
todos os 0 ano;
estudantes com

dificuldade na

expressao oral

para

atendimento com

especialista

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma  Profissionais Avaliacao
envolvidos

Palestra sobre Oferecer suporte ao Separar os professores por bloco e turno Pedagoga Construcéo correta

Medicalizagéo no processo de gestao e explicar através de exemplos a EEAA /SOE de uma Adequacgao

ambiente escolar, escolar. construcdo das adequacdes curriculares. Curricular.

sobre os alunos  Orientar quanto ao Formacdo por meio de oficinas., de Durantetodo No cotidiano

com altas atendimento que deve  interesse e necessidade da e escolay( © &no letivo escolar durante os

habilidades; ser oferecido ao Manejo de estudantes com TFE, TEA, nas atendimentos aos

Oficina sobre os  estudante; Deficiéncias, adequacdo curricular e Coordenacoes estudantes.

Transtornos Oferecer ambiental; atendimento ao aluno com  coletivas.

Funcionais dificuldade na expressdo oral, etc) -

conhecimento sobre

13



Especificos, as caracteristicas de Atendimento com orientacao individual e
Alunos ANEE,

com informacdes

cada transtorno e coletiva;

deficiéncias e como Producao de apostila sobre os

sobre como convivem no dia adia  transtornos;

atender, tratar e com essas demandas

Slides;
entender tais

estudantes;

EIXO: ACOES VOLTADAS A RELACAO FAMILIA-ESCOLA

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma  Profissionais Avaliacao
envolvidos

Reunido com os  Fornecer a familia Convocar os pais e fazer uma reuniao 06/03/24 Pedagoga e  Avaliar a efetiva

pais dos informacdes sobre as  com disponibilidade de horario no turno turno Orientadora e participacao dos

estudantes com acoes vespertino com base no dia letivo mével e  vespertino coordenadora  pais.

laudos e
encaminhados a
EEAA.

complementares
oferecidas pela
Secretaria de
Educacao do DF.

na disponibilidade do espaco.

auditério Sdo Educacional

Sebastiao
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EIXO: . PLANEJAMENTO EEAA

AcOes/Demandas

Mapeamento

Institucional

Objetivos

Conhecer o contexto
escolar por meio de
mapeamento e
reflexdo acerca dos
diversos aspectos

institucionais.

Procedimentos

[0 Analise dos documentos institucionais
da Unidade Escolar: Projeto Politico
Pedagogico; Estratégia de Matricula,

enturmagbes; Turmas em vigéncia;
Quadro de funcionarios; Organizacdo dos
espacos/tempos do cotidiano escolar;
Analise da Estrutura fisica da Unidade
Escolar; Analise de cada turma pelo
sistema; Analise das portarias, regimentos
e normas da SEEDF,;

1 Levantamento de dados com secretaria:
quantitativo de alunos, indices de
reprovacao, defasagem idade/série, novos
alunos;

[0 Escuta pedagoégica com professores,
direcdo, coordenacdo, SOE, Salas de

Recursos etc;

Cronograma  Profissionais Avaliacao
envolvidos
Durante o Pedagoga No cotidiano escolar
Ano Letivo EEAA
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EIXO: CONSELHOS DE CLASSES

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma  Profissionais Avaliacao
envolvidos

Acao Integrada Promover reflexdes Participar das reunides com os Todos os Discutir

com reunido de sobre novos focos de  professores em dias diferentes separados professores, aproveitamento com

todos os andlise para o por ano. Servicos de os professores e

profissionais processo de ensinoe  Promover juntamente com o professor, Apoio a outros profissionais.

envolvidos para  aprendizagem, situacOes didatico metodoldgicas de Aprendizagem

os Conselhos de  enfatizando arelacdo  apoio a aprendizagem dos estudantes, (EEAA, SOE,

Classes. bidirecional incorporadas as praticas pedagdgicas. AEE), gestéao

constitutiva do ensinar e Secretaria

e do aprender como
processo

de articulacao tedrica
e pratico da
aprendizagem.
Construir juntamente
com o professor,
alternativas Teorico-

metodoldgicas de

16



ensino e de avaliagéo

com o foco na
construcdo de
habilidades e
competéncias dos

estudantes.

EIXO: ESTUDO DE CASO

Acdes/Demandas Objetivos

Participacdo nos Avaliar o processo de

estudos de caso e ensino e

casos omissos da aprendizagem e dos

Instituicdo estudantes ANEE e
Com Transtornos

funcionais especificos;

- Enturmacao para o
ano de 2024;

Procedimentos

Participacdo na realizagdo dos
estudos de caso juntamente com 0s
professores, coordenadores ,
servicos de apoio da escola, gestéo
conforme documento norteador
observando as estratégias
desenvolvidas e o desempenho dos
estudantes valorizando suas

potencialidades e intervindo nas

Cronograma

Defini¢cdo pela CRE-Gama

Profissionais
envolvidos
Professores, Servigos de

apoio, gestéo,

coordenacao etc

Avaliacéo
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EIXO: PLANEJAMENTO SEAA- EEAA/SAA

Acdes/Demandas

Organizacao
setorizada para
atendimento das
demandas da

escola.

Planejamento
interno com base
nas demandas
levantadas pelo
Mapeamento

Institucional

Objetivos

Disponibilizar material de
apoio de forma mais

pontual para atendimento
das diversas demandas e

realidades

Atender de Forma mais

Pontual e organizada por
meio de acdes interventivas
em carater articulado (
EEAA e/ou SOE)

Procedimentos Cronograma

Organizacgao de grupos por
sub eixos para elaboracéao diante.
de acdes e intervencgdes

préaticas a serem

compartilhadas entre as

equipes.

Margo em diante

Organizagdao interna, por
meio de reunides

setorizadas

Agendamento semanal de
acordo com as demandas e

realidades.

Meses de abril em

Prof. envolvidos Avaliacéo

Pedagogos,
Psicélogos
Escolares e
Professores da
SAA.

Pedagogos,
Psicologos
Escolares e

orientadora
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EIXO: EVENTOS

Acdes/Demandas Objetivos

Eventos Participar e aplicar as

disponibilizados diversas teméaticas

da abordadas nos

educacdo em nivel

pelos  6rgaos

Espacos das IEs, de

regional e distrital para acordo com as suas

formac&o das demandas.

equipes.

Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Participacéo ativa nas: Coordenacdes Servicos de apoio
coletivas EEAA,SOE,
- reunides
-encontros
-semanas

pedagodgicas

-videos conferéncias,
etc.
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EIXO: : EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos

Realizagéo de Esclarecer e orientar - Praticas mediadoras Durante todo o ano - Gestéao,
eventos de inclusao as familias e com os estudantes Professores,
envolvendo Bullyng, estudantes quanto . . coordenadores,

_orientacdo as

revencgao ao aos prejuizo que - orientadores,
P ¢ Pre] q familias;
suicidio, preconceitos podem acontecer com pedagogos;

em geral (racial, de  as pessoas que Palestras sobre o

género, religioso,) sofrem com tema;
desigualdades sociais = preconceito, bullyng,
dificuldades

emocionais sobre
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EIXO: IDEB E AVALIACOES EXTERNAS

Acdes/Demandas

Levantamento dos
indices de 2023 e
posicdo da escola
para analise em
conjunto com a
equipe da escola;

Objetivos

Acompanhar as
intervencdes da
escola para melhorar
os indices em
defasagem

Procedimentos

Participar do
processo das
avaliacbes com
sugestdes de
atividades;

- Reagrupamento
intra, inter classe,
reforco,
acompanhamento dos
estudantes em
defasagem,;

Acompanhar as
avaliacOes e se caso
necessario realizar
avaliacdo com
estudantes com
necessidades
especiais;

Cronograma

Durante todo o ano

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

Professores,
coordenadores,
pedagogos,
orientadores
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EIXO: PROGRAMA SUPERACAO

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacao
Selecionar os .Inser¢édo dos  -Acompanhamento Durante o ano todo Coordenacéo local
estudantes em estudantes no semanal; IEEAA, professores,
defasagem de sistema e fazer coordenadores
-Reforco;
aprendizagem as

idade /ano intervengoes -Intervencéo junto as

necessarias familias para que
acompanhem a vida

escolar desses estudante;
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21.6 PROJETO DA UNIDADE ESCOLAR

FEIRA LITERARIA

Justificativa: A realizagédo de uma Feira Literaria € uma oportunidade Unica

para promover a leitura, valorizar a literatura e estimular o
interesse pela cultura escrita. Diante da importancia da leitura
no desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos
individuos, este projeto visa criar um espago de encontro e
celebracdo do universo literario, proporcionando acesso a
livros, atividades culturais e interagcées enriquecedoras para

toda a comunidade.

Obijetivo geral: Promover o acesso a literatura e incentivar o habito da leitura por
meio da realizacdo de uma Feira Literaria que ofereca diversidade
de obras, atividades culturais e experiéncias enriquecedoras.

Objetivo especifico: e Estimular o interesse pela leitura

e Fomentar o dialogo literario

¢ Incentivar a producéo literaria

e Valorizar a diversidade cultural

e Integrar a comunidade escolar

Metodologia: e Planejamento e Organizacdo

e Divulgacao e Mobilizacao

e Realizacdo das Atividades

e Exposicao dos trabalhos.

Syl sl Materiais de papelaria; equipamentos audiovisuais; livros;

fichas literarias.

Cronograma de O projeto é executado durante todo o ano letivo. E construido
execucao: a partir da producao dos alunos, com base nas fichas literarias

e na producao dos alunos.

Avaliacdao: Os alunos passam por avaliagdes formativas no decorrer de
_ todo o ano letivo, nas diferentes etapas do ano letivo.



HORA CIVICA

Justificativa: O projeto foi criado pela necessidade de um

conhecimento maior sobre a nossa Pétria. Na Semana da
Patria professores e alunos, abordardo assuntos referentes
aos problemas sociais, econémicos e politicos que
constituem dificuldades para o crescimento global do nosso
pais. Outros assuntos ressaltardoas grandes realizacdes, os
marcos da nossa histéria, a fim de proporcionar-lhes maior
compreensao, amor e espirito de luta pelo Brasil. Procurando
gue os alunos resgatem a identidade civico-brasileira,
conhecamo Hino Nacional, resgatando os valores.

Objetivo geral: Despertar, através da reflexdo, a consciéncia sobre os deveres
e direitos doscidadaos na preservacéao do patriménio publico do
nosso Pais.

Objetivo especifico: e  Despertar nos alunos o amor a sua patria.

. Valorizar e respeitar os simbolos nacionais.

o Valorizagdo do espago escolar, bem como reforcar o
respeito aos colegas, professores e demais
funcionarios.

° Cantar e interpretar o Hino Nacional;

. Conhecer e localizar os Estados, capitais e suas
respectivas siglastrabalhando no mapa do Brasil.

o Conhecer as diversidades naturais e politicas do
Brasil através de Bancosde Dados;

e  Valorizar o Brasil como nossa Patria

e  Conhecer a letra do Hino Nacional

e  Conhecer e pesquisar palavras novas

. Saber comportar-se diante do pavilhdo Nacional (a
bandeira)



Metodologia: Todos os meses, um determinado grupo/série é incumbido de
realizar uma apresentagao cultural no ambiente de convivéncia
coletiva para os demais alunos. Neste momento também é
executado o Hino Nacional, como forma de promover, nos

alunos, o sentimento de pertencimento e patriotismo.
FEE o gt s Equipamentos audiovisuais e materiais de papelaria.

Cronograma de Durante todo o ano letivo.

execucao:

Avaliacéo: Os alunos serdo avaliados formativamente durante a
elaboracdo das apresentacbes, bem como nos momentos de

culminancia.

SALA DE LEITURA

Justificativa:

Objetivo geral: Oportunizar ao aluno o acesso ao acervo da sala de leitura,
ampliando o seuuniverso literario, proporcionando a ele momentos

de lazer extraclasse e desenvolvendo o gosto pela leitura.

Objetivo e Fomentar o habito da leitura.
especifico: e Apoiar o desenvolvimento de habilidades de leitura e
compreensao

e Promover a incluséo e a diversidade

e Servir como centro de informagéo e pesquisa

e Engajar a comunidade em atividades culturais e educativas
Metodologia: Os alunos vdo semanalmente a sala de leitura, escolhnem, sob a
orientacdo do professor, um titulo que sera trabalhado durante a

semana. O aluno recebera uma ficha literaria para extrair do livro as




informacgdes solicitadas pelo professor. A culminancia do projeto

ocorre com a realizacdo da Feira Literaria.

Recursos Sala de leitura; ficha literaria; livros; papel A4; l1apis de colorir; papéis

necessarios: diversos; cola e tesoura.

Cronograma de O projeto ocorrera todas as semanas, até a culminancia, no més de

execucao: novembro.

Avaliacdao: Os alunos seréo avaliados de acordo com a producdo semanal e
com a producdo final, que sera exposta na feia literaria.

FESTA DA FAMILIA

Justificativa: A familia é a base da sociedade e seu fortalecimento é essencial

para o desenvolvimento saudavel e feliz de seus membros. No
entanto, a correria do dia a dia muitas vezes limita o tempo
dedicado a convivéncia familiar e ao lazer compartilhado. O
projeto "FESTA DA FAMILIA" surge como uma iniciativa para
proporcionar as familias momentos de qualidade juntas,
fortalecendo os lagcos afetivos, promovendo a inclusdo e
diversidade, oferecendo oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento, incentivando a participagdo ativa na
comunidade e proporcionando momentos de diversdo e
descontracdo. Ao criar um ambiente acolhedor e inclusivo, o
projeto busca contribuir para o bem-estar e a felicidade das
familias, fortalecendo os lacos familiares e promovendo uma

sociedade mais harmoniosa e solidaria.

Objetivo geral: Promover a integracao e o fortalecimento dos lagos familiares,
criando um ambiente acolhedor e inclusivo para que as familias
desfrutem de momentos de lazer, aprendizado e convivio.

Objetivo especifico: e Fortalecer os lagos familiares



® Promover a inclusdo e diversidade familiar

e Oferecer oportunidades de aprendizado e desenvolvimento

® Incentivar a participagao ativa das familias na comunidade.

e Proporcionar momentos de descontracdo e entretenimento em
familia

Metodologia:

Durante a execucdo, uma equipe dedicada garante que tudo
transcorra de forma suave, priorizando a seguranca e o conforto
dos participantes. Apés o evento, uma avaliacdo minuciosa é
realizada para identificar pontos fortes e areas de melhoria,
visando aprimorar futuras edi¢cdes e explorar oportunidades de
continuidade do projeto. Nesse evento Sdo expostos 0s
trabalhos produzidos pelos alunos, bem como sé&o realizadas

apresentacdes dos alunos para as familias.

FERI o EEEE S Equipamento de som; materiais de papelaria; recursos

audiovisuais; espaco de convivio coletivo da escola.

Cronograma de As atividades séo produzidas no primeiro semestre letivo, e

execucgao: exposta no dia da culminancia do projeto.

Avaliacdo: e Realizar uma avaliagdo pés-evento para coletar feedback dos
participantes, voluntérios e parceiros, identificar pontos fortes e
areas de melhoria e fazer planos para futuras edigoes.

e Explorar possibilidades de continuidade do projeto, como a
criacdo de atividades regulares para as familias, parcerias com
instituicdes locais e a integracdo do evento a outras iniciativas

comunitarias.

Passeios culturais proporcionam uma oportunidade Unica para

explorar e valorizar a riqueza historica, artistica e natural da



regido. Estes passeios visam o aumentod o repertorio cultural

dos alunos, bem como vivéncias extraclasse.

Objetivo geral: Oferecer experiéncias enriquecedoras por meio de passeios
culturais que permitam aos participantes conhecer e apreciar a

diversidade cultural, histérica e natural da regiao.

Objetivo especifico: e Explorar o patrimonio historico

e Valorizar a arte e a cultura local

e Conhecer a natureza e o meio ambiente
¢ Incentivar o turismo responsavel

e Promover a integracdo comunitaria
Metodologia: ¢ Identificacdo de Roteiros

¢ Divulgacao e Inscricbes

¢ Realizacédo dos Passeios

e Avaliacao
s gl cEREdless . Transporte; alimentagdo; guias; professores; monitores, alunos.
Cronograma de Os passeios sédo executados de acordo com o calendario letivo,
execucao: em diversos momentos do ano.
Avaliagao: A avaliacéo ocorre de formativamente, antes do passeio, com o

trabalho em sala de aula sobre o tema que sera abordado;
durante o passeio e apés seu encerramento, com a producao
dos alunos.

PALESTRAS

Justificativa: Palestras sdo ferramentas poderosas para disseminar

conhecimento, promover reflexdo e inspirar mudancas positivas
na vida das pessoas. Este projeto visa proporcionar acesso a
palestras de qualidade, abordando temas relevantes e
inspiradores, com o objetivo de contribuir para o



desenvolvimento pessoal, profissional e social dos
participantes.

Objetivo geral: Promover o compartilhamento de conhecimento, experiéncias e

Objetivo especifico: o

Metodologia: o

ideias inspiradoras por meio de palestras que estimulem o

crescimento pessoal e profissional dos participantes.

Promover o desenvolvimento pessoal
Estimular a reflexao critica

omentar o empreendedorismo e inovacao
Proporcionar oportunidades de networking
Selecédo de Palestrantes

Planejamento e Organizacéo

Divulgacéo e Mobilizacao

Realizacédo das Palestras

Avaliagao

sl gl sEEE s Sala de coordenacdo; auditorio; equipamentos de audiovisual.

Cronograma de As palestras sédo selecionadas de acordo com as necessidades

execucao: identificadas nos profissinais da educacéo, e sdo agendadas de

Avaliacéo: o

acordo com a disponibilidade dos palestrantes.

Realizacdo de pesquisas de satisfacdo ao final de cada

palestra, solicitando aos participantes que avaliem a
gualidade da apresentacéo, relevancia do contetdo e impacto
pessoal.

e Analise dos dados coletados nas pesquisas para
identificar pontos fortes e areas de melhoria do evento,
visando aprimorar a experiéncia dos participantes nas

proximas edigoes.
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FESTA JUNINA

Justificativa: A Festa Junina é uma tradicéo enraizada na cultura brasileira, que

proporciona momentos de alegria, integracao e valorizagao das raizes
culturais do pais. Além de ser uma oportunidade para celebrar a
identidade cultural, a Festa Junina promove a incluséo social, 0
fortalecimento dos lagos comunitarios e o estimulo & economia local.
Portanto, realizar uma Festa Junina € uma maneira eficaz de
promover a cultura popular brasileira e proporcionar momentos de

diversédo e convivio para toda a comunidade.

Objetivo geral: Celebrar a cultura popular brasileira por meio de uma festa tradicional,

promovendo integracdo, diversao e valorizacdo das tradi¢cées juninas.

Objetivo especifico:

Preservar e divulgar as tradi¢gdes juninas

Incentivar a participagdo da comunidade

Promover a inclusdo e diversidade

Oferecer entretenimento para todas as idades

e Estimular a economia local

Metodologia: O aspecto cultural e as tradi¢cdes sao trabalhadas com os alunos
em sala de aula, como forma de promover a cultura e
conscientizar os alunos sobre as tradicoes nacionais. No més
anterior a festa, os alunos participam de uma gincana para
arrecadar mantimentos. Na culminéncia da festa, todos celebram

as tradicoes juninas com trajes e musicas caracteristicas.

Sl gl R s Equipamento  de som; materiais de papelaria; recursos
audiovisuais; espaco de convivio coletivo da escola.

Cronograma de No més anterior, é realizada uma gincana com toda a escola para
execucao: arrecadas mantimentos, e durante todo o primeiro semestre, €
realizada a produc¢éo com os alunos, bem como conscientizagéo

sobre as tradi¢des brasileiras.

Avaliacdo formativa, participativa e continuada.
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21.7 PROJETO ESPECIFICO SUPERACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar (UE): Escola Classe 01 do Gama
Coordenacdo Regional de Ensino Gama
(CRE):
Responséavel pelo projeto na UE: Aparecida Lucia Rodrigues de Carvalho

Responséavel pelo acompanhamento
do projeto na CRE:

1. Dados do Projeto

Programa SuperA¢é@o possibilita, de maneira concomitante, o
desenvolvimento e o monitoramento de diferentes estratégias para
o enfrentamento da situagdo de incompatibilidade idade/ano nos
préximos anos, a fim de que os estudantes que se encontram
nessa situacdo tenham atendimento escolar acolhedor e eficaz,
de modo a possibilitar a real SUPERACAO do fracasso escolar que
eles experenciaram.
Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situagéo de
incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo
escolar com sucesso.

Atender, por meio do Programa SuperAcdo, 100% dos

estudantes em situacédo de incompatibilidade idade/ano.

Possibilitar acompanhamento formativo e sistematico a 100%
das unidades escolares que atendem estudantes em situacéo de
incompatibilidade idade/ano

Para o aluno em questdo, sado realizadas atividades
diferenciadas, com o objetivo de suprir as demandas por novos
conhecimentos, a fim de avancar os estudos do aluno, sem que
0s conteudos da série vigente sejam negligenciados.

O aluno desta UE incluido no programa SuperAcdo ndo é
considerado infrequente.
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2. Mapeamento das turmas.

Forma de atendimento Quantitativo por ano/grupo

Turmas: 01 Estudantes: 01

Turma SuperAgao --

Turma SuperAgao reduzida --

Classe comum com atendimento 01
especializado

3. Cronograma

Responsével pela acao Data de inicio Data de término
Producéo de atividades, Professora regente; O projeto e O projeto e
adequacao de materiais Orientadora Educacional; desenvolvido desenvolvido durante
didaticos, producéo de Pedagoga da EEAA; durante todo o ano todo o ano letivo.
atividades extracurriculares e Coordenagdo Pedagdgica e letivo.
extraclasse. Gestéo escolar.
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