GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE SANTA MARIA
ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO

TR
L
s o]

Santa Maria - DF, 2024



GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL - GDF
Ibaneis Rocha Barros Junior

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEE

Hélvia Miridian Paranagua Fraga

COORDENADOR CRE DE SANTA MARIA
Claudiney Formiga Cabral

GESTORES:
Zeneide José De Araujo

Janerita Santos De Andrade

CHEFE DE SECRETARIA:
Heberte Henrique Albuquerque Siqueira

SUPERVISORES:
Maria Emilia Nunes Silva
Stephanie Mirian De Souza Stefanelo

Gustavo Henrique Freitas Lustosa



SUMARIO

L= 1d@NTIFICAGAD .. ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 05
P N o] S ET ] oL = o= Lo TP 05
3 —Historico daUnidade ESCOIAr ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiieee st 06
4 — Diagnostico da Realidade da Unidade Escolar ...........ooovvveieiiiiiiiiiieiiiiiiins 11
5—Fungao Social dAESCOIA .....uuuiiiiiiiiiiiii s 14
6 —Missdo daUnidade ESCOIAr ... e 15
7 —Principios Orientadores da Pratica Educativa .............ccccoeeeiiiiiiiieiieeeei, 15
8 —Metas daUnidade ESCOIAr ........coooiiiiiiiiiiiiieeeee e 18
O — OBJEEIVOS ittt e e et e e e e e e e e e 19
9.1 - ODJELIVO GEIAI .....oeeeiiiieiie ittt 19
9.2 - Objetivos ESPECITICOS ...ooiiei i e 19

10 — Fundamentos Tedricos - metodoldégicos que Fundamentam a Prética
Lo T o= L Y7 PRSPPI 20
11 — Organizagao Curricular da Unidade ESCOlar .........cccoociviiiiiniieiiniiiiieee e 23
12 — Organizacédo do Trabalho Pedagégico da Unidade Escolar......................... 27
12.1 - Organizacao dOS tEMPOS € ESPACOS ......cevvvrrrrrrrrrrnriiiiiiseseeaeeeeeeereesaeaaaeaans 27
12.2 - Relagdo escola-comunidade. ..........cccuvuiiiiiiiiiiiiecee e 29
12.3 - RelaGao0 te0ria € PratiCa.........cuiiiiuriiiiieieiiiie et e 31
12.4 - Metodologias de ENSINO .......oeeuiiiiiiiiiiiiiitrie e e e e e eeeaeaeees 31
12.5 - Organizacéo da escolaridade: CiCloS ..........uceviiiiiiiiii e, 32

13 — Apresentacédo dos Programas e Projetos Institucionais Desenvolvidos

(= B0 T o = To =0 == oo ] - 1 34

» Pacto pela Alfabetizacdo em Santa Maria/Df ...........ccccccviiiiiiiiiiiniiiiiie 35

P AIFAIEIrANO ... 42

D ad (00| €= 10 4P BTN ] o 1] = Tot= Lo 1A 44

» Semana De Educac@o Para A Vida .......ccccceeviiiiiiiiiiiiiee e 45

» Educacio Com MOVIMENTO .......coooiiiiiiiiiiiieiie et ee e e 46

% CIrCUItO D& CIENCIAS ...vuuvvviiiiiiiiiieiieeee e e e e e e et ee e e e e e e e e e e e e ass e eeaeeeees a7

14 — Apresentacéao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar...................... 48
14.1 - Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP...........cccccovvvvvvvvvviiiinnnn. 49
14.2 - Articulacdo com o Curriculo em MOoVIMENtO .........cc.eeeeeeeiiiiiiiiiieee e 50

14.3 - Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4.. 51



15 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar .................. 53

15.1 - Avaliacao para as aprendiZagENns .........cceevveeeueririiiinieeeeeeeer e e eee e s 53
15.2 - AvaliaGao em larga @SCala .........coovooiiiiiiiiieiiieeee e e 55
15.3 - Avaliagao INSHIEUCIONAI ..o e 56

15.4 - Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo para

o = 1011 Lo 142 o =T 1S P 57
15.5 - CoNSEIN0 A& CIASSE .....cooiiiiiiieieiee et e 59
16 — PAPEIS € ALUAGEAD ....uuvieiieeiiiiiiiiie e e ettt ee e ettt e e e e ettt ae e e st ae e e e e e e baeeeaeeeeannns 60
16.1 - Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) .......ccccvvvvvveeee. 60
16.2 - Orientacdo Educacional (OE)..........ccccoeoeeeeiiiiiiiiee e 61
16.3 — Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
N =17 2 TR 64
16.4 - Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario,
Jovem Candango, ENIre QULIOS ..........icveiuiiiieee e et eeeee et e e e e eae e eeeeeaees 70
16.5 - BiblioteCa ESCOIAr ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 73
16.6 - CONSEIN0 ESCOIAT ......cevveiiiiiiie e e e 74
16.7 - Profissionais Readaptados ...........ccoovoriiiiiiiiiiiiiiiiiiieiie e e 75
16.8 - Coordenacao PedagOlgiCa .........uuuuuueeiiiiiiieeeeeeiiaiesiiieiieeeeeeeeaeees seeneeeeees 75
16.8.1 - Papel e atuacdo do Coordenador Pedagolgico ...........cceevvvveeernnnns 76
16.8.2 -Desenvolvimento da Coordenacao Pedagogica ..............coeeeeenns 78

16.8.3 — Valorizacdo e formacgédo continuada dos profissionais da

<70 B Tor=To}- Lo PP PP RPPPPPPPPTO 79

17 — Estratégias ESPeCifiCas .......ccevviiiiiiiiiii e 81
17.1 - Reducéo do abandono, evasao € reproVaGao .........cccceeeeeeeereereeeeeeesnnnnnnens 81
17.2 - RecomposiGao das aprendiZagens ..........ooeeeeerreiiniiiuniriienieseeireiesnesneeeees 83
17.3 - Desenvolvimento da Cultura de Paz .............uiiiiiiiiniiiiiceieiiee e 85
17.4 - Qualificagdo da tranSIGA0 ESCOIAr...........ceeviiiiiiiiii e 86

18 — Processo de Implementagcdo do PPP...........eiiiiiiii e, 86
S A CT =TS = T J o =To F= Vo [0 Yo [ [o > SRR 91
18.2 - Gestéo de Resultados EQUCACIONAIS ..........ccceeeeriiriiiiniiiiiiiiee s 93
18.3 - GeStao PartiCiPatiVa..........cooieiiiiiiiiie e e e 94
18.4 - GESIA0 U PESSOAS.......cciiiii ittt ettt e e e e e e e e e e eeeeeaees 95
18.5 - GESIAO FINANCEINA. ....cevviiiiiiiieeieee ettt e 96

18.6 - GESTAO AGMINISIIAIIVA. ..t eeneee et et e e e e e et e e e e e e e e eaeeneeneanaennes 97



19 - Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo da

IMPIEeMENtaCa0 dO PPP ...t 99
19.1 - AVAlIAGEO COlBLIVA. ... ..uuuiieeiiiiiiiie it 99
A T T To [ o3 T =T = U 99
19.3 - Procedimentos / INSTIUMENTOS .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiii e e 99
19.4 - REQISIIOS .. .ceeiieeeeeie e ettt et e e ettt e s 101
20 — RETBIBNCIAS . utttiiiiiii ittt e e 102
21 = APBNAICES. ..ottt e 104
> Projeto de Leitura: BrinCar de ler ........ooooiiiiiiiiiiiiirieee e e 104
» Projeto Interventivo de Alfabetizacao ...........ccccoeeeeeeiiiiirieee 107
» Projeto de Libras: "Maos Que Falam: Explorando o mundo da Libras" ....... 108

» Projeto de Musicalidade: "Melodias em Movimento: Explorando a musica

YV V V V V V

NA ESCOIA" ... 110
Informacgdes complementares sobre a Unidade Escolar ............cccccceeeen 112
Informacdes sobre os Projetos/Atividades da Parte Flexivel ....................... 115
Plano De Agdo Anual Da Orientacdo Educacional ..............cccoooeeiiiiiiiinennen. 118
AcOes Disciplinares PedagOgiCas ..........ocuuvereeriiiieieeeeeiieiie e sieeee e e 120
Recursos Didaticos-MetodOIlOQICOS .........cevvvuriuiiiiiiiiieiie e eee e e eeee e 120

Calendario ESCOIar / EVENLOS ... 121



1 - IDENTIFICACAO

NOME: ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO

Endereco: Etapa Ill — Quadra 17 — Lote 14 — Area Especial Condominio Porto Rico —
Santa Maria /DF

CEP: 72.504-003

Telefone: 3318-2185

Ato de Criacéao: Portaria 298 de 28/07/2009

Mantenedora: Secretaria de Educacgéo do Distrito Federal e Caixa Escolar da Escola
Classe 01 do Porto Rico

Modalidades de Ensino (Atendimento em ciclos): Ensino Fundamental (09 anos) -

Anos Iniciais — 1°, 2°, 3° Bloco | do 1° ciclo e 4° e 5° anos Bloco Il do 2° ciclo.

2 - APRESENTACAO

Este Projeto Politico Pedagdgico (PPP) nasce a partir da conviccdo de que a
educacédo ndo é apenas um veiculo para transmitir conhecimento, mas uma poderosa
ferramenta para capacitar individuos e comunidades a moldar seu préprio destino.
Diante das injusticas sociais e das desigualdades que persistem em nosso contexto,
propomos uma abordagem politica e pedagogica integrada, centrada na promocéao da
consciéncia critica, na participacao cidada e na transformagéo social.

O PPP é fruto de um trabalho coletivo, com a participacéo e intervencao de toda
a comunidade escolar. Foi construido durante as coordenacdes coletivas, espaco
destinado para estudos e planejamentos da educacao, buscando ouvir, registrar,
decidir e articular, com cada segmento envolvido.

Foram utilizados questionarios, apresentacdo de dados, roda de conversa,
levantamento de conflitos e solucdes, acdes voltadas para a construcédo de um espaco
escolar de formacédo integral de nossos educandos. Propomos também, uma
reorganizacdo administrativa, financeira e pedagdgica, com o aproveitamento maximo
de tempo e do espacgo de que dispomos.

Se tratando da reorganizacdo, analisaram-se alguns elementos basicos como:
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as finalidades da escola, a estrutura organizacional, o curriculo, o tempo escolar, as
relacdes de trabalho e a avaliacéo.

Desse modo, o projeto possibilita uma abrangéncia de trés anos, podendo ser
reestruturado com ajustes internos, mediante Avaliagdo Institucional Semestral do
PPP, realizada por todos os segmentos envolvidos da comunidade escolar.

Mais que fazer um documento, a realizacao coletiva deste PPP leva-nos a uma
reflexdo rica e profunda quanto ao papel da escola como instituicdo interventora na
realidade do nosso estudante, que se encontra inserido em um contexto de
vulnerabilidade social. Promove ainda uma reanalise do papel do professor, do gestor,
da familia e de todos os segmentos da unidade escolar, como agentes de

transformacéo e ou intervencéo na formacao integral do educando.

3 - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Implementando e agilizando a politica de regularizagéo dos condominios ilegais
do Distrito Federal, o Governador José Roberto Arruda, através do “Decreto n°® 30.503”
de julho de 2009, cria 0 Condominio Porto Rico.

Tal ato coloca fim a mais de dez anos de irregularidades e conflitos na regiao,

uma vez que esta vinha sendo objeto de grande especulagcao imobiliaria.

Apds sua regularizacdo, o condominio se vé apto a receber as comodidades e
facilidades oferecidas pelo poder publico.

Uma das acdes de interesse publico buscando contemplar a um dos varios
anseios da comunidade, foi a abertura da Escola Classe 01 do Porto Rico no dia 08
de setembro 2009, sendo oficialmente inaugurada, no dia 05 de outubro de 2009,
com a presenca do Governador do Distrito Federal e diversas autoridades.

A Unidade Escolar iniciou suas atividades com a indicacdo da primeira equipe
gestora, que se encontrava no quadro de reservas da SEDF, formada pelas
professoras Adriana Santos de Oliveira e Ozania Lopes de Oliveira, diretora e vice-
diretora respectivamente, que receberam a escola atendendo a 607 estudantes da

Educacao Infantil (1° e 2° Periodo) e do Ensino Fundamental (1°, 2° e 3° anos).



Sob a supervisédo da Diretoria Regional de Ensino de Santa Maria, a Unidade
de Ensino localiza-se em uma Zona Especial de Interesse Social (ZEIS).

O condominio Porto Rico ocupa aproximadamente uma area de 93 hectares,
cuja propriedade é reivindicada por 350 familias quilombolas (descendentes de
escravos).

Conforme a Lei 4036 de 25\10\2007, que regulamenta a Gestdo Compartilhada,
0 Governo do Distrito Federal convoca elei¢coes para escolha da Equipe Gestora da
EC 01 do Porto Rico. Apés o pleito, a comunidade escolar opta por eleger a equipe
formada pelos professores Gerson Carlos Vieira e Janaina R. Teodoro.

Em janeiro de 2012, por indicacdo do entdo Coordenador Regional de Ensino
de Santa Maria, Sr. Sebastido Bastos Milhomens, inicia-se uma nova gestao regida
pela equipe de professoras Zeneide José de Araujo e Cassia Regina Vaz da Silva. No
mesmo ano, no dia 20/11/2012 foi realizada a primeira eleicdo democratica do Distrito
Federal, em que foram eleitas pela comunidade escolar as professoras supracitadas.

Em dezembro de 2013, a pedido da vice-diretora Cassia Regina, foi publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal sua exoneragédo. Entédo, para compor a equipe
gestora, assume a vice-direcao a professora Janerita Santos de Andrade, conforme
publicacdo no DODF 20/02/2013.

Em 25/02/2013 com a presenca do entdo Governador do Distrito Federal,
Agnelo Queiroz, do Secretario de Estado de Educacéo, Denilson Bento, entre outras
Autoridades, Comunidade Escolar e Comunidade Local, foi lancado o Projeto Piloto
de Escola Integral em Tempo Integral (PROEITI).

A Escola Classe 01 do Porto Rico iniciou suas atividades de educacéo integral
em tempo integral atendendo a 16 turmas, perfazendo um total de 400 estudantes,
com 10 horas de atividades diarias. Além da Base Comum (Lingua Portuguesa,
Matematica, etc., com foco nos diversos Letramentos), ofereceu também o Projeto
Xadrez nas Escolas e a Parte Complementar\Diversidade, que conta com atividades
de Psicomotricidade segundo projetos desenvolvidos pelo corpo docente da Escola
(Projeto de Psicomotricidade, Letramento, Acompanhamento Pedagaogico e Ciéncias),
Artes Marciais, Teatro, Musicalizacdo, Informatica, e Esportes com parceria com 0
Centro Olimpico.

Em 27/11/2013 acontece a segunda elei¢cdo direta para escolha de diretor e
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vice-diretor das escolas publicas do Distrito Federal, baseada na lei 4.751/2012 de
Gestdao Democratica, normatizada através da portaria 254/2013, tendo a Escola
Classe 01 do Porto Rico uma unica chapa candidata, formada pela atual direcéo,
sendo eleita pela comunidade escolar.

Em Julho de 2014, iniciam-se as obras de construcédo e reforma da Escola
Classe 01 do Porto Rico por meio do contrato de Empreitada Obra. Eng2.
D.E.ASJUR/PRES n° 567/2014 sendo contratantes, a Companhia Urbanizadora da
Nova Capital do Brasil — NOVACAP e a firma Vetorial Engenharia Ltda, com prazo
méximo de execuc¢ao e conclusdo da obra de 12 (doze) meses.

Em 2016, devido a falta de espaco fisico pela ndo conclusdo das obras, foi
necessario suspender temporariamente a modalidade Integral/PROEITI e voltar a
modalidade regular atendendo a estudantes da Educacao Infantil (1° e 2° Periodos) e
do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano).

Em 2017, com a elei¢cdo direta em 2016 baseada na lei de gestdo democrética,
a chapa unica formada pela atual direcao, € eleita pela comunidade escolar.

Em 2019, houve duas chapas concorrentes na eleicdo direta para Gestao
Democratica, sendo eleita a chapa 1, das atuais gestoras.

Em marco de 2020 até julho de 2021, devido & Pandemia do Covid 19, a
Unidade Escolar ministrou as aulas via online, pela plataforma Google Sala de Aula.

Em agosto de 2021 iniciou-se o atendimento em formato hibrido e a partir de
outubro do mesmo ano, houve o retorno das aulas presenciais.

Em 2021, com a conclusao da Obra de reforma e ampliacdo, a escola voltou a
atender na modalidade Integral de 10 horas - PROEITI. Na Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF, a Educacdo em Tempo Integral é
regulamentada pelo Parecer n° 208/2017 — CEDF, que aprova as Diretrizes
Pedagdgicas e Operacionais para a Educacdo em Tempo Integral nas Unidades
Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Em 2022, conforme PL 3.105/2022, houve a prorrogacdo dos mandatos das
atuais diretorias do Distrito Federal até o final de 2023, periodo em que houve nova
eleicdo democrética, composta por chapa Unica.

Para o mandato de 2024 a 2026, foram reeleitas as atuais gestoras da

Instituicdo.



> Condicdes infra-estruturais

A Escola Classe 01 do Porto Rico encontra-se com seus recursos fisicos

modulados da seguinte forma:

¢19 (dezenove) salas de aula permanentes;

e01 (uma) sala destinada a coordenacéo pedagogica e sala dos professores;
e01 (uma) sala de direcéo e vice-dire¢ao;

e01 (uma) secretaria escolar,

e01 (uma) sala para mecanografia,;

¢(01 (uma) sala destinada o atendimenro da Sala de Recursos;

e01 (uma) sala destinada ao Servico de Orientacdo Educacional/SOE;
¢(01 sala destinada para a Supervisdo Pedagogica e Administrativa;
e04 (quatro) banheiros para estudantes;

e02 (dois) banheiros para professores;

¢02 (dois) banheiro para estudantes com necessidades especiais;
01 (uma) sala de leitura;

e(01 (uma) guarita;

¢01 (uma) cozinha para preparo do lanche e depdsito de géneros alimenticios;
(01 (um) parque infantil;

e01 (uma) quadra coberta;

e01 (um) Refeitério

¢01 ( uma) sala multiuso

¢01 ( uma) brinquedoteca

01 (uma) uma sala destinada aos servidores da limpeza

e01 ( um) depdsito pedagdgico

¢02 (dois) vestiarios

e01 (um) depdsito para material de limpeza

¢01 (uma) sala destinada as servidoras da cozinha
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4 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 01 do Porto Rico Funciona na modalidade integral - PROEITI,
com Matriz Curricular de 10 horas, com carga horéaria de 2000 horas, aprovada pelo
Parecer n°® 208/2017 - CEDF é composta pela Base Nacional Comum e a Parte
Flexivel. Os atendimentos da Educacdo em Tempo Integral se dado de forma
presencial.

A Parte Flexivel esta organizada por meio de projetos pedagdgicos/oficinas de
Matematica e Lingua Portuguesa (obrigatorios) .

Conforme pesquisa realizada nesta instituicdo de ensino, as familias
geralmente sao beneficiadas por programas do governo, como bolsa familia e cartdo
material escolar; apresentam elevado nivel de desemprego; a maioria reside em
moradia prépria; grande parte das familias sdo compostas por mais de cinco
membros, com baixo nivel de escolaridade.

Apesar das dificuldades socioeconfémicas, os resultados demonstraram que as
familias acompanham o desempenho escolar dos filhos dispensando tempo suficiente
para tal fim.

Pesquisa realizada com as familias:

Gréfico 01 Gréfico 02
Valor da Renda Familiar A Familia é atendida por algum

30 programa de assisténcia do

206% ‘ Governo?

1%
71% 42%
1 salario minimo
2 a 3 salarios minimos
® 4 a 5 salarios minimos m SIM = NAO = Nio Responderam
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Ha alguém desempregado na
Familia?

31%‘

SIM = NAO

69%

Qual é o tipo de Moradia?
1%
\

68%

Prépria = Alugada = Terceiros

NUmero de membros na Familia

16%
37%

47%

2 a 3 Pessoas
m 3 a 5 Pessoas

® Mais de 5 Pessoas

Tempo disponivel para brincar e
conversar com os filhos

16%

64%‘20%

® Menos de 1 hora® 1 hora

Mais de 1 hora

Vocé tem acompanhado as
atividades da Escola?

3%

97%

SIM = NAO

Como vocé avalia o trabalho
realizado pelos Profissionais da
Escola?

1%

41%

6timo ® Bom = Regular




No gue tange aos aspectos pedagdgico-organizacionais podemos analisar as

fragilidades e ou potencialidades da escola a partir da identificacao:

> Dos discentes:

A ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO é formada por um publico bastante
heterogéneo de discentes, com 491 estudantes matriculados, com faixa etaria de 6 a
13 anos de idade. Destes, 2,04% encontram-se em incompatibilidade idade/ano.

E uma escola inclusiva, em que 1,84% s&o estudantes diagnosticados, publico
para atendimento na Sala de Recursos, com adequacao curricular e em turma de
reducdo, como prevé a estratégia de matricula.

H& um total de 1,63% de estudantes com necessidade de encaminhamento ao
Servigo de Apoio a Aprendizagem, para fins de investigacdo, quanto a dificuldade de
aprendizagem.

Muitos discentes apresentam um indice consideravel de faltas no inicio do ano
letivo, necessitando de intervengdes sistematicas para evitar a reprovagao, tanto por
faltas, como por prejuizo académico e evasao escolar.

Quanto ao aspecto cognitivo, afetivo-relacional, apresentam necessidade de
acompanhamento e auxilio com fins de diminuir e/ou sanar problemas que geralmente
surgem, em decorréncia de estarem diretamente relacionados a esse(s) aspecto(s),
interferindo negativamente no dia a dia da escola e no aprendizado.

Vale ressaltar que, mesmo diante de tantas dificuldades, uma minoria
apresenta comportamento agressivo, porém significativo e comportamentos
preconceituosos relativos a sexualidade que exigem intervencdo imediata visando

desmistificar tabus e estigmas impostos pela sociedade.

> Recursos humanos

O corpo docente € formado por 41 professores, sendo 07 efetivos e 34
contratados temporarios. Destes, 02 docentes estdo readaptados, atuando como
apoio pedagogico escolar e 01 professor atuado no Projeto Educacdo com
movimento.

Na modulacdo Institucional de 2024, estdo previstos 03 coordenadores
pedagdgicos: 01 para atender o BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacédo), 01 para os 4° e
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5° anos e 1 para Educacéo Integral.

Atualmente, a escola NAO conta com a atuacgéo de 03 profissionais de Apoio,
sendo 01 da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (SEAA), 01 da Sala de
Recursos Generalista e 01 do Servigo de Orientagcdo Educacional pelos motivos de
remanejamento e licenca maternidade sem previsao de substituicao.

Ha também a falta de 01 Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional,
no cargo de monitor, para atender aos Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (ENEE), que necessitam do acompanhamento.

A Instituicdo Educacional conta com o trabalho terceirizado das equipes de
Limpeza e Conservacdo, com 12 profissionais da empresa Interativa, da Seguranca
Desarmada 24 Horas com 4 profissionais, da empresa Confederal e 5 profissionais
cozinheiros da empresa G & E.

A equipe de direcdo é formada pela diretora, vice-diretora, 3 supervisores

direcionados ao pedagoégico e administrativo e chefe de secretaria.

5 - FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A Escola Classe 01 Porto Rico funciona com a modalidade - PROEITI,
Educacéao Integral / 10horas, composta pela Base Nacional Comum e a Parte Flexivel.

Atuando com énfase na formacéo integral, esta Unidade Escolar visa alcancar
as aprendizagens e o amplo desenvolvimento de nossos estudantes, desenvolvendo
a perspectiva de uma escola democrética com politicas publicas de inclusédo social,
promovendo a construcéo da cidadania e a formacao integral, visando:
» Garantir o direito do educando de aprender em um contexto de vivéncia igualitaria
da cidadania, trabalhando para que todas as criancas aqui matriculadas estejam
alfabetizadas dentro de 3 anos (1° ao 3° ano), bem como, inserir os estudantes com
defasagem idade série em acfes que desenvolvam o seu ajuste na trajetoria escolar.
>» Promover o desenvolvimento integral dos estudantes por meio dos aspectos
intelectual, afetivo, social e fisico, através do dialogo, fomentando o interesse e a

participacdo desses estudantes no processo de construcdo de conhecimento.

> Aplicar a politica de protecao social, reduzindo a exposi¢cédo a situacGes de risco
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caracteristicas da regido social na qual a escola esta inserida.

» Assegurar o desenvolvimento integral, compreendendo o estudante como sujeito
em sua dimenséo biopsicossocial, promovendo atividades fisicas e ludicas, projetos
gue visam o desenvolvimento educacional garantindo, dessa forma, o acesso a
oportunidades educativas e relacionamento social.

Portanto em sua funcéo social, a EC 01 Porto Rico busca desenvolver suas
acOes de forma a promover a educacéo integral, garantindo o direito de aprender, o
acesso a oportunidades educativas, a vivéncia igualitaria da cidadania, prote¢éo social

e 0 desenvolvimento integral do sujeito.

6 - MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missao da Escola Classe 01 do Porto Rico é fornecer um servigco educacional
de exceléncia, centrado no estudante e permeado por valores humanos, em um
ambiente democrético e participativo. Consideramos atentamente o contexto social,
econdbmico e cultural de nossos estudantes, respeitando suas particularidades e
diferencas individuais. Nosso compromisso € contribuir para a formacéo integral de
cidaddos criticos, conscientes de seus direitos e deveres, capacitando-os para
atuarem como agentes ativos e transformadores da sociedade. A missdo da Escola
Classe 01 do Porto Rico é fornecer um servico educacional de exceléncia, centrado
no estudante e permeado por valores humanos, em um ambiente democratico e
participativo. Consideramos atentamente o contexto social, econdémico e cultural de
nossos estudantes, respeitando suas particularidades e diferencas individuais. Nosso
compromisso é contribuir para a formacéo integral de cidad&os criticos, conscientes
de seus direitos e deveres, capacitando-0os para atuarem como agentes ativos e

transformadores da sociedade.

7- PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Escola Classe 01 do Porto Rico € uma unidade publica de ensino que
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fundamenta seus principios norteadores subsidiados no Curriculo em Movimento da
Educacao Basica da SEEDF e preconiza a autonomia dos estudantes, bem como a
inovacado, a criatividade, o desenvolvimento tecnolégico, e o projeto de vida que
destaca uma educacgéo de qualidade.

Assim, & desenvolvido o trabalho de forma a valorizar a democratizacdo do
saber, a fraternidade humana, a solidariedade nacional e a consciéncia ética, que se
apresentam em consonancia com a busca pela formacéo de educandos capazes de
desenvolverem com dignidade e plenitude sua cidadania, almejando a formacé&o de
pessoas participativas, criticas, que possam, entre outros, interagir de forma positiva
nas questdes de sua comunidade.

Entre seus principios norteadores destacam-se: a interdisciplinaridade, a
contextualizacao, a flexibilizacéo, a teoria e a prética.

O principio da interdisciplinaridade e o da contextualizagdo favorecem a
abordagem de um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares
e, a partir da compreensao das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento,
possibilitam ao estudante expansao de saberes e pensamentos.

O principio da flexibilizacdo, refere-se a possibilidade de cada escola,
fundamentada em seus projetos politico-pedagogicos e especificidades locais e
regionais, a fim de enriquecer o trabalho com outros conhecimentos igualmente
relevantes, realizem a flexibilizagc&o curricular, com o objetivo de promover a formagéao
intelectual dos estudantes.

Os principios norteadores da Escola Classe 01 do Porto Rico também
encontram-se respaldados nos PCN — Parametros Curriculares Nacionais, que nos
orientam sobre a necessidade de redefinir a relacdo entre aprendizagem e ensino,
pois, em Ultima instancia, sem ambos, a realizacdo plena ndo é alcancada. O
conhecimento ndo é concebido como algo externo ao individuo, a ser simplesmente
absorvido por meio da reproducédo da realidade, independentemente do contexto
exterior, das interacfes sociais ou das habilidades pessoais. Ele é, primordialmente,
uma construcdo complexa e dinamica, influenciada por fatores culturais, historicos e
psicologicos.

Norteada e amparada também pela legalidade, a Escola Classe 01 do Porto

Rico procura formar educandos conscientes e responsaveis de suas histérias e
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vivéncias pessoais, auxiliando e proporcionando aos mesmos a consciéncia de que
vivemos em um ambiente coletivo, altamente interligado, em que as acdes individuais
devem dar lugar as acdes coletivas. Nao esquecendo que o ritmo e a individualidade
de cada um deve, também, ser protegidos pelo respeito e pela tolerancia.

Refor¢cando nossos principios norteadores, citamos a Proposta Pedagdgica da
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal que salienta:

1. Aprendizagem: A centralidade da acdo escolar € o educando e a
aprendizagem, ndo entendida como acumulacdo de informacdes e conteldos, e sim
como um processo de formagdo e de construcdo do ser humano, intrinseca aos
sujeitos, que se relacionam, que se comunicam e se formam no ambiente social e
pedagogico da instituicdo educacional. Estudantes, professores e pais aprendem,
guando se relacionam, e se comprometem com conteldos e novas aprendizagens, de
forma sistematica e continua, no espaco escolar e fora dele, a partir de seus saberes,
realidades e expectativas. Aprender é, portanto, tarefa de sujeitos instituintes.

2. Formacéao de professores e de gestores: A formacdao inicial e em servigo
€ intrinseca ao ser e, mais ainda, quando se torna professor-educador e gestor da
educacdo escolar. Revigorar e qualificar os atores envolvidos na Educac¢éo é um fator
de impacto e de mudancas na acdo e pratica pedagdgica dos professores e dos
gestores.

3. Gestado Democratica: Regulamentada pela Lei 4036 de 25\10\2007

4. Avaliagéo Institucional: O Programa de Avaliagdao do Desempenho da
Instituicdo educacional medir4d tanto a eficAcia da gestdo escolar quanto da
aprendizagem dos estudantes.

Também citamos o Regimento Escolar da Secretaria de Educagéo do Distrito
Federal que nos refor¢ca em seu artigo 4°:

Art. 4° As instituicbes educacionais, inspiradas nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tém por finalidade oferecer ensino publico
gratuito e de qualidade, com a participacdo da familia e da comunidade, assegurando:

| - o desenvolvimento integral do estudante;

Il - aformacéo basica para o trabalho e para a cidadania;
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Il - 0o aprimoramento do estudante como pessoa humana, incluindo a formagao
ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico,

e da criatividade.

A Escola Classe 01 do Porto Rico busca, através de seus Fins e Principios
Norteadores, manter uma relacdo de legalidade, proximidade e cumplicidade com
suas comunidades interna e externa, bem como com o0s 0Orgaos reguladores da
Educacao, tanto a nivel Local, como Distrital e Federal. Procuramos, assim, ofertar
uma educacéo sistematizada, atual, plural e responséavel, cujo Educando seja o foco

principal de nossas acoes.

8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Implementar um curriculo diversificado que promova o desenvolvimento integral
dos estudantes, abrangendo aspectos cognitivos, emocionais, sociais e fisicos ao
longo ano letivo;

e Reduzir em 50% os indices de distor¢cao idade/ano ao término de 2024;

e Estimular a criacdo de projetos interdisciplinares e momentos de reflexdo que
estimulem a autonomia e a criatividade de 100% dos estudantes a cada semestre
letivo.

e Criar espacos educativos inclusivos e acolhedores, adaptados as necessidades de
100% dos estudantes, garantindo acessibilidade fisica e recursos pedagdgicos
adequados até o final do proximo ano letivo;

e Estimular a formacdo de uma comunidade escolar participativa e colaborativa,
promovendo a integracdo entre estudantes, professores, pais e funcionarios com
no minimo 4 reunides de pais durante o ano;

e Desenvolver bimestralmente programas de educacdo socioemocional que
fortalecam a autoestima, a empatia e 0 respeito mutuo entre os estudantes,
contribuindo para a construcéo de relagdes saudaveis e harmoniosas durante todo
0 ano letivo;

¢ Incentivar a formacéo continuada dos professores, proporcionando oportunidades
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de atualizacdo pedagodgica e reflexdo sobre préticas educativas inovadoras e
alinhadas aos principios dos quatro pilares da educacao reforcando as acdes a
cada semestre;

e Promover a sustentabilidade ambiental por meio de a¢des educativas e praticas de
preservacao do meio ambiente, conscientizando os estudantes sobre a importancia
da conservagao dos recursos naturais durante o ano letivo;

e Implementar estratégias de avaliagdo formativa que valorizem a diversidade de
habilidades e conhecimentos dos estudantes, incentivando a autoavaliacdo, a
autorregulacdo e o desenvolvimento continuo de suas potencialidades até o

término do ano letivo.

9 - OBJETIVOS

9.1- OBJETIVO GERAL

A Escola Classe 01 do Porto Rico de Santa Maria tem como objetivo principal
garantir uma educacao de qualidade, com ampliacéo de tempo, espacos e diversidade
educacional, visando o desenvolvimento integral de sujeitos criticos, participativos,
conscientes e criativos com base nos quatro pilares da educacao: Aprender a ser,

Aprender a conviver, Aprender a fazer e Aprender a aprender.

9.2— OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver a aprendizagem em todos os aspectos afetivo, cognitivo e social, com
enfoque na sustentabilidade humana;

e Integrar atividades e projetos que promovam o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais, como empatia, resiliéncia, cooperacéo e resolucao de conflitos;

e Promover e intensificar a integragao entre escola e comunidade;

e Realizar analise critica da prética e ressignificar o fazer pedagdgico;

e Promover uma educacao humanizadora valorizando e respeitando as diferencas;

e Ampliar o acesso a atividades artisticas, literarias, desportivas, de saude e
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cidadania;

e Zelar pela permanéncia efetiva de 100% dos estudantes com foco na
aprendizagem;

e Incentivar o uso de metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada
em projetos, ensino por investigacdo e trabalho colaborativo, que promovam a
construcao ativa do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades cognitivas e
sociais.

e Oferecer formacdes especificas para os professores, capacitando-os a utilizar
estratégias pedagogicas inovadoras e a adaptar suas praticas de ensino as

necessidades e interesses dos estudantes.

10 — FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

° Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia Historico-Cultural

A Escola 01 do Porto Rico fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na
Psicologia Historico-Cultural, por apresentarem elementos objetivos e coerentes na
compreensao da realidade social e educacional, buscando ndo somente explicagdes
para as contradicdes sociais, mas, sobretudo, para supera-las, identificando as
causas do fracasso escolar e garantindo a aprendizagem para todos.

A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da histéria. Sujeitos que sao formados nas relagdes sociais e na interacédo
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,
estabelecendo relacbes entre os seres humanos e a natureza.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos
curriculares tomara a pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizacdo didria na escola e sala de aula e se sustentard na mediagéo
necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos
culturais.

A prética social € compreendida como o conjunto de saberes, experiéncias e
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percepgdes construidas pelo estudante em sua trajetoria pessoal e académica e que
€ transportado para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica
social como ponto de partida para a construgdo do conhecimento significa trabalhar
0s conhecimentos académicos a partir da articulacdo dialética de saberes do senso
comum, escolares, culturais, cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles.

O reconhecimento da pratica social e da diversidade do estudante da rede
publica de ensino do Distrito Federal sdo condicdes fundamentais para o
desenvolvimento de processos educativos de qualidade que garantam a
aprendizagem de todos.

Na perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, todos os sujeitos envolvidos
com a escola, participam e formam-se no cotidiano, ou seja, destaca o
desenvolvimento do psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo
de aprendizagem, compreendendo a educacdo como fendmeno de experiéncias
significativas, organizadas didaticamente pela escola, assim, a aprendizagem nao
ocorre solitariamente, mas na relagdo com o outro, favorecendo as criancas, jovens e
adultos a interacéo e a resolucdo de problemas , questbes e situagdées na “zona de
desenvolvimento proximal”, bem como a possibilidade de o estudante aprender em
colaboragdo, contribuindo para seu éxito, coincidindo com sua “zona de
desenvolvimento imediato” (VIGOTSKI, 2001, p.329).

Desta forma, a aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e
nata, passando a ser compreendida como processo de intera¢des de estudantes com
0 mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores num
ambiente favoravel a humanizacao.

Na Psicologia Histérico-Cultural, a identificacao da prética social, como vivéncia
do conteddo pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino-
aprendizagem e influi na definicdo de todo percurso metodoldgico a ser construido
pelos professores. A partir dessa identificagdo, a problematizacdo favorece o
guestionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia
outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacdo tedrica, em que 0
dialogo entre os diversos saberes possibilita a constru¢cdo de novos conhecimentos.
(SAVIANI, 2003)
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e Interacao social

Vygotsky (1896-1934) destaca a importancia da interacdo social para
compreensao do desenvolvimento cognitivo. Ele enfatiza que o desenvolvimento da
crianga se da num ambiente social e nas interagdes que ela estabelece com o0s outros
em casa, com 0s pais, com o professor, com as outras criangas, na escola, nas
brincadeiras. O desenvolvimento das capacidades de pensar, dirigir a sua atencao,
conhecer os objetivos, aprender a escrever e lidar com numeros, tudo isso se da na
interacdo social da crianga com os outros. (Vygotsky, 1999)

Um dos conceitos mais importantes para Vygotsky € o de Zona de
Desenvolvimento Proximal, que se relaciona com a diferenca entre aquilo o que a
crianca consegue realizar sozinha e aquilo que, embora nao consiga realizar sozinha,
€ capaz de aprender e fazer com a intervencdo de outra pessoa mais experiente
(adulto, crianca mais velha ou com maior facilidade de aprendizado etc.). A Zona de
Desenvolvimento Proximal €, portanto, tudo o que a crian¢a pode adquirir em termos
intelectuais. Nesse sentido, faz-se necessario atentar para 0 processo de
desenvolvimento e aprendizagem , o que significa respeitar as caracteristicas etarias,

sociais, psicoldgicas e cognitivas da crianca.

e A aprendizagem das criancas

A partir dos estudos de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, as autoras evidenciam
gue durante o processo de aquisicdo da escrita e leitura a crianca inventa, pensa,
raciocina e constréi sistemas interpretativos, na tentativa de melhor entender aquilo
gue lhe é proposto. Sendo assim a escrita da lingua deixa de ser encarada como mera
apropriagdo de sistema de codigos ou a decodificagdo de letras, silabas e palavras,
passando a ser reconhecida como um sistema representativo no qual a crian¢a vai se
apropriando a partir da passagem pelos periodos evolutivos da escrita, que sao os
niveis psicogenéticos.

Nessa perspectiva conclui-se que ndo € o método de ensino que faz diferenca
no processo de ensino aprendizagem e sim a maneira pelo qual o educador consegue
visualizar o sujeito e o objeto de conhecimento. E necessario fazer a transposicéo da
abordagem desses estudos para sala de aula de forma que as atividades

desenvolvidas consigam intervir efetivamente na constru¢cdo de conhecimento das
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criangas.

e Conhecimento e linguagem

Para Piaget o pensamento e a linguagem sdo processos diferentes, que tém
origens, mas admite que a linguagem pode facilitar ou ampliar o desenvolvimento. Ela
sozinha n&o produz crescimento cognitivo.

O intelecto da crianga desenvolve-se por meio de sua interagdo com 0s objetos
e com as pessoas do meio.

Dedicou-se também aos estudos do pensamento ldgico matematico e
apresentou uma teoria do desenvolvimento cognitivo, cujos resultados séo utilizados

por psicologos e pedagogos.

e Educacéao Integral

Anisio Teixeira é considerado o principal idealizador das grandes mudancas
gue marcaram a Educacéo Brasileira no século XX, foi o pioneiro na implantacdo de
escolas publicas.

Educacéo Integral, significando uma educacédo escolar ampliada em suas
tarefas sociais e culturais, esteve presente nas propostas nas diferentes correntes
politicas que se delinearam naquele periodo. Entre os liberais, destaca-se o nome de
Anisio Teixeira, por sua significativa elaboracao teorica e técnica, visando a ampliacao

das funcdes da escola e seu fortalecimento como instituicao.

11 — ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLA

A Escola Classe 01 do Porto Rico desenvolve seu trabalho pedagdgico pautado
no Curriculo da Educacéo Béasica da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito
Federal — Curriculo em Movimento, pelas suas Diretrizes Pedagodgicas, e demais
orientagdes da Secretaria, considerando o0s eixos integradores (Alfabetizacéo,
Letramento e Ludicidade) e os eixos transversais (Educacédo para a Diversidade,

Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a
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Sustentabilidade) do curriculo nacional.

O Curriculo da Educacédo Basica da SEDF apresenta as diversas concepcdes
gue orientam o trabalho pedagdgico, dentre elas:

A Concepcéo Construtivista, em que a Escola reconhece que o estudante € um
construtor ativo do seu proprio conhecimento. Valoriza a interacdo social, a
experimentacao e a resolucdo de problemas como meios de aprendizagem.

A Concepcao Socioconstrutivista amplia a visdo construtivista ao enfatizar a
importancia das interacdes sociais na constru¢cdo do conhecimento. Destaca o papel
do dialogo, da colaboracdo e da mediacdo do professor na aprendizagem dos
estudantes.

Utilizando a Concepcao Critica, que propde uma educacdo voltada para a
conscientizacdo e a transformacao social, é possivel estimular o desenvolvimento do
pensamento critico, da reflexdo sobre a realidade e da acdo transformadora dos
estudantes na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.

Com a Concepcao Interdisciplinar, € reforcada a interdependéncia entre as
diferentes areas do conhecimento, promovendo-se a integracdo dos conteudos
curriculares. Propde-se uma abordagem que privilegia a compreensédo global e
contextualizada dos temas estudados.

O Curriculo traz ainda a Concepcao Tecnoldgica, que valoriza 0 uso das
tecnologias da informacao e comunicacao (TICs) como ferramentas pedagogicas que
potencializam a aprendizagem. Propde a incorporacdo das TICs no processo de
ensino-aprendizagem de forma criativa e critica.

Temos também o reconhecimento da importancia da diversidade cultural e
étnico-racial na formacédo dos estudantes. Com a Concepcao Cultural e Identitaria,
valoriza-se a pluralidade de saberes, experiéncias e expressdes culturais,
promovendo uma educagéao inclusiva e respeitosa da diversidade.

E imprescindivel que o curriculo seja vivenciado e reconstruido no cotidiano
escolar com a organizacéao do trabalho pedagdgico. Para isso, a escola busca utilizar
estratégias didatico-pedagodgicas desafiadoras e provocadoras, que levem em conta
a construcao de conhecimento dos estudantes, suas hipGteses e estratégias na
resolugcao de problemas apresentados.

A escola desenvolve projetos bimestrais em que sao estudados temas
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relevantes para o pleno desenvolvimento do estudante, contemplando as areas do
conhecimento, sustentado no Curriculo em movimento.

Nessas acOes pedagadgicas, as atividades sao realizadas tendo como principio
a interdisciplinaridade e, considerando as exigéncias curriculares, os projetos séo
executados de forma a abranger significativamente os contetdos, numa metodologia
em que os estudantes tém tempo para aprender segundo os objetivos do projeto,
numa visdo que conecta teoria e pratica, e, concomitantemente, desenvolve as
habilidades que s&o oferecidas no curriculo escolar.

Esses projetos sao elaborados pelos professores, coordenagéo e dire¢cdo, com
vistas a abranger o necessario para o alcance das metas especificas dos anos iniciais
da alfabetizacdo. Vale reforcar, também que, as atividades sdo primordialmente
pautadas pelos eixos integradores da alfabetizacdo, dos letramentos e da ludicidade,
algo expressivo na faixa etaria dos estudantes da Escola Classe (seis a dez anos)
sendo o primeiro eixo direcionado especialmente ao Bloco Inicial de Alfabetizacdo —
BIA.

As metodologias incluem procedimentos em que os estudantes desenvolvem
atividades juntamente com a familia. Dessa forma, a escola comunica as agdes e seus
objetivos, criando uma forma de didlogo e participacdo de familiares na vida escolar
dos estudantes, obedecendo os objetivos das propostas nacionais e desta Secretaria,
como “fortalecer vinculos da escola com a familia” (Curriculo em Movimento, p. 10),
buscando apoio para melhor formacédo de um cidadédo, para o qual a esfera social é
parte integrante, além das partes econdmica e politica. (Curriculo em Movimento, p.8)

A contextualizacdo € alcancada através dos temas levantados, que emergem
do diagnastico feito entre dos estudantes e comunidade escolar, dando a possibilidade
de se tornarem parte de uma aprendizagem significativa.

Acreditamos que uma educacao de qualidade ndo se limita apenas ao ensino
de disciplinas tradicionais, mas se estende a formacgdo integral dos nossos
estudantes, preparando-os para serem cidaddos conscientes, responsaveis e
atuantes em uma sociedade diversa e em constante transformacdo. Para alcancar
esse objetivo, nossa organizacdo curricular também € pautada pelos temas
transversais, que permeiam todas as areas do conhecimento e estdo presentes em

todas as etapas do processo educativo.
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Educacéo para a Diversidade:

Reconhecemos e valorizamos a diversidade como um elemento fundamental
da nossa sociedade e da nossa comunidade escolar. Por isso, nossas praticas
pedagdgicas sdo permeadas pelo respeito a pluralidade de culturas, etnias, religides,
géneros e orientacbes sexuais. Promovemos atividades que estimulam o didlogo
intercultural, a empatia e o combate a qualquer forma de discriminac&o ou preconceito.
Além disso, incentivamos a reflexdo critica sobre as desigualdades sociais e a
promocao da igualdade de oportunidades para todos 0s nossos estudantes.
Cidadania e Direitos Humanos:

Nosso curriculo inclui contetados que visam fortalecer a consciéncia cidada dos
nossos estudantes, capacitando-os para exercerem seus direitos e deveres de forma
responsavel e ética. Promovemos a reflexdo sobre os principios fundamentais dos
direitos humanos, a participacdo democratica, o0 respeito a justica e a legalidade, bem
como 0 engajamento em acfes sociais e comunitarias que contribuam para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Sustentabilidade:

A questdo ambiental € uma preocupacédo central em nossa escola. Nossos
estudantes sao estimulados a compreenderem os desafios ambientais enfrentados
pelo planeta e a desenvolverem habitos sustentaveis em seu cotidiano. Integramos
temas como preservagcdo ambiental, consumo consciente, reciclagem, energia
renovavel e desenvolvimento sustentavel em diversas disciplinas, proporcionando
uma compreensao ampla e interdisciplinar das questdes ambientais.

Outros Temas Transversais:

Além dos temas mencionados, nossa organizacgao curricular contempla outros
temas transversais, como saude, trabalho e consumo responsavel, ética, cultura de
paz, entre outros. Esses temas s&o abordados de forma contextualizada e
interdisciplinar, visando desenvolver nos nossos estudantes habilidades e
competéncias essenciais para sua vida pessoal, académica e profissional, bem como
para sua atuacdo como cidadaos conscientes e comprometidos com o bem-estar
coletivo.

Em resumo, na Escola Classe 01 do Porto Rico a organizacdo curricular é

concebida como um instrumento para promover uma educagao integral, que valoriza
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a diversidade, fortalece a cidadania e os direitos humanos, e estimula a
sustentabilidade e outros temas transversais. Nosso objetivo € formar estudantes
criticos, reflexivos e engajados, capazes de contribuir positivamente para a construcao

de uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel.

12 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Ao planejar as atividades, é importante que o professor tenha sempre uma
intencionalidade clara, que deve contribuir para que a aprendizagem aconteca
independente de se estar fora ou dentro da sala de aula, como também, o professor
deve estar ciente de que nem sempre o desenvolvimento do trabalho ocorre como o
planejado. A participacdo entre os atores escolares deve ser articulada, reflexiva,
criativa e comprometida para mobilizar potenciais educativos na comunidade local.
Essa participacdo deve estar presente nos diversos niveis de planejamento para que
haja sucesso nhuma educacéo integral. A organizacéo do trabalho pedagdgico requer
analises quanto ao numero de profissionais envolvidos no processo, ao tempo, aos
objetivos buscados pela escola e os espacos disponiveis para que o trabalho seja

realizado satisfatoriamente.

12.1 — ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Por ser Integral - PROEITI, a modalidade de ensino da Escola Classe 01 do
Porto Rico, exige um periodo de permanéncia de 10 horas do estudante, em contato
com o contexto escolar, sendo 5 horas de aula na base comum, cursando as
disciplinas previstas no Curriculo em Movimento, e 5 horas na base diversificada em
gue os estudantes cursam os modulos-aula assegurados pela Matriz Curricular
aprovada pelo Parecer N° 208/2017-CEDF, sendo estes: Acompanhamento
Pedagogico em Portugués, Acompanhamento Pedagodgico em Matematica, Habitos

saudaveis, Informatica, Artes, Psicomotricidade e Jogos Pedagdgicos.
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DISTRIBUICAO DE TURMAS / 2024
BASE COMUM E BASE DIVERSIFICADA

Base Comum

Base Diversificada

TURMA SALA
PROFESSOR(A) PROFESSOR(A)
1°ANO A LAURECI 14 WILSON
1°ANO B SUZANA 15 KELLY
1°ANO C IANDEYARA 16 ARLANY
2°ANO A DALLYWANIA 17 FABIANA
2°ANO B THAINA 18 PAULA
2°ANO C RENATA 19 ALINE
3° ANO A SANDRA CRISTINA 20 KAROLLAINY
3°ANO B VALDETE 01 ELIZABETH
3°ANO C LILIANE 02 MARIA CLAUDIA
3°ANO D GUILHERMINA 03 FRANCISCA LUCIANA
3°ANO E ADRIANA 04 JOYNA
4°ANO A MARIZA 05 SUENNY
4°ANO B MARILENE 06 AURINEIDE
4°ANO C DANIELA 07 MARLENE
4°ANO D DIONY KELY 08 SABRINA
5°ANO A LAYLA 09 ADRIANO
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5°ANO B DIONY ELY 10 THAIS

5°ANO C MARIA NEILIANE 11 LUANA

5° ANO D KEILA 12 MARIA DO SOCORRO
e Diretora: Zeneide Coordenador(a): Cleib Orientadora: Noemi
e Vice-diretora: Janerita Coordenador(a): Gledson
e Supervisora: M@ Emiia Coordenador(a): Teresa

e Supervisora: Stephanie
e Supervisor: Gustavo

e Chefe de secretaria: Henrique

12.2 - RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

A Escola 01 do Porto Rico, trabalhando a Educagéo em Tempo Integral reafirma
0 seu compromisso com a formacao integral e compreende a necessidade de garantir
as aprendizagens e o amplo desenvolvimento de seus estudantes, mesmo diante dos
desafios deixadas pelo periodo da pandemia causada pelo (COVID-19).

Sabe-se que nao existe educacdo sem a participacdo da familia, por isso, a
escola busca inserir a comunidade no planejamento e desenvolvimento de projetos,
com o intuito de estabelecer vinculos duradouros e produtivos entre a comunidade e
a escola. Buscamos utilizar de todas as oportunidades de contato com os pais para
passar informacdes relevantes sobre seus objetivos, recursos, problemas e também
guestdes pedagogicas.

O trabalho ndo presencial em 2020 e parte de 2021 proporcionou novos
habitos e novas possibilidades de relacionamentos em todas as instancias. Em razao
disso, € relevante seguir com as experiéncias exitosas no que tange o alcance a
comunidade escolar, prosseguindo com as recomendacdes dos especialistas médicos
e sanitaristas, nos casos especificos e necessarios.

Neste contexto, apresentam-se as seguintes propostas a serem desenvolvidas

no decorrer do ano letivo.
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Uso de redes sociais, como Instagram, Facebook e Whatsapp, para se comunicar
com os estudantes e as familias.

Reunides de forma online e presencial de acordo com a necessidade do grupo em
geral.

Lives: com transmissdes ao vivo de audio e video na internet, feitas por redes
sociais sobre temas de interesse dos estudantes, professores, equipe de apoio,
gestores e coordenacao pedagogica.

Uso de e-mails entre os estudantes, professores, direcdo, secretaria e demais
segmentos pedagdgicos .

Utilizacdo de cartazes, faixas e informes no mural na entrada da escola.

1° Bimestre:

> Reunido com a direcdo e comunidade para abertura do ano letivo

» Semana de Conscientizacao do uso da agua

» Semana Distrital da Conscientizacdo e Promoc¢éao da Educacéo Inclusiva

> Reunido pedagodgica de pais e mestres

2° Bimestre:

» Semana de Educacéo para o transito (PMDF)
» Semana de Educacéo para a vida

» Festa Cultural

» Semana do Brincar

> Reunido pedagodgica de pais e mestres

3° Bimestre:

> Circuito de Ciéncias: Modalidade Regional
> Feira de Ciéncias

> Festa do Aniversario da escola

> Festa das Criancas

> Reunido pedagdgica de pais e mestres
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» Semana de Prevencao do Uso de Drogas

» Semana do Estatuto da Crianca e do Adolescente

4° Bimestre:
> Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei n° 10.639/2003)
> Festa da Familia
> Projeto Natal Solidario
> Reunido pedagodgica de pais e mestres
» Formatura dos estudantes dos 5° Anos

> Dia do Patriménio Cultural

12.3 —= RELACAO TEORIA PRATICA

O ensino nesta Unidade Escolar tem a finalidade de promover uma relagéo
dindmica e significativa entre teoria e préatica no contexto da educacéo publica. A a
escola é um espaco privilegiado para a constru¢cdo do conhecimento, onde teoria e
pratica devem se entrelacar para potencializar a aprendizagem dos estudantes e
prepara-los para os desafios do século XXI. Neste contexto, propomos uma
abordagem pedagogica que valorize a reflexdo critica, a investigacdo, a
experimentacéo e a aplicagdo do conhecimento em contextos reais, promovendo uma
educacao contextualizada, relevante e transformadora.

Para integrar teoria e préatica, a E. C. 01 do Porto Rico visa trabalhar nos projetos
desenvolvidos: a interagcdo entre as diferentes disciplinas, permitindo que os
estudantes apliguem o0s conhecimentos te6ricos em situacfes praticas
contextualizadas, o estimulo a participacdo em eventos académicos, feiras cientificas,
olimpiadas, entre outros em que eles podem testar seus conhecimentos com

situacOes desafiadoras.

12.4 - METODOLOGIA DE ENSINO
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Enfatizando uma concepcéo de trabalho que valorize a unido entre teoria e pratica,
sédo desenvolvidos projetos multidisciplinares que abordam questdes do mundo real,
permitindo a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos em contextos concretos.
Os projetos sao desenvolvidos de forma colaborativa, incentivando a investigagéo, a
resolucéo de problemas e o pensamento critico.

Além disso, os estudantes sdo estimulados a formular perguntas, realizar
experimentos, coletar dados e tirar conclusdes, promovendo a construcéo ativa do
conhecimento. O professor atua como facilitador do processo de aprendizagem,
orientando e apoiando os estudantes em suas descobertas.

No aspecto colaborativo do ensino nesta Unidade escolar, os estudantes também
contribuem com suas habilidades e conhecimentos para alcangar objetivos comuns.
Desenvolve-se assim o trabalho em equipe, que promove a colaboragdo, a
comunicacao e o respeito matuo, além de possibilitar a troca de experiéncias e a
construcao coletiva do conhecimento.

Valoriza-se também a aprendizagem através da vivéncia de experiéncias praticas
e concretas, com passeios contextualizados, que proporcionam uma aprendizagem
significativa e permitem a aplicacéo direta dos conceitos tedricos aprendidos em sala
de aula.

Os estudantes sédo desafiados a identificar, analisar e resolver problemas
complexos do mundo real, utilizando estratégias de raciocinio logico, criatividade e
colaboracdo. Com essa abordagem, desenvolvem-se habilidades de pensamento
critico, resolucdo de problemas e tomada de decisdo, essenciais para 0 suUcesso

académico e profissional.

12.5 — ORGNIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS

Conforme o artigo 23 da LDB, as escolas de Educacdo Basica poderdo
organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternéancia regular de
periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia e em

outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse do
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processo de aprendizagem assim o recomendar.

Desta forma, os ciclos poderiam ser definidos como uma forma de organizar os
tempos e os espacos da escola, com base nas experiéncias significativas para a idade
do estudante e a sua progressdo continuada, tendo como objetivo garantir a
viabilizag&o do fluxo de estudantes e a melhora na aprendizagem dos mesmos.

Assim, a Secretaria do Estado de Educacdo do Distrito Federal, no ano de
2005, cria o Bloco Inicial de Alfabetizacéo (BIA) que visa promover a implementacao
do Ensino Fundamental de nove anos, com a admissao de criangas de seis anos de
idade.

O Distrito Federal entéo reestrutura os anos iniciais de escolaridade e busca
uma oportunidade “positiva de promover a progressao continuada no processo de
ensino e aprendizagem, além de possibilitar & crianca a organizacdo de um tempo
maior e mais flexivel para o desenvolvimento das competéncias que precisa construir”
(SEEDF, 2005, Versao Revista, p.4). O Governo Federal determina para todo o pais,
por meio da Lein®11.114 de 16 de maio de 2005 e da Lein®11.274 de 06 de fevereiro
de 2006, a ampliacdo do Ensino Fundamental para 9 anos e estipula o prazo de 2012
para que seja implantado nos municipios e estados e no Distrito Federal.

A organizacéo escolar por Ciclos de aprendizagem no Distrito Federal organiza-
se da seguinte maneira: o 1° Ciclo (Educacao Infantil) e o 2° Ciclo, que se divide em
dois blocos: o Bloco Inicial da Alfabetizac&o (BIA), iniciado no DF em 2005; e o Bloco
2, que engloba o 4° e 5° anos. O BIA abrange os trés primeiros anos do ensino
fundamental. Nessa fase, a progresséao é continua. O foco é a aprendizagem e ndo a
reprovacao, que pode acontecer no 3° ano. Fazem parte do bloco 2 os 4° e 5° anos
do ensino fundamental. Nesse caso, a retencdo sé ocorre no 5° ano. A avaliacéo é
formativa. Os professores trabalham com provas, seminarios e trabalhos em grupo,
para que os educandos cheguem ao fim com uma aprendizagem significativa e
conseguindo a aprovagao.

Sendo assim, a Escola Classe 01 do Porto Rico, incorpora essa concepcéao de
formacéo progressiva e global do sujeito, partindo do pressuposto da diversidade e
dos ritmos diferenciados no processo educativo, criando espacos e experiéncias
variadas para dar oportunidades de construgcdo da autonomia e da producao de

conhecimentos sobre a realidade.
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O ciclo é um tempo continuo que se identifica com o periodo de formagéo do
proprio individuo em sua totalidade; infancia, puberdade e adolescéncia. Os
elementos a serem considerados pelo professor sdo a fase do desenvolvimento
humano do estudante, suas caracteristicas pessoais e vivéncias socio-culturais. A
responsabilidade pela aprendizagem nao é individual, mas compartilhada por um
grupo de professores e equipe gestora.

E importante ressaltar que a organizagdo escolar em ciclos ndo significa a
eliminacao das reprovacdes, mas sim, que esta medida deve estar acompanhada de
ac0es politico-pedagdgicas que de fato possibilitem a ampliacdo da aprendizagem das

criancas em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais.

13 — APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

PACTO PELA ALFABETIZACAO EM SANTA MARIA/DF

Justificativa

O Projeto Pacto pela Alfabetizacdo é um trabalho colaborativo entre o Poder
Publico, a sociedade civil, as familias, os professores, as Unidades Escolares e a
SEDF, a fim de garantir a qualidade da alfabetizacdo em Santa Maria/DF, uma vez
gue a alfabetizacdo é uma etapa chave para o sucesso escolar das criangas e para o
cumprimento da funcao social do sistema escolar.

Para o desenvolvimento do Pacto na Regional de Ensino de Santa Maria,
algumas pontuacdes sdo pertinentes, quais sejam:

1- No Brasil, mais da metade dos estudantes n&o possui habilidade de
leitura ao final do 3° ano do ensino fundamental, e tal contexto impacta fortemente nos
indicadores de repeténcia e evasao escolar;

2- O Pacto pela Alfabetizacdo é uma iniciativa da Secretaria de Educacéo
do Distrito Federal e da Coordenacdo Regional de Santa Maria, em parceria com 0
Instituto Raiar, e tem como objetivo melhorar os indicadores de alfabetizacéo,

aumentando as chances de cada crianga avangar em sua trajetoria escolar;
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3- A Politica Nacional da Alfabetizacao, instituida pelo Decreto N° 9.765,
de 11 de abril de 2019, tem como premissa a alfabetizacao das criancas até o final do
1° ano. Além disso, considera a Educacéo Infantil uma etapa fundamental para o
desenvolvimento dos pré-requisitos necessarios para alfabetizacao;

4- A metodologia que estd sendo implantada em Santa Maria € chamada
de Sistema de Ensino Estruturado. No pais, é a estratégia que tem as maiores
evidéncias de resultados na melhoria da qualidade da aprendizagem em Redes de
Educacdo. E a mesma que esta sendo utilizada em Sobral/CE e em Teresina/PI,
principais referéncias em qualidade da educacao publica no pais. Ambas as cidades
tém mais de 80% dos estudantes alfabetizados ao final do 1° ano;

5- O programa pedagogico do Pacto pela Alfabetizacédo esta inteiramente
alinhado com a Politica Nacional de Alfabetizacdo. Qualquer sugestdo de melhoria
podera ser reportada aos autores. Entretanto, os debates politico-pedagdogicos devem
estar pautados por evidéncias cientificas e indicadores de resultados;

6- A gestdo da Regional de Ensino de Santa Maria e das Unidades
Escolares estdo focadas em melhorar os indicadores de alfabetizacdo que
atualmente, infelizmente, tem ajudado a condenar a maioria das criangas ao fracasso
escolar;

7- Reconhecer o0 cenario desafiador dos baixos indicadores de
aprendizagem e implantar estratégias para reverter este quadro deve ser a principal
pauta de dialogo do Poder Publico e da comunidade. O interesse da crianca deve
estar acima de qualquer viés ideoldgico ou partidario;

8- Os 3 primeiros anos do Pacto sdo totalmente financiados pelo Instituto
Raiar, com recursos de doadores. Nao ha desembolso de recursos por parte da
Secretaria de Educacao e nem repasse de recursos do Instituto Raiar para a gestao
da Unidade Escolar. A participagao da sociedade civil na construcéo e implantacao de
politicas publicas esta prevista na Constituicdo Federal e foi reforcada na Politica
Nacional de Alfabetizacao;

- O Pacto pela Alfabetizacdo representa uma possibilidade real de
promover a mobilidade social das criancas em vulnerabilidade social e, por isso,

merece o envolvimento de toda a comunidade escolar.
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O Contexto da Alfabetizagdo no Brasil e no Distrito Federal

A alfabetizacdo € uma condi¢do fundamental para o progresso das criancas em
sua trajetoria escolar. Como pais, ainda temos muito o que avancar na garantia do
direito de aprendizagem, sobretudo na educacéo publica. A ultima Avaliacdo Nacional
da Alfabetizacdo (ANA), realizada em 2016, indica que 54,6% dos estudantes nao
possuem as habilidades esperadas de leitura ao final do 3° ano do ensino
fundamental, contexto que impacta fortemente os indicadores de repeténcia e evaséo
escolar. Este cenario preocupante também pode ser observado no Distrito Federal,
com 45% das criancas sem as habilidades esperadas de leitura e de matemética ao
final do 3° ano.

O contexto acima explicita que ha uma lacuna de aprimoramento dos processos
de ensino e de aprendizagem a ser suplementada. As evidéncias demonstram que,
com uma metodologia de aprendizagem adequada, baseada principalmente na
estruturacdo do ensino e na gestdo baseada em indicadores, € possivel melhorar os
resultados de aprendizagem dos estudantes do 1° ano, em processo de alfabetizacao,
e impactar em toda a sua trajetoria escolar.

O investimento na qualificacdo da educacdo é um requisito essencial para a
melhoria dos indicadores sociais, rompendo o circulo vicioso da desigualdade
socioecondmica e da pobreza e, dessa forma, tornar possivel a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. O cenario apresentado acima justifica a
necessidade e a urgéncia da implantacdo de uma estratégia para a qualificacdo dos

processos de ensino e de aprendizagem, sobretudo nas séries iniciais.

O que diz a Politica Nacional da Alfabetizacdo (PNA)

Instituida pelo Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019, a PNA pretende inserir
o Brasil no rol de paises que escolheram a ciéncia como fundamento na elaboracéo
de suas politicas publicas de alfabetizagdo. Dentre as principais diretrizes da politica
estao:
¢ A alfabetizacdo no Brasil devera basear-se em evidéncias cientificas. (Artigo 1°);
e A PNA deve ter fundamentacéo nas ciéncias cognitivas. (Artigo 3°), com énfase no

ensino de cinco componentes essenciais para a alfabetizacao:

l. Consciéncia fonémica, instrucao fénica sistematica
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I. Fluéncia em leitura oral
M. Desenvolvimento de vocabulario
(\VA Compreenséao de textos
V. Producao de escrita
e Deve-se adotar referenciais de politicas publicas exitosas, tanto nacionais quanto
estrangeiras. (Artigo 39);
e Priorizacdo da alfabetizac&o no 1° ano do ensino fundamental. (Artigo 5°);
e Incentivo a praticas de ensino para o desenvolvimento da linguagem oral e da
literacia emergente na educacéo infantil; (Artigo 5°)
e A politica de alfabetizacdo devera passar por avaliagdo e por monitoramento
constante (Artigo 9°), incluindo as seguintes agdes:
e Avaliacdo de eficiéncia, eficacia e efetividade de programas e acles
implementados;
e Desenvolvimento de indicadores para avaliar a eficacia escolar na alfabetizacao;
e Desenvolvimento de indicadores de fluéncia em leitura oral e proficiéncia em

escrita.

Desenvolvimento do Pacto pela Alfabetizagdo

O Pacto pela Alfabetizagéo é fruto de um acordo de cooperacgédo firmado entre
a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e o Instituto Raiar, publicado no DODF
n° 98 de 26 de maio de 2021, com o Acordo de Cooperacao n° 05/2021 no processo
SEI n° 00080-00018746/2021-14, e tem como principal objetivo implementar as
diretrizes do PNA, melhorando os indicadores de alfabetizagdo no municipio,

aumentando as chances de cada crianga avancar em sua trajetéria escolar.

a) Escopo da parceria:
O Acordo de cooperacao tem duracéo de 3 anos e as atividades previstas serao

executadas por cada uma das partes integrantes do acordo conforme abaixo:

Instituto Raiar Secretaria de Educacéo

* Monitoramento da implantacdo da | * Elaboracdo e execuc¢do do plano de
solucédo técnica e gerencial;

* Financiamento do Programa de | * Implantacéo das acoes;
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Alfabetizacao; * Gerenciamento de resultados.
* Apoio a modelagem de gestéo;
*Apoio aos processos de comunicagao

para engajamento comunitario.

b) Instituto Raiar e a participacdo da sociedade civil na implantagdo de
politicas publicas:

O Instituto Raiar é uma organizacdo apartidaria e sem fins lucrativos que tem
como objetivo atuar em parceria com o Poder Publico, promovendo o desenvolvimento
pleno de criancas e de adolescentes, principalmente por meio da qualificacédo das
politicas publicas na area da educacéo.

A participacdo e colaboracdo de toda a sociedade na construcdo de tais
politicas € um direito e um dever previsto no artigo 205 da Constituicdo Federal: “A

educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e

incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da

”

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Tal agao colaborativa também é legitimada na pagina 44 do PNA: “A presenca

das organizagOes da sociedade civil € sinal significativo da amplitude do esforgo para

levar a efeito esta politica nacional, cujo bom éxito depende da harmoniosa articulagéo
entre os seus diversos agentes.”

Neste sentido, o Instituto Raiar, por meio deste Acordo de Cooperacéao,

exerce seu direito e funcédo social de defender e trabalhar para a preservacdo do

direito de aprendizagem das criangas.

Objetivos

O objetivo do programa € contribuir para que haja uma transformacéo nas
praticas pedagdgicas e gerenciais, de forma a projetar o municipio numa trajetéria que
lhe permita um salto de qualidade na alfabetizagéo e no avancgo escolar das criangas.
Neste sentido, a estratégia para a qualificacdo da aprendizagem segue o ciclo
apresentado no diagrama abaixo, onde se comeca pela estruturacdo dos processos
de gestéo, passando pela estruturacdo das metodologias de ensino que impactarao
na aprendizagem.

Os objetivos especificos do Pacto estdo estabelecidos conforme os seguintes
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eixos:

Qualificar a gestdo da rede municipal de educacao para uma

Gestéao atuacdo pautada pela estruturacdo do ensino e analise critica de
indicadores de resultados e melhores praticas para garantia da
aprendizagem.

Implantar a metodologia de ensino estruturada para as turmas
de Pré Il, 1° e 2° ano.

Ensino

Formar diretores e demais liderancas pedagogicas para gerir a

escola com foco na exceléncia do ensino.

Capacitar e sensibilizar professores para a utilizacdo de
metodologia adequada de planejamento, pratica de sala de aula,
avaliacao e recuperacao de estudantes.

Aprendizagem

Desenvolver os pré-requisitos necessarios para alfabetizacao

no ultimo ano da educacéo infantil.

Promover a alfabetizacdo e o dominio das habilidades

esperadas de escrita e matematica até o final do primeiro ano.

Potencializar o desenvolvimento da compreenséo e fluénciaem

leitura e dominio das habilidades de escrita e matemaética, a cada ano.

Diminuir a infrequéncia escolar

O Modelo de atuacao do Pacto pela Alfabetizacao

O acordo de cooperacao prevé que a aprendizagem passe a ser o centro da

politica de gestdo da educacdo. Para alcance dos objetivos propostos, serdo

implementadas 3 macroagdes:

1) Sistema de Ensino Estruturado:
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Implantagéo de Sistema de Ensino Estruturado que alia pedagogia e gestao.
Serd composto de programa de ensino, materiais didaticos, propostas pedagdgicas,
plano de curso, métodos de avaliacdo e recuperacdo e materiais de apoio ao

professor.

2) Modelagem de Gestdo:

Consultoria do Instituto Raiar para apoio aos processos de sensibilizacdo da
rede de educacéao, gestdo da mudanca e estruturacdo do processo de gestao a partir
de indicadores de aprendizagem. Cada etapa do programa segue um ciclo de
planejamento, de implantacdo e avaliacdo de resultados e de execucdo de medidas

corretivas para alcance de metas.

3) Mobilizag&o Social:

Consultoria do Instituto Raiar para planejamento e execucao de estratégias de
comunicacao, com o objetivo de envolver toda a comunidade escolar na construcéo e
na garantia de uma educacao basica de qualidade.

Uma das principais acdes do eixo de mobilizagdo social € a oferta de um
programa de aprendizagem socioemocional para professores que tem como objetivo
promover a aprendizagem coletiva e dar suporte aos educadores, buscando o

desenvolvimento social, emocional e ético de toda a comunidade escolar.

Sobre a escolha Pedagégica adotada

a) A escolha da solucéao técnica a ser implantada
A metodologia que esta sendo implantada em Santa Maria € chamada de
Sistema de Ensino Estruturado, € financiada pelo Instituto Raiar e fornecida pelo
Instituto Alfa e Beto (IAB). Tal solucéo foi escolhida a partir dos seguintes critérios:
I. Programa de ensino baseado em sdlidas evidéncias cientificas nacionais
e internacionais.
Il. Evidéncias robustas de resultados na melhoria de indicadores de
resultados de Redes de Educacdo. Ndo h& no pais outra solugdo com resultados

semelhantes.

40



[ll. Alinhamento com a Politica Nacional de Alfabetizacdo (Decreto n°® 9.765,

de 11 de abril de 2019).
Trata-se de uma estratégia de intervencdo que integra as atividades de
pedagogia e de gestdo nos niveis de sala de aula, escola e secretaria tendo como
referéncia o conceito de ensino estruturado. Os programas de ensino sdo baseados

em evidéncias cientificas solidas e materiais pedagogicos de alta qualidade.

Monitoramento e avaliacdo do Pacto pela Alfabetizagdo

Para monitoramento das acdes e dos resultados desta politica publica, esta
prevista no Acordo de Cooperacédo a formacao de um comité gestor. Tal comité devera
ser liderado pelo Coordenador da Regional de Ensino em exercicio e sera regido pelas
seguintes condicdes:

e Comité devera ser composto pelos seguintes membros:

a) Coordenador da Regional de Santa Maria;

b) Representante da Secretaria de Educacéo;

c) Representante do Conselho de Educacéo;

d) Representante do Conselho da Crianca e do Adolescente;

e) Representante do Conselho Tutelar;

f) Representante do Ministério Publico;

g) Representantes do conselho de pais e mestres;

h) Representante do Instituto Raiar.

e Por convocacdo do coordenador da Regional de Ensino, o Comité devera se
reunir bimestralmente para monitoramento das atividades implantadas, para a
avaliacdo de resultados obtidos e, sempre que necessério, estabelecimento de
acOes em apoio aos resultados do Pacto pela Alfabetizacéo;

e Comité Gestor devera gerar um parecer ao final de cada reunido, prestando
contas e formalizando alinhamentos necessarios para o alcance dos melhores

resultados no Pacto pela Alfabetizacao.

Consideracgoes finais

Uma politica de alfabetizacdo eficaz tera reflexos positivos ndo apenas na
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Educacdo Bésica, mas em todo o sistema educacional do pais. O Pacto pela
Alfabetizac&o se constitui como uma estratégia para implementar, na integra, o Plano
Nacional de Alfabetizacdo como a alfabetizagcdo bem consolidada é imprescindivel
para o sucesso escolar, deve merecer prioridade absoluta, pois constitui o rito de
iniciagdo da crianga na escola formal assim toda crianga deve ter o direito de dar certo,
comegar com Ssucesso.

Como sociedade, ndo podemos aceitar que mais da metade das criancas do
pais e desta cidade cheguem aos 8 anos de idade sem saber ler. A sociedade deve
estar mobilizada e unida para reverter este cenario que tem penalizado a maioria das
criancas. As familias de classes sociais mais baixas sdo mais fortemente punidas em
momentos de crise, de desemprego ou de pandemia, e a tendéncia € aumentar as
desigualdades. Por isso a necessidade de intervengdes rigorosas para evitar que as
diferencas se perpetuem.

Para termos éxito em nossas intervencoes, baseamo-nos na ciéncia cognitiva
da leitura que apresenta um conjunto vigoroso de evidéncias sobre como as pessoas
aprendem a ler e a escrever e indica 0os caminhos mais eficazes para o ensino da
leitura e da escrita. De acordo com essa perspectiva, as politicas e as préticas
educacionais devem ser orientadas pelas melhores evidéncias em relagdo aos
provaveis efeitos e aos resultados esperados, exigindo que professores, gestores
educacionais e pessoas envolvidas na educacao consultem a literatura cientifica
nacional e internacional para conhecer e para avaliar o conhecimento mais recente

sobre os métodos de alfabetizacgéo.

ALFALETRANDO

Programa de Alfabetizacdo e Letramento do Distrito Federal

ANL N | )AK l‘|l Y|
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No ano de 2023, como resposta aos indices de alfabetizacdo, o Ministério da
Educacao instituiu por meio do Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023 O
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), com objetivo central de
alfabetizar 100% das criangas brasileiras ao final do 2° ano do ensino fundamental, e
ainda garantir a recomposicao das aprendizagens das criangas vinculadas ao 2°, 3° e
4° ano.

O Distrito Federal, ciente da importancia de ter todas suas criancas
alfabetizadas, adotou o0 CNCA e seu objetivo, e por meio da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal (SEEDF) instituiu o0 Programa ALFALETRANDO através
do Decreto n° 45.495/2024.

Duas instancias também foram instituidas por meio do documento, o Comité
Distrital da Alfabetizacdo (Codalfa) com finalidade de realizar a governanca sistémica
e a Rede Distrital de Alfabetizacao e Letramento (Redalfa), que deve garantir a gestao
e execucao das formagdes e acompanhamentos.

O Alfaletrando estabelece cinco eixos que norteiam o desenvolvimento do
programa: gestdo e governanca, acompanhamento pedagogico e formacao
continuada, avaliacdo, infraestrutura fisica e pedagdgica, e boas praticas, seguindo
0s mesmos do Compromisso Nacional.

Embasada nos cinco eixos do programa, a SEEDF oferta aos professores de
1° e 2° ano formagdes semanais com intuito de refletir, discutir e repensar a
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Alfabetizacdo, ampliando o olhar docente
sobre 0 ensino da lingua e o letramento matematico no planejamento, intervencéo e
acompanhamento do processo de alfabetizacao.

Para além da formacé&o do docente, o Alfaletrando oferece material pedagdgico
suplementar:

15 Cadernos do Professor: Oferece reflexdes sobre a alfabetizacdo e
sugestbes de atividades didaticas para auxiliar os professores na conducdo de
intervencdes com os estudantes do 1° e 2° ano.

16 Cadernos do Estudante: Trazem atividades que promovem o

desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e letramento nas criangas.
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Um Articulador Local ltinerante assistirda as Unidades Escolares e realizara

visitas com objetivo de acompanhar o desenvolvimento do programa, seguindo a

tabela abaixo:

Turmal Turma 2 Turma 3 Turma 4 Turmas
Matutino Matutino Matutino Vespertino Vespertino
CAIC AS CAIC SM CAIC AS
CAIC SM CEF 418
EC 01 PR CEF 403 CEF 308
CEF 403 CEF SD
EC 100 EC 100 EC 01 PR
EC 203 CEF SL
EC 116 EC 203 EC 116
EC 218 EC 215
EC 206 EC 206 EC 215

PROGRAMA SUPERACAO

O Programa Superacgao, desenvolvido pela Secretaria de Educagé&o do Distrito
Federal, surge como uma resposta proativa e integrada para reconstruir as trajetorias
escolares dos estudantes que se encontram em situacdo de incompatibilidade
idade/ano no ensino fundamental da Rede Publica de Ensino.

A Escola Classe 01 do Porto Rico aderiu ao Programa com o objetivo de
conduzir o maximo possivel de estudantes ao sucesso com fluxo escolar adequado.

Os objetivos especificos do Programa prevéem:

e lIdentificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o0 ensino
fundamental.

e Sensibilizar os profissionais da educacéo sobre a importancia do desenvolvimento
de propostas pedagdégicas que minimizem os atrasos escolares.

e Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperacdo das
aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.

e Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperacao e consolidacao das
aprendizagens.

e Contribuir para a recuperagao das aprendizagens dos estudantes.

e Possibilitar a progresséo escolar e o avango das aprendizagens.

e Garantir a correcao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, para 0s
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estudantes atendidos pelo SuperAgao.

e Realizar acompanhamento formativo e sistemético das a¢bes das unidades
escolares que envolvam os estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano.

Inicialmente é feita a identificacdo e acolhimento dos estudantes que se
encontram fora do fluxo desejado para o ensino fundamental, oferecendo-lhes suporte
e orientacdo adequados.

Reconhecemos a importancia de sensibilizar os profissionais da educacéo
sobre a necessidade de desenvolver propostas pedagdégicas eficazes para minimizar
0s atrasos escolares e promover a inclusdo de todos os estudantes.

Com a execugcdo do programa, priorizamos a implementacdo de uma
Organizacgéao Curricular que contemple a recuperacéo das aprendizagens essenciais,
alinhada com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo em
Movimento. Buscamos ainda proporcionar uma pratica pedagogica que visa nao
apenas a recuperacdo, mas também a consolidacdo das aprendizagens dos
estudantes, garantindo que eles possam progredir em seu desenvolvimento
académico.

Nosso objetivo é contribuir ativamente para a recuperacdo das aprendizagens
dos estudantes, oferecendo-lhes as ferramentas e 0 apoio necessarios para
superarem as dificuldades enfrentadas. Buscamos garantir que o0s estudantes
atendidos pelo Programa Superagdo possam progredir em seu percurso escolar,
avancando nas aprendizagens e superando os desafios encontrados ao longo do
caminho. Desta forma, visa-se garantir a correcao do fluxo escolar dos estudantes
atendidos pelo Programa Superacéo, assegurando que possam recuperar, no minimo,
dois anos escolares durante sua participagdo no programa.

Por fim, o Programa Superacdo visa nao apenas corrigir os desafios
enfrentados pelos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano, mas
também promover sua inclusdo e sucesso académico, garantindo que todos os
estudantes tenham acesso a uma educacdo de qualidade e igualdade de

oportunidades.

SEMANA DE EDUCACAO PARA A VIDA
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O Projeto Semana de Educacdo para a Vida é uma iniciativa nacional que
busca cumprir a legislacdo em vigor, representada pela Lei Federal n® 11.988/09, que
determina a criacdo dessa semana nas escolas publicas de ensino fundamental e
médio em todo o pais. Essa iniciativa tem como objetivo principal proporcionar uma
abordagem sistematizada de temas do dia a dia que sejam relevantes para a
comunidade local. Esta acéo visa enriquecer o aprendizado dos estudantes de forma
mais contextualizada.

Criando um ambiente favoravel para a reflexao e a discusséo de questdes que
afetam diretamente a vida dos estudantes, o Projeto Semana de Educacado para a
Vida visa orientar trabalho de maneira dindmica com os temas cotidianos das criancas.
Deve-se buscar analisar cada situacdo problema apresentada nos levantamentos
para que sejam criadas solu¢des eficazes para os desafios identificados.

A metodologia proposta para a realizacédo do Projeto é flexivel e adaptavel as
necessidades de cada grupo de professores e estudantes. Isso torna possivel a troca
de experiéncias com a vivéncia pratica.

Como forma de promover uma educacdo mais dinamica e participativa. O
Projeto inclui palestras, debates e atividades praticas que possam promover a
conscientizacdo sobre questdes relevantes e preparar os estudantes para enfrentar

os desafios do mundo contemporéneo.

EDUCACAO COM MOVIMENTO

O Projeto Educacdo com Movimento € uma iniciativa desenvolvida com o
objetivo de promover a integracdo de préaticas educacionais e atividades fisicas,
visando o desenvolvimento integral dos estudantes.

Este projeto visa incentivar a adocdo de uma abordagem pedagdgica que
reconhece a importancia da educacéo fisica e do movimento para o0 processo de
ensino-aprendizagem. Ele propde a integracdo de atividades fisicas, esportivas e
recreativas no cotidiano escolar, buscando ndo apenas promover a saude fisica dos

estudantes, mas também estimular o desenvolvimento de habilidades sociais,
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emocionais e cognitivas.

No ambito do Projeto Educacdo com Movimento, sdo desenvolvidas diversas
atividades, tais como aulas de educacéo fisica adaptada, praticas esportivas, jogos
cooperativos, dancas, atividades ludicas e recreativas, entre outras. Essas atividades
sao incorporadas ao curriculo escolar de forma transversal, sendo realizadas tanto
durante as aulas de educacao fisica quanto em outras disciplinas.

Aléem disso, o projeto também promove a formacdo continuada dos
professores, capacitando-os para utilizar o movimento como ferramenta pedagogica
em suas praticas de ensino. Sao oferecidos cursos, oficinas e materiais de apoio que
visam enriquecer o0 repertorio pedagogico dos professores e incentiva-los a
desenvolver atividades criativas e inovadoras.

O Projeto Educacdo com Movimento tem como principais pilares a promocao
da saude e do bem-estar dos estudantes, o estimulo ao desenvolvimento de
habilidades motoras e socioemocionais, a valorizagdo da cultura corporal e do
movimento, e a promocéao da inclusédo e da diversidade.

Dessa forma, o Projeto Educacdo com Movimento se apresenta como uma
importante estratégia da SEDF para promover uma educacdo de qualidade e
contribuir para a formacéo integral dos estudantes, fortalecendo ndo apenas o corpo,

mas também a mente e o espirito.

CIRCUITO DE CIENCIAS

O Projeto Circuito de Ciéncias foi implementado com o propésito de fomentar o
interesse e o envolvimento dos estudantes com o universo cientifico, promovendo
uma abordagem pratica e interativa do ensino de Ciéncias.

Com as acgbes do Projeto, visamos criar um ambiente propicio para a
exploracdo, experimentacdo e descoberta, transformando o ensino de Ciéncias em
uma experiéncia dinamica e significativa para os estudantes. Assim, utiliza-se uma
metodologia que privilegia a aprendizagem ativa, incentivando os estudantes a serem
protagonistas de seu préprio aprendizado.

No ambito do Projeto Circuito de Ciéncias, sdo realizadas uma série de
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atividades e eventos ao longo do ano letivo, tais como feiras de ciéncias, exposi¢cdes
tematicas, experimentos praticos, palestras com profissionais da éarea, visitas a
museus e centros de ciéncia, entre outras.

Essas atividades sdo planejadas e organizadas pelas equipes pedagogicas das
unidades de ensino, em colaboracdo com os professores de Ciéncias e demais
disciplinas relacionadas. O objetivo € proporcionar aos estudantes experiéncias
diversificadas e enriguecedoras, que estimulem a curiosidade, o questionamento e 0
pensamento critico.

Além disso, o Projeto Circuito de Ciéncias também promove a integracdo da
comunidade escolar e o compartiihamento de conhecimentos, incentivando a
participacdo de pais, responsaveis e membros da comunidade local nas atividades
realizadas nas unidades de ensino.

Com o Projeto Circuito de Ciéncias, busca-se ndo apenas fortalecer o ensino
de Ciéncias na escola, mas também despertar nos estudantes o interesse pela
ciéncia, contribuindo para a formacéo de cidadaos criticos, criativos e engajados com

os desafios cientificos e tecnoldgicos do século XXI.

14- APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Os projetos especificos, desenvolvidos na Escola Classe 01 do Porto Rico,
baseiam-se na realidade da comunidade escolar, levando em consideragao o contexto
social, econbmico e cultural dos educandos, buscando, a partir de problematicas,
aplicar acdes que interfiram na realidade, provocando mudancas favoraveis ao
desenvolvimento integral do estudante e de toda a comunidade envolvida.

Os eixos transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacao
para os Direitos Humanos e Educacéao para a Sustentabilidade, sdo organizados a
partir do eixo norteador que indica referenciais para o trabalho pedagdgico a ser
desenvolvido de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.

A EC 01 do Porto Rico atende na modalidade Integral - PROEITI, com Matriz
Curricular de 10 horas, com carga horaria de 2000 horas, aprovada pelo Parecer n°

208/2017 - CEDF e composta pela Base Nacional Comum e a Parte Flexivel. A Parte
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Flexivel esta organizada por meio de projetos pedagdgicos/oficinas de Matemética e
Lingua Portuguesa (obrigatorios) e projetos pedagogicos/oficinas voltados para os
temas artisticos, culturais, esportivos e de formacéo pessoal e social, articulados com

as Areas do Conhecimento da BNCC e aos temas transversais.

Projetos planejados para este ano letivo nesta Unidade Escolar:
«PROJETO DE LEITURA: “Brincar de ler”
«PROJETO INTERVENTIVO DE ALFABETIZACAO
¢ PROJETO DE LIBRAS: "Maos que Falam: Explorando o Mundo da Libras"
¢PROJETO DE MUSICALIDADE: "Melodias em Movimento: Explorando a Musica

na Escola"

14.1 ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

Na Escola Classe 01 do Porto Rico de Santa Maria, os projetos sdo articulados
de forma coesa com o0s objetivos e metas estabelecidos no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP), visando garantir uma educacdo de qualidade que promova o
desenvolvimento integral dos estudantes.

O Projeto de Leitura, intitulado "Brincar de ler", esta alinhado com o objetivo
geral do PPP de proporcionar uma educacdo de qualidade, enfatizando a
aprendizagem como um processo holistico. Ao promover o habito da leitura desde os
primeiros anos escolares, o projeto contribui para o desenvolvimento cognitivo, afetivo
e social dos estudantes, capacitando-os a aprender, conviver, fazer e ser.

O Projeto Interventivo de Alfabetizacdo complementa os objetivos especificos
do PPP, concentrando-se em desenvolver a aprendizagem em todos os aspectos
afetivo, cognitivo e social, com enfoque na sustentabilidade humana. Por meio de
atividades e estratégias pedagdgicas inovadoras, busca-se garantir que todos os
estudantes adquiram as habilidades basicas de leitura e escrita, promovendo assim a
incluséo e o sucesso educacional de todos.

O Projeto de Libras, intitulado "M&aos que Falam: Explorando o Mundo da

Libras", contribui para a promocado da educagdo humanizadora e valorizagdo das
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diferencas, conforme previsto no PPP. Ao introduzir os estudantes a Lingua Brasileira
de Sinais, o projeto promove a inclusdo de estudantes surdos e a conscientizacao
sobre a diversidade linguistica e cultural, contribuindo para a formacéo de sujeitos
criticos, participativos e conscientes.

O Projeto de Musicalidade, denominado "Melodias em Movimento: Explorando
a Mdusica na Escola", esta alinhado com o objetivo de ampliar o acesso a atividades
artisticas, literarias, desportivas, de saude e cidadania. Ao oferecer oportunidades
para os estudantes explorarem a expressao musical, promove-se o desenvolvimento
das habilidades socioemocionais, como empatia, resiliéncia, cooperacéo e resolucao
de conflitos, contribuindo para uma educacao integral e humanizadora.

Esses projetos, articulados de forma integrada e complementar, estdo em
conformidade com os objetivos e metas estabelecidos no PPP da Escola Classe 01
do Porto Rico, refletindo o compromisso da instituicdo em oferecer uma educacao de
gualidade que atenda as necessidades e interesses dos estudantes, promovendo sua

permanéncia efetiva e seu sucesso académico e pessoal.

14.2 ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

A articulagdo dos projetos com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal
reflete o compromisso da Escola Classe 01 do Porto Rico de Santa Maria em oferecer
uma educacdo dindmica, contextualizada e alinhada as diretrizes educacionais locais.

O Curriculo em Movimento do DF busca promover uma educacdo mais flexivel
e contextualizada, que valorize as experiéncias e conhecimentos prévios dos
estudantes, estimule a interdisciplinaridade e promova uma aprendizagem
significativa. Nesse sentido, os projetos desenvolvidos na escola séo concebidos e
implementados de forma a dialogar diretamente com as orienta¢des do curriculo em
movimento.

O projeto de leitura "Brincar de ler", por exemplo, esta alinhado com as
competéncias de leitura e interpretacdo de textos propostas pelo curriculo,
proporcionando oportunidades para os estudantes desenvolverem habilidades de

compreensao, andlise e producéao textual de forma ludica e contextualizada.
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O projeto interventivo de alfabetizacdo, por sua vez, visa atender as
necessidades especificas dos estudantes em processo de alfabetizacdo, oferecendo
estratégias e recursos pedagoégicos adaptados as suas caracteristicas individuais e
ao contexto socioeducativo em que estéo inseridos.

O projeto de Libras "Méaos que Falam: Explorando o Mundo da Libras" contribui
para a promoc¢ao da diversidade linguistica e cultural, conforme preconizado pelo
curriculo em movimento, ao introduzir os estudantes a Lingua Brasileira de Sinais
como uma forma legitima de comunicagéo e expressao.

Por fim, o projeto de musicalidade "Melodias em Movimento: Explorando a
Mdusica na Escola" esta alinhado com as competéncias artisticas e culturais propostas
pelo curriculo, proporcionando experiéncias significativas de expressdo musical e
desenvolvimento criativo para os estudantes.

Dessa forma, os projetos desenvolvidos na Escola Classe 01 do Porto Rico ndo
apenas complementam, mas também enriquecem e potencializam as aprendizagens
previstas no Curriculo em Movimento do Distrito Federal, contribuindo para uma

formacao integral e de qualidade para todos os estudantes.

14.3 ARTICULACAO COM O PDE E ODS4

Na Escola Classe 01 do Porto Rico de Santa Maria, os projetos séo articulados
de forma coesa com os objetivos e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE) do Distrito Federal e com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 (ODS4) da Agenda 2030 da ONU. Essa integracao visa promover uma
educacédo de qualidade, inclusiva, equitativa e sustentavel para todos os estudantes.

O PDE é um instrumento que estabelece diretrizes, metas e estratégias para o
desenvolvimento da educagdo na regido, contemplando aspectos como gestdo
escolar, formacdo de professores, curriculo e avaliacdo educacional. Os projetos
desenvolvidos na Unidade Escolar contribuem para o alcance dos objetivos
estabelecidos no PDE de diversas maneiras:

1. Melhoria da qualidade da educacéo: Os projetos visam promover a aprendizagem

significativa, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e 0 acesso a uma
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formacgéo integral. Esses aspectos estao alinhados com a meta do PDE de melhorar
a qualidade do ensino oferecido nas escolas.

2. Incluséo e diversidade: O projeto de Libras, por exemplo, promove a inclusdo de
estudantes surdos e a valorizacdo da diversidade linguistica e cultural. Essa iniciativa
esta alinhada com a meta do PDE de promover uma educacéo inclusiva e respeitosa
com as diferencas individuais.

3. Desenvolvimento profissional dos educadores: Os projetos oferecem oportunidades
para os professores ampliarem seus conhecimentos e habilidades pedagdgicas,
especialmente no que diz respeito ao uso de metodologias ativas e a adaptacdo de
praticas de ensino as necessidades dos estudantes. Isso esta alinhado com a meta
do PDE de promover a formacéo continuada dos educadores.

4. Integracdo escola-comunidade. Os projetos envolvem a participacdo ativa da
comunidade escolar, por meio de parcerias com instituicdes locais, organiza¢gdes nao
governamentais e outros atores da comunidade. Essa integracao esta alinhada com
a meta do PDE de fortalecer a relacdo entre escola e comunidade.

5. Reducao do abandono, evasao e reprovacao: Ao promover a permanéncia efetiva
dos estudantes, o acesso a atividades artisticas, literarias, desportivas, de salde e
cidadania, e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, 0s projetos
contribuem para a reducdo do abandono, evasdo e reprovagdo escolar. Isso esta
alinhado com a meta do PDE de garantir uma educacéo de qualidade para todos, com
foco na aprendizagem e no sucesso dos estudantes.

Dessa forma, a articulagao dos projetos desenvolvidos na Escola Classe 01 do
Porto Rico com o PDE do Distrito Federal fortalece as iniciativas educacionais da
escola e contribui para o alcance das metas estabelecidas para o desenvolvimento da
educacao no estado.

Além disso, os projetos também contribuem para o alcance do ODS4, que visa
assegurar uma educacéao inclusiva, equitativa e de qualidade para todos, promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida. Os projetos proporcionam acesso
a educacado de qualidade, promovem a inclusédo e a diversidade, incentivam o
desenvolvimento profissional dos educadores, fortalecem a integragdo escola-
comunidade e contribuem para a redug&o do abandono, evasao e reprovacgao escolar.

Dessa forma, eles estdo alinhados com os principios e valores da Agenda 2030 da
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ONU, promovendo uma educacdo sustentavel e transformadora para todos os

estudantes.

15 - DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

15.1 — AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A Escola Classe 01 Porto Rico tem como objetivo oferecer uma educacéo de
gualidade por nos defendida. “Nao se baseia apenas no aumento da maturidade
intelectual, pautada simplesmente na aprendizagem de conhecimentos especificos-
cientificos”. Buscamos, também, desenvolver em nossa comunidade a qualidade de
uma educacdo voltada para a formacdo de estudantes cidadaos, participativos,
engajados, independentes, responsaveis consigo e com os outros. Capazes de
compreender e respeitar a pluralidade que se apresenta em nosso meio, além de
participar ativamente das transformacdes sociais e culturais que se fazem presentes
em nosso mundo globalizado.

Reconhecemos a avaliagdo como um processo continuo e reflexivo, essencial
para a promocdo da aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral dos
estudantes. Nosso compromisso € construir uma cultura avaliativa que valorize nao
apenas os resultados, mas também o percurso de cada estudante, respeitando suas
singularidades e potencialidades.

Diante disso, acreditamos em uma avaliacdo pautada na diversidade de
possibilidades em que nossos estudantes sejam avaliados de forma global,
sistematizada, respeitando a individualidade e os conhecimentos ja adquiridos.
Possibilitando assim uma avaliacdo comprometida e atualizada com as novas
propostas que se fazem presentes.

Para tanto, adotamos as seguintes diretrizes no desenvolvimento do processo
avaliativo na nossa unidade escolar:

1. Avaliacdo Formativa e Diagnostica: Entendemos a avaliagio como uma
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ferramenta formativa e diagndstica, que visa identificar as necessidades e dificuldades
dos estudantes, orientando o planejamento das praticas pedagogicas e a oferta de
intervengdes personalizadas. Valorizamos a observacdo constante do desempenho
dos estudantes, bem como o didlogo aberto e construtivo entre professores e
estudantes.

2. Diversificacdo de Instrumentos e Estratégias: Buscamos diversificar os
instrumentos e estratégias avaliativas, a fim de contemplar a pluralidade de
habilidades e formas de expressdo dos estudantes. Além de provas escritas,
valorizamos a realizacdo de projetos, apresentacoes, debates, portfolios, entre outras
atividades, que possibilitem uma avaliacdo mais abrangente e contextualizada.

3. Feedback Construtivo: Valorizamos o feedback construtivo como uma ferramenta
fundamental para o desenvolvimento dos estudantes, fornecendo orientagdes claras
e especificas sobre seu desempenho e progresso académico. Incentivamos a
autoavaliacédo e a coavaliacdo, promovendo a participacdo ativa dos estudantes na
reflexdo sobre seu proprio processo de aprendizagem.

Tendo as Diretrizes de Avaliagdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem
para a Educacao Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
como um dos nossos norteadores nos processo avaliativos, almejamos possibilitar
aos nossos educandos uma avaliacdo formativa responsavel e possuidora de um
carater eclético e dinamico, em que o sucesso de nossos estudantes seja o foco
principal.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a avaliagdo baseia-se na observagao
e no acompanhamento das atividades individuais e coletivas. A concepcado da
avaliacao formativa permite a constatacdo dos avancos obtidos pelo estudante e o
replanejamento docente, considerando as dificuldades enfrentadas no processo e de
solucoes.

Assim, o professor, além dos registros pessoais, conta também com
instrumentos previstos em Regimento Escolar para a descricdo do desenvolvimento
dos estudantes: o Registro de Avaliacdo (RAV) e o registro do Conselho de Classe.

O professor deve fazer registros diarios ou com a maior frequéncia possivel,
refletindo todas as situagbes relevantes com relacdo ao desenvolvimento do

estudante e de sua intervencado pedagodgica. Para tanto, pode-se contar com diversos
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suportes, tais como: ficha individual, portfélio ou dossié, contendo registros sobre as
producdes (trabalhos, producdes individuais ou grupais) do estudante e as
observacdes do professor. O resultado do desempenho do estudante € constituido a
partir desses registros e de outros documentos que poderdo ser analisados na
trajetoria do estudante na instituicdo educacional.

De igual maneira, acredita-se que na funcao formativa pode-se promover as
aprendizagens de todos por meio da autoavaliacdo e do feedback (retorno). Estes
compordo um movimento dialético no qual os atores poderdo tomar como elemento
valioso o dialogo que se estabelecerd. Sabe-se que as aprendizagens sao
diferenciadas e que o aprender dos profissionais que avaliam séo afetos ao exercicio
da atuacao profissional (LIBANEO, 1994).

Ao valorizar o ser humano multidimensional e os direitos coletivos, a educacéo
integral provoca uma ruptura na l6gica do poder punitivo comumente percebido nos
processos avaliativos e fortalecer a responsabilizacdo com a Educacao para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para
a Sustentabilidade. Nesse sentido, avaliar ndo se resume a aplicacédo de testes ou
exames. Também néo se confunde com medida. Medir € apenas uma pequena parte
do processo avaliativo, correspondendo a obtencao de informacgdes. Analisa-las para
promover intervengdes constantes € o que compde o ato avaliativo.

Por isso se diz que enquanto se aprende se avalia e enquanto se avalia
ocorrem aprendizagens, por parte do professor e do estudante. Esse processo €
conhecido como avaliagcéo formativa, voltado para as aprendizagens (VILLAS BOAS,
2013).

Ao adotarmos essas diretrizes, reafirmamos nosso compromisso com uma
educacado de qualidade, centrada no desenvolvimento integral e na formacéo cidada
dos estudantes. Acreditamos que uma avaliagdo formativa, diversificada e
participativa contribui para a constru¢cado de uma escola mais inclusiva, democratica e

comprometida com o sucesso de todos os estudantes.

15.2 — AVALIACAO EM LARGA ESCALA
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Nos ultimos anos, a Avaliacdo em larga escala que tem sido desenvolvida com
os estudantes da Escola Classe 01 do Porto Rico € o SAEB (Sistema de Avaliacédo da
Educacéo Bésica), que € uma das avaliagbes mais significativas aplicadas nos anos
iniciais do ensino fundamental na rede publica do Distrito Federal e em todo o Brasil.
Organizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), o SAEB avalia o desempenho dos estudantes em lingua portuguesa
e matematica, além de coletar informacdes socioecondémicas e educacionais.

O SAEB é crucial porque fornece dados que permitem comparar o desempenho
dos estudantes ao longo do tempo e entre diferentes regides, além de contribuir para
o célculo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB). Esse indice é
utilizado para monitorar e orientar politicas publicas na area da educacéo, tornando o
SAEB uma ferramenta fundamental para o acompanhamento e aprimoramento do
sistema educacional brasileiro.

Esta é a principal avaliacdo em larga escala desenvolvida nesta Unidade de
Ensino que possibilita o monitoramento e a melhoria da qualidade da educacéo nos
anos iniciais do ensino fundamental. Ela desempenha um papel importante na
identificacdo de areas de melhoria e no desenvolvimento de politicas educacionais

mais eficazes.

15.3 = AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacéo institucional da Unidade de Ensino é uma pratica fundamental para
monitorar e aprimorar a qualidade do ensino oferecido. Na Escola Classe 01 do Porto
Rico, ela é desenvolvida de forma sistémica e continua, envolvendo multiplos atores
e etapas.

A autoavaliagdo pela escola realiza-se ao longo do ano letivo, tendo como
referéncia o projeto politico-pedagdgico, por meio de procedimentos por ela
constituidos. A SEEDF, em seus diversos setores, deve compor parceria com a
escola, para orientar o desenvolvimento desse processo. Essa avaliagdo nao é isolada
nem burocratica, pois a transparéncia dos seus objetivos e procedimentos precisa

deixar claro o carater formativo que ela precisa assumir. Ndo pode pressupor
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hierarquias demarcadas e solidificadas, pois todos avaliam e sé&o avaliados.

A avaliacdo institucional ou avaliacdo do trabalho da escola é realizada na
escola, em funcéo dela e por seus proprios atores (LIMA, 2012).

Alguns aspectos do processo de avaliagdo institucional desta Unidade de
Ensino envolvem: Planejamento, desenvolvimento, coleta de dados, andlise,
interpretacdo, tomada de decisdo, acompanhamento e reavaliacao.

A Equipe Gestora, em colaboracdo com equipes pedagogicas e outros
membros da comunidade escolar, participam ativamente da definicdo desses
aspectos.

Sdo coletados dados que abrangem diversos aspectos da vida escolar,
incluindo desempenho académico dos estudantes, clima escolar, infraestrutura,
recursos humanos, gestao escolar, entre outros e em seguidda, € possivel realizar
uma andlise detalhada para identificar pontos fortes e fracos da escola, bem como
oportunidades de melhoria.

O ideal é que esta andlise seja conduzida por equipe multidisciplinar, incluindo
0s gestores escolares, coordenadores pedagogicos, professores e até mesmo
estudantes e pais/responsaveis, dependendo do contexto.

Com base resultados da avaliacdo, podem ser tomadas decisbes sobre a
implementacdo de medidas corretivas e acdes de melhoria, que podem envolver
desde ajustes no curriculo até investimentos em infraestrutura ou capacitacdo de
professores.

Sabemos que a avaliacao institucional € um processo continuo, e é importante
acompanhar de perto a implementacdo das acfes definidas e avaliar seus impactos
ao longo do tempo.

Em resumo, a avaliacao institucional € um processo complexo e dindmico, que
envolve a participagdo de diversos atores e etapas para garantir a melhoria continua

da qualidade da educacgao oferecida por esta Unidade Escolar.

15.4 — ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA
AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS
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Para a Escola Classe 01 do Porto Rico, implementar a perspectiva formativa da
avaliacdo para as aprendizagens € crucial para promover aprendizagens significativas
e o desenvolvimento integral dos estudantes. A abordagem formativa da avaliacédo vai
além de simplesmente atribuir notas ou classificacdes, focando-se na utilizacao
continua de informacGes para orientar e melhorar o processo de ensino-
aprendizagem.

Nesse contexto, algumas estratégias sdo adotadas para incorporar efetivamente a
perspectiva formativa da avaliacéo:

1. Feedback Construtivo:

Os professores podem fornecer feedback detalhado e especifico aos estudantes
sobre seu desempenho, destacando pontos fortes e é&reas que precisam de
desenvolvimento. Isso facilita 0 engajamento dos estudantes em seu proprio processo

de aprendizagem.

2. Avaliacdes Diagndsticas e Formativas:

Além das avalia¢cdes tradicionais, é importante realizar avaliacdes diagndsticas
no inicio do ano letivo para identificar as necessidades individuais dos estudantes. Ao
longo do ano, as avaliagbes formativas regulares ajudam os professores a monitorar
0 progresso dos estudantes e a adaptar suas praticas pedagogicas de acordo com as

necessidades identificadas.

3. Autoavaliagcéo e Coavaliacao:
Promover a reflexdo metacognitiva dos estudantes é essencial para desenvolver
sua capacidade de autorregulacdo da aprendizagem. Estratégias como diarios de
aprendizagem, portfélios e atividades de coavaliacao entre os proprios estudantes séo

utilizadas para incentivar a autoavaliagéo e a responsabilidade pelo préprio progresso.

4. Diversificacdo de Instrumentos de Avaliacao:
Buscamos utilizar uma variedade de instrumentos de avaliagcdo, como projetos,
apresentacoes, debates, jogos educativos, entre outros, que possibilitem aos
estudantes demonstrar seus conhecimentos e habilidades de maneiras diferentes.

Isso permite uma avaliagdo mais abrangente e justa, considerando a diversidade
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de estilos de aprendizagem e de habilidades dos estudantes.

5. Planejamento Colaborativo e Aprendizagem Continua dos Professores:

E importante também estimular o trabalho colaborativo entre os professores,
proporcionando espacos para compartilhar praticas, discutir estratégias de ensino e
avaliacao, e aprender uns com 0S outros.

Motivar a formacéo continuada dos professores, com enfoque na importancia da
avaliacao formativa como ferramenta de melhoria do ensino.

Ao adotar essas estratégias, a Escola Classe 01 do Porto rico busca criar ambientes
de aprendizagem mais estimulantes, centrados no estudante, e promover um
processo educativo mais inclusivo, equitativo e eficaz. A perspectiva formativa da
avaliacdo ndo apenas impulsiona o sucesso académico dos estudantes, mas também

0s prepara para enfrentar os desafios do mundo atual e do futuro.

15.5 - CONSELHO DE CLASSE

No ambito desta Escola Classe 01 do Porto Rico, o Conselho de Classe
desempenha um papel essencial na avaliacdo e no aprimoramento do processo
educativo. Sua finalidade principal é analisar o desempenho académico dos
estudantes, considerando n&o apenas aspectos cognitivos, mas também
socioemocionais e comportamentais. Além disso, o Conselho de Classe promove a
reflexdo sobre praticas pedagdgicas, buscando constantemente melhorias na
gualidade do ensino oferecido. Ele € a instancia em que se encontram e podem se
entrelacar os trés niveis da avaliacdo: das aprendizagens, institucional e de redes ou
em larga escala, sendo um momento privilegiado que servird para que a escola se
avalie e promova a¢des que orientem seu trabalho pedagdgico abrindo espacgos para
o crescimento de todo o coletivo.

Ao se reunir, o Conselho proporciona um espaco de dialogo e colaboragcao entre
professores, gestores escolares, estudantes e pais/responsaveis. Durante essas

reunibes, sdo discutidas as dificuldades enfrentadas pelos estudantes, tanto
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individuais quanto coletivas, e sdo propostas medidas de intervencéo pedagogica para
supera-las.

Uma das funcdes mais importantes do Conselho de Classe € a avaliacdo do
progresso dos estudantes ao longo do ano letivo. Com base em dados como relatorio
avaliativo, frequéncia, participacdo e comportamento, os membros do Conselho
identificam eventuais dificuldades e propdem estratégias de recuperacdo quando
necessario.

Além disso, o Conselho de Classe colabora ativamente com o planejamento e
execucdo de acgles educativas que atendam as necessidades especificas da
comunidade escolar. Isso inclui a revisdo do curriculo escolar, a ado¢cdo de novas
metodologias de ensino e o desenvolvimento de atividades extracurriculares que
enriquegcam a experiéncia educativa dos estudantes.

Em suma, o Conselho de Classe desempenha um papel crucial na promoc¢éo da
qualidade da educacédo, na identificacdo de desafios e na busca por solu¢cdes que

contribuam para o sucesso académico e pessoal dos estudantes.

16 — PAPEIS DE ATUACAO

16.1 - SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

A Equipe Especializada de Apoio ao Estudante (EEAA) desempenha um papel
fundamental na rede publica de ensino do Distrito Federal, atuando como um suporte
especializado para estudantes que apresentam necessidades educacionais especiais
ou que enfrentam desafios especificos em seu processo de aprendizagem.
Entretanto, até o momento do envio deste documento, o atendimento n&o foi realizado
por falta de profissional. Desta forma, a Escola Classe 01 do Porto Rico segue alguns
objetivos norteadores para o atendimento dos estudantes, familia e Instituicdo, até
gue seja suprida a necessidade.

A EEAA deve ser composta por profissionais capacitados em diversas areas,
como psicologia, psicopedagogia, pedagogia, fonoaudiologia, entre outras, que

trabalhnem de forma integrada e multidisciplinar para oferecer um atendimento
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personalizado e adequado as demandas de cada estudante.

Entre as principais atribuicdes da Equipe Especializada de Apoio ao Estudante estéo:

1. Avaliacdo e diagnoéstico: A EEAA realiza avaliagdes multidisciplinares para
identificar as necessidades educacionais especificas de cada estudante, contribuindo
para um diagnostico preciso e individualizado.
2. Elaboracao de planos de atendimento educacional individualizado: Com base
nos resultados das avaliagdes, a equipe elabora planos de atendimento educacional
individualizadonou planos de acompanhamento pedagdgico, que contemplam
estratégias e recursos adequados as necessidades de cada estudante.
3. Apoio pedagodgico e psicopedagogico: A EEAA oferece apoio pedagdgico e
psicopedagdgico aos estudantes, auxiliando no desenvolvimento de habilidades
académicas, socioemocionais e cognitivas, bem como na superacdo de dificuldades
de aprendizagem.
4. Orientacao e suporte aos professores: Orienta e oferece suporte aos professores
no planejamento e na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas, adaptadas
as necessidades dos estudantes atendidos pela EEAA.
5. Acompanhamento e monitoramento: Acompanha e monitora o0 progresso dos
estudantes ao longo do tempo, realizando ajustes nos planos de atendimento
conforme necessario e garantindo a eficacia das estratégias adotadas.
6. Intervencdo em casos de dificuldades de aprendizagem ou comportamentais:
Quando necessario, a equipe especializada intervém em casos de dificuldades de
aprendizagem, comportamentais ou emaocionais, oferecendo suporte individualizado
e encaminhamento para atendimentos especializados, quando necessario.
7. Articulagdo com outros servigos e profissionais: A EEAA trabalha em estreita
colaboragédo com outros servicos e profissionais da rede de apoio, como servi¢os de
saude, assisténcia social e outras areas, garantindo uma abordagem integral e
integrada para o atendimento dos estudantes.

Em resumo, a Equipe Especializada de Apoio ao Estudante desempenha um
papel essencial na promoc¢éao da inclusdo e no apoio ao sucesso educacional de todos
0os estudantes, garantindo que cada estudante receba o suporte necessario para

alcancar seu pleno potencial académico e pessoal.
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16.2 - ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

O Servico de Orientacdo Educacional (SOE) atua como um suporte
fundamental para o desenvolvimento académico, socioemocional e vocacional dos
estudantes, bem como no fortalecimento do ambiente escolar como um todo.

Considerando a Orientacdo Pedagdgica da orientacdo Educacional - 2019, a
atividade do SOE voltada para esse nivel de ensino atua de forma bastante ampla e
diversificada e tem como algumas das suas principais acoes:

 Participar da elaboragcdo e execugado do Projeto Pedagdgico e de agdes
construidas coletivamente, integrando os projetos da Orientacdo Educacional.

» Fazer a escuta ativa ndo so dos estudantes, mas de todo o corpo escolar.

 Atuar por meio de projetos que auxiliem no enfrentamento a violéncias no
contexto escolar e na superacéo de preconceitos e discriminacao.

« Ampliar o conhecimento em areas preventivas, como sexualidade e drogas,
dentre outros.

» Contribuir na construgdo de uma convivéncia cooperativa, participativa,
democratica, solidarias, por meio da educacédo para a Cultura de Paz, Mediacdo de
Conflitos e projetos correlatos.

» Assessorar 0S processos ensino-aprendizagem em parceria com O0S
profissionais da organizacéo pedagogica da escola.

* Promover e participar de agcdes de adaptagdo ao novo contexto escolar, bem
como da transicao para a préxima etapa de ensino.

» Participar ativamente das reunides coletivas e conselhos de classe,
sensibilizando e auxiliando o funcionamento do Conselho de Classe Participativo.

 Contribuir para o vinculo entre a familia e a escola, acolhendo os pais ou
responsaveis, oferecendo informacdes e compartiihando conhecimentos que
favorecam o processo educativo em parceria.

« Fazer parcerias e articulagbes com setores governamentais e/ou nao
governamentais de forma a atuar junto a rede social de apoio da sua localidade,

visando a um atendimento mais completo das necessidades pedagdgicas, fisicas e
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sociais das criancas e dos adolescentes.
* Colaborar no processo de ressignificacao do papel da escola na trajetéria de

vida dos estudantes em distor¢céo idade-ano.

Composto por profissionais qualificados, como orientadores educacionais,
psicologos e pedagogos, que trabalham de forma integrada para oferecer orientacéao
e assisténcia aos estudantes, professores, pais e demais membros da comunidade
escolar, o SOE abrange uma ampla gama de atividades e responsabilidades,

incluindo:

1. Orientacédo e apoio aos estudantes: Os orientadores educacionais atuam
como facilitadores do processo de aprendizagem dos estudantes, oferecendo apoio
individualizado para questdes académicas, socioemocionais e de orientagao
vocacional. Eles auxiliam os estudantes na definicdo de metas educacionais, na

superacao de desafios e na promocédo do desenvolvimento pessoal e social.

2. Aconselhamento psicolégico: Os psicélogos do SOE oferecem apoio
psicolégico aos estudantes que enfrentam dificuldades emocionais, comportamentais
ou relacionais, ajudando-os a lidar com questdes como ansiedade, baixa autoestima,
conflitos familiares, entre outros. Eles também realizam intervencgdes preventivas e de

promoc¢éao da salude mental no ambiente escolar.

3. Mediacao de conflitos: Os profissionais do SOE atuam como mediadores
de conflitos entre estudantes, professores, pais e demais membros da comunidade
escolar, promovendo o dialogo, a resolucdo pacifica de conflitos e a construcao de

relacdes interpessoais saudaveis.

4. Planejamento e desenvolvimento de programas e projetos: O SOE
colabora com a equipe gestora e pedagodgica da escola no planejamento e
desenvolvimento de programas e projetos educacionais voltados para o
desenvolvimento integral dos estudantes, a promocao da incluséo, a prevencao da

evasao escolar, entre outros.
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6. Articulacdo com outros servicos e profissionais: O SOE trabalha em
estreita colaboracdo com outros servicos e profissionais da rede de apoio, como
servicos de saude, assisténcia social, conselhos tutelares, entre outros, garantindo

uma abordagem integrada e holistica para o atendimento dos estudantes.

A ECPR percebe que a participacdo da familia é deficitaria para auxiliar na
solugdo dos problemas escolares, necessitando, muitas vezes, de variadas
solicitacdes para que a mesma compareca a unidade escolar. Por este motivo, o SOE
costuma atuar juntamente com a Direcdo Escolar no sentido de buscar o apoio das
familias para o sucesso do estudante.

Durante todo o ano letivo, a disciplina € um dos focos trabalhados em seus
varios aspectos, sendo necessarias intervencdes sempre que solicitadas. Para
atender as demandas, o SOE contribui com o trabalho dos projetos interventivos na
area da aprendizagem fazendo orientacdes para estudos, visando o desenvolvimento
global do estudante.

O Servico de Orientacdo Educacional também é imprescindivel na realizacédo
das intervencdes necessarias para minimizar o problema das faltas, conscientizando
a familia e o proprio estudante sobre as consequéncias da infrequéncia.

Em resumo, o Servico de Orientagcdo Educacional desempenha um papel
fundamental na promocéo do bem-estar e do sucesso dos estudantes, na prevencao
de problemas e na construcdo de um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e propicio
ao desenvolvimento pessoal e académico de todos os estudantes.

Até o momento do envio deste documento, o atendimento do SOE néo foi
realizado por falta de profissional, visto que a Orientadora Educacional lotada nesta
Unidade Escolar encontra-se afastada por Licenga Maternidade.

16.3 — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSOS (AEE/SR)
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A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva (MEC, 2008) pontua que:

O atendimento Educacional Especializado tem como funcdo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagdo dos estudantes, considerando suas necessidades
especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacéo.

Ressalta, ainda, que esse servico deve ser organizado para apoiar 0
desenvolvimento dos estudantes matriculados na classe comum, sendo obrigatéria a
sua oferta pelos sistemas de ensino.

Tendo por objetivos o desenvolvimento de cada estudante, observando suas

particularidades, seja no aspecto motor, cognitivo, social, emocional ou afetivo.

Objetivo Geral:
Estimular o desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional dos
estudantes ENEES.

Objetivos Especificos:

e Sensibilizar todos os segmentos da comunidade escolar a respeito das
especificidades de cada estudante ENEES;

e Promover condi¢cdes de inclusdo aos estudantes, nas atividades escolares e
extraclasse;

e Trabalhar aspectos culturais e de socializagdo em eventos de modo geral,
(passeios, exposicoes, projetos desenvolvidos na escola, atividades da base
diversificada outros);

¢ Identificar suas dificuldades, valorizando suas potencialidades e diferencas;

e Auxiliar os professores da base comum, diversificada e os estudantes nas
atividades pedagogicas, de acordo com suas necessidades;

e Buscar recursos materiais e pedagogicos necessarios ao atendimento;
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e Desenvolver atividades que sensibilizem a comunidade escolar na aceitagao dos
estudantes ENEES,;

e Oferecer atendimento educacional especializado de acordo com cada
especificidade, realizando atividades que estimulem o seu crescimento;

e Estimular autonomia dos estudantes ENEES mostrando a realidade da vida em
sociedade;

e Orientar as familias a respeito de sua responsabilidade em manter atualizados os
atestados meédicos, da importancia de participacdo no desenvolvimento dos
aspectos motor, cognitivo, social, emocional e afetivo do seu filho;

e Solicitar e orientar o servico de monitoria dos estudantes ENEES,;

e Realizar agcdes em conjunto como Servico de Orientacdo Educacional — SOE e
Servico de Apoio a Aprendizagem, no intuito de acompanhar e solucionar situacdes
problema existentes;

e Trabalhar em harmonia com a Secretaria desta Instituicdo Educacional na

atualizacao de dados dos estudantes ENEES.

Publico Alvo:
Estudantes com Deficiéncia Intelectual, com Deficiéncia Fisica, com Deficiéncia
Multipla, com Deficiéncia Intelectual/Down e TGD (Transtorno Global do

Desenvolvimento).

o Acdes desenvolvidas junto a direcao

Participar da reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola quando
necessario, promovendo a participacdo dos estudantes ENEES nos projetos
especificos da escola;

Desenvolver projetos de sensibilizacdo e aceitacao dos estudantes ENEES em
conjunto com a direcéo, coordenacao, professores, servi¢o de orientacdo educacional
e servico de apoio a aprendizagem.

Promover e assegurar condicdes de locomocéo (acessibilidade) e adaptacdes
necessarias ao acesso e permanéncia dos ENEES nessa Instituicdo educacional e

nas atividades extraclasse;
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Buscar recursos financeiros, que possam auxiliar e facilitar o trabalho didatico

dos professores da base comum, diversificada e da sala de recursos.

o Acdes desenvolvidas junto aos pais

Orientar as familias quanto a importancia e necessidade do seu envolvimento
e participacdo no processo educacional do seu filho;

Informar as familias sobre normas internas desta instituicdo educacional e
legislacdo vigentes; que assegurem a inclusdo educacional proporcionando a
integracado familia e escola;

Orientar sobre a necessidade e importancia dos atendimentos e/ou tratamentos
terapéuticos e clinicos (fonoaudidlogos, psicoterapicos, terapia ocupacional,
neurolégicos, psiquiatria e atividades em geral que contribuam para o
desenvolvimento motor, social, cognitivo, emocional e afetivo do seu filho;

Orientar da importancia de manterem atualizados os atestados médicos, de
acordo com as necessidades apresentadas por cada estudante, uma vez que a
instituicdo funciona em regime integral de 10 (dez) horas e alguns deles néo
conseguem permanecer por todo esse periodo na escola, sendo assim, a reducdo de
carga horaria somente podera ser feita com relatério médico que solicite essa reducao

de acordo com a necessidade especifica de cada estudante ENEES.

o Acdes desenvolvidas junto aos professores

Colaborar com os professores da base comum e diversificada na definicdo de
estratégias pedagdgicas, que favorecam o0 acesso ao curriculo e a integracdo dos
estudantes ENEES;

Orientar na elaboracdo de material didatico especifico de modo a atender as
necessidades dos estudantes;

Realizacdo das adequacgdes curriculares, estudos de caso, conselhos de classe
e outros que se fizerem necessarios, junto aos professores, orientador educacional,
equipe de apoio aprendizagem, direcdo sempre que forem solicitadas;

Estimular momentos de sensibilizacdo, conscientizagcdo e orientacdo que

promovam a inclusao de todos os estudantes ENEES.
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o Acdes desenvolvidas junto aos estudantes

Propiciar a interacdo dos estudantes em todos os ambientes escolares,
valorizando as diferencas e ndo a discriminagao;

Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos
cognitivos, emocionais, motores e sociais, desenvolvendo atividades diferenciadas;

Fortalecer a autonomia, para que tenham motivacao para escolher a partir de
suas necessidades, dando énfase aquelas que o estudante apresente maior interesse
ou aptidao;

Proporcionar momentos de interacdo entre os estudantes ENEES e demais
estudantes da escola, para que cada um conheca suas potencialidades e diferencas,
mostrando que todos temos dificuldades, mas com autonomia podemos executar
tarefas diferenciadas de acordo com a necessidade apresentada por cada um.

Estimular autonomia na higiene pessoal e alimentar, promovendo habitos de

vida saudavel.

o Acdes desenvolvidas junto a monitoria
Orientar sobre os cuidados necesséarios com o estudante, de acordo com a
necessidade apresentada por cada um deles na higienizacdo, locomogéo,

alimentacéo e apoio em algumas atividades pedagdgicas/esportivas.

o Acdes desenvolvidas junto ao orientador educacional/equipe
psicopedagdgica

Trabalhar em conjunto na realizacdo de oficinas, sensibilizacdo e vivéncias
destinadas a pais, professores e estudantes no intuito de promover a aceitacéo e a
promocéo da incluséo;

Auxiliar no encaminhamento e acompanhamento ao SOE, de pais e estudantes
que apresentarem necessidades do atendimento;

Acompanhar a equipe na realizacdo dos Estudos de casos.

o AclOes desenvolvidas junto a secretaria
Participacéo na elaboracdo de documentos expedidos pela escola em relagéo

ao publico alvo (sala de recursos);
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Buscar junto a secretaria e aos pais a complementacado e atualizacédo da
documentacdo dos ENEES, tais como: relatérios médicos, comprovantes de
residéncia, documentos pessoais do responsavel e do estudante e demais
documentos que se fizerem necessarios;

Orientagbes ao preenchimento do diario de classe e demais documentos que
se fizerem necessarios;

Orientagcdo quanto ao transporte para locomogao dos estudantes no percurso

de sua residéncia para a escola e da escola para sua residéncia.

Avaliacao das acdes

A avaliacdo de todas as acOes sera processual e, caso seja necessario, serao
reelaboradas em conjunto com a Direcao, Coordenacédo, SOE, Servico de Apoio a
Aprendizagem, professores, pais e sala de Recursos.

Atualmente a Escola Classe 01 do Porto Rico encontra-se com caréncia do
profissional da Sala de Recursos, porém a Unidade segue alguns obijetivos
norteadores para o atendimento dos estudantes, familia e Instituicdo, devendo ser
atualizado quando for suprida a necessidade.

Como o objetivo de nortear as acbes pedagdgicas do Atendimento
Especializado em Sala de Recursos para o ano letivo de 2024, serdo desenvolvidas
estratégias que envolvam todos os segmentos desta InstituicAo Escolar com o
propésito de promover atividades que garantam os direitos e deveres de todos sem
discriminacéo e preconceitos.

Sabemos que o profissional da Sala de Recursos Generalista tem o papel de
oferecer suporte educacional especializado para estudantes com necessidades

educacionais especiais (ENEE) em ambientes inclusivos, destacando-se:

1. Atendimento individualizado: O profissional da Sala de Recursos
Generalista oferece atendimento individualizado aos ENEE, identificando suas
necessidades especificas e desenvolvendo estratégias de ensino personalizadas para

atender a essas necessidades.
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2. Adaptacdo de materiais e atividades: Ele adapta materiais didaticos e
atividades pedagodgicas para torna-los acessiveis e adequados as habilidades e
necessidades dos ENEE, garantindo que todos tenham a oportunidade de participar

plenamente do processo de aprendizagem.

3. Colaboracao com professores: Trabalha em estreita colaboracdo com os
professores de classe regular, oferecendo suporte e orientacéo sobre estratégias de
ensino inclusivas, adaptacdes curriculares e maneiras de promover a participagao de

todos os estudantes na sala de aula.

4. Desenvolvimento de planos de apoio: Ele colabora com a equipe
pedagdgica e os pais na elaboracao de planos de apoio individualizados aos ENEE,
definindo metas de aprendizagem, estratégias de intervencao e recursos necessarios
para promover 0 sucesso educacional e o desenvolvimento pessoal desses

estudantes.

5. Acompanhamento e avaliagdo: Acompanha o progresso dos ENEE,
realizando avaliacbes periodicas e ajustando as estratégias de ensino conforme

necessario para garantir seu desenvolvimento académico e socioemocional.

6. Promocéo da incluséo: Ele trabalha ativamente para promover a inclusao
de ENEE na vida escolar e na comunidade, sensibilizando os colegas de classe e

incentivando atitudes positivas em relacdo a diversidade e a diferenca.

7. Capacitagcao e formacgé&o: O profissional da Sala de Recursos Generalista
participa de programas de capacitacdo e formagao continuada para aprimorar suas
habilidades e conhecimentos sobre educacéo inclusiva, necessidades educacionais

especiais e estratégias de apoio aos estudantes.

Em resumo, o profissional da Sala de Recursos desempenha um papel

fundamental na promocdo da incluséo e no apoio ao sucesso educacional e
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socioemocional de ENEE, garantindo que os estudantes tenham acesso a uma
educacao de qualidade e igualdade de oportunidades.
Até 0 momento do envio deste documento, o atendimento na SR n&o foi

realizado por falta de profissional.

16.4 - PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR
SOCIAL VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO

MONITOR

Atualmente, a Escola Classe 01 do Porto Rico ndo possui servidor que
desempenhe a funcdo de monitor para atendimento dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

O Monitor Escolar na rede publica de ensino do Distrito Federal desempenha
um papel necessario para a promocéao da inclusdo e 0 apoio aos estudantes com
necessidades especiais. Este profissional € um elo vital entre a comunidade escolar e
0os estudantes que requerem atencdo especial devido a diferentes necessidades
educacionais.

Em sua funcdo, o Monitor Escolar atua como um suporte tanto para os
educadores quanto para os estudantes. Eles auxiliam na implementacdo de
estratégias de ensino inclusivas para atender as necessidades individuais de cada
estudante, através da utilizacdo de recursos auxiliares e a promog¢éo de um ambiente
de aprendizagem acessivel e acolhedor.

Uma funcéo crucial do monitor € executar, sob orientacdo de equipe escolar,
atividades de estimulo, cuidado e higiene dos estudantes com necessidades
educacionais especiais.

Além disso, o Monitor Escolar desempenha um papel importante na garantia
do bem-estar emocional e social dos estudantes especiais. Eles oferecem suporte
emocional, ajudando os estudantes a lidarem com desafios e frustracdes, promovendo
a autoestima e a autoconfianca. Também colaboram com a integracéo dos estudantes
em atividades extracurriculares e sociais, incentivando a participagéo ativa na vida

escolar.
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Em suma, o Monitor Escolar desempenha um papel multifacetado na
promocdo da educacdo inclusiva e no apoio aos estudantes com necessidades
especiais especiais na rede publica de ensino do Distrito Federal. Seu compromisso
em garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacao de qualidade é

fundamental para construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO (ESV)

O Educador Social Voluntario desempenha um papel significativo em escolas
integrais da rede publica de ensino do Distrito Federal, contribuindo para o
enriquecimento do ambiente escolar e o desenvolvimento integral dos estudantes.

A Escola Classe 01 do Porto Rico conta com apoio de 12 ESV que atuam em

diferentes fungdes para suprir as demandas do ensino integral. Dentre elas estéo:

1. Acolhimento da comunidade escolar: O Educador Social Voluntario atua na
recepgdo, acolhimento e encaminhamento de estudantes, pais e comunidade dentro

do ambiente escolar.

2. Apoio nas atividades extracurriculares: O Educador Social Voluntario
colabora na realizacdo de atividades extracurriculares, como oficinas culturais,
esportivas, artisticas e de lazer, que complementam o curriculo escolar e

proporcionam experiéncias enriquecedoras aos estudantes.

3. Promocao da convivéncia pacifica: Ele atua promovendo a cultura de paz e
o respeito matuo no ambiente escolar. Por meio de estratégias de mediagéo e didlogo,
0 Educador Social Voluntario contribui para a construcdo de rela¢cdes saudaveis e

harmoniosas entre os estudantes.

4. Apoio no desenvolvimento de habilidades socioemocionais: O Educador
Social Voluntéario oferece suporte no desenvolvimento de habilidades socioemocionais

dos estudantes, como empatia, colaboracao, resiliéncia e autoconfianca, por meio de
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atividades praticas e reflexivas.

5. Suporte naintegracdo comunitaria: O Educador Social Voluntario promove a
integragao da escola com a comunidade, facilitando parcerias com instituicoes locais,
envolvendo pais e familiares nas atividades escolares e estimulando a participacéo da

comunidade no ambiente educacional.

6. Participacdo em projetos de incluséo e diversidade: O Educador Social
Voluntario colabora em projetos voltados para a promoc¢éo da incluséo e valorizacao
da diversidade, sensibilizando a comunidade escolar para a importancia da equidade

e do respeito a pluralidade de identidades e culturas.

Em resumo, o Educador Social Voluntéario desempenha um papel fundamental na
promocado de um ambiente escolar acolhedor, participativo e inclusivo, contribuindo

para o desenvolvimento integral e a formacgéao cidada dos nossos estudantes.

JOVEM CANDANGO

O Jovem Candango é um programa do Governo do Distrito Federal (GDF) voltado
para a insercdo de jovens no mercado de trabalho, oferecendo oportunidades de
estagio remunerado em Orgados publicos do DF. O programa visa proporcionar
experiéncia profissional aos estudantes, complementando sua formagao académica e
contribuindo para o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias.

Além disso, o programa Jovem Candango também contribui para o
desenvolvimento socioecondmico do Distrito Federal ao promover a inclusdo de
jovens no mercado de trabalho e estimular a geragao de renda e emprego na regiao.
Ao oferecer oportunidades de estagio remunerado, o programa ajuda a reduzir a
evasao escolar e a preparar os jovens para os desafios do mercado de trabalho,
contribuindo para sua formacdao integral e para o desenvolvimento da sociedade como
um todo.

Nesta Unidade de Ensino, temos uma Jovem participante do Programa, que

contribui de varias maneiras para o ambiente educacional. Sua fungdo principal
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engloba atividades administrativas da escola, como atendimento ao publico,
organizacdo de documentos, arquivamento de materiais, entre outras tarefas que

contribuem para o bom funcionamento da instituicdo de ensino.

16.5 - BIBLIOTECA ESCOLAR

A Escola Classe 01 do Porto Rico ndo possui uma Biblioteca escolar.
Entretanto, temos uma sala de leitura onde s&o desenvolvidas diversas atividades
para promover o gosto pela leitura, o desenvolvimento da habilidade de compreenséao
textual e o enriquecimento do repertdrio literario dos estudantes.

Valorizamos as experiéncias de aprendizagem que promovem o habito da
leitura de forma prazerosa e significativa. Neste sentido, a sala de leitura se torna um
ambiente acolhedor e estimulante, onde os estudantes se sintem motivados a explorar

0 mundo méagico dos livros.

16.6 — CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar desempenha um papel crucial em uma unidade escolar
da rede publica de ensino, atuando como um 6rgéo colegiado de natureza consultiva,
deliberativa e fiscalizadora.

O Conselho Escolar participa do processo de planejamento e elaboracao
deste PPP auxiliando na busca por uma educacdo de qualidade e adequada as
necessidades dos estudantes.

Além disso, monitora e avalia as atividades desenvolvidas pela escola,
analisando os resultados alcancados e propondo ajustes necessarios para o alcance
dos objetivos estabelecidos no PPP.

O Conselho Escolar participa da definicdo de diretrizes administrativas e
financeiras da escola, como a elaboracdo do orcamento escolar, a destinacéo de
recursos e a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos. Promove a

gestdo democrética e participativa da escola, garantindo a participacdo de todos os
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segmentos da comunidade escolar (pais, estudantes, professores, funcionarios e
representantes da comunidade local) na tomada de decisdes e na definicdo de
politicas educacionais.

O Conselho Escolar da Escola Classe 01 do Porto Rico também atua como
mediador de conflitos e divergéncias que possam surgir no ambito da escola,
buscando solu¢cBes consensuais e contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente
escolar harmonioso e colaborativo.

Exerce também o papel de fiscalizacdo e controle social das atividades
desenvolvidas pela escola, garantindo a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na
gestao dos recursos publicos e na prestacao dos servi¢os educacionais desta Unidade
Escolar.

Em resumo, o Conselho Escolar é um importante espaco de participacao,
dialogo e decisdo democratica na gestao da escola, contribuindo para a melhoria da
gualidade da educacdo e para o fortalecimento dos vinculos entre a escola, a

comunidade e a sociedade como um todo.

16.7 — PROFISSIONAIS READAPTADOS

A Escola Classe 01 do Porto Rico conta com duas professoras readaptadas,
gue desempenham um papel significativo na atividade escolar, auxiliando a equipe de
coordenacdo pedagodgica no planejamento e na implementacdo de atividades
pedagogicas, na elaboracdo de materiais didaticos adaptados e na andlise de
resultados educacionais para identificar areas de melhoria.

Além disso, colaboram com os professores regentes das turmas, oferecendo
apoio na execucdo de atividades, na elaboracdo de estratégias de ensino inclusivas e
na adaptacdo de conteudos curriculares para atender as necessidades dos
estudantes.

Participam do desenvolvimento e implementacao de projetos pedagdgicos
voltados para a promocéo da inclusdo, da diversidade e da melhoria da qualidade
educacional, contribuindo com suas experiéncias e conhecimentos especificos.

Auxiliam também no acompanhamento e na avaliacdo do progresso dos estudantes.
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Em resumo, os professores readaptados desempenham um papel importante
na promocao da educacao inclusiva e na garantia do acesso de todos os estudantes
a uma educacado de qualidade, adaptada as suas necessidades individuais. Suas
fungbes sdo essenciais para o funcionamento eficaz da escola e 0 sucesso

educacional dos estudantes.

16.8 - COORDENACAO PEDAGOGICA

O trabalho da coordenacédo da Escola Classe 01 do Porto Rico tem sido desenvolvido
de forma a fundamentar-se nos preceitos do Projeto Politico Pedagogico Carlos Mota
(SEDF, 2011), que reconhece a importancia desse espago/tempo para elaboracéo,
implementacéo e avaliagdo do PPP. A coordenagao tem o objetivo de estimular a
construcdo da acdo coletiva, promover a formacao continuada, reflexao critica das
praticas pedagogicas e da escola como um todo, a fim de contribuir para a
consolidacéo de uma escola publica de qualidade.

As quartas-feiras ocorrem as Coordenacdes coletivas, com o proposito de
informar os professores acerca das atividades gerais da escola, prestacéo de contas,
circulares, além de promover a formacdo continuada e discussdes pertinentes ao
processo educativo e planejamento de atividades coletivas.

Durante o ano letivo serédo propostas acdes de formacéo continuada em que o
professor dispbe de um dia da semana, em seu horério de coordenagdo, para se
dedicar a formacéo. A Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo —
EAPE, constantemente, disponibiliza cursos para esse fim, contudo a participacéo do

professor é facultativa.

16.8.1- PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

O coordenador pedagoégico desempenha um papel fundamental no contexto
da Unidade Escolar, atuando como um elo entre a gestao escolar, os professores, 0s

estudantes e suas familias. Sua atuacdo é essencial para promover a qualidade do
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ensino e o desenvolvimento integral dos estudantes. Destacam-se entre as atividades

desempenhadas pelo Coordenador Pedagogico:

1. Assessoria Pedagdgica:
O coordenador pedagogico oferece suporte e orientagdo aos professores no
planejamento, execucao e avaliacdo das atividades pedagogicas.
Auxilia na elaboracéo de planos de ensino, na selecdo de materiais didaticos
adequados e no desenvolvimento de estratégias de ensino que atendam as
necessidades especificas dos estudantes.

2. Formacéo Continuada:

O coordenador organiza e facilita atividades de formacao continuada para os
professores, oferecendo capacitagdes, workshops e grupos de estudo sobre temas
relevantes para a prética pedagogica.

Ele também acompanha e orienta os professores em seu processo de
desenvolvimento profissional, identificando suas necessidades de formacdo e

propondo estratégias de aprimoramento.

3. Gestéo do Curriculo:

O coordenador pedagogico colabora com a gestdo do curriculo escolar,
garantindo sua implementacdo de forma articulada e integrada com as diretrizes
educacionais da SEDF.

Ele monitora o desenvolvimento dos conteddos programaticos, identifica
lacunas ou desafios no processo de ensino-aprendizagem e propde ajustes

necessarios para garantir a qualidade do curriculo.

4. Acompanhamento Pedagdgico:

O coordenador realiza um acompanhamento sisteméatico do desempenho dos
estudantes, analisando dados avaliativos, frequéncia, participacdo e progresso
académico.

Ele identifica estudantes em situa¢ao de vulnerabilidade ou com dificuldades

de aprendizagem e prop0e estratégias de intervencdo pedagogica para apoia-los em
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seu processo de desenvolvimento.

5. Mediacado de Conflitos e Articulagcdo com a Comunidade Escolar:

O coordenador atua como mediador em situagbes de conflito entre
estudantes, professores ou membros da comunidade escolar, buscando solugdes
pacificas e construtivas.

Ele também promove a integracao entre a escola, as familias e a comunidade,
estimulando a participacéo dos pais no processo educativo e fortalecendo os vinculos

entre a escola e seu entorno.

Em resumo, o coordenador pedagogico desempenha um papel multifacetado
e estratégico nesta Unidade Escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino, o desenvolvimento profissional dos professores e 0 sucesso académico e
pessoal dos estudantes. Sua atuacao € essencial para garantir uma educacao de

gualidade e uma escola mais inclusiva, democratica e participativa.

16.8.2— DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

O desenvolvimento da coordenacao pedagdgica € um processo continuo, que
visa fortalecer as competéncias e habilidades necessarias para desempenhar
efetivamente o papel desse profissional no contexto da escola publica da Secretaria
de Educacao do Distrito Federal (SEDF). Este processo comeca com uma formacgao
académica solida em areas como Pedagogia, Psicologia Educacional, Administracéo
Escolar ou areas relacionadas. Além disso, sabemos que é essencial que o
coordenador busque constantemente atualizacdo e aprimoramento por meio de
cursos, capacitacbes, semindrios e outras atividades de formacdo continuada
oferecidas pela SEDF ou outras instituicdes educacionais.

A vivéncia pratica em sala de aula como professor é um diferencial importante
para o desenvolvimento da coordenacao pedagdgica, pois permite compreender as
demandas e desafios enfrentados pelos professores no dia a dia. Experiéncias

anteriores em cargos de gestdo escolar ou coordenacdo pedagodgica também
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contribuem para o desenvolvimento de habilidades de lideranca, gestao de equipes e
resolucéo de problemas.

O desenvolvimento da coordenacgéo pedagogica envolve o aprimoramento de
competéncias especificas relacionadas a gestao pedagogica, orientacdo educacional,
mediacao de conflitos, avaliag&o institucional, entre outras. Isso pode incluir o estudo
de teorias educacionais, modelos de gestdo escolar, técnicas de planejamento e
avaliacao, estratégias de formacao de professores, entre outros aspectos relevantes
para o exercicio da fungéo.

O coordenador pedagdgico deve desenvolver habilidades interpessoais
sélidas para estabelecer relagcdes de confianca e colaboracdo com professores,
estudantes, familias e outros membros da comunidade escolar. Isso inclui habilidades
de comunicacdo eficaz, empatia, capacidade de ouvir ativamente, negociacao,
resolucao de conflitos e trabalho em equipe.

O desenvolvimento da coordenacdo pedagodgica também envolve uma
postura reflexiva e autocritica, onde o coordenador busca constantemente avaliar seu
proprio desempenho, identificar pontos fortes e éareas de melhoria, e buscar
oportunidades de aprendizado e crescimento.

Em suma, o desenvolvimento da coordenacdo pedagdgica € um processo
dindmico que requer uma combinacdo de formac&do académica, experiéncia pratica,
aprimoramento de competéncias especificas e desenvolvimento de habilidades
interpessoais. Ao investir nesse processo, 0s coordenadores pedagdgicos estdo
melhor preparados para desempenhar seu papel de forma eficaz, contribuindo para a

melhoria da qualidade da educacéo nesta Unidade de Ensino.

16.8.3- VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A valorizacdo e formacéo continuada dos profissionais de educacdo sao
elementos essenciais para promover a qualidade do ensino e o desenvolvimento
integral dos estudantes nas escolas publicas da Secretaria de Educacado do Distrito

Federal (SEDF). Nesse contexto, a Escola Classe 01 do Porto Rico entende que a
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valorizagcdo dos profissionais de educacao vai além do reconhecimento financeiro e
inclui também o reconhecimento do seu papel fundamental na construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A formacdo continuada dos profissionais de educacdo é uma ferramenta
poderosa para garantir que eles estejam sempre atualizados com as praticas
pedagogicas mais eficazes, as novas tecnologias educacionais e as tendéncias
emergentes na area da educacdo. Isso envolve uma variedade de estratégias e

atividades, tais como:

1. Cursos e Capacitacdes:

Oferecer cursos presenciais ou a distancia sobre temas relevantes para a
pratica pedagodgica, como métodos de ensino inovadores, uso de tecnologias
educacionais, avaliagao da aprendizagem, educacéo inclusiva, entre outros.

Esses cursos podem ser promovidos pela propria SEDF, universidades,
instituicdes de ensino especializadas, ou até mesmo por meio de parcerias com outras

instituicdes publicas e privadas.

2. Grupos de Estudo e Reflex&o:
Promover grupos de estudo e reflexdo entre os profissionais de educacao,
onde eles podem compartilhar experiéncias, discutir desafios comuns e buscar

solucdes colaborativas para problemas especificos.

3. Participacdo em Eventos e Seminarios:

Estimular a participacdo dos profissionais de educacdo em eventos,
seminarios, congressos e simpdésios educacionais, onde eles possam conhecer as
ultimas pesquisas e tendéncias na area da educacdo, trocar experiéncias com colegas

de outras escolas e regides, e ampliar sua rede de contatos profissionais.

4. Mentoria e Acompanhamento:
Implementar programas de mentoria e acompanhamento para apoiar 0S
profissionais de educacéo em seu desenvolvimento profissional.

Professores mais experientes podem atuar como mentores, compartilhando
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seu conhecimento e expertise com professores iniciantes ou menos experientes,
ajudando-os a enfrentar os desafios da profissdo e aprimorar suas praticas

pedagogicas.

5. Avaliacdo e Feedback:

Realizar avaliacbes peridédicas do desempenho dos profissionais de
educacao, identificando suas necessidades de formacdo e oferecendo feedback
construtivo para promover seu crescimento profissional.

Essas avaliagbes podem ser feitas tanto pela propria escola, por meio de
processos de autoavaliacao e avaliacdo entre pares, quanto pela SEDF, por meio de

instrumentos de avaliacdo institucional.

Em resumo, a valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais de
educacdo sado fundamentais para promover a qualidade do ensino e o
desenvolvimento integral dos estudantes nas escolas publicas da SEDF. Ao investir
no desenvolvimento profissional dos seus educadores, a SEDF esta investindo no

futuro da educacéo e no sucesso dos seus estudantes.

17 — ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 - REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Na Escola Classe 01 do Porto Rico, reconhecemos que a reducdo do abandono,
evasdao e reprovacdo é fundamental para garantir que todos os estudantes tenham a
oportunidade de alcancar seu pleno potencial académico e pessoal. Estamos
comprometidos em criar um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e de apoio, onde
cada estudante se sinta valorizado, motivado e capacitado para ter sucesso. Algumas
estratégias que adotamos para alcancar esse objetivo sao:

1. Acolhimento e Integracdo: Implementamos a estratégia de acolhimento para

novos estudantes, oferecendo orientacdo e apoio emocional para facilitar sua
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integracdo a comunidade escolar. Valorizamos a diversidade e promovemos um
ambiente inclusivo onde todos se sintam bem-vindos e respeitados.

2. Monitoramento e acompanhamento do bem-estar emocional dos estudantes,
no intuito de identificar possiveis sinais de dificuldades ou desmotivacao.
Estabelecemos canais abertos de comunicagcdo entre professores, coordenacgéo
pedagogica, equipe técnica e familias para garantir uma resposta rapida e eficaz as

necessidades dos estudantes.

3. Intervencao Precoce: Implementamos estratégias de intervengdo precoce para
estudantes em risco de abandono, evaséo ou reprovacao.

4. Desenvolvemos atividades de reforco e acompanhamento para ajuda-los a
superar obstaculos e alcancar os objetivos de aprendizagem estabelecidos.

5. Valorizagdo da Autoestima e do Sentido de Pertencimento: Promovemos
atividades extracurriculares, eventos escolares e projetos que valorizem a autoestima,
o desenvolvimento pessoal e o sentido de pertencimento dos estudantes a
comunidade escolar. Incentivamos a participacao ativa dos estudantes em atividades
culturais, esportivas e artisticas, proporcionando oportunidades de reconhecimento e
realizacao pessoal.

Além disso, um processo educacional que busca contribuir para formacao de
sujeitos autdbnomos deve ser conduzido de forma a produzir um ensino contrario a
concepcao de avaliagcdo baseada no modelo classificatério excludente. Em contra
partida a esse pressuposto ha a progresséo continuada.

A progressao continuada é uma forma de garantir o acesso e a permanéncia
do estudante a escola, possibilitando o combate a evasao escolar, a distor¢do idade-
série e a prevencao da retencao.

Consiste na construgdo de um processo educativo ininterrupto, capaz de incluir
e oferecer condi¢Oes de aprendizagem a todos os estudantes, rompendo dessa forma,
com a avaliacdo classificada, fragmentada e permeada pela reprovacdo anual
(JACOMINI, 2009).

A progressdo continuada visa impedir que os estudantes avancem tendo
lacunas em suas aprendizagens.

Ressalta-se que a progressdo continuada pode ser praticada por meio dos
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seguintes mecanismos: reagrupamentos de estudantes ao longo do ano letivo,
considerando as suas necessidades de aprendizagens, de forma que eles possam
interagir com diferentes professores e colegas, avanco dos estudantes de um periodo
a outro, durante o ano letivo, se os resultados da avaliacdo assim indicarem. A Escola
poderd, ainda, lancar m&o de outros mecanismos e estratégias pedagdgicas julgando
assim necessarios, apos analise realizada pelo conselho de classe, dentre os quais
motivamos, do feedback, da avaliacdo por pares ou colegas, registros reflexivos,
seminarios, pesquisas etc.

E essencial que no planejamento das praticas avaliativas participem a equipe
gestora e de apoio (SEAA, SOE, Sala de Recursos), coordenadores pedagdgicos,
professores, estudantes numa relacdo dialégica e reciproca.

Ao adotar essas estratégias de forma integrada e colaborativa, estamos
comprometidos em criar um ambiente escolar que promova a permanéncia e o
sucesso de todos o0s estudantes, independentemente de suas origens
socioeconOmicas, culturais ou habilidades individuais. A Escola Classe 01 do Porto
Rico é um espaco onde cada estudante é valorizado, apoiado e capacitado para
alcancar seus sonhos e aspira¢gfes. Juntos, estamos construindo um futuro mais

promissor e inclusivo para nossa comunidade escolar.

17.2 - RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

— Intervencdes Pedagdgicas

. Reagrupamentos

Conforme prevé a Proposta dos Ciclos, 0 reagrupamento € uma estratégia
pedagdgica utilizada para atender as necessidades educativas dos estudantes,
permitindo o0 acompanhamento mais individualizado. Estes, devem apresentar
flexibilidade, dinamicidade e ser realizados em carater provisorio.

Na Escola Classe 01 do Porto Rico, os reagrupamentos ocorrem na modalidade
interclasse em que é promovido o intercAmbio dos estudantes de uma mesma

etapa/ano ou entre etapas/anos diferentes. O planejamento para o atendimento e
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intervencdes se da de forma coletiva. Na modalidade intraclasse, o planejamento é
individual do professor e o reagrupamento ocorre na prépria sala de aula.

Ao observar as possiveis dificuldades dos estudantes, os professores da base
comum também podem, se julgarem necessario, convocar os estudantes para aula de
reforco no horéario contrario da regéncia, para atendimento individual ou de um
pequeno grupo, a fim de atender as especificidades das dificuldades apresentadas,
porém vale ressaltar que o planejamento dos acompanhamentos pedagdgicos de
portugués e matematica da base diversificada sdo bastante articulados com a base
comum.

Além dos reagrupamentos e do reforco, o professor também utiliza como
recurso, 0 encaminhamento para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem,

guando o estudante apresenta dificuldades significativas de aprendizagem.

. Projeto Interventivo

Considerando o Decreto N° 41.841, de 26 de fevereiro de 2021, que suspende
as atividades educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das
redes de ensino publica e privada, no &mbito do Distrito Federal a Escola Classe 01
do Porto Rico desenvolve o Projeto Interventivo abaixo:

O Projeto Interventivo € uma intervencao especifica sugerida pela Secretaria
de Educacédo que tem como objetivo, promover estratégias para os estudantes que
necessitam de atendimentos individualizado complementares para o avanc¢o de suas
aprendizagens.

Sendo assim, a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, a Supervisao
Pedagogica com o apoio da professora Lisiene Gomes, construiram o projeto
interventivo baseado nas demandas e necessidades de aprendizagens apresentadas
nos conselhos de classes e acompanhamento dos estudantes no decorrer do ano
letivo de 2023.

Em principio, o projeto sera desenvolvido no decorrer do 1° semestre letivo de
2024, podendo ser ampliado conforme necessidade pés avaliacao.

Abaixo, segue uma tabela com os objetivos, cronograma, publico-alvo e acbes

desenvolvidas pelo Projeto Interventivo no 1°semestre desse ano:
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PROJETO INTERVENTIVO-2024

OBJETIVO Alfabetizar 100% dos estudantes.

PUBLICO ALVO | Alguns estudantes das turmas: 3° Ano C, D, E; 4° Ano C, D; 5°
Anos C, D.

CRONOGRAMA | ® Reunido de pais com a equipe e direcao;

® Formacado continuada com os professores regentes;

® Desenvolver os multigestos com professores e estudantes;
® Avaliacao bimestral,

® Reestruturagao;

()

Retorno aos pais.

Diagnostico inicial:

e Planejamento de  atividades complementares de
ACOES alfabetizacao e letramento;

e Atendimento individual ao estudante;

e Trabalho interdisciplinar, valorizando a autoestima dos
estudantes;

e Organizacao de rotina de estudos;

e Sensibilizacao das familias quanto a importancia da parceria
escola-familia para o avanco das aprendizagens dos
estudantes.

17.3 — DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Em nossa escola, entendemos que a paz € mais do que apenas a auséncia de
conflitos; € um estado de harmonia, respeito muatuo, dialogo aberto e cooperacao. Por
ISso, estamos comprometidos em promover e desenvolver uma cultura de paz entre
todos os membros da comunidade escolar.

Para alcancar esse objetivo, propomos diversas diretrizes:
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Integrar conteddos relacionados a paz, resolugdo de conflitos, empatia,
tolerancia e nao violéncia no curriculo escolar. Isso inclui a realizacdo de atividades
interdisciplinares, projetos educativos e discussdes em sala de aula.

Realizar campanhas educativas sobre temas como prevencdo do bullying,
combate ao preconceito, promocao da igualdade de género, respeito a diversidade
cultural e protecéo dos direitos humanos.

Promover eventos e celebracbes que valorizem a cultura de paz, como
semanas tematicas, dias de conscientizacao e atividades culturais.

Ao adotar essas diretrizes, estamos comprometidos em criar um ambiente
escolar onde todos se sintam seguros, respeitados e valorizados, e onde os principios
da paz e da nao violéncia sejam cultivados e praticados diariamente. Juntos, podemos
construir uma escola mais justa, inclusiva e pacifica, que seja um exemplo inspirador

para toda a comunidade.

17.4 — QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Na trajetoria educacional dos nossos estudantes, compreendemos a relevancia
crucial da transicao entre os diferentes estagios de ensino. A transicdo bem-sucedida
nao so6 influencia o desempenho académico, mas também a salude emocional, a
identidade e as perspectivas de futuro dos estudantes.

Para assegurar uma transicao escolar de qualidade, propomos uma abordagem
abrangente que envolva a integracdo de habilidades socioemocionais: Inclusao de
atividades que promovam o0 desenvolvimento socioemocional dos estudantes,
essencial para lidar com mudancas e desafios.

Além disso, a ECO1PR trabalha no sentido de promover o envolvimento da
comunidade motivando o engajamento dos pais e da comunidade local para fornecer
suporte adicional aos estudantes e suas familias.

Ao adotar essas medidas, estamos comprometidos em qualificar a transicao
escolar dos nossos estudantes, garantindo que cada um tenha as ferramentas
necessarias para alcancar seu pleno potencial académico e pessoal. Juntos, podemos
criar uma transicdo suave e bem-sucedida para a proxima etapa de suas jornadas

educacionais.
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17 - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O plano de acéo da Escola Classe 01 do Porto Rico consiste em atender as
situacOes identificadas e analisadas no diagnostico da realidade da escola, visando

uma estruturacdo de propdsitos rumo aos objetivos que se pretende alcancar.
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18.1- Gestdo Pedagdgica

Objetivo Geral:

Promover a efetiva inclusao social das criangas e adolescentes regularmente
matriculados nesta Unidade de Ensino, proporcionar o acesso aos bens culturais
historicamente construidos e socialmente transmitidos que garantirdo o pleno

exercicio de seus direitos enquanto membros de comunidade humana.

Metas:

e Garantir a permanéncia efetiva de 100% dos estudantes com garantia de
aprendizagem;

e Proporcionar aos estudantes pleno desenvolvimento social, afetivo, emocional
e cognitivo;

e Envolver a comunidade na dindmica escolar promovendo sua ativa participacao
para o bom desempenho de agéo educativa;

e Garantir a plena alfabetizacdo, apropriagdo e dominio da linguagem escrita, de
acordo com as fases do ciclo;

e Melhorar os indices da Prova Brasil através de efetiva aprendizagem —
resultado do IDEB;

e Promover uma educacdo humanizadora valorizando e respeitando todas as
diferencas;

e Garantir a participacdo dos estudantes no Circuito de Ciéncias, Olimpiada da

matematica, Olimpiadas de Educacéao Fisica, Olimpiadas ENEE;

Acdes:

e Executar o projeto Escola Integral da SEDF,;

e Implementar projetos que atendam as necessidades reais dos educandos;

e Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem durante todo o ano letivo

e Acompanhar semanalmente a frequéncia escolar, promovendo conhecimento
e levantamentos de causas referentes a faltas, esclarecendo a familia sobre a

obrigatoriedade da presenca;
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e Estabelecer parcerias com o Conselho Tutelar e 6rgaos afins para garantir a
frequéncia efetiva dos estudantes;

e Fazer da escola um ambiente acolhedor para a crianga sentir-se pertencente a
Instituicdo Escolar;

e Acompanhamento das coordenacdes e cumprimento do curriculo;

e Construir coletivamente projetos relevantes a aprendizagem significativa do
educando;

e Incentivar e garantir a participacdo dos profissionais na formacéo continuada;

e Participar de passeios culturais bimestrais, de acordo com o0s

projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo.

e Executar efetivamente os Projetos Interventivos e Reagrupamentos por nucleo
comum de aprendizagem;

e Promover férum de resultados dos niveis psicogenéticos dos estudantes nos
diversos segmentos;

e Envolver todos os segmentos da comunidade escolar em oficinas e palestras
relacionadas a temas de interesse comum, com profissionais capacitados.

e Promover encontros ordinarios e extraordinarios juntamente com o Conselho
Escolar para levantamentos de prioridades e engajamento da comunidade;

e Promover acolhimento humanizado da comunidade;

e Promover oficinas para fortalecimento de vinculos afetivos entre pais e filhos;

e Promover feiras culturais;

e Promover oficinas de estudo da Psicogénese da Linguagem Escrita em
encontros mensais durante o ano letivo;

e Promover oficinas de estudo da Consciéncia fonémica;

e Promover oficinas de estudo e aplicagéo da fluéncia de leitura;

e Expor os dados estatisticos referentes aos resultados obtidos das provas:
SAEB (Sistema de Avaliagcdo Basica, IDEB (indice de desenvolvimento da Educacéo
Basica);

e Realizar as horas civicas, valorizando os principios de cidadania;

e Promover atuacao conjunta com os profissionais da escola com o objetivo de
facilitar a participagédo das familias nas reuniées bimestrais, considerando melhor dia

e horario;
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Periodo De Execucéo:

Todo o ano letivo.

Avaliacao:

A avaliacdo serd diagnédstica para levantamento das reais condi¢cbes da
instituicdo Escolar, assim como o levantamento da zona proximal de desenvolvimento
dos estudantes. Sera processual acompanhando a execucdo das estratégias,
observando sua efetividade e sera final, analisando os resultados obtidos através de
avaliacOes escritas e orais, observagdes e relatérios, envolvendo todos os segmentos,

a fim de fomentar planejamentos futuros.

18.2 - Gestdo De Resultados Educacionais

Objetivo Geral
Investigar os processos e praticas da gestao de resultados educacionais e suas

implicagGes para a organizacdo e o desenvolvimento do trabalho escolar.

Metas:

e Avaliar o Projeto Politico Pedagogico, buscando melhorias continuas;

e Analisar e divulgar os resultados alcancados nesta Instituicdo, de forma
transparente;

e Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a
atingir;

e Combater a repeténcia, dadas as especificidades, aplicando os projetos
interventivos e (reagrupamentos quando retornar as atividades presenciais)

e Combater a evasdo pelo acompanhamento individual das razdes da néo
freqUéncia do educando e sua superacgao;

e Divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a area de educacéo,
com énfase no Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB;

e Dar condi¢Bes do educando sanar suas dificuldades de aprendizagem através

de: Sala de recursos, Sala de Apoio.
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e Realizar féruns de resultados bimestrais da psicogénese e outros;

e Analisar causas e fragilidades académicas, buscando a¢bes para sanar as
dificuldades;

e Realizar reunifes interventivas junto as familias para combater a evasédo
escolar;

e Realizar foruns de mapa de freqiiéncia nas coordenacdes coletivas;

e Realizar e divulgar resultados das Avaliacfes Institucionais, buscando o
envolvimento de todos;

e Levantar reflexdes e acdes para melhoria dos resultados;

e Utilizar os resultados alcancados para levantamento de acdes eficazes;

Periodo De Execucdo:
Durante todo o ano letivo

Avaliacdo:
A avaliacdo acontecera tanto bimestralmente nas coordenagdes coletivas

guanto nos dias destinados a Avaliacao Institucional.

18.3 - Gestao Participativa

Objetivo Geral
Fazer valer o verdadeiro sentido da gestdo democrética, permitindo a
construcdo de uma cultura de participacdo, de cooperacao e de responsabilidade de

todos.

Metas:
e Contribuir com a progressiva autonomia desta Unidade de Ensino, fortalecendo
o papel da escola e da comunidade na oferta de uma educacéo basica de qualidade;
e Promover o envolvimento de toda a comunidade escolar no processo de
discusséo, planejamento e execucao de acoes;
e Socializar com a equipe pedagogica, funcionarios e professores todas as

informacgbes obtidas: leis, instru¢ées, normas que regulamentam o0 processo
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educacional;
e Manter um ambiente favoravel ao dialogo;

e Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar;

Acoes:

e Realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

e Promover encontros sistematicos para compartiihamento de experiéncias,
avaliacao e replanejamento de agdes;

e Direcionar os dias letivos tematicos, previsto no calendario escolar, como canal
de comunicacédo com a comunidade escolar;

e Discutir a participacdo da comunidade intra e extraescolar através da
participagéo nos Conselhos Escolares;

e Compreender a participacdo da comunidade da e na escola tendo como foco o

Conselho Escolar;

Periodo De Execucéo:

Durante todo o ano letivo.

Avaliacdao:

De forma continua, utilizando-se dos dias destinados a Avaliag&o Institucional.

18.4 - Gestao De Pessoas

Objetivo Geral
Aprimorar, desenvolver e proporcionar condicbes técnicas e humanas para o
relacionamento pleno entre todos os profissionais bem como o desenvolvimento do

trabalho em geral, inseridos no contexto escolar.

Metas:

e Garantir a participacéao dos servidores nos cursos de formacao da SEEDF;
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e Promover a integracdo de informacdes dispersas pelas diversas areas;

e Oferecer condicbes fisicas e humanas préprias para estudantes especiais
para sentirem-se integrados no contexto escolar;

e Proporcionar ao corpo docente e demais funcionarios, momentos de
integracédo para dindmica de grupo, socializacdo de experiéncias para estimular a
busca por novos desafios;

e Estabelecer uma parceria com o batalhdo escolar que assista a escola em
suas necessidades,

e Promover palestras em parceria com o Conselho Tutelar;

e Subsidiar o planejamento e programacdo de acdes e o estabelecimento de

prioridades;

Acles:

e Incentivar os professores a participar dos cursos de formacéo continuada para
aprimorar seus conhecimentos;

e Atualizar diariamente quadro de avisos interno e pasta de informes;

e Realizar reunides pedagodgicas, conscientizando professores e funcionarios
da necessidade de se construir uma pedagogia centrada no estudante e ndo sé nos
conteudos;

e Realizar duas palestras, no decorrer do ano letivo juntamente com o Conselho
Tutelar, objetivando mostrar aos educandos seus direitos, deveres e compromissos
perante a sociedade, melhorando assim o processo educativo;

e Manter um ambiente saudavel de trabalho;

Periodo De Execucgdo:

No decorrer do ano letivo.

18.5 - Gestdao Financeira
Objetivo Geral:

Aplicar de forma precisa os recursos financeiros, com transparéncia, atendendo
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as necessidades para o bom funcionamento da escola.

Metas:

e Garantir a aplicacdo das verbas em uso coerente ao que rege 0s programas
financeiros que contemplem a Unidade Escolar.
e Adquirir bens de uso consumivel e permanente necessarios para o

desenvolvimento das diversas atividades que permeiam a escola integral.

Acoes:

e Discussdo prévia das prioridades da escola com 0s segmentos proprios:
professores, direcdo, conselho escolar/fiscal e caixa escolar;

e Prestacdo de contas transparente e constante de toda a programacgao
financeira da escola

e Dar prioridade a compra de materiais considerados urgentes pela comunidade
escolar como: tendas, televisdes, aparelhagens de sons,data shows, ventiladores, ar
condicionado, freezer, cortador de carne, sistema de seguranca;

e Melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica da escola.

Periodo De Execucéo:

Durante todo o ano letivo.

Avaliacao:

A Avaliacéo sera realizada nos periodos destinados a Avaliacao Institucional,

em reunioes ordinarias e extraordinarias.

18.6 - Gestao Administrativa:

Objetivo Geral:
Promover melhor desempenho operacional e clareza do funcionamento

administrativo desta Instituicao.
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Metas:

e Melhorar a organizacdo do tempo para preenchimento e dados;

e Otimizar o sistema e informacGes para os professores, pais e toda a
comunidade escolar;

e Manter toda a escola a par das atividades e andamentos da Instituicao;

e Atentar para todas as datas de emisséao de documentos;

e Oportunizar melhorias no setor administrativo, incrementando o atendimento
ao publico;

e Manter em bom estado as instalacdes fisicas em geral para conservacao do
patrimdnio e preservar a seguranca dos estudantes;

e Conservar o ambiente escolar organizado, limpo e arejado para o bem estar
de todos;

e Cumprir rigorosamente o Calendario Escolar, conforme a elaboracdo e

instrucdes recebidas pela SEEDF;

Acoes:

e Utilizar o diario virtual como aliado a organizagdo do tempo para
preenchimento de dados;

e Disponibilizar internet para todos os professores em coordenacéo, para
realizacdo de pesquisas relacionadas ao processo educativo;

e Disponibilizar as informacdes gerais a toda a comunidade escolar, através de
murais informativos, blog da escola e outras redes sociais cabiveis;

e Garantir clareza e objetividade na comunicagdo com a comunidade escolar.

e Participar ativamente das reunides com as geréncias da coordenacédo de
ensino;

Periodo De Execucgdo:

Durante todo o ano letivo.

Avaliacao:

A Avaliagdo sera realizada nos periodos destinados a Avaliagédo Institucional,
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em reunioes ordinarias e extraordinarias.

19-PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO EAVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 — Avaliacéo Coletiva:

A Escola Classe 01 do Porto Rico, visando a uma constante atualizagao do
Projeto Politico Pedagdgico, de forma a atender as necessidades educativas do corpo
discente, principalmente aquelas mais urgentes, segundo a realidade local em que a
escola esta inserida, adota uma avalialiacdo coletiva do projeto sistematicamente,
onde o coletivo da escola se reune para identificar os pontos de entrave, propor
mudancas e discutir aquelas que deveréo ser incluidas no mesmo.

Com a realizac&o de reunides regulares entre a equipe gestora, professores,
pais e estudantes para discutir o andamento do PPP, é possivel ndo so identificar

desafios mas também compartilhar sucessos.

19.2 — Periodicidade:

Para executar as acfGes da avaliagdo coletiva, serd programada uma
coordenacao coletiva a cada bimestre, com a participacéo de todos os funcionarios da
Unidade de Ensino, para que todos tenham acesso os dados coletados, possam dar
sugestdes, além de se realizar o levantamento das questdes primordiais indicadas

pelo grupo.

19.3 — Procedimentos e instrumentos:

No processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
implementa¢éo do PPP, uma variedade de procedimentos e instrumentos podem ser
utilizados para coletar dados, analisar o progresso e identificar areas de melhoria.
Alguns exemplos desses procedimentos e instrumentos utilizados nesta Unidade

Escolar sdo:
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1. Observacdo em sala de aula: Serdo realizadas a verificacdo e/ou
observacédo das aulas para registrar o alinhamento das praticas pedagogicas
com as diretrizes estabelecidas no PPP. Esses instrumentos podem incluir
critérios como uso de metodologias ativas, integracédo de tecnologia, promog¢ao
da participagao dos estudantes, entre outros.

2. Entrevistas e grupos focais: Realizacdo de entrevistas individuais ou
em grupo com professores, estudantes, pais e membros da equipe gestora para
coletar informacdes qualitativas sobre a implementacéo do PPP. As questdes
podem abordar temas como percepcfes sobre o curriculo, clima escolar,
participacdo da comunidade, entre outros.

3. Questionarios e pesquisas: Aplicacdo de questionarios estruturados
para coletar dados quantitativos sobre diversos aspectos do PPP, como
satisfacdo dos estudantes, envolvimento dos pais, eficacia das estratégias de
ensino, entre outros. Esses questionarios serdo administrados online ou em
formato impresso, dependendo da necessidade da escola.

4. Analise documental: Revisdo de documentos institucionais, planos de
aula, relatérios de progresso, registros de frequéncia, entre outros, para avaliar
aimplementacao do PPP ao longo do tempo. Essa andlise podera ser realizada
por membros da equipe gestora ou por um grupo designado para esse fim.

5. Avaliagcbes formativas e somativas: Utilizacdo de avaliagOes
formativas, como testes, atividades praticas e trabalhos em grupo, para
monitorar o progresso dos estudantes em relacdo aos objetivos de
aprendizagem estabelecidos no PPP. Além disso, avaliacbes somativas, como
provas padronizadas ou exames nacionais, podem ser usadas para avaliar o
desempenho académico geral da escola.

6. Indicadores de desempenho: Desenvolvimento e monitoramento de
indicadores de desempenho especificos relacionados aos objetivos e metas do
PPP. Isso pode incluir indicadores de sucesso académico, taxas de evasao
escolar, taxa de participacéo dos pais em eventos escolares, entre outros.
Esses sao alguns dos procedimentos e instrumentos que podem ser utilizados

no processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacéo do

PPP na Escola Classe 01 do Porto Rico. Esses recursos podem ser adaptados de

100



acordo com as necessidades especificas da escola a cada bimestre, para garantir que
haja uma abordagem integrada e abrangente para avaliar o impacto do PPP na

comunidade escolar.

19.4 - Registros:

No processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico, € crucial manter registros precisos e
abrangentes para documentar o progresso, identificar areas de melhoria e informar a
tomada de decisdes. Aqui estdo algumas formas de registro que podem ser utilizadas
pela Escola Classe 01 do Porto Rico nesse processo.

1. Relatérios periédicos: Elaboracao de relatorios periddicos que sintetizem as
principais atividades, progressos e desafios relacionados a implementacdo do PPP.
Esses relatérios podem ser elaborados pela equipe gestora, coordenadores
pedagdgicos ou grupos de trabalho designados para acompanhar o PPP.

2. Atas de reunides: Registro detalhado das discussdes, decisdes e acoes
planejadas durante as reunides realizadas para discutir o PPP.

3. Planos de acao: Desenvolvimento de planos de acdo que delineiem as
atividades especificas a serem realizadas para alcancar os objetivos estabelecidos no
PPP.

4. Registros de observacdo em sala de aula: Manutencdo de registros
detalhados das observacdes realizadas em sala de aula para monitorar o alinhamento
das praticas pedagogicas com as diretrizes do PPP.

5. Registro de feedback: Registro sistematico do feedback coletado de
estudantes, pais, professores e outros membros da comunidade escolar sobre a
implementacdo do PPP. Isso inclui formularios de feedback, registros de reunides
individuais e resumos de grupos focais.

Ao utilizar essas formas de registro, a escola visa facilitar a andlise de
resultados e a tomada de decisGes informadas para promover a melhoria continua da

qualidade educacional.
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APENDICE

PROJETO DE LEITURA

PROJETO DE LEITURA: BRINCAR DE LER

Abertura: 26/02/2024 Culminancia:
Cha literario com a participacédo de um autor

Musica do Projeto: Brincar de Ler | Duracéo: Todo o ano letivo

OBJETIVO:

Inserir o educando no mundo da leitura funcional e convencional, incentivando o gosto

pela leitura e pelos estudos.

METAS:

Conhecer a literatura brasileira, bem como seus autores;

Desenvolver praticas de leitura numa perspectiva ludica e interdisciplinar;

Melhorar o desempenho escolar, uma vez que habitos de leitura influencia na escrita,
atencao e concentracao;

Facilitar o acesso ao acervo literario da escola;

Fazer parte de situacdes de leitura que nao saiba ler convencionalmente.

ACOES:

1° bimestre
e Comildo
e Sanduiche da Maricota
e O vestido Azul

e Ecologia: O ciclo da agua
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2% bimestre

Familia

O homem que amava caixas
Rodas de Leitura
Dramatizacéo
Declamacao de poesias
Adivinhas

Confecgao de mini livros
Interpretag&o oral e escrita
Reconto oral e escrito
Producao de textos

Fichas literarias

Sala de leitura (recreio)
Sacola literaria

Carrinho da leitura

3% bimestre

Letras de musicas
Sininho (hora da leitura)
Manuseio de livros
Leitura deleite

Manuseio de materiais impressos

4° bimestre

O amigo do Rei

Menina bonita do Laco de fita
Cabelo de Lelé

Sarah e sua turma

parlendas

dobraduras

recorte e colagem
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ENVOLVIDOS:

Professores
Coordenacéo
Direcao

Equipes de apoio
Estudantes

Pais

AVALIACAO:

Processual e continua
Nas coordenacoes
Nos Conselhos de Classe

Resultado do desempenho escolar

Durante o ano letivo de 2024, serdo trabalhados nos bimestres letivos 0s

seguintes temas aliados ao projeto de leitura.

1° bimestre — Inclus&o, Agua, Dengue, Conservacdo Patrimonio, Alimentac&o.
2° bimestre — Familia, Abuso sexual infantil, Festa Cultural Brasileira

3° bimestre — Feira de Ciéncias, Ser Crianga

4° bimestre — Aniversario da escola, Consciéncia Negra,Natal

Plano de Atendimento da Educacéo Integral ( Parte Flexivel)

O plano de atendimento € um documento norteador para 0 acompanhamento

dos projetos e atividades previstas na parte diversificada do curriculo PROEITI. Tem

por objetivo apresentar a modalidade de atendimento, suas caracteristicas, 0s

projetos pedagdgicos, e as atividades a serem desenvolvidas na ampliacdo do tempo

escolar, a fim de garantir ndo s6 a ampliacdo do tempo escolar mas, também as

oportunidades educacionais aos nossos estudantes.
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PROJETO INTERVENTIVO DE ALFABETIZACAO

OBJETIVO

ALFABETIZAR 100% DOS ESTUDANTES

PUBLICO ALVO

Estudantes especificos que necessitam do atendimento, sendo
das turmas: 3° Ano C,D,E; 4° Anos C,D; 5° Anos C,D

CRONOGRAMA

e Reunido de pais com a equipe e direcao

e Formacao continuada com os professores regentes,

e Desenvolver os multigestos com professores e estudantes
e Avaliacao bimestral

e Reestruturacdo

e Retorno aos pais

ACOES

Diagnastico inicial:

e Planejamento de  atividades complementares de
alfabetizacao e letramento.

e Atendimento individual ao estudante.

e Trabalho interdisciplinar, valorizando a autoestima dos
estudantes;

e Organizacéo de rotina de estudos;

e Sensibilizagdo das familias quanto a importancia da parceria

escola-familia para o avanco das aprendizagens dos estudantes.
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PROJETO DE LIBRAS:

"Maos que Falam: Explorando o Mundo da Libras"

Objetivo
Introduzir os estudantes das turmas de 3°, 4° e 5° ano a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), promovendo a incluséo, a valorizacdo da diversidade e o respeito pela

comunidade surda.

Atividades Planejadas:
1. Introducéo a Libras:
- Apresentacdo dos conceitos basicos da Libras, incluindo o alfabeto manual,
cumprimentos simples e expressdes comuns.
- Utilizacdo de recursos visuais, como cartazes e videos, para facilitar a compreenséo
dos estudantes.
2. Jogos e Atividades Ludicas:
- Organizacédo de jogos de memaria com sinais de Libras.
- Promocéo de brincadeiras de adivinhacao utilizando expressoées faciais e gestos.
3. Didlogos e Situagdes do Cotidiano:
- Introducéo de dialogos e situacbes do cotidiano para praticar a comunicacdo em
sinais.
- Ensino de cumprimentos, perguntas simples e expressao de necessidades utilizando
a linguagem de sinais.
4. Projetos Préticos:

- Preparacdo de apresentacbes em Libras sobre temas relevantes para a
comunidade escolar, como inclusédo e diversidade.

- Compartilhamento das apresentagbes com outras turmas ou durante eventos
escolares.
5. Participacdo da Comunidade:

- Convite a membros da comunidade surda para participarem de algumas aulas
como convidados especiais.

- Interacdo dos estudantes com pessoas surdas, pratica da comunicacao em Libras

e aprendizado sobre a cultura surda.
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6. Avaliacdo e Acompanhamento:

- Realizacdo de avaliacbes formativas para acompanhar o progresso dos
estudantes.

- Oferta de feedback individualizado e oportunidades de prética adicionais para

garantir o desenvolvimento continuo das habilidades em Libras.

Recursos Necessarios:

- Material didatico sobre Libras (livros, videos, cartazes).

- Jogos e materiais ludicos para atividades em sala de aula.

- Acesso a recursos audiovisuais para apresentacdes e interacdes com convidados
especiais.

- Suporte da equipe escolar para coordenar a logistica das atividades e envolver a

comunidade.

Cronograma:

O projeto sera desenvolvido ao longo do ano letivo, com aulas semanais de
Libras ministradas pela Educadora Social Voluntaria Karen Cristina. As atividades
serdo planejadas de acordo com as necessidades e o ritmo de aprendizado dos

estudantes, com avaliacdes regulares para monitorar o progresso.

Impacto Esperado:
Espera-se que o projeto de Libras promova nao apenas o aprendizado de uma nova
lingua, mas também valores de incluséo, respeito e valorizacdo da diversidade. Os
estudantes desenvolverdo habilidades em comunicacao inclusiva, ampliando suas
perspectivas e contribuindo para a construcdo de uma comunidade escolar mais
acolhedora e solidéria.

Este projeto € uma iniciativa importante para a Escola Classe 01 do Porto Rico,
demonstrando nosso compromisso com a educacao inclusiva e a promocdo do

respeito pela diversidade linguistica e cultural.
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PROJETO DE MUSICALIDADE:
"Melodias em Movimento: Explorando a Musica na Escola”

Objetivo do Projeto:
Introduzir os estudantes das turmas de 1° e 2° ano ao mundo da mdusica,
promovendo o desenvolvimento da criatividade, expressado artistica e trabalho em

equipe.

Atividades Planejadas:
1. Apresentacao de Instrumentos Musicais:

- Apresentacdo dos diferentes tipos de instrumentos musicais, como percussao,
cordas e sopros, de acordo com a disponibilidade da escola ou através de videos e
imagens.

2. Ritmo e Movimento:

- Introducdo aos conceitos basicos de ritmo, utilizando jogos e atividades de
movimento corporal.

- Exploracdo de ritmos simples através de palmas, batidas e movimentos
coordenados.

3. Criacéo de Cancbes e Ritmos:

- Estimulo a criatividade dos estudantes para a composicdo de letras e melodias
simples.

- Trabalho em grupo para criar cangdes e ritmos originais, utilizando instrumentos
disponiveis em sala de aula.

4. Expressao Musical e Teatral:

- Pratica da expressdo musical e teatral através de dramatizag6es de histérias e
cancoes.

- Exploracédo de diferentes estilos musicais e suas caracteristicas, como musica
classica, popular e folclérica.

5. Apresentagdes Musicais:
- Preparagédo de pequenas apresentacées musicais para compartilhar com outras

turmas e durante eventos escolares.
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- Incentivo a participagéo ativa dos estudantes em todas as etapas do processo de

apresentacao.

6. Avaliagdo e Acompanhamento:
- Oferta de feedback construtivo para incentivar o desenvolvimento das habilidades

musicais e artisticas.

Recursos Necessarios:

- Instrumentos musicais variados, como tambores, chocalhos, flautas e teclados (de
acordo com a disponibilidade de parcerias)

- Material didatico sobre musica, incluindo livros e recursos audiovisuais.

- Espaco adequado para praticas musicais e apresentacoes.

Cronograma:

O projeto serd desenvolvido ao longo do ano letivo, com aulas semanais de
musicalidade ministradas pela Educadora Social Voluntaria Alcione. As atividades
serdo adaptadas de acordo com o interesse e o ritmo de aprendizado dos estudantes,

com avaliagdes regulares para monitorar 0 progresso.

Impacto Esperado:

Espera-se que o projeto de musicalidade estimule o desenvolvimento cognitivo,
emocional e social dos estudantes, proporcionando-lhes oportunidades de expressao
criativa e cooperacdo. Além disso, a exploracdo da musica como forma de arte
contribuird para a formacao de individuos mais sensiveis, criticos e culturalmente
enriguecidos.

Este projeto é uma iniciativa importante para a Escola Classe 01 do Porto Rico,
demonstrando nosso compromisso com a educacéao integral e o desenvolvimento

holistico dos estudantes.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar: EC. 01 do Porto Rico CRE: Santa Maria

Contato da Unidade Escolar: 61 3901 - 6599

Diretor(a): Zeneide José de Araujo

Contato (celular): 61 98129 - 9647

Vice-diretor (a): Janerita Santos de Andrade

Contato (celular): 61 99688 - 8813

Responséavel pelo Integral: Zeneide José de Araujo

Funcdao: Diretora Celular: 61 98129 - 9647

Etapa da Educacéo Basica:

( ) Educacao Infantil

( x) Ensino Fundamental - Anos Iniciais

( ) Ensino Fundamental - Anos finais

Numero total de estudantes atendidos na Educacdo em Tempo Integral:
Numero de estudantes atendidos na Educacdo em Tempo Integral por ano
(estimativa):

()Educacéo Infantil (x)1° (x)2° (x )3° (x) 4° (x)5°

1) Atendimento (frequéncia/dias):
a) () 3dias () 4 dias (x) 5dias
b) (x) Segunda ( x) Terca (x ) Quarta ( x) Quinta ( x ) Sexta

2) Tempo de duracao do atendimento escolar - EFTI:
Ampliacao progressiva: () 8 horas b) () 9 horas c) () 10 horas parcial
PROEITI: ( x) 10 horas 100% de estudantes atendidos

Rede Integradora () 10 horas - somente um dos turnos da escola atendido

3) Tipo de organizacdo pedagodgica do curriculo:
a) () PROEITI: Entremeado — BNC e Parte Flexivel (intercaladas durante o dia)
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b) ( x ) PROEITI: Separado — BNC e Parte Flexivel em periodos distintos

C) () Ampliacdo progressiva: Atividades da Parte Flexivel no turno contrario ao da
BNC

d) () Rede Integradora: Entremeado — BNC e Parte Flexivel (desenvolvidas na EC e
na EP)

4) Tipos de Fomento (recursos financeiros/politicas publicas):
a) () PNME®Db) ( x) PDAF’c) () Outros:

5) Parcerias desenvolvidas ou Rede Integradora (Escola Parque - EP)
() Sim (x) Néo

5.1) Nome da Instituicao/EP:

5.2) Frequéncia do atendimento na instituicéo parceira:
()1ldia()2dias () 3dias () 4 dias () 5 dias

5.3) Deslocamento para outro local:

( ) sim (x) nédo () transporte da instituicdo ( ) transporte da SEEDF () outro:

6) Alimentacao:

(x ) Servida na Escola

(x) café da manha ( ) lanche ( x) almocgo ( x ) lanche ( x) jantar
Faz uso de refeitério:

(x) Sim () N&o () Nao tem refeitério () Outro espaco:

() Servida na Instituic&do Parceira

() café da manha () lanche () almoco () lanche () jantar

Faz uso de refeitério:

() Sim () N&o () Nao tem refeitério () Outro espaco:

7) Atividades desenvolvidas no Projeto Formacéo de Habitos Individual e Social
—refeicOes, descanso e momento ludico/recreativo:

e Descanso

e Lazer

e Atividade Fisica
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e Nutricdo
e Higiene
Compreender a importancia de se adquirir habitos saudaveis para uma melhor

gualidade de vida.

8) Responsaveis pelos projetos e atividades da Educacdo em Tempo Integral:
Planejamento: Vice - direcao, supervisor e coordenador pedagogico
Documentacéo/Registros: Coordenador pedagdgico

Realizag&o das Atividades: Professor regente

Acompanhamento das Atividades: Coordenador pedagdgico
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Informacdes sobre os Projetos/Atividades da Parte Flexivel

Acompanhamento Pedagdgico de Portugués
Nome do projeto: Brincar de Ler

Objetivo: Oferecer oportunidade para que o estudante possa desenvolver ou
aprimorar sua formacao intelectual, cognitiva, psicolégica, fisica, moral e cultural,
garantindo um espaco de convivéncia e relacionamento, proporcionando a
oportunidade de vivenciar o respeito mutuo, os limites e as regras, os direitos e
deveres.

Dias de atendimento: Todos os dias da semana

Numero de Grupos atendidos: 19

Numero de estudantes atendidos por grupo: 28

Responsavel: Professor regente

Local do atendimento: Salas de aula, Quadra, Sala de leitura, Patio

Atividades previstas: As atividades serdo planejadas pelo professor sempre
gue possivel com o apoio do coordenador pedagdgico nas coordenacdes, fazendo
uso de diversos recursos para facilitar o processo de ensino aprendizagem e despertar
0 interesse em participar das atividades. Os conteidos do Acompanhamento

pedagogico de Portugués serao trabalhados de forma ludica e didatica.

Acompanhamento Pedagdgico de Matemaética
Nome do projeto: Matematica é vida

Objetivo: Incentivar a transmissdo de conhecimentos e a troca de informacdes
de uma maneira mais interativa, lidica e dinamica promovendo a interacédo entre 0s
estudantes. Despertar a curiosidade dos estudantes e manter o interesse desde os
anos iniciais.

Dias de atendimento: Todos os dias da semana
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Numero de Grupos atendidos: 19

Numero de estudantes atendidos por grupo: 28

Responsavel: Professor regente

Local do atendimento: Salas de aula, Quadra, Patio, Sala de leitura, Sala de
informatica

Atividades previstas: O conteudo escolar é trabalhado de forma a priorizar as
necessidades de cada estudante, através de oficina pedagdgica, ferramentas e ou
brinquedos pedagdgicas adequados as diferentes séries escolares como: abaco,
guebra-cabeca; conjunto de formas geométricas; Material dourado; Material de apoio
extra como exercicio de fixacdo visando a autonomia do estudante e o sucesso do

processo ensino aprendizagem.

Atividades Patrimoniais, Culturais, Artisticas e Esportivas
Nome do projeto: De olho na Cultura ou Somos o que Somos

Objetivo: Envolver os estudantes e toda comunidade escolar no
gerenciamento do patrimonio, para que faca parte, seja integrante, valorize e preserve
suas referéncias culturais . Levar o estudante a conhecer, valorizar, proteger e
respeitar diferentes culturas e modos de ser de cada comunidade.

Dias de atendimento: Todos os dias da semana

NUumero de Grupos atendidos:19

Numero de estudantes atendidos por grupo: 28

Responsavel: Professor regente/ coordenador pedagdgico/ SOE

Local do atendimento: Todos os ambientes e espacos da escola

Atividades previstas: Por meio de didlogo e reflexdo permanente, participacao
e apresentacdo de agentes culturais e sociais; Apresentar historia de alguns grupos
sociais; Mapear as datas comemorativas do calendario oficial brasileiro, e trabalhar de

forma interdisciplinar entre os professores.

Atividades de formac&o pessoal e social (Ex. Etica e Cidadania, Projeto de Vida)

Nome do projeto: Construindo Valores
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Objetivo: Trabalhar na formacdo de um cidad&o critico e consciente de seu
papel na melhoria da sociedade. Aprender a lidar com as diferencas e a desenvolver
a capacidade de se colocar no lugar do outro

Dias de atendimento: Todos os dias da semana

Numero de Grupos atendidos:19

Numero de estudantes atendidos por grupo: 28

Responsavel: Professor regente/ coordenador pedagégico/ SOE

Local do atendimento: Salas de aula e demais espagos da escola.

Atividades previstas: Com animacfes, historias em quadrinhos, murais
ilustrativos, filmes e livros que tratam sobre essa temética de forma ladica e

informativa. Promover debates, compartilhamento de ideias e reflexdes.

PROJETOS SOCIAIS EXTERNOS

A Escola Classe 01 do Porto Rico abre espaco e contribui para a execucéo de
projetos, quando estes sao oferecidos pela comunidade local, que visam proporcionar
aprendizagem, crescimento e melhor qualidade de vida aos educandos e/ou a
comunidade escolar.

E levado em consideracdo o planejamento e objetivo dos projetos
apresentados, devendo atender e coincidir com 0s objetivos educacionais para o

publico da Escola Classe 01 do Porto Rico.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: NOEMI SA SOBRINHO RIBEIRO
Matricula: 243175-0 Turno: DIURNO

De acordo com a Orientacdo Pedagodgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagdégica da Unidade
Escolar incorporando suas agfes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacado em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino
do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada a
Proposta Pedagdgica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo,
criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagcdo Educacional para o

presente ano letivo:

METAS

1. Promover uma relacdo de confianca entre familia- escola diminuindo os
indices de evasdao, acolhendo todos os estudantes inclusive aqueles em situacéo de

vulnerabilidade social;

2. Ampliar a visdo de mundo do estudante de forma que ele encontre na Escola,
possibilidades de crescimento pessoal e contribua com a formacao de uma sociedade
justa que gera oportunidade de sucesso a todos;

3. Promover e propagar a Cultura de Paz dentro e fora dos muros da Escola;
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4. Incentivar os estudantes a protegerem seus proprios corpos contra tudo que
viole sua integridade fisica e emocional fortalecendo sua autoconfianga e valores

COMO O respeito a si e ao outro;

5. Ampliar a capacidade de mediacdo de conflitos na comunidade escolar

ressaltando a importancia do dialogo e do respeito matuo;

6. Gerar no estudante capacidade de administrar suas competéncias
socioemocionais positivamente como forma de auxilia-lo no processo de

autoconhecimento e incentivo a convivéncia social saudavel dentro e fora da escola.

7. Promover e participar de acdes de adaptagao ao novo contexto escolar, bem

como da transicao para a préxima etapa de ensino.
8. Colaborar no processo de ressignificacdo do papel da escola na trajetoria de

vida dos estudantes em distor¢cao idade-ano, relacionando o projeto interventivo as

turmas em questao.
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ACOES DISCIPLINARES PEDAGOGICAS

Prezamos pela resolucdo de conflitos por meio de didlogo, portanto, as acdes
disciplinares sédo adotadas quando as tentativas de dialogos ja estao esgotadas.

Problemas que interferem na aprendizagem, tém surgido como: estudantes
faltosos com dificuldade de contato e localizacdo dos responsaveis, estudantes com
necessidades de cuidados pessoais de saude, estudantes que ndo se adequam ao
ensino de 10 horas.

Muitas acdes desenvolvidas pela Direcdo com as familias para sanar os
problemas que vao surgindo no dia-a-dia tém demonstrado efeitos positivos. Outros
casos de pouca ou nenhuma efetividade s&o encaminhados ao Conselho Tutelar para

maiores providéncias.

RECURSOS DIDATICOS-METODOLOGICOS

Conscientes que para o desenvolvimento intelectual e fisico de nossos
estudantes, bem como proporcionar uma maior comodidade e facilitar o fazer
pedagdgico de nossos educadores, a ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO busca,
dentro de suas possibilidades, ofertar a todos os envolvidos nas a¢fes pedagodgicas
0 maior numero possivel de recursos didaticos-metodolégicos.

Para o0 ano de 2024 contamos com 0S seguintes recursos:

e Livros didaticos para estudantes e professores, sendo alguns titulos
diferentes dos escolhidos, conseguidos em outra U.E, para suprir as caréncias;

e Livros de literatura;

e Livros didaticos do projeto de Alfabetizacdo Pacto e Alfaletrando;

e Brinquedos pedagdgicos diversos;

e Jogos pedagodgicos diversos;

e Computadores conectados a internet, para professores;

e Recursos tecnoldgicos como data show, televisores, aparelhagem de som;

e Apostilas elaboradas pelo professor;
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e Sala de aula virtual na Plataforma pedagodgica,;

e Material impresso.

e Redes sociais como: Whatsapp, Facebook, Instagram e Youtube

A medida, em que os recursos oriundos do Governo do Distrito Federal s&o
disponibilizados (PDAF — Programa de Descentralizagcdo Administrativa e Financeira,
recurso do Integral e PDDE —Programa Dinheiro Direto na Escola) sdo investidos
suprindo as necessidades e ampliando a aquisicdo dos recursos didaticos

metodoldgicos.

CALENDARIO ESCOLAR / EVENTOS

Durante a semana pedagdgica, prevista no calendario escolar, a Escola Classe
01 do Porto Rico utiliza desse espaco e tempo para alinhar datas, comemoracoes,
projetos, feiras e festas permanentes que serao realizadas no decorrer do ano letivo
de acordo com as possibilidades e autorizagao da SEDF.

O calendario escolar da SEDF, prevé diversas semanas com temas
importantes a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo. Destaca-se a Semana
de Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua nas UE, Semana de Educacio para
a Vida, Semana de prevencédo ao uso de Drogas no DF, o dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracdo Sexual de criangas e adolescentes que € abordado meio de
projetos e especificamente o Dia da Consciéncia Negra, no dia 20 de novembro. Estes
temas sdo desenvolvidos no decorrer de todo o ano letivo, com reflexdes permanentes
contextualizadas, entretanto a escola utiliza estas datas para realizar eventos sécio-
culturais-pedagogicos e recreativos envolvendo toda a comunidade escolar, criando
espacos para manifestacdes artisticas que proporcionem reflexao critica da realidade.

Segue a relacao de festas permanentes na Escola Classe 01 do Porto:
e Festa da Familia

Ocorre com o objetivo de integrar mais as familias as atividades escolares. A
festa é realizada com exposicao de trabalhos, apresentacées musicais e/ou teatrais
dos estudantes, sorteios de brindes e cestas basicas.

e Festa Cultural

Ocorre com o objetivo de trabalhar elementos culturais do Brasil, além de
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arrecadar fundos para a realizacdo da Semana da Crianca. A festa € precedida por
uma gincana, na qual as familias contribuem com alimentos tipicos para serem feitos
no dia da festa. As turmas que mais arrecadarem, sendo 1 turma do Bia e 1 turma do
2° bloco, ganham um passeio gratuito na semana da Crianga. Todas as criangas da
escola recebem duas fichas para adquirir gratuitamente o cachorro-quente e a pipoca.
No dia da festa, além das tradicionais barracas com comidas tipicas, os estudantes
fazem diversas apresentacdes culturais envolvendo musica e danca.
Comemoracdes permanentes:
e Semana da Crianca e Aniversario da Escola
Na semana da criancga, os estudantes tém a oportunidade de participar de uma
variedade de atividades especiais e lanches diferenciados. Num dia da semana, a
escola promove uma festa com brinquedos inflaveis que sdo custeados pelos recursos
arrecadados na Festa Cultural. Em outro dia, comemora-se o aniversario da escola,
com apresentacdes teatrais para as criangas e parabéns coletivo com bolo para todos.
As atividades sao desenvolvidas em turnos separados.
e Feira de Ciéncias
Devido as demandas pedagodgicas gerais da escola e falta de espaco no
calendario, que contemple uma organizacdo e planejamento adequado para o
desenvolvimento dos projetos cientificos de ciéncias, o corpo docente decidiu
contemplar a Feira de Ciéncias no segundo semestre do ano letivo.
e Passeios:
Os passeios nédo sédo apenas movimentos de diversdo, mas sim, de valiosas
oportunidades de promover o aprendizado além dos muros da escola, permitindo que
as criancas levantem hipoteses, descubram novos conhecimentos e vivéncias,

colocando em pratica o que aprenderam na escola.
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