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2. APRESENTACAO

A construcao da Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Classe 01 do Itapoa partiu de um
repensar sobre a pratica educativa desenvolvida, buscando um embasamento tedrico,
observando um planejamento da acao educativa e a lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDBEN), que estabelece:

“A Educacéo Basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio

da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”.

Procurou-se considerar as especificidades da Instituicdo, que atende criancas com
recursos financeiros diversificados e acesso cultural restrito. O trabalho contou com a
participacdo de toda comunidade escolar com encontros para estudo, questionarios enviados
aos responsaveis, reunides com a equipe escolar e debates. Na construcdo desta proposta,
buscou-se desenvolver uma identidade prépria, baseada numa atuacdo pedagdgica

gualitativa, quantitativa e atuante.

De acordo com Paulo Freire, nos Pressupostos Tedricos do curriculo em movimento,
pagina 10:

“A escola ¢ feita de gente, de eu e de nos. Néo se trata apenas
de espaco fisico, de salas de aula, de quadras, refeitérios ou
sequer de seu conteudo. A escola é um lugar de instrucéo e
socializacdo, de expectativas e contradicbes, de chegadas e
partidas, de encontros e desencontros, ou seja, um ambiente
onde as diversas dimensdes humanas se revelam e séo
reveladas.”

Entende-se a escola como um espaco onde criancas, adolescentes, jovens e adultos
podem se desenvolver, por meio de um processo rico em interacbes e construcdo de

conhecimentos significativos, exercendo a formagé&o do cidadao.

Por acreditar nesse ser multidimensional, historico, cultural, social e singular, a Escola
Classe 01 do Itapoa visa garantir os direitos de aprendizagem das estudantes e dos
estudantes, por uma educacdo para Diversidade, Cidadania, Direitos Humanos e

Sustentabilidade, com formacao integral.

Essa proposta fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Historico-
Cultural, por apresentar elementos objetivos e coerentes na compreenséo da realidade social

e educacional da Instituicdo.

O Ensino Fundamental destina-se a formacéo da crianga, do(a) adolescente, do(a)
jovem e do(a) adulto(a), com foco no desenvolvimento de suas potencialidades como

elementos de auto realizagdo e exercicio consciente da cidadania plena. O artigo 3°, da



LDBEN dispde sobre a obrigatoriedade da Segunda Etapa da Educacdo Basica a todos e
todas, garantindo os principios de igualdade, de liberdade, de reconhecimento do pluralismo
de ideias e de concepc¢des pedagogicas, além da valorizacdo de professores e da gestao
democratica do ensino publico como garantia de padrao de qualidade. O exercicio do direito
atende ao fim maior da educacao, personalizado no pleno desenvolvimento da pessoa e no

Seu preparo para exercer a cidadania e para a qualificagéo para o trabalho (artigo 22, LDBEN).

N&o se pode deixar de considerar que € durante os primeiros anos de escolarizacao que
o(a) estudante(a) tem a oportunidade de vivenciar experiéncias significativas de
aprendizagem pedagogica e ampliar a visdo de mundo. O(a) estudante(a) adquire
experiéncias e amplia sua estrutura mental e emocional, apropria-se de maneiras novas de
pensar e agrega valor ao seu estilo de resolver situacdes problemas e compartilhar a

afetividade.

3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A habitacdo da cidade foi iniciada em julho de 2001, numa area entre o Paranoda e
Sobradinho. A expectativa de regularizacdo estimulou o crescimento do nucleo. As terras
onde se situa o Itapoé séo, em grande parte, da Unido. Em 2003 foi criada a sub administracao
do Itapod, vinculada a Administracdo Regional do Paranod, por meio da aprovacéo do Projeto
de Lei n°. 698/03. Em 03 de janeiro de 2005 foi criada a Regido Administrativa XXVIII — ltapoa
por meio de Lei n°. 3.527. Sua area e limites territoriais ainda ndo estdo definidos e se
encontram em fase de estudo.

A Escola Classe 01 do Itapoa foi inaugurada no dia 29 de dezembro de 2006 pela entdo
governadora Maria de Lourdes Abadia. A portaria de numero 454 de 29/12/2006 autorizou
seu funcionamento, sendo esta publicada no Diario Oficial do Distrito federal n°. 02 de
02/01/2007 pég. 33.

Suas atividades foram iniciadas em 2007. Apresenta uma estrutura acolhedora, com
salas arejadas e com mobilidrios adequados para as turmas do 1° ao 5° ano.

A equipe gestora que inaugurou essa Instituicdo de Ensino naguela época, por indicacao
do governo, atua hoje - eleitos e reeleitos pelo voto de seus pares e da comunidade escolar -
num processo de Gestdo Democratica, conforme Lei n°® 4.751, de 07 de fevereiro de 2012, “...
cuja finalidade é garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater publico quanto ao

financiamento, a gestdo e a destinacao.

3.1. CARACTERISTICA FISICA

A Escola Classe 01 do Itapoé oferece, para a execucgéo das atividades de classe e

extraclasse, os seguintes ambientes:



« Cantina;

» Refeitorio;

» 04. banheiros para uso discente;

* 01. banheiro para pessoa com deficiéncia (PcD);
* 02. banheiros para os servidores;

* 02. banheiros para os professores;

* 02. banheiros para a dire¢éo;

* 02. Depositos (material de limpeza);

« 01. Sala de Informatica;

« 01. Parque Infantil;

« 01. Pétio Coberto;

+ 01. Sala da Diregéo;
+ 01. Sala de Supervisao;
* 01. Sala de Coordenadores;
+ 01. Sala de Professoras(es);
* 01. Secretaria;
+ 16. Salas de Aula;
» 01l. Estacionamento para Veiculos;
« 01 Piscina;
* 01 quadra de areia;
* 01. Copa para os professores (as);
+ 01. Sala de Servidor;
* 01. Sala de Orientacéo Educacional —OE;
« 01. Sala de Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem - EEAA,
* 01. Sala de Recursos;
* 01. Depésito da Direcao;
* 01. Almoxarifado;
+ 01. Sala de leitura;

* 01. Quadra com cobertura.

3.2. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo da Escola Classe 01 do Itapod é composto por moradores da Area
Administrativa do Itapoa e regides circunvizinhas. Atualmente, a Escola Classe 01 do Itapoa
€ composta pelos anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos em ciclos para as

aprendizagens, atendendo: ao 1° Bloco — Bloco Inicial de Alfabetizac&o (trés primeiros anos



do Ensino Fundamental) e 2° Bloco — 4° e 5° anos, seguindo as Diretrizes Pedagdgicas para
Organizacgao Escolar do 2° Ciclo para as Aprendizagens (Bia e 2° Bloco) de 2014.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE 2024

A Escola Classe 01 do Itapod atende hoje um total de 838 estudantes matriculados
regularmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos. As atividades sao iniciadas
as 7h30 e encerradas as 18h. O gquantitativo de estudantes por ano esta distribuido conforme

guadro abaixo:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
ANO  QUANTIDADE _ ANO “ESTUDANTES
3% ano 102 1° ano 191
4° ano 113 2° ano 192
5% ano 200 3% ano 51

5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A Escola é agente transformador social, pois visa a formar cidad&os criticos e
conscientes, capazes de ndo s6 compreender o meio em que vivem, como transforma-lo,
ampliando as possibilidades individuais e coletivas. E ela, também, fundamental na
sociabilizacdo do individuo, bem como na aceitacdo das diferencas, primando pela

convivéncia pacifica e respeitosa em todos os ambitos da sociedade.

A Escola é a instituicdo especializada para oferecer oportunidades educacionais que
garantam a educacao basica para todos, portanto é, na escola, que o aluno tem acesso ao
saber sistematizado, assim a préatica educativa escolar tem funcdo de contribuir para a
ampliacdo do conhecimento e da capacidade de descobrir, criar e viver, transformando a

realidade.

Deste modo, a Escola Classe 01 do Itapoa tem a finalidade de formar o cidadao, isto €,
leva-lo a construir conhecimentos, atitudes e valores que o torne solidario, critico, ético e

participativo na sociedade.

5.1. INCLUSAO SOCIAL

A pratica da Escola Classe 01 do Itapoa fundamenta-se nos Eixos Transversais
contemplados nos Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento nos quais a Educacgéo
para Diversidade acolhe os aspectos da inclusédo ndo so6 garantindo o direito de aprendizagem

dos estudantes com deficiéncia e com necessidades especiais,mas também, conviver



eticamente com o outro, conhecendo e respeitando seus direitos e deveres, costumes e modo
de viver, na busca da eliminacdo da discriminagéo e do preconceito. Priorizando sobre o
respeito as diversidades socioculturais, politicos, étnico-raciais e de género que compdem a
sociedade atual tais como: mulheres, afrodescendentes, populacdo LGBT (lésbicas, gays,

bissexuais, travestis, transexuais), indigenas, populacdo do campo, dentre outras.

Assim serdo implementadas ac¢des para:

* O acompanhamento do (a) estudante por profissional especializado, sala de
recursos, monitora em gestao educacional e educador social;
* A adaptacao curricular e de atividades pedagogicas que permitam ao estudante
a realizacao das atividades para o desenvolvimento da pessoa;
» A adaptacéo da estrutura fisica e recursos pedagogicos adequados;

» Parceria com a familia para o desenvolvimento dos trabalhos;
* Preparacao gradativa dos professores, funcionarios e comunidade escolar para
tratar as diferencas e promover a inclusdo do (a) estudante com deficiéncia e

acompanhamento por equipe multidisciplinar;

+ Garantia de acesso a todas as formas de conhecimento.

+ Trabalhar pedagogicamente as leis 10.639/03, 11.645/08, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a Catrtilha Infantil da Lei Maria da Penha.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missdo da Escola Classe 01 do Itapod consiste em oferecer uma educacédo de
qualidade (social), é ampliar os espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagens,
dando énfase ao protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos
nossos educandos para que eles possam agir construtivamente na transformacéo social do
seu meio e da sociedade. E, ainda, garantir a participacéo ativa da comunidade escolar no
processo educativo, promovendo a interacao entre a familia e a escola por meio de estratégias
didaticas diversificadas, tais como: oficinas; participacdo nos projetos desenvolvidos na
unidade escolar; realizagdo de trabalhos voluntarios— conforme os eixos de interesses
apresentados; convites para o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacao de historias,
bazares, almocos, eventos, festas, construcdo de painéis coletivos, entre outros. Por fim, é
proporcionar uma educacao publica, gratuita e democratica, voltada a formacéo integral do
ser humano para que possa atuar como agente de transformacdo social e de construgéo
cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacéo do acesso a escola
e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes,
preparando-os para a vida. Nossa finalidade é promover as aprendizagens para que 0 sujeito

histérico seja capaz de intervir em sua realidade, provendo o bem comum.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios norteadores da pratica educativa da Escola Classe 01 do Itapoa
compartilham da proposta sugerida pela Secretaria de Educacgédo do Distrito Federal. Dessa
forma, adota como base norteadora para gestdo de seu trabalho politicas e projetos que
visem a formacdao integral humana, articulada ao ambiente social de todos os envolvidos em
educacéo e daqueles beneficiados por ela.

Nesse sentido busca promover a formacgédo do cidadao critico, criativo e responsavel

capaz de fazer parte do mundo em constante mudanca.

A pratica educativa da Instituicdo fundamenta-se nos Eixos Transversais contemplados
nos Pressupostos Teodricos do Curriculo em Movimento: Educacdo para a Diversidade;
Cidadania; Direitos Humanos; Sustentabilidade. A partir desses eixos 0s conteudos sdo

organizados e desenvolvidos de maneira interdisciplinar e contextualizada.

Segundo os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento o termo Diversidade
significa diferenca, dessemelhanca, heterogeneidade. A Sustentabilidade pode ser definida
como a capacidade do ser humano de interagir com o mundo, preservando o meio ambiente
para ndo comprometer 0s recursos haturais para as geracoes futuras. Ja a Cidadania pode
ser entendida como o exercicio que possibilita a pratica sisteméatica dos direitos conquistados,
bem como a ampliacdo de novos direitos e a Educacdo em Direitos Humanos vai além de
uma aprendizagem cognitiva, inclui o desenvolvimento social e emocional dos envolvidos no
processo de ensino e de aprendizagem. Dentre elas, as a¢des voltadas para a valorizacéo e

o respeito a diversidade, contemplando a sustentabilidade e a formacao da cidadania.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR 2024

Queremos assegurar um profundo compromisso com a ética da promocdo da vida,
traduzindo esse compromisso em a¢des concretas junto aos educandos, realizando, na pratica,

0s principios e valores que devem nortear a vida cidada.

Objetivos Metas Acdes Responsaveis | Cronograma

1. Revitalizar e Assegurar a

e Substituicdo

ampliar os infraestrutura do mobiliario
espacos para minimaparaas | danificado e Equipe

.. . Gestora Durante 0 ano
propiciar melhor necessidades armazenament

atendimento aos
estudantes.

escolares.

0 adequado do
mesmo.

letivo de 2024.
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Construgéo de um

gue estimulem a
vinda dos
responsaveis.

3. Realizar palestras

em parceria com o
Conselho Tutelar, o

habilitados para
trabalhar com as
familias.

Convidar pais para
participar
efetivamente das

1. Ampliar o Garantir a espaco adequado Equipe
atendimento aos ofer.ta de que atenda aos Gestora. Durante 0 ano
estudantes com apolo ao estudantes (sala letivo de 2024.
dificuldade de estudante. para atendimento
aprendizagem. do reforgo
escolar,
ampliacdo da
biblioteca entre
outros espagos da
escola.
1. Aumentar o
Promover
percep_tual de momentos de Equipe
dos estudanes, | |COMSUUITUm | estudo do Gestora
processo Curriculo Supervisao,
_ 3 educativo pelos Coordenagao Durante o0 ano
2. Planejaragbesem | o005 ometido docentes. Pedagogica, letivo de 2024.
prol da_ com o bom Equipe de
aprendizagem dos desempenho Avaliar as Apoio e
estudantes. pedagégico. acdes do PPP. Professores.
3. Priorizar o Planejar e articular
planejamento para junto a Educacéo
atender a todos os Integral atividades
educandos num diversificadas que
processo ludico que atendam a
envolva toda a diversidade
comunidade existente na
escolar. escola.
1. Conscientizar as . .
tamilias da Bromover e Escola de pais Equipe
. A : Palestras que Gestora,
importancia o!e se efetivar a ) ajudem na Supenvisao,
estabelecer limites | participagao o .
208 filhos e dos pais, cohsmentlzagao dos Equg de
- responsaveis pais quanto aos Apoio, Durante o ano
part!mpar eda seus deveres e Coordenagao | letivo de 2024.
efetlvamente da comunidade direitos. Pedagogica e
vida eg.colar em escolar nas Oficinas Professores.
parceria com a atividades diferenciadas
escola. pedagogicas. com
2. Proporcionar acées profissionais
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juizado, o Programa

de Saude na Escola,
entre outros.

atividades
escolares, criando
assim parcerias
produtivas.

Divulgacéo dos
projetos dentro
da escola.

2. Elaborar e

e Parcerias com o Equipe
acompanhar as L _
. GDF e Instituicdes Gestora;
atividades Promover a . L -
_ L Filantropicas Supervisao e
previstas no avaliagao .
L. institucional buscando a Coordenacao
calendario escolar | participacdo dos Pedagodgica;
como: conselho de naescola. ; '
classe. reunizo de educandos na Equipe de
, reuni . )
) ‘ sociedade; Apoio.
g._als te melzts. res, Promover
dlais ematicos, momentos de
atas ) valorizacao das
co(;pemoranvaa aprendizagens
re |reC|on,ar.ne nto tanto no ambito Durante o ano
de etc,trategla de escolar como fora letivo de 2024.
matricula, dentre
dele.
outros;
e Mapear junto a
CRE do Paranoa
0S avangos e as
dificuldades
encontradas a
cada ano,
buscando novos
mecanismos para
sanar as
dificuldades,
. Proporcionar Equipe Gestora
. 1 . Planejar as acoes . quip
e ) & Elasz)?:r?; de | atividades e Professora da
geréo desenvolvidas no | progressivaa recreativas que sala de
desenvolvam a informatica Durante o ano

ano de acordo com o
plano de acéo para a
promocéao social,

cultural

e esportiva e tecnolégica
dos estudantes;

. Preparar os educandos
para eventos que
buscam o desafio e a
competicéo.

difusdo social,
cultural,
esportiva e
tecnolégica
aos
estudantes.

estimulacéo
psicossocial
motora.

Proporcionar
maior
momento de
interacdo com

tecnologia.

letivo de 2024.
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9. OBJETIVOS

A Escola Classe 01 do Itapoa tem por objetivos:

9.1. OBJETIVO GERAL

Promover o processo de desenvolvimento e das aprendizagens dos estudantes
considerando as capacidades cognitivas, afetivas, motoras, seus interesses e suas
necessidades, de acordo com a faixa etéria, a realidade e as caracteristicas socioemocionais
para formacao de cidaddos responséaveis e éticos.

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Oferecer ensino de qualidade as diversas etapas, desenvolvendo um processo

dialético de respeito, colaboracdo e cooperacao;

» Estimular nos participantes do processo educativo, 0 compromisso com valores

humanos e sociais;

* Proporcionar condi¢cdes que favorecam o desenvolvimento da autoestima e da

autonomia intelectual e moral;
» Promover a integracdo escola-familia-comunidade a partir de palestras e oficinas;
» Possibilitar atitudes que expressem a consciéncia dos valores universais;

» Oferecer condicbes para o continuo aprimoramento do corpo docente e demais

funcionarios;

» Aprimorar o conhecimento por meio de uma abordagem qualitativa do curriculo do
Ensino Fundamental sugerido pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal,
englobando o Bloco Inicial de Alfabetizagéo (BIA);

» Elaborar estratégias para interagir as competéncias dos anos iniciais do Bloco

Inicial de Alfabetizacdo (BIA) com a realidade da comunidade escolar;

* Incentivar o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

» Desenvolver o respeito, a dignidade, a liberdade e aos direitos fundamentais do

homem e da mulher;

» Utilizar adequadamente o espaco da escola para a construcdo de quadra de

esportes, auditério e ampliacédo do parque;



* Propiciar a aprendizagem significativa, enfatizando a interdisciplinaridade;

» Desenvolver palestras e oficinas com o intuito de informar e integrar a escola e a

comunidade;

* Manter o ambiente natural viavel a sustentacdo das condicbes de vida para as

pessoas e para as outras espécies;
* Programar atividades pedagogicas que visem uma educacédo ambiental,

* Reduzir as distor¢Bes de aprendizagem encontradas nas avaliagdes diagndsticas
por meio de estratégias a serem definidas coletivamente, com a equipe pedagogica,

nas reunides de coordenacao.
» Reduzir os niveis de retencdo no ano.

* Verificar se os educadores estéo realizando a avaliacdo formativa de acordo com

as Diretrizes Avaliativas da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

« Acompanhar a frequéncia dos estudantes, realizando busca ativa e, quando

necessario, encaminhando estudantes infrequentes ao Conselho Tutelar.

* Recompor aprendizagens e corrigir situacdes de incompatibilidade idade/ano

através de programa SuperAcao.

» Pensar, criar e executar estratégias pedagégicas, com base numa visdo critica
sobre os diferentes grupos que constituem a historia social, cultural e politica,
concomitantemente com as questdes de género, diversidade sexual e relacbes

étnico-raciais.

10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS FUNDAMENTOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA
A Escola Classe 01 do Itapod&, reafirma seu compromisso com uma educacéao publica de
qualidade em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, e com a Lei 4.751/2012, da

Gestdo Democrética do Sistema de Ensino Publico do DF.

Pautamo-nos, também, pelo contelido expresso na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB-9394/96) a qual afirma que a proposta pedagdgica € um documento relevante,
tendo em vista que é a partir dela que corpo docente e discente, auxiliares de ensino, pais e
responsaveis pelo alunado, podem exercer a gestdo da escola com autonomia financeira,
administrativa e pedagdgica. Outros documentos devem servir ao intenso debate que deve
embasar e preceder a proposta pedagogica: resolu¢des do Conselho Nacional da Educacéo,

os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), além do Curriculo em Movimento da Educacéo
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Basica da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal. Discussédo que deve ser
feita obedecendo ao respeito as divergéncias, construindo alternativas apesar delas, com

vistas ao bem comum.

Ao discutir concepcbes, prioridades, acOes, metodologia e formas de
operacionalizacdo do fazer escolar, em consonédncia com o0s principios do projeto
educacional do sistema publico de ensino do DF e das politicas publicas nacionais, cada
unidade escolar elaborara suas propostas curriculares, transcendendo a mera definicdo de
datas comemorativas, o “curriculo turistico” que se organiza em eventos e festividades, como
dia das maes, dos pais, do indio, da pascoa, do folclore, entre outros. A expectativa € que
haja uma confluéncia de praticas e agentes, criando em torno de si “‘campos de agéo
diversos”, abrindo a possibilidade para que multiplos sujeitos, instancias e contextos se
manifestem e contribuam para sua transformacéo. (DISTRITO FEDERAL , 2014a, p.19)

Ao discutir concepcodes, prioridades, acdes, metodologia e formas de
operacionalizacdo do fazer escolar, em consonancia com o0s
principios do projeto educacional do sistema publico de ensino do
DF e das politicas publicas nacionais, cada unidade escolar
elaborard suas propostas curriculares, transcendendo a mera
definicdo de datas comemorativas, o “curriculo turistico” que se
organiza em eventos e festividades, como dia das maes, dos pais,
do indio, da pascoa, do folclore, entre outros.A expectativa € que
haja uma confluéncia de préticas e agentes, criando em torno de si
“‘campos de acao diversos”, abrindo a possibilidade para que
multiplos sujeitos, instancias e contextos se manifestem e
contribuam para sua transformagéo. (DISTRITO FEDERAL ,2014a,
p.19)

Um exercicio dessa monta, que envolve toda a comunidade escolar, precisa estar
antenado com a relacdo teoria/pratica, a fim de que pressupostos tedricos ndo sejam
esvaziados em sua poténcia pelo pragmatismo que atravessa o cotidiano. Tampouco, 0
cotidiano, por si s0, pode dar a linha do que deve ser pensado pela escola, sem ser mediado
por uma reflexao tedrica. Processos que precisam se renovar, tal como a prépria proposta,
que deve mudar conforme a dindmica da escola o exija, de acordo com o debate promovido
por seus profissionais e usuérios. A proposta pedagogica sera mais passivel de incorporacao
por estes, quanto mais debatida em sua concepcdo. O planejamento das atividades
pedagogicas e administrativas nao sera, portanto, 6rfdo de uma conducao tedrica. Nao sera
mero exercicio de uma necessidade burocratica. Ao contrario, buscara desamarrar os fios da
alienacdo (ANTUNES & ALVES, 2004) que estdo presentes também no cotidiano escolar,
implicando em nossas escolhas cotidianas e em nossas avaliagbes sobre a educacgao, os

educandos e o mundo.

Somente em uma escola que paute a dificil realidade material em que esta situada,

qual seja: a de um pais capitalista dependente, com graves indices de desigualdade social,
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racial e de género, e com alarmantes niveis de violéncia no campo e na cidade; podera, de
fato, cumprir com mais rigor sua funcéo social de socializar o conhecimento universalmente

acumulado.

Para tanto, tera que se inspirar, pedagogicamente, nos achados cientificos de Vigotski

, pensador soviético que sabia da importancia:

para o desenvolvimento psicolégico, da apropriacdo, pelo individuo,
por meio da educacdo sistematica, do ensino intencional, dos
conceitos cientificos que ja foram historicamente construidos pelo
ser humano e ja tém, portanto, uma existéncia socio-objetiva anterior
ao individuo que vai aprender tais conceitos. (DUARTE, p.247)

Do ponto de vista administrativo, assumimos como Russo (2007) o pressuposto de
que “a administragcdo da escola, tomada como sinébnimo de organizagdo do trabalho
pedagdgico, deve ter como fundamento as caracteristicas e especificidades do processo de
trabalho/producéo pedagdgico escolar.” (p.1). Nao se trata de buscar um padrao empresarial
para o fazer educativo, para a gestdo dos processos gue levam a escola a cumprir seu papel
de ensinar. Russo (2007), nesse sentido, acrescenta:

Enquanto na sociedade capitalista a producdo assume o
exclusivo objetivo de producdo de mercadorias, o trabalho
escolar deveria objetivar a formacdo e a emancipacdo de
sujeitos humanos para gozar de igualdade e de autonomia.
Para tanto, € preciso pensar formas de organizagédo e
gestado do trabalho escolar calcados na solidariedade, isto
€, que nao violem a natureza do processo educativo, que
para ser verdadeiramente humano ndo pode se dar com
base na dominag&o ou com o uso de autoridade coercitiva
eburocrética. (RUSSO, 2007, p. 3)

Dessa maneira, a escola precisa ter uma coeréncia para se pensar internamente. Se
sabe ser critica na discussédo pedagdgica, precisa sé-lo administrativamente.

A complexidade do trabalho desenvolvido pela escola exige inUmeros profissionais, e
a tarefa de se envolverem em um mesmo projeto, € funcao que se impde a direcdo todos os
dias. Se a proposta pedagdgica € bem conhecida por todos, mais facil fica um fazer integrado,
gue nao se pretende sem problemas, mas que se aspira que coletivamente incorporado.

A concepcao de curriculo, adotada pela gestdo pedagogica da Escola Classe 01 do
Itapod, ultrapassa conceitos lineares e tradicionais, contemplando teoriza¢des curriculares
mais abrangentes. Ha& que se construir e praticar, revisitando diferentes documentos e
estudos, um curriculo integrado as vivéncias, interdisciplinar e contextualizado.

As teorias curriculares criticas, que basearam seu plano tedrico nas concepgdes
marxistas, trouxeram uma perspectiva libertadora e conceitualmente critica, onde as praticas
curriculares despertam espaco de defesa das classes sociais menos favorecidas. Ja as

teorias poés-criticas, que emergiram a partir das décadas de 1970 e 1980, além detrazerem
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o ideario ja desenvolvido nas teorias criticas, direcionam o foco para o sujeito, emtoda sua
complexidade de raca, género, orientacdo sexual e todas as diferencas entre as pessoas,
objetivando promover a inclusdo no meio social. A Escola Classe 01 do Itapoa estende sua
organizagdo curricular para além dos muros da escola, na perspectiva critica da formagéo
humana, onde os estudantes aprendem contetdos dentro de um contexto e da realidade por
eles vivenciada. O respeito a diversidade com empatia e responsabilidade social é um
importante pilar na elaboracao dos projetos realizados.

A Pedagogia Historico-Critica, teoria criada pelo pedagogo brasileiro Dermeval
Saviani, tem como foco a transmissdo de conteudos cientificos por parte da escola, porém
sem ser conteudista. O ensino conteudista é aguele em que se passa uma quantidade
enorme de conteldo, sem se preocupar com o desenvolvimento intelectual, cultural e de
raciocinio do aluno. A teoria de Saviani, no entanto, preza pelo acesso aos conhecimentos
e sua compreensao por parte do estudante para que este seja inclusive capaz de transformar
a sociedade. Trata-se de uma pedagogia contra-hegeménica, inspirada no marxismo,
portanto preocupada com os problemas educacionais decorrentes da exploracdo do homem
pelo homem. E uma teoria de orientac¢éo socialista, organizada no Brasil a partir da década
de 1980. Sendo assim, nessa Unidade Escolar procuramos valorizar a educacao escolar,
tendoo papel de garantir os conteidos que permitam aos alunos compreender e participar da
sociedade de forma critica, superando a visdo de senso comum. A ideia é socializar o sabe
sistematizado historicamente e construido pelo homem.

Considerando a Psicologia Histérico-Cultural, que privilegia a importancia das
interacGes sociais para o desenvolvimento do individuo, e que a aprendizagem obtida na
relacdo das criangas com os adultos e com outras criangas impulsiona o desenvolvimento da
criancga, é crucial a vivéncia da criangca no meio social e cultural como fator indispensavel
para o desenvolvimento do ser humano. Desse modo o desenvolvimento psicoldgico, sendo
um processo culturalmente constituido, depende das condi¢des sociais e culturais, além dos
modos como as relagbes sociais cotidianas se organizam. Na nossa Unidade Escolar,
oportunizamos diferentes espacos de trocas e vivéncias entre os estudantes por meio do
Recreio Divertido, momento do parquinho e encontros bimestrais nos quais sao realizadas
apresentacoes das turmas de acordo com o tema trabalhado no bimestre.

Na pratica da educacdo integral, a avaliacdo formativa busca quebrar com a
concepcao de avaliacdo como um processo classificador de educando em categorias de
prestigio ou desprestigio, desenvolvendo-se no sentido da valorizacdo do individuo,
potencializando suas aprendizagens.

A avaliacdo formativa possibilita andlise e apreciacao do
processo de ensino e de aprendizagem oportunizando a
progressao continuada e assistida das aprendizagens de
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todos os estudantes de maneira responsavel.Com base
nessa concepcao, torna-se possivel corroborar avangos,
progressos econtinuagdo de aprendizagens durante toda a
trajetéria dosestudantes. (DISTRITO FEDERAL, 2014b, p.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A nossa proposta de trabalho no Ensino Fundamental anos iniciais, é conduzida sob os
auspicios do Curriculo em Movimento do Distrito Federal, respeitando os eixos integradores:
a alfabetizacdo, os letramento e a ludicidade, bem como os eixos transversais: Educacao
para a Diversidade, Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos, e Educacéo para
a Sustentabilidade. Entendemos que a proposta curricular € uma construcédo que deve ser
visibilizada por toda a comunidade escolar, devendo estar disponivel na unidade escolar,
para conhecimento e reconhecimento dos participes. O curriculo deve ser apreendido como
uma vivéncia que se reconstréi no decorrer dos anos letivos. “A utilizagcdo de estratégias
didatico-pedagdgicas deve ser desafiadora e provocadora levando em conta a construcéo
dos estudantes, suas hipéteses e estratégias na resolugdo de problemas apresentados”.
(DISTRITO FEDERAL, 2014b, p.9)

Em colaboracdo com essas estratégias, precisa-se trabalhar de

forma significativa o sistema de escrita (alfabetizacdo), de forma
articulada as praticas sociais de leitura e escrita (letramento), o
gque se da prazerosa e criativamente por meio do jogo, da
brincadeira e do brinquedo (ludicidade). Nesse sentido, a
organizacao do trabalho pedagogico no BIA e no 2° Bloco (4° e
5° anos) deve ser sustentada por uma didatica que provoque
pensamento, envolta por situa¢des que favoregam o aprender
na interlocugdo com o outro, ressignificando a estética da aula
e, consequentemente, o lugar do professor que articula acdes
para a emancipacao dos estudantes. (IDEM, p.10)

A organizacao curricular desta Unidade de Ensino parte de Unidades Didéaticas de
temas ou contetdos atuais e relevantes socialmente, considerando a interdisciplinaridade, a
pratica da contextualizacédo e do que ¢€ significativo, buscando ir ao encontro do processo de

construcdo de novas aprendizagens.

Os conteudos estdo organizados a partir de diferentes areas
do conhecimento, porém articulam-se em uma perspectiva de
unidade, progressividade e espiralizagdo, vinculados
diretamente & fungdo social. Cada area do conhecimento
apresenta o0 desafio de promover a ampliagdo para
aprendizagens contextuais, dialégicas e significativas em que o
ponto de partida deve ser orientado por levantamento de
conhecimentos prévios do grupo deestudantes com o qual o
professor atua. Assim, a organizacao interna esta sustentada
levando-se em consideracdo especificidades de cada area, no
sentido de explicitar essencialidades a aprendizagem e
promover o trabalho interdisciplinar articulado com eixos
transversais e integradores do curriculo em movimento
(Curriculo em Movimento da Ed. Basica da SEE-DF).
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A ideia motriz de nossa escola é atuar junto ao alunado de maneira a promover um
sentido mais edificante a vida, como valor fundamental, inibindo assim a ideia de que o
mercado estd acima de tudo. Por isso, decidimos, através da Educacdo para os Valores,
criar condi¢cdes para que os educandos possam vivenciar, identificar e incorporar valores
positivos em suas rela¢cdes consigo mesmos, com 0s outros, com 0 ambiente em que vivem
e com o sentido maior da propria existéncia.

Nossos projetos subsidiam as Unidades Didaticas norteando e pontuando conteudos
culturais. Estdo, portanto, pautados nos quatro pilares da educacédo, ou seja, aprender a
aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver com 0s outros,na medida
em que o aluno possa ter autonomia para tanto. A figura do docente como mediador n&o
esta fora da edificacdo desses pilares. Propiciamos aos educandos espacos e condi¢cdes
parague eles possam através de praticas e vivéncias, questionar os valores hegemonicos e
individualistas de uma sociedade de mercado, e confronta-los com os valores relativos a
solidariedade, companheirismo, tolerancia, compaixao, cooperacao, cuidado e amor, entre
outros, como partes do seu desenvolvimento, emocional, psiquico, cognitivo (ou pessoal) e
social.

Faz parte da investida humanizante da escola, a revalorizacdo da acdo educativa para
a melhoria da qualidade das rela¢des educador-educando na escola, na familia e em outros
espacos da vida social. Para isso, buscaremos a participacdo da familia, ou dos responsaveis
legais pelo pelo aluno, através da elaboracédo participativa em diferentes momentos do
calendario escolar, a exemplo da elaboracédo desse PPP.

Entendemos que os eixos transversais sdo mais uma forma de incluir as questdes
sociais no curriculo escolar, que se enriquece através da flexibilidade, uma vez que os temas
podem ser contextualizados e trabalhados de acordo com as diferencas locais e regionais.
Eles foram escolhidos por um critério de necessidades comuns em todo o territério nacional
(abrangéncia nacional) e por um discernimento de urgéncia social. Os eixos transversais séo
trabalhados de maneira interdisciplinar, para que seja possivel transformar e aceitar uma
visdo diferenciada de mundo, de conhecimento e de ensino e aprendizagem. A
interdisciplinaridade e a transversalidade se completam, na realidade escolar, com o “olhar”
de abordar o conhecimento, como algo ativo, inacabado, passivel de transformacgéo e de ser
vinculado as questdes sociais. Assim, tais eixos perpassam 0s conteudos que estéo
organizados em torno de Unidades Didaticas que indicam referenciais para o trabalho
pedagogico que deverd ser desenvolvido de forma interdisciplinar, integrada e
contextualizada, de acordo com o que € demandado em cada bloco de aprendizagem, ou
seja, Bloco | do 2° Ciclo de Aprendizagem (1° ao 3° ano) e Bloco Il do 2° Ciclo de

Aprendizagem (4° e 5° ano).
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Nesta Unidade de Ensino, as coordenacfes pedagodgicas sdo espacos-tempos de
reflexdo, discusséo, formacdo continuada, de planejamento e da organizacdo do trabalho
pedagdgico onde se é contemplado a interdisciplinaridade, teoria e pratica, contextualizacéo
e flexibilizagao.

A proposta da organizacdo curricular, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
busca a progressdo das multiplas aprendizagens em face dos principios de
interdisciplinaridade e contextualizacao. As areas de conhecimento previstas estéo alinhadas
a Base Nacional Comum Curricular: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas. Organizadas em unidades tematicas, promovem uma abordagem
significativa e aquisicdo progressiva de competéncias nos diferentes componentes
curriculares (Lingua Portuguesa, Educacéo Fisica, Arte, Matemética, Ciéncias da Natureza,
Historia, Geografia e Ensino Religioso). Abaixo estdo as matrizes curriculares dos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental para as modalidades regular e integral.

11.1. MATRIZ CURRICULAR

Educacédo Basica: Ensino Fundamental |

Organizagao escolar em tempo de 05 horas diarias

Regime: Anual Maodulo: 200 dias letivos Turno: Diurno
2° Ciclo
Areas do Componente
Partes do Curriculo . : 1° Bloco 2° Bloco
Conhecimento sCurriculares 10 [ 20 30 |20 |50
X X X | X X
Linguagem Lingua Portuguesa
X X X | X X
Educacdo Fisica
Base Nacional Comum X X X | X X
Arte
X X X | X X
Matematica Matematica
X X X | X X
Ciéncias da Natureza| Ciéncias da Natureza
X X X | X X
Ciéncias Humanas Histoéria
X X X | X X
Geografia
Parte Diversificada Ensino Religioso 5 5 5 |5 5
carga horéaria semanal 25 |25 | 25125 |25
Total Anual de horas 1000 (1000 [1000| 1000| 1000
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O trabalho pedagoégico compreende todas as atividades tedrico-praticasdesenvolvidas
pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a realizacdo do processo educativo
escolar.

A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no processo de
participagdo e responsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes coletivas,
para a elaboracao, implementagcdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica.

A organizacao do trabalho pedagaogico é concebida pelo Conselho Escolar, equipe de
gestdo, coordenacdo pedagogica e equipe docente. Além disso, a escola conta com o
trabalho do SOE, que identifica os problemas da unidade escolar, por turma, tomando as

medidas cabiveis para sanar ou mitigar a problematica.

e Sobre os professores:

A Escola Classe 01 do Itapoa conta com 32 (trinta e dois) professores para 0 ensino
regular e 07(sete) professores para o Programa de Educacgdo Integral, todos oS nossos
professores sdo de contrato temporario em vagas de regéncia, sendo que todos professores
do quadro séo legalmente habilitados e pertencentes a Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal.

Em consonancia com a Portaria n® 1153/2022, que trata da distribuicdo de carga

horéria e atribuicbes do professor, nossos discentes estao organizados da seguinte maneira:

Turno [Segunda-feira |Terca-feira |Quarta-feira |Quinta-feira |Sexta-feira

Matutino CPIP Cursos ou Coordenacao Cursos ou CPIP

Coordenagéo

) Coordenacao
ou Coletiva &

Vespertino

Na Escola Classe 01 do Itapod, os professores séo estimulados a realizarem os
cursos de formacéo continuada por meio da Subsecretaria de Formacao Continuada dos
Profissionais da Educacao - EAPE - além de participarem das formacdes realizadas nos

encontros de coordenacao coletivos.

12.1. ORGANIZACAO DE TEMPOS E ESPACOS

Atendemos a dois grupos distintos de estudantes, aqueles matriculados no Programa

de Educacdo Integral (PROEITI), que realizam atividades em periodo integral, com carga
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horéria diaria de 9 (nove) horas, de terca a quinta-feira, no horario de 7h30 as 17h30, com
trés refeicdes diarias que incluem lanches e almogo e os alunos matriculados no Ensino

Regular, no turno matutino ou no turno vespertino.

12.2. RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

A relagdo escola-comunidade constitui um dos vinculos essenciais para levar adiante
o trabalho educativo da escola. Na Escola Classe 01 do Itapod a comunidade sempre se
mostra receptiva para participar das atividades propostas pela escola como, por exemplo:
elaboracdo do PPP, eventos culturais, atividades extraclasses etc. contribuindo com

sugestdes que vislumbram um bom desempenho da escola de forma geral.

Assim como, estdo sempre atentos as necessidades de ajustes, nas etapas do

desenvolvimento das atividades escolares, projetos educacionais etc.

12.3. RELACAO TEORIA E PRATICA

Na pratica pedagogica criadora, critica, reflexiva, a teoria e prética juntas ganham
novos significados. E importante considerar que, quando sdo tratadas isoladamente,
assumem carater absoluto. Ao falar de unidade entre teoria e pratica, € preciso considerar a
autonomia e a dependéncia de uma em relacdo a outra; entretanto, essa posicdo da pratica
em relacdo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista
que a teoria, com sua autonomia relativa € indispenséavel a constituicdo da préxis e assume
como instrumento tedrico uma funcéo pratica .

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento € integrado, ha uma visao articulada de
areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as
metodologias sdo mais dinAmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos.

A avaliacdo das aprendizagens adquire sentido quando passa a considerar o
conhecimento em sua totalidade e construcdo. Para garantir a unicidade da teoria-pratica no
curriculo e sua efetividade na sala de aula, deve-se privilegiar estratégias de integracdo que
promovam reflexdo critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a
construgdo do conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio,
problematizacéo, questionamento e duvida.

Vazquez (1977), ao abordar a relacdo entre teoria e pratica, afirma que ele considera
a autonomia e a dependéncia de uma em relacdo a outra; entretanto, essa posi¢cao da pratica
em relagc&o a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista
que a teoria, com sua autonomia relativa é indispensavel a constituicdo da praxis e assume

como instrumento tedrico uma fungdo pratica, pois “é a sua capacidade de modelar
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idealmente um processo futuro que Ihe permite ser um instrumento — as vezes decisivo — ha
praxis produtiva ou social” (idem, p. 215).

Na acepcgdo da praxis, ndo vemos o conhecimento dividido em areas isoladas e
intangiveis. O que obriga a uma dinamicidade no fazer pedagdgico, e, também, na maneira
de conceber a avaliacdo, que mais do que nunca, precisa ser emancipatéria, precisa ser
reexaminada, para dar condicdes para que o aluno flua na teia de conhecimentos
interdisciplinares.

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizagao

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo nudcleos para a efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares. A contextualizacdo d& sentido social e
politico a conceitos préprios dos conhecimentos e procedimentos, propiciando relacao entre
dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). O professor que
integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e sistematica contribui para o
desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acées importantes para o estudante em
contato real com 0s espacos sociais, profissionais e académicos em que ira intervir. A
interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no préprio componente curricular
(intra), e entre componentes curriculares chamado de (inter).

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos
cientificos, pedagogicos e experienciais, criando possibilidades de rela¢des entre diferentes
conhecimentos e areas. A interdisciplinaridade € fundamentalmente um processo e uma
filosofia de trabalho que entram em acado na hora de enfrentar os problemas e questées que
preocupam em cada sociedade, contribuindo para a articulagédo das diversas disciplinas e,
ao mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores.

Na Escola Classe 01 do Itapoa, o dialogo acontece nas coordenacdes pedagdgicas,
formacdes continuadas, planejamentos, discussdes do curriculo e organizacao do trabalho

pedagogico para que contemplem a interdisciplinaridade como principio.

Principio da Flexibilizagcao

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a diversificacdo dos
conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia e a formacéo de cidadaos criticos e
criativos. Amplia, portanto, de forma aberta, flexivel e coletiva, rompimento das amarras
impostas pela organizagdo das grades curriculares.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagdgicas, articuladas ao
projeto da escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos estudantes, torna-se possivel

a construcdo de novos saberes. Nessa visdo, 0s conhecimentos do senso comum Sao
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transformados com base na ciéncia, com vistas a um senso comum esclarecido e uma ciéncia
prudente, uma configuragcéo do saber” , que conduz a emancipacao e a criatividade individual
e social.

Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos
comuns queprotagonizam e compartiiham com professores saberes e experiéncias

construidas em espacos sociais diversos.

12.4. METODOLOGIAS DE ENSINO

Dentro dessa proposta, desenvolveremos o trabalho pedagdgico com base na
metodologia da Pedagogia de Projetos que proporciona uma visdo interdisciplinar do
conhecimento, o aprendizado por meio da experiéncia e o desenvolvimento da autonomia
dos estudantes atrelado/correlacionado ao Design Thinking e Metodologias Ativas, buscando
a ressignificacdo do tempo e dos espacos no desenvolvimento de atividades que tragam a
l6gica das inovagBes contemplando o Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica do DF,
fomentando os diversos saberes, as culturas, as artes, 0s esportes e a inter e
transdisciplinaridade que sdo a base para o conhecimento contemporaneo. Assim, as salas
de aula tornam-se verdadeiros espacos de criacdo, fomentoras de criatividade,
desenvolvimento, ressignificacdo e de apropriacédo do saber. Para que o trabalho pedagogico
ocorra a contento a UE disponibiliza espacos educativos diversos, assim como, recursos
materiais e didaticos que garantam aos professores implementacéo e aplicacéo efetiva do

planejamento e aos estudantes ambientes e recursos adequados a aprendizagem.

Buscamos combater de forma direta a infrequéncia e o baixo rendimento, através de
um trabalho em equipe envolvendo todos os servicos e instancias da escola. Dentro dessa
teméatica a EEAA, com o Projeto de Intervencdo Educacional busca favorecer atividades
diversificadas que proporcionem o aprendizado e a vivéncia social e autdnoma do estudante,
no individual e no coletivo vislumbrando assim, a promocao da independéncia académica e
de situacbes positivas de valorizacdo do estudante levando em consideracdo suas
potencialidades, capacidades e habilidades visando o desenvolvimento sdcio-emocional e

cognitivo.

12.5. ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, ANOS E MODALIDADES

As nossas turmas estao organizadas em anos e ciclos escolares de aprendizagem.
O artigo 23 da LDB 9.394/96, apresenta possibilidades de organizacdo do tempo/espaco
escolar em nosso caso, partilhamos dos ciclos.

Na Secretaria de Educacdo Fundamental, os ciclos de
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formacédo baseiam-se nos ciclos de desenvolvimento humano
e prevé uma mudanga mais radical no sistema de ensino com
a nao retencdo do estudante ao longo do Ensino
Fundamental. (CARVALHO, 2015, p. 18)

A organizacao em ciclos tende a evitar rupturas e fragmentacédo do percurso escolar,
assegurando a continuidade do processo educativo, dentro do ciclo e na passagem de um
ciclo ao outro. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos,
estrutura-se em 2 ciclos de escolaridade, considerados como blocos pedagdgicos
sequenciais:

I- Ciclo da alfabetizag&o, com duracao de 3 anos de escolaridade, 1°, 2° e 3° ano.

I1- Ciclo Complementar, com a duragéo de 2 anos de escolaridade, 4° e 5° ano.

Visando uma melhor organizacao optou-se separar 0s primeiros e segundos anos em
um turno e os quartos e quintos anos em outro turno, ficando os terceiros anos divididos nos
dois turnos.

Tendo como base o regime de progressao continuada, numa perspectiva pedagdgica
em que a vida escolar e o curriculo sdo assumidos e trabalhados em dimensfes de tempo
mais flexiveis, o estudante s6 podera ser reprovado no fim de cada ciclo.

A adocdo do ciclo ndo quer dizer uma escolha que resulte em sucesso automatico,
dispensando cuidados maiores. Ao contrario ela requer inimeros esfor¢cos organizacionais
por parte da escola. Como avalia o documento de Estratégia Pedagogica do Bloco Inicial de
Alfabetizacéo (BIA), a

politica de Ciclos tem sido foco de muitas polémicas e
discussfes, de avancos e de recuos, e, portanto, ndo se pode
deixar de refletir sobre o papel identitario e social da instituicdo
educacional publica e tomar como ponto de partida a analise da

I6gica da instituicdo educacional seriadae suas consequéncias
(seletividade, excluséo, taxas dereprovacao).(SEEDF, 2010, sp)

Acolhendo as orientacdes pedagogicas exaradas para o Bloco Inicial de
Alfabetizagdo, quanto aos procedimentos para atendimento aos estudantes em suas
necessidades, sdo desenvolvidos: reagrupamentos intraclasse, interclasses e projeto
interventivo. Os professores ainda realizam trabalhos diversificados intraclasse em todos os
anos com o objetivo de recompor aprendizagens. Apos a execucao desta acao, ainda se
constatar a permanéncia das dificuldades pedagogicas, os estudantes sao reagrupados de
acordo com as necessidades existentes e atendidos em pequenos grupos no atendimento
interclasses. Neste momento, ainda persistindo dificuldades pedagdgicas, este estudante

sera atendido interventivamente/ individualmente.

Repensando o papel do estudante e do professor, no processo de ensino-
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aprendizagem, a Escola Classe 01 do Itapoa procura adotar metodologias ativas, ressaltando
a importancia do protagonismo escolar na construcdo do conhecimento. Através de projetos
cujos temas sejam parte da realidade do estudante, entre outras estratégias, os professores

buscam uma aprendizagem significativa, com muito trabalho coletivo e colaborativo.

13. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
13.1. PROGRAMA SUPERACAO

A incompatibilidade de idade/ano € um grave problema na educacdo brasileira
causada por diversos fatores, como: evasdo, abandono, reprovacdo e repeténcia. Essa
incompatibilidade de idade/ano ocorre quando o estudante apresenta 2 (dois) ou mais anos
de defasagem escolar, considerando 31 de marco como data de corte, conforme prevé a
Estratégia de Matricula da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. O baixo rendimento
escolar é devido a dificuldade de aprendizagem provocando desmotivacdo e desinteresse.
Muitos especialistas consideram que a distorcdo idade/série pode caucionar alto custo
psicolégico sobre a vida escolar, social e profissional dos alunos defasados. O desinteresse
dos pais pela vida escolar de seus filhos e o0 ndo acompanhamento de suas atividades
escolares sdo apontados como um dos principais causadores da evasdao e do baixo
rendimento escolar do aluno. Entendemos que a familia é indispensavel a garantia da
sobrevivéncia e da protecao integral dos filhos, independentemente da estrutura familiar, ou
da forma como vém se estruturando. E a familia que propicia a construcéo dos lacos afetivos
e a satisfacao das necessidades no desenvolvimento da pessoa. Ela desempenha um papel
decisivo na socializacdo e na educacdo. E na familia que sdo absorvidos os primeiros
saberes, e onde se aprofundam os vinculos humanos. As familias estao confundindo escola
com educacdo. E preciso lembrar que a escolarizagéo € apenas uma parte da educacao.
Educar é tarefa da familia. Muitas vezes, o casal ndo consegue, com o tempo que dispde
formar seus filhos e passa a tarefa ao professor, responsavel por 35, 40 alunos.

E importante ressaltar que o Estado e a familia devem garantir o acesso e a
permanéncia da crianca e do adolescente numa instituicdo de ensino, previsto na
Constituicao Federal de 1988 nos seguintes artigos: art. 5°, art. 7°, art. 201, art.208 e art. 226
a 230.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) assegura no artigo 2° da LDB
“[...] que a educacao é direito de todos e dever da familia e do Estado cabendo aos pais, na
idade propria, matricular seus filhos na rede escolar, cumprindo ao Estado a responsabilidade
de oferecer vagas e condi¢gdes adequadas de ensino”. Quanto a protecao integral da crianca,
a matricula e a frequéncia numa instituicdo de ensino, o Estatuto da Crianca e do Adolescente

— ECA também tem determinacgdes legais dirigidas aos pais ou responsaveis garantidos no
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art.4°, art.55° e art.129, § V.

A familia e escola precisam ter relacdo de parceria com objetivo comum de fazer a
crianca se desenvolver integralmente e ter sucesso na aprendizagem na medida em que 0s
pais se transformam em parceiros da escola, diminuem assim os indices de dependéncia,
evasao escolar, violéncia etc. O historico social das familias merece atencao porque faz parte
do dia a dia dos nossos alunos contribuindo com problema da distorcéo idade/ano.

O contexto escolar e a realidade social e cultural dos alunos séo gritantes, pois ambos
andam juntos e um reflete no outro. A falta de alimentacéo, de higiene e de material escolar
sao problemas que vem de casa e que refletem no aprendizado dos alunos. Nao basta a
escola ser boa e o0 aluno ndo estar saudavel. Muitos alunos acompanham seus pais de
carroca para catar lixo reciclavel para contribuir na renda familiar. Sendo este um dos fatores
que ocasionam a evasdo escolar, e outras criancas chegam a sala de aula, exaustas e
desmotivadas. Outro fator que interfere na aprendizagem € a vulnerabilidade, a violéncia e
as drogas, ja que na comunidade existe um alto indice de marginalidade e muitas dessas
criangas presenciam varios desses atos dentro de suas proprias casas, algumas vezes sendo
elas préprias as vitimas. Atualmente, a solugcdo de alguns alunos com idade acima de 15
anos com distor¢do idade/ano que se encontram desmotivados com a turma no ensino
regular acabam procurando a Educacéo de Jovens e Adultos — EJA no periodo noturno para
terminar os estudos e ajudar na renda familiar, pois precisam trabalhar no periodo diurno,
para mudar este cenario foi criado o Programa SuperAcao, aprovado pela Portaria n°® 133,
de 15 de fevereiro de 2023, com fundamento no Parecer n° 01/2023, do Conselho de
Educacao do Distrito Federal, encontra-se em fase de implementacdo na rede publica de
ensino do Distrito Federal, com base na premissa da colaboracao e da articulagcdo entre os
diversos setores, com vistas a construcao de uma politica publica que considere a realidade,
as necessidades e potencialidades da rede educacional. Nesse sentido, o programa tem
como objetivo contribuir para a reconstrucdo das trajetérias escolares e garantir o fluxo
educacional adequado para todos os estudantes, assim como, possibilitar aos estudantes a
oportunidade de recuperar, progredir e avancar em suas aprendizagens.

A Escola Classe 01 do Itapo&, promove um trabalho participativo e integrado que tem
por objetivo diminuir a distor¢do idade/ano com o intuito de resgatar a autoestima e o
interesse dos alunos pela escola com objetivo de garantir o aprendizado e promover a
integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, sociais e cognitivos da crianca.
Além disso, proporcionar crescimento emocional e interpessoal que os estudantes possam
levar para outras areas de suas vidas, a curto, médio e longo prazo, proporcionando mais

consciéncia para seus atos e escolhas.
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13.2. PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL (PROEITI)

Fundamentagéo legal:
1 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), em seus artigos 34 e 87 prevé
0 aumento progressivo da jornada escolar para a jornada em tempo integral, conforme segue:

Art. 34 — A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola.

2° paragrafo: O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo
integral, a critério dos sistemas de ensino. [...]

Art. 87, § 5° — Serdo conjugados todos os esfor¢os, objetivando a progresséao das
redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de
tempo integral.

2 - Plano Nacional de Educacdao, Lei n°10.172/2001, artigos 21 e 22, que apontam para a
necessidade de educacéo integral e a Lei Organica do Distrito Federal, em seu artigo 221.

3 - Decreto n° 33.329, de 10/11/2011, que regulamenta a Lei Federal n° 4.601, de 14 de
julho de 2011, instituindo o Plano pela Superacédo da Extrema Pobreza, DF sem Miséria, que,
em seu art. 43, apresenta a necessidade de implantacédo progressiva da educacao integral

nas regides de vulnerabilidade social.

O Projeto Educacéao Integral

A Escola aderiu ao projeto da Educacédo Integral proposto pela SEEDF em 2008,
proposta de adesdo voluntaria para todas as instituices educacionais da rede publica, no
intuito de ampliar o tempo de permanéncia do estudante na escola, ou em outros espacos
cedidos por outros érgaos publicos e privados, visto a dificuldade de espacos disponiveis no
interior da escola.

O projeto da Educacao Integral da Escola Classe 01 do Itapoa tem como objetivo a
formacdao integral do estudante, garantindo a ampliacdo de espacos e tempos escolares, de
modo a garantir a aprendizagem do cidaddo em na dimensao cognitiva, afetiva e social.

A educacdo integral assume cada vez uma importancia maior, dentro da perspectiva
de atender as crescentes exigéncias de uma sociedade em processo de renovacéo e de
busca incessante da democracia, que sO sera alcancada quando todas as pessoas,
indiscriminadamente, tiverem acesso a informagdo, ao conhecimento e aos meios
necessarios para a formacdo de sua plena cidadania. Assim sendo faz-se necessaria a

socializacdo de modo integral do aluno na escola garantindo seu acesso, permanéncia com
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qualidade e eficacia. Essa socializagcdo precisa ocorrer tendo como ponto de partida a
inclusédo escolar com educacéo inclusiva de qualidade. Nesse contexto € necessario analisar
0 conceito de educacéo integral.

Podemos definir o conceito de educagéo integral a partir de um dito popular que diz
que “para educar uma crianga, € preciso uma aldeia inteira.”

Para educar um individuo € preciso envolver e articular diversos outros individuos,
tempos e espacgos. Afinal, somos todos sujeitos completos, totais, com as mais diversas
caracteristicas, necessidades e possibilidades de aprendizagem ao longo da vida.

De acordo com o Centro de Educacao Integral (2013), compreende-se, entéo, que:

A educacdo é por definicdo integral na medida em que deve
atender a todas as dimensfes do desenvolvimento humano e
se d& como processo ao longo de toda a vida. Assim, educacao
integral ndo € uma modalidade de educacgéo, mas sua propria
definicéo.

Fundamentalmente, a educacdao integral reconhece oportunidades educativas que vao
além dos conteudos compartimentados do curriculo tradicional e compreende a vida como
um grande percurso de aprendizado e reconhece a prépria como uma grande, permanente
e fluida escola.

Segundo o educador e professor da Universidade Federal de Minas Gerais, Miguel
Arroyo, a construcao de acdes, programas e politicas publicas com base na educacédo
integral veio das demandas dos movimentos sociais.

A partir da década de 90, com a publicacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(1997) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (1996), o Brasil passou a compreender
no seu desenho e modelagem de acfes, programas e politicas, a educacao integral como
resposta as muitas vulnerabilidades das criancas e adolescentes e ao aprimoramento
continuo da qualidade da aprendizagem.

Movimentos dos mais diversos — de maes, de lutas pelas terras, pelo aumento de
vagas em creches, pelo meio ambiente -, ao longo dos anos, levantaram questfes que
exigiam uma resposta complexa para o papel da educacdo. Para além da vulnerabilidade
social, os movimentos discutiam e ainda discutem questbes como reorganizagdo curricular,
nao fragmentacao dos tempos, espacgos e campos de saber, autonomia dos educandos na
construcéo de seus proprios percursos de aprendizagem, professores como mediadores do
conhecimento e articulacdo comunitaria e participacdo das familias na gestdo e
operacionalizagao das instituicdes de ensino.

O Curriculo em Movimento proposta para as escolas da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal vai ao encontro dos ideais de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira. Entende-se

por Educacéo Integral aquela que néo se limita ao aspecto quantitativo do aumento do tempo
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de permanéncia do estudante na escola, mas, sobretudo, proporciona qualitativamente
tempos e espacos maiores e melhores para que se cumpra a funcdo social da escola. Diante
desse desafio promissor, € preciso construir coletivamente uma escola publica, democratica
e de qualidade, cuja expressao cultural esteja identificada com o espaco em que esta inserida
e com o0 povo candango que construiu e constréi esta Cidade.

A educacédo de tempo integral esta apoiada nos pressupostos legais que direcionam
para a atual politica publica educacional, a SEEDF ancorou-se nos artigos 34 e 87 da Lei n°.
9.394/96, no art. 1°, do Decreto Presidencial n® 7.083/2010, no Plano Nacional de Educacéo,
no art. 221 da Lei Organica do Distrito Federal que sinalizam, orientam e reforcam a
necessidade de que a Educacédo Integral e em tempo integral se concretize de maneira
gradativa nessa Cidade.

O planejamento e a organizagao do projeto Educacéao Integral da Escola Classe 01 do
Itapod considera as faixas etarias dos estudantes e contempla suas necessidades, numa
organizacao espaco/tempo que atenda suas peculiaridades. Portanto, os alunos que se
encontram entre as faixas etarias abaixo poderéo participar do projeto que busca contemplar
450 estudantes.

e 06 aos 11 anos de idade: ocorre a consolidagdo das relagcbes estabelecidas na
primeira fase e inicia-se a fase das operacdes concretas, da aquisi¢ao intelectual e da
introspeccédo, das duvidas, das perguntas e de um certo grau de reflexao;

e 12el14anos deidade: esta fase conhecida como fase de transicdo entre adolescéncia
e jovem, onde seus processos de pensamento assemelham-se aos dos adultos é a fase
da abstracao e da construcao de hipoteses.

O ideal seria atender esse numero de alunos na prépria escola, entretanto, a instituicdo
nao possui uma infraestrutura que atenda essa demanda.

Por isso a escola buscou parcerias com outras instituicdbes do DF e da comunidade
local para garantir o direito de aprendizagem e integralidade desses estudantes.

Critérios de Selecdo dos alunos que irdo participar do projeto:

Ao iniciar-se 0 ano letivo, os responsaveis legais dos alunos terdo o prazo de duas
semanas para fazerem o cadastro dos mesmos junto a secretaria, ou coordenacao
pedagdgica da escola.

Os alunos seréo escolhidos conforme os seguintes critérios:
e Estar matriculado e frequente na escola;
e Teridade minima de seis anos;

e Estar em situacao de vulnerabilidade;
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e Estudantes que estdo em incompatibilidade de idade/ano, para que participem do
projeto necessitam esta incluidos no Programa SuperAcdo, para avanco das

aprendizagens escolares.

Parcerias

Projeto Balé: a escola possui parceria com o Projeto Sociocultural Dancar € arte localizado
na DF 006 — trecho 03 Nucleo rural Cérrego do torto, Setor de Chéacaras do Lago Norte,
Chacara P6r do Sol, n° 19. Participam do projeto 80 estudantes nas oficinas de balé e street
dance, além das oficinas de acompanhamento escolar que desenvolvem o Letramento

Matematico e de Lingua Portuguesa.

Projeto Golfinho: em parceria com a CAESB, por meio do Programa de Responsabilidade
social — GEPQ, cerca de 150 estudantes com faixa etaria entre 08 e 14 anos sao atendidos
no Nucleo da CAESB do Itapoa e no Centro de Convencgdes Israel Pinheiro (Lago Sul), onde
sdo oportunizadas atividades aquaticas e de apoio pedagdgico que contribuem para seu

desenvolvimento educacional, emocional, psicomotor e cognitivo.

Projeto “Crianga para o bem”: em parceria com a Nova Acrépole do Lago Norte, atualmente
20 estudantes participam de atividades como: oficinas do balé, esporte, orquestra e de
Letramento Matematico e Lingua Portuguesa. A perspectiva é de ainda esse ano 90 criancas

ainda sejam atendidas no projeto.

Projeto Cultura de Raiz: O projeto € dedicado a criacas e adolescentes da comunidade
local, em periodo contrario ao escolar. Em parceria com a Associacao Positiva de Brasilia
da escola (entidade responséavel pelo projeto), sdo atendidas no projeto 50 estudantes da
escola, que participam diariamente das atividades, como: producéo de artesanato, aulas de
capoeira, atividades esportivas e outros.

Organizacéao das atividades desenvolvidas no projeto:

De acordo com Villas Boas (2001), “a expresséao trabalho pedagogica comporta dois
significados. O primeiro refere-se ao trabalho realizado pela escola como um todo e, em
sentido restrito, resulta da interacdo do professor com seus alunos, em sala de aula,
convencional e em outros espacgos”. Nesse cenario, todos trabalham; logo, € coerente que
todos sejam igualmente reconhecidos e valorizados.

As aprendizagens deverdo contemplar:

e A alfabetizacao e o letramento;
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e O desenvolvimento das diversas formas de expressédo, que incluem o aprendizado
global e interdisciplinar;

e O espaco de apropriacdo e producdo de conhecimento, onde o afeto, cognicdo e
ludicidade caminhem juntos e integrados;

e Mobilidade nas salas de aula e atividades que levem os estudantes a explorar mais
intensamente as diversas linguagens; da literatura, das artes e a utilizar materiais que
oferecam condicbes de raciocinar e criar manuseando e explorando as suas
caracteristicas e propriedades. Leitura e producao textual: possibilitar ao estudante
condicbes para a apropriacdo do sistema de escrita pela vivéncia de diferentes
situacbes. Dialoga com a realidade historica, social dos estudantes, buscando
conexodes entre sua forma de entender e expressar o mundo e a elaboragéo da palavra
escrita, com a interpretacao e a elaboracéo de textos, de diferentes géneros coerentes,
aprimorando sua compreensdao da lingua materna e o aprofundamento da
compreensao da expresséo escrita e oral enquanto desvelamento do mundo concreto
e as possibilidades do mundo imaginario;

e Experiéncias matematicas: possibilitar ao (a) estudante apropriacdo d\l6gica
matematica através de atividades de experimentacdo, como a constru¢cdo do nimero
e a légica, permeiam as atividades desta oficina curricular, interligando a matematica
as atividades cotidianas, vivenciadas por meio de jogos educativos. Os diferentes
contetdos do curriculo sdo trabalhados por meio de jogos, como domind, xadrez,
quebra-cabeca, palavras cruzadas, memaria e outros que permitem que o estudante
faca da aprendizagem um processo interessante, divertido e desafiador;

e Educacdo em direitos humanos: apresenta um conjunto de atividades educacionais
gue tem a finalidade de promover o respeito dos direitos e liberdades fundamentais,

e contribuindo para a prevencado e combate ao preconceito, discriminagéo e violéncias.
Essas atividades devem proporcionam conhecimento e capacidade para que os (as)
estudantes sejam protagonistas da construcao e promoc¢ao de uma cultura de direitos
humanos;

e Arte e Cultura: Incentivar a producdo artistica e cultural, individual e coletiva dos
estudantes como possibilidade de reconhecimento e recriacdo estética de si e do
mundo, bem como da valorizacdo as questbes do patrimdnio material e imaterial,
produzido historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de
pertencimento ao local e a sua historia;

e Esporte e Recreacdo: por meio de praticas corporais, ludicas e esportivas, enfatiza o
resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural. As

vivéncias dos estudantes sao trabalhadas na perspectiva do seu desenvolvimento
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integral, atribuindo significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade.

O acesso a pratica esportiva por meio de acdes planejadas, inclusivas e ludicas visa

incorporé-la ao modo de vida cotidiano do estudante, contribuindo para que este forme

hébitos saudaveis de vida e conviva com a diversidade de forma acolhedora e solidaria,

ultrapassando o viés da competitividade.

Para possibilitar aos estudantes a ampliacdo das oportunidades e, consequentemente,
o fortalecimento da participacdo cidadad no processo de concretizacdo dos fundamentos,
objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo em Movimento da Educacédo Basica da
SEEDF, a Educacéao Integral apresenta como principios: integralidade, intersetorialidade,
transversalidade, dialogo escola-comunidade, territorializacdo, trabalho em rede e
convivéncia escolar.

Assim, de acordo com o documento supramencionado, no Caderno 1, Pressupostos

Tedricos (2014, p. 28-30), temos:
* integralidade é um principio que busca dar a devida atencdo a todas as dimensdes
humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais; ou
seja, a integralidade vai além do aumento do tempo do estudante na Unidade Escolar, ja que
se deve levar em consideracao que o processo formativo acontece ao longo da vida de uma
pessoa, € que a escola contribui com a formagao humana “por meio de praticas educativas
associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,
informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas”.
Nessa direcdo, este €, provavelmente, o principio que mais desafia o “fazer educacao” na
Unidade Escolar, uma vez que propde agregar a formacdo do estudante aspectos que
preveem a valorizacéo do potencial cognitivo e intelectual;
* Intersetorialidade: assegura politicas publicas de diferentes campos, a fim de
“potencializar a oferta de servigos publicos como forma de contribuicdo para a melhoria da
qualidade da educacéao.”;
* Transversalidade: busca por em pratica a “concepc¢ao interdisciplinar de conhecimento,
vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos estudantes e da
comunidade.”;
* didlogo escola-comunidade: procura “legitimar os saberes comunitarios como sendo do
mundo e da vida, pensando na Unidade Escolar com abertura para resgatar tradicoes e
culturas populares.”;
* territorializagao: o propdsito € ultrapassar os muros das escolas fazendo parcerias com a
comunidade para a “criacdo de projetos socioculturais significativos e para o melhor

aproveitamento das possibilidades educativas”;
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* trabalho em rede e convivéncia escolar: “todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacfes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para
todas as criangas, adolescentes e jovens.” Afinal, “o estudante ndo € s6 do professor ou da
escola mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacéo e pela formacao do
educando”.

Do Trabalho em Rede: A implantacdo do Projeto de Educacao Integral requer
apoios e articulacbes para se tornar um processo de acdo comunitaria. E por isso é
importante pensar na formacgéo de uma rede em que todos se sintam participes no processo
de discusséao, planejamento e execucdo da acao. O trabalho em rede pode favorecer nédo
apenas o desenvolvimento das pessoas, mas também o da comunidade. Ao permitir que as
informagdes e solucdes de problemas possam ser compartilhadas por todos favorece a
construcdo de uma cultura de participacéo, de cooperacgéo e de responsabilidade.

Na Escola de Educacédo Integral todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacfes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para
todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos. O estudante ndo € s6 da professora ou da
escola, e sim da rede, da Cidade, existindo uma corresponsabilidade pela educagao e pela
formacao do educando. Nesse ambiente favoravel ao didlogo, o professor ndo esta sozinho,
faz parte da equipe da escola e da rede de ensino, da rede comunitaria. Para tecer essa rede,
a SEEDF promovera encontros sistematicos para compartiihamento de experiéncias,
avaliacdo do Projeto e replanejamento de a¢cbes. Contudo, ndo serdo os prédios publicos ou
privados que garantirdo, de fato, a realizacdo deste Projeto. E fundamental que se explicitem
0S papéis dos setores, dos profissionais, voluntarios e idealizadores deste trabalho, sendo
eles:

e Equipe gestora da Escola classe 01 do Itapoa é responsavel no ambito da escola pela
implantagdo do Projeto que envolve coordenar, operacionalizar e avaliar o Projeto
Pedagogico da escola com vistas ao alcance dos objetivos da Educacéao Integral.

e Profissionais da Educacao - Sao responsaveis pelo desenvolvimento do Curriculo de
Educacédo Basica, articulando-o as atividades complementares, sob a orientacdo dos
coordenadores pedagogicos da escola e equipes pedagdgicas.

e Coordenadores Pedagdgicos locais - Cabe a este profissional organizar o
espaco/tempo de coordenacdo pedagogica com planejamentos, estudos, formacéo e
avaliacao do projeto da Educacdao Integral. Deve ser um agente promotor de ac¢des de
reflexdo sobre as concepcdes e praticas pedagogicas. Na coordenacdo pedagodgica,
devem ser priorizadas acbes que apoiem o trabalho pedagogico do professor e dos

outros atores presentes na Educacéao Integral, a formacgéo continuada, o planejamento
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e o0 desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico, sempre visando a aprendizagem
de todos os estudantes.

e Comunidade Escolar - A relacéo entre escola e comunidade deve ser marcada pelo
dialogo, socializacdo de experiéncias, construcdo de saberes e pela possibilidade de
juntas constituirem-se em uma comunidade de aprendizagem, de modo que a interagdo
entre escola e comunidade auxilie na superacédo de desafios que se apresentardo na
implementacédo da Educacéo Integral.

e Outros profissionais — Os educadores sociais voluntarios assumem o papel de auxiliar
o trabalho pedagogico desenvolvido pelo professor, planejando e avaliando o processo
em conjunto com a comunidade escolar e sob a orientacdo do Coordenador
Pedagogico.

e Os educadores sociais voluntarios assumem o papel de protagonistas no acréscimo da
jornada escolar, desenvolvendo acdes e atividades diretamente com os estudantes,
acompanhando e supervisionando os estudantes nos horérios das refeicdes, nas
atividades livres ou dirigidas a serem realizadas em parques, pétios, quadras e outros
espacos/ambientes previstos no planejamento docente, bem como em passeios,
excursdes e estudos do meio.

e Estudante — Sujeito plural, Unico e coletivo, individualizado e contextualizado pelas
redes sociais. Como protagonista do Projeto, deve participar da elaboragéo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola.

Registro das atividades

O dia letivo é caracterizado por também haver controle de frequéncia discente em
instrumento préprio, presenca de profissionais habilitados e intencionalidade pedagogica de
planejamento e praticas.

Para fins de frequéncia, serdo consideradas as atividades escolares que se realizam na
sala de aula, bem como as que ocorrem em outros locais adequados a trabalhos tedricos e
praticos e que tém como objeto a formacdo do estudante. Por sua vez, nas Unidades
Escolares com o atendimento da Educacdo em Tempo Integral, a frequéncia torna-se
obrigatdria nos dois turnos, ndo sendo permitido ao estudante ausentar-se em um dos
periodos.

Todas as atividades de Educacdo em Tempo Integral devem ser registradas em diarios
de classe, relatorio de acompanhamento, portfolios, instrumentos especificos para registro
dos responsaveis (professor, executores de oficinas e projetos, Educador Social Voluntario
e monitor), devendo o preenchimento ser acompanhado pelo coordenador pedagdgico.

Os relatorios individuais dos estudantes de Educacéo infantil e dos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental devem ser elaborados e assinados por todos os professores envolvidos
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no processo pedagogico, devendo também o coordenador pedagdgico contribuir de modo a
garantir um documento fiel do periodo vivenciado pelo estudante. Ja nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Meédio, os professores responsaveis pela Parte
Diversificada (PD) e pelas atividades da Parte Flexivel sdo os incumbidos pelo registro dos
projetos interdisciplinares e das oficinas.

O delineamento de tempos e espacos apresenta carater propositivo. Tanto as
instituicbes quanto as CREs tém autonomia relativa para deliberar sobre reordenagdes
possiveis em relacédo a organizacdo, desde que sejam preservados 0s objetivos destacados
neste documento. No entanto, havendo necessidade de reordenacéo, os setores da SEEDF

envolvidos devem ser consultados.

Avaliacédo das Aprendizagens na Educacdo em Tempo Integral

A avaliacdo, como instrumento para melhorar o processo educacional e como elemento
qualificador das aprendizagens, tem de ser uma das prioridades das politicas educacionais em
todos os niveis de ensino e, em especial, nos programas destinados a ampliar os tempos e

espacos de permanéncia do estudante na escola.

De acordo com as Diretrizes de Avaliagdo Educacional da
SEEDF, a concepcao de educacédo defendida e almejada pela
SEEDF é a Educacédo Integral. Nessa perspectiva, o ser em
formacéo é multidimensional, com identidade, histéria, desejos,
necessidades, sonhos, isto &, um ser unico, especial e singular,
na inteireza de sua esséncia, na inefavel complexidade de sua
presenca. Ao valorizar o ser humano multidimensional e os
direitos coletivos, a Educacdo Integral provoca ruptura
estrutural na l6gica do poder punitivo comumente percebido
nos processos avaliativos e fortalece o comprometimento com
a Educacado para a Diversidade, Cidadania, Educacdo em e
para os Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade.
(DISTRITO FEDERAL, 2014).

Ainda segundo as Diretrizes,

avaliar ndo se resume a aplicacdo de testes ou exames e
também nao se confunde com medida. Medir é apenas uma
pequena parte do processo avaliativo, correspondendo a
obtencdo de informacdes. Analisd-las para promover
intervencdes constantes € o que compde o ato avaliativo; por
isso, as afirmativas de que, enquanto se aprende se avalia e
enquanto se avalia ocorrem aprendizagens, sdo vélidas tanto
por parte do docente quanto do estudante (p. 10). DIRETRIZES
PED

A oferta da Educacdo em Tempo Integral bjetiva ampliar tempos, espacos e
oportunidades educacionais. Contudo, sabe-se que a ampliacado do tempo e a reorganizacao
dos espacgos na escola ndo garantem as aprendizagens, haja vista ser essencial que outras
intervencdes sejam desenvolvidas para o alcance dos objetivos da referida oferta. Entende-

se que refletir sobre a avaliacdo da aprendizagem, na perspectiva da politica da Educacéo
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em Tempo Integral, pressupde ndo apenas repensar as concepgdes e 0S principios
avaliativos, mas também a propria escola, suas finalidades e sua funcao social.

Vasconcellos (1993) j& alertava sobre a relagdo intrinseca entre ensino e avaliagcdo, na
medida em que n&o se ensina autenticamente sem avaliar. Para o autor, o melhor
procedimento de avaliacdo € o de ensino. Se acreditamos que o conhecimento novo ocorre
a partir de um nivel de desenvolvimento real, a primeira atitude a se tomar no ensino é
investigar o conhecimento prévio dos estudantes. Nesse sentido, a avaliagdo esti
intimamente relacionada com o processo de ensino. Avaliar para implementar a politica de
Educacdo em Tempo Integral é possibilitar a ampliacdo e a qualificacdo dos procedimentos
de ensino, com vistas a melhoria da qualidade das aprendizagens.

A avaliacdo do estudante a ser realizada pelo professor e pela equipe pedagogica deve
assumir um carater processual, formativo e participativo; ser continua, cumulativa e
diagnéstica. Para subsidiar o processo avaliativo, as Unidades Escolares tém como
parametro o que determinam a LDB, as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF e o Curriculo da
Educacdo Basica. Dessa forma, o que se almeja € possibilitar ao estudante compreender,
raciocinar, analisar, criticar e propor questdes relevantes para a sua propria formacédo como
cidaddo, bem como elaborar propostas de intervencéo na realidade, com ética e cidadania,
considerando a diversidade sociocultural inerente a condicdo humana no mundo e na historia.

Assim sendo, a avaliacdo representa parte integrante e integralizadora do processo
educativo, devendo ser vista como eixo condutor da organizacdo do trabalho pedagdgico.
Com base nessa compreensao, a funcao formativa da avaliacdo é assumida pela SEEDF
como a mais adequada a oferta de uma educacdo publica democratica, inclusiva e
emancipatéria, conforme estabelecem as Diretrizes de Avaliacdo Educacional:
aprendizagem, institucional e em larga escala, da SEEDF (2014).

A partir dessa concepcéo, a politica de Educacdo em Tempo Integral prevé, em sua
implantacéo, a realizacdo da avaliacdo diagndstica com o objetivo de:

a. verificar as competéncias e habilidades dos estudantes em relagcéo as aprendizagens;

b. identificar os estudantes com defasagem de aprendizagem e proceder a intervencéo

pedagodgica;

Cc. oObservar seu comportamento no seu relacionamento interpessoal (timidez,
agressividade, impulsividade, desatencao, baixo nivel de autoestima).

Para acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, algumas praticas
podem ser realizadas a partir do planejamento individual e/ou coletivo da equipe gestora e
dos professores, quais sejam:

» andlises sobre evidéncias de aprendizagens, a partir de questionamentos como: o

estudante apresentou avancos, interesses, desenvolvimento nas diferentes éareas de
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conhecimento? As tarefas avaliativas e as observacdes feitas permitem perceber avancos
em que sentido? O estudante, ou grupos de estudantes, precisa(m) de mais tempo ou de
mais atencdo dos professores para alcancar as aprendizagens necessarias? Qual tipo de
intervencdo é necessaria para que isso ocorra? Compreendem-se as razfes didaticas,
epistemoldgicas, relacionais para o fato de o estudante ndo avancar na direcdo esperada?

» organizacdo de situagbes para que estudantes e professores se conhegam melhor e
conversem sobre a escola que desejam. Para isso, dindmicas de grupo podem ser
planejadas por professores e/ ou pela coordenacéo pedagogica. Esse procedimento pode
fazer parte da avaliacdo diagndstica inicial realizada no inicio do ano letivo, das avaliacbes
institucionais realizadas ao longo dele, ou sempre que for necessario;

* registro de aspectos que permitam acompanhar, intervir e promover oportunidades de
aprendizagem a cada estudante, sem perder a atencdo ao grupo como um todo. Os registros
podem ser feito pelos profissionais do Servico de Orientacdo Educacional (SOE), Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), Sala de Recursos, coordenacéo
pedagdgica e professores, ou pelos proprios estudantes em um processo de autoavaliacao;
* observacgao e anotagado do que os estudantes “ainda” ndo compreenderam, em que “ainda”
nao avangaram, e se “ainda” necessitam de maior atencao e orientagao, por meio de registros
no Diario de Classe e em outros instrumentos, como, por exemplo, o portfélio construido com
essa finalidade. Essa pratica possibilita aos professores que lidam com um mesmo
estudante, ou grupos de estudantes, conhecé-lo(s) mais para definir estratégias conjuntas e
também sugerir novas atividades e/ou tarefas interdisciplinares. A observacdo como
procedimento avaliativo permite identificar os avancos do estudante, alterando o enfoque
avaliativo unilateral para uma visdo participativa, ética e inclusiva.

O acompanhamento da politica de Educacdo em Tempo Integral é indissociavel da
execucdo e da avaliacdo, devendo ser diario e sistematico, com registro dos pontos
relevantes que possam afetar positiva ou negativamente os resultados esperados. Durante
0 acompanhamento, 0 gestor apoia sua equipe e a ajuda a corrigir 0s erros e a ajustar o rumo
do que foi tracado em seu Plano de Acdo. Conforme preceitua a LDB, nos artigos descritos
abaixo:

Art. 12 - os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema
de ensino, terdo a incumbéncia de:

V- prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

Il — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV— estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
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Art. 24. A educacéo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com
as seguintes regras comuns:

V — a verificag&do do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagcdo do aprendizado; d)
aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo,
para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino
em seus regimentos.

Vale esclarecer que o Curriculo em Movimento da SEEDF (2014) faz referéncia ao
termo avaliacdo para as aprendizagens, em vez de avaliacdo das aprendizagens. Enquanto
nesta, o foco €, predominantemente, o contedido ensinado, aquela avalia para auxiliar que a
aprendizagem do estudante seja ainda mais efetiva e para que o professor alcance melhores
resultados em suas acbes pedagogicas. Ademais, tem como objetivo principal promover
intervencdes a medida que o trabalho pedagdgico acontece, haja vista a intencao ser a de
“avaliar para garantir algo, e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o
processo.” Na avaliagdo da aprendizagem, a verificagao é feita em um determinado periodo,
nao necessariamente com o intuito de realizar intervenc¢des para melhorias na aprendizagem
do estudante, mas apenas para sintetiza-la e promover sua classificacdo (VILLAS BOAS,
2012).

O fato € que, para o processo de avaliacdo para as aprendizagens se consolidar, é de
fundamental importancia que haja, por parte de todos os profissionais envolvidos, acdes em
conjunto que promovam, principalmente nos espacos da coordenacdo pedagdgica,
discusséo, reflexdo e estudos continuos sobre a pratica de avaliacéo, visto que os desafios
séo constantes.

Seréo feitos encontros com toda a comunidade para avaliar o desenvolvimento e

resultados alcancados através da operacionalizagédo do projeto.

13.3. PROGRAMA CIDADANIA NAS ESCOLAS

A Escola Classe 01 do Itapod, esta participando pelo segundo ano das atividades
desenvolvidas pelo Progama Cidadania nas Escolas.

O programa Cidadania nas Escolas € uma iniciativa da Secretaria de Justica e

Cidadania do Distrito Federal (Sejus-DF), com a parceria da Secretaria de Educacéo (SEE-
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DF) para desenvolvimento de acdes junto as instituicbes publicas de ensino do Distrito
Federal e comunidades escolares. O projeto foi institucionalizado pela Portaria Conjunta n°
25/2023, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). As atividades tém objetivo
da reducgéo da incidéncia de violéncias, diminuicdo de violagOes de direitos, promoc¢éo da
cultura de paz e pleno exercicio da cidadania nas escolas publicas do Distrito Federal.

O Cidadania nas Escolas tem a proposta de realizar seis encontros nas instituicées de
ensino, envolvendo comunidade escolar, equipes gestoras, corpo docente, alunos e pais ou
responsaveis. Esses momentos incluem metodologias diversificadas com bate-papos,
dindmicas interativas, contacdo de historias, cine debates e outros. A certificacdo dos

participantes é recebida apds uma série de encontros que trabalham a tematica.

13.4. PROGRAMA ALFALETRANDO - 1°E 2° ANO

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnadc), do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o DF atualmente possui a menor taxa de
analfabetismo do pais, 1,7%, mais de trés vezes menor que a taxa nacional, de 5,4%. A
pesquisa também mostra que, no DF, o analfabetismo esta diretamente associado a idade:
a taxa para a populacdo com 60 anos ou mais é de 6,9% (cerca de 26 mil pessoas).

A pesquisa ainda mostra que 138 mil criancas de 0 a 5 anos de idade frequentavam
escola ou creche, representando uma taxa de escolarizacao de 55,1%, e 99,8% quando se
tratava do publico de 6 a 14 anos, quinto maior indice do Brasil. Desse ultimo grupo etério,
70,5% estdo matriculados na rede publica de ensino.

A alfabetizacdo € a base do sucesso para uma educacdo de qualidade. Com esse
entendimento, a Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) langou o Programa
Alfaletrando, que tem como objetivo a promocédo da alfabetizacdo e do letramento de
criancas, com vistas a melhoria da qualidade da educacao basica em todo o DF.

O Programa Alfaletrando foi instituido por meio do Decreto n°® 45.495/2024, que tem
como eixo norteador garantir o direito a alfabetizacéo de criancas até os sete anos de idade,
gue compreende os dois primeiros anos do ensino fundamental, idade critica para o processo
de alfabetizag&o. Criancas que séo alfabetizadas na idade certa, tém mais chances de ir bem
academicamente, além de se desenvolverem em habilidades cognitivas mais sélidas. Saber
ler e escrever sdo passos essenciais para a compreensdo de outras disciplinas, estimulando
0 pensamento critico, a comunicacéo eficaz e a autoconfianca.

Segundo a Secretaria de Educagéao do Distrito Federal (SEE-DF), o Alfabeletrando traz
a alfabetizacdo e o desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita através de uma
abordagem pedagogica inovadora, que usa recursos e praticas modernas para estimular o

interesse e a participacao dos estudantes.
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O programa é dividido em cinco eixos norteadores: acompanhamento pedagoégico e

formacdo continuada, avaliacdo, infraestrutura fisica e pedagdgica, boas praticas e gestao.
A expectativa € que, até o fim de 2024, 100% das criancas matriculadas na rede publica

de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. J& para as

proximas etapas do programa, estd prevista a expansdo para 100% das criancas

matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino.

Conforme o Decreto, sao dois os objetivos do Programa:

| — garantir que 100% das criangas matriculadas na rede publica de ensino estejam

alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental; e,

Il — recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das criancas

matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do impacto da pandemia

de Covid-19 para esse publico.

Sendo um novo programa, estamos na primeira fase da implementacédo, que se trata da
formacéo continuada de todos os professores do 1° e 2° anos e equipe pedagogica. Assim,
a equipe da Escola Classe 01 do Itapod, estd em formacdo. Visando 0 sucesso na
implantagéo do Programa Alfaletrando na escola.

14. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Os projetos desenvolvidos na Escola Classe 01 do Itapod despertam interesse que
ultrapassam ambitos disciplinares, e tem por objetivo ampliar a bagagem informativa e
vivencial, aumentando o repertério cultural e social das criancas, vinculando o processo de
aprendizagem as experiéncias adquiridas na escola e na convivéncia familiar, permitindo que
a crianca aprenda de forma significativa e contextualizada. A constru¢do do conhecimento
por meio dos projetos apresenta uma perspectiva construtiva, propiciando uma
aprendizagem ludica e prazerosa, respeitando as caracteristicas internas das areas do
conhecimento envolvidas no trabalho. Os projetos sdo desenvolvidos a partir dos temas

geradores, entre eles se destacam:

Projeto Interventivo e Reagrupamento;
Projeto Identidade;

Projeto Emocdes;

Projeto Vivendo valores na escola;

. Projeto Caminhos da Leitura;

. Projetos Todos Contra a Dengue;
Projeto Alimentagédo Saudavel;

. Projeto Laboratério de Informética;

© © N o g A~ ®w N P

. Projeto Horta na Escola.
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14.1. PROJETO INTERVENTIVO E REAGRUPAMENTO

No ambiente escolar o Projeto Interventivo e o0 reagrupamento séo atividades
intencionais, com a finalidade de identificar, individualizar e buscar solucionar problemas nos
diferentes contextos relacionados principalmente ao processo de ensino e aprendizagem.

Sao projetos flexiveis, coletivos, de fundo didatico, pedagdgico, social e culminam com
a apresentacdo do resultado final. Sendo esses interativos e investigativos permitem que
sejam utilizadas estratégias pedagdgicas, com uma intervencdo particular, de forma
sistematizada, continua e prazerosa. O projeto de intervencéo e reagrupamento se torna uma

acao integrada, criativa e de construcao coletiva.

O reagrupamento entre as turmas ocorre impreterivelmente com as turmas do BIA: 1°
ano inicia no 2° semestre; 2° ano e 3° ano iniciam no més de marco apoés avaliagdo dos
niveis psicogenéticos. (organizar grupos na coordenac¢ao)

O Projeto interventivo ocorrera na sala de aula ou no horario contrario no local de
reforco. (TODAS AS TURMAS)

Agrupamento e reagrupamento na sala de aula. (organizar na coordenacéo)

Todo projeto tem que ser registrado no diario conforme orientacdo do préprio diério.

14.2. PROJETO IDENTIDADE

Pablico Alvo: Séries Iniciais do 1° ao 3° ano, Professores e Equipe Pedagdgica
Duracéao: O projeto terd duracdo média de 2 meses

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

A construcdo da identidade se da por meio das interacfes da crianca com 0 seu meio
social. A escola é um universo social diferente do da familia, favorecendo novas interacdes,
ampliando desta maneira seus conhecimentos a respeito de si e dos outros. A autoimagem
também é construida a partir das relacdes estabelecidas nos grupos em que a crianca
convive. Um ambiente farto em intera¢gdes, que acolha as particularidades de cada individuo,
promova o reconhecimento das diversidades, aceitando-as e respeitando-as , a0 mesmo
tempo que contribui, para a construcdo da unidade coletiva, favorece a estruturacdo da
identidade, bem como de uma imagem positiva. Segundo o Referencial Curricular Nacional,
a identidade “é um conceito do qual faz parte a ideia de distingdo, de uma marca de diferencga
entre as pessoas, a comecgar pelo nome. Seguido de todas as caracteristicas fisicas, de modo
de agir e de pensar e da historia pessoal’.

Conhecer a n6s mesmos é algo importante e fundamental tanto para a vida em sociedade

quanto para a exploracdo de nossas capacidades. Todos temos caracteristicas e atos
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proprios, todos formamos uma historia pessoal, que marca tudo ao nosso redor, na vida em
sociedade. E essencial que o aluno perceba que forma sua prépria marca no mundo e que
tem atributos pertencentes unicamente a ele. O projeto “identidade” tem a intencdo de
propiciar atividades que possibilitem aos alunos o conhecimento de si mesmo, levando-os a
descobri-los, sentir que possuem um nome, uma identidade e que fazem parte de um
conjunto de pessoas em casa, ha escola e na comunidade e que acima de tudo sdo muito

importantes.

14.3. PROJETO EMOCOES

Pablico Alvo: Anos Iniciais do 1° ao 5° ano, Professores e Equipe Pedagogica
Duracao: Ano Letivo Pedagdgico 2024
Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

A escola ndo é apenas o lugar onde se aprendem as opera¢des matematicas e o
abecedario. E também um espago para o desenvolvimento de habilidades sociais e
emocionais.

Os sentimentos tém uma importancia vital para o desenvolvimento de qualquer ser
humano, principalmente na infancia. Ao longo da sua vida, a crianca vai experimentando
sentimentos relativos as pessoas com quem se relaciona e as situagdes em que se encontra
mais ou menos integrada, que a poderdo marcar profundamente. Segundo Celso Antunes
(p.17-18), até pouco tempo atras se acreditava que todo sentimento era espontaneo e que
os estudantes nasciam modulados para guiarem-se pela vida da forma como seu genoma as
havia esculpido.

Hoje sabemos que estas ideias foram ultrapassadas e que, ainda que se aceite
expressiva influéncia da biologia, os sentimentos sdo educaveis, e é possivel ajudar um
estudante a construir bons sentimentos, como também ajuda-lo a lidar com situacdes de
conflito, onde as emoc¢des se misturam e é preciso se fortalecer para saber compreender-se
e aceitar o outro. No seu desenvolvimento emocional, as criangas adquirem consciéncia dos
seus proprios sentimentos e dos sentimentos das outras pessoas. Um dos aspectos mais
importantes passa pelo controle dos sentimentos negativos, pois as criangas aprendem a
controlar essas emocgdes pela observacao e imitagcdo do comportamento e das atitudes dos
outros. Arribas em seu livro Educacéo Infantil, desenvolvimento, curriculo e organizacéo
escolar coloca o seguinte:

No processo educativo, uma das metas a alcancar € a do equilibrio e controle emocional.
As experiéncias relativas a vida emocional do estudante nas primeiras etapas de sua

existéncia tém uma importancia fundamental para ela.
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Um clima sereno, tranquilo, com afeto sentido e manifestado de maneira adequada,
constitui o marco apropriado para o desenvolvimento de uma personalidade saudavel e
equilibrada.

O clima afetivo da escola deve reunir também essas caracteristicas. (Arribas, 2004, p.47).

Trabalhar sobre as emoc06es requer um olhar profundo sobre si mesmo, o que ndo € uma
tarefa facil, visto que reconhecer nossas limitagdes, procurar as raizes de nossos anseios e
reconhecer nossas vulnerabilidades é também aceitar e procurar lidar com este turbilhdo de
sentimentos da melhor forma possivel, para que possamos nos relacionar conosco e com o
outro.

Nosso principal objetivo, € de oportunizar vivéncias ludicas que sirvam para troca de
experiéncias, exposi¢ao dos sentimentos de cada um; despertando o cultivo dos sentimentos
bons que nos rodeia diariamente, criando mecanismos que auxiliem no controle das
emocoes.

A educacao emocional consiste em um processo de desenvolvimento de habilidades de
relacionamento interpessoal e, ha algum tempo, tem-se discutido a importancia da educacéo
emocional no ambiente escolar e sua relacdo com a aprendizagem. Segundo Juan Casassus,
em sua pesquisa publicada no livro “A Escola e a Desigualdade”, existe um aspecto
importante que influencia o sucesso na aprendizagem que € um ambiente emocional
adequado, gerado pelo bom relacionamento entre professor e aluno. Esse resultado
surpreendeu o filésofo e socidlogo especialista em Educacdo que vem mostrando a
importancia do professor, além de dominar seu contetddo e sua disciplina, também saber
acolher as turmas, identificando e trabalhando interesses e sentimentos. A pesquisa também
evidenciou que ha melhora na indisciplina em sala de aula quando se investe nesse ambiente
emocional favoravel.

Essa correlacdo entre desempenho escolar, emocdes, sua expressividade e o
desenvolvimento de habilidades sociais também é descrita por Del Prette e Del Prette (2006),
no livro “Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia — Teoria e Pratica”. Segundo os
autores, ha um crescente interesse de pesquisadores no estudo da correlacao entre déficit
de habilidades sociais e baixo rendimento escolar. Os estudos na area tém se apresentado
sugestivos da importancia das habilidades sociais no quadro geral da multiplicidade de
fatores que influem sobre o rendimento escolar.

Diante disso, 0 presente projeto nasce com 0 objetivo de contribuir na educacao
emocional dos estudantes da Escola Classe 01 do Itapod e com isso proporcionar um
ambiente emocional mais favoravel para a aprendizagem das criancas.

Além disso, proporcionar crescimento emocional e interpessoal que os estudantes possam

levar para outras areas de suas vidas, a curto, médio e longo prazo, proporcionando mais
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consciéncia para seus atos e escolhas.

14.4. PROJETO VIVENDO VALORES NA ESCOLA

Publico Alvo: Estudantes, Professores e Equipe Pedagdgica
Duracédo: Desenvolvimento das atividades no decorrer de todo o ano letivo.

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

O apelo por valores estéa cada vez mais constante no mundo inteiro, na medida em que
educadores, pais e até mesmo as criangcas encontram-se sensivelmente afetados pela
violéncia e outros problemas crescentes que implicam na falta de coeséo social.

Nés, educadores, somos solicitados frequentemente a abordar problemas que surgem na
sociedade e implicam, muitas vezes, na auséncia de uma relacdo harmoniosa entre os seres
humanos onde os principais valores pessoais, sociais € morais parecem nao existir.

Sendo assim, devemos, desde muito cedo, cultivar os valores no dia a dia dos nossos
alunos, conscientiza-los da importancia e da necessidade em preservar valores como
respeito ao proximo, amor, amizade, gratiddo, cooperacgéo, colaboracdo, entre outros. E
fundamental que nossos alunos percebam o quanto é importante valorizar a amizade, ter
atitudes de respeito com o préximo, dizer obrigado, pedir desculpas, licenca .. por favor(...)
Essas atitudes e palavras sdo necessarias para uma boa convivéncia em grupo. Os
pequenos devem sentir que os valores estao presentes ndao sé na sala de aula, mas no
cotidiano também e que se deve fazer uso deles diariamente procurando nao mentir, ndo
discriminar nem enganar e cooperar com o proximo. E muito importante promover a
integracdo entre aluno, familia e escola, pois a crianca desenvolve vinculos afetivos
resgatando valores morais como amor, respeito, responsabilidade, cooperacéo, humildade,
honestidade, generosidade, justica, dignidade, paciéncia, solidariedade... Enfim, somente
pela educacéao preventiva podemos atingir o objetivo de formar cidadaos .

Vivemos em um mundo cada vez mais competitivo, no qual prevalece a cada um por si...
O ser humano esta perdendo seu valor... e parece ndo perceber. Hoje, na maioria dos paises,
0s povos sao influenciados pela ideologia materialista que cria uma cultura de acumulo,
posse, egoismo e ganancia. A escola enquanto instituicdo, sofre inevitavelmente com esta
realidade, e se esta perdendo os valores essenciais para vida. Desta forma desde a
educacao infantil os verdadeiros valores precisam ser abordados. Ndo no sentido da

imposi¢cdo, mas no da construgéo.

Toda pessoa esta em processo de constante aprendizagem, porém, ela sera um ser

privilegiado e mais seguro se a bagagem de conhecimento for de soma, ano a ano, em sua

46



existéncia. Por que viver valores? Os valores motivam o comportamento e a atividade
humana. Sao fontes de energia que mantém a autoconfianca e a objetividade. Como se
preparar na vida e para a vida? A escola € um espaco social privilegiado na construgéo do
conhecimento humano.

N&o ha como crescer e se desenvolver cognitivamente se ndo houver a relacéo entre
as pessoas. E nessa relacdo humana que os valores tornam-se relevantes. Desde &
educacéo infantil (bercario e maternal) os verdadeiros valores precisam ser abordados, no
sentido da construcdo da personalidade da crianga. Todos estdo em processo de constante
aprendizagem. Nesta fase a crianca recebe uma bagagem de conhecimento que a levara
para a vida. Sendo entdo muito importante que escola e familia falem a mesma linguagem.
Os valores se constroem no convivio com o outro, nas a¢des do dia a dia e nds educadores
precisamos assumir esse cCompromisso com o coragdo e com a agao; planejando atividades
para refletir junto as criangas, sobre o comportamento humano, agindo em prol do bem
comum, descobrindo a amizade, o respeito e a patrtilha.

Baseado em observacdes nas rotinas diarias da Escola Classe 01 do Itapod, surgiu a
necessidade de um projeto que vise o resgate dos valores ndo demonstrado pelos estudantes
e que sao essenciais para um bom convivio escolar, familiar e social. S&o desenvolvidas na

escola varias atividades durante o ano letivo, com foco no Projeto Valores.

14.5. PROJETO CAMINHOS DA LEITURA

Publico Alvo: 1° ao 5° ano, Professores e Equipe Pedagdgica

Equipe realizadora: Escola Classe 01 do Itapod e Associacédo Cultural Jornada Literaria.

Percebemos que a realidade atual tem afastando cada vez mais nossos alunos do ato de
ler. Aspectos como jogos nos computadores e celulares, videogames e programas de
entretenimento na midia televizivel tém conquistado mais os interesses ndo s6 de antigos e
avidos leitores como de nossos pequenos leitores iniciantes, trocando momentos preciosos
e magicos que uma boa leitura pode oferecer.

Um outro aspecto a ser sinalizar € o acesso restrito a cultura leitora do nucleo familiar
gerando com isso a falta de incentivo e a formacéao do habito de ler. Portanto, impactando de
forma significativa dentro da escola, onde ja é perceptivel em nossas criangas: vocabulario
precério, reduzido e informal, dificuldade de compreenséo e interpretacdo de textos, erros
ortograficos dificeis de serem superados, conhecimentos restritos aos contetdos escolares,
dificuldades em escrever pequenos ou mesmo extensos textos e com dificuldades nas
producdes orais.

Portanto, faz-se necessario que a escola resgate o significado e a importancia da cultura
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leitora, como sendo um ato ndo s6 de prazer, mas um requisito para emancipacéo social e
promocao cidada.

Por meio da leitura o ser humano consegue se transportar para o desconhecido, explora-
lo, decifrar os sentimentos e emocfes que 0 cercam e acrescentar vida ao sabor da
existéncia. Pode entdo, vivenciar experiéncias que propiciem e solidifiquem os
conhecimentos significativos de seu processo de aprendizagem.

Neste sentido pensamos ser dever, de nossa instituicdo de ensino, juntamente com
professores e equipe pedagogica propiciar aos nossos educandos momentos que possam
despertar neles o gosto pela leitura, o amor ao livro, a consciéncia da importancia de se
adquirir o habito de ler. O aluno deve perceber que a leitura € o instrumento chave para
alcancar as competéncias necessarias a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacao.

Sabemos que, do habito de leitura dependem de outros elos no processo pedagdgico.
Sem ler, 0 aluno ndo sabe pesquisar, resumir, resgatar a ideia principal do texto, analisar,
criticar, julgar, posicionar-se entre outros. Por isso, a hossa certeza que este Projeto contara
com o apoio de todos os professores, pois a equipe docente tem plena consciéncia de que o
aluno deve ter o dominio sobre a lingua oral e escrita, tendo em vista sua autonomia e
participacéo social.

A Escola Classe 01 do Itapod, tem uma parceria com o Projeto Jornada Litéraia, onde
sdo desenvolvidas vérias atividades com professores e estudantes, como: media¢cdes de
leitura, oficinas de leitura, encontro com escritores, oficinas de formacdo de mediadores de

leitura e outros.

14.6. PROJETO TODOS CONTRA A DENGUE

Publico Alvo: Comunidade escolar e comunidade local
Duracéao: Ano Letivo 2024

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Em razao do grande indice de casos de dengue em nosso pais, surge a necessidade de
desenvolver um trabalho de conscientizag&o e sensibilizacédo a toda a comunidade escolar e
local, visto que é de suma importancia o trabalho profilatico, pois € somente ele quem
pode exterminar 0 mosquito.

No cenério atual, torna-se de alta relevancia a execugdo deste projeto que tem como
finalidade conscientizar e sensibilizar os estudantes a desenvolverem o seu papel como

multiplicador no processo de prevencéo e as medidas de combate a dengue.
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Assim, a prevencéo e as medidas de combate exigem a participacao e mobilizacao de
toda comunidade a partir da adocdo de medidas simples, visando a interrupcéo do ciclo de
transmissao e contaminacao.

O projeto sera desenvolvido na Escola Classe 01 do Itapod, pelos gestores,
professores, equipe pedagdgica e estudantes, no corrente ano letivo. A realizacéo do projeto
visa o resgate por parte dos estudantes e toda a comunidade local da importancia do trabalho
constante de prevencdo contra 0 mosquito da dengue.

A dengue € atualmente um sério problema de saude publica mundial. A prevenc¢éo da
doenca representa um desafio para todos. E uma doenca infecciosa causada por um virus,
gue se apresenta sobre quatro sorotipos diferentes. As epidemias geralmente ocorrem no

verdo, durante ou imediatamente apods periodos chuvosos a temperatura acima de 20° C.

14.7. PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL

PuUblico Alvo: Comunidade escolar e comunidade local
Duracdo: O projeto tera a duracao de dois meses

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagogica e Professores

A escola é um espaco privilegiado para a promocdo da saude e desempenha papel
fundamental na formacao de valores, habitos e estilos de vida, entre eles o da alimentacéo.

A promocao de uma alimentacado saudavel no espaco escolar pressupde a integracdo de
acOes em trés pontos fundamentais: acées de estimulo a adocédo de habitos alimentares
saudaveis, por meio de atividades educativas que informem e motivem escolhas individuais;
acbes de apoio a adocdo de praticas saudaveis por meio de uma alimentacdo
nutricionalmente equilibrada no ambiente escolar e acdes de protecdo a alimentacdo
saudavel, p6 meio de medidas que evitem a exposicdo da comunidade escolar a préaticas
alimentares inadequadas.

O mercado da alimentacdo tem sido um dos mais prosperos da ultima década e sua
conceituacdo vem se aperfeicoando de segurancga alimentar para seguranca do alimento. De
norte a sul, de leste a oeste, 0 assunto "Alimentagdo Saudavel" € mais do que um tema: &
uma meta. Assim, consciente de que o tema se insere ou, deve ser inserido, no primeiro
campo de acao da pratica pedagogica, observando a crescente curiosidade dos alunos a
respeito dos alimentos e a valorizagdo crescente em nosso pais pela cultura de lanches
rapidos e pouco nutritivos, elaboramos este projeto de estimulo & adocdo de habitos
alimentares saudaveis, por meio de atividades educativas que informem e motivem escolhas
individuais. Dessa maneira, 0 projeto estimulara a criagcdo de bons habitos alimentares pelos

estutantes e familia.
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14.8. PROJETO LABORATORIO DE INFORMATICA

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Alunos participantes do Projeto Escola de Tempo Integral

Equipe Realizadora: Gestores, Professora de Informatica, Equipe Pedagdgica e Professores.
Horério de funcionamento: Segunda a quinta-feira, das 8h as 17h.

Espaco fisico: Sala de aula com 30 mz.

Quantidade de alunos: 14 alunos por aula

Servidora vinculada ao laboratério: Professora de Informatica com habilidades e
experiéncias com a tecnologia da informatica.

Equipamentos: 14 maquinas

O presente projeto visa atender os alunos da Escola Classe 01 do Itapoa - Projeto
Escola de Tempo Integral. A Escola Classe 01 do Itapoa € composta pelos anos iniciais do
Ensino Fundamental de 9 anos em ciclos para as aprendizagens, atendendo: ao 1° Bloco —
Bloco Inicial de Alfabetizag&o (trés primeiros anos do Ensino Fundamental) e 2° Bloco —4° e
5° anos, seguindo as Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens (Bia e 2° Bloco). O atendimento é realizado em dois turnos matutino e
vespertino.

O momento atual é de extrema informatizagéo e aberto as mudancas. O que € agora
pode ser outra coisa daqui alguns minutos. A escola ndo pode ser diferente e deve propiciar
aos alunos o que o mundo la fora propicia — a informacdo minuto a minuto.

Sabemos que o Brasil é um dos paises que contém um dos maiores indices de
internautas do mundo, porém possuem em sua maioria alguns operadores ainda leigos no
que diz respeito aos programas basicos, com excecdo dos browsers de navegacdo da
Internet, ou seja, ndo dominam totalmente o recurso tecnolégico. Sabe-se também que o
governo Federal estd a medida do possivel alargando seu processo de "Inclusao Digital”,
desta forma devemos orientar nossos alunos acerca das novas tecnologias que a escola
dispbe; além disso, apostar na a Inclusédo Digital o que é proveitoso para aquisicdo de
conhecimento.

Podemos dizer que nos dias atuais temos precisado continuamente das maquinas para
trabalhar, estudar e outros, tendo como pretensdo neste projeto, facilitar, incentivar e
capacitar os alunos a utilizarem o computador como ferramenta de aprendizagem.

O uso do computador, estimulam as criancas a aprenderem mais através de
instrumentos atraentes, tornando mais rentavel a aprendizagem e pode-se dizer também,
mais eficaz, pois 0 que se é aprendido com prazer tem uma maior probabilidade de

permanecer, diferente do que se aprende apenas por obrigacédo ou decorado, no qual o aluno
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memoriza temporariamente, mas esquece rapidamente. Quando trabalhamos com jogos
educacionais e atividades utilizando softwares educativos os alunos estaréo aprendendo na
pratica sobre informatica, pois através dessas atividades estamos proporcionando a
oportunidade de uma aprendizagem diferenciada, na qual as atividades serédo apresentadas
de forma dindmica e descontraida. Esse conhecimento € indispensavel, ja que a informatica
esta imersa em todos os setores da sociedade atual.

Na sociedade atual, desde cedo, muitas criangas estdo em contato com as tecnologias,
mudando seus modos de comunicacdo e de interagdo. Percebe-se, dessa forma, que o
processo de ensino e aprendizagem necessita de inovacdes e mediacdes para realmente
atingir seus objetivos nesta sociedade em constante mudanca.

Nés, educadores, devemos propor cuidados especiais para, de forma integral e
harmoénica, desenvolver personalidades equilibradas, propiciando oportunidades para as
competéncias e habilidades, que, muitas vezes, a propria familia ndo tem condi¢cdes de
proporcionar.

Assim, uma das formas de inovacdo € o uso dos recursos digitais que as tecnologias
oferecem para 0 processo ensino e aprendizagem, os quais visam a uma forma mais
pluralista e diversificada, porque oferecem aos professores estratégias didatico-pedagodgicas
adicionais no ensino.

A insergdo do computador no ensino contribui e facilita a aprendizagem, fascinando o
aluno em novas descobertas, tornando inovadoras as atividades propostas, possibilitando a
transformacdo de velhos paradigmas de educacdo, por isso deve ser utilizado pelos
professores, em especial nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a fim de que a Educacéo
caminhe em busca de uma pedagogia interessante e mais de acordo com a realidade do
aluno.

Dessa forma, 0 nosso Projeto Laboratério de Informéatica se justifica por trazer uma nova
perspectiva para escola, inserindo o0s recursos tecnoldgicos através do uso do computador,
o qual promove o desenvolvimento de inimeras habilidades que iréo favorecer os processos
de ensino e de aprendizagem.

Sendo assim, a implementacdo do Laboratorio de Informatica abriu um leque de
possibilidades didatico-pedagdgicas para escola, proporcionando um ambiente facilitador e

motivando para a busca por conhecimento e a aprendizagens dos nossos alunos.

NORMAS GERAIS DE UTILIZACAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA:
1. O Laboratorio de Informatica deve ser exclusivamente utilizada para fins pedagogicos.
2. SO é permitida a permanéncia do aluno no Laboratério de Informatica durante a aula,

com a presenca do Docente responsavel pelo Laboratorio.
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N&o é permitido comidas e bebidas no Laboratério de Informatica.
Sem autorizacdo especifica da professora, ndo sdo permitidos 2(dois) ou mais alunos
utilizarem o mesmo computador.

5. Os alunos devem manter o laboratério limpo e arrumado. Nao deixar lixo em cima das
mesas ou no chéo.

6. Nao € permitido alterar a posi¢cdo dos equipamentos ou do mobiliario.

7. N@o é permitido ligar, seja por que meio for, equipamentos proprios (ex. celulares,
pendrive, discos externos, etc.) a equipamentos do Laboratério de Informética.

8. Na&o é permitido alterar ou tentar alterar a configuracdo de hardware ou de software dos
equipamentos informaticos.

9. Nao é permitido efetuar o Download de arquivos que néo estejam relacionados com as
atividades pedagodgicas.

10. Nao é permitido utilizar programas de chats (MSN, chats terra, chats UOL,entre outros)
ou entrar em paginas de redes sociais (twitter, Orkut, facebook, etc).

11. O utilizador deve ter o cuidado de desligar o respectivo computador e monitor no final de
cada sesséo.

12.0 nao cumprimento das normas de utilizacdo, ou a utilizacao indevida dos

equipamentos podem levar ao cancelamento da permissdo de acesso ao Laboratorio.

14.9. PROJETO HORTA NA ESCOLA

Puablico Alvo: Alunos ANEES e alunos participantes do Projeto Escola de Tempo Integral

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica, Professores e Funcionario encarregado.

O Projeto “Horta na Escola” parte do entendimento de que, por meio da promogao da
acdo escolar e de uma educacéo integral dos educandos, € possivel gerar mudancas na
cultura da comunidade no que se refere a alimentacéo, a nutricdo, a saude e a qualidade de
vida de todos, sobretudo, tendo a horta escolar como eixo gerador de tais mudancas.

Projeto Horta Escolar ja vem sendo desenvolvido na escola algum tempo, onde 0s
alunos desenvolvem a atividade no contra turno escolar, fortalecendo assim, as acbes
pedagogicas com melhoria na qualidade de ensino.

O trabalho com a horta escolar tem colaborado na melhoria ndo s6 da aprendizagem
dos alunos, mas também, como mais uma alternativa na tentativa de minimizar os problemas
sociais que a comunidade encara, ou seja, uma saida para manter as criangas mais tempo
afastadas das ruas, da internet, da televisdo, dos jogos eletronicos e outros.

A horta inserida no ambiente escolar torna-se um laboratério vivo que possibilita o
desenvolvimento de diversas atividades pedagogicas em educacdo ambiental e alimentar,
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unindo teoria e pratica de forma contextualizada, auxiliando no processo de ensino-
aprendizagem e estreitando rela¢gdes através da promocéao do trabalho coletivo e cooperado
entre os envolvidos. Pode ser observado nesse trabalho, desenvolve um papel bastante
importante, auxiliando a comunidade escolar no planejamento, execugdo e manutencao das
hortas, levando até ela principios de horticultura organica, compostagem, formas de
producado dos alimentos, o solo como fonte de vida, relagcdo campo-cidade, entre outros.

A educacgdo ambiental € marcada pela necessidade de definir sua identidade frente a
outros campos da educacao encontra no conceito de interdisciplinaridades, uma uniéo areas
educativas para que se possa aprimorar o conceito e aplicacdo da educagcdo ambiental, e o
uso da educacéo no projeto horta pode promover novos habitos alimentares levando ao seu
consumo frequentemente.

Com a proposta implantada em nossa escola obtivemos ganhos positivos com
resultados esperados alcancados, através de mudancas alimentares e consumo diario pelos
alunos e de pais que relataram que passaram a consumir hortalicas devido as cobrancas dos
filhos.

Percebe-se, portanto, que é notdrio que a horta contribui para um ensino e
aprendizagem, tanto para inser¢cdo ao consumo das hortalicas como para uma consciéncia
ambiental e sustentavel, cabendo ao educador buscar informacdes especificas e maos a

obra.

15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR
15.1. Avaliacéo para as aprendizagens

A Proposta Pedagodgica da Escola Classe 01 do Itapoa, prevé avaliacdo formativa, A
avaliacao é realizada por meio da observacao e do acompanhamento continuo das atividades
individuais e coletivas, com o objetivo de se constatar os avanc¢os obtidos pelo estudante e
favorecer o (re)planejamento docente, considerando as dificuldades enfrentadas no processo
de ensino e aprendizagem, bem como a busca de soluc¢des. - No 1° ano e no 2° ano do
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, a avaliacdo ndo assume carater promocional ano a
ano, sendo admitida a retencdo apenas no 3° ano; - Nos, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental
das Unidades Escolares organizadas em Ciclos para as Aprendizagens, o carater processual
e continuo da avaliagao formativa deve ocorrer, podendo haver retengcdo somente ao final do

segundo bloco (5° ano) do ensino fundamental.

Os resultados das avaliacfes sao registrados, sob forma de Relatérios de Avaliagéo-
RAv, compartilhados com as familias e/ou os responsaveis legais e o préprio estudante ao
final de cada bimestre. O RAv é documento de escrituracdo escolar, compondo o dossié do

estudante, e deve acompanha-lo quando de sua transferéncia.
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Para auxiliar a avaliacdo do estudante, serdo utilizados alguns dos principios
norteadores da pratica avaliativa:
» Do sucesso: a atividade de avaliar caracteriza-se como meio de subsidiar a construgéo do
resultado satisfatorio.
 Das diferencas individuais: o aluno deve ser avaliado em relagao a si mesmo, de acordo
com suas potencialidades e necessidades.
» Das diferencgas socioculturais: o professor deve observar os diferentes padrées culturais e
sociais, nao esperando respostas padronizadas dos alunos.
* Do progresso continuo: o trabalho educativo deve ser adequado de forma a permitir o
desenvolvimento continuo do aluno, numa abordagem interdisciplinar.
* Da liberdade: o professor deve propiciar condi¢gdes para que o aluno questione, reflita e seja
capaz de se posicionar em um mundo complexo e mutavel.
» Da cooperacéao: o aluno desenvolve-se harmoniosamente, na medida em que aprende a
integrar-se. A integracao propicia a troca de experiéncias que enriquece cada um, de forma
diferente. No grupo, o espirito critico, a capacidade de observacdo e o respeito muatuo
manifestam-se de forma muito mais completa.
* Do dialogo: a comunicacgao professor e aluno deve ser de igual para igual, numa perspectiva
de comunicacéao horizontal. Em um ambiente de comunicacéo auténtica, os alunos conhecem
e manifestam livremente suas inovacdes, suas ideias, suas dlvidas e seus anseios.
* De transformacgédo: a avaliagdo educacional deve estar a servico de uma pedagogia que
leve em consideracao o crescimento pessoal.
O processo de avaliacdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais
considera, além das caracteristicas individuais, o tipo de atendimento educacional
especializado, respeitadas as especificidades de cada caso, em relacdo a necessidade de
apoio, recursos e equipamentos para avaliacdo do seu desempenho escolar.
O processo avaliativo caminha em conformidade aos principios do Curriculo em Movimento,
da BNCC (considerando as devidas atualizacdes) e as normatizacdo estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo, conforme apresenta-se a seguir a Matriz Curricular do Ensino
Fundamental.
Esse entendimento de avaliar para as aprendizagens acontece cotidianamente a partir do
uso de alguns instrumentos e procedimentos avaliativos, conforme estéo descrito a seguir.
- Autoavaliac&o: E uma oportunidade que o aluno recebe para conhecer o seu processo de
aprendizagem e |lhe evidencia caminhos autbnomos para a elaboracdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades. E realizada bimestralmente.
- Hipotese da Psicogénese: Pautado nos saberes de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky, o

Teste da Psicogénese € aplicado com intuito de identificar o nivel de aquisicdo da escrita em
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cada estudante. E realizado em pelo menos uma vez por semestre.

- Provas: S&o instrumentos avaliativos elaborados de maneira contextualizada e coerente
ao trabalho pedagdgico desenvolvido em sala de aula. A construcdo desses instrumentos
consideram os objetivos de aprendizagem contemplados no Curriculo. Pode ser realizado
com frequéncia durante todo o ano letivo.

- Producdo de texto: E a primazia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, pois é um
trabalho que o estudante “escreve” e “se inscreve”. O trabalho da escrita perpassa uma
elaboracdo dialégica, pessoal, autoral e de desenvolvimento individual. As producdes de
textos séo trabalhadas cotidianamente, em conformidade aos géneros textuais trabalhados
nas aulas.

- Linguagem oral: A interagéo promovida entre alunos e professores tem como fundamento
o desenvolvimento critico e coerente a linguagem. Com intuito de mostrar aos estudantes o
lugar de fala e a importancia do momento de escuta. Questfes essenciais para 0 assertivo
desenvolvimento das relacdes humanas. Essa préatica € comum diariamente nas aulas.

- Tarefas de casa: A partir dos conteddos e atividades trabalhadas durante as aulas, os
estudantes recebem tarefas a serem realizadas no contraturno, na intengéo de verificar as
aprendizagens desenvolvidas e estabelecer uma rotina de estudos em seu dia. Essas tarefas
sdo passadas semanalmente.

- Pesquisa: O ato investigativo € fundamental para a construcdo cientifica. A pesquisa de
conceitos, exemplos e outros fatores vislumbra despertar o interesse dos alunos sobre
determinado assunto e possibilitar uma familiaridade significativa com os conteddos que
serdo trabalhados nas aulas. A pesquisa acontece por demanda, conforme a prética diaria
de cada professor.

Este enfoque tem um principio fundamental: deve-se avaliar o que se ensina e 0s
conhecimentos prévios, encadeando a avaliacio no mesmo processo de ensino-
aprendizagem. Somente nesse contexto € possivel falar em Avaliacao Inicial- avaliar para
conhecer melhor o estudante e ensinar melhor; Avaliagcdo Processual -avaliar durante o
processo didatico e Avaliacao Final - avaliar ao finalizar um determinado processo didatico.
Segundo os Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento (pagina 71 ano 2014)

‘A funcdo formativa da avaliacdo independentemente do
instrumento ou procedimento utilizado, é realizada com
intencdo de incluir e manter todos aprendendo. Sua finalidade

maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar
0s estudantes por meio da avaliagdo.”

Se a avaliacao contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos estudantes, pode-
se dizer que ela se converte em uma ferramenta pedagdgica, em um elemento que melhora

a aprendizagem do estudante e a qualidade do ensino.
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‘A avaliacio é um elemento indissocidvel do processo
educativo, que possibilita ao professor definir critérios para
replanejar as atividades e criar novas situacdes que gerem
avancos na aprendizagem do estudante. Tem como fungéo
acompanhar, orientar, regular e redirecionar esse processo
como um todo.” (BRASIL, 1998, v. 1, p.59).

Objetivos das avaliacdes:

e Conhecer melhor o estudante: suas competéncias curriculares, seu estilo de
aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho. A isso poderiamos chamar de
avaliacao inicial;

e Constatar o que esta sendo aprendido: o professor vai recolhendo informacées, de forma
continua e com diversos procedimentos metodolégicos e julgando o grau de aprendizagem,
ora em relacdo a todo grupo-classe, ora em relagdo a um determinado estudante em
particular.

e Adequar o processo de ensino aos estudantes como grupo e aqueles que apresentam
dificuldades, tendo em vista 0s objetivos propostos.

e Julgar globalmente um processo de ensino-aprendizagem: ao término de uma determinada
unidade, por exemplo, se faz uma analise e reflexdo sobre o sucesso alcangado em funcao
dos objetivos previstos e revé-los de acordo com os resultados apresentados.

A partir dessas finalidades a avaliacdo teria as seguintes caracteristicas:

e A avaliacdo deve ser continua e integrada ao fazer diario do professor: o que nos coloca
que ela deve ser realizada sempre que possivel em situacfes cotidianas, evitando a
exclusividade da rotina artificial das situacdes de provas, na qual o estudante é medido
somente naquela situacdo especifica, abandonando-se tudo aquilo que foi realizado em
sala de aula antes da prova. A observacao registrada é de grande ajuda para o professor
na realizacdo de um processo de avaliacdo continua.

e A avaliacdo € global: quando se realiza tendo em vista as varias areas de capacidades do
estudante: cognitiva, motora, de relagcbes interpessoais, de atuagdo e a situacdo do
estudante nos variados componentes do curriculo escolar.

e A avaliagdo é formativa: se concebida como um meio pedagdgico para ajudar o estudante
em seu processo educativo. Melhora no Processo Ensino- Aprendizagem

e A avaliacdo ndo comeca nem termina na sala de aula. A avaliagdo do processo pedagogico
envolve o Planejamento e o Desenvolvimento do processo de ensino.

e Tradicionalmente, o que observamos é o processo de avaliacdo reduzir- se ao terceiro
elemento: a aprendizagem produzida nos estudantes. No contexto de um processo de
avaliacao formativa isto ndo tem nenhum sentido. A informacdo sobre os resultados

obtidos com os estudantes deve necessariamente levar a um replanejamento dos objetivos
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e conteudos, das atividades didaticas, dos materiais utilizados e das variaveis envolvidas
em sala de aula: relacionamento professor-estudante, relacionamento entre estudantes e
entre esses e o professor. Segundo Hoffmann (2000), avaliar nesse novo paradigma é
dinamizar oportunidades de acdo- reflexdo, num acompanhamento permanente do
professor e este deve propiciar ao estudante em seu processo de pesquisa, reflexdes
acerca do mundo, formando seres criticos libertarios e participativos na construcdo de

verdades formuladas e reformuladas.

“Se avaliar é sinbnimo de melhorar, esta melhoria se
refere ao estudante, ao curriculo, ao professor e, em
definitivo... a ESCOLA”. Vera Lucia Camara F. Zacharias.
(2006, vol.5, p. 93-98)

Organizamos, assim, de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica
Ensino Fundamental Anos Iniciais da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, a
avaliacdo como sendo FORMATIVA, possibilitando que as criancas acompanhem suas
conquistas, suas dificuldades e suas possibilidades ao longo de seu aprendizado. Dessa
forma, o professor compartilhara com elas seus avancos e possibilidades de superacéo

das dificuldades como descrito abaixo:

“A avaliacao formativa foi adotada como concepc¢éo e prética
norteadora para toda a Educacdo Basica e suas respectivas
modalidades e, neste caso, para o Ensino Fundamental,
independentemente da organizacdo escolar seriada ou em
ciclos, e fundamenta-se na utlizacdo de diferentes
instrumentos e procedimentos a fim de possibilitar as
aprendizagens de todos na escola. A avaliagdo formativa
possibilita analise e apreciagcdo do processo de ensino e de
aprendizagem oportunizando a progressao continuada e
assistida das aprendizagens de todos os estudantes de
maneira responsavel. Com base nessa concepc¢ao, torna-se
possivel corroborar avangos, progressos e continuagdo de
aprendizagens durante toda a trajetéria dos estudantes. Para
gue se sustente a avaliagdo formativa, o estimulo as praticas
como auto avaliagc&o para estudantes e demais profissionais da
unidade escolar, bem como feedback constituem-se elementos
imprescindiveis para tornar o processo avaliativo em um
espaco-tempo das aprendizagens.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a avaliacdo baseia-se na observacdo e no
acompanhamento das atividades individuais e coletivas por meio de relatério descritivo
(RAV).

15.2. Avaliagdo em larga escala

As avaliacdes de Larga Escala - SAEB e Prova Diagndstica fornecem resultados que,

analisados com os dados trazidos pelas demais esferas avaliativas, ampliam a percepc¢éao do
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trabalho pedagdgico realizado pela escola. Os resultados dessas avaliacdes sao analisados
e debatidos entre todos os segmentos. O principio da avaliacdo formativa, portanto, aproxima
avaliadores e avaliados, até porgue, em varios momentos do processo se revezam no papel
avaliativo. E somente pela avaliagdo formativa que todos os protagonistas do trabalho
pedagogico conseguem se comprometer e construir uma educacao que realmente promova
aprendizagens, respeitando e acolhendo a individualidade dos estudantes, mas também
possibilitando uma reinsercdo integral, autbnoma, critica, cidada, respeitosa e solidaria na
realidade.

O Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB é um instrumento utilizado para
avaliar a qualidade de ensino oferecido pelas escolas, assim como, o desempenho escolar
dos estudantes etc. e, a partir da andlise dos resultados obtidos reestruturar acdes
institucionais e pedagogicas para a correcao de fatores que possam interferir no desempenho
escolar, ou seja, evidencia as habilidades e competéncias que nao foram plenamente
assimiladas o que sugere que ac¢des pedagogicas deverao ser adotadas nos anos posteriores
para recuperarem esses estudantes. A escola tem adotado como ac¢des pedagdgicas: grupos
interventivos, oficinas tematicas para descritores especificos, jogos didaticos, apoio

pedagogico etc.
15.3. AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIDADE ESCOLAR

A autoavaliacao € praticada pela escola com a participacdo de todos 0s sujeitos que
nela atuam, assim como 0s pais/responsaveis e pessoas da comunidade que colaboram para
o desenvolvimento das atividades. O Projeto Politico Pedagdgico — PPP - é a referéncia para
essa avaliacdo que acontece em varios momentos do trabalho escolar, como o conselho de
classe, as coordenacbes pedagogicas, as reunides diversas (como as que rednem
pais/responsaveis e professores), momentos socioculturais e atividades de formacgéo
continuada. O processo de autoavaliacdo pela escola se vale de recursos, como
qguestionarios ( para os professores, demais servidores, familias e estudantes) atas,
relatorios, podendo ser ampliado por meio de entrevistas, conversas informais e outros que
complementam as informacdes, essa avaliagdo nao tem dia e hora para ocorrer, fazendo
parte do trabalho normalmente desenvolvido.

As potencialidades apresentadas estao relacionadas ao trabalho coletivo, intervencdes
realizadas por toda a equipe para sanar as dificuldades e a participacdo da comunidade

escolar, de uma maneira geral.
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15.4. ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA
AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

O mapeamento das aprendizagens € sistematizado por um instrumento a parte, onde os
objetivos de aprendizagem para cada ano estéo listados, bem como o nomes dos estudantes,
entdo o professor faz uma marcacdo caso a aprendizagem tenha sido consolidada e o
replanejamento é elaborado para que todos alcancem os objetivos estabelecidos. As
estratégias de intervencdes pedagogicas sao inseridas no planejamento, realizado na rotina
da sala de aula e da unidade escolar, decorrendo da avaliacédo diagnostica, do desempenho
do estudante, constituindo-se por intervencdes imediatas dirigidas as dificuldades especificas
tdo logo essas sejam constatadas:

e Replanejamento da préatica pedagogica desenvolvida para promover 0 avancgo
das aprendizagens;

e Atendimento individualizado (monitoramento);

e Trabalhos diversificados/diferenciados;

e Reagrupamentos intraclasse

e Projetos Interventivos.

15.5. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe € planejado e executado com a intencionalidade de acompanhar
para intervir, didaticamente, a fim de garantir as aprendizagens de todos. E, ao mesmo
tempo, espaco de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do Projeto Politico
Pedagdgico da escola. E a instancia em que se encontram os trés niveis da avaliac&o:
aprendizagem, institucional e larga escala, sendo um momento privilegiado para
autoavaliacao e reflexdo sobre os indices, o0 espac¢o da coordenacgao pedagdgica, 0s projetos
e demais interagcées no interior da escola, potencializando sua caminhada na diregcao da
avaliacdo formativa. E conduzido com a intenc&o de identificar, analisar e propor elementos
e acOes articuladas que sdo acompanhadas no cotidiano da escola, identificando o que os
estudantes aprenderam, o que eles ndo aprenderam e o que deve ser feito, por todos, para
que as aprendizagens acontecam.

Destaca-se a importancia da ata ou formulario para registros do Conselho de Classe
com a finalidade de garantir a materialidade de todo o dialogo feito pelo colegiado e de tornar
visiveis 0s encaminhamentos realizados e que podem ser retomados em diferentes

momentos, com vistas ao planejamento do trabalho pedagdgico.
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e O Conselho de Classe é realizado bimestralmente com toda a Equipe Pedagdgica e o
docente da turma, de acordo com o art. 29 do Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

e No momento do Conselho de Classe, o professor regente destaca os avan¢os da turma,
as potencialidades e fragilidades dos estudantes, as intervencgdes ja realizadas. Entéao, a
equipe pedagdgica presente elabora novas intervencdes juntamente com o professor para
serem aplicadas e avaliadas no préximo conselho;

e A Ata do Conselho de Classe é compartilhada via WhatsApp ou impressa para 0s
professores;

e Durante o conselho, um membro da equipe pedagdgica fica responsavel por registrar
todos os encaminhamentos previstos para cada turma, num arquivo separado, com as
acOes esperadas e detalhadas de cada membro da equipe, inclusive as do professor, para
0 acompanhamento das intervencdes. Esse instrumento permite que seja realizado um
mapeamento das fragilidades de cada turma e da escola, como um todo, gerando os dados

necessarios para a elaboracéo de procedimentos preventivos e interventivos.

16. PAPEIS E ATUACAO

EQUIPE PEDAGOGICA

Cargo Nome
Coordenador Pedagdgico Mario Augusto Paulino de Lima Filho
Orientador Educacional Caréncia

Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem-pedagoga Marenice Oliveira da Costa

Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem-psicologa Caréncia
Sala de Recursos Dayse Aparecida Silva Araujo
Laboratério de Informética Patrice Surrage Bueno

PROFISSIONAIS DA CARREIRA ASSISTENCIA

Cargo Nome
TEC.POL.PUB.G.E.COPA E Edson Severino do Nascimento
TEC.POL.PUB.G.E. Manoel Messias de Andrade
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TEC.POL.PUB.G.E. Ailton da Silva Lima
ANA.POL.PUB.GEST. Edgar Dias Costas
ANA.POL.PUB.GEST. Cleomar Xavier dos Santos
ANA.POL.PUB.GEST. Eliane Pithya Silveira
ANA.POL.PUB.GEST. Rennan Roberth Soares

16.1. Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

As equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem constituem-se em um Servico
de apoio técnico-pedagdgico de carater multidisciplinar, composto por profissionais com
formacao em Psicologia e em Pedagogia. (Até a presente data 26/04/2024, estamos com
caréncia do profissional com formacédo em Psicologia, sendo assim, o Plano de Acéo
da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA, esta sendo desenvolvido

pela Pedagoga, Equipe Pedagdgica e Gestores da Unidade Escolar).
Servicos de Apoio: Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) 2024.
Pedagoga: Marenice Oliveira da Costa
Eixos:

. Coordenacéo Coletiva

. Formacéo Continuada de professores
. Observacéao do contexto escolar

. Observacédo em sala de aula

. Reunido EEAA

. Planejamento EEAA

. Conselhos de Classe

. AgOes institucionais

© 00 N oo o b~ w NP

. Reunido com a Gestéo Escolar

10. Agdes voltadas a relagéo familia-escola
11. Eventos

12. Estudos de caso

13. Intervencéo pedagogica

14. Projeto transicao
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15. Projetos

O servico tem por objetivo a promocéo da melhoria da qualidade do processo do ensino
e da aprendizagem, por meio de a¢des institucionais, preventivas e interventivas. Para tanto,
desenvolve durante todo o ano letivo o Plano de Trabalho Pedagdgico por meio do
documento Plano de Desenvolvimento Pessoal (PDP) do estudante, onde a queixa passa a
ser um meio para refletir sobre os processos do ensino visando a qualidade das
aprendizagens do estudante.

Esse Plano de Trabalho também foi elaborado pensando-se no terceiro eixo de atuacao
da EEAA descrito na Orientacdo Pedagogica do SEAA denominado Acompanhamento do
Processo de Ensino e Aprendizagem e nos niveis do PAIQUE (Programa de
Acompanhamento e Intervencdo das Queixas Escolares). Todas as acdes pedagdgicas
estdo pensadas, organizadas e balizadas com o Curriculo em Movimento e na BNCC
garantindo assim, o direito a aprendizagem do estudante de acordo com o ano escolar em

que esta inserido.

Com isso, sdo construidas e refletidas em conjunto com o professor uma proposta de
trabalho pedagdgico com estudante a partir das potencialidades que ja possui, alinhando as
propostas pedagdgicas e atividades sOcio emocionais que visam o seu desenvolvimento.
Durante todo esse processo, o professor participa ora de forma individual durante os
encontros com a Equipe ora coletivos com professores que também participam do Plano de
Trabalho Pedagdgico de formacdes continuadas, onde a teoria e a pratica sao refletidas e
personalizadas tendo o contexto em que as acdes desses professores acontecem como
“importante espaco de produgao subjetiva que ira configurar essa acao docente” como afirma
GONZALES REY e MITJANS MARTINEZ (2019).

Portanto, a proposta assume uma perspectiva de considerar as diversas barreiras que
estejam dificultando o processo do ensino e da aprendizagem, tais como: as que incidem na
aprendizagem- de cunho individual; as que incidem do ensino - como as condi¢des da escola
ou da pratica docente; as que inspiram diretrizes gerais da educacao e as relagdes que se

estabelecem entre todas elas.

A atuacdo das EEAAs deve ser pautada em realizar:

1. Mapeamento Institucional,

* Valorizar a histéria da Instituicdo Educacional, bem como, os acontecimentos
importantes e em que contexto estdo fundamentados;

+ Balizar as ac¢des da equipe a partir dos documentos norteadores do funcionamento
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da Instituicdo educacional;

. Reconhecer como se organiza a Instituicdo Educacional, qual a sua estrutura de
trabalho, sua filosofia, sua missdo, seus objetivos e como se organiza as relacdes
entre seus atores;

2. Assessoramento pedagdgico e ao trabalho coletivo da escola;
» Apresentacdo da equipe EEAA todo inicio do ano letivo e as linhas de atuagdes.

* Formacado continuada com agfes individuais e coletivas para a reflexdo sobre o
alinhamento da teoria e da pratica dentro da concepcao pedagdgica da SEDF;

3. Acompanhamento e assessoramento das demandas que possam surgir de
dificuldades de escolarizacdo, tendo como balizador os procedimentos do PAIQUE;

4. A partir das demandas elaborar projetos que visam a qualidade do ensino e das
aprendizagens.

5. Acompanhamento dos processos do ensino e das aprendizagens dos estudantes
com Transtornos Funcionais;

6. Avaliacdo das aprendizagens dos estudantes ANEE"s no periodo limite de trés em
trés anos, salvo em situacdes especificas, objetivando contribuir para o
desenvolvimento do estudante junto com a Equipe da Sala de Recurso.

7. Atendimento as familias objetivando estabelecer parcerias e garantir as
aprendizagens dos estudantes;

Portanto, a EEAA visa contribuir para o aprimoramento da atuacdo dos profissionais
das instituicbes educacionais, bem como colaborar para promocdo de melhoria do
desempenho dos(as) estudantes, com e sem necessidades educacionais especiais,

viabilizando a concretizagéo de uma cultura de sucesso escolar.

16.2. Orientacdo Educacional (OE)

A Orientacdo Educacional € servico especializado, desempenhado pelo Pedagogo-
Orientador Educacional, para o acompanhamento e o apoio dos profissionais da educacéo,
dos estudantes, seus familiares e articulagdo da comunidade escolar e da rede externa (rede
social ou rede de apoio), quanto ao processo de ensino e aprendizagem e das relagdes

humanas que os cercam.

O Pedagogo-Orientador Educacional é profissional concursado e parte integrante da
equipe pedagogica da unidade escolar. (Até a presente data 22/04/2024, estamos com
caréncia desse profissional em nosso quadro, sendo assim, o Plano de Acédo da
Orientacdo Educacional, sera desenvolvido pela Equipe Pedagodgica e Gestores da

Unidade Escolar).

A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acgéo
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coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP), visando a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico,
participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer
sua cidadania com responsabilidade.

O Pedagogo-Orientador Educacional trabalhara coletivamente, com a equipe gestora e a
pedagogica em casos de omissao e violacao dos direitos da crianca e do adolescente, junto
aos Orgaos de protecao.

O Pedagogo Orientador Educacional deverd encaminhar a equipe gestora da unidade
escolar, um relatorio circunstanciado, de carater sigiloso, dos casos atendidos, o qual devera
ser remetido ao Conselho Tutelar da regido, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da data
do fato ou do conhecimento do fato.

Séo atribuicdes do Pedagogo-Orientador Educacional:

1. participar do processo de elaboracao da Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade
escolar;

2. elaborar, anualmente, Plano de Acéo das atividades de Orientacdo Educacional na
unidade escolar;

3. participar das coordenacdes pedagogicas coletivas da unidade escolar visando a

organizacao do trabalho pedagogico;

4. planejar, implantar e implementar as acfes da Orientacdo Educacional na unidade

escolar;

5. realizar agbes integradas com a comunidade escolar considerando os Eixos

Transversais do Curriculo;

6. discutir, com a equipe e na equipe, o curriculo e o processo de ensino e aprendizagem
ante a realidade socioecondmica do estudante;
7. analisar com a equipe pedagdgica as contradi¢cdes da unidade escolar e as diferentes

relacdes que exercem influéncia na aprendizagem;

8. estruturar o seu trabalho a partir da analise critica da realidade social, politica e

econdbmica do contexto escolar;
9. fundamentar sua ac¢ao na opcao tedrica do Curriculo da Educacéo Basica;

10. contribuir na identificacéo e na reflexao, junto a comunidade escolar, dos fatores que

interferem no processo de ensino e de aprendizagem;

11.coordenar o processo de informacéo educacional e profissional sobre o mundo do

trabalho auxiliando na elaboracao do projeto de vida do estudante;



12.supervisionar estagio na area de Orientacdo Educacional;

13. participar da identificacdo e/ou do encaminhamento de estudantes que apresentem

dificuldades no processo de ensino e aprendizagem;

14.apoiar e subsidiar os érgaos colegiados, como Conselho Escolar, Grémio Estudantil,
bem como Associacbes de Pais e Mestres e outros, ou parcerias que necessitem de

acao articulada com a Orientacdo Educacional;

15. articular agbes em parceria com as redes sociais e outros setores da SEEDF;
16. participar de programas de formac&o continuada com o objetivo de fomentar a praxis

educativa;

17.elaborar e apresentar relatérios periodicos e fornecer dados dos resultados das acbes

da Orientacéo Educacional,
18.emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

19.participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando suas

potencialidades, seus interesses e suas necessidades;

20.articular acdes junto a EEAA e a Sala de Recursos na promocdo de uma educacdo

inclusiva a fim de contribuir para a superacao de dificuldades de aprendizagem;

21.desenvolver acdes e praticas de mediacdo e conciliacdo de conflitos, em parceria com

a equipe gestora e com a equipe pedagogica;

22.desenvolver praticas pedagodgicas visando ao enfrentamento do bullying e de toda a

forma de violéncia e discriminacao;

23.elaborar relatério a ser encaminhado ao Conselho Tutelar sobre os casos previstos

neste Regimento e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

16.3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE)

O atendimento educacional especializado realizado nas salas de recursos ¢é definido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica (CNE/CEB,
2001) como um servico de natureza pedagodgica, conduzido por professor especializado, que
suplementa (no caso de estudantes com altas habilidades/superdotacédo) e complementa
(para os estudantes com deficiéncia e TGD) as orienta¢des curriculares desenvolvidas em
classes comuns em todas as etapas e modalidades da Educacao Basica, conforme descrito

no documento intitulado Orientacdo Pedagodgica da Educacédo Especial — SEE, 2010.
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Assim, prossegue informando: “A Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educacéao Inclusiva (MEC, 2008) pontua que: O atendimento educacional especializado
tem como funcéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizagao”.

A Escola Classe 01 do Itapoé conta com Sala de Recursos Generalista Multifuncional,
um espacgo destinado ao atendimento educacional especializado prestacédo de servigco de
natureza pedagodgica, conduzida por duas professoras, conforme estratégia de matricula
para 0 ano de 2023 (Até a presente data 26/04/2024, contamos apenas com uma
professora em nosso quadro).

A profissional que atua nesse espaco € capacitada na Educacdo Especial e utiliza
recursos e estratégias pedagoégicas diferenciadas, a fim de que os estudantes incluidos da
Instituicdo desenvolvam suas competéncias, ultrapassando os limites de sua realidade,
oportunizando também a convivéncia com os demais estudantes, como forma de ampliar

suas possibilidades.

A sala de recursos é generalista e oferece apoio pedagdgico especializado ao processo
de ensino e de aprendizagem dos estudantes incluidos com as seguintes deficiéncias: DI
(Deficiente de Intelectual), DF (Deficiente Fisico), DMU (Deficiente Multiplo), TEA (Transtorno
do Espectro Autista). Nos turnos matutino e vespertino. Presta orientacdo didatico-
pedagdgica especializada ao professor das classes comuns para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favorecam os estudantes.

A profissional especializada apresenta-se como elo entre a escola e a familia,
sensibilizando toda a comunidade escolar quanto a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. A articulacédo desses
profissionais junto a equipe gestora e aos professores, com vistas a organizacéo coletiva da
nossa proposta pedagogica numa perspectiva de educacgdo inclusiva, pode garantir e
propiciar a interacdo dos estudantes incluidos nos ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a nédo discriminagao.

De acordo com a Portaria N° 50, de 04 de marco de 2020, o Educador Social Voluntério,
que for dar suporte ao Atendimento Educacional Especializado, recebera capacitacéo do(a)
profissional da Sala de Recursos da Unidade Escolar, e, apds, executara, sob orientacdo e
supervisdo desse profissional, o apoio a atividades de higienizacdo, alimentacdo e

locomocé&o dos estudantes.
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Os estudantes com deficiéncia sdo atendidos na prépria UE. Os estudantes com
transtorno do Espectro Autista (TEA) sédo atendidos em escolas polo, apenas aqueles que
precisam frequentar Classes Especiais (que sdo de carater transitorio e temporario).

Os alunos com Altas Habilidades/Superdotacao frequentam classes regulares e séo
atendidos em salas de recursos especificas. A Classe Comum é constituida por estudantes
com ou sem deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacao, conforme modulagédo para cada etapa de ensino.

As turmas de Integracdo Inversa sdo classes reduzidas em relacdo ao numero de
estudantes regulares de acordo com a estratégia de matricula, com o objetivo de preparar 0s
(as) estudantes para a inclusao total em classe comum. Conforme a estratégia de matricula
para o ano de 2024, a escola conta com 12 turmas de Integracédo Inversa e 02 turmas de CCI
- Classe Comum Inclusiva. Séo turmas diferenciadas, constituidas por estudantes com e sem
deficiéncia sendo constituida por estudantes com Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Mental/Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica (DF) com baixa ou altas necessidades,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Multiplas (DMU) e para aqueles
estudantes que apresentam condutas tipicas de sindromes. De acordo com a Estratégia de
matricula 2021 (Portaria n°® 407 de 11 de novembro de 2019), nas classes de Integracéo
Inversa o(a) estudante podera participar pelo periodo em que dela necessitar conforme
previsto no Estudo de Caso/Relatério de Avaliacdo e Intervencdo Educacional/Adequacéo
Curricular, visto que ndo se trata de necessidade transitéria, voltadas ao processo de
socializacédo, alfabetizacdo e aquisicdo de comportamentos adaptados. O cumprimento da
carga horaria anual para estudantes com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista,
matriculados nos anos iniciais do Ensino Fundamental, podera ser flexibilizado, quando suas
condi¢cdes de saude fisica e mental, atestados por profissionais adequados, indicarem a
impossibilidade de sua permanéncia por cinco horas diarias previstas conforme
regulamentacao constante no Regimento Escolar das Unidades da Rede Publica de Ensino
do DF.

16.4. Profissionais de Apoio Escolar
16.4.1. Monitores

A escola possui 04 (quatro) monitores que sdo responsaveis por oferecer suporte as
atividades de educacdo a estudantes com deficiéncia e transtorno do espectro autista,
além de auxilia-los na execucédo de atividades diarias, como alimentacdo, locomocéo,
higienizacdo e estimulo e nas atividades extraclasse. O monitor é um analista de gestao
educacional, servidor publico concursado, que tem suas atribui¢cdes descritas na Portaria
Conjunta n° 28, de 2016. Esses profissionais executam suas funcdes, sob orientacdo da

equipe gestora e equipe pedagodgica da escola.
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Atribuicdes:
e Auxiliar o professor quanto a observacao do comportamento dos estudantes sob o seu
monitoramento, quando for o caso;
e Orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢oes;
e Comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacoes
de risco para os estudantes ou qualquer acontecimento diferente da rotina diaria;
e Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso
do sanitério, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocagédo de
pecas de vestuario e outros;
e Auxiliar o professor nas atividades ludicas tais como: contar histérias, distribuir
massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros;
e Acompanhar os estudantes no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade/educacao fisica, nas atividades complementares e intercomplementares
e em eventuais passeios;
e Realizar, sob orientacdo do professor, controle de postura do estudante como: apoia-lo

no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete.

16.4.2. Educador Social Voluntario - ESV

A atuacao dos ESVs dentro das escolas regulares deve acontecer exclusivamente para
auxiliar em atividades cotidianas, como alimentacdo, locomocdo e higienizacdo dos
estudantes com deficiéncia ou com transtornos como Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Atuam ainda no contraturno das escolas de tempo integral, nos momentos de refeicédo e de
atividades pedagogicas, por exemplo.

A Escola Classe 01 do Itapoa conta com 04 (quatro) Educadores Sociais Voluntarios no
periodo matutino, 05 (cinco) no periodo vespertino, destinados ao atendimento dos
Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais. Para dar suporte ao
desenvolvimento das atividades realizadas com os estudantes na Educagdo em Tempo
Integral a escola conta com 10 (dez) Educadores Sociais Voluntarios. Esses profissionais
executam suas func¢des, sob orientacdo da equipe gestora e equipe pedagdgica da escola.
Conforme a PORTARIA N° 196, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024, que estabelece o
Programa Educador Social Voluntario - ESV, na SEEDF. O atendimento é feito todos os dias,

nos turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 04 horas diarias.

16.4.3. Jovem Candango

O programa Jovem Candango é coordenado pela Secretaria da Familia e Juventude do
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Distrito Federal (SEFJ-DF). Os jovens contratados trabalharam quatro horas por dia, durante
0 contraturno escolar, no apoio administrativo da escola. Atuam com Carteira de Trabalho
assinada, auxilio alimentacéo, vale-transporte, seguro de vida, 13° e férias. Além disso,
participam de um curso que complementa a formacao profissional. A Escola Classe 01 do

Itapod conta com 03 Jovens Candango no periodo do matutino e 04 no periodo vespertino.
16.5. Biblioteca Escolar

A Escola Classe 01 do Itapoa, conta com uma Biblioteca Escolar, que tem por finalidade
despertar no aluno o gosto pela leitura, levando-o a reconhecer a importancia de se cultivar
o habito de ler, resgatando com isso, a nossa cultura, desenvolvendo a criatividade
interpretativa, facilitando assim, a assimilacdo de contetdos.

Ao contar histérias estamos estimulando a crianga a leitura como algo indispensavel e
natural em sua vida. A histéria infantil € alimento da imaginacao, desperta o pensamento e
amplia na crianca sua compreensao de mundo, auxiliando-a na resolucdo de conflitos
internos, ja que ela incorpora o texto literario como parte da prépria vida.

Até a presente data (26/04/2024) ndo contamos com profissionais responsavéis
pelo atendimento e organizacdo do espaco. As atividades realizadas na Biblioteca
Escolar sdo definidas pelo professor da classe, que conta com o apoio da
coordenacao.

A Sala de Leitura atende a todos os alunos da escola, no periodo matutino e vespertino,
num total de aproximadamente 800 alunos, distribuidas nas turmas dos anos iniciais do
Ensino Fundamental. As atividades da Sala de Leitura fazem parte do curriculo da escola e
sdo desenvolvidas ao longo do ano letivo.

O presente projeto tem por foco o uso da Sala de Leitura como um espaco de apoio a

aprendizagem nas diversas areas de conhecimento.

16.6. Conselho Escolar

7

O Conselho Escolar é 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa, fundamentais para a gestdo democratica das escolas publicas
e é regulamentado pela SEEDF. O Conselho Escolar € composto por, no minimo, cinco e,
no maximo, vinte e um conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade escolar
prevista em legislagéo vigente. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuigbes
definidas pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal - CEDF:

| - elaborar o seu Regimento Interno;

Il - analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe

gestora da unidade escolar sobre a programacdo e a aplicacdo dos recursos
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necessarios a sua manutencao e a sua conservacao;

[Il - garantir mecanismos de participacéo efetiva e democratica da comunidade escolar

na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade escolar;

IV - divulgar, peridédica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos

recursos financeiros, a qualidade dos servi¢os prestados e aos resultados obtidos;

V - atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por

profissionais da educacéo;

V| - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convocala nos

termos deste Regimento;

VII - participar da elaboracdo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada

ao nivel central da SEEDF, observada a legislacao vigente;
VIII - fiscalizar a gestéo da unidade escolar;

IX - participar, periodicamente, da avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagodgico, considerando, inclusive os indicadores escolares de

rendimento;

X - analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucdo por quaisquer dos

segmentos que compdem a comunidade escolar;

XI - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagogica, esgotadas as
possibilidades de solucdo pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacdo

Educacional;

XIl - propor acdes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as etapas

e modalidades da Educacéo Basica;

XIll - debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor

estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

Em relac&o aos aspectos pedagodgicos, serdo observados os principios e as disposi¢cdes
constitucionais, os Pareceres e as Resolu¢des dos 6rgdos normativos federal e distrital e a

legislacdo do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

Quando se tratar de deliberagcdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os

estudantes no exercicio da funcdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso dos
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menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito anos e
maiores de dezesseis anos, por seus pais ou responsaveis, devendo comparecer as reunioes

tanto os representados ou assistidos como 0s representantes ou assistentes.

Os membros do Conselho Escolar seréo eleitos por todos os membros da comunidade
escolar habilitados, em voto direto, secreto e facultativo. O Diretor da unidade escolar

integrara o Conselho Escolar como membro nato.

Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor sera substituido, com as
mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel, por outro membro indicado
pela equipe gestora. O mandato de Conselheiro Escolar é de trés anos, permitida uma
reelei¢cdo consecutiva. O exercicio do mandato de Conselheiro Escolar é considerado servigco

publico relevante e ndo é remunerado.

A Escola Classe 01 do Itapod, sendo Unidade Escolar de Educacdo em Tempo Integral,
o Conselho Escolar atua também como Comité Local de Educacéo Integral, constituido com
0s objetivos de: integrar os diferentes atores da comUnidade Escolar; formular e acompanhar
o Plano de Acéo Local de Educacao Integral, considerando o PPP; mapear as oportunidades
educativas do local, equipamentos publicos e politicas sociais; celebrar parcerias para a
realizacdo das atividades; responder, com a escola, por quaisquer alteragcbes no que diz
respeito ao atendimento da Educacdo em Tempo Integral e a utilizacdo dos recursos

financeiros.

Marineusa Queiroz da Silva barreira Magistério

Patrice Surrage Bueno Carreira Magistério

Eliane Pithya Silveira Carreira Assisténcia a Educacgéo do DF
Jucicléia Alves Rodrigues Carreira Assisténcia a Educacao do DF
Diana de Souza Gomes Santos Pais, maes ou responsaveis por estudantes
Gleiciane Gongalves da Silva Pais, maes ou responsaveis por estudantes
Ivan Gomes Alves Pais, maes ou responsaveis por estudantes
Thainara Ribeiro da Silva Pais, maes ou responsaveis por estudantes
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16.7. Profissionais Readaptados

A readaptagdo €& como se denomina o conjunto de medidas que visam ao
aproveitamento compulsorio do(a) servidor(a), que, em razdo de alguma doenca laboral fisica
e psiquica, ou, ainda, em decorréncia de fatos externos e alheios a sua profissédo, passa a
ter restricdes ou inaptiddo as atividades laborais desenvolvidas anteriormente. Esse fato
demanda o deslocamento do(a) servidor(a) para novas funcdes, desde que respeitada a
habilitacdo exigida no concurso publico. A Readaptacéao se da a pedido préprio servidor ou
por meio de oficio, a ser avaliado por pericia médica, tal direito € devido inclusive em
questdes psicoldgicas, como em casos de depressao e ansiedade que o servidor possa ter
sido acometido. A avaliacao é realizada em servidores que estdo em atividade profissional ja
com as restricbes temporarias, o que possibilita julgar o padrédo de desempenho dentro do
ambiente laboral. Todo o processo tem foco no ndo agravamento da doenca, na reducéo de
afastamentos por motivo de saude, no melhor aproveitamento da habilidade do servidor e na
prevencao da aposentadoria precoce por invalidez.

Atualmente, a principal restricdo imposta ao(a) servidor(a) readaptado(a) da Carreira do
Magistério Publico é a relacionada a regéncia de classe, considerando-se que essa € a
atividade desenvolvida por profi ssionais docentes de maior impacto a sua saude. Até a
presente data 26/04/2024, ndo contamos com Profissionais Readaptados em nosso

quadro).

16.8. Coordenacdo Pedagdgica

A Coordenacédo Pedagogica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes sobre os
processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formacdo continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar

suporte ao Projeto Politico-Pedagogico - PPP.

As acbes devem contemplar a implementacédo do Curriculo da Educacéo Béasica e das
OrientagcfGes Pedagogicas da SEEDF em vigor. Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular

acOes que garantam a realizacado da Coordenacao Pedagogica.

O planejamento, a realizacdo e a avaliacdo do espaco-tempo da Coordenacgéo
Pedagdgica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colabora¢cdo com todos
os profissionais da educacdo da unidade escolar em articulagdo com as equipes de

Coordenacéo Intermediaria e Central.

16.8.1. Papel e atuacéao do Coordenador Pedagogico

e Elaborar, anualmente, Plano de A¢ao das atividades de Coordenacédo Pedagodgica na
unidade escolar;
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e Participar da elaboragéo, da implementacédo, do acompanhamento e da avaliacdo da
Proposta Pedagdgica - PP da escola;

e Orientar e coordenar a participacéo docente nas fases de elaboracao, de execucao, de
implementacgéo e de avaliagdo da Organizacao Curricular;

e Articular acdes pedagodgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacédo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes e o exercicio

da gestdo democratica;

e Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acfes pedagogicas

promovidas pela SEEDF,;

e Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do Curriculo
da Educacdo Basica e das Orientacbes Pedagogicas da SEEDF, por meio de
pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais,

assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacao continuada;

e Colaborar com os processos de avaliacao institucional, articulando os trés niveis de
avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e recuperacao

dos rendimentos/ desempenho escolar.

e Ouvir os professores para identificar suas demandas préaticas e recomendar estudos
que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho pedagégico. A medida que forem
compreendendo os aspectos envolvidos em suas préaticas e ampliando seu campo de
visdo sobre o trabalho, os professores perceberdo a necessidade das discussdes e

estudos tedricos na Coordenacao Pedagdgica.

e Criar mecanismos que favorecam a articulagdo da teoria a pratica nos momentos de
estudos, planejamentos, discussfes. Para isso, podemos recorrer a Oficina
Pedagogica da Coordenacdo Regional de Ensino para inserir atividades nas
coordenacdes pedagogicas que vao ao encontro do desejo e necessidade do
professor, aproveitando para promover uma discussao tedrica sobre o jogo, sobre o

material didatico que sera confeccionado.

16.8.2. Desenvolvimento da Coordenacado Pedagdgica

A coordenagdo pedagogica nas escolas da rede publica de ensino do Distrito Federal,
prevista em Portaria, € resultante de conquista politica dos professores por meio de lutas
histéricas travadas durante anos, sob o argumento de que contribuiria para a melhoria da

qualidade social da educacédo publica. O Distrito Federal € referéncia dessa conquista em



relacdo aos demais estados e municipios brasileiros. A garantia desse espacotempo reflete
0 compromisso do Estado com a valorizacdo e a profissionalizacdo dos profissionais da

educacéao.

Para ressaltar o caréater coletivo da coordenacdo pedagogica, destacamos o prefixo co
da palavra coordenacao significando estar proximo, junto com 0s pares; representa a
possibilidade de uma co+ordenacgao. Para Anastasiou (2009, p. 223), coordenagéao “[...] € 0
ato de conjugar, concatenar um conjunto de elementos ou atividades, ou a gestdo de
determinado projeto ou setor, sendo responsavel pelo andamento, pelo processo (setor,

equipe, projeto, etc.)”.

A coordenacdo pedagdégica, na perspectiva da ordenacédo, constitui-se como espaco-
tempo de trabalho fragmentado, alienado e alienante, com foco no emergencial e no
procedimental levando a burocratizacdo da funcdo, ou seja, € lugar de traducdo das
exigéncias institucionais como instrumento de adaptacdes. Essa concepcao gera o trabalho
individualizado que dificulta a acdo dos coordenadores e ao mesmo tempo produz a nao
responsabilidade dos mesmos pela auséncia de organizacdo do trabalho pedagogico

coletivo. A acdo dos coordenadores é solitaria.

Na perspectiva da co+ordenacdo, o trabalho pauta-se na reflexdo da pratica sem
desprezo aos procedimentos, na acdo coletiva e emancipadora, cujo foco esta no processual
levando a construcdo de trabalho colaborativo, constituindose como espaco-tempo de
possibilidades e de lideranca pedagoégica democratica. A acdo dos coordenadores é reflexiva
e impulsionadora, propositiva e de acdo solidaria. Esta € a concepcédo de coordenacao
almejada por professores que buscam o desenvolvimento da escola e da educacédo de

qualidade social (FERNANDES, 2012).

Os espacos-tempos de coordenacdo pedagogica oportunizam reflexdes sobre a
organizacédo do trabalho pedagdgico da escola, analisando se desenvolvem a coordenacao
na perspectiva da ordenacdo ou da co+ordenacdo. Assim, a Coordenacdo Pedagdgica
precisa consolidar-se como espacotempo de reflexdes geradas pelos processos formativos
e de autoformacado, contemplando o processo de ensinar e aprender, os planejamentos
interdisciplinares, o compartilhamento de experiéncias pedagogicas exitosas e inclusivas, o
conhecimento mais aprofundado dos estudantes, a avaliacéo e autoavaliacao e a articulacao

do coletivo em torno da constru¢éo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

A garantia da coordenacao pedagodgica contribui para a superagéo da fragmentacgéo do
trabalho pedagodgico, de sua rotina (SILVA, 2007) e alienacdo dos trabalhadores em

educacado. Potencializar esse espaco-tempo viabiliza o alcance dos objetivos apresentados
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no Projeto Politico-Pedagdgico, favorecendo a constituicdo de processos inovadores de
ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. AO mesmo tempo, recupera o sentido essencialmente
coletivo do trabalho docente, realizado em contextos em que varios sujeitos se fazem
presentes, influenciam histérias de vida e séo influenciados por elas, pelos valores,

concepcOes, saberes e fazeres uns dos outros.

O cotidiano escolar e os meios de comunicacdo anunciam a alta frequéncia do
adoecimento dos profissionais da educacdo. A importancia da fala e da escuta sobre a
realidade do trabalho entre os pares constitui-se mecanismo que possibilita dar visibilidade a
criatividade e inventividade (MEIRIEU, 2002) que esses profissionais tém implementado para
superarem a resisténcia apresentada pela realidade as prescri¢des trabalhistas. Dai surge a
importancia da co+ordenacdo, como acao entre os pares, também, como espago-tempo
privilegiado dessa “escuta sensivel” (BARBIER, 1993) sobre a pratica pedagdgica e o

cotidiano escolar.

Nessa perspectiva do trabalho coletivo e da “escuta sensivel’ entre os pares, a
discussdo, elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
possibiltam a reavaliacgdo das praticas institucionais, docentes e discentes, 0
compartilhamento de experiéncias entre escolas, a realizacdo de atividades de reflexdo do
trabalho do professor, como conselho de classe, avaliagéo institucional, na perspectiva de
trabalho solidario entre os pares (coordenacdo), em contraposicdo ao trabalho

individualizado e solitario (ordenacao).

Potencializar a coordenacdo pedagodgica, como afirma Fernandes (2010), na rede
publica de ensino do DF constitui uma possibilidade impar de organizacdo do trabalho
docente, visando a educacdo como compromisso de todos os envolvidos, com o foco no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Essa possibilidade de constituicdo do
coletivo, de trabalho colaborativo ou conjunto, de interagdes com compromisso mutuo e de
educacdo continuada concretiza-se por meio das acdes coletivas e individuais e pelas
intencionalidades dos profissionais envolvidos, declaradas no PPP das unidades escolares

como compromisso de todos.

A atuacdo do gestor, articulador maior do trabalho pedagdgico da escola, juntamente
com supervisores e coordenadores pedagodgicos, é fundamental para que a coordenacao
pedagogica ndo se concretize como trabalho individual, apenas, que levaria ao isolamento
profissional, mas como um trabalho de interagdo conjunta (FERNANDES, 2012). Esses
atores devem suscitar as acdes de formacao continuada, sendo também coordenadores

formadores, assumindo, assim, papel imprescindivel em processos reflexivos sobre as
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praticas pedagogicas docentes.

16.8.3. Valorizacao e formagéo continuada dos dos profissionais da educacgao

Visando o aperfeicoamento da pratica pedagogica docente realizamos formacoes
continuadas, durante as coordenacdes coletivas, com palestras, oficinas, relatos de
experiéncias exitosas etc., através de parcerias com instituicbes educacionais,
Universidades, Formadores da Rede, Professores da UE etc.. Assim como, esta escola
incentiva a participacéo dos professores nos cursos de formacgéo continuada oferecidos pela
Subsecretaria de Formacédo Continuada dos Profissionais da Educagéo — EAPE e os apoia
nas trocas de experiéncias entre os demais profissionais e na vivéncia pratica das

aprendizagens, em ambito escolar.

A Unidade Escolar comemora os aniversarios dos seus profissionais de todos os seus
segmentos (efetivos, temporarios, terceirizados, voluntarios etc.) com o objetivo de promover
a confraternizacdo e o convivio harmonioso de sua comunidade. Assim como, prepara as
confraternizacdes e eventos culturais, a fim de promover o encontro e o convivio entre 0s
profissionais, 0s servidores, a comunidade escolar dentre outros acontecendo

semestralmente.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
17.1. Reducéo do abandono, evasdao e retencéao

A evaséo escolar, o abandono e a infrequéncia tem sido os grandes desafios que as
escolas vem enfrentando. O abandono escolar e a evasdo encaminham nossos estudantes
para a possibilidade de retencdes e consequentemente ao atraso escolar e a defasagem

idade/ano.

Conforme definicdo apresentada pela Portaria n°® 33/2020, entende-se por abandono

e evasao escolar:

| - abandono: ocorre quando o estudante obtiver um nimero de faltas consecutivas superior
a 25% (vinte e cinco por cento) e nao retornar a unidade escolar até o final do ano/semestre
letivo, conforme Art. 290 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, aprovado pela Portaria n°® 15/2015 - SEEDF, alterado pela Portaria n® 180/2019 -
SEEDF,;

Il - evaséo: ocorre quando um individuo regularmente matriculado no inicio de ano letivo ndo
se matricula no ano seguinte, independentemente da situagcdo de conclusdo do ano de
matricula, podendo ter sido aprovado, reprovado ou abandonado. No ultimo caso, geralmente

nao se tem mais contato com o(a) estudante, uma vez que este ndo tem mais vinculo com a
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unidade escolar.

[l - retencao: A retencdo sera admitida somente ao final do 1° Bloco e do 2° Bloco, justificada
pela escola com a realizacdo de Conselho de Classe (com a participacédo de professores,
equipes de apoio, gestores), mediante registros sistematizados ao longo do processo que
evidenciem as estratégias adotadas pelo professor para atender as necessidades de
aprendizagens do estudante. Existe possibilidade de retencdo ao final dos blocos, caso se
constate que, mesmo tendo vivenciado diferentes oportunidades de aprendizagem, néo

alcancaram os objetivos previstos para o final de cada um desses periodos.

Assim, os principais motivos reconhecidos na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal que resultam nas faltas estudantis séo: Dificuldades da UE na comunicagao, por
diversos fatores, com as familias/ responsaveis legais e estudantes; falta de habilidade da
familia nos momentos de estudo (analfabetismo, atividades que apresentam comandos
confusos, excesso de atividades); falta de acompanhamento familiar; falta de estimulo a
familia, pois os pais/ responsaveis legais, normalmente, tem uma rotina diaria exaustiva e
ndo conseguem realizar o acompanhamento pedagogico no ambiente doméstico; atividades
complexas e extensas, fora do contexto da realidade do estudante; déficit de aprendizagem;
repeténcia; defasagem idade-ano (estudantes fora do fluxo escolar); aumento da violéncia

doméstica, sobretudo, a violéncia doméstica infantil e a explorac¢éo do trabalho infantil.

Na Escola Classe 01 do Itapod, a secretaria escolar elaborou um mapa de identificacéo
dos estudantes infrequentes da UE. A identificacdo dos estudantes infrequentes parte da
organizacdo pedagogica do professor junto a secretaria escolar. Por isso, destaca-se o
preenchimento do Diario de Classe como primeiro passo para o reconhecimento desses
estudantes no ambito escolar. Dessa maneira, o0 professor € orientado para que, de fato,
esse instrumento de registro seja preenchido com periodicidade. Essa estratégia facilita o
acompanhamento das infrequéncias ao longo do ano letivo, antecipando-se as situacdes de
evasao escolar e de abandono. Além disso, se aproximar da comunidade escolar, sobretudo,
das familias ou responsaveis legais é fundamental para o sucesso da permanéncia desses

estudantes na escola.

Considerando o0 disposto nas legislacbes vigentes, o professor comunica
semanalmente e/ou mensalmente ou quando se fizer necessario, a listagem dos alunos e o
guantitativo de faltas identificadas (sendo as faltas consecutivas ou ndo), a equipe da
secretaria escolar, para que sejam tomadas as devidas providéncia e retorno do aluno a
escola. Devendo, inclusive, encaminhar, para fins legais. Quanto ao encaminhamento ao

Conselho Tutelar, sobre os(as) estudantes infrequentes, é realizado bimestralmente. Por
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falta dos profissionais da Orientacdo Educacional os encaminhamentos séo realizados pela
Supervisdo Pedagodgica. Esse monitoramento permite acompanhar a vida escolar do
estudante, diagnosticar a baixa frequéncia para que as devidas providéncias sejam tomadas
e, dessa forma, combater a evasdo e o abandono escolar, garantindo o direito de

permanéncia do estudante na escola.

Assim, tendo como embasamento legal, o disposto no Art. 12 da LDB, Lei N° 9.394
de 20 de dezembro de 1996, que afirma que os estabelecimentos de ensino, respeitadas

as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terao a incumbéncia de:

VII - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execuc¢ao da proposta pedagogica da escola;

VIII — notificar ao Conselho Tutelar a relacdo dos alunos que apresentem quantidade

de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Cumpre ressaltar que o professor tem a obrigacéo legal de disponibilizar ao estudante
infrequente os conteddos das aulas néo frequentadas. Orienta-se, nesse sentido, que haja
um planejamento pedagdgico diferenciado a esse estudante, buscando ndo somente o
alcance das aprendizagens, mas também, a motivacdo para a sua permanéncia na escola.
Para isso, um ponto crucial é a questao do seu pertencimento. O estudante precisa se sentir
pertencente ao ambiente social que a escola possibilita e ao processo de ensino-

aprendizagem do qual ele faz parte.
17.2. Recomposig¢éo das aprendizagens

A Escola Classe 01 do Itapod, utiliza o reagrupamento, o reforgo escolar contraturno,
projeto interventivo e outras estratégias pedagdgicas que permite o avanco continuo das
aprendizagens dos estudantes, a partir da producdo de conhecimentos que contemplem as
possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o ano letivo. O trabalho em
grupo permite ao docente dar atencao diferenciada e individualizada, favorece a participagéo
efetiva dos estudantes com diferentes necessidades e possibilidades de aprendizagem e a
avaliacdo do desempenho no processo. Ao estudante possibilita ser atendido nas suas
necessidades, avancar nas suas potencialidades, interagir com 0 outro e com a sua
aprendizagem, questionar suas hipéteses e compartilhar seus saberes para que se

transformem em conhecimento.

A Equipe Pedagodgica atua em todos os processos das estratégias pedagogicas:

acompanhando o planejamento, sugerindo atividades, colaborando na avaliacdo e, sempre
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que possivel, presenciando esse trabalho na sala de aula. Inicialmente os professores
regentes realizaram diferentes formas de avaliacdo diagndéstica para conhecer o seu
estudante e poder a partir disso realizar agbes que possam contribuir tanto nas
potencialidades quanto nas fragilidades das aprendizagens dos estudantes.

17.3. Desenvolvimento da Cultura de Paz

Estamos vivendo numa sociedade, na qual cada vez mais os valores de convivéncia
como respeito, educacgdo, didlogo, cooperacdo e ética estdo sendo deixados de lado,
comprometendo as relagdes humanas e apresentando reflexos profundos e marcantes nas
escolas. Constantemente vivencia-se situacdes onde é preciso a intervencao de professores,
equipe pedagobgica e gestores, para auxiliar os educandos na mediacdo de atos de
desrespeito e violéncia, quando se fala em violéncia deve-se entender que ela ndo é somente
fisica, ha outras formas de violéncia como o bullying, a violéncia verbal e também a violéncia
silenciada, ela ndo se mostra aparente, ndo existe a fala, mas € aquela em que os alunos
excluem alguém do grupo, rejeitam, e esse tipo de violéncia é uma das piores, pois nao deixa
marca no corpo, porém na alma. A violéncia psicolégica “é um conjunto de agdes, palavras
e atitudes para envergonhar, censurar e pressionar a crianga de modo permanente”
(ABRAPIA, 1997; CRAMI, 2000; AREDE, s/d apud Brasil, 2004, p.36). Portanto, ela acontece
com agressodes verbais, desrespeito, xingamentos e o pior de todos que € o preconceito as
criancas e adolescentes. Trazendo com essa pratica problemas sérios, como distirbios na
fala, insbnia e até problemas de saude. Essas atitudes presentes nas escolas levam muitos
alunos a se sentirem retraidos, sem vontade de estudar e até muitas vezes de frequentar a
escola.

Preocupa-se muito com aquilo que esta ocorrendo no dia a dia escolar, mas por outro
lado, se esquece de trabalhar com a prevencao, ou trabalha-se de uma forma que ao invés
de abordar e reforcar o ambiente de paz faz-se o contrario, enfatiza a questéo da violéncia.
Por isso da importancia em se trabalhar a cultura de paz no ambiente escolar.

A escola vai muito além do trabalho com o conhecimento cientifico, € um lugar para se
desenvolver atitudes e valores, ndo se pode despertar nos educandos esses valores se 0s
educadores nédo sejam pessoas humanas capazes de compreender e ajudar o outro, para
que os alunos hoje ndo tenham apenas o acesso a escola mas, além disso, permanecam e
tenham sucesso, sendo hoje um dos maiores desafios da escola publica.

A escola nos ultimos anos, as vezes, € o0 unico lugar em que esse tema € trabalhado
e debatido, muitos pais inclusive incentivam seus filhos a isso, observam se pais falarem para
os filhos: “filho vocé nao deve apanhar na escola, se baterem, bata também” e isso esta
ligado a valores, hoje se vive uma crise de valores bastante grande. Dificilmente percebe-se
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0s pais trabalharem com seus filhos a questdo do respeito, da humildade, dialogo,
cooperacao, ética eles estdo sendo deixados de lado, e nas escolas, as vezes, se preocupa
muito em vencer os conteldos de cada disciplina e se esquece, que precisam trabalhar
também as questdes relacionadas aos valores 0s quais devem estar presentes no cotidiano
seja escolar ou social.

N&o se pode deixar de lado as familias dos alunos, pois elas sdo segundo Fernandez
(2005, p. 36), “o primeiro modelo de socializagdo de nossas criangas”. Com isso se percebe
que a familia é responséavel pelos primeiros afetos ou desafetos, amores ou desamores, ndo
se pode mudar somente os alunos e deixar de lado os pais, € preciso o envolvimento dos
mesmos para que haja uma mudanca significativa de cultura nas escolas e sociedade.

Com o desenvolvimento do mercado do trabalho no Brasil as mulheres foram para esse
mercado, com isso tanto homem quanto mulheres comecaram a ficar o dia todo fora de casa,
para conseguir usufruir uma vida financeira estavel, consequentemente, proporcionar uma
vida melhor aos filhos. A partir disso os pais comecaram a dispor de menos tempo para
conversar com 0s mesmos, quando se fala em educé-los, ndo se pode ter uma visédo ingénua
de que todos os pais que trabalham fora de casa ndo sdo excelentes pais. Diante do exposto
muitos pais atribuem a educacéo dos filhos a outras pessoas ou a escola, reduzindo dessa
forma cada vez mais o tempo de convivéncias com eles. Outro ponto que ndo se deve deixar
de lado € a questdo que muitos pais ndo estdo preparados para assumir a responsabilidade
de serem pais, muitos comegcam o namoro e acabam engravidando, posteriormente comeca
a constituir familia de uma forma conturbada onde nédo ha afeto, carinho, respeito € grande a
possibilidade das coisas darem errado. Esse fato se constata quando se esta trabalhando no
interior das escolas.

Pais emocionalmente despreparados, que convivem com brigas, crises conjugais,
sociais, profissionais e/ou financeiras, muitas vezes ndo percebem que seus filhos crescem
cercados por amigos e inimigos, com conflitos gerados por informacdes transmitidas pela
midia, internet e todo o tipo infortinio (CONTE, 2009, p.5).

Construir-se-a4 uma cultura de paz quando a familia, escola e sociedade caminharem
juntas no mesmo envolvimento e responsabilidade no processo de educacao, buscando a
esséncia do ser, o respeito mutuo, somente quando esse tripé se unirem ter-se-a a
transformacao necessaria para uma sociedade mais justa, humana e fraterna.

Mas afinal, o que significa trabalhar a cultura da paz nas escolas? Segundo Bicalho (2013)
guando se fala em cultura da paz deve-se lembrar que esse trabalho vai enfocar o respeitar
a vida e a diversidade, rejeitar a violéncia, ouvir o outro para compreendé-lo, preservar o
planeta, redescobrir a solidariedade, buscar equilibrio nas relacbes de género e etnias,

fortalecer a democracia e os direitos humanos. Tudo isso faz parte da cultura de paz e
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convivéncia. Quando se fala de cultura da paz isso ndo quer dizer que nao tenha conflitos, é
sim buscar solucionar esses conflitos através do dialogo, entendimento e do respeito a
diferenca. A cultura da paz comecou a ser mais intensificada a partir do ano 2000 quando foi
proclamado o ano Internacional da Cultura da Paz. Entretanto a esséncia da ideia é bem
mais antiga.

Quando se fala em paz é preciso ficar claro, Jares (2002, p. 134) “A paz nega a violéncia,
nao os conflitos que fazem parte da vida.” O conflito ndo é mau em si, embora as pessoas
possam responder a ele de forma negativa (PALLORES, 1982, p.103). Muitas pessoas
erroneamente acham que o conflito € violento, é negativo, mas vé-se que é essencial para o
crescimento humano quando conduzido de forma correta para isso. “O conflito € um processo
natural e necessario em toda sociedade humana, é uma das forcas motivadoras da mudanca
social e um elemento criativo essencial nas relagées humanas” (ARENAL, 1989, p.26). Ainda
nesse sentido Nunes (2011, p. 15) coloca que “pouco se fala do conflito como algo inerente
a condicdo humana e como uma oportunidade para a construgcdo do didlogo e da
cooperacgao.” Pois para ele o conflito, pode tanto significar perigo como oportunidade, o que
levard a um desfecho positivo ou negativo € a maneira de administra-lo. A escola é
conflituosa, diariamente convive-se com eles, quando se tem um grupo de pessoas é normal
ele existir. Ndo existe um ser humano igual ao outro, cada um pensa e age de maneira
diferente Andrade (Apud NUNES, 2011 p.17) “quanto mais houver conflitos devidamente
elaborados com a ajuda dos educadores, menos violéncia nas escolas havera.” Porque o
conflito € um meio de resolver os problemas sem a necessidade da violéncia.

Hoje, as pessoas, ndo estdo mais sabendo escutar o outro, cada um tem a necessidade
de ter sempre razdo, na maioria das vezes ninguém tem paciéncia de ouvir 0 que 0 outro tem
para dizer, ter a humildade de perceber que nem sempre esta com a razéo, qualquer palavra
mal interpretada € motivo para agressao verbal e se de outro lado ndo haver a compreensao,
um simples conflito que poderia ser resolvido facilmente toma uma proporcédo que foge do
alcance dos educadores, se desencadeando em agresséo verbal e fisica.

Para que o dialogo se efetive na pratica muitas acdes vém sendo desenvolvidas nas escolas,
uma delas é a utilizagdo das abordagens restaurativas. Nunes (2011) “S&o praticas pelas
quais, através da comunicacdo ndo violenta, os atores refletem e discutem sobre o que
motivou o conflito e quais foram as consequéncias na vida deles.” O diadlogo visando resolver
0 problema passa a ser uma acdo educativa, pois todos os envolvidos, sem julgamentos
prévios ou definicbes, passam a se responsabilizar e a criar solu¢do para o caso. [...] Em vez
de culpar e punir, o foco é restaurar as relagdes entre as pessoas envolvidas no conflito,

criando uma cultura de dialogo, respeito mutuo e paz (NUNES, 2011, p. 46).
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O que precisa nas escolas, portanto ndo € a auséncia dos conflitos, mas sim uma
educacdo para a paz, uma mudanca de cultura, que deve ser implementada trocando
violéncia pela cultura da paz. Com isso faz-se necessério que desde cedo a crianga conviva
com outros em um ambiente ndo violento, eis o grande desafio, que é por meio das criangas
de hoje, mudando a cultura da violéncia pela cultura da paz, vivenciando isso em casa e ha
escola, vai se formar pessoas em que a vivéncia seja mais pacifica onde haja o respeito e a
harmonia entre todas as pessoas. Nado se pode ter uma visdo utdpica que com trabalho de
educacgdo para paz vai-se conseguir eliminar totalmente a violéncia, o que se pretende é
diminuir significativamente a mesma, nao se pode aceitar mais nas escolas indices tao altos
de violéncia fechando os olhos, fazendo de conta que nada esta acontecendo. De alguma
forma precisa-se comecar a trabalhar para inverter essa situacdo. Sabe-se que ndo ha uma
aprendizagem de qualidade se ndo haver um ambiente propicio para isso.

Diante deste contexto, a Escola Classe 01 do Itapoa elaborou o Plano de Convivéncia
Escolar 2023, com o principal objetivo de fazer com que a comunidade escolar,
principalmente os educandos, cultivem habitos de cultura da paz e ndo da violéncia, para que
possam conviver num ambiente de respeito e harmonia, fazendo com que a escola consiga
atingir um dos objetivos principais, ensino aprendizagem de qualidade.

Para a implementacdo da proposta pedagdgica na escola, desenvolveu-se um
levantamento de dados com os alunos, para que o trabalho aconteca de uma forma mais
eficaz. Com esse levantamento de dados, observou-se que a violéncia esta presente no
cotidiano escolar, porém que os valores de convivéncia positivos também estdo. Percebeu-
se ainda que a maioria acredita que a escola € um lugar que pode ser melhorado e que eles
querem melhorar através de suas atitudes.

a) Agir constantemente e envolver toda a comunidade escolar é o principal caminho
para criar uma cultura da paz.

A Lei n® 13.663, sancionada em maio de 2018, incluiu a promocéo da cultura de paz e
da n&o violéncia nas escolas. Essa atitude transforma a educacéao, pois a constru¢cao de uma
sociedade sem violéncia, que se baseia nos principios da paz e busca resolver conflitos por
meio do didlogo e da colaboragcédo, é essencial. Mesmo que fazer isso na prética, e
efetivamente formar bons cidadaos, ndo seja uma tarefa simples, este deve ser o objetivo de
todas as escolas. Para colocar em pratica atividades que desenvolvam valores humanos,
mediacgdo de conflitos e préaticas de convivéncia podem ajudar.

Promover a cultura da paz é um trabalho continuo e, por isso, agfes isoladas ou
paliativas ndo séo suficientes para evitar a violéncia e o0 assédio na escola. Para cria-la de
maneira consistente, estimule a criacdo de projetos de prevencdo que envolvam toda a

comunidade escolar (alunos, pais e educadores).
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17.4. Qualificacao da transicdo escolar

O(a) estudante do Distrito Federal, na condicdo de cidadao(ad) brasileiro(a), tem
assegurado o direito social a Educacdo Bésica nos termos do Artigo 205 da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988. Essa jornada comeca na Educacéo Infantil e termina com a
conclusao do Ensino Médio. Durante essa jornada, os(as) estudantes vao mudando de etapa
e modalidade, conforme vao evoluindo nas suas trajetérias. Essas mudancas preparam o
estudante para enfrentar desafios que possibilitardo avangos em suas aprendizagens,
potencializando seu desenvolvimento integral como cidadao(&) critico(a), reflexivo(a) e de
atuacao propositiva nos diversos espacos democraticos da sociedade. Dessa forma, torna-
se relevante um reconhecimento das expectativas e dos objetivos de aprendizagens
propostos, tanto para a etapa anterior quanto para a subsequente. Assim, diminui-se a
ansiedade, oferecendo ao(a) estudante possibilidades de lidar com os seus processos de
aprendizagem e desenvolvimento de forma tranquila e auténoma.

a) Finalizando a Educacéo Infantil e preparando para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Segundo Marturano (2015), na passagem da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental, a crianga vivencia uma série de mudancas em sua vida, levando-a a se tornar,
de forma progressiva, cada vez mais capaz de distinguir a realidade da fantasia, de
compreender diferentes aspectos de uma mesma problematica e de perceber o ponto de
vista do outro, o que significa que a transicdo entre essas etapas marca um periodo de
mudancgas graduais e que véo influenciar a forma como a crianga interpreta a realidade e
explora suas vivéncias na escola.

Nessa perspectiva e considerando o contexto da Educacdo Basica, os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental constituem uma fase em que a crianca, recém saida do espaco ludico
e acolhedor da Educacgao Infantil, adentra a uma nova organizagao escolar, 0 que gera o
sentimento de perda dos brinquedos, das horas de sono, do numero de refeicGes e,
principalmente, dos momentos de brincadeira que aconteciam mesmo fora da "hora do
parque”. Contudo, os(as) estudantes que passaram previamente pela Educacao Infantil
apresentam melhores condi¢des para se adaptarem ao Ensino Fundamental do que aqueles
gue estardo iniciando o seu primeiro contato com a vida escolar (MARTURANO, 2020).

Os conflitos vividos pelos(as) novos(as) estudantes do 1° ano demonstram a
necessidade de que a escola reconheca cada individuo em suas multiplas dimensdes e, ao
mesmo tempo, a curiosidade e a ansiedade das criancas revelam suas expectativas pelas
novas experiéncias e conhecimentos da nova fase. Por isso, € necessario assegurar que a

transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental considere os tempos de
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acomodacédo da crianca a essa diferente realidade. Para que isso ocorra, as atividades
lidicas nos Anos Iniciais precisam articular-se aos conteudos de forma significativa, visando
a progresséao das aprendizagens e do desenvolvimento.

Além disso, a nova rotina escolar, inclusive com a presenca de novos(as)
professores(as), precisa ser apresentada e esclarecida para o(a) estudante, facilitando a
adaptacao.

Destaca-se que a familia tem um papel essencial na qualificagdo da nova rotina a ser
vivenciada pela crianga, tendo em vista um trabalho conjunto com a escola para a garantia
de uma transicdo mais fluida, refletindo na qualificacdo dos processos de socializacao, de
ensino e de aprendizagens, uma vez que,

[...] os pais e a familia podem facilitar a transicdo da 12 série
proporcionando, desde os primeiros anos de vida, experiéncias
enriquecedoras que promovem o aprendizado escolar, a
motivacao da crianga para os estudos e o desenvolvimento de
competéncias interpessoais que garantem um bom
relacionamento com professores e colegas. No momento da
transicdo, as praticas parentais que promovem a ligagédo
familia-escola tém um importante papel. Por meio do seu
envolvimento com a vida escolar dos filhos, os pais comunicam
a crianga o quanto se importam com ela e o quanto valorizam
seu aprendizado escolar. (MARTURANO, 2015, p. 8)

Nesse sentido, as escolas de Anos Iniciais, que irdo receber as crian¢as que
ingressarao no Ensino Fundamental, precisam refletir sobre a importancia do acolhimento a
esses(as) estudantes, levando em consideracdo suas fases de desenvolvimento, seus
contextos sociais, familiares e cognitivos, o que implica na ressignificacdo da gestédo, do
funcionamento e da organizacéo escolar - planejamento, objetivos, conteidos, metodologia,
avaliacdo, espacos, tempos e materiais - para que as criangas se sintam inseridas e acolhidas

em um ambiente prazeroso e propicio as aprendizagens.

b) Finalizando os Anos Iniciais, preparando para os Anos Finais

O Ensino Fundamental constitui a maior etapa da Educacéo Basica e esta dividido
em duas fases: Anos Iniciais e Anos Finais. Desde 2013, o Distrito Federal vem atuando na
implementacdo da organizagcdo escolar em ciclos para as aprendizagens no Ensino
Fundamental, alcancando sua universalizagcdo no ano de 2018, de forma a reorganizar o
trabalho pedagdgico das escolas, trazendo a aprendizagem para o centro do processo.

Segundo o curriculo da SEEDF, o maior objetivo do Ensino Fundamental é a

formacado integral do sujeito autbnomo, critico e solidario. Refletir sobre a transicdo na

84



trajetoria escolar dos(as) estudantes nesta etapa é essencial, a fim de se delinear um fluxo
escolar continuo e possivel.

Os(as) estudantes, quando chegam aos Anos Finais, vivenciam o desafio de lidar
com outra estrutura, ingressando em uma escola maior e mais complexa que a anterior, em
relacdo aos tempos e espacos e ao trabalho pedagdgico. E certo que, desde o mural e a
configuracdo das carteiras, inclusive o patio, enfim, toda estrutura da escola que oferta Anos
Finais difere-se daquela de Anos Iniciais. Faz-se necessario, entdo, como uma forma de
ambientacdo do(a) estudante, que se apresente as caracteristicas da nova escola,
enfatizando as suas "novidades”, buscando torna-la interessante e despertando o interesse
dele(a) para esse novo espaco. Outra mudanca significativa neste momento é a relacdo entre
professores(as) e estudantes. O que anteriormente era feito por um(a) Unico(a) professor(a),
nos Anos Finais € trabalhado por, aproximadamente, oito professores(as), cada um(a)
responsavel por seu componente curricular e com uma pratica pedagogica propria. Essa
mudanca afeta a forma como o(a) estudante lida com a escola e com suas aprendizagens.
Assim, como fase intermediaria entre os Anos Iniciais e o Ensino Médio, os Anos Finais
protagonizam uma ruptura na légica organizacional em relacdo a fase anterior, 0 que exige
um olhar diferente e mais sensivel para a comunidade escolar. Para além das questdes que
permeiam a organizacdo dos espacos escolares, os(as) estudantes, agora em fase de
“adolescimento”, também enfrentam transformacdes de ordem bioldgica, psicoldgica, social,
cultural e emocional. Essas mudancas vivenciadas implicam diretamente em sua trajetoria
escolar. Torna-se necessario, portanto, compreender e acolher este(a) adolescente no seu
processo de desenvolvimento, sem abrir mdo do contexto social, cultural e histérico em que
esta inserido(a). Nesse sentido, propde-se desenvolver acées que reconhegam e promovam,
a partir do dialogo e da criacdo de espacos de participacdo estudantil, alternativas de
acolhimento das especificidades dos(as) estudantes dos Anos Finais: cultura juvenil,
protagonismo, territorialismo, contradices socioeconémicas, familia, sexualidade, entre
outras.

E imprescindivel, portanto, que todos(as) os(as) envolvidos(as) no ambito escolar
atentem-se para o processo de transicdao, uma vez que a postura de cada um(a) pode trazer
tanto beneficios quanto prejuizos aos(as) estudantes. E importante, ainda, atentar-se para o
historico e perfil dos(as) estudantes que se encontrem em situacao de defasagem idade-ano
e que estejam frequentando turmas de correcdo de fluxo, uma vez que, em geral, esses(as)
estudantes se mostram inseguros(as) e com a autoestima abalada.

O processo de transigcédo, portanto, requer investimento na reconfiguragdo de todo o
ambiente educativo, o que significa mais do que uma mudanca fisica. Os(as) estudantes

precisam se sentir seguros(as) para exercerem o seu protagonismo, de forma ativa e autoral,
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expressando-se com criatividade e, consequentemente, com abertura para ouvir e acolher
as linguagens, ideias e opinides de seus pares, tendo a empatia como uma forma importante
de se relacionar com a diversidade.

Para que esta transicdo ocorra de modo articulado, mantendo uma continuidade no
trabalho pedagdgico, realizamos algumas a¢des ao longo do ultimo més: roda de conversa,
troca de experiéncia com os alunos do 6° ano, miniaulas de Lingua Portuguesa e Matematica
e encontro com os professores do Fundamental Il, visita as escolas sequenciais e discusséo

coletiva e colaborativa com a participacao de estudantes e familias.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
18.1. RECURSOS HUMANOS

A Escola dispde de uma equipe composta por profissionais com experiéncia e
legalmente habilitados - conforme critérios da SEEDF - e estimulados na busca de novos

aprimoramentos.
A Escola Classe 01 do Itapoa conta com os profissionais abaixo especificados:

* 01 Diretora;

* 01 Vice-diretora;

* 02 Supervisores Administrativos;
» 01 Supervisora Pedagdgica;

» 01 Coordenador;

* 01 Chefe de secretaria;

01 Secretario;

» 39 Professores;

* 01 Professora de Informatica;

* 06 Cozinheiras;

» 08 Auxiliares de Limpeza;

» 04 Segurancas em esquema de escala;
* 01 Agente de portaria;

* 04 Monitores.

18.2. RECURSOS DIDATICOS - METODOLOGICOS
O estabelecimento oferece os seguintes recursos para o Ensino Fundamental:

* Brinquedos pedagdgicos;
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* Brinquedos recreativos;
« Computadores;

* Notebooks;

* Livros de historia infantil;
* Livros Didaticos;
 Aparelhos de Som;

» Copiadoras;

* Impressoras;

* Impressora 3D;

* Recursos de acessibilidade;
* Parque;

* Quadra coberta;

» Jogos didaticos.
18.3. Gestédo Pedagdgica

Para acompanhar todas estas mudancas devemos planejar o que temos intencéo de
fazer, averiguar o que ja esta disponivel, perseguindo o que é factivel, prognosticando
eventuais mudancas tanto pedagogicas quanto administrativas e fisicas, buscando um
rumo, uma direcdo e uma acao intencional com sentido explicito e compromisso definido
coletivamente. E necessério elencar os aspectos positivos e negativos que a escola vem
apresentando até o presente momento, a fim de analisar o que é passivel de descarte, a fim
esbocar as prioridades no projeto, e tracar possiveis solucdes aos problemas levantados. O
que deve ser feito junto a comunidade escolar, para que esta tenha conhecimento dos
impasses e entraves que a escola tem para transpor em um mundo em constante revolucao
tecnoldgica.

Entende-se que hoje, sem a educacao, aliada a outras politicas publicas, jamais
poderemos chegar a uma sociedade mais justa, fraterna e igualitaria. Faz-se necessario
entdo que todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem, tanto a comunidade
escolar interna, quanto a externa tenham clareza sobre todo o contexto historico social que
abriga sua escola. Trabalhando de acordo com as necessidades reais de seus educandos
e ao mesmo tempo atendendo as necessidades da sociedade.

E necessario que todos os envolvidos na educacdo tenham clareza de suas
responsabilidades agindo sempre de forma coletiva, banindo individualismos, de modo que

tenham oportunidades de crescimento buscando sempre o dialogo e a solidariedade.
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A Escola Classe 01 do Itapod atende alunos do Ensino Fundamental/Anos Iniciais e
Classe Especial, tem por objetivo prestar atendimento educacional especializado a pessoas
com Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Deficiéncia Fisica,
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade, Transtorno do Déficit de Atencdo,
Deficiéncias Multiplas, Deficiente Auditivo e Altas Habilidades, garantindo a oportunidade
de acesso ao desenvolvimento de conteudos basicos, habilidades e competéncias,
respondendo assim as necessidades educacionais dos alunos. Assim como assegurar 0s
niveis de educacao basica aos alunos que ndo apresentam condi¢cdes de aprendizagem.
Promovendo conhecimentos e habitos para um melhor convivio social, a adequacdo de
comportamentos, maturidade, independéncia nas atividades basicas da vida diaria.
Organizar critérios flexiveis que facilitem o ensino de acordo com as necessidades, condi¢des
e diversidade de ritmo apresentado pelos alunos, oportunizando o verdadeiro exercicio de
cidadania e incluséo social.

Através da préatica pedagdgica, pretende-se criar condi¢cdes para que o educando,
respeitado o seu direito a diferenga, entre em contato com conhecimentos significativos para
a sua realidade, para que em relagdo com sua comunidade de origem, possa agir com a
competéncia e a responsabilidade necessarias as mudancas que ela requeira.

Portanto, a escola atua com estratégias integradoras que asseguram um ensino-
aprendizagem alinhada com as mudancas advindas a partir das novas tendéncias

educacionais que estdo em constantes transformacdoes.

18.4. Gestdo de Resultados Educacionais

A escola tem como um dos seus objetivos mais fundamentais proporcionar aos seus
estudantes acesso a conhecimentos e habilidades considerados importantes, dessa
maneira,€& de fundamental importancia analisar os indicadores que se destinam a medir a
aguisicao desses conhecimentos e habilidades. Por outro lado, concordamos com Fernandes
(p.2) , que afirma que ser

preciso analisar esses indicadores com certo cuidado. Os
indicadores de resultado educacionais ndo sao medidas
perfeitas do que se pretende mensurar e, em vista da
diversidade de objetivos da escola, sdo certamente
incompletos, além do que dificilmente dao uma medida direta
do trabalho das préprias escolas, pois os resultados obtidos
pelo estudante dependem também das suas préprias
caracteristicas (condi¢gdes socioeconémica, bagagem cultural,
habilidades inatas etc.) e do contexto em que a escola esta
inserida (se a comunidade interage com a escola, etc.).

Assim, € preciso enxergar tais indicadores com criticidade, verificando o que eles eles

tem de base efetivamente sustentavel para causar uma mudanca nos caminhos da escola.
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A correcao de rumos a partir dos indicadores deve ser feita de acordo com as possibilidades
da escola, dentro de seus recursos materiais e técnicos, conforme a real capacidade de seu
quadro docente frente as adversidades que sofrem. As metas de aprendizagem estipuladas
pelos docentes/comunidade escolar, por isso, precisam ser do tamanho de suas
possibilidades, computando as fragilidades que possuem frente aos contextos em que seus
trabalhos pedagdgicos séao exercidos.

A intencéo da escola € a realizacéo do direito a aprendizagem pelos alunos, mas sem
se furtar a andlise das condicbes materiais em que ele pode se verificar. Assim, sao
desenvolvidos projetos e estratégias indispensaveis a recomposi¢cdo das aprendizagens,
priorizando a¢des que promovam a permanéncia e éxito escolar dos estudantes. Dentre eles,
podemos destacar o projeto interventivo, 0s reagrupamentos inter e intraclasse e o Programa

SuperAcéao.

18.5. Gestao participativa

A LDB, em seu Art. 14, prevé que:

“Os sistemas de ensino definirdo as normas de gestéo
democratica do ensino publico na educacéo basica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
| — participagéo dos profissionais da educagéo na elaboragdo
do projeto politico-pedagogico da escola;ll — participacdo das
comunidades escolar e local em Conselhos Escolares ou
equivalentes”

Dessa forma, € necesséario fomentar condi¢cdes para que os sujeitos historicos se
cologuem frente as cotidianas demandas da escola em que estudam ou possuem filhos.

Para tanto, acreditamos que devemos consolidar os mecanismos de participacéao
comunitaria dentro de nossa escola, seja no Conselho Escolar, conselhos de classes,
associacoes de pais, etc.

A democratizacdo da escola implica em novas posturas frente a seus usuarios,
rompendo com processos centralizados de deciséo , que , por vezes, causam estranheza e
descontentamento ao publico que a frequenta.

A participacdo de todos os segmentos escolares nos processos de decisdo, em
quaisquer niveis, € fundamental para a partilha do éxito obtido junto aos alunos, e a
mobilizacdo para combater eventuais insucessos. A gestao centralizada torna a escola fragil
em seu processo decisOrio, 0 que pode acarretar severos problemas na condugdo dos

processos pelos quais é responsavel.
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18.6. Gestao de Pessoas

Escola e comunidade devem caminhar juntas em busca de uma efetiva aprendizagem
dos alunos. O desafio cotidiano € manter ambas unidas em prol do coletivo. E furar a barreira
do individualismo, das solucdes personalistas para fazer do espaco escolar um lugar de
permanente debate comunitario sobre as dificuldades colocadas a escolarizacdo e as
alternativas possiveis.

O Projeto Politico Pedagdgico, particularmente, quando executado por todos o0s
segmentos da comunidade escolar, tem mais chances de colher éxitos. Afinal, os erros e
acertos sao compartilhados, gerando novas responsabilidades coletivas. O Projeto Politico-
Pedagogico constitui-se como uma mudanca de paradigma, pois quebra a tradi¢cdo autoritaria
de formular-se decisdes unilaterais. Ele busca repensar as relacdes competitivas e
autoritarias, tipicas de uma sociedade que ndo conseguiu consolidar a democracia para se
governar, e que ainda aposta na lei dos mais fortes impondo posturas e acdes aos mais
fracos. Comportamentos esses que vao na contramao de uma escola publica, de qualidade,

gratuita e para todos.

18.7. Gestado Financeira

PDAF — Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira

O Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira — PDAF é uma verba do
Governo do Distrito Federal e tem por principio a autonomia da gestdo financeira das
Unidades Escolares de ensino publico do Distrito Federal e das Coordenacfes Regionais de
Ensino, nos termos de seu projeto politico-pedagdgico e do plano de trabalho.

Esta verba é recebida através da APM (Associacdo de Pais e Mestres) da Unidade
Escolar ou CRE, que é denominada Unidade Executora, onde devera observar os principios
da moralidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e economicidade para
aplicacao dos recursos.

Os recursos alocados ao PDAF sao consignados na Lei Orcamentaria Anual do Distrito
Federal — LOA/DF, podendo ter sua origem em Lei de Créditos Adicionais.

O valor repassado é calculado com base no nimero de alunos, de acordo com o censo
escolar.

A solicitacdo dos recursos do programa observara a programacéao estabelecida para
implementacdo e execucdo do plano administrativo anual que engloba o projeto politico-
pedagdgico e o plano de trabalho elaborado pela direcdo da Unidade Escolar,conjuntamente
com membros da diretoria da Unidade Executora, aprovada previamente pelos 6rgaos

deliberativos, sejam, o Conselho Escolar ou a Assembleia Geral Escolar.
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A utilizacdo dos recursos do programa devera assegurar a execucao do plano
administrativo anual que engloba o projeto politico-pedagogico e o plano de trabalho, de
acordo com a disponibilidade orcamentéaria, ou seja, despesas de custeio e despesas de
capital. Sdo considerados despesas de custeio: aquisicao de materiais classificados como
custeio, diversificados e necessarios ao desenvolvimento de atividades administrativas e
pedagogicas, estando em consonancia com o PPP, contratacao de servi¢cos de pessoa fisica
ou juridica para pequenos reparos ou instalacdes, aquisicdo de gas e outras despesas
especificadas em lei. Sdo consideradas despesas de capital: aquisicdo de materiais
classificados como permanentes ao desenvolvimento de atividades administrativas e
pedagogicas, estando sempre em consonancia com o PPP, como por exemplo, aparelho de

som portétil e TV.

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola/FNDE
No exercicio de 2023, teve boa e regular aplicacdo, sendo que as despesas foram
realizadas comforme a Ata de Reunido Extraordinaria que definiu onde foram empregados
0s recursos oriundos do FNDE, referendada pelo Conselho escolar.

18.8. Gestao Administrativa

Cuida da parte fisica (o prédio e 0s equipamentos materiais que a escola possui) e da
parte institucional (a legislacdo escolar, direitos e deveres, atividades de secretaria). Suas
especificidades estdo enunciadas no Plano Escolar (também denominado Plano Politico
Pedagdgico de Gestédo Escolar, ou Projeto Pedagdgico) e no Regimento Escolar.

19. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

Para que a escola, realmente, alcance os seus objetivos, € de fundamental importancia
gque a construcdo e o acompanhamento do projeto politico-pedagdgico estejam alicercados
em uma administracdo participativa, coletiva, em que as decisées sejam democratizadas e
que 0 seu processo de avaliacdo e revisdo seja uma prética coletiva constante, como

oportunidade de reflexdo para mudancas de direcéo e caminhos.

A construcdo da Proposta Pedagogica traz consigo a necessidade de estar atentos a
realizagdo de suas acdes, as quais foram propostas através das necessidades encontradas,
e com sua realizagdo necessita-se de avaliacdo do resultados alcancados, registros

concretos das atividades, elevando assim o indice de qualidade do processo ensino-
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aprendizagem da escola.

O objetivo geral que norteia a implementagcéo do projeto politico pedagoégico da Escola
Classe 01 do Itapoa é promover o processo de desenvolvimento e das aprendizagens dos
estudantes considerando as capacidades cognitivas, afetivas, motoras, seus interesses e
suas necessidades, de acordo com a faixa etaria, a realidade e as caracteristicas
socioemocionais para formacgao de cidadaos responsaveis e éticos.

19.1. Avaliagéo coletiva

Esse Projeto Politico-Pedagdgico sera apreciado pelos profissionais que integram a
escola, observando os equivocos e acertos durante a execucdo dos projetos e atividades
propostas. Tal avaliacdo podera acontecer verbalmente ou por escrito, nos Conselhos de
Classe e, excepcionalmente, nas reunibes coletivas, para ajustar alguma situacao
emergencial, devidamente registrado em ata. A avalicdo desse Projeto também podera
ocorrer com a participacdo da comunidade escolar, por meio da avaliacao institucional ou de
forma verbal, reportando sugestdes e/ou criticas a Equipe Gestora, no tempo em que se fizer

necessario tal processo.

19.2. Periodicidade

Para assegurar o carater avaliativo do PPP, serdo fundamentais encontros peridédicos
com o coletivo da escola para a discussdo e avaliacdo de como as acdes estdo sendo
encaminhadas efetivamente (principalmente nos dias letivos teméticos em que conseguimos
unir todos os segmentos). Além disso, as coordenacao coletivas das quartas-feiras terdo

como principio norteador a concretizacdo do PPP e sua analise constante.

19.3. Procedimentos /instrumentos /Registros
Todos os segmentos ndo podem perder de vista a necessidade de identificacdo dos
responsaveis por determinadas a¢cfes assumidas no coletivo.
Nesses encontros, os varios atores da escola podem:
* Retomar as acdes, corrigindo o seu fluxo, com base na avaliacdo de como estdo sendo
desenvolvidas;
+ Avaliar se as ac¢0es definidas
» Avaliar se as ac¢0es definidas como prioridades pelos segmentos séo realmente
viaveis, ou seja, realistas;
» Acrescentar ou sugerir novas ac¢oes para alcangcar com melhor éxito as metas
sugeridas.

Dentre os registros e instrumentos, destacam-se:
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- As atas de reunido;

- Os slides apresentados nas coordenacdes coletivas;

- OS RAvs (Registros de Avaliacdo do Ensino Regular);

- Os Planos Interventivos Bimestrais Individuais dos estudantes.

- As atas dos Conselhos de Classe;

- Os registros no Diarios de Classe;

- As Adequacdes Curriculares dos estudantes;

- Os Estudos de Caso;
Todos os registros formais que tiverem como intencionalidade o alcance da aprendizagem
dos estudantes serdo partes integradores da Avaliacdo continua e 0 acompanhamento da

concretizacao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Classe 01 do Itapoa.
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21. APENDICES
21.1. Projetos Especificos Completos da Unidade Escolar

PROJETO IDENTIDADE

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO
Tema: A construcao da identidade

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Estudantes do 1° ao 3° ano
Duracdo: O projeto tera duracdo média de 2 meses

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il = INTRODUCAO

A construcao da identidade se da por meio das interagdes da crianga com 0 seu meio
social. A escola é um universo social diferente do da familia, favorecendo novas interacdes,
ampliando desta maneira seus conhecimentos a respeito de si e dos outros. A autoimagem
também é construida a partir das relagbes estabelecidas nos grupos em que a crianga
convive. Um ambiente farto em interacdes, que acolha as particularidades de cada individuo,
promova o reconhecimento das diversidades, aceitando-as e respeitando-as , a0 mesmo

tempo que contribui, para a construcdo da unidade coletiva, favorece a estruturacao da
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identidade, bem como de uma imagem positiva. Segundo o Referencial Curricular Nacional,
a identidade “é um conceito do qual faz parte a ideia de distingao, de uma marca de diferenca
entre as pessoas, a comecar pelo nome. Seguido de todas as caracteristicas fisicas, de modo

de agir e de pensar e da historia pessoal”.

I = JUSTIFICATIVA

Conhecer a n6s mesmos é algo importante e fundamental tanto para a vida em sociedade
quanto para a exploracdo de nossas capacidades. Todos temos caracteristicas e atos
proprios, todos formamos uma histoéria pessoal, que marca tudo ao nosso redor, na vida em
sociedade. E essencial que o aluno perceba que forma sua prépria marca no mundo e que
tem atributos pertencentes unicamente a ele. O projeto “identidade” tem a intencédo de
propiciar atividades que possibilitem aos alunos o conhecimento de si mesmo, levando-os a
descobri-los, sentir que possuem um nome, uma identidade e que fazem parte de um
conjunto de pessoas em casa, ha escola e na comunidade e que acima de tudo sdo muito

importantes.

IV - OBJETIVOS:

» Conhecer a histdria de seu nome e seu significado;

» Compreender a histéria de seus colegas a partir de sua;

> Respeitar e compreender que as pessoas sao diferentes e que cada individuo tem
caracteristicas e gostos préprios, deixando sua marca pessoal no mundo;

» Desenvolver habilidades sociais;

» ldentificar fontes histéricas sobre sua vida;

» Reconhecer objetos e fotos como documentos de grande importancia para estudos e

relatos historicos;

Y

Reconhecer seu nome escrito, sabendo identificd-lo nas diversas situa¢cfes do cotidiano;

A\

Compreender o crescimento humano (infancia, adolescéncia e idade adulta) e as
mudancas do corpo, o conceito de idade (juventude e velhice);

Desenvolver plena consciéncia de suas histérias, origens e cultura;

Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagao e expressao;

Desenvolver e explorar a producéo da arte através do desenho, musica e brincadeiras;

YV V VYV V

Interessar-se pelas proprias producdes, pelas de outras criancas e pelas diversas obras
artisticas (regionais, nacionais ou internacionais) com as quais entrem em contato,
ampliando seu conhecimento do mundo e da cultura;

> Desenvolver a autoestima;
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Y V. V V V

A\

Desenvolver o auto conceito positivo através da afetividade;

Explorar e identificar elementos da musica para se expressar, interagir com 0s outros e
ampliar seu conhecimento do mundo.

Desenvolver interesse e curiosidade com a matematica construindo as relacdes
temporais, espaciais e légico-matematica, agrupamento, ordenando, medindo,
classificando etc.;

Explorar nimeros que se referem a prépria vida, notando que tém um significado préprio
em Nnosso universo pessoal,

Incentivar a crianga a se relacionar com outras pessoas, sentindo-se segura e construindo
sua identidade e autonomia.

Aumentar o vocabulério e as formas de se compreender a realidade;

Trabalhar a linguagem oral e escrita;

Desenvolver raciocinio légico;

Instigar disciplina (noc&o de ordem, respeito, momento de falar e ouvir, vez etc.);
Incentivar o respeito matuo para com 0 outro, respeitando as diferencas de grupo,
fendtipo, religido, etnia, gostos e opinides e género (visando a constru¢do de um futuro
cidadao critico e humanizado).

Compreender que deixamos marcas na sociedade, tanto em nossa vida real quanto em

nossa vida digital.

V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacéo do projeto

Encontro com os professores e equipe pedagdgica para apresentacdo e esclarecimentos
do projeto.

Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

Selecédo dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.

22 Etapa: Agoes
Introducédo do tema em sala de aula por meio de conversa informal,

Motivar os alunos com propostas de atividades criativas;

Trabalho semanal com o tema, tratado de forma fixa na rotina pedagdgica, com 0 uso de
atividades diversificadas, recursos diversos e licoes.

Intervencbes durante as atividades, individuais e coletivas, auxiliando o aluno a
compreender conteudo almejado.

Confeccao de materiais diversos para a culminancia.

Divulgar as familias o desdobramento do projeto para que todos se conscientizem da
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importancia do desenvolvimento do auto conceito positivo atraves da afetividade.

32 Etapa: Sugestdes de atividades

» Rodas de conversa para Sondar os alunos, buscando verificar o que sabem de si mesmos
€ como se veem e compreendem;

» Apresentar o tema, o0 que € a identidade, guem somos nds, 0 que temos em comum uns
com os outros e o que temos de diferente;

> Trabalhe através de atividades diversificadas: Escrita espontanea, roda de leituras,
musicas, filmes, brincadeiras dirigidas;

» Quais sao suas origens? De onde vocé veio? Utilize de meios didaticos que permitem

expressao artistica ou criativa e brincadeiras dirigidas para que aprendam sobre origem

(historia), familia, os pais. A confeccdo de uma arvore genealdgica serve perfeitamente

para este fim;

Autorretrato: cada aluno fara seu autorretrato.

Apresentagao da musica: “A gente tem sobrenome”, de Toquinho.

Através da musica trabalhar com dancas e expressoes.

YV V V V

Caixa surpresa: Caixa de papelao enfeitada com um espelho colado no fundo. O professor
dira as criancas que trouxe um presente especial. Reuna as criancas em circulo e
comente sobre as diferencas entre elas. Entdo passe a caixa para que cada um veja a
surpresa. Avise “Ao abrirem a caixa vocés encontrarao uma surpresa!”. Deixe que cada
um se surpreenda e permita que se observem com calma.

» BalGes magicos: Separe um baldo e um pedaco de papel para cada aluno. Peca para
cada crianca escrever seu nome e coloca-lo dentro do baldo. Todos deverdo encher o
baldo e quando terminarem a proposta é que brinquem, jogando bal6es para cima,
deixando que se misturem com 0s outros. Ao sinal cada um devera pegar um baldo e
estourar. Depois que virem 0 nome do colega que pegaram, cada aluno devera fazer um
cracha para ele, desenhando o que quiser.

» Pesquisa: significado de cada nome. Cada aluno questionara seus pais e antecessores

sobre a histdria dos sobrenomes da familia e seus brasdes. Ao trazé-los para a aula

faremos observacdes sobre cada um.

VI -— RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizacdo do plano de agéo a participacdo
ativa dos alunos, dos professores, da colaboracdo dos Gestores e de toda Equipe
Pedagogica da escola.

Recursos materiais: lapis diversos, giz de cera, canetas coloridas, papeis diversos (fichas),
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tesouras, colas, internet/computador, fotos, espelhos, atividades impressas e outros.

VIl - AVALIACAO
A avaliacdo sera constante e continua durante as atividades propostas, com base em

registros e observacao do professor.

VIl = CULMINANCIA
Serdo organizadas apresentacées no pétio da escola, onde cada professor escolhera

algumas atividades que foram desenvolvidas durante projeto para apresenta-las as demais

turmas.

PROJETO EMOCOES

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO
Tema: Emocoes

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Estudantes do 1° ao 5° ano
Duracédo: Ano Letivo Pedagogico 2024

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il - INTRODUGAO

A escola ndo € apenas o lugar onde se aprendem as operacdes matematicas e o
abecedario. E também um espaco para o desenvolvimento de habilidades sociais e
emocionais.

Os sentimentos tém uma importéancia vital para o desenvolvimento de qualquer ser humano,
principalmente na infancia. Ao longo da sua vida, a crianga vai experimentando sentimentos
relativos as pessoas com guem se relaciona e as situacdes em que se encontra mais ou
menos integrada, que a poderdo marcar profundamente. Segundo Celso Antunes (p.17-18),
até pouco tempo atras se acreditava que todo sentimento era espontédneo e que 0S
estudantes nasciam modulados para guiarem-se pela vida da forma como seu genoma as
havia esculpido. Hoje sabemos que estas ideias foram ultrapassadas e que, ainda que se
aceite expressiva influéncia da biologia, os sentimentos sao educaveis, e € possivel ajudar
um estudante a construir bons sentimentos, como também ajuda-lo a lidar com situacdes de
conflito, onde as emocgdes se misturam e € preciso se fortalecer para saber compreender-se
e aceitar o outro. No seu desenvolvimento emocional, as crian¢as adquirem consciéncia dos

seus proprios sentimentos e dos sentimentos das outras pessoas. Um dos aspectos mais
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importantes passa pelo controle dos sentimentos negativos, pois as criancas aprendem a
controlar essas emocdes pela observacao e imitacdo do comportamento e das atitudes dos
outros. Arribas em seu livro Educacédo Infantil, desenvolvimento, curriculo e organizacdo
escolar coloca o seguinte:

No processo educativo, uma das metas a alcancar é a do equilibrio e controle emocional.
As experiéncias relativas a vida emocional do estudante nas primeiras etapas de sua
existéncia tém uma importancia fundamental para ela.

Um clima sereno, tranquilo, com afeto sentido e manifestado de maneira adequada,
constitui o marco apropriado para o desenvolvimento de uma personalidade saudavel e
equilibrada. O clima afetivo da escola deve reunir também essas caracteristicas. (Arribas,
2004, p.47).

Trabalhar sobre as emoc6es requer um olhar profundo sobre si mesmo, o que ndo é uma
tarefa facil, visto que reconhecer nossas limitagdes, procurar as raizes de nossos anseios e
reconhecer nossas vulnerabilidades € também aceitar e procurar lidar com este turbilhdo de
sentimentos da melhor forma possivel, para que possamos nos relacionar conosco e com o
outro.

Nosso principal objetivo, é de oportunizar vivéncias ladicas que sirvam para troca de
experiéncias, exposicao dos sentimentos de cada um; despertando o cultivo dos sentimentos
bons que nos rodeia diariamente, criando mecanismos que auxiliem no controle das

emocoes.

I = JUSTIFICATIVA

A educacao emocional consiste em um processo de desenvolvimento de habilidades de
relacionamento interpessoal e, ha algum tempo, tem-se discutido a importancia da educacéo
emocional no ambiente escolar e sua relacdo com a aprendizagem. Segundo Juan Casassus,
em sua pesquisa publicada no livro “A Escola e a Desigualdade”, existe um aspecto
importante que influencia o sucesso na aprendizagem que € um ambiente emocional
adequado, gerado pelo bom relacionamento entre professor e aluno. Esse resultado
surpreendeu o filosofo e socidlogo especialista em Educagdo que vem mostrando a
importancia do professor, além de dominar seu conteudo e sua disciplina, também saber
acolher as turmas, identificando e trabalhando interesses e sentimentos. A pesquisa também
evidenciou que ha melhora na indisciplina em sala de aula quando se investe nesse ambiente
emocional favoravel.

Essa correlagédo entre desempenho escolar, emoc¢des, sua expressividade e o
desenvolvimento de habilidades sociais também é descrita por Del Prette e Del Prette (2006),

no livro “Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia — Teoria e Pratica”. Segundo os
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autores, ha um crescente interesse de pesquisadores no estudo da correlacdo entre déficit
de habilidades sociais e baixo rendimento escolar. Os estudos na area tém se apresentado
sugestivos da importancia das habilidades sociais no quadro geral da multiplicidade de fatores
que influem sobre o rendimento escolar.

Diante disso, o0 presente projeto hasce com o objetivo de contribuir na educacéo emocional
dos estudantes da Escola Classe 01 do Itapod e com isso proporcionar um ambiente
emocional mais favoravel para a aprendizagem das criangas. Além disso, proporcionar
crescimento emocional e interpessoal que os estudantes possam levar para outras areas de
suas vidas, a curto, médio e longo prazo, proporcionando mais consciéncia para seus atos e

escolhas.

IV - OBJETIVOS:

Objetivos Gerais:

» Despertar a percepcdo de si mesmo e do outro por meio das suas relacdes sociais
interpessoal e intrapessoal, das suas emocdes e do respeito a peculiaridade que cada
individuo traz consigo.

» Conduzindo o aluno a compreender que nas relagdes sociais e futuras aprender a ser e
conviver € importante para desenvolver um EU forte, consciente de seus direitos e deveres,
ativo, participativo, capaz de escrever sua propria historia.

> Trabalhar o entendimento e reconhecimento de emoc¢des e virtudes por meio de histérias
infantis, dindmicas, jogos e outros recursos.

» Promover atividades aplicadas em contextos diversificados, onde sera oportunizado aos
alunos momentos que possam refletir a cerca de suas emocdes e proporcionar melhor
convivio social, capacidade de trabalhar em equipe e melhor aptiddo para relacionamentos

interpessoais.

Objetivos Especificos:
» Reconhecer suas préprias emocdes e sentimentos;

A\

Reconhecer a emocao do outro e ter empatia;

Y

Trabalhar sentimentos e emocgdes a fim de que os estudantes se tornem conscientes,
aprendendo a lidar e solucionar conflitos com mais facilidade;

Identificar diferentes de emocdes presentes no cotidiano de todo ser humano;

Incentivar a expresséo assertiva das emogdes nos relacionamentos sociais;

Trabalhar alternativas para solucdo de conflitos interpessoais;

Ensinar sobre virtudes e refletir sobre o desenvolvimento desses comportamentos;

YV V. V V V

Incentivar a leitura.
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A\

V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacdo do Projeto

Encontro com os Professores e Equipe Pedagdgica para apresentacdo da minuta do
Projeto Emocdes e coletar sugestdes.

Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

Selecédo dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.

Confeccao de materiais diversos para utilizagdo no projeto.

22 Etapa: Acbes

Introducado do tema em sala de aula por meio de conversa informal, musicas, histérias,
dindmicas, filmes e outros.

Rodas de conversa para sondar os estudantes, buscando verificar o que sabem de si
mesmos e como se veem e compreendem;

Motivar os alunos com propostas de atividades criativas;

Trabalho semanal com o tema, tratado de forma fixa na rotina pedagdgica, com o uso de
atividades diversificadas, recursos diversos e licdes.

Intervengbes durante as atividades, individuais e coletivas, auxiliando o aluno a
compreender contetudo almejado.

Divulgar as familias o desdobramento do projeto para que todos se conscientizem da
importancia de trabalhar sentimentos e emocdes a fim de que os estudantes se tornem
conscientes, aprendendo a lidar e solucionar conflitos com mais facilidade.

32 Etapa: Desenvolvimento do Projeto (sugestfes).

Comece a trabalhar o tema, de maneira ladica, com expressdes faciais que representem
as diversas emocdes. Participe também da brincadeira.

Faca duplas para os alunos conversarem sobre o que gostam ou ndo, quando ficam tristes
ou alegres, como se veem etc. Depois, um apresenta o outro e , assim, todos vao se
conhecendo melhor.

Abra circulo de debates: coisas de que gosto e ndo gosto em mim; o que gosto e nao
gosto nos outros; coisas que fago e deixam os outros felizes e/ ou tristes; coisas que nao
gostaria de ser ou fazer (brigar, bater, ser medroso etc.).

Crie situacOes reais para que os alunos representem, dramatizem e se expressem. Por
exemplo: simule atitudes corriqueiras, positivas e negativas (no 6nibus lotado, no

supermercado, no campo de futebol, no clube, na escola etc.).
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» Use a musica e o desenho (com lapis colorido, giz, guache) para expressar sensacoes.
Coloque ritmos diferentes e peca para que os alunos desenhem, rabisquem, se
movimentem, dancem de acordo com o que sentem. O desenho é uma 6tima estratégia
para abordarmos os sentimentos. Quando a criangas desenha, ela consegue colocar em
seu tracado um pouco do seu sentimento e verbalizar seus desagrados.

» Faca um cartaz ou mural dos sentimentos para registrar como 0s alunos e 0(S)
professor(es) estdo se sentindo naquele dia (construa “carinhas” com algumas
expressdes). Encontre um momento, no inicio da aula, para falarem sobre isso

» Leia histérias, contos, fabulas etc. para o aluno verbalizar e expressar opinido sobre as
atitudes das personagens, para pensar como as personagens poderiam agir diante das
situacdes e conflitos.

» Utilize a masica instrumental, na sala de aula, para tranquilizar e harmonizar o ambiente,

para momentos de relaxamento etc.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: Disponibilizaremos para a realizacdo do plano de acao a participacéo
ativa dos alunos, dos professores, da colaboracdo dos Gestores e de toda Equipe

Pedagogica da escola.

Recursos materiais: Materiais diversificados de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas. Podendo ser jogos interativos, papeis (E.V.A., cartolina, papel cartdo, sulfite,

crepom), lapis de cor, canetas coloridas, tintas guache, entre outros.

VIl = AVALIACAO
A avaliacdo serd constante e continua durante as atividades propostas, com base em

registros e observacao do professor.

VIII - REFERENCIAS:

Del Prette, Z.P. & Del Prette, A.D. (2006). Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia —
Teoria e Pratica. Editora Vozes;

Revista Nova Escola: “Juan Casassus: O clima emocional é essencial para haver

aprendizagem”.

SUGESTOES DE ATIVIDADES:

1 - Mimicadas Emocodes
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Resumo da Atividade:
Atividade a ser realizada em dupla ou em grupo: uma pessoa ird expressar uma emocao

através de movimentos do corpo e/ou da face e os demais terdo que identificar aquela

emocao.
Objetivo da Atividade:

Ajudar as criancas a reconhecerem e expressarem emocoes, através de expressdes

corporais e faciais, desenvolver a empatia e exercer a imaginagao criativa.

Procedimento

Conexao:

Inicie um debate sobre diferentes emogdes por meio de perguntas, como: “Quando € que
vocés se sentem felizes?”. Solicite, entdo, que as criangas fagam uma expressao facial para
demonstrar esta emocao: “Como fica o rosto de vocés quando estéao felizes?”. Depois, repita
essa dindmica com quatro outras emocoes: tristeza, raiva, medo e nojo. Diga que elas

precisarao usar essas emogdes em um jogo.

Explicagcdo da atividade:

Expligue que vocés véao brincar com um jogo de adivinhac&o, em que vocé vai combinar uma
determinada situacdo com um dos participantes e ele ira fazer uma mimica para mostrar a
emocao que sentiria naquela situagcéao para os demais participantes, por meio de expressoes
corporais e/ou faciais. Quando alguém adivinhar a emocdao, troquem os papéis — quem fez a
mimica se junta aos demais participantes para adivinhar e quem adivinhou fara outra mimica.
Fale que a situacdo que vocé vai contar € segredo, logo, s6 a pessoa que vai fazer a mimica
naquela rodada vai escutar a situacdo, e depois voltar para 0 grupo ou para as suas

respectivas duplas.

Participacao:

Decidam, entre si, quem sera o participante (pessoa A) que comecara fazendo a mimica.
Comecem a brincadeira, chamando a pessoa A para longe dos demais e contando uma
situacao em voz baixa para eles.

Depois peca para a pessoa fazer uma mimica de como se sentiu naquela situagdo — e 0s

demais participantes precisardo nomear a emocao.

Sugestéo de lista de situagdes:
Como vocé se sente quando...

e Ganha um presente?
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e Vé uma barata?

e O seu amigo néo te chama para brincar?
e O seu brinquedo favorito quebra?

e Escuta a sua musica favorita?

e Come uma comida que nao gosta?

e Fica doente?

e Falta luz e fica tudo escuro?

e Preciso ficar em casa?

e N&o pode brincar com amigos na escola?

Encerramento:

ApoOs a brincadeira, inicie um debate, fazendo perguntas: “Como foi fazer mimica de uma
emocao? ”; “Como foi descobrir 0 que a outra pessoa estava sentindo? ” e “Como vocés
descobriram que o outro estava sentindo medo?” “Nessa situagdo vocé sentiria a mesma
coisa? ” ou “Teve alguma situagdo que vocé se sentiria de outra forma?”; “O que vocés
acham?. Se houver disponibilidade, converse sobre cada situacdo e emocao. Conclua,
dizendo que muitas vezes precisamos perceber o corpo e o rosto do outro, para identificar o
gue ele esta sentindo e procurar ajuda-lo. Desafie as criangas: “Gostaria que todos ficassem
atentos as outras pessoas de agora em diante, para que fique mais facil ajuda-los quando

estiverem tristes, com raiva ou medo. Combinado? .

De olho nas criancas:

Nesta atividade, tenha em mente que algumas criancas poderéao ter dificuldade em fazer a
mimica e/ou identificar emocdes nos participantes. Se este for o caso, discuta com elas sobre
as expressoes faciais relacionadas a cada emocéao. Por exemplo, para a mimica de tristeza:
“Estou vendo varios rostos tristes, reparo que alguns de vocés estdo mostrando a tristeza
com os olhos, ao olharem para baixo. Outros estdo com o labio inferior para frente. Outros
ainda estdo limpando as lagrimas, porque muitas vezes quando ficamos tristes, choramos”.
Vocé também pode pedir ajuda as criancas, questionando os sinais de tristeza que elas
reparam nos rostos dos participantes. Ao explicitar estas pistas visuais, vocé estara
facilitando a atividade para as criancas com dificuldades em reconhecer e expressar

emocoes.

2 - Desenhando sentimentos

Resumo da Atividade:
Nesta atividade, os estudantes serdo incentivados a fechar os olhos, fazer siléncio por alguns
minutos e focar em suas emocdes. Depois, eles fardo um desenho para expressar seus

sentimentos através de formas, cores e representacfes. Essa atividade pode ser feita
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rotineiramente.

Objetivo da Atividade:

Trazer a atencdo a experiéncia do presente. O fortalecimento da atengdo traz muitos
beneficios, entre eles a reducdo da ansiedade, da raiva e da impulsividade (tolerancia ao
estresse e tolerancia a frustracdo), bem como o aumento da criatividade e da organizacéo
das ideias. Além disso, a prética regular de meditacdo é capaz de melhorar a memdria e
contribuir para relacionamentos saudaveis. Muitas vezes, crian¢as tém dificuldades para
encontrar palavras certas que expressem aquilo que estao sentindo. Portanto, esta atividade
permite que o aluno represente suas emocdes com a arte, fortalecendo a imaginacéo criativa.
A repeticdo desta pratica possibilita o desenvolvimento de uma maior consciéncia sobre as
emocdes, cultivando, assim, a inteligéncia emocional.

Ao identificar o que sente, a crianca tera a oportunidade de praticar a autorregulacéo e sera

estimulada refletir sobre os motivos por tras de suas emocoes.

Procedimento:
Peca para as criangas se sentarem de forma confortavel e fecharem os olhos. Solicite que
eles facam trés respiracdes profundas: inspirando pelo nariz e soltando o ar pela boca.
Depois diga: “Agora eu quero que vocés prestem atengao no que estao sentindo”. Avise que
eles devem permanecer em siléncio e de olhos fechados até o seu aviso. Se necessario, guie
a meditacdo para direcionar aos sentimentos. Procure fazer uma pausa entre cada frase ou
pergunta, para que as criancas tenham tempo de sentir e refletir.

1. “Repare em como vocé esta se sentindo”;

2. “Veja se vocé esta calmo ou agitado”;

3. “Perceba se tem algum sentimento ou emogao dentro do seu corpo’;

4. “Repare o que vocé sente nas diferentes partes do seu corpo, na barriga, no peito,

na garganta...”;

5. “Perceba se 0 que vocé esta sentindo € um sentimento gostoso e agradavel ou é

um sentimento dificil”;

6. “Este sentimento tem uma cor?

7. “Seria uma cor clara ou uma cor escura? ”
Depois de um a cinco minutos, encerre o exercicio solicitando que elas abram os olhos.
Explicacao da atividade:
Expligue que as criancas fardo um desenho para representar o que sentiram durante o
exercicio. Comunique que as cores podem ajuda-los a representar 0s seus sentimentos.

Peca que as criancas facam um desenho que represente as emoc¢des que sentiram no
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momento da meditacdo. Procure conversar com eles sobre como estao representando seus
sentimentos.

Encerramento:

Apos terminarem o desenho, sentem-se em roda e contem como foi a experiéncia de meditar
e desenhar o que sentiram depois da atividade. E importante que todos que praticaram a

meditacdo compartilhem seus sentimentos.

3 - Pensamento positivamente

Resumo
Conhecer visdes especificas e positivas sobre nds tem o poder de promover o habito do

pensamento otimista. Essa atividade visa a oferecer oportunidades de interacdo entre os

colegas para reforcar as vantagens da linguagem intencional de suporte ao outro.

Objetivo da Atividade:
- Criar um registro de mensagens positivas sobre si mesmos, vistos por seus colegas, de

modo a incentivar sentimentos de generosidade para consigo mesmos.

Organizagao:

Os estudantes dobram folhas de tamanho sulfite A4 ao meio, como se fosse um cartdo, e
decoram a capa desse cartdo como eles desejarem (desenhos, frases, figuras), adicionando
nela seus nomes. Em seguida, o professor passa a folha entre todos os estudantes, dando

dois minutos para cada um escrever palavras e mensagens positivas e encorajadoras ao

dono do cartdo. Ao orientar os alunos na escolha das frases, sugira especificidade em vez
de mensagens generalizadas (por exemplo, “Admiro como vocé se esforga para conseguir
os melhores resultados nas suas atividades. Vocé faz as coisas com calma e com qualidade.
" “Adoro o modo como vocé agarra o que se propde a fazer e continua tentando mesmo
quando as coisas ficam mais dificeis. ”; “Gosto de ouvir o que vocé esta pensando e sentindo.
Suas ideias e perguntas sao muito interessantes. ”; “Fico impressionado (a) com o quanto
VvOCé consegue se concentrar nas suas atividades enquanto esta aprendendo. ”; “Como vocé
€ generoso! Gosto muito de te observar na interagdo com seus colegas. ”). Ao final, o cartdo
volta para seus donos, eles leem as mensagens e compartilham em plenéaria sobre como se
sentem depois de lé-las. O professor deve encorajar 0os estudantes a sempre ler as
mensagens quando se sentirem com baixa autoestima ou dificuldade de enxergar suas
vitorias e bom desempenho em varias dimensdes da vida.

Conducao:

O professor conduz, contando o tempo para cada estudante deixar suas mensagens e fazer,

pelo menos, 10 rodadas (ou seja, cada cartdo terd, pelo menos, 10 frases encorajadoras
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escritas por seus colegas).

4 - Boneco das Emocoes

O boneco modelavel de farinha é 6timo para trabalhar o vocabulério referente as emocdes e
pode ser utilizado desde a educacdao infantil até nas turmas de ensino fundamental, sendo
aplicado em diversos exercicios, fazendo com que os alunos aprendam brincando. Além de
trabalhar as emocdes, nessa atividade a crianga também desenvolve a coordenacdo motora
fina, ao manusear o boneco. Esses bonecos também sao 6timos para serem utilizados em
contacao de histérias.

Obs: Antes de confecciona-lo certifique se as criangas possuem intolerancia a gluten/farinha

porque para essas criangas, o brinquedo torna-se um veneno.

Para fazer o boneco sensorial vocé vai precisar de:
1 bico de garrafa pet grande

4 colheres (sopa) de farinha de trigo

1 garrafa plastica

1 balédo

1 caneta permanente

materiais decorativos de sua preferéncia (1&, e.v.a., etc)

Preparo:
Uma vez separados os materiais para fazer o boneco sensorial € hora de colocar méos
a obra!

» Primeiramente, utilize o bico da garrafa pet como um funil para colocar a farinha de trigo
dentro da garrafa plastica, ndo precisa encher muito, encha o suficiente para formar uma
bolinha, amarre o baldo. A decoragéo do boneco sensorial fica por conta da imaginagéo.
Com a caneta pode-se desenhar os olhos, nariz, boca, etc... Caso queira, use 1a para
fazer os cabelinhos e e.v.a. para decorar. Feito isso é horar de brincar!

» Peca para que os alunos modelem o rosto representando determinada emocao, deixe
gue eles facam uma careta no boneco e digam como ele esta se sentindo, pecam para
gue cada um represente uma emocao e o coleguinha tem que adivinhar qual é...
conforme a sala exija que usem mais que apenas algumas palavras, acrescente frases,

faca com que utilizem estruturas, perguntando e respondendo em uns para 0S outros.

Coloque papéis com as emocgdes escritas ou ilustrativas embaixo das carteiras e peca
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para que cada um faca a que tirou e diga para a sala como o boneco esta se

sentindo.

5 - Caixa da Tristeza

Material: Caixa de sapato, EVA para decorar, uma garrafa com agua. Faca um buraco no
meio da caixa para colocar a mao. Colar na garrafa a frase "tristeza". A garrafa cheia de agua
simboliza a tristeza e a caixa o0 coracao.

Criancas de 07 a 13 anos.

Comecar dizendo sobre a tristeza, falar que a caixa representa o coracao, falar que quando
nos sentimos tristes nds ficamos pesados, quando ndo falamos sobre nossos sentimentos
guardamos tudo no nosso coracao e muitas vezes fica tdo pesado nossos sentimentos que
é dificil de carregar, peca para criancas imaginar que a caixa € o coragdo delas, passe a
caixa com a garrafa dentro de mao em méao e pergunte se esta leve ou pesada a caixa, ndo
mostre a garrafa, elas vao falar que esta pesada e ai vocé vai dizer que todos vao esvaziar

a caixa (o coracao), peca que cada um retire um papel leia e complete a frase.

Quando acabar as frases, fale que vocés vao abrir a caixa e ver o que tem dentro, eles vao
ver a garrafa que vai estar com o0 nome tristeza colocada, entéo vocé tira a garrafa e passa
a caixa novamente e pergunto se esta leve e eles vao dizer que sim e vocé fecha a atividade
dizendo como € melhor ter o coracao leve, que juntos esvaziaram a caixa e que agora ela

esta leve e que 0 nosso coracao € assim precisamos falar sobre o que nos deixa tristes.

Colocar as frases para que eles completem cada um tira um papel e 1é a frase e completa,
vocé pode ajudar na leitura se necessario. Frases abaixo:
Complete a frase:

Sinto me incomodado quando...

Complete a frase:

Estou com saudade de...

Complete a frase:

Sinto falta de...

Complete a frase:

Eu queira nesse momento...

Complete a frase:

Na escola estou incomodado com...

Complete a frase:

O que eu queria mesmo era...

Complete a frase:
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Estou cansado de...

Complete a frase:

Uma situacdo que me deixa triste é...
Complete a frase:

Sinto falta de...

Complete a frase:

N&o gosto de...

Complete a frase:

Tenho uma tristeza no coracao e ela é...

Complete a frase:

Estou precisando de...

Complete a frase:

Estou triste porque...

Complete a frase:

Me sinto triste as vezes porqué...
Complete a frase:

Costumo chorar quando...

6 - Baldo da Raiva

Material: Baldes vermelhos

Criancas de 7 a 13 anos e pré-adolescentes:

Entregue um baldo para cada participante, peca que encha o baldo e a cada sopro peca para
imaginar o que lhes causam raiva. Exemplo: "ndo ver TV quando quero", "brigar com meus
pais", " minha irma pegar minhas coisas" etc... O legal € ir enchendo até ficar bem cheio, mas
nao precisa estourar, quando terminar segurem o baléo e controle o baldo deixando o ar sair
bem devagar, toda vez que o baldo esvaziar pense em algo que pode fazer para a raiva
passar ex: " conversar com a irma para que nao entre mais sem permissao", " conversar com
os pais e olhar o horario para ver a TV", "antes brigar pare e pense, conversar € o ideal" e
assim vocés ensinam eles sobre a raiva e ajudam ter o controle.

Caso o0 baldo de alguém estourar ndo tem problema, vocés podem fazer uma analogia,
dizendo que as vezes ficamos com tanta raiva que acabamos explodindo, por isso
precisamos aprender a controlar a raiva e as nossas emocdes. Feche a atividade
perguntando se alguém gostaria de compartilhar algo, 0 que pensou, ou 0 que sentiu

enguanto fazia o exercicio.

7 - Emocao Engarrafada

Material: imprimir a capa do recurso enviado em PDF e garrafas de vidro ou pode ser as
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comuns de plastico, tiras de papel e caneta.
Essa atividade eu trabalho com os maiores 7 a 13 anos e também da para usar com 0s

adolescentes.

Coloque as garrafas a vista e comece conversando sobre as emocdes, distribua as tirinhas
de papel e as canetas. Peca que eles escrevam uma situacdo em que eles ficaram tristes,

com medo ou com raiva e que gostariam de engarrafar.

Depois que todos escreveram digam para ndo colocar o nome, pegue 0s papéis e coloque
em um saquinho misture, faca uma roda de conversa e vocé tira um papel e Ié em voz alta e

trabalhe a questdo que saiu, logo em seguida coloque o papel na garrafa.

Termine dizendo sobre a importancia de falar sobre os sentimentos pois quando falamos nos
aliviamos de pensamentos e angustias. Fale que tudo que foi falado est4 engarrafado e
guardado la dentro e que eles podem deixar todos esses sentimentos em relagdo as

situacdes vividas guardados ndo mais no coracdo e sim na garrafa.

Dica: vocé pode dar uma garrafa de plastico para cada com a capa do recurso dentro e dar
para eles levarem a garrafa vazia e falar para fazer em casa essa atividade, sempre que

acontecer uma situacgao dificil escrever e colocar la dentro.

8 - Pote das Emocodes

Material: pote de plastico transparente ou algum da sua preferéncia e adesivos das emocdes
(se tiver).
Essa atividade é de criacdo e pode ser usada de duas maneiras individual ou na oficina das

emoc0des e pode ser feita com as criancas de 04 a 13 anos e também com adolescentes.

Recurso individual:

Levar o material ou pedir para os pais mandarem um pote, enfeitar com a crianga e ensinar
sobre a importancia de falar sobe as emocdes, pedir para que escreva ou desenhe e coloque
no pote as emocdes que sentiu durante a semana e porque sentiu a emoc¢éo. Durante a
semana a crianga escreve, e na proxima semana ela tras e vocé trabalha os principais
acontecimentos.

Vocé pode dizer que l4 ela pode guardar também objetos que auxiliam ela a lidar com as
emocodes ex: crianca que tem dificuldade em lidar com raiva, ela pode colocar uma bolinha
de plastico e toda vez que estiver com raiva ir la no potinho e apertar bem forte a bolinha até
a raiva passar. Ou ela pode colocar uma foto da familia para sempre que estiver triste olhar

e se sentir alegre.
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Recurso em grupo na Oficina:

Levar um pote maior e os enfeites enfeitar com as criancas, papel e lapis. Cada crianca
enfeita um pouco, pedir para que cada crianca escreva ou desenhe e cologue no pote as
emocOes que sentiu durante a oficina e porque sentiu essa emocéo, todos vao colocar no
pote e vocé pode ler um por um e trabalhar o que saiu com a turma, ou vocé pode ler depois
sozinha o que eles sentiram durante a oficina. Outra opcéo € levar um pote para cada crianca
e eles levam para casa depois, e assim como na atividade individual que escrevi a cima,
passar a orientacdo que eles vao escrever ou desenhar em relagédo as emogdes em casa e
podem também colocar objetos dentro do pote.

E ai vocés podem comecar com a atividade "quais emocdes sentiram durante a oficina" e ja

deixa essa primeira atividade no potinho de cada um e eles levam para casa.

Dica: Vocé pode fazer o pote e deixar o pote no consultério, na escola, no seu local de

atendimento e trabalhar com as criancas quando achar necessario.

9 - Termdmetro das Emocdes

Material: Imprimir o recurso enviado em PDF colar uma fita atras para segurar os papéis e
deixar uma pontinha de fita no comeco para colar na parede ou onde desejar.

Vamos precisar de pregadores, como VOCEs ja irdo ter os nomes dos pequenos, sugiro levar
0s pregadores jA com 0s nomes, vocés vao explicar que ali tem todas as emocdes e que
cada um vai colocar o pregador com 0 seu nome na emoc¢ao que esta sentindo naquele
momento. Entregue os pregadores com 0s homes e organize para que va um de cada vez,
aproveite esse momento para fazer o levantamento de como eles estdo se sentindo e de
acordo que eles forem colocando, conversem sobre a emocgéo que escolheu e o porqué
escolheu tal emocao para 0 momento. Esse recurso pode ser usado em dois momentos, 0
comeco da oficina logo ap0s a histéria ou o filme para vocés saberem como eles estdo se
sentindo no comeco e também pode ser replicada no final para ver se alguma emoc¢ao mudou

durante o processo da oficina.

Dica de roupa para o dia da oficina:

Use roupas coloridas, blusas de desenhos animados, jalecos coloridos, arcos ou lagos no
cabelo para as mulheres. A intencdo € que vocé seja o0 centro das atengoes.

10 - Caixa do Medo

Material: uma caixa preta da sua preferéncia, escrever "Caixa do Medo", coloque no fundo

da caixa palha decorativa para ter uma textura quando as criangas colocarem as maos,
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imprimir o material e colocar na caixa.

Criancas de 04 a 13 anos.

Comece fazendo bastante suspense pergunte quem vai ser corajoso para colocar a mao na
caixa e tirar um objeto, pergunte quem quer ser o primeiro.

Peca entdo que a crianga coloque a mao e retire algo de dentro.

A maioria das criangas a principio vao ficar com medo e a medida que vao tirando e percebe
que la dentro ndo tem nada demais elas ficam mais a vontade, aproveite para dizer que
muitas vezes nos temos medos de coisas que nao precisa ter, a caixa por exemplo néo tinha
nada para dar medo, mas € importante tentar e enfrentar o medo.

A medida que for saindo as cartinhas va trabalhando pergunte quem tem medo do que saiu,
se é real ou € da imaginacéao.

No final faca a escala do medo peca para cada crianca pode ser um de cada vez colocar uma
cartinha no que sente mais medo e outra no menos pode enfileirar elas muito medo x menos
medo, assim a escala vali ficar visivel para todos, faca um fechamento trabalhando os medos

mais escolhidos e os menos escolhidos.

PROJETO VIVENDO VALORES NA ESCOLA

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO
Tema: Projeto Vivendo Valores na Escola
Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Estudantes do 1° ao 5° ano.
Duracéo: Todo o ano letivo.

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il - INTRODUCAO

O apelo por valores esta cada vez mais constante no mundo inteiro, na medida em que
educadores, pais e até mesmo as criangas encontram-se sensivelmente afetados pela
violéncia e outros problemas crescentes que implicam na falta de coeséo social. NGs,
educadores, somos solicitados frequentemente a abordar problemas que surgem na
sociedade e implicam, muitas vezes, na auséncia de uma relagdo harmoniosa entre os seres
humanos onde os principais valores pessoais, sociais € morais parecem nao existir. Sendo
assim, devemos, desde muito cedo, cultivar os valores no dia a dia dos nossos alunos,
conscientiza-los da importancia e da necessidade em preservar valores como respeito ao
proximo, amor, amizade, gratiddo, cooperacdo, colaboracdo, entre outros. E
fundamental que nossos alunos percebam o quanto € importante valorizar a amizade, ter

atitudes de respeito com o proximo, dizer obrigado, pedir desculpas, licenca .. por favor(...)
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Essas atitudes e palavras sdo necessarias para uma boa convivéncia em grupo.

Os pequenos devem sentir que os valores estdo presentes ndo sO na sala de aula,
mas no cotidiano também e que se deve fazer uso deles diariamente procurando ndo mentir,
ndo discriminar nem enganar e cooperar com 0 proximo.

E muito importante promover a integracéo entre aluno, familia e escola, pois a crianca
desenvolve vinculos afetivos resgatando valores morais como amor, respeito,
responsabilidade, cooperacdo, humildade, honestidade, generosidade, justica, dignidade,
paciéncia, solidariedade... Enfim, somente pela educagdo preventiva podemos atingir o

objetivo de formar cidadéos .

Il = JUSTIFICATIVA
Vivemos em um mundo cada vez mais competitivo, no qual prevalece a cada um por si...
O ser humano esta perdendo seu valor... e parece ndo perceber. Hoje, na maioria dos paises,
0s povos sdao influenciados pela ideologia materialista que cria uma cultura de acumulo,
posse, egoismo e ganancia. A escola enquanto instituicdo, sofre inevitavelmente com esta
realidade, e se esta perdendo os valores essenciais para vida. Desta forma desde a
educacao infantil os verdadeiros valores precisam ser abordados. Ndo no sentido da
imposicdo, mas no da construcdo. Toda pessoa estd em processo de constante
aprendizagem, porém, ela sera um ser privilegiado e mais seguro se a bagagem de
conhecimento for de soma, ano a ano, em sua existéncia. Por que viver valores? Os valores
motivam o comportamento e a atividade humana. S&o fontes de energia que mantém a
autoconfianca e a objetividade. Como se preparar na vida e para a vida? A escola € um
espaco social privilegiado na construcdo do conhecimento humano.
N&o ha como crescer e se desenvolver cognitivamente se ndo houver a relagédo entre
as pessoas. E nessa relacdo humana que os valores tornam-se relevantes. Desde a
educacao infantil (bercario e maternal) os verdadeiros valores precisam ser abordados, no
sentido da construcdo da personalidade da crianca. Todos estdo em processo de constante
aprendizagem. Nesta fase a crianca recebe uma bagagem de conhecimento que a levara
para a vida. Sendo entdo muito importante que escola e familia falem a mesma linguagem.
Os valores se constroem no convivio com o outro, nas agfes do dia a dia e nés educadores
precisamos assumir esse compromisso com o coragdo e com a agao; planejando atividades
para refletir junto as criangas, sobre o comportamento humano, agindo em prol do bem
comum, descobrindo a amizade, o respeito e a partilha.
Baseado em observacdes feitas pelos profissionais da escola surgiu a necessidade de
um projeto que vise o resgate dos valores ndo demonstrado pelos estudantes e que séo

essenciais para um bom convivio escolar, familiar e social.
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IV - OBJETIVOS:

Geral

» Oportunizar os alunos do 1° ao 5° ano, através de ac¢des diarias, situacdes que o levem
a desenvolver relacbes de amizade, para a construcdo do respeito, cooperacao,
solidariedade, partilha e coleguismo.

Especificos

» Propiciar o desenvolvimento de valores indispensaveis a formagdo humana;

» Oportunizar a crianca diferentes situacdes ludicas, para que através da convivéncia em
grupo possa desenvolver a sociabilidade, autonomia, cooperacdo, respeito e
solidariedade;

» Estimular atitudes de respeito pelos outros e pelo ambiente, a fim de estabelecer uma
relacdo harmoénica;

» Oportunizar dindmicas que possibilite a crianga valorizar a participar de brincadeiras,
demonstrando atitudes de amizade, cooperacao e respeito, visando o bem estar de
todos;

» Incentivar a crianca a expressar seu ponto de vista com clareza;

» Intensificar o trabalho de valores, consciente do papel social da escola, oportunizando
as reflexdes e atitudes que visem o bem estar de todos;

» Compreender a necessidade de conviver com as pessoas, adotando atitudes de respeito.

V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacédo do projeto

> Encontro com os professores e equipe pedagdgica para apresentacao e esclarecimentos
do projeto.

» Elaboracao dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

» Selecdo dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.

» Apresentacao do projeto para os pais e a comunidade escolar.

22 Etapa: Acgoes

O desenvolvimento do projeto acontece através de aulas quinzenais chamadas de aulas
de Educacdo em Valores Humanos (EVH). Aléem das aulas de EVH, cada professor,
desenvolvera meétodos para abordar e trabalhar os valores/temas do projeto no decorrer de
todo o ano letivo do modo que achar melhor. As atividades sdo desenvolvidas de forma

interdisciplinar, com a contribuicdo de todos os professores e envolvendo as diversas
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disciplinas.

As aulas de EVH consistem em oficinas diferenciadas que se iniciam por um
relaxamento ou “harmonizacdo” para acalmar os alunos, melhorando a atencdo e a
concentracdo do grupo durante a realizacdo das atividades. Essa harmonizacéo deve ser
acompanhada, preferencialmente, por uma musica suave de fundo.

Apés esse relaxamento, fazemos a leitura, interpretacao e reflexdo de um texto (como,
por exemplo, uma fabula ou pardbola) que se refira a algum dos valores/temas abordados
pelo projeto, a saber: amor, paz, respeito, responsabilidade, verdade, justica, ética e
cidadania.

Durante a reflexdo sobre o texto, os alunos séo levados a expor suas opinides e até a
compartilhar experiéncias pessoais sobre o tema discutido, gerando uma maior integracéo
entre todos os participantes. O encerramento dessas aulas ocorre com uma dinamica de
grupo relacionada ao tema do texto cujo objetivo € reforcar os aspectos mais importantes de
forma ludica e divertida.

Para a realizacé@o das aulas de Educacdo em Valores Humanos, fazem-se necessarias
reunibes prévias com o corpo docente e a coordenacdo pedagdgica para organizacao e
elaboracao das estratégias de cada nova aula, possibilitando também um momento favoravel

a troca de experiéncias e ideias entre os educadores.

32 Etapa: Sugestbes de atividades relacionadas ao projeto:

Utilizar-se de musica ambiente nas atividades do projeto, musicas relaxantes
instrumentais,

Atividades referentes aos temas trabalhados, como: cruzadinhas, desenhos, producdes
textuais, interpretacgdes, etc.

Leitura de textos informativos e fdbulas envolvendo os valores e dramatizar na Hora do
Conto.

Incentivar e proporcionar a leitura e a producéo de textos com os temas em questdo em
questéao.

Realizar eventos no patio da escola com programacdao voltada para este tema de valores;
Dia do amigo, Momento reflexao.

Jogos e brincadeiras Realizar dindmicas de grupos que favorecam essas reflexdes.
Organizar murais sobre os valores a serem abordados em cada més. Confeccdo de
cartazes com mensagens de otimismo, autoestima.

Trabalho com textos de livros, revistas, jornais diversos que sugerem temas como
solidariedade, respeito aos outros, boas maneiras, cooperacao, estimulo a sensibilidade e

reflexao...
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Organizar pecas teatrais.

Trabalho com filmes abordando os valores.

Rodas de Conversa

- Breve apresentacédo dos valores.

- Conversas informais para refletir sobre situacdes que surgem em aula ou temas abordados
em textos, buscando solu¢des no grupo e valorizando a participagdo e o comprometimento;
- Conversas informais aproveitando acontecimentos do dia-a-dia.

- Relatos de experiéncias, atitudes de ajuda ao proximo. Nesse debate deve prevalecer a
solicitacdo de opinides sobre atitudes, gestos, posturas, acfes ainda que as mesmas nao
devam suscitar julgamentos morais por parte dos professores. Nao existe um tempo prescrito
previamente para a duragdo dos debates, embora os Mediadores devam mostrar
sensibilidade para ndo o prolongarem além dos limites do interesse por parte dos alunos.

envolvidos.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizacdo do plano de agéo a participacdo
ativa dos alunos, dos professores, da colaboracdo dos Gestores e de toda Equipe
Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: lapis diversos, giz de cera, canetas coloridas, papeis diversos (fichas),

tesouras, colas, internet/computador, fotos, espelhos, atividades impressas e outros.

VIl - AVALIACAO

A avaliacdo sera constante e continua durante as atividades propostas, com base em
registros e verificagdo do desenvolvimento das atividades e das a¢des propostas para saber
se estdo ou nao contribuindo para a mudanca de atitudes de violéncia e comportamentos

indisciplinares do estudante.

VIl = CULMINANCIA
Culminancia dos trabalhos desenvolvidos ao final do ano letivo com a Mostra de Arte, Cultura

e Ciéncias de nossa escola.

PROJETO CAMINHOS DA LEITURA
| — INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Caminhos da Leitura

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa
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Pablico Alvo: Estudantes do 1° ao 5° ano e professores

Equipe realizadora: Escola Classe 01 do Itapoa e Associacéo Cultural Jornada Literaria do DF.

Il - JUSTIFICATIVA

Percebemos que a realidade atual tem afastando cada vez mais nossos alunos do ato de
ler. Aspectos como jogos nos computadores e celulares, videogames e programas de
entretenimento na midia televizivel tém conquistado mais os interesses nao so6 de antigos e
avidos leitores como de nossos pequenos leitores iniciantes, trocando momentos preciosos
e magicos que uma boa leitura pode oferecer. Um outro aspecto a ser sinalizar € 0 acesso
restrito a cultura leitora do nacleo familiar gerando com isso a falta de incentivo e a formacéao
do héabito de ler. Portanto, impactando de forma significativa dentro da escola, onde ja é
perceptivel em nossas criangas: vocabulério precario, reduzido e informal, dificuldade de
compreensao e interpretacdo de textos, erros ortograficos dificeis de serem superados,
conhecimentos restritos aos conteudos escolares, dificuldades em escrever pequenos ou

mesmo extensos textos e com dificuldades nas produc¢des orais.

Portanto, faz-se necessario que a escola resgate o significado e a importancia da cultura
leitora, como sendo um ato ndo s6 de prazer, mas um requisito para emancipacédo social e

promocao cidada.

Por meio da leitura o ser humano consegue se transportar para o desconhecido, explora-
lo, decifrar os sentimentos e emocdes que 0 cercam e acrescentar vida ao sabor da
existéncia. Pode entdo, vivenciar experiéncias que propiciem e solidifiquem os

conhecimentos significativos de seu processo de aprendizagem.

Neste sentido pensamos ser dever, de nossa instituicdo de ensino, juntamente com
professores e equipe pedagdgica propiciar aos nossos educandos momentos que possam
despertar neles o gosto pela leitura, o0 amor ao livro, a consciéncia da importancia de se
adquirir o habito de ler. O aluno deve perceber que a leitura € o instrumento chave para

alcancar as competéncias necessarias a uma vida de qualidade, produtiva e com realizacao.

Sabemos que, do habito de leitura dependem de outros elos no processo pedagogico.
Sem ler, o aluno ndo sabe pesquisar, resumir, resgatar a ideia principal do texto, analisar,
criticar, julgar, posicionar-se entre outros. Por isso, a hossa certeza que este Projeto contara
com o apoio de todos os professores, pois a equipe docente tem plena consciéncia de que o
aluno deve ter o dominio sobre a lingua oral e escrita, tendo em vista sua autonomia e

participagéo social.
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[l — OBJETIVOS
Geral
e Incentivar o prazer e o habito pelo mundo da leitura, mobilizando-os a perceberem as
imensas possibilidades de um texto e tudo que nele est4 contido de conhecimento,
sabedoria e informacao.

Especificos
e Promover o gosto pela leitura e pelos estudos;

¢ Facilitar o acesso ao acervo literario da escola, as revistas e aos jornais locais;

¢ Propiciar praticas de leitura numa perspectiva ludica e interdisciplinar;

e Melhorar os resultados de aproveitamento do rendimento escolar;

e Sanar a retencédo e o analfabetismo funcional na escola;

e Estimular o raciocinio, a linguagem, a escrita e a atencao;

e Enriquecer a vivéncia, a convivéncia e a cidadania.

e Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a estabilizacdo de formas
ortogréficas;

¢ Possibilitar a vivéncia de emocdes, o0 exercicio da fantasia e da imaginacao;

e Proporcionar ao individuo por meio da leitura, a oportunidade de alargamento dos

horizontes pessoais e culturais, garantindo a sua formacéo critica e emancipadora.

IV — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Reunido com os professores e Equipe Pedagdgica para apresentacdo e

esclarecimentos sobre o projeto.
22 Etapa: Formacao com os professores.
32 Etapa: Oficina de Leitura com o escritor Jodo Bosco Bezerra Bonfim.

42 Etapa: Conferéncia com a professora/escritora Elaine Maritza. O professor multiplicador

de leitores.

52 Etapa: Encontros dos alunos/professores com os autores dos livros do Projeto.

62 Etapa: Realizacdo de sessdes de mediacOes de leitura para alunos e professores.
72 Etapa: Os professores desenvolverao as seguintes acoes:

e Rodas de leituras;
e |eitura livre e leitura compartilhada em voz alta;
e reescrita de histérias e producéo de textos;
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e dobraduras; adivinhas e parlendas;
e pinturas; recorte e colagens;

e palavras cruzadas; charadas e caca palavras.

V — AVALIACAO

A avaliacao sera feita por meio de observacdes e participacao nas atividades propostas.

PROJETO TODOS CONTRA A DENGUE

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Dengue

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Pudblico Alvo: Comunidade escolar e comunidade local
Duracao: Ano letivo 2024

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagodgica e Professores

Il - JUSTIFICATIVA

Em razdo do grande indice de casos de dengue em nosso pais, surge a necessidade
de desenvolver um trabalho de conscientizacao e sensibilizagdo a toda a comunidade escolar
e local, visto que é de suma importancia o trabalho profilatico, pois é somente ele quem
pode exterminar 0 mosquito.

No cenario atual, torna-se de alta relevancia a execucao deste projeto que tem como
finalidade conscientizar e sensibilizar os estudantes a desenvolverem o seu papel como
multiplicador no processo de prevencéo e as medidas de combate a dengue.

Assim, a prevencdo e as medidas de combate exigem a participacao e mobilizacao de
toda comunidade a partir da adocdo de medidas simples, visando a interrupcéo do ciclo de

transmisséo e contaminagao.

- OBJETIVOS
Objetivos Gerais:

e Estimular a formacdo de uma consciéncia a preservacdo da saude, desenvolvendo
habilidades de combate e prevencao a dengue.

o Refletir sobre as necessidades das medidas preventivas contra a proliferagdo do
mosquito da dengue para o bem estar social e sensibilizar a comunidade escolar/local

sobre a contribuicdo de cada um na prevencédo da dengue.
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Objetivos Especificos:

o Desenvolver habilidades de escuta e respeito a fala de colegas;

« Desenvolver as habilidades de interpretacéo de informagéo escrita e comentada,

« Desenvolver atitudes de interacdo, de colaboragéo e de troca de experiéncias em
grupos.

« Desenvolver habilidades de leitura e de escrita;

e Reconhecer a estrutura de géneros textuais como: musicas e textos expositivos;

e Aprender sobre a origem da Dengue;

« ldentificar o mosquito transmissor do Aedes Aegypti;

e Conhecer o ciclo de vida do mosquito da Dengue;

« Compreender sintomas da Dengue;

e Conhecer as diversas formas de contagio e a prevencao;

« Adquirir habitos e atitudes que colaborem para acabar com o mosquito e com a
dengue;

« ldentificar as regides brasileiras mais afetadas pela dengue;

« Entender que a dengue interfere no aproveitamento escolar, pois afasta a crianca
da escola;

o Fornecer informacdes sobre a dengue a toda comunidade.

IV- INTRODUCAO

A dengue é uma doenca infecciosa transmitida pela picada da fémea do mosquito Aedes
aegypti. Trata-se de uma doenca febril aguda que se manifesta de forma rapida, sendo mais
prevalente em periodos chuvosos e quentes. Ela possui quatro sorotipos, em geral,
denominados DENV-1, DENV-2, DENV-3 e DENV-4, que podem causar a forma classica ou
evoluir para quadros graves como choque por dengue, hemorragica ou acometimento direto
de varios 6rgdos como figado, cérebro e coracdo. As evidéncias apontam que o Aedes
aegypti surgiu na Africa (provavelmente na regido nordeste) e de 14 se espalhou para Asia e
Américas, principalmente através do trafego maritimo. No Brasil, chegou durante o século
18, provavelmente nas embarcacfes que transportavam escravos (0s chamados navios
negreiros), ja que os ovos do mosquito podem resistir, sem estar em contato com a agua, por
até um ano, a primeira epidemia documentada clinica e laboratorialmente ocorreu em 1981-
1982, em Boa Vista (RR), causada pelos sorotipos 1 e 4. Aspectos como a urbanizagéo, o
crescimento desordenado da populacdo, o saneamento basico deficitario e os fatores

climaticos mantém as condicdes favoraveis para a presenca do vetor.

No Distrito Federal, o DENV-1 €& o sorotipo mais comum, embora tenha sido
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observado um aumento significativo do DENV-2. De acordo com o boletim epidemioldgico da
Secretaria de Saude (SES-DF), divulgado recentemente, o sorotipo 2 foi detectado em quase
10 mil casos, enquanto o tipo 1 apareceu em cerca de 1,1 mil ocorréncias. Os sorotipos 3 e
4 ainda nao foram identificados na capital.

Ciclo de vida do Aedes aegypti

As fémeas do A. aegypti costumam viver dentro das casas em ambientes escuros e baixos
(sob mesas, cadeiras, armarios etc.), onde podem ser encontradas temperaturas (que variam
entre 24 e 28°C) e umidades apropriadas para o mosquito adulto. Alimentam-se da seiva de
plantas e picam o homem em busca de sangue para maturar seus ovos. Em média, cada
mosquito vive em torno de 30 dias e a fémea chega a colocar entre 150 e 200 ovos a cada
ciclo de oviposicao, que compreende 4 a 5 dias. Apesar da copula com o macho ser realizada,
em geral, uma Unica vez, a fémea é capaz de realizar inGmeras posturas de ovos no decorrer
de sua vida, j& que armazena 0s espermatozoides em suas espermatecas (reservatorios
presentes dentro do aparelho reprodutor). Uma vez contaminada com o virus da dengue,
apos um periodo de 8 a 12 dias de incubacéo, a fémea torna-se vetor permanente da doenca.
Calcula-se que haja uma probabilidade entre 30 e 40% de chances de suas crias ja nascerem

também infectadas.

Os ovos ndo sao postos diretamente na agua limpa, mas milimetros acima de sua
superficie, em recipientes tais como latas e garrafas vazias, pneus, calhas, caixas d’agua
descobertas, pratos de vasos de plantas ou qualquer outro que possa armazenar agua de
chuva. Quando chove, o nivel da 4gua sobe, entra em contato com 0s ovos e esses eclodem
em poucos minutos. Em um periodo que varia entre cinco e sete dias, a larva passa por
guatro fases até dar origem a um novo mosquito. A densidade natural do A. aegypti € maior
no verao, pois nessa estacdo temos maior pluviosidade (mais chuvas), que aumenta a oferta
de criadouros onde a fémea pode deixar seus ovos, e altas temperaturas, que aceleram o
desenvolvimento do mosquito entre as fases de ovo-larva-adulto.

Os ovos adquirem resisténcia ao ressecamento muito rapidamente, em apenas 15h
apos a postura. A partir de entdo, podem resistir a longos periodos de dessecacgéo — até 450
dias, segundo estudos do Instituto Osvaldo Cruz. Esta resisténcia é uma grande vantagem
para 0 mosquito, pois permite que 0s ovos sobrevivam por muitos meses em ambientes
secos, até que o proximo periodo chuvoso e quente propicie a eclosdo. Em condigbes
favoraveis de umidade e temperatura, o desenvolvimento do embrido do mosquito é
concluido em 48 horas. A resisténcia a dessecacdo permite também que 0s ovos sejam

transportados a grandes distancias, em recipientes secos. Esse aspecto importante do ciclo
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de vida do mosquito demonstra a necessidade do combate continuado aos criadouros, em

todas as estacGes do ano.
TRANSMISSAO

O virus da dengue (DENV) pode ser transmitido ao homem principalmente por via
vetorial, pela picada de fémeas de Aedes aegypti infectadas. Transmissao por via vertical (de

mae para filho durante a gestacao) e por transfusdo de sangue sao raros.
SINAIS E SINTOMAS

A doenca pode ser assintomatica ou pode evoluir até quadros mais graves, como
hemorragia e choque. Na chamada dengue classica, que deve ser notificada, a primeira
manifestacéo é febre alta (39° a 40°C) e de inicio abrupto, usualmente seguida de dor de
cabeca ou nos olhos, cansaco ou dores musculares e 0sseas, falta de apetite, nauseas,
tonteiras, vémitos e erup¢des na pele. No entanto, apds o periodo febril deve-se ficar atento.
Com o declinio dafebre (entre 3° e 0 7° diado inicio da doenca), sinais de alarme podem
estar presentes e marcar o0 inicio da piora no individuo. Esses sinais indicam o
extravasamento de plasma dos vasos sanguineos e/ou hemorragias, sendo assim

caracterizados:

« dor abdominal (dor na barriga) intensa e continua;

o vOMiItos persistentes;

e acumulo de liquidos em cavidades corporais (ascite, derrame pleural, derrame
pericardico);

« hipotenséao postural e/ou lipotimia;

« letargia e/ou irritabilidade;

e aumento do tamanho do figado (hepatomegalia) > 2cm;

e sangramento de mucosa; e

e aumento progressivo do hematdcrito.

Todas as faixas etarias sdo igualmente suscetiveis a doenca, porém individuos com
condicOes preexistentes (doencas cronicas, como diabetes e hipertenséo arterial), mulheres
gravidas, lactentes, criancas (até 2 anos) e pessoas > 65 anos tém maiores riscos de
desenvolver complicagdes pela doenca. Os sintomas da dengue duram de cinco a sete dias
(méaximo de 10). E comum que ap0s este periodo o individuo comece a se recuperar. Porém,

em alguns casos, 0 cansaco e a fraqueza podem persistir por varias semanas.
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DIAGNOSTICO

Ndo existe necessidade da realizacdo de exames especificos para o tratamento da
doenca, ja que é baseado nas manifestacdes clinicas apresentadas. No entanto, para apoiar
o diagnostico clinico existem disponiveis técnicas laboratoriais para identificacdo do virus
(até o 5° dia de inicio da doenca) e pesquisa de anticorpos (a partir do 6° dia de inicio da

doenca).

TRATAMENTO

Até o momento, ndo ha um remédio eficaz contra o virus da dengue. No entanto, o
tratamento é realizado a base de analgésicos e antitérmicos e pode ser feito no domicilio,
com orientacdo medica. Indica-se hidratacdo oral com aumento da ingestéo de agua, sucos,
chas, soros caseiros etc. Nao devem ser usados medicamentos com ou derivados do &cido
acetilsalicilico (AAS) e anti-inflamatérios derivados (como a dipirona), por aumentar o risco
de hemorragias. No que se refere a dengue hemorragica, o tratamento é realizado a partir de

internac&o hospitalar do paciente.

PREVENCAO

Em 21 de dezembro de 2023 a vacina contra dengue foi incorporada no Sistema Unico
de Saude (SUS). Em fevereiro de 2024 entrou no Calendéario Nacional de Vacinacéo pela
primeira vez, em virtude da capacidade de producéo laboratorial a primeira campanha de
vacinacdo atendeu um numero pequeno da populacéo. A inclusdo da vacina da dengue é
uma importante ferramenta no SUS para que a dengue seja classificada como mais uma
doenca imunoprevenivel. O Brasil € o primeiro pais do mundo a oferecer o imunizante no
sistema publico de saude. Embora exista a vacina contra a dengue, o controle do vetor Aedes
aegypti € o principal método para a prevencao e controle para a dengue. A melhor forma de
se evitar a dengue € impedindo a multiplicacdo do mosquito transmissor da doenca. Para
isso, é importante ter alguns cuidados para evitar agua parada, meio em que o0 mosquito se
prolifera, tais como:

« Manter a caixa d’agua sempre fechada;

» Colocar areia na borda dos pratinhos das plantas para evitar o acumulo de agua;
» Trocar agua das plantas aquaticas uma vez por semana;

* Nao descartar lixo de maneira inadequada;

* N&o deixar entulhos espalhados no quintal;

* Limpar bem as calhas;

* Manter a piscina sempre limpa;
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» Limpar bem, pelo menos duas vezes por semana, 0s recipientes que sdo usados para
colocar agua para animais;
« Tampar ralos pouco utilizados;
* Na&o deixar objetos que possam acumular 4gua da chuva.
As pessoas podem prevenir-se da dengue também utilizando repelentes e roupas que
cobrem bem o corpo, sendo essas acdes importantes, principalmente, em areas em que se

sabe do aumento dos casos da doenca.

CURIOSIDADES

» Segundo informacdes da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), o DEN-3 € o responsavel por

causar formas mais graves da doenca, seguido pelo DEN-2, DEN-4 e DEN-1.

» As fémeas de Aedes aegypti vivem tempo suficiente para picar até 300 pessoas.

» Ao contrair dengue, a pessoa fica imunizada permanentemente para aquele sorotipo do
virus, mas ndo para os outros. Dessa forma, uma mesma pessoa pode ter dengue até
quatro vezes. A segunda infec¢do por qualquer sorotipo da dengue €, na maioria das
vezes, mais grave do que a primeira, independentemente dos sorotipos e de sua
sequéncia. Contudo, o tipo 3 mostra-se mais virulento. E importante lembrar, que
manifestacbes mais graves da dengue podem ocorrer na primeira infecgao.

» Os ovos do mosquito sao de extrema resisténcia e podem suportar em um recipiente, sem ter
entrado em contato com a agua, entre 300 e 400 dias. “Por isso a populacao precisa estar
atenta aos cuidados com possiveis criadouros do mosquito, porque assim que vier uma chuva

0S ovos vao eclodir’.

V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacéo do projeto
e Encontro com os professores, para apresentagéo e esclarecimentos sobre o projeto.

e Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

e Elaboracéo das atividades de fixagéo;

e Selecao dos materiais: livros, jornais locais, artigos informativos, etc.
22 Etapa: Acgoes

e Conversa informal com a turma sobre o0 tema em questéo;

e Pesquisas nas principais fontes de comunicacéo;

e Motivar alunos com propostas de atividades criativas e utilizacdo das midias e

tecnologias (assistidas);
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e Divulgar as familias o desdobramento desse projeto para que todos se conscientizem
da importancia da prevencéo e as diversas formas de contagio da dengue.

32 Etapa: Sugestbes de atividades

e Rodas de conversa sobre o tema;

e Leitura e interpretacdo de textos variados;

e Confeccdo do mosquito com garrafa pet ou rolo de papel higiénico;

e Atividades de escrita como o diagrama, caca-palavras e palavras cruzadas.;
e Confeccado de jogo da memoria;

e Musicas e pequenos filmes com tema relacionado a dengue;

e Elaboracéao de frases e cartazes preventivos de combate ao mosquito transmissor;
e Fiscalizacéo de possiveis focos do mosquito no ambiente escolar;

e Producéo de parodias;

e Confeccao de panfletos informando sobre os riscos causados pelo

e Aedes Aegypti, zika virus e chikungunya;

e Confeccao de armadilhas para captura dos mosquitos;

e Reutilizacdo de garrafas pets para o jardim suspenso;

e Leitura e interpretacdo de noticiarios sobre dengue;

e Pesquisa na Internet sobre o tema;

e Atividades xerocadas para fixacao;

e Confeccédo de jogos educativos/recreativos;

e Producao de cartazes coletivos sobre a dengue.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizacdo do projeto a participacao ativa
dos Estudantes, dos Professores, da colaboracdo dos Gestores e de toda a Equipe
Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: cadernos; cartolinas, papéis cartdo, EVA, TNT, cola quente,
reportagens de jornais e revistas, exibicao de videos, utilizacdo da biblioteca e demais midias

e tecnologias disponiveis na escola, artigos informativos, etc.
VIl = CULMINANCIA

A culminancia dos trabalhos desenvolvidos ao final do projeto, serdo expostos na | Mostra

de Arte, Cultura e Ciéncias da escola.
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VIl — AVALIACAO

Os alunos seréo avaliados através da observacao, participacéo, interacdo, disposicéo e
envolvimento nas atividades propostas, bem como na performance em trabalhos em grupos,

organizacéo e criatividade.

IX — CONCLUSAO

Diante do exposto neste projeto, percebemos a importancia de sensibilizar a comunidade
sobre a necessidade de combater os focos do Aedes Aegypti, evitando 0 aumento da incidéncia
de casos de Dengue, chikungunya, Zika Virus. Portanto, a mobilizacdo através de atividades
voltadas para o esclarecimento sobre o ciclo de vida do mosquito, a doenca e as formas de
eliminar os criadouros das larvas do mesmo € de fundamental importancia. Acreditamos que esse
projeto sera uma ferramenta muito importante no combate a esse mosquito, pois visa aliar teoria
com pratica, além de possibilitar um momento de discussao da problematica que atinge nossa

comunidade, pois tem sido um agravo que vem aumentando muito nos ultimos anos.

PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Alimentacdo saudavel

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Pablico Alvo: Estudantes 1° ao 5° ano e familias
Duracao: O projeto tera duracdo de 02 meses

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagogica e Professores

= JUSTIFICATIVA

7

A escola é um espaco privilegiado para a promocédo da saude e desempenha papel
fundamental na formacao de valores, hébitos e estilos de vida, entre eles o da alimentacao.
A promocao de uma alimentacdo saudavel no espaco escolar pressupde a integracao de
acbes em trés pontos fundamentais: a¢gfes de estimulo a adocdo de habitos alimentares
saudaveis, por meio de atividades educativas que informem e motivem escolhas individuais;
acOes de apoio a adocdo de praticas saudaveis por meio de uma alimentacdo
nutricionalmente equilibrada no ambiente escolar e acdes de protecdo a alimentacao
saudavel, p6 meio de medidas que evitem a exposi¢cdo da comunidade escolar a praticas

alimentares inadequadas.
O mercado da alimentacdo tem sido um dos mais prosperos da Ultima década e sua
conceituacdo vem se aperfeicoando de seguranca alimentar para seguranca do alimento. De
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norte a sul, de leste a oeste, 0 assunto "Alimentacdo Saudavel" € mais do que um tema: é
uma meta. Assim, consciente de que o0 tema se insere ou, deve ser inserido, no primeiro
campo de agdo da pratica pedagogica, observando a crescente curiosidade dos alunos a
respeito dos alimentos e a valorizacdo crescente em nosso pais pela cultura de lanches
rapidos e pouco nutritivos, elaboramos este projeto de estimulo a adocdo de habitos
alimentaressaudaveis, por meio de atividades educativas que informem e motivem escolhas
individuais. Dessa maneira, o projeto estimulara a criacdo de bons habitos alimentares pelas

criangas.

IV -0OBJETIVOS
Geral:

e Promover o consumo de alimentos saudaveis e a consciéncia de suacontribuicdo para

a promocéo da saude de forma atraente, lidica e educativa.

Especificos:
e Conscientizar quanto aos beneficios de uma alimentacéo saudavel;
e Identificar quais habitos alimentares e alimentos séo e ndo sdo saudaveis;

e Desenvolver capacidade analitica e interpretativa nos alunos, raciocinio légico,
coordenacao motora e percepcao visual, tatil, olfativa e gustativa;

e Alertar quanto aos perigos de uma ma alimentacao;

e Compreender 0s prejuizos causados pelo consumo excessivo de balas,refrigerantes e
frituras;
e Ensinar a importancia de higienizar os alimentos;

e Aprender adequar a alimentacao as suas necessidades.
e Adquirir hdbitos para uma boa alimentagéo;
e Aprender o que significa a piramide alimentar;

¢ Refletir sobre as suas ac¢6es diarias em relagcédo a sua saude, o que englobacuidado e
preservagao com o meio ambiente e com a higiene;

e Valorizar atitudes relacionadas a saude e ao bem estar individual e coletivo;
e Aproveitar os alimentos na época da safra;
e Classificar a origem dos alimentos;

e Pesquisar e registrar sobre os habitos alimentares da familia.
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V — INFORMACOES IMPORTANTES

Embora ainda ndo exista nenhum estudo cientifico de algum nutriente especifico que
possa ajudar na cura ou tratamento da Covid-19, ter uma alimentacdo saudavel ainda é o
melhor caminho para o fortalecimento do sistema imunoldgico, o que podera ajudar na
recuperacdo de uma possivel contaminacdo. Uma alimentacdo adequada e saudavel é
primordial para a manutencdo da saude e contribui para manter o sistema imunol6gico em
Otimas condi¢cfes. Durante uma pandemia a alimentacéo necessita de o cuidado redobrado,
e nesse sentido € importante fazer melhores escolhas alimentares e optar por alimentos
frescos e variados, ricos em vitaminas, minerais, fibras e compostos bioativos. E fundamental
manter também uma boa hidratacao. Além disso, devem ser adotadas medidas de higiene

para evitar as contaminagoes.

Ao chegar das compras ou receber as compras, € preciso higienizar as superficies da
cozinha onde serdo manipulados ou guardados os alimentos, como bancada, pia, armario.
Pode utilizar agua e sabdo ou o alcool 70%. No caso dos alimentos in natura, como frutas,
legumes, verduras e hortalicas, devem previamente lavados em agua corrente e depois ser
higienizados com solucao clorada (uma colher de sopa de agua sanitaria para cada 1 litro de
agua). Deve-se deixar os alimentos mergulhados por cerca de 15 minutos. Depois, lavar em
agua potavel. Apés higiene, os alimentos in natura ja podem ser consumidos. Caso contrario,
€ necessario guarda-los na geladeira/congelador em recipientes fechados para evitar

contaminacao.

Para estimular o sistema imunolégico deve-se optar sempre por refeicdes coloridas e
variadas. Alimentos in natura e minimamente processados (frutas, legumes, verduras,
cereais integrais, oleaginosas, proteinas) contém vitaminas, minerais, fibras e compostos
bioativos que condicionam um sistema imunologico mais eficiente, com menor risco de
doencas, desde que essa alimentagdo seja habitual. Destaca-se que a alimentagdo
adequada e saudavel é aliada da imunidade, mas néo evita o contagio, por este motivo &
importante que sejam adotadas as medidas preventivas recomendadas pela Organizacéo
Mundial de Saude (OMS).

Apesar de durarem mais tempo e serem mais praticos, os alimentos industrializados
tendem a ser menos nutritivos, mais caldricos, com maior percentual
de gorduras, agucares, sal, aditivos e conservantes. A alimentacdo baseada nesses
produtos pode comprometer a imunidade e contribuir com o desenvolvimento de outras
doencas como obesidade, diabetes e cardiopatias, consideradas fatores de risco.

O isolamento social pode contribuir com a baixa exposic¢ao solar, levando a deficiéncia de
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vitamina D. Essa vitamina € gratuita e pode ser obtida em um saudavel banho de sol, nas
primeiras horas do dia, visto que os alimentos fontes de vitamina D (carnes em geral, figado,

ovos, leite), ndo suprem a necessidade diéria sozinhos.

Existe uma forte ligag&do entre 0 sono e o sistema imunoldgico. O sono que recupera 0
corpo é fundamental. As necessidades de sono variam de acordo com o individuo e com o
ciclo da vida, a maioria dos adultos necessita de 7 a 8 horas por noite. Nas ultimas décadas,
porém, o tempo médio de sono caiu para menos de 7 horas por noite para adultos. Se a
pessoa dorme menos do que seu corpo precisa, ela cria uma divida de sono e
consequentemente, a imunidade fica prejudicada. A melatonina produzida enquanto
dormimos é responsavel pelo fortalecimento do sistema imunoldgico. Estudos demonstram
que quem dorme menos de 7 horas por noite estd mais propenso a contrair resfriados e
doencas relacionadas, devido a diminuicdo da imunidade. Especialistas do sono orientam
gue no periodo de quarentena é fundamental manter uma rotina de horéario para ir para a
cama e para acordar, além de evitar exposicdo excessiva aos equipamentos eletrénicos

antes de ir dormir.

VI — DESENVOLVIMENTO
12 Etapa: Apresentacdo do projeto

e Encontro com os professores e equipe pedagdgica para apresentacao e
esclarecimentos do projeto.
o Elaboracao dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

Selecdo dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc

22 Etapa: Acbes
e Conversa informal sobre o tema em questao;
¢ Momento de questionamento sobre o tema;

e Motivar alunos com propostas de atividades criativas e utilizacdo das midias e
tecnologias;

e Divulgar as familias o desdobramento desse projeto para que todos se conscientizem
da importancia de ter uma alimentacdo saudavel para o fortalecimento do sistema

imunologico, o que podera ajudar na recuperacédo de uma possivel contaminacao.

32 Etapa: Sugestdes de atividades

e Rodas de conversa;

e Conversa e registros sobre a alimentacao preferida das criancas;
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Identificacdo de semelhancas entre habitos alimentares dos alunos;

Construcdo de jogos de memoria a partir de imagens de frutas, verduras elegumes
recortadas pelos alunos;

Solicitar que cada aluno apresente uma fruta, verdura ou legumes e conversarsobre as
preferéncias através da degustacao;

Trabalhar com recorte de frutas, verduras, legumes e pedir que os alunos

construam um prato que represente uma alimentagcdo saudavel;

Identificacdo de frutas, verduras e legumes atraves do olfato, tato e paladar;

Recorte e colagem em cartazes, com gravuras sobre alimentos mais consumidos;
Leitura e interpretacdo de textos variados sobre alimentacdo saudavel;

Musicas alusivas a alimentacao;

Producéo de textos e parédias;

Exposicao de cartazes e rétulos de produtos de baixo valor nutricional;

Pesquisa sobre o que € alimentacéo saudavel e dicas de alimentacdo saudavel;
Exibicao de filmes e videos sobre a importancia de se alimentar bem;

Atividades sobre a origem dos alimentos, os beneficios que trazem para nossa saude;
Trabalhar as diferencas entre produto industrializado e organico;

Trabalhar com os alunos rétulos de embalagens de alimentos (alfabeto com rotulos);
Trabalhar, com os alunos, sobre os rétulos de alimentos, estudando as informacdes
nutricionais;

Construir uma piramide alimentar;

Confeccionar mural com alimentos que devem ser consumidos commoderacao,
como: frituras, doces, refrigerantes, derivados de leite etc.;
Escolher um dia da semana para que todos os alunos consumam frutas no

ambiente escolar;

Mostrar aos alunos os cuidados que devemos ter com os alimentos, bem como a
lavagem prévia antes da ingestao.

Explorar a importancia do leite na alimentacdo, e esclarecer as doencas que 0
consumo excessivo pode causar como: intolerancia alactose, alergia a proteinado leite.

Levando em consideragdo que algumas pessoas ja nascem com essasdoencas.
Investigar e analisar informacgdes de jornais e revistas atuais sobre o tema, bemcomo

analisar gréficos e estatisticas.
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e Coletar diferentes tipos de textos relacionados ao tema: receitas, poesias, texto
informativo, historias em quadrinhos, letras de musicas.

e Contar historias reais ou ficticias sobre nutricdo, desnutricao...
e Realizar jogos referentes ao tema.

e Organizar um quadro contendo rotina alimentar, para que o aluno possa avaliar com a
familia o uso de alimentos saudaveis.

e Registro dos alimentos mais consumidos na familia.

VIl - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizagéo do plano de acao a participagéo
ativa dos alunos, dos professores, da colaboragcdo dos Gestores e de toda Equipe

Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: reportagens de jornais e revistas, exibicdo de videos e atividades

Impressas.

VIIl = AVALIACAO

A avaliacdo ocorrera durante todo desenvolvimento do projeto de forma continua e

processual.

PROJETO LABORATORIO DE INFORMATICA
| - INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO
Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Pablico Alvo: Alunos participantes do Projeto Escola de Tempo Integral

Equipe Realizadora: Gestores, Professora de Informética e Professores.
Horario de funcionamento: Segunda a quinta-feira, das 8h as 17h.

Il - ASPECTOS TECNICOS

Infraestrutura:

Espaco fisico: Sala de aula com 30 mz.

Quantidade de alunos: 14 alunos por aula

Servidora vinculada ao laboratério: Professora de Informatica com habilidades e

experiéncias com a tecnologia da informatica.

131



Equipamentos: 14 maquinas

lIl - APRESENTACAO

O presente projeto visa atender os alunos da Escola Classe 01 do Itapoa - Projeto
Escola de Tempo Integral. A Escola Classe 01 do Itapod € composta pelos anos iniciais do
Ensino Fundamental de 9 anos em ciclos para as aprendizagens, atendendo: ao 1° Bloco —
Bloco Inicial de Alfabetizacao (trés primeiros anos do Ensino Fundamental) e 2° Bloco — 4° e
5° anos, seguindo as Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens (Bia e 2° Bloco). O atendimento é realizado em dois turnos matutino e
vespertino.

O momento atual é de extrema informatizacao e aberto as mudancas. O que é agora
pode ser outra coisa daqui alguns minutos. A escola ndo pode ser diferente e deve propiciar
aos alunos o que o mundo la fora propicia — a informag&do minuto a minuto.

Sabemos que o Brasil é um dos paises que contém um dos maiores indices de
internautas do mundo, porém possuem em sua maioria alguns operadores ainda leigos no
que diz respeito aos programas basicos, com excecdo dos browsers de navegacdo da
Internet, ou seja, ndo dominam totalmente o recurso tecnoldgico. Sabe-se também que o
governo Federal estd a medida do possivel alargando seu processo de "Inclusao Digital”,
desta forma devemos orientar nossos alunos acerca das novas tecnologias que a escola
dispde; além disso, apostar na a Inclusdo Digital o que é proveitoso para aquisicdo de
conhecimento.

Podemos dizer que nos dias atuais temos precisado continuamente das maquinas para
trabalhar, estudar e outros, tendo como pretensdo neste projeto, facilitar, incentivar e
capacitar os alunos a utilizarem o computador como ferramenta de aprendizagem.

O uso do computador, estimulam as criancas a aprenderem mais através de
instrumentos atraentes, tornando mais rentavel a aprendizagem e pode-se dizer também,
mais eficaz, pois o que se é aprendido com prazer tem uma maior probabilidade de
permanecer, diferente do que se aprende apenas por obrigacéo ou decorado, no qual o aluno
memoriza temporariamente, mas esquece rapidamente. Quando trabalhamos com jogos
educacionais e atividades utilizando softwares educativos os alunos estardo aprendendo na
pratica sobre informatica, pois através dessas atividades estamos proporcionando a
oportunidade de uma aprendizagem diferenciada, na qual as atividades seréo apresentadas
de forma dindmica e descontraida. Esse conhecimento € indispensavel, ja que a informatica

esta imersa em todos os setores da sociedade atual.
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IV = JUSTIFICATIVA

Na sociedade atual, desde cedo, muitas criancas estdo em contato com as tecnologias,
mudando seus modos de comunicacdo e de interacdo. Percebe-se, dessa forma, que o
processo de ensino e aprendizagem necessita de inovacdes e mediacoes para realmente
atingir seus objetivos nesta sociedade em constante mudanga.

Noés, educadores, devemos propor cuidados especiais para, de forma integral e
harménica, desenvolver personalidades equilibradas, propiciando oportunidades para as
competéncias e habilidades, que, muitas vezes, a propria familia ndo tem condi¢bes de
proporcionar.

Assim, uma das formas de inovacao € o uso dos recursos digitais que as tecnologias
oferecem para o processo ensino e aprendizagem, 0s quais visam a uma forma mais
pluralista e diversificada, porque oferecem aos professores estratégias didatico-pedagogicas
adicionais no ensino.

A insercdo do computador no ensino contribui e facilita a aprendizagem, fascinando o
aluno em novas descobertas, tornando inovadoras as atividades propostas, possibilitando a
transformacdo de velhos paradigmas de educacdo, por isso deve ser utilizado pelos
professores, em especial nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a fim de que a Educacéo
caminhe em busca de uma pedagogia interessante e mais de acordo com a realidade do
aluno.

Dessa forma, o nosso Projeto Laboratério de Informatica se justifica por trazer uma nova
perspectiva para escola, inserindo os recursos tecnoldgicos através do uso do computador,
o qual promove o desenvolvimento de inimeras habilidades que irdo favorecer 0os processos
de ensino e de aprendizagem.

Sendo assim, a implementacdo do Laboratério de Informatica abriu um leque de
possibilidades didatico-pedagogicas para escola, proporcionando um ambiente facilitador e

motivando para a busca por conhecimento e a aprendizagens dos nossos alunos.

V - OBJETIVOS:
OBJETIVO GERAL:

Facilitar o acesso aos meios de comunicacdo moderno, incentivando o desenvolvimento dos

processos cognitivos, sociais e afetivos dos nossos estudantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Possibilitar o acesso dos alunos as novas tecnologias da informacé&o como forma de

inclusdo social.
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e Utilizar o computador como uma ferramenta de ensino e aprendizagem para 0s

alunos.

VI - METODOLOGIA DAS AULAS/TRABALHO:

Os alunos do 1° ao 5° ano, utilizam softwares de jogos pedagogicos/ludicos da Plataforma
Linux Educacional — Programas Gcompris e Edujocati de acordo com a sua faixa etaria. Os

jogos séo interdisciplinares.

1°ano — Trabalhamos com jogos que desenvolvem a coordenac&o motora, determinacéo de
espaco e orientacdo. Nome de animais, cores, sequencia numeérica e introducao a

alfabetizacdo ( jogo de vogais e consoantes).

2 ° ano — Trabalhamos com jogos de sequéncia numérica, introducdo as quatro operacoes

matematica. Alfabeto e formacao de palavras. Raciocinio légico, cores e vocabulério.

3° ano — Trabalhamos com jogos de estratégias. Mateméatica — as quatro operacoes.

Raciocinio logico. Vocabuléario, formacao de frases. Pratica da leitura. Ciclo da agua.

4° ano — Trabalhamos com jogos de estratégias e raciocinio l6gico. Matematica — as quatro
operacdes, énfase na multiplicacdo. Préatica da leitura. Redacdo e digitacdo de textos.
Vocabulario. Conhecimento dos estados, suas capitais e suas bandeiras. Estudos de mapas

de regides brasileiras.

5° ano — Trabalhamos com jogos de estratégias. Matematica - as quatro operacoes.
Raciocinio logico. Pratica da leitura. Redacédo e digitacdo de textos. Vocabulario.
Conhecimentos de estados , suas capitais e suas bandeiras. Estudos de mapas e regides.
As aulas seguem cronograma pré-fixadas pela professora responsavel pelo Laboratorio de

Informatica com duracéo de 30 minutos cada aula.

VIII - AVALIACAO

A avaliacdo é continua através de observacdes feitas a partir do desenvolvimento de
cada aluno, trabalhos individuais e coletivos e a participacéo ativa dos mesmos em todas as

atividades propostas.
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PROJETO HORTA NA ESCOLA

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Alunos ANEES e alunos participantes do Projeto Escola de Tempo Integral

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica, Professores e Funcionario encarregado.

Il — Apresentacao

Ao construirmos uma horta sustentavel na escola, estamos desenvolvendo uma série de
novas aprendizagens e valores em nos e nos educandos. Estaremos assumindo uma tarefa
conjuntamente e aprendendo a trabalhar em grupo com pessoas diferentes em gostos e
habilidades. Estaremos oportunizando que 0s nossos alunos aprendam a ouvir, a tomar
decisfes, a socializar, a seguir instrucdes, a ler manuais, entre outras tantas habilidades
inatas. Ou seja, os individuos ndo nascem com tais capacidades, dai a importancia e tarefa
da escola.

O Projeto “Horta na Escola” parte do entendimento de que, por meio da promogao da agao
escolar e de uma educacéo integral dos educandos, é possivel gerar mudancas na cultura
da comunidade no que se refere a alimentacéo, a nutricdo, a saude e a qualidade de vida de
todos, sobretudo, tendo a horta escolar como eixo gerador de tais mudancas.

Projeto Horta Escolar ja vem sendo desenvolvido na escola algum tempo, onde 0s
alunos desenvolvem a atividade no contra turno escolar, fortalecendo assim, as acfes
pedagdgicas com melhoria na qualidade de ensino.

O trabalho com a horta escolar tem colaborado na melhoria ndo sé da aprendizagem
dos alunos, mas também, como mais uma alternativa na tentativa de minimizar os problemas
sociais que a comunidade encara, ou seja, uma saida para manter as criancas mais tempo

afastadas das ruas, da internet, da televisao, dos jogos eletronicos e outros.

I = JUSTIFICATIVA

Sendo a escola um espaco onde a crianga dara sequéncia ao seu processo de
socializacéo, é fundamental o papel da educacdo ambiental na formacgéo de cidadaos
conscientes e criticos do seu papel na sociedade.

A escola Classe 01 do Itapod@ aborda os principios da educagdo ambiental de forma
sistematica e transversal.

Os conteudos ambientais envolvem todas as disciplinas do curriculo e estéo interligados
com a realidade da comunidade, para que o0 nosso aluno perceba a correlacdo dos fatos e

tenha uma visédo integral do mundo em que vive.
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Nesse sentido a escola promove através de acdes a preservacao e a conservacado do meio
ambiente para que o aluno tome consciéncia de sua responsabilidade. Assim com as
atividades extraclasse viabilizar ao aluno conhecimentos e praticas que envolvem todas as
dependéncias da escola, estabelecendo a relagéo entre teoria e pratica e os cuidados com a

alimentacao.

IV - OBJETIVOS:

e Levar os alunos a vivéncia e o contato direto com o0 meio ambiente natural.

e Oportunizar ao aluno a conquista do seu espaco, preservando o meio ambiente onde
vivemos.

e Proporcionar como atividade extracurricular um espaco de estudo, descoberta e
aprendizagem.

e Proporcionar aos alunos a descoberta das técnicas de plantio, manejo do solo,
cuidado com as plantas assim como técnicas de protecéo da estrutura do solo.

e Promover a responsabilidade social pela participacdo em grupo, incentivando o
respeito pelo outro e o dialogo.

e Criar um intercdmbio sistematico de informacdes no contexto ambiental através de
observacdes, acdes concretas e praticas a serem realizadas no ambiente escolar.

e Levar os alunos a perceberem a horta como um espaco vivo, onde todos os
organismos juntos formam uma cadeia, proporcionando uma producao sustentavel
e fonte de alimentacéo saudavel.

e Favorecimento da mudanca do habito alimentar dos escolares.

e Trabalhar com motricidade sociabilidade das criancas.

V — DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento do Projeto Horta na Escola acontece em etapas.

12 Etapa: Elaboracgéo e apresentacao do projeto

e Encontro com os professores e equipe pedagogica para apresentacao e
esclarecimentos do projeto.

e Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto (Equipe Gestora e
Funcionario responsavel).

22 Etapa: Escolha do local

e Uma vez que o projeto esteja pronto e toda a comunidade escolar esteja ciente da
importancia da horta, o proximo passo € escolher, dentro da escola, o local mais

adequado para o desenvolvimento.
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e Neste local, é preciso levar em consideracdo a presenca de alguns fatores, tais como
0 espaco que possibilite uma boa execucao do projeto, solo propicio para plantacdes,
fonte de agua proxima, alta incidéncia solar, facil acesso tanto de professores, quanto

de alunos.

32 Etapa: Escolha das variedade e preparagédo adequada do solo

e Antes de iniciar a plantacdo, € necessario certificar-se de que o solo esta pronto para
receber a plantacdo. Aqui também é vélida a elaboracdo de um projeto, ou até mesmo
de um esboco, para que o local seja melhor aproveitado. Nesta etapa, ter em mente o
gue sera plantado pode facilitar o processo, uma vez que cada tipo de planta se adequa
melhor a um tipo de espaco.

e Na hora de escolher o que plantar, € preciso levar em consideracédo aqueles produtos
gue sao favoraveis ao clima do local, os que sejam da estacao, e ainda, como eles
podem ser (teis na aprendizagem dos alunos. Exemplos de hortalicas: Alface, almeirdo,
couve, repolho, acelga, tomate, berinjela, pimentdo, pepino, quiabo, abobrinha, couve
flor, brécolos, cenoura, beterraba, rabanete, cebolinha, salsa, coentro, rucula, chuchu,
maxixe e alho.

e Escolhidas as variedades, € hora de preparar 0s canteiros, vasos, caixas ou qualquer

outro tipo de local onde seré feita a plantacdo com a aplicacédo dos adubos.
42 Etapa: Plantio e manutencgéo

e Cumprindo todas as etapas acima, o proximo passo envolve o plantio dos vegetais. Ha
alguns que sao plantados em sementes e outros em mudas, para cada um deles é

importante observar o procedimento adequado.

e Terminada a etapa do plantio, os alunos, junto com os professores e funcionarios
encarregados, se responsabilizardo pelos cuidados necessarios e pelo

acompanhamento da horta.

52 Etapa: Colheita
e Chegado o periodo de colheita (obedecendo ao periodo de maturagéo das hortalicas),
os alimentos poderéo ser encaminhados para a cozinha e consumidos usados como
forma de complementar a merenda escolar e também séo distribuidos as familias dos

alunos.
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62 Etapa: Algumas Consideragdes
e Todos os processos de implantacdo da horta sdo acompanhados pelos alunos com

seus professores e o funcionario encarregado, onde o professor utilizara como um
estudo do meio em suas aulas, dando oportunidade aos alunos de aprenderem
trabalhar com a terra, produzindo alimentos saudaveis, melhorando assim sua
alimentacao e de seus familiares. Oferecendo aos alunos, uma interagdo com o meio
ambiente, mostrando a importancia do cuidado com animais e plantas, para o futuro do
planeta, e para sua saude.

Atividades diérias:

Alunos juntamente com o funcionario encarregado, ficam responséaveis pelo manejo da horta,

levando a efeito:

* Irrigacao diariamente observando o melhor horario para sua efetivacao;

* Retirada de plantas invasoras;

* Observacgéao do aparecimento de pragas;

« Afofar a terra préxima as mudas;

» Completar nivel de terra em plantas descobertas.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: Sao disponibilizados para a realizacéo do plano de acdo a participacao
ativa dos alunos, dos professores, dos Gestores, da Equipe Pedagogica e do Funcionario
encarregado.

Recursos materiais:

Ferramentas : P&, enxada, carrinho de méo, enxaddo, mangueira para irrigacdo e conexoes,

regadores, telas, reservatorio de agua, dubos, sementes e mudas.

VIl — CONSIDERACOES FINAIS

A horta inserida no ambiente escolar torna-se um laboratério vivo que possibilita o
desenvolvimento de diversas atividades pedagogicas em educacdo ambiental e alimentar,
unindo teoria e pratica de forma contextualizada, auxiliando no processo de ensino-
aprendizagem e estreitando rela¢des através da promocéao do trabalho coletivo e cooperado
entre os envolvidos. Pode ser observado nesse trabalho, desenvolve um papel bastante
importante, auxiliando a comunidade escolar no planejamento, execu¢cdo e manutencéo das
hortas, levando até ela principios de horticultura organica, compostagem, formas de
producéo dos alimentos, o solo como fonte de vida, relagédo campo-cidade, entre outros.

A educacdo ambiental é marcada pela necessidade de definir sua identidade frente a
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outros campos da educacao encontra no conceito de interdisciplinaridades, uma unido areas
educativas para que se possa aprimorar o conceito e aplicacdo da educacédo ambiental, e o
uso da educacgdo no projeto horta pode promover novos habitos alimentares levando ao seu
consumo frequentemente.

Com a proposta implantada em nossa escola obtivemos ganhos positivos com resultados
esperados alcancados, através de mudancas alimentares e consumo diario pelos alunos e
de pais que relataram que passaram a consumir hortalicas devido as cobrancas dos filhos.

Percebe-se, portanto, que € notério que a horta contribui para um ensino e
aprendizagem, tanto para inser¢cdo ao consumo das hortalicas como para uma consciéncia
ambiental e sustentavel, cabendo ao educador buscar informacdes especificas e maos a

obra.
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21.2. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Plano de acdo da Permanéncia e éxito escolar dos estudantes

Programa SuperAcéao

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) estratégia(s) do
do Curriculo PDE
em Movimento
Atender, por meio | Contribuir Participagdo dos A estrutura da Meta 2: Garantir o Toda a Equipe | Durante todo

do

Programa
SuperAcao,
100% dos
estudantes
matriculados na
unidade escolar
em situacéo de
incompatibilidade
idade/ano.

Garantir que
todos os
estudantes nessa
situacéo, do 3° ao
5° ano, na faixa
etariade 10 a

15 anos,

possam ser
reconhecidos,
acolhidos e
atendidos na
unidade

escolar.

Possibilitar aos
estudantes a
oportunidade de
recuperar,

para a reconstrucdo das
trajetdrias escolares

dos estudantes

em situacao de
incompatibilidade

idade/ano matriculados em
nossa unidade escolar, levando-
os ao fluxo escolar com
sucesso.

* Identificar e acolher
os estudantes fora do
fluxo desejado para o
ensino fundamental.

* Sensibilizar os
profissionais da
educacéo sobre a
importancia do
desenvolvimento de
propostas pedagogicas
que minimizem os
atrasos escolares.

Garantir a correcéo do

fluxo escolar em, no minimo,
dois anos escolares, para 0s
estudantes atendidos pelo
SuperAcéo.

responsaveis pelo
Programa nas

formacdes e encontros

do projeto SuperAcao,
ofertados pela
Coordenacao Regional de
Ensino do
Paranod/Itapog;

Mapeamento e
identificacao

dos estudantes em
situacao
incompatibilidade
idade/ano, matriculados
na escola.

Aplicar o projeto
interventivo de
consolidacdo da
alfabetizacao;

Organizagéo curricular
voltada a recomposicao
de aprendizagens
essenciais aos
estudantes em situagéo
de distorcao idade/ano.

Organizagédo Curricular
sera definida
respeitando-se a
caracteristica do
Curriculo em Movimento
do DistritoFederal -
Ensino Fundamental de
favorecer a articulacéo
entre objetivos de
aprendizagem e
conteudos,
possibilitando a adocao
de diferentes estratégias
para o planejamento
das intervencdes
pedagodgicas que
atendem as
necessidades e
potencialidades dos
estudantes, assim
como, se adequem a
realidade da unidade
escolar.

acesso universal,
assegurando a
permanéncia e a
aprendizagem dos
estudantes a partir
dos 6 anos de
idade, ao ensino
fundamental de 9
anos,
assegurando,
também, a
conclusao dessa
etapa até os 14
anos de idade até
o ultimo ano de
vigéncia deste
Plano.

2.2 — Implementar
politicas publicas
para a correcdo da
distorcdo idade-série
Nnos anos iniciais e
finais do ensino fun-
damental e ampliar
o atendimento a
todos os estudantes
em defasagem
idade-série-ano nos

escolar.
Articulacdo com
a UNIEB
(Coordenagéo
Intermediaria —
UNIEB/
Coordenacéo
Regional de
Ensino do
Paranoa/Itapod)

0 ano letivo
de 2024
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progredir e
avancar em suas
aprendizagens
essenciais,
considerando a
BNCCeo
Curriculo

em Movimento.

Proporcionar
pratica pedagdgica
gue vislumbre a
recuperacao e
consolidacdo das
aprendizagens.

Contribuir para a
recuperacao das
aprendizagens dos
estudantes.

Possibilitar a
progressao escolar
e 0 avanco das
aprendizagens.

Realizar
acompanhamento
formativo e
sistematico

das acles
realizadas da
unidade

escolar que
envolvam os
estudantes em
situacao de
incompatibilidade
idade/ano.

Planejar estratégias
pedagdgicas para a
recomposicdo das
aprendizagens dos
estudantes atendidos
pelo programa.

Reunido da Equipe
Pedagdgica e
Professores, para
alinhamento das
estratégias.

Avaliacdes diarias.

projetos e
programas de
correcdo de fluxo
escolar.
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Plano de acdo Programa de Educacéo Integral (PROEITI)

Metas Objetivos Acoes Eixo(s) Meta(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Transversal(is) estratégia(s) do
do Curriculo PDE
em Movimento
Ofertar Ampliar tempos, espacos e Articulacéo com a O Plano Distrital de O Plano Nacional Toda a Equipe | Durante todo o

Educacao em
Tempo Integral
para

100% dos
estudantes
matriculados
na Unidade
Escolar,
assegurando
uma educacao
de qualidade.

oportunidades de ensino e
aprendizagem aos
estudantes matriculados na
Escola Classe 01 do Itapo3,
por meio da oferta de
atividades pedagdgicas,
culturais, artisticas, técnico-
cientificas e esportivas
relacionadas as areas do
conhecimento, concepcdes e
eixos transversais do
Curriculo da Educacao
Bésica.

Contribuir com a formagéo de
cidaddos para o mundo do
trabalho, na perspectiva da
Educacéo Integral, em
jornada ampliada de 9h de
trabalho pedagégico efetivo.

Fortalecer as estratégias de
ensino por meio de um trabalho
articulado, intersetorial e
interdisciplinar, com vistas as
aprendizagens dos estudantes e
a reducéo defasagem idade/ano,
da evaséo e da reprovacdo
escolar;

Coordenacéo Regional de

Ensino do
Paranod/Itapoa.

Organizacgéo
administrativa e
pedagdgica.

Articulacdo com a
comunidade escolar.

Reunido com os
pois/responsaveis pelos
estudantes participantes
do Programa.

Planejamento das
atividades e oficinas a
serem ofertadas.

Desenvolvimento do
Programa, durante todo
ano letivo de 2024.

Educacéo do Distrito
Federal prevé a
ampliacéo da Educacéo
em Tempo Integral em
sua Rede Publica de
Ensino, o que coaduna
com a proposta
pedagdgica do Curriculo
em Movimento da
Educacao Béasica da
SEEDF, o qual concebe
a Educacéo Integral
para além do aumento
do tempo de
permanéncia do
estudante na Unidade
Escolar, pois presume a
ampliac@o de tempos,
espacos e
oportunidades
educacionais em uma
perspectiva de curriculo
integrado.

de Educacéo
(PNE), Lein°
13.005/2014,
garante a oferta de
Educacao Integral
em seus Objetivos

e Metas:Meta 6:
oferecer educacédo
em tempo integral
em, no minimo,
50% (cinquenta por
cento) da escolas
publicas, de forma a
atender, pelo
menos, 25% (vinte
e cinco por cento)
dos (as) alunos (as)
da educacao

bésica.

Estratégia 6.1:
promover, com 0 apoio
da Unido, a oferta de
educacéo basica
publica em tempo
integral, por meio de
atividades de
acompanhamento
pedagégico e
multidisciplinares,
inclusive culturais e
esportivas,

escolar.
Articulac&do com
a Coordenacéo
Regional de
Ensino do
Paranoa/ltapod

ano letivo de
2024
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Estimular o vinculo da escola
com a comunidade, com vistas
as necessidades de
desenvolvimento de habilidades
procedimentais e
socioemocionais dos estudantes,
por meio de vivéncias tedrico-
praticas nos diversos segmentos
que constituem a sua trajetoria
de vida;

Oferecer educagéo com
qualidades humanistica,
democrética e inclusiva;

Contribuir para a formacéo
integral dos estudantes
mediante atividades
pedagdgicas que valorizem a
integralidade humana, que os
preparem para o mundo do
trabalho, para o
prosseguimento a niveis de
estudos posteriores, com
base em valores como
respeito as diferencas,
companheirismo,
fraternidade, justica,
sustentabilidade,
perseverancga.

de forma que o
tempo de
permanéncia
dos(as) alunos(as)
na escola, ou sob
sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a 7 (sete)
horas diarias
durante todo o ano
letivo, com a
ampliacdo
progressiva da
jornada de
professores em
uma Unica escola
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21.3. PLANO DE ACAO SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

Eixo: Coordenacao Coletiva / Formacao Continuada dos Professores

Profissiona
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma is Avaliacao
envolvidos
1. Coordenagdo Coletiva:
- Participar ativamente das reunides
e colaborar, a fim de refletir sobre as
praticas pedagdgicas. Isso inclui
conhecer as pessoas envolvidas no 1
~ 1. Coordenagdo Coletiva: processo educacional, e e,nt.e nder as Coordenagdo
1. Coordenacdo Participar das Coord Ses Coleti necessidades e caracteristicas dos Coletiva:
Coletiva: - Participar das Coordenacdes Coletivas em alunos oletiva:
. diferentes contextos com o objetivo de 3 , 1. Coordenagdo Através da
- Participacao em . . . - Apoiar os demais atores da escola ,
~ analisar e reavaliar as formas de ensino. - Coletiva: troca entre os
Coordenacoes em suas agbes de acordo com as g,
. Participar professores,
Coletivas, em . demandas.
regime de turnos -Colaborar com a comunidade escolar, semanalmente, coordenadores,
refletindo sobre a dinamica das praticas . , durante todo ano | EEAA, OE, | AEE, EEAA e
alternados L . . 2. Formagdo Continuada dos . X
. pedagogicas nos diversos contextos da letivo. AEE, equipe gestora.
semanais Professores:
escola. ; coordenado
- Proporcionar momentos de ~ ~
~ ~ ~ 2. Formacgdo | res, gestores | 2. Formagdo
2. Formagdo reflexbes acerca das acgbes . .
. - o - Continuada dos | e Continuada
Continuada dos pedagodgicas e estratégias de
) . Professores: professores. dos
Professores: 2. Formagdo Continuada dos Professores: ensino/aprendizagem. Ao longo do ano Professores:
) Colaborar © .Ressi rfificar as praticas pedagd ica; “Ofertaroficinas  pedagogicas, letivo egdeacordo Através (.10
implementar as | .ot 5 ¢ d (f ~ dp. t.gt BIC: palestra com profissionais 1 d
acoes de formacio junto aos atores de educacdo da instituicdo. | ., iqados e rodas de conversas. | €M™ as retorno  dos
. - Proporcionar momentos, coletivos e/ou . necessidades. profissionais da
continuada dos |. .. . - | - Articular encontros com os
individuais com os professores, de reflexao . escola e da
professores. professores coletivamente e

sobre a pratica pedagoégica.

individualmente com o intuito de
assessorar o seu trabalho e suas
acoes.

realizacdo das
novas praticas.
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Eixo: Observacao do Contexto Escolar / Observacao em Sala de Aula

Ac¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu.)na1S Avaliacao
envolvidos
3.0bservacgéo do 3.0Observacéo do Contexto Escolar: 3.0bservacgéo do Contexto ~
) . ) 3.0Observacéo
Contexto Escolar: | - Conhecer o contexto escolar e refletir Escolar: do Contexto
sobre as préticas pedagogicas a fim de Escolar: 3.0bservaca
- Observagdo nas | buscar estratégias que discorram com | - Registrar as observacoes. Durante tod (') ' o do ¢
diversas acoes, | a realidade e demanda da escola, | - Mapear as fragilidades e ano letivo Contexto Por meio de
projetos e eventos da | segundo as necessidades dos | potencialidades do contexto escolar ' Escolar: aces
escola. estudantes. em ambito institucional. ' egtratégicas
- Escuta sensivel dos - Dialogar com os diversos atores x i
profissionais nos da instituicAio e da comunidade 4'3: Ssegl\fgso Ef(ﬁ‘g’enagfr% dzftiernvolwdazaz;l
diversos contextos da 4.0Observacdo em Sala de Aula: escolar. Aula: ¢ pb vach
escola. - Conhecer a metodologia de trabalho : S, gestores e | ODSErvacoes = €
professores das devolutivas

4.0Observacéo em
Sala de Aula:

- Observacao na sala de
aula do processo de
ensino e de
aprendizagem, a partir
das queixas relatadas
pelo professor.

do professor.

- Observar o contexto da sala de aula
e/ou de um ou mais estudantes
especificamente.

- Identificar os processos avaliativos
utilizados com a turma.
- Compreender os
encaminhamentos.

motivos dos

4.0Observacdo em Sala de Aula:

- Realizar escuta ativa dos
profissionais da escola, para
conhecer 0s desempenhos

escolares dos estudantes.

- Pensar sobre intervencdes e
sugestdes ao professor.

- Registrar as observacgdes.

Ao longo do ano
letivo, de acordo
com as
demandas
trazidas  pelos
professores e
coordenadores.

4.0Observaca
0 em Sala
de Aula:

EEAA e

professores.

dos profissionais
da escola.
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Eixo: Reunidao EEAA / Planejamento EEAA

Ag¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Prof1s519nals Avaliacdo
envolvidos
5.Reunido EEAA
- Fortalecer os espacos de
Formacdo Continuada do -
Sheunidopeaa: | SEONISCREPaas |
_ Pérzté%'ﬁﬁgiodgos pratica do trabalho da EFAA. :S;Qz;l':igilagr%iiAForma oes Continuadas 5-Reunido EEAA: de trocas nos
. x - Manter a EEAAda EC01do | . cp & ! Semanalmente, 5.Reunido EEAA | momentos de
Art[cglagao Itapod atualizada de acordo junto as EEAAs da CRE Paranoa, as sextas-feiras | Todas as EEAA | partilhas  de
Pedagaogica (EAP). P . - Colaborar com os momentos de trocas ~ A
com a Geréncia de Servigo de experiéncias durante todo ano | que compdem o | experiéncias
Especializado de apoio a P ' letivo. SEAA da CRE | nos EAPs.
Aprendizagem (GSEAA). 6. Planejamento EEAA: . Paranoa.
, - Construir o Planejamento Semanal da 6.Planejamento
6.Planejamento ?'Pli?;neég:w’;w(ﬁggﬁzar as | EEAA de acordo com as demandas FEggﬁanalmente PIanejZ'men to
E.EAA" acles da EEAA. recebidas pela~ equipe pedagogica da as segundas- | 6.Planejamento EEAA:
- Planejamento do | _ Delinear o assessoramento EC 01 do Itapoa. feiras EEAA: Por meio de
trabalho da EEAA 20 trabalho pedadsaico - Contribuir com a pratica pedagégica de | ' Nas | EEAA e démais st
na EC 01 do ) Assessorr)ar gog trabalho modo a provocar reflexdes sobre as d . ofissionais da reﬁls 1os 30
Itapoa. ) acoes individuais e coletivas com vistas COOTCenasoes P cacerno €
coletivo na escola. coletivas e sempre escola. . planejamento,

- Pensar e registrar as acoes
coletivas juntos as Equipes de
Apoio, a Coordenacéao
Pedagdgica e a Gestao.

ao sucesso escolar dos estudantes.

que necessario.

no diario de
bordo e nos
relatérios.
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Eixo: Conselhos de Classe / A¢des Institucionais

- A . Profissionais L
Ac¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
p;§;n2$lh0e5 d";g‘i’;;:r 3s 7.Conselhos de Classe:
deman dagcita das ug envolvem | - Ouvir as falas dos professores sobre a
0S Drocessos de aq rendizagens turma e os estudantes, mapear o
e F;omoven do refloex()es s%bre contexto escolar e tracar estratégias
7.Conselhos de P . pedagogicas interventivas e preventivas.
as aprendizagens. 7.Conselhos de .
Classe: 7.Conselhos de Classe: A partir da
- N L . 8. AclOes Institucionais: Classe: ’ devolutiva
Acom_pgnhaNmento 8. Acdes Institucionais: ¢ . EEAA, AEE,
e participacdo nos - Acolher os professores com escuta | Bimestralmente, ~ dos
Conselhos - Conhecer o contexto escolar sensivel nos Conselhos gestao, rofessores
' para planejar as acdes da EEAA . coordenagédo e P ’
- Articular com os professores e com o | de Classe. seus relatos,
~ e assessorar 0s professores. : professores. ~
8. AcOes coordenador do segmento, a fim de reflexdes,
Institucionais: , x 3 Aati oJo] 8. Acdes ~
. Meendimento a0 | - EStmular a reflexdo das | et e B 00 e | nstitusionais: | | 8:AS0es | EERL €
rofessor e praticas © metodologias interven g6es ue possam gromover o | Diariamente é Institucionais: das quas
P utilizadas pelo professor. & a P pron EEAA, AEE .
assessoramento ao avanco do estudante nas aprendizagens. | sempre que professores e praticas
rabalh - i i necessario.
eimsco, | Assessoar o wabalno dos | AelSdr £ s Ao oo coordenador. | SeTLE
PRARIRIIES: professores  com base nas pue inciclioem na aprendizagem e no Ioeda Ogico
avaliaces  diagnosticas e gnsinoe a partir dallo ro orguntamente PRARIIIES
formativas e nas demandas aos roféssc?res recur’s[())sgmétodolo ias
recebidas no Conselho de protess i ~ 9
Classe gue viabilizem a oxigenacdo e a

renovagdo das préticas educativas para
desenvolver habilidades dos estudantes.
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Eixo: Reunidao com a Gestao Escolar

Ag¢oes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliagao

9.Reunido com a
gestdo escolar:
- Reunides
extraordinarias

9.Reunido com a gestdo
escolar:

- Colaborar com a articulacio e
reflexdo sobre o contexto
escolar, seus atores e suas

praticas e dar sugestdo
estratégicas que contribuam
com os processos de ensino e de
aprendizagem.

9.Reunido com a gestdo escolar:

- Propor reunides com a gestao,
com a coordenacdo e com as
equipes de apoio da escola
sempre que necessario, bem
como, participar quando a EEAA
for convocada.

- Favorecer a reflexio das acoes
pedagdgicas individuais e
coletivas na escola e, em parceria
com os demais profissionais.

9.Reunido com a
gestdo escolar:
Durante todo o
ano letivo,
sempre que for
necessario.

9.Reunido com a
gestdo escolar:
Equipes de apoio,
gestdo e
coordenacio.

9.Reunido com a
gestdo escolar:
Por meio do
feedback dos
professores, da
equipe
pedagogica da
escola e dos
avancos dos
estudantes.
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Eixo: Acoes voltadas a relacao familia-escola / Eventos

~ A . Profissionais s
Ac¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
~ \ ~ P 10.Acoes
10.A¢ées voltadas a relagdo familia- goes
escola voltadas a
10.A¢ées voltadas . o~ . ~ relacdo familia-
\ - . - Participar das reunides de pais e | 10.A¢ées voltadas
a relacdo familia- ~ \ ~ . \ - P escola
10.A¢ées voltadas a relagdo mestres atendendo as demandas da | a relagdo familia-
escola e EEAA, OE,
. familia-escola escola. escola
- Participacao das . f . s o o ~ . professor  AEE,
. , - Apoiar e instruir as familias acerca | - Auxiliar as familias na elaboracdo da | Bimestralmente, . .
reunidoes de pais e . A . 1 ) . . , x equipe gestora, | Por meio do
da importancia do apoio familiar e | rotina de estudo das criancas e instrui- | nas reunides de
mestres. . : N Lo ) coordenadores e | feedback dos
. darotina de estudos no processo de | las sobre a importancia dessa pratica. pais e mestres e ao
- Atendimento . e . professores. professores,
e . . | aprendizagem dos estudantes. - Receber as familias dos estudantes em | longo do ano letivo .
individualizado as . . - A da equipe
i - Fortalecer o vinculo familia- | reunides individuais sempre que | de acordo com as ‘s
familias dos ‘s pedagdgica da
escola. necessario. demandas.
estudantes. . P 11. Eventos escola, dos
- Entrevistar as familias juntamente com
i . Todos os | estudantes,
os professores e outros profissionais N g
. . s profissionais da | das familias e
11. Eventos pertinentes a especificidade de cada 11. Eventos escola da
- Participar dos eventos e agdes | caso. Nos periodos que ’ .
11.Eventos . . estudantes e | comunidade
C pedagogicas, coletivas e antecedem 0s .
- Participa¢do nos | . .°°2 " . . comunidade escolar.
) institucionais desenvolvidos na eventos e no dia da
eventos coletivos e . L escolar.
comunidade escolar. 11. Eventos realizacdo.

institucionais.

- Participar dos eventos coletivos e
institucionais da escola como festa
familia, passeios pedagbgicos, reunides
com a comunidade escolar.
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Eixo: Estudos de caso/ Intervencao pedagogica

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao

12. Estudos de caso

- Promogado de estudo
de caso em situagdes

especificas.

13. Intervengdo
Pedagogica
- Intervencdo nas

situagdes de queixas

escolares.

12. Estudos de caso

- Promover estudos de caso nas
situacoes em que haja
necessidade

de adequacao ou de mudanca de
atendimento aos alunos que

ja tenham sido avaliados pela
EEAA e possuam Relatorio de
Avaliagdo e Intervencao
Educacional.

13. Intervengdo Pedagdgica
-Realizar agdes de intervencdo
educacional junto aos professores
as familias e aos alunos.
-Desenvolver estratégias que
favorecam o comprometimento
dos

professores no processo de
acompanhamento / intervencao
aos

alunos com queixas escolares.

12. Estudos de caso

- Participar da elaboracao de estudos
de caso dos alunos, sempre que
necessario.

13. Intervengdo Pedagdgica
- Entrevistar o professor, acolher a

demanda do professor
(encaminhamento dos
alunos);

- Informar a familia da demanda de
queixa e apresentar as agodes ja
desenvolvidas pela instituicao
educacional e pela equipe;

- Dialogar com o aluno sobre o
encaminhamento e os

procedimentos a serem realizados;

- Fazer uso de instrumentos formais de
avaliagdo ao aluno;

12. Estudos de
caso

Durante o ano
letivo de acordo
com a necessidade.

13. Intervengdo
Pedagdgica
- Ao longo de todo
0 ano letivo.

12. Estudos de
caso

EEAA, professor
AEE e equipe
gestora.

13. Intervengdo
Pedagogica
Todos 0s
profissionais da
escola,
estudantes e
familia.

Por meio do
feedback dos
professores,
da equipe
pedagoégica da
escola, dos
estudantes,
das familias e
da
comunidade
escolar.
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Eixo: Estudos de caso/ Intervencao pedagogica

Profissionais

projeto emocgao.

emocoOes e a peculiaridade que
cada individuo traz consigo.

melhor aptiddo para relacionamentos
interpessoais.

Ac¢oes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
14. Projeto Transi¢do
- Mobilizar agdes jun | , . ,
, Ob. ar agoes juj toa es'coAa c?e 14. Projeto Transi¢cdo 14.Projeto
14. Projeto maneira que estreite a distdncia . . ~ .
e , - Criar espagos de escutas e orientagdes Transi¢do
Transigdo fisica e contextual entre as| . o
~ ~ ) as familias para esta nova fase , - Todos 0s .
- Elaboragdo de acées | unidades escolares. . 14.Projeto o Por meio do
) . . . - Criar momentos de escuta e D x profissionais da
para contextualizar o | - Efetivar agbes que contribua para , Transigdo feedback dos
, acolhimento aos estudantes. o escola,
periodo de que os estudantes tenham espagos - Durante o 2° professores,
estudantes e :
MUDANCAS em etapa | de fala. ~ . semestre de cada i da equipe
15. Implementagdo de projeto . familia. ‘s
escolar; .. . ano letivo pedagoégica da
~ , - Promover atividades aplicadas em
15. Implementacado de projeto } - p escola, dos
~ . | contextos diversificados, onde serd . | 15. Implementa
15. Implementag¢ - Despertar a percepcao de si ; 15.Implementagdo - estudantes,
~ , . oportunizado aos alunos momentos que , cdo de g
do de projeto mesmo e do outro por meio das . ~ de projeto , das familias e
~ .. | possam refletir a cerca de suas emogaes. projeto
suas relacdes sociais . . . - Durante o ano da
) ; - Proporcionar melhor convivio social, . - EEAA, .
-Promover a proposta | interpessoal e intrapessoal. : . letivo comunidade
. : capacidade de trabalhar em equipe e professor AEE
de implementar o - Perceber e respeitar suas escolar.

, professores e
estudantes.
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21.4. PLANO DE ACAO ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional:

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o (a) Pedagogo (a) - Orientador (a) Educacional integra-se a equipe
pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global, na perspectiva da Educacao em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30
Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao do
Pedagogo Orientador Educacional deve partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagogico -
PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

Metas

- AUTOESTIMA: Construir no individuo a percepc¢ao de que € unico, aprendendo a se valorizar na diversidade, por meio da reflexao
e aceitacdo de si. Desenvolver habilidades de auto apreciacéo dos profissionais da unidade escolar sobre o seu potencial.

- CIDADANIA: Conscientizar sobre a importancia da escola como agente transformador da sociedade. Promover aprendizagem de
valores, habilidades e competéncias como solidariedade, justica, respeito, participacao e leitura de mundo.

- CULTURA DE PAZ: Estimular a cooperacéao, respeito a vida e as diversidades. Oportunizar que estudantes, pais e professores
reflitam sobre a comunicac¢do néo violenta e como isso pode transformar suas relagdes interpessoais.

- DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: Estimular o conhecimento dos proprios sentimentos,
desenvolver o autoconhecimento, se relacionar de maneira empética e resiliente consigo e com o outro.
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- DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS: Estimular o conhecimento dos proprios sentimentos,
desenvolver o autoconhecimento, se relacionar de maneira empatica e resiliente consigo e com o outro.

- ENSINO/APRENDIZAGEM: Promover multiplas relacées de aprendizagens entre educadores e educandos. Promover incentivos,
tendo os estudos como uma perspectiva de melhorar a qualidade de vida e ampliagdo das oportunidades, onde os resultados e
esforcos serdo apreciados, orientar quanto as formas de se preparar para os estudos, rotina de estudos que levem a melhores
aprendizados.

- INCLUSAO DE DIVERSIDADES: Identificar e apresentar a comunidade escolar e rede interna da escola as variadas diversidades
no ambiente escolar incentivando a reflexao e respeito, repudiando atitude de excluséo, discriminacéo e preconceito.

- INTEGRACAO FAMILIA/ESCOLA: alcancar maior participacéo das familias na vida escolar dos estudantes. Promover a parceria
entre Familia e Escola visando uma educacao de qualidade.

- MEDIACAO DE CONFLITOS: Criar espacos de dialogos e rodas de conversas sobre questdes problematizados geradoras de
conflitos. Auxiliar na qualidade de intervencao entre as pessoas para o desenvolvimento da compreensao muatua.

- PROJETO DE VIDA: Promover momentos de estudos para que os estudantes se conhegcam melhor, descubram seus interesses
e estabelecam estratégias e metas para alcancar os seus préprios objetivos.

-TRANSICAO: Estimular a adaptacéo, acolhimento, no momento de mudanca entre etapas de modalidade da escolarizaco para
gue néo haja rupturas ou quebras bruscas que interfiram nos processos pedagogicos ou socioemocionais.
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FUNDAMENTAGCAO CURRICULAR

) ’ ’ 5 PERIODO DE
TEMATICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO EXECUCAO
Educacédo| Educagdo | Educacgdo em
em em Sustentabilidade
Cidadania Diversidade
DH
Implantagéo e Implementagéo da Orientagéo Acdes de Inicio do ano
Educacional - Organizagé&o do espaco fisico, Implantacéo da letivo.
X elaboracéo de fichas, instrumentos de registros e Orientacao
X rotina de arquivamento dos atendimentos, Educacional.
elaboracao de folder informativo para ser
apresentado aos professores, familias e
estudantes.
Realizar o mapeamento institucional, para a Acbes Durante o ano
X analise da realidade da comunidade escolar, Institucionais. letivo.
identificando as demandas a serem
acompanhadas pela Orientacio Educacional.
Escuta ativa das demandas dos professores nas Ac¢éo junto aos Durante o ano
X coordenacdes coletivas e em atendimentos professores letivo.
Cidadani individuais.
idadania
Promoc&o de momentos com escuta/acolhimento/
rodas de conversas nas coordenacdes coletivas Acéo junto aos Durante o ano
X utilizando textos, videos e outros recursos em professores letivo.
parceria com a EEAA, coordenacao pedagdgica, de
acordo com a necessidade do grupo.
Colaborag&o no encaminhamento de estudantes
gue apresentem vulnerabilidade, dificuldades de Ac0es junto aos Durante o ano
X Professores e aos letivo.

aprendizagem e/ou problemas de ajustamento
psicossocial para o0 acompanhamento especializado

estudantes.
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ECA: Direitos e deveres - Promover escuta
sensivel, a fim de acompanhar e encaminhar casos
de violacao dos direitos das criancas e
adolescentes, realizacdo de palestras, rodas de
conversa e outras agdes a fim de prevenir e mediar
casos de violacéo dos direitos, contribuir para que
os atores da unidade escolar se percebam como
agentes de transformacao pessoal e social,
elaboracao de videos, produgéo de textos, historias
em quadrinho e oficinas.

Ac¢0bes junto aos
professores e
estudantes.

Durante o ano
letivo.

Participagcdo no encaminhamento dos estudantes
infrequentes para o Conselho Tutelar.

Acéo junto as
familias
e estudantes

Durante o ano
letivo.

Desenvolvimento
Humano e processo
de ensino
aprendizagem

Rotina e Habitos de Estudo - Elaboracéo de folder
com informacdes para orientacdo dos alunos em
relagdo a rotina, a organizagao de espaco, tempo e
formag&o dos habitos de estudo, materiais
informativos e dicas para a autonomia dos estudos,
conversa com 0s pais para auxilia-los na orientacao
e acompanhamento da rotina de estudos do
estudante.

Acdes junto aos
estudantes e as
familias.

1° semestre

Atendimento aos estudantes individual e/ou em
grupos para refletir sobre o processo de
aprendizagem, formas de aprender, formacéo de
hébitos de estudos, organizacao da rotina,
comportamento que favoregcam a aprendizagem em
sala de aula assim como em casa.

Acdes junto aos
estudantes

1° semestre

IntervencBes em sala de aula junto aos professores
buscando sanar eventuais problemas
comportamentais,

Acdes junto aos
professores e
estudantes.

Durante o ano
letivo.

Atendimento individual para acolher as dificuldades
de aprendizagem e na convivéncia escolar.

Acdes junto aos
estudantes
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Respeitar é Preciso — Sensibilizar e promover
rodas de conversa, visita as salas de aula e
atendimento individual por meio da escuta ativa
favorecendo a comunicac¢éo e entendimento entre
0s estudantes acerca do conflito de forma a
incentivar o protagonismo na resolucdo dos
conflitos.

Acdes junto aos
Professores e
estudantes.

Durante o ano
letivo.

Mediacéo de
Conflitos Disciplina e Regras de Convivéncia — Apresentagédo Acles junto aos Durante o ano
de videos para conscientizagdo, dinamica, oficinas professores e letivo.
e encaminhamentos quando necessario. estudantes.
Bullying e Cyberbullying — Elaboracéo de folder Acdes junto aos 10 @ 20
com as devidas orientacdes, promover palestra e estudantes, Bimestres.
debates, oficinas e rodas de conversa. professores e as
familias.

Semana Distrital de Conscientizagéo e Promogé&o Acdes junto aos
da Eduga(;éo Incluswa_ aos Alunos com estudantes, 30 Bimestre
Necessidades Educacionais Especiais (Lei Distrital professores e as
n° 5.714/2016) - Encontros de formagéo sobre familias.
tematicas relacionadas a estratégias de
aprendizado, possibilidades interventivas,
transtornos funcionais e deficiéncias, ha promocao
de incluséo, acolhimento das demandas das
familias de alunos ANEEs em parceria com a Sala
de Recursos (AEE).
21/09 - Dia Nacional de Luta das Pessoas com Acdes junto aos 30 Bimestre

Inclusdo de Deficiéncia - Lei n° 11.133/2005) — Promover a estudantes e

diversidades conscientiza¢do por meio de masicas, teatro, professora da sala

palestra, contacao de histéria em parceria com a de recursos.
Sala de Recursos (AEE).
Dia Nacional da Consciéncia Negra - Lei n° Acdes junto aos
10.639/2003 — Apresentacdo de videos para estudantes, 4° Bimestre
conscientizacdo, musicas, contacao de historia, professores e as
oficinas e confeccdo de murais. familias.
Semana Maria da Penha - Lei Distrital n° Acg0es junto aos 4° Bimestre

6.325/2019 — Elaboracéo de videos sobre o tema,
promover palestras, oficinas e reunifes.

Professores e
estudantes.
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Autoestima Auto Conhecimento: Quem Sou Eu?- Realizar AcGes junto aos
oficinas de vivéncias sobre a valorizagao do “eu” e Professores e 2° Bimestre
respeito ao “outro” e producgéo de videos estudantes.
motivacionais.
Apresentacado de videos, contacdo de histéria e Acdes junto aos 1° Bimestre
rodas de conversa sobre Convivéncia Escolar e Professores e
Cultura de Paz. estudantes
Trabalhando as emocdes e 0s sentimentos - Acdes junto aos
acolhimento e escuta sensivel por meio de oficinas Professores e 10,20¢ 3°
e palestras, apresentacdo de musicas e videos estudantes Bimestres

Cultura de Paz

motivacionais com orienta¢cfes sobre o assunto
abordado.

Contacdao de historias, roda de conversa e videos
sobre as emocgdes com o objetivo de favorecer a

nomeacao das emocdes e de refletir sobre como

lidar com os sentimentos e as emocdes.

Acdes junto aos
Professores e
estudantes

Durante o ano
letivo

Vivendo Valores - Leitura de textos reflexivos e
aplicacdo de atividades acerca de valores e
virtudes necessarios a boa convivéncia escolar,
promover oficinas, elaboracéo de videos e
dindmicas.

Acdes junto aos
Professores e
estudantes

Durante o ano
letivo

Ensino/
Aprendizagem

Participag&o nos Conselhos de Classe e

Coordenacdes Coletivas - Reunides com
anotacoes

gerais e intervengfes quando necessario.

Acdes Institucionais

Durante o ano
letivo.

Articulacdo com a Sala de Recurso para
atendimento dos estudantes com necessidades
educacionais especiais e suas familias.

Acdes Institucionais

Durante o ano
letivo.

Integracéao
familia/escola

Atendimento e contato com as familias para
escuta e orientacao aos responsaveis pelos
estudantes que nao estao realizando as atividades
propostas pela escola, questbes comportamentais
e infrequéncia escolar.

Acéo em rede.

Durante o ano
letivo.
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Prevencéao e

Semana de prevencao ao uso de drogas do DF -

Acdes junto aos

enfrentamento Lei Distrital n° 1.433/1997 - Contagéo de historia, Professores e 3° Bimestre
a0 uso indevido rodas de conversa sobre preven¢do ao uso abusivo estudantes.
de Drogas de drogas, sobre valorizag&o da vida.
Producédo de material sobre alimentacéo Acdes junto aos 20 @ 30
saudavel na infancia, abordagem sobre nutrigao, estudantes, Bimestres
obesidade infantil e importancia da pratica de professores e as
atividade fisica. familias.
Habitos de Higiene: Cuidado com o corpo, Higiene 20 @ 30
3 Pessoal, Bucal e Pediculose — Elaboragéo Acdes junto aos Bimestres
Salde e apresentacdo de videos com as devidas estudantes,
orientacdes, oficinas ou palestras de professores e as
conscientizacao sobre os cuidados com o corpo, familias.
encaminhamentos e atendimento Individual.
Semana da Educacéo para a Vida - Lei n’ Acdes junto aos 30 Bimestre
11.998/2009 — Promover a contacéo de historia, estudantes,
videos motivacionais, palestra sobre o0 assunto professores e as
abordado, dindmicas e confec¢éo de cartazes com familias.
exposicdo de murais externos.
Setembro Amarelo - Més de Valorizacdo da Acdes junto aos 30 Bimestre
Vida — Promover palestras sobre os cuidados com professores e
0 corpo, salde mental, musicas e contagdo de estudantes.
historias.
Projeto Transicdo — Atividades com os 5° anos Acdes junto aos 3° Bimestre
sobre a transicdo para o Ensino Fundamental . - estudantes,
Envolver os alunos para se adaptar a nova etapa professores e as
Transigéo educacional. - Apresentacao de slides contendo familias.

informacdes sobre os desafios neste momento de
transicdo e materiais para favorecer a transicao
para o CEF. Visitas as escolas sequenciais.
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21.5. PLANO DE ACAO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR)

Metas

Objetivos

Acdes

Eixo(s)
Transversal(is)
do Curriculo
em Movimento

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do
PDE e/ou meta(s) do
PPA e ou objetivos do
PEIl e/ou do ODS

Responséveis

Cronograma

1. Identificar as
necessidades
individuais de cada
estudante na sala de
recursos.

2. Desenvolver
estratégias
pedagogicas
inclusivas e
diferenciadas para
atender as demandas
dos estudantes.

3. Promover a
autonomia e a
independéncia dos
estudantes nas
atividades escolares.

4. Estimular a
interacdo social e a
inclusdo dos
estudantes com os
demais colegas.

5. Avaliar

Promover a incluséo e o
desenvolvimento integral dos

estudantes com necessidades

educacionais especiais,
garantindo sua participagao

ativa e efetiva no processo de

ensino-aprendizagem.

1-Diagnéstico Individual:
Realizar avaliagbes
diagndsticas para
identificar as necessidades
especificas de cada
estudante.

Conhecer e compreender
o perfil de aprendizagem
de cada estudante.

2-Elaboragao do Plano
de acgao:

Construir o plano de agao
personalizado para cada
estudante, incluindo
objetivos claros e
estratégias pedagodgicas
adaptadas.

3-Desenvolvimento de
Atividades
Diferenciadas:

Criar atividades adaptadas
gue atendam as diferentes
necessidades dos
estudantes;

Utilizar recursos
tecnoldgicos e materiais

Trés eixos
estratégicos:

1- Institucionalizagéo
(estruturagéo
organizacional dos
seguimentos).

2- Financiamento
(adaptaces do
espaco fisico,
materiais, mobiliario,
equipamentos e
sistemas de
comunicacao
alternativos).

3- Orienta¢des das
praticas pedagdgicas
inclusivas (curriculo
escolar).

Ods objetivos de
desenvolvimento
sustentavel

Ods 4 - Educacéo de
qualidade: assegurar a
educagao inclusiva,
equitativa e de qualidade
e , promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Pde/meta 4

Meta 4: universalizar
o atendimento
educacional aos
estudantes com
deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento,
altas habilidades ou
superdotagéo, com
transtorno do déficit
de atencao e
hiperatividade — tdah,
dislexia, discalculia,
disortografia, disgrafia,

Gestado e
supervisao
pedagdbgica;
Equipe
especializada de
apoio a

aprendizagem;

Sala de recursos
generalista;

Professor regente;

Monitor/
Educador social;

Familia.

Inicio das
acoes: Més de
fevereiro.

Avaliacao
diagnostica:
Primeiras
semanas de
aula

Elaboracao
dos planos de
acoes: Até o
final do
primeiro
bimestre letivo

Implementa-
Cao das
atividades:
Durante todo
0 ano letivo

continuamente o didaticos adequados para dislalia, transtorno de Revisao e
progresso dos facilitar o aprendizado. conduta, disturbio do ajuste dos
estudantes e ajustar processamento auditivo planos de
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as estratégias
conforme necessario.

4-Estimulo a Autonomia
e Independéncia:
Promover atividades que
incentivem a tomada de
decisao e a resolugao de
problemas de forma
autbnoma.

Oferecer suporte
individualizado quando
necessario, incentivando
gradualmente a
independéncia.

5-Interagao Social e
Inclusao:

Organizar atividades em
grupo que estimulem a
interacdo entre os
estudantes da sala de
recursos e os colegas
regulares.

central — dpa(c) ou
qualquer outro transtorno
de aprendizagem,
independentemente da
idade, garantindo a
inclusdo na rede regular
de ensino ou conveniada
e o atendimento
complementar ou
exclusivo, quando
necessario, nas unidades
de ensino
especializadas.

4.3 — Promover a
articulagéo pedagogica
em rede, envolvendo o
atendimento no ensino
regular na modalidade da
educacgéo especial na
perspectiva da educacgao
inclusiva.

4.6 — Ampliar a
formacéo continuada
dos profissionais das
escolas regulares do
distrito federal, nas
diferentes areas de
atendimento aos
estudantes com
deficiéncia, transtorno
global do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacgao.

4.11 — Garantir
atendimento educacional
especializado em salas
de recursos
multifuncionais,
generalista e especifico,
nas formas

acoes: Semes-
Tralmente
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complementar e
suplementar, a todos os
educandos com
deficiéncia, transtorno
global do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacgao,
matriculados na rede
publica de ensino do
distrito federal.

4.18 — Apoiar agbes de
enfrentamento a
discriminacao, ao
preconceito e a violéncia,
visando ao
estabelecimento de
condi¢des adequadas
para o sucesso
educacional dos
educandos com
deficiéncia, transtorno
global do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotagao em
colaboracédo com as
familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia
social, saude e protegao
a infancia, a
adolescéncia e a
juventude.
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21.6. PLANO DE ACAO CONSELHO ESCOLAR

Metas

Objetivos

Acdes

Responsaveis

Avaliacao

Cronograma

Ampliar a transparéncia
e a gestdo democrética.

Acompanhar, fiscalizar e
divulgar planos e acbes da
equipe gestora da unidade

escolar sobre a programacéo e

a aplicacao dos recursos

necessarios a sua manutencgao

e & sua conservagao e outros
assuntos relevantes.

Reunides com
gestao.

Ampliar contatos e
presencga da comunidade
na unidade escolar.

Garantir mecanismos de
participacdo efetiva e
democratica da comunidade
escolar na elaboracédo e
implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico — PPP.

Divulgagéo e didlogo
com a comunidade

Estar presente nos
eventos fundamentais da
vida da unidade escolar.

Participar das avaliagdes e
momentos

relevantes da

unidade escolar, junto a
comunidade

Reunibes com
comunidade escolar

Contato continuo com os
responsaveis dos
estudantes com
necessidades
educacionais especiais.

Propor agdes na perspectiva
educacional inclusiva.

Roda de conversas
e eventos sobre
inclusao.

Equipe Gestora e
Membros do
Conselho Escolar

Monitoramento
mensal

Ano letivo de 2024
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21.7. PLANO DE ACAO COORDENACAO PEDAGOGICA

Objetivos Metas Acdes Avaliacdes das acdes Responsaveis
Participar, incentivar e coordenar | Envolver todos os segmentos Apresentar os documentos
a participagdo docente nas fases | da escola e comunidade nas legais que baseiam o PPP. Toda a comunidade
de elaboracéo, execucao e acOes propostas. escolar e 0s
implementacao do PPP. Diagnéstico da realidade da segmentos

escola e de suacomunidade Seré feita gtravés de registros, ]
reunides e relatos. existentes na

nasdimensdes pedagdgica, unidade escolar.
administrativa, financeira,

juridica,histérica, social.

Levantamento junto a todos 0s
segmentos da funcéo social da
escola eque tipo de formacéo
humana deve ser oferecida.

Definicdo de estratégiase
equipes para assegurara
realizacédo das acdesdefinidas
pelo coletivo daescola.

Construir com os professores 0 Orientar o processo de Organizagdo de horarios e de
Plano de Acdo contemplando os | elaboracao dos Planos de parametros para,a.produc;éo de
projetos pilares da escola. Trabalho Docente junto ao materiais pedagdgicos,
coletivo de professores do respeitando as premissas do
estabelecimento de Curriculo em Movimento do
ensino. Distrito.
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Acompanharos trabalhos dos
professores verificando se esta
sendo desenvolvido o Curriculo
em Movimento e intervir sempre
gue necessario.

Organizar estudos
dirigidos do

curriculo para
conhecimento e reflexao.

Garantir que o
planejamento do
professor seja pautado
no curriculo.

Sugerir e propor atividades
pedagégicas complementares.

Promover estudos, reunides e
reflexdes sobre a pratica
pedagdgica.

Participar de encontros
promovidos pela SEEDF.

Monitorar o planejamento
didatico dos professores.
Observar atentamente as
criancas em suas interacdes
e brincadeiras.

Durante as
coordenacdes coletivas.

Troca de experiéncias exitosas.

Promover momentos
para que os professores
compartilhem estratégias
de aprendizagens

Monitorar o planejamento
didatico dos professores.
Observacgédo das agdes
pedagégicas nos ambientes
escolares.

Coordenacdes
pedagdgicas: coletivas e
individuais.

Estimular, cotidianamente, as
produc¢des intelectuais
elaboradas pela equipe
pedagodgica a fim de aperfeigoar
o fazer pedagogico.

Desenvolver e
aprofundar a formacao
continuada partir da
reflexdo sobre as
dificuldades e lacunas
identificadas nos
estudantes por meio dos
instrumentos de
acompanhamento
pedagdgico.

A partir das demandas
identificadas, promover a
formacgéo continuada por
meio de trocas de
experiéncia entre
professores,
coordenadores e agentes
externos, especialistas
(fono, terapeutas,
psicélogo Palestras,
oficinas, filmes e
documentarios.)

Estudo dos documentos
oficiais da Secretaria de
Estado de Educacao do
Distrito Federal.

Bimestralmente, uma
coordenacdo coletiva sera
utilizada para o dialogo
avaliativo e reflexivo com
base nos trabalhos.
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Propiciar momentos
de coordenacéo
coletiva (com grupo
todo e entre as
equipes de trabalho)
com o intuito de
estreitar lacos de
trabalho e contribuir na
constituicdo de uma
identidade de equipe.

Elaboracéo de cronograma de
atividades a serem
desenvolvidas, juntamente com
os professores, nos dias de
coordenacéo (coletiva e por
ano/areas), como previsto em
Portaria especifica.

Promover situac@es de
troca de experiéncias
com elaboracao e
sugestdo de atividades e
sequéncia didaticas a
serem desenvolvidas por
meio do Projeto
Interventivo e do
Reagrupamento;

- Realizacdo de Oficinas
de producgéo textual e
matematica; - Dindmicas
para diversificar o
trabalho em sala de aula;
- Momentos de confecgéo
de material pedagdgico e
organizacédo de atividades
dos projetos trabalhados.

Por meio de um Portfélio de
Memérias Pedagogicas onde
se registrara as pauta
proposta para o dia, as
mensagens, bem como os
encaminhamentos e
direcionamentos dos pontos
da pauta discutidos no
grupo. Registro da s
Coordenacdes poderdo ser
feita por meio de.fichas onde
conste as agdes planejadas.
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21.8. PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

alunos que
apresentarem
necessidades de
aprendizagem,
atravésdo Projeto
Interventivo e dos
Reagrupamentos.

aprendizagens.

vistas a melhoria do
processo de
aprendizagem dos
estudantes.

Proporcionar aos
estudantes atendimentos
individualizados e/ou
grupos pequenos,
trabalhos diversificados,
por meio de PI,
reagrupamentos e outros.

coletadas durante a
execucao do Pl e no
decorrer do bimestre
nos registros
individuais dos
alunos em relatorios
descritivos.

DIMENSOES DA OBJETIVOS ACOES AVALIACOES DAS RESPONSAVEIS| CRONOGRAMA
GESTAO METAS ACOES
Encentivar os Analise sistematica
Assegurar que o Conhecer, estudar e professores a desde a fase inicial Toda a equipe Durante o ano
Curriculo em dominar os objetivos participarem dos do planejamento, pedagobgica e letivo
Movimento de aprendizagem do cursos de formagéo aplicagéo das professores.
Ensino Fundamental | Curriculo em continuada ofertados metodologias e
5 Anos Iniciais seja Movimento do DF e pela EAPE. resultado alcancado.
GESTAO materializado. as habilidades da
PEDAGOGICA BNCC, para que sejam Promover estudos Conversas dirigidas
aplicadas diariamente. dirigidos na UE, nas coordenagdes
sobre o Curriculo em coletivas.
Movimento, a BNCC
e outros documentos Dialogos individuais
norteadores. com os professores.
Realizar as Acompanhar o Estimular o trabalho com | Periodicamente, por Toda a Durante o ano
intervencdes desenvolvimento metodologias andlise individual do equipe letivo
pertinentes, pedagogico dos alunos diferenciadas, materiais estudante, a partir pedagégica e
visando ajudar os com dificuldades nas didaticos apropriados com | das informacdes professores.
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Oportunizar a

compreenséao do Oportunizar o A avaliacdo dos Toda a Durante o ano
ambiente natural conhecimento legal de Planejar e executar projetos e programas equipe letivo
e social, dos direitos e deveres Projetos com enfoque na | serdo feitas com pedagdgica e
processos relacionados a Diversidade Cultural do base na participagéo professores.
histérico-geogréfi educacdo, cidadania e Brasil e do mundo; e atuacdo dos
cos, da meio ambiente, de forma estudantes durante
diversidade que possam contribuir Desenvolver a¢des que as ag0es, levando
étnico-cultural, do para formacéo do ser favoregcam a autoestima e | em consideracao seu
sistema politico, integral, que saiba a consciéncia critica aspecto formativo.
da economia, da planejar as atitudes sobre temascomo,
tecnologia, das necessarias, refletindo respeito as diferencas.
artes e da cultura, sobre o impacto da agéo
dos direitos de cada um de nés para Trabalhar de maneira
humanos e de minimizar os impactos diversificada a Educagéo
principios em que negativos sobre o meio e os Direitos Humanos
se fundamenta a ambiente e repensando pautado nas relacdes
sociedade acbes positivas que interpessoais e no
brasileira. podemos fazer no dia a estudo das legisla¢des

dia contribuindo para a vigentes, como ECA,
Desenvolver sustentabilidade ampla, entre outros relevantes ao
atividadesque n&o s6 ambiental, mas processo educacional da
priorizem o também a cultural e faixa etaria atendida pela
respeitoas social. Escola.
diferencas
individuais e de
grupos, de
estudantes.

Toda a Durante o ano

Fortalecer o _ Estimular a empatia Promover agbes de Autoavaliagédo da comunidade letivo
trabalhocoletivo. e outros valores no socializag&o equipe pedagdgica escolar.

ambiente escolar. (din&micas, realizada

formacdes, roda de
conversas, lanches
coletivos e outros).

constantemente e em
Conselhos de Classe
bimestrais.
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DIMENSOES DA OBJETIVOS | METAS ACOES AVALIACOES DAS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
GESTAO ACOES
Realizar a avaliagédo Realizar discussGes em | Através das observagfes, | Equipe Gestora,
Ofertar diagnéstica dos alunos grupo, refletindo a partir | interagbes dos estudantes | coordenadores, Durante o ano
atendimento ao | e docontexto escolar. das avaliacGes e regitros do professor. orientadores letivo
estudantes, realizadas na UE educacionais e
respeitando os | Manter a equipe (observacéo, didlogos professores.
Indicadores de | atenta as metas e dirigidos, registros
GESTAO DE Qualidade da resultados esperados gréficos).
RESULTADOS Educacao. de qualidade naoferta
EDUCACIONAIS educacional. Realizar, por bimestre, 0
conselho de classe.
Observar e avaliar os
estudantes com base Sugerir intervengdes
em parametros apropriadas as
sustentados por necessidades
concepgéao de especificas da turma ou
aprendizagem e de do estudante.
desenvolvimento de
forma integral.
Alfabetizar Alfabetizaco de todos | Utilizando todas as N - Equipe Gestora, Durante o ano
todos os os estudantes até o final | estratégiasdisponiveis de | APresentacdo e analisedos| Surpeviséo, letivo
estudantes até |do 2° ano do Ensino. intervenc&o. dados em reunioes Coordenagéao, SOE
o final do 2° pedagogicas nas e Professores.
ano do Ensino |Favorecer a execucao das Desenvolver Projeto de coordenacoes.
Fundamental. |aces paramelhoria dos intervencao na leitura e

resultados.

Utilizar o Projeto
Interventivo e
desenvolver
reagrupamentos
para auxiliar os
alunos na melhoria
do ensino e
aprendizagem.

escrita, além de
Reagrupamentos intra e
interclasse.

Analisar os indices de
cada avaliacdo externa
aplicada na escola.

Estudar os indicadores
para planejar ac6es
visando amelhoria dos
resultados.
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Promover o
estudo e a
reflexdo sobre
a importancia
da avaliacdo
para as
aprendizagens.

Viabilizar que os
professores utilizem,
diversos instrumentos e
procedimentos avaliativos
que facilite a avaliacao
formativa.

Momentos de estudo e/ou
oficinas coordenados por
profissionais da escola,
de outros setores da
SEEDF ou fora dela para
a capacitacdo e que
utilizem instrumentos e
procedimentos multiplos
de avaliacao formativa do
aluno.

Estudo de documentos
norteadores.

Definigdo, no coletivo,

das formas, dos
instrumentos e processos
avaliativos, a serem
desenvolvidas pela escola
conforme as “Diretrizes de
Avaliagao Educacional”.

Em reunides
pedagodgicas nas
coordenacoes.

Equipe Gestora,
Surpeviséo,
Coordenacéo, SOE
e Professores.

Acles diarias

Acles
bimestrais.
Acdes
semestrais.
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DIMENSOES DA
GESTAO

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIAGOES DAS
ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

GESTAO
PARTICIPATIVA

Garantir a
participacdo de toda
comunidade escolar,
inclusive os
estudantes, nos
projetos e eventosda
escola, principalmente
naconstrucao da
PPP.

Alcancar adeséo dos
pais e responsaveis
as atividades
realizadas pelos
estudantes e
professores no
ambiente escolar.

Realizar momentos
internos e participar
de eventos externos,
gue abordem trabalho
colaborativo,
estimulando a
participacéo e
colaboracéo de todos.

Organizagéo de
palestras, atividades
lidicas e culturais,
visando a integracéo e
troca de experiéncias
entre a comunidade
escolar.

Aplicagéo de
guestionario junto a
comunidade
escolar com o
objetivo de verificar
seu grau de
satisfagdo com
relacdo aos
servicos prestados
pela escolapara os
aprimorar.

Usar o espago da
coordenacdao coletiva,
reunides bimestrais com
a comunidade escolar,
registrando as
observacgfes, sugestes
e solicitacdes.

Toda a
comunidade
escolar.

Acles
semestrais.

Fortalecer o Conselho
Escolar.

Realizar
campanhas, junto a
comunidade
escolar, para
enfatizar a
importéncia do
Conselho Escolar.

Realizar reunides
ordinarias e
extraordinarias quando
necessario.

Reunibes de pais para
prestacdo de contas
das verbas e
deliberacdes.

Através de questionarios,
debates, reunides e dias
tematicos com a
Comunidade Escolar.

Toda a
comunidade
escolar
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DIMENSOES DA OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACOES DAS |RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
GESTAO ACOES
Manter a Escrituragdo | Melhorar as condi¢des de Cumprimento do Avaliac&o coletiva Equipe gestora,
Escolar atualizada. | infraestrutura para Calendéario Escolar das secretdrio escolar, | Diariamente
otimizar as acdes Escolas Publicas do servidores da UE.
Garantir eficiéncia pedagogicas. Distrito Federal.
no atendimento a
GESTAO comunidade Manter o Observéancia e
ADMINISTRATIVA | escolar. cumprimento dos cumprimento da
E direitos e deveres legislacdo vigente.
FINANCEIRA Zelar pela dos servidores da

manutencéo e escola. Planejar, coordenar,

conservagéo do controlar e supervisionar

prédio, as atividades da

equipamentos e secretaria escolar.

patriménio escolar.
Adquirir material
pedagégico de qualidadee
em quantidade adequada.

Continuar Garantir que os Providenciar Feedbacks da Diariamente

disponibilizando
recursos materiais
que

facilitem o trabalho
dos docentes na
regéncia e nas
coordenacdes e
melhorar a
disponibilidade de
recursos materiais
que

facilitem o trabalho
dos técnicos e
agentes

de gestéo
educacional;

materiais
solicitados sejam
providenciados.

materiais e recursos
solicitados pelos
professores, sempre
que possivel,

Repor e
disponibilizar,
antecipadamente,
materiais de
expediente e de
informatica para
agilizar o trabalho.

comunidade escolar

Equipe Gestora
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Dar

celeridade e
prioridade ao

fluxo documental

€ a0 processo
organizacional
conforme

legislacéo

vigente e assegurar a
entrega no

prazo dos documentos
das prestacdes de
contas dos programas
federal e estadual

Agilizar os
processos do SEl,
cumprindo o prazo
estabelecido para
retorno.

Cumprir os prazos
processuais e 0
fluxo de
documentos,
respondendo ou
encaminhando com
maior brevidade.
Confeccionar os
documentos e
cumprir 0s prazos
das prestacdes de
contas dos recursos
advindos dos
programas de
repasse de verbas,
para que APM
esteja sempre
adimplente.

Usar o espago da
coordenacéo coletiva,
reunides bimestrais
com a comunidade
escolar, registrando as
observacdes,
sugestdes e
solicitages.

Equipe Gestora

Diariamente

Realizar

Manutencdes nas
dependéncias e na
estrutura da escola,
proporcionando uma
melhor conservacéo do
espaco escolar e
solucionando problemas
detectados, utilizando
0S recursos
provenientes do PDAF.

Providenciar reparos
que surgirem ao
logo do ano letivo.

Realizar pequenos
reparos nas salas
de aula e demais
ambientes;
Providenciar reforma
geral nos banheiros
infantis e de adultos;
Empenhar-se em
conseguir parcerias
com deputados
distritais e federais
para obter recursos
financeiros para as
reformas.

Usar o espacgo da
coordenacéo coletiva,
reunides bimestrais
com a comunidade
escolar,

registrando as
observacdes,
sugestdes e
solicitacdes.

Usar o espago da
coordenacéo
coletiva, reunides
bimestrais com a
comunidade
escolar,
registrando as
observacdes,
sugestdes e
solicitacdes.

Mensalmente
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22. ANEXOS
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