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1. IDENTIFICAGAO

Nome: Educandario Espirita Sementinha de Luz Eduseluz
Regional de Ensino: Samambaia

Endere¢o:QS 109, Conj. 06, Lote 01, Samambaia Sul, Distrito Federal
CEP:72301-536

Telefone:3359 7888 e 3459-9115

E-mail: seluz@seluz.org.br

Turnos de funcionamento: Integral (Matutino e Vespertino)
Facebook: Sociedade Espirita de Educacao Semente de Luz
Cédigo INEP: 53012160

Coordenacgio Regional de Ensino: Samambaia DF

Instituicao Parceira: Secretaria de Educagéo do Distrito Federal
N° Termo de Colaboragao: n° 067/2023

2. APRESENTAGAO

O presente Projeto Politico-Pedagégico — PPP ¢é a identidade do Educandario
Espirita Sementinha de Luz, nele estdo estabelecidas as Diretrizes basicas e a Linha
de acdo de ensino e de atuagdo na comunidade escolar. Este documento foi
elaborado num processo de construgao coletiva, do qual participaram diretamente
toda a comunidade escolar; equipe gestora, educadores, professores, estudantes,
pais e comunidade e visa a organizagéo do trabalho pedagogico escolar como um
todo, em suas especificidades, etapas e modalidades e também supde uma reflexao e
discussdo critica sobre os problemas da sociedade e da educagdo em geral,
buscando intervengdes acerca da realidade. O processo de reelaboragdo do Projeto
Politico-Pedagégico ocorreu por meio de: reunides com toda a equipe, Semana
Pedagogica, questionarios enviados aos pais, aos profissionais da escola, atividades
pedagogicas com os estudantes, momentos de debates, estudos e reflexdes.

Nessa perspectiva, esse documento apresenta as metas de trabalho, a
organizagdo pedagogica e os pressupostos tedrico-metodolégicos do Educandario
Espirita Sementinha de Luz, denominado neste documento de Eduseluz, para o ano
de 2024.

Em seu teor, o documento apresenta primeiramente a descricdo histérica da
Instituicdo e sua mantenedora, com a caracterizagao fisica, a cronologia e os atos de
regulagdo. Em seguida aponta o diagnostico da realidade da Instituicdo educacional
com as caracteristicas social, econémica e cultural da comunidade na qual a escola
esta inserida. Apresenta em seguida a Fungdo Social da escola, a missdo, 0s
principios orientadores da pratica educativa, as metas e objetivo geral e especificos.
Depois apresenta os fundamentos tedricos-metodologicos, a Organizagao Curricular,
a Organizacao do trabalho pedagdgico e a Metodologia de ensino. A seguir descreve
a apresentacao dos Programas e Projetos institucionais desenvolvidos no Eduseluz, a
apresentacéo dos programas e projetos especificos e dos projetos desenvolvidos em
parceria com outros 6rgéos do governo. a Em seguida apresenta o Desenvolvimento




do processo avaliativo. No capitulo seguinte apresenta os papeis e atuagdo do
coordenador pedagégico e em seguida as estratégias especificas. Apresenta o
processo de implementagao do PPP e finaliza com o processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da implementagédo do PPP.

3. HISTORICO
“ Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos ndés sabemos alguma

coisa. Todos nos ignoramos alguma coisa. Por isso aprendemos sempre.”

Paulo Freire
3.1 Descrigao historica

E DF L2 SELUZ
ceecst ?9':5': Egturmun DE LUZ

O Eduseluz foi criado em 21 de outubro de 1996 com o intuito de proporcionar
4 comunidade de Samambaia, atendimento basico na area de educagao, com
atividade de creche e pré-escola para as criangas da comunidade.

Nessa época, Samambaia era constituida por populagdes de corticos €
inquilinos de fundo de quintal, transferidos pelo governo local para essa cidade. Nao
havia infraestrutura basica para os moradores, como rede elétrica, asfalto e escolas.

O Eduseluz veio com a proposta de SER-LUZ para essas criangas numa
perspectiva de transformar vidas por meio da educacdo. Foi criado por um grupo de
voluntarios espiritas, engajados na educagdo que, metaforicamente, reconheciam as
criangas como sementinhas do amanhé&, uma visao que tem sido aprimorada ao longo
dos anos, tendo em vista os estudos recentes acerca do desenvolvimento infantil e da
visdo de crianga como um ser do presente, com um tempo de infancia proprio, com
todas as suas potencialidades.

Desde sua fundagdo, ha 23 anos na comunidade, o Eduseluz tem sido
referéncia de educacdo e compromisso com a comunidade local, um ponto de apoio
para as familias e um lugar privilegiado de troca de conhecimentos.

No decorrer da sua histéria, o Eduseluz contou como Diretoras: Maria Neves
Ribeiro de Queiroz (psicologa voluntaria), Maria do Rosario (voluntaria), Wildson Luiz
Pereira dos Santos (um dos idealizadores do projeto -voluntario) e Maria Valderez de
Lima, diretora atual (contratada).




O Eduseluz é mantido pela Sociedade Espirita de Educagao Semente de Luz —
Seluz, que & uma associagdo civil, de carater filantropico e beneficente, sem
finalidade lucrativa ou econémica, com atividades nas areas assistencial, educacional
e cultural, fundada em 1988. Desde que foi fundada teve como presidentes: Ricardo
Gauche, Wagner Siqueira Pinto, Luiz Carlos dos Santos, Wildson Luiz Pereira dos
Santos (falecido), Silvana Marta Portieri, Tadeu Simao Santos Reis e atualmente
Jeferson da Costa.

Na Histéria do Eduseluz, estdo listados os nomes de todos os gestores desde a
criagao da Instituigao:

DIRETORA PERIODO

Maria das Neves Ribeiro de Queiroz 1996 a 1999
Maria do Rosario 2000 a 2005
Wildson Luiz Pereira dos Santos 2006 a 2008
Maria Valderez de Lima 2009 (atual)

No ano letivo de 2024 reiniciamos as atividades em um processo de
acolhimento e escuta das criangas, profissionais e pais/responsaveis, com um olhar
cuidadoso e atento aos desafios que o novo contexto escolar nos impode.
Identificamos novos desafios tais como: aumento no numero de criangas sob
investigacao do Transtorno do Espectro Autista — TEA, criangas com Laudo de TEA,
aumento do numero de atendimentos individuais as familias que procuram a escola
para orientagdes, pais/responsaveis inseguros quanto ao comportamento da crianca,
indefinicao do papel familiar em relagao a escola, e criangas com déficit no
desenvolvimento da expressado corporal e oral e no desenvolvimento das habilidades
socioemocionais.

3.2 Caracterizagao Fisica

O Eduseluz esta situado na area urbana da cidade de Samambaia-DF, em um
terreno de 2.784,65 m2, com 1.192,22 m2 de area construida contendo 03 Blocos:

- Bloco 1:

Administrativo/ Educagao Infantil em dois pavimentos contendo: 01 Secretaria, 01
Sala de Coordenagdo Pedagodgica, 01 Sala de Diregao, 02 Salas Administrativo, 01
Banheiro infantil com 03 chuveiros e 03 vasos infantis, 01 Deposito de material de
limpeza, 01 Lavanderia, 02 salas de aulas, 01 Sala de mdltiplas fungdes, 01
Refeitério, 01 banheiro (contendo 02 vasos sanitarios),01 banheiro contendo 01
chuveiro, 01 banheiro adaptado; camera de monitoramento nas salas de aula,
corredores, area de circulagao e nos parques num total de 32 cameras.

- Bloco 2:

Educagao Infantil contendo: 05 salas de aula, 01 refeitério infantil, 01 Cozinha, 01
Despensa, 01 Rouparia, 01 Area de servico, 01 Refeitorio para funcionarios, 02




banheiros infantis, contendo 03 pias e 03 vasos em cada, 01 area de banho contendo
04 chuveiros, 01 banheiro para bergario contendo vaso, pias, banheiras infantis e
trocador.

- Bloco 3: contendo 01 Salao de Reunibes.
Também possui:

32 cameras de monitoramento nas salas de aula, corredores, entrada de pedestres,
entrada de veiculos e area de circulagdo; um estacionamento interno com capacidade
para 12 veiculos; 01 depésito de brinquedos, 01 pétio coberto com estantes e
cantinhos com livros de literatura infantil e diversos brinquedos como: velotrol,
gangorra, escorregadores; 01 mini-quadra coberta, 01 espago com grama natural,
chuveirdo e tanque de areia, 01 campo com grama natural, 01 jardim com um pé de
amora, um ipé amarelo, palmeiras e plantas e arranjos decorativos; 01 espacgo
cimentado coberto para circuito, um parque com grama sintética contendo 04
brinquedos de parque: 01 Castelo Medieval, 01 Playdog, 01 Castelinho, 01 Navio
pirata.

3.3 A cronologia e atos de regulagdo do Eduseluz

11 de setembro de 1988 — Fundagdo da Sociedade Espirita de Educagao
Semente de Luz.

21 de outubro de 1996 Inicio das atividades no Educandario com 8 criangas, 01
professora, mais 02 funcionarios e voluntarios.

| Foto: 12 Turma - 1996

1997 a 2002: Obtencdo de registros sociais. Ampliagao das atividades do
Educandario para 24 (vinte e quatro) criangas com manutengao por meio de
recursos advindos de promogdes e colaboragdes fraternas.

2003: Convénio com a antiga Secretaria de Estado de Assisténcia Social -
SEAS/DF, convénio n° 02/2003, publicado no DODF n° 60 de 27 de margo de
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2003, atual Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano e Social -
SEDHS/DF, para atendimento de 50 (cinqlenta) criangas em idade de creche e
pré-escola. Recursos de parceiros.

2006 a 2008: Aprovacdo de projetos assistenciais que viabilizaram a
implantacdo dos programas educacionais da entidade.

2009: Assinatura do termo de convénio Tripartite (Secretaria de Educacao,
SEDEST, Convénio n° 044/2009, publicado no DODF em... e Instituicao).
Ampliagdo das metas com atendimento a 110 criangas (65 criancas mantidas
pelo convénio com a SEDF e 45 criangas mantidas pelo convénio com a
SEDEST). Recursos obtidos com parceiros.

2010: Convénio com a SEDF, Convénio n°® 024/2010, publicado no DODF em
04 de margo de 2010. Convénio com a SEDEST. Recursos obtidos com
parceiros.

2013 — Credenciamento pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal,
publicado por meio da Portaria n°® 193, de 25 de julho de 2013.

2011 a 2017: Parceria com a SEDF, Convénio n° 37/2013, publicado no DODF
em 21 de janeiro de 2013, Convénio n° 33/2017, publicado no DODF em 23 de
janeiro de 2017. Recursos obtidos com parceiros e promogoes.

2017 a 2023: Termo de colaboragéo n° 146/2017, publicado no DODF n°® 171,
de 05 de setembro de 2017 e Termo Aditivo.

2020-2021: Publicacdo: Decreto n® 40.539, de 19 de margco de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica

de importancia internacional decorrente do novo coronavirus; Decreto n°
40.583, de 1° de abril de 2020, e Decreto n° 40.817, de 22 de maio de 2020,

que suspende as atividades educacionais em todas as escolas, universidades

e faculdades, das redes de ensino publica e privada, no ambito do Distrito
Federal; Portaria n°® 129/SEEDF, que institui o Programa Escola em Casa DF,

com o objetivo de ofertar conteudos pedagoégicos de forma remota — Plataforma
Google clasroom ou oferta de material impresso; Portaria n° 133/SEEDF, que
dispde sobre o regime de teletrabalho; Decreto n° 41.849, de 27 de fevereiro

2021, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional decorrente da COVID-19;
Resolucdo n° 01/2021 — CE/DF, que dispde sobre o planejamento pedagogico

e administrativo para a retomada das atividades presenciais; Circular n°
15/2021 — SEE/SUPLAV, que dispde sobre o retorno presencial das aulas em
28/06/2021.

2022 - Recredenciamento pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal,
publicado por meio da Portaria n°. 1.127, de 23 de novembro de 2022.

&
b



2023 — 2028 - Termo de Colaboragéo n° 067/2023, publicado no DODF n°® 30,

de 10 de fevereiro de 2023.
2024 — 2028 - Aditivo ao Termo de Colaboragado n° 067/2023, publicado no

DODF n° 43, de 04 de margo de 2024.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL
PARCEIRA

O Eduseluz esta localizado na cidade de Samambaia Sul e encontra-se
aproximadamente a 5 quilémetros de distancia do centro desta cidade, onde existem
bancos, grandes comércios, hospital etc. As ruas da comunidade sao asfaltadas e
possuem saneamento basico. Bem proximo a escola existe uma UPA — Unidade de
Pronto Atendimento, onde a comunidade pode contar com atendimento de
emergéncia 24 horas, no entanto, ainda existem muitas dificuldades quanto a falta de
médicos em alguns momentos em que a comunidade procura este servico. Ha
também nos arredores um CAP’s — Centro e Atengéo Psicosocial. Segundo relatos
das familias das criangas, existe, nas mediagdes da escola, um substancial uso de
drogas licitas e ilicitas, onde as criangas acabam tendo contato indireto (visual) com
este tipo de situagéo.

Nas proximidades da escola existe uma igreja catdlica, algumas igrejas
evangélicas com diferentes nomenclaturas. A comunidade conta com paradas de
énibus e sinalizagées de transito basicas e que precisam ser melhoradas nas
mediacdes da escola para a seguranga das criangas. Proximo a escola existe tambem
comércio, padarias e academias de ginastica.

4.1 Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade

Na cidade de Samambaia a maior parte das familias informa ter nascido no
proprio Distrito Federal, e o estado de origem mais reportado foi a Bahia, segundo
dados da Codeplan (2018).

No que se refere a remuneragao a renda domiciliar estimada foi de R$ 2.553,90 e
a renda per capita de R$ 997,10 conforme dados da Codeplan (2018). Conforme a
mesma fonte, em relagdo a educagdo e trabalho a pesquisa mostra que 35,7% da
populacdo com 25 anos ou mais tem o Ensino Médio Completo . Habitantes com nivel
superior completo representam 17,4%. Ja o indice Sem escolaridade corresponde a
4 70%.

Além disso, mais da metade da populagdo com 14 anos ou mais tem algum tipo de
ocupacdo. Entre os trabalhadores que residem em Samambaia, 29,50% trabalham na
regido. Na area central de Brasilia o indice chega a 28,8%, e em outras regioes, 41,70%.

4.2 Apresentagao e analise de resultados de indicadores, indices e
dados.

Uma das diretrizes primeiras do Eduseluz € manter um processo de
participacéo ativa das familias, avaliando e sugerindo agdes para a melhoria do
atendimento a Educagéo Infantil.

Nesse sentido, enviamos para as 154 familias atendidas, por meio de
Formulario — Google Forms, um Formulario com 24 perguntas, para um levantamento
de informagdes e verificagdo do grau de satisfacédo da comunidade atendida.
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Recebemos a devolutiva de 92 Formularios respondidos, o qual apresentamos abaixo
um resumo com destaque para perguntas mais importantes.

Na pergunta quem é o responsavel pela crianga na escola observamos que na
maioria das respostas ambos s&o responsaveis.

Quem é o responsavel pela crianca diante da escola? LD

FAISIAMBOS: 54159.3%
FAl PAIS(AMBOS)
Contagem 54
WAE 37 40.7%
PADRASTO QU MADRASTA
ANCS
CUTROS
\
9 0 40 30

Na pergunta qual a faixa etaria do responsavel, obtivemos as seguintes
respostas:

Qual a faixa etaria do/a responsavel? [Lj piai

4 rezpostas

DE 18 A 30 ANOS 50 (54 9%

OE 31440 4aNQCS 4714 DE18A30ANOS

Contager 50
DE 21 & 50 aN0S

DE 51 AB0ANCS

AT ANDS O WIS | D0

No que diz respeito a raga/cor da pele, mais da metade se autodeclara pardo/a.




Como vocé se autodeclara? 1o

91 respostas

ANARELOIS
BRANCOIA;
INDIGENA
g 52158 1%

PRETCIA!

NAOC DECLARADC

Quando perguntados qual a faixa de renda mensal a maioria recebe entre um
a dois salarios minimos.

Qual é a faixa de renda mensal da famitia? @

Q1 respostas

ATE UM SALAR O M MBI R
ENTRE UM A DQIS SALAR T
ENTRE DOIS A TRES SALARI

ENTRE TRES A QUATR(O SAL

DE QUATRO A SEIS SALAR T 107 %
MAIS DO QUE SE!S SALARIO 0 (0%}

Sou auténomo 141.1%

No que se refere ao grau de escolaridade, a maioria dos responsaveis possui
o Ensino Médio completo. -




Qual o seu grau de escolaridade?

91 respostas

NAD ALFABET T4l

ENSIND FUNDAMEMNTAL

ENSING MEDIO INCOMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSIND SUPERIOR INCOMP
ENSING SUFERICR CIONFLE

ESPECI#LIIACAD

MESTRADO/DOUTORADC| 0 10%!
Cursando 1(1.1%)

Em relacao a situacéo atual de moradia a maioria dos pais mora de aluguel.

Qual a situacéo atual de moradia’?

91 respostas

PROPRIA
ALUGADA
CEDIDA
QUTR.C

Favor

Na casa da vo pois ainda nao 1448
tenha condicdes para pagar al

Em relagéo ao acesso a internet,a maioria tem bom acesso.

Yoce tem bom acessc a Internel? !_Q !
CEVRISES
SIM 85193.4%
1
NEQ
Mais o menos AN Y




Em relagdo a avaliagéo da estrutura da Instituicio,obtivemos as seguintes
respostas.

Avaliacdo de acées que envolvem estrutura fisica, limpeza, salubridade, confarto {Q
seguranca
%0 mmm MUITOBOM NI BOM REGULAR R RUM I NAO SE
Limpeza iluminacao e Espacos de recreagdo Atencdo a seguranca da Limpeza e calubnidade dos
ventiacao das calas de guantidade e adeguagao dos crianga na escola panheiros
atividades oringuedos

Atividades desenvolvidas com as criangas:

Avaliacdo das atividades desenvolvidas com a crianca. Assinale o concelto que voce L[;.J Copiar
considera adequado:
S UITO BOM WM SUFICIENTE PRECISAMELHCRAR Bl NAC SE
80
30
20
< ,gc: W b \‘)\'«: i ; A B \13,,? o ) W
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Projetos desenvolvidos pela escola.

Avaliagdo da qualidade das agdes/projetos desenvolvidos na escola. Assinale o @ Copiar
conceito que vocé considera adequado
MEs UITO BOM I BON REGULAR [ RUIM NAO SE|
)
47
COMUNICATAD ESCTLA REUMIAD DE PAIS FPROJETOS DAESCOLA BUSCA AT VA TIAS

FAMILIA CRIANGAS INFREQUENTES

Participacdo da familia na escola.

Como vocé avalia a sua participagao/colaboracao nas reunides e programacoes da U_j i a
escola?
af respostas

@ MUITO ECM
@ SUFICIENTE
PRECISANELHIRAR




Verificamos também que a maioria dos pais dos estudantes atendidos
sdo assalariados, ou seja, ficam o dia todo no trabalho enquanto seus filhos
estdo na escola. De acordo com o Manual de Procedimentos para Atendimento
a Educacdo Infantil, da Secretaria de Educagao do Distrito Federal, um dos
critérios de pontuagdo para a matricula da crianga na rede de ensino € que a
mae ou responsavel esteja trabalhando.
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5. FUNGAO SOCIAL

“A escola nao é sé um prédio com parede e teto. E um ponto de encontro, de
construgao de conhecimento. E um espacgo em que se articulam os diferentes
grupos e possibilidades de se construir algo comum a partir das culturas, das
pessoas e do territorio”,

Edneia Gongalves.

O Eduseluz, tem como fungado social favorecer o desenvolvimento das
potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas da crianga, capacitando-a a tornar
uma cidada, participativa na sociedade em que vive. Garantir a aprendizagem
de conhecimento, habilidades e valores necessarios a socializagao e propicie o
dominio dos contetidos culturais basicos da leitura, da escrita, da ciéncia das
artes e das letras, sem estas aprendizagens dificilmente a crianca podera
exercer seus direitos de cidadania.

Acredita-se que a crianga possa atuar como um ser critico e
participativo, que usufrua plenamente de suas possibilidades de apropriagao do
conhecimento sistematizado e historicamente produzido, em articulagao com
os diversos saberes, construindo e reconstruindo os significados do mundo, da
natureza e da cultura, bem como inseri-la nas relagdes éticas e morais que
permeiam a sociedade em que vive. Atentando-se a responsabilidade com a
garantia e promogao da educagéo publica, inclusiva, democratica e laica que
atue na constituicdo do protagonismo infantil e formacao para e na cidadania.

6. MISSAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL PARCEIRA

O Eduseluz tem como missao favorecer o desenvolvimento integral da
crianga, como um ser critico e participativo, que usufrua plenamente de suas
possibilidades de apropriagdo e produgdo de significados do mundo, da
natureza e da cultura: inserindo-a nas relagdes éticas e morais que permeiam a
sociedade em que vive.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios orientadores estabelecidos para orientar a pratica
educativa foram definidos em consonancia com as Diretrizes Curriculares, o
Curriculo em Movimento a Constituicéo e a LDB vigentes.

7.1 Principios Epistemologicos

Relagao entre teoria e pratica

Na pratica pedagogica teoria e pratica nao podem ser tratadas
isoladamente. A teoria, com sua autonomia relativa é indispensavel a construgao
da praxis e assume como instrumento teérico uma fungao pratica. O
conhecimento & integrado, ha uma visao articulada dos campos de experiéncia.

Interdisciplinaridade e contextualizagao

Esses principios estimulam o didlogo entre conhecimentos cientificos,
pedagégicos e experienciais, criando possibilidades de relacdes entre diferentes
conhecimentos e areas.

Flexibilizacao

Esse principio garante certa flexibilidade para que as escolas,
considerando seus projetos politico-pedagdgicos e as especificidades locais e
regionais, enriquegam o trabalho com outros conhecimentos igualmente
relevantes para a formagao intelectual dos estudantes. A flexibilidade curricular da
abertura para a atualizagdo e a diversificagédo de formas de produgao dos
conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanga
que requer a formagdo de cidaddos criticos e criativos. Amplia, portanto, a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o dialogo entre os
diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de
romper as amarras impostas pela organizagao das grades curriculares repletas de
pré-requisitos. A flexibilidade do curriculo € viabilizada pelas praticas pedagoégicas
dos professores, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao
considerar os conhecimentos prévios das criangas, o professor torna possivel a
construgdo de novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do
senso comum.

8. METAS DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL PARCEIRA

O Eduseluz tem como metas para 2024

- 0 atendimento integral de 10 horas diarias, de segunda a sexta-feira para
160 criangas de 1 a 4 anos;
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- melhorar em 100% o atendimento escolar;

- garantir um atendimento de qualidade para os bebés, as criangas e seus
familiares,

- estabelecer parcerias diversas de acordo com 0s principios do Eduseluz.

- implementar programa de capacitagdo profissional e melhorar instalagées
e equipamentos da Instituigdo Educacional parceira.

9. OBJETIVOS
9.1 Objetivo Geral

Proporcionar o desenvolvimento humano na sua plenitude, em condigoes
de liberdade e dignidade, respeitando e valorizando as diferengas, por meio dos
Campos de Experiéncia. Conforme afirma o art. 2° da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB): “a educacao, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho”.

9.2 Objetivos Especificos

o Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua auto-estima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagao e interagao social;

e Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagoes sociais, aprendendo
gradativamente a articular seus interesses e pontos de vista com 0s
demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragéo;

e Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua
preservagao;

« Vivenciar as praticas sociais e culturais articuladas com 0s Cinco Campos
de Experiéncia: O Eu, o Outro e o NOs; Escuta, Fala, Pensamento e
Imaginagdo; Tragos, Sons, Cores e Formas; Espago, Tempos,
Quantidades, Relacoes e Transformagodes; Corpo, Gestos e Movimentos.

e Conhecer e valorizar diferentes manifestagdes culturais, demonstrando
atitudes de respeito, interesse e participagéo frente a elas;

e Promover uma educacéo equitativa e inclusiva;

e Brincar, expressando emogdes sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades.

e Oferecer atendimento diferenciado em jornada integral de 10 horas diarias
de segunda a sexta;

e Oferecer alimentagdo diferenciada, de acordo com a necessidade
nutricional de cada crianga, em 5 refei¢des diarias;
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Atendimento a familia por meio de reunido ou entrevistas visando o
desenvolvimento integral e a parceria familia e escola;

Estimular as habilidades da crianca por meio do desenvolvimento dos seus
aspectos fisico, social e afetivo;

Desenvolver estratégias no processo de transicdo, para que a crianga
atinja na faixa etaria correspondente ao periodo pré-escolar, 0
desenvolvimento possivel e necessario ao bom desempenho na préxima
etapa de aprendizagem;

Promover a socializacdo da crianga consigo e com 0 outro, permitindo o
enriquecimento de suas experiéncias adaptativas por meio da brincadeira,
atividades diversificadas;

Registrar os momentos de aprendizagem por meio de fotos, exposi¢oes,
apresentagdes, produgéo de videos;

Propiciar oportunidades para a crianca se expandir, estabelecer e
desenvolver o seu relacionamento social;

Possibilitar atividades para que a crianga desenvolva habilidades de
coordenacdo motora e viso-manual;

Iniciar as criangas nas praticas sociais da leitura e da escrita, promovendo
situacdes reais de leitura e escrita, de forma a proporcionar e estimular as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita;
Desenvolver a percepgdo temporal e espacial, tendo como consequéncia
melhor ajustamento na sua conduta;

Prevenir dislexias pelo diagnéstico oportuno das dificuldades de linguagem,
coordenacdo visomotora, orientagao espacial, discriminagado visual e
discriminacdo quanto ao esquema corporal;

Propiciar atividades em que a crianga sinta-se livre em realizar novas
experiéncias, desenvolver atitudes de iniciativas, de cooperacdo e de
cidadania;

Garantir o principio de co-participagéo, pelo qual a familia, a escola e a
comunidade trabalhardo cooperativamente, visando ao desenvolvimento
escolar e comunitario;

Promover o cultivo do sentimento religioso, o aprimoramento moral e
cultural da pessoa humana, conforme os principios indissociaveis de cuidar
e educar e os principios cristaos;

Criar um ambiente estimulador e afetivo adequado as caracteristicas e
necessidades das criangas, priorizando os aspectos de educagao, cuidado,
seguranga e protegdo, prevengao, relagdes interpessoais convivéncia
saudavel e integragéo social;

Favorecer o desenvolvimento geral da crianga e a formagéo de habitos e
atitudes; e

Conscientizar os pais quanto ao seu papel e responsabilidade na educagao
dos filhos perante eles, a sociedade e a Deus de forma a tornarem-se
agentes ativos dentro do processo educacional do Eduseluz.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES
DA PRATICA EDUCATIVA

As concepcoes teoricas do sécio-construtivismo fundamentam as praticas
pedagogicas do Eduseluz. Em consonancia com o Curriculo em Movimento da
Educagdo Basica do Distrito Federal, essas concepgdes sdo articuladas e
integradas com a Pedagogia Histérico-Critica e com a Psicologia Histdrico-
Cultural.

Nessa perspectiva, reconhecemos a importancia da crianga como sujeito
historico de direitos, que se constituem e constroem aprendizagens a partir do
acesso ao conhecimento sistematizado e historicamente produzido pela
humanidade, por meio das relagdes sociais e da interagdo com seus pares, com a
natureza, com os professores, tendo como pressuposto 0s saberes e experiéncias
trazidos pelas criangas, num processo continuo de humanizagao.

Assim, essa interagao da crianga com o meio e a vivéncia de situagdes de
aprendizagem contribuem para que alcancem a “zona mais préxima do nivel de
seu desenvolvimento” (VIGOSTSKY, 2001), considerando a pratica social como
ponto de partida para o conhecimento cientifico.

Na concepgéo vigotskiana do processo de aprendizagem/desenvolvimento
as praticas na Educagédo Infantil devem considerar os saberes das criangas
(desenvolvimento real) e o que elas podem aprender com a ajuda do outro
(desenvolvimento potencial).

10.1 Pedagogia Histérico-critica e Psicologia Historico-Cultural

As contribuicées da Pedagogia Historico-Critica da Psicologia Historico-
Cultural sdo de grande relevancia para o planejamento das agdes educacionais,
pois esclarecem sobre a importancia dos sujeitos na construgado da historia.
Nessa compreensdo os sujeitos “s&o formados nas relagbes sociais e na
interagdo com a natureza para a produgao e reprodugdo de sua vida e de sua
realidade, estabelecendo relagdes entre os seres humanos e a natureza”
(Curriculo em Movimento da Educagéo Basica — Pressupostos Teoricos, 2014, p.
32).

Essas concepgdes tedrico-epistemolégicas buscam compreender o sujeito
em continua e ativa interacdo, pois ele se constitui considerando sua histéria
pessoal e as questdes culturais que o formam. Consequentemente, “o trabalho
educativo € o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto
dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07).

O trabalho pedagdgico compreende uma articulagao dialética entre os
saberes da pratica social e o conhecimento académico, reconhecendo o0s
educandos no processo educativo. Dessa forma a
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aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada
e inata, passando a ser compreendida como Processo de
interacbes de estudantes com o mundo, com seus pares,
com objetos, com a linguagem e com 0S professores num
ambiente favoravel a humanizagao (Curriculo em Movimento
da Educacao Basica — Pressupostos Teoricos, 2014, p. 33).

Nesse contexto, aprender vai além da simples retencao de informagao,
mas o sujeito passa a ser atuante no processo, numa construgao consigo mesmo,
com seu grupo e com a natureza da qual € parte.

Assim, o Projeto Politico-Pedagégico da Educagao Infantil deve:

considerar que a crianga é suijeito historico e de direitos que,
nas interacoes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia,
constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,
fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura (DCNEI, 2009).

Desse modo o Eduseluz, tem o compromisso de fundamentar sua pratica
educativa sob a 6tica sociointeracionista e histérico-cultural dos seus sujeitos.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL
PARCEIRA

A organizagao Curricular proposta pelo Eduseluz reafirma o estabelecido
na LDB para a Educagdo Infantil, que constitui a primeira etapa da Educagao
Basica (art. 29) e tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agao da
familia e da comunidade. Para a organizagdo de sua Proposta Pedagodgica o
Eduseluz tem como documento norteador o Curriculo em Movimento da
Educacédo Basica do DF, tendo como eixos integradores o Educar e Cuidar,

Brincar e Interagir.

O Eduseluz acredita que Cuidar e Educar, Brincar e Interagir vao
impregnar a agdo pedagogica de consciéncia, e estabelecer uma visao integrada
do desenvolvimento da crianga com base em concepgbes que respeitem a
diversidade, o momento e a realidade peculiares a infancia. Cuidar e Educar,
Brincar e Interagir implica reconhecer que o desenvolvimento, a construgao dos

saberes, a constituicdo do ser ndo ocorre em momentos compartimentados.
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O Eduseluz organiza o curriculo por projetos, o que permite uma agao
educativa de forma contextualizada, atual e, principalmente flexivel, onde os
Cinco Campos de Experiéncia sédo os meios para a promogdo de situagoes
desafiadoras que levem as criangas ao desenvolvimento. Os temas destes
projetos sdo oriundos da escuta dos interesses expressos pelo grupo, da
realidade escolar e familiar, da leitura realizada pelo professor a respeito de
necessidades da turma e, ainda, podem surgir a partir da colaboragao dos pais,

que trazem sugestoes, contribuicoes.

Para orientar o trabalho pedagégico, o Eduseluz reporta-se as orientagdes
propostas no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Educagéo Infantil
(2014), buscando articular as praticas pedagdgicas as diversas linguagens,

compreendendo 0S eixos:

Eixos Transversais:

1. Educacéo para a Diversidade;

2. Educacéo para a Sustentabilidade;

3. Educacéo para e em Direitos Humanos;
4. Educacéao para a Cidadania.

Eixos Integradores:

1. Cuidar e Educar;

2. Brincar e Interagir

A organizagéo Curricular do Eduseluz estrutura-se a partir dos Direitos de
Aprendizagem propostos na BNCC: conviver, brincar, explorar, participar,
expressar e conhecer-se. Desses Direitos emergem o0s Cinco Campos de

Experiéncia.

- O Eu, 0 Outro e o Nos;

- Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao;
- Tragos, Sons, Cores e Formas;

- Corpo, Gestos e Movimentos;

- Espacgo, Tempos, Quantidades, Relagoes e Transformacgdes.



Nesse sentido, o Eduseluz organiza esses cinco campos de experiéncia
com base nos eixos e séo trabalhados de forma integrada, relacionados entre si,
a partir de projetos, para que a crianga possa compreender a realidade na sua
complexidade e enriquecer sua percepgao sobre ela, bem como vivenciar 0s
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de cada Campo de Experiéncia, de

acordo com a faixa etaria.

O modo de organizagao das atividades proporciona a crianga experimentar
diferentes linguagens a partir do mesmo campo de experiéncia, como também

viver situacdes de aprendizagens coletivas e/ou individuais.

Nesse intuito, sdo desenvolvidos varios projetos, de acordo com a faixa
etaria e observada a abordagem de forma transversal, que envolvem os seguintes
temas: Educagdo Ambiental; Educagéo para o transito; Direitos das Criangas;

Educacéo para a salde; Higiene bucal.

12, ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA
INSTITUICAO EDUCACIONAL PARCEIRA

O Eduseluz acredita que para uma organizagdo pedagogica de qualidade
e satisfatéria, & fundamental que seus  profissionais  tenham
conhecimentos acerca do desenvolvimento infantil, contemplando todos os seus
aspectos: cognitivos, afetivos, emocionais, sociais e motores. Além de ser o
mediador entre o conhecimento e o sujeito que aprende, o professor deve
estabelecer relagdes de troca de conhecimentos, de escuta e propor atividades
desafiadoras as criangas de acordo com a etapa de seu desenvolvimento,
estimulando-as a pensar de forma criativa e autbnoma.

12.1 Organizacao dos tempos e espacos

A oferta da educagao é em jornada integral, de 10 (dez) horas/diarias, de
segunda a sexta-feira, das 7h as 17h, com carga horaria minima anual de 800
(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar. A jornada integral é ininterrupta e compreende 50
horas semanais de atendimento.

12.2 Relagao escola — comunidade
Reuniao de Pais
A reunido de Pais e profissionais da educagédo acontece bimestralmente.

Nessa ocasido sdo apresentadas as produgdes, o desenvolvimento das criangas,
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suas aquisi¢coes e desafios.

Eventos abertos a comunidade
A comunidade participa ativamente dos eventos da instituicdo. Ao final de

cada projeto pedagoégico estudado, os pais séo convidados para a culminancia,
encerramento das vivéncias e experiéncias realizadas.

12.3 Relagao teoria e pratica

Na organizagéo do trabalho pedagogico do Eduseluz teoria e pratica nao
sao dissociadas. A teoria é essencial para compreender a realidade e guia a acao
pedagogica a partir da analise critica sobre a pratica. A pratica exige uma reflexao
critica e permanente do fazer pedagdgico, de onde nascem idéias e criatividade
que geram agoes transformadoras.

12.4 Metodologias de ensino

A Proposta Pedagégica do Eduseluz tem por base o desenvolvimento da
crianga como integrante de um processo socio-histérico, acreditando que a
aquisicdo e a construgdo do conhecimento ocorrem na interagdo do sujeito com o
meio, desenvolvendo uma educagao socio-interacionista, tendo como referéncia
os estudos de Vygotsky que destacam no dmbito do desenvolvimento infantil, as
contribuicbes do meio, a interagdo social e a dimenséao histérica do

desenvolvimento mental.

O Eduseluz acredita que a educagéo s pode ser considerada verdadeira
se for uma educacdo que se refira a totalidade do ser humano e nao somente
voltada a um de seus componentes. Nesse sentido, o Educandario vé a crianga
como ser Unico, singular em suas particularidades e potencialidades, e acredita
que é por meio da experiéncia vivida por cada individuo que se constroem as
aprendizagens. Por isso, proporciona espagos nos quais todas as criangas
possam conviver, desenvolvendo sentimentos sadios em relacéo ao outro, a si

mesmo e ao conhecimento.

12.5 Organizagdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres,
modalidade(s), etapa(s), segmentos, anos e/ou séries ofertados

Para a organizagao do trabalho pedagégico o Eduseluz, tem como suporte
as Orientacdes Pedagogicas e o Curriculo em Movimento — Educacao Infantil da

SEEDF, que propde uma estrutura didatica a partir dos Direitos de aprendizagem:
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conviver, brincar, participar, explorar, expressar € se conhecer, de acordo com a
BNCC (BRASIL, 2017);

Desses direitos de aprendizagem emergem o0s cinco €ampos de
experiéncia que “constituem um arranjo curricular” considerando o conhecimento
que cada crianga traz, suas palavras, gestos, afetividade, olhares, expressoes em
prol de suas aprendizagens, organizagao de idéias e conhecimento do mundo e
de si. As atividades sdo organizadas de forma que as criangas sejam instigadas a
conhecer o0 mundo e capazes de compreender, criar € agir na sociedade.

Na Educacdo Infantil a oferta da educagao & organizada em ciclos,
constituindo-se no 1° Ciclo da Educagéo Basica, considerando que as interagdes
e brincadeiras sdo seus eixos fundamentais para o desenvolvimento das criangas,
sendo:

e Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses completos ou a completar ate 31 de
margo;

o Criancas bem pequenas | e ll: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses
completos ou a completar até 31 de marco;

e Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses completos ou a
completar até 31 de margo;

Atualmente o Eduseluz atende 160 criangas com realidade socioeconémica
diversificada. As criancas sdo encaminhadas pela Unidade Regional de Educagao
Basica de Samambaia, onde passam por uma Ficha de Avaliagao, conforme a
Estratégia de Matricula 2024. Esse quantitativo esta distribuido da seguinte
maneira: A partir da orientagao do Curriculo em Movimento do Distrito Federal, o
Eduseluz ja reflete sobre as novas possibilidades de organizagao curricular e
atendimento, a partir das faixas etarias ampliadas, sendo:

B SERIE TOTAL DE TURMAS QUANTIDADE DE
ESTUDANTES

BEBES 02 42
CRIANGAS BEM 02 46
PEQUENAS |

CRIANGAS BEM 01 24
PEQUENAS |

CRIANGAS 02 48
PEQUENAS |

TOTAL 07 160

13. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA INSTITUICAO EDUCACIONAL
PARCEIRA



Em consonancia com as propostas da Secretaria de Educagao do Distrito
Federal, desenvolvemos os Projetos oriundos da Diretoria de Educacéo Infantil do

Distrito Federal:

- Plenarinha da Educagao Infantil;

- Projeto Brincar como direito dos bebés e das criangas;

- Projeto Alimentacgao;

- Projeto Transigao;

- Dia Distrital da Educagao Infantil;

_ Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n° 84.631/1980)

- Semana Distrital de Conscientizagéo e Promogao da Educagao Inclusiva
aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (Lei Distrital
n° 5.714/2016);

- Semana da Conscientizagdo do Uso Sustentavel da Agua nas EU/SEEDF
(Lei Distrital n® 5.243/2013);

- Semana de Educacao para Vida (Lei Federal n° 11.998/2009);

- Dia Nacional da Educacdo Ambiental (Lei Federal n° 12.633/2012);

_Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°
11.133/2005);

- Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei Federal n° 10.639/2003).

_ 14 APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
INSTITUICAO EDUCACIONAL PARCEIRA

O trabalho com a Pedagogia de Projetos tambem faz parte da
organizagéo pedagogica do Eduseluz. Os temas para esses projetos sdo oriundos
da escola e dos interesses expressos pelas criangas, da realidade escolar e
familiar, da leitura realizada pelo professor a respeito da necessidade da turma e,
ainda, podem surgir a partir das colaboragoes dos pais, que trazem sugestoes,
contribuigdes. Alguns temas s&o fixos, sendo trabalhados todos os anos. Os
projetos que mais se destacam sao:

- Projeto Acolhimento e insergao;
- Projeto Familia;
- Projeto Literatura;

- Projeto Cultural/Festa das Regioes
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- Projeto Eduseluz — Uma historia de amor e educagao

14.1 Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP
Os projetos especificos do Eduseluz sao desenvolvidos de forma

articulada com os objetivos do presente PPP que reconhece a crianga como
sujeito historico e de direitos que, nas interagoes, relagcbes e praticas cotidianas
vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia,
deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre
a natureza e a sociedade, produzindo cultura (DCNEI, 2009).

14.2 Articulagdo com o Curriculo em Movimento

O Eduseluz acredita que a educagéo s6 pode ser considerada verdadeira
se for uma educacgao que se refira a totalidade do ser humano e ndao somente
voltada a um de seus componentes. Nesse sentido, o Educandario vé a crianga
como ser Unico, singular em suas particularidades e potencialidades, e acredita
que é por meio da experiéncia vivida por cada individuo que se constroem as
aprendizagens. Por isso, proporciona espagos nos quais todas as criangas
possam ter seus direitos de aprendizagem garantidos, desenvolvendo
sentimentos sadios em relacdo ao outro, a si mesmo e ao conhecimento.

Os objetivos de aprendizagem apresentados no Curriculo em Movimento
da Educacédo Infantil sdo trabalhados por meio dos projetos e tem como
caracteristicas principais transformar a crianga em efetivo protagonista, fazendo-a
descobridora de significados e transformando sua aprendizagem em acoes
adequadas. Essa forma de trabalho pedagdgico estimula a socializagao, a
pesquisa e motiva a crianga a descobrir-se como personagem central da
pesquisa.

Nesse sentido os projetos sdo desenvolvidos pautando-se nos eixos
especificados no Curriculo em Movimento para a Educacdo Infantil, para os 5

(cinco) Campos de Experiéncia.

15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA INSTITUICAO EDUCACIONAL PARCEIRA EM
PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, OGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

- Em articulagdo com a Secretaria de Saude: Campanha Nacional de
Vacinacdo contra a Influenza e Agdo Educativa — Saude Bucal: palestra e
aplicacao de fluor.
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_ 16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
INSTITUIGAO EDUCACIONAL PARCEIRA

Projeto Politico-Pedagégico do Eduseluz tem por base o0
desenvolvimento da crianga como integrante de um processo socio-histoérico,
acreditando que a aquisicdo e a construgédo do conhecimento ocorrem na
interagdo do sujeito com o meio, desenvolvendo uma educagdo soOcio-
interacionista, tendo como referéncia os estudos de Vygotsky que destacam no
ambito do desenvolvimento infantil, as contribuigées do meio, a interacao social e
a dimensao histérica do desenvolvimento mental.

Os temas s&o trabalhados por meio de projetos e tem como caracteristicas
principais “transformar a crianga em efetivo protagonista, fazendo-a descobridora
de significados e transformando sua aprendizagem em agoes adequadas.
Estimula a socializacdo, a pesquisa e motiva a crianca a descobrir-se como
personagem central da pesquisa”

(Concepgdes e Praticas na Educagao Infantil p.68)

16.1 Avaliacdo para as aprendizagens

O Eduseluz acompanha o desenvolvimento infantil das criangas por meio
de observacéo direta do desempenho nas atividades especificas de cada crianga,
em relacéo a ela mesma e de registros em relatorios, numa perspectiva formativa.

Na definigao de Perrenoud (1999, p.104),

Observar é construir uma representagéo realista das aprendizagens,
das condigbes, de suas modalidades, de seus mecanismos, de seus
resultados. A observagéo é formativa quando permite orientar e otimizar
as aprendizagens em curso sem preocupagao de classificar, certificar,
selecionar.

O registro & fundamental para o acompanhamento, levando em conta o
desenvolvimento cognitivo, biopsicossocial e cultural, a individualidade, a
formagao de habitos, atitudes e habilidades; € realizado a partir de levantamento
inicial para obter as informacgdes necessarias sobre o conhecimento prévio que as
criangas possuem, para que o professor possa planejar a pratica, definir os
objetivos, selecionando materiais e conteudos.

Esses relatorios devem ser elaborados de maneira que:

ao mesmo tempo que refaz e registra a historia do seu processo
dinamico de pais, educadores e para a propria crianga. Diria até mesmo
que apontar caminhos possiveis e necessarios para trabalhar com ela é
o essencial num relatério de avaliagdo, ndo como ligbes de atitudes a
crianga ou sugestdo de procedimentos aos pais, mas sob a forma de
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atividades a oportunizar, materiais a Ilhe serem construgdo de
conhecimento, sugere, encaminha, aponta possibilidades da agao
educativa oferecidos, jogos, posturas pedagogicas alternativas na
relagdo com ela (HOFFMANN, 2000, p. 53).

No Eduseluz o professor organiza as seguintes formas de registro:
Diario de bordo: um registro que contém as observagoes sobre cada
crianga — suas relagoes, interagoes, processos vivenciados em relagao ao grupo
(autonomia, participagao, enfrentamento de dificuldades, etc...);

Outro registro que contém as analises e reflexdes do educador
quanto ao grupo de criangas considerando: as situagdes vivenciadas no cotidiano
se foram significativas, como foram organizadas e apresentadas, o que faltou, o
que poderia ser melhorado quanto a organizagéo do espago fisico e do tempo; 0s
acontecimentos relevantes do dia e que nao constavam do planejamento: como
foram encaminhados, e as facilidades e dificuldades sentidas pelo professor, seus
conflitos e encaminhamentos, seus avangos em relagéo as situagoes anteriores,
quanto ao seu trabalho (auto-avaliagao).

RDIC (Relatério de Desenvolvimento Individual da Crianca): O
professor elabora um relatério de avaliacdo semestral, transparente com uma
postura pedagogica que privilegia o desenvolvimento individual das criangas,
deixando de lado palavras (querido, meigo, cordial, fraco, desinteressado,
relaxado,...), que nada dizem a respeito da construgéo do conhecimento de cada
crianca, face as situagbes e atividades propostas. Esse relatorio tem como
referéncia os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento expresso no
Curriculo em Movimento da Educagédo Infantil da SEEDF e nao tem carater ou
finalidade seletiva e classificatoria, @ nem uma pratica para avango de estudo.

16.2 Avaliagao Institucional

A avaliagdo Institucional no Eduseluz, destina-se a analisar a
implementagdo de seu Projeto Politico-Pedagogico para identificar suas
potencialidades e fragilidades e orientar sua revisdo com vistas a garantia da
qualidade social do trabalho escolar. Para tanto, conta com a participagdo de
todos os envolvidos no contexto escolar, alunos, profissionais, pais e toda a
comunidade escolar.

No Eduseluz a avaliacdo acontece por meio de um questionario aplicado
aos pais no final de cada semestre, relacionados a todos os setores.

16.3 Conselho de Classe

No Eduseluz, o Conselho de Classe acontece por meio de registro em “livro
ata”, do qual participam professores, equipe pedagdgica e diregdo, momento em
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que se reunem para acompanhar, ampliar o conhecimento sobre a crianga por
meio da visdo de diferentes olhares, bem como indicar alternativas que busgquem
garantir a efetivagao do processo de ensino e aprendizagem das criangas.

17. PAPEIS E ATUACAO
17.1 Coordenacgao Pedagogica

O trabalho do coordenador pedagdgico engloba planejar, orientar e avaliar
as atividades pedagdgicas, visando a unidade € a qualidade do processo ensino-
aprendizagem; Elaborar momentos especificos de formagao para os profissionais
da Instituicao;

17.2 Papel e atuacgao do Coordenador Pedagogico

Atender ao art. 16 da Segao IV do Regimento Escolar; orientar e formar os
profissionais quanto a implementagao do PPP: articular agdes pedagogicas entre
professores e equipe de diregao garantindo o fluxo de informagao; garantir que a
coordenagdo pedagogica seja espaco de reflexdo e agdo da pratica educativa;
atender aos profissionais e familias visando a melhoria do atendimento;

17.3 Valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da
educacao

Promogéo de agdes de formagao continuada, no Eduseluz, na EAPE,
em espacos previamente estabelecidos pela UNIEB/SAM, para professores,
monitores e demais educadores do Eduseluz, em dias estabelecidos no
Calendario Escolar, por meio de Foruns de Coordenadores/Diretores, Dia de
Formagao, na coordenagao pedagogica de professores e de monitores.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

O Eduseluz se preocupa com a frequéncia e assiduidade da crianga ao
longo do processo educacional. Utilizamos recursos humanos e tecnologicos para
o controle de freqiiéncia. A comunicagao com a familia é facilitada por meio de
grupo de Whatsapp, chamadas telefénicas e videochamadas. Em caso de faltas
superior a cinco (5) dias consecutivos, a equipe de coordenagao do Eduseluz
entra em contato com a familia para verificar o motivo das faltas e possiveis
orientagdes e encaminhamentos.

18.1 Reducao do abandono, evaséo e reprovacao

A fim de garantir o sucesso da trajetoria escolar das criangas sao
realizados atendimentos agendados feitos pelo professor e Coordenacao
Pedagdgica, para orientagdo e apoio da familia, mesmo se tratando de bebés,
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criancas bem pequenas e criangas pequenas € a implementagao do Projeto de
Transigdo, desenvolvido ao longo do ano no sentido de melhorar as
aprendizagens e favorecer os avangos na trajetéria escolar de cada crianga. @)
momento de transicdo de casa para a escola ou de uma escola para outro, ou
mesmo entre etapas pode se tornar um momento de conflto e até mesmo
turbulento se nao for acompanhado de um olhar sensivel e pedagogico. Nesse
sentido, algumas estratégias sdo necessarias nesse processo de transicao, tais
como:

- promover um clima de acolhimento as criangas que ingressam na escola,
com olhar cuidadoso para as diferentes necessidades, bem como as familias;

_ Articular com a Escola sequencial visitas mediadas por meio da
Coordenagéo Pedagogica;

- Adequacao dos espagos fisicos;

-Manter um canal de comunicagao com as familias.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

19.1 Gestao Pedagodgica

Propor a formagéo de professores e monitores; orientar € assessorar
a pratica pedagégica em suas multiplas modalidades; orientar, acompanhar
e monitorar as agdes pedagogicas.

19.2 Gestio dos Resultados Educacionais

Propor agdes para verificagdo das aprendizagens significativas das
criancas da educagéao infantil; organizar reunides junto as familias para verificar o
conhecimento da realidade escolar e dos contetidos trabalhados.

19.3 Gestao Participativa

Proporcionar momentos de participagao das familias no cotidiano escolar
sugerindo e avaliando junto a equipe; envolver todos os profissionais da escola
nas agdes educativas; promover a participacao dos pais nos projeto realizados
mensalmente; promover momentos de sugestdes e avaliagao da pratica
pedagodgica pelos profissionais da Instituigao; solicitar sugestdes de temas para o
desenvolvimento dos projetos; promover a participag&o das criangas no processo.

19.4 Gestao de Pessoas

Promover agdes para melhorar as relagdes entre pessoas; promover um
espago de dialogo e participagéo; estabelecer relacéo de parceria e envolvimento
com as atividades do Educandario;

19.5 Gestao Financeira




Compartilhar as agdes de decisao referentes ao financeiro junto a equipe
de gestdo; administrar o recurso financeiro;

19.6 Gestao Administrativa

Gerenciar 0s recursos financeiros para aquisicdo de materiais melhoria
das praticas pedagégicas; ampliar 0s espagos fisicos para atender a demanda da
comunidade; buscar novas parcerias para melhorar € ampliar o atendimento;
compartilhar as agdes de deciséo referentes ao financeiro junto ao grupo escolar;

Acoes

Verificar os espagos existentes que precisam de melhoria; ouvir 0s
profissionais em termo de demanda de ajustes e melhoria nas instalagoes;
verificar e programar a construgdo de novos espagos, reunir os profissionais €
pais para verificar as possiveis demandas; conscientizar os profissionais e toda a
comunidade escolar sobre a conservagéo e uso econémico dos materiais;

20.PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTAGCAO DO PPP

O Educandario Espirita Sementinha de Luz tendo como objetivo a melhoria
do seu atendimento e a qualidade na educagéo acredita que:

“A avaliagdo se constitui em um processo de busca de
compreenséo da realidade escolar com o fim de subsidiar as
tomadas de decisbes quanto ao direcionamento das
intervengdes, visando ao aprimoramento do trabalho escolar.
Como tal, a avaliagdo compreende a descrigdo, a
interpretacdo e o julgamento das agoes desenvolvidas,
resultando na definigdo de prioridades a serem
implementadas e rumos a serem seguidos, tendo como
referéncias os principios e as finalidades estabelecidos no
Projeto da Escola, ao mesmo tempo em que subsidia a sua
propria redefinigdo (Sousa, 1995, p. 63).”

20.1 Avaliagao Coletiva

O Eduseluz, bem como a Sociedade Espirita de Educagao Semente de
Luz, tendo como base a resolugao n° 1/2006, de 21 de margo de 2006, acreditam
que a “Avaliagdo € um instrumento indispensavel para obtengéo de informagdes
que possibilitem aos profissionais da educagdo, aos pais e estudantes,
oportunidades para analisar o trabalho desenvolvido com vistas a promogdo do
autoconhecimento e da melhoria da qualidade social da educagéao. RESOLUGAO
N° 1/2006, DE 21 DE MARCO DE 2006.
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A avaliagdo é um processo de construgao que acontece entre os varios
atores envolvidos da comunidade escolar, de forma processual e continua,
semestralmente, por meio de questionarios, conversas coletivas e individuais,
desenhos das criangas e entrevistas.

“os professores sdo avaliados pelos estudantes, por seus
pares, pelos técnicos e pelos dirigentes da escola. O diretor
e outros profissionais sdo avaliados pelos estudantes; a
infra-estrutura disponivel é sempre analisada como fator que
facilita ou dificulta o desenvolvimento das atividades, 0
curriculo é objeto de apreciagéo, particularmente pelo corpo
docente; as relagbes de trabalho e de poder sao analisadas
quanto ao seu potencial de promoverem ngo um clima
favorével no contexto escolar.(Sousa, 1995, p.01)"

Tendo em maos o resultado da avaliagdo, a Instituicao utiliza esse
instrumento para provocar mudangas, melhorar, afirmar valores, tragar metas e
melhorar a qualidade da educagao.

O Eduseluz propde realizar momentos de avaliagao de forma sistematica,
continua, diagnéstica, mediadora e cooperativa, tendo como base 0s objetivos
propostos, respeitando as diferencas, valorizando a cooperagao, a ética e 0
desenvolvimento do estudante com o intuito de investigar os avangos ocorridos no
desenvolvimento de cada crianga e no ambito escolar, considerando as multiplas
competéncias e habilidades, olhando o individuo sob todos os aspectos,
buscando conhecer sua histéria, o contexto em que esta inserido.

20.2 Periodicidade

A implementagao do PPP é avaliada no inicio e término do ano letivo.

20.3 Procedimentos/instrumentos

Questionarios, conversas coletivas e individuais, desenhos das
criangas e entrevistas

20.4 Registros
Os registros sdo realizados por meio de fotografias, filmagens,

trabalhos escritos, desenhos das criangas, das participagbes da comunidade
escolar em reunides e rodas de conversa.
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22.APENDICES

PAPEIS E ATUACAO

Diregcao Pedagogica

Objetivos

Planejar, supervisionar e avaliar as atividades pedagogicas e
administrativas: articular, liderar e executar politicas educacionais; tragar diretrizes
de acdo educativa responsabilizando-se pela unidade educacional.

Acoes

Cumprir o estabelecido no Art. 7° da Segao Il do Regimento Escolar do
Educandario; melhorar a qualidade do atendimento, da estrutura da escola em
90%.; cumprir e fazer cumprir as leis do ensino em vigor, as determinagdes das
autoridades competentes em 100%;

Avaliagdo das agoes

Reunir os profissionais semanalmente/ Mensalmente para avaliagoes;
avaliacao individual e coletiva com o grupo escolar;

Secretaria

Objetivo

Atender a comunidade escolar, organizando a documentagao e cuidando
para que seja dado suporte a diregao e ao corpo docente, bem como atender de
forma cordial e respeitosa todas as familias; organizar a escrituracdo de todas as
criangas e funcionarios do Educandario;

Metas

Atender ao art. 10 da Secao lll do Regimento Escolar; melhorar em 100% o
atendimento escolar, buscando facilitar o acesso as informagbes e a
documentagao da secretaria;

Acoes

Atender ao art. 11 da Secdo Ill do Regimento Escolar; atender a
comunidade escolar,acompanhar e orientar a utilizagdo dos diarios e demais
informagées; manter os dados atualizados e informados sempre que for
necessario ao setor competente da SEEDF.

Avaliagao

Avaliacdo semanal/mensal ou sempre que necessario.

Responsavel
Secretaria escolar e equipe gestora.

Coordenacgao Pedagogica

Horario da Coordenacio Pedagogica: de segunda a sexta-feira, das
13h30 as 14h30.

Objetivo

Planejar, orientar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a unidade e
a qualidade do processo ensino-aprendizagem; elaborar momentos especificos
de formacéo para os profissionais da Instituicao;

Metas




Melhorar a participagdo e envolvimento dos profissionais e familia em
90%.: melhorar a participagéo das criangas em 100% nas atividades realizadas;

Acoes

Atender ao art. 16 da Secéo IV do Regimento Escolar; orientar e formar os
profissionais quanto a implementagéo do PPP; articular agées pedagogicas entre
professores e equipe de dire¢ao garantindo o fluxo de informagéo; garantir que a
coordenagdo pedagogica seja espago de reflexao e acgéo da pratica educativa,
atender aos profissionais e familias visando a melhoria do atendimento;

Avaliagao das acoes
Nos momentos de coordenacdo pedagodgica; nas reunibes com as familias; no
atendimento individualizado e coletivo;nas reunides da equipe gestora

Responsavel
Coordenadora pedagogica, professores, monitores e equipe gestora.

Professoras

Objetivo
Desenvolver as atividades docentes, com carga horaria de 40h/semanais;
proporcionar as criangcas a formag&o necessaria ao seu desenvolvimento e
aprendizagem tendo como base o curriculo em movimento, as orientagbes
pedagodgica e o Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicéo;

Metas
Garantir 100% de participagédo das criangas nas atividades; garantir 100% do
acesso aos campos de Experiéncia do Curriculo.

Acoes
Atender ao art. 63 da Segdo | — Corpo docente, do Regimento Escolar; tratar
igualmente a todos, criangas, familias e demais profissionais, considerando a
diversidade, sem reprodugéo dos estereotipos de género, etnia, credo religioso,
convicgao politica e/ou filoséfica e condigdes fisicas e intelectuais.

Avaliacao das acoes
Nas coordenacdes, nas avaliagdes em grupo e semestralmente.

Responsavel
Professoras, equipe gestora e coordenadora pedagdgica.

Monitoras

Objetivos
Participar de formagao; conhecer e executar atividades relacionadas ao Educar e
Cuidar, Brincar e Interagir.

Metas
Auxiliar os professores em 100% das atividades; executar em 100% as praticas

sociais e as atividades ludicas no periodo vespertino.

Acoes
Atender ao art. 18 da Secédo IV do Regimento Escolar; auxiliar os professores;
orientar e acompanhar os estudantes nos horarios de higiene, aimogo € sono;
assegurar a realizagdo de praticas sociais; realizar atividades referentes a sua
fungéo.

Avaliacao das acoes
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Avaliacdo em conjunto professores e monitores na coordenagao; avaliagao junto a
equipe de dire¢ao;

Responsaveis
Equipe gestora, coordenadora pedagogica e monitoras

Nutricao

Objetivos
Planejar, orientar e acompanhar as atividades de nutrigao, visando o atendimento
as necessidades nutricionais das criangas; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observando as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

Metas
Estabelecer 100% de melhoria na qualidade da alimentagao das criangas; atingir
100% do peso e crescimento de cada crianga dentro de sua faixa etaria; elaborar
cardapios diferenciados e atrativos para a aceitacéo de 100% das criancas;

Acoes
Atender ao art. 31 da Secéao |V do Regimento Escolar; articular com a Direcao e
Coordenagdo pedagégica da escola para o planejamento de atividades ludicas
com contelido de alimentagéo e nutrigéo; elaborar e participar das acoes relativas
ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional da crianga;
Avaliacao das acoes
Diariamente no que se refere as 05 (cinco) refeicdes.Semanalmente/Mensaimente
nos demais casos;

Responsavel
Equipe gestora, nutricionistas e profissionais da institui¢ao.

Equipe de Cozinha

Objetivo
Propiciar aos estudantes uma alimentagao saudavel; elaborar cinco refeigbes
diarias: manter uma alimentagéo diferenciada para estudantes com necessidades
alimentares diferentes; realizar o reaproveitamento dos alimentos; promover a
manipulagdo adequada dos alimentos;

Metas
Garantir 100% da alimentagao saudavel: garantir 0% de desperdicio de alimentos;
garantir 100% de aceitagao dos alimentos;

Acoes
Atender ao art. 33 da Secao V do Regimento Escolar; manter-se atualizados junto
a nutricionista sobre receitas diferenciadas; observar os aspectos dos alimentos
antes e depois de sua preparagao, quanto a cheiro, cor e sabor;
Cumprir as determinagdes da nutricionista no que se refere a alimentacao.

Avaliagao das agoes
Sempre que necessario contando com a participagdo de toda comunidade
escolar;

Responsavel
Nutricionista , profissionais da cozinha e equipe gestora.




Equipe de limpeza

Objetivos
Manter e zelar pela conservagdo da higiene de todos os espagos da instituicao;
realizar atividades seguindo as normas de seguranca, qualidade e protegao ao
meio ambiente;

Metas
Melhorar em 100% da organizagéo e limpeza do local

Acoes
Atender ao art. 36 da Secgéo V do Regimento Escolar; realizar trabalhos relativos
a limpeza e conservagéo de salas, patios, instalagdes sanitarias, areas verdes e
outras dependéncias da entidade e equipamentos sob sua responsabilidade;
Avaliacao das acoes
Reunido periodica com a equipe de limpeza.
Responsavel
Equipe de limpeza, dire¢do e coordenagao.

Portaria

Objetivo
Receber a comunidade escolar com cortesia e zelar pela seguranca dos
estudantes e trabalhadores da unidade escolar; zelar pela seguranca individual e
coletiva, orientando as criangas sobre as normas disciplinares para manter a
ordem e prevenir acidentes na Instituigao;

Metas
Melhorar 100% a relagao do porteiro com a comunidade escolar; garantir 100%

de seguranca aos freqiientadores do local;

Acgoes
Atender ao art. 38 da Secdo V do Regimento Escolar; atender e identificar
visitantes: abrir e fechar o portdo nos horarios estabelecidos; controlar a entrada e
saida de pessoas na Instituigado durante o seu funcionamento.

Avaliagao das Agoes
Semanalmente, ou quando necessario; nas reuniées de equipe junto a diregao;
nas avaliagdes institucionais.

Responsavel
Porteiro, equipe gestora e profissionais e comunidade escolar.

PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Plano de agao da Coordenagédo Pedagégica

Objetivos

Planejar, orientar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a unidade e
a qualidade do processo ensino-aprendizagem; Elaborar momentos especificos
de formagao para os profissionais da Instituicao;

Acoes
Atender ao art. 16 da Segao IV do Regimento Escolar; orientar e formar os
profissionais quanto a implementagéo do PPP; articular acoes pedagogicas entre
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professores e equipe de diregdo garantindo o fluxo de informagao; garantir que a
coordenacgdo pedagogica seja espago de reflexdo e acdo da pratica educativa;
atender aos profissionais e familias visando a melhoria do atendimento;

Metas
Melhorar a participagao e envolvimento dos profissionais e familia em 90%.

Melhorar a participagao das criangas em 100% nas atividades realizadas;

Avaliagao das acoes
Nos momentos de coordenacéo pedagogica; nas reuniées com as familias;
no atendimento individualizado e coletivo; nas reunides da equipe gestora

Prazos
Durante todo o0 ano

Responsaveis
Coordenadora Pedagdgica, professores, monitores e equipe

gestora

PLANOS DE AGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DO PPP

Gestao Pedagogica

Objetivos

Propor a formagao de professores e monitores; orientar e assessorar a
pratica pedagogica em suas multiplas modalidades; orientar, acompanhar e
monitorar as agdes pedagogicas.

Acoes

Coordenagdes pedagodgicas semanalmente; oficinas pedagdgicas com 0s
profissionais; estudos de caso; formagao com profissionais de diversas areas para
o aprimoramento da pratica pedagogica; elaboragao de projetos escolares que
atendam a realidade escolar.

Parcerias
Profissionais da Instituicao; Equipe gestora; Parceiros da rede; Parceiros

de Instituicdes particulares e voluntarios;
Publico
Profissionais da Instituicado e familias atendidas
Avaliagoes
Avaliagao diaria na coordenagao das atividades realizadas; avaliagdo mensal
dos projetos realizados; realizagédo de avaliagao feita pelas criangas sobre os
projetos realizados.




Gestiao dos Resultados Educacionais

Objetivos

Propor acdes para verificagdo das aprendizagens significativas das
criangas da educagao infantil; organizar reuniées junto as familias para verificar o
conhecimento da realidade escolar e dos contetidos trabalhados.

Acoes
Organizar o trabalho pedagdgico que favorega o desenvolvimento de quase 100%
dos estudantes; propiciar a participagéo efetiva dos pais nas reunides/conselhos e
avaliacéo.

Parcerias
Equipe gestora e parceiros voluntarios

Publico
Comunidade escolar

Avaliagao
Nos encontros de coordenagéo pedagdgica, nas reunioes da equipe gestora, nos
encontros com as familias.

Gestao Participativa

Objetivos

Proporcionar momentos de participagao das familias no cotidiano escolar
sugerindo e avaliando junto a equipe; envolver todos os profissionais da escola
nas acoes educativas; promover a participagao dos pais nos projeto realizados
mensalmente; promover momentos de sugestoes e avaliagdo da pratica
pedagdgica pelos profissionais da Institui¢ao; solicitar sugestdes de temas para o
desenvolvimento dos projetos; promover a participagdo das criangas no processo.

Acoes

Realizacdo de chas literarios; piquenique com as familias; participagao das
familias nas culminancias dos projetos; promover a participagéo efetiva dos pais
nos eventos e vida escolar das criangas;

Parcerias
Equipe de diregao, profissionais e voluntarios

Avaliacao
Durante todo o ano.

Gestao de Pessoas

Objetivos

Promover acdes para melhorar as relagbes entre pessoas; promover um
espago de dialogo e participagéo; estabelecer relagéo de parceria e envolvimento
com as atividades do Educandario;

Acoes

Realizar momentos de integragdo entre os profissionais como café da
manha, aniversariantes do més, lanches coletivos e outros; participagao de
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profissionais e familias em todos os projetos realizados; atendimentos
individualizados a profissionais, familias; formagao individualizada e coletiva.

Parcerias
Equipe gestora; parceiros voluntarios; profissionais de diversos setores:

psicologia, teatro, Acupuntura,passagem € outros.
Avaliagao
Mensal ou quando se fizer necessario

Gestao Financeira

Objetivos

Compartilhar as agdes de decisdo referentes ao financeiro junto a equipe
de gestao; administrar o recurso financeiro;

Acoes

Decidir onde aplicar o recurso de forma correta; verificar as demandas
vindo da comunidade escolar em relagéo ao recurso financeiro; comprar materiais
necessarios ao atendimento previsto no plano de trabalho;
Parcerias

Equipe gestora e Secretaria de Educacéo do Distrito Federal

Avaliagao

Quando houver necessidade

Gestiao Administrativa

Objetivos

Gerenciar os recursos financeiros para aquisigao de materiais e melhoria
das praticas pedagogicas; ampliar os espagos fisicos para atender a demanda da
comunidade: buscar novas parcerias para melhorar e ampliar o atendimento;
compartilhar as agées de decis&o referentes ao financeiro junto ao grupo escolar;

Acodes

Verificar os espagos existentes que precisam de melhoria; ouvir 0s
profissionais em termo de demanda de ajustes e melhoria nas instalagées;
verificar e programar a construgdo de novos espagos, reunir os profissionais e
pais para verificar as possiveis demandas; conscientizar os profissionais e toda a
comunidade escolar sobre a conservagéo e uso econémico dos materiais;

Parcerias

CDCA - Conselho da Crianga e do Adolescente; empresas privadas;
parceiros voluntarios.

Publico

Criangas, familias e profissionais

Avaliagao

Durante todo o ano, nas reunides com as familias, nas salas com as
criangas e nas coordenagoes.




PROJETOS ESPECIFICOS

PROJETO
OBJETIVO

PRINCIPAIS
ACOES

RESPONSAVEL

AVALIACAO

PROJETO
OBJETIVO

PRINCIPAIS
ACOES

Projeto Acolhimento e Insercao

Envolver as familias que chegam a escola pela primeira vez num
clima de acolhimento, seguranga, cuidado e afeto;

Incluir as criangas na construgdo do espaco e do tempo da
escola (dinamica),

Acolher a singularidade de cada crianga e inclui-las no
desenvolvimento das situagdes planejadas;

Mediar as experiéncias de vivencia com o0s colegas;

Reunidao com os pais;

Entrega de um questionario para ser respondido sobre as
preferéncias e situagbes das criangas para ser entregue aos
professores;

Passeio coletivo pelas dependéncias da escola;

Organizagéo do ambiente propiciando o acolhimento;

Promover atividades diferenciadas:

Dia da fantasia; dia fotografia; dia da histéria; massinha de
modelar;

No final do Projeto exposicdo de fotos e das atividades
realizadas no periodo de acolhimento.

Professor de cada turma

Coordenagéo pedagogica e equipe gestora

Por meio de registro de observagéo;

No final do projeto com a participagdo dos pais;

Pelos profissionais envolvidos no projeto e criangas

Projeto familia

Favorecer o desenvolvimento integral da crianga em sua relagéao
de interagédo com o outro, com os pares, com a familia;
Compreender a histéria familiar de cada crianca, suas relagoes,
seus conflitos;

Pesquisar a histéria pessoal de cada crianga;

Identificar e registrar dados importantes sobre a familia de cada
crianga,

Realizar momentos de participagdo da familia nas atividades
escolares

Comunicar a familia por meio de cartinha na agenda sobre o
projeto a ser trabalhado durante o més, solicitando
acompanhamento e participagdo da mesma nas atividades
propostas;

Valorizar a familia como um todo, principalmente os idosos,
fazendo entrevistas e trazendo-os a escola;

Proporcionar momentos de interagdo dos pais com os filhos na
escola (contacédo de histérias, troca de receitas, brincadeiras de
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RESPONSAVEL
AVALIACAO

PROJETO

OBJETIVO

PRINCIPAIS
ACOES

RESPONSAVEL
AVALIAGAO

PROJETO
OBJETIVO

sua época);

Atividades realizadas pela nutricionista sobre alimentagao
saudavel;

Exposicdo de objetos trazidos pelas criangas que refletem
experiéncias e vivencias das familias;

Realizar a Culminancia do projeto por meio de um Piquenique
com as familias, no espago interno do Eduseluz (campo de
grama natural). Cada familia traz sua canga ou lengol, estende
sobre a grama e degusta um café da manha com a crianga
oferecido pelo Eduseluz, momento em que podem apreciar 0s
relatos das professoras acerca do trabalho realizado no projeto.
Ao final do piquenique, cada familia é convidada a pintar uma
tela representando esse momento.

Toda a equipe pedagogica

Avaliagdo realizada com as criangas, professoras e familiares
apos cada projeto

Projeto Literatura — Fi, Fa, Fo, Fao! Vamos vencer a bruxa e
o dragao — A magia dos Contos de Fada

A educacgdo infantii € uma etapa essencial na vida do ser
humano, pois a partir dela ocorre as primeiras interagdo com o
ambiente escolar, momento pelo qual ird construir sua
autonomia e autoconfianca. Nesse sentido, a leitura proporciona
viagens incriveis e Unicas na vida de cada crianca.

Comunicar a familia por meio de cartinha na agenda sobre o
projeto a ser trabalhado durante o més, solicitando
acompanhamento e participagdo da mesma nas atividades
propostas;

Leitura de historias apropriadas a sua faixa etaria;

Envio da sacolinha literaria todas as sextas-feiras.

Dramatizagéo de histérias, confecgao de livrinho de historia;
Culminancia realizada pelas criangas por meio de Baile de
Mascaras.

Toda a equipe pedagdgica

Durante a execucéo do projeto (coordenagdes pedagobgicas) ou
ao término do Projeto

Projeto Festa das Regides

Enriquecer o conhecimento da crianga quanto aos costumes das
festas populares, ampliar seu repertério quanto as
manifestagdes da cultura brasileira;

Despertar o gosto por algumas formas de expressao artistica e
cultural, como a musica, a danga, o desenho e a pintura;
Estimular a criatividade e a imaginagao por meio de atividades




criativas relacionadas ao tema,

PRINCIPAIS Comunicar a familia por meio de cartinha na agenda sobre o

ACOES projeto a ser trabalhado durante o més, solicitando
acompanhamento e participagdo da mesma nas atividades
propostas;

Pesquisar as raizes culturais da familia;
Realizar atividades sobre o tema que envolva: musica, danga,
dramatizacées, pintura, desenhos, brincadeiras;
Pesquisar a culinaria brasileira e realizar um dia de degustagao
de pratos tipicos escolhidos pelas criangas;
Organizar com a equipe da escola e criangas, a culminancia do
projeto com a Festa das Regides. Essa festa tem um carater
pedagogico, € exclusivamente interna, da qual participam as
criangas, seus familiares e os profissionais do Eduseluz, sem
finalidade de venda de comidas e bebidas. Cada familia recebe
gratuitamente tickets, que podem ser trocados por comidas e
bebidas tipicas das festividades juninas/julinas previamente
escolhidas pelas criangas.

RESPONSAVEL Toda a equipe pedagodgica

AVALIAGAO Durante todo o processo do Projeto

PROJETO Eduseluz — uma historia de amor e educacgao

OBJETIVO Fortalecer o sentimento de pertenga a esse espago escolar,
desenvolvendo sentimento de liberdade, alegria;
Conhecer a proposta educacional do Eduseluz:
Proporcionar atividades diferenciadas dentro da perspectiva de
educacao tracada pelo Eduseluz;
Celebrar com toda a comunidade escolar, a histéria do

Eduseluz;
PRINCIPAIS Trabalhar temas especificos como:
AGOES a) No Eduseluz eu BRINCO - proporcionar brincadeiras

diversas no parque, quadra, sala de aula.
b) No Eduseluz eu APRENDO - Promover atividades
externas
c) No Eduseluz eu fago ARTE - oficina de artes, cartoes;
d) No Eduseluz eu CANTO - atividades de musicalizagao,
cantigas de roda, musicas populares;
e) No Eduseluz eu me SOCIALIZO - culminancia com a
participagao dos pais.
RESPONSAVEL Toda a equipe pedagogica
AVALIAGAO Durante a execugao do projeto (coordenagdes pedagdgicas) ou

ao término do Projeto;
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PROJETO
OBJETIVO

PRINCIPAIS
ACOES

RESPONSAVEL
AVALIACAO

Projeto Conhecendo a Magia do Natal

Incentivar as criancas a conhecerem a magia do Natal,
estimulando a convivéncia fraterna e respeitosa, por meio de
experiéncias e vivéncias relacionadas ao periodo natalino,
época que traz sentimentos de amor, paz, solidariedade,
colaboragéo, respeito as semelhangas e diferencas, de forma
que as criangas construam relagées permeadas por interacoes
positivas e conhegam a magia do Natal traduzida nesses bons
sentimentos que permeiam essa época.

Comunicar a familia por meio de cartinha na agenda sobre o
projeto a ser trabalhado durante o més, solicitando
acompanhamento e participagdo da mesma nas atividades
propostas;

Pesquisar a cultura familiar acerca do tema Natal: se celebra,
como celebra;

Realizar atividades pedagoégicas acerca do tema como:
confeccdo de presente artesanal para troca (amigo secreto),
confecgdo de simbolos natalinos compreendendo seus
significados, criar um cartaz com a mensagem de Natal da
turma, fazer biscoitos de Natal,

Criar situagées por meio de brincadeiras em que a crianga
compreenda valores como respeito, solidariedade, partilha, amor
ao préximo;

Realizar uma Gincana da solidariedade para arrecadar
alimentos para familias que estejam necessitando;

Organizar com a equipe da escola e criangas, a culminancia do
projeto com a Festa de Natal;

Organizar junto com as criangas a Festa de Formatura para as
criangas que irdo para outra escola; e a Confraternizagao com
as criangas que irdao mudar de etapa dentro da escola. A Festa
de Formatura é realizada pela equipe de Diregéo e Professores,
na qual as criangas vestem beca ou uma roupa similar e da qual
participam os familiares das criangas, encerrando com um
Lanche coletivo ofertado pelo Eduseluz. A Confraternizagéo &
realizada pela equipe de Diregdo e Professores, da qual
participam os familiares das criangas, encerrando com um
Lanche coletivo ofertado pelo Eduseluz.

Toda a equipe pedagodgica

Durante todo o processo do Projeto

23. ANEXOS
- Formulario de Pesquisa com respostas




