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“Ensinar, aprender, ter uma equipe competente, realizando um trabalho de qualidade contribuindo para o0 nosso
futuro, onde todos trabalham pelo mesmo objetivo. Isso nédo é utopia, € o amor verdadeiro e o trabalho que todos

fazem no CEI Didascalho Sao José Operario!”.



Poliana Gomes Silva



1.APRESENTACAO

O Centro de Educagdo Infantil Didascalho S&o José Operario tem por objetivo
estrategico tornar-se um referencial na oferta de Educacao Infantil com énfase no exercicio
permanente da cidadania. Buscando uma Educacéo que leve ao Saber Pensar, Saber Ser e Saber

Agir.

A. PROCESSO DE CONSTRUCAO
Para uma Projeto Politica Pedagdgica eficiente foi promovido a inclusdo de espacos
para a discursdo com troca de ideias, por meio de reunido de pais ou responsaveis pelas
criangas, incluindo a equipe de colaboradores da instituicdo e formalizado por meio de
formulario do google forms, visando ampliar o senso de pertencimento e o engajamento de toda
comunidade em torno de um mesmo objetivo.
B. DADOS DE IDENTIFICA(;AO DA IEP

Para que a instituicdo possa oferecer uma educacdo do Saber Fazer democratico é de
primordial necessidade fazer educacdo de qualidade, por isso o Centro de Educacgdo Infantil
Didascalho S&o Jose Operario, junto com sua Diretoria Pedagogica, Coordenadora Pedagdgica,
Professores e Pais sentiram a necessidade e a importancia da elaboragdo do seu PPP.

Ndo restam ddvidas de que articular, elaborar e construir o Projeto Politico
Pedag0gico da prdépria instituicdo, programa-lo e aperfeicoa-lo constantemente, envolvendo de
forma criativa e prazerosa 0s Varios segmentos construtivos da comunidade, com suas
respectivas competéncias num processo coletivo, é um grande desafio, em razdo da necessidade
e das expectativas pela melhoria da qualidade dos servicos educacionais e dos resultados desses
servigos. Servigos que devem gerar producdo intelectual e criancas educadas com autonomia
necessaria para contribuir com a construcdo da cidadania. O Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
¢ uma condicdo para que se afirme a identidade como espaco pedagdgico necessario a
construcao do conhecimento e da cidadania.

C. SUJEITOS PARTICIPANTES

De acordo com o PPP trata-se de um documento democratico que envolve toda a
comunidade escolar. Sua elaboragdo conta com a participacdo da gestora, coordenadora,
professoras, demais colaboradores da instituicdo, pais ou responsaveis, e participacdo das
criancas, por meio da escuta sensivel, registro e interpretacdo das fala das criancas durante o

processo, visando da participacao efetiva no PPP.



INSTRUMENTOS/PROCEDIMENTOS QUE PROMOVERAM A PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR.

A intencdo maior deste documento € nortear o trabalho pedagogico no decorrer do
ano, bem como, mostrar a comunidade como se dard o desenvolvimento da crianca na
Instituicdo. Nele estdo inseridos o pensamento e a proposta de trabalho dos profissionais da
Escola em resposta as necessidades e aspiragcdes dos seus usuarios. Este documento estd em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil — DCNEI e com
os referenciais tedricos em voga para a Educacdo infantil.

Assim, esse Projeto tem como objetivo primordial situar e orientar os profissionais da
Instituicdo, quanto aos procedimentos essenciais na sua acao educativa. O PPP foi elaborado de
forma coletiva e colaborativa por meio de reunido e disponibilizacdo de link de formulario

google forms para sugestdes e colaboracdo de facil acesso para 0s pais ou responsaveis,

incluindo todos os agentes da comunidade escolar.

‘2. HISTORICO DA IEP

A instituicdo oferece além do processo ensino-aprendizagem, acompanhamento
paralelo para o seu bem-estar fisico, social, psicolégico e emocional.

A ABC PRODEIN atende as criancas e seus familiares na Cidade Estrutural,
desenvolvendo a construcdo da autonomia e da autoestima, por meio de ac¢des socioeducativas
e socioassistenciais, que promovem as mudancas na qualidade de vida e nas relagdes familiares
e sociais.

A. DESCRICAO HISTORICA E ATO DE REGULACAO.

A acdo da Associacdo Benéfica Cristd Promotora do Desenvolvimento Integral - ABC
PRODEIN - iniciou-se no Brasil em dezembro de 2004, estabeleceu-se em Brasilia, atendendo
a comunidade da Cidade Estrutural — DF. Inicialmente, ofereceu assisténcia as familias carentes
da Cidade Estrutural, realizando visitas mensais e verificando as necessidades espirituais e
materiais de cada familia.

No ano de 2006 a Empresa Agéncia Autos, doou a Associagdo a construcdo de uma
creche. Inaugurando em abril de 2008, foi inaugurada no dia 02 de abril de 2008.

O Centro de Educacdo Infantil Didascalho Sdo José Operario, atualmente atende 126

criancas de 3 a 4 anos de idade, em periodo integral das 7h30 as 17h30.



Tem por mantenedora a Associacdo Benéfica Cristd Promotora do Desenvolvimento Integral
ABC- PRODEIN, com personalidade juridica propria, inscrita no CNPJ 06.309.646/0001-31
para Educacdo Infantil- creche e pré-escola. Em janeiro de 2014 fez uma Parceria com a
SEEDF - Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - que assistiu a cento e vinte e
duas criancas matriculadas e vinte e quatro funcionarios. Termo de parceria e colaboracdo da
ABC PRODEIN e SEEEDF — N° 99/2017 e Numero do Termo de Colaboracdo 83/2023,
vigéncia até o presente momento, 09/02/2023 a 08/02/2028.

Ao longo de sua existéncia na Cidade Estrutural/DF, o CEID S&o José Operario
recebeu 0s seguintes atos legais Portaria n°® 52/SEEDF, de 20 de margo de 2013, tendo em vista
0 disposto no Parecer n° 284/2012-CEDF, que credenciou a contar da data de publicacdo da
portaria até 31 de julho de 2017, e autorizou a oferta da educacdo infantil para oferta de creche,
para criancas de 3 anos de idade, e pré-escola, para criancas de 4 a 5 anos de idade e aprovou o
Projeto Pedagdgico.

e Portaria n® 113, de 04 de abril de 2019, tendo em vista o disposto no parecer pelo
decreto n°80/2019-CEDF. De 2 de abril de 2019, que recredenciou a oferta da Educagéo
infantil, creche para criancas de 3 anos de idade, e pré-escola, para criancas de 4 a 5
anos de idade e aprovou o Projeto Pedagogico.

e Ordem de Servico n° 63/SUPLAV/COSIE, de 18 de abril de 2013, que aprovou o
Regimento Escolar.

e Ordem de Servigo n° 158/SUPLAV/COSIE, de 31 de agosto de 2018, que homologou a
mudanca de endereco da mantenedora para Setor Central, Area Especial 22, Parte 01,
Cidade Estrutural — Distrito Federal.

O Centro de Educacdo Infantil Didascalno Sdo José Operario tem sua Proposta de
trabalho embasada na acdo indissociavel entre o CUIDAR, EDUCAR, INTERAGIR E
BRINCAR, conforme o Curriculo em Movimento da Educacdo da Educagdo Infantil, Ciclos de
Aprendizagens, DCNEI, e os Pressupostos Teoricos, Diretrizes, Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil, O brincar como direito dos bebés e das criancas, Alimentacdo na Educacgdo
Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e interagir, Plenarinha. Os cuidados sdo compreendidos
como aqueles referentes a protecdo, saude e alimentacdo, incluindo as necessidades de afeto,
interagdo, estimulacdo, seguranca e brincadeiras que possibilitem a exploragéo e a descoberta.

A instituicdo atende a 126 criancas em periodo integral, criancas de 3 a 4 anos de idade.
Diante de todo o histérico da Instituicdo a Diretora/Presidente da ABC PRODEIN
Omarys Ayala Hernandez, equipe pedagogica, Diretora, Coordenadora, professoras, monitoras,

profissionais do administrativo, pais ou responsaveis, comunidade, voluntarios e colaboradores



tém procurado melhorar o C.E.1.D. Sdo José Operario para que desperte nas crian¢as o prazer
de estarem inseridos no ambiente educacional.

O C.E.l.D também é inclusivo, baseado em artigos e na pratica, este € um desafio e
deve ser experimentado passo a passo. Nosso objetivo é conviver com a diferenca e educar
cidaddos solidarios, conscientes que respeitem uns aos outros com honestidade, inserindo-0s
em todos os meios.

No C.E.I.D. Séo José Operario a inclusdo das criangas com necessidades especiais,
acontece com 0 objetivo de analisar os processos de socializacdo e de aprendizagem das
criancas, observando sistematicamente o interesse e 0 comportamento delas na rotina
educacional. Em sala de referéncia onde a professora atende a diversidade, a instituicdo busca
estratégias que permitam a integracdo das criancas de forma autdnoma, revendo as concepcdes
e paradigmas para desenvolver o seu potencial , respeitando suas diferengas, valorizando e
atendendo suas necessidades, por meio de aprendizagens e procedimentos que envolvam a
comunidade escolar, possibilitando espacos inclusivos de acessibilidade, e acdes significativas
e de qualidade na préatica de educacdo inclusiva com a participacdo da familia.

B. CARACTERIZACAO FiSICA.

O Centro de Educacéo Infantil Didascalho S&o José Operario, esta localizado no Setor
Central, Area Especial 22, Cidade Estrutural/DF, possui um espaco amplo, arejado e adequado
para o desenvolvimento das criangas da educacdo infantil, onde temos; 05 salas de referéncia,
01 refeitorio para as criancas, 01 refeitorio para os colaboradores, 01 cozinha, 01 deposito de
alimento, 01 deposito de limpeza, 01 sala para os frizeres, 01 sala para os fornos, 01 depdsito
de material pedagdgico, 01 deposito de ferramentas, 01 patio coberto, 01 campo de futebol com
grama sintética, 02 parques gramados onde em um deles ha um tanque de areia, 01 sala dos
professores, 01 sala de informatica, 01 secretaria, 01 sala do encarregado geral, 01 sala da
direcdo, 01 sala de multiplas funcbes, 01 sala da diretora geral/ presidente, 01 é&rea
coberta/lavanderia, 01 sala da diretora pedagogica.

O espaco é propicio e pensado para as criangas e possui uma organizacdo, cronograma
e planejamento para serem utilizados contribuindo para o desenvolvimento intelectual, motor e

psicomotor de cada crianca.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA IEP.

A Cidade Estrutural ¢ uma das centenas de favelas brasileiras que teve como cerne de

sua formacdo dois fatores que desestruturam a nossa sociedade: a ma distribuicdo de renda e a



falta de politicas publicas eficazes que gerassem emprego nas regides menos favorecidas do
Brasil. Foi ocupada inicialmente por imigrantes que buscavam no lixo uma fonte de renda, os
quais se estabeleceram no chamado “Lixa0”, com moradias precarias. Os primeiros moradores
fixaram-se ali no final da década de 1990. Foi dividida em duas &reas; Vila Velha e Vila Nova,
que se distinguem devido as diferencas de perfil socioecondmico. Na Vila Velha, localizada
proximo ao aterro sanitario, a populacdo é mais pobre formada principalmente pelos catadores
de lixo, os primeiros a ocuparem a area. Ja a Vila Nova, as margens da DF-095, possuia mais
casas de alvenaria e um comércio diversificado. A conhecida invasdo ampliou-se e mais tarde
foi transformada em Vila Estrutural pertencente a Regido Administrativa do Guara. Em janeiro
de 2004 a Lei n° 3.315 cria o Setor Complementar de Industria e Abastecimento - SCIA que foi
transformado em Regido Administrativa XXV e a Vila Estrutural como sua sede urbana, hoje
com populacdo estimada em 45 mil habitantes. Embora os ultimos anos tenham proporcionado
a comunidade inumeras melhorias, como asfalto em boa parte da cidade, legalizacdo da maioria
dos lotes e moradias, outras escolas, vila olimpica, programas sociais e outros beneficios, a
cidade carrega consigo as caracteristicas classicas de outras comunidades semelhantes: ruas
estreitas, saneamento basico precario, servi¢cos como saude, seguranca e escolas insuficientes, o
que favorece a criminalidade e a violéncia em suas diversas vertentes. A 13 quildmetros da
Cémara Legislativa do Distrito Federal, cresce descontroladamente uma ocupac¢do na Cidade
Estrutural. A Chécara Santa Luzia, que existe desde o inicio dos anos 80 e nunca recebeu muita
atencdo, hoje abriga cerca de 20 mil moradores, area de Santa Luzia estd fora da poligonal da
Estrutural, e se encontra em uma faixa de tamponamento, que foi criada para separar a invasao
do Parque Nacional de Brasilia. A regido, que hoje ja conta com uma associacdo de moradores
propria, sofre com a escassez de produtos basicos para a sobrevivéncia, como a agua e luz e os
moradores acabam improvisando. Quanto a escolaridade, aproximadamente 44% dos habitantes
tém o ensino fundamental incompleto (17.334). As estatisticas indicam ainda que a maioria da
populagdo ndo estuda — 25.723 habitantes ou 65,94% — e que 12.335 (31,61%) pessoas
frequentam a escola pablica, e hoje grande publico de nossas criangas sdo da Santa Luzia.
A. CARATERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS E CULTURAIS DA COMUNIDADE.
A sua formacao deu-se a partir de uma invasdo de catadores de lixo proximo ao lixdo
na época ndo regularizado do DF e foi expandindo a medida em que as pessoas que nao
possuiam casa propria ou condicbes de comprar um imovel, inicialmente possuia piores
condicdes de saneamento basico, educac¢do, salde, seguranca e infraestrutura. Depois de uma
luta de trés décadas, a populacao local conseguiu que o Estado a reconhecesse, a partir dai foi

garantido mais efetivamente o direito aos lotes e o acesso a outros direitos sociais. A principal

10



atividade econdmica € o comércio, espalhado nas principais avenidas (Luiz Estevao, Deputado

José Edmar e 9 de julho) e entre quadras, ha mais de 2 mil estabelecimentos comerciais ativos.

B. APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS DE INDICADORES, INDICES E
DADOS.

A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD-2013) realizada na Estrutural
revelou, entre outros dados, que a populacdo aumentou mais do que a média geral das regides
administrativas do Distrito Federal. Revelou ainda que no quesito escolaridade, o nimero de
pessoas analfabetas subiu e a porcentagem de moradores com nivel superior completo caiu. De
acordo com a pesquisa, em 2013, a RA tem taxa de crescimento anual de 5,5%, superior a
observada no Distrito Federal que é de 2,3% ao ano. Em relacdo a forca de trabalho, 63,23%
possuem entre 15 e 59 anos e 34,12% tém até 14 anos de idade.

De acordo com a entdo Subsecretaria em 2013 cerca de 200 criancas e adolescentes
foram identificados pelo GDF (www.andi.org.br) "em situacéo de trabalho infantil”, no Lixao
da Cidade Estrutural, confirmado pelo levantamento feito pela empresa Valor Ambiental,
empresa terceirizada, responsavel pela coleta de lixo. Com aproximadamente 10 quilémetros
quadrados de area, o local recebia mais de 2 mil toneladas de lixo por dia. Com base nesta
realidade e pensando em contribuir com a erradicacdo de 35% do trabalho infantil, a I nstituicdo
ABC — PRODEIN, atende 126 criancas em periodo integral e apoia as familias das criancas
inseridas no programa de Educacéo Infantil. A Educacéo é a melhor maneira de oportunidade
que as familias tém de formar cidaddos conscientes, e de vencer preconceitos vivenciados pelos
moradores, que muitas vezes sao rotulados como moradores do lixao.

No inicio do ano de 2018 o lixdo da Cidade Estrutural — DF foi fechado e transferido
para a Cidade de Samambaia, fechamento esse que trouxe muitas consequéncias, como
desemprego, baixa renda do comércio e aumentos da criminalidade. Alguns catadores optaram
por ndo irem para os galpdes (projeto do GDF) por renumeracdo baixa para sustentar a familia
e estdo em uma situacdo de grande necessidade sendo de carater urgente apoiar ainda mais as
familias das criancas que tinham como fonte de renda o lixao.

O publico atendido no C.E.1.D. Sdo José Operario é constituido por moradores da
Cidade Estrutural-DF, e grande parte da Santa Luzia desprovidos de recursos materiais e
financeiros. Com a finalidade de garantir a construcdao da autonomia e da autoestima, por meio
de acdes socioeducativas e socioassistencial que viabilizem a participacdo ativa da crianga no
processo de aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento integral e continuo das

habilidades humanas e de suas familias também, tais acGes promovem mudancas na qualidade
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de vida, tanto das criangas como a de seus pais, que vivem em condic¢des de vulnerabilidade
Social.

O C.E.I.D S&o José Operario realizou o diagndstico da realidade escolar, em abril de
2023, por meio de link do aplicativo Google formulario, com o objetivo de coletar dados e
conhecer as caracteristicas econdmicas e sociais das familias das criancas atendidas na
instituicdo.

Foram feitas as seguintes perguntas:

Qual é a faixa de renda mensal da familia?*

74 respostas

@ Até um salario minimo (R31.212,00 ou
menos).

@ Até dois salanos minimos (de
RS1.212,00 a R32.424 00)

4 @ Até trés salarios minimos (de
RS2 42400 a RS3.635.00)

@ Até cinco salarios minimos (de
RS3 636,00 a RS5.060.00)

@ Menos de um salano minimo

Profissdo/trabalho do/a principal provedor/a da familia*

74 respostas

@ Funciondrio plblico @ Desempregado
@ Funcionario de empresa peivada (CLT) ® Opcio 10
@ Profissional boeral (médico. dentista,.. @ Empregadola doméstico/a
@ Empresano @ Operadora de caixa
@ Trabalhador auténomeo ® Oolar
@ Funcionénio de Organizacio da Socie @ Monitora de transporte escolar. Contrato
@ Prestador de servicos gerais @ Vendedora
@ Produtor rural @ Catador
@ Auténomo
® Servente

® Supervisor de logistica

Situac¢do do imovel de moradia*

74 respostas

@ Proprio
® Alugado
@ Cedido
A @ Compartilhado com outra familia
] ® Invasao




Qual a faixa etaria do(s) responsavel(is)?*

74 respostas

De 31 a 40 anos 26 (35,1%) De 18 3 30 anos.
Contagem: 43

De 41 a2 50 anos

De 51 a 60 anos. 2(2,7%)

61 anos ou mais 1(1,4%)

4. FUNCAO SOCIAL
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A funcdo do Centro de Educacdo Infantil Didascalho Sdo José Operario é promover uma
sociedade melhor, mais humana e solidaria, com fortalecimento de valores, visando em garantir
uma educacéo integral e de qualidade que tragam beneficios sociais e culturais para as criangas,
oferecendo experiéncias educativas e de vida da comunidade escolar, colaborando na

construcéo social da futura geragdo para a verdadeira inclusédo de forma positiva e esperancosa.

5. MISSAO DA IEP.

O Centro de Educacéo Infantil Didascalho S&o José Operario tem como missdo uma Vvisao
positiva e esperancosa da vida desde a verdadeira humanizacdo da pessoa, 0 que nos leva a
participar ativamente na TRANSFORMACAO DA REALIDADE por meio de aprendizagens
significativas e da construcdo participativa e colaborativa de conhecimento, abrindo portas de
solidariedade mediante projetos para suprir as necessidades da pessoa no presente e melhorias

na qualidade de vida das futuras geracoes.

6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICAEDUCATIVA

Principios sdo ideais, aquilo que procuramos atingir e expressam 0 que consideramos

fundamentais como: conhecimentos, crencas, valores, atitudes, relacdes e as interacoes.



A. PRINCIPIOS QUE ORIENTAM A PRATICA EDUCATIVA-LDB

Os Principios da Educagdo Integral sdo Integralidade, Intersetorializacéo,
Transversalidade, Dialogo Escola e Comunidade, Territorialidade e Trabalho em Rede. A
Educacdo Integral é um espaco privilegiado para se repensar o papel da Educacdo no contexto
contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o conceito de integralidade. E
importante dizer que nao se deve reduzir a Educagdo Integral a um simples aumento da carga
horaria da crianca na escola. Integralidade deve ser entendida a partir da formacao integral de
criancgas, buscando dar a devida atenc¢do para todas as dimensdes humanas com equilibrio entre
0S aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo formativo deve
considerar que a aprendizagem se da ao longo da vida, por meio de praticas educativas
associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,
informatica, entre outras, visando o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas. A
Intersetorializacdo devera ser assegurada pelas politicas publicas dos diferentes campos e 0s
projetos sociais serem articulados buscando potencializar a oferta de servigos para a melhoria
da qualidade da educacdo. A Transversalidade, leva em consideragdo o0s diversos
conhecimentos que elas trazem vinculando a aprendizagem aos problemas das criancas e da
comunidade. A Territorialidade, a educacdo se ddo em varios espacos e ndo somente dentro
da escola, a instituicdo preza pelo trabalho em rede envolvendo a comunidade e maltiplos
lugares para uma educacdo de qualidade. O Dialogo Escola e Comunidade sdo as trocas
culturais e informacBes incorporadas aos saberes préprios das criancas e da comunidade,
resgatando tradicOes e culturas populares e intensificando os saberes.

Trabalho em Rede, trabalhamos em conjunto trocando experiéncias e informacgdes com
a comunidade potencializando as aprendizagens das criancas.

Observando a comunidade €é possivel notar as suas necessidades. Diante destas
condicdes, que este PPP encontra razdo para existir, uma vez que tem o carater de fortalecer os
lagos familiares e o desenvolvimento adequado, contribuindo como veiculo de transformacao
social.

A. PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Para que alcancemos mudancas significativas, o investimento deve ser estabelecido
como prioritario, onde podemos acompanhar e orientar as condi¢des de desenvolvimento
emocional, social e econdmico a todos integrantes.

Para tanto, proporcionando um ambiente favoravel e um trabalho interdisciplinar, que

contemplam todas as dimensdes humanas e oferece as criangas atividades de convivio
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educativo, visando a formacdo para a cidadania, o desenvolvimento de sociabilidade e a
prevencdo de situagdes de risco social.

Por sermos uma Instituicdo Parceira com a Secretaria de Educagdo — SEDF, temos a
CRE — Coordenacao Regional de Ensino do Guard — DF, como a responsavel pela efetivacao
do cadastro e encaminhamento da crianca para a matricula mediante a informacéo da vaga pela
Instituicdo e acompanhamento das atividades Pedagogicas, de acordo com os Indicadores de
Qualidade, Diretrizes Pedagogicas e Operacionais.

CEIl Sdo José Operario, integrante do Sistema de Ensino do Distrito Federal, é uma
instituicdo que se inspira nos principios da liberdade humana e tem por finalidade oferecer um
ensino de qualidade para que o educando possa desenvolver o seu potencial, tendo sua filosofia
educacional fundamentada nos seguintes principios:

Principios Pedagogicos, que norteiam a eficacia da acdo educativa de modo a estar em
consonancia com o0s avangos tecnoldgicos criando situagdes favoraveis e significativas de
aprendizagem. Principios estes voltados para as ac@es educacionais que proporcionam ao
educando o “aprender a aprender”, o “aprender a conhecer”, o “aprender a fazer” ¢ o
“aprender a conviver e a ser”.

Principios Esteticos, expressos pelo estimulo a curiosidade, a criatividade e a emocéo, além
das diversas manifestacGes artisticas e culturais;

Principios Eticos, que formem os valores da solidariedade, da justica, da verdade, da
responsabilidade, da autonomia, do respeito ao outro e ao bem comum;

Principios Politicos, que orientem na construcdo e pratica do conceito de democracia para o
pleno exercicio da cidadania e do respeito a ordem democratica;

Os principios orientadores do curriculo por ser integrado em unicidade e teoria-prética,
interdisciplinaridade, contextualizagdo e flexibilizagdo, apresenta grandes possibilidades e séo
incorporados ao dia a dia na instituicdo, favorecendo uma organizacdo temporal que respeita o

ciclo de aprendizagem das criangas bem pequenas e das criangas pequenas.

7. METASDA IEP.

As metas propostas efetivar-se-d40 em parceria com toda a comunidade escolar e com 0

real comprometimento de todos os profissionais inseridos na instituicéo.
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A. MENSURAVEIS E EXEQUIVEIS E COM TEMPO DETERMINADO.

Estes resultados precisam ser mensuraveis. Métricas precisam ser estabelecidas de
maneira que possam ser verificadas e analisadas periodicamente, para determinar o

desempenho do projeto durante o ano letivo.

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criancas estabelecido nessa Proposta de
Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o
desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e

social das criangas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional em
consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagdo Baésica, as
Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e

Operacionais para Instituicbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacao

do Distrito Federal para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participacdo das familias a fim de assegurar a sua integracdo com a
comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento

das criancas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refei¢Oes diarias variadas e adequadas as faixas etarias,
compreendendo: café da manhd, lanche matinal, almoco, lanche vespertino e jantar,

conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao

bom atendimento de qualidade as criancas.

Desta forma, as métricas devem contemplar aspectos como quantificagdo, e marcos que

determinem quando o objetivo foi alcancado.
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8. OBJETIVOS

A. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Centro de Educacdo Infantil Didascalho Sdo José Operario é
proporcionar as criangas situagdes prazerosas de descobertas e aprendizagens, com atencéo ao
desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, educativo, cultural, ético, civico, artistico,
esportivo, psicoldgico, intelectual, social e moral.
B. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Investir na construcdo do Saber, privilegiando a formacao critica que torna pessoas capazes de
agir sobre a realidade;
Desenvolver um Projeto pedagdgico que permita momentos para analise, discussdo e
reelaboracdo continua das condi¢cGes objetivas de sua implementacgéo;
Oferecer educacdo infantil inspirada nos ideais de responsabilidade, ética, respeito e
solidariedade;
Favorecer o desenvolvimento das aptiddes intelectuais, fisicas e sociais do educando;
Desenvolver plenamente as habilidades e competéncias de aprendizagem do educando;
Desenvolver no educando uma atitude de responsabilidade individual e coletiva baseada no
respeito mutuo;
Oportunizar condi¢des ao educando de exercer seus direitos e deveres como individuo
participativo na sociedade;
Possibilitar a cooperacdo e o sentido de corresponsabilidade no processo de aprendizagem
individual e coletiva;
Proporcionar o exercicio consciente da cidadania para a transformacéo critica, criativa e ética
da realidade social;
Promover a Formacédo Integral das criancas da educagdo Infantil, aprofundando a formacéo
Cientifica Humanistica e Tecnologica, atraves do desenvolvimento das acdes educativas;
Aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem dos educandos, através de reajustes e
adequacdo dos contetdos curriculares, métodos, procedimentos e estratégias compativeis para o
desenvolvimento do educando;
Executar acdes destinadas a implementacdo e atualizacdo dos professores, auxiliares, pessoal
do administrativo e de servi¢os para melhorar a qualidade do servigo de educacéo;
Alicercar nossa cultura de trabalho em um ambiente fraterno e de respeito, com uma disposic¢ao
de abertura a mudangas, a inovacdo curricular em suas diversas areas, através de uma

participacdo comprometida com uma gestao de qualidade;

17



Oferecer, a partir das atividades extracurriculares, uma atencdo especifica a cada uma das
criancas de acordo com suas condicdes, capacidades e interesses nos ambitos, cientifica e
humanista, artistico-cultural, esportivo-recreativo e meio ambiente.

Proporcionar estratégias de atualizacdo, enriquecimento e aprimoramento profissional aos
educadores e funcionarios.

Proporcionar a comunidade escolar oportunidade de percepcdo dos problemas sociais e de se
reconhecerem como corresponsaveis e agentes de mudanca;

Orientar os Pais de Familia e a Comunidade para uma melhor e maior participacdo na gestao
educativa;

Estimular nos participantes da comunidade escolar o compromisso com valores humanos
sociais, tais como solidariedade e exercicio da liberdade com responsabilidade;

Respeitar a dignidade e os direitos da crianca, considerando a sua diferenca individual, social,
econbmica e cultural;

Promover condic¢Bes didatico-pedagodgicas propicias a aquisi¢do do conhecimento, visando
prepara-los para a continuidade dos estudos;

Promover o enriquecimento continuo de experiéncias, em consonancia com o interesse e a
necessidade da crianca;

Propiciar um ambiente acolhedor e tranquilo, favorecendo, desta forma, o desenvolvimento
biopsicossocial da crianca;

Promover o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética, o
desenvolvimento da autonomia, intelecto, do pensamento reflexivo e critico e da criatividade;
Ampliar as experiéncias que a crianca traz de casa e de outros lugares, de estabelecer novas
formas de relagdo e de contato com uma grande diversidade de costumes, habitos e expressoes
culturais, cruzar histérias individuais e coletivas, compor um repertorio de conhecimentos

comuns aquele grupo, etc.

9. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA

PRATICAEDUCATIVA

A Creche S&o José Operario apresenta o presente PPP para ser desenvolvido no ano de

2024. Este Projeto Politico Pedagdgico baseia-se na politica educacional vigente, preconizada
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pelo Ministério da Educacdo (MEC), Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) e na
contribuicao de pensadores como Vygotsky e Saviani.

A. CONCEPCAO DE CURRICULO, AVALIACAO, ENSINO APRENDIZAGEM E

EDUCACAO INTEGRAL.

A concepcao de curriculo sobre a crianca e sua infancia coexistem no imaginario social,

as bases teoricas que fundamentam o Curriculo séo a Psicologia Historico-Cultural e Pedagogia
Historico — Critica, compreendem que as concepc¢des de criancas e infancias decorrem de
determinagdes sociais de ambito politico, econémico, social, historico e cultural, ou seja,
consideram as criangas, no contexto das praticas educativas, como sujeitos de direito, que tém
necessidades proprias, que manifestam opinifes e desejos de acordo com seu contexto social e
sua historia de vida.
Sobre a avaliagdo a sua finalidade basica é servir para tomar decisdes educativas, para observar
e acompanhar o processo de desenvolvimento da crianca e para planejar situages, relagdes ou
acbes na instituicdo. Essa avaliacdo € de responsabilidade dos professores, dos demais
profissionais da instituicdo, das criancas e de seus familiares ou responsaveis. As professoras
usam procedimentos para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem 0 objetivo de
selecdo, promogdo ou classificagdo e sim por meio da observagdo e escuta atenta. A
observacdo € feita diariamente de forma sistematica, cuidadosa, critica e criativa sobre sua
evolugdo de aprendizagem de cada crianca ou de grupos, das brincadeiras e interaces no
cotidiano. As professoras fazem o uso de multiplos registros (caderno de observacao individual
da crianca, fotografias, desenhos, portfolio, sanfona do grafismo e RDIC- Relatério de
Desenvolvimento Individual da Crianca), que sdo feitos ao longo do ano letivo em
diversificados momentos.

O processo de Ensino aprendizagem na Educacdo Infantil visa na construcdo da autonomia,
comunicacgao e criatividade da crianca, assim, é por meio das brincadeiras e interagdes com
intencionalidade, que os profissionais da educacdo acompanham como as criangas recepcionam
suas propostas e como se apropriam do patrimdnio cultural da humanidade, como se
posicionam nas relagcdes sociais, como desenvolvem a criatividade, a imaginacdo, as
experimentacbes e vivéncias, buscando garantir uma Educacdo Integral para o
desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes: intelectual, fisica, afetiva, social e
cultural.

B. TEORIAS CRITICAS E POS - CRITICAS
As teorias Criticas buscam questionar e criticar as formas dominantes de conhecimento,

questionamentos e transformacdo radical, visando no comportamento critico, que busca
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construir e alicercar uma tendéncia que resgata a dimensdo do direito, garantias constitucionais
e a dignidade da pessoa humana. Logo as teorias pos—criticas € desenvolvida com énfase nas
preocupacOes com o respeito a diferengca, com o multiculturalismo, as diferentes culturas
raciais e étnicas.

C. PEDAGOGIAHISTORICO - CRITICA.

Para a Pedagogia Historica Critica a Educagdo &€ o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade e coletivamente pelo conjunto dos
individuos. SAVIANI, 1944,

O Projeto Politica Pedagogica indica as tendéncias pedagogicas utilizadas pela Creche
Sao José Operario, bem como o sistema de estimulacdo, acompanhamento da aprendizagem e
desenvolvimento das criancas.

Este Projeto Politica Pedagdgica fundamenta-se na construgdo de um conhecimento que
ndo é pronto e acabado, mas que esta em permanente avaliacdo e reformulacdo, de acordo com
0s avancgos dos principais paradigmas educacionais da atualidade ou outras alteracdes que se
fizerem necessarias. Pretende-se um caminho aberto para ser enriquecido pela dinamica da
pratica, tanto nos aspectos estruturais como nos conteddos e metodologias educacionais
praticados.

Este Projeto Politica Pedagdgica serd o impulsor e condutor do bom desempenho do
corpo técnico e administrativo no alcance das metas e objetivos que a Creche Sdo José
Operario se propde a concretizar no ano de 2024.

D. PSICOLOGIAHISTORICO — CULTURAL.

A psicologia Histérico-Cultural considera as praticas e interesses sociais da
comunidade escolar, considerando a identificacdo da pratica social, como vivéncia, sendo o
ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem que influi na definicdo do percurso
metodoldgico a ser construido pelas professoras e criangas. A partir dessa identificacdo, a
problematizacéo favorece o questionamento critico dos conhecimentos prévios da préatica social
e desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizagdo tedrica, em que o
didlogo entre os diversos saberes possibilita a construcdo de novos conhecimentos (SAVIANI,
2003). Na organizacdo do trabalho pedagogico, a pratica social, seguida da problematizagdo,
instiga questionamentos, desafia a crianca e orienta o trabalho do professor com vistas ao
alcance dos objetivos de aprendizagem.

A mediacdo docente, interpretando, indicando, selecionando a experiéncia individual ou
coletiva de colaboragdo, possibilita uma pratica social (catarse e sintese). “Isso porque

professor e crianga modificam-se no intelectual e qualitativamente em relacdo a suas
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concepcBes sobre o que reconstruiram passando de um estdgio menor de compreensdo
cientifica a uma fase de maior clareza e compreensdo dessa mesma concep¢do dentro da

totalidade” (GASPARIN, 2012, p. 140).

10. ORGANIZACAO CURRICULAR DA IEP.

A organizacdo curricular da educacdo infantil conforme a BNCC e o Curriculo em Movimento
da Educacdo Infantil esta estruturada em cinco campos de experiéncias, no &mbito dos quais
séo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento contemplados no planejamento
semanal das professoras.
A. BNCC

A base Nacional comum curricular (BNCC) da Educacéo Infantil apresenta seis direitos
de aprendizagem e desenvolvimento que asseguram as condi¢cdes para que as criancas
aprendam e se desenvolvam integralmente: CONVIVER, BRINCAR, PARTICIPAR,
EXPLORAR, EXPRESSAR e CONHECER-SE.

A organizagao curricular na educacao infantil acontece por Campos de Experiéncia, em
que as praticas pedagdgicas acontecem com intencionalidade, levando em conta que bebés,
criancas bem pequenas e criancas pequenas aprendem e se desenvolvem a partir de ricas e
diversificadas experiéncias que sdo cinco o Campos de Experiéncias considerados na BNCC:

O eu, 0 outro e 0 nds; Corpo, gesto e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacgao; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.
E considerado que os Campos de Experiéncia constituem um arranjo curricular que acolhe as
situacbes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes,
entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural da humanidade,
assim o C.E.LLD. Sdo Jose Operdrio assegura a garantia de uma gestdo pedagogica
comprometida com os Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento das criangas assistidas
nesta instituicao.
B. CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

O curriculo em Movimento da Educacdo Infantil oferece aspectos que norteiam e
subsidiam o trabalho desenvolvido na instituicdo, de forma coletiva para elaboragdo de
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedag6gico, com o objetivo de ofertar

um atendimento educativo de qualidade, as criangas bem pequenas e as criangas pequenas,
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alinhando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil — DCNEI e a Base

Nacional Comum Curricular — BNCC, entre outros documentos legais.
C. INTERDISCIPLINARIDADE.

A disciplinaridade é a integracdo entre duas ou mais areas do conhecimento, € uma
abordagem metodoldgica que integra conceitos, teorias, praticas e formulas, para obter a
compreensao sistémica do objeto de estudo. Os principios orientadores de um curriculo que se
propde a ser integrada — unicidade teoria-pratica, interdisciplinaridade, contextualizacio e
flexibilizacdo — apresentam grandes possibilidades de serem incorporados ao dia a dia das
instituicdes que ofertam Educacao Infantil, favorecendo uma organizacdo temporal que respeite
o ciclo de aprendizagens dos bebés, das criangas bem pequenas e das criangas pequenas. A
possibilidade de se reorganizar em ciclos, de adotar o curriculo integrado e de assumir
modificacbes faz a instituicdo que oferta Educacdo Infantil se movimentar, porque tais
elementos propdem alternativas de mudanca, de inicio de novo momento de inquietacdo e de
questionamentos no que diz respeito ao planejamento pedagogico, a avaliacdo, a didatica

aplicada e ao processo de desenvolvimento das aprendizagens.
D. TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais contribuem para formacdo humanistica, compreensao das relagdes
sociais, através de situacdes de aprendizagens que envolvem a experiéncia da criangca por meio
de temas como (cidadania, e civismo, ciéncia e tecnologia, economia, meio ambiente,
multiculturalismo e salde) que sdo abordados no decorrer do ano letivo por meio de projetos.
De acordo com o Curriculo em Movimento, propde a inclusdo de todas as criancas e
comunidade escolar com respeito as diferencas para que sejam tolerantes e empaticos a
pluralidade e diversidade da sociedade brasileira. Na Educacdo Infantil os campos de
experiéncias estdo presentes nos diversos momentos e em todas as etapas, organizados através
de planejamentos anual/semestral/semanal.

Os temas sdo trabalhados fazendo com que a aprendizagem seja significativa e que
transforme a sala de referéncia num ambiente agradavel e interativo, sendo a crianga o centro
da aprendizagem e o professor o mediador, as aprendizagens sdo integradas por meio de
brincadeiras, jogos e atividades orientadas, desenvolvendo os aspectos: cognitivo, emocional e
social, construindo com as criangas conceitos e relacdes que levam ao desenvolvimento integral

do grupo.
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Conforme o Art. 47. da Resolu¢do n° 1/2012 — CEDF, o Poder Pablico promove a
oferta de atendimento educacional especializado aos que dele necessitem em institui¢des

educacionais publicas e particulares:

§ 1°Na impossibilidade do atendimento na rede publica, o Poder Publico pode oferecer a
educacdo especial mediante convénio com instituicGes especializadas ndo governamentais, sem fins lucrativos,
gue tenham como objetivo servigos de interesse social.

§ 2°As institui¢cbes educacionais particulares de educacéo especial, credenciadas e sem fins
lucrativos, podem receber do Poder Publico apoio técnico, financeiro e de servidores da carreira magistério
publico.

Conforme o Art. 47. Da Resolucdo n° 1/2012 — CEDF, o Poder Publico promove a
oferta de atendimento educacional especializado aos que dele necessitem em instituicoes
educacionais publicas e particulares:

§ 1° Na impossibilidade do atendimento na rede publica, o Poder Publico pode
oferecer a educacdo especial mediante convénio com instituicbes especializadas néo
governamentais, sem fins lucrativos, que tenham como objetivo servicos de interesse social.

8 2°As instituigdes educacionais particulares de educacdo especial,
credenciadas e sem fins lucrativos, podem receber do Poder Publico apoio técnico, financeiro

e de servidores da carreira magistério publico.
E. O TRABALHO POR MEIO DE PROGRAMAS E PROJETOS.
ABC - PRODEIN é uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ampla, onde sdo

desenvolvidos varios projetos o que nos dar abertura de incluir as criangas/pais, responsaveis e
colaboradores desta instituicdo nos projetos desenvolvidos, proporcionando acesso a saude
atraves de meédicos, pediatras, psicdlogos, fonoaudidlogos e dentistas voluntarios. No decorrer
do ano letivo promovemos agdes Sociais em datas comemorativas como; Péascoa, Dias das
criancas, Natal onde ofertamos brincadeiras, festas com entrega de presentes as criancas,
doados por colaboradores voluntarios gratuitamente.

O termo sustentabilidade tem se tornado cada vez mais popular, em todos os aspectos,
um dos preceitos basicos da sustentabilidade é a relacdo entre as coisas, as agdes de cada um
que repercutem na familia, na escola, no bairro, na cidade, no pais e no mundo. N&o se deve ver
iSSO COMO um peso nas maos, mas considerar que cada um de nds é participante de um sistema
e deve fazer o que estiver ao alcance para o equilibrio do meio ambiente.

N&o hd um modelo unico de desenvolvimento, mas outros aspectos devem ser levados
em conta, como o respeito as diversidades culturais, as politicas de longo prazo, a ética, 0 uso
consciente da agua, da energia, e outros. Na instituicdo desenvolvemos com as criangas

algumas praticas educativas de sustentabilidade, como a Horta, onde cada turma tem um
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canteiro, € trabalhado desde o preparo da terra até experimentos cientificos, na qual exploramos

a germinacao das sementes, cuidados para com a planta até chegar ao consumo dos alimentos.

11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA IEP.

A organizacdo em ciclos apresenta uma ideia de progressdo das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas que ocorrem por meio das agdes pedagogicas entre criangas da
mesma idade e de idades diferentes e entre adultos.

A ORGANIZAQAO DOS TEMPQOS E ESPACOS

A Organizacdo Curricular da Educacdo Basica segue as determinac@es da Lei Federal n.
9394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil e as normas emanadas
pelo Conselho Distrital de Educacdo, de modo a: ter presente que os contetdos curriculares ndo
serdo fins em si mesmos, mas meios basicos para constituir competéncias cognitivas ou sociais,
priorizando-as sobre as informacGes; ter presente que as linguagens seréo indispensaveis para a
constituicdo de conhecimentos e competéncias; adotar metodologias de ensino diversificadas,
que estimulem a reconstrucdo do conhecimento e mobilizem o raciocinio, a experimentacéo, a
solucdo de problemas e outras competéncias cognitivas superiores; reconhecer que as situagdes
de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem trabalhar a afetividade da crianca.

A Educacdo Infantil oferecera o minimo de 200(duzentos) dias de trabalho escolar e de
800(oitocentas) horas, conforme o artigo 7°, 8 2° da Resolugdo n. 037/2001/CEE/RO e
Resolucdo 005/2006/CME/ARQ. As criangas com necessidades Especificas serdo
preferencialmente atendidas, respeitado o direito a atendimento adequado em seus diferentes
aspectos. Segue abaixo a rotina semanal da instituicdo: Para Maternal Il e 1° Periodo com os

respectivos horarios:

07h30 - Acolhida na sala de referéncia: Rodinha de conversa, chamada, janelinha do tempo,
calendario, masicas, quantos somos e etc.

07h40 - Café da Manha/ higienizacgéo.

08h- Atividades Pedagogicas de acordo com o planejamento de cada turma.

09h55 - Lanche.

10h00 - Atividades diversas de carater educativo.

12h10 - Almoco

12h30 - Higienizag&o.

12h40 - Hora do Sono.

14h20 — Banho 1° periodos
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14h40 - Lanche da tarde.

15h20 - Banho Maternais

15h40 - Atividades Ludicas diversificadas com acompanhamento pedagogico (movimento,
masica, TV, historia).

16h55 — Jantar.

17h30 - Abertura do portdo para saida.

B. RELACAO ESCOLA E COMUNIDADE.

O C.E.I.D. Séo José Operario valoriza a participagdo da comunidade na instituicdo, o que
favorece no desenvolvimento integral da crianca, as familias participam por meio do dialogo
em reunides individuais, reunides coletivas semestralmente, apresentacdo da rotina, divulgacao
semanal do cardapio das criangas, feedbacks regulares por meio da agenda ou em reunides
individuais, tecnologia que usamos a favor da comunicagdo (Aplicativos de formularios) e

eventos que integram a comunidade escolar.
C. RELACAO TEORIAEPRATICA.

Ateoria é essencial para compreender a realidade que estd inserida, mas essa
compreensdo se dara mediante e a pratica em sala de referéncia, quando o profissional ird
confirmar de fato como acontecem as relagdes de ensino aprendizagem na escola. A teoria guia
a acdo humana a partir da analise criticas sobre a pratica. A pratica é assim exigéncia da
reflexdo critica, pois dela brotam ideias, a acdo criativa, possibilidades, transformacdo da
realidade.

D. METODOLOGIA DE ENSINO.

A metodologia de ensino do C.E.I.D. Sdo José Operario tém como principio estimular o
pensamento critico a partir da reflexdo, da autonomia, da interacdo com os demais colegas e a
comunidade escolar, problematizar a realidade da crianca de forma que faca sentido a ele, que
traga inovacédo e descoberta na busca de solugbes, novos papeis, sendo a crianga no centro do
processo de ensino aprendizagem e o professor como mediador/ativador/facilitador.

Assim por meio de atividades lGdicas a crianca vivencia experiéncias que favorecem a
aprendizagem de conceitos desenvolvendo as habilidades a partir do brincar, a crianga cria,
interage socialmente, recria situagdes, explora possibilidades no seu ritmo, desenvolve
respostas aos problemas cotidianos o que é fundamental para o desenvolvimento cognitivo da
crianca. A instituicdo constitui um espaco onde as criancas tem acesso a diferentes experiéncias
socioculturais, ampliando o desenvolvimento de sua capacidade de expressdo, pensamento,
interagdo e comunicagdo, caracterizando um espaco/tempo de vivéncias do respeito e da

consideracdo pelas diferencas individuais, culturais e sociais.
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E. ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES, SEMESTRES.

A Educagdo Infantil é o primeiro Ciclo da Educagio Basica e deve ter novas formas de
ensinar e aprender, em que os professores criem espacos e ambientes de aprendizagem na
forma de projetos, apoiando a crianga incentivando e motivando para que esta assuma
responsabilidade em seu préprio processo de aprendizagem.

A instituicdo constitui - se em um espago onde as criancas tem acesso a diferentes
experiéncias socioculturais, ampliando o desenvolvimento de sua capacidade de expressao,
pensamento, interagdo e comunicagdo. A Educacgdo Infantil caracteriza-se como espaco/tempo
de vivéncias do respeito e da consideracgdo pelas diferencas individuais, culturais e sociais.

O ambiente escolar é essencial para possibilitar as competéncias de ensino aprendizagem,
€ por meio de estratégias que o0 corpo pedagdgico estabelece técnicas que visam trabalhar todos
0s aspectos que sd0 responsaveis por constituir a aprendizagem da crianga. As criancas da
instituicdo sdo estimuladas a praticas que valorizam cada acdo, com isso, 0S pequenos
conquistam habilidades que véo, gradativamente, possibilitando os degraus de sua autonomia
diante das situac6es e dos desafios.

As aprendizagens acontecem conforme os projetos do PPP, em consonancia com o
Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil e o planejamento anual da instituicdo,
contemplando o0s objetivos contidos no Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil,
cadernos guias (Brincar como direito dos bebés e das crianga, Alimentacdo na Educacdo
Infantil: mais que cuidar, educar, Brincar e interagir e Plenarinha.

Ainda segundo o Curriculo em Movimento (2018) convem salientar que a organizagdo dos
ciclos apresenta uma ideia de progressdo das aprendizagens e desenvolvimento das criangas
que ocorre por meio das agdes pedagdgicas entre criancas da mesma idade diferentes e entre
adultos.

eBebés: 0 alanoe6 meses;

¢ Criancgas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses;

¢ Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses).
12. APRESENTA(;AO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

DESENVOLVIDOS NA IEP.

Ao longo da parceria identificamos criangas com transtornos do espectro autista e crianca que
nasceu prematura necessitando de acompanhamento na educacdo precoce duas vezes por

Semana.

26



13. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA IEP.

Ao longo do ano a C.E.I.LD Creche S&o Jose Operario desenvolve varios projetos onde
possibilita integrar as criancas a diferentes conhecimentos, estimulando diretamente o
desenvolvimento de habilidades e competéncias socioemocionais, facilitando a acdo e

participacdo da crianga no processo de desenvolvimento.

13.1PROJETO INSERCAO/ADAPTACAO

Objetivos

Proporcionar um ambiente acolhedor, visando no bem-estar das criangas; Desenvolver
atividades que permitam que as criangas conhecam e interajam entre si, professoras e monitoras.
Familiarizar a crianga ao espago da instituicdo e a sua nova rotina; Propiciar um ambiente
seguro para que a crianga possa manifestar suas emogoes e necessidades.

Metas

Adaptacdo aos ritmos e as rotinas da crianga e da instituicdo; Reconhecer as pessoas e suas
funcBes na instituicdo; Situar-se e orientar-se nos espagos fisicos da instituicdo;
Reconhecimento dos espacos que sdo de seu uso; Manifestacdo das proprias necessidades,
vivéncias, emoc¢Oes e sentimentos, adquirindo habitos de autonomia com seus pertences, no
periodo de adaptacdo as criancas que demonstram resisténcia a nova rotina ficam meio periodo
e apds a completa adaptacdo permanecem na instituicdo em periodo integral.

Acdes Avaliacdes

e Roda de conversa, para construcdo de | Nas reunides coletivas serdo avaliadas as agoes
painel das regras de convivéncia com | desenvolvidas, e discutidas estratégias para as
figuras de atitudes boas e ruins. criangas com dificuldade de adaptacéo.

e Desenvolver a musicalidade,
cantando, batendo palma, dancando e
outros movimentos corporais: correr,
pular, agachar, deitar, rolar, bater os
pés, movimentar 0s bragos, exercicios
com lingua, boca e olhos;

e Realizar um questionario sobre a
historia de vida das criangas, seus
habitos, para facilitar a adaptacéo,
além de manter, continuamente a
troca de informacdes e o didlogo
entre a instituicdo e a familia;

e Passeio com as criancgas para
conhecerem 0s espagos internos e
externos da instituicéo.

e Ascriancas serdo liberadas a trazerem
0 brinquedo de apego ou objeto.

e Ornamentacdo das portas com um
tema ou uma cor.

e Pegadas de urso ou coelho da entrada
até na sala, cada turma de uma cor
diferente para incentivar as criangas
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entrarem.
e Video educativo na sala de referéncia,
para acalmar as criancas.

Responsaveis

Cronograma

Equipe Pedagdgica da Instituicao e pais ou
responsaveis.

O projeto sera realizado nos meses de fevereiro
e marco e na medida em que ingressarem
criancas na instituicao.

13.2 PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL:

Objetivos

O projeto desenvolvido pela SEDF/DIINF, visa em promover a alimentacdo saudavel e a
consciéncia de sua contribuicdo para a promogdo da saude de uma forma, ludica e educativa.
Incentivar os bons habitos alimentares; Reconhecer os alimentos que fazem bem a nossa saude;
Conscientizar as criancas sobre a importancia de ingerir alimentos saudaveis. Levar as criangas
a perceberem gue os alimentos que consumimos refletem no nosso corpo.

Metas

Conhecimento e compreensédo da origem dos alimentos, valores nutricionais e a importancia

para a saude.

Acdes

Avaliacdes

e Identificar semelhancas e diferencas entre
0s habitos alimentares das criancas;

eConversa e registro (desenhos) sobre a
alimentacéo preferida das criancas;

e Cultivo da horta de 3 em 3 meses, dar
oportunidade as criancas de aprender a
cultivar as hortalicas utilizadas como
alimentos, gerando conhecimentos sobre si
e 0 outro em busca de respeito, cooperagao
e autonomia;

e Montar livro de receitas saudaveis realizada
com as receitas da cozinha experimental.

e Antropometria realizada pela nutricionista
para verificar o crescimento e 0 peso
adequado.

e Elaboracdo de cardapio junto as criancas.

e Conscientizacdo sobre o desperdicio por
meio de videos e roda de conversa.

eConstrucdo de grafica dos alimentos
preferidos da turma;

e Construcdo do livro da turma com desenhos
do alimento preferido, alimentacdo
saudavel ou ndo saudavel, cardapio da
turma, etc..

A avaliacdo ocorrera a partir da participacéo
das criangas.
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Responsaveis Cronograma

O Projeto seré executado durante todo o ano

Professoras, monitoras e nutricionista. .
letivo.

13.3. PROJETO VALORES:

Objetivos

Propiciar o desenvolvimento de valores indispensaveis a formacdo humana. Intensificar o
trabalho de valores, consciente do papel social da escola, oportunizando a reflexdes e atitudes
que visem o0 bem estar da crianca. Oportunizar as diferentes situacdes lGdicas, para que através
da convivéncia possa desenvolver os valores, incorporando dindmicas que possibilitem a
crianga valorizar e participar de brincadeiras, demonstrando atitudes de amizade, cooperacédo e
respeito, visando o bem-estar do grupo.

Metas

Neste Projeto a instituicdo de ensino oferece atividades diarias nas quais as criangas da
educacdo infantil possam cultivar valores como o respeito, a cidadania, o cuidar de si e do outro,
a aceitacdo, o companheirismo, Verdade; Justica; Amizade; Convivéncia; Disciplina,
Obediéncia; Combinados; Solidariedade; Partilha; Respeito; Cooperacdo; Gentileza; Unido;
Responsabilidade; Esperanca; Obediéncia, Compreensdo; Paz; Honestidade; Responsabilidade
social e ambiental; Autocontrole e tantos outros valores necessarios para a formacdo de
cidaddos justos, éticos e que respeitam as diversidades que tanto contribuem para o
desenvolvimento integral. Os valores devem ser trabalhados através de atividades ludicas e
reflexivas.

Acdes Avaliacdes
« Conversas diarias, relatos de experiéncias e | A avaliacdo ocorrerd de forma coletiva, com a
ajuda ao outro. participacdo do grupo.

e Pasta de valores com atividades que sera
enviada para casa de uma crianga de cada
turma toda sexta feira incentivando a
cultura da paz.

* Dinamicas, dramatizagdes, historias,

musicas e registros através de desenhos e

fotos.

e Construcdo da arvore da amizade.

¢ Apresentacéo das lembrancas da infancia
(foto, roupa, brinquedo ou qualquer outro
objeto).

« Dindmicas que trabalhem o
comportamento, as emocdes e as atitudes
para gerar conscientizacao e internalizacdo
de valores;

« Didlogo com as criangas e conversas
informais em situacdes no dia a dia, como
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em casos de bullying ou brigas entre
colegas;

Responsaveis

Cronograma

Professores, monitoras, coordenadora e
diretora.

O Projeto sera executado durante todo o ano
letivo

13.4. PROJETO LEITURA:

Objetivos

Desenvolver o interesse das criangas pela leitura;

Proporcionar situacbes de leitura

compartilhada definindo preferéncias e construindo critérios proprios para selecionar o que vao
ler. Fazer com que construam o habito de ouvir e sentir prazer nas situacdes que envolvem a

leitura.

Meta

Cidadéo critico e participativo, influenciador da propria realidade e da sociedade em que
pertence com bom desenvolvimento nos aspectos fisicos, sociais e emocionais.

Acdes

Avaliacéo

e Contagdo e recontacdo de historias pelas
criancas;

e Apresentar livros para a crianga manusear
e conhecer a historia e conversa informal
sobre historias que gostam;

eRoda de conversa sobre a histéria e
reproducdo coletiva da historia contada.

eMontagem de um espaco na sala de
referéncia com diversos livros para
manuseio das criancas (cantinho da leitura);

e Identificacdo de letras através do nome
proprio, nome dos personagens, temas de

historias, entre outros.

¢ Oportunizar aprendizagens com diversidade
textual, ou seja, livros, jornais, revistas e
manuais.

e Montagem de livro contendo as historias
trabalhadas;

eincentivar e estimular as
despertando o interesse pela leitura.

e Caixa surpresa dos livros.

criancgas

Ocorrera por meio de participacdo e
desenvolvimento das criancas e discussdes na
coordenacéo coletiva.

30




e Histéria contada musical.

Responséavel

Cronograma

Professora

O Projeto ocorrera durante todo o ano letivo.

13.5 PROJETO BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E DAS CRIANCAS.

Objetivos

O projeto desenvolvido pela DIINF visa proporcionar momentos de lazer por meio de
vivéncias, aplicacdo de jogos, brinquedos e brincadeiras. Despertar o sentimento de prazer pelas
brincadeiras livres e simples através da expressdo oral e corporal.

Meta

Participacdo do corpo docente e discente possibilitando interacdo e prazer pelas brincadeiras

proporcionando novas aprendizagens.

Acdes

Avaliacdo

¢ Resgatar brincadeiras antigas, compreender
com o outro e com 0 mundo.

e Estimular a autoestima; autonomia e
protagonismo.

¢ Desenvolver o raciocinio-légico, a
expressdo oral e a corporal, a coordenacédo
motora fina e grossa, a percepgao auditiva e
visual da crianga por meio de brincadeiras.

¢ Oportunizar para as criangas gincanas,
brincadeiras livres e dirigidas, banho de
mangueira;

¢ Proporcionar momentos agradaveis e
prazerosos de lazer e diverséo;

e Despertar a livre iniciativa nas
brincadeiras.

¢ Brincadeiras em casa com a familia.

¢ Brincadeiras onde trabalha a dificuldade
de cada criangca como, tapete sensorial
no jardim.

Participacdo, envolvimento e aprendizagem das
criancas nas atividades realizadas.

Responsaveis

Cronograma

Professores e monitores.

Durante todo o ano letivo

13.6. PROJETO MEIO AMBIENTE
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Objetivos

Desenvolver acfes diante de problemas ambientais, como desperdicio de &gua, queimadas,
desmatamentos, extin¢do dos animais e poluigéo, sensibilizando-os sobre a importancia da preservagéo
do Meio Ambiente.

Compreender os ciclos da natureza para despertar o senso de preservacao e de responsabilidade com ela,
desenvolver nocdo de sequéncia e passagem de tempo, 0 que ajuda a identificar as estacbes do ano
através de suas caracteristicas peculiares.

Meta

Conscientizar quanto a necessidade de se preservar 0 meio ambiente para que se mantenha o
equilibrio natural necessario para a manutencdo dos fenémenos climéticos, reciclagem e coleta
seletiva.

Identificar e reconhecer as estac@es do ano por suas simbologias e caracteristicas;

Desenvolver senso e nocdo de sequéncia, passagem do tempo e de temperatura.

Acdes Avaliacéo

ePlantio de diferentes mudas de flores nas | Avaliacdo: Serd feita ao longo do projeto
floreiras da escola; observando o cumprimento de etapas e por meio

e Incentivar o uso consciente da agua; das observacbes e registros de atividades

eAprender sobre o0s beneficios da | realizadas pelas mesmas, conforme a
preservacdo do meio ambiente, reciclagem, | colaboracao e participagao das criancas.
coleta seletiva, reaproveitamento de
embalagens;

e Desenvolver com as criancas acgdes e
posturas responsaveis diante de problemas
ambientais como: queimadas, poluicéo,
desmatamento, extin¢do de animais;

eExplicar o porqué das cores das lixeiras e
discutir a ideia do lixo seletivo;

e Carimbos com folhas: Pedir para as
criancas trazer de casa uma folha que
acharem caidas no chdo de sua casa ou
mesmo do caminho da escola, para fazer
registro com cola colorida;

e Fazer mural com recorte de jornais e
revista de rétulos de embalagens
retornaveis;

e Levantar possiveis problemas ambientais
vividos pela comunidade (lixos jogados
pelas ruas, desperdicios de &gua,
queimadas, etc.) e discutir junto com as
criancas formas de resolver os problemas;

e “O dedinho Verde”: jardinagem e ervas
medicinais:

e Trabalhar os aromas, texturas e cores das
ervas e temperos.

e Confeccdo do livro da turma com o tema
“Dedinho verde”

e Realizar desenhos do campo explorando
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diversos materiais.

e Falar sobre a importancia do cerrado para
0s seres humanos e para o planeta.

e Realizar gincana entre as turmas para quem
mais trouxerem tampinhas de garrafa pet.

e Confeccdo de brinquedos com sucatas e
participagdo dos pais.

e Oficina de papel reutilizavel, cada turma
confeccionar brinquedos com jornais, folha
A4, revistas e E.V.A, e expor esses
trabalhos para as outras turmas explorarem.

¢ Realizar receitas com casca de fruta banana,
maca.

Responsaveis

Cronograma

Professoras e Monitoras.

O projeto sera trabalhado durante todo o ano e
no més de setembro sera apresentacdo musical
com o tema estacGes do ano.

13.7. PROJETO CULTURA

Objetivo

O Projeto cultura visa em trabalhar e explorar a diversidade cultural existente, proporcionando
as criancas o contato com outras culturas e consequentemente com o novo, favorecendo o
desenvolvimento da tolerancia ao diferente e reforcando a autoestima, conhecimento e

identidade de cada um.

Meta

Promover movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo das criancas dentro e fora dos espacos escolares, assegurando, ainda, que a
instituicdo se torne um espaco de criacdo e difusao cultural.

Acéo

Avaliacéo

e Compreender a histéria da festa junina, bem
como seu valor dentro do folclore
brasileiro, destacando seus aspectos sociais
e religiosos;

e Oportunizar aprendizagens para que as
criancas conhegam o trabalho do homem do
campo;

e Consciéncia Negra

e Identificar diferentes tracos fisicos em
pessoas a sua volta e valorizar as diversas
caracteristicas fisicas existente no grupo;

e Conhecer outras culturas, demonstrando
atitudes de respeito as diferencas culturais.

e Semana do Tréansito.

e Apresentar as placas e 0s meios de

A avaliagdo serd através de registro em relacéo
a aprendizagem individual e coletiva das
criancgas frente as atividades propostas durante o
desenvolvimento dos projetos.
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transportes: como carro, moto, avido, navio,
caminhao, trem, metrd, bicicleta etc.

e Pintura do seméaforo: Ensinar sobre as trés
cores do semaforo e os seus significados:
verde (siga), vermelho (pare) e amarelo
(atencao).

eDesenhar o trajeto de casa até a escola
incluindo as faixas de pedestres e fazendo
orientacdes.

e Construir seméaforos e carrinhos de papelédo.

Responsaveis Cronograma

Coordenadora  pedagdgica, Professoras, | Durante todo o ano letivo
Monitora, criancas, familias e demais
funcionarios.

13.8. PROJETO HIGIENE E SAUDE

Objetivos

Levar as criancas a perceberem a necessidade de adquirirem bons habitos de higiene;
Identificar doencas causadas por falta de higiene;

Discutir as formas de higiene corporal, bucal, etc.;

Estimular para a pratica correta de tomar banho, cortar as unha e cabelos;

Adotar habitos de autocuidado, respeitando as possibilidades e limites do proprio corpo;
Identificar e criar o habito de uma boa higiene e cuidados com o corpo para ser saudavel;
Desenvolver independéncia para manter sua higiene pessoal;

Valorizar a cooperagao nas atividades realizadas como forma de aprendizagem;

Meta

Garantir uma aprendizagem efetiva e transformadora de atitudes e habitos de vida, de forma
decisiva na formacédo de cidaddos capazes de atuar em favor da melhoria dos niveis de salde
pessoal e coletiva, estabelecendo bons habitos e compreenderem que o corpo necessita de certos
habitos que irdo contribuir para uma vida saudavel.

Acdes Avaliacdo
e Utilizar cartazes ou murais para mostrar | Sera feita através de conversa, dialogo,
habitos de higiene. participacdo de todos e percepgdo de mudanca de

eRealizar em sala de referéncia uma | hdbitos diarios de higiene desenvolvidos no
exposicdo, trazendo todos o0s objetos | projeto, bem como a utilizagdo dos trabalhos
envolvidos na higiene corporal, esta | realizados no decorrer do ano durante o projeto.
exposicdo poderd ser usada toda vez que o
assunto permitir.

e Discutir as formas de higiene corporal,
bucal, e outros; Estimular para a pratica
correta de tomar banho, cortar as unhas e
lavar os cabelos;

e Trabalhar os cuidados com os cabelos e a
prevencao contra o piolho.
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¢ Dramatizacdo de historias.

¢ Jogos e brincadeiras.

¢ Roleta dos cuidados de higiene e salde, para
as criangas aprender brincando.

Responsaveis

Cronograma

Toda a equipe da institui¢do.

O projeto sera trabalhado anualmente.

13.9.PROJETO PLENARINHA / IDENTIDADE DIVERSIDADE NA EDUCACAO

INFANTIL: SOU ASSIM E VOCE COMOE.

Objetivos

O projeto desenvolvido pela DIINF e SEEDF visa em proporcionar as criancas um
desenvolvimento pleno, que auxilie na compreensdo de si e do outro e que contribua na
construgdo de conceitos, no desenvolvimento de habilidades cognitivas, metacognitivas e
emocionais, possibilitando as criangas a percepcdo de estarem integradas ao meio em que

vivem.

Meta

Construir identidade e autonomia das criancas. Explorar e incentiva a construgcdo do
reconhecimento do proprio eu e das individualidades.

Acdes

Avaliacéo

eDindmica que envolve brincadeiras e
interacOes socioculturais e vivéncias de
diferentes situacdes do cotidiano.

e Atividades ludicas, de expressdo oral,
musicas e rodas de conversas.

¢ Possibilitar que as criancas percebam que
elas tém uma histéria de vida, que fazem
parte de uma familia, de uma comunidade,
e que sdo parte de um mundo maravilhoso,
que estd em constante transformacées
positivas.

Serd feita no decorrer do  processo
do desenvolvimento das acOes preestabelecidas.

Responsaveis

Cronograma

Professoras, monitoras, coordenadora,
diretora, criancas, pais ou responsaveis, e
todos os funcionarios da instituicao.

O projeto sera desenvolvido durante todo o ano.

13.10.PROJETO LINGUAS ESTRANGEIRAS: INGLES E ESPANHOL.

Objetivos
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Conscientizar as criancas da existéncia e da importancia de outros universos linguisticos que
cumprem a mesma funcdo comunicativa de sua lingua materna; promover a interagao entre as
criangas por meio da pratica de estruturas simplificadas, com vistas a comunicacao significativa
em contextos de uso estabelecidos em atividades. Motivar as criancas para aprendizagens de
idiomas estrangeiros, estabelecendo uma relacdo positiva quanto a aprendizagem de linguas
estrangeiras; Instigar a descoberta das varias culturais existentes, ampliando a visdo de mundo
das criancas.

Meta
Criancas conhecedoras de outros idiomas e da importancia e valor de cada um no mundo.
AcoOes Avaliacéo

elevar a crianca a observar a insercdo da | A avaliagdo deve ser feita a partir das
lingua inglesa e espanhola em seu universo | observagdes das criangas.
linguistico.

e Operacionalizar, através de atividades
agradaveis e ludicas,

e Trabalhar as cores, numerais, saudacOes e
aprendizagens para associar vocabulos da
Lingua Inglesa e Espanhola , com a
Lingua materna;

e Desenvolver a capacidade de
reconhecimento auditivo e visual das
Linguas Inglesa e Espanhola, bem como
capacidade oral, através da fala.

e Enriquecer o vocabulario, através de jogos,
brincadeiras, trabalhos artisticos, musicas,
videos, gravuras e outros.

Responsaveis Cronograma

Professora, monitora e voluntario. Durante todo ano letivo.

13.11.PROJETO EXPERIMENTO

Objetivo

Despertar e incentivar o interesse e a curiosidade das criangas para o0 estudo e a pesquisa dos
experimentos. Propor atividades praticas que desenvolvam a observagdo e o levantamento de
hipoteses diante dos experimentos cientificos.

Meta
Criancas com capacidade de observar e criar hipéteses diante dos experimentos.
AcoOes Avaliacio

eOs experimentos serdo realizados com | As criangas serdo avaliadas de acordo com a
todas as turmas do maternal 1l e 1° periodo | observacdo, participacdo e registro dos
quinzenalmente nos meses de margo a | experimentos realizados.

junho, e de agosto a novembro.
eRealizando registro das atividades de
experimentacdo por meio de desenhos,
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pinturas, fotos e videos.

e Serdo realizados experimentos de salde,
meio ambiente e energia.

e Confeccédo do livro da turma com desenhos
dos experimentos realizados.

Responsaveis Cronograma

Professores e criancas. O projeto sera trabalhado durante o ano letivo e
desenvolvido um experimento a cada 15 dias.

14. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA IEP

EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DOS GOVERNOS E/OU
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

A ABC PRODEIN, mantenedora do C.E.l.D So José Operdrio, istituicdo filantrépica, que
necessita de apoio para o seu funcionamento, temos como apoiadores:

e Parceria com a SEEDF - Secretaria de Educacéo do Distrito Federal.

e PSE- programa de saude na escola.

e |Instituto Saga.

e Psicologa voluntaria Sheila Antony.

e Pediatra Dra. Maria Gorete Santana.

e Hospital Sdo Mateus - que cede a Assistente Social para nos prestar assessoramento.

e Mesa Brasil-SESC.

e CEASA- banco de alimentos.

e UBS da cidade estrutural terd a promocdo da salude por meio de atividades de

prevencao da dengue, monitoramento e avaliacdo dos cartdes de vacina das criangas.

15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA IEP

A. AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliagdo para as aprendizagens acontece por meio da observacdo sistematica do
desenvolvimento da crianca é feita atraves da observacdo e registro de forma continua,
mediante 0 acompanhamento das etapas do seu desenvolvimento em funcdo da oportunidade e
qualidade das vivéncias proporcionadas na instituicdo. No Centro de Educacional Infantil
Didascalho Sdo José Operario o processo de avaliacdo sera realizado sem o intuito da
promogdo garantindo assim, a observacao critica e criativa das brincadeiras e interacGes das

criangas no cotidiano.
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O centro de educacgdo Sdo José utiliza de diversos meios para 0 processo avaliativo das
criangas, como:

1. Relatorio semestral das atividades desenvolvidas com as criangas, feito pela professora

RDIC;
° Avaliacdo individual é continua do processo de desenvolvimento da crianga no
caderno de registro de observacdes, Sanfona do grafismo e relatério individual.
° Livro de registro diario de ocorréncias (ata) redigido pela secretaria na secretaria da
instituicdo, no qual serdo relatados fatos relevantes, disponibilizado para os pais e responsaveis
e documentado no registro de observacoes;
o O Conselho de Classe é realizado a cada semestre ou quando se fizer necessério,
devem participar do conselho de classe: docentes, diretora, coordenadora pedagdgica, criancas,
representantes das criangas e/ou familiares ou responsaveis.
O conselho de classe é por exceléncia um espaco privilegiado para, pensar, planejar, avaliar,
avaliar-se e promover reflexdes sobre a pratica, buscando efetiva-las em processo que vise
acompanhar e valorizar as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas, numa perspectiva
de avaliagdo continua e processual voltada para a avaliacdo da pratica pedagdgica com vistas
ao alcance dos objetivos definidos no PPP , bem como no Curriculo em Movimento do
Distrito federal — Educacéo Infantil. Os registros do Conselho de Classe serdo feitos relatando
0S progressos e avangos evidenciados e agdes pedagogicas necessarias para a continuidade
das aprendizagens da crianca e sera disponibilizado a fim de que todos tenham acesso.

A avaliacdo em larga escala acontece por intermediario da (SEEDF ) a comissdo gestora
da CRE Guard e CMAP realiza anualmente a pesquisa de satisfacdo. A pesquisa mais recente
foi em novembro de 2023, contudo ainda ndo ha acesso aos dados. Ao dia 30 de outubro de
2023 foi encaminhado o link da pesquisa de satisfacdo realizada pelo Centro Educacional
Didascalho Sdo José Operario aos pais/responsaveis pelas criancas, com perguntas sobre o

trabalho desenvolvido na institui¢cdo, onde os pais participaram ativamente.
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Pesquisa de satisfacao

® Sim
® Nao

Em partes

97,7% responderam satisfeitos com o trabalho
desenvolvidos.

1,1% relatou que seu filho estd tendo atritos
com colegas e que chegou reclamando que o
colega bateu(socializacdo).

1,1% em partes.

B. AVALIACAO INSTITUCIONAL
Com o intuito de dimensionar os resultados esperados com a oferta do atendimento de

Educacéo Infantil das criangas na faixa etaria de 3 anos a 4 anos completos ou a completar de
acordo com a legislagdo vigente, estabelecemos as seguintes formas de avaliacGes e
acompanhamentos, prevendo o impacto das nossas agdes.

° Reunido semestral com a participacdo da Diretora geral/presidente da OSC, da diretora
pedagdgica, coordenadora pedagogica, professoras e pais/responsaveis pelas criancas,
acompanhamento continuo do planejamento e das atividades, avaliacdo do trabalho que esta
sendo executado e as possiveis intervencdes e ajustes, feito sob a orientagdo da coordenadora
pedagdgica;

° Relatorio semestral da Coordenador, Direcdo Pedagdgica e da nutricionista referente
as acOes realizadas na instituicdo com as criancas e seus familiares, reuniGes e momentos de
formacdo com os funcionérios;

O trabalho desenvolvido pela equipe pedagogica (professores e monitores) é avaliado
periodicamente pela coordenadora que uma vez por semana participa da aula da professora
para acompanhar se o planejamento do professor esta sendo desenvolvido de acordo com as
necessidades das criangas, e se 0s documentos como: diario de classe, ficha de observacao
individual da crianca, ocorréncias esta atualizado. A coordenadora faz um pequeno relatorio
das observacdes feitas para ser discutido em coordenacdo pedagdgica com sugestdes e
intervencdes de melhoria do trabalho pedagdgico.

A diretora Pedagogica entra uma vez por més em sala de referéncia e observa todos os
aspectos (apresentacdo pessoal, material pedagdgico, caderno de planejamento e

organizacdo), é utilizado um instrumental de avaliacgdo onde é observado o caderno de
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planejamento, diario de classe, todos 0os documentos que norteiam o desenvolvimento do
trabalho, e feita uma analise de como a professora esta ministrando a aula, as dificuldades das

criangas, e ao final a diretora orienta a professora.
16. PAPEIS E ATUACAO

A equipe pedagodgica recebe orientacdes acerca do trabalho desenvolvido na
implementacdo das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicbes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacdo Infantil, das Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF vigente e do
Curriculo em Movimento do Distrito Federal, por meio de pesquisas, estudos individuais, em

equipe e em oficinas pedagdgicas.
A. ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

A atuacdo dos profissionais de apoio é se suma importancia, além de exercer a sua funcdo
especifica, tem responsabilidade com a educacdo e com o cuidado com as criangas. A
instituicdo conta com a ajuda de uma psicologa voluntaria que realiza o atendimento das
criancas que apresentam alguma limitacdo nas habilidades (cognitiva, motora e social) além
disso, atende os profissionais da instituicdo quando necessario. A pediatra Voluntaria Dra.
Gorete atende semanalmente as criancas indicadas pela instituicdo de acordo com a
necessidade. E em parceria com a UNIPLAN, 0s pais ou responsaveis das crian¢as sao
orientados a ligarem e agendar com a professora fonoaudidloga e estagiarios para realizarem a
sondagem investigativa das criancas, e as que apresentaram dificuldade na fala ou auditiva
para serem encaminhadas para acompanhamento.

Na instituicdo contamos com o0s sequintes profissionais de apoio:

O coordenador pedagogico orienta e coordena a participacdo docente nas fases de
elaboracdo, execucdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
Instituicéo.

A secretaria escolar acompanha o cumprimento do Calendario Escolar e atender a
comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia, e supervisiona o diario de classe.

A monitora reconhece e adota a indissociabilidade do educar, cuidar e do brincar e
interagir nas atividades desenvolvidas na instituicdo. Acompanha as orientag0es e executa as
atividades propostas pela direcdo, coordenacao e professora.

A nutricionista planeja, orienta e supervisiona, a partir do cardapio, as atividades de

selecdo, compra, armazenamento, quantidades dos produtos a serem adquiridos, producédo e
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distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias.

A porteira zela pela seguranca individual e coletiva, orientando as criancas sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes na Instituicio Educacional
Parceira.

Servico de contabilidade participa da elaboracdo do Plano de Trabalho, orientando quanto

a legislacdo pertinente ao proposito.

17. COORDENACAO PEDAGOGICA

As coordenacdes ocorrem de segunda feira a sexta-feira das 16:00 as 17:00, onde é
destinado um espaco de qualidade para esse momento de planejamento. Os planejamentos
evidenciam os campos de experiéncia, 0s objetivos do curriculo em movimento, além de
especificar os recursos utilizados diariamente, estudos dos documentos, atualizagdo do diario

de classe e reunido com as monitoras.
A. PAPEL E ATUA(;AO DO COORDENADOR PEDAGOGICO.

O planejamento da formacdo continuada € funcdo do Coordenador Pedagdgico e tem
por objetivo manter os docentes atualizados, como também é uma forma de adquirir novos
conhecimentos em relacdo as novas praticas pedagogicas e tendéncias de ensino. Durante a
formacdo, o professor tem a oportunidade de refletir e aperfeicoar as suas praticas pedagdgicas
e promover o0 protagonismo das criangas, potencializando, assim, o0 processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

a. Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboragdo, execucao,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional Parceira.
b. Orientar e acompanhar o trabalho docente, fundamentado no Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Educacdo Infantil, nestas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as
Instituicbes Educacionais Parceiras que ofertam Educagdo Infantil, nos Indicadores de
Qualidade da Educacgdo Infantil (Portaria n® 172, de 21 de maio de 2019), nas Diretrizes de
Avaliagdo da SEEDF vigente, e demais documentos norteadores da Parceria, incentivando
estudos e pesquisas, assegurando o espac¢o da coordenacdo coletiva como espaco de formacao

pedagdgica.
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c. Participar do Conselho de Classe.

d. Atuar como facilitador para fins de implementacdo do Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Educacéo Infantil na Unidade Escolar.

e. Participar de formacgdes promovidas pela SEEDF e demais a¢bes formativas que
contribuam para a melhoria do desempenho das atividades pedagégicas. 44 Diretrizes
Pedagogicas e Operacionais para as Institui¢cbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo
Infantil

f. Criar mecanismos que favorecam a articulacdo da teoria a pratica nos momentos de
estudos, reflexdes, planejamentos, discussdes e avaliacdo das praticas pedagogicas.

g. Ouvir os professores para identificar suas demandas praticas e recomendar estudos
que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho pedagogico.

h. Solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, videos, livros que tenham
lido, estudado e que recomendam ao grupo.

i. Identificar professores que desenvolvem boas praticas pedagdgicas e realizar oficinas
para troca de experiéncias.

j. Acompanhar o cuidar e o educar, o brincar e interagir nas salas de referéncia, no
refeitdrio, no parque, na brinquedoteca e nos demais espacos da instituicao.

k. Supervisionar o registro do trabalho educativo no Diario de Classe, bem como os
registros das observacdes que servirdo de fonte de informacdes para o preenchimento do
documento oficial de avaliacdo da SEEDF, que registra as aprendizagens e desenvolvimento
das criancas - RDIC.

I. Garantir o registro do Conselho de Classe em ata especifica da Educacédo Infantil,
elaborar e preencher instrumentos e procedimentos avaliativos da equipe, e outros.

m. Divulgar, estimular e propiciar o uso de tecnologias de comunicacédo e informacdo na
Instituicéo.

n. Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as a¢des pedagogicas
promovidas pela instituicdo educacional e pela Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal.

0. Propor formacao e preparar espagos-tempos de reflexao e discussao.

p. Colaborar com os processos de avaliacdo institucional, de modo a garantir a
qualidade da Educacéo Infantil.

r. Subsidiar o professor quanto as adequacdes curriculares que se 45 Diretrizes

Pedagogicas e Operacionais para as Institui¢cbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo
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Infantil fizerem necessarias ao atendimento a crianca com deficiéncia e orientar a comunidade
escolar para seu devido acolhimento.

s. Inserir os demais profissionais da instituigdo educativa no desenvolvimento do PPP e
nos momentos de formacéo.

t. Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia.

u. Acompanhar e orientar as atividades exercidas pelos monitores, promovendo
momentos de formacéo e planejamento.

v. Executar outras atividades compativeis com sua funcéo, sempre que se fizer
necessario.

A coordenacdo pedagdgica acontece de segunda feira a sexta-feira, sendo uma hora por
dia no periodo Vespertino, com o apoio da Coordenadora Pedagogica, que é presente e
participativa nas propostas de aprendizagem. O professor ao conhecer, observar e constatar as
necessidades de cada crianca, pensa em um planejamento concreto que faca a relagdo das
vivéncias para o conhecimento cientifico. O Planejamento Semanal é compartilhado e bem
estruturado, o gerenciamento pedagogico € eficaz, o regimento é sempre observado em
quaisquer decisdes, o indice de evasdo € baixo, a comunidade escolar € participativa, a

pontualidade e assiduidade dos funcionarios e criangas sdo satisfatorias.

B. VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO.

O objetivo da formacdo continuada é aprimorar o trabalho pedagdgico pratico do
professor no desempenho das suas atividades. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei n° 9.394/1996, Art. 62, estabelece a formacdo continuada e a capacitacdo de
professores; a Resolugdo CNE/CP n° 1/2020, Art. 4°, corrobora a LDB e a BNCC e dispde: A
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Bésica é entendida como componente
essencial da sua profissionalizacdo, na condicdo de agentes formativos de conhecimentos e
culturas, bem como orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem [...].A
valorizagdo e formagdo continuada para a equipe pedagogica se faz presente sendo essencial
para atualizacdo, adquirir conhecimentos, garantindo mais qualidade no ensino e melhores
condicdes de trabalho para os docentes. A equipe pedagdgica recebe Formacgdo Continuada,
oferecida pela CRE - Coordenagdo Regional de Ensino do Guara, SEEDF, encontro
regionalizados pela DIINF e UNIEB (CIA da El e CG), encontros mensais realizados na sala de

oficina pedagdgica com o grupo de coordenadores da educacado infantil, e Formacdo oferecida
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pela Instituicio em momentos de coordenacdo pedagdgica. As formagdes proporcionadas pela
instituicdo para (professores e monitoras) visa em processos continuo de reflexdo coletiva,
estudo e pesquisa sobre a pratica no cotidiano a partir dos interesses, dificuldades e
necessidades das criancas, e do contexto real de desenvolvimento tanto profissional quanto da
instituicdo, atualizando e alinhando-se as oportunidades de melhorias para uma educacao
eficiente e relevante. Como exemplificacdo de uma medida de valorizacdo aos profissionais a
IEP busca cumprir o piso salarial nacional do magistério, dentre outras beneficios direcionados

a categoria.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

A. GESTAO PEDAGOGICA

Objetivo

Promover uma educacdo de qualidade que vise a construcdo da identidade da comunidade
escolar, oferecendo uma educacéo igualitaria, democrética, libertadora, visando a construcao do
homem critico, ativo, participante, capaz de construir e transformar sua prépria histéria, no
exercicio consciente da sua cidadania;

Promover o desenvolvimento integral da crianga;

Meta

Auxiliar os professores no processo de CUIDAR, EDUCAR, INTERAGIR E BRINCAR, e

durante a elaboracdo e realizacdo das atividades, de acordo com 0s projetos realizados na
instituicdo.
Auxiliar no processo educacional, de maneira ampla, privilegiando o desenvolvimento de todas
as criangas no que se refere ao aprender a ser, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a
aprender, atuando principalmente no ambito dos temas transversais: ética, cidadania, saude,
meio ambiente e educacédo sexual.

Acéo

Avaliacao

Promover momentos de planejamento durante o
ano para obter maior entrosamento e
comprometimento com 0 ensino.
Promover encontros com diversos professores que
se disponibilizem a ministrar palestras para as
criancas e funcionarios. Promover a integracédo da
crianca no ambiente escolar, de forma agradavel e
significativa.

Estudo do Curriculo em Movimento da Educacédo
Infantil, Planejamento anual e semanal.

Durante as atividades em sala, atividades externas
ou de rotina como; banho, escovacgdo, sono,
refeicdo, zelar para o bem-estar das criancas
contribuindo com sua aprendizagem.

Trabalhando por meio de atividades ludicas,

Cada profissional da &rea de educacéo fard
a sua auto avaliacdo, e também sera
avaliado pelos seus superiores utilizando
como instrumental os Indicadores da
Qualidade na  Educacdo infantil,
considerando os pontos de vista da
direcéo, das professoras, das familias e das
entidades locais interessadas.
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apresentacao teatral, historias contadas,
musicalidades, atividades interdisciplinares e
aproveitando a vivéncia de cada crianca trazida de
casa.

Responsaveis

Cronograma

Diretor, coordenador Pedagogico e Professor.

Semanal e sempre que se fizer necessario.

B. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivo

Promover um ensino voltado para criatividade e imaginacédo e alcangar 0s objetivos propostos

Metas

Garantia do acesso e a permanéncia da crianca na escola, oferecendo uma educacdo de
qualidade.

Acoes Avaliacdo

Participacdo dos pais em palestras, reunides,
oficinas para que percebam a importancia do
trabalho desenvolvido na instituicéo;

Realizacdo do senso escolar, busca ativa de
criancas infrequentes, supervisdo do diario de
classe.

Através de questionarios, avaliacdo oral,
caixa de sugestéo.

Responsaveis

Cronograma

Diretor, coordenador, secretéria escolar e
professor.

Semestral e quando se fizer necessario.
Analise criteriosa dos RDIC, conselho de
classe, sanfona do grafismo,
desenvolvimento individual, evolucdes e
dificuldades.

C. GESTAO PARTICIPATIVA

Objetivo

Reunir as equipes que fazem parte da Educagao, pais e profissionais envolvidos.

Meta

Realizar o atendimento as criangas conforme o esperado pelos pais e planejado pela equipe
Pedagogica, para 0 melhor desenvolvimento da crianga.

Acéao

Avaliacéo

Promover momentos de avaliacdo do trabalho por
parte dos pais e equipe de trabalho envolvida com
a crianga; promover festas, eventos com
participacdo dos pais e comunidade, festa junina
festa da familia, festa da primavera e plenarinha,
promover momentos de gincana para que a familia
doe seu tempo e participe da vida escolar do seu
filho.

Inicio e final do ano com os pais e sempre
que se fazer necessario;

Equipe de trabalho, reunides semanais e
sempre que se fizer necessario;

Responsaveis

Cronograma

Diretor, coordenador Pedag6gico, professor.

Semanal e sempre que se fizer necessario.
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D. GESTAO DE PESSOAS

Objetivo

Impulsionar as habilidades dos colaboradores, possibilitando o melhor desempenho de cada
pessoa que atua na instituicdo

Metas

Profissionais bem qualificados e de exceléncia..

Acdes Avaliacéo

Diversos  perfis  profissionais, formacdes | Autoavaliacdo, promocdo do funcionario,
académicas distintas e habilidades das mais | avaliagdo de desempenho, salario acima
variadas. do piso salarial.

Engajamento, e que todos os colabores estejam
conectados com os valores e propositos da
instituicao.

Conhecer a equipe compreender o potencial de
cada um.

Motivacdo assim esses profissionais levam
entusiasmo para dentro de sala de referencia,
transformando o0 processo de ensino e
aprendizagem em uma Vvivencia prazerosa e
enriquecedoras para as criancas;

Palestras motivacionais;

Responsaveis Cronograma

Direcdo, coordenadora Pedagdgica e toda equipe

da instituicdo Anual

E. GESTAO FINANCEIRA

Objetivo

Administrar os recursos financeiros da mantenedora e oriundos da Parceria firmado com a
SEEDF.

Metas

Recursos humanos; material de Consumo e didatico Pedagdgico; Servico de terceiros (pessoa
fisica ou Juridica);

Termo de colaboracdo 083/2023

Pagamento das despesas da instituicdo estabelecidas no termo aditivo.

Acdes Avaliacéo

Elaboragdo de prestacdo de contas de acordo | Avaliagdo da gestora € realizada semestral e
com a legislacdo especifica; Pagamento das | sempre que fizer necessario.

despesas da instituicdo estabelecidas no
plano de trabalho;

Responsaveis Cronograma

Administrativo da mantenedora, Direcao,

Assistente administrativo e contador. Trimestral

46




F. GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo

Capacitar a equipe de acordo com as dificuldades apresentadas.
Zelar pela seguranca individual e coletiva de todos que se encontram na instituicéo.
Manter o ambiente limpo e adequado para as criancas;

Meta

Comprometimento e responsabilidade para com o trabalho desenvolvido.
Manter a seguranca, fechar e guardar equipamentos e chaves da instituicdo e auxiliar nos

servicos correlatados a sua funcao

Acdes

Avaliacdo

Ficar atento a todas as pessoas que entram e
saem da instituicdo e prestar informacéo e
orientagdes aos visitantes sobre os setores da
instituicdo educacional entre outros.

Reunides quinzenais; Capacitacdo continuada;
Manutencdo dos espacos internos e externos da
instituicdo, zelar pelo patrimonio da
instituicao.

Realizar trabalho de auxilio administrativo,
como compra de matérias pedagdgicos,
alimentos; Realizar trabalhos relativos a
limpeza e conservacdo de salas, patios e
demais dependéncias da instituicao.

Nas reunides quinzenais a
acontecera de forma oral;
Semestral sera utilizado um instrumental de
acordo com a sua funcéo;

avaliacdo

Responsaveis

Cronograma

Diretora, encarregado geral, zelador, secretaria.

Sempre que se fizer necessario.

19. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

A avaliacdo realizada é sustentada na necessidade de sistematizar todas as etapas do

processo pedagdgico, através de instrumentos utilizados pela Instituicdo de Educagéo Infantil

para acompanhar, observar, intervir e avaliar o trabalho realizado.

O PPP ¢ reformulado no inicio e no final de cada ano ou quando houver necessidade,

com a participacdo da comunidade escolar, corpo docente, criangas, Diretora e coordenadora

pedagogica. Os projetos sdo avaliados e verificados se foram todos realizados, se houve a

aceitacao, interesse e participacdo das criangas e se necessario acrescentar novos projetos.

Durante todo o ano letivo o desenvolvimento do PPP é acompanhado e avaliado. O

desenvolvimento das atividades de forma individual ou coletiva, os projetos realizados ndo tem
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um periodo determinado para a sua realizacdo, e pode ser estendido se necessario conforme o
interesse da crianca. Algumas acdes podem ocorrer eventualmente e pontualmente, como um
passeio, uma exposicao ou realizacdo de um evento, inserido em um projeto que é o caso da
festa da familia, das estacdes do ano e cantata natalina.

Todo este processo decorre durante o ano letivo, por meio de um dialogo aberto com
relatos que as familias fazem para a diretora, relatorios, atividades planejadas, atendimentos as
criangas e familiares, reuniées com os educadores, mediante a observacdo do desenvolvimento
do processo de aprendizagem e relatorio das atividades pedagdgicas desenvolvidas na
Instituicéo.

O ato de registrar permite ao professor além de avaliar a crianca, perceber sua propria
atuacdo junto a eles, rememorar episodios, resgatar situagdes ocorridas em sala, refletir sobre
sua pratica, registrar experiéncias, apropriar-se do trabalho realizado, planejar acdes que
envolvam o processo de aprendizagem. As formas de registros utilizadas na creche:
Fotografias, audio, video gravacdes, as produc@es das criancas e fotografia dessas producgdes. O
PPP foi elaborado de forma coletiva e colaborativa por meio de reunido e disponibilizacdo de
link de formulario google fomrs para sugestdes e colaboracdo de facil acesso para os pais ou

responsaveis, incluindo todos os agentes da comunidade escolar.
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