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1. IDENTIFICACAO

Coordenacéo Regional de Ensino de Samambaia
Mantenedora: Projeto Sécio Educativo Santa Luzia
Fantasia: Instituicdo Educacional Santa Luzia

QN 508 conjunto 05 lote 05-Samambia Sul DF
CEP: 72.312-205

Numero do INEP: 53012763
E-mail:staluziadesamambia@gmail.com

Dados do presidente:

Pe. Fernando Mizael Barbosa

RG: 1 103 990 634 — SJSRJ

CPF: 319 248 058-04

Facebook: instituicdo santa luzia

Instagram: instituicaosantaluzial



2. APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagoégico (PPP) da Instituicdo Educacional Santa Luzia
tem por objetivo reunir e explicar os principios norteadores da Instituicdo e os funda-

mentos que balizam a conduta dos que nela trabalham.

Por ser um documento de gestdo democrética, serd objeto de permanente re-
flexao coletiva no que se refere aos principios e valores que fundamentam as finalida-
des da Instituicdo, a sua estrutura organizacional e instancias de decisao, as relacdes
entre a comunidade escolar, a organizacdo administrativa e pedagdgica, as estraté-

gias de avaliacao e atividades educativas.

A educacdao é primordial a pessoa humana, que na sua complexidade, além de
necessitar de modelos e de referéncias de vida, compreende e precisa ser entendida
em suas varias dimensdes e aspectos. E é neste prisma que a Instituicdo Educacional
Santa Luzia oferece uma educacao integral para a formagao da pessoa no seu de-
senvolvimento e aprendizagem. Numa abordagem complexa, exige, além de educa-

cao formal, atividades de natureza ludica, lazer e artistica.

O momento ideal para se planejar o Projeto Politico Pedagogico, ocorre quando
0s atores da escola reconhecem a necessidade de atuarem coletivamente em busca

de uma melhoria da qualidade de ensino (Gandin, 2004).

O Projeto Politico Pedagdgico deve ser um processo dialdgico, incluindo a par-
ticipacdo de toda comunidade escolar (gestores, orientadores, pais, criancas, funcio-
narios e membros da comunidade escolar) na discusséo e reflexao acerca das finali-

dades e problemas da Instituigdo.

Apbs proposta da Coordenagéo Regional de Ensino de Samambaia em se ela-
borar um PPP em consonancia com as politicas educacionais do Governo do Distrito
Federal, Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao Infantil, Diretrizes
Pedagdgicas e Operacionais para Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam
Educacao Infantii e BNCC — Base Nacional Comum Curricular, optou-se por modifi-

carmos nosso antigo PPP para que realmente todos os envolvidos no processo de
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educacao das nossas criancas tenham real participacdo e acesso ao novo documento

aqui elaborado.

Conforme mencionado acima, a Instituicdo empenhou-se em fazer valer o di-
reito de todos os envolvidos diretamente no trabalho proposto pela Instituicdo em par-
ticipar da elaboracao do nosso PPP. Cada setor elaborou em trabalho de equipe seu
plano de acéo, foi aplicado uma Pesquisa de Satisfacédo para que dessa forma os pais
participassem desse processo, fez-se necessario Varios encontros com e entre equi-
pes para debates, foram feitas também rodas de conversa com a UNIEB (Unidade
Regional de Educacéo Basica) para exposicao de ideias e esclarecimentos de duvidas

que durante o processo de elaboragéo de tal documento naturalmente surgiam.

Este documento buscara nortear o fazer pedagogico, o cuidado com as crian-
cas, as acgOes previamente planejadas e toda a funcionalidade da Instituicdo. Passa
pela Identificagdo da escola, Historicidade contando parte da histéria e fundacéo da
mesma. No Diagndstico da Realidade apresentamos os graficos que interpretam a
avaliacao feita com os pais e ou responsaveis pelas criancas numa abordagem direta
sobre os servigos ofertados pela Instituicdo. A Funcdo Social esclarece para que
nossa Instituicdo existe. Os Principios Orientadores abordam as acdes pedagdgicas
e administrativas da Instituicdo. J& os Objetivos tentam concretizar as demandas do
diagnéstico da realidade e da funcéo social expostos no documento. Falamos também
das Concepcbes Tedricas que fundamentam nossa pratica pedagdgica com os fun-
damentos tedricos que nos embasam. A Organizacao do Trabalho Pedagdgico explica
como a Instituicdo funciona no seu dia a dia. Expomos também os Projetos Institucio-
nais realizados em parceria com a SEEDF, os préoprios da Instituicdo e tabelas com

Planos de A¢des de cada setor que compde o quadro de funcionarios da instituicao.

Em todas essas atividades aqui desenvolvidas primamos para um convivio que
propicie a construgéo de valores positivos e atitudes de respeito, de solidariedade e

comunhao.



3. HISTORICO DA INSTITUICAO

3.1 Descricao Historica

A Instituicdo Educacional Santa Luzia tem como mantenedora o Projeto Sécio
Educativo Santa Luzia. Foi fundado 06 de abril de 1997. E uma Entidade Civil, sem
fins lucrativos, de ambito comunitario, regida por Estatutos aprovados em Assembleia
Geral dos membros da Paréquia Santa Luzia na Capela S&o José Operario, situada
na QN 508 Conjunto 05 Lote 05, Samambaia Sul, Distrito Federal, conforme Ata re-
gistrada no Cartorio do 3° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Taguatinga,
Distrito Federal, sob 0 n° 1195 do Livro A-3, em 17 de novembro de 1998.

O Projeto Sécio Educativo Santa Luzia faz parte da Par6quia Santa Luzia, onde
atua a Ordem dos Padres Barnabitas. Esta foi fundada pelo Padre Santo Antdnio Ma-

ria Zaccaria, nascido em Cremona, Italia, em 1502, e falecido em 05 de julho de 1539.

Seus seguidores, os padres Barnabitas, encontram-se espalhados pelos diver-
sos paises do mundo. Sua presenca na Igreja € muito diversificada, exercendo as
mais diversas missdes: em paroquias, colégios, casas de retiros, missdes, promocao

social, movimentos jovens, grupos culturais, etc.

Chegaram ao Brasil em 21 de agosto de 1903. Fundaram a Pardéquia Santa
Luzia em Samambaia Sul, Distrito Federal, em 19 de marco de 1996, a qual o Projeto

So6cio Educativo Santa Luzia esta vinculado.

O grande mentor e idealizador do Projeto Sécio Educativo Santa Luzia foi Padre
Alberto Trombini também um Barnabita, buscando parcerias com a comunidade local
e amigos de sua terra natal, Italia.

Em 1997 foi inaugurada a Creche Santa Luzia que a principio funcionava em
um pequeno espago onde hoje funciona o refeitorio da Instituicdo. Atendia criancas
carentes das imediacOes que eram selecionadas através do trabalho voluntario das
Irmas da congregacao Preciosinas. Seus critérios eram visitar as casas dessas crian-
cas e constatarem seu estado de caréncia e real necessidade de estarem em um lugar
seguro enquanto seus pais precisavam trabalhar. No inicio do projeto as criancas fi-

cavam na creche desenvolvendo atividades recreativas e recebendo cuidados basicos



tudo desenvolvido por voluntarios da prépria comunidade e doacdes vindas de dife-
rentes parcerias contando também com o apoio da SEDEST (Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda).

A partir de 2012 em decisao conjunta entre a Instituicdo e a Coordenacéo Re-
gional de Ensino de Samambaia, optou-se por ndo mais manter o BIA (Bloco Inicial
de Alfabetizacdo) e assumir exclusivamente os ciclos de creche e pré-escola. Man-
tendo assim somente o Convénio firmado com a SEEDF.

A Instituicdo Educacional Santa Luzia, para atender suas criangas busca ofe-
recer uma area educacional confortavel e com praticidade. Desejando utilizar todos os
recursos existentes na Instituicdo para oferecer as mais variadas oportunidades a cli-
entela escolar, contribuindo para uma Instituicdo de formacéo integral, dispondo assim

hoje, de um amplo espaco interno que consegue atender a demanda de sua clientela.

A Instituicdo oferece através de seu corpo docente qualificado, uma preparacéo
constante para um processo educacional de qualidade, visto que, todos os profissio-

nais encontram-se devidamente habilitados

O universo da crianca, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade
e curiosidade séo os pontos de partida de uma acao pedagdgica que propde garantir
a essa crianga a conquista do espaco criador e gerador de conhecimentos, portanto,
faz-se necessério essa oferta de um ambiente acolhedor e que transmita seguranca

e respeito valorizando a diversidade e individualidade de cada um.

Desde a inauguracao até o ano de 2012, a gestdo da Instituicao era de respon-
sabilidade das freiras da congregacao Preciosinas. Em 2013 optou-se pela gestéao
técnica, legalmente habilitada educacionalmente e ndo mais um atendimento assis-

tencialista e religioso.



3.2 Caracterizacéao Fisica

A Instituicdo possui uma area total de 3.531,00 m2 com 1.200,00 m2 de area

construida.

O trabalho educativo n&o se limita & sala de atividades, porém, se for acolhedor
contribui para um trabalho prazeroso que ali se faz. Escola bonita ndo deve ser apenas
um espaco limpo e bem planejado, mas sim um espaco no qual se intervém de ma-
neira a favorecer o aprendizado, fazendo com que a crianca se sinta confortavel e

consiga reconhecé-lo como um lugar que Ihe pertenca.

Para tanto nosso mobiliario é adequado a faixa etaria das nossas criancas, 0s
banheiros também sdo adequados em relacdo ao tamanho das lougas, o refeitorio
possui mesas e cadeiras em tamanho reduzido para melhor atender nossas criangas
e espacos amplos, tudo isso proporciona o desenvolvimento da independéncia, amplia
a seguranca para que todos explorem seus movimentos corporais, estimulem os sen-

tidos, garantam a acessibilidade e a locomocao e evitando ao maximo os acidentes.

O quadro abaixo representa a descricdo das dependéncias da Instituicdo, con-
tamos ainda com sistema de alarme e cameras pelo espaco interno e externo da es-
cola, uma vez que nao contratamos o profissional vigia. Dispomos na parte interna de

pequenas rampas com piso “arroz” antiderrapante para seguranga e acessibilidade.



3.3 Quadro de descricdo do espaco fisico

ESPACO TOTAL
Banco de areia 01
Banheiro adulto 02
Banheiros com sanitarios e duchas 04
Campinho gramado 01
Casinhas de boneca 02
Central de gas de cozinha 01
Copa do refeitério 01
Cozinha 01
Deposito de alimentos 01
Deposito de material de limpeza 01
Deposito de material didatico 01
Lavanderia 01
Parquinho com brinquedos 01
Patio coberto 01
Portaria 01
Refeitorio 01
Sala da direcao 01
Sala de administrativo 01
Sala de convivéncia 01
Sala de coordenacéo pedagogica 01
Salas de referénica 14
Secretaria 01
SOE e enfermaria 01
Vestiario 01




3.4 Atos De Regulacao

Em 1999 foi firmado convénio com a SEEDF que cedeu professoras efetivas

da Rede Publica e merenda escolar.

- Portaria n° 234/SEEDF, de 04 de agosto de 2005, a Instituicdo Educacional
Santa Luzia foi credenciada por cinco anos, a partir de junho de 2004, e autorizada a

oferecer Educacéo Infantil em sistema integral e parcial.

- Portaria n° 62-SEEDF, de 08 de abril de 2008, a Instituicao foi autorizada ao
funcionamento do Ensino Fundamental de nove anos, anos iniciais — 1° ao 5°, a partir
de 2007, e teve a sua proposta pedagogica e a matriz curricular aprovadas. Atuando

assim com o BIA (Bloco Inicial de Alfabetiza¢éo) e creche.

- Ordem de Servico n° 11, a Instituicdo Educacional Santa Luzia teve o seu
Regimento Escolar aprovado, contando desde entdo com o Convénio firmado com a
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal. Convénio este responséavel pelo repasse
de recursos para pagamento de pessoal e todos 0s custos com a educacéo, alimen-

tacao e higiene de nossas criancas.

- Portaria 13/SEDF, 29 de setembro de 2011, a Instituicdo teve seu credencia-

mento renovado para o periodo de 23 de agosto de 2011 a 31 de dezembro de 2015.

- Portaria n° 60/SEDF, em 10 de marco de 2016 do Diario oficial do Distrito
Federal, a oferta de Ensino Fundamental de nove anos, anos iniciais do 1° ao 5° ano

foi descredenciada apos solicitacdo da Instituicao.

- Portaria n° 354/SEDF, de 05 de novembro de 2018, Instituicdo teve seu
credenciamento renovado para o periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2020.

- Termo de Colaboracéo N° 079/2023, que entre si celebram o Distrito Federal,
representado pela Secretaria de Estado e Educacao do Distrito Federal — SEEDF e a
Organizacao da Sociedade Civil Projeto Socio-Educativo Santa Luzia. Regendo-se
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pelo disposto na Lei Nacional Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas Leis
Orcamentarias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019/2014, de 31 de julho de
2014, na Lei 13.204, de 15 de dezembro de 2015 e no Decreto Distrital n° 37.843, de
13 de dezembro de 2016. Com vigéncia de 09/02/2023 a 08/02/2028.

4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

4.1 Caracteristicas da comunidade

O alunado da Instituicdo Educacional Santa Luzia nos primordios eram criancas
selecionadas pela renda que em sua grande maioria apresentava vulnerabilidade, pre-
dominando familias onde pais e mées trabalhavam fora e que residiam nas proximi-
dades da Instituicdo. A época da constru¢io da escola a comunidade era oriunda de
familias que pagavam aluguel nas cidades que cercam Samambaia, ou seja, possu-
iam baixa renda. Para os dias atuais a realidade ja € diferente, pois houve uma ele-
vacao da renda desses primeiros habitantes e também a migracéo de outros perfis de
moradores com o crescimento da cidade no qual j& eram estabilizados economica-

mente.

Essa pequena analogia que descreve uma das caracteristicas da comunidade
serve para demonstrar que com a nova politica de educagédo a escola € um direito de
todos independente de classe, raca ou etnia e, portanto, as portas estdo abertas para

atender qualquer crianca de forma inclusiva.

Com a universalizagéo da educacédo, nossa Instituicdo atende criancas de dife-
rentes rendas familiares variando assim a forma de deslocamento que pode ser desde

mobilidade a pé, transporte escolar e veicular.

Com o convénio com a SEEDF, na atualidade o processo seletivo de alunos se
da por meio do Telematricula através do nimero 156 e apresentagdo de documentos

na UNIPLAT (Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia na



Educacéo), 6rgéo pertencente a Coordenacdo Regional de Ensino de Samambaia,
que tem como objetivo normatizar e padronizar os procedimentos referentes a ocupa-
céo de vagas na educacdao infantil em instituicdes da rede publica de ensino e parcei-

ras, nas etapas creche e pré-escola, com atendimento em tempo integral.

A inscricdo devera ser feita pela mée, pelo pai ou por um responsavel legal. As
vagas serdo disponibilizadas para criancas inscritas e classificadas conforme cinco

critérios de pontuacéo assim elencados:

. Medida protetiva

o Baixa renda

. Risco nutricional

o Responsavel trabalhador e
o Mé&e adolescente.

A Instituicdo efetiva a matricula somente mediante o documento de encaminha-
mento da UNIPLAT e apresentacdo dos documentos da crianca e responsavel solici-
tados pela mesma.

A Instituicdo atende 328 criancas, mantém 57 funcionarios e firmou contrato
com 03 Jovens Aprendizes encaminhados pela Casa Azul Felipe Augusto. Esses nu-
meros se alteram de acordo com o Plano de Trabalho que é elaborado a cada ano
letivo, havendo assim a necessidade de variacdo conforme o ciclo das criancas por

segmentos.

A Instituicdo é credenciada e atende criancas de dois e trés anos na modali-

dade de creche e criancas de quatro anos na Educacao Infantil.
4.2 Apresentacéo e Analise de Resultados de Indicadores

Com o objetivo de conhecer o perfil da comunidade, contextualizar a comuni-
dade na qual a escola esta inserida e avaliar as motivagdes e trabalhos prestados pela
Instituicéo, foi aplicada uma Pesquisa de Satisfacéo a todas as familias, as quais tém
filhos que séo atendidos na Instituicdo. Abaixo seguem os gréaficos com os resultados

desta pesquisa:
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FIGURA 01 — PARTICIPACAO NA PESQUISA
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Participag¢ao na pesquisa: 187 familias

responderam

m Série 1

Fonte: Pesquisa de Satisfacao 2022. Pesquisa de satisfacdo MROSC

FIGURA 02 — PARTICIPACAO NA ELABORACAO DO PPP
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Voceé foi convidado a participar do

processo de elaboracao deste documento?

2

ESIM
= NAO

= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 03 — DISPONIBILIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR

A Instituicao disponibilizou o Calendario
Escolar Oficial?

1

ESIM
= NAO

= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 04 — CUMPRIMENTO DO CALENDARIO ESCOLAR




A Instituicao cumpre o Calendario Escolar
Oficial?

mSIM
m NAO

m Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 05 — CUMPRIMENTO DO ATENDIMENTO

A Instituicao oferece 10 (dez) horas de
atendimento?

1 _0

mSIM
m NAO

= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC

FIGURA 06 ~OFERTA DE REFEICOES
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A Instituicao oferece as cinco refei¢coes
didrias?
0 1

mSIM
m NAO

m Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 07 —DISPONIBILIZACAO DO CARDAPIO

A Instituicao disponibiliza o cardapio
semanal para conhecimento da familia?

0

mSIM
m NAO

= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC

FIGURA 08 — QUALIDADE DAS REFEICOES
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Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica a qualidade das refeigoes?
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m5

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 09 — ENTREGA DE UNIFORMES

A Instituicao distribui gratuitamente kit de
uniforme?
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m Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfagéo 2022. Pesquisa de satisfagdo — MROSC

FIGURA 10 — COMUNICACAO ACERTIVA
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A Institui¢ao realiza a comunica¢ao com as
familias por meio da agenda ou meios
eletronicos?

20

mSIM
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= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 11 — ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES E RELATORIOS

Voceé teve acesso as atividades e relatorios de
sua crianga?

ESIM
m NAO

™ Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 12 ~ADEQUAGAO AS NECESSIDADES DAS CRIANGAS ESPECIAIS
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Voceé percebe se a Instituicao atende e esta
adaptada as crian¢as com necessidades
especiais?
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= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 13 -COMUNICADO NAS AGENDAS

Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica os avisos enviados ao pais.
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Fonte: Pesquisa de Satisfagédo 2022. Pesquisa de satisfagdo — MROSC

FIGURA 14 ~APROXIMAGCAO ESCOLA E FAMILIA
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A Instituicao promove uma aproximag¢ao com
a escola e familia?

21

mSIM
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= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC.

FIGURA 15 — CLASSIFICACAO DE QUALIDADE DA APROXIMACAO DA ESCOLA
E FAMILIA

Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica essa aproximacao?

213
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Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 16 -PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS E/OU ORGAOS
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A Instituicdo promove reunioes/ palestras
com outras Secretarias e /ou Org3os?

1
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m Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 17 — CONSERVACAO DOS ESPACOES E EQUIPAMENTOS DA INSTI-
TUICAO

Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica a manutencao e
conservacaodos espacgos e equipamentos da
Instituicao?
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m3

m5

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC

FIGURA 18 -MATERIAIS DE USO INDIVIDUAL
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A Instituicao oferece materiais de uso
individual para as criangas?
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m Em branco

7’

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC

FIGURA 19 — MOBILIARIO ADEQUADO

O mobiliario da sala de atividades é
adequado a faixa etaria das criangas?

0 1

ESIM
= NAO

= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 20 — PROTECAO DOS AMBIENTES DE SERVICO
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Os ambientes de servigo tém protecao de
acesso das criangas?

20
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= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo — MROSC

FIGURA 21 -DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA NO AMBIENTE FAMILIAR

Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica o desenvolvimento da criangas
no ambiente familiar?

204
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Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC

FIGURA 22 — ATENDIMENTO A FAMILIA
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Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica o atendimento a familia pela
Instituicao?

20
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m?2

m3

4

m5
Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 23 -LIMPEZA DA INSTITUI(}AO
Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como

voceé classifica a limpeza da Instituicao?
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m5

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC

FIGURA 24 -GRATUIDADE E QUANTIDADE DE MATERIAIS OFERTADOS
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Os materiais pedagdgicos e de higiene sao
ofertados de forma gratuita e suficiente?

1
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m Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 25 -PRESENCA DO PORTEIRO

Vocé observa a presenc¢a do porteiro na
Instituicao?
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= Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfacdo 2022. Pesquisa de satisfacdo - MROSC.

FIGURA 26 — ESPACOS DA INSTITUICAO
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Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica os espag¢os da Institui¢ao?
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m5

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 27- ENTRADA E SAIDA DAS CRIANCAS

Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
voceé classifica os procedimentos de entrada
e saida das criangas.
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Fonte: Pesquisa de Satisfagéo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 28- ATENDIMENTO/SERVICO DA INSTITUICAO
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Considerando 1 ruim e 5 excelente :Como
vocé classifica o atendimento/servico
ofertado pela Instituicao?
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m5

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo 2022. Pesquisa de satisfagdo - MROSC

FIGURA 29 — CONTATO DE FALTA DAS CRIANCAS

No caso de faltas das criangas, a Instituicao
entra em contato com a familia?

0

HSIM
= NAO
® Eventualmente

Em branco

Fonte: Pesquisa de Satisfagédo 2022. Pesquisa de satisfagdo — MROSC
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Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil
(1998, p. 76):

A valorizacé@o e o conhecimento das caracteristicas étnicas
e culturais dos diferentes grupos sociais que compfem a
nossa sociedade, e a critica as relag6es sociais discriminato-
rias e excludentes indicam que, novos caminhos devem ser
trilhados na relacéo entre as instituicbes de educacao infantil

e as familias.

Com base nesse diagnadstico a Instituicdo Educacional Santa Luzia busca com-
plementar a acdo da familia, dos professores e demais profissionais que se encontram
envolvidos com a educacéo de nossas criangas, transformando a Instituicdo em es-
paco de socializagcdo. Que nos seus principios éticos compromete- se em educar, co-
locando em préatica mensagens de amor, amizade, fraternidade, cooperacéo e solida-
riedade. Educacéo é um processo de formacdao integral da pessoa, que € chamada a

ser, a fazer e a participar.

Sem a formalidade de graficos e ainda falando de Escuta Sensivel, nossos es-
tudantes do Criancas Bem Pequenas | foram entrevistados e responderam quais 0S
espacos da Instituicdo eles mais gostavam, se bem que essas séo respostas ébvias
dado a nossa clientela onde responderam que seriam parquinho, brinquedoteca (a

época da pesquisa), campinho, patio e a mais interessante, gostam das refeicdes.

5 FUNCAO SOCIAL

Podemos iniciar esse capitulo mencionando e citando questionamentos dos In-
dicadores de Qualidade na Educacéo Infantil, que diz que a educacéo infantil no Brasil
vem registrando avangos nos ultimos vinte anos e que a Constituicdo Federal de 1988
e a LDBEN de 1996 a definem como primeira etapa da educacéo basica garantindo
aos Nossos pequenos o direito a educacgéo. Para tanto os Indicadores da Qualidade

na Educacéo Infantil (2009, p. 13) questiona:
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Mas como deve ser uma instituicdo de educacao infantil de
qualidade? Quais séo os critérios para se avaliar a qualidade
de uma creche ou de uma pré-escola? Como as equipes de
educadores, os pais, as pessoas da comunidade e as auto-
ridades responsaveis podem ajudar a melhorar a qualidade

das instituicdes de educacao infantil?

A garantia de recursos do Estado, a presenca efetiva da familia e o trabalho
desenvolvido por bons profissionais da educagao tendem a garantir uma educacéo de
qualidade. Entdo vamos por pequenas etapas, € dever de o Estado assegurar uma
educacdo que beneficie a todos, além de dar o suporte necessario para gque essa
educacao se desenvolva plenamente. Por vezes a escola tem motivos para intervir na
educacéao de seus alunos havendo assim a necessidade de a familia ser parceira da
escola, porém, nessa relacdo ndo se pode confundir os papéis e nem a desautoriza-
¢céo de uma ou outra instituicdo, vale diferenciar as responsabilidades de cada uma.

O correto é compartilhar as responsabilidades e ndo somente transferi-las.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional estabelece como finalidade
da Educacéo Infantil o desenvolvimento integral da crianca até 05 (cinco) anos de

idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social.

A Escola é um lugar privilegiado para a construcédo de conhecimentos, para o
desenvolvimento de habilidades e para a formacdo de “atitudes”. O conheci-
mento é uma construcao historica e social, na qual interferem fatores de ordem cultural
e psicoldgica. O eixo do trabalho educativo é o desenvolvimento de capacidades da
crianca. Assim sendo, os Campos de Experiencia ndo tém um fim em si mesmo, mas

sdo meios de aquisicao e desenvolvimento dessas capacidades.

Como é e deve ser de conhecimento de todos, uma instituicdo de educacéo
infantil € um espaco de vivéncias, experiéncias e aprendizagens onde a crianca

brinca, socializa e convive com a diversidade.

Portanto o principal foco da funcédo social da Instituicdo Educacional Santa Lu-
zia € 0 EDUCAR E CUIDAR. Educar como forma de desenvolver a capacidade de
apropriacdo e conhecimento das potencialidades e cuidar € considerar as necessi-
dades das criangcas quando estdo sendo observadas, ouvidas e respeitadas, assim

dando pistas sobre a qualidade do que estdo recebendo. O Referencial Curricular
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Nacional para a Educacéo Infantil (1998, p. 23) certifica:

Na instituicdo de educacéo infantil, pode-se oferecer as cri-
ancas condicdes para as aprendizagens que ocorrem nas
brincadeiras e aquelas advindas de situacdes pedagdégicas
intencionais ou aprendizagens orientadas pelos adultos. E
importante ressaltar, porém, que essas aprendizagens, de
natureza diversa, ocorrem de maneira integrada no processo

de desenvolvimento infantil.

N&o h& como dissociar educacgéo e cuidados nas escolas que ofertam educa-
cdo infantil em horério integral. A¢des como lavar as maos, almocar, escovar os den-
tes, entre outras de cuidados pessoais as vistas de professores polivalentes englobam
acOes educativas de Campos de Experiéncias como O eu, o outro e nés, Corpo, gesto

€ movimento entre outros.

Enfim, educar e cuidar na Instituicdo de Educacéo Infantil significa respeitar e
garantir os direitos de todas as criancas ao bem-estar, a expressao, ao movimento, a
brincadeira, ao conhecimento cientifico. Neste contexto, criam-se condi¢des para as
criancas conhecerem, descobrirem e ressignificarem novos sentimentos, valores,
ideias, costumes e papéis sociais; criam-se condicdes de desenvolvimento da identi-
dade e da conquista da autonomia, diretamente relacionados com 0s processos de
vérias origens socioculturais, de diferentes religides, etnias, costumes, habitos e valo-
res, permitindo uma socializacdo prazerosa e tais acdes precisdo ser consideradas
juntamente com os Eixos Transversais do Curriculo em Movimento: Educacao para
Diversidade, Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos e Educacéo para

Sustentabilidade.
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6 MISSAO DA INSTITUICAO

A Instituicido tem como missao: “Desenvolver as habilidades e socializacido das
criangas em um espaco de alegria e criatividade de maneira a promover o desenvol-

vimento das competéncias sociais, afetivas e cognitivas.”

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

7.1 Lein 9.394 de 20 de dezembro de 1996
Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I- lgualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

lI- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensa-

mento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;
IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagéo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacéo

dos sistemas de ensino;

IX - Garantia de padréo de qualidade;
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X - Valorizacao da experiéncia extraescolar;

XI - Vinculacéo entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

7.2 Principios Epistemoldgicos

7.2.1 Unicidade entre teoria e préatica:

Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, €
importante, também, considerar que, quando séo tratadas isoladamente, assu-
mem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de
uma unidade indissociavel. Para garantir a unicidade da teoria-préatica no curri-
culo e sua efetividade na sala de atividades, devemos privilegiar estratégias de
integracdo que promovam reflexdo critica, analise, sintese e aplicacdo de con-
ceitos voltados para a construcdo do conhecimento, permeados por incentivos
constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento, ddvida. O ensino
que articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada de cons-
ciéncia, revisao de concepcodes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as aces
desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as ativida-
des. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo e a dispo-

sicdo para repensar cotidianamente a organizacao da aula.

7.2.2 Interdisciplinaridade e contextualizacao:

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sdo nucleares para a
efetivacdo de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de
um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da
compreensao das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componen-
tes curriculares, ultrapassa a fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A
contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos préprios dos conhecimentos
e procedimentos didatico pedagogicos, propiciando relagcdo entre dimensdes do pro-
cesso didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). O professor que integra e con-

textualiza os conhecimentos de forma continua e sistematica contribui para o
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desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acdes importantes para o estu-
dante em contato real com 0s espacos sociais, profissionais e académicos em que iré
intervir. Trabalhamos a interdisciplinaridade por meio de um tema, geralmente discu-
tido durante a coordenacéo pedagogica. As professoras realizam uma busca teorica,
fazem a ligagao entre as diferentes areas de conhecimento, possibilitando um trabalho
continuo e interligado, respeitando a a particularidade de cada disciplina, exemplo,
projeto Alimentacdo Saudavel, que é trabalhado em todas as linguagens e quanto a
contextualizacdo, buscamos valorizar o conhecimento das criangas e suas experién-

cias trazendo para o contexto escolar.

7.2.3 Flexibilizacéo:

Em relacéo a selecéo e organizacao dos conteudos, o Curriculo de-
fine uma base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, conside-
rando suas Propostas Pedagogicas e as especificidades locais e regionais, enrique-
cam o trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacao
intelectual dos estudantes. A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacéo e
a diversificacao de formas de producéo dos conhecimentos e para o desenvolvimento
da autonomia intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma
sociedade em mudanca que requer a formacao de cidadaos criticos e criativos. Sendo
assim, trabalhamos com atividades e metodologias que atendam as necessidades de
todas as crianc¢as visando um melhor aproveitamento dos contetdos trabalhados. In-
centivar a participacdo das mesmas, nado necessariamente do mesmo modo, no
mesmo tempo, nem a mesma agao ou grau de abstracdo, mas respeitando o tempo e

a individualidade de cada crianca nos aspectos social, afetivo, cognitivo e motor.
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7.2.4 Educacao Inclusiva

Conforme as Diretrizes Pedagdégicas e Operacionais para
Instituicbes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéo Infantil
(2019, p. 90):

A Educacao Especial é uma modalidade de ensino que per-
passa todas as etapas e modalidades da Educacédo Basica.
Fundamenta-se nos principios da equidade, do direito a dig-
nidade humana, da educabilidade de todos os seres huma-
nos, independentemente de comprometimentos que possam
apresentar no direito a igualdade de oportunidades educaci-
onais, a liberdade de aprender e de expressar-se e no direito
a ser diferente. Prevé a formulagédo de politicas publicas edu-
cacionais reconhecedoras da diferenca e da necessidade de
condi¢cdes distintas para a efetivagéo do processo educacio-

nal.

Conforme o Art. 7° da Resolugao 01/2017 do CEDF “A instituicdo educacional
deve garantir condi¢cdes de acessibilidade, nos termos da legislagcao vigente”, a Insti-
tuicdo Santa Luzia também passou por algumas alteracbes em sua estrutura fisica
para possibilitar a acessibilidade com seguranca e autonomia de pessoas com defici-
éncia ou mobilidade reduzida uma vez que a Lei n® 13.146 em seu Art. 1° diz que ela
€ “destinada a assegurar e a promover, em condi¢cées de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua in-

clusao social e cidadania”.

Para tanto nosso mobiliario é adequado a faixa etaria das nossas criancas, 0S
banheiros também sdo adequados em relacdo ao tamanho das loucas, o refeitorio
possui mesas e cadeiras em tamanho reduzido para melhor atender nossas criancas
e espacos amplos, tudo isso proporciona o desenvolvimento da independéncia, am-
plia a seguranca para que as criangas explorem seus movimentos corporais, estimu-
lam os sentidos, garantem a acessibilidade e a locomocgao e evitando ao maximo o0s
acidentes. Pois segundo o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015, Art. 53): “A
acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade re-

duzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de
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participagéo social”.

Buscamos atividades voltadas ao tema com diversificacdo com os estudantes
“especiais”, brincadeiras ludicas, formagoes internas com compartilhamento de expe-

riéncias e materiais sobre inclusao.

8 METAS DA INSTITUICAO

Considerando que cada crianca é um ser Unico, com suas especificidades afe-
tivas, emocionais, sociais e cognitivas, as aprendizagens, as experiéncias de vida e o

conhecimento do mundo oferecidos, as metas desta Instituicdo séo:

. O respeito a dignidade e aos direitos das criancas, consideradas nas
suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, etc.;

. Inclusdo como forma de promover situacdes diarias onde as criangas
cultivem a aceitacdo, o companheirismo, o cuidado consigo e com o outro, respeito e
demais valores necessarios para a formacao de uma pessoa justa.

. A garantia de gratuidade para todas as criangas, independentemente de
possuirem ou ndo condic¢des financeiras;

. Qualidade no ensino proporcionando as criangas dignidade, respeito e
direitos a igualdade de oportunidades, espacos, tempos e materiais especificos.

) Garantir alimento de forma nutricional ofertando cinco refeices diarias;

. O atendimento e cuidados essenciais associados a elaboracéo de car-
dapio diferenciado as criangcas com alguma restricao alimentar;

. O direito das criancas de brincar, como forma particular de expresséao,
pensamento, interacdo e comunicacao infantil;

. O acesso das criancas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressédo, a comunicacao, a interacao
social, ao pensamento, a étnica e a estética;

. A socializacao das criangas por meio da sua insercao e participacéo nas
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mais diversificadas praticas sociais, sem nenhuma discriminagao;

o Igualdade de oportunidade, pelo qual se garante em quantidade e quali-
dade, equitativamente, a educacgéo e 0 ensino a todas as criangas matriculadas na
Instituicéo;

o Democratizacdo do Saber, pela qual a Instituicdo busca proporcionar a
crianca apropriacao e a transformacéo dos conhecimentos, como condi¢cdo necessa-
ria a construcdo de uma Instituicdo contextualizada e comprometida com uma socie-
dade em mudanca, mais justa, fraterna e solidaria;

. Coparticipacdo familia/escola/comunidade em um processo educativo
responsavel e cooperativo, possibilitando ao educando o exercicio pleno da cidadania;

. Valorizacdo dos profissionais da educacao, considerando que deles de-

pende a qualidade da educacao oferecida.

Faz-se necesséaria uma parceria de todos para a garantia do bem-estar das
criancas. Educar e cuidar envolve estudo, dedicacdo, cooperacdo, cumplicidade e
principalmente amor e dedicacéo de todos os envolvidos no processo, que se mostra

em constante evolugao.

9 OBJETIVOS

9.1 Objetivo Geral

Enguanto Instituicdo socializadora, possamos formar cidaddos comprome-
tidos com a elucidagé&o de problemas do mundo e com solugdes que busquem uma

vida boa, digna e justa para todos.

9.2 Objetivos Especificos:

o Propiciar o cuidado das criangas na faixa etéria dos 2 aos 4 anos de
idade;

o Proporcionar condi¢cdes favoraveis ao seu desenvolvimento integral e
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harmonico, levando em consideragdo suas caracteristicas e necessidades fisicas,
emocionais, intelectuais e sociais;

o Oferecer assisténcia psicopedagdgica, nutricional e de saude, adequa-
das as necessidades da crianca.

o Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez
mais independente, com confiangca em suas capacidades e percepc¢ao de suas limita-
coOes;

o Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas poten-
cialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando hébitos de cuidado com a pro-
pria saude e bem-estar;

o Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortale-
cendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunica-
cao e interacao social;

o Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo
aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando
a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

o Observar e explorar o ambiente com curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e
valorizando atitudes que contribuem para sua conservacgao;

. Expressar emocofes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessida-
des;

o Utilizar diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita),
ajustadas as diferentes intencdes e situacfes de comunicacao;

o Conhecer manifestacdes culturais.

10.FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Ao longo da primeira infancia, a crianga absorve os instrumentos intelectuais
elementares, que vao constituir as bases fundantes do conhecimento. O desenvolvi-
mento psicologico é uma construcao progressiva, onde cada conduta prepara a se-

guinte. O desenvolvimento intelectual é indissociavel do desenvolvimento afetivo, o
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qual fornece a crianga as motivacdes de sua atividade e valoriza sua adaptacdo ao

meio.

A crianca esta aberta ao desenvolvimento e a aprendizagem, nao havendo li-
mites a priori sobre o quanto e o que aprender. Os parametros do que e quanto séo
seu interesse, sua curiosidade e a atividade de que é capaz. As estruturas cognitivas
ja formadas indicam a maneira como a crianca se relaciona, se posiciona, assimila a
realidade externa, mas também se sabe que essa estrutura é a base sobre a qual se
elabora outra, na interagcéo social e cultural que apela para um grau de autonomia e

criticidade maior por parte do sujeito. A proOxima estrutura sera mais evoluida.

O Projeto Politico Pedagdgico da Instituicado Educacional Santa Luzia pretende
ser uma referéncia para os profissionais da Instituicdo no sentido de socializar e de
sistematizar os contetdos de educacéo infantil que irdo subsidiar seus planejamentos
e consequentemente suas reflexdes, sua busca de novas ac¢des junto as criangas. As
atividades didaticas pedagdgicas sao realizadas em consonancia com as etapas evo-

lutivas da crianca.

As competéncias e as habilidades que cada crianca devera alcancar ao final de
seu periodo escolar, aqui entendido como Creche e Educacao Infantil, foram selecio-
nadas e elaboradas a partir dos contetdos apresentados no Curriculo em Movimento
da Educacao Infantil SEEDF, do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Dis-
trito Federal, na BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e Diretrizes Pedagdgicas
e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educacao

Infantil.

Para ministrar uma boa atividade pedagdgica o professor deve apresentar
consciéncia e seguranca acerca dos metodos e técnicas de ensino e das atividades
escolares que pretende utilizar para que seus estudantes aprendam os Campos de
Experiéncias selecionados. Existem inUmeras op¢des metodoldgicas, nas quais o pro-
fessor deve apoiar-se para melhor desenvolver o seu trabalho. Entretanto, faz-se ne-
cessario que avalie a cada uma que conhece, procure conhecer outras e que escolha
aguela que, realmente, contribua para que alcance os melhores resultados. No meio
educativo conta-se com meétodos e técnicas considerados extremamente tradicionais

e outros que possibilitam uma interacdo maior entre professor-aluno; escola-aluno e
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aluno-aluno. O Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica — Pressupostos Teoricos
(p. 31) cita:

O Curriculo da Educacéo Basica da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal se fundamenta na Pedagogia
Historico-Critica e na Pedagogia Histérico-Cultural. Opc¢éo
tedrico-metodolégica que se assenta em inimeros fatores,
sendo a realidade socioeconémica da populacdo do Distrito
Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode
desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos
(as) estudantes. A democratizacdo do acesso a escola para
as classes populares requer que esta seja reinventada, tendo
suas concepgdes e praticas refletidas e revisadas com vistas
ao atendimento as necessidades formativas dos (as) estu-
dantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a es-

cola publica do DF.

Busca-se a igualdade entre as pessoas, levando-se em consideracéo que cada
crianca é um ser unico e faz-se necessario que seja uma pratica intencional e plane-

jada.

10.1 Pedagogia Historico-Critica

Considerando que a pratica social € um conjunto de saberes e experiéncias
que o aluno constréi em sua trajetdria pessoal e académica e que transpde essa pra-
tica para o estudo dos conhecimentos cientificos, na perspectiva da Pedagogia Hist6-
rico-Critica o estudo dos conteudos curriculares tomara essa pratica social como ele-
mento para problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se sustentara na medi-
acao necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sen-
tidos culturais. Conforme Nilva de Oliveira Brito dos Santos (UNESPAR- FAFIPA) e
Joao Luiz Gasparin (UEM/PPE) apud Sforni, (2004, p. 33-34):
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Nada mais “natural’que uma crianga fazer castelos de areia
na praia. Mal ela consegue coordenar seus proprios movi-
mentos, recebe pa, peneira e balde e os manipula aleatoria-
mente. Aos poucos, observa algumas criancas maiores ou
0s proprios pais colocando agua no balde e fazendo montes
de areia e passa a participar também dessa atividade; al-
guém vé o amontoado feito e diz ser um castelo. A criancga,
gue, provavelmente, ndo vive sob nenhum reinado e nunca
viu esse tipo de moradia, transforma-se em “construtora de
castelos". Sua agdo com a pa, o balde e a areia vai deixando
de ser aleatéria, ganhando significado e intencionalidade. No
uso intencional dos objetos, a crianca se apropria dos signos
neles presentes. O seu monte de areia vai adquirindo forma
cada vez mais definida, acdo que exige da crianca observa-
¢ao, planejamento, coordenagdo motora. Suas ag¢oes fisicas
e mentais, antes sem conteldo, integram-se a agéo propria-

mente humana: a a¢do consciente.

10.2 Psicologia Historico-Cultural

Ao professor cabe organizar o processo de ensino de tal forma que a aprendi-
zagem aconteca, ou seja, que o conhecimento possa ser apreendido pelo aluno. A
Didatica cabe propiciar ao professor os conhecimentos, sobre o objeto de ensino, so-
bre o sujeito da aprendizagem e a relagéo entre ambos, a fim de que este possa com-
preender e organizar o trabalho educativo, numa perspectiva critica. Remetendo as-
sim a Psicologia histérico-Cultural onde a aprendizagem compreende a educacao
como fenbmeno de experiéncias significativas e éxito do aluno com a aprendizagem
em colaboragdo. Segundo Saviani (2003) “o dialogo entre os diversos saberes possi-

bilita a construcéo de novos conhecimentos”.
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11.0RGANIZACAO CURRICULAR

11.1 Alinhamento com o Curriculo

A nossa Instituicdo esta voltada para os principios pedagoégicos que fo-
ram divididos, para efeitos didaticos, em duas faixas etarias: Creche, que atende
criancas de 02 a 03 anos de idade, e Educacéo Infantil com criangas de 04 anos.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal (2018, p.56) destaca que:

A possibilidade de se (re)organizar em ciclos, de adotar o curri-
culo integrado e de assumir modificacbes faz a instituicdo que
oferta Educacgédo Infantil se movimentar, porque tais elementos
propdem alternativas de mudanca, de inicio de nhovo momento
de inquietacdo e de questionamentos no que diz respeito ao pla-
nejamento pedagdgico, a avaliacdo, a didatica aplicada e ao pro-
cesso de desenvolvimento das aprendizagens.

A fala, o desenho, o faz de contas, a pintura, a modelagem, a danca, a
musica, o teatro, a navegacao na internet, entre outros sdo multiplos campos de
experiéncias pelas quais as criangcas sdo capazes de expressarem seus conheci-
mentos. Desde que nascem as criancas se apropriam da cultura humana que as
cercam e esses campos, quando ha envolvimento afetivo e cognitivo, séo as varia-
das formas de se dizer, de se exprimir, registrar, divulgar, de significar o mundo.
Portanto, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal para Educacéo Infantil pro-

pde a seguinte organizacgao curricular a partir da faixa etaria ampliada:
e Bebés: 0 a1 ano e 6 meses;
¢ Criancas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses;

e Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses.
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11.2 Eixos Integradores da Educacgéo Infantil

As aprendizagens e o desenvolvimento das criancas na Educacao Infantil tém

como eixos estruturantes o educar e o cuidar, bem como o brincar e o interagir.

Quando nos propomos a trabalhar com criancas, devemos ter como prin-
cipio, conhecer seus interesses e necessidades. Cuidar e educar é impregnar a
acado, pedagogica de consciéncia, estabelecendo uma visdo do desenvolvimento da
crianca com base em concepc¢des que respeitem a diversidade, o momento e a re-

alidade peculiar a infancia.
11.3 Campos de Experiéncia

Os campos de experiéncias existem para dar um norte e apoio no planejamento
das professoras. Eles cuidam para que nossas criangas tenham espaco, tempo e li-
berdade para se expressarem e as professoras possam acompanha-las em sua jor-
nada e aprendizagem fazendo com que a pratica se alinhe aos interesses e necessi-
dades da mesma para uma vivéncia educativa. Cada campo tem seu objetivo de
aprendizagem e desenvolvimento. Esses campos foram estabelecidos pela BNCC
(Base Nacional Comum Curricular) e para o ano letivo de 2020 nossa Instituicdo busca
se adequar a essa nova experiéncia garantindo as nossas criangas essa vivéncia as-

sim organizada:

O eu, o outro e o0 nés: visa a construcao da identidade e também da subjetivi-
dade da crianca. Suas experiéncias se relacionam com o autoconhecimento e a pro-
mocao de interacdo positiva com as professoras, monitoras e seus colegas. A nocao
de pertencimento e valorizacao também séao trabalhados. Pratica na Instituicdo: nas
atividades diarias, no projeto Amiguinho da leitura e nas atividades semanais de psi-

comotricidade no patio.

Corpo, gestos e movimentos: concentra em atividades e situa¢des nas quais
0 uso do espaco com o corpo e varias formas de movimentos sdo exploradas e a partir
disso a crianca pode construir referéncias de como ocupar o mundo. Pratica na Ins-
tituicdo: atividades diarias, projeto de Educacédo Nutricional, atividades semanais de
psicomotricidade no patio e cuidados pessoais.
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Tragos, sons, cores e formas: priorizam o contato recorrente das criangas
com diferentes manifestacdes culturais, artisticas e cientificas, agregando também, o
contato com as linguagens visuais e musicais. As criancas sao incentivadas a terem
experiéncias de expressao corporal por meio de sons, ritmos e melodias além das
atividades com escuta ativa e criagdo de sons melddicos. Pratica na Instituic&o: ati-
vidades diarias, apresentacfes teatrais, Festas, Festa da familia e projetos de cons-

ciéncia.

Escuta, fala, pensamento e imaginagé&o: enaltece as atividades com foco na
linguagem oral, ampliando as formas de comunicacéo da crianca em momentos soci-
ais. Compde esse campo de experiéncias as cantigas, jogos cantados, brincadeiras
de roda, conversas, entre outros. Pratica na Instituicdo: atividades diarias, projetos
de Leitura, Amiguinho da leitura e Escuta sensivel.

Espaco, tempo, quantidades, relagfes e transformacdes: seu objetivo é fa-
vorecer a construcdo das nocdes de espaco em situacdes estaticas e dindamicas (perto
x longe, para frente x para tras), colaborando para que a crianga aprenda reconhecer
seu esquema corporal e sua percepcao espacial a partir do seu corpo e dos objetos

ao seu alcance. Pratica na Instituicdo: atividades diarias e aulas passeios.

11.4 Componentes Curriculares

Na Educacéao Infantil, fomentar a aprendizagem e o desenvolvimento das cri-
ancas pequenas significa ajuda-las a progredir na definicdo da propria identidade, no

conhecimento e na valorizagcéo de si mesmas.

Na Instituicdo, quando as criancas aprendem, por exemplo, a ordenar um jo-
guinho, a brincar com carrinhos, estdo também aprendendo muitas coisas sobre elas

mesmas, que llhes permitem formar uma opiniao sobre si.

Portanto, a construgdo de uma autoimagem positiva requer que, na instituicdo
educacional, as criancas tenham experiéncias em situacdes que llhes permitam ga-
nhar confianca em suas capacidades e que sejam vistas como criangas com possibi-
lidades. Isso da seguranca, que € um elemento basico para atrever-se a explorar no-

vas situacdes, novas experiéncias. E importante observar que ndo se trata de
41



renunciar a exigéncia e ao controle, e sim, de enderega-la a um contexto comunicativo,

afetuoso e respeitoso.

Entretanto, ndo sera qualquer modelo de educacdo que promovera a consecu-
cao de tais objetivos. Trata-se de uma educacédo que resgate a figura humana como
ser ativo capaz de interpretar as situacdes do cotidiano e da realidade mais ampla,

compreendendo o conjunto de valores que cada pessoa possui.

O curriculo em movimento contempla a transversalidade dos temas como edu-

cacao para a diversidade, cidadania, sustentabilidade, inclusdo entre outros.

A infancia é a base do desenvolvimento humano, é de suma importancia ensi-
nar desde entéo os valores éticos e morais norteadores para uma melhor convivéncia
em sociedade e, sobretudo, respeito ao proximo. Portanto a nossa Instituicdo busca
em seus planejamentos pedagdgicos abordar esses temas de forma cotidiana em to-

dos os campos de experiéncias.
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11.5 Matriz Curricular

Anexo | do Parecer n°® 208/2017-CEDF Matriz Curricular para Educacao In-
fantil - Jornada Escolar de Tempo Integral - 10 horas diarias

Instituicdo: Secretaria de Es- Regime:
tado de Educacéo do Distrito Fede- Anual Mddulo: 40
ral Etapa: Educacdo Infantil semanas

Turno: Diurno - Jornada de Tempo Inte-

gral
10
CICLO

CAMPOS DE EX- C PRE-ES-

PERIENCIAS RECHE COLA
B Be M Ma 1° 20
ercario | |[rcario Il | aternal | | ternal Il | Periodo | Periodo

Corpo, gestos e mo- - - X X X X
vimentos

Espacos, tempos, quan- - - X X X X
tidades e transformacdes

Tragos, sons, cores e for- - - X X X X
mas

Escuta, fala, pen- - - X X X X
samento e imaginacgéo

Eu, o outro, o n6s - - X X X X

Projeto Formacédo de Ha- - - X X X X
bitos In- dividual e Social

CARGA HORARIA 10 10 10 10 10
DIARIA 0

CARGA HORARIA 50 50 50 50 50
SEMANAL 0

CARGA HORARIA 20 20 200 20 20
ANUAL 00 000 00 0 00 00

OBSERVACOES:
.1. Os horarios de inicio e término do periodo letivo letivo é definido pela Unidade Escolar.

.2. O dia letivo é composto de 10 (dez) horas-relégio, sendo a carga hordria aproveitada, integralmente,
incluindo o horario de intervalos e almogo, que sera trabalhada na forma de préaticas educativas, com
orientacOes e acompanhamento de professores e/ou monitores.
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11.6 Educacéao para Diversidade

Todos as criancas tém diferentes origens e histéria de vida, por isso, a
instituicdo educacional ndo pode negar essas diferencas que os tornam seres hu-
manos concretos e sujeitos sociais. Tratar nossas criangcas com igualdade € saber
respeitar as suas diferencas. Nossa Instituicdo desenvolve projetos que visdo valo-
res morais resgatando a histéria e cultura para o despertar de uma viséo critica,
possibilitando a readequacao de suas atitudes, formando assim participantes justos

e solidarios em nossa Instituicdo e comunidade.

11.7 Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos

De acordo com os Critérios para um Atendimento em Creches que res-
peite os Direitos Fundamentais das Criancas (2009, p. 07) podemos afirmar que:

Atingir, concreta e objetivamente, um patamar minimo de qualidade que
respeite a dignidade e os direitos basicos das crian¢as, nas instituicbes
onde muitas delas vivem a maior parte de sua infancia, nos parece, nesse

momento, o objetivo mais urgente.

Embasados nessa afirmacédo buscamos garantir os diretos das nossas crian-

cas assim elencadas:

e Direito a brincadeira.

e Direito a atencdo individual.

e Direito a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante.

e Direito ao contato com a natureza.

e Direito a higiene e saude.

e Direito a uma alimentacao sadia.

e Direito a desenvolver sua curiosidade, imaginacéo e capacidade de ex-
pressao.

e Direito ao movimento em espacos amplos.

e Direito a protecéo, ao afeto e a amizade.

e Direito de expressar seus sentimentos.

e Direito a uma especial atencdo durante seu periodo de insercao e aco-
Ihimento.

e Direito a desenvolver sua identidade cultural, racial e religiosa.
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11.8 Educacgéo para Sustentabilidade

De forma ltdica é possivel introduzir a temética sobre sustentabilidade na edu-
cacao infantil trabalhando valores com as criancas para que elas transformem suas

atitudes perante a natureza.

A juncéo de educacéo infantil e educacédo ambiental se faz importante para criar

uma nova geracdo que conheca, compreenda e respeite a natureza.

Sustentabilidade € um conceito que precisa ser trabalhado em conjunto com a
sociedade, familia e escola. Até porque assuntos sobre o descarte correto de lixo,
alimentacdo, reciclagem, entre outros, sdo questdes ambientais que de fato se iniciam

no convivio familiar.

Temos no nosso calendario escolar a Semana de Conscientizacéo do Uso Sus-
tentavel da Agua, que geralmente ocorre no més de marco, onde buscamos em nos-
sas tarefas diarias introduzir o tema com abordagens sobre o racionamento de agua,
0 Uso correto dela e o reaproveitamento de 4gua da chuva. Outros temas também sao
trabalhados durante o ano letivo como economia de energia elétrica, respeito as plan-

tas e 0s animais, reaproveitamento de alimentos e reciclagem.

12 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

12.1 Organizacao dos tempos e espacos:

E importante planejar as praticas pedagégicas e buscamos sempre que possi-
vel diminuir o tempo de espera na passagem de uma atividade para outra evitando
longas esperas ociosas, flexibilizar o periodo de realizacéo das atividades conforme o
ritmo e interesse dos grupos, permitir a vivéncia da repeticdo da novidade e alternar

0s momentos de atividades de higiene, alimentacdo, sono entre outras.
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Atividades permanentes: ocorrem com regularidade e tém a fungéo de familia-
rizar as criancas com determinadas experiéncias de aprendizagem. Temos como ati-
vidades permanentes envolvendo todas elas a acolhida diaria no patio para juntos
cantarmos e fazermos uma reflexdo de nossa existéncia, sendo que todas as segun-
das-feiras temos o Momento Civico com exibicdo da Bandeira Nacional Brasileira e
audicao do Hino Nacional.

Sequéncia de atividades: trata-se de um conjunto de propostas que geralmente
obedecem a uma ordem crescente de complexidade. E o que chamamos de progres-
sdo dos campos de experiéncia, onde um conteddo em comum para todos os seg-
mentos precisa ser desenvolvido de maneira a ter uma progressao desde o Criancas

bem pequenas | até o Criancas pequenas Il.

Atividades ocasionais: permitem trabalhar com as criangas, em algumas opor-
tunidades, um tema considerado valioso, embora com correspondéncia com o que
esta planejado. Exemplos: aulas passeios, visitas pedagogicas, comemoracdes, entre

outras.

Projetos didaticos: os objetivos sao claros, o periodo de realizacéo € determi-

nado, ha divisdo de tarefas e uma avaliagéo final em funcao do pretendido.

E comum falarmos de insercédo e acolhimento na Educacéo Infantil, e neste
caso, muitas vezes vinculam-se a experiéncia de separacao. A Instituicdo Educacional
Santa Luzia prima pelo compromisso com a inser¢éo e o acolhimento das suas crian-
cas, ja que o momento da “separacgao” dos filhos com seus pais tende a ser uma ex-
periéncia associada a perda. Busca-se proporcionar o aconchego, o bem-estar, o con-
forto fisico e emocional. E para ndo cair no espontaneismo € pensado e planejado
como se dara esse momento, a chegada da crianca, o tempo, 0s materiais, 0 ambi-
ente, os profissionais e suas atribui¢cfes, o trato com a familia e suas duvidas e inse-
gurancas. Sempre considerando que ndo devemos também nos distanciar das ativi-

dades do dia a dia para evitarmos assim expectativas que ndo se cumprirao.

Se bem elaborada, a rotina é o caminho para evitar a atividade pela atividade,
isso claro, se for dinamica, flexivel e surpreendente. Erick, (aluno de 05 anos) disse:
“Eu gosto de brincar, tomar banho e almogar na escola e quando a gente pede pra

beber 4gua a tia deixa”.
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Nossa rotina € pautada da seguinte maneira:

7h15 — abertura dos portes para a entrada das criancas;
7h30 — inicio do café matinal;

7h45 — acolhida no patio;

8h — inicio das atividades pedagdgicas

9h30 — fruta da manh§;

10h30 —recreio CBP |, CBP Il e CP |

11h30- almoco e escovacao

12h- sono;

14h — fruta da tarde; 14h30 — banho; 16h

16h30 — jantar;

17h15 — abertura dos portdes para a saida das criancas.

Lembrando que na nossa rotina fazem parte também os projetos, as apresen-
tacoes de teatro no patio, as atividades recreativas livres e direcionadas nos diferentes
espacos da escola como parquinho, campinho, patio, banco de areia e casinhas e
organizamos o recreio em dois momentos para evitar acidentes entre as criancas pe-

qgquenas e as maiores.

12.2 Metodologias de Ensino Adotadas

A escola hoje possui um carater formador, aprimorando valores e atitudes, de-
senvolvendo desde a educacéo infantil, o sentido da observacgéo, despertando a curi-
osidade intelectual das criancas, capacitando-as a serem capazes de buscar informa-
¢cOes, onde quer que elas estejam a fim de utilizd-las no seu cotidiano. Dentro dessas
perspectivas, a Educacao Infantil deve permitir que as criangcas sejam pensadoras,

aprendam a refletir sobre seus modelos mentais, aprendam a instruir-se em equipe e
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a construir visbes compartilhadas com os outros.

Para colocarmos em pratica a formacéo dessa crianca adotamos duas tendén-
cias pedagogicas: Progressista Critico-Social dos contetudos/Histérica-critica e cons-

trutivista.

Na tendéncia Progressista critico-social a escola € vista como socializadora dos
conhecimentos e saberes universais, preparando a crianca para o mundo e suas con-
tradicdes. Os Campos de Experiéncia ndo podem ser meramente repassados, eles
tém que ser ligados de forma indissociavel a sua significacdo humana e social. O pro-
fessor é o mediador, o direcionador da crianca no processo pedagogico e cria condi-
cOes necessarias para que o estudante participe ativamente na busca pela verdade,
sendo critico e consciente. A avalicdo nessa tendéncia ndo é de julgamento dogmético

conclusivo, mas comprovacgéo dos avancgos.

Na tendéncia Construtivista ao contrario da metodologia mais tradicional, o mé-
todo coloca a crianca no centro do processo de aprendizado, desempenhando um
papel ativo ao buscar conhecimento na medida em que interesses e questionamentos

surgem.

Nesse caso, cada crianga tem seu préprio tempo de aprendizado e o curriculo
€ extremamente flexivel, contando com a participacdo dessas criancas inclusive em
sua estruturacdo. Os estudantes sdo imersos em situagcdes bastante proximas da re-
alidade com o objetivo de fazer questionamentos, argumentar, chegar a conclusées

por conta propria e encontrar as devidas solu¢des para os problemas.

12.3 Relagdo Escola — Comunidade

12.3.1 Reuniao de pais:

A reunido de pais € um momento importante de contato entre 0s responsaveis das
nossas criangas, suas professoras e monitoras. Ela € fundamental para dar auxilio ao pro-
cesso educacional, e € por meio desse encontro que 0s responsaveis ficam a par dos

procedimentos que a Instituicdo adota para cumprir seu objetivo de educar e cuidar.
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E também nesse momento que se pode ter acesso aos pais para verificar a visao
que eles tém da Instituicdo e abordar possiveis problemas com as criancas. Além disso,
também torna- se possivel compreender melhor a realidade da familia da crianca, algo

importante para que a Instituicdo mantenha os responsaveis préximos.

Nossa Instituicdo realiza em média cinco reunifes anuais, uma no inicio do ano
letivo para apresentacdo da Equipe Pedagdgica, do Projeto Politico Pedagogico e do
Regimento Escolar e outras a cada término de bimestre sendo que as do término
do segundo e quarto bimestres também sdo destinadas para leitura e assinatura do
RDIA (Relatério Descritivo Individual do Aluno) pelo responsavel da crianca.

12.3.2 Eventos abertos a comunidade:

A maioria dos pais e mées esta inserida na correria do dia a dia. Por isso, aca-
bam ndo acompanhando devidamente o desenvolvimento educacional dos seus filhos
da forma que deveria ser. Sendo assim, 0s eventos abertos a comunidade sdo uma
oportunidade desses pais conhecerem melhor o trabalho da Instituicdo e saberem

como seus filhos estdo sendo incentivados e educados.

Procuramos sempre organizar exposi¢des dos trabalhos realizados por nossas
criancas apos abordagem de algum tema programado sempre nos horarios de entrada

ou saida para que um numero maior de pais possa participar.

Realizamos ainda dois Encontros com a Familia com oficinas, apresentacdes

das criangas e muitas brincadeiras durante uma manhé inteira e ainda duas galinhas.

No que se refere a relacdo escola-comunidade, a Instituicdo cumpre com even-
tos relacionados no calendario escolar da SEEDF realizando reunido de pais ao tér-
mino de cada semestre, Dia Letivo Tematico e Semana da educacao para a Vida.
Também realizamos eventos que ndo constam no calendario, tais como primeiras reu-
nides do inicio do ano letivo na qual explicamos toda a rotina e regimento escolar da
Instituicdo, Encontros com a Familia, exposi¢cdes com culminancia de projetos inter-
nos. Porém, somente essas a¢des nao bastam, € preciso compreender 0 que acon-

tece com as familias, seus valores disciplinares, habitos e formas de se relacionarem.
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12.4 Ciclo da Educagéo Infantil:

As turmas de Creche e da Educacéao Infantil estdo organizadas por faixas

etarias assim distintas:

a) Etapas:

A Instituicao oferta Educacao Basica na etapa Educagao Infantil — Creche
2 (dois) e 3 (trés) anos de idade e Educacéo Infantil para criangas de 4 (quatro) anos

- observada a idade legal para ingresso, organizada conforme registro abaixo:

Educacao Infantil
Creche
Criancas Bem Pequenas | - criangas de 2 (dois) anos de idade;

Criancas Bem Pequenas Il, criangas de 3 (trés) anos de idade;

Pré-Escola

Criancas Pequenas |, criangas de 4 (quatro) anos de idade;

b) Funcionamento, jornada, turno e periodo letivo

A Instituicdo educacional, oferta a educacéo infantil em jornada integral com o minimo
de 200 (duzentos) dias letivos, 2000 (duas mil) horas anuais e 10 horas diarias de

atividades pedagdgicas e cuidados pessoais.
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13. PROJETOS ESPECIFICOS

|||||||| CAO EDUCACIONAL SANTA LUZIA

PROIJETO:
ESTOU CRESCENDO!

TCHAU FRALDINHA!

Samambaia,2024.



Apresentacao:

O desfralde é uma etapa emocionante e desafiadora no desenvolvimento de
uma crianga, representando uma transicao significativa da dependéncia das fraldas
para a independéncia no uso do banheiro, envolvendo toda escola e a familia nesse
processo. Cada criancga € Unica, e o desfralde ocorre de maneira gradual, respeitando

o ritmo, a maturidade e as necessidades individuais.

Nao ha uma idade definida para iniciar o desfralde, pois, o desenvolvimento
neurofisiolégico varia entre as criancas. Contudo, em torno dos dois anos, muitas cri-
ancas demonstram sinais de maturidade para encarar essa nova fase. E de suma
importancia compreender que o desfralde € um processo individualizado, guiado pelo

amadurecimento fisico e emocional da crianca.

O desfralde € um momento de descobertas, quando a crianca toma consciéncia

de suas capacidades e do controle do seu préprio corpo.

A retirada das fraldas é um grande marco no desenvolvimento infantil. Neste
processo o diadlogo é primordial. A crianca passa a perceber que cresceu e que a
fralda € um recurso para as criancas pequeninas e que ha um lugar onde pessoas

crescidas vao, para deixar o xixi € o coco.
Periodo do projeto:

O tempo que for necessario para que todas as criangcas consigam concluir o

processo de desfralde.
Justificativa:

Com o inicio da retirada das fraldas, vém muitas duvidas e preocupacdes por
parte de educadores e pais, para amenizar as angustias e as insegurancas foi elabo-
rado o projeto, com o objetivo maior de proporcionar um ambiente seguro, tranquilo,
agradavel e acolhedor para nossas criancas, desenvolvendo atividades ludicas que
auxiliem no processo de aprendizado sobre o uso do banheiro e o controle dos esfinc-
teres. O mais importante é que esse aprendizado seja feito de maneira gradual, sem
pressa e com a parceria das familias. ” O desfralde € uma etapa do crescimento tao
importante quanto engatinhar, andar e falar. Por isso, ter paciéncia € essencial para o

sucesso desse momento. Com carinho, paciéncia, treino e auséncia de cobranca e
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ansiedade, a crianca incorpora naturalmente o novo habito com sucesso. O desfralde
€ uma etapa vital no desenvolvimento infantil, preparando a crianca para novas des-
cobertas e conquistas a medida que ela continua a trilhar o caminho da independén-

cia.

Objetivo geral:

Ensinar cuidados que se deve ter nesse momento; estimular a retirada da
fralda; trabalhar sempre em parceria com a escola e familia, evitar processos violentos

tornando assim um processo divertido e ludico para a crianca.

Objetivo especifico:

Estimular a retirada da fralda;

Introducao ao banheiro:

Incentivar a crianga no habito de expressar a necessidade de ir ao banheiro,
permitindo que ela desenvolva a habilidade de sentar e se levantar do vaso

sanitario de maneira autbnoma;

Desenvolvimento da linguagem:

Estimular o desenvolvimento da linguagem para que a crianca possa ex-
pressar suas necessidades de forma eficaz, mesmo que seja por meio de
palavras-chave simples, uma vez que ela ndo emitira de inicio a frase: eu

quero fazer xixi!

Maturidade afetiva:

Cultivar um ambiente emocionalmente seguro para que a crianga se sinta
motivada a se despedir das fraldas, assumindo o papel de “mocinho ou mo-
cinha que faz xixi como gente grande”. Ao adulto cabe auxiliar a crianga,
sempre incentivando, mesmo que a tentativa ndo alcance o sucesso espe-
rado. A crianca deve perceber que o fato de ter solicitado ajuda ja é um

importante passo para a superacéo dessa fase.

Tornar o desfralde um momento mais ludico e prazeroso para a crianga.
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Desenvolvimento:
1° momento

A orientadora dara inicio ao projeto em sala de referéncia, com a leitura de
forma ludica da historia “Cadé o xixi”. Sera conversado sobre o que diz a histéria,
aproveitando o momento para ressaltar que eles ja estdo crescendo, e que esta che-
gando o momento de dar tchau para a fraldinha. Mostrar imagens de criancas indo ao
banheiro, e mostrar as pecas que eles usardo no lugar da fraldinha (calcinhas e cue-
quinhas).

2° momento

Manter uma rotina, sempre que possivel no momento da rodinha fazer uma
brincadeira com boneca usando fralda, depois ela sem fralda pedindo para ir ao ba-
nheiro. Leve a boneca junto com as criang¢as ao banheiro, durante as idas ao banheiro
va “incentivando” e “parabenizando” a boneca e as criangas que conseguiram usar o
vaso. Use a brincadeira para trazer para a fantasia o momento real da turma. Brinque
de faz de conta com as criancas varias vezes durante esse periodo. Para as criancas
que demonstrarem medo ou inseguranca, pode-se escolher uma boneca que sera a

sua “acompanhante” de idas ao banheiro.
3° momento

Leve as criancgas até o banheiro para mostrar onde fardo as necessidades. Use
esse passeio como forma de tornar o banheiro um lugar agradavel e de brincadeira.
Mantenha uma rotina de idas ao banheiro e relembre as criancas que elas estdo sem
fralda. Escolha uma musica para cantar em varios momentos de rotina e por alguns
dias, pode ser uma musica para avisar todos que € hora de ir ao banheiro, até que as

criancas comecem a pedirem quando tem vontade.
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Sugestdes de musicas:

e Xixi, Coco e Pum- Grandes Pequeninos

https://youtu.be/SMmtuoKEmmQ

e Sou grande sou forte, sou muito inteligente- Sara do vale

https://you-
tube.com/shorts/LzpUyPBhtQw?si=Y9qSi2ZKBeu28fna

4° momento

Enviar o comunicado aos pais, informando sobre o inicio do projeto e frisando

a importancia dessa parceria de escola e familia durante esse processo.
5° momento

Se possivel criar um cartdo individual “MEU DESFRALDE”, usando adesivos
ou incentivos, afim de ajudar a turminha a familiarizaram-se com a questédo do des-
fralde. Ao final do dia ajude-os a colar os adesivos de incentivo no seu cartdo. Estes
momentos sdo muito esperados por todos e logo eles comegam a ajudar os outros
para ganhar mais adesivos e vencer o medo do vaso sanitario! Outra dica € um ca-

rimbo na méozinha com um coracao, uma florzinha no final do dia.

£ Pedipara
e fogr 50

- MEU DESFRALDE T“
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https://youtube.com/shorts/LzpUyPBhtQw?si=Y9gSi2ZKBeu28fna
https://youtube.com/shorts/LzpUyPBhtQw?si=Y9gSi2ZKBeu28fna

Dica criativa:

Criar um mural com fraldas, durante o processo a crianga que concluir o des-
fralde com conforto e seguranca, carimbara a maozinha na fralda com seu nome,
\ B B

- 4pEUS
rDINHA |

dando “Adeus a sua Fraldinha”.

ADEUS
FRALDINHA

Avaliacdo: Serda através do progresso de cada crianga, 0 processo sera reali-
zado com parceria da familia, incentivando-os para que consigam alcancar os objeti-

vos. Tendo acima de tudo muita paciéncia, amor e dedicacéo.
Referéncias:

https://www.unimed.coop.br/site/web/cascavel/-/desfralde-guando-%C3%A9-a-hora-

certa-

https://vivianelopes392.blogspot.com/2015/03/um-projeto-de-desfralde-adeus-fraldi-
nha.html
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https://www.unimed.coop.br/site/web/cascavel/-/desfralde-quando-%C3%A9-a-hora-certa-
https://www.unimed.coop.br/site/web/cascavel/-/desfralde-quando-%C3%A9-a-hora-certa-
https://vivianelopes392.blogspot.com/2015/03/um-projeto-de-desfralde-adeus-fraldinha.html
https://vivianelopes392.blogspot.com/2015/03/um-projeto-de-desfralde-adeus-fraldinha.html

INSTITUICAO EDUCACIONAL SANTA LUZIA

PROJETO

ESCUTA SENSIVEL

Vivenciando na préatica uma nova reflexdo da escuta sensivel na educacéo in-

fantil como meio de criatividade e autonomia.

BRASILIA - DF

2024
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O Projeto e a Proposta Pedagodgica da Instituicdo

Com base na Proposta Pedagdgica da Instituicdo, a escuta sensivel se faz pre-
sente durante as rodinhas de conversa, conto e reconto, grafismo e expressoes cor-

porais.

No espaco da sala de aula infantil a escuta do professor ocorre por
meio da observacdo de palavras, ilustra¢cdes(desenhos) e da lin-
guagem silenciosa do corpo (motricidade expressiva), o que pos-
sibilita perceber intencdes subjetivas da crianca. Ela também se
faz presente, por meio de outras estratégias tais como introdu-
¢Oes, perguntas sem julgamento, espelhamento de sentimentos e
verificagdes (PHELAN e SCHONOUR, 2009).

Justificativa

A escuta sensivel contribui para a qualidade do trabalho na sala de referén-
cia onde deve estabelecer uma troca de experiéncias entre educador e crianca. Nesse
sentido, a crianca externalizara suas ideias, percep¢fes e questionamentos, propici-
ando uma reflexdo-acao acerca do trabalho realizado pelo professor no ambito esco-

lar.

Segundo Cerqueira (2011, apud OLIVEIRA, 2014, p.22), A escuta é um pro-
cesso fundamental nas relagdes interpessoais. Ela propicia uma maior aproximacéo
destes sujeitos que se relacionam. A escuta proporciona o reconhecimento do outro,

a aceitacao, a confianca mutua entre quem fale e quem escuta.

A escuta pode colaborar em diversas dimensdes, como também nas rela-
cOes pedagogicas, que sera uma aliada para o desenvolvimento das criancas. Para
escutar € necessario cuidado para com a crianga, com a sua historia e com 0 seu
desenvolvimento. E este cuidado se d4 quando da promoc¢ao de uma escuta sensivel,

considerando todos os aspectos afetivos e emocionais.
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Objetivo geral

Estabelecer uma relacéo de empatia, sensibilidade e diadlogo entre as crian-

cas e as educadoras.

Objetivos especificos:

e Compreender as percepcoes da realidade da crianca para entender o seu com-
portamento;

e Permitir que a crianca expresse suas opinioes, desejos e necessidades;

e Criar estratégias para estimular a autonomia e a percepc¢ao de mundo nas di-

ferentes realidades de cada criancga.

Metodologia:

“Os individuos ndo podem apenas se relacionar uns com os outros:
eles precisam relacionar-se uns com os outros acerca de algo. Em ou-
tras palavras, os relacionamentos precisam conter interesse ou envol-
vimento mutuo, cujos pretextos e textos proporcionem a interagéo
adulto/crianga (Gandini, [1999], p.46).

e O Projeto sera realizado durante todo o ano letivo, envolvendo toda comuni-
dade escolar. com atividades diversificadas que visam o desenvolvimento da
autonomia e da criatividade das criancas e a acao pedagogica dos educadores.

e Todas as segundas-feiras, apds rodinha de conversas, onde as criangas terao
a oportunidade de verbalizar como foi o seu final de semana, elas serédo convi-
dadas a relatar através de desenho, em caderno sem pauta, as suas aventuras

do final de semana.
Avaliacao:

A avaliacdo se dara por meio de observacéao e registros: fotos, filmagens, de-
senhos feitos pelas criangas, brincadeiras e relatos das criancas bem como o retorno

dado pelos pais.
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INSTITUICAO EDUCACIONAL SANTA LUZIA

Projeto
Artes, colorindo e construindo.
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Titulo: Projeto Arte, colorindo e construindo.

Justificativa:

A arte na Educacéo Infantil € uma ferramenta importante no desenvolvi-
mento das criancas. Por meio da arte, é possivel aprender e adquirir, novas habi-
lidades e enxergar diferentes perspectivas e sensacdes. A crianca que nao co-
nhece arte tem uma experiéncia de aprendizagem muito limitada, ndo conse-
guindo exteriorizar seu mundo interior, sua personalidade e seu modo de ver e de
sentir coisas. A escola tem como papel fundamentalizar o desenvolvimento infantil
e 0 contato com as diversas formas de arte e cultura.

A crianga na infancia passa por uma fase de descobertas, e de acordo com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o ensino das artes na educacéo in-
fantil possui o intuito de trazer a expressividade de diferentes linguagens artisti-
cas, promovendo nas criancas um olhar perceptivo, a sensibilidade e a expressi-
vidade de diferentes formas. A arte € um elemento cultural onde a crianca realiza

a leitura de mundo e de si mesma.

Este projeto tem o intuito de valorizar o papel da arte na Educacgéao Infantil, dar
espaco para cria-lo, manipular materiais concretos, expressar sentimentos e ter con-
tato com manifestacdes artisticas, onde as criancas irdo descobrir um universo amplo.
Além de ampliarem sua percepc¢ao de mundo, irdo desenvolver os sentidos e exercitar

suas habilidades motoras.

Através da arte a crianga expressa seus sentimentos, medos e frustracdes. Ao
pintar uma tela, uma folha ou até mesmo uma parede de azulejo, ela esta ampliando
sua relacdo com o mundo de forma espontanea. Dessa maneira a crianca apropria de
diversas linguagens adquirindo uma sensibilidade e capacidade de lidar com formas,

cores, imagens, gestos, fala, sons e outras expressoes.
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Objetivo geral:

Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes ob-
jetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades de

manuseio e entrando em contato com formas diversas de expressao artistica.
Objetivos especificos:

e Produzir trabalhos de arte, utilizando a linguagem do desenho, da pintura, da
modelagem, da colagem, da construcéo, desenvolvendo o gosto, o cuidado e
0 respeito pelo processo de producéo e criacao;

e Trabalhar a coordenacao motora através de diferentes atividades.

e Desenvolver oralidade, interagéao e socializacéo;

¢ |dentificar cores primarias e secundarias;

¢ Identificar linhas e formas;

e Desenvolver raciocinio l6gico através do concreto;

e Manusear e experimentar diferentes planos, texturas e espagos de materiais
diversos (jornais, papeldo, embalagens, objetos, dentre outros).

e Interessar-se pelas proprias producdes, pelas de outras criancas e pelas diver-
sas obras artisticas com as quais entrarem em contato, ampliando seu conhe-
cimento do mundo e da cultura;

e Contextualizar algumas obras, conhecendo a biografia dos artistas;

e Brincar com diferentes sons, ritmos, formas, cores, texturas, materiais nao es-
truturados, imagens, trajes e aderecos;

e Participar da organizacao, escolha de materiais e producéo de eventos.

Campos de Experiéncias envolvidos:

e O eu, ooutro e o nos;

e Corpo, gestos e movimentos;

e Sons, tragos, sons, cores e formas;

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

e Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgoes.
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Periodo de atividades:

Durante todo o primeiro semestre do ano letivo de 2024, com inicio no dia, 25

de marco e culminancia em 10 de julho com exposicao das atividades realizadas pelas

criangas, aos pais e/ou responsaveis.

Metodologia e Desenvolvimento:

A equipe pedagdgica (professoras e monitoras) realizard em semanas especi-

ficas, atividades ladicas com as criancas, previamente selecionadas em coordenacédo

pedagdgica dentro dos objetivos propostos do Curriculo em Movimento do Distrito Fe-

deral.

vV V VYV V

1° semana: 25 a 29 de marco;
2° semana: 22 a 26 de abril;
3° semana: 06 a 10 de maio;

4° semana: 24 a 28 de junho.

Atividades:

Trabalhar a imagem plastica, construindo com as crian¢as esculturas de reci-
claveis, com argila, massinha de modelar, papel marche entre outros;
Colagem com diferentes elementos extraidos da natureza;

Colagem com formas geomeétricas;

Conhecer obras artisticas e fazer a releitura da mesma; estimulando as crian-
cas a produzirem diferentes releituras da obra, usando varias técnicas;

Utilizar diferentes técnicas de pinturas como, pintura soprada com canudinho,
pintura com barbante, imagem carimbada, pintura com cola e anilina, pintura
escorrida, pintura com papel crepom, pintura no papel amassado, pintura com
fita crepe, com cotonete, com garfo com giz derretido, e entre outras;
Desenhos abstratos;

Arte em mosaicos;
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e Confeccédo de dobraduras;

e Trabalhar com texturas;

e DramatizacBes por meio de canc¢des, poesias, figuras artisticas, dancas etc.;
e Exploragao de instrumentos musicais;

e Contacao de histéria;

e Exposicao dos trabalhos desenvolvidos no projeto.

Avaliacdao:

A avalicdo sera realizada durante todo o processo e transcorrer das atividades
e com as construcdes de cada crianca de acordo com suas percepcoes artisticas e

seu desenvolvimento.
Referéncias:

https://ceiivetespeziaschmitt.blogspot.com/2017/07/projeto-grandes-obras-pe-

quenos-artistas.html

https://cmeielsalerner.blogspot.com/2015/06/normal-0-21-false-false-false-pt-
br-x.html



https://ceiivetespeziaschmitt.blogspot.com/2017/07/projeto-grandes-obras-pequenos-artistas.html
https://ceiivetespeziaschmitt.blogspot.com/2017/07/projeto-grandes-obras-pequenos-artistas.html
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INSTITUICAO EDUCACIONAL SANTA LUZIA

Projeto Educacional Nutricional Interdisciplinar

‘“Comer e aprender

e divertido!”
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Apresentacao:

A escola apresenta-se como um excelente ambiente para o desenvolvimento
de intervencdes em busca da melhoria das condi¢des de saude e do estado nutricional
das criancas, além de ser um local estratégico para execucdo de iniciativas de
promoc¢do da saude e auxilio na mudanca de habitos alimentares (SCHMITZ et al.,
2008).

Este € um espaco de atendimento integral, e por isso, a alimentag¢éo é primor-
dial para o desenvolvimento e melhor rendimento escolar das criangas durante o ano
letivo. E fundamental que a crianca aprenda a reconhecer todos os grupos alimentares
(cereais, frutas e hortalicas), associando cada alimento ao seu nome, formato, cor e

textura.

Apos conhecer melhor os alimentos, sentir seguranca para demonstrar inte-
resse em experimenta-lo, a crianca ird compreender que a juncao entre comer e

aprender também pode ser divertida e prazerosa.
Periodo de atividades e publico-alvo:

Ano letivo de 2024, para criancas em fase pré-escolar (2 a 5 anos de

idade) devidamente matriculadas na instituicao.
Justificativa:

E necessério estimular as criancas a desenvolver bons habitos alimentares e
ensina-las sobre a importancia da adocao dessa préatica. Sendo assim, a Educacao
Alimentar e Nutricional (EAN) tem papel fundamental na promogao de uma alimenta-
cdo saudavel na infancia, pois proporciona melhores condi¢cdes para o desenvolvi-
mento da crianga e permite que os bons habitos alimentares se propaguem nao s6 no

ambiente escolar, mas também no ambito familiar.
Objetivo geral:

Apresentar os grupos alimentares por meio de atividades ludicas, com
incentivo ao consumo, principalmente de frutas e hortalicas, como forma de promocéao

de uma alimentagdo saudavel, adequada e balanceada.
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Objetivos especificos:

¢ Incentivar habitos alimentares adequados;

e Estimular uma alimentacédo saudavel por meio de atividades de EAN, de forma
din&mica e criativa;

e Ampliar o repertério alimentar das criancas por meio do incentivo a exploracao,
aceitacado e degustacao dos alimentos menos aceitos;

e Ensinar a diferenca entre alimentos saudaveis e ndo saudaveis;

e Trabalhar as cores por meio dos alimentos;

e Promover atividades que valorizem e aproximem as criancas dos alimentos
menos aceitos (especialmente os “verdinhos”).

e Observar cores, texturas e diferentes sabores dos alimentos, incentivando a
experimentacao;

e Estimular o minimo consumo dos agucares e industrializados, demonstrando
gue sao alimentos menos nutritivos;

e Estimular a autonomia no comer: sentar-se a mesa, comer com talher,

mastigar, experimentar novos alimentos.

Desenvolvimento:

As atividades serédo realizadas de acordo com a idade e o desenvolvi-
mento pedagogico de cada segmento: criangas bem pequenas |, criancas bem peque-

nas Il e criangas pequenas |.

e Apresentacao do projeto para as criangas em sala de atividades.
¢ Rodinha de conversa acerca de bons habitos alimentares com apresentacfes
de mdusicas, teatro e materiais relacionados ao tema.

e Atividade livre relacionada aos temas de cada més.

Més de Abril — Tema: Explorando as frutas (cores e partes do alimento)

¢ Rodinha de conversa com musicas coletivas relacionadas ao tema. Sugestao
de musica: Rock das frutas, Mel6 da Vitamina (tia Cecéu).
e Cada segmento vai escolher uma cor para explorar e ao final formar uma
grande “salada de frutas”. Amarelo/laranja, vermelho/roxo e verde.
e O segmento CBP | deve trabalhar o reconhecimento das frutas e associa-
¢cao/pareamento com as suas respectivas cores. CBP Il e CP I, escolher uma
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fruta, conhecer sua principal vitamina e trabalhar as partes dessa fruta (inteira,
metade, polpa e semente, se houver).

e Confeccao livre de material concreto relacionado as frutas de cada segmento.
(Vide anexo)

e Piguenique VITAMINADO, lanche coletivo no péatio com todas as frutas trazidas
pelas criancas (cada crianca vai trazer de casa a sua fruta preferida de acordo

com a cor do seu segmento).
Més de Maio - Tema: Hortalicas (Os verdinhos ndo sdo monstrinhos)

¢ Rodinha de conversa sobre o tema da semana. Apresentar as hortalicas verdes
para as criangas, perguntar quais elas comem e se hao comem, 0 porqué da
recusa. Incentivar o consumo de salada nas refeigdes.

e Sugestédo de video: Viva a vida verde — Bento e Toto.

e Confeccédo da “pulseira da coragem” para ser usada no patio no dia do teatro.

e Teatro: Monstrinhos Verdes. Em seguida, degustacao livre de varios tipos de

hortalicas em mesa tematica e divertida.

e Confeccéo de material concreto relacionando o tema com o teatro.
Més de Junho — Tema: Cereais (Enfoque no MILHO)

Rodinha de conversas com musicas coletivas relacionadas ao tema da semana.
Explanar sobre os cereais (trigo, arroz, aveia, milho), com enfoque maior e mais
abrangente no MILHO.

Apresentacado do milho e da sua versatilidade, explanar sobre as diversas receitas
gue levam milho. Degustacédo de pipoca no lanche das 14h.

Confeccao de material concreto sobre a atividade.
Més de Agosto — Tema: De onde vem os alimentos?

¢ Rodinha de conversa para apresentar e explanar “De onde vem os alimentos”.
Discutir o que nasce em cima e embaixo da terra.

e Sugestao de video: “De onde as coisas vém — Play Kids”

e Cada seguimento ira trabalhar uma categoria, divididos por segmento e por
sala.

e Elaborar maquetes com os alimentos que nascem em cima e embaixo da terra

(material concreto).
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Més de Setembro — Tema: Semaforo Nutricional

¢ Rodinha de conversa para apresentar e explanar as cores do semaforo. Asso-
ciar as cores com o0s alimentos saudaveis e ndo saudaveis.

e Sugestédo de video/musica: Toda comida boa — Palavra Cantada

e CBP I: trabalhar somente duas cores (vermelho e verde), CBP Il e CP I. traba-
Ihar as trés cores do semaforo.

e Confeccionar cartaz ou painel ilustrativo para montagem do semaforo com as

criancas.
Més de Outubro — Tema: Alimentacéo e Saude bucal

¢ Rodinha de conversa com musicas coletivas relacionadas ao tema proposto.

e Sugestdo de video: Peppa Pig vai ao dentista

e Explicar sobre os perigos do consumo de doces em excesso e a importancia
do consumo de alimentos saudaveis para uma boa saude bucal.

e Confeccionar um dente saudavel e um ndo saudéavel (com carie), e relacionar

com os alimentos saudaveis e ndo saudaveis.
Més de Novembro — Tema: Alimentando a nossa casa (n0SS0o corpo)

¢ Rodinha de conversa sobre a importancia de uma alimentagcdo saudavel para
o desenvolvimento das criancgas.

e Teatro no patio: Os 3 porquinhos.

e Sugestdo de musica/video: Boa Alimentacdo — Cantigas Jardim Notavel

e Explanar sobre a importancia de se alimentar bem para ter energia e crescer
forte. Explanar sobre o cardapio e a importancia de realizar todas as refei¢des.
Focar no almocgo e nos itens que compdem o prato dessa refeicao.

e Montagem do “Meu pratinho saudavel”, utilizando os alimentos escolhidos por

cada crianca. Material concreto.
Avaliacao:

A avaliacdo ocorrera de forma coletiva, através da exposi¢do das atividades e

dos trabalhos dos alunos aos pais.
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ANEXOS

Més de Abril — Tema: Explorando as frutas (cores e partes do alimento)
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Maio - Tema: Hortalicas

MONSTRINHOS VERDES

OBJETIVO: APROXIMAR 0S VERDINHOS DAS CRIANGAS DE FORMA DIVERTIDA

Era uma vez dois amiguinhos gue estudavam juntos Ana e Pedrinho, o que eles mais gostavam de fazer na
escola era ouvir histbrias, eles viajavam com as histérias contadas, se a histdria era de robd, eles logo iam
produzir um robd igual ao da histdrla, se era de dinossauro eles queriam ter aqueleee dinossauro @ logo
separavam os materiais recicliveis e produziam lindos dinossauros e adoravam brincar com esses novos
brinquedos. Um certo dia, a nuiricionista da escola trouxe a histdria dos alimentos verdes, mas quando se
falava em verdinhos, Ana e Pedrinho, comegavam a se tremer de medo, até parecia que os alimentos verdes
eram monstrinhos, sim menstrinhos verdes e assustadores... Durante as aulas de nutrigio e as refeicbes Ana
& Pedrinho ndo guenam saber de jeito nenhum de se aproximar daqueles verdinhos, quando a mae, o pai, a
rofessora e até mesmo a nutricionista da escola oferecia algum alimento verdinho eles diziam... Mo, ndo .
ndoooo!!!! Ficavam braves, as vazes alé choravam & por mais pequenos pedacinhos que apareciam no pratt
eles separavam um a um no canlinho. Para eles os alimentos verdes realmente eram assustadores, verdes,
amargos, e nao faziam bem.

Alé que um dia, um monstrinho verde de verdade apareceu... foi um susio que sd!

Ana e Pedrinho comeram para trés de uma arvore para se esconder daguele monstrinho, com muita
dificuldade, o monstrinho verde foi se aproximando, se aproximando...

Eeee.. finalmente conseguiu chegar alé as duas criangas.
Ainda com medo as criangas perguntaram:

- O que vocd veio fazer agqui?

O monstrinho verde entio, respondeu:

-Eu vim mostrar para vocés que os verdinhos ndo sdo tdo assustadores assim como vocés pensam... E vou
deixar com vocés o poder da coragem, mas nao contem para ninguém, esse poder & um segredo, assim
vocés vao conseguir ter mais coragem para conhecer melhor 0s alimentos verdes e ver o quanto eles nos
fazem bem... Mas antes prestem atencao nessas dicas...

Em casa vocés podem ajudar a mamae a lavar a salada, o papai a temperar a salada, assim vocés vao
chegando mais perto do verdinho, caso fique dificil. Olhem para o poder da coragem e chama a coragem!!!
Quanto mais proximo do verdinho vocés chegarem, esses vao se lomando menos assustadores, assim como
eu que fui chegando aos pouquinhos até vocés.

Na escola, deixe o verdinho ficar no prato junto com os outros alimentos, mesmo se vocés ndo quiserem
comer, assim vocés vao se acostumando com ele e criando mais coragem.

Nas aulas da nutri, vocés também podem chamar a coragem e aproveitar para conhecer melhor o alimento,
pegando na mao, sentindo o cheirinho, vendo as cores e formatos e até descobrir se esse alimento faz algum
arulhinho.

Mas prestem ATENCAO, as vezes a CORAGEM PARA EXPERIMENTAR demora um pouquinho, e se essa
coragem estiver demorando nfo se preocupem, vocés podem comegar a passar a lingua no alimento, morder
com pontinhas dos dentes, podem pedir ajuda de um copo d agua para tirar o gostinho ou de um lixinho para
cuspir fora, caso vocés ndo gostem do alimento,

A0s poucos vocés vao aprendendo mais sobre os alimentos, conhecendo e identificando 0 que vocés gostam
€ 0 que vocés ainda nao gostam! Afinal temos uma variedade enorme de alimentos no mundo para
conhecermos o

Combinado? Quem aqui também quer o “SUPER PODER" da CORAGEM?
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Més de Agosto — Tema: De onde vem os alimentos?

Més de Setembro — Tema: Semaforo Nutricional

Més de Outubro — Tema: Alimentacédo e Saude bucal

- . /7" (o
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Més de Novembro — Tema: Alimentando a nossa casa (N0SSO corpo)

Quando os trés porquinhos decidiram viver na floresta, cada um teve eu

construir a sua casa. Eles precisavam de um local seguro, pois o lobo mau vivia la.

O porguinho mais novo gostava muito de comer, e quando comia era s6 uma
folhinha de alface e um copo de leite... SO teve for¢cas para construir uma casa de

palha. E o lobo a derrubou.

O porquinho do meio s6 comia guloseimas (s6 gostava de pirulito, biscoito re-
cheado, chocolate, balas, etc). Vivia cansado e sO construiu uma casa de madeira.

Mas o lobo mau conseguiu derruba-la.

O porquinho mais velho comia alimentos saudaveis, comia toda a comidinha
(arroz, feijdo, salada... comia frutinhas, verdurinha). Era o mais forte e construiu sua
casa de tijolos. Demorou mais um tempo para construi-la, mas péde abrigar seus ir-

maos e espantar o lobo mau, que ndo conseguiu derruba-la.

O nosso corpo € a nossa casinha e por isso, precisamos cuidar dele!
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INSTITUICAO EDUCACIONAL SANTA LUZIA

Projeto Educacional Nutricional Interdisciplinar

Projeto “Mini Chex”

75



PROJETO “MINI CHEF”

Apresentacao:

A construcao da relacdo com a comida comeca desde 0s primeiros anos de
vida de um ser humano. Por isso, € muito importante que toda crianga entenda a im-
portancia de se alimentar bem e de maneira saudavel. Uma das formas de criar esse

laco de forma efetiva com a comida é leva-las para a cozinha desde a infancia.

Além de proporcionar momentos de afeto em familia, cozinhar na companhia
das criancas pode ser um 6timo estimulo para diversificar e estimular algumas habili-
dades que favorecem o seu desenvolvimento. Esta pratica estimula bons habitos ali-
mentares, ajuda na coordenacdo motora, melhora a sociabilidade, ente outros bene-

ficios.

O Projeto “Mini Chef” tem o intuito de promover momentos de maior interacdo
entre a crianca e a familia - ao executar uma receita em casa, como também fazer
com que a crianga estreite a relacdo com os alimentos saudaveis e crie memorias

afetivas com a comida.

Objetivos:

e Permitir que a crianca conheca e identifique os alimentos;
e Criar uma boa relacdo da crianca com os alimentos;

e Apresentar os utensilios e suas formas de uso;

e Incentivar o aproveitamento integral dos alimentos;

e Preservar os costumes e tradicOes familiares;

e Criar memorias afetivas com a preparagéo;

e Melhorar a aceitacao alimentar.
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Metodologia:

Todas as sextas-feiras, a partir do dia 26 de abril de 2024, duas criancas de

cada turma receberédo a maleta do Projeto Mini Chef para levar para casa e realizar a

atividade com a familia.

Nesta maleta tera: um kit com avental e touca, cards explicativos, uma
folha para descri¢cdo da receita executada em casa e colagem de foto da familia rea-
lizando a atividade ou desenho feito pela crianca.

Nos cards havera:

e Trés sugestdes de receitas nas modalidades facil, média e mais elaborada.

EX.: suco, crepioca e bolo.
e [Formas que a crian¢ca pode contribuir no preparo da receita, levando em
consideracéo a sua idade e as habilidades que pode desenvolver.

¢ Breve explanacao sobre o aproveitamento integral dos alimentos para a
receita. Ex.: bolo de casca de abobora, suco de couve utilizando talos e
folhas.

Recursos utilizados:

e 01 maleta;
e 01 kit (avental e touca);
e Cards explicativos;

e Folha para execucao da atividade
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Instituicao Educacional Santa Luzia

(Em processo de elaboragao para o segundo semestre letivo).
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14. PROJETO DESENVOLVIDO EM PARCERIA COM A SECRE-
TARIA DE EDUCACAO

Xll Plenarinha

Tema:

Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil: Sou assim e vocé, como é?

15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DA
INSTITUICAO

15.1 Avaliacao para as Aprendizagens

A LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) determina que a
avaliacao institucional seja continua e cumulativa e que 0s aspectos qualitativos pre-
valecam sobre os gquantitativos. Da mesma forma, os resultados obtidos pelas crian-
cas ao longo do ano letivo devem ser mais valorizados que qualquer outra forma de
avaliar, ou seja, formativa. Para que a avaliacdo institucional sirva a aprendizagem é
essencial conhecer cada crianga e suas necessidades. Assim o professor podera pen-

sar em caminhos para que todos alcancem os objetivos.

A avaliacao institucional formativa € aquela que observa cada momento vivido
pela crianca, seja na sala de atividades ou fora dela. Ela fortalece a teoria de que o
individuo aprende em cada instante de sua existéncia e, portanto, sdo nesses diversos

momentos que ele tera que ser avaliado.
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As DCNElIs explicitam que as creches e pré-escolas devem garantir a observa-
céo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e intera¢des das criangas; a con-
tinuidade dos processos de aprendizagem por meio de estratégias adequadas; ultili-
zacao de diferentes registros; uso de documentacdo especifica que permita a familia
conhecer o trabalho da escola em relacdo a aprendizagem do educando e por fim,
nao reter a crianga na Educacéo Infantil.

15.1.1 Portfélio

Na Educacéo Infantil € um caminho mapeado pelo desejo de formar, formar
para a vida, para a cidadania, envolvendo educador e educando, garantindo assim
um relatério fidedigno e coerente para o final de cada semestre garantindo uma
andlise reflexiva sobre o perfil da crianca.

15.1.2 Caderno

Revela se ha propostas diferenciadas que abranjam a diversidade de saberes
da crianca — essencial para que todos possam estabelecer uma relagdo com o que

esta sendo ensinado e consigam, assim, avancar, cada um no seu ritmo.

Um fator importante € que as anotacdes das criancas ndo podem ser adultera-
das. Os erros devem permanecer, fazendo com que o conhecimento seja visto como
um processo e nao como um produto do que foi escrito no quadro. Também se pode
avaliar se ha continuidade entre as atividades e as sequéncias didaticas e se elas

oferecem um desafio crescente.
Outra forma de avaliarmos nossas criancas € utilizando a

15.1.3 Sanfona do Grafismo

E no desenvolvimento do grafismo que é revelada a natureza emocional e psi-
quica da crianca. No grafismo ela deixa registrada a sua linguagem grafica onde expde

suas ideias, vontades e fantasias.

15.1.4 RDIC (Relatorio Descritivo e Individual da Crianga) este relatério € ela-
borado pela professora com auxilio das monitoras que durante a reunido de pais que
€ semestral, conforme o calendario da Educacao Infantil € apreciado pelos mesmos,

assinado e arquivado na secretaria da Instituicao.
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A instituicdo Educacional Santa Luzia busca orientar seus educadores para que
se atenham a rotulacdo de criancas, pois acaba sendo uma atitude prejudicial a cri-
anca agressora ou conversadora que tende sempre a ser vista dessa maneira. Orien-
tamos que néo as classifiguem como se elas fossem sempre do mesmo jeito, incapa-
zes de se transformarem. O ideal é buscar entender o porqué desse comportamento

diante de determinadas situagfes. Rotular néo leva a nada.

Hoje a avaliacao institucional escolar so faz sentido se houver o intuito de bus-

car caminhos para a melhor aprendizagem.

15.2 Conselho de Classe

Sob orientacdo dos Gestores Pedagogicos da Regional de Ensino introduziu o
Conselho de Classe como objeto de avaliacdo institucional e acompanhamento do

processo de desenvolvimento do estudante, incluindo o seu resultado final.

Segundo as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituices

Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéo Infantil (2019, p. 89):

O desenvolvimento da crianga na Educacéo Infantil deve ser
constantemente acompanhado, por meio da observacéo atenta
do professor, que registra seus avancos e dificuldades avaliando
as atividades desenvolvidas e propondo novas, tendo por obje-
tivo a superacdo dos obstaculos encontrados. O Conselho de
Classe tem o sentido de ampliar o conhecimento sobre a crianca,
por meio da visdo de diferentes olhares, em que todos os profis-
sionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem discutem
acerca da aprendizagem das criancgas.

Nossos conselhos de classe acontecem ao término de cada bimestre. Cada
professora elabora um relatério sobre o desenvolvimento da sua turma e apontamen-
tos de dificuldade de comportamento ou aprendizagem de suas criancas. A leitura
desse relatério é feita pela professora com agdes realizadas pela mesma ou em par-
ceria com o SOE (Servico de Orientacdo Educacional), as demais professoras, coor-
denadora pedagogica e diretora fazem suas observacdes e/ou contribuicdes para ten-
tar sanar qualquer dificuldade em relagédo a turma. Todo o encontro é registrado em

Ata prépria de conselho de classe e assinado por todos os envolvidos.
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15.3 Avaliagao Institucional

Hoje nossa avaliagao institucional s6 faz sentido se houver o intuito de buscar

caminhos para a melhor aprendizagem.

Nosso processo de avaliagdo institucional tem como finalidade garantir que os
processos institucionais sejam comparados com os padrées de desempenho
estabelecidos e que a desarmonia encontrada sirva para direcionar os planejamentos,
agdes pedagogicas e administrativas, trazendo a melhoria no processo de ensino-
aprendizagem, através de uma cultura de avaliacéo participativa, ética, transparente
e democratica. Assim, essa avaliagao nédo deve ser encarada como um instrumento
somente de critica e sim um processo de reflexdo e monitoramento.

. Para que a avaliagédo institucional sirva a aprendizagem € essencial conhecer
cada crianga e suas necessidades. Assim o professor podera pensar em caminhos
para que todos alcancem os objetivos.

Nossa Instituicdo realiza uma Pesquisa de Satisfagdo com as familias das
nossas criangas ao término de cada ano letivo, que € fundamental para a manutencao
do nosso atendimento, uma vez que os resultados servirdo como subsidio para a
avaliagao dos servigos prestados, bem como do cumprimento das metas e atividades
definidas.

A partir da analise dos resultados da pesquisa aplicada em 2022, podemos
constatar que 187 familias participaram da pesquisa. Destacamos a seguir alguns
dados sobre a pesquisa na qual 183 familias responderam que a Instituicdo cumpre o
Calendario Escolar Oficial, 186 responderam que ofertamos 10 (dez) horas de
atendimento e também ofertamos as cinco refei¢des diarias. Para 187 familias o
cardapio semanal € amplamente divulgado, 167 destas familias consideram excelente
a qualidade das refeigbes ofertadas. Dessas, 181 disseram ter recebido gratuitamente
o kit de uniformes, 176 tiveram acesso as atividades e relatérios de suas criancas.
Para 175 familias a Instituicdo promove reunides e palestras, 183 confirmam a oferta
de materiais de uso individual das criangas. Para 185 os ambientes de servigo tém
protecao de acesso das criangas. 166 familias classificam como excelente os espacgos
fisicos da Instituigao e por fim, 169 familias consideram o atendimento/servigo ofertado

as nossas criangas como excelente.
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Nossa Instituicdo deixa de ser um espaco fechado e alheio as reais
necessidades de sua comunidade escolar, mobilizando-se em fungado de garantir a
aprendizagem de suas criangas no sentido de provocar a transformacgao social de

cada uma delas.

16. PAPEIS E ATUACAO

A Instituicdo conta com o atendimento do SOE (Servi¢co de Orientacdo Educa-

cional), realizado pela Orientadora Educacional.
16.1 Servico de Orientacdo Educacional - SOE

A Orientacdo Educacional tem por objetivo fortalecer e promover espacgos para
o dialogo entre escola e familia, visando humanizar o processo de ensino e aprendi-
zagem, proporcionando condi¢cdes apropriadas a crianca para desenvolver-se inte-
gralmente. Tendo como principios o direcionamento, a flexibilidade, a objetividade,

progresséo, responsabilizacéo e viabilidade.
16.2 Acompanhamento Nutricional

Contamos também com o acompanhamento da Nutricionista, que além e ela-
borar um cardapio adequado a faixa etaria das nossas criancas gera seguranca e
garantia de que todas as criancas estao recebendo uma alimentacdo balanceada.
Também avalia o estado nutricional das criangas através da avaliacdo antropomeétrica

para verificar seu estado nutricional, além da avaliacéo alimentar.

A coordenacdo pedagodgica acontece diariamente no horario de 13h30 as
14h30. Para a equipe pedagogica da Instituicdo, planejar € um ato coletivo que en-
volve troca de informacgdes entre professoras, coordenacéo, orientacéo e direcédo. E &
neste momento que se define o que ensinar, como ensinar, quando ensinar e como e
guando avaliar.
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16.3 Coordenacéo Pedagogica

Objetivo Geral

Coordenar o trabalho pedagdgico em um ambiente que envolve docentes, dis-
centes e coordenacdo pedagdgica, para a melhoria do processo ensino-aprendiza-

gem.

Objetivos Especificos

o Promover encontros e reunides com temas relevantes identificados a
partir da observacéo e analise da realidade escolar que efetivem a proposta pedago-

gica da Instituicdo - reunido pedagdgica.

. Apoiar e subsidiar a elaboracdo e implementacéo de projetos desenvol-
vidos.

o Promover palestras e encontros com temas de interesse educativo;

o Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracgéao,

execucao, implementacédo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao;

. Orientar e acompanhar o trabalho docente, fundamentado no Curriculo
em Movimento do Distrito Federal - Educacéo Infantil;

. Participar de formacdes promovidas pela SEEDF e demais a¢des forma-
tivas que contribuam para a melhoria do desempenho das atividades pedagdgicas;

. Dar assisténcia pedagoégica ao corpo docente;

o Supervisionar o registro do trabalho educativo no Diério de Classe, bem
como os registros das observagdes que servirdo de fonte de informagdes para o pre-
enchimento do documento oficial de avaliacdo da SEEDF, que registra as aprendiza-
gens e desenvolvimento das criancas — RDIC;

o Propor formacéo e preparar espacgos-tempos de reflexao e discusséo; @
Inserir os demais profissionais da instituicao educativa no desenvolvimento do PPP e
nos momentos de formacao;

o Subsidiar o professor quanto as adequacdes curriculares que se fizerem

necessarias ao atendimento a criangca com deficiéncia.
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Meta

Diante dos objetivos mencionados, o periodo de execugao para a metas serem

alcancadas sera durante todo o ano Letivo de 2023.

Acldes

o Elaboragéo do planejamento anual,

o Participacdo nas reunides administrativas;

o Reunides para elaboracdo dos planejamentos;

o Participacdo nas reunides de Pais e Professores;

o Orientacdo, acompanhamento e auxilio as criancas;

. Reunibes pedagdgicas;

. Assisténcia a direcdo em assuntos pedagdgicos e em atividades civicas
e sociais;

. Observacéao e assisténcia continua;

o Elaboragéo de pauta das reunides; organizar assuntos relacionados a

organizacéao da Instituic&o;

o Elaboragéo e acompanhamento de projetos da instituicao;

. Acompanhamento das criancas com condicdes especificas;

o Orientar os professores na elaboracao do PEI — Plano Educacional in-
dividualizado;

o Sugerir metodologias diferenciadas.

Avaliacao

A avaliacdo deste plano de acéo, consiste num trabalho progressivo e coope-
rativo entre a direcdo, coordenacéo pedagdgica e o corpo docente. E sera feita através
de andlise do plano elaborado, para verificar se os objetivos foram alcancados e ob-

servacao diretas e indiretas de todas as atividades desenvolvidas.

Cronograma

o Reunido com o diretor, professores e demais funcionarios da escola
para falar sobre acolhimento e cuidado com as criangas;

o Realizac&o da formacao continuada dos professores, definindo a pauta
dos encontros previamente com os professores.

o Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens significativas na

sala de referéncia;
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o Orientar os professores na elaboracao dos projetos pedagogicos;

o Planejar e coordenar as reunifes pedagdgicas;

o Participar de encontros promovidos pela Secretaria de Educacéo e de-
mais acdes formativas que contribuam para a melhoria do desempenho das atividades
pedagdgicas

o Acompanhar os trabalhos das professoras e intervir quando necessario
ou quando solicitada,;

. Observar os planos de aula dos professores verificando se esta sendo
colocado em prética as atividades previstas no planejamento;

o Colocar em pratica atividades pedagdgicas contidas nos projetos desen-

volvidos na Instituicao;

. Preparacéo e desenvolvimento de projetos junto aos professores;

o Propiciar um clima de amizade e cooperac¢do entre os funcionarios, alu-
nos e pais;

. Junto com o diretor, reunir a comunidade para a verificacdo do PPP. re-

novando as propostas de trabalho;

. Levantamento dos alunos com dificuldades e tracar Plano de Metas da
Instituicéo;

. Participar dos Conselhos de Classes;

o Acompanhar e orientar as atividades exercidas pelos monitores, promo-

vendo momentos de formagéao e planejamento.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 Plano de permanéncia:

Nossa Instituicao realiza algumas agdes que acreditamos serem essenciais
para a permanéncia das nossas criangas no ambiente escolar e que fazem parte da

rotina, para que elas sejam acompanhadas na sua integridade:
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° Periodo de acolhimento e inser¢gao: damos a devida atencdo de maneira
como a crianga sera acolhida na Instituicao, através de uma gradativa adaptacéo. Por
sermos uma Instituigdo que atende em periodo integral, temos um olhar sensivel em
relagdo ao periodo de permanecia da crianga conosco, sendo que, caso a crianga
necessite, iniciamos o atendimento com o periodo reduzido até que ela esteja
adaptada a permanecer no periodo integral. Também deixamos que tragam de casa
objetos pessoais (paninho, ursinho, chupeta) que as deixem mais seguras e

confortaveis na Instituigao.

o Espacos de recreacdo: os espagos além das salas de atividades (que
contém variedades de brinquedos), precisam ter um atrativo a mais. Nossas criangas
dispdem de parquinho com brinquedos de plastico e piso emborrachado, campinho
com grama sintética, patio coberto com pinturas de brincadeiras e desenhos
animados, banco de areia com brinquedos. Suficientes para muita interacao,

atividades livres e dirigidas, exploragao e desenvolvimento motor.

o Alimentacado saudavel e diferenciada: nosso cardapio é elaborado por
profissional nutricionista devidamente habilitada. Servimos cinco refei¢ées diarias.
Todos os pratos servidos passam por amostragem e aceitagdo das nossas criangas.
Elas tém autonomia de escolherem o que sera servido em seu prato, mas sempre com
incentivo para aceitarem todo o cardapio ou experimentarem. Para criangas cujo a
familia apresente laudo médico com restricdo a algum alimento elaboramos cardapio
diferenciado e para as criangas portadoras de TEA (Transtorno do Espectro Autista)
quem apresentam seletividade alimentar, também atendemos suas necessidades
especificas.

Todas essas acgdes permitem as nossas criancas e familias uma
permanéncia harmoniosa sempre embasada em um trabalho e ensino de qualidade

na nossa Instituigao.

17.2 Estratégia para o éxito escolar:

Para colocarmos em pratica a formagao das nossas criangcas adotamos duas

tendéncias pedagdgicas: Progressista Critico-Social e construtivista. Na tendéncia
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Progressista critico-social a escola é vista como socializadora dos conhecimentos e
saberes universais, preparando a crianga para o mundo e suas contradi¢gdes. Os
Campos de Experiéncia ndo podem ser meramente repassados, eles tém que ser
ligados de forma indissociavel a sua significagdo humana e social. O professor é o
mediador, o direcionador da crianga no processo pedagdgico e cria condigdes
necessarias para que o estudante participe ativamente na busca pela verdade, sendo
critico e consciente. Na tendéncia Construtivista ao contrario da metodologia mais
tradicional, o método coloca a crianga no centro do processo de aprendizado,
desempenhando um papel ativo ao buscar conhecimento na medida em que

interesses e questionamentos surgem.

Nesses contextos, cabe a escola e a familia assegurarem que essas agodes
sejam efetivamente realizadas tendo sempre um carater formativo e ndo moralizador.
O ideal é trabalhar junto com as professoras e monitoras ampliando assim as

possibilidades de a¢des das nossas criangas dentro e fora do contexto escolar.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Os Planos de ac¢des para implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico apre-
sentam objetivos, metas e acdes que visam assegurar 0 sucesso da aprendizagem,
melhorias dos resultados de desempenho escolar, processos e praticas de gestao,

planejamento de contas, entre outros.

A seguir, planos elaborados coletivamente pelas equipes da Instituicdo com in-
tuito de propiciar acdes ressaltando as metas a serem alcancadas com critérios de

acompanhamento e avaliagcéo do trabalho:

18.1 GESTAO PEDAGOGICA
Objetivos

Trabalhar de forma integrada visando o desenvolvimento integral das propostas nos
planos de acéo elaboradas por cada setor da instituicao.
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Desenvolver na pratica pedagdgica os campos de experiéncias.
Elaborar planejamento pedagdgico semanal.
Avaliar o desempenho das criangas.

Acdes

Cumprir integralmente o calendario da educacéo infantil da SEEDF.
Assessorar professores nas coordenacdes pedagogicas e planejamentos.
Realizar avaliacao institucional.

Garantir junto & comunidade escolar a transparéncia e democracia nas tomadas de

decisoes.

Garantir e melhorar a qualidade das instalacdes fisicas da escola e materiais de qua-

lidade, proporcionando melhor conforto e seguranga para as criancas e funcionarios.

Metas

Qualificar e aprimorar em ao menos 97% todo o trabalho referente aos funcionéarios

da Instituicéo;
Avaliar 100% as ac¢des oriundas de cada setor da Instituicao;

Fornecer subsidios em 99% para a melhoria do processo educativo visando um bom

desempenho dos profissionais da area pedagdgica;
Zelar em 100% pela organizacéo da Instituicao;

Promover clima favoravel a boa convivéncia entre os funcionérios e entre funcionarios

e pais.

Indicadores
Reunides por setores e coletivas periddicas.
Observacoes.

Recepcao de gestores pedagodgicos.
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Reunido de pais com exposicao e sugestdes.
Responséaveis

Diretora Pedagdgica

Prazos

Durante o ano letivo.

Recursos

Recursos humanos.

18.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivo

Garantir a Aprendizagem das criancas de forma que ao final do ano letivo adquiram

consideraveis desenvolvimento cognitivo.

Acdes

Conscientizar a equipe pedagogica sobre a importancia da avaliagdo constante e con-
tinua das suas criancas para assim adquirirem o maximo de informacdes para o pre-

enchimento semestral do Relatdrio de Desenvolvimento Individual da Crianga - RDIC.

Executar todo o planejamento pedagdgico no turno matutino e os cuidados pessoais

no vespertino.

Mobilizar as familias de forma que compreendam a importancia da presenca ativa ha

vida escolar de seus filhos.

Equipe da secretaria entra em contato com a familia a partir da terceira falta consecu-

tiva da crianga sem justificativa.

Elaboracéo de Relatério de Controle de Frequéncia Mensal.
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Metas

Alcancar 98% dos objetivos propostos no Projeto Politico Pedagadgico.

Garantir a execucao pedagoégica no horario matutino.

Garantir 86% da frequéncia diaria das criancas.
Indicadores

Reunido entre gestdo com equipe pedagogica, secretaria, pais, gestores pedagdgicos

e financeiro.

Reponséaveis

Diretora e Coordenadora pedagdgica.
Prazos

Durante o ano letivo.

Recursos

Recursos humanos linha Telefénica.

18.3 GESTAO PARTICIPATIVA
Objetivos
Ampliar a comunicagéo e a proximidade com a comunidade escolar.

Promover a participacao da equipe de funcionarios nas reflexdes para melhoria da

Instituicao.
Acdes
Publicacdo do Regimento Interno da Instituicdo, do Projeto Politico Pedagogico,

eventos realizados, reunides, as atividades das criancas, projetos de melhoria e os

beneficios alcangados.

Abrir um canal que possibilite a comunidade expressar suas sugestdes, criticas e

elogios, concretizando-se uma verdadeira gestao participativa.

Promover eventos/reunifes que seréo realizados com a participacao das familias.
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Promover pesquisas de opinido e satisfacdo que seréo realizadas através de questio-
nario proprio ou fornecidas pela SEDF.

Realizar coordenacdes, todos os dias com as professoras para planejar e organizar o

trabalho pedagdgico.

Realizar coletivas com professoras e monitoras para rever e promover melhorias no

atendimento as criancas.

Promover formacdes internas para desenvolvimento pessoal e profissional de nossos

colaboradores.
Metas

Criar um blog para que os pais, responsaveis e comunidade possam participar da

gestdo da Instituigcao.
Entregar o planejamento e atividades da semana das criancas.
Através das coletivas, manter a comunicacao e padronizacao das tarefas.

Oferecer formacéo a todos colaboradores.
Indicadores

Através de enquete por meio de um Link no qual os pais, responsaveis, comunidade
e usuarios em geral, poderdo avaliar a Instituicdo, visando garantir que esta ferra-

menta atenda realmente os objetivos propostos.
Todas as professoras com o planejamento e as atividades em dias, sem atraso.
Avaliacao sobre o aproveitamento das coletivas, pela equipe pedagogica.

Atender todos os grupos de colaboradores.

Responsaveis
Diretora Pedagogica, Equipes Pedagogica e Gestora.
Prazo

Durante o ano letivo.
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Recursos

Recursos humanos, internet, redes sociais, capital para elaboracéo de sites, projec-

tor e computador.

18.4 GESTAO DE PESSOAS

Objetivos
Proporcionar encontros que contribuam para a diversidade e respeito ao préximo.
Desenvolver acdes que favorecam um ambiente agradavel e organizado.

Acdes

Dinamicas.
Encontros coletivos.
Reunioes individuais.

Confraternizagoes.

Meta

Estreitamento de vinculos pessoais e profissionais.
Responsaveis

Diretora pedagodgica e equipe gestora.

Prazo

Durante o ano letivo.

Recursos

Recursos humanos.
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18.5 GESTAO FINANCEIRA

Objetivos

Permitir que os recursos financeiros repassados pelo GDF sejam aplicados de forma
a custear adequadamente as despesas, bem como propicie um atendimento educaci-

onal gratuito e de qualidade.

Conquistar novas parcerias objetivando o financiamento de projetos sociais para nos-

sas criancas.

Renovar parceria com o programa CEASA — DF para o fornecimento de géneros ali-

menticios.
Acdes

Programar a execucao de gastos com recursos humanos, material de consumo e

servigos de terceiros.

Observar atentamente os dispositivos normatizadores e legais no tocante ao uso de

recursos publicos.

Fazer uso adequado dos recursos atendendo as finalidades estabelecidas no Termo

de Colaboracéao celebrado e no Plano de Trabalho.

Pesquisar através da internet os requisitos e procedimentos para a solicitacdo das

parcerias pretendidas;
Providenciar os documentos necessarios e envia-los aos destinatarios pertinentes.
Metas

Usar os recursos repassados obedecendo as normas disciplinadoras e a legislagéo
em vigor, no intuito de promover a aprendizagem continua com a interacao de valores

sociais e educacionais.
Alcangar ao menos duas novas parcerias.

Atender as solicitacbes do CEASA quanto ao pedido de apresentacdo de documen-

tos.
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Indicadores

Entrega do Plano de Trabalho aprovado.

Reunibes de acompanhamento com a equipe financeira.

Aprovacédo das parcerias.

Responsaveis

Coordenador administrativo, Equipe gestora, Assistente Administrativo e Contabili-
dade.

Prazo
Anual
Recursos

Recursos humanos, linha telefénica, computadores, veiculo para locomocao.

18.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivos
Garantir a funcionalidade da Instituigao.

Propiciar que a Gestdo Administrativa tenha eficiéncia, visando evitar o desperdicio
de materiais, bem como promover o zelo da estrutura fisica, do patriménio da Institui-

cao e recursos humanos.

Renovar credenciamento junto ao CDCA

Acdes

Elaborar um cronograma para compras de material de consumo.
Supervisédo no recebimento de itens de consumo.

Supervisionar a execucéo das atividades dos colaboradores.
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Controle de entrada e saida das equipes.

Promover o uso racional dos materiais, através do controle de acesso de pessoas ao
almoxarifado, deposito de géneros alimenticios e produtos de higiene e limpeza em

geral.

elaborar um cronograma de entrega dos materiais didatico pedagogico, de expedi-
ente, de higiene da crianca e limpeza em geral, observando a real necessidade, fina-

lidade e o uso consciente dos mesmos.

Verificar constantemente o estado das estruturas fisicas e quando necessario realizar

as reformas apropriadas, bem acompanhar e o uso dos bens da instituicao.
Credenciar a Instituicdo na Vara da Infancia e da Juventude.

Enviar ao CDCA toda documentacdo necessaria requerendo o Registro.
Metas

Gerar eficicia quanto ao uso de materiais de consumo (géneros alimenticios, material
didatico pedagogico, de expediente, material de higiene da crianca, de limpeza em

geral, uniforme, combustivel dentre outros).

Reduzir o risco de deterioracdo do patrimonio e da estrutura fisica.
Entrega da documentacdo necessaria objetivando o registro junto ao CDCA.
Indicadores

Reunides de Acompanhamento e vistorias.

Obtencéo do recredenciamento junto ao Conselho de Ensino do DF.
Responsaveis

Coordenador administrativo, auxiliar administrativo e diretora pedagogica.
Prazo

Anual

Recursos

Recursos humanos e recursos financeiros.
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19. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Entende-se que o Projeto Politico Pedagdgico que elaborado de forma cole-
tiva seja um instrumento que deve ser consultado, executado e valorizado como fonte de
inspiragao para a construgdo de outros instrumentos de apoio ao desenvolvimento do
trabalho escolar. Assim sendo, pretende-se avalia-la de forma sistémica semestralmente
assim dividida: pelos docentes, equipe pedagdgica e demais funcionarios durante a Se-
mana Pedagdgica, pelas crian¢as por meio da Escuta Sensivel, pelos pais e comunidade
nas reunides de pais e mestres por meio de questionario e espacos para sugestdes e/ou

reclamacoes.

Lembrando que este documento é aberto, e sempre que avaliado, ndo con-
templar a funcéo social aqui apresentada seréa objeto de reflex&o e alteracdo sempre que
necessario, inclusive dando voz e vez aos nossos educandos em nossa constante escuta

sensivel.

Apbs apreciacdo e aprovacado do Projeto Politico Pedagogico da Instituicao
Educacional Santa Luzia pela Geréncia Regional de Educacdo Basica de Samambaia
(GREB-Sam) o mesmo tera uma coépia impressa na sala de Coordenacao da instituicao

e na secretaria para livre consulta da comunidade e de todos os seus funcionarios.

E preciso que a Instituicio seja lugar de saberes e aprendizados, na qual a
educacédo perpasse pela auto avaliacdo cotidiana para que assim possa formar futuros

homens e mulheres capazes de interagirem no meio em que vivem.
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