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1. APRESENTACAO
o Processo de Construgéo

A Proposta Politica Pedagogica — PPP representa a sistematizacao das acdes
propostas pela comunidade escolar e do corpo docente da Instituicdo e tem como
elemento principal a criancas. Estabelece diretrizes bésicas de organizacdo e
funcionamento da Instituicdo. Define o contelddo do trabalho escolar, tendo em vista
as Diretrizes Curriculares Nacionais para ensino, os PCN’s, os principios
orientadores da Secretaria de Educacao. Tais acfes se caracterizam pela objetividade
que considera o discente e leva em conta a realidade do cotidiano da Instituicdo, além
de evidenciar o proposito de se realizar um trabalho que possa conduzir a indices
satisfatorios de desempenho de todos os que formam a Instituicdo e resulte num
ensino de melhor qualidade. PPP, documento em construcdo coletiva permanente,
fundamentado nas determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, LDB 9.394/96, nos Parametros Curriculares Nacionais, na realidade da
Instituicdo, nas caracteristicas do cidadao que se quer formar e na legislacao vigente.
A construcdo de um PPP visa formar cidaddos, com conhecimentos, atitudes e

valores que os tornem solidarios, criticos, éticos e participativos.

O LAMANA ¢é uma instituicao filantropica conveniada/parceria com a SEEDF.
A escuta sensivel foi realizada com a comunidade escolar e com as criancas através
de entrevistas, cartazes expositivos, fotos e painéis informativos. Nas coletivas com
0 corpo docente fizemos as alteracdes necessarias para a concretizacdo desse

documento.

O objetivo € levar a crianca a construir o seu proprio conhecimento por meio
da exploracdo do seu corpo, dos objetos, do espaco onde esta inserida e das
relacbes com o outro. Desta forma, ampliando sua capacidade de descoberta e
construcdo de conhecimentos, as criangcas vao penetrando de modo consciente na
dindmica da vida e se constituindo, como sujeitos historicos, criticos e participativos.
As atividades sdo planejadas de forma participativa, visando inserir o contetdo
programético de acordo com objetivo a ser alcancado pela instituicdo, envolvendo a

familia e a comunidade.
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A Instituicdo deve ser o lugar onde criancas e professores, em comunhao ou
desafiados por divergéncias evolutivas, constroem sonhos elevados e trabalham
intelectualmente para torna-los reais. Esses sonhos podem ser individuais, mas
devem também contemplar a dimenséo coletiva, social. Para isso, esses atores se
valem de disposicdo, compromisso, amizade e, sobretudo, da inteligéncia, atributos

indispensaveis a pavimentacao de um caminho educativo fortalecido.

Sonhar com uma Instituicdo que ofereca as criangcas e aos jovens a
oportunidade de crescerem como sonhadores e realizadores € nosso direito de
educadores, fazer com que essa escola acontecana prética, no cotidiano, é nosso

dever.

Quando falamos de sonhos estamos, na verdade, falando do principal
elemento motivador dainteligéncia, pois segundo disse Rubem Alves: "Os sonhos
nao bastam. Eles precisam da ajuda da inteligéncia. Acontece que a inteligéncia tem
ideias préprias: s6 funciona quando um sonho (ainda que bem pequeno) lhe da
ordens.”

Nesse sentido € nosso papel de educadores é fazer com que as criangas e 0s
jovens sonhem com um mundo onde a tecnologia esteja a servigo de uma sociedade
mais fraterna e igualitaria, onde os recursos naturais e humanos sejam mobilizados
na direcdo da superacdo da fome e das demais mazelas de um mundo desigual e
onde a sensibilidade esteja de méaos dadas com a razdo. Assim, estaremos
despertando e estimulando uma inteligéncia respeitdvel, em sintonia com as
necessidades de um mundo carente de solucdes verdadeiras, profundas e

eticamente sustentaveis.
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Equipe pedagogica na construcédo do PPP

o Dados da ldentificac&o

Coordenacgéo: Coordenacéo Regional de Ensino de Samambaia
Entidade: Lar Assistencial Maria de Nazaré — LAMANA
Presidente Idinaldo Mirabeau de Oliveira
Endereco: QS 608 conjunto A lotes 1/3 — Samambaia / DF
Telefone: (61) 3034-4118
CNPJ: 01.181.400/0001-03
Cidade: Samambaia
CEP: 72.322-541
Ntmero do 53064003
INEP:
E-mail: lamana94@gmail.com.br
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Instagram:

https://www.instagram.com/lamana.obrassociais/

Facebook: https://pt-

br.facebook.com/lamana.obrassociais/

Site: https://lamana.org.br/ ,
WhatsApp: (61) 9 9824-5019

Site:

Canal da SEE
https://www.youtube.com/channel/UCbtXh3i-jkJ6vi-

5nkzqukw

samambaianorte ¥
Floricultur;
-

" CondominiojRec
v -" Pu\n‘we\.r'w

o Sujeitos Participantes

Participaram da elaboracdo deste projeto: a comunidade escolar, a equipe

gestora, professores, monitores e funcionarios.
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o Procedimentos que Promoveram a Participacdo da Comunidade Escolar

Todo trabalho pedagdgico requer necessariamente um trabalho em equipe. O
Projeto Pedagdgico é o instrumento norteador das acdes pedagogicas, deve,
portanto, ser construido de maneira coletiva, considerando as opiniées, sugestdes e
criticas dos funcionarios da instituicho e da comunidade escolar. Utilizaremos os
espacos de coordenacdo coletiva, rodas de conversa equestionario de diagndstico e

coleta de opinides.

A divulgacdo dar-se-4 por meio de reunibes de apresentacdo para
funcionarios e comunidade escolar. Incentivaremos ainda a participacdo da
comunidade por meio de palestras, participacdo em eventos culturais, e culminancia

de projetos pedagdgicos.
Principais programas/projetos realizados juntamente com a SEEDF:

e Plenarinha 2024 - Sou assim e vocé como é€? Objetivo geral é de
trabalhar de forma interdisciplinar os campos do Curriculo por meio

da arte.

e O Brincar como direito dos bebés e das criangas: O brincar € uma
experiéncia que promove a imaginacdo e a criacdo, uma
experiéncia que envolve espaco, tempo e materiais, e também a
relacdo com o outro, configurando uma forma essencial de viver

das criangas.

e Alimentacdo na Educacéao Infantil: mais que cuidar, educar, brincar
e interagir. O Projeto da visibilidade as criancas para serem

autbnomas e se alimentarem saudavelmente.

e Cozinha experimental - Comida afetiva: Projeto que envolve a
comunidade escolar, onde cada familia € convidada a executar
uma receita “da mamae” e que seja saudavel e degustada por

todos.

e Projeto do Brincar na Educagdo Infantil: Semanalmente &
trabalhado por meio de jogos circuito de psicomotricidade e

brincadeiras preferencialmente ao ar livre.
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Dia Distrital da Educacédo Infantil; A culminancia do projeto serd na
Semana do brincar do dia 04 a 08 de julho, na qual serao
trabalhados os jogos escolares das virtudes- Paz.

Projeto de transicdo: O Objetivo € apresentar a escola sequencial
para as criangas por meio de visitas, videos, contacdo de historias
etc. ApGs a visita € realizada uma atividade de producéo artistica

com a visdo da crianca sobre o seu ambiente escolar.

O mundo da imaginacdo/Mostra literaria: Projeto de incentivo a
leitura e producdes de livros das criancas, com a culminancia com
a exposicao de todos dos livros confeccionados pela toda equipe

pedagdgica juntamente com os discentes.

Maleta viajante; O projeto de literatura para que a crianca
juntamente com a familia desfrute de um momento de leitura e
producdo artistica promovendo interacdo e afetividade entre a

familia e interesse pela leitura.

Festa Junina- Cultura Regional: Projeto que trabalha as
regionalidades como: comidas tipicas, dancas e costumes. A

culminéncia sera no dia da festa junina.

Crianga perante o mundo: Projeto que funciona na semana do dia
das criancas, com o intuito de destacar os direitos e deveres da
crianga, por meio de jogos, brincadeiras e roda de conversa (escuta

sensivel).

Forum dos Coordenadores/Gestores: Um espaco de formacédo
continuada, orientacdes e palestras organizado pela Regional de

Ensino de Samambaia.

Natal Solidario: Projeto que envolve voluntarios para
apadrinhamento das cartas confeccionadas pelas criancas. No dia
da festa de Natal com a presenca do Papai Noel, faremos a
culminancia com a entrega dos presentes e uma linda cantata

natalina.

Dia de Formacdo Continuada da Educacgdo Infantil: O objetivo é

10
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estimular nos profissionais a vontade de melhorar suas praxis de

ensino-aprendizagem.
2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
o Descricao Historica

A instituicdo busca garantir oferta de um lugar seguro e adequado para
atendimento das criancas, realizando reparos e manutencdo na Instituicéo,

garantindo assim a seguranca e acolhidadas criancas.

O Lar Assistencial Maria de Nazaré — LAMANA é uma associacao
confessional de direito privado e de carater assistencial, civil, beneficente e

educacional, sem fins econdmicos, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

A Proposta Politica Pedagogica — PPP representa a sistematizacdo das acdes
propostas pelacomunidade escolar e do corpo docente da Instituicdo e tem como
elemento principal a criancas. Estabelece diretrizes béasicas de organizacdo e
funcionamento da Instituicdo. Define o contetdo do trabalho pedagdgico, tendo em
vista as Diretrizes Curriculares Nacionais para ensino, os PCN’s, os principios
orientadores da Secretaria de Educacao. Tais ac0es se caracterizam pela objetividade
gueconsidera o discente e leva em conta a realidade do cotidiano do Lar Assistencial
Maria de Nazaré. Além de evidenciar o propdsito de se realizar um trabalho que
possa conduzir a indices satisfatorios de desempenho de todos os que formam a
escola e resulte num ensino de melhor qualidade. PPP, documento em construcéo
coletiva permanente, fundamentado nas determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, LDB 9.394/96, nos Parametros Curriculares Nacionais, na
realidade da Instituicdo, nas caracteristicas do cidaddo que se quer formar e na

legislacédo vigente.

A construcao de um PPP visa formar cidadaos, com conhecimentos, atitudes e

valores que ostornem solidarios, criticos, éticos e participativos.
Constituicdo Histérica

Para os primeiros alicerces serem erguidos, foram realizadas campanhas com
pessoas de boa vontade para a aquisicdo de materiais de construcdo, para

consolidar o que ja estava na planta,que seria no futuro um verdadeiro lar, acolher e

11




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL W

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ‘ﬁ alidiid

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA e
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

amparar a todos.

O LAMANA tem por objetivos estatutarios a pratica da assisténcia moral,
material e espirituala todos os que dela necessitem, sem discriminagcédo de qualquer
natureza. Neste proposito vem atuando junto a comunidade carente de Samambaia
desde 1999, por meio de programa assistencial. Havia e ainda ha programas
assistenciais consistem na distribuicdo de alimentos, roupas e calcadosarrecadados
em diversas campanhas pela cidade, distribuicdo de sopa e verduras também
arrecadadas em campanhas feitas em parceria com SEASA, SESC- Mesa Brasil.
Atendimento as familias pertencentes ao ndcleo de assisténcia social da instituicdo

por meio de orientacdo médica epsicoldgica.

O LAMANA foi idealizado por um homem visionario e perseverante, Sr.
Idinaldo Mirabeau de Oliveira e que almejava auxiliar de alguma maneira, as

pessoas nessa comunidade em todos os aspectos: moral, espiritual e material.

Junto a essas atividades assistenciais ndo deixamos de dar importancia aos
aspectos educativos, morais e profissionais das familias assistidas. Em todas as
atividades sdo ministrados cursos que abordam tanto aspectos de iniciacdo ao
trabalho, tais como cursos de bordado, costura, como também de aspectos de
ordem moral, quais sejam, cursos que tratam sobre vicios, relacionamento familiar,

alimentacéao alternativa etc.

Vale ressaltar que todas as atividades assistenciais acima descritas sao
ministradas gratuitamente, por meio da acédo de pessoas voluntarias que cumprem o
nobre ideal de servir e ajudar pessoas que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e que a manutencdo detodas essas tarefas é feita
através do esforco continuo de todos os integrantes desta equipe, com doacoes,

promocdes diversas e eventuais convénios.

Os programas educacionais do LAMANA tiveram como marco a inauguragao
da segunda etapa da construgcdo de sua sede definitiva, conforme a localizag&o
acima citada, culminando com ofuncionamento do primeiro nucleo de atendimento

educacional da instituicdo, denominado Lar Assistencial Maria de Nazaré.

12




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL RS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ﬂ(u i

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA A
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

O Lar de Maria ou simplesmente CLM, iniciou suas atividades em 14/02/2002,
para o atendimento de criancas cadastradas no Nucleo de Assisténcia e Promocéao
Social, tendo como objetivo oferecer a Educacdo Basica na etapa da Educacao

Infantil, com convénio do SEDEST.

Assim nos articulamos no sentido da formacgéo do homem integral, ou seja, do
cidaddo, do seu histérico social e cultural, capaz de construir e reconstruir sua

trajetéria num processo continuo de vir a ser.

O terreno que esta localizado a instituicdo tem a seguinte metragem: 3.200 m2

e a area construida é de 2.400 mz.
Informacdes Sobre Reformas e Reparos

A instituicdo busca garantir oferta de um lugar seguro e adequado para
atendimento das criancas,realizando reformas, reparos e manutencao na Instituicao,
garantindo assim a seguranca e acolhida das criancas. A instituicdo educativa, no
plano de manutencéo e reforma das edificagbes, contempla o monitoramento das
condicbes fisicas da edificacdo para planejar e executar acdes corretivas
preventivas, garantindo as condi¢des de habitabilidade, a seguranca dos usuérios, o

aumento da vida util da construcéo e a reducéo de custos.
Atos de Regulacao
PORTARIA N° 369, DE 08 DE NOVEMBRODE  2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCA(;AO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 172, inciso XXVII do

Regimento Interno desta Pasta, aprovado pelo Decreto n°® 31.195, de 21 de

13
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dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto no Parecer n° 180/2016-CEDF,
de 1° de novembro de 2016, do Conselho de Educacdo do Distrito Federal,
aprovado em Sessao Plenéria de igual data, e, ainda, o que consta no Processo
n° 084.000362/2014, RESOLVE:

Art. 1° Recredenciar, a contar de 1° de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de
2024, a Creche Lar de Maria, situada na QS 608, conjunto A Lote 1/2, Samambaia -
Distrito Federal, mantido pelo LarAssistencial Maria de Nazaré-LAMANA, com sede

no mesmo endereco.

Art. 2° Aprovar a Proposta Pedagdgica da instituicdo educacional.Art. 3° Esta

Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Em 31 de julho de 2014 foi publicada a Lei 13.019 que estabelece o novo
regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, em regime de mUtuacooperacédo, para concepc¢ao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de
colaboracédo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagédo. Dessa forma as
parcerias celebradas depois de janeiro de 2016, para atendimento a educacdo
Infantil, serdo regidas por essa legislacdo. No Distrito Federal o Decreto n°® 37.843,
de 13 de dezembro de 2016, regulamenta a aplicacdo da Lei Nacional n° 13.019, de
31 de julho de 2014, dispondo sobre o Regime Juridico das parcerias celebradas
entre a Administracdo Publica Distrital e as Organizacdes da Sociedade Civil.

o CaracterizagOes Fisicas

Identificacéo Quantidade
Auditério com capacidade para 300 pessoas 1
Saldo de apoio ao auditério 1

1 masculino com 4 boxes

Banheiro coletivo .
1 feminino com 5 boxes

Banheiro individual com chuveiro elétrico 1 masculino/feminino

1 feminino com 8 boxes

Banheiro infantil com chuveiro elétrico e vestiario )
1 masculino com 8 boxes
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1 masculino
Banheiro para portadores de necessidades especiais 1 feminino
1 masculino/feminino

Banheiro individual

Biblioteca

Cozinha para refei¢cdes diarias

Depésito

Despensa

Guarita

Lavanderia

Quadra poliesportiva, com cobertura

Parque infantil com grama sintética, com cobertura

Refeitorio Infantil

Refeitdrio de funcionéarios

Sala de coordenacédo/direcao escolar

RPlRr|lRr|lRPR|RPR|RP|RP|RP|RP|O|R |, |0

Sala de laboratério de informatica

=
N

Salas de aula

Sala para oficina (Costura e artesanato)

Sala para atendimento médico

Sala para Brech¢ (bazar)

Sala para professores

Sala de leitura Infanto-juvenil

Secretaria

RPN R R[R|RP|R

Tesouraria

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR
o Caracteristicas Sociais, Econdmicas e Culturais da Comunidade

A Cidade de Samambaia é formada por uma populacdo expressiva de familias
de baixa renda. Segundo dados de pesquisa realizada pela Companhia de
Planejamento do Distrito Federal no ano de 2020, intitulado indice de Vulnerabilidade
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Social, Samambaia estd em 11° lugar das regifes administrativas mais vulneraveis
do DF (dentre 33 cidades) com indice 0,38.

A nossa comunidade escolar que vem se fortalecendo gracas as atividades
que criam espaco de interacdo com as familias: reuniées de pais e mestres, semana
de educacdo para a vida, avaliacdes institucionais, construcao e revisdo do PPP,

Plenarinha, Projeto Conversando e cantando a gente se entende em parceria FDCA.
O papel de uma comunidade escolar fortalecida implica:

e Participar efetivamente da vida escolar de seus filhos:
comparecendo as reunides, atendendo as convocacdes, sendo
responsavel pelo acompanhamento das aulas de refor¢co eventuais
e projetos desenvolvidos pela Instituicdo, mantendo contato com os
professores e gestores;

e Participar efetivamente das atividades propostas pela Instituicao:
comparecendo aos eventos, incentivando os alunos a participarem

dos passeios e projetos;

e Reforcar junto as familias a sua responsabilidade no que diz
respeito a limites, cuidados basicos como higiene e alimentagéo e a

importancia de agregar valores nas relacées familiares.
o Apresentacgdo e Andlise de Resultados de Indicadores, indices e Dados

Preenchimento do questionario de avaliagdo enviado para a

comunidade escolar:

e Percentual de pessoas que responderam ou nao ao questionario.

Respostas ao Questionario

® Responderam ao
questionario

W N3a responderam ao

questionario
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e No ponto de vista familiar aponte o grau de participagdo da
comunidade escolar noprocesso de participacdo das decisbes da
instituicdo?

Nivel de Participacao nas Decisoes

o
o
4

Py
o

Quantidade de Pessoas
~N
S

— iy -

Alto Médio Baixo Nenhum
Grau de Satisfacio

e Como vocé avalia a qualidade de ensino da instituigao?

Avaliacao de Qualidade

W Excelente
aBoa

w Regular

e Vocé esté satisfeito com o trabalho pedagdgico realizado com a sua

crianca na creche?
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Satisfagao com o trabalho Pedagogico

Na0 Opnaram I 1

ndo 0

0 10 20 30 a0 0 &0 10 &l

Quantidade de pessoas

¢ A alimentacao oferecida para a sua crianca é:

Alimentacao Oferecida

Regular
3%
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Quando vocé procura a instituicdo para dialogar sobre algum
assunto o tratamento é:

Dialogo com a Institui¢ao
Ruim
Regular I
Excelente 52
\ o 7 10 20 30 40 50 60

Com relagcdo aos projetos propostos pela instituicdo a sua

participacdo esta sendo:

Participacao dos pais nos Projetos

Ruim
7%
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e O trabalho desenvolvido pelos professores/monitores é:

Trabalho dos Professores/Monitores

Regular

e Em relacdo ao brincar e educar, a comunidade escolar esta:

Brincar/Educar

ET
insatisfeitos
21%

mPais muito satisfeitosPais

.satisfeitos ‘ Pais muito
satisfeitos

Pais insatisfeitos
55%

Pais satisfeitos
24%

Ha necessidade que estabeleca vinculos com a comunidade por meio da
pratica pedagdgica, valorizando momentos importantes na vida da crianca e, para
tanto, deve contar com a familia. Os pais tém papel fundamental na educacao dos
filhos.
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Nas escolas onde os pais estdo mais presentes, participando, dando
sugestdes, cobrando, faz com que a familia e escola andem junto rumo ao mesmo

ideal.

Como vimos nos gréficos acima, temos respostas das familias, para

trabalharmos em conjunto e atingirmos os objetivos propostos junto a infancia.

Foi realizada a pesquisa de satisfacdo no 2° semestre do ano de 2023 junto a
Regional de Ensino de Samambaia, onde destacamos as principais acodes

pedagdgicas.

O importante é que os pais participem da vida de seus filhos, ndo sé no
ambito domeéstico, mas também na escola. No Lar Assistencial Maria de Nazaré
proporcionamos oportunidades para que as criancas desenvolvam habilidades e

linguagens que sdo necessarias para uma vida em sociedade.
4. FUNCAO SOCIAL

O Lar Assistencial Maria de Nazaré-LAMANA tem como principio educar
criancas sob a inspiracdo de valores éticos e sociais, a partir da pratica educacional
qualitativa, capacitando-os para acdes criticas, responsaveis e transformadoras rumo

a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Para o cumprimento de nossos objetivos educacionais, foi criado um Centro
de Desenvolvimento Educacional onde atendemos em horario integral. Na etapa de
educacao infantil: bebés e criancas bem pequenas e criangas pequenas de 1 a 5
anos e servigo de convivéncia para acompanhamento escolar, aulas de musica e

judd para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos.

A educacéo inclusiva visa atender, criar condi¢cdes, estruturas e espacos para
uma diversidade de educandos, isto €, a educacao que visa reverter o percurso da
exclusdo. Assim, o LAMANA é uma instituicdo inclusiva porque conseguimos
transformar ndo apenas a estrutura fisica, mas, a postura, as atitudes e a
mentalidade do corpo docente da comunidade escolar em geral, aprendendo a lidar

com o heterogéneo e conviver naturalmente com as diferencas.

Realizamos diariamente o papel de cuidar entrelacado com o educar

lembrando sempre que as criancas estédo em fase de construcéo do ser e formacao de
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carater para atuar perante a sociedadee na aquisicéo coletiva de conhecimentos.

As familias que aqui atendemos participam das atividades por meio de
palestras educativas, reunides de pais, apresentacdes artisticas em datas pontuais,

para que a comunidade escolar aprecie.
5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A nossa missdo é primar pela educacdo de qualidade considerando os
aspectos individuais de cada crianca e seu ritmo de aprendizagem. Para tanto,
utilizamos diversas estratégias com aulas atrativas e dindmicas em um ambiente
saudavel e propicio a aquisicdo de habilidades, objetivando assim, a aquisicdo do
conhecimento por meio da participacdo ativa dos docentes. Estimulamos ainda, o
envolvimento da autonomia, a parceria familia-escola e o0 convivio com a

diversidade, favorecendo a formag&o do homem integral.
6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA
o Lei N°9.394 de 20 de dezembro de 1996

Principios da Educacdo em Tempo Integral

A proposta pedagogica do Lar Assistencial Maria de Nazaré-LAMANA tem
como linguagem norteadora os quatro pilares que séo conceitos de fundamento da
educacdo baseado no Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre

Educacéo para o Século XXI, coordenada por Jacques Delors.

No relatério editado sob a forma do livro: “Educacdo: Um Tesouro a
Descobrir” de 1999, a discussao dos “quatro pilares” ocupa todo o quarto capitulo,
da pagina 89 — 102, onde se propde uma educacao direcionada para 0s quatro tipos

fundamentais de aprendizagem:

e Aprender a conhecer, isto €& adquirir 0s instrumentos do
conhecimento. Debruga-se sobre o raciocinio l6gico, compreensao,
deducdo, memodria, ou seja, sobre 0s processos cognitivos por
exceléncia.

Pretende-se despertar em cada aluno a sede do conhecimento, ndo apenas

do pensamento dedutivo, como também do intuitivo.

22




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL &
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ‘ﬁ aliLdiia
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA =
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

Aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente e
indissociavel do aprender a conhecer, que lhe confere as bases
tedricas. O aprender a fazer refere-se em aplicar na pratica, os
seus conhecimentos teodricos. Existe outro ponto a focar nesta
aprendizagem, referente a comunicacdo. E essencial que cada
individuo saiba comunicar, ndo apenas retendo e transmitindo
informacdo, mas também interpretar e selecionar as torrentes de
informacdo, analisando diferentes perspectivas e refazendo as

suas proéprias opinides mediante novos fatos e informacdes.

Aprender a viver com 0s outros, a fim de participar e cooperar em
todas as atividades humanas. Este dominio da aprendizagem
consiste em um dos maiores desafios para os professores, pois
atua no campo das atividades e valores. Cai neste campo o combate

ao conflito, ao preconceito e as rivalidades milenares ou diarias.

Aprender a ser a via essencial que integra os trés precedentes.
Considera-se que a educacdo deve ter como finalidade o
desenvolvimento integral do individuo “espirito e corpo,
sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal e

espiritualidade”.

Integralidade: € um principio que busca dar a devida atencdo a
todas as dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais, ou seja, a integralidade
vai além do aumento do tempo do estudante na Unidade Escolar,
ja que se develevar em consideracdo que o processo formativo
acontece ao longo da vida de uma pessoa e que a escola contribui
com a formagdo humana “por meio de préaticas educativas
associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura,
artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas”. Nessa direcdo,
este é, provavelmente, o principio que mais desafia o “fazer
educagao” na Unidade Escolar, uma vez que propde agregar a

formacdo do estudante aspectos que preveem a valorizacdo do
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potencial cognitivo e intelectual.

e Intersetorialidade: assegura politicas publicas de diferentes
campos, a fim de “potencializar a oferta de servicos publicos como

forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da educagéo.”

e Transversalidade: busca por em pratica a “concepgao
interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos
interesses e aos problemas reais dos estudantes e da

comunidade.”

e Dialogo escola-comunidade: procura ‘“legitimar os saberes
comunitarios como sendo do mundo e da vida, pensando na
Unidade Escolar com abertura para resgatar tradices e culturas

populares.”

e Territorialidade: o propésito € ultrapassar os muros das escolas
fazendo parcerias com a comunidade para a “criacdo de projetos
socioculturais significativos e para o melhor aproveitamento das

possibilidades educativas.”

e Trabalho em rede: “todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades
de aprendizagem para todas as criangas, adolescentes e jovens.”
Afinal, “o estudante ndo é s6 do professor ou da escola, mas da
rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela

formacéo do educando.”

o Principios Epistemoldgicos

7

Toda proposta curricular € situada social, histérica e culturalmente é a
expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses
principios epistemologicos do Curriculo de Educacdo Basica da SEDF nos remete
ao que compreendemos como principios. Principios sdo ideais, aquilo que
procuramos atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos,
crencas, valores, atitudes, relacdes e interacdes. Dentro da perspectiva de Curriculo
Integrado, os principios orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade,

contextualizacao e flexibilizacdo. Esses principios séo centrais nos enfoques tedricos
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e das praticas pedagdgicas no tratamento de conteudos curriculares em articulacéo

a multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar.
Relacéo entre Teoria e Pratica

Na pratica pedagogica criadora, critica, reflexiva, teoria e préatica juntas
ganham novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e
pratica € importante, também, considerar que quando séo tratadas isoladamente,
assumem caréter absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de
uma unidade indissociavel. Vazquez (1977) afirma que,ao falar de unidade entre
teoria e pratica, € preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma em
relacdo a outra, entretanto, essa posicao da pratica em relacdo a teoria nao dissolve
a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua
autonomia relativa € indispensavel a constituicdo da praxis e assume como
instrumento tedrico uma funcdo préatica, pois “é a sua capacidade de modelar
idealmente um processo futuro que Ihe permite ser um instrumento — “as vezes

decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem, p. 215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento € integrado, h4 uma visdo
articulada de areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de
ciéncias, visto que as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos. A avaliacdo das aprendizagens adquire sentido emancipatorio
guando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente
construgéo. Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade
na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integracdo que promovam
reflex@o critica, andlise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construgédo
do conhecimento, os quais sdo permeados por incentivos constantes ao raciocinio,
problematizacdo, questionamento e duvida. O ensino que articula teoria e pratica
requer do professor e estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepc¢des,
definicdo de objetivos, reflexdo sobre as acdes desenvolvidas, estudo e analise da
realidade para a qual se pensam as atividades. Do professor, especificamente,
exige a abertura para o didlogo e a disposicdo para repensar cotidianamente a
organizacdo da aula (SILVA, 2011), com a clareza do “Para que ensinar? O que
ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?”. S&o os elementos articuladores

entre as areas de conhecimentos/ componentes curriculares e atividades educativas
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que favorecem a aproximacdo dos estudantes aos objetos de estudo, permitindo-
Ihes desvelar a realidade e atuar critica e conscientemente, com vistas a
apropriagdo/producdo de conhecimentos que fundamentam e operacionalizam o
curriculo, possibilitando encontrar respostas coletivas para problemas existentes no

contexto social.
Interdisciplinaridade e da Contextualizacdo

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo s&o nucleares para a efetivagéao
de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um
mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da
compreensdao das  partes que ligam as  diferentes éareas do
conhecimento/componentes  curriculares, ultrapassa a fragmentacdo do
conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo d& sentido social e politico a
conceitos préprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos,
propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender,
pesquisar e avaliar). O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de
forma continua e sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades,
atitudes, conceitos, a¢cfes importantes para o estudante em contato real com os
espacos sociais, profissionais e académicos em que ira intervir. A organizacdo do
processo de ensino-aprendizagem em uma situacao préoxima daquela na qual o
conhecimento sera utilizado, facilita a compreensdo e favorece as aprendizagens
dos estudantes. Destacamos que a determinacdo de uma tematica, interdisciplinar
ou integradora, devera ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que,
sdo os conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma
tematica. Essa acdo rompe com a légica de determinacdo de temas sem uma
reflexdo sobre os conhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas
de forcar uma integracao que nao existe, dificultando a implementacao de atividades
interdisciplinares na escola. A interdisciplinaridade pode acontecer em duas
dimensbes: no proprio componente curricular (intra) e entre componentes
curriculares (inter). No préprio componente curricular, quando sao utilizados outros
tipos de conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento, relacdes interpessoais,
entre outras) que irdo auxiliar ou favorecer a discussdo especifica do conhecimento

do componente curricular. JA entre os componentes curriculares, busca-se a

26




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL W

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ‘ﬁ alidiid

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA e
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

integracdo existente entre os diferentes conhecimentos. O principio da
interdisciplinaridade estimula o didlogo entre conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de relagbes entre diferentes
conhecimentos e areas. Santomé (1998) afirma que ‘[...] interdisciplinaridade é
fundamentalmente um processoe uma filosofia de trabalho que entram em acéo na
hora de enfrentar os problemas e questdes que preocupam em cada sociedade”
(p.65), contribuindo para a articulacdo das diversas disciplinas e, ao mesmo tempo,
favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores. Para garantir que a
interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario se faz que os
professores dialoguem, rompendo com a soliddo profissional caracteristica das
relacBes sociais e profissionais na modernidade. Nas escolas publicas do DF, o
dialogo necesséario para que assumamos concepc¢des e préticas interdisciplinares
tem local para acontecer: as coordenacbes pedagogicas, espacos-tempos
privilegiados de formacdo continuada, planejamento, discussdo do curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico que contemplem a interdisciplinaridade como
principio. A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar

presente em qualquer intervencéo interdisciplinar:

[...] a. Definicdo de um problema, tépico, questdo. b Determinagdo dos
conhecimentos necessarios, inclusive as éareas/ disciplinas a serem
consideradas. c. Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a
serem pesquisadas.d. Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que
devem ser desenvolvidos. e. Articulacdo de todos os conhecimentos
existentes e busca de novas informacdes para complementar. f. Resolucéo
de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no processo,
procurando trabalhar em equipe. g. Constru¢do de vinculos
comunicacionais por meio de estratégias integradoras, como: encontros,
grupos de discussdo, intercambios, etc. h. Discussdo sobre as
contribui¢c@es, identificando sua relevancia para o estudo. i. Integracdo dos
dados e informacfes obtidos individualmente para imprimir coeréncia e
relevancia. j. Ratificacdo ou ndo da solucdo ou resposta oferecida ao
problema levantado inicialmente. k. Decisdo sobre os caminhos a serem
tomados na realizacdo das atividades pedagoégicas e sobre o trabalho em

grupo. (Santomé, 1998)

Principio da Flexibilizag&o

Em relacdo a sele¢do e organizagdo dos conteudos, este Curriculo define
uma base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas,
considerando seus projetos politico- pedagogicos e as especificidades locais e

regionais, enriquecam o trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes
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para a formacao intelectual dos estudantes. A flexibilidade curricular da abertura
para a atualizacéo e a diversificacdo de formas de producdo dos conhecimentos e
para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes, para atender as
novas demandas de uma sociedade em mudanca que requer a formacédo de
cidaddos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez
curricular ao favorecer o diadlogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta,
flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizacao
das grades curriculares repletas de pré-requisitos. A flexibilidade do curriculo é
viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos professores, articuladas ao projeto
politico-pedagoégico da escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos
estudantes, o professor torna possivel a construcdo de novos saberes,
ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa visdo, 0S
conhecimentos do senso comum sdo transformados com base na ciéncia, com
vistas a “[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma
configuracdo do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a emancipagcdo e a
criatividade individual e social. Ao promover a articulagdo entre os conhecimentos
cientificos e os saberes dos estudantes, o professor contribui para que partam de
uma visao sincrética, caodtica e pouco elaborada do conhecimento, reelaborando-a
numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI, 2008). Nessaperspectiva, abrimos
espaco para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos comuns que protagonizam
e compartilham com professores saberes e experiéncias construidas em espacos

sociais diversos.
Educacéo Inclusiva

A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todas as
etapas e modalidades da Educacdo Basica. Fundamenta-se nos principios da
equidade, do direito a dignidade humana, da educabilidade de todos os seres
humanos, independentemente de comprometimentos que possam apresentar no
direito a igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade de aprender e de
expressar-se e no direito a ser diferente. Prevé a formulacdo de politicas publicas
educacionais reconhecedoras da diferenca e da necessidade de condigdes distintas
para a efetivacdo do processo educacional. Deste modo, a Educacdo Especial

pressupde a garantia do atendimento educacional especializado também as criancas
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matriculadas nas Instituicbes Educacionais Parceiras, as quais, devem receber
acompanhamento para sua necessidade por meio da disponibilizacdo de recursos e
servigos e da orientagdo de profissionais, familias e comunidade quanto aos seus
usos no processo de ensino e de aprendizagem. O Decreto Federal 7.612, de 17
de novembro de 2011, que instituiu o plano Viver sem Limites, trata de definir quem

€ 0 publico da Educacéo Especial:

[...] sdo consideradas pessoas com deficiencia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des
com as demais pessoas. (Decreto federal 7.612, 2011)

Como Instituicdo Parceira, devemos estar em concordancia com a legislacao
vigente quanto ao atendimento as pessoas com deficiéncia. Assim, devem garantir a
eliminacdo de barreiras arquiteténicas, fisicas e altitudinais, além de promover a
oferta de atendimento educacional que considere as especificidades de cada
crianca. Cabe ressaltar que as criangcas matriculadas no LAMANA, tém os mesmos
direitos das criancas matriculadas em Instituicbes da Rede garantia do atendimento
educacional especializado por meio da disponibilizagdo de recursos e servigos e da
orientacdo de profissionais e outras situacdes previstas na Orientacdo Pedagdgica
da Educacado Inclusiva. A crianca com deficiéncia que for matriculada durante o
periodo letivo deve ser encaminhada ao Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem da SEEDF, onde soO tera direito a redugdo no quantitativo de
alunos na sala de aula apoés indicacdo dos profissionais especializados, conforme

procedimento dispensado as criancas matriculadas em instituicdes publicas.
Adequacobes Curriculares

Deve-se criar condi¢cdes fisicas, ambientais e materiais para a participacédo da
criangca com necessidades especiais na sala de aula; favorecer os melhores niveis
de comunicacdo e de interacdo com as pessoas com 0S quais convive nha

comunidade escolar e favorecer a participacao da crianga nas atividades escolares.

As Adaptacdes Curriculares sdo os ajustes e modificacbes que devem ser
promovidos nas diferentes instancias curriculares para responder as necessidades

de cada crianca e assim favorecer as condi¢cbes que lhe sdo necessérias para que
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se efetive 0 maximo possivel de aprendizagem.

Falar com as professoras que a adaptacao curricular vem para ajudar a fazer

0S ajustes necessarios para a participacdo de todas as criangas no ambito escolar.

Os responsaveis devem preencher e entregar, nas reunides com a

professora, o0 questionario e demais documentos/laudos e conversar sobre o

comportamento da crianca, falar das dificuldades e demais assuntos que podem

ajuda-la.

Atendimento as Criancas ENEE

Total de Criancas

com laudo

Necessidade Especial

Criancas em
investigacéo

12

TEA

TEA

TEA

TEA

TDAH

TEA

TEA

TEA E TDAH

TEA

TOD

TEA

Deficiéncia Visual

30

7. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

o Metas Mensuraveis e Exequiveis e com Tempo Determinado

Na Creche Lamana, estamos comprometidos em oferecer um ambiente

acolhedor e estimulante para o desenvolvimento integral das criancas em todas as

etapas, desde o bercario até o 2° periodo. Para garantir que cada pequeno tenha a

oportunidade de crescer e aprender de forma significativa, € essencial estabelecer
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metas claras e realizaveis, que possam ser acompanhadas e alcancadas com

sucesso. Aqui estdo algumas metas especificas para cada nivel de ensino:
Bercério I

e Desenvolvimento Sensorial e Motor: Até o final do primeiro
semestre, cada bebé tera participado de pelo menos duas
atividades sensoriais, como explorar texturas diferentes e brincar
com objetos coloridos, promovendo o desenvolvimento sensorial e

motor.

e Estimulacédo da Linguagem Oral: Até o final do trimestre, cada bebé
sera exposto a uma variedade de sons, palavras e expressfes
faciais, contribuindo para o desenvolvimento da linguagem
receptiva e expressiva.

Maternal |

¢ Desenvolvimento da Coordenacao Motora: Até o final do ano letivo,
esperamos que as criangas sejam capazes de segurar um lapis de
cera corretamente, rasgar papel com as maos e realizar

movimentos de pinga simples.

e Exploracdo do Ambiente: Até o final do trimestre, cada crianga tera
explorado pelo menos trés areas diferentes da creche, como o
parquinho, a sala de leitura e a area de artes, estimulando a
curiosidade e o interesse pelo ambiente ao seu redor.

Maternal Il

e Desenvolvimento da Linguagem Oral e Comunicacéo: Até o final do
semestre, cada crianca sera capaz de formar frases simples com
pelo menos quatro palavras e participar ativamente de conversas

em grupo, expressando suas ideias e sentimentos de forma clara.

e Estimulo a Exploracdo Criativa: Até o final do trimestre, esperamos
gue cada crianca tenha participado de pelo menos trés atividades
artisticas, como pintura, colagem e modelagem, demonstrando

criatividade e expressao por meio das artes visuais.

e Desenvolvimento da Coordenacdo Motora Grossa: Até o final do
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ano letivo, esperamos que as criangas sejam capazes de pular com
os dois pés juntos, correr em linha reta e subir escadas alternando
0s pés, promovendo o desenvolvimento da coordenacdo motora

grossa.

e Incentivo a Independéncia e Autonomia: Até o final do trimestre,
cada crianca sera encorajada a realizar tarefas simples de forma
independente, como vestir-se, lavar as m&os e arrumar Seus
pertences pessoais, desenvolvendo habilidades de autocuidado e

autonomia.

1° periodo

e Desenvolvimento da Linguagem e Comunicacdo: Até o final do
primeiro semestre, cada crianca sera capaz de formar frases
simples com trés palavras e participar de didlogos simples com os

colegas e os professores.

¢ Iniciacdo a Matematica: Até o final do trimestre, esperamos que as
criancas sejam capazes de reconhecer e nomear numeros de 1 a
10 e comecar a compreender conceitos basicos de contagem e
classificagao.

2° periodo

e Desenvolvimento da Coordenacdo Motora Fina: Até o final do ano
letivo, esperamos que as criancas sejam capazes de recortar com
tesoura seguindo uma linha simples, desenhar formas

reconheciveis e montar quebra-cabecas com pec¢as pequenas.

e Preparacdo para a Alfabetizacdo: Até o final do trimestre, cada
crianga serd exposta a atividades de pré-escrita, como tracgar letras
e numeros em areia ou massa de modelar, preparando-se para o

processo de alfabetizacéo.
Estas metas foram cuidadosamente selecionadas para cada fase do
desenvolvimento infantil na InstituicAo. Ao estabelecer objetivos mensuraveis e
exequiveis, estamos comprometidos em oferecer um ambiente educativo seguro e

estimulante, onde cada crianga possa crescer, aprender e prosperar.
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8. OBJETIVOS DA EDUCACAO DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

A inclusdo dos objetivos da educacédo, do ensino e das aprendizagens no
Projeto Politico Pedagdgico da Educacdo Infantil € fundamental para garantir uma
pratica educativa de qualidade, que respeite e valorize as singularidades e
potencialidades de cada crianca, contribuindo para seu desenvolvimento pleno e

para a constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica.
o Objetivo Geral

e Desenvolvimento Integral: Promover o crescimento harmonioso
das criancas nos aspectos fisico, cognitivo, socioemocional e

moral, considerando suas especificidades e potencialidades.

e Inclusdo e Diversidade: Valorizar a diversidade étnico-racial,
cultural, linguistica e de género, garantindo o0 respeito e a

promocgéao da igualdade entre todas as criancgas.

e Brincar como Direito Fundamental: Reconhecer o brincar como
uma forma privilegiada de expresséo, aprendizagem e socializacao
na infancia, assegurando espacos e tempos adequados para essa

pratica.

e Autonomia e Participacao: Estimular a autonomia, a iniciativa e a
participacdo ativa das criancas em seu processo de aprendizagem

e na vida em sociedade, respeitando suas opinides e interesses.
o Objetivos Especificos

e Estimulo ao Desenvolvimento Cognitivo: Proporcionar
experiéncias de aprendizagem que estimulem a curiosidade, a
investigagdo e a construgdo do conhecimento, por meio de

atividades lUdicas, sensoriais e desafiadoras.

e Desenvolvimento da Linguagem Oral e Escrita: Favorecer o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita, oferecendo
oportunidades para que as criangas expressem suas ideias,

sentimentos e vivéncias de forma cada vez mais ampla e
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articulada.

e Socializacdo e Interacdo: Criar um ambiente acolhedor e
cooperativo, favorecendo a interacdo entre as criancas e entre
estas e os adultos, promovendo o desenvolvimento de habilidades
sociais, como empatia, cooperacao e resolucdo de conflitos.

e Estimulo a Criatividade e Expressdo Artistica: Proporcionar
experiéncias ricas em arte, musica, danca e expressao corporal,
incentivando a criatividade, a imaginacao e a sensibilidade estética

das criangas.

e Desenvolvimento Socioemocional: Apoiar o desenvolvimento
das habilidades socioemocionais das criancas, ajudando-as a
identificar e lidar com suas emocoes, a construir relacdes afetivas
saudaveis e a desenvolver a autoestima e o respeito por si mesmas

e pelos outros.

9. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo da Educacdo Béasica da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia
Historico-Cultural, opcao tedrico-metodoldgica que se assenta em inumeros fatores,
sendo a realidade socioeconémica da populacaodo Distrito Federal um deles. Isso
porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e
cultural dos estudantes. A democratizacdo do acesso a escola para as classes
populares requer que esta seja reinventada, tendo suas concepg¢fes e préticas
refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades formativas dos

estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra na escola publica do DF.

Dessa forma, o curriculo baseia-se em alguns pressupostos da Teoria Critica,
na qual busca questionar as desigualdades sociais, procurando um compromisso
ético que liga valores universais a processos de transformacédo social, implicando
assim no entendimento da pratica educativa contextualizada, considerando as

contradicdes e os conflitos para o favorecimento da compreensdo do mundo.
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o Apresentacao das concepcdes tedrico-metodologicos utilizados em
acordo com os documentos oficiais da SEEDF, com foco no Curriculo
em Movimento para a Educacéao Infantil

No Lar Assistencial Maria de Nazaré, nosso compromisso vai além de apenas
cuidar das criangas, € proporcionar um ambiente rico em aprendizado, onde cada
momento é uma oportunidade de crescimento e desenvolvimento integral. Nossa
abordagem pedagdgica é cuidadosamente alinhada com os principios e diretrizes
estabelecidos pelos documentos oficiais da Secretaria de Educacédo do Distrito
Federal (SEEDF), com especial enfoque no Curriculo em Movimento para a
Educacéao Infantil.

Nossa base tedrico-metodologica € fundamentada em concepcbes que
valorizam a crianca como protagonista de seu préprio processo de aprendizagem,
reconhecendo sua singularidade, autonomia e potencialidades. Ao aplicarmos essas
concepcdes em nossa pratica pedagdgica, buscamos criar um ambiente estimulante
e acolhedor, onde cada crianca se sinta segura para explorar, experimentar e

expressar suas ideias e emocdes.

O Curriculo em Movimento para a Educacéo Infantil, elaborado pela SEEDF,
€ uma referéncia essencial em nossa abordagem educacional. Ele enfatiza a
importancia de uma educacao centrada na crianca, que valoriza sua cultura, historia
e contexto social. Em consonancia com esse documento, nossa equipe pedagdgica
promove atividades que sao significativas e contextualizadas, levando em

consideragao os interesses e necessidades individuais de cada criancga.

Além disso, reconhecemos a importancia do brincar como um elemento
fundamental no processo de aprendizagem na infancia. Por meio do brincar, as
criangas exploram o0 mundo ao seu redor, desenvolvem habilidades
socioemaocionais, cognitivas e motoras, e constroem conhecimento de forma ludica e
prazerosa. Portanto, em nossa creche, o brincar € valorizado e integrado as
atividades diarias, proporcionando as criangas experiéncias enriquecedoras e

divertidas.

Outro aspecto essencial de nossa abordagem é a parceria estreita com as
familias. Reconhecemos 0s pais e responsaveis como 0S primeiros e principais

educadores de suas criangcas, e buscamos envolvé-los ativamente em todo o
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processo educativo. Por meio de uma comunicacdo aberta e colaborativa,
compartilhamos informacdes sobre o desenvolvimento das criancas, trocamos

experiéncias e promovemos uma relacdo de confianca e respeito mutuo.

No Lar Assistencial Maria de Nazaré, as concepc¢des tedrico-metodoldgicas
utilizadas estdo alinhadas com os documentos oficiais da SEEDF, especialmente o
Curriculo em Movimento para a Educacdo Infantil. Valorizamos a crianga como
sujeito de direitos e construtora de conhecimento, promovendo um ambiente
educativo que seja ao mesmo tempo desafiador, estimulante e afetivo. Estamos em
constante aprimoramento e comprometidos em oferecer uma educacao de qualidade
gue contribua para o pleno desenvolvimento de cada crianca que passa por nossas

portas.
o Teorias Criticas e P6s-Criticas

O Lar Assistencial Maria de Nazaré, reconhecida por sua abordagem
pedagdgica inovadora e compromisso com a educacao infantil, esta sempre atenta
as novas tendéncias e teorias educacionais. Neste contexto, as Teorias Criticas e
Pés-Criticas desempenham um papel fundamental na reflexdo sobre praticas

educativas e na busca por uma educac¢ao mais inclusiva e transformadora.

As Teorias Criticas, influenciadas pelo pensamento de pensadores como
Paulo Freire e Henry Giroux, destacam a importancia da conscientizacdo e da
analise critica das estruturas de poder presentes na sociedade e na educacéao. Elas
nos convidam a questionar as relacbes de dominagdo e opressao, buscando
promover uma educacdo que empodere 0s alunos e os torne agentes de mudanca

em suas proprias vidas e na sociedade.

Por outro lado, as Teorias Pos-Criticas desafiam as visdes tradicionais de
conhecimento e verdade, reconhecendo a multiplicidade de perspectivas e a
complexidade das experiéncias humanas. Elas nos incentivam a considerar as
diferentes formas de conhecimento e a valorizar as vozes marginalizadas e

subalternizadas na construcao do curriculo e das praticas pedagadgicas.

Na Instituicdo, incorporamos elementos tanto das Teorias Criticas quanto das
P6s-Criticas em nossa abordagem educacional. Valorizamos o dialogo, a escuta
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ativa e o respeito a diversidade, criando um ambiente onde as criancas se sintam
seguras para expressar suas ideias, questionar o mundo ao seu redor e construir

conhecimento de forma colaborativa.

Além disso, buscamos constantemente ampliar nossos horizontes e repensar
nossas praticas, incorporando novas perspectivas e aprendizados. Ao fazermos isso,
nao apenas fortalecemos nosso compromisso com uma educacdo de qualidade,
mas também contribuimos para a formacdo de cidaddos criticos, criativos e

conscientes de seu papel na construgdo de um mundo mais justo e equitativo.
o Pedagogia Histérico-Critica

A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da historia. Sujeitos que sédo formados nas relagbes sociais e na
interacdo com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua
realidade, estabelecendo relacbes entre os seres humanos e a natureza.
Consequentemente, “[...] o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que €é produzida
histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens”, exigindo que seja uma pratica
intencional e planejada. Essa compreensdo de desenvolvimento humano situa a
escola num contexto marcado por contradicées e conflitos entre o desenvolvimento
das forcas produtivas e as relacdes sociais de producdo. Essa natureza contraditoria
da escola quanto a sua funcdo de instruir e orientar moralmente a classe
trabalhadora pode indicar a superagdo dessas contradi¢cdes, a medida que a escola
assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos conhecimentos historicamente
constituidos pela humanidade, em situacdes favoraveis a aquisicdo desses
conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condigdes objetivas

de emancipagédo humana.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos
curriculares tomara a pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se sustentard na mediacéo
necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos
culturais. E funcdo primeira da InstituicAo garantir a aprendizagem de todos os

estudantes, por meio do desenvolvimento de processos educativos de qualidade.

37




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL W

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ‘ﬁ alidiid

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA e
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

Para isso, 0 reconhecimento da pratica social e da diversidade do estudante da rede
publica do ensino do Distrito Federal sdo condi¢cdes fundamentais. E importante
reconhecer que todos os agentes envolvidos com a Instituigdo participam e formam-

se no cotidiano da Creche.
o Psicologia Historico-Cultural

A Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das
capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo
a educacdo como fenbmeno de experiéncias significativas, organizadas

didaticamente pela escola.

A aprendizagem ndo ocorre solitariamente, mas na relacdo com o outro,
favorecendo a criangas, jovens e adultos a interacdo e a resolucao de problemas,
questdes e situagdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A
possibilidade de o estudante aprender em colaboracdo pode contribuir para seu
éxito, coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato”. Assim,
aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser
compreendida como processo de interagdes de estudantes com o mundo, com seus
pares, como objetos, com a linguagem e com o0s professores num ambiente

favoravel a humanizacéao.

Na organizacdo do trabalho pedagdgico, a pratica social, seguida da
problematizacéo, instiga, questiona e desafia o educando, orienta o trabalho do
professor com vistas ao alcance dos objetivos de aprendizagem. S&o indicados
procedimentos e conteddo a serem adotados e trabalhados por meio da aquisi¢éo,
significacdo e contextualizacdo das diferentes linguagens expressas socialmente. A
mediagdo docente resumindo, interpretando, indicando, selecionando os conteudos
numa experiéncia coletiva de colaboracdo produz a instrumentalizacdo dos
estudantes nas diferentes dimensdes dos conceitos cotidianos e cientificos que, por
sua vez, possibilitard outra expressdo da pratica social (catarse e sintese). Tal
processo de construcdo do conhecimento percorrera caminhos que retornam de

maneira dialética para a pratica social.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR
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o Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade na educacao infantil € uma abordagem pedagdgica que
busca integrar diferentes areas do conhecimento, experiéncias e habilidades no
processo de ensino e aprendizagem das criancas em idade pré-escolar. Essa pratica
reconhece que as criancas aprendem de forma mais significativa quando os
conteldos sao apresentados de maneira contextualizada, relacionados com suas

vivéncias e interesses.

A interdisciplinaridade contribui para o desenvolvimento integral das criancas,
estimulando o pensamento critico, a criatividade, a autonomia e a socializagdo. Ao
integrar diferentes areas do conhecimento de maneira significativa, as criancas séo
incentivadas a fazer conexdes entre os diversos aspectos do mundo que as cercam,
preparando-se assim para uma aprendizagem mais ampla e significativa ao longo de

suas vidas.
o Temas Transversais

Na organizagdo curricular da educacgdo infantil, a inclusdo de temas
transversais desempenha um papel crucial no desenvolvimento integral das
criancas, promovendo valores, habilidades sociais e competéncias cognitivas desde
0s primeiros anos de vida. Esses temas sdo incorporados de maneira apropriada a
faixa etaria das criancas, utilizando abordagens ludicas, atividades préticas e
interagcOes sociais para explorar conceitos importantes, a exemplo, 0 meio ambiente
e sustentabilidade: sensibilizacdo das criangas para questbes ambientais, como
conservacdo da natureza, reciclagem, uso consciente dos recursos naturais e
cuidado com os animais, por meio de atividades praticas, como plantio de mudas,

reciclagem de materiais e observacéo da fauna e flora local.

E importante que os educadores da educacdo infantil estejam preparados
para abordar esses temas de maneira sensivel e adequada a idade das criancas,
utilizando uma linguagem acessivel e estimulando a participacéo ativa dos pequenos

nas atividades propostas.

o O Trabalho por meio de Programas e Projetos
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Principais Programas/Projetos Realizados juntamente com a SEEDF:
e Plenarinha;
e EDUCAI;
e Dia Distrital da Educacéao Infantil;
e Projeto de transicao;
e Feira de ciéncias;
e JESAMKIDS
e Forum dos Coordenadores
e FoOrum dos Gestores

¢ Dia de Formacéao Continuada da Educacéao Infantil

1. ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
o Organizagao

Trabalhamos com o objetivo de manter uma acdo coerente entre a
comunidade a nossa instituicdo, contribuindo de forma harménica para que nossas
criancas realizem novas descobertas, criando e recriando o que héa ao seu redor com

prazer e responsabilidade.

Oferecemos a crianga praticas educativas que permitam a integracdo com o
outro, a vivéncia de novas situacdes de aprendizagem, a ampliacdo da vida social,
as experiéncias cognitivas, colaborando para a formagédo de sentimentos e atitudes

de cooperacao e de respeito.

Assim, quando criamos diferentes situacbes com materiais ludicos que
estimulam a inteligéncia, quando ficamos atentos para que a crianca esteja bem
consigo mesma e com o outro, que tenha equilibrio do corpo, que saiba expressar
emocodes e pensamentos, que perceba a funcéo da linguagem escrita, seja curiosa e
ousada ao experimentar e testar as suas hipoteses, estamos preparando-a tanto

para os desafios da escola, como para os desafios da vida.

O papel da familia é fundamental, pois é ela que transmite os primeiros
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valores os quais preparam os filhos para vivéncia em sociedade. A Instituicdo, entéo,
deve ampliar as acdes desenvolvidas na familia, trabalhando em parceria, pois,
juntas, devem construir uma relacdo de didlogo, estabelecendo sintonia, na qual a
construcdo de cada parte seja acolhida e respeitada, em beneficio do

desenvolvimento e do bem-estar da crianca.

Atendendo ao compromisso de cuidar e de educar, buscamos desenvolver na
crianga a capacidade de interagir e vivenciar situagbes cotidianas com liberdade,
criatividade, cooperacao e solidariedade, proporcionando o desenvolvimento da sua

identidade e autonomia.

O calendario da SEEDF é o Norte para as nossas acfes que acontecem
bimestralmente. Nos dias tematicos letivos realizamos encontros com a comunidade

escolar, estreitando assim cada vez mais os lagos com a institui¢ao.

A formacdo continuada é o segundo elemento constitutivo da organizacao
escolar em ciclos. No DF, a formacdo continuada dos profissionais da educacéo
deve contribuir para a melhoria dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar. A perspectiva assumida é do desenvolvimento profissional docente que
contempla, além da formacéo, a valorizacdo profissional e a melhoria das condi¢cdes
de trabalho num continua que possibilita a revisdo das trajetérias docentes de forma
critico reflexiva. A formacédo continuada dos docentes ocorre ao longo de toda a vida
profissional e ndo deve ser encarada como um complemento para suprir lacunas e
fragilidades teorico metodologicas, mas como um repensar permanente da pratica
pedagdgica no contexto do cotidiano escolar, a luz dos estudos e pesquisas.
Rudduck (1991) refere-se ao desenvolvimento profissional docente como uma
atitude permanente de indagacao, de questionamento e busca de solu¢cdes para as
guestdes complexas que emergem no exercicio da docéncia. Nessa perspectiva, a
formacao continuada contribui para a apropriacdo e ou revisao de concepcgodes e
praticas pedagogicas, transformando-a em praxis, por meio da reflexdo critica de
situacdes e experiéncias de trabalho vivenciadas na prépria Instituicdo e da atuacéo

consciente dos docentes.

A coordenagdo pedagogica é uma conquista dos educadores e sua
valorizagcédo passa pelo comprometimento dos docentes e pela gestdo da unidade
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escolar responsavel em dinamiza-la a partir do trabalho coletivo.
o Organizacédo dos Tempos e Espacgos

No Lar assistencial Maria de Nazaré, compreendemos que a organizacao dos
tempos e espacos desempenha um papel crucial no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas na primeira infancia. Reconhecemos que um
ambiente bem estruturado e acolhedor ndo apenas facilita a exploracédo e a
descoberta, mas também promove o desenvolvimento integral das criancgas,

atendendo as suas necessidades fisicas, emocionais, sociais e cognitivas.

Em nossa abordagem a organizacdo dos tempos e espacos na educacao
infantil, buscamos criar um ambiente que seja a0 mesmo tempo estimulante e
seguro, onde as criancas se sintam confortaveis para explorar, brincar e aprender.
Cada espaco é cuidadosamente planejado e equipado com materiais e recursos
adequados ao desenvolvimento das criancas, incentivando a curiosidade, a

criatividade e a autonomia.

Ao longo do dia, oferecemos uma variedade de atividades e experiéncias que
sdo adaptadas as necessidades e interesses individuais das criancas,
proporcionando oportunidades para o desenvolvimento de habilidades motoras,
linguisticas, cognitivas e sociais. Integramos momentos estruturados, como rodas de
conversa, atividades dirigidas e projetos teméticos, com periodos de brincadeiras
livres e exploratérias, garantindo um equilibrio saudavel entre aprendizado guiado e

autébnomo.

Além disso, valorizamos a importancia do tempo ao ar livre e do contato com
a natureza no desenvolvimento das criancas. NOSSO espaco externo é projetado
para estimular a atividade fisica, a imaginacéo e a conexdo com o ambiente natural,
oferecendo oportunidades para exploracdo sensorial, jogo simbdlico e aprendizado

pratico.

Nesta Instituicdo, entendemos que a organiza¢do dos tempos e espacos € um
processo dinamico e continuo, que requer flexibilidade e adaptacdo as necessidades
individuais e coletivas das criangas. Estamos comprometidos em criar um ambiente

acolhedor, inclusivo e enriquecedor, onde cada crianga possa se desenvolver
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plenamente e alcancar seu potencial maximo.

Nossos espagos:

Fanuig

01

Recepcéo/secretaria

01

Sala de direcdo/coordenacéo

01

Sala dos professores

01

Sala do diretor presidente/administracéo

10

Salas de aulas

05

Salas multifuncionais

01

Banheiro adaptado para portadores com necessidades especiais (PNE)

02

Banheiros infantis com chuveiros

05

Banheiros préprios para adultos

01

Refeitdrio para criancas

01

Refeitorio para funcionarios

01

Area externa coberta com parquinho de grama sintética

01

Area externa coberta com quadra de esportes

02

Salas de recursos pedagogicos e diversos

01

Depésito de materiais pedagogicos e papelaria

01

Lavanderia

01

Laboratorio de informatica

01

Biblioteca infanto-juvenil

01

Cozinha industrial

02

Dispensas de alimentos

01

Sala para material de higiene, limpeza e utensilios

01

Livraria — para adultos

01

Consultério médico

01

Sala de costura

01

Auditério de 300 lugares

01

Guarita

01

Brecho/bazar

43




. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL NP iy

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL iﬂ(u nwalida

N\ COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA e
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

o Relagéo Escola e Comunidade

Os eventos escolares no LAMANA acontecem em datas especiais,
oportunizando a integracdo das familias, criancas e toda equipe pedagodgica. As
comemoracdes podem ir muito além da diversdo. Os eventos contribuem para o
desenvolvimento e o aprendizado das criangas e elas se sentem estimuladas com o

conteudo absorvido fora da sala de aula.

R
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Seguindo o plano de acédo e o calendério realizamos alguns eventos como:

Dia das Maes, Mostra literaria, Festa junina, Plenarinha, Dia dos pais, Natal com
Jesus (campanha de apadrinhamento) e Formatura entre outros projetos.

7

A parceria com a familia é indispensavel para o desenvolvimento e o
aprendizado da crianca,sendo que o ambito familiar e o institucional complementam-
se em suas especificidades e em sua participacdo. Os professores, profissionais de
apoio de Educacéao Infantil e familiares ou responséveis devem estabelecer relagbes
harmoniosas e pautadas no respeito mutuo e na valorizacdo da identidade de cada
agrupamento familiar e da crianca. A Instituicdo de Educacéo Infantil e as familias

tém papéis complementares na formacdo integral da crianca, por isso devem
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estabelecer relacbes de cooperacédo e troca de experiéncias e conhecimentos, tendo
sempre em vista compreender mais detalhadamente a crianca e pensar em

estratégias para potencializar sua aprendizagem e desenvolvimento.

e A instituicdo educativa recebe, acolhe e trata com respeito as
criancas e seus familiares, desde o seu contato inicial, orientando
0S responsaveis acerca da importancia de dar informacdes

relevantes e fidedignas sobre as criangas.

e A instituicdo educativa organiza periodicamente reunides e
atendimento individualizado aosfamiliares em horarios adequados a

participacdo das familias.

e A instituicdo educativa promove a comunicacdo direta com as
familias das criancas via agenda da instituicdo educativa, aplicativo

de smartphone e outros.

e A instituicdo educativa apresenta, periodicamente, informacdes as
familias sobre as necessidades e os processos de acolhimento e

insergéo da crianga no contexto educativo.

e Os professores e demais profissionais da instituicAo educativa
conhecem o contexto familiar via questionario socioeconémico ou
outros instrumentos e estabelecem vinculos com os familiares das

criancas.

e A instituicAo promove reunides com os familiares pelo menos trés
vezes por ano para apresentar planejamento, discutir e avaliar as
vivéncias e producdes das criancas, bem como a entrega do RDIC,
sanfona do grafismo, caderno de atividades e envelopes com

atividades, sempre ao final de cada semestre.
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Trabalhamos com o objetivo de manter uma acdo coerente entre a
comunidade e a nossa instituicdo, contribuindo de forma harménica para que nossas
criancas realizem novas descobertas, criando e recriando o que h& ao seu redor com

prazer e responsabilidade.

Oferecemos a crianga praticas educativas que permitam a integracdo com o
outro, a vivéncia de novas situacOes de aprendizagem, a ampliacdo da vida social,
as experiéncias cognitivas, colaborando para a formacdo de sentimentos e atitudes

de cooperacao e de respeito.

Assim, quando criamos diferentes situagbes com materiais ludicos que
estimulam a inteligéncia, quando ficamos atentos para que a crianca esteja bem
consigo mesma e com o outro, que tenha equilibrio do corpo, que saiba expressar
emocdes e pensamentos, que perceba a funcdo da linguagem escrita, seja curiosa e
ousada ao experimentar e testar as suas hipéteses, estamos preparando-a tanto
para os desafios da escola, como para os desafios da vida.

O papel da familia é fundamental, pois é ela que transmite os primeiros
valores 0s quais preparam os filhos para vivéncia em sociedade. A Instituicdo, entéo,
deve ampliar as a¢fes desenvolvidas na familia, trabalhando em parceria, pois,
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juntas, devem construir uma relacdo de dialogo, estabelecendo sintonia, na qual a
construcdo de cada parte seja acolhida e respeitada, em beneficio do

desenvolvimento e do bem-estar da crianga.

Atendendo ao compromisso de cuidar e de educar, buscamos desenvolver na
crianca a capacidade de interagir e vivenciar situacdes cotidianas com liberdade,
criatividade, cooperacao e solidariedade, proporcionando o desenvolvimento da sua

identidade e autonomia.

O calendario da SEEDF é o Norte para as nossas acdes que acontecem
bimestralmente. Nos dias tematicos letivos realizamos encontros com a comunidade

escolar, estreitando assim cada vez mais os lagos com a instituicao.
o Metodologias de Ensino

A metodologia de ensino adotada esta baseada no Curriculo em Movimento

da Educacéao Basica do Distrito Federal.

A Educacéao Infantil organiza-se em dois momentos, denominados Creche e
Pré-escola. Tais denominagfes sdo controversas. A histéria da Educacao Infantil no
Brasil tem se pautado numa luta entre superar o assistencialismo, que por muito
tempo foi associado a Instituicdo, e a preparacdo para o Ensino Fundamental, que
também, por algum tempo, foi ligada a pré-escola. Dessa forma, quando se fala em
Creche e Pré-escola, ndo se vincula a nenhuma dessas concepcoes, trata-se, na
verdade, da organizacdo da primeira etapa da Educacdo Béasica. Uma nova
organizagcdo dentro dessa ja estabelecida na legislacdo brasileira foi apresentada
pela BNCC: bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses), criancas bem pequenas (de 1 ano e 7
meses a 3 anos e 11 meses) e criancas pequenas (de 4 anosa 5 anos e 11 meses),
compreendendo esses trés periodos singulares da infancia em suas especificidades
e necessidades para cada momento do desenvolvimento, sem a pretensdo de
enturmacgdo seriada, que tem como critério as idades estanques. Entende-se essa
forma de organizacdo como constituinte da unidade da Educacéo Infantil — Primeiro
Ciclo, segundo a organizacdo da Educacao Basica da SEEDF. A Educacéo Infantil
ndo € assistencial, tampouco preparatéria, pois se trata de uma etapa da Educacgéo
Basica que abarca os direitos de aprendizagem voltados as reais e atuais

necessidades e interesses das criancas, no sentido de proporcionar seu
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desenvolvimento integral.

As perspectivas critica e pds-critica compreendidas nos pressupostos teéricos
do Curriculo em Movimento, como também a Psicologia Historico-Cultural e
Pedagogia Historico-Critica, apresentam o ato educativo como profundamente
revolucionario, no sentido de provocar nas pessoas mudanca de vida a partir da
apropriacdo do patrimoénio cultural da humanidade. Nas interacdes, por meio do uso
de instrumentos e signos, as pessoas se humanizam, sdo modificadas pela cultura e
a modificam, numa relacdo dialética. Tais perspectivas enfatizam também a
constituicdo da individualidade a partir da coletividade. Dessa forma, por meio das
interacOes e brincadeiras, ocorre a vivéncia das praticas sociais, contempladas pelos
campos de experiéncia e aapropriacdo dos saberes necessarios, 0 que provocara
uma nova formacdo. E importante lembrar que Vigotski (2012) apresenta uma
periodizacdo das idades que ndo é estanque, pois depende das experiéncias
culturais estabelecidas. A cada nova idade (ou periodo), a crianca vivencia
experiéncias que contribuem para novas formacfes. Estas inauguram e apontam
transformacdes psicolégicas, bem como geram uma nova situacdo social do
desenvolvimento. Essencialmente, essas teorias entendem que cada ser humano é
diferente, portanto, segue caminhos diversos para aprender e desenvolver-se.
Assim, estruturar um curriculo sobre essas bases implica lancar médo de préticas
pedagdgicas inovadoras e abertas, que proporcionem as descobertas, o respeito ao
momento do desenvolvimento e as necessidades de cada ser humano e, no que diz
respeito a primeira infancia, que proponham acdes educativas com intencionalidade
a fim de fomentar o desenvolvimento da criatividade, da colaboracao intra e
intergeracional, da imaginacéo e da participacdo, enfatizando os principios éticos,

estéticos e politicos sobre os quais se fundamentam a Educacéo Infantil.
o Relagéo Teoria e Prética

A educacédo integral ndo s6 se aplica ao conceito relacionado ao tempo de
permanéncia do educando no espaco escolar, mas integra outros elementos de
fundamental importancia para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem como espacos formais e informais de educacéo e a articulagcéo entre

os diferentes saberes.
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Partindo do pressuposto que o0 ser humano possui uma condicdo
multidimensional, ou seja, ndo é um ser fragmentado, mas um ser unico, especial e
singular, possuindo integralidade entre seusaspectos afetivo, fisico, social, histérico,
ético e estético, é de extrema importancia que a escola proporcione meios, dentro da
educacao integral, que favorecam a interacdo e permanéncia dos alunos no ambito
escolar, procurando valorizar a historia socio cultural e as vivéncias de cada
individuo dentro do curriculo e propostas pedagdgicas a fim de contribuir para a
implantacéo de umaeducacgao de qualidade e de construgéo cidada.

O espaco da Instituicdo deve ser explorado como um local onde sé&o
exercidas multiplas funcdes e de convivio social que auxiliam no desenvolvimento
integral do ser humano, um local convidativo ao ensino, munido de recursos e
infraestruturas que contribuam para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem,
ou seja, “a instituicdo ndo deve ser vista como um depdsito de criangas para ocupar
tempo ocioso ou para passar o tempo. Existe uma intencionalidade educativa”
(MAURICIO, 2009). Assim, tal intencionalidade educativa deve ser efetivada por
meio de um curriculo multidisciplinar e interdisciplinar dentro do tempo escolar, onde
todos os atores envolvidos neste processo educativo (Gestores escolares,
coordenadores pedagdgicos, orientadores, professores, monitores e comunidade
escolar) construam juntamente o projeto politico pedagdgico, organizando e
regulando o tempo, horarios, planejamentos, prazos, execucdo de tarefas,
consubstanciando assim um projeto curricular integrado, para que as atividades
escolares sejam entendidas como educativas e curriculares, favorecendo assim a

aprendizagem de forma mais significativa e prazerosa do educando.

No Lar Assistencial Maria de Nazaré o espaco e o tempo tem uma funcao
primordial no processo de ensino-aprendizagem do educando, tornando-se uma

poderosa ferramenta no processoeducacional.

Dentro da Educacado Integral, onde as atividades diarias sdo desenvolvidas
seguindo o horario escolar das 07h00 as 17h00, a organizacdo das praticas
pedagogicas, durante este periodo, sempreprocura orientar, incrementar e avaliar 0
ritmo de trabalho desenvolvido em sala de aula e fora dela com os professores,
monitores e educandos, procurando assim trabalhar agbes que minimizam as

deficiéncias de aprendizagem diagnosticadas de cada educando, sempre
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respeitando o tempo de desenvolvimento do mesmo, pois cada aluno possui uma

historia sécio cultural e de vivéncia diferenciada.

A Instituicdo ndo deve ser um espaco fechado, ao contrario devemos
continuamente manter vinculos com a comunidade sem desprezar as diversidades

em relacdo aos saberes, tradi¢cdes, cultura popular, vocacdes e identidade.

12. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

o Plenarinha

Plenarinha 2024 - Sou assim e vocé como é? Objetivo geral € de trabalhar de

forma interdisciplinar os campos do Curriculo por meio da arte.
o Alimentacédo Saudavel

Alimentac&o na Educacéo Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e interagir:
O Projeto da visibilidade as criancas para serem autdbnomas e se alimentarem

saudavelmente.
o Brincar

O Brincar como direito dos bebés e das criancas: O brincar é uma experiéncia
gue promove a imaginacao e a criacao, uma experiéncia que envolve espaco, tempo
e materiais, e também a relagdo com o outro, configurando uma forma essencial de

viverdas criancas.

13. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

o Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Um dos pilares do nosso PPP é o incentivo a pratica esportiva desde a mais
tenra idade, reconhecendo os inUmeros beneficios que o0 esporte proporciona ao
desenvolvimento infantil. Nesse contexto, destacamos o juddé como uma das
atividades essenciais em nosso curriculo. Além de promover a disciplina, o respeito

e a autoconfianca, o judd estimula a coordenagdo motora, o equilibrio e a
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concentracdo, habilidades essenciais para 0 sucesso académico e pessoal.

O projeto especifico de judd no LAMANA vai além da mera pratica esportiva.
Ele é cuidadosamente planejado para se integrar aos demais aspectos do curriculo,
enriquecendo a experiéncia educacional das criangas. Por meio de atividades
ludicas, jogos e técnicas adaptadas a faixa etaria, buscamos nédo apenas introduzir
os fundamentos do judd, mas também promover valores como respeito mutuo,

trabalho em equipe e superacao de desafios.

Ao integrar o projeto de judd aos objetivos e metas do PPP, garantimos que
essa prética esportiva ndo seja apenas uma atividade extracurricular, mas sim um
componente essencial na formacao integral das criancas. Os valores transmitidos
durante as aulas de judd sao reforcados em todas as areas do curriculo, criando
uma sinergia que potencializa o impacto positivo no desenvolvimento pessoal e

académico dos nossos alunos.

A Instituicdo se orgulha de oferecer uma educacédo que vai além do ensino
tradicional, cultivando ndo apenas o intelecto, mas também o carater e as
habilidades socioemocionais das criancas. Por meio da articulacdo dos projetos
especificos, como o judd, com os objetivos e metas do PPP, estamos construindo
um ambiente onde cada crianca pode alcancar seu pleno potencial e se tornar um

cidaddo consciente, responsavel e realizado.
o Articulacdo com o Curriculo em Movimento

E com grande entusiasmo que apresentamos os Projetos Especificos da
Unidade Escolar Infantil-LAMANA, onde cada iniciativa € cuidadosamente elaborada
para se articular com o dinamismo do Curriculo em Movimento. Reconhecemos a
importancia de oferecer uma educacdo que va além do ensino tradicional,
incentivando a criatividade, a curiosidade e o desenvolvimento integral das criancas

desde os primeiros anos de vida.

e Projeto "Semana do Brincar": Reconhecendo o valor do brincar no
desenvolvimento infantil, o LAMANA dedica uma semana especial
a essa atividade tao importante. Durante a "Semana do Brincar", as

criangcas tém a oportunidade de participar de uma variedade de

51




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL W

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ‘ﬁ alidiid

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA e
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

atividades recreativas e ludicas, que estimulam a imaginacéo, a
criatividade e o trabalho em equipe. Esta semana é um momento
especial para celebrar a alegria e a importancia do brincar na
infancia.

e Projeto "Oficinas de Brincadeiras Pedagodgicas": Reconhecendo o
valor das brincadeiras como uma ferramenta de aprendizado, a
Instituicdo oferece o projeto "Oficinas de Brincadeiras
Pedagogicas". Essas oficinas proporcionam um ambiente
estruturado onde as criangas podem participar de atividades
recreativas e educacionais, cuidadosamente planejadas para
promover o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Por
meio de jogos, brincadeiras dirigidas e desafios criativos, as
criancas exploram conceitos académicos e desenvolvem
habilidades importantes, a exemplo, trabalho em equipe, resolucéo
de problemas e comunicacéao.

No Lar Assistencial Maria de Nazaré, cada projeto € mais do que uma
atividade isolada; é uma parte vital de uma experiéncia educacional integrada e
significativa. Estamos comprometidos em oferecer um ambiente que promova o
desenvolvimento integral de cada crianca, preparando-as para se tornarem cidadaos
ativos, criativos e compassivos em um mundo em constante mudanca. Juntos,

estamos construindo um futuro brilhante, uma crianga de cada vez.
o Articulagdo com o PDE

O LAMANA desenvolve alguns projetos para a Educacdo Infantil. Como
instituicdo comprometida com a exceléncia educacional e o bem-estar das nossas
criangas, buscamos constantemente maneiras de enriquecer suas experiéncias de

aprendizado e crescimento.

Nossa abordagem pedagogica ndo apenas se baseia nos pilares tradicionais
da educacao infantil, mas também se alinha com as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), visando uma educacdo de qualidade e
integral para todas as nossas criancas.

e Projeto Literario: Acreditamos no poder transformador da
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literatura desde os primeiros anos de vida. O projeto "Literario” visa
incentivar o amor pela leitura e pela escrita, proporcionando as
criancas oportunidades para explorar diferentes géneros literarios,
expressar suas ideias e criatividade, e desenvolver habilidades
linguisticas fundamentais. Por meio de atividades como contacéo
de histérias, dramatizacdes, producdo de livros e encontros com
autores locais, buscamos cultivar um ambiente rico em estimulos
literarios, onde cada crianca possa descobrir o prazer da palavra

escrita e falada.

e Projeto “Familia-Escola": Sabemos que a parceria entre familia e
escola desempenha um papel fundamental no sucesso educacional
das criancas. Por isso, o projeto "Conexdo Familia-Escola" visa
fortalecer os lacos entre nossa comunidade escolar e as familias
dos nossos alunos. Por meio de eventos e reunifes regulares,
buscamos criar um ambiente acolhedor e colaborativo, onde pais e
professores possam trabalhar juntos em prol do desenvolvimento
integral da cada crianca.

Estes sdo apenas alguns exemplos dos muitos projetos que estamos
implementando aqui no LAMANA. Estamos comprometidos em proporcionar as
melhores oportunidades de aprendizado e crescimento, preparando as criancas para

um futuro brilhante e promissor.

14. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM
OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E OU COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

o Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

A Instituicdo tem o compromisso de oferecer ndo apenas educacao de
qualidade, mas também um ambiente enriquecedor que promova o desenvolvimento
integral das criancas. Nesse sentido, nossa unidade escolar valoriza parcerias com
outras instituicdes, reconhecendo que a colaboragdo € essencial para alcangar os
objetivos delineados em nosso Projeto Politico-Pedagodgico (PPP).

Uma das caracteristicas distintivas da do LAMANA é sua abordagem holistica,
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gue reconhece a importancia de diversos aspectos no processo educativo. Portanto,
ao estabelecer parcerias com outras instituicbes, buscamos integrar programas e
projetos que complementem e fortalegam os objetivos e metas definidos em nosso
PPP.

Um exemplo é a colaboracdo com o Corpo de Bombeiros, que realiza
palestras e atividades demonstrando a necessidade de prevencdo contra acidentes.
Essa parceria esta alinhada aos objetivos do PPP voltados para o bem-estar fisico e
emocional das criangas, garantindo assim um ambiente saudavel e propicio ao seu

desenvolvimento integral.

Temos também uma parceria com o Departamento de Transito do Distrito
Federal (Detran-DF), a qual, é um elo fundamental na busca por uma educacéo que
va além das salas de aula, promovendo a seguranca e conscientizacdo no transito
desde a infancia. Os programas e projetos desenvolvidos em conjunto refletem um
compromisso mutuo em alinhar as ac6es com o0s objetivos e metas estabelecidos no

Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

Portanto, ao apresentar os programas e projetos desenvolvidos em parceria
com outras instituicbes, destacamos ndo apenas suas contribuicbes especificas,
mas também sua articulacdo com os objetivos e metas do PPP do LAMANA. Essa
abordagem integrada e colaborativa reflete hosso compromisso em oferecer uma
educacdo de qualidade que atenda as necessidades e potencialidades de cada

crianga, preparando-as para um futuro pleno e promissor.
o Articulagdo com o Curriculo em Movimento

O Lar Assistencial Maria de Nazaré- LAMANA adota o Curriculo em
Movimento da Educacédo Basica e as orientacOes da Secretaria de Educacao do
Distrito Federal. A elaborag&o deste Curriculo teve como ponto de partida e suporte
tedrico-prético tanto documentos (normativas, legislacdes, curriculos de outros entes
federados, textos académicos etc.) quanto acdes coletivas desenvolvidas na rede

publica e na propria instituicao.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal para a Educacao Infantil propde

gue as instituicbes de educacéo coletiva para a primeira infancia reflitam sobre novas
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possibilidades de organizacdo curricular a partir de faixas etarias ampliadas,
considerando que as interacfes e brincadeiras sdo seus eixos fundamentais para o

desenvolvimento das criangas, sendo:
e Bebés:0alanoe 6 meses;
e Criancas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses;
e Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses.

e Eixos integradores da Educacéo Infantil: Educar, Cuidar, Brincar e

Interagir.

e Campos de experiéncias: O eu, 0 outro e 0 nds, Corpo gestos e
movimentos, Tracos, sons, cores e forma; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo; Espacos, quantidades, relacbes e

transformacdes.

e Temas transversais: ética, educacao ambiental, saude, pluralidade
cultural, histéria e cultura afro-brasileira e Indigena, direitos das
criancas e temas locais serdo desenvolvidos de forma integrada
aos conteudos programaticos dos componentes curriculares e por
meio dos eventos, projetos e atividades que serdo trabalhados no

decorrer do ano letivo.
o Articulagcdo com o PDE

Na jornada pela construcdo de uma Educacao Infantii de qualidade, a
articulagdo com o Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) emerge como um
pilar fundamental. O PDE nao é apenas um conjunto de diretrizes governamentais,
mas uma estratégia abrangente para impulsionar melhorias efetivas em todos os

aspectos da educacéo, incluindo a primeira infancia.

Para entendermos a relevancia dessa articulagéo, é essencial reconhecer que
a Educacéo Infantil é o alicerce sobre o qual se ergue todo o percurso educacional
de uma crianca. E nesse periodo que sdo lancadas as bases para o
desenvolvimento integral, abrangendo ndo apenas aspectos cognitivos, mas também

emocionais, sociais e fisicos.
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Ao articular nossas praticas na Educacao Infantil com o PDE, o LAMANA esta
comprometida em garantir que cada crianca tenha acesso a uma educacao que
respeite sua singularidade e promova seu pleno desenvolvimento. Isso implica n&o
apenas oferecer vagas em creches e pré-escolas, mas também criar ambientes
acolhedores e estimulantes, onde as criancas sintam-se seguras para explorar,

aprender € Se expressar.

15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DA UNIDADE
ESCOLAR

o Avaliacao para as Aprendizagens

Ao se pensar no Projeto Politico Pedagogico para a Educacdo Infantil é
imprescindivel que se considere o processo de avaliacdo, enquanto uma das
dimensdes dessa Proposta. O ato avaliativo passa a ter como finalidade a
compreensao do processo vivido pelo grupo e pela crianca individualmente, nao
apenas para observar os resultados alcancados, mas para entender os caminhos
por ela percorridos na constru¢cdo do conhecimento, desvelando no comportamento
aparente as aprendizagens que nado estdo evidentes de forma imediata. Tal
compreensao possibilita a criagdo de alternativas pedagdgicas que contribuam para

o desenvolvimento global da crianga.

Se a Educacdo infantil assume que a crianca em idade pré-escolar esta
construindo conhecimentos e que essa construcdo € coletiva, “a avaliacdo se insere
no processo de aprofundamento do movimento natural da crianca, de valorizagéo de
sua postura investigativa sobre o mundo, sobre as coisas que a cercam, sobre as

pessoas com as quais interage” (ESTEBAN, 1993p. 33).

Desse modo, a avaliacdo deixa de ser concebida como um momento
estanque, desvinculado do processo ensino-aprendizagem, e é entendido como uma
atividade permanente, global, presente em todos 0os momentos da atividade

pedagdgica.

A crianga ndo é mais o Unico elemento a ser avaliado, pois, avaliando o aluno
estardo tambémsendo avaliados os trabalhos dos docentes, o0s projetos pedagdgicos

da escola, enfim, o conjunto das acdes educativas. Portanto, a avaliacdo devera ser
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realizada por todos os sujeitos envolvidos no processo ensino-aprendizagem,

sobretudo professores e alunos, agentes envolvidos mais diretamente.

Infere-se, entdo, que a avaliagcdo na Educacao Infantil ndo tem o carater de
retencdo, nem deselecdo das criangas no sentido de construir turmas pretensamente
homogéneas. O papel da avaliacdo €, pois, identificar as dificuldades e os avancos

para redirecionar a acao educativa, assumindo um carater formativo e continuo.

Neste enfoque, avaliar implica a tentativa de penetrar no mundo do outro,

segundo seus c6digos e seus ritmos.

A observacéo, o questionamento e a reflexdo sobre a crianga concreta, que
estd em sala de aula, torna-se o0 eixo do processo avaliativo, por meio do qual o
educador pode se desfazer de sua visao “adulta Centrica” de mundo e de processo
ensino-aprendizagem. Ou seja, abrir mdo de seus conceitos pré-estabelecidos sobre
a crianca e tentar compreender a logica que direciona seu pensamento e seus
aspectos articuladores de aprendizagem, mediante suas respostas as atividades

desenvolvidas.

A avaliacdo, enquanto uma das dimensdes da Proposta Pedagdgica, deve ser
coerente com 0s principios basicos que a orientam. Se concebermos a crianca e sua
aprendizagem sob um pontode vista dinamico, que leva em conta os percal¢os de
seu desenvolvimento, entdo teremos que adotar, diante da avaliagdo, uma postura
gue considere os caminhos percorridos pelo aluno nas suastentativas de solucionar
os problemas que lhes sdo propostos e, a partir do diagnéstico de suas
possibilidades e dificuldades, procurar ampliar o seu saber, sua visdo sobre o

mundo.

A Avaliagédo, na Educacéo infantil, conforme estabelece a LDB n°® 9.394/96,

113

secdo II, art. 31 far-se-4a mediante o0 acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promog&o, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental’. Na instituicdo, a avaliagdo, visando identificar em que medida os
objetivos propostos foram alcancados, é feita de forma global e continuae conforme
ainda prevé o Regimento Escolar desta Instituicdo, é feita mediante observagcdo do

aluno,nas atividades especificas de cada turma.

Vejamos:
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e Diario de Bordo — Caderno coletivo de registro do cotidiano
pedagdgico, onde sdo escritos 0s acontecimentos, as atividades e

reflexdes vivenciadas em sala de aula no dia a dia.

e Envelope de atividades- Registros de atividades realizadas pelos

alunos durante o 1° e 2° semestres.

e Relatério Descritivo e Individual de Acompanhamento Semestral -
Educacado Infantii — RDIC- Secretaria de Estado e Educacédo do

Distrito Federal.
e Cadernos de atividades: 2° periodos
¢ Reunido de pais e mestres- Realizada semestralmente.

e Conselho de classe - Realizado trimestralmente com o0 corpo
docente e o0 processo avaliativo passa necessariamente pela
reflexdo coletiva do fazer pedagdgico. Ele aparece, nesse contexto,
como um dos espacos em que a reflexdo coletiva do processo de
ensino e de aprendizagem se faz presente. Conselho de Classe é
um colegiado composto pela equipe pedagdgica.

Dessa forma, por meio dos instrumentos acima utilizados pela instituicdo na
avaliacdo de aprendizagem dos educandos, compreende-se que as avaliagdes sao
atos de diagnéstico dos aspectos positivos e das fragilidades do educando,
procurando implementar praticas que tragam a producdo do melhor resultado com
relacdo ao processo de ensino-aprendizagem. Assim, torna-se claro que estas
avaliacbes ndo possuem um carater classificatorio e nem seletivo, sendo mais
diagnostica e inclusiva, tornando-se uma poderosa ferramenta, que proporcionara

aos educadores de verificarem a evolug¢ao do educando.

o Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para
as aprendizagens

O desenvolvimento do processo avaliativo nas estratégias que implementam a
perspectiva formativa da avaliacdo para as aprendizagens é um tema crucial no
contexto educacional contemporaneo. Nesse sentido, a Instituicdo, reconhecida por
sua abordagem pedagdgica inovadora e centrada na crian¢a, desempenha um papel

fundamental ao adotar praticas avaliativas que promovem o desenvolvimento
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integral dos pequenos.

Na Instituicdo, a avaliagdo € compreendida como um processo continuo e
dindmico. Aqui se valoriza a avaliagdo formativa, que se concentra no progresso
individual de cada crianga, em suas habilidades cognitivas, socioemocionais e

motoras.

Um dos pilares dessa abordagem € a observacéo cuidadosa e sistematica do
desenvolvimento das criancas em diferentes contextos e situagbes de
aprendizagem. Os educadores do LAMANA s&o treinados para identificar as
necessidades e interesses de cada crianca, adaptando as atividades e intervencoes

de acordo com suas caracteristicas e ritmos de aprendizagem.

Além disso, o LAMANA valoriza a participacdo ativa das familias no processo
avaliativo. Por meio de reunides individuais, relatérios de progresso e momentos de
compartilhamento, os pais sé&o informados sobre o desenvolvimento de seus filhos e

incentivados a colaborar no planejamento das atividades em casa.

Outro aspecto importante € o uso de multiplas formas de avaliacdo, que vao
além das tradicionais provas e testes escritos. No LAMANA, as criancas sao
avaliadas por meio de observacdes, registros fotogréaficos, projetos de arte, jogos
cooperativos e outras atividades que valorizam suas habilidades e potencialidades

de forma holistica.

Dessa forma, a InstituicAo se destaca como um exemplo de como o
desenvolvimento do processo avaliativo pode ser integrado de forma eficaz as
estratégias pedagogicas, promovendo uma educacdo de qualidade que valoriza o
crescimento e a aprendizagem de cada crianga, em consonancia com 0s principios

da perspectiva formativa da avaliacao.
o Avaliacao Institucional

A avaliacdo institucional tem como func&o buscar identificar os aspectos
internos e externos da Instituicdo a fim de implementar os objetivos e propostas
pedagogicas no projeto politico-pedagogico, considerando toda a dinamica
institucional, focando sempre a auto compreensao e autoconsciéncia da instituicdo

escolar. O processo de avaliagéo institucional deve ter em conta o envolvimento de
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todos os atores escolares (gestores educacionais, equipe pedagogica e comunidade

escolar), que servira de instrumentos de avaliacdo, das politicas e acbes

desenvolvidas no @mbito escolar de forma que as andlises dos dados auxiliem na

tomada de decisdes que servirdo para definir as bases, os objetivos, o planejamento

a serem executados.

Ha de se salientar que o Projeto Politico-Pedagdgico deve ser acompanhando

e avaliado,

permanentemente, verificando-se o nivel de comprometimento e

atendimento dos principios orientadores e objetivos.

o Conselho de Classe

Compete ao Conselho de Classe:

Implementar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico -

PPP na perspectiva da avaliacdo formativa;

Elaborar o seu Plano de Agéao Anual,

lll. Analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos

VI.

VII.

estudantes, considerando: a) as necessidades individuais; b) as
intervencdes realizadas; c) os avancos alcancados; d) as estratégias

pedagdgicas adotadas; e) projetos interventivos; f) os reagrupamentos.

. Identificar e propor elementos e acdes que promovam as

aprendizagens, inclusive mediante a analise dos indices de

desempenho;
Discutir e deliberar sobre a¢cdes pedagogicas interventivas;

Discutir e deliberar sobre a aplicacdo do regime disciplinar de carater

pedagdgico e de recursosinterpostos;

Deliberar sobre os casos de aprovacao, reprovagdo e avancgo de

estudos.

81° As deliberagbes emanadas do Conselho de Classe devem estar
de acordo com este Regimento Escolar e demais dispositivos

legais.

8 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a
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cada bimestre ou de acordo com a organizacdo das diferentes
etapas e modalidades e, extraordinariamente, a qualquer tempo,
por solicitacdo do Diretor da unidade escolar ou de um terco dos

membros desse colegiado.

§ 3° Cada unidade escolar organizard& o funcionamento do
Conselho de Classe em conformidade com as Diretrizes da
SEEDF.

8 4° O Conselho de Classe podera ser precedido de encontros,
para gue 0s grupos possam dialogar com seus pares e autoavaliar-
se.

16. COORDENAGCAO PEDAGOGICA
o Papel e atuacédo do Coordenador Pedagdgico

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo

BN

docente e discente, fornecendo subsidios com vistas a melhoria do processo
educativo. Promover um clima educacional favoravel & aprendizagem, visando um
eficiente desempenho dos profissionais da educacdo em seu trabalho didatico

pedagdgico e consequentemente uma eficiente aprendizagem escolar.
Acdes da Coordenacdo Pedagdgica

¢ Reunides para elaboracdo das atividades que norteardo a Semana
Pedagogica.

e Encontros para a elaboracéo do plano de acao.
e Participacéo ativa na Semana Pedagogica.

e Elaboracgéo do planejamento anual.

e Elaboracéo do regimento escolar.

¢ Implementacao da rotina pedagogica.

e Participacdo nas reunides de pais e mestres.

e Orientagdo e acompanhamento sobre o preenchimento dos diarios

de classe e relatorios.
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e Orientagao aos professores em conjunto ou individual.
e Realizacdo de palestra e oficinas com os pais dos alunos.

e Acompanhar o desempenho académico dos alunos através, de
registros orientando os docentes para a criacdo de atividades
diferenciadas e direcionadas aos que tiverem desempenho

insuficiente.
e Implementacdo de Projetos a serem trabalhados na escola.
e Acompanhamento e avaliacdo dos projetos.

e Incentivar e prover condicbes para viabilizacdo de projetos de

leitura, envolvendo contosinfantis.

e Realizar visitas nas salas de aula para acompanhar a dinamica
pedagdgica e a interacdoprofessor-aluno, procurando ajuda-los nas
dificuldades, caso necessitem.

e Realizacdo de formacdo continuada em servico com 0S
profissionais da educagéo.

e Atualizacdo do Regimento Escolar.
e Realizacdo de palestra e oficinas com os pais dos alunos.

¢ Acompanhamento da execucao da rotina pedagogica diaria.

A formacdo continuada é o segundo elemento constitutivo da organizacao
escolar em ciclos. No DF, a formacéo continuada dos profissionais da educacéo
deve contribuir para a melhoria dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar. A perspectiva assumida é do desenvolvimento profissional docente que
contempla, além da formagéo, a valorizagdo profissional e a melhoria das condi¢ées
de trabalho num continua que possibilita a revisdo das trajetérias docentes de forma
critico reflexiva. A formacéo continuada dos docentes ocorre ao longo de toda a vida
profissional e ndo deve ser encarada como um complemento para suprir lacunas e
fragilidades ted6rico metodoldgicas, mas como um repensar permanente da pratica
pedagogica no contexto do cotidiano escolar, a luz dos estudos e pesquisas.
Rudduck (1991) refere-se ao desenvolvimento profissional docente como uma

atitude permanente de indagacao, de questionamento e busca de solu¢des para as

62




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL W

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL ‘ﬁ alidiid

COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA e
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

guestdes complexas que emergem no exercicio da docéncia. Nessa perspectiva, a
formacdo continuada contribui para a apropriacdo e ou revisdo de concepcdes e
praticas pedagogicas, transformando-a em praxis, por meio da reflexdo critica de
situacdes e experiéncias de trabalho vivenciadas na prépria escola e da atuacao

consciente dos docentes.

A coordenacdo pedagoOgica € uma conquista dos educadores e sua
valorizagcédo passa pelo comprometimento dos docentes e pela gestdo da unidade

escolar responsavel em dinamiza-la a partir do trabalho coletivo.
o Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagogica

O desenvolvimento da coordenacdo pedagdgica na educacado infantil € um
aspecto crucial para garantir uma experiéncia educacional de qualidade para as
criangas em suas primeiras etapas de aprendizado. Nessa fase crucial do
desenvolvimento, a coordenacédo pedagdgica desempenha um papel fundamental na
criacdo de ambientes de aprendizagem estimulantes, que promovam o

desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico dos pequenos.

Em primeiro lugar, é importante destacar que a coordenacdo pedagdgica na
educacao infantil vai muito além de apenas planejar atividades e conteudos. Envolve
uma compreensdo profunda das necessidades individuais de cada crianca, bem
como uma abordagem holistica para o desenvolvimento integral. Isso requer ndo
apenas conhecimento tedrico sobre psicologia infantil, didatica e metodologias de
ensino, mas também sensibilidade e empatia para se conectar com as criangas em

um nivel pessoal.

Um aspecto fundamental da coordenacao pedagdgica na educacao infantil é a
criacdo de um ambiente seguro e acolhedor. Isso inclui ndo apenas a estrutura fisica
da sala de aula, mas também a atmosfera emocional que é cultivada. As criangcas
precisam se sentir seguras para explorar, experimentar e cometer erros, sabendo

gue serdo apoiadas e incentivadas em seu processo de aprendizagem.

Além disso, a coordenacdo pedagodgica envolve a selecdo e adaptacdo de
materiais didaticos e atividades que sejam adequados ao desenvolvimento das
criangas. Isso significa integrar jogos, brincadeiras, muasica, arte e atividades praticas
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gue estimulem a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico. Também envolve
a criacdo de oportunidades para a interacao social e colaboracéo entre as criancas,
promovendo habilidades importantes, como comunicagao, resolucéo de problemas e
trabalho em equipe.

Um aspecto muitas vezes subestimado da coordenacédo pedagodgica na
educacao infantil € o envolvimento e parceria com 0s pais e responsaveis. Os pais
Sao os primeiros e mais importantes educadores de uma crianca e uma colaboracgéo
proxima entre escola e familia pode enriquecer significativamente a experiéncia
educacional da crianca. Isso pode incluir comunicacéo regular, compartilhamento de
informacdes sobre 0 progresso da crianca e atividades que envolvam a participacéo

da familia na vida escolar.

Em resumo, o desenvolvimento da coordenacdo pedagogica na educacdo
infantil € essencial para criar ambientes de aprendizagem enriquecedores e eficazes
para as criancas em suas primeiras experiéncias educacionais. Isso requer néo
apenas competéncia técnica, mas também uma compreensdo profunda das
necessidades e potenciais de cada crianca, bem como uma abordagem colaborativa
e centrada na crianga para a educacao.

o Valorizagdo e Formacédo Continuada dos Profissionais da Educacéao

A acédo formativa se expande a constituicdo do educador como agente social,
gue se constréino protagonismo das lutas por uma formacdo de qualidade social,
melhores condicdes de trabalho, carreira e salario. E também uma concepgao
inclusiva, posto que abarca a diversidade, o individuo e o coletivo em um contexto
de relacbes dialdgicas e igualitarias. Em uma acepcdo mais ampla, € uma
concepcao que compreende que todos os profissionais que atuam no espaco

educativo sdo educadores e colaboram para a construgéo da escola do futuro.

Esta previsto no calendario das instituicbes educacionais parceiras, trés
formacdes continuadas para os profissionais da educacédo infantil. Acrescentamos
ainda que a UNIEB/SAM promove aos docentes e coordenadores, féruns de

formacao e workshop sempre que possivel.

Durante as coordenacdes coletivas, realizamos estudos diversos, a exemplo,
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tematicas apropriadas, orientacbes pedagogicas, bem como, assuntos atualizados e
de interesse do grupo. Durante a semana pedagogica e dias de formacdes, também
sao realizados palestras, cursos e workshop voltados para a formacgéo continuada
dos docentes.

E a avaliacdo que possibilita a leitura concreta da realidade, oferecendo

subsidios para a redefinicdo das acdes que orientam o0 processo educativo.

A avaliagdo € um processo continuo e se faz necessario para refazer as

praxis pedagogicas de cada docente.
17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
o Reducéo no Abandono e Evaséo Escolar

No LAMANA de Educacéo Infantil, estamos comprometidos em fornecer néo
apenas uma educacdo de qualidade, mas também um ambiente acolhedor e de
apoio que promova a permanéncia dos alunos em sua jornada educacional. Por
meio de estratégias especificas, como comunicacdo aberta, atencdo personalizada,
integracao familiar, suporte socioemocional e monitoramento precoce, estamos
construindo um futuro promissor para cada crianca que passa por nossas portas.
Juntos, pais, educadores e comunidade, podemos superar os desafios do abandono

e da evaséo escolar e capacitar nossas criangas a alcancarem todo o seu potencial.
o Desenvolvimento da Cultura de paz

A Instituicdo € um ambiente onde o desenvolvimento integral das criancas é
prioridade e isso inclui ndo apenas seu crescimento fisico e cognitivo, mas também
sua formacéo como cidadaos pacificos e empaticos. Para promover a cultura de paz
na educacdo infantil, a instituicdo adota estratégias especificas que permeiam todas

as atividades e interagbes no ambiente escolar.

Uma das estratégias fundamentais é a promocéo da resolucdo pacifica de
conflitos. Desde cedo, as criangas sao incentivadas a expressar seus sentimentos e
resolver seus desentendimentos de forma construtiva, através do dialogo e da busca
por solugbes que considerem o bem-estar de todos os envolvidos. Os educadores

do LAMANA sao treinados para mediar esses conflitos, ajudando as criancas a
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entenderem suas emocdes e a encontrarem maneiras positivas de lidar com elas.

Além disso, a creche valoriza a diversidade e promove o0 respeito as
diferencas. Por meio de atividades que celebram as diversas culturas, origens e
experiéncias das criangas, elas aprendem desde cedo a valorizar a individualidade
de cada um e a conviver de forma harmoniosa em um ambiente multicultural. Os
materiais pedagogicos utilizados na Creche LAMANA também refletem essa
diversidade, proporcionando as criangas a oportunidade de se verem representadas

e de aprenderem sobre o0 mundo ao seu redor de maneira inclusiva.

7z ~ bY

Outra estratégia importante € o estimulo a empatia e a solidariedade. As
criancas sao incentivadas a pensar no bem-estar dos outros e a agir de forma
altruista, seja através de pequenos gestos de gentileza no dia a dia ou de projetos
gue envolvam a comunidade local. Dessa forma, elas aprendem a se colocar no
lugar do outro e a compreender a importancia de ajudar aqueles que estdo ao seu

redor.

Por fim, a Instituicdo reconhece a importancia do envolvimento da familia no
processo de construcdo da cultura de paz. Por isso, promove ac¢des que incentivam
a participacao dos pais e responsaveis na vida escolar das criancas, proporcionando
momentos de dialogo e reflexdo sobre temas relacionados a paz e a convivéncia
harmoniosa. Essa parceria entre escola e familia fortalece os valores transmitidos as
criancas, tornando-as verdadeiros agentes de transformagdo em busca de um

mundo mais pacifico e justo.

o Qualificagéo da Transig¢éao

7

Na jornada da educacédo infantil, a transicdo entre diferentes etapas é um
momento crucial para o desenvolvimento continuo das criangas. Na Creche
LAMANA de Educacéo Infantil, reconhecemos a importancia de tornar essa transicao
suave e enriquecedora, preparando nossos pequenos para os proximos desafios
educacionais. Para isso, adotamos estratégias especificas que visam qualificar essa

transicdo de maneira eficaz e cuidadosa.

e Ambientacdo Progressiva: Entendemos que a mudanca de

ambiente pode ser desafiadora para as criangas pequenas. Por
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isso, implementamos um processo de ambientacdo progressiva, no
qual as criangas tém a oportunidade de explorar os novos espacos
e interagir com 0s novos colegas gradualmente. Isso permite que
se familiarizem com o ambiente da préxima etapa de forma

confortavel e segura.

e Comunicagdo Transparente: A comunicacdo transparente com 0s
pais e responsaveis desempenha um papel fundamental na
qualificacdo da transicdo. Mantemos 0s responsaveis informados
sobre os processos de transicdo, fornecendo detalhes sobre as
atividades planejadas, os objetivos educacionais e como podem

apoiar seus filhos durante esse periodo de mudanca.

e Atividades de Integracdo: Promovemos atividades de integragcao
gue incentivam a colaboracao, a socializacdo e o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais. Essas atividades permitem que as
criancas estabelecam vinculos com seus novos colegas e
educadores, criando uma sensacdo de pertencimento desde o
inicio.

No LAMANA, estamos comprometidos em tornar a transicdo na educacao
infantil uma experiéncia positiva e enriquecedora para todas as criangcas. Por meio
de estratégias especificas, buscamos promover um ambiente acolhedor, estimulante
e propicio ao desenvolvimento integral de cada crianca, preparando-as para 0s

desafios futuros com confianca e entusiasmo.
18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
o Gestao Pedagogica

A gestdo pedagdgica € um conjunto de esforcos empreendidos pelos
educadores, incluindo as familias, para coordenar os diferentes elementos que, na
unidade educacional, servem de mediadores das vivéncias e aprendizagens. Esse

conceito esta longe de se limitar somente a organizagdo administrativa e burocrética.

O foco é atendimento de qualidade com ambientes limpos e que assegurem o

direito delas a ser educadas e cuidadas, estimulando-as na aventura de significar a
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si mesmas e ao mundo emque estao inseridas, o que inclui a possibilidade de elas
se apropriarem e transformarem bens culturais por meio de diferentes linguagens e
usar formas criativas de interagir com o meio. Para tanto, um ponto basico € garantir
uma perspectiva de trabalho pedagogico centrada nas caracteristicas das criancas
bem pequenas e pequenas. Além disso, € preciso considerar que 0Ss contextos
coletivos de Educacédo para essas criancas diferem do ambiente da familia e

requerem organizacdes do cotidiano proprias.

7

Também a organizacdo do tempo € um aspecto fundamental a ser
considerado no cotidianoda nossa instituicdo. Entendemos que a jornada diaria das
criancas para vivenciar as atividades, contribue para a construcéo por elas mesmas

da autonomia para agir nas diferentes situacoes.

Por sua vez, essa autonomia também é promovida pela presenca de materiais
como: tinta, massinha, panos, indumentarias, objetos para apertar, jogar, empilhar,
livros de histdria, que lhes sirvam de recurso para realizar as atividades propostas
por elas e pelo professor, apoiando-as naconstru¢cdo da memoria, da imaginacao,

dos propésitos etc.

Assim, a gestao envolve um trabalho coletivo de organizagdo dos tempos de
realizacdo dasatividades, dos espacos internos e externos em que elas acontecem,
dos materiais disponibilizados e, em especial, de reflexdo sobre as maneiras de o
professor exercer seu papel para responder as necessidades e interesses das
criancas (ouvindo-as, oferecendo-lhes materiais, sugestbes e apoio emocional,
organizando o ambiente, respondendo a elas de uma determinada maneira ou
criando condicbes para a ocorréncia de valiosas interacdes e brincadeiras

envolvendo-as na exploracédo que fazem do mundo).

Tal gestdo, para ser efetiva, necessita ser democratica para ouvir todos os
atores gue nelaatuam (professores, outros profissionais da unidade e também os
pais e as criancas), apesar das diferencas, ser compartilhada, como forma de
garantir o cumprimento do que foi decidido no coletivo da instituicdo e ser didatica,

gerando significativas aprendizagens por parte de todos os envolvidos.

Cabem-nos com a participagdo das familias, realizar o planejamento das
experiéncias que serdo exploradas no dia a dia em plano de acdo anual e PPP
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construido coletivamente, avalia-las com regularidade, realizar o registro de todo o
processo e refletir sobre ele e sempre ficarmos atentos ao significado de decisdes e

acoOes, de acordo com 0 momento histérico.
o Gestao de Resultados Educacionais

No Lar assistencial Maria de Nazaré, a gestdo de resultados educacionais &
uma prioridade essencial para garantir o desenvolvimento integral e o sucesso
académico das criancas em idade pré-escolar. Compreendemos que uma educacgao
de qualidade néo se limita apenas ao ambiente da sala de aula, mas € um processo

continuo que requer monitoramento, avaliacdo e ajustes constantes.

Nossa abordagem para a gestdo de resultados educacionais é holistica,
incorporando uma variedade de indicadores para medir 0 progresso e o bem-estar
das criancas. Além das avaliacdes académicas tradicionais, valorizamos também as

dimensdes sociais, emocionais e fisicas do desenvolvimento infantil.
Para alcancar esses objetivos, implementamos diversas estratégias:

e Avaliacdo Continua: Utilizamos uma variedade de ferramentas e
métodos de avaliacdo, incluindo observacdes em sala de aula,
registros de desenvolvimento individual, e feedback dos pais e
cuidadores. Essa abordagem nos permite identificar as
necessidades especificas de cada crianca e adaptar nosso
curriculo e praticas pedagogicas de acordo com essas

necessidades.

e Metas e Indicadores Claros: Estabelecemos metas claras e
mensuraveis para 0 progresso académico e desenvolvimento
socioemocional das criancas. Essas metas sdo baseadas em
padrées educacionais reconhecidos e adaptadas as necessidades
individuais de cada crianca.

e Colaboracdo com os Pais: Reconhecemos a importancia da
parceria entre a creche, os pais e os cuidadores na promoc¢ao do
desenvolvimento infantil. Mantemos uma comunicagao aberta e

transparente com o0s pais, compartilhando regularmente
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informacGes sobre o progresso académico e comportamental de
seus filhos e oferecendo orientacdo e suporte sempre que

necessario.

e Formacéo Profissional: Investimos na formac&o continua de nossa
equipe, fornecendo oportunidades de desenvolvimento profissional
e treinamento em estratégias de ensino eficazes, avaliacdo e

intervencgao precoce.

e Analise de Dados: Coletamos e analisamos dados regularmente
para avaliar o progresso das criancas e identificar areas de
melhoria. Essa analise nos permite tomar decises informadas e
implementar intervencdes direcionadas para garantir que todas as
criancas alcancem seu pleno potencial.

No LAMANA, a gestdo de resultados educacionais ndo é apenas sobre
ndmeros e estatisticas, mas sobre o compromisso com o sucesso e o bem-estar de
cada crianca que passa por nossas portas. Estamos dedicados a fornecer um
ambiente acolhedor, estimulante e inclusivo, onde todas as criancas possam crescer,

aprender e prosperar.
o Gestao Participativa

A diregdo precisa promover um estilo de dire¢cdo dindmica, democratica e que
valoriza as pessoas que fazem parte da escola. A gestao participativa € um processo
que visa o desenvolvimento da escola, sem deixar de lado a participacdo do
individuo. Dessa forma, passa a existir verdadeiro compromisso e cumplicidade. O
diretor e seus colaboradores dividem responsabilidades, participam do
estabelecimento de objetivos e metas, debatem decisGes e tragam o0s rumos ao
processo ensino aprendizagem. Prevalece a discussdo de ideias, o respeito pela
opinido alheia, a aceitacdo de experiéncias vivenciadas pelos outros, tudo baseado

num dialogo aberto, franco, cristalino. Nessa hora, ndo pode haver nivel hierarquico.
Tragamos algumas estratégias para a gestdo participativa em nossa
instituicao:

e Trabalharemos com a participacdo dos docentes, discentes,

familiares e comunidade escolar por meio de reunides de
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apresentacdo da Proposta Politica Pedagodgica e dos objetivos a

serem alcancados;

e Criaremos grupos focais nos processos de planejamento,

execugao, monitoramento e avaliagao de atividades;

e Promoveremos eventos culturais e palestras educativas na
instituicao;

e Realizaremos oficinas semanais, com mulheres, familiares das
criancas e adolescentes e da comunidade, aos sabados, com

trabalho de artesanato e costura, visando fortalecer os vinculos e

oportunizar alternativas para ampliacdo da renda familiar.

o Gestao de Pessoas

Assim como nas empresas a instituicdo escolar tem metas e objetivos a
alcancar e precisa mobilizar seus funcionarios, através de seus gestores, motivando-
os, liderando-os de forma a influenciar a equipe a trabalhar com satisfacdo para
chegar a resultados planejados. O gestor escolar também é um gestor de pessoas e
nao deve apenas ser um bom chefe e sim se envolver com todas as areas da
unidade escolar, de circular pelo ambiente de trabalho, entender o dia a dia dos
outros e conduzir o time de diferentes areas para um lugar comum. O gestor deve
liderar de forma a diagnosticar, articular, facilitar e influenciar a todos. Deve também
fornecer proposito, direcdo e foco onde essas qualidades ainda ndo existem.
Entendendo que a Instituicdo escolar tem como produto a educacao, portanto lida
com pessoas, existe entdo a necessidade de que diretores e coordenadores
incorporem qualidades imprescindiveis, como a habilidade de conhecer e influenciar

pessoas.

Conforme Freire (1978), é vivendo, ndo importa se com deslizes, com
incoeréncias, mas disposto a supera-los, humildemente, amorosidade, coragem,
tolerancia, competéncia, capacidade de decidir, seguranca, €tica, justica, tensao
entre paciéncia e impaciéncia, parcimoénia verbal, que contribuo para criar, para forjar
a escola feliz, a escola alegre. A escola que é aventura, que marcha, que nao tem

medo do risco, por isso que recusa o imobilismo. A escola em que se pensa, a
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escola em que se atua, em que se cria, em que se fala, em que se ama, se advinha,
a escola que apaixonadamente diz sim a vida. E ndo a escola que amadurece e

silencia.
o Gestao Financeira

O gestor financeiro, por sua vez, € encarregado de administrar o orcamento
de uma instituicdo de ensino. O fluxo de caixa deve estar sempre bem organizado, a
inadimpléncia deve ser controlada e a prestacdo de contas deve ser disponivel e

transparente.

No entanto, para que 0s gastos sejam organizados de acordo com a
necessidade da instituicdo, a gestado financeira deve trabalhar em conjunto com a

gestao administrativa.

E importante lembrar que quando estd em discussdo a captacdo de novos
alunos e a manutencédo dos matriculados a responsabilidade é, em geral, de todos
gue constituem uma escola. Mas, o acompanhamento do nimero de alunos e a
consequente receita/despesa da instituicdo no ano letivo é de interesse do gestor

financeiro.

Tal controle impacta em toda a estrutura do colégio, como o niumero de salas,

de equipamentos e a quantidade de materiais.
o Gestdo Administrativa

Para se ter um ensino de qualidade é necesséario utilizar todos os recursos
disponiveis da melhor forma possivel. E por esse motivo que a gestdo administrativa
faz parte da gestdo escolar: ela tem como objetivo assegurar a manutencdo do

espaco fisico e do patrimoénio de uma instituicéo.

E funcio dessa gestdo otimizar todos os recursos e integrar todos os setores
da escola em prol de um Unico objetivo: garantir a exceléncia do ensino e das
praticas pedagogicas. Dessa forma, todas as estratégias de atuacdo da gestédo
administrativa ja devem estar presentes no Projeto Politico e Pedagdgico (PPP) e no

Regimento Escolar da instituicdo.

Entre outras atribuicbes praticas do gestor administrativo estdo: o
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levantamento dos materiais que devem ser comprados, a garantia do cumprimento
de leis e diretrizes de ensino, além da insercdo de novas tecnologias para otimizar

0S processos administrativos.

19. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Na jornada de exceléncia educacional do LAMANA, o acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) séo pilares
essenciais. Compreendemos que esse processo ndo apenas orienta nossas praticas
pedagdgicas, mas também reflete nosso compromisso com o desenvolvimento

integral das criangas que aqui confiam suas primeiras descobertas.
o Avaliacao Coletiva

Na busca pela melhoria continua, adotamos uma abordagem colaborativa na
avaliacdo do PPP. Reunimos periodicamente nossa equipe pedagdgica para analisar
de forma conjunta o andamento das atividades propostas, identificar pontos de
destaque e oportunidades de aprimoramento. Essa avaliacdo coletiva ndo apenas
fortalece o vinculo entre os educadores, mas também enriqguece nossa compreensao

das necessidades e potencialidades de cada crianga.
o Periodicidade

O processo de avaliacdo do PPP do LAMANA é realizado de forma
sistematica e regular. Estabelecemos momentos especificos ao longo do ano para
revisitar nossos objetivos, estratégias e resultados alcancados. Dessa forma,
garantimos uma abordagem dinamica e adaptativa, capaz de acompanhar o ritmo

Unico de aprendizado de cada grupo de criancgas.

Na Instituicdo, o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do PPP nao
Sao apenas uma obrigacdo, mas sim um compromisso com a qualidade educacional
e 0 bem-estar de nossas criangas. Estamos em constante busca pelo
aprimoramento, impulsionados pela crenca de que cada criangca merece o melhor

inicio possivel em sua jornada de aprendizado e descoberta.

o Procedimentos/Instrumentos
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Para garantir a eficacia de nosso acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do PPP, utilizamos uma variedade de procedimentos e instrumentos.
Desde observacdes em sala de aula até registros de desenvolvimento individual,
buscamos uma abordagem holistica que considere ndo apenas 0S aspectos

académicos, mas também sociais, emocionais e fisicos do desenvolvimento infantil.
o Registros

O registro de nossas observacdes e analises desempenha um papel
fundamental em nosso processo de avaliacdo. Mantemos registros detalhados que
documentam o progresso de cada crianca, as estratégias pedagogicas
implementadas e os resultados alcancados. Esses registros ndo apenas informam
nossas préaticas futuras, mas também fornecem uma base solida para a
comunicacdo com as familias, promovendo uma parceria colaborativa no

desenvolvimento das criancas.
20. CONSIDERACOES FINAIS

O projeto politico pedagdgico visa atender as recentes demandas legais e
busca o aprimoramento das ac¢fes pedagdgicas eadministrativas que 0 processo

formativo das criancas exigidas na educacéao escolar.

Com o0 amparo na sua Missdo e no seu Regimento Escolar, o Lar
Assistencial Maria de Nazaré- LAMANA continuard primando pela exceléncia dos

servigos que presta na construcdo de uma sociedade mais digna e ética.
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RECURSOS HUMANOS

Quantidade Funcao
01 Auxiliar administrativo
01 Auxiliar de cozinha
03 Auxiliar de servigos gerais
01 Coordenador administrativo
01 Coordenadora pedagogica
02 Cozinheiro
01 Diretora Pedagdgica
02 Guarda Patrimonial
15 Monitor(a)
01 Motorista
01 Nutricionista
01 Porteiro
10 Professora
01 Secretaria
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PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Objetivos

Metas

Acdes

Avaliacdo das Agdes

Responsaveis

Cronograma

- Prestar atendimento
educacional de qualidade as
criancas de 2 a 5 anos na
primeira etapa da educacao
bésica, associando sempre o
educar

com o cuidar, proporcionando-
Ihes condicdes para o seu
desenvolvimento cognitivo,
perceptivo motor, afetivo e
social.

- Articular, liderar e executar
politicas educacionais, na
gualidade de mediador entre
essas e a Proposta
Pedagdgica e

administrativa da instituicdo
educacionall;

Reconhecer a importancia das
acOes de formacéo continuada;

Fazer cumprir integralmente o
calendario escolar oficial da
SEDF;

Zelar pelo cumprimento do
planejamento didatico
pedagdgico;

- Preencher o Diario de
Atividades do vespertino,
registrando o trabalho
educativo desenvolvido pelos
profissionais ndo docentes (na
auséncia do Coordenador
Pedagdgico);

Acompanhar sistematicamente
oprocesso de desenvolvimento
e aprendizagem das criancas;

Observar os casos de criancas
vitimas de violéncia,

- Supervisionar o cumprimento das
atividades previstas nele de acordo com
a SEDF

Orientar e supervisionar quanto
ao cumprimento do planejamento
didatico das atividades; pedagodgicas
seguindo o Curriculo de Educacgéo
Bésica;

-Registrar as atividades desenvolvidas
pelo monitor;

- Verificar e anotar o quantitativo
de alunos;

- Assegurar que as criangas, sob
sua responsabilidade, sejam o principal
foco das a¢bes e das decisGes tomadas;

- Acompanhar por meio dos
documentos elaborados pelas
professoras (Caderno de atividades,
diario de bordo, formulario de
acompanhamento escolar) de
desenvolvimento infantil, instrumental de
diagndstico;

- Verificar o preenchimento dos
relatérios individuais de
responsabilidade, sejam o principal foco
das ac0es e das decisGes tomadas;

- Acompanhar por meio dos
documentos elaborados pelas
professoras (Caderno de Atividades,
diario de bordo, formulario de
acompanhamento escolar) de
desenvolvimento infantil, instrumental de
diagndstico;

-Verificar o preenchimento dos relatérios
individuais de acompanhamento
semestral;

- Encaminhar a crianca aos

Consolidar o Projeto Politico
Pedagdgico e repassar para
os funcionarios e toda a
comunidade escolar, como
realmente é o funcionamento

da instituigao;

Nortear as atividades
pedagégicas, para ser
construido de maneira
coletiva, considerandoa
opiniGes, sugestdes e criticas

dos funcionarios da
instituicdo e da comunidade
escolar;

-Utilizar os espagos de
coordenacdo coletiva, rodas
de conversa e questionario

de diagndstico e coletade
opinides.

- Incentivar o aprimoramento
dos profissionais que atuam
na instituicdo por meio da
garantia de espago tempo
com finalidade formativa;

servicos e orgaos especificos de

- O documento sera avaliado
semestralmente em reunido
coletiva, onde podera ser
convidado membros da
comunidade escolar bem como
toda equipe pedagdgica e
realizaremos preenchimento de

fichas de avaliacéo e registro de

discussoes.
- As avaliacdes das acbes

pedagdgicas serdo durante todo o
ano letivo, de forma participativa,

pela equipe pedagégica e

comunidade escolar, por meio de

reunides com grupos focais,
preenchimento de fichas de
avaliagdo e registro de
discussoes.

- Equipe docente,

Comunidade
escolar e

- Gestores e
equipe docente.

secretaria escolar.

- Semestralmente

- Mensalmente;

- Bimestralmente;

- Conforme as
circunstancias.

[4s]




negligéncia, abusos ou maus
tratos;

Realizar encontros perioédicos
entre maes, pais, familiares
e/ou responsaveis e
profissionais da instituicao,
visando a qualidade das acfes
educativas.

protecéo ao direito das criangas e
adolescentes;

- Manter e atualizar Livro de
Registro de Ocorréncias no qual serdo
consignados todos os fatos relevantes
observados, disponibilizando o mesmo
aos pais e responsaveis, e para outros
0rgdos governamentais e sociedade civil

organizada (Conselhos), caso estes
desejem registrar alguma observagéo;

- Promover reunibes e palestras
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ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

PLANO DE ACAO DO(A) DIRETOR(A) PEDAGOGICO(A)

Avaliacdo das

Objetivos Metas Acdes acoes Responsaveis Cronograma
- Articular, liderar e - Incentivar o aprimoramento dos profissionais | - Pesquisar, discutir - A avaliagdo - Gestorese - Durante todo
executar polltlcas gue atuam na instituigéopor meio da garantia e promover serarealizada de secretaria 0 anoletivo.
educacionais, na qualidade de espacos e tempo com finalidade formativa; forma escolar.

de mediador entre essase
a Proposta Pedagégica e
administrativa da
instituicdo educacional,

Reconhecer a importancia
das ac¢fesde formacéao
continuada;

Fazer cumprir
integralmente o calendario
escolaroficial da SEDF;

Zelar pelo cumprimento do
planejamento didatico
pedagégico;

- Processo de
desenvolvimento e
aprendizagem das
criangas;

Observar os casos de
criancas vitimas de
violéncia, negligéncia,
abusos ou maus-tratos;

Realizar encontros
periddicos entre mées,
pais, familiares e/ou
responsaveis e
profissionais da instituico,
visando aqualidade das
acOes educativas.

- Supervisionar o cumprimento das atividades
previstas nele de acordo com a SEDF;

- Orientar e supervisionar quanto ao
cumprimento do planejamento didatico das
atividades pedagdégicas seguindo o Curriculo
de Educacéo Basica;

-Registrar as atividades desenvolvidas pelo
monitor;

Verificar e anotar o quantitativo dealunos;

- Assegurar que as criang¢as, sob sua
responsabilidade, sejam o principal foco das
acles e das decisbes tomadas;

- Acompanhar por meio dos documentos
elaborados pelas professoras (Diario de
bordo, formulario de acompanhamento
escolar) de desenvolvimento infantil,
instrumental de diagnéstico;

Verificar o preenchimento dos relatérios
individuais de acompanhamento semestral;

Encaminhar a crianga aos servigos edrgaos
especificos de protecéo ao direito das
criancas e adolescentes;

Promover reunibes,palestras e
confraternizacdes.

Manter e atualizar o Livro de Registro de
Ocorréncias no qual serdo consignados todos
os fatos relevantes observados,
disponibilizando o mesmo aos pais e
responsaveis, e para outros 6rgaos

encontros para
elaboracéo do
Projeto Politico
Pedagdgico;

Formacéo da
Comisséo.

organizadora na
elaborac¢éo do
PPP;

Participar da
elaboracéo, da
implementacéo, do
acompanhamento
e da avaliacéo da
Proposta
Pedagdgica da
instituicao,
elaborada em
conjunto com a
comunidade
escolar;

Realizar e planejar
acoes que,
voltadas para o
contexto
socioecondmico e
cultural em que a
escola esteja
inserida,
incorporem as
demandas e os
anseios da
comunidade local

participativa,
continua e
sistematica, por
meio da andlise
das atividades
executadas com
relacéo ao plano

deacdoeo
cumprimento dos
objetivos
propostos.
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governamentais e sociedade civil organizada
(Conselhos), caso estes desejem registrar
alguma observacao;

aos propositos
pedagogicos da
escola.
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PLANO DE ACAO DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICA

. . Avaliacéo o
Obijetivos Metas Acles N Responsaveis Cronograma
das acbes
- Participar da elaboracéo, da - Organizar roda de conversa, - Promover - A avaliacdo sera - Equipe -De fevereiro a
implementagao, do acompanhamento e da reunides de reunides de realizada de forma docente, dezembro:
avaliacdo da Proposta Pedagogica da orientac&o e treinamento, plan'ejalnento e participativa, comunidade - Realizaras
instituicao; focai q avaliacdo com toda continua e I acbes
I idad o grupos focais para estudo equipe pedagdgica; sistematica, por meio escolar aneiad
;r[igztraglvgrxeur rszetlsniitglinztigjsig%rg periodo e discussao de toda a Acompanhar o da analise das secretaria planejadas
~ . B ! Vi lar. no Projeto
ional- documentagao pertinente atividades esco roj
educacional; ¢ . P gﬁ\?%r;\éoel\;lmento e executadas com Politico
- Orientar e coordenar a participagio ao desenvolvimento do A relacdo ao plano de Pedagdgico;
= . pedagdgicas; =
docente nas fases deelaboracao, de trabalho pedagdégico; acaoeo - Realizar
execucao, de implementacgéo e de o : - Elaborar e cumprimento dos i
s i - Organizar o trabalho . . o reunides de
avaliagcdo da Proposta Pedagogica da 9 L . sugerir estratégias objetivos propostos;
. A pedagoglco de maneira que ~ lanejiamento e
Instituicao; para correcéo de - Utilizaremos os P ) liaca
. ~ L i ivei i avaliacédo
- Articular agbes pedagdgicas entre 0s Instrumentos que o postswels desvios das espacos da g f
_ o i i metas; 5 i e metas;
professores, equipes de Dire¢éo e normatizam sejam coorder)?gao coletiva
amplamente conhecidos: - Elaborar um plano de | € reunioes paraque - Tragar
da CRE, assegurando o fluxo de lendari | | q metas e acdo das toda a equipe estratégias,
informacdes; calendario escolar, plano de atividades inerentes a pe_d_agoglca possa dentro do
Estimul ient h acao, orientagdes coordenacéo participar da avaliagédo planejamento
- stimular, orientar e acompanhar o L edagdaica: e das tomadas de ¥
trabalho docente na implementag&odas pedagogicas; pedagogica, decisdes flexivel, de
ori 5es Pedaddai Curriculo d ) L ) Promover . possiveis
rientagbes Pedagogicas e Curriculo da - Incentivar a participacdo mudancas com
SEDF; de toda a equipe pedagdgica espacos de 0 objetivo de

- Acompanhar as atividades
pedagdgicas dos professores durante a
docéncia e promover momentos de
formacéo durante acoordenagéo
pedagdgica;

- Acompanhar e orientar as atividades
dos monitores e promovermomentos de
formacao;

- Preencher o Diario de Atividadesdo
vespertino, registrando o trabalho
educativo desenvolvido pelos profissionais
néo docentes;

- Orientar os profissionais, em especial aos
recém-contratados,quanto ao

nas formagdescontinuadas;

- Organizar o espaco das
coordenacdes coletivas para o
estudo, planejamento,
acompanhamento e avaliacédo
das acdes pedagogicas;

- Promover palestras e
reunibes de orientacao a todos
os profissionais que trabalham
direta e indiretamente no
atendimento aos discentese a
comunidade escolar;

- Auxiliar o docente na

observacéo e preenchimento do

convivéncia e troca de
experiéncias;

- Capacitacao por
meio de palestras,
seminarios e cursos;

- Coordenar as
acBespedagogicas e 0
planejamento das
atividades nas
coordenacdes
coletivas;

- Revisar o
preenchimento dos
formularios de plano

replanejar as

acles para o

cumprimento
das metas.
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desenvolvimento daProposta Pedagdgica e
Regimento da instituicdo, a adogédo e
implementacéo das Orienta¢des
Pedagdgicas e Curriculares, ao
preenchimento do Diario de Classe e do
Diario das atividades desenvolvidas no
vespertino e dos Instrumentos de
avaliacdo, dentre outros;

-Divulgar, participar e incentivar a
participagdo dos professores em todas as
acOes pedagogicas, promovidas pela
instituicdo educacional e pela SEDF — em
especial pela Subsecretaria de Educacao
Bésica, Coordenacado deEducacéo Infantil
e Coordenacéo Regional de Ensino;

-Propor e preparar espagos/tempos de
reflexdo, elaboracéo e preenchimento de
instrumentos e procedimentos avaliativos
da equipe;

- Auxiliar os demais profissionais nos
servigos correlatos a sua funcéo, sempre
que se fizer necessario;

-Encaminhar, junto ao Nucleo de Equipes
Especializadas de Apoio & Aprendizagem
(NEEAA) a crianga,com diagnostico de
transtornos funcionais, que apresentar
dificuldade de aprendizagem;

- Encaminhar a Coordenacgéo Regional de
Ensino, para atendimento educacional
especializado nas salas de recursos,a
criangca com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacéo e outras
situacdes previstas na Orientacdo
Pedagégica da Educacéo Inclusiva.

relatorio individual da crianca;

- Solicitar o apoio e opiniao
da psicologa na construgdo do

relatorio;
-Encaminhar a crianca @

NEEAA (Nucleo de Equipes
Especializadas de Apoio a

Aprendizagem).

deaula, de avaliacdo
individual das criancas
e dos diarios de
classe;

- Coordenar as
acOespedagogicas e 0
planejamento das
atividades nas
coordenacdes
coletivas;

- Coordenar as
acOespedagdgicas e o
planejamento das
atividades nas
coordenacdes
coletivas.

Promover espagosde
convivéncia e troca de
experiéncias;

- Capacitacéo por
meio de palestras,
Seminarios e cursos;

- Coordenar as
acOespedagogicas e

- o planejamento

das atividades nas
coordenacdes
coletivas;

- Realizar o
preenchimento do
formulario especifico
das atividades
desenvolvidas no
periodo vespertino.
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PLANO DE ACAO DA NUTRICAO

Objetivo

Metas

Acles

Avaliacéo das
acoOes

Responsaveis

Cronograma

- Prestar servigo de orientacéo e
superviséo nutricional de
qualidade;

- Elaborar e assinar cardapios
balanceados e variados, baseando-

se na observacédo da aceitagédo dos
alimentos;

- Conhecer a populagéo-alvo e suas
deficiéncias e necessidades

nutricionais, comportamento,
peculiaridades, habitos alimentares,nivel
socioecondmico e outros aspectos
relevantes;

- Elaborar lista de compras, orientando,
supervisionando todas

as atividades relacionadas ao

armazenamento, producéo e distribuicdo
dos alimentos;

- Colaborar e/ou participar das acdes
relativas ao diagndstico, avaliacédo e
monitoramento nutricional das criancas;

- Planejar e supervisionar a adequacéo de
instalacdes fisicas, equipamentos e
utensilios;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas
Préticas;

Elaborar projetos e a¢des educativas com
a equipe pedagégica e comunidade
escolar;

- Planejar e Supervisionar as atividades da
cozinha;

- Colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

- Planejar, implantar,

coordenar e
supervisionar as

atividades de pré-
preparo e preparo,
distribuicdo e
transporte de
refeicdes;

- Acompanhamento

nas visitas e
fiscalizagbes;

- Elaborar,coordenar
supervisionar o
cardapio das
atividades festivas
relacionadas ao
calendario escolar;

- Articular-se com a
direcdo e com a
coordenacao
pedagégica da
escola para o
planejamento de
atividades ludicas
com o contelido de
alimentacéo e
nutricao;

- Acompanhar as
preparacdes
culinérias;

- Participar de
encontros,
capacitacao, foram
atividades
promovidas pelos
parceiros da

- Planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar 0s servi¢cos
de alimentacg&o e nutricdo;

- Elaborar o cardapio;

- Observar a aceitacdo dos
alimentos pelas criangas e trocar
ideias com a equipe pedagdgica e
cozinheiras paraa adequacao do
cardéapio;

- Introduzir sempre que necessario
alimentos para

suporte nutricional;
- Orientar individualmente

os familiares sempre que houver
necessidade de intervengéo
quanto a dieta da crianga;

- Planejar, orientar e supervisionar
as atividades da sele¢éo, compra,
armazenamento, producédo e
distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas
higiénicas e sanitérias;

- Identificar criancas portadoras de
patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

- Orientar individualmente os
familiares sempre que houver
necessidade de intervencgéo
guanto a dieta da crianga;

Acompanhar as criangas com
patologias e deficiéncias
oferecendo suporte nutricional,

- Supervisionar o trabalho de

- A avaliacéo
sera realizada

de forma
participativa,
continua e
sistematica, por
meio da analise
das atividades
executadas com
relacdo ao
plano de acéo e

0 cumprimento
dos objetivos
propostos.

- Gestores e
nutricionista.

- De fevereiro
a dezembro:

- Realizar as
acoes
planejadas no
Projeto
Politico
Pedagdgico;

- Realizar
reuniées de
planejamento
e avaliacdo de
metas;

-Tracar
estratégias
dentro do
planejamento
flexivel, de
possiveis
mudancas
como objetivo
de replanejar
as ac¢les para
o}
cumprimento
das metas.
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Acompanhar as atividades do calendario
da instituicéo;
- Orientar e supervisionar as atividades de
alimentagdo e nutrigéo;

- Articular com a direcdo e com a
coordenacéo pedagogica da escolapara o
planejamento de atividades ludicas com o
conteddo de alimentacao e nutri¢ao;

- Avaliar rendimento e custodas
refeicdes/preparacdes culinarias;

Executar outras atividades compativeis com

sua fungdo, sempre que se fizer necessario.

instituicao.

controle de insetos e pragas;
higienizagao dos reservatériosde
agua;

- Verificar as instalag@esfisicas,
equipamentos e utensilios;

- Contratar e supervisionar
servico de suporte técnico para
manutenc¢do de equipamentos;

- Implantar o Manual deBoas
Praticas;

-Supervisionar os profissionaisque
cuidam da alimenta¢éo, avaliando
e atualizando os

procedimentos operacionais;

Desenvolver projetos de educagéo
alimentar e nutricional, inclusive
promovendo a consciéncia social,
ecolégica e ambiental,
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PLANO DE ACAO COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Objetivos Metas Acdes Avaliacédo dasacdes Responsaveis Cronograma
- Organizar e - Organizar os - Executar trabalhos de - A avaliagédo sera - Gestores e De fevereiro a dezembro:
atualizar formularios de redacéo de expedientes, realizada de forma coordenador - Realizar as acGesplanejadas
S ~ correspondéncias oficiais L . . : e
. ~ ’ no Projeto Politico
ficharios, prestacao de contas, informacdes em processos; participativa, administrativo Pedagggico
arquivos, relacionar os continua e '

coletanea de leis,
regulamentos e
demais normas
relativas a
assuntos da
instituicdo;

- Organizar e
manter atualizada a
documentacao
referente aos
funcionarios da
instituicéo;

- Assessorar na
aplicacéo

e execucao dos
recursos
financeiros.

pagamentos,
relatérios de
execucao, etc;

- Verificar os prazos de
contas e tributos a

pagar e recursos a
receber;

-Controlar as
atividades bancérias

da entidade: checagem
de extratos, saldos e

movimentacdes nas
contas bancéarias da
entidade;

- Auxiliar as atividades
contabeis

da instituicéo,
buscando e
fornecendo
informacdes junto &
contabilidade;

- Elaborar planilhas e
relatorios pertinentes a
administracéo.

- Checar prazos e
solicita¢cbes de documentos
de 6rgéos publicos;

- Controlar a emisséo de
certidées junto aos érgaos
do governo;

- Cuidar dos processos de
arquivamento e
organizacéo de
documentos;

- Registrar e manter
atualizados os cadastros
dos profissionais da
instituicao;

- Analisar e conferir a folha
de ponto dos funcionérios.

sistematica, junto
a equipe de
gestores, por meio
da andlise das
atividades

executadas com
relacéo ao plano

deacdoeo
cumprimento dos
objetivos
propostos.

- Realizar reunibes de
planejamento e avaliagcdode
metas;

- Tracar estratégias,
dentro do planejamento
flexivel, de possiveis
mudanc¢as com o objetivo
de replanejar as a¢oes

para o cumprimento das
metas.
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PLANO DE ACAO DOS PROFESSORES

Obijetivos

Metas

Acoes

Avaliacéo das ac¢les

Responsaveis

Cronograma

- Planejar, executar,

acompanhar e avaliar a
aprendizagem com base
no planejamento
educativo de acordo
com a faixa etaria de
cada crianca;

- Desenvolver as
atividades docentes,
sendo 25 horas
semanais de regéncia
de classe e 05 horas
semanais destinadas a
preencher registros da
vida escolar da crianca,
em documentos
propostos pela SEDF, e
também aqueles
peculiares a instituicao,
cumprindo os prazos
fixados pela direcdo da
instituicao.

- Organizar e promover
situagdes significativas que
possibilitem o desenvolvimento
e aprendizagens variadas;

- Elaborar projetos pedagdgicos;

- Participar da elaboragdoe
implementacdo da Proposta
Pedagdgica e dos processos de
planejamento e avaliagdoda
instituicao;

- Realizar reunibes comas
familias/responséaveis para situa-
los quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem da crianga;

- Avaliar as criangas em uma
perspectiva formativa e registrar
em relatorio préprio;

- Encaminhar ao NEEAA a
crianga, com diagnéstico de
transtornos funcionais, que
apresentar dificuldade de
aprendizagem;

- Encaminhar a criangca com
deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagédo, e/ou
aquelas situacgdes previstas nas

- Orientacgdes Especial/SEDF, a
CRE, para atendimento
educacional especializado nas
salas de recursos.

Desenvolver a imaginacao, acuriosidade,
a criatividade e aexpresséo das criangas
em suas multiplas linguagens: linguagem
gestual, corporal, plastica, verbal,
musical, escrita, virtual, matematica,
digital;

Coordenar coletivamente com os
profissionais da unidade educacional,
sendo que a coordenacgéo deve ser
realizadaem dois periodos, sendo um de
2h e mais um de 3h, terca e quarta-feira;

Planejar, seja individual ou
coletivamente, todo o trabalho
intencionalmente pedagogico a ser
desenvolvido;

Participar de cursos de formagéo
propostos pela instituicdo, bem como
pelos parceiros institucionais;

Tratar igualmente a todos, criangas,
familias/responsaveis e profissionais,
considerando a diversidade, sem
reproducgdo dos esteredtipos de género,
etnia, credo religioso, convicgéo politica
e/ou filosdfica e condiges fisicas e
intelectuais;

- Manter o diario de classe devidamente
preenchido com a frequéncia diaria dos
alunos, as atividades realizadas e as
Pedagdgicas da Educacado observacoes
individuais das criangas;

- Manter o Relatério de Desenvolvimento
Individual do Aluno -RDIA- devidamente
preenchido com a avaliacdo semestral
das aprendizagens e do
desenvolvimento integral da crianga.

- A avaliacdo sera realizada
de forma participativa,
continua e sistematica, por
meio da analise das
atividades executadas com
relacdo ao plano de acdo e o
cumprimento dos objetivos
propostos;

- Utilizaremos os indicadores
de desenvolvimento
individual dos alunos como
instrumento de avaliacdo da
acao pedagdgica.

- Gestores,
Professores e
coordenador
pedagdgico.

De fevereiro a
dezembro:

Realizar as acdes
planejadas no
Projeto Politico
Pedagdgico;

Realizar reunides
de planejamento
e avaliacdo de
metas;

Tragar estratégia
dentro da
coordenacao
pedagdgica.

- Planejamento
flexivel, de
possiveis
mudanc¢as com o
objetivo de
replanejar as
acOes para o
cumprimento das
metas.
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PLANO DE ACAO PARA OS MONITORES

Objetivos

Metas

Acodes

Avaliacao das acdes

Responsaveis

Cronograma

- Acompanhar as
orientacfes e
executar as atividades
Propostas pela
direcao, pela
coordenagéo e

pelo professor;
-Desenvolver e
aprimorar suas
habilidades, sua
capacidade intelectual
e técnicas de
trabalho;

- Planejar e executar
projetos pedagdgicos
complementares a
acado pedagdgica do
docente.

- Participar de cursos
de formacéo
propostos pela
instituicdo, bem como
pelos parceiros
institucionais;

- Participar das
reunides organizadas
pelainstituicdo;

- Propiciar atividades
lGdicas para as
criancas que acordam
no horério de
repouso, tais como:
contar historias,
distribuir massinha de
modelar ou
brinquedos, entre
outras;

- Propiciar atividades
no turno vespertino:
brinquedoteca,
brincadeiras dirigidas
no parque, jogos
pedagdgicos, ciranda
de leitura,circuito de
psicomotricidade,
cantigas de roda, entre
outras.

- Conhecer e acompanhar, sob
orientagao do professor,o
planejamento pedagoégico;

- Auxiliar o professor em todasas
atividades propostas as criancas;
Acompanhar e supervisionaras
criangas no parque, no patio, em
atividades de psicomotricidade e em
eventuais passeios;

- Fornecer ao professor informacoes
baseadas em suas observagdes sobre
o desempenho das criangas em
atividades sob sua supervisao, a fim
de subsidiar a elaborag&o de registros
do processo educativo global da
crianga;

- Organizar a mochila/sacola das
criangas, acondicionando as roupas
usadas em sacos plasticos. Quando
necessario, enxaguar a peca para
retirada de fezes, vOmito ou outros;

- Acompanhar, orientar e apoiar as
criancas nos horarios das refeicoes;

- Realizar os procedimentos
necessarios a higiene das criancgas,
tais como: uso dosanitario, escovacao
dos dentes, banho etroca de fraldas,
colocacao de pegas de vestuério e
calgados, asseio capilar, entre outros,
ajudando-as a se tornarem
independentes;

- Acompanhar sono.

- A avaliacéo sera
realizada de forma
participativa, continua e
sistematica, por meio da
andlise das atividades
executadascom relagdo ao
plano de acdo e 0
cumprimento dos objetivos
propostos. O professor
auxiliara na avaliacao
apresentando a direcédo e
a coordenagédo
pedagdgica, parecer e
sobre a atuagéo do
monitor em sala de aula.

- Gestores,
equipe
pedagogica e
secretaria
escolar.

De fevereiro

a dezembro:

- Realizar as acdes
planejadas no
Projeto Politico
Pedagdgico;

- Realizar reunibes
de planejamento e
avaliacdo de metas;
- Tragar estratégias,
dentro do
planejamento
flexivel, de possiveis
mudancas com o
objetivo de
replanejar as agoes
para o cumprimento
das metas.
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PLANO DE ACAO DA COZINHA

Obijetivos

Metas

Acles

Avaliacédo dasacdes

Responsaveis

Cronograma

- Preparar e servir a
alimentacéo escolar,de
acordo com orientagfes do
nutricionista;

- Trabalhar seguindo
normas de seguranca do
trabalho;

- Auxiliar o (a)
nutricionista a elaborar
lista de compras de
alimentos e controle de
reposi¢éo de gas;

- Manter
sistematicamente, a
organizagéo, higienizacao
e a conservacédo do
material de cozinha e dos
locais destinados a
preparacao, estocagem e
distribuicdo dos alimentos.

- Realizar, periodicamente,
os exames de saude
previstos para sua
atividade laboral, com
emissao de Atestado de
Saude Ocupacional por
profissional habilitado, o

qual ficara disponivel no
estabelecimento para
verificagdo por agente
fiscalizador;

- Informar ao nutricionista
e/ou direcdo da
necessidade de reposi¢édo
do estoque da alimentacao
escolar;

- Controlar o consumo de
gas.

- Observar as normas de higiene, a
data de validade dos géneros
alimenticios, a seguranca e técnicasde
coccao;

- Observar os aspectos dos
alimentos antes e depois de sua
preparacao, quanto ao cheiro, acor e ao
sabor;

- Verificar o cardapio do dia,
selecionar com antecedéncia, 0s
ingredientes necessarios e preparar a
alimentacgéo, observando padrdes de
qualidade nutricional, para que esteja
pronta no horario estabelecido e na
temperatura adequada;

- Higienizar lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das
refeicdes;

- Efetuar a limpeza geral das
instalacdes de cozinha (paredes, teto,
lampadas, armarios, portas, telas,
janelas, azulejos e caixa de gordura);

- Executar a limpeza de geladeiras,
freezers, micro-ondas entre outros.

- A avaliac&o das
atividades da
cozinha sera
realizada por meio
do
acompanhamento
diario das ag¢fes

previstas no plano
de acdo. Cabe a
direcdo e ao
nutricionista
supervisionar o
trabalho de maneira
gue as normas e
exigéncias legais
sejam inteiramente
cumpridas.

- Gestores,
nutricionista e
cozinheiras.

- Conforme as
circunstancias/
Mensalmente
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PLANO DE ACAO PORTEIRO

Objetivos

Metas

Acdes

Avaliacdo das acbes

Responsaveis

Cronograma

- Cumprir jornada de
trabalho, estando
presente durante
todo o periodo de
aulas, de modo que

horarios de entrada e
saida e ndo sejam

desguarnecidos;

- Zelar pela seguranca
individual e coletiva,
pela preservacéo do
ambiente fisico,
instalacoes,
equipamentos e

materiais didatico
pedagdgico,
orientando as

criangas sobre as
normas disciplinares
para manter a ordem e
prevenir acidentes na

instituicdo educacional.

- Controlar a entrada
e saida de

material da
instituicao;

- Comunicar

a Direcdo as
irregularidades
verificadas;

- Auxiliar nos demais
servigoscorrelatos a
sua funcdo, sempre
que se fizer
necessario.

- Coordenar e orientar a
movimentacao das criangas,
desde o inicio até o término dos
periodos das atividades
escolares;

- Cumprir os horarios de chegada e
saida dos alunos e

de toda a comunidade escolar;

Atender e identificar visitantes,
prestando informacdes e orientacdes
quanto a estrutura fisica e sobre os
setores da instituicdo educacional,

Impedir o ingresso de pessoas,
quando ndo autorizadas;

- Zelar pela ordem e seguranga das
areas sob sua responsabilidade;

- Observar medidas de seguranca
contra acidentes de trabalho;

- Manter sob sua guarda chave de
acesso a escola;

- Entregar correspondéncias e
materiais aos seus
respectivos destinatarios.

- A avaliagéo das atividades
do servico de

portaria sera realizada
por meio do

acompanhamento diariodas
acOes previstas no plano de
acdo. Cabe a

dire¢@o supervisionar o

trabalho de maneira queas
normas e exigéncias legais
sejam inteiramente
cumpridas.

- Gestores e
porteiro.

- Conforme as
circunstancias

- Diariamente.
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PLANO DE ACAO DOS SERVICOS GERAIS

Objetivos Metas Acdes Avaliacdo das ac¢des Responsaveis Cronograma
- Zelar pela - Observar medidas - Realizar trabalhos de limpeza em - A avaliacdo sera - Gestores e - Conforme as
conservagao do de seguranga contra Pecas e méveis diversos, lavagem de realizada de forma coordenador circunstancias/

patriménio escolar
e da

limpeza de todasas
dependénciasda
instituicao;

- Trabalhar
seguindo normasde
seguranca,

qualidade e
protecdo ao meio
ambiente.

acidentes de
trabalho;

- Comunicar a
direcdo da instituicdo
qualquer

irregularidade na
estrutura fisica e

equipamentos.

pisos e paredes em geral, limpeza

de tapetes, capachos e enceramentos de
pisos;

Limpeza e organizagéo do deposito
(material de limpeza e higiene);

Recolher o lixo, inclusive comremocéo de
entulhos;

- Utilizar o material de limpeza sem
desperdicios e comunicar a dire¢éo,
com antecedéncia, a necessidade de
reposicao dos produtos;

- Conservar os vidros, fachadas, recintos,
mobilidrio e equipamentos.

participativa, continua
e sistematica, por

meio da analise das
atividades executadascom
relacéo ao plano de agéo e
0 cumprimento dos
objetivos propostos.

administrativo

mensalmente.
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PLANO DE ACAO MOTORISTA

Objetivos Metas Acdes Avaliacdo das acdes Responsaveis Cronograma
- Dirigir e manobrar - Manter-se - Dirigir veiculos transportandopessoas, - A avaliagdo das - Gestores/ - Conforme as
veiculos atualizado com as materiais e outros, conforme solicita¢ao; atividades do Motorista. circunstancias/
e tl’ansportar normas e - Prestar ajuda no Carregamento e mOtoriSta Seré Diariamente.
pessoas, cargas, legislacdo de descarregamento de materiais, realizada por meio do
valores e outros: transito; encaminhando-os ao local destinado; acompanhamento diario

- Desenvolver e
aprimorar suas
habilidades, sua
capacidade
intelectual e

técnicas de trabalho.

-Participar de
programa de
treinamento, quando
convocado.

Zelar pela seguranca de passageiros e
cargas, de acordo com as regras de transito;

Controlar o abastecimento e consumo de
combustivel e periodos de

lubrificacéo do veiculo;
- Vistoriar o veiculo, verificando o

estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e éleo, testando freios e partes
elétricas, para certificar-se de suas
condic¢des de funcionamento, comunicando
irregularidades a chefia imediata.

das ac¢0es previstas no
plano de acdo. Cabe a
direcdo supervisionar o
trabalho de maneira

gue as normas e
exigéncias legais
sejam inteiramente
cumpridas.
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PLANO DE ACAO DO CONTADOR

Obijetivos

Metas

Acdes

Avaliacédo das Acdes

Responsaveis

Cronograma

- Planejar,
supervisionar e
orientar a execucgao
dos trabalhos, com

vistas a apuracao dos
elementos

necessarios a
elaboracéo
or¢camentéria e ao
controle da situagéo
financeira da
instituicéo.

- Orientar, quando
necessario, as
atividades de

elaboracao do
or¢camento geral

da instituicéo;

- Elaborar e assinar, em
parceria com 0s
responsaveis pela
instituicdo, a

prestacdo de contas
referente aos

repasses de acordo

com orientacdes da
geréncia de convénios;

- Auxiliar nos demais
servigos correlatos a

sua fungéo, sempre
gue se fizer necessario.

- Participar da elaboracéo do
Plano de Trabalho,
orientando quanto a
legislagéo pertinente ao
propa@sito;

- Elaborar a escrituracéo
contabil da instituicdo e as
demonstragdes contabeis
atendendo as exigéncias
legais;

- Supervisionar a
formalizacdo do Convénio no
aspecto contabil;

- Acompanhar o Convénio,
devendo ainda, quando
solicitado, pela concedente,
encaminhar planilhas
descritivas e assinaturas.

- A avaliacdo das
atividades do
contador sera

realizada por meio

do acompanhamento
diario das ac¢bes

previstas no plano
de acéo.

- Cabe a direcéo
supervisionar o
trabalho de
maneira que as

normas e exigéncias
legais sejam
inteiramente
cumpridas.

- Gestores/contador.

- Conforme
as
circunstancia
s/
Diariamente.
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PLANO DE ACAO AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL

Obijetivos

Metas

Acoes

Avaliacdo dasacdes

Responsaveis

Cronograma

- Cumprir jornada
de trabalho,
estando presente
durante todo o
periodo de aulas,
de modo que
horéarios de entrada
e saida e nao sejam
desguarnecidos.

- Participar de

treinamentos e cursos
para aperfeicoamento

da funcéo.

- Orientar pessoas que,
eventualmente, circulemem locais
inadequados;

- Trabalhar em regime de turno se
escala de rodizios e revezamento,
atendendo as escalas, previamente
definidas, para manter a seguranga
nas dependénciasda institui¢ao;

- Informar ao (a) gestor (a) ou outro
membro da direcéosobre a
ocorréncia de fatos anormais;

- Manter-se em seu postode servigo
até sua substituicao;

- Zelar pela guarda do localde
trabalho efetuando rondas
periddicas.

- A avaliagéo das
atividades do
servico de portaria
sera realizada por
meio do
acompanhamento
diario das acbes
previstas no plano
de acdo. Cabe a
direcdo
supervisionar o

trabalho de maneira
gue as normas e
exigéncias legais
sejam inteiramente
cumpridas.

-Gestores/
Agentes de
seguranca.

- De fevereiro a
dezembro;

- Realizar as acfes
planejadas no Projeto
Politico Pedagdgico;

- Realizar reunidesde
planejamento e
avaliacdo de metas;

- Tragar estratégias,
dentro do planejamento
flexivel, de possiveis
mudanc¢as com o
objetivo de replanejar
as acles para o
cumprimento das metas
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SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacéo das

Obijetivos Metas Acdes acoes Responsaveis Cronograma
- Planejar e executar atividades Apoiar a direcio da escola assinar, em - Atender a comunidade escolar: - A avaliacéo - Gestores e - Durante todo
de escrituragdo escolar, de conjunto com ela a documentag&o escolar pais, alunos, professores, gestores, sera realizada de secretaria 0 ano letivo.
arquivo, de expediente e de técnicos, coordenadores, servidores forma escolar.

atendimento a toda comunidade
escolar em assuntos relativos a
sua area de atuagao;

- Planejar, coordenar e executar
a renovacgédo dematriculas e
efetuar matriculas novas,
observando os critérios
estabelecidos na Estratégia de
Matricula;

- Assistir a direcdo em servigos
técnico-administrativos,

especialmente, referentes a vida
escolar das criangas nas
unidades educacionais;

- Planejar, coordenar, controlar
e supervisionar as atividades da
secretaria escolar;

- Manter cadastro atualizado
das criancas ede seus
responsaveis, a disposicéo dos
técnicos da SEDF para
verificacdo, sempre que
solicitado, bem como o mapa
de atendimento de frequéncia
discriminando nome completo,
data de nascimento, data de
ingresso, e, se for o caso, data
de desligamento e demais
documentos sugeridos pela
SEDF.

expedida.

Compor turmas, de acordo comos critérios
estabelecidos na Estratégia de Matricula;

- Responsabilizar-se pela escrituragéo
escolar, conferindo-lhe de dignidade e
legalidade de acordo com a legislacédo
vigente.

Assinar documentos dasecretaria escolar,
de acordo com a legislagédo vigente;

Incinerar documentos escolares, de
acordo com a legislacao vigente;

Manter atualizadas as informacg8es para
emissdo da documentacéo escolar;

- Prestar anualmente, as informacdes
relativas ao Censo Escolar e as
solicitadas pela SEDF;

- Orientar o preenchimento do diario de
classe;

- Participar das formagdes promovidas
pela COSINE;

- Acompanhar o cumprimento das horas e
dias letivos anuais;

- Firmar-se na gestéo escolar, como
elemento de ligag&o entre as atividades
administrativa — pedagadgicas, interagindo
com o corpo docente e participando das
discussdes para elaboracéo do projeto
pedagdgico, do plano de agéo e do
regimento escolar;

- Participar e coletar dados para o
diagnostico da entidade (PPP);

-Prestar informacdes.

representantes de 6rgdos publicos;

-Efetivar registros escolarese
processamento de dadossobre a
matricula, escrituragdo escolar dos
alunos, fichas individuais,
certificados, declaragbes,
transferéncia;

-Classificar, organizar e guardar o
arquivo estatico e dinamico; a
escrituragdoescolar dos alunos; a
vidafuncional dos funcionarios,
informagdes administrativas e
financeiras, coletanea da legislacéo
educacional em vigor, bem como, a
correspondéncia recebida e
expedida;

- Redacéo, encaminhamento e
arquivamento de memorandos,
oficios, requerimentos, cartas, atas,
circulares, portarias, relatorios,
editais, ordens de servico,
comunicagdes internas, ETC;

- Preencher os relatérios e manter
atualizados todos os dados
referentes as criancas matriculadas;

- Acompanhar a frequéncia do aluno
para preenchimento do fluxograma e
mapa de atendimento.

participativa,
continua e
sistematica, por
meio da analise
das atividades
executadas com
relagéo ao plano
de acdoeo
cumprimento dos
objetivos
propostos.
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MESES

ROTINAS
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Atendimento a comunidade X X X X X X X X X X X
Matriculas X X X X X X X X X X X
Declaragbes X X X X X X X X X X X
Fluxo escolar X X X X X X X X X X X
Censo Escolar X X X
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Menores Aprendizes

A contratacdo do Menor Aprendiz devera seguir o disposto na Lei n°® 10.097/2000, que altera dispositivos da Consolida¢gédo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/43. No caso da instituicdo contratar menores aprendizes, estes devem

desempenhar, apenas, atividades de cunho técnico-administrativo. E importante salientar que € vedado ao responsavel pelo

cumprimento da cota de aprendizagem submeter o aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Contratacdes de servicos de pessoas fisicas ou juridicas

E permitida a contratacdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica para realiza¢do de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizacdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos,

vedada a construcédo e ampliacéo dos prédios publicos.

A contratacdo de servigcos esta prevista no Plano de Trabalho para realizacdo de reparos, consertos, manutencdo de equipamentos e

prestacdo de servicos diversos, quais sejam:

a. Pessoa, fisica ou juridica para pequenos reparos.

b. Pessoa fisica ou juridica para prestacéo de servico contabil.

c. Pessoa fisica ou juridica para manutencao de equipamentos da instituicao.

d. Transporte coletivo eventual e exclusivo para conducdo de criangas em passeios, excursdes, estudos do meio e atividades

pedagogicas correlatas, desde que observada a legislacao de transito, pertinente a conducgéo de criancgas.
e. Assessoria juridica

f. Auditoria
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GESTAO PEDAGOGICA

das criancas da
instituicdo.

- Investir na formacgéo
e capacitacéo do
corpo docente.

- Promover o melhor
uso de recursos
humanos e materiais,
evitando improvisos,
diminuindo o tempo
de espera das
criangas entre uma
atividade e outra.

- Reducéo de custos, sabendo
utilizar materiais reciclaveis.

- Inovacao tecnoldgica para
levar para as salas de aula algo
de novo.

- Programas de capacitacao
profissional.

- Ampliag&o das instalagtes e
organizacdo dos ambientes
pedagdgicos.

- Melhorar as préticas
educacionais.

- Aprimorar as metodologias
de ensino.

- Elaborar e implementar
projetos pedagogicos.

- Definir metas para otimizar

a relacdo de ensino/
aprendizagem

Objetivos Metas Acbes Responséaveis Cronograma
- Promover a - Melhorias na didatica e nos -Planejar e organizar o plano - Equipe docente, - Semanal
melhoria constante métodos de ensino. anual e de acéo. equipe gestora - Mensal
na qualidade do - Captacéo da equipe - Gerir 0s recursos e secretaria - Semestral
ensino e da formacéo pedagdgica. pedagégicos e humanos. escolar. - Anual
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GESTAO DE RESULTADOS

EDUCACIONAIS

Objetivos

Metas

Acles

Responsaveis

Cronograma

- Acompanhar o
rendimento escolar e o

desenvolvimento dos
alunos, por meio das
visitas domiciliares e

observagdes diarias;

- Atualizar todos os dados
pessoais dos

familiares junto a
instituicao;

- Manter sempre os diarios
organizados e

atualizados.

-Realizar as acdes
propostas para a
concretizacao das
atividades previstas
durante o ano letivo;

- Utilizar para o acompanhamento do
desenvolvimento de cada aluno através
das visitas domiciliares;

- Realizar reunides bimestrais e
eventuais;

- Entrar em contato com as familias por
e-mail e por telefonemas,
acompanhando a frequéncia dos alunos;

- Deixar sempre o diério de classe
atualizado para que possamos realizar o
acompanhamento de cada aluno;

- No quesito rendimento escolar,
relembramos que a pratica pedagdgica
realizada diariamente que é feita por
meio de observacBes/ sondagem,
registro nos diarios de bordo,atividades
de portfélio, atividades que sdo enviadas
para casa.

- Equipe
docente,
gestores,
comunidade
escolar e
secretaria
escolar.

- Mensalmente;

- Bimestralmente;
- Conforme as
circunstancias.
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Gestao participativa

Objetivos

Metas

Acbes

Responsaveis

Cronograma

- Tracar estratégias
para a gestao
participativa em
nossa instituicdo
como por exemplo:
portfélio, folders, site
e visitagdo na
propria institui¢éo.

- Promovereventos
culturais e palestras
educativas na
instituicao.

Confeccionar portfélio da instituicdo
para servir de divulgacéo;

Manter o site atualizado com os
eventos mensais;

-Manter a colaboracgéo dos parceiros
(Ceasa e Instituto Sesc /Mesa Brasil.)

Promover eventos culturais e palestras
educativas na instituicdo;

Realizar oficinas semanais, com
mulheres, familiares das criancas e
adolescentes e da comunidade, aos
sabados, com trabalho de artesanato e
costura, visando fortalecer os vinculos
e oportunizar alternativas para
ampliacdo da renda familiar.

- Criar grupos focais nos processos de
planejamento, execucéao,
monitoramento e avaliagdo de
atividades.

-Trabalhar com a participacdodos
docentes, discentes, familiares e
comunidade escolar por meio de
reunibes de apresentacado da
Proposta Politica Pedagdégica e
dos objetivos a serem alcanc¢ados;

- Participar das reunides
propostas pelos parceiros da
instituicdo.

- Gestores,
secretaria
escolar e
equipe
docente.

- Mensalmente;
- Bimestralmente;

- Conforme as
circunstancias.
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Gestao de Pessoas

Objetivos

Metas

Acdes

Responsaveis

Cronograma

- Administrar o
trabalho da
instituicdo, dando
suporte para equipe
pedagdgica,
comunidadeescolar
e discentes.

- Incentivar a
participacdo de
todos, no
cooperativismo,nos
trabalhos
pedagégicos.

- Incentivo aos docentesem
participacdo de projetos
propostos.

- Incentivo a comunidade
escolar para participacdes de
eventos oferecidos pela
instituicao.

- Incentivo aos funcionarios,
para que se tornem mais
capacitados para suas
respectivas funcoes.

- Reunibes coletivas para conscientizar aos
pais da importancia e do dever da familia na
vida das criancas e sua participacdo dentro
do espaco escolar.

- Proporcionar um maior conhecimento das
normas e regras que regem a nossa
instituicao.

- Reuni@es individuais com as familias para
casos especificos.

- Divulgacgéao do Projeto Politico Pedagdgico

-Equipe gestora
- Docentes
-Comunidadeescolar
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Gestao Financeira

Objetivos Metas Acbes Avaliacéo das acdes Responséaveis Cronograma
- Cumprir o plano - Atender as normas - Para a execucgédo das metas, serdo - Para recursos -Diretora - De Janeiro
de trabalho fisico-financeiras, as divididas as ac¢des em trés partes: humanos a instituico Pedagogica; adezembro
apresentado a orientacdes técnicas- Recursos Humanos, Material de Consumo cumprira a tabela “Execucdo
SEDF,; pedqgégicas eo _ e Servigos;Recursos Humanos: apresentada e fara as -Coordenado do
-Implementar o ggrég:god:eségdig; Quantidade - Profissional dewdgs su?_sutwgées r cronograma
quadro de X P - : quando se hizérém Pedagdgico; financeiro
pessoal com a do DF e demais 1 - Diretor(a) Pedagdgico(a); necessarias: gog Drevisto no
= documentos 1 - Coordenador. Pedagdgico(a); )
C?thézg‘;r:g.de normalizadores; _ 90gico(®) - Nas compras de Coordenado f::g;”?f
P ; R 10 - Professor(a); materiais de consumo r
-Realizar os - Dlspon|pll|;ar 100% 15 - Monitor(a); e Servicos sera Administrativ para oano
pagamentos dos dos profissionais de o realizado mensalmente o: de 2024
contratacéo obrigatéria, 1 - Nutricionista; um levantamento das ’ apresentado

funcionarios,
com o contra
cheque.

previstos nas OPs, de
acordo com a fungéo a
ser desempenhada,
garantindo a qualidade
dos servigos prestados;

Oferecer 100% de

gratuidade ao usuario
do servigo conveniado;

Aplicar
integralmente
clausulas do
convénio,bem
como as de
execucao
pedagdgica,fisico
financeira e a
prestacéo de

contas; Atender,
100% das solicitacdes
estabelecidas em
relatérios de analise e
acompanhamento de

1 - Porteiro (a);
2 - Cozinheiro(a);
3 - Auxiliar de Serv. Gerais;
1 - Secretario (a) Escolar;
2 - Vigia;
1- Motorista;
1-Coordenador. Administrativo;
1-Auxiliar/Assistente Administrativo.
Material de Consumo

- Géneros alimenticios;

Material Didatico-Pedagdgico;

Brinquedos Pedagdgicos;

Material de higiene da crianca;
- Uniforme das criancgas;

- Aquisicado de colchonetes;
- Livros Técnicos e de lit. infantil;

- Roupa de cama, mesa e banho;

- Aquisicdo de gas de cozinha;

necessidades para
aquisicdes junto a
fornecedores;

- A participacéo na
Bienal do Livro permitiu
realizar aquisi¢cdes de
diversos titulos a
precos acessiveis.

Secretario(a)
Escolar;

- Diretor
Presidente.

a Secretaria
de
Educacao
do Distrito
Federal.
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Executores, Unidade
Técnica, CEINF,
GECONV e outros
setores competentes
daSEEDF, no que diz
respeito ao atendimento
pedagoégico
administrativo e
financeiro, dentro do
prazo pactuado;

Garantir 100% do

fornecimento de
material de uso
individual e coletivo, de
acordo com a faixa
etaria atendida,
observando a
quantidade e qualidade;

Material de limpeza em geral;

Material de expediente;

Material de seguranca e higiene;

Material para reparos/ dosequipamentos;

Material para reparos/manutencéo do
imovel;

Utensilios para cozinha;

Combustivel e lubrificante automotivo.
Servigos

-Transporte de criancas com fins
pedagdgicos e culturais;

- Pagamento de servigos de
reparos/manutenc¢éo dos equipamentos e
do Imovel;

- Pagamento de Agua/Esgoto;
- Pagamento de Luz;

- Pagamento de Telefone;

- Contador.
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivos Metas Acdes Avaliacéo das acbes Responsaveis Cronograma
- Acompanhar o -Realizar as - Utilizar para o acompanhamento do - As avaliacdes do - Equipe - Mensalmente;
rendimento acles propostas desenvolvimento de cada aluno Projeto Politico docente, - Bimestralmente;
escolar e o para a através das visitas domiciliares; Pedagdgico, serao gestores, - Conforme as
desenvolvimento concretizacao - Realizar reunides bimestrais e periédicas, durante o comunidade circunstancias.
dos alunos, por das atividades eventuais; ano letivo, de forma escolar e
meio das visitas previstas - Entrar em contato com as familias participativa, pela secretaria
domiciliares e durante o ano por e-mail e por telefonemas, equipe pedagégica e escolar.

observagoes
diarias;

- Atualizar todos
os dados pessoais
dos familiares
junto a instituicéo;
- Manter sempre
os diarios
organizados e
atualizados.

letivo;

acompanhando a frequéncia dos
alunos;

- Deixar sempre o diério de classe
atualizado para que possamos
realizar o acompanhamento de cada
aluno;

- No quesito rendimento escolar,
relembramos que a pratica

pedagdgica realizada diariamente que é
feita por meio de observacdes /sondagem,
registro nos diarios de bordo, atividades de
portfdlio, atividades que sdo enviadas para
casa.

comunidade escolar, por
meio de reunides com
grupos focais,
preenchimento de fichas
de avaliacao e registro
de discussdes.
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PROJETOS DESENVOLVIDOS DA INSTITUICAO

Projeto Objetivos Principais acdes Responsaveis Avaliacéo
- Quem sou eu e 0 - Descobrir e conhecer progressivamente - Atender em periodo integral 228 - Gestores/ - Os projetos
Meu nascimento: seu préprio corpo, suas potencialidades e (duzentos e vinte oito) criangas de Coordenador serao avaliados
seus limites; Creche e Educacéo Infantil, na faixa o
etaria de 01 a 05 anos, na perspectiva pedagogico/ no decorrer do
- Sacola Viajante; do desenvolvimento integral, do Docentes. ano letivo, com o

- Resgatando as Cantigas
de Roda e as Brincadeiras

- Mostra Literéaria

-Projeto minha méae
E uma flor;

-Higiene Corporal
E Salde;

-Festa junina

- Limpeza e Conservacéo da
Escola;

- Educacao ambiental,

-Alimentacdo Saudavel;

-Projeto Reeduca a
alimentacéo e combate ao

- Estabelecer vinculos afetivos e de troca
entre a crianga e a familia, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradualmente
suas possibilidades de comunicacao e
interacéo social;

- Construir conhecimento de si e do outro,
respeitando as diferencas e semelhancas
que caracterizam as pessoas, abordando
aspectos humanos que envolvam a
convivéncia, responsabilidade, autoestima,
solidariedade e colaboracdo, promovendo
a cidadania;

- Resgatar as Cantigas de Roda e
brincadeiras usando a musicalidade como
meio de partida, enfatizando a
contemporaneidade da educacéo infantil

-Melhorar a alimentacao dos alunos e
diminuir o desperdicio da comida.
Trabalhar como deve ser uma alimentagéo
saudavel e o porqué ela é tdo importante
para nossa saude.

-Manusear pratos e talheres para que as
criangas prestem atencdo nas acdes de
segurar os utensilios. Aprender, nas
praticas sociais educativas, a se
autorregular.

individuo com a sua sensibilidade,
sentido estético e responsabilidade
pessoal;

- Criar um cantinho de leitura; Explorar
o livro do inicio ao fim, dar vida aos
personagens; experimentar efeitos
sonoros; reviver as experiéncias dos
livros; convidar as familias para
prestigiarem esse momento especial;

- Apreciar, conhecer e cantar musicas
classicas do repertério infantil: N&o
atirei o pau no gato, ciranda cirandinha,
borboletinha, corre cotia;

- Expressar emocg6es, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades;

- Promover acdes de prevencéo a
situacdes de negligéncia e de violéncia;

- Desenvolver atividades

pedagodgicas e de convivéncia,
considerando a faixa etaria da crianca;

-Cada professor de cada sala ira

envolvimento da
equipe gestora,
funcionarios e
comunidade
escolar, por meio
de reuniées com
grupos locais,
reunides
periédicas de
planejamento e
avaliacao, de
forma a identificar

e adotar praticas
gue contribuam
para o
desenvolvimento
de habilidades do
educando e de
uma educacéo de
qualidade.
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desperdicio;

- Projeto Auto Servimento;

-Projeto Educacéao Alimentar
e Nutricional

- Educacéo para o Transito;

- Semana da Crianca;

- Natal com o préximo Natal
com Jesus;

Compreender o quanto de alimento
(porcionamento) é necessario para saciar
suas necessidades. Incentivar a
experimentar novos sabores.

-Promover o desenvolvimento de habitos
alimentares saudaveis, através de
atividades ludicas sobre alimentacao e
nutricao.

-Avaliar o conhecimento das criangas na
identificacdo de alimentos saudaveis
através dos sentidos: tato, viséo, olfato,
audicédo e tato.

- Observar e explorar a natureza e 0s
ambientes com atitude de curiosidade,
percebendo-se como integrante,
dependente e agente transformador do
meio ambiente, valorizando atitudes que
contribuem para sua preservacao;

- Expressar emocg0es, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades.

- Estabelecer e ampliar cada vez mais as
relacdes sociais, aprendendo a articular
seus interesses e pontos de vista,
interagindo com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de
ajuda e colaboracao;

colocar o resto-ingesta nos seus
proprios depésitos. Além de ver a
quantidade e a variedade de
alimentos que vai nos pratos de
comida das criangas no horario do
almogo, e ao fim desse periodo,
pesardo o resto para registro.

Ao final de cada semana, as turmas
fardo o céalculo do desperdicio
semanal. O projeto tem principal meta
ocasionar uma mudanca de padréo
durante as refeigfes.

-Serdo colocados os alimentos nos
pratos separados para autos
servimento. A propria crianca se
servird com o auxilio do
professor/monitor, caso haja
necessidade.

-As atividades de Educacao
Nutricional ocorrerdo uma vez ao
més. O projeto é desenvolvido no
refeitério e nas salinhas.

- Apresentacao dos utensilios e
materiais que seréo usados;

- Distribuicdo de imagens ilustrativas;

- Desenvolvimento da atividade
pertinente a cada tema proposto

- Atividade proposta para incentivo no
refeitério e consumo de alimentos
saudaveis

- Formar habitos de higiene, de
alimentacdo saudavel, de boas
maneiras, estéticos e de valores
éticos;
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- Desenvolver a imaginacao, a
curiosidade e as variadas formas de
expressao.
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Periodicidade

Procedimentos/instrumentos

Procedimentos/instrumentos

Registro

- Anualmente.

Avaliacdo Coletiva
- Prestar atendimento
educacional de

gualidade as criangas de
2 a 5 anos na primeira
etapa da educacéo
bésica, associando
sempre o educar com o
cuidar,

proporcionando-lhes
condicdes para o seu
desenvolvimento

0 cognitivo, perceptivo
motor, afetivo e social.

- Articular, liderar e
executar politicas
educacionais, na

qualidade de mediador
entre

essas e a Proposta
Pedagégica e
administrativa da
instituicdo educacional,
- Reconhecer a

importancia das acgfes de
formacao

continuada;
- Fazer cumprir

integralmente o
calendario escolar

oficial da SEDF;
- Zelar pelo

- Incentivar a participacdo da

comunidade escolar por meio de

palestras, participagdo em

eventos culturais, culminancia de

projetos pedagdgicos, datas
comemorativas;

- O acompanhamento das ac¢des
serd executado com a
participacdo coletiva, em
reuniBes de diagndstico inicial,
avaliacdo processual e final;

- Divulgar e mostrar o andamento
por meio de reunides de
apresentagao para funcionarios e
comunidade escolar.

- Pesquisar, discutir e promover
encontros para elaboracéo da
Proposta Politica Pedagogica;

- Formacgéo da comissédo
organizadora na elaboracéo do
PPP;

- Participar da elaboracéo, da
implementacéo, do
acompanhamento e da
avaliacao da Proposta
Pedagdgica da instituicao,
elaborada em conjunto com a
comunidade escolar;

- Propor e planejar acdes que,

- Consolidar o Projeto Politico
Pedagogico e repassar para 0s

funcionarios e toda a comunidade
escolar, como realmente é o
funcionamento da instituicao;

- Nortear as atividades
pedagdgicas, para ser construido

de maneira coletiva, considerando as
opiniBes, sugestdes e criticas dos

funcionérios da instituicdo e da
comunidade escolar;

- Utilizar os espagos de coordenacéao
coletiva, rodas de conversa e
guestionario de diagnéstico e coleta de
opinides.

- Incentivar o aprimoramento dos
profissionais que atuam na instituicdo
por meio da garantia de espacos e
tempo com finalidade formativa;

- Supervisionar o cumprimento das
atividades previstas nele de acordo
com a SEDF

- Orientar e supervisionar quanto ao
cumprimento do planejamento didatico
das atividades; pedagogicas

seguindo o Curriculo de
Educacao Bésica;

- Registrar as atividades desenvolvidas
pelo monitor;

- Verificar e anotar o quantitativo de
alunos;

- Assegurar que as criangas, sob sua

- O documento sera avaliado

anualmente em reuniao
coletiva, onde

podera ser convidado
membros da comunidade

escolar bem como toda
equipe pedagdgica e

realizaremos preenchimento
de fichas de avaliagéo e
registro de discussoes;

- As avaliacdes das ac¢bes
pedagdgicas serdo durante

todo o ano letivo, de forma
participativa, pela equipe
pedagdgica e comunidade

escolar, por meio de reunides
com grupos focais,

preenchimento

de fichas de avaliacdo e
registro de discussoes.

responsabilidade, sejam o principal
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foco das a¢Bes e das decisbes

cumprimento do
planejamento
didatico pedagdgico;
- Preencher o Diério
de Atividades do
vespertino,
registrando o
trabalho educativo
desenvolvido pelos
profissionais néao
docentes (na
auséncia do
Coordenador
Pedagdgico);
- Acompanhar
sistematicamente o
processo de
desenvolvimento e
aprendizagem das
criancas;

- Observar os casosde
criancas vitimas de
violéncia, negligéncia,
abusosou maus-tratos;

- Realizar encontros
periddicos entre maes,
pais, familiares e/ou
responsaveis.

voltadas para o contexto
socioecondmico e cultural em

que a escola esteja inserida,
incorporem as demandas e 0s

anseios da comunidade local
aos propoésitos pedagdgicos da
escola.

tomadas;
- Acompanhar por meio dos
documentos elaborados pelas

professoras (Diario de bordo, Sanfona
do grafismo, formulario de

acompanhamento escolar) de

desenvolvimento infantil, instrumental
de diagndstico;
- Verificar o preenchimento dos
relatérios individuais de

acompanhamento semestral;

- Encaminhar a crianga aos servicos e
orgaos especificos de protecao ao
direito das criangas e adolescentes;

- Manter e atualizar Livro de Registro

de Ocorréncias no qual serdo
consignados todos os fatos relevantes
observados, disponibilizando o mesmo
aos pais e responsaveis, e para outros
6rgaos governamentais e sociedade
civil organizada;

- Coordenar e orientar a movimentacao
das criangas, desde o inicio até o
término dos periodos das atividades
escolares;
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ACOES DA COORDENACAO PEDAGOGICA

ACOES

MESES /ANO 2024

Reunifes para elaboracdo das atividades que
norteardo a Semana Pedagdgica.

Fev
Mar

abr

mai

jun

jul

[%2]
o
(@]
@©

set

out

nov

Dez

Anual

Encontros para a elaboragdo do plano de acéo.

Participagéo ativa na Semana Pedagdgica.

Elaboracgao de planejamento anual quinzenal.

Complementacao da rotina pedagdgica.

Participacdo nas reunides de pais e mestre.

Orientac@o e acompanhamento sobre opreenchimento do
diario de classe e relatérios.

Orientagéo aos professores em conjunto ou
individual.

Acompanhar o desenvolvimento das criangas,através de
registros como RDIC, Diario de Bordo, Sanfona do
Grafismo e Conselho de Classe.

Complementacao de projetos pedagdgicos a
serem trabalhados na escola

Acompanhamento e avaliagdo dos projetos.

Incentivar e prover condi¢cdes para viabilizagcdo de projetos
de leitura em sala de aula, envolvendo as familias.

Realizar visitas nas salas de aula para acompanhar a
dindmica pedagdgica; procurando ajuda-los nas
dificuldades, caso necessitem.

Realizacdo de formagé&o continuada, em
servico com os profissionais da educacao.

Atualizagcdo do Regimento Escolar.

Realizacdo de palestra e reunibes com os
pais.

Acompanhamento da execucéo da rotina

pedagdgica diaria.
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METAS DA COORDENACAO PEDAGOGICA

MESES /ANO 2023

METAS

fev
mar
abr

mai

jun

3

agos

set

out

nov

dez

anual

Aprimoramento das praticas docentes.

Garantir a aprendizagem efetiva de todos os
alunos, inclusive daqueles com maiores X | X | X
dificuldades

Promover o protagonismo da criancga. X

Conscientizacdo com relacdo ao bullying

Envolvimento e interacdo da comunidade,
com vistas a uma participagéo ativa.

Formar cidadéos criticos e conscientes.

Conscientizar a participagcdo dos pais nas

outro, nos diversos espacos de convivéncia.

o : X
atividades desenvolvidas pela escola.
Relacionar e respeitar seus direitos e
deveres, sabendo se colocar no lugar do X
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Turmas atendidas no ano de 2024:

Criancas | Criangas
2100155 | PeBStre?las PeBtig:las LTI Ig:enig?lzz
(Bercario 9 I q T Pequenas | q [ TOTAL
o Dot
1) (Maternal | (Maternal 0 PETEe) (2° Periodo)
1) 1))

Turmas 1 2 3 2 2 10
Quantidade 21 43 70 48 46 228
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SAMAMBAIA
LAR ASSISTENCIAL MARIA DE NAZARE - LAMANA

ROTINA MATUTINA

7h

Acolhida das criancas.

7h30min as 7h55min

Café da manha.

7h55min

Deslocamento para a quadra

7h55min as 8h15min

Momento coletivo no patio (mdusicas diversas e versinho).

8h15min as 8h45min

Rotina em sala: relaxamento; hora da novidade (escuta
sensivel); chamadinha; quantos somos? calendario.

8h45min as 12h

Atividades pedagdgicas, ludicas e/ou artisticas.

9h15min as 9h30min

Colacao.

11h as 11h25min

Almocgo: Bercério Il (em sala); Maternal | A e B e Maternal Il A,Be C

11h30min as 11h55min

Almocgo: 1° e 2° Periodos.

11h30min as 13h

Banho, escovagdo de dentes (de acordo com o término de cada
turma).

ROTINA VESPERTINA

13h as 14h

Hora do sono.

14h as 14h15min

Acordar as criancas.

14h15min as 14h30min

Colacao.

14h30min as 15h40min

Atividades pedagdgicas, arrumacédo dos cabelos e higiene.

15h40min as 16h

Jantar: Bercério Il (em sala); Maternal | Ae B e Maternal Il A,Be C

16h as 16h20min

Jantar: 1° e 2° Periodos.

16h30min as 17h

Atividades ludicas e organizacao da sala.

17h

Saida das criancas.
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