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APRESENTACAO

Os sujeitos participantes que estiveram envolvidos nesse projeto foram
professores, nutricionista, Equipe Pedagogica, pais dos alunos. Para realizacdo do
mesmo, foram propostas varias atividades, onde as criangas, sujeitos ativos, puderam
expressar suas opinides, pensamentos e sentimentos de forma critica, reflexiva e sendo
também protagonista do seu conhecimento, pois a Educacao Infantil, primeira etapa da
Educacao Basica, tem como finalidade “o desenvolvimento integral da crianca de até cinco
anos de idade, conforme seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais,
complementando assim a agao da familia e da comunidade” (Art. 29 da LDB 9.394/96.
Apbs a redacédo dada pela Lei n°12.796/2013). O desenvolvimento infantil, na perspectiva
da integralidade, evidencia a dissociabilidade do educar e cuidar e do brincar e interagir
no atendimento as criancas.

A fim de promover a participacdo da comunidade escolar no processo de
construcéo desse documento, foram realizadas avalia¢cdes de curto e longo prazo, visando
analisar todos os procedimentos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, tanto
institucionais, quanto pedagdégicos e de projetos, construidos em forma de formularios.

A Educacéo Infantil, de acordo com a Constituicdo Federal, é dever do Estado,
e é ofertada em instituicdes proprias, creches (de dois a trés anos), como também em
jornada integral. Ocorre em espacos institucionais coletivos, ndo domésticos, publicos ou
privados, caracterizados como estabelecimentos educacionais e submetidos a multiplos
mecanismos de acompanhamento e controle social. O atendimento é realizado por meio
de praticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas em um
Projeto Politico Pedagdgico construido com a participacdo da comunidade escolar e
desenvolvido por profissionais devidamente habilitados.

A construcao do Projeto Politico Pedagdgico contribui parceria democratica entre
comunidade e escola sendo construida a partir de pesquisas, debates, reflexdes,
observacdes, avaliacdes e diversos momentos com toda comunidade escolar no objetivo
de possibilitar o desenvolvimento da crianga, assegurar-lhe a formacéo integral comum
indispensavel para o exercicio da cidadania, proporcionando-lhes experiéncias de uma
vida rica e desafiadora. O Projeto Politico Pedagdgico traduz os principios as diretrizes de
decisdes pedagogicas aprovadas e assumidas pela Instituicdo de ensino, envolvendo o

corpo docente, pais, técnico e administrativo da escola, que apds analises, reflexdes e



discussoOes sobre a legislacdo educacional vigente, e em consonancia com a expectativa
e necessidades de seus usuarios, elaboraram-na.

A Instituicdo Educacional apresenta em seu Projeto Politico Pedagdgico os
objetivos e metas que se pretendem conquistar para garantir educacdo de qualidade,
envolvendo os professores, criangas e comunidade escolar no processo de ensino-
aprendizagem contribuindo para o desenvolvimento integral de todos. Nesse sentido,
informamos que esta proposta se trata apenas de um “desenho”, um “esboc¢o”, daquilo
gue pretendemos realizar no tempo e no espaco por noés vividos no Instituto Educacional

Pintando o Sete.
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HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Instituto Educacional Pintando o Sete antes do termo de colaboragédo com a
Secretaria de Educacéo iniciou suas atividades na Regido Administrativa da Fercal ha
guase trés décadas e a fundadora conhecida no entorno como Benedita Teixeira, recebia
grupo de Pais da comunidade em sua casa e com mensalidades a baixo custo, para que
0s mesmos tivessem onde deixar seus filhos pequenos e pudessem trabalhar e garantir o
sustento de suas familias. Com o aumento de criancas atendidas, abriu-se possibilidades
de ampliar o espaco, que, até entdo, era pequeno, mas mesmo assim muito bem aceito e
procurado na regido. As filhas de Dona Benedita Teixeira, Carla, Cleise e Clesia iniciaram
uma nova escola dando continuidade a um sonho e procurando crescer o campo de
trabalho. Todas as filhas eram formadas em Pedagogia e faziam atendimento da melhor
forma possivel a comunidade assistida com aulas particulares até 31 de dezembro de 2018.

Desde 0 ano de 2014 a escola vinha passando por dificuldades financeiras e a
intensdo da Diretora era fechar as portas. Porém, a Professora Claudia Cassia que exercia
trabalhos sociais na escola, sugeriu continuar com estes trabalhos e amadurecer a ideia de
futuramente tornar-se uma creche conveniada com a Secretaria de Educacdo. No ano de

2019, quando a escola ja estava totalmente fechada sem atendimentos, houveram as



tramitacdes legais que estavam em andamento para a regularizacdo da Escola junto a
Secretaria de Educacédo. Neste periodo de registros houve a troca de mantenedor para a
ONG Fazer Valer, que passou a ser chamado Instituto Educacional Pintando o Sete Fazer
Valer — FV compreendendo assim todos os seguimentos de Creche. A Instituicdo
atualmente € mantida em parceria com o GDF no Termo de Colaboracgéo firmado desde
julho de 2019 e localiza-se na Regidao Administrativa da Fercal, cujo endereco é QD 02
Setor Habitacional Fercal — Sobradinho /DF.

A Regido Administrativa da Fercal: situa-se as margens da APA Cafuringa. E uma
cidade muito rica em recursos minerais, a exemplo do calcario que contribui
significativamente para o crescimento socioecondmico da regido, complementando
também a beleza geogréfica e outras riguezas naturais e culturais que servem de atracdes
turisticas como: pequenas cachoeiras, grutas, cavernas, riachos, trilhas e é&reas de
preservacao ambiental. Esta regido tem uma realidade bem diferente das demais Regides
Administrativas do Distrito Federal, principalmente pela sua proximidade familiarizada entre
0s seus habitantes, comunidade escolar e empreendedores regionais, que sempre estao
empenhados em resgatar e preservar a diversidade cultural local, tais como: credibilidade
na evolucdo da Regido com seus investimentos e aprimoramento de suas empresas (Radio
Comunitéria, 98.1 FM, regularizada, que presta servi¢co de utilidade publica aos diversos
segmentos de toda Grande regido). Constam no calendario de eventos da Cidade a Folia
de Reis, Folia do Divino, os Arraias, Grupos de Rezadeiras, Grupos de Caatiras, Grupos de
Cavalgadas, a tradicional Festa da Pamonha, a Feira de Empreendedores e de Produtores
Rurais aos domingos, Feira Cultural (sexta feira — quinzenal), Campeonato Anual de
Futebol Amador, Mini copas e o ja tradicional Aniverséario da Cidade que se comemora no
més de setembro, e no qual toda a populacédo se une para comemorar tudo o que se tem e
gue alcancou para a comunidade durante todos os anos. Sao participantes dessa
comemoracao: empresarios, escolas, corpo de bombeiros, policia militar entre outras
participacodes ilustres da regiao.

A Fercal € uma cidade que vem crescendo ao longo dos anos, tem 63 anos
completados no dia 11 de setembro de 2019, nasceu antes de Brasilia e 0s recursos
naturais para a construcdo da Capital foram extraidos, em boa parte, daqui. Atualmente é
a regido geradora de maior numero de impostos de todo o Distrito Federal, oriundos das
grandes empresas produtoras de cimento, usinas de asfalto e derivados instalados na

regido, estas também dao preferéncia a mao-de-obra local.



Os moradores da comunidade da regido, vem conseguindo diminuir muito o indice

de desemprego por causa do apoio das empresas locais em dar preferéncia de trabalho

para os moradores da prépria cidade (12 Cidade Operaria do Distrito Federal)

considerando a sua existéncia em fung¢ao das grandes e pequenas empresas instaladas.
CARACTERIZACAO FiSICA
BLOCO PEDAGOGICO

04 Sanitarios infantis (dois em cada banheiro);

01 Sanitario Infantil PNE;

01 Patio coberto\ refeitorio;

01 Patio aberto;

01 Parque infantil,

04 Salas de aulas;

01 Sala de coordenacéao;

01 Sala de coordenacéao / direcao;

01 Sala de secretaria;

01 espacos de leitura / brinquedoteca movel (estante, livros, brinquedos, TV e etc.);

01 salas de multiplas atividades — psicomotricidade

BLOCOS DE SERVICOS:

01 Lavanderia com tanque e Maquina de lavar;
01 Area externa com parquinho;

01 Central de GLP;

01 Cozinha e 01 Bancada;

01 Pia de lavagem de loucas \ Panelas;

01 Despensa,

01 Refeitorio;

01 Deposito de material de limpeza,;

Reachaud para refeitério

Liquidificador industrial



DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O Instituto Educacional Pintando o Sete - Fazer Valer esta inserido na realidade
de uma comunidade urbana, porém sem infraestrutura de urbana, com varios comércios
locais como: panificadoras, feiras, farmacias, papelarias, além de escolas, postos de
saude, igrejas, fabricas, cimenteiras, chacaras, fazendas entre outros. A maior parte das
criangas atendidas no Instituto sao filhos de trabalhadores e trabalhadoras assalariados e
pais sem emprego fixo que fazem alguma atividade informal para o sustento familiar. A
comunidade é formada por familias distintas sécio, econémica e culturalmente, diferindo
umas das outras em suas caracteristicas e formacdes, cada qual com suas singularidades;
o0 que de fato, influencia diretamente na formagdo das criancas. Algumas familias
participam de projetos sociais desenvolvidos por OSC’S, inclusive a Fazer Valer
proporciona na comunidade aulas gratuitas de dancas do ventre e ballet aula de desenho
para criancas e adolescentes, sendo também beneficiados pelo Bolsa Familia, devido a
renda familiar necessitar desta complementacgé&o financeira para o bem-estar das criancas.
Ainda é perceptivel o desejo por mais espacos de lazer e cultura, onde possam desfrutar
momentos prazerosos, Com seguranca junto aos seus familiares.

Varias atividades culturais sdo contempladas como: folia de reis, moda de viola,
capoeira, feira cultural nas sextas realizadas na sede da administracdo, grupos
independentes de catiras e country, destacamos ainda varios conselhos na comunidade
como: conselho de seguranca publica, conselho regional de cultura, onde a diretora do
Instituto exerce o cargo de conselheira na modalidade de lider comunitaria da secretaria
de cultura.

Destacamos que o Instituto desenvolve vérias atividades culturais e artisticas na
area de dancga, teatro, grafite e artesanato, além da creche em parceria com a SEEDF
sendo atividades para o publico de criancas, adolescentes e adultos. Algumas acdes
sociais sdo dentro do Instituto para a comunidade escolar como: distribuicbes de cestas,
verduras, frutas entre outros, desta forma podemos diminuir os impactos causados pela

falta de emprego em garantir o alimento para as familias.



APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS

QUADRO DE PESQUISAS

COMUNIDADES N ° DE FAMILIAS N° DE HABITANTES
Operarios Rotativos das grandes
e pequenas empresas Regido .850
Fercal
Queima Lencol
19 .595
Expanséo — Alto Bela Vista
75 475
Engenho Velho, Boca Lobo,
Vila Azul 1.412 .060
Km 13
Setor Manoel Baiano
63 315
DF 150 km 11 e curvas
26 .104
Alto Bela Vista
97 .204
Boa Vista
12 .485
Bananal
12 448
Cérrego do Ouro e Batalha
58 390

Catingueiro, Brocotod e
Agua Doce 98 490

Ribeirdo e Palmital

69 345
Rua do Mato e Morada do
Sol 02 .510
Lobeiral

02 510
PA Contagem, Sonhém

93 965
Fercal Leste

56 .280
Fercal Oeste

71 .355

h

Chacaras e Fazendas 43 715

TOTAL GERAL DE HABITANTES ....ooviiiiiiiiiiieen
32.096

Fonte: site oficial da Administracéo da Fercal —www.fercal.df.gov.br

A Fercal ainda contribui para o abastecimento de produtos agricolas nas feiras da prépria
Regido, Sobradinho |, Sobradinho Il, Grande Colorado e CEASA. E composta por 14 (quatorze)
comunidades, das quais 06 (seis) sao rurais e as demais urbanas.




Conforme os dados cadastrais do sistema de abastecimento de agua dos po¢os
artesianos administrados pelas Associacdes de cada uma dessas comunidades, sob a
assisténcia técnica da CAESB, a cidade conta com um contingente populacional
aproximado em 32.000 (trinta e dois mil) habitantes e atualmente com os seguintes 6rgaos

governamentais:

-10 Escolas publicas, as quais sdo: uma de 6° ao 9° ano e Ensino Médio, uma de 1° ao
9° ano e as demais de 1° ao 5° ano;

-01 Creche Conveniada;

-01 Praca com espaco de eventos com um palco fixo;

-01 Campo de grama sintética;

-06 Quadras de esportes;

-04 Postos de saude: 03 com atendimento uma vez por semana e 01 com atendimento

diério;

-01 Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS;

-01 Posto policial (Itinerante);

-01 Feira Livre, funcionando aos domingos; - 01 Conselho Tutelar.

A demanda da comunidade da Cidade que fica entre Sobradinho | e Sobradinho

I, foi atendida e, agora os habitantes comemoram a emancipacdo. Com a aprovacao do
Projeto de Lei n°® 685/2011, pela Camara Legislativa, o Distrito Federal passou a ter mais
uma Regido Administrativa, a Fercal. A cidade tornou-se a 312 Regido Administrativa, por
meio da Lei n° 4.745, de 29.01.2012.

Levantamento de indices, de resultados, de dados da realidade escolar

Perquntas  Respostas @ Configuracdes
AcasaDOESTUDANTEMORAE [ Copiar
0 NENHUMARENDA )

@ ATE 1 SALARIO
MINIMO 40 respostas

1A3 SALARIOS
MiNIMoS

@ 3A6SALARIOS
MININOS

@ MAIS DE 8500
O NAoSEI

@ PROPRIA QUITADA

@ ALUGADA
cedida

@ EMPRESTADA

@ ABRIGO

@ ASSENTAMENTO

@ PROPRIA
FINANCIADA

@ MORADOR DE
RUA
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TEM ELETRODOMESTICOS EM LU Copiar

CASA AGUA E ENCANADA?

38 respostas

v

@ GELADERA

# CELULR

@ COMPUTADOR
0 Opgéo5

COM QUEM 0S ALUNOS

RESIDEM

40 respostas
LS
0 MAE
O PAl
0 AV0S

/ 0708
el 0 0UTR0S

ORIENTAGAQ RELIGIOSA

40 respostas

40 respostas

LD Copiar

D) Copiar  SOMANDO A RENDA DA 0 Copir
FAMILIA QUANTO E A RENDA
MENSAL
40 respostas
0sm
0 Nao
@ NENHUMARRENDA
O ATE1 SALIRIO
MINMO
/ © 1A3SALIRIOS
MINMOS
A 0 3A6SALIRIOS
MINNOS
‘ @ MAIS DE 8500
@ NAosEl
SEU LOCAL DE MORADIA |£] Copiar
40 respostas

o

@ Catolico ROMANO
OU ORTODOXA

@ EVANGELICA

© ESPIRITA

@ ISLAMICA

@ UBANDA

@ NAO E SEGUIDA
MAS CULTIVAA...

® NAO, ME
INTERESSO PO...

@ CATOLOCO
ROMANO OU OR...

|D Copiar

@ FERCAL

@ BOAVISTA

© RUADO MATO

@ ENGENHO VELHO
@ BANANAL

@ CATINGUEIRO

@ FERCAL OESTE
@ 0UTRO



De acordo com os indices levantados muitas criancas moram com seus pais, a
maioria em casas alugadas, pelo grafico podemos notar que muitas familias dependem
de transportes para chegar até a escola pois as mesmas estdo espalhadas por toda a
Fercal. Poucas pessoas possuem casas proprias, a grande maioria possuem eletro-
eletrbnico, agua encanada recebem da Bolsa Familias e para sobrevivéncia conta com
um salario minimo.

As metodologias utilizadas para a coleta de dados do censo escolar, € através de
aplicacdo de questionarios, entrevistas, registros das discursdes séo realizadas
trimestralmente via formulario do google e impresso, também nos dias tematicos nas
coletivas com a comunidade escolar. Os principais problemas encontrados segundo a
pesquisa é o transporte escolar e atendimentos na UBS Fercal. O instituto buscou parceria
com o posto de saude realizando encaminhamentos das criancas que estao necessitando

de consultas médicas.

FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Ao que se refere a funcéo social da educacédo e do Instituto, podemos destacar
gue a nossa Instituicdo escolar entende a educacdo como pratica social e que a mesma
se da nas relacdes sociais as quais 0s sujeitos estabelecem entre si. Baseando-se neste
conceito esta ciente também que, nas diversas instituicdes e movimentos sociais, sao
constituintes e constitutivas dessas relacoes.

Mediante o desempenho de sua funcao social e de formar sujeitos histéricos, a
Instituicdo Ao que se precisa ser um espaco que possibilite a construgéo e a socializacao
do conhecimento produzido, vivo e que se caracteriza como processo em construcédo. No
que tange a escola, o Curriculo em Movimento da Educacado Basica da SEEDF considera
gue a fungéo social da mesma gira em torno de uma constru¢ao da sociedade que rompa
com a ideia de dominacdo econdmica entre uma classe sobre a outra, constituindo assim

uma escola vinculada a realidade dos sujeitos inseridos. Sob o ponto de vista deste
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aspecto, podemos destacar como referencial, as habilidades das criancas cabendo assim
desenvolver as suas potencialidades. O papel do Instituto esta inserido em um espaco de
transformacao social, levando a crianca a ser um agente transformador, que busca uma
sociedade justa e solidaria, valorizando sua cultura. Assim diz o Curriculo em movimento
da SEE-DF quanto a sua funcdo social: “oferecer servicos educacionais a criangas
carentes da Fecal — DF e arredores, auxiliando as familias na missédo de educar e cuidar
de criangas na faixa etaria de 2 e 3 anos. ” Reconhecendo a crianga, como protagonista e
seu desenvolvimento, contribuindo para transformagao social.

Dentro da nossa politica de trabalho este convénio com a Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal — SEEDF, o Instituto Educacional Pintando o Sete Fazer
Valer - FV, proporciona as nossas criancas, uma educacao infantil de boa qualidade
atuando com atividade pedagdgica especializada, acompanhamento nutricional e
atendimento aos pais, tratando no geral com uma preocupagao gradativa no
desenvolvimento integral da crian¢ca no ambiente em que esté inserida.

Desta forma o Instituto busca aumentar a quantidade de atendimento com
ampliacdo muitas vezes com recursos préprios, realizando campanhas como bazar
beneficente, feijoada, galinhada, buscas de parceiros emendas como também eventos,

sendo assim custear nossas despesas segue as previsdes para 2023

MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Instituicdo Educacional Pintando o Sete Fazer Valer — FV tem como misséo
promover a construcao da identidade/autonomia, a interacéo e socializagédo da crianga no
meio social, familiar e escolar. A InstituicAo sendo uma grande incentivadora do
crescimento e da evolugao das aprendizagens, também é a que oferece condi¢cBes para
gue as criancas ampliem seus pensamentos criticos e sugestivos.

O fato de educar e cuidar apresentam partes essenciais que mostram a elas
formas de serem capazes para: analisar, interpretar e transformar a realidade, visando

sempre o bem-estar pessoal e coletivo, pois a ideia de conjunto é trabalhada sempre.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Educacao Infantil é a primeira etapa da educa¢do basica em que a LDB
regulamenta a educacéo no Brasil ao sistema de ensino. Trata-se que a educacao é direito
de todos, e os principios basicos sdo necessarios para o cotidiano da crianga, no N0Sso
caso o que é oferecido é a creche e dos Principios Eticos, Estéticos, Politicos

destacam-se 0s seguintes:

Eticos: Referem as normas comportamentais preparando para o exercicio da cidadania;
Estéticos: Referem-se a imaginacao e criatividade através das manifestacdes culturais
artisticas;

Politicos: referem-se a valorizagdo quanto aos direitos da cidadania e o pensamento

critico.

Com Base nos principios basicos da Educacéo Infantil e direitos de aprendizagem
que visam Diretrizes curriculares (DCNEI) e demais documentos normativos que
fundamentam a legislacéo, o Instituto Educacional Pintando o Sete Fazer Valer — FV
desenvolve préticas educativas com flexibilidade, proporcionando autonomia para decidir
e resolver os problemas e conflitos através das vivéncias cotidianas da crianca. Nesse
processo despertara na crianca a sua personalidade aperfeicoando a partir dos vinculos
afetivos, justica e solidariedade e dentro da necessidade da crianca, respeitando sempre
suas fundamentacdes que norteiam quanto a estes.

As praticas pedagogicas baseiam-se no ensino ludico, com propostas de
atividades mais criativas e atrativas, como também dindmicas. Para esta faixa etaria da
educacgdo infantil, destacamos que n&o se pode restringir o trabalho pedagdgico as
brincadeiras. Cabe ao professor elaborar estratégias para o desenvolvimento das
aprendizagens através do brincar, pois entendemos que, desta forma, as criangas se
desenvolvem em varios aspectos, estimulando o raciocinio, proporcionando o prazer de
aprender e também a lidar com a superacéo das dificuldades. O brincar esta relacionado
a comunicacao e a expressao.

Segundo Piaget (1978): “as atividades ludicas s&o o bergo obrigatério das

atividades intelectuais da criancga. ”
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Podemos ainda destacar a importancia dos jogos; essa pratica desenvolve nas
criangas experiéncias de perdas e ganhos, pois as mesmas vivenciam e reconhecem que
em todos 0s jogos existem regras e elas acabam aprendendo a lidar com estas regras. O
jogo esta relacionado a fungéo social, pois ele pode ser inserido nas rotinas de estudo,
por exemplo. Cabe aos docentes estabelecer tempos e regras para essa utilizacéo.

Para Vygotsky, a brincadeira pode ter papel fundamental no desenvolvimento das
criangas, segundo sua fala, “O jogo da crianga ndo € uma recordagdo simples do vivido
mais sim a transformacao criadora das impressoes para formacao de uma nova realidade
gue responda as exigéncias e inclinacao dela mesma”.

Atraveés dos jogos a crianca forma suas estruturas mentais e passa de um estagio
mais simples para um mais avancado em suas experiéncias. A pratica dos jogos leva a
pensar em como lidar com perdas e ganhos, pois as crian¢as podem vivenciar as regras
comportamentais e intelectuais através das atividades ludicas propostas e despertar a
criatividade, a imaginacao e habilidades para solucionar problemas.

Deve ser observado também uma unicidade entre a teoria e a pratica realizada
em sala de aula, buscando uma dinamica que favoreca a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo. Todo esse processo € afirmado de maneira clara na BNCC, que
determina que as criancas na educacao infantil devem ser capazes de construir um
aprendizado significativo, elas precisam desenvolver o senso critico e praticar atitudes de
respeito e valorizacdo ao ser humano e o meio ambiente. A Base também propde que 0s
educadores trabalhem com seus alunos predominando a interacdo e a brincadeira
juntamente com os campos das experiéncias: O eu, 0 outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades, reacdes e transformacgdes (BRASIL, 2017). Os campos
das experiéncias sdo fundamentados nos direitos de aprendizagens que a crianca da
Educacéo Infantil adquiriu com a BNCC. Cabendo, assim, ao professor da Educagéo
Infantil garantir cada um dos seis (6) direitos de aprendizagem e desenvolvimento aos
seus alunos: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar, Conhecer-se. Direitos
esses gque permeiam além da construcdo do conhecimento sistematizado, estao atrelados
ao senso critico e reflexivo do aluno desta modalidade, para que a crianca seja capaz de
conhecer e compreender a si e 0 outro, de respeitar as diferentes culturas e de construir
a propria independéncia (BRASIL, 2017).

O Projeto Politico Pedagdgico do Instituto Educacional Pintando o Sete Fazer

Valer — FV prioriza qualidade nas vivéncias culturais, despertando nas criancas praticas
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voltadas para varias manifestacbes como as artes visuais e seus segmentos como:
leituras de obras de artes, dancas, expressdes corporais, faciais, musicalizacdo com
instrumentos musicais reais e de brinquedos como também de musicalizacdo de historias,
utilizando varios recursos estruturados e nao estruturados. Levamos em consideracéo
também os principios de qualidade de uma educacéo transformadora propondo novas
experiéncias. Acreditamos que desta forma possa se desenvolver o respeito pelas
diferencas, as constru¢des de conhecimento com atitudes favorecam os valores e que
produz individuos solidarios, éticos e participativos de acordo com 0S pressupostos
tedricos do Curriculo em Movimento do Distrito Federal que também traz essa reflexédo a
respeito do desenvolvimento infantil.

Segundo Vigotski (2008): “a brincadeira cria a chamada zona de desenvolvimento
iminente, impulsionando a crianca para além do estagio de desenvolvimento que ela ja
atingiu”. Para ele, o brincar libera a crianca das limitagcdes do mundo real, permitindo que
ela crie situagfes imaginarias.

Destacamos que as criangas aprendem brincando e é nas interacdes que elas se
desenvolvem tendo contato com varias faixas etarias, contato com varios tipos de
materiais, brinquedos e explorando as possibilidades onde s&o desenvolvidas as
propostas para essas vivéncias. Cabe a Instituicdo e aos adultos propor para as criancas

atividades voltadas para essas praticas de forma que a mesma assimile esse aprendizado.

METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Garantir uma escola de inclusdo que o acesso ao ensino seja de qualidade e que
garanta a permanéncia do aluno,
e Superar todo tipo de discriminacéo respeitando as diferencas e pessoa humana;
e Oportunizar que criancas se desenvolvam em varios aspectos.

O instituto tem o objetivo de alcancar as metas para potencializar o processo de
ensino e aprendizagens, desta forma para garantir que os objetivos sejam alcangados.

Como saber se o objetivo foi alcangado? Encaminhar pesquisas, questionarios
para professores e monitores, coordenadores, para que os referidos profissionais
avaliem se os projetos pedagogicos estao de fato potencializando o processo de ensino
e aprendizagem.

O prazo para essa meta seja alcangada, sera em doze meses.
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A execucdo destas metas terd como base nas experiéncias dos anos anteriores
bem como a realidade da escola, com perspectiva de 90% de possibilidade de ser
alcancada.

As reunides serdo organizadas semestralmente com a comunidade escolar e com

os profissionais bimestralmente através de formularios e questionarios.

OBJETIVOS

Os objetivos de aprendizagem séo descrigdes concisas, claramente articuladas
do que os alunos devem saber e compreender, e do que sejam capazes de fazer numa fase
especifica de sua escolaridade

O objetivo principal desse processo segundo a BNCC é transformar a educacéao
brasileira para que todos os estudantes, em todo o pais e independente de condicBes
econdmicas e classe social, adquiram as mesmas aprendizagens essenciais, uma vez que
a educacgédo é um direito de todos.

Dessa forma, é necessario proporcionar condi¢cdes para que a crianca satisfaca
suas necessidades e aptiddes, atraves de uma educacdo livre e espontanea, ao mesmo
tempo em que recebe estimulos para formacao de habitos de estudos e trabalhos produtivos,

de forma que ela tenha possibilidade de criar os caminhos para estes anseios.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver e atribuir possibilidades através de acdes com atividades ludicas para
o crescimento e desenvolvimento integral das criangas no aspecto social e intelectual,
valorizando as potencialidades quanto a superacéo de situacdes dificeis, atraveés de atividades
e brincadeiras que propiciem reconhecimento e elevacdo da autoestima; e interacdo das

criangas associando ao cuidar e educar com participacao das familias junto a Instituicao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Oportunizar formagéo pessoal e social, favorecendo prioritariamente os processos de

construcdo da identidade e autonomia da crianga;
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» Oferecer conhecimento de Mundo, experiéncias para construcdo das diferentes
Linguagens pelas criancas e para as relagdes que estabelecem com o0s objetivos de
conhecimento envolvendo movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita,
natureza, sociedade e raciocinio matematico;

* Valorizar a relacdo adulto/crianca e crianga/crianga, para o desenvolvimento da sua
autonomia;

» Proporcionar a crianca um conhecimento matematico que favoreca o desenvolvimento do
seu raciocinio légico concretamente;

* Promover a vinculagao do discurso oral com o texto escrito;

 Promover a integracdo do grupo, a socializacdo das criancas e o desenvolvimento
psicomotor (coordenacdo motora ampla, fina e coordenacao viso motora);

+ Organizar atividades para que a crianga amplie seus conhecimentos na compreenséao do
mundo no qual esté inserida;

+ Desenvolver o espirito de coleguismo, companheirismo e solidariedade;

« Estimular o reconhecimento do préprio corpo e aceitagdo das diferencas entre os colegas;
* Promover momentos para observacao e exploracdo do meio ambiente;

* Ampliar a comunicacéo;

* Propor agoes visuais, verbais, corporais e escrita nas diferentes relagdes sociais;

* Levar a crianca a perceber as diferengas que existem entre elas;

« Orientar as criancas sobre a importancia da higiene e uma boa alimentacdo para termos
uma vida saudavel,

* Incentivar a curiosidade natural, estimular as atitudes cientificas, investigativas e
guestionadoras;

* Proporcionar trocas de brinquedos entre as criangas;
» Descobrir e explorar o seu corpo, utilizando-o como meio de comunicacao e expressao.
* Proporcionar condigcbes de entendimento onde a crianga perceba sua interacao

participativa de direitos e deveres em um conjunto na sociedade;

» Proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento da pesquisa cientifica, da preservacéo
da cultura e do meio ambiente e o fortalecimento da unidade nacional e solidariedade entre
0S povos;

* Promover uma aprendizagem prazerosa e motivadora na educacao escolar;
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FUNDAMENTOS TEORICO — METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

Por meio das concepcdes pedagogicas e os fundamentos norteadores das praticas
pedagdgicas e acdes, podemos perceber nas criangas o processo de seu desenvolvimento,
guais as suas peculiaridades e as contribuices para este desenvolvimento; destacando-se
ainda que essas concepcOes precisam ser constantemente revisitadas para alterar conforme
a necessidade, pois a crianca se desenvolve em cada fase e as praticas precisam ser dentro
de seu crescimento.

A instituicdo acredita que a juncéo das concepcodes da teoria critica e pés critica do
curriculo adotadas de forma correta, ajuda a alcancar os objetivos desejados dentro da nossa
Projeto Politico Pedagogico, fundamentando a pratica x tedrica da instituicao e as inquietudes
dos alunos. Os autores 0s pos-criticos enfatizam a cultura, o género, a etnia, a diferenca e a
linguagem. Ja os criticos ressaltam o poder, a economia, a classe social e o conflito. Tais
caracteristicas contribuem de forma positiva na formacao do aluno.

A concepc¢do de curriculo inclui, portanto, desde os aspectos bésicos que
envolvem os fundamentos filoséficos e sociopoliticos da educacédo até os marcos teoricos e
referenciais técnicos e tecnoldgicos que a concretizam na sala de aula, relacionando principios
e operacionalizacao, teoria e pratica, planejamento e acéo.

Dessa forma é importante ressaltar também a importancia da Educagéo Integral,

gue busca garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes — intelectual,

fisica, emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por
criangas, jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais. Ainda na perspectiva

da Educacao Integral a avaliagdo no processo ensino-aprendizagem possui caracteristicas

especificas, e necessariamente exige uma reflexdo conceitual sobre temas como 0s tempos-
espacos de aprendizagem, o que é qualidade de ensino e quais os métodos de atribuicdo de
valor.

O Instituto prioriza assegurar os principios no que refere nas Leis Diretrizes e Bases
da Educacéao, Orientacdes Pedagdgicas, Indicadores de qualidade, Curriculo em Movimento
da Educacdo Bésica do DF, Parametros de Qualidade da Educacéo Infantil, Diretrizes de

avaliacao e demais documentos normativos.
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Essas concepcfes baseiam-se no construtivismo em ampliar a capacidade de
desenvolver a autonomia através do socio interacionista, tendo como base a Psicologia

Histérico-Cultural.

Nessa teoria Vygotsky retrata que o professor precisa conhecer os alunos ensina-
los a pensar e proporcionar a eles serem seres criticos e transformadores criativos. Ele afirma
ainda que “em suas concepgdes pressupbe uma natureza social de aprendizagem, ou seja, é
por meio das interagbes sociais que o individuo desenvolve tendo como uns dos eixos
estruturantes “conviver’, teoria reforcada também na BNCC, onde a intera¢do entre criangas
e adultos tem o papel ativo e determinante impulsionador do desenvolvimento cognitivo,
levando em consideragdo a intencionalidade educativa. Podemos destacar outra teoria
importante para esse processo, a de Derneval Saviani: “porque nesta perspectiva a educacéao
também interfere sobre a sociedade, podendo contribuir para sua transformacao”.

Nossa escola também utiliza como fundamento norteador de nossa pratica
pedagdgica, a Pedagogia Histérico-Critica que visa trabalhar o saber sistematizado,
transformando-o em saber significativo para o aluno de modo que, no processo de
transmissdo e assimilacdo, o aluno seja capaz de realizar conexdes relevantes
entre as diversas disciplinas e a realidade contextual e social em que esta inserido.

Por se tratar da Pedagodgica da SEEDF é necessario oportunizar as diferentes
infancias e descobertas, sempre priorizando o desenvolvimento infantil que precisa ser
considerado (Curriculo em Movimento pag. - 24). Vale ressaltar que a educacao infantil € um
tempo de descobrimento de si mesmo e do mundo fisico, social e cultural em tempo integral.
Cabe ao Instituto fazer cumprir essas concepc¢des estabelecendo articulacdes onde a crianca
precisa ser compreendida dentro de suas especificidades (Curriculo em Movimento pag. - 52).
E preciso pensar no processo de desenvolvimento compreendendo que a avaliacdo faz parte
do desenvolvimento da crian¢a, como fundamenta a LDB no artigo 31, secao Il (Curriculo em
Movimento pag. 53) “ a avaliagdo faz-se mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promog&o, mesmo para acesso ao ensino fundamental. ”

Contudo, essa avaliagédo oportuniza acompanhar o processo de desenvolvimento e
planejar acdes para que esse desenvolvimento ocorra dentro dos objetivos para educacao
infantil.

Destacamos quando se trabalha com Educacdo Infantil, ou qualquer outro
segmento, o Instituto precisa destas fundamentagcdes no que se diz concepcdes tedrico
pedagogicas. Através delas é formada uma base para desenvolver o trabalho no processo de

sistematizacdo de acgbes educativas. Na Resolucdo n°5 de 17 de dezembro de 2009 do
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Conselho Nacional das Diretrizes Curriculares para Educacdo Infantil, traz essa
fundamentagdo onde aparece o Curriculum em Movimento priorizando as brincadeiras e
interacdes, sendo assim, a Instituicdo em parceria com a SEEDF, faz cumprir esses eixos
integradores e os elementos basilares do trabalho educativo com as criancas: educar e cuidar,
brincar e interagir, (pag. - 27), tendo também o0s eixos transversais, direitos humanos e

educacéo para sustentabilidade.

ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacao curricular € uma das acfes mais importantes do planejamento de
uma instituicdo. A escola estabelece uma parceria com 0s docentes nesse processo,
garantindo o acompanhamento e a observacao da pratica pedagogica, propondo intervencdes
na pratica em sala de aula. Tal organizacdo ocorre e fundamenta-se no Curriculo em
Movimento da Educacéo infantil, na BNCC, e com base no Calendario Escolar das Instituicdes
Parceiras estruturado no PPP.

Toda organizacgdao curricular fundamenta-se nas multiplas linguagens apresentadas
pelo Curriculo em Movimento, destacando-se: Cuidado Consigo e com o Outro; as Interacdes
com a Natureza e Sociedade; a Linguagem Oral e Escrita; a Linguagem Artistica; a Linguagem
Matematica; a Linguagem Corporal e a Linguagem Digital. Tendo como norte os campos de
experiéncias: (reforcados pela BNCC)

« O eu, ooutro e 0 nGs;

+ Corpo, gesto e movimentos;

« Escuta, Fala, pensamento e imaginacéo;

+  Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacoes

Sendo assim, considera-se a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como um
documento que regulamenta quais sao as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas para
garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes. Além
de brincar e conviver, a BNCC estabelece outros direitos da aprendizagem no ensino infantil,
como participar das acfes na escola e na comunidade; explorar saberes sobre as proprias
emocOes; expressar-se sobre davidas, sentimentos e opinides; e construir a identidade

pessoal, social e cultural.

22



As unidades Escolares, por meio da Equipe de Gestdo e demais educadores,
preconizam as acdes educativas e desenvolvimento de programas contemplando algumas
atividades desenvolvidas pela equipe de acordo com a Comunidade Escolar, bem como
sugeridas pela SEEDF. Seguem estas: Circuito de Ciéncias; Semana de Educacéo para a
Vida, PNAIC, Semana Distrital de Conscientizagdo e Promoc¢éo da Educacao Inclusiva aos
alunos com Necessidades Educacionais Especiais e Plenarinha que acontece ao longo do
ano, com o objetivo de despertar musicalidade nas infancias, que surgem de projetos
especificos elaborados pela escola, buscando unir a teoria do tema com a pratica e vivéncia
do aluno, interligados com a proposta e objetivo definido no projeto em si.

Buscando um melhor desenvolvimento dos alunos, inserimos em nosso contexto
educacional o trabalho com temas transversais, pois 0S mesmos expressam conceitos e
valores basicos a democracia e a cidadania e obedecem a questdes importantes e urgentes
para a sociedade contemporanea. A ética, o meio ambiente, a salde, o trabalho e o consumo,
a orientacdo sexual, a sustentabilidade, cidadania e direitos humanos, educacao para a
diversidade e a pluralidade cultural ndo séo disciplinas autbnomas, mas temas que permeiam
todas as areas do conhecimento, estdo intensamente vividos pela sociedade, pelas
comunidades, pelas familias, pelos alunos e educadores em seu cotidiano.

No tema transversal saude por exemplo, considera-se pertinente, pelas
professoras que atuam na Educacdo Basica, os seguintes conteudos: a) fortalecimento da
autoestima, que envolve a solidariedade diante dos problemas e das necessidades de salude
dos demais, por meio de atitudes de ajuda e protecédo as pessoas portadoras de deficiéncias
e aos doentes; b) finalidades da alimentacdo (incluidas as necessidades corporais,
socioculturais e emocionais); ¢) valorizagéo da pratica cotidiana de habitos de higiene corporal
favoravel a saude; d) agravos ocasionados por drogas (élcool, cigarro, entorpecentes, etc.).
Dessa forma podemos concluir que trabalhar com temas transversais € pertinente a todo
contexto escolar, devendo ser explorado pelo professor interligados aos conteddos formais,
sempre voltado ao respeito dos direitos seus e dos outros, o lugar publico como patrimonio de
todos, atitude de justica, valorizacao do dialogo e vida sécio familiar.

O papel da escola ao trabalhar temas transversais € facilitar, fomentar e integrar as
acOes de modo contextualizado, através da interdisciplinaridade e transversalidade, buscando
nao fragmentar em blocos rigidos os conhecimentos, para que a Educacédo realmente

constitua o meio de transformagéo social.
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O trabalho educativo é fundamentado no desenvolvimento das criangas com
sentidos harménicos e autbnomos e os educadores utilizam essa pratica vinculada ao
Curriculo em Movimento.

Permite também ao educador observar cada necessidade do grupo escolar a ser
trabalhada de acordo com a idade e o desenvolvimento cognitivo esperado através do material
concreto e experiéncias vividas no cotidiano.

A metodologia de ensino utilizada, sdo desenvolvidas tendo como referencial as
manifestacdes artisticas e culturais, através das artes levando em consideragdo que a mesma
€ uma ferramenta que contribui para o desenvolvimento da criangca em seu processo de
ensino.

O Instituto baseia-se na Metodologia da Educacao e na Psicologia de Jean Piaget,
no que se refere a espontaneidade em producédo plasticas, em cenas coletivas, na musica
através dos sentimentos, expressfes artisticas, jogos, brincadeiras, onde ela impde suas

regras, sua criatividade e espontaneidade.

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Na Instituicdo Pintando o Sete, a oferta da Educacao basica, na Educacéo Infantil,
decorre do interesse da comunidade escolar e do interesse institucional em disponibilizar os
servigos educacionais, de acordo com a legislacao vigente. As turmas séo organizadas tendo
como base a idade, competéncia do aluno e a documentacgao apresentada. Sendo ministrados
800 horas anuais em 200 dias de efetivo trabalho.

ORGANIZAGAO DOS SEGMENTOS

Maternal “I” 2 anos ou a
31 de mar¢o do ano 02 23 6
matricula

Maternal “lI” 3 anosou a
31 de marco do ano 02 23 46
matricula

TOTAL DE CRIANCAS MATRICULADAS

92
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A organizacéo do trabalho pedagdgico atende a organizacdo das turmas em sua
faixa etaria e a rotina para a aprendizagem dos educandos. O Instituto tem 04 turmas em
tempo integral no horario de 07:00hs as 17h:00min.

As atividades sdo organizadas de acordo com uma grade horaria, otimizando assim
o tempo e organizando os espacos da escola que é utilizado para as diversas atividades que
séo oferecidas.

Por isso é imprescindivel pensar nos tempos, nos ambientes, nos materiais, bem
como nas rotinas que sao organizadas nesse contexto educativo.

Materiais: Os materiais utilizados sdo sempre pensados e planejados para a
promocdo do aprendizado no contexto educativo, sejam eles compreendidos com objetos,
livros ou impressos de modo geral, brinquedos, jogos, papéis, tecidos, fantasias, tapetes,
almofadas, massas de modelar, tintas, madeiras, gravetos, figuras, ferramentas, dentre
outros. Esses materiais podem ser reciclaveis ou reutilizaveis, industrializados ou artesanais
de uso individual e/ou coletivo, sonoros, visuais e/ou manipulaveis, de diversos tamanhos,
cores, pesos e texturas, com diferentes propriedades. A intencionalidade pedagdgica nao
pode ignorar e sobrepujar a capacidade da crianca de transformar e criar por meio desses
materiais no contexto educativo. Valendo destacar que as criangas produzem cultura e séo
produtos dela, de modo que a interpretacéo e releitura que fazem do mundo e das coisas que
estdo a sua volta, reverter-se em possibilidades de novos conhecimentos e aprendizagens.

Ambientes: Quando a crianca tem a oportunidade de participar de situacdes
cotidianas que lidam com duracéo, periodicidade e sequéncia, ela consegue antecipar fatos,
fazer planos e elaborar sua nocao de tempo. Neste espaco, cabe uma breve consideracao
sobre as possiveis denominacgdes que um curriculo pode comportar em relagéo a organizacao
do trabalho pedagdgico: atividades, temas geradores, projetos, vivéncias, entre outras. O
importante é que essas estratégias sejam passiveis de atribuicdo de sentido por parte das
criancas, e nao sirvam apenas para manté-las ocupadas ou controladas; afastando-as das
experiéncias de vivenciar seu protagonismo infantil no processo educativo. Além disso, é
importante considerar as necessidades e interesses das proprias criangas, ou seja, o tempo
destinado as atividades precisam ser organizados a partir de suas manifesta¢cfes, isso em
relacdo as brincadeiras, de seus momentos de descanso e de outras questdes que permeiam
a organizacédo do trabalho pedagdégico no contexto da Educacéo Infantil.

Tempos: A rotina é apenas um dos elementos que compdem o cotidiano que

abrange a recepcao, roda de conversa, calendario, clima, alimentagéo, higiene, atividades de
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pintura e desenho, descanso, brincadeira livre ou dirigida, narracdo de histdrias, entre outras
acOes. Nos planejamentos de aulas as professoras consideram estes elementos: materiais,
espacos e tempos, bem como 0s sujeitos que estardo envolvidos nas atividades, pois tudo
deve adequar-se a realidade das criancas. No periodo da manha, sao feitas atividades fisicas,
observando o tempo e a intensidade de calor ou frio. Ja no periodo da tarde, ocorrem
atividades como sono / repouso e banho, praticas sociais que envolvem as necessidades
vitais.

Praticas Sociais: As praticas sociais também sdo acfes educativas que
promovem aprendizagem e desenvolvimento, que se aprendem na cultura e constituem
afetos, interacbes, conhecimentos e saberes; a alimentacao, brincadeiras, higiene, controle
corporal, repouso e descanso, recepcao e despedida das criancas, entre outros, também séo
conhecimentos que precisam ser problematizados e orientados por todos os profissionais das
Instituicbes que ofertam Educacéo Infantil (BARBOSA, 2009).

Alimentacé&o: Todas as atividades na Educacéo Infantil envolvem o cuidar e o
educar. Portanto, a pratica alimentar é seguida pelo manual de boas praticas 0 mesmo tem o
objetivo de estabelecer os critérios técnicos para todas as etapas de processo envolvidos na
rotina das unidades de alimentacdo, desde o recebimento das matérias-primas até a
distribuicdo do alimento ao consumidor final, incluindo procedimento especificos da escola,
visando a producédo de alimentos seguros. Na hora das refei¢des, o profissional da educacao
bem como o Nutricionista, estdo realizando todo acompanhamento delas, informando-as
sobre a importancia da alimentagdo saudavel e toda alimentacdo sdo realizadas através do
projeto em conjunto com coordenadora e professoras e do auto servir; ao modo de sentar-se
a mesa, como utilizar os talheres, a mastigacao correta, entre outras préaticas sociais. Ao
mesmo tempo orienta-se as criancas sobre os habitos de higiene e a forma como
culturalmente nossa sociedade se porta durante as refeicdes e aos cuidados para nao
desperdicar os alimentos oferecendo outras orientacdes. Sao oferecidas 5 refei¢cdes diarias
todas sob supervisdo e orientacdo do profissional de Nutricdo, seguindo o cardapio semanal
disponibilizado no mural de entrada da escola e por meio de agenda escolar.

Sono: As criancas tém necessidades diferentes, inclusive de sono, e isso precisa
ser respeitado. No contexto da escola, as criancas nao precisam dormir no mesmo horério ou
ter o mesmo tempo de sono. Algumas precisam dormir de uma a duas horas, outras
necessitam somente de momentos de descanso, relaxamento, um pequeno cochilo e ha ainda
as que ndo dormem. A crianga deve dormir ou ficar acordada porque sente vontade para tal,

e pensando na necessidade de atender aguelas que dormem, que descansam e das que nao
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dormem, é feita uma organizacdo com profissionais que cuidam neste momento do sono para
gue sejam utilizados brinquedos, livros, massinhas de modelar e outros recursos para que as
criancas que nao gostam de dormir sintam-se a vontade no local de descanso.

Banho: O banho é um ato de afeto que deve ser feito com calma. E um momento
precioso porque o adulto interage individualmente com a crianca. Esse momento deve ser de
conversas e de brincadeiras com a agua, bem como, para as criangas pequenas, bem
pequenas, de comecar a se exercitar na autonomia de sua higiene pessoal. O banho é diario
e utilizamos uma tabela de rotina, porém a mesma é observada dentro da necessidade da
crianca.

Segue abaixo a rotina diaria e do banho:

Maternal | “A”
oréario aternal | “B” oréario
4:30hs as 15:30hs 4:30hs as 15:30hs
Observacéo: - Observacao:- Meninas
Meninos tomam tomam banho primeiro
banho primeiro em em seguida os
seguida as meninas. meninos.
Maternal Il “A”
orario aternal Il “B” orario
0:30hs as 14:30hs 0:30hs as 14:30hs
Observagéao: - Observagao: -
Meninos tomam Meninas tomam
banho primeiro em banho primeiro em
seguida as meninas. seguida 0s meninos.

Comunidade e escola precisam criar através da educacéo, uma forca para superar
as suas dificuldades, construindo uma identidade prépria e coletiva, atuando juntas como
agentes facilitadores do desenvolvimento pleno do educando

Os atendimentos as familias ocorrem diariamente de forma presencial e com
solucbes pontuais, de acordo com a necessidade e especificidade de cada crianca aqui
inserida. Sao utilizados também como forma de aproximar a escola da comunidade, espacos
como a reunido de pais e mestres e o0 conselho escolar para fazer discusséo sobre o tema ou
projeto a ser abordado.

Segundo Piaget, o conhecimento n&o nasce no sujeito, nem no objeto, mas sim na

‘interacdo entre sujeito-objeto”, sendo assim, a aprendizagem deve ocorrer em todos 0s
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ambientes que a crianga frequenta, sendo intermediado e incentivado por educadores e
familiares. Por isso, inserimos em nossa metodologia de ensino, 0 método construtivista. Onde
o0 conhecimento € resultado da construgdo pessoal do aluno; o professor € um importante

mediador do processo ensino-aprendizagem.

Seguindo os documentos norteadores da SEEDF, a Instituicdo faz o
acompanhamento pedagdgico e avaliacao do desenvolvimento das crian¢as, sem objetivo de
selecéo, promocao ou classificacdo, garantindo a observacao critica e criativa das atividades,
das brincadeiras e interacdes das mesmas no cotidiano diario. Para isso utiliza-se de multiplos
registros realizados por adultos e pelas proprias criancas: (relatorios, fotografias, desenhos,
albuns, portfélios, entre outros).

Ha continuidade dos processos de ensino e aprendizagens por meio da criacao de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢ao vividos pela crianca (transicéo
Escola/Instituicdo interior de Educacdo Infantil, para transicdo Creche/Pré-escola);
documentacgédo especifica que permite as familias conhecer o trabalho da Instituicdo junto as
criancas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem em que ela adquire.

As atividades que sé@o desenvolvidas tém como base ao Curriculo em Movimento
da Educacéo Basica e as Orientacbes Pedagodgicas também, levando em consideracdo a
rotina como base na organizacéo diaria. As atividades sdo organizadas de modo a aperfeicoar
0 uso do espaco e do tempo, sempre considerando 0 objetivo de proporcionar o
desenvolvimento integral e a autonomia da crianca.

Contamos em nossa equipe com profissionais que auxiliam no processo de ensino,
com funcdo de atuar como um apoio escolar, como: nutricionista, monitores, orientador
educacional que ajudam os alunos com necessidades especiais a superam as dificuldades.
Nossa equipe se encontra preparada para trabalhar com a educacéao inclusiva, preparada para
atender a todos os individuos, respeitando as suas diferencas e garantindo-lhes o direito a
cidadania e a atuacdo na sociedade, proporcionando através de acfes pedagogicas, a
oportunidade destes de obter autonomia

Por se tratar de uma adaptacé&o, a necessidade do auxiliar deve ser constantemente
avaliada pela equipe escolar com o apoio da familia, no sentido de tornar o estudante cada
vez mais autbnomo e tornando desnecessaria a presenca desse profissional. Somente serdo
atendidos estudantes com deficiéncia que comprovadamente necessitarem do servigo.
Segundo a Lei Brasileira de Inclusédo 2015 — LBI XIII — “profissional de apoio escolar: pessoa
gue exerce atividade de alimentacéo, higiene e locomoc¢éo do estudante com deficiéncia e

atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos 0s niveis e
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modalidade de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou 0s
procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas. “

A organizacdo do trabalho pedagodgico com os professores ocorre por meio de
momentos de Coordenagfes Pedagdgicas com os mesmos perfazendo um total de 5 horas
distribuidas em 2 vezes na semana, tercas e quintas e quartas-feiras e sextas. Momentos
estes em que séo elaborados os planejamentos e estudos dos documentos oficiais
norteadores que regem os trabalhos desenvolvidos em sala de aula. A carga horaria € de 40
horas semanais distribuidas em 8 horas de efetivo trabalho.

Os monitores possuem coordenacdo com 01 hora de duracdo que acontecem as
guintas-feiras, e semanalmente para orientacées no que diz respeito aos procedimentos das
atividades recreativas vespertinas. Nas coordenacdes sao utilizados como recursos: textos,
videos, dindmicas, entre outros.

Séo debatidos temas com o seguinte enfoque: - Como realizar o trabalho educativo
com exceléncia? - Como inserir a comunidade escolar na escola com a finalidade de reforcar
os vinculos de pertencimento e unido entre familia/escola? - Como otimizar o tempo e as
acOes pedagdgicas?

O papel do Coordenador Pedagdgico € apoiar, sugerir atividades adequadas as
dificuldades de cada crianca e acompanhar todo o processo educacional da turma. O
Coordenador Pedagogico e o professor de Educacdo Infantili devem ser parceiros no
desenvolvimento das criangcas. Sendo esta profissional peca chave na rotina escolar, como
uma referéncia da confianca, seja como tomador de decisdes ou, ainda, inspirador para
alunos e corpo docente.

A valorizacdo do professor € o primeiro passo para garantir uma educacao de
gqualidade. A atuagdo do docente tem impacto dentro e fora de sala de aula, seja no
desempenho dos estudantes, na qualidade da escola e no progresso do pais.

Em nossa instituicdo, trabalhamos para que os profissionais se sintam acolhidos e
motivados a darem seu melhor aos alunos. Dessa forma, é importante saber escutar e
reconhecer a participacao de todos, entendendo o que os professores realmente pensam e
guerem expressar. Também € nesse ponto que mais se avalia a autenticidade da relacdo com
a gestdo. Quando € ouvida, a equipe sente participar de fato das decisdes e tém a sensacao
de reconhecimento no grupo quando veem que suas falas sdo levadas em consideracao.
Outro fator importante que demonstra a valoriza¢éo dos profissionais € quando colocamos em

pauta a tomada de decisdes coletivamente, exercendo a gestdo democratica. Um bom modelo
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de gestdo pressupbe o didlogo e a consideracdo de multiplas possibilidades na tomada de
decisdo. Esse processo se torna mais proveitoso quando é feito coletivamente.

Promover o desenvolvimento profissional também é fundamental na escola. Nesse
ponto, damos valor aos encontros com a coordenacao pedagdgica, onde nesses momentos é
possivel alinhar as a¢des para um melhor aproveitamento das aulas e desenvolvimento dos
alunos. Trabalhando assim de forma interna a formacao continuada. Os profissionais também
participam de reunides e formacdes integradas oferecidas pela EAPE e a Regional de Ensino.
Nossos profissionais trabalham com alegria, possuem horario de almoco fixo e a refeicdo é
oferecida pela instituicéo, além de adquirirem o direito ao seguro de vida e plano odontolégico
em alguns dias da semana a diretora por ser graduada em educacéo fisica oportuniza aos
colaboradores ginastica laboral. Buscando melhorias constantes para a qualidade do bem-

estar de nossos profissionais.

A Equipe Gestora mantém contato direto com os profissionais e em seus momentos
especificos de organizagdo do trabalho pedagdgico, assim como no cotidiano das salas de
aulas. Atende aos professores e monitores com presenca constante e pontual nas atividades
realizadas pelos educadores junto as crian¢as orientando o trabalho desenvolvido em sala e
fora de sala; ofertando uma educacdo de qualidade, igualitaria para todos os inseridos no
Instituto; priorizando pela inovacéo e transformacao da educacéo, visando sempre acolher as
propostas que agreguem qualidade ao ensino e promovam as aprendizagens atraves das
formagdes continuadas.

A equipe pedagodgica neste ambito educativo, estabelece uma perspectiva de
avaliacao formativa onde, se permite conduzir as aprendizagens e os percursos de formacgao
de forma que os estudantes atinjam os objetivos e os desenvolvimentos baseados nesses
seguimentos que envolvem ritmo, conhecimentos e habilidades respeitando cada faixa etéaria.
E um compromisso de a Instituicio oferecer aqueles que ndo alcancaram os objetivos
propostos que sejam submetidos a agfes interventivas através de diagnéstico e em acao
continua, até que aprendam de forma igualitaria. Essa forma de organizacdo vem
acompanhada de desafios a medida que se reinventa, a escola como espaco desafiador,
guestiona as praticas pedagdgicas e a organizacao do trabalho docente dentro da Instituicéo,
contribuindo dessa forma para a permanéncia e éxito dos alunos no processo ensino-
aprendizagem.

De acordo com as orientagbes da Organizacdo das Nacbes Unidas para a

Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), para se semear a cultura de paz nas escolas, é
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preciso que o ambiente pacifico e conciliador seja construido no dia a dia da sala de aula, nos
pequenos atos. Ou seja, a paz precisa ser um verbo de acéao.

Dessa forma, na Instituicdo Pintando o Sete € promovido a cultura da paz, através
de um trabalho continuo e, por isso, acfes isoladas ou paliativas ndo séo suficientes para
evitar a violéncia e o assédio na escola. Nossos projetos de prevencdo envolve toda a
comunidade escolar (alunos, pais e educadores). Atividades de discussao em equipe também
fazem parte do nosso foco.

Praticas de solidariedade, como campanhas de arrecadacdo de agasalhos,
alimentos e acbes sociais, como visitas a asilos e trabalho voluntario demonstram a
importancia do papel de cidaddos dos alunos. Incentivando-os para transformar a sociedade
em um lugar melhor.

Uma pratica importante e necessaria € capacitar os professores e colaboradores
da escola para que possam identificar situacdes de bullying, criando medidas para instruir os
alunos e incentiva-los e perceber entre si quando uma “brincadeira” passa do limite do

respeito.

APRESENTACAO DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE

PLENARINHA

O projeto Plenarinha é um projeto especifico da SEEDF desenvolvido na nossa
instituicdo, é uma literatura com integracdo de brincadeiras bem dinamicas através de
musicalizacdo com temas sugeridos pela secretaria de educacdo de forma ludica,
desenvolvendo o concreto para desenvolvimento infantil, a escola exige um trabalho coletivo
criativo e participativo, levando a crianca a despertar sua autonomia , criatividade, senso critico
e pensantes, como culminancia deste projeto é realizado exposicao das atividades realizadas
internamente sempre nos meses de novembro, com apresentagao coreografadas das criancas

para a comunidade escolar.

ALIMENTACAO SAUDAVEL
O projeto alimentagdo é um projeto da SEEDF, realizada ao longo do ano, tem
objetivo de proporcionar alimentacdo saudavel, proporcionando para as criangcas a
sensibilidade em alimentar-se bem reaproveitando os alimentos e despertando o

conhecimento e a curiosidade ,dos alimento do nosso cotidiano , seu objetivo é valorizar
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as comidas tradicionais da regiao e o seu tendo foco principal despertar nas criancas aulas
lidicas com criatividade dentro do dentro de interesse das criangas ,na realizacdo do auto
servimento , levando a criangca a o0 entusiasmo em alimentar-se bem. O projeto é
desenvolvido com a comunidade escolar através das com sobra dos alimentos e eles sédo
orientados a realizar em casa e enviar ao instituto fotos e videos, pode se perceber o
envolvimento nas mostras culturais de alimentos produzidos pelos pais. O instituto adota a
educacgédo alimentar sobre os desperdicios dos alimentos na cozinha e no geral enfatizando
a importancia de alimentar bem através do pedagdgico trabalhando a musica, a textura,
cheiro cor dos alimento o0 mesmo € oportunizando ao do longo do ano com a participacéo
ativa das criancas em todos os aspectos e praticas e a culminancia em julho com

apresentacdes culturais no més da crianga na natureza.

SEMANA DO BRINCAR

Através do projeto brincar percebemos o quanto a crianca brinca ela cria ela recria
iSso acontece através da sua imaginacdo em compreender que essas acdes. As criancas
interagem e acontece através de suas préprias vontades quando é estimulada o objetivo
geral para esse projeto perceber a importancia do brincar através das acfes pedagogicas
desenvolvendo a imaginacao através das brincadeiras, o projeto brincar ele acontece sempre
no més de maio e ao longo do ano, realizando a culminancia através das confeccao de
brinquedos com as familias e internamente valorizando as brincadeiras de rodas e as
brincadeiras do tempos da vovo. Durante o projeto as familias sédo desafiadas a brincar com

seus filhos gravando video e encaminhando para o instituto

CIRCUITO DE CIENCIAS
Circuito de ciéncias por te tratar um projeto da secretaria de educacao o projeto é
desenvolvido ao longo do ano tendo como base o campo de experiéncia espagos tempos
guantidades e relagbes e transformacdes, esse campo tem a proposta das criancas
experimentarem o mundo ao seu redor enquanto investigam, descobrem interagem,
elaboram e transformam a sociedade. O instituto adota o mecanismo para todas as idades

sem distin¢cao respeitando a diversidade.
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APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

ACOLHIDA

Tendo em vista que o projeto acolhida acontece sempre no inicio do ano letivo,
podemos destacar sua importancia em levar para os alunos como também as familias
confianca e estreitar os lacos afetivos. O projeto tem objetivo fundamental contribuir para a
construcdo de uma relacdo de parceria entre a familia, € promovido dentro da inser¢cdo do
acolhimento. O curriculo traz a proposta do processo de adaptacao contribui para ocorréncia
de acomodacéo favorecendo a estagnacdo do desenvolvimento humano o que revela a
intencionalidade educativa. Para essa perspectiva podemos perceber o desenvolvimento
humano. Por se tratar um projeto de educacdo para todos essa instituicdo contempla e
respeita as adversidades entende os fatos e as diferencas a maneira de falar, pensar agir e

Ser.

SACOLA MAGICA

Pode- se afirmar que na educacdao infantil as histérias despertam a imaginagao
estimula a criatividade “Sobre a imaginacédo, Vigotski (2009) advertiu que, apesar de ser
comum a crenca de que as criancas tém uma imaginacédo mais rica do que os adultos, isso
nao procede. Para ele, aimaginacao se alimenta da realidade, logo, quanto mais experiéncia,
mais imaginacdo. O que ocorre € que as criangas costumam acreditar no seu poder
imaginativo, e os adultos ndo. Dessa forma, brincar € vital para o desenvolvimento da crianca
em todos os aspectos: social, emocional, cognitivo, motor, volitivo e fala.” O projeto sacola
magica é desenvolvido sempre no més de maio bem como ao longo de maio inserindo nos
planejamentos. Destacamos que foco principal é realizar as historias contadas e
reinventadas com abordagens do curriculo em que a crianca vivencia experiéncias em falar
e escutar, Projeto sacola magica tem levanta abordagens dentro dos planejamentos
intencionalmente elaborados através das fabulas, contos de fadas, classicos, com
realizacbes das culminancias mostra cultural e apresentacdes nas sextas culturais. O
curriculo traz a proposta do processo de adaptacao contribui para ocorréncia de acomodacéao
favorecendo a estagnacdo do desenvolvimento humano o que revela a intencionalidade
educativa. Para essa perspectiva podemos perceber o desenvolvimento humano. Por se
tratar um projeto de educacdo para todos essa instituicAo contempla e respeita as
adversidades entende os fatos e as diferengas a maneira de falar, pensar agir e ser.
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PROJETO AGUA

Levar os alunos a entenderem a importancia da preservacao da agua que 0 n0Sso
planeta precisa e depende desta preservacéo, realizado no més de margco com objetivo de
enfatizar o ndo desperdicios da agua. O projeto contempla ndo s para os alunos como toda
a comunidade escolar levando a compreender a sua importancia e também a proteger as
nascentes e 0s riscos dos lixos e contaminacdo nos lencois freaticos. Ao final projeto é
realizado culminancia mostra cultural e apresentacao coreografadas dos alunos. O curriculo
traz a proposta do processo de adaptacdo contribui para ocorréncia de acomodacao
favorecendo a estagnacdo do desenvolvimento humano o que revela a intencionalidade
educativa. Para essa perspectiva podemos perceber o desenvolvimento humano. Por se
tratar um projeto de educacdo para todos essa instituicAo contempla e respeita as
adversidades entende os fatos e as diferencas a maneira de falar, pensar agir e ser.” No
processo de interacdo com o mundo fisico e natural, a crianca elabora explicacées para os
fendmenos e acontecimentos, bem como opera e refuta conceitos. De acordo com as DCNEI
(BRASIL, 2010a), as propostas pedagoégicas devem incentivar a curiosidade, a exploracéo,
0 encantamento, o questionamento, a indagacgéao e o conhecimento das criancas em relacéao
ao mundo fisico, social, ao tempo e a natureza; a isso se propde esse campo de experiéncia.”
Curriculo, dentro desta perspectiva a crianca tem a vivencia em conhecer os estados fisicos

da &gua e o ciclo da agua.

PROJETO ECOLOGICA

Pode —se afirmar que 0 nosso planeta precisa ser cuidado, o projeto ecologia tem
objetivo em levar aos alunos bem como toda a comunidade escolar a valorizando respeitando
as adversidades o cuidado, no intuito em despertar o respeito, oportunizado nas vivéncias
0s impactos negativos na coleta seletiva do lixo reciclagem como também polucdo das
fabricas sonoros entre outros. Desta forma conhecer a importancia dos seres vivos na
natureza despertando neles as atitudes preventivas para dirimir os problemas causados na
natureza esse projeto € desenvolvido tendo como base o curriculo em movimento, no campo
de experiéncia Espacos, tempos, quantidades, relaces e transformacodes “Este
campo de experiéncia do Curriculo propde que as criancas experimentem o mundo ao seu

redor, enquanto investigam, descobrem, interagem, elaboram e transformam a sociedade na
gual estéo inseridas.” CURRICULO EM MOVIMENTO
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PROJETO SOU ARTISTA

Projeto sou artista tem a missdo de desenvolver a arte na educacgao infantil
levando a crianca a explorar os sentidos em tudo que faz muito além de uma atividade pratica
gue precisa ser compreendida pois envolve as emocdes. No que diz respeito ao sentimento,
0 objetivo principal € promover 0 acesso a exploracéo da arte realizando atividades artisticas
desenvolvendo as capacidades de relacionamento e sentimentos que favorecam as
descobertas pelos diversos tipos de atuacéo provocando nelas o prazer criando expectativa
em ser artistas nas sextas-feiras ,como culminancia as atividades que leva ao
desenvolvimento sdo: a mdasica, danca, teatro, de forma individual e coletiva usando as
historias trabalhadas dessa forma as criangas desenvolve as suas habilidades, esse projeto

sou artista trabalhado ao longo do ano inserido nos planos de aulas e datas comemorativas.

PROJETO VEM PRA CA GENTE MIUDA

O projeto vem para ca a gente mitda acontece preferencialmente em junho ou
julho de cada ano.

Tem o objetivo de promover as manifestacdes regionais realizando as atividades
gue favorecam descobertas pelos diversos tipos de dancas culturais , da nossa regido ,tem
o foco em provocar o prazer da danca explorando as fantasias e levando o encanto para as
criangas, desta forma o nosso objetivo € criar expectativa nelas, na exploracdo das cores
culinarias e tradicfes dos nossos ancestrais como: indios e negros, dessa forma priorizando
o respeito a diversidade como também a valorizacdo da inclusédo no processo de ensino e

aprendizagem.

PROJETO FOLCLORE
O folclore pertence a nossa cultura e as suas caracteristicas sdo fundamentais
para nossa identidade nacional através desse projeto as criancas compreendem seu
pertencimento a este mundo cercado de lendas e de diversidades culturais dessa forma
compreender os valores principais e positivos da cultura brasileira o seu o principalmente a
desenvolver a oralidade dentro das parlendas contos travas linguas de acordo com Curriculo
em movimento escuta fala pensamento imaginacao as criangas conseguem compreender a

importancia de expressar a sua fala através do visual e da escuta é desenvolver através das
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histérias criativa, pelo ouvir e falar e expressar e despertar para pratica cultural através das
dancas folcloricas e as manifestacdes culturais o folclore ele estd presente no nosso

cotidiano.

REELEITURA DE OBRA DE ARTE

Releitura de obra de arte as criancas estdo cercada pelo universo de cores
simbolos e imagem esse projeto visa despertar ndo s apreciacdo despertam nelas observar
suas proéprias criacbes e ao seu redor , levando a desenvolver os sentimentos e frustracées
esse projeto ele é desenvolvido ao longo do ano nas datas comemorativas as atividades
voltadas para producédo onde é contemplado as obras de Romero Britto Tarsila do Amaral
de Camargo , as artes contemporaneas modernas ,desta forma desperta nelas aprender a
ouvir.

Dentro desta tematica as criancas vivenciam experiéncias atraves da escuta do
sons e das cores através das obras de arte tendo como referéncia o campo de experiéncia

tragcos ou cores e formas as obras de Romero Britto, Tarsila do Amaral.

PROJETO VALORES

O projeto valores é o instituto adota a politica de trabalhar os valores porque
acredita que através dela pode despertar relacdes com seus pares conforme o curriculo
preconiza € a parte deste que faz necessario o trabalho o compromisso dos educadores em
promover atividades a fim de contribuir para a formagé&o do cidad&o responsavel consciéncia
de suas atitudes no meio em que eles vivem. O objetivo principal oportunizar as praticas que
leva as criancgas através de acdes de areas e situacdes que levam ao seu desenvolvimento
despertando as relacbes de amizade conscientizacdo para constru¢cdo do respeito e a
partilha coleguismo responsabilidade e cuidado com as criangcas que necessitam de um
cuidado maior no que diz respeito a inclusdo. O projeto valores esté inserido dentro do eu o
outro e 0 nos, esse campo propde que as criancas descubram entre si 0s grupos no qual

eles fazem parte no meio social.

PROJETO ANIMAIS
Animais despertar nas criancas o respeito a afetividade através do contato com

0s animais dos animais do safari verificar com a festividade ajuda o desenvolvimento
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cognitivo moral da crian¢a na Educacéao Infantil ajudar a resolugéo de seus desafios tornando
seguranca autdbnoma os objetivos especificos reconhecer os animais o seu habitat os seus
habitos suas fases promover interesse contra curiosidade e atividades expressdes artisticas
através do movimento dos animais aprimorais incentivar a escuta e a fala desenvolver
oportunizar e escolher um animal de sua preferéncia e sua afetividade conhecimento dos
animais domesticos os bichinhos do Jardim selvagem conhecimento da natureza selvagem
domeésticas apresentacdes Morais atividades envolvidas das criancas todas essas atividades
ela tem culminancia com histérias cantadas imitacdes surpresas taxa de surpresa imitando

0S sons dos animais

PROJETO TRANSITO

Projeto transito nessa perspectiva de conhecimento o projeto transito traz uma
visdo de grandes participacdes internas trazendo assim para dentro da instituicdo o ludico
com brincadeiras e o objetivo é desenvolver ampliacdo do conhecimento da organizacdo que
existe no transito né nas leis do transito receber a estacdo com preciosidade e carinho

Promover acdes 0s objetivos principais é promover acfes de movimentos que
demonstram o transito tranquilo entender o sentido significados seméaforo conhecer e
entender todas as sinalizacdes importantes de té-lo como principal organizador do transito
tracar oportunidade na sala de aula para as criangas criarem momentos experiéncias
opinides em relagdo ao transito explicar que existem tantos acidentes e irregularidades no
transito devido a falta de respeito e falta de prudéncia essas atividades séo realizadas no
patio nas ciéncias culturais e levamos para a realidade Social Alimentado Sonhos: Esse
projeto ele abrange todos né inclusive a inclusdo né a importancia de usar a faixa as criancas
gue necessitam usar a faixa criangas que usam cadeira de rodas que precisam de cuidados
né do cotidiano e as criancas tém a oportunidade de trazer de casa bicicleta e € feito também

conscientizacdo com as familias usando placas o seu cuidado em estar dirigindo

PROJETO DE TRANSICAO
Em consonancia com o que diz o curriculo em movimento secretério de educacao

no caderno de pressupostos tedrico pagina 15 é a transicdo é estendida com cuidado no
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momento mudanca entre as etapas e a modalidade de escolarizacdo para que nao haja
rupturas nas quebras de buscas de interferiram nos processos pedagdgicos ou socio
emocionais dos estudantes ao longo de toda sua trajetéria estudantes dessa forma é preciso
pensar nas melhores maneiras de acolher esse estudante em seu momento especifico do
seu desenvolvimento considerando diferentes do local de onde ele esta vindo para onde ele
irA para que se sintam pertencentes assegurando a continuidade aos estudos torna-se
estudante periodo integral da creche uma nova escola como uma nova realidade gera
expectativa em relacao a nova etapa que se perco o objetivo principal € promover com calma
0 processo de transicdo é tanto interno né do maternal um para o dois quanto o externo do
maternal 2 para o primeiro periodo, as crian¢as conhecem a outra escola e tém vivéncia com
com a mesma e um planejamento diferenciado, realizando atividades do periodo de que se

desenvolve ao periodo de novembro outubro novembro

PROJETO NATAL

Projeto natal relevante importancia para a festividade dos brasileiros pretende-se
trabalhar aqui junto os seus significados para que nao se torne primeiramente feriado no
comercial, utilizar o nascimento de Cristo para desenvolver a bondade a caridade
solidariedade dialogar dialogo e a paz, porém desenvolvido o foco de Deus como salvador
da humanidade o objetivos é desenvolver a pratica cultural através da musicalidade infantil
estimulando o verdadeiros sentidos expressdes simbolos estimulando o raciocinio através
dos jogos da dinamicas para conhecer a simbologia dos significados do Natal ,compreender
que o Natal ele é familiar, como culminancia realizado uma cantada de natal com as familias,
€ desenvolvido reflexdes para ajudar o proximo . Um dos objetivos principais trabalhado o
projeto € demonstrar atitude de cuidado, solidariedade e interacdo com as criancas de

diferentes idades, numa perspectiva de cultivar os valores como solidariedade.

DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DA UNIDADE ESCOLAR

a) Avaliacdo das Aprendizagens

Com carater excepcionalmente pedagogico e formativo, a avaliacdo na

Educacao Infantil esta voltada para o desenvolvimento integral da crianca. Entendida
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como parte essencial do processo educacional, na medida em que se propde a ser
diagnodstica, participativa e reflexiva, a avaliacdo estd diretamente associada a

concepcao de educacdo. Segundo Sacristan (2011, p. 248) "[...] 32

avaliagcéo deve dar informacéo 0til e necessaria para
assegurar o progresso ha aquisicdo e compreensao
de quem aprende. Também de quem ensina”. A
avaliacdo deve ser reconhecida como parte do
processo educativo que precisa ser vista como
continua, reflexiva, participativa e diagndstica, nao
para validar ou reprovar o processo da crianca, mas
para ser avaliado pela pratica oferecida pelo
professor.

Avaliacdo € uma reflexdo continua, que objetiva reavaliar o trabalho
pedagdgico para qualifica-lo, replanejando as aces pedagdgicas, com o propdsito de
identificar o percurso de aprendizagem das criancas e propor estratégias que auxiliem
a superar as dificuldades ao longo do trajeto

Encontramos, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional (LDB)
orientacdes especificas sobre a avaliacdo na Educagao Infantil, que define que esta “far-
se-a mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de
promog¢ao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental”, tal qual reforcado pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Ambas resguardam as
criancas da Educacdo Infantil das praticas avaliativas do Ensino Fundamental, que,
historicamente, tém dado maior importancia aos resultados do que aos processos de
desenvolvimento.

A avaliagdo serd embasada na perspectiva da avaliagdo formativa, que
pressupfe avaliar por meio de analise individualizada das aprendizagens e do
desenvolvimento das criangas, levando em consideracdo o processo, bem como o0s
contextos em que elas se realizam. Deve ser um instrumento de assessoria ao
professor na mediacao da aprendizagem, possibilitando uma intervencéo preventiva e
potencializadora. Lembrando que nenhuma acdo humana é neutra e nossas a¢des sao
comandadas por nossas concepc¢des, assim, a avaliacdo se sustenta nas concepcoes
de crianca, de educacéo, de cultura e de aprendizagem que carregamos.

As estratégias de avaliacdo no instituto, dar-se-a por meio de:

o observacéo e registro diarios das atividades e agdes realizadas pelas criangas;
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o avaliacdo global, considerando os conhecimentos prévios das criangas e sua
totalidade;
o registro diario de relatos relevantes, sendo comunicado a coordenacédo e
responsaveis (se necessario);
. reunides periodicas, encontros, oficinas e formagdes continuadas visando
planejar, rever posturas, reavaliar procedimentos e redirecionar o trabalho;
o reunides bimestrais e extraordinarias com os familiares para tratarmos de
assuntos relevantes as criangas, suas peculiaridades e questdes relativas a
aprendizagem;
o observacgao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interagdes das
criancas no cotidiano; e
o utilizacado de multiplos registros realizados por adultos e criangas (relatorios,
fotografias, desenhos, albuns etc.)
o relatérios descritivos RDICS

A continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagao de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transicdo vividos pela crianga
(transicao casalinstituicdo de Educacgao Infantil, transi¢cdes no interior da instituigao,
transicdo creche/pré-escola e transigédo pré-escola / ensino fundamental. Com vistas a
observar os principais avangos e dificuldades dos estudantes a avaliagdo acontecera
em qualquer momento do processo educativo, de forma a promover o desenvolvimento
continuo e diagnosticar, com a inteng&o primordial de rever a propria pratica docente
criando possibilidade

Para estimular as criangas a desenvolverem suas potencialidades levando
em conta, principalmente, os avangos individuais dentro da coletividade e a
participagao de todas as atividades (de acordo com as peculiaridades de cada crianga)
no decorrer do processo. Ainda sdo realizados bimestralmente os Conselhos de
Classe, com a participagdo de toda a equipe gestora e docentes, pois o
desenvolvimento da crianga na Educacdo Infantii deve ser constantemente
acompanhado, por meio da observagéo atenta do professor, que registra seus avangos
e dificuldades avaliando as atividades ja desenvolvidas e propondo novas, tendo por
objetivo a superagao dos obstaculos encontrados.

O Conselho de Classe tem o sentido de ampliar o conhecimento sobre a

crianga, por meio da visao de diferentes olhares, € uma reunido avaliativa em que todos
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os profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem discutem acerca da

aprendizagem dos alunos e desenvolvimento dos alunos.

.b) Avaliacao Institucional

Além da avaliacdo da aprendizagem, realizada com os alunos de forma
continua, também é feita a Avaliacdo Institucional, com objetivo de acompanhar os
resultados e propor melhorias significativas no processo educativo. Dessa forma, ela
tem como principal funcdo inventariar, harmonizar, tranquilizar, apoiar, orientar, reforgar
e corrigir os aspectos avaliados. Ela é incorporada no ato do ensino e integrada na
acao de formacéo, caracterizando-se como um importante instrumento de melhoria da
gualidade do ensino na medida em que permite a identificacdo de problemas.
Possibilitando delinear as caracteristicas primordiais que regulam o Jardim de Infancia,
visando o seu constante aperfeicoamento.

A concepcao de Avaliacdo Institucional adotada fundamenta-se na
avaliacao qualitativa, utilizando também aspectos quantitativos, tendo por objetivo a
construcdo de um processo de avaliagéo coletivo, flexivel, transparente, negociado,
consistente e principalmente confidvel. Em suma, entende-se que a avaliagdo
institucional deve ser conduzida como um processo global, organico, sistémico e
continuo, em que a responsabilidade por sua consecucdo € atribuida aos sujeitos
participantes da Instituicao.

Este procedimento colabora com a reestruturacéo das atividades de ensino
e gestdo da instituicdo, na qual o processo de avaliacdo institucional apresenta as
seguintes diretrizes:

o elaborar criticas as suas agfes e aos resultados obtidos;
o conhecer e registrar as limitacdes e possibilidades do trabalho avaliado;
o promover a a participacdo democratica dos sujeitos;

Assim, avaliagdo institucional é realizada anualmente e possibilita a
reestruturacdo do processo educacional e a introducdo de mudancas na instituicao,
permitindo o didlogo e a participacdo da comunidade escolar na acdo educativa. A
avaliacao ocorre durante as reunides gerais onde sé&o avaliados o processo de ensino

aprendizagem como um todo, e posteriormente seus aspectos sao registrados em ata.
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O conselho de classe é realizado bimestralmente, com os professores,
diretores, secretaria, os pré conselho é realizado com preenchimento dos formularios
gue tem o papel importante para abordar os avanc¢os qualitativos e quantitativos, pontos

negativos e positivos para o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagens.

PAPEIS E ATUACAO

A estrutura administrativa e pedagdgica tem por finalidade oferecer ao corpo
docente, discente e a comunidade escolar, assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e
materiais voltados para a dinamizacdo e a otimizacdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

A organizacao administrativa e pedagodgica da instituicdo é regulamentada
pelo presente Regimento, constituida de:
I- Direcao:
[I- Secretaria Escolar;
IlI- Servicos técnicos-pedagogicos;

IV- Servicostécnico-administrativos e de apoio.

A estrutura administrativa e pedagogica tem por finalidade oferecer ao corpo
docente, discente e a comunidade escolar, assisténcia e recursos pedagogicos, técnicos e
materiais voltados para a dinamizacdo e a otimizacdo do processo de ensino e de

aprendizagem.

Da Direcéao

A instituicdo é dirigida por uma diretora pedagdgica, legalmente habilitada
nos termos da legislacdo em vigor para o exercicio do cargo, contratada pela
mantenedora, e tem por atribuicéo:
| - Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Estado de Educacao do

Distrito Federal - SEEDF;

Il - Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solucdes;
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I - Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo

um ambiente agradavel;

IV - Manter a ética no trabalho;
V- Exercer o poder disciplinar, nos limites deste Regimento Escolar;
VI - Elaborar relatério a ser encaminhado ao Conselho Tutelar sobre os casos

previstos nesse Regimento e no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VII - Garantir a integridade fisica do estudante, tanto na manutencédo dos ambientes
guanto dos objetos e equipamentos;

VIII - Conduzir a elaboracao do projeto politico-pedagogico e da Proposta Pedagogica,
IX - Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

X - Gerenciar e articular o trabalho de docentes, coordenador, orientador e
funcionarios;

XI - Manter a comunicagao com 0s pais e atendé-los quando necessario.

Da Secretaria Escolar

A Secretaria Escolar, sob a responsabilidade de profissional habilitado, € o 6rgéo
encarregado da execucao das atividades de expediente, arquivo e escrituracdo escolar
da Escola.

O cargo de Secretéario € ocupado por pessoa habilitada ou autorizada pelo 6rgao
competente, designada e contratada pela Entidade Mantenedora.

A Secretaria Escolar contard com apoios técnico-administrativos necessarios

Constituem atribuicdes do Secretario Escolar:

I. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de secretaria;

Il. Manter organizados e atualizados a escrituracéo escolar e o arquivo escolar;
[ll. Lavrar e subscrever, juntamente com o Diretor, os livros dos resultados finais;
I\VV. Conhecer e coligir a legislacéo referente ao ensino;

V. Assinar, juntamente com o diretor, os documentos da vida escolar do aluno;

VI. Manter atualizado o arquivo com a documentacdo do Corpo Docente;



VII. Analisar documentos para efetivacdo de matricula submetendo-os a apreciacdo do
Diretor;
VIII. Incinerar documentos autorizados pelo Diretor, de acordo com a legislagao vigente;

IX. Exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcéo.

Do Servigco Técnico-Pedagogico

O servico técnico-pedagogico tem por finalidade oferecer ao corpo docente e
discente assisténcia e recursos pedagdgicos e técnicos necessarios para um om
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, sendo responsavel o
coordenador pedagdgico.

O Servico de Coordenacdo Pedagogica, subordinado a Direcdo e sob a
responsabilidade de um profissional habilitado e contratado pela Mantenedora, tem por
objetivo planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades didatico-pedagogicas,
visando a unidade e a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Constituem atribuicbes do coordenador pedagdgico:
|. Participar do planejamento e da programacdo das atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas na Escola;
II. Supervisionar e prestar assisténcia técnica aos professores no planejamento das
atividades pedagdgicas;
lll. Participar da elaboragdo, execucdo, avaliacdo e reformulacdo da Proposta
Pedagdgica;
IV. Analisar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de ensino elaborados
pelos professores;
V. Propor medidas que visem o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem
e a melhoria dos mecanismos de verificacdo do rendimento escolar;
VI. Cooperar no processo de integracao escola-familia-comunidade;
VII. Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo Servico de
Coordenacéo Pedagdgica;
VIII. Participar das reunides do Conselho de Classe;
IX. Participar do processo de selecdo e substituicdo de livros e outros materiais didatico-
pedagdgicos;

X. Exercer as demais atribui¢cdes inerentes a funcéo.

44



Dos Servigos Técnicos-Administrativos e de Apoio

Os Servigcos Técnico-Administrativos e de Apoio tém a responsabilidade de

manter em boas condi¢fes de funcionamento, no que se refere a administracdo financeira

e a manutengao.
Os Servigos Técnico-Administrativos sao:
|- Servico dos auxiliares de servigos gerais;
- Servigo da cozinha;

Il - Servico de contabilidade.

O responsavel pelo servico de auxiliares dos servicos gerais tem a funcéo
de proporcionar apoio ao conjunto de acdes complementares de natureza administrativa
relativas as atividades de:

| - Limpeza, manutencéo e conservacgao da area interna e externa do prédio escolar;
Il - Controle, manutencdo e conservacao de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

I - Zeladoria, vigilancia e atendimento dos Estudantes.

Do Servi¢co da Cozinha

O servico da cozinha é executado por uma profissional legalmente
capacitada, contratada pela mantenedora, na forma da legislacao trabalhista, mediante
selecdo e recrutamento.

Sao atribuicbes da responsavel pela cozinha:

| - Receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros
alimenticios, observando suas condicdes e prazos de validade para consumo;
Il - Lavar e manter em perfeitas condi¢des de higiene os equipamentos, utensilios e

ambientes proprios para a preparacao, distribuicdo e consumo dos alimentos;

45



[l - Preparar a alimentacéo escolar e distribui-la aos estudantes, orientando quanto a
higiene e ao bom aproveitamento deles;

IV - Comunicar de imediato a equipe de gestdo irregularidades tanto de ordem
guantitativa como qualitativa, observadas com relacao aos géneros alimenticios;

V- Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe de gestdo, a aceitacdo da
alimentacéo oferecida aos estudantes;

VI - Executar as tarefas delegadas pela equipe de gestdo pedagdgica, no ambito de

sua atuagao.

PROFISSIONAIS DE APOIO MONITOR

Ser& exercida por um profissional qualificado com formacdo de ensino
médio ou estudante de pedagogia, cabe ao monitor auxiliar os professores a

participarem de todas as atividades com as criancas. S&o as atribuices do monitor:

. Auxiliar do professor

. Supervisionar as criangas no patio e parque,

. Realizar procedimentos de higiene das criancas,
. Organizar pertences das criancas,

. Propiciar atividades com as criangas.

JOVEM APRENDIZ

Contratacdo do Menor Aprendiz dever4 atender ao disposto na Lei n°
10.097/2000, que altera dispositivos da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/43 e ao Decreto n° 9.579 de 22 de novembro de
2018.

De acordo com o Art. 48, do Decreto 9.579/2018 (32 SIL, 2018),



As tarefas" desenvolvidas, pelo menor aprendiz, no ambiente de trabalho devem ser de
complexidade progressiva. Assim, considerando que as "tarefas" das salas de referéncia
da Educacéo Infantil sdo de alta complexidade, por se tratar de atendimento a bebés,
criangcas bem pequenas e criangas pequenas, nao devem ser realizadas por menores
aprendizes sua carga horaria € de 4 horas por dia.

Suas atribuicdes:

. Auxiliar a dire¢éo, coordenagéo e secretaria nas organizagdes administrativas na
gual foi contrato,

. Cortar bilhetes,

. Verificar murais e ajustar,

. Verificar folhas de ponto,

. Acompanhar o preenchimento dos contracheques

. Realizar qual trabalho correlatados a sua funcao.

COORDENAGCAO PEDAGOGICA

PAPEL E ATUACAO/DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional
(LDBEN n° 9394/96) fica normatizado que para atuar na funcdo de coordenacédo
pedagdgica € necessario que o profissional tenha formacao inicial em nivel superior,
curso de Pedagogia ou de P6s Graduacdo. Com a promulgacdo da lei, estados e
municipios que até o momento nao tinham esta fungcdo em seu organograma passaram
a instituir a funcdo em seus sistemas de ensino. A trajetoria inicial do coordenador
pedagdgico apresentava uma concepcdo de aconselhamento, no contexto atual o
coordenador pedagdgico assume o papel de mediador ao lado do educador,
desempenhando sua fungdo com todos da escola para uma educacdo de qualidade
gue garanta os direitos de aprendizagem de todos.
Freire (1982) descrever que o coordenador € primeiramente um educador e
como tal deve estar atento ao carater pedagogico das relacdes de aprendizagem no
interior da escola. Ele leva os professores a resinificar suas praticas resgatando a

autonomia docente sem desconsiderar a importancia do trabalho coletivo”.
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A acao do coordenador deve ser de um agente de mudanca, que seja capaz
de levar o professor a reflexdo de sua pratica, com efeito avaliativo do processo
educativo em busca da melhor maneira para o sucesso e a transformacao.

O coordenador pedagogico tem um papel relevante no ambiente escolar e na
formacéao do individuo, pois tem o papel de contribuir com as pessoas envolvidas desde
gestores, educadores pensando huma educacao de qualidade para com o aluno. Assim
como o educador, o coordenador pedagogico é mediador do conhecimento deve estar
sempre consciente do seu trabalho assumindo a responsabilidade de envolver-se em
constante processo de formacdo e buscando meios, alternativas ou projetos que
contribuam para um ambiente democratico e participativo, que seja capaz de trazer a
participacdo de todos os membros da escola e até mesmo a familia, j& que esta também

tem muito a contribuir na educacéo de seus filhos.

O coordenador pedagogico deve ir além do conhecimento tedrico, pois para
acompanhar o trabalho pedagdgico e estimular os professores € preciso percep¢ao e
sensibilidade para identificar as necessidades destes e de seus alunos, mantendo-se
sempre atualizado, através de fontes de informacao e da reflexdo sobre sua pratica.

O coordenador pedagogico deve articular para manter toda a instituicao de
ensino trabalhando em prol do seu maior objetivo, que é colocar o Projeto Politico-
pedagdégico (PPP) em prética. Isso significa que o papel desse educador se desdobra

em diversas funcdes na rotina escolar, como por exemplo:

. Realizar reunides com professores para discutir planejamento de aulas e

estratégias pedagogicas

. Promover encontros entre docentes para discutir melhorias e trocar experiéncias
. Se comunicar com 0S responsaveis para aumentar o engajamento

. Solucionar problemas e conflitos

. Garantir um bom desempenho escolar

. Investir em solucdes e inovacdes para a gestdo e sala de aula
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VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

A empresa se torna mais produtiva, quando os profissionais estao
comprometidos, empenhados, e sentem-se responsaveis e capacitados para exercer suas
atividades com mais eficiéncia. Valorizar o trabalho dos profissionais que trabalham na
instituicdo pode ser um dos fatores que ajudam a definir o sucesso ou fracasso das
atividades bem como o aumento de produtividade e motivagcdo no ambiente profissional.
Por isso, vale a pena observar com atencédo esse tema, a fim de identificar pontos que

precisam ser melhorados.

As pessoas devem ser visualizadas como
parceiras das organiza¢6es. Como tais, elas sdo
fornecedoras de conhecimentos, habilidades,
competéncias e, sobretudo, 0 mais importante
aporte para as organizacoes: a inteligéncia que
proporciona decisdes racionais e que imprime
significado e rumo aos objetivos globais. E é
neste ambiente, que o0s colaboradores
compartilham conhecimento e desenvolvem as
suas competéncias. (CHIAVENATTO, 2004,

p.8)

Para o PINTANDO O SETE, construir uma escola de qualidade é ter um
pensamento critico, reflexivo e permanentemente, preocupando-se com as relacdes
educacionais que acontecem dentro e fora da sala de aula; reestruturando os curriculos
e a gestao escolar; e, principalmente, garantindo um projeto de formacé&o continuada dos
educadores.

Em nossa escola, é proporcionado condi¢des dignas de trabalho e buscamos
atualizar nossas estratégias de valorizacao profissional, buscando o bem-estar do

funcionario e o sucesso de nossos alunos. Dentre varias estratégias, podemos destacar:

e Reconhecimento de todas as conquistas e também os esforc¢os.

e Escuta ativa constantemente com os colaboradores.
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e Realizacao de eventos de integracéo.

. Promocao de cursos, palestras e reunifes

e Investimento na formacg&o continuada dos profissionais.

e Criando boas condi¢des de trabalho

e Oferecendo todo o suporte necessario para a melhoria do ambiente.

e Oferecendo beneficios e dando treinamentos.

Desta forma, é importante ressaltar que reconhecer a atuacao profissional de
alguém é mostrar que a empresa valoriza o funcionario e aprecia o trabalho
desempenhado. As estratégias utilizadas garantir esse envolvimentos dos professores
sao as formacgdes continuadas oportunizadas dentro da realidade do cotidiano realizada
pela coordenadora uma vez por més com temas sempre atuais potencializando o

envolvimento de todas professoras para aplicar nas praticas e vivencias.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Acreditamos que a educacao infantil sendo a primeira etapa da Educacgéo
Basica, e tendo como finalidade, o desenvolvimento integral da crianca, em seus
aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais, complementando a acédo da familia
e da sociedade, como apresentado na da Lei de Diretrizes e Bases; trabalhar de forma
significativa tanto para atender as necessidades das criancas como das familias, precisa
ser um dos objetivos marcantes para propor um plano de permanéncia dessas criancas
na escola. Focando em um ambiente acolhedor e alegre, onde a crianga seja a
protagonista.

Para garantir a frequéncia da crianga na escola e diminuir a evaséo o instituto
estimular a permanéncia das criancas, realizando controle de frequéncia diario e sempre
busca comunicagdo diaria com os pais, além destas buscas ativas serdo desenvolvidos
projetos que busquem promover a interagdo das criangcas com 0s pares e meio, através
de atividades ludicas e estratégias interessantes que foquem na intencionalidade das

acOes para o desenvolver da melhor forma as potencialidades dos alunos para que
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sintam saudades de casa e a comunidade perceba a importancia do desenvolvimento
delas.

Além disso, ndo basta apenas que a crianga permanec¢a no ambiente escolar,
mas também que apresente sucesso e avance na aquisicao de seus conhecimentos,
alcancando éxito em suas interacdes, sentindo-se estimulada a prosseguir em suas
conquistas e aprendizagens. Entdo, € necessario que sejam desenvolvidas atividades
que possibilitem a crianca alcancar os objetivos propostos, sentindo-se valorizada e

competente, que promovam condi¢des de avanco e de novas interagdes e descobertas.

E importante considerar que a recomposicao de aprendizagem é um olhar para
o futuro o sucesso escolar deve ser compreendido ndo apenas como o0 desempenho dos
estudantes, mas observado de forma a garantir o direito a educacéo, respeitando o
desenvolvimento integral do aluno, respeitando sua diversidade cultural e o processo
gue cada uma passa para conseguir assimilar aos conhecimentos através de aulas
dindmicas e ludicas e praticas abordando sempre os campos de experiéncias do
curriculo em movimento.

O instituto adota a politica de trabalhar os valore entendemos que a paz
precisa ser despertado na escola, porque acredita que através dela pode despertar nas
criangas relagdes com seus pares. E a partir dessa cultura de paz que buscamos o
compromisso dos educadores em promover atividades ludicas, afim de contribuir para
formacao do cidadéo responsavel consciente de suas atitudes no meio em que.

A transicdo escolar é realizado nos meses de outro a dezembro, a escola
sequenciada € acionada as criancgas visitam a escola que irdo estudar, internamente as
criancas ficam conhecendo a professora do maternal Il e sala que ird estudar no préximo
ano.

PROCESSO DE IMPLEMENTAC}AO DO PPP
A escola, enquanto parte de uma rede de ensino, precisa estar em sintonia
com as politicas educacionais e com a comunidade em que esta inserida. Para tanto, se
faz necessaria uma constante reflexdo relacionada ao contexto das suas acdes e
atividades, tendo em vista que os ultimos anos exigiram algumas adequa¢des em suas
praticas pedagogicas, com enfoque na formacgéo integral do estudante por meio de
competéncias e habilidades. Dentre as mudancas pelas quais passa a educacéo do pais,

devemos considerar a implementacdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
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instituida pela Resolucdo no Conselho Nacional de Educacdo e homologada pelo
Ministério da Educacéo no dia 22 de dezembro de 2017, um documento que consiste na
universalizagao do ensino para educacgao basica brasileira, que “garante um conjunto de
aprendizagens essenciais aos estudantes brasileiros, seu desenvolvimento integral por
meio das dez competéncias gerais para a Educacao Basica” (BNCC, 2017, p.5).

Além da universalizacdo do ensino, a base passa a ser referéncia nacional
para os curriculos das redes de ensino publica e privada, dos materiais didaticos, da
formacgédo inicial e continuada para os professores, dos processos de avaliagdo da
aprendizagem, e, também, da (re)elaboracao dos Projetos Politico-Pedagogicos — PPPs,
este considerado um documento central na efetivacdo da diversidade e das
especificidades regionais dos curriculos das escolas a luz da BNCC e do Referencial
Curricular.

Segundo Oliveira (2011), para que o PPP cumpra o seu papel de definidor
e articulador dos processos politicos e pedagogicos da escola é necessario assegurar
certos pressupostos, principalmente no que se refere ao seu carater de processo de
construcao e reconstrucao permanentes; ser construido/reconstruido com a participacéo
da comunidade escolar; explicitacdo de metas claras e objetivas, dadas para sua
implementacédo; na definicdo de uma equipe que coordene sua implementacdo e
desenvolvimento. Essa equipe deve passar por um rodizio, para que todos possam dela
participar na avaliacdo processual e sistémica do desenvolvimento do Projeto, para
proceder a reajustes, quando necessarios.

Todo o projeto pedagdgico da escola de certa forma é também um projeto
politico por estar inteiramente ligado ao compromisso sociopolitico. Na verdade, o
aspecto politico juntamente com o pedagdgico é visto como um processo continuo de
reflexdo e discussdo dos problemas da escola, tentando assim encontrar meios
favoraveis a efetivacdo de sua intencionalidade constitutiva, levando assim, todos os
membros da comunidade escolar ao exercicio da cidadania. Precisamos entender que
o politico esta diretamente associado ao pedagoégico e que ambos andam juntos.

Muitos professores ndo se sentem atraidos pela proposta do PPP e precisam
ser convencidos a adotar uma postura comprometida e responsavel pela qualidade do
ensino, minimizando as resisténcias quanto a novas praticas educativas.

Por tratar-se de uma ferramenta que exige acgao coletiva, todo processo para
(re) elaboracao do Projeto Politico Pedagogico necessita do envolvimento de gestores,

coordenadores, pedagogos, professores, funcionarios, estudantes, pais/familiares e
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representantes da comunidade. A participacdo de todos os interessados na melhoria da
gualidade do ensino enriquece as discussfes, tornando a socializacédo das ideias dos
varios segmentos, importantes indicativos das necessidades de mudancas que devem
acontecer no ambito escolar. O PPP deve ser o instrumento de organizacéo, priorizacao,
sistematizacdo e avaliacdo do andamento do trabalho escolar, estabelecendo as metas,
0S objetivos e as acdes para que a escola cumpra a sua finalidade, ofereca uma

educacéo de qualidade para os que nela estéo inseridos.

“Aos professores da escola é fundamental a
participagéo, tendo em vista que a revisdo do PPP
permite o aprofundamento dos curriculos e o
engajamento com o projeto da escola”.(MEC. Guia
para (re)elaboracdo do PPP para Gestores
Escolares. 2019, p. 4)

Pensando em todos os desafios encontrados, o PPP sera implementado
dentro do plano de ensino, nos projetos mensais e nas formacdes continuadas,

garantindo sua funcionalidade

PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

O Projeto Politico Pedagégico necessita de acompanhamento sistematico
para que se possa verificar se o planejamento estd adequado, quais 0s objetivos que
foram atingidos, quais as metas que ndo foram alcancadas e quais a¢des necessitam de
redirecionamento.

A avaliacdo pressupbe no trabalho do Instituto durante o ano letivo,
envolvendo a comunidade escolar através das atividades previstas no calendario escolar,

com objetivo de preservar a qualidade do ensino.

53



Os mesmos devem ser de forma participativa e coletiva, envolvendo toda
comunidade escolar, equipe pedagogica e demais funcionarios, através de reunides de
pais.

Cabe ao gestor promover a participacdo de todos na construgcdo do projeto
politico-pedagogico, partindo da necessidade da coletividade no cotidiano do ambiente
escolar. O gestor devera priorizar acfes que garantam a colaboracdo de toda a
comunidade escolar na busca da elaboracéo e execucao do PPP.

Destacamos que o Instituto prioriza a importancia de ouvir opinides e
guestionamentos, através destas escutas sao elaboradas as estratégias para o processo
avaliativo.

Quanto aos registros contidos, sdo realizados em ata. Nas reunides de
planejamento, vale ressaltar que a forma de avaliar também deve ser pensada e tratada
sobre a qualidade que esta ofertando, nos aspectos fisicos ao atendimento das criancas
de educacao infantil, como também ter a visdo de que a avaliacdo deve ser periddica e
de forma que a equipe pedagdgica procure buscar melhorias para essa oferta.

A Coordenadora Pedagdgica do Instituto recebe cursos de formacao
continuada pela SEEDF e através dos mesmos como outros, sado planejadas as
formacBes continuadas dos professores e monitores.

Ressaltamos que toda a equipe esta sempre comprometida para aprender e
ensinar através de varias manifestacées culturais que se destacam por meio de: danca,
teatro e expressoes corporais.

O instituto presa pela ludicidade e criatividade durante as atividades das

criancas foram oportunizadas formagdes na area de ludicidade.

GESTAO DA COODENACAO PEDAGOGICA

O coordenador pedagdégico tem o papel fundamental para a escola, na
autonomia, organizacdo e orientacdo para a funcionalidade do trabalho pedagdgico,
garantindo que as acbes sejam de forma participativa e democratica, sua principal
atribuicdo € dar suporte aos professores e monitores no planejamentos em sala de aula,
acompanhado a evolugdo da pratica pedagdgica. Os objetivos Proporcionar a todos 0s
educadores da Instituicao informagdes e formacdes continuadas. As agdes para garantir

a funcionalidade sao: as reflexbes diarias sobre o agir e o intervir, orientacbes
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pedagdgicas nas coordenacdes, formacdo continuada, avaliacdo do corpo docente e

discente, desta forma garantir o sucesso nas aprendizagens dos estudantes.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Cabe ao diretor pedagdgico dar atencao as praticas pedagaogicas, oferecendo
suportes e garante juntamente com o coordenador pedagdgico o bom desenvolvimento
e a funcionalidade na execucdo do PPP, bem como no desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos, formagéao continuada dos professores. As acOes para garantir
a permanéncias e reduzir a evasao escolar, é realizar as buscas ativas, comunicar ao
conselho tutelar sobre o limite de faltas que podera ocasionar desligamento.
Acompanhar o processo de desempenho dos alunos processo, promovendo a integracao
e a participacdo da comunidade escolar estabelecendo relacbes de cooperacédo que

favorecam aprendizagens com qualidade.

GESTAO PESSOAS

A gestdo a gestao de pessoas € importante para potencializar o trabalho dos
colaboradores para alcancar o sucesso alguns critérios sdo necessarios para garantir o
fortalecimento do grupo entre professores e monitores, para contratacdo dos
profissionais capacitados.

Cabe a gestao de pessoas como ferramenta realizar o processo seletivo sendo
favorecer na instituicdo e economizar tempo e recursos quando for selecionar e
treinamento. Tendo em vista que sdo necessarios priorizar varias acdes para garantir o
bem estar dos funcionarios para atender com qualidade, proporcionando palestra sobre
autoestima, socio emocional e cuidar da saude, sendo assim garantir boa alimentacéo e
garantir direitos iguais para todos com intuito de levar ao engajamento e a valorizacao,
ouvindo e apoiando em seus projetos para o bom andamento de suas contribui¢cdes na

escola.
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GESTAO FINANCEIRA
O monitoramento e planejamento sdo passos essenciais para garantir a
sustentabilidade dos recursos. Acdes para preparar a escola para desafios futuros:
Usar as metas de acordo com o planejamento e plano de trabalho.
Realizar previsbes futuras, oportunizar os itens prioritarios, realizar
avaliacbes detalhada dos custos, valorizar os or¢camentos, revisdo periddica dos

contratos, cultura de sustentabilidade.

GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa desempenha um papel central na sustentacdo e no
crescimento de qualquer organizacao.

A funcdo da gestdo administrativa € planejar, implementar e supervisionar 0s
processos operacionais de uma empresa. Isso inclui a organizagéo e alocacao de recursos,
resolucdo de problemas internos, avaliacgdo de desempenho, implementacdo de
metodologias eficazes, supervisdo da aplicagdo de recursos, garantia do respeito a cultura

organizacional e o incentivo a motivacao dos colaboradores.

56



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BNCC, Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica

BRASIL. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacdo Bésica. Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educacgao Infantil. Brasilia: MEC, v1, 20062

BRASILIA — DF. Ministério de Educac&o. Referenciais Curriculares Nacionais para a educacao infantil.
Vol. 1 a 3: 1998.

BRASILIA — DF. Secretaria de Educacéo do Distrito Federal. Curriculo da Educacgéo Basica das Escolas
Publicas do DF, educacéo infantil: 04 a 06 anos: 2000.

CURRICULO EM MOVIMENTO

DISTRITO FEDERAL CEDF - DF- Conselho de Educacéo do Distrito Federal. Resolugéo: 01/2005.
DISTRITO FEDERAL CEDF - DF. Conselho de Educacéo do Distrito Federal. Resolucdo: 01/2009.
DISTRITO FEDERAL CEDF — DF. Conselho de Educacé&o do Distrito Federal. Resolugdo: 01/2010.
DISTRITO FEDERAL CEDF — DF. Conselho de Educacéao do Distrito Federal. Resolucdo: 01/2012.
DISTRITO FEDERAL LDB - Lei de Diretrizes e Bases. N° 9.394: de 20 de dezembro 1996.

Educacdo: objetivos fundamentais para a formacéao do cidadéo

ESTADOS UNIDOS Enciclopédia Britanica — Estados Unidos. Volume 10.

http:/www.fercal.df.gov.br/

https:brasilescola.uol.com.br>educacao
https:www.jusbrasil.com/tépicos/11691462/artigo-31-dalein-9394de20-dezembro-de-1996. LDB :
artigo31,secéao |

MAUA Becker, Fernando, Freire e Piaget. Um ensaio interdisciplinar. In: Educacéo e Debate, Maua, ndo
01, n° 01, p. 46-53.

Ministério da Educacao — DF. Parametros Curriculares Nacionais, 12 a 82 série, vol. 1 a 7: 1997.

RIO DE JANEIRO - Acéo Cultural para a liberdade. 6° Ed. Rio de janeiro: Paz e Terra, 1982.

SAO PAULO Castro, Eder, Alonso e outros. Educando para pensar. S&o Paulo: Pioneira, 2002.

SAO PAULO Kant e Fichte, traduc&o Fernandes. Educacéo e Liberdade. Sdo Paulo: Ed UNESP,

SAO PAULO Kant, Fichte. Trad. Fernandes. S&do Paulo: Editora UNESP, 1994. BRASIL.

Vicente, Luc. Paz e Terra. 1982 / 1994.

VICENTI, Luc. Educacao e Liberdade.

57



APENDICES

PLANO DE ACAO - GESTAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

OBJETIVO A(;OES METAS INDICADORES| RESPONSAV PRAZO RECURSO
EIS
-Unir toda a teoria | -Reflexdes diarias | -Desenvolver juntamente -Formacéo
com a prética sobre o agire o com a dire¢édo integragéo - Professores; - Gestores; Tempos Continuada;
pedagdgica intervir voltado para formacgao dos - Coordenaca distintos
educativa; Pedagadgico; professores garantindo - Monitores; o] como: -
Educacéo de qualidade; Pedagdgica; Orientacdes
-Proporcionar a -Assisténcia -Elaborar planos e - Equipe Coordenacéo: | Pedagdgica;
todos os pedagogica e estratégias coerente e Pedagogica, Diariamente
educadores da formacédo continuada | pautado na realidade escolar realizando -Apoio  de
Instituicéo e estudo de juntamente com a Direcédo e pesquisas e | Material
informacodes e Testes; docéncia; estudos; Pedagdgico;
formacgdes -Planejamento -Apontar 0os avancos de
pedagdgicas; orientado a positivos e negativos para Professores: -Auxilio em
auxiliares e desenvolvimento de Tempo de 5 Coordenacao
-Promover a professores para qualidade na Educagéo; horas por Pedagogica
formacéao atender alunos e aos | -Visitar as salas de aula semana; com
continuada parao | pais; para detectar problemas recursos;
enriquecimento do existentes e tragar as Monitores:
trabalho. -Inteqracao das solucdes caso haja Pelos menos 1 | -
atividades escolares | necessidades; hora por | Orientacdes
viabilizando espacos | -Articular reuniées semana de

e outros de essencial
importancia para a
instituicao.

frequentes, ou quando
necessario para avaliar as
aprendizagens das criancas
e aos trabalhos pedagdgicos
e planejar as apresentagdes
culturais;

formacao
Profissional
na area.
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-Promover momentos com
a familia e com a
comunidade, através de
palestras de sensibilizacao,
datas comemorativas e
outros eventos culturais.
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PLANO DE ACAO — GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVO ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
-Realizar reunides | - realizar busca | -Analisar e - Plano de - Coordenadora; -Atende de - Demanda da Caixa de
de pais e mestres | ativas observar todo o Trabalho forma sugestdes pelos pais e
de forma bimestral | garantindo a trabalho pedagogico - Diretora; mensal para | funcionarios da
e individual frequéncia dos | junto com seus -Termo de adquirir Instituicao
guando for preciso; | estudantes e resultados positivos | Colaboracao - Professores que dados e Escolar;
diminuir a e negativos; Parceria atuam no trabalho Resultados;
-Realizar evasao escolar 02/2019; diario com os - Apresentacdes
pesguisas e ou -Proporcionar Alunos; -E de forma | Culturais e de teatros
atividades de - Promover o sempre Reunides trimestral envolvendo professores

pesquisa e
satisfacdo da
comunidade
Escolar;
-Retornar com
devolutivas
através dos
Gestores
Pedagogicos que
acompanham a
Unidade Escolar
(UNIEB), e Equipe
de gestao local que
sempre procura
desenvolver o
trabalho com
eficiéncia

mecanismo que
possibilitam a
participacéo de
todos da
comunidade
escolar
-implementar
pesquisar sobre
0
desenvolvimento
dos alunos com
pais e 0s
docentes

Pedagogicas com
os educadores para
o desenvolver as
estratégias,
programas e
projetos a serem
desenvolvidos na
aprendizagem dos
alunos;

-Formalizar um
relatério trimestral
(RDIAS) onde sao
anexados todos os
dados adquiridos ao
longo do trabalho;

- O nutricionista que
participa no processo
Alimentar;

para atender
a Prestacao
de Contas
(RIE)

e alunos dentro do
contexto escolar;

- Utilizacao de
Fantasias e iluminacdo
para os eventos e
comemoracoes festivas.
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PLANO DE ACAO — GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVO AQOES METAS INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS

-Desenvolver - Trazer para a - Trabalhar -Mediante - Docentes; - Ao longo do| - Projeto Politico
formacgéo comunidade escolar | com temas disponibilidade ano e a cada Pedagdgico;
continuada; uma gestao sugeridos pela | da comunidade | - Diregéo; projeto

participativa de forma | propria equipe | escolar para a desenvolvido. | - Formacao dos
-Estimular democratica, levando | da escola para | agéo - Coordenagéo Profissionais;
inteqracdo dos em conta a sua melhor participativa pedagogica;
profissionais da propria realidade, a atendimento da - Calendério;
educacéo; missao explicita, em | demanda na - Comunidade

que parceria com a escolar - Oficinas

-Estimular o clima
organizacional na
instituicao.

esta inserida e
principalmente da
demanda na parceria
com a SEEDF.

- Rodas de conversas
sobre o PPP

- Pesquisas de
satisfacdo, ou
sugestoes.

SEEDF.

Pedagdgicas.
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PLANO DE ACAO - GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVO AQ@ES METAS INDICADORES RESPONSAVEIS | PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS

- Gerir_e _alcancar da melhor| - Trabalhar com - Oferecer uma -A sensibilizacdo E | - Gestores: - Gestores: -Reunibes em
maneira a participacdo desses| temas sugeridos pratica criativa e a importancia do conjunto ou
colaboradores dentro da pela propria equipe | lidica em salade | trabalho a ser - Professores: - Docentes: particular;
Instituicao: da escola para aula ¢/ momentos | realizado;
- Desenvolver o _sucesso do| melhor de coordenagéo -A consciéncia de - Monitores e Comunidade | -Orientacdes
processo educativo com as aproveitamento das | para planejamento | mostrar um trabalho | comunidade Escolar. Pedagdqicas e
criancas; atividades em das atividades de qualidade e Escolar. Educativas no

- Envolver acées como o
dialogo e a participacao;

- Estimular como _meta nas
atividades empreendedorismo
pessoal e profissional.

suas necessidades;

- Avaliacdes
Institucionais com
a comunidade
escolar previstas
no Calendario
escolar.

vespertinas e um
atendimento de
exceléncia  pela
equipe.

competéncia;

-Ao entendimento
de percepcéo das
diferencas sociais
entre o grupo em si e
que ndo devem ser
impedimentos para
oferecer um bom
trabalho em questéo.

processo de
participacao e
insercdo da
equipe;

-Momentos
participativos e
sugestivos
dentro das
palestras e
formacoes
oferecidas.
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PLANO DE ACAO — GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVO A(;@ES METAS INDICADORES| RESPONSAVEIS| PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
- Promover - Assessorar na | - Acompanhamento -Oferecer - Direcéao; - Através do | - Aplicacdo
atribuicdes por| Aplicacao de da Utilizagéo dos gualidade em Recebimento| do
meio de um Recursos, recursos repassados a todos os -Departamento | de notas e recurso
profissional controlando Instituicao; requisitos de Financeiro Prestacdo de | recebido;
especializado e | entrada trabalho; Contas, junto
designado a e saida -Busca de gqualidade e ao gestor - Geracao de
funcao; financeira; Menores precos de | -Oferecer Financeiro. Planilha de
Fornecedores. especializacao Despesas
- Tracar metas | - Manter a eficaz e Mensais
para gerenciar | observacao competente baseadas nas
da melhor constante nas para o campo metas do
maneira metas educacional (as Plano de
possivel os estabelecidas no criangas); Trabalho a
recursos as Plano de cumprir;
metas trabalho; -Promover
Pactuadas; oficinas e - Prestacéo
- Elaboracéo formacéao de
- Mostrar de Controle de continuada aos Contas
sempre a gastos por profissionais. através do RIE
competéncia | metas. trimestral para

de distribuicdo
nas metas para
realizacdo do
trabalho

andlise do
trabalho e
recurso.
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PLANO DE ACAO — GESTAO ADMINITRATIVA

OBJETIVO ACOES METAS INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
- A gestéo - Adequacéo de - Garantir a exceléncia | -Projeto - Direcao; - E - Planejamento de
administrativa recursos do ensino e das praticas Politico direcionado | trabalho de gestéo;
escolar tem como financeiros para pedagdgicas em cada Pedagdgico da - Departamento | de forma
objetivo principal alimentacao; pilar da gestéo escolar; Instituicao; Financeiro. mensal; - Recursos
garantir a destinados pelo
manutencgédo do - Materiais - Acompanhamento - Regimento - Longo| GDF,;
espaco fisico e do Pedagdgicos e da utilizagcdo dos Interno Escolar prazo
patrimonio da Melhoria do espaco | recursos da Instituic&o. - Ambientes de
Instituicéo, isso faz Fisico. Repassados a trabalhos
Se necessario; Instituic&o; - Calendario apropriados ao
Escolar da desenvolvimento de
- Desenvolver um - Buscade qualidade e | SEEDF aprendizagem;

ensino de
gualidade
utilizando-se dos
recursos disponiveis
da melhor maneira
possivel e sem
perder a qualidade
do trabalho.

Menores precos de
Fornecedores.

- Recursos
tecnoldgicos para
apoio dos
professores: Sala de
Leitura,
Brinquedoteca, Sala
de Video e etc.
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APRESENTACAO DOS PROJETOS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Metas que Acdes para o alcance das metas Responsaveis pelas | Como serdo avaliado
gueremos acoes osksultados das
acoes
a) Permanéncia e éxito |- Diminuir a evasao - Reunides com Pais e Professores; - Professores; -Reunides

escolar/ Recomposicao
das aprendizagens

-Ampliar o acervo
bibliogréfico;
-Rever praticas
pedagdgicas de
ensino-aprendizagem;
-Aquisicao de
materiais e
acervos didatico-

pedagdgico;

- Visita a residéncias dos alunos;

-Estabelecer contato efetivo e

pedagdgico com o aluno visando a

permanéncia com sucesso do mesmo;

-Videos motivacionais;

-Projetos interdisciplinares;

-Passeios e visitas a espacos culturais

decunho pedagdgico;

-Promover momentos literarios,
saraus,apresentacoes

artisticas;

-Equipe pedagdgica;
-Conselho Escolar;
-Pais ou Responsaveis;

-Equipe Pedagogica

Pedagdgicas;
-Conselho de Classe;
-Reunides com os pais;
-Dados

estatisti
co Apresentados;
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b) Cultura de Paz

- Tornar o ambiente
escolar maisatrativo;
-Mediagéo de conflitos
-Abandonar atitudes e
acOes violentas e
respeitando a
diversidade dos modos
de pensar e agir.
-Diminuir o indice de

indisciplina

-Palestras educativas;

-Adaptacdes curriculares;

-Videos motivacionais;

-Projetos interdisciplinares;

-Passeios e visitas a espacos culturais

decunho pedagdgico;

-Promover momentos literarios,
saraus,apresentacoes

artisticas;

-Recreio orientado

-Professores;

-Equipe Pedagogica,;
-Pais ou Responsaveis
-Gestores

-Mudancas

d
e
comportamento e
atitudes;

-Comparacao de dados

estatisticos referentes
ao rendimento
escol

arsemestral
-Clima agradavel entre

aunos e funcionarios.
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d)Coordencéo

Pedagdgica

-Aprimoramento

de metodologias

de ensino e
avaliacao
-Melhorar a
gualidade das
aulas

-Apoio ao

professor, pais e

alunos

- Orientacdes e trocas de experiéncias
entreprofessores e convidados de areas
especificas

-Reunides paralelas, hora-atividade e grupos
de estudos;

-Implantacao de novos Projetos: Leitura,
producéo textual e préaticas de ensino;
-Assegurar a unidade do grupo de trabalho
para o atendimento das necessidades dos

alunos.

-Promocao de Encontros Pedagdgicos
guinzenais buscando a unidade do trabalho.
-Realizacao da reunidao remunerada mensal.
-Andlise do diario de bordo (instrumento de
comunicacao direta com a coordenacéao)
buscando a solucéo para necessidades dos
alunos.

-Reconstrucao Coletiva da PPP da escola.

-Avaliar, promover e reordenar 0s projetos de

trabalho em andamento.

-Gestor, equipe

pedagogica,professores;

Diretora , coordenadora,

-Envolvimento

profissional da escola

como um todo
-Envolvimento
participacao
aluno/professores;
-Comparativos
estaticos de

aprendizagem;

do

e

dos
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d) conselho de

classe

e)monitor

f) jovem

aprendiz

Verificar situacoes
para buscar

possiveis solucdes

Levantar questionamentos sobre os fatos
ocorridos e apos levantamento achados

buscar formas de soluciona los

professores nutricionista e

familia

Conselho

bimestral

de

classe
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PROJETO SACOLA MAGICA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ATIVIDADES DURAGAO | AVALIAGAO
GERAIS ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS
-Sera mediante
- A Base nacional - Despertar nas - Despertar nas criancas o | - Contos de fadas, - - Periodo |a participacéo;
comum campos de criancas o0 acesso a | desejo em ser leitores; versoes durante o -Culminancias
Experiencias escuta, a | leitura com oral e contemporaneo e ano e em
fala, pensamento e escrita, - Desenvolver a -Versoes brasileiras especifico
imaginacdo, leva a |estabelecendo aulas | capacidade analiticae como: més de
e disponibilizagcoes oralidades na fala -Emilia, maio

crianca a despertar a
imaginacao, criatividade
e desenvolvimento da
fala, cabe a instituicéo
disponibilizar esses
recursos estimulando o
convivio, com

diferentes géneros;

- Despertar 0 prazer a
pratica da leitura,

através de contos de
fadas, fabulas e
recontos, com
mudancas de final de
histérias despertando
nelas a imaginacgéo
como se estivessem
dentro da historia.

de recursos que
levam a crianga a
desenvolver
oralidades.

escuta pensamento e
imaginacao;

- Desenvolver nas criancas

o0 desejo de ser

participantes das

histérias, com mudancas
de final de
historias;

- Aprimorar o
vocabulario através das

histérias contadas e
recontadas pelas
criancas.

-Tarsilinha do Amaral, -
A madrasta, princesa -
roubadora, macaco e o
coelho,

- Principais contos
de fadas e suas
implicagbes no
cotidiano;

- Recontar histoérias,
através de producao
de producéo coletiva d

- Apresentacdes
culturais.

- M’ostras culturais
com as familias
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PROJETO ACOLHIDA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURACAO AVALIACAO
GERAIS DESENVOLVIDAS
- Os primeiros - Receber as - Promover em nossos espacgos -Ludicidade na Durante o més | - Comportamento dos

dias na escola
geram expectativas
medos e duvidas
nas criancas, pais
e funcionarios, por
esta razdo é
importante
desenvolver um
trabalho que facilite
a transicdo do
ambiente

familiar ao escolar;

- Diante disso as
atividades sao
pensadas e
planejadas de
forma que
garantem uma
insercao gradativa,
onde traz o
envolvimento de
todos no ambiente
afetivo e acolhedor.

criancas novas
e aquelas que ja
eram da escola
de maneira
ludica, agradavel
e

Acolhedora;

- Oferecer
orientacdes aos
funcionérios e
profissionais da
Instituicdo como
acolher as
criangas
respeitando
assim o tempo
delas e suas
limitagdes.

ambientes agradaveis e
acolhedores, visando o bem-estar
das criancas;

- Promover momentos
acolhedores através de integracdo
das criancas a dindmica do grupo;
- Promover atividades que
permitam que todas comunidades
escolares se conhecam se
interagem entre si;

- Oportunizar para as criancas ao
espaco escolar e sua rotina
estruturante dentro de sua
necessidade;

- Facilitar aos pais dando
oportunidades para sugestoes,
dicas e ideias que facilitem o
momento de separacao e conquista;
- Oferecer um ambiente seguro
dando oportunidades e liberdade
para a crianga manifestar suas
emocdes e necessidades; provocar
nas criancas a importancia da
escola em seu cotidiano e no
contexto escolar.

recepgao;

-Visita nos espacos
da instituicéo;
-Apresentacédo dos
profissionais; -
Praticas culturais
como Musicas,
danca,

teatro;

-Uso de crachas: -
Incentivos com salas
decoradas;
-Dialogo com bate
papo;

-Construcéo da
propria imagem e da
identidade;
-Apresentacao das

regras de
convivéncia;

-Mostrando os
cantinhos e
combinados.
-Alimentos
criativos

de fevereiro e
dentro das
necessidades
das criancas

alunos;

- Devolutiva dos pais;

- Adaptacdao da
crianga;

- Relato dos

professores e monitores

através das atividades
desenvolvidas pelas
criangas e equipe.
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PROJETO BRINCAR

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS
GERAIS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

DURACAO

AVALIACAO

- Através do projeto
brincar percebemos o
guanto a crianca brinca,
- Ela cria e recria isso
acontece através de
sua imaginacao,

- Compreender que
essas acgoes e
interacbes acontecem
através de suas
préprias vontades,
guando é estimulada;

- Perceber a

- Mostrar diversas formas

- Estimular sobre as

Importancia do
brincar como
acoes

pedagodgicas,

- Desenvolver a
imaginagao
através
brincadeiras,
- Oportunizar
como para
criangas e aos
profissionais 0
brincar como
direito dos bebes e
criangas

- Propor atividades
para resgatar
provocando estes
momentos de
brincadeiras e
oportunizando e
garantindo  para
esta necessidade
da brincadeira.

das

de brincar

com
brincadeiras dirigidas,
brinquedos convencionais e
alternativos

- Desenvolver as
brincadeiras nos jogos
destacando sua
importancia estabelecendo
regras e estratégias;

- Perceber a utilizacao das
brincadeiras nas histérias
contos de fadas, fabulas
como no cotidiano escolar
provocatr;

- Conhecer e perceber
brincadeiras antigas e no
mundo contemporaneo

- Desenvolver a linqguagem

brincadeiras com objetos
alternativos e convencionais;
- Confeccao de brinquedos;
- Envolvimento das familias
nas construcdes dos
brinquedos.

- Realizar gincanas de
brincadeiras e exposicdes de

oral e escrita da crianca
atraveés das brincadeiras,

murais
-Mostras referentes as
brincadeiras com as familias

- Conhecer brincadeiras dos

tempos das vovés explorado
através das praticas culturais
danca e musica referente ao
tema.

- 02 Semanas
do més de
Maio

- Ao longo do
ano nas
atividades
praticas apos
pedagdgico

- Nas relacbes e
interacgodes,

- Compartilhando
os brinquedos;
-Teatro
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PROJETO AGUA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ATIVIDADES DURACAO AVALIACAO
GERAIS ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS
- Oprojeto dguatem | - Perceber a|- Mostrar o processo da |- Estimular pesquisas sobre | - Durante o] -atraves Das
0 objetivo de levar _a | Importancia da | agua e desenvolvimento a importancia da agua; més de participacbes e
crianca como toda | dgua na vida de | destacando sua marco realizacbes das
comunidade escolar a | todos 0s seres | importancia para os seres - Realizar exposicdes de - Campanhas | atividades
conscientizagcdo quanto | vivos. ViVOs; murais interventivas | desenvolvidas.
ao uso consciente da amostras referentes ao uso da | nos -musicalizacao
agua, - Perceber a utilizacéo da | agua; planejamentos| - Teatro sobre o
agua no cotidiano escolar sempre que | tema fantasiados

- Conhecendo 0s provocar meios sustentaveis| - Conhecer os estados houver - Dramatizagéo
cuidados e sua guanto ao fisicos da agua explorado necessidade | sobre

importancia para os

Seres Vivos;

- Despertando a
curiosidade dos
pequenos, com
atividades

diversificadas.

consumo da agua;

- Conhecer e perceber o
gue os seres humanos
podem contribuir para os
problemas relacionado a
agua;

- Desenvolver a
linguagem oral e escrita da
crianga.

através das praticas culturais
danca e musica referente ao
tema.

-Culminancia com
apresentacdes dos trabalhos
e atividades.

-Mostra cultural;

- Literaturas brasileiras como:
O sapo com mede de agua
-Musicalizacao-

conscientizacao
do uso da agua.
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PROJETO ECOLOGIA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURACAO AVALIACAO
GERAIS DESENVOLVIDA
S
-Devemos entéo primeiro - Provocar nas - Provocar atitudes quanto aos | - Utilizacdo de |- Periodo dos |- O projeto sera
mudar nossos habitos e criancas acbes que | cuidados necessérios a musicas Meses de junho | avaliado dos
atitudes para que esta levam uma postura preservacao dos seres Vvivos; relacionadas ao | e impactos
mudanca seja intrinseca, de responsaveis tema para julho; causados através
espontanea e pode ser agentes ambientais - Mostrar_através das apreciar ritmo, das
ensinada de aos problemas atividades que podemos dramatizar, - A conscientizacoes,
forma ladica e criativa; causados como: contribuir com 0 meio ambiente, | expressar, Culminancia do | experimentagdes
desperdicio de dgua | utilizando varios objetos movimentar; projeto poderd | nas agdes e
-Provocar impactos nas e poluicéao; - reciclaveis; ser feita por praticas
criangas como toda Desenvolvendo a - Interpretar por | meio de cotidianas

comunidade escolar, sobre
essas questdes voltadas ao
meio em que

estamos inseridos;

-Com atitudes de
preventivos em ajudar o
planeta, com essa tematica
as criangas compreenderéo
como agentes a reciclar
tornando uma educacao para
sustentabilidade.

sensibilizacdo sobre
a importancia de
preservar o Meio
Ambiente onde
estamos inseridos; -
Oportunizar formas

- Conhecer os seres vivos
existentes no meio ambiente:
fauna, flora, vida marinha e tipos
de animais;

- Desenvolver a oralidade;

que observam as
situacOes de danos
causados no meio
ambiente como:
poluicéo,
desmatamento,
gueimadas, extingao
entre outros.

- Identificar o
desenvolvimento das plantas
(hortalica) entre outros;

- Identificar varios tipos de
animais como: bichinhos do
jardim, domésticos e selvagens.

meio de desenho,
pintura e
colagem: da
contacéo de
historias
utilizando as
fabulas;

- Desenvolver
desta forma os

valores na moral
de cada histéria.

- ARaposaeo
homem

construcéo de
murais;

- Apresentar
peca teatral e

exposicao de
videos para a
comunidade
escolar,

- Demonstrar
as atividades
desenvolvidas
no decorrer do
projeto.
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PROJETO ALIMENTACAO

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURACAO AVALIACAO
GERAIS ESPECIFICOS

-Proporcionar para | - Despertar nas | - Incentivar e - Conversar sobre a importancia | - Por se tratar de - Participacdo ativa
as_criancas horta | criancas aulas | despertar nas da agua Alimentacéo das criancas, em
suspensa, com | ludicas com | criangas interesse e dos alimentos; todos o0s aspectos,
aproveitamento de | criatividades dentre | pelo processo de Sera praticas e atividades.
espago, onde | os centros de plantio dando - Criar murais com as desenvolvida
permitirA que as | interesses; oportunidade descobertas realizadas em ao longo do
criangas  tenham de aprender e salas de aulas. ano e sempre
acesso a elementos cultivar as plantas; - Mostra cultural que  houver
existentes na | - Sensibilizar a - Entregar aos pais -receitas e

natureza como agua
e terra;

- Sensibilizar o
desenvolvimento

em consumir
alimentos
saudaveis, tendo
como principal
objetivo a interacao
entre ambas as
partes.

forma de despertar
entusiasmo em se
alimentar bem.

-Valorizar as
atividades
Desenvolvidas pelas
criangas;

- Priorizar os
momentos de
degustacéo para
apreciacéo dos
plantios realizados
com as

Criancas;

sobras de alimentos para
confeccao em casa,
-Musicalizacao infantil
-Alimentos dos campos

-Mostra cultural sobre os
alimentos construidos pelos pais
- Conscientizacéo sobre
desperdicios

- Reaproveitamento de
alimentos,

-Cozinha criativa com as
criangas: sucos, vitaminas bolos
-Cozinha experimental

- Auto servimento

necessidades.
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PROJETO CIRCUITO DE CIENCIAS

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURACAO AVALIAC}AO
GERAIS DESENVOLVIDAS
- A Secretaria de | - Promover a| - Provocar nas criancas a - Experiéncias com baldes - Anexado aos | - Envolver toda

Estado da | cultura cientifica na
Educacdo, e as | comunidade escolar;
Geréncias
Regionais - Realizar
atividades que
Responsaveis em | favorecem
promover o circuito | descobertas pelo
de ciéncia nas | prazer cientifico e a

Escolas Publicas e
Parceiras do Estado
do Distrito Federal”.

pratica de processos
investigativos entre
as criangas e equipe
pedagdgica.

iniciativa de pesquisarem e a
realizarem trocas de
experiéncias;

- Utilizar meios tecnoldqicos,

inflaveis;

-Mistura da agua e 6leo
-Sensoriais através de varios
recursos;

- Apresentacao de Cartazes

para realizacoes de
experiéncias;

- Com base do circuito
Regional temético, montar os
circuitos internos.

mostrando a tecnologia e o0s

meios de descobrimento a
Ciéncia;

- Concurso de melhor
experiéncia do Circuito de

Ciéncias envolvendo as familias

demais
projetos com
sequéncia
didatica

a
Comunidade
Escolar

Partindo das
atividades e
observando a
importancia da
interacéo,
socializagéo e
participacdo no
ambiente
escolar.
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PROJETO VEM PRA CA GENTE MIUDA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURACAO AVALIAC}AO
GERAIS DESENVOLVIDAS
- A _Secretaria_de | - Promover a| - Provocar nas o prazer de - Experiéncias com diversos - Junho - Envolver toda
Estado da | cultura das | dangar tipos de dangas, a
Educacdo, e as | manifestacbes - Apresentacdo de Cartazes Comunidade
Geréncias regionais; - Utilizar fantasias levando o mostrando a cultural de norte ao Escolar
Regionais encanto das dancas; sul do pais
- Realizar Partindo das

Responsaveis em | atividades gue | -Criar expectativas nas - Concurso melhor fantasia atividades e
promover o circuito | favorecem criancas nas exploracdes das | festa junina interna observando a
de ciéncia nas | descobertas pelos | cores, culinarias e tradi¢cbes importancia da
Escolas Publicas e | diversos tipos de interacao,
Parceiras do Estado | dancas. socializagéo e

do Distrito Federal”.

participacdo no
ambiente
escolar.

76




PROJETO SOU ARTISTA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ATIVIDADES DURA(;AO AVALIAQAO
ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS

Arte na | - Promove 0 acesso _a|- Provocar nas o prazer - Experiéncias com diversos - Ano todo - Envolver toda
educacéao exploracéo das artes. de dancgar tipos de dancas, musicas entre a
infantil leva a | - Realizar atividades outras expressdes artisticas, Comunidade
crianca artisticas -Criar expectativas nas em | - Apresentacdo das criancas Escolar
explorar  os | - Desenvolve as | ser artistas nas sextas em show de talentos mostrando
sentidos em | capacidades de | culturais eles apresentando | suas habilidades Partindo das
tudo que faz e | relacionamento e | de forma individual e - -Sextas culturais: a crianga atividades e
muito além de | sentimentos  atividades | planejado apresentando de forma observando a
uma atividade | que favorecem | -Desenvolver a masica individual, grupo ou coletivo atuacéo deles
pratica  que | descobertas pelos | danca e teatro de forma Culminancia
precisar  ser | diversos tipos de atuacgao | individual e coletiva usando
compreendida as histérias trabalhadas nas
pois envolve encenacgoes.
as emocoes
no que
respeito aos
sentimentos
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PROJETO PLENARINHA

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS GERAIS | OBJETIVOS ATIVIDADES DURAC;AO AVALIAC}AO
ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS
- Literatura com - Formar__grupos | - Identificar os - Musicas de cordel; - Periodo - A avaliacéo
integracdo da brincadeira, participativos, criticos e | sons dos sera por
bem dindmica através de pensantes; existentes no corpo; - Musicalizacdo atraveés | meses meios de
musicaliza¢gdo com o tema das historias dos bichinhos | de: atividades
sugerido pela SEEDF em - Oportunizar e | - Identificar os do jardim; maio, realizadas e
aspectos ludicos, concretos e | adquirir novas | sons agosto e de seus
criativos na construcéao e concepcgoes e formular | produzidos pelos = Historia cantada novembro | interesses.
musica, sons timbres, sera novas representacdes | animais; bichinhos Mostra
desenvolvido para 2020; de visdo do mundo; do lago, do mar, aquaticos; cultural em
- Conhecer suas junho

- A fim de atender a
Projeto Politico Pedagdqico,

- Desenvolver
situacdes onde as

0
Instituto Educacional Pintando
0 Sete exige o trabalho
coletivo e a formagéao de
cidadaos.

criancas despertam a
curiosidade e a
descoberta do novo.

caracteristicas e a
importancia para nossa
vivencia;

- Despertar
interacao,
através das expressoes;

- Provocar
interesse pela musica,
em varios aspectos:
cantada, falada e
inversoes.

- Historia cantada como:
dos classicos do cinema
como: chapeuzinho
vermelho, Pinéquio, Branca
de Neve;

- Composicao de
musica;

- Usar instrumentos
estruturados e ndo
estruturados.
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PROJETO TRANSITO

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURAQA AVALIAC}AO
GERAIS DESENVOLVIDAS O

- Nesta perspectiva| - Desenvolver | - Promover acdes e - Montar uma pista no - Periodo | - Dentro do centro
de aampliacdo do movimentos que demonstrem um | patio com sinais de semaforos | de uma de interesses
conhecimentos o conhecimento e da | transito; e sinalizacdes com o objetivo semana delas;
projeto transito traz organizagao que de realizar uma no més -Culminancia com
uma visdo de grandes | existe no transito; | - Entender os sentidos e Movimentagéo de transito; de apresentacoes
participacdes internas significados dos Semaforos; setembro | -Fantoches com
trazendo assim para - Pedir que as criancas placas e

dentro da Instituicdo o
[udico com
brincadeiras.

- Conhecer e entender
todas as sinalizacgbes e a
importancia de té-los como o
principal organizador do transito;

- Tracar oportunidades em
sala de aula para que as criangas
criem seu momento de
experiéncias, opinides
em relagdo ao transito;

- Explicar que existem
tantos acidentes e irregularidades
no transito.

levem para a Instituicao
carrinhos, bicicletas e velotrol
para assim encenar
demonstracdes de consciéncia
e entendimento do

sentido de respeito;

- Montar um cartaz em
cada mural de sala
apresentando todas as
negligéncias que o transito traz
para a humanidade;

- Com este intuito deixar

mensagem de consciéncia
sobre as precaucoes e
cuidados que se devem ter;

conscientizacbes
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PROJETO FOLCLORE

JUSTIFICATIVA | OBJETIVOS GERAIS | OBJETIVOS ESPECIFICOS | ATIVIDADES DURA(;AO AVALIA(;AO
DESENVOLVIDAS
- 0] folclore | - Desenvolvera |- Despertar interesse | - Apresentar as - Periodo |- A avaliacéo
pertence a _nossa | oralidades dentro das | pela musica, danga e por parlendas, lendas e mitos 0 més de
cultura e suas | parlendas, contos e ouvir historias; do folclore, como os ditados | agosto Sera realizada

caracteristicas sao
fundamentais para

nossa identidade
nacional, através
deste projeto as
criancas

compreenderdo o
seu pertencimento a
este mundo cercado

de lendas e de
diversidades
culturais, desta
forma

compreenderdo o0s
valores e principios
positivos da cultura
brasileira.

travas linguas;

- Desenvolver a
criatividade através
das histérias de forma
criativas valorizando as
cores, dancas
criatividade e a
abstracao;

- Despertar o
raciocinio

Logico atraves de
jogos;

- Despertar a
curiosidade e as

caracteristicas de
nosso rico folclore.

- Promover atividades
e praticas culturais atraves
das dancas folcléricas entre
outras manifestacoes
artisticas;

- Aprimorar o
desenvolvimento das
criancas atraves de
movimentos para
coordenacao motora e o
equilibrio;

- Estimular o
raciocinio;

- Desenvolver a
linguagem visual como
expressao facil e corporal.

populares, as tradicdes e
costumes, fazendo uma
juncao identificando esses
elementos em sua vivéncia
cotidiana;

- Promover
apresentacdes teatrais
com as criancas e
pesquisas literarias sobre a
cultura folclérica;

- Conhecer Livros
sobre folclore: Monteiro
Lobato e Cecilia Meireles
gue oferecem muitas
histérias sobre o tema
envolvendo a musica. E

confeccionar com os alunos.

mediante interacao,
interesse e
expressao.

- Culminancia com
apresentacdes com
fantoches e
encenacoes
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PROJETO RELEITURA DE OBRA DE ARTE

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURACAO AVALIACAO
GERAIS DESENVOLVIDAS

- As criancas estéo - Levar acrianca |- Conhecer obras dos - Descobrir as| - Durante - Sera mediante

cercadas pelo universo de | a aproximacao artistas brasileiros que paisagens sonoras nas|todo oanoe | a participacado

cores, simbolos, imagens, das marcaram a nossa cultura obras de Tarsila do| de acordo das criangas

esse projeto visa despertar expressoes dando énfase aos: Romero Amaral, com a em explorar as

nelas ndo so6 apreciacao artisticas; Brito, Tarsila do Amaral, Di necessidade | cores e

como formar criancas criticas,
onde através desta
apropriacédo despertam nelas
observadores de suas
proprias artes;

- Observar ndo sé as suas
obras como o todo, atraves
de obras criativas onde serao
despertadas a desenvolver
suas expressoes através da
sua imaginacao, porque a
arte tem esse poder de
desenvolver os sentimentos,
medos ou frustacgdes.

- Conhecer as
obras brasileiras,

Cavalcante;

- Conhecer as artes

modernas das
antiguidades onde
foram encontradas
nas cavernas.

modernas e contemporaneas;

- Despertar 0s
descobrimentos das obras
sonoras através da obra de
arte;

- Valorizar a importancia dos

artistas mesmo que ainda
existem preconceitos em
estudar arte.

- Confeccéo do Aparou;

- Desenvolver o apreco
pela poesia Palmeiras de
Osvaldo de Andrade e
obra

de Arte Tarsila do Amaral;

- Desenvolver a
apreciacdo  da Cuca
presente no

Folclore brasileiro;

- Arte contemporanea,
desenvolver nas

criancas senso comum,
critico, oportunizando por
meio de suas producdes
artisticas.

em expressar
0S prazeres
artisticos.

criatividades.
- Nas mostras
culturais
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PROJETO VALORES

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES DURA(;AO AVALIA(;AO
GERAIS DESENVOLVIDAS
- O.nstituto adota| - Oportunizar - Desenvolver atividades ludicas, - Explorar_através - Durante - has acgdes e
apoliticade praticas que leva | para que as criangas desenvolvam das fabulas os valores; todo o relacbes
trabalhar os valores | as criancas autonomia; - Cooperacao, respeito e periodo do | cotidianas.
porque acredita que | através de acoes solidariedade, através da - Murais com imagens, ano letivo.

atraves dela pode
despertar nas
criancas relacdes
com seus pares,

- E apartir desse
que se faz
necessario o
trabalho e
compromisso dos
educadores em
promover atividades
lGdicas, afim de
contribuir para a
Formacéao de
cidadaos
responsaveis e
conscientes de suas
atitudes no meio em
qgue vivem.

diarias e situacoes
gue o levem ao
seu
desenvolvimento,

- Despertar

relacdes de
amizade e

conscientizacao,
para a construgao
do respeito,
Partilha,
coleguismo,
responsabilidade e
cuidado.

sociabilidade;

- Incentivar a crianca Senso comum
através de suas expressdes quanto ao
seu ponto de vista;

- Oportunizar a crianca habitos de
respeito consigo e com o outro
estimulando atitudes “Eu” e pelo
“Outro” e pelo meio ambiente, afim de
estabelecer regras de convivéncias e
boas praticas;

- Demonstrar _atitudes no cotidiano
de: amizade, cooperagao e respeito,
provocando a busca pelo bem-estar;

- Desenvolver os valores como
autoestima, paz, respeito as
diferengas, amor ao proximo, Amizade
e solidariedade, visando
desenvolvimento das criangas no
processo de sua formacéao.

dinamicas relacionadas ao
tema dos valores
desenvolvidos;

- Montagem de livrinhos

e atividades ludicas sobre
cada valor desenvolvido.

- Montagem de arvore
dos valores,

- Apresentagoes culturais
sobre os valores uma nas
acolhidas bem como nas
acOes diarias.
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PROJETO ANIMAIS

(visualizacao de
video);

- Verificar como a
afetividade ajuda no
desenvolvimento
cognitivo e moral da
crianca na Educacéao
Infantil;

- Ajudar na resolucao

interesses quanto a
curiosidade a
Criatividade nas
expressodes artisticas;

- Aprimorar e
incentivar a escuta e

a
fala;

- Estreitar os lacos

de seus desafios
tornando-a segura e
autbnoma;

de afetividade;

- Desenvolver a
integracédo e o
Cuidado

consigo e com o
outro;

- Oportunizar a
escolher um animal
gue represente a
turma na

- Utilizar os movimentos dos

animais selvagens, domésticos

e 0s bichinhos do jardim através
das
oralidades, expressao corporal;

- Montagens de murais através
de figuras, historias, contos e
recontos apresentacoes,
construcdes de murais e
atividades que desenvolvam e
despertem a curiosidade e 0
interesse das criangas.

- Musicalizacdo com confecgao
de instrumentos

- Historias cantadas

- Jogos de imitagao;

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ATIVIDADES DURACAO| AVALIACAO
ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS

- O projeto visa - Despertar nas - Reconhecimento - Conhecimentos dos animais | - Periodo do| - Sera

desenvolver a afetividade criancas respeito ea | dos animais do domeésticos, bichinhos do jardim | més de mediante a

nas crian¢as e contribuir para | afetividade nas saféari, habitat, seus e selvagens, conhecendo seu novembro | participacdo

a diminuicdo da agressao aos| criangas atraves do habitos e fases; habitat, e sua importancia para a ativa nos

animais. contato com 0s natureza, movimentos
animais do safari - Provocar realizados.
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afetividade;

- Caixa surpresa com 0s animais
e imitar os sons
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PROJETO TRANSICAO

SEDF, no Caderno de
Pressupostos Teoricos p. 15, a
transicdo é entendida como o
cuidado no momento de mudanca
entre etapas e modalidades de
escolarizacdo para que nao haja
rupturas ou quebras bruscas que
interfiram nos processos
pedagdgicos ou sbcio emocionais
dos estudantes ao longo de toda
sua trajetéria estudantil. Dessa
forma, é preciso_pensar nas
melhores maneiras de acolher esse
estudante em seu momento
especifico do desenvolvimento,
considerando as diferencas do local
de onde ele esta vindo e para onde
ele ira, para que se sinta
pertencente, assegurando a
continuidade aos estudos. Tornar-
se estudante do periodo integral
creche, em uma nova escola, com
uma nova realidade, gera
expectativas em relacdo a nova
etapa a ser percorrida.

e calma o processo
de transicdo do
aluno do maternal Il
para o Primeiro
Periodo da
Educacao

Infantil;

- Considerar as

(Coordenacao,
educadores,
servidores,
secretarios)
promover o
autoconhecimento
de

cada estudante;

diferencas do local | - Esclarecer
de onde ele esta verdades e mitos
saindo com a da nova

relacéo de onde ele
ir4, para que se
sinta pertencente e
assegurando-lhe a
continuidade aos
estudos.

fase escolar;

- Incentivar

0 estudante a
pensar
criticamente;
elencar e tirar
didvidas dos
estudantes nesta
fase de transicéo

crianca e quais informacoes
ele ja possui a respeito do
assunto;

- Interacdo: visitas nas turmas
onde ocorrera a transicao,
inclusive a visita na escola da
educacéo infantil, auxiliando na
adaptacao, autonomia e
seguranca das criancas no
ambiente;

- Momento de contacao de
historias

“A primavera da lagarta”, de
Ruth Rocha. Inspirada no livro
da autora, a professora deve
abordar questionamentos
sobre as duvidas e as
expectativas das criancas para
gue possam compartilhar

com todos os seus
sentimentos; E

LANCHE

outubro
novembro e
dezembro

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS OBJETIVOS ATIVIDADES DURACAO | AVALIACAO
GERAIS ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS

- Em consonéancia com o que diz| - Promover de | - Apresentar a - Roda de conversa: descobrir| - Periodo do | - Interesses e

0 Curriculo em Movimento da forma acolhedora | equipe de trabalho | quais as expectativas da més de demonstracao

de afetividades
entre si
(criancas e
profissionais).
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PROJETO NATAL

JUSTIFICATIVA OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ATIVIDADES DURACAO| AVALIACAO
ESPECIFICOS DESENVOLVIDAS
-Sendo esta justificativa - Desenvolver as - Compreender o - Oportunizar - Periodo do| - Através da
com uma relevante praticas culturais através significado do Natal; - conhecimentos més de participacéo e
importancia para as da Apresentar 0s quanto ao natal; - dezembro | empolgacao

festividades dos
brasileiros,

-Pretender e trabalhar aqui
junto com seus significados
para que nao se torne
meramente um Feriado
comercial; - Utilizar do
nascimento de Cristo para
desenvolver a bondade,
caridade, solidariedade o
didlogo e a paz, porém
mostrando também o foco
de Deus como o Salvador
da Humanidade.

musicalidade infantil;

- Estimular e
desenvolver a oralidades
das criancas através das
expressoes artisticas
natalinas com trabalho
desenvolvido em equipe;

- Estimular raciocinio
[6gico através de jogos e
dindmicas relacionada ao
tema;

- Desenvolver
coordenacao motora fina

e grossa atraves
das atividades;

- Conhecer a simbologia
e 0s
significados do Natal,

- Incentivar a pratica de
bondade e solidariedade.

simbolos do natal e
sua importancia para as
familias;

- Estimular a
socializacao;

- Despertar para
realizacdo das
atividades que
envolvam histérias,
brincadeiras e cancoes
para conhecimento de
curiosidades sobre o
Natal;

- Producao de obras
artisticas utilizando a
linguagem, desenho,
pintura, colagem e
construcao,
desenvolvendo sua
apropriacao das
atividades como artista;
- Promover e estimular

alinguagem oral.

Apresentar a tematica
do natal, usando de
diversos meios didaticos;
- Cantar e assistir
filmes;

- Recorte e colagem e
Desenho;

- Brincadeiras
dirigidas; - Confeccéo
de um mural junto com
os alunos onde sera
registrada suas obras e
inspiracoes;

- Confeccéo de trend,
renas, arvore de natal,
bonecos de neve para
decorar a sala

Ou a escola usando EVA
e materiais reciclados;
- Refletir com as
criancas: Como
podemos ajudar o

préximo?

das criancas
em realizar as
atividades
propostas.
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