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1. Identificacéao

Coordenacéao Regional de Ensino: Plano Piloto
GRUPO DA FRATERNIDADE CICERO PEREIRA

CNPJ: 00.328.112/0001-76
Endereco: SGAN 915 Norte — Brasilia — DF

E-mail: gfcp25051967 @gmail.com / escolainfantilcp@yahoo.com

Telefone: 61 98128-5277
Site: www.gfciceropereira.org.br
Termo de colaboragdo SEDF: 068/2023

A Escola Infantil Cicero Pereira é parceira da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, na oferta gratuita de Educacdo Infantil para criancas de 2 e 3 anos de idade.

Sempre observando a qualidade de ensino oferecida pela instituicdo, onde sejam
atendidas as normas descritas pela lei, a Instituicdo busca a regularidade frente aos atos legais.
Nesse sentido ao longo desses dezenove anos em atendimento as disposi¢des legais que regem o
Sistema de Ensino do Distrito Federal, contamos com 0s seguintes regimentos:

Portaria n°® 376 de 29/11/2005, expedida com base no
parecer n° 225/2005- CEDF.

Credenciamento por 5 anos, a partir do
ano de 2006.

Portaria n° 62 de 03/04/2013, expedida com base no
parecer n° 285/2012- CEDF.

Recredenciamento até 31/07/2017.

Ordem de servico n° 68 de 22/04/2013.

Aprovacdo do Regimento Escolar.

Portaria n° 111 de 25/04/2018, expedida com base no
parecer n° 285/2012- CEDF.

Recredenciamento até 31/07/2027.

Ordem de servico n° 136 de 31/07/2018.

Aprovacdo do novo Regimento Escolar.

Recursos Humanos e Fisicos

Todos os educadores que trabalham na Instituicdo desempenham as varias tarefas inerentes
ao fazer pedagdgico na Educacéo Infantil, compreendidas na relacdo entre o cuidar e o educar. O

grupo de profissionais € composto por:

N° Nome

Formacéo

Equipe Diretiva

1 | Jeane Martins Barreto de Melo
Diretora Pedagogica

Nivel Superior

Pds-Graduacao:

Orientacdo  Educacional e Gestdo
Escolar.

Graduacao:

Letras Portugués / Inglés e Pedagogia.

2 | SOnia Lopes de A. de Sousa
Coordenadora Pedagdgica

Nivel Superior

Graduacéo: Pedagogia.
Pds-Graduacao:

Educacéo Especial e Inclusiva.

Ne | Nome

| Formagcéo

Professoras

3 | Ana Carla de Sena

' Pedagogia;
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Pds-Graduacao:
Educacéo Especial e Inclusiva.

4 | Cristiane Santos Sousa Pedagogia
Pds-Graduacao:
Educacéo Especial e Inclusiva.
5 | Daniela de Oliveira Castro Costa Pedagogia;
Pbs-Graduacdo: Gestdo e Orientacao
Educacional; Educacdo Especial e
Inclusiva;  Psicopedagogia  Clinica;
Libras.
6 | Dayane Soares dos Santos Rodrigues Pedagogia
7 | Maria da Guia Moreno de Sousa Mendes Pedagogia
8 | Monica Guimardes Barros Alves Pedagogia
Cursando:  Educacdo  Especial e
Inclusiva, Neuropsicopedagogia.
9 | Pamela Santos Silva Pedagogia; Pdés em Psicopedagogia
Institucional e Clinica.
10 | Raissa Viana Farias Pedagogia
11 | Raquel Maria da Silva Pedagogia
N° Nome | Formagcéo
Orientadores Sécios educacionais
12 | Antdnia Cleide Santos Nivel Médio
13 | Cristiane Araujo Ferreira Nivel Médio
14 | Elisabete Pereira da Silva Nivel Médio
15 | Hélida Maria Santos Sales Nivel Médio
16 | Janaina Cavalcante de Sousa Nivel Médio
17 | Juliana Marques Zimmerman Nivel Médio
18 | Karla Gabrielle da Cruz Souza, Cursando Pedagogia
19 | Maiara Nunes Sousa Nivel Médio
20 | Maria Eduarda Cavalcante Ferreira Nivel Médio
21 | Raiane Cardoso Pereira Pedagogia
22 | Raquel Bento Ferreira Nivel Médio
23 | Michele de Oliveira Cardoso Nivel Médio
24 | Vitoria Oliveira Ferreira Nivel Médio
25 | Wendes Bezerra dos Santos Nivel Médio
N° Nome Funcéo Formacéao
26 | Daniela Vasconcelos Barbosa Secretaria Escolar Técnico em Secretariado
Escolar
27 | Maria Imaculada de Sena Zeladora Fundamental
28 | Hélio Télis Mariano Porteiro Fundamental
29 | Adriana Araujo Silva Nutricionista Nutricdo
30 | Maria da Conceigédo dos Santos Cozinheira Fundamental
31 | Leandro dos Santos Botelho Auxiliar de cozinha Nivel Médio
32 | Maria de Jesus dos Santos Barbosa Auxiliar de cozinha Fundamental
33 | Roséngela Pinto de Jesus Auxiliar de cozinha Fundamental
34 | Bryan Lucas Andrade de Olveira Auxiliares de servigos Nivel Médio
gerais
35 | Gilvando Moura dos Santos Auxiliares de servigos Fundamental
gerais
36 | Roberto Carlos de Souza Auxiliares de servicos -
gerais
37 | Ualesson Batista Neves. Auxiliares de servigos Fundamental
gerais




2. Apresentacao

A Escola Infantil Cicero Pereira, no intuito de oferecer uma educacao de qualidade a sua
comunidade, elaborou o Projeto Politico Pedagdgico, onde a organizacdo escolar estabelece
diretrizes curriculares e projetos pedagdgicos baseados por principios que propdem um
“Curriculo Vivo” que atenda as necessidades das criangas, possibilite o fortalecimento da
solidariedade, da tolerancia reciproca e da formacdo de valores. As diretrizes sdo estruturadas
sobre a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, que vinculam a educacdo a prética social, a
compreensdo de significados, a preparacao para o exercicio da cidadania, a autonomia intelectual
e ao pensamento critico, com subsidio dos documentos: o Curriculo em Movimento da SEEDF
(22 edigdo), com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), os Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil, as Diretrizes de Avaliacdo Educacional e com diversas legislacdes e
documentos da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e do Ministério da Educacdo,
voltados a Educacdo Infantil.

A Escola integra o Sistema de Ensino do Distrito Federal e esté inspirada nos ideais de
liberdade e respeito, observando os principios legais, com filosofia fundamentada nos principios
da educacéo nacional e tem como proposta as melhores condi¢des para a pratica educativa e para
o desenvolvimento fisico e emocional das criancas, por meio de atividades ludicas e brinquedos
pedagdgicos adequados.

A construcdo de uma proposta de trabalho coletiva requer um longo processo de debate
para instalar uma unidade de concepcbes capazes de nortear 0s passos seguintes e definir
prioridades basicas, metas e objetivos. O PPP vem sendo construido desde o inicio do ano letivo,
na semana pedagdgica, quando toda a equipe se reuniu para analisar, discutir e propor as
alteracdes para 0 novo documento.

O PPP por ser um documento construido em coletivo, uma vez que é e serd desenvolvido
por toda a comunidade escolar em que esta inserido, as familias foram estimuladas a
contribuirem por meio de observagdes, conversas e reunides (individuais e coletivas). Outro
instrumento utilizado foi o formulario de avaliacdo institucional, onde a familia materializou sua
opinido sobre o servico ofertado em todas as suas dimensdes (instalacdes, pessoal, administrativo
e pedagdgico), que foram ponderadas, consideradas e discutidas em reunides.

Como protagonistas de sua aprendizagem, as criancas sdo fundamentais no processo de
construcdo deste documento. Dessa forma, durante a rotina, ocorre a escuta atenta e sensivel, a
fim de observarmos seus desejos e necessidades. Assim, teoria e realidade, conjunto as
observacOes das familias e equipe, foram tracados os projetos e alteracdes necessarias desse
documento para o corrente ano, porém, por ser um documento em constante movimento,
continuamos a refletir e a debater questdes relacionadas a nossa realidade para assim
construirmos a escola que queremos.

Diante disso, a construcdo do nosso Projeto Politico Pedagdgico é democratica, com a
participacdo dos pais, professores, monitores, criancas, equipe da diretoria geral, diretor e
coordenador pedagogicos e demais envolvidos neste processo de ensino e aprendizagem.

Foi construido um cronograma com acdes e datas, com base na estrutura do Projeto
Politico Pedagdgico e foi estabelecida uma metodologia de elaboragédo coletiva do mesmo. Este
documento € um instrumento além de democréatico, aberto para as consideracGes de toda
comunidade escolar.

A instituicdo busca criar um clima escolar que priorize a tolerancia, o cotidiano escolar, na
cidadania e em prol dela, além da expectativa na aprendizagem das criangas, por meio de uma
metodologia aberta e que leve em conta, o saber da crianga. Assim, com base nas observagdes
realizadas com as criancas, participacdo das familias e da equipe, sistematizou as discussdes,
elaborou o texto preliminar do documento e apresentou a comunidade escolar para analise e
sugestdes.



3. Historico da Unidade Escolar

O Grupo da Fraternidade Cicero Pereira, fundado em maio de 1965, por um grupo de
pessoas reunidas em torno do pensamento espirita cristdo de Allan Kardec, ndo poderia ficar
invisivel a situacdo social vivenciada pela populacéo carente daquela época. Durante os anos de
1965 a 1967, sob a direcdo de Lydio Diniz Henrique teve estruturadas suas bases fundamentais.
Em 25 de maio de 1967, num prédio residencial da Asa Sul, em Brasilia, formalizou-se sua
existéncia, na forca do pensamento e na vontade de seus socios fundadores e, por certo, pela
orientacdo e direcao de Espiritos Missioneiros.

Desde o seu primeiro Estatuto, assim como todos 0s que o sucederam, e, que norteiam
hoje as atividades da Instituicdo, seus principios e as suas finalidades fundamentam o
desenvolvimento de suas agdes: “assisténcia social e educacional, exercicio da fraternidade e a
promoc¢ao do ser humano, sem qualquer distin¢ao de raga, cor e crenga”.

Dado o amparo na area socio assistencial, concretizada por meio do acolhimento das
maes solteiras, foi criada e estd em pleno funcionamento a Escola Infantil Cicero Pereira que,
desde sua fundacgéo assiste criangas em processo de inclusdo social e que mais tarde adequou-se
a modalidade de educacdo infantil
atendendo criancas de 02 e 03 anos.

O Grupo é uma entidade sem
fins lucrativos fundada em 25/05/1967
para exercer como uma Associagdo, de
acordo com o Codigo Civil Brasileiro, a
finalidade de promocao do
desenvolvimento humano por meio dos
segmentos  socio  assistencial e
educacional.

Para 0 seu regular
funcionamento a Instituicdo possui 0s
seguintes documentos: Cadastro
Nacional de Pessoa  Juridica,
Comprovante de Inscricéo e de Situacao
no Cadastro Fiscal do DF/DIF, Licenca
de Funcionamento junto a
Administracdo de Brasilia, Licenca
Sanitéria junto a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, Atestado de Registro junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social, Titulo de
Utilidade Publica Federal, Titulo de Utilidade Publica do Distrito Federal, Certificado de
Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, Certiddo Negativa junto ao Superior Tribunal do Trabalho, Certiddo de Divida Ativa —
Negativa junto a Secretaria de Estado de Fazenda do DF, Atestado de Regular funcionamento
junto ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios. Credenciamento Escolar junto ao
Conselho de Educacdo do Distrito Federal.

A Escola Infantil Cicero Pereira foi criada em 23/11/1987, ndo possui Personalidade
Juridica, e é mantida pela Instituicio Grupo da Fraternidade Cicero Pereira, sendo uma
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), situando-se a SGAN, Quadra 915 — Conjunto E.

De 2009 a 2016 a Escola Infantil, por intermédio de sua mantenedora, firmou convénio
com a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, para a manutencdo de suas
atividades. A partir de 2017 foi entabulada uma parceria com o0 GDF com o prazo de cinco anos
passando a serem chamadas Instituicbes Educacionais Parceiras. Em 2024, confirmada & parceria
por meio do atual Termo de Colaboracgdo n°: 068/2023 - Processo n°: 00080.00216758/2022-93.

(Inicto da construgdo da sede da Instituigao)
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Caracterizacao fisica

Com o passar dos anos a nossa instituicdo foi se adequando as necessidades que se faziam
necessarias para o seu objetivo fim. Atualmente a Escola Infantil Cicero Pereira possui as
seguintes instalagdes fisicas:

Quantidade Descricao
01 Sala, com banheiro, da Presidéncia.
01 Sala, com banheiro, de auxiliar administrativo.
01 Sala, com banheiro, da Direcdo/Coordenacdo Pedagdgica.
01 Sala, com banheiro, da Secretaria.
01 Sala, com banheiro, da nutrig&o.
01 Sala, com banheiro, de Professoras e Orientadoras Socioeducacionais
09 Salas de aula, com banheiros infantis.
01 Area descoberta (parque infantil)
01 Area coberta (patio da escola)
01 Quadra de esportes
01 Sala de informéatica
01 Sala de professores
02 Sala de Faz de Conta
01 Cozinha
01 Refeitorio
01 Banheiro adaptado ao portador de necessidades especiais
02 Banheiros para Pessoal de Apoio, sendo um masculino e um feminino.
01 Dep0sito para materiais pedag6gicos
01 Deposito de alimentos
01 Deposito de utensilios domésticos
01 Depdsito de manutencao e limpeza
01 Lavanderia industrial.




4. Diagnostico da Realidade Escolar

O diagnostico de uma instituicdo educacional permite tracar um perfil norteador da equipe
dirigente, criangas, professores e pais e/ou responsaveis. Ele deve buscar retratar a instituicdo e o
contexto onde esta inserido, refletindo o pensamento e a identidade de todos os membros da
comunidade escolar.

Neste ano de 2024, a Escola atende nove turmas em periodo integral, totalizando duzentas
criancas, na faixa etéria de 2 e 3 anos (Maternal | e II).

O contexto familiar e social em que a Escola Infantil Cicero Pereira esta inserida é
constituido por familias com escolaridades diversificadas, desde fundamental incompleto a
mestrado, com incidéncia maior em superior completo e incompleto. As profissdes sdo variadas,
como servidores publicos, domésticas, professoras, secretarias, recepcionistas, porteiros,
militares, técnicos em enfermagem, enfermeira, jornalistas, fisioterapeutas, barbeiro, médico,
empresario, autbnomos, produtoras de eventos, engenheiro de produtos, dentre outros.

A escola atende criancas de Brasilia e algumas as regides administrativas do Distrito
Federal como: S&o Sebastio, Santa Maria, Jardim Botanico, Aguas Claras, Riacho Fundo,
Vicente Pires, Sobradinho, outras do entorno como: Valparaiso, Cidade Ocidental e Planaltina,
essas do Estado de Goias.

Alguns instrumentos, como o questionario e Avaliagdo Institucional, sdo utilizados para
reunir elementos concretos e contextualizados, vivenciados por todos os segmentos escolares,
para uma melhor estratégia na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Como forma de
avaliacdo do trabalho realizado pela equipe foi enviada as familias a primeira Avaliacdo
Institucional (Diagndstica) no més de marco, do corrente ano, com quinze (15) perguntas
objetivas (Otimo, Bom, Ruim e Branco), porém com espaco para externar opinido em todas.
Conforme seguem:

D copiar D cepiar

5- Atendimento dos professores as criangas? 8 - Atendimento da Dire¢&o e Coordenagdo Pedagégica as criangas?

@ Gtimo
@ bom
ruim
@ em branco
— |

93 respostas 93 respostas

@ Otimo
@ bom
um
@ em branco

Sobre a resposta anterior deixe sua opinido

Sobre a resposta anterior deixe sua opinido
36 respostas

27 respostas

Muito atenciosos a agenda sempre vem com um recadinho bem explicado sobre o o dia e como a crianga
se comportou isso passa mais seguranga comunicando sobre o dia a dia da erianga Excelentes parceiros

|_D Copiar |_D Copiar

11 - Atendimento da Nutricionista aos pais e criangas? 13 - 0 que acha das atividades desenvolvidas com as criangas?

@ Otimo
@ bom
ruim
@ em branco

93 respostas 93 respostas

@ Otime
19,4% @ bom
/ ruim
// 1,8% @ embranco

Sobre a resposta anterior deixe sua opinizo Sobre a resposta anterior deixe sua opinido

25 respostas 27 respostas

Me ajuda bastante com meu filho TEA. Muitas atividades de interagdo das criangas.



IO copiar 10 copiar

14 - 0 gue achou da reunido com os pais? 15 - Como avalia a postura dos profissionais no periodo de adaptag&o das
criangas?

93 respostas
93 respostas

@ Gtimo
@ vom @ Sumo
ruim ® bom
@ embranco ruim
@ em brance

Sobre a resposta anterior deixe sua opinido Sobre a resposta anterior deixe sua opinido

27 respostas 24 respostas

Foi maravilhoso nem imaginei que meu filho fosse se adaptar téo rapido mas deu tudo certo gragas a
Otima, pois assim sabemos como esta sendo esse periodo & o desenvalvimento das criangas na escola Deus

Em todos os itens avaliados a opgio: “OTIMO?”, prevaleceu, demonstrando assim que a
Escola Infantil Cicero Pereira estda no caminho certo ao oferecer atendimento de qualidade,
respeitando a toda comunidade escolar, por meio de um trabalho sério realizado diariamente.
Mas, sempre € necessario aprimorarmos alguns pontos, pois a realidade da comunidade atendida
muda anualmente, o que é pedagdgico, pois, estamos abertos e em constante aprendizado.

As opinides sobre as perguntas em geral foram de elogios, carinho e agradecimento,
porém com algumas sugestdes pontuais de melhorias sobre: adaptagéo, enviar as familias fotos
das criancas durante a rotina escolar, melhoria da estrutura fisica da Instituicdo (telhado e
parquinho), insercdo de proteina no café da manhd, dentre outras. Todas as sugestbes foram
observadas e avaliadas pela equipe, com vistas a alcancar as melhorias necessarias, dentro das
possibilidades da escola.

Como forma de avaliar a Instituicdo, também, a Gestora da Secretaria de Educacdo do
DF, aplica, anualmente, uma Pesquisa de Satisfacdo para os pais, objetivando a qualidade no que
diz respeito ao ofertado pela Casa. Com isso a escola busca providenciar metas e agdes para
juntamente com os pais alcancar todos os requisitos apontados na avaliacéo.

No periodo de adaptacdo, observou-se que varias apresentam possiveis limitacfes no
processo de desenvolvimento como: interacdo social, dificuldade motora, auséncia de
comunicacdo verbal ou minima, desajustes com sabores e texturas. Quando questionadas,
algumas familias relatam que também perceberam, mas precisavam de orientacdo, outras
justificam com respostas como: “meu filho ndo tinha contato com outras”, “eu também sé falei
depois dos quatro anos”, “somos todos adultos em casa”, dentre outras. A escola preza pela
prevencdo, uma vez que ja comprovado cientificamente que quando ha sinais o melhor é
investigar, para assim compreender e atender a crianca em sua integralidade.

Ha& alguns anos, que a nossa escola, recebe um niimero expressivo de criangas, que por
meio da observacdo citada no paragrafo anterior, iniciam o processo de avaliacdo com equipe
multidisciplinar e, geralmente, chega-se em hipotese ou diagnostico do espectro autista (TEA) e
hiperatividade (TDAH). Todo um trabalho é realizado, iniciado por meio de conversas com as
familias, orientacdo sobre a busca de atendimento especializado e os direitos das criancas, alem
da troca de experiéncias com os profissionais externos, a fim de que a crianca se desenvolva e
alcance todas as suas potencialidades e aprendizados.

Nas turmas de Maternal Il hd doze (12) criancas atendidas na modalidade de Ensino de
Estimulacdo Precoce, sendo este um acompanhamento especializado da Secretaria de Educacéo
do Distrito Federal, onde hd mais seis (6) na lista de espera. Dentre elas, trés (3) ja apresentam
Relatorio Médico. Nesse ano, foram matriculadas no Maternal | trés (3) criancas com relatério
médico, porém estdo iniciando o processo de atendimentos clinicos. Outras estdo em fase de
observacdo tanto clinica quanto escolar.

Apo6s analise do Diagnostico da Realidade Escolar, serdo analisadas solu¢es para 0s

problemas detectados e os dados coletados subsidiardo a organizacdo do trabalho pedagdgico,
que sera desenvolvido no decorrer do periodo letivo.
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5. Fungéo Social da Escola

A Escola Infantil Cicero Pereira promovera a formagdo e o desenvolvimento humano
global das criangas, para serem capazes de construir uma sociedade mais justa, ética,
democrética, responsével, inclusiva, sustentivel e solidaria. A escola é a Unica instituicdo capaz
de fazer com que as criangas, ao se deslocarem de seu ambiente social de origem, aprendam a
conviver com outras pessoas, encarar diferentes visdes de mundo e multiplas possibilidades
culturais e de conhecimento.

Todo ser humano, em qualquer fase do seu desenvolvimento, possui necessidades
especificas que precisam ser atendidas. Diante disso, devemos ficar atentos ao desenvolvimento
nos primeiros anos de vida da crianga, pois qualquer falha no acompanhamento pode gerar
prejuizo no processo de desenvolvimento da personalidade e aprendizagem.

Por meio do Curriculo vivo a Instituicdo proporcionara atividades, vivencias e experiéncias
diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral das criangas considerando as
multiplas dimensdes que as constituem: afetiva-cognitiva, social, psicolégica, emocional e fisica,
dentre outras.

Todas as criancas, independente de sua cultura, nacionalidade, etnia, lingua materna,
diferencas ao nivel motor, sensorial e cognitivo, vivenciam o grupo, onde a diversidade é vista
como oportunidades de aprendizagem.

Em nossa escola, as fases pedagdgicas se desenvolvem para garantir os direitos de
cidadania, o exercicio da criticidade e, fundamentalmente, preconiza a criatividade e ludicidade.

Expressando sentimentos em desenho.
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6. Missdo da Unidade Escolar

A Escola Infantil Cicero Pereira tem por missdo atender a crianga com amor e de forma
adequada considerando-a como um sujeito de direitos, oferecendo-lhe condigdes materiais,
pedagogicas, culturais e de saude, aléem de um ambiente acolhedor, de forma a completar a agédo
da familia,

Possui também a missdo de assegurar um ambiente facilitador, capaz de propiciar o
desenvolvimento pleno, integral e harmonioso para seus educandos, onde o ensino e a
aprendizagem acontecam de forma ludica, prazerosa, afetiva e critica, e, que tenha significado
para a vida da crianca, onde a pedagogia de projetos e de acdes educativas e recreativas - aspecto
inconfundivel da atividade humana - e fonte inacabavel de interesse e prazer da crianca ganhe
destaque.

A concretizacdo desta missdo vira do esforco comum de todos os que formam a
comunidade escolar e da contribuicdo efetiva e competente de seus membros, cabendo a
instituicdo considerar a realidade de sua localizacéo e clientela, buscando respeitar e valorizar
costumes e tradicdes do contexto onde esta inserida, por meio de uma educacdo participativa e
democrética.

A missdo da educacdo, das aprendizagens e do desenvolvimento é oferecer uma educacédo
de qualidade (social), ampliar 0s espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando
énfase ao protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos
educandos para gque eles possam agir, construtivamente, na transformacéao social do seu meio e da
sociedade.

Diante desse cenario, o trabalho da Escola Infantil Cicero Pereira para, entre outros
objetivos, garantir a participacdo ativa da comunidade escolar no processo educativo,
promovendo a interacdo entre a familia e a escola por meio de estratégias didaticas
diversificadas, tais como: oficinas; participacdo nos projetos desenvolvidos na unidade escolar;
convites para o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacdo de histdrias, bazares, almogos,
eventos, festas, construcdo de painéis coletivos, entre outros.

Por fim, € proporcionar uma educagdo gratuita e democratica, voltada a formacéo integral
do ser humano para que possa atuar como agente de transformacdo social e de construgédo
cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da
permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, preparando-0s
para a vida.
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7. Principios Orientadores da Pratica Educativa

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/96 art. 17, | e
paréagrafo Unico, art. 22), a instituicdo integra o Sistema de Educacdo do Distrito Federal com sua
filosofia educacional baseada nos principios de Ensino Nacional, inspirada nos ideais de
solidariedade humana e tem por finalidade desenvolver plenamente o educando, assegurar-lhe a
formacdo comum e indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Sabe-se que na Educacdo Infantil é impossivel separar as dimens6es do educar e cuidar.
A finalidade da funcdo social desse nivel da educagdo é buscar recuperar do educando a sua
centralidade, pois € uma pessoa em formacao na sua esséncia humana (Art. 6 da Resolucgdo n° 4,
06/2010). Partem dai importantes principios a serem considerados:

PRINCIPIOS POLITICOS Exercicio da criatividade e do respeito a ordem democratica.
PRINCIPIOS ETICOS Expressa autonomia, responsabilidade e solidariedade.
PRINCIPIOS ESTETICOS Qualidade e diversidade de manifestacdes artisticas e culturais.
PRINCIPIOS Educacdo que prioriza todas as criangas, independentemente de
EPISTEMOLOGICOS sua origem social, pertinéncia étnico-racial, credo politico ou
religido.
PRINCIPIOS DIDATICO-  Esta baseada nos ideais de liberdade e solidariedade humana,
PEDAGOGICOS tendo como foco o conhecimento do aprendiz.

Na escola infantil se realiza um trabalho onde a educacéo e 0s cuidados estdo presentes e,
devemos definir este Projeto Politico Pedagdgico dentro de principios éticos, politicos e estéticos.
Decidimos assim, por uma fundamentacdo pedagdgica que permita acompanhar a crianga em seu
desenvolvimento considerando-se suas particularidades e ao mesmo tempo oferecendo-se suporte
afetivo e educativo.

Este Projeto ¢ flexivel e serd permanentemente revisado, atualizado e concretizado nos
projetos educacionais, planejados periodicamente. Nele, estdo contidas as tendéncias pedagdgicas
contemporaneas utilizadas na educacdo infantil, bem como, o sistema de estimulacéo,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crian¢as, como um todo.

PRINCIP1OS DA EDUCACAO INTEGRAL

Conforme os Pressupostos Tedricos, pag. 28, os principios para a educacdo integral nas
escolas publicas do Distrito Federal sdo:

INTEGRALIDADE Formagdo integral de criangas, com o0 objetivo de
contemplar as dimensdes humanas, com equilibrio entre
0s aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais.

INTERSETORIALIZACAO Politicas publicas de diferentes campos, em que 0s
projetos sociais, econdmicos, culturais e esportivos sejam
articulados.

TRANSVERSALIDADE Realidade, problemas reais, das criancas e comunidade
associado a aprendizagem.

DIALOGO ESCOLA E Abertura para receber e incorporar saberes proprios da

COMUNIDADE comunidade, resgatando tradigcdes e culturas populares.

TERRITORIALIDADE Romper com os muros escolares, entendendo a cidade
como um rico laboratdrio de aprendizagem.

TRABALHO EM REDE Corresponsabilidade pela educagdo e pela formacdo do
educando.
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PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS DO CURRICULO INTEGRADO

Conforme os Pressupostos Teoricos, pag. 66, os principios epistemolégicos do Curriculo
da Educacéo Bésica da SEDF séo:

PRINCIPIO DE UNICIDADE Privilegia estratégias de integracdo que promovam
ENTRE TEORIA E PRATICA reflexdo critica, analise, sintese e aplicagdo de
conceitos voltados para a construgdo do conhecimento,
permeados por incentivos constantes ao raciocinio,
problematizacdo, questionamento, duvida.
PRINCIPIO DA Abordagem de um mesmo tema em diferentes
INTERDISCIPLINARIDADE disciplinas/componentes  curriculares. Promove a
aproximacao e a articulacdo das atividades em uma
acao com objetivos definidos.

PRINCIPIO DA Amplia a possibilidade de reduzir a rigidez curricular
FLEXIBILIZACAO ao favorecer o didlogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva.

PRINCIPI1OS DA EDUCAGCAO INCLUSIVA

Segundo as Orientagdes Pedagogicas da Educacdo Especial, pag. 21, o sistema
educacional tem a competéncia de propiciar recursos e meios capazes de atender as necessidades
educacionais especiais de todos os estudantes, de modo a oportunizar lhes condicdes de
desenvolvimento e de aprendizagem. Dessa forma, a escola prioriza a todas as crlan(;as a
oportunidade de atingir um nivel adequado de
aprendizagem, garantido a elas os seguintes
principios:

e W

+ P-rlnglplo do respeito a R e e
dignidade humana; T

4+ Principio da educabilidade de -
todos o0s seres humanos,
independente de
comprometimentos que possam
apresentar;

4+ Principio do direito a igualdade
de oportunidades educacionais;

4+ Principio do direito a liberdade
de aprender e de expressar-se;

4+ Principio do direito a ser
diferente.

A instituicdo educacional Escola Infantil Cicero Pereira, consciente de suas
responsabilidades, com projetos educacionais contemporaneos e posicionamento social 16gico e
ético, tera um olhar especial para a erradicacdo da préatica da exclusdo, por acreditar ser de
responsabilidade de todos e missdo conjunta de promover com eficiéncia e qualidade e a
equidade do ensino, com vistas a inclusdo escolar.

Assim, considera as diferengas como elementos ricos de uma constante integragéo entre
pares. Propiciard a crianca uma aprendizagem realmente significativa onde existird a vivéncia de
atitudes e valores que o tornem solidario, critico, criativo, ético e participativo onde saiba
valorizar, respeitar e conviver com as diferencas.

13



8. Metas da Unidade Escolar

O ato de planejar faz parte da histéria do ser humano, pensando nisso a equipe gestora
da Escola Infantil Cicero Pereira, com a misséo de cuidar e educar concretiza o seu plano de
acdo pedagogica, com objetivo de tracar caminhos para a pratica educativa infantil, onde se
poderdo definir objetivos, tanto gerais como especificos, na proposta de meios a serem
atingidos durante o ano letivo de 2024.

Dito isso, as metas para ano sao:

+
+
+
+

Efetivar 100% das matriculas;

Garantir a oferta do atendimento publico e gratuito;

Garantir os direitos das criancas;

Acolher de forma efetiva e afetiva todas as criancas e suas familias;

Assegurar a estruturacdo do trabalho pedagdgico nos cinco campos de experiéncias

(O eu, o outro e 0 nos; O corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espagos, tempos, quantidades, relacbes e
transformagdes).

*

Promover interagdes positivas entre adultos e criangas e criangas e criangas;

4+ Planejar e executar atividades que terdo impacto na vida pessoal e trajetéria escolar
das criancas;
4+ Realizar busca ativa das criancgas infrequentes.

Ressalte-se a fexibilidade, podendo ser alterado de acordo com as necessidades reais da
instituicdo e da comunidade a ser atendida por ela. A acdo pedagogica estabelecerd na relagédo
cotidiana, pressupostos bésicos que facilitam os principios norteadores para a aprendizagem
coletiva e que favorecam as relacdes significativas da crianga com seus pares e consigo mesma e
que a levam ao conhecimento como um todo, tornando-a um ser pensante, criador, questionador,
que vai transformando-se a medida que suas estruturas mentais vao amadurecendo.

Cientes de que a convivéncia no espaco educativo, desde a infancia, com propostas
intencionais bem planejadas, promove avangos nas aprendizagens e possibilidades de alcance da
cidadania. Assim, a escola preza pela frequéncia da crianca e, quando observada a auséncia, de
dois ou mais dias consecutivos, sem justificativa da familia, a escola realiza a busca ativa, a fim
de garantir os direitos da crianca. Dessa forma, a escola trabalha para que o respeito a dignidade
humana, os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas sejam reais.
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9. Objetivos.

Objetivo geral

A Escola Infantil Cicero Pereira tem por objetivo atender a criangca com amor e de forma
adequada considerando-a como um sujeito de direitos, oferecendo-lhe condigdes materiais,
financeiras, pedagdgicas, culturais e de salde, alem de um ambiente acolhedor, a fim de
completar a acdo da familia.

Objetivos especificos

A Lei de Diretrizes e Bases, no art. 29 e a Resolugdo 1/2012 no seu art. 21, diz que a
educacgdo infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianga. Assim, a escola
considera as especificidades afetivas, emocionais, sociais e cognitivas das criancas, onde a
qualidade das experiéncias oferecidas contribui para o exercicio da cidadania.

Baseada em seu objetivo geral, a organizacdo curricular propde em seus objetivos
especificos uma forma de garantir oportunidades para que a crianga seja, progressivamente,
capaz de:

+ Experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfacdo de suas
necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados, agindo
com autonomia;

+ Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo seus limites, sua
unidade e as sensacdes que ele produz;

+ Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, adotando habitos
de autocuidado, executando e valorizando agdes relacionadas a saude, higiene, alimentacéo,
conforto, seguranca, €, cuidados com a aparéncia,

+ Brincar;

+ Relacionar-se com mais criancas, com seus professores e com demais profissionais
da instituicdo, demonstrando suas necessidades e interesses;

+ Ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianca, identificando cada vez
mais suas limitacGes e possibilidades, e agindo de acordo com elas;

+ ldentificar e enfrentar situacbes de conflitos, utilizando seus recursos pessoais,
respeitando as outras criangas e adultos e exigindo reciprocidade;

+ Valorizar acGes de cooperacdo e solidariedade, desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboracédo e compartilhando suas vivéncias;

+ ldentificar e compreender a sua pertinéncia aos diversos grupos dos quais participa,
respeitando suas regras basicas de convivio social e a diversidade que os compdem.

+ Apresentar o Plano de Trabalho, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de
Estado de Educacéo do Distrito Federal.

+ Respeitar a dignidade e os direitos das criancas, considerados nas suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas etc.;

+ O brincar, como forma particular de expressao, pensamento, interacdo e comunicacao
infantil;

+ Acessar aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das
capacidades relativas a expressdo, a comunicacdo, a interacdo social, a0 pensamento, a ética e a
estética;

+ Socializar por meio de sua participacdo e insercdo nas mais diversificadas praticas
sociais, sem discriminagdo de espécie alguma;

+ Atender aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de
sua identidade. As necessidades da crianca, de maneira adequada, cumprindo as fungbes de
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cuidar, educar, brincar, e garantir o seu desenvolvimento integral, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

# Atender, integralmente, criancas na faixa etaria de 02 (dois) a 03 (trés) anos,
desenvolvendo atividades de educacgdo infantil no periodo integral, dentro dos critérios de selegcdo
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

+ Ofertar com qualidade o atendimento pedagdgico, que abrange as atividades
didéticas, de cuidado e de alimentacdo, em consonancia com o PT aprovado pela SEEDF.
Comprar brinquedos pedagdgicos conforme a faixa etéria atendida.

Elaborar cardapios préprios e adequados as necessidades das faixas etarias atendidas.
Realizar o Conselho de Classe semestralmente.

Realizar reunides de pais e mestres bimestralmente.

Participar da Plenarinha da SEEDF e do Dia Letivo Tematico.

FEFEFEe
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10. Fundamentos Tedrico-metodoldgicos Norteadores da Préatica Educativa

A Educagdo Infantil por muito tempo ndo era vista e importante no processo de
desenvolvimento da crianca. As reivindicagdes s6 comegaram hé algumas décadas, na busca pela
qualidade dos anos iniciais, que gradativamente estdo sendo conquistados.

No Brasil com a expansdo da economia, a mulher buscando e ganhando espago no
mercado de trabalho ocorreram véarias manifestacbes nos anos 70 e 80, realizados por maes,
movimentos de bairros, sindicatos das cidades, grupos e especialistas da educacéo, a fim de lutar
por vagas em instituicbes de ensino assegurando o direito da crianca e do adolescente
(CAMPOS; FULLGRAF; WIGGER, 2006).

Na década 80 houve a virada do processo de reconhecimento e valorizacdo da infancia.
Em 1988 foi promulgado a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, que em seu
art. 205 relata que a educacdo é direito de todos, o Estado e familia em acdo conjunta com 0s
diversos setores sociais, a fim de promover o desenvolvimento integral do individuo. Ainda no
art. 208, inciso 1V, diz que ficard como responsabilidade do Estado o atendimento em creche e
pré-escola.

Oliveira (2005), diz que mesmo sendo uma medida assegurada por lei, tanto o acesso
quanto a permanéncia ainda estava em segundo plano para projetos de politicas publicas. Porém,
em 1990, foi criado o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que consolidou os direitos
das criancas ja adquiridos na Constituicdo: direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educacéo, ao
lazer, a dignidade, ao respeito, a liberdade, as convivéncias familiar e comunitaria.

Em 20 de dezembro de 1996 é promulgada a Lei de diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), Lei n° 9.394/96, declarando em seus artigos 29 e 30 que a Educacdo Infantil € a
primeira etapa da educacédo basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca
até cinco anos, em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade.

Consoante a LDB € necessaria a regulamentacdo e normatizacdo perante a legislacéo
vigente, onde a crianca e 0 seu desenvolvimento integral seja foco no processo educativo e
contemplando familia e a comunidade como essencial em sua formacdo. Em seu art. 9, inciso 1V,
refere-se a elaboracdo dos curriculos e contetdos a serem desenvolvidos em cada etapa da
educacdo infantil, orientacdo sobre o nivel de formacdo basica comum que o discente devera ter
adquirido durante esse processo terd como norteador os principios, diretrizes e competéncias
previamente estabelecidos pela Unido juntamente com os estados, Distrito Federal e os
Municipios.

O Ministério da Educacdo desenvolveu o Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil a fim de guiar as praticas educativas em ambito nacional. Neste documento a
crianca ja ndo é vista como carente e desprovida de cultura, a define como um ser social e
historico.

O Referencial Curricular Nacional (BRASIL, 1998.) considera a pluralidade e
diversidade social, como uma sugestdo flexivel e ndo obrigatdria, aberta na preparacdo dos
curriculos e projetos, adaptando-se a realidade.

De acordo com BRASIL (1998) os principais aspectos que envolvem a criacdo de bases
curriculares a promover o desenvolvimento e a aprendizagem de criancas de 0 a 6 anos, sdo
embasados nos conceitos de educar, aprender por meio da brincadeira e o cuidar, sendo o
cuidado com novos principios como, protecdo, satde, alimentacdo, afeto, interacéo, estimulacao,
seguranca e brincadeiras que estimulem a exploracao e a descoberta.

Em 2009 as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil (DCNEI) aprofundam
0S avangos nessa etapa com a concepgdo de que a crianca € um sujeito histérico que nas
interacOes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

A LDB, no ano de 2013, sofreu alteracdo pela Lei Federal n® 12.796/2013, determinando
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que a educacdo obrigatoria e gratuita atenda as criancas e adolescentes de quatro a 17 anos de
idade. Dessa forma, ha a obrigatoriedade dos responsaveis e matricularem suas criangas na
Educacéo Infantil.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) vem agregar como um documento de
carater normativo, estabelecendo conhecimentos, competéncias e habilidades que se espera que
todos os estudantes desenvolvam ao longo da escolaridade béasica, norteando a formulacdo dos
curriculos dos sistemas e das redes escolares de todo o Brasil.

Com base nas legislagdes vigentes e documentos normativos, o Governo do Distrito
Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo (SEEDF), apresenta o Curriculo em
Movimento para a Educacdo Basica, empenhando-se a garantir a todos a educagdo bésica e
permanéncia com qualidade.

O Curriculo em Movimento esta arraigado com pressupostos basicos inerentes as teorias
criticas e pos-criticas, a concepcdo e os principios de educacdo integral, a psicologia historico-
cultural e a pedagogia historico-critica, o curriculo integrado, 0s eixos transversais e a concepgao
da avaliacdo para as aprendizagens e na avaliacdo das aprendizagens - formativa. Adota como
Eixos Integradores os elementos basilares do trabalho educativo com as criangas: Educar e
Cuidar, Brincar e Interagir, que precisam ser considerados juntamente com o0s Eixos
Transversais: Educacdo para a Diversidade; Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade.

Por meio do Curriculo em Movimento a Secretaria de Educacdo propde a concepgdo e 0s
principios de educacdo integral sob um contexto educacional que a educacdo integral seja
pensada, a ndo substituir o dever da familia e do Estado, nem mesmo de retirar a crianga da sua
vida, mas a atender as demandas sociais do tempo em que esté inserida. Propde ainda que a
educacéo integral compreenda tempos, espagos e oportunidades educacionais.

A escola precisa ser acolhedora, convidativa, onde a crianga goste e queira estar,
favorecendo a interdisciplinaridade, por meio da organizacdo do trabalho pedagdgico,
promovendo atividades convencionais estimulantes e prazerosas. “Assim, a Educacdo Integral
considera a existéncia de uma complexa rede de atores, ambientes, situacfes e aprendizagens que
ndo podem ser reduzidas a mera escolarizacdo, pois correspondem as diversas possibilidades,
requisicoes sociais e expressdes culturais presentes no cotidiano da vida”. (PRESSUPOSTOS
TEORICOS, P.26)

Na perspectiva da pedagogia historica-critica, a educagédo escolar é valorizada, fazendo o
papel de garantir as tematicas que permitam as criancas compreenderem e participarem da
sociedade de forma critica e trabalhando um saber sistematizado, ou seja, um saber organizado de
forma que as ideias e 0os conhecimentos adquiridos tenham embasamento; ndo somente o saber
popular ou senso comum. Nesse sentido, o papel da Escola Infantil Cicero Pereira, visa, propiciar
as condicdes necessarias para a mediacdo desse saber e conhecimento por parte da crianca. Para
que essa teoria se desenvolva, efetivamente, dentro do ambito escolar de forma mais pratica, é
necessario outro tipo de organizacdo social, a ideia é assegurar aos educandos o dominio dos
conhecimentos e suas conquistas para que eles possam agir em sociedade.

Essa pedagogia objetiva dar importancia ao papel da escola, no processo educativo,
valorizando o saber sistematizado, trabalhando por meio do Curriculo. As tematicas sao
entendidas como objetivos vivos, reais, dindmicos, atualizados, conectados a pratica social. As
tematicas sdo importantes, mas é preciso saber dosar isso, para que no ensino ndo seja aplicado,
demasiadamente, somente teorias sem um norte que possibilite a aprendizagem da crianca. E
primordial que os educadores e a escola conhecam as tendéncias pedagdgicas para que se possa
construir um projeto mais consciente, auxiliando na pratica educativa eficaz, sendo necessario
conhecer as teorias adequadamente, propiciando, cada vez mais, agdes pertinentes ao
protagonismo infantil.

Dentro da perspectiva histdrico-cultural, o0 homem é visto e compreendido como um ser
historico, desenvolvido por meio de suas relagdes com o mundo social. Ele tem a capacidade de
se transformar e adquirir conhecimento referente ao seu trabalho, ou seja, por meio das interagdes
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desde o seu nascimento.

As perspectivas critica e pds-critica compreendidas nos
pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento, como
também a Psicologia Historico-Cultural e Pedagogia
Histérico-Critica, apresentam o0 ato educativo como
profundamente revoluciondrio, no sentido de provocar nas
pessoas mudanca de vida a partir da apropriacdo do
patriménio cultural da humanidade. Nas interacdes, por
meio do uso de instrumentos e signos, as pessoas Se
humanizam, sdo modificadas pela cultura e a modificam,
numa relacdo dialética. Tais perspectivas enfatizam também
a constituicdo da individualidade a partir da coletividade.
(Curriculo em Movimento, 2018, p.20).

Conforme essas teorias cada ser humano € diferente, seguem caminhos diferentes a fim de
aprender e se desenvolver. Segundo o Curriculo em Movimento (2018) a constituicdo da
sociedade deve permear sobre o respeito as criangas no que se refere ao processo de valorizacao
do protagonismo infantil, garantindo a participacdo de diversas formas, desde o planejamento,
realizacdo, até a avaliagcdo das atividades que elas participam.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2010) diz que as propostas
pedagdgicas devem respeitar 0s seguintes principios:

+ FEticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

+ Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica.

+ Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expresséo
nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

Desses principios, segundo a BNCC (Brasil, 2017), foram formados os seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-
se.

A partir desses direitos de aprendizagem surgem os cinco campos de experiéncia: O eu, 0
outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacao; Espacos, tempos, quantidades, relac6es e transformacdes.

O Curriculo em Movimento nos diz que a organizacdo curricular por meio dos campos de
experiéncias proporciona um novo olhar em relagdo a crianga, considerando que as
aprendizagens e o desenvolvimento sejam propiciados por uma multiplicidade de linguagens.

A Escola Infantil Cicero Pereira com intencionalidade educativa, observa os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga por meio da pratica, nas interagcdes e colaboracéo
entre criancas e adultos, que favorece a conquista da autonomia a constituicdo da identidade, a
expressdo corporal, o didlogo, entre outros elementos que compdem a pratica educativa da
Educacdo Infantil. Procura desenvolver uma maneira em que o conhecimento é construido nas
interacdes que a crianca estabelece com o seu meio sociocultural, sendo vista como um ser que
aprende com suas proprias habilidades ja adquiridas desde o seu nascimento, e que Sao
internalizadas no cotidiano escolar, juntamente com o meio que a cerca, se apropriando dos
estudos mediados pelo professor, assegurando o pleno desenvolvimento e aprendizagem.

Assim, essa instituicdo escolar se fundamenta na organizacdo do trabalho pedagdgico
intencional, que visa a ampliagdo dos tempos, espacos e oportunidades, a formac¢do humana
integral, a construcdo de uma sociedade mais justa, democrética e inclusiva.
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11. Organizagao Curricular na Unidade Escolar

A Escola Infantil Cicero Pereira, oferece Educacdo Infantil, em jornada integral, tendo
como objetivo o desenvolvimento da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade e cumprindo as citadas funcdes
indissociaveis.
No decorrer da jornada diaria das criancas, durante o ano, sdo desenvolvidas atividades que
abrangem o Curriculo de Educacdo Bésica de Educagdo Infantil da Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal.
As criancas tém muito a aprender. Suas aprendizagens
devem se apoiar nos direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e se conhecer. (Curriculo
em Movimento da Secretaria de Educagdo do Distrito
Federal — Educacéo Infantil, p.58).
Atualmente, as atividades sdo abordadas por meio dos
Campos de Experiéncia: O eu, o outro e 0 nos; Corpo,
gestos e movimento; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; Espagos, tempos,
quantidades, relacbes e transformacbGes. Conforme a
BNCC, os campos de experiéncias ‘“‘constituem um
arranjo curricular que acolhe as situacbes e as
experiéncias concretas da vida cotidiana das criangas e
seus saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que
fazem parte do patrimonio cultural” (BRASIL, 2017,
P.38).
A organizacdo das atividades faz com que a crianca experimente multiplas linguagens em um
mesmo campo de experiéncia, de forma articulada para que viva situacGes de aprendizagem seja
coletiva ou individual.
O quadro abaixo evidencia os campos de experiéncias, bem como o0s objetivos a serem
alcancados, em cada um deles.

Area de Estudo Objetivos
Oeu,00utroe o v Proporcionar situacdes para que a crianca compreenda e internalize a
nos. organizacdo da sociedade, as diferenciacbes dos grupos sociais, as

maneiras de viver e de trabalhar, o sentimento de pertencimento aos
grupos sociais, dentre outros elementos que constituem a vida cultural
humana.

v Abordar os acontecimentos, as manifestagdes culturais e as relagdes em
determinadas condicdes para elaborar nogdes de tempo, de espacgo e de
consequéncias. Conhecer a propria histéria e a historia da humanidade e
constituir sua identidade coletiva.

Corpo, gestos e v" Propiciar exploracdes de movimentos que envolvam o proprio repertorio

movimentos. da crianga, ampliando-o a descoberta de variados modos de ocupagdo dos
espacos com o corpo, bem como de atividades que possibilitem
expressdes cognitivas e afetivas em suas relagdes sociais e culturais.

v Abranger um repertdrio de atividades que envolvam mimica, expressdes
faciais e gestuais; sonoridades; olhares; escorregar e caminhar livremente;
correr, alongar; escalar; saltar; dar cambalhotas; equilibrar-se e rolar.
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Tracos, sons,
cores e formas.

Propiciar o desenvolvimento da expressdo criativa da crianca. Voltar o
olhar e escuta sensivel ao que a crianga expressa, valorizando as diversas
formas de expressdo e linguagens, como artes visuais, musica, danca e o
teatro.

Conduzir a crianga a criticidade necessaria ao desenvolvimento de sua
propria identidade e coloca-la em seu verdadeiro lugar de direito na
educacdo: o de protagonista, oferecendo-lhe condicbes de eleger e
estabelecer a fruicdo e suas predilegdes perante as manifestacGes artisticas
e culturais com as quais interage.

Atentar para a expressdo da crianca ao tragar, ao desenhar, livremente ou
em atividades intencionais de comando de grafismo, ao eleger suas paletas
de cores, seus movimentos corporais, suas dramatizagoes.

Propor manipulagdes de materiais de diversas texturas, cores, sonoridades,
tamanhos, formas e, assim, compor um cardapio que favoreca tanto a acdo
individual da crianca, quanto a ampliacdo das possibilidades do trabalho
coletivo.

Escuta, fala,
pensamento e
imaginagao.

Estabelecer interlocugfes mais prementes com as linguagens oral e
escrita, corporal, artistica e interacbes com a natureza e a sociedade.
Refletir sobre as linguagens e participar criticamente da cultura escrita, de
modo a desenvolver o prazer pela literatura, fruindo e exercitando a leitura
e a escrita de acordo com suas possibilidades, ao ter como recursos as
interacBes, as diversas linguagens e a imaginacao.

Possibilitar vivéncias em que experimentem o falar, o ouvir, 0 pensar e o
imaginar, apropriando-se, assim, das marcas da humanidade.

Vivenciar processos imaginativos e criativos que colaborem para o
desenvolvimento do pensamento.

Aprimorar a capacidade de expressdo, argumentacdo, elaboracdo de
perguntas e respostas, narracao de fatos em sequéncia temporal e causal,
resolucdo de situacdes-problema, entre outros elementos.

Espacos,
tempos,
guantidades,
relacdes e
transformacdes.

Propor a criangas que experimentem o mundo ao seu redor, enquanto
investigam, descobrem, interagem, elaboram e transformam a sociedade
na qual estdo inseridas.

Por meio da manipulacdo e experimentacdo proporcionadas pelas
interacdes e brincadeiras, as criangas vivenciam a matematica debatendo e
discutindo ideias que permitam a compreensdo e o desenvolver de
conceitos matematicos.

Dentro da proposta da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, a Escola
Infantil Cicero Pereira adota como Eixos Integradores os elementos basilares: Educar e Cuidar,
Brincar e Interagir. Considera também os Eixos Transversais: Educacdo para a Diversidade;

Cidadania e Educacéo para os Direitos Humanos e Educacédo para a Sustentabilidade.

A Instituicdo iniciou suas atividades no més de fevereiro deste ano, de acordo com o
Calendario Escolar especifico. O planejamento foi discutido por meio de estudos coletivos, a fim
de alcancar as criancas de forma efetiva e assim mencionados os projetos especificos, bem como
escolhidos os temas a serem propostos, todos de acordo com o Curriculo em Movimento, BNCC,
Calendario Escolar, Projeto: Familia e Escola Resgatando Valores, Guia Alimentacdo: Mais do
que cuidar, educar, brincar e interagir, Caderno Orientador: Escola e Cultura de Paz, Criancas

Investidoras, D6, Ré, Me faz comer, Caderno da XII Plenarinha, este ano com a tematica:

Identidade e Diversidade na Educacdo Infantil: Eu sou assim e vocé como é?
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Inclusdo na Unidade Escolar

Educacéo para a Diversidade

O trabalho relacionado as diversidades € primordial para a qualidade do ensino, pois, as
criancas possuem diferencas de temperamento, atitudes, credo religioso, género, etnia,
caracteristicas ~ fisicas,  habilidades e de . :
conhecimentos, por isso, a Escola cria e aproveita
situacOes de aprendizagem em que a questdo da
diversidade seja abordada diariamente.

Segundo os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil “para que seja
incorporada pelas criangas, a atitude de aceitacdo
do outro em suas diferengcas e particularidades
precisa estar presente nos atos e atitudes dos adultos
com quem convivem na instituicdo” (BRASIL,
1998, p.41).

As criancas tém diferentes origens e
historias de vida, portanto, ndo podemos negar
essas diferencas que o0s tornam seres humanos
concretos, sujeitos sociais e historicos (GUSMAO, 2000). A Escola Infant|I Cicero Perelra
promove em suas a¢des que, tratar as criancas com igualdade é saber respeitar as suas diferencas,
pois os adultos devem ser os exemplos concretos de respeito.

A diversidade deve ser abordada, desde a Educacdo Infantil. Assim, a escola proporciona
momentos, atividades, a fim de que as criancas tenham familiaridade com a diversidade e saibam
lidar com a diferenca, mostrando sensibilidade e equilibrio. Valorizar diferentes ragas e géneros e
pessoas com deficiéncia é trabalho para todo dia.

Educacéo Inclusiva

Para o desenvolvimento global da crianca a Educacéo e o Cuidado na infancia sdo fatores
fundamentais que desafiam o sistema de ensino a organizar projetos que promovam a inclusao de
nossas criancas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional introduziu um capitulo
especifico que orienta o atendimento as necessidades educacionais especiais das criancas, tendo
inicio na Educacdo Infantil. O Ministério da Educacdo dissemina nacionalmente a politica de
educacdo inclusiva e tem implementado acGes que colocam como prioridade a ampliacdo do
acesso e do atendimento educacional especializado, criando as condi¢Ges necessarias para a
inclusdo nas escolas de ensino regular, propiciando participacdo e aprendizagem de todos as
criancas e possibilitando avancgo as demais etapas e niveis de ensino.

De acordo com o Art. 59 da lei 9394/96, os sistemas de ensino assegurardo aos educandos
com necessidades especiais: curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especifica, para atender as suas necessidades.

Segundo a Resolucdo n° 1/2020-CEDF, Art. 13, os curriculos, em sua organizagdo e
implementacdo, sdo de competéncia e responsabilidade da instituicdo educacional, atendendo ao
principio de flexibilidade das Diretrizes Curriculares Nacionais para as diferentes etapas e
modalidades da educacdo basica, zelando-se pela adequacdo e adaptacdo as especificidades dos
estudantes.

A escola encaminhard a equipe responsavel da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal
a crianca com diagndstico de transtornos funcionais que apresenta dificuldade de aprendizagem.

A acdo pedagogica estabelecera na relagdo cotidiana, pressupostos basicos e medidas
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didaticas que facilitem os principios norteadores para a aprendizagem coletiva, e que favorecam
relacbes significativas da crianca com seus pares e consigo mesma; que levam a crianga o
conhecimento como um todo, tornando-a um ser pensante, criador, questionador, que vai
transformando-se a medida que suas estruturas mentais, fisicas e emocionais vao amadurecendo.

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao. (Art.4° da Lei n° 13.146)

A Instituicdo é inclusiva, onde a diversidade acontece de forma natural e é partilhada
entre todos da escola. O Curriculo e os Pardmetros Curriculares visam promover as
aprendizagens e o desenvolvimento das criancas que apresentam necessidades educacionais
especiais, por meio de atitudes favoraveis, flexibilidade quanto a organizacdo e ao funcionamento
da escola para atender a demanda discente diversificada, adaptacfes no ambito do projeto
pedagogico.

O professor concomitante ao monitor € o agente principal para identificar os fatores que
interferem no processo de ensino e aprendizagem das criangas, com isso atender o ritmo e o estilo
de aprendizagem de cada um é o mais importante. Dessa forma, é possivel descobrir quais séo
suas habilidades e dificuldades e definir se os instrumentos que estdo sendo utilizados estéo de
acordo com as respostas que a crianga pode dar.

A Escola preocupada com o desenvolvimento integral da crianga, mesmo com suas
especificidades, propde as familias uma parceria para que juntas possam proporcionar
aprendizagens significativas, para isso também conta com o apoio da Estimulagédo Precoce, a qual
atende a maioria das criancas que ja possuem Relatérios Médicos ou estdo em processo de
investigacdo, bem como busca alinhamento com os profissionais especialistas que acompanham a
crianca. Desta forma, as atividades sdo planejadas e desenvolvidas visando a potencialidade, mas
observando o ritmo e necessidade de cada crianca. Cientes de que a crianca é Unica, as atividades
desenvolvidas s@o adequadas conforme o desenvolvimento apresentado e, para isso, é elaborado
um Plano de Ensino Individualizado (PEI), em conjunto com os especialistas, a fim de melhor
atender as especificidades da crianca. Cabe ressaltar que as atividades sdo adequadas, pois
seguem 0 mesmo tema proposto pela turma.

Cidadania e Educacéo em e para os Direitos Humanos

A instituicdo se propde a formacdo humana ética, solidaria, participativa e comprometida
com a justica social, por ser um dos principais meios de promocdo dos direitos humanos.
Acredita que a educacdo reforca os direitos humanos e as liberdades fundamentais, auxiliando na
tolerancia, para a promocdo da paz social e dignidade humana.

Cientes de que o ambiente familiar é extremamente importante para o desenvolvimento
da crianca, por ser |4 onde recebe e vivencia as primeiras acfes de afeto, cuidado, partilha,
valores e cultura. Depois, a fim de completar a acdo da familia, estd o ambiente escolar, o qual
apresenta espaco para 0 conhecimento, construcdo da cidadania e para um convivio respeitoso
entre pessoas diversas. Assim, familia e escola sdo capazes de contribuir para a garantia dos
direitos humanos, no sentido de evitar as manifestacdes da violéncia e promover a construcdo da
cultura da paz.

Na escola, o enfoque sera socio afetivo, a fim de prevenir e/ou pleitear, junto a familia, a
correcdo de comportamentos violentos, discriminatérios de todas as formas, bem como promover
o dialogo na solucdo de conflitos, a proporcionar vivéncias como: brincadeiras, jogos de
simulacdo, exposicdes, informativos e outros recursos.

A instituicdo busca o envolvimento de todos, a fim de trazer ao projeto a qualidade de um
trabalho coletivo, ao incentivar a interagdo com as familias de nossas criangas e promover uma
parceria que visa lucrar para a educacdo de todos, de maneira significativa numa via de mao
dupla entre as familias e escola, na perspectiva de uma Educacdo que promova a Cultura de Paz
ao respeitar os Direitos Humanos e a Diversidade.
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Educacéo para Sustentabilidade

A escola entende que a sustentabilidade é conceito e valor trabalhado na esfera escolar,
entretanto, ndo esquece que 0s processos de aprendizagem ndo ocorrem somente na escola, mas
também sofrem grande influéncia da familia.

A educacdo para sustentabilidade é apontada como 0s processos individuais e coletivos
que permitem a construcdo de valores e atitudes voltados para a preservacdo do meio ambiente,
considerando o desenvolvimento social de forma sustentavel.

Como se tratam de criangas bem pequenas, comecamos pelo basico: a importancia de
jogar o lixo no lixo, reciclagem, diminuir o desperdicio de agua e energia elétrica. Além da
sustentabilidade ambiental, também sdo abordadas a sustentabilidade social e econdbmica com as
criangas.

Na pratica, a escola estimula a reutilizacdo de materiais reciclaveis, separacdo adequada
do lixo, uso consciente dos materiais, respeito e valorizacdo das diferencas entre colegas, gestos
de solidariedade, participacdo em pequenas negocia¢des, reconhecimento da importancia dos
recursos ofertados pela natureza e a necessidade de preserva-los, oferecendo uma diversidade de
experiéncias as criancas. Dessa forma, as criancas desenvolvem senso reflexivo acerca da
tematica e de forma significativa, onde todo conhecimento é construido em estreita relacdo com o
contexto em que ¢é utilizado.

Por meio da pratica e conscientizacdo sobre preservacdo do meio ambiente, desperdicio e
reciclagem, a escola pleiteia que as criangas, no futuro, sejam responsaveis e protagonistas de
mudancas precisas para que nosso planeta seja mais saudavel.
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12. Organizacao do Trabalho Pedagdgico da Unidade Escola

Organizacao dos tempos e espacos

Na Educagao Infantil utilizamos o termo “rotina” para designar a organizagdo do tempo.
Quando pensamos na palavra “rotina” logo nos vem a mente sensag¢des de tédio, porém a Escola
Infantil Cicero Pereira a realiza como um curso natural do dia, sendo flexivel no sentido de
atender as necessidades das criancas, pois ndo pode ser magante ou tediosa.

As criancas sdo atendidas em tempo integral (7h30min. As 17h30min.), de segunda a
sexta-feira, tempo que engloba toda a rotina da Educagdo Infantil. Na auséncia do professor
referéncia é garantida, a crianca, a permanéncia na escola, conforme a legislacdo vigente, por
meio do coordenador pedagdgico, quando curto periodo ou por professor substituto, caso seja
prolongado devido a licenca médica.

A operacionalizacdo do Curriculo em Movimento da Educagéo Infantil esta centrada em
atividades planejadas no Projeto Politico Pedagdgico, na Rotina, e nas Sequéncias Didaticas,
considerando os eixos integradores do Curriculo da Educagdo Infantil: “Educar e Cuidar /
Brincar e Interagir” e os eixos transversais: Educagao para a Diversidade /Cidadania e Educacao
em e para os Direitos Humanos / Educacéo para a Sustentabilidade.

A rotina propicia as criangas e aos adultos envolvidos localizarem-se no tempo, no
espaco e nas atividades desenvolvidas na creche, oferece referéncia, seguranca e organizacgéo,
sem se contrapor ao pulsar, aos movimentos e ao prazer. Uma rotina é necessaria até mesmo
para que uma surpresa possa acontecer.

Os espacos externos da escola sdo planejados, organizados e direcionados as turmas
conforme um quadro especifico, onde cada turma visita diariamente um espaco, a fim de
proporcionar novas experiéncias individuais e com seus pares a cada dia.

Além da rotina diaria, hd uma organizacao referente as atividades de confraternizacdo —
sdo atividades previstas no calendario anual, tais como festa junina, festa da familia, juntamente
com a comemoracdo de final de ano, exposi¢des — oportunidade dos familiares vivenciarem as
atividades produzidas, oferecidas na Escola com o objetivo de socializacdo e aproximacéo dos
pais nas atividades desenvolvidas; Reunies coletivas e individuais com a familia - séo
discutidos temas como calendario, rotina/jornada, gestdo, projetos, etc. O Projeto Politico
Pedagogico ¢ trabalhado junto com os pais, onde, além de trocar opinides, conhecer e discutir os
objetivos, sdo organizados os meios para atingi-los. Didlogos — momentos de troca de
informacGes que podem ocorrer na chegada e/ou saida das criangas na Instituicao.

Tudo no ambiente escolar exerce influéncias na educacao das criancas, sejam a arrumacao
da sala, o refeitorio, o espaco externo, os banheiros, a organizacdo dos espacos da educacao
Infantil é essencial, pois desenvolve potencialidades e prop6e habilidades cognitivas, motoras e
efetivas. Desse modo, as aprendizagens que acontecem dentro dos espacos disponiveis a criangca
sdo fundamentais na construcao da autonomia.
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Escola Infantil CICERO PEREIRA

SGAN QD. 915 conjunto E
Telefone: 61 98128-5277
e-mail: eiciceropereira@vahoo.com br

Zotina

@ 7h30min | Chegadadas Criancas / Acolhimento
b 7h40 as 8h | Café da Manha
'y
J ® 8h30min | Area Externa (QUADRA/PARQUE/PATIO)
9h20min | Lanche

\ 9h30min

Atividades Pedagdgicas: Rodinha, Musica,
Histdria, Pintura, Arte, etc.

10h45min

Organizacéo para o Almogo

Almoco

11h
11h45min

Higienizacdo- Escovacéo

* 12h

Sesta/ Sono

Lanche

& 14h
14h15min
<

Banho

‘*)\0 e @

W

L
e C

15h Atividades Diversas- Brincadeiras-Musicas
16h Jantar ‘
D
16h45min | Higienizacdo- Escovacéao o &
= = LA
17h Preparacéo para Saida e 0
& 17h30 Saida »

Sy @ Qv Al A, Me

*Observagdes:

+ Horario de almogo das monitoras: 10h45min as 12h ou 12h as 13h15min.
+ Horario de almogo das professoras: 12h as 14h.

Relagao escola-comunidade

As grandes modificagdes frente as diferentes estruturas familiares puseram em
movimento os padrdes de organizagdo da vida familiar no que tange as préticas de criacdo de
filhos, de divisdo de tarefas e papéis familiares, ou seja, diante dessas mudangas, a tutela, a
socializagdo e a educagdo da crianca passam a ser compartilhadas por diversos segmentos
publicos, deixando de ser uma tarefa exclusiva da familia.

A Escola Infantil Cicero Pereira, desde a realizacdo da matricula, acolhe as familias
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para que seja formado um vinculo, onde juntas possam se dedicar ao desenvolvimento integral
da crianga. A cada encontro, conversas, reunides, festividades, dentre outros, esse vinculo se
torna mais forte. Essas agdes também sdo realizadas por meios digitais, via telefonemas,
chamadas de voz ou video, mensagens via WhatsApp, agenda escolar, formuldrios Google
Form e e-mails.

Assim, a familia se sente a vontade para conversar sobre dificuldades encontradas,
como exemplo separacdo dos pais, mudanca de cidade, ndo organizacdo da rotina de trabalho /
casa / escola, casos de auséncias recorrentes, dentre outros. A Escola realiza a “busca ativa”
semanalmente, a fim de levar apoio, esclarecimento e ajuda necesséria para que a familia.

Como j& mencionado, a escola busca atender a crianca com amor e de forma adequada
considerando-a como um sujeito de direitos, oferecendo-lhe condi¢bes pedagdgicas, culturais e
de saude, além de um ambiente acolhedor, de forma a completar a acdo da familia. Para isso,
todo o trabalho € pensado na e para a crianca, onde a metodologia e planejamento sdo voltados
para uma experiéncia significativa. Sao realizados projetos, baseados na construgdo das
aprendizagens, obedecendo a faixa de desenvolvimento da criangca, bem como atividades com
temas previstos no Calendario Escolar, mas, principalmente, com temas levantados a partir do
diagnostico realizado, onde as criancas sdo protagonistas de suas aprendizagens, que relatam ou
demonstram interesse.

A escola favorece um ambiente acolhedor, onde as criancas se desenvolvam entre seus
pares, sem distincdo, em que as diferencas nos fazem Unicos e o respeito, desde a mais tenra
idade, desenvolvido como valor obrigatorio para todos.

Relacéo teoria e pratica

Teoria e préatica sdo intimas, uma vez que a teoria guia, orienta a acdo a partir da analise
sobre a préatica. A pratica € a exigéncia da reflex@o critica, pois assim, brotam as ideias, acao
criativa e a transformacéo da realidade.

A Escola Infantil Cicero Pereira entende que as diferentes concepcdes de aprendizagens ndo
somente se resumem a estudos sobre teoricos e pensadores, mas, € necessario buscar
compreender a préatica educativa de forma a refletir, para que se possa agir e, assim transforma-la.

Juntas, teoria e pratica nos mostram possibilidades para a busca de novas praticas de ensino
que favorecam a aprendizagens das criangas.

Na pedagogia da praxis ndo ha ruptura relacional, mas apenas
outra forma de agir sobre o educando. A possibilidade de o
educador se transformar nesse processo relacional surge da
condicdo de ser investigador da sua prdpria pratica. Como
pesquisador de sua prética, tanto educador quanto o educando, ao
flexionar sua consciéncia, tem condi¢des de observar e perceber 0s
sentidos e as intensGes presentes no senso comum em decorréncia
disso, ha possibilidade de transforma-los (BENINCA, 2011, p.
50).

O educador que estuda se beneficia das contribuicdes tedricas, da compreensdo de
aprendizagem, e assim, pode verificar, dentre muitas, a melhor forma de trabalhar. Quando em
pratica, consegue perceber e vencer as dificuldades, com perspectiva de novas possibilidades. E
importante a reflexdo sobre as préaticas educativas, assim como as relagcdes entre todos 0s que
envolvem a praxis no processo de construcdo de conhecimento, para contribuir de forma positiva
na vida e formagao de novos sujeitos.

Toda a equipe pedagOgica da escola estuda sobre o universo que envolve o
desenvolvimento e aprendizagem da crianca, de forma individual e coletiva, favorecidos nos
momentos de formagdes, coordenacdes e partilhas entre os pares. Envoltos de conhecimento, os
professores levam a teoria a sala de referéncia, onde as criangas, protagonistas que sdo de sua
aprendizagem, complementam com a pratica diaria, favorecendo a reflexdo sobre a teoria e a
pratica educativa.
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Metodologias de Ensino

O mundo onde as criangas vivem se constitui em um conjunto de fenémenos naturais e
sociais, indissociaveis, diante do qual elas se mostram curiosas e investigativas. Desde muito
pequenas, pela interacdo com o meio natural e social no qual vivem, as criangas aprendem sobre
o mundo, fazendo perguntas e procurando respostas as suas indagacgdes e questdes.

Como integrantes de grupos socioculturais diferentes, as criangas vivenciam
experiéncias e interagem num contexto de conceitos, valores, ideias e representagdes sobre 0s
mais variados temas, construindo um conjunto de conhecimentos. Seus desejos e emogdes
atribuem ldgicas proprias as primeiras significacbes para a realizacdo de acOes cada vez mais
intencionais, em constante envolvimento com o0 grupo com que compartilham novos
aprendizados ao lado de diversas conquistas.

Gradativamente, adquirem consciéncia do mundo de diferentes maneiras em cada etapa
do seu desenvolvimento. As transformagdes ocorrem em seus pensamentos simultaneamente ao
desenvolvimento da linguagem e de suas capacidades de expressdo. A medida que crescem se
deparam com fatos, perguntam e arriscam respostas, que provocam mudancas fundamentais
quanto ao aprendizado.

Todas as acOes previstas fazem parte de um plano, compondo a estrutura de um projeto
ludico, mas, dinamicamente, aberto a permanente reconstrucdo. Nao separa a ideia do brincar
com a ideia do aprender, assim as criancas podem construir conhecimentos praticos,
relacionados a sua capacidade de perceber a existéncia de seres, formas, cores, sons, odores, de
movimentar-se nos espacos e de manipular os objetos.

A Escola aborda a pratica metodologica sécio interacionista, tendo como meta principal
a formacdo da cidadania, ou seja, entre o sujeito e a sociedade onde esta inserido. Sendo assim,
o professor deve mediar a aprendizagem utilizando estratégias significativas que levem a
crianca a tornar-se independente, preparando-a para um espaco de didlogo, interacdo e
cidadania, bem como construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas
com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta, assim como o rompimento de
qualquer relacdo de dominacéo.

A prética metodoldgica do atendimento durante o desenvolvimento das atividades com
as criancas ird observar questdes fundamentais e especificas relacionadas a fase que se destina,
onde as criancas passam, gradativamente, do estagio operatorio concreto para 0 pensamento
formal. Os professores propiciardo questdes, situacdes e atividades onde os agentes do processo
ensino e aprendizagem possam dialogar, duvidar, discutir, questionar, compartilhar
informacGes, reservando espaco para as transformacdes, diferencas, erros, contradicGes,
colaboracdo mutua, e, criatividade.

A curiosidade e a investigacdo sdo os propulsores da aprendizagem na infancia. Ao se
envolver em experiéncias, investigacdo e pesquisa, as criancas tém a oportunidade de aprender a
partir das suas multiplas linguagens e pelas hipoteses e ideias construidas no grupo. O espirito
investigativo da crianca precisa ser provocado. O desejo de perguntar, conhecer e criar deve ser
instigado para que ela deseje conhecer e se encante com as descobertas de seu percurso de
pesquisa. Assim, a Escola Infantil Cicero Pereira instiga, valoriza a curiosidade e 0s
questionamentos, orienta a busca de informacGes, promove conversa e formulagdo de hipoteses,
acompanha a resolucdo de problemas e valoriza a construcdo de estratégias, a avaliacdo e 0s
saberes, em forma de projetos investigativos.

Dentro do método de desenvolvimento com as criancas, na perspectiva da pedagogia
historica-critica, o professor e a crianga sdo vistos como agentes sociais que se diferem no ponto
de partida do processo educativo. Ndo havendo centralidade no professor, mas assegurando a
clareza de ambos 0s papéis, incluindo ai, o da escola, com objetivos especificos no sentido de
garantir as criancas a assimilagdo dos conhecimentos, como protagonistas de suas
aprendizagens.

Os professores possuem autonomia para desenvolverem metodologias, conforme as
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demandas e as especificidades apresentadas pela turma, observando a crianga como um ser
individual, estimulando-lhe a reflexdo para seu desenvolvimento, vivenciando suas proprias
experiéncias e dando-lhe autonomia para crescer como pessoa.

Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),
etapa(s), segmentos, anos e/ou séries ofertados.

A Escola Infantil Cicero Pereira atende, de acordo com o Plano de Trabalho e as
Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam
Educacdo Infantil, criancas de 02 (dois) a 03 (trés) anos de idade, com 10 (dez) horas diarias
e 800 (oitocentas) anuais, em regime integral, perfazendo o minimo de 200 (duzentos) dias
letivos.

S&o, atualmente, duzentas (200) criangas, onde oitenta e oito (88) sdo de dois anos e
cento e doze (112) na idade de trés, que compdem nove (9) turmas: sendo quatro (4) de
Maternal I e cinco (5) de Maternal Il (conforme legislacdo vigente), todas nominadas por cores.

O ingresso na educacdo infantil se dara conforme a faixa etéaria, onde a escola oferece
igualdade de condicdes e acesso, permanéncia e atendimento educacional a todas as criangas,
sem o objetivo de selecdo, promocao ou classificacéo.

Uma proposta educativa precisa considerar que a evolugdo da crianga em seus primeiros
anos de vida é muito rapida, quer sob o ponto de vista fisico, quer em seus aspectos cognitivo e
emocional. Cada crianca pode e deve ser vista como parametro de seu préprio desenvolvimento.

O inicio de escolarizagdo geralmente ndo é facil para os envolvidos, pois cada um
apresenta um ritmo, com caracteristicas psiquicas e emocionais que podem comprometer a
adaptacéo.

A adaptacdo a creche é um processo gradual em que cada crianca
precisa de um periodo de tempo diferente para se adaptar, sendo
importante respeitar o ritmo da propria crianga e ndo impor um
periodo pré-determinado para a adaptacdo. O periodo de
adaptacdo pode ser mais longo para bebés recebendo cuidados
alternativos de ma qualidade ou vindo de familias com
problemas. Além disso, faltas frequentes ou irregularidades nos

horérios de entrada e saida dificultam a adaptacéo, que pode se
estender por mais tempo. (Rapoport; Piccinini, 2001, p.93).

O processo de acolhimento exige um olhar atento e profundo, além de sensivel que
necessita de paciéncia e cuidados, por envolver um momento de transicdo entre o meio familiar
e a escola, e o desafio de amadurecimento do novo para todos, criancas, familiares e
educadores. Dessa forma, as criancas sdo acolhidas com afeto e respeito. Os educadores
proporcionam um ambiente acolhedor, mas com estimulos a fim de facilitar o processo de
aproximacao e interacdo com a crianga, para que se sinta segura e confiante a equipe e 0
ambiente escolar.

No decorrer da jornada diaria das criancas, durante o ano, sdo desenvolvidas atividades
que abrangem os eixos norteadores: as interacfes e as brincadeiras; estes também baseados no
Curriculo em Movimento de Educacdo Bésica de Educacdo Infantil da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal e nos Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

As atividades se subdividem ainda, em eixos gerais do Curriculo da Educacdo Basica da
SEDF: Educacdo para diversidade em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade, todas sdo desenvolvidas de maneiras lddicas e recreativas, com ampla
utilizagdo de materiais concretos e ricos em estimulos, dadas livremente e dirigidas, atendendo
as necessidades e interesses da crianca, e, possibilitando o desenvolvimento gradativo da
capacidade infantil e da aquisi¢do de sua potencialidade.
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13. Apresentagcdo dos Projetos Institucionais Desenvolvidos na Unidade
Escolar

A Secretaria de Educacdo do Distrito Federal implementa projetos com tematicas a
serem trabalhadas nas instituicdes educacionais de seu alcance. Dessa forma, devido a parceria
firmada, Escola Infantil Cicero Pereira desenvolve 0s seguintes projetos:

% Xl Plenarinha;

<+ Alimentacdo na Educacéo Infantil; mais que cuidar, educar, brincar e interagir;
<+ Valorizagdo da vida / Cultura de paz;

< Brincar como direito dos bebés e das criancas;

<+ Transicdo escolar.

Desde 0 ano de 2013 a escola aborda os temas das Plenarinhas, no qual as criangas
participam ativamente das reflexdes em torno de seus direitos e necessidades. Materializa-se por
meio da escuta sensivel e atenta as criancas de forma a considerar sua percepcdo sobre as
situacOes que vivenciam tanto na escola quanto na sociedade.

O projeto Alimentacdo na Educacdo Infantil; mais que cuidar, educar, brincar e
interagir teve inicio no ano de 2017, para fomentar um olhar sensivel as questdes que envolvem
a alimentacdo saudavel, que atende as recomendacBes higiénicos sanitarias. Ao tratar dos
diversos aspectos

A proposta sobre o tema valorizacdo da vida também ndo é atual, devido a sua
importancia. A escola é um espaco privilegiado de diversidade da constituicdo humana, onde se
compreende que as relacdes vivenciadas demandam novas reflexfes, visando as formas de
trabalhar, preventivamente, na rotina escolar, acbes que contribuam para o desenvolvimento
integral das criancas, familias e profissionais da educacao.

O brincar é indissociavel a crianca,
fundamentado como direito adquirido.
Todos os dias séo dias de brincadeiras,
sendo a maneira das criancas
interagirem com o outro, com objetos e
com o0s ambientes. A brincadeira é
importante para o desenvolvimento
fisico, a saude, as atitudes sociais, as
relacbes cognitivas e emocionais,
possibilita a convivéncia e o bem-estar
das criancas, além de desenvolver em
cada uma a confianca em si mesma.
Dessa forma, educar e cuidar ¢é
reconhecer que a escola € um espaco
que promove pela brincadeira a
integralidade da crianca.

A transicdo se faz presente na

Escola quando a crianca vem a primeira
vez a escola, ao sair de uma escola para
outra ou mesmo no interior da propria instituicdo, de um ano para o outro. A passagem do
conhecido para o desconhecido pode trazer diversos sentimentos, sejam eles positivos ou nao.
Cientes disso, a equipe com olhar atento e sensivel, afetuosa e compreensiva ao momento de
transicdo, proporciona um ambiente onde as criangas sintam-se protegidas, seguras e
estimuladas.
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14. Apresentacdo dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

A Escola Infantil Cicero Pereira acredita em um contexto vivo, recheado de experiéncias
e possibilidades. Diante da realidade da escola, certos da fase de desenvolvimento e
aprendizagem da faixa etéria atendida, elaboraram-se coletivamente os seguintes projetos:

Eu sou assim e vocé como é?

D6, Ré, Me faz comer;

Uma jornada encantada de autodescobertas;
Pequenos investidores;

Brincando e encantando;

Do casulo a borboleta.

FEEEEE

A escola tem um papel fundamental na construcdo da identidade de cada crianga por
favorecer novas interagdes, ampliando o conhecimento, o reconhecimento de si e dos outros. O
reconhecimento das diversidades, como também as lutas de combate as indiferencas, nos
obrigam a pensar formas de ver e fazer no mundo. Por meio do projeto “Eu sou assim e vocé
como ¢€” a escola proporcionara a valorizagdo e o respeito as diferencas e especificidades de
cada um, enriquecendo o nosso cotidiano escolar.

O projeto "DO6, Ré, Me faz comer”, visa alcancar pais e criangas, promovendo
conhecimento de forma ludica, sobre salde e estilos de uma alimentacdo saudavel. O fato da
alimentacdo saudavel esta diretamente ligada a sadde geral e qualidade de vida, medidas e
prevencdo em escolas contribuem para estabelecer habitos saudaveis e a escola como instituicédo,
tem grande influéncia na vida das criangas.

Em “Uma jornada encantada de autodescobertas” as criangas do Maternal I e vivenciarao
uma jornada emocionante de autoconhecimento, explorando seus sentimentos, valores e
construindo sua identidade de forma ludica e significativa. Mediante atividades criativas,
interativas e envolventes, desenvolverdo habilidades importantes para a vida, como a
autoconfianca, a comunicacgéo, a empatia e a capacidade de lidar com as emocoes.

Falar de dinheiro é um fator importante para a educacdo na infancia, seja qual for é o
Unico investimento garantido, nesse contexto destaca-se a necessidade de trabalhar o projeto
“Pequenos Investidores” com as criancas de acordo com sua faixa etaria. A educacdo financeira
€ muito mais do que ensinar a crianca a lidar com o dinheiro, a maioria esta ligada no que se
aprende por meio do dinheiro: resolver problemas, fazer escolhas, capacidade de se ter
planejamento, principio da ética. Sendo, portanto, algo sério e necessario para todas as idades.

O projeto “Brincando e encantando” promove o ato de brincar como a marca
fundamental para vivenciar a infancia, pois nessa etapa da vida humana é importante que as
criangas tenham a oportunidade de vivenciar brincadeiras, faz-de-conta e situacdes ludicas.
Quando as criancas ndo as vivenciam, existiram lacunas no desenvolvimento humano. A
brincadeira € a ponte que possibilita as criancas a ligacdo do real com o imaginario, ampliando e
aproximando o seu contato com o ambiente.

E essencial que demonstremos sensibilidade ao auxiliar nossas criancas a enfrentarem
tanto as pequenas transi¢des internas quanto as que envolvem novos cenarios educacionais.
Frente a demanda por medidas construtivas para abordar a transicdo por diferentes unidades
escolares, o projeto “Do casulo a borboleta” se dedica a proposicao de estratégias especificas
para esse momento da jornada pedagdgica das criancas que serdo acolhidas em nossa unidade e
também para as que serdo encaminhadas a outros contextos de aprendizagem.

Os projetos foram pensados, elaborados por meio das observacdes diarias com as
criancas, e depois enviados as familias, em formato de félder, para andlise. Posterior, foram
organizados e estruturados. Todos estdo em sua estrutura completa de desenvolvimento nos
apéndices.
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Articulacdo com os objetivos e as metas do Projeto Politico Pedagdgico

Todos os projetos, citados no item anterior, foram articulados mediante a realidade da
escola, subsidiados pelos objetivos e metas do Projeto Politico Pedagdgico, planejados para
execucgdo durante todo o ano de 2024.

A Educacédo Infantil ndo é assistencial, tampouco preparatéria, pois trata-se de uma etapa
da Educacdo Basica que abarca os direitos de aprendizagem voltados as reais e atuais
necessidades e interesses das criangas, no sentido de proporcionar seu desenvolvimento integral.
(Curriculo em Movimento, 2018, p. 20).

Cada projeto estéa descrito, de forma completa, nos apéndices.

Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Os projetos da Escola Infantil Cicero Pereira, sdo elaborados a luz do Curriculo em
Movimento, contemplando tanto os eixos integradores (brincar e interagir) quanto os campos de
experiéncias.

Assim com o Curriculo em Movimento, a escola é sabedora de que as criancas atribuem
sentindo e atuam sobre 0 mundo, fazem histdria e cultura, em meio as relagdes humanas, sao
seres de memoria, que vivenciam seu presente e projetam seu futuro.

Articulacdo com o Plano de Ensino Individualizado

A Escola Infantil Cicero
Pereira promove 0 respeito e a
valorizagdo da diversidade. Os
projetos sdo propostos a todas as
criancas, de acordo com a faixa
etaria, articulados conforme o
planejamento e necessidades da
turma e das criancas que
precisam de adequacaes,
propondo a pratica ao contexto
vivenciado.

Em todos os projetos as
atividades sdo adaptaveis e
adequadas as criangas. As
professoras, por meio do olhar
sensivel e observacdo diaria,
elaboram um plano de ensino
para as criancas que apresentam
necessidades educacionais
especiais, respeitando a
individualidade, habilidades e
potencialidades, articulado com
as familias e especialistas ou equipe multidisciplinar, que atendem as criangas, a fim de reunir
informacdes, compreende-las e proporcionar o desevolvimento integral.
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15. Apresentacdo dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade
Escolar em Parceria com outras Instituicbes, Orgdos do Governo e/ou com
Organizacéao da Sociedade Civil.

A Escola Infantil Cicero Pereira ndo tem parceria prevista com outras instituicbes para o ano
corrente.

16. Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

Avaliacéo para as Aprendizagens

A legislagdo, no tocante a Educagdo Infantil, estabelece que “a avaliagdo far-se-a
mediante 0 acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem 0 objetivo de promocao,
mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental”.

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo educativo, ela possibilita ao
educador definir critérios para planejar suas atividades e criar novas situagdes que gerem
avancos na aprendizagem do educando. Tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e
redirecionar o trabalho educativo.

A avaliacdo deve ser entendida como uma
importante ferramenta a servico da aprendizagem, cujo
objetivo ¢ a melhoria das praticas educativas e sua
constante  qualificacdo, possibilitando identificar
problemas, encontrar solugdes e corrigir erros.

Com base nestas premissas, a Escola Infantil
Cicero Pereira define seu sistema de avaliacdo
educacional e fundamenta suas diretrizes avaliativas em
principios norteadores: politicos, éticos, estéticos,
epistemologicos e didatico-pedagdgico. A construcdo do
conhecimento da crianca, ou seja, a formacédo de habitos
e atitudes e o desenvolvimento de competéncias sao
acompanhados pelo educador em wuma avaliacdo
formativa, centrada no crescimento individual do
educando, suas necessidades e potencialidades de forma processual, continua e cumulativa.

O educador inicia o ato de avaliar pela investigacdo diagnostica, ou seja, levantando
informacBes acerca dos conhecimentos prévios das criangas para subsidiar suas acOes
pedagdgicas. Neste momento ja esta praticando também uma dimenséo importante da avaliacao,
a participativa, que por meio da intercomunicacdo com seus educandos estabelece novas
situacOes de aprendizagem.

Considerando que a construcdo do conhecimento da crianca ndo se da de forma dividida
ou isolada no tempo e no espaco, ou seja, ndo acontece em momentos estanques, o ato de avaliar
ocorre naturalmente, no dia a dia. O educador, por meio da observacdo, acompanha todo o
processo de seus educandos, suas atividades, suas producdes, mudancas de procedimentos e
comportamentos, situacées relevantes, experiéncias vivenciadas, seus avancos, suas dificuldades,
individualmente e em grupo, com uma postura investigativa de responsabilidade.

As Reunides de Pais e Mestres, também sdo bimestrais, onde os educadores conversam
com a familia sobre o desenvolvimento da crianca e, no final dos semestres elabora-se o
Relatorio Individual da Crianca (RDIC), por meio das observagdes diérias, onde o educador
descreve as conquistas e/ou dificuldades apresentadas nesse periodo. Dessa forma, familia e
escola juntas promovem o desenvolvimento da crianga em todos 0s seus aspectos.

O processo avaliativo € um caminho de mao dupla, ao mesmo tempo em que observa,
registra e identifica, também aponta orientacbes para uma retomada de planejamento e de
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objetivos, contribuindo para reflexdes significativas sobre as condicdes de aprendizagem e sobre
todo o processo didatico-pedagogico.

Avaliacéo Institucional

A avaliacdo institucional visa o aperfeicoamento e melhoria da qualidade da educacéo,
isto €, do ensino, da aprendizagem e da gestdo institucional. E um instrumento poderoso no
processo de reconstrucio e transformacdo da escola. E um processo global, continuo e
sistematico, competente e legitimo, participativo, que pode envolver agentes internos e externos
na formulacdo de subsidios para a melhoria da qualidade da instituicéo escolar.

Art. 52. A avaliacdo institucional interna deve ser prevista no
projeto politico-pedagégico e detalhada no plano de gestéo,
realizada anualmente, levando em consideragdo as orientacGes
contidas na regulamentacdo vigente, para rever o conjunto de
objetivos e metas a serem concretizados, mediante acdo dos
diversos segmentos da comunidade educativa, o que pressupde
delimitacdo de indicadores compativeis com a missdo da escola,
além de clareza quanto ao que seja qualidade social da
aprendizagem e da escola. (Resolugdo n°4/2010- CNE)

Na Escola Infantil Cicero Pereira, a avaliacdo institucional € realizada de trés formas:
diagnodstica, com metodologia que visa a identificar a situacdo atual em que se pretende intervir e
que se quer transformar; formativa, com metodologia que visa a analisar todo 0 processo,
permitindo intervengdes que possam melhorar o desempenho e; somativa, com metodologia que
visa avaliar o alcance dos objetivos ao final de um processo.

Essa avaliacdo tem como objetivo analisar o desempenho global da escola, considerando
todos os fatores envolvidos em face da misséo da instituicdo no contexto social, econémico,
politico e cultural em que se encontra.

As acbes metodologicas da avaliacdo institucional baseiam-se nos critérios de viséo e
totalidade (envolvendo servicos, desempenhos e inter-relagcdes), participacdo coletiva
(envolvendo criancas, pais e/ou responsaveis, funcionarios, professores e especialistas),
planejamento e acompanhamento, que assegurara a continuidade do processo, mantendo o carater
analitico e construtivo da avaliacéo.

Acreditamos que o sucesso da avaliacdo institucional depende muito do verdadeiro
comprometimento de todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem. E
preciso usar estratégias para sensibilizar a todos, da importancia da avaliacdo e da participacao
deles para a melhoria da escola, tais como: expor trabalhos das criancas e professores, manter
contatos diarios com pais e responsaveis; considerar sugestdes, dando respostas a elas; divulgar e
discutir o Projeto Politico Pedagdgico da escola com todos os envolvidos no processo.

Os instrumentos e meios utilizados na coleta de informagdes recebem especial atencéo.
As informacbes sdo alcancadas por meio de formularios Google Forms, entrevistas,
questionarios, reunides, conversas (presenciais ou ligacdes) observacdes, ocasides especificas de
encontros  (comemoracdes/festas/dia letivo tematico/ Plenarinha) e recuperacdo de
documentacdo. Seus conteudos abrangem desde questdes sobre avaliacdo das condi¢es fisicas e
ambientais, até questdes organizacionais da escola, relacionamento interpessoal e nivel de
satisfacao.

Deve ser ressalvado que os resultados da avaliagcdo ndo podem ser reduzidos apenas a
tabelas, cifras ou percentuais. Precisa-se de um esfor¢o interpretativo capaz de dar significado a
infinidade de informagdes que a escola produz. A avaliagdo precisa ndo apenas refletir a
realidade, mas ilumina-la criando novas perspectivas. Os esforcos de todos nesse processo
precisam ser revertidos em melhoria real na qualidade da educacéo infantil oferecida para todas
as criangas.
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Apbs a coleta de dados inicia-se a fase de apuracdo, organizacdo e discussdo dos
resultados, gerando relatérios técnicos e pedagogicos para transformar a realidade; diagndsticos e
intervengdes nos processos; indicacdo de estratégias para alcance de melhor desempenho
profissional; andlise diagndstica das mudancas ocorridas com a implementacdo do programa e
identificacdo da relagdo causal decorrente do impacto produzido sobre os beneficiarios diretos da
intervencao.

Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Na perspectiva formativa, todos avaliam e sdo avaliados! Todo processo de avaliagdo
demanda maturidade, empenho, muita reflexdo e disposi¢do para buscar novas solu¢bes. Muita
coisa pode ser aprendida com esse exercicio. Aqui estdo algumas estratégias que utilizamos:

+ Observacdo sistematica: Os educadores observam as criancas de forma atenta e
sistematica durante as atividades de aprendizado. 1sso inclui observar suas interacdes sociais,
comportamentos, habilidades cognitivas e emocionais.

+ Registro de observaces: Manter registros detalhados das observacGes feitas sobre o
desenvolvimento e o progresso das criancgas.

+ Entrevistas e conversas com as criangas: Conversas regulares com as criangas para
entender suas percepcdes sobre seu proprio aprendizado, interesses, desafios e objetivos;

+ Observacdo colaborativa: Promover a colaboracdo entre educadores, pais e outros
profissionais envolvidos no cuidado e na educacédo da crianca.

+ AvaliacGes baseadas em brincadeiras e atividades: Integrar a avaliacdo formativa de
forma natural nas atividades do dia a dia, por meio de brincadeiras e projetos de interesse das
criancgas. Isso ajuda a tornar o processo de avaliacdo mais envolvente e significativo para elas.

+ Estabelecimento de metas de aprendizado: Juntamente com as criancas, definir metas
de aprendizado especificas e alcancaveis.

+ Flexibilidade e adaptacéo: Ser flexivel e adaptar as estratégias de avaliagdo conforme
necessario para atender as necessidades individuais das criangas. Reconhecer que cada crianga é
Unica e pode exigir abordagens diferentes de avaliacao.

+ Comunicacdo continua com os pais: Manter os pais informados sobre o progresso de
seus filhos por meio de mensagens via whatsapp, relatorios semestrais, reunifes individuais e
oportunidades para compartilhar observacdes e reflexdes.

A escola que empreende processos avaliativos comprometidos agrega a aprendizagem a
formacdo democratica e cidadd, imprescindivel para se promover mudancas no espaco escolar.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe € 0 momento em que professores, equipe pedagogica e direcdo se
relnem para discutir, avaliar as acGes educacionais e indicar alternativas que busquem garantir a
efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

Seu objetivo € promover o bem-estar e a eficacia de toda a comunidade escolar, a fim de
melhorar o aprendizado das criangas por meio do desenvolvimento, da revisdo e da avalia¢do dos
programas de melhoria escolares.

Na Escola Infantil Cicero Pereira, o0 Conselho de Classe é realizado em cada semestre é
organizado em trés momentos: Pré-conselho (diagndstico): levantamento de dados do processo
de ensino e disponibilizacdo a equipe para analise comparativa do desempenho das criangas, das
observacdes, dos encaminhamentos didatico-metodoldgicos realizados e outros, de forma a dar
agilidade. Conselho de Classe: momento em que todos os envolvidos no processo se posicionam
frente ao diagnostico e definem em conjunto as proposi¢es que favorecam a aprendizagem das
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criancas. Pos-conselho: momento em que as acgdes previstas no Conselho de Classe sao
efetivadas.

Para garantir a sua realizacdo e eficiéncia, a escola prioriza 0 Conselho como um grupo
de apoio mutuo com o objetivo de fazer todos avancarem, dos funcionérios as criangas, passando
pelos professores, coordenadores e direcao.

A participacdo é o principal meio de assegurar a gestdo
democratica, possibilitando o envolvimento de todos os
integrantes da escola no processo de tomada de decis@es e
no funcionamento da organizacdo escolar. A participacdo
proporciona melhor conhecimento dos objetivos e das metas
da escola, de sua estrutura organizacional e sua dindmica, de
suas relagBes com a comunidade, e propicia um clima de
trabalho favoravel a maior aproximacdo entre professores,
alunos e pais. (LIBANEO, 2006, p. 328).

A participacdo de pais, alunos e funcionarios nos Conselhos de Classe € necessaria, pois
todos assumem sua parcela de responsabilidade na efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
assegurando, dessa forma, um dos mecanismos de gestdo democratica da escola.
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17. Papéis e Atuacéo
Profissional de Apoio Escolar: Monitor

A funcéo de monitor, em nossa escola, é exercida por profissional com formagdo minima em
Ensino Médio, com carga horéria de 44h semanais.

Em cada turma do Maternal I, temos dois monitores e nas de Maternal 1l um, conforme as
Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam
Educacéo Infantil. Seguem algumas das atribui¢cfes do monitor séo:

+ Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar e do brincar e interagir
nas atividades desenvolvidas na instituicédo;

+ Participar dos momentos de planejamento, orientado pelo coordenador pedagdgico;

+ Participar de reunides e cursos de formacéo propostos pela instituicdo, bem como os
oferecidos pela SEEDF;

+ Acompanhar e supervisionar as criangas no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade, nos momentos de refeicdes e em eventuais passeios;

+ Observar as condi¢es em que as criancas chegam e informar possiveis anormalidades
ao professor ou a equipe gestora da instituicédo;

+ Realizar procedimentos necessarios a higiene das criangas, tais como: uso do sanitario,
escovacdo dos dentes, banho e troca de fraldas, vestir e calcar, asseio capilar, entre outros, de
modo a oportunizar as criangas sua progressiva autonomia;

+ Executar demais servicos correlatos a sua funcéo.

O monitor auxilia o professor e participa de todas as atividades com as criangas. Dessa
forma, uma vez por semana, por 40 minutos, participa do momento de estudo e partilha com a
coordenacdo e direcdo pedagdgica, favorecendo tanto a formagéo continuada quando a interacao
com 0 grupo.

Coordenacédo Pedagogica

A coordenacdo Pedagdgica € um momento privilegiado e de suma importancia na
consolidacdo do processo educativo. E preciso promover uma acdo educativa devidamente
planejada e efetiva. Dessa forma, € relevante destacar também a coordenacao pedagdgica como
espaco-tempo primordial de estudo, formacdo, pesquisa, discussdo de concepgdes e préaticas
avaliativas, planejamento pedagdgico, bem como autoavaliacdo da escola. O desempenho de um
trabalho coletivo de qualidade requer que cada unidade educativa o uso coerente e produtivo
desses momentos.

Papel e atuacdo do Coordenador Pedagogico

Na Educacao infantil entende-se que a organizacdo dos ambientes, Educacéo e cuidado sdo
indissocidveis nesse estagio. Assim, o coordenador orienta 0s professores a respeitar as formas
de conviver e aprender com as criangas pequenas.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/1996) estabelece que as
atribuicdes do coordenador de escola devam estar ligadas a uma atuagdo autbnoma antes de mais nada,
de forma que possa orientar o trabalho pedagdgico em equipe. A funcéo do coordenador, nesse caso, €
buscar adequar as rotinas das escolas as disposicdes legais, de modo a articular, transitar e facilitar a
interacéo, que séo suas funcodes.

Conforme as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicbes Educacionais Parceiras
que ofertam Educacéo Infantil a coordenadora da instituicdo segue as seguintes atribuigdes:
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+ Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo, execucao,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo Educacional Parceira.

+ Orientar e acompanhar o trabalho docente, fundamentado no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal - Educacdo Infantil, nestas Diretrizes Pedagogicas e
Operacionais para as Instituicbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantil, nos
Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil (Portaria n°® 172, de 21 de maio de 2019), nas
Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF vigente, e demais documentos norteadores da Parceria,
incentivando estudos e pesquisas, assegurando o0 espa¢o da coordenagédo coletiva como espaco de
formacdo pedagdgica.

+ Participar do Conselho de Classe.

+ Atuar como facilitador para fins de implementacdo do Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Educacéo Infantil na Unidade Escolar.

+ Participar de formacGes promovidas pela SEEDF e demais acBes formativas que
contribuam para a melhoria do desempenho das atividades pedagdgicas. 44 Diretrizes
Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacao
Infantil

+ Criar mecanismos que favorecam a articulacdo da teoria a pratica nos momentos de
estudos, reflexdes, planejamentos, discussdes e avaliagdo das praticas pedagodgicas.

+ Ouvir os professores para identificar suas demandas praticas e recomendar estudos
que auxiliem na reflexdo sobre o trabalho pedagogico.

+ Solicitar aos professores sugestdes de textos, reportagens, videos, livros que tenham
lido, estudado e que recomendam ao grupo.

+ Acompanhar o cuidar e o educar, 0 brincar e interagir nas salas de referéncia, no
refeitdrio, no parque, na brinquedoteca e nos demais espagos da instituicao.

% Supervisionar o registro do trabalho educativo no Diario de Classe, bem como 0s
registros das observacdes que servirdo de fonte de informacdes para o preenchimento do
documento oficial de avaliacdo da SEEDF, que registra as aprendizagens e desenvolvimento das
criancas - RDIC.

+ Garantir o registro do Conselho de Classe em ata especifica da Educacdo Infantil,
elaborar e preencher instrumentos e procedimentos avaliativos da equipe, e outros.

+ Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acdes pedagdgicas
promovidas pela instituicdo educacional e pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal.

+ Colaborar com os processos de avaliacdo institucional, de modo a garantir a
qualidade da Educacdo Infantil.

+ Subsidiar o professor quanto as adequacdes curriculares que se fizerem necessarias
ao atendimento a crianca com deficiéncia e orientar a comunidade escolar para seu devido
acolhimento.

+ Inserir os demais profissionais da instituicdo educativa no desenvolvimento do PPP e
nos momentos de formacéo.

+ Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia.

+ Acompanhar e orientar as atividades exercidas pelos monitores, promovendo
momentos de formacéo e planejamento.

Diante disso, o coordenador pedagogico tem um papel essencial, que se inicia com um
olhar diagndstico para o seu grupo de professores e segue com o entendimento do tipo de
formacdo de que eles vdo precisar para fazer um bom trabalho, e garantir que o ensino e
aprendizagem acontecam de forma efetiva e afetiva.

Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagogica

Na coordenacdo pedagdgica as préaticas pedagdgicas sdo articuladas e harmonizadas, a
fim de proporcionar a integracdo entre a teoria e a pratica no ambiente escolar. Também
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estabelece uma ponte mediadora ente os professores, as criancas e o projeto politico pedagdgico
da escola, o que facilita o processo educativo e proporciona a aprendizagem significativa.

A equipe pedagogica inicia 0 ano letivo com a Semana Pedagégica, dias onde s&o
acolhidos os novos colaboradores, revistas as metas do Projeto Politico Pedagdgico do ano
anterior e planejadas e reforcadas as que ndo foram alcangadas com sucesso. Também momentos
de conversas e sugestdes de melhorias do trabalho e muito estudo coletivo e individual.

A coordenacdo pedagdgica ocorre de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente. As
professoras e Coordenadora Pedagdgica se reunem todos os dias, no horéario de 15h as 16h,
totalizando cinco horas semanais. As monitoras no horario de 9h as 10h, sendo um grupo na
terca e outro na quinta-feira.

Como as coordenacdes sdo diarias, nelas sdo abordadas além das a¢des a serem realizadas
como: organizacdo das turmas, formalizacdo dos horérios (rotina), moderacdo das reunides de
pais, elaboracdo de planejamentos e projetos, ocorrem também estudos e debates sobre situacdes
vivenciadas, tanto no &mbito pedagdgico como no profissional e pessoal, e 0s que sdo propostos
pela direcéo e coordenacdo pedagdgica ou mesmo pelos professores e monitores.

A equipe pegaddgica conta com apoio da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, que
orienta e promove formacdo continuada. Também conta com as gestoras que acompanham,
fiscalizam e orientam tanto o pedagdgico quanto o financeiro.

Valorizagéo e formacéo continuada dos profissionais de educacéo

A formacdo pedagdgica e continua de professores visa contribuir para a eficacia do
sistema educativo, procurando melhorar a competéncia profissional dos docentes nos varios
dominios da sua atividade, além de incentiva-los a participarem ativamente da inovagdo e
qualidade da educagéo.

O desenvolvimento profissional docente é um processo
individual e coletivo que se consolida nas diversas experiéncias e
aprendizagens que envolvem o ato de ensinar, portanto, precisa haver
na formacao de professores, estratégias que mobilizem a reflexdo, ou
seja, estratégias que motivem o professor a mobilizar, a refletir na e
sobre sua atividade docente.

A formacdo de professores visa proporcionar a aquisi¢do ou a
ampliacdo de competéncias profissionais nas diferentes etapas de
formacdo, num sentido de continuidade e de ligacdo entre o curriculo
da formacao inicial e continuada. A formacao continuada €, portanto,
um processo continuo e permanente de desenvolvimento profissional.

A Escola Infantil Cicero Pereira promove a organizacdo, higienizacdo e a preparacdo dos
espacos educativos de forma adequada as necessidades e as demandas apresentadas, além de
oferecer os recursos materiais e didaticos para que o planejamento seja desenvolvido.

As coordenacdes favorecem momentos para reflexdo e escuta da equipe quanto aos temas
do cotidiano escolar e as dificuldades pedagdgicas vivenciadas, com isso, provoca a reflexao da
acdo, tanto do professor quanto do monitor, a fim de oferecer suporte na pratica educativa e
emocional. Aqui, incluem-se os estudos, discussdes e planejamento para elaboracdo e execugédo
do Projeto Politico Pedagdgico. Cabe ressaltar que sao realizados trés encontros anuais para esta
tipica formacao, promovidos pela SEDF, todos mencionados no Calendéario Escolar.

A Instituicdo incentiva e apoia 0s professores a participarem de cursos, sejam eles
promovidos pela Secretaria de Educagdo ou por outras Instituicdes, faz também a divulgacéo de
palestras, Webinar e live sobre Educagdo Infantil e de cunho emocional, além de realizar trocas
de experiéncias e saberes entre todos da equipe. Comumente, promove o profissional, habilitado,
como forma de estimulo e valorizacdo, quando ha oportunidade.

A escola acredita que uma educacdo com qualidade é o caminho para o futuro, onde a
formacéo pedagdgica do professor € essencial para o desenvolvimento social.
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18. Estratégias Especificas

Desenvolvimento da Cultura de Paz

A violéncia merece atencdo especial quando atinge o espaco escolar, jA que este é um
local de formagao social dos alunos, bem como de fortalecimento da identidade e de construgao
de cidadania. Ao experienciar a violéncia na escola, criangas e adolescentes sdo influenciados a
perpetuar a concep¢do do poder, prestigio, autoafirmacdo e valorizacdo vinculados ao
desrespeito, a auséncia de limites, ao uso de drogas, a agressdo do mais forte contra o mais fraco
ou de um género para com outro, entre outras (DIGIACOMO, 2015).

Os principios da Educacdo para os Direitos Humanos e os principios da Educacdo para a
Cultura de Paz s@o afirmados aqui como fundamentos para a formagdo de um sujeito que
participa da vida social a partir do didlogo, do respeito e que seja capaz de manter relacGes
democraticas e sustentaveis no enfrentamento de questdes sociais no contexto escolar. Com esses
marcos reguladores da convivéncia escolar, a metodologia da mediacdo de conflitos possibilita
aprendizagens e transformagdes em nivel pessoal, interpessoal e coletivo na realidade da
comunidade escolar bem como contribui para uma praxis pedagégica dialdgica, fundamentais
para a construcdo de uma Cultura de Paz.

Diariamente aparecem nos jornais as mais variadas formas de violéncia, sejam psiquicas ou
fisicas. Dessa forma, a escola considera a necessidade de reflex&o sobre as causas de violéncias,
bem como a de promover junto a comunidade escolar uma proposta em que todos os envolvidos
possam conviver de forma harmoniosa, visando a Cultura de Paz.

Qualificacdo da transicao escolar

Na Educacdo Infantil a transicdo pode ocorrer em qualquer periodo, assim é necessario
atencdo ao acolhimento com estratégias pedagogicas considerando as especificidades e
necessidades de cada crianca.

A Escola Infantil Cicero Pereira em sua rotina organizacional e atividades pedagdgicas
inicia o processo de transicdo desde o0 momento da matricula, pois para a maioria das criangas
essa € a primeira escola.

E necessario sensibilbidade para acolher e olhar sensivel para compreender as diversas
formas de transicdo que ocorrem na Educacdo Infantil como: afastamento por atestado médico e
periodos de férias, dentre outras, pois a retomada envolve varios aspectos, principalmente o
emocional.

Assim, a escola promove momentos para que a transicdo ocorra de forma afetiva e

positiva ao:

+ Possibilitar momentos de visita e primeiro contato com a Instituicdo, por meio de
agendamento;

+ Envolvre as familias no processo de transicdo, por se tratar de um momento de
inseguranca e duvidas;

+ A equipe estuda e debate a teoria e a préatica, a fim de perceber as convergéncias
entre as fases e etapas da crianca;

+ Utilizar a rotina e atividades especificas de acolhimento;

+ Realizar, ao final do ano, reunido com as familias do Maternal | para explicar a nova
fase do ano seguinte;

+ Promover reunido entre as familias do Maternal Il com a direcdo da escola

sequencial, a fim de favorecer o primeiro contato e conhecimento sobre as propostas
futuras, devido a transicdo de uma escola parceira para publica.
Com tranquilidade e continua obervagao, as transigdes ocorrem dentro do ambiente da
escola ao respeitar a crianca e atender as suas especificidades, por meio das praticas educativas.
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19. Processo de Implementacédo do Projeto Politico Pedagdgico

A acdo pedagogica estabelecerd na relacdo cotidiana, pressupostos basicos e medidas
didaticas que facilitem os principios norteadores para a aprendizagem coletiva, e que favorecam
relacbes significativas da crianca com seus pares e consigo mesma; que levam a crianca ao
conhecimento como um todo, tornando-a um ser pensante, criador, questionador, que vai
transformando-se a medida que suas estruturas mentais, fisicas e emocionais vao amadurecendo.

O plano de acdo é essencial para a gestdo da Instituicdo, possibilitando meios, materiais,
oportunidades e condigdes para que a equipe, juntamente com a comunidade escolar possa
desenvolver um trabalho com qualidade e eficiéncia.

Os quadros abaixo descrevem 0s objetivos, metas, acBes, avaliacdes, responsaveis e
cronograma das Gestdes: administrativa e pedagdgica, resultados educacionais, participativa,
pessoal e financeira.

GESTAO PEDAGOGICA

A gestdo pedagodgica da Escola Infantil Cicero Pereira é exercida por Diretoria e
Coordenagdo Pedagogica na condicdo de contratados. Trabalha com acfes interligadas para
atingir o objetivo que é o de assegurar a crianga o seu pleno desenvolvimento em um ambiente
saudavel, com respeito, amor e carinho, pois, nos seus primeiros anos de vida constréi-se a base
de sua personalidade.

E responsavel pelo planejamento pedagdgico de toda a escola. Assume uma postura
democratica que visa a participacdo da comunidade escolar para a melhoria da escola, possibilita
o trabalho dentro da realidade da crianca, demonstrando a preocupacdo em se firmar o0s
objetivos e praticas que a constitui em um espaco de construcdo da cidadania.

A diretora pedagogica da escola realiza diariamente, em suas acdes, as atribuicbes
relacionadas a sua funcéo, conforme as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para Instituicoes
Parceiras que Ofertam Educacdo Infantil, dentre elas:

+ Agir com responsabilidade, tomando decisGes com base em principios éticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, fundamentados nos principios da gestdo
democraética;

+ Acompanhar a implementacdo do Curriculo em Movimento do Distrito Federal —
Educacdo Infantil, das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicdes
Parceiras que Ofertam Educacdo Infantil, dos Indicadores de Qualidade da Educacéo
Infantil / SEEDF e demais documentos norteadores da parceria;

+ Propor e articular acdes voltadas para o contexto socioecondmico e cultural em que a
Instituicdo Educacional Parceira esteja inserida, incorporando as demandas e anseios
da comunidade local a organizacao curricular;

+ Articular acOes para proporcionar condicGes adequadas para 0 cumprimento das
coordenacdes pedagogicas e do planejamento didatico pedagogico dos professores;

+ Assegurar que as criancas, sob sua responsabilidade, sejam as principais beneficiadas
das acdes e das tomadas de decisdes;

+ Conhecer, cumprir e divulgar aos principios basicos instituidos no artigo 37, caput, da
Constituicdo da Republica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A gestdo pedagdgica da instituicdo estd atenta as praticas do corpo docente, bem como
as aprendizagens e desenvolvimento das criancas.
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdo de resultados educacionais abrange o0s processos e praticas para melhoria de
desempenho da escola.

Por meio das estratégias avaliativas, escuta atenta e observagdo diaria, ocorre a monitoria do
desempenho de ensino dos professores e aprendizagem das criangas, visando garantir que a
educacdo oferecida esteja oferecendo os resultados desejados de desenvolvimento e
aprendizagem das criancas.

GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas aborda planejar, promover e orientar acGes que visem a qualidade de
ensino e a preparacao dos profissionais que nele estao inseridos.

Na Escola Infantil Cicero Pereira a gestdo de pessoas € democratica, participativa e
colaborativa. Estimula a participacdo ativa de todos ao criar espagos e momentos de dialogo
para expressao de ideias e opnides.

GESTAO FINANCEIRA

A gestdo financeira busca oferecer gratuitamente Educacdo Infantil, em parceria com a
SEEDF, a crianca de 02 (dois) e 03 (trés) anos de idade, assim como as gestfes anteriores, visa
educacdo de qualidade, objetivando desenvolvimento integral da crianga.

Atende as orientacbes da SEEDF no que concerne aos aspectos pedagdgicos, fisico e
financeiro ao utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao
bom atendimento das criancas.

GESTAO ADMINSTRATIVA

A gestdo administrativa da Escola Infantil Cicero Pereira é desenvolvida pelos membros
da Diretoria do Grupo da Fraternidade Cicero Pereira, na condicdo de voluntarios.

A Presidente Patricia Andreazzi é a responsavel pela acdo administrativa e o
desenvolvimento de todas as atividades da Associacgdo, a qual compete:

+ Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento Geral, e Atos que normatizam o
funcionamento da Associacéo;

+ Propor a Assembleia Geral reforma ou modificacdo no Estatuto, ouvido as demais
Diretorias;

+ Solicitar a Assembleia Geral autorizagdo, no caso de aquisicdo, alienacdo ou
estabelecimento de gravames ou assunto congénere envolvendo bens moveis e imoveis;

+ Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Relatorio da Administracéo;

+ Apresentar a cada trimestre, os Pareceres exarados pelo Conselho Fiscal nos
Balancetes mensais relativos aos meses constitutivos do trimestre relativos aos trabalhos da
Presidéncia;

+ Elaborar e apresentar o orcamento da receita e da despesa da Associacdo para cada
exercicio financeiro;

+ Firmar, em nome da Associacdo contratos, distratos e outros documentos de
responsabilidade da Presidéncia, seguidas as normas complementares dispostas no Regulamento
Geral,

+ Elaborar diretrizes, organizar, dirigir, fiscalizar, controlar e coordenar todas as
atividades, na qualidade de gestora da parceria, de termos, contratos de gestdo, termo de
execucdo, termo de colaboracio ou fomento celebrado com Orgdos Governamentais do Distrito
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Federal e/ou da Unido e esta Associacdo, objetivando o atendimento a criangas em regime de
Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, em periodo integral e em carater ininterrupto, a criangas
beneficiadas a bolsas de estudo;

+ Apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos das Parcerias, Termo de
Colaboracdo ou Fomento, observadas as regras previstas na legislacdo vigente, além de prazos e
normas de elaboracdo constante do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho;

<+ Fixar, previamente, a data, hora e local das reunides de que trata o Art. 36 e seu
Paragrafo Unico;

+ Fixar, previamente, a data, hora e local da Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria, nos termos do que dispde os Art. 11, inciso VII, VIII e 1X, dos Art. 18 a 24;

%+ Conceder, por solicitacdo e a seu critério, anistia aos sécios devedores de
mensalidades, ouvido o Conselho Fiscal;

#+ Deliberar sobre admissdo, pedidos de demissao, afastamento e expulsdo de sécios,
ouvida a Assembleia Geral, na forma do Regulamento Geral, se for o caso;

+ Desempenhar outras tarefas e atividades especificadas no Regulamento Geral.
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20. Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo da
Implementacdo do Projeto Politico Pedagogico.

Avaliagdo Coletiva

Este Projeto Politico Pedagdgico sera avaliado no decorrer do ano por meio de encontros
pedagogicos, ao término de cada bimestre, ou sempre que se fizer necessario, com discussdes
acerca do que se avancou e do que se alcangou com as ideias expostas neste documento. A
participagdo ativa da comunidade ocorrerd em cada reunido prevista no calendario da instituicéo
por meio de debates e sugestdes.

Periodicidade

Durante o0 ano, a comunidade escolar pode acompanhar a realizacdo das ac6es planejadas
no PPP por meio de mensagens via WhatsApp, agenda escolar da crianga, nos murais e eventos
como, as exposicoes.

Procedimentos / Instrumentos

Ao final de cada semestre letivo, é enviado aos pais e/ou responsavel uma Avaliacdo
Institucional, que serve de subsidio para o continuo crescimento enquanto Escola. A avaliacdo de
cada item é instrumento norteador para reflexao e tomada de decisdes.

A pesquisa contém perguntas diretas e de facil entendimento. E solicitado as familias que
sejam respondidas com muita atencdo e consideragdo. Sugere-se que facam sugestdes, pois sdo
muito importantes para o enriquecimento do trabalho. E facultativa a identificagdo do portador da
avaliacao.

Registros

Os registros sao realizados por meio de atas, fotos, relatos das familias e o préprio Projeto
Politico Pedagdgico.

Rodin‘hag;
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Projetos Especificos da Unidade Escolar

PLANO DE ACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Projetos Metas Objetivos Acdes Eixo EL?’T’}?JIS(?IS do Objetivos do PEI Responsaveis Cronograma
XI11 Plenarinha| Sensibilizar todo | Garantir que as Promover rodas Educagéo para a Realizar ages voltadas a Toda a equipe Ano Letivo
0 corpo docente criancas sejam de conversas com | Diversidade/ Cidadania| Promocdo cultura de pedagdgica.
paraa realizagdo | protagonistas de as criancas sobre | e educacdo em e para | direitos humanos e
Identidade e | da escuta sensivel | seu processo de o cuidado consigo | os Direitos cidadania, pautada na
Diversidade: | as criancas aprendizagem e e com 0 outro. Humanos/Educagdo | democratizacao das relagdes
Eu sou assime | durante todo o participem das para a Sustentabilidade. € na convivéncia saudavel
vocé, como é? | ano letivo. tomadas de com toda a comunidade
decisdes. Apresentar escolar.
histérias, musicas
e brincadeiras de
autoestima e
respeito.
Formacédo com
toda equipe
pedagdgica.
Alimentagéo Problematizar a Promover Realizar Educacéo para a Alcancar a seguranca Toda equipe da Ano Letivo
na Educacdo | rotina de praticas | reflexdes e momentos de Diversidade/ Cidadania alimentar e melhoria da escola.
infantil: mais | alimentares com discussdes sobre a experimentacdo de | e educacéo em e para nu_tri(;éo para todas as
que cuidar, todas as criangas | alimentacdo para alimentos que sdo | os Direitos criancgas.
educar, durante todo o além da questéo servidos na Humanos/Educag¢ do
brincar e ano letivo, alimentar e merenda escolar; para a Sustentabilidade
interagir promovendo a nutricional, participar da
sensibilizacdo e envolvendo um compra, da
conscientizaca o olhar para as escolha, do
Do, Ré, Mé, de uma préticas sociais e plantio, do
Faz Comer. alimentacdo culturais, preparo e do
saudavel. perspectivas cuidado em
afetivas e relacdo ao
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emocionais bem
como a
sustentabilidade.

desperdicio dos
alimentos.

Realizar
atividades pratica
de
autosservimento,
promovendo a
autonomia e o
exercicio da
pratica social.

O brincar
como direito
dos bebés e
das criancas

Disponibilizar
tempos, espagos e
materiais para
potencializar as
brincadeirasa
todas as criangas.

Garantir o direito
ao brincar as
criancas,
considerando- as
como Unicas com
Seus interesses e
necessidades.

Promover interacGes
com Seus pares no
cotidiano escolar e
também em outros
contextos.

Apresentacédo de
brincadeiras
antigas pela
comunidade
escolar.

Elaboracdo de
brinquedos com
sucata.

Promover
brincadeiras em
diferentes
espacos.
Promover
brincadeiras de
papéis sociais.

Ouvir, cantar,
dancar e criar a
partir de can¢des de
ninar, das
brincadeiras de
roda e dos
brinquedos
cantados.

Educacdo para a

Diversidade/ Cidadania

e educacdo para 0s
Direitos Humanos e
sustentabilidade.

Assegurar uma educacdo
inclusiva de qualidade.

Equipe pedagdgica

Ano letivo
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Rodas de

Educacao Ensinar as Apresentar para as conversas sobre Educacéo para a Assegurar uma educagéo Todaequipee Ano letivo
Financeira criangas com criangas, com para que serve o Diversidade/ Cidadania inclusiva de qualidade. comunidade.
para criangas. | ag0es sobre o uso | agdes e linguagem dinheiro e educacio em e para
consciente do propria, que a ' os Direitos
dinheiro. moeda de “troca” Disponibilizar Humanos/Educagéo
da vida adulta é o di ﬁ iro fictici para a Sustentabilidade.
dinheiro e que ¢ inheiro _ICtICIO
preciso esforgo e fﬁ;ﬁufeg:';rqgas
trabalho para '
conseguir essa . .
recomgpensa Brincadeira de
' fazer compras no
mercado do Cicero.
. Criar uma verdadeira ©oa x N . .
Articular Dinamicas coma | Educacdo para a Assegurar uma educacédo Todaequipee Ano letivo

Cultura de Paz/
Valorizagdo da
vida.

mecanismos que
oportunizema
atuacdoe o
protagonismo da
comunidade
escolar na
construcdo da
democracia
participativa, da
garantia e
realizacdo de
direitos e justica
social.

corrente de acGes
positivas que
envolvam
escola/familia.

Demonstrar atitudes
de cuidado e
solidariedade na
interacdo com adultos
e criangas de
diferentes faixas
etarias.

Ampliar o dialogo, o
exercicio da escuta e
0 protagonismo
infantil, com o intuito
de que cada um (a) se
comprometa com sua
atuacdo, sendo parte
de um processo
coletivo para o
alcance de todos.

participacdo das
familias.
Apresentacdo de
historias, musicas
e brincadeiras.

Realizar
atividades com

objetivo de que as

criancas
desenvolvam a
autoestima, a
educacédo
emocional, por
meio de rodas de
conversa, grupos
de teatro ou
danga, de
momentos
culturais e
atividades de
reconhecimento.

Diversidade/ Cidadanial
e educagdo em e para
os Direitos
Humanos/Educac 4o
para a Sustentabilidade.

inclusiva de qualidade.

comunidade
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Transicao
Escolar

Oferecer
orientacdo durante
as transicoes, de
modo a amenizar
possiveis
impactos
pedagbgicos e
emocionais.

Assegurar que essa
mudanca ndo
represente uma
ruptura abrupta entre
as experiéncias
prévias da crianca e as
abordagens
educacionais da nova
etapa.

Realizar
atividades que as
criancas
desenvolvam a
autoestima, a
educacdo
emaocional, por
meio de rodas de
conversas,
histérias, musicas
e brincadeiras.

Educacdo para a

Diversidade/ Cidadania
e educagdo em e para 0s

Direitos
Humanos/Educac 8o

para a Sustentabilidade.

Assegurar uma educacdo
inclusiva de qualidade.

Toda equipe e
comunidade

Ano letivo
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Apéndice |

PROJETO: EU SOU ASSIM E VOCE COMO E?

JUSTIFICATIVA

A escola tem um papel fundamental na construgdo da identidade de cada crianga por favorecer novas interagfes, ampliando o conhecimento, o reconhecimento de si e dos

outros. O reconhecimento das diversidades, como também as lutas de combate as indiferencas nos obrigam a pensar formas de ver e fazer no mundo. O presente projeto sera
realizado na escola visando promover a valorizacdo e o respeito as diferencas e especificidades de cada um, enriquecendo o nosso cotidiano escolar.

OBJETIVO GERAL

Garantir que as criangas sejam protagonistas de seu processo de aprendizagem e participem das tomadas de decisGes. Estimular o respeito as diversidades, buscando

resgatar a valorizago das diversas culturas e o sentimento de igualdade de direitos e das diferengas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Y VY

VVYVY VVVVVVVVY

Dar voz a crianca;

Conhecer a historia de seu nome;

Identificar seus membros familiares;

Expressar-se por meio de desenhos;

Identificar os diferentes tipos de familias;

Desenvolver novas formas de interacdo social;

Desenvolver a criatividade;

Estimular o respeito a diversidade;

Perceber a importancia do autocuidado; Conhecer e nomear as partes do corpo;

Tornar o processo de desenvolvimento menos doloroso e mais divertido;

As criancas passardo por varias etapas, conhecerdo seu modo de agir, de pensar, de brincar, de falar, tudo vai se encaixando e eles se sentirdo mais seguros com o
passar dos dias;

Reconhecer seu lugar dentro da sociedade em que vive;

Conviver em grupo;

Favorecer as relag@es significativas com seus pares e consigo mesma;

Aprender o processo de produzir, de pensar e de criar relacdes que o levem a buscar sempre novas descobertas, novos conhecimentos.

METODOLOGIA

>
>
>
>

Organizar 0 espago para promover a escuta ativa das criancas;

Roda de conversas abordando o tema;

Contacéo de histdrias por meio de gravuras, fantoches, dedoches, flanel6grafo;
Exploracéo oral sobre as historias;
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Musicas relacionadas ao tema;

Observacéo da auto imagem no espelho;

Desenho do auto retrato;

Apresentacdo da ficha do nome com foto;

Conhecer diversas configuragdes familiares por meio de histdrias, musicas e gravuras;
Cada turma ira confeccionar um boneco;

Construcdo do bal com objetos pessoais, utilizando caixas;

Construir combinados com a turma.

VVVVVVYY

ARTICULAGCAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

» Garantir o cumprimento do Calendario Escolar da Rede Publica do DF, com suas especificidades no que se refere a Educacéo Infantil;

» Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criancas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

»  Assegurar a efetiva inclusio das criancas com necessidades educacionais especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional;

»  Vivenciar situagfes em que a crianga possa reconhecer-se como cidadd brasileira inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres.

ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campos de Experiéncias:
» O eu, ooutro e o n6s — Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interacdo com crian¢as e com adultos;
» Escuta, fala, pensamento e imaginacgao-dialogar com criangas de diferentes idades e adultos, expressando seus sentimentos, necessidades e opinides.
» Tracos, sons, cores e formas- Interagir com criangas de diferentes idades;
» Comunicar-se com seus pares e com os adultos, buscando compreendé-los e fazendo compreender;
» Corpo, gestos e movimentos — Participar e criar situagdes que envolvam movimentos com outras criancas.

AVALIACAO
Este projeto seré avaliado apds a realizagdo de cada atividade proposta, pelos participantes envolvidos, por meio de registros escritos e fotos.
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Apéndice 11

PROJETO ALIMENTAGAO - DO, RE, ME FAZ COMER

JUSTIFICATIVA

O projeto visa alcancar pais e criangas, promovendo conhecimento de forma lidica, sobre salde e estilos de uma alimentacéo saudavel. O fato da alimentacéo saudavel
esta diretamente ligada a satde geral e qualidade de vida, medidas e prevengdo em escolas contribuem para estabelecer habitos saudaveis e a escola como instituicdo, tem grande
influéncia na vida das criancas.

OBJETIVO GERAL
Contribuir para que a crianca cresca com salde e possa desfrutar da vida com disposicao, energia e alegria, além de promover a alimentacdo saudavel para melhor
qualidade de vida, levando a crianca a compreender que a alimentacdo com qualidade é indispensavel para o seu desenvolvimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar bons habitos alimentares;

Reconhecer diversos tipos de alimentos, comprendendo a importancia da boa alimentacéo;
Estimular as criangas a praticaram bons habitos alimentares;

Conscientizar sobre os beneficios de uma alimentacdo saudavel,

Identificar quais héabitos alimentares e alimentos sdo e ndo sdo saudaveis;

Compreender e conscientizar-se sobre a importancia de higienizar os alimentos;
Desenvolver a coordenacdo motora fina, percepcdo visual, tatil e gustativa.

VVVYVVYVYY

METODOLOGIA

Rodas de conversas sobre alimentacdo nutritiva;

Apresentacdo de gravuras sobre alimentacdo nutritiva e alimentacdo incorreta;
Contar historias com fantoches, gravuras, dedoche, flaneldgrafo;

Oferecer e manipular alimentos, explorando seu nome, sua forma, cor, tamanho, textura e sabor;
Cantar, dancar e imitar gestos de musicas sobre alimenta¢&o;

Proporcionar jogo da memoria, quebra- cabeca, magica das cores;

Utilizar a &rea verde para observar as frutas existentes no local;

Realizar um pigquenique com alimentos saudaveis;

Oficina culinaria com frutas, legumes e saladas;

Desenho, pinturas e recortes;

Brincadeira dos sentidos;

Brincadeiras de higienizar as frutinhas;

Pirdmide alimentar.

VVVVVVVVVVVVYY

ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP
» Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil da Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
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desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

» Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancas, fazendo referéncia aos objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil;

»  Oportunizar aprendizagens mais ludicas e criativas ja que brincar contribui em todo o processo de desenvolvimento infantil;

» Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da

crianca.

ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO
Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir

Campos de Experiéncias:
» 0O eu, ooutro e 0 n6s —Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de lazer contribuem para a promocdo da salde e bem-estar fisico e mental.

» Diferenciar alimentos doces e salgados, amargos e azedos, alimentando-se de modo independente, usando talheres, copos e guardanapos.

» Corpo, gestos e movimentos —Demonstrar autonomia no processo de alimentacao.
» Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes — Participar de atividades de preparacdo de alimentos, aprendendo sobre higiene, escolha e consumo de

alimentos saudaveis.

AVALIACAO
Este projeto sera avaliado apos a realizacéo de cada atividade proposta, pelos participantes envolvidos, por meio de registros escritos e fotos.
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Apéndice 111

PROJETO: UMA JORNADA ENCANTADA DE AUTODESCOBERTAS

JUSTIFICATIVA

Proporcionard as criancas do Maternal | e 1l uma jornada emocionante de autoconhecimento, explorando seus sentimentos, valores e construindo sua identidade de forma

ludica e significativa. Através de atividades criativas, interativas e envolventes, as criancas desenvolverdo habilidades importantes para a vida, como a autoconfianca, a
comunicacdo, a empatia e a capacidade de lidar com as emocoes.

OBJETIVO GERAL

Favorecer o desenvolvimento integral das criancas mediante a construcdo e a vivéncia de principios éticos, estéticos e politicos que privilegiem a formacédo cidada

comprometida com o bem comum e a cultura da paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

>

>
>
>

Favorecer a formacdo de habilidades socioemocionais, incentivando a livre expressdo de sentimentos, o desenvolvimento do autoconceito positivo e da
sensibilidade estética criativa;

Oportunizar o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo, da autonomia e do respeito mdtuo considerando a diversidade de povos e género, racial,
econdmica e social;

Facilitar a convivéncia democratica e solidaria no ambiente educativo.

Promover acesso a cultura elaborada presente nas manifestaces literérias, musicais, plasticas e cénicas legadas pelo patriménio da humanidade.

METODOLOGIA

vV VY

V VVV VVVY VVVY

Rodas de conversas sobre o cuidado com o outro;

Apresentacdo de gravuras de respeito, autocuidado, amizade;

Contar historias com fantoches, gravuras, dedoche, flaneldgrafo;

Cantar, dancar e imitar gestos de musicas ;

Brincadeiras: Explorando o mundo através de brincadeiras ludicas e interativas, estimulando a criatividade, a socializa¢éo e o desenvolvimento motor;

Caca ao Tesouro da Gentileza: esconda pistas pela sala que levam a um "tesouro”. As pistas envolvem a¢des gentis, como dar um abraco, fazer um elogio ou
ajudar um amigo;

Teatro de Fantoches: As criancas irdo criar seus proprios fantoches com materiais reciclaveis e inventar histérias;

Mimica das Emocdes: as criangas escolhem uma carta com uma emogao e a representam sem falar. As outras criangas adivinham qual é a emogéo;

Histéria da Minha Vida: as criangas criam um livro contando a historia de suas vidas, com fotos e desenhos;

Caca ao Tesouro dos Talentos: as criancas escondem pistas pela sala que levam a um "tesouro™ (um objeto que represente um talento). As pistas envolvem 0s
talentos das criangas, como cantar, dancar, desenhar, etc.

Relaxamento para Criancas: As crian¢as aprendem técnicas de relaxamento para acalmar a mente e o corpo;

Brincadeiras Cooperativas: as criangas trabalham juntas para alcangar um objetivo comum, como construir uma torre com blocos ou completar um quebra-cabeca;
Circuito Sensorial: Crie um circuito com diferentes texturas (algodao, lixa, papel celofane) e sons (instrumentos musicais, barulhos da natureza). As criancas
exploram o circuito com os sentidos, promovendo a inclusdo de criangas com deficiéncia.;

Jardim Sensorial: Crie um espaco com diferentes plantas, texturas e aromas para as criangas explorarem seus sentidos. 1sso ajuda as criangas a se conectarem com
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a natureza e a apreciarem a beleza do mundo ao seu redor.
» Brincadeiras ao Ar Livre: Incentive as criancas a brincarem ao ar livre, na natureza. Isso ajuda as criangas a se conectarem com 0 meio ambiente, a se exercitarem
e a desenvolverem sua motricidade grossa e fina.

ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

» Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criancas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;
Implementar o Projeto Politico Pedagégico, acompanhando e avaliando a aprendizagem por meio de diferentes estratégias de avaliacao;
Assegurar a efetiva incluséo das criangas com necessidades educacionais especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional;
Possibilitar vivéncias éticas e estéticas diversas com o intuito de desenvolver o senso de respeito as diferentes constituicbes de identidade e de valorizacdo da
diversidade;
Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancas, fazendo referéncia aos objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil;
Oportunizar aprendizagens mais ltdicas e criativas ja que brincar contribui em todo o processo de desenvolvimento infantil;
Garantir e oportunizar a crianca que o brincar e a escuta sensivel de suas necessidades e possibilidades reais sejam pontos para construgdo e reconstrucdo deste
Projeto Politico Pedagégico;

VVV VVVY

Vivenciar situacGes em que a crianca possa reconhecer-se como cidada brasileira inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres;
Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da
crianca.

VY V

ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO
Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campos de Experiéncias:
O eu, o outro e 0 nds — Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interagdo com criangas e com adultos;
Escuta, fala, pensamento e imaginacéo-dialogar com criancas de diferentes idades e adultos, expressando seus sentimentos, necessidades e opinides.
Tracos, sons, cores e formas- Interagir com criangas de diferentes idades;
Comunicar-se com seus pares e com os adultos, buscando compreendé-los e fazendo compreender;
Corpo, gestos e movimentos — Participar e criar situacfes que envolvam movimentos com outras criancas.

VVVVYY

AVALIACAO
Este projeto seré avaliado apds a realizagdo de cada atividade proposta, pelos participantes envolvidos, por meio de registros escritos e fotos.
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Apéndice IV

PROJETO: PEQUENOS INVESTIDORES
JUSTIFICATIVA

Falar de dinheiro é um fator importante para a educacao na infancia, seja qual for é o Gnico investimento garantido, nesse contexto destaca-se a necessidade de trabalhar
esta tematica com as criancas de acordo com sua faixa etaria. A educacdo financeira € muito mais do que ensinar a crianga a lidar com o dinheiro, a maior parte esta ligada no que se
aprende por meio do dinheiro: Resolver problemas, fazer escolhas, capacidade de se ter planejamento, principio da ética. Sendo, portanto algo sério e necessario para todas as
idades.

O ato de educar é um ato de amor, s6 se educa a quem queremos bem. Como qualquer outra educacdo. Essa educacdo é muito mais do que ensinar a crianca a lidar com o
dinheiro, pois a parte monetaria é pequena. A maior parte esta ligada no que se aprende através do dinheiro: Resolver problemas, fazer escolhas, a capacidade de se doar em tempo e
talento, capacidade de se planejamento, principio da ética.

OBJETIVO GERAL

Apresentar as criancas, por meio de ac¢Ges e linguagem prdpria, a importancia de conhecer e manusear o dinheiro, que é preciso esforco e trabalho para conseguir a recompensa,
que também devemos poupar para comprar o objeto ou brinquedo preferido.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar o entendimento sobre o que é necessario, supérfluo e desperdicio;
Gastar consciente para ndo desperdicar;

Desenvolver o ato de economizar;

Compreender que o habito de poupar é fundamental para o futuro;

Pesquisar como fazer uma reserva financeira e gerir o dinheiro;

Conversar sobre a importancia do consumo consciente.

VVVVVYY

METODOLOGIA

Conversa sobre a fun¢éo do dinheiro com apresentacdo de imagens;
Contacdo de histdrias por meio de gravuras, fantoche e dedoche;
Confeccéo de cofrinhos, utilizando materiais reciclaveis;

Atividade de desenho, pintura, colagem;

Manuseio de dinheiro ficticio;

Confeccéo de carteiras;

Teatro das professoras.

Confeccéo de brinquedos utilizando materiais reciclaveis;
Realizacdo da feira de brinquedos, confeccionados por eles;

VVVVYVYVYVYYVYY
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Musicas referente ao tema;

Histdrias;

Confeccionar sacola de TNT;

Envio de informativo sobre a importancia de educacéo financeira;

Teatro das professoras;

Exposicdo das atividades e cofrinhos confeccionados pelas criangcas com ajuda das familias;

Brincadeira de fazer compras no mercado do Cicero, utilizando embalagens de produtos alimenticios e de higiene pessoal.

VVVYVYVVY

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

» Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criancas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

» Elaborar projetos que viabilizem o trabalho com as criancas, fazendo referéncia aos objetivos e as curiosidades e necessidades pertinentes ao universo infantil.

»  Oportunizar aprendizagens mais ltdicas e criativas ja que brincar contribui em todo o processo de desenvolvimento infantil;

» Desenvolver atividades que possibilitem um maior acompanhamento por parte dos pais aos seus filhos, gerando, assim, melhor e maior desenvolvimento da
crianca.

ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO
Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campos de Experiéncias:
» O eu, ooutro e o n6s: Compartilhar objetos e espacos com criangas de diferentes faixas estarias e com adultos e negociar sua participacdo nas brincadeiras;
» Corpos, gestos e movimentos: Participar de brincadeiras de faz de conta expressando de diferentes papéis sociais por meio do corpo;
» Espacos, tempos, quantidades, relagfes e transformagdes — Compreender a funcdo social do dinheiro, de forma ludica, em situacbes de vivéncia e manipulacdo
(dinheiro de brinquedo) para descoberta de que as cédulas e moedas tém valores e que sdo utilizadas na aquisi¢do de produtos e servicos.
AVALIACAO

Este projeto seré avaliado apds a realizagdo de cada atividade proposta, pelos participantes envolvidos, por meio de registros escritos e fotos.

59



Apéndice V

PROJETO: BRINCANDO E ENCANTANDO

JUSTIFICATIVA

O ato de brincar ¢ a marca fundamental para vivenciar a infancia. Nessa etapa da vida humana é importante que as criangas tenham a oportunidade de vivenciar
brincadeiras, faz-de-conta e situac@es ludicas. Quando as criancas ndo as vivenciam, existiram lacunas no desenvolvimento humano. A brincadeira é a ponte que possibilita as
criangas a ligagdo do real com o imaginario, ampliando e aproximando o seu contato com o ambiente.

O brincar é mais do que uma distracdo, é uma linguagem na qual a crianca revela uma forma de pensamento. Por meio da brincadeira a crianca situa-se no espago em que
vive, constroi a ideia de si e do outro, experimenta, fala, age, interpreta, interage, enfim desenvolve habilidades essenciais para uma melhor compreensdo do mundo.

OBJETIVO GERAL

Criar possibilidades e promover experiéncias nas quais as criancas possam fazer observacdes, manipular objetos, investigar, explorar, criar situacfes imaginarias,
favorecendo suas aprendizagens e desenvolvimento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criar diferentes situaces de aprendizagem nas quais as criancas possam se divertir, brincar, falar, representar as diferentes brincadeiras;
Conhecer regras de algumas brincadeiras;

Estimular a crianca a brincar, oferecendo-lhe um espago adequado;

Criar oportunidade de diélogo e interacdo entre as criancas;

Estimular por meio de jogos e brincadeiras de roda para que a crianca aprenda brincando;

Realizar atividades individuais e coletivas com a finalidade de desenvolver a concentragéo e a imaginacéo;

Proporcionar por meio de brincadeiras momentos de lazer e companheirismo.

\ A1

VVVYY

METODOLO

®

1A

Rodas de conversas sobre as brincadeiras preferidas das criancas;

Apresentacdo de gravuras com algumas regras para serem respeitadas durante as brincadeiras

Organizar espacos atrativos com brinquedos e objetos estimulantes;

Brincadeiras como: Cantigas de roda, show de calouros, repdrter, caixas, objetos n&o estruturados, boliche; Amarelinha, seu mestre mandou;
Confeccéo de brinquedos utilizando materiais reciclaveis;

Mdsicas e dangas;

Circuitos psicomotores;

Recreacdo coletiva.

VVVVYVYVVY
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ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

»

YV VYV ¥V VYVVY

Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criangas, em consonancia com as Diretrizes 122 Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo.

Implementar o Projeto Politico Pedagégico, acompanhando e avaliando a aprendizagem por meio de diferentes estratégias de avaliacao.

Assegurar a efetiva inclusdo das criangas com necessidades educacionais especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional.

Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em a¢Ges mediadas e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizacéo, sadde e bem-
estar.

Possibilitar vivéncias éticas e estéticas diversas com o intuito de desenvolver o senso de respeito as diferentes constituicdes de identidade e de valorizacdo da
diversidade.

Oportunizar aprendizagens mais lUdicas e criativas ja que brincar contribui em todo o processo de desenvolvimento infantil.

Garantir e oportunizar a crianga que o brincar e a escuta sensivel de suas necessidades e possibilidades reais sejam pontos para construcdo e reconstrucédo deste
Projeto Politico Pedagdgico.

Incentivar na crianga a autonomia, 0 senso critico, a formacéo integral, como cidadd e as vivéncias que favorecam a resolugdo de problemas a partir do “brincar”.

ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO
Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campos de Experiéncias:
» O eu, o outro e 0 n6s: compartilhar os objetos e espagos com criangas de diferentes faixas etarias;
» Escuta, fala, pensamento e imaginagdo: Dialogar com criancas de diferentes idades e adultos, expressando seus sentimentos, necessidades e opinides.
» Tracos, sons, cores e formas: participar de forma individual e coletiva, em brincadeiras livres e dirigidas, jogos, dangas, etc.

AVALIACAO
Este projeto serd avaliado apos a realizacdo de cada atividade proposta, pelos participantes envolvidos, por meio de registros escritos e fotos.
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Apéndice VI
PROJETO: DO CASULO A BORBOLETA

JUSTIFICATIVA

Enquanto espaco de convivio humano, o ambiente escolar € cenario de muitos acontecimentos que tangenciam a aprendizagem e, de maneira importante, a impactam.
Dessa maneira, as transicdes assumem um papel crucial na trajetoria escolar, constituindo-se como ricas oportunidades para o crescimento subjetivo, para o desenvolvimento e até
mesmo para a superacdo de desafios pessoais. Pensando nisso, é fundamental garantir que as experiéncias sejam suaves, ndo apenas para as criangas, mas também para suas familias
e para a comunidade escolar como um todo. Com apoio adequado e preparacdo, as criangas podem enfrentar essas transi¢des de forma mais tranquila e bem-sucedida.

Conforme prevé o Curriculo em Movimento, as transi¢des estdo presentes na Educacdo Infantil das mais diversas formas: de casa para a instituicdo de Educacéo Infantil;
transicdo de uma instituicdo de Educacéo Infantil para outra, transicdo no interior da prépria unidade escolar e transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

O reconhecimento da transicdo como um processo de mudanca e passagem pelo qual as criangas inevitavelmente passam, nos leva a concluir que toda acdo pedagdgica na
escola deve ser orientada para o acolhimento de suas emogdes, expectativas e conexdes construidas ao longo desse trajeto.

E essencial que demonstremos sensibilidade ao auxiliar nossa comunidade discente a enfrentar tanto as pequenas transigfes internas quanto as que envolvem novos
cenarios educacionais. Frente a demanda por medidas construtivas para abordar a transicdo por diferentes unidades escolares, este projeto se dedica a proposicdo de estratégias
especificas para esse momento da jornada pedagdgica das criancas que serdo acolhidas em nossa unidade e também para as que serdo encaminhadas a outros contextos de
aprendizagem.

A acdo conjunta das familias e dos educadores de diferentes instituicGes educacionais é de fundamental importancia para oferecer suporte emocional e orientacdo durante
as transicoes, de modo a mitigar possiveis impactos pedagogicos e emocionais. Além disso, é fundamental que as crian¢as tenham clareza sobre 0 que esperar em cada etapa e sejam
encorajadas a desenvolver habilidades de adaptacéo e resiliéncia, imprescindiveis para atravessar o momento e lidar com as contingéncias futuras.

OBJETIVO GERAL

O objetivo é assegurar que essa mudanca ndo represente uma ruptura abrupta entre as experiéncias prévias da crianca e as abordagens educacionais da nova etapa. Nesse
contexto, torna-se essencial fomentar um diélogo fluido entre esses dois cendrios educacionais distintos, ou seja, entre as creches e a escola sequencial, implementando medidas que
transcendam a tradicional diviso histdrica que tem complicado a transi¢do entre eles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Estabelecer vinculos positivos entre os diferentes membros da comunidade escolar de modo que criangas e familias reconhegam a escola como um local afetivo e
protetor que lhes transmite seguranga e acolhimento;

» Vivenciar as transi¢des escolares de maneira suave e bem-sucedida;

» Reduzir a ansiedade e 0 estresse durante os processos de transicéo escolar;

» Assegurar que essa mudanga ndo represente uma ruptura abrupta entre as experiéncias prévias da crianga e as abordagens educacionais da nova etapa.

METODOLOGIA

> Conversa sobre o novo ambiente escolar;
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Organizar um espaco para o acolhimento com brinquedos atrativos e livros infantis;

Fazer reunides para apresentar os educadores e rotina da escola;

Permitir que a crianga utilize objetos pessoais que possam trazer conforto nas situacfes de separagdo como: travesseiro, paninho, um brinquedo, etc.
Adequar a rotina as necessidades de cada turma;

Apresentar as pessoas e 0s ambientes, oferecendo-lhes seguranga ao novo ambiente;

Fornecer informagdes a familia sobre as praticas pedagogicas;

Manter a familia informada sobre a rotina da rotina da crianca por meio da agenda ou Whatsapp;

Sensibilizar os pais e/ou responsaveis sobre seu papel na vida escolar da crianca.

VVVYVYYVYVYVYVY

ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

» Garantir o cumprimento do Calendério Escolar da Rede Publica do DF, com suas especificidades no que se refere a Educacéo Infantil;

» Dar materialidade ao Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal por meio de atividades que proporcionam o
desenvolvimento integral das criancas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular, do Ministério da
Educacéo;

»  Assegurar a efetiva inclusio das criancas com necessidades educacionais especiais, indigenas e estrangeiras nesta Unidade Educacional;

» Estimular a autonomia das criangas por meio do investimento em acGes mediadas e progressivas de incentivo ao cuidado pessoal, auto-organizacéo, saude e bem-
estar;

»  Vivenciar situacfes em que a crianga possa reconhecer-se como cidadd brasileira inserida na cultura e na sociedade, com direitos e deveres.

ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Eixos integradores — Cuidar e Educar / Brincar e Interagir
Campos de Experiéncias:
» Oeu, ooutro e o n6s: Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interacdo com criangas de diferentes faixas etarias e adultos;
» Escuta, fala, pensamento e imaginacdo: Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e escrita (escrita espontanea), de
fotos, desenhos e outras formas de expressdo. Expressar-se usando imagens e gestos, representando ideias e fazendo relacdes.
AVALIACAO
Este projeto seré avaliado apds a realizagdo de cada atividade proposta, pelos participantes envolvidos, por meio de registros escritos e fotos.
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Papéis e Atuacdo — Planos de A¢do

Apéndice VII - PROFISSINAIS DE APOIO ESCOLAR - MONITOR

Metas

Apoiar o
desenvolvimento integral
das criangas

Melhorar a interacdo com
as criangas

Colaborar com a
organizacdo do ambiente
educativo.

Colaborar com o
processo didatico-
pedagogico.

Conntribuir com a

formagéo continuada do
monitor.
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Objetivos

Auxiliar nas
atividades que
estimulem o
raciocinio,
coordenagio
motora fina e
ampla.

Desenvolver
habilidades de
comunicacdo e
empatia.

Manter um ambiente
acolhedor para a
aprendizagem e
interacdo.

Acompanhar e
auxiliar a execucéo
de todo o processo
didatico- pedagdgico
da Instituicao.

Participar das
formacgdes e/ou
estudos.

Ac0es

Realizar atividades e jogos que
desenvolvam a imaginacé&o,
movimento de pinga, raciocinio
Idgico, e exploracdo de
materiais diversos como:
massinha, desenho, colagem,
etc.

Participar de atividades ludicas
com as criancas.

Cantar musicas ¢ ler histérias
junto as criancgas.

Promover dialogos e incentivar
a expressdo das criangas.

Auxiliar na arrumacdo das salas
e materiais.

Organizar espacos de
aprendizagem de forma atrativa.

Prestar atendimento aos
professores durante a regéncia.

Auxiliar as criangas no
momento das refei¢des, trocas
de roupas, idas ao banheiro,
momento do sono, realiza¢do
das atividades.

Participar de reunides e curso de
formagdao propostos pela
instituicdo, bem como
oferecidos pela SEEDF.

Eixos Transversais
Educacdo para a

Objetivos do PEI
Proporcionar educagéo com

Responsaveis

Diversidade; Cidadania exceléncia inclusiva, pautada| Monitores e

e Educagdo em e para
o0s Direitos Humanos.

na Educacdo em Diretos
Humanos para formagéo
cidada.

Equipe
Pedagogica.

Cronograma

Diariamente



Apéndice VIII - CONSELHO DE CLASSE

Metas Objetivos Acdes
Garantir a sua realizacdo e Promover o bem-estar e
eficiéncia; a eficicia de toda a Realizar a cada semestre 0s trés
comunidade escolar,a momentos:
Priorizar o Conselho _ fim de _melhorar 0 4+ Pré-conselho
€omMo um grupo de apoio ap_rendlzado das_ (diagnéstico):
mutuo; criangas por meio do
desenvo|viment0, da + Conselho de Classe;
Fazer todos avancarem,  revisdo e da avaliagdo + P6s-conselho.
dos funcionérios as dos programas de N .
criangas, passando pelos  melhoria escolares. Reuni&o com as familias.
professores,

coordenadores e direcéo.

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.
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Objetivos do PEI Responsaveis

Proporcionar educacdo com | Equipe
exceléncia inclusiva, pautada Pedagogica.
na Educacdo em Diretos

Humanos para formacéo

cidada.

Cronograma

Bimestral /
Semestral


https://www.somospar.com.br/como-engajar-a-equipe-no-planejamento-escolar/
https://www.somospar.com.br/como-engajar-a-equipe-no-planejamento-escolar/

Apéndice IX - COORDENACAO PEDAGOGICA

Metas Objetivos

Realizar atividades internas

, 0 L
Realizar 100% das atividades na instituico.

internas previstas relacionadas a
Instituicdo;

Elaborar a Prestacédo de Contas.
Organizar o Encontro

Pedagogico, para acolher 100%
dos professores e monitores;

Debater e discutir temas atuais
e reflexivos que contribuem
com a formacédo dos
profissionais envolvidos.
Estabelecer metas de trabalho
pedagogico;

Distribuir as turmas para 100%
dos professores;

Receber a lista com 100% das

Criangas contempladas pela SEDF, Orientar a rotina e os trabalhos

Atender 100% das familias para pedagdgicos;

efetivacdo das matriculas;

Promover reunifes com as
familias para conhecer a
escola, educadores e rotina.

Discutir com 100% dos
professores e monitores, as
temaéticas para 0s projetos anuais;

Promover reunides com 100%
das familias.

Planejar com 100% dos Organizar momentos de
professores, a Semana Distrital de estudos que sirvam de
Conscientizacdo da educacdo embasamento para a execucao
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Acdes Eixos Transversais

Realizacdo  de
reparos e pinturas;

pequenos Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Servicos administrativos
(prestacdo de contas).

Férias regulamentares

Reunir toda a equipe
pedagdgica para orientar o
trabalho na escola;

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Orientar sobre a rotina de Humanos.

trabalho pedagogico;

Propor ideias e estratégias para
0 acolhimento das criancas e
familias;

Momentos de reflexdo que
garantam a aprendizagem na
hora das atividades;

Ligacdes para as familias que
as criancas foram
contempladas pela SEDF;

Efetivacdo de matriculas;

Reunido das familias, para
boas vindas e esclarecer
davidas;

Participacédo da equipe
pedagdgica da Semana Distrital Educacédo para a
de Conscientizagdo da Diversidade;

Objetivos do PEI

.Proporcionar
educacdo com
exceléncia inclusiva,
pautada na Educacéo
em Diretos Humanos
para formacé&o cidada.

Proporcionar
educacdo com
exceléncia inclusiva,
pautada na Educacéo
em Diretos Humanos
para formacéo
cidada.

Trabalhar as
particularidades das
criancas, a condicao

Responsaveis

Equipe
Pedagogica

Equipe
Pedagogica

Equipe
Pedagogica

Cronograma

Janeiro

Fevereiro

Marco



Inclusiva dos Alunos com
Necessidades especiais;

Planejar com 100% dos
professores, a Semana de
Conscientizacdo do Uso
Sustentavel da Agua;

Apresentar 100% dos projetos
anuais;

Conhecer e estudar o PEI (Plano
de Ensino Individualizado) e
Adequacdo curricular com 100%
da equipe pedagdgica;

Elaborar 100% do Relatorio
Diagnéstico da turma.

Promover o resgate de valores
como: respeito, unido, amor ao
préximo;

Participar da Formagao
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do Projeto Politico-
Pedagdgico;

educacéo Inclusiva dos Alunos ' Cidadania e Educacéo

com Necessidades especiais; | em e para os Direitos
Humanos.

Participacdo da equipe

pedagdgica para a Semana de

Conscientizagdo do Uso

Estudar o PEI (Plano de EnsinoSustentavel da agua;

Individualizado) e Adequacéo

curricular com a equipe

pedagdgica;

Discutir com a equipe, 0s
projetos anuais;

Enviar para as familias, posts
sobre a importancia da
conscientizacdo do uso da
Planejar agBes paraa Semana agua;

Distrital de Conscientizacdo da

Educacéo Inclusiva dos Alunos Discussdes sobre os temas
com Necessidades Especiais e enviados pelos gestores da
a Semana de Conscientizacdo SEDF;

do Uso Sustentavel da Agua;

Apresentacdo dos grupos dos
projetos anuais;

Enviar para as familias, o
folder dos projetos anuais;

Conversa sobre os temas
abordados;

Estudos sobre atividades
adequadas para as criancas que
apresentam necessidades
especificas;

Andlise das observagdes e
elaboracéo do relatério

Diagndstico.

Utilizar meios pedagdgicos Educacéo para a
como historias, musicas e Diversidade;
brincadeiras com tema valores; Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos.

Promover estudos para a
Formagdo Continuada;

Estimular a participacdo de

todos nas formacdes; Envolver a participagdo das

especifica daquela com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/
superdotacéo e a
diversidade social,
cultural, étnico-racial.

.Proporcionar
educagdo com
exceléncia inclusiva,
pautada na Educacdo
em Diretos Humanos

Equipe
Pedagogica

Abril



Continuada, com 100% dos
profissionais (Dia ndo letivo);

Apresentar para 100% das
criangas a horta da escola;

Finalizar e digitar 100% do
Projeto Politico Pedagdgico;

Conversar com 90% das familias,
as quais as criangas apresentam
necessidades especificas;

Conversar com 100% das criancas
sobre os alimentos da cultura
indigena.

Conscientizar 100% das familias
sobre o Dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracdo Sexual
de Criancas e Adolescentes;

Reunir 100% das criancgas e
funcionarios para comemorar
aniversério da Instituicao; do Brincar;

Planejar com 100% da equipe a  Realizar a reunido com as

Semana do Brincar; familias;

Realizar a reunido bimestral com Apresentar o Projeto Politico

68

Conversar com as familias,
cujas criangas ja possuem
Relatérios Médicos ou estdo
em processo de investigacéo
(hip6tese) de diagnostico
referente a algum tipo de
Transtorno ou Sindrome;

Oportunizar conhecimento
sobre a importancia do brincar
para Educacdo Infantil;

Planejar com a equipe,
brincadeiras e a¢es a Semana

familias durante o
desenvolvimento do projeto;

Discuss@es sobre os temas
enviados pelos gestores da
SEDF;

Reunir as criancas para o
plantio verduras e legumes;

Apresentar o Projeto Politico
pedagdgico para a equipe e
familias;

Acolher as familias, cujas
criancgas ja possuem Relatérios
Médicos ou estdo em processo
de investigacdo (hipbtese) de
diagnostico referente a algum
tipo de Transtorno ou
Sindrome;

Realizar atividade educativa
com uma produc¢do de comidas
tipicas da cultura indigena.

Utilizar meios pedag6gicos Educacéo para a
como historias, musicas e Diversidade;
brincadeiras com tema valores; Cidadania e Educacéo

em e para os Direitos

Envio de informativos ou Humanos.
folders sobre o Dia Nacional de
Combate e a Exploracdo
Sexual de Criancas e
Adolescentes;

Apresentar o Projeto Politico
pedagdgico para a equipe e
familias;

para formacéo

cidada.

Proporcionar Equipe
educagdo com Pedagdgica

exceléncia inclusiva,
pautada na Educacdo
em Diretos Humanos
para formacéo
cidada.

Maio



100% das familias.

Conscientizar 100% das criancas

Pedagogico, quando estiver
finalizado.

Planejar estudos e dindmicas

sobre o Dia Nacional da Educacdo para a Formacdo Continuada;

Ambiental;

Realizar com 100% da equipe
pedagogica, a avaliacdo do
desenvolvimento das crian¢as;

Realizar as duas primeiras etapas
para o Conselho de Classe;

Promover com 100% da equipe a
Formagdo Continuada;

Realizar com 100% da equipe a
Festa Junina;

Avaliacdo com 100% da equipe
pedagdgica, sobre os avangos e
dificuldades das criancas e
familias, no semestre.

69

Organizar a Festa junina da
Instituicdo;

Contar com a participacdo
ativa dos pais, por meio de
reunides, festas e comunicados.

Avaliacdo com a equipe
pedagdgica, sobre os avangos e
dificuldades das criancas.

Reunir toda equipe e criangas
para comemorar 0 aniversario
da Instituicdo;

Realizagdo de brincadeiras,
jogos, dentre outras atividades
para as criancas;

Realizacéo da Reunido
bimestral com as familias.

Envio de Informativos para as | Educacdo para a
familias sobre a Educacao Diversidade;
Ambiental; Cidadania e Educacdo

em e para os Direitos

Promover com 100% da Humanos.
equipe a Formacéo
Continuada;

Reunir a equipe pedagégica
para discutir o
desenvolvimento da crianca e
atividades adequadas para as
criancas com necessidades
especificas;

Estudo de formagdo com a
equipe pedagdgica, por meio
de dindmicas, videos e debates;

Discuss@es sobre temas
enviados pelas gestoras da
SEDF;

Realizacdo do Conselho de
Classe;

Estudo de formagdo com a

.Proporcionar Junho
educacdo com
exceléncia inclusiva,
pautada na Educacéo
em Diretos Humanos
para formacéo

cidada.

Equipe
Pedagogica



Reunir 100% dos responsaveis na
reunido de pais e mestres;

Entregar para as familias 100%
dos Relatorios desenvolvimento
individual da crianca (RDIC);

Awvaliar o trabalho da equipe,
realizado no 1°Semestre;

Planejar com 100% da equipe
pedagogica a XII Plenarinha local:

Acompanhar o planejamento
pedagdgico com 100% dos
professores;

Promover e organizar a XII
Plenarinha local;

Compartilhar com as familias
experiéncias, apresentacoes,
festas e projetos realizados
pelas criancas.

Planejar e organizar a Semana
Distrital da Educacéo Infantil;

Acompanhar o planejamento

Planejar e organizar com 100% dapedagégico dos professores;

equipe o Dia Distrital da educacédo
Infantil e o Dia do Patrimdnio
Cultural,

Planejar com 100% da equipe
pedagogica para a XlII Plenarinha
Regional.

Estudar, com 100% da equipe,
sobre o Dia Nacional da Luta das
Pessoas com Deficiéncia;
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Planejar e organizar com a
equipe o Dia Distrital da
educacdo Infantil e o Dia do
Patriménio Cultural;

Planejar com a equipe
pedagdgica para a XII
Plenarinha Regional.

Planejar com a equipe
pedagdgica, acbes para o Dia
Nacional da Luta das Pessoas

equipe pedagdgica, por meio
de dindmicas, videos, debates;

Reunir a equipe e criangas
para a Festa Junina;

Realizar a terceira etapa do
Conselho de Classe.

Realizacéo da Reunido
Semestral com as familias;

Envio RDIC, por email, para
as familias;

Realizar a exposicdo de
atividades e brincadeiras
referente a Xl Plenarinha;

Termino do 1° Semestre.

OrientagBes para a execugao
do planejamento do segundo
semestre;

Realizacéo dos Planejamentos
(semanais) do dia Distrital da
Educacdo Infantil e Dia do
Patriménio Cultural;

Realizar as atividades para a
XII Plenarinha.

Envio de informativo, para as
familias sobre Diversidade e a
importancia da Inclusdo social

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educagao

.Proporcionar
educacdo com
exceléncia inclusiva,
pautada na Educacéo
em Diretos Humanos
para formacéo
cidada.

Proporcionar
educagdo com
exceléncia inclusiva.

Proporcionar
educagdo com
exceléncia inclusiva.

Equipe
Pedagogica

Equipe
Pedagdgica

Equipe
Pedagogica

Julho

Agosto

Setembro



Enviar para 100% das familias,
posts sobre o Patrono da EducacdoRealizar com os professores a

Paulo Freire;

Realizar com os professores a
avaliacdo do PEI de 100% das
criancas que apresentam
necessidades educacionais
especiais, junto a equipe
multidiscilpilnar;

Realizar a Festa da Familia com
100% das familias e funcionarios.

Promover com 100% da equipe
pedagogica a Formacao
Continuada;

Realizar com 100% das criancas
atividades educativas referentes
aos projetos: Do ré me faz comer
e XII Plenarinha;

Realizar a reunido bimestral com
100% das familias;

Enviar panfletos alusivos a
Semana da Consciéncia Negra
para 100% das familias;

Conhecer as histérias e cultura
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com Deficiéncig; em e para os Direitos
Humanos.

Realizar com as criangas

avaliagdo do PEI das criangas brincadeiras  referentes  a

que apresentam necessidades alimentacdo nutritiva;

educacionais especiais, junto a

equipe multidiscilpilnar;

das pessoas com deficiéncias;

Envio de posts sobre o Patrono
da Educaco;

Realizar a Festa da Familia

com as familias e funcionérios.  Elaboragdo do PEI para as
criangas que apresentam
necessidades especificas, junto
a equipe multidisciplinar, caso
tenham;

Organizar com toda equipe as
Oficinas para a Festa da
Familia.

Estudo de formacdo com a
equipe pedagdgica, por meio
de dindmicas, videos, debates;

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
Planejar e organizar estudo e em e para os Direitos
dindmicas para a Formagdo Estudo do tema relacionado ao, Humanos.
Continuada. desenvolvimento da crianca;

Planejar e organizar acles para
a Semana da crianca;

Realizacéo de brincadeiras,
jogos, histdrias, dentre outras
atividades para as criancas;

Realizacédo do piquenique;

Realizacdo da Reunido
bimestral com as familias.
Planejar com a equipe Estudo com a equipe sobre Educacéo para a
pedagdgica atividades e a¢des historias e cultura africana, Diversidade;
para serem trabalhadas sobre indigena e europeia como Cidadania e Educagao
historias e cultura africana, origindrias da cultura brasileira| em e para os Direitos
indigena e europeia como e planejamento das atividades | Humanos.

.Proporcionar
educacao com

exceléncia inclusiva.

.Proporcionar
educagdo com

exceléncia inclusiva.

Equipe
Pedagdgica

Equipe
Pedagogica

Outubro

Novembro



africana, indigena e europeia comooriginarias da cultura

originérias da cultura brasileira;

Apresentar para 100% das
criangas historias e brincadeiras

para as criancas;

brasileira;

Envio de panfletos alusivos ao
Dia Da Consciéncia negra para
100% das familias;

Organizar brincadeiras
referentes ao Projeto: Do, ré,

referentes ao Projeto: Do ré me fazme faz comer;

comer;

Enviar para 100% das familias, a
Avaliacdo Institucional;

Realizacdo das duas primeiras
etapas do Conselho de Classe.

Promover atividades que
envolvam solidariedade, amizade,
empatia e respeito;

Organizar a festa de encerramento
do ano letivo com apresentacéo
das criancas;

Realizar a reunido semestral com
100% das familias;

Entregar para as familias 100%
dos Relatérios Individuais da
crianca (RDIC), via e-mail e/ou
fisico;

Avaliar o trabalho da equipe,
realizado no 2° Semestre;

Preencher e finalizar 100% do

Diario de Classe;
Término do ano letivo.
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Realizacdo de contacdo de
historias e oficina culinaria
com as criancas;

Enviar para as familias, a
Avaliagdo Institucional.

Envio e compilagdo da
Avaliagdo Institucional, via
Google Form;

Realizar o conselho de Classe.
Realizacéo de atividades que
evidenciem a solidariedade,
amizade, empatia e respeito;

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Contar com a participacédo
ativa dos pais, por meio de
reunides, festas e comunicados;

Realizar a Festa de
encerramento do ano letivo
com apresentacdo das criancas;

Promover atividades que

evidenciem a solidariedade,

amizade, empatia e respeito;
Realizacéo da reunido com as

Organizar e realizar a Festa de familias;

encerramento do ano letivo Envio do RDIC, por email

com apresentacdo das criancas; para as familias;

Proporcionar reunido final com Avaliacdo, por meio de

as familias; conversas com toda equipe
pedagdgica, sobre os avangos e

Avaliar com a equipe, por meiodificuldades das criancas e

de conversas, sobre os avancos familias, no semestre;

e dificuldades das criancas no

final do semestre; Orientacao e acompanhamento

sobre o preenchimento dos

Orientagdo e acompanhamento diarios de classe;

sobre o preenchimento dos

diarios de classe. Término do Ano letivo.

Proporcionar
educacdo com
exceléncia inclusiva.

Equipe
Pedagogica

Dezembro



Estratégias Especificas

Apéndice X - REDUCAO DO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR

Metas Objetivos Acdes Eixos Transversais Objetivos do PEI Responsaveis Cronograma
Garantir os direitos | Monitorar a Apos dois dias de Educacdo para a Assegurar a educacdo Equipe Pedagogica Ano Letivo
e aprendizagem e infrequéncia das auséncia da crianca | Diversidade; inclusiva e de qualidade.
desenvolvimento de | criancgas e a equipe pedagogica | Cidadania e Educacdo
todas as criancgas identificar as suas realizara a busca em e para 0s Direitos
durante o ano causas ativa, comunicando- | Humanos.
vigente. se com a familiaa

fim de estabelecer o
retorno da crianca a
UE.

Enviar para o
Conselho Tutelar a
relacdo de criancgas
que apresentam
quantidade de faltas
acima de 25%.
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Processo de Implementacéo do PPP — Planos de Acéo

Apéndice XI - GESTAO PEDAGOGICA

Metas

Reunir 100% da equipe
pedagdgica para orientar

o trabalho.

Reunir 100% das
familias e/ou
responsaveis para
participarem das
reunides de pais e
mestres.
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Objetivos

Apresentar e discutir
sobre o papel e 0
perfil do educador;

Estimular a equipe
pedagdgica para 0
sucesso do trabalho;

Estabelecer metas de
trabalho pedagdgico;

Orientar a rotina e 0s
trabalhos
pedagdgicos;

Desenvolver
dindmicas que
estimule a
participacao dos pais
nas reunioes;

Preparar pautas com
assuntos especificos;

Acompanhar o0s
docentes no
desenvolvimento das
pautas;

Discutir os projetos
anuais com as
familias;

Expor os trabalhos
realizados com as
criangas;

Ac0es

Por meio de lives e
videos, mostrar a
importancia do papel
do professor.

Dindmicas para
conhecer, um pouco,
de cada profissional.

Discutir sobre a
rotina e os trabalhos
pedagdgicos que
serdo desenvolvidos,
também sobre o
acolhimento.

Reunies de pais e
mestres
(individuais e/ou
coletivas / online
e/ou presencial):

Breve apresentagédo
da escola;

Rotina;

Horério de
funcionamento;

Uniforme e agenda;
Alimentacéo;
Higiene e cuidados;

Projeto Politico
Pedagogico;

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
o0s Direitos
Humanos.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacéo em e para
os Direitos
Humanos.

Objetivos do PEI

Assegurar a educagdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacdo
inclusiva e de
qualidade.

Responséaveis

Direcdo e
Coordenacéo
Pedagogica.

Direcdo e
Coordenacao
Pedagogica.

Prazos

Fevereiro a Julho

Bimestral/
Semestral



Coordenar com 100%
dos professores e
monitores para abordar
temas relativos a
crianga, bem como a
nova realidade que a
pandemia trouxe.

Que 100% dos
profissionais participem
da formacao.

Reunir 100% da
comunidade escolar para
trabalhar temas atuais e
exposicoes.
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Abordar temas atuais
juntamente com a os
pais e a comunidade
nos Dias Letivos
Tematicos.

Organizar os temas
de forma coerente e
com a participacéo
da equipe
pedagdgica;

Debater e discutir
temas atuais e
reflexivos que
contribuem com a
formacgéo dos
profissionais
envolvidos.

Estimular a
participacdo de todos
nesse momento de
formagéo;

Promover Palestras
com especialistas;

Valorizar os
profissionais;

Organizar, junto a
SEDF, os dias de
formagéo;

Adgquirir novos
conhecimentos para
a pratica pedagdgica.

Abordar temas atuais
juntamente com os
pais e a comunidade
no Dia Letivo

Desenvolvimento de
cada crianga.

Leitura do RDIC;

Projetos anuais.

Coordenagdes
Pedagdgicas

Levantamento de
tematicas para
estudo.

Formacéo
Continuada:

Dias de Formag&o
Continuada, prevista
no calendério,
organizada
juntamente com a
SEDF.

Estudar sobre o
assunto, assistir as
lives e palestras
propostas;

Debater sobre o que
foi crescido de
conhecimento.

Dia Letivo
Temaético:

Temas enviados pela

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacéo em e para
o0s Direitos
Humanos.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacido
inclusiva e de
qualidade.

Direcdo e
Coordenacéo
Pedagogica.

Direcdo e
Coordenacao
Pedagogica.

Diregédo e
Coordenacao
Pedagégica.

Professores: uma
hora por dia.

Monitores: um
grupo, as quartas
e individuais, por
turma, as
segundas-feira.

Trés vezes ao
ano

Bimestral



Apresentar 100% dos

projetos para as criangas

e familiares durante o
ano letivo.
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Tematico.

Organizar e
coordenar 0s
projetos;

Implantar novidades
cognitivas, motoras e
psicomotoras;

Desenvolver
atividades
contextualizadas;

Aprendizagem por
meio de jogos e
atividades ludicas;

Desenvolver as
atividades dos Eixos
de forma concreta e
participativa da
crianca;

Desenvolver 0s
projetos propostos
pela SEDF.

SEDF.

Apresentagdes de
textos, lives, videos
para equipe e
familias;

Envio de
informativos e
contribuicdo das
familias sobre o
tema;

Exposicédo dos
trabalhinhos das
criangas para 0s pais;

Debates e sugestdes.

Projetos
Pedagdgicos:

Conhecer o
desenvolvimento de
cada crianga;

Conhecimento
prévio do que as
criancgas ja sabem;

Em coordenacao,
discutir e fazer a
sondagem geral dos
projetos que serdo
desenvolvidos
durante o ano.

Apresentagdo dos
projetos para toda
equipe, criangas e
familias;

Estudar e elaborar
projetos com base
nos projetos
propostos pela

os Direitos
Humanos.

Educacéo para a Assegurar a educagdo

Diversidade; inclusiva e de
Cidadania e qualidade.
Educacdo em e para

os Direitos

Humanos.

Direcdo e
Coordenacao
Pedagogica.

Anual



Atingir 100% das
criangas e familias.

Atingir 100% da
participagdo das
criangas, familias e da
equipe pedagogica.

Atingir 100% da
participacdo das
criancas, familias e da
equipe pedagogica.
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Desenvolver o
projeto promovido
pela SEDF;

Valorizar o brincar
como um direito da
crianca;

Oportunizar
conhecimento sobre
a importancia do
brincar para
Educacéo Infantil.

Comemorar por
meio de dindmicas
diversas a Semana
Distrital e Nacional
da Educacéo Infantil

Oportunizar as
criancas, por meio da
escuta sensivel e
atenta, uma
participacao ativa
nas reflexdes acerca
do tema proposto
pela DIINF.

SEDF.

Semana do Brincar

Participar de lives,
Webinar sobre a
importancia do
Brincar;

Enviar posts,
informativos e
videos para as
familias sobre o
brincar na Educacéo
Infantil;

Elaborar material (e-
book) para as
familias, com
brincadeiras
diversas.

Dia Distrital da
Educacao Infantil:

Momentos para
contacdo de
histdrias, teatros,
gincanas,
brincadeira, entre
varias outras
atividades.

Plenarinha:

O tema é fruto da
avaliagdo realizada
pela DIINF acerca
da Plenarinha
realizada no ano
anterior. A
culminancia do
trabalho ocorre em
plenarias regionais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
o0s Direitos
Humanos.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos.

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacido
inclusiva e de
qualidade.

Direcdo e
Coordenacao
Pedagogica,
professores e
monitores.

Professores e
monitores

Diregédo e
Coordenacao
pedagdgica;

Professores e
monitores.

Maio

Agosto

Anual



Conseguir em 100%
ampliar o conhecimento
sobre a crianga, por
meio da visdo de
diferentes olhares, sendo
uma reunido avaliativa
em que todos 0s
profissionais envolvidos
Nno processo de ensino-
aprendizagem discutem
acerca da aprendizagem
da crianca, bem como
situagdes vivenciadas
pelos profissionais.
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Vivenciar a
interlocucdo com o
Curriculo em
Movimento em suas
diferentes
Linguagens e no
PPP;

Explorar diferentes
estilos de musica e
danca da cultura
popular.

Acompanhar o
desenvolvimento das
criangas;

Anotar seus avangos
e dificuldades;

Acompanhar as
dificuldades e
situagdes
vivenciadas pela
equipe;

Registrar no livro ata
encaminhamentos,
decisdes, resumos e
conclusdes e
assinatura de todos
0s participantes.

locais durante a
Semana Distrital da
Educacéo Infantil,
dando visibilidade
aos trabalhos
produzidos pelas
criancas.

Estudo do Caderno
da Plenarinha;

Participacéo de
Webinars e lives
propostos pela SEDF
ou mesmo pela
direcdo;

Incentivar a
participacdo das
familias com posts e
informativos.

Conselho de Classe:

Por meio da
observacdo atenta do
professor, que
registra 0s avangos e
dificuldades das
criangas, avaliando
as atividades ja
desenvolvidas e
propondo novas, a
fim de superar os
obstaculos
encontrados;

Promover conversas
sobre as situagdes
encontradas pelos
professores e
monitores na pratica
de suas atividades;

Avaliar as situacdes

Educacdo para a Assegurar a educacdo

Diversidade; inclusiva e de
Cidadania e qualidade.
Educacdo em e para

os Direitos

Humanos.

Direcédo, Coordenagdo
Pedagobgica;

Professores e
monitores.

Junho /
Novembro.



Atender em 100% as

criancas e a comunidade
escolar para que possam

colaborar e participar
ativamente nesta troca
de experiéncias.
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Contemplar no
planejamento e no
PPP os Eixos
Integradores
(Cuida/Educar,
Brincar/Interagir),
Eixos Transversais
(Educacdo para a
Diversidade,
Sustentabilidade,
Direitos Humanos e
Cidadania).

Trabalhar as
particularidades das
criangas, a condicdo
especifica daquela
com deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades/
superdotacédo e a
diversidade social,
cultural, étnico-racial
e linguistica das
criancgas, familias e
comunidade
regional.

e debater sobre a
questdo a ser
abordada no
Conselho.

Realizar o Conselho
com base nas etapas
anteriores.

A escola ird
promover a
interacdo, o cuidado,
a preservacéo e 0
conhecimento por
meio de atividades
diversificadas para
as criangas,
encontros, debates e
entre outros meios
com a comunidade
escolar;

Promover encontros
com as equipes
multidisciplinares de
cada crianga com
necessidades
especificas;

Elaborar, junto a
equipe
multidisciplinar e
familia, o Plano de
Ensino
Individualizado;

Participar de lives,
Webinar sobre como
trabalhar com
criancas que
apresentam
necessidades
especiais;

Educacéo para a Assegurar a educagio

Diversidade; inclusivae de
Cidadania e qualidade.
Educacéo em e para

o0s Direitos

Humanos.

Diregdo, Coordenacédo
Pedag6gica;

Professores e
monitores.

Anual



Enviar informativos
sobre Diversidades,
Sustentabilidade e
Direitos Humanos
para as familias.

Apéndice X1l - GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Metas

Conseguir 100% de
participagdo dos pais

para esclarecer os meios

de avaliacdo de seus
filhos.

Esclarecer 100% das
duvidas relacionadas a
frequéncia da crianga.
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Objetivos

Explicar aos pais
como as criangas

serdo avaliadas.

Informar aos pais as
auséncias das
criangas.

Acdes

Em reunido, explicar
aos pais que as
criangas seréo
avaliadas todos o0s
dias conforme a
observacéo
sistemética do
professor, registros
em caderno, fotos e
também no
desenvolvimento das
préprias criangas nas
atividades propostas.
Toda esta observagéo
sera registrada no
RDIC e entregue aos
pais no dia da reunido
semestral.

Realizacdo de
reunides com as
familias durante os
bimestres.

Por meio da
observacao
(devolutivas) o
professor ird
acompanhar as faltas
das criangas durante a
semana, aquelas que

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educagao
em e para os Direitos
Humanos.

Objetivos do PEI

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacio
inclusiva e de
qualidade.

Responséaveis Prazos

Diregéo Anual

Coordenacéo
Pedag6gica

Professor Anual
Diregdo

Coordenacao
Pedag6gica



Esclarecer 100% das
duvidas relacionadas aos
atrasos da crianca.

Conseguir reunir 100%
dos pais para
participarem das reunides
e debates sobre a
transicao.

Contar com 80% da
participacdo da equipe
pedagdgica da escola
subsequente para tirar as
davidas a respeito da
escola e do seu
funcionamento.
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Informar aos pais
sobre os atrasos, tanto
no horério de entrada
quanto da saida.

Propor as familias
gue conhecam e
tenham o primeiro
contato com a escola
sequencial, a que ird
receber as nossas
criangas no ano
seguinte.

Explicar aos pais e
pedir 0 apoio para
tornar este momento
mais agradavel para
as criancas.

estiverem faltando
sem justificativa a
escola, imediatamente
deverdo entrar em
contato para relatar o
motivo da falta (busca
ativa).

Por meio da
observacéo
(devolutivas) o
professor e diregdo
pedagdgica irdo
acompanhar 0s
atrasos das criangas
durante a semana,
aquelas que
apresentarem trés ou
mais atrasos,
comprovados em
livro proprio da
escola, serdo
advertidos por escrito
e/ou convidados a
conversar com a
diregéo.

Proporcionar a
transicdo que busque
favorecer um
ambiente fisico e
social onde as
criancas se sintam
protegidas e
acolhidas, ao mesmo
tempo seguras para
arriscar e vencer
desafios.

Promover reunides,
exposicoes, debates e

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos.

Assegurar a educagdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educagdo
inclusiva e de
qualidade.

Secretaria Escolar

Professor
Direcéo

Coordenacéo
Pedag6gica

Secretaria Escolar

Diregéo

Coordenacao
Pedagogica

Anual

2° Semestre



Convidar 100% dos
familiares para
participarem destas
experiéncias propostas
pela escola.
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Buscar parceria com a
escola subsequente.

Compartilhar com as
familias experiéncias,
apresentacdes, festas

e projetos realizados

pelas criangas.

orientacdes as
familias para que
auxiliem e ajudem
seus filhos neste
processo.

Os professores irdo
criar estratégias para
tornar esta passagem
mais tranquila, por
meio de um olhar
mais cuidadoso e uma
postura afavel sobre
0S processos
vivenciados pela
crianca criando acdes
adequadas aos
diferentes momentos
de transicao.

Procurar a
participacao das
familias na vida
escolar de seus filhos
e nas relagdes com a
equipe pedagdgica de
forma mais ativa e
articulada.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Convidar os pais,
mades e outros
familiares para
produzir algo ou
realizar atividades e
Ou projetos com as
criangas.

Envolver a familia em
projetos como
pesquisas, leituras,
festas, exposicdes
entre outros.

Assegurar a educacdo
inclusiva e de
qualidade.

Direcédo, Coordenagdo
Pedag6gica, professores
e monitores.

Anual



Apéndice X111 - GESTAO PARTICIPATIVA

Metas

Participacdo de 80% dos
pais e de 100% dos
funcionarios.

Contribuicéo e
participagdo de 100%
dos Parceiros
Voluntarios com
atividades para a
comunidade escolar.

Atingir 100% dos pais
em relagdo a
comunicagéo com a
escola.

Pesquisa com 100% dos
pais por meio de
questionario Google
Form.

Contar com 100% da
frequéncia das criangas.
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participacdo dos pais

Desenvolver junto
com os Parceiros

atividades para maior
socializagdo e
integracdo com a
comunidade escolar.

Contar com a
participacdo ativa dos
pais, por meio de
reunides, festas e
comunicados.

Conhecer a opinido
dos pais sobre a nossa

Buscar a frequéncia

Ac0es

Participagdo dos
Profissionais e dos
pais na elaboragéo do
Projeto Politico
Pedagbgico;

Palestras, festas,
eventos, Parceiros
Voluntarios
convidados:
Secretaria de
Educacéo do Distrito
Federal.

Reunido bimestral e
semestral com os
pais;

Busca ativa.

O questionario sera
enviado via Google
Form.

Realizar a busca ativa
semanalmente;

Observar o
desenvolvimento das
criancas diariamente;

Ajudar as familias
para a organizagédo
referente a cumprir os
horérios da
Instituicdo.

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educagéo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e Educagdo
em e para os Direitos
Humanos.

Objetivos do PEI

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educagdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educagdo
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educacio
inclusiva e de
qualidade.

Responséaveis

Direcéo Pedag6gica

Diregdo Geral e
Pedag6gica

Direcédo, Coordenagdo
Pedag6gica, Professores e
Secretéria Escolar.

Diregéo e Coordenacéo
Pedag6gica

Dire¢do, Coordenagéo
Pedagogica, Professores e
Secretaria Escolar.

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual

Prazo



Participagdo de 80% dos

terapeutas que atendem
as criangas.

Digitalizac&o, finalizacdo

do Projeto Politico
Pedag6gico de 2024.

Buscar a integracéo
entre escola e equipe
multidisciplinar que
acompanha as
criangas
sistematicamente.

Apresentar o Projeto
Politico Pedagdgico,
quando estiver
finalizado.

Realizar contato e
troca de experiéncias
com a equipe
multidisciplinar.

Organizagéo nas
normas da ABNT.

Apéndice XIV - GESTAO DE PESSOAS

Metas

Capacitar de forma
sistematizada 100% dos
envolvidos.
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Objetivos

Planejar, promover,
orientar acdes que

visem a qualidade de
ensino e a preparagao
dos profissionais que

nele estdo inseridos.

Acdes

Ac0es voltadas para
integrac&o entre 0s
profissionais da
escola, pais, criancas
e comunidade, com
estudo, lives de
motivacao de pessoas,
de formacédo
continuada e
avaliacdo de
desempenho. Sempre
incentivando a
melhoria de suas
acoes.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Assegurar a educagdo
inclusiva e de
qualidade.

Objetivos do PEI

Assegurar a educacdo
inclusiva e de
qualidade.

Diregdo, Coordenacédo Anual
Pedag6gica, Professores e

Secretaria Escolar.

Diregdo e Coordenacdo  1° semestre

Pedag6gica

Responsaveis Prazos

Direcdo e Coordenagcdo  Anual

Pedag6gica



Apéndice XV — GESTAO FINANCEIRA

Metas

Destinar a porcentagem
da verba de Recursos
Humanos para o
atendimento aos
encargos sociais,
anuénio, verbas
rescisorias e
cumprimento do reajuste
salarial na Data Base das
categorias de
trabalhadores.

Destinar a porcentagem
da verba do Repasse para
atendimento as Despesas
de aquisicao de Material
de Consumo e Didatico
Pedagogico;

Destinar a porcentagem

da verba do Repasse para
atendimento as Despesas
de Servicos de Terceiros.
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Objetivos

Ofertar gratuitamente
Educacéo Infantil, em
parceria com a
SEEDF, a crianga de
02 (dois) e 03 (trés)
anos de idade;

Oferecer as criangas
uma educacdo de
qualidade objetivando
seu desenvolvimento
integral;

Desenvolver o Projeto
Politico Pedagégico
da Instituicdo em
consonancia com o
Curriculo de
Educacdo Bésica, as
Diretrizes Nacionais
para a Educagdo
Infantil e as
OrientacGes
Pedagogicas;

Cumprir
integralmente o
Calendario Escolar
especifico elaborado
pela Secretaria de
Educacdo do Distrito
Federal,

Criar oportunidades
de integracdo com a
familia e comunidade
escolar, ampliando a
troca de experiéncias

Ac0es

A crianca sera
atendida em jornada
integral de 10 horas
diarias, das 07h30min
as 17h30min de
segunda a sexta-feira,
para atendimento &
demanda de ensino no
Distrito Federal, a fim
de promover o
desenvolvimento
integral das criancas
em seus aspectos
fisico, psicoldgico,
linguistico e social,

A distribuicdo do
quantitativo de
criancas por turma
sera de acordo com a
faixa etaria,
respeitando a
enturmacao
apresentada nos
documentos
“Diretrizes
Pedag6gicas para as
Instituicdes
Educacionais
Parceiras que ofertam
Educagio Infantil” e
“Estratégias de
Matricula”.

A jornada de trabalho
dos professores é de
40 horas, sendo as
coordenacdes 1 hora

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Objetivos do PEI

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Responséaveis

Presidente da Instituicdo

Anual

Prazos
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e informac0es entre
os envolvidos e a
aquisicdo de
conhecimentos
relativos ao processo
de desenvolvimento
da crianga;

Ofertar 5 (cinco)
refeicOes diérias
variadas a adequacéo
as faixas etarias,
compreendendo: café
da manha, lanche
matinal, almogo,
lanche vespertino e
jantar;

Ocupar nimero de
vagas disponiveis
com atendimento a
criangas da Educagédo
Infantil, de acordo
com a necessidade da
SEEDF;

Atender as
orientagdes da
SEEDF no que
concerne aos aspectos
pedagdgicos, fisico e
financeiro;

Utilizar os recursos
financeiros
repassados em
despesas que sejam
destinadas ao bom
atendimento das
criangas.

todos os dias das 15h
as 16h.

As despesas com
recursos humanos
deverdo seguir o
disposto no artigo 41
do Decreto n°
37.843/2016;

Contratacdo de
profissionais em
conformidade com as
Orientacdes
Pedagogicas;

A Instituicdo Parceira
compromete-se a
complementar a
aplicacédo de recursos
financeiros com
recursos proprios ou
advindos de parcerias
e/ou doagdes, a fim
de suprir as
aquisigdes de
Material de Consumo
e Didético
Pedagogico e
contratacdes de
servicos de Terceiros,
para garantir o
atendimento a crianga
da Educagéo Infantil,
conforme disposto
nos Parametros
Nacionais de
Qualidade para a
Educagdo Infantil
(Mec., 2006).



Apéndice XVI - GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas

Realizar Assembleia
Geral, autorizagéo, no
caso de aquisicao,
alienacéo ou
estabelecimento de
gravames ou assunto
congénere envolvendo
bens méveis e imoveis;

Firmar, em nome da
Associacao contratos,
distratos e outros
documentos de
responsabilidade da

Presidéncia, seguidas as
normas complementares

dispostas no
Regulamento Geral,
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Objetivos

Cumprir e fazer
cumprir o Estatuto,
0 Regulamento
Geral, e Atos que
normatizam o
funcionamento da
Associacao;

Elaborar diretrizes,
organizar, dirigir,
fiscalizar, controlar
e coordenar todas
as atividades, na
qualidade de
gestora da parceria,
de termos,

contratos de gestao,

termo de execucao,
termo de
colaboracéo ou
fomento celebrado
com Orgaos
Governamentais do
Distrito Federal
e/ou da Unido e
esta Associacao,
objetivando o
atendimento a
criancas em regime
de Apoio
Socioeducativo em
Meio Aberto, em
periodo integral e
em caréater
ininterrupto, a

Ac0es

Propor a Assembleia
Geral reforma ou
modificacdo no
Estatuto, ouvido as
demais Diretorias;

Apresentar,
anualmente, a
Assembleia Geral, o
Relatério da
Administracéo;

Elaborar e apresentar
0 orcamento da receita
e da despesa da
Associacao para cada
exercicio financeiro;

Apresentar a cada
trimestre, os Pareceres
exarados pelo
Conselho Fiscal nos
Balancetes mensais
relativos aos meses
constitutivos do
trimestre relativos aos
trabalhos da
Presidéncia;

Apresentar prestacio
de contas dos recursos
recebidos das
Parcerias, Termo de
Colaboragéo ou
Fomento, observadas

Eixos Transversais

Educacdo para a
Diversidade;
Cidadania e Educacdo
em e para os Direitos
Humanos.

Objetivos do PEI

Assegurar a educagio
inclusiva e de
qualidade.

Responséaveis

Presidente

Anual

Prazos



criancgas
beneficiadas a
bolsas de estudo;

Fixar, previamente,
a data, hora e local
das reunides de que
trata o Art. 36 e seu
Paragrafo Unico;

Deliberar sobre
admissao, pedidos
de demissao,
afastamento e
expulsdo de socios,
ouvida a
Assembleia Geral,
na forma do
Regulamento
Geral, se for o
Caso;

Desempenhar
outras tarefas e
atividades
especificadas no
Regulamento
Geral.

as regras previstas na
legislacéo vigente,
além de prazos e
normas de elaboracéo
constante do
instrumento de
parceria e do Plano de
Trabalho;

Conceder, por
solicitacdo e a seu
critério, anistia aos
sécios devedores de
mensalidades, ouvido
o Conselho Fiscal,;

Fixar, previamente, a
data, hora e local da
Assembleia Geral
Ordinéaria ou
Extraordinaria, nos
termos do que dispGe
os Art. 11, inciso VII,
VIl e IX, dos Art. 18
a 24;



Apéndice XVII — FORMULARIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
Na busca constante de proporcionarmos o melhor atendimento as nossas criangas e familias, gostariamos de saber a opinido dos senhores referente ao atend

sendo esta a primeira acdo, de muitas, para a construcdo do nosso Projeto Politico Pedagdgico. Sao perguntas objetivas, porém ao final ha espaco para observagt
sugestOes. Ressaltamos que a opinido dos senhores é muito importante para nos, pois prezamos pela parceria entre escola x familia.

AVALIACAO INSTITUCIONAL

Quem ira responder a avaliacdo? ( ) Mée ( ) Pai ( ) Responsavel

Em qual cidade reside?

Grau de escolaridade?

0N PR

Qual a sua profissdo?

Otimo Bom Ruim Em branco

ITENS A SEREM AVALIADOS

O que acha do espago fisico utilizado pelas criancas?

Higienizacgdo das criancas?

O que acha do cardapio oferecido as criancas?

Sobre o atendimento da secretaria escolar?

Atendimento dos professores as criancas?

Atendimento dos professores aos pais?
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Atendimento dos monitores as criangas?

Atendimento da Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica as criancas?

Atendimento da Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica aos pais?

Atendimento da Presidéncia?

Atendimento da Nutricionista aos pais e criancas?

Atendimento do Porteiro aos pais e criangas?

O que acha das atividades desenvolvidas com as criangas?

O que achou da reunido com os pais?

Como avalia a postura dos profissionais no periodo de adaptacéo
das criangas?

Observacoes:
O formulério é enviado via Google Form.

Apos cada pergunta ha o espacgo para deixar opinides.




