K3
PROJETO
POLITICO

PEDAGOGICO

Instituto Nair Valadares-INAV
Ano 2024




Sumario
APRESENTACAO
HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
CARACTERIZACAO FISICA
BLOCO ORIGINAL
BLOCO I - MATERNAIS I — CRIANCAS BEM PEQUENAS I
II - BLOCO - MATERNAIS II — CRIANCAS BEM PEQUENAS II
DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR
FORMULARIO ENVIADO AS FAMILIAS
FUNCAO SOCIAL
MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA
PRINCIPIOS ETICOS
PRINCIPIOS ESTETICOS
PRINCIPIOS POLITICOS

FUNDAMENTOS TEORICO-METOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA

EDUCATIVA
ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
e EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE
e EDUCACAO PARA E EM DIREITOS HUMANOS
e EDUCACAO PARA A CIDADANIA E OS EIXOS ESTRUTURANTES
e CUIDAR/EDUCAR
e BRINCAR/INTERAGIR
e CAMPOS DE EXPERIENCIAS
O EU, O OUTRO E O NOS:
e TRACOS, SONS, CORES E FORMAS.
e (CORPO, GESTO E MOVIMENTO
e ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINACAO
ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES

APRESENTACAO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

PARCERIAS ESTABELECIDAS PELA INSTITUICAO

PROJETOS ESPECIFICOS
PLENARINHA
PROJETO INSERCAO E ACOLHIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL
PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL NA EDUCACAO INFANTIL

(o B I e " N

10
12
13
14
15
16
16
17

20
23
26
27
27
28
28
28
29
29
30
30
31
31

32
32
33
33
34
34

L1



&

INAV
PROJETO RESGATANDO VALORES, CONSTRUINDO A CIDADANIA. 35
PROJETO: PEQUENOS CIDADAOS SUPERANDO PRECONCEITOS 35
PROJETO LITERARIO: MUSICAS E CONTOS NA EDUCACAO INFANTIL 36
PROJETO QUALIDADE DE VIDA NA EDUCACAO INFANTIL 36
PROJETO CUIDANDO E PRESERVANDO DO NOSSO PLANETA! 37
PROJETO MINHA FAMILIA! 38
ACOES ANUAIS: 38
I - CIRCUITO DE CIENCIA 38
I - HORA CIVICA 38
IIT - PASSEIOS ESCOLARES 39
IV - JOGOS INFANTIS 39
V - TRANSICAO NA EDUCACAO INFANTIL 40
CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM. 41
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATVO NA UNDIDADE ESCOLA 43
PAPEIS E ATUACAO 43
COORDENACAO PEDAGOGICA 43
PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO 43
DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA 44
VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO . 44
PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP 44
GESTAO PEDAGOGICA 44
GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS 44
GESTAO DE PESSOAS 45
GESTAO ADMINISTRATIVA 45
GESTAO FINANCEIRA 46
GESTAO PARTICIPATIVA 47
PROFISSIONAIS PEDAGOGICOS APOIO: 47
ANEXOS 48
QUADRO A - PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA-2024 48
QUADRO B - PARA SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPOS E OU
INTERDICIPLINARES DESENVOLVIDOS NA INSTITUICAO. 51
QUADRO C - PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
(OTP) COORDENACAO PEDAGOGICA 53
ANEXO - CRONOGRAMA PARA O ANO LETIVO 54
ROTINA DIARIA - TABELA 1 61

L2



0

ANEXO I
AVALIACAO E DESEMPENHO DA EQUIPE
QUESTIONARIO AVALIATIVO
TABULACAO DOS GRAFICOS DO QUESTIONARIO AVALIATIVO
BIBLIOGRAFIA (REFERENCIAL TEORICO)

62
62
66
68
69

L3



APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico do Instituto Nair Valadares foi pautado em grandes
reflexdes sobre as finalidades da escola e o seu papel social, a definicdo de caminhos e agdes
que foram discutidas, elaboradas e executadas tendo a participacdo de toda a comunidade
escolar, por meio de palestras, reunides, debates e também teve o apoio do diretor pedagogico,
coordenador pedagogico, professores, monitores, pais/responsaveis dos estudantes e toda a
equipe de funcionarios em geral. Todos contribuiram com sugestdes inovadoras que
enriqueceram o nosso Projeto Politico Pedagdgico. E importante destacar também a
participagdo das criangas, no nosso Projeto Politico Pedagogico, pois a mesma acontece na
rotina por meio da transi¢do da fala, na escuta realizada na rodinha e registro por meio de
desenhos, graficos e indagagdes de como foram feitos os registros e quem participou, também
por meio de produgdes artisticas, expostos em murais para mostrar a participagdo ativa das
criangas nas apresentacdes € nos projetos, nas dramatizagdes de historias, musicas e eventos.
Temos a preocupagdo em ndo trazer atividade pré-pronta sempre respeitando o
desenvolvimento e o conhecimento de cada crianga. No término das atividades as criangas
avaliam e relatam seus desejos, anseios mediante ao que foi proposto, assim nos € possivel

perceber o que devemos fazer para replanejar um trabalho de qualidade.

Projeto Politico Pedagdgico ¢ um documento de suma importancia, pois reflete a
realidade da nossa institui¢dao, sendo um clarificador da agdo educativa em sua totalidade.

Sua finalidade ¢ assegurar e fundamentar todo o nosso trabalho, sendo da estrutura
fisica, funcional, pedagogica e social, assim garantir um documento que garanta transparéncia
e participacdo de toda equipe de funciondrios, criangas e pais/responsaveis.

O Projeto Politico Pedagdgico do INAV ¢ baseado nos seguintes documentos: Curriculo
em Movimento da Educacao Basica da Educacao Infantil, Pressupostos Teoricos, Orientagdes
Pedagbgicas para as Instituicdes Educacionais Parceiras, Parametros Basicos, Parametros
Nacionais de Qualidade, Referencial Curricular, Indicadores da Qualidade, Lei de Diretrizes e

Bases da Educagao Infantil e outros.
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HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Instituto Nair Valadares - INAV, fundado em novembro de 2001 no Riacho Fundo II,
iniciou suas atividades em 2002, atendendo 30 (trinta) criancas da comunidade na Creche Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro. Localizada na QN 8A conjunto 05 lotes 01/02, desde aquela
época e até hoje, onde ¢ situada familias com pouca estrutura financeira, onde a maior parte
possuindo renda per capita de menos de dois salarios minimos.

Mesmo diante da escassez de recursos, o INAV teve o €xito em nao sO manter, mas
aumentar significativamente a quantidade de criangas atendidas, cumprindo as principais
diretrizes estabelecidas na Constituicao Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, bem como os mandamentos de leis e diretrizes nacionais relacionadas a satde, a educagao
e a assisténcia social aos assistidos.

A bem sucedida experiéncia da Creche Nossa Senhora do Perpétuo Socorro e a
constatacdo da mudanca e melhoria na qualidade de vida das criangas atendidas, levaram o
INAV a ampliar seu atendimento para outros nucleos urbanos de baixa renda do DF. Assim,
em agosto e setembro de 2005, nos aglomerados urbanos da Candangolandia e do Areal foram
implantadas as creches Jodo Paulo II e [rma Celeste, com o atendimento de 62 (sessenta e duas)
e 92 (noventa e duas) criangas, respectivamente. Ja no ano de 2006, o INAV expandiu ainda
mais a sua capacidade de atendimento, desta vez voltada para o acolhimento de criangas e
adolescentes de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade, oferecendo apoio socioeducativo, nogdes
de higiene, cidadania, informatica, atividades esportivas, culturais, acompanhamento escolar e
alimentagdo saudavel. O chamado Projeto Conviver foi e € responsavel pela prevencao de
situacdes de marginalidade na comunidade local, mantendo estes jovens no contraturno escolar
com atividades que elevem suas capacidades intelectuais, e ampliando horizontes para um
melhor rendimento escolar.

O INAYV passou também a oferecer cursos profissionalizantes aos pais e familiares, com
o objetivo de estimular o empreendedorismo e, principalmente, elevar a autoestima da
comunidade. Diante da insuficiéncia de recursos humanos e financeiros para manter ativas as
trés unidades, antes pertencentes ao INAV, foi preciso encerrar as atividades na unidade do
Areal, em maio de 2011 e, em janeiro de 2012, na unidade Candangolandia. Nesse sentido,
havia permanecido somente a unidade do Riacho Fundo II, em 2013.

Em setembro de 2013, o INAV firmou parceria com a Assisténcia Social Casa Azul,

entidade sem fins lucrativos, visando ao atendimento de 150 (cento e cinquenta) criangas e
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adolescentes na faixa etaria de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, por meio do programa - Servigo
de Convivéncia - no periodo contra turno escolar com atividades complementares.
Atualmente, ¢ a Senhora Iara Sonia Aguiar de Aquino a presidente do Instituto Nair
Valadares — INAV, que exerce a sua fung@o por meio de parceria com a SEDF- Secretaria de
Educagao do Distrito Federal.
Sobre os atos legais, das unidades, temos os seguintes a apresentar:

e Portaria n.°479/SEDF, de 18 de novembro de 2009, que credenciou pelo periodo de
02 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2013, o Instituto Nair Valadares, para
oferta de Educacao Infantil, primeira etapa de educacdo basica - creche, para criangas
de zero a trés anos de idade e pré-escola, para criangas de quatro a cinco anos de idade,
bem como aprovou a Proposta Pedagogica da instituicdo educacional com fulcro no
Parecer n.° 231/2009- CEDF.

e Portaria n° 237, de 04 de novembro de 2014, parecer n° 175/2014 CEDF, processo
n° 084.000348/2013, recredencia a partir de 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro
de 2023, o Instituto Nair Valadares — INAV aprova a Proposta Pedagogica.

e Art.1° O Instituto Nair Valadares, também denominado INAV, fundado em 15 de
novembro de 2000, se rege pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel.
E uma associagio de fins ndo econdmicos, dotada de personalidade juridica de direito
privado, com sede localizada a QN 8-A Conjunto 05 Lotes 1 e 2- Riacho Fundo II,
inscrito no CNPJ sob n°® .04.192.012/0001-16, declarada de Utilidade Publica Federal
pelo Decreto n° 22.822, de 21/07/2004 e foro na cidade de Brasilia - Distrito Federal,
sendo indeterminado o seu prazo de duragao.

e Renovacdo de registro concedido por meio da resolucao n°.15 de agosto de 2019-
CDCA/DF, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°. 148, 07 de agosto de
2019, pagina 14, com inscricio de seu Programa de Protecio no Regime de
Orientacio, Apoio Socio educativo em Meio Aberto, com validade de 4 (quatro)
anos a contar da data da Publica¢ao no DODF.

e Conselho de Assisténcia Social de Distrito Federal/Servico Socioassistencial: Acoes
de Assessoramento e de Defesa e Garantia de Direitos no Ambito da Assisténcia Social,
em conformidade com a Resolugdo CNAS n° 27/2011, desenvolvido pela entidade
Instituto Nair Valadares, CNPJ n°.04.192.012/0001-16, em funcionamento no
enderego QN 8-A Conjunto 05 Lotes 1 € 2- Riacho Fundo II/DF. Esta inscricdo foi
concedida com funcionamento nos artigos 3° e 9°, da Lei n°.8.742/1993, combinado

com o artigo. 3°, da Lei n°997/1995 e suas alteracdes, conforme disposto na Resolugdo
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CNAS N°.16/2010, Resolugao CAS/DF n°.21/2012 e Resolugao CAS/DF n° 75/2012,
e Resolugdo CAS/DF n° 42/2016, publicada no DODF n° 160 de 24/08/2016, exarada
no processo 380.001.062/2012. A presente inscricdo tem validade por tempo
indeterminado.

Comprovante se Inscricio e de Situagdo Cadastral do INSTITUTO NAIR
VALADARES. Cédigo e Descriciao da atividade econdmica principal: 85.11-2-00
Educagao infantil - creche. Cédigo e Descricio das atividades economicas
secundarias: 85.12-1-00 - Educacado infantil - pré-escola, 94.30-8-00 - Atividades de
associagdes de defesa de direitos sociais, 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes
associativas ligadas a cultura e a arte e 94.99-5-00 - Atividades associativas ndo
especificadas anteriormente.

Ordem de Servico n°189/2013/ SUPLAV/SEDF, de 09 de dezembro de 2013, na qual
ocorreu a mudanga de denominacdo da Creche Nossa Senhora do Perpétuo Socorro para
Instituto Nair Valadares — INAV.

Portaria n°239/SEDF de 16 de setembro de 2013, tendo em vista o dispositivo no
parecer n°173/2013 - SEDF, que aprovou a proposta pedagdgica da institui¢do
educacional.

Ordem de servi¢co n°161/2013 Suplav/SEDF, que aprovou o Regime Escolar da

instituicao Educacao.

CARACTERIZACAO FISICA

BLOCO ORIGINAL

Foi construido desde a fundagao da instituigao.

Ne° BLOCO ORIGINAL

01 Area de recepgio

01 Jardim de entrada

01 Sala de diretoria

01 Sala de recursos humanos/ financeiro

01 Sala de arquivos e documentagdes

01 Sala de secretaria

02 Salas administrativas

02 Banheiros adaptados para portadores de necessidades especiais
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BLOCO I - MATERNAIS I - CRIANCAS BEM PEQUENAS I

No bloco I atendemos 4 (quatro) turmas com 24 (vinte e quatro) criancas do Maternal I,
Criangas bem pequenas I, de dois anos completos ou a completar até trinta e um de margo. Sao
quatro salas amplas com dormitdrios na propria sala e banheiros adaptados as faixas etarias das

criancas atendidas.

Ne° BLOCO 1
04  Salas de aulas para as turmas Maternal |

04 | Banheiros privativos em salas

04  Ambiente de sono (dormitorio)

04 | Espagos para organizar os materiais pedagogicos e ludicos das salas de atividades. (closet)

02  Banbheiros infantis (sendo um masculino ¢ um feminino) contém um chuveiro em cada

01 Espago com grama sintética e brinquedos;

01  Mini Copa para atender funcionarios e visitantes;
01 Varanda;
01 Sala de deposito didatico;

01 Sala de Rouparia;

01 Lavanderia;

02 | Vestiarios para funcionarios, sendo um masculino e um feminino;

01 Patio coberto;

01 Garagem;

01 Refeitorio;

01 Cozinha industrial;

01 Sala de video

01 Brinquedoteca

01 Sala dos professores

I - BLOCO - MATERNALIS II - CRIANCAS BEM PEQUENAS 11

O Bloco II possui quatro salas, onde duas sao adaptadas com divisérias, ndo possuem
banheiros privados, porém temos dois banheiros amplos e dois espagos com chuveiros coletivos
sendo um masculino e feminino, um espaco para acomodar os materiais € na hora do sono as
salas sdo adaptadas. Atendemos quatro turmas de Maternal II — criangas bem pequenas II, 24
(vinte e quatro) criangas em cada sala.

Temos ainda, mais 02 (duas) salas que atendem mais 2 (duas) turmas de maternal II que
ndo possuem banheiro ¢ o dormitério fica no mesmo espago, ou seja, ¢ adaptado para o

momento do sono e os banheiros utilizados, ficam no corredor ao lado do refeitorio.
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N° BLOCO DOS MATERNALIS III
04 Salas de aulas para as turmas de Maternal II

01 Sala de leitura

01 Espaco recreativo coberto com Brinquedos e Playground na area verde
01 Espago ludico e Brinquedoteca ¢ sala de video

01 Deposito de material de limpeza

02 Banbheiros coletivos para as criangas (masculino/feminino);

02 Chuveiros coletivos para as criangas (masculino/feminino);

01 Sala para coordenacdo pedagogica;

01 Campo de futebol.

01 Deposito de ferramenta
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DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

Com o intuito de melhor conhecer a comunidade em que estamos inseridos e a realidade
de cada crianca atendida, realizamos a aplicacdo de um formulario (instrumento de pesquisa)
destinado aos pais/responsaveis para levantamento de dados no inicio de cada ano letivo.

A Instituicdo atende criancas do Riacho Fundo II, priorizando-se aquelas em situacao
de risco pessoal e social, suas familias e comunidades carentes destas localidades. As familias
atendidas pelo Instituto sdo oriundas de vérias realidades, sociais e algumas inseridas em
realidade socio econdmica pouco favoravel. A maioria mora em casas alugadas ou cedidas,
pais separados, com grande indice de familias desempregadas. H4 relatos de violéncia e
inseguran¢a na comunidade escolar, onde essa Regido Administrativa atende hoje 19 mil
habitantes em acordo com dados do Dieese (Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos).

Com as seguintes indagagdes, segue na proxima pagina:
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FORMULARIO PARA O DIAGNOSTICO INICIAL

CRIANCA: TURMA:
ENDERECO:

TELEFONES: DATA DE NASCIMENTO:
RESPONSAVEL: GRAU PARENTESCO:
EMPREGO: GRAU DE ESCOLARIDADE:
RENDIMENTO DA FAMILIA:

ESTADO CIVIL DOS PAIS: CASADO( ) SEPARADO( ) SOLTEIRO(A)( )
( )CASA PROPRIA ( )ALUGADA ( )CEDIDA

A CRIANCA MORA COM QUEM? PAI( ) MAE( ) OUTROS:
QUANTOS IRMAOS?
QUAL A RELIGIAO DA FAMILIA?
A FAMILIA PASSEIA COM QUAL FREQUENCIA? QUAIS OS
LOCAIS?

QUAL A BRINCADEIRA PREFERIDA DO SEU FILHO (A)?

A CRIANCA TEM ALGUM TIPO DE PROBLEMA DE SAUDE? ( )SIM ( )NAO
QUAL O PROBLEMA?
TOMA ALGUM MEDICAMENTO? ( )SIM ( )NAO
QUAL?
Possui RESTRICAO ALIMENTAR? ? ( )SIM ( )NAO
QUAL?
A CRIANCA POSSUI ALGUM TIPO DE ALERGIA? ( ) SIM ( )NAO
QUAL?
A CRIANCA JA TEVE CONVULSAO? ( )SIM ( )NAO

POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA?( )SIM ( )NAO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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INSTITUTO NAIR VALADARLS

FORMULARIO ENVIADO AS FAMILIAS

A avaliagdo diagnostica se configura em uma ferramenta indispensavel para o professor
descobrir e conhecer a realidade das criangas, perceber suas preferéncias, se inteirar da
realidade fora do ambiente escolar, assim como das necessidades fisioldgicas, religiosa e
afetivas, respeitando a individualidade de cada crianga e de sua familia valorizando as crengas
e culturas.

Respeitamos a manifestacdo e decisdo das familias em datas comemorativas, onde nos
preocupamos em enviar um bilhete informativo para que a crianga possa ser autorizada a
participar dos eventos. Em questdes religiosas estamos em busca do desenvolvimento da
crianca, proporcionando a ela, a vivéncia e situagdes que possam exercer o direito de expor sua
opinido e fazer suas escolhas.

Por fim incentivamos e promovemos a multidisciplinaridade de saberes e culturas no
Instituto, tendo o cuidado de ndo evidenciar ou valorizar uma em detrimento da outra.

As informagdes colhidas por meio do formulario enviado as familias sdo por turmas,
onde por meio de tabulagdo constatamos que a maioria das criangas dentro dos dados obtidos
possui casa alugada, pais casados, com grau de escolaridade de ensino médio completo e renda
familiar de um salario minimo a trés saldrios minimos. A maior parte das familias possuem
religido entre catolicismo e protestantismo, passeiam em clubes, shoppings, parque da cidade,
zooldgicos e casas de parentes.

A construc¢do do diagndstico inicial da turma favorece para o conhecimento das criangas,

para se pensar numa proposta pedagogica voltada para as necessidades e interesses delas.
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Favorece também a constru¢do de uma avaliagdo numa perspectiva formativa bem como a

construcdo do relatdrio descritivo individual da crianga RDIA.

FUNCAO SOCIAL

Quanto a Fungdo Social da escola, somos uma Institui¢ao privada, sem fins lucrativos,
atualmente temos parceria com a Secretaria de Educagao do DF, através do Termo de
Colaboracao em acordo com a Lei 13.019 que estabelece o novo regime juridico das parcerias
entre a Administragdo Publica e as organizagdes da sociedade civil. Nosso objetivo ¢ oferecer
um ensino com qualidade, por meio de profissionais habilitados na forma da lei, para garantir
a satisfacao e o atendimento aos requisitos de nossas criangas, direcionando nossos esforgos
para uma formagio com referencial. E importante lembrar que todos os principios
constitucionais do ensino devem ser cumpridos na educag¢ado infantil.

(...) equidade no acesso e na permanéncia, liberdade ensinar e aprender, pluralismo de
ideias concepcdes pedagogicas, gratuidade, valorizagdao dos profissionais da educacao, gestao
democratica e garantia de padrao de qualidade; além dos direitos previstos na legislagdo
especifica da infancia: direito se ser respeitado pelos educadores, direito a creche/escola
préxima da residéncia (...). CF-RFB 1988

Por fim, promover o desenvolvimento integral das criangas garantindo a elas a
construcao do conhecimento e a aprendizagem por meio de diferentes linguagens, assim como
o direito a protecdo, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia
e a interagdo com criangas de diferentes faixas etarias e com os adultos. Isso pode se dar por
meio de conversas informais, brincadeiras, jogos, musicas, movimentagdes, passeios, a fim de
que as criangas vivenciem bens culturais, sendo um contraponto a exclusao social e por ser um
espaco de producdo, sendo assim podemos afirmar que temos um espago que favorece a
garantia os direitos sociais. Conforme o Curriculo da Educacdo Bésica do Distrito Federal —
Educacao Infantil.

Uma crianca terd mais oportunidade de se desenvolver integralmente em institui¢des
educacionais que assumam suas responsabilidades na constru¢do de uma sociedade livre, justa,
solidaria, igualitaria, que preserve o meio ambiente. Uma sociedade que respeite a diversidade
humana e que, ndo obstante se, edifique sob o signo de ideias universais: igualdade, cidadania,
democracia, justi¢a. Que por sua vez contempla: I Educacdo para a diversidade, II Cidadania e

Educacdo em e para os direitos Humanos e III) Educacdo para sustentabilidade, apresentados
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como eixos transversais do Curriculo em movimento da Educagdo Basica da SEDF. (Brasilia,
GDF, Curriculo da Educagdo Basica, 2013, pag. (17/18).

E também baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, que
orienta todo o nosso trabalho pedagogico, mediando para a aprendizagem e desenvolvimento
pleno das criangas.

E um documento amplo que envolve todos os aspectos da educagdo infantil e que foi

revisitado no ano de 2020 para manter- se atualizado.

MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Quanto a educacao, nossa Institui¢ao tem a missao de compartilhar o conhecimento e
estimular a crianga a permanecer na escola, desenvolvendo consciéncia critica, de forma que
seja capaz de analisar as realidades urbanas, a fim de procurar novas formas de subsisténcia, de
respeito ao meio ambiente em busca de uma vida saudavel.

(...) € importante que as Instituicdes de Educag¢do Infantil
reconhecam seu papel e fungado social de atender as necessidades das
criancas, constituindo-se em espagos de socializacdo e de
convivéncia entre iguais e diferentes e suas formas de pertencimento,
como espacos de cuidar e educar, que permita as criangas explorar o
mundo, novas vivéncias e experiéncias, ter acesso a diversos
materiais como livros, brinquedos, jogos, assim como momentos
para o ludico, permitindo uma inser¢ao e interagdo como mundo e
com as pessoas presentes nessa socializagdo de forma ampla e
formadora (BRASIL, 2006:35).

A missao do INAV ¢ oferecer um ensino com qualidade, por meio de profissionais
habilitados na forma da lei, para garantir as criangas o direito a satisfa¢do e ao desenvolvimento,
direcionando nossos esfor¢cos para formacdo continuada dos profissionais. E no cotidiano
realizar um trabalho embasado na teoria historica e cultural, respeitando os direitos e deveres
das criangas buscando a interagdo com novas vivéncias e experiéncias no cotidiano nas
brincadeiras, com atividades educativas que motive a crianca a manifestar interesse, desejos e
curiosidade a valorizando suas produgdes, seja no ambiente escolar ou em outros espagos e
momentos.

Sendo assim, almejamos que as criangas e familias participem das reunides, eventos e
de decisoes, buscando solu¢des, mantendo boa convivéncia no cotidiano escolar, socializando
dos projetos e atividades. Prestando um ensino de qualidade e transparéncia sempre buscando

um trabalho de exceléncia.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA
LEI 9394 LDB

Proporcionar os principios éticos, politicos e estéticos assumem grande importancia,
pois 0os mesmos norteiam toda a pratica pedagdgica e sao fundamentais para a agdo educativa
do INAV.

Dentro de tais fundamentos, nossos educadores sao orientados no sentido de:

|.Promover o conhecimento de si e do mundo por meio das experiéncias realizadas dentro
e fora do espacgo escolar;
[I.Ampliar a confianga e a participac@o das criangas nas atividades individuais e coletivas;
lll.Favorecer ao educando as experiéncias de narrativas, de orientagdes de espago
temporais em contexto onde a crianga entenda o que foi dito;
IV.Promover a interacdo e o cuidado com o meio ambiente,
V.Realizar atividades de interagdo com manifestacdo de musica, artes plasticas e graficas
com atividades extracurriculares;
Vl.Incentivar a curiosidade, a exploracdo, a indagagdes e o conhecimento em relagdo ao
mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;
VIl.Desenvolver praticas nas quais a crianca consiga perceber as vontades de consumo;
VIll.Zelar pelo cumprimento do seu trabalho visando a qualidade de suas acdes, nas
dimensdes técnicas, humanas e politicas;
IX.Tomar consciéncia do que faz a respeito de sua pratica pedagdgica, refletindo sobre ele
e a inovando permanentemente;
X.Ter uma visdo critica das atividades e dos procedimentos na sala de aula e dos valores
culturais de sua fun¢ao docente;
Xl.Adotar uma postura de pesquisador e ndo somente de transmissor;
XII.Ter um maior conhecimento das caracteristicas do desenvolvimento e aprendizagem da
crianga;
Xlll. Valorizar o erro como situacdo de aprendizagem, ou seja, a demonstracdo do nivel de
entendimento do estudante;
XIV.Estar em processo constante de aprendizagem,;
XV.Reconhecer e valorizar o conhecimento construido pelo estudante;
XVl.Intermediar o conhecimento do estudante, construindo o conhecimento, atitudes,

comportamentos e habilidades;
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XVIl.Por meio da avaliagdo diagnostica, trabalhar no resgate das linguagens nao

desenvolvidas, valorizando sempre a curiosidade.

PRINCIPIOS ETICOS

Estes dizem respeito a autonomia, responsabilidade, solidariedade, respeito ao outro e
ao bem comum. Sendo assim, temos compromisso com o desenvolvimento integral do
educando através de uma educagdo com qualidade para todos os que atendemos. Educar em
valores que defendem a vida ¢ mais que uma meta do INAV, pois define nossa missao.

O INAYV optou por uma educacao que se fundamenta na pedagogia historico-critica e
na psicologia historico-cultural, tendo a op¢do de conhecer e valorizar a realidade
socioeconomica. Nossa fundamentagdo tem como objetivo garantir a aprendizagem e
conhecimentos a todos, além da formagdo cidada, sendo assim, nosso trabalho pedagogico
efetiva-se dentro e fora da sala de aula pensando em uma educacao justa, democratica e fraterna.

O INAYV estabelece um plano de acao pedagogico que ¢ executado no decorrer de cada
ano letivo, contendo objetivos, metas e agdes, que ¢ o nosso ponto de partida para melhor
atender as criangas, visando sempre a busca por uma educacao de igualdade e de qualidade.

Organizamos o nosso trabalho de maneira ampla, onde atendemos criancas de diversas
origens, crengas, valores de diferentes geracdes, oportunizando a eles trocas de experiéncias
coletivas e individuais.

Por se tratar de questdes é€ticas, o INAV tem o cuidado de ndo influenciar, em sua
pratica, questdes de cunho religioso, tendo em vista que a pratica de religido € algo pessoal,
cabendo a familia, decidir a respeito. Sendo assim, n6s apoiamos no que dispoe o Curriculo de
Educagao Infantil da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal:

Neste sentido, a religido ¢ uma decisdo pessoal; ja a fé se configura como a manifestacao
dessa decisdo, indo ao encontro do social. No desenvolvimento da fé, pessoas que tém a mesma
crenga passam a compartilhd-la de maneira sistematica, comungando rituais desenvolvendo
atitudes de solidariedade, lealdade e alianga. Todavia, diante de um mundo plural, onde a
convivéncia com a diversidade ¢ uma realidade, o principio deve ser todas as opgdes religiosas,
pois sdo legitimas e precisam ser respeitadas. (Brasilia, GDF, Curriculo da Educacdo Basica,

2013, pag. 155).

PRINCIPIOS ESTETICOS
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Tais principios devem estimular a criatividade, a curiosidade, a emogao e as diversas
manifestagdes artisticas e culturais.

Os principios estéticos devem, ainda, estar voltados para o desenvolvimento e
compromisso com a transformacao social de acordo com o nivel de desenvolvimento infantil

em que se encontra a crianca e deve:

[.Caracterizar-se pela flexibilidade dos conceitos e pela ressignificacdo dos
conhecimentos culturais;
II.Possibilitar vivéncias significativas;
III. Contribuir para que os criangas assumam seu papel no processo historico
IV.Contemplar atividades interativas, criativas e interdisciplinares, embasadas na estética
€ na preocupagao com o ser humano, numa agao contextualizada e no seu desdobramento (em
fatos, conceitos, principios, procedimentos, valores, normas e atitudes);
V.Privilegiar o ser humano e promover a vida em toda sua plenitude. Levando em
consideragdo todo o exposto acima, nos preocupamos em valorizar a producdo da crianca,

estimulando seu crescimento pessoal.

PRINCIPIOS POLITICOS

O INAYV garante os direitos de cidadania, o exercicio da criticidade e do respeito a
democracia, dessa forma a Instituicdo trabalha por meio das linguagens da Educacdo Infantil,
proporcionando as criangas oportunidade para que elas produzam e conhecam vérias culturas.

Além do que foi citado o INAV trabalha com o respeito mutuo entre as diferencas, onde
as incentivamos as criangas a respeitar o proximo, nas opinides, nas atividades coletivas e
individuais, em esperar a vez de falar na rodinha, em escolher o material que deseja para utilizar
na constru¢do das produgdes, assim proporcionando a autonomia e a escuta sensivel das
criangas.

Experiéncias e oportunidades para as criangas alcancarem as suas aquisigoes afetivas e
cognitivas, através diversas areas do conhecimento a cultura, esporte, lazer e a tecnologia, e
entre outras compartilhando com seus pares e com o adulto;

Enfim, optamos por “ser” uma Institui¢do de Socializacdo do Saber, uma Institui¢ao
Cultural, onde todos nossos estudantes tenham acesso aos bens culturais e a aprendizagem

significativa, respeitando sua identidade e sua cultura.
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METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Atingir 100% da participagdo dos estudantes nas atividades ladicas, desenvolvendo suas
habilidades motoras, cognitivas e sociais.

e Possibilitar o desenvolvimento de todas as 240 criancas dentro de um ambiente
colaborativo;

e Proporcionar atividades que favoreca o brincar, a brincadeira para aprender,
desenvolver e expressar-se de maneira integral.

e Atingir 100% da participacdo das familias nos eventos realizados pela Instituicao;

e Atingir todas as mulheres da comunidade por meio de cursos profissionalizantes
propostos;

e Envolver a familia em todos os projetos nutricionais;

e Conseguir que todas as 240 criancas adquiram habitos alimentares saudaveis.

e (Contratar todos os funciondrios conforme previsto no plano de trabalho;

e Participacdo de 100% dos profissionais da Instituicio nos momentos de formagao

continuada

OBJETIVOS
OBJETIVOS GERAIS

O INAYV tem por objetivo promover o desenvolvimento integral das criangas garantindo
a elas a construcdo do conhecimento e a aprendizagem por meio de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interacdo com criancas de diferentes faixas etarias e com os adultos, através de
conversas informais, brincadeiras, jogos, musicas, movimentagdes, passeios, a fim de que as
criangas vivenciem bens culturais, sendo um contraponto a exclusao social e por ser um espago

de produgdes,
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OBJETIVOS ESPECIFCIOS

e Incentivar programas socio educativos, voltados para a comunidade, especialmente
criangas, conscientizando a sociedade da importancia da educacdo como forma de
integracao social;

e Promover e incentivar agdes culturais, ludicas e recreativas;

e Contribuir para maior interagdo e participagdo entre a Institui¢cdo, crianca e a familia,
com vista a melhorar o processo de ensino e aprendizagem do educando e da

efetivagdo de uma gestdo democratica.

e Oferecer oportunidades, meios e condigdes para educagdo de base e recreagao;

e Oferecer uma estrutura didatica pedagdgica;

e Criar um ambiente propicio a vivéncia participativa, que respeite e valorize a
pluralidade cultural como principio universal;

e (Garantir o processo de constru¢do, producao e socializacdo do conhecimento
sociocultural, cientifico e tecnologico a servigo da cidadania, em busca da
transformacao social;

e Propiciar as criangas atividades que incentivem os valores de cooperacao, cortesia,
justica e honestidade;

e Desenvolver esfor¢os em prol da educagdo e da cidadania da crianga;

e Criar condi¢des de operacionalizacdo dos dispositivos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, dentro de nossa area de competéncia;

e Proporcionar as criangas, um ambiente de recreacdo e educacio apropriado onde
recebem carinho, atencao e cuidados;

e Promover ac¢des de incentivo a preservagdo do meio ambiente,

e Incentivar o hdbito da leitura desde a infancia, contando com a participacao das
familias.

e Promover agdes com as criancas para o desenvolvimento do Projeto da Plenarinha
com o tema proposto pela Secretaria de Educagao de maneira que incentive as
criangas a conhecerem nos repertdrios musicais e oralidade;

e Incentivar a alimentagao saudavel de forma ludica;

e Aprimorar a coleta e captagdo de agua da chuva, buscando novos mecanismos de

economia de agua (Plano de a¢dao de Contingéncia);
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e Desenvolver novas atividades buscando recursos por meio de projetos sociais; sala de
informatica, sala de musica, sala de recreagao;

e Produzir e distribuir literatura-educativa sobre higiene, saude, bons habitos

e Promover o convivio e a fraternidade humana, o sentido e a agdo comunitaria, a
participagdo e a integragdo social;

e Promover momentos sociais com as criangas ¢ as familias onde manifestem suas
necessidades e desejos;

e Promover intercdmbio com institui¢des que fomentam a educagdo e a cultura;

e Proporcionar condi¢des que favorecam o desenvolvimento da autoestima e da
autonomia no cuidar, educar, brincar e no interagir das criangas matriculadas;

e Construir um espaco significativo de aprendizagem, dando ao ato de estudar e as
atividades escolares um significado social e interativo, que incentiva a curiosidade, a
participagao e a partilha;

e Promover o desenvolvimento integral e harmonioso do estudante, nos aspectos
intelectual, fisico, afetivo e civico social;

e Oferecer uma estrutura didatico-pedagdgico, favorecendo o desenvolvimento nos
dominios cognitivos, afetivos e psicomotor;

e Construir, implantar e programar um modelo pedagdgico coerente com os principios
estabelecidos, permitindo o desenvolvimento harmonioso do processo ensino-
aprendizagem;

e Favorecer o prazer de aprender;

e Criar habitos saudaveis de vida, oferecendo refei¢des diarias, balanceadas e
adequadas com normas nutricionais, orientadas por uma nutricionista devidamente
habilitada;

e Promover condic¢des para a integracao da familia e os profissionais do Instituto,
através de encontros pedagdgicos e eventuais que favorecam a troca de ideias entre

ambos.

FUNDAMENTOS TEORICO-METOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM
A PRATICA EDUCATIVA

De acordo com o curriculo os eixos transversais sdo: educagdo para a sustentabilidade,
educagdo para e em direitos humanos, educagdo para a cidadania, e visa possibilitar o acesso

do (a) diferentes referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas ¢ a
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construcao/reconstru¢ao de saberes especificos de cada ciclo/etapa modalidade da educagdo
basica. Os eixos integradores da nossa proposta pedagoégica ¢ cuidar e educar o brincar € o

interagir.3

Conforme consta no Curriculo em Movimento da Educagdao Basica no caderno de
Pressupostos Teoricos, o Instituto também acredita na Teoria Pos Critica, pois ndo abrimos
espago somente para ensinar, mas também para interacao das diferengas e igualdades, fazendo
com que haja o respeito pleno, se apoiando na afirmag¢ao de que o Curriculo precisa se converter
em possibilidade de emancipagao pelo conhecimento.

Realizando questionamentos continuos, com atividades lidicas de acordo com os eixos
transversais: educacao para a diversidade, educacdo para a cidadania, educagdo para a
sustentabilidade e educacdo para e em direitos humanos.

Na perspectiva da teoria critica, sdo considerados na organizagdo curricular, como:
ideologia, reprodugdo cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relagdes sociais de
producao, conscientiza¢ao e emancipacao e libertagao, curriculo oculto, e resisténcia. (Brasilia,
GDF, Curriculo da Educagdo Basica, 2013, pag. 22). Pressupostos tedricos.

A proposta do INAV fundamenta-se na teoria da Psicologia Historico-Cultural, em que
observamos, avaliamos e consideramos varios fatores sociais, econdomicos e¢ também no
cotidiano escolar. Valorizamos a constru¢do de saberes, independente da camada social,
oferecendo uma educacdo que ndo desconsidera o contexto social, econdmico e cultural dos
estudantes.

O INAV instrumentaliza toda a equipe pedagdgica com orientagdes didaticas para
participar do processo social educativo, favorecendo produgdes efetivas e discussdes
possibilitando assim trabalhar as emocgdes, pensamentos tornando assim a aprendizagem em
experiéncia pedagogica mais significativa. Essa instrumentalizacdo se da através de estudos,
palestras, oficinas e troca de ideias nas formagdes continuadas e nas coordenagdes.

No ponto de vista do Instituto essa constru¢ao acontece diariamente na valorizagdo das
atividades pedagdgica e ludicas, realizadas pelas criangas, incentivando-as a expor seus desejos
e anseios em seus fazeres, invengdes em brincadeiras e indagagoes. Utilizamos de varios meios
para conhecer e valorizar cada crianga em suas manifestacdes respeitando sua cultura e
costumes. Utilizando recursos didaticos para desenvolver as habilidades cognitivas, afetivas e
motoras das criangas, e assim colaborar e promover o conhecimento por meio de todas as
linguagens presentes na educacao infantil.

Os nossos projetos sao amplos e multidisciplinares, trabalhamos com diversos recursos:
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II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
XIIIL
XIV.

XV.
XVL
XVIIL
XVIIL.

XIX.

INAV

Utilizando os aplicativos para que aconte¢ga uma comunicagao efetiva com as
familias e as criangas;

Reconhecendo que bons habitos alimentares, de higiene e praticas de lazer
contribuem para auséncia de doengas e promovem o bem estar fisico e mental;
Expressando de suas necessidades, desejos e sentimentos;

Respeitando a diversidade o desenvolvimento de atitudes de ajuda e
colaboracao;

Conhecendo, valorizando e respeitando as histdérias e culturas de diferentes
racas/etnias, a fim de incentivar a igualdade e combate a discriminagao;
Identificando as diversas expressoes corporais possibilitando a familiarizagao
com a imagem de seu proprio corpo;

Reelaborando brincadeiras, incluindo a criagdo de outros gestos e regras, em
substitui¢do e acréscimo aos tradicionais;

Manipulando em brincadeiras e objetos de diferentes tamanhos, formas, texturas
€ pesos;

Desenvolvendo o equilibrio ao correr e saltar nos espacos de area verde;
Realizando atividades para desenvolver habilidades locomotoras de caminhar,
correr, galopar, saltar, saltitar, pular, escorregar, rolar etc. visando a orientagao
espacial e a lateralidade, por meio de brincadeiras, jogos, ginasticas, dancas etc;
Percebendo o som produzido por seu corpo como uma maneira de comunicacao,
iniciando as vocalizagdes e o desenvolvimento das capacidades de diferenciagao
da fala humana;

Escutando frequentemente histdrias contos, lendas, poemas, etc;

Explorando os sons das letras de forma ludica em um contexto significativo;
Expressando ideias e sentimentos por meio do desenho, comunicando
experiéncia e registrando lugares, pessoas e objetos;

Desenvolvendo no¢des matematicas e conceitos em situagdes concretas;
Identificando e nomeando os niimeros;

Explorando relagdes de medida, direcdo e posi¢do no espaco;

Criando instrumentos e objetos sonoros com materiais reaproveitaveis, sucatas
e alternativos;

Observando e reconhecendo diversas imagens/cenas/obras (fotografias,
pinturas, objetos, esculturas, cenas cotidianas por meio de fotos, gravuras e obras

de artistas);
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XX.  Imitando gestos, sons e movimentos;

XXI.  Motivando a expressdo vocal e corporal livre ou direcionada, de maneira ludica,
individual e coletivamente;

XXII.  Reconhecendo e identificando a si mesmo como membro de diferentes grupos
sociais (familia, igreja, escola, outro);

XXIII.  Identificacdo dos componentes que formam determinadas paisagens do meio
ambiente (rios, vegetagdo, construcdes, campo, mar, montanhas, seres vivos
entres outros);

XXIV. Levantando hipoteses a respeito dos processos de transformacdo da natureza
com discussoes simples que envolvam mitos e ciéncias, nas explicagdes desses
fenémenos;

XXV. Reconhecendo os diversos tipos e origens de alimentos e compreensdo da
importancia de uma alimentacao saudavel.

O Instituto entende e valoriza a crianca como um cidaddo que deve ser tratado com
respeito, assim sempre enfatizando ao corpo docente e a familia os direitos universais das
criangas, importando com seus aspectos fisicos sociais e emocionais, para que haja condi¢des
€ recursos para que os mesmos tenham acesso ao conhecimento e a cidadania no seu cotidiano.

As criangas por serem de natureza competente, aprendem e desenvolvem acdes para
ampliar a coordenagao motora fina e grossa, producdes culturais e sociais valorizando suas
habilidades cognitivas e afetivas. O Instituto valoriza e acredita na infancia como
tempo/periodo em que a crianga vai viver e conviver das mais diversas formas, interagindo com
iguais, diferentes e assim construir e reconstruir conhecimentos. Desta forma o espaco da
Educacdo Infantil se configura em mais um espago privilegiado em que essas criangas irdo se
desenvolver.

Sendo assim, a nossa institui¢do ¢ organizada por ideias ou eixos norteadores da
educagdo infantil que indicam referenciais para o trabalho pedagogico a ser desenvolvido por

professores e criancas de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.

ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O INAYV em seu projeto pedagogico visa a organizagao do coletivo, dos estudantes e
professores em relagdes de reciprocidade e como conducdo de agdes sistematicas de continua

reflexdo sobre os processos de educagdo, buscando alcancar os objetivos pretendidos, das
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praticas pedagogicas em desenvolvimento e de avaliagio da aprendizagem coletiva e
individual.
Baseado no Curriculo em Movimento da Educacao Basica Pressupostos Tedricos.

A funcdo formativa, independentemente do instrumento ou
procedimento utilizado, ¢ realizada com a inteng@o de incluir e manter
todos aprendendo (HADJI,2001).Esta fung¢do deve perpassar os niveis da
aprendizagem institucional(auto avaliacdo da escola)e de redes ou de
largas escalas. Sua finalidade maior ¢ residir em auxiliar, ao invés de
punir, expor ou humilhar os estudantes por meio da avaliagdo. (Brasilia,
GDF, Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil. Pressupostos

Teoricos 2013, pag. 71).

A Dire¢do e Coordenagdo desenvolvem uma programagdo anual de estudos visando
incentivar a participagdo do Corpo Docente em cursos, palestras e lives com temas voltados
para atender a necessidade de nossas criangas, sdo realizadas tanto nas coordenagdes virtuais
como em formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagdo. Além das formagdes
pontuais, ha a previsdo em calendario escolar, (3) trés encontros por ano em periodo integral,
sendo dia ndo letivo, mas de efetivo trabalho, em que em um periodo oportunizamos a formagao
coletiva em outro, planejamos as ac¢des a serem realizadas com os profissionais na Institui¢ao
de acordo com as orientagdes repassadas pela Secretaria de Educagdo do Distrito
Federal/SEEDF, nesta formacdao de dindmicas envolvendo toda a equipe, confraternizagdes,
oficinas pedagdgicas, palestras, pesquisas, estudos e troca de ideias para o desenvolvimento de
um bom trabalho realizado.

Enfim, objetivamos zelar pela qualidade do ensino e acompanhar o desenvolvimento
escolar da crianga, bem com avaliar os resultados e aproveitamento dos objetivos propostos, a
fim de buscar resultados positivos, visando primordialmente o acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem e das acdes que foram planejadas para alcangar os objetivos para a
melhoria do fazer pedagdgico. A organizagdo dos espacos e dos tempos escolares € pensado e
planejado de acordo com a faixa etéaria das criancas atendidas.

Atualmente o INAV atende 240 (duzentos e quarenta), na faixa etaria de 02 (dois) e
03(trés) anos (completos ou a completar até¢ 31 de mar¢o) do ano vigente, sendo e 96 (noventa
e seis) do Maternal I e 144 (cento e quarenta e quatro) criancas do maternal II. S3o 10 salas de
aula em periodo integral com horario de funcionamento das 7h30 as 17h30. Para o atendimento

contaremos com todos os profissionais previstos no Plano de Trabalho.
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Em regime de atendimento anual, iniciamos o ano letivo 19/02/2024, sendo organizadas
da seguinte forma: Maternal I com 04 (quatro) turmas, cada sala com 24(vinte e quatro)
criancas. Sao assistidas por 01(uma) professora de 40 horas, como apoio e 02 (dois) monitores
e o Maternal II com 6 (seis) turmas com 24 (vinte quatro) criangas, assistidos por uma
professora e 01 (uma) monitora. Prestamos atendimento educativo, integral e planejado com
acOes de higiene, seguranca, alimentacdo, jogos e brincadeiras durante o periodo integral,
conforme previsto em Plano de Trabalho e Termo de colaboracdo 89/2023, assinado com

vigéncia de 09/02/2023 a 08/02/1.2028.

e No periodo matutino as atividades serdo exercidas por professores com habilitacdo em
magistério ou pedagogia, que desenvolvem com as criangas atividades individuais e
coletivas, promovendo os eixos norteadores da educagdo infantil, estimulando assim as
os diversos campos de experiéncias existentes com objetivo de garantir o direito da
crianca em conhecer, conviver, explorar, participar e expressar gradativamente no

ambiente escolar.

e Os monitores tém formagdo minima em ensino médio, realizam em periodo integral o
acompanhamento das criangas nas atividades pedagogicas, ludicas/recreativas e
fisiologicas, as atribuicdes sdo orientadas pelo (a) coordenador (a) pedagogico (a) e
supervisionada pelo Diretor (a) Pedagogico (a), ambas com a formagdo exigida de

acordo com as Orientagdes Pedagodgicas da SEEDF.

e (Contamos também com a parceria dos demais funciondrios do Instituto, pois todos tém
um papel importante na formacao integral e ensino de qualidade na nossa comunidade

escolar.

e As criancas recebem 05 (cinco) refei¢des didrias - desjejum, colagdo, almoco, lanche da

tarde e jantar, elaboradas semanalmente por nutricionista devidamente credenciada.

e Os espagos sao organizados, pensando no bem estar das criangas, todas as salas possuem
cantinhos de leituras, livros de literatura, janela do tempo, rotina da sala, quantos somos
ajudantes do dia, chamadinha, numerais, formas geométricas, alfabeto, brinquedos,
tatames, jogos educativos, materiais pedagogicos de uso especifico das criangas, tudo
em quantidade suficiente para atender as necessidades de cada turma e acessivel as
criangas de forma segura. A higienizacdo dos brinquedos sera feita seguindo todos os

protocolos da Instituigdo.
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O momento do sono ocorre de maneira natural, onde as criangas descansam ao som de
musicas suaves em baixo volume, espagos arejados, com janelas e portas abertas, cada
crianca possui um lencol com identificacdo do seu nome. Em relacdo as criangas que
ndo dormem no momento do descanso, a institui¢do planeja atividades diferenciadas

para elas, seguindo a rotina nos anexos na Pagina 52.

O Instituto também tem a preocupacao com a interacdo da familia no ambiente escolar

das criangas, pois sabemos que por meio desta parceria as criangas obtém o6timos resultados no

seu ensino-aprendizagem, pensando assim, temos o dever de:

Apresentar & comunidade escolar a proposta pedagdgica, reformulado bem como os
projetos a serem realizados no decorrer do ano letivo.

Contribuir com o processo de integragao da institui¢ao, da familia e da comunidade.
Organizar e realizar debates e palestras de temas de interesse e necessidade da
comunidade escolar (Psicologo, Assistente Social, Nutricionista, Odontolégicos e
Orientagdo Educacional).

Realizar bimestralmente reunides junto aos pais, para andlise e discussdes dos
resultados, na busca de novas propostas para a melhoria da aprendizagem, prevendo a
reformulagao/contribuicdo para a proposta pedagogica (PPP) da Instituigao;

Promover momentos de integracdo entre a instituicdo e familia através das

manifestagdes culturais.

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR

O Instituto adota o regime escolar anual, tendo o ano letivo regular a duracdo de no
minimo 200 (duzentos) dias letivos conforme Calendéario Escolar das Instituicdes
Educacionais parceiras, prédio proprio e CEPI da SEDF. A jornada escolar ¢ de 10 (dez)
horas diarias de efetivo trabalho, compreendendo todas as atividades desenvolvidas na
programacao prevista dentro da rotina da instituicdo e também baseado no Curriculo da
Educacao Basica da SEDF.

O INAYV proporciona atividades pedagdgicas visando o desenvolvimento dos aspectos
fisicos, sociais, emocionais, culturais e cognitivos, além daquelas ja trabalhadas com as
criangas da creche e da na pré-escola, e estd focado nos grandes eixos Transversais:
Educacdo para a Diversidade; Educagdo para a sustentabilidade; Educagdo para e em

Direitos Humanos; Educagao para a Cidadania e os eixos integradores “Cuidar/Educar
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e Brincar/Interagir”. Objetivando o desenvolvimento integral das criangas o INAV se
pauta na proposta de organizagdo do Curriculo.

O INAYV adotard estratégias de acolhimento quando houver matriculas de criangas com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista
(TGD/TEA) e  Altas  Habilidades/Superdotagdo  (AH/SD), e  Altas
Habilidades/Superdotacao (AH/SD), sempre em busca de novos parceiros para

atendimento e apoio as familias.

Educacio para a Diversidade

De acordo com a Lei n® 11.645/2008 que trata da obrigatoriedade do
estudo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, gostariamos de
ressaltar que no INAV, este tema faz parte dos nossos projetos
pedagogicos, sendo desenvolvido de forma ludica e descontraido,
resgatando assim costumes, respeito as diferencas e o conhecimento

da luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil.

Educacao para a sustentabilidade

E preciso conscientizar nossas criangas, desde a Educacio Infantil, que cuidar é uma
condicdo essencial para que as geragdes futuras tenham uma qualidade de vida digna.
O INAYV por meio de acdes pretende-se conscientizar as criangas de hoje, para que se
constituam em adultos conscientes, a fim de valorizar a importancia de cuidar e
preservar o meio em que vivemos. Baseada no projeto: “Cuidando e Preservando do
nosso Planeta”, fortalecendo ainda mais a organizagdo curricular da institui¢do, pois
iremos desenvolver a¢des no intuito de motivar, investigar, incentivar a crianga ao meio
ambiente, tanto na preservacdo, como mostrar seus beneficios ao seu corpo € mente,

incentivando seu desenvolvimento integral.

Educacao para e em Direitos Humanos

O INAYV acredita que para a constru¢do de uma sociedade mais humana e justa, sem
preconceitos, em que os cidaddos atuem compromissados com o bem comum ¢

necessario um trabalho continuo. Por esse motivo, torna-se essencial refletir o mundo
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atual, fortalecer e renovar os valores, inserindo no processo educacional atividades que

possibilitem a formagao integral de nossos estudantes.

Educacao para a Cidadania e os eixos estruturantes
Cuidar/Educar

As criancas vém de casas trazendo algumas vivéncias e conceitos familiares diversos.
E nosso papel enquanto Instituicdo é respeitar e valorizar todos de acordo com suas
culturas.

Antes, o cuidar era visto para criangas menos favorecidas, ja o educar para filhos de
grupo sociais privilegiados, porém hoje esta realidade mudou, unindo estes termos,
fazendo com que as necessidades sejam ampliadas para todos.

Segundo Barbosa (2009), desde muito pequenas, as criancas fazem atividades na vida
cotidiana, ensinadas por suas familias: sdo saberes, conhecimentos, habitos e valores.
Esse conjunto de atividades molda um modo de ser, de fazer e de estar de seu grupo

social. O ingresso nas praticas da vida social ¢ uma tarefa das familias e das escolas.

Brincar/Interagir

E a parte essencial do desenvolvimento pleno das criangas, pois por meio do brincar as
criangas desenvolvem todas suas habilidades (motora, cognitiva e afetiva), além de
aprimorar a comunicagao gestual, corporal e verbal.

Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentagdo ampla, expressao da
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos das criangas (art.9 I).

Pensando nisso realizamos estudo das diretrizes do projeto Plenarinha com o tema
“Musicalidade”, sendo um documento enriquecedor do nosso trabalho, assim ampliando
o repertorio musical, resgatando as histérias cantadas, realizando a confeccdo de
instrumentos musicais com materiais reciclaveis e estimulamos as criangas a
conhecerem os ritmos musicas de forma interativa e ludica.

A interacdo na Escola possibilita as criangas ouvir o outro, manifestar suas emogdes ¢
sentimentos, ajudar ao préximo, melhorar a relagdo da crianga com o adulto e a crianca.
Pensando nisso, o Instituto acredita que as atividades curriculares devem ser dindmicas,

para que a aprendizagem ocorra em um ambiente cooperativo e crie vinculo entre
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professor e crianga no prazer de ensinar, aprender, construir e transformar. Acreditamos
em propiciar um ambiente que encoraje a crianga a fazer perguntas, usando de sua
iniciativa e criatividade, sendo de fato ouvida, ou seja, que suas ideias sejam levadas em
consideracdo. Para tal, o professor deve favorecer o processo educativo atuando como
mediador na construgio e descoberta do conhecimento. E importante ressaltar que no
Instituto possuimos espagos recreativos amplos com area verde, parques, salas de
recreacdo com fantoches, fantasias, com brinquedos pedagogicos, ludicos e
tecnoldgicos onde as criangas brincam umas com as outras com brincadeiras
imaginarias e da maneira que desejar. Em nossos projetos pedagdgicos inserimos a
constru¢do de instrumentos com materiais reutilizados, onde a crianga tem participagcao
efetiva no manuseio deste material. Pensando na participagdo da familia, realizamos
momentos de interagdo em eventos, oficinas e envio de questionarios para saber as
preferéncias da crianca.

Ao brincar, a crianga se desenvolve, exercita e melhora suas capacidades emocionais,
intelectuais e motoras.

Assim, para o desenvolvimento de sua organizacdo curricular, o Instituto proporciona
as suas criancas da creche Maternal I e Il (dois e trés anos) os seguintes campos de

experiéncias conforme disposto no Curriculo em movimento do Distrito Federal.

CAMPOS DE EXPERIENCIAS
O EU, O OUTRO E O NOS:

Neste campo de experiéncia a crianga € motivada a se conhecer, proporcionar a sua
manifestagdo pela ocupagdo de um novo lugar nas relacdes sociais, sendo que a crianga
vai ampliando o dominio sobre o mundo ao redor e tornando-se cada vez mais
autorregulacdo, do auto cuidado, em como seus sentimentos de reciprocidade. Assim
tendo cuidado com os outros € com o meio ambiente. O instituto busca elaborar
atividades que proporciona a vivéncia nogdes de espacos de tempos, de espacos de
consequéncias, proporcionando a sociabilidade, formag¢do da conduta arbitrada,
desenvolvimento das instancias morais e €ticas dos comportamentos, capacidades para
analises, sinteses e generalizagdes primarias, percep¢ao mais acurada de si e de seu
entorno, aprimoramento da capacidade de estabelecer conexdes entre motivos,
finalidades e sentimentos.

Tanto as criangcas bem pequenas (dois anos) e criangas pequenas (tré anos), sdo

motivadas a ampliar o conhecimento e desenvolvimento mediante a experimentacao e
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a relacdo com diferentes conceitos, valores ideias e significados mediantes a temas no
cotidiano assim produzindo cultura da linguagem citada onde através dela sdo no
Instituto realizam atividades que favoregam as proprias criangas a colaborar com a
linguagem citada, onde as agdes pretendidas, motivar o conhecimento e
desenvolvimento, por meio do contato com a natureza e seus beneficios.

Permite o contato com o meio social, percebendo a necessidade dos cuidados com o
corpo e, consequentemente, com a satide. Para tanto, ¢ importante promover atitudes de
preservacao, responsabilidade, respeito e valoriza¢do com referéncia ao meio ambiente
e ao lugar em que vivem, estabelecendo vinculos afetivos com as pessoas com quem
convivem.

Possibilita a crianga estabelecer relagdes entre o meio social e natural do qual faz parte,
proporcionando assim a compreensdo da importancia dos cuidados com a saude,
preservacdo do meio ambiente, bem como o respeito e a constru¢cdo dos vinculos

afetivos para uma boa convivéncia.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS.

As criancgas sdo estimuladas a manipular diferentes objetos e materiais, expressando
criatividade, sentimentos e pensamentos através do desenho, da pintura, da modelagem,
da musica, dos sons, das expressdes corporais e faciais.

As criangas conhecem e exploram diversas possibilidades e diferentes materiais com a
intengdo de ampliar a capacidade de expressdo e comunicagdo. A arte proporciona as
criancas situagdes que favorecam o desenvolvimento da observacdo, percepgdo e
criatividade na perspectiva ndo somente da apreciagao, mas também da producgdo. As
criancas sdo oportunizadas que vejam o computador e outros equipamentos da
tecnologia (maquinas fotograficas, videos, TV, demais midias), filmes relacionados ao
tema O universo do brincar, onde realizamos por meio de faz de conta a vivéncia com
a linguagem.

Sugerindo e surgindo novos brinquedos, assim sendo possiveis de serem descobertos,
explorados, reciclados e manipulados sendo utilizados como instrumentos de novas

aprendizagens.

CORPO, GESTO E MOVIMENTO
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Fundamenta o trabalho educativo, pois as criangas sdo extremamente ativas, gostam e
necessitam aprender de forma ludica e prazerosa. Objetivo, portanto, é que a crianca
conheca seu corpo ¢ o corpo do outro, ampliando gradativamente a consciéncia € o
controle motor, sempre utilizando jogos e brincadeiras como estratégias.

As criangas vao adquirindo maior controle sobre o corpo, desenvolvendo forma de a¢ao,
conhecimento e interagdo em vdarios espagos e tempos. As atividades ritmicas,
expressivas sdo incorporadas as brincadeiras e jogos com regras, como temas a serem
trabalhados, pois as criancas da pré-escola ja possuem a capacidade de representagdo

mental para entenderem regras simples.

ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINACAO

Permite que a crianga participe de diversas situacdes (reais ou de faz de conta), fazendo
o uso correto e adequado da Linguagem Oral, bem como explorar diferentes materiais
impressos, ampliando as possibilidades de leitura e escrita espontaneas. Na pré-escola
¢ considerada fundamental na ampliagdo da capacidade de inser¢do e comunicacao no
ambiente letrado pelas criangas, elemento fundamental para a formagdo do sujeito
critico que se encontra em constante processo de constru¢do do conhecimento e
desenvolvimento. Sendo assim na Instituicdo incentivamos as criangas a o mundo
letrado de maneira ludica com atividades coletivas e individuais onde elas se organizam
em suas expressoes orais, em sua ampliagao ideias, em suas produgdes, por meio de
desenhos, revistas, contos e recontos, receitas, diferenciacdo em desenho entre letras e
numeros, decifrando rétulos, rimas, imitando sons e palavras ouvindo musicas
cantarolando e transmitindo recados e a fim de valorizar o mundo letrado de forma
ludica. As salas de atividades sdo espacgos organizados de forma a refletir o trabalho
desenvolvido pelas criangcas no que se refere a perspectiva do letramento. Sem se

preocupar, no entanto, em alfabetizar as criangas respeitando o tempo da crianga.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMACOES
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e No campo citada acima trabalhamos os conceitos, onde as criangas evidenciam o
vocabulario matematico de forma ludica, aprendendo, tamanhos, lugares, distancia,
juntar, tirar, colocar, agrupamentos, graficos, comparar e repartir, sendo assim
respeitamos o desenvolvimento das criangas ao que ¢ trabalhado. As criangas interagem
em situagdes do cotidiano, representando quantidades com o auxilio dos colegas,
objetos, brinquedos e recursos naturais, diferengas e semelhangas, trabalhando texturas,
quantidades e conceitos, possibilitando que, por meio das brincadeiras, possam
desenvolver e expressar no¢des de organizagdo de espago e tempo.

e Na Pré-escola proporciona condi¢des de aprendizagem em situagdes com nimeros,
relagdo de quantidades e nocdes de tempo e espaco, entre outras, tornando a crianga
autdonoma na resolugdo de problemas de sua vida cotidiana, por meio de exploracdo
espacos de areas ecoldgicas com colecdes de folhas, pedras e sementes e registros

diversos nesses momentos

APRESENTACAO DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

PARCERIAS ESTABELECIDAS PELA INSTITUICAO

e Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FDCA;

e Conselho Tutelar do Riacho Fundo II;

e SESC/ Mesa Brasil;

e Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA — Ceasa — DF;

e Administracdo Regional do Riacho Fundo II;

e Assisténcia Social Casa Azul.

e Ministério da Fazenda — Secretaria da Receita Federal do Brasil

e Doagoes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

e Instituto Sabin;

e (af¢ Pilotis

e Servigo Social da Industria da Constru¢do Civil do Distrito
Federal/ SECONCI;

e Grupo de Conjuges dos Chefes de Missao.
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PROJETOS ESPECIFICOS

PLENARINHA

A proposta de trabalho se da por meio de projetos elaborados pelo corpo docente, com
a participacdo das criangas e seus familiares, tendo o apoio da Secretaria de Educacdo. Sendo
uma forma de organizar o trabalho que, com agdes que proporcionem o desenvolvimento pleno
das criangas, proporcione situagdes significativas nas quais atividades de exploragdo e criagao
substituam as rotineiras, por criagdes de atividades que possam investigar solucionar
problemas, fazer reflexdes, partilhar ideias, criar historias o que sabem com o que ¢ novidade,
experimentar o que vivem, para, entdo, construir novos conhecimentos.

O Projeto Plenarinha ¢ um processo pedagogico realizado desde 2013, no qual as
criangas participam ativamente das reflexdes em torno de seus direitos e necessidades, sendo
protagonista no cotidiano escolar,

Sendo assim o INAV adotou o projeto Plenarinha para nortear todos os outros projetos
especificos realizados no decorrer do ano, com o objetivo de se ter uma escuta sensivel e atenta
das criangas, assim de suas percepgdes importantes no contexto escolar.

Esse projeto nos mostra o quanto as criangas sdo capazes de participar do préprio
processo de ensino e aprendizagem e desenvolvimento, se tornando assim protagonistas do
processo € nao somente simples espectadores.

O mundo no qual a crianga vive, constitui-se em conjunto de saberes onde elas sdo
curiosas e investigativas. Desde muito cedo aprendem sobre o mundo em seus diversos
aspectos, fazendo perguntas e procurando respostas a tudo.

Pensando nisso, o Instituto Nair Valadares favoreceu um ambiente motivador das
habilidades e competéncias das criancas, sendo eles pensados e organizados em diversos
aspectos para o seu desenvolvimento pleno.

A escuta sensivel acontece diariamente durante todo ano letivo, de forma descontraida
em todos os espagos, tempos e conforme suas indagagdes, sendo as atividades realizadas de
acordo com as preferéncias das criancgas dando a elas autonomia em suas escolhas, por meio de
rodas de conversas (relatando suas preferéncias sobre os livros de historias infantis, musicas,
brinquedos, alimentos. espacos e vivéncias dentro e fora do espago escolar), através de passeios
pelas dependéncias da instituicdo, cartazes informativos, atividades com recortes e colagens,
pinturas, grafismo, graficos, fotografias dos espagos preferidos, histérias, até mesmo na escolha
dos recursos pedagogicos que serdo utilizados para a construcao de suas atividades. Durante as

coletivas serdo realizadas formagdes com troca de informagdes sobre o tema, atividades,
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musicas, historias, brincadeiras, filmes, jogos, também realizagdo de palestras, oficinas que
explorem ideias sobre o tema sugerido pela secretaria.

As familias participam da vida escolar da crianga através de reunides de
pais/responsaveis, conselho de classe, eventos, palestras, atendimentos individuais quando se
faz necessario para tratar de assuntos pertinentes do cotidiano das criangas, sobre suas
habilidades, dificuldades, sendo importante para nossa instituicao escutar também as familias,
sendo os relatos importantes na contribui¢do do nosso trabalho pedagdgico em prol das
criangas. Por fim, o projeto Plenarinha como eixo condutor dos demais projetos nos leva a
considerar a fala, as acdes ¢ o desenvolvimento das criangas.

Segue as fotos e relatos de algumas criangas atendidas no Instituto Nair Valadares.

Os projetos a serem desenvolvidos estdo diretamente relacionados com a Plenarinha

durante todo ano letivo, com a¢des e atividades pensadas para os projetos especificos sendo ele.

PROJETO INSERCAO E ACOLHIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

O periodo de inser¢ao ¢ muito importante, tanto para a crianga como para oS pais.
Constitui uma oportunidade de estabelecermos vinculos afetivos dentro de uma convivéncia,
que ¢ diferente do familiar.

Durante a fase de acolhimento das criangas, percebemos a necessidade de promover
acoes voltadas a interacdo. Diante deste quadro, foi elaborado um projeto que englobasse as
diversas areas do conhecimento, principalmente o autoconhecimento e a socializa¢cdo com os
pares e com o meio, partindo do individual para o coletivo e posteriormente a percepgao e
aceitacao do outro.

Neste periodo tudo € novo para as criangas, que por sua vez, sao inseridas no meio social
e educacional, com descobertas de cores, formas e texturas, desenvolvendo todos os seus

sentidos.

PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL NA EDUCACAO INFANTIL

A Institui¢do ¢ um espago educativo, que tem como objetivo educar e cuidar e brincar e
interagir, pensando nisso trabalhamos valores e habitos e entre as criancas, consolidando os
habitos de higiene e alimentagdo a qual deveria j& vir formada pela familia e que muitas vezes

isto ndo acontece. Cabendo a Institui¢do, introduzir e incentivar estes habitos sendo que, para
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isto é preciso comegar pela propria alimentacdo oferecida aos estudantes no horario das
refei¢des da instituicdo, a qual deve permitir a eles o contato com uma alimentagao diversificada
e saudavel de maneira ludica.

O professor motiva as descobertas das criancas e maneira descontraida onde se trabalhar
as cores, texturas dos alimentos, brincadeiras e jogos, oficinas no refeitério, confec¢ao de sucos
saudaveis, incentivando a descoberta de sua origem e seus valores nutricionais e o cuidado com
a higiene do corpo e dos ambientes.

As acdes de arrecadacdes, Festas das Regides, Semana Distrital da Educagdo Infantil,
Semana da Crianga, Festa da Familia, Natal e comemoragdes em geral como; confraternizagoes,
festa de aniversarios, piquenique, passeios externos e palestras e festa de encerramentos, sao

baseados na lei da CANTINA LEI 5146 19 DE AGOSTO 2013.

PROJETO RESGATANDO VALORES, CONSTRUINDO A CIDADANIA.

Educar! Tarefa das mais dificeis! Como se preparar na vida e para a vida? Todo ser
humano tem suas crencas e costumes e com base nelas, somos uma institui¢ao laica que respeita
todas as crengas. Mas acreditamos numa sociedade mais humana e justa, sem preconceitos, em
que os cidaddos atuem compromissados com o bem comum. A escola se tornaria vazia e
ineficiente se omitisse em resgatar certos valores "adormecidos" na consci€éncia humana. Por
esse motivo, torna-se essencial refletir o mundo atual, fortalecer e renovar as "crengas",
inserindo no processo educacional valores que possibilitem a formacgdo integral de nossos
estudantes. Sendo assim trabalhamos regras de convivéncia, respeito ao proximo através de

historias, filmes, grafismos, brincadeiras e jogos.

PROJETO: PEQUENOS CIDADAOS SUPERANDO PRECONCEITOS

O projeto foi baseado Leino 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, onde trabalhamos para incluir e incentivar a “Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
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Nesse projeto o objetivo principal levarmos as criangas a perceberem que somos todos
iguais, independentemente da cor, raga, religido e etnia e no decorrer do projeto promovemos
através das historias das culturas, dramatizacdo, brincadeiras, jogos, grafismo, filmes
incentivando momentos de socializacdo entre os diversos tipos de pessoas, mostrando a

igualdade de direitos dentro das diferengas.

PROJETO LITERARIO: MUSICAS E CONTOS NA EDUCACAO INFANTIL

A Literatura Infantil pode ser um instrumento pedagdgico extremamente relevante
durante todo o periodo que antecede um processo formal de alfabetizacao na educacao infantil.
Ela influencia a crianga na sua aprendizagem e no seu desenvolvimento motivando a desde cedo
o gosto pelo mundo letrado de forma ludica, assim realizamos e incentivamos as criangas a
ouvirem diariamente historias, assim fazendo interpretagdes, comparacgdes, descobertas e
compreendendo o mundo em que estd inserida.

A musica ¢ a linguagem que se traduz em formas sonoras capazes de expressar €
comunicar sensagoes, sentimentos € pensamentos, por meio da organizagdo e relacionamento
expressivo entre o som e o siléncio. A musica, estd presente em todas as culturas nas mais
diversas situacdes: na natureza, festas, rituais religiosos, manifestacdes politicas, na afetividade
entre a mae e o bebé na hora de dormir, nas brincadeiras de rodas, nos contos ¢ na arte etc.
Portanto, a musica deve receber um lugar de destaque na Educagdo Infantil. Pensamos também
na importancia dos contos de fada para incentivar as criancas a fomentar o gosto pela leitura
desde o inicio das 1° etapa de escolaridade, onde o incentivo dos educadores ou responsaveis
deve ser fundamental nesse processo, sendo o mediador entre a crianga e o livro. Visa também
incentivar a formag¢do de uma comunidade de leitores, partindo de situagdes de encantamento
que favoregam o conhecimento de historias vivenciando a magica da leitura.

As cancgdes de ninar sdo grandes estimulos para o desenvolvimento musical da crianca.
Pensando nisso, preparamos a sala de aula para que fique aconchegante, onde colocamos sons
de musica instrumental e ambiente quase inaudivel onde toca os sons de animais, de ambientes

naturais, assim realizamos o exercicio de relaxamento e assim nossos pequenos adormecem.

PROJETO QUALIDADE DE VIDA NA EDUCACAO INFANTIL

Tratar de higiene e satide tem sido um desafio para a educacdo, no que se refere a

possibilidade de garantir uma aprendizagem efetiva e transformadora de atitudes e habitos. As
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experiéncias mostram que transmitir informagdes a respeito do funcionamento do corpo e
descri¢ao das caracteristicas das doengas, bem como um elenco de habitos de higiene, ndo ¢
suficiente para que as criancgas desenvolvam atitudes de vida saudavel.

E preciso educar para a satide, levando em conta todos os aspectos envolvidos na
formagao de habitos e atitudes que acontecem no dia-a-dia da escola. Esse projeto visa os
beneficios da natureza para o ser humano seja para habilidades corporais, sentimentais e
cognitivas. Sendo desenvolvido por meio da vivéncia de praticas sociais tal como previsto no
curriculo educagao infantil.

Nesse projeto também enfatizamos e discutimos sobre a importancia de se utilizar a
agua de maneira adequada, indagando as criangas o desperdicio e os beneficios da agua para
vida do ser humano.

Durante a escovagao as criangas sao orientadas e supervisionadas pelo educador até que
sejam capazes de desempenhar as atividades de maneira independente, mas ainda orientadas

pelas educadoras, buscando a conquista da autonomia.

PROJETO CUIDANDO E PRESERVANDO DO NOSSO PLANETA!

O Meio Ambiente ¢ a principal fonte para a preservagao do planeta e consequentemente
da vida. E preciso conscientizar nossas criangas, desde a Educacdo Infantil, que cuidar dele ¢
condicdo essencial para que as geracdes futuras tenham uma crianca de hoje, para que sejam se
tornem adultos conscientes da qualidade de vida digna. O INAV, através desse projeto, pretende
conscientizar a importancia de cuidar e amar o planeta Terra.

Assim realizamos ag¢des de ensinar e educar as criangas ao ato de reciclar, recriar e
transformar, assim agregando a conscientiza¢do e preservagdo, pois consumimos um grande
numero de produtos que vém em embalagens descartaveis. Com intuito de promover a
participacao das familias, pedimos que trouxesse a institui¢ao materiais que se costuma chamar
de sucata, esse material descartavel, cujo destino ¢ o lixo. Porém na realidade sucata ¢ matéria-
prima que pode e deve ser reaproveitados com criatividade na construcao de hortas suspensa,
brinquedos, jogos e materiais pedagdgicos para serem trabalhados em aula. Deve-se fazer uma
reflex@o junto aos estudantes, sobre a reducao dos residuos e a prote¢do dos recursos naturais,
contribuindo, de forma ludica, para uma aprendizagem significativa e para a adogao de praticas

mais cidadas.
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PROJETO MINHA FAMILIA!

O envolvimento e a participacdo da familia no ambiente escolar nos dias atuais sdo
considerados componentes importantes para o desempenho e desenvolvimento das criancas, o
objetivo desse projeto ¢ desenvolver um trabalho coletivo no ambiente escolar incluindo a
familia no processo ensino-aprendizagem, como parceiros e colaboradores, estimulando o
crescimento das criangas, resgatando o fortalecimento da autoestima. E importante ressaltar que

neste projeto trabalhamos os diferentes tipos de familias existentes.

ACOES ANUAIS:

I - CIRCUITO DE CIENCIA

O circuito de ciéncia serda um projeto que ird agregar ainda mais as linguagens na nossa
instituicao, pois por meio de troca de ideias surgiu sugestdes de promover agdes que atingi o
desenvolvimento das criangas, sendo assim iremos desenvolver atividades de observagoes ¢
experimentacgodes, onde sera feita por meio de registros, de atividades coletivas e individuais,
além de um trabalho com a familia, incentivando-as ao convivio familiar e o respeito com o
proximo independente das diferencas.

Existem muitas formas de conceber e trabalhar com a diversidade na educacao infantil.
As diferencas estao presentes no cotidiano escolar, na cultura, nos costumes.

Por isso a importancia de propiciar a crianga um trabalho que respeite o outro através
de exploragdo de videos, resgate de culturas através de dindmicas, historias, musicas,
brincadeiras € jogos.

As criangas nesta faixa etaria demonstram uma curiosidade infinita por conhecer tudo o
que esta a sua volta, desse modo trabalharemos de forma ludica e respeitosa mediando o

descobrimento e a valoriza¢ao do outro.

II - HORA CIVICA
Tem como objetivo valorizar o Hino nacional, promovendo momentos de civismo,

explorando principalmente a musicalizacdo das criangas. Realizado nas sexta feiras no exterior
da escola, com objetivo de incentivar a valorizar o nosso pais e os significados das cores da
bandeira (verde-matas, azul- os céus do Brasil, amarelo- as riquezas do Brasil, branco a paz e
por fim as estrelas os vinte e seis estados e o um Distrito federal) sdo escolhidas duas criancas

de uma turma para erguer a bandeira, enquanto outras ficam em posi¢ao e cantam o hino.
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III - PASSEIOS ESCOLARES

Em primeiro lugar, ¢ importante que os pais entendam a importancia pedagdgica dessas
atividades extracurriculares, que muitas vezes recebem o nome de "estudo do meio". "Os
passeios sdo fundamentais para a formacao integral dos estudantes”. As atividades culturais
ampliam a visdo de mundo e a bagagem de conhecimentos do estudante. Sdo também
importantes para a socializagdo, pois as criangas podem conviver em ambientes diferenciados.

Para que os objetivos pedagodgicos, ludicos e ecologicos, sejam alcancados e a atividade
conte como dia letivo, os passeios ndo podem ser simples atividades de lazer e devem ser bem
planejados. Trabalhamos de maneira significativa com visitas pedagdgica, neste ano o proposito
de levar as criangas a passeios ecoldgicos, assim favorecendo a elas criangas vivenciar ainda
mais com o meio ambiente. Durante este ano esta previsto dois passeios, sendo um no primeiro
semestre feito pelo INAV e no segundo semestre feito para eventos da secretaria e previsto com

recurso do convénio.

IV - JOGOS INFANTIS

As atividades ludicas como brincadeiras e jogos sdo altamente importantes na vida da
crianga, primeiro, por serem atividades pelas quais se interessam naturalmente, segundo, por
serem através dos jogos que as criangas desenvolvem percepcdes, inteligéncia, tendéncias a
experimentacdo e os instintos sociais. Os jogos t€ém por objetivo, proporcionar as criangas
participacdo em atividades que permitam construgdes dos conhecimentos e 0s
desenvolvimentos das suas capacidades motoras.

A crianga ao jogar, ndo so incorpora regras socialmente estabelecidas, mas também cria
possibilidades de significados e desenvolvem conceitos, o que justifica a adog¢ao do jogo como
aliado importante nas praticas pedagogicas.

Os jogos podem ser considerados fundamentais, sendo ele um elemento pelo qual as
criangas aprendem, sendo sujeitos ativos desta aprendizagem que tem na ludicidade o prazer de
aprender brincando, ndo havendo espirito competitivo na educagdo infantil.

No entanto, esse projeto contempla e auxilia nas adequagdes as diversidades culturais
que sdo expostas em seu universo sociocultural, potencializa o desenvolvimento e todas as

capacidades das criangas, tornando o ensino mais digno e humano além de descontraido.
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V - TRANSICAO NA EDUCACAO INFANTIL

A transi¢cdo da Educacgdo Infantil para algumas unidades de ensino mostra-se um
momento critico para o desenvolvimento das criangas, ou seja, assustador, porém no Instituto
Nair Valadares este momento acontece desde o inicio do ano letivo onde as criancas se
apresentam chorosas no periodo de adaptacao.

Realizamos atividades diversificadas para acalentar e passar seguranca, motivando-as a
esta no ambiente escolar de maneira satisfatoria, sendo realizadas atividades com as familias
no inicio de cada ano letivo, acolhendo as com carinho apresentando a rotina de cada sala,
esclarecendo duvidas e realizamos dinamicas, atividades que envolva pais e filhos e passeamos
pelas dependéncias mostrando os espagos e cada atividade que realiza nele. Ja no decorrer do
ano realizamos momentos de visitagdes dos ambientes da institui¢ao, fazemos o intervalo
animado, brincadeiras, jogos, roda de conversas entre as criangas dos maternais, favorecendo a
troca de vivéncias entre as criangas, nesse momento, relatam seus gostos, anseios e experiéncias
as criancas do maternal, essa dinamica tem como objetivo incentivar o educando ao cuidado
com o outro, além de transmitir aos que estdo chegando seguranga e novas experiéncias. A
transi¢dao das criangas acontece com visitacao interna das turmas dos maternais I ao Maternais
II, a0 novo ambiente onde realizam atividades dindmicas e bem elaboradas pelas professoras
das turmas dos periodos. Esse trabalho minimiza a resisténcia das criangas as novas turmas do
ano seguinte.

A transi¢do das criangas do Materna Il para conhecerem a nova escola, ¢ feita por meio
de videos apresentados pelas Professoras e pela Coordenadora do Jardim de Infancia I e visita
local na Institui¢do. Realizaram entrevistas, filmagens e fotos dos espacos da escola da Rede
Publica e enviados para o Instituto. Por fim as a¢des acima citadas sdo desenvolvidas durante
todo ano letivo baseado na escuta sensivel das criangas, onde elas sdo as maiores protagonistas
das atividades e desenvolvimento no decorrer do ano letivo, assim criando e vivenciando de
forma ludica. Segue abaixo os anexos dos quadros, as fichas das entrevistas feitas com as

familias e equipe pedagogica e tabulacdes realizadas.
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CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM.

A avaliagcdo no INAV acontece visando identificar em que medida os objetivos
propostos foram alcangados, sendo de forma integral e continua, mediante observacdo do
desenvolvimento da crianga.

A avaliagdo na Educacdo Infantil deve ser continua e processual. A LDB n.° 9394/96
estabelece, na secdo II, art. 31, referente a Educacao Infantil, que a avaliacao far-se-a mediante
0 acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogao, mesmo
para o acesso ao Ensino Fundamental.

Desta forma, a avaliagdo ¢ um elemento indissociavel do processo educativo, que
possibilita ao professor definir critérios para replanejar as atividades e criar novas situagdes que
gerem avangos na aprendizagem dos estudantes. Tem como objetivo acompanhar, orientar,
regular e redirecionar todo o trabalho.

Baseando-se nas diretrizes de avaliagdo educacional aprendizagem institucional e em
larga escala, a avaliacdo acontece com a participacao de todos. Com intuito de promover a

aprendizagem por meio da auto avaliagdo e do retorno.

A avaliagdo formativa baseia-se principalmente na observag¢ao minuciosa e na discussao
coletiva sobre todas as questdes que cercam o processo de desenvolvimento da crianga de
acordo com a proposicao das Diretrizes de Avaliagdo Educacional Aprendizagem e do
Curriculo da Ed. Basica — SEEDF.

Acreditamos que avaliar na Educacao Infantil, consiste em um aspecto bastante amplo
que procura dar conta de todas as areas do desenvolvimento. Para que se efetive uma avaliagao
de acompanhamento e observagdo constantes, torna-se fundamental o registro dessas
observagoes.

Em relagdo a estes registros, também € necessario que seja feito um levantamento inicial
para obter as informagdes necessarias sobre o conhecimento prévio que as criangas possuem,
isso pode se dar por meio da escuta da crianga, para que o professor possa planejar a pratica,
definir os objetivos, selecionando materiais e contetido. Deve o professor colecionar producdes

das criangas, com este material € possivel fazer o acompanhamento periédico da aprendizagem.
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Todos estes registros sdo subsidios fundamentais para que o professor possa fazer uma
avaliacdo séria e efetiva de cada crianga. Os critérios desta avaliagao devem ser compreendidos
como referéncias que permitam analise do seu avango ao longo do processo, considerando que
as manifestacdes desses avancos nao sao lineares nem idénticas entre as criancgas.

Neste sentido ndo ha lugar para listas de comportamento e/ou critérios uniformes de
desempenho, para classificagdes conceituais destes comportamentos ou para elaboragdao de
relatdrios a partir de roteiros pré-fixados.

Atentando para as fases do desenvolvimento infantil, cada professor tem critérios e seu
olhar avaliativo ¢ tinico e individual para cada criancga. Portanto, neste sentido, também seria
uma incoeréncia seguir roteiros fixados para a elaboragdo de Relatorios de Avaliagdo. Serdo as
proprias criangas que, na sua singular interacdo com o objeto de conhecimento € com o
educador, no seu proprio tempo e circunstancias, que construirdo o conteiido de cada relatorio,
de acordo com o seu desenvolvimento e prontidao, que sdo Unicas.

O resultado da avaliagdo do desenvolvimento do estudante ¢ expresso em Relatorio
Individual, cuidadosamente construido como antes afirmado, sendo ainda apresentado
semestralmente e ao final do ano letivo, aos responsaveis em reunido especifica com o corpo

docente.

Avaliar para incluir, incluir para aprender e para crescer (Lima, 2011).

Sendo assim € importante ressaltar que as criangas participam de maneira que se auto
avaliam, sendo em elementos do cotidiano ou elementos comportamentais, tendo voz em favor
do seu aprendizado e desenvolvimento, isso acontece por meio de relatos em rodinha, atividades
de grafismo, interacdo entre as criangas, através de brincadeiras e conversas.

Ao final do ano letivo, por meio de acdes conjuntas com a CRE/UNIPLAT/NB, as
criancas do Maternal II (Criangas bem pequenas I1) sdo encaminhadas as escolas da rede publica
do Distrito Federal. Lembrando também que nossas criangas, por estarem sendo atendidas por
um programa especifico (educacdo publica) ndo ha a necessidade de inscri¢ao via 156, sua vaga
¢ garantida em funcao da continuidade do atendimento.

A institui¢ao procura evidenciar junto aos pais, pelo trabalho que desenvolve a pratica,
de ensino de educacdo infantil pautada no desenvolvimento que tem como eixos integradores o
Cuidar/Educar e Brincar/Interagir, deixando claro para eles que a educagdo infantil ndo tem a
funcao de alfabetizar e sim desenvolver um trabalho voltado para o desenvolvimento integral

da crianga concebendo-a como sujeito de direitos e necessidades.
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A avaliagdo institucional ¢ feita com os funciondrios e acontece na perspectiva de
levantar dados que apontem possiveis disfungdes que venham a comprometer o trabalho da
instituicdo como um todo. Para tanto todas as instancias sdao avaliadas (pedagogico,
administrativo, financeiro, nutri¢do e demais servigos prestados), Anexo. Ressaltamos que
avaliamos todos individualmente por meio de uma ficha avaliativa no meio do ano letivo, onde
apontamos os pontos favordveis e os pontos que precisamos melhorar, sendo assim favorece
um trabalho de qualidade as criangas aos pais/responsaveis atendidos, no mesmo momento
realizamos uma reflexdo com todos, fazendo uma auto avaliagcdo sobre o trabalho desenvolvido
durante o semestre.

A avaliagdo Institucional do INAV conta com a participagdo dos pais/responsaveis €
acontece sempre semestralmente, momento em que os pais por meio de relatos e questionarios,
indicam os pontos positivos e negativos da Institui¢do em relagao a satisfacdo do publico alvo
atendido e o desenvolvimento pleno das criangas, dando assim sua contribui¢do para buscarmos

o alcance das nossas metas e dos resultados esperados. Anexo II.

DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATVO NA
UNDIDADE ESCOLA

PAPEIS E ATUACAO ,
COORDENACAO PEDAGOGICA

PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Acreditar no papel do coordenador ¢ entender as transformagdes do processo educativo
e perceber o quanto essa evolugdo trouxe problemas como os enfrentados todos os dias no
espago escolar.

Por mais que o coordenador pedagogico seja politico e democratico, ele necessita de
uma acdo conjunta com a equipe gestora para solucionar as dificuldades enfrentadas
diariamente. Essa tarefa formadora e articuladora ¢ dificil, primeiro porque ndo ha férmulas
prontas a serem reproduzidas. E preciso criar solu¢des adequadas a cada realidade. Mudar as
praticas pedagdgicas, ndo se resume em uma tarefa técnica de implementagdo de novos
modelos, significa reconhecer limites, alterar valores, empreender mudancas em torno da

cultura organizacional.
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DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA
VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO.

PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO PEDAGOGICA

O coordenador (a) terd que realizar suas atividades em periodo integral, sendo
necessario Diploma do Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior, acompanhar, orientar
todas as atividades pedagogicas (preenchimento do diario, instrumentos de avaliacdo, elaborar
espagos/tempos de reflexao, realizar coletivas no periodo vespertino com os professores € no
periodo matutino com os monitores).

Sendo esses encontros produtivos, onde realiza estudos com diversos temas voltados
para educa¢do infantil a fim de discutir problemas atipicos apresentados pelas criangas, dar
recursos que proporcionar enriquecer o trabalho realizado, criar e pesquisar atividades de
acordo com as necessidades das turmas.

Como registros das acdes virtuais que serdo desenvolvidas, usamos o registro por meio

registro ata como instrumento, onde todos os participantes leem e assinam.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

O Projeto Politico Pedagogico da Instituigdo sera avaliado no inicio e no término de
cada semestre letivo, por meio da parceria de todo o corpo docente, pais/responsaveis e
comunidade escolar, onde ¢ fundamental que facamos observagdes didrias sobre o trabalho
desenvolvido, a fim de registrar e coletar informa¢des importantes para serem discutidas em
conjunto, ou seja, ponto positivo e negativo do mesmo.

No inicio do ano letivo, sdo enviados formularios de avaliagdo diagnostica da turma
para conhecer a realidade de cada crianca e com isso o professor terd como construir € perceber
as preferéncias de sua turma, conforme as informagdes que os pais ou responsaveis repassaram.
Sao enviadas as familias formulérios de acompanhamento do desenvolvimento da crianca onde
por meio deles o professor tem como construir o relatorio individual da crianga.

O atendimento presencial acontecera de forma diferenciada com realizacdo de

atividades atrativas, acompanhamento, encaminhamento de casos comportamentais mais
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delicados, incentivo na participacdo de Projetos, gincanas, piqueniques, pecas teatrais, jogos,
brincadeiras dirigidas e outros que sdo o ponto de partida para os resultados educacionais da
nossa avaliagdo Institucional.

Em casos comportamentais mais especificos apresentados pelas criangas na Instituigao,
solicitamos a presen¢a dos pais/responsaveis, orientando-os sobre as dificuldades encontradas
pela crinaga, deixando claro que na Instituicdo nao temos servigos de atendimentos exclusivos
para acompanha-lo, sendo necessdria a equipe pedagédgica do INAV, fazer um relatério
descritivo da crianca, onde encaminhamos para a equipe especializada de apoio ao estudante da

SEDF, para que o caso seja analisado e a crianca seja atendida de acordo com suas necessidades.

GESTAO DE PESSOAS

O corpo docente ¢ formado de pessoas integras, legalmente habilitadas e capacitadas
através de treinamentos periodicos, com perfil para atuar com criangas na faixa etaria de dois a
cinco anos de idade. E contratado de acordo com as leis trabalhistas e de acordo com a parceria
firmada com a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.

A instituicdo investe em qualificacdo e capacitacdo continuada aos funcionarios,
almejando melhorias dos servigos publicos prestados a sociedade e as criancas atendidas,
enfatizando a importancia da vinculagdo encontrada entre a qualidade do atendimento e a
compreensdo por parte do colaborador e a relevancia de sua atuagdo nas mais diversas
atividades. O Aprimoramento administrativo acontece diariamente, por meio das coordenagdes
coletivas, envolvendo todo o corpo docente, pela qual realizamos formagdes continuadas (dia
ndo letivo, porém de efetivo trabalho),cursos oferecidos pela EAPE, estudos em grupo,
pesquisas, discussdes, reunides pedagogicas, orientagdes, semana pedagogica, palestras
com temas atuais, oficinas de reciclagem, confec¢ao de jogos, Elaboragdo de projetos voltados
para atendimento as criancas e interacdo com a comunidade, tendo como objetivo a

socializacdo e troca de experiéncias, pois juntos, adquirimos novos conhecimentos.

GESTAO ADMINISTRATIVA

O sucesso de uma instituicdo escolar depende de uma boa gestdo administrativa, que
serd capaz de garantir um processo educativo coerente com o mundo, as mudangas e as

diferencas.
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O INAV se propde a realizar uma educacao moderna, a altura dos desafios da sociedade
atual. Desenvolve um trabalho de gestdo participativa aglutinando esforcos entre as equipes
administrativa, pedagogica e docente no sentido de favorecer a producao de aprendizagem
significativa.

A escolha do modelo de gestdao escolar tem como referéncia principal sua capacidade
de resolver problemas concretos do INAV, ganhando eficacia nas praticas destinadas aos
objetivos institucionais indicados no Regimento Escolar.

O Diretor Pedagdgico desempenha importante papel somado pelas equipes
administrativa, pedagdgica e docente na conducdo de todo o processo educacional. O critério
de contratagdo adotado pela empresa ¢ a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. Nessa
forma de contratagdo, a Instituicdo tera custos com impostos e contribui¢cdes (FGTS, INSS e
parcela de vale-transporte), e ainda o 13° e as férias.

Os profissionais sdo contratados segundo Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as
Institui¢des Educacionais Parceiras que ofertam Educacdo Infantil de (2019), levando em
consideragdao as atribuicdes e qualificacdes de cada profissional e organizado de modo a
assegurar o atendimento pedagdgico e administrativo, durante toda a vigéncia do convénio. E

importante ressaltar que utilizamos o Termo de Colabora¢do n°133 de 2018 aditivo para 2019.

GESTAO FINANCEIRA

Em relagdo aos recursos financeiros, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado a
SEEDF semestral, sao repassados para a Institui¢ao recursos publicos. No Plano de Trabalho ¢
feita uma provisdo de gastos englobando recursos humanos, materiais de consumo e servigos
de terceiros. A Institui¢do faz o controle mensal dos gastos com o intuito de ndo ultrapassar o
valor provisionado, e também faz orgamentos visando garantir o melhor preco e qualidade dos
produtos/materiais que serdo utilizados para o atendimento das criangas e para o bom
funcionamento da Institui¢do. Anexo (Quadro de Recursos Humanos). Quanto ao Instituto

Nair Valadares, sua Diretoria ¢ composta pelos seguintes membros:

01 Presidente de Honra

01 Presidente
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01 Vice- Presidente

01 Diretor Secretario

01 Diretor Tesoureiro

03 Membros de Conselho Fiscal

GESTAO PARTICIPATIVA
PROFISSIONAIS PEDAGOGICOS APOIO:

O Projeto Politico Pedagdgico do INAV pretende zelar pela qualidade do ensino
e da educacao, buscando a autonomia e a democratizagao da escola, trabalhando com

profissionais qualificados e capacitados, dispondo dos seguintes profissionais:
e 01 Diretor Pedagodgico, com habilitagado em Pedagogia / Gestao Escolar;
e 01 Coordenador Pedagdgico, Curso Superior em Pedagogia;
e (01 Secretaria Escolar;
e 10 Professores com Habilitagdo em pedagogia (12 ao 5% ano);
e 14 Monitores com a formacgao exigida de acordo com as OPS;
e 01 Monitor Volantes com a formacgao exigida de acordo com as OPS;
e 03 profissionais da area de Servigos Gerais;
e 01 Motorista;
e 01 Porteiro;
e 01 Nutricionista;
e 02 Cozinheiros;
e 01 Auxiliar de cozinha;
e 01 Zelador;
e 02 Coordenadoras administrativas;
e 01 Auxiliar administrativo

e 02 Jovem Aprendiz.
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PROPOSTA PEDAGOGICA-2024

NAIR VALADARLS

PARA O DESENVOLVIMENTO DA

favorega o brincar, a

_ AVALIACAO DAS )
OBJETIVOS METAS ACOES ~ RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES
*Atir_lg_ir 1(30% da *Continuagdo do * Avaliamos p0r~mei0 ) _
participagdo dos roicto Plenarinha das coordenagdes *E desenvolvido
* Criar um estudantes nas proy ivel d pedagbgicas um projeto
ambiente atividades ludicas, (eSC}lta senstvel da (Professores e pedagogico por
propicio a desenvolvendo suas crianga) com o Monitores); més;
vivéncia habilidades motoras, | tema brincando e *Projetos da
participativa, que | cognitivas e sociais. encantando com * Acompanhamento dos *Direcio e Secretaria de
respe.ite e historias planejgmentos Coor deiagéo- Educa.cﬁo
Valor?ze a o juntamente com as desenvolvidos em sala; (Plenarinha)
pluralidade *Possibilitar o criancas. familias ¢ acontecem de
cultural como desenvolvimento de §as, o *Avaliagdo do trabalho acordo com a
principio todas as 238 criangas | ©S prOﬁSSlOIlalS da da equipe pedagogica, *Professores ¢ demanda proposta
universal, dentro de um educagdo. relatorio descritivo e monitores pela regional e
valorizando ambiente individual do Conselho de
assim o colaborativo; , *Realizagio dos estudante, que ¢ feito Classe
desenvolvimento . jogos infantis e semestralmente; *As. derr}ai; agoes
amplo de cada * Proporcionar transica ( Dia Distrital da
L ransi¢do na . o -
estudante; atividades que g 5o infantil: *Registro de educagdo infantil e
cducagao infantil; desenvolvimento transi¢do na
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brincadeira para
aprender,
desenvolver e
expressar-se de
maneira integral.

* Acompanhamento
e desenvolvimento
dos projetos
pedagdgicos;

*QObservagio e
orientagdo do
desenvolvimento
geral dos
estudantes;

individual, que ¢ feito
diariamente pautado
nas atividades
desenvolvidas dentro e
fora de sala de aula;

*Registro no caderno
de ocorréncias, que
relata todo e qualquer
desenvolvimento,
agdes que ocorra no
cotidiano com a
crianga seja fisico ou
emocional.

educacgdo infantil)
acontecem
diariamente;

RECURSOS

* Recursos
financeiros,
materiais
pedagbgicos e
recursos
tecnoldgicos.

* Promover e
incentivar a
participagdo das
familias no
ambiente escolar;

*Atingir 100% da
participagdo das
familias nos eventos
realizados pela
Institui¢do;

* Realizagdo de
reunides, palestras
e eventos, voltados

para com a
participagdo das
familias;

*A avaliag@o acontece
com a participagdo e
interagdo das familias
nos eventos propostos
pela Institui¢o, através
de discussoes,
questionarios e relatos.

*Direcdo e
Coordenagao;
*Professores

*As reunides
virtuais e
palestras, lives
acontecem
trimestralmente ou
de acordo com a
necessidade
escolar;

*QOs eventos com a
participagdo das
familias
acontecem
semestralmente
por meio do
conselho de classe
¢ reunides virtuais.

RECURSOS

Data show,
questionarios,
aparelho de som,
filmes.

*Fortalecer
atitudes
empreendedoras,
visando
incentivar a
participagdo
social nos
ambitos da vida
comunitaria e
outros espagos,

*Atingir todas as
mulheres da
comunidade por
meio de cursos
profissionalizantes
propostos;

*Participagdo e
formagado em
cursos oferecidos
para as mulheres da
comunidade
(artesanato,
informatica,
culindria, imagem
pessoal e gestao);

* Avaliar o interesse
participagdo das
mulheres da
comunidade nos
recursos oferecidos;

*Dirigentes do INAV

* Cursos EAPE

*Promover uma
reeducagdo
alimentar com o
consumo de
alimentos
saudaveis,

*Envolver a familia
em todos os projetos
nutricionais;

*Conseguir que
todas as 240 criangas
adquiram habitos

* Acompanhamento
de todas as a¢des
relacionadas a
alimentag@o;

* Atendimento e
palestras as
familias;

*A avaliagdo da
nutrig¢do se dar por
meio de projetos que
serdo realizados em
parceria com as
familias, onde os
mesmos tém
contribuido,

*Nutricionista

*Q trabalho da
nutri¢do por meio
de projetos
especificos
mensalmente;

RECURSOS
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*Desenvolver
habitos de
higiene e a

consciéncia de

sua contribuigdo
para a promogao
da saude de uma
forma atraente,
ludica e
educativa.

alimentares
saudaveis.

*Desenvolvimento
dos projetos
especificos de
nutri¢ao;
*Controle do peso
das criancas;

* Acompanhamento
de criangas com
dificuldades de
aceitacdo de alguns
alimentos;
*Controle das
criangas que tem
restrigdo alimentar
conforme laudo
médico;

*Oferecer um
trabalho de
qualidade com os
profissionais
contratados;

*Contratar todos os
funcionarios
conforme previsto
no plano de trabalho;

* Participacdo de
100% dos
profissionais da
Instituicdo nos
momentos de
formagao continuada

*Realizagdo de
entrevistas e
treinamento para
contratagdo,
conferéncia folha
de o pagamento e
controle de ponto;

*Planejamento de
compras

incentivando seus

filhos a adquirirem

habitos alimentares
saudaveis;

* Recursos
tecnologicos
*Géneros
alimenticios

* A gestdo de
pessoas do INAV
e realizada
diariamente com o
acompanhamento
dos profissionais é
atestados médicos,
atestado de
comparecimento,
controle de pontos
e mensalmente
(folha de
pagamento);

* O trabalho em
geral ¢
desenvolvido
diariamente e os
relatorios de
acompanhamento
das criangas,
mensalmente com
frequéncia,
desligamentos e
atestados.
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QUADRO B - PARA SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPOS
E OU INTERDICIPLINARES DESENVOLVIDOS NA INSTITUICAO.

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO PROJETO
RESPONSAVEL E NO PROJETO
* Promover e incentivar o habito de
. N . . * Trabalhando a alimentagéo *Acontecera constantemente,
alimentagdo saudavel, por meio de . o . .
por meio de: musicas, jogos, onde iremos observar a
*Acalanto trabalho conjunto. movimentos, historias, participago, interesse das
dramatizagdo com fantoches e criangas,do envolvimento das
brincadeiras dirigidas. familias dos profissionais em
todas as agdes propostas;
*Utilizamos recursos
* Propiciar as criangas ao direito a falar, * Realizagdo de atividades *Diretor, pedagogicos e reciclaveis
sugerir, opinar sobre questdes e temas que promovam a escuta *Coordenador *Realiza¢do de brincadeiras e
diversos, no cotidiano escolar; sensiveis das criangas por brinquedos favorecendo a
*Estimular a aprendizagem e meio, roda de conversas *Professores aprendizagem das diferengas
*Plenarinha desenvolvimento, por meio de diferentes virtuais , filmagem,relatos, *Monitores linguagens
linguagens; grafismo, historia e
*Nortear os demais projetos da brincadeiras *Crianga
instituigdo de maneira ludica; *Familia
*Promover a socializagdo na educagdo *Proporcionando aos
infantil de maneira que favoreca o estudantes a vivencia em as
desenvolvimento pleno das criangas; atividades culturais,
através da musica e do brincar em ampliando a visdo de mundo
diferentes modos. ¢ a bagagem de
conhecimentos dos
* Favorecer um ambiente agradavel e estudantes, por meio de
tranquilo para as criangas; passeios externos
*Utilizagdo de musicas
classicas e de ninar durante o
descanso das criangas
desenvolver a audi¢do .
*Nutricionista
*Trabalhar valores que possam contribuir | *Trabalhando de maneira *Coordenador *QObservando a aceitagdo das
* Alimentagdo para o desenvolvimento saudavel das ladicas os valores e *Professores criangas em relagdo aos
saudavel na criangas; sentimentos; alimentos saudéveis oferecidos;
educagio *Valorizando a patria, *Monitores -
infantil promovendo momentos *Crianca *Utlhzarpos recursos
civicos na institui¢do. pedagogicos e reciclaveis
*Familia
*Participag@o em situagdes
*Resgatando *Integrar a musicaliza¢do de forma que integram musicas, *Utilizamos recursos
valores, interdisciplinar nas linguagens educagio brincadeiras, jogos e dangas; pedagogicos e reciclaveis
construindo a infantil. *Trabalhando  contos e *Acontecerd  constantemente,
cidadania. recontos, cantinho da leitura, *Coordenador onde iremos observar a
*Valorizar e desenvolver a criatividade, manuseio de livros, participagdo,  interesse  das
socializagdo e imaginagdo através dos dramatizacd id *Professores criangas e dos profissionais em
. : ¢oes, videos e <
contos infantis; L. L. * . todas as agdes propostas;
atividades ludicas que envolva Monitores
as historias infantis. *Crianga
*Aproveitar os materiais de sucata e * Envolvendo as criangas em *Familia
*Musicas e fazer a construg@o de jogos e brinquedos oficinas de reciclagem para a
contos na uteis as criangas; confecgdo de jogos e
educagio brinquedos;
infantil
*Reciclar, *Vivenciar situagdes onde o uso e a *Trabalhando os numerais,
Recriar e pratica social da matematica estejam conceitos, texturas, cores e “Diretor *Utilizamos recursos
Transformarna | presentes em diferentes ambientes, formas geométricas pedagogicos e reciclaveis
Educagio possibilitando a crianga a realizar explorando materiais diversos *Coordenador *Acontecera constantemente,
Infantil classificagdes, seriagdes e conceitos, por (amarelinha, musicas, tinta *Professores onde iremos observar a
meio de recursos naturais. guache, lapis de cor e giz de participagdo, interesse das
cera e recursos naturais) criangas e dos profissionais em
todas as agdes propostas, nos
*Trabalhando a | *Resgatar junto as criangas a importancia | *Conscientizando as criangas registros dos planejamentos das
matematica na de vivermos e preservar o meio sobre as agdes inadequadas *Monitores atividades pedagogica e ludicas.
educagdo ambiente; que destroem o meio ambiente *Crianca
infantil em que vivemos e valorizando As avaliagdes do trabalho
a preservagdo ambiental da *Familia pedagogico serdo constantes

flora e fauna.

*Cuidando e
Preservando do
Nosso Planeta!

*Propiciar a crianga a reflexdo sobre sua
estrutura familiar e o conhecimento de
outras familias;

*Trabalhando a fauna e a
flora e preservagdo do meio
ambiente com atividades
ltdicas com construcéo de

com a participagio efetiva da
crianga, no termino das
atividades, eventos e projetos,
onde em rodas de conversas, em
desenhos, cartazes coletivos. é
garantida o direito de opinar os
seus desejos e anseios, assim
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brinquedos, musicas ,historias
€ jogos.

*Realizagdo de plantio de
mudas de hortaligas, onde as
criangas aprendem o processo
de germinagdo e acompanham
o desenvolvimento

favorecendo a avaliagdo do que
foi proposto e buscando um
trabalho de exceléncia.

Acontecera constantemente,
onde iremos observar a
participagdo,  interesse  das
criangas ¢ dos profissionais em
todas as agdes, no final das
atividades propostas, onde irdo
avaliar os pontos favoraveis e
desfavoraveis.

diariamente;
*Minha familia *Propiciar a crianga a reflexdo sobre sua *Trabalhando os tipos de
estrutura familiar e o conhecimento de familia com construgdo de
outras familias; atividades com musicas e
historias e poemas.
*Promover momentos de socializagdo
entre diversos tipos de pessoas, *Incentivar os valores ¢
trabalhando as diferengas raciais e | culturais de cada familia com
indigenas mostrando a igualdade entre | atividades de pesquisas e
todos. realizagdo da socializagdo
entre eles.
Proporcionar a todas as criangas a Conscientizando as criangas
*Pequenos descoberta das técnicas de plantio, que somos todos iguais ¢ que
cidadaos manejo do solo, cuidado com as plantas devemos respeitar as pessoas
superando assim como técnicas de protegdo da com suas diferengas,
preconceitos estrutura do solo e artigos reciclaveis; independente de cor, raga,

sexo, idade, etnia, religido,
deficiéncia ou classe social,
através de atividades ludicas,
recorte e colagem, desenhos e
dramatizagdes;

*Analisar a coordenagdo motora
e habilidade das criangas
durante as atividades
executadas.
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QUADRO C - PLANO DE ACAO/ORGANI,ZACAO DO
PEDAGOGICO (OTP) COORDENACAO PEDAGOGICA

TRABALHO

flando sugestdes

Orientar ¢ acompanhar
o preenchimento dos
liarios de classes;

Programar as agdes
edagogicas a serem
lesenvolvidas no decorre
flo ano letivo.

Apresentar a dire¢do os
esultados alcangados
flentro da metodologia
plicada;

Acompanhar o
flesempenho dos
rofessores € monitores
has atividades e
ecreagdes propostas

pedagogico;

desenvolvimento das criangas;

* Acompanhamento e
encaminhamento de casos atipicos
apresentados pelas criangas;
*Incentivando os professores e
monitoras ao conhecimento
através da troca de ideias,
atividades pedagogicas e ludicas;
*Promovendo estudos para as
educadoras, melhorando assim a
pratica pedagogica;

* Promover palestras com
médicos da associagdo de pediatra
SPDF, onde realizam explicagdes
sobre primeiros socorros e entre
outros procedimentos;
*Realizagdo de palestras, oficinas,
pesquisas, ideias;

*Promover encontros com os
pais/responsaveis, com o intuito
de avaliar, interagir e opinar o
trabalho realizado.

*Facilitar a adaptacdo das criangas
a nova turma ou escola;

Riacho Fundo II

* Formagdes

novadoras; *Elaboragao de planejamentos continuadas para os
mensais e semanais com troca de *Casa Azul profissionais da

Conversar e orientar os ideias e sugestdes de atividades; educagdo infantil, que

ducadores para ajuda-lo | *Leitura de mensagem de *SEDF acontecem de acordo

m suas dificuldades. reflexdes e incentivos as com o calendario escolar
educadoras a assuntos pertinentes *Universidade da Secretaria de

Organizar programas, do cotidiano. Catoélica (nutrigdo e Educagéo;

ventos e projetos que *Auxiliando e orientando as odontologia)

avoregam o professoras frente as atividades

lesenvolvimento do pedagogicas e recreativas *Sabin

rabalho pedagogico. propostas dentro da sua rotina *Estudos, pesquisas,
diaria; *Seconci palestra e oficinas nas

Planejar juntamente * Acompanhamento do coletivas.

om os professores e desenvolvimento dos estudantes. *Café Pilotis

monitores projetos e *Atendimento aos familiares; *Visita¢do interna das

tividades ludicas. * Acompanhamento do *voluntarios turmas dos maternais aos

periodos, onde realizam
atividades dindmicas ¢
bem elaboradas pelas
professoras das turmas
dos periodos, esse
trabalho minimiza a
resisténcia das criangas
as novas turmas do ano
seguinte.

OBJETIVOS ACOES/ ESTRATEGIAS PARCERIAS PUBLICO | CRONOGRAMA | AVALIACAO DAS
ENVOLVIDAS ACOES
NAS ACOES
*Elaboragdo de projetos *Acontecem
Promover momentos de | pedagdgicos com os professores; * Palestrantes Diretor *Coletivas semanais constantemente por meio
ormagao continuada *Realiza¢do da construgdo da Pedagogico com as professoras dos planejamentos dos
isando o crescimento a proposta pedagogica; * CRAS (segundas-feiras a sexta- | videos ;
fim de ampliar o * Realizagdo de estudos e Coordenador feira) por uma hora; *QObservagdo do
onhecimento pesquisas nas coletivas de temas * Assistentes Pedagogico preenchimento e
las educadores; diversos; Sociais *Coletivas semanais atualizagdo dos diarios
*Realizac¢o de oficinas com Professores com as monitoras (todas de classe;
Apoiar e incentivar os dinamicas, sugestdes de ideias *Enfermeiras do as segundas feiras);
rofessores ¢ monitores para favorece o trabalho posto de satide do Monitores * Acompanhamento dos

registro individual das
criangas.

*Participagdo da equipe
nos estudos propostos;

*Realiza¢@o do conselho
de classe com as familias
das criangas atendidas,
por meio de dindmicas,
reflexdes de temas
diversos e avaliagdes por
meio de formularios *O
registro sera feito em ata
com a participagdo de
todos envolvidos.
*QObservar a reagéo e
interagdo das criangas na
nova proposta de ensino
remoto,

* Observar as atividades
entregues realizando o
relatorio individual da
crianga com registro de
seu desenvolvimento
integral;

*Promover o
reconhecimento da nova
escola por meio de fotos
e da escola;

*Oferecer recursos
didaticos para ampliar o
desenvolvimento do
trabalho pedagogico.
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ANEXO - CRONOGRAMA PARA O ANO LETIVO

ANO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO
04/03 A 08/03 17/04 02
SEMANA DISTRITAL DIA DO CAMPO COMEMORACAO 12 A 30
07//02 DA CONSCIENTIZACAO PORTARIA DO DIA DO 03
RETORNO DOS E PROMOCAO - DIA NACIONAL
FUNCIONARIOS INCLUSIVA AS N°419/2018 TRABALHADOR DA EDUCACAO (RECESSO ESCOLAR
CRIANCASEDUCACION Com atividades AMBIENTAL PARA CRIANCAS E
REALIZAR sobre as profissoes e PROFESSORES)
AIS ESPECIAIS : A
( LEI N°5714/2018)- ATIVIDADES sua importincia
RELACIONADAS
07 A 09
ENCONTRO SEMAN/I\SI/)\ISZ%/I(STAL DA ? 06 A 10 19
B 0
PEDAGOGICO CONSCIENTIZACAO DO SEMANA_ DA 2°DIA DE 29
o A . EDUCACAO PARA FORMACAO ENCONTRO
ORGANIZACAO DOS USO DA AGU COMEMORACAO AVIDA CONTINUADA PEDAGOGICO
ESPACOS E A NAS EU/SEEDF (LEI DIA DOS POVOS LELN° 11.998/2009 A defini
PREPARACAO PARA O DISTRITAL 5.243/213 INDIGENAS ( : ) elnir
ANO LETIVO;
18 28
DIA NACIONAL
DE COMBATE AO
20/03 X
A ABUSOE A PROJETO
12/02 A 14/02 22 EXPLORACAO ) 30
AS FAMILIAS FORAM COMEMORACAO SEXUAL (l;)E MUSICA E INCIO DO
RECESSO DE CONVIDADAS PARA AO ANIVERSARIO CRIANCAS E CONTOS NA 3°SEMESTRE
CARNAVAL APRESENTACAO DAS BRASILIA EDUCACAO
ADOLESCENTES
NORMAS E PROPOSTA (LEI 9.970/2000) INFANTIL
DA INSTITUICAO .
2024
15/02 E 16/02 27/03
CONTINUACAO DA COMEMORACAO DO
ORGANIZACAO DOS CIRCO 24/04 20a24
ESPACOS E Atividade que valoriza a <
% b 1°FORMACAO SEMANA DO
PREPARACAO PARA O cultura circense com CONTINUADA BRINCAR (LEI N°
ANO LETIVO/ apresentacdes das criangas Dia niio letivo, mas de 13.257/2016
PLANEJAMENTO DAS valorizagiio de cada fetivo t b’ Ih -
ATIVIDADES componente. eletivo trabafho.
RETORNO DAS
CRIANCAS
Vot o
. COMEMORACAO DA
PERIODO DE PASCOA
INSERCAO
AS FAMILIAS FORAM
CONVIDADAS PARA
APRESENTACAO DAS
NORMAS E PROPOSTA
DA INSTITUICAO.
29/03
FERIADO PAIXAO
CRISTO
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ANO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
01 a04 02 1 13
SED’(‘)"::];? :T'f]?é”])g'“ 06 DIA DA LUTA PREVISTO A
COMEMORACAO DA DIA DE FORMACAO CONTRAA COMEMORACAO NATALINA
CRIANCAE DO INDEPENDENCIA A MEDICALIZACAO
ADOLESCENTE ECA (DIA NAO LETIVO) P
LEI DISTRITAL N° DA EDUCACAO E
6.646/2021 SOCIEDADE
(LEI N 5.933/2017)
05A11
12 PREVISTO PARA O DIA 18
11 SE“:L‘SIAD';;)T%'IT&‘DO 0”wA13 DIA DISTRITAL REUNIAO DE PAIS
DIA DO ESTUDANTE N°7.063/2022) COMEMORACAO DO GESTOR (ENTREGA DOS RELATORIOS
COM ATIVIDADES ATIVIDADES DA SEMANA DA ESCOLAR DESCRITIVOS INDIVIDUAIS DA CRIANCA,
LUDICA (LEI DISTRITAL ENTREGA DAS ATIVIDADES E
RELACIONADAS A CRIANCA N° 6.179/2018) AVALIACAO FINAL)
2024 FLORA E FAUNA .
14 . 19 23229 19
DIA DE FORMACAO DIA DO PATRONO DA SEMANA NACIONAL COMEMORACAO ! 20
CONTINUADA DOS EDUCACAO - DO LIVRO E DO DIA DA TERMINO DO ANO LETIVO/
PROFISSIONAIS DA PAULO FREIRE BIBLIOTECA CONSCIENCIA ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
EDUCACAO NO (LEI N°12612/2012) (DECRETO NEGRA
DISTRITO FEDERAL N°84.631/1980)
25
DIA DISTRITAL DA 25229
EDUCACAO INFANTIL
(ATIVIDADES 2 30 SEMANA DA
_DIFERENCIADAS COMEMORACAO DA DIA DO MARIA DA
LUDICAS) ATIVIDADE PRIMAVERA MERENDEIRO PENHA (LEI
EM ABERTO, A DISTRITAL
AGUARDANDO N°6.325/2029)
ORIENTACOES DA

REGIONAL-NB/CEINF

25A30
SEMANA DISTRITAL
DA EDUCACAO
INFANTIL

30
DIA DO SECRETARIO
ESCOLAR

26 A 30
SEMANA ESCOLAR DO
COMBATE A
VIOLENCIA CONTRA
A MULHER
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t.
prevista no

plano de Nome Formacao Jornada de Data de
trabalho | completo Func¢io (escolaridade) | Instituicio trabalho admissao
(dia/més/ano)
Entrada: 07:30 | 09/03/2023
1.1 Marinalva Diretora Pedagogia ICESP Saida: 17:30
Alves Fleury Pedagogica com CH: 08:48
habilitagcdo em Horario de
administragao almogo: 13:12
escolar —14:24
Saida :17h30
Entrada: 07:45 09/03/2023
1.2 Djane Lopes Instituto Saida: 17:45
da Luz Coordenadora Pedagogia Superior CH: 08:48
Pedagogica Fatima Horario de
almoco: 12:00
-13:12
Saida :17h30
1.3. Entrada: 07:30 09/03/2023
Maria Professora Saida: 17:30
Helena Pedagogia UNOPAR CH: 08:48
Cardozo Horério de
Moita almogo: 11:48
—13:00
Entrada: 07:30 09/03/2023
1.3.1 Ana Paula Professora Pedagogia Universidade | Descanso:08:00
Ramos dos Anhanguera As 08:15
Santos — UNIDERP | Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00
Entrada: 07:30 09/03/203
1.3.2 Joseana Professora Pedagogia Descanso:08:00
Santana As 08:15
Lima Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00
Entrada: 07:30 09/03/2023
1.33 Daniela Professora Pedagogia Faculdade da | Descanso:08:00
Dantas Terra de As 08:15
Gongalves Brasilia Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00
Instituto Entrada: 07:30 09/03/2023
1.3.4 Jeane Professora Cientifico de | Descanso:08:00
Rodrigues Pedagogia Ensino As 08:15
Alves Superior e Entrada 14:00
Pesquisa Descanso:15:00
ICESP As 15:15
Saida: 17:00
Entrada: 07:30 09/03/2023
1.3.5 Nathalia Professora Faculdade Descanso:08:00
Costa Leite Pedagogia Anhanguera As 08:15

de Brasilia

Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15

Saida: 17:00
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1.3.6

Jusciléia
Ribeiro
Barboza

Professora

Pedagogia

Anhanguera

Entrada: 07:30
Descanso:08:00
As 08:15
Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00

09/03/2023

1.3.7

Tatyara
Nunes dos
Santos

Professora

Pedagogia

Anhanguera

Entrada: 07:30
Descanso:08:00
As 08:15
Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00

09/03/2023

1.4.0

Aurileide
Farias
Pimentel

Professora

Pedagogia

UNICEUB

Entrada: 07:30
Descanso:08:00
As 08:15
Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00

09/03/2023

1.4.1

Anggélica
Lima Moraes

Professora

Pedagogia

UNIPLAN

Entrada: 07:30
Descanso:08:00
As 08:15
Entrada 14:00
Descanso:15:00
As 15:15
Saida: 17:00

09/03/2023

1.4.2

Ana Luiza
Oliveira da
Silva

Monitora

Ensino Médio

Entrada: 07:30
Saida: 17:30
CH: 08:48
Horério de
almogo: 11:48
—13:00

08/02/2024

143

Camilla
Souza Dias

Monitora

Pedagogia

Faculdade
Phenix de
Ciéncias
Sociais do
Brasil

Entrada: 07:30
Saida: 17:30
CH: 08:48
Horario de
almogo: 11:48
—13:00

09/03/2023

1.4.4

Marinalva
Fernandes de
Souza

Monitora

Ensino Médio

Centro de
educacional
de evolugdo

Entrada:
07:30
Saida: 17:30
CH: 08:48
Horério de
almogo: 11:48
—13:00

09/03/2023

1.4.5

Rhuann
Carlos
Cardozo
Matttos
Borba

Porteiro

Ensino Médio

Entrada: 08:00
Saida: 17:30
Carga horéria:
08:48
Horario de
almoco: 13:00
—14:00

08/02/2024

1.4.6

Monitor

Entrada: 07:30
Saida: 17:30
CH: 08:48

09/03/2023
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Jeam Gestdo de Horario de
Rodrigues Recursos Universidade | almocgo: 11:48
Alves Humanos Estacio de Sa —13:00
1.4.7 Entrada: 07:30 09/03/2023
Priscila Monitora Pedagogia Faculdade Saida: 17:30
Janaina metropolitana CH: 08:48
Freire Horario de
Severiano almogo: 11:48
—13:00
Gestdo de Universidade | Entrada: 07:30 09/03/2023
1.4.8 Vandeisa Monitora Publica Estacio de Sa Saida: 17:30
Oliveira CH: 08:48
Silva Horario de
almogo: 11:48
—13:00
Centro de Entrada: 07:30 09/03/2023
Fabiana da Monitora Ensino Saida: 17:30
1.4.9 Silva Passos Ensino Médio | Fundamental CH: 08:48
405 — Horario de
Recanto das almogo: 11:48
Emas —13:00
Margarida Monitora Pedagogia Faculdade Entrada: 07:30 09/03/2023
1.5 Nunes da Unyleya Saida: 17:30
Silva CH: 08:48
Horario de
almogo: 11:48
—13:00
Entrada: 07:30 09/03/2023
Saida: 17:30
1.5.1 Ana Carolina Monitora Ensino Médio CH: 08:48
Fernandes de Horario de
Souza almogo: 13:00
—14:12
Saida :17h30
1.5.2 Iracy Brito Monitora Entrada: 07:30 09/03/2023
Santiago Pedagogia APOGEU Saida: 17:30
CH: 08:48
Horario de
almogo: 11:48
—13:00
Saida :17h30
1.5.3 Fabiana Monitora Ensino Médio Entrada: 07:30 09/03/2023
Candido Completo Saida: 17:30
Pereira de CH: 08:48
Sousa Horario de
almogo: 11:48
—13:00
Saida :17h30
1.54 Fabriciane Ensino Médio Entrada: 07:30 09/03/2023
Viana Costa Monitora Saida: 17:30
CH: 08:48
Horario de
almogo: 11:48
—13:00

Saida :17h30
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1.5.5 Entrada: 07:30
Ensino Médio Saida: 17:30
Bruna Monitora CH: 08:48 10/08/2023
Gabrielle Horério de
Oliveira da almogo: 11:48
Silva —13:00
Saida :17h30
1.5.6 Aurinete Entrada: 07:30
Farias Lima Monitora Ensino Médio Saida: 17:30
CH: 08:48 09/03/2023
—————— Horario de
almogo: 11:48
—13:00
Saida :17h30
1.5.7 Universidade | Entrada: 09:00 09/03/2023
Rosemary Nutricionista Ensino Catolica de Saida: 15:00
Ribeiro Superior Brasilia
Freitas
1.5.8 Entrada: 07:00 09/03/2023
Saida: 17:30
Creuzimar Cozinheiro Ensino - CH: 08:48
Nunes de Fundamental Horario de
Brito almogo: 12:45
—14:27
1.5.9 Entrada: 07:00 09/03/2023
Danilo Sistemas de Faculdade Saida: 17:30
Nunes da Auxiliar Informacao Evanggélica — CH: 08:48
Costa Administrativo FE Horario de
almoco: 11:30
—12.42
1.6 Entrada: 07:00 09/03/2023
Saida: 17:30
Maria dos Cozinheira Ensino CH: 08:48
Remédios Fundamental Horario de
dos Santos almoco: 12:30
—13.42
1.6.1 Entrada: 07:12 09/03/2023
Saida: 18:00
Alfredo Servigos Gerais Ensino | @ ----——-- CH: 08:48
Batista Fundamental Horario de
Ribeiro almogo: 13:00
—15:00
1.6.2 Entrada: 07:00 09/03/2023
Ana Lucia Saida: 17:48
dos Santos Servigos Gerais | Ensino Médio |  -------- CH: 08:48
Alves Horario de
almoco: 11:00
—13:00
Entrada: 07:00
1.6.3 Rai Silva Saida: 17:48
Souza Auxiliar de Ensino Médio | ------ CH: 08:48 09/03/2023
cozinha Horario de

almogo: 11:00
—13:00
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Jardel Entrada: 07:00
1.6.4 Morean Saida: 17:48 08/02/2024
Alecrim de Servigos Gerais | Ensino Médio CH: 08:48
Castro Horario de
almoco: 12:30
—14:30
Entrada: 07:30
1.6.5 Saida: 17:30
Kelly Paz Secretaria Técnico em CH: 08:48 01/02/2024
Mesquita da Escolar Secretaria Horario de
Fonseca Escolar almogo: 12:00
—13:12
Entrada: 07:30
1.6.6 Saida: 17:18 09/03/2023
Edinéa Coordenadora Universidade CH: 08:48
Fernandes de | Administrativa Pedagogia Lutera do Horario de
Sousa Brasil almogo: 12:00
—13:00
Entrada: 08:00 09/03/2023
1.6.7 Saida: 17:48
Suellen da Coordenadora Ciéncias Universidade CH: 08:48
Silva Zeni Administrativa Contébeis Catolica de Horério de
Brasilia almogo: 13:00
—14:00
Entrada: 07:00 09/03/2023
1.6.8 Pedro Auxiliar de Saida: 17:48
Alcantara Servigos Ensino - CH: 08:48
Lira de gerais/Zeladoria | Fundamental Horario de
Carvalho almoco: 11:00
—13:00
1.6.9 Gilberto Ensino Médio Entrada: 07:00 09/03/2023
Mesquita da Motorista Saida: 17:48
Fonseca CH: 08:48
Horério de
almogo: 11:00
—13:00
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ROTINA DIARIA - TABELA 1

INA

AR VALADARES

sl  SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
07H30 Entrada das Entrada das Entrada das . .
As . . . Entrada das Criangas Entrada das Criangas
08H Criangas Criangas Criangas
08H Café da manhi e Café da manha e Café da manha e Café da manha e X ~ .
As Higiene Higiene Higiene Higiene Café da manh3 e Higiene
08H20 g £ g g
Roda de conversa e Roda de conversa e Roda de conversa e Roda de conversa e
08H25 . . . . Roda de conversa e
Atividades com os Atividades com os Atividades com os Atividades com os ..
As Atividades com os campos
campos de campos de campos de campos de a
09H30 A A A . de experiéncias
experiéncias experiéncias experiéncias experiéncias
09H30
As Lanche/higienizagdo | Lanche/higienizagdo | Lanche/higienizagdo Lanche/higienizagdo Lanche/higienizagao
10:00
Roda de conversa e Roda de conversa e Roda de conversa e Roda de conversa e
10:00 .. . . . Roda de conversa e
Atividades com os Atividades com os Atividades com os Atividades com os .
As Atividades com os campos
campos de campos de campos de campos de A
11H e O . . de experiéncias
experiéncias experiéncias experiéncias experiéncias
11H
As Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
11H45
I1H4S Higiene e
As Higiene e Escovagao gene Higiene e Escovacao Higiene e Escovagao Higiene e Escovacao
12H Escovagdo
12:40
As Sono/descanso Sono/descanso Sono/descanso Sono/descanso Sono/descanso
14:30
14:30 . .. .. .. ..
As Higiene e Higiene e Higiene e Higiene e Higiene e
14:45 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
14h45
As Recreagdo Recreagao Recreagdo Recreagdo Recreagdo
15:15
15:15
As Banho Banho Banho Banho Banho
16:35
16:40
As Jantar/Higienizagao Jantar/Higienizagdo | Jantar/ Higieniza¢ao Jantar/ Higieniza¢do Jantar/ Higienizagao
17:15
Saida das Saida das Saida das Saida das Saida das
17:30 . . . . .
Criangas Criangas Criangas Criangas Criangas

Escalas: Além da rotina geral do INAV, cada sala possui sua rotina que ¢ pensada de acordo

com a necessidade e especificidade de cada turma para uma melhor utilizagao e otimizagao dos

espacos pelas criangas.
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ANEXO I

Avaliacao e Desempenho da Equipe

AVALIAC[&O DE DESEMPENHO EQUIPE PEDAGOGICA
1° semestre

Data: / /
Maternal ( ) Periodo ( )
Nome:

Cargo:

01.Lideranca

Consegue influenciar os demais colaboradores e motiva-los a participar dos projetos
propostos?

( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Entende a diversidade de personalidades e consegue despertar o melhor de cada uma?
( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

02.Integridade Moral

Trabalha de forma ética

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Busca a imparcialidade e a justica quando héa desavenca de opinides?
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

03.Versatilidade

Motiva as pessoas da equipe que faz parte a buscarem solugdes para os problemas?
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Nao foge de novas responsabilidades e enfrenta as dificuldades com criatividade?
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

04.Relacionamento

Sabe unir os colaboradores na busca do verdadeiro trabalho em equipe?

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Procura conciliar as opinides e reaproximar as pessoas quando ocorrem conflitos?
( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

05.Olhar Sistémico

Enxerga necessidades de solucdes para problemas e solicita auxilio dos lideres?

( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Percebe a importancia de se conectar com os outros setores da Institui¢do para cumprir suas
tarefas?

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

06.Trabalho em Equipe

Busca o didlogo e a troca de opinides no grupo para que todos encontrem juntos a melhor
solucao?

( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
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Consegue trabalhar em grupo sem causar conflitos e estimulando a participacao coletiva?
( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

07.Responsabilidade
e Cumpre seus prazos e busca atingir seus objetivos ao desempenhar seu trabalho?
( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
Procura alcangar altos niveis de qualidade conforme o padrio estabelecido pela Instituicao?
( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

08.Comunicacio
e Passa as informagdes necessarias para seu grupo de trabalho?
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
Comunica-se com lealdade, sem esconder fatos ou omitir informagdes?
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

09.Foco em resultados

Engaja o grupo para atingir os objetivos?

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Direciona seus esforgos para atingir os objetivos da Instituicao?
( ) Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

10.0rganizacio

Sabe definir prioridades para alocar seu tempo de forma a desempenhar vérias tarefas ao
mesmo tempo de forma eficiente?

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Sabe usar seu tempo de forma adequada?

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

11.Praticas habituais
e Busco conhecer a minha turma (potencialidades e fragilidades) para planejar.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
Realiza as rodas de conversas em sala diariamente. (Professoras)
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Procuro envolver os estudantes nas decisdes e elaboracao das atividades pedagdgicas.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Utilizo o Curriculo em Movimento como base para elaboracdo do planejamento de
atividades.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Utilizar instrumentos variados ao aplicar uma atividade.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Utilizo apenas um instrumento ao aplicar uma atividade.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Pesquiso atividades diversificadas para desenvolver em sala.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Ajusto a minha aula conforme avaliagdo prévia da turma.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

12.Dificuldades

e Falta de informagdo (sobre avaliacao, areas a avaliar, estratégias e instrumentos a
utilizar...)

L63



%
INAV

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Realizar um plano de aula.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre
e Obter a atencao da maioria dos estudantes. (resisténcia, desinteresse, reacoes
diversas...)
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( )Sempre
Adapto a minha aula, com novas estratégias, conforme a necessidade do estudante.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

13.Resolucio de problemas

Utilizar jogos educativos como estratégia de ensino.

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Escuto o que minhas criangas querem aprender, naquele momento.

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Utilizo de atividades em que a crianga possa criar e expressar-se livremente.
( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

Utilizo a roda de conversa como instrumento de resolucao de conflitos.

( )Nunca ( ) Algumas Vezes ( ) Sempre

14.Tema a ser trabalhado pela equipe de apoio?
() Planejamento de aula

() Curriculo em Movimento
( ) Disciplina em sala de aula
() Agressividade infantil

( ) Teoria da aprendizagem

( ) Desenvolvimento infantil
() Outros: Especifique:

Turma
e Potencialidades da turma.

e Fragilidades da turma.

1. Eueducador/a:

e Fale sobre sua pratica em sala

e Fale sobre vocé como educador

® Preciso melhorar meu desempenho?
( ) NAO
( )SIM. Em que?

2. Aporte Teorico
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e Pravocé o que é aprendizagem?

e Na sua visdo, como se da o processo de ensino-aprendizagem em sua sala de aula?
e Com qual faixa etdria (3 ou 4 anos) vocé mais se identifica? Justifique.

3. Relacionamento com a Instituicao:

e Qual sentimento tem ao vir trabalhar?

e Quais as minhas perspectivas dentro da Instituicdo? Explique.

e Vocé tem interesse em permanecer na Instituicao?

( )SIM ( )NAO

Explique:

e Em sua opinido, como estd sendo o trabalho da equipe de apoio? Comente.
e Qual sua opinido referente aos projetos que sdo desenvolvidos?

e Deixe aqui suas criticas e/ou sugestdes para a melhoria do Pedagdgico?
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Questionario Avaliativo

QUESTIONARIO AVALIATIVO
Prezados pais ou responsaveis,

Na iniciacdo de cada ano letivo, ¢ momento de avaliarmos o nosso trabalho e
participagdo na vida da sua crianga. Observe cada item e dé a sua opinido.

1 Avalia a Instituicio quanto ao seu espaco para as criancas:

ASPECTOS MUITO BOM BOM REGULAR RUIM
Area externa da Creche

| Limpeza dos ambientes | | | | |
Estado de conservagao

| [luminagdo | | | | |
Entradas e estacionamento

2 O atendimento a crianca:

MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Reunides periddicas

| Projetos didrios | | | |
Informagdo os responsaveis sobre ocorréncia
com a crianga

| Mostra disponibilidade para ouvir os problemas | | | |
Divulga informagdes sempre que necessario.

3 A prontidio da Secretaria Escolar junto a pais/responsaveis:
MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Atendimento geral

| Horario de atendimento | | | |
Simpatia dos funcionarios

| Interesse na resolugdo dos problemas | | | | |
Rapidez na resolugdo dos problemas

4 Quanto ao atendimento dos Professores com as criancas:
MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Respeito pelas criancas

| Empenho e gosto por ensinar | | | | |
Simpatia e Presteza

| Disponibilidade para ajudar | | | | |

5 O atendimento pedagdgico:

MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Informa sobre os progressos do seu filho
| Mostra disponibilidade para ouvir os problemas | | | | |
Esclarece duvidas relativas ao percurso escolar da crianga.
| Simpatia/Presteza | | | |
Informagdes sobre as atividades e Projetos educativos e
culturais realizados
| Apoio Pedagogico | | | | |
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6 O atendimento nutricional juntamente a crianca:
MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Atendimento geral

| Horarios das refei¢des | | | | |
Simpatia / Presteza

| Orienta¢do Nutricional | | | | |
Qualidade das refei¢des

7 - Quanto o atendimento das portarias:

MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Atendimento geral

| Prontidao as necessidades criancas/pais | | | |

Presteza /Simpatia

[ Agilidade | | | |

8 Quanto ao atendimento dos monitores com as criancas:
MUITO BOM BOM REGULAR RUIM

Respeito pelas criangas

| Empenho e gosto no ensinar | | | | |
Simpatia e Presteza

| Disponibilidade para ajudar | | | | |

SUGESTOES E CRITICAS:

Nome do responsavel:

Data: / / Ass. responsavel:

L67



g‘-‘u‘.,
o

INSTITUTO NAIR VALADARES

Tabulacio dos graficos do Questionario Avaliativo
Abaixo esta o grafico do 1°semestre
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