GOVERNO DO DE'STRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SANTA MARIA
CENTRO DE CONVIVENCIA E EDUCACAO INFANTIL MARIA MAE DA PROVIDENCIA.

Obras Assistenciais Pe. Natale Battezzi

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

SANTA MARIA, 05 ABRIL DE 2024.




1 — Identificacdo

2 — Apresentacao

SUMARIO

3 — Histdrico e Diagnostico da Realidade da Unidade Escolar .........................

4 — Funcao Social da Escola
5 — Misséo

6 — Fundamentacao e Concepc¢des Tedricas

7 — Objetivos

8 — Organizacéao Curricular da Unidade Escolar

e Objetivo Geral.........ccceeeeeiiiiiiiiiiicccc,

e Fundamentos Etico-Pedago6gicos
e Fundamentos Epistemoldgicos

e Fundamentos Didatico-Pedago6gicos

ODbjetivos ESPECITICOS ..ovviiiiiiiiiiiccie e

9 — Organizacao do Trabalho Pedagdgico da Unidade Escola..........................

CiClOS / SEriesS / SEMESIIES ..ocoeeeiii ittt
Organizagao dOS tEMPOS € ESPAGCOS .....uuuuuiiriririiiiiieeeeeeeeaeaaaasbberreeeeeenreeeees
Relacdo Escola ComuNidade .........ceeieeiiiieeeeceeeeeeeees e
Metodologias de ENSin0 AdOtadas..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeee e
EQUIPE A PrOfESSOIES ...ooiiiiiiiiiiiie et
OfeTo] fo [=TaF=Tot=To I =l=To F=To [o Lo [[ot= NS

Valorizag8o e formagao CoONtiNUAdEA ........ccuuuvviiiiiiiiiiiieieee e

Permanéncia e éxito escolar dos estudantes ......c..couveeeeeeiiiieeieeeeeeeeaeee,

Implementacao da Cultura de paz...............

10 — Organizacédo do Trabalho Administrativo da Unidade Escolar .................

0 AL M N S ALV O ettt

LI (=T o Vo gl N o] = o Vo |4 PP UPP PP

Conservacao, Limpeza e portaria ...............

Servigos de APOiO / MONITOIIA.......coiiiieiiiiiiiiiee s

RegIMENTO INTEIMO... i

11 — Avaliacdo dos Processos de Ensino e de Aprendizagem: Concepcgoes e

Praticas

Avaliacao para aprendiZAgeNs ... oo

Avaliagc8o em Larga EScala ........ooooviiiiiiiiiiiiiii

Avaliacéo Institucional da Unidade Escolar

04
04
04
11
11
12
12
14
15
17
17
17
18
19
19
20
21
21
22
22
23
23
24
25
25
25
26
26
26
26

27
27
28



e Consel

NO B ClaS S e

12 — Plano de Agao para Implementagdo do PPP ...

I CT=1S e ol ol =T = Vo To o T Lo - NSRS

Gestao
Gestéo
Gestéo
Gestéo
Gestéo

de Resultados EAUCACIONAIS ........coeveviiuiiuiiiiiiiiiieee e eeeeeeeeeeeeeeeeieenns
PartiCiPatiVa ......cccooieiieieeeeee s
JE PESSO@S ..ottt a e
FINANCEITA. .. .uiiiiiiiiiiiiii e

AN S A IV A e e

13 — Planos de AGE0 ESPECITICOS .....coouuiiiiiieiiiiieii e

e Co0ordenacao PedagOlgiCa........cccceeeieeieiiiiciiiiiiiree et e e

LI \\ (U] { g (e o] g T- | DO RO UPT

14 — Projetos Especificos da Unidade Escolar............ccccoovvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee

15 — Acompanhamento e Avaliag8io do PPP............oooiiiiiiiiieeeeee e

16 — CoNSIAEragles FINAIS .......ccooiiiiiiiiiiiiiii et

17 — Referéncias BibliografiCas .............cooceeiiiiiiiii e,

18 — Anexos



1- IDENTIFICACAO

Nome da Unidade Escolar/
Instituicao Educacional

Centro de Convivéncia e Educagao Infantil Maria
Mé&e da Providéncia

Coordenacéo Regional
deEnsino

Santa Maria-DF

Endereco Setor Sul Comercio Local 103 Lote F A/ESanta Maria
— DF
E-mail convivenciamariamaeprovidencia@gmail. com

Data da Fundacao da UE

17 de novembro de 2005

Turo de funcionamento

Integral - 7h 30min as 17h 30min

Escola de ( )Sim

Gesta (x) Nao

Compartilhada

Oferta Educacéo Integral (X) Sim
( ) Néo

Equipe Gestora

Presidente: Wilson Borges de Souza

Coordenador Geral Administrativo: Francisco
Nunesda Silva Neto.

Diretora Pedagdgica: Ludmila Lucas Alves
AraujoSilva.

Coordenadora pedagdgica: Joucileide Rodrigues
deMorais

2- APRESENTACAO

Este documento tem o intuito de estabelecer as diretrizes e praticas
educacionais da instituicdo, em conformidade com as leis e normas pertinentes, como a
Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo em Movimento da Educacédo Basica. O
Projeto Politico Pedagogico foi elaborado de maneira colaborativa, incorporando as
contribuicdes de todos os setores da comunidade escolar para melhorar a qualidade do
ensino oferecido as criangas atendidas. O Centro de Convivéncia e Educacao Infantil Maria
Mae da Providéncia, vinculado as Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi (OAPNB), é
uma instituicao filantrépica e educacional que presta servicos as comunidades do Gama e
Santa Maria/DF. Fundado em 20 de fevereiro de 1988, o centro reflete os principios cristdos
de acolhimento e solidariedade, inspirados na Campanha da Fraternidade de 1987. Sua
construcdo foi possivel gracas ao apoio financeiro de familias italianas, sendo inaugurado
em 19 de novembro de 2005. Este projeto apresenta a histéria, realidade, método de
ensino, organizacgao e estrutura fisica do Centro de Convivéncia e Educacéao Infantil Maria
Mé&e da Providéncia.

3 —HISTORICO E DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

No dia 05 de fevereiro de 2007, iniciaram-se as atividades pedagoégicas da

instituicdo educacional Maria Mae da Providéncia, com a presenca do diretor da
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mantenedora, Pe. Natale Battezzi, e da equipe pedagogica da instituicdo, juntamente com
a comunidade, que prestigiou este momento tdo esperado. Inicialmente, a escola atendia
criancas na faixa etaria de 3 a 9 anos; posteriormente, passou a atender uma média de 180
criancas por ano, do Maternal ao 5° ano do Ensino Fundamental anos iniciais e, atualmente,

atende apenas a Educacéao Infantil.

A OAPNB conta com uma diretoria formada por pessoas comprometidas e
participantes da comunidade da Paréquia Séo Sebastido — Gama-DF, que, no ano de 2015,
em homenagem ao Pe. Natale, decidiu mudar o nome de OASAS (Obras Assistenciais S&o

Sebastido) para Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi — OAPNB.

A partir de 2016, o Colégio Maria M&e da Providéncia conveniou-se com a
Secretaria de Estado e Educacéo do Distrito Federal (SEE- DF). Através do convénio, 332
(trezentas e trinta e duas) criancas de 3 e 4 anos foram atendidas em periodo integral.
Denominando-se, a partir desse momento, Centro de Convivéncia e Educacao Infantil Maria

Mae da Providéncia.

No periodo de mar¢co de 2020, o periodo pandémico forcou o fechamento das
escolas com o objetivo de evitar a propagacdo do virus Covid-19. Assim, esse momento
representou um desafio no afastamento do contato direto com as pessoas e nas medidas
de lockdown. Considerando as medidas para enfrentamento, buscamos acdes em
observancia a implementacdo do Programa Educa em Casa DF, sob a orientacado da SEE
- DF, de acordo com o Plano de Trabalho vigente, a fim de garantir a oferta das atividades
nao presenciais. Todo o cenéario foi desafiador para toda a comunidade escolar, que pouco
a pouco se ajustou ao novo processo. E mesmo com tantos desafios, conseguimos atingir

com sucesso 0 nosso planejamento estratégico.

Em 2021, iniciamos o ano letivo com um espaco amplo e funcional. Dispomos de
12 salas de aula com mobilidrio adequado a idade atendida, sala destinada ao momento de
coordenacao, secretaria e sala de espera destinada ao atendimento das familias, refeitorio,
patio e solario. No processo de recredenciamento, foi necessario iniciar a adequacgéo do
espaco fisico para atender a Portaria 321 de maio de 1988, cuja orientacdo é que as
criangcas bem pequenas ndo permanegam em pavimento superior. A portaria supracitada
teve impacto direto na oferta dos servigcos educacionais e na geracao de empregos diretos
e indiretos. Nossa instituicao saiu de 12 salas de atendimento para 3 salas com capacidade
de 72 criangas, 0 que exigiu de toda nossa lideranga muita for¢ca de vontade e capacidade
de reinventar-se. O compromisso de poder atender os menos favorecidos fez com que

todos pudessemos nos reunir em proposito para que saissemos de 3 para 8 salas com



capacidade de 184 criancas, a depender do processo de enturmacédo, levando em
consideragao que no maternal de 2 anos foram 22 vagas por turma e no maternal de 3 anos
foram 24 vagas por turma. Todo o empenho buscou atenuar o impacto direto, porém hoje
nossa realidade conta com salas ociosas, com espaco amplo e funcional com mobiliario

adequado a idade, que encontram-se inutilizadas para o atendimento as criancas.

Em 2023, o Centro de Convivéncia e Educacéo Infantil Maria Mae da Providéncia
atendeu a comunidade local na Educacao Infantil para criangas bem pequenas de dois e
trés anos de idade, em periodo integral, em parceria com SEE-DF, sob termo de
Colaboracéo n°: 81/2023, com vigéncia do plano de trabalho de 09/02/2023 a 08/02/2028.

Em 2024, nossa instituicdo ampliou a oferta & comunidade. Hoje, nosso processo
de enturmacédo conta com 240 criancas de 2 e 3 anos em atendimento de 10 horas diérias.
Com a ampliacdo do atendimento, geramos mais vagas para o atendimento direto as
criancas, bem como postos de emprego. Todo o trabalho desenvolvido beneficia

diretamente nossa comunidade.

Desde 2007 até os dias atuais, nossa instituicdo vem trabalhando todos os projetos
existentes neste Projeto Politico Pedagogico, incentivando ao maximo a autonomia das
criancas e sempre enfatizando a importancia da familia nesse processo de ensino-

aprendizagem, pois acredita-se que deve existir a parceria escola/familia.

Conforme Publicizado no Diario Oficial de 21 de agosto de 2023, Processo
00080-00227348/2019-72, recerdenciou a instituicdo, a contar de 1° de janeiro de 2020 até
31 de dezembro de 2024.

O presente Plano de Trabalho est& vinculado ao cumprimento da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato
Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n°® 172, de 21 de maio de 2019 que institui
os Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil e Portaria n® 798, de 16 de agosto de
2022 que institui as Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para as Instituicdes

Educacionais Parceiras que Ofertam Educacéao Infantil.

Termo aditivo ao termo de Colaboragdo no 081/2023, que entre si celebram o
Distrito Federal, por meio da secretaria de estado de educagdo e a organizacdo da
sociedade civil -OAPNB - Obras Assistenciais Padre Natale Battezzi. Processo no 00080-
00218415/2022-63.

3.1Diagndstico da realidade da unidade escolar

Realizar um levantamento da realidade na qual a instituicdo est4 inserida € um



desafio significativo. Compreender os aspectos que guiam nosso contexto pedagogico e o
papel das familias nesse processo € uma jornada complexa. Enfrentamos diariamente o
desafio de construir um processo de ensino e aprendizagem solido que atenda
integralmente as criancas, considerando suas realidades individuais, contextos sociais,
dificuldades e expectativas. Nosso objetivo principal é construir um modelo educacional

centrado no educando, e isso é o maior desafio desta instituicdo.

Para compreender nossa realidade, utilizamos como referéncia a ultima Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD 2021), que busca diagnosticar e descrever o perfil
socioecondmico da populacéo residente nas 33 Regifes Administrativas do Distrito Federal,
assim como as condi¢des de moradia e infraestrutura na regido. Ao observar os resultados
da Regido Administrativa de Santa Maria, onde estad localizada nossa instituicéo,
identificamos que além do nucleo rural e urbano, abriga também areas militares do Centro
Integrado de Defesa Aérea e Controle do Trafego (CINDACTA/Ministério da Aeronautica) e
a Area Alfa (Ministério da Marinha). Além disso, a Regido Administrativa abriga o Polo
Industrial JK, voltado para atividades industriais e logisticas. A populagcédo urbana da RA
Santa Maria totalizava 128.882 pessoas, com 51,8% do sexo feminino. As criancas de zero
a 14 anos representam 22% da populacdo, enquanto os idosos representam 11%. A
infraestrutura basica, como ruas asfaltadas, iluminacg&o publica, calgcadas, meios-fios e rede
de 4guas pluviais, esta presente na maioria dos domicilios, assim como o abastecimento
de agua pela rede geral e energia elétrica. A coleta seletiva do lixo é expressiva na regiao,
e observa-se um aumento na posse de bens e servicos, como TV por assinatura e
automoveis. Quanto ao nivel de escolaridade, 95,6% dos moradores com cinco anos ou
mais sabem ler e escrever, e 59,4% das pessoas entre 4 e 24 anos frequentam escola
publica. Nota-se um avanco na escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais, com 35,2%

declarando ter o ensino médio completo.

O Centro de Convivéncia considera essencial abordar aspectos como renda,
numero de dependentes na familia, proximidade da escola, tipos de moradia e usuarios do
Bolsa Familia ao atender as familias. Realizamos a abordagem por meio de momentos de
roda de conversa e pesquisa enviada a comunidade entre os dias 02 a 04 de abiril,

https://forms.gle/MeN4vxCpejZpnUJR8. Na pesquisa participaram 84,5% (203

participantes) de toda a comunidade tendo por base 240 criangas matriculadas.

Buscando o perfil dos participantes da pesquisa por amostragem, concluimos que

89% dos entrevistados sdo mulheres.


https://forms.gle/MeN4vxCpejZpnUJR8

1-Quem respondera o questionario

203 respostas

® Mae

@ Pai

@ Avo ou avo
@ Outro

Conforme grafico 2 a situacdo econdbmica das familias que participaram da

amostra 70% vivem com renda mensal de 1 a 2 salarios minimos.

02- Qual a renda mensal de sua familia?

203 respostas

@® Menos de 1 salario minimo.
@ 1 salario minimo.

@ Até 2 saldrio minimo.

@ De 3 & 5 saldrios minimos.
@ De 5 a 10 saldrios minimos.

O gréfico 3 abaixo revela os niveis de escolaridades das familias assistidas no ano
de 2024 e deixa expresso a ascencao de nossas familias com relacdo a uUltima pesquisa
Distrital em 2021. (PDAD-2021).

3- Qual o seu nivel de escolaridade?

@ Fundamental incompleto
@ Fundamental completo
@ Medio- incompleto

@® Médio- completo
@ Superior completo

A 8,4%

@ Cursando nivel superior

203 respostas

No gréfico 4 podemos perceber que 56,2% de nossas criangas ndo fazem parte

de qualquer programa social de transferéncia de renda do governo, mesmo apresentando



em sua maioria o recebimento de 1 a 2 salarios minimos e o aluguel como tipo de moradia.

4- Sua familia participa de algum programa social do governo de transferéncia de ID Copiar
renda?

203 respostas

@ Auxilio Brasil. O Auxilio Brasil € um pr. .
@ Auxilio Emergencial. ...

@ Bolsa Familia. _..

@ Beneficio de Prestacdo Continuada (B...
@ Programa de Erradicacdo do Trabalho. ..
@ Seguro Defeso (ou Pescador Artesanal)
@ Néo participo.

@ Prato cheio,vale gaz, df social

12V

4- Sua familia participa de algum programa social do governo de transferéncia de
renda?

203 respostas

@ Prato cheio,df social,vale gaz
@ Prato cheio

A 22

No grafico 5 podemos observar que mais da metate moram de aluguel em
comparacdo com a quantidade de pessoas que recebem 1 salario minimo os colocam em
situacdo de vulnerabilidade econdmica. Tornando o nosso trabalho ainda mais necessario

para a comunidade como rede de protecao as criangas
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5- Em relacdo a sua moradia, responda.

203 respostas

@ Imovel alugado
@ Imavel proprio
@ Imdvel cedido

No grafico 6 hd uma demonstracdo no aumento de casas de alvenaria,
observamosuma melhoria tendo por base o mesmo grafico consultado em 2023, que
apresentava pessoas em situacao de rua ou em locais ndo regularizados pelo governo.

Porém ainda presentes em nossa realidade.

6- Qual o tipo de sua moradia? LD Copiar

203 respostas

@ Frincipais tipos de moradia no Brasil por
estrutura.

@ Caca de alvenaria.

@ Edificios de apartamentos.

@ Apartamentos.

@ Casas em condominios fechados
@ Casa de madeira

No grafico 7 temos uma relidade demonstrada em nameros, 46,1% de nossa
comunidade responderam morar longe da escola. Muitas vezes moram nas cidades do
entorno do DF, tal fénomeno é constatado por ndo existir programa como o oferecidos no

DF no estado de Goias.

7- Vocé mora préximo a creche?

203 respostas

® Ssim
@® Nio
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No grafico 8 temos a demonstracdo de familias jovens com faixa etaria 30 a 40

anos com possibilidades ao mercado de trabalho e ou geracgédo de renda.

8-Qual a sua idade?

203 respostas

® 15a18anos
@® 19a25anos
26 a 29 anos
@ 30240 anos
@ Acima de 40 anos

Estes dados visam compreender as criangcas de uma perspectiva sociocultural
para melhorar o desenvolvimento e atendimento das necessidades do nosso publico-alvo
nos projetos locais. Destacamos o0s valores fundamentais de solidariedade,
companheirismo, partilha, amor, respeito e outros. Através dessas informacdes, o trabalho
da escola ndo se limita apenas ao aspecto educacional, mas também se concentra na
promocédo de aspectos cognitivos, sociais e afetivos. Reconhecemos que o individuo esta
em constante processo de desenvolvimento e valorizamos a importancia para as familias
de que seus filhos estejam inseridos em instituicdes como a nossa, que oferecem cuidado

e educagéao de forma integradora.
4 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A funcéo social do CCEIMMP é oferecer um atendimento de qualidade, formando
criangcas com senso critico, reflexivo, autbnomo e conscientes de seus direitos e deveres
tendo compreensédo da realidade do pais, tornando-as aptas a construir uma sociedade
justa, mais empatica e tolerante as diferencas culturais, como: pessoas com necessidades
especiais, etnias culturais, religiosas e etc. Passando a essa crianca a importancia da
inclusdo e ndo s6 no ambito escolar e sim em toda a sociedade aumentandoa quantidade de
pessoas capazes de pensar e agir como seres historicos que tenham consciéncia de sua

importancia no processo de transformacao de si e do mundo.

Uma boa escola hoje ndo carece apenas de espacos adequados e de bons
professores. Atualmente, escola e professores devem conhecer a realidade da comunidade
gue estéo inseridos, valorizando e acolhendo as demandas oriunda dessa diversidade de

lares, € necessario que haja generosidade na escuta, a possibilidade de identificar e
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mobilizar em si recursos para adquirir novos conhecimentos e habilidades, e que agrega
valor para o enfrentamento dessa situacdo. Dessa feita compreendemos a nossa escola
como, espago potente de transformagédo da sociedade, que possibilita aos sujeitos
ressignificarem o aprender e a relacdo com o ambiente escolar, de forma a se perceberem

como agentes promotores de saude, desenvolvimento e cidadadania.
5—- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Convivéncia e Educacao Infantil Maria Mae da Providéncia entende
gue a educacédo € um instrumento de promoc¢ao humana, cujo o projeto educativo visa o

desenvolvimento integral da crianca através de atividades ludicas.

Acreditamos, ainda, que educacao € um processo de parceria, em que a familiae
a instituicdo precisam estar coesas em um mesmo objetivo, tornando-se imprescindivel a
participacdo dos respossaveis e das criancas no processo pedagogico. Eis, portanto, a
nossa missao: Promover uma melhor qualidade de vida, por meio de uma educacéo
adequada, gratuita e pautada em valores cristédos de fraternidade, igualdade e respeito ao
proximo, e realizar a¢cées no ambito familiar, a fim decontribuir para um desenvolvimento

saudavel que se estende a comunidade.
6- FUNDAMENTACAO E CONCEPCOES TEORICAS.
e Fundamentos Eticos- Pedagogicos:

Para auxiliar as instituicbes de educacédo infantil a planejar seu cotidiano, as
DCNEI(BRASIL, 2009) apontam um conjunto de principios que devem orientar o trabalho

pedagdgico. Sdo eles:

a) Principios éticos — O Centro de Convivéncia e Educacao Infantil Maria Mae
da Providéncia, objetiva semear valores de amor, justica, paz, respeito ao proximo e as
singularidades de cada ser. Bem como a valorizacdo da autonomia, da responsabilidade,
da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas,
identidades, singularidades e do bem-estar fisico, social e mental, assegurando & crianca

a manifestar os seus interesses, desejos e curiosidades.

b) Principios politicos — Buscamos garantir os direitos de cidadania, o

exercicio da criticidade e o respeito a ordem democratica;

C) Principios estéticos — valorizamos e empoderamos quanto a sensibilidade,

criatividade, ludicidade e diversidade de manifestagfes artisticas e culturais.

E existem ainda principios da Educacéo Integral que séo:
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. Integralidade: a educacdo integral € um espaco privilegiado para
serepensaro papel da educagdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande
desafio de discutir o conceito de integralidade. Esse processo formativo deveconsiderar
gue a aprendizagem se da ao longo da vida, por meio de praticaseducativas associadas a
diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre

outras, visando ao pleno desenvolvimento daspotencialidades humanas.

. Intersetorializacdo: deverd ser assegurada no ambito escolar entre as
politicas publicas de diferentes campos, em que 0s projetos sociais, econémicos, culturais
e esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta de servicos publicos como

forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacéao.

. Transversalidade: prevé a aceitacdo de muitas formas de ensinar,
considerando os diversos conhecimentos que as criancas trazem de fora da escola. A
transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepcao interdisciplinar de conhecimento,
vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais das criangas e da

comunidade.

. Dialogo Escola/Comunidade: € necesséria a transformacao da escola num
espaco coletivo, legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida.
Assim, 0 nosso projeto pedagdgico deseja pensar na escola como um polo de inducéo de
intensas trocas culturais e de afirmacédo de identidades sociais dos diferentes grupos
presentes, com abertura para receber e incorporar saberes préprios da comunidade,

resgatando tradicdes e culturas populares.

. Territorialidade: significa romper com 0s muros escolares, entendendo a
cidade como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educacao ndo se restringe ao
ambiente escolar e pode ser realizada em espacos da comunidadecomo igrejas, salées de
festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais, associacdes, posto de
saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos lugares e atores. A educacéo se estrutura
no trabalho em rede, na gestdo participativa e na corresponsabilizacdo pelo processo
educativo. Torna-se necessario enfrentar o desafio primoRDICI de mapear os potenciais
educativos do territério em que a escola se encontra, planejando trilhas de aprendizagem e
buscando uma estreita parceria local com a comunidade, sociedade civil organizada e poder
local, com vistas a criacdo de projetos socioculturais significativos e ao melhor
aproveitamento das possibilidades educativas. Para a efetivagdo dessas politicas de
integracado, alguns principios sdo nucleares: unicidade teoria-pratica, interdisciplinaridade,

contextualizacao, flexibilizacdo, para tal apresentamos os principios epistemoldgicos que
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nos remete ao que compreendemos como principios, sendo ideais, aquilo que procuramos
atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crencas, valores,
atitudes, relacdes, interacdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios
orientadores sao: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilizac&o.
Esses principios sao centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagogicas no tratamento
de conteudos curriculares, em articulagdo a multiplos saberes que circulam no espaco

social e escolar.

. Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para
todas as criangas, adolescentes e jovens. O estudante ndo € sé do professor ou da escola,
mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela formacdo do
educando. Nesse meio favoravel ao dialogo, o professor ndo esta sozinho, faz parte da

equipe da escola e da rede de ensino.
* Fundamentos Epstemoldégicos:

. Principio da unicidade entre teoria e pratica. Na pratica pedagogica
criadora,critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham novos significados. A avaliacédo
das aprendizagens adquire sentido emancipatério quando passa a considerar o
conhecimento em sua totalidade e em permanente construgdo. Para garantir a unicidade
da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de aula, devemos privilegiar
estratégias de integracdo que promovam reflexdo critica,analise, sintese e aplicacao de
conceitos voltados para a construcdo do conhecimento, permeados por incentivos
constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento e duavida. Do professor,
especificamente, exige a abertura para o didlogo e a disposicdo para repensar

cotidianamente a organizacao da rotina e do Para que ensinar? O que ensinar? Como

ensinar? O que e como avaliar? Sdo os elementos articuladores entre as areas de

conhecimentos/componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a
aproximagéao dos estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e

atuarcritica e conscientemente, com vistas a apropriacdo/producéo de conhecimentos.

. Principio da interdisciplinaridade e da contextualizagdo favorece a
abordagem de um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a
partir da compreensdao das partes que ligam as diferentes areas do
conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a fragmentagéo do conhecimento e do
pensamento. O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua

e sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acdes
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importantes para o estudante em contato real com 0s espacgos sociais, profissionais e
académicos em que ird intervir. A organizacdo do processo de ensino-aprendizagem em
uma situacdo préxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a
compreensdo e favorece as aprendizagens dos estudantes. O principio da
interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos cientificos, pedagdgicos e
experienciais, criando possibilidades de relag6esentre diferentes conhecimentos e areas,
contribuindo para a articulagdo dos campos de experiéncias no caso da educacéao infantil

e, a0 mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo junto as criancas.

. Principio da Flexibilizacdo: a flexibilidade do curriculo é viabilizada
pelas praticas pedagdgicas dos professores, articuladas ao projeto politico-pedagogico da
escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna
possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do

Senso comum.

As concepcgdes acima possibilitam uma Educacéo Inclusiva, em que a aprendizagem
seja cooperativa (as criangas realizam atividades em conjunto para atingir um objetivo), sao
estimuladas a trabalharem questfes coletivas, equidade, escuta sensivel e inclusdo da
diversidade humana, onde sdo empoderados a compreender, respeitar e acolher o fato de
gue todas as pessoas sao diferentes, singulares e que isso se firma em riqueza para a
humanidade. A mediacdo entre a escola e seus diversos sujeitos fortalece o sentido da

aprendizagem construida e sustentada na participacéo e na colaboracao dos atores.

Primando pela competéncia de propiciar recursos e meios capazes de atender as
necessidades educacionais especiais de todos os estudantes, de modo a oportunizar Ihes
condi¢cdes de desenvolvimento e de aprendizagem, segundo 0s seguintes principios da

educacéo inclusiva:
. Respeito a dignidade humana,;

. Educabilidade de todos os seres humanos, independentemente

decomprometimentos que possam apresentar;

. Direito a igualdade de oportunidades educacionais;
. Direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e
. Direito a ser diferente.

 Fundamentos Didaticos- Pedagogicos

De maneira geral e pratica, buscamos garantir a inclusdo de todas as nossas criangas
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através do Plano de Educacédo Individualizado (IEP), preocupando-nos com a
acessibilidade em diversas frentes, ndo se limitando apenas as questdes arquitetbnicas,
como rampas de acesso e banheiros adaptados. Na nossa unidade, o foco principal da
inclusdo reside nos atendimentos oferecidos a todas as criancas, visando favorecer
aprendizagens de qualidade e pedagogicamente eficazes. Caso haja necessidade de
adaptacdo das metodologias para atender as especificidades de cada crianca, estamos
prontos para realizar essas adaptacoes de modo a garantir sua efetiva participacdo no
processo. Isso inclui trabalhar com as criancas e suas familias questdes de acessibilidade,

de modo a incluir e atender também aquelas familias com dificuldades especificas.

No que diz respeito & Educacéo Infantil, o curriculo destaca a importancia dos
principios da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural, reconhecendo
sua relevancia na compreensao da realidade social e educacional. Estes fundamentos néao
apenas buscam explicar as contradicfes sociais, mas também visam supera-las em

parceria com as familias.

A Pedagogia Historico-Critica enfatiza o papel dos sujeitos na construcao da
histéria, destacando que sdo moldados pelas relacdes sociais e pela interacdo com a
natureza. Segundo Saviani (2003), o trabalho educativo visa intencionalmente produzir, em
cada individuo, a humanidade construida historicamente pela sociedade. A escola, ao
assumir a responsabilidade de garantir a aprendizagem dos conhecimentos historicamente
constituidos, proporciona condi¢cdes objetivas para a emancipacdo humana, integrando-se

ao mundo do trabalho.

Sob a perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, o Projeto Politico-Pedagdgico
considera as praticas e interesses sociais da comunidade. Identificar a pratica social como
ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem influencia toda a metodologia
adotada pelos professores. A problematizacdo dos conhecimentos prévios leva a
instrumentalizacdo tedrica, permitindo a construcdo de novos saberes. O trabalho
pedagdgico, organizado em torno da préatica social, instiga e desafia os educandos,

orientando os professores na busca dos objetivos de aprendizagem.

A Escola Mée da Providéncia baseia-se nos principios da Educacgéo Infantil e nos
Eixos Integradores: Educar e Cuidar, Brincar e Interagir. Os planos de acdo consideram a
realidade da instituicdo, as escolhas coletivas e as particularidades pedagogicas das faixas
etarias atendidas. A instituicdo valoriza a articulagéo e integracdo de todos os segmentos,
garantindo uma rotina intencional que proporciona oportunidades coletivas de construgéao e

acesso a uma educacao de qualidade social.
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A escola estabelece um dialogo profundo com sua comunidade, atribuindo novos
significados ao conhecimento, que se torna cada vez mais conectado a vida dos envolvidos.
Nesse processo, a crianga € incentivada a se reconhecer como agente de transformacéo,
sendo fundamental criar espacos que promovam a expressdo da criatividade,
protagonismo, inventividade e espirito colaborativo dos professores e estudantes. Dessa
forma, os sujeitos sé&o encorajados a resignificar o aprendizado e a relagdo com o ambiente

escolar, percebendo-se como agentes ativos no processo de desenvolvimento.
7- OBJETIVOS
e Objetivo Geral:

Estimular a formacdao integral da crianca em seus aspectos fisico, social, cognitivo,
motor e emocional que sejam integrados e participativos na construcdo da historia, em
consonancia com os principios da educacdo, estimulando-os a se reconhecerem como
seres que se constituem nas e pelas relagbes humanas. Possibilitando que as criancas
tenham acesso a oportunidades decompartilhar saberes de favorecer vivéncias, inovar e
criar cultura, ter contato com bens culturais, mostrando a existéncia de diversas
experiéncias e descobrimento de si e do mundo fisico, social e cultural. Integrando os
membros da comunidade escolar, equipe multiprofissional, educadores e demais
colaboradores tornando o processo de insercdo no ambito escolar, prazeroso, acolhedor e
propicio a ser ponto de encontroe didlogos favorecendo a permanéncia das criancas na

creche e considerando-os protagonistas.
e Objetivo especifico:

Promover nos pequenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico,
motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a exploracdo, as descobertas e a
experimentacédo através dos eixos norteadores expressos no curriculo da educacdo basica
gue traz a indissociabilidade do brincar e educar, como centrais no processo de
aprendizagem com intuito de garantir a voz e a vez das criancas, tornando-os
protagonistas da agédo de apender e ensinar. Promover a constru¢gdo do conhecimento,
atraves das vivéncias e de experiéncias relacionadas aos temas explorados mensalmente;
conscientizar as criancas sobre a importancia da preservacdo do meio ambiente para
manter a vida o equilibrio do planeta; trabalhar psicomotricidade e o desenvolvimento motor
em criangcas com treinamento funcional a fim de aprimorar as habilidades motora parao
desporto educacional; promover 0s eixos integradores brincar e interagir e os direitos de
aprendizagem; promover as reflexfes sobre a alimentacdo envolvendo o olhar as préticas

sociais e culturais sob perspectivas afetivas e emocionais oportunizando a¢des educativas
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intencionalmente pensadas que contribuam nesse processo; promover o protagonismo
infantil através da escuta sensivel das criancas sobre os assuntos que permeiam a sua
realidade; promovendo a construcdo do vinculo afetivo entre as criancas e as educadoras,
despertando seus sentimentos de pertencimento ao espaco educativo; desenvolvendo as
habilidades e competéncia preconizadas nos documentos norteadores. De modo geral
observamos como objetivo especifico para a faixa etaria de 2 e 3 anos, principalmente,
explorar atividades que desenvolvam a crianca fisica, social epsicologicamente. Para tanto,
serdo estimuladas a linguagem oral, por meio de histérias, dramatizacéo e brincadeiras e

as habilidades de lidar com o corpo.
8- ORGANIZAC}AO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR.

O curriculo da Educacéo Infantil enfatiza que ndo ha uma organizacdo baseada
em conteudos ou areas de conhecimento especificas. As criancas sao encorajadas a
apoiar-se nos direitos de brincar, conviver, participar, explorar e conhecer, sendo
organizadas em campos de experiéncias para evitar a fragmentacdo dos conhecimentos.
Estes campos ndo devem ser vistos pelo professor como ilhas isoladas, mas sim como

partes integradas de uma proposta em que a crianca experimenta diversas vivéncias.

A brincadeira, como pratica educativa, é vista como um instrumento para promover
a imaginacao, experimentacdo e descoberta, através das interagdes entre as criancas e
entre elas e os adultos. A prética pedagdgica do Centro de Convivéncia e Educacéao Infantil
Maria Mae da Providéncia fundamenta-se nos eixos integradores de educar e cuidar, e
brincar e interagir, buscando a interdisciplinaridade ao longo do ano e integrando temas

transversais propostos.

Para o ano de 2024, esta previsto um programa de saude em parceria com a
Secretaria de Saude (PSE), abrangendo desde a prevencéao de pediculose até orientacdes
sobre nutricdo infantil, saude bucal e planejamento familiar. Essa estrutura visa contribuir
para o desenvolvimento de ac¢des concretas que promovam a interacdo e socializacéo,
habilidades necessarias para uma educacédo de qualidade social, e o respeito a diversidade

cultural.

O ano de 2024 também planejamos continuar o trabalho com unidades didaticas
e projetos que impactem a comunidade escolar, fortalecendo vinculos, relagdes
interpessoais e estimulando as criangas a serem investigadoras, autbnomas e conscientes
na sociedade. A relagédo ensino/aprendizagem é vista como dindmica, contextualizada e

compartilhada, promovendo a motivagao e satisfacdo em aprender.
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9- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
Ciclos / Séries / Semestres

O Centro de Convivéncia e Educagéo Infantil Maria Mae da Providéncia, parceira
da SEE - DF, oferece Educacao Infantil em regime anual e periodo integral. As criancas
bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) de 7h30 as 17h30, perfazendo no
minimo duzentos dias letivos, respeitando o calendario escolar da Rede Publica de
ensino do Distrito Federal, contabilizando cerca de duas mil horas anuais de efetivo

trabalho escolar.

O critério de enturmacao para o ano de 2024 dos contemplados na educacéo
infantil, parte do principio que é um direito de todas as criancas. De maneira geral os
critérios de matricula combinam varios fatores como, por exemplo: indice de vulnerabilidade
social, mae trabalhadoras, risco nutricional, ser usuario da assisténcia social e outros. Apés
encaminhadas pela UNIPLAT de Santa Maria, iniciamos o periodo de matriculas de maneira

presencial.

Segue quadro demonstrativo de como s&o separadas as turmas e a quantidade

de profissionais, referente ao ano de 2024.

MATERNAL 2 ANOS

Maternal | Criangas Professora Monitror
matriculadas
(A) 24
24
(B)
o 24
(©) 01 Professor para | 02 Monitor para
54 sala de reféncia. | sala de reféncia.
(D)
24
(B)
24
(F)

MATERNAL 3 ANOS
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Maternal | Criangas Professora Monitror

matriculadas

(A) 24
24
(B)
01 Professor para | 01 Monitor para
© 24 sala de reféncia. | sala de reféncia.
24
(D)

Organizacao de tempos e espaco

Pensando em 10 (dez) horas de permanéncia presencial na creche e com intuito
de promover aprendizagem e desenvolvimento, entendemos os vinculos afetivos, das
interacOes e de troca de saberes sdo basilares para que as criancas aprendam e se
desenvolvam integralmente. Iniciamos o dia com a acolhida no patio, seguindo para as suas
respectivas salas de aula, aonde € servida a primeira refeicdo: o café da manha. Apds esse
momento, as turmas sao convidadas a participar da rodinha, que consideramos primoRDICI
para que as demandas surjam, os contratos sejam feitos e o fluxo das préticas sociais
sigam, e todo esse processo, que devem ser intencional, contribue para a formacéo pessoal
dos envolvidos. No curso do dia sdo realizados as 5 refeicbes diarias, balanceadas,
orientadas e acompanhadas pela nutricionista. Permitindo as criangas contato com
alimentos diversificados, promovendo o direito a saude e a alimentacdo adequada. No
periodo vespertino, as criancas tomam banho, visto pela creche como um momento de
aprendizagem com intencionalidade educativa, que gera vinculo e seguranca. Dessa forma
optamos por trabalhar de maneira que as atividades facam sentido para os envolvidos e
gue tragam alguma aprendizagem significativa, compreendendo os Campos de
Experiéncias, os Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e as acdes didatico-
pedagogicas. As estratégias executadas sdo: Projetos que para sua concretude necessitam
do acompanhamento dos pais em sua residéncia; reunides semestrais para acompanhar o

processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

A instituicio mantém o mobiliario, os equipamentos e 0s recursos de
acessibilidade propostos acessiveis a todas as criangas, inclusive as com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo, de modo a promover

inclusédo plena, conforme Lei n° 13.146/2015. 2. Possui espac¢o organizado para a leitura,
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como biblioteca ou cantinho de leitura, equipado com estantes, livros, revistas e outros
materiais acessiveis as criangas e em quantidade suficiente. Disponibiliza nas salas espelhos
seguros e na alturadas criancas para que possam brincar e observar a propria imagem
diariamente. Realiza periodicamente a limpeza e conservacdo no espaco externo, bem
como a manutencdo de bebedouros, vasos sanitarios, pias e chuveiros para assegurar o
namero suficiente e acessiveis as criangas. Inclusive prevé no seu orgamento anual e aplica
verba para manutencgéo predial, bem como para a substituicdo ou reparo de equipamentos

danificados.
e Relacdo comunidade escola

A parceria com a familia é indispensavel para o desenvolvimento e o aprendizado
da crianca, sendo que o ambito familiar e o institucional complementam-se em suas
especificidades e em sua participacao. Os professores, profissionais de apoio de Educacao
Infantil e familiares ou responséveis devem estabelecer relagcdes harmoniosas e pautadas
no respeito mutuo e na valorizacdo da identidade de cada agrupamento familiar e da

crianca.

e O centro de convivéncia e Educacdo Infantii Maria Mae da Providencia
recebe, acolhe e trata com respeito as criancas e seus familiares, desde o seu contato
inicial, orientando os responsaveis acerca da importancia de dar informacdes relevantes e
fidedignas sobre as criangcas. Organiza periodicamente reunides e atendimento
individualizado aos familiares em horarios adequados a participacdo das familias.
Apresenta, periodicamente, informacdes as familias sobre as necessidades e 0s processos

de acolhimento e insercdo da crian¢ca no contexto educativo.
e Medodologias de ensino adotadas

O trabalho pedagdgico do Centro de Convivéncia e Educacéo Infantil Maria Mae
da Providéncia baseia-se no Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil da SEE- DF.
Este documento parte de uma abordagem por campos de experiéncias, o quepossibilita
uma compreensdo global da crianga na Educagéo Infantil, reconhecendo os diversos
conhecimentos que cada ser possui dentro de suas singularidades, considerando o seu
contexto sociocultural fundamental na pratica pedagodgica, atividades construtivas da
crianga, em que o tempo e 0 espacgo sao respeitados para que o conhecimento possa

efetivar-se com a busca pessoal e social, pensando na crianga comoum ser inteiro e unico.

Na perspectiva didatico-pedagodgica, o Centro de Convivéncia e Educacao Infantil

Maria Mae da Providéncia segue a linha Sdécio interacionista, baseada nos pressupostos
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tedricos de Lev Semenovitch Vygotsky, que considera a aprendizagem a partir da interacao
do sujeito com o objeto de conhecimento, sob mediagéo do portador de cultura — o professor.
Nesse sentido, o conhecimento é concebido como algo construido na relagdo do sujeito
com 0 outro e com 0 meio em que esta inserido, sendo capaz de transformar sua realidade
social. Também sdo consideradas as concepcbfes de Gohn (2005), “... a educacéo,
promotora de mecanismos de incluséo social, promove o acesso aos direitos da cidadania.”
Sendo necessario agregar o ensino formal, ministrado nas escolas, conteudos da educacao
nao formal, entende-se os processos educativos que ocorrem fora da escola. Para Gohn
(2005), um dos pressupostos basicos da educacao nao formal é que a aprendizagem se da
por meio da prética social, ou seja, o conhecimento € gerado por situacdes-problemas e
ndo apenas pela absorcdo de conteudos previamente sistematizados. Atividades
educativas e culturais, como passeios: teatro, cinema e outros, incentivam a participacao
de toda comunidade em processos artisticos. Assim, a educacao nao formal possibilita a

criacdo de novos conhecimentos, fornecendo o desenvolvendo da criatividade.
* Equipe de professores

O papel do professor é fundamental na promocéo da qualidade da Educacéao Infantil.
Para garantir que esse profissional atenda as expectativas sociais depositadas nessa etapa
da Educacédo Basica, nossa instituicdo reconhece a importancia de proporcionar condicées
adequadas para sua valorizacao e desenvolvimento profissional. Isso inclui aspectos como
salario justo, jornada de trabalho adequada e participacéo efetiva na elaboracéo e conducéo
do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo. Além disso, oferecemos formacao inicial e
continuada, com foco no desenvolvimento infantii e na valorizacdo da diversidade,
permitindo que o professor amplie seu conhecimento e ofere¢a praticas educativas de
gualidade para as criancas. A formacéo permanente € realizada em condicdes dignas de
vida e trabalho, dentro de uma politica educacional sélida e consistente. No total, nosso

guadro conta com 10 professores, todos habilitados para o exercicio de suas fun¢des.
e Coordenacdo pedagogica

A funcdo de Coordenador(a) Pedagodgico(a) € exercida por profissional da
educacdocom Magistério Superior ou curso Superior em area pedagogica ou afim, com
carga horaria minima de 40 horas semanais, a ser cumprida na Instituicdo Educacional para
gual foi contratado. Entre suas funcdes estéo: orientar e coordenar a participagdo docente
nas fases de elaboracdo, execucdo, implementacdo e avaliacdo da Projeto Politico
Pedagogicoda Instituicdo Educacional Parceira; a realizagdo do conselho de classe;

articular acbes pedagogicas entre professores, direcdo e profissionais da CRE,
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assegurando o fluxo de informacdes; acompanhar as atividades pedagodgicas dos
professores durante a docéncia, bem como promover momentos de formacdo no periodo
da coordenacdo pedagogica e no horério de coordenacdo executar outras atividades

compativeis com sua funcdo, sempre que se fizer necessario.
» Valorizacdo e formacao continuada

A instituicdo prioriza a coordenacdo pedagogica como um momento de formacao
continuada que possibilita que os professores planejem, avaliem, aprimorem seus registros
e reorientem suas praticas, favorecendo a participacdo dos profissionais da educacdo em
cursos e acoes de formacédo continuadas ofertadas pela SEE - DF. Sendo que os momentos
formativos estdo incluidos na jornada de trabalho remunerada dos profissionais da

educacéo.
ePermanéncia e éxito escolar dos estudantes

Utilizamos uma metodologia social que néo prevé a criacédo de servigos novos. Em
vez disso, aproveitamos servi¢os que Distrito Federal ja tém para ir atras das criangas. Junto
com essa metodologia, criamos ferramentas para auxiliar o manejo das informacfes. A
principal caracteristica da metodologia social € trabalhar com diferentes setores do governo
e da sociedade, e lancar um olhar sobre as causas que levaram as criancas a abandonar a
escola, para evitar que, depois de rematriculadas, essas criangas novamente parem de
estudar. Toda a estratégia tem como base o controle da frequéncia da crianca e a avaliacao
diagndstica da comunidade escolar mapeando questdes de vulnerabilidade social. Temos a
busca Ativa Escolar que ndo se apresenta como modelo engessado a ser aplicado de
maneira universal. Pelo contrario, as estratégias sdo desenvolvidas com a articulacdo da
gestao escolar com outros servicos publicos, como a assisténcia social, conselhos tutelares
e secretarias de saude. Ao compreender que as razées que mantém criancas fora da escola
ndo estdo reduzidas a fatores meramente pedagdgicos, a metodologia da Busca Ativa
propde respostas multissetoriais.

a) Estratégias para éxito escolar

7

Outra proposta apresentada em nossa instituicdo € a compreensao de que a
gualidade do acolhimento garante o éxito da inser¢cdo e na permanéncia da crianca no
contexto da Educacado Infantil. Para que isso ocorra, € fundamental que se faca
compreender que o processo de acolhimento exigird esforgcos tanto da crianca e de seus
pais, que buscam adequar-se a essa nova realidade social, como também do professor e

instituicdo educativa, que precisam preparar-se para recebé-la. Em suma, o Centro de
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Convivéncia e Educacéao Infantil Maria M&e da Providéncia depende fundamentalmente da
forma como a crianca e sua familia e/ou responséveis sédo acolhidos na instituicdo que
oferta Educacéo Infantil". (DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 38). Portanto, nosso ambiente é
acolhedor, seguro, estimulante e favorecendo o estabelecimento de vinculos entre as
criancas, as familias e/ou responsaveis legais e os profissionais da educacdo. Estando em
prontiddo para atender, de modo integral ou parcial de acordo com as especificidade de

cada crianga.
* Implementacao cultura de paz.

Sabemos que as criancas devem aprender nocdes de valores e respeito desde e
pequenos, pois diante do mundo em que vivemos, a violéncia, o desrespeito e a
desarmonia, vem causando situacdes de conflitos, precisamos cultivar em nosso dia a dia
acles que geram paz. Acreditamos que é através de um ambiente harmonioso que mostre
a importancia de convivermos em paz com todos, que possibilite aconstrucdo de um mundo
mais justo e fraterno, conscientizando que o dialogo é a melhor forma de resolver os
conflitos. A maneira em que os educadores da educacao infantil podemcontribuir para a
construcdo de uma cultura de paz no ambiente escolar é mostrar para ascriancas que
temos direitos e deveres e que somos responsaveis pelo mundo que nos cerca, pois
com amor, respeito, carinho e com bons exemplos, conseguiremos ir muito longe. Sendo
assim, “A paz é a gente que faz”. Conscientizar as criancas sobre aimportancia do “bem
viver”, priorizando desenvolver com as criancas atividades que trabalhem os valores como:
generosidade, empatia, honestidade colaboracdo, solidariedade e respeito, utilizando
exemplos préticos, de uma forma que elas possam entender e utilizar no seu dia a dia.
Temos como objetivo: identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicagédo com as
pessoas do convivio social, respeitando as regras sociais; desenvolver no¢des de som e
siléncio utilizando a pesquisa sonora com instrumentos musicais convencionais e objetos
sonoros; interagir, por meio da oralidade, com seus paresde diferentes idades e com 0s
adultos; participar de situagcdes comunicativas,compreendendo a existéncia de diferentes
assuntos; expressar oralmente desejos, experiéncias, necessidades e opinides; identificar
e reproduzir trajetos com dados predeterminados, por meio de brincadeiras e jogos. Serao
realizadas acGes em conjunto, com o objetivo de desenvolver com as criancgas, educadores,
funcionarios e comunidade escolar, nos quais cada um se conscientize da importancia de
vivermos numa sociedadeem que reine a paz e a harmonia, melhorando as relagbes
sociais, diminuindo assim a violéncia que hoje impera em nossa familia, escola e

comunidade. Na escola, existe o predominio de um enfoque soécio-afetivo, que visa,
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essencialmente, a corrigir os comportamentos violentos que ocorrem cotidianamente, a
exercitar o didlogo na solucéo de conflitos, a “vivenciar’ com jogos de simulagéo e outros
recursos, problemas vinculados a vivéncia, como discriminacao, a intolerancia, a prepoténcia
do mais poderoso, etc. Dia deAcao de Gracas — Na ultima semana do més havera um dia
de agradecimento, em que asturmas possam se reunir como forma de gratiddo as coisas

boas que aconteceram ao longodo projeto.

10- ORGANIZACAO DO TRABAHO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE
ESCOLAR.

A parceria entre a SEE - DF e o Centro de Convivéncia e Educacéao Infantil Maria
Mae da Providéncia prevé a contratacdo de profissionais para desenvolver atividades
educacionais sistematicas, pedagogicas e administrativas, conforme Plano de Trabalho
aprovado. Todos contratados segundo a qualificacdo exigida para a funcdo e de acordo
com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n°5.452 de 1943 e
suas alteracdes, sendo diretamente subordinados a CCEIMP, ndo havendo vinculo
trabalhista com a Administracdo Publica. O quadro de profissionais € organizado de modo
a assegurar o atendimento pedagdgico e administrativo em tempo integral de 10 horas,

durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.
e Administrativo

Nosso quadro adminitrativo conta com 01 diretora graduada em pedagogia e com
formacdo especifica em gestdo educacional. Com carga horaria de no minimo 40 horas
semanais, desempenhadas na Instituicdo. E conta com 01 cordenadora formada em nivel
superior em area pedagodgica e formada em pés graduada em coordenacdo pedagdgica,
com carga horaria minima de 40 horas semanais, a ser cumprida na Instituicdo. E uma

secretaria, devidamente contrada com as especificidades exigidas para o exercio do cargo.
e Consevacao, limpeza e porteiro.

Os Servicos Gerais € realizado por 04 colaboradores, com experiéncia
comprovada na atividade. Realizam trabalhos relativos a limpeza e conservacao de salas,
patios, instalacdes sanitarias e demais dependéncias da entidade e de equipamentos sob
sua responsabilidade: a limpeza em pecas e moveis diversos, lavagem de pisos e paredes
em geral, limpeza de tapetes, capachos e enceramentos de pisos. Utilizam o material de
limpeza sem desperdicio e comunicam a dire¢do, com antecedéncia, sobre a necessidade
de reposicdo dos produtos. Trabalham seguindo normas de seguranca, qualidade e

protecdo ao meio ambiente. Atendem a comunidade escolar com coRDIClidade, presteza
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e eficiéncia. Auxiliam nos demais servi¢cos correlatos a sua funcédo, sempre que sefizer

necessario.

Na fungao de porteiro temos 01 colaborador com experiéncia comprovadana
atividade, cumprindo jornada de trabalho de 40h semanais. Entre suas atribuicfes estéo:
estar presente durante todo o periodo de atendimento; coordenar e orientar a entrada e
saida de criancas na portaria; zelando pela seguranca individual e coletiva; orientando as
criancas sobre as normas disciplinares para manter a ordem e prevenir acidentes; atender
e identificar visitantes; prestando informacfes e orientagcbes quanto a estrutura fisica e
sobre os setores da Instituicdo. Auxiliando nos demais servi¢os correlatos a sua funcao,

sempre que se fizer necessario.
e Monitor

O cargo de monitor sera ocupado por um profissional com formacao no Ensino
Médio, cumprindo uma carga horaria minima semanal de 40 horas de trabalho. E
responsabilidade do monitor auxiliar o professor e participar ativamente de todas as

atividades junto as criancas.
e Menor Aprendiz

Temos 02 menores Aprendizes, que seguem carga horaria especifica,
desempenham, apenas, atividades de cunho técnico-administrativo. Sendo vedado
submeter as atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem
conforme o disposto na Lei n° 10.097/2000. que altera dispositivos da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/43.

e Regimento escolar

Para que as familias tenham conhecimento das principais concep¢fes adotadas
pelo corpo institucional, € realizada a divulgacdo da Projeto Politico Pedagdgico e do
Regimento Escolar aprovado pela ordem de servico n°11 de 29/01/2014, possibilitando o
acompanhamento e avaliacdo da sua execucgéo. Essa acao ocorre na primeira reuniao de
pais no inicio do ano letivo, em que o0s principais topicos destes documentos s&o
apresentados, bem como disponibilizadas cépias na secretaria escolar para que possam
ter acesso, e realizamos de maneira remota a avaliagao interna institucional e tdo logo o

resultado seja tabulado sera feita a socializagédo junto as familias.

11- AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM:
CONCEPCOES E PRATICAS.
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e Avaliacdo das aprendizagens

No Centro de Convivéncia e Educacdo Infantii Maria Mde da Providéncia a
avaliacao é direcionada para o acompanhamento do desenvolvimento infantil, no que diz
respeito aos aspectos motores, socio afetivos e cognitivos. Ela promove a melhoria da agao
pedagdgica, na medida em que fornece informacdes e subsidios capazes de favorecer o

desenvolvimento da crianca e ampliar seus conhecimentos.

Nesse processo, o professor assume o papel de mediador, questionador e
investigador, promovendo a ressignificacdo das experiéncias vivenciadas pelas criancas,
gerando avancos na aprendizagem. Dessa forma, busca-se que a avaliacdo seja
construida no dialogo entre o professor e a crianga, compreendendo o nivel de assimilacao

e construcdo do conhecimento.

A avaliacdo considera a particularidade de cada crianca, conforme suas
habilidades, evolu¢bes e dificuldades. Este acompanhamento é continuo, realizado
mediante observacdes do desenvolvimento e da aprendizagem da crianga, que servira para
o planejamento de atividades e para a elaboracao de projetos voltados para atender a crianca
de modo integral. Dentre os aspectos observados estdo a interacdo, a participacdo, a

autonomia, a identidade pessoal, as linguagens, entre outros.

O resultado da avaliacdo do desenvolvimento da crianca é expresso no Relatorio
Desenvolvimento Individual da Crianca (RDIC) e através do portfélio de atividades,
instrumentos capazes de expressar seu desenvolvimento no processo educativo
possibilitando para o familiar um acompanhamento qualitativo do processo de socializagcéo
a qual as criancas veem sendo inseridas. Esses instrumentos sdo apresentados
semestralmente aos pais ouresponsaveis, para que eles possam acompanhar a evolugao
da crianca e também possamdar continuidade ao trabalho realizado. Com os pais e/ou
responsaveis, sao realizadas reunies semestrais para o preenchimento de questionarios
de multipla escolha sobre a Instituicdo no geral (infraestrutura, profissionais, atendimento,
etc.) e sobre a compreensaoda qualidade dos procedimentos pedagogicos, coletando

sugestoes.
e Avalicdo em larga escala

Com os docentes e demais colaboradores sao realizados acompanhamento e
avaliacdo do desempenho, questionarios abertos, oficinas reflexivas e estudos para
compreender as concepcdes de infancia, crianca e avaliacéo para verificar a percepc¢ao da

instituicdo. Por sua vez, com as criangas, sao utilizadas atividades de desenho e rodas de
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conversas, para coletar informacdes sobre como a instituicdo € percebida pelos mesmos.
e Avaliacao institucional

A avaliacao institucional se efetiva no dialogo entre pais, crian¢as, educadores e
direcdo, em que sdo apresentados o0s interesses e convicg¢des dos grupos, de maneira a
promover gestdo democratica de carater emancipatoério e visando mudancas qualitativas
nas acles desenvolvidas pela Instituicdo. Os resultados obtidos através desses
instrumentos sdo analisados pela equipe pedagogica, para revisdo das acoes,
metodologias e objetivos, proporcionando momentos de reflexdo, aperfeicoamento ou até
exclusdo de algumas ac¢des, caso seja necessario. O aprimoramento institucional também
€ realizado através da melhoria do processo de ensino-aprendizagem, que engloba todos

os profissionais pertencentes a instituicdo, ndo sendo algo voltado apenas para a crianca.

e Conselho de classe

Ainda como estratégia de implementag&o do processo de educagdo das criancas, a
nossa instituicdo promove o conselho de classe onde envolve o0s profissionais que estao
diretamente em contato com as criangas atuando no processo ensino-aprendizagem. Esses
discutem acerca da aprendizagem das criangas, o desempenho dos docentes, os resultados das
estratégias de ensino empregadas, a adequacdo da organizagdo curricular e outros aspectos
referentes a esse processo, a fim de avalia-lo coletivamente, mediante diversos pontos de vista.
Lembrando que esse momento promove a agdo de pensar juntos com 0 objetivo de ponderar,
aconselhar, orientar, propor, discernir as melhores intervencdes e solu¢des para uma determinada

guestao.

12- PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PPP.

A implementacao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é um passo crucial para
orientar as praticas educacionais em uma instituicdo, direcionando seus esforcos para
alcancar os objetivos e principios estabelecidos. Uma vez elaborado o PPP, o préximo
passo é sua efetiva implementacdo. Para isso, é fundamental que haja um planejamento
estratégico detalhado, estabelecendo metas, prazos e responsabilidades claras. Além
disso, € importante oferecer formagdo continuada aos profissionais da educacao,

capacitando-os para compreender e colocar em pratica os principios e diretrizes do PPP.

Para a realizacdo deste projeto, iremos explorar o universo infantil por meio de
diversas historias, musicas, cantigas de roda, obras artisticas e outros recursos.
Abordaremos os temas mensais sugeridos, alinhados com o curriculo em movimento, a fim
de promover valores essenciais para uma convivéncia harmoniosa entre as criangas e 0

meio ambiente. As atividades de cada projeto serdo planejadas em colaboragdo com as
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professoras de cada unidade, durante os momentos de coordenacao.

Os projetos serdo desenvolvidos em consonancia com as diretrizes da Secretaria
de Educacgao do Distrito Federal, incluindo iniciativas como "Brincar com o Direito dos

Bebés" e "Alimentacdo na Educacao Infantil: Mais que Cuidar, Educar, Brincar e Interagir".

O Centro de Convivéncia e Educacdo Infantii Maria Mae da Providéncia
estabelece competéncias que orientam os diferentes segmentos de sua estrutura

administrativa e pedagogica:

Gestdo Pedagodgica: Responsavel por coordenar e liderar o0 processo
pedagadgico, as atividades dos educandos e as relacdes na comunidade escolar, garantindo

a conformidade com a legislacéo educacional vigente.

Gestdo de Resultados Educacionais: Realiza diagnésticos, planejamentos,
orientacdes e avaliacdes das atividades didatico-pedagdgicas para garantir a qualidade e a
integridade do processo de ensino e aprendizagem, promovendo o desenvolvimento

integral do educando e sua integracao com a escola, familia e comunidade.

Gestdo Participativa: Responséavel por deliberar e aconselhar os dirigentes sobre
as acles a serem empreendidas, representando a comunidade escolar e local na tomada
de decisdes coletivas, de acordo com os principios de participacao previstos na legislacéo

educacional.

Gestdo de Pessoas: Implementa politicas institucionais para motivar 0s
profissionais, promovendo comunicacdo eficaz, trabalho em equipe, reconhecimento das

competéncias individuais, promocdes, feedback transparente e resolucao de conflitos.

Gestdo Financeira: Utiliza os recursos financeiros de forma responsavel,
conforme o plano de trabalho estabelecido com a Secretaria de Estado de Educacédo do
DF, para garantir o atendimento adequado as criancas e realizar pagamentos de acordo

com as metas estabelecidas.

Gestdao Administrativa: Organiza-se em conselhos que representam o0s
diferentes atores da escola, internos e externos, para deliberar sobre a construcéo e gestéao
do projeto politico-pedagogico, assegurando a participagdo da comunidade na tomada de

decisoes.
13- PLANO DE AC}AO ESPECIFICO

O Plano de Agéo Especifico € uma ferramenta essencial para direcionar nossos

esforcos e atingir metas especificas dentro do ano letivo. Diante dos desafios e
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oportunidades que se apresentam, este plano surge como resposta a necessidade de
estruturar nossas iniciativas e maximizar nosso impacto na comunidade. Nosso objetivo
principal & proporcionar orientacdo clara e direcionada para nossas atividades, permitindo-
nos transformar aspiracbes em resultados tangiveis. Ao detalhar acdes, estabelecer
responsabilidades e elaborar cronogramas, buscamos otimizar recursos, monitorar o
progresso e adaptar estratégias conforme necesséario. Estamos comprometidos em
implementar este plano com diligéncia e dedicacao, buscando constantemente o progresso
e a exceléncia em nossas atividades. Acreditamos que, ao trabalharmos juntos em prol de

nossos objetivos comuns, alcancaremos resultados significativos e impactantes

Objetivos e Metas

Maior participacéo dos pais no processo educacional dos filhos:

|. Dar continuidade aos projetos;

Il. Realizar reunifes informativas semestrais para sensibilizacao sobre os projetos
e desenvolvimento infantil.

lll. Estabelecer um Conselho de Pais Representantes de turma.

Diagnosticar as potencialidades e as fragilidades da institui¢ao:

|. Realizar avaliagcfes institucionais semestrais com a participacao dos pais.
Il. Realizar avaliacdes institucionais e de desempenho semestrais com 0s

funcionarios, supervisionadas pelo Conselho Escolar.

Conhecer as criangas e sua percepc¢ao da institui¢ao:

|. Realizar rodas de conversas semestrais com as criancas para entender suas
percepcoes.

Il. Aplicar o questionario sdcio-econdmico com todas as familias no curso do ano
letivo.

Apoiar educadores que possuem criangas com necessidades educacionais
especiais:

I. Ampliar as parcerias com 0rgaos ou instituicbes que oferecem atendimento
especializado.

[I. Promover grupos de estudos semestrais com o0s educadores sobre o

desenvolvimento dos alunos e temas relevantes ao processo educativo.
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Organizacao do Trabalho Pedagogico (OTP) - Coordenacédo Pedagogica
» Objetivos Especificos:

Orientar e coordenar a participagdo dos docentes nas fases de elaboracgéo,
execucao, implementacéo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica.

Organizar a realizacédo do conselho de classe.

Estimular e acompanhar o trabalho dos docentes na implementagao das Diretrizes
e documentos norteadores da SEE - DF.

Acompanhar e orientar as atividades de professores e monitores.

Supervisionar o registro do diario de classe, registro de atividades desenvolvidas
no vespertino e documentos de avaliagéo vigente que registra as atividades, aprendizagens
e desenvolvimento das criancgas.

Estimular a participacéo e propiciar o uso de tecnologias e informacéo no ambito
da instituicéo.

» AcOes/Estratégias:

Atuar nas Coordenacg0fes coletivas com docentes (Professores e Monitores).

Estimular a participacdo no preenchimento dos questionarios Institucionais.

Propor e incentivar aos professores e monitores momentos de formacdo no
periodo de coordenacao.

Promover por meio de pesquisas, estudos individuais e em equipes e oficinas
pedagdgicas.

» Parcerias Envolvidas:

Equipe Multidisciplinar

Equipe de executores

SEE - DF

» Cronograma:

Diariamente: Coordenacdo Pedagdgica com professores.

Semanalmente: Coordenacéo Pedagdgica com Monitores.

Realizacéo de Planejamentos Pedagoégicos e documentos de avaliacao.

Aplicacdo de Questionéario Social e Institucional.

Realizac&o de Conselho de Classe avaliativo.

Elaboracdo do Relatério Diagnostico de Avaliagao (RDIC).

Realizac&o de pontuacdes e rodas de conversas nas formacgdes e coordenacgdes
pedagdgicas.

Essas acOes visam garantir uma gestao pedagogica eficiente e alinhada com as

diretrizes educacionais, promovendo o desenvolvimento integral das criancas e o
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aprimoramento constante dos profissionais envolvidos.

Plano de Acao: Organizacao Participativa Nutricionista

Objetivo Especifico: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s servi¢os
de alimentacao e nutricdo (UAN) da instituicao.

AcOes Estratégicas:

Planejar, elaborar e assinar cardapios balanceados e variados, com periodicidade
semanal, adaptados as necessidades alimentares das criancas, incluindo alimentos de
origem animal, vegetal e mineral.

Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢ao,
para o atendimento nutricional adequado.

Supervisionar as atividades de selecdo de alimentos, doacbes, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos alinhados as boas praticas higiénicas e sanitarias.

Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para o publico-alvo,
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental.

Parcerias Envolvidas: Sesc—Mesa Brasil; Banco de Alimentos.

Publico alvo: Criangas da Educacao Infantil Criangcas bem pequenas (1 ano e 7
meses a 3 anos e 11 meses)

Cronograma.

Elaboracéo do cardapio semanal: Semanalmente

Treinamento semestral aos colaboradores da cozinha: Semestralmente

Realizac&o da avaliagdo nutricional (Peso e estatura): Regularmente

Elaboracéo de atividades de educacédo alimentar e nutricional (EAN), juntamente
com a equipe pedagogica: A cada trimestre

Avaliacao das Agdes:

O cardéapio é avaliado com base na observacao da aceitacdo das preparacdes
ofertadas.

As criangas séo pesadas e avaliadas conforme indicativos da OMS.

Conselho de classe
14- PROJETOS ESPECIFICO DA UNIDADE.
Projeto de Transi¢cao: Caminhando Juntos

A transicdo € um momento significativo em todo o percurso educativo, desde os

primeiros dias no ambiente escolar até mudancas para uma nova etapa. Este processo é
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vivenciado ndo apenas pela crianca, mas também pela familia e pelos educadores.

Justificativa: Considerando a exigéncia de ajustamento e mudanca tanto da
crianca quanto da familia e dos educadores ao ingressarem em uma nova instituicdo, é
essencial estabelecer vinculos de confianca e afeto entre educadores e a crianca . Entender
0s sentimentos da crianca e envolvé-la em todo o processo € fundamental. O uso de
atividades ludicas € uma ferramenta poderosa para despertar o interesse da crianca e
facilitar sua adaptacédo ao novo ambiente.

Objetivo geral: Apoiar a crianca no desenvolvimento da confianga no ambiente
escolar e nos educadores, capacitando-a a construir recursos socioemocionais diante das

mudancas, sentir-se confortavel na escola e agir de forma independente.

Objetivos especificos: Familiarizar a crian¢ga com o0 ambiente escolar e sua rotina.
Criar um espaco acolhedor e ludico para facilitar a integracdo e socializa¢do da crianca.
Orientar e oferecer apoio aos familiares durante esse periodo de transicdo. Preparar as
cringas para a mudanca de escola, rotina e habitos. Promover a comunicag&o por meio de

diferentes linguagens, estimulando a interag&o entre criangas e adultos.

Duracdo: O projeto tera uma duracédo de até dois anos, correspondendo ao tempo

maximo de permanéncia da crianca na instituicao.
Desenvolvimento:

Maternal |: Apresentacao do ambiente escolar e dos colegas por meio de muasicas
e atividades teatrais. Sera criado um varal com fotos das criancas para promover a
sensacao de pertencimento. As criancas serao introduzidas a rotina escolar de forma ladica,

com brincadeiras e espacos acolhedores.

Maternal 1l: Os educadores e colegas serdo apresentados em uma roda de
conversa com musicas, fazendo uma retrospectiva do ano anterior e introduzindo as
mudancas em relacdo aos novos colegas e professores. Os pais serdo orientados em uma
conversa sobre como facilitar a transicdo para a nova escola, com sugestdes praticas e
apoio emocional. Seréo realizadas simulacfes do recreio na nova instituicéo e videos serao

apresentados para familiarizar as criangas com o ambiente e a rotina da nova escola.
Projeto Desfralde: Tchau Tchau Fraldinha

O Projeto Desfralde, intitulado "Tchau Tchau Fraldinha", € uma iniciativa que visa
estimular a transicao das criancgas da fralda para o uso do penico ou vaso sanitario. Nao ha

uma data fixa para iniciar esse processo, sendo crucial observar o momento certo para cada
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crianca, respeitando seu ritmo e necessidades individuais. O objetivo principal € tornar essa
fase de transicdo mais suave e ladica, promovendo a retirada da fralda de maneira gradual
e respeitosa.

Tempo Estimado: O tempo necessario varia para cada crianca, sendo fundamental

respeitar o ritmo de cada uma delas.

Objetivos: Estimular a retirada da fralda de forma gradual. Ensinar os cuidados
necessarios nesse momento de transicdo. Promover uma parceria entre escola e familia
nesse processo. Evitar que o desfralde se torne um momento de estresse para a crianca,

tornando-o mais ludico e prazeroso.

Desenvolvimento: O processo de desfralde ndo possui uma férmula magica,
porém, existem diversas estratégias que podem ser adotadas para facilitar essa transicao.
Algumas sugestdes incluem a leitura de livros sobre o0 assunto, contacédo de histoérias, uso
de fantoches, manutencdo de uma rotina para uso do banheiro, envolvimento dos pais no

processo, utilizacao de peniquinhos plasticos na sala de aula, entre outras atividades.
PROJETO: Festa junina

Alvo: Crianca da Educacao Infantil Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3

anos e 11 meses)
Periodo: 01/05 a 07/06

Justificativa: A Festa Julina constitui a segunda maior comemoracao realizada
pelos brasileiros e, sédo, em sua esséncia, multiculturais. O presente projeto visa integrar a
comemoracao da festa julina desenvolvendo, favorecendo a crianca a ampliacdo de seu
universo linguistico e cultural pois a festa julina se constitui uma tematica rica onde podem
ser explorados diversos tipos de linguagem. Levando as criangas ao conhecimento da

origem da festa, conhecendo seus simbolos e seus valores.

Objetivo geral: Conhecer as caracteristicas da festa julina valorizando e
demonstrando atitudes de respeito ao trabalho e ao homem do campo. Incentivando o
trabalho cooperativo, proporcionando a participacao das criancas em diversas brincadeiras

levando-os a conhecer os costumes e tradicoes dessa festa tdo popular no Brasil.

Objetivos especificos: Possibilitar a crianga conhecer um pouco sobre uma das
festas tradicionais do Brasil, seus simbolos, santos, comidas tipicas, trajes e dancas;
Resgatar as tradicbes da festa junina; Desenvolver o gosto por poemas e musicas;

Incentivar o gosto pela culinaria junina; Conhecer os simbolos juninos; Valorizar o homem
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do campo; Confeccionar baldo e bandeiras para enfeitar a sala e a escola; Conhecer as

brincadeiras relacionadas a festa junina.

Metodologias: Ensaio de dancas tipicas; Confeccado de baldo e bandeiras; Cantar
e dancar cancles de festa junina; Socializacdo do tema e do conhecimento que cada
crianca possui; exposicdo e degustacdo de pratos tipicos; musicas; dramatizacdes e

brincadeiras tipicas.

Culminancia: Festa cultural com apresentacbes de dancas da festa junina,

exposicao dos trabalhos realizados e degustacdo de comidas tipicas.
Projeto de Grafismo na Creche: Explorando Formas e Cores

Publico-Alvo: Criangas da Educacéo Infantil (idade entre 1 ano e 7 meses a 3 anos

e 11 meses).

O projeto "Explorando Formas e Cores" tem como objetivo introduzir as criancas
da creche ao mundo do grafismo, estimulando sua criatividade, coordenacdo motora e
percepcdo visual. Atraves de atividades ludicas e educativas, as criancas terdo a
oportunidade de experimentar diferentes técnicas de desenho e pintura, explorando formas,

cores e texturas.

Justificativa: O grafismo € uma forma de expressdo artistica fundamental na
primeira infancia, pois contribui para o desenvolvimento da coordenagéo motora fina, da
criatividade e da percepcédo visual das criancas. Além disso, o contato com diferentes

materiais e técnicas de grafismo estimula o interesse pela arte e pelo processo de criacao.

Objetivos: Estimular a criatividade e a expresséao artistica das criancas através do
grafismo. Desenvolver a coordenacdo motora fina necessaria para 0 manuseio de materiais
de desenho. Explorar formas, cores e texturas através de diferentes técnicas de grafismo.
Promover o desenvolvimento da percepcéao visual e da sensibilidade estética das criancas.

Proporcionar momentos de prazer e diversdo através da arte do grafismo.

Metodologia: Exploracdo de Materiais: Apresentar as criangas uma variedade de
materiais de desenho, como lapis de cor, giz de cera, tintas guache, pinceéis, entre outros,
e permitir que elas experimentem livremente. Atividades Dirigidas: Propor atividades de
desenho dirigidas, como tracgar linhas, circulos, quadrados e outras formas simples, para
desenvolver a coordenagcdo motora e a percepcao visual. Pintura com Diferentes Texturas:
Utilizar materiais alternativos para pintura, como esponjas, pincéis de diferentes tamanhos
e texturas, e até mesmo os dedos, para explorar diferentes texturas e efeitos visuais.

Desenhos Livres e Narrativos: Permitir que as criangcas expressem livremente suas ideias
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e sentimentos através do desenho, incentivando a narrativa visual e a imaginacao.
Exploracdo de Cores e Misturas: Promover atividades de mistura de cores, utilizando tintas
primarias para criar cores secundarias, e explorar os diferentes tons e matizes disponiveis.
Exposicdo e Compartilhamento: Organizar uma exposi¢ao dos trabalhos realizados pelas

criangas, incentivando o compartilhamento com os colegas e as familias.

Culminancia: Realizar uma "Festa do Grafismo"”, onde as criangcas terédo a
oportunidade de exibir seus trabalhos e participar de atividades artisticas relacionadas ao
tema. Os pais e responsaveis serdo convidados a participar e apreciar as obras de arte
criadas pelas criancas durante o projeto. Este projeto visa ndo apenas estimular a
criatividade e a expressao artistica das crian¢as, mas também promover o desenvolvimento

integral de habilidades importantes para seu crescimento e aprendizado.
PROJETO: PEQUENOS PINTORES
PERIODO: Ao longo do ano (Desenvolvido a cada 15 dias — Tercas-feiras)

ALVO: Alunos da Educacao Infantil Criancas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3

anos e 11 meses)

Justificativa: A linguagem da arte na Educacao Infantil tem um papel fundamental,
envolvendo varios aspectos, entre eles desenvolver a sensibilidade e habitos culturais da
sociedade como um todo, além de considerar a parte cognitiva de extrema importancia para
o desenvolvimento da criangca. Com esse projeto permite a crianca a possibilidade de
ampliar seu conhecimentos aprendendo a ver o mundo também através da arte, criando,
recriando, observando, analisando e construindo suas concepcdes, exprimindo suas ideias,
sentimentos e emoc¢des, comparando o real com o imaginario usando de autonomia e
criatividade, conhecendo fatos da vida do artista lvan Cruz que fizeram e fazem parte do

mundo onde vivemos

Objetivo geral: Objetivo do projeto “Pequenos Pintores” € demonstrar multiplas
formulas de expresséo artisticas, seja através do uso dos pinceéis ou da exploragao ladica

inspirada nas obras do renomado artista Ivan Cruz.

Metodologia: O projeto sera dividido em sessdes quinzenais, onde cada uma contara
com uma breve introdugé&o tedrica sobre o estilo ou técnica artistica a ser explorada no dia.
Durante essas sess0es, as criangas seréo encorajadas a expressar suas proprias visoes e

criatividade, promovendo assim a exploracao do vasto mundo da arte.
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Culminancia: Sera realizada no més de outubro, com a exposi¢cdo dos trabalhos

produzidos durante o desenvolvimento do projeto, com a visitacao aberta aos familiares.

Projeto Psicomotricidade: Crianga em Movimento

Publico-Alvo: Criancas da Educacéo Infantil (idade entre 1 ano e 7 meses a 3 anos
e 11 meses). A psicomotricidade desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
fisico, mental e afetivo das criancas, contribuindo para a aquisi¢cdo de habilidades motoras
essenciais. Este projeto visa promover o desenvolvimento psicomotor por meio de
atividades ludicas e adequadas a faixa etaria das criancgas, proporcionando uma base soélida

para seu crescimento e aprendizado.

Objetivo Geral: Promover a aquisi¢cao das coordena¢des neuromotoras essenciais
ao desenvolvimento da crianga, relacionando a afetividade e o cognitivo por meio de

atividades psicomotoras.

Objetivos  Especificos:  Proporcionar diversos movimentos corporais,
desenvolvendo coordenacdo motora grossa e equilibrio. Estimular a socializacdo e o
respeito as regras durante as atividades. Aumentar a autoestima das criancas. Desenvolver

a coordenacao visomotora.

Desenvolvimento: Serdo elaborados circuitos psicomotores adaptados a faixa
etaria das criancas, com obstaculos que visam desenvolver diversas habilidades motoras.
Durante o percurso, seréo realizados jogos cooperativos para incentivar a socializacao e o
respeito as regras. A avaliacdo sera realizada por meio da observacgao global das criancas

durante as atividades, registrando suas a¢des mais significativas.
Projeto: A Familia na Pré-Histéria para Pequenos Exploradores

Publico-Alvo: Criangas da Educacéo Infantil (idade entre 1 ano e 7 meses a 3 anos

e 11 meses).

Justificativa: Este projeto busca introduzir os pequenos exploradores ao conceito
de familia na pré-historia, de forma ludica e acessivel, proporcionando-lhes uma
compreensao inicial sobre as origens das estruturas familiares e estimulando a curiosidade

sobre o passado humano.

Objetivo Geral: Promover o conhecimento sobre a vida em familia na pré-historia,
explorando os primeiros passos da convivéncia humana em grupo e incentivando a

interacdo das criangas com o tema.

Objetivos Especificos: Introduzir as criangas ao conceito de familia na pré-historia,
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por meio de histérias e imagens simples. Explorar de forma sensorial e manipulativa
elementos da vida familiar pré-historica, como ferramentas e artefatos. Estimular a
participacdo das criancas em atividades coletivas que remetam as atividades realizadas
pelas familias pré-historicas, como a caca e a coleta. Proporcionar momentos de expressao
e interacao social, onde as criancas possam compartilhar suas experiéncias e observacoes
sobre o tema. Estimular o respeito pela diversidade familiar, mesmo em contextos historicos

diferentes.

Metodologias: Contacdo de histdrias simples sobre a vida em familia na pré-
histéria, utilizando figuras e objetos de facil compreenséao. Utilizacdo de materiais sensoriais
e manipulativos, como argila ou massinha, para criar artefatos pré-historicos. Brincadeiras
de exploragdo, como a caca ao tesouro, em que as criangas procuram por objetos
relacionados a vida pré-historica. Atividades de expressdo corporal, como dancas ou
movimentos inspirados em atividades pré-historicas. Rodas de conversa adaptadas a faixa

etaria, onde as criangas possam expressar suas ideias e sentimentos sobre o tema.

Culminancia: Realizacdo de uma pequena exposicdo dos artefatos produzidos
pelas criancas ao longo do projeto, onde poderdo compartilhar com suas familias e colegas
suas descobertas sobre a vida em familia na pré-histéria. Além disso, pode-se promover
uma atividade de culinaria simples, como a preparacao de um lanche pré-histérico, para ser
compartilhado entre as criancas e suas familias.

15- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP.

A participacdo dos sujeitos no processo de avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico se concretiza através de reunides, questionarios e aplicacdo de dindmicas e
eventos. Com 0s pais e/ou responsaveis sdo realizadas reunides semestrais para
preenchimento de questionarios de mudltipla escolha sobre a Instituicdo no geral
(infraestrutura, 42 profissionais, atendimento etc.) e também sdo relizadas rodas de
conversa, nas quais sdo coletadas as sugestdes. Com os docentes s&o realizados
acompanhamento e autoavaliacdo do desempenho; rodas de conversa para compreensao
das percepcgdes sobre infancia, desenvolvimento e processo de aprendizagem; e dindmica

para verificar a percepgao sobre a instituicdo. com as criancgas.

Séo utilizadas atividades de desenho e rodas de conversas, para coletar
informagdes como a instituicdo € percebida por esses. Os resultados obtidos serao
analisados pela equipe pedagdgica, para revisdo das ac¢des, metodologias e objetivos,
proporcionando momentos de reflexdo, aperfeicoamento ou até exclusédo de algumas acgdes

caso seja necessario. Apos todo este processo, € necessario a divulgacao e o facil acesso
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ao Projeto Politico Pedagodggico e ao Regimento Interno desta instituicdo, para que as
familias tenham conhecimento das principais concep¢des que 0 corpo institucional segue
gquanto ao curriculo escolar, de forma a poderem acompanhar e avaliar a sua
implementacéo. A divulgacdo ocorrera mediante a primeira reuniao de pais no inicio do ano,
sendo apresentados 0s principais topicos destes documentos e possibilitado uma copia na
Secretaria para que possa ter acesso quando necessario. A avaliacdo visa uma pratica
voluntaria do didlogo entre pais, educadores e direcdo, aprimorando os interesses e
convicgcbes do grupo numa pratica pedagodgica que promova uma gestdo democratica de
carater emancipatério, desejando assim, a transformacdo em mudancas qualitativas nas
acOes desenvolvidas pela Instituicdo. O processo de ensino-aprendizagem engloba todos
os profissionais pertencentes ao ambiente, ndo é algo apenas voltado para a crianca,
portanto, a qualificacdo profissional € uma estratégia institucional que visa o
aperfeicoamento e atualizacdo de toda a equipe, com carater permanente e continuo.
Através dela os profissionais séo estimulados a ressignificar as experiéncias vividas, por

meio de diferentes modalidades:

I. Encontros Pedagdgicos, relativos a conteudos e saberestendo em vista a

formacao permanente do corpo docente;

[I. Participacdo em cursos, congressos e eventos de capacitacdo promovidos
pela comunidade;

[1l. Reunides de estudo, de forma sistematica, com leituras de textos atuais e

temas variados.
16- CONSIDERACOES FINAIS

O Centro de Convivéncia e Educagéo Infantil Maria M&e da Providéncia apresenta
o seu Projeto Politico Pedagogico, alinhado as diretrizes da SEE - DF - Secretaria de Estado
de Educacéo do Distrito Federal, com o propésito primordial de oferecer uma educacéo de
qualidade as criancas. Este projeto é fruto de uma construcdo coletiva e reflexiva da
comunidade escolar. Nossa instituicdo busca proporcionar as criangas um conhecimento
adequado ao seu desenvolvimento, promovendo atividades participativas e
contextualizadas, que as capacitam a agir de forma critica no mundo. As atividades
pedagdgicas sao planejadas e implementadas diariamente, considerando a realidade das
criangcas como elemento central do processo educacional. Estamos comprometidos com a
comunidade, direcionando nossos esforgos para formar individuos livres, criticos, criativos,

participativos, responsaveis e conscientes de seu papel na sociedade.
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