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1 APRESENTACAO

SOCIEDADE ESPIRITA DE AMPARO AO MENOR CASA DO CAMINHO QUE
QUEREMOS

A apresentacdo da Proposta Politica Pedagdgico - PPP define as diretrizes, metas e
estratégias a serem adotadas para garantir o direito a educacdo basica com qualidade e
exceléncia. Procuramos desenvolver coletivamente com a equipe pedagdgica e a comunidade
este projeto dentro das tendéncias tedricas e dos fundamentos epistemoldgicos, filoséfico,
socioldgico, didatico metodoldgicos que orientam a pratica educativa. Identificando a realidade
local das criangas atendidas na Sociedade Espirita de Amparo ao Menor Casa do Caminho,
observando os principios norteadores e as diretrizes da legislacéo educacional levando em conta
as especificidades das criancas. Nesse sentido este documento norteard a construcdo das
praticas pedagogicas além de identificar e enfrentar fragilidades com vistas para cada vez mais
qualificarmos a educacéo ofertada pela Creche.

A proposta politica pedagogica da Creche Casa do Caminho é fundamentada nos
marcos legais que preconizam o direito a educacéo, ao curriculo em movimento, aos projetos
educacionais do calendario anual, projetos implementados pela instituicdo, nas diretrizes
nacionais da educacdo infantil, na alimentacdo, na base nacional comum curricular, nas
diretrizes pedagogicas e operacionais para as instituicbes parceiras que ofertam educacédo
infantil além de outros documentos que norteiam a politica nacional educacional, bem como
atividades condizentes com a faixa etaria e o processo cognitivo. A Creche também prima nos
norteadores da educacéo infantil: Cuidar, Educar, Brincar e Interagir como interfaces que geram
as praticas educacionais.

A educacdo infantil é a primeira etapa da educacdo bésica e tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca, nosso atendimento € para criancas na faixa etaria de 02
(dois) anos de idade a 03 (trés) anos de idade e onze meses, em consonancia com a legislacao
vigente. Importante destacar que as criancas serdo atendidas em periodo integral constituindo
multiplas aprendizagens no desenvolvimento fisico (aspectos sensoriais € motores), no
desenvolvimento social, nas habilidades linguisticas (linguagem oral e escrita), em sua estrutura
I6gico matematica, em sua linguagem corporal, em sua linguagem artistica (artes visuais, artes
cénicas e musica).

Formando integralmente a criangca com bases na sustentabilidade humana, na busca de

uma educacdo de qualidade, fortalecendo o ideal de uma instituicdo de educacdo infantil



comprometida, democrética, inclusiva, fraterna, solidaria, possibilitando as criancas o sucesso
educacional, estimulando seus aspectos: cognitivo, emocional e social.

A criacdo da proposta politica pedagdgica exige um exercicio de analise democrética
onde as acles serdo estruturadas para o desenvolvimento entre todos os segmentos da area,
desde a direcdo pedagdgica, coordenacdo pedagdgica, secretaria, professoras, monitoras,
auxiliares de servicos gerais, porteiros, cozinheiros, nutricionista e a comunidade.

O projeto politico pedagdgico representa os valores, 0s principios norteadores da
educacdo a partir de coleta de dados orientando os profissionais e demais pessoas ligadas da
melhor forma possivel. Pretende-se com o projeto politico pedagdgico que os valores e dados
fiquem claros para que todos (as) tenham nocéo das potencialidades e das limitac6es, sendo
possivel a partir desse diagnéstico propor solucdes realistas e projetos viaveis sendo impulsor
e condutor do bom desempenho da equipe.

Nesse sentido a participacdo da comunidade e da equipe pedagogica é crucial para
garantir a identidade que pretende se consolidar com as praticas pedagdgicas. As propostas
resultam em acdes para a educacdo infantil definindo estratégias que deverdo ser descritas nas
atitudes objetivas que deverdo ser implementadas colocando em prética as atividades previstas
ao longo do ano letivo. Em reunido com os pais, mées e todos os envolvidos pelas criancas da
creche para participar ativamente do projeto, obtivemos devolutivas interessantes para
acrescentar no projeto politico e pedagdgico da instituicdo. Também encaminhamos as familias
pelo google forms questionario para entender a realidade das familias.

Com base dessa perspectiva compreende-se gque inicia na infancia a necessidade de
acompanhamento, estimulacdo, observacdo e orientacdo deste ser, portanto este projeto
encontra razdo para existir uma vez que tem sua esséncia proposicées que possibilitam o
desenvolvimento integral da crianca completando a acdo da familia contribuindo como

ferramenta de transformacéo social.



2 IDENTIFICACAO E HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Dados de identificacéo da instituicdo

Coordenagéo Regional de
Ensino

Taguatinga

Nome

Sociedade Espirita de Amparo ao Menor Casa do Caminho

Endereco/CEP

QNJ 10 Area Especial - Taguatinga Norte

NUmero do INEP

53066006

Telefone

(061) 3047-2642 celular (61) 98473-0003

Data da criacdo

24 de abril de 1987

Turno de
funcionamento

Periodo integral

Nivel de ensino

Educacéo bésica

Etapa proposta na escola

Educacao Infantil

Termo de Parceria

Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

Diretora Pedagogica

Rossana Martins da Silva

E-mail da Instituicéo

creche.taguatinga@casadocaminho.org

Dados da Mantenedora

Mantenedora: Sociedade Espirita de Amparo ao Menor Casa do Caminho
CNPJ/MF: 03.604.394/0001-85

Endereco: QNJ 10 Area Especial - Taguatinga Norte

Cidade: Brasilia— DF

CEP: 72.140-606

Registros: CNAS N° 71010.005985/2008-54 CDCA 09/2008
Utilidade Publica: N° 25.057/95

Data da Fundacao:

24 de abril de 1987

Presidente:

Ciro Heleno Silvano

2.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacédo da Instituicdo Educacional

A Sociedade Espirita de Amparo ao Menor Casa do Caminho foi fundada em
24/04/1987, na modalidade de acolhimento em Casas Lares, antigo orfanato, ampara
atualmente 20 criancas e adolescentes de 0 a 18 anos. A Institui¢do esta localizada no bairro de
Taguatinga Norte - DF, na QNJ 10 Area Especial N° 06. Numa area de 15000 (quinze) mil

metros quadrados, sendo 7000 (sete) mil metros quadrados de area construida.




A Sociedade Espirita de Amparo ao Menor Casa do Caminho percebeu que poderia
minimizar e contribuir disponibilizando um local que pudesse oferecer seguranca, cuidar e
educar com responsabilidade criancas oriundas das familias, fundando a Institui¢do que prioriza
as familias a deixarem seus filhos com seguranca para poderem trabalhar, visto as mudancas
no contexto familiar, necessidades econdmicas, caréncias da infancia em dar conta da dificil
tarefa de educar e ensinar.

Pensando nas criancas necessitadas, sem lar, que Dr. Ciro Heleno Silvano, Presidente,
fundou a Casa do Caminho, cujo principio é proporcionar a crianca, a mae, a familia (irmaos)
e a vizinhanca condi¢Ges favoraveis de um bom convivio social. Este principio caracteriza o
fundamento pedagdgico do sistema e a fonte de uma filosofia. A crianca é o ser dependente em
torno do qual deve girar toda uma estrutura de apoio, a mae é a figura envolvente, que deve
conduzir o novo ser na busca do seu desenvolvimento integral, a familia (o lar) caracteriza o
amor, a compreensdo, a educagdo e seguranca, finalmente a Casa do Caminho representa o
apoio institucional.

O nome da Instituicdo surgiu porque a primeira casa de atendimento a carentes na
histéria do mundo foi fundada por Pedro e outros apdstolos de Jesus a beira do caminho
proximo a Jerusalém, chamada de “Casa do Caminho”. Sendo assim, o objetivo principal € o
atendimento de qualidade a crianca e a formacgéo educacional da mesma.

A Instituicdo quando iniciou localizava-se na Asa Norte até conseguir local amplo,
passando depois para o Cruzeiro Velho, pois conseguiu imovel e posteriormente foi para a Vila
Paranod, indo mais tarde para outro terreno mais amplo em Brazlandia e finalmente a Institui¢éo
foi para Taguatinga Norte, que aléem de possuir dimensdes ou area fisica adequada, podem-se
haver futuras ampliacGes, esta localizado proximo a redes de apoio, como escolas, hospitais,
postos de saude, delegacias, comércios, entre outros.

Hoje, a sede da Instituicdo esta localizada em um terreno com 15.000m?, sendo
7.000m? de area construida, tendo quadra esportiva, refeitorio, cozinha, 15 salas de aulas,
parquinho, auditdrio, salas administrativas, vestiarios masculino e feminino com chuveiros,
banheiros para meninos e meninas com chuveiros e adequacgdes para portadores de necessidades
especiais, rampa de entrada para portadores de necessidades especiais, secretaria, lavanderia
industrial, estacionamento interno, almoxarifado, e um grande espaco gramado.

No ano 2000 iniciou atendimento, de Educacfo Infantil, localizada na QNJ 10, Area
Especial 06, Taguatinga Norte-DF contemplando 27 criancas sendo atendidas pelo convénio
SEDEST, na creche passamos a atender 302 criangas de 2 a 4 anos e onze meses completos ou

a completar até 31 de marco conforme legislagdo vigente. A Instituicdo oferta uma educacédo



igualitéria e de qualidade para a integracdo da familia, e a comunidade para conhecer e
participar do trabalho desenvolvido nesta instituicdo de ensino.

A Casa do Caminho tem sua proposta de trabalho embasada na a¢do indissociavel entre
0 CUIDAR e 0 EDUCAR, conforme o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da
Educacdo Infantil, Ciclos de Aprendizagens, DCNEIs, 0s Pressupostos Teoricos, 0s cuidados
sdo compreendidos como aqueles de referentes a protecdo, saude e alimentacao, incluindo as
necessidades de afeto, interacdo, estimulagdo, seguranca e brincadeiras que possibilitem a
exploracéo e a descoberta.

A Instituicdo com o convénio creche atende a comunidade atualmente sdo 302
criancas, sendo (171) Maternal I, (131) Maternal 11, em periodo integral. A creche Casa do
Caminho é administrada pela Sociedade Espirita de Amparo ao Menor Casa do Caminho,
pessoa juridica de direito privado, filantropica sem fins lucrativos, com a finalidade
educacional, com sede no endereco ja especificado em Brasilia - Distrito Federal. Registrada
no Cartorio do 1° Oficio de Registro Civil e Casamento, Livro “A” Numero 2 de registro Civil
das Pessoas Juridicas, sob o n°® 1553, em 31 de outubro de 1988.

O historico da Instituicdo e pessoas como o presidente, Ciro Heleno Silvano, a equipe
pedagdgica, diretora, coordenadora, secretaria, professores, monitores, profissionais do
administrativo e pais/mdes procuram melhorar a creche para despertar nas criancas o prazer de
estar inseridos no ambiente educacional.

A creche também ¢€ inclusiva, pois baseado nas diretrizes pedagogicas e operacionais

As criancas matriculadas nas Instituicbes Educacionais Parceiras tém os
mesmos direitos das criangas matriculadas em Unidades Escolares da Rede
Plblica de Ensino. Dessa forma, tém garantia do atendimento educacional
especializado por meio da disponibilizacdo de recursos e servigos e da
orientagdo de profissionais e outras situagdes previstas na Orientacdo
Pedagdgica da Educagdo Especial, em consondncia com a Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva de Inclusdo Educacional (MEC/SEESP,
2020).

Este € um desafio, no decorrer dos anos de convénio a creche ja atendeu criancas
especiais e ano apos ano tem atendido um grupo significativo de criancas laudadas com
Transtorno Espectro Autista - TEA, além de outras criancas que apresentam sintomas e
comportamentos que estdo sendo avaliados por especialistas para posteriormente apresentarem
o0 laudar. Nosso objetivo é aprender a conviver com as diferencas e educar cidaddos solidarios,

inserindo-0s em todos 0s meios.
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Educacéo Inclusiva

A educacdo é um direito de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, e o ideal é que
seja ofertada inclusivamente nas instituicbes de educacdo coletivas comuns, levando-se em
conta a diversidade da humanidade.

Propor para as criangas um mundo de interacdo contribuira para um desenvolvimento
emocional, social, fundamentando-as nas suas formacdes, e na realidade de cada um. Dentro
desta perspectiva de educacdo para todos constitui um grande desafio: A Educacgéo Inclusiva
que é garantida pela Constituicdo Federal Brasileira, art. 208, Ill. A declaragcdo da Salamanca,
de 1994, reafirmou o direito de todos a educacdo, independentemente de suas diferencas,
enfatizando que a educacéo para pessoas deficientes também € parte integrante do sistema
educativo, contemplando uma pedagogia voltada as necessidades especificas e adocéo de
estratégias que se fizerem necessarias em beneficio comum. A LDB 9.394/96, artigos 58 e 59
ttm também como finalidade de concretizar preceito constitucional e responder ao
compromisso com a “Educac¢do para Todos”. Assume-Se, assim, 0 compromisso de uma
educacdo comprometida para a cidadania, considerando sua diversidade. A educacéo inclusiva
baseia-se na educagdo condizente com igualdade de direitos e oportunidades em ambiente
favoravel. A participacdo na Instituicdo da familia, crianca, num esforco conjunto de
aprendizagem compartilhada é de suma importancia.> Aprender a conviver e relacionar-se com
pessoas que possuem habilidades e competéncias diferentes, expressdes culturais e sociais sdo
condicdes necessarias para o desenvolvimento de valores éticos, dentro dos preceitos basicos
pedagdgicos a estrutura curricular se apoia nos Eixos Norteadores do Curriculo em Movimento.

2.2 Caracterizacao Fisica

. InstalacBes sanitarias adequadas, uso infantil, adulto e PNE;

. Salas de aulas adequadas para desenvolvimento das atividades ludicas;
. Quadra esportiva coberta para atividades, projetos e eventos;

. Area verde, area descoberta para recreacio ao ar livre;

. Cozinhg;

. Refeitorio;

. Parque infantil com grama sintética;

. Secretaria;

. Lavanderia;

! Acessado em: https://pedagogiaaopedaletra.com/proposta-curricular-para-educacao-infantil/
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. Sala de coordenacaopedagdgica;

. Deposito de materiais de limpeza;

. Dispensa de alimentos pereciveis;

. Sala da nutricionista;

. Deposito de materiais pedagdgicos;
. Brinquedoteca;

. Sala de coordenagéo.

3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
Com o objetivo de conhecer o perfil socioecondmico-cultural da comunidade na qual
a creche esta inserida e avaliar as especificidades da regido por meio do formulario constatamos
a seguinte realidade.
Analise do contexto socioecondmico e coleta de dados quantitativos e qualitativos.
Constatou-se que 77,6% das familias residem proximo a creche e 22,4% nao residem
nas proximidades, comparando ao ano anterior que 73,8% residiam proximo houve um aumento
de 12% de familias que residem préximo a Casa do Caminho, concluimos que o percentual de

familias proximas a creche vem aumentando ano ap0s ano.

A familia reside proximo a Instituicdo?
201 respostas

® sim.
@ Nao.

No item da pesquisa que aborda sobre o imdvel da familia constatou-se que 97% das
familias residem em local urbano. Nesse quesito percebemos a importancia de incorporar
projetos e temas de educacdo e sustentabilidade desde a educacdo infantil. E crucial para
promover uma consciéncia ambiental desde cedo. Integrar esses conceitos no projeto
pedagogico pode ajudar as criangas a desenvolverem uma compreensdo mais profunda sobre a
importancia de cuidar do meio ambiente e adotar praticas sustentaveis em nossas vidas voltado

a sustentabilidade do planeta.
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Qual é o tipo de residéncia da familia?
201 respostas

@® Urbana.
® Rural.

Com relacdo ao deslocamento para levar as criancas a creche o grafico apresenta que
58,7% das familias residem em imével alugado, 16,4% em imdvel proprio e 16,4% em imovel
cedido. Comparando no grafico percebemos no ano de 2023 o percentual de 18,1% residia em
imovel cedido, no ano de 2024 16,4% residem em imovel cedido. Essa comparagdo mostra uma
reducdo de 2 pontos percentuais na propor¢do de pessoas que residem em iméveis cedidos de
um ano para o outro. Isso pode indicar uma mudanca na situacdo habitacional das pessoas ou
possiveis politicas que afetaram a disponibilidade de imdveis cedidos. Gréafico abaixo.

A familia reside em imovel:
201 respostas

@ Imoével préprio.
@ Imoével alugado.
@ Imovel financiado.

@ Imoével cedido (amigos familiares cedido
para moradia sem custos financeiros).

A demonstracdo do gréfico revela uma distribuicdo equitativa entre as familias que
levam as criancas a creche tanto caminhando quanto de carro, pequena diferenca nos
percentuais, 33,3% as familias deslocam-se caminhando e 32,8% as familias vem de carro.

Enquanto isso, uma porcentagem significativa, 21,9%, utiliza transporte escolar, e
11,9% optam pelo transporte publico. Isso fornece insights importantes sobre os diferentes
modos de transporte preferidos pelas familias para levar seus filhos a creche. Grafico abaixo.
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Meio de transporte para a creche:
201 respostas
@ Familia vem caminhando até a Creche.
@ Familia vem de carro.
@ Familia utiliza transporte publico.
@ Familia utiliza transporte escolar.

Quanto a escolaridade das familias 51,2% possuem o ensino médio completo, no ano

anterior o percentual era de 57,5%, com relacdo a escolaridade no quesito ensino superior
incompleto no ano de 2023 16,4% no ano de 2024 20,4% dos familiares possuem ensino

superior incompleto. 1sso sugere um avango na escolaridade geral das familias.

Escolaridade da familia:
201 respostas

@ N3zo somos alfabetizados (analfabetos)
@ Ensino fundamental completo.

@ Ensino médio completo.

@ Pos graduado(a).

@ Ensino fundamental incompleto.

@ Ensino médio incompleto.
@ Ensino superior incompleto.

Em referéncia ao estado civil dos familiares das criancas da creche, no ano de 2023
haviam 54,5% de pessoas solteiras, no ano de 2024 49,3% sdo solteiros. Em 2023 24,2% eram
casados e em 2024 28,4% sdo casados. Percebe-se que houve um aumento no nimero de
pessoas casadas e uma diminuicdo no nimero de pessoas solteiras entre os familiares das
criancas da creche de 2023 para 2024. 1sso pode refletir mudangas nas dindmicas familiares ao

longo desse periodo.
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Estado civil:

201 respostas

@ Solteiro (a).
@ Casado(a).

@ Viuvo (a).

@ Divorciado(a).
@ Separado(a).
@ Uniao estavel.

Quanto as profissdes dos familiares das criancas da creche, constata-se que 41,7% sao
funcionarios em regime de CLT e no ano de 2023 eram 43,3%. 35,7 em 2024 o grafico aponta
que 35,7% sdo autbnomos e em 2023 eram 40,4%. Em 2023 o indice de desempregados era
11,1' E em 2024 12,6%. Os dados mostram uma queda no numero de familiares que séo
funcionarios em regime de CLT e autdnomos, enquanto o indice de desemprego aumentou
ligeiramente de 2023 para 2024. Isso pode indicar mudancas nas condic¢des de trabalho e no

mercado de emprego durante esse periodo. Grafico abaixo.

Com relag@o as profissdes dos responsaveis:

201 respostas

@ Auténomo (a).

@ Servidor publico (a).

© Aposentado (a).

@ Desempregado (a).

@ Contrato em regime de CLT.
@ MEI micro empresério (a)

Com relacédo a renda familiar constatou-se que em 2024 foi de 47,3% a renda per capta
de até um salario minimo no ano de 2023 o indice foi de 51,2%. 32,7% no ano de 2023 até dois
salarios minimos e 32,8% no ano de 2024 para as familias que recebem até dois salarios
minimos. Os dados revelam uma queda na proporcéo de familias com renda per capita de até
um salario minimo de 2023 para 2024, enquanto houve um aumento na proporcao de familias

com renda per capita de até dois salarios minimos durante o mesmo periodo. Isso sugere uma
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melhoria na distribuicdo de renda entre as familias da creche de um ano para o outro. Grafico

abaixo.

Com relagdo a renda familiar mensal. Vocé se enquadra em qual categoria?
201 respostas

@ Até um saldrio minimo.
@ Até dois salarios minimos.
Até trés salarios minimos.

ﬂ @ Acima de quatro salérios minimos.

Em atencdo aos integrantes da familia, no ano de 2024 41, verificou-se que 2%
possuem mais um irmao (&) em comparacao ao ano de 2023 onde o indice era de 40,8%. Com
relacdo as criancas que sédo filhos unicos na familia outro dado interessante € de que em 2023
28% eram filhos Unicos e no ano de 2024 34,7% séo filhos (as) Gnicos (as). E interessante
observar que houve um aumento na proporcao de criancas que sao filhos unicos na familia de
2023 para 2024, enquanto a proporcdo de familias com mais de um irmdo se manteve
praticamente estavel nesse periodo. Isso pode indicar mudancgas na estrutura familiar ou nas

preferéncias reprodutivas ao longo do tempo. Grafico abaixo.

Com relagdo aos integrantes da familia a crianga possui:
199 respostas

@ Mais um irméo ().

@ Mais dois irméos (as).
Mais trés irméos (as).

@ Mais quatro irm&os (as).

@ Filho (a) tnico (a).

Ainda com relacdo aos integrantes que residem com as criancas no ano de 2024 34,3%
até trés integrantes na mesma residéncia e no ano de 2023 32,4% até trés integrantes na mesma
residéncia. 31,3% no ano de 2024 até dois integrantes na mesma residéncia enquanto que em

2023 foi de 31,9% até dois integrantes na mesma residéncia. Segue grafico abaixo.
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Ainda com relacdo aos integrantes da familia, quantas pessoas residem com a crianga:
201 respostas

@ Duas.
® Trés.
Quatro.
@ Cinco.
@ Mais de seis pessoas.

Em atencdo aos beneficios que o Governo oferece no ano de 2024, 57, 7% nao recebem
nenhum beneficio em comparagédo ao ano de 2023 que recebiam 59%. No ano de 2024 39,3%
recebem o beneficio de bolsa familia e 0 ano de 2023 33,8% receberam o beneficio bolsa
familia. Houve um aumento no nimero de pessoas recebendo o Bolsa Familia de 2023 para
2024. Isso sugere uma possivel mudanca nas politicas governamentais para ajudar familias em

situacdo de vulnerabilidade.

Quanto aos beneficios que o governo oferece a familia recebe:
201 respostas

@ Bolsa familia.

@ Auxilio Brasil.

© Auxilio emergencial.

@ Seguro desemprego.

@ N3zo recebemos nenhum beneficio do

Governo.
7

Com relacdo aos momentos de laser e recreacdo que a familia proporciona as criancas
em casa, no ano de 2024 43,3% a familia leva as criangas ao cinema, faz uso de jogos recreativos
em casa, assiste desenhos e filmes com a crianga em casa, frequenta parques, frequenta clube,

playground, no ano de 2023 o indice foi de 45,7%.



17

Quais os momentos de laser e recreagdo que a familia proporciona com as criangas em casa?
201 respostas

@ A familia assiste a filmes, séries e
desenhos em casa.

@ Receitas com o auxilio das criangas em
casa.

\ @ Jogos recreativos em casa.

@ Familia frequenta parques.

@ Familia frequenta clube.

@ Familia vai ao cinema.

® Familia usa playground.

@ A familia vai ao cinema, faz uso de jo...

Quanto a diversdo diaria na residéncia da crianca, 47,8%das familias brincam com as

criancas com os brinquedos da casa, 22,4% brincam livremente com a crianca no patio da casa.

Qual é o principal meio de divertimento diario de seu(sua)( filho (a)?
201 respostas

@ Jogar video game.

@ Assistir televisao.

@ Brincadeiras livres no playground.

@ Brincadeiras livres no terreno da casa.
@ Ouvir musica.

@ Tocar instrumento musical.
@ Brincar de casinha, boneca, carrinho ou
outros brinquedos.

@ Interagir nas redes sociais e assistir
videos no Youtube.

Com relacédo a participacdo da familia na creche seja nas reunides ou agendamentos
73,1% tem participado ativamente, 10,9% afirmam que a partir da pesquisa irdo participar mais.
E encorajador que uma parcela significativa esteja considerando aumentar sua participacéo apos
a pesquisa. Isso mostra um interesse crescente na educacao e no desenvolvimento das criangas.

Grafico abaixo.
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A familia tem participado ativamente na creche? J& participou de reunides agendadas na creche?
201 respostas

® Sim.

8,5% @ Néo.
@ Gostaria de participar porém meu
trabalho no permite.
10,9% » i i
@ Vou participar mais a partir de agora.

Com relacédo ao cardépio da creche, avaliamos que a grande maioria das familias esta
acompanhando o carddpio da creche, seja pelas redes sociais ou pelo mural fisico.
Demonstrando engajamento dos responsaveis na alimentacédo e cuidados das criangas enquanto
estdo na creche.

A familia acompanha o cardapio proposto nos grupos de whatsapp e/ou no mural da entrada da

creche?
201 respostas

@ sim.
@ Nao.

Com relacdo ao acompanhamento da familia com relacéo as atividades desenvolvidas
na creche 97% afirmam acompanhar o processo de desenvolvimento, o que nos deixa
imensamente orgulhosas. Grafico abaixo.

A familia acompanha as atividades desenvolvidas na creche, percebe o desenvolvimento cognitivo
da crianga?

201 respostas

® Sim.
@ Nzo.
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Em referéncia aos meios de comunicacdo que a familia utiliza para se manter
informada observa-se que as familias utilizam varios meios para obter informacéo sejam pelas
redes sociais ou pelos canais de TV, 34,8% procuram informacdes apenas nas redes sociais.
43,8% isso significa a grande maioria fazem uso de varios meios de comunicacdo. Gréfico

abaixo.

Qual meio de comunicagdo que a familia utiliza para manter-se informado (a)?

201 respostas

@ Canais de TV transmitidos
gratuitamente.

@ Redes sociais, instagram, facebook,
youtube, linkedlin, google, entre outros.
)— Todas as opgdes acima, gosto de
— | manter me informado (a).

@ Procuro nao assistir a nada muita
violéncia nos noticiarios.

@ Canal de TV por assinatura.
@ Vamos comegar agora

Com relacédo a leitura, os dados indicam a distribuicdo dos habitos de leitura entre
pessoas pesquisadas, 44,8% afirmam ler diariamente, quase metade das pessoas tém o habito
de ler todos os dias, 28,9% ndo tem tempo para realizar leituras, quase um terco das pessoas
gostaria de ler, mas ndo encontra tempo para isso e 7,5% ndo gostam de ler, umapequena
parcelados pesquisados ndo tem interesse em ler. Esses nimeros revelam que a maioria das
pessoas valoriza a leitura, seja praticando-a diariamente ou desejando ter mais tempo para ela.

No entanto, existe uma minoria que ndo se interessa pela leitura.

A familia tem habitos de leitura? Leem livros, ebooks, Kindle?
201 respostas

@ Sim diariamente.
@ Nazo gosto de ler.
Nao tenho tempo para realizar leituras.
@® As vezes
@ Pouco
@ Leio de vez em quanto
@ Fazemos leitura , mas nao diariamente
® Sim, uma vez na semana

14 VW

Esses dados representam a composicao racial dos entrevistados, 49,2% sdo pardos,
quase metadedos entrevistados se identifica comoparda, o que indica uma grande

representatividade desse grupo na amostra, 35,2% sdo brancos, um pouco mais de um décimo
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dos entrevistados se identifica como negro, mostrando uma menor representatividade em
relacdo aos outros grupos, 12,6% sdo negros, um pouco mais de um décimo dos entrevistados
se identifica como negro, mostrando uma menor representatividade em relacdo aos outros
grupos. Esses niUmeros mostram a diversidade racial entre os entrevistados, com a maioria se

identificando comoparda e uma menor proporcao de identificando como negra.

Como vocé se auto declara:

201 respostas

@ Branco.

@ Pardo (branco+negro+indigena).
Negro.

@ Mulato (branco+negro).

@ Cabloco (branco + indigena).

Os citados dados representam a distribuicdo religiosa entre os entrevistados, 49,8%
sdo catolicos, quase metade dos entrevistados se identifica como catdlica, indicando que essa é
maior denominacdo religiosa. 38,8% sdo evangélicos, um pouco mais de um terco dos
entrevistados se identifica comoevangélico, mostrando uma significativa presenca dessa
religido. E 5% espiritas, uma pequena parcela dos entrevistados se identifica como espiritas.
Esses numeros refletem a predominancia do catolicismo e do evangelismo entre os
entrevistados, com o catolicismo sendo a maior religido, seguido de perto pelo evangelismo,

enquanto o espiritismo represneta minoria.

Com relagéo a religiosidade da familia:

201 respostas

@ Catolico (a).
@ Espirita.
» Evangélico (a).
@ Religides afro-brasileiras.

@ Sem religido, néo acredito em Deus e/
ou religides.

O dado de que 95% acreditam que o projeto politico-pedagogico (PPP) é importante

significa que uma esmagadora maioria dos entrevistados reconhece a relevancia desse
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documento na conducdo das praticas educacionais. Especificamente, isso indica que a grande
maioria das pessoas envolvidas ou questionadas entende que o PPP desempenha um papel
crucial na orientacdo e organizacdo das atividades pedagdgicas de uma instituicdo de ensino.
H& um consenso quase undnime sobre a necessidade de ter um PPP bem estruturado para

garantir a qualidade e a coeréncia do processo educativo.

Em resumo, esses 95% mostram um forte apoio a importancia do PPP na defini¢cdo das
diretrizes, objetivos e metas educacionais, refletindo seu valor percebido na melhoria do
ambiente escolar e na promog¢édo de uma educacao de qualidade.

Vocé entende a importéncia do Projeto Politico-Pedagdgico para a creche?

201 respostas

® Sim.
® Nao.

Avaliacao das praticas pedagdgicas:

Na educacéo infantil, as praticas pedagogicas devem ser centradas no desenvolvimento
fisico (aspecto sensorial e motor) aspectos sociais, naturais e emocionais, habilidades
linguisticas, estrutura légico matematica, linguagem artistica, linguagem corporal, masica,
considerando suas necessidades fisicas, emocionais, sociais e cognitivas. Os recursos didaticos
utilizados sdo brinquedos pedagogicos em consonancia com a faixa etaria, livros infantis, jogos
produzidos de material reciclado pela equipe docente. A estratégia de avaliacdo sdo as
observacGes e 0 acompanhamento atento e sistematico das atividades e interac6es das criangas,
permitindo uma avaliacdo contextualizada e continua. Também é realizado portfélios,
documentacdo do desenvolvimento da crianga ao longo do tempo, incluindo amostras de
trabalhos, fotos, registros de observagdes e avaliacGes. Avaliagdo formativa, feedback continuo
que ajuda a guiar o processo de ensino e aprendizagem, identificando areas de fortalecimento e

adaptacdo das préaticas pedagdgicas.
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Essas abordagens, recursos e estratégias sao adaptaveis de acordo com as necessidades
individuais das criancas e as diretrizes pedagégicas. O importante é garantir um ambiente

estimulante, seguro e inclusivo que promova o desenvolvimento integral de cada crianga.

Mapeamento das necessidades dos estudantes:

Mapeamos por meio da observacao atenta, as professoras observam o comportamento
das criancas durante as atividades, interagdes com 0s colegas e momentos de brincadeira para
identificar sinais de necessidades emocionais e sociais, como ansiedade, timidez, agressividade
ou dificuldades de relacionamento. Comunicacdo aberta, estabelecemos um ambiente de
confianca e abertura, onde as criancas se sintam confortaveis para expressar seus sentimentos,
preocupacoes e necessidades as professoras. 1sso é realizado através de conversas individuais,
circulos de discussao ou atividades de expressao criativa, como desenho ou escrita. Observacao
das relagdes sociais, a professora observar como as criangas interagem umas com as outras,
identificando padrbes de comportamento, dindmicas de grupo e possiveis desafios de integracdo
social. Isso pode incluir observar como as criangas resolvem conflitos, compartilham recursos
e demonstram empatia umas pelas outras. Feedback da familia/pais/responsaveis, mantemos
uma comunicacdo aberta com 0s pais ou responsaveis, buscando informacgdes sobre o
comportamento das criangcas em casa, suas interagdes com familiares e amigos, e quaisquer
preocupacdes ou mudancas recentes que possam influenciar seu bem-estar emocional e social.
Avaliacdo de especialistas, quando necessario, as professoras podem solicitar aos responsaveis
procura ajuda de especialistas para verificar suspeita no processo de ensino aprendizagem, falta
de comunicacdo, seletividade alimentar, movimentos repetitivos que transparecam com
transtornos para realizar avaliagdes mais detalhadas das necessidades emocionais e sociais das
criancas, desenvolvendo planos de apoio individualizados conforme necessario. Ao identificar
e abordar as necessidades emocionais e sociais das criancas, as professoras podem criar um
ambiente de aprendizagem acolhedor e inclusivo, promovendo o desenvolvimento integral de

cada crianca e preparando-as para enfrentar os desafios da vida em sociedade.
Avaliacdo da infraestrutura e recursos disponiveis:
Condicoes Fisicas da Creche: nossa estrutura inclui areas internas e externas, salas de

aula, banheiros, refeitdrio, parquinho e espacos para atividades fisicas. Manutencéo e a limpeza

das instalacGes, garantindo que estejam em boas condicGes de uso e livres de quaisquer riscos
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a saude das criancas. A creche esta em conformidade com as normas de seguranca e
regulamentacfes governamentais, incluindo saidas de emergéncia, extintores de incéndio,
sistemas de ventilacdo. Equipamentos e materiais didaticos: possuimos equipamentos
disponiveis, como mesas e cadeiras adequadas para criancas, armarios para armazenamento de
materiais, brinquedos, jogos e instrumentos musicais. Espacos fisicos organizados e a
disposicdo dos materiais em cada ambiente, garantindo que sejam acessiveis e convidativos
para as criancas explorarem de forma independente e criativa. Recursos Humanos: professoras
e monitoras a proporcdo de educadores por crianga, garantindo que haja pessoal em niimero
suficiente para atender as necessidades individuais/coletivas das criancas e promover um
ambiente seguro e acolhedor. Ambiente de Aprendizagem: disposicdo dos espacos de
aprendizagem, incentivando a criacdo de ambientes diversificados e estimulantes que
promovam a exploracdo, a descoberta, o brincar e a interacdo social das criancas. Areas de
descanso e de refeicGes adequadas, garantindo que as criangas tenham espacgos confortaveis e

tranquilos para se alimentarem e descansarem durante o dia.

Dialogo com a comunidade escolar:

Dialogar com a comunidade escolar da educacdo infantil € essencial para garantir uma
abordagem abrangente e colaborativa no processo. Diferentes atores desempenham papéis
importantes nesse processo:

Professoras: sdo responsaveis por observar, interagir e acompanhar o desenvolvimento das
criancas no dia a dia da creche. Podem fornecer informacdes detalhadas sobre o progresso,
comportamento, habilidades e necessidades individuais de cada crianga. Contribuem com
insights valiosos sobre a eficacia das praticas pedagogicas, a adequacao dos recursos didaticos
e as condigdes fisicas da creche.

Nutricionista: a comunicacdo regular com a creche permite ajustes nos cardapios conforme
necessario, a fim de garantir que as refeicfes sejam saudaveis, variadas e atendam a quaisquer
restricdes alimentares individuais. Discutir estratégias para lidar com a seletividade alimentar
das criancas e promover habitos alimentares saudaveis. Explicacdo sobre a seletividade
alimentar: causas, impacto no desenvolvimento infantil e desafios. Importancia da diversidade
alimentar e como ela afeta o crescimento e a aprendizagem das criangas. Sugestdes da
nutricionista para introduzir novos alimentos e tornar as refeigcdes mais atraentes. Técnicas para

lidar com criangas seletivas, como a inclusdo gradual de novos alimentos, apresentagdo ludica
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dos pratos e envolvimento das criangas na preparacgao das refeicdes. Discussao sobre atividades
educativas relacionadas a alimentagé&o.

Coordenadora pedagdgica: é responsavel por planejar e supervisionar as atividades educativas,

assegurando que as préaticas pedagdgicas estejam alinhadas com os objetivos educacionais da
instituicdo.

Secretaria: as reunides com a secretéria da creche séo cruciais para a administragdo eficiente e
a coordenacao das atividades educacionais e operacionais da instituicdo. A secretaria tem um
papel central na organizacdo do calendario escolar, gestdo de horarios e planejamento de
eventos. Reunides regulares ajudam a alinhar essas atividades com os objetivos pedagdgicos e
operacionais da creche. A secretaria frequentemente € a ponte entre a direcdo, os professores,
0s pais e outros funcionarios. Reunides regulares garantem que todas as partes envolvidas
recebam informacdes precisas e atualizadas. Essas reunides proporcionam um forum para a
secretaria compartilhar feedback recebido dos pais e dos funcionarios, bem como sugerir
melhorias nos processos administrativos. Controle de Vagas: discutir o status das inscrigdes e
matriculas, garantindo que a capacidade da creche seja gerida adequadamente e que haja um
equilibrio entre a oferta de vagas e a demanda. Documentagdo: Assegurar que toda a
documentacdo necessaria dos alunos esteja em ordem, incluindo registros de vacinacao,
autorizacOes e outros documentos importantes. Garantir que os pais recebam suporte adequado
e suas davidas sejam respondidas prontamente, melhorando a satisfacdo e a confianca na
creche. Coordenar a organizacgdo de reunifes de pais, eventos escolares e outras atividades que
envolvem a participacdo da comunidade escolar.

Diretora Pedagogica: as reunides com a diretora pedagogica sdo fundamentais para o

funcionamento eficaz de uma instituicdo de ensino. Elas ajudam a garantir que as praticas
pedagdgicas estejam alinhadas com os objetivos educacionais e que a comunicacao entre todos
0s membros da equipe seja eficiente.

1. Alinhamento Pedagdgico:

- Planejamento e Estratégia: As reunibes permitem o planejamento estratégico das
atividades educacionais, garantindo que o curriculo e as praticas pedagogicas estejam alinhados
com os objetivos da institui¢do.

- Implementacdo de Novas Metodologias: Discutir e implementar novas metodologias

e abordagens pedagdgicas para melhorar a qualidade do ensino.

2. Monitoramento e Avaliacao:
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- Avaliagdo do Desempenho: Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos e
professores, identificando &reas que necessitam de melhoria e desenvolvendo planos de agéo
para abordar essas questdes.

- Feedback Continuo: Proporcionar feedback continuo para os professores sobre suas
praticas e métodos de ensino, ajudando-os a melhorar constantemente.

3. Desenvolvimento Profissional:

- Formacdo Continua: Planejar e coordenar programas de formacgdo continua para a
equipe pedagogica, garantindo que os professores estejam atualizados com as Ultimas
tendéncias e técnicas de ensino.

- Suporte e Orientacdo: Oferecer suporte e orientagcdo aos professores, ajudando-os a
lidar com desafios pedagdgicos e a desenvolver suas habilidades profissionais.

4. Gestdo de Recursos Educacionais:

- Distribuicdo de Recursos: Discutir a distribuicdo e a utilizacdo dos recursos
educacionais, garantindo que todas as turmas e professores tenham acesso aos materiais e
ferramentas necessarias para o0 ensino.

- Inovacgdo Tecnologica: Introduzir e integrar novas tecnologias no ambiente escolar

para enriquecer o processo de ensino e aprendizagem.

5. Engajamento da Comunidade Escolar:

- Comunicacdo Eficaz: Facilitar uma comunicacdo eficaz entre a equipe pedagogica,
os alunos e os pais, promovendo um ambiente escolar transparente e colaborativo.

- Participacéo dos Pais: Planejar e organizar reunides e eventos que envolvam os pais,

fortalecendo a parceria entre a escola e as familias.

Realizar reunifes regulares com a diretora pedagogica significa:

- Coesdo e Consisténcia: Garantir que todos os membros da equipe pedagogica estejam
trabalhando de maneira coesa e consistente em direcdo aos mesmos objetivos educacionais.

- Melhoria Continua: Promover uma cultura de melhoria continua, onde praticas
pedagdgicas sdo constantemente avaliadas e aprimoradas.

- Suporte Integrado: Oferecer um suporte integrado para professores e alunos,

abordando necessidades e desafios de forma holistica e colaborativa.
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- Qualidade Educacional: Assegurar que a qualidade da educacdo oferecida pela
instituicdo seja alta, com um curriculo bem estruturado e praticas de ensino eficazes.

- Engajamento e Motivacdo: Manter a equipe pedagdgica motivada e engajada,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento profissional e um ambiente de trabalho
positivo.

Em sintese, as reunibes com a diretora pedagdgica sdo essenciais para 0 bom
funcionamento e a exceléncia educacional da instituicdo, promovendo uma gestdo pedagdgica
eficaz, suporte continuo aos professores e um ambiente de aprendizado enriquecedor para 0s
alunos.

Familias e responsaveis: oferecem perspectivas Unicas sobre o contexto familiar, os
interesses, as preocupacdes e as expectativas em relacdo a educacdo das criancas. Podem
compartilhar informagdes sobre o desenvolvimento das criangas fora do ambiente escolar, suas
rotinas diarias, desafios enfrentados e conquistas alcangadas. Participam ativamente do
processo de diagnostico, fornecendo feedback, participando de reunides e colaborando na
identificacdo de estratégias de apoio e intervencgéo.

Criancas: sdo os principais protagonistas do processo educativo e, embora possam ter
limitacGes na expressdo verbal, sdo capazes de comunicar suas necessidades, interesses e
preferéncias atraves de suas acOes, expressdes faciais e comportamento. Observar e escutar
atentamente as criangas ¢ fundamental para compreender suas experiéncias, percepcdes e
pontos de vista sobre o ambiente escolar e as atividades de aprendizagem.

Ao envolver todos esses atores no processo diagnostico da educacéo infantil, é possivel
obter uma visdo mais abrangente das necessidades das criancas, desenvolvendo estratégias de
apoio e intervencdo mais eficazes e centradas no aluno. O didlogo aberto e a colaboracéo
continua entre a comunidade escolar sdo fundamentais para promover o bem-estar e 0 sucesso

de todas as criancas na creche.

Identificacdo de pontos fortes e desafios:
Pontos Fortes:

Ambiente Seguro e Acolhedor a Creche proporciona um ambiente seguro, acolhedor
e inclusivo para as criancas, isso € um ponto forte que deve ser mantido e fortalecido.

Engajamento da Comunidade:

Forte participacdo e engajamento por parte das familias e da comunidade na vida
escolar das criancas, isso € um sinal positivo que pode ser valorizado e incentivado.

Equipe Qualificada e Comprometida:
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A equipe pedagbgica é qualificada, comprometida e dedicada ao bem-estar e ao
desenvolvimento das criangas, isso é um ponto forte que contribui para a qualidade do ensino
e do cuidado oferecido na creche.

Recursos Didaticos Adequados:

A creche dispde de materiais didaticos variados e adequados ao desenvolvimento
infantil, isso € um aspecto positivo que pode enriquecer as experiéncias de aprendizagem das
criangas.

Desafios:

Capacidade de Atendimento. A creche enfrenta desafio relacionados a capacidade de
atendimento, faltam criancas para preencher as vagas ociosas, isso € um desafio que requer
atencao.

Consideracao de tendéncias e mudancas futuras:

Considerando as tendéncias e mudancas futuras no ambiente educacional e na

comunidade, ha diversos fatores que podem impactar a creche no futuro:

Avancos Tecnoldgicos:

O uso crescente de tecnologia na educacdo pode influenciar as praticas pedagogicas
na creche, com a integracdo de recursos digitais interativos e ferramentas de aprendizagem
online para implementar as atividades presenciais.

Mudancas Politicas e Legislativas:

Alteracdes nas politicas governamentais relacionadas a educacdo infantil, como
investimentos em programas de creche e pré-escola, mudancas nos padrdes de qualidade e
regulamentac6es, podem impactar o funcionamento e o financiamento da creche.

Enfase na Inclusdo e Diversidade:

Ha uma tendéncia crescente de valorizacdo da incluséo e da diversidade na educacdo,
0 que pode exigir da creche a adocdo de praticas mais inclusivas, sensiveis a diversidade
cultural, étnica, linguistica e de necessidades especiais das criancas.

Enfoque no Desenvolvimento Socioemocional:

Reconhecendo a importancia do desenvolvimento socioemocional na infancia, as
creches podem ser desafiadas a dar mais énfase a programas e atividades especificas para
promover habilidades como resiliéncia, empatia, autocontrole e habilidades sociais.

Colaboracdo com a Comunidade e Parcerias Externas:

A creche pode buscar parcerias com organizagdes comunitérias, empresas locais,
profissionais de salde, entre outros, para oferecer recursos adicionais, programas de

enriquecimento e servicos de apoio as familias.
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Mudancas Demograficas e Sociais:

Mudancas na composicdo demogréfica da comunidade, como migragdo,
envelhecimento da popula¢do ou aumento da diversidade étnica, podem impactar a demanda
por servigos de creche e as necessidades das criangas atendidas.

Diante dessas tendéncias e mudancas, é importante que a creche esteja preparada para
se adaptar e responder de forma proativa, mantendo-se atualizada com as melhores préticas,
promovendo a colaboracdo com todos os envolvidos e priorizando o bem-estar e o
desenvolvimento integral das criangas.

3.1 Contextualizacgéo e interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo séo nucleares para a efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares? e, a partir da compreenséo das partes que
ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a
fragmentagdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizagdo da sentido social e
politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos,
propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acdes
importantes para o estudante em contato real com os espacos sociais, profissionais e académicos
em que ira intervir. A organizacdo do processo de ensino-aprendizagem em uma situacao
proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a compreensao e favorece as
aprendizagens dos estudantes.

Destacamos que a determinacdo de uma tematica, interdisciplinar ou integradora,
devera ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que sdo os conhecimentos
cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica. Essa acdo rompe com a
I6gica de determinacdo de temas sem uma reflexdo sobre os conhecimentos em diferentes areas
e com as tentativas frustradas de forcar uma integracdo que ndo existe, dificultando a
implementacdo de atividades interdisciplinares na escola.

A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no proprio componente
curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No proprio componente curricular,

quando sdo utilizados outros tipos de conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento,

2 Essa interdisciplinariedade apoia-se nos direitos de conviver, brincar, participar, explorar e se conhecer da
crianca e emergem dos principios éticos, estéticos e politicos expressos nas DCNEI
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relages interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar ou favorecer a discussdo especifica do
conhecimento do componente curricular. J& entre 0os componentes curriculares, busca-se a
integracdo existente entre os diferentes conhecimentos.

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos
cientificos, pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de relagdes entre diferentes
conhecimentos e dareas. Santomé (1998) afirma que “[...] interdisciplinaridade ¢
fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que entram em agédo na hora de
enfrentar os problemas e questdes que preocupam em cada sociedade” (p.65), contribuindo para
a articulacdo das diversas disciplinas e, ao mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo
entre os professores.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario se faz
que os professores dialoguem, rompendo com a solidao profissional caracteristica das relacées
sociais e profissionais na modernidade. Nas escolas publicas do DF, o dialogo necessario para
que assumamos concepcdes e praticas interdisciplinares tem local para acontecer: as
coordenacbes pedagdgicas, espacos-tempos privilegiados de formacgdo continuada, estudo
coletivo, planejamento, discussdo do curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico que
contemplem a interdisciplinaridade como principio.

A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar presente em
qualquer intervencdo interdisciplinar:

a. Definicdo de um problema, topico, questéo.
b Determinacdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/ disciplinas a serem
consideradas.

. Desenvolvimento de um marco integrador e questfes a serem pesquisadas.

o O

. Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser desenvolvidos.

. Articulacdo de todos os conhecimentos existentes e busca de novas informacdes para

D

complementar.

=h

Resolucdo de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no processo,

procurando trabalhar em equipe.

g. Construcdo de vinculos comunicacionais por meio de estratégias integradoras, como:
encontros, grupos de discussdo, intercambios, etc.

h. Discusséo sobre as contribuigdes, identificando sua relevancia para o estudo.

i. Integracdo dos dados e informacdes obtidos individualmente para imprimir coeréncia e

relevancia.

J. Ratificac&o ou ndo da solugédo ou resposta oferecida ao problema levantado inicialmente.
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k. Decisdo sobre os caminhos a serem tomados na realiza¢do das atividades pedagdgicas e

sobre o trabalho em grupo.®

Flexibilizagao:

Em relacdo a selecdo e organizacdo dos projetos, este Curriculo define uma base
comum, mas garante certa flexibilidade para que as creches, considerando seus projetos
politico-pedagdgicos e as especificidades locais e regionais, enriquegam o trabalho com outros
conhecimentos igualmente relevantes para a formacéo intelectual dos estudantes.

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de formas
de producdo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanga que requer a
formacdo de cidaddos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez
curricular ao favorecer o dialogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e
coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizacdo das grades
curriculares repletas de pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas préaticas pedagogicas dos professores,

articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao considerar 0s conhecimentos prévios
dos estudantes, o professor torna possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando os
saberes cientificos e os do senso comum. Nessa visdo, 0s conhecimentos do senso comum séo
transformados com base na ciéncia, com vistas a “[...] um senso comum esclarecido ¢ uma
ciéncia prudente [...], uma configuragdo do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a
emancipacao e a criatividade individual e social.
Ao promover a articulacdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos estudantes, o
professor contribui para que partam de uma visao sincrética, cadtica e pouco elaborada do
conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI, 2008).
Nessa perspectiva, abrimos espago para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos comuns que
protagonizam e compartilham com professores saberes e experiéncias construidas em espacos
sociais diversos.*

4. Missao, visdo e valores da Instituicdo

% SEEDF, CURR[CULO EM MOVIMENTO DA EDUCA(;éO BASICA — Pressupostos Tedricos, pgs 68 e 69
4 SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — Pressupostos Tedricos, pgs 69 e 70
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A proposta politica pedagdgica tem como proposito permitir as criangcas uma educacgao
de qualidade, preocupando-se com a emergéncia do presente e com a sobrevivéncia do futuro,
de modo a:

v’ Apreciar a coletividade da escola por meio de projetos voltados para a comunidade,
para que a sejam valorizadas e possam ter dignidade humana;

v’ Estimar o ser humano e sua a¢do no mundo no presente e no futuro;

v Avaliar o ser humano na sua capacidade de comunicar-se, de refletir, de argumentar,
de solucionar problemas, de analisar as questfes sociais e de propor novas saidas
para os seres e 0 ambiente com responsabilidade, respeito, solidariedade e paz;

v Valorizar o respeito, a dignidade, a humanidade, a fé, a verdade e a justica praticando
a fraternidade, a simplicidade, a alegria, a ternura e a paz;

v Aquilatar o comprometimento com uma educacdo inovadora e de qualidade;

v Valorizar o maior objetivo da escola que é a crianca.

PRINCIPIOS

Proporcionar as criancas 0 CUIDAR/EDUCAR e situacOes prazerosas de descobertas
e aprendizagens ao desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual
e social para contribuir na formacdo de pessoa cidadds conscientes de seus direitos e deveres.
Suas acdes sdo baseadas na importancia do brincar que € um componente de suma importancia
na formagdo do cidaddo de direitos. Segundo Vygotsky (1999). “A brincadeira é uma
facilitadora do processo de desenvolvimento”. Nossa intencdo é despertar na crianca através
da brincadeira o desejo de aprender, de ser cuidada e de ir ao encontro do mundo que Ihe cerca.

A acdo da educacdo infantil envolve intrinsicamente cuidado e educacao, além é claro
de alimentacdo, higiene, sono, acompanhamento do desenvolvimento, a crianca deve ser
entendida como ser social que tem necessidades de aprendizagem integrais corpo e mente,
cognitivo e afetivo, por meio das relacdes de atividades pedagogicas e da protecdo e do afeto.

A instituicdo por meio da proposta pedagdgica busca oportunizar momentos de trocas
entre a familia e a creche, criando espacos favoraveis ao didlogo neste momento por meio das
ferramentas tecnoldgicas, anteriormente eram utilizadas reuniGes presenciais onde as praticas
pedagdgicas sdo orientadas.

Este processo de construcdo do conhecimento ocorre na medida em que nossa equipe
pedagogica busca favorecer o desenvolvimento da crianga, incentivando sua atividade frente a

problemas que fazem parte de seus interesses e necessidades tanto presencialmente como
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virtualmente, promovendo situagdes que incentivam a curiosidade, possibilitando a troca de
informacGes entre criangas e permitindo o aprendizado das fontes de acesso que levam ao
conhecimento, nesse sentido a instituicdo considera essencial vincular as préticas pedagogicas
com a pedagogia social.

A creche é uma instituicdo integrante do Sistema de Ensino do Distrito Federal que se
inspira nos principios da liberdade humana e tem por finalidade oferecer um ensino de
qualidade para que a crianca possa desenvolver o seu potencial, tendo sua filosofia educacional
fundamentada nos principios pedagdgicos que norteiam a eficacia da acdo educativa de modo
a estar em consondncia com o0s avangos tecnoldgicos criando situacdes favoraveis e
significativas de aprendizagem, principios estes voltados para as ac¢des educacionais que
proporcionam ao educando o “aprender a aprender”, o “aprender a conhecer”, o “aprender a
fazer” e o “aprender a conviver e a ser”’.

Principios da Educacéo Integral
Integralidade

A Educacdo em tempo integral € um espaco privilegiado para se repensar o papel da
educacgdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o conceito de
integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a educacio integral a um simples
aumento da carga horéria da crianca na escola. Integralidade deve ser entendida a partir da
formacdo integral de criancas, adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencdo para todas
as dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais. Esse processo formativo deve considerar que a aprendizagem se da ao longo da vida
(criancas, adolescentes, jovens e adultos aprendem o tempo todo), por meio de préticas
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,
informética, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.
Assim, propde-se que cada escola participante da Educacao Integral no Distrito Federal, ao
elaborar seu projeto politico pedagdgico, repense a formacdo das criancas de forma plena,
critica e cidada. °
Intersetorializacéo:

A Educacdo em tempo Integral devera ter assegurada a intersetorializacdo no ambito
do Governo entre as politicas publicas de diferentes campos, em que 0S projetos sociais,
econbmicos, culturais e esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta de

servicos publicos como forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da educagéo.®

> SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - Pressupostos Tedricos, pg 28
8 SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — Pressupostos Tedricos, pgs 28 e 29
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Transversalidade:

A ampliacdo do tempo de permanéncia da crianca na escola deverd garantir uma
Educacdo em tempo Integral que pressupde a aceitacdo de muitas formas de ensinar,
considerando os diversos conhecimentos que as criangas trazem de fora da escola. A
transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepc¢do interdisciplinar de conhecimento,
vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais das criancas e da comunidade. ’
Dialogo escola e comunidade:

As escolas que avancaram na qualidade da educacgdo publica foram as que avancaram
no dialogo com a comunidade (BRASIL, 2008). Na Educacdo Integral é necessaria a
transformacdo da escola num espago comunitério, legitimando-se os saberes comunitarios
como sendo do mundo e da vida. Assim, o projeto pedagogico implica pensar na escola como
um polo de inducdo de intensas trocas culturais e de afirmacdo de identidades sociais dos
diferentes grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes préprios da
comunidade, resgatando tradic@es e culturas populares.®
Territorialidade:

Significa romper com o0s muros escolares, entendendo a cidade como um rico
laboratdrio de aprendizagem. Afinal, a educacdo ndo se restringe ao ambiente escolar e pode
ser realizada em espacos da comunidade como igrejas, saldes de festa, centros e quadras
comunitarias, estabelecimentos comerciais, associacdes, postos de saude, clubes, entre outros,
envolvendo maltiplos lugares e atores. A educacgdo se estrutura no trabalho em rede, na gestao
participativa e na corresponsabilizacdo pelo processo educativo. Torna-se necessario enfrentar
o desafio primordial de mapear os potenciais educativos do territorio em que a escola se
encontra, planejando trilhas de aprendizagem e buscando uma estreita parceria local com a
comunidade, sociedade civil organizada e poder local, com vistas a criacdo de projetos
socioculturais significativos e ao melhor aproveitamento das possibilidades educativas.®
Trabalho em rede

Todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e informac@es, com o
objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e jovens.
O estudante ndo é s6 do professor ou da escola, mas da rede, existindo uma corresponsabilidade
pela educacéo e pela formacdo do educando. Nessa ambiéncia favoravel dialogo, o professor

ndo esta sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino. Pensar e desenvolver um

” SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - Pressupostos Tedricos, pg 29
® SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - Pressupostos Tedricos, pg 29
¢ SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — Pressupostos Tedricos, pg 29
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projeto de educacdo integral para o Distrito Federal pressupde reconhecer as fragilidades de um
modelo de educacdo que tem dificultado o acesso ao conhecimento em todas suas formas de
manifestacdo e contribuido para aprofundar o fosso social entre os estudantes da escola publica.
Parafraseando Boaventura de Sousa Santos, este € 0 momento de despedida desse modelo com
algumas resisténcias e medos, de lugares conceituais, tedricos e epistemoldgicos, porém nédo
mais convincentes e adequados ao tempo presente, “[...] uma despedida em busca de uma vida
melhor a caminho doutras paragens onde o otimismo seja mais fundado e a racionalidade mais
plural e onde finalmente o conhecimento volte a ser uma aventura encantada” (SANTOS, 2003,
p. 58). O projeto de educacdo integral orienta-se pelos referenciais da Pedagogia Histérico-
Critica e da Psicologia Histérico-Cultural. 2.3 Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia

Historico-Cultural.1®

Principios Epistemologicos

Toda proposta curricular é situada social, historica e culturalmente; é a expressédo do
lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios epistemoldgicos
do Curriculo de Educacédo Béasica da SEDF nos remete ao que compreendemos como principios.
Principios séo ideais, aquilo que procuramos atingir e expressam 0 que consideramos
fundamental: conhecimentos, crencas, valores, atitudes, relacdes, interacdes. Dentro da
perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores sao: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilizacdo. Esses principios sdo centrais nos
enfoques teoricos e praticas pedagdgicas no tratamento dos projetos curriculares, em

articulagdo a multiplos saberes que circulam no espaco social e escolar.*

Unicidade entre a teoria e pratica

Na pratica pedagogica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham novos
significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, € importante,
também, considerar que, quando sdo tratadas isoladamente, assumem carater absoluto,
tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade indissociavel. Vazquez
(1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e pratica, é preciso considerar a autonomia
e a dependéncia de uma em relacdo a outra; entretanto, essa posi¢do da pratica em relacdo a
teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com

sua autonomia relativa é indispensavel a constituicdo da praxis e assume como instrumento

10 SEEDF, CURR[CULO EM MOVIMENTO DA EDUCAQé\O BASICA — Pressupostos Teoricos, pg 29 e 30
11 SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA — Pressupostos Teoricos, pg 66
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teorico uma fungdo pratica, pois “¢ a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro
que lhe permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem,
p. 215).

Nessa perspectiva de préxis, o conhecimento é integrado, h uma visdo articulada de
areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias sdo
mais dindmicas, mutéveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliacdo das aprendizagens
adquire sentido emancipatério quando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e
em permanente construcao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de
aula, devemos privilegiar estratégias de integracdo que promovam reflexdo critica, andlise,
sintese e aplicagdo de conceitos voltados para a construcdo do conhecimento, permeados por
incentivos constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento, duvida. O ensino que
articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a tomada de consciéncia, revisao de
concepcoes, definicdo de objetivos, reflexdo sobre as aces desenvolvidas, estudo e analise da
realidade para a qual se pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura
para o didlogo e a disposicdo para repensar cotidianamente a organizacdo da aula (SILVA,
2011), coma clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?

S80 os elementos articuladores entre as areas de conhecimentos/ componentes
curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacao dos estudantes aos objetos
de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica e conscientemente, com vistas a
apropriacdo/ producdo de conhecimentos que fundamentam e operacionalizam o curriculo,
possibilitando encontrar respostas coletivas para problemas existentes no contexto social. 2
5 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Casa do Caminho tem como missdo proporcionar o desenvolvimento integral e
harmdnico a suas criancas nos aspectos intelectual, fisico, afetivo, estético, civico social, ético
e econbmico, em igualdade de condicdes, acesso e permanéncia na escola com a participacao
da familia, bem como a constru¢do do conhecimento formal e irrestrito, contribuindo como
mediadora na formacgdo do cidaddo critico, ético, autbnomo e solidario capaz de transformar a
sociedade em que vive, respeitando as diferencas para realizacdo da verdadeira incluséo.

A Instituicdo além da preocupacdo em assumir o desenvolvimento cognitivo tem a
uma funcdo social sendo instrumento importante na participacdo e disseminacdo soOcio

interativo e cultural, nesse sentido o trabalho educativo que preconiza a instituicdo precisa

12 SEEDF, CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — Pressupostos Teoricos, pgs 66 e 67
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possibilitar aos que frequentam oportunidades de formarem-se cidadé@os(&s), tornando-os (as)
para que tenham diante de si formas para realizar sua propria individualidade de maneira
produtiva para si e para a sociedade.

Para Saviani, 2007, p.154.

se a existéncia humana ndo é garantida pela natureza, ndo é uma
dadiva natural, mas tem que ser produzida pelos proprios homens,
sendo, pois, um produto do trabalho, isso significa que 0 homem néo
nasce homem. Ele forma-se homem. Ele ndo nasce sabendo
produzir-se homem. Ele necessita aprender a ser homem, precisa
aprender a sua propria existéncia. Portanto, a producdo do homem,
¢ a0 mesmo tempo, a formagdo do homem, isto € um processo
educativo. A origem da educacéo coincide, entdo, com a origem do
homem mesmo.

Um dos objetivos da creche é tornar-se um referencial de exceléncia, oportunizando
metodologias de ensino e aprendizagem adotando os mais modernos recursos educativos
voltados para a primeira infancia proporcionando resultados na aprendizagem, assim como
subsidiar consciéncia a respeito dos habitos saudaveis de alimentacéo, higienizacdo e da
qualidade de vida.

Estas dimensdes precisam ser refletidas e desenvolvidas na instituicdo e no trabalho
pedagdgico, na elaboracéo de projetos que contemplem a crianga como individuo cultuador (a)
do sécio interacdo cultural. Nesse sentido a professora da educacdo infantil precisa reconhecer-
se como mediadora das especificidades educacionais admitindo seu trabalho e sua importancia

na vida dessas criancas pequenas, como Angotti, 2008, p.19 nos remete a seguinte reflexdo

efetivacdo de um cuidar que promova a educacdo, e de uma
educacdo gque ndo deixe de cuidar da crianga, de atendé-la em suas
necessidades e exigéncias essenciais desde a sal mais tenra idade.

No que tange as especificidades de aprendizagem dentro deste contexto da funcéo
social o processo de aprendizagem e o desenvolvimento da crianga acontecam em sua total
plenitude, é preciso que as necessidades da mesma como individuo (a) sejam definidas e
priorizadas na proposta pedagdgica desta instituicdo e concretizadas através de ac6es da equipe,
consolidando assim uma educagdo embasada no relacionamento, no planejamento, na troca de
ideias, na participacdo dos valores e das crencas a respeito das criangas, para que haja o
cumprimento dos direitos educacionais. Para Machado, 2004, p.3 é importante destacar sobre
0 reconhecimento dos fatos citados:

“Reconhecer que meninas e meninos t€m direito de escolha [...] como
também adotar uma Atitude de aceitacdo das preferéncias individuais.
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Garantir que todos sejam ouvidos, escutar com atencdo as explicagdes

infantis ou respeitar a ordem e a estética nas producgdes das criangas &,

por sua vez, uma postura de defesa da expressdo de sentimentos e

pensamentos. [...] possibilitando interagdes de criangas mais velhas e

mais novas, ¢ uma das maneiras de defender o direito a diversidade”.
5.1 Analise do contexto socioeconémico:

O contexto socioeconbémico € crucial para a creche atender efetivamente as
necessidades da comunidade. Levamos em consideracdo as desigualdades, acesso limitado a
recursos e a diversidade cultural, garantindo que a creche possa oferecer suporte adequado a
todas as criancas, independentemente de sua origem ou situa¢do socioecondmica. O grafico
acima aponta um percentual interessante na comunidade, pois 47,2% recebem até um salario
minimo de contexto socioecondmico da nossa comunidade.

5.2 Identificacédo de problemas estruturais:

Reconhecer problemas estruturais € essencial para a creche promover a equidade. 1sso
inclui identificar e abordar questdes como discriminacgdo racial, segregacdo socioeconémica e
acesso limitado a servigos basicos, garantindo que todas as criangas tenham oportunidades
justas de desenvolvimento e aprendizado.

5.3 Definicao de valores fundamentais:

Os valores fundamentais da creche refletem o compromisso com a justica social,
equidade, incluséo, empoderamento dos estudantes e critica ao sistema de opressao. Isso orienta
a missdo da creche para garantir um ambiente acolhedor e igualitario, onde todas as criancas
possam prosperar e alcangar seu potencial maximo.

5.4 Foco na transformacéo social:

A creche se comprometer com a formacédo de cidaddos criticos e ativos, capazes de
analisar e questionar as estruturas sociais injustas e contribuir para a transformacéo positiva em
suas comunidades. 1sso envolve ndo apenas fornecer educacdo de qualidade, mas também
promover o0 pensamento critico, a consciéncia social e 0 engajamento civico desde tenra idade.
5.5 Enfase na educacéo libertadora:

A énfase na educacdo libertadora é fundamental para a misséo da creche. Isso envolve
promover a autonomia, 0 pensamento critico, a criatividade e a capacidade de acdo dos
estudantes, capacitando-os a se tornarem agentes de transformacdo social. Ao adotar essa
abordagem, a creche capacita as criangas a questionarem o status quo, a se expressarem e a

contribuirem ativamente para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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6 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) quanto os fundamentos
da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural fornecem principios
orientadores valiosos para as préaticas educativas na creche. Alguns desses principios incluem:
Valorizagéo da autonomia e criticidade dos estudantes:* Estimular a capacidade dos alunos de
pensar criticamente, questionar e construir seu préprio conhecimento.

Promocéo da igualdade e justica social:* Garantir que todas as criangas tenham acesso
a uma educacao de qualidade, independentemente de sua origem socioecondmica, raca, género
ou qualquer outra caracteristica.

Integracdo entre teoria e pratica: articular os conteidos educativos com a realidade dos
alunos, promovendo uma aprendizagem significativa e contextualizada.

Valorizagdo do coletivo: reconhecer a importancia da colaboragdo entre alunos,
professores, familias e comunidade na construcdo do conhecimento e na promoc¢do do
desenvolvimento integral das criangas.

Respeito a diversidade: reconhecer, valorizar e respeitar a diversidade cultural, étnica,
linguistica e de habilidades de cada crianca, promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor.
Ao incorporar 0s principios nas praticas educativas, as creches podem proporcionar uma
educacéo de qualidade que promova o desenvolvimento integral das criangas e contribua para
a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

6.1. Principio da universalizacdo do acesso a educacao e equidade:

O principio da universalizagdo do acesso a educacdo e equidade, preconizado pela
LDB, deve ser articulado com os fundamentos da Psicologia Histérico-Critica e da Psicologia
Histdrico-Cultural para promover uma educacdo de qualidade para todos, valorizando a
democratizacdo do conhecimento e a superacdo das desigualdades sociais.

A LDB destaca a importancia de garantir igualdade de condigcdes para todos 0s
estudantes, sem discriminacgéo, assegurando o acesso universal a educacdo. Esse principio deve
ser complementado pela abordagem da Psicologia Historico-Critica, que busca uma educacao
de qualidade para todos, promovendo a democratizacdo do conhecimento e a valorizacdo do
pensamento critico.

Por sua vez, a Psicologia Historico-Cultural ressalta a necessidade de criar ambientes
educacionais inclusivos que reconhecam e valorizem a diversidade de experiéncias e bagagens
culturais dos estudantes. Isso envolve considerar as diferentes formas de aprendizagem,
linguagens e modos de expressao, garantindo que todos os alunos se sintam representados e

incluidos no ambiente escolar.
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Ao articular esses principios, as creches podem promover uma educacgdo que respeite
a diversidade, combate as desigualdades e proporcione oportunidades iguais de aprendizagem
e desenvolvimento para todas as criangas.

6.2. Principio da gestdo democrética e participativa:

O principio da gestdo democrética e participativa, estabelecido pela LDB, é
fundamental para garantir uma educacdo de qualidade. Esse principio é complementado pela
abordagem da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural, que também
defendem a participacdo ativa dos estudantes, professores, pais e funcionarios na gestdo e
organizacgdo da creche.

A LDB enfatiza a importancia da participacdo da comunidade escolar na elaboracao e
acompanhamento do projeto politico-pedagogico, reconhecendo que a gestdo democratica
contribui para uma escola mais inclusiva, transparente e comprometida com as necessidades
dos alunos e da comunidade.

Da mesma forma, a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural
destacam que a constru¢do do conhecimento é um processo social e coletivo, no qual todos os
envolvidos no processo educativo tém um papel ativo a desempenhar. 1sso inclui os estudantes,
que sdo agentes ativos de sua propria aprendizagem, os professores, que atuam como
mediadores do conhecimento, e os pais e funcionarios, que contribuem para o ambiente
educacional e para o desenvolvimento integral das criancas.

Ao promover a gestdo democratica e participativa, as creches podem criar um
ambiente de colaboracéo e didlogo, onde as diferentes vozes sao ouvidas e valorizadas, e onde
todos tém a oportunidade de contribuir para a construcao de uma educacéo mais justa, equitativa
e transformadora.

6.3. Principio da autonomia pedagdgica e curricular

A LDB atribui autonomia as escolas para elaborar seus curriculos e propostas
pedagdgicas, respeitando as diretrizes nacionais. A Pedagogia Histdrico-Critica enfatiza a
importancia da autonomia pedagogica da escola, permitindo que ela adapte suas praticas
educativas as especificidades de sua comunidade e promova uma educacdo critica e
emancipatdria. A Psicologia Histérico-Cultural destaca a importdncia de promover uma
educacdo que leve em consideracdo o desenvolvimento individual de cada estudante,

respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas caracteristicas individuais.

6.4. Principio da formagéo integral e desenvolvimento humano
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Em conjunto com a LDB, este principio busca promover o desenvolvimento pleno dos
estudantes em todas as suas dimensdes: cognitiva, emocional, social e cultural. A Pedagogia
Historico-Critica também valoriza uma educacao integral, que promova o desenvolvimento
pleno dos estudantes como seres humanos criticos, autbnomos e solidarios, capazes de
compreender e transformar a realidade. A Psicologia Histérico-Cultural destaca a importancia
de oferecer experiéncias educativas que permitam aos estudantes desenvolver habilidades
cognitivas superiores, como a capacidade de reflexdo critica e a resolugdo de problemas

complexos.

6.5. Principio da valorizacdo dos conhecimentos historicamente construidos e critica a
desigualdade social

A Pedagogia Historico-Critica destaca a importancia de valorizar os conhecimentos
historicamente construidos pela humanidade e de promover uma educacao critica que questione
as desigualdades socialis € as estruturas de poder. Esse principio deve ser articulado coma LDB,
que preconiza o respeito a diversidade cultural e o combate a todas as formas de discriminacao.
A Psicologia Historico-Cultural também destaca a importancia de reconhecer o papel da cultura
na formacéo do sujeito e na construcdo do conhecimento, buscando promover uma educacéo
que seja relevante e significativa para os estudantes em seu contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢des para o
desenvolvimento pleno e emancipatdrio de todos os estudantes.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma educacdo mais
contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades dos estudantes. Os

principios que norteiam essa abordagem curricular incluem:

1. Flexibilidade curriculara

Flexibilidade curricular refere-se a capacidade de adaptar o curriculo escolar para
atender as necessidades individuais dos alunos, permitindo diferentes trajetérias de aprendizado
e explorando abordagens pedagogicas diversificadas. Isso pode incluir opc¢des de disciplinas
eletivas, projetos interdisciplinares, métodos de avaliacdo alternativos e programas de
enriquecimento. O objetivo é promover uma educagdo mais personalizada e relevante, levando
em consideracgdo as habilidades, interesses e estilos de aprendizagem Unicos de cada aluno.

2. Interdisciplinaridade
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Na educacéo infantil, a interdisciplinaridade pode ser vista como uma abordagem que
integra diferentes areas do conhecimento de forma natural e contextualizada, levando em
consideracdo as caracteristicas de desenvolvimento das criancas nessa faixa etaria. Aqui estao
algumas maneiras mais especificas de aprofundar a interdisciplinaridade na educacao infantil:
Exploracdo de temas amplos: os educadores podem organizar atividades em torno de temas
amplos e significativos para as criangas, como a natureza, a familia, os animais, a comida, entre
outros. Esses temas podem servir como ponto de partida para explorar conceitos e habilidades
em diferentes areas do conhecimento, como linguagem, matematica, ciéncias e artes.

Aprendizagem por meio de projetos: projetos de aprendizagem baseados em interesses
das criancas permitem que elas mergulhem em atividades que envolvem varias disciplinas. Por
exemplo, um projeto sobre animais pode incluir atividades de observacdo e classificagéo
(ciéncias), leitura de livros e criacdo de historias (linguagem), desenhos e pinturas (artes
visuais), e até mesmo atividades matematicas simples, como contar e medir.

Integracdo de areas de desenvolvimento: reconhecendo que as criangas aprendem de
forma holistica, os educadores podem integrar areas de desenvolvimento, como cognitivo,
social, emocional e fisico, em atividades interdisciplinares. Por exemplo, uma atividade de
dramatizacdo ndo sé estimula a criatividade (artes), mas também promove habilidades de
comunicacdo e colaboracéo (linguagem e social).

Utilizacdo de materiais e recursos diversificados: os materiais e recursos utilizados na
educacdo infantil podem ser selecionados de forma a promover a interdisciplinaridade.
Brinquedos manipulativos, jogos educativos, livros ilustrados, materiais naturais, entre outros,
podem ser incorporados as atividades de forma a estimular o aprendizado em diversas areas.

Avaliacdo formativa e observacdo: uma abordagem interdisciplinar na educacgéo
infantil valoriza a observacdo continua das criancas em diferentes contextos e situacfes de
aprendizagem. Os educadores podem usar observacgdes e registros para avaliar o progresso das
criancas em varias areas do desenvolvimento e adaptar as atividades de acordo com suas
necessidades e interesses.

Ao adotar uma abordagem interdisciplinar na educacéo infantil, os educadores podem
proporcionar experiéncias de aprendizagem mais ricas e significativas, que ajudam as criangas
a fazer conexdes entre diferentes areas do conhecimento e a desenvolver habilidades essenciais
para o sucesso académico e pessoal.

3. Contextualizagéo:
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Na educacdo infantil, a contextualizacdo é ainda mais crucial, pois as criancas estdo
em um estagio de desenvolvimento onde a compreensdo do mundo é construida principalmente
por meio de experiéncias diretas e sensoriais.

Temas relevantes e significativos: escolher temas que sejam pertinentes e
significativos para as criancas, como familia, animais, natureza, brincadeiras, entre outros. 1sso
permite que as criangas se engajem naturalmente nas atividades, pois estdo conectadas com suas
préprias experiéncias e interesses.

Utilizagdo de materiais e recursos do cotidiano: incorporar materiais e recursos do
cotidiano das criancas nas atividades de aprendizagem, como brinquedos, objetos domésticos,
alimentos, plantas, animais de estimacéo, entre outros. 1sso ajuda a tornar o aprendizado mais
concreto e relevante para as criangas, pois elas podem fazer conexdes imediatas entre o que
estdo aprendendo e o que vivenciam em seu ambiente familiar e comunitario.

Exploragdo do ambiente local: aproveitar o ambiente local, como a escola, o bairro e
0S espacos publicos préximos, como parques, pracas e mercados, como recursos educacionais.
Realizar passeios e atividades ao ar livre que explorem diferentes aspectos do ambiente fisico
e social das criancas ajuda a enriquecer 0 aprendizado e a promover uma compreensdo mais
ampla e contextualizada do mundo ao seu redor.

Narrativas e histOrias pessoais: incentivar as criancas a compartilharem suas préprias
experiéncias, historias e vivéncias durante as atividades de aprendizagem. Isso permite que elas
se sintam valorizadas e reconhecidas, aléem de proporcionar oportunidades para explorar
questdes culturais, sociais e emocionais de maneira auténtica e relevante.

Projetos de aprendizagem baseados em interesses: desenvolver projetos de
aprendizagem que partam dos interesses e questionamentos das criangas, permitindo que elas
investiguem e explorem diferentes aspectos do tema de forma contextualizada. Essa abordagem
colaborativa e centrada na crianga promove um engajamento mais profundo e uma compreenséao
mais significativa dos conteudos.

Em resumo, na educacdo infantil, a contextualizacdo envolve criar um ambiente de
aprendizagem rico em experiéncias significativas e relevantes, onde as crian¢as possam
explorar, descobrir e construir conhecimento de maneira ativa e envolvente, dentro do contexto
de suas préprias vidas e comunidades.

4. Autonomia e protagonismo dos estudantes

Na educacdo infantil, promover a autonomia e o protagonismo das criancas envolve

criar um ambiente que as encoraje a explorar, descobrir e expressar suas proprias ideias,

interesses e capacidades.
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Ambiente preparado: criamos um ambiente fisico e emocionalmente seguro e
acolhedor, onde as criancas se sintam livres para experimentar, tomar decisdes e assumir
responsabilidades. Isso inclui oferecer materiais e recursos acessiveis e variados, além de
estabelecer rotinas claras e previsiveis que permitam as criangas se familiarizarem com o
ambiente e se sentirem confiantes para exploréa-lo de forma independente.

Escolha e tomada de decisdo: oferecer oportunidades para que as criancas fagam
escolhas e tomem decisdes em relacdo as atividades, materiais e interaces sociais. Isso pode
envolver permitir que as criangas escolham entre diferentes opcdes de atividades, decidam com
quem querem brincar ou como querem utilizar 0os materiais disponiveis. Essas oportunidades
ajudam as criancas a desenvolver habilidades de pensamento critico, autoconfianca e
autonomia.

Projetos de aprendizagem centrados na crianga: desenvolver projetos de aprendizagem
que partam dos interesses e questionamentos das criancas, permitindo que elas conduzam suas
proprias investigacdes e descobertas. As professoras atuam como facilitadores, apoiando e
orientando as criancas em seu processo de aprendizagem, enquanto estas assumem um papel
ativo na definicdo de objetivos, na busca de informacdes e na apresentacao de resultados.

Participacdo ativa: incentivar as criancas a participarem ativamente das atividades
escolares, seja por meio de discussdes em grupo, apresentacdes individuais, colaboracdo em
projetos coletivos ou tomada de decis6es democraticas sobre questdes relacionadas ao ambiente
escolar. Isso ajuda as criancas a desenvolverem habilidades sociais, como cooperagéo, empatia
e respeito matuo, além de promover uma cultura de participacdo e engajamento na escola.

Reflexdo e autoavaliacdo: promovemos momentos de reflexdo e autoavaliacdo, onde
as criancas possam pensar sobre seu préprio aprendizado, identificar suas conquistas e desafios,
e estabelecer metas para seu desenvolvimento pessoal. I1sso ajuda as criancas a desenvolverem
habilidades metacognitivas, como autoconhecimento e autorregulacdo, além de promover uma
atitude proativa em relacdo ao aprendizado continuo.

Ao promover a autonomia e o protagonismo das criancas na educacdo infantil, as
professoras estdo contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos, fortalecendo sua
autoestima, autoconfianca e capacidade de agir de forma responsavel e colaborativa, tanto
dentro quanto fora da sala de aula.

5. Valorizagdo da diversidade

Reconhecemos e valorizamos a diversidade presente na escola e na sociedade, o que

nos faz promover uma educacéo inclusiva que respeita as diferengas individuais e culturais dos

estudantes. Isso implica em préticas pedagodgicas que considerem as multiplas formas de ser e
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de aprender dos estudantes, garantindo que todos tenham oportunidades equitativas de
desenvolvimento.
6. Avaliacdo formativa, voltada para as aprendizagens

Avaliacdo voltada para as aprendizagens é um processo continuo e formativo, que
ocorre ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem. Em vez de se concentrar em
notas finais ou resultados de provas, ela busca fornecer feedback regular aos estudantes e aos
professores, identificando pontos fortes e areas que necessitam de melhoria para que 0s
estudantes possam progredir em seu aprendizado. Além da diversidade de instrumentos e
procedimentos utilizados, os estudantes séo incentivados a participar ativamente do processo
avaliativo, refletindo sobre seu préprio aprendizado, autoavaliando seu progresso ao longo do
tempo. Isso permite uma analise mais abrangente e contextualizada do progresso de
aprendizagem, subsidiando a tomada de decisdes pedagdgicas mais adequadas e permitindo
uma avaliagdo mais significativa e relevante, que reconhece e valoriza a diversidade de
experiéncias e conhecimentos dos estudantes.

Esses principios fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF visam promover
uma educacdo mais democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e

potencialidades de todos os estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do século XXI.
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7 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR
7.1 Objetivos Gerais e Especificos

Promover o Desenvolvimento Integral: assegurar o desenvolvimento integral das
criancas nas dimensoes fisica, emocional, cognitiva, social e cultural.

Garantir Educacdo de Qualidade: oferecer um ambiente educativo que promova
aprendizagens significativas, respeitando a diversidade e os direitos das criancas.

Incluir e Valorizar a Diversidade: fomentar a inclusdo e valorizagdo da diversidade
étnico-racial, cultural, social e de género.

Estabelecer Parcerias com a Comunidade: fortalecer a parceria com as familias e a
comunidade, promovendo a participacao ativa e colaborativa no processo educativo.

Formacdo Continuada dos Educadores: promover a formacgdo continuada dos

profissionais da educagéo, visando a melhoria continua da pratica pedagogica.

7.2 Objetivos Especificos

Desenvolver Competéncias e Habilidades: planejar atividades que desenvolvam
competéncias e habilidades motoras, cognitivas, sociais e emocionais nas criangas.

Implementar Praticas Inclusivas: criar estratégias pedagdgicas que assegurem a
incluséo de todas as criancas, respeitando suas necessidades e especificidades.

Estimular a Participacao das Familias: organizar encontros e atividades que estimulem
a participacdo das familias no cotidiano escolar e no processo educativo.

Monitorar e Avaliar o Desenvolvimento Infantil: estabelecer processos continuos de
monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento das criancas, ajustando praticas pedagdgicas
conforme necessario.

Promover a Autonomia e Criatividade: incentivar a autonomia, criatividade e
expressao das criangas através de atividades ludicas e diversificadas.

Garantir Ambientes Seguros e Acolhedores: assegurar que 0s espacgos da creche sejam
seguros, acolhedores e estimulantes, propiciando um ambiente adequado para o

desenvolvimento infantil. Ainda citando os objetivos gerais e especificos:
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Dimensdes: Gestao Pedagogica e Gestio das Aprendizagens e dos Resultados

Educacionais

Objetivo Geral

Planejamento Colaborativo: Realizar o planejamento das atividades
de forma colaborativa entre educadores, coordenacdo e demais
profissionais, garantindo coeréncia e alinhamento com os objetivos
pedagOgicos.

Objetivos
Especificos

Capacitacdo e Formacao: Promover capacitacfes periddicas para 0s
educadores, visando a atualizacdo de préticas pedagdgicas e ao
aprimoramento profissional.

Monitoramento e Avaliagdo: Desenvolver e implementar
instrumentos de monitoramento e avaliacdo das aprendizagens e do
desenvolvimento das criancas, garantindo que o0s resultados
educacionais sejam acompanhados e analisados regularmente.
Feedback e IntervencGes: Utilizar os dados obtidos nas avaliagdes
para fornecer feedback aos educadores e planejar intervencdes
pedagdgicas que melhorem os processos de ensino e aprendizagem.
Transparéncia e Comunicacdo: Manter uma comunicacao
transparente com as familias e a comunidade sobre os resultados
educacionais e as acOes da creche, promovendo um ambiente de
confianca e colaboracéo.

Dimensoes: Gestao Participativa

Objetivo Geral

Participacdo da comunidade Escolar:

Familias: Envolver as familias no cotidiano escolar, promovendo a
participacdo ativa nas decisfes pedagdgicas e administrativas. 1sso
pode ser feito através de reunides, conselhos escolares, atividades e
eventos comunitarios.

Educadores e Funcionarios: Incentivar a participacdo dos educadores
e funcionarios em decisdes sobre praticas pedagogicas, planejamento

e organizacao da rotina escolar.

Obijetivos

Especificos

Transparéncia e Comunicacao

Transparéncia: Garantir que as informacGes sobre a gestéo,
resultados educacionais, recursos e decisdes sejam transparentes e
acessiveis a todos os membros da comunidade escolar.
Comunicacdo Eficiente: Estabelecer canais de comunicacao eficazes
entre a creche, as familias, os educadores e a comunidade, como
reunides regulares, boletins informativos, grupos de discussao e uso
de tecnologias de comunicacgao.

Tomada de Decisdo Coletiva

Conselho Escolar: Formar conselhos escolares que incluam
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, como
pais, educadores, funcionarios e membros da comunidade local, para
discutir e tomar decisdes importantes.
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Consultas Publicas: Realizar consultas publicas e ouvir sugestdes e
feedback da comunidade escolar antes de implementar mudancas
significativas ou novas politicas.

Formacdo e Capacitacéo

Capacitacdo dos Educadores: Oferecer formagdo continuada para 0s
educadores e funcionarios, focando em préaticas pedagogicas
participativas e na gestdo democratica.

Empoderamento das Familias: Promover capacitagdes e oficinas para
as familias sobre temas relacionados a educagdo infantil,
desenvolvimento infantil e participagdo na escola.

Planejamento Participativo

Planejamento Estratégico: Envolver a comunidade escolar no
planejamento estratégico da creche, definindo objetivos, metas e
acOes a serem realizadas a curto, médio e longo prazo.

Avaliacdo Participativa: Implementar processos de avaliagdo
participativa, onde todos 0s membros da comunidade escolar possam
contribuir para a analise e melhoria das praticas e resultados
educacionais.

Inclusdo e Diversidade

Valorizagdo da Diversidade: Promover uma cultura de respeito e
valorizag&o da diversidade étnica, cultural, social e de género dentro
da creche.

Politicas de Inclusdo: Desenvolver e implementar politicas e praticas
que garantam a inclusdo de todas as criangas, independentemente de
suas necessidades especiais, condi¢des socioecondmicas ou culturais.
Cultura de Colaboragéo

Espacos de Dialogo: Criar e manter espacos regulares de dialogo e
troca de experiéncias entre todos os membros da comunidade escolar.
Projetos Colaborativos: Desenvolver projetos educativos e
comunitarios colaborativos que envolvam as criancas, familias,
educadores e a comunidade local.

Dimensoes: Gestiao de Pessoas

Obijetivo Geral

Recrutamento e Selecédo

Perfil de Competéncias: Definir claramente o perfil de competéncias
necessario para cada funcdo, incluindo habilidades pedagogicas,
comportamentais e técnicas.

Processo Seletivo: Implementar um processo seletivo transparente e
criterioso, utilizando entrevistas, provas praticas e dinamicas de

grupo para avaliar os candidatos.

Objetivos

Especificos

Capacitacdo e Desenvolvimento
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Formacdo Continuada: Oferecer programas de formagéo continuada
e capacitacdo, focados nas necessidades especificas da equipe e nas
demandas pedagdgicas da creche.

Desenvolvimento  Profissional:  Promover oportunidades de
desenvolvimento profissional, como cursos, workshops, seminarios
e participacdo em congressos.

Avaliagdo de Desempenho

Critérios Claros: Estabelecer critérios claros e objetivos para a
avaliacdo de desempenho, alinhados aos objetivos pedagdgicos e
administrativos da creche.

Feedback Continuo: Implementar um sistema de feedback continuo,
onde os educadores e funcionarios recebam orientacdes e suporte
para melhorar seu desempenho.

Motivacdo e Engajamento

Reconhecimento e Recompensas: Criar politicas de reconhecimento
e recompensas para valorizar o esforco e a dedicacéo dos educadores
e funcionarios.

Ambiente de Trabalho: Fomentar um ambiente de trabalho positivo
e colaborativo, onde os profissionais se sintam valorizados e
motivados a contribuir para o sucesso da creche.

Comunicacéo Interna

Canais de Comunicacao: Estabelecer canais de comunicacdo eficazes
para garantir que todos os membros da equipe estejam informados
sobre as decisfes, mudancas e novidades na creche.

Reunifes Regulares: Realizar reunides regulares com a equipe para
discutir questbes pedagogicas, administrativas e para promover a
troca de experiéncias e ideias.

Saude e Bem-Estar

Programas de Salde: Implementar programas de salde e bem-estar
para os funcionarios, incluindo atividades fisicas, palestras sobre

salide mental e suporte psicoldgico.
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Equilibrio Trabalho-Vida: Promover politicas que ajudem a
equilibrar a vida profissional e pessoal dos funcionarios, como
horérios flexiveis e apoio em situacfes de emergéncia pessoal.
Gestéo de Conflitos

Resolucdo de Conflitos: Desenvolver estratégias e treinamentos para
a resolucdo de conflitos, garantindo um ambiente de trabalho
harmonioso e produtivo.

Mediacdo: Utilizar técnicas de mediacdo para resolver disputas e
mal-entendidos entre membros da equipe de forma justa e eficaz.
Planejamento de Carreira

Oportunidades de Crescimento: Oferecer oportunidades de
crescimento e progressdo na carreira, incentivando os funcionarios a
assumir novas responsabilidades e desafios.

Planos de Carreira: Desenvolver planos de carreira personalizados
para ajudar os funciondrios a alcangar seus objetivos profissionais

dentro da instituicéo.

Dimensoes: Gestio Administrativa e Gestio Financeira

Objetivo Geral

Planejamento e Organizacao
Planejamento Estratégico: Definir objetivos de curto, médio e longo
prazo, e criar planos de acdo para alcanca-los.

Objetivos

Especificos

Organizacdo dos Recursos: Estruturar a alocacdo de recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos de forma eficiente para dar
suporte as atividades da creche.

Processos e Procedimentos

Padronizacao de Processos: Estabelecer e documentar procedimentos
operacionais para garantir a consisténcia e qualidade dos servicos.
Melhoria Continua: Implementar praticas de avaliacdo e revisao
continua dos processos administrativos.

Gestdo de Documentacao

Arquivamento e Acesso: Manter um sistema organizado de
arquivamento que permita facil acesso e recuperacdo de documentos
importantes.

Confidencialidade: Garantir a seguranca e confidencialidade das
informac0es, especialmente dos dados das criangas e suas familias.
Tecnologia da Informacao

Sistemas de Gestdo: Utilizar softwares de gestdo escolar para
melhorar a eficiéncia administrativa.

Seguranga da Informacdo: Proteger os dados contra acessos nao
autorizados e garantir backups regulares.

Dimens0Oes da Gestdo Financeira
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Planejamento Financeiro

Orcamento Anual: Elaborar e acompanhar um orgamento anual que
contemple todas as receitas e despesas previstas.

Planejamento de Longo Prazo: Realizar proje¢des financeiras para
garantir a sustentabilidade da creche a longo prazo.

Controle de Custos

Monitoramento de Despesas: Acompanhar e controlar todas as
despesas, buscando sempre a eficiéncia e a reducdo de custos
desnecessarios.

Politicas de Compras: Implementar politicas de compras que
garantam a aquisicdo de materiais e servicos de qualidade a pregos
competitivos.

Gestéo de Receitas

Fontes de Receita: Diversificar as fontes de receita, parcerias,
doacles e subvencdes governamentais.

Contabilidade e Auditoria

Registros Contébeis: Manter registros contabeis precisos e
atualizados de todas as transacdes financeiras.

Auditorias: Realizar auditorias regulares para assegurar a
conformidade com as normas financeiras e a integridade dos
registros.

Relatdrios e Transparéncia

Relatorios Financeiros: Produzir relatdrios financeiros regulares e
detalhados para a diretoria, familias.

Transparéncia:  Garantir a  transparéncia das  finangas,
disponibilizando informacGes claras e acessiveis sobre a gestdo
financeira.

Gestéo de Patrimdnio

Inventario: Manter um inventario atualizado dos bens patrimoniais
da creche.

Manutencdo de Ativos: Assegurar a manutengdo e conservagdo dos
bens patrimoniais, prolongando sua vida util.

1. Anélise da realidade escolar:

Perfil das Familias: As familias residem préximo a instituicdo, o que facilita o acesso
e a participacdo nas atividades da creche. As familias estdo situadas em uma area urbana, o que
implica uma maior disponibilidade de servicos e infraestrutura, mas também desafios tipicos
de areas urbanas como transito e seguranca. Um percentual significativo 58,7% das familias
vive em imdveis alugados, o que pode indicar uma certa instabilidade residencial e econémica.
Mais da metade dos responsaveis legais possuem ensino médio completo. Esse nivel de
escolaridade pode influenciar positivamente o envolvimento e a compreensdo das atividades
pedagdgicas propostas pela creche. Os responsaveis sao, em sua maioria, trabalhadores com
carteira assinada CLT, o que oferece certa estabilidade e beneficios trabalhistas, como seguro-

desemprego e FGTS. Um percentual significativo 47,3% das familias vive com até um salario
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minimo, o que representa desafios financeiros consideraveis e pode impactar na capacidade de
investimento em atividades extras para as criangas.

2. Definigao de objetivos gerais:

Englobar aspectos pedagdgicos, administrativos, sociais e comunitarios, sempre com
foco no desenvolvimento integral das criancas e no fortalecimento da parceria com as familias
e a comunidade.

Promover o Desenvolvimento Integral das Criangas, assegurando que as mesmas
desenvolvam plenamente suas capacidades fisicas, emocionais, cognitivas e sociais por meio
de um curriculo diversificado e adequado as suas necessidades e interesses.

Garantir uma Educacdo de Qualidade e Inclusiva oferecendo uma educacéo de alta
qualidade, que respeite e valorize a diversidade cultural, social e individual das criancas,
assegurando a inclusdo de todas, independentemente de suas condigdes socioecondmicas ou
necessidades especiais.

Fomentar a Participagdo Ativa das Familias estabelecendo e fortalecendo uma relagéo
de parceria com as familias, promovendo sua participacéo ativa e colaborativa nas atividades e
decisdes da creche, de modo a enriquecer o processo educativo e fortalecer os lacos
comunitarios.

Desenvolver um Ambiente Seguro e Acolhedor criando e mantendo um ambiente
fisico e emocional seguro, acolhedor e estimulante, que propicie o bem-estar das criancas,
educadores e familias, garantindo a satde e a seguranca de todos.

Incentivar a Formacdo Continuada dos Educadores promovendo a formacdo continua
e 0 desenvolvimento profissional dos educadores e demais funcionarios, visando ao
aprimoramento constante das préaticas pedagogicas e a melhoria da qualidade do atendimento
oferecido.

Integrar Préaticas Sustentaveis e Responsaveis implementando e promovendo praticas
sustentaveis e de responsabilidade social, que incentivem o cuidado com o meio ambiente e a
conscientizacdo sobre a importancia da sustentabilidade entre as criancas, familias e
comunidade.

Monitorar e Avaliar o Desenvolvimento Infantil e as Praticas Pedagdgicas*

Estabelecer processos continuos de monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento
das criancas e das préaticas pedagdgicas, utilizando os resultados para aprimorar e ajustar as
estratégias educativas, garantindo que as metas e objetivos sejam alcancados.

Fortalecer a Gestdo Administrativa e Financeira, melhorando continuamente a gestdo

administrativa e financeira da creche, garantindo a transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade
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dos recursos, assegurando que eles sejam direcionados para o beneficio e desenvolvimento das
criangas.

3. Definicao de objetivos especificos:

Desenvolvimento Cognitivo e Linguistico

Estimular a Curiosidade: propor atividades que incentivem a curiosidade, a
investigagdo e o pensamento critico das criancas.
Aprimorar a Linguagem: desenvolver atividades que promovam o aprimoramento da
linguagem oral e escrita, incluindo a contacdo de histdrias, rodas de conversa e leituras
compartilhadas.

Desenvolvimento Fisico e Motor

Atividades Fisicas: planejar e executar atividades fisicas diarias que favorecam o
desenvolvimento motor grosso e fino das criangas.

Espacos Adequados: garantir que 0s espacos fisicos sejam seguros e estimulantes para
a pratica de atividades motoras.

Desenvolvimento Socioemocional

Habilidades Sociais: fomentar atividades que promovam a socializacdo, a empatia, 0
respeito e a cooperacao entre as criangas.

Autonomia e Autoestima: incentivar a autonomia e a construcdao de uma autoimagem
positiva atraves de desafios adequados a faixa etaria.

Gestédo Escolar

Formacdo Continuada dos Educadores

CapacitacOes Regulares: oferecer cursos, workshops e formac6es continuadas para 0s
educadores, focando em novas metodologias e praticas pedagogicas inovadoras.
Feedback e Avaliacdo: implementar um sistema de feedback continuo e avaliacdes periddicas
para apoiar o desenvolvimento profissional dos educadores.

Gestdo Administrativa Eficiente

Processos Otimizados: estabelecer e manter processos administrativos claros e
eficientes, garantindo o bom funcionamento da creche.
Transparéncia Financeira: implementar praticas de transparéncia financeira, com relatorios
periddicos de receitas e despesas disponiveis para a comunidade escolar.

Infraestrutura e Recursos

Manutencdo e Seguranca: assegurar a manutencdo regular dos espacos fisicos e dos

equipamentos, garantindo um ambiente seguro e acolhedor para as criangas.
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Recursos Adequados: garantir que a creche esteja bem equipada com materiais
didaticos, brinquedos e recursos tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas.

Relagdo com a Comunidade

Parceria com as Familias

Comunicacéo Eficiente: estabelecer canais de comunicagéo eficazes com as familias,
utilizando ferramentas como aplicativos, newsletters e reunides presenciais.

Participacdo Ativa: incentivar a participacdo das familias nas atividades da creche, como
eventos, reunides pedagogicas e projetos colaborativos.

Integragcdo Comunitaria

Projetos Comunitarios: Desenvolver projetos que envolvam a comunidade local,
promovendo a integracdo e a colaboracao entre a creche e o entorno.

Parcerias e Colaboracgdes: estabelecer parcerias com outras instituicdes locais, ONGs e 0rgéos
publicos, para ampliar as oportunidades e recursos disponiveis para a creche.

Conscientizacao e Sustentabilidade

Educacdo Ambiental: integrar préaticas de educagdo ambiental no cotidiano da creche,
promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da sustentabilidade.

Responsabilidade Social: envolver as criangas e as familias em atividades que promovam a
responsabilidade social e o cuidado com a comunidade.

Para assegurar que todos os objetivos da creche sejam alcancados é importante
considerar o diagndstico da realidade escolar, as metas do Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE), o Plano Plurianual (PPA) de 2024 do Distrito Federal e os principios do
Curriculo em Movimento, os objetivos especificos foram definidos para abordar areas
essenciais de atuacdo da creche: ensino, aprendizagem, gestdo escolar e relacdo com a

comunidade

Objetivo Geral Objetivos Especificos

Implementacéo de Praticas | Oferecer formacdo continuada e capacitacdo para 0s
Pedagogicas Inovadoras. | educadores,  visando  atualizacdo  constante,
Desenvolver e implementar praticas | aprimoramento de suas praticas pedagdgicas e a
pedagdgicas  inovadoras, que | incorporagédo de metodologias eficazes.

estimulem a participacdo ativa dos | Garantir 0 acesso equitativo aos  recursos

estudantes, promovam a | educacionais, materiais didaticos, tecnologias e
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aprendizagem  significativa e

respeitem a diversidade de

habilidades e necessidades.

espacos adequados para a aprendizagem, promovendo
assim a igualdade de oportunidades para todos 0s
estudantes.

Identificar e atender as necessidades individuais dos
estudantes, oferecendo apoio personalizado e
adaptando as préticas pedagogicas de acordo com as

caracteristicas de cada crianga.

Promover a inclusdo de todos os
estudantes, independentemente de
suas caracteristicas pessoais, sociais
ou culturais, garantindo um

ambiente escolar acolhedor e

respeitoso  para  todos em
conformidade com os principios do

Curriculo em Movimento.

Realizar monitoramento e avaliacdo continua dos

resultados educacionais, utilizando dados
quantitativos e qualitativos para identificar areas de
melhoria e tomar decisdes baseadas em evidéncias.

Alinhar as praticas educacionais da creche com as
metas educacionais estabelecidas para o Distrito
Federal, contribuindo assim para o alcance dos
objetivos de qualidade e equidade educacional em

nivel local.

Dimensdes

Dimenstes: Gestao Pedagégica e Gestao das Aprendizagens e dos Resultados

Educacionais

Objetivo Geral

Desenvolver e implementar um curriculo abrangente, que contemple
todas as areas do desenvolvimento infantil e promova aprendizagens

significativas e contextualizadas.

Obijetivos

Especificos

Oferecer formacdo continuada e acompanhamento pedagdgico aos
educadores, visando ao aprimoramento de suas praticas pedagdgicas
e a atualizacdo constante em relacdo as metodologias mais eficazes.
Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem, com o objetivo de identificar eventuais
dificuldades e oportunidades de melhoria.

Implementar estratégias de intervencdo e apoio pedagdgico para
estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem, garantindo

que todos tenham oportunidades equitativas de sucesso.
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Estabelecer parcerias com pais, responsaveis e membros da
comunidade para promover o envolvimento e a participagéo ativa no

processo educativo, fortalecendo assim o apoio aos estudantes

Dimensoes: Gestao Participativa

Objetivo Geral

Estabelecer espacos regulares de didlogo e escuta ativa, como
assembleias escolares, conselhos de escola e grupos de discussao,
para que os diferentes membros da comunidade escolar possam

expressar suas opinides e contribuicdes.

Objetivos

Especificos

Promover a participacdo ativa dos pais e responsaveis por meio de
convites para reunides, encontros e atividades escolares, garantindo
gue suas vozes sejam ouvidas e consideradas na tomada de decisdes.
Promover a distribuicdo de responsabilidades e a tomada de decisdes
coletivas, envolvendo diferentes segmentos da comunidade escolar,
como educadores, alunos, pais e funcionarios, em processos
democraticos e transparentes.

Garantir transparéncia nos processos decisOrios e acesso a
informacao sobre as politicas, préaticas e resultados educacionais da
creche, por meio de comunicacdo clara e canais de informacéo
acessiveis a todos.

Valorizar as diferentes perspectivas e experiéncias dos membros da
comunidade escolar, reconhecendo a diversidade como um recurso
enriquecedor e essencial para a construcdo de um projeto educacional

inclusivo e democratico.

Dimensoes: Gestiao de Pessoas

Obijetivo Geral

Oferecer programas de formacdo continuada e capacitacdo
profissional alinhados as necessidades e demandas especificas dos
profissionais, visando ao aprimoramento de suas habilidades e

competéncias.
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Objetivos

Especificos

Promover um ambiente de trabalho saudavel, acolhedor e inclusivo,
que valorize a diversidade, o respeito mutuo e o cuidado com o bem-
estar fisico e emocional dos profissionais.

Reconhecer e valorizar o trabalho dos profissionais por meio de
reconhecimento publico, oportunidades de crescimento na carreira,
demonstrando o reconhecimento da importancia de seu trabalho para
0 sucesso da creche.

Fornecer feedback construtivo e reconhecimento individualizado aos
profissionais, destacando suas contribuicbes e conquistas, e
oferecendo suporte adequado para 0 seu desenvolvimento

profissional.

Dimensdes: Gestio Administrativa e Gestio Financeira

Objetivo Geral

Definir e documentar processos claros e eficientes para as atividades
administrativas da creche, incluindo fluxos de trabalho,
procedimentos de rotina e responsabilidades de cada membro da

equipe.

Objetivos

Especificos

Utilizar recursos tecnoldgicos e sistemas de gestdo adequados para
automatizar tarefas administrativas, otimizando o tempo e 0s recursos
disponiveis.

Elaborar um planejamento orcamentario anual que contemple todas
as despesas e receitas da creche, considerando as necessidades e
prioridades institucionais.

Implementar medidas de controle de custos e despesas, buscando a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis e
evitando desperdicios.

Manter uma politica de transparéncia financeira, com prestacdo de
contas periddica e acesso as informacg6es financeiras por parte dos
membros da comunidade escolar.

Buscar oportunidades de captacao de recursos adicionais por meio de
parcerias, convénios, doagdes e projetos, para complementar o

orcamento da creche e ampliar suas possibilidades de atuacéo.
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7.2 Metas

A construcdo de metas projetadas para 0s proximos 5 anos, a partir dos objetivos

delineados, envolve a definicdo de alvos especificos e mensurdveis que contribuam para o
alcance dos objetivos gerais da escola. As metas expressam area de abrangéncia, quantidade do
efeito e periodo — parcelas de tempo previstas para obter certo resultado colocado por um
objetivo. Em geral, sdo, sdo mensuraveis e exequiveis com tempo determinado.
Essas metas projetadas sdo alvos concretos e mensuraveis que podem orientar o trabalho da
escola em direcdo ao alcance de seus objetivos gerais e especificos delineados no PPP. E
importante revisar e ajustar essas metas periodicamente, levando em consideragéo o contexto e
as necessidades emergentes da comunidade escolar.

Para construir metas que ajudem a atingir o objetivo geral de garantir educacdo de
qualidade nos proximos cinco anos, € importante considerar os elementos-chave do objetivo.
Objetivo: Garantir Educagdo de Qualidade: oferecer um ambiente educativo que promova
aprendizagens significativas, respeitando a diversidade e os direitos das criancas.

Passo 1: Identificar os Componentes:

1. Oferecer um Ambiente Educativo:

- Garantir que o ambiente da creche seja acolhedor, seguro e propicio ao aprendizado.

2. Promover Aprendizagens Significativas:

- Desenvolver préaticas pedagogicas que estimulem a participacéo ativa dos alunos e
promovam aprendizagens significativas e contextualizadas.

3. Respeitar a Diversidade e os Direitos da Crianca:

- Assegurar que o curriculo e as praticas educativas respeitem a diversidade cultural,
étnica, linguistica e socioeconémica dos alunos, bem como seus direitos fundamentais.

Passo 2: Traduzir os Componentes em Metas Mensuraveis:

1. Oferecer um Ambiente Educativo:

- Meta: Implementar melhorias na infraestrutura da creche, incluindo reformas fisicas,
aquisicdo de materiais didaticos e equipamentos, de modo a proporcionar um ambiente mais
estimulante e adequado para o aprendizado.

2. Promover Aprendizagens Significativas:

- Meta: Desenvolver e implementar um plano de formacdo continuada para 0s
educadores, com énfase em metodologias ativas de ensino-aprendizagem, visando promover

praticas pedagogicas que favorecam a construcdo de conhecimento pelos alunos.
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3. Respeitar a Diversidade e os Direitos da Crianga:

- Meta: Elaborar e implementar um plano de acédo para promog¢édo da diversidade e
inclusdo na creche, com acles especificas voltadas para o acolhimento de criangas com
diferentes origens étnico-raciais, culturais, linguisticas e necessidades especiais.

Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliag&o:

1. Oferecer um Ambiente Educativo:

- Indicador: Taxa de satisfacdo dos pais/responsaveis com a infraestrutura da creche.

- Parametro: Atingir uma taxa de satisfacdo de pelo menos 90% até o final do quinto
ano.

2. Promover Aprendizagens Significativas:

- Indicador: Desempenho dos alunos em avaliacdes de aprendizagem.

- Par@metro: Aumentar em pelo menos 20% a media geral de desempenho dos alunos
nas avaliacdes anuais.

3. Respeitar a Diversidade e os Direitos da Crianca:

- Indicador: Indice de inclus&o e integracdo dos alunos com necessidades especiais.

- Parametro: Alcancar uma pontuagdo minima de 80% no indice de incluséo até o final
do quinto ano.

Para construir metas que promovam o desenvolvimento integral das criancas nas
dimensdes fisica, emocional, cognitiva, social e cultural ao longo dos préximos cinco anos, é
fundamental considerar cada uma dessas dimens6es de forma especifica.

Objetivo: Promover o Desenvolvimento Integral: assegurar o desenvolvimento integral das
criancas nas dimensdes fisica, emocional, cognitiva, social e cultural.

Passo 1: Identificar as Dimensdes do Desenvolvimento Integral:

1. Dimenséo Fisica:

- Envolve a saude fisica, nutri¢do, habilidades motoras e bem-estar geral das criancas.

2. Dimensdo Emocional:

- Refere-se ao desenvolvimento das habilidades emocionais, autoestima,
autoconhecimento e capacidade de lidar com emocdes.

3. Dimensao Cognitiva:

- Diz respeito ao desenvolvimento das habilidades cognitivas, como pensamento
critico, resolucdo de problemas, linguagem e alfabetizacéo.

4. Dimensao Social:

- Relaciona-se com as habilidades sociais, interagdes com os outros, desenvolvimento

de amizades e respeito pelas diferencas.
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5. Dimenséo Cultural:

- Envolve o reconhecimento e valorizacao da diversidade cultural, identidade cultural
e participacdo em atividades culturais.

Passo 2: Traduzir as DimensGes em Metas Mensuraveis:

1. Dimenséo Fisica:

- Meta: Implementar um programa de promocdo da salde bucal e educacdo
nutricional.

2. Dimensdo Emocional:

- Meta: Desenvolver e implementar um programa de educagdo emocional e
habilidades socioemocionais, com atividades regulares de expressdao emocional, resolucéo de
conflitos e construcdo da autoestima, visando fortalecer o bem-estar emocional das criangas.

3. Dimensdo Cognitiva:

- Meta: Estabelecer metas individuais de aprendizagem para cada crianga, com base
em suas habilidades e necessidades especificas, e monitorar regularmente o progresso por meio
de avaliacGes formativas e observac6es do desenvolvimento cognitivo.

4. Dimensdo Social:

- Meta: Criar oportunidades para as criancas interagirem e colaborarem em projetos
coletivos, atividades de grupo e brincadeiras cooperativas, promovendo o desenvolvimento de
habilidades sociais, empatia e respeito mutuo.

5. Dimensdo Cultural:

- Meta: Integrar elementos da diversidade cultural no curriculo escolar, oferecendo
atividades e experiéncias que valorizem e respeitem as diferentes culturas representadas na
comunidade escolar, como celebragdes, projetos tematicos e visitas culturais.

Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliagéo:

1. Dimensdo Cogpnitiva:

- Indicador: Desempenho nas avalia¢fes de habilidades cognitivas.

- Par@metro: Aumentar em pelo menos um nivel de desenvolvimento cognitivo em
relacdo ao inicio do periodo.

2. Dimensdo Social:

- Indicador: Nivel de interacdo social das criancas.

- Parametro: Aumentar em pelo menos 30% o numero de intera¢Bes sociais positivas
observadas pelos educadores.

3. Dimenséo Cultural:

- Indicador: Participacéo em atividades culturais.
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- Parametro: Atingir uma taxa de participacdo de pelo menos 90% das criangas em
atividades culturais ao longo do ano.

Para garantir o objetivo geral de incluir e valorizar a diversidade étnico-racial, cultural, social
e de género nos proximos cinco anos, € importante criar metas mensuraveis e abrangentes que
abordem cada uma dessas dimens6es de forma especifica.
Objetivo: Incluir e Valorizar a Diversidade: fomentar a inclusdo e valorizacdo da diversidade
étnico-racial, cultural, social e de género.

Passo 1: Identificar as Dimens@es da Diversidade:

1. Diversidade Etnico-Racial:

- Inclui o reconhecimento, respeito e valorizacdo das diferentes origens étnicas e
raciais dos alunos e suas contribui¢des para a comunidade escolar.

2. Diversidade Cultural:

- Refere-se a valorizacdo das diversas culturas presentes na creche e o
reconhecimento da riqueza proporcionada por essa diversidade.

3. Diversidade Social:

- Envolve a inclusao de criancas de diferentes origens socioecondmicas e a promocao
da equidade de oportunidades para todos os alunos, independentemente de sua situacéo
socioecondmica.

4. Diversidade de Género:

- Diz respeito ao reconhecimento e respeito pela diversidade de identidades de

género dos alunos, promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor para todos.
Passo 2: Traduzir as Dimensdes em Metas Mensuraveis:
1. Diversidade Etnico-Racial:

- Meta: Aumentar a representatividade de materiais didaticos, recursos visuais e
atividades pedagdgicas que valorizem a diversidade étnico-racial, garantindo que o material
utilizado reflita essa diversidade.

2. Diversidade Cultural:

- Meta: Realizar eventos culturais regulares que celebrem as diferentes culturas
presentes na comunidade escolar, como festivais, exposices e apresentacdes, envolvendo
ativamente os alunos e suas familias.

3. Diversidade de Género:

- Meta: Desenvolver e implementar programas de educagdo para a igualdade de

género, com atividades que promovam a desconstrucdo de estere6tipos de género, o respeito

pela diversidade de identidades de género e a prevencdo da discriminagdo e violéncia de género.
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Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliag&o:
1. Diversidade Etnico-Racial:
- Indicador: Variedade de materiais didaticos e recursos visuais que refletem a
diversidade étnico-racial.
2. Diversidade Cultural:
- Indicador: NUmero de eventos culturais realizados ao longo do ano.
- Parametro: Realizar pelo menos trés eventos culturais significativos por ano, com
participacdo ativa da comunidade escolar.
3. Diversidade de Género:
- Indicador: Implementacéo de programas de educacédo para a igualdade de género.
- Parametro: Desenvolver e implementar pelo menos trés programas de educacéo
para a igualdade de género.
Estabelecer Parcerias com a Comunidade: fortalecer a parceria com as familias e a
comunidade, promovendo a participacao ativa e colaborativa no processo educativo.
Objetivo: Estabelecer Parcerias com a Comunidade: fortalecer a parceria com as familias e a
comunidade, promovendo a participacao ativa e colaborativa no processo educativo.
Passo 1: Identificar as Areas de Parceria e Envolvimento:
1. Participacao das Familias:
- Inclui atividades como reunides de pais, eventos escolares, voluntariado e apoio a
aprendizagem em casa.
2. Envolvimento da Comunidade:
- Envolve parcerias com organizacdes locais, empresas, instituicdes de ensino érgaos
governamentais e outros atores da comunidade.
Passo 2: Traduzir as Areas em Metas Mensuraveis:
1. Participacao das Familias:
- Meta: Aumentar a participacdo dos pais ou responsaveis nas reunides escolares e
eventos escolares ao longo dos proximos cinco anos.
2. Envolvimento da Comunidade:
- Meta: Estabelecer parcerias com pelo menos duas organizacgdes locais para oferecer
programas de apoio a comunidade, como atividades extracurriculares.
Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliag&o:
1. Participacao das Familias:
- Indicador: Taxa de participacdo nas reunides escolares e eventos escolares.

- Par&metro: Aumentar a participacdo em comparagdo com 0 ano anterior.
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Passo 4: Estrategias de Implementag&o:

1. Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da participacdo das
familias na educacdo de seus filhos.

2. Organizar eventos abertos a comunidade para promover o conhecimento mituo e
fortalecer os lagos entre a creche e a comunidade.

3. Estabelecer canais de comunicacgéo eficazes para manter os pais e a comunidade
informados sobre as atividades da creche e oportunidades de envolvimento.
Para garantir o objetivo geral de promover a formagéo continuada dos profissionais da educacéao
nos préximos cinco anos, visando a melhoria continua da pratica pedagdgica, € necessario
estabelecer metas mensuraveis e especificas que incentivem o desenvolvimento profissional
dos educadores.

Objetivo: Formacdo Continuada dos Educadores: promover a formagdo continuada
dos profissionais da educacéo, visando a melhoria continua da pratica pedagogica

Passo 1: ldentificar as Areas de Formag&o e Desenvolvimento Profissional:

1. Desenvolvimento Pedagdgico:

- Inclui aprimoramento de metodologias de ensino, uso de tecnologias educacionais,
estratégias de avaliacdo e diferenciacdo pedagdgica.

2. Atualizacdo Curricular:

- Refere-se a familiarizacdo com novas diretrizes curriculares, abordagens
educacionais e tendéncias pedagogicas.

3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

- Envolve aspectos como gestdo de sala de aula, comunicacdo eficaz, trabalho em
equipe, gestdo emocional e desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

Passo 2: Traduzir as Areas em Metas Mensuraveis:
1. Desenvolvimento Pedagdgico:

- Meta: Realizar pelo menos duas oficinas de capacitacdo por semestre, abordando
temas relevantes para a pratica pedagogica, como uso de recursos digitais em sala de aula,
técnicas de avaliacdo formativa e estratégias de ensino inclusivo.

2. Atualizacdo Curricular:

- Meta: Promover a participacdo dos educadores em cursos de formacao continuada
relacionados as novas diretrizes curriculares e abordagens educacionais emergentes, garantindo
que pelo menos 95% da equipe participe de pelo menos um curso por ano.

3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional:
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- Meta: Realizar sessdes de coaching ou grupos de estudo para os educadores,
focados no desenvolvimento de habilidades socioemocionais, gestdo de sala de aula e trabalho
em equipe, com encontros regulares ao longo do ano letivo.

Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliag&o:
1. Desenvolvimento Pedagdgico:

- Indicador: NUmero de educadores participantes das oficinas de capacitacéo.

- Pard@metro: Garantir a participacdo de pelo menos 95% da equipe em cada oficina.
2. Atualizagdo Curricular:

- Indicador: Percentual de educadores que participaram de cursos de formacéo
continuada.

- Parametro: Alcancar uma taxa de participacdo de pelo menos 95% da equipe em
cursos de formagéo continuada ao longo do ano.

3. Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

- Indicador: Nivel de satisfacdo dos educadores com as sessdes de coaching ou
grupos de estudo.

- Pardmetro: Atingir uma pontuacdo media de satisfacdo de pelo menos 8 em uma
escala de 1 a 10 nas avaliacGes de feedback.

Passo 4: Estratégias de Implementacao:

1. Oferecer oportunidades de formacéo continuada.

2. Buscar parcerias com instituicdes de ensino superior, centros de formacéo e outras
organizacgdes educacionais para oferecer cursos e workshops relevantes.

3. Estimular a troca de experiéncias e boas praticas entre os educadores, por meio de
grupos de discussao, foruns online e outras plataformas colaborativas.

Metas por dimensdes

1. Gestdo Pedagogica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais:

Para garantir o objetivo geral de realizar o planejamento das atividades de forma
colaborativa entre educadores, coordenacdo e demais profissionais, garantindo coeréncia e
alinhamento com os objetivos pedagdgicos, é importante estabelecer metas especificas que
promovam a eficacia da gestdo pedagdgica e das aprendizagens.

Passo 1: Identificar os Componentes da Gestdo Pedagogica:

1. Planejamento Colaborativo:

- Envolve a elaboragéo conjunta de planos de aula, projetos pedagdgicos e estratégias
de ensino que estejam alinhados com os objetivos educacionais da creche.

2. Monitoramento e Avaliacao:
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- Inclui 0 acompanhamento continuo do progresso dos alunos, a anélise de resultados
e a avaliacdo do impacto das préticas pedagdgicas adotadas.

Passo 2: Traduzir os Componentes em Metas Mensuraveis:

1. Planejamento Colaborativo:

- Meta: Realizar pelo menos duas reunides de planejamento por semestre,
envolvendo todos os educadores, coordenacdo e demais profissionais, para elaborar e revisar
os planos de aula e projetos pedagogicos, garantindo que pelo menos 95% das atividades
planejadas estejam alinhadas com os objetivos pedagdgicos.

2. Monitoramento e Avaliacao:

- Meta: Implementar um sistema de monitoramento e avaliacdo continuos do
progresso dos alunos, incluindo a analise periddica de resultados de avaliagdes internas e
externas, relatérios de desempenho e feedback dos alunos e familiares, com o objetivo de
identificar areas de melhoria e ajustar as praticas pedagogicas conforme necessario.

Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliag&o:

1. Planejamento Colaborativo:

- Indicador: NUmero de reunides de planejamento realizadas.

- Parametro: Realizar pelo menos duas reunides por semestre com participacao de
100% da equipe educacional.

2. Monitoramento e Avaliacao:

- Indicador: Efetividade do sistema de monitoramento e avaliacéo.

- Parametro: Alcancar uma taxa de utilizacdo do sistema de pelo menos 95% da
equipe e identificar pelo menos trés areas de melhoria a serem abordadas a cada ano.

Passo 4: Estratégias de Implementacao:

1. Promover uma cultura de colaboracdo e confianca entre os membros da equipe,
incentivando o compartilhamento de ideias, feedback construtivo e trabalho em equipe.

2. Utilizar ferramentas e recursos adequados para facilitar o planejamento
colaborativo, como plataformas online de compartilhamento de documentos, reunides virtuais
e grupos de discussao.

3. Oferecer suporte e capacitacdo aos educadores e demais profissionais para
desenvolver habilidades de planejamento, colaboracéo e analise de dados.

2. Gestdo Participativa:

Passo 1: Identificar os Componentes do Planejamento Colaborativo:

1. Participacdo dos Educadores:
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- Inclui a contribuicdo de todos os educadores na elaboracdo do plano de atividades,
compartilhando ideias, sugestdes e experiéncias.

2. Alinhamento com os Objetivos Pedagdgicos:

- Garantir que todas as atividades planejadas estejam alinhadas com 0s objetivos
pedag0gicos e as diretrizes curriculares da creche.

Passo 2: Traduzir os Componentes em Metas Mensuraveis:
1. Participacdo dos Educadores:

- Meta: Realizar reunides regulares de planejamento entre os educadores,
coordenadores e demais profissionais, com a participacdo ativa de todos os membros da equipe,
garantindo que pelo menos 90% dos educadores contribuam com ideias e sugestdes para o
planejamento.

2. Alinhamento com os Objetivos Pedagogicos:

- Meta: Assegurar que todas as atividades planejadas estejam diretamente
relacionadas aos objetivos pedagogicos estabelecidos no projeto politico-pedagogico (PPP) da
creche, garantindo que pelo menos 95% das atividades estejam alinhadas com os objetivos
pedagdgicos.

Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliagéo:
1. Participacao dos Educadores:

- Indicador: NUumero de educadores que contribuiram com ideias e sugestfes para o
planejamento.

- Pard@metro: Garantir a participacdo de pelo menos 95% dos educadores em cada
reunido de planejamento.

2. Alinhamento com os Objetivos Pedag0gicos:

- Indicador: Percentual de atividades alinhadas com os objetivos pedagdgicos.

- Pardmetro: Garantir que pelo menos 95% das atividades planejadas estejam
diretamente relacionadas aos objetivos pedagogicos.

Passo 4: Estratégias de Implementacao:

1. Promover uma cultura de colaboracdo e dialogo entre os membros da equipe,
incentivando a troca de ideias e a valorizacao das contribuicdes de cada um.

2. Utilizar ferramentas e técnicas de facilitacdo de reunides para garantir a participacdo
ativa de todos os envolvidos e promover um ambiente de trabalho colaborativo.

3. Estabelecer canais de comunicacdo eficazes para compartilhar informacoes e
atualizacGes sobre o planejamento das atividades, garantindo que todos os membros da equipe

estejam sempre informados e alinhados com os objetivos pedagdgicos.
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3. Gestéo de Pessoas:

Para garantir o objetivo geral da gestdo de pessoas de definir claramente o perfil de
competéncias necessarias para cada funcdo nos proximos quatro anos, é fundamental
estabelecer metas especificas que promovam o recrutamento e selecdo de profissionais
qualificados e alinhados com as necessidades da creche.

Passo 1: Identificar as Competéncias Necessarias:

1. Habilidades Pedagdgicas:

- Inclui conhecimentos especificos sobre metodologias de ensino, desenvolvimento
infantil, avaliacdo educacional, entre outros.

2. Competéncias Comportamentais:

- Refere-se a caracteristicas pessoais e comportamentais, como empatia, capacidade
de trabalho em equipe, comunicacdo eficaz e resolucao de conflitos.

3. Habilidades Técnicas:

- Engloba conhecimentos e habilidades técnicas necessarias para desempenhar a
funcdo de forma eficaz, como dominio de ferramentas tecnoldgicas, habilidades
administrativas, entre outros.

Passo 2: Traduzir as Competéncias em Metas Mensuraveis:

1. Habilidades Pedagdgicas:

- Meta: Garantir que 100% dos candidatos selecionados para cargos educacionais
possuam formacdo adequada na area de educacdo, com pelo menos 1 anos de experiéncia
comprovada.

2. Competéncias Comportamentais:

- Meta: Assegurar que pelo menos 90% dos candidatos selecionados demonstrem
habilidades comportamentais alinhadas com os valores da creche, conforme avaliado por meio
de entrevistas e referéncias.

3. Habilidades Técnicas:

- Meta: Certificar-se de que todos os candidatos selecionados para cargos
administrativos possuam as habilidades técnicas necessarias para desempenhar suas fungdes,
conforme avaliado por meio de testes praticos ou avaliagdes de desempenho.

Passo 3: Definir Indicadores e Parametros de Avaliagdo:

1. Habilidades Pedagdgicas:

- Indicador: Percentual de candidatos selecionados com formagdo adequada na area
de educagéo.

- Pardmetro: Alcancar 100% de candidatos selecionados com formagdo adequada.
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2. Competéncias Comportamentais:

- Indicador: Percentual de candidatos selecionados que demonstraram habilidades
comportamentais alinhadas com os valores da creche.

- Pard@metro: Alcangar pelo menos 90% de candidatos selecionados com habilidades
comportamentais adequadas.

3. Habilidades Teécnicas:

- Indicador: Percentual de candidatos selecionados que possuem as habilidades
técnicas necessarias.

- Pardmetro: Garantir que todos os candidatos selecionados possuam as habilidades
técnicas requeridas para o cargo.

Passo 4: Estratégias de Implementacao:

1. Desenvolver descrigdes de cargos claras e detalhadas, que incluam os requisitos de
formacdo, experiéncia e competéncias necessarias para cada fungéo.

2. Utilizar técnicas de recrutamento eficazes, como anuncios em plataformas
especializadas, indicacdes de colaboradores e parcerias com instituicbes de ensino e 6rgaos
profissionais.

3. Implementar um processo seletivo rigoroso, que inclua etapas de triagem de
curriculos, entrevistas estruturadas, avaliacdes de competéncias e referéncias profissionais.

4. Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira:

Para garantir o objetivo geral da gestdo administrativa e gestdo financeira de realizar
um planejamento estratégico eficaz, é essencial estabelecer metas especificas que promovam a
organizacdo e o alcance dos objetivos de curto, médio e longo prazo.

Passo 1: Identificar Objetivos de Curto, Médio e Longo Prazo:

1. Objetivos de Curto Prazo (até 1 ano):

- Exemplo: Reduzir os custos operacionais.
2. Objetivos de Médio Prazo (1 a 3 anos):
- Aumentar a eficiéncia dos processos administrativos.

3. Objetivos de Longo Prazo (mais de 3 anos):

- Expandir as instalacGes da creche para atender mais criancas.

Passo 2: Traduzir os Objetivos em Metas Mensuraveis:

1. Objetivo: Reduzir os custos operacionais.
- Meta: Identificar e implementar iniciativas de reducdo de custos.

2. Objetivo: Aumentar a eficiéncia dos processos administrativos nos préximos anos.
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- Meta: Realizar uma analise dos processos administrativos atuais e implementar
melhorias.
3. Objetivo: Expandir as instalacfes da creche para atender mais criancas.
- Meta: Desenvolver e apresentar um plano de expansao até o final do ano.
Passo 3: Estratégias de Implementacéo:
1. Manter uma comunicacdo transparente e aberta com a equipe e demais partes
interessadas, compartilhando regularmente informagdes sobre o progresso do planejamento

estratégico e buscando feedback e sugestdes para ajustes quando necessario.
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8 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A Casa do Caminho apresenta esta estrutura do projeto politico pedagodgico para ser
desenvolvido no decorrer do ano letivo, baseando-se na politica educacional vigente,
preconizada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Ao elaborar este documento procurou-se destacar a funcéo principal da entidade que é
“cuidar” e “educar”. Desta forma esta instituicao de educacdo infantil solidifica seu papel social
e possibilita as criancas na faixa etaria de 2 a 3 anos o sucesso educacional, preservando seu
bem-estar fisico e estimulando seus aspectos cognitivo, emocional e social.

Decidiu-se por uma fundamentacdo pedagdgica que permita acompanhar o educando
em seu desenvolvimento, considerando suas particularidades e ao mesmo tempo oferecendo
suporte afetivo e educativo.

O Projeto Politico Pedagdgica é uma proposta flexivel a ser concretizada nos projetos
educacionais, planejados semanalmente e anualmente. Nela estdo contidas as tendéncias
pedagdgicas utilizadas pela Casa do Caminho, bem como o sistema de estimulagéo,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas. As metas propostas efetivar-
se-d0 em parceria com toda a comunidade escolar e com o real comprometimento de todos 0s
profissionais inseridos na instituicdo.

Este projeto fundamenta-se na construcdo de um conhecimento que ndo é pronto e
acabado, mas que esta em permanente avaliacdo e reformulacao, de acordo com os avancos dos
principais paradigmas educacionais da atualidade ou outras alteracGes que se fizerem
necessarias.

Pretende-se um caminho aberto para ser enriquecido pela dinamica da prética, tanto
nos aspectos estruturais como nos curriculos e metodologias educacionais praticados.

Pretende-se, ainda, que este projeto politico pedagdgico seja impulsora e condutora do
bom desempenho do corpo técnico e administrativo no alcance das metas e objetivos que a Casa

do Caminho se propde a concretizar no ano letivo.

[...]JQue a sociedade seja aquela onde ha uma participagdo de todos:
profissionais, criancas, pais, comunidade, etc.,

Devem unir as a¢Oes educacionais, tendo uma nova perspectiva para propiciar
a interacdo e o compartilhamento de todas as decisGes, cooperando na parte
do gerenciamento administrativo e financeiro.

Organizar no coletivo a competéncia e responsabilidades de todos, com um sé
pensamento de melhorar o ensino publico, trazendo as familias para
compartilharem juntos dos desafios impostos pela sociedade globalizada.
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Que a educacdo possa ter novas metodologias, que seja estabelecido novas
formas de ensinar e aprender, onde os professores criem espagos e ambientes
de aprendizagem na forma de projetos, e onde o papel do professor junto a
crianca € apoiar, incentivar e motivar para que este assuma sua parcela de
responsabilidade em seu prdprio processo de aprendizagem.

Que a educacéo utilize novas ferramentas para a aprendizagem, propostas pelo
uso criativo e inovador da tecnologia, contribuindo para a concretizagdo em
termos de pratica pedagdgica.

Que a escola seja cada vez mais igualitaria, solidaria e inclusiva com mais
recursos a fim de que se possam resolver todos os problemas que surgem; que
seja pautada nos principios de igualdade, de respeito, de solidariedade e de
inclusdo, para tratamos a todos da mesma forma, sem distingéo; que seja cada
vez mais democratica, envolvendo todos os segmentos nas atividades
escolares bem como transparecer as conquistas e os problemas.

Deve constituir-se em um espaco onde as criangas possam ter acesso a
diferentes experiéncias socioculturais, ampliando o desenvolvimento de sua
capacidade de expressdo, pensamento, interacdo, comunicacdo. Nao mais
sendo vista, apenas, como um periodo de recreacdo, cuidados e preparo para
etapas futuras, a educacgdo infantil caracteriza-se como espacgo/tempo de
vivéncias do respeito e da consideracdo pelas diferencas individuais, culturais
e sociais.[...]"®

[...] Aideia de infancia apresenta-se de forma heterogénea no interior de uma
mesma sociedade e em diferentes épocas. E uma nogdo historicamente
construida, que sofre influéncias legais, culturais e, portanto, tem se
modificado ao longo dos tempos.

Do ponto de vista da ciéncia gque estuda o desenvolvimento humano, a infancia
é o periodo de crescimento que vai do nascimento até a puberdade. De acordo
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, crianca é a pessoa até os doze
anos de idade.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece um carater diferenciado para a
compreensdo da infancia, os pequenos passam a serem sujeitos de direitos e
em pleno desenvolvimento desde seu nascimento. Assim, pode-se caracterizar
infancia como uma producdo social e histérica e ndo, simplesmente, uma fase
bioldgica e natural de um processo de crescimento que passa para a
adolescéncia e, depois, para a vida adulta.

Sendo um sujeito Unico em pleno e constante desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional, a crianga possui uma natureza singular que a
caracteriza como ser que sente e pensa 0 mundo de um jeito muito préprio, o
jeito da infancia.

Assim, a crianca também compGe a sociedade estando em permanente
processo de humanizacdo, num contexto que apresenta diversidade
socioecondémica e cultural.

Tal diversidade, na escola de Educagdo Infantil necessita ser respeitada,
orientada, escutada em seus anseios e curiosidades, para que as criangas
possam viver sua infancia brincando, sonhando, imaginando compreender,
conhecer e reconhecer o0 jeito particular das criangas serem e estarem no
mundo é o grande desafio da educacéo infantil.[...] *

[...] Que o processo de Ensino e Aprendizagem ocorra através de um trabalho
onde o CUIDAR e EDUCAR esteja aliado ao compromisso com os
Principios Eticos da Autonomia, Responsabilidade, Solidariedade e do

13 Acessado em: http://www.se.df.gov. br/wp-conteudo/uploads/2018/07/PPPOzanamCRECEILANDIA-.pdf
14 Acessado em: https://docplayer.com.br/2215279-Referencial-curricular-da-educacao-infantil.ntml
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Respeito ao Bem Comum, procurando entrelagar a histéria do EU
INDIVIDUAL a do EU COLETIVO, onde a crianca possa aprender a
socializar-se, ser independente, cooperativa e autdbnoma, tendo como eixo
norteador a ludicidade.

Destacamos a brincadeira como eixo norteador na organizagdo do trabalho
pedagdgico. Dessa forma, sugerimos a utilizacdo de diferentes formas de
brincadeiras que contribui para inimeras aprendizagens e para ampliacdo de
significados, promovendo a socializa¢do e fortalecendo lagos de convivio
harmonioso. **

O dia a dia da educagdo infantil est tomado de vinculos, afetos e aprendizagens nas
mais diversas atividades que compdem o cotidiano da crianca. Este cotidiano precisa entéo,
estar organizado para que elas ampliem seus conhecimentos. O professor € quem vai pensar na
organizacdo do espaco e do tempo na escola, de modo a desafiar a iniciativa da crianca,
considerando e respeitando a faixa etaria, as necessidades e interesses do grupo, as
possibilidades de interacdo com os colegas e os espacos fisicos de que dispdem. O brincar na
educacdo infantil é, para a crianca, uma forma de descobrir o mundo, desenvolver capacidades
como atencdo, criatividade e imaginacdo, organizar emocgfes e iniciar 0s primeiros
relacionamentos no meio de convivéncia.

Brincar: o ato de brincar deve constituir-se na metodologia, por exceléncia, ndo apenas
para formar conceito socio histérica, mas para todo trabalho com Educacéo Infantil.

A Dbrincadeira é uma atividade social relevante, vinculada ao desenvolvimento dos
conceitos essenciais da area (tempo/espago/grupo), pois “no brinquedo a crianca cria uma
situagdo imaginaria”. (VIGOTSKY, 1999, p. 123), capaz de vincula-la afetiva e praticamente as
estruturas sociais, espaciais e temporais do mundo real.

Ao criar rotinas as dimensfes tempo/espaco/grupo podem ser apreendidas pela
vivéncia empirica da rotina. O regramento cotidiano, o estabelecimento de horéarios e locais
apropriados para determinadas tarefas possibilitam ndo apenas a organizacao de referenciais
para a crianga, como permite também que o professor desenvolva observagdes pertinentes sobre
o0s habitos e atitudes infantis, bem como a melhor forma de interferir, quando necessario.

A familia € o primeiro grupo social da crianga. Inicialmente, sdo os adultos de
cada familia os responsaveis por seus cuidados e educagdo, em seguida
quando a crianga se torna integrante de outros grupos sociais, esta
responsabilidade comeca a ser compartilhada.[...] °

O curriculo da Educacdo Infantil é concebido como um conjunto de préaticas que

buscam articular as experiéncias e 0s saberes das criangas como conhecimentos que fazem parte

15 Acessado em: http://www.se.df.gov. br/wp-conteudo/uploads/2018/07/PPPOzanamCRECEILANDIA-.pdf
16 Acessado em: http://cantinhodatiajul.blogspot.com/2015/05/projeto-politico-pedagogico.html
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do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o
desenvolvimento integral de criancas de 2 a 5 anos de idade (Art. 3° Parecer CNE/CEB n.
20/09).

[...] A Proposta Curricular deste Centro procura assegurar a formacao bésica
comum, respeitando as diretrizes curriculares nacionais, nos termos do artigo
9° da Lei n. 9394/96 e Parecer n. 020/2009 do Conselho Nacional de
Educacdo, organizada e adaptada de acordo com a Matriz Curricular da
Educacéo Infantil. O curriculo seréa estruturado em areas do desenvolvimento
biolégico, psicoldgico e sociocultural. Os conteudos curriculares
desenvolvidos sob a forma de atividades serdo: na area bioldgica: atividades
de higiene e salde; na area psicoldgica: dominio cognitivo — atividades de
linguagem e de conhecimento légico, matematico, cientifico e tecnoldgico;
dominio afetivo — atividades de comunicacéo e expressao corporal, musical e
plastica; dominio psicomotor — atividades de motricidade geral e perceptivo-
motoras; na area sociolégica — atividades de conhecimento, de
autoconhecimento e de integragdo social. S&o ministradas diariamente aulas
de recreacdo, momento onde as criangas socializam umas com as outras. O
curriculo considera na sua concepcdo, a faixa etaria, o grau de
desenvolvimento da crianca em seus aspectos psicomotor, afetivo-social,
linguistico e cognitivo, fundamentado em uma proposta pedagdgica
interacionista.[...]

[...] Os componentes curriculares propostos e as atividades curriculares a
serem desenvolvidas ocupardo todas as horas de aula para garantir a
integracdo fisica, psiquica, social e desenvolvimento intelectual, manifestadas
no desenvolvimento de habilidades que levam a autonomia da crianca.[...] 8

8.1 Pedagogia histérico-critica e Psicologia historico-cultural

O Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural,
opcdo tedrico-metodologica que se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade
socioecondmica da populacéo do Distrito Federal um deles. 1sso porque o Curriculo escolar ndo
pode desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A democratizacdo
do acesso a escola para as classes populares requer que esta seja reinventada, tendo suas
concepcOes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades
formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do
DF.1°

Para se garantir direitos educacionais, é necessario reconhecer as desigualdades
relacionadas ao sistema puablico de ensino. A partir dai, priorizar a construcdo de um projeto

educacional que contribua para a democratizacdo dos saberes, garantindo a todos o direito a

17 Acessado em: http://cmeicriancafelizarg.blogspot.com/2012/10/
18 Acessado em: http://ceimanoelinamariadejesus.blogspot.com/2014/04/projeto-politico-pedagogico.html
19 Acessado em: https://issuu.com/sedf/docs/1-pressupostos-teoricos/30
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aprendizagem e a formac&o cidada. A perspectiva é de retomada vigorosa da luta contra “[...] a
seletividade, a discriminagéo e o rebaixamento do ensino das camadas populares. [...] garantir
aos trabalhadores um ensino da melhor qualidade possivel nas condi¢des historicas atuais [...]”
(SAVIANI, 2008, p. 25-26).

Com esse intuito, este Curriculo de Educacdo Basica se fundamenta nos referenciais
da Pedagogia Histdrico-Critica e da Psicologia Historico Cultural, por apresentarem elementos
objetivos e coerentes na compreensdo da realidade social e educacional, buscando ndo somente
explicaces para as contradicfes sociais, mas, sobretudo, para supera-las, identificando as
causas do fracasso escolar e garantindo a aprendizagem para todos. Nessa perspectiva, €
necessario que a escola estabeleca fundamentos, objetivos, metas, acdes que orientem seu
trabalho pedagdgico, considerando a pluralidade e diversidade social e cultural em nivel global
e local. A busca ¢ pela igualdade entre as pessoas, “[...] igualdade em termos reais e nao apenas
formais, [...], articulando-se com as forgas emergentes da sociedade, em instrumento a servigo
da instauragdo de uma sociedade igualitaria” (SAVIANI, 2008, p. 52).

A Pedagogia Histdrico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da historia. Sujeitos que sdo formados nas relacdes sociais e na interacdo com a
natureza para a producéo e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relacGes
entre os seres humanos e a natureza. Consequentemente, “[...] o trabalho educativo € o ato de
produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida
historica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que
seja uma prética intencional e planejada.

Essa compreensdo de desenvolvimento humano situa a escola num contexto marcado
por contradi¢des e conflitos entre o desenvolvimento das forgas produtivas e as relacdes sociais
de producdo. Essa natureza contraditoria da escola quanto a sua funcdo de instruir e orientar
moralmente a classe trabalhadora pode indicar a superacdo dessas contradi¢Ges, a medida que
a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos conhecimentos historicamente
constituidos pela humanidade, em situacbes favoraveis a aquisicdo desses pressupostos,
articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢cGes objetivas de emancipacéo
humana.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos curriculos tomara a
pratica social dos estudantes como elemento para a problematizacdo diaria na escola e sala de
aula e se sustentara na mediacdo necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela

0s signos e sentidos culturais.
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A Prética social € compreendida como o conjunto de saberes, experiéncias e
percepcdes construidas pelo estudante em sua trajetdria pessoal e académica e que é transposto
para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica social como ponto de partida
para a construgdo do conhecimento significa trabalhar os conhecimentos académicos a partir da
articulacdo dialética de saberes do senso comum, escolares, culturais, cientificos, assumindo a
igualdade entre todos eles. O trabalho pedagdgico assim concebido compreende que a
transformac&o da prética social se inicia a partir do reconhecimento dos educandos no processo
educativo. A mediacdo entre a escola e seus diversos sujeitos fortalece o sentido da
aprendizagem construida e sustentada na participacdo e na colaboracdo dos atores.

E funcdo primeira da escola garantir a aprendizagem de todos os estudantes, por meio
do desenvolvimento de processos educativos de qualidade. Para isso, 0 reconhecimento da
pratica social e da diversidade do estudante da rede publica do ensino do Distrito Federal séo
condicdes fundamentais. E importante reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola
participam e formam-se no cotidiano da escola. Nesse sentido, a Psicologia Histérico-Cultural
destaca o desenvolvimento do psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo
de aprendizagem, compreendendo a educacdo como fenémeno de experiéncias significativas,
organizadas didaticamente pela escola. A aprendizagem ndo ocorre solitariamente, mas na
relacdo com o outro, favorecendo a criangas, jovens e adultos a interacdo e a resolucdo de
problemas, questdes e situagdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A
possibilidade de o estudante aprender em colaboracdo pode contribuir para seu éxito,
coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p. 329).
Assim, aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser
compreendida como processo de interacdes de estudantes com o mundo, com seus pares, com
objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a humanizacéo.

O desenvolvimento dos estudantes é favorecido quando vivenciam situacdes que 0s
colocam como protagonistas do processo ensino aprendizagem, tendo o professor como
mediador do conhecimento historicamente acumulado, por meio de acbes intencionais
didaticamente organizadas para a formacdo de um sujeito historico e social.

Assim, o objeto da educacdo trata de dois aspectos essenciais, articulados e
concomitantes: a) ldentificar os elementos culturais produzidos pela humanidade que
contribuam para a humanizacao dos individuos, distinguindo entre o0 “essencial e o acidental, o
principal e o secunddrio, o fundamental e o acessorio” (SAVIANI, 2003, p. 13); b) organizar e
refletir sobre as formas mais adequadas para atingir essa humanizacéo, estabelecendo valores,

I6gicas e prioridades para esses pressupostos curriculares.
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A aprendizagem, sob a 6Gtica da Psicologia Historico-Cultural, s se torna viavel
quando o projeto politico-pedagdgico que contempla a organizacdo escolar considera as
praticas e interesses sociais da comunidade. A identificagdo da préatica social, como vivéncia
dos projetos curriculares pelo educando, é o ponto de partida do processo de ensino-
aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso metodolégico a ser construido pelos
professores. A partir dessa identificacdo, a problematizacao favorece o questionamento critico
dos conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia outro processo mediado pelo
docente, o de instrumentalizacéo tedrica, em que o didlogo entre os diversos saberes possibilita
a construcdo de novos conhecimentos (SAVIANI, 2003).

Na organizacgdo do trabalho pedagdgico, a pratica social, seguida da problematizagéo,
instiga, questiona e desafia o educando, orienta o trabalho do professor com vistas ao alcance
dos objetivos de aprendizagem. Sdo indicados procedimentos e temas curriculares a serem
adotados e trabalhados por meio da aquisicao, significacdo e recontextualizagédo das diferentes
linguagens expressas socialmente. A mediagdo docente resumindo, interpretando, indicando,
selecionando os temas numa experiéncia coletiva de colaboracdo produz a instrumentalizacao
dos estudantes nas diferentes dimensdes dos conceitos cotidianos e cientificos que, por sua vez,
possibilitard outra expressao da pratica social (catarse e sintese). Tal processo de construcdo do
conhecimento percorrera caminhos que retornam de maneira dialética para a pratica social
(pratica social final).

A diferenca entre o estagio inicial (préatica social) e o estagio final (pratica social final)
ndo revela o engessamento do saber, apenas aponta avancos e a ideia de processo. Sendo assim,
o que hoje considerarmos ‘“finalizado”, serd amanha inicio de um novo processo de
aprendizagem. Isso porque, tanto o professor quanto a crianga “[...] modificaram-se intelectual
e qualitativamente em relacao a suas concepcdes sobre o contetdo que reconstruiram, passando
de um estagio menor de compreensdo cientifica a uma fase de maior clareza e compreenséao
dessa mesma concep¢do dentro da totalidade” (GASPARIN, 2012, p. 140). Professor e
estudantes passam, entdo, a ter novos posicionamentos em relacdo a préatica social do conteudo
que foi adquirido, mesmo que a compreensdo do conteldo ainda ndo se tenha concretizado
como prética, porque esta requer aplicacdo em situacoes reais (Idem).

Nessa perspectiva, a pratica pedagogica com significado social deve ser desenvolvida
para além da dimensdo técnica, permeada por conhecimentos, mas também por relacdes
interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético. As experiéncias e as
aprendizagens vinculadas ao campo das emoc0es e da afetividade superam dualismos e crescem

em meio as contradi¢cGes. Assim, a organizacdo do trabalho pedagdgico da sala de aula e da



76

escola como um todo deve possibilitar o uso da razdo e emocdo, do pensamento e sentimento
para tornar positivas e significativas as experiéncias pedagogicas.

O delineamento dos processos intencionais de comunicacdo e producdo dos
conhecimentos é acrescido da compreensdo das diversas relacdes que se estabelecem com e na
escola, ndo se excluindo nenhum daqueles que interagem dentro ou com essa instituicdo: pais,
maes, profissionais da educacéo, estudantes e membros da comunidade escolar como um todo.
A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF) reconhece que a educacgdo é
determinada pela sociedade, mas essa determinagéo é relativa; a educagdo pode interferir na
mesma, contribuindo para sua transformacdo. Sendo assim, a concretizacdo deste Curriculo,
como elemento estruturante das relagbes sociais que ocorrem na escola, se dara articulada ao
projeto politico-pedagdgico de cada escola, instrumento que define caminhos na busca pela
qualidade social da educacdo publica do DF. Qualidade referenciada nos sujeitos sociais que
“[...] concebe a escola como centro privilegiado de apropriagdo do patrimdnio cultural
historicamente acumulado pela humanidade, espaco de irradiagdo e de difusdo de cultura”
(ARAUJO, 2012, p. 233). Nessa perspectiva, o Curriculo é compreendido como [...]
construcdo, [...] campo de embates e de disputas por modos de vida, tipo de homem e de
sociedade que se deseja construir” (idem). E a escola espaco de producao de culturas e nao de
reproducdo de informacdes, teorias, regras ou competéncias alinhadas a légica mercadoldgica.
Historicamente, a escola publica ndo incorporou de forma efetiva as demandas das classes
populares, mesmo com a democratizacdo do acesso da maioria da populacdo ao ensino
fundamental. O indicador dessa incompletude da escola se revela por meio da ndo garantia das
aprendizagens para todos de maneira igualitaria. A SEEDF assume seu papel politico-
pedagdgico como todo ato educacional em si o revela, apresentando este Curriculo com uma
concepcao de educacdo como direito e ndo como privilégio, articulando as dimensdes humanas
com as praticas curriculares em direcdo a uma escola republicana, justa, democratica e fraterna.
Para isso, privilegia eixos que ndo devem ser trabalhados de forma fragmentada e

descontextualizada, mas transversal, articulando conhecimentos de diferentes areas.?°

Séo conceitos fundamentais da Psicologia Histérico-Cultural:

a) Mediacao: dentro da perspectiva da psicologia historico-cultural, a mediacdo é um

conceito fundamental que destaca o papel central do meio social e cultural no desenvolvimento

20 Acessado em: https://issuu.com/sedf/docs/1-pressupostos-teoricos/30
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humano. A teoria enfatiza que os seres humanos nao apenas recebem informagoes passivamente
do ambiente, mas também interagem ativamente com ele por meio de instrumentos, signos e
simbolos culturais.

A mediagdo ocorre quando o individuo utiliza ferramentas e simbolos culturais para
compreender e transformar o mundo ao seu redor. Essas ferramentas incluem n&o apenas
objetos fisicos, como lapis e papel, mas também simbolos abstratos, como a linguagem, os
conceitos matematicos, os sistemas simbolicos e as praticas sociais.

Por exemplo, quando uma crianca aprende a escrever utilizando um lapis e papel, ela
estd mediando sua compreensdo e expressdo por meio desses instrumentos. Da mesma forma,
quando uma pessoa utiliza a linguagem para se comunicar e interagir com os outros, ela esta
mediando suas experiéncias e construindo significados por meio desse sistema simbdlico.

A mediagdo também envolve a internalizacdo desses instrumentos e simbolos
culturais, ou seja, a incorporacdo das habilidades e conhecimentos adquiridos no processo de
interacdo com o meio social e cultural. Essa internalizagcdo permite que o individuo desenvolva
novas formas de pensamento, linguagem e comportamento, construindo sua identidade e
compreensdo do mundo.

Em resumo, a mediacdo na perspectiva da psicologia histérico-cultural enfatiza a
importancia das interacdes sociais e culturais no desenvolvimento humano, destacando o papel
ativo do individuo na construcéo de seu conhecimento e identidade por meio da utilizacdo de

instrumentos, signos e simbolos culturais.

b) Zona de Desenvolvimento Iminente: A Zona de Desenvolvimento Iminente (ZDI) é
um conceito fundamental na psicologia histérico-cultural de Lev Vygotsky. Refere-se a
distancia entre o nivel de desenvolvimento atual de uma pessoa (0 que ela pode fazer
independentemente) e o potencial de desenvolvimento (o que ela pode fazer com ajuda). Esta
ideia destaca a importancia do ambiente e da interacéo social no desenvolvimento humano. Na
perspectiva da psicologia historico-cultural de Vygotsky, a Zona de Desenvolvimento Iminente
(ZDI) representa o espaco onde o aprendizado ocorre de forma mais eficaz. E a distancia entre
0 que uma pessoa pode fazer sozinha e o que pode fazer com ajuda de um orientador mais
experiente. Dentro dessa zona, ocorrem interacdes sociais e instrucdo que promovem o0
desenvolvimento, levando a pessoa a alcancar novas habilidades e compreensdes. Portanto, a
ZDI destaca a importancia das relagdes sociais e do contexto cultural no processo de

aprendizagem e desenvolvimento humano.



78

C) Aprendizagem como processo social: Na perspectiva da psicologia historico-cultural
de Vygotsky, a Zona de Desenvolvimento Iminente (ZDI) representa 0 espaco onde o
aprendizado ocorre de forma mais eficaz. E a distancia entre o que uma pessoa pode fazer
sozinha e o que pode fazer com ajuda de um orientador mais experiente. Dentro dessa zona,
ocorrem interagdes sociais e instrugdo que promovem o desenvolvimento, levando a pessoa a
alcancar novas habilidades e compreensdes. Portanto, a ZDI destaca a importancia das relagdes

sociais e do contexto cultural no processo de aprendizagem e desenvolvimento humano.

Sédo conceitos fundamentais da Pedagogia Histérico-Critica:

a) Critica a sociedade capitalista: a pedagogia historico-critica € uma abordagem
educacional que busca entender e transformar a sociedade por meio da educacéo. Ela se baseia
na analise critica da histdria, da cultura e das relagdes sociais, com 0 objetivo de promover a
emancipacdo dos individuos. Essa pedagogia critica a sociedade capitalista por sua estrutura
desigual, que gera injusticas sociais, alienacdo e exploracdo. Ela busca desenvolver uma
consciéncia critica nos alunos, capacitando-os a compreender e transformar a realidade em que
vivem. A pedagogia histérico-critica reconhece as contradi¢cfes da sociedade capitalista e
acredita que a escola desempenha um papel fundamental na formacéo de individuos conscientes
e criticos. Ela enfatiza que a pratica educativa deve ir além da mera transmissdo de
conhecimentos, buscando desenvolver nos alunos uma compreensao critica da realidade e
incentivando-os a participar ativamente na transformacéo social. Essa abordagem promove uma
educacdo emancipatOria, que capacita os estudantes a questionar as estruturas de poder e a
trabalhar em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria.

b) Construcdo do conhecimento historico-social: Na pedagogia historico-critica, a
construcdo do conhecimento histérico-social é valorizada por meio da compreenséo da relacéo
dialética entre passado, presente e futuro. Isso significa abordar os conteddos de forma
contextualizada e problematizadora, relacionando-os com a realidade vivida pelos alunos. Ao
fazer isso, estimula-se a reflexdo critica sobre os processos historicos e sociais, capacitando 0s
alunos a compreenderem ndo apenas 0s eventos do passado, mas também como esses eventos
influenciam e moldam o mundo em que vivem atualmente. Essa abordagem permite que 0s
estudantes se tornem agentes ativos na constru¢do do conhecimento e na transformacdo da
sociedade.

c) Ensino como processo dialético: na pedagogia historico-critica, o ensino € entendido

como um processo dialético, onde as contradi¢cGes e o confronto de ideias sdo fundamentais
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para o desenvolvimento do conhecimento. Isso implica em promover um ambiente de debate e
reflexdo na sala de aula, onde os estudantes séo incentivados a questionar, argumentar e
construir conhecimento de forma critica e autbnoma. Ao permitir que os alunos expressem suas
opinides, confrontem diferentes pontos de vista e busquem solucGes para os problemas sociais,
0 ensino dialético estimula o pensamento critico e a capacidade de analise dos estudantes,

preparando-os para participar ativamente na sociedade.

9 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacdo curricular pretende integrar as aprendizagens que vado sendo
incorporadas pelas criancas tanto dentro quanto fora da instituicdo educacional, pressupondo
que terao a oportunidade de percorrer “um longo processo de escolarizacdo”. Assim,
concebemos a organizacdo proposta como:

(...) construgdo, articulacdo e producdo de aprendizagens gue acontecem no
encontro entre o0s sujeitos e a cultura. Um curriculo emerge da vida, dos
encontros entre as criangas, seus colegas e os adultos e nos percursos no
mundo. Os “contetidos” a serem apropriados pelas criangas cumprem o papel
de articular a dindmica das relacBes e das significacBes que dai emergem
enquanto respostas complexas as perguntas significativas e ndo mais
fragmentos de conhecimentos especificos (BARBOSA, 2009:50).

A Constituicdo Federal (1988), a Lei de Diretrizes e Bases (1996) e as Diretrizes
Curriculares para a Educacéo Infantil (1999) guiam a elaboracdo dessa organizacao, buscando
estabelecer as relagdes entre o universal, aquilo que deve pautar a educacdo de todos, e 0
singular, ou seja, o contexto distrital e ou da instituicdo, contemplando a diversidade e
especificidades de cada coletivo (BARBOSA, 2009).

E importante deixar claro que na organizacdo curricular sdo formulados, transmitidos
e processados saberes explicitos, ainda que se saiba que o curriculo comporta também os
saberes que nado estdo evidenciados. Enfatize se que a organizacdo curricular apresentada tem
carater didatico porque a integracdo das linguagens é uma necessidade e uma imposi¢do de um
planejamento bem elaborado.

Tal organizacdo sistematiza as intencdes educacionais e acdes pedagdgicas por meio
das Linguagens em um sentido mais ampliado, que inclui O EU, O OUTRO E O NOS; CORPO,
GESTOS E MOVIMENTOS; TRACOS, SONS, CORES E FORMAS; ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E IMAGINACAO e ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES
E TRANSFORMAGCOES, organizago essa que implica escolhas, decisdes e planejamento para

materializar-se no cotidiano da instituicdo e na vida das criancas. Aprender a conviver e



80

relacionar-se com pessoas que possuem habilidades e competéncias diferentes, expressoes
culturais e sociais sdo condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de valores éticos, dentro
dos preceitos basicos pedagdgicos a estrutura curricular apoia-se nos Eixos Norteadores, 0s
quais orientam a base educacional. S&o eles: O EU, O OUTRO E O NOS, todos visam
possibilitar a formacdo da crianca nas relagdes sdcio histérico-cultural, oferecendo condigdes
de interacdo e convivéncia com grupos sociais, de maneira consciente, possibilitando uma
atitude de confianca e respeito matuo. O trabalho possibilita a formacdo da sua identidade
construcdo da sua autonomia, dando-lhes condigGes de se conhecerem e descobrirem valores,
ideias, costumes e outros papeis sociais.

A identidade é um conceito, o qual esta ligada ao conhecimento, iniciando-se pelo
nome. A autonomia € a capacidade que a crianca possui de conduzir-se por si propria e tomar
decisdes, considerando as regras de convivéncia e 0s valores. A identidade e a autonomia sao
resultantes da construcéo do dia-a-dia da crianca, em sala de educacdo infantil, onde a crianca
necessita estar sempre em busca de conhecimentos, de modo a se desenvolver, utilizando seus
recursos pessoais e sua imaginacao, estabelecendo relacdo consigo, com o outro e com a

natureza.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

As criangas movimentam-se mesmo antes de nascerem, adquirindo controle, cada vez
mais sobre seu proprio corpo. Ao movimentar-se, expressam sentimentos, emocles e
pensamentos, ampliando as possibilidades do uso significativo de gestos e posturas corporais.
E necessario que o corpo esteja sempre em constante movimento, e a musica é parte essencial
do curriculo. O trabalho corporal é instrumento de interacdo e comunicagdo que possibilitam a
aprendizagem e o desenvolvimento.

Neste campo de experiéncia deve-se explorar varios movimentos, tais como: caminha,
escorregar, sentar, rastejar, engatinhar, alongar e atividades que envolvam mimicas, expressdes
faciais, entre outros. As atividades deverdo priorizar o desenvolvimento da expressdo corporal
e dos movimentos, de modo a desenvolver o equilibrio da crianca. Estas devem ser
desenvolvida em um processo continuo, de modo a desenvolver multiplas experiéncias que
envolvam expressao corporal. Neste campo, 0s projetos pedagogicos poderao ser desenvolvidos
e organizados da seguinte maneira:

v' Expressividade;

v' Expressao Corporal;
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Percepcdes;
Coordenacdo e Equilibrio;
Coordenacdo Ampla;

N N NN

Coordenagdo Fina e Coordenagéo Viso-Motor.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Este campo de experiéncia visa as habilidades artisticas culturais e cientificas. As artes
visuais expressam, comunicam e atribuem sentido aos sentimentos pensamentos e sensagdes. E
uma linguagem presente no cotidiano da educacgdo infantil. Ao ingressar na instituicdo de
ensino, a crianga ja traz consigo um repertorio de leituras, atraves de imagens visualizadas no
seu dia-a-dia. A arte é trabalhada de maneira ludica, tornando-se um importante instrumento
para o desenvolvimento cognitivo e perceptivo da crianca. Esta deve ser estruturada como uma
linguagem de cddigos proprios e seu ensino devem articular os seguintes aspectos: Producéo.
Apreciacdo e Reflexdo. Nesta linguagem, sdo desenvolvidos: Leitura de Imagens. Fazer
Artistico. Elementos da Linguagem. Propriedades e Qualidades do Som e apreciacdo Musical.
Géneros Musicais (estilos e elementos). Leitura de Imagens; Fazer Musical e Trajetoria
Artistica.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO

Menciona as atividades praticas com foco na linguagem oral, ampliando as formas de
comunicagdo da crianca em situacdes sociais. Neste campo estuda-se as experiéncias com
cantigas, jogos cantados, brincadeiras de roda, conversas, entre outras. E importante considerar
a linguagem como um meio de comunicacdo, expressdo, representacdo, interpretacdo e
modificacdo da realidade. Promover experiéncias significativas de aprendizagem. O convivio
com a linguagem oral e escrita deve ser compreendido como uma atividade da realidade,
considerando que as criancas sao ativas na construcdo de seu conhecimento.

Deve-se destacar a leitura de histérias, pois elas favorecem o desenvolvimento do
comportamento leitor, da imaginacédo e da representacéo, além de incentivarem as criancas a se
interessarem pela linguagem escrita. Envolve atividades graficas e atividades que incentivam o
uso da escrita em contextos significativos, a imitacdo do ato de escrever em encenacfes e
situacdes de faz de conta e a criacdo de atividades nas quais as criangas, na faixa etaria propria,
possam se desafiar a ler e escrever de maneira espontanea, com o apoio dos docentes.

Através desta visdo é possivel ajudar a crianga a organizar seus pensamentos sobre o

sistema de escrita.



82

ESPACO, TEMPO, QUANTIDADES, RELA(;@ES E TRANSFORMAQ@ES

Na Educacdo Infantil, o trabalho com nog¢Bes matematicas deve atender as
necessidades da propria crianca devendo corresponder a uma necessidade social de melhor
instrumentaliz&-la para viver, participar e compreender um mundo que exige diferentes
conhecimentos e habilidades.

A abordagem da Matematica tem a finalidade de proporcionar e descrever, representar
e apresentar resultados argumentando a respeito de suas conjecturas, utilizando, para isso, a
linguagem oral e a representacdo por meio de desenhos e da linguagem matematica.

O desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico na educacéo infantil se dé por
meio de atividades consideradas pre-numericas que ocorrem associadas as questfes de acao
fisica e intelectual da crianca, nos quais ela constréi significados, que atribui sentidos e adquire
a nogdo de nimeros como: classificar, ordenar e comparar objetos em diferentes critérios.

Desde 0 nascimento a crianga esta imersa em um universo do qual os conhecimentos
matematicos sdo parte integrante. A Educacédo Infantil representa uma etapa muito importante
no processo de ensino e aprendizagem na vida da crianca.

Devemos, portanto, valorizar e propor situac6es didaticas que estimulem e provoquem
a necessidade de interacdo por meio de dialogos, troca de ideias e socializacdo de descobertas,
visando sempre o desenvolvimento das habilidades descritas a seguir e que constam
do Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil.

v' Estabelecer aproximacdes de algumas no¢des matematicas presentes em seu
cotidiano, como contagem, relacdes espaciais etc.

v" Reconhecer e valorizar 0s nimeros, as operacdes numéricas, as contagens orais
e as noc¢Oes espaciais como ferramentas necessarias ao seu cotidiano.

v' Comunicar ideias matematicas, hipéteses, processos utilizados e resultados
encontrados em situacdes-problema relativas a quantidade, ao espago fisico e a medida,
utilizando a linguagem oral e a linguagem matematica.

v' Confianca em suas proprias estratégias e em sua capacidade de lidar com
situacBes matematicas novas, usando os conhecimentos prévios.

Com o avanco da globalizacdo, das tecnologias digitais e a crescente rapidez das
informacdes, nascem novas necessidades para 0 &mbito escolar. Dentre elas, a acessibilidade a
esses ambientes, com o uso do computador, constituindo-se parte integrante do processo para a
crianca da Educacdo Infantil no mundo digital assim, estamos Ihes oportunizando novas

experiéncias na busca de aquisicdo do conhecimento.
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A linguagem digital faz a diferenca quando é trabalhada como uma ferramenta que
auxilia na aquisicdo de habilidades necessarias para participar da construgdo do novo e quando
o computador ¢ usado como um "objeto para se pensar com". “Familiarizados com o uso da
tecnologia, as criangas interagem facilmente com essa linguagem”. Sendo assim, ¢ importante
evidenciar que essa tecnologia e seus instrumentos facilitam o processo de ensino-
aprendizagem, além de serem recursos para o professor. Esses recursos devem ser bem
trabalhados com as criancas para que se obtenha um resultado positivo.

A Creche Casa do Caminho segue as orientacbes da SEEDF e os projetos séo
desenvolvidos de acordo com o calendério escolar.

Todos os projetos sao trabalhados com uma escuta sensivel das criancas e as opinides
sdo coletadas de diversas formas. Além de perguntas feitas diretamente pelos professores,
contamos com a entrevista umas as outras, desenhos, pinturas. Aos professores cabe a

observacéo, a escuta e o registro dos trabalhos.

Temas Transversais
Educacéo para diversidade

A educacdo para a diversidade incita a educacdo a considerar as multiplas dimensdes
do fazer o bem, do querer o bem que trazem novos parametros epistemoldgicos, cientificos,
estéticos e éticos. E pela sensibilidade daqueles envolvidos com o processo educativo que é
possivel acolher essas ideias e rever planejar as estratégias pedagdgicos. Nessa perspectiva as
diferencas mostram perspectivas que devem ser considerados um estimulo para enfrentar
conceitos pré-estabelecidos e enraizados pela sociedade. Uma experiéncia pedagogica que
acompanha a mudanca dos tempos e o respeito com a diversidade é um trabalho de sucesso.
Cidadania e direitos humanos

Assim como a cidadania os direitos humanos tem como objeto garantir que todos 0s
seres humanos tenham uma vida digna, na educacao infantil primamos em ensinar desde os
primordios dois anos de idade para se ter uma vida plena com condi¢6es de desenvolver o que
entitulamos de cidadania dentro das concep¢des de seus direitos. Garantindo e assegurando as
necessidades bésicas, a liberdade de expressa-se e de ver o mundo como um lugar que temos o
direito de ser feliz.
Sustentabilidade

Vivemos num mundo onde a sustentabilidade se faz necessaria, compreender sobre a
reducdo das emissdes de gases de efeito estufa, perda da biodiversidade e recuperagéo dos

ecossistemas fazem parte do cotidiano de nossas familias, portanto se faz necessario
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desenvolver capacidades e habilidades desde muito pequenos.

10 ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR
10.1 Ciclos, séries e semestres

A proposta de ciclos esta ligada a um projeto de educagdo que valoriza a formacao
global humana.

O ciclo de formacdo é¢ uma forma de organizar a escola, privilegiando a continuidade
da trajetéria da crianca, suas experiéncias, respeitando o processo de desenvolvimento e
aprendizagem. Assim, a reorganizacdo temporal da escola em ciclos insere-se em um processo
de reavaliacdo das praticas pedagogicas, tendo em vista as caracteristicas, o ritmo, 0s interesses,
as historias de vida das criangas, com vistas a constru¢cdo de um projeto coletivo. Tal
posicionamento possibilita uma relacéo significativa entre o conhecimento e a realidade, pois
reconhece na crianga um sujeito social, politico e cultural.

Dessa forma, os projetos serdo selecionados e desenvolvidos pressupondo-se a
interacdo curriculo/realidade, uma vez que exigira, ao mesmo tempo, a atencéo aquela realidade
concreta (aquele agrupamento especifico de criancas, a cada um individualmente em um dado
contexto) e a clareza dos objetivos, pressupostos e atividades que historicamente tem
contribuido no desenvolvimento de outros sujeitos, naquela faixa etaria.

Para que essa pratica se efetue, ¢ preciso “manter o curriculo aberto, em movimento,
vivo, como espaco de criatividade e de transformacao” (VASCONCELLOS, 2002, p. 139).
Nesse sentido, o curriculo deve estar sustentado por uma metodologia que ultrapasse as aulas
meramente expositivas, uma vez que, quem constroi o conhecimento é o sujeito (crianca) a
partir da relagdo social, mediada pela realidade. Portanto, “o papel do professor na construgao
do conhecimento é provocar (colocar o pensamento da crianca em movimento); dispor
objetos/elementos/situacdes e interagir com a representacdo do sujeito (acompanhar o percurso
de constru¢do)”. (VASCONCELLOS, 2002, p. 160).

A organizacdo curricular por ciclos de formacdo necessita de um planejamento
coletivo, pois os professores, conforme Lima (2000, p.27): [...] irdo compartilhar o mesma
crianca durante o ciclo.

A responsabilidade pela formacdo da crianca passa a ser do coletivo, dessa forma a
aprendizagem serd consequéncia da acdo de vérios educadores, bem como a processo de
avaliagdo dependerd da colaboragdo de uma equipe.

Portanto, a Creche organiza-se da seguinte forma:
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Creche Etapa Ciclo
Maternal | 1° Etapa 1° Ciclo
Maternal I1 2° Etapa 1° Ciclo

10.2 Organizagdo dos tempos e espagos

A organizagdo do espaco tempo para o desenvolvimento e articulagdo do trabalho
pedagogico e da formacdo continuada deve garantir que seja, de fato, o espaco e tempo
primordial de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico.

A Casa do Caminho funcionara em periodo integral, seu regime de funcionamento
atenderd as necessidades da comunidade, podendo ser ininterrupto, respeitados os direitos
trabalhistas ou estatutarios. No periodo de pandemia a instituicdo esta em regime de home
office, as atividade estdo sob o comando dos protocolos de higiene e distanciamento social.

A educacdo Infantil é organizada em grupos de acordo com a faixa etaria e o regime
sequencial anual, com organizacdo de atividades criando uma integracdo entre 0 processo
ludico e as atividades formativas voltadas para a educacéo integral da crianca. A Educacgéo
Infantil oferecerd o minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar e de 800 (oitocentas)
horas, conforme o artigo 7°, 8§ 2° da Resolugdo n. 037/2001/CEE/RO e Resolucédo
005/2006/CME/ARQ. As criangas com necessidades educativas especiais serao
preferencialmente atendidas, respeitado o direito a atendimento adequado em seus diferentes
aspectos.

Os temas a serem trabalhados com as criangas tém em vista a interacdo das areas
psicomotora, com a construcdo de conhecimento, atitudes e com as caracteristicas e
especificidades do universo infantil. As dimensGes motoras, cognitivas, afetivo-social e a
formacdo de habitos, juntas, compdem os projetos pedagogicos basicos proprios da faixa etaria
das criangas da Creche. O modo como sdo organizados, girando em torno de um tema, ou
projeto, privilegiando sempre o contexto ludico, reconhecem as criancas como seres Unicos e
capazes, que aprendem a aprender, a fazer, a ser, conviver consigo mesmo, cCom 0S Outros e
com o meio ambiente de maneira integrada e gradual. Nesta perspectiva, as brincadeiras,
espontéaneas ou dirigidas, 0 uso de materiais diversos, a musica, 0 jogo, a danca, as diferentes
formas de comunicacdo, de expressdo, de criacdo e de movimento caracterizam as varias
maneiras de estimular o desenvolvimento e as conquistas individuais e coletivas das criangas.

10.2 Relagéo escola — comunidade
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O projeto politico pedagdgico precisa de reflex6es acerca dos papeis de cada entidade,
neste caso no papel da creche no papel da comunidade e nos papéis de ambas na construcao e
definicdo dos caminhos a serem percorridos de acordo com as especificidades sociais,
econdmicas, culturais, todos tem seu papel a ser empreendido no processo educativo.

A familia é a primeira influéncia significativa no processo de compreender a
socializacdo, 0 meio que a crianga vive, articulando e interagindo com a escola, por sua vez a
instituicdo educacional também precisa compreender os desafios que a familia encontra e ambas
trilhar para o processo de desenvolvimento educacional.

E um processo continuo de construgdo para a organizacdo do trabalho pedagégico da
unidade escolar.

10.3 Relacédo teoria e prética

E essencial para garantir um ambiente de cuidado e educacdo infantil eficaz. Aqui
estdo alguns aspectos importantes a considerar: Compreensédo das Teorias de Desenvolvimento
Infantil: Educadores de creche devem estar familiarizados com teorias de desenvolvimento
infantil, como as de Piaget, Vygotsky e Erikson. Essas teorias fornecem insights sobre como as
criancas aprendem e se desenvolvem, orientando praticas pedagogicas apropriadas.

Adaptacéo das Praticas as Necessidades Individuais: A teoria deve informar as praticas
diarias na creche, adaptando-as as necessidades individuais de cada crianga. Isso envolve a
observacdo atenta do desenvolvimento de cada crianca e o planejamento de atividades que
promovam seu crescimento em &reas como cognicdo, linguagem, habilidades sociais e
emocionais.

Envolvimento da Familia: A colaboracdo entre a creche e as familias é fundamental.
Os educadores devem compartilhar informacdes sobre o desenvolvimento e o progresso das
criancas, buscando compreender as expectativas e valores familiares. 1sso pode ser feito por
meio de reunides regulares, relatérios de progresso e atividades que envolvam os pais na vida
da creche.

Respeito a Diversidade Cultural: E importante que as préticas da creche reflitam e
respeitem a diversidade cultural das familias atendidas. Isso inclui o reconhecimento e a
valorizacdo das diferentes tradicGes, linguas e valores familiares, promovendo assim um
ambiente inclusivo e acolhedor.

Formagdo Continua dos Profissionais: Os educadores de creche devem buscar
constantemente oportunidades de formacdo e atualizagcdo, para garantir que estejam
familiarizados com as melhores préaticas e as mais recentes pesquisas na area da educacéao

infantil.
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Ao integrar efetivamente a teoria a préatica e ao envolver a comunidade familiar, a
creche podem oferece um ambiente de aprendizado rico e estimulante para as criancas,

promovendo seu desenvolvimento holistico e preparando-as para a vida futura.

10.4 Metodologias de ensino adotadas

Brinquedos e brincadeiras

O ato de brincar deve constituir-se na metodologia, por exceléncia, ndo apenas para
forja de conceitos sdcio-historicos, mas para todo trabalho com Educacdo Infantil. A
brincadeira é uma atividade social relevante, vinculada ao desenvolvimento dos conceitos
essenciais da area (tempo-espago-grupo), pois “no brinquedo a crianca cria uma situacao
imaginaria”. (VIGOTSKY, 1999, p. 123), capaz de vincula-la afetiva e praticamente as
estruturas sociais, espaciais e temporais do mundo real. Tem como objetivo desenvolver as
habilidades de forma ltdica e prazerosa. E o aprender brincando, usando o objeto, a arte, a
musica com o intuito de expressao e de socializagéo.

O brincar € uma expeiréncia Unica na educacdo infantil é na qualidade dessas
brincadeiras que podemos perceber e avaliar a tomada de decisdes, a expressdo dos sentimentos,
0 uso do corpo, 0s movimentos de solucionar problemas, a partilha, como a crianca explora o
mundo, a criatividade, a interacdo social com outras criancas e com a professora, a interacao
com o espaco fisico e o ambiente, o auto conhecimento através das experiéncias sensoriais
expressivas. Por meio do ato de brincar podemos também verificar a imerséo da linguagem da
musicalizacdo, das experiéncias no processo se recriar, relagdes quantitativas como medidas e
pesos, formas, espaco temporais, da curiosidade, da exploracdo. Nesse sentido a brincadeira é
uma coisa que deve ser levado a sério, € fundamental na aprendizagem e no desenvolvimento
da crianca é por meio das brincadeiras que a crianca exerce seus direitos e estabele relacfes
com 0s campos de experiéncia.

Abordagem Ldudica: o brincar é fundamental no processo de aprendizagem das
criancas pequenas. As atividades devem ser projetadas para serem divertidas, envolventes e
significativas, permitindo que as criangas explorem, experimentem e descubram o mundo ao
seu redor de forma ativa e criativa.

Aprendizado por Meio de Experiéncias: as criangas aprendem melhor quando podem
participar de atividades praticas e experiéncias sensoriais. A creche oferece oportunidades para
as criancas explorarem diferentes materiais, texturas, cores e formas, promovendo assim 0

desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e socialis.
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Observacdo e Individualizacdo: as professoras observam atentamente o
desenvolvimento de cada crianca e adaptar as atividades de acordo com suas necessidades e
interesses individuais. 1sso envolve a criacdo de planos de ensino personalizados, que levem
em consideracéo as habilidades, os estilos de aprendizagem e as preferéncias de cada crianga.
Integracdo de Conteudos: as atividades na creche abrangem uma variedade de areas de
desenvolvimento, incluindo linguagem, matematica, ciéncias, artes, mdsica e movimento. A
integracao de diferentes contetidos promove uma abordagem holistica do aprendizado e permite
que as criancas facam conexdes entre diferentes areas de conhecimento.

Parceria com as Familias: a colaboracdo com as familias é essencial na metodologia
de ensino da creche. As professoras compartilham informacdes sobre as atividades e o
progresso das criangas, e também buscar insights e contribuigcdes dos pais sobre as necessidades
e interesses de seus filhos.

Ambiente Preparado: o ambiente fisico da creche € cuidadosamente planejado e
organizado para promover o aprendizado e o desenvolvimento das criangas. 1sso pode incluir
areas de jogo e exploragéo, espacos tranquilos para leitura e descanso, e materiais educativos
acessiveis e estimulantes.

Atividades Livres

E 0 momento de permitir e possibilitar que a crianca manifeste seu simbolismo e seu
imaginario, entrando no seu mundo do faz de conta, de descobertas e imita¢des. E 0 momento
de interacdo direta com os outros colegas de diferentes idades, e de descobrirem afinidades e

diferencas, promovendo assim seu aprendizado individual e social.

Momento do conto em sala

Este momento é propicio para despertar nas criangas o gosto pela leitura, o prazer de
folhear um livro e admirar as figuras que nele contém. Ouvir uma narragdo, incentivando assim
0 uso da linguagem e a imaginacdo das criancas para as lendas e historias infantis, trazendo
fascinio e deixando fluir seu imaginario e o simbélico.

Um dos elementos mais importante na Educacdo Infantil é a rotina. Esta, além de
proporcionar a crianca sentimentos de estabilidade e seguranca, também proporciona maior
facilidade de organizacdo espago-temporal, o que contribui para a libertagcdo do sentimento de

estresse que uma rotina desestruturada pode causar. A rotina rica, alegre e prazerosa,
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proporciona espago para a construcdo diaria do saber, do caréater, da ética e da cognicéo da
crianca. Através da rotina realizamos:

v' Brincadeiras e jogos.

v/ Atividades dirigidas, massinha, quebra-cabecga, lego.

v/ Atividades mais dirigidas e especificas, como por exemplo, o parque, que vai
desenvolver fisicamente e socialmente.

v Areaexterna.

v" Recreagdo, higiene, lanche e brincadeiras.

v" Aulas diversificadas onde cada turma faz uma atividade diferente.

v' Rodinha de leitura: é fundamental para o ensino.

v" Filme: onde as criancas recontam a historia através de desenhos.

A rotina oferecida por esta Instituicdo Parceira é estavel, clara e compreensivel.
Oferece uma sensacdo de segurancga as criangas 0 que, por sua vez, permitird que elas atuem
com maior autonomia e tranquilidade no ambiente escolar.

A rotina nédo é rigida e inflexivel. O professor organiza o tempo, levando em consideragéo seu
planejamento, e pode contar com a possibilidade de altera-lo de acordo com suas proprias

necessidades.

Centro de interesse

O centro de interesse € uma abordagem pedagogica que visa envolver as criangas em
atividades significativas e estimulantes, baseadas em seus interesses e curiosidades,
desempenham um papel importante no desenvolvimento integral das criancas.

Engajamento Ativo: o centro de interesse € projetado para atrair a atencdo e o
envolvimento das criancas, oferecendo atividades e materiais que sao relevantes e interessantes
para elas. 1sso estimula a curiosidade natural das criancas e as motiva a explorar e aprender de
forma ativa.

Desenvolvimento de Habilidades: cada centro de interesse pode abordar uma
variedade de habilidades e areas de desenvolvimento, como linguagem, cognicdo, habilidades
motoras, habilidades sociais e emocionais, entre outras. As atividades oferecidas nos centros de
interesse sdo projetadas para promover o desenvolvimento holistico das criangas, atendendo as
suas necessidades em diferentes areas.

Aprendizagem Significativa: ao basear as atividades nos interesses das criangas, 0

centro de interesse promove a aprendizagem significativa. As criangas sdo mais propensas a se
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envolverem e a reterem informagdes quando estdo interessadas no assunto e quando veem
conexdes entre o que estdo aprendendo e suas proprias experiéncias e conhecimentos prévios.

Autonomia e Autodirecdo: O centro de interesse oferece as criangas a oportunidade de
fazerem escolhas e tomarem decisOes sobre suas atividades de aprendizagem. Isso promove 0
desenvolvimento da autonomia, da autodirecdo e da capacidade de resolver problemas, a
medida que as criangas exploram os diferentes centros e decidem como querem se envolver.

Integracdo de ConteGdos: o centro de interesse pode integrar diferentes areas de
conhecimento, permitindo que as criangas fagcam conexdes entre diferentes conceitos e
habilidades.

Os centros de interesse sdao abordagens pedagdgicas proporcionando um ambiente rico
em oportunidades de aprendizagem significativa, engajamento ativo e desenvolvimento integral

das criancas.

Rotina
Horario 2%Feira 3?Feira 42 Feira 53Feira 62 Feira
, , Acolhida/café | Acolhida/café | Acolhida/café | Acolhida/café | Acolhida/café
07:30/8:00 N N N N -
da manha da manha da manha da manha da manha
até 9:25 Projetos Projetos Projetos Projetos Projetos
' Educacionais | Educacionais | Educacionais | Educacionais | Educacionais
) Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
09:30 . . . ) )
matutino matutino matutino matutino matutino
, ] Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
até as 11:00 .. .. .. o o
pedagdgicas | pedagodgicas | pedagogicas | pedagdgicas | pedagogicas
11:00/12:00| Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
12:15 Escovacéo Escovacéo Escovacéo Escovacédo Escovacéao
12:15/14:00 Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
14:20 lanche da lanche da lanche da lanche da lanche da
' tarde tarde tarde tarde tarde
até 16 Banho Banho Banho Banho Banho
apos 16:00 Jantinha Jantinha Jantinha Jantinha Jantinha
) Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
16:30 g A A A A
l0dicas ludicas ltdicas ladicas ladicas
17:30 Saida Saida Saida Saida Saida

11 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
11.1 Programas e projetos institucionais

Projeto "'Sexta-feira Divertida: Compartilhando Brinquedos na Creche"
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Introducéo:

A educacdo infantil é uma fase crucial no desenvolvimento das criancas, onde elas
comegam a explorar o mundo ao seu redor e a construir relagées significativas com 0s outros.
Nesse contexto, o projeto "Sexta-feira Divertida™ visa criar um ambiente de aprendizado e
socializacgdo positivo na creche, onde as criangas tém a oportunidade de compartilhar e celebrar
suas experiéncias e interesses individuais.

Justificativa:

O brincar é uma atividade fundamental na infancia, que contribui para o
desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criancas. Ao trazer seus brinquedos
favoritos de casa para compartilhar com os coleguinhas na creche, as criancas tém a chance de
fortalecer lacos de amizade, praticar habilidades de comunicacdo e cooperacao, e aprender a
respeitar e valorizar as diferencas entre si. Além disso, 0 projeto promove um ambiente

inclusivo e acolhedor na creche, onde cada crianca se sente especial e valorizada.

Objetivos Educacionais:

Promover a socializagdo e integracdo das criancas na creche, fortalecendo o senso de
pertencimento e comunidade.

Estimular a expressdo individual e a autoconfianca das criancas, permitindo que
compartilhnem suas experiéncias e interesses com 0s outros.

Desenvolver habilidades de comunicacdo, cooperacdo e respeito mutuo entre as
criancas, atraves da interacdo positiva durante as atividades do projeto.

Estimular a criatividade e a imaginacdo das criancas, incentivando-as a explorar novas
maneiras de brincar e interagir com os brinquedos trazidos pelos colegas.

Proporcionar oportunidades para as criancas praticarem habilidades de resolucédo de
problemas e negociacdo, a medida que compartilhnam e brincam com os brinquedos em grupo.
Envolver as familias no processo educativo, incentivando a participacdo dos pais no projeto e
promovendo uma parceria positiva entre a creche e a comunidade familiar.

Por meio do projeto "Sexta-feira Divertida"”, esperamos criar momentos de alegria,
diversdo e aprendizado para as criangcas na creche, contribuindo para seu desenvolvimento

integral e bem-estar emocional.

Projeto ""Quarta-feira do Sorriso Feliz: Cuidando da Saude Bucal na Educacao Infantil*

Introducéo:
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A saude bucal é um aspecto crucial do bem-estar infantil, e desenvolver habitos
saudaveis de higiene desde a infancia é fundamental para a prevencao de problemas dentarios
no futuro. O projeto "Quarta-feira do Sorriso Feliz" surge como uma iniciativa na creche para
enfatizar a importancia da escovacédo e higienizacao bucal diéria, além de promover parcerias
com o posto de salde local para reforgar a educacdo e distribuicdo de kits de higiene.
Justificativa:

A creche desempenha um papel importante na formacdo de habitos saudaveis nas
criancas, e a promocao da saude bucal é essencial para seu desenvolvimento integral. Ao criar
um dia dedicado a escovacgdo e higienizacdo bucal, como a "Quarta-feira do Sorriso Feliz",
podemos reforcar a importancia desses cuidados e torna-los parte integrante da rotina das
criangas. Além disso, a parceria com o posto de satde permite ampliar os recursos educativos
e garantir o acesso a materiais de higiene bucal adequados.

Objetivos Educacionais:

Sensibilizar as criancas sobre a importancia da escovacao e higienizagdo bucal para a
manutencdo da saude e prevencdo de doencas dentarias.

Estabelecer habitos saudaveis de higiene bucal desde a infancia, promovendo a
autonomia e responsabilidade das criancas em relagdo ao cuidado com sua saude.

Promover ac¢des educativas sobre técnicas adequadas de escovacdo e uso de fio dental,
proporcionando conhecimentos praticos para uma higiene bucal eficaz.

Envolver as familias no projeto, compartilhando informagdes e orientacGes sobre a
importancia da satde bucal e incentivando préaticas saudaveis em casa.

Estabelecer uma parceria colaborativa com o posto de saude local, garantindo recursos
adicionais para a promoc¢do da satde bucal na creche, como distribuicdo de Kits de higiene e
atividades educativas.

Avaliar o impacto do projeto na saude bucal das criancas, monitorando indicadores
como frequéncia de escovacdo, incidéncia de caries e condicdes gerais da cavidade oral.

Por meio do projeto "Quarta-feira do Sorriso Feliz", buscamos promover uma cultura
de cuidado e prevencdo em relacdo a satde bucal nas criancas da creche, capacitando-as para

uma vida adulta com dentes fortes e saudaveis.

Projeto "Quinta-feira do Pijama: Valorizando o Sono na Educacgéo Infantil**
Introducéo:
O sono desempenha um papel vital no desenvolvimento infantil, contribuindo para o

crescimento, a saude fisica e mental, além do bem-estar emocional das criangas. O projeto
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"Quinta-feira do Pijama" é uma iniciativa na creche que visa conscientizar as criangas sobre a
importancia do sono adequado, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para que elas
desfrutem soninho realizado na creche com total tranquilidade e seguranca.

Justificativa:

Na correria do dia a dia, muitas vezes o sono é negligenciado, tanto em adultos quanto
em criangas. No entanto, para as criangas em fase de desenvolvimento, o sono desempenha um
papel crucial na consolidacdo da aprendizagem, no desenvolvimento cognitivo e emocional, e
na promoc¢do da salde fisica. O projeto "Quinta-feira do Pijama" oferece uma oportunidade
especial para destacar a importancia do sono e criar uma experiéncia positiva em torno desse
habito saudavel.

Objetivos Educacionais:

Sensibilizar as criangas sobre a importancia do sono para sua satde e bem-estar geral,
destacando os beneficios do descanso.

Promover habitos saudaveis de sono, como estabelecer uma rotina regular de dormir e
acordar, criar um ambiente propicio para 0 sono e adotar praticas relaxantes antes de dormir.
Fomentar a autonomia e auto regulacdo das criangas em relacdo ao sono, ensinando-as a
reconhecer seus proprios sinais de cansago e a importancia de descansar quando necessario.

Criar um ambiente seguro, acolhedor e tranquilo na creche durante a "Quinta-feira do
Pijama", proporcionando uma experiéncia relaxante e reconfortante para as criancas.
Envolvimento das familias no projeto, compartilhando informagdes sobre a importancia do
sono e incentivando préaticas saudaveis de sono em casa.

Avaliar o impacto do projeto na qualidade do sono das criancgas, observando mudancas
no comportamento, no desempenho académico e no bem-estar geral.

Por meio do projeto "Quinta-feira do Pijama", esperamos cultivar uma cultura de valorizacéo
do sono na creche, capacitando as criangas a reconhecerem a importancia do descanso adequado

para sua saude fisica, mental e emocional.

Projeto ""Festa Junina: Celebrando a Cultura e a Comunidade na Educacéo Infantil
Introducéo:

A Festa Junina é uma tradicdo cultural brasileira que oferece uma oportunidade Unica
para as criancas se envolverem com as tradi¢oes locais, celebrarem a diversidade cultural e
fortalecerem os lagos com suas familias e comunidade. O projeto "Festa Junina™ na creche visa
proporcionar uma experiéncia enriquecedora e divertida, onde as crian¢as podem participar de

dancas, saborear comidas tipicas e envolver suas familias nas festividades.
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Justificativa:

A Festa Junina € uma das celebragbes mais tradicionais e queridas no Brasil,
oferecendo uma rica oportunidade para as criancas aprenderem sobre a cultura local, as
tradigBes folcloricas e a diversidade regional. Além disso, a participagdo das familias nas
festividades fortalece os lagos afetivos entre a creche, as criancas e suas comunidades,
promovendo um senso de pertencimento e colaboragéo.

Objetivos Educacionais:

Promover a valorizacdo da cultura brasileira, especialmente as tradigdes da Festa
Junina, entre as criangas na creche.

Proporcionar uma experiéncia de aprendizagem ludica e significativa, através da
participacdo em dangas folcléricas e atividades relacionadas a festa.

Estimular a criatividade das criancas, através da confeccdo de enfeites, bandeirinhas e
outros elementos decorativos tipicos das festas juninas.

Envolver as familias no projeto, convidando-as a participar das festividades, contribuir
com comidas tipicas e compartilhar suas proprias tradi¢des juninas.

Fomentar o desenvolvimento socioemocional das criancas, promovendo a interacéo
social, o trabalho em equipe e o respeito as diferencas culturais.

Proporcionar uma experiéncia gastrondmica diversificada, permitindo que as criancgas
experimentem e apreciem diferentes alimentos tipicos das festas juninas, como pipoca, pé-de-
moleque, bolos, entre outros.

Por meio do projeto "Festa Junina”, esperamos criar memorias duradouras, fortalecer
os lacos comunitarios e enriquecer o aprendizado das criancas na creche, celebrando a

diversidade cultural e a alegria de viver no Brasil.

Projeto ""Adaptacao na Creche: Acolhimento e Integracdo na Educacéo Infantil*
Introducéo:

A transicdo para a creche € um momento significativo na vida de uma crianca e de suas
familias. E um periodo de ajuste e adaptacdo, onde é crucial proporcionar um ambiente
acolhedor e amoroso para que as criancas se sintam seguras e confiantes. O projeto "Adaptacéao
na Creche" tem como objetivo criar uma experiéncia de entrada suave e positiva para as criancas
e suas familias, ajudando-as a se integrarem ao novo ambiente de aprendizado.

Justificativa:
A adaptacdo a creche € um processo delicado, que pode gerar ansiedade tanto nas

criancas quanto em seus familiares. E fundamental oferecer um ambiente acolhedor e receptivo
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desde o primeiro momento, para que as criangas se sintam seguras e confortaveis ao deixar seus
responsaveis e comecar uma nova jornada de aprendizado. O projeto "Adaptacdo na Creche"
busca tornar essa transicdo mais suave e positiva, atraves de atividades ladicas, interativas e
acolhedoras.
Objetivos Educacionais:

Proporcionar uma experiéncia de entrada suave e acolhedora para as criancas na
creche, ajudando-as a se sentirem seguras e confiantes em seu novo ambiente.

Promover a integracdo e interacdo entre as criancgas, suas familias e os profissionais da
creche, criando um senso de comunidade e pertencimento desde o inicio.

Estabelecer vinculos afetivos entre as criangas e suas professoras e monitoras,
proporcionando um ambiente de confianga e apoio emocional.

Utilizar atividades ludicas e fantasiadas na recepcdo das criancas, para tornar o
processo de adaptacdo mais divertido e envolvente.

Oferecer suporte emocional e orientacdo as familias durante o periodo de adaptacéo,
ajudando-as a lidar com suas préprias ansiedades e preocupacoes.

Avaliar continuamente o progresso das criangcas durante o periodo de adaptacdo,
observando sinais de conforto, felicidade e engajamento nas atividades.

Por meio do projeto "Adaptacdo na Creche™, buscamos criar um ambiente acolhedor e
amoroso para as criancas e suas familias, facilitando a transicdo para a vida escolar e

promovendo um inicio positivo no processo de aprendizado e socializa¢éo na creche.

11.2 Projetos especificos
Projeto ""Piquenique Literario: Alimentando a Imaginacdo na Educacao Infantil™
Introducéo:

A literatura desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das criancas,
estimulando a imaginacdo, a criatividade, a linguagem e o desenvolvimento emocional. O
projeto "Piquenique Literario" na educacado infantil visa criar um ambiente ludico e inspirador
onde as criancas possam explorar livros, historias e atividades relacionadas a leitura enquanto
desfrutam de um momento de convivio ao ar livre.

Justificativa:

A experiéncia de compartilhar histérias em um ambiente ao ar livre, como um

piquenique, oferece uma oportunidade Unica para as criangas se envolverem com a literatura de

forma divertida e significativa. Além de promover o amor pela leitura, o projeto também
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estimula o contato com a natureza, o desenvolvimento das habilidades sociais e a integragéo
entre as familias e a escola.
Objetivos Educacionais:

Estimular o gosto pela leitura e promover o desenvolvimento da linguagem oral e escrita
nas criancas, através da exploragdo de livros e historias durante o piquenique.

Proporcionar um ambiente acolhedor e estimulante para o desenvolvimento da
imaginacdo, criatividade e expressdo artistica das criancas.

Criar oportunidades para as criancas interagirem com diferentes géneros literarios,
autores e ilustradores, expandindo assim seu repertério de leitura.

Promover a socializacdo e o trabalho em equipe, através de atividades cooperativas
como contacao de historias em grupo, dramatizacGes e jogos relacionados a literatura.

Estimular o contato com a natureza e o aproveitamento dos espagos ao ar livre como
cenario inspirador para as atividades de leitura e aprendizado.

Por meio do projeto "Piquenique Literario™, esperamos nutrir a paixao pela leitura nas
criancas desde a mais tenra idade, proporcionando experiéncias enriquecedoras e inspiradoras

que contribuam para seu desenvolvimento integral e seu amor pela literatura ao longo da vida.

Projeto ""Respeito Sim, Mordida N&o: Promovendo Rela¢Ges Saudaveis na Educacéo
Infantil™
Introducéo:

A fase da infancia é marcada por um intenso desenvolvimento fisico, emocional e
social, onde as criangas estdo aprendendo a interagir com o mundo ao seu redor e a lidar com
suas emocdes. No entanto, € comum que algumas criancas manifestem comportamentos
agressivos, como morder 0s coleguinhas, especialmente em situac@es de disputa de brinquedos.
O projeto "Respeito Sim, Mordida N&o" na educacdo infantil visa abordar esse desafio de forma
educativa e empatica, promovendo o respeito matuo e alternativas saudaveis para lidar com
conflitos.

Justificativa:

As mordidas entre criancas pequenas podem ser preocupantes tanto para os pais quanto
para os educadores, pois além do aspecto fisico, elas podem gerar conflitos e prejudicar o
ambiente de convivéncia na creche. E fundamental abordar esse comportamento de forma
positiva e construtiva, ajudando as criancas a desenvolverem habilidades de comunicagéo,
empatia e resolugéo de conflitos.

Objetivos Educacionais:
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Promover o respeito matuo entre as criangas, através do estabelecimento de regras
claras de convivéncia e do incentivo & empatia e a compreensdo das necessidades dos
coleguinhas.

Identificar as causas subjacentes do comportamento agressivo, como a disputa por
brinquedos, e oferecer alternativas positivas para lidar com essas situagdes, como o0
compartilhamento e a negociagéo.

Desenvolver habilidades sociais e emocionais nas criangas, incluindo a capacidade de
expressar suas emocdes de forma adequada e de resolver conflitos de maneira pacifica.

Educar as criangas sobre os efeitos negativos das mordidas e outras formas de
agressdo, promovendo a conscientizagcdo sobre o impacto de suas agfes no bem-estar dos
colegas.

Envolvimento dos pais no projeto, fornecendo orientacbes sobre como apoiar 0
desenvolvimento social e emocional de seus filhos em casa e promovendo uma parceria positiva
entre a creche e a familia.

Estabelecer um ambiente seguro e acolhedor na creche, onde as criangas se sintam
confortaveis para expressar suas emogdes e resolver conflitos de maneira construtiva, com o
apoio dos educadores.

Por meio do projeto "Respeito Sim, Mordida N&o", buscamos criar um ambiente de
convivéncia saudavel e respeitoso na creche, onde as criangas aprendam a se relacionar de

forma positiva e empatica, construindo amizades solidas e duradouras.

Projeto "Aprendendo a Conviver com Meus Colegas: Identificando e Diferenciando os

Pertences Coletivos dos Individuais"*

Introducéo:

A convivéncia harmoniosa e respeitosa com os colegas é uma habilidade essencial que
as criancas precisam desenvolver desde cedo. No ambiente escolar, é importante que elas
compreendam a diferenca entre pertences coletivos e individuais, respeitando o espaco e as
posses dos outros. O projeto "Aprendendo a Conviver com Meus Colegas" na educacao infantil
visa promover essa consciéncia e fortalecer as habilidades sociais das criancas.

Justificativa:

O respeito pelos pertences alheios e a compreenséo de que algumas coisas sdo de uso

comum, enquanto outras sdo pessoais, sdo fundamentais para o desenvolvimento de relacGes

saudaveis e para a promocao de um ambiente de convivéncia harmoniosa na creche. Ao ensinar
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as criangas a identificar e diferenciar os pertences coletivos dos individuais, estamos
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais essenciais para a vida
em sociedade.

Objetivos Educacionais:

Ensinar as criancas a diferenca entre pertences coletivos, como brinquedos
compartilhados e materiais de sala de aula, e pertences individuais, como mochilas e objetos
pessoais.

Promover o respeito mutuo e a responsabilidade compartilhada pelo cuidado dos
pertences coletivos, incentivando as criangas a colaborarem na organizacdo e manutencgéo dos
materiais da creche.

Desenvolver habilidades de comunicacdo e negociacdo, ajudando as criancas a
resolverem conflitos relacionados ao uso e compartilhamento de brinquedos e outros recursos
coletivos.

Estimular o senso de pertencimento e colaboracdo entre as criancas, atraves de
atividades cooperativas que envolvam o uso responsavel dos pertences coletivos.

Envolver as familias no projeto, compartilhando informacdes sobre a importancia do
respeito pelos pertences alheios e incentivando praticas positivas de convivéncia em casa.

Avaliar o progresso das criancas ao longo do projeto, observando sua capacidade de
identificar, respeitar e diferenciar os pertences coletivos dos individuais, tanto na creche quanto
em outros contextos sociais.

Por meio do projeto "Aprendendo a Conviver com Meus Colegas”, esperamos
contribuir para o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais essenciais nas criancas,
preparando-as para uma vida em sociedade baseada no respeito, na cooperacdo e nha
compreensdo matua.

Projeto: Comemoracdo do Dia das Maes e da Familia
Introducéo

O projeto "Dia das Mées e da Familia" tem como objetivo celebrar e valorizar a
importancia das maes e das familias no desenvolvimento das criangas. Esta comemoracao
proporciona uma oportunidade Unica para reforcar os lacos familiares, promover a integracdo
entre a escola e a comunidade, e reconhecer o papel vital que as familias desempenham na

educacgéo e no bem-estar das criancgas.

Justificativa
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A creche é um espacgo fundamental para a formacdo integral dos alunos, e reconhecer

a importancia da familia nesse processo é essencial. O Dia das Maes, ampliado para incluir a
celebracdo da familia, oferece um momento propicio para fortalecer a parceria entre a escola e
os familiares. Envolver as familias nas atividades escolares contribui para um ambiente
educacional mais acolhedor e colaborativo, promovendo o desenvolvimento emocional, social
e académico dos alunos. Além disso, celebrar essa data ajuda a ensinar valores como respeito,
gratiddo e amor.
Objetivos Educacionais
Objetivo Geral
- Promover a valorizagéo e o fortalecimento dos lacos familiares, reconhecendo a importancia
das maes e das familias no desenvolvimento integral das criancas.
Objetivos Especificos
1. Desenvolver a Consciéncia e o Respeito pelos Valores Familiares:

- Ensinar as criangas a importancia do respeito, amor e gratiddo para com suas mées e
familiares.

- Promover atividades que reforcem os valores de unido e cooperacgdo familiar.
2. Fomentar a Participacdo das Familias na Vida Escolar:

- Incentivar a presenca e a participacdo dos familiares nas atividades escolares.

- Estabelecer uma comunicacao efetiva entre a escola e as familias.
3. Proporcionar Momentos de Integracdo e Convivéncia:

- Organizar eventos e atividades que promovam a interacdo entre alunos, professores e
familiares.

- Criar um ambiente acolhedor onde as familias se sintam parte integrante da comunidade
escolar.
4. Desenvolver Habilidades Socioemocionais:

- Estimular nos alunos a expressdo de sentimentos positivos em relacdo as suas maes e
familias.

- Trabalhar habilidades como empatia, respeito e cooperagdo através de atividades ludicas e
pedagdgicas.
Avaliacao
A avaliacdo do projeto sera feita através de:
- Feedback dos alunos e familiares sobre as atividades realizadas.

- Observacéo do envolvimento e participagéo dos alunos nas atividades.
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- Relatos dos professores sobre o impacto das atividades no comportamento e atitudes dos

alunos em relacdo as suas familias.

Com este projeto, esperamos fortalecer os lagcos entre a escola e as familias,
promovendo um ambiente educativo mais acolhedor e colaborativo, onde os valores familiares
séo reconhecidos e celebrados.

Projeto: Celebrando o Dia dos Pais e a Importéancia da Familia
Introducéo

O projeto "Dia dos Pais e Familia" visa celebrar e reconhecer a importancia dos pais e
da familia no desenvolvimento das criangas. Esta comemoracéo proporciona uma oportunidade
especial para fortalecer os lagos familiares, promover a participacao dos pais na vida escolar de
seus filhos e destacar o papel fundamental que a familia desempenha na educacéo e no bem-
estar das criancas.

Justificativa

A escola desempenha um papel importante na formacédo integral dos alunos, e
reconhecer a importancia da familia nesse processo € essencial. O Dia dos Pais oferece um
momento oportuno para celebrar o amor e a dedicacao dos pais, além de promover a integracao
entre a escola e as familias. Envolver os pais nas atividades escolares contribui para um
ambiente educacional mais acolhedor e colaborativo, promovendo o desenvolvimento
emocional, social e académico dos alunos.

Objetivos Educacionais
Objetivo Geral
- Promover a valorizacdo e o fortalecimento dos lacos familiares, reconhecendo a importancia
dos pais e da familia no desenvolvimento integral das criancas.
Objetivos Especificos
1. Valorizacao dos Pais e da Familia:

- Promover atividades que ressaltem o amor, 0 apoio e a presenca dos pais na vida de seus
filhos.

- Destacar a importancia da familia como base para o desenvolvimento saudavel das criancas.
2. Participacdo Ativa dos Pais na Vida Escolar:

- Incentivar a presenca e a participacdo dos pais nas atividades escolares, como reunides,
eventos e projetos.

- Estabelecer uma comunicacéo efetiva entre a escola e os pais, incentivando o didlogo e a

colaboracéo.
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3. Desenvolvimento de Vinculos Afetivos:

- Proporcionar momentos de interacdo e convivéncia entre pais e filhos na escola,
fortalecendo os vinculos afetivos e familiares.

- Promover atividades que estimulem a comunicacgéo e a troca de afeto entre pais e filhos.
4. Formagéo de Valores:

- Trabalhar valores como respeito, gratiddo, responsabilidade e amor familiar através de
atividades pedagdgicas e reflexivas.

- Envolver os pais em discussdes sobre a importancia da educacao familiar na formacéo de

cidaddos éticos e responsaveis.

Avaliagdo

A avaliacdo do projeto sera feita através de:

- Feedback dos alunos e pais sobre as atividades realizadas.

- Observacéo do envolvimento e participagdo dos alunos e pais nas atividades propostas.

- Relatos dos professores sobre o impacto das atividades no comportamento e nas relagdes
familiares dos alunos.

Com este projeto, esperamos fortalecer os lacos entre a escola e as familias,
promovendo um ambiente educativo mais acolhedor e colaborativo, onde os valores familiares
séo reconhecidos, celebrados e vivenciados.

Projeto: Cantata Natalina - Celebrando o Espirito do Natal
Introducéo

O projeto "Cantata Natalina™ tem como objetivo proporcionar uma experiéncia Unica
e emocionante para a comunidade escolar, celebrando o verdadeiro significado do Natal atraves
da musica. Esta cantata ndo apenas oferece uma oportunidade para 0s alunos demonstrarem
seus talentos artisticos, mas também permite que todos se envolvam no espirito de
solidariedade, amor e generosidade que caracteriza esta época do ano.

Justificativa

O Natal é uma época de grande significado cultural e espiritual, que promove valores
como solidariedade, compaixdo e fraternidade. A realizacdo de uma cantata natalina na escola
oferece uma maneira Unica de vivenciar e transmitir esses valores para os alunos, professores,
pais e toda a comunidade escolar. Além disso, a musica tem o poder de unir as pessoas e criar
memorias duradouras, tornando esta uma oportunidade especial para fortalecer os lagos entre

0s membros da comunidade escolar.
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Objetivos Educacionais
Objetivo Geral
- Celebrar o espirito do Natal através da musica, promovendo valores de solidariedade, amor e
generosidade na comunidade escolar.
Objetivos Especificos
1. Desenvolver Habilidades Artisticas e Musicais:

- Proporcionar aos alunos a oportunidade de desenvolver suas habilidades artisticas através
da musica, incluindo canto, danca e instrumentacéo.

- Estimular a expressao criativa e emocional dos alunos através da participacdo na cantata
natalina.
2. Promover o Espirito de Cooperacdo e Trabalho em Equipe:

- Incentivar a colaboracéo entre alunos, professores e equipe técnica na preparacao e execugao
da cantata.

- Fomentar o trabalho em equipe e a coesdo grupal atraves da realizacdo de ensaios e
apresentagdes conjuntas.
3. Engajar a Comunidade Escolar na Celebracdo do Natal:

- Envolver os pais e familiares dos alunos na preparacdo e assisténcia a cantata natalina,
promovendo a participacao ativa da comunidade escolar.

- Estabelecer uma conexdo significativa entre a escola e a comunidade, reforcando os lacos
de unido e solidariedade.
4. Transmitir Valores Natalinos e Espirituais:

- Transmitir mensagens de paz, esperanca, amor e solidariedade através das musicas e das
apresentagdes da cantata.

- Estimular a reflexao sobre o verdadeiro significado do Natal e incentivar a pratica de valores
cristdos e humanitarios.
Atividades Propostas
1. Selecdo e Ensaios Musicais:

- Escolha de musicas natalinas tradicionais e contemporaneas para compor o repertorio da
cantata.

- Realizacdo de ensaios regulares com os alunos para aprender as musicas, coreografias e
encenacoes.
2. Preparagdo Cenografica e Técnica:

- Elaboracdo e construcdo de cendrios, aderecos e figurinos para complementar as

apresentacoes.
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- Coordenacéo de aspectos técnicos, como iluminacgdo, sonorizacdo e projecéo de imagens.

3. Divulgacéo e Promogéo do Evento:

- Criacéo de materiais de divulgacéo, como cartazes, convites e redes sociais, para informar
a comunidade sobre a cantata natalina.

- Envio de convites pessoais aos pais e familiares dos alunos para incentivar sua participagdo
no evento.
4. Realizacdo da Cantata Natalina:

- Apresentacdo da cantata natalina em uma ou mais sessfes abertas a comunidade escolar.

- Celebracdo do espirito do Natal com musicas, mensagens e momentos de reflexdo e
interacéo.
Avaliagdo
A avaliacdo do projeto sera realizada através de:
- Feedback dos alunos, professores, pais e membros da comunidade sobre a qualidade e impacto
da cantata natalina.
- Observacdo do engajamento e participacdo dos alunos e da comunidade durante as
apresentacoes.
- Reflexao sobre os objetivos educacionais alcangados e identificacdo de areas de melhoria para
futuras edicdes do evento.
12 PROCESSO AVALIATIVO

Implementar o processo avaliativo na educacdo infantil necessita adotar abordagem
sensivel, centrada na crianca e em seu contexto, reconhecendo suas individualidades e
valorizando suas experiéncias e conquistas.

Definicéo de Objetivos de Aprendizagem:

Identificar os objetivos educacionais especificos para cada faixa etéria, levando em
consideracdo as diretrizes curriculares e as necessidades individuais das criancas.

Estabelecer expectativas claras em relacdo aos conhecimentos, habilidades e
competéncias que se espera que as criangas desenvolvam ao longo do periodo avaliativo.
Observacao Direta:

Utilizar a observacdo direta das criancas em diferentes contextos e situacdes de
aprendizagem, como brincadeiras, atividades dirigidas, interacGes sociais e exploracdo do
ambiente.

Observar 0 comportamento, as interagcdes sociais, 0 engajamento nas atividades, as

habilidades motoras, a linguagem verbal e ndo verbal, entre outros aspectos relevantes.
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Registro Sistematico:

Registrar as observagdes de forma sistematica, utilizando diferentes formas de
documentacdo, como anotacGes escritas, fotografias, videos e audios.

Manter registros individualizados para cada crianca, destacando seus pontos fortes,
areas de desenvolvimento e progresso ao longo do tempo.

Avaliagéo Participativa:

Envolver as criancas no processo avaliativo, valorizando suas préprias percepcdes e
autoavaliagOes.

Promover momentos de reflexdo e didlogo, onde as criangas possam expressar seus
interesses, necessidades e sentimentos em relagdo as atividades e experiéncias vivenciadas.
Avaliacdo Formativa e Processual:

Realizar avaliacGes de forma continua ao longo do periodo letivo, permitindo ajustes
e intervencdes pedagogicas conforme necessario.

Utilizar os resultados da avaliacdo para planejar atividades e experiéncias de
aprendizagem que atendam as necessidades e interesses das criancas.

Feedback Construtivo:

Fornecer feedbacks construtivos e individualizados para as criancas, destacando seus
sucessos e incentivando seu progresso.

Valorizar o esforco e a persisténcia, promovendo uma cultura de aprendizagem
positiva e de autoconfianca.

Envolvimento das Familias:

Compartilhar os resultados da avaliagdo com as familias, promovendo uma
comunicacdo aberta e colaborativa.

Envolver as familias no processo educativo, incentivando sua participacdo ativa e
compartilhando estratégias para apoiar o desenvolvimento das criangas em casa.

12.1 Pratica avaliativa: avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos,
instrumentos e critérios de aprovacao.

Ao elaborar o relatério de desenvolvimento individual de cada crianca, é importante
integrar essas observacdes e reflexdes em uma narrativa coesa e significativa, destacando seu
progresso, suas conquistas e suas necessidades de apoio e desenvolvimento. Este relatorio deve
ser utilizado como uma ferramenta para informar o planejamento pedagdgico individualizado
e 0 apoio as criangas na busca por seu pleno potencial na educacéo infantil.

Observacao Sistematica:
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Realizar observagdes sistematicas e regulares das criancas em diferentes contextos e
situacbes de aprendizagem, como durante as brincadeiras, atividades dirigidas, interagdes
sociais e momentos de rotina.

Observar o comportamento, as interagdes sociais, a linguagem verbal e ndo verbal, o
envolvimento nas atividades, as habilidades motoras e a expresséo emocional das criangas.
Registro e Documentagio:

Registrar as observacoes de forma organizada e detalhada, utilizando diferentes formas
de documentacdo, diario de bordo, caderno de ocorréncia, fotografias, videos e audios.

Manter um registro continuo do progresso e das conquistas de cada crianga ao longo
do tempo, destacando seus pontos fortes, areas de desenvolvimento e interesses individuais.
Desenvolvimento Cognitivo:

Observar o desenvolvimento das habilidades cognitivas das criangas, como a
capacidade de resolver problemas, raciocinar logicamente, explorar objetos e materiais, e
compreender conceitos basicos.

Prestar atencdo a sua curiosidade, criatividade, capacidade de concentragdo e interesse
por atividades de aprendizagem.

Desenvolvimento Socioemocional:

Avalie as habilidades socioemocionais das criancas, incluindo sua capacidade de se
relacionar com os colegas, expressar emocdes de forma adequada, regular seu comportamento
e colaborar em atividades em grupo.

Observar a autoconfianca, empatia, resiliéncia, capacidade de resolver conflitos e
adaptabilidade a diferentes situacdes sociais.

Desenvolvimento Fisico:

Verificar o desenvolvimento das habilidades motoras das criangas, tanto grossas
quanto finas, observando sua coordenacdo motora, equilibrio, forca muscular e habilidades
manipulativas.

Observar a participacdo em atividades fisicas, como correr, pular, equilibrar-se e
manipular objetos de diferentes tamanhos e formas.

Desenvolvimento Linguistico:

Avaliar o desenvolvimento da linguagem das criancas, observando sua capacidade de
compreender e expressar-se verbalmente, seu vocabulario, sua fluéncia e sua capacidade de
comunicar-se de forma clara e eficaz.

Prestar atencdo a sua habilidade de seguir instrugdes, contar historias, participar de

conversas e utilizar a linguagem para expressar suas ideias e sentimentos.
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Interesses e Preferéncias:

Reconhecer os interesses, preferéncias e talentos individuais de cada crianca,
valorizando suas experiéncias pessoais e promovendo atividades que despertem seu interesse e
engajamento.

Estar atento as suas brincadeiras, escolhas de atividades e reacGes a diferentes
estimulos, utilizando essas informacBes para adaptar e enriquecer seu ambiente de
aprendizagem.

Avaliacdo institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
da implementacdo do PPP.

A avaliacdo institucional e o processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) é fundamental para garantir
a qualidade e eficécia das préticas educativas.

Avaliacao Coletiva:

A avaliacdo coletiva envolve a participacdo de todos os membros da comunidade
educativa, incluindo gestores, professores, funcionarios, alunos e pais/responsaveis.

Reunides periddicas sdo realizadas para discutir e analisar o andamento do PPP,
identificar pontos fortes e areas de melhoria, e tomar decisdes colaborativas para aprimorar as
praticas pedagogicas e a gestao escolar.

Procedimentos e Instrumentos:

Os procedimentos de avaliacdo incluimos google forms que é uma ferramenta online
onde enviamos um formulario personalizado com uma variedade de perguntas, incluindo
multipla escolha, caixa de selecdo, resposta curta, paragrafo longo, escala linear.

Os instrumentos utilizados podem variar de acordo com 0s aspectos a serem avaliados,
como a implementacdo das diretrizes do PPP.

Formas de Registro:

Os resultados da avaliacdo coletiva séo registrados de forma sistematica e organizada,
garantindo a documentacdo e o acompanhamento das informacgdes ao longo do tempo.
Elaboramos: relatérios de avaliacdo, atas de reunides, planilhas de acompanhamento, registros
fotograficos, videos, entre outros registros que facilitem a analise e comunicacédo dos resultados.
Periodicidade:

A avaliagéo coletiva pode ser realizada em diferentes momentos ao longo do ano

letivo, conforme a necessidade e relevancia das questdes a serem avaliadas.
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E importante garantir uma periodicidade que permita a anélise e 0 acompanhamento
continuo do desenvolvimento do PPP e das préticas educativas da instituigdo.
Anélise e Tomada de Deciséo:

Apos a coleta e analise dos dados, sdo realizadas reunides de analise para discutir os
resultados, identificar pontos de destaque e areas de melhoria, e definir acbes e estratégias de
intervencao.

As decisdes sdo tomadas de forma colaborativa, envolvendo todos os membros da
comunidade educativa.

Acompanhamento e Monitoramento:

Apb6s a implementacdo das acbes definidas, € realizado o acompanhamento e
monitoramento dos resultados para verificar sua eficacia e realizar ajustes conforme necessario.
O acompanhamento pode ser feito por meio de indicadores previamente estabelecidos,
avaliagdes periodicas e feedbacks continuos da comunidade educativa.

12.2  Avaliacdo em larga escala

Na educacdo infantil, a avaliacdo desempenha um papel crucial no acompanhamento
do desenvolvimento das criancas e na adaptacao das praticas pedagdgicas para atender as suas
necessidades individuais.

Avaliacdo Formativa:

Focada no acompanhamento continuo do progresso das criangas ao longo do tempo.
Busca identificar suas habilidades, interesses e necessidades de aprendizagem.

Utiliza observac0es, registros e interacdes diarias para informar o planejamento e a
adaptacdo das atividades pedagogicas.

Avaliacao Diagnostica:

Realizada no inicio do ano letivo para identificar o nivel de desenvolvimento das
criancas em diferentes areas.

Ajuda a identificar pontos fortes e areas que necessitam de apoio adicional.

Realizamos por meio de observagdes, conversas com as criancas e suas familias.
Avaliacdo Somativa:

Realizada ao final de um periodo de tempo especifico (por exemplo, trimestre ou
semestre) para verificar o progresso das criangas em relacdo aos objetivos de aprendizagem
estabelecidos.

Avaliacdo Observacional:
Baseada na observacdo direta das criangas em diferentes contextos e situagdes de

aprendizagem.
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Permite as professoras identificar comportamentos, interacbes e habilidades das
criangas de forma natural e auténtica.

Pode incluir observac6es estruturadas (com foco em habilidades especificas) ou ndo
estruturadas (observacao aberta e continua).

Avaliagéo Participativa:

Envolvendo ativamente as criangas no processo avaliativo, permitindo que elas
expressem suas percepcoes, interesses e pontos de vista.

Incentiva o desenvolvimento da autoconsciéncia, autonomia e responsabilidade das
criancas em relagdo ao seu préprio aprendizado.

Avaliacéo por Relatorio de Desenvolvimento Individual da Crianga
Envolve a coleta e organizacao de trabalhos, projetos e producgdes das criancas ao longo dos
semestres.

12.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo para as
aprendizagens

Estratégias que visam acompanhar e apoiar ativamente o processo de aprendizagem
das criancas, fornecendo feedbacks construtivos e oportunidades para desenvolvimento
continuo.

Observacédo Continua:

Realizamos observacdes regulares e sistematicas das criancas em diferentes contextos
de aprendizagem, como durante as brincadeiras, atividades dirigidas e interagcdes sociais.
Observamos ndo apenas 0 que as criancas fazem, mas também como elas aprendem, suas
estratégias, interesses e desafios.

Feedback Descritivo e Positivo:

Fornecemos feedbacks descritivos e especificos sobre as a¢oes, esfor¢os e conquistas
das criancas, destacando seus pontos fortes e areas de melhoria.

Utilizamos uma linguagem positiva e encorajadora para promover a autoconfianca e a
motivacado intrinseca das criancas.
Autoavaliacdo e Coavaliacao:

Promovemos momentos de reflexdo e autoavaliacdo das criancas sobre seu proprio
aprendizado, incentivando-as a identificar seus progressos, desafios e metas.

Facilitamos oportunidades para que as criangas avaliem o trabalho de seus colegas e participem
de processos de coavaliagcdo de forma colaborativa e respeitosa.

Metacognicao e Autorregulacéo:
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Auxiliar as criancas a desenvolver habilidades metacognitivas, como a capacidade de
planejar, monitorar e avaliar seu proprio aprendizado.

Promovemos a autorregulacdo ao ensinar estratégias de resolucdo de problemas,
tomada de decisdo e autorreflex&o.

Diversificacao de Estratégias de Ensino:

Utilizamos uma variedade de estratégias de ensino e atividades de aprendizagem que
atendam as diferentes necessidades, estilos de aprendizagem e interesses das criangas.
Oferecemos oportunidades para aprendizagem experiencial, investigativa, colaborativa e
criativa.

Registro e Documentagdo do Processo de Aprendizagem:

Mantemos registros e documentacdo do processo de aprendizagem das criancas,
incluindo grafismos, desenhos, producdes artisticas das criancas.

Utilizamos portfolio de aprendizagem individuais para acompanhar o progresso das
criancas ao longo do tempo e facilitar a comunicagdo com as familias.

Flexibilidade e Adaptacéao:

Ser flexivel e adaptar as préaticas pedagogicas de acordo com as necessidades e
interesses das criancas, respondendo de forma agil e eficaz aos seus progressos e desafios.

Valorizamos a aprendizagem como um processo continuo e dindmico, em constante
evolucao.

Ao implementar essas estratégias, as professoras podem criar um ambiente de
aprendizagem acolhedor e estimulante na educacdo infantil, onde as criangas se sintam
motivadas, apoiadas e capacitadas a explorar, descobrir e construir seu proprio conhecimento
de maneira significativa e auténtica.

12.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe tem por finalidade analisar as acfes educacionais, se 0 processo
de ensino e aprendizagem e est4 funcionando de maneira adequada. E através do Conselho que
0 corpo docente avalia e procura estratégias de melhorias, indicando alternativas que busquem
garantir a sua efetivacdo. Todas as informacdes referentes as criangas serdo discutidas através
do Conselho de Classe, e, através dele, mediante Ficha Avaliativa, procura-se identificar,
analisar e propor elementos e acbes para serem articuladas pela e na instituicdo parceira.
Orientamos que sejam envolvidas as familias, bem como outros profissionais da escola para
auxiliarem nas reflexdes e nas proposigdes de projetos interventivos e demais atos que possam
colaborar para que sejam garantidas as aprendizagens de todos na instituicdo parceira. O

Conselho de classe tem como atribuicdes analisar as informagdes curriculares dentro dos
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campos de experiéncia e objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento,
encaminhamentos metodoldgicos e praticas avaliativas, bem como propor formas diferenciadas
de ensino, estabelecendo mecanismos de recuperagcdo concomitantes ao processo de
aprendizagem. Neste momento de pandemia o Conselho de Classe tem sido desenvolvido por
meio de observagdes das aulas virtuais, pelas devolutivas, pelas atividades impressas, pelos
projetos que estdo sendo desenvolvidos, pela analise criteriosa do processo de desenvolvimento
ladico e cognitivo das criangas. Essas discussfes ocorrem duas vezes ao ano, com O
envolvimento do corpo docente e a comunidade por meio da tecnologia e avaliagdo do
formulario para entender o desenvolvimento da crianca. O Conselho de Classe na educacéo
infantil pode ter como objetivo discutir o progresso das criancas, identificar suas necessidades
individuais, planejar intervencdes e estratégias pedagodgicas, além de compartilhar experiéncias
e boas préticas entre os educadores. A pauta do Conselho de Classe pode incluir diferentes
topicos, como o desenvolvimento socioemocional das criangas, progresso académico,
observacOes de comportamento, estratégias de ensino, adaptacdes curriculares, planejamento
de atividades e projetos pedagdgicos, entre outros. Durante as reunides do Conselho de Classe,
0s participantes podem compartilhar informacdes sobre o progresso das criancas, discutir
possiveis desafios ou preocupacOes, trocar experiéncias e propor solugdes colaborativas para
apoiar o desenvolvimento integral das criancas. E importante manter registros precisos e
documentacéo das discussoes e decisdes tomadas durante as reunides do Conselho de Classe,
garantindo a continuidade e o acompanhamento das estratégias e intervencdes planejadas. As
familias das criancas também podem ser convidadas a participar do Conselho de Classe,
compartilhando suas observacdes, preocupacdes e contribuices para o desenvolvimento das
criancas. Ao promover um Conselho de Classe na educacéo infantil, as escolas podem fortalecer
a colaboracéo entre os profissionais, compartilhar responsabilidades, e garantir uma abordagem
mais integrada e holistica para 0 acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das

criangas nessa importante fase da educacéo.

13 REDE DE APOIO

A rede de apoio na educacédo infantil € fundamental para garantir o desenvolvimento
integral das criancas e o0 suporte necessario para suas familias. Essa rede envolve uma variedade
de profissionais, instituicdes e recursos que trabalham em conjunto para promover o bem-estar
e o desenvolvimento das criangas desde 0s primeiros anos de vida.

Educadores e Profissionais da Educacédo Infantil:
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Professoras, educadores, monitoras e demais profissionais que trabalham diretamente com as
criangas na creche.
Equipe Multidisciplinar:

PsicOlogos escolares, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e
outros profissionais que oferecem suporte especializado para criangcas com necessidades
especificas.

Contribuem para a identificacdo precoce de dificuldades de aprendizagem,
desenvolvimento ou salde, e para o planejamento de intervencdes adequadas.

Familias e Responsaveis:

Os pais, mdes, avos e demais familiares sdo parte essencial da rede de apoio,
fornecendo cuidado, afeto, suporte emocional e envolvimento ativo na educacdo e no
desenvolvimento das criangas. A parceria entre familias e instituicbes educacionais é
fundamental para garantir uma educagéo de qualidade e alinhada as necessidades e valores de
cada crianga.

Servicos de Saude:

Postos de saude, unidades basicas de saude e profissionais de saude infantil que
oferecem servicos de cuidado médico, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, e orientacGes sobre salde preventiva para criancas e suas familias.

Servicos Sociais:

Centros de assisténcia social, programas de assisténcia social e profissionais de
servico social que oferecem suporte para familias em situacGes de vulnerabilidade social,
fornecendo acesso a beneficios sociais, orientacdes juridicas, apoio psicossocial e
encaminhamentos para servicos especializados.

Organizacdes da Sociedade Civil:

Organizacbes ndao governamentais (ONGSs), associacbes comunitarias e grupos de
voluntarios que desenvolvem projetos e programas voltados para 0 apoio as criancas e suas
familias, como atividades recreativas, culturais, esportivas e de promocdo da saude.

Rede de Educacdo Formal e Nao Formal:

Além das instituicdes de educacdo formal, como creches, a rede de apoio também
inclui espacos de educacdo ndo formal, como bibliotecas, museus, parques e espacos culturais,
que oferecem oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento para as criancas.

Ao integrar esses diferentes componentes em uma rede de apoio colaborativa e

articulada, é possivel promover um ambiente acolhedor e estimulante para as criangas na
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educacdo infantil, garantindo que recebam o suporte necessario para prosperar e alcancar seu

pleno potencial.

14  COORDENACAO PEDAGOGICA

Na coordenacdo pedagogica na educacdo infantil, hd uma série de pontos importantes
a serem discutidos e analisados para garantir o desenvolvimento integral das criangas e o
alinhamento com as diretrizes educacionais.

Planejamento Curricular e Metodoldgico:

Discutir e revisar o planejamento curricular e metodoldgico da creche, garantindo que
esteja alinhado com as orientagdes pedagdgicas do SEEDF e com as necessidades e
caracteristicas das criangas atendidas.

Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil:

Analisar os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento das
criancas na creche, identificando estratégias eficazes para monitorar seu progresso e promover
intervencdes quando necessario.

Formacéao Continuada dos Professores:

Discutir estratégias de formacdo continuada para os professores da creche, visando
fortalecer suas préaticas pedagogicas, atualizar seus conhecimentos e promover o
desenvolvimento profissional.

Atendimento as Necessidades Especificas das Criancas:

Analisar como a creche estd atendendo as necessidades especificas das criangas,
incluindo aquelas com deficiéncias, dificuldades de aprendizagem, dificuldades
socioemocionais ou outras necessidades especiais.

Incluséo e Diversidade:

Promover discussdes sobre préaticas inclusivas e a valorizacdo da diversidade na
creche, garantindo que todas as criancas se sintam acolhidas, respeitadas e tenham
oportunidades iguais de aprendizagem e desenvolvimento.

Parceria com as Familias:

Avaliar a qualidade da parceria entre a creche e as familias das criancas, discutindo
estratégias para fortalecer a comunicacédo, o envolvimento dos pais na vida escolar das criancas
e a colaboracéo entre a escola e a comunidade.

Infraestrutura e Recursos Pedagdgicos:
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Analisar a infraestrutura fisica da creche e a disponibilidade de recursos pedagdgicos,
materiais didaticos e tecnoldgicos, garantindo que oferecam um ambiente estimulante e
propicio ao desenvolvimento das criancas.

Seguranca e Bem-Estar das Criancas:

Discutir medidas para garantir a seguranca, salde e bem-estar das criangas na creche,
incluindo questdes relacionadas a alimentacdo, higiene, seguranca fisica e emocional.

Ao discutir e analisar esses pontos na coordenacao pedagdgica da educagdo infantil, é possivel
garantir uma abordagem integrada e colaborativa para promover o desenvolvimento saudavel,
feliz e significativo das criancas atendidas pela creche parceira do SEEDF.

14.1 Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

O coordenador pedagogico desempenha um papel fundamental no contexto
educacional, atuando como um articulador entre a equipe docente, a direcdo escolar, os alunos
e suas familias. Sua atuacdo abrange uma série de responsabilidades e fungdes que visam
promover o desenvolvimento profissional dos professores, a melhoria da qualidade do ensino e
a promocao do sucesso dos alunos. Aqui estdo algumas das principais areas de atuacéo e
responsabilidades do coordenador pedagdgico:

Orientacéo e Apoio aos Professores:

Oferecer suporte e orientacdo pedagogica aos professores, auxiliando-os no
planejamento de aulas, na selecdo de estratégias de ensino, na analise de resultados de
aprendizagem e na resolucao de desafios relacionados a pratica docente.

Planejamento e Coordenacdo Pedagogica:

Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, contribuindo com
ideias, propostas e estratégias para o desenvolvimento curricular e a promoc¢do de praticas
pedagdgicas inovadoras e inclusivas.

Formacdo Continuada dos Professores:

Organizar e facilitar programas de formacdo continuada e capacitacdo para 0S
professores, oferecendo oportunidades de atualizacdo profissional, troca de experiéncias e
reflexdo sobre a prética pedagogica.

Avaliacdo e Monitoramento do Desempenho Escolar:

Participar da elaboracdo e implementacdo de processos de avaliacdo institucional e
acompanhamento do desempenho escolar, analisando resultados, identificando pontos de
melhoria e desenvolvendo planos de agéo para promover o sucesso dos alunos.

Gestéo de Conflitos e Mediagao de Relagoes:
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Atuar como mediador em situacdes de conflito entre professores, alunos e familias,
promovendo o dialogo, a compreensdo mutua e a busca por solugdes colaborativas.
Gestdo do Tempo e Recursos Educacionais:

Auxiliar na gestdo do tempo e dos recursos educacionais da escola, garantindo uma
distribuigéo equitativa de tarefas e materiais, e promovendo o uso eficaz e eficiente dos recursos
disponiveis.

Parceria com as Familias e a Comunidade: Estabelecer e manter uma comunicagao
aberta e colaborativa com as familias dos alunos, envolvendo-os no processo educacional e

buscando parcerias com a comunidade para enriquecer o ambiente de aprendizagem.

Pesquisa e Inovacédo Educacional:

Estimular a pesquisa e a inovacdo educacional, incentivando a experimentacdo de
novas abordagens pedagdgicas, a integracdo de tecnologias educacionais e a busca por praticas
mais eficazes e inclusivas.

Essas s@o apenas algumas das muitas responsabilidades e fun¢des desempenhadas pelo
coordenador pedagdgico, cujo papel é essencial para o bom funcionamento e o sucesso da
creche como um todo. Sua atuagdo contribui significativamente para a promog¢do de uma
educacdo de qualidade, inclusiva e centrada no desenvolvimento integral das criancas.

14.2  Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagogica

O desenvolvimento da coordenacdo pedagdgica € um processo continuo que envolve
aprimoramento profissional, reflexdo sobre a pratica e busca por estratégias eficazes para
promover o sucesso dos alunos e o desenvolvimento da equipe escolar. Aqui estdo algumas
etapas e aspectos importantes desse processo:

Formacédo Académica e Profissional:

Os coordenadores pedagdgicos geralmente tém formacdo em Pedagogia ou areas afins,
mas também é importante buscar oportunidades de formacdo complementar, como cursos de
especializacdo, pds-graduacao e programas de desenvolvimento profissional.

Atualizacdo e Capacitacao:

Participar de cursos, workshops, seminarios e conferéncias relacionados a
coordenacdo pedagogica, bem como a areas especificas de interesse, como lideranca
educacional, gestdo escolar e préaticas pedagdgicas inovadoras.

Reflexdo sobre a Prética:
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Promover momentos de reflexdo individual e em equipe sobre a prética pedagdgica,
analisando experiéncias, desafios, sucessos e aprendizados, e buscando constantemente
aprimorar as estratégias de atuacao.

Acompanhamento e Orientagao:

Buscar orientacdo e mentoria de profissionais mais experientes, supervisores
pedagogicos e especialistas em educacdo, para obter feedback construtivo e apoio na resolugéo
de desafios relacionados a coordenacao pedagdgica.

Networking e Troca de Experiéncias:

Participar de grupos de estudo, redes de profissionais da educacdo, foruns online e
outras comunidades de pratica, para compartilhar experiéncias, ideias e recursos com colegas
que atuam na mesma area.

Desenvolvimento de Habilidades de Comunicacéo e Lideranca:

Aprimorar habilidades de comunicacéo eficaz, escuta ativa, negociacéo e resolucdo de
conflitos, fundamentais para promover um ambiente de trabalho colaborativo e para liderar
processos de mudanga e inovagéo.

Gestédo de Equipes e Recursos:

Desenvolver habilidades de gestdo de equipes, incluindo a delegacdo de tarefas, o
estabelecimento de metas, o0 monitoramento do desempenho e o reconhecimento do trabalho
realizado pela equipe.

Pesquisa e Inovacdo Educacional:

Estimular a pesquisa e a experimentacdo de novas abordagens pedagogicas,
tecnologias educacionais e estratégias de ensino-aprendizagem, buscando praticas mais
eficazes e alinhadas as necessidades dos alunos e as diretrizes educacionais.

O desenvolvimento da coordenacao pedagogica requer dedicacdo, comprometimento
e uma postura de aprendizagem continua, visando sempre aprimorar as habilidades e
competéncias necessarias para promover uma educacdo de qualidade e o sucesso dos alunos.
14.3 Valorizacao e formacéo continuada dos profissionais da educacéo

A valorizacdo e formacdo continuada dos profissionais da educacdo sdo aspectos
fundamentais para promover a qualidade do ensino, o desenvolvimento profissional e o bem-
estar dos educadores. Aqui estdo algumas estratégias importantes para alcancar esses objetivos:
Reconhecimento e Valorizagéo:

Reconhecer publicamente o papel crucial dos educadores na sociedade e valorizar seu

trabalho, destacando sua importancia para o desenvolvimento humano e social.
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Oferecer incentivos financeiros, beneficios e reconhecimentos profissionais para
valorizar o empenho e dedicagdo dos educadores.
Formagéo Continuada:

Investir em programas de formacdo continuada de qualidade, oferecendo cursos,
workshops, palestras e semindarios que abordem temas relevantes para a préatica pedagogica e o
desenvolvimento profissional dos educadores.

Incentivar a participacdo dos educadores em atividades de atualizacdo e capacitacéo,
fornecendo apoio financeiro, tempo dedicado para estudo e flexibilidade na carga horaria.
Acompanhamento e Mentoria:

Implementar programas de acompanhamento e mentoria, onde educadores mais
experientes possam oferecer orientacdo e apoio aos colegas menos experientes, compartilhando
conhecimentos, praticas pedagogicas e experiéncias profissionais.

Compartilhamento de Boas Praticas:

Estimular o compartilhamento de boas praticas entre os educadores, promovendo
espacos de didlogo, colaboracdo e troca de experiéncias, como grupos de estudo, reunides
pedagdgicas e comunidades de pratica.

Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais:

Oferecer formagdes que abordem o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais dos educadores, capacitando-os a lidar com situacfes de estresse, resolucédo
de conflitos, empatia, comunicacao eficaz e trabalho em equipe.

Incentivo a Pesquisa e Inovacéo:

Estimular a realizacdo de pesquisas e projetos inovadores pelos educadores,
fornecendo recursos e suporte técnico para desenvolver novas abordagens pedagdgicas,
tecnologias educacionais e praticas inclusivas.

Feedback e Avaliacdo Construtiva:

Fornecer feedbacks regulares e avaliacdes construtivas aos educadores, reconhecendo
seus pontos fortes, identificando areas de melhoria e oferecendo suporte para o
desenvolvimento profissional.

Flexibilidade e Autonomia Profissional:

Promover um ambiente de trabalho que valorize a autonomia e criatividade dos

educadores, permitindo que tenham liberdade para experimentar novas estratégias pedagdgicas

e adaptar suas praticas de acordo com as necessidades dos alunos e contextos especificos.
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Ao implementar essas estratégias, as instituicGes de ensino podem promover uma
cultura de valorizagdo e desenvolvimento profissional dos educadores, contribuindo para a
qualidade do ensino e o sucesso dos alunos.
15  ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

No intuito de promover o encantamento das criangas e garantir a seguranga por parte
das familias com a creche na educacdo infantil, adotamos estratégias especificas que criem um
ambiente acolhedor, estimulante e seguro para todos.

Ambiente Ludico e Acolhedor:

Criamos um ambiente fisico atraente e acolhedor na creche, com cores vibrantes,
moveis confortaveis, espacos bem organizados e materiais educativos adequados ao
desenvolvimento das criancas.

Utilizamos decoragdes tematicas, murais, cantinhos tematicos e elementos visuais que
despertem a curiosidade e estimulem a imaginacédo das criangas.

Atividades Pedagogicas Engajadoras:

Planejamos atividades pedagogicas diversificadas e significativas que promovam a
exploracdo, a criatividade, a experimentacdo e o aprendizado ativo das criancas, como
brincadeiras sensoriais, artes, musica, contacdo de historias e jogos educativos.

Promovemos momentos de interacdo e colaboracdo entre as criancas, incentivando o trabalho
em equipe, a empatia e 0 respeito mutuo.
Envolvimento das Familias:

Estabelecemos uma comunicacdo aberta, transparente e regular com as familias das
criancas, fornecendo informacGes sobre o dia a dia na creche, atividades realizadas,
desenvolvimento dos alunos e oportunidades de participacao.

Organizamos eventos e atividades que envolvam as familias, como festas tematicas,
cafés da manhd, encontros com os pais.

Acolhimento e Orientacdo aos Pais:

Oferecemos um processo de acolhimento e orientacdo aos pais no momento da
matricula na creche, esclarecendo dividas, apresentando a equipe educacional, as normas e
procedimentos além da rotina da creche.

Disponibilizamos canais de comunicagdo para que 0S pais possam expressar suas
preocupacgoes, sugestoes e elogios, garantindo que se sintam ouvidos e valorizados pela equipe
diretiva da creche.

Segurancga e Bem-Estar das Criancas:
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Implementamos medidas de seguranca e cuidado com as criangas, incluindo
protocolos de salde, higiene e prevencdo de acidentes.

Mantemos os pais informados sobre os procedimentos de seguranga adotados pela
creche e as medidas de prevencdo em vigor, promovendo assim a confianca e tranquilidade das
familias.

Feedback e Transparéncia:

Oferecemos feedbacks regulares as familias sobre o progresso e o desenvolvimento
das criancas, compartilhando observacgdes, conquistas e areas de desenvolvimento.

Procuramos ser transparente em relacdo as politicas, normas e decisdes da creche,
garantindo que as familias se sintam informadas e envolvidas no processo educativo de seus
filhos.

Adotando essas estratégias, é possivel criar um ambiente favoravel ao encantamento
das criancas e a confianca das familias na creche, promovendo assim o bem-estar, 0
desenvolvimento integral e o sucesso das criancas na educacao infantil.

15.1 Reducédo do abandono

Entendemos que para reduzir o abandono e a evasdo na educacdo infantil,
especialmente na creche, é necessario adotar estratégias abrangentes que abordem diversas
causas potenciais desse fendmeno.

Acolhimento e Integracéo:

Implemente um processo de acolhimento cuidadoso para as criancas e suas familias
guando ingressam na creche, oferecendo orientacdo sobre as rotinas, atividades e normas da
instituicdo.

Criar um ambiente acolhedor e seguro onde as criangas sintam-se confortaveis e
felizes, promovendo vinculos afetivos com os colegas e os educadores.

Comunicacao Efetiva:

Mantemos uma comunicacgdo regular e aberta com as familias, informando sobre o
progresso e o desenvolvimento das criangas, bem como sobre eventos, atividades e
oportunidades de participacdo na creche.

Estamos atentos aos sinais de preocupacgdo ou desinteresse por parte das familias e
ofereca suporte e orientacdo quando necessario.

Atividades Pedagogicas Atraentes:

Desenvolvemos atividades pedagogicas diversificadas e estimulantes que despertem o

interesse e a curiosidade das criangas, promovendo 0 engajamento e a motivagdo para

frequentar a creche.
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Valorizamos a ludicidade, a criatividade e a experimentagdo como elementos centrais
do processo de aprendizagem na educacéo infantil.
Preocupacao e atencéo:

Realizamos reunibes individuais com as familias para discutir preocupacdes,
identificar solugdes e desenvolver planos de a¢do para promover a continuidade da participagao
das criancas na creche.

Desenvolvimento de Vinculos Afetivos:

Promovemos o desenvolvimento de vinculos afetivos entre as criancgas, seus colegas e
os educadores, criando um ambiente de confianca, cuidado e respeito mutuo.

Realizamos atividades que valorizem a cooperagdo, o trabalho em equipe e a
solidariedade, fortalecendo o senso de pertencimento e identidade da crianga na creche.
Avaliagdo e Adaptacdo Continua:

Avaliamos regularmente as praticas e politicas da creche relacionadas ao abandono,
identificando areas de melhoria e ajustando as estratégias conforme necessario para atender as
necessidades das criancas e suas familias.

Mantemos sempre em sintonia ao feedback das familias e da comunidade escolar,
buscando constantemente aprimorar nosso atendimento na creche.

Ao implementar essas estratégias de forma consistente e colaborativa, acreditamos ser
possivel reduzir significativamente o abandono na educacdo infantil, garantindo assim que
todas as criancas tenham acesso a uma educacao de qualidade e a oportunidade de desenvolver
seu pleno potencial.

15.2 Recomposicao das aprendizagens
A recomposicdo da aprendizagem na educacdo infantil envolve uma série de estratégias e
abordagens integradas para lidar com as lacunas de aprendizado causadas por interrup¢des na
educacéo.
1. Avaliacdo Diagndstica:

- Objetivo: identificar as lacunas de aprendizagem e compreender as necessidades individuais
das criancas.

- Método: observac0es e registros de desenvolvimento para mapear o nivel de aprendizagem
de cada crianga.
2. Planejamento e Flexibilizagdo Curricular:

- Objetivo: priorizar habilidades essenciais e ajustar o curriculo para atender as necessidades

identificadas.
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- Método: focar em competéncias fundamentais, como linguagem e habilidades
socioemocionais, e eliminar contetdos redundantes ou ndo essenciais.
3. Estratégias de Ensino Personalizadas:

- Objetivo: atender as necessidades especificas de cada crianca.

- Método:

- Ensino Dindmico: utilizar atividades interativas e colaborativas, promovendo a
participacédo ativa das criangas.

- Aulas Préticas e Visualizacdo: implementar atividades praticas e recursos visuais para
reforgar o aprendizado.

- Conteldos Personalizados: adaptar os contetidos e métodos de ensino ao ritmo e estilo de
aprendizagem de cada aluno.
4. Acolhimento e Educacdo Socioemocional:

- Objetivo: garantir o bem-estar emocional das criancas e dos educadores.

- Método: criar um ambiente seguro e acolhedor, programas de educacdo socioemocional,
para facilitar a retomada do aprendizado.

5. Engajamento das Familias e Comunidade:

- Objetivo: envolver as familias no processo educativo para garantir um apoio continuo fora
do ambiente escolar.

- Método: promover atividades e comunicacdo frequente com os pais, oferecendo orientacdes
sobre como apoiar a aprendizagem em casa.

15.3 Desenvolvimento da cultura da Paz

E essencial para promover um ambiente escolar seguro e harmonioso, onde as criangas
aprendem a resolver conflitos de forma pacifica e a respeitar a diversidade.
1. Educacdo Socioemocional:

- Objetivo: Ensinar as criancas a reconhecer e gerenciar suas emocdes, desenvolver empatia
e habilidades socialis.

- Método: Utilizar programas de educacdo socioemocional que incluam atividades como
discussdes em grupo, jogos de role-playing e exercicios de mindfulness, dentro do contexto da
educacdo infantil.

2. Resolucdo de Conflitos:
- Objetivo: equipar as criangas com habilidades para resolver desentendimentos de maneira

construtiva.
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- Método: ensinar técnicas de mediacdo de conflitos e promover o didlogo como forma de
resolver problemas. Atividades podem incluir dramatizacbes e mediacdo de pares, onde
criangas mais velhas ajudam as mais novas a resolver conflitos.

3. Ensino sobre Diversidade e Incluséo:

- Objetivo: ensinar as criancas a valorizar e respeitar as diferencas culturais, étnicas e sociais.

- Método: incluir histérias, musicas e atividades que celebrem diversas culturas e tradicGes.
Promover discussfes sobre inclusdo e respeito as diferencas, utilizando materiais educativos
diversificados.

15.4 Qualificacéo da transicao escolar

A qualificagdo da transicdo escolar na educacdo infantil é crucial para assegurar que
as criancas se adaptem de maneira suave e positiva as novas fases educacionais. A transicéo
eficiente pode prevenir ansiedade, promover 0 engajamento académico e social, e preparar as
criangas para 0 sucesso continuo.
Preparacdo Antecipada e Envolvimento das Familias:

- Objetivo: familiarizar as criancas e suas familias com o novo ambiente escolar.

- Método: organizar visitas a nova escola, reunifes informativas para os pais, e atividades de
integracdo onde as criancas possam conhecer os futuros professores e a escola. Manter uma
comunicacgdo aberta e frequente com as familias para reduzir a ansiedade e fortalecer o suporte
familiar.

16. Acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico

O acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) na educacéo
infantil sdo essenciais para garantir que 0s objetivos educacionais sejam atingidos e que o
processo de ensino-aprendizagem seja continuamente aprimorado.
1. Definigdo Clara de Objetivos e Metas:

- Objetivo: estabelecer expectativas claras e mensuraveis para orientar o processo educativo.

- Método: Descrever claramente os objetivos pedagogicos e as metas especificas no PPP,
garantindo gue todos os envolvidos tenham uma compreensdo comum das expectativas.

2. Participacdo da Comunidade Escolar:

- Objetivo: incluir todos na elaboracéo e na revisdo do PPP.

- Método: envolver professores, pais, alunos e a comunidade na elaboracdo e na avaliacdo do
PPP através de reunides, foruns e questionarios, promovendo um senso de pertencimento e
responsabilidade compartilhada.

3. Avaliacdo Continua e Formativa:

- Objetivo: monitorar o progresso e identificar areas para melhoria continua.
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- Método: implementar avaliagcbes formativas regulares que fornecam feedback continuo
sobre o desempenho dos alunos e a eficcia das praticas pedagdgicas. Utilizar ferramentas como
observacdes sistematicas e relatdrios descritivos.

4. Instrumentos de Avaliacdo Diversificados:

- Objetivo: capturar uma viséo abrangente do desenvolvimento das criancas.

- Método: utilizar uma variedade de instrumentos de avaliacdo, fotografias e videos, para
documentar o progresso das criancas em diferentes areas de desenvolvimento.

5. Andlise de Dados e Relatdrios:

- Objetivo: basear as decisfes pedagdgicas em dados concretos.

- Método: Coletar e analisar dados sobre o desempenho dos alunos, a frequéncia escolar, a
participacdo dos pais e outros indicadores relevantes. Produzir relatorios semestrais que possam
ser discutidos em reunifes de equipe para ajustar praticas pedagdgicas e estratégias do PPP.

6. Formag&o Continuada dos Educadores:

- Objetivo: garantir que as professoras estejam atualizadas e bem preparadas para
implementar o PPP.

- Método: oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional continuo, como
workshops, cursos e grupos de estudo, focados nas areas identificadas como prioritarias na
avaliacdo do PPP.

7. Feedback e Reflex&o Coletiva:

- Objetivo: promover uma cultura de reflexdo e melhoria continua.

- Método: realizar sessbes de feedback regular com toda a equipe docente para discutir 0s
resultados das avaliacdes, compartilhar boas préaticas e planejar acbes de melhoria. Encorajar
uma abordagem colaborativa para resolver problemas e inovar nas praticas educativas.

8. Revisdo e Ajustes no PPP:

- Objetivo: adaptar o PPP as necessidades emergentes e aos resultados das avaliacdes.

- Método: revisar periodicamente o0 PPP com base nos dados coletados e nas reflexdes da
equipe. Fazer ajustes necessarios para alinhar melhor as praticas pedagdgicas aos objetivos
educacionais e as necessidades das criancas.

A creche pode garantir que o PPP seja um documento vivo e dinamico, orientando efetivamente
o trabalho pedagdgico e promovendo um ambiente educacional de alta qualidade na educacéo

infantil.
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