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1. Identificacao

Unidade Escolar (UE):

Coordenagao Regional

de Ensino

Endereco:

Contato:

Correio eletronico:

Enderecgo eletrénico:

Perfis nas redes sociais:

Data da fundacgao da UE:

Turnos de

funcionamento:

Modalidades de ensino
ofertada

Equipe gestora

Centro de Educacéao de Jovens e Adultos da Asa Sul
(CESAS)

Plano Piloto

SGAS 602, Projegéo D, Asa Sul
CEP 72200-620
Brasilia — DF

Telefone: (61) 3318 2559
Celular: (61) 99118 4668

cesas.asa.sul@gmail.com

https://cesas.se.df.gov.br/ead/

YouTube: https://www.youtube.com/@colegiocesas
Facebook: https://www.facebook.com/cesas.eja
Instagram: https://www.instagram.com/c.e.s.a.s/

Outubro de 1973

Matutino, Vespertino e Noturno

Educacao de Jovense Adultos - EJA
- 1°, 2° e 3° Segmentos;

- Cursos de qualificagao profissional da Educacgéao
Profissional e Tecnologica

Diretor: Flavio Luis Leite Sousa
Vice-Diretora: Rita Roriz Andrade da Silva

Supervisoras pedagoégicas: Ana Carolina Leonel Emediato ;
Cristiane Cordeiro Coqueiro

Supervisor administrativo: José Sampaio Grangeiro

Chefe de Secretaria: Ricardo Pinto




2. Apresentacao

O Projeto Politico Pedagogico de uma unidade de ensino € o documento que
apresenta a organizagdo, as metas, as concepgdes tedricas, as diretrizes pedagogicas,
administrativas e a razdo de ser da instituicdo. O objetivo de todo documento desta
natureza é oferecer a comunidade escolar e aos demais interessados em sua leitura uma
visdo global sobre as praticas pedagdgicas que ali se desenvolvem, demonstrando como
ocorrem as relagdes de ensino e aprendizagem naquele ambiente. O Projeto Pedagogico
de uma escola é o retrato da identidade desta escola e permite diferenciarmos uma e
outra instituicdo de ensino.

O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Educagao de Jovens e Adultos da Asa
Sul reflete o comprometimento de todos os sujeitos da comunidade escolar, os quais
estiveram presentes nas diversas reunides voltadas para a reestruturagcdo da nossa
proposta pedagodgica e responderam aos questionarios referentes ao diagndéstico da
realidade escolar que subsidiam a construgao deste documento. Este projeto esta também
construido com base no resgate dos Projetos Pedagdgicos anteriores que ano a ano
contribuiram para enfrentarmos as duras realidades que se impde a Educacio de Jovens
e Adultos.

A concepgao deste documento esta enriquecida pelas diversas leituras e reflexdes
realizadas por todos os segmentos da nossa comunidade, sobre o fazer pedagodgico.
Logo, foi feita a plena abertura ao didalogo com a comunidade. Acreditamos que este
didlogo propicia a avaliacédo e a otimizagao diaria de nossas atividades, uma vez que
compreendemos que a troca de ideias € essencial para a manutencdo das nossas
praticas pedagogicas.

Neste dialogo, priorizou-se o protagonismo do estudante que foi constantemente
convidado a pronunciar-se a respeito da avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem, bem como, sobre as inovagdes e ajustes que eram necessarios para
aperfeicoamento das nossas atividades. Observa-se que neste dialogo, os estudantes
aprendem na pratica o que é cidadania e controle social, uma vez que se pronunciaram
sobre como otimizar o servico da educacgao publica do qual ele proprio € usuario e peca
fundamental. Tornando-se possivel o estabelecimento de um lugar em que a projecao de
sua fala se torna pertinente, em que € possivel ao mesmo tempo a construgcéo e a
manifestacdo do seu pensamento critico.

Desta forma, os textos aqui presentes refletem as opinides de todos aqueles que
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estiveram dispostos a participar da elaboracdo deste documento e contribuir com a
ressignificagdo do ambiente escolar de forma a torna-lo um espaco saudavel, de
convivéncia interpessoal e de forma a tornar este documento um registro democratico,
flexivel, participativo, dinamico, coletivo, calcado nas necessidades sociais e educacionais
da nossa comunidade.

Um retrato do passado, ao mesmo tempo que planeja o futuro.

Figura le 2: Projeto eu ofereco flores Figura 3: Projeto Desigualdade existe Figura 4: Projeto Construindo o futuro

3. Histoérico da Unidade Escolar

A Educacgado de Jovens e Adultos (EJA) € a modalidade de ensino que melhor
representa a realidade social brasileira. Por um lado, expressa os contornos da exclusao e
da desigualdade entre as classes sociais, as debilidades do sistema escolar e seu
fracasso para inumeros estudantes. Por outro, € a expressdo de um sonho pautado na
Educagao como instrumento de superacdao e de mudanga, na esperanca de um futuro

melhor.

Desde 1973, o entdo Centro de Ensino Supletivo da Asa Sul (CESAS) realiza a
tarefa de educar pessoas que foram excluidas do sistema educacional por diversos
motivos. Atualmente denominado Centro de Educacgao de Jovens e Adultos da Asa Sul, foi
autorizado a iniciar suas atividades a partir da aprovagcao do Parecer n° 19/1975 do
Conselho de Educagao do Distrito Federal — CEDF e da Instrugdo n° 29, de outubro do
mesmo ano, pelo Presidente do Conselho Diretor da entdo denominada Fundagao

Educacional doDistrito Federal.



Figura 5 : CESAS na década de 70.

Desde sua criacéo, o CESAS oferta a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) nos trés
segmentos, organizados em 11 semestres letivos, da alfabetizagcdo ao ensino médio. Ao
longo das décadas, atua com metodologias e organizagbes que se adequaram para
melhor atender a sua demanda. O CESAS ja atuou com instru¢do programada, como
aplicador de provas, certificador, ensino profissionalizante e educagao a distancia. Com
efeito, falar na EJA no Distrito Federal sem fazer mencao ao CESAS é desconhecer a
histéria da capital federal.

Em 2005, passou também a oferecer a EJA na modalidade a distancia (Portaria n°
142/SEEDF), como projeto da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
(SEEDF), sendo a primeira instituicdo publica do Brasil a fazé-la no formato de Ensino a
Distancia (EaD). Em janeiro de 2018, a Portaria n°® 8/SEEDF criou o Centro de Educacgao
de Jovens e Adultos e Educagao Profissional a Distancia de Brasilia (CEJAEP EaD) e o
CESAS passou a atender exclusivamente ao ensino presencial da EJA nos trés turnos,
em conformidade com o Artigo 28 da Resolugao n° 1/2005 do CEDF.

Vale ressaltar que, embora o EaD apresente algumas vantagens, a modalidade
também pode ser uma ferramenta de exclusdo. Existem pessoas que apresentam
dificuldades em lidar com a tecnologia, carecem da autonomia necessaria para o ensino
remoto ou simplesmente ndo possuem recursos financeiros para desenvolverem seus
estudos na modalidade, conforme ficou evidente durante a pandemia de SARS COVID 19,
em 2020. Assim sendo, a modalidade presencial da EJA ainda é vista como a unica capaz

de viabilizar a conclusdo da educagéao basica para uma parcela da populagéo.

Ao final de 2015, a comunidade escolar sentiu necessidade de revisitar seu Projeto

Politico Pedagogico e redefinir a estrutura e a oferta da EJA, aproximando-a com a



Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT). Entre 2015 e 2018, em parceria com o Centro
de Educacéo Profissional Escola Técnica de Planaltina (CEP ETP), o CESAS iniciou a
oferta de Cursos Técnicos pelo Programa Federal MEDIOTEC, pelo Programa Mulheres
Mil e por meio de cursos de Qualificagao Profissional como Unidade Remota, por meio do
PRONATEC.

As iniciativas locais culminaram com a criagao de grupo de trabalho composto por
membros da escola, da Regional de Ensino e de distintas areas da SEEDF. A
formalizacdo foi realizada por meio da Portaria n°® 346, de 22 de outubro de 2018,
publicada na pagina 27 do Diario Oficial do Distrito Federal de 22/10/2018.

No escopo do trabalho, segundo a referida Portaria, esse grupo teria por finalidade
a analise e a elaborar de proposta para a alteragdo da tipologia e da denominagéo do
CESAS, acompanhar a elaboragdo do projeto politico pedagodgico, dos planos de cursos
de Qualificagdo Profissional e cursos técnicos de nivel médio que comporiam a oferta
inicial da Educacao Profissional e acompanhar a tramitacdo de todos os documentos
necessarios. Devido a motivos diversos, o objetivo do referido Grupo de Trabalho nao
logrou cumprir todos seus propositos. Entretanto, a partir do segundo semestre de 2018, o
CESAS passou a fazer parte do cadastro do Ministério da Educagdo (MEC) pelo Sistema
SISTEC e se tornou unidade ofertante de Cursos de Qualificagao Profissional, cujos Planos
de Cursos foram aprovados pela SEEDF, sendo possivel, inclusive, a oferta de tais cursos
por meio deUnidades Remotas.

Nos anos subsequentes e até nossos dias, aprofundou-se o sentimento urgente
quanto a necessidade de adequar e flexibilizar a oferta educacional ao trabalhador-

estudante. Com isso, permanecem os esforcos no sentidode articular a EJA com a EPT.

e Caracterizacgao fisica

A vasta area da escola pode ser descrita como oito blocos térreos(1, 3-9), uma

quadra poliesportiva (2) e o bloco que abriga o Programa Saude na Escola (10) (figura 04;

quadro 02).
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Figura 04: Vista aérea do CESAS.
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Quadro 02: Descri¢cdo dos espacos fisicos do CESAS, conforme numerados na figura 02.

Nuamero

Descrigao

Quantidade

Auditorio

1

Camarins

Banheiros

Sala de ginastica e jogos

Banheiros

Sala Educacgéo Profissional

Banheiro

Salas de aula (EPT)

Quadras poliesportivas

Sala da direcao

Banheiros

Copa

Recepcéao

Sala do setor administrativo

Coordenacao EPT

Sala do diretor

Sala do SOE

Hall de entrada

Secretaria
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Arquivos

Guarita interna

Banheiros dos professores

Salas de aula

5 Laboratérios de informatica

Sala de artes

6 Salas de aula

Cozinha

Refeitério/area de convivéncia

Banheiros dos alunos

7 Sala dos profissionais terceirizados

Depdésito

Sala de corte e costura

Sala das maes

Biblioteca

Sala dos professores

8 Sala de coordenagéo

Cozinha Escola

Salas multiuso

Sala - Ensino bilingue

Salas de aula

= Al N O =] N = ) A A A Al al a2l N = a1 0o = N o N = =

9
Salas de recurso
Laboratério de informatica
10 Espaco Saude do Estudante

4. Diagnéstico da realidade da unidade escolar

O CESAS oferece a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) nos trés turnos, em todos os
Segmentos e, em seu processo de reestruturagdo, estd ampliando sua oferta a
comunidade com a Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT), tanto com os Cursos de
Qualificacdo Profissional ja ofertados (Assistente Administrativo, Auxiliar de Cozinha,
Cozinheiro e Operador de Computador), quanto com o Curso Técnico em Gastronomia e
Secretariado concomitante e subsequente ao 3° Segmento da EJA.

A estrutura curricular da EJA é organizada semestralmente segundo o Curriculo em
Movimento da Educacdo Basica (DISTRITO FEDERAL, 2014b). E organizada em

segmentos e etapas, equivalentes ao Ensino Regular, conforme quadro seguinte:



Quadro 01: Segmentos e etapas da EJA.

Equivaléncia com o Ensino Regular

Segmento Etapa
1° 12 a 42 1°ao 5° ano
2° 5% a 82 6° ao 9° ano
3° 12 a 32 1°ao 3° ano

Existem turmas bilingues para estudantes com deficiéncia auditiva tendo o

portugués como segunda lingua e salas de recurso generalista e para deficientes visuais.

Para melhor atender seus estudantes, em especial na perspectiva da

reestruturagdo que contemplara a integracao entre a EJA e a Educagéo Profissional e

Tecnoldgica (EPT), o CESAS se organiza conforme apresentado na figura 02.
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Figura 02: Organograma do CESAS.

Entretanto, na visdo do estudante, a percepgao se assemelha mais a figura 03.
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Figura 03: Organograma do CESAS, segundo a percepg¢ao do aluno.
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e Corpo discente

O corpo discente do CESAS é constituido de adolescentes, jovens, adultos, idosos.
Trata-se de uma Unidade Escolar (UE) totalmente inclusiva, sendo que 19,8% do total de
estudantes matriculados corresponde a pessoas com necessidades especiais e deficientes
(vide Quadro 3). Ha, nos ultimos anos, um numero crescente de estudantes matriculados
nas faixas etarias de jovens (entre 15 e 29 anos)'. Em sua maioria, trata-se de estudantes
com histérico de repetidas reprovacgoes; indisciplina, envolvimento com questodes ilicitas e
processo de exclusdo da UE de origem; ou abandono das demais modalidades da
Educacdo Basica. Apresenta, via de regra, problemas de aprendizagem, defasagem com
relacao a idade/série e, consequentemente, desmotivagao.

Estes estudantes e seus responsaveis legais, quando menores de 18 anos,
geralmente desconhecem a modalidade EJA e suas especificidades, tais como: matricula
por disciplina; organizagdo semestral; aproveitamento de estudos; turmas com adultos,
idosos, jovens e pessoas com deficiéncia.

Tais especificidades podem ser geradoras de grandes ganhos, como: a convivéncia
com a diversidade em todos os seus aspectos; a aceleragcdo do estudo, por meio de

aproveitamento; a diminuicdo da sobrecarga de atividades, por meio da matricula por

" De acordo com o § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013, que “institui o Estatuto da
Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude
e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE”.




disciplinas; o relacionamento intergeracional. Ao mesmo tempo, todas as especificidades
trazem a exigéncia de um comportamento responsavel imediato, por parte do estudante.
Conscientes da importéncia da sociabilizagdo do seu publico e a diligente condugé&o dos
estudantes ao aprimoramento ético e de aprendizado € que a UE ndo renuncia ao seu
projeto de aulas presenciais, mantendo um curriculo e grade horaria que mantenha os
estudantes em aula durante a semana.

Nesse sentido, a UE esta preparada para atender estudantes jovens, principalmente
os menores de idade, com algumas iniciativas, como: organizagédo de reunides com pais e
responsaveis legais para acompanhamento da frequéncia e do rendimento escolar;
instituicdo do requerimento de exposicdo de motivos que levaram os estudantes a
abandonarem ou faltarem as aulas; promogéo de ag¢des voltadas para o dialogo e respeito
as diferengas; oferecimento de cursos e projetos pedagdgicos que contribuam para a
insercao e promo¢ao do estudante no mundo do trabalho.

Os estudantes matriculados nesta UE s&o originarios de todas as Regides
Administrativas de Brasilia, Distrito Federal, e dos Municipios vizinhos de Goias. Encontra-
se com muita frequéncia estudantes trabalhadores com jornadas diversas de trabalho e
que estudam em todos os turnos, com destaque para o noturno.

O CESAS conta com 204 (duzentos e quatro) estudantes que apresentam algum
tipo de deficiéncia ou necessidades especiais, regularmente matriculados nos trés
segmentos dos trés turnos e em cursos de qualificagdo profissional. Esses estudantes
estdo regularmente matriculados e participam das turmas. Além disso, recebem
atendimento especifico profissional nas salas de recursos, por professores especializados,
de acordo com as suas necessidades.

As salas de recursos multifuncionais estdo de acordo com a legislacdo vigente e
normas do Ministério da Educagdo (MEC) e contam com o apoio dos seguintes
profissionais especializados nas areas de: classe bilingue para surdos e surdo/cego;
deficiéncia visual (DV); deficiéncia intelectual (DI); deficiéncia multipla; transtorno global de
desenvolvimento; transtornos funcionais e especificos; e dificuldades de aprendizagem.

Essas salas tém como objetivo a promogéo das condi¢gdes de acesso, participacao e
aprendizagem do estudante com necessidade. Para assegurar as condigdes de
continuidade de estudos, os profissionais envolvidos no atendimento das salas de recursos
disponibilizam horarios flexiveis de atendimento. A esse respeito, as novas Diretrizes
Operacionais da EJA garantem ao estudante com necessidade especial o atendimento no

mesmo turno de estudo, proporcionando a ele insercdo educacional e social, a fim de que
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ele possa assumir o protagonismo de sua vida. O CESAS é a unica UE na modalidade EJA
que oferta aos discentes surdos atendimento nos trés turnos.

A inclusdo, como politica educacional, vai além da matricula e da garantia de
socializagdo desses estudantes, pois demanda uma revisdo de quebra de paradigmas,
com atencao especial ao respeito as diferencas, atendendo ao disposto no Capitulo IV da
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, denominado Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Desta forma, o estudante com atendimento educacional especializado podera ser
matriculado em todos os componentes curriculares ou em apenas alguns deles, de acordo
com sua necessidade. Em ambos os casos, entretanto, para que os professores apoiem os
processos de construgdo do conhecimento, sao realizadas, quando necessario,
adaptagdes curriculares.

O CESAS possui larga experiéncia em atendimento a um publico com um perfil tdo
plural. Fundamental, portanto, considerar interesses e saberes desses estudantes para
construir uma proposta pedagdgica que atenda seu direito universal a: educagao ao logo
da vida; perspectiva de trabalho; aprendizagem significativa. Para além de suas
competéncias primarias, € categorizada como UE certificadora do Exame Nacional para
Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA). Também, até 2016, era
certificadora do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Para isso, € necessario olhar para o estudante ndo somente como numeros, mas
ofertando o ingresso e a permanéncia na UE com qualidade, sem segregacgao, de maneira
que se estabeleca um ambiente em que essa diversidade seja respeitada.

O CESAS, ainda, € pioneiro na Educacgao a Distancia (EaD) na SEEDF e foi uma
das primeiras UE na inser¢cdo dos estudantes com necessidades, diagnosticados ou né&o,
na EJA. Esse pioneirismo foi o responsavel pela criagdo do Centro de Educagao de Jovens
e Adultos e Educacao Profissional a Distancia (CEJAEP).

Além disso, atende pessoas cumprindo medidas socioeducativas, situacao de risco,
restricdo de liberdade, comunidades indigenas, quilombolas, trabalhadores rurais e

urbanos.

O corpo discente do CESAS é constituido de adolescentes, jovens, adultos, idosos.

Na EJA, estdo matriculados 892 estudantes até a entrega desse documento.
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Quadro 03. Matriculas no primeiro semestre de 2024 da EJA no CESAS.

Turno 1° Segmento 2° Segmento 3° Segmento PcD
Matutino 41 213 182 119
Vespertino 44 97 84 81
Noturno 40 75 116 13
Total por
125 385 382 213
Segmento
% 14 43 43 24
Total de
892

Matriculas

Em sua maioria, tratam-se de estudantes excluidos do ensino regular por diferentes
questdes sociais e pedagogicas que culminaram em indisciplina, reprovagdes;
desmotivacédo e ou abandono. , envolvimento com questbes ilicitas e processo de
exclusao da UE de origem; ou abandono das demais modalidades da Educacgéo Basica.
Apresenta, via de regra, problemas de aprendizagem, defasagem com relagcdo a
idade/série e, consequentemente, desmotivagao.

O perfil dos alunos da EPT é semelhante aos da EJA. Em geral, trata-se dos alunos da
EJA que buscam qualificagcao profissional em turno alternativo aos seus estudos na EJA.
Segue-se a distribuicdo das matriculas nos Cursos de Qualificagdo Profissional da EPT
(quadro 04).

Quadro 04. Matriculas no primeiro semestre de 2023 da EPT no CESAS.

Assistente Auxiliar de Operador de
Administrativo Cozinha Computador
Matutino 17 18 15 1
Vespertino 21 13 15
Noturno 15 17 15 2
Total por
53 48 45 4
Curso
% 33,3 32,8 30,8 2,7
Total de
146

Matriculas

O total de estudantes matriculados no primeiro semestre de 2024 no CESAS é de
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1.038 (mil e trinta e oito), podendo variar até julho, considerando a matricula continua.
Trata-se de uma Unidade Escolar (UE) inclusiva, sendo que 21% do total de estudantes

matriculados corresponde a pessoas com deficiéncia?.

o Perfil social dos estudantes
Desde 2015 realiza-se a pesquisa do perfil dos estudantes do CESAS para
embasar o trabalho pedagdgico e administrativo da escola.
O estudantes sdo, em sua maioria, trabalhadores residentes em outras regides

administrativas do Distrito Federal (figura 05).

Ocupagao profissional Residéncia

N

@ RAlBrasiia
@ RAVI Paranod
RAV Sobradinho

@ RA XXV Jardim Botanico
@ GO -Valparaiso

@ RAIX Celiindia

@ RAVIPlanalina

@ RAXVIll Lago Narte

RAXXVI Sobradinho Il

@ RAXGuard

RA XI| Samambaia
RAXVI Lago Sul

13 outros

Figura 05: Demonstrativo da quantidade de alunos que trabalham e onde residem.

Embora muitos estudantes relatem o desejo de ingressar no Ensino Superior, a
preocupacgao imediata da maioria envolve ingressar no mercado de trabalho ou obter

melhores colocagdes profissionais (figura 06).

Qual seu Objetivo ao finalizar os estudos na Educacdo Basica?
Conseguir emprego.

Melhorar a autoesfima

Medhorar o salario ou a caneira

Fazer vestibular

Ajudar familiares nas tarefas escolares..
Ajudar minha familia

Conciuir a escola

Buscar conhacimento

Ficar milionario

Figuei muito tempo sem estudar, e que...
Foi minha filha que me motivou.

Nunca parei os estudos

Se manter no emprego

Realizar meus sonhos

Figura 06: Objetivos dos estudantes ao concluir a Educacao Basica.

A heterogeneidade etéria do publico do CESAS fica nitida ao observarmos a figura 07.

Embora existam adolescentes e idosos, observa-se a prevaléncia de adultos e jovens

2 A terminologia “pessoa com deficiéncia (PcD)” foi utilizada conforme a Lei n® 13.146, de 06 de julho de
2015, conhecida como ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA.
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adultos. Tal diversidade traz consigo beneficios e desafios em sala de aula.

Faixa Etaria

o 17

@ 1524
25.59

® 60+

Figura 07: Faixa etéria dos estudantes do CESAS.

Pouco mais de um quarto (1/4) dos estudantes sado beneficiarios de algum
programa social (figura 08), o que exige maior atengao e olhar equitativo das equipes da

escola.

Vocé recebe beneficio do Governo?

@ Nenhum

@ Bolsa familia
Vale gas

@ Bolsa verde

@ Prato cheio

@® BPC

@ Vale transporte

Figura 08: Demonstrativo da quantidade de alunos que participam de algum programa social.

e Equipe Docente

A equipe docente do CESAS é composta por 130 (cento e trinta) servidores
publicos da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal, distribuidos por turno de 20
horas, sendo: 99 (cento e cinquenta) docentes em regéncia; 4 (quatro) docentes atuando
na Direcao e Supervisdo Pedagodgica; e 9 (nove) docentes atuando na Coordenagéo
Pedagodgica dos 1°, 2° e 3° Segmentos da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) e na
Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT). Os docentes possuem o seguinte perfil de
formacao: 40 (quarenta) graduados, 63 (sessenta e trés) especialistas, 22 (vinte e dois)

mestres e 5 (cinco) doutores.
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Cabe salientar que a distribuicdo dos docentes que atuam na Coordenagao
Pedagogica € a seguinte: 2 (dois) coordenadores pedagdgicos no 1° Segmento da EJA
nos 3 (trés) turnos; 3 (trés) coordenadores pedagogicos no Matutino e no Vespertino
atuando nos 2° e 3° Segmentos; 4 (quatro) coordenadores pedagogicos na EPT, sendo 1
(um) no Matutino, 1 (um) para o Vespertino e Noturno, 1 (uma) para cursos de Qualificagao
Profissional dos Novos Caminhos e 1 (um) para estagio.

Conta com 14 (quatorze) servidores publicos da Carreira de Assisténcia a
Educagdo do Distrito Federal, atuando nos setores administrativos e na Secretaria
Escolar.

A UE também conta com 1 (um) monitor para sala de recurso, 28 (vinte e oito)
docentes contratados em regime temporario e 27 (vinte e sete) profissionais de servigos
gerais terceirizados.

A listagem dos docentes em atividade em 2024 esta disponivel no Anexo |.

e Apresentacio e analise de resultados e indicadores, indices e dados

Desempenho na Prova Diagnéstica Inicial da SEE/DF 2022

A Prova Diagnéstica é reconhecida como um dos instrumentos do SIPAE/DF, o
qual foi definido pela Portaria n°® 420 de 21 de dezembro de 2018. Esta prova verifica o
desenvolvimento de competéncias e habilidades minimas de Lingua Portuguesa e
Matematica em estudantes. Adiante, sdo listados os resultados obtidos pelos estudantes
matriculados na EJA turmas: 22, 32 e 42 etapas do primeiro segmento, 5% 62 7% e 82
etapas do segundo segmento e, 12, 22 e 32 etapas do terceiro segmento que realizaram
esta prova no més de margo do ano de 2022; sendo que esta pratica ja era uma realidade
da escola, sempre no inicio de cada semestre o professor aplica um teste diagndstico com
objetivo de conhecer a turma e saber com quais déficits de aprendizagem os alunos
chegam. Esta foi a primeira aplicagdo da Prova Diagndstica desde o ano de 2018 pela
SEE e a primeira ap6s o retorno pods-pandemia de Covid-19 em que a modalidade EJA
participou.

Foram verificadas defasagens tanto em lingua portuguesa quanto em matematica,
assim algumas ag¢des foram propostas para a recuperagao das habilidades verificadas na

avaliagcao diagnostica de 2022

O trabalho de resgatar habilidades e aprendizagens que nao foram desenvolvidas

15



em anos anteriores néo pode ser realizado a curto prazo, mas a médio e longo prazo. Esta
realidade reflete toda uma realidade da educagao que ja se arrasta e se inicia no Ensino
Fundamental, chegando ao Ensino Médio com um enorme déficit de habilidades basicas e
que se agravou ainda mais com a suspensdo das aulas presenciais durante os anos de
2020 e 2021.

Esta realidade de enormes perdas de aprendizagens decorrentes da suspensao das
atividades pedagdgicas presenciais pelo periodo de 18 meses € um problema generalizado
nas escolas publicas de todo o Brasil, sendo nas escolas do mundo inteiro em maior ou
menor grau.

Diante destas demandas, seguem as estratégias especialmente definidas pelo
CESAS, a serem executadas no 2° semestre letivo de 2022 e nos 1° e 2° semestres letivos
de 2023, para trabalhar o resgate de aprendizagens e habilidades relacionadas aos
resultados da Avaliagdo Diagnédstica aplicada em margo de 2022. Entre estas estratégias

se encontram algumas agdes rotineiramente ja desenvolvidas pela escola.

Seguem as estratégias propostas para Lingua Portuguesa e Matematica.
1- LINGUA PORTUGUESA

e Aplicacao de atividades no cotidiano das disciplinas pelos professores, para
identificacado dos tipos de déficits de aprendizagem relacionados as habilidades
minimas de Lingua Portuguesa verificadas pela Prova Diagndstica entre os
estudantes.

e |dentificagdo, pelos professores em sala de aula, dos estudantes que demonstram
déficit de aprendizagem relacionados as habilidades minimas de Lingua Portuguesa
durante as rotinas pedagdgicas das disciplinas.

e |dentificagdo dos estudantes que demonstram déficit de aprendizagem generalizado
em Lingua Portuguesa durante a realizagao de reunides de coordenacgéao e de
Conselhos de Classe.

e Aplicacao de atividades complementares de recuperagao processual de pré-
requisitos de aprendizagens com acompanhamento do desenvolvimento pelos

professores de Lingua Portuguesa.

e MATEMATICA
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e Aplicacao de atividades no cotidiano das disciplinas pelos professores, para
identificacédo dos tipos de déficits de aprendizagem relacionados as habilidades
minimas de Matematica verificadas pela Prova Diagnédstica entre os estudantes.

e |dentificagdo, pelos professores em sala de aula, dos estudantes que demonstram
déficit de aprendizagem relacionados as habilidades minimas de Matematica
durante as rotinas pedagdgicas das disciplinas.

e |dentificagdo dos estudantes que demonstram déficit de aprendizagem generalizado
em Matematica durante a realizacido de reunides de coordenacio e de Conselhos
de Classe.

e Aplicacao de atividades complementares de recuperagao processual de pré-
requisitos de aprendizagens com acompanhamento do desenvolvimento pelos
professores Matematica.

5. Fungao social da escola

O estudo dos dados levantados durante o processo de discusséo e reestruturagcao
do Projeto Politico Pedagogico do CESAS revela o perfil diverso da comunidade acolhida
e atendida pela Unidade Escolar. A representatividade brasileira esta manifestada em
termos raciais, socioeconbmicos e geograficos: pretos, pardos, brancos, idosos,
indigenas, estrangeiros, pessoas com deficiéncia, em liberdade assistida e, até mesmo
em situacdo de rua. Ressalta-se que, mesmo sendo localizado na Plano Piloto, os
estudantes residem em diversas Regides Administrativas do Distrito Federal.

Embora benéfica sobre diversos aspectos, tal diversidade impde desafios
particulares. A comunidade escolar, principalmente os docentes, tem ciéncia das
dificuldades enfrentadas: transporte, horario de trabalho, problemas familiares, questdes
financeiras entre outras.

O entendimento difundido no CESAS é que seus estudantes deram um grande
passo ao decidirem retomar seus estudos na EJA, e, considerando todo o historico de
exclusdo que enfrentam na sociedade, a escola se compromete a ndo ser outro empecilho
na formacado dos mesmos.

Ofertar-se-a servigos administrativos de qualidade, acesso as tecnologias de
informacéo, acesso a servicos sociais e qualificacdo profissional, além dos conteudos
formais ministrados em sala de aula. Nessa perspectiva, os docentes trabalham os

conteudos do Curriculo em Movimento em abordagens contextualizadas as necessidades
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imediatas dos discentes.

Diante do exposto, o papel que o CESAS exerce € de grande importancia na
sociedade de Brasilia e entorno, sendo, em alguns casos, o0 unico instrumento publico
acessivel a essa populacéo.

O CESAS assume sua fungdo social pautada na proposta de integragdo do
conhecimento académico com o mundo do trabalho, em sintonia com os anseios de sua
comunidade e com a perspectiva da transversalidade, da economia criativa, do trabalho
interdisciplinar. Tal proposta passa, necessariamente, por uma continua e crescente
articulagdo da EJA com a Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT), possibilitando aos
estudantes uma formacéo profissional (até o momento, por meio de cursos de qualificagao
profissional e do Curso Técnico de Cozinheiro, concomitante e subsequente ao 3°
Segmento da EJA) e humana que permita alcangarem outros objetivos de formacgéo.

6. Missao da Unidade Escolar

Ser um centro de referéncia e exceléncia na Educacdo de Jovens e Adultos
articulada com a Educacado Profissional e Tecnolégica para a politica publica de
Educagao, atuando de maneira proativa, com foco na criagcdo de condi¢cdes de acesso,
permanéncia e conclusdo da formacgéo geral e profissional de trabalhadores estudantes e
demais discentes na Unidade Escolar, visando a promocao de elevacédo de escolaridade
como instrumento de inclusdo e desenvolvimento culturais, sociais, econbémicos e
académicos.

A partir dos principios orientadores anteriormente apresentados, o CESAS define
como missdo da escola ofertar aos seus estudantes uma educagdo publica, formal,
cientifica e critica. Para isso, tem como valores fundamentais o compromisso com a
autonomia, o protagonismo, o cooperativismo, a responsabilidade, o respeito e a
disciplina. Assim, contribui para a formacao de cidadaos plenos, a partir da transformacao
dos jovens e adultos com vista ao alcance de objetivos de aprendizagem e ao
amadurecimento cognitivo e socioemocional, por meio do acesso a experiéncias de vida,
do contato, da reflexdo, do debate, da apropriagdo e da utilizacdo significativa de
conteudos ligados as varias areas do conhecimento e abordados em atividades,
preferencialmente, desenvolvidas na forma de metodologias ativas e do trabalho

contextualizado e significativo.
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7. Principios Orientadores da Pratica Educativa

o Fundamentos Etico-Pedagégicos

Para garantir o alcance de sua fungdo social e de sua missdo, o CESAS parte dos

principios estabelecidos pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que “estabelece

as diretrizes e bases da Educacao Nacional”, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases

(LDB), em seu artigo 3°, como citado a seguir:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | -
igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagéo do profissional da educagao escolar;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e dalegislacéo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X -valorizagao da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais. Xll - consideragdao com a diversidade étnico-racial. (Incluido
pela Lei n°12.796, de 2013)

Xl - garantia do direito & educagcdo e a aprendizagem ao
longo da vida.(Incluido pela Lei n°® 13.632, de 2018)
XV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e

identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.
(Incluido pela Lei n°14.191, de 2021)

Considerando ainda na mesma Lei o art.2° do TITULO Il — Dos Principios e Fins da

Educacao Nacional, conforme o disposto abaixo:

Art. 2° A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho (BRASIL,
1996).

Toda proposta curricular é situada social, historica e culturalmente; € a expressao
do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios
epistemologicos do Curriculo de Educacdo Basica da SEDF nos remete ao que
compreendemos como principios (DISTRITO FEDERAL, 2014a).

Principios s&o ideais, aquilo que procuramos atingir e expressam o0 que

consideramos fundamental: conhecimentos, crengas, valores, atitudes, relagdes,
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interagdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores sao:

teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilizacdo. Esses principios séo

centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagdgicas no tratamento de conteudos

curriculares, em articulacao a multiplos saberes que circulam no espagosocial e escolar.

Adicionalmente, a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000, que

“‘estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos”,

especifica nos incisos do paragrafo unico de seu artigo 5° os seguintes principios para a

EJA:

Art. 5°[...]

Paragrafo unico. Como modalidade destas etapas da Educagao Basica,
a identidade propria da Educacéo de Jovens e Adultos considerara as
situagoes, os perfis dos estudantes, as faixas etarias e se pautara pelos
principios de equidade, diferenca e proporcionalidade na
apropriagdo e contextualizagado das diretrizes curriculares nacionais e
na proposi¢cao de ummodelo pedagogico proprio, de modo a assegurar:
| - quanto a equidade, a distribuicdo especifica dos componentes
curriculares a fim de propiciar um patamar igualitario de formagao e
restabelecer a igualdade de direitos e de oportunidades face ao direito
a educacao;

lI- quanto a diferenca, a identificacdo e o reconhecimento da alteridade
propria e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu processo
formativo, da valorizagao do mérito de cada qual e do desenvolvimento
de seus conhecimentos e valores;

Il - quanto a proporcionalidade, a disposi¢cao e alocagdo adequadas
dos componentes curriculares face as necessidades préprias da
Educagao de Jovens e Adultos com espagos e tempos nos quais as
praticas pedagogicas assegurem aos seus estudantes identidade
formativa comum aos demais participantes da escolarizagdo basica
(grifo nosso).

Tais principios orientam a gestdo escolar, o exercicio docente, bem como as

continuas analises que basearam o diagnostico do CESAS na oferta da Educagéao de

Jovens e Adultos (EJA) e da Educacgao Profissional e Tecnolégica (EPT) pautada, por sua

vez, na promog¢ao da aprendizagem significativa, que se manifesta de maneira natural na

potencialidade de aprender do ser humano. O que diferencia o cérebro do ser humano dos

demais seres é a capacidade de suas estruturas cognitivas associarem conceitos e

produzirem novos conhecimentos.

¢ Principios Epistemolégicos
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Unicidade entre teoria e pratica

Na concepgao de Freire (1998), teoria e pratica sdo inseparaveis tornando- se, por
meio de sua relagdo, praxis auténtica, que possibilita aos sujeitos reflexdo sobre a agéo,
proporcionando educacao para a liberdade. “Apraxis, porém, é reflexdo e agcdo dos homens
sobre o mundo para transforma-lo. Sem ela, é impossivel a superagcdo da contradigdo
opressor- oprimido” (FREIRE, 1998, p. 38).

Na pratica pedagodgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham
novos significados. Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, ha uma visao
articulada de areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias;
as metodologias sdo mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. Em
suma, a teoria e as praticas educacionais devem andar juntas; ateoria norteando a pratica

no cotidiano escolar.

Interdisciplinaridade e contextualizacdo

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo s&o nucleares para a efetivacdo de um
curriculo integrado. O principio da interdisciplinaridade favorece a abordagem de um
mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da
compreensao das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes
curriculares, ultrapassando a fragmentagao do conhecimento e do pensamento. O principio
da contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e
procedimentos didatico- pedagdgicos, propiciando relagdo entre dimensdes do processo
didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).

O docente que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acdes
importantes para o estudante em contato real com os espacgos sociais, profissionais e
académicos em que ira intervir. A organizagdo do processo de ensino- aprendizagem em
uma situacdo proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a
compreensao e favorece as aprendizagens dos estudantes.

Destacamos que a determinagao de uma tematica, interdisciplinar ou integradora,
devera ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que s&o os conhecimentos
cientificos pautados nesse curriculo que irdo indicar uma tematica. Essa acdo rompe com a
l6gica de determinacgao de temas sem uma reflexdo sobre os conhecimentos em diferentes

areas e com as tentativas frustradas de forgar uma integragcéo que néao existe, dificultando
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a implementacao de atividadesinterdisciplinares na escola.

A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensodes: no proprio componente
curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No préprio componente
curricular, quando sao utilizados outros tipos de conhecimentos (artes, literatura, corpo e
movimento, relagdes interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar ou favorecer a
discussdo especifica do conhecimento do componente -curricular. Ja entre os
componentes curriculares, busca-se a integracdo existente entre os diferentes

conhecimentos.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessarios e faz
que os professores dialoguem, rompendo com a solidao profissional caracteristica das
relagdes sociais e profissionais na modernidade. Nas escolas publicas do DF, o didlogo
necessario para que assumamos concepgdes e praticas interdisciplinares tem local para
acontecer: as coordenagdes pedagogicas, espagos tempos privilegiados de formacao
continuada, planejamento, discussédo do curriculo e organizagado do trabalho pedagogico

que contemplem a interdisciplinaridade como principio.

Flexibilizagcao

Em relacado a selecao e organizagédo dos conteudos, este Curriculo define uma base
comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus projetos
politico-pedagdgicos e as especificidades locais e regionais, enriquegam o trabalho com
outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacgao intelectualdos estudantes.

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizagao e a diversificagado de formas
de producao dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudancga que requer
a formacao de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a
rigidez curricular ao favorecer o dialogo entre os diferentes conhecimentos, de forma
aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizagao

das grades curriculares repletas de pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo € viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos
professores, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao considerar os
conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construgcido de novos

saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa visdo, 0s
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conhecimentos do senso comum sao transformados com base na ciéncia, com vistas a
conduzir a emancipagdo e a criatividade individual e social. “[...] Um senso comum
esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma configuragdo do saber’ (SANTOS, 1987, p.
41).

Ao promover a articulagdo entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos
estudantes, o professor contribui para que partam de uma visdo sincrética, cadtica e
pouco elaborada do conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente
superior (SAVIANI, 2008).

Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias, saberes, praticas dos
sujeitos comuns que protagonizam e compartiham com professores saberes e

experiéncias construidas em espacos sociais diversos.

e Fundamentos da Educacao Inclusiva

O objetivo da Educacgao Inclusiva € ensinar a todos seus estudantes, sem distingao
e com qualidade, favorecendo condicdes de acessibilidade, permanéncia e promovendo
seu processo de ensino e de aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global.
Assim, o ambiente educativo do ensino regular representa o espago real de inclusdo no
contexto escolar, uma vez que as diferencas se apresentam como fatores que contribuem
para a convivéncia com a heterogeneidade,em um ambiente inclusivo e de enriquecimento

Principios sao regras, codigos de conduta que governam as atitudes e a vida. Séo

acepcdes fundamentais que derivam e ou se tornam base para outras.

O atendimento especializado n&o é restrito as salas de recursos; ele € abrangente
em termos de estratégias pedagogicas, acdes politicas e diversidade de recursos
acessiveis, didaticos e pedagodgicos que, juntos, possibilitam efetivacdo da proposta
curricular para esse grupo de estudantes. Este grande principio € fundamental e ele trata
justamente de que todos, sejam eles especiais ou ndo, tém o direito de atingir um nivel
adequado de aprendizagem. E este nivel de aprendizagem sé é atingido quando escolas
assumem a missao e a obrigacdo de educar e desenvolver plenamente estudantes que
possuem necessidades especiais.

As caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem s&o

unicas. Todos sao diferentes entre si. E este € um principio fundador da Educacgaolnclusiva.
O ideal na hora de lecionar e apresentar praticas pedagogicas inclusivas € olhar as
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habilidades e individualidades dos estudantes e n&do suas limitacbes, pautando-se nos
seguintes principios:

1) Toda pessoa tem o direito de acesso a Educacgéo:

Artigo 26 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1948) é bastante claro sobre o tema:

Todo ser humano tem direito a instrugéo. A instrugédo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instru¢do elementar
sera obrigatdria. A instrugdo técnico-profissional sera acessivel a todos,
bem comoa instrugao superior, esta baseada no mérito.

Nesse sentido, o ensino precisa ser inclusivo e contemplar todas as pessoas,
independentemente da existéncia de necessidades educacionais especiais ou ndo. Isso
significa que todos devem ter acesso ao sistema educacional sem empecilhos ou restricdes
devido as suas demandas de aprendizado.

2) Toda pessoa aprende:

O segundo principio diz respeito ao reconhecimento das capacidades cognitivas
que os alunos possuem.

E preciso reconhecer que ha diversidade na maneira como os estudantes
aprendem; entretanto, ela ndo representa um motivo para subestimar a evolugcdo de
qualquer pessoa.

A educacido voltada a inclusao precisa compreender as questdes particulares
relacionadas a termos intelectuais, sensoriais e fisicos para, entédo, elaborar estratégias
pedagdgicas que consigam atender as demandas dos alunos PcD.

3) O processo de aprendizagem de cada pessoa é singular:

A despeito de qualquer deficiéncia, todo estudante € unico. Sobretudo a educagéo
com carater inclusivo deve ser capaz de compreender as singularidades dos processos de
aprendizado individual.

O desenvolvimento de cada pessoa precisa ser respeitado e, assim, a escola deve
criar as condi¢cdes para que todos, sem excecao, se desenvolvam plenamente.

4) O convivio no ambiente escolar comum beneficia a todos

A escola é um dos primeiros € mais importantes espagos de socializacdo do ser
humano. Portanto, ela deve ser um ambiente de acolhimento e humanizacdo dos
individuos. Nesse sentido, os estudantes com necessidades educacionais especiais
precisam se sentir integrados a escola e respeitados em suas particularidades.
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O adequado processo de inclusio traz beneficios para todos, uma vez que é capaz
de promover a socializacdo tanto dos alunos com deficiéncia, quanto aqueles que nao
possuem demandas especificas de aprendizado.

5) A Educacgéo Inclusiva diz respeito a todos

Quando falamos em inclusdo, ndo se trata apenas de incluir uma pessoa a um
grupo restrito. O conceito abrange a adesao de todos os que estdo envolvidos no ensino.
Dessa forma, familia, comunidade, educadores, gestores escolares e demais pessoas

relacionadas precisam fazer parte deste processo.

8. Metas da Unidade Escolar

e Facilitar o acesso, aumentar as matriculas e fomentar a permanéncia na escola
e Assegurar praticas educativas que atendam os sujeitos da EJA/EPT

e Promover e acompanhar projetos pedagdgicos que potencializem a aquisicao

de conhecimentos, a cidadania e criticidade.

e Desenvolver agdes pedagdgicas para a empregabilidade dos estudantes.

e Credenciar a escola como Escola Técnica

e Articular junto as instancias competentes para a aprovagdo dos cursos
Técnicos de Gastronomia e Secretariado em processo de aprovagao.

e Revisar e ampliar os cursos de qualificacao.

O CESAS compartilha com a sociedade a dura realidade da evasao escolar. Trata-
se da representacao das inumeras dificuldades enfrentadas pelos nossos estudantes.

Agiremos em duas frentes, buscando atrair mais estudantes e manté-los na escola.

A presenga do CESAS nas redes sociais sera intensificada, com postagens
semanais no Instagram e no Facebook. Ser&o divulgados videos de eventos no canal do
YouTube. Além das vivéncias realizadas na escola, também serdo postados materiais de
divulgacao cientifica, buscando agregar conhecimento aos alunos em um ambiente de
aprendizagem nao tradicional.

Para que os estudantes se mantenham na escola, € necessario manter uma
infraestrutura confortavel e eficiente em todos os servigos disponibilizados pelo CESAS.

A Educacgdo Profissional e Tecnolégica tem se mostrado como um importante vinculo
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extra para a permanéncia do estudante. Além da intensificagdo da associacdo entre EJA e
EPT, os projetos desenvolvidos agregam os estudantes e sera dada énfase no acesso a

internet por meio da Sala de Leitura.

9. Objetivos

9.1 Objetivo Geral
Tornar o CESAS uma Unidade Escolar multipla, ampliando as oportunidades da
Educagdo de Jovens e Adultos e incluindo a oferta de Educagao Profissional e
Tecnolégica na Matriz Curricular e extracurricular, de maneira concomitante e

subsequente.

9.2 Objetivos Especificos

e Criar e garantir o acesso, a permanéncia e a conclusédo de estudos em equivalente
ao nivel médio de estudantes atendidos pela Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) na
rede publica de ensino do Distrito Federal;

e Articular a EJA a Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) como maneira de
alcar o trabalhador-estudante a condi¢cao de pessoa ativa no mundo do trabalho;

e Desenvolver o pensamento critico do trabalhador-estudante quanto aos meios de
producao e os frutos de seu trabalho, reconhecendo-o como ser histérico;

e Combater a evaséo e o abandono escolar;

e Garantir que os alunos que se matriculem tardiamente tenham acesso aos
conteudos ministrados, por video-aulas e sites de estudo;

e Ampliar e flexibilizar a oferta e os tempos e espacos destinados a EJA na rede
publica de ensino do Distrito Federal;

e Otimizar instrumentos e agbes de acompanhamento e registro dos resultados
educacionais da Unidade Escolar (UE);

e Implementar, efetivamente, a escola participativa no trabalho da gestao
democratica;

e Priorizar e aprimorar o trabalho escolar, viabilizando a participacdo da Comunidade
Escolar no processo de constru¢gdo do PPP e o envolvimento da sua execucgao;

¢ Maximizar o aproveitamento e a efetiva aplicacédo dos recursos financeiros para o
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sucesso da estrutura da UE;

e Garantir a efetividade e gestao de qualidade administrativa da UE.

10. Fundamentos Teéricos-metodolégicos que Fundamentam a Pratica

Educativa

A Concepgéo de Curriculo
A concepcéao de curriculo € um tema vasto e complexo que pode ser abordado de
diversas maneiras, dependendo do contexto educacional, filosofico e tedrico. Em termos
gerais, o curriculo pode ser entendido como um plano ou guia que delineia os objetivos,
conteudos, métodos e avaliagdes do processo educativo.
A concepgéao de "curriculo em movimento" € uma abordagem dinémica e flexivel ao
desenvolvimento e implementacao curricular. Ela considera o curriculo como um processo
continuo de construcao e reconstrugao, em vez de um produto fixo e estatico. Esta
concepcao € influenciada por teorias pés-modernas e criticas da educacgao, que
reconhecem a natureza mutavel e contextual do conhecimento e das praticas

pedagogicas.

E papel da escola promover o desenvolvimento integral do aluno, a partir do papel
mediador no processo ensino-aprendizagem exercida pelo professor e precisa ser
realizado de forma dindmica, refletindo sobre o que é relevante para o estudante, ndo so
na escola, mas no meio social como um todo. O presente Projeto Politico Pedagdgico
considera o estudante como ser original e criativo, que aprende na vida social e no espago
escolar; que tem potencialidades e necessidades de interagir e de refletir sobre a
diversidade de conhecimentos humanos; que tem direito de acesso ao conhecimento na
sua complexidade pratica e tedrica; que modifica o que sabe constantemente; que
participa da construgdo do saber escolar e que € um produtor de cultura. Acredita na
promog¢ao de uma educagao para além da escola, que busque ensinar na perspectiva de
instigar, provocar, seduzir o outro para o desejo de aprender, por meio de relagbes que

possam ser estabelecidas entre conteudos e a realidade dos estudantes.

Teoria Critica e Pos-Critica

A teoria critica e a teoria pos-critica sdo abordagens teoricas que influenciam a concepgao
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de "curriculo em movimento". Ambas fornecem uma base para entender e implementar
curriculos que sdo dinamicos, inclusivos e responsivos as realidades sociais e culturais.

Nessa perspectiva, a organizagdo de métodos de ensino parte do diagnostico feito
pelo docente dos conhecimentos organizados das disciplinas e dos dominios prévios
dos estudantes. Dando enfase nos conhecimentos prévios dos estudantes e sua vivencia
socio-cultural.

Pedagogia Histoérico-Critica

O conhecimento deve ser trabalhado segundo as regras da Pedagogia Historico-
Critica e da Psicologia Histérico-Cultural. A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a
importancia dos sujeitos na construgcédo da histéria. Na Unidade de Ensino o estudo dos
conteudos curriculares parte da pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se sustenta na mediacdo necessaria
entre sujeitos, por meio da linguagem que os revela. Dessa forma, a educagao é entendida
como o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a
humanidade que é produzida historica e coletivamente pelo conjunto dos seres humanos.

Psicologia Historico-Cultural

No sentido da Psicologia Historico-Cultural, destaca-se o desenvolvimento do
psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem,
compreendendo a educagédo como fenbmeno de experiéncias significativas. Sendo assim,
a aprendizagem nao ocorre solitariamente, mas na relagdo com o outro, favorecendo aos
estudantes a interacado e o aprendizado colaborativo. Em outros termos, isso significa que
a educacéo é entendida como mediagao no seio da praticasocial global.

A pratica social se pde, portanto, como o ponto de partida e o ponto de chegada da
pratica educativa. Dai decorre um método pedagogico que parte da pratica social onde
professor e estudante se encontram igualmente inseridos, ocupando, porém, posicdes
distintas, condicdo para que travem uma relagdo fecunda na compreensdo e
encaminhamento da solugcdo dos problemas postos pela pratica social, cabendo aos
momentos intermediarios do método, identificar as questdes suscitadas pela pratica social
(problematizacéo), dispor os instrumentos tedricos e praticos para a sua compreensao e
solugdo (instrumentacdo) e viabilizar sua incorporagdo como elementos integrantes da
prépria vida dos estudantes.

O CESAS apresenta-se como instrumento mediador das relagdes estabelecidas
entre o homem e a sociedade. E, como pratica social, ndo esta dissociada de outras

praticas que permeiam, igualmente, o processo de interagdo humana. Toda proposta
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curricular é estabelecida socialmente, historicamente e culturalmente; € a manifestacdo do

lugar de onde se fala e dos principios que a orientam.

Imbuida de uma natureza politica, a educagédo, forjada no espago escolar,
desenvolve, no educando, habilidades capazes de fazé-lo recriar o mundo e a si proprio,
na busca de uma cidadania efetivamente participativa, focada na valorizag&o e no respeito
a diversidade.

Sabemos que os desafios a serem enfrentados séo varios: a garantia do acessoe da
permanéncia do estudante, o atraso escolar, a evaséo, a reprovagao escolar, bem como a
inclusdo, a alfabetizagc&o digital, a utilizagdo de novas tecnologias, dentre outros. Todos
esses desafios nos fazem refletir sobre os objetivos de aprendizagens, os quais estruturam
os saberes em todasas areas do conhecimento.

Muitas sédo as leis, documentos e diretrizes que orientam a construgcdo da pratica
pedagogica no CESAS em todas as etapas e modalidades, quais sejam:

O Curriculo em Movimento da Educagao Basica (EJA), que foi leitura constante,
uma vez que se caracteriza pela organizagao dos conteudos em dimensdes curriculares,
ou seja, em todos os eixos que norteiam o referido documento.

A Lei de Diretrizes e Base (BRASIL, 1996), também conhecida como Lei Darcy
Ribeiro, uma vez que €& a mais importante lei do sistema educacional, pois traz as
diretrizes gerais da educacéo brasileira, sendo ela publica ou privada.

Lei da Gestdo Democratica, n°® 7.211/22, que alterou a Lei n° 4.751/12 que tem
como finalidade o chamamento de toda comunidade escolar a uma participagéo efetiva na
construgcdo das agdes pedagdgicas, respeitando a pluralidade, a diversidade, o carater
laico da escola publica e os direitos humanos (DISTRITO FEDERAL, 2022).

Lei n® 13.005, de 25/06/2014, a qual aprovou o Plano Nacional de Educacgao (PNE),
visando ao cumprimento do disposto no Art. n° 214 da Constituicdo Federal (BRASIL,
1988). O PNE é sempre discutido amplamente, uma vez que passa por metas que devem
ser cumpridas ao longo de 10 (dez) anos e que esta inteiramente ligado ao dia a dia da
praxe educacional, desde a promoc¢ao das diversas culturas até a valorizagcdao dos
profissionais da educagao.

O Plano Nacional de Educagao (PNE) 2015-2024 (BRASIL, 2014), é referéncia para
o planejamento das acbes da Secretaria de Estado de Educacdo do DF e se destina a
contribuir para a construgao das politicas educacionais no ambito distrital, estabelecendo

metas a serem discutidas e implantadas nas escolas, na medida do possivel.
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A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), em seu Art. n°® 205, instituiu que “a
educacao é direito de todos e dever do Estado e da familia, sendo promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

Diante da legislagao vigente e das inumeras recomendagdes que orientam e
organizam o processo educacional para que seja inclusivo e abrangente, a construgao de
um Projeto Politico-Pedagogico (PPP) solido e embasado legalmente transforma o Centro
de Educacgao de Jovens e Adultos da Asa Sul (CESAS) em uma escola que ndo apenas
debate, critica e reflete, mas, acima de tudo, coloca em pratica o ideal pedagdgico. Esse
compromisso se reflete na confianga depositada em seus docentes e servidores,
elementos essenciais no cotidiano escolar; nos estudantes, verdadeiros protagonistas do
processo de ensino-aprendizagem; e nos pais e demais membros da comunidade escolar,
que sao apoiadores indispensaveis do nosso ensino. Assim, o CESAS se consolida como
uma instituicdo que, através do seu PPP, n&do s6 sonha, mas efetivamente realiza,

promovendo uma educagao de qualidade e inclusiva.

11.0rganizacgao Curricular da Unidade Escolar
¢ Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade € uma abordagem educacional que busca integrar
conhecimentos e métodos de diferentes disciplinas para abordar temas, problemas ou
projetos de maneira mais holistica e contextualizada. Em vez de ensinar conteudos
isolados em compartimentos estanques, a interdisciplinaridade promove a interconexao

entre diferentes areas do conhecimento, refletindo a complexidade do mundo real.
Implementar a interdisciplinaridade em uma escola envolve varias estratégias e praticas
pedagogicas.

O CESAS Desenvolve projetos que envolvem multiplas disciplinas, permitindo que
os estudantes apliguem conhecimentos de diferentes areas para resolver um problema.
Temas como desigualdade social envolvem as mais variadas disciplinas. Na semana de
Educacao para a Vida e Semana EJA acontecem as apresentagdes e culminancias dos

projetos interdisciplinares.

e Eixos integradores
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De acordo com o Curriculo em Movimento da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA),
ha trés eixos que sustentam a modalidade: o curriculo, o formato de oferta e a formacgao
continuada dos profissionais atuantes na modalidade. Também trés eixos integradores:
cultura, trabalho e tecnologias. S&o eixos que se relacionam entre si e dialogam com os
sujeitos estudantes da EJA (DISTRITO FEDERAL, 2014b).

A EJA requer um curriculo que dialogue com as singularidades da pessoa
trabalhadora, jovem, adulta ou idosa e que incorpore as especificidades e diversidades
presentes no universo desses sujeitos, considerando suas origens, culturas, saberes,
conhecimentos e projetos de vida.

A organizagdo curricular do CESAS, partindo dos eixos da EJA e das
singularidades do corpo discente, volta-se para aprendizagens significativas, sempre
buscando desenvolver conhecimentos que sejam agregados aqueles que ja sao trazidos
pelos estudantes. Além disso, buscar os conhecimentos necessarios para a continuidade
dos estudos e melhor inser¢cdo no mundo do trabalho, em especial com o processo de
oferta da Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT), por meio de cursos de qualificagdo
profissional, e seu aprimoramento com o Curso Técnico em Gastronomia concomitante e
subsequente ao 3° Segmento da EJA, em processo de aprovagao.

No curriculo do 1° Segmento, as areas do conhecimento séo distribuidas ao longo
dos dias da semana e organizadas de maneira a permitir momentos conjuntos de
coordenacgao pedagogica dos docentes. O primeiro bloco, constituido pelas areas de
cddigos e linguagens e de humanidades, desenvolve suas atividades de segundaa quarta-
feira. Ja as areas de ciéncias da natureza e de matematica as de quinta a sexta-feira. Os
sabados podem ser usados, eventualmente, para o desenvolvimento de projetos
especiais.

A aquisicdo de conhecimentos basicos € fundamental desde as etapas iniciais da
EJA, de maneira a criar as condicbes de desenvolvimento do estudante e como meio de
evitar a ruptura entre o 1° Segmento e os seguintes, quando serao usados com maior
intensidade, de maneira a criar mecanismo de combate a evasao e ao abandono escolar.

Ressalte-se que a separacédo de areas do conhecimento por dia da semana existe
para fins de organizagdo curricular, sendo imprescindivel a fungdo do eixo integrador
como elemento de integragdo vertical e horizontal e do projeto integrador como
instrumento para construcdo de habilidades e de competéncias, auferindo ao estudante
autonomia e aprofundamento nos conteudos trabalhados.

Nos 2° e 3° Segmentos, os curriculos s&o distribuidos entre as disciplinas da Base
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Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2018), atendendo a necessidade de formagao dos
estudantes na Educacao Basica. Sua organizagao visa garantir que os docentes das areas
de conhecimento de exatas e ciéncias naturais, de cédigos e linguagens e de ciéncias
humanas tenham momentos conjuntos de coordenagao pedagogica, respectivamente, na
terca, quinta e sexta-feira.

Ha um esforgo conjunto no sentido de garantir a continuidade dos estudos daqueles
estudantes egressos do 1° Segmento, evitando, assim, sua evasdo. Além disso, nos 2° e
3° Segmentos, ha wuma preocupagdo especial no adequado acolhimento e
desenvolvimento do conhecimento entre aqueles estudantes oriundos de outras Unidades
Escolares e que, em maioria, passaram por processos de marginalizagdo ao longo do

processo de ensino.

e Educacao para a diversidade

O CESAS sempre priorizou seu curriculo voltado para a formagao geral da pessoa.
E importante enfatizar a riqueza da diversidade existente na EJA, especialmente, em uma
UE em que se trabalha esta modalidade nos trés turnos, recebendo pessoas do Brasilia,
Distrito Federal, como um todo. Isso por si sé ja permeia o curriculo da UE, e o dialogo
sobre os fendbmenos sociais como racismo, machismo, homofobia, lesbofobia, transfobia,
depreciacdo de pessoas que vivem no campo, entre outras discriminagdes a grupos
historicamente marginalizados € ponto crucial no trabalho dos regentes.

Ademais, a UE trabalha sua agenda pedagdgica enfatizando as ag¢des para o
enfrentamento dessa realidade, a partir de linhas especificas de atuacdo como Educacéao

das Relacdes Etnico Raciais, Educacdo do Campo, educacdo em Género e Sexualidade.

o Cidadania em Educacgao para os Direitos Humanos

Buscar a construgado de cidadaos comprometidos com ato de cuidar da vida, em
todas as fases e tipos, pensando no hoje e nas préximas geragdes. O eixo passa o
entendimento critico, individual e coletivo de viver em rede de pensar, refletir acerca da
producdo e consumo consciente, qualidade de vida, alimentacdo saudavel, economia
solidaria, agroecologia, ativismo social, cidadania planetaria, ética global, valorizacdo da
diversidade, entre outros. Fazem parte das agdes do CESAS a construgcao de parcerias
com entidades que proporcionem a construgao dos saberes para a cidadania, entre elas a

Defensoria Publica. Ao longo dos semestres sdo trabalhados os Artigos da Constituicdo
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escolhidos, para 2024 o trabalho desenvolvido trata do Artigo 5° da Constitui¢ao.

e Educacgao para a sustentabilidade

E nesse viés e no trabalho pedagdgico contextualizado no dia a dia da UE, que o
trabalho pedagogico do CESAS se firma no pensar e repensar da sustentabilidade.
Implementar atividades pedagdgicas por meios de saberes populares, cientificos e de
interagdo com a comunidade, que visem a uma educacdo ambiental baseada no ato de
cuidar da vida em toadas as fases e tipos. Busca-se oportunizar a docentes e discentes a
construgdo de uma sociedade igualitaria que atenda as necessidades do presente e

conserve recursos naturais para as futuras geragoes.

A revitalizagdo da horta, coleta seletiva, implantagdo da compostagem e controle
biolégico de pragas nas areas verdes da escola serdo demonstragcdes e vivéncias de
integragdo entre conhecimentos académicos e praticos. O projeto tem mel na escola,
proposto para todos os segmentos da UE tem trabalhado a importancia da polinizagao e

dos impactos dos agrotoxicos na continuidade da vida.

12. Organizacgao do Trabalho Pedagégico da Unidade Escolar

12.1. Organizacgao dos tempos e espagos

Segundo disposigdo do Conselho de Educagdo do Distrito Federal (DISTRITO
FEDERAL, 2023), que “estabelece normas e diretrizes para a Educagdo Basica no
sistema de ensino do Distrito Federal”’, a Educagao de Jovens e Adultos (EJA) do CESAS

€ semestral, dividida em 3 (trés) Segmentos em todos os turnos da Unidade Escolar (UE).

O CESAS busca cumprir a flexibilidade necessaria no atendimento de seus
estudantes e respeitando as diretrizes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Além
disso, considerando a perspectiva do trabalhador-estudante, procura organizar os tempos

dos turnos para melhor recepcgao, conforme pode ser visto no quadro 06.

Quadro 06. Horario diario por turno do CESAS.

Matutino Vespertino Noturno

Inicio 07:50 13:50 19:00
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Intervalo 10:05 a 10:30 16:05 a 16:30 19:00 a 19:25
Fim 12:00 18:00 23:00
Aulas diarias 5 5 5
Hora-aula 45 minutos 45 minutos 45 minutos

A Escola possui quatro eixos estruturais preparados e equipados para o
atendimento escolar, sdo eles: pedagoégico, administrativo/financeiro/gestdo de pessoal,

(registro académico), espacgos coletivos e servigos gerais.

Espaco pedagdgico

O espaco pedagdgico do CESAS divide-se em: area de atendimento e
acompanhamento das atividades pedagogicas e area de coordenagao, planejamento,
acompanhamento, avaliacdo das atividades desenvolvidas com os estudantes.

E composto por: 28 (vinte e oito) salas de aulas para atendimento e
acompanhamento dos estudantes. As salas podem ser revertidas para salas de atividade
praticas. Sdo compostas por carteiras individuais, quadros brancos lisos e/ou vidros.
Todas possuem sistemas de rede de internet integrados. Como exemplo de sala
reversivel, contamos com a sala 16 utilizada pela equipe de professores de arte. Esta sala
conta com bancadas e pia lavatério. Ainda é composta pelos seguintes espacgos
especificos: 2 (duas) salas de recursos para atendimento a estudante com deficiéncia
intelectual, preparadas para dar suporte as atividades pedagodgicas, com equipamentos para
o desenvolvimento das atividades psicomotoras dos estudantes, contando com recurso
audiovisual, livros e jogos para o desenvolvimento dos estudantes, bem como para o
desenvolvimento de atividades artisticas como pintura e esculturas (as aulas sao
desenvolvidas em parceria com a APABB) e as obras sdo destinadas a exposi¢gdes em
Brasilia; 1 (uma) sala de recursos para atendimento a estudante com deficiéncia
visual, com equipamentos para o desenvolvimento pedagodgico dos estudantes cegos,
contando com computador, umaimpressora braile e material didatico pedagogico; 2 (duas)
salas para atendimento da deficiéncia auditiva de maneira bilingue (Portugués e
LIBRAS), com equipamentos para o desenvolvimento pedagdgico dos estudantes com
baixa ou severa deficiéncia auditiva, contando com um telefone fixo préprio, recursos

visuais e material didatico; 1 (uma) sala de ginastica, destinada a atividades fisicas de
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baixa intensidade e aulas tedricas, possuindo equipamentos para a pratica de esportes e
lazer, e 3 (trés) quadras conjugadas de esportes, preparadas para a praticas de
esportes como voleibol, handebol, basquetebol, futebol de saldo, queimada, exercicios ao
ar livre, jogos PCD, também utilizadas com praticas de atividades de lazer; 2 (dois)
laboratérios de gastronomia conjuntos, compostos por 2 (duas) bancadas, conjugadas
com pia e fogado cooktop de 4 (quatro) bocas, lavatério para higienizagdo, armarios para
armazenamento de equipamentos e geladeira em uso pelo Curso de Qualificagdo
Profissional de Auxiliar de Cozinha e pelas turmas do 1° Segmento da EJA; 1 (uma) sala
de leitura, composta por mesas para estudo coletivo, estantes para livros didaticos e
paradidaticos e sala com 11 (quinze) computadores para pesquisas; 1 (uma) caixa
cénicalteatro, destinada ao desenvolvimento de atividades teatrais, podendo ser usado
como auditério, contando com 2 (dois) camarins, sistemas de iluminagdo e de som fixo e
movel, instalacbes sanitarias, comporta até 80 (oitenta) pessoas confortavelmente
sentadas em um ambiente climatizado; 1 (um) estudio, para atividades de gravagéao e
edicdo de material audiovisual relacionado ao Projeto TV e Radio CESAS, contando com
equipamentos e instrumentos para elaboragcdo de material audiovisual; 3 (trés)
laboratérios de informatica, para pesquisas e desenvolvimento de curso de qualificagéo
profissional e para as turmas do 1° Segmento da EJA, contando com computadores
atualizados e sistema adequado; 2 (duas) hortas, destinadas as atividades praticas
desenvolvidas pelos estudantes do Curso de Qualificacdo Profissional de Jardineiro e dos
segmentos da EJA, sendo a primeira composta por 5 (cinco) canteiros para o plantio e
acompanhamento de hortali¢cas, e a segunda horta, destinando-se especificamente para os
estudantes do 1° Segmento da EJA. As hortas necessitam de revitalizacdo e estdo
integradas ao projeto CESAS Sustentavel; 1 (um) depédsito de ferramentas, para
armazenamento dos equipamentos das hortas; 1 (uma) sala de coordenagao,
destinada a reunides para desenvolvimento e avaliagdo das atividades direcionadas,
contando com mesas e cadeiras, computadores e impressora de uso coletivo; 1 (uma)
sala dos professores, destinado aos professores em seus momentos de descanso
(intervalo das atividades académicas), contando com sofas, televisdo, armarios
individuais, geladeira e mesas coletivas; 1 (uma) sala do SOE, para o atendimento
especializado pelos profissionais responsaveis pela orientacdo educacional dos
estudantes e profissionais de Educac¢do, composta por mesas, cadeiras, computadores; 1
(uma) sala do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, para o atendimento

especializado pela psicologa e pedagoga responsaveis pela orientagdo educacional dos

35



estudantes e profissionais de Educacido, composta por mesas, cadeiras, computadores e
impressora; 1 (uma) sala para a Coordenagao da EPT (vide espago de gestédo), e 1 (um)
prédio, destinado ao Programa Saude na Escola, contando com duas salas de aula com
cadeiras, mesas, computadores, impressora, dois banheiros, uma copa e uma sala de

armazenamento.

Espaco de gestao

O espaco de gestdo do CESAS se divide em: direc&o e setor financeiro, supervisao
pedagogica, coordenagdo da Educacgado Profissional e Tecnolégica (EPT), supervisao
administrativa e gestao de pessoal e secretaria escolar.

E composto por: 1 (uma) sala de Diregdo, destinado a administracdo, gest&o
escolar e setor financeiro, onde se procede o controle financeiro, prestacdo de contas de
recursos do PDAF e PDDE e necessidades estruturais e adequacdo e despesas
necessarias para o funcionamento da UE; 1 (uma) sala de Supervisao Pedagdgica, em
que acompanha e orienta as atividades pedagdgicas, promovendo o acompanhamento do
rendimento e da evolugédo dos estudantes, examina se as estratégias de educagao estao
dando certo, realizando a adequacdo conforme o necessario, bem como atende a
necessidades informativas da comunidade, contanto com a central de monitoramento por
cameras que auxiliam no controle e seguranga das atividades; 1 (uma) sala de
Coordenagao da EPT, em que se acompanha e orienta as atividades pedagogicas dos
cursos de qualificagao profissional e realiza atividades de secretaria da EPT; 1 (uma) sala
de Supervisao Administrativa e Gestido de Pessoal, em que se acompanha
administrativamente as atividades docentes, fluxos de material e registros funcionais;
1 (uma) sala da Secretaria Escolar, com 6 (seis) guichés de atendimento ao corpo
discente conectado a rede i- Educar da SEEDF, contando com sistema de registros
escolares, documentos e microfiimes; 1 (uma) sala de Passivo Escolar e Funcional,
com registros da vida académica desde 1975 e registros das atividades temporais dos
servidores que atuaram no CESAS; e 1 (uma) sala da Chefia da Secretaria, restrita a

chefia da Secretaria Escolar.

Espaco coletivo

O espaco coletivo é destinado a praticas de atividades de uso comum discente,

docente e administrativa.
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E composto por: areas verdes, amplamente utilizados no desenvolvimento de
praticas coletivas que visdo o convivio social e a educacgao coletiva, incluindo extensa area
no fundo da UE, utilizada para aulas de campo, praticas escolares e experimentos
cientificos das disciplinas de Geografia, Biologia e Fisica; patio coberto, em que se
realizam eventos com maior aglomeracao de pessoas, tais como formaturas, exposigoes,
palestras, entre outros, contando com banheiros para atendimento dos estudantes e
comunidade, acessiveis a PNE, cedido aos sabados para atividades da associagado de
estudantes deficientes; patio descoberto, arborizado e com palco aberto, proprio para
apresentacoes e eventos ao ar livre, como a Via Sacra, peca teatral realizada na semana
da Pascoa; banheiros exclusivos para PcD e para os Docentes; estacionamentos
para discentes e visitantes e exclusivo para docentes; e Cantina, em que séao
produzidas as refei¢cdes diarias dostrés turnos pelo servico de merendeiras, de acordo com
o cardapio apresentado pelo servico de nutricido da SEEDF, contando com equipamentos

de cozinha e mesas externas para o consumo dos alimentos pelos estudantes.

Espaco de servigos gerais

Espaco destinado ao servigo de limpeza, manutencgao, preservagao e vigilancia do
patrimdnio publico, primordial para garantir o desenvolvimento seguro das praticas
pedagogicas

E composto por: 1 (uma) sala de repouso, de uso da equipe de limpeza, com
depdsito para armazenamento dos produtos e equipamentos de limpeza; e 2 (duas)
guaritas, externa e interna, respectivamente para identificagdo de veiculos que
acessam os estacionamentos e para identificacdo das pessoas ao entrarem nas

dependéncias da escola.

12.2. Relagao escola comunidade

A comunidade escolar do CESAS participa ativamente de seu cotidiano.
Representada, sobretudo, pelos estudantes e suas familias, usa os espacgos e tempos para
realizar eventos culturais. Em tais oportunidades, a UE viabiliza a¢gées que complementam
o trabalho em sala de aula, oportunizando a convivéncia social dessas pessoas, sempre se
mantendo aberta e receptiva.

Dada a caracteristica de seu corpo discente, em que ha uma relevante participagcao
de estudantes especiais e idosos, € comum no dia a dia da UE a interagdo com essas
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familias, cujos membros aproveitam para participarem de projetos, agdes pedagogicas e
cursos de qualificacdo profissional, bem como conversarem com docentes, profissionais
do Servigo de Orientagdo Educacional (SOE) e de apoio pedagdgico.

Conforme ja se comentou no presente documento, o consideravel numero de
jovens matriculados no CESAS também promoveu uma mudanga na organizagao
pedagogica. Abriu-se mais canais de comunicagdo com 0s pais ou responsaveis, para o
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem e do envolvimento da

comunidade no processo de deliberagdo de assuntos relativos a gestdo democratica.

12.3. Relagao teoria e pratica

Teoria e pratica é mais do que realizar experimentos. E uma vivéncia constante.
Sendo um microcosmo da sociedade, na escola encontram-se diversos balizadores
sociais: recursos escassos, normas de convivéncia, participagdo individual e coletiva,

conflitos e mediacgdes.

Assim sendo, no CESAS, busca-se envolver a comunidade escolar na tomada de
decisdes e explicar os motivos das decisbes tomadas, e, se for o caso, modificando-as
diante de argumentos convincentes. Parte-se do principio que: se os estudantes
compreenderem as demandas de uma maneira sistémica, compreenderio o propdsito das

normas e tenderdao a cumpri-las e participar de maneira ativa e consciente na vida escolar.

Posteriormente, almeja-se que atuardo como membros autbnomos na sociedade,
questionando, compreendendo e modificando-a sempre que sentirem que se faz

necessario, como cidadaos responsaveis.

Em cada sala de aula, os professores nao apenas depositam conteudos no quadro,
mas explicam como aqueles conhecimentos se aplicam ao cotidiano do aluno ou como
podem ser uteis como vetores das mudancgas desejadas. Assim, o estudante vivencia o
proposito de sua formacdo enquanto vislumbra futuros possiveis. Futuros outrora

ignorados.

12.4. Metodologias de ensino

As Diretrizes Operacionais da Educagdao de Jovens e Adultos (DISTRITO
FEDERAL, 2017) reforcam compromissos com o acesso, permanéncia e continuidade nos

estudos. Reiteram a concepcao de que os estudantes desta modalidade de ensino sdo
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representantes da classe trabalhadora e desejam exercer seu direito de acesso a
educacao a despeito do momento de suas vidas. Para tanto, a oferta e a organizagao de
ensino apresentadas introduzem nova matriz curricular e buscam criar condi¢gdes de
aproximagéao da EJA a EPT desde o 1°Segmento.

Esta adequacédo curricular trouxe flexibilidade na organizagdo dos tempos e
espacos do CESAS e, principalmente, permitira com que cada segmento e turno se
organize de maneira a melhor atender os sujeitos da EJA por eles atendidos. Com isso,
sera possivel o estudante cursar tanto a parte geral curricular quanto aquela destinada a
educacgao profissional em seu proprio turno.

Para tanto, ao considerar a introdugdo do componente Projetos e Programas na
nova matriz curricular e a possibilidade de organizacdo da EJA em sua forma
concomitante e subsequente a EPT, o CESAS propde flexibilizar os tempos e espacgos
escolares por meio de estrutura pedagodgica-administrativa na qual seja possivel aos
estudantes cursarem a Educacgao Geral e a Educagao Profissional e Tecnoldgica de forma
concomitante e subsequente.

A fundamentacdo e organizagédo curricular, pedagogica e estrutural partem da
compreensao dos sujeitos da EJA, sua trajetoria social, econémica e cultural. Tendo como
ponto crucial dessa dinamica do processo de ensino-aprendizagem a valorizagdo dos
conhecimentos do trabalhador-estudante em seus multiplos saberes,formais e informais.

A necessidade de promover uma formacao que, em todos os niveis, incorpore uma
concepgao e respeito do trabalhador enquanto ser humano integral. Para tanto, & preciso
deixar que suas experiéncias e saberes trazidos do trabalho invadam o espaco escolar, o
que implica considera-lo par dialético com o professor, sem o qual o processo ensino-
aprendizagem nao acontece. Isso significa realizar um trabalho pedagoégico em que a

experiéncia esta no centro, e nao as caréncias (FISCHER; FRANZOI, 2009).

12.5. Organizacao da escolaridade
A estrutura curricular da EJA é organizada semestralmente segundo o Curriculo em
Movimento da Educacéo Basica (DISTRITO FEDERAL, 2014b). E organizada em trés
Segmentos subdivididos em Etapas. Cada etapa ocorre semestralmente.
O 1° Segmento abrange da 12 a 42 Etapas. O 2° Segmento, da 5 a 82. E o 3°
Segmento reinicia contagem, compreendendo da 12 a 32 Etapas, conforme ocorre com o
Ensino Médio Regular.

A EPT oferece os Cursos Semestrais de Qualificacdo Profissional: Assistente
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Administrativo, Auxiliar de Cozinha e Operador de Computador e o Curso Técnico de
Cozinheiro.
Existem turmas bilingues em portugués e LIBRAS e salas de recurso generalista e

para deficientes visuais.

13 Apresentacao dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na

Unidade Escolar

Semana de Educacgao para a Vida
Introdugado: A Semana de Educagéo para a Vida € um projeto interdisciplinar realizado
no segundo semestre, que envolve a participagéo ativa de professores e
estudantes na apresentacao de trabalhos relevantes para a atualidade.
Objetivos:
e Promover a integragao entre diferentes areas do conhecimento.
e Enriquecer a formagao dos estudantes com temas contemporaneos e praticos.
« Desenvolver habilidades e competéncias para a vida pessoal e profissional.
Atividades: Durante a semana, sao realizadas diversas atividades, incluindo:
1. Oficinas:

« Oficinas praticas e tedricas que abordam temas variados, desde tecnologia e
ciéncia até artes e humanidades. Essas oficinas sdo conduzidas por
especialistas e ttm como objetivo proporcionar aos estudantes experiéncias
praticas e aplicaveis no dia a dia.

2. Apresentacdes:

e Shows e performances artisticas que incentivam a expressao cultural e
artistica dos alunos, promovendo o talento e a criatividade dentro do
ambiente escolar.

3. Palestras:

o Palestras ministradas por profissionais e especialistas de diferentes areas,
focadas em temas relevantes para a vida e o mercado de trabalho. Esses
momentos sio valiosos para a ampliagcdo dos conhecimentos e a preparacao
para desafios futuros.

Resultados Esperados:
e Maior engajamento dos estudantes nas atividades escolares.

e Desenvolvimento de uma visao mais holistica e interdisciplinar dos temas
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estudados.
e Melhoria nas competéncias socioemocionais e profissionais dos alunos.
e Fortalecimento da comunidade escolar e dos lagos entre alunos, professores e a
sociedade.
Conclusdo: A Semana de Educacéo para a Vida é uma iniciativa fundamental para a
formacao integral dos estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do

mundo contemporaneo de maneira critica, criativa e colaborativa.

v" Assim como acontece no segundo semestre, no primeiro semestre a Unidade
escolar trabalha o projeto Semana de Educacgéao para a vida, seguindo a mesma

formatagdo da semana EJA.

Projeto Prata da Casa e Show de Talentos

Introducao:

O Projeto Prata da Casa e Show de Talentos € uma iniciativa que visa incentivar a
participacao ativa dos estudantes, proporcionando um espaco para que

demonstrem seus talentos nas mais diversas areas da vida.

Objetivos:

Promover a valorizagao dos talentos e habilidades dos estudantes.
Estimular a criatividade e a expressao pessoal.

Fortalecer a integragdo e o senso de comunidade dentro da escola.
Atividades:

Feiras:

Exposicado de Artesanatos: Espago onde os estudantes podem exibir e comercializar
suas criagdes artisticas, como pinturas, esculturas, bijuterias e outros produtos
artesanais.

Produtos Gastronémicos: Feira dedicada a gastronomia, onde os alunos apresentam e
vendem produtos alimenticios preparados por eles, promovendo a culinaria e a
alimentacao saudavel.

Invengdes Cientificas: Mostra de projetos cientificos e tecnolégicos desenvolvidos pelos
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estudantes, incentivando a inovacao e a aplicagao pratica dos conhecimentos
adquiridos.

Shows de Musica e Teatro:

Performances Musicais: Apresentacdes de bandas, cantores solo, corais e
instrumentistas, oferecendo aos alunos uma plataforma para mostrar suas
habilidades musicais.

Pecas Teatrais: Encenacgdes teatrais produzidas e apresentadas pelos estudantes,

destacando a importancia das artes cénicas como forma de expressao cultural e

social.

Resultados Esperados:

Aumento do engajamento dos estudantes nas atividades escolares.

Desenvolvimento de habilidades artisticas, cientificas e culinarias.

Refor¢co da autoestima e confianga dos alunos ao verem seus talentos reconhecidos.

Fortalecimento do espirito comunitario e da colaboracéo entre estudantes, professores e
a comunidade escolar.

Concluséo:
O Projeto Prata da Casa e Show de Talentos € uma excelente oportunidade para
revelar e celebrar os talentos dos estudantes, contribuindo para uma formacéao
mais completa e significativa, além de promover a interagdo e o reconhecimento
dentro da comunidade escolar.

14 . Apresentacao dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

No ano de 2020 a Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal (SEDF)
apresentou a comunidade escolar a segunda edigdo das Diretrizes Operacionais da EJA.

De acordo com o Parecer n° 274/2019-CEDF, essas novas diretrizes objetivam

principalmente:
v" Assegurar a constituicdo de praticas educativas que atendam as especificidades e a
diversidade dos sujeitos da EJA, a fim de dialogar com seus saberes, culturas,

projetos de vida, em articulagdo com o mundo do trabalho, considerando o contexto

social, cultural e tecnolégico;
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v' Assegurar o acesso, a permanéncia, a continuidade e a conclusdo do processo
educativo escolar em uma proposta adequada ao perfil das pessoas jovens, adultas

e idosas da classe trabalhadora, como sujeitos de saberes;

v" Orientar os Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares ofertantes da

EJA;

v" Nortear o processo educativo escolar de pessoas jovens, adultas e idosas da classe
trabalhadora que nao tiveram acesso a ele ou o interromperam.

O Componente Curricular Projetos e Programas surge como a novidade das
Diretrizes Operacionais. Obrigatério e previsto nas Matrizes Curriculares da EJA, possui
uma carga horaria semanal de 5 aulas semanais. No primeiro segmento podera ser
ofertado em um unico dia da semana, ou fracionado. Tem como premissa o

desenvolvimento da tematica “Preparagao para a insergdo no mundo do trabalho”.

e Busca Ativa
Introducéo:

A Busca Ativa Escolar € uma estratégia que articula uma metodologia social com
uma ferramenta tecnoldgica e, assim, permite o planejamento cuidadoso do retorno dos
estudantes a escola, por meio de acdes intersetoriais e do acompanhamento da
permanéncia do estudante por um ano apos seu retorno.

Objetivos:

v" Compreender que as razoes que mantém os estudantes fora da escola.
v Elaborar estratégias eficazes para o retorno e permanéncia do estudante na
escola.

v' De forma sistematizada, junto a comunidade escolar pensar e propor
estratégias de resgate e retorno dos estudantes a escola.
v' Realizar o levantamento quantitativo dos estudantes acessados que
retornaram as aulas.
v' Realizar contato via telefone ou mensagens de whatsapp
Avaliacao:
v" Ao término do segundo semestre letivo realizar a verificagao da efetividade

das acoes.
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e Comités do CESAS

Considerando a diversidade de demandas dentro de uma unidade escolar, é essencial
criar alternativas que promovam a participagdo ativa da comunidade na gestdo dos

processos educacionais.

Objetivos:
v Aprofundar estudos e facilitar os processos dentro da Unidade Escolar (UE).
v Definir procedimentos e agdes

Acoes:

v" Criacdo de comités com funcdes especificas, compostos por profissionais
da escola para a promog¢ao da participacdo de todos de forma
democratica.

Avaliacédo:
v' Sera feita uma avaliagdo anualmente no inicio do primeiro semestre letivo

para ajustes,

e Cursos de Qualificagdao Profissional do Novos Caminhos
A UE integra o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Novos Caminhos) e disponibiliza vagas para Cursos de Qualificagdo Profissional.

Objetivos:

v Ofertar cursos de qualificacdo profissional articulando a EJA a EPT.

v' Ampliar a empregabilidade dos estudantes da EJA.

Acoes:

v' Promover encontros para o acompanhamento da qualidade e apresentacao
dos cursos a comunidade escolar
Avaliagao:

v" Aplicar questionario de avaliagao e sugestédo ao termino do curso ofertado.

Os Cursos de Qualificagao Profissional que o CESAS ja ofertou foram: Agente de
Recepcao e Reservas em Meios de Hospedagem; llustrador; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS); Massagista; Operador de Computador; Recepcionista em Servigos de Saude;
Auxiliar de Cozinha; Artista Circense; Cuidador de ldoso; Dublador; Editor de Video;
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Fotégrafo; Marcenaria; Cuidador Infantil; e Jardineiro. Também ja ofertou Cursos
Técnicos, sendo: Técnico em Enfermagem (ofertado em parceria com o Centro de
Educacédo Profissional de Planaltina e o Programa Mulheres Mil do MEC, atendendo 80
mulheres em situagdo de risco); Técnico em Teatro; Técnico em Artes Circenses.
Atualmente o CESAS vem elaborando o Plano de Curso de Técnico em Gastronomia

concomitante e subsequente ao 3° Segmento da EJA.

e Musicalidade no CESAS

Por meio da parceria de professores e estudantes dos cursos de musica da Universidade
de Brasilia e professores de artes da Unidade de Ensino acontece uma roda de
musicalidade onde sao trabalhadas as habilidades musicais da comunidade escolar.

A oficina Roda de musicalidade acontece em horario alternativo, das 18h as 19h.

Objetivo :

o Promover aprendizagem musical para a comunidade do CESAS e para a
comunidade proxima e interessada, atendendo o que preconiza a legislagao
quando apresenta a musica como conteudo obrigatério dentro do Projeto Politico
Pedagogico da Escola.

Acdes:

o A oficina acontece por meio de um encontro semanal onde sao trabalhados os

ritmos, sons e instrumentos variados.
Avaliacéao:
e Se dara por meio de questionarios aplicados aos participantes e participagao no

projeto, podendo serem feitos ajustes ao longo do percurso formativo.

e Projeto Radio e TV CESAS
Introdugéo:
Na modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) articulada a Educagao
Profissional e Tecnolégica (EPT), o acesso e conhecimento digital sdo ferramentas
potencializadoras das habilidades e competéncias desenvolvidas, promovem a autonomia

e inclusdo social, digital e qualificam o trabalhador- estudante em suas atividades

profissionais.

45



Objetivos:

v Aproveitar o momento e as experiéncias adquiridas por docentes e discentes
em razdo da pandemia, enfrentando o ensino remoto e assim utilizar as
multiplas plataformas digitais tentando se aproximar e acessar o estudante.

v Promovera um acervo documental pedagdgico para acesso e estudo a
professores e estudantes.

v Promovera a formagdo continuada de docentes por meio da producdo
audiovisual.

Acdes:

Producao de material pedagdgico

Criacao de acervo fotografico e audiovisual

Avaliagao:
Ocorrera por meio da verificagdo das producdes e usos dos mesmos por

estudantes e professores.

e Projeto Integrador Letramentos Miiltiplos e Cozinha Experimental

Introdugao/Justificativa

Em 2018 o CESAS passou a fazer parte do catalogo de ofertas de cursos de
Qualificagao Profissional da SEDF e desde entdo vem avangando na aproximagao efetiva
da Unidade Educacional a EPT.

Atentando para a materializacdo dessa aproximagcdo e entendendo ser uma
demanda historica do trabalhador-estudante a aproximagdao ao mundo do trabalho, o
CESAS vem desenvolvendo uma proposta onde combina EJA a EPT, considerando cada
especificidade da UE e construindo um itinerario formativo que contemple desde as
etapas iniciais até o terceiro segmento.

Na perspectiva da reestruturagdo que acontecera no CESAS, onde o itinerario
formativo dos estudantes a partir do 2° Segmento contara com a opg¢ao de oferta da EJA
com curso de qualificagédo profissional da EPT, tendo parte dos conteudos programaticos
sendo ofertados por meio de diferentes plataformas, no formato ndo presencial, torna-se
relevante aos estudantes do 1° Segmento a apropriagdo das tecnologias digitais, com o
intuito de facilitar a caminhada do mesmo nas etapas subsequentes.

Objetivo

46



v" Promover a qualificagcdo e o acesso de estudantes as multiplas plataformas,

aplicativos, documentos e programas uteis a sua realidade social concreta e

ao seu prosseguimento escolar.

v" Valorizar e integrar os conhecimentos informais aos contetdos educacionais

formais, superando a separacao historica formativa e desenvolvendo de

forma ampla o individuo, na busca da transformagcdao dos estudantes em

sujeitos de sua prépria historia.

v" Criar uma trajetéria formativa que possibilite a continuidade no processo

educacional diminuindo a evas3o.

Acdes:
v
v
Avaliacao:
v

Ocorrera de forma transdisciplinar, aproveitando as experiéncias prévias e
necessidades socioculturais dos estudantes, oferecendo vivéncia pratica-
profissional (preenchimento de planilhas, receitas, comandas, entre
outras), situagdes cotidianas (elaboracdo de curriculo, pedidos de
beneficios, entre outras), mediante o uso de celulares, computadores,
plataformas diversas e diferentes aplicativos de acordo com o fluxograma
de atividades organizadas por etapas.

Utilizagdo do laboratério de gastronomia na elaboragdo das receitas

trabalhadas no laboratério de informatica.

Ocorrera por meio da aquisicdo das habilidades e competéncias

adquiridas ao longo do desenvolvimento do projeto.

e Projeto de Reagrupamento para Resgate de Aprendizagens no 1°

Segmento

A pandemia do coronavirus acentuou as defasagens escolares na Educagdo de

Jovens e Adultos (EJA), ressaltando a necessidade de repensar a pratica pedagdgica

para reduzir essas lacunas e permitir que os estudantes continuem sua trajetoria

educacional.

Objetivos:

v’ |dentificar as defasagens educacionais dos estudantes e encaminha-los para a

etapa de ensino que melhor atenda as suas necessidades especificas,

promovendo uma aprendizagem mais eficaz e continua.
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Acdes:

v Promover o transito do estudante nas etapas do 1° segmento de acordo com
suas necessidades pedagogicas.

v Os estudantes em situagdo de defasagem em matematica ou linguagens,
matriculados no primeiro segmento serdo avaliados individualmente por meio
da equipe (EEAA, SOE, Coordenacgéao, Professores regentes e professores das
Salas de Recursos). De acordo com as necessidades encontradas este podera

ser reagrupado, um, dois ou mais dias na sala em que melhor possa o atender

Avaliagao:

v" Durante o semestre letivo a equipe de docentes, coordenadores e orientadores
educacionais fardo a analise dos resultados da evolug&o das aprendizagens.

v' O professor registrara o atendimento a estes estudantes nas informacdes
complementares e ainda nos registros do projeto. Ao termino do semestre o
estudante sera reavaliado, caso tenha atingido os objetivos do projeto este
iniciara o semestre seguinte em sua etapa de origem. Caso ainda esteja em

processo sera encaminhado a um novo ciclo de reagrupamento.

e 0O acesso a tecnologia digital por meio da culinaria

E um projeto que tem como publico-alvo estudantes surdos e surdocegos dos trés
segmentos do CESAS, onde sera oportunizada a vivencia das praticas gastronémicas
tendo como instrumento didatico as tecnologias digitais.

Objetivos:
Promover o acesso e a aprendizagem das tecnologias de forma interdisciplinar
v" Propiciar, aos estudantes a vivéncia na plataforma Google Sala de Aula e do

WhatsApp experienciando situagdes de aprendizagens no uso da tecnologia digital

de receitas culinarias. Desta forma, interagem tanto com os conteudos curriculares

quanto com os recursos tecnolégicos, desenvolvendo ainda a pratica de uma
alimentagao mais saudavel.

Acoes:

v Utilizar o laboratério de informatica uma vez por semana onde sera ministrada a
aula de receitas utilizando os computadores,

v Atividades praticas na producao das receitas serdo desenvolvidas em casa.
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Avaliagcao
O projeto sera avaliado por meio da participacdo dos estudantes e os registros

fotograficos da produgéo gastronémica.

e Sala de leitura
O estudo e a leitura sdo ingredientes basicos e fundamentais, que favorecem e
influenciam a aprendizagem dos estudantes. Estes estudantes precisam fazer do uso
deste espaco como uma rotina, pois este deve ser um momento de convivéncia social, um
centro atrativo de aprendizagem.
Assim, sendo, a integragdo dos livros com a tecnologia torna esse espago um centro
de obtencdo de conhecimento no CESAS; autbnomo, porém com orientagcdo mediante

demanda.

Objetivos:
v Contribuir com o progresso escolar dos estudantes do CESAS;
v" Ocupar o tempo ocioso dos alunos com atividades ludicas e educativas;
v' Oferecer suporte aos professores, estudantes e demais profissionais da escola;
v Elaborar materiais educacionais, juntamente com a elaboragdo de murais com
temas definidos junto com os professores;
v Orientar os estudantes nos trabalhos a serem realizados;
v" Promover, proporcionar e divulgar materiais informativos e educativos;
v Desenvolver atividades dentro dos temas propostos junto com os professores
regentes:
v Disponibilizar aos estudantes e professores os livros e materiais que ajudem os
mesmos a realizarem atividades propostas.

v Organizar os livros e espagos da Sala de Leitura.

Acobes

v Incentivar a leitura: sugerir géneros de livros a serem lidos por segmento, informar
aos estudantes os livros mais indicados pelo ENEM, fazer levantamento dos livros
e autores mais procurados na sala de leitura, fazer uma pesquisa sobre os livros
mais lidos pela comunidade escolar, etc.

v Criar um clube do Livro: indicar a leitura de um livro, conto ou poema, por semana

ou més. Fazer por meio do mural levantamento junto ao aluno das impressdes
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sobre a leitura realizada.

Avaliacao:
As avaliagbes das atividades desenvolvidas serdo realizadas por meio do
levantamento da participacao das atividades desenvolvidas na sala de leitura no Mural de

comunicacao com os estudantes.

e CESAS Sustentavel
Ele busca integrar a educagdo ambiental ao curriculo e as atividades diarias da escola,
criando uma cultura de responsabilidade ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Objetivos:

v' Buscar sustentabilidade e conscientizagdo sobre processos produtivos e
relagbes de consumo, a gestdo buscara parcerias externas e junto a
comunidade para desenvolver os seguintes projetos vinculados:

v' Coleta seletiva em duas categorias de lixo; seco e compostavel;

v' Implantar o processo de compostagem para residuos alimentares da
merenda escolar e do folhico ouriundo das areas verdes;

v Revitalizar da horta comunitaria com produgao de temperos e legumes para
complementar a merenda;

v' Fomentar agdes sustentaveis em obras ou reformas escolares

Acdes:

v" Preparar os estudantes para serem cidaddos conscientes e responsaveis,
que entendem a importancia da sustentabilidade e estdo dispostos a agir em
prol do meio ambiente.

v Criar junto aos estudantes praticas sustentaveis para reduzir os custos
operacionais da escola, como contas de energia e agua

Avaliagao:

A avaliacdo do projeto se dara por meio do desenvolvimento das praticas

sustentaveis geradas na unidade de ensino.

19.5.1 Classe Bilingue
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Introdugéo

O Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436/2002, em seu capitulo VI, artigo 22, § 1°, descreve como escola ou classe de
ensino bilingue “aquelas em que a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa sejam de instrugéo, utilizadas no desenvolvimento de todo o
processo educativo”.

O referido decreto define pessoa surda como aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua
cultura, principalmente pelo uso da Libras.

Segundo a Portaria n° 407 de 22 de novembro de 2019, que trata da “Estratégia de
Matricula para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal — 2020”, descreve a Classe
Bilingue sendo constituida exclusivamente por estudantes surdo/deficiente auditivo
(S/DA) que se comunicam por meio de Libras e estudantes surdos-cegos (SC). Nessas
turmas, a Libras é a lingua de instrugdo. Destina-se a todos os estudantes que tenham
Libras como primeira lingua ou que a estejam adquirindo por opgcdo do (a)
estudante/familia. No caso dos estudantes surdos-cegos € necessario o acompanhamento
do professor na fungéo de guia-intérprete.

Nestas classes, 0 processo educacional € conduzido numa perspectiva bilingue,
onde a Libras (L1) e a modalidade escrita da Lingua Portuguesa (LP- L2) sao linguas de
instrugdo utilizadas no desenvolvimento de todo o processo educativo dos estudantes. O
Relatorio do Grupo de Trabalho designado pelas Portarias n° 1.060/2013 e n°® 91/2013,

que estudou a implantacao da Libras destaca:

[...] a Educagédo Bilingue Libras - portugués €& entendida como a
escolarizagdo que respeita a condicdo da pessoa surda e sua
experiéncia visual como constituidora de cultura singular, sem, contudo,
desconsiderar a necessaria aprendizagem escolar do portugués.
Demanda o desenho de uma politica linguistica que defina a
participagdo das duas linguas na escola em todo o processo de
escolarizagdo de forma a conferir legitimidade e prestigio da Libras
como lingua curricular e constituidora de pessoa, surdo. (BRASIL,
2015)

O atendimento na classe bilingue identifica, elabora e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos
estudantes surdos e surdocegos, considerando as suas necessidades especificas. Nesse
sentido:
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[..] a lingua é considerada importante via de acesso para o
desenvolvimento do surdo em todas as esferas do conhecimento,
propiciando ndo apenas a comunicagao do surdo com o ouvinte, mas
também com o surdo, desempenhando também a fung¢éo de suporte do
pensamento e de estimulador do desenvolvimento cognitivo e social
(BERNARDINO, 2001).

Acbes

a) Projeto de Uso da Tecnologia Digital Através da Culinaria: € um projeto que tem
como publico-alvo estudantes surdos e surdocegos dos trés segmentos do CESAS. O
objetivo é propiciar, aos estudantes, a vivéncia na plataforma Google Sala de Aula e do
WhatsApp experienciando situagbes de aprendizagens no uso da tecnologia digital de
receitas culinarias. Desta forma, interagem tanto com os conteudos curriculares quanto
com os recursos tecnolégicos, desenvolvendo ainda a pratica de uma alimentagdo mais
saudavel.

b) Projeto de Libras Basica e o Portugués como Segunda Lingua (L2): € um projeto
que tem como alvo a comunidade escolar (alunos, professores, equipe gestora,
funcionarios) e a comunidade em geral, com o objetivo de oportunizar gratuitamente o
conhecimento da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e apresentar a Comunidade Surda,
apessoa surda e a cultura surda. Tendo a Lei 10.436 de 2002 e o Decreto 5.626 de 2005
que regulamentam e explicitam a importancia desta lingua nos meios de vivéncia da
pessoa surda, a Classe Bilingue buscou ofertar oficinas para manifestar o interesse na
inclusdo e socializagdo dos estudantes surdos e surdocegos, por meio das oficinas. A
meta era desenvolver as oficinas ao longo do semestre letivo e assim tem ocorrido neste

primeiro semestre de 2021, com oferta de quatro turmas.

Necessidades
Para o pleno desenvolvimento do Plano de Ag¢ao faz-se necessario:

1) Coordenador da Classe Bilingue: (i) Faz a mediagao da reuniao de coordenacgao,
que € de suma importancia para o aprimoramento dos atendimentos, a partir das trocas
de experiéncias; (ii) Faz mediacdo professor/dire¢do, professor/aluno, aluno/direcéo e
assim por diante, tais como: pendéncias de matricula de alunos e renovacgao; divergéncia
de horarios e notas; declaragédo e historico escolar; informes gerais aos alunos sobre a
instituicdo; recepcdo de professores novos; pauta de inclusdo dos surdos nas atividades

da escola; dentre outras; (ii) Atualmente temos um coordenador desenvolvendo este
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trabalho.

2) Professor Surdo de Libras como Primeira Lingua (L1): (i) E necessaria a presenca
de um professor surdo de LIBRAS, pois este além de formado na area tem a vivéncia da
lingua de forma pessoal e visual, o que proporciona aos estudantes surdos e surdocegos o
desenvolvimento da lingua de sinais de forma sistémica, visual e natural, incluindo e
beneficiando os estudantes que ndo a adquiriram de maneira natural ou em periodo
tardio, o que dificulta ainda mais o processo de ensino-aprendizagem; (ii) E o professor
de LIBRAS, preferencialmente surdo, que fara o atendimento aos estudantes da classe
bilingue e podera ensinar a LIBRAS para toda a comunidade escolar.

3) Sala de Recursos Especifica S/DA e SC: (i) E a Resolugdo de n° 4 de outubro de
2009 que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial, assegura o AEE em salas de
recursos multifuncionais, tendo como fungdo complementar ou suplementar a formacéo do
aluno por meio da disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento
de sua aprendizagem. Em seu Art. de n° 3, destaca que a Educacao Especial se realiza em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, tendo o AEE como parte integrante do
processo educacional; (ii) Manifestada demais dificuldades, os estudantes surdos e/ou
surdocegos recebem o atendimento no contraturno de suas aulas, visando uma melhoriano
seu desenvolvimento educacional; (iii) E o professor surdo, de Libras como L1, quem
atendera os estudantes surdos e/ou surdocegos no ensinoda Libras; (iv) E o profissional de
Portugués como segunda lingua (L2) quem atendera aos estudantes surdos e/ou
surdocegos, no contraturno, para a inclusdo destes na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa, tal qual exigéncia da Lei 10.436 de 2002, que ndo exime o uso da

modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

e Projeto Tem mel na escola

Desenvolver no CESAS praticas de educagdo ambiental por meio do manejo de
abelhas da espécie jatai (Tetragonisca angustula), reconhecidas por serem otimas
polinizadoras, por produzirem mel com propriedades antibacterianas e por néao
apresentarem riscos aos seres humanos em virtude da auséncia do ferrao.

O projeto prevé a instalagdo de caixas de madeira para que as abelhas jatai,que ja
habitavam os espacos da escola, possam ter melhores condicbes para seu

desenvolvimento.
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Objetivos:

Conhecer a biologia das abelhas sem ferrdo, a exemplo da espécie jatai;

v" Aprender e aprimorar técnicas de manejo relacionadas a abelhas da espécie
jatai;

v" Monitorar o desenvolvimento da populagdo de abelhas da espécie jatai e a
interacdo com outras espécies de seres vivos encontradas no espago do
CESAS;

v' Trabalhar juntamente com os alunos a sustentabilidade ambiental a partir do
entendimento da importancia das espécies polinizadoras para o ecossistema
local;

Acbes

v Realizar parcerias com meliponicultores locais objetivando ofertar capacitagao
aos alunos e professores interessados na criacéo de abelhas, seja como forma
de lazer ou como fonte de renda.

Avaliacao

v/ Sera realizada por meio da avaliacdo coletiva sistematizada e participagao dos

estudantes no desenvolvimento das agdes

14.1 Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

O CESAS tem como meta o resgate dos estudantes que, por diversos fatores,
sdo obrigados a abandonar seus estudos. Com isso, o Projeto de Busca Ativa foi
proposto pela comunidade escolar com o objetivo de reduzir a evasao escolar e
propor alternativas para a continuidade educacional. Complementando o Projeto de
Busca Ativa, o projeto de reagrupamento foi desenvolvido para oportunizar a
reducdo do déficit de aprendizagem, oferecendo aos estudantes o suporte
necessario para seu progresso académico.

Cada meta do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) foi acompanhada por projetos
especificos que atuam como instrumentos para alcangar esses objetivos. Entre
esses projetos estao:

TV e Radio CESAS: Destinado a promover a empregabilidade e a incluséo digital,
utilizando metodologias pedagodgicas adequadas ao publico da EJA.
Projeto Tem Mel na Escola: Enfatiza a educagédo ambiental através do manejo de

abelhas jatai, proporcionando aprendizado pratico e sustentavel.
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e Projeto Integrador Letramentos Multiplos e Cozinha Experimental: Combina
habilidades praticas de culinaria com o uso de tecnologias digitais, facilitando a
aprendizagem interdisciplinar.

e Cursos de Qualificagdo Profissional do Novos Caminhos: Oferece cursos que
articulam a EJA com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, ampliando a
empregabilidade dos estudantes.

Esses projetos sdo dedicados a promover opg¢des de empregabilidade e
desenvolver metodologias pedagogicas apropriadas ao publico da EJA, criando

um ambiente educacional inclusivo e eficaz.

14.2 Articulagao com o curriculo em movimento

Os Projetos propostos pelo CESAS sédo norteados pelo Curriculo em
Movimento, onde buscam por meio de uma abordagem dindmica e inovadora
transformar a educagao usufruindo de praticas pedagogicas flexiveis, inclusivas
e interdisciplinares. Enfatizam a inclusdo, promovem oportunidades alternativas

de aprendizado para o desenvolvimento integral dos estudantes

14.3 Articulagao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS

A meta 4 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU busca uma Educacao de Qualidade. Cada projeto inserido neste PPP
2024 tem como pressuposto a promogao de estratégias para o crescimento da
qualidade educacional, fortalecimento da inclusdo social e autonomia,
assegurando aos estudantes do CESAS acesso a uma educagdo de qualidade

e emancipadora articulando a isso a formagao profissional.

15 Apresentagao do Programas e Projetos Desenvolvidos em parceria com

a Sociedade Civil

e Projeto Cultural e Artistico da APABB

A Associacao de Pais e Amigos de Pessoas com Deficiéncia de Funcionarios do

Banco do Brasil e Comunidade APABB foi criada em 1987, em Sao Paulo, por um grupo
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de funcionarios do Banco do Brasil. Sendo uma organizagao da sociedade civil, sem fins
lucrativos, reconhecida como de utilidade publica federal. Tem como principal missao
coaduna com o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel ODS 04,em especial a meta 4.5
que busca eliminar disparidades de género na educacdo e assegurar a igualdade de
acesso a todos os niveis de ensino e formacgao profissional para os vulneraveis, incluindo
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criangas em situagao de vulnerabilidade,
promovendo a independéncia e a autonomia das pessoas com deficiéncia, apoiando as
suas familias e contribuindo para a formacédo de uma sociedade mais inclusiva e solidaria.
Sua visao é ser referéncia no acolhimento, atendimento e na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e de suas familias, contribuindo para a inclusdo e com o
protagonismo social e melhoria da qualidade de vida. Prima por desenvolver atividades
interdisciplinares que proporcionem o envolvimento dos estudantes, tornando-se
ferramenta essencial para a permanéncia do estudante na escola, meta importante do

PPP a ser atingida

Objetivos

v' Encorajar a expressao verbal e criativa, competéncias fundamentais para o
desenvolvimento académico e pessoal, promovendo oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

v" Promover agdes que assegurem as pessoas com deficiéncia o desenvolvimento
pleno de suas capacidades, contribuindo para uma educacgao equitativa e de
qualidade.

Acoes:

v’ Através das oficinas de arte, o projeto visa contribuir para o desenvolvimento
psiquico e motor dos participantes, aprimorando suas habilidades e
autoconfianca.

v As aulas de artes oferecem formas alternativas de expressdo e
desenvolvimento de habilidades, como pintura, artesanato, producido de
cordéis, e escultura em argila. Além disso, saraus culturais e contagao de
histdrias incentivam a criatividade e a leitura.

v Criar iniciativas que busquem aproximar os familiares dos alunos da
comunidade escolar, estabelecendo um vinculo que fortalece a rede de

apoio ao estudante com deficiéncia.
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16 Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

16.1 Avaliagao para as aprendizagens

A aprendizagem formativa, baseada no ciclo de acao/reflexdo/acdo, € uma
abordagem educacional que enfatiza o desenvolvimento continuo e iterativo do
conhecimento e das habilidades dos estudantes por meio de experiéncias praticas,
reflexdo critica e ajustes subsequentes.

A etapa de agao envolve a participacdo dos estudantes em atividades praticas e
experiéncias de aprendizagem. Estas podem incluir projetos, experimentos, resolugao de
problemas, trabalhos em grupo, ou qualquer atividade que envolva a aplicagdo de
conceitos tedricos em contextos praticos

Apds a acgao, os estudantes e professores analisam e refletem sobre a experiéncia.
Essa reflexao pode ser feita através de discussdes em grupo, diarios de aprendizagem,
feedback de pares e professores, ou outras formas de autoavaliagao.

Baseando-se na reflexdo, os estudantes e professores planejam e implementam
novas agoes ajustadas, levando em consideragao os insights e aprendizados da etapa de
reflexdo. Esta nova acao pode ser uma repeticdo melhorada da atividade inicial ou a
aplicagao do conhecimento em um novo contexto.

O CESAS entende que a avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem
deve ser realizada de forma continua, cumulativa e sistematica na Unidade Escolar, com o
objetivo de diagnosticar a situagédo de aprendizagem de cada estudante, em relagdo a
programacao curricular. E dado énfase significativa na histéria de vida dos estudantes,
considerando a bagagem que cada um carrega ao ingressar na Unidade Escolar. A
avaliacdo ndo é priorizada apenas o resultado ou o processo, mas como pratica de
investigacdo, e a relagcdo ensino e aprendizagem na busca de identificagdo os
conhecimentos construidos e as dificuldades de uma forma dialégica. Toda resposta aos
processos de aprendizagem, seja certa ou errada, é um ponto de chegada, por mostrar os
conhecimentos que ja foram construidos e absorvidos, € um novo ponto de partida, para
um recomeco possibilitando novas tomadas de decisfes.

Consoante o entendimento da matéria, a avaliagdo formativa tem sido pratica no
CESAS, considerando como as melhores intengdes para acolher, apreciar e avaliar o que
se ensina e o que se aprende. “Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para

desenvolver-se: eis a perspectiva avaliativa adotada” (DISTRITO FEDERAL, 2018).
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Assim como a avaliagdo formativa, a avaliagdo diagnostica tem uma fungéo
importante no CESAS pois avalia os conhecimentos prévios dos estudantes, considerada
a avaliacdo de entrada e a autoavaliagcdo, essas como potencializadoras da avaliagao
formativa, a fim de verificar quem absorveu todos os conhecimentos e adquiriu as
habilidades previstas nos objetivos estabelecidos.

Tendo em vista que o estudante tem a oportunidade de ser promovido em 100 dias
letivos — duragao prevista para cada momento de EJA — o docente, ao longo do periodo,
realiza multiplas formas de avaliagdo, incluindo momentos em que faz uso da avaliagao
somativa.

De acordo com as Diretrizes de Avaliagdo da Secretaria de Estado de Educag¢éo do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2018) a metodologia de avaliagédo adotada na EJA
foge a tradicdo de notas e conceitos utilizados no ensino regular. Na EJA, sdo utilizados
os conceitos (APTO, NAO-APTO e ABA — abandono) que permitem ao professor maior
flexibilidade na avaliagado e s&do mais adequados ao proprio processo pedagdgico, além de
ser mais conveniente para o estudante no momento de comprovar a aquisicdo das
habilidades e competéncias.

Deve ser destacado que o objetivo de avaliar € sempre o de aperfeigcoar o que esta
sendo proposto, e que essa avaliagdo sera mais eficiente na medida em que todos os
agentes do processo educativo estiverem participando, caso ndo ocorra dessa forma,
torna o processo de avaliagao fragil e descontextualizado.

16.2. Praticas e estratégias de Avaliagao de Larga Escala

Esta UE aplica as avaliagbes de larga escala, como a Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas (OBMEP), por exemplo, a todos discentes,
independentemente de estarem matriculados na disciplina especifica. Os resultados

dessas avaliagbes sdo agregados a avaliagao diagndstica das turmas.

Existe a intengdo da implementacdo de uma avaliagao sistematizada semestral com
0 propdsito de preparar os estudantes para avaliagdes como o ENEM ou o ENCCEJA. Um
projeto piloto sera realizado em 2024 para verificar a logistica necessaria para o
desenvolviemnto da proposta.
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16.3. Avaliagao institucional

Com o intuito de buscar alternativas para uma avaliacdo dos trabalhos da escola tendo
como diretriz a avaliagao institucional formativa foi implementado um projeto denominado
ParticipAcao CESAS, onde os alunos podem evidenciar problemas de diversas naturezas
na escola. As manifestacées sao anénimas, por meio de formulario eletrénico.

Ao término de cada semestre letivo durante as coordenagbes pedagodgicas s&o
promovidos momentos de reflexdo onde sao verificados os acertos e tragcadas novas rotas
em pontos que precisam ser melhorados

Sera realizada uma avaliagdo institucional no CESAS em 2024 para
instrumentalizar a gestdo sobre demandas da comunidade e priorizar planos de agéo,
focando no que mais afeta a escola. Estuda-se a melhor maneira de realizar a avaliagéo

(papel, formularios eletrénicos ou ambos).

16.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagao para

as aprendizagens.

Implementar a perspectiva formativa da avaliagdo para as aprendizagens em uma
escola de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) envolve uma série de estratégias que
valorizam o desenvolvimento continuo e a participacédo ativa dos estudantes. Aqui estao
algumas estratégias que podem ser aplicadas como:

v' Realizar avaliagdes diagnésticas no inicio dos periodos letivos ou médulos para
identificar os conhecimentos prévios, habilidades e necessidades dos
estudante,permitindo que os professores adaptem suas estratégias de ensino
as necessidades especificas dos estudantes

v' Oferecer feedback regular e construtivo sobre o desempenho dos estudantes
em atividades e avaliacdes.

v" Encorajar os estudantes a avaliarem seu proprio trabalho e o trabalho de seus
colegas. Essa estratégia demanda um trabalho de constru¢do do habito de
avaliar, sem o estigma da critica negativa.

v Incorporar atividades de reflexdo apoés as tarefas e avaliacoes.

v' Trabalhar com os estudantes para estabelecer metas de aprendizagem
individualizadas

v" Implementar projetos que integrem multiplas disciplinas e permitam a aplicagao
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pratica do conhecimento.

Essas estratégias, quando implementadas de maneira integrada e continua, podem
transformar a abordagem da avaliagdo em wuma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento formativo dos estudantes na EJA, promovendo um aprendizado mais
profundo, critico e sustentavel.

O processo de aprendizagem tanto na EJA quanto na EPT e sua avaliagéo levara
em consideracgéo os niveis de Informagéao (ter, reconhecer e interpretar informagdes sobre
o conteudo apresentado), conhecimento (interpretar, compreender, analisar, associar e
dominar informagdes referentes ao conhecimento profissional), Habilidade (aptidao para
cumprir as tarefas com determinado nivel de destreza e agilidade), Inteligéncia (faculdade
de conhecer, compreender, raciocinar, pensar e interpretar a realidade e agir de forma
eficaz e eficiente.

Para a Educacado Profissional, além da escrituracdo basica estabelecida pela
Secretaria de Estado de Educacao, nos cursos ofertados pelo CESAS os professores,
acompanhados pelos Coordenadores Pedagogicos, formulardo relatorio descritivo de
aprendizagem por estudante, constando:

v" Nivel de aprendizagem (0 a 10) de cada competéncia estabelecida no Plano de
Curso, com observacgao;

v' Competéncias de ambito profissional em que o estudante é destaque;

v' Competéncias de ambito profissional em que o estudante precisa melhorar;

v Competéncias transversais recomendadas como formagcdo complementar ao
estudante;

v' Conteldo da grade comum curricular que o estudante precisa de formacgao
complementar;

v Recomendacao de itinerario formativo para o estudante.

O Conselho de Avaliagao Final e Validagao da turma/curso (Conselho de Classe) €
a instdncia maxima do curso/turma, sendo responsavel pela avaliacdo de possiveis
divergéncias em relagdo a aprendizagem dos estudantes, apresentacdo de alternativas
para aproveitamento pedagdgico de estudantes com problemas de aprendizagem e
avaliacdo e validagcao da turmal/curso, inclusive com apresentacdo de propostas de

inovacéo no Plano de Curso e nos préximos Projetos de Turma/curso.

16.5. Conselho de Classe

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da
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avaliagéo formativa € — ao mesmo tempo — espago de planejamento,
organizagdo, avaliacdo e retomada do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar. E a instancia em que se encontram e podem
entrelagar- se os trés niveis da avaliagao: aprendizagens, institucional e
redes ou em larga escala, sendo um momento privilegiado para
autoavaliagdo da Unidade Escolar (LIMA, 2012)”.

O CESAS realiza o Conselho de Classe, consoante Regimento Interno da SEDF, e
prima por envolver a comunidade escolar as discussodes deliberativas, incluindo a eleicao
de representante de turma, que é o elo da turma e o Conselheiro de Classe.

O Conselho de Classe sera realizado com a presencga da chefe de secretaria, da
diregdo, SOE, EEAA e pelos professores regentes e sala de recursos.

E importante salientar que o Conselho de Classe é consultivo e deliberativo, onde
os professores da sala de recursos juntamente, com o SOE possuem poder de voto, pois
estes acompanham a vida escolar de nossos estudantes a todo tempo.

O Conselho de Classe dar-se-a de maneira presencial nas dependéncias do
CESAS, e com ata especifica para cada turma.

Caso algum estudante faga uma so disciplina ele sera avaliado no minimo por trés
professores, da mesma area de atuagdo ou por outros professores que ja tenham

trabalhado com eles em anos anteriores.

17 Papéis e Atuagao

17.1. Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA), no
ambito da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), objetiva a
superacao das dificuldades encontradas no processo de ensino e de aprendizagem, por
meio da consideracdo das multiplas variaveis que podem interferir no desempenho
académico dos alunos, com e sem necessidades educacionais especiais (DISTRITO
FEDERAL, 2008).

Art. 5° — A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem devera ser direcionada para o assessoramento a pratica
pedagégica e ao acompanhamento do processo de ensino
aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e
interventiva, sempre em articulagdo com os profissionais do servigo de
Orientacédo Educacional e das Salas de Recursos, quando se tratar dos
alunos com necessidades educacionais especiais. (Portaria n°. 254, de
12 dezembro de 2008 — Publicada no Diario Oficial do Distrito Federal
n°. 53, de 15 de dezembro de 2008.)
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17.2. Orientagao Educacional (OE)

Os Orientadores Educacionais integram a equipe pedagdgica da Unidade Escolar
(UE), incorporando suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educagdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante (DISTRITO
FEDERAL, 2019). Tendo em vista o que esta posto no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127, as agbes do Pedagogo-Orientador
Educacional devem partir da integragdo Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da UE, das
acoes coletivas, colaborativas objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral
do estudante.

Sendo assim, as acdes da OE e da UE devem ser a de proporcionar ao estudante,
condicdes, habilidades e competéncias para o desenvolvimento de sua autonomia, senso
critico, participagao, criatividade e ser protagonista, capaz de interagir no meio social e
escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade (DISTRITO FEDERAL, 2019).

17.3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O CESAS ¢é uma UE inclusiva e diferenciada, possuindo atendimento a Estudantes
com Necessidades Educacionais Especiais (ANEE) nos trés turnos e oferece oportunidade
ao estudante de estudar e trabalhar.

A UE dispde de docentes especializados nas areas que dao o suporte necessario
para que os ANEE possam acompanhar as aulas nas salas juntamente com os demais
estudantes, inclusive nos momentos de avaliacdo. O atendimento especifico é feito
considerando as necessidades (auditiva, visual e mental leve) nas Salas de Recursos,
num processo integrado com o docente da respectiva disciplina.

No final de 2006, o Nucleo de Coordenagao Pedagdgica da Coordenacao Regional
de Ensino do Plano Piloto propbés a Direcdo do CESAS a criacdo de uma Equipe de
Atendimento e Apoio a Aprendizagem (EAAA), atuando no espacgo fisico da UE e
atendendo exclusivamente seus estudantes, dadas as suas peculiaridades no contexto da
inclusdo. A equipe vem atuando desde o inicio de 2007 e pode-se dizer que os resultados
tém sido extremamente positivos.

Assim, com o crescente aumento da énfase na inclusao, o CESAS conta hoje com
as seguintes instancias internas, cada uma com as suas atribuicdes especificas: Classe

Bilingue para surdos; Sala de Recursos para deficientes visuais; Sala de Recursos para
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surdo-cego; Sala de Recursos para deficientes intelectuais do 1° Segmento; Sala de
Recursos para deficientes intelectuais dos 2° e 3 ° Segmentos, EAAA; e educadores
sociais e monitores.

Essas instancias se articulam com as diversas areas da UE e, assim, o
processo de inclusdo acontece todos os dias, sejam no atendimento dos ANEE em sala
de aula da EJA e também nas atividades decorrentes dos projetos e da EPT.

Os ANEE do CESAS tém a inclusdo garantida em todos os espacgos da UE, no seu
envolvimento com a UE como um todo e o investimento que € realizado no sentido de
adaptar e permitir a acessibilidade, torna um espago grandioso e com o efetivo trabalho

pedagadgico voltado para a sua diversidade.

17.4 Profissionais de apoio escolar

A atual politica de Educacao Inclusiva prevé a inclusdo de todos os alunos na
Educacdo Basica, independentemente de suas condi¢des fisicas, sociais, emocionais,
linguisticas ou culturais. Assim, para que uma escola cumpra seu papel de possibilitar
aprendizagem a todos os alunos, sdo necessarias mudancgas significativas em sua
estrutura de funcionamento.

Dessa forma, compreende-se que a efetivacdo do processo de inclusdo escolar dos
estudantes com necessidades educacionais especiais (ANEE) demanda a adequacgao do
meio para que as necessidades individuais sejam contempladas, objetivando a
potencializagdo da aprendizagem. Isso implica modificagbes na estrutura fisica e na
provisao de recursos de tecnologia assistiva que favoregam a realizagdo das atividades
escolares. No entanto, no caso dos ANEE com severos comprometimentos motores, faz-
se necessaria a oferta de profissional de apoio para acompanha-los durante todo o
cotidiano escolar. O CESAS dispde de apenas um profissional e sua presenga no
ambiente escolar é imprescindivel, considerando a quantidade de ANEE que sao
atendidos. O ideal para a UE seria de, pelo menos, mais um profissional para prestar os
atendimentos.

Com base na analise das atribuigdes do profissional de apoio contidas nos
documentos da Politica Nacional de Educacdo Especial de Perspectiva Inclusiva, foi
possivel constatar que, apesar de atuar no ambiente da Educacao formal, o papel do
profissional de apoio no processo de inclusao escolar do ANEE n&o envolve o ensino dos
conteudos escolares, o auxilio na realizagdo das atividades propostas, a confec¢cao ou
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adaptacado de material pedagdgico, mas a promog¢ao do atendimento nas atividades de
alimentagao, higiene e locomogao.

Porém, é importante destacar que a oferta do profissional de apoio € uma estratégia
importante na caminhada em prol da efetivagdo do processo de inclusao escolar, pois &
esse recurso humano que vai oferecer aos estudantes que apresentam comprometimentos
motores condigbes de ingresso, permanéncia e participacdo na escola comum.

Atualmente o CESAS conta com um monitor.

17.5. Sala de Leitura

Visao geral

Para incentivar a leitura e a escrita, formando leitores, € preciso que a sala de
leitura da escola seja conduzida por um trabalho dinamico, atrativo e organizado.

O estudo e a leitura sao ingredientes basicos e fundamentais, que favorecem e
influenciam a aprendizagem dos alunos sendo um espacgo dindmico. Os alunos precisam
fazer do uso deste espago como uma rotina, pois este deve ser um momento de
convivéncia social, um centro atrativo de aprendizagem.

Ajuda-los a descobrir este mundo é divertido e enriquecedor e é também o trabalho
do professor para uso da sala de aula.

E importante o trabalho do professor que atua na sala de leitura pois estes ajudam
os professores regentes de turma na condigdo de um trabalho organizado e voltado para a

formacéo de leitores.

Objetivos:

1.Contribuir com o progresso escolar dos alunos do EJA/CESAS,;

2.0ferecer suporte aos professores, alunos e demais profissionais da escola;

3.Estimular habitos de leitura no corpo discente; mediante ao Projeto Voar te da
Asas, em parceria com a Sala de Recurso:

4 .Elaborar materiais educacionais, juntamente com a elaboracdo de murais com
temas definidos junto com os professores;

5.0rientar os alunos nos trabalhos a serem realizados;

6.Promover, proporcionar e divulgar materiais informativos e educativos;

7.Desenvolver atividades dentro dos temas propostos junto com os professores
regentes:

8.Estabelecer relagcado de confiangca com os alunos;
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9.Disponibilizar aos alunos e professores os livros e materiais que ajudem os
mesmos a realizarem atividades propostas.

10.0Organizar os livros e espago da Sala de Leitura.

Especificagoes:

Os objetivos descritos acima serao atingidos mediante diversas atividades, a serem
decididas em conjunto por todo o corpo docente responsavel pelas atividades da Sala de
Leitura;

Desenvolvimento

Publico alvo

Comunidade do CESAS

Etapas do projeto:
O projeto sera desenvolvido conforme descrito a seguir:
v Definir e inserir os temas que serdo trabalhados pelos professores em sala
de aula; deixando materiais previamente separados para pesquisa;
v" Desenvolver, pesquisar e elaborar materiais educacionais de acordo com os
temas definidos;
v Criar um espago de comunicagdo com o aluno para sugestdes de novos
temas a serem desenvolvidos, data de inser¢cao de novas conteudos e outros

assuntos de interesse da comunidade escolar do CESAS.

Temas:

Incentivo a leitura: sugerir géneros de livros a serem lidos por segmento, informar
aos alunos os livros mais indicados pelo ENEM, fazer levantamento dos livros e autores
mais procurados na sala de leitura, fazer uma pesquisa sobre os livros mais lidos pela
comunidade escolar etc.

Clube do Livro: indicar a leitura de um livro, conto ou poema, por semana ou més.
Fazer por meio do mural levantamento junto ao aluno das impressdes sobre a leitura
realizada.

Educacéo para a Saude; Gravidez; Dependéncia de Drogas; Depresséao; Disturbios
emocionais em tempo de pandemia, etc.

Autoajuda: livros, textos, artigos e filmes sobre autoajuda.

Bibliotecas virtuais: levantamento e disponibilizacdo dos enderecos de bibliotecas

65



virtuais.

Videoteca: sugestdes de filmes relacionados aos livros que sao indicados no
segundo e terceiro segmento; sinopses dos filmes e comentarios.

Educacao para o trabalho: informacbdes sobre profissdes, etiqueta empresarial;
relagdes humanas no trabalho; mercado de trabalho, elaboragdo de curriculo,
desenvolvimento de competéncia, entre outras.

Técnicas de estudo: textos orientando como estudar.

Informatica: como pesquisar nos sites de buscas, redes sociais vantagens e
cuidados, tutoriais, entre outras funcionalidades.

Roda de conversa virtual sobre atualidades, literatura e talentos.

Mundo museu: levantamento e disponibilizacdo dos principais enderegcos de
museus que permitem visitas virtuais gratuitas.

Mundo da Musica- textos e links sobre a histéria da musica mundial e brasileira,
classica e popular;

Avaliacao:

As avaliagbes das atividades desenvolvidas serdo realizadas por meio do
levantamento da participacédo das atividades desenvolvidas na sala de leitura no Mural de

comunicagao com os alunos.

17.6 Conselho Escolar

Trata-se do 6rgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas na escola. E
formado pela representacédo de todos os segmentos que compdem a comunidade escolar,
eleito democraticamente por voto direto. Para aumentar o engajamento do Conselho
Escolar, as discussbes ocorrem n&o apenas nas assembleias, mas também em grupos
em redes sociais, permitindo maior dinamismo e que as decisdes sejam tomadas com o
tempo devido de ponderacao.

O Conselho Escolar deve ser conhecedor das referéncias legais que regulamentam
a educacgao, ser capaz de analizar diferentes metodologias pedagdgicas, discutir as
diretrizes da equipe diretiva e, assim, participar democraticamente no processo de tomada
de decisdes. E responsavel por acompanhar o desenvolvimento das acdes da escola,
fiscalizar, mobilizar, deliberar, representando a comunidade escolar. A Unidade Executora
local, (sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
sao instituidas por iniciativa escolar, da comunidade escolar ou de ambas, sob a forma do

Caixa Escolar do CESAS e da Associagcao de Alunos e Funcionarios do CESAS, com a
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finalidade de apoiar e promover iniciativas com vistas a melhoria da qualidade do

processo educativo.

17.7. Profissionais Readaptados

A escola conta com um grupo de servidores readaptados que se encontram
distribuidos nas diversas areas da escola, cada um de acordo com o estabelecido em
suas restricdes e vocacgoes.

Tais servidores compde o quadro do imprtante atendimento prestado na Sala de
Leitura, mas, também auxiliam a gestdo no que diz respeito a documentagao, busca ativa
entre outras demandas da escola.

De acordo com a Portaria 1152 de 6 de dezembro de 2022 foi organizado um plano de
acao que atenda todos os profissionais readaptados do CESAS que hoje sédo 18.
Apresentagéo

Este Plano busca o desenvolvimento de acao orientada na reelaboracdo das
praticas profissionais de servidores readaptados, por meio da Sala de Leitura, de oficinas
tematicas, apoio a Direcdo, com o objetivo de contribuir na dinamica escolar.

Justificativa

Atualmente, o CESAS conta com um numero significativo de professores
readaptados. Estes profissionais pertencem a diferentes modalidades de atuagcdo em
quanto servidores da SEEDF. Na maior parte, permanecem nos locais de lotacao,
realizando atividades de cunho administrativo ou atividades que condizem com as
restricoes estabelecidas por laudo médico.

Desse modo, servidores readaptados, ao se inserir em novas dinamicas escolares,
possibilitardo a realizagdo da Missao da Unidade Escolar (UE). Em outros termos, manter
esses servidores readaptados significa promover também a autoestima destes agentes
sociais pelo desenvolvimento do sentimento de serem pertencentes a organizagao,
incluindo-os em agdes significativas e que melhorem o desempenho da organizagao social
como um todo.

Por fim e considerando os diversos relatos sobre as agdes ja realizadas na UE por
profissionais readaptados, o CESAS os incentiva na elaboragao de projetos de trabalhos
que complementem as acgdes desenvolvidas no cotidiano dos espacos educativos.

Desta forma, acreditamos que o processo de formacdo, vivenciados pelos

servidores readaptados contribuira para qualificar as praticas contextualizadas nos
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espacos educativos.

Objetivos especificos:
v Reintegrar os profissionais readaptados;
v" Contribuir e estimular as praticas educativas;
v' Estimular os profissionais no desenvolvimento de praticas coletivas na UE;
v" Auxiliar na Sala de Leitura;
v" Auxiliar de Multimeios Didaticos;
v' Confecgéo de materiais pedagodgicos;

Confeccao de materiais pedagogicos

17.8. Coordenagao Pedagogica

Conforme previsto no Plano de Agado da Coordenacédo Pedagodgica do CESAS, ha
uma preocupacao e debate continuo em torno do processo de ensino e de aprendizagem,
trazendo para a pauta de discussao nas coordenagdes pedagdgicas temas que buscam o
aprimoramento e aperfeicoamento da capacidade dos profissionais da UE.

Ao incluir o PPP no processo de estudo e formacdo dos profissionais do CESAS,
pretende-se com isso a avaliacdo permanente e a reflexdo sobre nossas agdes para com
o estudante, sempre buscando diagnosticar o processo de aprendizagem e caminhar com
a historia e potencial de cada um deles, e assim ajustara metodologia de ensino.

Importante salientar a estrutura organizada pela Escola, no sentido de criar
Comités, os quais funcionam como oportunidades de atualizagcdo, pesquisa e
conhecimento do estudante que frequenta o CESAS. E nesta perspectiva que foi criado o
Comité de Capacitagao, objeto de projeto da Professora do 1° Segmento, Carolina, cuja
composicao deve acentuar a presencga de profissionais que atuam na area pedagogica e
que buscam a atualizagcdo continua do trabalho da EJA-AEPT, observando tudo que de
novo e o que pode ser revisitado para garantir aos profissionais da Escola valorizagao e
formacao no nivel exigido para garantir sucessono cumprimento da nossa misséo.

Destaca-se também o trabalho que a SEDF desenvolve, por meio da EAPE, que
possibilita aos profissionais a sua capacitacido e atualizagdo na sua area de atuacao,
bem como permite a interagdo da Escola como as novas tecnologias que se apresentam na
educacéo, tdo importante para os regentes da Escola. O CESAS, além de promover a
divulgacao do trabalho da EAPE, discute e motiva os regentes e profissionais da Escola,

de uma forma geral, no sentido de aproveitar tais oportunidades e trazer o debate das
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aprendizagens para dentro das coordenagdes pedagogicas.

Considerando o trabalho das coordenagdes pedagdgicas se manter de forma
presencial, o processo de formagao e capacitacdo dos profissionais da Escola estardao
desenvolvidos na programagao e pauta dessas atividades, de forma a garantir possibilitar
a todos e todas o fortalecimento profissional.

E finalmente, conforme prevé no Regimento Interno das Escola Publicas do DF, o
espaco da Coordenacdo Pedagogica do CESAS é dedicado fundamentalmente para
promover a formacao continuada dos seus profissionais, sempre trazendo temas, por meio
de palestras, videos, discussdes, que tem apresentado resultados bastante positivos na
formacéo de nossos professores.

De acordo o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (DISTRITO
FEDERAL, 2019), em seu Art. 119, a Coordenagdo Pedagdgica constitui-se em um
espaco-tempo de reflexbes sobre os processos pedagdgicos de ensino e de
aprendizagem e formagao continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar
as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico.

17.8.1 Papel e atuagao do Coordenador Pedagoégico

A Equipe de Coordenagao Pedagogica do CESAS, atualmente, € formada por trés
docentes eleitos entre e pelos docentes durante a semana pedagdgica realizada no inicio
do ano letivo. Esta Equipe procura desenvolver um trabalho em consonancia com as
propostas apresentadas na Orientagdo Pedagogica, Projeto Politico- Pedagogico e
Coordenacédo Pedagogica nas Escolas (2014b), para a implementagdo dos projetos e
propostas do PPP, atuando em trés frentes:

1) realiza atividades de apoio aos professores em todos os assuntos ligados ao
desenvolvimento do curriculo, tais como: presidir as reunides semanais de coordenacao,
oferecer atividades de formagao continuada, aconselhar e orientar os professores em
situagdes cotidianas, entre outras;

2) realiza atividades de apoio a Diregdo da escola nos assuntos ligados a praxis
pedagogica, tais como: organizacdo de simulados, elaboracdo de documentos
pedagogicos, realizagado de reunides com pais, estudantes e professores, organizagao de
atividades de enriquecimento curricular entre outras;

3) realiza atividades de acompanhamento e de apoio aos discentes nos assuntos

relacionados ao desenvolvimento do curriculo, tais como: conscientizacdo das
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necessidades e exigéncias da vida escolar; resolugdo de problemas disciplinares, entre
outros.

De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(DISTRITO FEDERAL, 2019), em seu Art. 120, s&o atribuicdes do Coordenador
Pedagodgico:

| —elaborar, anualmente, Plano de Agao das atividades de
CoordenacaoPedagdgica na unidade escolar;

Il —participar da elaboragao, da implementacéo, do acompanhamento e
daavaliagéo do Projeto Politico Pedagdégico — PPP da unidade escolar;
Il —orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de
elaboragao,de execugao, de implementacao e de avaliagao da
Organizacgéao Curricular;

IV -articular agbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da
unidadeescolar e a Coordenagao Regional de Ensino, assegurando o
fluxo deinformagdes e o exercicio da gestdo democratica;

V —divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as
acdespedagdgicas promovidas pela SEEDF;

VI —estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na
implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientagbes
Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais
e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a
Coordenacgao Pedagdégica como espago de formagéo continuada;

VII- divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no
ambito da unidade escolar;

VIl - colaborar com os processos de avaliagao institucional, articulando
os trés niveis de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem e recuperagdo dos rendimentos/ desempenho
escolar.

Em seu Art. 121:

Art. 121. O planejamento, a realizagédo e a avaliagdo do espago-tempo
da Coordenagdao Pedagdgica sdo também de responsabilidade da
equipe gestora em colaboracdo com todos os profissionais da
educacdo da unidade escolar em articulagdo com as equipes de
Coordenacgao Intermediaria e Central (DISTRITO FEDERAL, 2019).

17.8.2 Desenvolvimento da Coordenagao Pedagogica

Semanalmente, séo realizadas pautas informando prazos e divulgando demandas
urgentes e criando espacos para discussdes entre os pares.

As coordenacdes ocorrem por area do conhecimento e as discussdes podem se
estender pelo meio de aplicativos de mensagem, indo além do momento presencial,

tornando-as mais enriquecedoras e interdisciplinares.

17.8.3 Valorizagao e formagao continuada dos profissionais da educagao
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Refletir sobre a necessidade de formacao especifica para a docéncia na EJA e
abordar a amorosidade, a experiéncia e a valorizagao docente como aspectos relevantes
a acdo pedagogica na EJA. A metodologia adotada para este estudo constituiu-se de
uma metodologia dialégica e reflexiva, partindo das constatacbes da praxis cotidiana,
fundamentando-se em estudos bibliograficos que abordam a tematica. Observou-se que a
amorosidade, a experiéncia e a valorizacdo docente sao fatores imprescindiveis na
formacdo do professor da EJA — mas que essa formacdo deve ir além da formacéao
universitaria com estagios especificos. Necessita-se, sobretudo, de constante formacao
continuada, mediante seminarios reflexivos, em que os docentes possam relatar as suas
experiéncias e refletir sobre o papel politico-pedagdgico de seu fazer cotidiano no coletivo.

A formacao continuada é fundamental para o profissional que deseja se manter
competitivo no mercado de trabalho. Para os professores, essa realidade nao é diferente,
pois, ao buscar mais conhecimento, o docente se mantém preparado para atender as
demandas dos alunos e trabalhar contextos educacionais que surgem como tempo.

Além disso, as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) mencionam
a obrigatoriedade da formacgédo continuada, ressaltando seus beneficios, tanto para a
escola, quanto para o curriculo do professor. Manter-se atualizado €& um requisito
indispensavel ao professor. Nesse contexto, 0 CESAS valoriza e oferece espago para que
conexdes e construcdes de saberes sejam efetivadas na realidade, a fim de guiar, também,
0 aluno no processo.

E extremamente importante que os professores contem com uma formacao
continuada, tanto para a melhoria no ensino, quanto para estarem alinhados as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica (DCN) que tratam
essa formagao como pauta obrigatdria.

Uma escola alinhada com a legislagdo passa a ser melhor vista pelos érgéos
reguladores, por professores e comunidade escolar como um todo. Seguir o que os
documentos e a legislagdo regem é manter a instituicio de ensino dentro de um

parametro comum a todos os espacgos educacionais.

18 Estratégias Especificas

18.1 Redugao do abandono, evasao e reprovagao
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As estratégias especificas da escola no que diz respeito a redugdo do abandono,
evasao e reprovagao, recomposi¢cao das aprendizagens sao:

Para reduzir o abandono, evasido e reprovagao na Educacdo de Jovens e Adultos

(EJA), é essencial adotar estratégias que atendam as necessidades especificas desse

publico. Aqui estdo algumas abordagens eficazes:

1. Flexibilidade de horarios: Muitos alunos da EJA trabalham e tém outras
responsabilidades. Oferecer aulas em horarios alternativos, como a noite ou nos finais de
semana, pode ajudar a acomodar suas agendas.

2. Curriculo relevante: Adaptar o curriculo para incluir conteiudos que sejam
relevantes para a vida e o trabalho dos alunos pode aumentar o engajamento. Enfoque
em habilidades praticas e em temas que tenham aplicabilidade direta no cotidiano deles.

3. Apoio socioemocional: Muitos alunos da EJA enfrentam desafios pessoais e
sociais significativos. Disponibilizar servigcos de apoio psicoldgico e social pode ajudar a
manter os alunos motivados e apoiados.

4. Metodologias ativas e participativas: Utilizar métodos de ensino que
envolvam ativamente os alunos no processo de aprendizagem, como projetos, estudos de
caso e trabalho em grupo, pode tornar as aulas mais interessantes e motivadoras.

5. Acompanhamento individualizado: Monitorar o progresso dos alunos
individualmente permite identificar dificuldades especificas e oferecer suporte
personalizado. Tutorias e mentorias podem ser muito uteis nesse contexto.

0. Ambiente acolhedor e inclusivo: Criar um ambiente escolar que respeite e
valorize a diversidade, incluindo as diferentes experiéncias de vida dos alunos da EJA,
pode contribuir para um sentimento de pertencimento e reduzir o abandono.

7. Parcerias com empresas e comunidade: Estabelecer parcerias que oferecam
oportunidades de estagio, emprego ou apoio comunitario pode proporcionar incentivos
adicionais para os alunos permanecerem na escola.

8. Incentivos financeiros: Oferecer bolsas de estudo, subsidios para transporte
ou alimentacao pode ajudar a aliviar os encargos financeiros que muitos alunos enfrentam
e reduzir a evasao.

9. Uso de tecnologia: Implementar recursos tecnologicos que facilitem o acesso
ao material didatico e permitam uma maior flexibilidade no processo de aprendizagem,
como aulas online e plataformas de aprendizagem, pode ser uma alternativa eficaz.

10. Capacitacdo de professores: Investir na formagdo continuada dos
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professores para que possam lidar melhor com as particularidades da EJA, utilizando

metodologias adequadas e entendendo as necessidades dos alunos.

Implementar essas estratégias de forma integrada e adaptada a realidade local pode

contribuir significativamente para a redu¢cao do abandono, evasao e reprovagao na EJA.

18.2 Recomposigao das aprendizagens
A recomposicédo de aprendizagem € essencial para ajudar os estudantes a recuperar
conteudos e habilidades que nao foram adequadamente assimilados. Aqui estdo algumas
estratégias eficazes que podem ser implementadas para a recomposicdo de
aprendizagem, especialmente em contextos de Educagéao de Jovens e Adultos (EJA):
1. Realizar avaliagbes diagnodsticas no inicio do periodo letivo para identificar as
lacunas de aprendizagem
2. Desenvolver planos de estudo individualizados para cada estudante, com metas
claras e conteudos especificos a serem trabalhados
3. Organizar classes de reagrupamento em horarios alternativos ou dentro do horario
regular para grupos pequenos de estudantes com dificuldades semelhantes.
4. Desenvolver projetos interdisciplinares que permitam aos alunos aplicar
conhecimentos de varias disciplinas em atividades praticas.
5. Incorporar videos, podcasts e outras midias digitais nas aulas para diversificar os
métodos de ensino
6. Disponibilizar apoio psicolégico para ajudar os estudantes a lidar com questdes

emocionais que possam afetar seu desempenho académico.

18.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz
e Cultura da Paz
Justificativa:

Precisamos refletir sobre as causas da violéncia, destacando e estimulando acbes
que contribuam para a afirmacdo de uma cultura de paz, sendo uma tarefa de todos
(familia, escola e sociedade).

A escola vive um dilema, pois constitui-se, no imaginario coletivo, espaco
privilegiado de formagédo de Jovens e Adultos. Seu papel é ir além da socializagdo do

conhecimento. Dela se espera que socialize habitos de relagdes intersubjetivas que, ao
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entrelacarem no tecido social, conferem sustentagdo ao exercicio dos direitos e deveres
no convivio dos individuos e das comunidades.

O educador dentro de sua casa pode produzir a paz, agindo de tal maneira que suas
conversas estejam voltadas para o desenvolvimento daquele com quem esta falando. O
educador da paz, quando anda fora de casa, ndo pode se omitir de opinar e contribuir para
gue demonstre em seus gestos 0 que € democracia. As ideias e as a¢gdes nunca podem
ser absolutas, e as melhores sao ainda aquelas habitadas pela instrugdo e a humildade.
O educador da sala de aula, de modo especial, possui um espago privilegiado para educar
para a paz.

O debate sobre a violéncia escolar deve levar todos os profissionais da educacgao a
abdicar do habito de se postarem como vitimas de uma “sociedade inadequada”, para que
seu compromisso com a construcdo de uma escola verdadeiramente inclusiva e de
qualidade.

As causas para o crescimento da violéncia sdo muitas, destacando-se a conjuntura
econdmica do pais, o desemprego, a falta de politicas publicas para jovens.

v" Objetivo Geral: Conscientizar o aluno sobre a importancia do “bem viver”, priorizando a

formacgao de valores e ética, despertando o potencial de humanizagdo de forma responsavel e

critica.

v Objetivos Especificos:
¢ Identificar a natureza dos focos que geram a violéncia.

e Analisar junto ao grupo (alunos, professores, funcionarios, pais e comunidade) a
construcdo das relagbes interpessoais, desenvolvendo em conjunto medidas para a
prevencao da violéncia no cotidiano social.

e Oportunizar momentos de busca, analise e acao-reflexdo-crescimento.
e Criar estratégias que conduzam a vivéncia e atitudes cotidianas de paz.

e Buscar alternativas de paz, com agdes transformadoras da realidade, acerca da
situacao vivenciada no dia-a-dia escolar, propondo a familia, a comunidade escolar, e a
sociedade uma nova visao frente a violéncia.

v Agoes:
¢ Dialogo, reflexédo, elaboragéo do conjunto de regras para cada turma.

e Trazer de casa agles praticas que promovem a PAZ — gestos concretos: com a
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familia, com os vizinhos, com a comunidade.
e Listar as contribuicées praticas que promovem a PAZ — gestos concretos: com os
colegas, com os professores, com os funcionarios e com as pessoas que circulam pela

escola. JANELAS PARA A PAZ (cartazes, poemas, desenhos, frases de impacto).

e Confeccao de frases com PALAVRAS que contribuem para a Paz(mundo e
pombinhas com palavras)

e Durante os jogos, sem juiz — cada um reconhecer 0s erros.

¢ Durante a mateada: aproveitar para estreitar lagos de amizade, diadlogo,convivio,

respeito, entre outros.

e Totten da Paz — noticias (com paz/sem paz).

v Metodologia e Estratégia:

Serao realizadas agdes em conjunto, com o objetivo de envolver alunos, professores e
funcionarios, pais, comunidade em eventos, nos quais cada um se conscientize da
importancia de vivermos numa sociedade em que reine a paz e a harmonia, melhorando
as relagbes sociais, diminuindo assim a violéncia que hoje impera em nossa familia,
escola e comunidade.

Na escola, existe o predominio de um enfoque sbcio-afetivo, que Vvisa,
essencialmente, a corrigir os comportamentos violentos que ocorrem cotidianamente, a
exercitar o dialogo na solugéo de conflitos, a “vivenciar” com jogos de simulagdo e outros
recursos, problemas vinculados a vivéncia, como discriminacdo, a intolerancia, a

prepoténcia do mais poderoso, entre outros.

v Recursos:
¢ Professores, pais, alunos, funcionarios, comunidade, palestrantes

e Audio, material de expediente, sala de aula, quadra da escola, passeioa

comunidade.

v' Cronograma:

e Durante os semestres letivos de 2024.
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v" Avaliagao:

A avaliagao sera realizada nas coordenacgdes, com a participacdo de professores,
diregdo e SOE procurando descrever e analisar os aspectos positivos e negativos do
trabalho até entdo desenvolvido, com o intuito de diversificar as atividades para a
consequente melhoria do Projeto.

Para tanto, valer-se-a dos seguintes instrumentos de avaliagao:
e dialogos;
e registro de observagoes;
e questionarios;
e debates em grupos;
e mudanca de atitudes;
e repensar atividades pré-estabelecidas;
e participagao e envolvimento.

Ao utilizar o instrumento de avaliacdo do questionario, contar-se-a com a opiniao da
familia acerca das atividades desenvolvidas uma vez que os educandos irdo leva-lo para

casa para respondé-lo
18.4 Qualificagao da transigao escolar

Hoje o CESAS tem recebidos muitos estudantes oriundos do ensino regular, onde
estdo acostumados com outra metodologia e itinerarios formativos. Afim de facilitar essa
transicdo e a compreensao de como sao os tempos e espacos na EJA foram criadas
acdes de acolhimento e apresentacao e elas sao:

Reunido Inicial de Planejamento:

Reunir a equipe pedagogica e administrativa para discutir as estratégias de
acolhimento e definir responsabilidades.

Criacao de Materiais Informativos:

Desenvolver folhetos, videos e guias que expliguem a estrutura da EJA, os
recursos disponiveis e as oportunidades oferecidas.

Acolhimento Inicial
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Sessio de Boas-Vindas:

Organizar uma sessao de boas-vindas para os novos alunos e seus familiares, com

a presenca da direcao, professores e equipe pedagdgica.
Apresentagao da EJA:

Realizar uma apresentacdo detalhada sobre o funcionamento da EJA, suas
particularidades em relagdo ao ensino regular, e as oportunidades de qualificacdo

profissional.

19 Processo de implementagao do PPP

Para a implementagcdo de seu Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) em 2024, o
CESAS se pautou em um processo de construgao coletivo e democratico. Nesse sentido,
preocupando-se com a participagao da comunidade escolar no processo de tomada de
decisao, primando pela articulacdo entre docentes, demais servidores, discentes e suas
familias, mediando as relagbes e organizando e articulando aspectos administrativos e
pedagadgicos, incluindo momentos ludicos, festivos e de interagao.

A Unidade Escolar (UE) busca viabilizar aos estudantes oportunidade de
crescimento, facilitando a formagao continuada e a capacitacido na Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) e na Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT). Também pensa e age pelo
crescimento de seus docentes e demais servidores, valendo-se dos momentos de
coordenacao pedagogica, de outras ferramentas e possibilidades para formagao
continuada. Ainda, vem discutindo nos ultimos anos a sua reestruturacédo, no sentido de
atender seu publico com planejamento e organizagdo que permitam desenvolver sua
miss&o institucional.

Em conformidade com as informacdes prestadas até aqui, o processo de
reestruturacdo da UE passa, essencialmente, pela articulacdo de tempos e espacos entre
a EJA e a EPT para implementar os anseios expressos em seu PPP e atender ao perfil do
trabalhador-estudante e demais pessoas que encontram no CESAS a oportunidade de
concluir sua Educacao Basica. Dai a opg¢ao pela EPT concomitante e subsequente.

No bojo dessas discussdes e na necessidade de o CESAS se reafirmar no contexto
da gestdo democratica e no aproveitamento de seu corpo de profissionais, resolveu-se
estudar todas as areas, realinhar as linhas de agao pedagdgica e elaborar o seu plano de
acao para implantacdo do PPP, na perspectiva das dimensdes estabelecidas pelas

orientagdes pedagdgicas e que permeiam o universo escolar, assim descrito.
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19.1 Gestao Pedagogica

O CESAS prioriza suas ag¢des pedagogicas, a partir do planejamento conjunto entre
supervisores, coordenadores e demais docentes, envolvendo todos no dialogo que
contempla as pautas de trabalho e a elaboragdo do plano de acdo do PPP da UE. Nesse
viés, sdo os docentes em regéncia que mais se aproximam do cotidiano dos estudantes,
recebendo sua avaliacdo, discutindo assuntos especificos e levando para os diversos

setores da UE temas relevantes a serem tratados e conduzidos dentro docontexto escolar.

A gestao do trabalho pedagdgico em uma escola de Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA) envolve uma série de agbes e estratégias coordenadas que visam proporcionar um
ambiente de aprendizado inclusivo, eficaz e adaptado as necessidades especificas dos

alunos adultos. Abaixo, estdo descritos os principais aspectos dessa gestao:

1. Planejamento Pedagdgico

Diagnéstico Inicial:  Identificagdo do perfil dos alunos, suas necessidades,

expectativas e niveis de conhecimento preévio.

Elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP): Documento que orienta todas as
acdes pedagdgicas, definindo metas, objetivos, metodologias e avaliagdes.

Planejamento Anual e Semestral: Definicdo de conteudos, atividades, projetos
interdisciplinares e cronograma de aulas.
2. Equipe Pedagogica

Coordenacdo Pedagogica: Responsavel por liderar a equipe de professores,
organizar reunides pedagogicas, planejar formagdes continuadas e garantir a

implementacao do PPP.

Professores: Especialistas nas areas de conhecimento que, além de ministrar

aulas, adaptam metodologias para o perfil dos alunos da EJA.

Orientadores Educacionais: Oferecem suporte emocional e académico aos alunos,
ajudando na resolugdo de problemas e na orientagdo sobre trajetorias escolares e
profissionais.

3. Metodologias de Ensino
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Abordagem Andragogica: Utilizagcdo de metodologias de ensino voltadas para

adultos, reconhecendo suas experiéncias de vida e conhecimentos prévios.

Interdisciplinaridade: Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que conectam
diferentes areas do conhecimento, tornando o aprendizado mais contextualizado e

significativo.

Ensino Hibrido: Combinacdo de atividades presenciais e a distancia, utilizando
tecnologias digitais para facilitar o acesso ao conteudo e promover a autonomia dos

alunos.
4. Avaliacido e Monitoramento

Avaliagdo Diagnodstica: Realizada no inicio do periodo letivo para identificar os

conhecimentos prévios dos alunos e planejar intervengdes pedagdgicas.

Avaliacdo Formativa: Acompanhamento continuo do aprendizado dos alunos, com

feedbacks regulares e adaptagdes nas estratégias de ensino.

Avaliacdo Summativa: Aplicacdo de provas e trabalhos ao final de cada periodo

para avaliar o progresso dos alunos e atingir os objetivos educacionais.
5. Apoio ao Aluno

Acolhimento e Integracao: Programas de acolhimento para novos alunos, facilitando
a adaptacao e integragdo ao ambiente escolar.

Servicos de Apoio: Disponibilizagdo de apoio psicopedagogico e social, ajudando
os alunos a superar dificuldades pessoais e académicas.

Projetos Extracurriculares: Oferecimento de cursos de qualificagdo profissional,

oficinas culturais e esportivas, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.
6. Gestao de Recursos

Materiais Didaticos: Selecdo e distribuicdo de materiais adequados ao perfil dos
alunos da EJA, incluindo recursos digitais e impressos.

Infraestrutura: Garantia de um ambiente fisico adequado e acessivel, com salas de

aula equipadas, laboratérios de informatica e espacgos para atividades praticas.

Parcerias e Colaboragdes: Estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas
e privadas para ampliar as oportunidades de aprendizagem e qualificagao profissional dos
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alunos.
7. Participacao e Colaboracao

Gestao Democratica: Envolvimento de toda a comunidade escolar (alunos,

professores, pais e comunidade) na tomada de decisdes e na elaboragado do PPP.

Reunides e Conselhos: Realizagdo de reunides periédicas com a equipe
pedagogica, conselhos escolares e associagcbes de pais e mestres para discutir o

andamento do trabalho pedagdgico e propor melhorias.

Feedback Continuo: Coleta e analise de feedbacks de alunos e professores para
ajustar praticas pedagogicas e melhorar continuamente o processo de ensino-

aprendizagem.
8. Formacgao Continuada

Capacitacado dos Professores: Oferecimento de cursos, workshops e seminarios
para atualizacdo e desenvolvimento profissional dos professores, com foco nas

metodologias adequadas ao ensino de jovens e adultos.

Troca de Experiéncias: Criagdo de espagos de dialogo e troca de experiéncias
entre os educadores, promovendo a reflexdo sobre a pratica pedagodgica e a inovagédo no

ensino.

A gestao do trabalho pedagégico em uma escola de EJA é, portanto, um processo
dindmico e colaborativo que busca atender as especificidades dos alunos adultos,
proporcionando-lhes um ambiente de aprendizagem acolhedor, inclusivo e eficaz. Através
de um planejamento cuidadoso, metodologias adaptadas, avaliagdo continua e apoio
integral, a escola de EJA se torna um espaco transformador, promovendo a educagao

como um instrumento de cidadania e desenvolvimento pessoal e profissional.

19.2 Gestao de Resultados Educacionais

O desenvolvimento do trabalho da UE passa, sobretudo, pela avaliagdo diagnostica
dos discentes, que visa desenvolver agbes especificas que sejam efetivas no processo de
ensino-aprendizagem. Ademais, ha uma contribuigcdo importante dos resultados obtidos,
atuando na avaliagédo formativa, no aproveitamento de estudos, nos dialogos com o corpo
docente, de maneira a implementar o plano de acdo promovendo avangos nas aulas, na

interdisciplinaridade, no trabalho de eixos tematicos, produzindo efeitos desejados nos
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objetivos propostos neste PPP.

Para melhorar o desempenho da escola em termos de rendimento, frequéncia e
orientacdo das avaliagdes para as aprendizagens, varias praticas e processos podem ser
implementados. Aqui estdo algumas sugestdes:

1. Monitoramento e Analise de Dados:

Realizar analises frequentes dos dados de rendimento escolar, frequéncia dos alunos
e resultados das avaliagbes para identificar tendéncias e areas de melhoria.

Utilizar sistemas de gestdo escolar para acompanhar o desempenho individual dos

alunos e identificar aqueles que estdo em risco de baixo rendimento ou evasao.
2. Intervencao Precoce:

Implementar programas de intervengdo precoce para alunos com dificuldades de
aprendizagem, oferecendo alternativa de apoio

Designar equipes multidisciplinares, incluindo professores, psicologos e assistentes

sociais, para identificar e abordar as causas subjacentes das dificuldades dos alunos.
3. Apoio Pedagogico:

Oferecer capacitacdo e desenvolvimento profissional continuo para os professores,
fornecendo estratégias eficazes de ensino, metodologias ativas de aprendizagem e

praticas de avaliagao formativa.

Promover o compartilhamento de boas praticas entre os professores e a colaboragao

em equipe para desenvolver abordagens de ensino mais eficazes.
4. Envolvimento da Comunidade:

Engajar a comunidade local em atividades escolares, programas de voluntariado e

projetos educacionais que promovam o sucesso dos alunos.
5. Avaliacéo para Aprendizagem:

Orientar as praticas de avaliagdo para serem mais formativas, fornecendo feedback

continuo aos alunos sobre seu progresso e areas de desenvolvimento.

Implementar estratégias de avaliagdo diversificadas, incluindo portfélios de
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aprendizagem, projetos interdisciplinares, apresentacdes orais e avaliagdes baseadas em

habilidades praticas.

Incentivar a autorreflexdo dos alunos sobre seu préprio aprendizado e envolvé-los
ativamente no processo de avaliagdo, ajudando-os a definir metas e planos de agéo para

melhorar seu desempenho.
6. Cultura Escolar de Sucesso:

Criar uma cultura escolar positiva e de apoio, onde todos os alunos se sintam

valorizados, seguros e capazes de alcancgar seu potencial maximo.

Reconhecer e celebrar o sucesso dos alunos, destacando suas conquistas

académicas, progresso pessoal e contribuicbes para a comunidade escolar.

Implementando essas praticas e processos de maneira consistente e colaborativa, a
escola pode criar um ambiente propicio para o sucesso académico e pessoal de todos os

alunos, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e exceléncia educacional.

19.2 Gestao Participativa

A UE necessita ser lugar de escuta e proatividade. Suas agdes, necessariamente,
precisam ser discutidas com a comunidade, levadas para o Conselho, para ajustes no
planejado. Um local que alcanga o maior grau de diversidade existente, a partir de cada
pessoa e suas histérias, necessita que seu plano seja processual e passe por avaliagao
continua. E nesta perspectiva que o CESAS busca envolver sua comunidade e motivar
constantemente o envolvimento de todos, na construgcdo de uma identidade coletiva

propria.

A gestdo das agdes que respondem ao principio da gestdo democratica do ensino
publico envolve um conjunto de praticas e processos que garantem a participacéo e a
representatividade de diversos atores da comunidade escolar na tomada de decisdes € na
gestdo dos recursos educacionais. Aqui estdo algumas maneiras de descrever essa

gestao:

Participacdo dos Membros da Comunidade Escolar:

Estabelecer canais de comunicagcao abertos e transparentes que permitam a

participacado ativa de pais, alunos, professores, funcionarios e membros da comunidade
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local.

Realizar reunides periddicas, assembleias e féruns de discussdo para discutir
questdes relevantes, compartilhar ideias e tomar decisbes democraticas sobre politicas,

programas e atividades escolares.

Conselho Escolar:

Instituir um Conselho Escolar democratico e representativo, composto por membros
eleitos ou nomeados de diferentes segmentos da comunidade escolar, incluindo pais,

alunos, professores, funcionarios e representantes da sociedade civil.

Capacitar o Conselho Escolar para desempenhar suas fungdes de forma eficaz,
fornecendo informacdes relevantes, orientagdo técnica e oportunidades de formacgao

sobre questdes educacionais e processos de gestao.

Planejamento Participativo:

Adotar uma abordagem participativa no processo de planejamento escolar,
envolvendo todos os membros da comunidade escolar na definicdo de metas, objetivos,

prioridades e estratégias para o desenvolvimento da escola.

Realizar consultas publicas, pesquisas de opinido e grupos de trabalho tematicos para
coletar feedback e garantir que as necessidades e aspiragbes de todos os envolvidos

sejam consideradas no planejamento.

Tomada de Decisdes Coletivas:

Promover a democracia deliberativa na tomada de decisdes escolares, onde diferentes
pontos de vista sdo ouvidos, debatidos e levados em consideragdo antes de chegar a um

consenso ou tomar uma decisao final.

Respeitar e valorizar a diversidade de opinides, experiéncias e conhecimentos
representados na comunidade escolar, garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e

que todas as decisdes sejam tomadas de forma transparente e justa.
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Transparéncia e Prestacdo de Contas:

Manter um alto padrao de transparéncia e prestacado de contas na gestao dos recursos
publicos, fornecendo acesso facil e transparente as informacdes financeiras,

administrativas e académicas da escola.

Prestar contas regularmente a comunidade escolar por meio de relatorios, balangos,
auditorias e outras formas de comunicagcao que demonstrem a eficacia e a eficiéncia das

acodes da escola.

Ao adotar essas praticas e principios de gestdo democratica, a escola pode promover
um ambiente inclusivo, participativo e colaborativo que valoriza a diversidade, a igualdade
de oportunidades e o respeito pelos direitos e interesses de todos os membros da

comunidade escolar.

19.2.1 Gestao de Pessoas

O recurso mais importante na Educacao sédo as pessoas: o estudante e seus pares; 0os
profissionais que recebem as pessoas desde o portdo; os docentes. Planejar e laborar o
plano na perspectiva da gestdo de pessoas é garantir o sucesso do todo no processo de
ensino-aprendizagem. Gerir para que haja boa comunicagao, permitir-se escutar os pontos
de vista e promover mudancas, estas sdo questdes relevantes que o CESAS vem
trabalhando ao longo dos anos. Qualquer resultado no trabalho da Escola passa pela
dedicacdo e competéncia de cada um que atua diariamente. Nesse sentido, elaborar um
plano pensando em melhores condigdes de trabalho e de formagao continuada dos

profissionais da UE é questao fundamental e importante dentro deste PPP.

19.5 Gestao Financeira

O CESAS trabalha com recursos financeiros provenientes do PDAF e PDDE, cujos
valores sao definidos, proporcionalmente, conforme o numero de estudantes. Sua
aplicacdo é deliberada de maneira participativa e segundo ata de prioridades daescola.

Diante das dificuldades que as escolas atravessam de norte ao sul do Brasil, faz-se
necessaria a discussao e o planejamento para o uso e a prestacdo de contas de tais
recursos, sobretudo priorizando ag¢des que venham atender a este PPP e, assim,

garantindo o custo-beneficio para o cumprimento da missdo do CESAS.
19.5.1 Gestao Administrativa

O papel desempenhado pelo suporte educacional na UE por parte da gestdo
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administrativa impde o ritmo de todo o trabalho escolar e assegura o funcionamento
perfeito da engrenagem. Investir nesses setores, nas pessoas que neles atuam, avaliar
periodicamente os processos é bastante valioso para que a atividade fim do CESAS
aconteca com tranquilidade e a qualidade que todos desejam.

20 Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdao da implantagao do
PPP

19.5 Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao

da Implementacao do PPP

De acordo com as orientagdes gerais sobre organizagao curricular na Unidade
Escolar (UE), este Projeto Politico Pedagodgico (PPP) estara em processo continuo de
dialogo nas coordenagdes pedagodgicas por area e encontros com profissionais da UE e
de sua comunidade escolar, observando as orientacdes e as recomendacdes do Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica, priorizando sempre o planejamento no coletivo e
debate, além das deliberagdes dentro da UE que, ndo s oriente, mas organize todo o
trabalho pedagogico.

A Equipe Gestora do CESAS também promove sistematicamente e periodicamente
reunides com a comunidade escolar e profissionais da UE, além de atender diariamente o
seu publico, no sentido de avaliar processualmente as ag¢des, objetivos e metas previsto
neste PPP. Vem ajustando este documento a medida que € necessario e levando em
consideracgao o perfil da sua comunidade, visando dar exceléncia a sua missdo para com
a sociedade de Brasilia, Distrito Federal.

Este Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) constitui-se numa iniciativa coletiva de
compromisso com a educagéo dos discentes e com a Unidade Escolar (UE), levando em
conta a trajetoria da comunidade escolar, sua histéria e cultura, para garantir um percurso
formativo de sucesso aos estudantes e também para cumprir o seu papel com a
sociedade. Considerando o que foi descrito anteriormente, pode-se dizer que o PPP é um
documento de grande necessidade, pois é o suporte do trabalho coletivo na UE.

Contudo, é preciso deixar claro que o PPP é uma proposta de trabalho, e néo é
estatico. Trata-se de um documento que precisa ser avaliado pela equipe, necessitando
de atualizacbes, em seu plano de acbdes e metas tracadas. Desse modo, o PPP é
dinamico e se vai construindo ao longo do ano (ALBUQUERQUE, 2000).

Uma UE com gestdo democratica se faz por meio da construgédo da cidadania, onde
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o educando tera capacidade de tomada de decisdo individual e coletiva, articulando-se
com a compreensao da realidade social. Os estudos e analises empreendidos para a
elaboragao deste PPP possibilitaram a reflexdo do cotidiano escolar, levantando aspectos
que requisitam atencdo. Dessa forma, percebe-se que a escola, que dialoga, pensa,
questiona e compartilha saberes € uma escola autbnoma e viva, que caminha na

construgcado do conhecimento. E este caminho que o CESAS opta por trilhar.

20.1 Avaliagao coletiva

A avaliagao coletiva do processo de implantagao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
envolve a participacdo de diversos atores da comunidade escolar, como gestores,
professores, alunos, pais e funcionarios. Esse processo visa analisar de forma conjunta e
sistematica o desenvolvimento e os resultados das agdes planejadas no PPP. Aqui estédo

algumas etapas e praticas que podem ser adotadas para realizar essa avaliagao coletiva:

1 Definicdo de indicadores: Identificar os indicadores de sucesso e as metas
estabelecidas no PPP que serdo utilizados para avaliar o progresso e os resultados

alcancados.

2 Coleta de dados: Realizar a coleta de dados relevantes para cada indicador,
utilizando diferentes fontes de informagéo, como registros académicos, relatérios de

desempenho, observacdes em sala de aula, entre outros.

3 Analise dos resultados: Analisar os dados coletados para avaliar o desempenho da
escola em relagcao aos indicadores estabelecidos, identificando pontos fortes, areas de

melhoria e eventuais desafios enfrentados.

4 Discussao em equipe: Promover reunides e encontros regulares com a participagao
de todos os envolvidos no processo educacional para discutir os resultados da avaliagao,
compartilhar percepgdes e experiéncias, e propor estratégias de melhoria.

5 Ajustes e revisdes: Com base nas analises e discussoes realizadas, fazer ajustes e
revisbes no PPP, se necessario, para garantir sua adequagdao as necessidades e

realidades da comunidade escolar.

6 Feedback e comunicagdo: Comunicar os resultados da avaliagdo de forma
transparente e acessivel a todos os envolvidos, fornecendo feedbacks construtivos e

incentivando a participacao ativa na busca por solucdes e melhorias.
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7 Monitoramento continuo: Estabelecer um processo de monitoramento continuo para
acompanhar o progresso das agdes e garantir a implementagao efetiva das estratégias
definidas no PPP.

20.2 Periodicidade

Avaliagao periddica: Realizar avaliagées periddicas do PPP ao longo do periodo de
sua vigéncia, permitindo a revisao e atualizagdo das diretrizes e metas estabelecidas de

acordo com 0s avangos € mudancas observadas na pratica educativa.
20.3 Procedimentos/ instrumentos

Para acompanhar e avaliar a implantagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), é
fundamental adotar procedimentos e utilizar instrumentos que permitam uma analise
sistematica e abrangente do processo. Aqui estdo alguns procedimentos e instrumentos

que podem ser uteis:
Procedimentos:

1. Definicao de indicadores: Identificar indicadores de desempenho e resultados que
expressem os objetivos e metas estabelecidos no PPP.

2. Coleta de dados: Realizar a coleta de informacdes relevantes para cada indicador,
utilizando fontes como registros académicos, relatérios de desempenho, observagdes em

sala de aula, entre outros.

3. Anadlise qualitativa e quantitativa: Analisar os dados coletados de forma
qualitativa e quantitativa para avaliar o progresso e os resultados alcangados em relagao

aos objetivos propostos.

4. Reunides de acompanhamento: Promover reunides periédicas com a equipe
gestora, professores e demais membros da comunidade escolar para discutir o

andamento da implementacdo do PPP, compartilhar experiéncias e identificar desafios.

5. Observacgao direta: Realizar observagbes diretas em sala de aula e em outros
espacos educativos para acompanhar a execugdo das praticas pedagdgicas e o

envolvimento dos alunos.

6. Feedback e comunicagao: Fornecer feedbacks regulares aos envolvidos no
processo, destacando pontos positivos e areas de melhoria, e garantir uma comunicagao

eficaz para promover o engajamento de todos.
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Instrumentos:

1. Planilhas de acompanhamento: Utilizar planilhas ou sistemas informatizados para
registrar e organizar os dados coletados, facilitando a andlise e o monitoramento do

progresso ao longo do tempo.

2. Questionarios e entrevistas: Aplicar questionarios e realizar entrevistas com
alunos, professores, pais e outros membros da comunidade escolar para obter feedbacks

sobre a implementacédo do PPP e identificar aspectos que precisam ser melhorados.

3. Checklists de observagao: Desenvolver checklists ou roteiros de observagao para
guiar a analise das praticas pedagogicas, 0 ambiente escolar e outros aspectos relevantes

para a efetivacdo do PPP.

4. Relatorios de progresso: Elaborar relatérios periddicos que sintetizem os
principais resultados e avangos alcangados na implantacdo do PPP, destacando areas de

sucesso e pontos de atencgao.

5. Avaliagoes formativas: Realizar avaliagdes formativas ao longo do processo,
permitindo ajustes e adaptagbes no PPP conforme necessario, com base no feedback

recebido e nos resultados obtidos.

20.4 Registros

Os registros de acompanhamento e monitoramento do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) sao essenciais para garantir que as agdes planejadas estejam sendo efetivamente
implementadas e para avaliar o progresso em relagao aos objetivos estabelecidos. Aqui

estao algumas maneiras de realizar esses registros:

1. Registro em Planilhas ou Documentos Digitais: Utilize planilhas eletrénicas ou
documentos digitais para registrar informagdes relevantes sobre o acompanhamento do
PPP. Vocé pode criar colunas para diferentes aspectos do PPP, como objetivos, metas,
atividades planejadas, responsaveis pela execugado, datas de realizagdo e observagdes

sobre o progresso.

2. Diario de Bordo: Mantenha um diario de bordo no qual os membros da equipe
escolar possam registrar regularmente suas observagdes, reflexbes e insights sobre a

implementagdo do PPP. Isso pode incluir detalhes sobre atividades realizadas, desafios
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encontrados, solucdes propostas e licdes aprendidas.

3. Relatdrios de Acompanhamento: Elabore relatérios peridodicos de acompanhamento
que resumam O progresso na implementacdo do PPP. Esses relatorios podem ser
compartiihados com a equipe gestora, professores, pais e demais membros da

comunidade escolar para manter todos informados sobre o andamento do projeto.

4. Registros Fotograficos e Audiovisuais: Tire fotos e faga videos das atividades
relacionadas ao PPP em acéo. Isso ndo apenas fornece evidéncias visuais do trabalho
realizado, mas também pode ser util para documentar conquistas e criar material para

apresentacoes e relatorios.

5. Reunides de Acompanhamento: Realize reunides peridédicas de acompanhamento
com a equipe gestora, professores e demais envolvidos no PPP. Durante essas reunides,
registre os pontos discutidos, as decisdes tomadas e as agdes planejadas para o proximo

periodo.

6. Avaliagdes de Desempenho e Resultados: Utilize instrumentos de avaliagdo para
monitorar o desempenho e os resultados obtidos com a implementagdo do PPP. Isso
pode incluir avaliagdes de aprendizagem dos alunos, pesquisas de satisfagdo com os pais

e feedbacks da equipe escolar.

Certifique-se de que os registros sejam claros, organizados e acessiveis a todos os
membros da equipe escolar. Eles devem servir como uma ferramenta valiosa para o
acompanhamento continuo do PPP e para orientar ajustes e melhorias conforme

necessario.
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Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgido possivel. Campinas: Papirus, 1999.

19.7 Apendices

Projetos da unidade escolar

Classe Bilingue
Introdugéo

O Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436/2002, em seu capitulo VI, artigo 22, § 1°, descreve como escola ou classe de
ensino bilingue “aquelas em que a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa sejam de instrugéo, utilizadas no desenvolvimento de todo o
processo educativo”.

O referido decreto define pessoa surda como aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua
cultura, principalmente pelo uso da Libras.

Segundo a Portaria n° 407 de 22 de novembro de 2019, que trata da “Estratégia de
Matricula para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal — 2020”, descreve a Classe
Bilingue sendo constituida exclusivamente por estudantes surdo/deficiente auditivo
(S/DA) que se comunicam por meio de Libras e estudantes surdos-cegos (SC). Nessas
turmas, a Libras é a lingua de instrugdo. Destina-se a todos os estudantes que tenham
Libras como primeira lingua ou que a estejam adquirindo por opgdo do (a)
estudante/familia. No caso dos estudantes surdos-cegos € necessario o acompanhamento
do professor na fungéo de guia-intérprete.

Nestas classes, 0 processo educacional € conduzido numa perspectiva bilingue,
onde a Libras (L1) e a modalidade escrita da Lingua Portuguesa (LP- L2) sdo linguas de
instrugao utilizadas no desenvolvimento de todo o processo educativo dos estudantes. O
Relatério do Grupo de Trabalho designado pelas Portarias n° 1.060/2013 e n°® 91/2013,

que estudou a implantacao da Libras destaca:

[...] a Educagédo Bilingue Libras - portugués é entendida como a
escolarizagdo que respeita a condicdo da pessoa surda e sua
experiéncia visual como constituidora de cultura singular, sem, contudo,
desconsiderar a necessaria aprendizagem escolar do portugués.
Demanda o desenho de uma politica linguistica que defina a
participagdo das duas linguas na escola em todo o processo de
escolarizagdo de forma a conferir legitimidade e prestigio da Libras
como lingua curricular e constituidora de pessoa, surdo. (BRASIL,
2015)
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O atendimento na classe bilingue identifica, elabora e organiza recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos
estudantes surdos e surdocegos, considerando as suas necessidades especificas. Nesse
sentido:

[..] a lingua é considerada importante via de acesso para o
desenvolvimento do surdo em todas as esferas do conhecimento,
propiciando ndo apenas a comunicagao do surdo com o ouvinte, mas
também com o surdo, desempenhando também a fung¢éo de suporte do
pensamento e de estimulador do desenvolvimento cognitivo e social
(BERNARDINO, 2001).

Acbes

c) Projeto de Uso da Tecnologia Digital Através da Culinaria: € um projeto que tem
como publico-alvo estudantes surdos e surdocegos dos trés segmentos do CESAS. O
objetivo € propiciar, aos estudantes, a vivéncia na plataforma Google Sala de Aula e do
WhatsApp experienciando situagbes de aprendizagens no uso da tecnologia digital de
receitas culinarias. Desta forma, interagem tanto com os conteudos curriculares quanto
com os recursos tecnolégicos, desenvolvendo ainda a pratica de uma alimentagdo mais
saudavel.

d) Projeto de Libras Basica e o Portugués como Segunda Lingua (L2): € um projeto
que tem como alvo a comunidade escolar (alunos, professores, equipe gestora,
funcionarios) e a comunidade em geral, com o objetivo de oportunizar gratuitamente o
conhecimento da LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e apresentar a Comunidade Surda,
apessoa surda e a cultura surda. Tendo a Lei 10.436 de 2002 e o Decreto 5.626 de 2005
que regulamentam e explicitam a importancia desta lingua nos meios de vivéncia da
pessoa surda, a Classe Bilingue buscou ofertar oficinas para manifestar o interesse na
inclusdo e socializagdo dos estudantes surdos e surdocegos, por meio das oficinas. A
meta era desenvolver as oficinas ao longo do semestre letivo e assim tem ocorrido neste

primeiro semestre de 2021, com oferta de quatro turmas.

Necessidades
Para o pleno desenvolvimento do Plano de Ag¢ao faz-se necessario:

4) Coordenador da Classe Bilingue: (i) Faz a mediagado da reunido de coordenacgéo,
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que é de suma importancia para o aprimoramento dos atendimentos, a partir das trocas
de experiéncias; (ii) Faz mediacdo professor/dire¢do, professor/aluno, aluno/direcéo e
assim por diante, tais como: pendéncias de matricula de alunos e renovagao; divergéncia
de horarios e notas; declaragéo e historico escolar; informes gerais aos alunos sobre a
instituicao; recepcao de professores novos; pauta de inclusdo dos surdos nas atividades
da escola; dentre outras; (ii) Atualmente temos um coordenador desenvolvendo este
trabalho.

5) Professor Surdo de Libras como Primeira Lingua (L1): (i) E necesséria a presenca
de um professor surdo de LIBRAS, pois este além de formado na area tem a vivéncia da
lingua de forma pessoal e visual, 0 que proporciona aos estudantes surdos e surdocegos o
desenvolvimento da lingua de sinais de forma sistémica, visual e natural, incluindo e
beneficiando os estudantes que ndao a adquiriram de maneira natural ou em periodo
tardio, o que dificulta ainda mais o processo de ensino-aprendizagem; (ii) E o professor
de LIBRAS, preferencialmente surdo, que fara o atendimento aos estudantes da classe
bilingue e podera ensinar a LIBRAS para toda a comunidade escolar.

6) Sala de Recursos Especifica S/DA e SC: (i) E a Resolucéo de n° 4 de outubro de
2009 que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial, assegura o AEE em salas de
recursos multifuncionais, tendo como fungao complementar ou suplementar a formacao do
aluno por meio da disponibilizacdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para sua plena participagcdo na sociedade e desenvolvimento
de sua aprendizagem. Em seu Art. de n° 3, destaca que a Educacao Especial se realiza em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, tendo o AEE como parte integrante do
processo educacional; (ii) Manifestada demais dificuldades, os estudantes surdos e/ou
surdocegos recebem o atendimento no contraturno de suas aulas, visando uma melhoriano
seu desenvolvimento educacional; (i) E o professor surdo, de Libras como L1, quem
atendera os estudantes surdos e/ou surdocegos no ensinoda Libras; (iv) E o profissional de
Portugués como segunda lingua (L2) quem atendera aos estudantes surdos e/ou
surdocegos, no contraturno, para a inclusdo destes na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa, tal qual exigéncia da Lei 10.436 de 2002, que n&o exime o uso da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

Desenvolvimento
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1) Como a Educagédo Profissional na Educagcdo de Jovens Adultos (EJA) pode
proporcionar a autonomia profissional de jovens e adultos surdos e surdocegos?

A Politica de Educagao Especial na perspectiva da Educagédo Inclusiva (MEC, 2008)
prevé o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em todas as etapas e modalidades
de ensino. Portanto, a Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) esta prevista nesta politica. Os
alunos com deficiéncia que estudam na EJA devem receber o AEE que promova sua
inclusdo plena. Neste caso, o AEE deve trabalhar com os alunos da EJA com foco na sua
autonomia e profissionalizagdo. Atualmente, empresas com mais de 100 funcionarios
devem obedecer a legislagao especifica que prevé cotas de contratagdo de pessoas com
deficiéncia (Lei Federal 8213/91), e por isso, investir na educagao formal dessa populagéo
traz retorno concreto no sentido da sua real inclusdo social, além de ser uma resposta
esperada a ser dada pelos municipios a sociedade brasileira. Afrmamos que a oferta do
ensino profissional devera ser a mesma da escola regular, contando com acessibilidade,
materiais adaptados e propostas de flexibilizagao curricular em fungdo das necessidades
especificas desses alunos. No primeiro segmento seguiremos a proposta do 1 segmento
das classes regulares, com o Projeto Integrador de Letramentos Multiplos.

2) Papel dos profissionais da educacdo atuantes na area da surdocegueira:
Observando a Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva de

Educacao Inclusiva, percebemos que nao ha, por parte do Ministério da Educacéao
(MEC), uma proposta sistematizada de atendimento as pessoas com surdocegueira.
Vemos que ha a preocupacdo com o atendimento educacional especializado ao surdoe ao
cego, distintamente, assegurando a esses estudantes a disponibilizagdo de profissionais
com conhecimentos especificos no ensino da lingua de sinais, da lingua portuguesa,
acesso ao braile, do soroban, a orientacao e mobilidade, e as atividadesde vida autbnoma.

O MEC prevé, ainda, atuacado de profissionais com conhecimento de comunicagao
alternativa, de desenvolvimento dos processos mentais superiores, de enriquecimento
curricular, da adequacgéo e producdo de materiais didaticos e pedagdgicos, da utilizagao
de recursos Opticos e nao opticos, da tecnologia assistivae outros.

A comunicacdo € o mecanismo por meio do qual os seres humanos constituem seu
desenvolvimento social, cognitivo e estabelecem as formas de aprendizagem. Quando
Almeida (2020) afirma isso, somos levados a refletir acerca dos aspectos relacionados ao
cotidiano e também ao convivio com pessoas com surdocegueira. A comunicagao entre os
seres humanos € um processo interpessoal por meio do qual se estabelecem vinculos

com os outros; esta relagdo é estabelecida de diferentes maneiras e, segundo as
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possibilidades comunicativas de cada um pode acontecer com movimentos do corpo,

utilizando objetos do ambiente ou desenvolvendo um cédigo linguistico (ALMEIDA, 2020).

Podemos dizer, em suma, que os profissionais Guia-intérpretes sao responsaveis
pela orientagdo da pessoa com surdocegueira no espago onde se encontra e pelas
informacdes veiculadas nesse ambiente. Convém ressaltar que ao ser chamado para uma
pratica de interpretagao para uma pessoa com surdocegueira, € imprescindivel que o Guia-
intérprete identifigue com antecedéncia quais as necessidades deste individuo e qual
lingua pode atender melhor as suas expectativase compreenséo.

Faz-se, de todo modo, essencial que se tenha conhecimento aprofundado das
diversas formas de comunicagao que podem ser adotadas na educacgao e socializagao da
pessoa com surdocegueira e dominio das técnicas de interpretagao e guia- interpretagao.

Além da interpretagdo, outra fungcdo associada as fungbes do guia-intérprete é
justamente a atuagdo como guia, para a atuagao nas situagdes em que o profissional deve
levar em conta a orientagdo e mobilidade da pessoa com surdocegueira no ambiente em
que se encontra, descrevendo e sinalizando as condicbes do ambiente, as pessoas
presentes, descricdo de objetos, entre outros. Assim compreende-se que a atuagao do
guia-intérprete esta inserida nos processos de mediagéo e interagdo do surdocego com o
meio, permitindo o acesso a informacao, locomog¢ao e a comunicagao, desde que neste
processo seja feito uso de um sistema linguistico para que a comunicagao seja
estabelecida (ALMEIDA. 2020).

Busca Ativa
Introdugéo:

A Busca Ativa Escolar € uma estratégia que articula uma metodologia social com
uma ferramenta tecnoldgica e, assim, permite o planejamento cuidadoso do retorno dos
alunos a escola, por meio de acdes intersetoriais e do acompanhamento da permanéncia
do estudante por um ano apés seu retorno. A Busca Ativa Escolar ndo consiste, portanto,
em um modelo engessado a ser aplicado de maneira universal. Pelo contrario, as
estratégias sdo desenvolvidas com a articulagdo da gestdo escolar com outros servigos
publicos, como a assisténcia social, conselhos tutelares e secretarias de Saude. Ao
compreender que as razdées que mantém os alunos fora da escola nao estao reduzidas a
fatores meramente pedagdgicos, a metodologia da Busca Ativa propde respostas

multissetoriais, qualificando os gestores para a identificagdo das causas da evasao e para
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a elaboracdo de estratégias eficazes. A busca ativa é extremamente importante. E por
meio deste processo que localizamos nosso estudante e identificamos as dificuldades para
o seu retorno a escola.

Na Educacao de Jovens e Adultos, o objetivo da busca ativa, para além do retorno
do estudante as aulas, € manter o vinculo com a escola. Historicamente o Centro de
Ensino de Jovens e Adultos da Asa Sul sempre se notabilizou como uma escola
acolhedora fortalecedora nos relacionamentos, favorecendo o ensino e estimulando
melhorias na estrutura da educacédo. O elevado numeros de alunos na escola sempre
evidenciou que havia um diferenciador de grande impacto no interesse e permanéncia de
alunos no Centro de Ensino de Jovens e adultos da Asa Sul (CESAS). Ao longo dos anos
esse cenario foi se modificando e os alunos matriculados no CESAS foi abandonando a
escola, causando uma evasao escolar, principalmente pés pandemia sem que houvesse
de fato uma intervengdo e um planejamento pedagogico para reverter esse cenario. A
chegada da pandemia acentuou ainda mais o abandono dos alunos devido a varias causas
identificadas, mas nao codificadas e pontuadas

Uma relevante acao para prevenir o abandono e a evasdo escolares, € a
implementagao da Busca Ativa Escolar. A estratégia auxilia no planejamento de politicas
publicas especificas visando o enfrentamento da exclusdao, aqui cabe ressaltar que o
numero de alunos que tem deixado de frequentar a escola da rede publica no Brasil
aumentou significativamente.

Uma reflexdo e um maior engajamento do corpo de gestores e docentes despertou
uma necessidade de elaborar uma proposta de um plano de acdo no sentido de procurar
meios que possa diminuir o impacto e consequéncias evasao escolar na Educacado de
Jovens e Adultos (EJA) do CESAS para isso Diante deste contexto, acreditamos contar
com o apoio de toda comunidade escolar para implantagao e sucesso no desenvolvimento

desse plano ora elaborado.

Justificativa:

A diminuicdo acentuada no numero de alunos no Centro de Ensino de Jovens e
Adultos da Asa Sul nos trés turnos, matutino, vespertino e noturno levou gestores e o
corpo docente a uma reflexdo sobre uma forma de evitar o abandono dos alunos. Para isso
foi sugerido a busca ativa dos alunos. A pandemia pode ter acentuado a situagdo de

vulnerabilidade de muitas familias e ampliado as desigualdades educacionais no Brasil. E

hora de agir para garantir que nenhum estudante da Educacgao de Jovens e Adultos seja
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deixado para tras.

A Busca Ativa Escolar é uma estratégia muito util para ajudar a garantir os direitos
de todas, em especial o direito a educagdo. Mas s6 € efetiva com o envolvimento de todas
as politicas publicas (educagédo, saude, assisténcia social, entre outras) e com a

participagao e o engajamento ativos da sociedade.

Objetivo geral:
O objetivo do plano da busca ativa € identificar alunos que estdo fora da sala de
aula que por diferentes razdes interromperam os estudos antes da conclusdo do Ensino

Fundamental ou Médio.

Objetivos especificos:
v" Formacéao de uma equipe intersetorial;
v" Formacéao de um comité central com poderes de decisdes;
v' Medidas necessarias para a matricula, permanéncia e aprendizagem desses
alunos;

v" Conversa acolhedora e sensivel as dificuldades dos estudantes;

(\

Restabelecer o vinculo dos estudantes com a Escola;
v Informar aos estudantes as alternativas possiveis para seu retorno as aulas,
como prazos, atividades extraclasses para compensacdo de faltas,

recuperagao, projetos de retorno.

Etapas da construgéo da estratégia

O envolvimento da escola: as escolas devem fortalecer os vinculos dos estudantes
com a escola: uma estratégia interessante € promover o acolhimento da comunidade e
realizar um trabalho voltado para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.
Acompanhamento € a palavra-chave tanto dentro da escola quanto o monitoramento feito

dentro das secretarias de Educacéo.

O dialogo com as familias
Realizar pesquisas constantes com familias e estudantes: esse dialogo, além de
colaborar para a manutengao da relagao permite identificar quais sao as dificuldades que

causam a falta de participacdo e mapear possiveis casos que tem risco de evasao.
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A escuta dos estudantes:

A exclusdo escolar pode estar relacionada a falta de didlogo das propostas
pedagogicas com os reais interesses e necessidades dos (as) estudantes. Por isso, é
interessante conhecer o que eles pensam sobre como deveria ser uma escola que 0s

motivasse a permanecer nela.

Sistematizar e atualizar os dados:
Todas as informagdes devem estar devidamente registradas para, através da
analise das evidéncias, conseguirem encontrar formas de solucionar os problemas

encontrados.

A atuagéo dos profissionais da Busca Ativa Escolar:
Cada profissional envolvido(a) na estratégia desempenha um importante papel para
a identificacdo dos alunos da escola, etapa fundamental para o enfrentamento a evasao

escolar.

Um trabalho coletivo:

Busca Ativa Escolar Na Pratica que compdem um acervo digital com diversos
conteudos e recursos pedagogicos para apoiar o trabalho de cada um dos perfis
profissionais atuantes na estratégia.

Para enfrentar essa realidade e garantir que tenham seu direito a Educagéo
garantida, sdo necessarios 0 engajamento da populacdo e uma articulagédo intersetorial
para a execuc¢ao da Busca Ativa.

Levando em conta os resultados dessa vivéncia pratica, a estratégia deve ser
repensada e redesenhada antes de ser amplamente disponibilizada para todas as pessoas

envolvidas.

Acébes sugeridas:
v Contatos telefénicos e/ou virtuais:
v’ Ligacgdes telefénicas.
v" Mensagens de voz.

v" Mensagens de texto por SMS, aplicativos de mensagens e e-mails.
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Posts, podcasts e videos nas redes sociais (como Facebook, Instagram e
YouTube).

Criagao de um silo personalizado da campanha que pode ser colocado sobre
a foto do perfil em algumas redes sociais, para sensibilizar e conscientizar a
populacéo.

Murais, blogs ou jornais virtuais das escolas.

Reunides de familias por videoconferéncia.

Conversas por WhatsApp, SMS ou outros programas de troca de mensagens.
Entregas de panfletos em pontos estratégicos como igrejas, rodoviarias,
hospitais; feiras e outros;

Trabalhos com as instituigbes governamentais do Poder Judiciario e do
Executivo e da iniciativa privada para captar futuros estudantes ou adotar
turmas vinculadas (1° Seguimento da EJA);

Contratacao de carros de som;

Buscar apoio na impressa, e no Sindicato dos Professores do Distrito Federal
(SINPRO -DF).

Realizagdo de uma semana ou dia D da Busca Ativa Escolar na Escola, em
que os gestores e professores das unidades debatam o direito a educacéo,
as causas da exclusdo e a importédncia de manter os jovens e adultos
estudando e de incluir aqueles que deixaram de participar das atividades

oferecidas durante o isolamento social ou ja estavam fora da escola.

Resultados Esperados

A busca ativa € uma grande aliada na prevengdo da exclusdo e do abandono
escolar. Esperamos que por meio da busca ativa escolar, possamos alcancar o indice de
100 por cento dos estudantes em sala de aula e com os dados obtidos do plano de acao
possamos tragar um perfil da realidade de cada aluno para que possamos antes que
aconteca o abandono escolar.

Comités do CESAS

Considerando a necessidade de pesquisa, aprofundamento de estudos e facilitar os
processos dentro da Unidade Escolar (UE), a equipe gestora organizou mecanismos e
estrutura organizacional, definindo procedimentos e agdes que culminaram com a criagcao

dos Comités, que estdo dentro dos 6rgaos colegiados da UE.
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Os Comités, que serdo apresentados a seguir, sdo grupos compostos por
profissionais da escola que tratam de assuntos especificos, independente da funcado ou
cargo que ocupam, e que atuam a partir do Plano de Ag¢édo elaborado por seus membros.
Trata-se de profissionais que se disponibilizam a fazer parte dessa area, no inicio de cada
ano letivo, e que se dedicam a praticar as agdes, em carater provisorio, por periodo de

1(um) de ano letivo: Sdo os Comités do CESAS:

Comité de Acolhimento do Estudante

Constituido de maneira voluntaria no inicio do ano letivo, composto, no minimo, por
um profissional do Servigo de Orientagao Educacional (SOE), um profissional da biblioteca,
um profissional da Educagdo Especial e um coordenador pedagdgico. Suas
responsabilidades serdo desenvolvidas como base do plano de acado elaborado para o
periodo anual, a partir da sua area de atuagdo. E responsavel pelo acolhimento dos
estudantes recém-matriculados na Escola, com a responsabilidade de garantir a eles
informagdes gerais do funcionamento da Escola, além de orientar sobre suas

possibilidades no trajeto académico.

Comité de Acolhimento dos Profissionais da Escola

Constituido de maneira voluntaria no inicio do ano letivo, composto por, no minimo,
um supervisor pedagodgico, o coordenador de estagios, o coordenador da EPT e trés
docentes. Suas responsabilidades serdo desenvolvidas como base do plano de acgao
elaborado para o periodo anual, a partir da sua area de atuacdo. E responsavel pelo
acolhimento dos profissionais recém-chegados para trabalhar na escola, garantindo a
essas pessoas informagdes gerais do funcionamento da UE, além de orientar sobre suas

atividades profissionais.

Comité de Analise e Aproveitamento de Estudo

Constituido de maneira voluntaria no inicio do ano letivo, composto por, no minimo,
um supervisor pedagdégico, o coordenador pedagdgico da EJA, o coordenador da EPT e
trés docentes. Suas responsabilidades serdo desenvolvidas como base do plano de acao
elaborado para o periodo anual, a partir da sua area de atuagdo. E responsavel pelo
processo de entrevista e analise do curriculo do estudante recém-matriculado e estudantes

que ja estudam na Escola. O objetivo principal do Comité & estudar, avaliar e dirimir

101



duvidas levantadas no processo do aproveitamento de estudos dos alunos para efeito de

certificacao e matricula em médulos da educacéao profissional e do propedéutico.

Comité de Capacitagdo

Constituido de maneira voluntaria no inicio do ano letivo, composto por, no minimo,
um profissional do SOE, um profissional da biblioteca, um profissional da Educacao
Especial, um coordenador pedagogico e o profissional responsavel pelo projeto
pedagogico. Suas responsabilidades serdo desenvolvidas como base do plano de agao
elaborado para o periodo anual, a partir da sua area de atuacdo. E responsavel por colocar
em movimento o pensar e repensar da praxis pedagogica. O objetivo é a criagéo e
implementagdo de um Nucleo de Estudos da EJA referéncia em desenvolvimento de
pesquisas e formagao continuada para docentes e discentes da EJA vinculados ou nao a
EPT, a fim de contribuir com seu desenvolvimento, refletindo sobre suas evolugdes dentro

de um cenario social, econémico, politico e cultural.

Cursos de Qualificagao Profissional do Novos Caminhos
A UE integra o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Novos
Caminhos) e disponibiliza vagas para Cursos de Qualificagdo Profissional.
Objetivos:
v' Ofertar cursos de qualificacao profissional articulando a EJA a EPT.
v' Ampliar a empregabilidade dos estudantes da EJA.
Acdes:
v' Promover encontros para o acompanhamento da qualidade e apresentacao
dos cursos a comunidade escolar
Avaliacao:
v Aplicar questionario de avaliagao e sugestédo ao termino do curso

ofertado.

Os Cursos de Qualificagéo Profissional que o CESAS ja ofertou foram: Agente de
Recepcgao e Reservas em Meios de Hospedagem; llustrador; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS); Massagista; Operador de Computador; Recepcionista em Servigos de Saude;
Auxiliar de Cozinha; Artista Circense; Cuidador de Idoso; Dublador; Editor de Video;
Fotdégrafo; Marcenaria; Cuidador Infantil; e Jardineiro. Também ja ofertou Cursos Técnicos,

sendo: Técnico em Enfermagem (ofertado em parceria com o Centro de Educacéao
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Profissional de Planaltina e o Programa Mulheres Mil do MEC, atendendo 80 mulheres em
situacao de risco); Técnico em Teatro; Técnico em Artes Circenses. Atualmente o CESAS
vem elaborando o Plano de Curso de Técnico em Gastronomia concomitante e
subsequente ao 3° Segmento da EJA.

O CESAS também implementa Projetos e Programas durante os semestres letivos,
que fazem parte das acdes complementares ao Curriculo Basico da Educacgao Publica e
da Educacéao Profissional, por meio de parcerias e também com o trabalho do profissional
da Secretaria de Educacéo do DF, quais sejam: a radio TV CESAS, com professor regente
da propria Unidade Escolar; Corte Costura nos 3 (trés) turnos, Musicalidade dentro do
Curriculo Basico de Educacao Artistica e 1° Segmento, Roda de Musicalidade, Capoeira,
rodas de terapia, Reflorestando o CESAS e Yoga.

Dentro do Curriculo Basico, a UE trabalha os temas transversais em projetos
executados junto aos 3 (trés) segmentos: Musicalidade; Comunicacdo e Midia; Pintura;

Meio Ambiente; Esporte e Lazer.

Musicalidade no CESAS
Por meio da parceria de professores e estudantes dos cursos de musica da Universidade
de Brasilia e professores de artes da Unidade de Ensino acontece uma roda de
musicalidade onde sao trabalhadas as habilidades musicais da comunidade escolar.
A oficina Roda de musicalidade acontece em horario alternativo, das 18h as 19h.

Objetivo :

o Promover aprendizagem musical para a comunidade do CESAS e para a
comunidade proxima e interessada, atendendo o que preconiza a legislagao
quando apresenta a musica como conteudo obrigatério dentro do Projeto Politico
Pedagogico da Escola.

Acdes:

. A oficina acontece por meio de um encontro semanal onde sao trabalhados os

ritmos, sons e instrumentos variados.

Avaliagao:

Se dara por meio de questionarios aplicados aos participantes e participacdo no
projeto, podendo serem feitos ajustes ao longo do percurso formativo

Publico atendido:
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Estudantes matriculados nos 1°, 2° e 3° Segmentos, para as aulas de musicalidade
dentro da grade horaria do curriculo basico, podendo atender, além destes ja
mencionados, a comunidade escolar proxima a Unidade Escolar, dentro da Oficina Roda

de Musicalidade, que acontece em horario alternativo, das 18h as 19h.

Projeto Radio de TV CESAS
Introdugéo:

O uso da Web para transmissao de audiovisual € uma realidade no mundo
moderno. O stream de video vem se popularizando e os provedores se multiplicam a cada
dia, o que facilita a sua utilizacdo por aqueles que se interessam em divulgar suas
producdes seja em versdes pagas ou gratuitas.

Por sua vez, as empresas televisivas comerciais, de olho no crescimento da
demanda pelo acesso das pessoas a internet, também criam seus canais no mundo virtual.

O mesmo acontece com grandes empresas das mais diversas areas, que procuram
capacitar seus empregados, para atender as demandas técnicas da sociedade cientifico-
tecnologica em que vivemos.

O uso da web para divulgagao de informagbes e conteudos tem excelente relagao
custo-beneficio, pois permite o corte de gastos, e o melhor gerenciamento do tempo de
producao, edigao e veiculacio.

A Educagao publica vem caminhando a passos muito lentos na aproximacgido e
acesso ao mundo digital. E mister que docentes, discentes e gestdo escolar estejam
inseridos nessa dindmica de aquisigao e troca de conhecimentos no mundo digital.

Na modalidade da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) articulada a Educagéo
Profissional e Tecnolégica (EPT), o acesso e conhecimento digital s&do ferramentas
potencializadoras das habilidades e competéncias desenvolvidas, promovem a autonomia
e inclusdo social, digital e qualificam o trabalhador- estudante em suas atividades
profissionais.

A Educagao nao pode ficar distante dessas facilidades da comunicagdo moderna e
a pandemia nos mostrou o tamanho dessa defasagem.

Neste sentido, o CESAS, articulado a EPT e seguindo as novas Diretrizes
Operacionais da EJA, constroi seu percurso educacional munido de uma visdo humanistica
e de vanguarda que integra midias, componentes curriculares e mundo do trabalho.

Aproveitando o momento e as experiéncias adquiridas por docentes e discentes em

razao da pandemia, enfrentando o ensino remoto e a utilizacdo de multiplas plataformas
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digitais tentando se aproximar e acessar o estudante, o projeto possibilitara o continuo
processo deste desenvolvimento de forma interdisciplinar.

De acordo com a reestruturagdo do CESAS, onde as aprendizagens se dardo de
forma presencial e ndo presencial, em todos os turnos e nos trés segmentos, em um
formato inovador, faz se necessaria a reorganizagao de tempos e espacos afim de atender
as novas demandas. Assim, o referido projeto funcionara como uma ferramenta de
formacdo da comunidade escolar e na promocdo de acesso e desenvolvimento de
atividades pedagogicas em todos os segmentos. Permanecendo ainda a possibilidade de
participacdo de estudantes e professores de outras Unidades Educacionais de EJA em
projetos ou formacdes ofertadas pela escola.

E relevante destacar que esse projeto também esta intimamente vinculado ao
Projeto Integrador de Letramentos Multiplos do primeiro segmento, que funcionara dentro
do componente curricular de Projetos e Programas, como um elo entre a educacao
profissional, digital e propedéutico.

Assim, a Diregdo do CESAS e comunidade escolar inseriram no PPP da UE o
projeto, implementado desde 2014, da TV e RADIO CESAS, com as devidas adaptacdes
necessarias a nova conjuntura. Com isto, o CESAS esta se colocando na vanguarda
educacional do Distrito Federal transformando que que era apenas um desejo numa
poderosa ferramenta de descoberta de talentos, criagdo, comunicagcdo com a producao e
transmissdo de video, aulas e video conferéncias ao vivo, além de atividades civico-
cultural em tempo real, que proporcionarao a interatividade entre o estudante, o Professor
e os Gestores com suas equipes de trabalho. Além disso, criar-se-a um banco de imagens
para suportes em estudos e pesquisas de EJA e a formacdo em EJA+EPT, hoje inexistente
na Unidade Educacional.

O conteudo a ser divulgado por meio da TV e RADIO CESAS sera produzido pelos
Docentes e discentes na forma de material didatico-pedagdgico, video aulas, podcast,
entrevistas, reportagem jornalistica em sala de aula, eventos civico-cultural da escola,
datas festivas e comemorativas, programacgao voltada para os surdos que atendera
também os estudantes com deficiéncia visual através da audiodescricao.

A producgao audiovisual pode ser transmitida ao vivo, reprisada quando em grade de

transmissao bem como ficar disponivel de forma off air para consultas posteriores.

Objetivo geral:
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Promover o acesso e o letramento em diversas plataformas de forma interdisciplinar,

combinando conteldo do curriculo em movimento aos temas do mundo do trabalho.

Produzir e transmitir conteudo audiovisual educativo e formativo, de forma sincrona,

assincrona e ao vivo via web.

Objetivos especificos:

v
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Motivar a participagcado dos alunos e professores para a producédo de videos,
audios, possibilitando o conhecimento destas linguagens criativas para a
expressao de ideias;

Servir de meio de interacdo na Educacgao ndo presencial entre a escola e o
educando de EJA, transmitindo ao vivo audiovisuais de cunho pedagogico e
mantendo um banco de imagens para consulta do estudante de acordo com
sua necessidade;

Transmitir ao vivo eventos de interesse do CESAS;

Abrir um canal direto entre a Unidade Educacional e a Comunidade Escolar;
Dar visibilidade aos Profissionais da Educagao junto a Comunidade Escolar;
Transmitir ao vivo videos institucionais que possibilitem o registro e a
divulgagao de momentos relevantes para o amadurecimento da Educacéo no
Distrito Federal, nas Coberturas Especiais do CESAS;

Envolver todos os estudantes de 1°, 2° e 3° segmentos na producéo
audiovisual com oficinas de video aproveitando horarios vagos e janelas.
Atender o primeiro segmento no projeto integrador de Letramentos Multiplos,
onde as aprendizagens se dardo de forma interdisciplinar, favorecendo o
acesso e a aprendizagem de estudantes que necessitardo de conhecimentos
digitais nas etapas subsequentes (segundo e terceiro segmentos).

Servir de ferramenta para a pesquisa e formacdo de toda a comunidade
escolar do CESAS, e de docentes de outras Unidades de Ensino de EJA, em
parceria com o Nucleo de Formacdo de EJA do CESAS, inserido também
neste PPP.

Promover a criagao, alimentacdo e a implementacdo de acervo virtual com

materiais pedagdgicos, conteudos de formagao e pesquisas de EJA.

Situagbes e problemas atuais
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v Inexisténcia do canal de veiculagdo ao vivo de programas audiovisuais na
Rede Publica de Ensino do DF;

v' Falta de equipamentos compativeis com a produgao e transmissao de stream
de video na SEEDF;

v A TV e RADIO CESAS possibilitara o aproveitamento dos alunos na
modalidade presencial em horarios vagos e janelas da grade horaria,
aproveitando o tempo ocioso com o aprendizado das técnicas de televisao e
radio, como pré-producdo, produgdo e poés-producédo além de argumento
cinematografico, roteiro, fotografia, iluminagao, audio, edi¢ao e finalizacao;

v Manter na UE, com atividades complementares os estudantes com 17 anos
que tenham concluido o Ensino Fundamental e encontram-se fora da idade

de acesso ao Ensino Médio na modalidade EJA presencial e EAD.

Resultados esperados:

v Participagao e engajamento de todos os professores de 1°, 2° e 3° segmentos
e nos trés turnos, para a utilizagdo da linguagem audiovisual bem como
alunos do 1°, 2° e 3° segmentos também dos trés turnos, possibilitando a
interacao de todas as disciplinas curriculares ofertadas pela escola;

v’ Garantia de sucesso na interacdo entre as Midias Educacionais, os
componentes curriculares e as transversalidades;

v' Garantia de que os produtos audiovisuais elaborados por professores e
estudantes do CESAS atendera a expectativa dos discentes e comunidade
escolar.

v Independéncia nas transmissdes de produtos audiovisuais pedagogicos e
culturais;

v' Acessibilidade garantida a todos os professores e estudantes do CESAS;

v Baixissimo custo de manutengao do sistema de transmissdo com a utilizagcado
de provedores gratuitos (livres);

v" Melhora a autoestima dos estudantes e incentivo para que mais alunos se
engajem na producgao audiovisual da TV CESAS;

v Biblioteca virtual com produgdo de docentes e discentes, palestras de
formacgao e materiais informativos

v A avaliacdo dar-se-a dentro de cada semestre letivo. Para isto, havera,

exposi¢ao das produgdes dos estudantes realizadas ao longo do semestre.
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Com a possibilidade de realizacdo de concursos de producdo audiovisual

para os alunos.

Etapas do projeto

v
v

Criagao do canal web de transmissao ao vivo de stream de audiovisual;
Criacao do laboratdrio/oficina de video para o aprendizado de professores e
alunos;
Definicdo das atribuicbes da TV CESAS - Preparar os docentes para a
linguagem audiovisual e os discentes para a linguagem e produgdo de
videos;
Elaboracdo em parceria com o0s setores responsaveis de materiais de
divulgacao e formagao profissional de EJA, EJA/EPT
Definicdo dos profissionais que cuidarao da producéo e transmissdes e banco
de imagem — Coordenador Operacional do Projeto: Jorge Geovani Ferreira —
professor matricula 37077-0 e um Assistente Operacional a ser selecionado.
Levantamento de equipamentos necessarios a serem comprados para a
retomada das atividades da Radioe TV:

e 02 cameras digitais de video com entrada para microfone e fones de

ouvido e duas bolsas para o transporte;

e 06 baterias para as cameras;

e 02 tripés para iluminacao;

e 02 refletores de luz fria;

e 04 coletes, porém, estes poderéo ser produzidos pelo grupo de corte e

costura do proprio CESAS.

Serao utilizados os laboratérios de informatica da escola para a pesquisa e

producdo, sendo necessarios que estes estejam com programas especificos para captura,

tratamento e edicao de imagens.

Fatores criticos de sucesso

Inexisténcia de equipamentos necessarios para a produgao de transmissao ao vivo

de audiovisuais.

Metodologia e estratégia de trabalho
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v" Encaminhar a Diregcdo do CESAS proposta de retomada das atividades da TV
e RADIO CESAS por meio de plataformas livres; e atuardo em parceria com
as equipes pedagodgicas de EJA/EPT e diretivas escola, atendendo as novas
demandas.

v Encaminhar a Direcdo do CESAS proposta selegdo, organizagdo e

implantacado de equipe operacional da TV CESAS.

Projeto Integrador Letramentos Multiplos e Cozinha Experimental

Introducgao/Justificativa

O Centro de Educagdo de Jovens e Adultos da Asa Sul (CESAS), atua
exclusivamente nesta modalidade de ensino, do primeiro ao terceiro segmento e em seus
trés turnos desde 1975.

A partir de 2015 a Unidade Escolar (UE) iniciou debates com a comunidade escolar
visando a aproximacg&do da mesma a Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT).

Em 2018 passou a fazer parte do catalogo de ofertas de cursos de Qualificagéo
Profissional da Secretaria de Educagao do Distrito Federal (SEDF) e desde entdo vem
avangando na aproximacéao efetiva da Unidade Educacional a EPT.

Atentando para a materializacdo dessa aproximacdo e entendendo ser uma
demanda histérica do trabalhador-estudante a aproximacdo ao mundo do trabalho, o
CESAS vem desenvolvendo uma proposta onde combina EJA a EPT, considerando cada
especificidade da UE e construindo um itinerario formativo que contemple desde as etapas
iniciais até o terceiro segmento.

A EJA Combinada é uma forma de oferta que abrange os trés segmentos. E mister
conceber a realidade social, politica e econdmica do pais em constante movimento para
que a proposta se desenvolva de forma efetiva e sistematizada. No entanto é
imprescindivel que seja flexivel, a fim de abarcar os impactos destes fatores na vida dos
estudantes, na organizagdo de seus tempos e prioridades, podendo assim apresentar
diferentes opgbes para que dentro de cada realidade seja possivel a continuidade da
trajetéria educacional.

Na perspectiva da reestruturacdo que acontecera no CESAS, onde o itinerario
formativo dos estudantes a partir do 2° Segmento contara com a opg¢ao de oferta da EJA

com curso de qualificacdo profissional da EPT, tendo parte dos conteudos programaticos
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sendo ofertados por meio de diferentes plataformas, no formato nao presencial, torna-se
relevante aos estudantes do 1° Segmento a apropriacdo das tecnologias digitais, com o
intuito de facilitar a caminhada do mesmo nas etapas subsequentes.

Tendo como linha norteadora a proposta de reestruturacdo do CESAS e a nova
realidade que se estabelecera com a mudanga da tipologia da UE, surge a proposta de
Projetos e Programas para o 1° Segmento (de 12 a 42 Etapa e Classe Bilingue de 1°
Segmento).

Assim, com o propoésito de atingir adequadamente um publico marcado por tantas
singularidades, a proposta apresentara em seu escopo uma diretriz organizativa de
trabalho que contemple flexibilizagbes e adequacgdes.

Para a melhor compreensdo do desafio da proposta a ser apresentada, faz-se
necessario o conhecimento do publico atendido no 1° Segmento e suas especificidades.

A UE conta com grande numero de pessoas com deficiéncia (PCD), fisicas, mentais,
auditivas e visuais, em sua maioria estudando no diurno e inseridas nos trés segmentos.

No diurno o 1° Segmento engloba expressivo numero de PCD por turma, com
idades e limitagbes variadas, trabalhadores-estudantes e idosos. Abrange também duas
Classes Bilingues (educacgao de surdos).

Ja o noturno apresenta maior homogeneidade de publico, sendo caracterizado pela
presenca do trabalhador-estudante.

Assim, face as novas Diretrizes Operacionais da EJA e sua aproximacado a EPT, o
CESAS propde um Projeto Integrador de Letramentos Multiplos, a ser desenvolvido em
consonancia com a proposta de reestruturagao da escola.

O Projeto Integrador de Letramentos Multiplos valoriza e conecta os saberes e
vivéncias dos estudantes da EJA (1° Segmento) aos novos conteudos de forma critica,
original e com intima relacdo a vida pratica de cada um. Sistematiza os conhecimentos
adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento dos conteudos do Curriculo em
Movimento da Educagédo Basica Educacdo de Jovens e Adultos (DISTRITO FEDERAL,
2014) e cursos de qualificagdo profissional que serdo ofertados de maneira combinada.
Ocorrera de forma transdisciplinar, aproveitando as experiéncias prévias e necessidades
socioculturais dos estudantes, oferecendo vivéncia pratica-profissional (preenchimento de
planilhas, receitas, comandas, entre outras), situa¢des cotidianas (elaboragao de curriculo,
pedidos de beneficios, entre outras), mediante o uso de celulares, computadores,
plataformas diversas e diferentes aplicativos de acordo com o fluxograma de atividades

organizadas por etapas.
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Ressalta Freire (1992):

O que tenho dito sem cansar, e redito, € que nao podemos deixar de lado,
desprezado como algo imprestavel, o que educandos [...] trazem consigo de
compreensao do mundo, nas mais variadas dimensdes de sua pratica, na pratica
social de que fazem parte. Sua fala, no seu modo de contar, de calcular, de seus
saberes em torno da saude, do corpo, da sexualidade, da vida, da morte, da forga
dos santos, dos conjuros (p. 85-86).

Objetivo Geral:

Promover a qualificacdo e o acesso de estudantes as multiplas plataformas,
aplicativos, documentos e programas uteis a sua realidade social concreta e ao seu
prosseguimento escolar. Valorizar e integrar os conhecimentos informais aos conteudos
educacionais formais, superando a separacao histérica formativa e desenvolvendo de
forma ampla o individuo, na busca da transformacgédo dos estudantes em sujeitos de sua

prépria historia.

Metodologia:

A fundamentacgao e organizagao curricular, pedagogica e estrutural do projeto parte
da compreensao dos sujeitos da EJA, sua trajetdria social, econdmica e cultural. Tendo
como ponto crucial dessa dinamica do processo de ensino-aprendizagem a valorizagéo
dos conhecimentos do trabalhador-estudante em seus multiplos saberes, formais e

informais.

A necessidade de promover uma formagao que, em todos os niveis, incorpore uma
concepgao e respeito do trabalhador enquanto ser humano integral. Para tanto, é
preciso deixar que suas experiéncias e saberes trazidos do trabalho invadam o
espacgo escolar, o que implica considera-lo par dialético com o professor, sem o
qual o processo ensino-aprendizagem nao acontece. Isso significa realizar um
trabalho pedagdgico em que a experiéncia estd no centro, e ndo as caréncias
(FICHER; FRANZONI, 2009, p. 42).

Respeitando os saberes desses estudantes, trabalhadores e adultos, a proposta do
Projeto Integrador de Multiplos Letramentos conta com um itinerario formativo distinto,
seguindo a logica de aproveitamento de habilidades, competéncias, experiéncias vividas
dos sujeitos da EJA e integrada, atividades da formagao geral e educacgao profissional por
meio de plataformas digitais. A integracao do curriculo é operacionalizada por meio de
eixos integradores. Diante das caracteristicas do trabalhador-estudante da instituicéo,

emerge como eixo integrador cozinha basica.
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A aquisicdo de conhecimentos operacionais tecnolégicos basicos é fundamental
desde as etapas iniciais da EJA, de maneira a criar as condi¢gbes de desenvolvimento do
estudante e como meio de evitar a ruptura entre o 1° Segmento e os seguintes, quando
serdo usados com maior intensidade, de maneira a criar mecanismo de combate a evaséo
e ao abandono escolar. Somado a esta agdo contamos com a cozinha experimental
interligando a formagéo geral, a informatica e a pratica de produgado, possibilitando a

empregabilidade dos estudantes que hoje enfrentam o desemprego e baixa renda.

Grade Demonstrativa de Funcionamento da Proposta de Letramentos Multiplos

A dindmica do Projeto Integrador se daria por meio do trabalho transdisciplinar,
considerando o planejamento educacional, obedecendo a uma logica sistematica e objetiva
de uso da tecnologia e de aprendizado eletrdnico, consoante ao Curriculo de Ed. Basica do
DF, relacionando-o ao mundo do trabalho e a vivéncias cotidianas.

Apresentaremos o modelo retirado do Curriculo Educagdo a Distancia (SEEDF,
2014, p. 76) com alteragbes realizadas a fim de adequar as atividades a serem

desenvolvidas na Proposta de Projetos e Programas de Multiplos Letramentos.

Quadro 19. Modelo do Curriculo Educagéao a Distancia

Temas a serem trabalhados por etapas.
Exemplos:

Unidades Preenchimento de ficha de emprego, preenchimento de cadastro no SUS,
elaboragdo de curriculo, planilha de estoque, preenchimento de
comandas, escrita de receitas, pagamento de boletos, entre outros.

Etapas diferentes do primeiro segmento poderdao optar por realizar o
Objetivos trabalho utilizando a mesma unidade tematica, porém os objetivos
poderdo variar segundo as habilidades de cada turma.

Acédo que os estudantes devem realizar.

As atividades também deverao ser adaptadas a cada etapa.
Exemplos:

Atividades v" Preenchimento parcial de formulario;

v" Preenchimento total do formulario;

v Lista de compra;
v

Lista de compra e pregos.

Duragdo e Tempo que cada etapa tera necessidade na realizagdo do estudo de cada
Periodo tema.

A ferramenta que sera utilizada naquele estudo. Site, WhatsApp, férum,
Ferramentas Excel, Moodle, Google Sala de Aula, entre outras.
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Sao0 os conteudos trabalhados nesta unidade tematica. Ressaltando que
serdo organizados de forma integrada com os conteudos do Curriculo
em Movimento e o curso de Qualificagao Profissional.

Conteldos

Cada regente definira o critério avaliativo de cada unidade de estudo.

Avaliagao

Consideracées

Seria importante a solicitagdo de uma coordenadora especifica para o projeto,
considerando: suporte tecnologico, pedagdgico, logistico e administrativo.

Por fim, o projeto ndo seria voltado para o letramento tecnolégico, mas letramento

por meio de multiplas ferramentas tecnoldgicas.

Quadro 20. Organizacao de Horario

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Curriculo Curriculo Curriculo Curso de Projeto/Programa
Movimento Movimento Movimento Qualificagao
+ + + Profissional Projeto Integrador
Curso de Curso de Curso de de Letramentos
Quallificagao Qualificagao Qualificagao Temas do Projeto Multiplos
Profissional Profissional Profissional Integrador

Projeto de Reagrupamento para Resgate de Aprendizagens no 1° Segmento

A pandemia do coronavirus acentuou as defasagens escolares na Educagédo de
Jovens e Adultos (EJA), ressaltando a necessidade de repensar a pratica pedagdgica
para reduzir essas lacunas e permitir que os estudantes continuem sua trajetoria
educacional.

Objetivos:

v Identificar as defasagens educacionais dos estudantes e encaminha-los para a
etapa de ensino que melhor atenda as suas necessidades especificas,
promovendo uma aprendizagem mais eficaz e continua.

Acoes:

v Promover o transito do estudante nas etapas do 1° segmento de acordo com

suas necessidades pedagdgicas.
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Avaliagao:
v" Durante o semestre letivo a equipe de docentes, coordenadores e orientadores

educacionais fardo a analise dos resultados da evolu¢ao das aprendizagens.

A Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) € a modalidade de ensino destinada a
garantir os direitos a educagcdo de uma populagdo que nunca teve acesso ao sistema
educacional ou teve que interromper o estudo precocemente.

Conforme Oliveira (1999), a modalidade nao € definida pelo recorte etario ou
geracional, e sim pela condicdo de exclusdo socioeconémica, cultural e educacional de
parcela da populagao que constitui seu publico-alvo.

Assim, historicamente a EJA tem como caracteristica principal a heterogeneidade
de seu publico e consequentemente uma diversidade de necessidades, tanto em suas
condigdes de estudo quanto em seus processos de aprendizagens.

A pandemia do coronavirus agravou as defasagens de aprendizagens impondo
novas barreiras aos estudantes. Embora a vida tenha retornado a uma relativa
normalidade, os efeitos da pandémia ainda reverberam na sociedade, principalmente nas
classes menos abastadas.

Para que estes estudantes sejam atendidos de forma eficiente, o primeiro segmento
abrira a possibilidade destes estudantes serem atendidos para fins de resgate de
aprendizagens na etapa em que melhor se adequar ao mesmo por meio do projeto de
reagrupamento.

Os estudantes em situagdo de defasagem em matematica ou linguagens,
matriculados no primeiro segmento serdo avaliados individualmente por meio da equipe
(EEAA, SOE, Coordenacgao, Professores regentes e professores das Salas de Recursos).
De acordo com as necessidades encontradas este podera ser reagrupado, um, dois ou
mais dias na sala em que melhor possa o atender. O professor registrara o atendimento a
estes estudantes nas informagbes complementares e ainda nos registros do projeto. Ao
termino do semestre o estudante sera reavaliado, caso tenha atingido os objetivos do
projeto este iniciara o semestre seguinte em sua etapa de origem. Caso ainda esteja em

processo sera encaminhado a um novo ciclo de reagrupamento.

Projeto: O uso da tecnologia digital através da culinaria:
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E um projeto que tem como publico-alvo estudantes surdos e surdocegos dos trés
segmentos do CESAS. O objetivo é propiciar, aos estudantes, a vivéncia na plataforma
Google Sala de Aula e do WhatsApp experienciando situagbes de aprendizagens no uso
da tecnologia digital de receitas culinarias. Desta forma, interagem tanto com os conteudos
curriculares quanto com os recursos tecnoldgicos, desenvolvendo ainda a pratica de uma
alimentagcao mais saudavel.

E um projeto que tem como publico-alvo estudantes surdos e surdocegos dos
trés segmentos do CESAS, onde sera oportunizada a vivencia das praticas gastronébmicas
tendo como instrumento didatico as tecnologias digitais.

Objetivos:

v" Promover o acesso e a aprendizagem das tecnologias de forma interdisciplinar
v" Propiciar, aos estudantes a vivéncia na plataforma Google Sala de Aula e do

WhatsApp experienciando situagdes de aprendizagens no uso da tecnologia digital

de receitas culinarias. Desta forma, interagem tanto com os conteudos curriculares

quanto com os recursos tecnoldgicos, desenvolvendo ainda a pratica de uma
alimentagao mais saudavel.

Acdes:

v Utilizar o laboratério de informatica uma vez por semana onde sera ministrada a
aula de receitas utilizando os computadores,

v Atividades praticas na producao das receitas serdo desenvolvidas em casa.
Avaliagao
O projeto sera avaliado por meio da participagdo dos estudantes e os registros

fotograficos da produgéo gastronémica.

Sala de leitura
Visdo geral
Para incentivar a leitura e a escrita, formando leitores, é preciso que a sala de leitura
da escola seja conduzida por um trabalho dindmico, atrativo e organizado.
O estudo e a leitura sdo ingredientes basicos e fundamentais, que favorecem e
influenciam a aprendizagem dos alunos sendo um espago dinadmico. Os alunos precisam
fazer do uso deste espaco como uma rotina, pois este deve ser um momento de

convivéncia social, um centro atrativo de aprendizagem.
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Ajuda-los a descobrir este mundo é divertido e enriquecedor e é também o trabalho
do professor para uso da sala de aula.

E importante o trabalho do professor para o uso da biblioteca ajuda os professores
regentes de turma na condigdo de um trabalho organizado e voltado para a formagao de

leitores.
Objetivos:
1. Contribuir com o progresso escolar dos alunos do EJA/CESAS;
2. Oferecer suporte aos professores, alunos e demais profissionais da
escola;
3. Estimular habitos de leitura no corpo discente; mediante ao Projeto

Voar te da Asas, em parceria com a Sala de Recurso:
4. Elaborar materiais educacionais, juntamente com a elaboragéo de

murais com temas definidos junto com os professores;

5. Orientar os alunos nos trabalhos a serem realizados;
6. Promover, proporcionar e divulgar materiais informativos e educativos;
7. Desenvolver atividades dentro dos temas propostos junto com os

professores regentes:

8. Estabelecer relagao de confianga com os alunos;

9. Disponibilizar aos alunos e professores os livros e materiais que
ajudem os mesmos a realizarem atividades propostas.

10.  Organizar os livros e espago da Sala de Leitura.

Especificagbes:

Os objetivos descritos acima seréao atingidos mediante diversas atividades, a serem
decididas em conjunto por todo o corpo docente responsavel pelas atividades da Sala de
Leitura;

Desenvolvimento

Publico alvo

Alunos e professores do CESAS

Etapas do projeto:

O projeto sera desenvolvido conforme descrito a seguir:
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v

v

Definir e inserir os temas que serdo trabalhados pelos professores em sala de aula;
deixando materiais previamente separados para pesquisa;

Desenvolver, pesquisar e elaborar materiais educacionais de acordo com os temas
definidos;

Criar um espago de comunicagdo com o aluno para sugestdes de novos temas a serem
desenvolvidos, data de insercdo de novas conteudos e outros assuntos de interesse da

comunidade escolar do CESAS.

Temas:

Incentivo a leitura: sugerir géneros de livros a serem lidos por segmento, informar
aos alunos os livros mais indicados pelo ENEM, fazer levantamento dos livros e autores
mais procurados na sala de leitura, fazer uma pesquisa sobre os livros mais lidos pela
comunidade escolar etc.

Clube do Livro: indicar a leitura de um livro, conto ou poema, por semana ou més.
Fazer por meio do mural levantamento junto ao aluno das impressdes sobre a leitura
realizada.

Educacao para a Saude; Gravidez; Dependéncia de Drogas; Depresséao; Disturbios
emocionais em tempo de pandemia, etc.

Autoajuda: livros, textos, artigos e filmes sobre autoajuda.

Bibliotecas virtuais: levantamento e disponibilizagdo dos enderecos de bibliotecas
virtuais.

Videoteca: sugestoes de filmes relacionados aos livros que sao indicados no
segundo e terceiro segmento; sinopses dos filmes e comentarios.

Educacao para o trabalho: informagdes sobre profissdes, etiqueta empresarial;
relagdes humanas no trabalho; mercado de trabalho, elaboracdo de curriculo,
desenvolvimento de competéncia, entre outras.

Técnicas de estudo: textos orientando como estudar.

Informatica: como pesquisar nos sites de buscas, redes sociais vantagens e
cuidados, tutoriais, entre outras funcionalidades.

Roda de conversa virtual sobre atualidades, literatura e talentos.

Mundo museu: levantamento e disponibilizagao dos principais endere¢os de museus
que permitem visitas virtuais gratuitas.

Mundo da Musica- textos e links sobre a historia da musica mundial e brasileira,

classica e popular;
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Metodologia:
Os temas serado produzidos pela equipe da sala de leitura e professores do CESAS.
Cada professor sera responsavel pelo desenvolvimento e elaboragdo de material de
um ou mais temas.
Os temas serao elaborados por meio de pesquisas de texto, livros, artigos, produgao

de textos.

Avaliagéo:
As avaliacbes das atividades desenvolvidas serdo realizadas por meio do
levantamento da participagdo das atividades desenvolvidas na sala de leitura no Mural de

comunicagao com os alunos.

Projeto Cultural e Artistico da APABB

Objetivos

v' Encorajar a expressdo verbal e criativa, competéncias fundamentais para o
desenvolvimento académico e pessoal, promovendo oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida.

v" Promover agdes que assegurem as pessoas com deficiéncia o desenvolvimento
pleno de suas capacidades, contribuindo para uma educacgao equitativa e de
qualidade.

Acoes:

v’ Através das oficinas de arte, o projeto visa contribuir para o desenvolvimento
psiquico e motor dos participantes, aprimorando suas habilidades e
autoconfianga.

v As aulas de artes oferecem formas alternativas de expressdao e
desenvolvimento de habilidades, como pintura, artesanato, produgcao de
cordéis, e escultura em argila. Além disso, saraus culturais e contagao de
historias incentivam a criatividade e a leitura.

v Criar iniciativas que busquem aproximar os familiares dos alunos da
comunidade escolar, estabelecendo um vinculo que fortalece a rede de apoio

ao estudante com deficiéncia.
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A Associagao de Pais e Amigos de Pessoas com Deficiéncia de Funcionarios do
Banco do Brasil e Comunidade APABB foi criada em 1987, em Sao Paulo, por um grupo
de funcionarios do Banco do Brasil. Sendo uma organizagao da sociedade civil, sem fins
lucrativos, reconhecida como de utilidade publica federal. Tem como principal missao
promover a independéncia e a autonomia das pessoas com deficiéncia, apoiando as suas
familias e contribuindo para a formagdo de uma sociedade mais inclusiva e solidaria. Sua
visao € ser referéncia no acolhimento, atendimento e na defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia e de suas familias, contribuindo para a inclusdo e com o protagonismo
social e melhoria da qualidade de vida.

A iniciativa para realizagao do presente projeto surgiu das praticas de defesa pelos
direitos das pessoas com deficiéncia no contexto escolar de estudantes matriculados no
Centro de Educagcdo de Jovens e Adultos da Asa Sul- CESAS. Com o desejo de
aproximar os familiares destes alunos com a comunidade escolar e tendo a finalidade de
estabelecer vinculo entre familiares (comunidade) e escola além de difundir o
conhecimento acerca da realidade e dos direitos das pessoas com deficiéncia naquele
territorio.

As atividades das aulas de artes irdo possibilitar que as pessoas com deficiéncia
inseridas no projeto possam vivenciar outras formas de expressao além da forma verbal,
pela qual poderdo mostrar as suas habilidades e potenciais individuais. Pois mesmo
quando sdo estimuladas € comum nao aparecerem em praticas do cotidiano. Por outro
lado, costumam emergir durante a produgéo artistica, inclusive quando acontece por meio
da interagdo com outros sujeitos. A partir das oficinas de arte sera possivel contribuir com
o desenvolvimento/aprimoramento da fungado psiquica e motora do sujeito, de modo a
contribuir com o processo de elevacdo de sua autoconfianga e melhora da qualidade de
vida, por meio da produgdo e pintura em telas, atividades com artesanato, pintura em
caixinhas de MDF, producdo de cordéis, designes em garrafas e escultura em argila.
Havera saraus culturais e contacdo de historias como meio para que os participantes do
projeto possam elevar sua criatividade e serem provocados ao gosto pela leitura, pelo
desenvolvimento da oralidade, além da associacdo de vivéncias, da liberdade de
expressédo, e pelo conhecimento. O projeto da APABB contribui significativamente para
atingir as metas dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel ODS 4, especialmente no

que se refere a meta de eliminar disparidades na educagédo e assegurar a igualdade de
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acesso para pessoas com deficiéncia. Através de atividades inclusivas, que valorizam a
expressao artistica e cultural, e do fortalecimento do vinculo entre a comunidade escolar e
as familias, o projeto promove uma educagdo mais justa, equitativa e de qualidade,
beneficiando n&o apenas os alunos com deficiéncia, mas também a comunidade como um

todo.

Plano de Acao dos profissionais readaptados

Plano de Acao para Profissionais Readaptados do CESAS

Objetivo: Integrar os servidores readaptados, com adequagéo expressa para nao regéncia
de classe, e aqueles com restricdo temporaria na rotina escolar da Educag¢ao de Jovens e
Adultos (EJA), garantindo sua participacao efetiva e respeitando suas limitagbes conforme

a legislacao vigente.

1. Identificagdo e Alocagao de Tarefas

Passo 1: Identificagcao dos Profissionais Readaptados

Responsavel: Coordenador Pedagogico e Equipe Gestora
Acéao: Levantar os dados dos servidores readaptados e aqueles com restricgdo temporaria,
incluindo suas habilidades, experiéncias e restricdes especificadas.

Passo 2: Planejamento de Atividades

Responsavel: Coordenador Pedagogico, Professores e Equipe Gestora

Acao: Realizar reunides para planejar as atividades que podem ser desenvolvidas pelos
profissionais readaptados. Essas atividades devem estar alinhadas ao Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da escola.

2. Desenvolvimento do Plano de Trabalho

Passo 3: Elaboracédo do Plano de Trabalho

Responsavel: Coordenador Pedagogico e Profissionais Readaptados
Acédo: Elaborar um plano de trabalho detalhado que descreva as atividades a serem
realizadas, a carga horaria semanal, os objetivos e os métodos de avaliagao.

Passo 4: Compartilhamento e Ajuste do Plano
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Responsavel: Coordenador Pedagdgico

Acao: Compartilhar o plano de trabalho com todos os professores e demais profissionais
da educacdo durante a coordenagao coletiva para receber sugestbes e fazer ajustes
necessarios.

3. Implementacao das Atividades

Passo 5: Atuacao na Biblioteca Escolar

Responsavel: Profissionais Readaptados e Equipe Gestora

Acao: Alocar profissionais readaptados para atuar na biblioteca escolar, seguindo a carga
horaria estabelecida (40 horas semanais no regime de 20+20 horas, ou 20 horas por
turno).

Passo 6: Desenvolvimento de Projetos Interventivos

Responsavel: Profissionais Readaptados, Coordenador Pedagdgico e Professores

Acéo: Participar de projetos interventivos, dependéncias e reagrupamentos conforme
previsto no PPP, como projetos de recuperagao de aprendizagem, atividades culturais e
oficinas tematicas.

4. Acessibilidade e Incluséo

Passo 7: Adequacao do Ambiente de Trabalho

Responsavel: Equipe Gestora

Acédo: Assegurar que o ambiente de trabalho seja acessivel para os servidores PcD,
garantindo todas as adaptagbes necessarias (rampas, mobiliario adequado, tecnologias
assistivas, etc.).

Passo 8: Inclusdo e Acompanhamento

Responsavel: Coordenador Pedagogico e Equipe Gestora

Acdo: Promover a inclusdo dos profissionais readaptados nas atividades escolares,
garantindo que participem ativamente das reunides e decisbes pedagodgicas. Monitorar
continuamente sua adaptagao e desempenho.

5. Avaliacéo e Ajustes

Passo 9: Avaliagao Periddica
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Responsavel: Coordenador Pedagdgico e Equipe Gestora
Acdo: Realizar avaliagbes periddicas do trabalho dos profissionais readaptados,
considerando a eficacia das atividades desenvolvidas e o impacto no ambiente escolar.

Passo 10: Ajustes Necessarios

Responsavel: Coordenador Pedagdgico e Equipe Gestora

Acdo: Fazer ajustes no plano de trabalho e nas atividades conforme necessario,
baseando-se no feedback dos profissionais readaptados, professores e alunos.

6. Comunicagao e Transparéncia

Passo 11: Comunicacao Efetiva

Responsavel: Coordenador Pedagogico

Acao: Manter uma comunicacdo aberta e transparente com todos os envolvidos,
informando sobre o andamento do plano de agdo e buscando continuamente sugestées
para melhorias.

Passo 12: Relatérios e Documentagao

Responsavel: Coordenador Pedagdgico

Acédo: Documentar todas as atividades realizadas, avaliagbes e ajustes feitos, criando
relatorios que podem ser usados para futuras referéncias e para assegurar a
conformidade com as normativas vigentes.

Esse plano de acédo busca assegurar que os profissionais readaptados e com restrigdo
temporaria sejam efetivamente integrados na escola de EJA, promovendo um ambiente

inclusivo e aproveitando suas habilidades de forma produtiva.

Plano de Agao para a Recomposigao de Aprendizagens na EJA

Objetivo Geral:

Promover a recuperagcédo das aprendizagens essenciais dos estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), garantindo a continuidade de sua trajetdria

educacional e a melhoria do desempenho académico.

1. Diagndstico e Planejamento Individualizado
Acao 1: Avaliagao Diagnostica
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Responsavel: Coordenacédo Pedagdgica e Professores

Prazo: Primeiras duas semanas do semestre

Descricdo: Realizar avaliagbes diagndsticas para identificar as lacunas de
aprendizagem de cada aluno.

Resultado Esperado: Relatério individual de lacunas de aprendizagem.

Acao 2: Planos de Estudo Individualizados

Responsavel: Professores

Prazo: Terceira semana do semestre

Descricdo: Desenvolver planos de estudo individualizados com metas claras e
conteudos especificos a serem trabalhados.

Resultado Esperado: Planos de estudo personalizados para cada estudante.

2. Intervengdes Pedagdgicas Especificas

Acao 3: Aulas de Reforgo

Responsavel: Professores e Coordenadores Pedagogicos

Prazo: A partir da quarta semana do semestre

Descri¢cdo: Organizar aulas de reforgo em horarios alternativos ou dentro do horario
regular para grupos pequenos de alunos com dificuldades semelhantes.

Resultado Esperado: Melhoria do desempenho nas areas identificadas como
deficientes.

Acao 4: Tutoria e Mentoria

Responsavel: Voluntarios, Alunos Avancgados, Professores

Prazo: Durante todo o semestre

Descricdo: Estabelecer programas de tutoria ou mentoria para fornecer suporte
individualizado aos alunos com dificuldades.

Resultado Esperado: Apoio continuo e personalizado, promovendo a recuperagao
das aprendizagens.

3. Métodos de Ensino Diferenciados

Acao 5: Ensino Hibrido

Responsavel: Professores de Tecnologia e Educagéao
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Prazo: Durante todo o semestre

Descricdo: Utilizar uma combinacédo de ensino presencial e remoto, aproveitando
plataformas digitais para reforgar o aprendizado fora da sala de aula.

Resultado Esperado: Flexibilidade e acesso a recursos adicionais para estudo
autébnomo.

Acao 6: Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL)

Responsavel: Professores de Disciplinas Especificas

Prazo: Durante todo o semestre

Descrigao: Desenvolver projetos interdisciplinares que permitam aos alunos aplicar
conhecimentos de varias disciplinas em atividades praticas.

Resultado Esperado: Aprendizagem significativa e contextualizada.

4. Uso de Tecnologias Educacionais

Acao 7: Plataformas de Aprendizagem Online

Responsavel: Professores e Coordenagao de Tecnologia

Prazo: Durante todo o semestre

Descricao: Integrar plataformas de aprendizagem online que oferecam exercicios
interativos, videos explicativos e quizzes.

Resultado Esperado: Aprendizado diversificado e interativo.

Acao 8: Recursos Audiovisuais

Responsavel: Professores

Prazo: Durante todo o semestre

Descri¢ao: Incorporar videos, podcasts e outras midias digitais nas aulas.
Resultado Esperado: Compreenséao facilitada de conteudos complexos.
5. Avaliacdo Formativa e Feedback Continuo

Acao 9: Avaliagdo Continua

Responsavel: Professores

Prazo: Durante todo o semestre

Descricdo: Realizar avaliagdes formativas regularmente para monitorar o progresso
dos alunos.

Resultado Esperado: Identificagao de dificuldades e sucessos em tempo real.
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Acéo 10: Feedback Constante

Responsavel: Professores

Prazo: Durante todo o semestre

Descrigcao: Fornecer feedback constante e construtivo aos alunos sobre seu
desempenho.

Resultado Esperado: Orientagdo continua e motivacédo dos alunos.

6. Apoio Psicossocial

Acao 11: Acompanhamento Psicolégico

Responsavel: Servigo de Orientagdo Educacional (SOE)

Prazo: Durante todo o semestre

Descricao: Disponibilizar apoio psicolégico para ajudar os alunos a lidar com
questdes emocionais que possam afetar seu desempenho académico.

Resultado Esperado: Bem-estar emocional e ambiente de aprendizado favoravel.

Avaliagao do Plano

Avaliacao Final:

Responsavel: Coordenagdo Pedagdgica

Prazo: Final do semestre

Descrigao: Avaliar a eficacia das agdes implementadas por meio de relatérios de
progresso, feedback dos alunos e resultados das avaliagdes.

Resultado Esperado: Identificacdo de areas de sucesso e pontos de melhoria para
acgdes futuras.

Este plano de agao visa garantir uma abordagem abrangente e personalizada para a
recomposigao das aprendizagens na EJA, promovendo um ambiente de ensino inclusivo e

eficaz.

e Cultura da Paz
Justificativa:

Precisamos refletir sobre as causas da violéncia, destacando e estimulando acdes

que contribuam para a afirmacdo de uma cultura de paz, sendo uma tarefa de todos
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(familia, escola e sociedade).

A escola vive um dilema, pois constitui-se, no imaginario coletivo, espaco
privilegiado de formagdo de Jovens e Adultos. Seu papel é ir além da socializagdo do
conhecimento. Dela se espera que socialize habitos de relagdes intersubjetivas que, ao
entrelacarem no tecido social, conferem sustentagdo ao exercicio dos direitos e deveres
no convivio dos individuos e das comunidades.

O educador dentro de sua casa pode produzir a paz, agindo de tal maneira que suas
conversas estejam voltadas para o desenvolvimento daquele com quem esta falando. O
educador da paz, quando anda fora de casa, ndo pode se omitir de opinar e contribuir para
que demonstre em seus gestos o que € democracia. As ideias e as agdes nunca podem
ser absolutas, e as melhores sao ainda aquelas habitadas pela instrugdo e a humildade.
O educador da sala de aula, de modo especial, possui um espaco privilegiado para educar
para a paz.

O debate sobre a violéncia escolar deve levar todos os profissionais da educagao a
abdicar do habito de se postarem como vitimas de uma “sociedade inadequada”, para que
seu compromisso com a construcdo de uma escola verdadeiramente inclusiva e de
qualidade.

As causas para o crescimento da violéncia sdo muitas, destacando-se a conjuntura
econdmica do pais, o desemprego, a falta de politicas publicas para jovens.

v Objetivo Geral: Conscientizar o aluno sobre a importancia do “bem viver”, priorizando a
formacdo de valores e ética, despertando o potencial de humanizagdo de forma responsavel e
critica.

v Obijetivos Especificos:
¢ Identificar a natureza dos focos que geram a violéncia.

e Analisar junto ao grupo (alunos, professores, funcionarios, pais e comunidade) a
construgdo das relagbes interpessoais, desenvolvendo em conjunto medidas para a

prevencao da violéncia no cotidiano social.

e Oportunizar momentos de busca, analise e acao-reflexdo-crescimento.
e Criar estratégias que conduzam a vivéncia e atitudes cotidianas de paz.

e Buscar alternativas de paz, com agdes transformadoras da realidade, acerca da
situacdo vivenciada no dia-a-dia escolar, propondo a familia, a comunidade escolar, e a

sociedade uma nova visao frente a violéncia.
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v' Acoes:
¢ Dialogo, reflexédo, elaboragéo do conjunto de regras para cada turma.

e Trazer de casa agbes praticas que promovem a PAZ — gestos concretos: com a
familia, com os vizinhos, com a comunidade.

e Listar as contribuicées praticas que promovem a PAZ — gestos concretos: com os
colegas, com os professores, com os funcionarios e com as pessoas que circulam pela

escola. JANELAS PARA A PAZ (cartazes, poemas, desenhos, frases de impacto).

e Confeccao de frases com PALAVRAS que contribuem para a Paz(mundo e
pombinhas com palavras)

e Durante os jogos, sem juiz — cada um reconhecer 0s erros.

e Durante a mateada: aproveitar para estreitar lagos de amizade, didlogo,convivio,

respeito, entre outros.

e Totten da Paz — noticias (com paz/sem paz).

v Metodologia e Estratégia:

Serao realizadas agdes em conjunto, com o objetivo de envolver alunos, professores e
funcionarios, pais, comunidade em eventos, nos quais cada um se conscientize da
importancia de vivermos numa sociedade em que reine a paz e a harmonia, melhorando
as relagbes sociais, diminuindo assim a violéncia que hoje impera em nossa familia,
escola e comunidade.

Na escola, existe o predominio de um enfoque sbcio-afetivo, que Vvisa,
essencialmente, a corrigir os comportamentos violentos que ocorrem cotidianamente, a
exercitar o dialogo na solugéo de conflitos, a “vivenciar’ com jogos de simulagdo e outros
recursos, problemas vinculados a vivéncia, como discriminacdo, a intolerancia, a

prepoténcia do mais poderoso, entre outros.

v Recursos:
e Professores, pais, alunos, funcionarios, comunidade, palestrantes

e Audio, material de expediente, sala de aula, quadra da escola, passeioa

comunidade.
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v' Cronograma:

e Durante os semestres letivos de 2024.

v' Avaliagao:

A avaliagdo sera realizada nas coordenacgdes, com a participacdo de professores,
diregdo e SOE procurando descrever e analisar os aspectos positivos e negativos do
trabalho até entdo desenvolvido, com o intuito de diversificar as atividades para a
consequente melhoria do Projeto.

Para tanto, valer-se-a dos seguintes instrumentos de avaliagao:
e dialogos;
e registro de observagoes;
e questionarios;
e debates em grupos;
e mudanga de atitudes;
e repensar atividades pré-estabelecidas;
e participagcao e envolvimento.

Ao utilizar o instrumento de avaliacdo do questionario, contar-se-a com a opinido da
familia acerca das atividades desenvolvidas uma vez que os educandos irdo leva-lo para

casa para respondé-lo

Plano de Acgao para a Transicao Escolar na EJA

Objetivo:

Facilitar a transi¢cdo escolar dos alunos da EJA, garantindo um acolhimento eficaz e
um processo de adaptagao suave, seja na mudancga de escola ou de etapa escolar.

Etapas do Plano de Agéao:

Preparacgao e Planejamento
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Reunido de Equipe:

Realizar uma reunido inicial com toda a equipe pedagogica, diretores, professores e
servidores para discutir o processo de transigao e definir responsabilidades.

Levantamento de Necessidades:

Identificar as necessidades especificas dos alunos que estdao em transicao, incluindo
questdes académicas, emocionais e sociais.

Acolhimento Inicial

Orientacao e Recepcéo:

Organizar uma sessédo de orientagdo para os novos alunos e seus familiares,
apresentando a escola, as regras, e 0s recursos disponiveis.

Guia de Acolhimento:

Distribuir um guia de acolhimento com informagdes uteis sobre a escola, horarios,
servigos de apoio, e contatos importantes.

Integracao e Adaptacéao

Tutoria e Mentoria:

Designar tutores ou mentores entre os alunos veteranos para ajudar os novos
alunos na adaptacéo.

Atividades de Integracao:

Promover atividades de integracdo, como dindmicas de grupo, oficinas e rodas de
conversa, para facilitar a socializacdo e o entrosamento.

Acompanhamento e Suporte Continuo

Monitoramento Regular:

Realizar encontros regulares entre os novos alunos e a equipe pedagdgica para
monitorar o progresso e abordar quaisquer dificuldades.

Apoio Psicolégico e Pedagdgico:

Disponibilizar apoio psicolégico e pedagogico continuo para os alunos que
apresentarem necessidade.

Avaliagéo e Ajustes

Feedback dos Alunos:
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Coletar feedback dos alunos sobre o processo de transigcdo, através de
questionarios ou entrevistas.

Revisao e Ajustes:

Analisar o feedback e ajustar as estratégias de acolhimento e integragdo conforme
necessario para melhorar a experiéncia dos futuros alunos.

Cronograma:

Semana 1:

Reunido de equipe
Levantamento de necessidades
Semana 2:

Sessao de orientacao
Distribuicdo do guia de acolhimento
Semana 3:

Inicio das atividades de integragao
Designacéo de tutores/mentores

Semana 4 em diante:

Monitoramento regular
Disponibilizagdo de apoio psicolégico e pedagdgico

Mensalmente:

Coleta de feedback
Revisao e ajustes do plano de agao
Recursos Necessarios:

Espaco fisico para reunides e atividades de integragéo
Materiais informativos (guia de acolhimento, questionarios)
Equipe de apoio psicolégico e pedagogico

Ferramentas de comunicagao (e-mails, telefones)

Responsaveis:
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Direcao Escolar: Coordenagao geral do plano de agao

Equipe Pedagodgica: Implementagcao das estratégias de acolhimento e suporte

Professores: Facilitacdo das atividades de integragdo e acompanhamento dos
alunos

Servidores: Apoio logistico e operacional

Avaliagédo de Sucesso:

Nivel de satisfacdo dos alunos e familiares

Taxa de adaptacao dos novos alunos

Reducao das taxas de abandono e evasao escolar

Feedback positivo da comunidade escolar

Este plano de acgao visa criar um ambiente acolhedor e suportivo para os alunos da

EJA, garantindo que a transigao escolar seja uma experiéncia positiva e enriquecedora.

Plano de Ac¢ao para Implantagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola de
EJA

1. Objetivo Geral

Implantar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola de Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA) de forma participativa e eficaz, visando a melhoria da qualidade do ensino e

a inclusao de todos os alunos.

2. Objetivos Especificos

Engajar toda a comunidade escolar na construgao e implementagao do PPP.
Adequar as praticas pedagodgicas as necessidades dos alunos da EJA.
Promover um ambiente educativo inclusivo e acolhedor.

Assegurar a formagéo continua dos educadores.

Monitorar e avaliar continuamente as acdes propostas no PPP.

3. Etapas e Acbes
Etapa 1: Sensibilizagdo e Mobilizagao

Acdes:
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Realizar reunides com a equipe gestora, coordenadores pedagogicos e professores
para apresentar a importancia do PPP.

Organizar encontros com alunos, pais e membros da comunidade para explicar o
que é o PPP e como sera desenvolvido.

Criar materiais informativos (cartazes, folhetos, apresentagbes) sobre o PPP e sua
relevancia.

Responsaveis: Diretoria, coordenagéo pedagogica

Etapa 2: Diagndstico da Realidade Escolar

Acdes:

Aplicar questionarios e realizar entrevistas com alunos, professores, funcionarios e
pais para identificar as necessidades, expectativas e desafios da escola.

Analisar os dados coletados para compreender o contexto socioeconédmico, cultural
e educacional dos alunos.

Realizar uma analise SWOT (forgas, fraquezas, oportunidades e ameagas) da
escola.

Responsaveis: Coordenagao pedagogica, equipe de orientagdo educacional

Etapa 3: Construcao Coletiva do PPP

Acoes:

Formar grupos de trabalho envolvendo professores, alunos, pais e representantes
da comunidade para discutir e elaborar as diferentes partes do PPP.

Consolidar as contribui¢des dos grupos de trabalho em um documento preliminar do
PPP.

Responsaveis: Coordenacdo pedagogica, equipe de orientagdo educacional,
representantes dos grupos de trabalho

Etapa 4: Validagao e Aprovagao

Acdes:

Apresentar o documento preliminar do PPP em assembleias abertas a toda a
comunidade escolar para discussao e feedback.

Incorporar as sugestdes e ajustes necessarios no documento.

Submeter o PPP finalizado a aprovacdo do conselho escolar e das instancias

superiores de gestao educacional.
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Responsaveis: Diretoria, coordenagao pedagdgica, conselho escolar

Etapa 5: Implementacao das Acdes do PPP

Acoes:

Elaborar um cronograma detalhado das agdes propostas no PPP, definindo
responsaveis, prazos e recursos necessarios.

Iniciar a execugao das agdes pedagogicas, administrativas e comunitarias previstas
no PPP.

Responsaveis: Diretoria, coordenagao pedagogica, professores

Etapa 6: Monitoramento e Avaliagao

Acoes:

Estabelecer indicadores de sucesso para monitorar o progresso das agdes
implementadas.

Realizar reunides periodicas de avaliagdo com a equipe gestora e os grupos de
trabalho para analisar os resultados e ajustar as estratégias.

Elaborar relatérios semestrais sobre o andamento do PPP e compartilhar com toda
a comunidade escolar.

Responsaveis: Coordenacdo pedagogica, equipe de orientagdo educacional,
representantes dos grupos de trabalho

Prazo: Continuo (revisbes semestrais)

4. Recursos Necessarios

Humanos: Equipe gestora, coordenadores pedagdgicos, professores, funcionarios,
alunos, pais, membros da comunidade.

Materiais: Computadores, projetores, materiais de escritério, materiais didaticos,
recursos audiovisuais.

Financeiros: Recursos para formagdes continuadas, materiais didaticos, eventos e
oficinas.

5. Comunicagao

Interna: Reunides perioddicas, murais informativos, boletins escolares, e-mails.

Externa: Redes sociais da escola, site da escola, comunicados impressos, reunides
com a comunidade.

Monitoramento e Avaliagao: Continuo, com revisbes semestrais
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Este plano de agéo visa garantir a participagao ativa de toda a comunidade escolar na
construcao e implementacao do PPP, promovendo um ambiente educativo que valorize a
diversidade e as especificidades dos alunos da EJA. Através de uma gestédo colaborativa
e inclusiva, a escola podera alcancar melhores resultados educacionais e contribuir

significativamente para o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus alunos.
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Quadro 09: Plano de agéo da gestdo pedagdgica.

Objetivo Especifico

Criar e garantiro
acesso, a permanéncia
e aconclusao da
Educacao Basica dos
estudantes atendidos
pela EJA na UE.

Realizar busca ativa de
trabalhadores e demais
pessoas que
necessitam concluir a
Educagéao Basica.

Garantir o maximo de
aprovagao dos
estudantes em cada
etapa dos seguimentos

Responsavel

Equipe Gestora,
Coordenagéao
Pedagodgica dasdiversas
areas daEscola,
Secretaria Escolar,
SEDF

No decorrer dos
semestres letivos

Recurso necessario

Tecnologias de
informagéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
Escola e Recursos
Financeiros

Implementar curriculo e
gradecurricular com
vistas a implementagao
daEJA articulada a
Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Incluir em 100% do
trabalho pedagodgicoos
eixos integradoresdas
diretrizeseducacionais,
ostemas transversais
relacionados aoitinerario
formativo daEscola e
garantir aeducacao
interdisciplinaridade no
processo de ensino e de
aprendizagem.

Supervisdo Pedagogica,
Coordenacgéo e
docentes da UE

Assim que a proposta for
aprovada.

Tecnologias de
informacéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
Escola.

Aprovar Plano de Curso
de Técnico em
Gastronomia
concomitante e
subsequente ao 3°
Segmento da EJA.

Certificar estudantesna
Educacgao Basica e
diplomar como Técnico
em Gastronomia

Equipe Gestora,
Coordenagéo daEPT,
SecretariaEscolar, CRE-
PPe DIEP

Até dezembro de2024

Tecnologias de
informacéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
Escola.

Articular a EJA aEPT
comomaneira de algar o
trabalhador-estudante a
condigédo depessoa ativa
no mundo do trabalho.

Elaborar e implementar
cursos de qualificagédo
profissional em
articulagdo com agdes
pedagdgicas, baseado
no itinerario formativono
ambito do Eixo
Tecnoldgico Turismo,
Hospitalidade eLazer;

Cursos de qualificagédo
profissional do Eixo
Tecnoldgico Turismo,
Hospitalidade e Lazer
com planos de curso
aprovados pela DIEPe
corpo docente.

Equipe Gestora,
Coordenagéo daEPT,
CRE-PP e DIEP

Até dezembro de 2024

Tecnologias de
informacéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
UE,espagos adequados,
alimentagéo escolar,
cozinhaexperimental e
recursos financeiros




Viabilizar a capacidade
instalada da UE para
atender aosCursos a
serem oferecidos pela
EPT.

Cozinha experimental
ampliada para
atendimento dos cursos
de qualificagéo
profissional.

Equipe Gestora,

Coordenagéo EPT,
docentesda EJA

e EPT,CRE-PP, DIEP

Até junho de 2024

Tecnologias de
informagéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
UE,espacos adequados,
alimentagéo escolar,
cozinhaexperimental e
recursos

financeiros

Desenvolver o
pensamento critico do
trabalhador- estudante
quanto aos meios de
producéo e os frutos de
seu trabalho,
reconhecendo-ocomo
ser historico.

Fomentar a¢desvoltadas
para a capacitagao dos
profissionais daEscola.

Acdes em sala de aula
aperfeigoadas por meio
da inclusdodo debate
pedagdgico em, pelo
menos, um dia das
reunides de
coordenagao
pedagdgica mensais.

Equipe Gestora,
Coordenacgéo daEJA e
da EPT e docentes

Até o final do semestre
letivo

Tecnologias de
informacéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
UE

Aperfeigoar o curriculo
dasdisciplinas, projetos
e programas comtemas
voltados adiscussdo dos
meios de produgdo, do
trabalho e da economia
criativa.

Pelo menos um evento
sobre EPTrealizado em
cadasemestre letivo.

Equipe Gestora,
Coordenagéo daEJA e
da EPT e docentes

Até o final do semestre
letivo

Tecnologias de
informagéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
UE

Garantir o trabalho
pedagégico de
sucesso, otimizando a
ocupagéo de tempos e
espagos em horarios
integrais e flexiveis, com
aulas presenciaise nao-
presenciais.

Harmonizagéo do
trabalho pedagogico em
sala de aula e nas
modalidades de ensino
a distancia.

Equipe Gestora,
Coordenacgéo daEJA e
da EPT e docentes

Até o final do semestre
letivo

Tecnologias de
informagéo e
comunicagao, material,
recursos humanos da
UE

Quadro 10: . Plano de acao da gestao de resultados educacionais.

Objetivo Especifico

Responsavel

Recurso Necessario




Combater aevasao e o

abandono escolar

Ampliar e melhorar as
acdesde acolhimentos dos

estudantes daUE.

Estudantes

devidamenteacolhidos.

Equipe Gestora,

EPT,
docentes, SOE e

Secretaria Escolar

Coordenacéo EJA e

Até o final do semestre

letivo

Tecnologias de
informacao e
comunicagao, material,
recursos humanos da UE,
espacos adequados,
alimentagéao escolar,

laboratérios bem

instalados.

Garantir a incluséo de
pessoas comnecessidades
especiais em espagos

qualificados.

Espacos escolares
devidamente adaptados.
Colar pisos tateis

danificados.

Equipe Gestora,
Coordenagao EJA e
EPT,
docentes, SOE e

Secretaria Escolar

Até o final do semestre

letivo

Tecnologias de
informagéao e
comunicagéo, material,
recursos humanos da UE,
espacgos adequados,
alimentacéo escolar,
laboratorios bem

instalados.

Realizar parceriase
fortalecer a capacidade
institucional para agées

voltadas aocombate a
violéncia, drogas e
situagdes de risco no meio
escolar, envolvendo toda a

comunidade escolar.

Pelo menos umevento
por semestrecom as

tematicas da agao.

Equipe Gestora,
Coordenagdo EJA e EPT,

docentes, SOE e

Secretaria Escolar,
discentes, PMDF, CBMDF

Até o final do semestre

letivo

Tecnologias de
informagao ecomunicagéo,
material, recursos humanos
da UE,espacgos adequados,
alimentacéo escolar,

laboratérios beminstalados.

Ampliar a Roda de
Musicalidade paratodos os

turnos.

Comunidade escolar
com alternativas artisticas

de interagao

Equipe Gestora,
Coordenagéo EJA e EPT,

docentes, SOE e Secretaria

Até o final do semestre

letivo

Tecnologias de
informagdo e comunicagao,

material, recursos humanos




Manter espacosde
exposicdes mensalmente
na UE.

implementadas.

Escolar

da UE,espagos adequados,

laboratérios bem instalados.

alimentacéo escolar,

Otimizar todos os
espacos e tecnologias
existentes na Unidade

devidamente adaptados;

Elaborar manualpadrao
para elaboragao do
curriculo da educagao
profissional, comvistas ao
atendimento dos

estudantes ANEE;

Oferecer EPT inclusivo

para estudantes ANEE.

A exceléncia do
trabalho com ANEE.

Equipe Gestora,
Coordenacgao EJA, Sala de
Recursos, Classe Bilingue,

SOE e SecretariaEscolar

Até o final dosemestre

letivo

Tecnologias de
informacao e
comunicagao, material,
recursos humanos da UE,
espacos adequados,
alimentacéo escolar,

laboratérios beminstalados.

Otimizar instrumentos e
acdes de monitoramento e
registro dos resultados

educacionais daUE

Incluir no sistemade
avaliagao da UE critérios
relacionados aosresultados
educacionais nasprovas de

larga escala.

Sistema de avaliagcéo

escolar implantado.

Equipe Gestora,
Coordenagao EJA e EPT,
docentes, SOE e Secretaria

Escolar

Até julho 2024

Tecnologias de
informagao ecomunicacéo,
material, recursos humanos
da UE.

Incluir no sistema de
avaliagao interna critérios
relacionados a atuacgao dos
estudantes nas diversas

acbes da UE.

Instrumento de
avaliagdo continuapara
aproveitamentode estudo

implantado.

Equipe Gestora,
Coordenagao EJA e EPT,
docentes, SOE e Secretaria

Escolar

Até junho 2024

Tecnologias de
informacao e comunicagao,
material, recursos humanos

da UE.

Quadro 11: Plano de agéo da gestéo participativa.



Objetivo

Especifico

Implement
ar,
efetivamente,
aescola
participativa
notrabalho da
gestéo
democratica.

Elaborar, em parceria com

Planos de agéo

Responsavel

Equipe Gestora,
Coordenagéo EJA e EPT,

Recurso

Necessario
Tecnologias
de informacgao e
comunicagao,

Eixo

Transversal

Meta do
PDE

Meta 2

os demais profissionais da UE, doscomités docentes, SOE, Inicio do ano . Pluralidade
< - , letivo material, Cultural
os planos de acdo dos comités. aprovados. Secretaria Escolar,
", recursos
comités
humanos da UE.
Pelo menos um Tecnologias Etica Meta3
) ) evento por semestre deinformacéo e
Organizar a Assembleia dad L
. com a comunidade ) 4 o fi comunicagao,
GeralOrdinaria para debater e | debat Equipe Gestora Até o final do erial
escolar para debater ; material,
aprovaras agdes anuais. . semestre letivo
o planejamento recursos
escolar. humanos da UE.
Viabilizar espacos e agenda Tecnologias Etica Meta5
para os trabalhos do Conselho ) de informagao e
Equipe Gestora, L
Escolar; ~ comunicagao,
c ho Escol Coordenacédo EJA e EPT, terial
onselho Escolar 4 o fi material,
Mant - daEau want docentes, SOE,Secretaria | A\té 0 final do
anter a pauta daEquipe atuante. ; recursos
o P ) auip Escolar, comunidade semestreletivo
Diretiva para a reunido mensal humanos da UE,
escolar.
com o Conselho Escolar. espagos
adequados.
Fomentar o trabalho dos Tecnologias Meta 4
estudantes para aformacgéo do ) de informacgao e
L o ) Equipe Gestora, L
grémio e da associagéo de pais L . comunicagao,
Grémio e Coordenagéo EJA e EPT,

e mestres.

Incluir essa tematica no
Planode Agéo do SOE e
CoordenacédoPedagodgica

associagaode pais e
mestres atuantes.

docentes, SOE,Secretaria
Escolar, comunidade

escolar.

Até julho de
2024

material,
recursos
humanos da UE,
espacgos
adequados.




Quadro 12: Plano de agéo da gestao de pessoas.

Objetivo Especifico

Priorizar e
aprimorar o trabalho
escolar,viabilizando a

participagao da
comunidade escolar

no processo de
construcdo doPPP e o
envolvimento em sua

execugao.

alimentacéo

Eixo Meta do PDE
Responsavel Recurso
Necessario Transversal
Tecnologias Trabalho e Meta5
deinformagéo e consumo
Elaborar e comunicagao,
formalizar projetos Comité de Equipe Gestora, . material,
o ~ Até dezembro de
voltados para a Capacitagao Coordenagdo EJA e EPT, 2024 recursos
capacitagado dos implementado. docentes. humanos da
profissionais da UE. UEEscola,
recursos
financeiros.
Tecnologias Trabalho e Meta 5
Reforcar a deinformacéo e consumo
capacidade de o comunicagao,
. . Comité de ] )
atendimento ao publico, o ) Até outubro de material,
Capacitagao Equipe Gestora.
tanto no nivel de . 2024 recursos
. implementado.
recursostecnolégicos humanos da
como humanos. UE, recursos
financeiros.
Tecnologias Pluralidade Meta 4
Avaliagéo do PPP, deinformagéo e cultural
) com foco na comunicagao,
Realizar o .
) ) autoavaliagéo e na material,
sistematicamenteo o ) Até o final do
__ |avaliagao institucional, Equipe Gestora. ) recursos
processo de avaliagéo | ] semestre letivo
o incluidana pauta do humanos da
institucional do PPP. ]
final do semestre UE,espacos
letivo. adequados,




escolar.

Tecnologias Pluralidade Meta 4
Ampliar e melhorar Sistematica de deinformacéo e cultural

as agbesde recepcao de comunicagéo,
acolhimento dos profissionais recém- Comité de Acolhimento Até maio de material,
profissionaisrecém- chegados na EU dosProfissionais da UE 2024 recursos

chegados para atuar na elaborada e humanos da

UE. implementada. UE,espagos

adequados.

Quadro 13: Plano de agao da gestao financeira.

Objetivo Responsavel - Eixo
Especifico P Recurso Necessario (rETEEeEl
o _ Tecnologias de Etica Meta 5
o Elaborar, de Execugdo financeira ) -
Maximizar o . L . . informagéo e
) maneira participativa, o aprovada na Equipe Inicio do L )
aproveitamentoe - ) . comunicagdo, material,
] plano de execugéo Assembleia Geral Gestora semestre letivo
a efetiva . . o recursos humanos da
L financeira da EU. Ordinaria.
aplicacao dos EU,espacos adequados.
recursos Ovortunizar 4 EU Plano de agao da Teenologias d Pluralidade Meta 7
) : portunizar a EUna | | ) ecnologias de
financeiros parao | s do proiet area de projetos da EU - -
incluséo de projetos . ) informagéo e
sucesso da . com agdes voltadas Equipe Ao longo do o ,
estrutura da com garantia de . comunicagao, material,
para captacao de Gestora ano de 2024
Escola recursos recursos humanos da
] ) recursos
financeiros. EU.
externos.




Investir
financeiramente no

PPP, priorizando as

EPT.

tecnologias e espacos

Estrutura fisica da
EUadequada as
atividades da EJA e da

voltadosparaa EJA e a EPT.

Equipe
Gestora

Tecnologias de

informacéo e
Até dezembro

comunicagao, recursos
de 2024

humanos, financeiros e

materiais.

“Trabalho e

consumo

Meta 7

Quadro 14: Plano de agéo da gestao administrativa.

Objetivo Responsavel Recurso Eixo
Especifico Necessario Transversal
Investir na Saude Meta 2
estrutura do Cozinha para a ] . ~
. ) _ ) Até o meio do Néo se
servigo de alimentagéo escolar Equipe Gestora .
. . i ano aplica.
alimentacao construida em 2022
Maximizar o escolar.
aproveitamento Investir Dois laboratérios Etica Meta 2
e a efetiva recursos deinformética . )
L ) Concluido Tecnologia
aplicagao dos humanos e implantados em d
s de
recursos financeiros nos 2022. . -
i ) . informagéo e
financeiros na laboratérios Salas de aula . L
- ) Equipe Gestora, comunicagao,
estrutura fisica |existentes na EU, especificas para a Concluido
. CRE-PP e SEDF. recursos
da UE. criar outros e EPT disponiveis.
) humanos,
salas especificas ] )
financeiros e
para a EPT e para Teatro do CESAS -
I Concluido materiais.
educacaoartistica inaugurado
da EJA.




Garantir a
efetividade e
gestado de

qualidade

administrativada

UE.

UE.

financeiros.

Tecnologia ética Meta 2
s de
Garantir Estrutura da UE e informagéo e
modulacéoefetiva | remanejamento de Equipe Gestora, o comunicagao,
Até final de
para o sucesso do pessoal entre os CRE-PP e SEDF. 2024 recursos
PPP. setores adequados. humanos,
financeiros e
materiais.
Tecnologia plurlidad Meta 2
s de e
Investir no Estrutura da .
informacéo e
fortalecimento da | Secretaria Escolar e . L
) ] Equipe Gestora, o comunicagao,
capacidade dos remanejamento de Até final de
. CRE-PP e SEDF. recursos
servigos da pessoal para atuar na 2024
humanos,
Secretaria Escolar area realizados. . .
financeiros e
materiais.
Tecnologia trabalho Meta 2
s de
Garantir a . ~
informagéo e
segurangados Servigo de . L
o . ] Equipe Gestora, comunicagao,
prédios e das |vigilanciaefetivamente .
CRE-PP e SEDF. Continuo recursos
pessoas que funcionando na UE.
humanos,
transitam na UE.
financeiros e
materiais.
. Tecnologia Trabalho Meta 2
Apoiar o L
Todos profissionais s de
trabalho dos
o da area administrativa informagéao e
profissionais da ) ) o L
. da UEincluidos no Equipe Gestora Até final de comunicagao,
area
o ) projeto de 2024 recursos
administrativa da
capacitagao. humanos e




PLANOS DE AGAO ESPECIFICOS

19.7.1

Coordenacgao Pedagodgica

Quadro 15: Plano de agao da coordenagéo pedagdgica.

Problemadetectado

Evasao

Meta

v" Diminuir a evasao;

v" Busca ativa.

4

Agao

Estabelecer contato efetivo epedagdégico

com o estudante,visando a permanéncia com

sucesso do mesmo.

Responsavel

Docentes,
Equipe
pedagdgica;
Comunidade

escolar; Equipe

Avaliar de Resultado

v" Reunides
Pedagdgicas;

v" Conselho de Classe;

v" Diminuir atrasos e absenteismo docente. . v" Dados estatisticos.
Pedagogica da
SEEDF
v Palestras educativas;

v' Tornar o ambienteescolar v' Adaptagdes curriculares;

mais atrativo; v' Videos motivacionais;
. . . o Docentes; v' Mudangas de
v" Ampliar o acervo v' Projetos interdisciplinares; . )
o ) o ) Equipe comportamento e deatitudes;
) ) bibliografico; v Passeios e visitas a espagosculturais . .
Baixo Rendimento . o . Pedagdgica; v' Comparagdo de dados
v" Rever praticas pedagdgicas |decunho pedagogico; . o .
. . o Comunidade estatisticos referentes ao rendimento
deensino- aprendizagem; v" Promover momentos literarios,saraus,
L o _ o escolar escolarsemestral.

v' Aquisicédo de materiais e apresentacoes artisticas;

acervos didatico-pedagdgico. v' Orientagdes em reunibes pedagdgicas para
o0 uso destes materiais.
L . Equipe
v Diminuir o indice de v' Proporcionar conversas edebates; Gest Equi v" Mudanga de
. s . L . estora, equipe .
Indisciplina indisciplina tornandoa escola mais v' Palestras com profissionais:das diversas comportamentos e atitudesno

atrativa

areas do conhecimento.

Pedagdgica,
Docentes

ambienteescolar.




v' Orientagdes e trocas de experiéncias entre
professorese convidados de areas especificas;

Equipe

Formacéao v' Aprimoramento de . Gestora, Equipe v' Envolvimento do
. ) ) o v" Reunides e grupos de estudos; . o
Continuada metodologias de ensino e avaliagéo. _ ) ) Pedagdgica, profissional da UEcomo um todo.
v' Implantagdo de novos projetos:Leitura,
_ » . Docentes

producgao textual e praticas de ensino.

v" Construgdo de Cronograma para
organizagéao e distribuicdodas oficinas de forma que . L

) ) v" Envolvimento e participagédo
o professor tenha o seu dia de protagonismo, bem )
Equipe dosestudantes e docentes;

v" Semana de Educagao para

a Vida, com os temas:as diversas

como os estudantes;
v' Orientagdo pedagdgica para continuidade e

Gestora, Equipe

v' Comparativos estaticos de

Metodologiasde - ) ) . o o Pedagogica, aprendizagem;
. formas de exclusao e sistemas de implementag&ode oficinas e das atividades a serem L .
projetos eeventos o . Docentes, v Ampliagédo do vocabulario
mitigagéo da excluséo; desempenhadas; ) )
~ Comunidade argumentativo;
Semana EJA v" Agendamento para complementagdo das . .
. o escolar v Desenvolvimentodeatitudes
tematicasabordadas como: passeios visitas,
. e valores.
palestras pedagogicas;
19.7.2 Conselho Escolar
Quadro 16: Plano de acao do conselho escolar.
Agao Resultado esperado Metodologia Responsavel
Realizar para analisar satisfagdo junto a todos os
o o segmentos, destacando pontos positivos e negativos das agdes . -
Levantamento Mapear os problemas essenciais e soluciona- los Equipe de gestéo

diagndstico da escola para

uso no planejamento.

com o apoio de todos, além do intuito de tornar o
conselho mais préximo e eficiente.

queremos ir.

realizadas no ano anterior para saber onde estamos e para onde

Planejamento das principais agbes que serdo priorizadas no
semestre para a melhoria da escola.

e coordenagéao
pedagogicas.




o . Com a participagdo da equipe, desenvolver Socializar a analisar os resultados internos e externos de Equipe de gestdo
Definir e  monitorar . ) . ) o -
processo de planejamento semestral focado em [anos anteriores e do ano vigente no planejamento inicial, para |e coordenagéo
metas.
resultados definir novasmetas e quais as agdes para alcangar as mesmas. |pedagdgicas.

Reverter em atitudes e comportamentos de
Mobilizar apoio da

) membros da equipe que apresentem resisténcias, ) . ] Equipe de gestéo
equipe para estabelece| . Realizar monitoramento semestral através do levantamento ~
) baixas expectativas e/oumedo de mudangas. o e coordenagéao
altas  expectativas de L ) .. |dos indicesde desempenho dos estudantes. o
Trabalho com dire¢céo e equipe docente para ir além pedagdgicas.

aprendizagem .
das metas estabelecidas pela SEDF.




Sala de Recursos

Quadro 17: Plano de agao da Sala de Recursos.

Objetivo Geral:

Oferecer Atendimento Educacional Especializado através de atendimentos aos estudantes com deficiéncias e/ou TEA, identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade

que eliminem as barreiras para a plena participagédo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

Objetivo Es i Responsavel Avaliagao

1. Realizar atividades que Atuar como docente nas atividades de complementagao ou de Professora da Sala de Ao longo do ano Por meio do
favoregam o desenvolvimento pleno  [suplementagdo curricular especifica. Recursos. letivo, sendo 2 desenvolvimento
do estudante a partir das partir das atendimentos apresentado pelo
necessidades individuais de cada um. semanais. estudante diariamente; a

partir de reunibes com
professores regentes e
devolutivas nos Conselhos
de Classe.

2. Facilitar o processo de Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos Professora da Sala de Ao longo do ano Observagao no
aprendizagem do aluno e sua mentais: atencao, percepgao, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade, |Recursos. letivo. desempenho das
interagdo com colegas eprofessores. |linguagem, dentre outros; atividades propostas e

Fortalecer a autonomia dos estudantesa fim de eleva-los a ter devolutivas do professor
condigdes de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas regente sobre o
necessidades e motivagdes; desenvolvimentodo

Propiciar a interagdo dos estudantes emambientes sociais, valorizando estudante.
as diferencas e a nao discriminagao.

3. Buscar estratégias Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a Professora daSala de Ao longo doano Retorno da professora
pedagdégicas que promovam uma definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do Recursos e professor letivo. acerca do
aprendizagem significativa para o estudante com deficiéncia, TEA ou ao curriculo e asua interagcdo no grupo; |regente. desenvolvimentoe
estudante a partir deseu centro de Orientar o professor da classe comumsobre estratégias que favoregam desempenho do estudante
interesse. a autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades ao longo dos bimestres

propostas ao grupo. e/ou projetos.




4. Possibilitar que os
estudantes com necessidades
educacionais especiais sejam
beneficiados com estratégias que
viabilizem seu acesso

ao curriculo.

Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizagdo das
adequacdes curriculares necessarias aoprocesso educacional do
estudante comnecessidade educacional especial; Ofertar suporte
pedagogico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos contetidos
desenvolvidos em classe

comum e turmas de integragéo inversa.

Professora daSala de
Recursos e professor

regente.

Bimestralmente.

Desempenho do
estudante diantedos
objetivos propostos na

adequagao Curricular.

5. Facilitar o processo de
aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia e/ou TEA,por meio de
recursosespeciais e estratégias
diversas de acordo com as limitagdes

de cada aluno.

Preparar e orientar a preparagao de material especifico para o uso dos
estudantes na sala comum e na sala derecursos;

Preparar as atividades especificas parao desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes;

Realizar adequagdes de material didatico pedagogico para atender as
necessidades dos estudantes.

(adaptagdes de instrumentosavaliativos)

Professora daSala de
Recursos, coordenagao
pedagogica eprofessor

regente.

Bimestralmente.

Por meio do
desempenho diario e/ou

nasavaliagdes (provas).

6. Discutir a vida escolar do
estudante como um todo, buscando
agdesque possam dia a dia contribuir

para seu desenvolvimento pleno.

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagédo no
processo educacional;

Participar do processo de identificagéo ede avaliagdo pedagogica das
necessidades especiais e tomadas de decisbes quanto ao apoio

especializado necessario para o estudante.

Professora daSala de
Recursos, orientagéo
educacional, coordenagao
pedagogica, diregéo,
professor regente e pais

e/ou responsaveis.

Bimestralmente.

Devolutiva quanto as

providénciassolicitadas.

7. Apresentar ediscutir os
aspectos negativos e positivos da
turma de maneira geral bem como de
cada estudante, buscando agdes
conjuntas que possamfavorecer o

processo de aprendizagem.

Participagao efetiva e sistematica nos Conselhos de Classe das turmas
que tém estudantes com deficiéncia e/ou TEA e recebem atendimento na
Sala deRecursos.

Promover as condig¢des de inclusdo desses estudantes em todas as
atividades da instituicdo educacional; Indicar e orientar o uso de
equipamentos e de materiais especificos, bem como de outros recursos
existentes na familia e na comunidade e articular, com gestores ecom
professores, para que a proposta pedagodgica da instituicdo educacional

seja organizada coletivamente em prolde uma educagéo inclusiva.

Professora daSala de
Recursos, orientagéo
educacional, coordenagao
pedagogica, professor
regente e paise/ou

responsaveis.

Bimestralmente.

Apresentagéo dos
resultados obtidos por
meiodas estratégias
tragadas duranteos
Conselhos deClasse e

devolutivas das familias.

8. Aprimorar conhecimentos;
discutir questdes relevantes de ordem
administrativa e/ou pedagogica, além
de tracar estratégias queviabilizem

uma escolade qualidade para todos.

Participacao efetiva e sistematica nasCoordenacgdes Coletivas.

Professora da Sala de
Recursos, orientagédo
educacional,coordenagéo
pedagogica, diregéo e

professor regente.

Semanalment

e (quarta-feira).

Cumprimento
das agdes propostas e

determinadasem reunido.




9. Aprimorar conhecimentos e
compartilhar experiéncias sobre as
acgoes desenvolvidas ao longo da
semana na Sala de Recursos ena

escola como um todo.

Participagdo nas coordenagdes da Salade recursos com a coordenagao

Intermediaria da educacgao Inclusiva e demais professores das SR.

Professores dasSR e
Coordenadores
Intermediérios da
Educacgao Inclusiva da
CRE PP.

Semanalment e

(sexta-feira).

Feedbacks
apresentados pelos
professores das Salas de
Recursos acercados
aspectos discutidos ao

longo dos encontros.

10.

comunidade escolar sobre a

Sensibilizare conscientizar a

importancia do respeito as diferencas
(mais especificamente as pessoas
com deficiéncia e valorizacdo da

diversidade humana).

Organizar, planejar e realizar a “Semanade Conscientizagdo e
Promogéao da Educagao Inclusiva aos estudantes comNecessidades
Educacionais Especiais” (Lei Distrital n® 5.714/2016);

Realizar agdes pedagodgicas nas turmaspara sensibilizagao e
conhecimento sobre as deficiéncias;

Informar a comunidade escolar acerca da legislagédo e das normas

educacionais vigentes que asseguram ainclusao educacional.

Professora daSala de
Recursos, orientagéo
educacional, coordenagao

pedagogica ediregéo.

Semana de margo -
8 a 12/03 e dia 21de
setembro (Dia Nacional
de Luta das Pessoas
com Deficiéncia — Lei
n° 11.133/2005).

Por meio da
observagao do
desenvolvimentoe
aceitagao do processo

inclusivo na escola.

11.

auxiliem o estudante no

Promover atividades que

desenvolvimento pleno de seu
potenciale facilitando seu processo de

aprendizagem.

- OFICINA DE LIBRAS: em parceria com a Classe Bilingue
desenvolvemos junto aos nossos alunos um trabalho deconscientizagéo
fonoldgica utilizando a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
facilitadora do processo de alfabetizagéo, ao aprender os sinais os
estudantes trazem para o concreto os signos da linguagem e conseguem
assim internalizar de forma significativae prazerosa os conceitos
trabalhados. Essas aulas em oficinas ajudardo a tentativa de alcangar um
sistema educacional inclusivo fortalecendo a triade ensinar-aprender-
incluir. Tera efetivamente um beneficio que se estendera para toda
comunidade escolar, pois conta com a participagdo no mesmo ambiente de
aula, professores, familia e estudantes.

Impactando diretamente na perspectivados sentidos dados a cidadania,
diversidade e ao aprendizado.

Oportunizou o conhecimento da LIBRASpossibilitando a comunicag¢ao
entre pessoas surdas e ouvintes interessadosem conhecer a segunda
lingua oficial doBrasil (Lei 10.436/02) conforme legislacado vigente pela
realizagé@o do ensino pedagogico e basico de LIBRAS concomitante ao

ensino do Portugués.

OFICINA DE ARTES: uma parceria doCESAS com a APABB uma

associagdosem fins lucrativos que atende pessoascom deficiéncia e suas

Professores da sala
de recursose professores

daClasse Bilingue

Professores da sala

Semanalmente

(quinta-feira)

Semanalmente

(quinta-feira)

Por meio da
observagao da
participagao e
desenvolvimentodo aluno
e sua interagdo com o

grupo dos surdos.

Por meio da




familias. A instituicdo contrata um professor de artes que atende aos
nossos alunos e algumas pessoas da comunidade em nosso espago
escolar com atividades que auxiliam os alunos no desenvolvimento da sua
criatividade, autonomia, imaginacéo, atengdo, coordenagéo motora, todos
essenciais para o sucesso de seu processo de aprendizagem, além de
expandir a percepgao que o estudante tem de simesmo e do mundo.

- HORTA ESCOLAR: em parceria com professores da escola a
sala de recursos participa dos cuidados da hortaescolar com seus alunos,
um trabalho que estimula e auxilia o aluno no exercicio de sua autonomia,
responsabilidade, coordenagao, percepgao, socializagéo, atengdo, uma
atividade complementar que enriquece efavorece sua aprendizagem.
Utilizar o plantio de sementes e mudas como meio de conhecimento e
aprendizado, proporcionando pequenas mudangas dehabitos, ao longo do
projeto. Utilizando oreaproveitamento, a reciclagem através da coleta de
materiais organicos de sua residéncia, para elaboragao da compostagem,
os alunos modificam a sua maneira de pensar sobre o lixo.

Trabalhando o conhecimento de formainterdisciplinar e concreta
facilitando aaprendizagem e assimilagao dos conteudos pelos estudantes.
- Projeto Autonomia desenvolvido pela sala de recursos com o
objetivo de desenvolver suas habilidades funcionais, auxiliando o estudante
nas praticas sociais do dia a dia, como: usodo dinheiro, cuidados pessoais,

interacao social, produgéo de sua alimentagao, entre outros.

- Projeto Mala do Livro uma parceria com a biblioteca onde juntas
desenvolvemos um trabalho inclusivo atendendo as turmas do 1°.
Segmento, com a distribuigao de livros para leitura com sugestdes de
atividades, com o intuito de estimular o gosto pela leitura e favorecer a

aprendizagem.

de recursose professor de
artes — funcionario
APABB

Professores da sala
de recursose professores

do1°. Segmento

Professores da sala de

recursos

Professores da sala
de recursose professores

dabiblioteca

Diariamente

Semanalmente

(quinta-feira)

Semanalmente

(quinta-feira)

observagao de seu
desenvolvimentoe
participagdo nas

atividades.

Por meio da
observagéo deseu

desempenho.

Por meio da
observagao do seu
processo de

aprendizagem.

Por meio da
observagao do seu
processo de

aprendizagem.




19.7.3 Servigo de Orientagdo Educacional (SOE)

Quadro 18. Metas do SOE.

v Participar do processo de elaboragao do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade Escolar;
v Participar dos debates sobre a Educagao Profissional informando o estudante sobre o mundo dotrabalho e auxiliando na elaboragéo do projeto de
vida do aluno;
Apoiar o processo de informagao educacional e profissional;
Realizar o acolhimento dos professores e alunos, professores e servidores de EJA,;
Colaborar na valorizagao da Educacao Formal visando a reducgdo dos indices de reprovagao eevasao em EJA;
Acompanhar os estudantes menores de idade, em regime semiaberto e/ou com necessidadeeducacionais especiais;
Apoiar os estudantes e professores em suas necessidades socioemocionais;
Promover a melhoria da pratica por meio do estudo;
Promover a inclusdo do aluno em qualquer tipo de situacgao;
Participar e contribuir no evento da formatura dos segmentos concluidos;
Incentivar a assiduidade dos estudantes;
Contribuir nos eventos propostos pela escola e SEEDF;

Acompanhar a frequéncia escolar, quando solicitada;

D N N N N N N N N U N N

Investir nas reunibes pedagdgicas por area;

v" Mediar conflitos;

v" Promover a comunicagdo ndo-violenta e a cultura da paz;

v' Promover debates, nas coordenagdes pedagdgicas, de temas como saude fisica, mental,emocional, diversidade e apresentacao de
videos propostos e envidados pela SEEDF;

v' Trabalhar, nas coordenagdes pedagdgicas.




Quadro 19: Plano de acao do SOE.
Fundamentagao

curricular

Objetivo Periodo de

especifico

Estratégias pedagoégicas Eixo de acao

execucao

Educagao em
Educagado em
Educagao em
Sustentabilidade

Diversidade

Cidadania

v' Apresentagdo da sala da Orientagdo Educacional.
v" Realizar reunides para apresentagdo do SOE.

v' Boas-vindas, didlogo motivacional e acolhedor, escuta ativa.
v" Realizar reunido com diregdo, superviséo, coordenacgao, estudantes e

v" Preparar apresentagdo sobre o SOE para asturmas e professores.
v' Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e motiva-los a
X X X participar das atividades.

v" Acolher e orientar os alunos interessados nos cursos de Educagéo
Profissional, observando e ouvindo o estudante em seus anseios para

identificar as aptiddes, habilidades e competéncias para o curso que esta

ACOLHIMENTO

Estudantes,
escolhendo.

o B ] ] ] Diregéo, Coordenagéo,
v' Participar nas coordenagdes coletivas semanais, por éarea de

Semestre

Supervisao e Docentes.

conhecimento, propondo atividades como videos, dindmicas, etc. letivo

v Realizar escuta ativa/sensivel dos professores nas coordenagdes

coletivas.
v' Manter o grupo informado das LIVES propostas pela GOE e SEE.




v" Incentivar os estudantes a convidarem outros colegas a participarem

v Acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, quando

solicitado.

-
E das aulas eatividades;
<
% v' Estimular a participagdo nas atividades culturais e agées da Semana
ﬁ de EJA e Semana da Educagdo para de Vida, calendario especifico sobre Estudantes Semestre
S( datas significativas, valorizando os eventos; letivo
&(y v Realizar atendimento individual quando encaminhado pelos
o
@) professores ou pela escola;
|_ .~
5(: v' Colaborar com a eleigdo dos representantes de turma e professores
o conselheiros.
s v' Participar do Conselho de classe preventivo e final;
- é‘l v" Colaborar, juntamente com a equipe gestora,da formatura; Docentes,SOE, Semestre
% g v Encaminhamento dos alunos com dificuldade de aprendizagem Coordenagéo, letivo
% E (Relatério para agdo em rede) e o Registro de acompanhamento individual. Diregdo e SEEDF
4
o
<
o w » v" Propiciar momentos para um dialogo acolhedor e produtivo sobre:
<§': E g § autoconhecimento emocional; controle emocional; automotivagéo;
= % Z O . ~ . . " Estudantes e Semestre
n 243 reconhecimento de emogdes em si e em outras pessoas; e habilidade em
w = 55 . . . Familias. letivo
O 8 a s relacionamentosinterpessoais.
l_
o =2 = W
< £ 0 O
w o 6
D w o
Ao ®
v" Colaborar, juntamente com a Equipe Gestora, na realizagdo da
19( Formatura.
g v" Orientagdo e encaminhamento dos estudantes que apresentem
<
| o .
8 8 dificuldade de aprendizagem e/ou comportamental. Comunidadeescolar Semestre
E I} v Atendimentos e orientagdes aos pais com devolutivas sobre os letivo
= w
< < estudantes.
Z O
g = v' Elaboragéo de relatérios, quando necessario, com encaminhamentos
<
<9( L para os 6rgaos competentes e/ou requisitantes.
@)




< v' Atendimentos a estudantes para orientagdode rotina de estudo;
% ) 8 v' Estimular o protagonismo do estudante daEJA;
(@)
% é g v" Sensibilizagdo e promogédo de reflexdes dasagdes individuais s ¢
= emestre
2 < & X X X para a insergéoe Estudantes
< oow ) . letivo
construgao do coletivo.
W v' Trabalhar temas como convivéncia escolar, inclusdo, Bullying,
g ﬂ orientagdo sexual,respeito ao outro e promogéo da paz e da vida.
< 0O Estudantes Semestre
w < X X X
2 a letivo
o @
14
Z W
=
a

Quadro 20: Instrumentos de Avaliagao e Indicadores de Resultados do SOE.

Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de Resultados

A avaliagdo é realizada ao longo do processo e do semestre em andamento usando a observagao comoprincipal instrumento. Os resultados sao

monitorados por meio do equilibrio e desempenho dos envolvidos no processo.
Os instrumentos poderao ser:

v' Registro por meio de relatorio;

v' Formularios google

v" Roda de conversa;

v" Roda para mediagao de conflitos que porventura surjam ao longo do processo.
v" Qutros

As modificagdes nas condutas adotadas serado realizadas mediante as demandas, sugeridas nos instrumentos e evidenciadas pelas observagoes.




19.7.4 Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, recentemente estabelecida no CESAS, propde planos deagao junto a

diferentes setores da escola, a serem desenvolvidos semestralmente.

Eixo: Mapeamento Institucional

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra Profissionais Avaliagéo
ma envolvidos
Analise Documental Conhecer os documentos Observacao e Todo o ano EEAA e equipe Acbes norteadoras mais
norteadores do funcionamento Janalisedos letivo; gestora. assertivas e conjuntas.
da instituicdo escolar; Entender Jdocumentos;
a organizacgao e estrutura de Analise de
trabalho da instituicdo escolar; |documentos e
Compreender a conjuntura didlogo com a
social, politica e econbmica na |equipegestora.
qual se insere a instituigao Pesquisa
escolar. documentale por
meio de
questionarios
enviados as
familias.
Observacao e Interpretar quais s&o os Participagéo nas Todo o ano EEAA, corpo Reflexao e ressignificagédo
participacao pressupostos e concepgdes coletivas, nos letivo. docente e equipe sobreas praticas pedagdgicas.




conduzem as praticas na

instituicao.

Projetos

desenvolvidos pela

escola e integracao
no cotidiano

escolar.

gestora.

Eixo: Coordenagao Coletiva/[Formagao Continuada

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra Profissionais Avaliagéo
ma envolvidos
Participacéo Estar atento aos informes Participar Quintas- Pedagoga e Esta EEAA vem
enquanto ouvinte e importantes da escola e as ativamente das feiras nos 3 Psicologa EEAA participando alternadamente
realizando intervengbes |demandas que possam surgir |coordenacdes turnos Professores de cada das coordenacoes coletivas ao
pontuais nas vindo da equipe docente coletivas; alternadament Jturma Equipe Gestora longo de todo o semestre letivo.
Coordenacdes Ouvir as e.

Pedagdgicas Coletivas

demandas dos
professores; Sugerir
informes
importantes;
Participacao direta
ou através de
informes aos

coordenadores.




Formacgdes com os Proporcionar momentos de Planejar Coordenag Pedagoga e Esta EEAA vem planejando
professores e construcao conjunta com o palestras quando oes Psicologa EEAA as formacoes e orientacdes que
orientagdes sobre temas Jcorpo docente a respeito de houver demanda; Pedagogicas Professor de cada serao oferecidas ao longo do
importantes para o estratégias de atuacgao; Planejar e Coletivas turma semestre letivo.
trabalho de inclusao e Proporcionar reflexao mediar momentos  |(presencialme Equipe Gestora
dos eixos transversais  |acerca da importancia da de dialogo e nte nas
da educacgao inclusao e do trabalho com os  |reflexao; quintas-feiras

eixos transversais; Oferecer e quando
Construir estratégias e conteudos possivel nas
oferecer suporte ao professor Jinformativos e tercas e
para o trabalho com inclusdo e |materiais de estudo. |sextas através
com os eixos transversais. de informes e
materiais)

Eixo: Reunides e Planejamento EEAA e EEAA com SOE

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra Profissionais Avaliagéo

ma envolvidos




Reunibes para Planejar atividades; Reunido da Inicio do Psicologa e As reunides vém

planejamento das Pesquisar materiais para EEAApara construir |semestre Pedagoga EEAA acontecendo enorteando o
atividades a serem serem utilizados em atividades; |estratégias de letivo. trabalho desenvolvido nos
desenvolvidas nos Estudar conteudos atuacao; outros eixos.
outroseixos. relacionadosao trabalho da Pesquisa de

EEAA; materiaisna internet

e em livros fisicos.

Reunides para Avaliar a execugao das Reuniao Ao longo Psicologa e As reunioes vém
avaliagao atividades desenvolvidas; abordando o do Pedagoga EEAA acontecendo e

das atividades Avaliar as demandas da escola. andamento das semestre norteando o trabalho
desenvolvidas nos atividades letivo. desenvolvido nos outros eixos.
outroseixos. desenvolvidas.

Reunides de Articular sobre casos em Reunido da Ao longo Psicdloga e As reunides vém
articulagéo comum EEAA e da Pedagoga EEAA e Jacontecendo e

entre EEAA e SOE. de estudantes; do SOE para semana Orientadores norteando o trabalho

Articular sobre acdes discussao. quando Educacionais do SOE desenvolvido nos outros eixos.
comunsentre EEAA e SOE necessario

Eixo: Acompanhamento dos Estudantes Encaminhadose/ou NEEs

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagao

envolvidos




Reunides com as Realizar anamnese com as Convocar os pais para Ao longo do EEAA O trabalho conjunto
familias dos estudantes |[familias dos estudantes reunides na escola ano letivo Quando entre escola e familia
menores de idade ou encaminhados e/ou ENEEs Atender os pais nas necessario: SOE |favorece o bom
dependentes dos Orientar as familias dos reunides e outros desenvolvimento dos
responsaveis. estudantes encaminhados e/ou Orientar quanto ao profissionais da  |estudantes.

ENEEs trabalho conjunto entre Equipe
familia e escola Pedagdgica

Encaminhamentos Favorecer o atendimento Elaborar relatérios de Ao longo do EEAA O acompanhamento
para multidisciplinar encaminhamento semestre multidisciplinar favorece

acompanhamentos Investigar hipoteses Realizar reuniées com os |letivo. o desenvolvimento dos
e/ouavaliagdes externas |diagndsticas pais ou estudantes para estudantes

orientar sobre os
encaminhamentos Enviar
0s encaminhamentos via
SEl para a rede (Saude,
Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, etc)

Orientagdes aos Apresentar informacodes Oferecer material Inicio do EEAA O atendimento do

professores regentes importantes para o orientador sobre as semestre Professor professor logo
paraapresentacao de professor sobre a turma e os necessidades especiais  |letivo. Regente no inicio do semestre

demandas especificas
de estudantes ja

acompanhados

estudantesencaminhados
Se colocar a disposicao

paraapoiar o professor

dos estudantes

letivo favorece o
acolhimento dos ENEEs e a

seguranca do professor ao




receber a turma.

Reunido com Oferecer recursos para a Atendimento do Ao longo do EEAA As reunides com os
professor atuagao do professor professor para semestre Professor professores

regente ou Acolher demandas do orientar sobre o letivo. regente propiciam a criagcao de
orientagdessobre professorConstruir estratégias |acompanhamentodos estratégias para atender as
estudantes conjuntas para o atendimentos Jestudantes Orientagbes demandas dos estudantes e
encaminhados dos estudantes no momento da oacolhimento e apoio aos

coordenacéao pedagdgica professores.
(escritas
Ou presenciais)

Reunido com Garantir que o atendimento Reuniao para orientar No inicio do EEAA A orientagao e
EducadoresSociais asturmas e aos ENEEs esteja o trabalhodos ESV. semestre letivoe importante para o]
Voluntarios de acordo com o planejamento ao longo do acompanhamento adequado

daescola. semestre para dos ENEEs e das turmas.
adaptacodes

Atendimentos Avaliar pedagogicamente e Atendimentos Ao longo do EEAA Os atendimentos sao
individuaispara psicologicamente os individuais com dialogo, Jano letivo. importantes para conhecer

intervencao e/ou

avaliagcao

estudantes

encaminhados/NEEs;

atividadespedagogicas

e/ou ludicas e/ou testes

melhor os estudantes,

avaliarpossiveis




Conhecer os estudantes
encaminhados/NEEs
individualmente para tracar
estratégias de ensino e
acompanhamento; Orientar os
estudantes

encaminhados/NEEs.

psicolégicos.

encaminhamentos erealizar

intervencoes.

Turmas)

professor; identificar os
processos avaliativos utilizados
com a turma; conhecer os

motivos dosencaminhamentos

perceber dificuldades e
potencialidades dos
estudantes; registrar as

observagdes

com 0S nNovos
encaminham

entos.

de cadaturma

Observacbes em Observar o relacionamento Observagado com ou Sempre que EEAA Importante para
momentos coletivos interpessoal dos estudantes sem participagcéo em houver nova avaliagéo e
comos pares e profissionais; momentos de recreagdo, |demanda elaboracéo de
Observar coordenacgao motora Jatividadesludicas, estratégias.
ampla; educacao fisica, etc.
Observar comportamentos
diversos.
Observacao em sala Observar o contexto da sala Combinar com a Ao longo do Pedagoga e As atividades vém
dos diversos alunos de aula; conhecer a professora a intervencgao; semestre Psicologa ocorrendo
encaminhados (Todasas |metodologia de trabalho do interagir com estudantes; |letivo de acordo EEAA Professor conforme programado,

semprecom a concordancia
dos professores e em
momentos mais adequados

para eles.




Reunides com

profissionais externos

Conhecer os

acompanhamentosexternos

Reunides com os

profissionais que

Ao longo do

semestre letivo

EEAA

Profissionais

Importante para

avaliacao eelaboragao de

que os estudantes recebem; atendem os alunos fora externos estratégias.
Trocar informagdes da escola: psicélogos,
importantesentre escola e fonoaudidlogos,
atendimentos externos; fisioterapeutas,
Estabelecer estratégias em |profissionais da educagao
conjunto com os demais de outras
atendimentos que os escolas, etc.
estudantesrecebem.
Analise documental Conhecer o histérico Solicitar e analisar No inicio do EEAA Importante para
dos escolar e documentos como: semestre letivo avaliacéo e
ENEEs de saude dos estudantes; |relatorios de escolas Oou sempre que elaboracéo de
Observar orientacdes de outros Janteriores, laudos e houver novo estratégias.
profissionais; relatérios de saude, encaminhamento
Conhecer especificidades |exames e testes, etc.
dolaudo.
Reunides com Receber informagdes e Contato e reunides No inicio do EEAA de As reunidoes vém
profissionais da orientagdes sobre os com profissionais das semestre letivo Jambas auxiliando no
EquipePedagdgica de estudantescom NEEs ou outras escolas. Ou ao receber a escolas. processo de adaptacéo

escolas que atenderam
os estudantes do
CESAS

encaminhados queestao
matriculados nesta UE e ja

eram acompanhados em outras

Solicitagao e analise
de documentacoes,

relatorios, estudos de

matricula do

estudante.

dos estudantes e ajudando a
nortearo trabalho com os

mesmos quando chegam




UEs.

Possibilitar a continuidade
do trabalho e embasar as
acdescom o estudante nesta

UE. Facilitar o acolhimento dos

caso, encaminhamentos,

atas, pareceres, efc.

nesta UE, tornando o
trabalho integrado, continuo
e processual entre as
EEAAs.

estudantes.

Estudo de Estudar e atualizar sobre os Receber, pesquisar e Ao longo do EEAA Importante para uma
documentosnormativos |documentos que regem a estudar os documentos  |semestre letivo pratica condizente com os
sobre Educagao Educacéo Especial, amparando normativos. documentosnormativos.
Especial nossa pratica.

Pesquisa e estudo Estudar e atualizar sobre Pesquisar, estudar e Ao longo do EEAA Importante para uma
de materiais tedricos pesquisas, artigos e conteudos |debater conteidos sobre |semestre letivo praticainovadora e
sobreEducacgao Especial |cientificos sobre Educacao Educacéo Especial. atualizada.

Especial, amparando nossa
pratica.
Elaboracao dos Registrar e relatar o Estudar todos os Ao final do EEAA Importante para registro

Relatériosde Avaliacao
e Intervengao
Educacional -RAIE

histérico escolar e as
especificidades dosestudantes
encaminhados; Registrar e
relatar as estratégiasutilizadas
para a adaptacao dos
estudantes;

Auxiliar no

registros feitos sobreos
estudantes
encaminhados; Elaborar
o RAIE com as
informagdes relevantes

previstas.

semestre letivo,

quandose aplicar.

eacompanhamentos dos

estudantes.




acompanhamentodos

estudantes nos anos seguintes.

Eixo: Eventos da Escola

Receber os pais dos
alunos
acompanhados pela
EEAA, apés os
mesmos serem
atendidos pelos

professores

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra Profissionais Avaliagéo
ma envolvidos
Participacdo em dias Trabalhar temas Participar De acordo Todos os A participacao permite o
tematicos importantes propostos pelo ativamentede dias Jcomo profissionais daescola |trabalho ativo ou de observacéo

calendario escolar junto aos tematicos propostos |calendario da EEAA em relagc&o aos temas
estudantes eaos professores pelo calendario escolar propostos pelo calendario
(inclusao, consciéncia negra, escolar escolar
etc)

Reunides de Pais Participar da reunido de Acompanhar e Inicio do Toda a equipe da A participagao nas reunides
apresentacgao para os alunos e [participar da reunido |semestre escola depais permite o melhor
responsaveis de apresentacgao; letivo acompanhamento dos

estudantes encaminhados e a
aproximacgao da EEAA com a

comunidade escola




Eixo: Estudos de Caso |

encaminhados

encaminhados einformacgdes
relevantes sobre oscasos;

Criar novas estratégias de
intervencao.

Buscar garantir um
atendimentode qualidade para
os ENEEs e para as turmas;

Viabilizar um processo de
inclusao de qualidade para
casosque apresentam

dificuldades atipicas.

sempre que
necessario sobre os
estudantes com os
profissionais que
acompanham os
casos.

Enviar o ECO
via SEl no pazo
previsto e aguardar

o resultado

Coordenacgao Equipe

Gestora

Ac¢des/Demandas Objetivos Procedimentos Cronogra Profissionais Avaliagéo
ma envolvidos
Estudos de Casos Registrar estratégias Realizar estudo Ao final do EEAA Importante para avaliagcéo e
sobreENEEs e utilizadas com estudantes de caso anual ou semestre Professor regente estabelecimento de novas

estratégias.

Necessario para garantir a
viabilidade e a qualidade do
processo de inclusdo, quando
atendido pela SEDF.

Eixo: Conselhos de Classe

Ac¢des/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais

envolvidos

Avaliacao




Participacao nos

conselhos de classe

Auxiliar no trabalho coletivo
com cada turma

Compreender as demandas
dosprofessores acerca da
turma e de casos especificos

Nortear a atuacdo da EEAA
apartir das demandas dos
professores

Avaliar os resultados das
intervencdes da EEAA nas

demandas

Escuta dos relatos
dos professores nos
conselhos de classe
Exposicéo das
intervengdes da EEAA
junto aos casos
citados no conselho de
classe

Registro das
demandas que surgem
no conselhode classe
que competem a esta
EEAA

Duas vezes

ao longo do

semestre letivo

EEAA, equipe
gestora,
coordenagao ecorpo

docente

A participacao no conselho
de classe permite nortear e
avaliaro trabalho da EEAA junto

as demandas da escola.

Eixo: Reunioes com a Gestao Escolar

Ac¢des/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais

envolvidos

Avaliacao




Reunides sobre Desenvolver estratégias Realizar reunides Ao longo EEAA Importante para o trabalho
assuntosque envolvem [coletivas que envolvem todos  |sempre que doano letivo Equipe Gestora coletivo.
a Gestéao Escolar ossetores da escola; necessario com a
Auxiliar nas tomadas de equipe gestora para
decisdes que envolvem debater sobre casos
questdespedagogicas na especificos ou
escola. decisdes coletivas que
envolvem questdes
pedagdgicas.

Eixo: Encontros de Articulagcao Pedagogica - SEAA

Agdes/Demandas Objetivos [Procedimentos Cronogra Profissionais Avaliagéao
ma envolvidos
Participacéo nos Receber informagdes Piloto Participar Toda Todas as EEAA e Os encontros permitem a
encontros de articulagdo |importantes relacionadas ao dos encontros. |[sexta-feirano JSAA da CRE do Plano |articulagéo entre as equipes do
pedagogica da CRE trabalho do SEAA,; matutino Piloto (algumas vezes |SEAA para informagodes
Plano Piloto Formacobes das EEAA; de outras regionais) e a |importantes, atualizagdes sobre
Atualizagdes quanto aos coordenagao os documentos que norteiam a
documentos que norteiam a atuagao intermediaria do SEAA Jatuagdo e troca de experiéncias
das EEAA; entre os profissionais.
Troca de experiéncias entre os
profissionais.




Objetivo geral

Quadro 21: Plano de acdo Readaptados.

Objetivo especifico

Responsavel

Cronograma

Desenvolver de agao
orientada na
reelaboracao das
praticas profissionais de
servidores readaptados,
por meio da Sala de
Leitura, de oficinas
tematicas, apoio a
Diregcéo, com o objetivo
de contribuir na

dindmica escolar.

v' Reintegrar os profissionais
readaptados;

v' Contribuir e estimular as praticas
educativas;

v' Estimular os profissionais no
desenvolvimento de praticas coletivas na
UE;

v' Auxiliar na Sala de Leitura;

v' Auxiliar de Multimeios Didaticos;
v" Confecgdo de materiais
pedagdgicos;

v' Busca ativa de alunos;

v' Conferéncia de patrimonio.

Docentes

readaptados

Ao longo doano

letivo
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