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2- APRESENTACAO

Considerando as diretrizes e principios que conduzem a educagdo em
relacdo ao cuidar e educar, o Projeto Politico Pedagdgico — PPP do CEPI
Tamandua Bandeira, tem como finalidade nortear o trabalho administrativo e
pedagogico, relacionando as acdes voltadas ao bem-estar e cotidiano desta

instituicdo de ensino.

O trabalho pedagogico é baseado no Curriculo em Movimento da Educacéo
Infantil, com o objetivo de garantir a qualidade do processo educativo, estende-
se aos aspectos principais da realidade fisica e social da crianca, respeitando o
seu modo de pensar e aprender, suas necessidades e seus interesses e

valorizando suas potencialidades intelectuais.

Assim, a construcdo de uma relacdo estreita e positiva entre a escola e as
familias, dividindo e partilhando as responsabilidades quanto a educacgéo e a
socializacdo das criancas, isto é primordial para que o trabalho pedagdgico seja

efetivo e pleno para o desenvolvimento integral dos sujeitos.

No que diz respeito aos projetos de nossa instituicdo, sado planejados e
realizados de acordo com orientagBes e o que temos intencdo de executar. E
relevante que diante do que queremos construir, possamos observar o que
possuimos. O que diz respeito ao nosso adiante, € necessario primeiro observar
0 que tem ao nosso alcance, para que sejamos futuramente contemplados com

0 éxito.

Durante todo o ano letivo de 2024, o Centro de Educacéo Primeira Infancia-
CEPI Tamandua Bandeira tem por objetivo a apresentacdo das diretrizes de
trabalho a ser desenvolvido no decorrer deste. Com a proposta que reproduz a
perspectiva de uma educacéo de exceléncia e inclusiva, trabalhando em parceria
com a comunidade, buscando desenvolver o dinamismo, onde possamos

oferecer condicbes béasicas de conhecimentos e saberes necessarios para a




contribuicdo de um cidaddo autbnomo e consciente do seu papel social. Neste
contexto, buscando a inclusdo e implementacdo da Adaptacdo Curricular das
criangas com necessidades educacionais especiais, ajustando com o Plano de
Trabalho Adaptado para estas criangas. Assim, 0 projeto politico pedagdgico é
constituido em todos os momentos e vivenciado por todos envolvidos no
processo educativo da instituicdo também no contexto inclusivo. Neste contexto,
0 projeto vai além de um simples agrupamento de planos de ensino e de
atividades diversas, almejando transparéncia, buscando um caminho, uma
direcdo para o bem-estar das. Enfim, o Projeto Politico Pedagégico foi construido
coletivamente e estruturado de acordo com o pensar e o olhar da comunidade

escolar e, também foi utilizado instrumentos, como por exemplo, 0 Questionario.

Pensando na inclusédo e no ensino de qualidade, propomos a organizagcao de
projetos voltados para o estimulo e envolvimento de toda a comunidade escolar,
na formacao de cidadaos criativos, competentes e conscientes do seu papel
dentro da sociedade.

3—- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Em 27 de setembro de 1984 reuniu-se um grupo de Pastores da Igreja
Evangélica Assembleia de Deus de Brasilia, com a finalidade de fundar uma
associacao evangélica na forma de sociedade civil com personalidade juridica
propria, sem fins lucrativos, e de duracdo indeterminada, sendo eleito o
Presidente do Conselho Consultivo o Pastor Artur Xavier de Paula e como

Presidente da Diretoria Geral o Pastor Otaviano Miguel da Silva.




Assim nascia a Associacdo Beneficente Evangélica. Nessa primeira reunido
foram também idealizados o0s objetivos da Associacdo: A promocdo da
Beneficéncia, Assisténcia Social, Saude e Educacéo, cujo os campo de atuacao
ficaram divididos em sete &reas: ao amparo as criangas 0rfds e desamparadas;
assisténcia e amparo a velhice; assisténcia meédica e hospitalar; manutencao de
cursos livres profissionalizantes; prestacdo de servicos nas areas de educacao
em todos os niveis; prestacdo de servicos na area de reeducagédo; fundacao e

manutencao de centros de reabilitagdo de toxicomanos e alcodlatras.

Com o seu Estatuto aprovado em 04 de novembro de 1984, a ABE foi registrada
no Cartorio do 1° Oficio do Registro Civil de Pessoas Juridicas, depois no
Conselho Nacional do Servico Social - CNSS, do Ministério da Justica; no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social. Foi declarada de Utilidade Publica Distrital por Decreto de
21.01.93 e de Utilidade Publica Federal por Decreto de 10.02.98. ABE-
Associacdo Beneficente Evangélica- € Entidade Mantenedora do CEPI
TAMANDUA BANDEIRA.

A Associagdo mantém regularmente a Creche Pastor Francisco Miranda,
localizada em Samambaia, que atende até 185 criancas e a Faculdade Teoldgica
da Assembleia de Deus de Brasilia - FATADEB, com sede em Taguatinga e
Nucleos em varias cidades satélites, totalizando cerca de 700 alunos. Oferece
ainda o Curso Intensivo de Formacdo de Professores do Ensino Infantil e,
periodicamente, os cursos de Eletricidade basica, de Bordado e de Culinaria.
Além disso, distribui cestas basicas e oferece pessoal terceirizado para atender
as instituicbes mantidas. O atual diretor executivo da ABE é o pastor Willthimberg

Bittencourt.

No ano de 2014 o Governo Federal juntamente com o governo Distrital por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacao abriu o processo licitatorio para
a construcado de 112 creches nas regibes administrativas do DF visando o
atendimento de criancas de 0 a 5 anos em jornada integral. Conforme o
programa de governo, as creches passaram a ser chamadas de CEPI - Centro
de Educacdo da Primeira Infancia. O CEPI Tamandui Bandeira atende
atualmente 183 (cento e oitenta e trés) criancas de 0 a 05 anos. O convénio tem
por objetivo a implantacdo de acao conjunta entre DF, por meio da SEE/DF e os

CEPIS, para atendimento na Educacao Infantil, possibilitando um atendimento
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gratuito conforme estabelecido no plano de trabalho. O CEPI Tamandua
Bandeira esta situado na Quadra QN 314 conjunto 08 Lote 01, Samambaia Sul,
CNPJ 008030001-93, é um estabelecimento de ensino de educacao infantil e foi
entregue a Associacado Beneficente Evangélica com sede social em Taguatinga.
Com funcionamento no turno integral de 07h30min as 17h30min, atendendo
criancas de educacéo infantil e pré-escola 0 a 05 anos. A partir do dia 19 de
Fevereiro de 2024, conforme enturmacé&o enviada e assinada por representantes
da UNIPLAT, UNIEB e Comissdo Gestora para o ano de 2024, o CEPI
TAMANDUA BANDEIRA passa a atender 183 criancas e as turmas estdo
divididas entre Bercario | (15 bebes), Bercario Il (17 bebes), Maternal | (24
criancas bem pequenas), Maternal 1l A (24 criancas bem pequenas), Maternal |l
B (24 criangcas bem pequenas), e na pré Escola - 1° Periodo A (17 criancas
pequenas), 1° Periodo B (18 criancas pequenas) e 2° Periodo A (30 criancas

pequenas), 2° Periodo B (14 criancas pequenas).

Caracterizacdao fisica e dados de identificacdo da instituicéo:
a) Infraestrutura:

O CEPI Tamanduéa Bandeira contém de uma vasta estrutura, bem como ndmero
determinado de recursos didaticos pedagogicos e de pessoal.

b) Recursos Fisicos:
Sala de Direcdo, Secretaria Escolar e Coordenacdo Pedagdgica; Parque
Infantil; Salas de referéncia, Sala de professores; WC para aluno (masculino
e feminino), WC para PNES, funcionérios e professores; Almoxarifado; Sala

de rede; Cozinha, Lactéario, Lavanderia, Brinquedoteca.




c) Dados daidentificacdo da Instituicdo e composicao daequipe gestora

e pedagdgica:
Os profissionais que desenvolvem atividades educacionais organizadas e diretas
com as criancas sao professores e monitores. As atividades de apoio e
administrativas sdo desenvolvidas por técnicos administrativos, contratados
segundo profissdo e qualificacdo exigida e de acordo com as normas de

consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).

v' Dados de Identificacao
Centro de ensino da Primeira Infancia CEPI Tamandua Bandeira

Quadra: QN 314conjunto 08 lote 01 - Samambaia Sul
Telefone: 3522-1479

Cddigo INEP: 53016289

E-mail: cepitamanduabandeira@gmail.com

Instagram: cepitamanduabandeira

- ——



mailto:cepitamanduabandeira@gmail.com

v Equipe Gestora CEPI Tamanduéa Bandeira de 2024

e Diretora Pedagogica: Barbara Monteiro do Nascimento

e Coordenadora Pedagogica: Fernanda Aparecida de Souza Neres.

e Secretaria Escolar: Isabela Oliveira Rebougas Confortini

e Nutricionista: Maean Pereira de Castro

Composicao da Equipe Geral:

QUANTIDADE PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 Diretora Pedagdgica 40horas semanais
01 Coordenadora Pedagogica 40 horas

semanais
01 Secretaria Escolar 40 horas
semanais
02 Menor Aprendiz 20 horas
semanais
09 Professor 40 horas
semanais
13 Monitor 40 horas
semanais
01 Nutricionista 30 horas
semanais
03 Cozinheiras 40 horas
semanais
03 Auxiliares de Servicos Gerais 40 horas
semanais
02 Porteiro 12X36 horas
semanais
02 Vigias noturnos 12X36 horas
semanais




4 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O CEPI Tamandua Bandeira tem capacidade para atender 183 criancgas, entre
04 meses a 5 anos de idade. No dia 01 de marco de 2024, os pais foram
convidados a comparecerem a Creche para reunido, onde foram informados
sobre 0s projetos que serdo realizados na instituicdo durante o ano letivo, o
Curriculo em Movimento e as Diretrizes, como também da constru¢do do
Projeto Politico - Pedagdgico. Foi destinado um questionario para
levantamento de dados e sugestbes da comunidade escolar sobre projetos a
serem desenvolvidos e/ou apontamentos que julgarem necessarios, para
tratar da construcdo do Projeto Politico - Pedagdgico. Assim, no total os quais

foram tabulados e cujos resultados sdo expostos a seguir:

DADOS SOCIOECONOMICOS DA COMUNIDADE
OBTIDOS ATRAVES DO QUESTIONARIO

1) - Grau de escolaridade do responsavel

Grau de escolaridade do responsével

49 respostas

@ Ensino Fundamental
@ Ensino Medio
Ensino Superio

@ Pos Graduado
8.2%

No total de 49 participantes, 8,2 % tem o Ensino Fundamental, 57,1% com o Ensino médio,
26,5% com ensino Superior e 8,2% com a Pds-Graduacao.

2) Numero de filhos que estudam na creche
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Numero de filhos que estudam na creche
49 respostas

@ 01 Filho
@ 02 Filhos
@® 03 ou mais

3) Vocé entende a importancia da construcdo e implementacdo do
Projeto Pedagdgico?

Vocé entende a importéncia da construcdo e implementacéo do Projeto Pedagdgico?
49 respostas

@ Sim
® Nao

Resposta: Os 49 participantes responderam: SIM

4) Vocé tem conhecimento de algum dos nossos projetos
pedagégicos?

Vocé tem conhecimento de algum dos nossos projetos pedagogicos?
49 respostas

® Sim
® Nao

Resposta: 79,6% dos participantes responderam: SIM e 20,4% respondeu: NAO.
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5) Vocé Participa das reuniées quando convocado?

87,8% dos participantes responderam: SIM; 12,2% responderam: AS VEZES

Vocé Participa das reunides quando convocado?
49 respostas

® Sim
® Nzo

As vezes

6) Qual arenda familiar?

Qual a renda familiar?
49 respostas

@ Até 01 Salario minimo
@ 02 a 03 salarios minimo
Acima de 03 salarios minimos

A média da Renda Familiar da maioria das familias assistidas pelo CEPI Tamandua
Bandeira, é por volta de 61,2% até 1 salario minimo e 36,7% de 2 a 3 saldrios.

» Analise Qualitativa dos Dados Coletados

Foi apresentada aos pais e responsaveis uma pesquisa, com 0 objetivo de

estreitar a interacdo familia/escola, assim obter informacgcdes do conhecimento

dos responsaveis sobre 0s projetos a serem realizados e a importancia da

construcdo do Projeto Politico Pedagoégico da nossa instituicdo, a renda familiar,

o grau de escolaridade do responsavel, numeros de filhos frequentes na

instituicdo de Educacéo Infantil e se participa das reunides de pais. Utilizou-se

como instrumento de pesquisa 0 questionario digital, enviando-o aos pais e

responsaveis por meio WhatsApp. A pesquisa aplicada mostra que houve a

participacdo de 49 responsaveis, no qual 8,2% tem o Ensino Fundamental;

57,1% cursou até o Ensino Médio; 26,5% o0 ensino superior e 8,2% € Pos-
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Graduado, nesta perspectiva, a maioria dos responsaveis cursaram apenas 0
Ensino Médio. Em uma outra observacao, a maioria tem mais de trés filhos que
estudam na creche. Em relacdo ao Projeto Politico Pedagodgico, todos os
responsaveis que responderam a pesquisa, relataram que sabem da importancia
da implementacdo e construcdo do PPP. Mais de 70%, ou seja, a maioria
respondeu que tem conhecimento dos Projetos Pedagdgicos trabalhados na
instituicdo. Mais de 80% disseram que participam das reunides de pais quando
convocados. A observacdo sobre o valor da renda familiar, mais de 60%
responderam que ganham até um salario minimo. Concluindo que a maioria da
comunidade que responderam a pesquisa sao carentes e que participam da vida

escolar dos filhos.

5 - FUNCAO SOCIAL

De acordo com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal-Educagéo Infantil
e Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo a funcao social da instituicdo tem por
finalidade atender a comunidade escolar, promovendo e oferecendo um trabalho
integral que auxilia no desenvolvimento psicossocial, cognitivo e motor das

criangas, e também nos processos mentais e nas estratégias de aprendizagem.

Por sua vez é desenvolvido o processo de autonomia da crianca, através das
relacdes, das praticas educativas e das interacfes estabelecidas com adultos e
criancas de diferentes idades, no qual a mesma conquista sua emancipacao e a
construcdo da identidade, tornando-se sujeito de sua propria histéria. Essas
praticas e interagfes fundamentam-se na indissociabilidade entre o cuidar e o
educar e na valorizagdo do brincar como meio de expressao e de crescimento

da crianca.

6- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR.

Proporcionar as condi¢cdes para o enriqguecimento da subjetividade e da
identidade cultural das criangas, incluindo o desenvolvimento da criatividade,
imaginacéo e da sensibilidade.

Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades fisicas e psiquicas das

criangas para contribuir no valor humano direcionando-as para a conquista de
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valores, tornando-as cidadas de responsabilidades, conscientes de seu papel,

criativas e capazes de lidar com uma sociedade em constante modificacao.

7- PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Todos os principios que norteiam o CEPI Tamandua Bandeira sdo baseados no
Curriculo em Movimento da Educacao Infantil, no qual se tem a perspectiva da
integridade, ao considerar a crianga como um ser unico, indivisivel e inteiro. Todo
o trabalho em Educacéao infantil deve basear-se em principios destacados pelas
DCNEIs — Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil, com o
proposito de firmar acdes pedagdgicas que abranjam todos os objetivos da
Educacéo Infantil, destacando-se trés principios fundamentais: os Politicos; os

Eticos; e os Estéticos. Estes principios se definem da seguinte forma:

e Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e

do respeito a ordem democratica.

e FEticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes

culturas, identidades e singularidades.

e Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
liberdade de expresséo nas diferentes manifestacdes artisticas e

culturais.
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Estes principios assumem um papel crucial no processo formativo do
individuo, na educacao infantil, ndo s6 por ser o ponto inicial da vida escolar da
crianga, mas também por exercer grande influéncia no desenvolvimento,
intelectual, afetivo, psicossocial e moral, dos educandos. No Cepi Tamandua
Bandeira, estes principios sédo avaliados num determinado tempo por meio de
planejamentos; porém a avaliacdo é feita através de observacdes, escuta
sensivel e um olhar mais profundo quanto ao processo de desenvolvimento da
crianca. Os principios Etico, Politico e Estético norteardo as agdes que serio
executadas com as praticas de embasamento das Diretrizes e do Curriculo em
Movimento, no que diz respeito ao: cuidar, educar, interagir, conviver, brincar,
conhecer-se, explorar e expressa-se, com o desenvolvimento de atividades
propostas dentro dos Projetos a serem trabalhados durante todo o ano letivo,

almejando alcancar a integralidade da educacéo infantil.

Camere )
Etico
Politico ) Estético
()

e PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Os principios da educacao integral visam garantir o desenvolvimento
humano em suas dimensoes: intelectual, fisica, afetiva, social e cultural. Para

iISs0, supde a construcao de um projeto em conjunto com a comunidade escolar.
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Mais do que se referir a ampliacédo da jornada escolar, ao posicionar a crianca
e seu desenvolvimento no centro do processo educativo, reconhecendo-o como
sujeito social, historico, competente e multidimensional, a Educacgéo Integral tem

contribuido para reconectar o sentido da escola e da educagédo com sua vida.

Segundo o Curriculo em Movimento do Distrito Federal (pressupostos
tedricos) Integralidade é um principio que busca dar a devida aten¢éo a todas as
dimensbes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais; ou seja, a integralidade vai além do aumento do tempo
da crianca na Unidade Escolar, ja que se deve levar em consideracdo que o
processo formativo acontece ao longo da vida de uma pessoa, e que a escola
contribui com a formacado humana “por meio de praticas educativas associadas
a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer, entre

outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas”.

A Educacao Integral devera ter assegurada a intersetorializacdo no ambito
do Governo entre as politicas publicas de diferentes campos, em que 0s projetos
sociais, econdmicos, culturais e esportivos sejam articulados, buscando
potencializar a oferta de servicos publicos como forma de contribuicdo para a

melhoria da qualidade da educacéo.

Ainda segundo o curriculo em movimento do Distrito Federal (pressupostos
tedricos) a ampliagdo do tempo de permanéncia da crianca na escola devera
garantir uma Educacéo Integral que pressupfe a aceitacao de muitas formas de
ensinar, considerando os diversos conhecimentos que as criancas trazem de
fora da escola. A transversalidade sé faz sentido dentro de uma concepc¢ao
interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e

aos problemas reais das criancas e da comunidade.

No curriculo em movimento do Distrito Federal (pressupostos tedricos) pode-
se observar que as escolas que avancaram na qualidade da educacéo publica
foram as que avancaram no dialogo com a comunidade (BRASIL, 2008). Na
Educacdo Integral é necesséaria a transformagdo da escola num espaco
comunitério, validando os saberes da comunidade escolar. Assim, o Projeto
Politico Pedagodgico implica pensar na instituicdo como um centro de inducéo de

intensas trocas culturais e de afirmacao de identidades sociais dos diferentes
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grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios da

comunidade, resgatando tradi¢cdes e culturas populares.

Sendo assim a Educacao Integral € uma proposta alinhada com a noc¢ao
de desenvolvimento  social porque se compromete com  processos
educativos contextualizados e com a interacdo permanente entre o que

se aprende e 0 que se pratica.

8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

A definicbes de metas na Educacado Infantil contribui para oferecer uma
educacado de qualidade, baseando nos norteadores das Diretrizes Pedagogicas
e do Curriculo em Movimentos da Educacéao Infantil. Dentro deste conceito estao

explicitadas as metas a serem realizas durante o ano letivo:

e Oferecer Educacédo de tempo integral buscando auxiliar as familias e
participando do desenvolvimento da crianca.

e Realizar servigos de apoio socio familiar.

e Propiciar momento de interacdo entre a comunidade escolar e as
familias visando o compartilhar do processo de desenvolvimento das
criangas.

e Oferecer educacéao infantil de qualidade realizando projetos e acfes
que visam trabalhar a identidade, a interacdo, a autonomia, a
socializacdo, os valores, ou seja, o desenvolvimento integral da
crianga.

e Definir projetos envolvendo a realidade da instituicdo, com a interagéo
do Plano de Ag¢do com o Plano de Adaptacdo Curricular para as

criangas com necessidades educacionais especiais.
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9- OBJETIVOS

e OBJETIVOS GERAIS

O compromisso do CEPI TAMANDUA BANDEIRA é oferecer educacao infantil
de 04 meses a 05 anos de idade com qualidade, buscando promover o
desenvolvimento integral da crianca e através da sua vivéncia, ampliar seu
protagonismo na constru¢do do conhecimento e da propria histdria; conviver em
um ambiente seguro no qual ela possa obter os cuidados de profissionais
competentes e ter um convivio saudavel com todos ao seu redor. Assim, a
SEEDF adota como eixo integrador do curriculo da educacao infantil o encontro
de elementos basilares do trabalho educativo com os bebés e criancas

pequenas: Educar, Cuidar, Brincar e Interagir.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Implementar o Curriculo em Movimento do DF da Educacéo Infantil para
garantir o educar, cuidar, brincar e interagir, como eixos basilares da acéo

educativa, levando em consideracao o desenvolvimento integral da crianca.

e Propor atividades capazes de promover a socializacdo, instigar a
curiosidade, e estimular o espirito investigativo e a troca de experiéncias e

opinides entre as criangas.

e Considerar que a organizacdo curricular da Educacao Infantil na BNCC
esta estruturada em cinco campos de experiéncias, no ambito dos quais sédo
definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, assim
com 0s eixos estruturantes das interacdes e a brincadeira, assegurando-lhes
os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-

se.

e Proporcionar o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos
cognitivo, afetivo, social e psicomotor, respeitando suas necessidades, seus

interesses, e cumprindo as fun¢cdes de educar e cuidar;
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e Conviver com a diversidade e a pluralidade de opinides, de escolhas e de
oportunidades, evidenciando a identidade de cada um na formacao de suas
ideias;

e Dispor o preparo do individuo para a vivéncia em sociedade, com
orientacao regada pelos valores da justica, da igualdade e da equidade e, por

meio do exercicio da cidadania, no qual os direitos e deveres do individuo e o

respeito a ordem democratica, baseiem a formulacao de julgamentos;

e Amplificar a criatividade mediante ao desenvolvimento da pesquisa e da

invencdo, como também do registro das experiéncias e descobertas;

o Edificar os valores da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum, formando um individuo preparado para o

exercicio pleno da cidadania;

e Ofertar 0 acesso dos bens socioculturais disponiveis para as criangas,
ampliando o desenvolvimento das capacidades em relacdo a expressao, a

interacdo social, a comunicacao, ao pensamento e entre outros;

e Proporcionar meios de conscientizacdo das criancas sobre a
responsabilidade de cada individuo, pela vida humana e sobrevivéncia do
planeta, desenvolvendo habitos e atitudes no que diz respeito a uma vida

sustentavel.

e Progresso das aprendizagens dos educandos demanda a orientacéo

sisteméatica de seu desenvolvimento por meio de realizacdo de avaliacao.

e Promover um atendimento significativo e o acompanhamento das

criancas no horério integral.

e Oferecer condi¢cbes de aprendizagem e desenvolvimento integral a todas

as criancgas durante o ano letivo.

10- FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS

A Escola possui os mesmos principios norteadores anunciados pela

Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal que tem como foco de

atuacdo: A estimulacdo de pesquisas, a inovacao e a utilizacdo de recursos,
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praticas pedagoégicas mais criativas, flexiveis e humanizadas, aprendizagem,

formacdo continuada, educacéo integral e avaliacéo institucional.

O Curriculo em Movimento da Educacao Infantil fundamenta a educacgédo na
Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico- Cultural que servira
também como referéncia para a construcao do Projeto Pedagdégico da Instituicéo
gue tém os trabalhos fundamentados nos pressupostos tedricos do Curriculo em
Movimento da Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal (SEEDF)
onde ha um resgate de conceitos em conceber e programar o curriculo signatario
da concepcdo de educacdo integral condicbes para que as criancas se
humanizem, apropriando-se da cultura, produto do desenvolvimento historico
humano, tendo o curriculo como um instrumento aberto em que os

conhecimentos dialogam entre si:

“.. a escola é feita de gente, de eu e de nés. Nao se
trata apenas de espaco fisico, de salas de aula, de
quadras, refeitérios ou sequer de seu conteudo. A
escola € um lugar de instrucdo e socializacédo, de
expectativas e contradicdes, de chegadas e partidas,
de encontros e desencontros, ou seja, um ambiente
onde as diversas dimensdes humanas se revelam e
sao reveladas. (Paulo Freire — Diretrizes da Educacao

Integral pag. 719) .

Dessa forma, o Projeto Pedagogico foi elaborado a partir de alguns
pressupostos das Teorias Critica e p0s Critica, definindo a intencionalidade
politica e formativa, expressando concepcdes pedagdgicas, assumindo uma
proposta de intervencao refletida e fundamentada, orientada para a organizacéo

das praticas na escola.

Conforme aponta (PUCCI, 1995), nGs apoiamos nos pressupostos da Teoria
Critica ao questionar o que pode parecer natural na sociedade, como:
desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em relacdo a
outras formas de conhecimento, neutralidade do curriculo e dos conhecimentos,
busca de uma racionalidade emancipatéria para fugir da racionalidade

instrumental, procura de um compromisso ético que liga valores universais a
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processos de transformacéao social. Segundo SILVA, 2003 a fundamentacao na
Teoria POs-Critica se da: “ Ao abrir espaco nao apenas para ensinar a tolerancia
e o respeito, mas, sobretudo, para provocar analises “[...] dos processos pelos
quais as diferencas sdo produzidas através de relacbes de assimetria e

desigualdade”

Para os fins e principios norteadores, estabelecidos pela Escola para orientar
sua pratica educativa, foram definidos em consonancia com as diretrizes
emanadas da Constituicdo Federal, da LDB- lei 9394/ 96 vigente, das
orientacdes da SEEDF, Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao Infantil,
Parametros Curriculares da Educacéo Infantil e das possibilidades curriculares

oferecidas através de projetos.

O processo de ensino e aprendizagem vai além de contetidos didaticos. E
necessario conhecer e acompanhar individualmente o desenvolvimento de cada
crianca durante o periodo escolar, pois, o curriculo escolar ndo pode
desconsiderar o contexto social, econémico e cultural dos estudantes. A
democratiza¢do do acesso a escola para as classes populares requer que esta
seja reinventada, tendo suas concepcgdes e praticas refletidas e revisadas com
vistas ao atendimento as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada

vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do DF.

11- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacao curricular da educacéo infantil em nossa creche e feito de
modo a atender aos interesses das criancas matriculadas em nossa instituicao,
as necessidades proprias de cada idade, ao contexto das situacdes fisicas e
sociais e ao seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem, promovendo
sua interagcdo com o0 meio, intermediada pela cultura e fundamentada nos

seguintes principios:

e Direitos de aprendizagem e desenvolvimento
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Este principio estd organizado, primeiramente, em seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, que tem em vista o direito das criancas de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Estes direitos
privilegiam a maneira da criangca em observar e interpretar o mundo, assim
conviver com os demais, utilizando a ludicidade como referéncia, respeitando os

principios da Educacao Infantil.

= Conviver com outras criangas e adultos, ampliando o conhecimento de
si e do outro, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens, e respeitando a relacdo a cultura e as diferencas entre as

pessoas

= Brincar diariamente, em diferentes espacos e tempos, de diversas
formas com diferentes parceiros (criangcas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producgdes culturais, seus conhecimentos,
sua imaginacdo, sua criatividade e suas experiéncias emocionais,

corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

= Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo
educador quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, como
a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos,

decidindo e se posicionando.

= Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocdes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos e
elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes
sobre a cultura em suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a
ciéncia e a tecnologia.

= Expressar como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas
necessidades, emocdes, sentimentos, duavidas, hipoteses,
descobertas, opinibes e questionamentos por meio de diferentes

linguagens.

= Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,

constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
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pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacoes,

brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu

contexto familiar e comunitario.

EIXOS TRANVERSAIS

» Educacdao para diversidade

A Educacao para a Diversidade € um conjunto de
praticas e politicas educacionais que promovem a
incluséo, igualdade e respeito a diversidade cultural,
religiosa, étnica, género e entre outros, incluindo assim as diferencas
individuais e coletivas. Sdo abordagens pedagdgicas que promovem a
convivéncia harmoniosa e o aprendizado do individuo. A instituicdo promove
estas abordagens interligando com o cuidar e o educar, buscando a interacao
como um todo, realizando atividades sobre Identidade e Diversidade, com
recursos diversos com o objetivo de promover a influéncia mdtua no processo

do desenvolver das criancas.

A instituicdo da o acesso e o favorecimento de oferecer o compartilhar de
saberes, de reorganizagdo, de criacdo, de experiéncias, de vivéncias,
inovagdo e oportunidade de criar culturas e incorporar bens -culturais

produzidos pela humanidade.

» Educacdo para sustentabilidade

Visando a conscientiza¢ao e o educar para o cuidar do meio ambiente desde
cedo, a educacgdo para a sustentabilidade € um eixo trabalhado de forma
lidica com as criangas na instituicdo. S8o propostas acdes pedagogicas
voltadas para o0 meio ambiente, com atividades coletivas e individuais
realizando atividades com as criancas utilizando recursos do préprio meio, de
reciclagem e outros, buscando incentivar a percepcao da sustentabilidade do

Nosso sistema ambiental.

» Educacao para direitos humanos
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Em nossa instituicdo a educacdo para direitos humanos visa a maneira e a
postura do professor com relagdo a crianca, no qual o educador trabalha o
cuidado com todas as suas diferencas, fazendo com que as criangas sejam
protagonistas do processo de aprendizagem. Sao trabalhadas agdes de
acordo com as diferencas da crianca, promovendo atividades de acordo com
o tempo de cada uma. Dentro dessas atividades sdo propostas organizacao
voltadas para as criangas com necessidades educacionais. Assim s&o
trabalhados: o respeito, valores, sentimentos, socializag&o e etc., promovendo
a igualdade entre as diferencas.

» Educacdao para cidadania

A educacédo para uma crianca abrange varios caminhos, principalmente na
educacdao infantil, onde o cuidar, o educar, o brincar e o interagir sdo fatores
importantes para a vida desta crianga. Para o desenvolvimento de um ser
cidaddo, sdo necessarios também outros temas como por exemplo, o educar
para a cidadania, assim promovendo acdes para a composicdo de
aprendizado em relagéo a estimulacdo para a crianga cumprir seu papel social,
tornando-a sujeito de transformacédo do préprio espaco no qual esta inserido.
A compreensao, solidariedade, o respeito, a tolerancia, a igualdade, a
generosidade, a coletividade, a justica e etc., sdo alguns dos temas no qual &
necessario trabalhar com a crianca desde cedo na educacéo infantil; trabalhar
os valores de convivéncia por meio de recursos, como por exemplo, muasicas,
contos, dinamicas, histérias, parlendas e etc., sdo acdes pedagodgicas
realizadas na instituicdo, no intuito de buscar a compreensao por parte das

criangas, para o seu desenvolvimento.

e Trabalhos sobre os Temas Transversais

Séao realizados trabalhos sobre os Temas Transversais: Educacdo para
Diversidade, Educacdo para Sustentabilidade, Educacdo para Direitos
Humanos e Educacgédo para Cidadania, dentro dos projetos: Identidade;
Brincadeira e Musicalizacdo; Alimentacdo Saudavel; Arte Terapia e Grafismo,

Contacéo de Historia, Plenarinha e datas comemorativas. De acordo com o
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Curriculo em Movimento, as Diretrizes Pedagodgicas e BNCC, séo realizadas
atividades diversas com recursos visuais, musicais e dinamicos, buscando o
desenvolvimento integral da crianca. Os temas transversais trabalhados na
educacao infantil, tem por sua vez fazer com que a crianga seja exposta ao
mundo do saber e do cuidado para a formacdo de sua identidade, com a
escuta sensivel e o olhar atento do educador:
Portanto, faz-se necessario desenvolver um olhar e
uma escuta atenta a cultura, respeitando histérias e
modos de vida e de estar no mundo da crianca, bem
como sua formacgdo identitaria nas relacdes que
estabelece com sua cultura. Dessa maneira, a
instituicdo que oferta a educacao infantil deve
proporcionar ocasides de trocas de vivéncias e
experiéncias entre diversas infancias existentes em
seus espacos educativos, ampliando as
possibilidades de desenvolvimento de cada crianca
COMoO sujeito que se constitui também nesse espaco

social. (CURRICULO EM MOVIMENTO, 2018a, p.
17).

Assim as metodologias e recursos ladicos trabalhados dentro dos temas
transversais, na instituicdo, visa o respeito as vivéncias diversas da crianga,
possibilitando uma formacdo mais abrangente da mesma em todo o espaco

social.
EDUCA(;AO INCLUSIVA

Um dos principais objetivos do atendimento de crian¢as na educacéo Inclusiva
€ criar ou encontrar estratégias pedagogicas alternativas que possibilitem a
participagdo e a aprendizagem em sala de aula, criatividade € outra
caracteristica bem-vinda, apostar no potencial de cada uma das criancas
atendidas, buscando sua autonomia na creche e fora dela para o pleno
desenvolvimento de seu potencial, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade para a eliminacéo de obstaculos em prol da plena participagéo
das criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD),
transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo,

considerando suas necessidades especificas.

Neste ano de 2024, recebemos em nosso CEPI TAMANDUA BANDEIRA 04
criancas laudadas com TEA, 04 criancas com hipotese TEA, 01 crianca

considerada com sindrome de Down e 01 crianca laudada com Sindrome de
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Silver Russel e transtornos globais do desenvolvimento. Assim no0sSs0S
profissionais foram orientados a observarem mais, a pesquisar, estudar e
participarem de Palestras e cursos sobre o assunto. E neste termo, trazer para
o cotidiano educacional, propostas para o alargamento de suas potencialidades
para a participacdo em igualdade de condi¢des.

Estd sendo trabalhado o Plano de trabalho Adaptado para as criangas com
Necessidades Educacionais Especiais, para o melhor desempenho das ac¢oes
em prol destas criancas com necessidades educacionais especiais, utilizando
atividades ludicas diversas, como: jogos pedagodgicos, visuais, desenhos,
cantos, danca, musicalidade, brincadeiras, circuitos, dinamicas e etc., de acordo
com a necessidade de cada crianca, buscando o envolvimento e a incluséo da
mesma. O Plano de Trabalho Adaptado, visa embasamento em um Plano
Educacional Individualizado — PEI, no qual € trabalhado as ac¢fes ja citadas

acima, voltadas sempre ao cuidar, educar e a interagao da criancga.

Em nossa instituicdo a crianca que possui laudo e faz algum atendimento
especifico, € liberada conforme as orientacdes das Diretrizes Pedagogicas e
Operacionais para Instituicdes Parceiras que ofertam Educacao Infantil. (Pag. 20
K).

INCLUSAO

PLANO DE TRABALHO ADAPTADO
PARA AS CRIANCAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Cepi Tamandué Bandeira

OBJETIVOS CONTEUDOS ESTRATEGIAS/METODOLOGIA | AVALIAGAO
Atender as Proporcionar Diversificagcéo e A avaliacéo
necessidades momentos de materiais didaticos; tem por
educacionais interagdo nos A introducéo de objetivo
especiais do aluno, espacos atividades observar as
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objetivando
estabelecer uma
relacdo  harmonica
entre essas
necessidades e a
programacao
curricular.

Levar a crianca a
adaptar-se ao
convivio escolar de
maneira mais
adequada as suas
condicdes
individuais;
Desenvolver a
capacidade da
crianca para 0
processo de
ensino/aprendizagem
com acoes
adaptativas;
Proporcionar a

participacdo integral
da crianga em um
ambiente rico de
oportunidades com
resultados

favoraveis.

Enfatizar
capacidades e
habilidades basicas
de atencao,
participacao e

adaptabilidade:
desenvolvimento de
interagdo social, de
tarefas em equipe e
etc.

Estimular, encorajar
e fortalecer a

pedagdgicos:
patio, parque,
brinquedoteca,;

Inserir a
crianca na
rotina diaria da
instituicao,

como: Café da
manha,
momento  de
roda de
conversa,
colacéo,
higienizacao,
almoco e
jantar, com
momentos
ludicos;
Proporcionar a
interacao
utilizando livros
e visuais
ludicos;
Trabalhar
atividades
utilizando
jogos
pedagdgicos
de acordo com
a faixa etaria;
Propor jogos
verbais, como
trava lingua,
parlendas,
poemas e et.;
Propiciar
atividades
utilizando
figuras, formas
geométricas e

complementares que
requeiram  habilidades
diferentes;

Realizar atividades de

varias formas, com
diferentes  tipos de
execucdo, envolvendo
situagdes individuais e
grupais;

Utilizar bastante
atividades com

musicalizacéo;

Estimulo a participacao
e expressao da crianga;
Trabalhar atividades
diferenciadas além das
planejadas para a turma,
enquanto o0s demais
colegas realizam outras
atividades.

Oferecimento de
recursos de  apoio:
visuais, auditivos,
graficos, materiais
manipulaveis etc.

Oferecer apoio,

especificando passo a
passo a execucdo de
uma tarefa;

Favorecer o bem-estar
emocional da crianca.
Além das atividades
diferenciadas, incentivar
a realizagao das
atividades em conjunto
estimulando a incluséo.

possibilidades
para a
intervencao,
as dificuldades
para sua
resolugcdo, a
evolucdo do
pensamento
da crianca
avancar em
sua
aprendizagem,
e 0 que o
professor deve
modificar em
seu
planejamento
de ensino e

em suas
atitudes em
relacéo ao
educando;

O que avaliar?

O que a crianca
ja interiorizou, ou
seja, as
evidéncias da
convivéncia em
grupo;

O caminho que a
crianga percorre

para chegar aos

seus resultados;

as evidéncias
das dificuldades
que ainda
enfrenta e, a
partir delas, o
reconhecimento

comunicacéao, a etc. das superacbes
participacgéo, a Promover que precisam ser
iniciativa e circuitos e conquistadas.
desempenho da brincadeiras O processo
crianca; cantadas e avaliativo a
Alterar nos métodos gesticuladas; crianga em face
definidos para o Promover de suas
ensino dos ambientes necessidades
conteudos aconchegantes educacionais
curriculares. e voltados as especiais
Selecionar um necessidades focalizando  os
método mais especiais; aspectos do
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acessivel para o
aluno;

Atuar para eliminar
sentimentos de
inferioridade, menos
valia e fracasso.

Propiciar
momentos do
brincar
utilizando
brinquedos
coloridos;
Utilizar  jogos
de encaixe e
formas
geométricas,
imagens e etc.
Proporcionar
momentos de
musicalizacao.

desenvolvimento
(intelectual,
motor, bioldgico
emocional,
social,
comunicacdo e
linguagem) e aos
estilos de
aprendizagem
(capacidade de
atencéo,
motivacao,
condicbes fisico-
ambientais mais
favoraveis para
aprender);

A avaliacdo €
flexivel levando
em conta as

diferentes
situacdes de
ensino-
aprendizagem e
condi¢cbes

individuais do
aluno.

12- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

A instituicio CEPI TAMANDUA BANDEIRA agrupa suas 183 criancas, de acordo
com a faixa etaria, considerando as regularidades relacionadas aos aspectos

cognitivos, afetivos e emocionais.
. ORGANIZA(;AO DOS TEMPOS E ESPACOS

A duracdo de cada periodo da educacdao infantil corresponde a no minimo, 200
(duzentos) dias letivos com jornada integral (7h30 as 17h30). Sdo desenvolvidas
atividades elaboradas a partir do curriculo em movimento da educacao infantil,

levando em consideracao a realidade e as necessidades das criancas.

Serao realizados todos os dias momentos de recepc¢ao ludica e acolhedora em

relacéo a acolhida das criangas, com musicalizagéo e a participagéo de todas as
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professoras e monitoras, desenvolvendo acdes pedagodgicas. Em relacdo a

rotina da instituicdo, constitui em:

e Banho

O momento do banho € escalonado, para evitar aglomeracéo e ser um momento
de interacdo e autonomia da higiene pessoal, um momento onde as criancas
aprendem como fazer sua higiene adequadamente, como evitar desperdicio dos
produtos de higiene como: xampu, condicionador e agua e, assim também
aprendem cuidados com a saude para minimizar uma possivel contaminacéo de

micoses, gripes e resfriados.

e Sono

A hora do sono € importante para o crescimento, pois € durante este momento
que o cérebro vai poder organizar todas as informacfes que as criancas
adquirem durante o dia e associar na memaria. A exposi¢cdo ao conhecimento
sem um determinado descanso da mente ndo adianta, € necessario dormir para
incorpora-lo, e isso vale para qualquer idade. A organizagdo é imprescindivel
para atender as necessidades das criancas no momento de dormir, mantendo
um ambiente calmo, higienizado, e para aquelas que nado querem dormir e

proposto um momento de repouso, na nossa instituicao.

e Alimentacgéo

A infancia é a etapa da vida em que criamos preferéncias alimentares. E quando
a crianca aprende a comer da maneira correta, reduz o risco de desenvolver
doencas cardiacas, diabetes, deficiéncias imunoldgicas, obesidade, entre outros
problemas. Oferecemos as criancas 05 refeicdes diarias, preparadas de acordo
com o cardapio semanal elaborado por nossa nutricionista, que sao servidas nos

seguintes horérios:
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HORARIO DAS REFEICOES

Café da manha 07h45

Colagdo da manha 9h55
o

Colagdo da tarde 14h40

o

*Havendo a necessidade podera haver alteragdes nestes horarios.

Organizacgéo dos horarios das atividades nas areas externas

O espaco externo da instituicdo deve ser como uma ampliacdo da sala de aula,
a privacao desse ambiente nédo traz para a crian¢a o desenvolvimento esperado,
pois este promove as oportunidades para o crescimento, o contato e a interacao
social, o desenvolvimento da imaginagcdo, promove também o brincar e o
desenvolver da coordenacdo motora. A crianga necessita brincar, interagir e
explorar o ambiente e assim como com outras criangas; no espago externo néao
é diferente. Winicott (1975) diz que: “para a crianga o brincar é a sua linguagem
(expressa suas alegrias, frustragdes, habilidades e dificuldades) ”. Porém esta é
a maneira encontrada para se expressar no mundo e comunicar a sua realidade
interior. Neste contexto organizamos os horarios para que todas nossas criancas

aproveitem de igual modo todos os ambientes da creche.

IB =i IR
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ANFITEATRO

HORARIO m TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

09H AS Bergario 1 1° Periodo B Maternal 2 B 2° Periodo A Maternal 2 A
09:30H

09:30H AS 12 Periodo A Maternal 1 22 Periodo B Bergario 2
10:00H

PARQUE DE AREIA

HORARIO m TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Wkl bkl Maternal2 A 1° Periodo A 2° Periodo A Maternal 1 Bergario 2

09:30H AS Maternal 2 B Maternal 1 B 2° Periodo B 12 Periodo B
10:00H

PATIO
| HORARIO | SEGUNDA |  TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA |

SRS Limpeza do Bergario 1 Limpeza do Bergario 2 Limpeza do patio
09:30H patio patio

09:30 AS 22 Periodo A CULMINANCIA

10:00H Maternal 1
14:45 AS Maternal 2 A Maternal 2 B 12 Periodo A 22 Periodo B 12 Periodo B
15:15H

e RELACAO ESCOLA COMUNIDADE
Elaboramos estratégias que envolvam de forma significativa a creche e a
comunidade escolar para constituir uma instancia de gestao local, que una os
familiares e comunidade do entorno a fim de envolvé-los no planejamento e
execucao de agOes que contribuam para a melhoria tanto da creche, quanto da
prépria regido, participacdo dos conselhos de classe, reunido de pais, e das

festividades e da construcéo da proposta pedagdgica.

Reunir-se com 0s responsaveis da crianca é sempre uma oportunidade para
estreitar uma relacao de parceria. Esse encontro assume importancia de acordo

com o projeto politico pedagoégico (PPP) da escola, que define o papel da
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instituicdo e da familia na educacdo das criancas. Abaixo esta algumas
estratégias de articulacdo entre a escola e comunidade para que se tenha uma

parceria.

e Reunido no inicio do ano letivo com o0s pais para apresentar 0s
projetos, a equipe de docentes e monitores e apresentar a
instituicao;

e Questionario socioecondmico e um espaco o qual as familias
podem sugerir livros e projetos o quais acham necessarios
serem desenvolvidos ao longo do ano letivo;

e Visitacdo a estandes na culminancia dos projetos;

e Participacdo no desenvolvimento dos projetos, cujo objetivo é a
familia ler e realizar alguma atividade ladica através da maleta
viajante;

e Redes sociais; dentre outros.

e RELACAO TEORIA E PRATICA

Os projetos educacionais tém como finalidade o planejamento de acdes e
estratégias voltadas para o melhor andamento do processo de ensino e
aprendizagem, no processo pedagogico este planejamento otimiza formas de
conexdo do cuidado, do interagir, do brincar, do educar e do aprender. Os
projetos incorporados as atividades da instituicdo visam um processo de
realizagbes de agbes voltados ao Brincar, este como direito dos bebés e das
criangas, com o0 “Resgate das Brincadeiras Cantadas - Brincadeiras e
Musicalizagao”; a Educagao Nutricional - Alimentacdo Saudavel; a Xll Plenarinha
- Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil da Educacgao Infantil: “Sou assim,
e vocé como €7 ”; Arte Terapia e Grafismo e as datas comemorativas previstas
em calendario. Todos os projetos sdo desenvolvidos baseados nos documentos
pautados das Diretrizes Pedagogicas, Curriculo em Movimento e entre outros.
Buscando o desenvolvimento das propostas inclusas nos projetos foram
realizadas de forma coletiva tendo como norteadores a garantia os seis direitos
da crianca: Participar, Explorar, Conviver, Conhecer-se, Brincar e Expressar
(BNCC), os dos principios da UNESCO explicitados como pilares para
educacao para o desenvolvimento integral do ser humano: aprender a conhecer

(cognitiva), aprender a fazer (produtiva), aprender a conviver (relacional) e
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aprender a ser (pessoal) e os documentos oficiais que orientam a Educacéo

Infantil.

v' Objetivo Geral:

Os projetos tém como objetivo geral implementar o educar e o interagir com
acOes voltadas ao ensino/aprendizagens das criangas, contribuindo com o

andamento relacionado a rotina da instituig&o.

v" Objetivos Especificos:

e Buscar o interagir da rotina da crianca com programacdes relacionadas a
temas diversos, advindos da Secretaria da Educacéo, trabalhados dentro do
Curriculo em Movimento e Diretrizes;

e Trabalhar as transversalidades, a aceitacdo das diferencas,
fortalecimento de grupo, compartilhamento, formas de expressar 0s
sentimentos e emocgoes, e etc., acima de tudo envolvendo o educar, o cuidar,

o brincar, o interagir, o conhecer, o expressar, o conviver e o explorar.

e METODOLOGIAS DE ENSINO

A metodologia de ensino na educacdo infantii busca aperfeicoar o
desenvolvimento da criancga, no qual o professor utiliza seus conhecimentos para
educa-la e cuida-la, conduzindo-a a interagdo no meio, incentivando-a expressar
suas necessidades. Assim, de acordo este conceito, na instituicdo, a
metodologia é trabalhada através de métodos pedagdgicos, como: o brincar, a
musicalizacdo, o dialogo, momentos dinamicos e utilizacdo de recursos ludicos,
diversos e visuais, e etc., planejados para os Campos de Experiéncias
envolvendo o cuidar, o interagir e o educar, numa perspectiva de promover o
ensino e aprendizagem de acordo com os fundamentos tedricos encontrados no
Curriculo em Movimento, como também os norteadores Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), Diretrizes Pedagogicas e entre outros documentos da
SEEDF. Dentro do contexto da metodologia, sdo expostos 0Ss projetos:
“|dentidade e Diversidade na Educacao Infantil: Eu Sou Assim e Vocé Como E?”;
“Brincadeiras e Musicalizagao: o resgate das brincadeiras cantadas”; “Educacéao

Nutricional — Alimentacdo Saudavel”’; Projeto de Arte Terapia e Grafismo”,
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juntamente com temas, no qual sdo expostas atividades como: circuitos,
brincadeiras e brincadeiras cantadas, contacdes de histérias, atividades
coletivas de colagens, pinturas e recorte, videos musicais, apresentacdes
musicais e teatrais e etc., a serem realizadas pelas criancas. O professor busca
métodos de trabalhar a formacao da criangca, em seu desenvolvimento motor,
emocional, cognitivo e social, de acordo com as relacdes tedricas do Curriculo
em Movimento. As criangcas ao realizarem as atividades sdo desafiadas
individualmente a estenderem suas capacidades e criatividades, confeccionando
de acordo com suas ideias com pouca ou sem a intervencao, apenas com as

orientacdes das professoras.

e ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: ETAPAS

De acordo com a tabela abaixo as turmas sao distribuidas conforme:

TURMA QUANTITATIVO IDADE
Bergario | 15 bebés 04 a 11 meses
Bercario Il 17 bebes 1 ano e 11 meses
Maternal | 24 criangas bem pequenas 2 anos a 2 anos e meio
Maternal Il 44 Criangas bem pequenas 3 anos a3 anose 11 meses
12 Periodo 35 criangas pequenas 4 anos e 11 meses
22 periodo 44 criangas pequenas 5anos e 11 meses

13- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESEVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Os projetos educacionais tém como finalidade o planejamento de acles e
estratégias voltadas para o melhor andamento do processo de ensino e
aprendizagem, no processo pedagogico este planejamento otimiza formas de
conexdo do cuidado, do interagir, do brincar, do educar e do aprender. As
atividades da instituicdo visam um processo de realizacbes de acdes

pedagdgicas voltadas as praticas incorporadas:
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Ao projeto Brincar, este como direito dos bebés e das criancas, com
0 “Resgate das Brincadeiras Cantadas - Brincadeiras e
Musicalizacédo”, este projeto visa trabalhar o desenvolvimento da
motricidade e do equilibrio das crian¢as por meio do ludico, da brincadeira
e da musicalizacéo.

A Educacéo Nutricional - Alimentacdo Saudavel, que visa educar as
criangas por meios ludicos, visuais e apresentacdes sobre alimentos
saudavel e ndo saudaveis.

A ldentidade e Diversidade na Educacio Infantil da Educacgéo
Infantil: “Sou assim, e vocé como é? ” - Xll Plenarinha, que € voltado a
maneira de se ver o “Outro”, realizando as atividades de sala,
apresentacoes e confeccdo de materiais para exposicao em stands na
Plenarinha.

A Arte Terapia e Grafismo, no qual sdo trabalhados a arte e a
criatividade das criangas utilizando variados recursos e materiais
pedagdgicos, observado assim o desenvolvimento de cada crianca.

A Contacdo de Historias, no qual é realizada atividades sobre o “Cha
Literario”, com contacgdes de historias, atividades externas com a Maleta
Viajante, apresentacdes de teatro e outras atividades com materiais
ladicos.

A Datas Comemorativas previstas em calendario que também s&o

trabalhadas durante o ano através de atividades diversas.

Todos os projetos sao desenvolvidos baseados nos documentos pautados das

Diretrizes Pedagdgicas, Curriculo em Movimento e entre outros. Buscando o

desenvolvimento das propostas inclusas nos projetos foram realizadas de

forma coletiva tendo como norteadores a garantia dos seis direitos da crianca:

Participar, Explorar, Conviver, Conhecer-se, Brincar e Expressar (BNCC), os

dos principios da UNESCO explicitados como pilares para educagdo para o

desenvolvimento integral do ser humano: aprender a conhecer (cognitiva),

aprender a fazer (produtiva), aprender a conviver (relacional) e aprender a ser

(pessoal) e os documentos oficiais que orientam a Educacéao Infantil.

v" Objetivo Geral:
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Os projetos tém como objetivo geral implementar o educar e o interagir com
acOes voltadas ao ensino/aprendizagens das criangas, contribuindo com o

andamento relacionado a rotina da institui¢ao.

v" Objetivos Especificos:

e Buscar o interagir da rotina da crianga com programacdes relacionadas a
temas diversos, advindos da Secretaria da Educacéo, trabalhados dentro do
Curriculo em Movimento e Diretrizes;

e Trabalhar as transversalidades, a aceitagdo das diferencas,
fortalecimento de grupo, compartilhamento, formas de expressar o0s
sentimentos e emocoes, e etc., acima de tudo envolvendo o educar, o cuidar,

o brincar, o interagir, o conhecer, o0 expressar, o0 conviver e o explorar.

14- PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Os projetos especificos, sdo também baseados em propostas do PPA —
Plano Plurianual, como sendo realizados com o objetivo de promover
melhorias na qualidade do educar e no desenvolvimento integral das
criangas. Assim, para garantir uma educacao de qualidade em todos os

sentidos, sdo propostas praticas pedagdgicas trabalhadas nos projetos:

v' O Brincar como Direito dos Bebés e das Criancas

O Brincar € essencial para o desenvolvimento da crianca, € uma acao
simbdlica social, na qual fazem parte a cultura e a imaginac¢éo, de acordo com a
Psicologia Historico — Cultural ninguém nasce sabendo brincar, é através das
interacbes com o outro, com objetos e materiais que se forma a oportunidade da
recriacdo das brincadeiras. Por isso que o Projeto O Brincar como o Direito dos
Bebés e das Criancas, tem como objetivo possibilitar que as interacdes entre
criancas e seus pares, entre elas e os adultos e entre elas e o brinquedo,
constituem a formacéo de instrumentos de promocdo da experimentacdo, da
imaginacdo e de descobertas, enriquecendo o processo de desenvolvimento

integral do sujeito.
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v Projeto Educacédo Alimentar - Alimentagcdo Saudavel:

No que diz respeito ao projeto Alimentacdo Saudavel, pode se dizer que é
primordial na instituicdo; tendo como objetivo realizar processos e acgoes,
voltadas para o bem-estar da crianga, relacionando aos habitos alimentares
saudaveis que buscam dialogos com os valores culturais, sociais, afetivos,
emocionais, comportamentais e escuta sensivel, como também a integracéo

do cuidar e educar, brincar e interagir.

v' Projeto Brincadeiras e Musicalizacao - Resgate das
Brincadeiras Cantadas

Em relacdo ao projeto “Resgate das Brincadeiras Cantadas” envolvendo o
Brincar, Alimentacdo Saudavel e Plenarinha, tem como objetivo trabalhar o
direito das criangas fomentando seu desenvolvimento, corporal, cognitivo,
psicomotor, cultural, social, entre outros. Assim auxiliando no desenvolver do
processo como um todo. O projeto Resgate das Brincadeiras Cantadas define
acOes pedagdgicas entrelacando os principais projetos enviados pela SEEDF,
como Alimentagdo Saudavel, O Brincar e a XllI Plenarinha, buscando reviver
brincadeiras cantadas antigas e atuais, tipos de culturas alimentares e o
processo de identidade da crianca. De acordo com os eixos: Cuidar e educar,
brincar e interagir, sdo trabalhados todos os projetos interativos com o “Resgate
das Brincadeiras Cantadas”, dentro dos Campos de Experiéncias incluidos no
Curriculo em Movimento, envolvendo também outros principios baseados nas
Diretrizes Pedagogicas e Operacionais, voltados para o desenvolvimento
integral da crianca.

v' Projeto Arte Terapia e Grafismo: Xl Plenarinha — Sou Assim,
E Vocé Como E?

Desenvolver o projeto Plenarinha tem como objetivo produzir a concepcéo de
vivenciar experiéncias no ambito do conhecimento de mundo, formacéao pessoal
e social, expressando linguagens multiplas, trabalhando o conceito do “Eu e do
Outro” considerando as aprendizagens e o desenvolvimento da crianca. Dentro
do projeto XIl Plenarinha — Sou Assim, E Vocé Como E? Est&o sendo realizadas

atividades e acOes pedagdgicas relacionadas a identidade da crianca,
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trabalhando a emocéo, o sentimento, a autonomia, a interacdo e a vivéncia com
0 outro, como também o incentivo ao respeito ao outro. Construindo os
momentos de participar, explorar, conviver, conhecer-se, brincar e expressatr,
buscando estabelecer vinculos entre as fantasias, o universo infantil, e a

realidade.

v" Datas Comemorativas

E consideravel realizar a celebracdo de datas comemorativas na Educacio
Infantil para ensinar e conectar as criancas sobre o significado delas, também é
uma oportunidade de abordar e desenvolver temas importantes para a formacao
e conscientizacdo das criancas. As datas comemorativas mensais S&o
trabalhadas juntamente com os projetos. E importante reconhecer o significado
das comemoracfes e festas escolares, diferenciando-as das datas festivas
comemoradas no ambito familiar ou da comunidade. Cada data esta conectada
a algum aspecto fundamental do mundo, da sociedade ou da historia. Porém,
explorar datas comemorativas na educacdo basica € uma Otima maneira de
conscientizar as criangas a respeito de temas importantes da nossa cultura, com
a vantagem de poder contextualizd-los. As datas comemorativas, em geral,
reconhecem a importancia de um fato historico, registram uma conquista social

ou politica e buscam mobilizar a sociedade em torno de um fundamento.

Estes projetos sdo também interligados ao PEI, visando uma educacao inclusiva,
com interacdo as atividades realizadas de forma Iudica para as criancas com

necessidades educacionais especiais.

15- Programas e projetos desenvolvidos na unidade escolar em

parceria com outras instituicoes.

A articulagao entre o Plano Plurianual (PPA) e o Plano de Desenvolvimento da
Educacédo (PDE) na educacdo infantil € essencial para garantir uma abordagem
integrada e eficaz no planejamento e implementacdo de politicas educacionais.
Aqui estdo algumas maneiras de promover essa articulacao:

Alinhamento de metas e objetivos: O PPA define as metas e diretrizes de
médio e longo prazo do governo, enquanto o PDE estabelece as metas

especificas e as estratégias para o desenvolvimento da educacdo em ambito
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nacional. E importante garantir que as metas e objetivos do PDE estejam
alinhados com as prioridades e diretrizes do PPA, para que haja coeréncia e
sinergia entre esses dois instrumentos de planejamento.

Integracdo de acOes e programas: O PDE abrange uma ampla gama de
politicas e programas educacionais, incluindo formagédo de professores,
infraestrutura escolar, curriculo e avaliacao, entre outros. A articulacdo com o
PPA pode facilitar a integracdo dessas acdes e programas com outras politicas
setoriais, promovendo uma abordagem mais abrangente e integrada no
desenvolvimento da educacéao infantil.

Na instituicdo o projeto politico pedagogico tem acdes voltadas para esses
programas educacionais através da intersetorialidade com a busca de parcerias
com o DETRAN-DF, companhia de teatro da secretaria de saude DIVAL, Corpo
de Bombeiros de Samambaia- DF, CIA de Teatro da PMDF, UBS 08 de
samambaia, entre outros; E a formacdo dos profissionais através da EAPE,
cursos e palestras ofertados ao longo do ano letivo pela SEE-DF, entre outros.

Sempre voltados ao desenvolvimento do processo do educar e do cuidar.

16- DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo é um processo continuo que visa avaliar a crianc¢a integralmente nos
seus aspectos cognitivos, afetivos e motores, destacando os que ainda precisam
ser trabalhados; assim como o trabalho da professora, evidenciando a
necessidade de buscar novas estratégias para trabalhar os conteudos. Neste
contexto, as informacfes obtidas através da avaliacdo diagnéstica (analitica)
viabilizam o redimensionamento da pratica pedagogica, visando possibilitar que
cada crianca alcance o maximo desenvolvimento em cada periodo, conforme as
suas possibilidades. Na Educacéo Infantil, a avaliagdo acontece principalmente
pela observacéo sistematica, sem objetivo de promocgéao. O registro do processo
de aprendizagem é realizado através de observacao sistematica das atividades
feitas individual ou coletivamente (exposicdo das produgbes pelas criangas),
relatérios, escutas sensiveis, ficha individual da crianga, reunido de pais,
Relatério do Desenvolvimento Individual da Crianca — RDIC, este registrado
semestralmente pela professora a partir das observacdes realizadas,

destacando os aspectos relevantes do processo de desenvolvimento de cada
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crianca. No que diz respeito a avaliacdo formativa, sera sempre a da observacéao
do desempenho e do crescimento da crianca em relacdo a ela mesma e jamais
de sua comparacdo com os pares. Ao realizar a avaliacédo, visa-se captar as
expressbes, a construgcdo do pensamento e do conhecimento, também o
desenvolvimento da criangca bem como suas necessidades e interesses, guias

primordiais do planejamento e das praticas educativas.

A avaliagcdo formativa apresenta-se como uma possibilidade real para o
direcionamento do processo de inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais, por ser mecanismo promotor de a¢des inclusivas que
devem estar presentes em todos 0s espacos da instituicdo educacional, desde
0 primeiro acesso do estudante a esse contexto. O processo avaliativo continuo,
permanente, flexivel e global implicara o planejamento para orientar e auxiliar os
educadores no olhar sobre seu fazer pedagdgico, permitindo que sejam
encontrados os melhores resultados, identificadas as necessidades e tomadas
as decisfes adequadas para a aprendizagem significativa dos estudantes
atendidos na modalidade educacdo especial. Desta forma, a inclusdo se
configura quando a escola se prepara para receber o estudante e o auxilia para
que progrida, avance e aprenda. Isso se traduz em acdes afirmativas por parte
de professores, da direcdo, dos servidores e dos responsaveis na garantia de
condicles reais de acesso, permanéncia e sucesso educacional inclusivo, no
qual a avaliacdo deve ser considerada sempre como um momento do processo

ensino/aprendizagem para atender as especificidades de cada estudante.

A avaliacdo, no aspecto diagndstico (analitico), sera através de observacdes e
registros do desempenho e do desenvolvimento integral da crianga. Durante o
processo de avaliar, o educador consegue identificar a potencialidade e as
dificuldades, assim visando captar as expressoes, a constru¢cdo do pensamento
e do conhecimento, desenvolvimento da crianca bem como suas necessidades

e interesses, guia primordiais do planejamento e das praticas pedagdgicas.

O Conselho de Classe que também acontece semestralmente em nossa
instituicdo e, tem como objetivo melhorar a aprendizagem das criangas por meio
de revisao e da avaliacdo do ensino e dos programas de melhoria e orgamentos
escolares, em nossa creche. Estas informacgdes sdo socializadas com as familias

nas reunides de pais.
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Dentro dessa perspectiva, os trés niveis de avaliagdo em educacéo citados sao

necessarios:

o Aprendizagem: A avaliacdo da aprendizagem que tem por objetivo
diagnosticar, acompanhar e certificar o educando em seu percurso de aprender
na vida escolar. Assim importa o0 sucesso de cada um e de todos os educandos
em suas aprendizagens e seus consequentes desempenho sem relacdo ao

cognitivo, psicomotor e psicossocial.

o Larga Escala: A avaliagdo em larga escala de instituicdes educacionais
tem o objetivo de fornecer informagfes sobre o desempenho académico, a
eficacia dos programas de ensino, a qualidade da lideranca e gestéao escolar, o
clima escolar, entre outros aspectos. Essas informacdes podem ser usadas para
identificar pontos fortes e areas de melhoria, tomadas de decisfes e alocacdo
de recursos de forma mais eficaz. Anualmente o CEPI Tamandua Bandeira
participa ativamente dessa avaliacdo, através de questionarios enviados as
familias, afim de buscar o desenvolvimento continuo e a melhoria da prética
escolar, sempre visando garantir que qualquer forma de avaliagdo seja sensivel
as necessidades e ao bem-estar das criancas, e que os resultados sejam usados

de maneira responsavel para apoiar seu desenvolvimento e aprendizado.

e AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo serd um processo diario, no que tange a captacao de subsidios para
a melhoria da qualidade da educacéo, em relacéo a avaliacdo do projeto formal
entre pais e funcionarios, serad realizada nas reunides pedaglgicas e
administrativas com dialogos buscando avaliar de forma coerente os pontos
positivos e negativos na prestacao de servigcos educacionais de qualidade fisica
e pessoal. Nas coordenacfes coletivas o projeto foi e sempre sera discutido e

pode ser alterado no que se refere as reais necessidades da Instituicéo.

Posteriormente serdo analisadas pela direcdo as estratégias e mudancas de e
pautas para constantes melhorias nos atendimentos e infraestruturas, imediatos

ou préximos, dentro da realidade.
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Nesse sentido a Instituicdo, entende que o acompanhamento, controle e
avaliacao do Projeto Politico Pedagodgico envolvem momentos destinados a essa
reflexdo das acdes, praticas e concepcfes contidas neste documento. A
avaliacdo institucional com a participagdo da comunidade escolar, o
planejamento quinzenal, semana pedagdgica, reunibes de pais, coordenacao
pedagogica e aplicacdo de questionarios fazem parte desses momentos de

reflexdo, que permite, se preciso, uma reorganizacao do trabalho pedagogico.

e Conselho de Classe:

O Conselho de Classe visa observar o desenvolvimento da crianca na
Educacao Infantil e deve ser constantemente acompanhado, por meio da
observacdo atenta do professor, que registra seus avancos e dificuldades
avaliando as atividades ja desenvolvidas e propondo novas, tendo por objetivo a
superacao dos obstaculos encontrados. O Conselho de Classe tem o sentido de
ampliar o conhecimento sobre a crianca, por meio da visdo de diferentes olhares,
€ uma reunido avaliativa em que todos os profissionais envolvidos no processo
ensino-aprendizagem discutem acerca da aprendizagem dos alunos. Na
instituicdo é realizado semestralmente e registrado em livro ata, participa o corpo
docente, coordenador (a) pedagdgico, diretor (a) pedagdgico e sempre que se

fizer necessério representante dos estudantes/pais.

17- PAPEIS E ATUACAO
Profissionais de apoio escolar

v’ Diretor (a) pedagégico (a):

A funcéo de Diretor (a) pedagogico (a) sera exercida por profissional graduado
em Pedagogia, com habilitacdo em Administracdo/Gestdo Escolar, ou Pos-
Graduacdo /Especializacdo em Administracdo/Gestao Escolar, com carga
horaria de no minimo 40 horas semanais, a ser desempenhada na Instituicao
Educacional para qual foi contratado. O (a) Diretor (a) pedagogico (a) podera, a
critério da Instituicdo Educacional Parceira, exercer também a funcdo de

Secretario Escolar desde que possua o curso de Secretariado Escolar ou
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estejam cursando, necessitando de “autorizagcdo de carater suplementar e a
titulo precario” expedida pelo setor competente da Subsecretaria de

Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo — SUPLAV, assim dispensando a

bY

contratacdo deste profissional. Cabe ao Diretor pedagdgico a atencdo as
praticas do corpo docente, bem como as aprendizagens e desenvolvimento das
criancas. O trabalho em equipe, juntamente com o coordenador pedagogico,
garante o bom desenvolvimento do PPP, a formacao continuada dos professores

e as condi¢cbes necessarias para as aprendizagens das criancas

PLANO DE ACAO DO DIRETOR PEDAGOGICO

e Acrticular, liderar, executar politicas educacionais, na qualidade de

OBJETIVOSGERAIS mediador entre essas e a Projeto Politico - Pedagogico e

administrativo da instituicdo educacional, elaborada em conjunto
com a comunidade escolar;

e Propor e planejar acfes que, voltadas para o contexto
socioecondmico e cultural em que a escola esteja inserida,
incorporarem as demandas e os anseios da comunidade local aos
propdsitos pedagdgicos da escola;

e Reconhecer a importancia das acdes de formacao continuada,
incentivando o aprimoramento dos profissionais que atuam na
instituicdo por meio da garantia de espacos e tempos com
finalidade formativa;

e Acompanhar a utilizacdo dos recursos repassados a Instituicao
Educacional e daqueles por esta diretamente arrecadada,;

e Cumprir os dias e horas estabelecidas, conforme as orientagbes
emanadas pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal;

e Zelar pelo cumprimento do planejamento didatico pedagdgico;

e Acompanhar sistematicamente o processo de desenvolvimento e
aprendizagem das criancas da Instituicdo Educacional;

e Encaminhar, junto ao Conselho Tutelar do local, Juiz da Vara da
Infancia, ao respectivo representante do Ministério Publico e aos
Executores, a relacédo das criancas faltosas, apés procedimentos de
contato com as familias ou outras instituicdes/pessoas responsaveis
e outras acdes previstas na estratégia de matricula;

e Assegurar que as criangas, sob sua responsabilidade, sejam o
principal foco das acoes e das decisbes tomadas;

META e Assegurar que as criangas, sob sua responsabilidade, sejam as
principais beneficiadas das a¢des e das decisdes tomadas.

e Implementar a elaboracdo e conclusdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da instituicao.

e Percepcdo da situacdo socioecondmica dos familiares
responsaveis pelas crian¢as da instituicao.
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Fomentar acdes de apoio as familias e estreitar os lagos entre
familia e escola.

Perceber o0 andamento do processo de ensino e aprendizagem das
criangas, dentro do educar, cuidar e interagir, atraves da
participacdo do Conselho de Classe.

ACOES

Agir com responsabilidades, fundamentado nos principios da
gestdo democratica, tomando decisbes com base em principios
éticos, inclusivos e sustentaveis.

Proporcionar o bem-estar das criangas articulando a¢des voltadas
para o contexto socioecondémico e cultural em que a CEPI
Tamandua Bandeira esteja

inserida, incorporando as demandas e 0s anseios da comunidade
local a organizacgéao curricular.

Acompanhar, sistematicamente, o processo de desenvolvimento
e aprendizagem das criancas.

Promover, junto com o coordenador pedagogico, a formagéao
continuada do corpo docente visando o aprimoramento dos
profissionais.

Supervisionar, na auséncia eventual do Coordenador Pedagogico,
o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e os respectivos
registros.

Organizar e coordenar a elaboracdo, a implementacdo e 4
avaliacao do Projeto Politico - Pedagogico da Instituicédo.
Promover encontros com os familiares e/ou responsaveis sempre
gue houver necessidade, objetivando a qualidade da educacao das
criancas.

Viabilizar a aplicagdo da Pesquisa de Satisfacdo de modo a
garantir a participacdo dos familiares e responsaveis por todas as
criangas matriculadas na instituigao.

Promover e participar do Conselho de Classe da instituicdo.

AVALIACAO

Notar o fato de que objetivos e avancos no desenvolver do
processo do educar, cuidar e ensinar se manifestam em diferentes
formas e contextos.

Observacbes de todo o acompanhamento das atividades
pedagogicas e institucionais.

Atentar-se para a participacdo e disponibilidade das familias no
retorno das acdes;

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo.

v Secretario Escolar

A funcdo do secretario escolar sera exercida por profissional portador de
diploma de Técnico em Secretaria Escolar — Eixo Tecnologico
Desenvolvimento Educacional e Social.
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PLANO DE ACAO DO SECRETARIO ESCOLAR

_ e Manter cadastro atualizado das criancas e de seus responsaveis
Objetivos a disposicéo dos técnicos da secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal para verificacdo, sempre que solicitado, bem
como o Relatério Mensal de Frequéncia, discriminado nome
completo, data de nascimento, data de ingresso, e, se for o caso,

data de desligamento;

e Coordenar a renovacdo de matricula nova, observando o0s
critérios estabelecidos na estratégia de matricula da Secretaria
de Estado de Educacao do distrito federal;

e Formar turmas, de acordo com os critérios estabelecidos na
estratégia de matricula.

e Emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o (a)
Diretor (a), de acordo coma legislacéo vigente, sendo ambos
corresponsaveis pela veracidade do fato escolar;

e Manter atualizadas as informagfes para emissdo da
documentacéao escolar;

e Prestar atualmente, as informacgdes relativas ao censo escolar
solicitadas pela SEEDF,;

¢ Orientar e acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos
Diérios de Classe;

e Participar das formacdes promovidas pela coordenacgédo de
supervisdo, normas e informacBes do sistema de ensino
COSIE/SUPLAV, bem como de reunides de orientacao;

e Acompanhar o cumprimento de calendério escolar, bem como o
cumprimento da carga horaria de dias letivos anuais
estabelecidos;

e Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e
eficiéncia;

e Executar outras atividades compativeis com sua fungéo, sempre
gue se fizer necessario;

ACOES e Acompanhar a escrituragédo da Instituicao;

e Acompanhar a meta de atendimento;

e Fazer busca ativa das criancas;

e Orientactes e acompanhamento dos diarios de classe;

AVALIACAO e Andlise de vagas ociosas
e Andlise sobre o preenchimento dos diérios de classe
e Analise sobre a entrega no prazo dos RDIC
CRONOGRAMA e Durante todo o ano letivo.

v" Nutricionista
A funcdo de Nutricionista serd exercida por profissional graduado em

Nutricdo e regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da

sua respectiva jurisdicdo. Cada Instituicdo Educacional Parceira devera ter,
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no quadro de profissionais, um nutricionista. A carga horaria desse profissional

é de 30hs semanais.

e Buscar a participagdo quanto a importdncia da “introducao

OBJETIVO GERAL alimentar da crianga com novos métodos de abordagem blw (baby-

ledweaning) uma alimentac&o conduzida pela crianca de acordo com

as suas habilidades e necessidades) .

e Conseguir que a criangca coma por si s6, com autonomia € uma

tarefa complexa, € um processo. O objetivo aqui, € passar de forma

clara como sentar a mesa, usar o guardanapo, colocar o suco ou agua|
dentro do copo, usar os talheres e trabalhar coordenagcéo motora de
nossas criangas.

e Oferecer conhecimento béasico dos roétulos nos produtos

alimenticios ferramenta fundamental para os pais saberem fazer boas

escolhas alimentar.

e Buscar a participacdo da instituicdo na importancia de uma

alimentacdo saudavel com desenvolvimento de ac¢des envolvendo

corpo docente e as criancas.

e Realizar a interacdo da crianga incentivando-a a levar ao meio

familiar como reflexdo o tamanho da responsabilidade que tem esse

profissional pelo alimento, cuida da limpeza e a organizacdo da
cozinha até os cuidados com os insumos nela utilizados, a fim de
oferecer uma alimentacao sadia na creche.

e Desenvolver a coordenagédo motora, socializagcéo, assimilacédo de

formas geométricas e cores.

e Passar de forma objetiva a melhor maneira de aproveitamento dos

géneros alimenticios disponiveis para o consumo humano, mitigar o

desperdicio de alimentos, contribuindo para reducdo da inseguranca|

alimentar e nutricional.

e Mostrar a para nossas criangas a importancia do “grao de trigo” que

faz parte significativa da dieta mundial, sendo uma importante fonte

de energia, além de vitaminas e outros nutrientes.

e Desenvolver a coordenagédo motora, socializagéo, assimilacédo de

formas geométricas e cores.

e Acompanhar o crescimento e a saude da crianca, ou seja, estado
nutricional e consequentemente reconhecer quais necessidades
alimentares.

META e Passar de maneira objetiva um incentivo maior quanto a
alimentacao da crianca, evitando assim resisténcia por parte delas.

e Que a crianca ganhe autonomia, e que se desenvolvam
sensorialmente e  consequentemente  aprimorando  sua|
coordenagao motora “méao/boca” (ou seja, usar o garfo da mesma
maneira que usava a mao).

e Interagir com 0s pais e as criangas, ensinar como fazer compras
conhecendo o rotulo dos alimentos, quais alimentos comprarem
primeiro quando vai ao mercado.

e Interagao do profissional nutricionista com os pais.

e Articular meios para interacdo dos discentes e dos docentes na|
rotina nutricional através de projetos\oficinas.
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Interagir as criangas quanto a importancia desses profissionais
mostrando como o alimento ‘in natura’ chega ao prato delas.
Socializar a criangca quanto a cor, textura, finalidade daquele
alimento.

Interagir o nutricionista juntamente com cozinheiros com esse
tema, fazendo com que diminua essa resisténcia em relacdo a
aproveitamento integral dos alimentos.

Socializar a crianca quanto a cor, textura, finalidade daquele
alimento.

Diminuir a deteccdo precoce de disturbios nutricionais, como
desnutricdo, obesidade infantil, etc.

ACOES

Realizar avaliacdo das criancas por faixa etaria e registrar em
prontuarios.

Criar feira expositiva com produtos alimenticios (feira de
legumes\verduras, carnes, mercearia).aplicar de forma didatical
para cada faixa etaria com materiais ilustrativos (tema: opcional);
Realizar palestra para os docentes e manipuladores de alimentos
em forma de slides, materiais didaticos e lembrancinhas.

Ministrar em forma dindmica demonstrando o profissional da area|
uniformizado;

Visita das criangas na cozinha mostrando o ambiente, os
utensilios, os estoques, o armazenamento e 0s alimentos in natura.
Trabalhar as cores verdes e amarelas nos produtos alimenticios e
com exposi¢do. Ministrar palestra em forma de slides e colocar em
pratica em forma de oficina (apresentacdo com alguma receita);
Degustacao para nossas criangas.

Oficina producéo de pées e bolo.

Trabalhar as cores verde e vermelho (tema do natal) nos produtos
alimenticios e com exposicao.

Realizar avaliacdo das criancas por faixa etaria e registrar em
prontuarios.

AVALIACAO

A avaliacdo sera feita ao longo do semestre letivo, atraves dal
observacdo e do acompanhamento diario alcancando evolucéo e
melhorias na questdo da alimentacao saudavél e das boas praticas
e escolhas alimentares, tanto das criancas na instituicdo, quanto
em casa.

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo.

v' Professor (a):

Na instituicdo Educacional Parceira que oferta a educagao Infantil em jornada

de tempo integral de 10 horas diarias, a instituicdo deve garantir a presenca de

um professor, devidamente habilitado para o desenvolvimento das atividades

pedagogicas. O professor tem o dever de organizar o planejamento das aulas a

serem ministradas em sala e espacos diversos, com realizagdo de atividades
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individuais e coletivas contemplando todos os campos do Curriculo em
Movimento da SEEDF, voltadas para o cuidar e educar, brincar e interagir. E
apoiada no direito de: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se
conhecer, assim realizando as préticas pedagégicas voltadas ao
desenvolvimento integral da crianca. A atividade docente sera exercida por
profissional com diploma de nivel superior, formado em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educagéo, com
habilitacdo em Magistério e/ou Magistério para Educacdo Infantil, admitida a
formacdo minima para o exercicio do magistério na Educacéao Infantil, oferecida
em nivel médio na modalidade normal. Esta Instituicdo Educacional optou pelo
cumprimento de 40hs para essa categoria, conforme abrange a Convencao
Coletiva 2016/2018 do SINPROEP - Sindicato dos Professores em

Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal.

PLANO DE AGAO DO PROFESSOR

e Manter o diario de classe devidamente preenchido com a

OBJETIVOS GERAIS frequéncia diaria, as atividades realizadas e demais Campos;

e Manter o relatério descritivo individual da crianca (RDIC)
devidamente preenchido com a avaliagdo semestral das
aprendizagens e do desenvolvimento integral das criancas;

e Desenvolver as atividades de regéncia e de coordenacéo coletiva
conforme Legislacéo.

e Reconhecer e adotar a indissociabilidade do educar e cuidar e do
brincar e interagir nas atividades desenvolvidas na instituicao;

e Participar integralmente de cursos de formag&o propostos pela
instituicdo, bem como os oferecidos dos pela SEEDF);

e Proporcionar as criancas a formacdo necessaria ao
desenvolvimento e aprendizagem;

e Estimular aimaginacéo, a curiosidade, a criatividade e a expressao
das criancas em suas multiplas linguagens: linguagem gestual,
corporal, plastica, verbal, musical, escrita, virtual, matematica e
digital;

e Participar, acompanhar, orientar e apoiar os momentos de
higienizacédo (troca de fraudas e banhos, inclusive); de reeleicao e
de repouso da criancga, estimulando sua autonomia;

e Participar do conselho de classe;

e Participar de reunibes pedagogicas, no ambito da instituicdo, dal
Secretaria de Estado de Educacdo Do Distrito Federal e demais
reunides de interesse da comunidade escolar;

e Tratar igualmente a todos, criancas, familias ou responsaveis e
profissionais, considerando a diversidade, sem reproducdo dos
esteredtipos de género, etnia, credo religioso, convic¢ao politica ou
filosofica e condicdes fisicas e intectuais;

e Participar da elaboracéo, implementacdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica e do plano de acdo da Instituicdo Educacional,
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promovendo a igualdade entre todas as criancas, considerando a
diversidade, sem distincdo de raca/etnia, de territorialidade,
género, sexualidade, conviccédo politica, filosofica ou religiosa,
condicbes  sociais  fisicas, intelectuais, sensoriais e
comportamentais;

Preencher registros da vida escolar da crianga, em documentos
propostos pela SEEDF, e naqueles também peculiares a
instituicdo, cumprindo os prazos fixados pela direcéo;

Colaborar com coordenadores, diretores, orientadores, e outros
profissionais da Instituicdo Educacional, fornecendo informagdes
gue possam auxilia-los em relatérios proprios;

Realizar reunides bimestrais com as familias/ ou responséaveis
para informa-los quanto ao desenvolvimento e aprendizagem da
crianca;

Participar das atividades de articulagdo com Orientador
Educacional (se houver) e demais profissionais, com as familias ou
responsaveis e com a comunidade;

Cumprir os dias letivos, em conformidade com o calendario escolar
da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,
observando os prazos de entrega dos documentos a secretaria da
instituicao;

Encaminhar a equipe gestora da instituicdo, ao servico
especializado de apoio a aprendizagem das criangas com
diagnosticos de transtornos funcionais e as que apresentarem
dificuldades de aprendizagem,;

Participar das atividades de articulacdo educacional com a familia
e com a comunidade;

Zelar pelo patrimonio, pela limpeza e pela conservagdo do
ambiente escolar, das instalacbes, dos equipamentos e dos
materiais existentes na Instituigdo Educacional,

Cumprir e fazer cumprir as normas internas da instituicdo
educacional;

Executar outras atividades compativeis com a funcdo, sempre que
se fizer necessério.

META

Desenvolver acbes, programas e projetos, implementados pela
SEEDF, que constituem as politicas publicas que visem a melhoria
guantitativa e continua do processo educacional,

Articular, junto a equipe gestora da instituicdo, acbes para o
atendimento educacional especializado/sala de recursos para o
atendimento da crianca com deficiéncia, transtorno Global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

Realizar um trabalho pedagdgico em sala de aula voltado para o
ensino e aprendizagem, o cuidar e o interagir, possibilitando o
brincar, o expressar, a a¢do e o sentimento da crianca,
Comparecer pontual a assiduamente as atividades escolares;
Cumprir e fazer cumprir as normas internas da instituicao.

ACOES

Encaminhar, junto a equipe gestora da instituicao, a crianga com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, e/ou aquelas situagOes previstas nas
Orientacbes da Educacdo Especial SEEDF, a CRE, para
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atendimento educacional especializado nas salas de recursos;
Realizar o Relatério Individual da Crianca- RDIC, semestralmente.
Realizacdo do Caderno de Bordo da turma.

Participar da elaboracao, implementacéo e avaliacdo do Projeto
Politico - Pedagdgico da Instituicdo Educacional.

Executar outras atividades compativeis com sua funcdo sempre
gue for necessario.

Planejar as atividades em consonancia com os eixos integradores:
cuidar e educar, brincar e interagir, implementando com o Curriculo
em Movimento da SEEDF — Educagéo Infantil.

Engajamento e adequactes das atividades para o envolvimento
efetivo das criangas portadoras de deficiéncia inclusas em sala de
aula.

Planejar individual e coletivamente todo o trabalho pedagogico a
ser desenvolvido, observando a necessidade de adequacgbes da|
pratica educativa, quanto ao atendimento a crianca com
deficiéncia.

Realizar diariamente a organizacdo do Diario de Classe
devidamente com frequéncias e atividades realizadas.

Cumprir os dias letivos conforme o Calendario Escolar da SEEDF.
Desenvolver as atividades de regéncia e de Coordenacéo
Pedagogica definidas no Plano de Trabalho em conformidade com
a legislacéao vigente.

Avaliar as criancas em uma perspectiva formativa de acordo com

AVALIACAO ot Hile e .
a proposicdo das Diretrizes de Avaliacdo Educacional de
aprendizagem e em larga escala do curriculo da Educacéo Basica-
SEEDF, elaborando registros em relatérios préprios;

e Observacdes de todo o processo de desenvolvimento das criangas
durante as atividades.

e Observacdes do desenvolver das atividades utilizando dos
recursos pedagogicos, tedricos (livros de histérias, videos e etc.),
rodas de conversas e brincadeiras desenvolvidas em sala de aula
e espacos diversos.

e Avaliar a realizagédo do Planejamento em sala de aula.

e Avaliar os Relatérios Individuais da Crianca, realizados
semestralmente;

CRONOGRAMA e Durante todo o ano letivo.
v' Monitor

Em relacdo a funcdo do monitor sera exercida por profissional que devera ter

formag&o minima em Ensino Médio, com carga horaria de no minimo 40 horas

semanais.
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PLANO DE ACAO DO MONITOR

e Reconhecer e adotar a dissociabilidade do educar e cuidar nas

OBJETIVO GERAL atividades desenvolvidas na institui¢ao;

e Conhecer e acompanhar sob orientacdo do professor (a), o
planejamento pedagdgico;

e Participar de curso de formacao proposta pela instituicdo, bem
como
pelos oferecidos pela SEDF,;

Auxiliar o professor (a) em todas as atividades em sala de aula;

e Participar das reunides organizadas pela instituicao;
Acompanhar, orientar e apoiar as criangas nos horarios das
refeicoes;

e Realizar os procedimentos necessarios a higiene das criancas,
tais como: uso do sanitario, escovacdo dos dentes, banho e
troca de fraldas, colocacdo de pecas de vestuario e calcados,
asseio capilar, entre outros, ajudando-se a se tornarem
independentes;

e Acompanhar e supervisionar as criangas no parque, no patio,
em atividades de psicomotricidade e em eventuais passeios;

e Executar demais servicos correlatos a sua funcéo.

ACOES e Acompanhar as orientacdes e executar as atividades propostas
pela direcdo, pela coordenacao e pelo professor (a);

e Organizar a mochila/sacola das criangas, acondicionando as
roupas usadas em sacos plasticos. Quando necessario,
enxaguar a peca para retirada de fezes, vOmitos ou outros;

e Propiciar atividades ladicas para as criancas que acordam no
horario de repouso, tais como: contar historias, distribuir
massinha de modelar ou brinquedos, entre outras;

e Fornecer ao professor informacdes baseadas em suas
observacgbes sobre o desempenho das criangcas em atividades
sob sua supervisédo, afim de substituir a elaboracao de registros
do processo educativo global da crianga;

AVALIACAO e Observacao do desenvolvimento da crianca junto ao professor.

CRONOGRAMA e Durante todo o ano letivo.

e Coordenacao Pedagdgica

A Coordenacao Pedagdgica é “um momento privilegiado e de suma importancia
na consolidagdo do processo educativo” (DIRETRIZES, 2019, p.88), de acordo
com as Diretrizes Pedagogicas, na qual ha um trabalho de orientacdo para
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promover uma pratica educativa planejada com efetividade e clareza,

envolvendo o processo avaliativo educacional.

A coordenacgdo pedagdgica em nossa instituicdo € um momento referente a
reflexdo, estudos, pesquisas, formulacdo de planejamentos, registros de sala e
de diarios, avaliacbes das dinamicas e praticas pedagogicas e, formacéo
continuada para nossos docentes. Toda a coordenacao € realizada nas tercas-
feiras 13:40h as 16:40h e quintas-feiras das 14:40h as 16:40h, cumprindo-se
assim as 5 horas semanais de coordenacdo pedagogica. S&o realizados
momentos a fim de observar éxitos, reorganizando onde necessariamente
precisa ser melhorado, criar situacdes que visem as Diretrizes e o Curriculo em
Movimento para a perspectiva do desenvolvimento da crianga, principalmente
contemplando a didatica em que serdo aplicados os Objetivos e Campos de
Experiéncia, buscando promover uma educacéo de qualidade, contribuindo para
que as criangas conquistem sua autonomia nas praticas sociais e interacado no

mundo ao seu redor.

Durante as coordenacgfes é realizado o planejamento pedagdgico, no qual
constam as atividades que serdo desenvolvidas semanalmente nas turmas de
acordo o cronograma mensal e calendario da Secretaria de Educacédo. O
acompanhamento e avaliacdo do trabalho que vem sendo realizado buscam
visar as adequac0Oes para atendimento as necessidades das criangas. Uma vez
por semana, a coordenacdo é destinada ao estudo de temas relevantes para a
pratica pedagogica e aperfeicoamento profissional, relacionado ao Curriculo em

Movimento da educacéo infantil, BNCC e outros.

v' Coordenador Pedagégico

No que diz respeito a funcdo de Coordenador (a) pedagogico (a) sera exercida
pelo profissional da educacao, portador de diploma de curso de nivel médio
Magistério, Magistério Superior ou curso Superior em area pedagodgica e afim,
com carga horaria de no minimo 40 horas semanais, a ser desempenhada na
Instituicdo Educacional para qual foi contratado.

Em relacdo a coordenacao pedagdgica € um momento em que condiz de suma
importancia para o processo educativo. E necessario promover acées educativas
devidamente planejadas, efetivas e em conjunto ao processo aberto avaliativo,
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que leva as orientacdes do trabalho pedagogico para o desenvolvimento das

criancas. A coordenacdo pedagogica € realizada duas vezes semanais, com 0

propésito de realizacdo de estudos, pesquisas e organizacdes de temas que

serdo abordados semanalmente ou mensalmente voltados aos projetos

pedagogicos, datas comemorativas entre outros. Estes conteudos séo discutidos

entre a coordenacao pedagdgica e a equipe de docentes, considerando alguns

aspectos essenciais como: discussado sobre os temas mais relevantes no

semestre; definicho de uma boa estratégia para apresentar as acoes;

organizacdo de materiais que serédo apresentados (painéis, cadernos, portfolios,

producdes e, entre outros); Sao discutidas também estratégias apos analisar os

dados referentes a aprendizagem das criancgas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

OBJETIVO GERAL

Promover aclGes educativas devidamente planejadas para o
desenvolvimento efetivo do processo de avaliacao;

Desenvolver o acolhimento das criangas na instituicao voltado para|
0 bem-estar das mesmas.

Promover a educacéo infantil inclusiva acolhedora.

Contribuir com movimentos relacionados a rotina educacional da
instituicao;

Garantir que a instituicdo tenha condicfes necessarias paral
cumprir seu papel, oferecendo uma educacao de qualidade.
Propiciar a participagcdo da comunidade escolar nas orientacoes
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico — PPP, nas Diretrizes
Pedagdgicas e Curriculo em Movimento, como também incentivar,
o fortalecimento do trabalho em equipe e das a¢6es pedagogicas.
Incentivar e propor 0s momentos de pesquisas e estudos para
aperfeicoamento no desenvolvimento do processo pedagdgico,
envolvendo docentes e educadoras.

Envolver a participacdo da comunidade no processo do
desenvolvimento escolar da crianga.

Garantir a execugao das politicas educacionais junto a instituicao,
envolvendo as acBes pedagdgicas a serem executadas.
Promover o aprimoramento do planejamento mensal através de
estudos, pesquisas e experiéncias.

Buscar de forma continua o aprimoramento do trabalho
pedagdgico, levando a criar métodos fundamentais para a
autonomia dos educandos.

Promover momentos de reflexdes sobre a pratica pedagdgica.

META

Realizar praticas e dindmicas para um bom desenvolvimento das
criancas, como também o momento da avaliagéo.

Articular e integrar projetos, diversas politicas, servicos e acoes

de apoio soécio familiar para a protecao e defesa do direito das
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criangas.

Realizar um trabalho pedagdgico voltado para o ensino e
aprendizagem, o cuidar e o interagir, possibilitando o brincar, o
expressar, a acao e o sentimento da crianca.

Proporcionar um ambiente acolhedor para uma educacéo infantil
inclusiva.

Proporcionar palestras e reuniées com a comunidade escolar para
compartilhar o processor de formagao das criangas.

Proporcionar momentos de formagdes internas para o corpo
docente nas coordenacoes.

Fomentar acdes de apoio as familias e, propiciar a participacéo
das mesmas no desenvolvimento de projetos e no contexto da
instituicao.

Realizar encontros e acdes de aproximacao das familias com
relacdo ao acompanhamento do processo de desenvolvimento
integral da crianca.

Uma escola de qualidade garantindo a apropriacao do
conhecimento cientifico como instrumento para a vida do
Educando;

Reflexdo responsavel no planejamento mensal dos conteludos a
partir de uma acao coletiva entre professores/equipe pedagdgica/
gestao;

Ofertas de cursos on-line e palestras com a Comissédo Gestora e
parceria da Secretaria da educacgéo, que garantam a formacéo
continuada aos professores;

ACOES

Proporcionar o bem-estar da crianga e a valorizacao de cada
uma em suas individualidades como ser humano e cidad&o.
Propor atividades pedagdgicas relacionadas a incluséo,
interacdo e ao aprendizado da crianga, possibilitando assim &
expressividade da mesma.

Propiciar acdes voltadas a adequacéo curricular;

Utilizar os recursos de que disp0e para a satisfacdo das
necessidades essenciais, de acordo com as expressoes,
desejos e sentimentos da criancga.

Propiciar reunides pedagoégicas com instrumentos de interacdes
como: estudos tedricos, videos, palestras entre outros, para a
formacao e o enriquecimento profissional dos docentes.
Possibilitar a participacdo, com a escuta sensivel das familias,
respeitando e valorizando suas formas de organizacao.
Organizar uma relacdo efetiva com a comunidade local,
buscando mecanismos que garantam a gestdo democratica.
Assegurar a dignidade da crianca como pessoa humana e
proteger contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbolica
e negligéncia no interior da instituicdo ou praticadas pelas

54




familias, provendo os encaminhamentos de violacGes paral
instancias competentes.

Assegurar que 0 ambiente seja propicio a criancga para interagir|
com o outro, explorar, comunicar-se, expressar-se, protagonizar,
utilizar-se da imaginacdo e aprender sobre o mundo que &
cerca.

Propor um ambiente favordvel para a convivéncia e o
desenvolvimento fisico, psicolégico e social dos individuos e
proporcionar as condicfes necessarias para a construcdo de
sua identidade.

A partir do planejamento dos conteudos entre equipe
pedagdgica e professores, comparar o registro do planejamento
mensal realizado no diario de classe, no caderno dos alunos e
nas atividades das criancas.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas para,
diante dos casos que exigirem atencao especial, comunicar a
familia e buscar sua participacdo na vida dos filhos; buscar, junto
a Comissdo Gestora da Secretaria de educacado, formacao
continuada de acordo com a necessidade e as prioridades da
equipe docente.

AVALIACAO

Observacbes de todo o acompanhamento das atividades
pedagdgicas e institucionais.

Observac6es das utilizagdes dos recursos pedagogicos, tedricos
e rodas de conversas desenvolvidas em momentos de palestras
e discussoes.

Atentamente para com a participacdo e disponibilidade das
familias no retorno das acoes;

Notar o fato de que objetivos e avancos no desenvolvimento da
aprendizagem se manifestem em diferentes formas e tempos
para cada crianca.

Avaliar o Planejamento semanal realizado pelos professores.
Registro dos conteudos abordados.

Relatorios Individuais da Crianca, realizados semestralmente
pelos professores;

Relatérios finais realizados pelos professores;

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo.
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e VALORIZACAO E  FORMACAO  CONTINUADA  DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A valorizagdo e formagdo continuada dos profissionais da educagao sao
aspectos fundamentais para o desenvolvimento e aprimoramento do sistema

educacional. Aqui estdo algumas maneiras de promover esses aspectos:

Investimento em Capacitacdo: Oferecer programas de capacitacdo e
treinamento para professores e demais profissionais da educagdo, visando
atualizacdo de conhecimentos, desenvolvimento de novas habilidades e

aprimoramento de praticas pedagadgicas.

Formacéao Inicial de Qualidade: Garantir que os profissionais da educacao
recebam uma formacéo inicial sélida e de qualidade, preparando-os
adequadamente para os desafios da sala de aula e para lidar com a diversidade

de alunos e contextos educacionais.

Valorizacédo Salarial: Reconhecer o trabalho dos profissionais da educacao por
meio de uma remuneragao justa e compativel com a importancia da sua funcéo,

incentivando a dedicagao e o comprometimento com a educacéao.

Ambiente de Trabalho Favoravel: Criar um ambiente de trabalho que valorize
e respeite os profissionais da educacgao, proporcionando condi¢bes adequadas
para o exercicio da profisséo, incluindo infraestrutura, recursos didaticos e

suporte administrativo.

Acesso a Recursos e Tecnologias: Facilitar o acesso dos profissionais da
educacdo a recursos didaticos, tecnologias educacionais e materiais
pedagogicos que possam enriquecer suas praticas e contribuir para a melhoria

da qualidade do ensino.

Ao promover a valorizacdo e a formacdo continuada dos profissionais da
educacéao, é possivel contribuir significativamente para a melhoria da qualidade

do ensino e para o sucesso educacional dos estudantes.
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18- Estratégias Especificas

e Reducéao do abandono e evaséo

Antes de mais nada, existem duas providéncias basicas que podem prevenir

essa situagao:

e A chamada na sala de aula, para acompanhar as faltas e identificar as
criancas que estéo tendo problemas para ir a escola — e eventualmente
identificar tais problemas.

e E acaptacao, registro e analise de dados para acompanhar o progresso
de cada crianga nas disciplinas, entender falhas, trazer insights para o

ensino, entre outras fungoes.

e Recomposicédo das aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens na educacdo infantii € um processo
essencial para garantir que as criancas tenham acesso a oportunidades de
aprendizado significativas e desenvolvam uma base sélida para seu progresso

educacional futuro. Aqui estdo algumas maneiras de abordar esse processo:

Identificacdo das necessidades individuais: Reconhecimento que cada
crianga é unica e tenha em consideracao suas necessidades, interesses e estilos
de aprendizagem. Isso envolve observar e avaliar as habilidades e o
desenvolvimento de cada crianca para determinar suas areas de forca e de

necessidade de apoio.

Curriculo flexivel e centrado na crianca: Aplicabilidade do curriculo em
movimento para que seja sensivel as necessidades e interesses das criancas,
permitindo que elas participem ativamente do processo de aprendizagem. I1sso
pode incluir atividades baseadas em jogos, exploracdo sensorial e projetos

tematicos que promovam a curiosidade e a investigacgéo.

Integracdo de abordagens pedagogicas diversificadas: Exploracdo de uma
variedade de abordagens pedagogicas, como a pedagogia de projetos,
aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem cooperativa e
aprendizagem experiencial. Isso proporciona as criancas oportunidades diversas

de se envolverem e explorarem conceitos de maneiras diferentes.
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Desenvolvimento de habilidades socioemocionais: Da énfase ao
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como a empatia, a resolucao
de conflitos, a autorregulagéo emocional e a colaboracao. Essas habilidades séo
fundamentais para o bem-estar geral das criancas e para a construcado de

relacionamentos saudaveis.

Inclusdo de tecnologia de forma equilibrada: Integracdo da tecnologia de
maneira equilibrada no ambiente de aprendizagem, utilizando aplicativos
educacionais, jogos e recursos interativos para apoiar e enriquecer as
experiéncias de aprendizagem das criancas. E importante garantir que o uso da

tecnologia seja relevante, seguro e adequado para a faixa etaria das criancas.

Colaboracdo com as familias: Estabelecimento de uma parceria colaborativa
com as familias, envolvendo-as no processo de aprendizagem de suas criangas,
compartilhando informacdes sobre o desenvolvimento e progresso dos alunos e
oferecendo recursos e suporte para estender a aprendizagem para além do

ambiente escolar.

Avaliacdo formativa e continua: Utilizacdo da avaliacdo formativa e continua
para monitorar 0 progresso das criancas, identificar areas de forca e de
necessidade de apoio e adaptar as praticas de ensino conforme necessario. Isso
permite uma abordagem mais personalizada e responsiva ao desenvolvimento

das criancas.

Ao recompor as aprendizagens na educacao infantil com base nessas diretrizes,
€ possivel criar um ambiente de aprendizagem estimulante e significativo, que

promova o crescimento e o desenvolvimento integral das criancas.

e Desenvolvimento da cultura de paz

O desenvolvimento da cultura de paz na educacao infantil é fundamental para
construir uma sociedade mais harmoniosa e justa. Aqui estdo algumas maneiras

de promover essa cultura desde a infancia:

Ensino de habilidades sociais e emocionais: Ensinar as crian¢as habilidades
de resolucéao de conflitos, empatia, comunicac&o nao violenta e cooperacgao. Isso
ajuda a construir relacionamentos saudaveis e a resolver conflitos de forma

pacifica.
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Promocao da diversidade e inclusao: Celebrar e valorizar as diferencas entre
as criancas, seja cultural, étnica, religiosa ou de outra forma. Incentivando o
respeito matuo e a aceitacdo da diversidade como algo positivo € uma das

estratégias para o desenvolvimento da cultura de paz no &mbito escolar.

Mediacao de conflitos: Ensinar as criangas a resolverem seus préprios conflitos
de forma construtiva, incentivando a escuta ativa e a negociacdo. Os

profissionais devem desempenhar um papel de mediador.

Modelagem de comportamento: Os adultos devem servir como modelos de
comportamento pacifico, demonstrando respeito, empatia e tolerancia em suas

interacbes com as criancas e entre si.

Curriculo de paz: Integre conceitos de paz, resolucdo de conflitos e direitos

humanos alinhados com o curriculo.

Atividades cooperativas: Promocdo de atividades que incentivem a
cooperacao, o trabalho em equipe e o apoio mutuo, em vez de competicdo e

individualismo.

Cultura escolar inclusiva: Cultivacdo de um ambiente escolar onde todas as
criancas se sintam seguras, valorizadas e incluidas, tanto em atividades quanto

em brincadeiras e rotinas desenvolvidas no dia a dia.

Ao incorporar essas préaticas na educacao infantil, podemos ajudar as criancas
a desenvolverem habilidades sociais e emocionais essenciais para se tornarem

cidadaos responsaveis e contribuintes para um mundo mais pacifico.

e Qualificacdo datransicéo escolar

A transicdo escolar na educacdo infantil desempenha um papel crucial no
desenvolvimento das criancas e no estabelecimento de bases soélidas para sua

jornada educacional. Aqui estdo algumas maneiras de qualificar esse processo:

Comunicacdo eficaz: Facilite uma comunicacdo clara e aberta entre as
instituicdes educacionais envolvidas na transi¢cdo, como creches, pré-escolas e
escolas sequenciais. Isso inclui compartilhar informacdes sobre o
desenvolvimento da crianca, suas necessidades individuais e estratégias

eficazes de aprendizagem.
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Orientacao pré-transicao: Ofereca orientacdo e apoio as criancgas e as familias
antes da transicdo para ajuda-las a se prepararem emocionalmente e
socialmente para a mudanca. Isso pode incluir visitas a nova escola, videos entre

outros.

Desenvolvimento de habilidades de adaptacdo: Ajude as criancas a
desenvolverem habilidades de adaptacdo e resiliéncia, ensinando-lhes
estratégias para lidar com mudancas e novas situacdes. Isso pode envolver o
uso de jogos, histérias e atividades praticas para explorar temas como a

resolucao de problemas e a autoconfianca.

Continuidade curricular: Coordene os curriculos entre os diferentes niveis de
educacao infantil para garantir uma transi¢cao suave e continua. Isso pode incluir
a identificacdo e o reforco das habilidades e conhecimentos adquiridos

anteriormente, bem como a introducéo gradual de novos conceitos e desafios.

Ambiente acolhedor: A criagdo de um ambiente acolhedor e inclusivo na nova
escola, onde as criangas se sintam seguras, apoiadas e incentivadas a explorar

e aprender.

Envolvimento familiar: Incentivo a participacdo ativa das familias no processo
de transicdo, fornecendo informagdes, recursos e oportunidades para

envolvimento na vida escolar da crianca.

Avaliacdo continua: Monitoramento e avaliacdo do progresso das criangas
durante e apds a transicao, identificando quaisquer desafios ou areas que
precisam de apoio adicional. Isso permite ajustar as estratégias de suporte

conforme necessario e garantir o sucesso continuo da crianca.

Ao qualificar a transicdo escolar na educacao infantil, podemos ajudar as
criancas a se adaptarem de forma mais eficaz as mudancas, estabelecerem
relacionamentos positivos com o aprendizado e desenvolverem as habilidades

necessarias para o sucesso futuro.
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19- Processo de Implementacdo do PPP

e Conhecer, cumprir e divulgar os principios e as diretrizes da
QEMET VO EERAL administracdo publica, a legislacdo e as normas vigentes,
incorporando-as a pratica gestora no cotidiano da gestao escolar;
liderar, gerenciar e articular o trabalho de professores e
funcionarios em funcdo das aprendizagens das criancas;
Responder legalmente e judicialmente pela escola e
pedagogicamente por seus resultados.

META e Alcancar 100% da meta pactuada, da aplicabilidade do
Curriculo da Educacéao Infantil da SEEDF e do disposto no Plano
de Trabalho;

e Oportunizar a Participagdo 100% dos profissionais nas
Formacgbes Continuadas e demais a¢cbes constantes no Projeto
Politico Pedagogico e demais documentos oficiais.

e Promover reunides com toda a comunidade escolar, para discutir
e compartilhar o processo de formacéo da crianga.

ACOES e Contribuir com a aplicabilidade do Curriculo da Educacéo Infantil,
do PPP da instituicdo e demais documentos oficiais da SEEDF;

e Trabalhar em conjunto com a coordenacdo Pedagdgica em prol do
cumprimento dos documentos oficiais de SEEDF e do PPP da
instituicao.

e Palestras, rodas de conversas tematicas e momentos de
socializacdo entre pais, criancas e educadores.

AVALIACAO o Atra\(f'es dos rgsgltados dos questionarios preench.idos,~ das

reunides pedagogicas que demonstram o grau de satisfacdo de

todos os envolvidos processo educacional como: professores

(as),coordenadores(as) pedagogicos (as), estudantes,e agentes

Ccomunitarios.

Direcéo,

coordenacéo,

professores

monitores

comunidade escolar.

Durante todo o ano letivo.

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

e Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados

OBJETIVO GERAL concretos a atingir;

e Acompanhar a crianca da creche, mediante registro da sua
frequéncia e do seu desempenho em relatérios, que devem ser
realizados semestralmente;

e Combater a evasédo pelo acompanhamento individual das razdes da|
nao frequéncia do educando;

e Acompanhar e avaliar, com participacdo da Comunidade e as
Politicas Publicas na area de Educacdo e garantir condicoes,
sobretudo institucionais das agdes efetivas preservando a memaria
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daquelas realizadas.

META e Alcancar o objetivo proposto no Projeto Pedagdgico da Creche:

garantir a aprendizagem as criancas;

e Analisar com responsabilidade e propriedade os resultados das

avaliacoes, identificando as dificuldades apresentadas pelas criancas e

retomando os conteldos necessarios para garantir a aprendizagem;

e Garantir a Hora Atividade sua devida importancia. Nao apenas um

momento de planejamento, mas um momento de reflexdo e estudo,

planejamento e replanejamento;

e Participacdo da familia na formacdo de valores que garantam o

comprometimento da crian¢a no cumprimento de seus deveres;

ACOES e Formar uma equipe pedagdgica que, juntamente com a gestédo da
Creche, acompanhe o desenvolvimento da aprendizagem através da
analise dos resultados das avaliacdes, para garantir a aprendizagem
das criancgas, procurando sanar suas dificuldades;

e Proporcionar um bom relacionamento entre gestéo, equipe
pedagdgica e professores para que a Creche apresente um
ambiente agradavel, de boas relagbes pessoais, mas principalmente
de profissionalismo;

e Proporcionar momentos de reflexdo sobre a pratica pedagdgica e,
se necessario, encaminhar novas metodologias de ensino que
garantam a aprendizagem;

e Mobilizar a familia para 0 acompanhamento do desenvolvimento da
aprendizagem através das reunides semestrais realizadas na
Creche com o apoio da equipe da area de ensino e demais
profissionais especializados;

e Conhecer os casos especificos de faltas e aprendizagem para
dialogar frequentemente com a familia sobre a importancia de sua
participacdo na vida escolar dos filhos.

e Através de observacoes e de registros do desempenho participacdes

AVALIACAO

Direcao,
coordenacao,
professores

monito_res
comunidade escolar _
Durante todo o ano letivo.

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

GESTAO PARTICIPATIVA

e Abrange processos e praticas que respondam ao principio da
gestdo democratica do ensino. Conduzir a instituicAo e o0s
educadores a definir os rumos que querem tomar, indicando acdes
concretas que serédo contempladas a fim de alcancar os ideais de
transformacoes tracadas.

OBJETIVO GERAL
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META e Diagnosticar a realidade atual da escola para possiveis melhorias.

e Assiduidade das criancas a Creche;

e Acompanhamento efetivo da familia na vida escolar dos filhos;

ACOES e Envolver atuacbes de 6rgaos colegiados e conselhos escolares
no processo escolar.

e Conscientizar a familia, através de reunibes e palestras, da
importancia do acompanhamento da vida escolar do filho;

e Desenvolver o projeto a fim de conscientizar a comunidade escolar
da importancia de preservar, conservar e manter o patrimonio
escolar;

e Mobilizar a comunidade escolar para o acompanhamento do
processo ensino aprendizagem e elaboracédo do Projeto Politico -
Pedagdgico;

AVALIACAO o Atravég de~ articulagcbes e parcerias e utilizacdo de canais de
comunicacdo com a comunidade escolar.
RESPONSAVEIS * Diregdo

e professores

e Coordenador pedagdgico

e Estudantes

e pais

e agentes Comunitarios

e enfim, todos que contribuem para uma educacéo de qualidade.

CRONOGRAMA e Durante todo o ano letivo.

GESTAO DE PESSOAS

e Abrange processos e préticas de gestéo visando o envolvimento e

OBJETIVO GERAL 0 compromisso de professores e demais profissionais, pais, maes e
estudantes com o Projeto Pedagdgico da Escola;

e Desenvolver, motivar e manter equipes de auto desempenho nas
mais diferentes areas da instituicdo escolar com qualidade superior
e métodos diferenciados.

e Planejar, supervisionar e avaliar a adequacgédo das instalacoes
fisicas, equipamentos, utensilios e os servicos de alimentacdo e
nutricdo da escola;

e Planejar, orientar e supervisionar a partir do cardapio, as atividades
de selecdo, compra armazenamento, quantidades de produtos a
serem adquiridas, producédo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade dos produtos, observadas as boas préticas
higiénicas e sanitarias;

e Acompanhar a elaboracdo junto a nutricionista dos cardapios
balanceados e variados, com periodicidade semanal adequados a
faixa etaria e perfil da populacdo atendida com especial atencéo
aguele destinado ao Bercario, respeitando os habitos alimentares
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incluindo alimentos de origem animal, vegetal e mineral, baseando-
se na observagdo da aceitacdo dos alimentos e restricbes
alimentares; Desenvolver projetos de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, coordenando,
supervisionando e executando programa de educacéo permanente
em alimentagdo e nutrigdo, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecologica e ambiental.

Envolver a integracdo dos profissionais da escola, pais,

META responsaveis, estudantes; atingir 100% das familias das criancas
matriculadas na Instituicdo; Motivacdo da comunidade escolar;
Participacdo atuante da familia na vida escolar dos filhos para
contribuir com a melhoria da qualidade do ensino; Participacdo e
compromisso dos professores e funcionarios nos eventos e reunides
com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino.

e Buscar Formacgdo Continuada junto a Secretaria de Educacao;

ACOES o Desenvolvime_nto contl'n_uo d_o profissional,

e Preservar o clima organizacional;

e A avaliacdo do desempenho;

e A observancia dos direitos e deveres;

e Avalorizacéo e o reconhecimento do trabalho escolar;

e Promover palestras reunides com temas especificos de acordo com
as necessidades observadas;

e Através de resultados de questionarios preenchidos em reunides
pedagégicas que demonstra o grau de satisfacdo de todos os
envolvidos no processo educacional como: professores (as),
coordenadores (as) pedagdgicos (as), estudantes, pais e agentes
comunitérios.

e Participar das acoes relativas ao diagndstico, avaliacdo e nutricional
das criancas;

e Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

e Presenca atuante e comunicativa entre o0s professores e
funcionarios com o objetivo de estimular a unido, o respeito e 0
espirito de equipe;

e Desenvolvimento de Projeto que estimule a participacdo e o
desenvolvimento da familia no cotidiano escolar;

o Realizar confraternizacdes e incentivar a participacao;

AVALIACAO o Atra_v_és dg observacdes e de registros do desempenho
participacdes.
RESPONSAVEIS  Gestor _

e Coordenadora pedagogica;

e Professores

e Monitores;

e Cozinheiras;

e Nutricionista;

e Portaria;

e Servicos gerais;

e Durante todo o ano letivo.

CRONOGRAMA
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GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

e Prestacdo de contas dos recursos, compra de material, espaco
OBJETIVO GERAL escolar limpo e agradavel, merenda de qualidade, bom atendimento
a crianga, espaco adequado, conservar o patrimdénio escolar, aplicar,
0s recursos financeiros recebidos pelo GDF e pela mantenedora,
efetuando os gastos de acordo com os procedimentos legais. Buscar
fontes alternativas de recursos para manter o bom funcionamento da
escola.

META e Manutencéo e conservacao do patrimonio escolar.

¢ Qualidade na merenda escolar.
e Atendimento de qualidade a crianca.

e Conservar o patrimdnio escolar, tornando-o um espaco agradavel.

ACOES e Planilha de gastos.

e Conservagdo e manutencéo.

AVALIACAO e Através do setor Administrativo.
RESPONSAVEIS  Gestores

e Entidade

e Mantenedora

Durante todo o ano letivo.

CRONOGRAMA

20- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

A Gestdo pedagdgica € exercida de forma democratica e participativa,
privilegiando o trabalho em equipe e buscando o cumprimento pleno do
compromisso coletivo. Para que as acdes propostas na gestdo participativa
sejam alcancadas é fundamental que a nossa instituicdo estabeleca uma rede
de relacdes entre as criangas, professores, pessoal de apoio, pais e comunidade,
mediando a construcdo de uma identidade prépria, portanto, um trabalho
importantissimo a ser exercida quanto a realizacdo de analises da realidade, a
busca de mudancas a viséo interativa e reflexiva, por meio da participacao de

todos os envolvidos.
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O Acompanhamento e a avaliacdo do PPP e do desenvolvimento do
trabalho institucional se dao através de pesquisas de satisfacdo e da opinido dos
pais e ou responsaveis, retratada em reunides ao longo do ano letivo, onde se
abordam pontos importantes das praticas pedagogicas e demais atividades,
visando sempre o bem-estar e o atendimento educativo de qualidade social
oferecida as criancas de forma coletiva e, a partir dai a avaliacdo dos resultados
dos trabalhos desenvolvidos. E em momentos de coordenacgéo, reunides,
pesquisas de satisfacdo e atividades com a equipe da instituicdo, também séo
avaliados o trabalho num todo. Podendo assim avaliar e ampliar a visdo e

buscando melhorias nos servicos prestados a toda a comunidade escolar.

PERIODICIDADE

O professor participa do dia a dia da criangca e acompanha seu desenvolvimento
de perto. E ele que tem condi¢&o de avaliar como cada crianca se comporta com
0s colegas, os professores, nas aulas e atividades. Com base nisso, € possivel
identificar se a crianga tem dificuldade e em qual area isso ocorre. E o olhar do
professor sobre o desenvolvimento da criangca que permite fazer o processo de
avaliacao na educacdo infantil: organizar as atividades, os materiais oferecidos,
as formas de execucao e 0s agrupamentos das criancas. Ele pode prever quais
acOes podem contribuir para o alcance de objetivos e para a facilitacdo do

aprendizado.

Essa avaliacdo deve contemplar os momentos em que a crianga exercita o
aprendizado, interpreta as acdes dos adultos e tem a chance de expressar 0s
sentidos que definiu a partir de suas relacfes. Veja, a seguir, alguns aspectos

gue devem ser considerados na avaliagdo na educacao infantil!

PROCEDIMENTOS

Todas as informacdes relevantes sobre as criancas devem ser registradas.
Especialmente na educacéo infantil, em que a avaliacdo deve ser um processo
continuo, é essencial observar os pequenos com atencdo e anotar os dados
relativos a cada crianca periodicamente. Alguns dos aspectos que devem ser

observados sao:
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* as caracteristicas da crianga;

* sua participacao nas atividades;

* Seu grau de autonomia;

* suas habilidades e dificuldades;

* seu comportamento nas aulas;

* como se relaciona com colegas e professores;
* COMO reage a conquistas e fracassos;

» como lida com conflitos e adversidades;

* quais sao seus avangos.

Outras situacGes do cotidiano, consideradas pertinentes pelos professores,
podem ser anotadas e utilizadas no processo de avaliagdo na educacgao infantil.
Assim, o profissional vai conhecer melhor as criangas e, a partir disso, pode
definir estratégias para que eles se interessem mais pelas aulas. Se nao for
possivel registrar informacgdes sobre todas as criancas da turma diariamente,
uma ideia € privilegiar um pequeno grupo a cada dia. Assim, no fim da semana,

o profissional terd observado e registrado todas elas.

REGISTROS

Os registros sao feitos periodicamente pelos profissionais da educacéao que pode
observar a evolugéo, desenvolvimento e 0s aspectos que envolve a criancas em
os sentidos que contribuem para a sua formacéo cidada. Sao eles feitos através

do diario de bordo, RDIC, fotografias e anotacdes e geral.
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ANEXOS

CADERNO GUIA DA EDUCAGAO INFANTIL

PROJETOSDA EDUCACAO INFANTIL s PPP

Alimentacdo: mais q
cuidar, educar, brinc
e interagir

O brincar como direito
dos bebés e das
criangas

O Brincar como Direito dos Bebés e das Criancas
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Projeto Educacdo Alimentar - Alimentacdo Saudavel

.. JUNTOS
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v' Projeto Brincadeiras e Musicalizacdo - Resgate das

Brincadeiras Cantadas
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v' Projeto Arte Terapia e Grafismo: Xll Plenarinha — Sou Assim,

E Vocé Como E?
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e Apresentacdo sobre a Dengue com o Grupo CIA de Teatro

Educacdo em Saude - SES Dival.
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