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1- IDENTIFICACAO

Nome da Unidade Escolar /
Instituicdo Educacional

CENTRO DE EDUCACAO DA PRIMEIRA
INFANCIA - BURITI

Coordenacéao Regional de Ensino

Santa Maria

Quadra 312 Conjunto D Lote 1 Santa

Endereco Maria — Norte

Telefone (61) 3686-3911

E-mail cepiburitiadm@gmail.com
conveniada.cepiburiti@edu.se.df.gov.br

Data da Fundacéo da EU 13 de Abril de 2015

Turnos de Funcionamento

07h30 as 17h30

Etapas/Modalidades de Ensino

Educacao da Primeira Infancia

Ofertadas
x , ()SIM
Escola de Gestdo Compartilhada (x) NAO
x (x)SIM
Oferta Educacéo Integral ( YNAO

Equipe Gestora

Carlos Augusto Alves da Silva
Presidente do ISEA
Bruno de Lira Freitas
Diretor Pedagogico

Thaynara Esther Fernandes de
Albuquerque

Coordenadora
Pedagogica



mailto:cepiburitiadm@gmail.com
mailto:conveniada.cepiburiti@edu.se.df.gov.br

Secretaria
de Educagéo

2 APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagogico do Centro de Educacéo da Primeira Infancia -
Buriti tem como objetivo nortear o trabalho administrativo e pedagdgico desta
instituicdo de ensino, considerando os principios e diretrizes que impulsionam a
educacao no educar e cuidar.

Com a finalidade de garantir a qualidade do processo educativo, o trabalho
pedagdgico € baseado no Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao
Infantil, nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicées
Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo Infantil, Indicadores de Qualidade e
demais documentos norteadores da SEEDF, abrangendo os aspectos principais da
realidade fisica e social da crianca, respeitando o seu modo de pensar e aprender,
suas necessidades e seus interesses e valorizando suas potencialidades intelectuais.

Para que o trabalho pedagdgico seja efetivo, € fundamental a construcao de
uma relacao estreita e positiva entre a escola e as familias, dividindo e partilhando as
responsabilidades quanto a educacéo e a socializacdo das criancas.

Ao construirmos os projetos de nossa instituicdo, planejamos o que temos
intencdo de fazer, de realizar. Lancamo-nos para diante, com base no que temos,
buscando o possivel. E antever um futuro diferente do presente. Nas palavras de
Gadotti: “Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro.
Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um
periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que
cada projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode
ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam
visiveis 0s campos de acao possiveis, comprometendo seus atores e autores. (1994,
p. 579)".

O Centro de Educacdo Primeira Infancia CEPI Buriti tem por objetivo a
apresentacao das diretrizes de trabalho a ser desenvolvido no decorrer do ano letivo
de 2024, sua proposta reitera-se na perspectiva de uma educacao de exceléncia,
trabalhando em parceria com a comunidade, buscando desenvolver um trabalho
dindmico, onde possamos oferecer condi¢des basicas de conhecimento necessério
para a construcao de um cidadao autbnomo e com consciéncia do seu papel social.

Nessa perspectiva, 0 projeto politico-pedagogico vai além de um simples
5
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agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas, ele € construido e
vivenciado em todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo educativo
no CEPI.

Acreditando sempre no ensino de qualidade e de inclusdo social, nos propomos
a organizar projetos que estimulem e envolvam toda a comunidade escolar, formacao
de cidadaos competentes, criativos e conscientes do seu papel na sociedade.

A Instituicdo é mantida pelo Instituto Social e Educacional Aurora, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°® 29.225.495/0001-39, codigo
do censo-INEP n° 53018885b, registrado em 07/12/2017, sob o n°® 00011608 do livro
n° A-114 no cartério do 1° Oficio de Brasilia.

Este documento foi construido coletivamente e retrata o pensamento e o

sentimento da comunidade escolar (pais, criancas, professores, equipe gestora).

3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEPI Buriti esta situado na QR 312 conjunto “D” lote 01 na cidade de Santa
Maria, é fruto do Programa Nacional de Reestruturacéo e Aquisicdo de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacao Infantil (Proinfancia), criado pelo Governo
Federal e instituido pela Resolugéo n° 6, de 24 de abril de 2007, como parte das acbes
do Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) do Ministério da Educacéo, cujo
principal objetivo € prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal e aos municipios
visando garantir 0 acesso de criangas a creches e escolas de educacéao infantil da
rede publica. Este CEPI teve como primeira mantenedora a Creche Renascer sediada
a Quadra 06 Conjunto 2, Lotes 01 e 26, Cidade Estrutural, Brasilia-DF. De natureza
beneficente, de direito privado, sem fins lucrativos, politico-partidarios ou religiosos,
com a finalidade de prestar assisténcia social e educacional, instituida através de seu
Estatuto Social.

Através da parceria entre o Governo do Distrito Federal, que ofereceu a
estrutura fisica e todo o mobiliario necessario para o funcionamento da unidade, e a
mantenedora, responsavel pela administracdo e pessoal devidamente capacitado
para o atendimento as criancas, desenvolvimento do trabalho pedagogico e
cumprimento das rotinas inerentes a uma instituicAo de educacao infantil; o

atendimento as criancgas se tornou realidade.
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As atividades do CEPI Buriti tiveram inicio no dia 12 de abril de 2015, com a
construcdo do trabalho pedagdgico e preparacgéo do local para recep¢ao das criangas.
Foi reunida toda a equipe para apresentacdo do espaco fisico da instituicéo,
orientagcdes, momentos de estudo, planejamentos de aulas, decoracdo de toda a
unidade educativa para a tdo esperada chegada das criangas. O inicio das aulas se
deu no dia 15 de abril de 2015, onde contabilizou-se o total de 44 criangas. E no dia
13 de maio se deu a inauguracéo oficial da Instituicido com a presenca do Governador
Rodrigo Rollemberg e do Secretéario da Educacao Julio Gregoério, juntamente com toda

a equipe da Coordenacédo Regional de Ensino de Santa Maria.

Visita do Goverar Rodrigo Rollembeg

No segundo semestre de 2017, houve uma mudanca de Mantenedor que se
deu através de Chamamento Publico. E a partir de entdo o Buriti passa a ser
administrado pela mantenedora: Eden — Instituto de Apoio e Desenvolvimento
Humano.

O EDEN - Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano — foi criado em 1980
como a Casa Geriatrica de Brasilia, situada, inicialmente no Setor de Mansdes do
Lago, ML 10, Brasilia/DF, assistindo a idosos, em regime de internato e semi-internato
e assim funcionou durante 10 (dez) anos, no periodo de 1980 a 1990. No ano de 2013
firmou convénio n°22/2013 celebrado entre a Secretaria de Estado de Educacgéo do
Distrito Federal e 0 EDEN-Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Humano, para oferta
de Educacéo Infantil, objetivando o atendimento a 263 (duzentos e sessenta e trés)
criancas com faixa etaria de 1 (um) a 4 (quatro) anos de idade. E no ano de 2017
passou a administrar também, mais 06 (seis) CEPI's em varias regides administrativas
do DF, inclusive o CEPI Buriti com ensino presencial. Em 13 de margo de 2020 -

Dispde sobre o periodo de suspensao das aulas para enfrentamento ao COVID-19
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amparado no Decreto n°® 9.633. No dia 08 de novembro de 2021, foi publicado o
Decreto 56.171 em Diério Oficial para o retomar as aulas presenciais nas escolas.

No ano de 2022 O ISEA - Instituto Social e Educacional Aurora deu inicio as
atividades ajudando a comunidade em suas proximidades, com arrecadacdo de
alimentos, oferta de treinamentos profissionais no contraturno escolar e com projetos
de auxilio & reinser¢cdo ao mercado de trabalho. Identificou-se, por meio de pesquisa,
devido o0s responsaveis que estavam em busca de trabalho apresentavam
dificuldades em encontrar, préxima as suas residéncias, escola para seus filhos, bem
como, com quem deixa-los, precisando se deslocar para outras Regides
Administrativas. Com 0 objetivo de garantir ao estudante acesso e permanéncia,
aprendizagens significativas e o direito a protecao, a saude, a liberdade, a confianca,
ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outros
estudantes, tudo isso com baixo custo financeiro para os pais e/ou responsaveis, o
Centro de Educacéo Infantil Colibri deu inicio as suas atividades, inicialmente, no
Gama, por meio da unidade | e, posteriormente ampliou atendimento com o Centro de
Educacao Infantil Colibri Il em Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
por meio do Termo de Colaboracdo n® 08/2023, assumindo a gestdo dos CEPIs,
Buriti e Curio em Santa Maria e Cutia e Algodao do Cerrado em Samambaia.

Em 2024 CEPI Buriti tem como objetivo atender a demanda de bebés e
criancas com faixa etaria entre 04 meses a 3 anos e 11 meses, oriundos das
proximidades de Santa Maria. Neste ano foi ampliada a oferta de vagas, passando
o atendimento de 174 para 178 criangcas em atencdo a Portaria n°® 32 publicada no
DODF N° 11 conforme detalhamento contido no plano de trabalho (131654488) com
numero de porcesso N° 00080-00278981/2022-24.

Caracterizacéo Fisica

Para possibilitar o funcionamento do CEPI, diante do Termo de Colaboragéo
firmado, a Secretaria disponibilizou o prédio por cessdo de uso, com a seguinte
estrutura fisica:

09 salas de atividades sendo 4 com banheiros internos;
01 parque de areia;
01 brinquedoteca,

01 lactario;
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08 Banheiros coletivos para criancas (sendo 02 deles para PcD);

01 Cozinha, com depdsito e despensa;

04 banheiros para funcionarios;

01 Sala para secretaria;

01 Sala de direcao;

01 Patio coberto: usado para refeitério, atividades diversas;

01 Sala para coordenacéo pedagdgica;

04 Solarios: eles sdo anexos as salas e proporcionam momentos de brincadeira e
intervengéo pedagogica em local aberto e ventilado;

02 Depositos (interno e externo): usados para guardar materiais diversos;
01 Lavanderia com depdsito;

01 Depdsito para Almoxarifado: usado para acondicionar os materiais pedagoégicos.
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Localizado na regido norte de Santa Maria, atende atualmente, 178 (cento
setenta e oito), bebés e criancas bem pequenas, por dez horas diarias, no periodo de
7h30 as 17h30 . Oriundas da propria regido, que abrange Santa Maria e condominios,
em sua maioria sdo compostas por familias em situacdo de vulnerabilidade social
gue necessitam de um local para deixar seus filhos, enquanto vao para o trabalho. O
atendimento € feito em horario integral, para criancas bem pequenas e bebés com
com idade de quatro meses a trés anos e onze meses sendo oferecidas cinco
refeicdes diarias, além de noc¢des de higiene pessoal e atividades pedagogicas.

Em 2024 foi assinado o termo aditivo e teve aumento nas turmas de bercario |
e bercario Il , procurando assegurar a oferta de demanda da comunidade de Santa
Maria para vagas de bebés do bercéario Il e em atencdo ao Decreto n°45.038/2023,
houve ampliag&do no atendimento das turmas de Bercério Il de 1 turma para 3 turmas.

Trazendo a reflexdo acerca da comunidade escolar é importante destacar
também que o processo de equidade traz junto de si algumas barreiras a serem
ultrapassadas, como por exemplo, criangcas com necessidades especiais que chegam
aos cuidados da creche sem um diagnostico de sua deficiéncia, bem como a
dificuldade de conseguir o laudo médico para que assim a rede de apoio as familias ndo
seja apenas dada pela creche, voltados aquela delimitacdo, mas também as familias
gue necessitam de apoio médico. A creche possui parceria com a Unidade Basica de
Saude N° 02 de Santa Maria, onde frequentemente realiza acdes de cuidado e higiene
com as criancgas e familias, acompanham cartdes de vacinacéo dos bebés (no ano de
2024 aumentou significativamente o nimero de bebés) e criancas bem pequenas.

A captacdo destas bebés e criancas bem pequenas é de responsabilidade da
UNIPLAT, na qual é realizada inscricdo, classificacdo e a selecdo no cadastro de
solicitagdo de vaga, via sistema informatizado (I-Educar). O encaminhamento dos
bebés e criancas bem pequenas a serem matriculados em instituicbes parceiras é
procedimento de responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento
Acompanhamento e Avaliagdo Educacional (SUPLAV) da SEEDF, por meio da
Geréncia Regional de Planejamentoe Avaliacdo UNIPLAT.

Partindo da concepcéo que o contexto familiar € um grande influenciador no
processo de desenvolvimento social e aprendizagem da crianca, € realizado

anualmente um levantamento socioecondmico mediante a aplicacdo de mapeamento
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para o Projeto Politico-Pedagdgico, pelo qual € elaborado e aplicado um questionario
social, para que os responsaveis respondam, assim ha a possibilidade de a unidade
conhecer a realidade familiar.

No dia 01 de marc¢o de 2024, os pais foram convidados a comparecer na Creche
para tratar da construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Foi aplicado um
questionario para levantamento de dados. O referido questionério foi enviado para os
pais que ndo compareceram a reuniao. No total foram recebidos 93% questionarios

respondidos, os quais foram tabulados e cujos resultados sdo expostos a seguir.
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4.1- RESPONSAVEIS PRESENTES NA REUNIAO - POR TURMAS

TURMA

127 respostas

@ BERCARIC 1
@ BERCARIO 2A
@ BERCARIO 2B
@ BERCARIO 2C
@ MATERNAL 1

@ MATERNAL 2A
@ ATERNAL 2B
@ MATERNAL 2C
1,8% @ MATERNAL 2D

11%

10,2%

4.2 - RESPONSAVEIS PRESENTES NA REUNIAO — POR GENERO

GENERO

127 respostas

@® FEMININO
@ MASCULINO
@ NAC DECLARARAM

Os dados coletados serviram para informar quantos pais ou responsaveis estavam
presentes, e destes presentes, quantos eram do sexo feminino e quantos do sexo
masculino.

4.3 - ESCOLARIDADE DOS RESPONSAVEIS / GRAU DE INSTRUCAO

Os dados coletados serviram para informar a escolaridade dos pais ou

responsaveis dos educandos da creche.
12
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GRAU DE INSTRUGAO |E| Copiar

127 respostas

® ANALFABETO

@ NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
@ NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
@ NIVEL MEDIO INCOMPLETO

@® NIVEL MEDIO COMPLETO

@ NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

@ NIVEL SUPERIOR COMPLETO

@ NAO DECLARARAM

4.4 - RESIDENCIA
Os dados coletados serviram para informar a proximidade da residéncia onde

moram 0s educandos, segundo os dados informados pelos pais ou responsavel:

RESIDENCIA

127 respostas

® PROXIMO DA CRECHE
@ LONGE DA CRECHE
@ NAO DECLARARAM

4.5 -MEIO DE TRANSPORTE PARA CHEGAR A CRECHE

Os dados coletados serviram para informar o0 meio de transporte mais utilizados

pelos pais para a localizacéo de ida e vinda dos educandos.

13
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MEIO DE TRANSPORTE

127 respostas

@ ANDANDO
® AUTOMOVEL

@ BICICLETA
® vaN
@ ONIBUS

@ NENHUM ACIMA

4.6 - PROJETO PEDAGOGICO DA CRECHE

Os dados coletados serviram para informar quantos pais ou responsaveis ja
tiveram acesso as informacgdes sobre o tema Projeto Politico-Pedagdgico e quantos

participaram em sua construcéo.

PARTICIPACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CEPI BURITI?

127 respostas

@® siM
@® NAD

14
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4.7 -CONSIDERA IMPORTANTE A CONSTRUCAO DO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Os dados coletados serviram para informar quantos pais ou responsaveis
consideram o Projeto Pedagdgico importante numa visao geral para a vida escolar do
educando.

CONSIDERA IMPORTANTE A CONSTRUGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA
CRECHE?

127 respostas

@ SIMm
® NAD

4.8 - GRAU DE IMPORTANCIA ATRIBUI A EDUCACAO DO SEU FILHO

Os dados coletados serviram para informar o grau de importancia da educacgéo

para a vida do filho nesta idade em que se encontram.

GRAU DE IMPORTANCIA PARA A EDUCAGAO DAS CRIANGAS?

127 respostas

@ BAIXO

® REGULAR
NECESSARIO

@ MPORTANTE

@ MUITO IMPORTANTE

15
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49 - AVALIACAO SOBRE O ENSINO NO CEPI BURITI

Os dados coletados serviram para informar qual a avaliacdo que os pais

ou responsaveis atribuem ao ensino ofertado pela creche.

AVALIAGAO SOBRE O ENSINO NO CEPI BURITI

127 respostas

@ BAIXO
@ REGULAR
BOM
® OTIMO
@ NAO DECLARARAM

5 -FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

O Centro de Educacao da Primeira Infancia Buriti busca oferecer as familias
atendidas um espaco educativo de acolhimento aos bebés e criancas bem pequenas
gue prioriza o cuidar e o educar com qualidade exercendo assim, uma func¢éo social
importantissima, como ressalta o Curriculo em Movimento da Educacgéo Infantil ao
destacar que a oferta da educacéo infantil: “viabiliza o ingresso ou permanéncia de
trabalhadoras e trabalhadores, com destaque as mulheres, no mercado de trabalho”.
(2018, p. 18); atendendo assim a demanda da comunidade, principalmente dos pais
e mées trabalhadores.

Para além dessa dimensao social, o CEPI Buriti reconhece que, enquanto
instituicdo educativa, sua funcdo é antes de tudo contribuir para o desenvolvimento
integral das criancas, auxiliando-as na construcao de uma identidade positiva de si,
para que sejam capazes também de reconhecer e valorizar as diferencas, e assim,
tornarem-se cidadas conscientes de seus direitos e de seus deveres, comprometidas
com a busca por uma sociedade mais justa e inclusiva.

O papel da instituicdo vai além da simples transmissdo dos conhecimentos

16
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historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com 0s normativos
educacionais e 0s pressupostos tedricos da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal, os bebés e as criangcas bem pequenas devem vivenciar experiéncias

significativas que propiciem o seu desenvolvimento e aprendizagens.
A instituicdo que oferta Educacédo Infantii € um lugar
privilegiado para que as criancas tenham acesso a
oportunidades de compartilhar saberes, de reorganizar e
recriar suas experiéncias, de favorecer vivéncias
provocativas, inovar e criar cultura, de ter contato e
incorporar os bens culturais produzidos pela humanidade.
(Curriculo em Movimento, Caderno 2, SEEDF, 2018, p. 23).

Portanto, para garantir o cumprimento da nossa funcdo social é
imprescindivel organizar o trabalho pedagdgico amparado por intencionalidades
educativas que perpassem os diversos contextos e especificidades apresentados
pelos bebés e criancas pequenas, bem como pela comunidade.

Proporcionar vivéncias e experiéncias diversificadas que contemplem o
desenvolvimento integral dos bebés e criancas pequenas, considerando as multiplas
dimensdes que os constituem: afetiva- cognitiva, social, psicoldgica, emocional, fisica,
entre outras.

Promover aos bebés e criangcas bem pequenas atendidas uma infancia como
um espaco de experiéncias de aprendizagem que possibilitam a apropriacdo da

cultura por meio de relacdes colaborativas.

6 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEPI BURITI tem como misséo oferecer uma educacédo de qualidade as
criangas com idades de quatro meses a trés anos e onze meses com respeito aos
interesses e necessidades dos bebés e das criangas bem pequenas atendidas,
proporcionando-lhes aprendizagens significativas fundamentadas nos eixos
integradores do Curriculo em Movimento da Educagéo Infantil: no cuidar e educar,
brincar e interagir com énfase no protagonismo infantil.

A instituicdo alicerga suas atividades inspirada nos valores fundamentais
como a Verdade, Justica, a Fraternidade e o Amor, além dos pilares essenciais a

educacdo como: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
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aprender a ser. Tém por finalidade oferecer ensino gratuito e de qualidade juntamente
com a participacao da familia e da comunidade, assegurando:
= O desenvolvimento integral do educando em seus aspectos: fisicos,

psicoldgicos, sociais, intelectuais, afetivos e religiosos;
= Proporcionar condi¢des para que a crianga desenvolva suas potencialidades;

= O aprimoramento da crianca como pessoa humana, incluindo a formacao ética,
o desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo e critico,

e da criatividade;
= Estimular a autoconfianca e a capacidade de resolucao de problemas;

= Criar um clima harmonioso, afetivo, cooperativo e solidario entre todos os

envolvidos no processo ensino-aprendizagem,;

= Propiciar a formacgdo de habitos, habilidades e atitudes indispensaveis ao seu

bem-estar;
= Respeitar as diferencas individuais e o ritmo proprio de cada crianca;

= Desenvolver com cordialidade todos o0s projetos propostos com suas
particularidades.

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

A educacéo é direito de todos e dever do Estado. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 22
estabelece que "A Educacgdo Bésica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”, sendo a
educacgdo infantil a primeira etapa da educacdo basica, que tem como eixos
estruturantes o educar e cuidar, brincar e interagir, sempre como aspectos integrados
e indissociaveis. Devem ser considerados os processos formativos que se

desenvolvem: a vida familiar, convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
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ensino e pesquisa, Nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais

Os principios que norteiam o CEPI Buriti baseiam-se no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal da Educacéo Infantil, na perspectiva da integralidade,
ao considerar a crianca como um ser indivisivel, inteiro e Unico, o trabalho em
Educacéo infantil deve basear-se em principios destacados pela DCNEIs — Pag. 40
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil:

e PRINCIPIOS ETICOS: referem-se a valorizagdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e
as diferentes culturas, identidade e singularidades. (Pag. 58 do Curriculo em

Movimento do Distrito Federal da Educacéo Infantil);

e PRINCIPIOS POLITICOS: Referem-se a garantia dos direitos de cidadania,
o exercicio da criticidade e do respeito a democracia. A crianca produtora e
consumidora de cultura, € participante da vida social, modifica e € modificada pelas
interacOes que estabelece com o outro, com a cultura e com o ambiente, por meio das
multiplas linguagens. (Pag. 58 Curriculo em Movimento do Distrito Federal da

Educacéao Infantil);

e PRINCIPIOS ESTETICOS: Referem-se a valorizacéo da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da pluralidade de manifestacfes artisticas e culturais.

(Pag. 59 do Curriculo em Movimento do Distrito Federal da Educacéo Infantil).

8 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Em relacdo ao desenvolvimento das criangcas temos como meta para este

ano de 2024:
= Proporcionar acdes pedagégicas que estimulem o correr, brincar, pular,
manusear brinquedos nas atividades dirigidas ou livres, coordenagcdo motora
fina, grossa, manipular materiais estruturados e ndo estruturados, ofertando
atividades extracurriculares e incentivando as criangas os estimulos e habilidade

do balé e futebol;

= Garantir a participacdo ativa da comunidade escolar no processo educativo,

promovendo a interacdo entre a familia e o CEPI por meio de estratégias
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didaticas diversificadas, acdo social, festas tematicas, rodas de conversas,

escuta sensivel, reunido individual, semestral, feira do livro, sarau;

= Cumprir as Metas pactuadas no Plano de Trabalho tanto no ambito pedagdégico
guanto na utilizacdo dos recursos financeiros para a execucdo do objeto da

parceria.

9 OBJETIVOS
9.1 OBJETIVO GERAL

Criar condigbes para o desenvolvimento integral da crianga, favorecendo a
seguranca emocional, alimentar e sua autonomia. Considerando sua necessidade e
identidade. Construir o direcionamento diante da diversidade e a pluralidade de
opinides, de escolhas e de oportunidade, evidenciando a identidade de cada um na
formacao do seu ideario coletivo.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Pretende-se construir uma educacédo de qualidade através de acdes que:
= Favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de varios géneros e formas de expressado: gestual, verbal,

plastica, draméatica e musical,

= Possibilitem experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com a

linguagem oral,

= Ampliem a confianca e a participacao das crian¢as nas atividades individuais e

coletivas;

= Possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboragdo da
autonomia das criangcas nas acbes de cuidado pessoal, auto-organizacao,

saude e bem-estar;

= Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais,
gue alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no didlogo e

conhecimento da diversidade;
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= Incentivar a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a indagacgéo e o
conhecimento das criangas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a

natureza;

= Promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com diversificadas
manifestacdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca,

teatro, poesia e literatura;

= Promovam a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como 0 nao

desperdicio dos recursos naturais;

= Favorecer maior interagdo entre a familia e a instituicao.

10 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Muitas concepc¢des sobre crianca e infancia coexistem no imaginario social. As
bases tedricas deste Projeto Pedagdgico — Psicologia Histérico-Cultural e Pedagogia
Historico- Critica — compreendem que as concepc¢des de criancas e infancias
decorrem de determinac¢fes sociais de ambito politico, econémico, social, historico e
cultural, ou seja, consideram as criancgas, no contexto das praticas educativas, como
sujeitos de direito, que tém necessidades proprias, que manifestam opiniées e desejos
de acordo com seu contexto social e sua histéria de vida.

O CEPI Buriti oferece as condi¢des e recursos para que as criancas atendidas
pela instituicdo possam vivenciar as experiéncias pedagaogicas significativas. Tal como
destaca Saviani (1991), “de acordo com a pedagogia historico-critica, a educacgéo é o
ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade
que é produzida histdrica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 1991,
p. 247). Portanto, as criangas atribuem sentido e atuam sobre o mundo, fazem historia
e cultura, em meio as relacbes humanas. Elas sao seres de memoria, que vivenciam
seu presente e projetam seu futuro. S80 seres que possuem um COrpo que expressa
multiplas linguagens. Sao seres que se constituem nas e pelas relacdes sociais e
culturais existentes no mundo. Desse modo, as criancas, para além da filiacdo a um

grupo etario proprio, sdo sujeitos ativos que pertencem a uma classe social, a um
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género, a uma etnia, a uma origem geogréfica. S8o sujeitos sociais e historicos,
marcados pelas condi¢des das sociedades em que estao inseridos. Significa dizer que
sao cidadas, pessoas detentoras de direitos, produtoras de cultura e que, também,
sao influenciadas pela cultura (PRESTES, 2013). Nossa instituicdo acredita que a
infancia ndo se resume a um determinado estagio de desenvolvimento, mas é um
fenbmeno social que ndo comporta olhares uniformes e homogéneos, pois é preciso
considerar e respeitar as mais diversas infancias.

As criancas, por serem capazes, aprendem e desenvolvem-se nas relacdes
com seus pares e com adultos, enquanto exploram os materiais e os ambientes,
participam de situacdes de aprendizagem, envolvem-se em atividades desafiadoras,
vivenciando assim suas infancias. Fazendo uso de suas capacidades, aprendem e se
desenvolvem ao cantar, correr, brincar, ouvir histérias, observar objetos, manipular
massinha e outros materiais, desenhar, pintar, dramatizar, imitar, jogar, mexer com
agua, empilhar blocos, passear, recortar, saltar, bater palmas, movimentar-se de la
para ca, ao conhecer o ambiente a sua volta, ao interagir amplamente com seus pares,
ao memorizar cantigas, ao dividir o lanche, escrever seu nome, ouvir musicas, dancar,
contar, entre outras acoes.

Considerando os fundamentos da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica, a pratica educativa € embasada em conceitos e abordagens que
valorizam o papel ativo do sujeito no processo de construcdo do conhecimento e no
desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

S&o conceitos fundamentais da Psicologia Historico-Cultural:

Mediacgdo: um dos principios fundamentais da Psicologia Historico-Cultural é a
ideia de que o desenvolvimento humano ocorre por meio da mediagdo de
instrumentos, signos e simbolos culturais. Isso significa que o ser humano se apropria
do conhecimento e desenvolve suas capacidades por meio das interacdes com o meio
social e cultural, utilizando ferramentas e simbolos mediadores, como a linguagem, os
artefatos culturais e as praticas sociais.

Zona de Desenvolvimento Iminente: refere-se ao espago entre 0 que O
individuo é capaz de fazer sozinho e o0 que pode fazer com o apoio de um mediador
mais experiente. Na pratica educativa, isso implica em identificar e promover
atividades que desafiem os estudantes a avancarem além de seu nivel atual de

desenvolvimento, com o apoio adequado do professor e dos pares.
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Aprendizagem como processo social: segundo a perspectiva historico-cultural,
a aprendizagem é um processo social e colaborativo, que ocorre por meio da interacédo
e da troca de experiéncias entre os individuos. Nesse sentido, a pratica educativa
deve valorizar a construcdo do conhecimento em conjunto, promovendo atividades
gue estimulem a cooperacao, a comunicagao e o compartilhamento de ideias entre os
estudantes.

Sao conceitos fundamentais da Pedagogia Historico-Critica:

Critica a sociedade capitalista: A Pedagogia Histérico-Critica parte de uma
critica & sociedade capitalista e suas contradi¢cdes, destacando a importancia da
creche na formacédo de sujeitos criticos e conscientes das desigualdades sociais e
econdmicas. Nessa perspectiva, a pratica educativa deve ir além da mera transmissao
de conhecimentos, buscando desenvolver nas criangas consciéncia critica sobre a
realidade e estimulando sua participacao na transformagéo social.

Constru¢cdo do conhecimento histérico-social: a Pedagogia Histérico-Critica
valoriza a construcdo do conhecimento histérico-social, que considera a relacéo
dialética entre o passado, o presente e o futuro. Isso implica em abordar os conteudos
escolares de forma contextualizada e problematizadora, relacionando-os com a
realidade vivida pelas criancas e estimulando sua reflexdo critica sobre os processos
historicos e sociais.

Ensino como processo dialético: Para a Pedagogia Histérico-Critica, o ensino
deve ser entendido como um processo dialético, que envolve a contradicdo e o
confronto de ideias. Isso implica em promover um ambiente de debate e reflexdo na
sala de referéncia, onde as criancas sédo estimuladas a questionar, argumentar e
construir conhecimento de forma critica e autbnoma.

Esses sdo alguns dos fundamentos tedrico-metodolégicos da pratica educativa
considerando a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica. Essas
abordagens destacam a importancia da mediacao cultural, da interacao social e do
desenvolvimento critico dos estudantes como elementos centrais para uma educacao

emancipatoria e transformadora.
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11 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizagdo curricular da Unidade esta estruturada na Base Nacional
Curricular Comum em Campos de Experiéncias, no ambito dos quais sao definidos os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, assegurando-lhes os direitos de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Respeitando as aprendizagens e as infancias de cada crianga matriculada
neste CEPI, a partir dos cinco campos de experiéncia; O eu, o outro e o ndés; Corpo,
gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo; e Espaco, tempo, quantidades, relacbes e transformacdes,
reconhecendo protagonismo infantil e os direitos dos bebés e das criangcas bem
pequenas, atendendo, assim, as suas singularidades e necessidades.

CAMPOS DE
EXPERIENCIAS OBJETIVOS
(BEBES)

Oeu,o0outroeonds |v Perceber que suas acbes tém efeitos nas outras

criangas e nos adultos;

v' Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo
nas brincadeiras e intera¢des das quais participa;

v Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos
ao explorar espacos, materiais, objetos, brinquedos;

v' Comunicar necessidades, desejos e emocodes,

utilizando gestos, balbucios, palavras.

Corpo, gestos e | v Movimentar as partes do corpo para exprimir

movimentos corporalmente emocdes, necessidades e desejos;

v’ Experimentar as possibilidades corporais nas
brincadeiras e interagcbes em ambientes acolhedores
e desafiantes;

v' Imitar gestos e movimentos de outras criancas,

adultos e animais;
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Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para
acompanhar brincadeiras cantadas, cancoes,

musicas e melodias.

Tragos, sons, cores e

Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com
objetos do ambiente;

Tracar marcas graficas, em diferentes suportes,
usando instrumentos riscantes e tintas;

Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para
acompanhar brincadeiras cantadas, cancoes,

musicas e melodias.

Reconhecer quando € chamado por seu nome e
reconhecer os nomes de pessoas com gquem convive.
Demonstrar interesse ao ouvir historias lidas ou
contadas, observando ilustracdes e os movimentos de
leitura do adulto-leitor (modo de segurar o portador e
de virar as paginas);

Conhecer e manipular materiais impressos e
audiovisuais em diferentes portadores;

Imitar as variacGes de entonacao e gestos realizados

pelos adultos, ao ler histérias e ao cantar.

formas

Escuta, fala,
pensamento e
imaginagéao

Espaco, tempo,

guantidades,
relagdes e

transformagoes.

Explorar e descobrir as propriedades de objetos e
materiais (odor, cor, sabor, temperatura);

Explorar o ambiente pela agdo e observacéo,
manipulando, experimentando e fazendo
descobertas;

Manipular materiais diversos e variados para
comparar as diferengas e semelhancas entre eles.
Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas
interacbes e brincadeiras (em dancas, balancos,

escorregadores etc.).

25



Secretaria
de Educagéo

CAMPOS DE
EXPERIENCIAS
(CRIANCAS BEM
PEQUENAS)

OBJETIVOS

O eu, o outro e 0 nés

Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na
interacdo com criancas e adultos;

Perceber que as pessoas tém caracteristicas
fisicas diferentes, respeitando essas diferencas;
Demonstrar imagem positiva de si e confiangca em
sua capacidade para enfrentar dificuldades e
desafios;

Comunicar-se com o0s colegas e os adultos,
fazendo-se

buscando compreendé-los e

compreende.

Corpo, gestos e

movimentos

Deslocar seu corpo no espaco, orientando-se por
no¢des como em frente, atras, no alto, embaixo,
dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras e
atividades de diferentes naturezas;

Demonstrar progressiva independéncia no cuidado
do seu corpo;

Desenvolver progressivamente as habilidades
manuais, adquirindo controle para desenhar, pintar,

rasgar, folhear, entre outros.

Tragos, sons, cores e

formas

Criar sons com materiais, objetos e instrumentos
musicais, para acompanhar diversos ritmos de
musica;

Utilizar materiais variados com possibilidades de
manipulacdo (argila, massa de modelar),
explorando cores, texturas, superficies, planos,
formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.
Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no
ambiente em brincadeiras cantadas, cangoes,

musicas e melodias.
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Escuta, fala, v’ Identificar e criar diferentes sons e reconhecer
pensamento e rimas e aliteracdes em cantigas de roda e textos
imaginacao poéticos;

v' Demonstrar interesse e atenc¢do ao ouvir a leitura
de historias e outros textos, diferenciando escrita de
ilustracbes, e acompanhando, com orientacdo do
adulto- -leitor, a direcdo da leitura (de cima para
baixo, da esquerda para a direita);

v Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias
ouvidas, filmes ou pecas teatrais assistidas etc;

v' Formular e responder perguntas sobre fatos da
histéria narrada, identificando cenarios,

personagens e principais acontecimentos.

Espacgo, tempo, v' Compartilhar, com outras criangas, situacfes de
guantidades, cuidado de plantas e animais nos espacos da
relacdes e instituicdo e fora dela;

transformacoes. v' Observar, relatar e descrever incidentes do

cotidiano e fenbmenos naturais (luz solar, vento,
chuva etc;

v' Explorar e descrever semelhancas e diferencas
entre as caracteristicas e propriedades dos objetos
(textura, massa, tamanho);

v' Explorar e descrever semelhancas e diferencas
entre as caracteristicas e propriedades dos objetos

(textura, massa, tamanho).

Considerar a brincadeira e o brincar como eixo fundamental do trabalho,
significa compreender que através dele a crianca estabelece vinculos entre o
imaginario e o real. E através do brincar que ela reconstr6i o mundo adulto de forma
gue seja capaz de adquirir significado do real, tendo a possibilidade de trabalhar com
a imaginacdo e expressar a sua propria realidade reconstruida pela fantasia ao
mesmo tempo em que a fantasia reconstroi a realidade. Assim, a brincadeira devera

constituir-se em momentos de aprendizagem, nos quais a crianca tenha a
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possibilidade de elaborar papéis e a0 mesmo tempo exteriorizar 0 que pensa e
vivéncia.

As significacOes elaboradas pela crianca tém como referéncia o universo de
experiéncias que lhes for possibilitado, logo, torna-se de fundamental importancia a
participagéo do educador em todo o processo, oferecendo situac¢des diversificadas e
enriquecedoras, a fim de que as criangas possam aprender e desenvolver suas
capacidades, sempre considerando que cada uma tem o seu tempo.

A iniciativa da crianca deve ser favorecida com vistas ao desenvolvimento da
confianca e a conquista da autonomia. Assim, a crianca ao ser encorajada confiara
nas suas habilidades para construir conceitos, expressar-se e lidar construtivamente
com as diferentes situacfes cotidianas, sejam elas de alegria, prazer, medo,

ansiedade.

12 ORGANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
12.1 Organizacao dos tempos e espagos

Considerando a crianga como um sujeito que tem interesses e necessidades os
tempos na creche, séo eles que orientam a organizacdo das praticas educativas. Para,
além disso, a vivéncia de situacfes cotidianas referentes ao tempo, ou seja, que
envolvem duracgéo, sua passagem, sequéncia de fatos, ciclos e periodos ajuda os bebés
e criangcas bem pequenas a se ambientar no meio escolar e se sentir segura e acolhida.
O tempo dos bebés e criangas bem pequenas na creche deve estar cheio de sentido
para eles e ndo apenas ser ocupado, mas imbuido de experiéncias de aprendizagens
significativas.

O CEPI Buriti oferta periodo integral (10h por dia), de 7h30 as 17h30. Assim, a
organizacdo do tempo envolve atividades de higiene e alimentagcédo, que n&o se

separam do aspecto educativo.

Café da manha 7h55
Lanche 9h55
Almoco 12h10
Lanche da tarde 14h40
Jantar 16h55

28



Secretaria
de Educagéo

A rotina pedagogica é bem dindmica e além das refeicdes ofertadas nos
horarios especificos, apds 0 almoco é realizada a higienizacao bucal com o auxilio de
um adulto e em seguida hd o momento do descanso. Neste momento a maioria
consegue descansar tranquilamente e aqueles que ndo conseguem dormir ou
descansar o educador o direciona para outra atividade concomitante.

Ap6s o repouso elas fazem o lanche da tarde e posteriormente sao
direcionadas as atividades ludicas e ao banho; que é um ato de afeto, que € feito com
calma. E um momento precioso porque o adulto interage individualmente com a
crianca e os cuidados séo intensos e especificos.

O CEPI possui infraestrutura adequada, recursos pedagdgicos diversos,
profissionais especializados como Diretora e Coordenadora Pedagogica, Professoras,
Monitoras, Nutricionista, Cozinheiro, Servicos Gerais e Porteiro com a finalidade de
promover o desenvolvimento pleno das criangas.

Diretor (a) pedagdgico (a): A funcdo de Diretor (a) pedagogico (a) sera
exercida por profissional graduado em Pedagogia, com habilitacdo em
Administracdo/Gestdo  Escolar, ou Pés-graduacdo /Especializacdo em
Administracdo/Gestéo Escolar a ser desempenhada na Instituicdo Educacional para
qual foi contratado.

Coordenador (a). Pedagdgico (a): A funcédo de Coordenador (a). Pedagdgico
(a) seré exercida pelo profissional da educacéo, portador de diploma de curso Superior
em area pedagogica e afim, com carga horaria de no minimo 40 horas semanais, a
ser desempenhada na Instituicdo Educacional para qual foi contratado.

Secretario (a): Afuncao de Secretéario(a) Escolar sera exercida por profissional
portador de diploma de Técnico em Secretaria Escolar — Eixo Tecnoldgico
Desenvolvimento Educacional e Social.

Professor (a): A atividade docente sera exercida por profissional com diploma
de nivel superior, formado em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacéo, com habilitagdo em Magistério e/ou
Magistério para Educacao Infantil, admitida a formac&o minima para o exercicio do
magistério na Educacéo Infantil, oferecida em nivel médio na modalidade normal. Esta
Instituicdo Educacional optou pelo cumprimento de 40hs para essa categoria,
conforme abrange a Convencéo Coletiva do SINPROEP — Sindicato dos Professores
em Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal.
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Monitor (a): A funcado de monitor seré exercida por profissional que devera ter
formagdo minima em Ensino Médio, com carga horaria de no minimo 40 horas
semanais.

Nutricionista: A funcdo de Nutricionista sera exercida por profissional
graduado em Nutricao e regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas
da sua respectiva jurisdicdo. Cada Instituicdo Educacional Parceira devera ter, no
quadro de profissionais, um nutricionista. A carga horéaria desse profissional é de 30hs
semanais

Cozinheiro (a): A funcédo de Cozinheiro (a) sera exercida por profissional com
experiéncia comprovada.

Servicos Gerais: Os Servicos Gerais realizados pelo agente de conservacgao
e limpeza seréo exercidos por profissional com experiéncia comprovada na atividade.

Porteiro: O profissional que exercer a funcao de porteiro devera ter experiéncia
comprovada na atividade.

Agente Patrimonial: O profissional que exercer a funcéo de agente patrimonial

devera ter experiéncia comprovada na atividade. Composicéo da equipe:

QUANTIDADE PROFISSIONAL CARGA HORARIA
01 Diretor (a) Pedagdgico 44 horas semanais
01 Coordenador(a) Pedagdgico 44 horas semanais
09 Professor (a) 40 horas semanais
01 Secretario (a) 44 horas semanais
14 Monitor (a) 44 horas semanais
01 Monitor (a) Volante 44 horas semanais
01 Nutricionista 30 horas semanais
02 Cozinheiro (a) 44 horas semanais
01 Auxiliar de cozinha 44 horas semanais
02 Auxiliar de Servigcos Gerais 44 horas semanais
02 Porteiro (a) 12x36
02 Agente Patrimonial 12x36

A creche funciona com a infraestrutura de Centro de Educacgéo da Primeira
Infancia e conta com varios espacos pensados para os bebés e criangas bem pequenas,

como solarios, parque de areia, teatro de arena e horta. As salas sdo utilizadas como
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espacos de referéncias de modo que o planejamento das atividades procura
frequentemente a exploracdo dos diferentes espacos do CEPI.

12.2 Relacéo escola-comunidade

A escola existe para atender a sociedade e a integracdo das familias
no processo pedagodgico € garantida tanto pela LDB como pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). O CEPI Buriti, busca a constante relagdo através de
reunides presenciais, contato telefénico, agenda e rede sociais, com 0s envolvidos no
processo educacional e conforme Referencial Curricular Nacional para Educacéo
Infantil. Visando um atendimento de exceléncia a equipe pedagdgica administrativa
busca constantemente interagir com a comunidade escolar de maneira prética e
dindmica. As a¢fes pedagogicas visam envolver toda a comunidade escolar em um
processo de convivéncia, defendendo o respeito a vida em todas as suas dimensdes,
incorporando a afetividade e a sensibilidade como elementos de formacdo humana.
Nesse sentido, entende-se que a escola é um espaco privilegiado de multiplas funcées
e de convivéncia social, que visa o desenvolvimento integral do ser humano.

Pensando em uma creche que propicie o melhor para as suas criancas, pais e
responsaveis, sdo promovidas, no minimo, trés reunides anuais nas quais duas sao
para leitura do relatério individual da crianca, uma para dar uma devolutiva aos pais
sobre o questionario avaliativo que é aplicado nos meados do més de julho onde
discutimos assuntos referentes ao processo pedagodgico e bem-estar das criancas,
reunido de apresentacdo da equipe e salas de atividades, no inicio de cada semestre
letivo.

Os projetos pedagodgicos desenvolvidos pelo CEPI Buriti também integram a
comunidade promovendo a participagdo ativa das familias sendo um meio facilitador

para uma pratica educativa dinAmica e democratica.

12.3 Relacgao teoria e pratica

Nossa abordagem sobre a relacdo teoria e pratica perpassa 0 compromisso
existente dos sujeitos na construcéo de saberes e com a transformacao da sociedade.
Dentro do processo pedagdgico, teoria e pratica precisam dialogar permanentemente,
fugindo da ideia tradicional de que o saber esta somente na teoria, construido distante

ou separado da acao/pratica. Na concepcdo de Freire, teoria e pratica sao
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inseparaveis tornando-se, por meio de sua relagdo, praxis auténtica, que possibilita
aos sujeitos reflexdo sobre a agéo, proporcionando educagéo para a liberdade. “A
praxis, porém, é reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para transforma-lo. Sem
ela, € impossivel a superacdo da contradicdo opressor-oprimido” (FREIRE, 1987, p.
38).

“Os homens sao seres do quefazer é exatamente porque seu fazer é acéo e
reflexdo. E praxis. E transformacéo do mundo” (FREIRE, 1987, p. 121).

Diante do exposto, e seguindo os referenciais tedricos da SEEDF, Ministério da
Educacéo, e demais reflexdes abordadas nas coordenacdes pedagdgicas, formacdes
realizadas pela Secretaria de Educacdo, pela equipe diretiva da Instituicao
Educacional, compreende-se que a soma da teoria e a pratica educacional desde a
roda de conversa, na recepcdo das criancas, pela manhd, nas atividades
pedagdgicas, na alimentacdo, na higienizacéo, percebe-se que tudo é educativo, em
todas as praticas ha intencionalidade educativa.

12.4 Metodologia de ensino

A educacao tem por funcéo criar condi¢cdes para o desenvolvimento integral das
criancas, viabilizando autonomia. Paulo Freire propde uma pedagogia da autonomia
na medida em que sua proposta esta “fundada na ética, no respeito a dignidade e a
prépria autonomia do educando” (FREIRE, 2000, p. 11).

A organizacdo metodoldgica visa integrar as diferentes aprendizagens que vao
sendo adquiridas pelos bebés e criancas bem pequenas no ambiente da creche e
também fora dela.

Construgao, articulagdo e producdo de aprendizagens que acontecem no
encontro entre os sujeitos e a cultura. Um curriculo emerge da vida, dos encontros
entre 0os bebés e criancas bem pequenas , seus colegas e o0s adultos e nos percursos
no mundo. Os ‘conteudos’ a serem apropriados pelas criangas cumprem o papel de
articular a dindmica das relacdes e das significacdes que dai emergem enquanto
respostas complexas as perguntas significativas e ndo mais fragmentos de
conhecimentos especificos (BARBOSA, 2009, p.50).

A metodologia da instituicdo € fundamentada e embasada pelos normativos
legais, Constituicdo Federal (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

(LDB,1996) e nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
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(1999), além de seguir as orientacfes da Secretaria de Estado de Educacado do
Distrito Federal (SEEDF) e do Conselho de Educacdo do Distrito Federal
(CEDF).

Em conformidade com o curriculo da rede publica de ensino do Distrito Federal,
0o Curriculo em Movimento para a Educacdo Infantil (2018), dos "Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento" emergem 0s cinco campos de experiéncia, a
saber: O eu, 0 outro e 0 nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e
formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacédo; Espacos, tempos, quantidades,
relacdes e transformagoes.

Ainda de acordo com a BNCC, os campos de experiéncias “constituem um
arranjo curricular que acolhe as situacdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana
das criancas e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que fazem parte do
patrimonio cultural” (BRASIL, 2017, p. 38).

Essa organizacdo materializa-se no cotidiano da instituicio com o
desenvolvimento de projetos construidos com a participacdo dos bebés e criancas
bem pequenas em diferentes atividades. O modo de organizacdo das atividades
colabora para que o bebé e a criangca bem pequena experimente diferentes linguagens
a partir do mesmo campo de experiéncia, de maneira articulada, como também para
gue ela viva situacdes de aprendizagens coletivas e/ou individuais, em que a
emergéncia dos conflitos e dos consensos coexiste como parte dos processos.
Salientando que a metodologia adotada parte do interesse de aprendizado de cada
crianga com énfase em atividades pedagoOgicas que promovam 0 protagonismo
infantil: Atividades que permitam o tracgo livre da crianga para expressar suas ideias,
emocgdes, vivencias etc.

Propiciar a socializacao da crianca através das atividades diversas.

= Observar e explorar o ambiente com atitudes de respeito, percebendo-se

como integrante dele, dependente e como agente transformador do mesmo,

valorizando atitudes que contribuam para melhora-lo;

= Buscar a participacdo da familia garantindo o principio da coparticipacdo

onde juntos trabalhardo visando o desenvolvimento escolar e comunitéario;

= Oferecer a crianca condi¢des favoraveis para a aquisicao da construcao do

conhecimento;
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= Buscar o aprimoramento moral e cultural da pessoa humana, conforme os

principios indissociaveis de cuidar e educar;

A metodologia proposta requer que a crianga seja ativa no processo de

aprender desenvolvendo sua criatividade, critica e formacéo social.

12,5 Organizacédo da escolaridade: ciclos, semestres, modalidade (s),
segmento(s) ofertados

A LDB preconiza em seu artigo 4°, que o dever do Estado com educacgéo
escolar publica sera efetivado mediante a garantia de: | — educacéo béasica obrigatoria
e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte
forma: a Educacéao Infantil gratuita as criancas de até 5 (cinco) anos de idade.

No CEPI Buriti a organizacéo da escolaridade se da da seguinte forma: no ciclo
da educacéo infantil na modalidade creche com bebés e criangas bem pequenas, de
04 meses a 3 anos e 11 meses, com atendimento de 10 horas diarias, de segunda a
sexta feira. Atendendo 01 turma de bercério I, 3 turmas de Bercario Il, 1 turma de
Maternal | e 4 turmas de Maternal Il, totalizando 178 bebés e criangcas bem pequenas

matriculadas.
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Quadro demonstrativo por turmas:

Sala FAIXA ETARIA T
crian¢as na turma
Sala 01 BERCARIO II 21
Sala 02 BERCARIO | 15
Sala 03 MATERNAL | / 16
BERCARIO II*
Sala 04 MATERNAL | / 16
BERCARIO II*
Sala 05 MATERNAL | 24
24
Sala 06 MATERNAL Il
MATERNAL Il 24
Sala 07
MATERNAL Il 24
Sala 08
Sala 09 MATERNAL |/ 14
MATERNAL I
TOTAL 178
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13 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Plenarinha

O Projeto “Plenarinha”, por sua vez, teve inicio no ano de 2013, com o objetivo
de fortalecer o protagonismo das criancas na Primeira Infancia e torna-las participes
na elaboracao da primeira versédo do Curriculo em Movimento da Educacéo Basica —
Educacéo Infantil (2014). A experiéncia prosperou e, no decorrer dos anos seguintes,
os temas foram escolhidos em consonéancia com o Curriculo e com a participacao
efetiva das criancgas, suscitando a escuta sensivel, promovendo o desenvolvimento de
novas politicas e a organizacdo do trabalho pedagdgico para a Educacédo Infantil.
Evidenciar o direito de expresséo e autoconhecimento, desde a infancia, fez com que
o tema escolhido pela comunidade escolar, para 2023 e 2024, fosse “Identidade e
Diversidade na Educacdo Infantil - Sou assim e vocé, como é?”. Esse tema visa
fortalecer o respeito as diferencas, considerando os campos de experiéncia, o direito
de expressdo e de autoconhecimento, desde a infancia, bem como valorizar a
identidade das criancas e a diversidade das infancias do Distrito Federal, a partir de 4
Eixos Teméticos: Identidade e diversidade; Incluséo e respeito as diferencas; Culturas

e povos originarios; Pertencimento e coletividade.

Projeto alimentacdo saudavel

O “Projeto alimentagao na Educacgao Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e
interagir’” ndo é um trabalho a parte, desvinculado do Curriculo em Movimento da
Educacao Infantil do Distrito Federal, ao contrario, proporciona, por meio das
interacOes e trocas, a apropriagcdo das praticas sociais e culturais, dentre elas as
praticas alimentares. Alimentacdo é um assunto que envolve questdes sociais,
ambientais, de sustentabilidade, formag&o de bons habitos e de apropriacdo da cultura

humana, portanto, a alimentacdo € uma questao de educacéo.
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O brincar como direito dos bebés e das criangas

Em 2021, a Diretoria de Educacédo Infantil-DIINF, visando promover os eixos
integradores da primeira etapa da Educacdo Basica, interacdes e brincadeiras, e 0o
Direito de Aprendizagem e Desenvolvimento ao Brincar, apresentou o Caderno Guia
do projeto “O Brincar como direito dos bebés e das criangas”. Ao mesmo tempo incluiu
no calendario escolar a Semana do Brincar, de 24 a 28 de maio de 2021, data
ensejada pelo Dia Mundial do Brincar — 28 de maio. A Semana do Brincar foi instituida
com fundamento na Lei n° 13.257 de 8 de marco de 2016, que dispbe sobre as
politicas publicas para a primeira infancia, e que em seu art. 5°, traz o brincar como

uma das areas prioritarias para as criancas de 0 a 6 anos de idade (BRASIL, 2016a).

14 APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Os projetos constituem uma acao pedagodgica especifica e planejada que da
sentido social e imediato as aprendizagens das criancas. Tém por finalidade recriar o
papel da escola, levando em conta as mudancas sociais e culturais que acontecem
em cada época.

O trabalho com projetos vislumbra um aprender diferente, ele propicia a nogao
de uma educacgéo para a compreenséo. Essa educacao organiza-se a partir de dois
aspectos que se relacionam: aquilo que as criancas aprendem e aquilo que eles estédo
vivendo no seu dia a dia.

Os projetos sdo planejados de acordo com acontecimentos atuais, festivos
culturais e histéricos. Por meio deles se pode ensinar melhor, pois a crianga aprende
de forma significativa e contextualizada.

Os Temas Transversais e os Projetos de trabalho séo atividades desenvolvidas
de forma integrada aos contetdos/atividades, observando-se a dosagem a cada faixa
etaria.

Tais atividades sdo desenvolvidas através de diferentes estratégias, para as
criangas como: jogos variados, brincadeiras, passeios culturais, ecoldgicos e de lazer,
excursfes, dramatizacBes, imitagbes, apresentacbes artisticas, comemoracoes
civicas e sociais, entre outras.

A Instituicdo trabalha com Projetos que visam a construcdo de novos

conhecimentos com temas que auxiliem as criangas a refletirem e descobrirem sobre
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o mundo de forma ladica, com diferentes linguagens, atividades planejadas que
possibilitam a participacdo da familia e até da comunidade no qual estéo inseridas,
tornando a aprendizagem mais significativa, prazerosa e principalmente mais préxima
da crianca sendo ela a protagonista.

Desencadeando os demais projetos como:

Projeto Insercao e Acolhimento
JUSTIFICATIVA:

Com o novo ano letivo que comecga, da-se inicio a readaptacdo das crian¢as
que ja frequentavam o CEPI e também a adaptacdo das crian¢as novas. Sao muitas
as novidades. E para fazermos esse periodo o mais agradavel possivel, pensamos
em um projeto que reunisse atividades interessantes, muito aconchego, ambiente
acolhedor e acima de tudo dedicacdo, amor, carinho e paciéncia por parte das
professoras e monitores, sendo muito importante o entendimento sobre o que é

adaptacdo e como se da esse periodo de tantos desafios.

PROJETO TEM CRIANCA NA COZINHA
JUSTIFICATIVA:

O Projeto “Tem crianga na cozinha” tem como objetivo trabalhar de forma
lidica e pratica assuntos relacionados a alimentacéo saudavel, voltado para criancas
na faixa etaria de 2 a 3 anos de idade, ampliando ndo apenas os conhecimentos dos
educandos, como também dos familiares, tracando um caminho de conhecimento
alimentar, além de estreitar lagos entre a crianca e a familia. O projeto sera realizado
em todas as turmas de maternal | e Il. Justificativa: Incentivar os bons habitos
alimentares dos envolvidos, bem como identificar preferéncias e rejeicdes
alimentares, e fazer com que sejam conhecidos pelos familiares. E ainda, estimular o

conhecimento de cores, texturas e sabores dos alimentos.

PROJETO HORTA
JUSTIFICATIVA:

O projeto vem para viabilizar o conhecimento do educando a identificar os seres

vivos, perceber a diversidade de plantas, animais e a interdependéncia entre os
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mesmaos, ira contribuir na integracdo do ser humano com os demais componentes da

natureza melhorando a qualidade de vida.

PROJETO GRAFISMO
JUSTIFICATIVA:

Muitas vezes a expressao feita pela crianca através do desenho € interpretada
como meros rabiscos sem a compreenséo de seu real valor e funcéo. E através da
evolucéo do grafismo que podemos acompanhar as mudancas e aprimoramentos dos
desenhos da crianca. O desenho é uma forma de expressdo, de comunicar ideias,
pensamentos, sentimentos. “O desenho como linguagem para arte, para ciéncia e
para técnica, € um instrumento de conhecimento, possuindo grande capacidade de
abrangéncia como meio de comunicagédo e de expressao” (Derdyk, 1994, p.20). O
desenho nao &, portanto, simplesmente copia, reproducédo. E também uma forma de
revelar o conhecimento que a pessoa do mundo, dos objetos, lugares, pessoas. “...sdo
tentativas de aproximacdo com o mundo. Desenhar € conhecer, é apropriar-se”
(ibidem, p.24).

PROJETO QUEM SOU EU?
JUSTIFICATIVA:

Possibilitar que a crianca construa a sua identidade e autonomia, por meio das
brincadeiras, das interacfes socioculturais e da vivéncia de diferentes situagoes.
Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo e compreender a finalidade dos érgaos
dos sentidos. Identificar 0S membros de sua familia.
Desenvolver a independéncia, a autoconfianga e a  autoestima.

Participar da organizacao da rotina diaria.

PROJETO LEITURA (MALETA VIAJANTE)
JUSTIFICATIVA:

Desenvolver o interesse e 0 habito pela leitura € um processo constante, que
comeca muito cedo, em casa, aperfeicoa-se na escola e continua pela vida inteira. As

historias infantis, os contos e as fabulas s&o instrumentos espetaculares para
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sensibilizacdo das criancas com o propésito de abordagem sobre um tema para
conseguir mudancas de atitudes comportamentais. Este projeto serd desenvolvido
com a ajuda da familia, pois o livro, a mala e a ficha a ser preenchida seréo levados

por uma crianca durante um dia da semana e devolvidos apds dois dias.

PROJETO INTERCLASSE INFANTIL
JUSTIFICATIVA:

O interclasse infantil é trabalhado com as turmas dos maternais I, Il, para
auxiliar no aumento da concentracdo das criancas, fazendo com que elas
desenvolvam a capacidade de foco, as habilidades motoras, valores como trabalho
em equipe, respeito as regras e socializacado também séo destacados nesta atividade.
PROJETO DIVERSIDADE CULTURAL
JUSTIFICATIVA:

Este projeto tem por finalidade desenvolver varias tematicas durante o ano, tais
como: Festa junina que estdo entre as mais antigas e caracteristicas tradicbes da
cultura brasileira. Além de diversas brincadeiras (quadrilha, casamento caipira, correio
elegante, pescaria, acerte o alvo) também é conhecida por suas guloseimas e pratos
tipicos, decoracao e vestimenta. Cha literario, que aborda varios aspectos da cultura

brasileira e a semana da Consciéncia Negra que trabalha a diversidade étnico-racial.

PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL
JUSTIFICATIVA:

A alimentacdo € de fundamental importancia para se ter uma vida plena e
saudavel. A formacéo dos habitos alimentares saudaveis € um processo que se inicia
nos primeiros anos de vida. Na infancia a alimentacdo toma uma importancia ainda
maior, ja que € através dela que ocorrem 0s processos de desenvolvimento da
criangca. Com nosso projeto para promover a alimentacdo saudavel, acompanhado por
nossa nutricionista, buscamos desenvolver atividades que promovam a saude devido
a sua funcao social e potencialidade de desenvolver trabalhos sistematizados e
continuos. Além disso, nosso projeto entende que a alimentagdo esta ligada

diretamente a aprendizagem, pois uma crianca bem alimentada, mostra uma melhor
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disposicdo para aprender e desenvolver suas habilidades, ajudando também a ter
uma melhor concentracdo. O alimento acaba contribuindo para um melhor

aproveitamento em todo desenvolvimento da crianca.

BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E DAS CRIANCAS
JUSTIFICATIVA:

O presente trabalho justifica-se por sua importancia ludica no desenvolvimento
do ensino-aprendizagem na Educacao Infantil através de jogos de brincadeiras que
irdo contribuir com as atividades ja presentes no CEPI. E uma oportunidade de
trabalharmos a socializacéo, interacéo, recreacao, expressao psiquica e sociolégica
das criancas naquele nivel de ensino. Através dos jogos, estimular o raciocinio critico
e logico nos pequenos discentes, uma vez que essa faixa-etaria € propicia ao
despertar do conhecimento e da aprendizagem sem interferir ou alterar o programa

proposto pela instituicdo.
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15 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

15.1 Avaliacéo para as aprendizagens

A acdo avaliativa na educacado infantil deverd ser essencialmente
contraria a uma concepcao de julgamento de resultados. O que possibilitara um
retorno de confiangca nas proprias possibilidades das criancas, negando a
determinacdo a priori de comportamentos esperados, e por introduzir a
perspectiva da avaliacdo como fundamento da acdo educativa a partir da
valorizacéo das criangas em suas manifestacdes. De acordo com Referencial
Curricular Nacional de Educagdo Infantili (BRASIL, 1998), os principais
instrumentos avaliativos sdo a observagcdo e o registro, através dos quais o
professor pode fazer a abordagem contextualizada dos processos de
aprendizagem das criancas, das qualidades de interacbes e acompanhar os
processos. Ja de acordo com a BNCC. Diagnosticar a situagéo de aprendizagem
de cada crianca, em relacdo a programacao curricular, ndo priorizar apenas o
resultado ou o processo, mas a pratica de investigacao, interrogar a relacao
ensino aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos construidos e as
dificuldades de uma forma dialdgica, relacionando os conhecimentos que ja
possui com 0s novos conhecimentos que vao sendo adquiridos, admitindo uma
melhor compreensédo. O Relatério do Desenvolvimento Individual da Crianca
(RDIC) é realizado duas vezes ao ano, primeiro e segundo semestre, e é
construido a partir de anotacbes e observacbes. O professor menciona as
atividades que foram desenvolvidas descrevendo as conquistas e avangos
observados em relagao a cada crianga, bem como os aspectos que devem ser
trabalhados para a consolidagdo das aprendizagens. O relatério € narrativo e
descritivo, e todas as habilidades trabalhadas durante o semestre s&o de acordo
com o0s campos de experiéncias e 0s objetivos de aprendizagem em

desenvolvimento e das competéncias da BNCC.
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15.2 Avaliagéao Institucional

A avaliagdo institucional tem por seu objetivo avaliar o contexto escolar
numa visdo abrangente do processo educativo, identificando as fragilidades e
potencialidades da instituicdo educativa, a fim de promover uma reflexdo e
discussao, com vistas & melhoria da qualidade social da educacéo, envolvendo
toda a comunidade escolar (professores, equipe gestora, demais profissionais
da educacédo e os pais/responsaveis). Essa avaliacdo € realizada pela equipe

gestora ao final do segundo semestre.

Através de questionario e perguntas direcionadas aos pais/responsaveis
verificamos que para eles o que a crianca faz na creche é desenvolver as
habilidades de desenhar, brincar, trabalhar em grupo, vivenciando as rotinas e
aprender a ter uma alimentacao saudavel. Os registros acontecem por meio de
relatérios descritivos, diarios e avaliagdo continua que acompanham o processo

de aprendizagem da crianca.

15.3 Conselho de Classe

Em conformidade com a Resolugcdo n.°02/2020 — CEDF e suas
alteracdes, que dispbe sobre a organizacdo curricular da Educacdo Infantil
aprovada pelo Conselho de Educacao do Distrito Federal e em observancia as
disposicoes da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 2016, o Conselho de Classe,
orgao colegiado consultivo e deliberativo, de carater permanente, destina-se a
acompanhar e avaliar o processo de educacéo, de ensino e de aprendizagem
obrigatério em todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica e tem por
objetivo o acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento do
estudante. A realizacdo do conselho de classe acontece no minimo uma vez a
cada semestre ou sempre que se fizer necessario.

Acredita-se que o didlogo e a articulacdo entre professores,
coordenadores pedagodgicos e diretores é fundamental para que a unidade
alcance seus objetivos. Além disso, enfrentar o desafio de melhorar o
desempenho e a participacdo de todos, melhorando as praticas de toda a

instituicdo de ensino. Por isso, o conselho é feito de forma sistémica e pontual
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a cada semestre para que sejam alinhados a avaliacéo, projeto e atividades.

No CEPI — Buriti o Conselho de Classe é realizado semestralmente ou
sempre que se fizer necessario, em roda de conversa com a participacdo da
equipe pedagodgica. Nesse contexto, sdo discutidas as pontencialidades e
fragilidades da turma, e por meio dessas discussdes sdo encaminhados o0s
apontamentos, tais como melhorias para o andamento da turma e equipe de
apoio, assim como para a rede de articulagdo, como estratégia de melhoria no

atendimento para suprir as necessidades dos bebés e criancas bem pequenas.

16 PAPEIS E ATUACAO
16.1  PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

Os profissionais de apoio escolar atuam junto a equipe pedagdégica de
forma a auxiliar para um melhor atendimento as demandas das criancas.

A funcdo de monitor sera exercida por profissional que devera ter
formacdo minima em Ensino Médio. Cabe ao monitor auxiliar o professor e
participar de todas as atividades com as criangas, acolhendo as orientacdes e
executando as atividades propostas pelo corpo pedagoégico, acompanhar e
supervisionar a crianca em todos o0s ambientes da creche, realizar
procedimentos de higiene das criancas.

Na unidade Educacional a contratacdo do Menor Aprendiz atende ao disposto
na Lei n® 10.097/2000, que altera dispositivos da Consolida¢édo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/43 e ao Decreto n° 9.579 de 22 de novembro
de 2018.

O CEPI — Buriti ISEA, possui parceria com a Instituicdo Casa Azul, onde
disponibilizam jovens aprendizes para o exercicio de suas atividades de Auxiliar de
sala, no periodo matutino e vespertino de terca a sexta-feira.

16.2  COORDENAGAO PEDAGOGICA

O coordenador pedagodgico é responsavel por desenvolver e implementar
juntamente com equipe pedagdgica, projetos que estejam alinhados com as
Diretrizes Curriculares e as politicas educacionais. Ele colabora na definicdo de
estratégias de ensino, metodologias e avaliacdo, visando garantir a qualidade do

ensino oferecido.
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16.2.1 Papel e atuacao do Coordenador Pedagdgico

Quanto as acdes do coordenador pedagdgico na Unidade, coloca-se em
foco a pratica pedagodgica. O desafio de enxergar no processo politico
pedagogico e na conducdo da dinamica escolar da escola a maxima de seu
trabalho. Definir o papel e a identidade no dia a dia do espago escolar constitui-
se, primordial em sua acdo. Tendo consciéncia que prética pedagodgica deve e
tem gue ser constantemente questionada, pois ao fazer uma reflexdo da sua
pratica o coordenador estara contribuindo para um bom desenvolvimento da sua
atuacdo e qualificando os resultados obtidos junto as criancas e ao corpo
docente. Estar coordenador pedagdgico na educacédo infantil € abracar a
responsabilidade de incentivar a consolidacdo do projeto escolar, que se
constitui a bussola norteadora da construgcdo cognitiva. Planejar e
acompanhar a execucao de todo o processo didatico- pedagdgico da instituicao,
tarefa de importancia primordial e de inegavel responsabilidade e que encerra
todas as possibilidades como também os limites da atuacéo desse profissional.
Quanto mais esse profissional se voltar para as acfGes que justificam e

configuram a sua especificidade, maior também sera o seu espaco de atuacao.

16.2.2 Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagdgica

O papel das coordenacbes pedagdgicas é crucial para a garantia dos
objetivos de aprendizagem, as coordenacdes pedagdgicas ocorrem diariamente
no horario de 15h as 16h, coletivamente, os professores recebem formacao
continuada baseada no Curriculo em Movimento da Educagéo Infantil, BNCC,
por meio de estudo de textos, oficinas, videos e interacdo das praticas
pedagogicas. Os cursos oferecidos pela Secretaria de Educacdo também séo
instrumentos agregadores na formacdo continuada. Toda a equipe esta
comprometida entendendo que, a Educacao so se faz através da reflexdo e do
repensar critico sobre a pratica pedagdgica, baseada nos documentos oficiais.
Nas coordenacdes ocorrem o preenchimento dos documentos oficiais da
Unidade, como: diario de classe, Relatorio Individual da criancga,
desenvolvimento do diario de bordo e caderno de ocorréncias. O planejamento

semanal também é discutido e elaborado durante a coordenacdo pedagdgica.

48



Secretaria
de Educagéo

O CEPI segue o seguinte cronograma:
Segunda-feira Elaboracdo do planejamento e preenchimento do diério de
classe.
Terca-feira Elaboracdo do planejamento e preenchimento do diario de
classe.
Quarta-feira Preenchimento do diario de classe.
Quinta-feira Preenchimento do diario classe, do diario de bordo e demais

documentos pertinentes.

Sexta-feira Formacédo Continuada e preenchimento do diério de classe.

16.2.3 Valorizacao e formagéo continuada dos profissionais da educacao

Com a implementacgéo da Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, também veio
a necessidade de formacéao dos profissionais de educacao, cursos de formacéao
passou a ser um direito do profissional de educacdo. Por isso, a formacao
continuada é tdo importante, tanto para os bebés e criancas bem pequenas,
guanto para professores. Para os docentes, se manter atualizados é uma
forma de adquirir novos conhecimentos em relacdo as novas praticas
pedagogicas e tendéncias de ensino.

A unidade promove momentos de confraternizacdo em datas pontuais
como, dia do professor, dia da mulher, dia da coordenadora, dia do diretor, dia
da secretéria, aniversariantes do més e outros. A instituicdo realiza momentos
de recrutamento oferecendo oportunidade de promog¢ao em todos 0s cargos
através de provas e comprovacdo de titulo, incentivando assim a formacéo
continuada e os estudos. Entre essas estratégias, podemos listar:

< Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico do CEPI que
apresente diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da

educacao e da capacidade de atendimento, por parte da instituicao;

% Fomentar a oferta de cursos para formacdo continuada aos

profissionais da educacéo de outros segmentos que nao os do magistério;

+« Divulgar os cursos ofertados pela SEEDF,;
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s Garantir que, na formacao inicial e continuada, haja apropriacdo de
competéncias para lidar com criangas com necessidades especiais, visando a

sua incluséao na rede regular de ensino;

< Promover cuidados com a salide mental, através de momentos de roda

de conversa, socializagéo, integracéo e dialogo;

% Formacdo com temas que surgem de acordo com O interesse e
necessidade dos educadores, a partir das vivéncias e experiéncias do seu

cotidiano;

A Instituicdo realiza diversas atividades junto ao corpo docente, no intuito
de aprimoramento e qualificacéo de seus profissionais, participando de todas as
formacdes oferecidas pela Coodenacdo Regional de Ensino de Santa Maria e
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal e das reunides em geral. A formacéo
continuada de educadores, professores e equipe de apoio tem sido entendida,
hoje, como um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos
saberes necessarios a atividade dos educadores e faz parte dos objetivos
estratégicos do CEPI.

17 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 BUSCA ATIVA

A unidade procura acompanhar as familias de forma a compreender as
composic¢des familiares e suas necessidades, por meio de reunides individuais
e coletivas. Quando a crianca falta trés dias consecutivos e a familia ndo procura
a creche para justificar, a secretéria realiza busca ativa por meio de ligacdo
telefbnica e ou contato via aplicativo de mensagens, com registro em ata, apos
isso, caso a familia continue a ndo trazer a criangca sem justificativa o Conselho

Tutelar é acionado via oficio, na forma da lei.

17.2 Desenvolvimento da cultura de paz

Plano para implementacdo da Cultura de Paz na unidade escolar a
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF), por meio da
Subsecretaria de Educacdo Béasica (SUBEB), com o objetivo de realizar a¢gbes
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para a materializacdo da Cultura de Paz e a conscientizacdo, prevencao e
combate a todos os tipos de violéncia (BRASIL, 2018), apresenta o Caderno
Orientador “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz’. Trata-se de proposta de
atualizagcao do caderno “Politica de Promoc¢ao da Cidadania e Cultura da Paz:
Definicdo, Encaminhamento e Prevencéo”, publicado em 2008. O objetivo é
disponibilizar um referencial informativo e formativo capaz de oferecer a
comunidade escolar e a rede de prote¢do (educacgédo, saude, seguranca, justica,
assisténcia social, cultura, outros), um compilado pratico que alinha os conceitos
ligados ao campo dos Direitos Humanos, da Cultura de Paz e da Mediacao de
Conflitos para uma agao educativa, integrada e interventiva. Seu conceito surge
do reconhecimento da cultura de guerral/violéncia do modelo de sociedade
vigente e relne estratégias para a transformacéo dos valores de violéncia para
valores de uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia. Compreendendo que a paz se
configura para além de um contexto livre de agressfes e violéncias diretas,
busca-se o combate a qualquer violacdo de direitos fundamentais e dignidade
da pessoa humana. Desse modo, a Cultura de Paz pode ser compreendida como
um marco de respeito aos direitos humanos e se constitui como um conjunto de
valores, atitudes, tradicbes, comportamentos e estilos de vida baseados no
respeito a vida, no fim da violéncia e na promocéo e prética da ndo-violéncia por
meio da educacéo, do didlogo e da cooperacédo; no pleno respeito e na promog¢ao
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; no compromisso com
a solucao pacifica dos conflitos; nos esfor¢cos para satisfazer as necessidades
de desenvolvimento e protecdo do meio-ambiente para as geragcdes presente e
futuras; no respeito e fomento a igualdade de direitos, oportunidades de todas
as pessoas a liberdade de expressdo, opinido e informagdo; na adesao aos
principios de liberdade, justica, protagonismo, democracia, tolerancia,
solidariedade, cooperagcdo, pluralismo, diversidade cultural, diadlogo e
entendimento em todos os niveis da sociedade; para assegurar os valores
fundamentais da vida democratica, como igualdade e justica social. Cabe
lembrar, que as situacdes de conflito ocorrem nas interacfes entre pessoas e
grupos. No caso da escola, as situacdes de conflito sdo fundamentais, para se
promover uma Cultura de Paz, transformando-as em aprendizagem por meio do
dialogo e de agdes de fortalecimento de vinculos entre pares e na coletividade,

visto que eles continuardo convivendo no mesmo espaco fisico e social. E
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missdo dos pais, educadores, professores que cuidam e acompanham as
criancas ensina-las como desenvolver e ser construtores da Paz. Pensando
nisso o CEPI elabora os planos de aulas, onde as criangas, comunidades e todos
os profissionais de Educacéo estao envolvidos na proposta. As acdes séao feitas
por meio de conversa informal, video educativo postado nos grupos de aplicativo
de mensagens e redes sociais, musicas tematicas; dancas, desenhos, pinturas,
colagem, palestras sobre situacdes de violéncia, bullying dentre outros;
organizacdo dos espacos, tempos e materiais com intuito de promover a
formacdo, de prevencdo que envolva toda comunidade escolar; incentivar a
empatia que esta relacionada ainda a escuta sensivel, a um olhar atento e a
abertura para conhecer outras realidades e visdes de mundo; participacdo das
criancas nas decisdes, a participacdo deve ter como eixos orientadores a
promocado da autonomia e equidade; estimulacdo da confianca para que pecam
ajuda aos adultos. Com objetivos de compartilhar com professores/as,
pedagogos/as-orientadores/as educacionais, gestores/as, demais profissionais
da educacao, estudantes e agentes da rede de protecao informacgdes que levem
a compreensdo dos pressupostos de uma Educacdo em e para os Direitos
Humanos, bem como das principais violéncias e violagdes de direitos. Respeitar
diversidade presente em uma sociedade exige que as peculiaridades dos

diferentes grupos sociais sejam consideradas.

17.3 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Tendo em vista que a crianca é o centro das relagcbes pedagdgicas, é
importante ter a clareza de que ele(ela) esta inserido(a) em uma rede de relagdes
sociais, que envolve toda a comunidade escolar, e que o sucesso das suas
aprendizagens esta também relacionado ao seu bem-estar na instituicao
educativa, ao bom convivio com 0s seus pares e também com os(as) demais
integrantes da comunidade escolar.

Com base nesse pensamento, 0 primeiro passo em busca de uma
sensibilizacdo da equipe docente para acdes de acolhimento € atuar de forma
igualmente acolhedora junto aos(as) profissionais que chegarem a escola, uma
vez que dificilmente alguém que nao se sinta bem recebido na instituicdo estara

aberto para sugestdes de como acolher novos(as) criangas ou colegas. Nessa
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situacdo, como em muitas outras, faz toda a diferenca ter um olhar empatico,
uma palavra de conforto, um abragco de aconchego.

A transicao escolar do maternal Il acontece com muito carinho com varias
historias e trabalho voltado & adaptacéo escolar, apos isso é levado a crianca

para conhecer sua nova escola.

18 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
18.1 GESTAO DE PEDAGOGICA

Gerenciar a gestdo pedagdgica e garantir os objetivos do CEPI, através
do planejamento, do acompanhamento e da avaliacdo de desempenho das

criancas, dos professores e de toda a equipe escolar.

18.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Conscientizar as familias, educadores e parceiros sobre a importancia
do apoio na educacédo das criancas e a valorizacao do trabalho da instituicao.

18.3 GESTAO PARTICIPATIVA

A unidade garante uma gestao participativa, pois
proporciona um trabalho em equipe se comprometendo com a missao, as
acOes e o resultado do trabalho desenvolvido. Privilegiando o trabalho de
equipe e buscando o cumprimento pleno do compromisso coletivo de cuidar e

educar.

18.4 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo do CEP é uma préatica que envolve todas as atividades
relacionadas a administracdo e ao desenvolvimento dos colaboradores. Temos
como objetivo criar um ambiente de trabalho saudavel e produtivo, em que 0s

colaboradores se sintam motivados, engajados e valorizados.
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18.5 GESTAO DE FINANCEIRA

A gestéo financeira da nossa instituicdo é praticada por estratégias para
estabelecer, controle e monitorizar todos os recursos financeiros para atingir as

metas pactuadas no Plano de Trabalho.

18.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

Desempenhamos a gestdo administrativa com muita responsabilidade
pelo gerenciamento de recursos fisicos e financeiros, bens materiais, patriménio,
estrutura e recursos disponibilizados para a pratica pedagégica. Tudo isso
estando alinhado aos objetivos da instituicdo educativa necessidades dos
professores e criancgas.

19 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
IMPLEMENTACAO DO PPP

Construir o Projeto Politico-Pedagdgico de uma instituicdo educativa
significa investigar as acfes, concep¢cdes e desejos institucionais historicos,
atuais e provaveis, para garantir um presente democratico, qualificado,
operacional e socialmente referenciado. A producdo envolve o coletivo que,
direta ou indiretamente, atua na acdo educativa para a construcdo efetiva de
uma sociedade critica, participativa e mais justa. O Projeto Politico-Pedagdgico
esta em constante elaboracéo, é pautado em diretrizes educacionais amplas e
universais e articula, por meio de dialogos locais, as transformacdes nas praticas
do cotidiano escolar. A primeira tarefa na construcdo do Projeto Politico-
Pedagogico é identificar como a unidade educativa se organiza no momento
atual e analisar quais foram os fatores historicos que contribuiram para o
presente. Também ndo se pode esquecer que o Projeto Politico-Pedagdgico
precisa de organizacdo com a previsdo de a¢gfes no calendario escolar. Datas e
pautas a serem discutidas sustentam as futuras ac¢des durante o ano letivo,
envolvendo toda a comunidade escolar.

O CEPI em sua gestao administrativa e pedagdgica procura oportunizar o
dialogo e a livre expressdo de todos os segmentos da creche: familia, direcéo,

54



Secretaria
de Educagéo

19.2

19.3

mantenedora, corpo docente, Secretaria de Educacao e técnico pedagogico
informalmente ao longo do fazer educacional, como pelo uso sistematico de
instrumentos formais de comunicacao.

Tendo em vista o0 exposto, a unidade garante uma gestao participativa, pois
proporciona um trabalho em equipe se comprometendo com a misséo, as acoes
e o resultado do trabalho desenvolvido. Privilegiando o trabalho de equipe e

buscando o cumprimento pleno do compromisso coletivo de cuidar e educar.

19.1Avaliacao Coletiva

As concepcbes deste Projeto Politico-Pedagogico serdo avaliadas
processualmente em momentos como: rodas de conversa, coordenagéo
pedagdgica, reunido de pais, dia letivo temético e acontecerda a partir de registros
de observacdes das mudancas que se mostrarem necessarias. Os aspectos que
configuram a implementacdo das acdes a propostas englobam: gestdo
pedagdgica, gestdo de resultados educacionais, gestdo participativa, gestdo de
pessoas, gestao financeira e gestdo administrativa.

Periodicidade

A revisdo do documento se dara durante todo ano letivo, pois o Projeto
Politico-Pedagogico € um documento vivo e que demonstra a identidade da
Instituicdo se adequando a necessidade de toda a comunidade escolar.

Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Foi feito registros por meio de reunido com os pais e também por

guestionarios no google forms, registros em atas.

55



Secretaria
de Educagéo

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo(1988)].Constituicdo [da] Republica Federativa do
Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.
Acesso em:10fev. 2023.

BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990.Dispbe sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias.Diario Oficial da Unido: secéo 1,
Brasilia, DF, p. 13563, 16 jul. 1990.Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 7 abr. 2023.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Diario Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, p. 27833, 23 dez. 1996. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 15 maio
2023.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, [...];
dispbe sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucéo
Penal; e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o: se¢do 1.Brasilia, DF,
8 ago. 2006. p. 1. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm.
Acesso em: 20 nov. 2018

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril
de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Diario Oficial da Uni&o: secéo 1. Brasilia, DF, p. 1,21 jul. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/l12288.htm

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial
da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, p. 2, 7 jul. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm.
Acesso em: 18 nov. 2018.

BRASIL. Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional. Diario Oficial da Unido: sec¢do 1. Brasilia, DF, p. 1, 17 fev. 2017.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/L13415.htm. Acesso em: 20 nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofin
al_site.pdf. Acesso em: 12 de abril de 2024.

56


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1034025/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1034025/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

Secretaria
de Educagéo

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares _2012.pdf. Acesso
em: 10 de abril de 2024.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal.Curriculo em movimento do Distrito Federal: Ensino Fundamental
(Anos Iniciais — Anos Finais). 2. ed. Brasilia: SEEDF, 2018.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GUERRA, I. C. Pesquisa qualitativa e andlise de conteudo: sentidos e formas
de uso. 2. ed. Portugal: Principia, 2006. (Série Principios). Disponivel em:
www.abntcatalogo.com.br. Acesso em: 29 de marco 2024.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 172 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1987.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.
SAVIANI, D. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez, 1999.

SAVIANI, D. A pedagogia historico-critica, as lutas de classe e a educacéao
escolar. In: Germinal: Marxismo e Educagdo em Debate, Salvador, v. 5,

n. 2, p. 25-46, dez.2013.
VIGOTSK]I, L. S. Psicologia Pedagdégica. Sao Paulo: ARTMED, 2003.

(VYGOTSKY). A brincadeira e o seu papel no
desenvolvimento psiquico da crianca. Revista Virtual de Gestao de Iniciativas
Sociais. COOPE/UFRJ, junho/2008.

BATISTA, Leticia Alves; CARDOSO, Maykon Dhones de Oliveira. Educacgéo
Inclusiva: desafios e percepcdes na contemporaneidade. Revista Educacao
Pdblica, v. 20, n° 44, 17 de novembro de 2020. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/44/educacao-inclusiva-

desafios-e-percepcoes-na-contemporaneidade

BARBOSA, A. I. C. A organizacgao do trabalho pedagdgico na Licenciatura
em Educacdo do Campo/UnB: do pro. Tese de doutorado apresentada ao
Programa de Pés-graduacédo em Educacao da Universidade de Brasilia. Brasilia,
2012.

57


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf

APENDICES

das atividades fisicas.

OBJETIVOS

papel A4, A3, pardo, chambril e etc.
Ao final do ano letivo sera elaborada
a sanfona do grafismo.

PRINCIPAIS ACOES

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS AVALIACAO
Desenvolver a motricidade fina; Desenho livre realizado pelas | Coordenacéo Observacéao perioddica
Trabalhar a atencdo, a autoconfianca e | criancas com a utilizagéo de materiais | Pedagogica, com registros da
criatividade; diversos, como: tintas naturais, tinta | Professores e | participagéo das
Trabalhar o equilibrio e concentracéo através | guache, pincel, bucha, algoddo em | Monitores. criangas.

RESPONSAVEIS

AVALIACAO

Promover um momento de interacdo com a
escola e a familia, valorizando as
potencialidades das criancas, apresentando
com apresentacao de Futebol e Bale.

OBJETIVOS

Jogos em equipe;

Interac@o com a familia;
Movimento do noSso corpo;
Treinos;;

Apresentacdes para 0s pais.

PRINCIPAIS ACOES

Gestao
pedagogica
Coordenacéao
Professores
Monitores

RESPONSAVEIS

Sera realizada
mediante a
participacao e
interesse das
criancas em todas as
atividades propostas
durante a realizacdo
do projeto.

AVALIACAO

Reconhecer a diversidade cultural como os seus
costumes; promover reflexfes sobre a extensa
diversidade cultural e racial existente no pais;
destacar a importéancia e a necessidade de

Diversidade Cultural;
Festa Junina;

Cha Literario;
Consciéncia Negra.

Gestéo
Pedagdgica,
Coordenacéao
Pedagdgica
Professores, e

Observacéao periédica
com registros da
participacéo das
criangas.




respeitar todas as culturas quaisquer que sejam
elas.

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

Monitores.
Participacéo da
nutricionista.

RESPONSAVEIS

AVALIACAO

Possibilitar espaco onde as criancas possam
vivenciar de forma ludica experiéncias com a
natureza, compreendendo o ciclos naturais das
plantas; semear amor, respeito por todos os
seres para uma atuagao mais consciente no
planeta em que vivemos.

Agua;

Lixo;
Dengue,;
Seres Vivos;
Horta.

Gestao
Pedagdgica,
Coordenacéao
Pedagdgica,
Professoras,
Monitores e
Nutricionista.

A avaliacdo devera
ser continua, por meio
de observagdo e
participacéo com
registro de fotos e
videos.

desenvolvendo o gosto, o cuidado e o respeito
aos outros e aos livros;

Trabalhar a diccdo através de diferentes
atividades, reconto e pecas teatrais.

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS AVALIACAO
Utilizar livros infantis ampliando suas | Recontos; Gestéao A avaliacdo devera
possibilidades expressdo e comunicacdo e | Pinturas; Pedagdgica, ser continua, por meio
habito de leitura; Colagem; Coordenacéao de observagdo e
Produzir trabalhos de arte, utilizando a | Reciclagem; Pedagdgica, participagéo com
linguagem do desenho, da pintura, da | Modelagem: Professoras e registro de fotos e
modelagem, da colagem, da construcao, Maleta viajante; Monitores. videos.

PRINCIPAIS ACOES




Por meio do toque entre os bebés e as criancas
professoras e monitoras desenvolver um lago
afetivo.

Desenvolver o cuidado com os bebés.
Trabalhar a percepcao visual.

Interacdo com os bebes por meio do
toque.

Gestao
Pedagdgica,
Coordenacéao
Pedagdgica,
Professoras e
Monitores.

A avaliagdo devera
ser continua, por meio
de observacdo e
participacéo com
registro de fotos e
videos.
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Projetos da SEDF

Atualizacdo COSINE/SUPLAY, abril de 2014

PUBLICO-ALVO| Toda a comunidade escolar
Acdes de estimulo a adogdo de habitos alimentares saudaveis, por meio
de atividades educativas que informem e motivem escolhas individuais;
JUSTIFICATIVA| Apoio a adocdo de praticas saudaveis por meio da oferta de uma
alimentacao nutricionalmente equilibrada no ambiente escolar;
Neste contexto, implantar uma campanha educacional sobre o alimento
saudavel é um importante instrumento de conscientizacéo.
DURACAO Durante todo o ano letivo
OBJETIVO Promover o consumo de alimentos saudaveis e a consciéncia de sua
GERAL o ~ . -
contribuicdo para a promogéo da saude de uma forma atraente, ludica e
educativa.
= Conscientizar os criancas e familias sobre a importancia eos motivos
pelos quais nos alimentamos;
= Estimular a alimentagcdo a ingestao de frutas, legumes e verduras e
outros;
OBJETIVOS | = ldentificar cores, textura e os diferentes sabores dos alimentos;
ESPECIFICOS | @ Pesquisar e registrar sobre a alimentac¢édo da familia;
= Refletir sobre as suas acdes diarias em relacdo a sua saude,o que
engloba cuidado e preservacdo com o meio ambiente e com a higiene;
= Estimular a criatividade, a atencéo e a imaginacao;
= Trabalhar a coordenagdo motora;
= Proporcionar meios para que a crianga possa conhecer todos 0s tipos
de alimentos saudaveis;
= Desenvolver o raciocinio ldgico-matematico através do tema abordado;
= Socializar a crianga com o proximo;
= Estimular a linguagem oral e escrita;
= Estimular a crianca a cuidar e a preservar o meio ambiente;
= Habitos alimentares da cidade e do campo;
= ldentificar as diferentes tonalidades e cores dos alimentos;
= Habitos de higiene pessoal e com os alimentos.
= O eu, 0 outro € 0 nos;
COMPONENTES | = Corpo, Gestos e Movimento;
CURRICULARES | = Tragos, sons, cores e formas;
OU AREAS DO | » Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
CONHECIMENTO| = Espacos, tempos, quantidades, rela¢des e transformacoes;
ENVOLVIDOS | = Curriculo em movimento do Distrito Federal;
= Diretrizes pedagogicas e operacinoais.
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PRINCIPAIS
ACOES

= Projeto horta;

= Projeto Mini chef cozinha em familia;
= Alimentos culturais;

= Alimentacéo saudavel;

= Educacao nutricional

= Cozinha experimental,

= Antropometria

= Auto servimento.

PUBLICO-ALVO

Bebés e criangas bem pequenas da institui¢ao.

JUSTIFICATIVA

De acordo com os educadores, brincar é essencial para o desenvolvimento
infantil, propostas pedagogicas que priorizam a brincadeira no centro das
atividades escolares da Educacgéo Infantil sdo a melhor forma de trabalhar o
desenvolvimento das criangas.

O momento da brincadeira é uma oportunidade de desenvolvimento para a
crianca. Através do brincar ela aprende, experimenta o mundo,possibilidades,
relagcdes sociais, elabora sua autonomia de acao, organiza emocoes.

Ao brincar, os bebés estao descobrindo a si mesmos e ao mundo ao seu redor.
Criancas sao “pequenos cientistas”, que aprendem experienciando e
explorando o corpo, texturas, sons, lugares, cheiros, cores, pessoas. Ao
experimentar, elas analisam, elaboram intuitivamente estatisticas, fazem
outras experimentagdes, avaliam, testam hipéteses e assim vao descobrindo o
mundo. Cada uma do seu jeito.

CURRICULARES

OU AREAS DO

CONHECIMENTO
ENVOLVIDOS

DURACAO Durante todo o0 ano letivo
OBJETIVO Entender que a criancas se desenvolvem em varios aspectos através do
GERAL brincar. Sendo assim através do Iddico desenvolvem autbnoma,
autoconhecimento a medida que se percebem no meio em que vivem.
= Interagir com texturas, cores, tamanhos, nocao de transparéncia,
permanéncia do objeto;
= Percepcao de tamanhos, explorar o corpo, dentro e fora, equilibrio,
OBJETIVOS criatividade;

ESPECIFIcos | @ Exploracao de texturas, conhecimento corporal, motricidade, sabor ecor.
Através de masicas, adquirir ritmo, percepcao auditiva, motricidade,
equilibrio;

=  Adquirir autonomia e autoconhecimento;
= Desenvolver lateralidade e coordenacao motora através de dancas e
brincadeiras;
=  Explorar varios ambientes de casa e da creche.
COMPONENTES | @ O eu, o outro e 0 nos; Corpo, Gestos e

Movimento;Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;

Espacos, tempos, quantidades, relacoes e
transformacdes;Curriculo em movimento do Distrito Federal,
= Diretrizes pedagdégicas e operacinoais.
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PRINCIPAIS
ACOES

4223340383073

Resgate de Brincadeiras antigas;
Brincadeiras de roda; Brincadeiras cantadas;
Brinquedos de encaixe;

Brincar de faz de conta;

Brincadeiras com tintas;

Brincadeiras psicomotoras;

Brincadeiras livres;

Brincadeiras com utensilios de casa;
Piguenique.

PUBLICO-ALVO | Bebés e criancas bem pequenas da instituicao.

JUSTIEICATIVA | A Plenarinha € um projeto da Subsecretaria de Educac¢éo Basica- SUBEB, sob
a coordenacéo da Diretoria de Educacéo Infantil - DIINF, realizado por toda a
comunidade escolar, voltado, prioritariamente, a Educacao Infantil e ao
primeiro ano do Ensino Fundamental da rede publica de ensino do Distrito
Federal. O tema Identidade e Diversidade na Educagéo Infantil: Sou assim e
vocé, como é?. Tematica indicada pela comunidade escolar para 2023/2024.

DURACAO Durante todo o ano letivo.
OBJETIVO Fortalecer o respeito as diferengas; evidenciar o direito de expressdo e
GERAL autoconhecimento desde a infancia; valorizar a identidade das criangas.
= Demonstrar valorizacdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar
as caracteristicas dos outros (criancas e adultos) com os quais
convive;
OBJETIVOS | = Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém
ESPECIFICOS diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;
= Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua capacidade
para enfrentar dificuldades e desafios;
= Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes
(altura, etnia, preferéncias, local de moradia), respeitando e
valorizando a diversidade.
= O eu, 0 outro e 0 nés; Corpo, Gestos e

COMPONENTES Movimento;Tragos, sons, cores e formas;

CURRICULARES| = Escuta, fala, pensamento e imaginagéao;

OU AREAS po| = Espacos, tempos, qguantidades, relacoes e

coNHECIENT| | arsiomacdes Curie e moumento do Distia Federa

ENVOLVIDOS '
= Realizacdo de diversas atividades e jornadas de experiéncias que
PRINCIPAIS evidenciam o protagonismo das crian¢as no processo de aprendizagem;
ACOES = Para este ano de 2024 o CEPI buriti além de promover atividades que
envidenciem o protagonismo infantil fard& também um ac&o coletival
envolvendo toda comunidade com exposicdo das criancas, festas, e
interacdo com as familias com o tema Direitos das Criancas.

63



PUBLICO-ALVO

Criancas e familias da instituicdo da Educacao Infantil.

JUSTIFICATIVA

Permitir o desenvolvimento através do primeiro contato com a instituicdo que
oferta a educacdo infantil conscientizando as criangcas que € um lugar
privilegiado, com acesso a oportunidades de estabelecer vinculos afetivos,
compartilhar saberes, reorganizar e recriar experiéncias, favorecer vivéncias,
inovar e criar cultura dentro de uma convivéncia diferente da familia.

DURACAO

No inicio do ano Letivo

OBJETIVO GERAL

Reconhecer a escola como espaco aberto para seu desenvolvimento integral,
ampliando seus conhecimentos ja trazidos de casa estabelecendo uma relacéo
de confianca reciproca entre professores, criangas e familias.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

=

Acolher de forma afetiva, cuidadosa e atenciosa todos as criancas da
instituicao;

Apresentar atividades planejadas priorizando o brincar;

Estabelecer vinculo de confianca e respeito através do afeto entre professor
e a criangas;

Cuidar e educar com muita atengdo nos primeiros dias de contato da
crianga ao ingressar ou regressar a escola;

Conhecer pais e responsaveis que estdo acompanhando as criangas e
observar atitudes e comportamentos dos mesmos vinculadas a experiéncia
da separacéo familiar por determinado periodo do dia.

COMPONENTES
CURRICULARES
OU AREAS DO
CONHECIMENTO
ENVOLVIDOS

43

O eu, o0 outro e 0 nos; Corpo, Gestos e

Movimento;Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes;Curriculo
em movimento do Distrito Federal

Diretrizes pedagdgicas e operacinoais

PRINCIPAIS ACOES

34 40 38

Acolhimento,
Seguranca
Socializagéo e Interagéo
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PLANOS DE ACAO

»  Gestédo Pedagodgica

Objetivos

Metas

Avaliagdes das Agoes

Responsaveis

Cronograma

Fortalecer trabalho em
equipe, as acdes
pedagbgicas e a
participacéo da
comunidade escolar,

promovendo uma
educacéao de
qualidade que vise a
construcao da
identidade oferecendo
uma educacao
igualitaria,
democratica.

A-Realizagdo de dois
encontros mensais
durante o ano letivo com
intuito de possibilitar aos
educadores condi¢des de

construir conhecimentos
de maneira critica
respeitando-os como

sujeitos bio- pisco- sécio
histarico, culturais,
garantindo a insercao e
permanéncia da crianca
na creche.

B- Promover uso
responsavel dos recursos
humanos e materiais,
durante o processo de
ensino aprendizagem.

C- Promover acbes de
apoio a familia quando se
fizer necessario, ou seja,
através de convocacdes
periodicas.

Acdes
A- Organizagdo dos
espagcos, tempos e

materiais com intuito de
promover a formacao
social, cognitiva e motora
da crianca;

B- Incentivar o)
reaproveitamento de
material, incentivar a

troca e a reciclagem;

C- Oficinas, passeios de
temas como  saude,
educacéao, financas,
alimentacdo, artesanato e
momentos de
socializacdo, entre pais,
crianca e educadores.

A- E realizada de forma

participativa, utilizando
como instrumento, 0s
Indicadores da

Qualidade na Educacao
infantil, considerando os
pontos de vista de todos
envolvidos no processo;

B- Na roda de conversa
por meio da escuta
sensivel,

Participacéo de
Atividades e utilizacdo

dos recursos
pedagogicos;

C- Por meio da
participacao e
disponibilidade das

familias e o retorno das
acoes.

Direcao,
Coordenacéo
pedagdgica,
Professoras e
monitoras;

Durante o ano
letivo;
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Secretaria
de Educagao

> Gestao de Resultados Educacionais

na educacao dessas
criancas e a
valorizacéo do
trabalho da instituicéo.

em participar da
formacao da crianca, os
motivos das faltas o que
podemos planejar para
atendé-las melhor.

B- Buscar maior
comunicacao com 0s
parceiros e juntos propor
estratégias de trabalho
com a comunidade
escolar durante o ano
letivo.

convidando as familias e
parceiros para visitacao
organizagéo de passeios
para socializacao entre
pais, filhos e educadores;

B- Organizagéo de
encontros entre parceiros
e familias para a
realizacdo de mutirdes de
atendimento a saude,
reaproveitamento de
alimentos, alimentacéo
saudavel e autoestima.

B- Através da
participagéo e
disponibilidade das
familias, parceiros e o
retorno das acdes na
vida da criancga e suas
familias.

Objetivos Metas Acdes AvaliacOes das Acdes | Responsaveis | Cronograma
Conscientizar as A- Realizagao de quatro | A- Organizagao de A- E avaliada a Direcao e Semestral e
familias, educadores e | encontros anuais com a | espacos para expor as participacdo dos paise | Coordenacdo | quando se
parceiros sobre a familia para apresentar producdes de temas através de relatorio Pedagdgica; fizer
importancia do apoio | as principais dificuldades | variados, das criancas, individual. necessario;




»  Gestéo Participativa

Objetivos Metas Acdes AvaliacOes das Acdes | Responsaveis | Cronograma
Gestao Participativa: Integrar a comunidade | Encontros com a | Através das atas de | Direcao Durante o ano
Estimular a | escolar na participacdo | comunidade escolar, | reunides e questionarios, | Coordenacédo | letivo.
participacéo da | das decisbes e apoio nas | reunido com a familia e | debate avaliativo. Pedagdgica.
comunidade escolar | atividades institucional, | equipe pedagdgica.
no desenvolvimento | envolver toda a familia e

das acdes e atrai-los a
participar nas reunidoes
escolares visando um
consenso para uma
organizacao eficaz.

equipe pedagogica para
fortalecimento dos
vinculos, nas reunides,
manhads de convivéncia,
durante o ano letivo.
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»  Gestéo de pessoas

Objetivos Metas Acdes AvaliacOes das Responsaveis | Cronograma
Acoes
Estimular a| Manter uma equipe | A- Funcionario | A- Através de votacdo | Direcdo e 0| Sempre que
motivacdo e 0 prof|_33|onal de | destaque; pelo quadro da equipe, | Setor de | se fizer
interesse dos | qualidade que atenda em que sdo avaliados: | Recursos necessario
funcionarios na|as necessidades da B- Qualificagao Assiduidade e | Humanos.
realizacdo de um |instituicdo.  Trabalho o “ag pontualidade
, . profissional através de S
trabalho de | executado dia a dia. = COMPromisso
i cursos e formacoes. S '
qualidade. criatividade;

B- Através de oficinas
e seminarios.
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> Gestao Financeira

Objetivos Metas Acdes AvaliacOes das Responsaveis | Cronograma
Acoes
Manter um controle | Organizagéo das | Elaboracdo de um | Através do | Setor de | Durante o ano
eficiente das contas | contas e obrigacfes | plano de trabalho para | cumprimento do plano | prestacdo de
e obrigacgGes | financeiras da | alocar o0s recursos | de trabalho e | contas.
financeiras da | instituicao. Esse | necessarios. verificacado do
instituicao. controle acontece atendimento as
mensalmente. necessidades da
instituicao.
»  Gestdo Administrativa
Objetivos Metas Acdes Avaliacdes das Responsaveis | Cronograma
Acdes
A-  Zelar  pela| A- Controlar entrada e |A - Elaboracdo de | A- Através de | A- A- Semanal,
estrutura da | saida de materiais | planilha com controle do | verificag&o dos | Coordenador e | Mensal e
instituicao. semanalmente. estoque; estoques. administrativo. Anual

B- Assessorar na
aplicacdo e execucao
dos recursos
financeiros.

B- Levantamento das
necessidades de
materiais.

B- Através de contato
com o diretor e
professores.
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