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2. APRESENTAGAO

O Projeto Politico - Pedagdgico (PPP) é o documento norteador de uma escola, conferindo a ela uma
identidade prépria, com suas demandas, prioridades e planos para o desenvolvimento do ensino. O PPP
permite a revelacdo da identidade, concepgdes e praticas educacionais em consonancia com a Resolugéo
N°1/2012 CEDF, bem como é uma exigéncia legal expressa na Lei 4.751/2012, como um dos elementos

constitutivos da Lei de Gestao Democratica.

Estabelece, também, a natureza e o papel socioeducativo, cultural, politico e ambiental da Escola,
bem como as suas relagdes pedagogicas com a incluséo e o respeito reiterando os principios e fins da
educacao nacional, previstos no art. 3° da Lei de Diretrizes e Bases:

| - Igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

[l - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber;

Il - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV — Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - Valorizagéo do profissional da educagéo escolar;

VIl - Gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX — Garantia de padrao de qualidade;

X - Valorizagéo da experiéncia extraescolar;

Xl - Vinculagao entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII - Consideragao com a diversidade étnico-racial.
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Ainda sobre o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal:

Art. 58. A Educacao Profissional tem por objetivos qualificar, habilitar e/ou especializar o educando
para o exercicio de fungdes requeridas pelo mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de habilidades
e competéncias especificas.

Com o intuito de contar com a participagao e contribuicdo de todos os membros do setor pedagégico
desta escola, no dia 09 de fevereiro de 2024, durante a Semana Pedagdgica do CEP ETG, foi apresentado
novamente o Projeto Politico Pedagégico desta Instituicdo de Ensino, referente ao ano de 2023, para consulta
por parte do corpo docente e também para ser feito um estudo prévio de todos os itens constantes no projeto,
a fim de gerar uma discussao acerca de todos os setores da escola elencados no documento.

A Comunidade Escolar também participou do processo de construgdo do Projeto Politico Pedagdgico
de 2024 através do feedback das agdes previstas no PPP anterior e que foram cumpridas ao longo do ano
letivo de 2023. Foram levadas em consideragao as sugestdes e as criticas da comunidade escolar no sentido
de ajustes pedagogicos para 0 melhor andamento dos cursos em vigéncia durante o ano letivo de 2024. Além
de novas propostas sugeridas pela comunidade e que foram inseridas no PPP de 2024 com a previséo de
aplicagédo durante o ano letivo vigente ou a longo prazo, a depender do perfil da proposta.

Apos essa devolutiva da comunidade escolar e do corpo docente, foi feita uma analise dos dados
apresentados e posteriormente foi aberta uma discusséo a fim de serem feitas sugestdes e criticas com o
intuito de gerar novas propostas de itens a serem inseridos, modificados ou que deveriam ser mantidos no
novo documento referente ao ano de 2024.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O processo de criagdo do Centro de Educagéo Profissional Articulado do Guara Professora Teresa
Ondina Maltese - CEPAG pela SEEDF teve inicio em 2011. A Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal (SEEDF) instituiu o Grupo de Trabalho 1 para acompanhar a criagdo do Centro Profissional, em
parceria com a Coordenagéo Regional de Ensino do Guara.

Para tanto, fez-se necessaria a criagdo da proposta pedagdgica do CEPAG com a incorporagéo de
elementos inovadores na oferta de cursos de Ensino Médio de formagao profissional e de Educagédo de
Jovens e Adultos, em regime de intercomplementaridade, articulando o trabalho pedagégico de diferentes
Unidades Escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal, visando & inser¢éo dos jovens no mundo
do trabalho. Parte das inovagdes € decorrente da propria concepgdo do CEPAG, que permite a certificagao
dos concluintes de Ensino Médio articulado & Educagédo Profissional. A proposta pedagdgica criada pelo
Grupo de Trabalho 1 atendeu as orientagdes da Resolugao n° 1, de 11 de setembro de 2012, do Conselho de
Educacao do Distrito Federal (CEDF) e da Resolugao n° 6, de 20 de setembro de 2012, do Conselho Nacional
de Educagao (CNE).

O nome escolhido para o Centro de Educagéo Profissional Articulado do Guara Professora Teresa
Ondina Maltese - CEPAG presta homenagem a professora de Lingua Portuguesa pioneira na educagédo
basica no Guara, e que a partir de 1969, atuou no Ginasio do Guara por décadas, tanto como professora
regente como na equipe gestora. Falecida em julho de 2015, a professora gaucha participou por mais de
quatro décadas da vida comunitaria e educacional do Guara.

A criagdo da escola foi publicada no DODF n° 229, de 07 de dezembro de 2016, mas a primeira
nomeacao aconteceu somente no dia 30 de maio de 2017 com a designagéo do Chefe de Secretaria. O
CEPAG iniciou suas atividades em 21 de agosto 2017, como unidade remota do Centro de Educagédo
Profissional Escola Técnica de Planaltina, com cinco turmas do MEDIOTEC, sendo 4 (quatro) turmas do
Curso Técnico em Enfermagem, divididas em duas no vespertino e duas turmas no noturno, totalizando 160
estudantes, e 1 (uma) turma do Curso de Produgao de Moda no turno vespertino, totalizando 30 estudantes.
As atividades pedagogicas foram desenvolvidas em espagos liberados pela empresa de engenharia, tendo
em vista a necessidade de continuidade das obras previstas em contrato. A inauguragéo oficial foi realizada
no dia 04 de maio de 2018. Em 26 de maio de 2021 a Portaria n°® 254, publicada no DODF n° 100, de 28 de
maio de 2021, alterou a denominacdo da escola de “Centro de Educacao Profissional Articulado do Guara -
Professora Teresa Ondina Maltese - CEPAG” para “Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do
Guara Professora Teresa Ondina Maltese - CEP ETG”.



A mudanca de CEPAG para CEP ETG n&o ocorreu somente no ambito pedagdgico e administrativo,
pois ao longo dos anos, a estrutura fisica da instituicdo também sofreu mudangas consideraveis e que foram
de suma importancia para o0 andamento das atividades pedagogicas previstas para 0s cursos que ja estavam
em vigéncia, enquanto Centro de Educagdo Profissional Articulado, quanto para os cursos que foram
implantados posteriormente a mudanga de caracteristica da escola para Centro de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, sendo necessarios ajustes de laboratérios, salas de aula e outras dependéncias que antes nao
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0% 0%

faziam parte da planta inicial da escola. O CEP ETG ocupa atualmente um espaco fisico constituido de:

Quantidade Recurso Fisico Capacidade
01 Sala de Diregéo e Vice Diregao 04
01 Sala da Supervisao Pedagdgica 04
01 Sala da Coordenagao Pedagdgica 04
01 Sala da Coordenacgao de Estagio 03
01 Sala da Orientagéo Educacional 06
01 Secretaria 04
01 Almoxarifado 01
01 Sala do Administrativo 02
01 Sala de Apoio Pedagdgico 03
01 Biblioteca Escolar 35
01 Auditério 157
01 Sala de Som - Auditdrio 03
01 Sala de professores 40
01 Cozinha -
01 Depdsito de merenda -
01 Refeitério Coberto 160
01 Depdsito de materiais de limpeza -
01 Sala/ Copa para os auxiliares de limpeza -
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01 Banheiro para portadores de necessidades especiais 06
06 Banheiros para estudantes 24
02 Banheiros para servidores 04
02 Banheiro para funcionarios 06
10 Salas de aula 50
04 Laboratérios de informética 112
01 Laboratério de Nutrigdo 20
01 Laboratério de Anatomia 20
01 Laboratério de Desenho 20
01 Espago Maker 20
01 Espaco Costura 20
01 Espaco Especial n® 01(Cedido para CRTE) 20
01 Espaco Especial n° 02 20
01 Espaco Saude n° 01 20
01 Espaco Saude n° 02 20
01 Espaco Multiuso Saude — Sala de Reunides 60
01 Quadra Poliesportiva 200
01 Sala de Coordenagao de Atividade Fisica 03
01 Depésito de Educagéo Fisica -
01 Pétio coberto 100
01 Guarita 02
01 Estacionamento 105

10
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O CEP ETG é uma instituicdo publica do Distrito Federal, localizada no Guara, que oferta cursos de
Educacéo Profissional - Técnico de Nivel Médio e cursos de Qualificagao Profissional, com objetivo de formar o
estudante para atuagéo profissional, ética, responsavel, autbnoma e criativa para que no exercicio da cidadania

corresponda aos novos desafios socioambientais, pessoais e profissionais.

A Regi@o Administrativa do Guara constitui-se em uma aglomeragdo populacional planejada de
localizag&o privilegiada, uma vez que se encontra entre o Plano Piloto (Brasilia), centro administrativo e
politico da Capital, e 0 subcentro regional formado pelo eixo Taguatinga- Ceilandia-Samambaia, principal
aglomeragéo populacional do Distrito Federal, caracterizado por suas atividades comerciais e de servigos.

O Guarad assume entdo, um papel significativo na estrutura urbana, haja vista sua localizagao,
principalmente em fungdo dos servicos ali existentes, além da malha viaria e metrovidria organizada
territorialmente na cidade, viabilizando ao CEP ETG atender ndo somente aos residentes nas cercanias da
escola, mas também as populagbes situadas no centro, no subcentro e nas regides adjacentes. O
atendimento aos estudantes se estende a regido do Entorno do DF, contemplando também, um publico
oriundo principalmente do Estado de Goias.

O ingresso para 0s cursos técnicos de nivel médio e de qualificagdo profissional acontece por meio
de sorteio eletrdnico realizado pela Secretaria de Educagao do Distrito Federal, atendendo as exigéncias do
edital unificado da SEEDF. Para concorrer, o candidato deve realizar sua inscricdo em link proprio
disponibilizado na pagina da SEEDF. O CEP ETG pode ofertar vagas para os cursos técnicos,
semestralmente ou anualmente, dependendo da capacidade fisica da escola, sendo os editais publicados em
meados do semestre, possibilitando sua publicidade em tempo habil para todas as etapas nele previstas. O
ingresso, apo6s atendidas todas as etapas previstas no edital, dar-se-a sempre no inicio do semestre
subsequente. O ingresso para os cursos técnicos ou de qualificagao profissional do Pronatec obedece aos
critérios estabelecidos em edital proprio.

Apesar de atender uma comunidade escolar bem diversa, o perfil do estudante que ingressa nesta
Instituicdo de Ensino & majoritariamente de adultos que estdo matriculados principalmente nos cursos
técnicos, dentro da modalidade subsequente e com a faixa etaria predominante de nascidos entre as décadas
de 1990 e 2000. Outro aspecto relevante é a maioria formada por estudantes do género feminino
matriculadas no curso técnico em enfermagem.

11
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Abaixo segue o gréfico e a tabela com os dados de 2024 correspondentes ao nimero de estudantes
frequentes nos Cursos Técnicos, Itinerario Formativo Profissional Técnoldgico - IFTP e nos Cursos de
Qualificagéo Profissional, especificando a quantidade de estudantes por curso:

>

@ NUTRICAO @ ENFERMAGEM @ COMPUTAGCAO GRAFICA @ COMPUTAGAO GRAFICA-IFTP @ PROGRAMADORWEB @ PRIMEIROS SOCORROS
@ MONTADOR (ROBOTICA) @ DESENHISTA DE ANIMAGAO OPERADOR DE COMPUTADOR @ ADMINISTRAGAQ (Remota)

ALUNOS FREQUENTES POR CURSO

CURSO ALUNOS FREQUENTES
NUTRIGCAO 129
ENFERMAGEM 268
COMPUTAGAO GRAFICA 140
COMPUTAGAO GRAFICA - IFTP 86
PROGRAMADOR WEB 102
PRIMEIROS SOCORROS 55
MONTADOR (ROBOTICA) 15
DESENHISTA DE ANIMAGAO 38
OPERADOR DE COMPUTADOR 61
ADMINISTRAGAO (Remota) 15

Apesar da escola ter uma grande procura pelos cursos ofertados, principalmente os técnicos, ha
evasao escolar. Para minimizar essa evasdo, a instituicdo realiza o servigo de busca ativa, conforme
demanda dos professores e da coordenagdo. A busca ativa acontece por meio de ligagdes, mensagens via
WhatsApp e e-mail, com envolvimento da Orientag@o Educacional, Equipe Pedagogica e Secretaria Escolar.

12
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Segue abaixo o gréfico relacionado a quantidade de estudantes frequentes, trancados, desistentes e
falecidos em cada curso ofertado durante o primeiro bimestre do ano letivo de 2024:

ALUNOS FREQUENTES, TRANCADOS, DESISTENTE e FALECIDO

B ratecipo | DESISTENTE [ TRANCADO [ ALUNOS FREQUENTES
300

200

100

NUTRIGAQ ENFERMAGEM COMPUTAQ.E\O COMPUTACEO PROGRAMADOR  PRIMEIROS MONTADOR ~ DESENHISTADE ~ OPERADOR DE ADMINISTRAGAO
GRAFICA GRAFICA - IFTP WEB SOCORROS (ROBOTICA) ANIMAGAQ COMPUTADOR (Remota)

Uma das formas de redugdo da evasdo escolar é o trancamento de matricula, pois ao fazé-lo o
estudante tem assegurada a permanéncia no curso, desde que seja efetuado esse procedimento. O periodo
segurado tem a duragdo méxima de 1 ano, a contar da data do deferimento do trancamento da matricula que
devera ser feito presencialmente na secretaria da escola em qualquer periodo do semestre letivo. E vedado o
trancamento de matricula ao estudante que esta no primeiro semestre de qualquer curso técnico, pois se faz
necessario o cumprimento da carga horaria total das unidades curriculares do médulo inicial de cada curso.
No caso dos cursos de qualificagao profissional ndo é possivel realizar o trancamento, uma vez que esse tipo
de curso tem curta duragéo.

O destrancamento deve ser solicitado nos 12 dltimos dias letivos do semestre vigente, conforme
previsto no calendario oficial da SEEDF para o semestre seguinte, sendo garantida a vaga somente se houver
disponibilidade no semestre que sera cursado. O estudante ndo contemplado devera solicitar o retorno no
semestre subsequente dentro dos prazos estipulados.

O discente que retornar de trancamento de matricula devera adequar-se as eventuais adaptagdes da
Matriz Curricular em vigor no curso. Casos omissos serdo resolvidos pela Equipe Gestora e Conselho
Escolar.

13
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5. FUNGAO SOCIAL

A Constituicdo Federal (1998) define a educacdo em seu artigo 205, “A educagao, direito de todos e
dever do Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéo para o trabalho”, e a LDB (1996) define a educagéo no Titulo | artigo 1° como os
‘processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas
manifestagdes culturais” e em seu paragrafo 2° vincula a educagdo escolar ao mundo do trabalho e a préatica
social, com vistas ao pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, artigo 2°.

O CEP ETG tem como fungdo social proporcionar uma Educagdo Profissional de qualidade, em
consonéncia com a legislagdo vigente, visando a formagéo de cidaddos criticos e conscientes. Através da
utilizagdo de recursos tecnoldgicos e de estratégias de ensino diversificadas, com o objetivo de preparar os
estudantes para uma inser¢cdo no mercado de trabalho. Além disso, séo ofertadas oportunidades para o
desenvolvimento de competéncias laborais essenciais, capacitando ndo apenas para 0 exercicio de uma

profissdo, mas também para uma atuagao mais significativa na vida do estudante como um todo.

Promove ainda no cursista, um carater técnico-cientifico, isto €, um interesse em desvendar, saber
questionar e indicar recursos, tanto para a vida social como profissional. A metodologia permite aos
estudantes a vivéncia de conjunturas desafiadoras que levam grande implicagdo, estimulando a deliberar,
opinar, controverter e edificar com autonomia seu acréscimo profissional. Formando profissionais técnicos
para atuarem no campo social como agentes transformadores, através de projetos de cunho social e
organizagéo de eventos voltados a formagao de cidadaos que tenham consciéncia social, promovendo apoio
a agOes comunitarias.

Neste contexto buscamos formar profissionais que ndo visem somente o beneficio financeiro da
profissdo, mas que percebam a importéncia da doagéo de seu tempo em prol do préximo, engrandecendo-0s
enquanto pessoas e tornando o mundo um lugar melhor.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Proporcionar Educacao Basica e Profissional de qualidade, formando um cidadao critico e consciente,
desenvolvendo a capacidade criativa, utilizando recursos tecnoldgicos e estratégias diferenciadas de ensino,
com perspectiva de insergéo no mundo do trabalho.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O CEP ETG oferta a Educacédo Profissional Técnica nos Eixos Tecnolégicos: Ambiente e Saude,

Informagdo e Comunicagéo e Gestao e Negdcios desenvolvendo suas agdes tendo como principio norteador

os fins e pressupostos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9394/96 e do Decreto n°

5.154/04, quais sejam:

v

C L K K < < s

Igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Pluralismo de ideias e de concepgao pedagdgica;

Garantia de padrdo de qualidade;

Valorizagao da experiéncia extraescolar;

Vinculag&o entre a Educagao Profissional, o trabalho e as préticas sociais;

Etica da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao outro e ao bem comum:
Preparagéo do estudante para o exercicio da cidadania;

Principios pedagdgicos fundamentais para a agdo educacional que proporcione ao estudante o

aprender a aprender, 0 aprender a conhecer, 0 saber conviver e o ser.

Os cursos técnicos oferecidos pelo CEP ETG tém por finalidade qualificar, habilitar e/ou

especializar o estudante para o exercicio de atividades produtivas requeridas pelo mundo do trabalho.

Os principios que norteiam as praticas pedagdgicas nos cursos técnicos de nivel médio

(concomitante e subsequente), nos cursos de Qualificagao Profissional, PRONATEC e no IFTP s&o:

v

Formagéo integral do estudante: visa a indissociabilidade entre educagdo e pratica social,

considerando a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem. A préatica pedagdgica

dar-se-a por meio da relagdo e articulagdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e no

exercicio das profissdes técnicas, respeitando os valores estéticos, politicos e éticos da educagao

nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional, assumindo o trabalho

como principio educativo;

v

Integragdo entre saberes: articulagdo das etapas e modalidades da Educagdo Basica com a

Educacdo Profissional, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a produgado do

16



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal CEP-ETG
Subsecretaria de Educago Bésica O X
Coordenagao Regional de Ensino do Guara Q%0%
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

conhecimento. Deve-se assegurar praticas educacionais contextualizadas, flexiveis e interdisciplinares
de modo a favorecer a compreenséo de significados e a integragao entre teoria e vivéncia da pratica
profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnolégico do curso e das ciéncias e
tecnologias a ele vinculadas devendo ser contextualizadas, flexiveis e interdisciplinares na utilizagao de
praticas educacionais favoraveis a compreensdo de significados e & integracdo entre a teoria e a
vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das
ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

v Indissociabilidade entre teoria e pratica: no processo de ensino-aprendizagem, assumindo a
pesquisa como principio pedagogico;

v Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades: considerando, entre outras, as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de
acolhimento, ou internagéo, e em regime de privagao de liberdade, reconhecimento das identidades de
género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas, ciganos, quilombolas e populagdes do campo;

+ Isonomia entre as profissées: reconhecimento das diversidades das formas de produgdo, dos
processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes, ressaltando a importéncia de cada profissdo
para o desenvolvimento econdmico, social e na melhoraria da qualidade de vida;

+ Autonomia da institui¢ao educacional: na concep¢éo, elaboracao, execugao, avaliagao e revisao
do seu Proposta Pedagdgica, construido como instrumento de trabalho da comunidade escolar,
respeitadas a legislagéo e as normas educacionais, as orientacdes pedagogicas e os outros documentos
complementares de cada sistema de ensino; na construgéo de itinerarios formativos diversificados e
atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes educacionais; na
identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem conhecimentos,
competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdémicas e ambientais;

v Legalidade das agoes: respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagdgicas, bem como a terminalidade de curso devera alguma turma, uma vez iniciada,
devera ser formada antes da extingdo ou suspensdo daquele curso por parte da Unidade Escolar,
respeitado o direito a certificagao por parte dos estudantes;

v  Eficiéncia e qualidade: os cursos serdo planejados de modo a capacitar 0 maior quantitativo de
estudantes (respeitando a quantidade méxima de estudantes em laboratérios), otimizando os recursos

disponiveis de modo a garantir a melhor qualidade de ensino.
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v  Preparagao do Estudante para o mercado de trabalho: Os professores devem se atentar para
praticas contemporaneas, visando a preparacao efetiva do estudante para as exigéncias do mercado de
trabalho.

«  Principio da Inclusao do Estudante com Necessidades Educacionais Especiais: O corpo
docente viabiliza condi¢des de acessibilidade, por meio de recursos e estratégias, como: a utilizagao de
materiais impressos que sao disponibilizados ou ampliagdo/adequacdo de materiais, quando da
utilizacdo da plataforma digital, bem como as adaptagdes curriculares necessarias para atender aos
estudantes com deficiéncia el/ou transtorno, de acordo com as orientagbes da Subsecretaria de
Educacdo Inclusiva e Integral - SUBIN. Para os estudantes com deficiéncia auditiva € de vital
importancia o trabalho conjunto com os intérpretes em libras na elaboracéo e no ajuste dos materiais a

serem disponibilizados, facilitando o processo de aprendizagem de estudante com deficiéncia auditiva.

18



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal CEP-ETG
Subsecretaria de Educago Bésica O X
Coordenagao Regional de Ensino do Guara Q%0%
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

O CEP ETG sempre buscando melhorias na oferta de seus cursos e nas suas instalagdes, anualmente

traca metas a fim de proporcionar um ambiente propicio ao desenvolvimento das aprendizagens, promovendo

assim, uma educacao profissional e tecnolégica de qualidade. Sao metas dessa unidade escolar:

v

v

v

v

v

v

v

v

Elaborar e aprovar novos planos de curso a fim de aumentar a diversidade de cursos ofertados,
conforme demanda do arranjo produtivo local (APL) e ap6s consulta publica

Colocar em vigéncia os cursos de especializagdo em nivel técnico assim que for autorizada abertura
desses cursos pelo Conselho de Educagao do Distrito Federal

Reduzir a evaséo escolar em 5% até o 2° semestre letivo de 2025

Reduzir em 10% a reprovagao em unidades escolares especificas até 0 1° semestre de 2026

Aumentar em 10% a permanéncia de estudantes matriculados em suas turmas de origem até o 1°
semestre de 2026

Aumentar a oferta de cursos no formato hibrido, principalmente os de qualificagao profissional para o 2°
semestre letivo de 2024

Investir na estrutura através da aquisicdo de equipamentos para os laboratérios de tecnologia e saude
durante o ano letivo de 2024

Aumentar o acervo de livros técnicos para consulta na biblioteca escolar durante 0 ano de 2024

Atingir o pleno funcionamento da unidade escolar de maneira sustentavel até 2030

Fortalecer a Educacéo Inclusiva, incentivando a matricula de novos estudantes ENEE para o ano letivo
de 2024 e para 0s anos posteriores

Promover o bem-estar fisico e mental para comunidade escolar como um todo durante o ano de 2024
Promover o dialogo entre os estudantes e a comunidade escolar em geral, fomentando a Cultura de Paz
de forma integral e definitiva a fim de se tornar um principio basico para o funcionamento do CEP ETG
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9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Preparar o estudante para 0 mundo do trabalho através da Educagédo Profissional e Tecnolégica com
vistas a inser¢cdo no mercado de trabalho, além de contribuir para a formagdo de um cidaddo atuante na
sociedade.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Proporcionar um ambiente escolar com praticas pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento integral dos
estudantes, contribuindo para formagao de cidadaos criticos e conscientes de seu papel transformador da
realidade;

+ Promover a transi¢do entre a Unidade Escolar e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
competéncias e habilidades para o exercicio de atividades produtivas, especificas da Area Técnica
Profissional;

v Promover a Educagéo Profissional nos eixos tecnoldgicos nos niveis técnicos e de qualificagdo profissional,
em conformidade com a legislag¢éo vigente;

v Atuar de forma integrada com a comunidade na oferta de novos cursos, diversificando-os segundo o mundo
do trabalho;

v Estabelecer parcerias com outras institui¢des, publicas e privadas, visando ao desenvolvimento de projetos
educacionais pertinentes a demanda do CEP-ETG;

+ Oportunizar o desenvolvimento associado da teoria e da pratica no processo pedagdgico, permitindo ao
estudante a continuidade dos estudos quanto aos seus interesses e possibilidades;

+ Disponibilizar material com adequac&o curricular para os estudantes ENEE.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

O Centro de Educacgao Profissional e Tecnoldgica Escola Técnica do Guara, baseado no que orienta
o Curriculo da Educagao Basica da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, fundamenta-se na
Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural, opgao teodrico-metodologica que se assenta em
inumeros fatores, sendo a realidade socioeconémica da populagdo do Distrito Federal um deles. Isso porque
0 Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A
democratizagdo do acesso a escola para as classes populares requer que esta seja reinventada, tendo suas
concepgdes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades formativas dos
estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do DF. Com esse intuito, 0
Curriculo de Educagao Bésica se fundamenta nesses referenciais por apresentarem elementos objetivos e
coerentes na compreensao da realidade social e educacional, buscando ndo somente explicagbes para as
contradigdes sociais, mas, sobretudo, para supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e
garantindo a aprendizagem para todos.

A Pedagogia Histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na constru¢do da histéria.
Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interagdo com a natureza para a produgao e reproducao
de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagdes entre os seres humanos e a natureza. Essa
compreensdo de desenvolvimento humano situa a escola num contexto marcado por contradi¢des e conflitos
entre o desenvolvimento das forgas produtivas e as relagdes sociais de produgédo. Essa natureza contraditoria
da escola quanto a sua fungdo de instruir e orientar moralmente a classe trabalhadora pode indicar a
superagd@o dessas contradi¢des, a medida que a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos
conhecimentos historicamente constituidos pela humanidade, em situagbes favoraveis a aquisicdo desses
conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢des objetivas de emancipagéo humana.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, 0 estudo dos contetdos curriculares tomaré a prética
social dos estudantes como elemento para a problematizagao diaria na escola e sala de aula e se sustentara
na mediagdo necessaria entre 0s sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos culturais. A
Pratica social € compreendida como o conjunto de saberes, experiéncias e percep¢des construidas pelo
estudante em sua trajetéria pessoal e académica e que € transposto para o estudo dos conhecimentos
cientificos. Considerar a pratica social como ponto de partida para a construgdo do conhecimento significa
trabalhar os conhecimentos académicos a partir da articulagdo dialética de saberes do senso comum,
escolares, culturais, cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles. O trabalho pedagoégico assim
concebido compreende que a transformacdo da pratica social se inicia a partir do reconhecimento dos
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discentes no processo educativo. A mediagéo entre a escola e seus diversos sujeitos fortalece o sentido da
aprendizagem construida e sustentada na participagdo e na colaboragdo dos atores. E fungéo primeira da
escola garantir a aprendizagem de todos os estudantes, por meio do desenvolvimento de processos
educativos de qualidade. Para isso, o reconhecimento da pratica social e da diversidade do estudante da rede
publica do ensino do Distrito Federal séo condi¢des fundamentais.

E importante reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola participam e formam-se no
cotidiano da escola. Nesse sentido, a Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e
das capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educagdo como
fendmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola. A aprendizagem néo ocorre
solitariamente, mas na relagdo com o outro, favorecendo a criangas, jovens e adultos a interagdo e a
resolugdo de problemas, questdes e situagdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A
possibilidade de o estudante aprender em colaboragao pode contribuir para seu éxito, coincidindo com sua
‘zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p. 329). Assim, aprendizagem deixa de ser vista
como uma atividade isolada e inata, passando a ser compreendida como processo de interagdes de
estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores num
ambiente favoravel a humanizagéo.

O desenvolvimento dos estudantes ¢ favorecido quando vivenciam situagdes que os colocam como
protagonistas do processo ensino-aprendizagem, tendo o professor como mediador do conhecimento
historicamente acumulado, por meio de agdes intencionais didaticamente organizadas para a formagao de um
sujeito histdrico e social. Assim, o objeto da educagao trata de dois aspectos essenciais, articulados e
concomitantes:

a) Identificar os elementos culturais produzidos pela humanidade que contribuam para a humanizagéo
dos individuos, distinguindo entre o “essencial e o acidental, o principal e o secundario, o fundamental e o
acessorio” (SAVIANI, 2003, p. 13);

b) Organizar e refletir sobre as formas mais adequadas para atingir essa humanizagao,
estabelecendo valores, logicas e prioridades para esses conteudos.

A aprendizagem, sob a ¢dtica da Psicologia Histérico-Cultural, s se torna viavel quando o projeto
politico-pedagdgico que contempla a organizagdo escolar considera as praticas e interesses sociais da
comunidade. A identificagdo da pratica social, como vivéncia do contelido pelo educando, é o ponto de
partida do processo de ensino-aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser
construido pelos professores. Na organizagdo do trabalho pedagdgico, a pratica social, seguida da
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problematizacao, instiga, questiona e desafia 0 educando, orienta o trabalho do professor com vistas ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. S&o indicados procedimentos e contelidos a serem adotados e
trabalhados por meio da aquisi¢édo, significacdo e recontextualizagdo das diferentes linguagens expressas
socialmente.

Ao considerar a relevancia da opgéo teorica, a SEEDF elaborou seu Curriculo a partir de alguns
pressupostos da Teoria Critica ao questionar o que pode parecer natural na sociedade, como: desigualdades
sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em relagéo a outras formas de conhecimento, neutralidade do
curriculo e dos conhecimentos, busca de uma racionalidade emancipatéria para fugir da racionalidade
instrumental, procura de um compromisso ético que liga valores universais a processos de transformagéo
social (PUCCI, 1995; SILVA, 2003). Para promover as conexdes entre curriculo e multiculturalismo, sem
desconsiderar as relagdes de poder que estdo na base da produgéo das diferengas, alguns pressupostos da
Teoria Pds-Critica também fundamentam este Documento. Ao abrir espago ndo apenas para ensinar a
toleréncia e o respeito, mas, sobretudo, para provocar analises “[...] dos processos pelos quais as diferengas
sdo produzidas através de relagdes de assimetria e desigualdade” (SILVA, 2003, p. 89), questionando
permanentemente essas diferengas, sdo propostos como eixos transversais: educagao para a diversidade,
educacao para a cidadania, educagéo para a sustentabilidade e educagao para e em direitos humanos.

Na perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizagdo curricular conceitos, como:
ideologia, reprodugéo cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relagdes sociais de produgéo,
conscientizagado, emancipagao e libertagdo, curriculo oculto, resisténcia. A intengcdo é de que o Curriculo se
converta em possibilidade de emancipagéo pelo conhecimento, seja ideologicamente situado e considere as
relacdes de poder existentes nos multiplos espagos sociais e educacionais, especialmente nos espagos em que

ha interesses de classes.

A natureza do ensino profissional tem a necessidade de estabelecer uma compreensdo de que o
processo de ensino e aprendizagem deve ser oferecido na forma teorica e pratica, sendo objeto importante
para a formagéo do estudante e para o pleno exercicio de sua profissdo. A pratica pedagdgica do CEP ETG
esta de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, as Orientagdes Pedagdgicas da Integracdo da Educagdo Profissional com o Ensino Médio, o
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e o Curriculo em Movimento da Educag&o Basica -
Educacdo Profissional e Educagdo a Distancia que abrange todas as atividades educacionais a serem
desenvolvidas, tanto no ambiente escolar como fora dele. Enfatizando a formagéo humana do cidadao como
busca da emancipagao, o sujeito que pensa sua atividade profissional e domina os pressupostos cientificos e
tecnolégicos do seu fazer profissional.
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11. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizagéo curricular do CEP ETG est& baseada no Decreto n® 5.154/04 (que regulamenta o §2°
do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394/96) que trata da modulagdo dos curriculos, bem como da
expedicao de certificados e diplomas. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Resolugdo CNE
n® 1/2005, a praxis profissional estara associada entre teoria e pratica, configurada ndo como situagéo ou
momento distinto dos cursos, mas como uma metodologia de ensino que contextualiza e pde em agéo o
aprendizado (BRASIL, 2005).

Principios da Organizag&o Curricular - A Educacgdo Profissional na atividade educativa pauta o
Curriculo em Movimento que enfatiza a formagao humana do cidadao como busca de emancipagao, o sujeito
que pensa sua atividade profissional e domina os pressupostos cientificos e tecnolégicos do seu fazer
profissional. Vale alertar sobre um planejamento articulado que atenda o proposto no artigo 36-B da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional sobre uma Educacédo Profissional para além do treinamento e do
mero assistencialismo. Avaliar tais praticas implica uma organizagdo comprometida com um novo paradigma.
Por isso essa organizagao deve evidenciar de forma substancial a formag&o profissional cidada.

Segundo as Diretrizes da Educacgéo Profissional (2013), deve haver flexibilidade, interdisciplinaridade,
contextualizagdo e atualizagdo permanente de seus cursos, curriculos e programas, garantindo, porém,
identidade, utilidade e clareza na identificacdo dos perfis profissionais de concluséo de seus cursos,
programas e organizagdes curriculares. O compromisso com uma formagao profissional implica que as
instituicbes educacionais a adotem em todas as modalidades de um determinando campo, mas que j& ensaia
a integracao curricular e formagéo basica e profissional.

No contexto atual, o movimento pedagdgico do curriculo integrado busca novas estratégias de
organizagéo, procurando melhorar o desempenho dos estudantes, reunidos em torno de objetivos, formato e
corpo docente. Santomé (1998) apresenta varias formas de integrar o curriculo articulando temas, conceitos,
areas, periodos, e outros. Ao pensarmos a questdo do curriculo, € primordial estabelecer relagdes
interdisciplinares. Zabala (1998) situa trés graus de relagdes entre as disciplinas a saber:

* Multidisciplinar: € a mais tradicional, ndo aparecem explicitas as rela¢des que podem existir entre as
disciplinas. E uma organizagdo somativa.

* Interdisciplinar: ha intencionalidade de interagdo entre duas ou mais disciplinas. Desde a
comunicagao de ideais até a integragdo reciproca dos conceitos fundamentais, da teoria do conhecimento, da
metodologia e dos dados da realidade.
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* Transdisciplinar: € o grau maximo de relagdes entre as disciplinas. Constitui uma interagdo mais
global e favorece uma unidade interpretativa com o objetivo de constituir uma ciéncia que explique a realidade
sem parcelamento. Determina certas relagdes de conteidos com pretensdes integradoras.

A postura interdisciplinar implica mudanga de paradigmas, no sentido de dialogar com os saberes e
estabelecer uma relagdo com o conhecimento socialmente produzido. A transversalidade significa, segundo
Fonseca (2005), “transitar pelos territérios dos saberes”, vislumbrando a possibilidade da totalidade do ato de
conhecer. Tais olhares metodoldgicos consolidam a pratica educativa na Educagao Profissional. Sao eixos
transversais do Curriculo em Movimento da Educagéo Profissional:

v’ Educacao para a diversidade

v' Educacdo para a cidadania

v Educacdo para a sustentabilidade
v" Educacéo em direitos humanos

O itinerario formativo constitui a trajetdria do itinerario profissional dentro de cada area. Por meio dos
itinerarios formativos, os estudantes podem escolher diversas possibilidades disponiveis na Educagéo
Profissional numa perspectiva de formagao continuada. E desta, construir em etapas um perfil profissional
alinhado com as reais e atuais demandas da area de seu conhecimento profissional, 0 que promove 0 acesso
qualificado ao mundo do trabalho. No sistema modular, 0 modulo é um conjunto didatico-pedagdgico
sistematicamente organizado para o desenvolvimento de competéncias profissionais significativas, trazendo
em sua raiz a interdisciplinaridade, buscando formas integradoras de tratamento de estudos de diferentes
campos.

O médulo propde a ruptura com a segmentagéo e fragmentacdo das disciplinas, formando o individuo
para uma atuagéo integrada e articulando o conhecimento de forma associada, complementada, ampliada e
contrastada. Ramos (2009) indica recorte de conteldos a partir das exigéncias de formagdo do perfil
profissional em sintonia com os eixos integradores importantes para o desenvolvimento do itinerario formativo
que caracteriza um conjunto de etapas para a organizagdo da Educagdo Profissional no eixo, articulando
aproveitamento de estudos na formagédo basica profissional. A maneira de enfrentar essa questdo se
relaciona com a concepgéo de qualificagdo que embasa os pardmetros definidores dos titulos profissionais e
dos ‘“itinerarios formativos”. Esses parametros podem ser restritos as ocupagdes e caracteristicas dos postos
de trabalho ou configurados com base em uma compreensdo da qualificagdo como unidade integrada de
conhecimentos cientificos e técnicos que possibilitem ao trabalhador atuar em processos produtivos
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complexos, com suas variagdes tecnoldgicas e procedimentais, associados a uma formagéo politica que
permita uma insergao profissional ndo subordinada e alienada na divis&o social do trabalho.

Na perspectiva dos itinerarios formativos, é preciso garantir aos sujeitos jovens e adultos
trabalhadores seguir de forma flexivel um itinerario formativo com possibilidades de realizagdo de cursos,
etapas ou modulos, para culminar em qualificagdo ou habilitagdo profissional. Tais itinerarios podem ser
desenvolvidos em uma ou mais institui¢des, contanto que a organicidade do programa ou das agdes a serem
desenvolvidas seja assegurada em uma politica integrada com um sistema de certificagdo democrético,
construido em bases de participagdo, autonomia, responsabilidade como resposta as demandas sociais de
Educacao Profissional, empregabilidade e renda. A aprendizagem na Educacao Profissional perpassa uma
organizag&o curricular na légica dos itinerarios formativos, ao garantir flexibilidade do curriculo, aprendizagem
e desenvolvimento continuo do estudante, fortalecendo-o como protagonista de sua trajetéria profissional e
capaz de reinventar seu estilo de vida.

Os eixos tecnoldgicos facilitam a organizagédo de itinerarios formativos, apontando possibilidades de
percursos tanto dentro do mesmo nivel educacional quanto na passagem do nivel basico para o superior.
Para facilitar a visualizagdo desse percurso pedagdgico, a matriz que segue apresenta um exemplo de
formacdo técnica subsequente. Nessa proposta, os modulos sao divididos em etapas. Cada etapa é uma
qualificag@o profissional de 200h, constituindo um curso basico ou de Formagé&o Inicial e ou Continuada (FIC).
Assim, o estudante pode fazer seu itinerério formativo, conforme consiga organizar seu tempo para os
estudos, sabendo que a soma de cada formagédo equivale a certificagdes parciais. Como o modelo atende
também a formacé&o técnica concomitante, a matriz com cargas horéarias fechadas em etapas e somando os
maddulos permite que o estudante visualize seu percurso formativo, em um tempo que possa gerir e retomar,
mesmo estando em outra escola.

Ao ingressar em qualquer dos cursos técnicos ou de qualificagdo do CEP ETG o estudante deve estar
ciente quanto aos seguintes requisitos e prazos:

** Trancamento de matricula: o trancamento pode ocorrer a qualquer momento, apds a concluséo dos mddulos
I/ll no caso de curso técnico, sendo o periodo maximo de destrancamento de 12 meses. Os cursos de
qualificagéo profissional ndo ha possibilidade de trancamento por serem cursos de curta durag&o.

** Aproveitamento de estudos: o estudante deve entrar com requerimento de aproveitamento na secretaria
escolar no prazo maximo de 15 dias a contar do 1° dia do semestre letivo vigente. A analise s é realizada
mediante a comprovagao de cursos com o prazo maximo de 4 anos da data de conclus&o, sendo necessaria a
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apresentacdo dos documentos (certificado, ementa e histdrico) originais e timbrados pela instituicdo de ensino
que o0s expediram.

** De acordo com a Portaria n® 101 — SEEDF de 25/10/2023, o estudante devera apresentar obrigatoriamente o
historico escolar do ensino fundamental original no ato da matricula ou no ato do pedido de expedi¢do do
certificado de conclusao, para os casos de matriculas anteriores a referida Portaria.

** O estudante que for considerado ndo apto em 3 unidades curriculares durante o semestre, devera ficar retido
no mddulo que esteja cursando.

** Para a publicagdo do certificado de concluséo dos cursos técnicos ou de qualificagdo profissional, o
concluinte deve apresentar RG e CPF préprios, sendo impedida a publicagdo no caso da ndo apresentagao de
qualquer um dos documentos acima citados.

** De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF € necessario o uso de vestimenta apropriada
para 0 ambiente escolar. Durante as aulas praticas nos laboratorios se tornam indispensaveis o uso de calca
comprida, sapato fechado, jaleco e equipamentos de protegao individual — EPI’s.

As matrizes curriculares dos cursos de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, independentemente do
seu eixo tecnologico, devem pautar-se, portanto, pela formagédo integral dos estudantes, de forma a
promover-lhes condigdes de apropriagdo dos fundamentos sociais, cientificos e tecnoldgicos necessarios ao
seu exercicio profissional. Seguem as matrizes curriculares dos cursos atualmente em vigéncia no CEP ETG:

O Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico Ambiente e Saude - esta organizado em 06
(seis) modulos, com bases cientificas e tecnoldgicas, resultando no desenvolvimento de 21 competéncias e
habilidades. O curso tem a carga horaria de 1.840 (mil, oitocentos e quarenta) horas incluidas 640 (seiscentos
e quarenta) horas referentes as Atividades Praticas Supervisionadas - APS, sendo esta obrigatéria.
Atualmente o curso esta sendo revisado e atualizado.

Por se tratar de um curso técnico, no qual as atividades praticas supervisionadas sao obrigatérias e
que serdo realizadas em ambientes de trabalho, tais quais: hospitais e unidades basicas de saude, entre
outros classificados como insalubres (de acordo com a Norma Reguladora n° 15, aprovada pela Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, alterada pela Portaria SIT n° 291, de 8 de dezembro de 2011), o estudante
devera ter a idade minima de 18 anos, como preconiza o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicido Federal de
1988. Desse modo, para cursar as Atividades Praticas Supervisionadas — APS na idade adequada, o
estudante, ao iniciar o curso Técnico em Enfermagem, devera ter a idade minima de 16 anos e ter cumprido
toda a carga tedrico pratica sendo considerado apto.
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UNIDADE ESCOLAR: Centro de Educagao Profissional Articulado do Guara - Professora Teresa Ondina
Maltese- CEPAG
CURSO: Técnico em Enfermagem
EIXO TECNOLOGICO: Ambiente e Salide
MODALIDADE: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio - Presencial
REGIME: Modular/Semestral
TURNO: Matutino, Vespertino e Noturno FORMA DE OFERTA: Concomitante ou Subsequente
MODULOS N° COMPONENTE PRE- CARGA HORARIA
CURRICULAR REQUISITO ™ TP* TOTAL
| Anatomia e Fisiologia - 40 20 60
Médulo | 2 Primeiros Socorros - 20 20 40
3 Fundamentos da Enfermagem | - 40 40 80
4 Fundamentos de Nutricdo - 10 10 20
TOTAL DO MODULO | 110 h 90 h 200 h
5 Exercicio Profissional e - 30 10 40
Biosseguranca
Madulo 11 6 Farmacologia em Enfermagem - 30 10 40
7 Microbiologia/Parasitologia - 40 20 60
8 Saude Coletiva e SUS - 40 20 60
TOTAL DO MODULO II 140 h 60 h 200 h
Qualificagdo Profissional de CUIDADOR INFANTIL Modulo | e Médulo Il = TOTAL 400h
9 Fundamentos da Enfermagem |I 13e6 30 30 60
10 Enfermagem em Centro Cirlirgico 1,3 5e7 40 20 60
Médulo 11 e Controle de Infeccdo
11 Psicologia Aplicada a Enfermagem - 30 10 40
12 Etica e Relacbes Humanas - 30 10 40
TOTAL DO MODULO Il 130 h 70 h 200 h
13 Enfermagem em Salde do Adulto 4e9 60 20 80
e do Idoso
Médulo IV 14 Enfermagem em Urgéncia e Te9 40 20 60
Emergéncia
15 Enfermagem em Salde Mental 9 1le12 40 20 60
TOTAL DO MODULO IV 140 h 60 h 200 h
Qualificagdo Profissional de CUIDADOR DE IDOSOS Modulo Il e Médulo IV - TOTAL 400 h
16 Enfermagem em Puericultura e 9 60 20 80
Pediatria
Médulo V 17 Enfermagem em Sadde do 13 40 20 60
Adolescente e Mulher
18 Informética Aplicada a Salde 8 20 20 40
19 Atendimento ao publico 11el2 10 10 20
TOTAL DO MODULO V 130 h 70 h 200h
20 Enfermagem em Clinica Médica 9 40 20 60
Médulo VI 21 Enfermagem em Clinica Cirurgica 9 60 20 80
22 Enfermagem em Obstetricia 8 40 20 60
TOTAL MODULO VI 140 h 60 h 200h
TOTAL DOS MODULOS 1.200 h
TOTAL ESTAGIO SUPERVISIONADO 640 h
TOTAL DO CURSO 1.840 h
Observagodes:
*Hora Aula = 60 min T = tedrica TP = Tebrico-Prética
Horario de Aula: das 8h as 12h15 min para as turmas do matutino, das 14h as 18h15min para as turmas do
vespertino, e das das19h as 23h15min para as turmas do noturno.
Duracéo do intervalo: 15 minutos, ndo computados na carga horaria didria. O ingresso no Estagio Profissional
Supervisionado impde gue o discente tenha sido aprovado nos modulos |, II, 11l @ V.
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O Curso Técnico em Computagdo Gréfica, do Eixo Tecnolégico Informagdo e Comunicagdo, é

ofertado na modalidade presencial, em regime semestral. A organizagao curricular do curso esta estruturada
em 06 (seis) modulos, com a carga horéria total do curso de 1.000 (mil) horas. O Conselho de Educagao do
Distrito Federal através do Parecer n® 152/2022 (Portaria 963/2022) aprovou o novo plano de curso, sendo
utilizado nas turmas de 2024.

CEP ETG
Curso: Técnico em Computacio Grafica
Eixo Tecnologico: Informagio ¢ Comunicacio

Modalidade: Educacio Profissional de Nivel Médio Concomitante ou Subsegucnte

Oferta: Presencial
Turno: Diurno ¢ Notuwmo

Instituicao de Ensino: Cenmro de Educagio Profissional Esoola Técnica do Guard Protessora Teresa Ondina Maltese —

CARGA HORARIA
: : Pratica Pratica
MODLILD UNIDADE CURRICULAR Teadca |y o s | ks
TOTAL
Pres. | EAD| Real| Sim. |[Real | Sim.
Computacdn Basica i0 10
i Inglés Instrumental 10 L]
eborkaicr | Iniciagan ao Desenha uy A
Fumdamentos da Lingnagem Visaal 10 L]
Oualiticagso Profizsional em Assistente de Produgio Gratica
Fundamentos do Design Viswal, Gratico e Editorial i0 ]
Médula 11 Mogioes de _Elir-.'i:-::- e Legislagan Aplicada a Informatica i : -I'E.'
Programadan 0 A0
Historia da Arvie e do DFesign L A
Qualificacdo Profissional em Desenhista de Produtos Graficos Web
Desenho Amistico e Geomatrico 10 0
Bladala [T1 Modelapem 20 e 30 B} B0
Criagio e Tratamento de Imagens Digitais | i A0
Cpualificagao Profissional em Assistente de Producao 3D
Edigdo & Pos-produgao de Audio e Video B0 B0
Maodulo TV Animagdo i ]
Criagao e Tratamenmn de Imapens Digitais 2 ik A
Chuzaliticacao Profissional em Editor de Video Digital
Weh Design A &0
Modulo V Metodologia de Projeto I: Pré-Projeto 20 20 ]
CAD il ]
Chaliticacao Protfissional em Web Designer
Metcdologia de Projeto 11 Pratica Profissional 60 &l 1200
Modulo VI Empreendedorismo e Técnicas de Cestao b Al
Etica & Relaghes Humanas para o Trabalho 10 10
Total da Carga Hordria 400 520 80 1.000
Pre-requisito para ingresso; estar cursando a 2'oo 3° série do Ensino Medio ( Concomitante ) ou ter concluide o Ensinog Madio
{Subsequente)
OBSERVACOES:

1. Hordrio de funcionamento da instituicao: das 8h as 23h

2. Turno e horario das aulas: matutino: 8h as 12h / vespertino: 14h as 18h e noturno: 19h as 23h
3. Ao concluir o modulo I confere Certificacdo Intermedidria em Assistente de Producdo Grafica.
4. Ao concluir o mddulo 11 confere Certificacio Intermedidria em Desenhista de Produtos Grificos Web. 5.Ao
concluir o madulo 111 confere Certificacio Intermedidria em Assistente de Produgdo 3D.

6. Ao concluir o médulo 1V confere Certificacdo Intermediaria em Editor de Video Digital.
7. Ao concluir o médulo VI confere Certificacdo Intermedidria em Web Designer.

29



Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito Federal

Subsecretaria de Educagéo Basica

Coordenagéo Regional de Ensino do Guara
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara

Professora Teresa Ondina Maltese

cerP-eToG

(]}

%O %

Para os estudantes do ltinerario de Formagédo Técnico Profissional - IFTP, a matriz curricular é a

mesma do Curso Técnico em Computacdo Gréfica nas modalidades concomitante e subsequente, porém

inclui o Projeto de Vida em todos os mddulos, sendo que cada mddulo é realizado semestralmente as tergas-

feiras e quintas-feiras, de acordo com o previsto para 0 Novo Ensino Médio.

Iinstituicdo de Ensino: Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica do Guard Professara Teresa Ondina Maltese - CEP ETG
Curso: Técnico de Nivel Médio em Computagio Grafica
Eixo Tecnologico: Informacio e Comunicacio
Modalidade: Educacio Profissional de Nivel Médio para [tinerdrio de Formagdo Técnica Profissional
Oferta: Forma Presencial
Turne: Matuting e Vespertino
CARGA HORARIA
Tedrica i i
Madulo/ UNIDADE CURRICULAR taliorsmral: | Trohsoss)
Total
Pres. |EAD| Real | Sim| Real | Sim.
Computagao Basica 4l S
Inglés Instrmmental 40 +
Medulo | Iniciacio ao Desenho 40 40
Fundamentos da Linguagem Visual 40 40
Projeto de Vida 33h20 33h20
Qualificagao Profissional em Assistente de Producao Grifica
Fundamentos do Design Visual, Grafico e Editorial 40 4
MNogdes de Direito e Legislacio Aplicada a Informitica 40 4
Madulo Il Programagdio a0 A0
Historia da Arte e do Design 20 Al
Projeto de Vida 13020 33h20
Qualificacio Profissional em Desenhista de Produtos Graficos Web
Desenho Arntistico € Geométrico 40 4
Modelagem 2D e 3D a0 80
Kdoduln T Criacdo e Tratamento de Imagens Digitais 1 40 B
Projeto de Vida 33h20 33h20
Qualificagao Profissional em Assistente de Producio 3D
Edigin e Pés-produgin de Audio e Video a0 80
Médulo IV sl — =L 2
Criacdo ¢ Tratamento de Imagens Digitais 2 4l S
Projeto de Vida A3h20 33h20
Qualificacio Profissional em Editor de Video Digital
Web Design 80 a0
Madulo V Metodologia de Projeto 1 Pré-Projeto 20 20 40
CAD 40 40
Projeto de Vida 33020 33h20
Qualificacin Profissional em Web Designer
Metodologia de Projeto 11: Pratica Profissional 48 12 =18 120
Madulo VI Empreendedorismo e Técnicas de Gestio 32 (oL 41
Etica e Helagies Humanas para o Trabalho 32 08 40
Projeto de Vida 28020 | 05 33h20
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Total da Carga Horaria | 567 [ 33| 520 | | | 80 [1.200
Pré-requisito para ingresso: estar cursando a 1* série do Ensino Médio.

OBSERVACOES:

1. Hordrio de funcionamento da instituicdo: das 7h10 as 23h (Somente as tergas e guintas-feiras)

2. Turno e hordrio das aulas: Diumo — matutino de 7h10 as 12h/ vespertino de 13h10 as 18h

3. Duracdo do Modulo aula: Unidade Curricular Projeto de Vida 50m as demais 60m

4. Ao concluir o modulo | confere Centificacao Intermediaria em Assistente de Producdo Grafica.

5. Ao concluir o mdédulo 1 confere Certificacdo Intermedidria em Desenhista de Produtos Grificos Web. 6.Ao
concleir o modulo 1 confere Certificacio Intermedidria em Assistente de Producdo 3D.

7. Ao concluir o modulo 1V confere Certilicacdo Intermedidria em Editor de Video Digital.

8. Ao concluir o modulo V1 confere Certificagdo Intermedidria em Web Designer.

A qualificagéo profissional é organizada para preparar para a vida produtiva e social, promovendo a
insercdo e reinser¢do de jovens e trabalhadores no mundo do trabalho. No CEP ETG os cursos de
qualificagdo profissional séo oferecidos, conforme demanda da comunidade escolar, sendo necesséria a
carga horaria minima de 200 (duzentas) horas. Atualmente estdo em vigéncia os cursos de Programador Web
EAD, Primeiros Socorros (EAD e Presencial), Desenhista de Animagdo (Presencial), Operador de
Computador (Presencial) e Montador de Equipamentos Eletronicos (Presencial).

Os cursos de qualificagdo profissional do Pronatec serdo oferecidos, conforme demanda do setor
responsavel, atendendo as especificidades do curso e a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas.

O Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Nutricdo e Dietética do Eixo Tecnologico Ambiente e
Saude é ofertado na opcao presencial, nos turnos matutino, vespertino e noturno. As formas de
desenvolvimento sdo: Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio. Na forma concomitante, o estudante
deve estar cursando a 22 ou 3? série do Ensino Médio regular e ter idade minima 16 (dezesseis) anos
completos. Na forma subsequente, o estudante deve ter concluido o Ensino Médio e ter idade minima de 16
(dezesseis) anos. O curso possui carga horaria total de 1.560 (um mil e quinhentos e sessenta) horas, sendo
1.200 (um mil e duzentas) horas destinadas aos mddulos teorico-praticos e 360 (trezentas e sessenta) horas
destinadas ao estagio profissional supervisionado. Ha duas etapas com terminalidade de qualificagdo
profissional técnica, saidas intermediarias, de Copeiro(a) Hospitalar e Lactarista.
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Insﬁtui{;ﬁu_ﬁducnciunal: Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica do Guara Professora Teresa
Ondina Maltese = CEF ETG
Curso: Técnico em Mutriggo e Dietética
Eixo tecnologico: Ambiente e Sadde
Oferta: Presencial
Carga horaria - (horas)
. . . sy Pratica Pratica
Modulos Unidades Curriculares Teodrica Labocatomsl Profissional TOTAL
Pres. | EAD Real Sim. Real Sim.
Anatomia e Fisiologia 40 —- 20 - - gl
Microbiologia & Parasitologia 40 - 20 e .- &0
Etica 30 — - - 10 40
Primeiros Socomos 20 20 -— 40
| Fundamentos de Nutnicao 10 —- - 10 -—- --- 20
MNutricdo Clinica-Hospitalar | 50 — 10 - &0
Higiene dos Alimentos e
LE%IElal;ﬁﬂ Sanitaria s - 10 o 60
Tecnica Dietética | 30 - 30 - g0
Carga horaria Médulo | 270 - 90 30 - 10 400
Saida Intermediaria: Copeiro Hospitala
Nutricdo Clinica-Hospitalar I 30 30 --- e B0
Tecnica Dietética |l 30 30 - - = B0
MNutricgo e Saude publica &0 20 --- — a0
i MNutricdo Humana &0 - 20 - 80
MNutricdo Matemo-Infantil 30 30 —- — 60
Lactario, Central de Terapia
Mutricional & Banco de Leite 40 20 - - &0
Humano
Carga horaria Modulo |1 250 - 150 - - - 400
Saida Intermediaria: Lactarista
Educacao Alimentar & Nutricional 40 — 20 — — 60
Gestdo de Unidades de 40 20 - 60
Alimentacdo e Nutricdo
Seguranca no Trabalho 30 - - 10 40
m .ﬁ.lendlmentu an Poblico e 30 - - 10 40
Relagtes Humanas
Tecnologia dos Alimentos 50 - 10 - - --- &0
Gastronomia 30 30 - &0
Fsicologia 40 - - - - 40
Informatica Aplicada & Saude 20 20 --- 40
Carga horaria Modulo 111 280 - 100 - - 20 400
Total Carga Horaria dos Modulos {horas) 800 - 340 30 - 30 1200
Esta’giu Supervisionado 360
Total da Carga Horaria dos Modulos + Estagio Supervisionado (horas) 1.560
Pré-requisitos para ingresso: conclus8o do ensino médio efou estar cursando o ensino medio € ter no
minima 16 anos e no minimeo de 18 anos para iniciar o Estagio.
OBSERVACOES:
1. Horario de funcionamento da instituigdo : 8h as 23h
2. Turno e horario das aulas:
Matutino: 8h &s 12h [ Vespertino: 14h as 18h / Notumo: 19h as 23h
3 Duracdo do modulo-aula:60 minutos.
4 Duracio do intervalo:15min
5.0 itemn 2 sera definido no inicio de cada periodo letivo,observada a carga horaria aprovada.
6. Ao concluir o Madulo |, confere-se  certificacso intermediaria em Copeiro Hospitalar
7. Ao concluir o Modulo ||, confere-se certificac8o intermediaria em Lactarista
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12. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A organizagéo pedagogica do CEP ETG estd em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional/lLDB — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do MEC; o Guia do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) de
cursos de Qualificagéo Profissional e cursos técnicos; as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolugdo n° 16 2, de 30/1/2012); o Parecer CNE/CEB n° 39, de 8/12/2004, referente a aplica¢do do
Decreto n° 5.154/2004; o Decreto n° 8.268, de 18/6/2014, que altera o Decreto n°® 5.154, de 23/7/2004; a
Recomendagdo n° 195/2004 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT); a Resolugdo CEB/CNE n°
6/2012, no Decreto Federal n° 5.154/04; a Resolugdo CEDF n°® 1/2012, alterada pela de n° 1 de 2014; e as
Diretrizes de Avaliagdo Educacional (SEEDF, 2014).

O CEP ETG oferta cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e cursos de Qualificagéo
Profissional tendo como objetivos: a formagéo do estudante de forma ética, responsavel, autbnoma e criativa,
para que, no exercicio de sua cidadania, corresponda aos novos desafios socioambientais, pessoais e
profissionais.

Os cursos técnicos de nivel médio, Técnico em Computagéo Gréfica e Técnico em Enfermagem s&o
ofertados desde 2018. O Curso Técnico de Nutricdo e Dietética estd em vigéncia desde o 2° semestre de
2023. Esses cursos ocorrem no formato de médulos que tem a duragao semestral, ao final de cada médulo é
prevista uma saida intermedidria que equivale a um curso de qualificagéo profissional previsto na matriz
curricular de cada curso técnico.

O CEP ETG possui cursos em Qualificagdo Profissional aprovados, sendo eles: Operador de
Computador, Programador de Dispositivos Méveis, Primeiros Socorros Presencial e EAD, Cuidador de Idosos
Presencial e EAD, Desenhista em Animagdo, Montador de Equipamentos Eletroeletronicos, Animador em
Stop Motion.

Os cursos de qualificagdo EAD, conforme previsto no plano de curso, tém encontros presenciais de
20% da carga horaria por componente curricular. A Plataforma Moodle do CEP ETG encontra-se estruturada,
hospedando as salas de aulas virtuais de todos os componentes curriculares dos cursos técnicos e dos
cursos de qualificagéo profissional. Também esta preparada para hospedar cursos ofertados por instituigdes
parceiras, possuindo profissionais qualificados para sua administragao.

33



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal CEP-ETG
Subsecretaria de Educago Bésica O X
Coordenagao Regional de Ensino do Guara Q%0%
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

A organizagdo do Trabalho Pedagdgico deverd ser constante para que as propostas pedagdgicas,
inclusive as previstas pelo Projeto Politico Pedagogico sejam desenvolvidas e monitoradas com vistas ao
melhor resultado das aprendizagens nos cursos técnicos e de qualificagdo profissional ofertados pelo CEP
ETG. O Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal prevé em seu Artigo 179:

A avaliagdo na Organizagéo do Trabalho Pedagdgico devera observar:
| - 0s principios da avaliagéo formativa;

Il - a articulagdo entre os trés niveis da avaliagdo como aprendizagem, institucional e em larga escala
(ou de redes);

Il - avango de estudos para o ano/série subsequente nos termos deste Regimento;
IV - progressao continuada das aprendizagens;

V - progressao parcial com dependéncia, exceto para estudantes inseridos nas turmas de Corregéo
da Distorcéo Idade/Série - CDIS;

VI - recuperagdo para estudante ou grupo deles com baixo rendimento escolar, por meio de
intervengdes paralelas e continuas;

VIl - aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

VIII - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, conforme
legislac@o vigente e computados os exercicios domiciliares amparados por Lei.

12.1 ORGANIZAGAO DOS TEMPOS E ESPAGOS

A disposicao dos tempos e espagos em uma instituicdo de educacao profissional é crucial para promover
um ambiente de aprendizagem seguro e produtivo, onde o estudante através da organizagao e do planejamento
tem maior possibilidade de efetivar o seu processo de aprendizagem, de maneira significativa.

Entretanto, essa compreensao do tempo escolar exige, ao contrario do que possa parecer a primeira
vista, um nivel mais complexo e flexivel de organizagdo do trabalho pedagdgico. Para tanto, é vital que o corpo
docente esteja envolvido com a proposta, repensando o projeto politico-pedagégico, no que se refere a
regulacdo do tempo, horérios, planejamentos, prazos, execucdo de tarefas, propiciando vivéncias

multidimensionais, distribuidas em uma carga horaria curricular, articulada e integrada.
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Espacos - a escola ndo é s6 um espaco fisico. E um clima de trabalho, uma postura, um modo de ser,
conforme Freire (1993). Assim, a Educacéo Integral considera a existéncia de uma complexa rede de atores,
ambientes, situagdes e aprendizagens que ndo podem ser reduzidas a mera escolarizagao, pois correspondem
as diversas possibilidades, requisicdes sociais e expressdes culturais presentes no cotidiano da vida. Ao
entender que a educagdo extrapola os muros da sala de aula, sendo realizada na vida vivida, em diversos
momentos e multiplos lugares, é necessaria a ressignificagdo do proprio ambiente escolar: a escola deixa de ser
0 Unico espaco educativo para se tornar uma articuladora e organizadora de muitas outras oportunidades
educacionais no territorio da comunidade, de acordo com os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento

da Educacéo Basica do Distrito Federal.

Como observa Gadotti (1995), a escola é o lécus central da educagéo. Por isso, deve tornar-se o polo
irradiador da cultura, ndo apenas para reproduzi-la ou executar planos elaborados fora dela, mas para construi-
la, seja a cultura geral, seja a popular. Uma verdadeira escola cidada preocupada com a mudanga do contexto
social por meio de maior didlogo com a comunidade. A escola ndo pode ser mais um espago fechado. O papel
da escola ndo deve limitar-se apenas a regido intramuros, onde a pratica pedagogica se estabelece. A escola &,
sobretudo, um ambiente que recebe diferentes sujeitos, com origens diversificadas, histérias, crencas e opinides
distintas, que trazem para dentro do ambiente escolar discursos que colaboram para sua efetivagdo e
transformacdo. Essa construgédo de identidades e de significados, por sua vez, € diretamente influenciada pela
reestruturacdo do espaco escolar rumo a aproximagao com a comunidade. A escola abre um dialogo profundo
com sua comunidade, dando novos significados ao conhecimento, que passa a ficar cada vez mais intimamente
ligado a vida das pessoas e aos territorios. E quando o territorio é explorado e experimentado pedagogicamente
pelas pessoas, passa a ser ressignificado pelos novos usos e interpretagdes. Humaniza-se e acolhe com mais
qualidade seus habitantes, que passam a reconhecer-se como fazendo parte daquele lugar, consolidando-se
cada vez mais o pertencimento. Nesse contexto, a escola pode e deve langar mdo do que ela tem de
perspectiva contemporanea: um lugar de pertencimento. Quando a comunidade também se constitui como parte
atuante da escola, com voz e participagao na construcao coletiva do projeto politico-pedagégico, surge o sentido
de pertencimento, isto €, a escola passa a pertencer a comunidade que, por sua vez, passa a zelar com mais
cuidado por seu patrimdnio; a escola comega a sentir-se pertencente aquela comunidade e, entdo, comega a

criar, planejar e respirar os projetos de interesse de sua gente, de sua realidade.

O CEP ETG, em virtude da singularidade de sua composicéo e funcionamento, podera adequar os turnos

e 0s horarios de funcionamento de acordo com sua realidade, observando a legislacdo vigente. O
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detalhamento dessa organizag&o esta descrito no Regimento Interno desta Unidade Escolar, conforme quadro

abaixo:
Horario de Funcionamento
Turno
Inicio das Aulas Término das Aulas
Matutino 8:00 12:00
Vespertino 14:00 18:00
Noturno 19:00 23:00

Para subsidiar o planejamento e o adequado desenvolvimento do trabalho realizado pelo CEP ETG, séo
consideradas as normas e regulamentagdes dispostas no Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, acrescenta-se a este Regimento normas internas em funcéo da Utilizagao dos Laboratérios de
Saude, Desenho e de Tecnologia. Os espagos e equipamentos disponiveis no CEP ETG sao compartilhados
pelos cursos, guardadas as peculiaridades e especificidades de cada um.

O projeto da construg@o do CEP ETG inicialmente possuia dois grandes espagos denominados Laboratérios
Especiais, que foram subdivididos. O Laboratério Especial 1 foi reestruturado, sendo dividido em 2 salas de
Espaco Saude e uma sala de Espago Multiuso para aulas/reuniées. O Laboratorio Especial 2 foi reestruturado,
sendo dividido em um Espago Maker interligado com um Espaco especial n° 2, ora denominado Audio e Video,
uma Sala de Costura que permanece com sua estrutura inicial equipada com maquinas de costura para
atender os cursos na area de Produgéo de Moda e Corte e Costura e um Espaco Especial n® 1 que hoje abriga
0 CRTE da CRE Guara. A estrutura da escola possui ainda, Refeitério para os estudantes, Biblioteca Escolar,
Quadra Poliesportiva e Espagos de Convivéncia.

12.2 RELAGAO ESCOLA - COMUNIDADE

O CEP ETG iniciou suas atividades em um prédio recém construido com dependéncias adequadas
para realizagdo das atividades escolares, porém com o andamento dos cursos foram sendo necessarios
alguns ajustes nas dependéncias pelas especificidades dos cursos ofertados, além da aquisicdo de
equipamentos essenciais para as praticas pedagogicas pertencentes a educagéo profissional e tecnolégica.

Atualmente a escola possui uma excelente estrutura fisica, sendo muito requisitada pela comunidade
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local (Secretaria de Educagdo, CRE Guara, Conselho Tutelar, Secretaria de Saude, Igrejas, ONGs, grupos
teatrais, grupos musicais etc.) para realizagdo de eventos relevantes para a comunidade em geral. Uma vez
que a Regido Administrativa do Guara esta carente de espagos para praticas comunitarias, pois muitos

desses espagos destinados para esse fim estdo passando por revitalizagéo.

Sendo assim, sempre que necessario a populagado guaraense, o CEP ETG se prontifica a atender
essas demandas da comunidade a participando de agbes comunitarias que visam auxiliar o publico em geral
na promogao da saude e do bem-estar, como ocorre nas campanhas de vacinagao, rua do lazer, campanha
de conscientizagdo nas escolas da regido, bem como outras a¢des sociais que enriquecem o conhecimento
coletivo. Além da sua efetiva participagdo na construgdo do saber através da oferta dos cursos técnicos e de

qualificag@o profissional para a populagéo.

12.3 RELAGAO TEORIA E PRATICA

A relagéo entre teoria e pratica na educagao profissional é fundamental para garantir que o estudante
adquira as habilidades e conhecimentos necessarios para se desenvolver profissionalmente. Dentre as

interagdes da teoria com a pratica aplicadas nos cursos ofertados pelo CEP ETG, estao:

Integragao Curricular: As instituicdes de ensino podem projetar curriculos que integram teoria e pratica de
forma holistica, garantindo que os estudantes compreendam os principios tedricos subjacentes as habilidades

praticas que estdo sendo ensinadas.

Aprendizagem Experiencial: Permitir que os estudantes vivenciem situagdes reais de trabalho por meio de
estagios, aprendizado préatico em laboratérios ou simulagdes profissionais. Isso permite que eles apliquem o

conhecimento tedrico em contextos praticos e desenvolvam habilidades do mundo real.

Projetos Interdisciplinares: Promover projetos que abordam desafios complexos e que exijam a integragao de
conhecimentos de varias unidades curriculares. O que incentiva os estudantes a aplicarem conceitos teéricos

em solugdes praticas e contextualizadas.

Estudos de Casos: Utilizar estudos de caso da vida real para ilustrar a aplicagdo préatica dos conceitos tedricos.
Os estudantes podem analisar problemas reais enfrentados por profissionais em suas areas e desenvolver

solucdes com base em seu entendimento teorico.
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Reflexao Critica: Incentivar os estudantes a refletirem criticamente sobre suas experiéncias praticas e tedricas,
identificando conexdes entre ambas e compreendendo como podem melhorar suas habilidades e

conhecimentos.

Desenvolvimento de Portfélio: Solicitar que os estudantes criem portfolios que documentem suas experiéncias

praticas e evidenciem como aplicaram os conceitos tedricos em contextos profissionais.

Ao integrar teoria e pratica de maneira significativa, a educagdo profissional pode preparar 0s
estudantes para os desafios e demandas do mercado de trabalho, garantindo que estejam prontos para exercer

suas futuras profissdes com confianga e competéncia.

12.4 METODOLOGIAS DE ENSINO

A Educacdo Profissional e Tecnolégica prevé diferentes metodologias de ensino que podem ser
utilizadas em sala de aula, a fim de promover uma aprendizagem significativa e de qualidade, para que 0
estudante consiga aplicar o seu conhecimento no aprimoramento do seu desempenho académico e profissional.
Dentre essas estratégias de ensino, dependendo do objetivo da aprendizagem, estdo as seguintes utilizadas
nos cursos do CEP ETG:

Metodologia Ativa — Metodologia onde os estudantes participam ativamente do processo de ensino e
aprendizagem, realizando atividades praticas, colaborando em projetos e participando de discussdes e debates
onde é aplicado o que aprenderam em situagdes do mundo real.

Ensino Hibrido - Metodologia onde associa 0 ensino presencial com o ensino a distancia permitindo uma
flexibilidade de estudos, pois permite que o estudante acesse o conteudo em diferentes horarios e formatos, ao

mesmo tempo que o estudante mantém uma interagéo significativa em sala de aula.
Estudo de Casos — Metodologia onde sao apresentados estudos de casos que implicam em desafios reais

encontrados na pratica profissional, permitindo que os estudantes resolvam os problemas e desenvolvam a

habilidade de tomada de deciséo.
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Aprendizagem Cooperativa — Metodologia onde os estudantes trabalham em grupos visando alcangar 0s

mesmos obijetivos, promovendo e estimulando o trabalho em equipe, a comunicagéo e a colaboragéo.

Aprendizagem Baseada em Competéncias — Metodologia onde o foco no desenvolvimento de atividades
praticas e competéncias especificas exigidas pela profissdo, com énfase na aplicagdo pratica do conhecimento.

12.5 - ORGANIZAGAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES, SEMESTRES, MODALIDADE(S), ETAPA(S),
SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES OFERTADOS

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio € destinada a formacéo profissional do estudante,
sendo ofertada nas seguintes modalidades: Concomitante ao Ensino Médio e Subsequente ao Ensino Médio.
Os curriculos dos cursos técnicos estéo estruturados por componentes curriculares, sendo:

* Técnico em Enfermagem Subsequente e Concomitante, com 3 (trés) semestres de tedrico-pratico e
640 horas de Atividades Praticas Supervisionadas, ofertados nos turnos matutino, vespertino e noturno
respectivamente;

* Técnico em Nutrigdo e Dietética Subsequente, com 3 (trés) semestres de tedrico-pratico e 640 horas
de Atividades Praticas Supervisionadas, ofertados nos turnos matutino, vespertino e noturno respectivamente;

* Técnico em Computagdo Grafica Subsequente e Concomitante, com 3 (trés) semestres, com
duracao total de 1 (um) ano e meio, ofertados nos turnos matutino e vespertino e noturno respectivamente;

* Técnico em Computacéo Gréfica Itinerario Formativo Profissional Tecnoldgico - IFTP, com 6 (seis)
semestres, com durag&o total de 3 (trés) anos, ofertados nos turnos matutino e vespertino.

Os cursos técnicos de Técnico em Enfermagem e Computagdo Gréfica na modalidade Concomitante
sao ofertados somente no turno vespertino. Na modalidade Subsequente séo ofertados nos turnos matutino e
noturno, no primeiro semestre. Conforme analise de demanda podem ser ofertados no 2° Semestre de cada
ano, nos turnos matutino, vespertino e noturno na modalidade Subsequente.

Os estudantes do Novo Ensino Médio - NEM, que optaram pelo Itinerario de Formagdo Técnico
Profissional (IFTP) no Curso Técnico em Computa¢do Gréfica do CEP ETG, tém aulas todas as tercas e
quintas-feiras nos turnos matutino e vespertino. Conforme previsto no NEM, os estudantes devem frequentar
curso de formacgdo técnica profissional duas vezes na semana, no mesmo turno da sua escola de ensino

regular.
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No curso Técnico em Enfermagem, as Atividades Praticas Supervisionadas — APS sé&o realizadas em
ambientes da Secretaria de Saude. Os estudantes s6 poderado cursar as Atividades Praticas Supervisionadas,
quando concluirem com éxito todos os componentes curriculares dos moédulos tedrico-pratico, sendo
considerados APTOS. A oferta das vagas € gerida pela propria SES, portanto, quando o nimero de vagas de
APS pactuados for menor que a quantidade de estudantes aptos, € realizado sorteio eletronico para a
distribuicao das vagas aos interessados por turno.

Os estudantes do Curso Técnico em Enfermagem noturno, devem realizar as Atividades Praticas
Supervisionadas no diurno, mas, sabedores da realidade dos estudantes trabalhadores, séo ofertadas no
turno noturno, com redugdo consideravel de numeros de vagas e de campos disponibilizados pela EAP-
SUS/SES.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 11/2012 (BRASIL, 2012b), das modalidades de educagao
profissional de nivel médio, a Qualificacdo Profissional representa um amplo universo para atender as
necessidades da maioria da populagéo trabalhadora. Sua flexibilidade em relagédo aos objetivos, curriculos e
programas dos cursos responde as demandas da sociedade, da economia e de seu publico, valorizando a
formacdo de cidadaos, qualificando-os para atividades técnicas, com autonomia e responsabilidade. Diante
disso, o CEP ETG oferece também cursos de qualificagéo profissional de forma hibrida com a carga horaria
dividida entre 80% de aulas no formato EAD e 20% de aulas no formato presencial.

Atualmente a escola possui os seguintes cursos de qualificagdo profissional em vigéncia no 1°
semestre de 2024: Operador de Computador Presencial, Desenhista em Animagao Presencial, Montador de
Equipamentos Eletroeletronicos Presencial, Programador Web EAD e Primeiros Socorros EAD e Presencial.

No entanto, a qualquer tempo, 0 CEP ETG podera atualizar sua oferta de cursos de qualificagéo
profissional para contemplar a demanda local.
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13. ITINERARIO DE FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONAL - IFTP

A Lei n°® 13.415, de 2017, conhecida como Lei do Novo Ensino Médio, alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo (LDB), e o curriculo do Ensino Médio passou a ser composto pela Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e por Itinerarios Formativos, conforme o artigo 4°.
Art. 4° O art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 36 O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum Curricular e por itinerarios
formativos, que deverdo ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a

relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

+ | -Linguagens e suas tecnologias;

v |l - Matematica e suas tecnologias;

v Il - Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

+ |V - Ciéncias humanas e sociais aplicadas;

+ V- Formagao técnica e profissional.

v § 1° A organizagao das areas de que trata o caput e das respectivas competéncias e habilidades sera
feita de acordo com critérios estabelecidos em cada sistema de ensino.

+ |- (revogado);

+ |l - (revogado)

Nesse sentido, o ensino médio passa a ser organizado com até 1.800 horas destinadas a BNCC e, no
minimo, 1.200 horas destinadas aos ltinerarios Formativos. Ainda de acordo com a citada Lei, os Itinerarios
Formativos podem ser organizados contemplando cada uma das areas do conhecimento, a saber: linguagens e
suas tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas; ciéncias da natureza e suas tecnologias; e matematica
e suas tecnologias, bem como a Formagao Técnica e Profissional (Itinerario da FTP), trazendo ainda mais para

perto do ensino medio a educagéo profissional e tecnolégica (EPT). Também é possivel organizar Itinerarios
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Formativos integrados, combinando duas ou mais areas do conhecimento e/ou Formagdo Técnica e

Profissional.

A possibilidade de cursar mais de um itinerario também € prevista, conforme § 5°, do artigo 4°, da Lei n° 13.415,

de 2017:

§ 5° Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de vagas na rede, possibilitardo ao aluno concluinte do

ensino médio cursar mais um itinerario formativo de que trata o caput.

Ressalta-se que a Educagao Profissional e Tecnoldgica - EPT - € bem mais ampla que o ltinerario da
FTP. Segundo a LDB, a EPT integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagéo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia, enquanto o ltinerario da FTP foi apresentado na reforma do ensino médio
como uma alternativa para aprofundamento de aprendizagens para estudantes nessa etapa de ensino, que se
organiza a partir da educagéo profissional técnica de nivel médio, com base no art. 15 da Resolugdo CNE/CP n°

01, de 2021.

13.1. ITINERARIO FORMATIVO OFERTADO E UNIDADES CURRICULARES QUE O COMPOEM

A implementagéo do Itinerério de Formagéo Técnica Profissional - IFTP é norteada pelos normativos da
SEEDF, aprovados no CEDF, entre eles a Resolugdo n°® 2/2020, a Portaria n® 193/2017, além da legislacéo
nacional vigente, como a Resolugéo n° 1/2021, Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

No CEP ETG é ofertado o IFTP para os estudantes que estdo cursando o Novo Ensino Médio nas
escolas da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, sendo o Curso Técnico em Computagao Grafica o
escolhido para ser oferecido nessa modalidade de ensino.

O Curso Técnico em Computacdo Gréfica para o IFTP esta inserido no Eixo Tecnologico Informagéo e
Comunicagao e € composto por 20 (vinte) unidades curriculares divididas em 6 (seis) modulos semestrais,
além do Projeto de Vida que esta inserido em todos os médulos. Até o modulo V, apés a concluséo de cada
modulo € conferida uma saida intermediaria de qualificagdo profissional. As unidades curriculares que
compdem o Curso Técnico em Computagéo Grafica s&o as seguintes:
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Médulo | - Computacdo Basica, Inglés Instrumental, Iniciagdo ao Desenho, Fundamentos da Linguagem
Visual e Projeto de Vida. Saida Intermediaria de Qualificagao Profissional em Assistente de Produgdo Grafica
Médulo Il - Fundamentos do Design Visual, Grafico e Editorial, Nogdes de Direito e Legislagdo Aplicada a
Informética, Programagao, Historia da Arte e do Design e Projeto de Vida. Saida Intermediaria de Qualificagao
Profissional em Desenhista de Produtos Graficos Web

Médulo Il - Desenho Artistico e Geométrico, Modelagem 2D e 3D, Criacéo e Tratamento de Imagens Digitais
1 e Projeto de Vida. Saida Intermediaria de Qualificagdo Profissional em Assistente de Produgéo 3D

Médulo IV - Edicdo e Pés-producdo de Audio e Video, Animagao, Criagdo e Tratamento de Imagens Digitais 2
e Projeto de Vida. Saida Intermediaria de Qualificagéo Profissional em Editor de Video Digital

Médulo V - Web Design, Metodologia de Projeto |: Pré-Projeto, CAD e Projeto de Vida. Saida Intermediaria de
Qualificagéo Profissional em Web Designer

Médulo VI - Metodologia de Projeto II: Pratica Profissional, Empreendedorismo e Técnicas de Gestéo, Etica e

Relagbes Humanas para o Trabalho, Projeto de Vida.

13.2. ESTRATEGIAS PARA DIVULGAGAO E INCENTIVO DA PARTICIPAGAO DOS ESTUDANTES NO IFTP

Ao ingressar no ensino médio muitos estudantes ndo conhecem de fato a dindmica adotada na composigéao
do Novo Ensino Médio, como os ltinerarios Formativos. No caso do ltinerario de Formagao Técnica e
Profissional ndo é diferente, pois ao divulgar o IFTP nas escolas regulares a maioria dos estudantes apresenta
desconhecimento sobre 0 assunto.

Para minimizar essa situagéo, a Equipe Pedagégica do CEP ETG, no inicio do ano letivo, visita as escolas
de ensino médio, principalmente as vinculadas a CRE Guara, com o intuito de explicar como funciona esse
itinerario formativo e suas especificidades, além de divulgar a oferta do IFTP no CEP ETG.

Outra estratégia utilizada para a divulgagéo do ltinerario de Formagao Técnica e Profissional é o uso do
site institucional e das redes sociais como ferramenta. Publicagdes no site www.etg.se.df.gov.br, Instagram e
Facebook, videos informativos e links para inscrigédo sdo divulgados ao publico em geral, sempre no periodo

que antecede a data de matricula nos itinerarios formativos, no inicio do ano letivo.
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14. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal - O Circuito de Ciéncias das Escolas
Publicas do Distrito Federal é uma politica publica educacional importante que incentiva a producéo e
divulgagéo de conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturais. Trata-se de uma atividade pedagogica com
grande potencial inovador para o ensino, desenvolvimento critico e criativo, aprendizagem e compreenséo da

pratica cientifica no ambiente escolar.

Nos ultimos anos, os cursos dos eixos tecnoldgicos Ambiente e Saude e Informagdo e Comunicagao, de
maneira interdisciplinar, tém participado do Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do DF apresentando
projetos que integram o conhecimento da area de tecnologia para criar solugdes inovadoras para a area de
saude. Nesse tipo de projeto, um professor orientador da area de saude em parceria com um professor
orientador da area de tecnologia junto aos seus estudantes, buscam solugdes para que demandas
apresentadas no campo da pratica sejam solucionadas através do conhecimento cientifico adquirido ao longo

do curso técnico de escolha.

Inicialmente, ao surgir uma demanda especifica, tanto professores quanto estudantes fazem um
diagndstico da situagé@o ao estudar sobre o assunto e apds se apropriarem do tema passam para um segundo
momento, que é o de investigacdo através de pesquisas acerca da demanda inicial para que haja a
fundamentagdo do projeto e posteriormente a busca por solugdes para o problema apresentado. A partir
desse momento o projeto é colocado em pratica, pois comega a coleta de materiais para a criagéo do
protétipo. Apds a criagdo ocorrem 0s testes e 0s ajustes necessarios para o funcionamento desse protétipo,
gerando assim dados que passam por uma analise sobre o produto criado onde s&o observados o0s
resultados obtidos. Com esses resultados registrados é feita uma documentagédo de todo o processo (diario

de bordo) que levou ao produto criado para solucionar o problema inicial que se tornou o tema do projeto.

O projeto entéo, ao participar do Circuito de Ciéncias, é divulgado na etapa local, seguido da etapa
regional e por ultimo, a etapa distrital, sendo que essas etapas so séo alcangadas se o projeto se classificar
na etapa anterior. Os projetos sé@o setorizados de acordo com a etapa de ensino a qual estdo matriculados 0s
estudantes executores do projeto.

Nos Ultimos 2 anos o CEP ETG se classificou para a etapa distrital com a apresentacéo dos resultados

obtidos nos seguintes projetos:
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v Projeto Localizador de Veias: os estudantes do Curso Técnico em Enfermagem e os estudantes da
Qualificacdo Profissional Robdtica criaram em impressora 3D um localizador que permite visualizar os
vasos sanguineos através de uma iluminagédo de led, facilitando assim o puncionamento de veias em
procedimentos clinicos. Esse projeto ficou em 1° Lugar na Etapa Distrital do ano de 2022, Categoria do
Ensino Médio e Educacao Profissional.

v Projeto Mouse de Cabeca de Baixo Custo Baseado em Projeto Livre: os estudantes do Curso Técnico
em Enfermagem e os estudantes da Qualificagao Profissional Robdtica produziram em impressora 3D
um oculos que serve de mouse em dispositivos eletronicos para pessoas com imobilidade nos
membros superiores, esse produto ja é disponivel no mercado, no entanto tem alto custo, entdo os
estudantes viabilizaram o projeto com o intuito de baratear o custo desse dculos, porém com a mesma
funcdo. Esse projeto ficou em 9° lugar na Etapa Distrital de 2023 , Categoria do Ensino Médio e

Educacao Profissional.

Centro de Iniciagdo Desportiva CID - Os Centros de Iniciagdo Desportiva (CID) tém o objetivo de
oportunizar aos estudantes da Rede Publica de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal a pratica e 0 conhecimento técnico e tatico de diferentes modalidades esportivas. As aulas séo
gratuitas e exclusivas aos estudantes da rede publica de ensino, realizadas no contra turno escolar. Os polos
do Projeto estdo localizados nas 14 (quatorze) Coordenagdes Regionais de Ensino. De acordo com o
Regimento da Rede Publica de Ensino do DF:

Art. 142. Os CID tém como finalidade oferecer modalidades desportivas e demais elementos da cultura

corporal como opgao de aprofundamento do Curriculo da Educagao Basica.

Art. 143. Os CID tém como objetivo geral propiciar condi¢des para que o estudante desenvolva a
compreensdo e a materialidade da aprendizagem de conteldos da cultura corporal e de regras como

principios de vida social.
Art. 144. Os objetivos especificos dos CID s&o:

| - Oportunizar a ampliagdo de experiéncias e dos conhecimentos de modalidades desportivas e demais

elementos da cultura corporal;

Il - Conhecer aspectos historicos, normativos, técnicos, taticos e fisicos da dimenséo da cultura corporal, de

forma contextualizada com a legislagdo vigente e demais documentos pedagdgicos da SEEDF;
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Il - Promover experiéncias de cunho afetivo, valorativo e ético nas relagdes interpessoais.

Art. 145. O CID adota metodologias definidas no Projeto Politico Pedagégico - PPP de cada unidade escolar,

de acordo com o Curriculo da Educagéo Basica.

Art. 146. Cada CID devera oferecer modalidades desportivas e demais elementos da cultura corporal

demandadas, nos turnos matutino e vespertino.

Art. 147. A frequéncia dos estudantes seré registrada em diario proprio que permanecera na unidade escolar

de lotagao do professor.

Na CRE Guara, o CEP ETG sedia as atividades do CID de Voleibol ha 5 anos e pretende efetivar essa
Iniciagdo Desportiva como parte de seus projetos pedagogicos ainda durante o ano de 2024. As tratativas
para a efetivacdo desse projeto ja estdo em curso para que o CEP ETG passe a atender de forma
independente essas atividades desportivas de voleibol, desta forma atendendo os estudantes das escolas
publicas vinculadas a Coordenagéo Regional de Ensino do Guara.

Os demais projetos como Educagdo em Movimento, CIDP, Pging, SuperAgéo e Educagéo Precoce néo

fazem parte dos projetos desenvolvidos nesta unidade escolar.
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15. APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Uma das premissas do CEP ETG é fomentar o trabalho académico e suas extensdes, pois através de
projetos a escola pode promover o aprendizado na pratica, o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
além de oportunizar novas perspectivas para o estudante dentro da educagao profissional e tecnoldgica. Desde
0 inicio de suas atividades, a escola tem promovido projetos que ainda estdo em pleno desenvolvimento e que

fazem parte da formagao dos estudantes.

15.1 ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

Dentre as metas constantes no Projeto Politico Pedagdgico do CEP ETG do ano letivo de 2024 esta:
‘Promover o didlogo entre os estudantes e a comunidade escolar em geral, fomentando a Cultura de Paz”. Os

projetos especificos da unidade escolar que estéo articulados com essa meta do PPP sdo os seguintes:

Promogdo da Cultura da Paz e Mediagdo de Conflitos - Projeto com o objetivo de potencializar as a
competéncias sociais dos estudantes, visando a construgao e o fortalecimento de vinculos e lagos sociais, como
fator de protegéo e enfraquecimento dos conflitos que possam surgir no ambiente escolar. A fim de promover
um ambiente mediador, integrado e com respeito as diferengas, incentivando o protagonismo estudanti,
oportunizando a manuten¢éo da autoestima e a auto regulagdo emocional. Além desses objetivos, a promogao

da cultura de paz e mediagao de conflitos busca:

v |dentificar conflitos pessoais ou escolares;
v Auxiliar no desenvolvimento e fortalecimento do equilibrio psicoldgico;
+ Auxiliar na carreira profissional e ingresso no mercado de trabalho;

A promogéao da Cultura de Paz e Mediagéo de Conflitos é uma agéo que conta com a colaboragéo de equipe
multidisciplinar, onde participam membros da Equipe Gestora, Supervisdo Pedagogica, Coordenagdo

Pedagdgica, Professores e Orientag&o Educacional através de atividades pedagogicas como:

v Conversas em sala de aula sobre assuntos do cotidiano;
v Oficinas em sala de aula sobre carreira profissional e as relagdes no ambiente de trabalho;

v Orientacédo para mediacao de conflitos no ambiente escolar e profissional.
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Espera-se que ao final da proposta, tenhamos um publico capacitado para enfrentar os desafios do
cotidiano, criando novos repertérios de habilidades sociais e competéncias sociais importantissimas para o

desenvolvimento saudavel nas questdes emocionais e comportamentais.

Intervalo Cultural - Projeto com o intuito de promover a socializagdo entre servidores, professores e
estudantes. A atividade ocorre durante o intervalo das aulas e visa a participacao e interagdo dos estudantes
com demais segmentos da escola, como a Equipe Gestora, Supervisao Pedagdgica, Coordenagdo Pedagdgica

e Professores.

Festa Junina Tematica - Projeto com o intuito de promover a socializag&o entre servidores, professores,
estudantes e comunidade em geral. O evento ocorrerd no més de julho, porém sua preparagdo tem inicio no
més de maio, onde diversas atividades pedagdgicas séo desenvolvidas entre professores e estudantes com

culminancia no dia da Festa Junina Tematica.

15.2 ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Segundo as diretrizes do Curriculo em Movimento da Educagéo Profissional:

O trabalho, como principio educativo, e a pesquisa, como principio pedagoégico, sdo eixos norteadores
essenciais no curriculo. Esses principios devem estar presentes em toda a Educagdo Basica e, de modo
especial, na forma de oferta e organizagdo do EMI e da Educagéo Profissional e Técnica (EPT). O Parecer
CNE/CEB n°5/2001, das Diretrizes Curriculares do Ensino Médio, coloca esses principios na sua adequada
compreensdo: A concepgdo do trabalho como principio educativo € a base para a organizagdo e
desenvolvimento curricular em seus objetivos, contelidos e métodos. Considerar o trabalho como principio
educativo equivale a dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode
transforméa-la. Equivale a dizer, ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é
a primeira mediag&do entre 0 homem e a realidade material e social. O trabalho também se constitui como pratica
econdmica porque garante a existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo necessidades. Na base da
construgdo de um projeto de formagao esta a compreensao do trabalho em seu duplo sentido — ontolégico e
histérico.

De acordo com essas diretrizes 0s projetos pedagogicos da unidade escolar que estdo articulados com

0 Curriculo em Movimento da Educagao Profissional sdo os seguintes:
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Semana de Saude - Esse projeto € uma forma de integrar os cursos técnicos e de qualificagéo profissional que
fazem parte do eixo tecnoldgico Ambiente e Saude de maneira interdisciplinar a fim de trazer novos temas, além
dos ja trabalhados em sala. A Semana de Saude conta com a participag@o dos estudantes e professores que
fazem parte desse eixo tecnologico (Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutrico e Dietética e os de
Qualificagdo Profissional ligados a saude) e também de palestrantes convidados para a apresentagdo de
palestras e atividades préticas.

Forum de Tecnologia - E um projeto que visa promover o uso das tecnologias, trazendo atualizagdes e
inovagdes do setor com a participagdo dos estudantes do Curso Técnico em Computacdo Gréfica e dos Cursos
de Qualificagdo Profissional ligados & tecnologia. Os estudantes participam através da criagdo de trabalhos
especificos por unidade curricular, exercitando a apresentagéo em publico, visando uma melhor a desenvoltura
e naturalidade preparando para o projeto final do curso, o TCC. Além disso, ha participagéo dos professores e
convidados para ministrarem palestras sobre tematicas ligadas ao uso das tecnologias.

15.3 ARTICULAGAO COM O OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 4

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e
de prosperidade. Estes sdo os objetivos para os quais as Nagdes Unidas estdo contribuindo a fim de que
possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil. Dentre os 17 objetivos que visam o Desenvolvimento Sustentavel,
estd o Objetivo 4 que se refere a Educacdo de Qualidade, seguindo as seguintes premissas:

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

4.a. Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criangas € sensiveis as
deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e néo violentos, inclusivos e

eficazes para todos.

Sinalizagao dos espagos do CEP ETG em LIBRAS: Proporcionar acessibilidade para toda comunidade

escolar, em especial aos estudantes com deficiéncia auditiva. A sinalizagdo dos espagos, bem como a
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adaptacao de toda a estrutura fisica da escola para os estudantes com necessidades especiais sdo formas de
garantir uma educagao equitativa onde todos tém a oportunidade de ter acesso a uma educagdo de qualidade.
Professores Intérpretes de Libras e Equipe Gestora serdo responsaveis pelas agdes do projeto desde a
elaboragéo da sinalizagdo bem como o0 acompanhamento da manutengéo das instalagoes.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educagéo técnica,
profissional e superior de qualidade, a pre¢os acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,

inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Dia da Educagao Profissional — 23 de Setembro, dia dedicado a promover atividades com enfoque nas opgdes
de profissbes dos cursos oferecidos. Na oportunidade € feita uma sensibilizagdo ao estudante para as
oportunidades do mercado de trabalho através da oferta de palestras com profissionais capacitados nas areas
de interesse de cada curso.

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os
niveis de educacdo e formacdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,

povos indigenas e as criangas em situagdo de vulnerabilidade

Projeto M?ICE - Meninas e Mulheres no Instituto de Ciéncias Exatas (IE): Ciéncia e Tecnologia em Prol da
Reducao das Desigualdades de Género no Distrito Federal e Entorno € um projeto que oportuniza a formagéo
de docentes em nivel superior e fortalecer as relagbes entre as instituicbes de nivel superior € as escolas
publico de educagéo basica, tendo como obijetivo principal promover o pensar e o fazer critico relacionado as
ciéncias exatas de maneira investigativa, criativa e interdisciplinar, junto as estudantes e professoras da
Educacédo Basica e do Ensino Superior participantes do projeto, de modo que reconhegam suas capacidades e

afinidades em relagdo a estas areas.
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16. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM
PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES, ORGAOS DO GOVERNO OU ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL

Projeto Saude nas Escolas: 10 minutos para salvar uma vida! - O projeto 10 minutos para salvar uma vida!
de iniciativa do gabinete da Deputada Distrital Dayse Amarilio, visa incentivar e apoiar, no dmbito da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, projetos relacionados & prevencao e promogédo da saude, com énfase na
prevengao e no combate a dengue na comunidade escolar e local. Os objetivos do projeto sao:

a) Incentivar agdes de prevengéo e promogéo da saude, com énfase no combate a dengue, na unidade escolar
e na regido circunvizinha, de modo a minimizar a proliferagdo do mosquito Aedes aegypti e a evitar o
agravamento da epidemia atual que acomete o Distrito Federal;
b) Mobilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia do combate aos focos de dengue;
c) Formar multiplicadores nas escolas participantes, os quais possam levar as orientagdes em saude para o
combate e a prevengao a disseminagdo da dengue, em até 10 minutos, as outras turmas da unidade escolar
participante, a outras escolas e comunidades escolares e locais com o objetivo de salvar vidas;
d) Fomentar a utilizagéo e o desenvolvimento de tecnologias e ferramentas que facilitem as agdes nos eixos de
comunicagao e mobilizagdo social junto @ comunidade local e sejam efetivos no cuidado a areas vulneraveis a
proliferagdo do mosquito.

Os projetos sdo desenvolvidos pelas unidades escolares que ofertam educagao profissional na area da
saude da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. E devem constar como etapas do projeto:
a) Indicar as turmas/estudantes selecionados que para atuar como agentes multiplicadores da unidade escolar
cuja fung@o & levar as informagdes
b) Participar de uma palestra de formagao, a ser ministrada por equipe especialista a ser indicada pelo gabinete
e) Criar um grupo de representantes da unidade escolar, intitulados como EMBAIXADORES no combate a
dengue.

O grupo de EMBAIXADORES é formado por: 2 (dois) estudantes por turma, a ser indicado pelos demais
estudantes da turma, pelos professores e coordenador responsavel pelo projeto e por outros membros da

unidade escolar e comunidade escolar, de preferéncia, um representante de pais e/ou responsaveis e um

JL



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal CEP-ETG
Subsecretaria de Educago Bésica O X
Coordenagao Regional de Ensino do Guara Q%0%
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

servidor da carreira assisténcia, 0s quais sdo responsaveis por coordenar as atividades de multiplicacdo das

informagdes.

A intengdo do projeto é formar agentes multiplicadores e um grupo de embaixadores os quais seréo
responsaveis por coordenar as atividades de multiplicagdo das informagdes em relagdo a prevengdo e ao
combate da Dengue para a comunidade em geral. O Edital do Projeto se encontra na integra em Anexos, pagina
111 deste documento.

16.1 ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

Uma das metas do Projeto Politico Pedagogico de 2024 é “Promover o bem-estar fisico e mental para
comunidade escolar como um todo” uma das formas de garantir essa meta é conscientizando toda a
comunidade escolar sobre as agdes de preven¢édo que levam a promogao da salde e ao bem-estar de todos.

O Projeto 10 Minutos para Salvar uma Vida! visa garantir uma saude de qualidade néo s6 dos estudantes,
como da comunidade escolar em geral. Uma vez que a intengéo do projeto é formar agentes multiplicadores e
um grupo de embaixadores 0s quais serdo responsaveis por coordenar as atividades de multiplicagdo das

informagdes em relagdo a prevengéo e ao combate da Dengue para a comunidade em geral.

16.2 ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Um dos Eixos Norteadores do Curriculo em Movimento “Trabalho interdisciplinar’. A interligagdo e a
superagao da fragmentagao do conhecimento das disciplinas no desenho curricular proposto podem concretizar-
se por meio de um planejamento de execugéo curricular integrado, no qual séo observadas as afinidades e os
elos conceituais de ligagdo de contato entre os componentes curriculares. Tais contatos sdo concretizados em
eventos integradores, como realizagdes de estudos e pesquisas compartilhadas, entrevistas, exposicoes, feiras,
seminarios € ou projetos integradores. A busca permanente por desenvolver esses mecanismos de integragéo,
passa pela formalizagdo de rotinas e regras capazes de garantir a sistematizagdo de conteidos mediante a

solucdo de problemas e de processos de investigacao.

52



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal CEP-ETG
Subsecretaria de Educago Bésica O X
Coordenagao Regional de Ensino do Guara Q%0%
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

O Projeto 10 Minutos para Salvar uma Vida! € um projeto que esté articulado com o Eixo Norteador Trabalho
Interdisciplinar, pois integra diferentes unidades curriculares, além de contemplar todos os cursos do eixo
tecnoldgico Ambiente e Saude. O projeto tem o objetivo de conscientizar a comunidade escolar sobre a

importancia da prevengéo e o combate a Dengue.

16.3 ARTICULAGAO COM O OBJETIVO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL META 4

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel Meta 4 busca garantir uma Educacao de Qualidade, onde o
projeto 10 Minutos para Salvar uma Vida! esta articulado com a meta 4.7 que visa até 2030, garantir que todos
os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nédo violéncia, cidadania global e

valorizagao da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para o desenvolvimento sustentavel

O Projeto 10 Minutos para Salvar uma Vida! garante essa articulagdo ao promover a saude, onde
desenvolvimento sustentavel é fomentado, uma vez que a populagdo ao adquirir habitos saudaveis, acaba
reduzindo os impactos causados pelo uso excessivo do sistema de saude, com isso 0 meio ambiente é

preservado, garantindo assim uma melhor qualidade de vida para todos.
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17. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

O processo de avaliagdo sera continuo e cumulativo, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao
processo de aprendizagem e ao desenvolvimento do estudante observado durante a realizagdo das
atividades propostas, individualmente e/ou em grupo, tais como: pesquisas, relatérios de atividades e visitas
técnicas, estudo de casos, diagnostico ou progndstico sobre situagdes de trabalho, apresentacdo de
seminarios, simulagdes e, ainda, o projeto e suas etapas. Sobre 0 processo avaliativo, 0 Regimento da Rede
Publica do DF define:

Art. 202. A formagéo profissional compreende processos de avaliagdo continua da aprendizagem com o
objetivo de diagnosticar os saberes dos estudantes pelo dominio das competéncias e habilidades requeridas
no planejamento curricular.

Art. 203. O processo de avaliagdo na Educagao Profissional objetiva:
| - Diagnosticar as competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos estudantes;
Il - Orientar o estudante para superar as suas dificuldades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. A avaliagdo na Educagao Profissional reger-se-a pelos principios pedagégicos da pesquisa
e intervencéo social e envolvera a participagdo nas atividades praticas de laboratérios, visitas técnicas, feiras,
oficinas e estagio.

Art. 204. Na verificagdo do aproveitamento escolar, além dos dispositivos legais, deve-se observar:

| - Bimestralmente, a utilizacdo de, no minimo, 2 (dois) momentos de avaliagdo mediante diferentes
instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliagao do estudante de forma continua e cumulativa;

Il - O dominio, pelo estudante, de determinadas habilidades e conhecimentos que se constituem em
condigdes indispensaveis para as aprendizagens subsequentes.

Art. 205. Ao final de cada médulo, ap6s analise do processo de aprendizagem do estudante, os resultados
devem ser expressos por uma das mengdes conceituadas e operacionalmente definidas a seguir:
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MENGAO CONCEITO DEFINIGAO OPERACIONAL

A Apto O estudante desenvolveu as competéncias
requeridas, com o desempenho desejado conforme
Plano de Curso

NA Nao Apto O estudante ndo desenvolveu as competéncias
requeridas.

Art. 206. Os critérios especificos para avaliagdo do processo de aprendizagem em cursos técnicos da
Educagdo Profissional devem ser estabelecidos em seus respectivos Planos de Curso, devidamente
aprovados pelo Conselho de Educagéo do Distrito Federal - CEDF.

17.1. AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliagdo deve se pautar por critérios e indicadores de desempenho, pois considera-se que cada
competéncia traz em si determinado grau de experiéncia cognitiva, valorativa e comportamental que pode ser
traduzido por desempenhos. Assim, pode-se dizer que o estudante adquiriu determinada competéncia quando
seu desempenho expressa esse patamar de exigéncia qualitativa.

Para orientar o processo de avaliagao, torna-lo transparente e capaz de contribuir para a promogéo e
a regulacéo da aprendizagem, é necessario que os indicadores de desempenho sejam definidos no plano de
trabalho do professor e explicitados aos estudantes desde o inicio do curso. Tal procedimento visa direcionar
todos os esforgos da equipe técnica, do corpo docente e do proprio estudante para que este alcance o
desempenho desejado.

17.2. AVALIAGAO EM LARGA ESCALA

Por se tratar de uma instituigdo de educagéo profissional e tecnolégica e por isso ser uma escola de
natureza especial, 0 CEP ETG n&o participa das avaliagbes em larga escala, previstas para as unidades

escolares do ensino regular da rede publica do DF.
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17.3. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional em escolas da Secretaria de Educagdo do Distrito Federal (SEDF) é uma
pratica essencial para monitorar e melhorar a qualidade do ensino, bem como o funcionamento geral das
escolas. Para que a avaliagao institucional ocorra de maneira efetiva trazendo resultados esclarecedores sobre

a real situagéo da unidade escolar, devem ser observados os seguintes itens:

Desempenho Académico dos Estudantes: Avalia-se o progresso dos estudantes em relagdo aos objetivos de
aprendizagem estabelecidos pelos curriculos escolares. Os resultados das avaliagdes sdo analisados para
identificar onde ha vulnerabilidade no processo de aprendizagem e onde estdo sendo alcangados os objetivos

da aprendizagem.

Infraestrutura e Recursos: Avalia-se a qualidade das instalagdes fisicas da escola, como salas de aula,
laboratérios, bibliotecas e areas comuns, além do estado dos recursos educacionais disponiveis, como livros

didaticos, materiais de laboratério, tecnologia da informagéo, entre outros.

Gestdo Escolar: Examina-se a eficacia da gestdo escolar, incluindo lideranga, administracdo de recursos
humanos, tomada de decisdes, organizacao do tempo e dos espagos, entre outros aspectos relacionados a

gestao da escola.

Corpo Docente: Avalia-se o desempenho dos professores em termos de competéncia pedagdgica,

engajamento com os estudantes, habilidades de ensino, atualizagdo profissional e colaboragao com colegas.

Comunidade Escolar: Analisa-se 0 envolvimento e a participagdo dos estudantes, responsaveis e comunidade

local no contexto escolar, bem como a eficacia das parcerias entre a escola e esses grupos.

Ambiente Escolar: Avalia-se 0 ambiente escolar, incluindo questdes de seguranga, disciplina, convivéncia,

respeito mutuo, além de programas de apoio socio emocional para promover o bem-estar dos estudantes.

Atendimento aos estudantes com necessidades especiais: Verifica-se se a escola esta atendendo
adequadamente as necessidades de estudantes com deficiéncia, necessidades educacionais especiais, e outros

grupos vulneraveis, garantindo incluséo e acessibilidade.
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Resultados e Metas Institucionais: Estabelecem-se metas e objetivos especificos para a escola e monitora-se
0 progresso em dire¢do a essas metas ao longo do tempo.

Para realizar a avaliagao institucional de forma eficaz, é importante envolver todos os membros da
comunidade escolar, incluindo equipe gestora, supervisores, coordenadores, professores, funcionarios,
estudantes e responsaveis. Além disso, é necessario utilizar uma variedade de métodos e instrumentos de
avaliagdo, como questionarios, observagdes, analise documental, entre outros, para obter uma compreensao
abrangente do funcionamento da escola e identificar areas de melhoria. Durante a Avaliagao Institucional do
CEP ETG todos esses aspectos s@o avaliados por todos os setores da instituicdo de ensino através da
contribuicdo de cada um, trazendo criticas e sugestdes que se tornam importantes para a melhoria da unidade

escolar.

17.4. ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA AVALIAGAO PARA AS
APRENDIZAGENS

A perspectiva formativa da avaliagdo é centrada no processo de aprendizagem, onde o professor atua
fornecendo um retorno continuo aos estudantes para que possam melhorar e progredir ao longo do tempo. Ao
implementar essa estratégia, o docente pode criar um ambiente de aprendizado que valoriza o progresso e o
desenvolvimento dos estudantes, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e uma evolugao
constante. Desse modo, espera-se potencializar o desenvolvimento pedagogico e reduzir ou eliminar o
insucesso, uma vez que a educagdo por competéncia implica em assegurar condigdes para o estudante superar

dificuldades de aprendizagem diagnosticadas durante o processo educacional.

Metas de aprendizagem claras: O professor deve estabelecer metas de aprendizagem claras e compartilha-las
com os estudantes. Isso 0s ajuda a entenderem o que se espera deles e fornece um ponto de referéncia para

avaliar seu proprio progresso.

Autoavaliagao: Esse tipo de avaliagdo deve ser estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos que
permitam o acompanhamento, pelo estudante, do seu progresso, assim como a identificagéo de pontos a serem

aprimorados, tendo em vista tratar-se de uma pratica imprescindivel a aprendizagem com autonomia.
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Avaliagao formativa continua: A avaliagdo formativa ndo deve ser vista como um evento isolado, mas sim
como um processo continuo ao longo do tempo. Isso permite que os alunos ajustem seu aprendizado conforme

necessario e melhorem constantemente.

Variedade de métodos de avaliagdo: Para evoluir na aprendizagem o estudante deve ser avaliado com uma
variedade de métodos de avaliagdo, incluindo projetos, apresentagdes, debates, questionarios, entre outros.
Isso permite que os estudantes demonstrem seu aprendizado de diferentes maneiras e recebam um retorno

diversificado sobre a aprendizagem.

17.5 CONSELHO DE CLASSE

O conselho de classe tem por finalidade apreciar o processo de ensino e aprendizagem em toda sua
dimensé&o. Os professores fardo a avaliagdo de cada discente nos seguintes aspectos: perfil do estudante;
relacdo professor/estudante e desempenho pedagdgico, abrangendo tanto o aspecto individual (estudante)
quanto o coletivo (turma) e também a escola como um todo. Apds essa avaliagdo serdo definidas as
estratégias/encaminhamentos para solucionar os possiveis problemas levantados.

Art.35 O Conselho de Classe € 6rgéo colegiado integrante da gestdo democratica e se destina a acompanhar e
avaliar o processo de educacado, de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas
forem as turmas existentes na escola.

§ 1° O Conselho de Classe sera composto por:

| - Todos docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condigdo de conselheiros natos;
[l - Representante dos especialistas em educagao;

[Il - Representante da carreira Assisténcia a Educacao;

IV — Representante dos pais ou responsaveis;

V - Representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento da educagéo de jovens e adultos,
escolhidos por seus pares, garantida a representatividade dos alunos de cada uma das turmas;

VI - Representantes dos servigos de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas.
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§ 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, por solicitagdo do diretor da unidade escolar ou de um ter¢o dos membros desse colegiado.

§ 3° Cada unidade escolar elaborara as normas de funcionamento do Conselho de Classe em conformidade
com as diretrizes da SEDF
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18. PAPEIS E ATUAGAO

Dentro de uma unidade escolar, os diversos profissionais desempenham papéis distintos, cada um
contribuindo de maneira Unica para o funcionamento efetivo da instituigdo de ensino promovendo um ambiente

propicio as aprendizagens e ao bem-estar dos estudantes e de toda comunidade escolar em geral.

18.1 SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

O CEP ETG nao possui Servico de Apoio a Aprendizagem, por se tratar de uma instituigdo de ensino que
atua na modalidade da Educagao Profissional, onde ndo € previsto esse tipo de servico de apoio escolar.

18.2 ORIENTAGAO EDUCACIONAL (OE)

A Orientagdo Educacional visa acompanhar e orientar o estudante na aprendizagem e nos aspectos
biopsicossociais, respeitando sua realidade e suas potencialidades. Além disso, visa acompanhar e apoiar a
familia e os profissionais da escola.

No cotidiano escolar, a Orientacdo Educacional deve auxiliar os estudantes na conscientizagdo dos
processos educativos, bem como sensibilizar o corpo docente quanto a realidade e necessidades dos
estudantes, disponibilizando, quando necessario, as caracteristicas psicologicas, sociais e cognitivas do
estudante.

A Orientagdo Educacional deve conhecer a clientela a ser atendida, propondo agdes preventivas e
institucionais, embasando intervengbes que promovam mudangas nas caracteristicas que interfiram
negativamente no desempenho da instituicdo escolar, ressignificando praticas e concepgdes por meio da

colaboragao, do convivio e da interagéo.
18.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR)

Apesar de ter estudantes ENEE matriculados no CEP ETG, a escola ndo possui Sala de Recursos, por se
tratar de uma instituicdo de ensino que atua na modalidade da Educagao Profissional, onde ndo é previsto

esse tipo de servigo de apoio escolar.
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18.4 PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO,
ENTRE OUTROS

No quadro de funcionarios do CEP ETG n&o existem profissionais de apoio escolar dessa natureza.

18.5 BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca escolar desempenha um importante papel em uma instituicdo de ensino, pois € um setor que
atua dentro do ambiente escolar fornecendo recursos, espago e orientagdes para promover o conhecimento, a
pesquisa e a leitura. Auxiliando no desenvolvimento da aprendizagem, promovendo a cultura dos estudos e da
leitura, além de contribuir de forma significante para o sucesso académico do estudante. Sobre a Biblioteca

Escolar, o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF define:

Art. 140. A Sala de Leitura/Biblioteca Escolar, sob a responsabilidade de profissionais da educagao, constitui-
se em um espago de aprendizagem e de orientagdo a pesquisa para toda a comunidade escolar, em
consonancia com a Orientagdo Pedagdgica e com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do responsavel pela Sala de Leitura/ Biblioteca Escolar:

| - Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico - PPP da unidade escolar;

Il - Elaborar e executar o Plano de Ac¢éo da Sala de Leitura/Biblioteca, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

lll - Planejar e executar as atividades da Sala de Leitura/Biblioteca, mantendo-as articuladas com as demais
atividades da unidade escolar;

IV - Subsidiar e orientar as atividades de leitura e de pesquisa;

V - Assegurar a adequada organizag&o e o funcionamento da Sala de Leitura/Biblioteca;

VI -Propor aquisicdo de acervo e de outros materiais didatico-pedagogicos, conforme as necessidades
indicadas pela comunidade escolar;

VII - Manter intercambio com outras salas de leitura, bibliotecas escolares, bibliotecas escolares comunitarias,
bibliotecas publicas, centros de documentagéo, centros de memoria viva e museus;

VIII - Divulgar, permanentemente, no &mbito da unidade escolar e em outros espagos pedagogicos, 0 acervo
bibliografico e os servigos existentes;

IX - Conferir, anualmente, o inventario do acervo;
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X - Acompanhar e avaliar as atividades do Plano de Ag&o, por meio de relatério anual do trabalho desenvolvido;
Xl - Executar as demais atribui¢des do profissional atuante na sala de leitura/biblioteca escolar, previstas na
Orientagéo Pedagdgica;

XIl - Zelar pelo controle e recebimento das remessas de correspondéncias, materiais e acervo Programa
Nacional do Livro Didatico - PNLD expedidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE;
XIIl - Promover aces eficazes para garantir a conservagéo e devolugao dos livros didaticos reutilizaveis pelos
estudantes;

XIV - Realizar o controle continuo da entrega e devolugéo dos livros reutilizaveis;

XV - Comunicar a SEEDF sobre as obras excedentes e auxiliar no processo de remanejamento para outras
unidades e ou reserva técnica, registrando os dados correspondentes em sistema especifico;

XVI - Solicitar, se for o caso, nos termos e prazos vigentes, lotes adicionais de livros didaticos para

atendimento de situagdes excepcionais.
18.6 CONSELHO ESCOLAR

Orgdo deliberativo da escola, composto por todos os segmentos da comunidade escolar, paritariamente,
através de eleices diretas. E de natureza consultiva exercendo a fungdo maxima do Estabelecimento de
Ensino.

O Conselho Escolar é apresentado como uma alternativa para envolver os diferentes segmentos da
comunidade local e escolares para solucionar questdes e problemas vivenciados na escola. Esse processo
possibilita um aprendizado coletivo, cujo resultado tem sido o fortalecimento da gestdo democrética na escola.
Nesse processo, 0 conhecimento e o redimensionamento da legislagdo visam garantir reais possibilidades de
participacéo e organizagéo colegiada, que sdo fundamentais para a garantia da democratizagao das relagoes
e do poder na unidade escolar, bem como ampliagdo da participagdo ativa de professores, coordenadores,
orientadores educacionais, estudantes, funcionarios, pais de estudantes e comunidade local. Dentre as varias

atribui¢des do Conselho Escolar, prioriza - se:
+ Revisdo do proprio regimento;
+ Elaboragdo de plano administrativo conjuntamente com a direcdo da escola sobre a programacao e

aplicagao dos recursos para a manutenc¢ao e conservagao da Escola;
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v Criagdo e garantia de mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
aplicagéo da Proposta Pedagdgica;

v Divulgacéo periodica e sistematica de informagdes referentes ao uso dos recursos financeiros, resultados
obtidos e a qualidade dos servigos prestados;

v Convocagao de assembléias gerais e extraordinarias;

+ Referendar os dias letivos méveis do calendario escolar.

18.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS

O CEP ETG no seu quadro de servidores conta com 9 (nove) profissionais readaptados, onde todos atuam
em suas fungdes especificas, respeitando suas restricdes, conforme prevé a Portaria 1.273 de 13 de dezembro
de 2023.

A Portaria 1.273 de 13 de dezembro de 2023, Dispde sobre os critérios referentes a organizagéo e atuagéo
dos servidores integrantes da carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de docéncia e
orientagdo educacional, inclusive dos readaptados e das Pessoas com Deficiéncia com adequagao expressa
para ndo regéncia e dos servidores ocupantes do cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional,
Especialidade Psicologia, da carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, em exercicio na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas
Unidades Parceiras; sobre a organizagdo dos atendimentos ofertados e os critérios de modulacdo destes

servidores. O profissional readaptado tem a sua atuag&o definida da seguinte forma:

Art. 114. Respeitado o previsto no artigo 277 da Lei Complementar n° 840, de 2011, o servidor readaptado e o
PcD com adequagao expressa para ndo regéncia de classe podem atuar nas seguintes areas da UE/UEE/ENE,
desde que as restricdes/adequagdes definidas no laudo médico emitido pela Subsaude/Seplad sejam

compativeis com a atuagéo:
| - Em biblioteca escolar e biblioteca escolar-comunitaria, conforme norma especifica;

[l - Em videoteca, laboratério de informatica e laboratério de ciéncias, brinquedoteca, ludoteca, musicoteca,
cineclube escolar e outros espagos em que se faga uso de multimeios didaticos para suporte ao Professor

regente ou na condugao direta da atividade, quando a restricdo assim o permitir;
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[l - Em atividades de apoio pedagdgico, tais como: atendimento & comunidade escolar, acompanhamento de
atividades pedagdgicas complementares (reforgo e/ou atendimento individual ou em pequenos grupos) e outras

correlatas;

IV - Em atividades de apoio a coordenagao pedagdgica, na articulagéo das relagdes institucionais (visitagdes,
palestras, projetos, estagios, entre outras), elaboragdo de material pedagdgico, orientagédo de estudos,
elaboragéo e confecgdo de murais tematicos, em eventos comemorativos e de culminancia e outras atividades

correlatas;

V - Em projetos previstos no PPP da UE/UEE/ENE ou apresentados pelo préprio servidor readaptado (horta
escolar, educagdo alimentar, educagéo financeira, educagdo do consumidor, higiene e saude, grafitagem,

educagao ambiental, violéncia escolar, "bullying", entre outros);

VI - Como Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e Coordenador Pedagégico Local;

VII - Em atividades suplementares, ofertadas pelas UES/UEES/ENEs que atuam com Educagéo Integral;
VIl - Como Professor/tutor na Educacéo a Distancia, quando a restrigdo assim o permitir;

IX - Na Sala de Recursos, como itinerante, como intérprete, na SAA elou no SEAA, respeitando o laudo de
capacidade laborativa emitido pela Subsaude/Seplad, desde que o servidor tenha aptiddo comprovada,

conforme Portaria propria.

§ 1° O servidor PcD, com adequagédo expressa para nao regéncia de classe, devera atuar na UE/UEE/ENE de

forma analoga ao readaptado.

§ 2° A atuagdo de que trata o caput deve considerar o contexto escolar, a restricdo laborativa do servidor
readaptado e/ou adequagdo do PcD, o compartilhamento de intengbes e os procedimentos com a equipe

gestora e demais servidores da UE/UEE/ENE.

§ 3° A atuacdo do servidor com limitagdo de atividade temporéria deve respeitar a jornada de trabalho da

UE/UEE/ENE, sendo, durante o periodo da restri¢éo, de forma analoga a jornada do readaptado.

§ 4° A atuacdo do Professor readaptado na SR n&o pode se diferenciar da atuagdo do Professor nao

readaptado.
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§ 5° O quantitativo de Professores readaptados para atuagdo como apoio a coordenagdo pedagdgica é aquele

definido nos artigos 68 e 69, e respeitando-se o disposto nos artigos 117, 118 e 119 desta Portaria.

Art. 115. Os servidores readaptados, os PcDs com adequagdo expressa para ndo regéncia de classe, e 0s
servidores em restricdo temporaria devem apresentar Proposta de Trabalho vinculada ao PPP da UE/UEE/ENE,
conforme modelo disponibilizado no Sigep, para analise e deliberagdo da Equipe Gestora quanto a viabilidade

de implementacao da proposta.

Paragrafo tnico. Com vistas a assegurar a delimitagdo das atividades a serem desenvolvidas, bem como a
preservacao da identidade profissional do servidor readaptado e do PcD, com adequagé@o expressa para nao
regéncia de classe, diante de toda a comunidade escolar, a Proposta de Trabalho deve conter detalhamento das

atividades a serem desempenhadas nessa funcao.

Art. 116. A atividade a ser desenvolvida pelo servidor readaptado e pelo PcD, com adequagao expressa para
nao regéncia de classe, sera compartilhada com o Coordenador Pedagogico Local, com os Professores e
demais profissionais da educagdo no espago da coordenagdo coletiva, conforme Plano de Trabalho

apresentado.

18.8 COORDENAGAO PEDAGOGICA

O CEP ETG por ser uma unidade escolar que atua na modalidade Educagao Profissional e Tecndlogica,
possui uma dinamica especifica referente a coordenagao pedagdgica, por atuar no regime de 20 com mais 20
horas semanais nos turnos matutino e vespertino e 20 horas semanais no turno noturno. Por esse motivo os
momentos de coordenagéo pedagogica sdo reduzidos a coordenagdo pedagdgica individual interna e externa,
nao sendo possivel a coordenagdo pedagogica coletiva como é previsto para as escolas do ensino regular.
Sobre a coordenagdo pedagogica o artigo 119 do Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

define:

A Coordenagdo Pedagogica constitui-se em um espago-tempo de reflexdes sobre os processos
pedagogicos de ensino, aprendizagem e formacao continuada, a fim de planejar, orientar e acompanhar as

atividades didatico-pedagdgicas, bem como dar suporte ao projeto politico pedagogico - PPP.
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§ 1° As agbes devem contemplar a implementagcdo do Curriculo da Educagdo Basica e das Orientagbes
Pedagogicas da SEEDF em vigor.

§ 2° Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular agbes que garantam a realizagdo da Coordenagao
Pedagagica.

18.8.1 PAPEL E ATUAGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

O Coordenador Pedagogico desempenha um papel extremamente relevante para a realizagao das aulas,
cabendo a validagdo do planejamento dos professores, bem como realizar a interface com os estudantes. E
também fungao do coordenador implementar a proposta pedagdgica, promover articulagdes para viabilizagéo
de projetos, atividades, eventos, bem como o desenvolvimento do ensino-aprendizagem, junto a equipe
gestora e os professores. Com o objetivo de oferecer a comunidade escolar uma educagdo com qualidade,

formando profissionais capacitados, criticos e democraticos.

Nos cursos ofertados no CEP ETG, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutricdo e Dietética e Técnico
em Computagdo Gréfica, é garantido um coordenador de 40 horas para atendimento ao diurno e um
coordenador de 20 horas para o noturno para cada curso. E garantido também um coordenador de 40 horas
para os cursos de Qualificagdo Profissional diurno e um coordenador de 20 horas para o noturno; um
coordenador de 40 horas para as Atividades Praticas Supervisionadas de Enfermagem diurno e um
coordenador de 20 horas para o noturno. Devido a realidade de carga horaria dos professores efetivos lotados
neste CEP ETG, os coordenadores eleitos para APS do diurno, séo professores de 20 horas, sendo um no
matutino e outro no vespertino.

De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, s&o atribuicdes do
Coordenador Pedagogico:
| - Elaborar, anualmente, Plano de Agao das atividades de Coordenagéo Pedagdgica na unidade escolar;

Il - Participar da elaboragdo, da implementagédo, do acompanhamento e da avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP da unidade escolar;
Il - Orientar e coordenar a participagdo docente nas fases de elaboragéo, de execugao, de implementacao e
de avaliagdo da Organizag&o Curricular;
IV - Articular agdes pedagégicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a Coordenagdo Regional
de Ensino, assegurando o fluxo de informagdes e o exercicio da gestdo democratica;
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V - Divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as agdes pedagdgicas promovidas pela
SEEDF,;
VI - Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagéo do Curriculo da Educagdo Basica e
das Orientagdes Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de
oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagéo continuada;
VII - Divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnoldgicos no @mbito da unidade escolar;
VIII - Colaborar com os processos de avaliagao institucional, articulando os trés niveis de avaliagdo, com vistas

a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

18.8.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

O planejamento, a realizagao e a avaliagdo do espago-tempo da Coordenagéo Pedagdgica sdo também de
responsabilidade da equipe gestora em colaboragdo com todos os profissionais da educagéo da unidade escolar
em articulagdo com as equipes de Coordenagéo Intermediaria e Central.

De acordo com a Portaria 1.273 de 13 de dezembro de 2023 que Dispde sobre os critérios referentes a
organizagdo e atuagdo dos servidores integrantes da carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas
atividades de docéncia e orientacdo educacional, inclusive dos readaptados e das Pessoas com Deficiéncia com
adequacao expressa para néo regéncia e dos servidores ocupantes do cargo de Gestor em Politicas Publicas e
Gestao Educacional, Especialidade Psicologia, da carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito
Federal, no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, em exercicio na Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal e nas Unidades Parceiras; sobre a organiza¢do dos atendimentos ofertados e os critérios de

modulagao destes servidores. A coordenagao pedagdgica devera ocorrer da seguinte forma:

Art. 42. A coordenagédo pedagogica abrigar-se-a no PPP da UE/UEE/ENE, no que se refere as atividades

individuais e coletivas, internas e externas.

Paragrafo unico. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenagdo pedagdgica constardo do

horario do servidor, devendo ser planejadas, cumpridas e registradas na folha de frequéncia.

Art. 47. Para os Professores que atuam com 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas semanais, ou
com 20 horas semanais, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, em regéncia de classe na EJA 1°

Segmento Presencial, nos anos iniciais Ensino Fundamental, nas UES/UEEs que ofertam Educacéo Profissional
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e Tecnoldgica, nas UES/UEEs que ofertam Educag&o Integral - Ampliagao Progressiva de Tempo (Sh Parcial) e,
excepcionalmente, nas UEs que ofertam NEM e para os demais servidores em atendimento, a coordenagao

pedagdgica dar-se-4 em 8 horas semanais, no respectivo turno, sendo:

| - 1 dia da semana destinado a coordenagéo pedagogica individual ou coletiva, presencialmente, na UE/UEE ou

a formagéo continuada;

Il - 1 dia da semana destinado a coordenagédo pedagdgica individual, podendo ser realizada fora do ambiente

escolar.

Paragrafo Unico. Somente a critério e com autorizagdo da Subeb, da Subin e da Unieb/CRE, havendo
necessidade de agédo e/ou formagdo em rede, as coordenagbes pedagogicas presenciais na UE/UEE/ENE
poderdo ser realizadas fora do ambiente escolar ou por meio de plataformas on-line, de forma remota, desde

que no mesmo horario de coordenagao.

18.8.1 VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A valorizagéo e a formacao continuada dos profissionais da educagéo sdo aspectos essenciais para promover

a qualidade do ensino e o desenvolvimento profissional dos professores da Secretaria de Estado de Educagao

do Distrito Federal - SEDF. Ao valorizar e investir no profissional da educacdo, a unidade escolar aumenta a

garantia do sucesso escolar, pois o professor € peca fundamental no processo de ensino e aprendizagem.
Assim, ao se sentir valorizado é estimulado a promover uma educacao de qualidade.

No CEP ETG a valorizagéo e a formag&o continuada dos profissionais de educagéo é garantida e estimulada

pela instituicdo a fim de ter em seu corpo docente profissionais de qualidade e que garantam uma educacao de

qualidade também.

De acordo com a Portaria N° 30 de 15 de janeiro de 2024 que Dispde sobre a organizagao administrativa e
pedagdgica da Subsecretaria de Formagao Continuada dos Profissionais de Educagéo - EAPE da Secretaria de

Estado de Educacéo do Distrito Federal - SEEDF. Art. 5° A formagéo continuada devera considerar:
| - A legislagdo nacional referente a formagao continuada, no que couber;

I - As diretrizes de formagéo continuada da SEEDF e a matriz dos percursos de formacgédo da EAPE;
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Il - O Curriculo em Movimento da SEEDF; e
IV - Os documentos, as orientagOes pedagogicas e de avaliagdo da SEEDF.

Paragrafo unico. A formagéo continuada deve considerar as dimensdes do trabalho e do desenvolvimento
humano nos campos do conhecimento e do engajamento profissional, a relagdo da teoria com a pratica, a
pesquisa e ser articulada com o contexto social, politico e cultural das Unidades Escolares - UEs, das Unidades
Escolares Especializadas - UEEs, das Escolas de Natureza Especial - ENEs e dos demais setores desta
Secretaria, além de considerar a reflexdo sobre a pratica educacional, por meio da Pratica Reflexiva das
Aprendizagens Desenvolvida - PRAD e da busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico e ético dos

profissionais da educacgao.
Art. 6° A formac&o continuada sera realizada por meio de:

| - Cursos, ciclos, percursos, congressos, conferéncias, seminarios, simpdsios, mesas-redondas, coldquios,
foruns, palestras, oficinas tematicas, oficinas de formagéo especifica, projetos e outras agdes similares de

formacao promovidas pela EAPE ou por meio de parcerias formalmente constituidas;

Il - Orientagdo e acompanhamento de projetos relacionados a formagéo continuada desenvolvidos na UE, na

UEE, na ENE, na Coordenagéo Regional de Ensino - CRE e em outros setores da SEEDF; e

Il - Elaboragéo e publicagdo de pesquisas como principio formativo e sobre os desafios da Educacdo Basica e

publica no Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por acdes de formagéo o conjunto de atividades pedagdgicas promovidas pela
EAPE ou por meio de parcerias formalmente constituidas e devidamente autorizadas, com vistas a formagéo

continuada, relacionadas diretamente ao servidor, as UEs, UEEs, ENEs, CREs e a outros setores da SEEDF.
Art. 7° A formagéo continuada se justifica pela necessidade de:

| - Implementagéo de politicas publicas educacionais distritais e nacionais e ampliagdo conceitual e pratica da

atividade profissional;

Il - Ressignificagao do trabalho dos profissionais da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da Carreira

Politicas Publicas e Gestao Educacional do Distrito Federal frente as demandas pedagogicas e administrativas;
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Il - Promogao, planejamento e aprimoramento das aprendizagens dos estudantes da Educacdo Basica,

considerando os resultados das avaliagbes de larga escala;
IV - Cumprimento de metas e estratégias dos Planos Nacional e Distrital de Educagéo;

V - Atendimento ao Curriculo da Educagdo Basica e as Diretrizes Pedagdgicas da SEEDF, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e a Lei que trata do Sistema de Ensino e da gestdo democratica da Rede Publica de

Ensino do Distrito Federal; e

VI - Avaliagdo das propostas de cursos encaminhadas por instituicdes privadas com vistas a validagéo para

progressao vertical, prevista nos planos de carreira dos servidores da educagéo do Distrito Federal.

Art. 8° A formag&o continuada sera ofertada aos:

| - Profissionais da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, incluindo docentes em contrato temporario;
Il - Profissionais da Carreira Politicas Publicas e Gestédo Educacional do Distrito Federal; e

Il - Profissionais que atuam em instituigdes parceiras junto @ SEEDF.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a EAPE podera ofertar formag&o continuada para servidores publicos e

comunidade em geral, desde que devidamente regulamentada ou autorizada pela SEEDF.
Art. 9° A formacg&o continuada podera ser:

| - Presencial, quando o processo de ensino e aprendizagem se da, majoritariamente, por meio de encontros

presenciais com o formador;

Il - A distancia, quando o processo de ensino e aprendizagem se d4, totalmente, com atuagao do formador por

meio de Tecnologias Digitais de Informagéo e Comunicagao - TDICs, em lugares e tempos diversos; e

Il - Hibrida, metodologia que combina a aprendizagem presencial e/ou remota, de forma sincrona, permitindo ao
cursista em sala de aula interagir com demais cursistas e com o formador da EAPE. E a integragdo entre o

ensino presencial e propostas de ensino on-line, ou seja, integrando a educacao a tecnologia.

Paragrafo unico. Em caso fortuito ou for¢a maior, por deliberagdo da equipe gestora, a formacgao continuada

podera combinar as modalidades presencial, a distancia e/ou hibrida.
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Art. 10. Na modalidade a disténcia, para curso com mediagao (tutoria) e curso autoinstrucional, o controle de
frequéncia sera feito mediante a participacao e a realizagao de atividades avaliativas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA.

Art. 11. Na modalidade a disténcia, para cursos com utilizacdo de plataformas ou aplicativos de transmisséo de
som e imagem, de modo assincrono ou sincrono, o controle de frequéncia seréa realizado a partir de relatérios
emitidos pela plataforma ou aplicativo, em que devera ficar comprovado que o participante atendeu aos critérios

exigidos para certificagdo no percurso/ciclo atividade.
Art. 12. A modalidade presencial podera ocorrer:
| - Na prépria EAPE; e

[ - Em polos regionais: locais adequados, de responsabilidade das CREs.
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19. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

No CEP ETG o cuidado com a qualidade do ensino e com o crescimento académico do cursista sdo
prioridade nas metas estabelecidas por essa instituicéo de ensino, para garantir esse ensino de qualidade que
contempla globalmente todo o desenvolvimento do estudante, sdo adotadas as seguintes estratégias:

19.1 REDUGAO DO ABANDONO EVASAO E REPROVAGAO

O controle da frequéncia dos estudantes, conforme o disposto na legislacao vigente observara a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas estabelecidas para 0 ano ou semestre letivo,
computados os exercicios domiciliares amparados por Lei, segundo Regimento da Rede Publica de Ensino do

Distrito Federal.

Para o estudante que se matricular em outra época que ndo o inicio do periodo letivo, o cOmputo da
frequéncia devera incidir sobre o periodo que se inicia, ou seja, a partir de sua matricula até o final do periodo
letivo, calculado o percentual de 75 % (setenta e cinco por cento) sobre as atividades desse periodo. As
unidades escolares deverao ofertar Atividades Complementares Compensatérias de infrequéncia, como forma

de suprir as atividades escolares, das quais o estudante ndo tenha participado.

A infrequéncia, o abandono e a evasdo escolar séo desafios para a Educacdo. Para sistematizar os
procedimentos ja adotados pela Secretaria de Educagéo, foi publicada a Portaria n° 33 (DODF n° 35, de
19/2/2020 e republicada no DODF n° 37, de 21/2/2020 que define as regras do acompanhamento de frequéncia
escolar na rede publica do DF.

Art. 1° Instituir o Acompanhamento da Frequéncia Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
Art. 2° O Acompanhamento da Frequéncia Escolar tem como objetivos:

| - Identificar estudantes infrequentes;

[l - Identificar as causas da infrequéncia;

[l - Monitorar os encaminhamentos realizados pelas Unidades Escolares - UEs e pelas Coordenagdes
Regionais de Ensino - CREs;
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IV - Reduzir as taxas de infrequéncia e, por conseguinte, de abandono e de evaséo escolar.

O CEP ETG realiza continuamente o acompanhamento da frequéncia dos estudantes especificamente em
cada uma das unidades curriculares. Esse acompanhamento é realizado pelos professores e repassado a
coordenagéo pedagogica. Os professores em parceria com as coordenagdes dos cursos realizam o rastreio e a
identificagdo precisa dos estudantes faltosos e/ou infrequentes para que seja realizada a busca ativa desses
estudantes e o direcionamento necessario para cada caso, bem como a orientagdo educacional em casos

necessarios.

No CEP ETG a estratégia para a redugéo da reprovagao de estudantes é a busca por solugdes para que 0s
indices de infrequéncia sejam diminuidos, uma vez que uma das formas de reprovagao € através do déficit de
presenca do estudante, o ndo cumprimento de pelo menos 75% da carga horéria total da na unidade curricular.
Outra forma de reprovagao € quando o estudante ndo desenvolve as competéncias requeridas para a unidade
curricular, nesse caso a estratégia adotada para a diminui¢do do indice de reprovacdo € a oportunizagéo do
estudante ser reavaliado através dos estudos de recuperagéo. Sobre a oferta dos estudos de recuperagéo, o

Regimento da Rede Publica do Distrito Federal define:

Art. 214. Os estudos de recuperagéo constituem parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem e
tem como principio basico o respeito a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos de
aprendizagens de cada estudante.

Paragrafo unico. A recuperagdo de estudos deve ser realizada sob responsabilidade direta do professor, com
apoio da familia, por meio de intervengdes pedagdgicas aos estudantes sempre que surgirem dificuldades no
processo.

A instituicdo oferece recuperagé@o continua no decorrer do periodo letivo, logo que identificado o baixo
rendimento do estudante e a recuperacao final, realizada apds o término do semestre/méddulo para o estudante
que ndo obteve aproveitamento suficiente. A recuperacdo final ndo se aplica ao estudante retido em um
semestre/mddulo ou componente curricular em virtude de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento),
conforme legislagdo vigente. Ao término da recuperacao final, o estudante é considerado aprovado quando

obtiver em cada componente curricular a mengéo APTO (A). O estudante podera dar prosseguimento ao curso,
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mesmo tendo sido considerado nao apto (NA), desde que o componente curricular ndo seja pré-requisito para o
componente seguinte.

A recuperacgéo de estudos € realizada sob responsabilidade direta do professor por meio de intervengdes
pedagdgicas aos estudantes sempre que surgirem dificuldades no processo. O resultado da recuperacao final &
registrado no Diario de Classe, em ata propria e na Ficha Individual do Estudante, sendo comunicado ao
interessado por meio de instrumento proprio. O CEP ETG ofertard para os estudantes os componentes
curriculares nos quais 0s mesmos néo lograram éxito, contudo, & necessario que o estudante aguarde a reoferta

do componente pretendido, que pode ou ndo acontecer no semestre letivo subsequente a sua reprovacgao.

Nos casos em que ha inconsisténcia entre o resultado divulgado e o resultado registrado das notas, o
estudante pode pedir a revisdo de notas e/ou faltas que deve ser solicitada pelo estudante até os primeiros dez
dias uteis do semestre letivo subsequente. Para realizar o procedimento, o estudante deve comparecer a
secretaria da escola ou encaminhar um e-mail para a coordenagéo do curso no qual encontra-se matriculado,
informando nome completo, CPF, nome do professor regente, unidade curricular e descrever se a revisao €

referente a notas ou faltas. Os e-mails das coordenagdes dos cursos ofertados pelo CEP ETG sao:

v Enfermagem - enf.etg@edu.se.df.gov.br;

v Computagéo Grafica - cgr.etg@edu.se.df.gov.br ;

+ EAD - ead.etg@gmail.com ;

v Qualificacao Profissional — qp.etg@edu.se.df.gov.br ;
v Nutricao - nutricao.etg@edu.se.df.gov.br

19.2 RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Na Secretaria de Educagéo do Distrito Federal (SEDF), a recomposi¢éo das aprendizagens é uma pratica
importante para garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educagdo de qualidade e possam
alcangar os objetivos de aprendizagem estabelecidos nos curriculos escolares. No CEP ETG algumas
estratégias séo utilizadas para promover a recomposi¢ao das aprendizagens como a aplicacdo de avaliagdes
diagndsticas para investigar as dificuldades de aprendizagem, utilizando ferramentas pedagdgicas que

identifiquem as fragilidades do estudante em determinada area de conhecimento. Apds a avaliacéo diagndstica
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deve ser feita uma analise detalhada dos resultados dessas avaliagdes para identificar quais as unidades
curriculares que necessitam de intervengdo. A seguir sdo ofertados projetos interventivos que tem o objetivo de
minimizar a defasagem escolar propondo aulas de apoio, tutorias, atividades de recuperagdo, utilizagéo de
materiais didaticos complementares, entre outras estratégias que visam atender as necessidades dos

estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem.

E importante fazer um acompanhamento constante da evolugdo dos estudantes, para avaliar a efetividade
das intervencdes adotadas e fazer adaptagdes ao longo do processo, conforme previsto no Regimento da Rede
Publica do DF em seu artigo 222:

Art. 222. A unidade escolar, de acordo com seu Projeto Politico Pedagogico - PPP e com a necessidade da
comunidade escolar, pode utilizar todos os espagos pedagdgicos disponiveis para desenvolver atividades de

interveng&o junto aos estudantes que estejam em processo de recuperacao.
Paragrafo unico. Projetos Interventivos ndo possuem carater de corregéo da distor¢do idade/série.

Para a recomposicdo das aprendizagens se torna indispensavel o acompanhamento e o atendimento
individualizado aos estudantes que necessitam de intervengdes mais intensivas, com o objetivo de garantir que

recebam o suporte necessario para superar suas dificuldades e alcancgar os objetivos de aprendizagem.

19.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Promover uma cultura de paz nas escolas é essencial para criar um ambiente seguro, inclusivo e propicio
para a aprendizagem. Para combater as ag¢des de violéncia como o bullying, agressoes fisicas e verbais, entre
outros tipos de violéncia, as escolas podem desempenhar um papel importante na promogao da paz, da justica
e do respeito pelos direitos humanos, contribuindo para a constru¢ao de sociedades mais pacificas e inclusivas.
A mediagéo de conflitos que pode ser praticada por qualquer membro da comunidade escolar praticada por
qualquer membro da comunidade escolar € essencial para redugdo de qualquer tipo de discriminagao,

preconceito ou excluséo.
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Atividades com o objetivo de promover a valorizagdo pessoal, a fim de respeitar a diversidade de
estudantes dentro do CEP ETG, como o Projeto de Cultura da Paz, sdo propostas para que a instituicdo se
torne um lugar acolhedor, onde todos possam se sentir acolhidos e seguros.

O Projeto de Cultura da Paz tem o objetivo de potencializar as competéncias sociais dos estudantes,
visando a construcao e o fortalecimento de vinculos e lagos sociais, como fator de protecdo e enfraquecimento
dos conflitos que possam surgir no ambiente escolar. A fim de promover um ambiente mediador, integrado e
com respeito as diferengas, incentivando o protagonismo estudantil, oportunizando a manutengdo da
autoestima e a auto regulagdo emocional. Alem desses objetivos, a promogéo da cultura de paz e mediagéo
de conflitos busca:

+ ldentificar conflitos pessoais ou escolares;
+ Auxiliar no desenvolvimento e fortalecimento do equilibrio psicolégico;

v Auxiliar na carreira profissional e ingresso no mercado de trabalho;

A promogéo da Cultura de Paz e Mediagao de Conflitos € uma agéo que conta com a colaboragéo de equipe
multidisciplinar, onde participam membros da Equipe Gestora, Supervisdo Pedagogica, Coordenagédo
Pedagdgica, Professores e Orientag&o Educacional através de atividades pedagogicas como:

v Conversas em sala de aula sobre assuntos do cotidiano;
v Oficinas em sala de aula sobre carreira profissional e as relagdes no ambiente de trabalho;

+ Orientagéo para mediagao de conflitos no ambiente escolar e profissional.

Espera-se que no final da proposta, tenhamos um publico capacitado para enfrentar os desafios do cotidiano,
criando novos repertdrios de habilidades sociais € competéncias sociais importantissimas para o

desenvolvimento saudavel nas questdes emocionais e comportamentais.

19.4 QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR

A Educagao Profissional € uma modalidade de ensino da Educagéo Basica que se da de forma presencial

e a distancia, por meio de cursos e programas de formagao inicial e continuada e Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio com organizagao curricular propria, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais. Os
cursos e programas de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio s&o organizados por eixos tecnoldgicos,
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possibilitando itinerarios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, segundo interesses dos(as)
estudantes e possibilidades das unidades escolares, observadas as normas do respectivo sistema de ensino
para a modalidade de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

E importante, no momento de transigdo do Ensino Fundamental para o Ensino Médio, que o(a) estudante
tenha amplo conhecimento sobre a oferta dos cursos na Educagéo Profissional disponibilizados pela SEEDF.
Nesse sentido, é imprescindivel a sensibilizagdo dos (das) estudantes, a partir do 9° ano do Ensino
Fundamental, através da divulgagao das informagdes sobre os cursos ofertados, sobre as formas de ingresso
nessas unidades escolares e da organizacdo de visitas a elas. Estudantes egressos (as) do Ensino Médio
também deverdo ser orientados (as) sobre as possibilidades de continuar a sua formagdo nas unidades

escolares de Educacgéo Profissional.

O CEP ETG segue a seguintes a¢bes para qualificar a transi¢do na Educagao Profissional:

+ Conhecer as especificidades de cada estudante que opta pela educagao profissional, atentando-se para as
formas de deslocamento, alimentagéo, e conhecimentos prévios, a fim de favorecer uma organizagao
pedagdgica adequada ao perfil do publico.

+ Realizar adaptagdes curriculares, por um periodo de tempo pré-determinado, tendo em vista a efetivagao
das aprendizagens.

+ Promover estudos e discussao junto aos (as) profissionais que atuam na escola sobre a diversidade etaria
da Educagéo Profissional, j& que atende estudantes na faixa etaria entre quatorze e quinze anos, recém
egressos do Ensino Fundamental, jovens e adultos (as) com defasagens pedagdgicas que ingressam nos
cursos integrados.

+ Apresentar o espaco fisico, a Proposta Pedagdgica da unidade escolar, os servigos e atores com 0s quais
os (as) estudantes poderao contar para esclarecimentos, tais como gestéo, equipe pedagogica e equipe de
apoio.

v Fomentar o didlogo entre os (as) professores (as) das escolas de Ensino Médio regular e da Educagao
Profissional, a fim de refletir e articular os componentes curriculares.

v Sensibilizar as familias sobre as especificidades e os desafios da Educacao Profissional, atentando para o

necessario acompanhamento global dos (as) estudantes pelos seus responsaveis.
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v Fomentar a participagdo dos (as) estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
nas Feiras de Educacao Profissional promovidas pela SEEDF e outras instituicdes de ensino que ofertam a
Educacéo Profissional.
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20. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

O processo de implementagao do PPP e o seu acompanhamento se dara mediante a participacao de todos
os setores pedagogicos, administrativos do CEP ETG e toda a comunidade escolar em geral, onde todas as
propostas pedagogicas previstas para o projeto serdo analisadas, identificando seus pontos fortes e os pontos

a serem melhorados para posteriormente serem colocadas em pratica durante o ano letivo vigente.

20.1 GESTAO PEDAGOGICA

O CEP ETG busca engajar todos os setores pedagogicos em seus projetos, promovendo reunides,
formacOes e momentos de coordenagdes pedagdgicas. Essas iniciativas visam garantir a participagao ativa do
corpo docente em colaboragdo com a equipe pedagogica, para discutir e deliberar sobre o processo de ensino-
aprendizagem na perspectiva da Educagéo Profissional e Tecnoldgica. O objetivo € promover um ensino de
qualidade, alinhado com a legislagéo atual, através de discussdes que estimulem o aprimoramento continuo.

Sobre a gestao pedagdgica, a Lei 4751 de 07 de fevereiro de 2012, define:

Art. 4° Cada unidade escolar formulara e implementara seu projeto politico-pedagégico, em consonancia com as

politicas educacionais vigentes e as normas e diretrizes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Cabe a unidade escolar, considerada a sua identidade e de sua comunidade escolar, articular o
projeto politico-pedagdgico com os planos nacional e distrital de educagéo.

20.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Para proporcionar um avango nos resultados educacionais o CEP ETG busca tragar planos e estratégias a
fim de diagnosticar quais s@&o os motivos do desempenho escolar dos estudantes e com isso melhorar as
metodologias aplicadas para o desenvolvimento das aprendizagens, identificando as fragilidades e
potencialidades do processo de ensino. A analise e o acompanhamento dos resultados obtidos sdo

fundamentais para garantir uma educagéo de qualidade.
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20.3 GESTAO PARTICIPATIVA

A atual Equipe Gestora do CEP ETG tem como principios a gestio compartilhada e participativa, onde ha
uma descentralizagdo que permite que todos os membros do setor administrativo e do setor pedagdgico da
instituicdo cumpram com seus papéis com autonomia, desde que sejam respeitados os direitos e deveres do
servidor, dentro de suas atribuicbes. A comunidade escolar também exerce papel fundamental na gestao do
CEP ETG, uma vez que o estudante é protagonista de qualquer instituigdo de ensino e sua participagdo é muito
importante para a manutengao da gestao democratica. De acordo com a Lei 4751 de 07 de fevereiro de 2012:

Art. 9° A Gestdo Democrética sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de participacdo, a ser

regulamentados pelo Poder Executivo:

| - Orgaos colegiados:

a) Conferéncia Distrital de Educagao;

b) Férum Distrital de Educacé&o;

c) Conselho de Educacao do Distrito Federal;
d) Assembleia Geral Escolar;

e) Conselho Escolar;

f) Conselho de Classe;

g) Grémio estudantil;

[l - Dire¢éo da unidade escolar.

20.4 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas tem papel fundamental na manutengdo da gestdo democratica, uma vez que a

participacdo de todos os setores da unidade escolar confere um carater descentralizado da gestéo escolar. Uma
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forma de estimular a participacdo de todos os servidores para a constru¢cdo de uma instituicdo de ensino
democratica e participativa € promovendo dialogos com os professores e 0s demais segmentos da escola
através de formacdes, reunides coletivas e outras dindmicas que visam oportunizar um momento de reflexao e
de valorizagdo dos profissionais. Garantindo uma participagdo coletiva para a melhoria das propostas
pedagdgicas e para a implementagéo do projeto politico pedagogico do CEP ETG.

20.5 GESTAO FINANCEIRA

A Equipe Gestora do CEP ETG por ser unidade executora tem autonomia na gestéo financeira da unidade
escolar, porém todo recurso financeiro recebido e aplicado na instituicdo deve ser autorizado pela SEDF,
justificado aos setores competentes e publicizados garantindo assim, a transparéncia do uso dos recursos

financeiros pela unidade de ensino.

Art. 6° A autonomia da gestéo financeira das unidades escolares de ensino publico do Distrito Federal sera
assegurada pela administracdo dos recursos pela respectiva unidade executora, nos termos de seu projeto
politico-pedagdgico, do plano de gestdo e da disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislagéo

vigente.

§ 1° Entende-se por unidade executora a pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econdémicos, que tenha
por finalidade apoiar as unidades escolares ou diretorias regionais de ensino no cumprimento de suas

respectivas competéncias e atribuicdes.

§ 2° Para recebimento dos recursos de que tratam o caput e o art. 7°, a presidéncia ou fungdo equivalente da
unidade executora devera ser exercida pelo diretor da unidade escolar ou da diretoria regional de ensino

apoiada.

Art. 7° Constituem recursos das unidades executoras das unidades escolares os repasses e descentralizagbes
de recursos financeiros, as doagdes e subvengdes que lhes forem concedidas pela Uniéo, pelo Distrito Federal,
por pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas, associagdes de classe e entes comunitarios e o produto

arrecadado da exploragéo dos espacos fisicos das unidades escolares por atividade comercial.

§ 1° Serdo garantidos e criados, no prazo maximo de noventa dias, mecanismos de fortalecimento de controle

social sobre a destinagéo e a aplicagdo de recursos publicos e sobre a¢des do governo na educagao.
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§ 2° O repasse de recursos financeiros relativos a gestdo descentralizada das unidades escolares deve ocorrer

até o término do primeiro bimestre letivo do ano da utilizagao dos recursos.

Art. 8° Para garantir a implementagao da gestdo democrética, a SEDF regulamentara, em normas especificas, a

descentralizacdo de recursos necessarios a administracdo das unidades escolares.

20.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

A Equipe Gestora do CEP ETG de maneira autbnoma € responsavel pela gestdo administrativa da unidade
escolar sendo que sua conduta administrativa &€ baseada nos principios previstos na Lei 4751 de 07 de fevereiro
de 2012, que prevé:

Art. 5° A autonomia administrativa das instituicdes educacionais, observada a legislagdo vigente, sera garantida
por:

| - Formulagéo, aprovagéo e implementagéo do plano de gestéo da unidade escolar;
Il — Gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizagdo financeira;

[l - Reorganizagéo do seu calendario escolar nos casos de reposic¢do de aulas.
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21. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO
PPP

Além da elaboragédo de um Projeto Politico Pedagogico de qualidade, se faz necesséario o acompanhamento
das agdes previstas no documento, como também o monitoramento peridédico do projeto, acompanhado de
seus registros e a avaliacdo da implementagé@o do PPP na unidade escolar. O Regimento da Rede Publica de

Ensino do DF, em seu artigo sobre o Projeto Politico Pedagogico, dispde:

Art. 154. A unidade escolar devera elaborar democraticamente o Projeto Politico Pedagdgico - PPP de acordo
com o documento “Orientagdo Pedagdgica — Projeto Politico Pedagodgico e Coordenagado Pedagogica nas
Escolas”, observando os demais documentos legais que normatizam o Sistema Publico de Ensino do Distrito
Federal.

§1° O Projeto Politico Pedagdgico - PPP sera elaborado com a participagdo de todos os segmentos
que constituem a comunidade escolar.

§ 2° O Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar devera ser orientado e acompanhado
pela Coordenagéo Regional de Ensino, desde a fase de elaboragéo coletiva até sua finalizag&o.

§ 3° Apos finalizado, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP devera ser submetido a aprovagao do
Conselho Escolar, e posteriormente encaminhado a Coordenagao Regional de Ensino e setores prdprios da
SEEDF.

§ 4° E de responsabilidade da unidade escolar a divulgagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP
junto a comunidade escolar.

Art. 155. O Projeto Politico Pedagdgico - PPP deve ter a seguinte estrutura:

| - Apresentagédo do Projeto Politico Pedagégico - PPP e de seu processo de construgéo;
Il - Historicidade da unidade escolar;

|1l - Diagnéstico da realidade escolar;

IV - Fungao social da unidade escolar;

V - Principios orientadores das préticas pedagdgicas;

VI - Objetivos;
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VII - Concepgdes tedricas que fundamentam as praticas pedagogicas;

VIII - Organizagéo do trabalho pedagdgico da unidade escolar;

IX - Concepgdes, praticas e estratégias de avaliagao para o processo de ensino e de aprendizagem;
X - Organizag&o curricular da unidade escolar;

Xl - Plano de Agéo para implantagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP, observando os seguintes
elementos gerenciais:

a) objetivos gerais e especificos;

b) metas quantificaveis com seus respectivos indicadores;

c) agdes nas dimensdes pedagdgicas, administrativas e financeiras do trabalho escolar;
d) atividades e projetos a serem implementados para o alcance de cada meta;

e) previsao de recursos humanos, materiais e financeiros;

f) definicdo de prazos e responsaveis pelas agdes, projetos e atividades propostas;

XII - acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP;

XIII - projetos especificos individuais ou interdisciplinares da unidade escolar.

§ 1° Os Planos de A¢éo da Coordenagéo Pedagdgica, do Conselho Escolar, dos Professores readaptados, da
Orientag@o Educacional, das Equipes Especializadas e outros da unidade escolar devem compor o Projeto
Politico Pedagogico - PPP.

§ 2° O Projeto Politico Pedagdgico - PPP das unidades escolares que compdem a Educagdo do Campo
devera considerar os periodos de plantio/colheita, fatores geograficos, culturais, ambientais locais e ampliar a
permanéncia do estudante na escola e na comunidade.

§3° A unidade escolar que oferece educagéo presencial e a distancia deve apresentar em seu Projeto Politico
Pedagogico — PPP propostas distintas, contemplando as duas formas de oferta em conformidade com a
organizagéo do trabalho pedagogico.
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21.1 AVALIAGAO COLETIVA

A construgéo coletiva do PPP é uma das condigdes de um exercicio de gestdo democratica, além de um
compromisso social com a comunidade escolar, considerando o dinamismo e a permanente transformagao das

propostas pedagogicas do CEP ETG.

Essa construgdo resulta do esforgo coletivo e participativo de todos os atores que compdem a
comunidade escolar como: equipe gestora, professores, pais, servidores e estudantes, garantindo, assim,
uma construgdo de forma colaborativa e democratica, permitindo sua constante avalia¢do, reforgando a
reflexdo e a gestdo democrética.

A avaliagao e o0 acompanhamento do PPP durante o ano letivo garantem a participacao na efetivagéo das
propostas pedagogicas apresentadas no documento. Essa avaliagdo deve acontecer de maneira coletiva a
fim de oportunizar a toda comunidade escolar o direito de acompanhar e avaliar essas propostas e assim
garantir a melhoria na qualidade da pratica pedagdgica e do servigo fornecido pela instituigéo de ensino.

Ao inicio do ano letivo, durante a Semana Pedagdgica ha um processo formal de avaliagéo e divulgagao
dos resultados do Projeto Politico Pedagogico do ano anterior, a fim de servir de subsidio para a construgéo
coletiva do PPP do ano vigente. Apds apresentadas as propostas de forma coletiva, ocorre a elaboragéo e,
posteriormente, a apresentagdo do novo documento para seguir para a aprovagao da Unieb - CRE Guara e
por fim, uma avaliagéo a nivel central.

21.2 PERIODICIDADE

Além da elaboragéo de um Projeto Politico Pedagdgico de qualidade, é essencial acompanhar de perto as
acoes delineadas no documento, realizar monitoramentos periddicos e manter registros detalhados das
propostas pedagogicas apresentadas no projeto. A avaliagéo continua da implementagdo do PPP na unidade
escolar é fundamental para garantir sua eficacia e relevancia. E para que esse cumprimento das propostas seja
efetivado de maneira eficiente s&o realizados frequentes dialogos com as turmas através de seus respectivos
representantes, contando sempre com o apoio das Coordenagdes dos Cursos e da Orientagdo Educacional.

Os encontros semanais da equipe gestora com a area administrativa e com as coordenagdes
pedagdgicas dos cursos agilizam a resolu¢do de problemas, proposi¢des de novas agdes para o PPP, bem
como um engajamento bilateral de todos os envolvidos na construgdo do documento. J& as coordenagbes

85



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal CEP-ETG
Subsecretaria de Educago Bésica O X
Coordenagao Regional de Ensino do Guara Q%0%
Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

pedagdgicas semanais onde ocorrem reunides dos coordenadores pedagogicos com os professores regentes
reduzem o prazo para sanar problemas, bem como um feedback mais efetivo para as demandas recebidas.

A avaliagdo e o acompanhamento do Projeto Politico Pedagogico séo continuos, permitindo assim
modificagdes ao longo do processo que visam a melhoria das agdes pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar.

21.3 PROCEDIMENTOS/ INSTRUMENTOS

O CEP ETG utiliza diversos instrumentos de avaliagdo para monitorar a implementagéo do PPP. Isso inclui
0 uso de formuldrios como o Google Forms, realizagdo de reunides pontuais com todos os setores da
instituicdo e encontros coletivos com a participacdo dos servidores. Além disso, a consulta a comunidade
escolar em geral € uma pratica constante, priorizando a participagédo de todos os envolvidos e buscando
estratégias para atender as sugestdes, que representam importantes indicadores para a implementacéo das

propostas do Projeto Politico Pedagogico.

21.4 REGISTROS

Os registros sdo feitos através de atas registradas pelos diferentes setores da unidade escolar, tanto
administrativos quanto pedagdgicos, documentos referentes ao PPP, memérias de reunies, processos via
SElI relacionados ao PPP, avaliagdes institucionais e outras formas de solidificar as informac6es pertinentes a
construgdo e a execucao do Projeto Politico Pedagégico do Centro de Educagéo Profissional Escola Técnica

do Guara referente ao ano letivo de 2024.
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PLANO DE AGAO PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

METAS OBJETIVOS AQC)ES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Circuito de Ciéncias | Promover a Ciéncia e Orientar os Educagéo para a Até 2030, garantir que todos os alunos Coordenagao Maio a setembro de
das Escolas Tecnologia através da estudantes, sustentabilidade adq”'r:gcmegggrri‘:g'gg‘gfomig'r"gades Pedagogica, 2024
Publicas do Distrito Pesquisa Cientifica acompanharg desenvolvimento sustentavel. inclusive, Superylgao
Federal fomentar condigdes entre outros, por meio da educagdo Pedagdgica,
para que para o desenvolvimento sustentavel e Docentes e
desenvolvam idéias estilos de vida sustentaveis, direitos Estudantes
. ~ humanos, igualdade de género,
€ I_nov,a ,Qoes promogéo de uma cultura de paz e ndo
cientificas violéncia, cidadania global e valorizagdo
da diversidade cultural e da
contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel
Centro de Iniciagdo Incentivar a Ofertar condigoes Educagao para a Construir e melhorar instalagoes Professor 1° e 2° semestre
Desportiva - CID participagéo dos estruturais para que cidadania fisicas para educagéo, aPVQPF]adaS Responsavel pelo letivo de 2024
estudantes em as atividades para criangas e sensivels as CID de Voléi e
atividades desportivas deficiéncias e o género, e que Equipe Gestora
desportivas acontecam com proporcionem ambientes de
alidade aprendizagem seguros e nao
quall violentos, inclusivos e eficazes

para todos
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0% 0%

PLANO DE AGAO PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS NA UNIDADE ESCOLAR

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Forum de Saude Promover a Salde Orientar os Educagéo para a Até 2030, garantir que todos os alunos Coordenagao Maio de 2024
através de estudantes, Sustentabilidade adquiram conhecimentos e habilidades | pgagogica de
Palestras e acompanhar e necsssérias para promver o Nutricdo e
on e p L desenvolvimento sustentavel, inclusive, ¢
Seminérios fomentar condicdes entre outros, por meio da educag&o Enfermagem,
para que para o desenvolvimento sustentavel e Supervisdo
desenvolvam idéias esrt]llos de wqa sulztegta(;/elsl direitos Pedagégica,
; ~ . umanos, igualdade de género,
€ movagoes, ha area promog&o de uma cultura de paz e néo Docentes e
da Saude violéncia, cidadania global e valorizagéo Estudantes
da diversidade cultural e da
contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel
Férum de Tecnologia Promover a Orientar 0s Educagéo para a Até 2030, garantir que todos os alunos Coordenagao Outubro de 2024
Tecnologia através de estudantes, Sustentabilidade adquiram conhecimentos e habilidades | pgqagogica de
Palestras e acompanhar e ECEssanas para promover o Computacéo
o p L desenvolvimento sustentavel, inclusive, 7 putag
Seminarios fomentar condigdes entre outros, por meio da educagéo Grafica e QPs de
ara que para o desenvolvimento sustentavel e ecnologia,
paraq d Ivimento sustentavel Tecnolog
desenvolvam idéias GSE'OS de vida Sulztegtégeis; direitos Supervis&o
e inovagdes de umanos, igualdace de genero, Pedagégica,
X promogédo de uma cultura de paz e ndo
Tecnologia violéncia, cidadania global e valorizaggo Docentes e
da diversidade cultural e da Estudantes

contribuigéo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel
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PLANO DE AGAO PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS NA UNIDADE ESCOLAR

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
TRANS\{ERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO
Dia da Educagéo | Promover a Educagéo Palestras e Educagéo para a Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram Comunidade 23 de setembro
Profissional Profissional e atividades cidadania conhecimentos e habilidades necessarias para Escolar de 2024
Tecnoloaica a fim de edaadaicas para promover o desenvolvimento sustentavel,
Y pedagog P inclusive, entre outros, por meio da educagao
fortalecer essa abordar a para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
modalidade de ensino Importéncia da vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade
Educagéo de género, promog&o de uma cultura de paz e
ol nao violéncia, cidadania global e valorizagdo da
PrOfISSIQn.al € diversidade cultural e da contribuicdo da cultura
Tecnolégica para o desenvolvimento sustentavel
Festa Junina Promover a integracdo Atividades Educacéo para a Até 2030, assegurar a igualdade de acesso Comunidade Maio a Julho
Tematica entre a comunidade pedagogicas, diversidade e cidadania para todos os homens e mulheres & Escolar de 2024
escolar e a comunidade organizagao e educaco técnica, profissional e superior de
em geral através de promog&o do evento qualidade, a pregos acessiveis, incluindo
atividades culturais universidade
M2ICE Promoyero pensar e 0 fazer Acompanhar e Educacéo para a Até 2030, garantir que todas as meninas e Professora 1° e 2° semestre
Meninas e  Critico relacionado as fomentar condicoes diversidade meninos completem o ensino primario e Cristiane Barros letivo de 2024
Mulheres ciéncias exatas de maneira para o secundario livre, equitativo e de qualidade, Santos Paiva e
. investigativa, criativa e ; ; :
Instituto d e IR G MR desenvolvimento que conduza a resultados de aprendizagem E Gest
no nstitu’o de interdisciplinar, junto as do projeto no relevantes e eficazes quipe esfora
Ciéncias Exatas | estudantes e professoras da CEPJET G

()

Educacao Basica e do
Ensino Superior
participantes do projeto
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PLANO DE AGAO PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIFICOS NA UNIDADE ESCOLAR

METAS OBJETIVOS AQC)ES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Sinalizagao Promover a Inclusdo Sinalizar os Educacéo para a Até 2030, eliminar as disparidades | Equipe Gestora e 1° e 2° semestre
dos Espacos dentro da Educagdo | espagos, orientar 0s diversidade de género na educagdo e garantira | comunidade escolar letivo de 2024
do CEPETG Profissional e tornar estudantes, igualdade de acesso a todos os em geral
em Libras 0S espagos mais acompanhar e niveis de educagao e formagéo
acessiveis preservar pelo uso profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas
gorrgto d~a com deficiéncia, povos indigenas e
sinalizagéo as criancas em situagdo de
vulnerabilidade
Intervalo Cultural Incentivar a Ofertar condigdes Educagao para a Até 2030, garantir que todos os alunos Equipe Gestora, 1° e 2° semestre
participagdo dos para que 0s cidadania adq”'r:gcmegggrri‘:g'";?gtofomig'r“gades Coordenagao letivo de 2024
) ?StUdantes em_ eStUdant.es tenha_m desenvolvimento spustegtével, inclusive, Pedagé_gifa’
atividades culturaise | um ambiente mais entre outros, por meio da educagao Supervisdo
de socializagao acolhedor e propicio para o desenvolvimento sustentavel e Pedagbgica,
a aprendizagem estilos de vida sustentaveis, direitos Docentes e
humanos, igualdade de género, Estudantes

promogéo de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e valorizag&o
da diversidade cultural e da
contribui¢éo da cultura para o
desenvolvimento sustentével
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PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - ORIENTAGAO EDUCACIONAL

cCcerP-eTOG

0% 0%

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Contribuir para as Melhoria da Articulagdo com o | Cidadania e Educagdo | Até 2030, aumentar substancialmente Orientadora 1° e 2° semestre
melhorias do qualidade de corpo docente ea | em e para os Direitos 0 nimero de jovens e adultos que Pedagégica letivo de 2024
processo de ensino ensino equipe Humanos tenham habilidades relevantes,
) , inclusive competéncias técnicas e
aprgndlzagem na pedagogica profissionais, para emprego, trabalho
unidade escolar decente e empreendedorismo
Participar de Incentivar os Divulgagdo dos | Cidadania e Educagdo | Até 2030, assegurar a igualdade de Orientadora 1° e 2° semestre
projetos da escola estudantes a cursos e em e para os Direitos a&ﬁ’ﬁgr‘;ﬁ? ;%du‘iz g;ohtoé”;ﬁir; e Pedagogica letivo de 2024
pégggsét]?:apg;a pa';[lf\L?(?;g;de acdoans]ze}[ir\]/ri](?anc]iigto Humanos profissional e superior de qualidac,je, a
pregos acessiveis, incluindo
formacgéo complementares propostas universidade
Articular com a Redugéo do Verificar e Cidadania e Educagéo | Até 2030, eliminar as disparidades de Orientadora 1° e 2° semestre
equipe pedagogica nimero de acompanhar o em e para os Direitos | | gfd”ecgo ga educa‘?aotedgara”t'r,a , Pedagogica, letivo de 2024
meios para estudantes desempenho dos Humanos . ngéeoa:?jrsnfaagé% Srsog:s?(lagls Supervisgo
minimizar a evasao | infrequentes e ou es_tudantes e para 0s mais vulneraveis, incluindo as Pedagdgica e
escolar reprovados realizar a busca pessoas com deficiéncia, povos Coordenacao
ativa indigenas e as criangas em situagao de Pedagdgica

vulnerabilidade
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0% 0%

PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - BIBLIOTECA ESCOLAR

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 | RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Subsidiar e orientar as | Incentivar o uso da Orientar os Cidadania e Educagao Até 2030, aumentar Responsavel pela | 1°e 2° semestre letivo
atividades de leitura | leitura e a pesquisa | estudantes e o em e para os Direitos substancialmente o biblioteca escolar de 2024
e de pesquisa como ferramentas | publico em geral Humanos numero de jovens e
de aprendizagem sobre como adultos que tenham

habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e
profissionais, para
emprego, trabalho

realizar pesquisa
em livros didaticos

decente e
empreendedorismo
Assegurar a adequada Incentivar a Otimizar os Educacéo para a  Construir e melhorar Responsavel pela | 1°e 2° semestre letivo
organizagdo e o participagdo dos | espacos a fim de sustentabilidade instalades fisicas para | pjipjioteca escolar e de 2024

funcionamento da
Sala de Leitura/
Biblioteca

estudantes em
projetos de leitura e
de pesquisa

compor um espago
favoravel ao
estudo e a leitura

educagao, apropriadas
para criangas e sensiveis
as deficiéncias e ao
género e que
proporcionem ambientes
de aprendizagem
seguros e nao violentos,
includentes e eficazes
para todos

Equipe Gestora
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PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - CONSELHO ESCOLAR

cCcerP-eTOG

0% 0%

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS DO ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMAS

Criacao e garantia de
mecanismos de
participagéo efetiva e
democratica da
comunidade escolar
na aplicagéo da

Proposta Pedagdgica

Acompanhamento
e deliberagao sobre
a proposta
pedagdgica por
todos os membros
da comunidade
escolar a fim de
contribuir para a
construcao coletiva
do PPP

Revisar e
monitorar as agdes
previstas no PPP
da unidade escolar

Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso para
todos os homens e
mulheres a educagao
técnica, profissional e
superior de qualidade, a
pregos acessiveis,
incluindo universidade

Membros do
Conselho Escolar

1° e 2° semestre letivo
de 2024

Revisdo do proprio

regimento

Melhoria das agdes
do Conselho
Escolar

Analisar e elaborar
novo regimento

Cidadania e Educagao
em e para os Direitos
Humanos

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso para
todos os homens e
mulheres a educagao
técnica, profissional e
superior de qualidade, a
pregos acessiveis,
incluindo universidade

Membros do
Conselho Escolar

1° e 2° semestre letivo
de 2024
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0% 0%

PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - PROFISSIONAIS READAPTADOS

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Dar suporte a Otimizar o Auxiliar os Educagao para a Até 2030, substancialmente | Apoio Pedagdgico 1° e 2° semestre
coordenag&o atendimento das | coordenadores em sustentabilidade aumentar o contingente de letivo de 2024
pedagégica na demandas da demandas da pr.OfeISS‘.’res q“al'f'.cagos’
realizagdo de coordenacao coordenacao . O'Q; :;';gop;rt é?r?;%i 0?] al
algumas atividades pedagdgica pedagdgica para a formacio de
professores, nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento
Organizar e preparar Otimizar o Auxiliar os Educagéo para a Até 2030, substancialmente | Apoio Pedagdgico 1% e 2° semestre
materiais didaticos | desenvolvimento das | professores na sustentabilidade aumentar o contingente de letivo de 2024
requeridos para o atividades logistica pr.OfelSS‘.’res quahfu_cagos,
desenvolvimento das | pedagogicas tedrico- | preparagao das . O'g; :rzggop;rt (;Tr]r?;i 0?] al
atividades praticas atividades para a formacéo de
curriculares pedagégicas

professores, nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento
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PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - COORDENAGAO PEDAGOGICA

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Reduzir a reprovagao Melhorar o Incentivar os Cidadania e Educagao | Até 2030, aumentar Coordenagao Até o0 1° semestre
em determinadas | desempenho escolar | professores a fazer | em e para os Direitos Sl}bstancialmente 0 Pedagogica letivo de 2026
unidades curriculares dos estudantes intervencdes Humanos numero de jovens e
pedagogicas adultos que tenham
habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e
profissionais, para
emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo
Fortalecer a Ofertar uma Acompanhar e Educacéo para a Até 2030, eliminar as Coordenagao 1° e 2° semestre
educagdo inclusiva educagdo de orientar os Diversidade disparidades de género Pedagdgica letivo de 2024
nos cursos técnicos qualidade de professores sobre n%ﬁg%;%%ageeagg::;';a
e de qualificagéo maneira equitativa as adequacdes todos 0s niveis de
profissional curriculares educagéo e formagao

profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia,
povos indigenas € as
criangas em situagéo de
vulnerabilidade
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PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - PAPEL E ATUAGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

METAS OBJETIVOS A(}()ES EIXOS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO
Elaborar e aprovar Aumentar a Atuar na promogao de Cidadania e Até 2030, assegurar a Coordenador 2° semestre letivo de
novos planos de diversidade de novas propostas Educagéo em e para | igualdade de acesso Pedagdgico 2024, a depender da
curso nos diferentes | cursos ofertados & | pedagdgicas junto ao | os Direitos Humanos | Para todos os homens autorizagao do CEDF
eixos tecnoldgicos comunidade corpo docente e mulheres d educacdo
incentivando técnica, profissional e
superior de qualidade,
a pregos acessivels,
incluindo universidade
Reduzir a reprovagao Melhorar as Orientar os professores Cidadania e Até 2030, assegurar a Coordenador Até o 1° semestre
em unidades aprendizagens e | sobre o uso de projetos | Educagio em e para | igualdade de acesso Pedagdgico letivo de 2026
escolares especificas | reduzir a evasao interventivos para os Direitos Humanos | Para todos os homens
dos cursos técnicos escolar recomposicao das e mulheres a educacao

e de qualificacao
profissional

aprendizagens e
reducdo do nimero de
estudantes
infreqlientes a fim de
evitar a evaséo escolar

técnica, profissional e
superior de qualidade,
a pregos acessiveis,
incluindo universidade
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PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS DO ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMAS

Investir na formagao
do corpo docente

Fomentar um avango
no desempenho
escolar através do
trabalho docente

Participagéo em
cursos de
formagao, oficinas
e outras formas de
atualizagéo sobre
as agdes docentes

Educacéo para a
sustentabilidade

Até 2030, substancialmente
aumentar o contingente de
professores qualificados,
inclusive por meio da
cooperagao internacional para
a formag&o de professores, nos
paises em desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento

Coordenagao
Pedagdgica e corpo
docente

1° e 2° semestre
letivo de 2024

Propor didlogos entre
os professores e a
equipe pedagogica a
fim de tracar novas
estratégias de ensino

Utilizar o espago-
tempo da
coordenacao
pedagdgica como
ferramenta para a
melhora na
qualidade de ensino

Propor reunides e
discussdes
referentes ao tema
com a participagao
da equipe
pedagogica e 0s
professores

Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos

Até 2030, substancialmente
aumentar o contingente de
professores qualificados,
inclusive por meio da
cooperagdo internacional para
a formagéo de professores, nos
paises em desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento

Coordenagao
Pedagdgica e corpo
docente

1° e 2° semestre
letivo de 2024
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0% 0%

PLANO DE AGAO PAPEIS E ATUAGAO - VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Valorizagdo e Valorizar o Proporcionar Cidadania e Educagao | Até 2030, substancialmente | Equipe gestora, Equipe | 1°e 2° semestre

reconhecimento do
trabalho pedagdgico

profissional de
educagéo através do

momentos de
valorizagédo e

em e para os Direitos
Humanos

aumentar o contingente de
professores qualificados,
inclusive por meio da

pedagdgica e Equipe
administrativa

letivo de 2024

desenvolvido em reconhecimento do | reconhecimento cooperacao internacional para
sala de aula trabalho pedagdgico do trabalho a formagéo de professores,
realizado docente nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento
Incentivar a Ter um corpo Incentivar o Cidadania e Educagdo | Até 2030, substancialmente | Equipe gestora, Equipe | 1° e 2° semestre
formacg&o dos docente com professor & em e para os Direitos | aumentar o contingente de | hedagdgica e Equipe letivo de 2024
profissionais da formagao participag&o nos Humanos pr;fgzz?\fgspg?ﬂ'gﬁ)aggs’ administrativa
carreira magistério pedagogica de cursos ofertados cooperagao internacional para
de maneira continua qualidade pela EAPE a formacéo de professores,

nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento
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0% 0%

PLANO DE AGAO ESTRATEGIAS ESPECIFICAS - REDUGAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVAGAO

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS DO ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMAS

Redugao dos indices

Reduzir o0 abandono

Realizar Busca

Cidadania e Educacéo

Até 2030, assegurar a

Equipe gestora,

Até o 1° semestre

de evasdo escolar | e aevasdo escolar Ativa dos em e para os Direitos igualdade de acesso Orientagao letivo de 2026
estudantes Humanos para todos 0s homens e Pedagégica,
infrequentes mulheres a educacao | Equipe pedagogica
técnica, profissional e e corpo docente
superior de qualidade, a
precos acessiveis,
incluindo universidade
Aumentar a Melhorar a qualidade | Buscarjunto aos | Cidadania e Educagéo Até 2030, aumentar Equipe gestora, 1° e 2° semestre
permanéncia de do ensino e reduzir professores em e para os Direitos substanciaimente o Orientagéo letivo de 2024
estudantes os indices de metodologias e Humanos nUmero de jovens e Pedagdgica,
matriculados em reprovagéo solugdes para adultos que tenham Equipe
suas turmas de fazer intervengao &iﬁ’&'gjﬁiiﬂg‘t’gg‘?;é pedagdgica
origem com os estudantes thenicas 6 profissionais, e corpo docente

que apresentam
dificuldade de
aprendizagem

para emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo
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0% 0%

PLANO DE AGAO ESTRATEGIAS ESPECIFICAS - RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

METAS OBJETIVOS AQC)ES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Diminuir o nimero de Buscar novos Orientar os Educagéo para os

estudantes que estao
fora do fluxo dos

caminhos para que 0
estudante supere as

professores sobre
iniciativas que

Direitos Humanos

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso
para todos os homens

Equipe gestora,
Equipe pedagdgica e

Até o 1° semestre
letivo de 2026

corpo docente
cursos técnicos e de dificuldades de buscam ressignificar e mulheres a educagéo
qualificacdo aprendizagem as aprendizagens técnica, profissional e
profissional para os estudantes superior de qualidade,
com dificuldades a precos acessiveis,
pedagogicas incluindo universidade
Oportunizar o Através da Educagdo | Promover agdes que Educacéo paraa Até 2030, assegurar a Equipe gestora, 1° e 2° semestre letivo
desenvolvimento Profissional e integrem a teoria e a cidadania igualdade de acesso | Equipe pedagdgica e de 2024
associado da teoria e Tecnoldgica gerar pratica a fim de para todos os homens corpo docente
da pratica no processo | oportunidades para o estimular o

pedagégico, permitindo
ao estudante a
continuidade dos
estudos quanto aos
seus interesses e
possibilidades

estudante egresso se
qualificar
profissionalmente

estudante a seguir
com os estudos
mesmo apos a
certificagdo

e mulheres a educacao
técnica, profissional e
superior de qualidade,
a pregos acessiveis,
incluindo universidade
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PLANO DE AGAO ESTRATEGIAS ESPECIFICAS - DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS DO METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
CURRICULO EM
MOVIMENTO
Promover o bem- | Proporcionaraos | Promoveragdes | Cidadania e Educagdo | Ate 2030, garantir que todos os alunos Toda a 1° e 2° semestre
estar fisico e estudantes que estimulema | em e para os Direitos adq“g:ggggﬁ:g'gigtgfofngizg'gades comunidade letivo de 2024
mentall para gmblente propicio boa convivéncia e Humanos desenvolvimento sustentavel, inclusive, Escolar
comunidade as aprendizagens | o bem estar fisico entre outros, por meio da educagao
escolar como um e mental para o desenvolvimento sustentavel e
todo estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género,
promog&o de uma cultura de paz e néo
violéncia, cidadania global e
valorizag&o da diversidade cultural e da
contribui¢do da cultura para o
desenvolvimento sustentavel
Promover o Garantir que a Implementar Cidadania e Educagdo | Ate 2030, garantir que todos os alunos Toda a 1° e 2° semestre
didlogoentre os | Culturade Paz | efetivamenteo | em e para os Direitos adq“:::’C“egsgr?::'ggtgfofngigﬂ'gades comunidade letivo de 2024
estudanltes ea seja uma pratica | Projeto de Cultura Humanos desenvolvimento sustentavel, inclusive, Escolar
escolar em geral, CEPETG CEPETG para o desenvolvimento sustentavel e

fomentando a
Cultura de Paz

estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género,
promogao de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e
valorizag&o da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel

105



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacado do Distrito Federal

Subsecretaria de Educagdo Béasica

Coordenacdo Regional de Ensino do Guara
Centro de Educacao Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

cCcerP-eTOG

0% 0%

PLANO DE AGAO ESTRATEGIAS ESPECIFICAS - QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS DO ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMAS

Promover a transi¢ao
entre a Unidade
Escolar e 0 mundo do
trabalho, capacitando
jovens e adultos com
competéncias e
habilidades para o
exercicio de atividades
produtivas, especificas
da Area Técnica
Profissional

Preparar o estudante
da educagéo
profissional para o
mundo do trabalho e
para o exercicio
profissional

Promover agdes que
visam a capacitagao
dos estudantes
como foruns,
palestras e outras
atividades
pedagégicas ligadas
ao exercicio
profissional

Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos

Até 2030, aumentar
substancialmente o
numero de jovens e
adultos que tenham
habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e
profissionais, para
emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo

Equipe Gestora
Orientagdo
Educacional
Equipe Pedagogica

1° e 2° semestre letivo
de 2024

Fomentar o didlogo
entre os(as)
professores(as) das
escolas de Ensino
Médio regular e da
Educacéo Profissional,
a fim de refletire

Integrar o Ensino
Médio regular e o
CEP ETG afim de
produzir um trabalho
unificado,
proporcionando um
melhor aproveitamento

Reunides para
alinhamento das
acdes com a
participacao dos
representantes das
unidades de ensino
atendidas com o

Cidadania e Educagao
em e para os Direitos
Humanos

Até 2030, substancialmente
aumentar o contingente de
professores qualificados,
inclusive por meio da
cooperacao internacional
para a formacgdo de
professores, nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises

articular os das unidades CEPETG e deeerialiges
componentes curriculares SIDS
curriculares.

Equipe Gestora
Orientacéo
Educacional

Equipe Pedagogica

1° g 2° semestre letivo
de 2024
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PLANO DE AGAO ESTRATEGIAS ESPECIFICAS - PARA AS UNIDADES ESCOLARES DE GESTAO COMPARTILHADA: DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
COMPARTILHADA CONFORME PORTARIA ESPECIFICA

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Preservar a Orientar a Educagéo para a Construir e melhorar Todos os setores 1° e 2° semestre

Zelar pelo patriménio, pela

|' | qualidade das comunidade escolar sustentabilidade din3t3|39598 fisigag para pedagdgicos e letivo de 2024
impeza e pela instalacées fisicas ) educagao, apropriadas para administrativos da
conservagao do ambiente da unid%de escolar sobre 95 CUIdaEiOS criangas e sensiveis as UE
escolar, das instalagdes, roporcionando um comas instalagoes e deficiéncias e ao género, e o
dos equipamentos e dos P pb' i L equipamentos, que proporcionem ambientes

materiais existentes na ambIeN'e Propicio | ealizar manutengéo de aprendizagem seguros e

unidade escolar aos estudos e limpeza dos néoe\]iié)aller;tsos,air;c{gzic;/:s e
espacos fisicos 10azs par

Agir de modo imparcial Teruma Conscientizar toda a Cidadania e educagéo Até 2030, eliminar as Todos os setores 1° e 2° semestre

com os estudantes, comunidade escolar |  comunidade escolar em e para os direitos | disparidades de género na pedagogicos e letivo de 2024

professores e servidores

coesa e com as
mesmas
possibilidades de
acesso ao ensino
de qualidade,
respeitando as
individualidades de
cada um.

sobre seus direitos e
deveres previstos em
lei, agindo com
imparcialidade

humanos

educagao e garantir a
igualdade de acesso a
todos os niveis de
educacéo e formagéo
profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as
criangas em situacao de
vulnerabilidade

administrativos da
U.E.
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP - GESTAO PEDAGOGICA

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS DO ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMAS

Promover um ensino
de qualidade, alinhado
com a legislacao atual,
através de discussoes

que estimulem o
aprimoramento
continuo

Ofertar cursos de
educacéo profissional
e tecnologica de
qualidade

Reunibes de
alinhamento e
acompanhamento
das atividades
pedagégicas

Cidadania e educacéo
em e para os direitos
humanos

Até 2030, aumentar
substancialmente o
ndmero de jovens e
adultos que tenham
habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo

Equipe Gestora e
Equipe Pedagogica

1° e 2° semestre letivo
de 2024

Implementar o projeto
politico-pedagogico do
CEPETG em
consonancia com as
politicas educacionais
vigentes

Colocar em pratica
todas as propostas
pedagdgicas previstas
no PPP do CEP ETG

Reunibes de
alinhamento e
acompanhamento
das atividades
pedagégicas

Cidadania e educacéo
em e para os direitos
humanos

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso para
todos os homens e
mulheres a educacgéo
técnica, profissional e
superior de qualidade, a
pregos acessiveis,
incluindo universidade

Equipe Gestorae
Equipe Pedagogica

1° e 2° semestre letivo
de 2024
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METAS OBJETIVOS AQC)ES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

|dentificar as Melhorar o resultado Orientar e Cidadania e educagdo | Até 2030, assegurar a Equipe Gestora e 1° e 2° semestre letivo

fragilidades e das aprendizagens e acompanhar a em e para os direitos igualdade de acesso Equipe Pedagogica de 2024
potencialidades do diminuir o indice de aplicacéo de humanos para todos os homens
processo de ensino reprovagao avaliagbes e mulheres a educagéo

diagnosticas para técnica, profissional e
identificar as

fragilidades e
potencialidades dos
estudantes

superior de qualidade,
a precos acessiveis,
incluindo universidade

Reverter os resultados
educacionais
insatisfatorios nas
unidades curriculares

Melhorar o resultado
das aprendizagens e
diminuir o indice de
reprovagao

Incentivar e
acompanhar o uso
de diferentes
estratégias
pedagogicas para
aumentar o indice de
aprovagao

Cidadania e educacéo
em e para os direitos
humanos

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso
para todos os homens
e mulheres a educagéo
técnica, profissional e
superior de qualidade,
a precos acessiveis,
incluindo universidade

Equipe Gestorae
Equipe Pedagogica

1° e 2° semestre letivo
de 2024
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP - GESTAO PARTICIPATIVA

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Engajar todos 0s Contar com a Promover Educagéo para a  Até 2030, assegurar a Todos os setoresda | 1°e 2° semestre letivo
setores pedagdgicos | participagéo coletiva reunioes, sustentabilidade e igualdade de acesso para | instituigdo de ensino de 2024
nos projetos e metas | na implementagéo formacdes e Cidadania r;ﬁﬁ%i;: ;g;"f::ggo
previstos no PPP das. agoes momentos de técnica, profissional e
pedagdgicas do PPP coordenagdes superior de qualidade, a
pedagdgicas precos acessiveis,
incluindo universidade
Descentralizagdo da | Permitir que todos os Promover Educagao para a  Até 2030, assegurar a Todos os setores da | 1°e 2° semestre letivo
gestdo da U.E. membros do setor reunioes, sustentabilidade igualdade de acesso para | instituico de ensino de 2024
permitindo que todos | administrativo e do formacoes e mtﬁﬁ]f;;: ;Z?EQ;QZO
0s membros dos .setgr .pedagég.ic.o da ' momentos de técnica, profissional e
setores instituicdo participem | discussdes sobre a superior de qualidade, a
administrativo e da gestdo de forma | gestéo participativa _ Pregos acessiveis,
pedagégico da colaborativa inclfingoluniyersidats

instituicdo cumpram
com seus papéis
com autonomia
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP - GESTAO DE PESSOAS

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS | CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Efetivar a gestéo Estimular a Promover didlogos | Cidadania e educagéo | Ate 2030, substancialmente | Equipe Gestora e 1° e 2° semestre
democratica através | participacdo de todos com o0s em e para os direitos aumentar o contingente de | comynidade escolar | letivo de 2024

das acdes
colaborativas dos
profissionais do
CEP ETG

0s servidores para a
construcao de uma
instituicao de ensino
democratica e
participativa

professores e 0s
demais segmentos
da escola através
de formagdes
reunides coletivas

humanos

professores qualificados,
inclusive por meio da
cooperagao internacional
para a formagéo de
professores, nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento

Construir uma cultura
de valorizagao dos
profissionais do
CEP ETG

Oportunizar um
momento de reflexdo
e de valorizagao dos

profissionais da
instituicdo de ensino

Incentivar o0s
profissionais da
educacao a
autovalorizagéo
profissional através
de palestras e
outras
dinédmicas

Cidadania e educagao
em e para os direitos
humanos

Até 2030, substancialmente
aumentar o contingente de
professores qualificados,
inclusive por meio da
cooperagéo internacional
para a formagao de
professores, nos paises em
desenvolvimento,
especialmente os paises
menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares
em desenvolvimento

Equipe Gestora e
comunidade escolar

1° ¢ 2° semestre
letivo de 2024+

111



Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacado do Distrito Federal
Subsecretaria de Educagdo Béasica
Coordenacdo Regional de Ensino do Guara
Centro de Educacao Profissional Escola Técnica do Guara
Professora Teresa Ondina Maltese

cCcerP-eTOG

0% 0%

PLANO DE AGAO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP - GESTAO FINANCEIRA

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS TRANSVERSAIS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS DO ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMAS

Aplicagéo dos
recursos
financeiros na
melhoria das
instalagbes da
escola de maneira
consciente

Fazer o uso dos
recursos de maneira
consciente a fim de

garantir condigdes de
ofertar um ensino de
qualidade

Utilizar verba
financeira de
maneira
estratégica para
garantir o uso nas
instalagdes fisicas
da U.E.

Educacéo para a
sustentabilidade

Construir e melhorar
instalagdes fisicas para
educacao, apropriadas

para criangas e sensiveis
as deficiéncias e ao

género, e que
proporcionem ambientes
de aprendizagem

seguros e nao violentos,

inclusivos e eficazes
para todos

Equipe Gestora e
Conselho Escolar

1° e 2° semestre letivo
de 2024

Continuar o
trabalho realizado
na gestao anterior

em relagdo a
prestacao de
contas dos
recursos utilizados
no CEP ETG

Garantir a
transparéncia do
uso dos recursos
financeiros pela

unidade de ensino

Dar publicidade
aos gastos
gerados pela
instituicdo de
ensino

Educacéo para a
sustentabilidade

Construir e melhorar
instalagdes fisicas para
educacao, apropriadas

para criangas e sensiveis
as deficiéncias e ao

género, e que
proporcionem ambientes
de aprendizagem

seguros e nao violentos,

inclusivos e eficazes
para todos

Equipe Gestora e
Conselho escolar

1° e 2° semestre letivo
de 2024
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP - GESTAO ADMINISTRATIVA

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
) Garantir que todas | Construcéo do PPP Educacgéo para a Construir e melhorar Equipe Gestora 1° e 2° semestre letivo
Formulagdo, as metas da escola | de forma coletiva sustentabilidade instalacbes fisicas para | Equipe Pedagogica de 2024
aprovagao e sejam cumpridas e | com a colaboracéo educagao, aprOpfiaan e Administrativa
implementagdo do | todas agdes da | de todos os setores para criancas e sensiveis

plano de gestao da
unidade escolar

instituicao de ensino
sejam
regulamentadas

da unidade escolar

as deficiéncias e ao
género, e que
proporcionem ambientes
de aprendizagem
seguros e nao violentos,
inclusivos e eficazes
para todos

Reorganizagéo do
seu calendario
escolar nos casos
de reposicédo de
aulas

Recompor o
cronograma escolar
a fim de garantir o
cumprimento das
propostas
pedagdgicas

Elaborar formularios
como 0 google
forms para realizar
a consulta com todo
os profissionais de
educacao

Cidadania e educagédo
em e para os direitos
humanos

Até 2030, aumentar
substancialmente o numero
de jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para
emprego, trabalho decente
e empreendedorismo

Equipe Gestora
Equipe Pedagdgica
e Administrativa

1° g 2° semestre letivo
de 2024
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP - AVALIAGAO COLETIVA

METAS OBJETIVOS AQC)ES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Contar com a Garantir uma Reunides Cidadania e educagéo Até 2030, aumentar [ Comunidade escolar | 2° semestre letivo de
participacdo de todos | participagéo coletiva coletivas, em e para os direitos substancialmente o do CEPETG 2024

0s membros da
instituicdo de ensino

na avaliagao das
acoes referentes ao

formularios e
outras formas de

humanos

numero de jovens e
adultos que tenham
habilidades relevantes,

na avaliagéo e PPP avaliagéo OO o
acompanhamento InC|USI\{gC(r:]Ci)(r:T;FS)eetenCIaS
das propostas do profissionais, para
PPP emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo
Divulgagéo dos Verificar se todas as | Reunides Coletivas | Cidadania e educagéo Ateé 2030, aumentar | Comunidade escolar | Ao final do ano letivo
resultados do Projeto | propostas foram com a comunidade | em e para os direitos substancialmente o do CEP ETG de 2024
Politico Pedagégico | cumpridas e seus escolar humanos nimero de jovens e
do CEPETG objetivos alcangados adultos que tenham

habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e
profissionais, para
emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP - PERIODICIDADE

METAS OBJETIVOS AGCOES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Monitoramento Acompanhar de Relatérios, Cidadania e educagéo Até 2030, aumentar Equipe Gestora Semestralmente
semestral das agdes | maneira processual registros das em e para os direitos substancialmente o Equipe Pedagdgica

previstas no Projeto
Politico Pedagégico
do CEP ETG

as propostas
previstas no PPP
durante o semestre a
fim de tragar novas
estratégias para o

acodes e reunides
para alinhamento
das agdes
previstas no PPP
durante o semestre

humanos

ndmero de jovens e
adultos que tenham
habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho

e Administrativa

: : decente e
cumprimento do PPP letivo empreendedorismo
Monitoramento anual Acompanhar de Relatérios, Cidadania e educagéo Até 2030, aumentar Equipe Gestora Ao final do ano letivo
das acdes previstas | maneira processual registros das em e para os direitos S‘,JbSta”fj'a'me“te © Equipe Pedagdgica
no Projeto Politico as propostas acoes e reunices humanos numero de jovens € e Administrativa

Pedagogico do
CEP ETG

previstas no PPP
durante o semestre a
fim de tragar novas
estratégias para o
cumprimento do PPP

para alinhamento
das agdes
previstas no PPP
durante 0 ano
letivo

adultos que tenham
habilidades relevantes,
inclusive competéncias
técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho
decente e
empreendedorismo
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP - PROCEDIMENTOS / INSTRUMENTOS

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Elaboragéo e aplicagdo | Consulta sobre todos os Elaboragao e Cidadania e educacdoeme | Até 2030, assegurar a Equipe Gestora Ao final do ano letivo de
da Avaliagdo Institucional | aspectos relacionados ao | aplicagéo da Avaliagdo | para os direitos humanos | igualdade de acesso para | Equipe Pedagdgica e 2024
do ano de 2024 de forma Projeto Politico Institucional todos os homens e Administrativa
participativa Pedagédgico do CEP ETG mulheres & educagéo
de 2024

técnica, profissional e
superior de qualidade, a
pregos acessiveis,
incluindo universidade

Analisar e corrigir 0s
aspectos criticos
apontados na Avaliagéo
Institucional

Corrigir os pontos criticos
que inviabilizagdo as
acoes previstas no PPP

Analise documental,
relatérios e reunides
para tragar novas
estratégias

Educacéo para a cidadania
e sustentabilidade

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso para
todos os homens e
mulheres & educagéo
técnica, profissional e
superior de qualidade, a
pregos acessiveis,
incluindo universidade

Equipe Gestora
Equipe Pedagdgica e
Administrativa

Durante o ano letivo de
2025

Analisar e destacar os
aspectos positivos
apontados na Avaliagéo
Institucional

Utilizar os pontos
positivos para serem
reforcados e, se possivel,
utilizados no PPP de
2025

Analise documental,
relatérios e reunides
para tragar novas
estratégias

Educagéo para a cidadania
e sustentabilidade

Até 2030, assegurar a
igualdade de acesso para
todos os homens e
mulheres a educagéao
técnica, profissional e
superior de qualidade, a
pregos acessiveis,
incluindo universidade

Equipe Gestora
Equipe Pedagégica e
Administrativa

Durante o ano letivo de
2025
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PLANO DE AGAO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP - REGISTROS

METAS OBJETIVOS AQC)ES EIXOS TRANSVERSAIS | METAS DO ODS 4 RESPONSAVEIS CRONOGRAMAS
DO CURRICULO EM
MOVIMENTO
Registrar todas as | Documentar todas as | Registro através Cidadania e educagdo | Até 2030, assegurar a Equipe Gestora 1° semestre letivo de
agdes propostas no acdes do PPP de atas, memorias | em e para os direitos igualdade de acesso | Equipe Pedagdgica 2025
PPP e concluidas de reunigo, fotos e humanos para todos os homens | ¢ Administrativa
durante o ano letivo documentos e mulheres a educacao
de 2024 relacionados ao técnica, profissional e
PPP superior de qual!da.de,
a precgos acessivels,
incluindo universidade
Acompanhar todos Acompanhar o Acompanhamento | Cidadania e educagéo | Até 2030, assegurara Equipe Gestora 1° e 2° semestre letivo
os Processos via SEI andamento das de todos 0s em e para os direitos igualdade de acesso | Equipe Pedagogica de 2024
relacionados ao | questdes relativas ao processos humanos para todos os homens e Administrativa
Projeto Politico PPP em outros relacionados no e mulheres a educagdo
Pedagdgico de 2024 | setores da SEDF e SEI técnica, profissional e
outros drgaos superior de qual!da_de,
Sy a precgos acessivels,
relzl::ibcilr(l:ggos incluindo universidade
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TSI,

24. ANEXOS

16. PROJETO DESENVOLVIDO NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES,
ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL

Edital n° 01/2024 — Saude nas Escolas: 10 minutos para salvar uma vida!

Art. 1° O projeto “10 minutos para salvar uma vida! ”, de iniciativa do gabinete da Deputada
Distrital Dayse Amarilio, visa incentivar e apoiar, no ambito da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, projetos relacionados a prevengao e promog¢ao da saude, com énfase na
prevencao e no combate a dengue na comunidade escolar e local.

Art. 2° Os objetivos do presente edital sdo:

a) Incentivar agdes de prevencgao e promogao da saude, com énfase no combate a dengue,
na unidade escolar e na regiao circunvizinha, de modo a minimizar a proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti e a evitar o agravamento da epidemia atual que acomete o Distrito
Federal;

b) Mobilizar e conscientizar a comunidade escolar sobre a importancia do combate aos
focos de dengue;

c) Formar multiplicadores nas escolas participantes, os quais possam levar as orientagdes
em saude para o combate e a prevencao a disseminacédo da dengue, em até 10 minutos, as
outras turmas da unidade escolar participante, a outras escolas e comunidades escolares e
locais com o objetivo de salvar vidas e

d) Fomentar a utilizagdo e o desenvolvimento de tecnologias e ferramentas que facilitem as
acdes nos eixos de comunicacdo e mobilizagdo social junto a comunidade local e sejam
efetivos no cuidado a areas vulneraveis a proliferacdo do mosquito.

Art. 3° Os projetos deverdo ser desenvolvidos pelas unidades escolares que ofertam
educacao profissional na area da saude da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e
deverao apresentar os seguintes requisitos:

| - As atividades a serem desenvolvidas deverao acontecer entre os meses de margo e abril
de 2024;

Il - Deverao constar como etapas do projeto:

a) Indicar as turmas/estudantes selecionados que serdo agentes multiplicadores da
unidade escolar cuja fungao € levar as informagdes conforme o Art. 2°, letra a;

b) Participar de uma palestra de formagao, a ser ministrada por equipe especialista a ser
indicada pelo gabinete da Deputada Dayse Amarilio, com efetiva autorizagdo da diregdo da
escola, destinada aos estudantes que serao multiplicadores;
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c) Listar as atividades que envolvam toda a escola e a comunidade escolar, além de outras
escolas e locais no ambito da regidao administrativa;

d) Detalhar as atividades de mobilizacdo, conscientizacdo, prevengao e multiplicacdo das
informacdes relacionadas a prevencdo e promocado da saude com énfase ao combate a
dengue;

e) Criar um grupo de representantes da wunidade escolar, intitulados como
EMBAIXADORES no combate a dengue.

Paragrafo Unico. O grupo de EMBAIXADORES sera formado por: 2 (dois) estudantes por
turma, a ser indicado pelos demais estudantes da turma, pelos professores e coordenador
responsavel pelo projeto e por outros membros da unidade escolar e comunidade escolar,
de preferéncia, um representante de pais e/ou responsaveis e um servidor da carreira
assisténcia, os quais serao responsaveis por coordenar as atividades de multiplicacdo das
informacdes, conforme Art. 2°, c.

Art. 4° O edital sera conduzido pela Coordenagao Executiva, composta por integrantes do
gabinete designados pela Chefia de Gabinete da Deputada Distrital Dayse Amarilio. A
Coordenacéo citada sera responsavel pela execucédo do presente edital e de todas as suas
fases, bem como por esclarecer quaisquer duvidas decorrentes das regras contidas neste
instrumento.

Art. 5° A selegao dos projetos sera composta por trés fases:

a) Envio de um projeto apresentado pela unidade escolar via www.dayseamarilio.com.br;

b) Apreciacdo dos projetos por meio da Coordenagao Executiva;

c) Apresentagédo dos projetos selecionados na Camara Legislativa do Distrito Federal, por
meio da Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) e entrega de mocao de louvor as escolas
selecionadas e seus embaixadores.

Art. 6° O periodo de envio dos projetos sera de 28 de fevereiro a 08 de margo de 2024.

Art. 7° Além dos requisitos constantes nos artigos anteriores, cada projeto deve apresentar,
no momento do envio:

a) Relagao dos embaixadores e responsaveis pela execugao do projeto (nome, endereco e
telefone);

b) Resumo do projeto ou relato de experiéncia, contendo no maximo 500 (quinhentas)
palavras, no qual descreve o projeto apresentado, local de realizagdo, numero de alunos
participantes e fases/etapas;

c) Projecdo da utilizagdo da emenda parlamentar, via PDAF, no valor de até 10 mil reais,
no ambito do projeto, e seus beneficios.

Art. 8° A ndo apresentacao de quaisquer dos itens constantes no artigo anterior implicara a
desclassificagdo do(s) projeto(s).
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Paragrafo Unico. Em caso de recebimento de projetos em descompasso com algum artigo,
a Coordenacao Executiva, a que alude o art. 4° do presente edital, alertara o responsavel
pelo envio do projeto para que faca as devidas corre¢cdes. Caso os vicios sejam sanados no
periodo constante no art. 6° a inscricdo sera deferida e o projeto podera participar da
selecéo.

Art. 9° A Coordenacao Executiva deste Edital divulgara os projetos selecionados nos canais
de comunicagao da Deputada Dayse Amarilio, na data provavel constante no Anexo |.

Art. 10° Os projetos que nao forem selecionados serédo informados, por e-mail, e a nao
selecdo, neste momento, ndo impede a inscricdo do mesmo projeto em editais posteriores.

Art. 11° Os projetos selecionados faréo jus a:

a) Mocao de Louvor ao Projeto/Escola/Embaixadores a ser entregue na Camara Legislativa
do Distrito Federal,

b) Indicacdo de emenda parlamentar, de até 10 mil reais, no ato da selegcao do projeto, cuja
execucao devera atender as regras legais e normativas aplicaveis ao caso, e que sera
destinada a escola em que o projeto esta sediado;

c) Divulgagao da pratica/projeto em ambiente virtual;

d) Apresentacdo do projeto na CLDF, constando a descricdo do projeto, os objetivos, a
execugao, avaliagcao e fotos de sua realizagdo. A apresentacéo dos projetos selecionados
na Camara Legislativa do Distrito Federal sera no més de abril de 2024, apds execugao do
projeto.

Art. 12° Os projetos selecionados que conseguirem obter maior pontuagdo com agdes de
mobilizag&o, conforme estabelecido no ANEXO Il e de acordo com a classificagdo do maior
ao menor pontuado, serdo agraciados com aporte adicional, via PDAF, por emenda
parlamentar, destinado a subsidiar a continuidade dos projetos de prevengao e promogao
da saude existentes na escola.

Art. 13° As eventuais alteracdes do presente Edital serdo publicadas por meio de novos
Editais, a serem divulgados nos canais de comunicagdo da Deputada Dayse Amarilio.

Art. 14° Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo Executiva e, em ultimo
recurso, pela Chefe de Gabinete da Deputada Distrital Dayse Amarilio.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2024.

Deputada Distrital DAYSE AMARILIO

Edital n°® 02/2024 — Saude nas Escolas: 10 minutos para salvar uma vida!
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Art. 1° Altera o periodo de envio dos projetos, previsto no Artigo 6° do Edital n® 01/2024, de
28 de fevereiro a 08 de marco de 2024 para 28 de fevereiro a 15 de margo de 2024.

Art. 2° Altera o ANEXO | do Edital n°® 01/2024.

Brasilia, 08 de marco de 2024.

Deputada Distrital DAYSE AMARILIO

Envio dos projetos 28 de fevereiro a 15 de margo
Divulgagao dos projetos selecionados 11 a 20 de margo
Indicacdo de emenda parlamentar Até 20 de margo
Execucdo do projeto 01 de marcgo a 30 de abril
Apresentacdo dos projetos na CLDF Abril

ANEXO I

Pontuacao*

Divulgacao por turma 0,5 pontos por turma
Divulgacao em outras escolas 20 pontos por escola
Divulgacao em canais de comunicagao 10 pontos por canal
Visitas a comércio e residéncias locais 20 pontos por dia
Divulgacao na imprensa local (radios, jonais, Tv) 50 pontos por local
Desenvolvimento de software relacionado a 50 pontos
tematica

* A unidade escolar que obtiver maior pontuacio recebera o aporte de mais R$ 20.000,00.
As demais unidades escolares que desenvolverem, no minimo, trés itens da planilha acima
receberio o aporte de mais R$ 10.000,00, conforme art. 12.
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