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1. APRESENTACAO

Segundo a Orientacdo Pedagodgica da SEEDF (2014), o documento que
constitui a Proposta Politica-Pedagogica é o instrumento que nos orienta e permite
que fagcamos reflexbes, no sentido de construirmos uma nova organizagao do
trabalho pedagdgico que priorize o resgate da fungao social da escola. Em acordo
com essa diretriz, a presente proposta explicita os objetivos, as metas, as
estratégias e as agdes realizadas no CEMI e, ainda, as propostas para o biénio
2024/2025.

Este Projeto Politico-Pedagdgico é fruto de um trabalho de coleta de
informagdes envolvendo analises documentais e de dados oriundos de questionarios
e acgbes desenvolvidas com os diversos segmentos entre 2019 e o primeiro
semestre de 2024, focando as possibilidades de participagdo garantidas na Lei de
Gestao Democratica (Lei n® 4.751/2012).

A analise das diretrizes do Novo Ensino Médio, aliada a diversas reunides
com toda a comunidade escolar, possibilitou elencar os principais problemas, assim

como as sugestdes de agdes para supera-los ou minimiza-los. Em complementagao,



foram utilizados dados dos relatérios das avaliagdes externas, dados qualitativos e

quantitativos das vivéncias dos processos pedagogicos internos.

Esse movimento reflexivo de participacdo democratica permitiu que
aflorasse as principais caracteristicas do CEMI - o trabalho coletivo e a diversidade
de oportunidades formativas e apontou as agdes do cotidiano, as regras gerais, as
rotinas dos estudantes, as ag¢des pedagogicas, as agdes da gestao e os projetos
que garantem a articulacdo das dimensdes propedéutica e técnica, caracteristicas

das escolas integradas.

Em 2024 foi realizada uma atualizacdo deste documento que envolveu uma
revisdo das metas com indicacdo das que ja foram alcangadas e acrescentando

novas que surgiram em fungao da dindmica da escola.

Cabe ressaltar por fim o carater ndo terminativo desse documento, que exige
constantes reformulagdes, reconstrucoes, reflexdes, a partir das avaliacbes, como

também, em razdo dos desafios diarios.
1.1. Identificagao da Instituicao de Ensino

a) Nome: Centro de Ensino Médio Integrado a Educagé&o Profissional e

Técnica do Gama.

b) Equipe Gestora:

Diretor: Carlos Lafaiete Formiga Menezes, matricula: 23.874-0
Vice-Diretor: Sebastido lvaldo Carneiro Portela, matricula: 31.338-6

Supervisora Pedagdgica: Francisca Mendes de Carvalho, matricula
32.589-9

Supervisora Administrativa: Rosangela de Souza Dias, matricula:
48.936-0

Chefe de Secretaria: Maria de Fatima Elvira dos Santos, matricula:
20.401-3

c) Cddigo da escola no INEP/MEC: 53014812

d) Endereco: Entrequadras 12/16 Area Especial Setor Oeste Gama D.F



e) Telefones: (61) 3901-8293, 3901-8250
f) Site: cemigama.com.br
g) Redes sociais: Facebook: https://pt-br.facebook.com/cemidf/
Instagram: https://www.instagram.com/cemi_gama/
h) E-mails:
cemi.cregama@gmail.com

cemigama@edu.se.df.gov.br

cemicoordena@amail.com

i) Localizagdo: Setor Oeste do Gama (DF) — Proximo a 202 DP e em

frente ao Posto de Saude n° 06 do Gama.

2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional (CEMI-Gama)
foi criado a partir de estudos efetuados por comissao para avaliar as mudangas na
Educacao Profissional geradas pelo Decreto N° 5.154, de 23/07/2004, instituido
pela Ordem de Servigo N° 42, de 21 de setembro de 2004. Sob comando da antiga
Diretoria de Ensino Médio e Tecnologico — CENTEC, da Subsecretaria de Educagao

Publica da Secretaria de Educagao do DF, formada por membros do mesmo setor e
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orientacdo do Ministério da Educagao e Cultura — MEC em 2004 foi possivel a
concepgao de uma nova proposta pedagogica de articulagéo entre o Ensino Médio e
a Educacao Profissional que, além da formagao geral para cidadania e acesso ao
ensino superior, considerasse a preparagao basica para o trabalho, oferecendo
possibilidades aos jovens estudantes de construir competéncias laborais para o

exercicio profissional.

O Parecer CNE n° 277 de 20 de dezembro de 2005 torna real a possibilidade
de implantagdo do Ensino Médio Integrado no Gama, apds a concluséo do Plano de
Curso em dezembro de 2005. No DODF n° 242, de 23/12/2005, publica-se o Edital
n° 04 de 22/12/05 do 1° Processo Classificatério para ingresso de 160(cento e
sessenta) estudantes para compor 04 (quatro) turmas no Centro de Ensino Médio
Integrado do Gama — CEMI. Este funcionaria em espago previamente destinado — O
CEF 12, desativado em dezembro de 2005 para tal finalidade, apds sofrer uma

reforma.

O Memorando n° 650/2005-DRE/Gama/GAB de 27/12/2005 comunica as
escolas de Ensino Fundamental, 8% série, do Gama as inscricdes no dia 02 a
06/01/2006, para ingresso no CEMI, marcando as provas para o dia 22/01/2006, nas
instalagbes do CEM 01 do Gama (CG). Nesse primeiro processo seletivo

participaram 515(quinhentos e quinze) candidatos inscritos.

As 04(quatro) primeiras turmas iniciaram o ano letivo em 20 de fevereiro de
2006 nas instalacdes PROVISORIAS do CEF 02 do Setor Sul do Gama. O turno
integral justificado pela integralidade de modalidades (Educacgao Basica e Técnica)
tinha inicialmente 19 disciplinas, ampliadas para 21 no ciclo regular com a insergao

das disciplinas Espanhol e Iniciagdo Cientifica e Tecnologica.

Em 15 de margo de 2006, através da Portaria n°® 094, publicada no DODF n°
053 de 16/03/2006 aprova a criagcdo do Ensino Médio Integrado a Educagao

Profissional do Gama, vinculada a Coordenacgao Regional do Gama.

Em dezembro de 2006, Edital n°® 005 de 20/11 /2006, DODF n°® 224 de
23/11/2006, pag. 57, aconteceu o 2° Processo Seletivo para ingresso de estudantes
no ano de 2007. Houve 540 inscritos para 125 vagas cujas turmas seriam

compostas de acordo com o numero de salas disponibilizadas pelo CEF 02, para a
7



continuidade do CEMI nas mesmas instalagdes provisorias. Esse fato impulsionou
no dia 15/06 /2007 um ato publico com estudantes do CEMI-Gama na Sede Oficial,
CEF 12, em que todos abracaram a escola e desenvolveram um projeto com

fotografias do local, analises da situagao e elaboragao de relatérios.

No dia 11 de outubro de 2007, durante o “Governo nas Cidades” — ato do
GDF em parceria com as Administragdes das cidades para viabilizar as acoes
imediatas das Cidades, o CEMI participou com uma passeata até o Setor Central do
Gama. Essa acao pressionou o Governador da época, José Roberto Arruda, que
assinou publicamente uma Ordem de Servico no valor de R$ 2,5 milhdes para
reforma/construgdao do Ensino Médio Integrado no antigo CEF 12, no Setor Oeste do
Gama. Nesse mesmo ano, em 17 de dezembro, sob o Edital n® 008, DODF n° 222
de 21/11 /2007, aconteceu o 3° processo seletivo para ingresso de 50 estudantes

para o ano letivo de 2008.

A partir do ano de 2010, o CEMI passou a funcionar nas antigas instalagdes
reformadas do CEF 12, no Setor Oeste do Gama, porém nao de acordo com o
previsto para receber a nova escola. Foram necessarios alguns reparos na rede
elétrica, pois ndo suportava a demanda dos laboratérios de informatica e demais
dependéncias. Ao longo da sua existéncia, as instalagdes fisicas do Cemi foram
modificadas para atender as demandas e necessidades, sendo realizadas com
recursos da SEEDF, com recursos do PDAF, da APAM-CEMI e, mais recentemente,

com recursos de emendas parlamentares.

No periodo que compreende 2006 a 2011, o CEMI foi dirigido pela professora
Alba Maria Curcio Ferreira Machado; de 2012 até 2016 estava sob a direcdo do
professor Ariomar da Luz Nogueira Filho, ambos indicagéo e, posteriormente, eleitos
no processo de gestdo democratica, conforme preconiza a legislagdo vigente da
época (Decreto 23.440 de 10/12/2002), atual Lei da Gestdo Democratica - 4.751 de
07/02/2012. A partir de 2017 até a presente data esta sob a direcao do professor
Carlos Lafaiete Formiga Menezes, eleito por processo de eleigao direta, alternado

por decretos governamentais de ampliagado da gestdo em decorréncia da pandemia.

A portaria n° 1.145, de 10 de outubro de 2016, instituiu o Programa de
Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral, em conformidade com as
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diretrizes apresentadas pela Medida Proviséria n° 746, de 22 de setembro de 2016,
que visa apoiar a implementagcdo da proposta pedagdgica de escolas de ensino
medio em tempo integral das redes publicas dos estados e do Distrito Federal. E
diante desta oportunidade de insergdo ao programa, N0 mesmo ano passamos a

trabalhar de acordo com o que rege a portaria citada:

a) § 5° - No caso das escolas em tempo integral em dois turnos,
mencionadas no inciso IV, § 1° do art. 7°, a carga horaria minima
devera ser de 2.100 (dois mil e cem) minutos semanais por turno,
com um minimo de 300 (trezentos) minutos de Lingua Portuguesa,
300 (trezentos) minutos semanais de Matematica e 300 (trezentos)

minutos semanais para atividades da parte flexivel.

b) § 6° - A proposta curricular das escolas participantes deve

conter a parte flexivel em conformidade com as legislagcdes vigentes.

Ainda, em 2016, foram implementados os cursos FIC-Assistente de Recursos
Humanos com um total de 210 horas, para estudantes da rede publica e privada, no
periodo vespertino. O numero de vagas disponiveis para os cursos citados varia de
acordo com o ano. Os cursos FIC tém por objetivo oportunizar aos estudantes de
outras escolas do Ensino Médio, no contra turno, uma formagao que possibilite o
desenvolvimento de uma habilitacdo profissional técnica. Em 2020, o FIC ofereceu
os cursos de Eletricista e Instalador Predial de Baixa Tensdo, Assistente de
Recursos Humanos e Administrador de Banco de Dados. Atualmente ndo temos

oferta de cursos FIC.

Em 2017, a escola passou a fazer parte do Programa do EMTI (Ensino Médio
em Tempo Integral), que € uma das agdes catalisadoras da nova proposta do Ensino
Médio. Tem por objetivo melhorar o desenvolvimento de habilidades cognitivas
associadas as habilidades socioemocionais através de oficinas focadas em acodes

praticas-reflexivas na perspectiva dos movimentos hand-on e minds-on.

Em 2019, uma consulta a comunidade escolar aprovou por ampla maioria a
implementagdo do Novo Ensino Médio (NEM). A partir dessa decisdao, o CEMI
tornou-se uma das escolas-piloto para efetivacdo da proposta no DF. A

implementagao foi gradual, iniciando com os estudantes matriculados na 12 série no
9



ano letivo de 2020, e concluida no ano de 2022, com todas as turmas nessa nova

modalidade.

O ano de 2020 iniciou com o desafio de tornar efetiva a proposta de uma
educacédo inovadora voltada para o século XXI no contexto dos programas do EMTI
e do NEM. Com a suspensao das aulas presenciais, em margo desse mesmo ano,
esse processo tornou-se ainda mais desafiador e assumiu um nivel de maior
complexidade em razdo de diversos fatores: um numero consideravel de estudantes
e professores sem acesso a internet e sem equipamentos de informatica; corpo
docente pouco habituado a utilizar os recursos educacionais digitais e comunidade
com condi¢des limitadas para acompanhar efetivamente a formagao escolar dos
educandos. Assim, nosso problema consistiu em planejar, gerenciar, acompanhar,
implementar e avaliar agdes para garantir o direito a educagdo e acesso ao
conhecimento, gerando oportunidades de aprendizagem para a comunidade escolar.
E importante acrescentar que em 2020 ocorreram mudancas também no processo
de selecdo dos estudantes ingressantes: a avaliagao classificatéria por prova foi
substituida pelo sorteio eletrénico das vagas entre os inscritos, processo realizado

pela propria SEEDF.

Em 2021, o problema central mencionado anteriormente se manteve,
acrescido dos desafios da implementacdo dos 3° e 4° semestres do NEM, que
exigiu o planejamento e elaboragdo das trilhas de aprendizagem por areas do
conhecimento. Contudo, o trabalho foi faciltado em funcdo das experiéncias
vivenciadas em 2020, mas também, por causa das formagdes propiciadas pela

SEEDF e estudos realizados nas coordenacdes coletivas e por areas.

O ano de 2022 foi marcado pelo recomego do processo de ensino presencial
pos-pandemia de Covid-19. As ac¢des desenvolvidas se concretizaram na dualidade
da transigao, levando em consideracdo os habitos e costumes adquiridos pelos
discentes e docentes durante de afastamento social e por outro lado considerando a
realidade do ensino presencial ja em voga durante esse ano. O grande desafio, foi
resgatar a normalidade das praticas exitosas do CEMI que existiam antes do
processo pandémico, contudo, sem deixar de considerar as singularidades e

problemas psicoldgicos que abalou os diversos segmentos da comunidade escolar.
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O ano foi finalizado com a comemoragao do bom desempenho do escola no IDEB
2021 cujo o resultado saiu em 2022, indicando que as a¢des adotadas no periodo

de ensino remoto foram assertivas.

Finalmente, em 2023, a normalidade se instala no CEMI e um aspecto
marcante foi digno de comemoragdo - as condi¢des objetivas para o
desenvolvimento do trabalho pedagdgico foi reconhecida como acima da média das
escolas publicas. A estrutura material, o apoio pedagdgico e a alimentagao ofertada
foram apontadas como pontos fortes que contribuem para o sucesso do CEMI. Em
2024, mais um avango se estabelece na escola ao oferecer as aulas de Lingua
Alema a todas as turmas nas perspectiva do bilinguismo. Entretanto, a cobertura da
quadra de esportes a estrutura do parque tecnoldgico ainda é precaria e necessita
ser substituida para atender as demandas da formacdo técnica dos atuais 439
estudantes distribuidos em quatro turmas de 1° anos, quatro de 2° anos e quatro de

3° anos.
2.1. Caracterizagao Fisica do CEMI

A concepcao curricular da escola requer recursos didaticos e espacos
adequados que viabilizem praticas pedagogicas destinadas a atender a dupla
finalidade do curso, que é a formagao geral e a formagao profissional. Nesse

sentido, apresentamos a infraestrutura basica de apoio as acdes pedagogicas.
2.2. Instalagoes fisicas

Para viabilizar o desenvolvimento da proposta curricular para o Curso Técnico

em Informatica em tempo integral, dispomos das seguintes instalagdes fisicas:

Bloco 1 Bloco 2 Bloco 3
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1. Teleclasse-Cinema

2. wWC Professores

Masculino

3. wWC Professores

Feminino
4. Sala de Professores

5. Sala do Nucleo de

Divulgagao
6. Copa

8. Sala de Coordenacgao

1. Secretaria

2. Almoxarifado da

secretaria

3. Laboratério N° 1
4. Laboratério N° 2
5. Laboratério N° 3

6. Laboratério N° 4 ( Sala

de midias tecnoldgicas)

7. Sala do Apoio a

Aprendizagem

1. Laboratério de

Ciéncias/Elétrica

2.. Sala de Aula 9

3.. Sala de Aula 10

4.. Sala de Aula 11

5.. Sala de Aula 12

6. WC Alunos Masculino

7. WC Alunos Feminino

8. Sala do Orientador

Educacional
basica
8. wcC Alunos - L
9. Estudio.
9. Sala de Coordenagao Feminino*13 ( adaptado)
técnica
9. wC Alunos -
10. Sala de Assistente Masculino*14(adaptado)
Pedagdgico
11. Sala de espera e
Mecanografia
12. Sala da diregao/
banheiro
13. Sala de Assistente
Administrativo e depdsito
14. Sala dos Servidores
Bloco 4 Bloco 5 Bloco 6

1. Sala de Aula 1

2. Sala de Aula 2

3. Salade Aula 3

4. Sala de Aula 4

5. Sala de Aula 5

6. Sala de Aula 6

7.Salade Aula7

8. Sala de Aula 8

1.Biblioteca / Sala de

leitura

2. Almoxarifado

3. Vestiario Feminino

4. Vestiario Masculino

5. wC Alunos
—Feminino

6. wC Alunos
Masculino

7. Refeitorio

8. Patio coberto

1. Sala de Espelhos da

Educacao Fisica
2. Laboratério de Ead
3. Sala de Artes/Musica

4. Laboratério de

Redes/Montagem

5. Sala multiuso da

Oficina de Fisica
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9. Cozinha
10. Depdsito de panela

11. Despensa

Outros Espacos Caixa D’agua

Quadra poliesportiva

Bebedouros com agua filtrada
Espaco Maker

Espago multiuso do Grémio Estudantil

Espaco do redario.

2.3. Equipamentos e Laboratoérios

Do ponto de vista das acgbes para o desenvolvimento do curriculo, sao
necessarios recursos didaticos e materiais especificos que atendam adequadamente
as concepgdes pedagogicas da Formagado Geral Basica e Formagdo Técnica e
possibilitem ao estudante acesso a informacdo variada e atualizada e, ainda,
oferecam condigbes para diferentes praticas de estudo; abrindo espago para a
curiosidade e a criatividade, assim como para novas possibilidades de informacéao e

de conhecimento.

Para dar suporte a essas ag¢des pedagogicas, a escola conta com diversos

recursos como:

1) Laboratdrio articulado de Ciéncias e Eletrénica com capacidade para 30

estudantes.

2) Laboratério de Informatica 1 como 17 computadores desktop com

processador i3 com 8Gb de memadria RAM.

3) Laboratério de Informatica 2 como 20 desktop com processador i5 com

8Gb de memodria RAM e Internet.

4) Laboratério de Informatica 3 como 20 desktop com processador i5 com
8Gb de memdria RAM e Internet.
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5) Laboratério Multifungdes (Redes de Dados e Desenvolvimento Agil) com 3

bancadas de servigos quadro kanban e Internet.

6) Makerspace com estrutura para projetos interdisciplinares, trés

impressoras 3D, uma cortadora a laser e diversas ferramentas de apoio.

7) Laboratério de Multimidias com equipamentos de &udio e video

adequados para videoconferéncia.

8) Biblioteca com acervo bibliografico variado e com mais de 100 obras

especificas da area de TI.
9) Um pequeno teatro para 60 pessoas para apresentagoes.

10)Uma sala de apoio técnico para suporte as atividades desenvolvidas na

Formacao Técnica.

Cabe ressaltar que a capacidade de atendimento dos laboratérios é de 20
estudantes, requerendo, portanto, a divisdo das turmas em dois subgrupos para

essas aulas.
3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Neste tépico serdo abordados os aspectos que impactam no diagndstico da
realidade da unidade escolar, a saber: perfil dos estudantes, avaliagdo diagndstica,
avaliacao institucional, indices e desempenho nas avaliagdes externas, os desafios

da integracao da Formacéao Geral Basica e a Educacao Profissional Técnica.
3.1. Caracteristicas sociais, econémicas e culturais da comunidade

Seguindo uma tradicdo iniciada no ano de 2014, a supervisédo e a
coordenagao elaboraram um questionario que foi aplicado a todos os segmentos
que compdem a comunidade escolar com o objetivo de coletar informacgdes que
dardo suporte as agbes pedagodgicas e administrativas. Os dados de 2023/2024
evidenciam os seguintes aspectos do perfil da escola e da origem dos ingressantes
de 1° ano: 67% dos estudantes ingressantes cursaram o Ensino Fundamental em
escolas publicas e 33% em escolas privadas. Comparativamente, houve um
aumento de quase 20 pontos percentuais em relacéo aos anos de 2019/2020 no que

diz respeito a esse quesito, entretanto de 2023 para 2024 ocorreu uma redugao de
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4% de estudantes oriundos de escolas publicas. Ainda assim, esse quadro se revela
favoravel para a escola cumprir seu papel social que é voltado para atender,
prioritariamente, com formagdo técnica, os estudantes de classes menos
favorecidas. Indica também que a politica de selegao por sorteio implementada a
partir de 2020 tem pesado positivamente no cumprimento das metas de gestao
definidas em anos anteriores, que previa a ampliagdo do ingresso de estudantes das
escolas publicas. Contudo, no cémputo geral, envolvendo os 1°, 2° e 3° anos, hoje
contamos com ainda temos que por volta de 58% dos estudantes cursaram o Ensino
Fundamental em escolas publicas e 42% em escolas privadas. Outro fator digno de
nota é a ampliagdo do raio de abrangéncia do CEMI. Os estudantes residentes no
Gama séo a grande maioria, representando mais de 48% dos estudantes. A Ponte
Alta Norte vem empatada com Santa Maria com 17% cada e Valparaiso e Novo
Gama representam 7,5% dos locais de origem. Entretanto, atendemos estudantes
residentes no DVO, Jardim Inga, Riacho Fundo e Recanto das Emas. A ampliagao
da abrangéncia se deve a diversos fatores, sendo que trés figuram entre os
principais: a formagao técnica de qualidade ofertada no CEMI foi apontada por 52%
dos pais, a proposta pedagdgica diferenciada por 26% e a perspectiva de acesso ao
ensino superior, que era de 13,6% no levantamento de 2023, reduziu para 10,1% na
ultima pesquisa que foi realizada no més de margo de 2024. Com relagdo a
formacéao técnica ofertada, cabe ressaltar que o crescimento da Tl no Brasil € um
fator que contribui para alto interesse formativo na area. A atencéo para a proposta
pedagogica diferenciada se justifica pelas altas taxas de aprovagado dos formandos
em instituicbes publicas de ensino superior, que chega a mais de 60%, e pelas
oportunidades de acesso ao ensino superior privado com bolsas de mais de 80%.
Apostamos que outros fatores, menos explicitos, também tém influenciado na
escolha pelo CEMI como: a participagdo no sistema de cotas da UnB e fatores
econdmicos que tém reduzido o poder aquisitivo das familias, levando-as a migrar

para a rede publica.

Os levantamentos realizados apontam ainda que a grande maioria dos
estudantes estdo integrados digitalmente com aproximadamente 82,5% possuindo
equipamento de informatica em casa, 100% com acesso a internet banda larga,

100% possui celular e mais 82% com servigos de streaming. No indicador renda
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familiar média, mais de 26,5% das familias indicaram que possuem renda acima de
quatro salarios minimos, contra 51% do levantamento de 2023, 62% entre um e
quatro salarios e por volta de 11% até um salario minimo. Comparativamente a anos
anteriores, ha uma tendéncia de queda no nivel socioeconémico dos estudantes do
CEML.

Outra caracteristica notéria do CEMI é o excelente indice de aproveitamento
com baixa taxa de evasao, abandono e reprovagao que gira em torno de 1% a 2%,
somente. Esse € um aspecto que vem sendo acompanhado de perto pela equipe
gestora e pedagodgica, ja que a forma de selegcdo por sorteio e o NEM podem
impactar na mudanga desse quadro. Por um lado, os professores tém relatado nas
coordenacgdes pedagogicas e nos conselhos de classe que estdo surpresos com o
interesse, responsabilidade e dedicagdo da maioria dos ingressantes. Em
contrapartida, ja identificaram estudantes com alto nivel de desinteresse e néo
adequados a estrutura de funcionamento integral da escola e que, portanto, podem

impactar nos indices de evasao e abandono da escola.

Finalmente, cabe destacar como a comunidade reconhece a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos no CEMI. No levantamento de 2023, numa escala linear de
0 a 5, mais de 90% apontaram que a qualidade dos trabalhos desenvolvidos estao
entre 4 e 5. No levantamento de 2024 ocorreu uma redugcdo desse mesmo indice
para 79%, revelando a necessidade de levantamentos das causas dessa percepgao
dos estudantes sobre os trabalhos desenvolvidos. Quando se trata especificamente
da inclusdo de estudantes com deficiéncia, a comunidade é unanime em indicar o
atendimento como excelente, fato que tem impactado positivamente na formagao

dos 42 estudantes atendidos pela sala de recursos do CEMI.

3.2. Os desafios da integragao da Formagao Geral Basica e a Educacao

Profissional Técnica

Um dos desafios da instituicdo, tem sido ampliar a articulagdo entre os
componentes curriculares da formagao geral basica e as unidades curriculares do
IFTP, como esta previsto na fundamentacéo e justificativa de criagdo do CEMI, que
prevé a integracdo ampla entre a dimensao propedéutica e a formagao para o
trabalho. Os diagndsticos internos entre 2017 e 2020 apontaram um declinio do
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interesse dos estudantes pela dimensao técnica do conhecimento. Para a maioria
dos discentes, o baixo interesse pelos conhecimentos técnicos se deve a dois
fatores: a ndo cobranga nos exames externos e as condicdes precarias das praticas
de laboratério. O corpo docente, por sua vez, apontava que as condi¢cdes e a falta de
estrutura dos laboratérios como fatores mais relevantes, somados a caréncia e a alta

rotatividade de profissionais da area técnica no SEEDF.

A ampla discussao dos fatores impactantes entre 2018 e 2021, somada com
acdes pedagdgicas efetivas junto ao corpo docente, resultou em mudangas nesse
quadro em 2023/2024. Isso, associado ao esforgco da gestdo e da SEEDF em
disponibilizar profissionais efetivos para a Area Técnica, reverteu o interesse dos
estudantes, como pode ser verificado nos dados da avaliagao institucional de
2023/2024.

Qual seu interesse nas disciplinas da area técnica?
182 respostas

60

52 (28,6%)
40 45 (24,7%)

36 (19,8%)

20 22 (12,1%) 20 (11%)

7 (3,8%)

Observamos que por volta de 25% tem baixo interesse nas unidades
curriculares do IFTP, em contrapartida, 75% tem médio ou alto interesse, pois
apontaram 3,4 e 5,0, indices superiores da escala utilizada. A avaliagao institucional
revelou ainda mudancgas nas justificativas para tais inadequacdes, o fator novidade
das unidades curriculares do IFTP que apresentam assuntos nunca estudados foi a
principal causa. Outras razbes relevantes foram: quantidade de componentes e
unidades curriculares na escola, desinteresse na area, falta de aulas praticas e néo

adaptacao a metodologia e linguagem técnica do corpo docente.
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Dados oriundos dos conselhos de classe participativos tém revelado
mudangas no interesse pela dimensao tecnoldgica, fato que tem sido observado
também pelos professores da area Técnica. Ha relatos que os estudantes estado
mais empenhados nas Tecnologias da Informacéo, visto que estdo percebendo a
importancia da area da sociedade atual e as oportunidades de empregabilidade que

essa formagao representa.
4. A FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

O Ensino Médio Integrado, que é a articulagéo entre o Ensino Médio Regular
e a Educacgao Profissional e Técnica, surgiu para preparar o estudante para melhor
exercicio da cidadania aliado a preparagdo para o mundo do trabalho,
oferecendo-lhe possibilidades de construir competéncias laborais para o exercicio
profissional e permitindo que os conhecimentos adquiridos melhorem sua atuacao
na vida cotidiana. A ascensao vertical para areas universitarias correlatas também é

objetivo do Ensino Médio Profissional Integrado.

Esse processo formativo privilegia os conhecimentos da realidade do
estudante, aperfeicoa a autonomia e a criticidade para enfrentar o mundo, e o
habilita para exercer seu papel como cidadado participativo e transformador da
sociedade, a0 mesmo tempo em que O prepara com uma formacao
técnico-cientifica que permite atuacdo no mercado de trabalho, criando

oportunidades de renda, principalmente para os mais desfavorecidos.

Diante dos desafios da articulagao proposta, é fungao social da escola técnica
integrada desenvolver habilidades que superem a mera dimensdo cognitiva do
conhecimento, uma vez que a atuagdo no mundo, como cidadado ou trabalhador,
exige atitudes e competéncias socioemocionais para gerenciar emog¢oes, alcangar
objetivos, demonstrar empatia, manter relagdes sociais positivas, tomar decisdes de

maneira responsavel, dentre outros.

Dessa maneira, para colaborar efetivamente para uma formacgao edificante e
com impacto social € necessario promover metodos colaborativos e desafiadores
que estimulem a criatividade e a inovagédo. Deve-se oportunizar agdes que exijam
deliberar, opinar, controverter, edificar com autonomia permitindo o aprimoramento

ético e a responsabilidade social.
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No CEMI-Gama, essas aprendizagens sao oportunizadas através do
desenvolvimento de projetos integradores que estimulam a participagao na busca de
recursos para solucdo de problemas, estudo de casos, pesquisas em fontes

variadas, contato com empresas, semana tecnoldgica, palestras e visitas técnicas.

As competéncias laborais para o exercicio profissional sdo desenvolvidas
através de componentes curriculares da area técnica ligados ao mundo do trabalho
em geral como empreendedorismo, normatizacdo técnica, seguranga do trabalho,
inglés instrumental e componentes curriculares  proprios da formagdo em

Informatica.

Ascensao ao Ensino Superior nas areas tecnolégicas é oportunizado através
da preparagado para os exames externos (PAS, ENEM e outros) aliada a promogéao
do interesse na citada area através da Semana Tecnoldgica e outros eventos

correlatos.
5. MISSAO DA ESCOLA

Como instituicdo Educacional de Educagao Técnica Integrada, o CEMI-Gama
tem como misséao articular conhecimentos da FGB e do IFTP no processo formativo
dos estudantes visando desenvolver habilidades para capacita-los para a vida
cotidiana, para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho, assim como a

para a possivel ascensao vertical nas areas universitarias correlatas.
6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Os principios da Educacao Integral nas escolas publicas do Distrito Federal a
serem observados no planejamento, na organizagao e na execugao das agdes sao:
Integralidade, Intersetorializagdo, Transversalidade, Dialogo entre a Escola e

Comunidade, Territorialidade e Trabalho em Rede.

O CEMI prioriza e valoriza esses principios na execucdo das acdes que

norteiam o processo pedagdgico da UE com destaque para a_lntegralidade e

Intersetorializacao.

De acordo com o principio Integralidade, nossa UE trabalha com o conceito
de forma ampla, atingindo os aspectos que englobam o individuo como um todo

através de praticas educativas diversificadas e interdisciplinares associadas ao lazer,
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a cultura, ao esporte e as diversas tecnologias. Dentre as agbes pedagogicas
podemos citar as oficinas extras oferecidas no programa EMTI, as saidas de campo
e visitas técnicas e os diversos projetos interdisciplinares desenvolvidos como a
Iniciagcdo Cientifica, Projeto Idealize, Projeto Curtas Multiplas Brasilidades,

Interclasse e participagado em jogos externos, Show de talentos, dentre outros.

Quanto ao principio de Intersetorializagcdo, a UE tem buscado parcerias
publico-privadas para melhorar e potencializar a qualidade de ensino. Como
exemplo das agdes nesse sentido, podemos citar as recorrentes visitas técnicas a
empresas € universidades, as parcerias universidade-escola para desenvolvimento
de projetos, as parcerias para estagios de nossos estudantes em diversos 6rgaos
federais e distritais,como também, a parceria com o SEBRAE-DF. Ainda no quesito
Intersetorializagdo, cabe destacar o efetivo didlogo entre a escola e comunidade,
parceria que tem aproximado os ideais da escola com o do publico alvo. Como
resultado, percebemos mais participagao dos pais e responsaveis e colaboragéo que

contribuem para a escola exercer com mais eficiéncia o seu papel social.

Além dos principios gerais da SEEDF, nossa instituicdo é norteada por
principios proprios que foram construidos tomando como base a consulta aos varios

segmentos que compdem a comunidade escolar. Sao eles:

i) Educacdo pautada no trabalho coletivo, na autonomia e no

protagonismo juvenil.

i) Formagéo técnica para o mundo do trabalho, alinhada com os

avancos tecnologicos atuais.

iii) Aprendizado por projetos fundamentados na relagao teoria-pratica e

na acgao-reflexdo, potencializando o protagonismo do estudante.

iv) Trabalho humanizado e integral voltado para o desenvolvimento de

habilidades cognitivas e socioemocionais.
6.1. Os principios da LDB

A pratica educacional do CEMI reflete a visdo, os valores e os objetivos
pautados nos principios estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao

Nacional (BRASIL, 1996), ao considerar educagdo como um instrumento de
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transformacao social e que todos os alunos tém o direito de receber uma formacao

integral, que os prepare para a vida em sociedade. Portanto, somo orientados pelos

seguintes principios:

a)

b)

d)

9)

Igualdade de Condi¢des e Valorizagédo da Diversidade: Entendemos que cada
aluno é unico e possui habilidades, necessidades e experiéncias diversas.
Por isso, promovemos uma educacao inclusiva que respeita e valoriza a
diversidade, garantindo igualdade de oportunidades para todos.

Autonomia e Liberdade de Pensamento: Defendemos a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber. Nossa
escola é um espacgo de dialogo e reflexdo, onde os alunos sao incentivados a
expressar suas ideias e desenvolver pensamento critico.

Pluralismo e Dialogo de Saberes: Reconhecemos a importancia do pluralismo
de ideias e concepgdes pedagogicas. Valorizamos o didlogo entre diferentes
saberes, promovendo uma educagao que integra conhecimentos cientificos,
culturais, artisticos e populares.

Gestdo Democratica e Participativa: Acreditamos na gestdo democratica do
ensino, onde a comunidade escolar participa ativamente das decisées e do
planejamento pedagdgico. Pais, alunos, professores e funcionarios sao
parceiros na constru¢ao de uma escola mais inclusiva e democratica.
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo: Reconhecemos o papel
fundamental dos profissionais da educacao e valorizamos sua formacao e
dedicagao. Oferecemos condi¢cdes adequadas de trabalho e promovemos a
formacgao continuada, visando a melhoria da qualidade do ensino.
Compromisso com a Qualidade e Avaliacido Constante: Nosso compromisso é
com a qualidade do ensino e a aprendizagem dos nossos alunos. Realizamos
uma avaliagdo constante do processo educacional, buscando identificar
pontos fortes e areas de melhoria para garantir uma educacgao de exceléncia.
Vinculagéo entre Educacgéo, Trabalho e Praticas Sociais: Reconhecemos a
importancia de integrar a educagao escolar com as demandas da sociedade e
do mercado de trabalho. Promovemos atividades praticas e projetos
interdisciplinares que estimulam o protagonismo dos alunos e sua insergao

ativa na comunidade.
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6.1.1. Principios epistemolégicos

Inspirado na Lei n° 9.394 ( BRASIL, 1996), os principios epistemolégicos que
guiam nossos processos formativos promovem uma abordagem mais dindmica e
eficaz no processo de ensino e aprendizagem, como podem ser observados a

seqguir:

|. Relag&o entre teoria e pratica:

A relacao entre teoria e pratica é essencial para uma educacéao significativa. A
LDB reconhece que o conhecimento ndo deve ser apenas tedrico, mas também
aplicado na pratica, de forma a preparar os estudantes para os desafios do mundo
real. Nesse sentido, as atividades desenvolvidas promovem praticas, estagios,
projetos de pesquisa e outras experiéncias que integrem o conhecimento teorico
com a pratica, proporcionando aos alunos uma compreensdo mais profunda e

contextualizada dos conceitos aprendidos em sala de aula.

. Interdisciplinaridade e contextualizagao:

A interdisciplinaridade e a contextualizagao sao abordagens que visam tornar
o processo educativo mais integrado e relevante para a vida dos estudantes. A LDB
enfatiza a importancia de conectar diferentes areas do conhecimento e de situar os
conteudos dentro de contextos reais, como sociais, culturais, histéricos e ambientais.
Dessa forma, os alunos do CEMI conseguem compreender como 0s conceitos
aprendidos se relacionam com o mundo ao seu redor, desenvolvendo uma visao

mais ampla e critica da realidade.

lll. Flexibilizag&o:

A flexibilizacdo € um principio que reconhece a diversidade de habilidades,
interesses e ritmos de aprendizagem dos estudantes. A LDB preconiza que o
sistema educacional deve ser flexivel o suficiente para atender as necessidades
individuais de cada aluno, oferecendo alternativas pedagdgicas e adaptando as

praticas educativas conforme as caracteristicas de cada contexto e grupo de
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estudantes. Sendo assim, no CEMI sao desenvolvidos programas de aceleragéo de
aprendizagem, educacao inclusiva, ensino personalizado e outras estratégias que

garantam o acesso, a permanéncia e 0 sucesso de todos os alunos na escola.

7. METAS INSTITUCIONAIS

No CEMI do Gama as metas institucionais sado definidas coletivamente
através de reunides e encontros que envolvem todos os segmentos que apontam os
problemas e indicam solugdes factiveis para a transformacao da realidade. No biénio
2024/2025 cada setor que compdem a unidade escolar definiu suas metas focando
especificamente nos desafios do Novo Ensino Médio e nos reflexos das mudancas e
incertezas na atual conjuntura social, cultural, econébmica a qual a sociedade
brasileira vem experimentando. No apéndice ao final deste documento, apresenta-se

as metas e os planos de agao para o periodo considerado.
8. OBJETIVOS

8.1. Objetivo Geral
Promover uma formagdo humanistica e integral focada no projeto de vida do
estudante, na promog¢ao do autocuidado, na formacéao técnica e na preparacgao para

o mundo do trabalho, para o ensino superior e para o exercicio da cidadania.

8.2. Objetivos especificos:

e Desenvolver projetos para preparar profissionais para atuar como cidadaos
reflexivos, aptos a agir e transformar a realidade.

e Atuar junto aos professores para promover atividades que visem desenvolver
habilidades socioemocionais nos estudantes necessarias a cidadania e ao
exercicio profissional na contemporaneidade.

e Participar de programas internos e externos para fomentar a capacidade
empreendedora nos jovens.

e Fomentar nas praticas educativas a formacao de profissionais em Nivel Médio
para atuar no mercado de trabalho de maneira generalista nas diversas areas
de TI.
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e Promover cursos e formagbes visando capacitar o estudante para
continuidade de estudos na Educagao Superior, preferencialmente, em areas
correlatas a Informatica.

e Oportunizar vivéncias de oficinas, disciplinas eletivas, trilhas de aprendizagem
com foco na formagdo ampla e integral considerando os desejos formativos
dos estudantes, o potencial e as expertises do corpo docente.

e Estudar, difundir e implementar politicas pedagdgicas que visem a execugao
do NEM de forma critica, reflexiva de modo a gerar conhecimentos e solugdes
que possam ser utilizados em outras unidades da SEEDF.

e Promover e conduzir atividades formativas constituidas na relagao
teoria-pratica e na agao-reflexdo para ajustar a agcao da gestao administrativa

ao comprimento dos principios da Gestao Democratica.

9. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo da Educacédo Basica da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal(2019) esta fundamentado na Pedagogia Historico-Critica e na
Psicologia Histérico-Cultural, o que torna relevante nos processos formativos o
contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. Corroborando com esses
fundamentos, elegemos a “Praxis Pedagdgica” (FREIRE, 1978) que se fundamenta
na triade acgéo-reflexdo-acdo para emancipar os sujeitos do processo educativo e

produzir impactos sociais relevantes.

Esta presente no ensejo emancipatério a ideia de que a agao de intervencao
na realidade s6 se estabelece mediante a reflexdo, sendo esta uma das
caracteristicas da praxis pedagodgica (FREIRE, 1978). Portanto, qualquer movimento
pedagogico ndo deve visar somente ao conhecimento dos objetos relacionados ao
ensino e aprendizagem, mas também ao estabelecimento de finalidades e a
intervencao para que a realidade seja transformada, o que supde um movimento
constante que integra duas perspectivas: a tedrica, de planejamento e de analise
das atividades executadas, e a pratica, de agdes para intervengao na escola, como

esquematizado na figura a seguir:
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Nesse sentido, a organizagdo do trabalho pedagdégico busca valorizar as

potencialidades individuais e coletivas de cada membro da escola para caminhar na

-

Teoria Pratica

Analise Praxis Acio

pedagdgica

Planejamento Intervencao y

direcdo do entendimento das condi¢gdes as quais estdo inseridos, como também,

torna-los protagonistas dos processos de transformacgéo.

Essas transformac¢des nas praticas pedagogicas, além de se embasar nos
referenciais criticos, devem considerar o Curriculo em Movimento do Distrito Federal
(2021), que se assenta na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia
Histérico-Cultural. Nesse sentido, a escola reconhece como principal desafio
enfrentar as desigualdades sociais, econdémicas, politicas, culturais, enfim, garantir
os direitos a aprendizagem, a formagao cidada e a emancipagao dos individuos (
DISTRITO FEDERAL, 2013).

9.1. Teorias Criticas e Pés- Criticas

Em um mundo em constante transformagdo, onde as demandas sociais,
culturais e tecnoldgicas evoluem rapidamente, a educagao deve acompanhar esse
ritmo dinamico para formar cidadaos criticos, reflexivos e capazes de enfrentar os
desafios do século XXI. Nesse contexto, é essencial que o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) esteja fundamentado em teorias contemporaneas que
promovam uma visao ampla e profunda da realidade, integrando abordagens criticas

e poés-criticas em todos os niveis de ensino.

As teorias criticas, como a Pedagogia Critica de Paulo Freire, permitem uma
analise profunda das estruturas de poder, das relagbes sociais e das praticas
educacionais, buscando promover a conscientizagcado e a transformagao social. Ao
incorporar essas abordagens, estamos capacitando nossos estudantes a questionar
o status quo, a compreender as injusticas sociais € a se engajar ativamente na

construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Além disso, as teorias pos-criticas, que surgiram como uma resposta as
limitagdes das perspectivas criticas tradicionais, nos convidam a repensar as formas
como entendemos o conhecimento, a verdade e a identidade, estimulando assim,
uma visdo mais plural e diversificada do mundo, reconhecendo a complexidade das

experiéncias humanas e valorizando as diferentes vozes e perspectivas.

O compromisso com uma educacdo verdadeiramente emancipatéria, que
capacita os estudantes a pensarem criticamente, a agirem de forma ética e a se
posicionarem de maneira consciente diante dos desafios globais, estimula um
ambiente de aprendizagem inclusivo, democratico e transformador, onde cada
estudante é incentivado a desenvolver seu potencial maximo e a contribuir para a

constru¢ao de um mundo melhor para todos.

Do ponto de vista teorico, a filiagdo a Psicologia Historico-Cultural possibilita
melhor compreensao da realidade social e educacional, auxiliando na superagao das
contradicbes sociais e na identificacdo das causas do fracasso escolar, ao
evidenciar a importancia dos sujeitos na constru¢do da histéria. Apesar de
entendermos que a escola hoje € um ambiente marcado por contradigdes e conflitos
entre o desenvolvimento das forcas produtivas e as relagdes sociais de producgao, &
urgente que assumamos a fungao de instruir e ajudar a superar essas contradi¢oes,

como também, garantir aos estudantes condi¢cdes objetivas de emancipacgao.

Assim sendo, n&o ha distingdo pedagdgico-valorativa entre uma aula
convencional, ou seja, uma aula formal em sala, baseada na tradigdo curricular e
uma nao convencional que propicie vivéncias multidimensionais, que se
caracterizam na realizagao de atividades como projetos investigativos, teatro, saidas
de campo, jogos interclasses, parcerias com as universidades, trabalhos de
investigacdo cientifica, oficinas de robdtica, dangas, participagdo em feiras
cientificas, dentre outros ( DISTRITO FEDERAL , 2013). Dessa forma, no CEMI

busca-se a formacao integral, como previsto nos documentos oficiais da SEEDF.

Nesse contexto, também fundamenta teoricamente as agdes pedagdgicas da
escola as aprendizagens essenciais definidas na BNCC (BRASIL, 2018), no

curriculo do NEM que se consubstancializam no desenvolvimento das dez
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competéncias gerais e as especificas das areas que garantem os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento previstos na Constituicdo Brasileira (BRASIL,
1988). H4 um entendimento interno na escola que o conceito de competéncia e
habilidades utilizado na BNCC (2018) traduz bem as intencionalidades da formagao
técnica integrada e formacao integral do estudantes, como também estimula a¢des
que contribuam para a transformacgao da sociedade , ampliagao das oportunidades,

citando diretamente o documento:

[...Jcompeténcia é definida como a mobilizacdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas
complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho (BRASIL, BNCC, 2018).

Em ressonancia com esses pressupostos, o Curriculo em Movimento do DF
do Ensino Médio traduz as competéncias da BNCC em um conjunto de objetivos de
aprendizagens organizados por area de conhecimento para colocar em pratica os
fundamentos do Novo Ensino Médio - NEM (DISTRITO FEDERAL, 2020).

A concepgao curricular da escola, dentro dessa proposta, se torna um polo
irradiador de transformacgao socio-cultural e promotora de possiveis solugcbes para
os problemas da comunidade onde esta inserida, extrapolando, portanto, as
limitagdes livrescas convencionais e curriculares tradicionais. Esta perspectiva abre
espaco relevante para que se estabelega uma relagao dialégica com a comunidade,
onde as transformacbes ocorrem nos dois lados. A escola ressignifica sua
existéncia, ao fornecer conhecimento pratico-transformador a comunidade e esta,
por sua vez, passa a reconhecer a escola como um centro de referéncia cientifico
cultural ( DISTRITO FEDERAL, 2013).

9.2- Concepgao de Curriculo

No contexto das teorias criticas, a concepgao de curriculo € um ponto crucial
na construgdo de uma educagao significativa e transformadora. Ao integrar
principios da Educacao Integral, da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia
Historico-Cultural, pode-se criar um ambiente educacional que promove o

desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para os desafios do século XXI.
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A Educacgao Integral reconhece a complexidade do ser humano e propde uma
abordagem holistica, que vai além do desenvolvimento cognitivo, abrangendo
aspectos emocionais, sociais, culturais e fisicos. A estrutura curricular do CEMI é
concebida como uma ferramenta para promover a formacgéo integral dos estudantes,

valorizando suas multiplas dimensdées e estimulando o seu pleno desenvolvimento.

Aliado com a Pedagogia Historico-Critica, desenvolvida por Dermeval Saviani
e outros educadores brasileiros, o curriculo do CEMI é concebido como um
instrumento para promover a compreensao critica da realidade social, estimulando o

pensamento reflexivo e a acao transformadora dos alunos.

Por fim, a Psicologia Histérico-Cultural também fundamenta a concepcéao
curricular ao levar em consideragao as experiéncias e os conhecimentos prévios dos
alunos, promovendo a aprendizagem significativa e a construgdo coletiva do

conhecimento.

Ao integrar essas trés abordagens na concepg¢do de curriculo, estamos
criando um ambiente educacional dindmico, inclusivo e transformador. O curriculo se
torna um instrumento para promover a formacado integral dos estudantes,
desenvolvendo n&o apenas suas habilidades cognitivas, mas também suas

competéncias socioemocionais, éticas e cidadas.

Nesse sentido, o curriculo € concebido como um processo em constante
construcdo, que se adapta as necessidades e realidades dos estudantes,
promovendo a diversidade, a inclusdo e o respeito a pluralidade de saberes e

culturas.
10. ORGANIZAQI\O CURRICULAR

A grade horaria do curso Técnico de Informatica Integrado ao Ensino Médio
de Tempo Integral, sera organizada, de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com a

tabela abaixo:

1° aula 7h30 8h20
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2° aula 8h20 9h05
Intervalo 15min

3% aula 9h20 10h05
42 aula 10h05 10h50
Intervalo 10min

52 aula 11h00 11h45
6° aula 11h45 12h30
Almogo 12h30 14h30
Intermediario 13h10 13h50
intermediario 13h50 14h30
7° aula 14h30 15h15
8° aula 15h15 16h00
Intervalo 20min

9° aula 16h20 17h05
102 aula 17h05 17h50

O Curso esta organizado na forma integrada, ou seja, sdo atendidas as
finalidades e diretrizes do Novo Ensino Médio, da Educacéao Profissional Técnica de
nivel médio e também do Ensino em Tempo Integral de forma complementar e
articulada, conforme a legislagdo vigente. De 12h30 até 14h30 s&o oferecidas as
Oficinas de Habitos Individuais e Sociais do EMTI e a parte flexivel desse programa,
além dos projetos interventivos referentes a Formagao Geral Basica.

A proposta curricular do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio segue as
exigéncias do Catalogo Nacional de Curso e tem carater integrativo ao promover
correlacdo com as cinco areas de conhecimento do curso. A interdisciplinaridade é
incentivada, por um lado, pela forma de distribuicdo mesclada de disciplinas da FGB
e IFTP na vivéncia diaria do estudante, ndo havendo preferéncia de turno para uma
dimenséo especifica. Por outro lado, a realizagdo de projetos integradores como o
Projeto Empresa, Projeto Curtas, Projeto de Iniciagcado Cientifica, Projeto Fabrica de
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Software, Atividades Maker, dentre outros, que articulam conhecimentos tedricos e
praticos de forma transversal e desenvolvem habilidades e competéncias em todas
as areas de conhecimento, complementam a configuragdo da dimensao

interdisciplinar da formacéao.
10.1. Formacgao Geral Basica

A Formacéao Geral Basica (FGB) é a parte do curriculo que se baseia na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), e que aborda as aprendizagens essenciais que

o estudante do Ensino Médio deve desenvolver ao longo dessa etapa de ensino.

No Distrito Federal a FGB é composta por 1700 horas, dividida ao longo de 6

semestres,sendo 3 de 300 horas e 3 de 266h40, alternadamente.

Portanto, em cumprimento as diretrizes curriculares para o Ensino Médio, séo
abordados os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular,

distribuidos em quatro areas do conhecimento.
Areas do Conhecimento:

a. Linguagens e suas Tecnologias;
b. Matematica e suas Tecnologias;
c. Ciéncia da Natureza e suas Tecnologias;

d. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
10.2. Linguagens e suas Tecnologias

A area de Linguagens inclui os componentes curriculares conhecidos pelas
nomenclaturas: Lingua Portuguesa; Lingua Estrangeira Inglés, Artes e Educacéao
Fisica, além da Lingua Estrangeira Espanhol que € a unidade curricular do IFLE

(Itinerario Formativo de Lingua Estrangeira).

Este conjunto de conteudos integra esses componentes e unidades
curriculares e seus alicerces tedricos contemporaneos. A condi¢gao de “linguagens”
favorece o enfoque instrumental, uma vez que elas devem ser exploradas ndo em si
ou para si mesmas, mas antes como ferramentas de estudo e de edificagcdo da
identidade pessoal, social assim como subsidiar as disciplinas técnicas. Busca-se a
apropriacdo da habilidade de leitura de textos de distintos géneros e aplicagoes,

relacionando-os as suas condi¢cdes de concepcgéao e de leitura.
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Os conteudos referentes a Lingua Estrangeira (Espanhol e Inglés) e a Lingua
Portuguesa priorizam o primeiro eixo, centrando-se no entendimento pontual e
global dos significados arquitetados no intercambio entre o leitor, o texto e o

contexto.
10.3. Matematica e suas Tecnologias

A Matematica evolui através de um processo humano criativo de geragao de
ideias e subsequente processo social de negociac¢ao de significados, simbolizacao,
refutagcdo e formalizacdo. Além disso, é proposto pelo autor que o conhecimento
matematico, em seu principio, “evolui da resolugdo de problemas provenientes da
realidade ou da propria construgdo matematica”.(DISTRITO FEDERAL, 2020, p. 67).

Desse modo, a metodologia para o ensino da Matematica deve ser centrada
no estudante e, portanto, oferecer-lhe experiéncias pedagdgicas nas quais ele possa
refletir sobre seu proprio desempenho. Por exemplo, verificar se a equagao que
elaborou em determinada atividade é adequada ou ndo, pois essa confirmagao
estara na propria Matematica. Ao explicar o que fez, ele se organiza mentalmente,
procura ordenar o seu ponto de vista e pode compartilha-lo com o colega. Ao
discutir, ele é capaz de entender seu préprio raciocinio enquanto constréi seu
conhecimento e relaciona-se com suas estruturas mentais e com o mundo fisico e
social. (Ibid. p. 68).

10.4. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Na area “Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias” fazem parte os
componentes curriculares Biologia, Fisica e Quimica. Planeja-se enfatizar a
perspectiva interdisciplinar de seus conteudos basicos, ressaltando circunstancias
do cotidiano e procurando aferir, de um aglomerado de competéncias fundamentais,
aquelas que estejam catalogadas tanto com a capacitacdo dos aspirantes para
progredir em estudos mais avangados, quanto com a estimulagdo da ampliagdo da
envergadura de analise de conjunturas e tomada de deliberacbes em uma

sociedade.

A proposta pelos eixos interdisciplinares permite uma ponderacdo do

conhecimento nesta area que nao se circunscreve, tdo somente, ao conteudo do
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componente curricular especializado, mas que beneficie também o desenvolvimento

da habilidade de entendimento e interpretagcao agregada dos fenbmenos naturais.

Assim, procura-se enfatizar a existéncia de conceitos engendrados em
algumas partes da Ciéncia que podem ser concentrados em outros campos,
conservando a mesma capacidade explicativa do fenbmeno que possuiam em seu

contexto de origem. Valoriza-se um entendimento holistico da Ciéncia.
10.5. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

A area de “Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas” inclui os conteudos dos
componentes curriculares de Geografia, Histéria, Sociologia e Filosofia, dialogando
metodologicamente com as demais areas das Ciéncias Sociais. A fusao
interdisciplinar dos acontecimentos sociais possibilita a articulacdo de fatos,
conceitos, métodos e propensdes de forma contextualizada. A abordagem
interdisciplinar ancora-se em quatro conjuntos tematicos — trabalho, tecnologia,
conflitos e meio ambiente — que associam o contexto brasileiro ao universal,

considerando as particularidades dos desiguais métodos considerados.

O enfoque tedrico-metodoldégico da ponderacao interdisciplinar privilegia
estratégias diversificadas que apreciam a autonomia intelectiva, a produgédo de
ciéncia e a compreensao de competéncias e habilidades, além da criatividade.
Aproveitando-se de diversas fontes tedricas e documentais decorridas e atualizadas,
busca-se ponderar a associacdo entre o conteudo e a disposicdo de observar,

decodificar e examinar processos sociais.
10.6. Itinerarios Formativos

Os ltinerarios formativos sao unidades curriculares que permitem o
reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competéncias do estudante até
mesmo alcangado fora do ambiente escolar, estas atividades irdo suplementar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao e fazem parte dos principios da educagao
integradora: integralidade, intersetorialidade, transversalidade, dialogo entre escola e

comunidade, territorialidade, trabalho em rede.
No Distrito Federal os Itinerarios Formativos s&o organizados em:

1.ltinerario Formativo de Lingua Estrangeira
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2. Projeto de Vida

3. Projetos Integrados

4. Eletivas Orientadas

5. Trilhas de Aprendizagens

6. Projetos Interventivos

7. ltinerario Formativo Técnico Profissional (IFTP)

De acordo com O Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio,
As Trilhas de Aprendizagem sdo compostas por uma sequéncia de quatro
unidades curriculares e possuem a duracido total de quatro semestres,
cursadas a partir do terceiro, que possibilita o aprofundamento progressivo

das aprendizagens em uma é&rea de conhecimento (SEEDF, 2022: p.
136-137)

Entretanto, em vista da anunciada alteracdo na estrutura do ENEM, no ano de

2023, ao langar o Catalogo das Trilhas de Aprendizagem, a SEEDF redefiniu as

mesmas de modo a se adequar aos blocos do “Novo ENEM”:

As Trilhas de Aprendizagem sdo sequéncias de unidades curriculares que
possibilitam o aprofundamento progressivo das aprendizagens em, pelo
menos, duas areas do conhecimento, na expectativa da formagéao integral, a
partir da intencionalidade explicita de formar jovens criticos, autbnomos,
responsaveis consigo mesmos e com a sociedade e conscientes de sua vida
apos a conclus&o da Educacao Basica. (SEEDF, 2023: p. 2)

Diante disso, o CEMI estad adequando a oferta de seus ltinerarios e o

planejamento pedagodgico dos mesmos, tendo optado pelas seguintes trilhas mistas

de acordo com o citado Catalogo:

A Terra Resiste e o Cerrado Estda em Chamas;

Admiravel Mundo Novo: Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente;
Leitura: Uma Janela para o Mundo;

Multimidia: Do Radio ao Podcast;

Enegre-ser: Minha Raiz tem Poder!

Astronomia: Desvendando o Espaco.

No CEMI, as Trilhas de Aprendizagem estdo vinculadas aos projetos

integradores abaixo descritos e devem necessariamente gerar produtos intelectuais

a serem expostos e apresentados a comunidade escolar ao final de cada semestre.
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10.7. Itinerario Formativo Técnico Profissional (IFTP)

Na area de Educacdo Profissional Técnica estdo presentes todos os
conteudos relacionados a formagdo técnica do educando, esquadrinhando o
enfoque das necessidades regionais conectadas a Informatica e as Tecnologias da
Informagdo. Os conteudos abordam desde hardware até o desenvolvimento de

sistemas computacionais.

O estudante é permanentemente estimulado a solucionar problemas de
conjuntura cotidiana em que sao imprescindiveis solugdes computacionais de alto
nivel que facilitem e acelerem a concretizacdo de afazeres e trabalhos nos multiplos
campos das organizagdes, instituicbes e associagbes. A formagao prevé a
habilitacdo do estudante para desenvolver o seu trabalho de forma critica e
comprometida com o progresso da sociedade apresentando a esta um retorno na

forma de empregabilidade e cidadania.

Neste biénio inicia-se 0 processo de transi¢cao das unidades curriculares do
curso para a formacdo de um profissional mais especializado. Se antes a
abordagem era a de uma formacao generalista em habilidades computacionais, hoje
a escola prima por um profissional especializado em desenvolvimento de sistemas
de informagdo dado o aumento de demanda por este tipo de profissional de TI.
Dados de 2022 estimam que o Brasil necessitara, até 2025, de cerca de 700 mil
profissionais de Tl com as habilidades e competéncias desenvolvidas no curso
oferecido pelo CEMI. Estas reformulagdes visam adequar o curriculo a esta
necessidade do mercado e a necessidade social de empregabilidade, uma vez que

parte dos nossos estudantes sao oriundos de familias de baixa renda.

Este movimento permite que o estudante, caso queira, seja incluido no
mercado de trabalho o quanto antes ajudando a aumentar a renda familiar e
retirando-o0, quando o caso, das fileiras de auxilios governamentais que devem ser

por principio temporarias.
10.8.Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI)

A integralidade formativa do CEMI é subsidiada pelas propostas de oficinas

do EMTI, projeto do Governo Federal executado pela SEEDF. Esse projeto
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fundamenta-se no trabalho com habilidades socioemocionais e comunicativas
capazes de propiciar participagao ativa dos estudantes. No ano de 2023 estdo sendo
ofertadas 14 oficinas que ocorrem no horario do almogo entre 13 e 14 horas. Na

tabela a seguir as oficinas estdo organizadas.

Nome da Oficina Dias Local Vagas
Pilates/loga 1 e 2 Seg Sala de Espelho 40
Ginastica Ter Sala de Espelho 15
Corpo em Movimento(Fitdance) Sexta Sala de Espelho 15
Futsal Masculino Segunda Quadra 30
Futsal Feminino Sexta Quadra 30
Vélei Masculino Terca Quadra 30
Volei Feminino Quinta Quadra 30
Piano 1,2,3,4e 5 Segunda Sala de Multimidia 10
Foguetes 1 e 2 Quinta Lab. de Ciéncias 30
Violdo Terca Sala de Musica 15
Etica e Cidadania 1 e 2 Quinta Salade P.V. 1 30
Obras do PAS2-Humanidades Segunda Cinemi 30
Jogos (RPG) 1e 2 Segunda Lab. de Ciéncias 50
Jogos Digitais (E-sports) 1 e 2 Quinta Lab. 02 30

10.9. Praticas Supervisionadas

A Pratica Supervisionada | e |l sdo unidades curriculares do IFTP, oferecidas
nos 5° e 6° semestres respectivamente e mantém coeréncia com o perfil profissional
de conclusdo do curso. Seu objetivo é a preparagdo do estudante para o exercicio
profissional competente, por meio da vivéncia de situacbes praticas na area da
tecnologia e do mercado de trabalho, e sera realizado no ambiente escolar com
aulas direcionadas e atividades praticas. As praticas oferecidas no ano de 2024

foram: Oficinas do Makerspace; Oficinas de Manutengéao; Oficina de Robdética; Radio
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Escolar; Podcast; Site Jovem; Canva de Negdcio; Empresa Junior. Deste 2020,
seguindo as orientacbes para os IFTP o Estagio Supervisionado deixa de ser

obrigatério,sendo substituido pelas Praticas Supervisionadas.

10.10- Matriz Curricular

Parte 1 — Formacgao Geral Basica

Instituigdo: CENTRO DE ENSINO MEDIO INTEGRADO A EDUCAGAO PROFISSIONAL
Curso: Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnolégico: Informagdo e Comunicagao

Modalidade/Etapa: Educagao Profissional Integrada ao Ensino Médio

Regime: Anual Médulo: 40 semanas

Turno: Integral/Atendimento: 10 horas-aulas diarias

FORMAGAO GERAL BASICA

AREAS DO | COMPONENTES 1°sem | 2°sem 3°sem 4° sem 5° sem 6° sem
CONHECIMENTO CURRICULARES
Lingua Portuguesa X X X X X X
Linguagem e  suas Lingua Inglesa X X X
Tecnologias
Educacéo Fisica X X X X X X
Arte X X X
Matematica e suas | Matematica X X X X X X
Tecnologias
Biologia X X X
Ciéncias da Natureza e
. Fisica X X X
suas Tecnologias
Quimica X X X
Filosofia X X X
Geografia X X X
Ciéncias Humanas e Sociais Historia X x X
Aplicadas
Sociologia X X X
MODULOS - Aulas Semanais 16 18 16 18 16 18
CARGA HORARIA SEMESTRAL PRESENCIAL (horas) 266h40 | 300 266h40 300 266h40 300
TOTAL DA CARGA HORARIA (horas) 1700
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Parte 2 — Formacgao Técnica

Nome: ITINERARIO DE FORMACAO TECNICA E PROFISSIONAL
Curso: Curso Técnico em Informatica
Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicagéo

Modalidade/Etapa: Educagao Profissional Integrada ao Ensino Médio

UNIDADES CURRICULARES 1° 2° sem

sem

3°sem

4° sem

5° sem

6° sem

Empreendedorismo E Marketing | 3

Algoritmos e Programagéao Estruturada 3

Introducédo a Metodologia Cientifica 2

Arquitetura e Organizagdo de Computadores 3

Fundamentos de design UX/UI 3

Metodologia Cientifica | 2

Empreendedorismo E Marketing Il 3

Front-End | 3

Desenvolvimento Orientado a Objetos 3

Fundamentos e Modelagem de Banco de Dados 3

Gestao Empresarial e Comércio Eletronico |

Metodologia Cientifica Il

Front-End Il

Redes e Sistemas Distribuidos |

Back-End |

Devops |

Seguranga da Informagéo

Metodologia Cientifica IlI

Devops Il

Redes e Sistemas Distribuidos Il

Back-End Il

Gestao Empresarial e Comércio Eletronico Il

Projeto de Software

Pratica em Desenvolvimento |

Projeto Final - TCC
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Pratica em Desenvolvimento Il

4

MODULOS - Aulas Semanais 14 14 14 14 8 8
CARGA HORARIA SEMESTRAL PRESENCIAL (horas) 233h20 | 233h20 | 233h20 | 233h20 133h20 133h20
TOTAL DA CARGA HORARIA (horas) 1200

Parte 3 — Itinerarios Formativos

Itinerario formativo: por area de conhecimento

Areas de conhecimento: Linguagens e suas tecnologias; Matematica e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas tecnologias ;

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Organizagao UNIDADES CURRICULARES 1°sem | 2°sem 3°sem 4° sem 5° sem 6° sem
Projeto de vida Projeto de vida X X X X X X
Projeto Pedagdgico de Lingua| x X X X X X
Portuguesa
Lingua Espanhola X X X
Eletivas Projeto Pedagdgico de Matematica | x X
Eletiva Orientada | X X
Eletiva Orientada Il X X
Eletiva Orientada IlI X X
Acompanhamento de | Projetos Interventivos por area de| x X X X X X
Aprendizagens conhecimento
Linguagens e suas tecnologias X X X X
Trilhas de
Matematica e suas tecnologias X X X X
Aprendizagens por . . »
) (Projeto Pedagodgico de Matematica)
area de conhecimento
Ciéncias da Natureza e suas X X X X
tecnologias
Ciéncias Humanas e Sociais X X X X
Aplicadas
MODULOS - Aulas Semanais 14 12 14 12 14 12
CARGA HORARIA SEMESTRAL PRESENCIAL (horas) 233h20 | 200 233h20 200 233h20 200
TOTAL DA CARGA HORARIA (horas) 1300

38




Parte 4 — Projetos Integradores

Projetos Integradores ofertados no formato de Arranjos Pedagégicos por Macrocampos de conhecimento
Curso: Curso Técnico de Nivel Médio de Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio
Arranjos Macrocampos 1° sem 2° sem 3°sem 4° sem 5° sem 6° sem
pedagogicos
Oficinas de Habitos Individuais e Sociais X X X X X X
Bilingue Alemao Basico X X X X X X
Oficina Projeto Pedagogico de Matematica X X
Oficinas Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos x x x x x x
Incubadoras
Projeto de Vida Educagéo para a Sustentabilidade x x x x x x
Clubes
Nucleo de Pesquisa e Ensino
Educagéo para a Diversidade X X X X X X
MODULOS - Aulas Semanais 6 6 6 6 6 6
CARGA HORARIA SEMESTRAL PRESENCIAL (horas) 100 100 100 100 100 100
TOTAL DA CARGA HORARIA (horas) 600
QUADRO RESUMO CARGA HORARIA TOTAL (HORAS)

EMTI

Itinerario Formativo na area de conhecimento ( Linguagens e suas
tecnologias; Matematica e suas tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas

tecnologias; ou Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) + parte flexivel do

Formagdo Geral Basica + Itinerario Formativo Técnico em Informatica +| 4800 (MINIMO)

Observagodes:

1.

> N

Horario de funcionamento: 7h30 as 17h45, com intervalo total de 45 minutos distribuido entre os turnos.
A enturmacao é feita por componente/unidade curricular.
Os componentes/unidades curriculares podem ser ofertados em semestres alternados.

O itinerario formativo técnico profissional € de oferta obrigatéria e presencial e primeira opcao de itinerario formativo dos

estudantes..

O projeto de Lingua Portuguesa, o Projeto de Matematica, a Lingua Espanhola s&o de oferta obrigatéria e presencial e seréao

oferecidos como parte das eletivas do Novo Ensino Médio.
A Oficina de Habitos Individuais e Sociais (parte néo flexivel do EMTI) ocorre concomitantemente com a hora do almogo.

As eletivas orientadas e os Arranjos Pedagdgicos (parte flexivel do EMTI) s&o de oferta obrigatéria e sdo escolhidas de

acordo com os interesses e as necessidades dos estudantes.
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8. As eletivas orientadas seguem o Catalogo das Eletivas do Distrito Federal e as trilhas seguirdo um Catalogo especifico para
as mesmas e a oferta dessas unidades curriculares semestrais podem ser alteradas conforme a necessidade da escola, do

estudante e dos docentes.

10. A unidade curricular Projeto Interventivo, ofertado como parte flexivel do EMTI, é de enturmagao obrigatéria ao estudante
que sequer tenha atingido o nivel basico em, no minimo, 50% do total de objetivos de aprendizagem da FGB de

determinada area de conhecimento no semestre anterior.

10. O Projeto de Matematica sera oferecido no formato de Trilha de Aprendizagem nas 23 e 32s séries (parte nao flexivel do
EMTI)

11. As trilhas de aprendizagem, de livre escolha, serdo oferecidas nas trés areas do conhecimento (Linguagens e suas
tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), e o estudante escolher3,

como terceiro itinerario, uma area, de acordo com os seus interesses e suas necessidades.

11. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Como escola piloto para implementacdo do NEM desde 2020, o CEMI

organiza seu trabalho pedagodgico considerando a estrutura em regime anual com

oferta semestral, organizacao avaliativa bimestral e carga horaria total de 4200

horas, sendo 1700 horas para Formagdo Geral Basica (FGB), 1300 para os

Itinerarios Formativos (IF) e 1200 destinados aos Itinerarios Formativos Técnico
Profissional (IFTP).

O planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos processos pedagogicos

desenvolvidos nas diversas areas sao realizados nas coordenagdes pedagogicas e

apoiadas pelos coordenadores das areas. A execugao das acdes é possivel em

funcdo do apoio logistico, dos recursos materiais e espacos fisicos disponiveis. A

gestao, por sua vez, tem um papel fundamental no suporte a todas as mobilizacoes

pedagogicas, valorizando, dando condigdes materiais, suporte financeiro e técnico,

apoiada por instituicdes educacionais como APAM, Conselho Escolar, Grémio

Estudantil, Comissbes de representantes das turmas e outros. Todos esses

processos visam atingir os objetivos da escola e elevar a qualidade da educagao

ofertada.

A gestao pedagdgica ocorre de forma sistematizada, obedecendo ao disposto

na legislagao vigente. No final do ano letivo do exercicio anterior ao ano vigente, os

educadores elegem os coordenadores, distribuidos por areas de conhecimento e

atendendo as  especificidades da escola. As coordenagdes por areas sao

acompanhadas pela supervisdo pedagdgica, pela coordenagédo e sédo destinadas

para planejar, organizar, avaliar, pesquisar, construir, compartilhar, discutir, e
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elaborar estratégias e técnicas para implementagéo da politica educacional vigente
considerando as especificidades da escala e de cada area de conhecimento
seguindo as diretrizes teéricas da SEEDF. E um espaco de reflexdo destinado as
informagdes, alinhamentos, formagéo, avaliagbes, planejamento e definigdo de
acoes coletivas, discussoes, encaminhamentos dos problemas coletivos e

situagdes individuais do corpo docente e discente.

Ha uma busca constante de integracdo entre todos os coordenadores
pedagogicos com a equipe gestora, o que é fundamental para o fortalecimento da
pratica pedagdgica cotidiana e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do
ensino. Atualmente, as reunides para alinhamento de a¢des entre a equipe gestora,
coordenadores, orientadora educacional, professoras da sala de recursos ocorrem

as 22 feiras, das 9h as 12h horas.

A condugdao das atividades pedagdgicas perpassa por todos os segmentos da
escola o que favorece a mobilizagdo, divisdo de tarefas e responsabilizagcao de
todos no alcance dos objetivos propostos, conforme preconiza a Lei da Gestao
Democratica (LEI DISTRITAL n° 4.751, 2012).

11.1. Organizacao dos tempos e espacos

A organizagdo dos tempos e espagos no trabalho pedagdgico desempenha
um papel fundamental na promocdo de uma educacdo de qualidade e no
desenvolvimento integral dos estudantes. Ao planejar e estruturar os momentos e os
ambientes de aprendizagem, os educadores tém a oportunidade de criar
experiéncias significativas que estimulam o crescimento intelectual, emocional,

social e fisico dos estudantes.

Na gestdo do tempo pedagogico do CEMI é considerada uma rotina escolar
consistente, com periodos dedicados ao ensino, a pratica, a reflexdo e a avaliagao.
Além disso, busca-se considerar uma variedade de atividades que atendam as
diferentes necessidades e estilos de aprendizagem dos estudantes, garantindo que

todos tenham a oportunidade de se desenvolver plenamente.
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A flexibilizagdo dos tempos pedagogicos também é essencial para permitir a
adaptacao as necessidades individuais e coletivas dos alunos. No CEMI, isso inclui
a implementagao de projetos interdisciplinares, aulas invertidas, periodos de estudo
autbnomo e momentos para aprofundar interesses pessoais. Ao oferecer uma gama
diversificada de experiéncias de aprendizagem, nossos educadores podem
promover a autonomia, a criatividade e a curiosidade dos alunos, preparando-os

para enfrentar os desafios do mundo moderno.

O bom desenvolvimento do estudante também esta ligado a existéncia de um
ambiente bem estruturado, acolhedor e estimulante para promover a colaboragao e
facilitar a concentracdo e o foco. No CEMI, os ambientes de aprendizagens
contemplam espacgos flexiveis, multifuncionais e adaptaveis as diferentes
necessidades e atividades de ensino e aprendizagem, como o Cinemi, Sala de
Recursos, Banheiros para deficientes, Sala de leitura, Sala Multimidia, Espaco

Maker e Laboratério de Ciéncias e de Informatica.

Nesses espacos sao garantidos a diversidade e a inclus&o, incorporando
materiais, recursos e representacbes que valorizem as multiplas identidades e

experiéncias dos estudantes e o bem-estar de todos.

11.2. Relagao Escola / Comunidade

Os projetos, as estratégias e as atividades apresentadas visam, também,
inserir a comunidade no cotidiano escolar e a0 mesmo tempo nao distanciam o

educando das suas relagdes sociais.

Além disso, viabilizar o envolvimento da comunidade com as questdes
escolares favorece o sentimento de que todos - pais, estudantes, profissionais,
professores - sdo responsaveis pela educagido do Pais e dos seus filhos e filhas.
Assim, quaisquer eventos que promovam tal integracao serao prioritarios em todos
os momentos das agdes pedagogicas do CEMI. A construgéo coletiva € a esséncia
do trabalho pedagdgico realizado no CEMI. Esse principio norteia todas as agdes

desenvolvidas na escola e tem se traduzido em excelentes resultados e uma boa
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avaliacdo do trabalho pela comunidade, fato apresentado nos resultados da

avaliagao institucional interna realizada em dezembro de 2022.

11.3. Relagao teoria e pratica

A relagao entre teoria e pratica na educagao € um tema central que permeia a
formacdo e atuagdo dos profissionais da area. Essa interacdo dindmica entre
conceitos tedricos e aplicagdo pratica € essencial para uma pratica pedagogica

eficaz e significativa, que promova o desenvolvimento integral dos estudantes.

Nas concepgdes formativas empregadas no CEMI, a teoria fornece o
arcabougo conceitual, os principios fundamentais e os modelos explicativos que
embasam a pratica pedagogica. Ela nos ajuda a compreender os processos de
ensino e aprendizagem, as caracteristicas do desenvolvimento humano, as politicas
educacionais e as diversas abordagens metodoldgicas. Por outro lado, a pratica
pedagogica € o campo onde as teorias sédo testadas, adaptadas e aplicadas em
contextos reais de ensino e aprendizagem. Do ponto de vista do processo de ensino
e aprendizagem, essa articulacdo entre teoria e pratica se materializa na unidade
escolar nas oficinas, cursos, projetos e praticas profissionais que estdo em vigéncia
no ano de 2024.

11.4. Metodologias de Ensino

Tendo como fundamentagdo tedrica a praxis pedagogica e apoiados nas
concepgdes atuais que fundamentam o Novo Curriculo, ou seja, o estudante como
agente do processo formativo, o professor como facilitador das aprendizagens e a
sala de aula como um ambiente provedor de situagdes de aprendizagens, as
metodologias desenvolvidas no CEMI sao, prioritariamente de cunho coletivo,
focadas na resolugdo de problemas de interesse da juventude, da sociedade e do
mercado de trabalho, articulando conhecimentos da formagdo geral com
conhecimentos técnicos e respeitando os projetos de vida individual de cada

estudantes.

Nessa perspectiva, as aulas sao planejadas por area e os conteudos vao

sendo inseridos como instrumentos de ampliacdo da compreensao dos problemas
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discutidos, que em geral, envolve os estudantes em desafios coletivos visando
momentos de culminancias em que os estudantes poderdo expressar seus
resultados, opinides e achados investigativos. Mais especificamente fazem parte da
metodologia ativas envolvendo trabalhos em grupos, trabalhos em equipes focais,
juri simulado, sala de aula invertida, visitas técnicas,seminarios e apresentagoes
orais que possibilitam a interacdo e o0 desenvolvimento de habilidades

comunicativas.

Cabe ressaltar que o CEMI, como uma escola técnica, tem se apropriado de
forma efetiva das tecnologia educacionais que facilitam o processos de ensino
aprendizagem como o kahoot, Merge, ferramentas do Google For Education,

Laboratorios Virtuais, Moodle dentre outros.
11.5. Organizacgao da escolaridade

O curso Teécnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio possui carga
horaria total de 4.800 (quatro mil e oitocentas) horas distribuidas em 6 (seis)
semestres letivos, com organizagdo seriada em 3 anos. Esse total de horas é
representado a seguir:

e 1.700 horas na Formacao Geral Basica do Novo Ensino Médio;

e 1.300 horas dos ltinerarios Formativos por area de conhecimento;

e 1.200 horas do Itinerario Formativo Técnico e Profissional.

e 600 horas - parte flexivel do EMTI - Oficina de Habitos Individuais e Sociais e

Aleméo Basico (escola bilingue)
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11.6. Séries ofertadas

O CEMI atualmente possui 12 turmas sendo 4 de 1° ano, 4 de 2° ano e 4 de

3° anos totalizando por volta de 440 estudantes.
11.7. Itinerarios Formativos Ofertados no NEM

Os itinerarios formativos do Novo Ensino Médio no CEMI sao compostos por
um conjunto de disciplinas eletivas, trilhas de aprendizagens e oficinas com projetos

do EMTI que serado abordados a seguir.
11.7.1. ltinerarios formativos

Os itinerarios formativos no CEMI sdo compostos por um conjunto de
disciplinas, projetos e oficinas que sao de escolha dos estudantes em funcéo de seu
projeto de vida futuro. Os itinerarios formativos visam aprofundar conhecimentos nas
areas de Matematicas e suas Tecnologias, Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, além da

formacao técnica e profissional (FTP).

As trilhas sdo organizadas e estruturadas pedagogicamente segundo eixos

estruturantes semestrais, como pode ser observados na tabela a seguir:

Série Semestre Eixo
22 3° Investigacgéo Cientifica
22 4° Processos Criativos
3?2 5° Intervencgao social
32 6° Empreendedorismo

A tabela a seguir, mostra as eletivas obrigatérias e as de livre escolha para os
1°s anos. As obrigatorias, fazem parte da estrutura curricular exigida pelo EMTI e as

eletivas sao elegiveis em fungao da afinidade formativa do estudante.

PV PROJETO DE VIDA OBRIG

MAT GEOMETRIA APLICADA AO COTIDIANO OBRIG

LP O MUNDO EM OBRAS OBRIG
1.1- POVOS ORIGINARIOS: A  SOCIEDADES [LIVRE

ALEM INDIGENAS ESCOLHA
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12- POVOS ORIGINARIOS: A  SOCIEDADES [LIVRE

ALEMAO INDIGENAS ESCOLHA
LIVRE

BIO 1 1.4- INCRIVEL MAQUINA DO CORPO HUMANO ESCOLHA
LIVRE

BIO 2 1.5- EDUCAGAO SEXUAL: CONSCIENCIA P/ FUTURO  [ESCOLHA
LIVRE

GEO 1 1.5- ASTRONOMIA PARA ENSINO MEDIO ESCOLHA
LIVRE

GEO 2 1.6- 0 VOO DO DF PARA ALEM DO AVIAO ESCOLHA
LIVRE

FILO 1 1.3- DEBATENDO OS NOSSOS DIREITOS (NA MORAL) |[ESCOLHA
LIVRE

FILO 2 1.6- Simulagéo de Tribunal de Juri ESCOLHA
LIVRE

TECN 1.4- Robdtica Criativa ESCOLHA
LIVRE

EF 1 1.1- JUMP SOCIO CULTURAL DO BASQUEBOL ESCOLHA
LIVRE

EF 2 1.2- DESVENDANDO ESPORTES (HANDEBOL) ESCOLHA
LIVRE

EF 3 1.3- VOLEIBOL ESCOLAR ESCOLHA
LIVRE

ARTE 1.3- Rap, Hip Hop e Slam: Diversidade e protagonismo ESCOLHA
LIVRE

ARTE 1.4- Rap, Hip Hop e Slam: Diversidade e protagonismo ESCOLHA
LIVRE

Qul 1.2- QUIMICA PARA O PAS/UnB ESCOLHA
LIVRE

SOC 1 1.5- MEU BAIRRO,MEU ESPACO ESCOLHA
LIVRE

SOC 2 1.6- CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS ESCOLHA
LIVRE

ING 1.1- Inglés com Mdusica ESCOLHA
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Com relagao as trilhas dos 2°s e 3% anos, sao ofertadas oito possibilidades
de escolhas, sendo quatro para os 2° anos e quatro para os 3° anos, como pode ser

nas tabelas que seguem.

TURMA 2.1 - GENETICA TURMA 3.1 - ASTRONOMIA
TERCA SALA QUINTA SALA TERCA SALA QUINTA SALA
TRILHA BLOCO 1-BIO 8 TRILHABLOCO 1 - BIO 8 PV PV MAT - MARCOS 10
TRILHA BLOCO 1 -BIO 8 TRILHABLOCO 1 - BIO 8 PV PV MAT - MARCOS 10
MAT - CLAYTON 5 Of LP 7 TRILHA BLOCO 4 - QUI 12 TRILHA BLOCO 4 - QUI 12
MAT - CLAYTON 5 of LP 7 TRILHA BLOCO 4 - QUI 12 TRILHABLOCO 4 - QUI 12
PV PV 2 MAT - MATEUS 6 MAT - FRANCIDALVO 9 of LP 11
PV PV 2 MAT - MATEUS 6 MAT - FRANCIDALVO 9 ofLP 11
TURMA 2.2 - GENETICA TURMA 3.2 - ADMIRAVEL MUNDO NOVO
TERCA SALA QUINTA SALA TERCA SALA QUINTA SALA
PV PV2 Of LP 7 TRILHA BLOCO 4 - FILO CINEMI TRILHA BLOCO 4 - QUI 12
PV PV?2 Of LP 7 TRILHA BLOCO 4 - FILO CINEMI TRILHA BLOCO 4 - QUI 12
TRILHA BLOCO 1 - BIO 8 MAT - MATEUS 6 MAT - FRANCIDALVO 9 PV PV
TRILHA BLOCO 1-BIO 8 MAT - MATEUS 6 MAT - FRANCIDALVO 9 PV PV
MAT - CLAYTON 5 TRILHA BLOCO 1 - BIO 8 Of LP 11 MAT - MARCOS 10
MAT - CLAYTON 5 TRILHABLOCO 1 - BIO 8 Of LP 11 MAT - MARCOS 10
TURMA 2.3 - ENEGRE- SER TURMA 3.3 - ENEGRE-SER
TERCA SALA QUINTA SALA TERCA SALA QUINTA SALA
MAT - CLAYTON 5 MAT - MATEUS 6 MAT - FRANCIDALVO 9 PV PV
MAT - CLAYTON 5 MAT - MATEUS 6 MAT - FRANCIDALVO 9 PV PV
TRILHA BLOCO 2 - HIST CINEMI TRILHA BLOCO 2 - HIST | CINEMI Of LP 11 MAT - MARCOS 10
TRILHA BLOCO 2 - HIST CINEMI TRILHA BLOCO 2 - HIST | CINEMI Of LP 11 MAT - MARCOS 10
Qof LP 7 PV PV 2 TRILHA BLOCO 2 - HIST CINEMI TRILHA BLOCO 2 - HIST CINEMI
Of LP 7 PV PV 2 TRILHA BLOCO 2 - HIST CINEMI TRILHA BLOCO 2 - HIST CINEMI
TURMA 2.4 - MULTIMIDIA TURMA 3.4 - MULTIMIDIA
TERGCA SALA QUINTA SALA TERCA SALA QUINTA SALA
of LP 7 MAT - CLAYTON 5 MAT - MARCOS 10 of LP 11
Of LP 7 MAT - CLAYTON 5 MAT - MARCOS 10 Of LP 11
MAT - MATEUS 6 PV PV 2 PV PV MAT - FRANCIDALVO 9
MAT - MATEUS 6 PV PV 2 PV PV MAT - FRANCIDALVO 9
TRILHA BLOCO 4 - FILO 8 TRILHA BLOCO 4 - ARTE 12 TRILHA BLOCO 4 - 50C CINEMI TRILHA BLOCO 4 - SOC CINEMI
TRILHABLOCO 4 - FILO 8 TRILHA BLOCO 4 - ARTE 12 TRILHA BLOCO 4 - SOC CINEMI TRILHA BLOCO 4 - SOC CINEMI

As Trilhas de Aprendizagem estdo vinculadas aos projetos integradores e
devem necessariamente gerar produtos intelectuais a serem expostos e
apresentados a comunidade escolar ao final de cada semestre visando desenvolver
as habilidades comunicativas dos estudantes. Nesse sentido, os Projetos
Integradores tornam-se eventos extracurriculares de apoio ao desenvolvimento das
trilhas que integra conhecimentos e permite o desenvolvimento de situagdes de
aprendizagens diversificadas, visando oportunizar aos estudantes a apresentacgao
de seus trajetos de aprendizado e os resultados de seus achados investigativos. Em
especial, a EXPOCEMI configura-se como um evento de culminéncia ao final de
cada semestre, um espago especial de aprendizagens e vivéncias interativas que
permite a participacdo da comunidade e a aplicagdo dos conhecimentos formais nos

problemas da realidade atual.
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11.7.1.1. Estratégias de escolha e divulgagao da participagao.

A escolha desses itinerarios é realizada no inicio de cada semestre, sendo
que no 1° ano fazem a escolha das disciplinas eletivas ocorre através do sistema
EDUKIO priorizando a preferéncia do estudante e a ordem de escolha. Nos 2° e 3°
anos, a escolha das trilhas de aprendizagem priorizam a autonomia do estudante em

funcao de suas afinidades formativas e é realizada através do aplicativo EDUKIO.

A divulgacao do processo de escolha é realizada através de informativos em
sala e pelas plataformas online como Whatsapp e site da escola. Ha grupos
formados com as comissdes de turmas que repassam os informes de interesse dos

estudantes.
12. PROGRAMAS E PROJETOS COM INSTITUI(;OES PARCEIRAS

O CEMI tem como caracteristica a participagcdao em eventos com instituicdes
externas parceiras como CRE (Olimgama), Sebrae e MPDFT. A recorréncia na
participacdo tem evidenciado resultados significativos que promovem a divulgagao
dos trabalhos realizados na escola perante a comunidade local e distrital. Além
disso, a participagdo permite uma formagado diversificada que potencializa as
expertise dos estudantes nas diversas areas, garante a permanéncia na escola e
consolida as agdes de integralidade da oferta do ensino, contemplando a meta 6 e 7

do PDE, as diretrizes curriculares do DF e os objetivos institucionais.

No ano de 2024, foram organizadas equipes para participagado no Circuito de
Ciéncias- Etapa Regional que ocorrera em agosto/setembro cujo o foco principal € o
desenvolvimento de conhecimentos envolvendo os métodos investigativos. As
equipes selecionadas vivenciaram os processos formativos envolvidos nas
disciplinas de Iniciagdo a Metodologia Cientifica e nas trilhas de aprendizagens cujo
eixo integrador € a Investigacdo Cientifica. No final do 1° semestre, esse grupos
participardo de uma seletiva na ExpoCEMI entre os dias 21 e 22 de junho. O
processo formativo envolvendo os projetos da Iniciagdo Cientifica envolve o
desenvolvimento de temas de interesse local e considera o tema geral do Circuito
de Ciéncias do Distrito Federal, que no ano de 2024 é Biomas do Brasil: diversidade,

saberes e tecnologias sociais.
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Ha equipes participando também da “Liga Jovem” que €& um projeto
promovido pelo SEBRAE para selecionar propostas empreendedoras com impactos
sociais. A selecdo dos grupos foi realizada junto com a equipe do SEBRAE que

selecionou as melhores quatro propostas.

Junto ao MPDFT, o CEMI participa do projeto “ Na Moral” que tem o objetivo
de potencializar agdes que envolvem a ética e a cultura do respeito. Atualmente ha
uma equipe de 15 estudantes que realizam atividades internas na escola que
envolvem a responsabilidade e o respeito com o outro, a cultura de combate ao
bullying, a honestidade e a integragdo dos estudantes em torno de tematicas como

racismo e valorizacao da vida.

Finalmente, o CEMI tem participado da Olimgama e Jogos Interescolares. No
1° semestre, foram formadas equipes masculina e feminina de Futsal, Vdlei e
Handebol. A organizagado jogadores é realizada através de seletivas internas de
cada modalidade, priorizando a observagao dos estudantes destaques em cada tipo
de esporte. No 2° semestre, a participagdo das equipes sdo nos campeonatos de
xadrez, atletismo, queimada, danga , basquete 3x3 e quarteto de vélei. A selegao
segue 0 mesmo critério ja citado. Os campedes de cada modalidade participam dos

Jogos Escolares do DF.
13. PROJETOS ESPECIFICOS DO CEMI

Os projetos integradores sao as atividades complementares e suplementares
desenvolvidas pelos educandos apds ingresso no curso desde que haja afinidade ou
coeréncia com a area de conhecimento do curso e do seu projeto de vida, inclusive
o estagio supervisionado/praticas supervisionadas de acordo com o regimento

proprio desta Unidade de Ensino.

S&o considerados projetos integradores os projetos extracurriculares, tais

como.

Projeto Periodicidade

EXPOCEMI - Exposigao do CEMI Semestral
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Projeto Multiplas Brasilidades; Semestral
Projeto de Protagonismo Estudantil - Semanal
Idealize

Projeto Aplicativos de Informatica Anual
Semana Tecnoldgica Anual
Atendimento das comissdes de turmas Quinzenal
Projeto Empreendedorismo (StartUp) Semestral
Saidas de Campo Bimestral
Festa Junina Anual

Os referidos projetos tém carater transversal e articulam conhecimentos de
natureza técnico-cientificos com tacitos, permitindo a percepgao e compreensao das
diversidades culturais e étnicas brasileiras com foco nos direitos humanos como
previsto no Curriculo em Movimento da SEEDF e na Meta 7 e 14 do PDE. Nos
projetos Multiplas Brasilidades, Idealize, Atendimento das comissbes de turma e
Festa Junina o foco das atividades considera o ser humano em sua totalidade,
como previsto nos objetivos institucionais. O Projeto Multiplas Brasilidades tem por
objetivo principal cumprir a Lei 10.639/2003 que estabelece a obrigatoriedade do
ensino de historia e cultura afro-brasileira. O Projeto Idealize é pautado na
autonomia e no protagonismo do educando que a partir de situagdes ou problemas
identificados atuam para sana-los com diversas estratégias como por exemplo rodas
de conversas, posts no Instagram para reflexdo e conscientizagdo, campanhas
informativas, palestras, etc. O Idealize tem como coordenadoras a supervisora
pedagogica e a orientadora educacional que sao responsaveis pelas etapas de
planejamento, por disponibilizar os recursos materiais, pelo acompanhamento das
atividades realizadas e pela avaliagdo das agdes desenvolvidas. Essas agdes estao

em ressonancia com os principios institucionais da autonomia e do protagonismo
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juvenil e com o que esta estabelecido no Curriculo em Movimento do DF no que diz

respeito a integralidade. Contemplam também as metas 2, 3 e 6 do PDE.

As reunides das comissdes de representantes de turmas acontecem
quinzenalmente, coordenadas e acompanhadas pela equipe gestora e orientadora
educacional. Nessas reunides os estudantes exercitam suas habilidades discursivas,
poder de argumentacdo ao identificar problemas no ambiente escolar de natureza
pedagodgica, estrutural ou interpessoais e apontam possiveis solugbes. Essas
reunides tém se mostrado eficientes instrumentos de dialogo entre os estudantes ,
os professores e a equipe gestora. As reunides com as comissdes sao que
garantem a efetiva participacdo e espacgo de fala aos educandos. O Projeto Festa
Junina atende a reivindicagdo dos estudantes que argumentam que em razao da
exaustiva carga horaria necessitam de atividades que priorizam a ludicidade, o
movimento, a cooperagéo, o desenvolvimento da saude emocional e mental. Essas
acdes conjuntamente exercem um papel integrador, incentiva o protagonismo juvenil
e agrega a comunidade a escola como previsto nas metas 2,6 e 7 do PDE.
Corrobora também com os objetivos especificos do CEMI e da SEEDF para

incentivar e promover a permanéncia dos estudantes na escola.

Ja os projetos Semana Tecnolégica, Empreendedorismo, Aplicativos de
Informatica e EXPOCEMI tém como fundamento a mobilizacdo dos estudantes em
torno de situacdes desafiadoras que envolvem conhecimentos e procedimentos
cientificos que permitam a compreensao dos fenbmenos e problemas e de seus
impactos na sustentabilidade econbmica, social e ambiental. Esses projetos
pedagogicos articulam a teoria e a pratica, consolidando os objetivos institucionais, e
contemplando o que estabelece a LDB ( Brasil, 1996) e as metas 6, 7 e 14 do PDE.
E relevante destacar que a EXPOCEMI, tem como objetivo o desenvolvimento do
pensamento cientifico a partir do conhecimento das etapas da pesquisa cientifica. A
partir de 2021 se tornou o momento de culminancia semestral das Trilhas de
Aprendizagens.Portanto, a EXPOCEMI, Exposicdo Cientifica e Cultural do
CEMI-Gama, é um evento presencial, realizado semestralmente pelo Centro de
Ensino Médio do Gama-DF, com diferentes direcionamentos para cada uma das

série do ensino médio. Organizado em duas etapas semestrais, € o apice dos
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projetos desenvolvidos nas trilhas de Aprendizagem, no IMC e no IC, promovendo a
apresentagcao de trabalhos culturais e cientificos fundamentados no Novo Ensino

Médio. A participagéo de todos os alunos matriculados na instituicdo é obrigatoria.

Focado em compartilhar projetos culturais baseados no método cientifico e
integrar cultura e ciéncia, a ExpoCemi estimula os estudantes a desenvolverem
trabalhos escritos durante as trilhas de aprendizagem. Com uma abordagem
metodoldgica embasada na pesquisa e no rigor cientifico, busca o desenvolvimento
do pensamento cientifico a partir do conhecimento das etapas da pesquisa cientifica.
A partir de 2021, tornou-se o0 momento de culminancia semestral das Trilhas de

Aprendizagens.
13.1. Projetos para promocao da transversalidade

Nesse topico, apresentamos o resumo dos principais projetos transversais da

escola.
13.1.1. ExpoCemi

A Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica € uma unidade curricular inserida na
matriz curricular, aprovada pelo Plano de Curso de 2022, para a 12 e 22 séries e
constituindo-se em um momento especial de aprendizado e convite ao universo da
pesquisa cientifica e tecnolégica, levando professores e estudantes a
desenvolverem, através de acgdes coletivas, o potencial investigativo, a criatividade e
a habilidade de comunicacdo de novas ideias e descobertas. As acodes
desenvolvidas tém como objetivo despertar no educando, em especial, a percepgao
dos problemas do mundo em que vive e desafia-lo para compreendé-los e propor
possiveis intervengcbes e solugdes através do desenvolvimento de projetos
cientificos e tecnologicos. Esse processo tem culminancia com a apresentagcao e
comunicacgao dos resultados para banca especifica durante a Exposicao de Ciéncia
e Tecnologia do CEMI (EXPOCEMI).

Um dos objetivos do projeto € agregar todos os componentes curriculares no
desenvolvimento de projetos cientificos e/ou tecnolégicos em cada area de
conhecimento. O processo inicia-se no 1° e 2° semestres com 0s ingressantes

cursando a unidade curricular obrigatdria Iniciagcao Cientifica. Nessa unidade o foco
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sera as normativas da ABNT, a estruturagdo logica dos trabalhos cientificos, a
construcdo e comunicagao de um pré-projeto. No 3° semestre, todos os estudantes
realizam as Trilhas de Aprendizagem nas areas escolhidas que sio orientadas

dentro da unidade tematica “ Investigacao Cientifica” como previsto no NEM.

O projeto configura-se como um momento de culminancia dos trabalhos
desenvolvidos na unidade curricular de Iniciagcdo Cientifica (1°, 2° 3° e 4°
semestres) e nas Trilhas de Aprendizagens (3° sem). Os estudantes finalistas
devem expor seus projetos em estandes de medida padrédo e durante a Mostra de
Projetos deverdo apresentar aos avaliadores o Relatério do Projeto, o Plano de
Pesquisa, o Diario de Bordo. Estas documentagdes serdo avaliadas juntamente do
pbster do projeto e da apresentagao oral, de acordo com os Critérios de Avaliagao

da feira.
13.1.2. Projeto Curtas - Multiplas Brasilidades

O projeto se fundamenta na intengao de aplicar métodos, técnicas e recursos para
criacdo de videos que consigam informar produtores e telespectadores sobre
questdes gerais da afro-brasilidade e entrelaga-las ao desenvolvimento de
habilidades tecnoldgicas voltadas ao perfil e realidade cognitiva dos/as jovens
estudantes contemporaneos/as. Procura-se, de forma mais especifica, possibilitar a
desconstrugcdo de ideias preconcebidas sobre a cultura afro-brasileira; valorizar
iniciativas de inclusédo, dando visibilidade as ac¢des afirmativas ja promovidas pela
sociedade; operar a valorizacido e preservacao do patriménio cultural afro-brasileiro;
ampliar o conhecimento e a compreensao sobre a historia dos/as afrodescendentes
e a histdria da Africa; implementar de forma abrangente a Lei 10.639; relacionar e
adequar o tema da “Consciéncia negra” aos diversos componentes curriculares da
FGB e as unidades curriculares do EMTI, trilhas de CHSA e Linguagens e do IFTP;
agregar conteudos as condigdes de aprendizado da aluna e estudante
informatizado, tecnolégico, multi-identitario, dindmico e complexo. Em 2022, o
projeto foi reformulado e incorporado a Trilha de Aprendizagem de Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas.
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13.1.3. Projeto Aplicativos de Informatica

Proporcionar aos estudantes o aprendizado sobre desenvolvimento de um
software aplicativo que podera ser utilizado de forma real. Visando assim a

consolidagao do aprendizado em programacéo aplicado a pratica.

OBJETIVOS
° Promover a pratica de programacéo;
° Aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula e laboratorio;
° Valorizar a criatividade dos estudantes;
) Aumentar o interesse dos estudantes no aprendizado de programagao;
° Valorizar a capacidade cognitiva e intelectual dos discentes;
° Motivar o(a) estudante na busca de solugao para problemas reais.

Principais acdes:

As aulas serdao ministradas pela professora da unidade curricular. Ela
trabalhara com a linguagem e ferramentas necessarias para desenvolvimento dos
referidos aplicativos. Cabe ressaltar também que o conteudo da unidade curricular
de Logica de Programacgédo estara todo voltado para o aprendizado do

desenvolvimento destes. A aprendizagem envolvera:

° Emprego de loégica de programagao em blocos.
° Acesso a internet

° Utilizagao da tecnologia App Inventor

° Sistema Operacional Windows 10

° Computador pessoal de cada estudante

° Smartphone

13.1.4. Idealize

Justificativa

A escola por si sO &€ promotora de conhecimentos que vao além dos

componentes e unidades curriculares, constituindo-se terreno fértii para a
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construcdo e estimulo para o protagonismo. Este é compreendido como uma
postura de proatividade que leva o sujeito a ter condigdes de refletir a realidade e

atuar no enfrentamento das dificuldades visualizadas.

O projeto tem importancia na efetivagdo de uma das principais caracteristicas
da educacao: a transformacgao por exceléncia. Afinal, a relacao professor/estudante,
escola/comunidade, faz com que os conhecimentos adquiridos ao longo do tempo
sejam difundidos e que as experiéncias relacionais transformem as interpretacdes
que temos das experiéncias vividas. Tudo isso, permite que encontremos meios de
entendimento e reconhecimento do outro enquanto ser humano. Sao essas
experiéncias e vivéncias diarias que educam a percepg¢ao do lugar do outro, de suas
especificidades e diferencas. E no cotidiano da escola que se trabalha a existéncia
de limites no tratamento com as pessoas, sobretudo, o respeito com aquele que nao

compartilha dos mesmos valores e gostos.

Neste ano, tem sido implementado as Praticas do Idealize para os estudantes que
estudam na 32 Série. Eles atuam executando as agdes praticas que foram

deliberadas nas reunides do Idealize.
Objetivo Geral

Desenvolver nos educandos o protagonismo para a atuagao em situagoes de
conflitos internos e sociais de forma que sua reflexdo/acdo se traduza em

informagao e dialogo.
Objetivos Especificos

- Refletir sobre a realidade e conflitos emocionais e sociais discutindo

possiveis formas de solugdo ou amenizacao das dificuldades;
- Utilizar redes sociais para divulgagao e discusséo das propostas;

- Prevenir e/ou identificar possiveis preconceitos que possam acontecer

dentro e fora do ambiente escolar;

- Criar nos educandos sentimento de empatia para com o préximo e suas

dificuldades;
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- Identificar dificuldades que devem sofrer intervencbes da equipe escolar

e/ou orientadora;
Desenvolvimento

O projeto € coordenado pela supervisora e pela orientadora educacional. Sdo
realizadas reunides semanais em que os estudantes indicam as demandas de
diversas ordens (preconceitos, conflitos internos e externos, temas relevantes do
calendario escolar, dentre outros), planejam as agdes, definem as estratégias e

dividem as tarefas entre si. O grupo também atua através das redes sociais.
Avaliagao do e no Projeto:

Realizacdo de encontros com os participantes para debates sobre
dificuldades na aplicacdo da metodologia, avaliagdo e renovacdo de agdes de

acompanhamento, as quais nao tiveram éxito.
13.1.5. Projeto Semana Tecnolégica

O projeto visa fomentar o conhecimento técnico no desenvolvimento de
projetos que visem elaborar solugdes tecnoldgicas para problematicas atuais tais
como aplicativos, dispositivos e sistemas, além da analise de dados em diversas
tematicas com o uso de computador. E uma oportunidade do estudante vivenciar o
mundo das Tecnologias da Informacgédo e se aproximar do mercado de trabalho. O
projeto esta em formulacdo e ocorrera entre 8 e 13 de novembro junto com a

Expocemi.
Principais acdes:

O projeto atendera estudantes dos 2°, 4° semestres e 6° semestres. O projeto
sera apoiado por 3 unidades curriculares de frente: Metodologia Cientifica (2°
semestre), Introducdo ao Projeto Final de Curso (4° semestre) e Desenvolvimento
de Projeto (6° Semestre), atualmente IC - Iniciacdo Cientifica. As principais ag¢des
sdo:

e Palestras;

e Apresentagdes orais e escritas;

e Prototipacéo;
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e Oficinas praticas e teoricas;
e Praticas empreendedoras.

Os trabalhos serao avaliados por banca especifica, segundo critérios técnicos
e considerando a qualidade dos trabalhos em exposicdo. A 1° edicao desse evento

ocorrera em 2021, portanto os detalhes estdo sendo construidos.
13.1.6. Atendimento das comissoes de turmas

Para uma maior participacdo dos estudantes nas decisdes e planejamento
das agbes pedagogicas, a orientadora educacional sugeriu e o grupo de
professores/professoras acatou a ideia de substituir os representantes de turma por
uma comissdo de 05 estudantes de cada turma. Essa comissdo é eleita
democraticamente pelos estudantes que escolhem os colegas com perfil de

lideranga e proatividade.

A comissao tem por responsabilidades participar das reunides com a equipe
gestora e orientadora educacional, levantar as demandas da turma e reivindicagcbes

e sugerir agdes para resolver os problemas identificados na turma.

As reunides aconteceram durante todo periodo de aulas remotas através do

Google Meet, sempre nas sextas-feiras, quinzenalmente, no turno vespertino.

Durante o periodo letivo de 2020, as reunides aconteceram com todas as
comissdes de representantes juntas. No inicio de 2022, os préprios estudantes
sugeriram a realizagdo de duas reunides: uma com as comissdes dos 1°s anos e 2°
anos e uma outra com as comissdes dos 3° anos. Eles argumentaram que os 3°s
anos ainda fazem parte da grade curricular antiga e que os 1°s e 2° anos por ja
estarem na estrutura curricular do Novo Ensino Médio as discussodes, problemas e
duvidas s&o bem diferentes e exigem um tempo maior para expor suas
argumentagdes. Em 2023, as comissdes de turmas foram eleitas democraticamente
pelos estudantes das 12 turmas. A comissao continua sendo formada por 05
estudantes de cada turma. As reunides estdo sendo realizadas presencialmente,
quinzenalmente, organizadas, planejadas e coordenadas pelo diretor, vice-diretor,

supervisora pedagogica e orientadora educacional.
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A realizagao dessas reunides quinzenais com os estudantes tem se mostrado
um espago de dialogo bastante produtivo onde sdo apontadas concretamente
solucbes para os problemas identificados por eles. Como também, sdo um
importante elo entre os estudantes e os professores. Além disso, a gestdo
democratica se efetiva concretamente com a participacao ativa dos estudantes nos
processos de planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes pedagogicas

desenvolvidas no CEMI.

A realizagdo das reunides com as comissdes de representantes tem por

metas:
- Garantir a gestao democratica:
[I-Incentivar o protagonismo juvenil;

llI-Envolver os estudantes nas diferentes etapas dos processos educativos:

planejamento, execugao e avaliagao:

IV-Possibilitar aos estudantes espacos de didlogo onde possam exercer sua

cidadania de forma concreta:

V-Garantir a construgao coletiva e a efetiva participagdo dos estudantes em sua

formagao/aprendizagem.

13.1.7. Projeto Empreendedorismo: “Startups CEMI - Acelerando Talentos &

Ideias”

Objetivos:

e Oportunizar aos estudantes uma aplicacdo pratica dos conteudos das
unidades curriculares do IFTP cursadas ao longo dos semestres, em
habilidades e competéncias por eles adquiridas conjuntamente e/ou
interdisciplinarmente na construgdo de um modelo de negdcio/produto/acéo
empreendedora, para solugcdes de problemas sociais relevantes na sua
comunidade.

e Propiciar e fomentar o empreendedorismo pelo desenvolvimento de agdes
praticas e/ou projetos com e pelos estudantes, de aplicagdo e alcance em

questdes de problemas sociais relevantes, com ideias e solugdes genuinas.
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Principais Agoes:

Para atender metodologicamente o significado de empreendedorismo
segundo as expectativas da nova BNCC, que venham assegurar aos estudantes o
alcance dos objetivos da aprendizagem propostos na perspectiva do projeto, vamos
privilegiar metodologias ativas que estimulem a pratica de competéncias, habilidades
e conhecimentos adquiridos ao longo do processo de sua formacéao técnica, e que
evidenciem o protagonismo dos estudantes no desenvolvimento e constru¢do de um
modelo de negdcio/produto/acdo empreendedora, preferencialmente, focado na area
da Informatica, quer num formato individual, quer num formato colaborativo em
grupos de trabalho, definido segundo seus proprios interesses e escolhas. [trecho

base: Proposta de Trilhas de Aprendizagem — Area Técnica/2020 (com adaptacdes)]

Objetivando atender fundamentalmente estas metodologias, seréo

empregadas no desenvolvimento do projeto as seguintes agdes:

12 Fase: ap0s a conclusao das abordagens tedéricas dos conteudos previstos
nas unidades curriculares do IFTP ao longo dos semestres antecessores pelos
professores destas unidades, todas as turmas do semestre de aplicagdo serao
orientadas pelo Professor Coordenador, com base no programa/roteiro proposto a

ser seguido pelos estudantes.

Nesta fase a metodologia adotada sera o sistema direto de orientacédo e
supervisdo pelo Professor Coordenacédo, onde todas as instrucdes e orientacdes
necessarias a construcdo e ao desenvolvimento da execucdo do projeto seréo
apresentadas aos estudantes de todas as turmas, cabendo aos mesmos o total
papel de protagonismo na execucgao das proposi¢cdes previstas no programa/roteiro

a eles atribuidos.

Também nesta fase, os estudantes receberdo de outros professores de
unidades curriculares do IFTP correlatas aos temas abordados e participantes do
projeto, instrucbes e orientagbes adicionais nas respectivas areas de
conhecimento/competéncia de suas unidades curriculares, conforme as

necessidades/demandas apresentadas pelos estudantes.
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22 Fase: nesta fase a metodologia adotada de orientagdo sera a supervisao
indireta, exercida pelos Professores Supervisores, em conjunto com o Professor

Coordenador.

Nesta fase, a critério de escolha definido tanto pelo Professor Coordenador
quanto pelos Professores Supervisores, com base nos desempenhos apresentados
em competéncias, habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo dos semestres
anteriores, Alunos Monitores destas turmas, que poderdo ser designados para
atuarem junto as suas turmas de origem, contribuindo assim para uma maior
agilidade nos processos de comunicagdo necessarios ao desenvolvimento do

projeto.

Avaliagao do e no Projeto:

O processo avaliativo estara todo focado na analise do desempenho
verificado em todas as etapas das atividades praticas desenvolvidas pelo

estudante e/ou grupo e ocorrera de trés formas:

a) Por um colegiado de professores diretamente envolvidos nas
etapas de desenvolvimento do projeto e/ou praticas;

b) Por um colegiado de estudantes diretamente envolvidos com o
estudante avaliado, em todas as etapas de desenvolvimento do
projeto e/ou praticas em conjunto;

c) Autoavaliagado de desempenho pelo préprio estudante e/ou grupo;

[trecho base: Proposta de Trilhas de Aprendizagem - Area

Técnica/2020 (com adaptagdes)];

13.1.8. Saidas de Campo

A escola promove frequentes saidas de campo como ao Campus Party,
Museu de Geociéncias, Observatorio Sismoldgico, Planetario, Camara Legislativa,
entre outros. O propdsito dessas saidas de campo é integrar o conhecimento tedrico
e a experiéncia pratica além do ambiente da sala de aula, proporcionando uma

perspectiva mais ampla dos saberes envolvidos.
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Para o ano de 2023 também estdo programadas duas outras saidas de
campo mais abrangentes. Uma, geral, para todos os estudantes da escola, para
destinos a serem ainda decididos; e outra, especifica, para os alunos de melhor
rendimento com destino ao Museu da Lingua Portuguesa e Museu Catavento em

Sao Paulo.

13.1.9 - Terapia Comunitaria Integrativa

O periodo p6s pandémico agravou problemas emocionais vivenciados pelos
jovens. Questdes de subsisténcia e convivéncia familiar foram potencializadas e
trouxeram grande impacto na saude emocional de nossos estudantes que vem cada
vez mais apresentando crises de ansiedade e choro no periodo em que estdo na

escola.

Em 2022 a Coordenagado Regional de Ensino do Gama em parceria com a
Secretaria de Saude do DF e da UnB, iniciou uma formacdo voltada para
profissionais da educagao atuarem no apoio a crise através da Pratica Integrativa
em Saude TCIl ( Terapia Comunitaria Integrativa). A supervisora pedagogica e a
orientadora educacional finalizaram o curso e aplicando a técnica junto a
comunidade escolar do CEMI Gama em varios momentos: em sala de aula
envolvendo todos os estudantes das turmas e no horario de almocgo junto aos

estudantes que participam espontaneamente.
13.1.10 - Programa Saude na Escola

E uma Politica intersetorial da Saude e da Educacdo, instituida desde 2007
pelos Ministérios da Saude e da Educagdo. Tem a finalidade de contribuir para a
formagéao integral dos estudantes da rede publica de educagéo basica por meio de
agbes de PREVENCAO, PROMOCAO E ATENCAO A SAUDE.

Tem como principal objetivo  contribuir com o pleno desenvolvimento dos

estudantes, fortalecendo as agbes da saude e da educacéo:
1) No enfrentamento de vulnerabilidades;
2) Na ampliagdo do acesso aos servigos de saude;

3) Na melhoria da qualidade de vida; e
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4) No apoio ao processo formativo dos profissionais de saude e educagéo.

O CEMI se articula com a Secretaria de Educacéao através do termo de adeséao para

o ciclo de trabalho intersetorial com a Unidade Basica de Saude n°® 06 do Gama.
14. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO

No CEMI a avaliagédo tem um carater de acompanhamento e Feedback e
constitui-se das seguintes dimensoes: integral (humanistico), processual (0 processo
desenvolvido), continua (dia-a-dia), diagndstica (recuperagao durante o processo),
individual (auto-avaliagédo no final da atividade avaliativa), realizada pelas equipes de
docentes ao longo do periodo letivo de acordo com os objetivos previstos,

catalogados aos diversos conteudos e através de distintos instrumentos.

No inicio do semestre letivo os docentes realizam uma atividade de avaliagao
com carater diagndstico, objetivando identificar os discentes que ndo alcangaram as
competéncias, os objetivos dos componentes curriculares e que necessitam de
reorientacdo da aprendizagem, onde serao oferecidos auxilios de recuperagédo que
sdo projetados e executados pelos professores de acordo com os principios da
avaliacdo nas Orientagdes de Avaliacdo da SEEDF, compreendendo livre-arbitrio e
autonomia relacionados a aspectos didatico-metodolégicos para deliberar qual a

metodologia e instrumentos avaliativos sdo mais adequados a realidade.

Ao longo do semestre sao realizadas atividades individuais e coletivas para
identificar os objetivos de aprendizagem que cada estudante esta alcangando, o

nivel em que cada um encerra o processo € determinado por conceitos.

Séao realizados conselhos de classe onde a equipe gestora, supervisdo
pedagodgica, coordenadores e professores identificam as potencialidades e
fragilidades de cada estudante no periodo de um bimestre. Durante esses conselhos
sdo gerados relatorios que podem ser acessados pelos pais e/ou responsaveis
através do aplicativo utilizado pela escola Edukio.com. Tais relatérios permitem aos
pais uma visao geral do desempenho dos seus filhos e filhas. Os casos mais graves
que necessitam de maior atengcdo sao identificados e a supervisdo pedagdgica,

orientacdo educacional e coordenadores acionam 0s responsaveis para que
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realizem um trabalho conjunto com a escola no sentido de oferecer ajuda ao

estudante, visando a superacao de suas dificuldades.

A avaliacado realizada pelos profissionais do CEMI se pauta sempre no
carater formativo, sempre identificando fragilidades e apontando ferramentas para a

superacao das limitacdes.
14.1. Critérios e Instrumentos de Avaliagao

Os critérios de avaliagdo estdo delineados em alvara proprio. Em linhas
gerais os instrumentos de avaliagdo, entre outros, serdo os trabalhos tedricos e
praticos produzidos e/ou aplicados individualmente ou em grupos (trabalhos por
projetos, relatérios, seminarios etc.), portfolios, exercicios, testes e/ou avaliagdes e
outras formas que o professor julgar necessario, que permitam validar o

desempenho obtido pelo estudante referente ao processo ensino-aprendizagem.

Portanto de acordo com as peculiaridades de cada componente ou unidade

curricular, o estudante podera ser avaliado pelos diferentes instrumentos de

avaliacao:

° Assiduidade e interatividade;

° Realizacao de trabalhos propostos;

° Realizacao de lista de exercicio;

° Participacéao, realizacao e apresentacao de trabalhos e seminarios;
° Realizagéo de estudo dirigido;

° Participacdo em aulas teodricas;

° Participacao e realizagao de relatorios de aulas praticas;

° Participacdo em feedback no final das aulas;

° Provas escritas e praticas.

Um critério institucional que unifica esses diversos instrumentos sao
as orientacdes para construcdo, desenvolvimento, aplicacdo e obtencao de
feedback. As orientagdes devem ser claras, objetivas, amplamente

divulgadas e acima de tudo, autocontidas no préprio instrumento utilizado,
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de modo a nao gerar duvidas e induzir o estudante ao erro ou atrasos na

entrega.

14.1.1. Pontuagoes

A avaliagdo do educando sera continua e cumulativa, considerando os

aspectos qualitativos e quantitativos, e tem como objetivo acompanhar o seu

aproveitamento e fornecer subsidios para a reorganizagdo do processo

ensino-aprendizagem, cuja estrutura baseia-se em coeficientes expressos por notas

de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) nos componentes curriculares da Formagao Geral Basica

(FGB). Esses valores sao distribuidos da seguinte forma:

- 1° bimestre de cada semestre letivo:

Avaliagao Bimestral da FGB (4,0 - quatro pontos): ocorre nos moldes
das provas do PAS-UNB, com questbes de certo (C) ou errado (E),
questdes de multipla escolha (A, B, C e D) e questdes cujo resultado &
numérico (de 000 a 999). A nota dessa avaliagdo vai para todos os
componentes curriculares do bloco que o estudante esta cursando no
semestre;

Atividades do Componente Curricular (4,0 - quatro pontos): cada
componente curricular da FGB distribui esses pontos em atividades
como relatérios, exercicios, debates, trabalhos escritos e/ou
apresentados, entre outros;

Redacdo (1,0 - um ponto): em todos os bimestres do ano letivo os
estudantes fazem uma redacgao, cujo tema é elaborado por uma das
areas de conhecimento em cada bimestre. A nota dessa avaliagao vai
para todos os componentes, inclusive os de formacgao técnica;

Projeto de Vida (1,0 - um ponto): em todos os bimestres do ano letivo,
o conceito da unidade Projeto de Vida é convertido em uma nota que
vai de 0,0 até 1,0. Esta nota vai para todos os componentes, inclusive

os de formacéo técnica.

- 2°bimestre de cada semestre letivo:

Avaliagdo Bimestral da FGB (4,0 - quatro pontos): ocorre nos moldes

das provas do ENEM, com questdes de multipla escolha (A, B, C, D e

64



E). A nota dessa avaliagéo vai para todos os componentes curriculares
do bloco que o estudante esta cursando no semestre;

- Atividades do Componente Curricular (3,0 - quatro pontos);

- Redacgao (1,0 - um ponto);

- Projeto de Vida (1,0 - um ponto);

- Eletivas e Trilhas cursadas pelo estudante (1,0 - um ponto): o conceito
das eletivas e trilhas cursadas pelos estudantes é convertida em uma
nota que vai de 0,0 a 1,0. Para os estudantes da 12 série é feita uma
meédia aritmética simples das eletivas cursadas, gerando uma nota que
vai de 0,0 a 1,0. A nota sera usada por todos os componentes que o
estudante estiver cursando em seu bloco. Para os estudantes da 22 e
32 série € usada a nota da respectiva trilha de aprendizagem que o
estudante estiver cursando no semestre. Essa nota, que vai de 0,0 a
1,0, também sera usada por todos os componentes cursados pelo

estudante no semestre.

As avaliagdes seguem as diretrizes adotadas no Novo Ensino Médio, com os

instrumentos avaliativos elaborados conforme os objetivos de aprendizagem

determinados no Curriculo em Movimento.

14.1.2. Da Aprovacao e Recuperagao de Objetivos de Aprendizagem

Sera considerado aprovado o estudante do Curso Técnico em Informatica

Integrado ao Ensino Médio, que obtiver, ao final do ano letivo, o cumprimento dos

seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Frequéncia minima de 75% de horas letivas na FGB e IF’'s do Novo Ensino
Médio;
Frequéncia minima de 75% em cada unidade curricular da area técnica;

Nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos em todos os

componentes/unidades curriculares;
Ter aprovacéao no relatorio final do Estagio Supervisionado.

Caso o estudante n&do obtenha a frequéncia minima de 75% de horas letivas

da FGB e IF’'s do Novo Ensino Médio sera retido na respectiva série que esta
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cursando, independentemente se na fase 1 (12 e 22 séries) ou fase 2 (32 série).
Ressalta-se que essa é a unica possibilidade de retengcdo na 1° série do Novo

Ensino Médio.

Caso o estudante ndo obtenha a frequéncia minima de 75% em alguma
unidade curricular da area técnica, nao sera retido na série que esta cursando, mas

devera repetir o componente em um semestre subsequente, no formato EAD.

Caso o estudante ndo obtenha nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) em
até 3 (trés) componentes curriculares da FGB do Novo Ensino Médio tera direito a
uma recuperacéo final, seguindo o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF. Os
resultados da recuperagao final seguem os procedimentos estabelecidos no

Caderno Orientador - avaliagdo para as aprendizagens (pagina 37).

No NEM, a aprovagdo nas disciplinas da Educacédo Profissional Técnica
(EPT) esta condicionada a obtengdo de conceito “APTO” em cada Unidade
Curricular. Caso o estudante ndo atinja o conceito “APTO”, cursara a referida
unidade, no (s) semestre (s) subsequente (s), no sistema EaD, como recuperagao

das aprendizagens e para obter o (s) crédito (s) perdido (s).

Ressalta-se que para os componente e unidades curriculares do NEM ainda
existem duas possibilidades de recuperagdo de aprendizagens, antes da
recuperacao final: os Projetos Interventivos (unidade curricular para recuperacao de
aprendizagens ao final do semestre) e os Projetos para Recuperagcdo Continua das
Aprendizagens (ao longo do semestre), seguindo as recomendagdes do Caderno

Orientador (paginas 33 a 35).

Apo6s analise dos resultados da avaliagcido diagndstica realizada com os
estudantes dos 1°s Anos e dos 3°s Anos, a equipe gestora, coordenadores e
professores identificaram a necessidade de recuperar os objetivos de aprendizagem
dos estudantes (cerca de 40%) que apresentaram inadequagao formativa. Para
atender a esse objetivo, esses estudantes serdo acompanhados pelos professores
de Matematica e Lingua Portuguesa no Projeto Interventivo que sera ofertado duas

vezes na semana, no horario das 13h10 as 14h20.
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14.2. As Avaliagoes em larga escala

A Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal criou um Sistema
Permanente de Avaliacdo da Educacao Publica que é a Avaliagcdo em Destaque.
Essa prova é realizada por estudantes da rede publica de ensino uma vez por ano
(conforme calendario escolar), com o objetivo de obter informag¢des que propiciem a
formulagcado constante de estratégias e ag¢des pedagodgicas que contribuam para a
efetiva aprendizagem dos estudantes. A prova diagndstica possibilita identificar em
que nivel do processo de construcdo do conhecimento encontra-se o estudante e,
em seguida, promover a reflexdo, planejamento e intervengdes pedagdgicas para a

garantia das aprendizagens.

A partir do ano de 2020, a Coordenagdo Pedagodgica do CEMI, com a
intencdo de ampliar o acesso a informacao e permitir que o estudante se transforme
num agente co-participante de sua formagao, emite relatérios detalhados com o
desempenho nas avaliagbes diagndsticas da SEEDF. Ao estudante é fornecido um
documento sintese apontando suas potencialidades e suas fragilidades de modo a
permitir ao mesmo o acompanhamento, ano a ano, de seu desenvolvimento escolar,

numa perspectiva formativa da avaliagao.

Também faz parte do processo avaliativo as provas do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacado Basica (Sinaeb) que gera o IDEB, as Olimpiadas de
conhecimento, as avaliagcbes do PAS, ENEM e simulados oferecidos por parceiros

publicos e privados.
14.2.1. indices e desempenho nas avaliagdes externas

Nesse quesito, o CEMI tem sido destaque, tanto nas avaliagcdes diagndsticas
do Saeb que geram o IDEB, como nas avaliagbes seletivas para ingresso no Ensino
Superior. No ano de 2017, o CEMI superou a média de 3,3 do IDEB do Ensino
Médio do Distrito Federal ao obter a pontuagéo projetada de 4,7. Em 2019, a
projecdao de 4,9 foi superada com folga, obtendo-se 6,2. Em 2021, apesar dos
impactos da pandemia de Covid 19, superamos com folga os 5,5 projetados,
mantendo os mesmos 6,2 de IDEB de 2019. Esses resultados posicionaram o

CEMI-Gama na melhor colocagao do EM da SEEDF, entre as maiores notas entre as
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escolas publicas e privadas do DF. Cabe destacar ainda que esta entre os 90 mais

altos IDEBs entre as 19.860 escolas de Ensino Médio do Pais.

As acbes da unidade escolar baseadas no resultado do IDEB de 2017
surtiram efeito positivo sobre o desempenho dos estudantes em 2019 e 2021. Os
dados revelam que houve uma evolugao significativa entre os anos considerados,
com um deslocamento notdério dos numeros de estudantes do nivel insuficiente para

suficiente em Portugués e Matematica.

Esses resultados foram alcangados em fungdo de mobilizagbes previstas nas
metas de gestdo entre 2018 e 2021. Nesse sentido, buscou-se conscientizar os
estudantes e professores sobre a importadncia do Saeb e motivar os primeiros a
realizarem a avaliagdo de maneira a refletir o real estado de aprendizagem
proporcionado pela escola. Essa agao envolveu incentivos e pontuagdes extras aos
estudantes, independente da nota obtida. O incremento na quantidade de aulas de
Matematica e Lingua Portuguesa, oportunizado pelo EMTI, a mobilizagdo dos
demais componentes e unidades curriculares em torno da avaliacdo sao fatores
importantes para explicar a melhoria no desempenho dos estudantes do CEMI. Em

sintese, as acdes implementadas foram:

*Divulgacdo e discusséao das inconsisténcias dos dados com todos os

segmentos.

*Analise de acdes exitosas de escolas que obtiveram alto IDEB.
*Levantamento de hipéteses para as causas dos problemas identificados.
*Apresentacao das implicagdes dos dados que nao retratam a realidade.
*Envolvimento do professor, do estudante e da familia.

Ligagao para os pais solicitando a participagao ativa dos estudantes.

*Mobilizagado dos professores para falar com os estudantes sobre a importancia
da prova do SAEB.

*Pontuacéao extra aos estudantes que realizaram a prova.

*Auséncia de atividades avaliativas concorrentes na semana de aplicacéo da
prova.
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*Valorizagdo da participagao dos estudantes com apoio logistico e com lanche

especial.

De todo modo, esses resultados trouxeram tranquilidade a escola para
enfrentar dois grandes desafios. Em primeiro lugar, a transigcdo do antigo para o
Novo Ensino Médio no triénio 2020-2022. Em segundo lugar, aperfeigoar os
processos metodologicos com a elaboragcdo e organizacdo de situagdes de
aprendizagens, integracao entre a dimensao propedéutica e formacao técnica. Com
essas agdes, somada a novas estratégias e metas definidas, esperamos que na
préxima edicdo do SAEB ( 2023) a porcentagem de estudantes no nivel adequado

aumente em 10%.

O preparo para essas avaliagdes tém como consequéncia direta capacitar o
estudante para outras avaliagdes, inclusive, as utilizadas para ingresso no ensino
superior como PAS-UnB, ENEM etc. Os indices de aprovagdo nas instituicbes
superiores publicas maior que 60%, observados nos trés ultimos anos, reforgam

esse argumento.
14.3. Avaliagao Institucional

Preocupada com a melhoria e eficiéncia dos processos formativos, a UE
reconhece a importancia da participagcao de todos os agentes envolvidos nas areas
meios e areas fins para a construgcdo de um ambiente que atenda as reais
necessidades dos educandos. Assim, a partir do ano de 2021 foi instituida a
avaliacao institucional interna que envolveu toda a comunidade escolar, dividida em
7 (sete) segmentos, a saber: gestdo, coordenacdo, terceirizados, professores,
estudantes, pais/responsaveis e apoio educacional. Foram criados formularios
Google focando a auto avaliagdo, a avaliagdo cruzada de outros segmentos, a
avaliacdo de parametros de interesse institucional e a coleta de sugestbes para
melhoria dos varios setores da escola. Dada a efetividade dessa acdo, uma
comissao permanente de avaliagcdo (CPA) foi criada para definir diretrizes para as

proximas edi¢cdes da Avaliacio Institucional.

Como instrumento diagndstico interno que retrata a realidade da escola, a
CPA estabeleceu os questionarios internos. Objetivando coletar impressdes para

promover ajustes e melhorias na UE, é realizado ao final do periodo letivo de cada
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ano uma reuniao avaliativa presencial envolvendo os segmentos de servidores

efetivos, terceirizados e professores. O segmento de pais e responsaveis foi

envolvido numa avaliagdo através do Google Forms e o segmento de estudantes

participaram através dos formularios do conselho de Classe participativo que

ocorreram durante o ano letivo de 2023. Os principais resultados que contextualizam

e problematizam a escola foram organizados em seis dimensdes, a saber:

Organizacdo, Pedagodgico, Disciplinar, Recursos materiais, Espacos fisicos e as

Relagdes interpessoais.

A tabela a seguir sintetiza os principais apontamentos dos diversos

segmentos que

estdo sob analise para encaminhamentos, visto que ha problemas

que dependem de agentes externos a escola e outros que ja foram prontamente

resolvidos.

Dimensao avaliada

Principais problemas identificados

Encaminhamentos

Precisamos alinhar as decisdes disciplinares.

Todos os profissionais devem prezar pelo cumprimento dos
horarios, suas fungdes e responsabilidades

Muitos estudantes fora de sala.

Uniformidade das agdes. Precisamos resgatar a disciplina,
inclusive com o compromisso do professor com as normas. Devera

Respeitar o espago um do outro.

Respeitar as diferengas individuais e entender que todos séo
importantes. Mais empatia com a equipe pedagdgica.

Mais momentos de interagdo com os colegas Apresentar novos
funcionarios tanto na escola quanto no grupo do Whatsapp.

A escola faz muito pelos individuos. Porém o retorno ndo é na
mesma proporgao.

Disciplinar ficar mais claro quem aplica a disciplina para aqueles que | Em andlise
quebram as regras.
O aluno s6 entra na sala dos professores quando for
convidado/convocado.
Campanha de conscientizagdo sobre responsabilidade e
organizacao escolar para os alunos.
Desenvolver a maturidade, ética e o compromisso dos estudantes.
Falta respeito ao trabalho dos professores em certos momentos.

" Melhor comunicagao entre as areas.

Relagoes Precisamos escutar melhor o outro.

interpessoais As criticas devem ajudar a pensar e melhorar.
Comunicagéo truncada.
Falta de maturidade e profissionalismo de uma parcela.
Excesso de informagao no grupo de Whatsapp.
Priorizar o respeito as decises coletivas. Valorizacédo direta dos
profissionais que trabalham.
Criticas construtivas fortalecem a equipe e geram vinculos.
Grupos muito fechados.
Mais respeito entre colegas de trabalho. Em andlise

Organizagao

Equilibrar as coordenagdes pedagdgicas.

Melhorar a comunicagéo.

Respeitar os espagos das areas. Planejamento de um calendario
escolar com espagos, de modo a lidar com os imprevistos.

Falta de uma agenda escolar. Desorganizagdo em eventos e
passeios. Definicho de uma hierarquia na comunicacdo dos
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informes.

Melhor interagdo/comunicagao entre as areas.

Organizar, ativar e colocar alguém responsavel pelo almoxarifado.
E necessario um técnico na instituicdo, como em outras escolas
técnicas.

Comunicagéao / Nao saber ouvir / A escuta nédo é acolhedora.
Cuidado com o bem publico e coletivo. Uniformidade das agoes.
Falta de tempo para entrega dos diarios em tempo habil.
Estudantes fora da aula participando de projetos externos.
Necessidade de comunicagdo do professor que requisitou o aluno
para com o que estd em sala de aula. Falhas ou auséncia de
comunicagdo. Criagdo de um acervo de memorias da escola e dos
estudantes.

Feedback individual e coletivo.

Previsibilidade das agdes.

Em analise

Recursos materiais

Melhorar os recursos das salas (som, retroprojetor).

Melhorar o Wifi na sala dos professores. Restringir o uso de
equipamentos pelos alunos.

Reestruturagdo e melhor disponibilizagdo dos equipamentos das
salas de aula. Organizar e etiquetar todas as extensdes. Materiais
nas salas: canetas, apagador e limpador de quadro.

Melhor organizacéo das salas de informatica e recursos de TI.
Estratégia para empréstimo de materiais. Maior controle dos
recursos materiais.

Mais zelo pelos materiais.

Organizar um almoxarifado para controle dos recursos materiais.

Em analise

Espacos fisicos

Falta um auditério.

Salas de aula pequenas.

Falta de espagos adequados para a coordenacgao.

Fiscalizar melhor os espagos coletivos.

Espaco para biblioteca.

Organizar os espagos de modo que todos possam utiliza-los.

Falta espacos no (auditério/refeitério). Cobertura da quadra.
Reorganizar laboratérios de informatica e fazer escala para o uso
pela area técnica, pelos professores de informatica.

Espacos adaptados para as aulas de musica.

Salas superlotadas.

Auditério e volta da sala e multimidias.

Expansao dos espacos fisicos.

Melhorar o espago fisico.

Vazamento nas pias da cozinha.

Sala de projeto de vida em espagos propicios a atividades fisicas e
atividades extraclasse (muito barulho).

Campanha de conscientizagdo da preservagdo dos espagos
pedagodgicos. Necessidade de um auditério.

Em analise

Pedagdgico

Alunos ociosos quando professor falta ou de abono.
Coordenagdes pedagdgicas precisam melhorar para melhor
articulagéo interdisciplinar.

Coordenagdes mais objetivas e deliberativas

Redugdo da coletiva em final de periodos de avaliagbes
pedagogicas coletivas (diarios, corregdes de trabalho).
Implementar concretamente as diretrizes do novo ensino médio.
Reafirmagdo do objetivo de formagdo técnica da escola
promovendo eventos de tecnologia.

Aperfeigcoar o processo de avaliagdo Aperfeicoar o processo de
avaliagdo Provas mais préximas do PAS — UnB / Valorizar os
projetos de forma equanime.

Volta das saidas de campo com o envolvimento de diversas areas.
Maior tempo para planejamento individual. Dificuldade de
organizagao das atividades avaliativas de todas as disciplinas.
Tratar todas as areas com a mesma importancia.

Possibilidade da volta de algumas saidas de campo.

Promocgao de aulbes para o PAS e ENEM.

Mais tempo de coordenagao para organizar as trilhas.

Os projetos precisam ser melhor distribuidos entre os semestres.
Tornar as coordenagbes cada vez mais objetivas, fazendo
votagdes estendendo menos as discussoes.

Em analise
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A nado-entrega dos diarios no inicio do ano letivo.

No computo geral de todos os segmentos, a escola é muito bem avaliada.
Numa escala linear de 0 a 5, mais de 90 % atribuiram nivel 4 e 5 para a qualidade

do trabalho executado, como indica o grafico a seguir.

150

100 113 (63,1%)

50
49 (27,4%)

0 (0%) 2(1,1%)

15 (8,4%)

14.3.1. Apresentagao e analise de resultados e indicadores, indices e dados

No contexto da nova proposta de selegdo dos estudantes ( sorteio eletrénico),
do Novo Ensino Médio e das Diretrizes Pedagodgicas da SEEDF, a equipe
pedagogica do CEMI estabeleceu a partir de 2020 a realizagcdo de uma prova
diagnostica no inicio do ano envolvendo os ingressantes do 1° ano e os concluintes
do 3° ano. Em fungao de fatores internos,em 2024 a avaliacao foi aplicada somente
para os 1° anos envolvendo 40 questdes, sendo 20 de Matematica e 20 de Lingua
Portuguesa. As questdes foram retiradas da Plataforma de Avaliagbes Diagndsticas
e Formativas do CAEd/UFJF, portanto, estavam parametrizadas segundo as
habilidades e competéncias da BNCC referentes ao 7°, 8° e 9° anos do Ensino

Fundamental.

Os resultados da prova aplicada em 2024 apontam algumas deficiéncias
formativas que podem ser atribuidas ao periodo de isolamento social em fungéo da
Covid 19, mas, outros fatores podem ter contribuido para esse quadro como a falta
de professores nas escolas publicas, qualidade dos materiais e planejamentos

pedagogicos, fraco envolvimento do estudante como agente ativo do processo

72



formativo, baixo apoio da familia, dentre outros condicionantes internos e externos

ao processo formativo.

Os resultados dessa avaliagdo diagnéstica foram coletados, analisados,
apresentados em reunido para todos os professores, estudantes e pais e/ou
responsaveis. Os estudantes e pais tiveram acesso aos resultados individuais com
gabarito, prova e habilidades por meio da plataforma Moodle (cemigama.com.br).
Com relacao aos resultados, pode-se observar que em Matematica, 10 habilidades
nao obtiveram mais de 50% de acertos. Em Lingua Portuguesa, a situagao se repete
com oito habilidades abaixo da linha mediana, entretanto, a média global nesse
competente curricular é superior ao de matematica, como indicam os graficos a

seqguir.

Matematica - 1° anos
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73


https://cemigama.com.br/moodle/admin/tool/dataprivacy/summary.php

Lingua Portuguesa- 1° anos

Esses dados corroboram com os resultados da Avaliacdo em Destaque
promovida pela SEEDF no ano de 2023, que também apontaram que os
conhecimentos em Matematica dos estudantes do CEMI séo os que exigem mais
atengdao. Um fato que chama atengdo na comparagao dos dados da avaliagao de
Matematica e Lingua Portuguesa é que no desempenho geral ha uma progressao do
1° ano para o 2° ano e uma diminui¢ao no 3° ano. Em levantamentos recentes das
causas desse evento, os estudantes apontaram que o excesso de atividades no 3°
ano exige grande esforgo, levando ao desinteresse ao realizar provas que nao
impactam ativamente na pontuacédo do bimestre.

3% ano - Matematica A.D. 2022- CEMI

120

100

80 78.6%

60

40

20

0
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2° ano - Matematica A.D. 2022- CEMI
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1° ano - Matematica A.D. 2023- CEMI
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3° ano - Portugués A.D. 2023- CEMI
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2° ano - Portugués A.D. 2023 - CEMI
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Esse conjunto de dados foram transformados em informagbes nas
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coordenacdes por Area, sendo as potencialidades e fragilidades identificadas. Um
plano de acao foi elaborado por area e por professores que atuarao na superacgao
das deficiéncias com acompanhamento da coordenagédo pedagdgica. Percebeu-se
ainda a necessidade dos estudantes serem co-responsaveis por contribuirem na
superacao das deficiéncias de natureza cognitiva. Para alcangar esse objetivo, um
boletim de desempenho foi elaborado, sendo entregue para o estudante e seu

responsavel em reunido de pais.

A realizagdo de um diagnostico e as intervengdes para superar as
deficiéncias identificadas s&do manifestagcées pedagdgicas positivas que conduzem a
definicdo de metas institucionais e que, por isso, passaram a incorporar ao Projeto
Politico Pedagogico do CEMI.

14.4. Avaliagao para as aprendizagens

Avaliacdo para as aprendizagens € um tema crucial no CEMI, pois esta

intrinsecamente ligado ao processo de ensino-aprendizagem. A avaliagdo nao se
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limita apenas a medir o conhecimento adquirido pelos alunos, mas também é uma

ferramenta poderosa para orientar e melhorar o processo de aprendizagem.

Em sua esséncia, a avaliagdo para as aprendizagens busca ndo apenas
verificar o quanto os alunos aprenderam, mas também entender como eles
aprenderam, quais sao suas dificuldades e como podem progredir. Ela deve ser
continua e integrada ao processo educativo, em vez de ser encarada apenas como

um evento isolado ao final de um periodo.

Uma avaliagdo eficaz deve ser diversificada, utilizando diferentes métodos e
instrumentos para capturar a complexidade da aprendizagem. Isso inclui desde
avaliagdes tradicionais, como provas escritas, até atividades praticas, projetos,
discussbes em grupo, entre outras abordagens. Dessa forma, os alunos tém a
oportunidade de demonstrar seus conhecimentos e habilidades de maneiras

variadas, o que também promove a equidade no processo avaliativo.

Além disso, a avaliacdo para as aprendizagens deve ser formativa, ou seja,
voltada para o desenvolvimento do aluno. Em vez de simplesmente atribuir uma
nota, os feedbacks devem ser especificos e construtivos, destacando ndo apenas os
erros, mas também os pontos fortes e as areas que precisam ser aprimoradas. Isso
ajuda os alunos a entenderem seus proprios processos de aprendizagem e a se

tornarem mais auténomos.

Outro aspecto importante € a avaliagdo auténtica, que busca avaliar as
competéncias dos alunos em situacdes reais e contextualizadas. Isso envolve a
aplicagao do conhecimento em contextos do mundo real, incentivando a resolugao

de problemas complexos e o pensamento critico.

Por fim, é fundamental que a avaliagao para as aprendizagens seja inclusiva,
levando em consideracao as diferentes necessidades, estilos de aprendizagem e
backgrounds dos estudantes. Isso significa oferecer adaptagdes e suportes quando
necessario, garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de demonstrar

seu potencial.
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14.5. Conselho de Classe Participativo

Com o objetivo de minimizar o distanciamento de professores em relagao aos
problemas educacionais de seus estudantes, os Conselhos de Classe, como em sua
génese, se concretizam na instancia democratica do processo educativo com a
participagcdo do corpo docente, estudantes, supervisdo pedagogica, secretaria,
direcdo, orientagcdo educacional para um conhecimento mais sistematico da
realidade. Ocorre um pré-conselho conduzido que pode ser conduzido pelo
professor Conselheiro ou pela gestdo da escola junto a orientadora educacional ou
por formularios de pesquisa, momento em que a turma realiza autoavaliagao,
aponta demandas e possiveis solugbes para os problemas. Esse documento € um
dos eixos norteadores do Conselho de Classe Participativo que dar-se-a com as 12
(doze) turmas existentes na escola. Como forma de acompanhar cada estudante no
conselho, a escola utiliza-se de instrumentalizacdo digital (fotografica) para
identificacdo precisa de dados. Essa atividade ocorre bimestralmente em 02(dois)

dias, nos quais estudantes sao dispensados das atividades convencionais.

Todos os aspectos observados nos conselhos de classe (Diagndstico,
aconselhamento, levantamento de solugbes e alternativas, elaboragdo de projetos
de recuperagdo, coleta de evidéncias na mudanga do comportamento dos
estudantes e outros) sdo devidamente registrados em ata para analise dos
segmentos envolvidos no processo formativo. Portanto, no CEMI, os Conselhos de
Classe se caracterizam como um instrumento avaliativo participativo essencial na

retroalimentagéo do processo de ensino e aprendizagem.

Como medida de incentivo e reconhecimento do desempenho e dedicagao
dos estudantes, o Conselho de Classe estabeleceu dois titulos concedidos aos
estudantes: Menc¢ao Honrosa e Estudante Destaque. A primeira, € concedida aos
estudantes que ndo apresentam ocorréncias disciplinares, tem comportamento
exemplar, participagdo efetiva e notas acima de 5,0 pontos na maioria das
disciplinas. Por meio de votacédo simples sao escolhidos os acariciados com esse
titulo. Ja o segundo titulo, é concedido aos estudantes que obtiveram notas

superiores a 7,0 pontos em todas as disciplinas, independente de registros
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disciplinares. Esses titulos sdo entregues bimestralmente na reunido de pais em

cerimOnia especial.
15. PAPEIS E ATUAGAO
15.1. Biblioteca Escolar

A Sala de Leitura Francisco Wolfgram possui uma area fisica de 60m?, e esta
organizada de modo a realizar acolhida aos estudantes, professores, servidores e
gestores para dar suporte aos estudos, pesquisas e leituras individuais, bem como
de trabalhos coletivos, tendo como funcionamento o horario das 7h30 as 17h30.
Embora opere ainda sob um sistema manual de acesso e empréstimo do seu
acervo, esta sendo implantado sistema online de empréstimo ao usuario desde o
ano passado, através da plataforma “Biblivre”, o que representa um avango no modo
de suporte e atendimento ao usuario, tendo em vista a otimizagdo do trabalho e

acesso da comunidade escolar.

Dentre suas principais acbes, a Sala de Leitura FW busca promover um
ambiente favoravel a formagédo do/a leitor/a envolvido com a transformagao da
sociedade na qual esta inserido. Desse modo, a agenda principal € a de tornar o
acervo mais acessivel e diversificado, tendo em vista as prerrogativas do Novo
Ensino Médio. Nesse sentido, o acervo de mais de 3000 titulos estd composto por
obras literarias que possibilitam o debate sobre a diversidade e a inclusdo, o
combate aos processos de racismo estrutural, dentre outras tematicas urgentes;

além de livros técnicos e didaticos atualizados.

Assim, além das estratégias de organizagado e catalogacéo das obras por
areas de interesse, os livros didaticos das quatro grandes areas a saber: Ciéncias da
Natureza e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecnologias, Linguagens e
suas tecnologias. Matematica e suas tecnologias foram dispostos de modo a facilitar
0 acesso dos docentes e discentes, tendo em vista a circulacéo e suporte das agdes

pedagogicas.

Além dessas estratégias, e pensando na formacédo do leitor/a, a Sala de
Leitura FW realiza atividades como o “Cha Literario” para aproximacido da

comunidade escolar no espaco da biblioteca, e para o incentivo a adesao e consumo
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de livros. Outra atividade vital € o “Circulo de Leitura: Protagonistas da Vida”, voltado
principalmente para os estudantes dos terceiros anos, que entre os objetivos
destaca-se a estimulacao e sensibilizagao, através da socializacdo de momentos de
debates de tematicas sociais e culturais, ampliacdo do repertério de leitura, troca de
experiéncias, e a promog¢ao da argumentacgao, elaboragado e exposicao de ideias e

reflexoes, além do desenvolvimento da escuta sensivel.

Em geral, as obras literarias selecionadas para a realizagcéo do circulo sao de
autoria feminina, nacionais ou ndo, autoras classicas e n&o classicas, e os grupos de
leitura se retnem semanalmente, de acordo com o cronograma elaborado. E
importante considerar que o Circulo de Leitura foi idealizado como instrumento de
promocao leitura e como atendimento as competéncias e habilidades da BNCC, no

sentido de:

1. Compreender os processos identitarios, conflitos e relagdes de poder
que permeiam as praticas sociais de linguagem, respeitando as
diversidades e a pluralidade de ideais e posi¢oes, e atuar socialmente
com base em principios e valores assentados na democracia, na
igualdade e nos Direitos Humanos, exercitando o autoconhecimento, a
empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagao,
combatendo preconceitos de qualquer natureza.

2. Selecionar obras do repertério artistico-literario contemporéaneo a
disposigédo segundo suas predilegdes, de modo a constituir um acervo.

3. Participar de manifestagbes artisticas e culturais de modo a agucar
continuamente a sensibilidade, a imaginacao e a criatividade.

4. Participar de processos de produgédo individual e colaborativa em

diferentes linguagens.

Outra estrutura importante da Sala de Leitura FW diz respeito ao Espaco
Cultural de Autoria Feminina “Alba Curcio” criado como instrumento de valorizagao e
visibilidade da escrita realizada por mulheres. Esse espaco foi pensado tendo em
vista a necessidade de ruptura com o sistema patriarcal que domina os lugares e

agendas culturais ainda vivenciadas no mundo contemporaneo. Ao propor que 0s
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estudantes vivenciem a experiéncia de escrita de mulheres configura-se como um

ato multidisciplinar: pedagogico, social, filosofico, cultural e politico.

Com o intuito de divulgagao dos trabalhos realizados, a Sala de Leitura FW
conta o apoio de redes sociais, como o Instagram, local onde publica eventos,
sugestdes de leituras, entre outros. Embora a Biblioteca Virtual tenha sido
implementada para a situagao da pandemia pela Covid-19 em 2020/2021, contamos
com esse espaco para dar suporte aos estudantes em relacdo ao PAS e ao ENEM,

assim como veiculo de comunicagao.
15.2. Conselho Escolar e instituicoes escolares

Para viabilizar, fortalecer e melhor direcionar as agdes educativas
desenvolvidas na unidade escolar contamos com o apoio das seguintes instituicées

escolares: Conselho Escolar, APAM e Grémio Estudantil.
15.2.1. Conselho Escolar

O Conselho Escolar é o 6rgao deliberativo da escola, composto por todos os
segmentos da comunidade escolar, paritariamente, através de elei¢des diretas. E de

natureza consultiva exercendo a fungado maxima do Estabelecimento de Ensino.

O Conselho Escolar foi pensado como uma forma de envolver os diferentes
segmentos das comunidades local e escolar em questdes e problemas vivenciados
pela escola. Esse processo possibilita um aprendizado coletivo, cujo resultado tem

sido o fortalecimento da gestdo democratica na escola.

Dentre as varias atribuicbes do Conselho, o CEMI prioriza, para o alcance das

metas pré-estabelecidas, as seguintes:

« Elaborar seu préprio regimento;

R
%

Elaborar o plano administrativo conjuntamente com a dire¢do da
escola sobre a programagdo e aplicagdo dos recursos para a

manutencio e conservacao da Escola;

« Criar e garantir os mecanismos de participacao efetiva e democratica
da comunidade escolar na aplicagdo do projeto politico-pedagogico

da comunidade escolar;
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« Divulgar periodica e sistematicamente as informacgdes referentes ao
uso dos recursos financeiros, resultados obtidos e a qualidade dos

servicos prestados;

+ Convocar as assembleias gerais da comunidade escolar ou de seus

segmentos;

« Referendar o calendario escolar, no que competir a unidade,

observando a legislacao vigente;

% Fiscalizar a gestdo administrativo-pedagogica e financeira da

comunidade escolar.

15.2.2. APAM - Associagao de Pais, Estudantes e Mestres do CEMI do Gama.

APAM-CEMI é uma entidade civil sem carater lucrativo e com personalidade
juridica prépria inscrita no CNPJ 08.939.834/000-79, criada com base na Resolugéo
n° 11 de 13/01/75 para imprimir maior énfase as acdes de interesse coletivo e
promover a integracao escola/familia/comunidade no processo educacional. A APAM

do CEMI esta e € composta pelos seguintes membros:
Carlos Lafaiete Formiga Menezes ( Presidente)
Sebastido Ivaldo Carneiro Portela ( Vice-Presidente)
Natan Barbosa Rodrigues (1° Tesoureiro)
Jane Lima da Silva de Souza (22. Secretaria)
Adriana Pereira da Silva (12 Secretaria)
Leticia Pereira Tavares (Conselho Fiscal Efetivo)
Antdnio Adriano Teixeira (Conselho Fiscal Efetivo)
Jacqueline de Araujo Costa Pires Cavalcante (22. Tesoureira)
Nubia Cristina de Araujo (Conselho Fiscal Suplente)

José Milton Barbosa (Conselho Fiscal Suplente)
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15.2.3.Grémio Estudantil

O Grémio Estudantil € um dos mecanismos de participacdo que garantem a
efetivacdo da gestdo democratica. E um espaco de participacdo dos estudantes na
gestdo escolar. Euma entidades autbnomas representativas dos interesses dos

estudantes com finalidade educacionais, culturais, civicas esportivas e sociais

A organizacdo, o funcionamento e as atividades dos Grémios serao
estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo
discente de cada estabelecimento de ensino convocada para este fim. § 2° A
aprovacgao dos estatutos e a escolha dos dirigentes e dos representantes do Grémio
Estudantil serdo realizadas pelo voto direto e secreto de cada estudante

observando-se no que couber, as normas da legislagao eleitoral.
15.3. Orientacao Educacional

A escola dispde de uma profissional Pedagoga Orientadora Educacional que
atua junto aos estudantes, pais e professores no sentido de acompanhar e orientar o
trabalho desenvolvido pelos professores, garantindo a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, quanto aos aspectos: cognitivos, socioecondmicos, socio
afetivos e comportamental, a fim de cooperar para o desenvolvimento integral do
educando, envolvendo a familia nos processos educativos dos seus filhos e filhas.

Para o biénio 2023/2024, as principais metas sao:

e Contribuir para que os estudantes tenham espaco e voz que ja conquistaram
através do Projeto Idealize e continuem atuando como protagonistas no
ambiente escolar e na sociedade;

e Colaborar para criagcdo e manutencdo de espacos seguros para escuta
sensivel das emocgoes e situagcdes de vulnerabilidades;

e Atuar na construcio de redes internas e externas que apoiem os estudantes

e professores nos desafios do ensino aprendizagem
15.4. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

Como consta no edital N° 45, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018, relativo ao
Processo Seletivo 2019, o CEMI oferece 20% de suas vagas para estudantes com

deficiéncia. Tratando-se de uma escola de ensino integral e com a metodologia do
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Novo Ensino Médio, surgiu a necessidade de ofertar uma Eletiva do Atendimento
Educacional Especializado para os estudantes o 1° ano, visando oportunizar e
facilitar o acesso dos estudantes ao atendimento da Sala de Recursos garantindo,
assim, a aplicacdo das adequagdes curriculares e o respeito ao atendimento

individualizado que o estudante necessita e tem direito.

Para todos os estudantes da Sala de Recursos, o atendimento individualizado
acontece paralelamente ao horario de regéncia dos demais componentes e

unidades curriculares das classes comuns inclusivas.

Atualmente, a Sala de Recursos, atende 28 estudantes laudados com
deficiéncia e transtornos diversos sendo 11 do 1° ano, 11 do 2° ano e 6 do 3° ano. A
equipe conta hoje com duas professoras, uma com foco na Matematica e Ciéncias
da Natureza e a outra com foco nas Humanidades e Linguagens. A sala de recursos

conta ainda com um Educador Social Voluntario, e dois monitores efetivos.

O CEMI conta ainda com mais 04 Educadores Sociais Voluntarios que atuam
auxiliando os estudantes com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista nas
atividades de sala de aula, na locomocdo nos diversos ambientes como, por
exemplo, os laboratérios, a quadra, as salas de Projeto de Vida, nos vestiarios e
auxiliam no horario do almogo a se servirem. Os referidos ESV também atuam
auxiliando os coordenadores nos aspectos disciplinares monitorando os estudantes

nos diversos espacgos escolares para evitar que “matem aula”.
15.5. Profissionais de Apoio Escolar

Os educadores sociais voluntarios desempenham um papel crucial no
funcionamento do CEMI. Seu trabalho inspirador e dedicado contribui para o
fortalecimento da instituicdo, estabelecimento da disciplina e auxilio as tarefas dos
estudantes. Atualmente contamos com seis educadores sociais distribuidos nos

seguintes setores:

1) Sala de Recursos: 1 educador;
2) Auxilio na entrada e saida da escola: 3 educadores;
3) Auxilio dos estudantes na mecanografia: 1 educador;

4) Orientagao de projetos: 1 servidor.
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15.6. Profissionais Readaptados

A readaptagdao de servidores publicos em novas fungdes € um processo
significativo e muitas vezes desafiador tanto para os proprios servidores quanto para
as organizagdes publicas. Esse cenario pode surgir por uma série de razdes, desde
mudancas nas demandas do servico publico até questdes de saude ou limitacbes

fisicas que requerem uma nova alocagao de fungdes.

Em primeiro lugar, € importante reconhecer que a readaptagao de servidores
publicos € uma pratica que visa ndo apenas garantir a eficiéncia e a produtividade
no servigo publico, mas também respeitar os direitos e a dignidade dos préprios
servidores. Portanto, € crucial nesse processo a identificagdo das habilidades,

competéncias e limitacdes dos servidores readaptados.

No CEMI esse processo envolve uma avaliagdo cuidadosa por parte dos
gestores e profissionais de recursos humanos, levando em consideragdo nao
apenas as habilidades técnicas, mas também as caracteristicas pessoais e as
necessidades de cada individuo. Na unidade escolar consideramos fundamental que
os servidores readaptados sejam colocados em fung¢des que estejam alinhadas com
suas capacidades e que oferecam oportunidades reais de contribuicdo e

desenvolvimento profissional. Nesse sentido, buscamos:

1) Mapear as habilidades dos professores readaptados para aloca-los
em setores mais apropriados;

2) Integrar os professores readaptados as atividades de coordenacgao.

3) Envolver os readaptados nos projetos integradores.

4) Reunir e ouvir as sugestdes dos professores readaptados.

5) Identificar as potencialidades e alocar os readaptados nos projetos de

que houver interesse.

Atualmente contamos com 10 servidores readaptados sendo que 5 exercem

suas fungdes na biblioteca, 3 no Espagco Maker e 2 no almoxarifado.
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16. COORDENAGAO PEDAGOGICA

A coordenagdo pedagogica € o momento de aliar a teoria a pratica, ou seja,
utilizar as ferramentas tedricas para subsidiar as reflexdes sobre os procedimentos
adotados. E um momento de praxis em que o corpo docente encontra-se para

atualizar e superar os desafios enfrentados no cotidiano de sala de aula.
16.1. Papel e atuagao do Coordenador Pedagégico

Sao trés os momentos de coordenacao: individual; coordenagao por areas de
conhecimentos (Matematica, Ciéncias da Natureza, Linguagens, Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas, Educacao Profissional Técnica, EMTI, Projeto de Vida, Estagio);
e a coordenagdo pedagogica coletiva que acontece as quartas-feiras, no turno
vespertino. O professor tem dentro do seu horario semanal de coordenagao por
area, 30(trinta minutos) de atendimento destinados ao atendimento aos

pais/responsaveis.

Por sua peculiaridade, o CEMI conta hoje com sete coordenadores,
distribuidos da seguinte forma: 01 (um) coordenador para area de Educacéo
Profissional Técnica (40h), 02 (dois) Coordenador Pedagdgico Local (40h), 01(um)
Coordenador de Praticas Supervisionada(20h), 01(um) coordenador de EMTI, 01
coordenador do Novo Ensino Médio (40h), 01(um) coordenador de EAD 20h),

conforme portaria de distribuigdo de cargas.
16.2. Desenvolvimento da coordenagao pedagégica

O desenvolvimento da coordenacado pedagogica no CEMI é um processo
dindmico e multifacetado que envolve diversas etapas. As pautas das reunides sao
elaboradas com uma semana de antecedéncia na reunido da Supervisdo com a

Direcao e os Coordenadores.

As coordenagbes gerais e de area seguem a sequéncia: 1) Afago

pedagogicos; 2) Informes; 3) Casos participares de estudantes; 4) Discussao dos

86



problemas pedagdgicos internos e das areas; 5) Momento de formagéao com troca de

experiéncias.

Os trabalhos sédo coordenados pelo Supervisor da escola junto com os
coordenadores que desempenham papel de acompanhamento e suporte aos
professores. Eles observam as aulas, oferecem feedback construtivo, promovem
reflexdes sobre praticas pedagdgicas e incentivam a troca de experiéncias entre os
docentes. A coordenagao € um momento privilegiado para ouvir as preocupagdes e

necessidades dos professores, oferecendo orientagao e apoio quando necessario.

Ao longo do tempo, os coordenadores avaliam os resultados fazendo os
ajustes necessarios para garantir que as metas e objetivos sejam alcangados. Eles
revisam constantemente o plano de acdo pedagogica, incorporando novas
estratégias e abordagens conforme necessario. A coordenagdo também é um
momento para celebrar os sucessos e as conquistas da equipe, reconhecendo o

esfor¢co e o comprometimento de todos.

16.3. Valorizagao da formagao continuada

O desenvolvimento da coordenagdo pedagogica € um processo continuo e
em constante evolugao e envolve prioritariamente formacgao continuada baseada nas
vivéncias diarias de cada membro da escola. Buscando subsidiar teoricamente a
pratica, ampliando a compreensdao e promovendo melhorias significativas no
processo de ensino e aprendizagem, os coordenadores do CEMI organizam
situacdes para formagdes continuadas, através de cursos, seminarios e workshops,

buscando atualizar seus conhecimentos e aprimorar suas habilidades.

No ano de 2024 ja foram realizadas 3 palestras envolvendo temas como
avaliagao, bullying e inclusdo das mulheres. Para o 2° semestres estao previstos

mais 3 com temas que devem ser indicados pelos professores.
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17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1. Redugao do abandono, evasao e reprovagao

O estudante do CEMI, desde o processo seletivo para entrada na escola, é
inserido num processo de acompanhamento escolar que envolve busca de dados e
informagdes sobre seu perfil socioeconbmico, onde mora, escola de origem e
rendimento escolar pregresso. No 1° bimestre de cada ano, os estudantes sao
submetidos a uma avaliacdo diagndstica que identifica as potencialidades e
fragilidades formativas. Esses dados sdo reunidos num sistema préprio chamado
EDUKIO.

Esse sistema permite que os diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar acessem os dados visando atuar para minimizar os problemas
identificados. Assim os estudantes e responsaveis passam a atuar como sujeitos
ativos nas mudancas do quadro de inadequacéao identificada. Por outro lado, os
professores e equipe pedagogica planejam suas agbes com base nas informagdes
inseridas no sistema, atuando para suprir as deficiéncias coletivas e individuais, fato
que tem contribuido como o éxito dos estudantes. Isso se comprova com o
baixissimo indice de reprovacédo que hoje fica por volta de 1% e com o sucesso nos
projetos de vida dos estudantes de acessar o ensino superior, haja visto que mais de

55% sao aprovados nas instituigdes publicas de ensino superior.

Associado ao acompanhamento pedagdgico, a escola oferta condigdes
objetivas que garantem um bom desempenho e permanéncia dos estudantes. E
ofertada quatro refeigdes diarias, uniforme completo, apoio logistico para saida de
campo, materiais diversos para realizagdo das atividades, apoio psicopedagdgico e

salas com condicionamento térmico, laboratérios, redario e espaco Maker etc.

O espaco Maker Cemi, foi criado em 2019 e tornou-se operacional a partir de
2022, é um ambiente de aprendizagem projetado para cultivar habilidades praticas
entre os estudantes. Dividido em dois espacos interligados - o "Espaco Agora" para
discussoes coletivas e o "Espag¢o M&o na Massa" para implementacéo de solugoes -
o Maker Cemi foi inspirado nos Fab Labs e possui uma area variavel de 100 a 250
m?, com salas separadas e uma area central. Além de apoiar as atividades

institucionais, o Maker Cemi é especialmente benéfico para disciplinas técnicas,
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permitindo aos estudantes aplicar seus conhecimentos tedricos, realizar testes e
prototipagem . O espaco também tem potencial para o desenvolvimento de
atividades empreendedoras, com destaque para as artes, simulacado de produgao de
produtos e oferta de cursos de capacitacdo para os alunos. Complementarmente,
em funcdo da formagao técnica, os estudantes podem fazer estagios remunerados
em empresas publicas e privadas, fato que tem se tornado um atrativo de

permanéncia e éxito dos educandos.

Além das acgdes explicadas anteriormente, outro ponto forte do CEMI que
contribui para o sucesso dos estudantes séo as oficinas ofertadas através do Projeto
NEMTI que garantem o desenvolvimento de habilidades em diferentes areas e das
diversas dimensdes do conhecimento como, por exemplo, os Projetos Interventivos

(PlIs) de Lingua Portuguesa e Matematica.
17.2. Recomposi¢ao das aprendizagens

Com base em diagndsticos institucionais, nos relatérios das avaliagdes
externas e nas avaliagbes processuais realizadas na escola, as fragilidades
formativas s&o identificadas e encaminhadas aos diversos setores para
recomposicdo das aprendizagens. Os dados e informagdes geradas sao
organizados em planilhas e cada turma e estudante sao avaliados individualmente
em coordenacao pedagogica. Assim ha intervengdes voltadas para toda a turma,
quando os dados indicam que ha problemas generalizados e intervengdes

especificas individualizadas.

O CEMI conta com um organograma de intervencdo que prioriza as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, pois sdo componentes curriculares
com peso significativo e basilares para a compreensao de outros conhecimentos. Os
estudantes com problemas nessas disciplinas sdo encaminhados para o Projeto
Interventivo (Pl) de Lingua Portuguesa e Matematica. Atualmente, esses projetos
interventivos sao frequentados por mais de 60 estudantes que foram indicados e

encaminhados pelos processos de recomposigao de aprendizagens.

Complementarmente, no desenvolvimento processual das aulas de todas as
disciplinas, quando identificado um inadequacdo formativa, um processo de

recuperacado processual é iniciado com o estudante ou com a turma, mediante a
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realizacdo de trabalhos, lista de exercicios, apresentacdes, seminarios tematicos ou

aplicagdes de novas provas. Essa atividade € acompanhada pela coordenacéo e

supervisdo nas coordenagbes de area e o professor faz um relatério de

acompanhamento com as impressoes e evolugdes percebidas, tanto da turma como

do estudante individualmente.

17.3. Desenvolvimento da cultura de paz

Promover a cultura de paz é essencial para construir sociedades mais justas,

solidarias e harmoniosas. Para tanto, no CEMI implementamos praticas que

fomentem o didlogo, a empatia e o respeito mutuo. Abaixo, listamos as praticas que

sao desenvolvidas para promover a cultura de paz:

1.

Rodas de escutas promovidas pelos estudantes que consiste em promover
entres os discentes atividades que promovam a resolugdo pacifica de
conflitos, a tolerancia, a compaixao e o dialogo intercultural.

Mediagdo de Conflitos conduzido pelo projeto IDEALIZE: Capacita os
estudantes alunos, professores e membros da comunidade para atuarem
como mediadores de conflitos, oferecendo rodas de conversas e espacos
seguros para a resolucao de disputas de forma pacifica.

Campanhas de Sensibilizacido: sao realizadas campanhas de sensibilizacao
sobre temas relacionados a cultura de paz, como prevengao da violéncia,
respeito aos direitos humanos, igualdade de género, diversidade e inclusédo
social.

Arte e Cultura como Ferramentas de Paz: sdo promovidas atividades
artisticas e culturais que incentivem a expressdo criativa, o intercambio
cultural e a construgdo de identidades positivas, contribuindo para a
promog¢ao da paz e da coesao social.

O projeto IDEALIZE como Redes de Apoio: sao acertadas parcerias entre
instituicbes governamentais, organizagdes nao governamentais, ongs e
empresas e outros atores sociais, visando fortalecer agdes conjuntas em prol
da cultura de paz.

Formacgao de Liderangas Pacifistas com o projeto de valorizag&o da religiao

para que possam atuar como agentes de transformacg&o e promover praticas
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de paz em seus contextos de atuacéo.

Essas praticas sdo combinadas de acordo com as caracteristicas e
necessidades de nossa comunidade, contribuindo para a construcdo de uma cultura

de paz duradoura e sustentavel.

17.4. Qualidade da transig¢ao escolar

A transigdo do 9° ano para o Ensino Médio € um momento crucial na jornada
educacional dos estudantes, pois marca ndo apenas uma mudancga de ciclo escolar,
mas também uma transicdo para novos desafios académicos e pessoais. A
qualidade desse processo de transicdo desempenha um papel fundamental no

sucesso e no bem-estar dos estudantes durante essa nova fase de suas vidas.

No CEMI garante-se uma transi¢ao escolar bem-sucedida com o projeto de
integracdo que inicia-se ainda com 9° ano com a visita as escolas e divulgagao do e
compreensao da formagao técnica integrada que é ofertada na unidade escolar. Em
2023 foram visitadas seis escolas do Gama e uma da Santa Maria. Além disso, ao
chegarem na escola no ano seguinte, sao oferecido aos estudantes, pela Orientagao

Educacional, as seguintes oportunidades:

1. Orientagdao Vocacional e Profissional que visa ajudar o estudante a explorar
suas aptiddes, interesses e aspiragdes futuras o que envolve palestras,
workshops, testes de perfil profissional e visitas a instituicbes de ensino
superior e empresas.

2. Acompanhamento Psicopedagogico. Na transicdo, os estudantes podem
enfrentar desafios emocionais e académicos. Por isso, é fundamental
oferecer apoio psicopedagogico, por meio de orientagdo individualizada,
grupos de apoio, atividades de autoconhecimento e desenvolvimento de
habilidades socioemocionais.

3. Programas de Acolhimento e Integragdo com as turmas ja pertencentes ao
CEMI. Para que os estudantes se sintam bem-vindos e integrados ao Ensino
Médio, € desenvolvido um programas de acolhimento, que inclui atividades de

integracao, tutorias entre alunos mais velhos e mais novos, e a criagao de
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espacos de convivéncia e interagao.

4. Incentivo a Autonomia e Autodeterminagdo. Como previsto no NEM, durante
a transicao, os estudantes comegam a assumir uma maior responsabilidade
por sua propria aprendizagem. Por isso, no CEMI incentiva-se a autonomia na
escolha de algumas disciplinas, a autodeterminagao e o desenvolvimento de
habitos de estudo eficazes desde cedo.

5. Desenvolvimento do Projeto e Vida. Em ressonancia com o NEM, na unidade
escolar é ofertado as disciplina “Projeto de Vida” que ajuda o estudante a de
autoconhecer, estabelecer metas de estudo e trilhar o seu futuro académico e

profissional.

Essas acgbes, desenvolvidas de forma conjuntas, tém contribuido
significativamente para o sucesso académico, emocional e social de nossos
estudantes, preparando-os de forma mais eficaz para os desafios e oportunidades

gue encontrardo no presente e no futuro.
18- PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PPP

A implementacdo do PPP requer agdes integradas de diversos segmentos

que serao descritos a seguir.

18.1. Gestao Administrativa

A gestdo administrativa do CEMI €& coordenada pela Supervisora
Administrativa da escola com participacdo e acompanhamento efetivo da equipe
gestora. Ha um processo efetivo de levantamento dos problemas e um mapeamento
das acbes a serem executadas. Sao utilizadas ferramentas como o Excel para
controlar e coordenar as agdes e as diferentes fungbes que cada servidor
desempenha na escola objetivando garantir o fluxo de informacgdes eficaz e que os

recursos sejam usados de forma eficiente.

Assim, o plano de acédo da gestdo administrativa integra metas de gestao
para agregar valor a organizagao e contribuir para a melhoria e conta com a
participagcao das diversas instituicbes educacionais e todos os segmentos através de

pesquisa interna, respeitando o calendario escolar.

18.2. Gestao Financeira
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Para o ano letivo de 2020, contamos com o auxilio de diversos recursos tais
como: PDAF (Programa de Descentralizagao Administrativa e Financeira) que serao
aplicados de acordo com o Decreto n° 28.513, de 06 de dezembro de 2007 e com a
Portaria N°31, de fevereiro de 2010 , com o PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola) criado em 1995 e que tem por finalidade prestar assisténcia financeira, em
carater suplementar, as escolas publicas de todos pais, a APAM ( Associacao de
Pais, Alunos e Mestres), Emendas Parlamentares, Dinheiro de prémios da FAP
(Fundagdo de Apoio a Pesquisa) e Recursos oriundos do EMTI ( Programa de

Fomento a Implementacédo de Escolas em Tempo Integral para o Ensino Médio).

As principais fontes de recursos financeiros da escola sdo o PDAF, os
recursos da APAM, verbas do EMTI e algumas emendas parlamentares para

reformas e compras de equipamentos.

O Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF) foi
instituido pelo Decreto n°. 28.513, de 6 de dezembro de 2007, tendo por objetivo
ampliar a autonomia gerencial, administrativa e financeira das instituicoes
educacionais visando a efetiva realizagdo do seu projeto pedagogico, mediante a
descentralizacdo de recursos financeiros do Governo do Distrito Federal e,
diretamente arrecadados, nas categorias econémicas de Custeio e de Capital, para

execucao local.

A escola conta, também, com os recursos do PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola) da area federal e com as emendas parlamentares destinadas a

educacio.
18.3. Gestao de Pessoas

A escola conta hoje com cerca de 87 funcionarios entre professores,
servidores do quadro de apoio e servidores terceirizados distribuidos conforme o

seguinte organograma:
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18. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PPP

As avaliagdes para acompanhamento do plano previsto no PPP ocorrerao
prioritariamente nas coordenagcbes gerais nas quartas-feiras, sendo que
eventualmente os assuntos que dependem das areas especificas serdo avaliados

nas reunides de cada area.

Em se tratando de assunto de interesse geral, convocaremos todos os
segmentos da escola para uma reunido extraordinaria. Como previsto no calendario
escolar de 2023, realizaremos uma reunido para avaliacao institucional por bimestre,
a qual constara em sua pauta obrigatoriamente avaliagbes do plano de agao previsto
no PPP. As decisGes e encaminhamentos sdo devidamente registrados em ata

especifica.

As instituicdes escolares como Conselho Escolar e APAM participardo das
avaliacbes e poderdo sugerir novos encaminhamentos pedagdgicos e

administrativos.
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APENDICES 1 - METAS E PLANOS DE ACAO

Acao Cultural para a Liberdade e outros escritos. Rio de

PLANO DE AGAO PARA OS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

AVALIAGAQO/ | CRONOGRAMA
OBJETIVOS AGOES/ E:;(A?NSVERSAL ACOMP§NH BIMESTRAL
METAS ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS E | Do CURRicuLo | METADOPDE | AMENTO
PARCERIAS EM MOVIMENTO
1 2 3° &
Ampliar as | Selecionar Realizar visitas | Educacdo para | Meta 6,7 e 14 X
parcerias com | parceiros com | orientadas as | a diversidade. AS.. x[x|x
instituicoes propostas de | sedes dos atlvldades
parceiras formacao parceiros. serao
complementar. ) acompanha
Incluir os das pela
Melhorar o | projetos nos Supervisdo
desempenho planejamentos pedagogica
dos estudantes | pedagdgicos. conjuntame
na  execugao nte com os
dos projetos. coordenador
Melhorar e es de éareas.
Alinhar 0s Fortalecer o | detalhar a Os X
projetos com | principio  da | descrigdo dos grofessgres X x|x
os  objetivos | integralidade projetos Cidadania e cgrsrelatzgsas
institucionais previsto no Educagéo em e 20s proietos
PPP. Direitos 108 Proj
air:]acr’]z s ficarao
responsavei
Buscar Realizar Formalizar s pela
parcerias que | convénios com parcerias para execugéo e
possibilitem a | parceiros que estagios organizagdo
técnicas possibilitem a abrindo dos X
complementar 2;noprlt|jr(1;%(;ded:s oportunidf':)de de estudantes . X | x [x
formativas para pr.atlcar os
conhecimentos
aprendidos. XX
Criar um | Elaborar um .
sistema de | formulario para | APlicar X x|x
avaliagdo dos | avaliar a | Questionarios
qualidade dos | onlines.
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trabalhos

trabalhos

realizados desenvolvidos. .
Criar
Realizar oportunidades
entrevista e | para o]
debates com os | estudante expor
estudantes suas
sobre os | experiéncias e
conhecimentos | vivéncias nos
aprendidos. projetos.
Avaliar os | Mapear a
conhecimentos | eficiéncia das | Relacionar os X1 x|X
apreendidos na | agdes através | conhecimentos
execucdo das | do desenvolvidos
atividades mapeamento nos projetos x | x
dos conteudos | com as aula
Uteis para a | tradicionais.
formagdo  do X « | x |«
estudante.
Responsaveis: 0s responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agbes serdo os
professores das disciplinas correlatas com as agdes. Contudo a supervisdo sera realizada pelo
coordenacéo, supervisdo e equipe gestora.
PLANO DE AGAO BIBLIOTECA VIRTUAL
EIXO AVALlAQA CRONOGRA
AGOES/ TRANSVERSAL o/ MA
METAS OBJETIVOS . DO META DO PDE | ACOMPAN BIMESTRAL
ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS | CURRICULO HAMENTO
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
1 2° 3° 4
Ampliar o | Criar ambiente | Apropriagdo de | Educacdo para | Meta2,6e7
acesso através | virtual, em | ferramentas a Diversidade, XXX
de acervo | carater como | digitais.
online meio de Leitura de
tral o | documentos | Cidadania e paricipagao
. ; Educacdo em e
formagao norteadores, tais = e acesso
. como: portaria para os Direitos d
leitora. ) Humanos os
n°133. Guia de estudantes/
Ampliar o | Mapear orientagaes; as a
acesso as | informagdes BNGC. plataforma. X
informagdes sobre obras e | Criacdo de sala
tematicas em ambiente | Educagdo para
veiculadas na | virtual: a
web para a | Biblioteca virtual | Sustentabilidade
construgdo de | na  plataforma
acervo literario- | classroom. Organizaca
Pesquisa de ° de
Preparar para | Instrumentaliza | conteudo para encontros
o PAS/ENEM r estudantes e | alimentagdo da para
alunas  com | sala virtual. avaliag&o,
atividades e reflexdo e
suporte de | Realizacdo de planejament X
preparagéo postagens  de 0.
para o PAS/ | acordo com os
ENEM interesses de
cada__ano/série,
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Ampliar as
oportunidades
de falas dos
estudantes

Motivar 0s
estudantes e
alunas na
participacao
em debates,
saraus e
leituras.

Desenvolver a
interdisciplinari
dade através
da literatura.

Estimular o)
desenvolvimen
to de um
ambiente
literario
dinamico,
multimodal e
interdisciplinar.

em relagdo ao
PAS/ENEM.

Promogéo de
um ambiente
acolhedor.

Incentivo a
participacdo de
estudantes em
diversas

atividades, tais
como: debates,
saraus, slams,
rodas de leitura,
leitura e
apresentagéo de
obras ou trechos
de obras e
textos de acordo
com a listagem
do PAS/ENEM.

Incentivo a
publicagdo na
biblioteca virtual.

Disponibilizando
links para
pesquisas e
apresentando
cinco pontos
sobre obras
literarias, visuais
ou textos da lista
do PAS/ENEM.

Os
responsavei
S pela
execucgao
desse plano
de acao

X X
X X X
X X X
X X
X
X X X

Responsaveis:

0s responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agdes serdo 0s

professores lotados na biblioteca, Contudo a superviséo sera realizada pelo coordenagéo e equipe gestora.

PLANO DE AGAO PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA

AGOES/ EIXO o/ MA
METAS OBJETIVOS . TRANSVERSAL | \\or oo ope [ ACOMPAN | BIMESTAL
ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS | pOo CIRCUITO HAMENTO
E PARCERIAS DE CIENCIAS
o] 2|3 | e
Melhorar a | Construir a | Buscar emendas | Educacdo paraa | Metas 2,6,7 e 14 X
infraestrutura cobertura do | parlamentares e | Diversidade, EnQQn.tros x[x|x
para os | quadra de | recursos junto ao | Cidadania periddicos
estudantes esportes MEC e SEEDF. ~ para
Educagdo em e avaliagéo
. Buscar parcerias | para os Direitos dos
_ Ampliar O | com empresas | Humanos avangos. x| x | x
Oportunizar parque de  tecnologia
acesso as | tecnologico do para  promover Educagao para a
tecnologias CEMI recursos e | Sustentabilidade
ampliar a
expertise dos

estudantes para
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Construir  um

atuarem no
mercado.

laboratério
novo de | Investir 10% dos X
informatica recursos
institucionais em
materiais e
Reformar  os | mobilia de X
banheiros informatica.
marculino e
feminino Buscar parcerias
com
Melhorar o parlamentares
conforto Fazer X
térmico das manutengao
salas mensal dos
ares-condicionad
Unificar as | Os.
carteiras das .
salas de aula Investir 5% dos
recursos
institucionais na
manutengdo do
conforto térmico
das salas.
Solicitar junto a
regional e a
SEEDF.
Melhorar & | com recursos do Encontros x
estrutura fisica | gy trocar as o
da cantina periédicos
bancadas de para
marmores  por avaliagdo
ago inoxidavel dos
avangos.
Melh Utilizar R$ 20 mil
elhorar a
infraestrutura do PDAF para Encontros
de  rede da | COMPras de periédicos
| modens e para
escola roteadores. avaliagio
dos
avangos.
. Revisar as
Melhorar a | Ampliar a | cameras de Encontros
seguranga da seguranga seguranga e periodicos
escola patrimonial reforcar as para
cercas de de avaliagdo
arame farpado dos
Ampliar a | do muro externo avangos.

seguranga dos
estudantes e
profissionais
da escola.

Responsaveis:

os responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agdes serdo o
chefe do administrativo com a supervisdo da equipe gestora.

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP)
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CRONOGRAMA

OBJETIVO | ACOES/ EIXOS ﬁ‘é%'ﬂﬁgﬁg’ BIMESTRAL
METAS S i : TRANSVERSAIS METAS DO AMENTO
ESPECIFIC | ESTRATEGIAS E | pO CURRICULO | PDE
(o}] PARCERIAS EM MOVIMENTO
1° 2° | 3° | 4°
Aumentar o | Melhorar Acompanhamento Educagdo para a | Metas 2, 3, 6,
IDEB da | os indices | dos indices Diversidade, 7,14 e 15
escola nas Cidadania e x | x
avaliagoes | Estudar 8 | Educagdo em e M
externas habilidades para os Direitos X
como avaliadas. Humanos e
Avaliagéo Valorizar as | Educagédo para a
Diagnéstica avaliagbes externas Sustentabilidade
da SEDF e | gm  todos os
SAEE" segmentos.
ampliando
as Incentivar e dar
habilidades | suporte para o
cognitivas estudante  realizar
dos as avaliagdes
estudantes. | externas.
Acompanhar 0s
Melhorar a Estudar professores nas X X X x
formagéo com 0s | acdes para
dos professores | promover as
professores | as . habilidades com
habilidades, | defasagem em sala.
competénci
as e | Promover
objetivos de | avaliagbes internas
aprendizag | tomando como
em que os | referéncia as
estudantes | externas.
apresentam
dificuldades
Estudar os | Realizar
impactos avaliagao
dos diagndstica
resultados com os
das ingressante
avaliagbes S.
externas Reflexao
sobre as
. acdes na
Compreend | Traduzir as coordenacde X « x|«
era BNCC hablllc_iac_jes s de drea,
Ze objetivos geral, nos
aprendizag g;r;ic-,;lhos de
em ( BNCC reunidgo  de
e.(.)M) em pais e
at|V|_dades reunides com
efetivas de 0s
sala de estudantes.
aula
Colocar em | Implementa | Acompanhamento, X
pratica r as agbes | apoio e X [x )X
efetiva o | do Novo | organizagao das
NEM Ensino acodes.
Médio
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Integra as | Implementa | Acompanhamento,
acbes do |r e | apoio e
EMTI acompanha | organizagéo das
r as oficinas | acgdes.
do EMTI
Aconanhar | Acompanha | Definicdo de pautas
o r as | de interesse
desenvolvi coordenagd | coletivo
mento dos | es
projetos e | pedagogica | EStudos de casos
programas s especificos
Acompanhamento
dos planejamentos
das aulas
Promogéao de
atividades
formativas voltadas
aos professores.
Melhorar a | Criar Elaborar um modelo
dinamica roteiros de | padrédo para todos
das aulas aulas 0s componentes e
detalhados | unidades
com o | curriculares do
planejamen | CEMI e
to das | disponibiliza-lo em
aulas. uma plataforma
para acesso dos
estudantes e
interessados.
Realizar Ampliar a | Utilizar estratégias
formagoes formagao formativas
dos dos sincronizadas com
professores | professores | o que o professor
alinhados sincronizan | esta trabalhando
com a | do a teoria | em sala no
pratica com a | momento da
pratica de | formag&o.
sala de
aula.
Ampliar as | Realizar Criar mecanismos
oportunidad | atividades para articulagéo das
es integradora | areas, incentivando
formativas s entre | planejamentos que
dos FGB e | considerem as
estudantes Técnicas. necessidades
formativas global do
estudante.
Valorizar a | Promover Apoiar a realizagéo
formagao agbes para | de uma Semana
técnica valorizagcdo | Tecnoldgica,
da ampliar as visitas
formagao técnicas palestras e
técnica. oportunidades  de
ampliar o]
conhecimento
técnico do
estudante.
Incentivar o | Organizar espagos
desenvolvi e fornecer materiais
mento __de

102




atividades e | para realizagéo das
aulas atividades praticas.
praticas
tanto  nos
component
es
curriculares
da FBG
como nas
unidades
curriculares
do IFTP.
Ampliar o | Estimular o | Dar suporte para
uso de | uso de | atividades
metodologi metodologi pedagdgicas  que
as ativas as estimulem a
pedagdgica | resolugao de
S questdes abertas e
colaborativ | fechadas, que
as. contenham desafios
significativos e que
estimulem a
criatividade e
inovagéao.
Melhorar a | Organizar Desenvolver agbes
execucao e | os para pedagodgicas
implemena itinerarios focada nas eletivas
céo do | formativos e trilhas de
NEM no Novo | aprendizagens;
Ensino
Médio Adaptar as

propostas de Trilhas
e Eletivas para a
realidade co CEMI;

Criar  mecanismos
de
acompanhamento
das agdes dos
professores.
Organizar os

planejamentos das
trilhas e eletivas
respeitando o Eixo
Integrador de cada
semestre,
independente da
area.

Organizar um
momento de
culminancia
semestral para
apresentagdo das
atividades
desenvolvidas.
Articular acoes
integradoras das

trilhas nas diversas
areas.

Responsaveis:

0S responsaveis

pela execugao,

acompanhamento e avaliagdo dessas agdes serdo os

coordenadores pedagégicos com as orientagdes da Supervisora Educacional e a supervisdo da equipe gestora.
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PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — SALA DE RECURSOS

EIXOS A CRONOGRAM
= AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ S RANSVERSA! ACOMPANTA | A
METAS §SPECIFICO ESTRATEGIAS | CURRICULO METAS PDE MENTO
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10| 20 | 30 | 40
Apoiar acgbes Educagdo para | Meta 2, e 4
para integrar a Diversidade,
e garantir a Contato Cidadania e A avaliacio e | X | x [ x | x
permanéncia individual  com | Eqycagso em e acompanhame
do estudante os estudantes; [ 505 os Direitos nto serdo
com Realizar as Humanqs € realizados
necesgsiades intervencdes Educagéo para durante o
especiais. necessarias a - processo
Instrumentali | para a | Sustentabilidad através de
zar o | enturmag&o dos | © didlogos  ou
estudante estudantes nas metodologia
com classes comuns especifica, de
necessidade inclusivas. acordo com a
especial para necessidade.
que ele Coqt?to com os
possa familiares  dos
desenvolver | estudantes;
as Auxiliar no
potencialidad | ;6550 as
es referentes plataformas:
aos aspectos
cognitivos, Utilizar
atitudinais e | ferramentas que
sociais. possibilitem
criar  vinculos
com 0s
estudantes.
Auxiliar nas
pesquisas e na
realizagdo das
tarefas;
Fazer mediagéo
junto aos
professores no
que se refere as
adequacgdes
curriculares,
orientagdes
quanto a
produgéo de
material
Formagdo de
Oficina de
Adequacao
Curricular
Identificacdo X
das x | x | x
necessidades
especificas dos
estudantes,
definir
juntamente com
professores _os
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recursos e as
atividades a
serem
desenvolvidas;

Criar
cronograma de
atendimento
individual com
os estudantes;

Promover a X
articulagao O R I
entre
professores e
estudantes
atendidos pela
Sala de
Recursos
participando
das
coordenagoes e
das reunides.
Realizar Oportunizar e | Propor a X
adequacgdes facilitar o | participagdo do O R I
estruturais e | acesso dos | estudante na
curriculares estudantes Eletiva do
adequadas ao Atendimento
as atendimento Educacional
necessidades | da Sala de | especializado
dos Recursos.
estudantes

Garantir a
aplicagéo das
adequacgdes
curriculares e
0 respeito ao
atendimento

atendidos
pela da sala
de recursos.

individualizad
0O que o
estudante
necessita.

Responsaveis: 0s responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agdes serdo os
professores lotados na Sala de Recursos, acompanhados pelos coordenadores, supervisora pedagogica e a
equipe gestora.

PLANO DE AGAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL

METAS

e  Contribuir para os estudantes garantam o espaco e voz ja conquistado
Criar espagos seguros para escuta sensivel das emogdes e situagdes de vulnerabilidades;
e  Contribuir para o estabelecimento de um ambiente de convivéncia escolar sustentado em principios do dialogo, respeito e

paz.
Tematica Fundamentagéo Estratégias Eixo de Acao
Curricular Pedagdgicas
DH Diver Sust
Participagdo Estudantil X X Rodas de Conversas com estudantes | Juntos aos estudantes
que participam do Projeto Idealize

105



Reunibes para levantamento de temas
relevantes para os estudantes junto ao
grupo do Projeto Idealize

Juntos aos estudantes
Institucional

Coordenacgéo das postagens de temas e
acoes do Projeto Idealize

Juntos aos estudantes

Coordenagédo da produgdo dos murais
com os temas levantados pelo Projeto
Idealize

Juntos aos estudantes

Realizagéo de Campanhas de
arrecadacao e de doacdo de sangue

Juntos aos estudantes

Formacgé&o sobre lideranca, legislacdo do
Grémio para o Grémio Estudantil

Juntos aos estudantes

Eleigdo da Comissédo de Representantes
de Turma

Juntos aos estudantes

Reunido periédicas com a Comisséo de
Representantes de Turma

Juntos aos estudantes
Institucional

Pré Conselhos de Turmas

Juntos aos estudantes
Institucional

Condugédo da escolha dos professores
conselheiros

Juntos aos estudantes
Institucional

Competéncias
Socioemocionais

Rodas de Conversas com estudantes e

Juntos aos estudantes

professores Junto aos estudantes
Rodas de Terapia Integrativa | Juntos aos estudantes
Comunitaria Junto aos Servidores

Junto as Familias

Atendimentos Individualizados e em
grupos

Juntos aos estudantes
Junto as Familias
Juntos aos Professores

Momentos de  Acolhimento nas
Coordenagdes Coletivas

Junto aos Professores

Levantamento da situagdo emocional
dos professores e servidores e
estudantes

Junto aos Professores
Junto aos estudantes

Realizagdo de Palestras e Atividades de
cuidado emocional

Junto aos Professores

Formacdo sobre Comunicagdo Nao
Vioenta

Junto aos Professores
Junto aos estudantes

Formacéo de Escuta Empatica

Junto aos estudantes
Junto aos Professores

Projeto de Vida

Apoio individualizados de Planejamento
de Estudo

Junto aos estudantes

Folder de informagbes sobre ENEM,
PAS e outras oportunidades

Junto aos estudantes
Junto aos professores

Levantamento de interesses de cursos
superiores e técnicos

Junto aos estudantes

Palestras sobre Orientagdo Profissional
pra 3° anos

Junto aos estudantes
Em_Redes

Visitas as Universidades

Junto aos estudantes
Junto aos professores

Palestras com profissionais que atuam
nas areas de maior interesse dos
estudantes para esclarecimentos

Junto aos estudantes
Em Redes

Educagao Patrimonial

Acompanhamento do projeto de
cuidados com escola junto a Gestdo e
ao Idealize

Junto aos estudantes
Institucional

Sexualidades

Rodas de Conversas sobre sexualidades

Junto aos estudantes

Cultura de Paz

Palestra sobre Relacionamentos
Abusivos

Junto aos Professores
Junto aos estudantes
Em Rede
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Sensibilizagdo e Conscientizagdo sobre | Junto aos estudantes

violéncia sexual

Escuta Sensivel e Mediagado de Conflitos | Junto aos estudantes

vivenciados na escola Junto a Familia

Junto aos Professores
Roda de Conversas sobre tematicas: | Junto aos estudantes
Racismo e diversidade de género Junto a Familia
Junto aos Professores

Integracao Familia | X X Escuta Sensivel de pais Junto as familias
escola Palestras sobre o PAS Junto as familias

Rodas de Conversa de Terapia | Junto as Familias

Comunitaria Integrativa
Transi¢éo X Acolhimento aos estudantes que | Institucional

desejam participar do processo seletivo | Junto aos estudantes

do CEMI

Divulgagdo do processo seletivo do | Institucional

CEMI

Apresentagdo do CEMI para estudantes | Junto aos estudantes

sorteados e seus responsaveis Junto as familias

Roda de Conversas sobre futuro e | Junto aos estudantes

carreira Junto as familias
Incluséo das X Acompanhamento do rendimento escolar | Junto aos estudantes
Diversidades dos estudantes com  Transtornos

Funcionais

Participagdo dos Estudos de Casos dos | Institucional

estudantes com deficiéncias e | Junto Professores

transtornos funcionais Junto as familias
Ensino Aprendizagem X Encontros periédicos com grupos com | Junto aos estudantes

estudantes que apresentam dificuldades | Institucional

de aprendizagem

Instrumento de Avaliagéo e Indicadores de Resultados

e  Participacdo dos estudantes nas agdes
. Participacao dos Pais nas conversas e agdes voluntarias
e  Observacédo dos comportamentos e relacionamentos dos estudantes e professores
e  Formularios de pesquisa apds as agdes realizadas
e Rodas de Conversa
e  Acompanhamento dos registros da Supervisdo Pedagdgica
PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
EIXO A CRONOGRAM
- AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSA AGOMPANNA | A
METAS ESPECIFICO . L DO|METAS DO | /FiTo
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10 20 30 40
Melhorar os Educagédo para | Metas 2, 3, 7,
indices de . a Diversidade, | 12, 15
desempenho | Reduzir - em Cidadania e x
dos 0 % o Educac3o em e N
estudantes nimero  de para os Direitos x | x
habilidades Humanos
deficientes
em
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Portugués e
Matematica
na Avaliagéo
Diagnéstica
da SEEDF.

Ampliar em

Estudar as
habilidades
apontadas
como
deficientes.

10% o nivel | Apresentar e X
adequado do | discutir os
SAEB e | dados com os
tender a zero | diversos
o nivel | segmentos.
insuficiente.
Ampliar  em | Atuar juntos aos
30% o | professores X
namero de | para traduzir as
estudantes habilidades em
no nivel 7, 8 | acdes de sala
e 9 na Prova | de aula.
do SAEB.
Incentivar e . .
Ampliar  em apoiar 0s Reflexao-agao
30% o | estudantes na nas . X
nimero  de | execugéo das coor'denagoes
estudantes avaliagdes de area, geral,
no nivel 7, 8 | externas. nos conselhos
e 9 na Prova de  classe,
do SAEB. reuni&o de pais
e reunides com
os estudantes.
Ampliar a | Incentivar, Oferecer Acompanhame
porcentagem | preparar e | formagéo nto dos indices
de apoiar os | visando o para
estudantes estudantes acesso ao monitoramento
com acesso | no acesso ao | ensino superior. dos avancos.
ao ensino | ensino
superior. superior. Entender e
aplicar em sala
de aula
atividades para
desenvolver as
habilidades da
matriz de
referéncia  do
PAS/UnB e
ENEM.
Trabalhar as
obras do
PAS/UnB.
Oferecer
oportunidades
de preparagéo
extra classe (
cursinhos) com
a ampliagéo de
parcerias.
Valorizar a | Incentivar a | Criar um
participagao participagao calendario com X
dos nas diversas | as diversas
estudantes olimpiadas olimpiadas.
em atividades | de .
que conheciment | Divulgar as
proporcionam olimpiadas
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formacbes o e feira de | entre 0s
complementa | Ciéncias. estudantes.
res
Acompanhar e
recompensar a
participagao dos
estudantes.
Selecionar e
preparar
estudantes com
potencial em
areas
especificas.
Financiar o
estudante para
participagéo nas
etapas locais,
estaduais e
nacionais.
Melhorar os | Avaliagéo Estudar com os
processos de | parametrizad | professores os
feedbacks a nos | objetivos de
das objetivos do | aprendizagens
avaliagcbes CM e anadlise | do CM.
dos ~
resultados Dar formagao
para para os
redirecionar o | Professores
processo produ~2|rem
pedagdgico. questoes'
parametrizadas
com os
objetivos de
aprendizagem
do CM.
Padronizar as
provas e
avaliagbes com
informagdes
autocontidas.
Criar uma | Realizar uma
CPA- avaliagédo
comissao institucional por
prépria de | semestre.
avaliagéo )
institucional Atualizar 0s
formularios de
acordo com as
necessidades
institucionais.
Organizar,
compilar e
discutir os
dados com a
comunidade
escolar.
Possibilitar a | Criar um | Definir com o
avaliagdo do | instrumento grupo de

corpo docente

de avaliagédo
individual do
professor

professores os
parametros a
serem
avaliados.
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pelos
estudantes.

Garantir o sigilo

dos dados
obtidos.(
Somente o]
professor  tera
acesso)

Dar suporte
logistico ao
professor que
deseja ser
avaliado.

Dar suporte
pedagodgico ao
professor que
deseja melhorar
pontos que
foram
apontados
como
fragilidades.

Responsaveis:
Coordenadores,

0s responsaveis pela execugao,
supervisora pedagodgica e a equipe gestora.

acompanhamento e avaliagdo dessas agdes sdo os

PLANO DE ACAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

EIXOS 5 CRONOGRAM
= AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NHA A
METAS ESPECIFICO = S i DO | METAS bo MENTO
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
1] 20 |3 | 4
Ampliar a | Promover Educagdo para | Meta7 e 19
participagao reunidao com a Diversidade, X X
dos diversos | os diversos Cidadania e
segmentos segmentos Educacdo em e
na gestdo da para os Direitos Reflexao-agéo
escola " . Criagao de | Humanos e com os
Criar canais estratégias para | Educagdo para segmentos XX
participativos | . Y ;
implementagdo | a envolvidos
para = d bjetivos | Sustentabilidad
reclamacodes J0S 0D
e sugestdes listados. e
Aplicagdo de
instrumentos
Consul}ar a avaliativos com | X x | x | x
comunidade os segmentos
escolar sobre
temas
relevantes.
Melhorar  a | Organizar
prestacdo de | momentos XX
contas da | para
escola prestacdo de
contas.
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Apoiar as
instituicoes
educacionais

Fortalecer as
instituicoes

educacionais
participativas.

Melhorar o
fluxo de
informacgdes

Consultar e
informar  os
estudantes
sobre
assuntos
relativos ao
andamento
da escola.

Realizar
reunides
quinzenais com
as comissdes
de turma para
repasses de
informes,
acodes,
encaminhament
os e ouvi-los
com real

Divulgar as
acdes
realizadas

Melhorar os
meios de
divulgacao
das agdes da
escola.

Criar um Jornal
eletronico para
divulgar as
informagoes.

Melhorar o site

e as redes
sociais com
atualizagcado das
informacoes.
Melhorar  a | Ampliar a | Criar  comités
segurancga participagao setoriais  para
sanitaria na | da discutir a
escola comunidade implementagao
na e cumprimento
implementa¢ | das medidas de
ao de | seguranga
medidas de | sanitarias  por
biossegurang | todos os
a na escola. setores.

X
X X X
X
X X X
X
X X
X X

Responsaveis:

equipe gestora.

0s responsaveis pela execugao,
diversos segmentos que compdem a comunidade escolar, os Coordenadores, supervisora pedagdgica e a

acompanhamento e avaliagdo dessas agdes sdo 0s

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO FINANCEIRA

EIXOS 5 CRONOGRAM
AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NHA A
METAS ESPECIFICO ' S ericyl OO | METAS - DO | yENTO
s ESTRATEGIAS | cuURRIiCULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
0] 20 | 3| a0
Ampliar  os | Aplicar os | Consultas Educacédo para | Meta7 e 19 X
recuos fda | recursos do | regulares a | a Diversidade, x| X
escola PDAF, PDDE, | comunidade Cidadania e
APAM e | escolar para | Educagdo em e
emendas levantar as | para os Direitos
parlamentare | prioridades. Humanos e
s com Educacgéo para
eficiéncias; a

Sustentabilidad
e
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Realizar
compras
visando o
menor/beneficio
para a escola.

Acompanhar a
execugdo dos
servicos  com

foco na

qualidade.
Melhorar as | Gerenciar Consulta 0s
prestacdes com 6érgéos de
de contas da | transparéncia | acompanhamen
escola 0S recursos; to dos gastos

financeiros.

Prestagdo de
contas com
regularidade.

Organizagéo
dos
documentos e
notas fiscais.

Ampliar a

Consultar a

Abertura de

participagao comunidade espagos para
da para priorizar | consulta das
comunidade a necessidades
escolar nas | necessidades | de cada setor.
decisdes apontadas;
Realizagédo de
prestacdo  de
contas por
segmentos.
Ampliar  as | Buscar Realizagdo de
parcerias parcerias que | visitas aos
possam Deputados
garantir Distritais  para
recursos solicitacdo de
extras; emendas.
Participacao em
concursos que
prevé aportes
financeiros.
Melhorar  a | Fazer Abertura de

prestacdo de
contas

prestacdo de
contas
bimestralmen
te

espaco nas
reunides de
pais para

prestacdo  de
contas

Disponibilizagao
do livro caixa e
notas fiscais

Reflexdo sobre
as agbes na
coordenacgbes

de area, geral,
nos conselhos
de classe,
reunido de pais
e reunides com
os estudantes.

As avaliagbes
das acoes
ocorrerdo com
periodicidade
bimestral.
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nas reunides de
pais

Responsaveis: o0s responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agdes € o conselho
escolar, acompanhado pela equipe gestora.

PLANO DE AGAO/ORGANIZAGAO DA GESTAO PESSOAS

EIXOS 5 CRONOGRAM
= AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NHA A
METAS ESPECIFICO = S i DO | METAS bo MENTO
s ESTRATEGIAS | cCuURRIiCULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10| 20 | 30 | 40
Acompanhar Gerenciar o | Criagdo de | Educagéo para | Metas 7,15 e 19 X
o cumprimento mecanismos de | a Diversidade, X [x X
cumprimento | das cargas | gerenciamento Cidadania e
dos horérios | horarias de | no Educagdo em e
dos trabalho do | administrativo para os Direitos
servidores servidores da escola para | Humanos e
acompanhamen | Educagédo para
to dos horarios | a
de chegada e | Sustentabilidad
saida e
Reflexao-agéao
Valorizar as | Alocar os | Mapeamento nas X
expertises readaptados das habilidades coordenagbes X
dos nas fungdes | dos professores de area, geral,
profissionais mais readaptados nos conselhos
adequadas para aloca-los de classe,
em setores reunido de pais
mais e reunides com
apropriados. os estudantes.
Melhorar o Ampliagédo dos quAepslliC:r?:r(i)o de X "
clima momentos  de ;
institucional Promover confraternizaga avaliando =~ as
momentos de | agoes/col(-*‘:ta
integracéo da de sugestdes
equipe Promogédo de
atividades que
integre 0s
diversos
segmentos da
escola
Realizagdo de
atividades
externas
envolvendo os
diversos
segmentos
Melhora a | Mobilizar as | Realizagdo de X
qualidade da | pessoas para | encontros XIx]*
gestao implementag | definir acgoes
ao da | 5S de cada
metodologia profissional
58
Definir Utilizacdo  da X
funcodes e | plataforma de O R
gerenciar o | gerenciamento
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andamento
das acoes
pré-estabelec
idas

e
acompanhamen
to das acdes
(Trello).

Avaliar as | Criar Aplicagdo  de
acdes mecanismos questionarios X X
executadas para avaliar | avaliativos
as acdes
Responsaveis: os responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agdes € supervisora
administrativa, acompanhada pela equipe gestora.
PLANO DE AGAO/GESTAO PEDAGOGICA
EIXOS A CRONOGRAM
- AVALIAGAO/
OBJETIVOS | ACOES/ TRANSVERSAI ACOMPANHA | A
METAS ESPECIFICO = S i DO | METAS bo MENTO
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10 20 30 40
Melhorar  a | Ofertar Disponibilizar Educagdo para | Metas 7, 15 e X
formagdo dos | formagdo em | textos e | a Diversidade, | 19 O R I
professores e | servigo materiais nas | Cidadania e
servidores coordenacgdes Educagdo em e B
de area e na | para os Direitos Reflexdes
geral. Humanos e sobre as
. Educagdo para acoes na
Realizar a coordenacgdes
debates Sustentabilidad de area, geral
reflexivos sobre | o e nos
os temas conselhos de
abordados. classe.
Realizar As avaliagdes
oficinas de das agées
metodologias ocorrerao
ativas. semanalmente.
Promover o uso
de tecnologias
educacionais.
Ampliar  os | Dar suporte | Garantir X
recursos ao trabalho | recursos e X x|x
disponiveis do professor | materiais para
para as aulas | em sala o

desenvolviment
o das aulas e
atividades.

Incentivar as
atividades
praticas
laboratérios

nos
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Gerenciar o | Acompanhar Criar planilha de
processo as atividades | acompanhamen
pedagogicos | desenvolvida | to das x | x
S atividades X
desenvolvidas. X
Fornecer dados
sobre o]
desempenho e
avaliagbes das
acdes
desenvolvidas
através de
conselhos
participativos.
Analisar e | Analisar com | Apresentar X
divulgar os | os relatérios e x| X
resultados professores graficos com as
educaionais os resultados | deficiéncias
das coletivas e
avaliagbes individuais dos
diagnésticas estudantes
Oferecer aos | Disponibilizar X
estudantes dados para os O R I
os resultados | estudantes se
individuais tornarem
nas sujeitos  ativos
avaliagbes na superagao
das
deficiéncias.
Utilizar o]
EDUKIO como
suporte e
acompanhamen
to do
desempenho.
Responsaveis: 0s responsaveis pela execucdo, acompanhamento e avaliacdo dessas acdes sdo a
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.
PLANO DE AGAO/CONSELHO ESCOLAR
EIXOS 5 CRONOGRAM
- AVALIACA
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NS{A A
METAS ESPECIFICO : S iy L0 | METAS DO | ENTO
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
1 2 3° 4
Garantir a | Realizar Apresentar as | Educagédo para | Metas 7 e 19 X
recorréncia reunides principais a Diversidade, X1x]*
das reunibes | mensais com | demandas da | Cidadania e
do Conselho o conselho escola. Educagéo em e

Organizar  as

acdes em
ordem de
prioridade.

para os Direitos
Humanos e
Educagéo para

a
Sustentabilidad
e

Reflexdo sobre

as acoes
seréo
acompanhados

pelos membros
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Melhorar o | Realizar Realizar do Conselho | x
acesso  as | prestacdes acompanhamen EScolar X x| X
contas da | de contas a | to dos gastos.
escola comunidade "
escolar Utllllzar. um
aplicativo de
uso coletivo
para
acompanhar os
gastos
realizados.
Ampliar o | Divulgar os | Criar um painel
acesso as | resultados com as acgdes
informacgdes das agOes | realizadas pela x | x
executadas APAM. X
X
Apresentar as
acdes
realizadas nas
reunides de
pais.
Mapear e | Discutir os | Realizar X
discutir os | problemas reunioes x| X
problemas da | enfrentados mensais  para
escola apresentagdes
dos problemas,
consultas e
deliberagdes.
Ampliar a | Ampliar a | Criar grupo no X
participagao participagao WhatsApp para O R I
de diversos | dos pais e | facilitar as
segmentos responsaveis | convocagbes e
participagdes da
comunidade.
Responsaveis: 0s responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agdes sdo os
membros do Conselho Escolar.
PLANO DE AGAO/SERVIDORES READAPTADOS
EIXO 5 CRONOGRAM
= AVALIAGAO/
OBJETIVOS | ACOES/ TRANSVERSA ACOMP%NHA A
METAS ESPECIFICO = L i DO | METAS bo MENTO
s ESTRATEGIAS | CURRiCULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
1] 20 |3 | 4
Valorizar as | Realocar os | Identificar as | Educagado para | Metas7 e 15 X
potencialidad | servidores de | potencialidades | a Diversidade, x| x|x
es dos | acordo com | de cada | Cidadania e
servidores suas servidor. Educagdo em e
potencialidad ) para os Direitos
es anﬂderarsuas Humanos e
opinices € | Educacdo para 0O
apontamentos. | afompanhame
nto e

Sustentabilidad
e

avaliagdes das

116



Integrar  os

Integrar  os

Integrar 0s

diversos professores readaptados as
segmentos readaptados atividades  de
coordenagao.
Envolver 0s
readaptados
nos projetos
integradores.
Avaliar o | Discutir Criar um
desempenho | agbes para | formulario de
das fungdes melhorar o | autoavaliagéo
desempenho
Ouvir os | Realizar Reunir e ouvir
diversos reunides as  sugestdes
setores especificas dos professores
nos setores | readaptados.
onde estdo
alocados
Integrar  os | Permitir Identificar as
servidores ampla potencialidades
nos projetos participagao e alocar os

nos projetos
desenvolvido
s

readaptados
nos projetos de
que houver
interesse.

acoes
ocorrerdo com
periodicidade
semestral

X
X X X
X X
X
X
X
X X X
X
X X X

Responsaveis:

0s responsaveis pela execugéo,
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.

acompanhamento e avaliagdo dessas agbes sado a

PLANO DE AGAO/SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A APRENDIZAGEM

EIXOS 5 CRONOGRAM
AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NHA A
METAS ESPECIFICO : S . DO|METAS DO | urNTo
s ESTRATEGIAS | cuURRIiCULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
0] 20 | 3| a0
Resolver Ampliar a | Realizar Educagdo para | Metas 2, 3, 4 e X
conflitos na | participagao reunides a Diversidade, | 7 x| x
escola do SOE na | periédicas e | Cidadania e
resolugdo de | ocasionais para | Educacdo em e
conflitos resolugdo  de | para os Direitos
conflitos entre | Humanos e As avaliacoes
estudantes e | Educagdo para GO
entre a das _ acbes
estudantes e | Sustentabilidad ocorrerao com
professores e pgrlodlmdade
bimestral.
Valorizar Ofertar Ofertar  oficina X
temas de | oficinas sobre X | x| X
complementa | sexualidade
res de
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interesse da

interesse da

Criar momentos

juventude juventude da discussao do
junto ao SOE | projeto de vida.
Realizar testes
vocacionais
Articular Articular a | Realizar
setores formagao adaptacdes de
correlatos ofertada na | conteudos de x | x
Sala de | de avaliagdes X
Recursos para os X
com a | estudantes
formagao atendidos pela
convencional | Sala de
em sala Recurso
Promover
debates sobre
as
necessidades
especiais de
cada estudante
Atuar na
formagdo dos
professores
Ampliar o | Promover o | Acompanhar o X
desenvolvime | desenvolvime | desenvolviment X | x| X
nto dos | nto do | o do estudante
alunos com | estudante e identificar
necessidades | atendido pelo | suas
especiais Sala de | potencialidades
Recurso para discussdo
junto aos
professores.
Olhar as | Atender as | Realizar X
especificidad | especificidad | atendimento X x|x
es de cada | es formativas | individualizado
estudante. de cada | identificando as
estudante. fragilidades e
potencialidades
de cada
estudante da
Sala de
Recurso
Responsaveis: 0s responsaveis pela execugcdo, acompanhamento e avaliacdo dessas acdes sdo a
Supervisora Educacional, a Orientadora Educacional, Pessoal da Sala de Recurso e os coordenadores,
acompanhados pela equipe gestora.
PLANO DE AGAO/PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES
EIXOS i CRONOGRAM
- AVALIACA
OBJETIVOS | ACOES/ TRANSVERSAI e OMPgNng A
METAS ESPECIFICO : S . DO|METAS DO | rNTo
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO

10 | 20 | 30 | 4°
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Ampliar a | Incentivar a | Criar Educagédo para | Metas 2,3,7, 12 X
autonomia participagao estratégias para | a Diversidade, | e 14 O R I
estudantil dos o estudante ser | Cidadania e
estudantes agente ativo no | Educagdo em e
na formagdo | processo de | para os Direitos Reflexdo sobre
aprendizagem Humanos e as acgbes na
Educagéo para coordenagbes
. . . - a de area, geral,
vaépriggs as 3{552398 ggar situagoes Sustentabilidad nos conselhos | * | x [x | x
formativas complementa | aprendizagens e ?eeuniéo é:(leasse_a,
res aos | complementare © de pals
estudantes s e reunidées com
os estudantes.
Ofertar cursos A liacs
extracurriculare S avallagoes
s das _ acgoes
ocorrerdao com
periodicidade
bimestral.
Apoiar o | Ajudar a | Atuar no
projeto de | estabelecer e | desenvolviment
vida dos | desenvolver o do projeto de x | x
estudantes o projeto de | vida dos X
vida de cada | estudantes X
estudante. .
Simular
situagdes
praticas
profissionais
envolvendo as
pretensées
futuras dos
estudantes
Garantir o | Promover Ampliar os X
conforto e a | agbes para | espagos para X x|x
permanéncia | garantir o | descanso dos
do estudante | conforto e | estudantes
na escola permanéncia
do estudante Instalar uma TV
na escola para o intervalo
do almogo.
Ampliar a oferta
de jogos
coletivos.
Ampliar as | Ampliar as | Fazer parcerias X
vivéncias oportunidade | com empresas X x|x
formativas s de | para ampliar as
formagao oportunidades
complementa | de estagio e
r formagdes
complementare
s.
Responsaveis: 0s responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliacdo dessas acgdes sdo a
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.
PLANO DE AGAO/RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS
OBJETIVOS EIXO
METAS ESPECIFICO | AGOES/ TRANSVERSAI ';'SEAS Do 2R°N°GRAM
S S DO
CURRICULO
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ESTRATEGIAS
E PARCERIAS

EM
MOVIMENTO

AVALIAGAO/
ACOMPANHA
MENTO

10

20

30

4°

Trabalhar
focado na
eficiéncia do
processo
formativo

Identificar as

Trabalhar as

deficiéncias deficiéncias
formativas coletivas e
individuais nas
aulas
convencionais
Realizar Debater e
acompanham | acompanhar
ento das | nas

aprendizagen
s

coordenagbes o
desenvolviment

o dos
estudantes e
suas
dificuldades.
Aplicar Realizar duas
avaliagbes avaliagbes

diagndsticas

diagndsticas
locais.

Realizar a
avaliagéo
diagnostica da
SEEDF

Divulgar e
debater 0s
resultados das
avaliagbes

Desenvolver

Ampliar a oferta

Projetos de vagas nas
Interventivos aulas de Pl para
matematica e
LP.
Coordenar Identificar e
agbes para | superar as
superagao deficiéncias
coletiva as | formativas de
deficiéncias carater coletivo

identificadas
nas avaliagbes
diagnésticas.

Educacéo para
a Diversidade,
Cidadania e
Educagdo em e
para os Direitos
Humanos e
Educacéo para
a

Sustentabilidad
e

Metas 2, 6, 7,
14

Reflexao sobre
as agbes na
coordenagdes

de area, geral,
nos conselhos
de classe,
reuniao de pais
e reunides com
os estudantes.

As avaliagbes
das acoes
ocorrerdo com
periodicidade
bimestral.

X
X X X
X
X X X
X X
X
X
X
X X X
X
X X X

Responsaveis:

0s responsaveis pela execugao,
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.

acompanhamento e avaliagdo dessas agbes sdo a

PLANO DE AGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLA

120



EIXO

OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMPgNg{A A
METAS ESPECIFICO . s . DO[METAS DO | . Firo
s ESTRATEGIAS | CURRIiCULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
1] 20 [ 3] 4
Integrar  os | Criar Realizar Educagédo para | Meta3,6e7 X
profissionais momentos de | reunibes a Diversidade, O R I
de apoio a | integracédo integrativas Cidadania e
equipe da | com 0s ) Educagdo em e
escola professores, | Proporcionar para os Direitos Reflex&o sobre
servidores e | €SPaG0s  de | hmanos e as agbes na
estudantes integracdo  na | Eqycacso coordenacdes
escola conselhos de
classe, reunido
Direcionar a | Consultar as | Realizar de pais e |x
atuagéo vivéncias consultas reunides com x| x
conforme anteriores periddicas os estudantes.
suas i sobre 0 As avaliagdes
expertise Considerar a | gndamento do ¢o
formagéo trabalho; das  agbes
académica ’ ocorrerao com
Permitir a periodicidade
oportunidade de bimestral.
fala dos
servidores;
Alocar o]
servidor em
funcgdes que
potencialize sua
formagao
académica
Proporcionar | Compreender | Permitir que o
a capacitagéo | as servidor  faga
para atender | necessidades | parte das x | x
as demandas | da escola e | formagdes X
da escola verificar qual | ofertadas para X

tipo de
pessoa é
capaz de

conduzir o
setor;

Promover
capacitacédo
profissional

os professores
e servidores;

Considera suas
vivéncias
formativas  na
alocagao de
funcdes

Produzir
relatérios
circunstanciado
das agbes dos
servidores de
apoio.

Responsaveis: 0s responsaveis pela execugao,
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.

acompanhamento e avaliacdo dessas agdes sao a

PLANO DE AGAO PARA COORDENAGAO PEDAGOGICA
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EIXO

OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMPgNg{A A
METAS ESPECIFICO . s . DO[METAS DO | . Firo
s ESTRATEGIAS | CURRIiCULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10 ] 20 | 3| 40
Potencializar | Gerenciar e | Elaborar pautas | Educagdo para | Metas 7 e 15 X
os momentos | fazer cumprir | considerando a Diversidade, O R I
de o horario de | os momentos | Cidadania e
coordenagdo | coordenagdo | distritos da | Educagao em e
pedagégica ) coordenagao; para os Direitos Reflexado sobre
Produzir _ Humanos e as agdes na
pautas das | Produzir pautas Educacéo coordenacdes
reuniées en_xu?as . o de area, geral,
Realizar objetivas; nos conselhos
reuniao Diferenciar com de . class_e,
semanal com | precisdo 0s reunlagde pais
os assuntos da e reunides com
coordenadore | coordenagéo os estudantes.
s _ e | geral e de érea; As avaliagbes
Supervisores Promover das _ agbes
para levantar - ocorrerdo com
movimentos SO
os problemas | . . periodicidade
da semana integrativos bimestral
durante as :
coordenacgdes
Realizar Capacitar os | Convidar X
formagao professores pessoas Xx]*
dentro  das | externas para a
principais capacitagao;
tendéncias )
educacionais; | Pivulgar €
incentivar a
Atualizar  a | participagdo em
equipe com | formagdes
as principais | ofertadas  por
legislagoes, instituicbes
normas e | parceiras
regimentos;
Promover
Incentivar a | momentos de
capacitacao capacitacao
constante; interna visando
a reflexdo sobre
as agoes.
Deliberar Prezar pelas | Realizar
coletivamente | decisbes e | votagdes sobre
sobre as | respeito as | as decisbes x | x
necessidades | decisdes polémicas e X
pedagdgicas coletivas com impacto na X
da unidade . coletividade;
escolar Regllzar
registro em | Dar ampla
ata das | defesa e voz
decisbes e | das propostas
deliberagdes apresentadas

Responsaveis: 0s responsaveis pela execugao,
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.

acompanhamento e avaliagdo dessas agdes sdo a

122



PLANO DE AGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

EIx0 5 CRONOGRAM
~ AVALIAGAO/
OBJETIVOS | ACOES/ SRANSVERSHL | eTAs Do | ACOMPANHA | A
METAS ESPECIFICO ESTRATEGIAS | cuRRicULO PDE MENTO
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10 20 | 3| a0
Promover um | Promover o | Promover a¢cdes | Educagdo para | Meta 1, 2, 4, 6, X
ambientes respeito e a | mensais a Diversidade, | 7e 19 XXX
saudavel cidadania; envolvendo Cidadania e Reflexdo sobre
pautado no ) apresentacgdes Educagéo em e as acbes na
respeito pelo | Construir escritas e orais | para os Direitos coordenagdes
préximo uma cultura | sopre o tema da | Humanos de area, geral
institucional paz nas nos cor;selhos‘
baseg?a NO | escolas; de classe,
respetto Realizar reuniégde pais
atividades para € reunioes com
conscientizagao os estudantes.
dos jovens As avaliagbes
sobre a cultura das acgoes
da  paz, do ocorrerdo com
respeito e da periodicidade
diversidade. bimestral.
Respeitar o | Ampliar as | Convidar X
préximo e | agbes agentes O R I
suas envolvendo a | internos e
vocagoes, paz na | externos para
opgoes sociedade; ministrar
sexuais e palestras e
credo, assim | Combater o | q,rg0q
como uso irracional | nromovendo  a
respeitar o | 90STECUrSOS; | ¢ itura da paz e
meio Conscientizar | do respeito;
ambiente em | g .
sua estudantes Realizar
totalidade sobre 0s campanhas de
conscientizagdo
problemas e promocdo de
reIacnonado§ acdes praticas
a ~ Me0 | sopre o meio
ambiente ambiente.
Combater
qualquer tipo
de x | x
discrinimagao X
X
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Responsaveis: 0s responsaveis pela execugao,
Supervisora Educacional, coordenadores, estudantes, funcionarios e professores acompanhados pela

equipe gestora.

acompanhamento e avaliagdo dessas agbes sao a

PLANO DE AGAO PARA A QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR

EIXO 5 CRONOGRAM
- AVALIACA
OBJETIVOS | ACOES/ TRANSVERSAI ACOMPgNng A
METAS ESPECIFICO . s DO [METAS DO | . F\iro
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10 20 | 3| 40
Divulgar o | Realizar Divulgar o | Educagdo para | Metas 1, 3, 12, X
CEMI nas | ampla cronograma e o | a Diversidade, | 14 e 19. X x|x
escolas de 9° | divulgacao edital do | Cidadania e
ano dos processo Educagdo em e
processos seletivos  nas | para os Direitos Reflexado sobre
seletivos; escolas de 9° | Humanos as acbes na
ano; coordenagdes
Incentivar os de area, geral,
estudantes a | Realizar nos conselhos
estudar no | palestras com de classe,
CEMI os ex-alunos da reunido de pais
escola que e reuniées com
estudam os estudantes.
atualmente no
CEMI. As avaliagbes
das acgoes
. . . . ocorrerdo com
Incentivar e | Ampliar o raio | Permitir a R X
) ~ S periodicidade x | x | x
oportunizar de atuagdo | participagdo de bimestral
visitas ao | do CEMI; estudantes de '
ambiente escolas
escolar antes parceiras em
de ingressar Organizar event_czse_feiras
no CEMI visitas de ciéncias do
orientadas ao | CEML;
ambiente Criar uma
escolar. campanha para
permitir  visitas
das familias dos
estudantes
interessados
em ingressar
no CEMI
Acompanhar Ambientar o
o ingressante
desenvolvime | dentro da x | x
nto do | cultura do X
ingressante CEMI X
Acompanhar
o
desenvolvime
nto do
estudante
ingressante.
Medir o nivel
de
conheciment
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o dos
ingressantes

Responsaveis: os responsaveis pela execugao,
Supervisora Educacional e Orientadora Educacional acompanhadas pela equipe gestora.

acompanhamento e avaliacdo dessas agdes sdo a

PLANO DE AGAO PARA O PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DO PPP

EIXO 5 CRONOGRAM
= AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NH | A
METAS ESPECIFICO = S i DO | METAS bo MENTO
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
1] 20 |3 | 4
Colocar em | Acompanhar Utilizar o PPP | Educagdo para | Metas 7 e 19 X
pratica o PPP | as metas | como a Diversidade, x| X
e institucionais | documento de | Cidadania e
. baseado nos | referéncia nas | Educagdo em e
Referenciar planos decisées para os Direitos Reflexao sobre
as ~ 8coes | estabelecidos | institucionais Humanos as agdes na [ X [x [x | x
institucionais no PPP: de impacto coordenacdes
nos L coletivo; de area, geral,
fundamentos | Revisitar o nos conselhos
e metas | documento As decisdes de classe,
estabelecidos | para a | pedagogicas reunido de pais
tomada de | terdo como e reunides com
decisdes base o que esta os estudantes.
institucionais; | estabelecido no
PPP; As avaliagbes
Realizar das acdes
ampla Fundamentar as ocorrerdo com
divulgagdo do | agbes de sala periodicidade
conteudo do | de aula nos bimestral.
documento principios
entre os | estabelecidos
diverso no PPP;
segmentos | \yiizar o PPP
como guia das
metas,
principios e
valores
institucionais.
Realizar Realizar Um vez por
atualizagdes revisdo anual | semestre o]
constantes do documento x | x
do documento; deve ser X
documento revisitada nas X
Contemplar coordenacdes
todos 0 | 4e rea:
segmentos
no Envolver todos
documento 0s segmentos
. na revisdo do
Revisar | gocumento;
planos ja
Eleger uma
equipe
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executados e
que ainda

responsavel
pela
coordenacao
das  revisoes,
escrita e
alteragdes
necessarias.

Responsaveis: os responsaveis pela execugao,
Supervisora Educacional e os coordenadores, acompanhados pela equipe gestora.

acompanhamento e avaliacdo dessas agdes sdo a

PLANO DE AGAO PARA A GESTAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS

EIXO 5 CRONOGRAM
= AVALIAGAO/
OBJETIVOS | AGOES/ TRANSVERSAI ACOMP%NHA A
METAS ESPECIFICO = S i DO | METAS bo MENTO
s ESTRATEGIAS | CURRICULO PDE
E PARCERIAS EM
MOVIMENTO
10| 20 | 30 | 40
Zelar os | Organizar e | Promover Educagédo para | Metas 2,6, 7 X
recursos mapear os | campanhas a X x|x
materiais para zelo e bom | Sustentabilidad
existentes; uso dos | e
materiais; Reflex@o sobre
Disponibilizar as acdes na
e gerenciar coordenacdes
0s . ; de érea, geral,
emprestimos; Srganézp?iz;at?\}sz nos conselhos
Avaliar as | para gerenciar de . cIasge,
condi¢cdes de | os reumagde pais
uso. empréstimos; € reunioes com
os estudantes.
As avaliagbes
Produzir das acoes
mecanismos de ocorrerdo com
avaliagéo e periodicidade
feedback da bimestral.
qualidade e dos
mecanismos de
empréstimos.
Instruir para | Avaliar a | Ofertar X
melhor utilizagdo dos | condi¢cdes para O R I
utilizagéo materiais; armazenamento
Verificar a dos recursos
durabilidade; :2{;@?;’03 na
Orientar
quanto ao
uso Promover
adequado; capacitacao
para

potencializar o
uso adequado
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PLANO DE AGAO PARA A GESTAO DE RECURSOS EDUCACIONAIS

Repor os | Avaliar a | Criar
recursos qualidade mecanismos de
dos recuos; avaliagdo dos x | x
recursos
; ; X
Providenciar existentes. X
dos recursos
quando

necessario;
Consultar 0s

Priorizar os | diversos
materiais que | segmentos para
possuem uso | direcionar

mais novas
frequente; aquisicbes de
recursos

Disponibilizar | ingtrcionais.

recursos
atuais e
alinhados
com as
tecnologias
atuais

Responsaveis: os responsaveis pela execugdo, acompanhamento e avaliagdo dessas agbes é a equipe
gestora.

APENDICES 2 - PROJETOS INSTITUCIONAIS
1) ExpoCemi

A Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica é uma unidade curricular inserida na
matriz curricular, aprovada pelo Plano de Curso de 2022, para a 12 e 22 séries e
constituindo-se em um momento especial de aprendizado e convite ao universo da
pesquisa cientifica e tecnolégica, levando professores e estudantes a
desenvolverem, através de agdes coletivas, o potencial investigativo, a criatividade e
a habilidade de comunicacdo de novas ideias e descobertas. As acodes
desenvolvidas tém como objetivo despertar no educando, em especial, a percepgao
dos problemas do mundo em que vive e desafia-lo para compreendé-los e propor
possiveis intervengbes e solugbes através do desenvolvimento de projetos
cientificos e tecnoldgicos. Esse processo tem culminancia com a apresentagao e
comunicacgao dos resultados para banca especifica durante a Exposicdo de Ciéncia
e Tecnologia do CEMI (EXPOCEMI).

Um dos objetivos do projeto € agregar todos os componentes curriculares no
desenvolvimento de projetos cientificos e/ou tecnolégicos em cada area de
conhecimento. O processo inicia-se no 1° e 2° semestres com 0s ingressantes

cursando a unidade curricular obrigatdria Iniciagao Cientifica. Nessa unidade o foco
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sera as normativas da ABNT, a estruturagdo logica dos trabalhos cientificos, a
construcdo e comunicagao de um pré-projeto. No 3° semestre, todos os estudantes
realizam as Trilhas de Aprendizagem nas areas escolhidas que sio orientadas

dentro da unidade tematica “ Investigacao Cientifica” como previsto no NEM.

O projeto configura-se como um momento de culminancia dos trabalhos
desenvolvidos na unidade -curricular de Iniciagcdo Cientifica (1°, 2° 3° e 4°
semestres) e nas Trilhas de Aprendizagens (3° sem). Os estudantes finalistas
devem expor seus projetos em estandes de medida padréo e durante a Mostra de
Projetos deverdo apresentar aos avaliadores o Relatério do Projeto, o Plano de
Pesquisa, o Diario de Bordo. Estas documentagdes serdo avaliadas juntamente do
pbster do projeto e da apresentagao oral, de acordo com os Critérios de Avaliagao

da feira.
2. Projeto Curtas - Multiplas Brasilidades

O projeto se fundamenta na intengao de aplicar métodos, técnicas e recursos para
criacdo de videos que consigam informar produtores e telespectadores sobre
questdes gerais da afro-brasilidade e entrelaga-las ao desenvolvimento de
habilidades tecnoldgicas voltadas ao perfil e realidade cognitiva dos/as jovens
estudantes contemporaneos/as. Procura-se, de forma mais especifica, possibilitar a
desconstrugcdo de ideias preconcebidas sobre a cultura afro-brasileira; valorizar
iniciativas de inclusédo, dando visibilidade as ac¢des afirmativas ja promovidas pela
sociedade; operar a valorizacio e preservacao do patriménio cultural afro-brasileiro;
ampliar o conhecimento e a compreensao sobre a historia dos/as afrodescendentes
e a histdria da Africa; implementar de forma abrangente a Lei 10.639; relacionar e
adequar o tema da “Consciéncia negra” aos diversos componentes curriculares da
FGB e as unidades curriculares do EMTI, trilhas de CHSA e Linguagens e do IFTP;
agregar conteudos as condigdes de aprendizado da aluna e estudante
informatizado, tecnolégico, multi-identitario, dindmico e complexo. Em 2022, o
projeto foi reformulado e incorporado a Trilha de Aprendizagem de Ciéncias

Humanas e Sociais Aplicadas.
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3. Projeto Aplicativos de Informatica

Proporcionar aos estudantes o aprendizado sobre desenvolvimento de um
software aplicativo que podera ser utilizado de forma real. Visando assim a

consolidagao do aprendizado em programacéo aplicado a pratica.

OBJETIVOS
° Promover a pratica de programacéo;
° Aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula e laboratorio;
° Valorizar a criatividade dos estudantes;
° Aumentar o interesse dos estudantes no aprendizado de programagao;
° Valorizar a capacidade cognitiva e intelectual dos discentes;
° Motivar o(a) estudante na busca de solugao para problemas reais.

Principais acdes:

As aulas serdao ministradas pela professora da unidade curricular. Ela
trabalhara com a linguagem e ferramentas necessarias para desenvolvimento dos
referidos aplicativos. Cabe ressaltar também que o conteudo da unidade curricular
de Logica de Programacgédo estara todo voltado para o aprendizado do

desenvolvimento destes. A aprendizagem envolvera:

° Emprego de légica de programagao em blocos.
° Acesso a internet

° Utilizagao da tecnologia App Inventor

° Sistema Operacional Windows 10

° Computador pessoal de cada estudante

° Smartphone

4. |dealize

Justificativa

A escola por si s6 € promotora de conhecimentos que vao além dos

componentes e unidades curriculares, constituindo-se terreno fértii para a
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construcdo e estimulo para o protagonismo. Este é compreendido como uma
postura de proatividade que leva o sujeito a ter condicdes de refletir a realidade e

atuar no enfrentamento das dificuldades visualizadas.

O projeto tem importancia na efetivagdo de uma das principais caracteristicas
da educacao: a transformacgao por exceléncia. Afinal, a relacao professor/estudante,
escola/comunidade, faz com que os conhecimentos adquiridos ao longo do tempo
sejam difundidos e que as experiéncias relacionais transformem as interpretacdes
que temos das experiéncias vividas. Tudo isso, permite que encontremos meios de
entendimento e reconhecimento do outro enquanto ser humano. Sao essas
experiéncias e vivéncias diarias que educam a percepgao do lugar do outro, de suas
especificidades e diferencas. E no cotidiano da escola que se trabalha a existéncia
de limites no tratamento com as pessoas, sobretudo, o respeito com aquele que nao

compartilha dos mesmos valores e gostos.

Neste ano, tem sido implementado as Praticas do Idealize para os estudantes que
estudam na 32 Série. Eles atuam executando as acgdes praticas que foram

deliberadas nas reunides do Idealize.
Objetivo Geral

Desenvolver nos educandos o protagonismo para a atuagao em situagoes de
conflitos internos e sociais de forma que sua reflexdo/acdo se traduza em

informagao e dialogo.
Objetivos Especificos

- Refletir sobre a realidade e conflitos emocionais e sociais discutindo

possiveis formas de solugdo ou amenizacao das dificuldades;
- Utilizar redes sociais para divulgagao e discusséo das propostas;

- Prevenir e/ou identificar possiveis preconceitos que possam acontecer

dentro e fora do ambiente escolar;

- Criar nos educandos sentimento de empatia para com o préximo e suas

dificuldades;
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- Identificar dificuldades que devem sofrer intervencbes da equipe escolar

e/ou orientadora;
Desenvolvimento

O projeto € coordenado pela supervisora e pela orientadora educacional. Sdo
realizadas reunides semanais em que os estudantes indicam as demandas de
diversas ordens (preconceitos, conflitos internos e externos, temas relevantes do
calendario escolar, dentre outros), planejam as agdes, definem as estratégias e

dividem as tarefas entre si. O grupo também atua através das redes sociais.
Avaliacao do e no Projeto:

Realizacdo de encontros com os participantes para debates sobre
dificuldades na aplicagdo da metodologia, avaliagdo e renovagdo de agbes de

acompanhamento, as quais nao tiveram éxito.
5. Projeto Semana Tecnolégica

O projeto visa fomentar o conhecimento técnico no desenvolvimento de
projetos que visem elaborar solugdes tecnoldgicas para problematicas atuais tais
como aplicativos, dispositivos e sistemas, além da analise de dados em diversas
tematicas com o uso de computador. E uma oportunidade do estudante vivenciar o
mundo das Tecnologias da Informacédo e se aproximar do mercado de trabalho. O
projeto esta em formulacdo e ocorrera entre 8 e 13 de novembro junto com a

Expocemi.
Principais acdes:

O projeto atendera estudantes dos 2°, 4° semestres e 6° semestres. O projeto
sera apoiado por 3 unidades curriculares de frente: Metodologia Cientifica (2°
semestre), Introducdo ao Projeto Final de Curso (4° semestre) e Desenvolvimento
de Projeto (6° Semestre), atualmente IC - Iniciacdo Cientifica. As principais ag¢des
sdo:

e Palestras;

e Apresentagdes orais e escritas;

e Prototipacao;
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e Oficinas praticas e teoricas;
e Praticas empreendedoras.

Os trabalhos serao avaliados por banca especifica, segundo critérios técnicos
e considerando a qualidade dos trabalhos em exposicdo. A 1° edicao desse evento

ocorrera em 2021, portanto os detalhes estdo sendo construidos.
6. Atendimento das comissoes de turmas

Para uma maior participacdo dos estudantes nas decisdes e planejamento
das agbes pedagogicas, a orientadora educacional sugeriu e o grupo de
professores/professoras acatou a ideia de substituir os representantes de turma por
uma comissdo de 05 estudantes de cada turma. Essa comissdo é eleita
democraticamente pelos estudantes que escolhem os colegas com perfil de

lideranga e proatividade.

A comissao tem por responsabilidades participar das reunides com a equipe
gestora e orientadora educacional, levantar as demandas da turma e reivindicagcbes

e sugerir agdes para resolver os problemas identificados na turma.

As reunides aconteceram durante todo periodo de aulas remotas através do

Google Meet, sempre nas sextas-feiras, quinzenalmente, no turno vespertino.

Durante o periodo letivo de 2020, as reunides aconteceram com todas as
comissdes de representantes juntas. No inicio de 2022, os préprios estudantes
sugeriram a realizagdo de duas reunides: uma com as comissdes dos 1°s anos e 2°
anos e uma outra com as comissdes dos 3° anos. Eles argumentaram que os 3°s
anos ainda fazem parte da grade curricular antiga e que os 1°s e 2° anos por ja
estarem na estrutura Alacurricular do Novo Ensino Médio as discussoes, problemas
e duvidas sdo bem diferentes e exigem um tempo maior para expor suas
argumentagdes. Em 2023, as comissdes de turmas foram eleitas democraticamente
pelos estudantes das 12 turmas. A comissao continua sendo formada por 05
estudantes de cada turma. As reunides estdo sendo realizadas presencialmente,
quinzenalmente, organizadas, planejadas e coordenadas pelo diretor, vice-diretor,

supervisora pedagogica e orientadora educacional.
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A realizagao dessas reunides quinzenais com os estudantes tem se mostrado
um espago de dialogo bastante produtivo onde sdo apontadas concretamente
solucbes para os problemas identificados por eles. Como também, sdo um
importante elo entre os estudantes e os professores. Além disso, a gestdo
democratica se efetiva concretamente com a participagao ativa dos estudantes nos
processos de planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes pedagogicas

desenvolvidas no CEMI.

A realizagao das reunides com as comissdes de representantes tem por

metas:
- Garantir a gestao democratica:
lI-Incentivar o protagonismo juvenil;

llI-Envolver os estudantes nas diferentes etapas dos processos educativos:

planejamento, execugao e avaliagao:

IV-Possibilitar aos estudantes espacos de didlogo onde possam exercer sua

cidadania de forma concreta:

V-Garantir a construgao coletiva e a efetiva participagdo dos estudantes em sua

formagao/aprendizagem.
7. Projeto Empreendedorismo: “Startups CEMI - Acelerando Talentos & Ideias”

Objetivos:

e Oportunizar aos estudantes uma aplicacdo pratica dos conteudos das
unidades curriculares do IFTP cursadas ao longo dos semestres, em
habilidades e competéncias por eles adquiridas conjuntamente e/ou
interdisciplinarmente na construgcdo de um modelo de negdcio/produto/acao
empreendedora, para solugcdes de problemas sociais relevantes na sua
comunidade.

e Propiciar e fomentar o empreendedorismo pelo desenvolvimento de agdes
praticas e/ou projetos com e pelos estudantes, de aplicagcdo e alcance em

questdes de problemas sociais relevantes, com ideias e solugdes genuinas.
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Principais Agoes:

Para atender metodologicamente o significado de empreendedorismo
segundo as expectativas da nova BNCC, que venham assegurar aos estudantes o
alcance dos objetivos da aprendizagem propostos na perspectiva do projeto, vamos
privilegiar metodologias ativas que estimulem a pratica de competéncias, habilidades
e conhecimentos adquiridos ao longo do processo de sua formacéao técnica, e que
evidenciem o protagonismo dos estudantes no desenvolvimento e constru¢do de um
modelo de negdcio/produto/acdo empreendedora, preferencialmente, focado na area
da Informatica, quer num formato individual, quer num formato colaborativo em
grupos de trabalho, definido segundo seus proprios interesses e escolhas. [trecho

base: Proposta de Trilhas de Aprendizagem — Area Técnica/2020 (com adaptacdes)]

Objetivando atender fundamentalmente estas metodologias, seréo

empregadas no desenvolvimento do projeto as seguintes agoes:

12 Fase: ap0s a conclusao das abordagens tedéricas dos conteudos previstos
nas unidades curriculares do IFTP ao longo dos semestres antecessores pelos
professores destas unidades, todas as turmas do semestre de aplicagao serao
orientadas pelo Professor Coordenador, com base no programa/roteiro proposto a

ser seguido pelos estudantes.

Nesta fase a metodologia adotada sera o sistema direto de orientacédo e
supervisdo pelo Professor Coordenacédo, onde todas as instrucdes e orientacdes
necessarias a construcdo e ao desenvolvimento da execucédo do projeto seréo
apresentadas aos estudantes de todas as turmas, cabendo aos mesmos o total
papel de protagonismo na execucgao das proposi¢cdes previstas no programa/roteiro

a eles atribuidos.

Também nesta fase, os estudantes receberdo de outros professores de
unidades curriculares do IFTP correlatas aos temas abordados e participantes do
projeto, instrucbes e orientagbes adicionais nas respectivas areas de
conhecimento/competéncia de suas unidades curriculares, conforme as

necessidades/demandas apresentadas pelos estudantes.
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22 Fase: nesta fase a metodologia adotada de orientagdo sera a supervisao
indireta, exercida pelos Professores Supervisores, em conjunto com o Professor

Coordenador.

Nesta fase, a critério de escolha definido tanto pelo Professor Coordenador
quanto pelos Professores Supervisores, com base nos desempenhos apresentados
em competéncias, habilidades e conhecimentos adquiridos ao longo dos semestres
anteriores, Alunos Monitores destas turmas, que poderdo ser designados para
atuarem junto as suas turmas de origem, contribuindo assim para uma maior
agilidade nos processos de comunicagdo necessarios ao desenvolvimento do

projeto.

Avaliagcao do e no Projeto:

O processo avaliativo estara todo focado na analise do desempenho
verificado em todas as etapas das atividades praticas desenvolvidas pelo

estudante e/ou grupo e ocorrera de trés formas:

a) Por um colegiado de professores diretamente envolvidos nas
etapas de desenvolvimento do projeto e/ou praticas;

b) Por um colegiado de estudantes diretamente envolvidos com o
estudante avaliado, em todas as etapas de desenvolvimento do
projeto e/ou praticas em conjunto;

c) Autoavaliagado de desempenho pelo préprio estudante e/ou grupo;

[trecho base: Proposta de Trilhas de Aprendizagem - Area

Técnica/2020 (com adaptagdes)];

8. Saidas de Campo

A escola promove frequentes saidas de campo como ao Campus Party,
Museu de Geociéncias, Observatorio Sismologico, Planetario, Camara Legislativa,
entre outros. O propdsito dessas saidas de campo é integrar o conhecimento tedrico
e a experiéncia pratica além do ambiente da sala de aula, proporcionando uma

perspectiva mais ampla dos saberes envolvidos.
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Para o ano de 2023 também estdo programadas duas outras saidas de
campo mais abrangentes. Uma, geral, para todos os estudantes da escola, para
destinos a serem ainda decididos; e outra, especifica, para os alunos de melhor
rendimento com destino ao Museu da Lingua Portuguesa e Museu Catavento em

Sao Paulo.

9 - Terapia Comunitaria Integrativa

O periodo p6s pandémico agravou problemas emocionais vivenciados pelos
jovens. Questdes de subsisténcia e convivéncia familiar foram potencializadas e
trouxeram grande impacto na saude emocional de nossos estudantes que vem cada
vez mais apresentando crises de ansiedade e choro no periodo em que estdo na

escola.

Em 2022 a Coordenagao Regional de Ensino do Gama em parceria com a
Secretaria de Saude do DF e da UnB, iniciou uma formacdo voltada para
profissionais da educacgado atuarem no apoio a crise através da Pratica Integrativa
em Saude TCIl ( Terapia Comunitaria Integrativa). A supervisora pedagogica e a
orientadora educacional finalizaram o curso e aplicando a técnica junto a
comunidade escolar do CEMI Gama em varios momentos: em sala de aula
envolvendo todos os estudantes das turmas e no horario de almocgo junto aos

estudantes que participam espontaneamente.
10 - Programa Saude na Escola

E uma Politica intersetorial da Saude e da Educacdo, instituida desde 2007
pelos Ministérios da Saude e da Educagao. Tem a finalidade de contribuir para a
formacgdo integral dos estudantes da rede publica de educagéo basica por meio de
agbes de PREVENCAO, PROMOCAO E ATENCAO A SAUDE.

Tem como principal objetivo  contribuir com o pleno desenvolvimento dos

estudantes, fortalecendo as agbes da saude e da educacéo:
1) No enfrentamento de vulnerabilidades;
2) Na ampliagdo do acesso aos servigos de saude;

3) Na melhoria da qualidade de vida; e
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4) No apoio ao processo formativo dos profissionais de saude e educagéo.

O CEMI se articula com a Secretaria de Educacado através do termo de
adesao para o ciclo de trabalho intersetorial com a Unidade Basica de Saude n° 06

do Gama.

APENDICES 3- PROJETOS REALIZADOS EM PARCERIAS

1) O Clube de Cidadania/ NaMoral, Integridade, ética e Cidadania.
Periodo de aplicagao: 1° e 2° semestres de 2024.
CONCEITO

O Clube de Cidadania € um projeto que tem em conta que a vivéncia da
cidadania deve proporcionar o reconhecimento da importadncia de vivéncias
humanistas e solidarias, dentro e fora da escola (relagdes de dialogo e respeito
mutuo, oportunidades de participagcdo para todos, auséncia de discriminagao e,
acdes de voluntariado, entre outras). Deste modo, pretendeu-se, concretizar um
conjunto de acgbes/atividades que promovessem a participagdo dos alunos na escola
e fora dela, e assim estes desenvolvessem atitudes adequadas no ambito de uma

cidadania mais responsavel.

Nesse projeto temos como colaborador o Projeto NAMORAL, que esta
pautado em metodologias ativas e outras ferramentas inovadoras, principalmente na
gamificagcdo, que transforma o processo de aprendizagem em um jogo focado no
construtivismo, na cooperagao, na colaboragdo, na confianga mutua, na pedagogia

ludica de emancipagao centrada no aluno e na reconexao de professores e alunos.
SOBRE O PROJETO NAMORAL

Missdo: Servir a sociedade brasileira como wuma ferramenta de
conscientizagédo e de estratégias praticas para a edificacdo da cultura da integridade
e da intransigéncia a corrupgdo por meio de experiéncias que materializam a
liberdade de se viver e forma coerente aos valores essenciais para a fraternidade e

o0 bem comum. Lema: "Esperto mesmo é ser honesto".

137



Nesse Projeto teremos varias missdes a partir da criagcdo de um herdi que o
NaMoral comega a tomar forma a partir das caracteristicas como: Coragem,

Bravura, Autocontrole, Justica, Temperancga entre outros.

Essas missdes tém como énfase dentro das LDB analisar situacdes da vida
cotidiana, estilos de vida, valores, condutas etc.,, desnaturalizando e
problematizando formas de desigualdade, preconceito, intolerancia e discriminacgéo,
e identificar agbes que promovam os Direitos Humanos, a solidariedade e o respeito
as diferencas e as liberdades individuais usando redes sociais e ouros atributos para

terem éxito em suas missoes.
RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

Finalizando o Projeto CLUBE DA CIDADANIA e o Projeto NAMORAL
podemos considerar seguintes objetivos a serem alcangado pelos nossos alunos

utilizando ferramenta virtuais e materiais no decorrer da aplicacéo:

e Tomar decisdes e agir com consciéncia e coeréncia com seus valores e
principios.
e Assumir uma postura de cooperagéo, respeito e solidariedade consigo e

com a sociedade.
e Agir com uma postura fortalecida pelas virtudes humanas, com ética e
integridade.

e Agir com altruismo e empatia.
CONSIDERACOES FINAIS:

O referido Projeto foi aplicado a partir da conclusdo do curso oferecido pelo
MPDFT, NaMoral, Integridade, Etica e Cidadania, o qual conclui no 1° semestre de

2022(certificado em anexo).

2) Desafio Liga Jovem: Sebrae e Instituto Ideias de Futuro
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O Desafio Liga Jovem é um programa do Sebrae em parceria com o Instituto
Ideias de Futuro. Consiste em uma competicdo nacional para o desenvolvimento de
solugdes transformadoras a partir do empreendedorismo e do uso da tecnologia.Na
versao de 2024, o CEMI Gama participara como trés equipes de trés integrantes

cada com o apoio de dois professores orientadores.
Dinamica da atuagao dos estudantes

Durante a competicdo, as equipes inscritas vao participar de missdes on-line
e presenciais, que incluem palestras, oficinas e sessdes de mentoria com conteudos
didaticos sobre temas ligados a inovagéo e empreendedorismo com tecnologia. Ao
fim, todos os participantes vao receber um certificado de conclusao do curso. A ideia
€ que essa formacgdo apoie a criagdo da solugao para resolver um problema da
escola e/ou comunidade em que estdo inseridos, envolvendo ferramentas
tecnolégicas, como aplicativo, site, jogo eletrénico, redes sociais, plataforma ou
outras tecnologias. Portanto, dada as caracteristicas tecnologicas dos produtos
solicitados como solugdo dos problemas, justifica a participacdo dos nossos

estudantes.

A iniciativa do Sebrae conta com a parceria com o Instituto Ideias de Futuro
cujo o objetivo é promover o desenvolvimento de competéncias empreendedoras
nos jovens, fazendo-os se reconhecer como protagonistas de mudangas em sua
realidade, ndo apenas como usuarios de tecnologia, mas também como criadores de

solucdes para os desafios da sociedade.
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