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1. IDENTIFICACAO

A identificagdo da escola é um processo fundamental que envolve a definicéo clara de

sua identidade, missdo, valores e objetivos. Este processo ndo apenas estabelece uma diretriz

para o funcionamento interno da instituicdo, mas também comunica sua esséncia e propdsito a

comunidade externa, incluindo pais, alunos e parceiros. Essa identidade bem definida serve

como base para todas as atividades e decisdes estratégicas, garantindo que a escola se mantenha

fiel a sua visdo e missdo educacional.

Assim, conforme em tabelas a seguir, é possivel analisar a identificacdo deste corpo

docente.

1.1 Dados da Mantenedora

1.1. Dados da Mantenedora

Mantenedora SEEDF
CGC 00.394.679/0001-07

SQN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial
Endereco Norte Edificil VVenancio 3000 Brasilia DF,

70297-400

Telefone/FAX/Email (61) 33182826
Data de Fundacéo 12 escola EC JK Candangolandia em 12/09/1957
Fusdo FEDF/SEE 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024

Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.2 Dados da Instituicéo

1.2. Dados da Institui¢éo

Nome da Institui¢éo

Centro de Ensino Médio Eit Escola
Industrial de Taguatinga

Cadigo 53003691
QNB 01 Area Especial 01 Taguatinga Norte
Endereco _ Taguatinga/DF, CEP 72115-010
Telefone/FAX (61) 3318-2799
Email adm@cemeit@gmail.com

Data da criacéo da I.E

Fevereiro de 1961

Turno de funcionamento

Matutino, vespertino e noturno

Nivel de ensino Ofertado

Educacéo Basica

Etapas e modalidades

Ensino Médio (NEM/NEMTI/EJA)



mailto:adm@cemeit@gmail.com

2. APRESENTACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O projeto pedagdgico € o alicerce sobre o qual se constroi a pratica educacional de uma
instituicdo de ensino, orientando todas as suas acdes e decisdes. Ele representa a materializacdo
da misséo, visao e valores da escola, traduzindo esses conceitos em estratégias e metodologias
concretas para 0 processo de ensino-aprendizagem. Ao elaborar um projeto pedagdgico, a
escola define seus objetivos educacionais, estabelece diretrizes curriculares e cria um ambiente
que favorece o desenvolvimento integral dos estudantes. Assim, o projeto pedagdgico ndo
apenas organiza a estrutura curricular, mas também promove uma cultura de aprendizagem
continua, inovacdo pedagogica e inclusdo, assegurando que a educacdo oferecida seja de alta

qualidade e relevante para a formacéo cidada e profissional dos alunos.

2.1 Processo de Construcao

O presente projeto foi elaborado em conjunto com a comunidade escolar, composta por
responsaveis legais dos alunos, estudantes de todos os segmentos ofertados pela instituicéo,
professores e demais servidores de Unidade de Ensino (UE). Durante a sua construcao, foram
colhidas informacdes, opinides e sugestdes de modo democratico e colaborativo, 0 que
promoveu subsidio para a concretizacdo deste projeto, aproveitando as diversas experiéncias e
vivéncias académicas, educacionais e sociais.

A construcdo deste Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é parte de um trabalho critico,
analitico e reflexivo de professores, estudantes e da comunidade escolar em geral, pautado nas
demandas especificas apresentadas no contexto socio-historico e cultural que permeia o Centro
de Ensino Médio Escola Industrial de Taguatinga — CEMEIT. Nesse Vviés, as experiéncias da
sala de aula, da vida escolar e da vivéncia de todos foram valorizadas e transformadas em
discussbes nas reunides pedagodgicas, em estudos qualitativos e quantitativos, desse modo,
gerando a (co)criagdo de projetos que atendem aos anseios e atingem diretamente os interesses
dos alunos, visando transformar as acfes pedagdgicas em acgdes reais de cidadania.

Este PPP partiu do objetivo de propor acdes, tracar metas e explicitar os projetos
pedagdgicos por meio de coleta de dados a partir de questionarios, reunides setorizadas por
segmentos, escuta das demandas levantadas pela comunidade escolar e compilacdo dos dados
obtidos. Portanto, a estrutura do presente PPP visa o0 alcance das lacunas que os desafios atuais
circunscritos na formacéo integral do aluno e o seu preparo para o exercicio do protagonismo

na sociedade pés-moderna.



Os projetos desenvolvidos serdo referéncia para que a comunidade escolar desta
Unidade de Ensino possa nortear as suas ag0es durante o ano letivo, a fomentar o alcance das
metas estabelecidas nas normativas nacionais e distritais ligadas a educagdo. As prioridades
identificadas e abordadas nos projetos servirdo para que as necessidades sejam sanadas, 0 que
fard com que todo sonho se torne realidade e que essa realidade seja de sucesso académico e
profissional sem esquecer, em momento algum, a parte principal do ser humano, a formacao
social dos alunos e como estdo inseridos no contexto social de mundo.

Assim, este PPP se embasa na legislagdo vigente da educacéo, a incluir a Constituicéo
Federal de 1988; Lei n° 9.394 — Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional (LDB);
Resolucbes da Camara de educacdo basica do Conselho nacional de educacdo (CNE/CEB); Lei
n° 10.436: dispde sobre a Lingua brasileira de sinais (Libras); Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE); Declaracdes e relatérios de agéncias de cooperacao internacional, que séo
importantes para fortalecer a educagdo em nosso pais como um todo, com énfase na vivéncia
adequada dessas acgdes, por intermédio de projetos pedagogicos com intuito de alcangar toda a
comunidade do CEMEIT. Ademais, ainda que as diversidades sejam tdo claras e latentes,
entendemos que este projeto é fruto do envolvimento de todos os setores da escola na busca por

caminhos que nos levem a uma sociedade mais justa e igualitaria.

3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O historico da unidade escolar € um componente essencial para compreender sua
evolucdo e impacto na comunidade ao longo do tempo. Esta trajetéria revela as origens da
instituicdo, suas principais conquistas, desafios superados e mudancas significativas que
moldaram sua identidade atual. Desde sua fundacdo, a escola pode ter passado por diversas
transformacdes, como expansao de infraestrutura, atualizacdo de curriculos e adogdo de novas
metodologias pedagdgicas, refletindo um compromisso continuo com a exceléncia educacional.
Além disso, o historico da unidade escolar destaca as contribuicdes de administradores,
professores, alunos e a comunidade, todos fundamentais para o desenvolvimento e o0 sucesso
da instituicdo. Conhecer essa historia permite valorizar o legado da escola e inspira futuras

geracOes a continuar construindo sobre essas bases sélidas.

3.1 Constituicao Histdrica

O CEMEIT foi instituido pelo Ministério da Educacédo e Cultura em convénio com a



Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, com denominagéo de Escola Industrial de
Taguatinga (EIT). Iniciou suas atividades em fevereiro de 1961, sob a direcdo do professor
Gaudéncio de Carvalho, sendo a primeira escola criada em Taguatinga. Naquele ano, pela
Resolucdo n° 16 CD, de 15 de maio, a escola passou a integrar a rede oficial de ensino do
Distrito Federal. No mesmo ano, a instituigéo foi transformada em Centro Educacional 01 de
Taguatinga por oferecer o ensino de 1° e 2° graus.

A EIT foi uma Unidade Escolar criada para capacitar seus estudantes ao mercado de
trabalho uma vez que, a época, era necessario. A denominacdo atual CEMEIT foi resultado de
alteracdes sofridas ao longo de décadas e processadas pela Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal (SEEDF) em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), n°
9.394/96, que levou em conta o desenvolvimento da cidade de Taguatinga e Cidades Satélites,
para que pudesse atender melhor as necessidades da comunidade. Ressalta-se, ainda, na histéria
dessa escola, o seu tombamento em 30/05/2014 como a primeira escola fora do Plano Piloto a
ser reconhecida como Patriménio Cultural do Distrito Federal (DF) e como parte do Complexo
Cultural de Taguatinga.

Atualmente, 0o CEMEIT tem se destacado por seus indices de aprovacdo mas, mais que
IS0, por seus projetos e sua qualidade de ensinar além das salas de aulas, despertando nos seus
estudantes, docentes, servidores e toda comunidade escolar a realidade de que a educacgéo

transformard, positivamente, nossa sociedade.

3.2 Caracterizacao Fisica

As caracteristicas estruturais e ambientais estdo descritas no quadro a seguir:

Salas de aula 28 Banheiros 04
Quadra Poliesportiva Coberta 02 Sala do SOE 01
Laboratorio de Informatica 02 Sala dos Professores 01
Sala de Artes Cénicas e Pléasticas 01 Sala de Coordenacéo 01
Biblioteca 01 Copa 01
Secretaria 01 Cantina 01
Mecanografia 01 Sala de Apoio 01
Sala de Supervisao 02 Deposito 02
Laboratdrio de Quimica 01 Estacionamento 01
Laboratorio de Biologia 01




4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O diagndstico da realidade escolar € um processo essencial para a compreensdo
profunda das dindmicas e necessidades de uma instituicdo de ensino. Este diagndstico envolve
a analise detalhada de diversos aspectos, como o desempenho académico dos alunos, a
infraestrutura disponivel, a qualificacdo dos professores, e as condigdes socioecondmicas da
comunidade atendida. Através dessa avaliagdo abrangente, é possivel identificar pontos fortes
e areas que necessitam de melhorias, permitindo a elaboracdo de estratégias mais eficazes e
direcionadas para o desenvolvimento educacional. Além disso, o diagnostico da realidade
escolar fornece uma base sélida para a tomada de decisBes informadas, garantindo que as
intervencdes e recursos sejam aplicados de maneira a maximizar o impacto positivo na

aprendizagem e no bem-estar de todos os envolvidos.

4.1 Contextualizagéo

A escola atende as seguintes modalidades de ensino: Novo Ensino Médio (NEM), Novo
Ensino Ensino Médio em Tempo Integral (NEMT]I), e 0 Ensino de Jovens e Adultos (EJA), 1°
, 2° e 3° segmentos, formando, assim, um quadro de interesses, vivéncias e culturas plurais, o
que faz com que sejam bastante diversificados os projetos e as acdes pedagogicas, a fim de
atingir os objetivos educacionais e sociais propostos pela UE.

A comunidade escolar do CEMEIT é composta por estudantes que estdo matriculados
conforme estratégia de matricula, segundo dados constantes no atual Censo Escolar . Devido a
sua localizacdo central, o CEMEIT recebe estudantes, em sua maioria, residentes nas mais
diversas regides administrativas do DF e entorno. Este fato gera um desafio, uma vez que a
diversidade exige que o presente projeto seja 0 mais amplo possivel, a fim de alcancar as
diferentes realidades desses estudantes em seus cotidianos, em especial, refletindo na vida
académica.

Com uma clientela diversificada, oriunda de vérias camadas sociais, 0 CEMEIT tem
seu corpo discente formado por adolescentes, jovens e adultos com caracteristicas
socioecondmicas parecidas e, a0 mesmo tempo, culturas distintas, tendo como diagndstico uma
comunidade relativamente carente, a qual acredita que a educagdo ainda é necessaria e deve ser
acessivel e, principalmente, a responsavel pela formacéo social do cidaddo como parte essencial
na construcao de uma sociedade livre, participativa e transformadora.

No Ensino Médio, os alunos se encontram dentro da faixa etaria de acordo com a
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legislacdo vigente. S&o estudantes, em sua maioria, da classe média e média baixa que, muitas
vezes, também trabalham, sendo uma boa parte faz estadgio nos mais diversos 6rgaos publicos
ou empresas particulares. Na medida do possivel, conciliam seu horario de aula com o
trabalho/estagio em turno contrario, o que muitas vezes traz dificuldades em manter as notas, a
frequéncia e a rotina de estudo, sem esquecer a competitividade para entrar nas universidades
publicas pelas mais diversas formas, como o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o
Programa de Avaliacao Seriada (PAS), da Universidade de Brasilia (UnB).

Encontramos 0 mesmo diagnostico com os estudantes que estdo cursando o EJA. A
maior parte dos alunos sdo de baixa renda, trabalham durante o dia e, por terem um historico
de evasdo escolar, por razdes diversas, decidiram se reinserir no contexto escolar e se darem
mais uma oportunidade no que tange ao conhecimento formal. Tais alunos veém na EJA a
oporunidade de se reencontrar com a sala de aula para aprenderem aquilo que um dia podem
ter deixado para tras. No 1° segmento da EJA temos uma clientela de maior faixa etaria onde a
escola representa para muitos desses, além de uma opcdo de estudo, também oportunidade de

convivéncia e de socializacao.

4.2 Dados de Matricula

Os dados de matricula apresentados fornecem uma visdo detalhada da evolucdo do
namero de alunos matriculados na 12, 22 e 32 séries ao longo dos Gltimos quatro anos, de 2020
a 2023. Observa-se uma tendéncia de declinio nas matriculas da 12 série, que diminuiram de
533 em 2020 para 497 em 2023. A 22 série mostra variacOes significativas, com um aumento
notavel em 2021, quando atingiu 500 matriculas, seguido por uma estabilizacdo em 497
matriculas em 2023. A 32 série, por sua vez, também demonstra uma ligeira queda no nimero
de alunos, de 425 em 2020 para 401 em 2023. Esses dados sdo fundamentais para o
planejamento estratégico da instituicdo, permitindo ajustar recursos e estratégias pedagdgicas
de acordo com as mudancas no perfil de matricula.

Veja os dados expostos em tabela:

Ano 12 série 22 série 32 série
2020 533 458 425
2021 526 500 415
2022 518 458 425
2023 497 497 401
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4.3 Taxas de Rendimento dos ultimos 4 anos

As taxas de rendimento dos Ultimos quatro anos fornecem uma visdo detalhada
sobre o desempenho académico dos alunos nas trés séries da instituicdo. Em 2020, a taxa
de aprovacéo na 12 série foi de 80,6%, enquanto na 22 e 32 séries foram de 84,9% e 92,2%,
respectivamente. Em 2021, houve uma queda nas aprovacoes da 12 e 22 séries para 75,7%
e 81,4%, com um aumento na taxa de reprovacdo, enquanto a 32 série teve uma reducgdo
mais significativa na taxa de aprovagéo para 85%.

No ano de 2022, observa-se uma melhora nas taxas de aprovacdo, com a 12 série
alcancando 81%, a 22 série subindo para 87,1% e a 32 série mantendo-se elevada em 92,9%.
Essa tendéncia positiva continuou em 2023, onde a 12 série teve um aumento na taxa de
aprovacao para 87,9%, a 22 série para 89,9% e a 32 série para 93,5%.

Esses dados sdo cruciais para a avaliacdo das estratégias pedagdgicas
implementadas, permitindo identificar areas de melhoria e consolidar praticas que tém
contribuido para o aumento das taxas de aprovagdo e, consequentemente, 0 SUCESSO
académico dos alunos.

Assim, essas informacdes se concretizam na tabela a seguir:

Ano 12 série 22 série 3?2 série
aprovados | reprovados | aprovados | reprovados | aprovados | reprovados
2020 430 103 389 69 392 33
80.6% 20.4% 84,9% 15,1% 92,2% 7,8%
2021 398 128 407 93 353 62
75.7% 24.3% 81,4% 18,6% 85,0 15%
2022 420 98 399 59 395 30
81% 19% 87,1% 12,9% 92,9% 7,1%
2023 437 60 447 50 375 26
87,9% 22,1% 89,9% 10,1% 93,5% 6,5%

4.4 Distorcao idade série

A UE néo conta com o fendbmeno de distor¢céo idade-série.



12
5. MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

A definicdo da missdo, visdo e valores da Secretaria de Educagdo é essencial para
orientar e alicercar todas as suas agdes e politicas educacionais. A missdo descreve 0 proposito
fundamental da secretaria, estabelecendo seu compromisso com a promog¢édo de uma educacéo
de qualidade, inclusiva e equitativa para todos os estudantes. A visdo projeta o futuro desejado,
delineando as aspiracGes a longo prazo e 0s objetivos estratégicos que a secretaria busca
alcangar, como a inovacao pedagdgica e a formacao de cidaddos criticos e participativos. Os
valores representam os principios éticos e morais que guiam as atividades diarias e decisdes da
secretaria, garantindo que todas as suas iniciativas sejam conduzidas com integridade,
transparéncia, respeito e responsabilidade social. Juntos, missdo, viséo e valores fornecem uma
base sélida para o desenvolvimento de politicas educacionais eficazes e sustentaveis,
assegurando a coesdo e a coeréncia na busca pela exceléncia educacional.

Dessa forma, a Secretaria de Educacéo se baseia nos trés pilares norteadores para a

exceléncia do ensino e da transformagéo:

Missao Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e inovadora,
de modo a preparar 0 estudante para o exercicio da cidadania e qualifica-lo para a
reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir para o desenvolvimento
integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional de exceléncia.

Valores

Democratizago: acesso igualitério e justo & educacédo para todos.
e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover inclusdo.
o Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

e Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

¢ Integridade: transparéncia e ética nas agoes.

e Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.

e Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da educacao.

6. FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa escola tem por missdo, em especial neste contexto, contribuir para a constante
melhoria da educacdo oferecida, possibilitando a construgdo do conhecimento e a formagéo

indispensavel para o exercicio da cidadania, fundamentada em valores essenciais e no
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desenvolvimento humano e garantir um ensino de qualidade, no qual a relacdo ensino-
aprendizagem colabore para a formacdo de cidaddos conscientes capazes de exercerem a
cidadania, atendendo as expectativas quanto a sua formacéo e ao seu sucesso profissional.

E uma escola voltada para projetos que visam oportunizar aos estudantes as mais
variadas possibilidades de auto conhecimento e de escolhas acertivas no caminho da costrucéo
de uma carreira de sucesso. Para tal, a escola se empenha ao maximo, corpo docente e demais
profissionais a fim de provocar a aprendizagem criativa visando a formacdo de cidadaos
criticos, mas também capazes de construir um futuro digno e de se sustentarem do ponto de
vista financeiro, familiar e social.

Em suma, nossa missdo € promover uma educacao de qualidade a todos os estudantes,
levando-os a construir uma histéria de sucesso, com responsabilidade, dignidade e autonomia,

contribuindo para uma sociedade mais justa e fraterna.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), em seu Titulo Il, “Dos Principios e

Fins da Educacdo Nacional”, define em seu artigo 3° 0 seguinte:

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: | - igualdade de
condicBes para o acesso e permanéncia na escola; 11 - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; IlI- pluralismo de idéias
e de concepcles pedagogicas; 1V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V -
coexisténcia de instituicBes publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; VII - valorizagdo do profissional da educacao
escolar; VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagdo dos sistemas de ensino; IX- garantia de padrdo de qualidade; X- valorizacdo
da experiéncia extra-escolar; XI- vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as
praticas sociais”.

O conjunto de principios e crencas citados no artigo acima, sdo a¢fes que esta Unidade
Escolar aprecia junto a comunidade escolar. Diante de dias tdo dificeis e desafiadores,
valorizamos ainda a vida, 0 amor ao proximo, e cada momento vivenciado neste
estabelecimento.

Fundamentados no Artigo 3° da LDBEN/1996, esses principios sao:

1. Igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola: A escola
deve garantir que todos os estudantes tenham as mesmas oportunidades de ingressar
e se manter no ambiente escolar, independentemente de suas origens sociais,
econdmicas ou culturais.

2. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e 0 saber: A instituicdo deve promover um ambiente onde o
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conhecimento e a criatividade sejam livres e estimulados, respeitando a diversidade
de ideias e métodos.

3. Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas: A escola deve adotar
uma postura inclusiva e aberta a diferentes perspectivas e abordagens educacionais,
valorizando a diversidade e a inovagdo no ensino.

4. Respeito a liberdade e apreco a tolerdncia: As praticas pedagogicas e
administrativas devem ser pautadas pelo respeito aos direitos individuais e pela
promocao de um ambiente de tolerancia e convivéncia pacifica.

5. Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino: O sistema
educacional deve ser formado por uma rede integrada de instituicbes publicas e
privadas, colaborando para o atendimento das necessidades educacionais da
populacéo.

6. Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais: A escola
publica deve assegurar 0 acesso gratuito a educacdo, garantindo que todos os
estudantes possam usufruir de um ensino de qualidade sem custos adicionais.

7. Valorizacdo do profissional da educacgéo escolar: A formacéo continua,
0 reconhecimento e a valorizacéo dos profissionais da educacao sdo essenciais para a
qualidade do ensino e devem ser uma prioridade nas decis6es administrativas.

8. Gestdo democratica do ensino publico: A participacdo da comunidade
escolar e da sociedade na gestdo da instituicdo deve ser incentivada, promovendo a
transparéncia e a colaboracdo nas tomadas de decisao.

9. Garantia de padréo de qualidade: A escola deve assegurar um ensino de
alta qualidade, com infraestrutura adequada, recursos pedagogicos atualizados e
praticas educativas eficazes.

10. Valorizagdo da experiéncia extraescolar: O reconhecimento e a
integracdo das experiéncias vividas pelos alunos fora do ambiente escolar sdo
fundamentais para uma educacdo integral e contextualizada.

11. Vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais: O
curriculo e as atividades pedagogicas devem ser relevantes para a realidade dos
alunos, conectando o aprendizado escolar com o mundo do trabalho e a vida em
sociedade.

12. Consideracdo com a diversidade étnico-racial: A escola deve promover a
inclusdo e valorizagdo da diversidade étnico-racial, combatendo preconceitos e

discriminacdes, e celebrando as contribuigdes culturais de diferentes grupos sociais.
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Esses principios fundamentam as principais decisbes e acbes pedagdgicas e
administrativas da escola, assegurando que sua misséo educacional seja cumprida de maneira
justa, inclusiva e eficiente, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela LDB. A
educacao lida com a multiplicidade e, por isso, este PPP é edificado com autonomia, respeitando
a democracia e a liberdade que ela requer. N&o se trata de simples paginas, mas o desejo de
descrever nelas a realidade da concretude das nossas iniciativas e a¢des dentro desta UE.

Neste ano de 2024 temos como principais desafios dar continuidade aos diversos
projetos que sdo desenvolvidos na UE e a busca de recursos para subsidia-los. A UE também
mantém diversas parcerias que enriqguecem de maneira concreta as ativiades escolares através
de vivéncias exitosas em varias areas do conhecimento. Buscamos levar em consideracao,
entdo, o conhecimento aliado a experiéncia e, dentro desses parametros, o fazer pedagogico do
CEMEIT comega com discussdes acerca dos acontecimentos vivenciados no cotidiano, as
necessidades educacionais que se apresentam ao longo do desenvolvimento da sociedade e a

autonomia dos nossos estudantes na ecola e na preparacdo para a vida adulta.

8. OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Os objetivos e metas da unidade escolar representam os pilares fundamentais que
direcionam suas ac¢des e definem sua visdo de futuro. S&o delineados com o propdsito de
promover um ambiente educacional que proporcione ndao apenas o ensino de qualidade, mas
também o desenvolvimento integral dos estudantes. Tais metas geralmente abrangem aspectos
como o aprimoramento do desempenho académico, a promogéo da inclusdo e da diversidade, o
fortalecimento dos vinculos com a comunidade, e a formacdo de cidaddos criticos, éticos e
comprometidos com a sociedade. Nesse contexto, 0s objetivos e metas da unidade escolar
funcionam como um guia que orienta tanto o planejamento pedagégico quanto as praticas
administrativas, visando sempre alcancar o maximo potencial de aprendizagem e crescimento

para todos os envolvidos no processo educativo.

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

8.1.1 Objetivo Geral

Assegurar a construcdo do conhecimento na perspectiva de uma aprendizagem
significativa em consonancia com os parametros da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

e do Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica, considerando também as novas tendéncias
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pedagogicas, de forma interdisciplinar, por meio de projetos que possam proporcionar a

formacdo integral dos nossos estudantes para o pleno exercicio da cidadania

8.1.2 Objetivos Especificos

e Incentivar os estudantes a ocuparem espagos na sociedade como sujeitos ativos do

processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo neles uma consciéncia critica;

e Estimular os estudantes o companheirismo e a solidariedade nas relacdes entre as
pessoas, bem como respeito as diferencas culturais, no planejamento das atividades e

na divisdo de tarefas nas atividades coletivas

e Desenvolver o processo ensino-aprendizagem permanentemente, contextualizando os
contetidos da Base Nacional Comum e oferecendo disciplinas da Parte Diversificada

que atendam as necessidades dos estudantes para o seu pleno desenvolvimento;

e Participar dos programas governamentais de avaliacdo (ENEM / PAS), dando suporte

e apoio académico aos alunos;

e Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, utilizando equipamentos
e maneiras diversas de ministrar aulas, como: Datashow, computadores e outras

midias existentes na escola, além de aulas, passeios, oficinas, seminarios etc;

e Promover uma educacdo de qualidade na Educacdo Integral, implantando novos

projetos para atingir melhores indices;

e Construir mecanismos de resgates de aprendizagem a fim de recuperar e ou sanar

deficit de aprendizagens anteriores.

8.2 Metas
e Estruturar os projetos da escola de maneira participativa , coletando dados e

estabelecendo as reais necessidades da UE

e Elegerocolegiado de representantes de turma anual e inseri-los nos diversos
processos partipativos da escola

e Inserir alunos nos programas de parcerias propiciando vivéncias

académicas/profissionais significativas
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Participar das diversas olimpiadas de conhecimento voltadas para a UE

Participar das feiras e eventos propostos pela CRET com representatividade

Atingir dados projetados pelo SAEB

Superar a quantidade de alunos aprovados no PAS e ENEM de 2023.

9. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

Os documentos oficiais da Secretaria de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF) refletem
as concepcdes tedrico-metodoldgicas fundamentais para o desenvolvimento educacional, com
destaque para o "Curriculo em Movimento: Educacao Integral™ e a "Avaliacdo Formativa". O
"Curriculo em Movimento: Educacdo Integral” visa a construcdo de uma proposta educativa
que ultrapassa os limites da sala de aula, integrando saberes académicos com praticas sociais e
culturais, buscando formar cidad@os mais completos e aptos a enfrentar os desafios da sociedade
contemporanea. Este documento preconiza uma educacdo que considere nao apenas o
desenvolvimento cognitivo, mas também o emocional, o fisico, o ético e o estético dos
estudantes.

Por sua vez, a "Avaliacdo Formativa" prop6e uma abordagem continua e processual de
avaliacdo, que vai além da mera verificacdo de contetdos aprendidos, para focar no
acompanhamento do progresso do aluno ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Ela
busca identificar as necessidades individuais de cada estudante, oferecendo feedbacks
construtivos que possibilitem sua evolugdo constante. Ambos os documentos refletem uma
visdo de educacdo que valoriza a formacdo integral dos estudantes e a pratica pedagdgica
centrada no aluno, buscando prepara-los para um mundo em constante transformacao.

Vérias sdo as leis, documentos e diretrizes que orientam a construcdo da pratica
pedagdgica no CEMEIT em todas as etapas e modalidades, quais sejam:

O Curriculo em Movimento da Educagdo Basica (Ensino Médio), que foi leitura
constante, uma vez que se caracteriza pela organizacdo dos conteudos em dimensdes
curriculares, ou seja, em todos 0s eixos que norteiam o referido documento.

A Lei de Diretrizes e Base (LDB) da Educacdo Nacional de 20/12/1996, também
conhecida como Lei Darcy Ribeiro, uma vez que € a mais importante lei do sistema educacional,
pois traz as diretrizes gerais da educacdo brasileira, sendo ela publica ou privada.

Lei da Gestdo Democratica, n® 7.211/22, que alterou a Lei n° 4.751/12 que tem como
finalidade o chamamento de toda comunidade escolar a uma participacao efetiva na construcao

das acdes pedagdgicas, respeitando a pluralidade, a diversidade, o carater laico da escola
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publica e os direitos humanos.

Lei n° 13.005, de 25/06/2014, a qual aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE),
visando ao cumprimento do disposto no Art. n°® 214 da Constituicdo Federal. O PNE ¢é sempre
discutido amplamente, uma vez que passa por metas que devem ser cumpridas ao longo de 10
(dez) anos e que esta inteiramente ligado ao dia a dia da praxe educacional, desde a promogéo
das diversas culturas até a valorizagdo dos profissionais da educacéo.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2015-2024, instituido pela Lei n® 5.499/2015 é
referéncia para o planejamento das acdes da Secretaria de Estado de Educacdo do DF e se
destina a contribuir para a construcdo das politicas educacionais no ambito distrital,
estabelecendo metas a serem discutidas e implantadas nas escolas, na medida do possivel.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), em seu Art. n° 205, instituiu que “a educacéo
é direito de todos e dever do Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. Lei n® 13.415/2017.

Ganha destaque nesse topico a mais nova lei do Novo Ensino Médio (NEM), aprovada

no final de 2018 bem como a nova Base Nacional Comum Curricular. Visto que o NEM foi
implementado no DF, o CEMEIT acompanha as atualiza¢Ges propostas pelas novas normativas.

As diretrizes do Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI), lancada pelo Governo
Federal, via Ministério da Educagdo em 2016 e aderida pelo CEMEIT, quando foram inseridas
no PPP da UE.

Diante de toda legislacdo exposta e das diversas recomendac6es no sentido de orientar
e organizar o processo educacional para que seja amplo, alcangando todos sem disting¢do, a
construcdo de um PPP real, com embasamento legal, faz do CEMEIT uma escola que nédo s6
debate, critica e reflete, mas que, acima de tudo, coloca em prética o sonhar e o fazer
pedagdgico, tendo como carro-chefe a credibilidade nos seus docentes e servidores, autores
absolutamente importantes no dia-a-dia; nos seus estudantes, protagonistas do processo de
ensino-aprendizagem; nos pais e demais membros da comunidade escolar, apoiadores do corpo
docente CEMEIT.

10. ORGANIZACAO CURRICULAR

A escola atualmente conta com turmas nos trés turnos letivos, que sao : 1°) diurno com
Novo Ensino Médio 1°, 2° e 3° anos, NEMTI com turmas de 1°, 2° e 3° anos; 2°) ensino noturno

com: Educacdo de jovens e adultos (EJA) de 1°, 2° e 3° segmentos; 3°) ensino Médio Regular
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em regime de semestralidade. Todo o curriculo € organizado seguindo a BNCC e o atual
Curriculo em Movimento do DF, tendo também por base o Caderno Orientador para as
Avaliacdes para as aprendizagens do Novo Ensino Médio da Secretaria de Educacéo do Distrito
Federal. Todos estes documentos nos auxiliam na pratica pedagdgica utilizada pela UE visto
“O Novo Ensino Médio traz consigo alteracbes que vao além dos campos curriculares e
pedagogicos. S8o0 mudangas de paradigmas, nas formas de entender e realizar o fazer
pedagogico, na maneira de lidar com a formagao do estudante”.

A fim de organizarmos os trabalhos pedagdgicos, optou-se, no que tange os dias letivos,
para que as Unidades Curriculares da Formacao Geral Basica acontecdo as segundas, quartas e
sextas e, por sua vez, as Unidades Curriculares Eletivas (que compdem os itinerarios
formativos) acontecerdo as tercas e quintas. Com relacdo as trilhas de aprendizagem (ofertadas
para 0s 2° e 3° anos ) serdo ofertadas de acordo com o Catalogo de Trilhas e Eletivas Atualizado
da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal.

No que diz respeito as eletivas, apds levantamento realizado com os servidores, docentes
e estudantes, a UE coloca préatica aquilo que € um dos anseios do Novo Ensino Médio: provocar
nos discentes um animo novo, baseando-se nos interesses e perspectivas futuras de insercdo na

sociedade em nosso pais.

10.1 Itinerarios formativos Ofertados e Unidades Curriculares que os compde

Os itinerarios formativos oferecidos e as unidades curriculares que os compdem
representam uma abordagem dindmica e diversificada na construcdo do percurso educacional
dos estudantes. Essa proposta inovadora visa ampliar as possibilidades de formacao, permitindo
que os alunos desenvolvam competéncias e habilidades alinhadas aos seus interesses, aptiddes
e perspectivas de futuro.

Neste cenério, 0s itinerarios formativos sdo concebidos como caminhos flexiveis e
personalizados, que oferecem uma variedade de trajetorias educativas, desde disciplinas mais
tradicionais até atividades e projetos interdisciplinares, estagios, projetos de pesquisa,
empreendedorismo, entre outras experiéncias enriquecedoras.

Por outro lado, as unidades curriculares que compBGem esses itinerarios sao
cuidadosamente selecionadas para proporcionar uma formacdo integral e significativa,
abrangendo diferentes areas do conhecimento e promovendo uma aprendizagem

contextualizada e aplicada, capaz de preparar os estudantes para os desafios do século XXI.
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TRILHAS UNIDADE AREA DE CONHECIMENTO
CURRICULAR
1 CHSA
COMO VIRAR UM 2 CHSA
PRESIDENTE 5 CHSA
6 LGG
1 LGG
LEITURA UMA JANELA ) CHSA
PARA O MUNDO E GG
6 CHSA
) ) 1 CHSA
MULTIMIDIA DO RADIO AO 2 LGG
PODCAST 5 CHSA
6 LGG
A VIDA E UMA ARTE SEM 1 LGG
FIM 2 CHSA
5 LGG
6 CHSA
) 1 CN
AGENETICANESUAS 2 CHSA
APLICACOES 5 CN
6 CN
1 CN
ENGENHANDO O MUNDO ) MAT
5 CN
6 MAT
o 1 CHSA
DINHEIRO NA MAO E ) MAT
VENDAVAL 5 CHSA
6 CHSA
1 CHSA
DISTRITO FEDERAL: 2 MAT
COMO E VIVER DENTRO
DO QUADRADINHO 5 CHSA
6 MAT

SIGLAS:

CHSA: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
CN: Ciéncias Naturais

LGG: Linguagens e suas Tecnologias

MAT: Matematica
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UNIDADES CURRICULARES ELETIVAS

AGORA |

AGORA 11
ALIMENTACAO FUNCIONAL
ARTE E DANCA |

ARTE E DANCA I
BIOMA CERRADO |
BIOMA CERRADO Il
ENGLISH & MUSIC
ENGLISH PLUS
ESCRITA CRIATIVA

IN NATURA
INFORMATICA
LABESTUR
LABORATORIO ESPORTIVO
MULHERES INSPIRADORAS
MUSICA

OFICINA DE REDACAO
ORIGENS

POLITIKOS

SIN FRONTEIRAS
TEATRO

XADREZ |

XADREZ I

XADREZ Il

PASSEI ARTES |

PASSEI ARTES I

PASSEI ESPANHOL |
PASSEI ESPANHOL I
PASSEI HUMANAS
PASSEI MATEMATICA |
PASSEI MATEMATICA I
PASSEI PORTUGUES |
PASSEI PORTUGUES Il
PASSEI QUIMICA |
PASSEI QUIMICA I
PASSEI QUIMICA 11
PROJETO DE VIDA

10.2 Estratégias para o processo de escolha das escolha das Eletivas Curriculares
gque os compdem
Como o sistema da SEEDF néo foi disponibilizado a tempo para as escolhas, a UE optou
por utilizar um google formulario que continua as trilhas, eletivas e horarios disponiveis, que,

de acordo com o seu preenchimento, fornecia informacgdes automaticas para uma planilha de
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formacdo das turmas, assim, a grande maioria dos alunos foi contemplada em suas escolhas.
Informamos que o formulério foi disponibilizado e publicizado para os alunos, o que gerou
igualdade de condicdes de escolha das respectivas. Resultou-se que os alunos do 1° Ano
escolheram 5 eletivas e 1 projeto de vida, alunos de 2° e 3° ano escolheram tanto trilhas quanto

eletivas.

10.3 Organizacéo do IFI: projetos pedagogicos de Matematica e Lingua
Portuguesa, Formacéao de Habitos Individual e Social e Unidades Curriculares
Flexiveis

A organizacdo do itinerdrio formativo do CEMEIT busca proporcionar um
desenvolvimento abrangente e integrado dos estudantes, contemplando aspectos académicos,
individuais e sociais. Se tratando dos projetos de Matematica, sdo desenvolvidos com o intuito
de tornar o aprendizado dessa disciplina mais envolvente e eficiente. Nossos métodos incluem
utilizacdo de jogos didaticos que estimulam o raciocinio matematico e a resolucéo de problemas
de forma divertida e interativa, raciocinio l6gico, que envolve atividades que desafiam os alunos
a pensar criticamente e a desenvolver habilidades de légica e anélise e a preparagdo para as
olimpiadas de conhecimento (OBMEP).

No caso de Lingua Portuguesa, nossos projetos sdo direcionados para preparar os alunos
para avaliacbes importantes e para o desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e
interpretacdo. Por meio da Literatura, busca-se o estudo aprofundado das obras literarias
incluidas no Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) da Universidade de Brasilia,
proporcionando uma compreensao critica e contextualizada das leituras. No teatro, tais obras
sdo utilizadas como parte de oficinas e apresentacOes teatrais que ajudam os alunos a
desenvolverem expressividade, criatividade e confianca, além de facilitarem a compreenséo de
textos literarios. Ademais, na preparacdo para o0 ENEM, busca-se estratégias focadas em
competéncias e habilidades exigidas pelo Exame Nacional do Ensino Médio, com énfase em
interpretacdo de textos, redacdo e anélise critica.

Na Formagéo de Habitos Individual e Social, reconhecemos a importancia de formar
cidaddos conscientes e responsaveis. Para isso, implementamos atividades voltadas para a
formacdo de habitos saudaveis e sociais, no horario de almogo, os alunos sdo acompanhados
durante o almogo, incentivando habitos alimentares saudaveis e proporcionando momentos de
socializagdo e integracdo. Também esta organizado com atividades que contam com a
participacdo em atividades que promovem a interacdo, a cooperacgdo e o desenvolvimento de

habilidades sociais, como jogos cooperativos, dinamicas de grupo.
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Por fim, acerca das Unidades Curriculares Flexiveis, organizamos em forma de projetos
que abrangem vérias &reas do conhecimento: Fisica e Quimica contam com Projetos
experimentais e praticos que estimulam a curiosidade cientifica e o entendimento dos
fendmenos naturais. Musica conta com aulas praticas e projetos musicais intraescolares, que
desenvolvem a sensibilidade artistica e 0 apreco pela cultura, além de formagdo de banda. No
caso da informatica, atividades que preparam os alunos para o mundo digital, desenvolvendo

habilidades em programacao, uso de ferramentas tecnoldgicas e seguranca online.

10.3.1 Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI)

Em 10 de outubro de 2016, o MEC instituiu o Programa de Fomento a Educagdo em
Tempo Integral no Ensino Médio por meio da Portaria n°® 1.145/16, que dispde sobre as
adequacOes necessarias para adesdo ao Programa: a) infraestrutura fisica nas unidades escolares
contempladas; b) adequacdes pedagogicas; c) elaboracdo dos instrumentos legais, a nivel do
sistema de ensino.

Desde entdo, 0o CEMEIT, tendo aderido tal programa em seu ensino e vem se adequando
para bem realizar e implementar o EMTI em suas dependéncias, projetos e acdes pedagogico-
administrativas. Elaborou-se uma parte flexivel diversificada para, ndo somente tornar a
aprendizagem atrativa, mas também preparar nossos estudantes para a universidade, para o
mercado de trabalho e para a vida. Assim sendo,a matriz curricular do EMTI apresentada traz
tanto as disciplinas do Novo Ensino Médio como os projetos desenvolvidos nas areas de:
robotica, quimica, informética e musica.

Os estudantes que, por meio dos seus responsaveis, aderirem ao Ensino Médio em Tempo
Integral deverdo cursar uma carga horéria semanal de 2 créditos de Portugués, 3 créditos de
Matematica , x créditos de Parte Flexivel, além de 3 horas de formacg&o de habitos individuais

e sociais.

11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizagdo curricular do CEMEIT atende basicamente trés eixos: flexibilidade,
diversidade e contextualizacdo. As adaptacGes curriculares sdo utilizadas para dar significado e
condigdes aos estudantes de participarem ativamente no seu processo de aprendizagem. Por sua
vez, 0s componentes curriculares dos Projetos Interdisciplinares atendem as necessidades tanto

dos estudantes como da atualidade trabalhando de forma transversal e integral tais curriculos.
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A interdisciplinaridade e a contextualizagdo s&o recursos essenciais para ampliar as
inimeras possibilidades de interacdo entre as disciplinas e as areas de conhecimento. Deve-se
inserir o ensino as situacbes do cotidiano, adaptadas a realidade do aluno, levando em
consideracdo o conceito de educacdo ao longo da vida. O CEMEIT adere, assim, a
multidisciplinaridade em sua pratica de ensino bem como a interdisciplinaridade em suas
avaliacOes e projetos.

No que tange a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) tem-se preocupado
em atender as demandas especificas de sua clientela e promover, principalmente nas
coordenacdes, reflexdes e acompanhamento das acGes e diretrizes em prol da valorizacdo da
modalidade, tais como: estudos do Curriculo em Movimento, bem como as “Diretrizes
Operacionais da Educagao de Jovens ¢ Adultos .

Tal modalidade de ensino, tem suas peculiaridades, tendo em vista que, ndo segue 0s
mesmos padrdes do Ensino Regular, com suas normativas e legislacdo prépria. Nesse sentido,
as avaliacdes e projetos visam atingir os estudantes a fim de, levar conhecimento e aprendizado,
mas também recuperar o tempo perdido no que diz respeito a sua formacdo académica.

O CEMEIT, seguindo sua proposta pedagdgica, quer despertar no estudante tanto
Ensino Meédio como do EJA o desejo pelo conhecimento adquirido em pesquisas e
experimentacfes. O trabalho em grupo, o planejamento necessario para atingir um fim e a
apresentacdo escrita e oral dos trabalhos desenvolvidos resultam em uma experiéncia de
aprendizado e de vida que muito contribui para a formagéo integral dos jovens, tanto no aspecto
pessoal quanto na preparacdo de uma carreira profissional.

Preocupar-se com a formacéo do cidadao critico, consciente e participativo na sociedade
em que esta inserido é educar partindo do principio: teoria-pratica, em busca da construcdo de
instrumentos que tragam a vivéncia de valores e conhecimentos socialmente Uteis, almejando o
desenvolvimento integral do aluno, sujeito do contexto social capaz de transformar o ambiente
em que vive, por intermeédio da educac&o.

Esse pilar educacional pode ser encontrado no artigo 5° das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM), em que estabelece dois principios fundamentais que
norteiam a organizacdo curricular e pedagdgica desse nivel de ensino. O primeiro principio
refere-se a formacé&o integral do estudante, destacando a importancia de uma educagdo que va
além do aspecto cognitivo, abrangendo também o desenvolvimento socioemocional, ético,
cultural e fisico dos alunos.

O segundo principio destaca o trabalho e a pesquisa como elementos essenciais do

curriculo, promovendo uma abordagem educacional dindmica e participativa. Esse enfoque
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propicia a constru¢cdo do conhecimento de forma ativa e contextualizada, incentivando 0s
estudantes a desenvolverem habilidades de investigacao, analise critica, resolugéo de problemas
e autonomia intelectual. A referéncia ao "Curriculo em Movimento do | ao VII" indica a
abrangéncia desses principios ao longo de todos os anos do Ensino Médio, reforcando a
importancia de uma educacao que promova a integralidade do aluno e estimule sua participagdo
ativa na construcdo do conhecimento.

No entanto, o artigo 205 da Constituicdo Federal trata especificamente sobre educacao.
Ele estabelece que "a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho". Este artigo
enfatiza a importancia da educagdo como um direito fundamental de todos os cidad&os
brasileiros, incumbindo ao Estado, a familia e a sociedade a responsabilidade de promové-la e
incentiva-la. Além disso, destaca 0s objetivos da educacgdo, que vao desde o desenvolvimento
integral da pessoa, passando pelo preparo para o exercicio da cidadania, até a qualificacdo para
o trabalho, refletindo uma visdo ampla e abrangente do papel da educacéo na sociedade.

Para além de questbes curriculares, o CEMEIT tem, ainda, como prioridade o
atendimento e acompanhamento dos alunos, nas mais diversas deficiéncias, o que afirma o
compromisso de todos 0s nossos servidores com a educacdo integral, prestando
acompanhamento de perto, por parte dos orientadores educacionais e equipe disciplinar que,
por sua vez, discutem os casos em coordenacgdes especificas, além de poderem contar com a
adaptacdo curricular de acordo com a deficiéncia apresentada.

A adaptacdo curricular € orientada pela equipe pedagdgica em parceria com 0 Servico
de Orientacdo Educacional (SOE), onde o grupo decide, ap6s amplo debate entre os docentes,
a avaliacdo de casos fortuitos baseada na observacdo académica diéria, na analise de laudos e
da participacdo da familia, na necessidade de atendimento do estudante que demonstre qualquer
dificuldade pedagdgica, podendo serem feitas adaptacBes necessérias ao curriculo a fim de
melhor acolhé- lo e atendé-lo.

Uma das atividades propostas por essa Unidade de Ensino, sempre bem recebida pelos
nossos estudantes e que completa a aprendizagem, sdo as saidas de campo, como passeios a
Exposi¢des, Museus, Parques Ecoldgicos, Monumentos Civis e Patriménios histdricos da nossa
cidade e do Brasil, etc. Essa é uma agéo educativa que visa 0 conhecimento e a aprendizagem
de forma ampla, abrangente e, ainda, pratica. Tais atividades tornam-se bem marcantes, ricas
em informac&o, propiciando descobertas e associa¢fes dos contetdos de sala de aula com o

mundo. As saidas de campo unem a diversdo ao aprendizado e o resultado é positivo. Sem o
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apoio de transportes, como vans e 6nibus para locomocdo, o ensino fica restrito a sala de aula,
espacgo que ndo comporta unicamente o conhecimento e limita sua transmissao de forma eficaz
e completa. Para tanto, impele-se uma maior unido da escola, Regional de Ensino e SEDF a fim
de disponibilizar o transporte dos alunos, ocasido em que se necessita de verba especifica para
tal fim.

Neste sentido, o trabalho pedagogico visa tdo somente a melhoria da qualidade do ensino
no CEMEIT buscando, principalmente, por meio da valorizagdo dos projetos, atingir os
objetivos e metas, incentivando nossos estudantes para a formacéo intelectual e educacional
para que eles possam desenvolver as habilidades necessarias para a escolha de sua formacao

académica / profissional.

11.1 Relagé&o Escola-Comunidade

Promover a articulagdo entre a escola e a comunidade é fundamental para fortalecer o
ambiente educativo e garantir o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Algumas
estratégias eficazes para alcancar esse objetivo incluem uma participacao ativa dos pais seja por
meio de reunides periodicas ou por momento de escuta e dialégo, bem como a participacdo de
representantes aos Conselhos de Classe, visando o desempenho dos estudantes, suas
necessidades e possiveis solucdes.

Além disso, se preconiza a atuacdo de eventos culturais e sociais ampliando as
expectativas académicas, se estendo as feiras culturais, aos festivais, as palestras e aos
workshops, que promovam a integracdo entre escola e comunidade e estimulem a participacao
ativa dos diferentes atores envolvidos no processo educativo.

Essas estratégias ndo apenas promovem uma maior integracdo entre escola e
comunidade, mas também fortalecem os lagos de confianca e parceria, contribuindo para a
construgdo de uma educagdo mais inclusiva, democrética e voltada para as necessidades reais
dos estudantes e da comunidade em que estdo inseridos.

As relacBes entre escola e comunidade partem de uma perspectiva de vincula¢do desde
0 inicio do ano letivo através das seguintes acdes: reunido inicial, que conta com a participacéo
efetiva dos alunos e responsaveis durante toda a elaboracdo do regimento interno escolar do
ano em questdo, comunicacao ativa atraves das redes sociais da escola e atendimento ao publico
via midias digitais e demais canais de comunicacdo. Contamos ainda com reunides periodicas
e extraordinarias sempre que necessarias, dada as demandas que se apresentam, as quais

informativos, realizacdo de eventos, viagens esportivas e demais atividades ligadas as acoes
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pedagogicas que constam no PPP. Tal relagcdo é pautada na ética, no respeito e escuta ativa da

comunidade escolar e comunidade externa.

11.2 Metodologias de Ensino Adotadas

A maneira de como ensinar e de aprender acontecer de forma distinta a partir de
perspectivas diferentes sobre o papel dos docentes e discentes. Este processo de construgdo do
conhecimento acontece no dia a dia, no desenvolvimento das atividades dentro e fora de sala,
na pratica dos projetos a aprendizagem acontece. Todo este processo da criacao e efetivacdo do
Projeto Politico Pedagdgico destd em consondncia com os fundamentos teoricos-
metodoldgicos de SEEDF (Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal) eadequado a

comunidade escolar.

12. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

Os programas e projetos institucionais sdo pecas-chave no cendario educacional
contemporaneo, representando iniciativas estratégicas desenvolvidas pelas instituicdes de
ensino para atender as demandas especificas de sua comunidade escolar e promover a melhoria
continua da qualidade da educacdo. Essas iniciativas sdo concebidas como instrumentos
dindmicos e flexiveis, capazes de responder aos desafios emergentes, alavancar o
desenvolvimento académico e socioemocional dos alunos, e fortalecer os lagos de parceria entre
escola, familia e comunidade.

Neste sentido, os programas e projetos institucionais abrangem uma ampla gama de
areas de atuacdo, desde a promoc¢do da inclusdo e da diversidade até o estimulo a cultura
empreendedora, passando pela educacdo ambiental, a valorizagdo da cultura local, entre outros
temas relevantes para a formacao integral dos estudantes e para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria. Nesse contexto, tais programas e projetos desempenham um papel
fundamental na concretizacdo da missao e dos objetivos da instituicdo de ensino, contribuindo
para a construcdo de uma educacdo de qualidade e para o desenvolvimento pleno de cada
individuo.

A sequir, estdo elencados os Programas e Projetos conduzidos pelo CEMEIT:



12.1 Olimpiada Cemeit

A Educacdo Fisica ¢
de extrema importancia na
formacéo e no
desenvolvimento das
capacidades e habilidades
motoras dos alunos. O
estimulo e o incentivo d
evem partir da escola e dos
docentes da é&rea, quem

deve
mediar e orientar tal formacdo. Além disso, 0s jogos visam incentivar em nossos
estudantes a convivéncia, cidadania, troca de experiéncias, reciprocidade,

trabalho em equipe e interacdo social.

A Olimpiada EIT é composta de jogos interclasse, com modalidades,
como futsal, volei, basquete, handebol, dama, xadrez, ténis de mesa, etc. que

coloquem em pratica conhecimentos nas diversas modalidades esportivas.

Tal projeto compora 20% de nota na avaliacdo para todas as disciplinas e

devera integrar, obrigatoriamente, o conjunto de notas do 2° bimestre no ano letivo.

12.2 Exposicao Cultural Cientifica

Importante
vivenciar e compreender 0s
habitos, costumes,a cultura,
a evolugdo cientifica e
estimular o estudante a
pesquisa e oferecer
atribuicbes que

intensifiquem o desejo de

conhecercom profundidade (L w

4
(%) ExPOSICAO CULTURAL CIENTIFICA CEMEIT 2022

0 que se expde.
A atividade proposta neste projeto, visa oportunizar conhecimento amplo e integral



a fim de que o estudante possa extrapolar seus conhecimentos, aplicando-os em seucotidiano.
Este projeto, de carater interdisciplinar, envolve, ainda, as mais diversas areas do

conhecimento.

Desenvolvido ao longo do ano, é necessario que a turma apresente um pré- projeto.
ApOls esse processo, € necessario passar por uma banca avaliadora que julga os itens
apresentados e se eles condizem com o tema proposto. Por fim, a culminancia de todos os
trabalhos tematicos desenvolvidos no decorrer do ano letivotem sua apresentacdo em stands,

num dia reservado para tal no segundo semestre.

A turma devera ser subdividida em grupos onde cada qual aprofundara o quelhe for
designado a partir de um tema central a ser escolhido. Sendo assim, um grupodevera tratar
da parte cultural (danca, culinaria, costumes, roupas, dados culturais etc.) e outro tratara de
questdes cientificas (o0 que ali — ou por alguém - foi inventado, avangos cientificos e
tecnoldgicos da realidade a ser trabalhada, o que se espera com o avango da ciénciaetc.). O
projeto devera culminar no 4° bimestre do ano letivoe contard com, obrigatoriamente, 50%

do conjunto de notas para todas as disciplinasdo semestre.

12.3 Futsal Feminino e Masculino

Desde 2018, nossa escola tem investido no time oficial de futsal masculino. Naquele
ano, conseguimos participar dos Jogos Interescolares de Taguatinga (JET),mas nao fomos
muito longe. J4 em 2019, reforcamos nosso time e alcamos o 2° lugar no JET, posicdo que
nos colocou nos Jogos Escolares do Distrito Federal (JEDF). Tal campeonato, trouxe a
oportunidade de nossos estudantes defenderem,em quadra, nossa escola e Taguatinga numa
competicdo que envolveu escolas publicas e privas do DF. Dessa vez, saimos vitoriosos e
fomos camped&o, 0 que nosgarantiu uma vaga nos Jogos Escolares da Juventude no Regional
Centro-Oeste, levando nosso time para Palmas no Tocantins a fim de disputar uma
colocagédo na competicdo nacional, o que acabou ndo acontecendo.

De forma voluntaria, contamos com o apoio de um técnico e de ex-estudantesno
auxilio técnico/esportivo. Tal projeto estd sob a superviséo de professores de Educacédo
Fisica, que conduzem e organizam os treinos e a participacao desta equipenas competicdes.

A partir de 2020, decidimos buscar um treinador para compor também uma equipe

de futsal feminino. Ao lograr éxito, foram abertas inscricdes e compusemos nosso time

feminino.

29
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Para 2024, espera-Se que a equipe possa se renovar, inscrever-se em competicoes e
conquistar prémios para 0 CEMEIT e aprendizado para as estudantes. O treino acontece
duas vezes por semana na escola e € supervisionado pela coordenacdo pedagodgica,

juntamente com umm profissional de Ed. Fisica.

12.4 VVblei Masculino e Feminino

Formados a partir do ano de 2019, as equipes de volei de inicialmente o masculino e
posteriormente o feminino, surgiram apds a percep¢do de que muitos dos nossos estudantes
passavam boa parte dos intervalos, jogando tal esporte. Buscou-se entdo um voluntarios que
pudesse conduzir os treinos.Tendo logrado éxito e aberto as inscricdes, nossas equipe hoje
encontram-se consolidadas. Em 2024, continuaremos a parceria voluntaria com o prof. Junior
e professor aposentado Ailton, sob a supervisdo da coordenacdo pedagdgica e auxilio de ex-
estudantes na equipetécnica do time a fim de participarmos de competicGes e buscar melhorias
para nossos atletas. Os treinos acontecem em nossa escola, duas vezes por semana, no periodo

noturno.

12.5 Handball Masculino e Feminino

Seguindo os mesmos moldes e objetivos das demais esportes, o handball é a mais
nova modalidade que se integrou aos projetos esportivos da UE. com seletivas semestrais

e treinos no turno noturno.

12.6 Xadrez

O xadrez ja é um projeto consolidado no CEMEIT com equipes de diversos niveis.
O objtivo maior € elevar o nivel de raciocinio ldgico, conceito de estratégias, concentragao

e preparo para competicdes internas e externas a UE.

12.7 Valorante

Nossa equipe de valorante vem para atender os estudantes que se identificam com
0s e-sports e tem alcangado com sucesso 0s jovens que apreciam essa modalidade. Tendo
também como objetivo incentivar a participacdo dos estudantes em diversas competi¢coes

ao longo do ano.



12.8 CID - Basquete

Nossa escola conta com o Centro de Iniciagdo Desportiva (CID) voltado para o
ensino de Basquete Masculino e Feminino. Tanto nossos estudantes como a comunidade
geral poderdo participar das aulas e de competicbes em nivel de Regional, Distrital e
Nacional. Para 2024, busca-se a maior participacdo do time de basquete oficial da escola
em competigoes.

Tal projeto tem como meta atingir o nimero maximo de alunos previsto no Boletim
de Orientacdo Pedagogica do CIDs. Por sua vez, o objetivo geral é proporcionar ao alunado
da rede publica de ensino do Distrito Federal em especial de Taguatinga, a oportunidade de
uma pratica desportiva orientada e saudavel. J& os objetivos especificos sdo: desenvolver
de forma ludica e recreativa o espirito de equipe, disciplina, superacdo, cooperacdo, 0
respeito as regras e ao proximo; buscar através da pratica desportiva melhor qualidade de
vida tanto a nivel organico como psicoldgico; melhorar a condicdo fisica e técnica dos
atletas e participar de eventos e competi¢cdes. Por fim, com relacdo aos dias e horario de
funcionamento, este ocorre nas Segundas, Quartas e Sextas, em turno matutino e vespertino

para niveis de iniciacdo, intermediario e aperfeicoamento.

12.9 Grupo De Enfrentamento & Depresséo e ao Suicidio GEDS

Segundo o psicanalista Mario Corso, “é na adolescéncia que o sujeito se da conta
do mundo onde vive. Como a inféncia é cada vez mais protegida, € uma grandebolha, existe
um degrau muito alto entre a saida da infancia e a chegada no mundoadulto, que acontece
na adolescéncia.”

Sensivel aos dados da Organizacdo Mundial da Saude e ao que vem acontecendo
ao nosso redor com nossos adolescentes, jovens e servidores, queremos abrir nossos olhos
para a realidade da depresséo e suicidio que abrangea muitos. A for¢a motora da cria¢do
deste se deu a partir de um suicidio de uma estudante num Shopping proximo a escola, fato
gue impactou nossa comunidade escolar, mobilizando nossos estudantes.

Sendo assim, 0 GEDS é uma mobilizacéo estudantil que busca agregar professores,
servidores, profissionais, pais e a comunidade no combate a depressaoe ao suicidio. Com
intuito de somar forcas para, ndo so conscientizar os males dessas duas realidades, como
também prevenir, acolher, ouvir e fomentar a culturada vida na sociedade a partir da nossa

escola.
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O grupo ndo tem a funcéo de atuar como psicologos ou profissionais da areasendo
que propor momentos de esclarecimento e desabafo, acolhida e afeto com palestras, rodas
de conversa, cartazes, teatros, masica e através das redes sociais levando uma mensagem
de valorizacdo da cultura da vida frente uma sociedade queimputa a morte como sinal de
solucgéo de problemas passageiros.

Todo trabalho é feito de forma voluntaria tanto por ex-estudantes como por
estudantes. A fim de dar mobilidade ao projeto o grupo realiza, ainda, atividades e agdes

para angariar fundos com a comunidade.

12.10 Ticket Premiado

Visando incentivar a participagcdo dos nossos estudantes tanto em sala de aulacomo
em outros projetos da nossa escola e em questdes disciplinares criamos o projeto Ticket
Premiado. Inserimos essa metodologia para estimular o aprendizado de forma a atrair
atencdo e mais comprometimento. Além disso, queremos retribuir os acertos e proporcionar
superacdo nos erros, reconhecer o empenho, a melhoria,o desejo de aprender, favorecer o
elogio, a retribuigéo e o reconhecimento.

Cada docente e/ou servidor, ao longo do ano letivo, recebe uma quantidade de
tickets mensais e, distribui aos estudantes na medida em que estes: participam de forma
qualitativa das aulas; esforcam-se em fazer exercicios e atividades; acertam perguntas,
questdes, trabalhos; interagem com demais estudantes; auxiliam no bom andamento das
aulas; alcangam boas notas tanto nas disciplinas, como nosprojetos e avaliacdes da escola;
ndo ha graves registros disciplinares; contribuem napreservacdao do patriménio publico;
colaboram com a APAM, etc.

Os tickets coletados pelos estudantes ao longo do més séo depositados humaurna a
disposigdo no hall de entrada da escola. Na ultima semana letiva de cada méssorteia-se
prémios logrados em parcerias com outras instituicbes, comércios, comunidade e/ou
adquiridos pela APAM, como: ingressos para filmes, cestas de chocolates, vale-compras,

eletronicos, livros literarios, etc.

12.11 Amai-Vos

Conduzido pelo professor Gabriel Rodrigues, de Filosofia a atual Supervisor

Pedagogico, tal projeto consiste no principio de que religido se discute, mas tambémse
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respeita, se estuda, se conhece melhor.

Com debates, partilhas e reflexdes, o projeto quer visitar a historia e 0s
acontecimentos desde o Génesis Biblico até a figura de Jesus de Nazaré, dos povos judaicos
ao mundo globalizado de hoje, promovendo nos estudantes a reflexdo sobre o alicerce
religioso mais importante, muito esquecido e bastante necessario para os dias atuais:
"Amai-vos!" (BIBLIA, Jodo 13:34).

12.12 Contra Corrente

O projeto desenvolve oficinas para meninas com rodas de conversas sobre o
empoderamento feminino na sociedade com material audiovisual. Os temas serdo sugeridos
pelas participantes na primeira oficina. Os textos base serdo curtos (2 ou 3 paragrafos)
introduzindo o tema para o debate.

Dentre outros objetivos propde-se elevar a conscientizacdo das relacdes que
permeiam mulheres nos mais diversos contextos sociais, incentivar a compreensédo do
processo de formacgdo da mulher ao longo da historia, promover a empatia e a sororidade
entre mulheres. Ainda como parte integrante do projeto, serdo convidadas profissionais da
area do direito, psicologia, pesquisadoras, ativistas feministas e outras profissionais que
possam contribuir com exceléncia em algum tema a ser abordado. Este projeto compoe a

Frente de educacdo em Direitos Humanos do CEMEIT.

12.13 Diverse

O projeto Diverse é voltado para as adolescentes matriculadas na Instituicdo Centro
de Ensino Médio EIT - CEMEIT da rede publica do Distrito Federal, com encontros uma
vez por semana, no contraturno das aulas. A proposta é trabalhar sistematicamente 0s
Direitos LGBT com a metodologia da educagéo popular em encontros focados na interacao,
no dialogo e nas trocas de saberes e experiéncias sobre os direitos LGBT , buscando uma
perspectiva pedagdgica integrada e interdisciplinar. Este projeto compoe a Frente de

educacgéo em Direitos Humanos do CEMEIT.

12.14 Afrobetizar

O Afrobetizar € um projeto de letramento racial e enfrentamento ao racismo em suas

mais diferentes formas. E um coletivo de estudos raciais e de acolhimento para a
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comunidade escolar no que compete as questdes raciais na educacdo. Funciona também
como um observatorio da discriminacédo racial no CEMEIT, atuando de forma preventiva.
O projeto esta amparado e embasado na Lei 10.639/2003, que prevé o ensino da historia e
cultura africana e afrobrasileira nas escolas do Brasil. Este projeto compoe a Frente de

educacgéo em Direitos Humanos do CEMEIT.

12.15 Homem Ser

Homem Ser é um coletivo que tem como objetivo estudar e refletir sobre as
diferentes masculinidades. Conversaremos sobre ser homem em uma sociedade
potencialmente perigosa para homens e mulheres. Marcada por divisdes de género, 0s
homens, precisamos entender e discutir as pressdes e opressdes a que estamos submetidos

diariamente. Este projeto compoe a Frente de educagdo em Direitos Humanos do CEMEIT.

12.16 NAVE

O projeto visa auxiliar os estudantes no percurso que leva a aprovacdo no PAS e
ingresso na UnB. Cada fase do processo € realizado por professores orientadores e/ou por
especialistas e parceiros convidados. O projeto busca dar condi¢des de acesso a UNB para
um maior numero de estudantes e vai desde a explicacdo sobre PAS e ENEM a formas de

inscricdo e métodos de estudo .

12.17 (In)formacéo

O projeto prevé a insercdo dos alunos da EJA no mundo digital, através dos recursos
e estratégias da informatica basica para possibilitar o uso de aplicativos do cotidiano, bem
como um manuseio de qualidade de computadores e dispositivos moveis, a promover

conhecimento e autonomia diante dos desafios da era digital.

12.18 Inglés para Viagem
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Que tal praticar o inglés visando viagens futuras ou possiveis intercambios? A ideia

do projeto é trabalhar a comunicagdo e a gramaética inglesa por meio de agdes que sdo

utilizadas no cotidiano de um turista em viagem para paises de lingua inglésa.



12.19 Escrita criativa

O projeto Escrita criativa é um espago de experimentacdo e criacdo literdria para
pessoas que gostem de ler e escrever. Possui tambem uma de suas vertentes voltada para o

aprimoramento do processo de redacéo para exames do PAS e ENEM.

12.20 Projeto Verbalizando (Especifico NEMTI)

Sabe-se que a Lingua Portuguesa é a chave-mestra do ensino em nosso pais,para a
interpretacdo e para a escrita. A proposta é que nossos alunos desenvolvamas competéncias
envolvendo leitura, linguagem, géneros textuais, etc. A cada bimestre, deve-se trabalhar
com nossos estudantes, focado nos vestibulares, obras do PAS / ENEM em forma de

producdo de textos (redacgdo), teatro, chd literarios, leitura de livros e criacdo de projetos.

12.21 Delta (Especifico NEMT]I)

A Matematica esta presente na vida cotidiana em suas mais diversas ramificacoes.
Faz-se necessario o estudo mais aprofundado da matematica basica bem como calculos de
variados tipos que contemplam tal disciplina, mas também transcender a sala de aula a
partir de experiéncias / vivéncias do aluno e da sociedade, aplicando a matematica na
pratica do dia-a-dia.

Ao longo do ano letivo de 2024, espera-se trabalhar a matematica com foco nos
vestibulares, de forma prética através de jogos, simulados, construcéo de raciocinio légico,
etc. Além disso, a participacdo na Olimpiada Brasileira de Matematica (OBMEP) deve

alcancar melhores indices bem como em demais concursos que envolvam tal disciplina.

12.22 Gigabyte (Especifico NEMTI)

O mundo de hoje se atualiza cada vez mais de forma informatizada etecnoldgica.
Com isso, é imprescindivel termos um projeto que visa inserir nossos estudantes do NEMTI
no mercado de trabalho. E o que se espera como projeto na area de informatica.

Ao longo do ano letivo, este credito deve trabalhar com nossos estudantes: pacotes
de ferramentas, edicdo de imagens, jogos em equipes que favorecam a raciocinio 16gico e
o desenvolvimento de habilidades criativas. E possivel ainda pincelar sobre tecnologia de

informacdo, redes, banco de dados, desenvolvimento de sites bésico, linguagem de
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programacao, etc. Deseja-se, também, a participacdo dos estudantes em concursos nas mais

diversas areas que a informatica contempla.

12.23 Acordes (Especifico NEMTI)

A mdusica move o mundo! Essa € a melhor justificativa para termos projetos de
instrumentos musicais e canto em nossa escola. E comprovado o poder que a musica pode
gerar nas pessoas. Permitir que nossos alunos aprendam musica e proporcionar a eles
uma experiéncia de insercdo sociocultural, artistica e musical pode fazer com que o ensino
melhore e 0 aprendizado se transforme. Ao longo do ano letivo, espera-se uma formacao
tedrico-musical que ndo se restrinja a histéria da musica/arte, mas ensine, na pratica, o
conhecimento de instrumentos musicais e, em especial, formagdo em canto individual e
coral. Sem contar, a participacdo em concursos musicais que possam trazer aos estudantes

deste projeto e a nossa escola reconhecimento, aprendizado e prémios.

12.24 Eureka (Especifico NEMTI)

Entender as propriedades fisicas e quimicas através da experimentacdo € importante
para a formacdo integral do discente ligada a sua compreensao da existéncia e daquilo que
estd no mundo. Espera-se que nossos estudantes possam aprender e aprofundar sobre
experiéncias cientificos, quimicos e biolégicos que possam aproximar a teoria da pratica
tornando o conteldo acessivel através, ndo s6 da andlise, mas também através de

demonstragdes a partir de elementos existentes na natureza ou criados pelos estudantes.

13. PROCESSO AVALIATIVO
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O CEMEIT, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Médio e as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF (2014-2016), vem constantemente

se atualizando na busca de promover avaliagdes que possam contemplar o conjunto do que

produzem nossos estudantes, e ndo somente o produto final. Alinhando-se as diretrizes,

buscamos romper com paradigmas tradicionais onde o estudante é avaliado apenas pela nota

que recebe, sem considerar o processo e a complexidade de seu trabalho, bem como as

dificuldades enfrentadas.

Destaca-se, em consonéncia com as diretrizes, a intencdo de avaliar nossos estudantes

de forma continuada ao longo do ano, integrada e, por vezes, interdisciplinar. De acordo com
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as Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF, a avaliagdo deve ser um processo formativo
que visa o desenvolvimento integral do aluno, promovendo sua autonomia e pensamento critico.
Para isso, deliberamos os instrumentos de avaliagdo para 0 ano de 2024 durante a Semana
Pedagogica, a reunido de pais e alunos, e com a comunidade escolar no inicio do ano letivo.

Em alinhamento com as diretrizes, a cada ano, nossas avaliagdes séo reformuladas com
base na andlise dos resultados obtidos, assegurando que elas atendam as necessidades e perfil
dos nossos estudantes. Na Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Medio, realizamos
diagnosticos escolares para conhecer melhor o perfil dos alunos e docentes, conforme
recomendado pelas diretrizes.

Seguindo o que € estipulado pelas Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF, a
composicdo da nota bimestral respeitara critérios estabelecidos por cada docente, desde que
estejam em conformidade com o PPP e a legislacdo vigente. No 1° e 3° bimestres, considerando
disciplinas semestrais, os docentes utilizardo 40% para suas avaliacdes (trabalhos, exercicios,
atividades, exposicOes). JA no 2° e 4° bimestres, a Olimpiada CEMEIT (2° bimestre) e a
Exposicdo Cultural Cientifica (4° bimestre) contribuirdo com 20% e 50% respectivamente para
a composicdo da nota, conforme as diretrizes que incentivam a avaliacdo por projetos.

E importante ressaltar que as avaliacdes no Ensino Médio visam preparar os estudantes
para a vida académica e o mercado de trabalho, conforme as diretrizes que promovem o
desenvolvimento de competéncias e habilidades relevantes para o século XXI. As avaliacGes
devem promover ndo somente a aprendizagem, mas também a maturidade e responsabilidade
nos alunos, incutindo neles o trabalho individual e coletivo de forma consciente e responsavel.
Seguindo as orientacOes das diretrizes, a partir deste ano, os docentes ndo poderdo mais utilizar
0 caderno como instrumento de avaliacdo.poderdo utilizar mais o caderno como avaliagdo que

compde a nota de qualquer bimestre.

13.1 Avaliagéo para as aprendizagens

A escolha de instrumentos e procedimentos avaliativos, em conformidade com o0s
documentos norteadores da Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal (SEEDF), assim como
com os preceitos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), reflete uma abordagem
alinhada a concepcdo de Avaliacdo para as aprendizagens. Segundo essa perspectiva, a
avaliacdo é entendida como um processo continuo, formativo e inclusivo, voltado ndo apenas
para a verificacdo do desempenho dos alunos, mas também para o desenvolvimento de suas
competéncias e habilidades. Nesse sentido, os instrumentos e procedimentos avaliativos séo
selecionados de forma a contemplar uma variedade de aspectos do processo de aprendizagem,
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incluindo a observacdo do desempenho em situagBes reais de aprendizagem, a anélise de
producbes dos alunos, a realizacdo de projetos e atividades préaticas, entre outros. Essa
diversidade de abordagens avaliativas permite uma avaliacdo mais abrangente e
contextualizada, que valoriza as multiplas inteligéncias e formas de expressdo dos alunos, bem
como seu progresso ao longo do tempo. Autores como X, Y, Z, ao fundamentarem tais escolhas,
destacam a importancia de uma avaliacdo centrada no desenvolvimento de competéncias, na
promocdo da autonomia e na construgdo do conhecimento significativo, reforcando a
necessidade de uma abordagem avaliativa que contribua efetivamente para o processo de

ensino-aprendizagem e para o crescimento pessoal e académico dos estudantes.

13.1.1 Provas Multibimestrais

As provas multibimestrais acontecerdo por meio de trés provas, uma a cada bimestre do
1° a0 3° com um dia unico de aplicacdo, 60 questdes por Bloco da Semestralidade ou Oferta
do Novo Ensino Médio com redacdo nos 1° e 3° bimestres. Seu valor devera corresponder a
50% do conjunto de notas. No 2°bimestre, quando ndo ha redacdo na prova multibimestral,
entdo seu valor correspondera a 30% do total de notas.

As questdes que compdem tal avaliacdo seguirdo os padroes estabelecidos por provas
como as do PAS (Programa de Avaliacdo Seriada/UnB) e do ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio/MEC), de forma atualizada e contextualizada e deverdo conter, para cada
disciplina do caderno de prova, questdes tipo A (Certo ou Errado) e questdes tipo C (com opcdes
A, B, C e D) a serem julgados pelos estudantes. Docentes das areas de Matematica e suas
Naturezas bem como os de Ciéncias Exatas e suas Naturezas poderdo fazer uso de até duas
questdes de tipo B (Resposta com numeral) a ser marcado no gabarito oficial da prova. A
metodologia de correcdo anulard uma questdo certa para cada quatro questfes erradas.

Trabalha-se para que tal prova seja voltada a multidisciplinaridade e, na medida do
possivel, de forma interdisciplinar. Sendo assim, a Prova Multibimestral ndo podera conter
questdes diferentes para as mesmas séries, devendo os docentes trabalharem para que o
andamento dos contetidos em sala caminhe conjuntamente com as questdes que conterdo nesta

avaliacéo.

13.1.2 Pontuagéo Disciplinar

Como sugere o0 Novo Regimento Interno das Escolas Publicas do DF, que altera o antigo

via portaria 180/2019. O elogio constitui pratica pedagogica que estimula a melhoria do



39

comportamento a ser concedido em reconhecimento a mudanca de postura e desenvolvimento
do estudante, e acarreta no computo de pontuagéo positiva no respectivo componente curricular,
consoante as seguintes especificidades: elogio individual (+ 0,5), elogio coletivo para turma (+
0,3). Ademais, destaca-se o Art. n° 310, da Portaria 180/2019, que dispde
Em caso de inobservancia das normas contidas neste Regimento e conforme a
gravidade e/ou reincidéncia, o estudante estara sujeito a atribuicdo de ponto negativo
no aspecto formativo do calculo do componente curricular que acarretou a pratica do
descumprimento ou no coletivo académico, sendo que sua aplicacdo deve ocorrer nos
limites maximos a seguir: | - adverténcia oral ou retirada de sala de aula (- 0,1);1I -
adverténcia escrita (- 0,3); Il - suspensdo de sala de aula de, no maximo, trés dias (-

0,5). Il1- transferéncia, quando o ato for aconselhavel para manutengdo da ordem
escolar e melhor desenvolvimento integral do estudante.

Decidiu-se aplicar as potuagdes sugeridas na portaria para questoes disciplinares,
para mais ou para menos, em todas as disciplinas ao final do bimestre, de acordo com o
desempenho de cada estudante. A supervisdo pedagogica, coordenadores disciplinares e a
equipe do apoio emitirdo uma lista no findar do bimestre com tal pontuacdo a ser aderida

por todos os professores.

13.1.3 Projetos Extracurriculares

Projetos visam lancar o estudante para um patamar que vai além dos muros da
escola. E projetando que levamos nosso estudante a pensar no seu futuro, na sua carreira,
na sua vida, mas também a se tornar cidaddos criticos, honestos e que venham, um dia,
transformar a sociedade e 0 meio em que vivem. A politica de investimento em projetos
tem sido um diferencial no CEMEIT.

Em 2024, queremos aprofundar ainda mais tal investimento a fim de promover uma
escola que projeta, que se humaniza e que faz acontecer no dia adia de sua comunidade.
Por conta disso, docentes e servidores foram provocadosa construirem projetos que
pudessem atender os estudantes no contraturno. A participacao dos alunos em tais projetos,
relatados mais a frente no ponto 12, garantea eles outros 1%, ou seja, até 1,0 ponto na nota
do bimestre. Estudantes que por motivos justificaveis, como estagio ou cursos, ficam
impedidos de participar desses projetos e, por isso, essa pontuagao ficara com cada docente
para utilizar como ponto de participacéo e atividades.

Tendo concluido a metodologia avaliativa de nosso Ensino Médio, expomos a
seguir graficos de como os estudantes serdo avaliados a cada bimestre ao longo deste ano

letivo:
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13.1.4 Simulado Anual

Visando adaptar nossa avaliagcdo e preparar nossos estudantes para vestibulares
universitarios e exames de avaliacdo nacional, realizaremos, ainda, no 4° bimestre, um
simulado, estritamente com questdes de edi¢cdes do PAS/UnB e ENEM. A prova devera ser
aplicada em um dia, com 100 questdes, valendo até 10,0 pontos e sem redacdo. A
metodologia de correcdo anulard ainda uma questdo certa para cada duas erradas. A
pontuacdo obtida pelo estudante nesta avaliacdo sera de 10%, ou seja, 1 ponto no 4°

bimestre.

13.1.5 Avaliagdo — EJA

Os instrumentos e procedimentos a serem adotados para a realizacdo de atividades
avaliativas na EJA deverdo ser planejados e desenvolvidos por professores, coordenadores
pedagdgicos, orientadores educacionais e equipe gestora, preferencialmente com a participacédo
de estudantes, a fim de promover uma analise reflexiva sobre as aprendizagens, o

acompanhamento e a intervencdo para a promogéo do direito as aprendizagens do estudante
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jovem, adulto e idoso.

Considerando que os instrumentos e procedimentos fortalecedores da pratica da
avaliacdo formativa podem ser enriquecidos por outros escolhidos pelas unidades escolares,
destacam-se: avaliagdes por pares ou colegas; portfdlios; testes e provas; registros reflexivos;
seminarios, pesquisas, trabalhos de pequenos grupos; autoavaliacao.

Ponderando as possibilidades listadas acima, no caso de serem adotadas como
instrumento de avaliacdo, o valor a elas atribuido ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) da nota final de cada componente curricular.

O desempenho dos estudantes da Educacao de Jovens e Adultos sera representado por

conceitos e ao final considerados A (apto) ou NA (nédo apto).

13.2 Avaliacéo institucional: processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacao do PPP

A avaliacdo institucional é realizada bimestralmente por docentes e discentes e discutida
em coordenacao coletiva. Os representantes de turma realizam a avaliacdo dos setores da
Unidade Escolar com toda a classe, e esta avaliacdo é levada pelo representante e vice-
representante ao conselho de classe. Nesse conselho, que é participativo, cada item avaliado é
revisado em conjunto com os setores envolvidos, como dire¢do, coordenacéo, apoio, secretaria,
e docentes. Durante a analise, sdo propostas solugdes para os problemas levantados. A avaliacéo
inclui aspectos de infraestrutura e pedagodgicos, garantindo uma abordagem abrangente e
colaborativa para a melhoria continua da escola.

Para assegurar 0 acompanhamento, monitoramento e avaliacdo eficazes da
implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), utilizamos estratégias como reunides
periddicas com a equipe pedagdgica e administrativa para discutir o progresso das acdes
previstas no PPP, identificar desafios e propor ajustes necessarios, aplicacdo de questionarios e
enquetes aos alunos, pais e funcionarios para coletar feedback nas reunies de pais sobre as
iniciativas do documento e o que vivenciam na realidade, utilizacdo de canais de atendimento
virtuais para registro e monitoramento das atividades do PPP, os quais redes sociais da escola,
em que responsaveis, alunos e servidores podem fazer sugestdes, bem como tambem avaliarem,

monitorarem e acompanharem a implementacao.

13.3 Avaliacéo em larga escala

Esta Unidade Escolar estd em consonancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Bésica (SAEB). No que tange a avaliagdo diagnostica, é realiza de modo periodico
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desde o inicio do ano letivo. Compde estas avaliagdes: avaliacbes elaboradas pela UE e ainda
as propostas pela SEEDF, conforme o cronograma estabelecido pela mesma. Cabe destacar que
a avaliacdo diagnostica do CEMEIT [e pautada no objetivo do mapeamento dos conhecimentos
prévios, habilidades e dificuldades dos alunos, os quais sdo abordados de modo qualitativo e
formativo. Para tal, sdo utilizadas provas escritas, orais, simulados, questionarios, entrevistas e
autoavaliacdo. Ademais, o CEMEIT incentiva a participacdo de discentes e docentes em
avaliacOes inseridas em atividades externas como olimpiadas, torneios e competi¢des regionais,

nacionais e internacionais.

13.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

O CEMEIT parte de uma perspectiva formativa através de diversas estratégias, as quais
visam oferecer um ensino contextualizado, critico, analitico e reflexivo para além do paradigma
quantitativo, o que implica em uma ruptura com préticas reducionistas e estigmatizantes do
corpo discente.

Nesse sentido, sdo utilizadas estratégias como o diagnostico das aprendizagens, o que
envolve o registro individual e coletivo do processo de ensino-aprendizagem, bem como a
escuta ativa dos proprios discentes (autodiagndstico).

Além disso, o feedback tem se mostrado de fundamental manutencgéo e aprimoramento,
posto que se adapta para diversas situacdes pedagdgicas, dos corredores a sala de aula, do micro
para 0 macro, por meio dele, buscamos orientar os estudantes em seu processo de aprendizagem,
destacando seus pontos fortes e apontando areas que necessitam de maior aten¢do. Dessa forma,
estimulamos a reflexdo e o desenvolvimento autbnomo dos alunos, assim como estimulamos o
autofeedback.

Enquanto uma escola de projetos, acreditamos na forca significativa da interdisciplinaridade e
do vinculo entre discentes, assim, valorizamos iniciativas coletivas, que também envolvem a
autoavaliagdo desses coletivos. Assim, o trabalho didatico-pedagdgico € reorganizado a partir de uma

nova perspectiva, mais completa, contextualizada e circunscrita na valorizacéo da diversidade de nossos

alunos.

13.5 Conselho de classe

Os Conselhos de Classe, por sua vez, revestem-se de um momento particular onde

podemos conhecer melhor nossos estudantes para deliberarmos sobre o andamento do
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aprendizado de cada um. Os Conselhos de Classe sdo organizados e conduzidos pela Direcéo,
Supervisdo, Secretaria, Coordenacdo e SOE. Nossa escola optou, desde 2018, por fazer um
Conselho de Classe participativo como sugere o art. 29 da Portaria CEDF n°® 15/2015: “O
Conselho de Classe é 6rgdo colegiado integrante da Gestdo Democratica e se destina a
acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e das aprendizagens”.

Sendo assim, 0s representantes de turmas, eleitos apds um processo democratico no
inicio do ano, realizam, com a participacdo de toda a turma, um pré- conselho de classe a fim
de coletar informacdes e avaliaces acerca da propria turma, dos docentes, dos servidores e da
escola em geral. ApOs este momento, tais representantes participam do Conselho de Classe e
apresentam 0s anseios e desejos dos nossos estudantes, bem como avaliam nosso trabalho e
nossa metodologia. Certamente, momentos como esses fortalecem o ensino e facilitam a
aprendizagem além de construirmos, juntos, uma escola mais humana voltada para as
fragilidades com esperanca na superacdo e a cultura do dialogo como caminho de superacéo

daquilo que ainda ndo foi possivel construir.

14 REDES DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO

As redes de apoio desempenham um papel crucial na promogéo da incluséo e no suporte
aos alunos com necessidades educacionais especiais. O Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem (SEAA) oferece intervengdes pedagogicas e psicopedagdgicas personalizadas,
visando atender as demandas especificas dos estudantes e promover seu desenvolvimento
académico e socioemocional. O orientador educacional atua como um facilitador do processo
de aprendizagem, oferecendo apoio emocional, orientacdo vocacional e acompanhamento do
desenvolvimento integral dos alunos. Ja o Atendimento Educacional Especializado em Sala de
Recursos é responsavel por oferecer atividades pedagogicas complementares e adaptadas, que
visam suprir as necessidades educacionais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, promovendo sua participacdo efetiva no
contexto escolar.

Esses profissionais, em conjunto com a equipe escolar e demais servigos de apoio,
contribuem para a construcdo de uma escola inclusiva e para o sucesso educacional de todos 0s

alunos.

14.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)



44

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) desempenha um papel
fundamental na promocéo da inclusdo e no atendimento as necessidades educacionais especiais
dos estudantes. Por meio desse servico, os alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, transtornos especificos de aprendizagem, deficiéncias ou outras condicdes que
demandem apoio especializado recebem atendimento individualizado e estratégias pedagdgicas
diferenciadas para que possam desenvolver seu potencial académico e social.

O SEAA ¢ composto por profissionais qualificados, como psicopedagogos, psicélogos,
fonoaudiologos, entre outros, que trabalham em conjunto com os professores e a equipe escolar
para identificar as necessidades especificas de cada aluno e elaborar planos de intervencéo
personalizados. Esses planos podem incluir adaptacbes curriculares, uso de recursos de
tecnologia assistiva, estratégias de ensino diferenciadas e acompanhamento individualizado
para garantir o progresso académico e o bem-estar emocional dos estudantes.

Além de oferecer suporte direto aos alunos, o0 SEAA também desempenha um papel
importante na sensibilizacdo da comunidade escolar sobre as questbes relacionadas a
diversidade e inclusdo, promovendo uma cultura de respeito e acolhimento as diferencas. Dessa
forma, o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem ndo apenas contribui para a
efetivacdo do direito a educacdo de todos os alunos, mas também para a construcdo de uma

escola mais inclusiva, igualitaria e preparada para atender as necessidades de cada estudante.

14.2 Orientacéo Educacional (OE)

A nossa Unidade de Ensino conta com o Servico de Orientacdo Educacional (SOE),
responsavel por realizar atendimentos aos alunos, com especial atencdo as familias, laudos e
indicacdes médicas e psicoldgicas necessarias e, dentro das possibilidades do CEMEIT, da
melhor forma possivel, as possiveis recomendacdes a fim de abarcar as mais diversas realidades
que contemplam nossa escola.

Nesse viés, entende-se que o Pedagogo-Orientador Educacional € um dos cargos que
compBem a Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal, cuja funcédo é pedagdgica e tem
o compromisso de gerar estimulos de aprendizagem e desenvolvimento realizando as
adaptacdes curriculares necessarias a cada discente. O SOE integra-se a equipe pedagdgica da
Unidade Escolar incorporando suas agcdes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante.

A acdo do(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional demanda caracteristicas

profissionais, entre as quais destacam-se:



f)

9)
h)

)

k)
1)
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Escuta ativa para as questdes da comunidade escolar.

Capacidade de elaborar acdes e projetos que favorecam o desenvolvimento
pessoal e social do estudante.

Comunicacdo articulada com a rede interna e externa que favoreca
possibilidades de atendimento e acompanhamento do estudante.

Anélise critica da realidade na qual a escola esta inserida.
Responsabilidade/ética no recebimento das informacdes sigilosas inerentes ao
estudante, a familia e a escola.

Capacidade de interlocucdo e articulacdo junto a todos os segmentos que
compdem a escola.

Dominio de conhecimento para intervir/mediar junto a situacdes de conflito.
Habilidade para orientar pais e familiares em relacdo aos aspectos pessoais,
relacionais, emocionais e sociais que interferem no desenvolvimento global do
estudante.

Adaptacdo ao ambiente escolar.

Conhecimento do corpo, em seus aspectos psicomotor, sensorial, afetivo e
emocional.

Transicdo para a proxima etapa de ensino.

Prevencdo a violéncia e ao abuso sexual.

m) Educacéo Inclusiva na perspectiva da Educacdo Especial, da diversidade e dos

direitos humanos.

O(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional deve, ainda, estar atento as questdes que

influenciam a infrequéncia e a evasao escolar, a partir delas, discutir no coletivo e trabalhar

com 0s pais e responsaveis, assim como, atentar-se as demais situacdes ou desafios encontrados

que interferem diretamente nos processos ensino-aprendizagem e na garantia dos direitos dos

estudantes. Cumpre destacar que tal atuacdo é advinda da Equipe Especializada de Apoio a

Aprendizagem — EEAA, cujas praticas encontram-se detalhadas neste documento?

14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Nessas salas, sdo oferecidas atividades pedagogicas adaptadas e estratégias de ensino

diferenciadas, que visam atender as demandas especificas de cada aluno, seja ele com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo. O

atendimento especializado é individualizado, levando em consideracdo o perfil e as

L Ver Apéndice A
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potencialidades de cada estudante, e tem como objetivo promover a participagao plena e efetiva
do aluno no processo de ensino-aprendizagem, buscando sempre o desenvolvimento de suas

habilidades e competéncias, bem como sua inclusdo no contexto escolar e social.

14.4 Atuacdo dos profissionais de apoio escolar

Os profissionais de apoio escolar desempenham um papel essencial na promocgao de um
ambiente educativo inclusivo e eficiente. Eles auxiliam diretamente os alunos com necessidades
especiais, facilitando sua integracdo e participacdo nas atividades escolares. Além disso,
colaboram com professores e gestores na implementacdo de estratégias pedagdgicas
personalizadas, contribuem para a manutencdo da ordem e disciplina, e apoiam no
desenvolvimento social e emocional dos estudantes, garantindo que todos tenham as

oportunidades necessarias para alcancar seu pleno potencial académico e pessoal.

14.2.1 Educador Social Voluntario

Os educadores sociais voluntarios, neste ano de 2024, sdo 5 que atuam nos turnos
matutino e vespertinal, atuam no suporte de atividades pedagdgicas em apoio aos
estudantes com laudos que necessitam de acompanhamentos especiais. Sdo de suma
importancia para a escola, uma vez que auxiliam na organizacdodo material pedagdgico,
desenvolvem projetos e oficinas com os estudantes, acompanham os discentes nas horas de
refeicOes e de higiene pessoal, bem como estimula a interagdo social entre colegas. A

atuacdo destes dialoga com a meta 4 do Plano Distrital de Educacédo (PDE, 2014)

14.4.2 Monitor

Os monitores desempenham fundamental importancia no acompanhamento dos
alunos com deficiéncias, auxiliando na locomocéo, nas atividaes de sala e nos demais

acompanhamentosnecessarios do dia a dia escolar.

14.4.3 Jovem Candango

Os “Jovens Candangos” apoiam a escola em atividades mais simples do contexto
escolar, sendo distribuidos nos diversos setores estruturais da UE como: secretaria, sala de

apoio, setor administrativo, pedagogico e direcao.



14.5 Biblioteca escolar

O Cemeit conta com uma biblioteca que esta passando por reforma com previsdo
de finalizacdo para o més de maio/2024. Atualmente, o quadro de colaboradores é
composto por 4 profissionais, que atuam no periodo noturno, matutino e diarno. Conveém
destacar que a biblioteca encontra-se em reforma, esta que busca o melhor aproveitamento
do espago fisico com a criacdo de: cabines individuais de estudo, salas de estudo coletivo ,
além da aquisicéo de Kindles para otimizacao das pesquisas escolares, tal reforma dialoga
com o item 6.12 do PDE (2014, p.26), o qual objetiva” Assegurar o pleno funcionamento
das bibliotecas escolares, comunitarias e setoriais, com fomentos, recursos humanos e
recursos materiais, nos termos da Lei Federal n°® 12.244, de 2010, assegurando-se,
igualmente, a implementacéo do Eixo 1 — Democratizagdo do Acesso do Plano Nacional

do Livro e da Leitura”.

14.6 Conselho Escolar

A UE conta com a participacdo efetiva de seu conselho escolar, que possui 10
representantes de todos 0s segmentos que compde a comunidade escolar, 0s quais estéo
presentes na UE nos periodos diurno, matutino e noturno. O conselho Escolar do CEMEIT
se reune ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente sempre que haja
necessidade de decisdoes que envolvam a deliberacdo dos mesmos. As praticas do conselho
sdo subsidiadas pela Lei de Gestdo Democréatica do Distrito Federal, a qual Lei n°® 4.751,
de 07 de fevereiro de 2012.

14.7 Profissionais Readptados
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Contamos com um quadro de 25 servidores readaptados que estdo distribuidos nos trés

turnos e setores da UE, respeitando-se a limitagdo de cada um de acordo com o0s respctivos

laudos de readaptacéo, cujas praticas sdo subsidiadas pela Portaria n® 1.273, de 13 de dezembro

de 2023, a qual dispde sobre os critérios referentes a organizagdo e atuacdo dos servidores

integrantes da carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de docéncia e

orientacdo educacional, inclusive dos readaptados e das Pessoas com Deficiéncia com

adequacgdo expressa para nao regéncia e dos servidores ocupantes do cargo de Gestor em

Politicas Publicas e Gestdo Educacional, Especialidade Psicologia, da carreira Politicas

Pablicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no Servigo Especializado de Apoio a
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Aprendizagem, em exercicio na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas Unidades
Parceiras; sobre a organizacdo dos atendimentos ofertados e os critérios de modulacéo destes

servidores.

15 COORDENACAO PEDAGOGICA E PAPEL DO COORDENADOR PEDAGOGICO
NA UNIDADE ESCOLAR

A coordenacdo pedagogica é um elemento central na gestdo educacional, responsavel
por assegurar a qualidade e a coeréncia das préaticas pedagdgicas dentro da unidade escolar. O
coordenador pedagdgico desempenha um papel fundamental, atuando como mediador entre a
equipe docente, os alunos e a administracdo escolar. Ele orienta os professores na elaboracao e
implementacdo dos planejamentos didaticos, promove a formacdo continuada e avalia
constantemente o processo de ensino-aprendizagem. Além disso, o coordenador pedagdgico
facilita a comunicacéo e a colaboracgéo entre todos os membros da comunidade escolar, criando

um ambiente propicio ao desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes.
15.1 As coordenacdes pedagogicas e o papel do coordenador

As Coordenacdes Pedagdgicas sdéo momentos onde temos a oportunidade de aprofundar
0s principios que nos regem, partilhar nossas experiéncias, atualizar nossas metodologias, rever
nosso caminho pedagdgico. No CEMEIT, as coordenacBes contam com debates, filmes,
documentarios, formac@es, exposi¢oes,delibera¢bes da vida académica dos nossos estudantes e
do andamento pedagogicode nossa escola. Sao momentos de convivéncia e partilha visando a
melhoria do atendimento e da qualidade do ensino nesta UE.

Ao coordenador pedagdgico cabe gerenciar as atividades da Unidade Escola juntamente
com a direcdo e supervisionar todas as atividades relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem junto ao corpo docente, visando sempre a permanéncia do aluno no ambiente
escolar. O mesmo e responsavel pelo acolhimento dos estudantes e dos docentes, bem como
atendimento as necessidades relacionadas ao ensino-aprendizagem. O coordenador pedagogico
tem por funcdo ser formador, ou seja, oferecer condi¢cbes minimas necessarias para que 0s
professorespossam desenvolver e ou melhorar suas praticas pedagodgicas, ser articulador, a
oferecer condicOes para que os professores trabalhem as propostas curriculares coletivamente,
a capacidade de ser proativo, dindmico,criativo, resolver problemas e tomar decisdes e ser
transformador, o que significa provocar nos docentes o senso critico e reflexivo na préatica

escolar.
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A importancia do coordenador pedagdgico no ambiente escolar se dé pelo fato de ser ele
o articulador e mediador das relagdes entre os individuos (pais, alunos, professores e diretores)
da comunidade escolar, bem como garante um papel fundamental para garantir o bom dial6go
entre pais, alunos e o corpo docente o qual esta inserido.

Assim, segundo Carapeto:

Como pratica educativa, constitui-se num trabalho
profissional que tem o compromisso de garantir 0s
principios de liberdade e solidariedade humana, o pleno
desenvolvimento do educando, 0 seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho e,
para isso, assegura a qualidade do ensino, da educacéo, da
formagdo humana (CARAPETO, 2001, p.93)

Por fim, cabe ao coordenador pedagodgico o relacionamento com toda a comunidade
escolar, principalmente no que se refere ao funcionamento pedagogico-curricular e didatico da

escola.

15.2 Valorizagéo e formagao continuada dos profissionais da educacio

Aos profissionais da educagdo do Distrito Federal, séo oferecidos cursos de formacéo
pela EAPE (Subsecretaria de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo). Além disso a
escola leva diversos temas de formacao nas coordenacdes por area e das coordenacdes coletivas

trazendo acdes formativas especificas conforme demanda dos docentes.
16. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

As estratégias especificas compreendem um conjunto de acGes, métodos e recursos
pedagogicos adaptados as necessidades individuais dos alunos, visando facilitar o processo de
ensino-aprendizagem e promover o pleno desenvolvimento de cada estudante. Essas estratégias
sdo projetadas para atender as demandas educacionais variadas, incluindo alunos com
dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, transtornos do desenvolvimento, altas habilidades

ou outras necessidades especificas.

16.1 Permanéncia e Exito Escolar Dos Estudantes

A unidade escolar proporciona aos alunos palestras, projetos, rodas de conversa dentre
outras atividades buscando a permanéncia do estudante na escola e seu éxito na vida escolar e
profissional. Realizamos também a busca ativa daqueles que possuem frequencia irreguar a fim

de evitar a evasdo, a qual dialoga com a Meta 3 do PDE, que objetiva universalizar, até 2016,
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0 atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 100%, assegurando 0

acesso, a permanéncia e a aprendizagem.

16.2 Recomposigao das aprendizagens

Na busca para sanar as dificuldades de aprendizagens apresentadas a escola utiliza-se
do manual disponibilizado pela SEEDF que contempla as Avalia¢6es Para as Aprendizagens o
que facilita o trabalho pedagdgico e a busca de solugbes pedagdgicas. Este importante
instrumento, o manual, oferece diretrizes e orientacfes claras para uma pratica avaliativa
centrada no desenvolvimento dos alunos, abordando diferentes estratégias e instrumentos para
promover uma avaliacdo formativa e inclusiva, visando o progresso continuo e a aprendizagem
significativa.

A recomposicao para as aprendizagens emerge como uma estratégia pedagogica crucial
no contexto educacional contemporaneo, especialmente diante dos desafios impostos pela
pandemia e outras situacdes disruptivas. Este conceito reconhece a necessidade de um olhar
atento e sensivel as lacunas e dificuldades de aprendizagem dos estudantes, buscando
estratégias eficazes para auxilid-los na superacdo desses obstaculos e na construcdo de um
percurso educacional mais sélido e significativo. A recomposicéo para as aprendizagens nao se
limita apenas a recuperacdo de contetdos ndo assimilados, mas engloba também o resgate da
motivacdo, da autoestima e da confianca dos alunos em suas capacidades de aprender. Essa
abordagem valoriza a individualidade de cada estudante e reconhece a importancia de praticas
pedagogicas diferenciadas e inclusivas, que considerem suas necessidades especificas e
promovam sua participacdo ativa no processo de ensino-aprendizagem. Nesse contexto, a
recomposicdo para as aprendizagens se revela como uma ferramenta essencial para garantir a
equidade e a qualidade educacional, possibilitando que todos os alunos alcancem seu pleno
potencial académico e pessoal.

A recomposicgéo ocorre ao longo do ano letivo, como prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Conforme a referida Lei, em seu artigo 24 dessa lei, em
seu paragrafo 5°, dispde sobre a possibilidade de recuperagéo paralela de estudos para alunos
com baixo rendimento escolar, assim como a oferta de atividades de recuperacdo durante o
periodo letivo, conforme a necessidade do estudante. Essa recupera¢do pode ocorrer por meio
de atividades extraclasse, estudos dirigidos, avaliagOes especiais ou outra forma de orientagéo

especifica, conforme a legislacdo educacional vigente.
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Essas novas oportunidades deverdo estar devidamente registradas no diario de classe e
lembradas, por todo educador, que é um direito do aluno. Ressalva-se que, 0 processo de
recomposicdo deverd ser ofertado a estudantes que, realizando uma avalia¢do, ndo lograram
média suficiente na mesma e também sempre que o colegiado de professores entender que a
habilidade pretendida n&o aconteceu.

A recomposigdo podera ser aplicada, em tempo habil e de forma continua para cada
atividade, ao final do bimestre, ao final do semestre e/ou, ainda, fazer uso de algum projeto da
escola e previsto neste PPP. E possivel, também, o uso da nota da Prova Multibimestral referente
a disciplina em que o estudante ndo alcangou média satisfatoria. Enfim, a escola utiliza-se de
diversas estratégias visando o sucesso na a aprendizagem do estudante. Essa recomposicao vai
de enconto a estratégia 3.3, componente da Meta 3 do PDE, que implica em uma reorganizacdo
da avaliacdo escolar para enfrentar os indices de reprovacdo e percursos diferenciados de

escolarizacéo.

16.3 Implementacéo da cultura de paz

A cultura de paz esta presente no cerne das propostas pedagogicas e relacionais da UE,
orientado pelo Caderno Orientador - Convivéncia Escolar e Cultura de Paz (2020), além de uma
sistematica promocdo da valorizacdo da diversidade, enfrentamento do bullying e fomento de

vinculos saudaveis dentro e fora da UE.

17.  ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) sdo
fundamentais para garantir a eficicia e a relevancia das agdes educativas planejadas pelas
instituicOes de ensino. Esse processo continuo permite a identificagcdo de pontos fortes e fracos
na implementacao das diretrizes pedagogicas, possibilitando ajustes necessarios para o alcance
dos objetivos educacionais estabelecidos. Além disso, 0 acompanhamento sistematico e a
avaliacdo criteriosa do PPP envolvem a participacdo ativa de toda a comunidade escolar,
promovendo um ambiente colaborativo e reflexivo que contribui para a melhoria continua da

qualidade do ensino e para a formacéo integral dos estudantes.

17.1 Avaliagéo Coletiva

As avaliagbes sdo realizadas com a participacdo do corpo discente, dos demais
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servidores da escola nas coordenagéoes coletivas. Os alunos possuem participagdo efetiva nas
avaliagdes das acOes pedagogicas da escola através dos de representantes de turma:
bimestralmente e também sempre que a escola sente necessidade, principalmente ao término de

cada atividade planejada e executada no coletivo.

17.2 Periodicidade

Realizada bimestralmente e também sempre que a escola sente necessidade,

principalmente ao término de cada atividade planejada e executada no coletivo.

17.3 Procedimentos/Instrumentos

Sdo promovidos os feedbacks do desenvolvimento dos projetos nas coordenacfes
coletivas, que se referem a coleta de informacgdes e percepcbes sobre o desenvolvimento dos
projetos realizados em equipes ou coletivamente. As coordenacgdes coletivas sdo responsaveis
por coordenar esses projetos, e a coleta de feedbacks visa avaliar o progresso, identificar pontos
fortes e &reas para melhoria, além de fornecer insights sobre o trabalho em equipe e a eficacia
das estratégias utilizadas.

Utilizamos analises qualitativas das avalia¢Ges institucionais, que envolvem a avaliacao
qualitativa dos resultados das avaliacdes realizadas pela instituicdo. Isso inclui analises dos
projetos extracurriculares e da multidisciplinar via google formulario e nas coordenacgdes. O
objetivo é obter uma compreensdo mais profunda dos resultados, identificar tendéncias, pontos
criticos e oportunidades de melhoria.

Realizamos a aplicacdo de questionarios especificos nas reuniGes de pais para a
identificacdo de problematicas e observacdo: Refere-se a aplicacdo de questionarios
direcionados para a comunidade escolar identificar problemas especificos ou observar
determinados aspectos. Esses questionarios sdo utilizados também nos conselhos de classe
participativos mediante ficha especifica.

Buscamos analisar do desempenho discente nas avaliacbes de carater nacional e distrital,
isso envolve a analise dos resultados obtidos no SAEB, com o objetivo de identificar padrdes,

tendéncias e areas de melhoria no ensino e aprendizagem.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO: PLANO DE ACAO

O processo de implementacdo de um plano de acdo € uma etapa crucial na concretizacdo
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de estratégias e metas organizacionais, transformando ideias e intencdes em ac¢Bes concretas e
resultados tangiveis. Esse processo envolve a elaboracdo de um roteiro detalhado que define as
atividades, 0S recursos necessarios, 0S prazos e 0S responsaveis por cada tarefa. A
implementacao eficaz de um plano de acdo requer monitoramento continuo, ajustes conforme
necessario e a participacdo ativa de todos os envolvidos, garantindo que 0s objetivos
estabelecidos sejam alcancados de maneira eficiente e alinhada com a viséo e os valores da

organizacao.

18.1 Dimensdo: Gestao Pedagogica

A construcdo de uma gestdo pedagdgica, vem de um trabalho critico e reflexivo dos
professores, alunos e comunidade escolar em geral, que trazem experiéncias da sala de aula, da
vida escolar e da vivencia de todos, transformadas em discussfes nas reunides pedagdgicas,
transformadas em estudos para todas as acOes e, a partir de entdo, gerando a cria¢do conjunta
de projetos que atendam aos anseios e atinjam diretamente os interesses dos alunos de forma

direta visando transformar as acGes pedagogicas em acles reais de cidadania.

18.2 Dimensado: Gestao resultados educacionais

Os resultados s&o analisados em coordenagdo coletiva por direcdo, equipe de
coordenacdo pedagogica, professores e demais membros dos setores analisados.

18.3 Dimenséao:Gestao Participativa

Atingir a qualidade social e educacional para todos os docentes e cada um dos seus
alunos; garantindo de forma sistematica a apropriacdo do conhecimento. dos mesmos;
desenvolvendo as diversas habilidades e contribuindo para o desenvolvimento integral no
contexto académico, a fim de proporcionar a UE., um ambiente agradavel e apropriado para
formacéo de cidaddos prontos para ajudar a melhorar o mundo em que vivemos. Tornando o
CEMEIT o ambiente mais ideal possivel, onde alunos e professores poderdo se preparar para
receber a diversidade, as mudangas do dia a dia, compartilhar conhecimentos e transformar
vidas. Objetivos: Acompanhar as a¢des do projeto pedagogico, elabora pela comunidade
escolar; Subsidiar os docentes com formacao continuada, para que possam colocar em pratica
as acOes planejadas; Propor avalia¢Ges periodicas, afim de serem aprimorados as boas agdes e
revistas aquelas que ndo efetivamente eficazes.

Por sua vez, as metas sdo: fazer do CEMEIT uma escola de referéncia na execucdo de
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suas praticas pedagogicas; atingir o méximo possivel de alunos, com educacgédo de qualidade e
conhecimentos nas mais diversas areas, para que obtenham indices elevados nas avaliacdes,
para ingressarem no ensino superior de qualidade e implantar avaliaces periodicas, para que 0
senso critico seja um processo natural e continuo no CEMEIT.

Cabe destacar que a implementacdo da Gestdo Participativa terd maior eficacia com
unido de toda a comunidade escolar, visando a obtengdo de éxito para com 0s objetivos tragados,
bem como a aplicacdo de forma responsavel e pontual de todos os projetos , ora tratados e

elencados nesse documento.

18.4 Dimensao: Gestdo De Pessoas

Objetivo: atender as solicitagdes dos estudantes, do publico em geral e dos servidores
da Unidade Escolar com agilidade, presteza, objetividade e cordialidade. Meta: incentivar
aprimoramento da equipe para um melhor atendimento. AcGes: O incentivo ao desenvolvimento
pessoal e profissional, treinamento e desenvolvimento continuados. Responsavel: Direcdo e

Supervisdo Administrativa. Cronograma: Ano letivo.

18.5 Dimensao:Gestao Financeira

A Unidade escolar recebe algumas verbas, sendo uma delas o PDAF, recurso destinado
a promover o fortalecimento da gestdo democréatica na rede publica do Distrito Federal. Sdo
agentes participativos: conselho geral e unidade executora, além do Caixa Escolar, Associacdo
de Pais e mestres.

O Conselho Escolar, é responsavel por acompanhar o desenvolvimento das ac6es da
escola, fiscalizar, mobilizar, deliberar, representando a comunidade escolar. A Unidade
Executora local, (sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, sdo instituidas por iniciativa escolar, da comunidade escolar ou de ambas, sob a
forma de Associagédo de Pais e Mestres, com a finalidade de apoiar e promover iniciativas com

vistas a melhoria da qualidade do processo educativo.

18.6 Dimensdo:Gestao Administrativa

Objetivos: Controle de processos SEI, ordenamento e organizagdo do acervo
documental de servidores, atendendo e demandando tarefas que sejam de acordo com o0s
interesses do setor. Metas: Diminuir ao maximo a burocracia através de sistema informatizado

de tarefas. A¢des: Impulsionar nossas atividades através de compartilhamento de informacdes
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necessarias para o cumprimento das tarefas, certificar se as ocorréncias foram e estdo sendo
atendidas de acordo com a legalidade e formalidade. Responsavel: Direcdo e Supervisdo

Administrativa. Cronograma: Ano letivo.
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APENDICE A -PLANO DE ACAO EEAA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Plano de A¢do EEAA

UE: CEMEIT Telefone: 3318-2798 ou 3318-2799
Diretor(a): GABRIEL SOUZA RODRIGUES Vice-diretor(a): ELAYNE CARVALHO DA SILVA PINTO

Quantitativo de estudantes: 1.829 N2 de turmas: 51 Etapas/modalidades: Ensino Médio
Servigos de Apoio: Sala de Recursos (NAO HA) Orientag3o Educacional (X) Sala de Apoio 3 Aprendizagem (X)

Outro: EEAA: Pedagoga ROSEANE BADU ARAUJO Psicéloga(o): NAO HA

Eixos sugeridos:

1. Coordenacdo Coletiva 8. Eventos

2. Observacdio do contexto escolar 9. Reunido com a Gestdo Escolar
3. Observacdo em sala de aula 10. Estudos de caso

4. Acdes voltadas a familia-escola 11. Conselhos de Classe

5. Formagdo continuadas de professores 12. Projetos e agdes institucionais
6. Reunido EEAA 13. Outros

7. Planejamento EEAA
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
Coordenacao Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacao Basica
=y Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem

Agdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo

*Verificar documentacio de
aluncs na secretaria;

*Verificar documentacio de
todos os ANEEs que sao da

escola;

* solicitar atualizagdo de laudos, Durante todo

segundo consta no sistema i- ane letivo . Avaliacao documenta
. - - b . Pedagogo EEAA

cducar; Andlise documental

Estudantes

*Orientacdo a Secretaria para
atualizacdo, no i-educar, dos
estudantes sem
apresentacdo/atualizacdo de
documentagao comprobatdria
(TFE e Deficiéncia);

*Realizar Estudos de Caso dos
estudantes com TFE (estudantes
sem RAIE) para
encaminhamento para SAA.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
(o Unidade Regional de Educagao Basica
e Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: (coordenagdo coletiva)

Acdes/Demandas Objetivos Procedimento | Cronograma Profissionais envolvidos Avaliaggo
5

*Participagdio efetiva, nas/das
coordenagdes coletivas;

*Ciéncia das atividades

lque sdo propostas na Durante o ano Momentops de reflexdo e
Unidade Escolar; letivo de 2024 e ajustamento de estratégias
nas
*Participar das discussdes coorcljenagées
pedagdgicas, sugerindo acdes . coletivas
Coordenaciio de acordo com as demandas; \nter’a(;aNQ, Prof3§sores ‘Re‘gentles e
ohservacdo e demais profissionais da
educagdo

*Promover momentos de
estudos pertinentes a
demanda da UE.

registro
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Actes/Demandas

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenacgao Regional de Ensino de Taguatinga

Objetivos

Unidade Regional de Educacdo Basica

Aprendizagem

xo: Planejamento do EEAA

Procedimentos Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliagdo

Planejamento

*Planejar atividades de
acordo com as demandas
da Unidade

Verificagdo de
materiais da
coordenacdo;

documentacéo de
alunos , etc.

Sempre que
necessario

Pedagoga EEAA

Avaliagdo a partir da
reflexdo e ajustamento das
estratégias.

-_»_r»r-

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenagdo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacdo Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Observagdo no contexto escolar

*Verificar a interacdo; com
professores e colegas;

*Observar as adequacdes

AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagdo
*Observar os estudantes em Durante o processo
diversos espagos para o Durante as
. entendimento das necessidades " atividades no
Observagdo Obhservagdoe
. espaco escolar EEAA
registro
Eixo: Observacdo em sala de aula
AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo
A uando
*Entender a dindmica do Q
. houver .
aluno em ambiente . A partir base nas
controlado; necessidade. observagbes realizadas
Observagdo em sala ! Observagéo e EEAA ¢ :
registro Professores regentes
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
Coordenagdo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educagao Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: familia escola

Actes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagdo

*Realizar anamnes;
Durante o

*Realizar orientagdes & ano letivo
Atendimento aos familia; Atendimento no EEAA
responsdveis EEAA Professores regentes

A avaliagdo e registro de forma
documental apds os

e procedimentos.
*Fazer mediaco entre

familia e escola;

*Orientar individualmente os
professores regentes.

Eixo: Atendimento ao aluno

Actes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagio

*Propiciar espago de escuta,
buscando solugties exequiveis;

[*Orientar quanto as estratégias de Durante o

lestudo. Atendimento no ano letivo Avaliagdo processual

Atendimento aos EEAA EEAA

estudantes

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQ
Coordenagao Regional de Ensino de Taguatinga
) Unidade Regional de Educagao Basica
S Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem

Eixo: Reunido do EEAA
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo

*Trocar experiéncias com

kcolegas; Encontro
semanal
Participar de Se‘:tonzadas *Receber orientagées da Participaciio em (sexta feira) | Profissionais do SEAA e
e gerais koordenacio intermediaria; eventos coordenadores Processual

intermediarios do SEAA.

Eixo: Conselho de Classe

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliacdo

*Participar dos Conselhos de
IClasse das turmas;

Professores; . .
*Captar as demandas dos Coordenador;s; Reflexdo e a‘JL!stamento
professores em relagfo 4s Participacéo dos Ao final de Diregéo; das ) festrateglas se
Conselho de Classe ificuldades de conselhos. cada bimestre. SOE; EEAA necessaro
lprendizagem dpos
lestudantes;

*Realizar orientagdo aos
professores conforme
necessidade apresentada.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAC
Coordenagdo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educagéo Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Elaboragdo de RAIE e Estudo de Caso

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais envolvidos Avaliagio

*Elaboracdo de estudos de
caso para insergdo do
estudantes no atendimentos

de SAA.
Durante o ano
Ut'“?agao E‘a letivo. EEAA - Equipe pedagogica
escrituragdo
Elaboracdo de adequladz para Avaliacdo reflexiva
avaliagdo e

Estudo de Caso .
registro
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