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PCNs - Parametros Curriculares Nacionais
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SEEDF - Secretaria de Estado da Educacéo do Distrito Federal
TGEAA - Técnico em Gestédo Educacional e Apoio Administrativo
TDIC - Tecnologias Digitais de Informacédo e Comunicacéo
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UnB - Universidade de Brasilia



1. IDENTIFICACAO

Nome Centro de Ensino Médio Elefante Branco
CNPJ 00.394.676/0001-07
Endereco SGAS 907, Modulos 25/26, Asa Sul, Brasilia, DF, CEP

70390080.

Data de criacdo

17 de julho de 1960

Autorizacao

Decreto n.° 48.787, de 17 de julho de 1960.

Reconhecimento

Matriz Curricular Aprovada

Fundamentacéo Legal

Portaria n. © 775 de 11 de setembro de 1961

Turno de funcionamento

Matutino e Vespertino

E-mail

cemelefantebranco.ppc@edu.se.df.gov.br

Telefone 3318-2606/(61)99653-1990
Instagram @cemeb_oficial

Diretor Ivan Ferreira de Barros
Vice-diretor Jardel da Silva Camara

Supervisor Pedagdégico

Gerd Calvao Ribeiro

Supervisora Pedagdgica

Patricia Meira Gomes

Supervisor Administrativo

Estevam Dutra Neto

Supervisora Administrativa

Maria de Fatima Siqueira de Souza

Chefe de Secretaria

Fernanda Santos Siqueira Alaby

Coordenadores Pedagdgicos

Ariane Helena Santos

Marcia Pimentel Massaro

Danilo de Carvalho e Frabetti

Israel Carley da Silva

Délcio Antbnio César da Luz

Professores de Arte

Marcello Lucas de Araujo Brito

Pablo Luis Lima Sanches

Rosana Eulampio de Moraes

Professores de Biologia

David Henrique de Moraes Ribeiro

Fabiana de Melo Gouveia

Jacqueline Queiroz de Melo

Professores de Ed. Fisica

Diego Oliveira Barcelos

Julia Dutra de Castro

Luciano Luiz Goncalves de Araudjo

Professores de Filosofia

Arthur Lima dos Santos

Leonardo Alcantara Dias

Leonardo Celestino Alves

Professores de Fisica

André Armando Mendonca

Diego Martins Borges

Joado Alberto Nunes da Silva

Professores de Geografia

Alan Santos de Oliveira

Flavio Aragdo Holanda Rego

Juvair Fernandes de Freitas

Professores de Histoéria

Maria Nubia de Oliveira Silva

Paulo Henrique Ferreira

Robson Raymundo da Silva

Professores de L. Espanhola

Glaciela Pereira dos Santos

Lorena Dantas Figueiredo

Raimundo Vancerli de Sousa




Professoras de L. Inglesa

Daysiane Sousa Lima Nascimento

Giselle Karine Longhi

Juliana Oliveira de Almeida

Professores de L. Portuguesa

Adriana Dias Pinto

Ana Clara Vieira da Fonseca

André Gomes de Souza

Carlos Mateus da Costa Castello Branco

Fernando Fidelix Nunes

Isabella Goncalves Dias Mota

Luiza de Carvalho Fariello

Marcia Regina Pereira de Souza

Marina Lacerda Nunes

Thaina Cristine de Carvalho

Vitor de Oliveira Guerra

Professores de Matematica

Abrado Cavalcante Lima

Danielly de Souza Figueiredo

Emerson Lopes Siqueira de Souza

Francisco de Assis da Silva

Juliana Abrantes Tavares

Marcos Figueira

Odete Marlene Chiesa

Pedro Caixeta Cabral

Professoras de Quimica

Anna Carolina dos Santos

Polyanna Macoski Leite

Valéria de Assis Vasconcelos

Professoras de Sociologia

Faiely de Freitas Moreira

Miriam Silvestre Limeira

Natalia Almeida da Costa Ramos

Intérpretes de Libras

Beatriz Barros Candeira Guimaraes

Juliane da Silva

Pollyanna da Silva Braz

Psicologa - EEAA

Lilian Santos de Lacerda

Pedagogo - EEAA

Achilles Alves de Oliveira

Orientacéo Educacional

Camilla Raquel dos Santos Dias

Lucia Helena Margques Araujo

Daniela Lima Bizerril

Sala de Recursos - DAs

Marcia Maria Goées da Silva

Sala de Recursos - DAs

Rejane Moreira Nunes

Sala de Recursos Generalista

Alessandra Marques Costa Servo

Sala de Recursos Generalista

Luciana Goddi de Araujo

Sala de Recursos - Altas
Habilidades

Andrea Coelho de Andrade

Lorena Kelly Souza Arruda

Maria Zuleide Vieria de Sousa

Biblioteca

Silvana Francisco Pires Albernaz

Walton Rodrigues Lima

Apoio Pedagogico

Adriana de Moura Nardelli Pinto

Francisco Sernégio dos Santos

Jamil Rosa de Jesus Oliveira Filho

Renata Silva Rezende San Juliano

Apoio Administrativo

Geny Alves Ferreira

Apoio Administrativo

Rosangela da Silva Lopes




Secretaria Escolar

Nayara Lopes Balbi

Laboratorio de Informatica

Klinger Ericeira Ribeiro

Monitor

Icaro Luan Freitas Nunes

Monitora

Luzenildes Miranda da Silva

Educadores Sociais
Voluntarios

Bernardo Magalhdes Paiva

Daiani Rodrigues Nogueira

Roberta Juliana Castanheira Maia

Funcionérios da coccgao

Adriana de Souza

Adriana Silva Muniz

Débora das Silva Oliveira

Ivone Reis da Silva

Maria Auxiliadora Lima Cesar

Eduardo de Souza Silva

Vigilantes patrimoniais

Aluizio Pires Teixeira

Antonio Xavier de Lucena Junior

Gildemar dos Santos Pereira

Mayke Evangelista

Servicos Gerais

Ana Carolina Cordeiro Vasco Nacfur

Bianca dos Santos Ferreira

Bruno Pereira Costa

Deuzanira Fonseca Ferreira

Eva Aquino Piedade

Francisca Damazio Martins

Francisca das Chagas Fonseca

Francisca das Chagas de Oliveira

Gilvania Gomes e Silva

Ingrid Lima Pinheiro

Larissa da Cruz Novaes

Lucineide Coelho Macena

Luma Andrade Americano do Brasil

Marcos Martins Brito

Maria Aparecida Fernandes Monteiro

Osmarina Andrade de Souza Santos

Paulo Sérgio Lima de Sousa

Saulo de Aguiar Silva

William de Sousa Costa

Conselho Escolar

Ivan Ferreira de Barros

Danilo de Carvalho e Frabetti

Icaro Luan Freitas Nunes

Cecilia Gruber Santana

Isabella Almeida Sena

José Carlos Alves




2. APRESENTACAO
Pensar na constru¢cdo de um Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) é sempre um desafio.

Torna-se uma atividade ainda mais complexa quando se imagina que este projeto deve expressar
as linhas de acfes, os anseios e as demandas da Comunidade Escolar como um todo. Portanto,
ouvir os atores envolvidos: estudantes, professores, familia e toda comunidade educativa torna-se
imprescindivel para o levantamento prévio das necessidades e contribuicbes de cada segmento.

Desse modo, o documento tera a identidade da Unidade Escolar (UE).

A Semana Pedagogica foi o0 momento de inicio da constru¢do coletiva do PPP, sendo um
espaco de interacdo, de dialogo democrético, de apresentacdo de ideias e de reflexdo. Dessa
forma, a construcdo do PPP se iniciou com a participacdo produtiva de toda a equipe pedagogica,
uma vez que as demandas de todos os setores da escola precisam ser ouvidas e atendidas para
um melhor cumprimento dos objetivos da educacéo bem como da instituicao escolar.

Inicialmente, a direcdo apresentou, ainda na Semana Pedagdgica, os projetos realizados na
escola e os submeteu para avaliacdo critica dos professores. Apos essa avaliacdo, os projetos
gue a escola pretende realizar no decorrer deste ano, sejam eles novos ou ndo, sdo estruturados
e incluidos no cronograma anual. Posteriormente, foram amplamente discutidos os métodos e 0s
instrumentos avaliativos da escola, visando melhorar a qualidade de nossas avaliacdes. Além
disso, também foram debatidas as acBes de busca ativa para reduzir possiveis evasfes e
abandonos. Também houve orientacdes da equipe das Salas de Recurso para definir as
estratégias de adaptacdo pedagodgica para atender os estudantes com laudos especificos. Com
isso, portanto, iniciou-se a construcdo de um PPP democrético, amplo e efetivo.

Ao longo das primeiras semanas letivas, parte da equipe pedagoégica — contando com a

colaboragdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), da Supervisdo
Pedagdgica e de alguns docentes — elaborou os questionarios a serem utilizados no mapeamento
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institucional via Google Forms, disponibilizando-os aos profissionais atuantes na escola e aos
estudantes de cada série. No questionario dos estudantes, além de captar a realidade deles,
também coletamos seus anseios e perspectivas. As respostas dos nossos alunos indicaram
direcionamentos importantes para a escola. Dessa forma, tais questionarios coletaram
informacdes referentes a realidade de nossa comunidade escolar. Apdés uma semana de
recebimento desses dados, foi possivel mapear as caracteristicas do publico do CEM Elefante
Branco.

Com esse mapeamento em maos, foi a vez de formar a Comissao Organizadora do
PPP. A direcao escolheu o supervisor pedagdgico para liderar a comissdo. Além do supervisor, a
direcdo também convidou a equipe do EEAA, formada pelo pedagogo e pela psicéloga, para
compor a comisséo. O supervisor e a equipe do EEAA, por sua vez, convidaram trés professores
gue trabalham na parte do apoio por estarem com restricdo de sala de aula para formar a
comissdo. E, por fim, apds didlogos e um trabalho de conscientizagédo, alguns professores se
disponibilizaram voluntariamente para compor a comissdo. Com a comissao formada, foi possivel
organizar e desenvolver este PPP. Em linhas gerais, verifica-se que este documento foi elaborado
tendo a colaboracdo de representantes dos varios segmentos da comunidade escolar:
professores, estudantes, secretaria administrativa, secretaria escolar, biblioteca, Orientacdo
Educacional e equipes de apoio. Por meio de reunides e rodas de conversa, foi possivel consultar
0s Varios segmentos de nossa comunidade.

3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Descrigao histdrica

O Centro de Ensino Médio Elefante Branco (CEMEB) foi criado pela Comissdo de
Administracdo do Sistema Educacional de Brasilia (CASEB) — 6rgdo integrante do entdo
Ministério da Educacdo e Cultura, pelo Decreto n. °© 48.787, de 17 de julho de 1960. Sua
inauguracdo ocorreu em 22 de abril de 1961 e, no mesmo ano, foi reconhecida por meio da
Portaria n® 775, de 11 de setembro de 1961. Foi instituido com o objetivo de que viesse a figurar
entre as melhores instituicbes educacionais do pais.

Nos anos de 1961/62, o Elefante Branco funcionou em regime integral, contemplando oito
horas diarias de funcionamento. Para que fosse viavel essa permanéncia, estudantes com
caréncia material almogcavam no colégio, sustentados pelo Caixa Escolar. Os que dispunham de
recursos pagavam por suas refeicbes na cantina, ou iam almocar em casa, muitas vezes valendo-
se de transporte oferecido por um dos dois 6nibus que o Elefante possuia. Esses veiculos
também transportavam os professores que aqui lecionavam.

No periodo da manhd, os estudantes frequentavam as aulas regulares, nos diversos
cursos oferecidos, jA que a escola trabalhava com certificacdo técnica simultaneamente a
cientifica. A tarde, dedicavam-se aos estudos dos contetidos ministrados no turno antecedente,
faziam pesquisas e desenvolviam trabalhos nos chamados clubes — verdadeiros laboratorios de
discusséo e producéo de conhecimentos. Havia clubes de Geografia, Filosofia, Ciéncias, Teatro e
Literatura.

Ao longo de sua existéncia o Elefante Branco, como érgéo disseminador de cultura, teve
atuacao de destaque na formagédo educacional de milhares de jovens que frequentaram seus
diversos cursos, sendo equiparados aos melhores colégios do pais. Os estudantes desta Escola



facilmente eram aprovados nos vestibulares das universidades brasileiras, e os que concluiam
cursos técnicos eram disputados pelo comércio, pelas industrias e pelas empresas prestadoras
de servicos em nossa Capital. Encontramos, nos mais diversos campos de atividades, ex-
estudantes que se destacaram na sua trajetoria profissional. O CEM Elefante Branco teve seus
anos de gloria, tendo sido exaltado pela eficiente contribuicdo na formacédo dos jovens
brasilienses. Nao obstante, vivenciou as crises enfrentadas pelo pais desde entéo.

Hoje, mais de seis décadas depois, o CEM Elefante Branco ndo dispde de toda aquela
infraestrutura: énibus, regime integral, formacéo técnica etc., mas persevera na luta por avangos
na qualidade do ensino publico no pais. A partir de 2010, incluimos a Merenda Escolar para os
estudantes, quando ainda possuiamos os trés turnos, sendo considerado este um grande avanco
para a instalacao da Escola Integral.

No ano de 2019, a equipe do Centro de Memoérias do Elefante Branco realizou o
mapeamento do acervo e a classificacdo de toda a documentacéo avulsa localizada, identificando
algo em torno de 500 documentos de carater historico entre as décadas de 1960 e 1990: registros
de ocorréncias, folhas de ponto, relatérios, memorandos, oficios, recortes de jornais, cartas,
projetos, inquéritos etc. Estes documentos estdo em fase de digitalizacdo atualmente para
posterior analise de fatos relevantes e publicacao.

Durante o periodo da pandemia do Coronavirus, entre 2020 e 2021, o CEM Elefante
Branco funcionou com atividades remotas. Este periodo foi marcado pela necessidade de uma
nova rotina e mudanca na pratica pedagogica, como as aulas mediadas por tecnologias digitais e
por atividades impressas. Tais praticas trouxeram desafios aos professores, estudantes, pais e
para a gestdo escolar. Os professores fizeram formacdo para o uso de plataforma de ensino
adotada pela SEEDF e, apds o retorno das atividades com aulas remotas, foram oferecidas
metodologias e formas diferentes de aprendizagem, tais como: gravacao e disponibilizacdo de
videoaulas elaboradas pelos professores, videoaulas disponiveis na internet como forma de
aprofundamento de conteldos, avaliacdes por meio de questionarios online, enquetes e producao
de texto, uso de laboratorios virtuais, dentre outros. Os estudantes sem acesso a internet fizeram
atividades impressas seguindo os mesmos critérios de avaliacdo dagueles em ambiente virtual.
Com o fim da pandemia e o retorno parcial, foram mantidas as atividades remotas e as impressas
para os estudantes com comorbidades e que os impediam de frequentar as aulas
presencialmente.

Com o retorno das aulas totalmente presenciais para todos os estudantes em 2022, a
semana pedagdgica foi um espaco para discusséo e planejamento de acdes que contornassem a
defasagem na aprendizagem durante a pandemia. Embora a aprendizagem durante ensino
remoto tenha sido satisfatéria, muitos estudantes apresentaram dificuldades em contetdos e
muitos outros apresentaram condicfes socioemocionais que dificultaram a aprendizagem, mesmo
apos o fim da pandemia.

Além disso, em 2022 o Novo Ensino Médio trouxe novos desafios e mudancas
significativas no fazer pedagogico com a divisdo dos componentes curriculares entre Formacao
Geral Bésica e lItinerarios Formativos, o que resultou em uma nova dindmica na escola. Como
sua implementacéo ocorreu de forma gradativa, iniciando-se na 12 série em 2022, ainda agora, no
inicio de 2024, a escola continua se adaptando e fazendo os ajustes necessarios para essa nova
realidade, uma vez que o Novo Ensino Médio agora se encontra, pela primeira vez, implementado
nas trés series.

10



Caracterizacao Fisica

O CEM Elefante Branco atende 1146 estudantes do Ensino Médio regular com 28 turmas
no turno matutino, sendo 14 turmas de 22 série e 14 turmas de 32 série, e 16 turmas de 12 série

no turno vespertino.

Profissionais

Quantitativo

Professores regentes no turno matutino 34
Professores regentes no turno vespertino 18
Professores colaboradores (apoio pedagdgico) 04
Monitores 02
Gestao escolar e apoio administrativo 09
Supervisao e coordenacédo pedagogica 07
Orientacdo Educacional — Orientadoras educacionais 03
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — Psicéloga e 02
Pedagogo
Salas de Recursos (SRG, SRDAs, Superdotacédo/HA) 07
Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 03
Limpeza e manutencao 20
Vigilancia patrimonial 04
Cozinha escolar 06
Total de Profissionais 120

11



Para isso, conta com um espaco fisico privilegiado e que esta distribuido da seguinte forma:

Descrigéao Quantidade

Salas de aula 30
Auditorio 1
Miniaudit6rio 1
Sala de Ensaio para danca e teatro 1
Salas de Recursos Audiovisuais (1 lousa digital e 2 salas de arte com 3
projecao)

Sala para guarda de Recursos Audiovisuais 1
Sala de Coordenacéo Geral 1
Sala de Coordenadores Pedagdgicos 1
Sala de Supervisdo Pedagogica 2
Laboratério de Informatica, Biologia, Quimica e Fisica. 4
Sala de Recurso Generalista 1
Salas de Recursos Deficiéncia Auditiva (2 para atendimento e 1 Projeto 3

Portugués como Segunda Lingua)

Salas de Recursos Altas Habilidades (Artes, Lingua Portuguesa e 3
Psicologa)

Sala de Professores (1 para refeicdes e descanso e 1 com armarios e 2
estudo)

Sala de Leitura (2 Depdésitos para os livros didaticos e 1 sala de leitura, 3

pesquisa e estudo).

Secretaria Administrativa (1 sala Arquivo, 1 Almoxarifado e 1 Recursos 3
Humanos).

Sala da Direcédo e Vice-direcdo 1
Secretaria Escolar (1 sala para atendimento e 1 sala para arquivo) 2
Salas de Orientacdo Educacional (OE 12 série, OE 22 série e OE 32 3
série).

Sala para Comunicacéo Social e Coordenacgéo de Estagio 1
Espaco para funcionamento da Radio Escolar 1
Espaco para funcionamento de cantina e cozinha (1 depdésito de 2

alimentos e 1 cozinha escolar)

Banheiro feminino com 14 boxes — 1° pavimento 1

12



Banheiro masculino com 14 boxes — 1° pavimento 1

Banheiro para servidores do administrativo (masculino e feminino com 1
2 boxes)

Banheiro na sala da direcao 1
Banheiro na sala da secretaria (masculino e feminino com 2 boxes) 1
Vestiario para funcionario da limpeza masculino (1 boxe) - 1° 1
pavimento

Vestiario para funcionario da limpeza feminino (1 boxe) — 1° pavimento 1
Copa para servidores da limpeza 1
Banheiro feminino para professoras e servidoras, totalizando 2 boxes 1

(1° pavimento).

Banheiro masculino para professores e servidores, totalizando 2 boxes 1
(1° pavimento).

Banheiro PNE andar superior (feminino) 1
Banheiro PNE andar superior (masculino) 1
Banheiro feminino e masculino para estudantes — térreo — 2 boxes cada 2

(andar superior).

Sala para o Grémio Estudantil 1
Saldo de eventos (Saldao Negro) 1
Refeitdrio 1
Depdsito de limpeza e guarda volume 1
Patio coberto 1

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Descricdo das caracteristicas

O CEM Elefante Branco se caracteriza por apresentar grande diversidade em sua
comunidade escolar. Algumas caracteristicas que fazem do CEM Elefante Branco uma escola
tdo diversa é em funcdo de atender estudantes de todas as regides administrativas do DF.
Cerca de 90% dos estudantes sao oriundos regides fora do Plano Piloto (DF), envolvendo
regibes administrativas do DF e a regido do Entorno, com destaque para as cidades de

Paranoa, Sao Sebastido, Santa Maria e Entorno Sul (Luziania, Cidade Ocidental, Jardim Inga,

13



Novo Gama, Valparaiso); grupos que envolvem diversidade de género, etnia, classe dentre

outros.

A partir

potencialidades e fragilidades da instituicao:

do mapeamento e diagnostico escolar,

sdo apresentadas algumas

Potencialidades

Fragilidades

* Projetos Politico Pedagogicos da Escola.

» Equipe de apoio para o acompanhamento
do trabalho pedagdgico e dos estudantes —
OE, Sala de Recursos, EEAA etc.

« Gestdo participativa em rotinas de

planejamento e avaliagoes.
» Encontros Semanais da Equipe Gestora.
» Formacao Pedagogica.

* Liberdade de
pedagogicos.

produzir subsidios

« Disponibilidade de material de apoio.
« Otimizacao dos espacos 0ciosos na escola.

* Quantidade de estudantes adequada em
sala, conforme estratégia de matricula.

» Espacos revitalizados.
» Professores de exceléncia.

» Educacdo Fisica realizada no espaco do
CIEF.

» CIL ao da escola.
» Salas ambientes com Smart TV.

« Laborat6rio de Informatica completo com 39
computadores.

» Laboratdrio mével de informéatica com 30
notebooks

» Acesso a internet wireless em toda escola.

» Atendimento para estudantes em Salas de
Recursos (Generalista, Deficiéncia Auditiva
e Altas Habilidades).

» Escola de facil acesso.

 Escola com boa qualidade no Ensino.

Sala de recursos com déficit de professor.

Tempo de planejamento para o PPP
insuficiente.

Baixa presenca dos pais nas reunifes e
eventos.

Dificuldades com indisciplina de certos
grupos, principalmente na 12 série, uma
vez que eles estdo chegando de outras
escolas e levam um tempo para se
habituar as normas da escola.

A falta de interesse dos estudantes pelos
estudos, de modo geral.

Dificuldades para um acompanhamento
mais proximo das familias junto & escola.

Atrasos constantes no 1° horario devido ao
transporte, que também atrasa.

Falta de policiamento e uma viatura
permanente nas imediacdes da Escola,
para garantir a seguranca dos estudantes
no trajeto até o ponto de dnibus.

Falta de uma rotina de estudo em casa por
diversos fatores: estagios, tempo gasto no
translado escola/moradia dos estudantes.

Déficit de conteddo desde o Ensino
Fundamental — Anos Finais.

Acessibilidade no trajeto até a Escola.

Vulnerabilidade dos estudantes nas
imediacbes da escola, principalmente no
trajeto até a Praca 21 de Abril.
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Apresentacdo e analise de resultados de indicadores, indices e dados
Perfil dos Servidores do CEM Elefante Branco - Dados gerais

O perfil dos servidores foi levantado a partir da coleta de informac6es por meio de
formuléario especifico elaborado pela equipe pedagdgica no ano de 2024. Do quadro total, foram
registradas 33 respostas que representam parte da comunidade de profissionais da educacgéo

gue atualmente estdo vinculados a UE.

Grafico 1 — Tipo de vinculo com a escola

® Servidor(a) efetivo(a) (carreira
magisterio)

@ Servidor(a) efetivo(a) (carreira
assisténcia)

@ Professor(a) Substituto(a)
Temporario(a)

@ Voluntarioia)
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Gréafico 2 — Género

@® Feminino

@ Masculino

@ Nao-binario

@ Prefiro ndo dizer

Gréfico 3 — Identificac&o étnico-racial

@ Amarelo(a)

@ Branco(a)

@ Indigena

@ Pardo(a)

@ FPreto(a)

@ Nio declarado(a)

@ Nio desejo responder

Gréfico 4 — Regido em que mora atualmente (com destaque para as trés maiores)
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® Agua Quente
® Aguas Claras
@ Arapoanga
@ Amiqueira / Areal
@ Brazlandia
@ Candangoléndia
® Ceilandia
® Cruzeiro
@ Riacho Fundo Il
) Samambaia
@® Santa Maria
® S30 Sebastido

@ SlA
@ Scobradinho

@ Sobradinho Il

@ Sol Nascente / Pér do Sol

@ Estrutural / SCIA @ Lago Sul

@ Fercal / Lago Oeste

® Gama ® Paranoa
® Guara @ Park Way
O ltapod

@ Granja do Torto / Taquari @ Plano Piloto

® Jardim Botanico / Jardim Mangueiral

@ Lago Norte @ Riacho Fundo

@ Sudoeste / Octogonal

& Taguatinga

@ Tororo

@ Vanio

@ Vicente Pires

@ Vila Planalto / Vila Telebrasilia

@ Entorno Norte (Formosa, Planaltina. ..
@ Entorno Ceste {ﬁ.guas Lindas, Santo...

@ Nicleo Bandeirante

@ Recanto das Emas

@ Planaltina / Vale do Amanhecer

@ Entorno Sul (Luzidnia, Cidade
QOcidental, Jardim ABC, Jardim Inga,
MNovo Gama, Valparaiso)

Gréafico 5 — Meio de transporte que costuma utilizar para ir ao trabalho e tempo

de deslocamento

De bicicleta, patinete, skate e

De carona / veiculo

Apé 2 (6,1%)

e 3(9,1%)
variacoes

compartilhado
De veiculo préprio (carro, moto

26 (78,8%
etc.) (78.8%)
Transporte por aplicativo (Uber,
99, InDriver etc.)
Transporte publico (BRT, metrd, o
onibus etc.) 6(18,2%)
0 10 20 30

@ Menos de 20 minutos (ida e volta).
@ Até 30 minutos (ida e volta).

@ Até 45 minutos (ida e volta).

@ Até 60 minutos / 1h00 (ida e volta).
@ Até 90 minutos / 1h30 (ida e volta).
@ Ate 120 minutos / 2h00 (ida e volta).
@ Até 150 minutos / 2h30 (ida e volta).
@ Até 180 minutos / 3h00 (ida e volta).

@ Acima de 180 minutos / 3h00 (ida e
volta).
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Gréafico 6 — Tempo de experiéncia de trabalho na educacéo

@ Nio trabalhei anteriormente com
educacdo (primeira experiéncia)

@ menos de 1 ano.

@ 1a3anos.

® 4 a6 anos.

@® 7a9anos.

® 10a 14 anos.

® 15a 19 anos.

® 20a24anos.

@ 25 anos ou mais.

Gréafico 7 — Se trabalhou ANTERIORMENTE na educacéao, vocé atuou em qual(is)
etapas/modalidades?

Educacio Especial 1(3,2%)
Educacao Infantil

Ensino Fundamental | (anos in...
Ensino Fundamental Il {anos fi...
Ensino Médic

Educacdo de Jovens e Adultos
Ensino Superior

Educacao Profissional e Tecn.
Educacao do Campo

Educacéo Indigena

Educacao a Distancia

Nao atueiftrabalhei anteriorme. ..

4 (12,9%)
5 (16,1%)
20 (64,5%)
19 (51,3%)

3 (9,7%)

4(12,9%)

4(12,9%)
0 5 10 15 20

Grafico 8 — Em quais func¢des vocé ja atuou ANTERIORMENTE?

Coordenador(a) 12 (40%)
Diretor(a) / Vice-diretor(a) 2 (6, 7%)
Educador{a) Social Voluntario 1(3,3%)
Monitor(a){—0 (0%)
Orientador(a) Educacional jll—1 (3,3%)
Pedagogo(a) da Equipe Es... [0 (0%)
Pedagogo(a) de Sala de Ap... -0 (0%)
Professor(a)
Professor{a) Atendimento E.._—0 {0%)
Professor(a) Intérprete|—0 (0%)
Professor(a) Readaptado(a)|—0 (0%)
Psicélogo(a) Escolar da Eq... -0 (0%)

Supervisor(a) 3 (10%)
MNéo atueiftrabalhei anterior. .. 3 (10%)

21 (70%)
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Gréafico 9 — Vocé jatrabalhnou ANTERIORMENTE com o Novo Ensino Médio anteriormente?

Se sim, qual seu tempo de experiéncia?

® Sim
® Nio

@ Esta & minha primeira experiéncia
@ Até 1ano.
Ate 2 anos.
@ Até 3 anos.
@ Até 4 anos.
@ Até 5 anos.

@ Nio tenho experiéncia / N&o se aplica.

Quadro 1 — Caso tenha trabalhado ou estudado outras areas profissionais, ha algo que

vocé considere poder aproveitar no Novo Ensino Médio? O qué e como?

Engenharia. IF relacionados

Jornalismo - sim, ja que analise de discurso e analise de noticias sdo matérias utilizadas nas
trilhas de aprendizagem

Nao h& nada para aproveitar

Pesquisador Académico, Pesquisas de Opinido. Mensageiro de Escritério, Jornaleiro, Auxiliar
de Cozinha, Servigo Militar Obrigatério.

Minha primeira formacédo € em Direito pela Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).
Acredito que o Novo Ensino Médio, por meio das eletivas e das trilhas de aprendizagem, pode
oportunizar aos estudantes o conhecimento basico da estrutura do ordenamento juridico
brasileiro, dos direitos fundamentais (art.5° da CRFB/88) e de legislacbes de interesse dos
estudantes, por exemplo, a Constituicdo Federal, o ECA, o CDC, noc¢des sobre Direito de
Familia e de Responsabilidade Civil, direitos trabalhistas. Outro aspecto que considero
interessante é conciliar temas da area de Linguagens (minha segunda area de formacao -
Letras Portugués) com o Direito, especialmente Literatura e Direito, e as contribuicbes do
Direito na argumentacao oral e escrita.

N&o

N&o

Sim, Analise de Discurso Critica, Semiotica Social/Multimodalidade, edicédo de livros e producao
de podcasts.

Sou contra 0 NEM. Gostaria que voltasse ao Ensino Médio normal.

O conjunto de gréaficos anteriores e o quadro acima mostram a diversidade entre os
profissionais da educacdo que atuam no CEM Elefante Branco. Destaca-se que a maioria dos
profissionais é efetiva e do sexo feminino. A maioria mora a distancias superiores a 10 km da
escola. Outro ponto importante € que um nameros significativos dos professores tém mais de 10
anos de experiéncia em sala de aula e fortalece a troca de experiéncias com os professores

recém chegados a carreira do magistério, pois estes podem contar com os relatos de experiéncia
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dos professores mais antigos e, assim, podem discutir os pontos positivos e os desafios
enfrentados na educacgdo. Por outro lado, neste ano € a primeira vez que muitos atuam com o

Novo Ensino Médio.

Perfil dos Servidores do CEM Elefante Branco - Formacéao Profissional

Grafico 10 — Vocé ja fez alguma formacao especifica para atuar no Novo Ensino Médio?

® Sim
® Nao

48 5%

Grafico 10 — Vocé ja fez alguma formacdo especifica para atuar com Projeto de Vida?

@® Sim
® Nio

@ Nio se aplica (n3o & docente)

Gréfico 11 — Titulacdo(des) que possui

Ensino médio 14 (42 4%)
Curso tecnico
Licenciatura 27 (81,8%)
Bacharelado 7 (21,2%)
Tecndlogo
Aperfeicoamento
Especializacdo

Mestrado

16 (48,5%)

Doutorado 4 (12 ,1%)
Estagio Pas-doutoral

Fas
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Grafico 12 — Vocé fez cursos de formacgao continuada na area de educacdo nos ultimos

dois anos?

@ Sim
@ Nac

Nao me lembro

Gréfico 13 — Se sim, qual(is) tipo(s) de formacao vocé realizou?

Cursos oferecidos pela EAPE
Cursos de curta duracdo ofere.
Cursos de curta duracdo ofere. ..
Cursos de curta duracdo ofere. .. —2 (7,4%)

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Mini cursos na semana pedag...

Curso de extens8o promavido. ..

4 (14,8%)
4 (14,8%)

4 (14,8%)
6 (22.2%)

10 15 20

Quadro 2 — Principais cursos realizados

20 (74,1%)

A 42 geragdo do PAS/ Gamificagdo do Novo Ensino
Médio/ Eletivas e Trilhas (Minicursos feitos nha Semana
Pedagbgica de 2024)

Formacdo em Ciéncias
Tecnologias

da Natureza e suas

Formacéo ao Mundo do Trabalho

Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matemética.
PROFMAT UnB

Mestrado em Letras na UnB

Diversidade Sexual na Escola - EAPE
Producéo de material didatico, direitos humanos
UNB

Mediacao de conflitos

Maria da Penha vai a escola

Diversidade

Cinema

Ideacéo suicida

PAS / ENEM

Cinema e educacao

Curso: “Topicos em Linguistica e Educagao
(Gramaticoteca)”, promovido pelo Departamento de
Linguistica, Portugués e Linguas Classicas da UnB sob
a direcdo da Prof.a Dra. Eloisa Pilati. Duracdo do
curso: 4/09/2023 a 18/12/2023 - carga horéria: 40h.
Tematica do curso: refletir sobre as inovacdes
académicas no campo da Linglistica, especialmente
com as contribuicbes das neurociéncias e da
Psicolinguistica, e sobre o ensino de gramatica por
meio do uso de materiais concretos manipulaveis,
associado a leitura e a interpretacéo de textos.

Docéncia do ensino superior Upis
Jogos e brincadeiras na escola EAPE

Mestrado em Literatura Brasileira Contemporénea -
Universidade de Brasilia

Semestralidade
Doutorado em Linguistica na UnB.

Cursei por 3 anos contra o racismo, com a Lucrécia,
Renata, Leandro Café e mais outras que esqueci 0
nome porém que foram maravilhosas.

Altas habilidades/Superdotacdo
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Especializagdo em revisdo de texto. Mulheres Inspiradoras

Novo ensino médio. FORMAGAO EM CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS

NEM. Trabalho Cientifico a partir da Sala de Aula. E BIODIVERSIDADE

Orientacdes da Pm para Seguranca nas Escolas. Maria da penha vai a escola

Gréafico 14 — Numa escala de 0 a 5, qual a sua familiaridade com 0s seguintes sistemas,

aplicativos e/ou dispositivos
30

I 0 (nenhuma familiaridade) M 1 (pouquissima familiaridade) 2 M 3 (utilizo alguns recursos) [l 4 M 5 (muita familiaridade)

20

EducaDF E-mail institucional Goagle Drive Google Sala de Aula Planilhas {Excel, Goagle Sheets
(Classroam) etc.)

18 .

i-Educar Whalsapp SEI {Sistena Eletrdnica de
Infarmagdes)

Vocé utiliza alguma plataforma, ferramenta virtual/digital ou ambiente virtual de aprendizagem de
forma complementar a sala de aula para auxiliar os estudantes? Assinale qual(is):

33 respostas

Google Sala de Aula (Classroom) 15 (45,5%)
Google Drive

E-mail

12 (36,4%)

9 (27,3%)
Microsoft Teams

ClassDojo

Ja utilizei, mas atualmente nao... 4(12,1%)
4 (12,1%)

5 (15,2%)

Nao utilizo, mas gostaria de util...
Nao utilizo.

On note

What's Up, Smartv

Teacher Kit aplicativo de celular
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Grafico 15 — Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia a atual configuragcdo do Novo Ensino

Médio

20 (60,6%)

9(27,3%)

Quadro 3 — Utilize este espaco caso deseje comentar sua percepcdo em relacdo ao Novo

Ensino Médio

Modelo educacional péssimo. Precarizador da Educacdo. Dessintonizado com a realidade educacional dos
estudantes do Ensino Médio

Acredito que o Novo Ensino Médio possui uma baixa aplicabilidade na pratica, apesar de teoricamente propor
um melhor direcionamento na aprendizagem. Tendo em vista que os métodos avaliativos de ingresso em
instituicdes superiores ndo vem acompanhando estas mudancgas, vejo o novo Ensino Médio como prejudicial
aos alunos.

Aumenta a discrepancia entre a qualidade do ensino publico e a do ensino privado.

N&o ajuda o estudante de escola publica a se preparar adequadamente para vestibulares.

O NEM conseguiu piorar muito o que néo estava bom.

Carga horaria de IF's muito alta. Evasao dos dias de IF's. Integral ndo funciona.

No meu componente curricular Educacao fisica € inviavel uma aula por semana com 45 minutos.

As eletivas e trilhas deveriam ter avaliacdo. Assim o aluno nem vem a escola nas tercas e quinta-feiras.

A ideia de conferir mais autonomia ao estudante para tracar sua trajetoria académica e profissional € bastante
interessante. Também acho positivo agregar os itinerarios formativos a formacao integral do estudante,
especialmente as eletivas orientadas. No entanto, a implementacao do Novo Ensino Médio tem sido cadtica
desde 2022 em diversos niveis, desde a falta de preparo pedagogico dos profissionais da educacéo para lidar
com esse novo formato (caimos de paraquedas literalmente), professores e gestores, até o uso do Educa DF
Digital para registro de informacfes, um sistema repleto de lacunas e dificil de lidar. Teria sido de extrema
importancia formar professores para a disciplina Projeto de Vida, que acompanha o estudante ao longo dos
seis semestres do NEM, auxiliando-o e dando suporte nas suas escolhas de vida. Ndo € o que vemos
acontecendo nas unidades escolares. Cada professor de Projeto de Vida trabalha a disciplina da maneira
como acha melhor. Da mesma forma com as disciplinas eletivas. Escolnemos um tema da nossa area de
conhecimento com o qual temos afinidade e sentimos poder trabalhar melhor com as turmas. Além disso, ndo
percebo uma preocupacdo tdo clara das universidades publicas e do MEC (INEP/ENEM) no sentido de
adaptarem seus exames de selecao para o ensino superior no formato do Novo Ensino Médio. Nessa esteira
de raciocinio, as escolas privadas sairam em vantagem, pois cumprem a carga horaria do NEM no contraturno,
aumentando a desigualdade muitas vezes ja existente entre escolas publicas e privadas. Sabemos também
gue, nas escolas publicas, a desvalorizacdo dos itinerarios formativos entre os estudantes € altissima, com
indice de faltas consideravel nos dias de itinerarios formativos. E, por mais que cada unidade escolar se
esforce e tente oferecer o melhor para seu publico discente, o fato de ndo existir uma uniformidade nos
procedimentos relacionados ao NEM torna o processo ainda mais complicado. Resumindo: ndo considero a
ideia toda ruim, mas a pratica do NEM tem sido turbulenta e carece de muitas melhorias.

Formacao precarizada, mercadoldgica (tanto na criagdo de uma nicho de mercado quanto na formagéo de méo
de obra).

Beneficia as escola particulares e prejudica os alunos de escola publica, reduzindo a carga das matérias
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essenciais e aumentando evasao escolar.

Graficos — Numa escalade 1 a5...

Vocé tem conseguido estudar os documentos que fundamentam o Novo Ensino Médio (NEM) e o Ensino Médio?

N EN2 N3 EE4s EES

Curriculo em Movimento do  Pressupostos Teéricos do Caderne Orientador - Caderno Orientador - Catalogos de Unidades Matrizes de Referéncia do Obras do PAS/UnB Matriz de referéncia do
Novo Ensino Médio Curriculo em Movimento Unidade Curricular Projeto Itinerarios Formativos Curriculares Eletivas PAS/UnB ENEM
de Vida (NEM) (NEM)

Em uma escala de 1 a 5, qudo confortdvel vocé se sente para realizar/elaborar/participar:

N EN2: BNz EN: Es

15
10
5
0

Avaliagao (geral) do Avaliagao diagnostica Avaliagao formativa Avaliagao somativa Recuperagao continua das Recuperagao final Projeto interventivo Progressao Parcial em
processo de ensina- aprendizagens Regime de Dependéncia
aprendizagem

Em uma escala de 1 a 5, qudo confortavel vocé se sente quanto ao/a:

BN EN: W3 B4 EES

15

10

5

0
Conhecimento acercado ~ Dominio do contetido do Dominio do contetido da ~ Dominio/controle de turma Relagao e dindmica
Curriculo do NEM NEM matriz do PAS/UnB e disciplina em sala professor-estudante

Em uma escala de 1 a 5, quao confortavel vocé se sente para realizar/elaborar/participar:

N EN: N3 BN+ BN
15

10

Projetos interdisciplinares Coordenag&o por area Coordenag&o individual Coordenagéo coletiva Conselho de classe Atividades domiciliares Banco de questdes (para
participativo (estudantes afastados) momentos de auséncia do
professor)
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Em uma escala de 1 a 5, quao confortdvel vocé se sente para realizar/elaborar/participar:

20 N .2 3 W4 EES
15
10
5
Gestao de tempo e tarefas  Gestao de tempo e tarefas  Planejamento pedagogico  Metodologias, técnicas e/ Mediagao pedagogica Uso de tecnologias digitais
(na coordenacao) (em sala de aula) ou estratégias no ensino-aprendizagem

diversificadas de ensino

Quadro 4 — Eu gostaria e/ou sugeriria formacao continuada, discussdes e/ou reflexdes nos

seguintes temas:

Sim, acerca de um planejamento estrategico a nivel de instituicao para os itinerarios formativos
Relacéo Diretor/servidores

Tecnologia

Sim. Método Paulo Freire. Politica Educacional Social.

Sim. Questdes de género, organizacao do trabalho e uso de ferramentas tecnoldgicas.
Dinamicas de sala de aula.

Elaboracdes de questbes no formato do Enem.

Interdisciplinaridade

Projetos interdisciplinares

Gostaria que tivéssemos uma aula de GEOGEBRA. Um curso rapido!

Acredito que pensar projetos interdisciplinares nas coordenacdes por area e coletivas é fundamental! Projetos
gue possam alavancar, dar identidade e solidez ao trabalho pedagdgico do CEMEB.

TECNOLOGIA DIGITAL
SAUDE MENTAL DOS PROFESSORES

Trabalho de temas transversais, j& que a divisdo do curriculo ndo se enquadra mais para segregacéo de
contetdos nas disciplinas e acredito que dessa forma conseguiriamos o engajamento dos estudantes, pois
mesmo que nao se interesse por uma disciplina, tenha outra abordagem do conteudo.

Sim, sobre metodologias ativas de aprendizagem e temas transversais como racismo e violéncia contra
mulher.

Metodologias ativas
N&o me considero apto para sugerir formacdes.

Medicamentalizacdo no ambiente escolar; Adequacao Curricular para estudantes com deficiéncias.
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Grafico 19 — Qual(is) estratégia(s) e/ou técnica(s) de ensino e de mediagcdo pedagogica

Aulas expositivas / palestras
Aulas expositivas dialogad...
Analises de textos, midias...
Demonstracdes e exemplos
Dramatizagdes

Discussodes, debates e dia...
Elaboracao de dissertaco...
Ensino/atividades individu...
Ensino em pequenos grupos
Estudos de caso

Filmes e videos

Estudo dirigido
Experimentos e atividades...
Grupos de verbalizagéo e...
Jogos e/ou gamificacao
Leituras

Pesquisas

Solucédo de problemas / a...
Portfélio

Projetos

Resolugao de exercicios
Seminarios

Simulagdes

Uso de aplicativos, websit...
Nao se aplica

kahoot

0

vocé costuma utilizar em sua pratica?

21 (63,6%)
27 (81,8%)
15 (45,5%)
24 (72,7%)

5 (15,2%)
19 (57,6%)
7 (21,2%)
12 (36,4%)
8 (24,2%)
3 (9,1%)
12 (36,4%)
17 (51,5%)
1 (3%)
0 (0%)
11 (33,3%)
11 (33,3%)
11 (33,3%)
11 (33,3%)
1 (3%)
4 (12,1%)
20 (60,6%)
11 (33,3%)
3 (9,1%)
4 (12,1%)
4 (12,1%)
1 (3%)
10 20 30

Gréfico 20 - Qual(is) aspecto(s) vocé entende como fundamental(is) para uma boa relacéo

professor-estudante / profissional de educacéao-estudante?

Acolhimento
Afetividade
Assertividade
Autoridade
Combinados / contratos dida...
Compreensao da diferenca...
Comunicagdo compreensive...
Cooperacao / colaboragao
Criacao de vinculos
Dialogo
Escuta ativa
Empatia
Estimulo a autonomia do est...
Interagédo
Necessidade de autoridade
Regras
Respeito mutuo
Sancdes / puni¢des
Siléncio

0

28 (84,8%)
19 (57,6%)
16 (48,5%)
13 (39,4%)
25 (75,8%)
13 (39,4%)
29 (87,9%)
22 (66,7%)
16 (48,5%)
28 (84,8%)
18 (54,5%)
26 (78,8%)
22 (66,7%)
20 (60,6%)
5 (15,2%)
20 (60,6%)
29 (87,9%)
7 (21,2%)
6 (18,2%)

10 20 30



Os gréficos 11 a 20 e os quadros 2 a 4 informam que os professores que atuam no CEM
Elefante Branco possuem formacdo em suas &reas de atuacéo e formagéo continuada de forma a
oferecer uma educacao de qualidade. No entanto, quando se trata do Novo Ensino Médio (NEM),
ha uma caréncia de formacao e informacdo. Muitas sdo as queixas do modelo curricular do NEM
e da falta de recursos materiais e tecnoldgicos para as trilhas e eletivas. Outro ponto de forte
critica € o sistema EducaDF, que tem apresentado uma série de problemas para professores,
equipe gestora e secretarios. Bom lembrar que a senha de gestdo do EducaDF ndo permite nem
mesmo a visualizacdo dos boletins dos estudantes e nem a impressdo de uma simples lista de
estudantes por turma. Os professores reclamam ainda que a SEEDF n&o tem dado retorno das
solicitacdes para os problemas encontrados no EducaDF.

O CEM Elefante Branco organizara encontros com profissionais para a demanda dos
professores quanto as sugestdes de cursos de aperfeicoamento sugeridos. Os cursos que nao
forem oferecidos pela EAPE, serdo temas das reunibes pedagogicas com palestra e rodas de

conversas ao longo do ano letivo.

Avaliacdo do Ambiente institucional

Gréafico 21 — Em uma escalade 1 a 5, ainfraestrutura geral do CEMEB atende as

necessidades do Novo Ensino Médio?

15 (45,5%)

8 (24,2%)

5 (15,2%)

3(9,1%)
2 (6,1%)

Gréafico 22 - Em uma escala de 1 a 5, A sala das/dos professoras/professores atende as

necessidades?

20

0,
s 17 (51,5%)

10

8 (24,2%)

5 (15,2%)
0 (0%)

0 \
1 2 3 4 5

RYCRED)
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Gréafico 23— Em uma escalade 1 a5, a salade coordenacédo geral atende as
necessidades.?

20

18 (54,5%)

15

12 (36,4%
10 ( 0)

Gréafico 24 —Em uma escalade 1 a 5, A biblioteca geral atende as necessidades

20

10 (30,3%)

6 (18,2%)
oqm qu

1 2 3 4 5

Gréfico 25 — Em uma escalade 1 a 5, o banheiro dos professores atende as necessidades?
20
15 16 (48,5%)

10

7 (21,2%)

5,2%
4 (12,1%) 5 (15,2%)

Grafico 26 —Em uma escalade 1 a 5, os laboratérios atendem as necessidades da escola?

30
I BN W3 EEs S

20

Biologia Fisica Informatica Quimica
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Grafico 27 —Em uma escala de 1 a 5, as salas de aula atendem as necessidades?

30

20 21 (63,6%)

10

7 (21,2%)
1 (3%) 1 (3%)

3(9,1%)
1 2 3 4 5

Quadro 5 — Se tiver sugestdes com relacéo a infraestrutura e espacos do CEMEB, escreva

abaixo:

URGENTE um projeto de climatizacao das salas de aula devido ao calor intenso

Bebedouro no espaco cultural

Garantir o bom funcionamento das salas de video.

Seria ideal que todas as salas tivessem televiséo e/ou projetor, além de apoio para pincel e apagador na lousa.
Melhorar estrutura de laboratério e melhorar divulgacdo de informagdes em murais associando as redes
digitais.

E preciso haver um data show em vez de uma televisdo na sala de aula.

Estou sem sala para atividade tedrica

Televisores com espelhamento de tela.

No final do corredor, em frente a sala 1 deveria ter uma saida de emergéncia.

Sugiro a troca dos armarios da sala dos professores. Eles ja sdo mais antigos, em alguns a madeira ja esta se
desfazendo e criando traca.

Os graficos 21 a 27 mostram que o CEM Elefante Branco possuem boa estrutura e oferece

condicBes para que os professores desenvolvam o trabalho pedagdgica e cresca, assim, o
sentimento de pertencimento. Alguns espacos devem passar por revitalizacdo e recuperacao,

como é o caso dos laboratorios de Biologia, Fisica e Quimica. O quadro 5 traz essas

necessidades de reformas e melhorias e vao fazer parte das reformas ao longo do ano letivo.

Relacdes interpessoais e profissionais

Quadro 6 — Sobre as relagdes interpessoais, 0 que vocé considera importante para um

espaco de trabalho saudavel?

Respeito.

Responsabilidade com a funcéo
Empatia e respeito

Trabalho de Equipe.

Respeito, empatia, colaboracéo.
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Um bom relacionamento com respeito e saber ouvir.

Respeito e cordialidade

Regras construidas em comum acordo, flexibilidade quando necessario e cordialidade.
Transferéncia

Respeito

Respeito, planejamento e reflex&o cotidiana sobre o ensino.

Respeito as diferencas

Respeito matuo e empatia.

Que as pessoas respeitem as diferencas e que houvesse mais colaboracao.
Respeito, colaboracdo mutua, empatia e transparéncia.

Respeito entre os profissionais.

ACOLHIMENTO, RESPEITO, COMPREENSAO

RREAPEITO mutuo ao trabalho um do outro. Onde cada um faz a sua parte ndo sobrecarregando o colega;
COMUNICACAO, No CEMEB vejo que um grande desafio é a comunicacdo, ndo ha uma boa comunicacéo e
tudo se atravessa e todas as partes beiram ao adoecimento. AUTOANALISE E AUTOCRITICA, sempre ha um
"jogo" de culpabilizar um ou outro, ou um grupo, por consequéncias que surgem da das acdes individuais de
muitas pessoas... Ha uma extrema dificuldade de autocritica e responsabilizacdo sobre o proprio trabalho, o
gue torna o ambiente ndo saudavel...

Gréfico 28 — Tenho ciéncia das funcdes e atribuicfes dos setores/servi¢cos, assim como a

forma na qual podem auxiliar seu trabalho pedagdgico do(s)/da(s):

Tenho ciéncia das fungdes e airibuigdes dos setores/servigos, assim como a forma na qual podem auxiliar seu trabalho pedagégico do(s)/da(s):

20
[_RE B 3 s EES

Diregéio Vice-diregéo Supervisgo Pedagdgica Supervisao Educacional  Supervisdo Administrativa  Coordenagde i 5 ¢io Ed I Professor(es) Monitor{es)

Educador Sacial Volunlafio  Orientagao Educacional  Equipe Especializada de Sala de Apoio & Sala de Recursos Sala de Recursos Sala de Recursos Secrelaria Administrativo Servidores readaplados(as)

(ESC) (OE) Apoio & Aprendizagem Aprendizagem (CEF Generalista Especifica - Surdez! Especifica - Allas
(Psicéloga e Pedagoga) Polivalente) Deficiéncia Aucitiva Habilidades
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Grafico 29 — Vocé se sente confortavel para se posicionar e/ou buscar ajuda com a(s)/o(s):

Vocé se sente confortavel para se posicionar e/ou buscar ajuda com a(s)/o(s):

Ahddadhba

Diregao Supervisdo Monitor{es)

AR FFFE RN

Educador Sﬂclﬁ\ Voluntario Drlemagao Edu:ac\ona\ EQUIDG EEDSCIﬁHZadé de Sala de RSCLH’SOS Sala dS RSGUI"SDS Sala de Recursos Secretaria
Apala 4 Ap Especifica - Allas
(EEAA) Deficiéncia AUUIUVE Habilidades

15

Analisando o quadro 5 e o gréafico 28 e 29, nota-se que os professores tém uma relacao
interpessoal saudavel no CEM Elefante Branco, tendo em vista que o quadro 5 apresenta a

expectativa dos professores e o gréfico 28 a resposta a essa expectativa.

Avaliacao Institucional - Pais/Responsaveis

Grafico 29 — Como vocé avalia o estado das instalacdes da area externa da escola?

I Muito bom M Suficiente ¥ Precisa melhorar [l N&o sei/Nao conhego
6
4
2
0
Estacionamento Muro, cerca ou alambrado em volta da Fachada
escola
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Grafico 30 — Como vocé avalia o estado das instalagdes da area interna da escola?

10,0

7.5

5,0

2,5

0,0

I Muito bom [ Suficiente I Precisa melhorar [l Nao sei/Nao conhego

Patio e corredores Salas de aula Banheiro dos Secretaria Sala de recursos Sala de Leitura/ Refeitorio
estudantes Biblioteca

10,0

7.5

5.0

25

0.0

Grafico 31 — Como vocé avalia o estado das instalacdes da area interna da escola?

B Muito bom [ Suficiente [0 Precisa melhorar [l Nao sei/Nao conhego

Secretaria Diregéo Vice-diregao Supervisao Coordenagao Servigo de Orientagdo  Servigo Especializado Biblioteca/Sala de Laboratério de Sala de recursos
Pedagdgica Educacional (SOE) de Apoio a leitura informatica
Aprendizagem (SEAA)
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Grafico 32 — Como vocé avalia os servicos pedagogicos e administrativos da escola?

10,0
I Muito bom WM Suficiente [ Precisa melhorar [l N&o sei/Nao conhego

75

5,0

2,5

0,0 - P T — - . " — . = _— -~

Secretaria Diregao Vice-diregao Supervisao Coordenagao Servigo de Orientagao  Servigo Especializado Biblioteca/Sala de Laboratorio de Sala de recursos
Pedagdgica Educacional (SOE) de Apoio a leitura informatica

Aprendizagem (SEAA)

Gréfico 33 — Avaliacdo da qualidade da limpeza da escola. Assinale o conceito que vocé considera adequado:

190 B Muito bom B Bom I Regular [ Precisa melhorar Il Nzo sei/Nao conhego
7,5
5,0
2,5
0,0

Patio Salas de aula Banheiros Area externa
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10

Grafico 34 — Como vocé avalia os servi¢os oferecidos pela cozinha?

I Muito bom [ Suficiente I Precisa melhorar [l Nao sei/NZo conhego

Preparo dos alimentos Higiene dos Atendimento Apresentacao dos Espaco fisico Lanche
colaboradores servidores

Grafico 35 - Como vocé avalia a qualidade dos servigos a seguir?

B Muito bom [ Suficiente [0 Precisa melhorar [l Nao sei/N&o conhego

15
10
5
0 - . — P—
Seguranca na escola Seguranga nas Reunides de pais Comunicagéo escola- Participacéo das
proximidades da escola familia familias nos projetos
da escola
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Gréfico 36 — Avaliacdo da qualidade das agdes/projetos desenvolvidos na escola. Assinale o conceito que vocé considera adequado:

8 B Muito bom [l Bom [0 Regular [ Precisa melhorar M N3o sei

Deveres enviados para o aluno fazer em Projetos desenvolvidos na Escola Outros eventos da escola
casa

Gréfico 37 — Como vocé avalia a participacéo/colaboracéo das familias, em geral, nas reuniées/programacdes da escola?

@ Muito bom
@ Suficiente
@ Precisa melhorar

35



Na avaliacdo dos Pais/Responsaveis, notamos que a escola, de modo geral, atende as
expectativas. O Quadro traz a necessidade de melhoria e o CEM Elefante Branco tém buscado o
didlogo com as familias. O Grafico 37 mostra que ainda precisamos melhorar a presenca dos
pais/responsaveis na escola. Essa baixa presenca €, em parte, em funcdo da distancia que as
familias moram da escola e tém dificuldades de fazer o deslocamento, O CEM Elefante Branco
esta sempre em busca dessa aproximagdo dos pais por meio da busca continua realizada pela
OE.

Avaliagao Institucional — Estudantes

O levantamento do perfil dos estudantes abarcou as trés seéries atendidas no NEM por
meio de formulario especifico para cada uma delas. Ao todo 654 estudantes responderam aos

formularios, sendo 187 da 12 série, 237 da 22 série e 230 da 32 série.

Grafico 37 — Qual é suaidade?

12 série:

® até 13 ancs
® 14
15
® 16
® 17
® 18
® 19
@ 20 ou mais

22 série:

® ate 13 anos

@14

15

® 16

___ @17

® 15

58,2% ® 19
@ 20 ou mais
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32 série:

@ ate 13 anos
@14
® 15
® 15
@17
® 15
@® 19
@ 20 ou mais

Grafico 38 — Género

12 série:

22 série:

32 série:

@ Masculino

@ Feminino

@ Nao-binario

@ Nio quero responder

@ Masculino

@ Feminino

@ N&o-binario

@ Nao quero responder

@ Masculino

@ Feminino

@ N&o-binario

@ N3o quero responder
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Grafico 39 — Autodeclaracao de cor/etnia

12 série:

22 série:

32 série:

S

® Amareloia

@ Branco/a

@ Indigena

@ Pardo/a

@ Fretofa

® Nio declarado/a

@ N&o quero responder

® Amarelo/a

@ Branco/a

@ Indigena

® Pardo/a

@ Freto/a

@ Nio declarado/a

@ N3o quero responder

® Amarelo/a

@ Branco/a

@ Indigena

@ Pardo/a

@ Fretola

® Mo declarado/a

@ NEo quero responder

Grafico 39 — Regido de residéncia

12 série:
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@ Agua Quente

@ Aguas Claras
@ Arapoanga

@ Armigueira / Areal
@ Brazlandia

@ Candangolindia
@ Ceilandia

® Cruzeiro

@ Riacho Fundo Il
) Samambaia

@ Santa Maria

@ S3o0 Sebastido

® SIA

@ Sobradinho

@ Sobradinho I

® Sol Mascente / Pér do Sol

22 série:

@ Estrutural / SCIA @ Lago Sul

@ Fercal / Lago Qeste @ Nucleo Bandeirante

® Gama @ Paranoa

® Guara @ Park Way

@ ltapo3 @ Planaltina / Vale do Amanhecer
@ Plano Piloto

@ Granja do Torto / Taquari
® Jardim Botanico / Jardim Mangueiral
@ Lago Norte

® Sudoeste / Octogonal

& Taguatinga

@ Tororo

@ Vvarjio

@® Vicente Pires

@ Vila Planalto / Vila Telebrasilia

@ Entorno Norte (Formosa, Planaltina. ..
@ Entorno Oeste {ﬁ.guas Lindas, Santo...

@ Recanto das Emas
® Riacho Fundo

@ Entorno Sul (Luzidnia, Cidade

Ocidental, Jardim ABC, Jardim Inga,

MNovo Gama, Valparaiso)
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Gréfico 40 — Familia recebe alguma assisténcia social?

12 série:

Vocé ou sua familia recebe alguma assisténcia social? Se sim, marque qual.

187 respostas

Nao recebemos assisténcia so...
Bolsa Familia /Auxilio Brasil
Programa DF Saocial
Cartao Material Escolar
Cesta basica 3(1,6%)

1(0,5%)
2 (1,1%)

Auxilio reclusdo

Beneficio de Prestagao Contin...
Nao sei 54 (28,9%)

N&o quero responder 5(2,7%)

Auxilio para vitimas de violéncial|—1 (0,5%)

22 série:

100

Vocé ou sua familia recebe alguma assisténcia social? Se sim, marque qual.

237 respostas

Nao recebemos assisténcia so...
Bolsa Familia /Auxilio Brasil 39 (16,5%)
Programa DF Social
Cartao Material Escolar 24 (10,1%)
Cesta basical—2 (0,8%)
1(0,4%)

2 (0,8%)

Auxilio reclusdo

Beneficio de Prestacdo Contin...
Nao sei 38 (16%)

N&o quero responder

Auxilio para vitimas de violéncia

0 50 100

150

152 (64,1%)

125

200
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32 série:

Vocé ou sua familia recebe alguma assisténcia social? Se sim, marque qual.

230 respostas

Nao recebemos assisténcia so... 143 (62,2%)

Bolsa Familia /Auxilio Brasil 46 (20%)
Programa DF Social
Cartao Material Escolar

Cesta basica

Auxilio reclusdo—0 (0%)

Beneficio de Prestagéo Contin...|—1 (0,4%)
Nao sei 32 (13,9%)
N&o quero responder 6 (2,6%)
2 (0,9%)

0 50 100 150

Auxilio para vitimas de violéncia

Grafico 41 — Quem sustenta sua casa?

12 série:

Quem sustenta sua casa?
187 respostas

Vocé

Pai

Mae

Avos

Tio/tia

Irmao/a

O/A companheiro/a
Outras pessoas

Nao quero responder

12 (6,4%)
84 (44,9%)
139 (74,3%)

28 (15%)
12 (6,4%)
18 (9,6%)

1(0,5%)
4 (2,1%)
9 (4,8%)

Raphael|—1 (0,5%)

Minha mae e minha tiaf—1 (0,5%)
Padastro|—1 (0,5%)

Padrasto|—1 (0,5%)

Companheira da minha resp...|—1 (0,5%)
Tia-avo|—1 (0,5%)

Mae e pail—1 (0,5%)

Eu e minha mae|—1 (0,5%)
1(0,5%)

padrastof—1 (0,5%)
0 50 100 150
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22 série:

Quem sustenta sua casa?

237 respostas

Vocé

Pai

Mae

Avos

Tio/tia

Irmao/a

O/A companheiro/a
Qutras pessoas

Nao quero responder
Padrasto

Eu, meu pai e minha mae

13 (5,5%)
120 (50,6%)
173 (73%)
20 (8,4%)

(4,2%)
13 (5,5%)

Quem sustenta sua casa?

230 respostas

Vocé

Pai

Mae

Avos

Tioftia

Irm&o/a

O/A companheiro/a
Qutras pessoas

N&o quero responder
Padrasto

Minha mae e meu padrasto
Eu e minha mae

1(0,4%)
0 50 100 150 200
32 série:
27 (11,7%)
115 (50%)
174 (75,7%)
23 (10%)
16 (7%)
30 (13%)
11 (4,8%)
6 (2,6%)
5 (2,2%)
1(0,4%)
1(0,4%)
0 50 100 150 200

Gréafico 42 — Renda familiar mensal:

12 série:

Renda mensal familiar :

187 respostas

@ Até um salario minimo (R$ 1.412,00)
@ Um salério minimo (R$ 1.412,00)

@ De R$ 1.412,00 a R$ 2.824,00

@ De R$ 2.824,00 a R$ 4.236,00

@ De R$ 4.236,00 a R$ 5.648,00

@ De R$ 5.648,00 a R$ 7.060,00

@ Mais de R$ 7.060,00

@ N3io sei

@ Nao quero responder

el

Ny

9,6%

16,6%
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22 série:

Renda mensal familiar :
237 respostas

‘

32 série:

Renda mensal familiar :

230 respostas
14,8%
- 8,7%

7,8% ’ ‘

@ Até um salario minimo (R$ 1.412,00)
@ Um salario minimo (R$ 1.412,00)

@ De R$ 1.412,00 a R$ 2.824,00

@ De R$ 2.824,00 a R$ 4.236,00

@ De R$ 4.236,00 a R$ 5.648,00

@ De R$ 5.648,00 a R$ 7.060,00

® Mais de R$ 7.060,00

@ Nao sei

@ Nazo quero responder

@ Até um salario minimo (R$ 1.412,00)
@ Um salario minimo (R$ 1.412,00)

@ De R$ 1.412,00 a R$ 2.824,00

@ De R$ 2.824,00 a R$ 4.236,00

@ De R$ 4.236,00 a R$ 5.648,00

@ De R$ 5.648,00 a R$ 7.060,00

® Mais de R$ 7.060,00

® Nao sei

@ Nazo quero responder

Gréfico 43 — Vocé vem para a escola:

12 série:

Vocé vem para escola
187 respostas

@ Apé

@ De bicicleta, patinete, skate e variagdes

@ De carro ou moto proprio (seu ou da
familia) ou carro/moto compartilhado
(carona)

@ De transporte publico (BRT, metro,
dnibus etc.)

@ De transporte escolar contratado

@ De transporte por aplicativo (Uber, 99,
InDriver etc.)
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22 série:

Vocé vem para escola
237 respostas

® Apé

@ De bicicleta, patinete, skate e variagdes

@ De carro ou moto préprio (seu ou da
familia) ou carro/moto compartilhado
(carona)

@ De transporte publico (BRT, metrd,
6nibus etc.)

@ De transporte escolar contratado

@ De transporte por aplicativo (Uber, 99,
InDriver etc.)

32 série:

Vocé vem para escola
230 respostas

® Ape

@ De bicicleta, patinete, skate e variagbes

@ De carro ou moto préprio (seu ou da
familia) ou carro/moto compartilhado
(carona)

® De transporte pablico (BRT, metro,
énibus etc.)

14,8%

@ De transporte escolar contratado

@ De transporte por aplicativo (Uber, 99,
InDriver etc.)

Gréfico 44 - Esta fazendo algum acompanhamento profissional para o cuidado do seu bem

estar emocional?

12 série:

@ Mo, pois ndo & necessario.

@ N3o, mas gostaria/sinto necessidade de
ter um acompanhamento de um/a
profissional da area de salde, como
psicologo, psiquiatra ou terapeuta
ocupacional dentre outros.

& Sim, atendimento na Rede Publica de
Salde.

® sim, atendimento por Plano de Salide.

@ Sim, atendimento particular.
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22 série:

® 3o, pois ndo é necessario.

@ Nao, mas gostaria/sinto necessidade de
ter um acompanhamento de um/a
profissional da area de salde, como
psicologo, psiquiatra ou terapeuta
ocupacional dentre outros.

0 Sim, atendimento na Rede Publica de
Salde.

@ Sim, atendimento por Plano de Salide.

@ Sim, atendimento particular.

32 série:

® N30, pois ndo & necessario.

@ Na3o, mas gostaria/sinto necessidade de
ter um acompanhamento de um/a
profissional da area de saude, como
psicologo, psiquiatra ou terapeuta
ocupacional dentre outros.

& Sim, atendimento na Rede Publica de
Saude.

@ sSim, atendimento por Plano de Salide.

@ Sim, atendimento particular.
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Gréfico 45 — Pretenséo de acesso a Educacao Superior

12 série:

Tem pretensao de fazer faculdade/ensino superior?
187 respostas

® Sim
® Nzo

Qual tipo de universidade/faculdade é sua primeira opgao, no DF?
170 respostas

@ Publica (como a UnB, UnDF e IFB)
@ Privada (como IESB, UniCEUB,

Catdlica)
22 série
Tem pretensao de fazer faculdade/ensino superior?
237 respostas
® sim
@® Nzo

46



Qual tipo de universidade/faculdade é sua primeira opgao, no DF?
207 respostas

@ Publica (como a UnB, UnDF e IFB)
@ Privada (como IESB, UniCEUB,

Catolica)
32 série:
Tem pretensao de fazer faculdade/ensino superior?
230 respostas
® Sim
@® Nzo

Qual tipo de universidade/faculdade é sua primeira opg¢édo, no DF?
220 respostas

@ Publica (como a UnB, UnDF e IFB)

@ Privada (como IESB, UniCEUB,
Catdlica)
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Gréfico 46 — Qual sua/s estratégial/s de estudos para este ano?

12 série:

Estudar bem as matérias do ano
letivo.

Formar um grupo de estudo com
pessoas com 0s mesmos objeti...

127 (94,8%)

24 (17,9%)

Frequentar (presencial e/ou
virtualmente) auldes gratuitos p...
Frequentar (presencial e/ou
virtualmente) aulées pagos pré...

49 (36,6%)

14 (10,4%)

Fazer um cursinho gratuito
(presencial e/ou virtual) pré-PAS.
Fazer um cursinho pago
(presencial efou virtual) pré-PAS.

33 (24,6%)
22 (16,4%)

0 50 100 150

22 série:

Estudar bem as matérias do ano
letivo.

Formar um grupo de estudo com
pessoas com 0s mesmos objeti...
Frequentar (presencial e/ou
virtualmente) auldes gratuitos p...
Frequentar (presencial e/ou
virtualmente) aulées pagos pré...

83 (87,4%)

15 (15,8%)

30 (31,6%)

Fazer um cursinho gratuito
(presencial e/ou virtual) pré-PAS.
Fazer um cursinho pago
(presencial efou virtual) pré-PAS.

20 (21,1%)
16 (16,8%)

0 20 40 60 80 100

32 série:

Estudar bem as matérias do ano
letivo.

Formar um grupo de estudo com
pessoas com 0s mesmos objeti...

113 (79,6%)

21 (14,8%)

Frequentar (presencial e/ou
virtualmente) auldes gratuitos p...
Frequentar (presencial e/ou
virtualmente) aulées pagos pré...

46 (32,4%)

Fazer um cursinho gratuito
(presencial e/ou virtual) pré-PAS.
Fazer um cursinho pago
(presencial efou virtual) pré-PAS.

36 (25,4%)
39 (27,5%)

0 25 50 75 100 125
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Gréafico 47 — Pretende realizar o ENEM ao final do NEM?

12 série:

22 série:

32 série:

@® Sim
® Nso

® sim
® Nio

® sim
® Nzo
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Grafico 48 — Atualmente esta estudando:

12 série:

Apenas no CEMEB 134 (71,7%)

No CEMEB e fago curso de
idiomas

No CEMEB e fago curso técnico/

0,
profissionalizante 10(5,3%)
No CEMEB e fago pré-PAS/pré-
ENEM/preparatério para escolas 12 (6,4%)
militares
0 50 100 150

22 série:

Apenas no CEMEB 143 (60,3%)

No CEMEB e fago curso de
idiomas

No CEMEB e fago curso técnico/

0,
profissionalizante 23 (9.7%)

No CEMEB e fago pré-PAS/pré-
ENEM/preparatério para escolas
militares

0 50 100 150

20 (8,4%)

32 série:

Apenas no CEMEB 143 (62,2%)

No CEMEB e fago curso de 64 (27,8%)
idiomas
No CEMEB e fago curso técnico/

0,
profissionalizante 26 (11,3%)

No CEMEB e facgo pré-PAS/pré-
ENEM/preparatério para escolas
militares

0 50 100 150

29 (12,6%)

Os Graficos do questionario dos estudantes reafirmam a diversidade da comunidade do
CEM Elefante Branco. Destacamos o perfil da familia em que a maioria mora com um dos pais
somente (a maioria desses casos com a mée) ou com outro parente, tendo a mde como principal
mantenedora da residéncia. Os dois quadros seguintes mostram a diversidade no perfil de

trabalho e da escolaridade das familias. Ha& confirmacdo sobre o local de residéncia dos
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estudantes, ou seja, a escola tem estudantes de todas as regides do DF e do Entorno, em
especial o Sul. Destacamos também os gréaficos que mostram o tipo de transporte e o tempo que
os estudantes demoram para chegar a escola. Sobre isso, € bom frisar que boa parte dos
estudantes que chegam atrasados a escola, relatam que o atraso € em virtude da distancia e do

atraso do transporte publico.

Indicadores e indices oficiais

O indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) é um indicador criado em 2007
gue mensura o desenvolvimento do sistema educacional brasileiro a partir da combinacao entre a
proficiéncia obtida pelos estudantes em avaliagcdes externas de larga escala (SAEB) e a taxa de
aprovacao escolar, indicador que tem influéncia na eficiéncia do fluxo escolar, ou seja, na
progressdo dos estudantes entre etapas/anos na educacdo basica. O IDEB é calculado a partir
dos dados sobre aprovacédo escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho no
Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica (SAEB).

No ultimo o CEM elefante Branco obteve a seguinte pontuacéo:

IDEB
Taxa de aprovacdo em 2023 Nota SAEB - 2023 2023
(NxP)
Indicador
12 2a 3a de Linqua Nota Média
_ _ _ Média _ Matematica J Padronizada
Série | Série | Série rendimento Portuguesa N)
(P)
836 | 76,4 | 729 | 78,4 0,78 257,71 262,54 0,26

Obs. 1: As reprovacgdes na 12 série foram unicamente por falta.
Obs. 2: As notas do SAEB divulgadas aqui s&o preliminares.

Obs. 3: A escola atingiu um percentual de 84% de participagao dos estudantes no SAEB de
2023.

Fonte: INEP
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5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA
O CEM Elefante Branco € uma escola cujos caminhos tém sido permeados por uma
histéria de muito trabalho e compromisso com uma educacdo de qualidade, com respeito as
diversidades culturais e sociais, pautada pelo desejo coletivo de humanizar cada vez mais o0s
processos e as relacdes educativas.

Este plano esta imbuido da intencéo de refletir acerca da construcdo de uma proposta de
trabalho ampla, entendida como a propria organizacdo do trabalho pedagdgico da escola como
um todo, passando pela articulagdo entre as estratégias e organizacdes pedagogicas e uma
perspectiva administrativa democraticamente aberta.

Acreditamos que a escola seja o lugar de concepcao, realizacéo e avaliacdo de seu projeto
educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagdgico com base em seus
estudantes. Nessa perspectiva, é fundamental que ela assuma suas responsabilidades, sem
esperar que as esferas administrativas superiores tomem essa iniciativa, mas esperando que lhe
deem as condi¢cbes necessarias para leva-la adiante. Para tanto, € importante que se fortalecam
as relacbes entre escola e sistema de ensino. Nosso plano se baseia, principalmente, na ideia de
articular o fazer pedagogico, o fazer administrativo e o fazer financeiro com um pensamento de
unicidade do processo educativo e que seja capaz de perceber as necessidades e
potencialidades da comunidade em que estad inserido e, a partir delas, atender as suas
necessidades educacionais.

A funcdo social da escola é promover 0 acesso aos saberes relevantes e legitimados
socialmente e, a0 mesmo tempo, desencadear processos em que os individuos tenham a
possibilidade de produzir e transformar seus préprios conhecimentos, exercendo seu papel como
cidaddo numa sociedade, que se espera, mais justa e consciente.

Para cumprir de forma eficiente essa responsabilidade, a escola precisa estar em sintonia
com os anseios do grupo social no qual esta inserida. Conhecer a realidade que a cerca, para
ajudar na construcdo de uma sociedade mais igualitaria.

Por ser um espago de formacéo, a escola sofre e produz influéncias. Sofre pressfes externas
vindas da midia, da politica e da propria comunidade. Produz influéncias quando consegue, a
partir de um trabalho eficiente, promover aos envolvidos, processos de humanizacdo e de
socializacdo que os tornam capazes de realizarem escolhas e terem uma vida digna em
sociedade. A escola é também um local de conflitos, porque lida com o ser humano, que precisa
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ter seu espaco respeitado e ao mesmo tempo adequar-se ao que melhor convém ao grupo a que
pertence, agindo de forma amigavel.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEM Elefante Branco tem como missdo oferecer uma educacdo publica de qualidade
visando a formacao integral dos estudantes, de forma que estes sejam protagonistas de suas
histérias. Para isto, o Elefante Branco foca nos objetivos educacionais da SEEDF, que sao:

e Combater o analfabetismo, o abandono, a retencéo, a evasdo escolar e a distor¢cao idade-
série;
Defender a gestdo democratica,
Ampliar o atendimento em educacao integral nas escolas da rede publica de ensino do DF,;
Assegurar a formacao integral na perspectiva da cidadania, diversidade e sustentabilidade
humana;

e Propiciar a pratica dialégica entre os diversos segmentos da comunidade escolar e da
sociedade civil;

e Assegurar aos sujeitos educativos 0 acesso as novas tecnologias como instrumentos de
mediacao da construgédo da aprendizagem.

Para cumprir esta missdo, o CEMEB dispbe de profissionais especializados e incentiva a
formacgéo continuada para dar condicdes de oferecer aos estudantes uma formacéo para a vida
como sujeitos transformadores de suas realidades.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O Projeto Politico Pedagogico do CEMEB busca a qualidade do ensino por meio da
insercdo e do acompanhamento junto ao estudante, utilizando estratégias de acordo com o
contexto dos atores que fazem parte do processo de ensino e de aprendizagem, pois acredita que
0 sujeito se constitui a partir da sua integralidade afetiva, fisica cognitiva e social.

E importante ressaltar que o CEM Elefante Branco atua, como ja explicitado acima, numa
perspectiva da gestdo democratica, realizando os projetos em consonancia com os envolvidos no
processo educacional, portanto ndo é imutavel nem estatico. E um processo em construcéo
permanente, que busca conhecer e compreender a concepg¢ao acerca das crencgas e saberes da
comunidade escolar, seu contexto social, cultural, politico e cientifico, constituindo-se, assim, em
um compromisso social coletivo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), no Titulo Il, indica os principios e
fins da Educag&o Nacional, conforme o texto abaixo:

“TITULO I
Dos Principios e Fins da Educacéo Nacional

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| — igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

lIl — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII — valorizacao do profissional da educacéo escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal; (Redacdo dada pela Lei n° 14.644, de
2023)

IX — garantia de padréo de qualidade; (Vide Decreto n® 11.713, de 2023)

X — valorizagéo da experiéncia extra-escolar;
Xl — vinculacéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XIl — consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

XIll — garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei
n® 13.632, de 2018)

XIV — respeito a diversidade humana, linguistica cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n°® 14.191, de 2021)”
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Tais principios devem nortear o fazer pedagogico bem como serem cumpridos nas nossas
acOes diarias. Portanto, este PPP é fruto de reflexdo e investigagdo acerca dos principios e
finalidades da instituicdo escolar no lugar em que se insere, explicitando claramente seu papel
social na definicdo de caminhos, nas formas operacionais das acfes a serem empreendidas por
todos os envolvidos, pois estd em consonancia ao que preceitua o art. 2° da LDB, o qual afirma
que “a educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Principios epistemolégicos

Os principios epistemolégicos visam, em sua totalidade, a aprendizagem construida a
partir de competéncias e de habilidades que servirdo de suporte para as novas aprendizagens e
constituirdo um olhar diferenciado para a educacédo ao longo da vida. A formac&o do estudante &
realizada por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, considerando-se a
autorrealizacéo e exercicio consciente da cidadania plena.

E preciso que se abra um espaco entre o ensinar e o aprender, para que ele possa exercer
sua consciéncia critica ao construir sua aprendizagem. A escola deve constituir-se para que o
estudante produza seu conhecimento, nhuma postura de indagacdo e andlise avaliativa da
realidade social, inclusive no cenério em que se encontra.

A partir dessa premissa, podem-se construir processos educativos que tenham como meta
a formacdo de individuos criticos, criativos e com capacidade de promover transformacdes
sociais no meio em que vivem. Entretanto, esses processos ndo passam somente pelo viés
pedagdgico propriamente dito, pois hd uma gama de elementos essenciais necessarios ao
alcance das metas e objetivos, um desses elementos € a gestdo da escola.

No Curriculo em Movimento da SEEDF, os principios epistemol6gicos sao: Unicidade
entre teoria e prética, Interdisciplinaridade e da contextualizagéo e Flexibilizag&o.

O principio da unicidade entre teoria e pratica esta diretamente relacionado as praticas
pedagégicas do CEM Elefante Branco, tendo em vista que a relacdo entre teoria e pratica é
indissociavel e interdependente quando se trata de formar uma unidade.

No CEM Elefante Branco, o principio da interdisciplinaridade e contextualizacdo séo
dois conceitos que devem sempre estar presentes nas coordenacdes pedagdgicas. Trabalhar de
maneira interdisciplinar e contextualizada é um desafio e uma necessidade no Novo Ensino
Médio, pois, com a reducdo da carga horaria dos componentes curriculares tradicionais, €
necessaria a discussdo dos conteudos de forma que os professores caminhem para uma

convergéncia.

7

Esse trabalho é realizado constantemente na escola, mas de maneira mais enfatica
durante a semana pedagdgica, momento em que 0s professores elaboram os planejamentos. No
Novo Ensino Médio, esses planejamentos séo feitos por area de conhecimento e ndo mais por
componente curricular.

O principio do mundo do trabalho visa ao pleno desenvolvimento do estudante, sua
preparacdo para a cidadania e sua qualificagéo para o trabalho. O Mundo do trabalho € tema dos
livros didaticos do Novo Ensino Médio e os professores do CEM Elefante Branco contemplam
esse tema em seus planejamentos. Além disso, esse principio é tema discutido na Semana de
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Educacdo para a Vida. Nessa semana, profissionais de diversas areas sao convidados para
falarem de suas carreiras e experiéncias profissionais.

Essas acdes contribuem para que os estudantes possam construir seus projetos de vida,

tendo como um dos focos o mundo do trabalho.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

As metas do CEM Elefante Branco buscam garantir o alcance dos objetivos da institui¢ao.

Para isso, é imprescindivel que haja esforco e dedicacdo da parte da direcdo e de todos os
setores da UE que conduzem o processo ensino-aprendizagem para que haja a plena realizagao
das metas desejadas. O trabalho em conjunto, alinhado e o estabelecimento de uma identidade
fortalecem o coletivo, e isso cria uma base sélida para viabilizar o alcance das metas e,
consequentemente, dos objetivos. Pode-se dizer que o ponto de partida esta no fortalecimento de
um sentimento de coletividade e de pertencimento.

A metas do CEMEB séo:

Respeitar a cultura local, as experiéncias e as particularidades de cada individuo
pertencente a comunidade escolar, compreendendo que o ser humano, seja ele de qual
idade for, € um universo que precisa ser compreendido e acolhido. Ouvir todos os
segmentos da escola e dialogar com eles, principalmente com os discentes, sao acoes
constantes e indispensaveis no dia a dia;

Criar um ambiente democratico, em que as diversas ideias, as criticas e as opinioes
possam encontrar um espacgo propicio para serem ouvidas e analisadas. As reunides
coletivas com os professores e o dialogo com o Grémio Estudantil bem como com os
estudantes proporcionam momentos importantes de tomadas de deciséo, de reflexdes e de
abertura para a pluralidade de ideias;

Desenvolver e aprimorar o conhecimento técnico-cientifico dos componentes curriculares
presentes nas diretrizes da educacgéo e tendo os itinerarios do Novo Ensino Médio como
complementagéo e ampliacdo do saber. Por meio de planejamentos integrados, analises
criticas da teoria e das praticas em sala de aula e incentivo a qualificacdo constante dos
professores, é possivel aperfeicoar a qualidade do ensino. Além disso, discussdes acerca
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dos procedimentos avaliativos aprimoram os métodos de avaliagdo académica de nossos
estudantes;

Adaptar o processo de ensino-aprendizagem para o0s estudantes que necessitam de
alguma adequacdo em virtude de particularidades especificas. A partir das acoes,
orientagdes e instrugdes trabalhadas pelos profissionais das Salas de Recursos DAs e
Generalista, o ensino se torna direcionado e inclui os estudantes com alguma necessidade
especial na aprendizagem e nas interagdes sociais;

Conscientizar toda a comunidade escolar da importancia de se respeitar as diversidades.
Trata-se de uma caracteristica destacada do CEMEB a pluralidade em varios aspectos. A
diversidade cultural, de género, de vivéncias, de habilidades, de opinidbes bem como
socioeconOmicas sao algumas das marcas que caracterizam a instituicdo. Dessa forma,
promover palestras, debates, rodas de conversa e eventos sdo instrumentos necessarios e
gue devem sempre buscar a preservacdo dessa heterogeneidade. Sentir-se representado
é algo fundamental e, para isso, procuramos sempre incentivar o Grémio Estudantil a ser o
mais diversificado possivel, uma vez que o Grémio € a voz dos estudantes dentro da
escola;

Incentivar a producé@o cultural e as producdes artisticas dos estudantes, valorizando a
criatividade e o seu protagonismo. Nos trabalhos realizados em sala de aula, nossos
alunos sdo incentivados a produzirem como seres ativos do saber. Além disso, em
determinados espacos, como intervalos culturais, exposicdes dentro da escola e eventos
como a Semana de Educacdo para a Vida, os estudantes tém a oportunidade de
apresentar suas producdes artisticas e culturais, sempre respeitando e valorizando a
diversidade de nosso publico;

Reduzir a evasdo escolar e o abandono. E sabido que muitos estudantes evadem ou
abandonam a escola pelos mais diversos motivos. Dessa forma, a instituicdo, num trabalho
em conjunto, estd sempre atenta no dia a dia aos alunos infrequentes ou com a frequéncia
irregular. Constantemente, a equipe gestora solicita aos professores que informem casos
de alunos que estdo nessas condi¢des. A partir de tais informacgdes, a OE é acionada para
realizar um trabalho de busca ativa e de resgate desses estudantes;

Revitalizar, aprimorar e adaptar os espacos fisicos da escola as necessidades do dia a dia.
O CEMEB ¢é uma escola que se preocupa com as demandas que surgem na rotina escolar
bem como com as necessidades de todos os setores. Nessa perspectiva, ha um esforco
por parte da direcdo no atendimento das demandas, visando adequar os espacos fisicos
dentro da escola. Os laboratérios de informatica, fisica, biologia e quimica passaram por
uma reforma neste ano no intuito de melhorar tais ambientes. Além disso, foi também
aberta recentemente uma sala especifica para atender e acolher os estudantes que
apresentam algum tipo de mal-estar e que precisam receber uma atencdo adequada
durante o seu turno de aula.
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9. OBJETIVOS

Para que o CEM Elefante Branco cumpra sua missdo, € necessario atingir os seguintes
objetivos:

9.1. Objetivo Geral

Oferecer uma educacdo de qualidade que promova o desenvolvimento para o mundo do
trabalho e académico de forma consciente, critica, criativa e responsavel.

9.2. Objetivos Especificos

e Gerir, com transparéncia e moralidade publica, os recursos pedagdgicos, administrativos e
financeiros destinados ao CEM Elefante Branco durante o periodo da gestao;

e Diminuir a evasao escolar;

e Fortalecer as entidades da escola - Conselho Escolar, APAM e Grémio Estudantil;

e Revitalizar os espacos fisicos internos e externos da escola;

e Promover a incluséo digital da comunidade escolar;

e Fortalecer a inclusdo dos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais as
classes regulares, proporcionando-lhes as adequacbes e atividades de Atendimento
Educacional Especializado que sejam necessarios ao seu bem-estar e sucesso na escola;

e Assegurar uma gestao compartilhada, aprimorando suas acoes;

e Incentivar o protagonismo do corpo discente;

e Estimular a cooperacdo e a socializacdo entre os estudantes;

e Desenvolver projetos que contemplem as necessidades dos estudantes em relagdo aos
mais variados temas, tais como sexualidade, formacao profissional, cultura, valorizagéo,
motivacao, cidadania, combate as drogas, ciéncias etc.;

e Conscientizar os estudantes sobre a importancia de conservar os bens publicos;

e Possibilitar momentos de encontro entre todos os profissionais - professores, pedagogos,
orientadores para a construcéo de projetos que atendam as demandas da escola;

e Proporcionar maior participacédo das familias na escola;

e Estimular o interesse pela leitura e escrita através de diversos géneros textuais;

e Estimular o interesse pela ciéncia e divulgacdo cientifica através de olimpiadas de
matematica, fisica, quimica, robética etc.;

e Proporcionar espacos de didlogo e acolhimento para fortalecimento da rede de apoio e
desenvolvimento dos aspectos socioemocionais.
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Assim, garantimos condi¢cGes de proporcionar uma educacgao publica, gratuita e democréatica,
voltada a formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de transformacao
social e de construcao cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo
do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os
estudantes, preparando-os para a vida.

10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE NORTEIAM A
PRATICA EDUCATIVA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) nos diz que os sistemas de
ensino definirdo as normas da gestdo democréatica do ensino publico na educacéo basica, de
acordo com as suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles, a
participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragcdo do PPP da escola. Também
respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos,
competéncias e habilidades essenciais a formacdo dos nossos educandos no decorrer da
Educacdo Basica, conforme definicdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE), e norteard os
curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como os PPPs de
todas as unidades escolares publicas e privadas do pais.
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Concepcéo de Curriculo, Avaliacdo-Ensino Aprendizagem, Educacéao Integral

O curriculo é o instrumento principal na orientacao e na prética escolar, tendo em vista que
€ por meio dele que séo definidos os objetivos de aprendizagem e as orientacdes para a pratica
pedagdgica, indispensavel para orientar a pratica docente.

Para Saviani, “curriculo € o conjunto das atividades nucleares desenvolvidas pela escola”
(2016, p. 57). Isto significa que o curriculo € um elemento essencial para que a escola cumpra
seu papel social (SANTOS, 2019).

Sobre teorias do curriculo, vale ressaltar que ha véarias concepgbes que foram sendo
desenvolvidas no processo histérico e que tém como base elementos diversos. Assim, ndo ha
uma unica linha, mas varias, que dependem do sujeito construtor, ou seja, o curriculo € uma
construcdo, de certa forma, subjetiva daquele que o escreve ou, também, de uma linha de
pensamento de um grupo especifico. Nesse sentido, “podemos explicitar que um curriculo é
sempre resultado de uma seleg¢do de conhecimentos de um universo amplo” (SANTOS, 2019) e
guem define seus elementos é o préprio sujeito construtor.

Como pudemos observar, uma teoria de curriculo é definida pela forma que quem a
constituiu concebe a realidade, e desta maneira nos mostram o que n&o veriamos
sem 0s conceitos que abordam e, a partir disso, podemos examinar estes conceitos
e fazer um exame da énfase que cada teoria da a realidade que querem empregar
(SANTOS, 2019, p. 26).

O curriculo, por sua vez, deve ser integrado, interdisciplinar e deve levar o estudante a ser
sujeito de seu pensar, discutindo o seu pensar. O aluno do ensino meédio precisa ser alguém
envolvido com a realidade e com o0 mundo que o cerca. Apropriar-se de seu contexto de vida e
adquirir capacidade critica perante os fatos, desenvolvendo uma visao mais holistica de mundo, &
algo fundamental. Para isso, é necessario que a educacao seja voltada para a praxis, em que o
estudante encontre sentido no processo de aprendizagem. Como diz Paulo Freire, praxis “é acao
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e reflexdo dos homens sobre o mundo para transforma-lo” (FREIRE, 2019, p.52). Sem ela, &
impossivel estabelecer um processo de ensino-aprendizagem qualificado.

Nessa perspectiva, a avaliagado ensino-aprendizagem do CEMEB tem, como prerrogativa,
estimular o aluno a pensar, de forma critica, sobre 0 mundo que o cerca. Nesse sentido, as
avaliacbes sao construidas em conjunto de modo a haver conexdo entre 0os componentes
curriculares e interdisciplinaridade. Nas reunides pedagogicas, hA momentos para a construcao
de um planejamento integrado entre as areas do conhecimento, possibilitando que um
componente curricular dialogue de forma coerente com outros componentes. Com isso, é
possivel construir instrumentos avaliativos interdisciplinares, que estimulam o estudante a
conhecer o mundo e a refletir de maneira critica sobre ele.

A cada bimestre, aplica-se um simulado, aproximando o aluno das principais provas que
ele podera enfrentar apos concluir o ensino basico. Faz parte da construcdo desse simulado nao
apenas a sua elaboracdo em conjunto, mas também a avaliacéo critica da prova depois de ser
aplicada, visando cada vez mais o seu aprimoramento.

No entanto, a avaliacdo do estudante deve ser abrangente e completa. Dessa forma,
avaliar somente o seu conhecimento técnico-cientifico ndo basta. E necessario olhar o aluno
como um todo. Nessa perspectiva, a educagao integral deve ser encarada como uma educacéo
que de fato compreenda o aluno como alguém que estd em processo de formacédo. Trata-se da
formacao integral de uma pessoa que ira encarar o mundo. A sua interagdo social, o convivio com
as outras pessoas, o contato com as diversidades, o respeito mutuo bem como o respeito ao
ambiente escolar e ao ensino fazem parte desse processo de formacdo de um individuo pronto
para enfrentar os desafios e as complexidades da vida. E nesse sentido que a escola busca
conceituar seu aluno a partir de uma visdo holistica dele, considerando sua cultura, suas
caracteristicas, suas experiéncias e, assim, potencializar suas forcas e qualidades ao mesmo
tempo em que ajusta pontos que precisam ser melhorados nele.

Uma das ferramentas da escola para trabalhar o estudante dentro do convivio escolar é a
avaliagdo de postura social. Tal ferramenta visa sensibilizar o estudante da importancia de
colaborar no processo ensino-aprendizagem e de se tornar alguém que é ativo e protagonista do
seu saber. O aluno precisa compreender que suas acoes refletem, de alguma forma, no coletivo.
Como um ser social, as suas acfes devem priorizar a ética e o bem-estar comum. Adquirindo
consciéncia social e um sentimento de pertencimento coletivo, o estudante estara preparado para
contribuir no alcance de uma sociedade mais justa e consciente.

Teoria Critica e P6s-Critica

A teoria critica do curriculo é baseada na formulagéo do pensar contra uma hegemonia. O
curriculo critico visa levar o sujeito a refletir para além das disciplinas. E necessario refletir sobre
a politica e sobre a cultura que permeiam essas disciplinas. Com isso, é possivel desenvolver
uma educacdo que gere autonomia e que favoreca o desenvolvimento de um sujeito critico.

Essa teoria tem em sua base as relacdes ideoldgicas, politicas e culturais e, a partir
dessas primicias, construir um curriculo que promova o desenvolvimento do sujeito critico®. Ela
vem contestar a neutralidade ideoldgica da formacgé&o social. O sujeito ndo é apenas formado para
o trabalho, ele é formado para viver numa sociedade baseada no modo de producao capitalista,
em que as relacdes de poder e as lutas de classe sao partes evidentes que influenciam o modo
de viver e 0 modo de pensar da sociedade.
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A teoria critica traz a realidade curricular os lados mais ocultos das praticas e, sobretudo, a
geografia das relagdes, na medida em que se torna possivel olhar criticamente para as diversas
relacdes que existem quando se pensa no contetdo e na forma daquilo que se faz no contexto
das organizacdes escolares.

A teoria pos-critica do curriculo € uma perspectiva que questiona 0s pressupostos das
teorias criticass. Essa teoria € marcada pelas influéncias do marxismo, da Escola de Frankfurt e
em alguma medida da fenomenologia*. As teorias poés-criticas consideram que o curriculo
tradicional atua como o legitimador do modus operandi dos preconceitos que se estabelecem pela
sociedade®. Sem falar que tal curriculo mina a capacidade de o individuo pensar por si mesmo de
forma critica.

Pedagogia Histérico-Critica

A Pedagogia Histoérico-Critica considera como prioritario que na escola sejam trabalhados
0s conteudos num processo educativo intencional. Isso representa um trabalho com o
conhecimento objetivo e universal. Portanto, compreende que o conhecimento tem um carater
historico e critico. Desse modo, € o conhecimento cientifico, bem como o artistico, o cultural e o
flos6fico que devem ser considerados na organizacdo do curriculo, juntamente com sua
vinculacdo as exigéncias tedricas e praticas da formagdo completa do individuo.

Psicologia Historico-Cultural

A psicologia historico-cultural é uma abordagem tedrica que se concentra na analise do
desenvolvimento humano e da cognicdo em um contexto social e cultural. Ela foi inaugurada por
Lev Vygotsky e Alexander Luria em meados dos anos 20 e 30% da década passada. A teoria de
Vygotsky enfatiza a importancia da cultura e do ambiente social no desenvolvimento humano?2.
Ele argumentou que o desenvolvimento humano € um processo social que ocorre por meio da
interagcdo com outras pessoas de uma determinada cultura, por meio da realizacéo de atividades
sociais compartilhadas*. A psicologia histérico-cultural € uma disciplina interdisciplinar que se
relaciona com a antropologia cultural e a histéria®

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A BNCC é a Base Nacional Comum Curricular, que estabelece os principios e diretrizes para
0 ensino na educacdo basica no Brasil. Esse documento possui quatro eixos estruturantes:
Investigagdo Cientifica, Processos Criativos, Mediacdo E Intervencdo Sociocultural e
Empreendedorismo. A Resolugcdo CNE/CEB n° 3/2018, Art. 12, § 2°, traz, no texto da BNCC (p. 478 -9),
as seguintes defini¢cdes:

| — investigagdo cientifica: supde o aprofundamento de conceitos fundantes das
ciéncias para a interpretagdo de ideias, fendmenos e processos para serem
utilizados em procedimentos de investigacdo voltados ao enfrentamento de
situagdes cotidianas e demandas locais e coletivas, e a proposi¢céo de intervengdes
que considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

Il — processos criativos: supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento
cientifico na construcdo e criacdo de experimentos, modelos, protétipos para a
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criacdo de processos ou produtos que atendam a demandas para a resolucédo de
problemas identificados na sociedade;

Il — mediacdo e intervengdo sociocultural: supfem a mobilizacdo de
conhecimentos de uma ou mais &reas para mediar conflitos, promover
entendimento e implementar solugdes para questdes e problemas identificados na
comunidade;

IV — empreendedorismo: supde a mobilizacdo de conhecimentos de diferentes
areas para a formacdo de organizacdes com variadas missGes voltadas ao
desenvolvimento de produtos ou prestacdo de servigos inovadores com 0 uso das
tecnologias.

Importante lembrar que o0s quatro eixos estruturantes ndo sdo hierarquicos e sim
complementares. Assim, trilhar pelos quatro eixos possibilita ao estudante vivenciar diferentes
momentos de aprendizagem para o desenvolvimento de habilidades necesséarias a formacao
integral.

O CEM Elefante Branco segue o disposto no Curriculo em Movimento da SEEDF, no qual
0S eixos estruturantes estédo diretamente ligados aos itinerarios formativos do Novo Ensino Médio.
As Eletivas Orientadas foram construidas em funcdo de um ou mais eixos estruturantes, tendo
como base a temética a ser desenvolvida.

As Eletivas Orientadas devem ser planejadas em funcdo de um ou mais Eixos
Estruturantes, estando organizadas de acordo com a tematica a ser abordada e em
consonancia com as DCNEM, com os referenciais para elaboragédo dos itinerarios
formativos e com o Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica do Distrito
Federal.

Assim, ao fazer a escolha da eletiva a ser ofertada, o professor do CEM Elefante Branco
tem conhecimento e estd de acordo com a proposta elaborada e disponibilizada no catalogo de
eletivas da SEEDF e tera de abordar o(s) eixo(s) estruturante(s) proposto(s).

Ja as Trilhas de Aprendizagem trazem, obrigatoriamente, a necessidade de percurso pelos
guatro eixos em uma ordem preestabelecida:

Eixo estruturante Semestre que sera obrigatorio
Investigagédo Cientifica 3° semestre
Processos Criativos 4° semestre

Mediagao e Intervengao

i 59 semestre
Sociocultural

Empreendedorismo 6° semestre

O CEM Elefante Branco segue, portanto, o disposto nos documentos oficiais da SEEDF e
a escolha das eletivas a serem ofertadas pelos professores levam sempre em consideragédo o0s
eixos estruturantes dispostos na BNCC e replicados no Curriculo em Movimento do Novo Ensino
Médio da SEEDF.
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Interdisciplinaridade

Com a implementacdo do Novo Ensino Médio, a interdisciplinaridade se tornou algo cada
vez mais necesséario. No CEMEB, tanto na Semana Pedagdgica quanto nas reuniées coletivas
semanais, os professores se reunem divididos por area do conhecimento para elaborarem seus
planejamentos. Nas discussfes em cada area, desenvolve-se um planejamento integrado, em
gue os componentes curriculares se conectam, havendo interacdo e coeréncia entre eles. Assim,
tanto nas aulas de FGB quanto nas dos IFs, os professores conseguem produzir aulas
interdisciplinares.

Consequentemente, essa perspectiva de trabalho também reflete nas avaliacdes, e
principalmente no simulado bimestral. Como o planejamento das aulas diarias séo integrados, as
avaliacoes, em especial o simulado, apresentam interdisciplinaridade, fazendo com que nossos
estudantes se habituem a um estilo de ensino cada vez mais exigido e necessario.

Ndo sO nas aulas e nas avaliacbes, mas também nos eventos pedagogicos a
interdisciplinaridade aparece. Na Semana de Educacdo para a Vida, por exemplo, as muitas
atividades e oficinas ofertadas apresentam assuntos interligados, ampliando o conhecimento de
nossos alunos. Ou seja, a interdisciplinaridade ndo se limita apenas as aulas e as avaliacdes
cotidianas.

Sendo assim, o estudante ndo pode mais analisar textos e questdes sob a oOtica de apenas
uma disciplina, ele deve ter um olhar abrangente, em que possa identificar num texto e numa
guestdo a conexao logica e coerente entre disciplinas diferentes. O CEMEB segue por esse
caminho.

Eixos Transversais:

Educacéao para a diversidade

Educacao para a diversidade é um tema importante e tem sido cada vez mais discutido
nos ultimos anos. A diversidade envolve aspectos culturais, sociais, de géneros, politicos,
sexuais, artisticos e outros que se manifestam no ambiente escolar. Educar para a diversidade
significa dialogar com o tempo, explorar as possibilidades de novos conhecimentos e compartilhar
pensamentos, agindo com ética.

A educacdo na diversidade esta preocupada com valores como a relacao respeitosa e
solidaria entre as pessoas, chamando a atencdo em especial para o exercicio da convivéncia com
as diferencas. Isso requer um esforco e uma grande vontade de transformar a sociedade e a nos
mesmos.

A educacéo para diversidade significa garantir contextos educacionais para que todas as
criancas, adolescentes e jovens brasileiros sejam capazes de contemplar a riqueza da
diversidade e da multiplicidade cultural, religiosa, fenotipica e de género que marca a sociedade
brasileira.

No CEM Elefante Branco, a educacao para a diversidade esta presente em praticamente
todos os espagcos e momentos. Esta presente nos planejamentos dos professores, nos textos
selecionados para compor as avaliagfes, nos debates, na formacdo do Grémio Estudantil e em
eventos, como a Semana de Educacgéo para a Vida e o Dia da Consciéncia Negra. Sem falar nas
palestras com pessoas convidadas que ocorrem ao longo do ano letivo.
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Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos

A educacdo em e para os direitos humanos € um tema muito importante e atual. A
educacéo para a cidadania e os direitos humanos visa promover uma cultura de direitos humanos
e de liberdades fundamentais, em todos os aspetos da vida das pessoas, contribuindo para que
as criancas e os jovens adquiram os conhecimentos, capacidades, valores e atitudes que lhes
permitam compreender, exercer e defender os Direitos Humanos, assumindo o respeito por estes
como responsabilidade de todas as pessoas, em prol de um mundo de paz, justi¢a, liberdade e
democracia.

A Educacéo sobre Direitos Humanos e Cidadania contribui para a formacao de cidadaos
mais conscientes, criticos sobre a realidade social e capazes de transforméa-la, respeitando
integralmente todos os tipos de diversidade sendo cultural, racial, sexual ou religiosa3.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH) é uma politica publica que
consolida um projeto de sociedade baseado nos principios da democracia, da cidadania e da
justica social, por meio de um instrumento de construcdo de uma cultura de direitos humanos que
visa o0 exercicio da solidariedade e do respeito as diversidades.

O tema direitos humanos é contemplado nos planejamentos dos professores, com énfase
nos de ciéncias humanas. Também é um tema debatido nas reunides pedagogicas e levado para
0s estudantes nas diversas atividades escolares. Também por meio de palestras, oficinas e rodas
de conversa nos eventos tematicos o tema ganha destaque. Ndo podemos nos esquecer ainda
de mencionar o trabalho realizado pelo EEAA e pelas salas de recursos, uma vez que tais
servicos garantem aos estudantes com alguma necessidade o direito de receberem um
atendimento diferenciado e adequado.

Educacéo para a sustentabilidade

A educacédo para a sustentabilidade € um conceito que integra o processo de educacédo
para os 3 pilares que constituem a sustentabilidade: ambiental, social e econémico. A educagao
para o desenvolvimento sustentavel (EDS) contribui para mudar a forma como as pessoas
pensam e agem para alcancarmos um futuro sustentavel. A EDS significa incluir questdes-chave
sobre o desenvolvimento sustentavel no ensino e na aprendizagem. Isso requer mudancas
profundas no modo que a educacéo é frequentemente praticada hoje.

Algumas ideias para colocar em pratica na escola sdo: evitar o desperdicio de agua,
economizar energia elétrica, reduzir o uso de papel, incentivar o uso racional dos insumos,
implantar coletores seletivos, promover atividades a céu aberto, oferecer espagos sustentaveis e
cultivar uma horta coletiva.

Esse tema também é contemplado nos planejamentos dos professores e nas semanas
tematicas especificas por meio de palestras, oficinas e rodas de conversas.

O trabalho por meio de Programas e Projetos

Projetos desenvolvidos na escola incentivam a participagdo dos estudantes em todas as
etapas do processo educativo e proporcionam uma integragdo aos contextos interpessoal,
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histérico e cultural com os quais o aluno pode contribuir na construcdo do seu saber, como
coautor do seu conhecimento.

No CEMEB, projetos como a Cia de Teatro, Monitoria e Meninas Velozes incentivam 0s
estudantes a serem ativos e protagonistas na construcdo de seu conhecimento. A Cia de Teatro,
por exemplo, tem encontros semanais, no contraturno de aula, e faz apresentacdes para toda a
escola em datas especificas. O grupo mobiliza uma grande quantidade de alunos das trés séries
gue, por meio das pecas, ampliam o seu conhecimento em temas como racismo, preconceitos e
diversidade.

O projeto Meninas Velozes, em parceria com a UnB, seleciona meninas para participarem
de alguns encontros na UnB no contraturno de aula, encontros esses em que elas tém a
oportunidade de aprofundar o seu conhecimento em ciéncia, tecnologia e arte. A UnB garante
para essas meninas o transporte e a alimentacéo.

Outro projeto que é importante destacar € a Monitoria, também realizada no contraturno de
aula. Alunos que se destacam em alguma disciplina sdo convidados para tirar as duvidas e dar
aulas de reforco para outros que apresentam dificuldades. Com isso, h4 uma troca de
aprendizagem, em que o estudante que presta o auxilio aprende ao mesmo tempo em que
ensina, o estudante que recebe o auxilio tem suas dificuldades trabalhadas de modo especifico.

12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

12.1. Organizacao de tempos e espacgos

A educacdo nao se esgota no espaco fisico da escola nem no tempo de 6h/aulas que o
estudante fica na sala de aula. A educacdo deve promover articulacdes e convivéncias entre
educadores, comunidade e familias, programas e servicos publicos, entre governos e ONGs,
dentro e fora da escola.

Os tempos e o0s espacos dedicados ao ensino sdo decisdes importantes e de
consequéncias praticas para a aprendizagem. Nesse sentido, as grades horarias e as
caracteristicas fisicas da escola devem ser analisadas para que as indicacBes do projeto
pedagdgico possam de fato se desenvolver adequadamente.

A escola atende os estudantes nos turnos matutino e vespertino. No matutino, a entrada
ocorre as 7h15 e a saida as 12h15. Ja no vespertino, a entrada € as 13h15 e a saida as 18h15.
No segundo horario do matutino, as 8h, e no segundo do vespertino, as 14h, os estudantes que
chegaram atrasados no primeiro horario e apés a tolerancia de 15 minutos entram na escola para
assistirem as aulas normalmente. Do periodo de permanéncia diaria do estudante na escola, sdo
5 horas divididas em 6 aulas de 50/45min, e o tempo de 30 minutos destinados ao intervalo
interativo e cultural. A escola também recebe e atende, de forma diferenciada, alunos que, por
motivos especificos, chegam a escola fora desses horarios mencionados. Os pais e responsaveis
também séo atendidos pela escola quando a procuram para tratar de assuntos relacionados ao
dia a dia escolar.

O CEMEB conta com 30 salas de aula, todas com TV, sendo salas ambientes, em que o
professor permanece fixo nelas enquanto os estudantes se movimentam para as suas respectivas
aulas. Além dessas salas, ha ainda, a disposicdo de todos os setores da UE, o auditorio, o
miniauditério, a biblioteca, a sala de ensaio e os laboratérios de informatica, fisica, quimica e
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biologia. Para que haja uma organizacdo no uso desses espacos, deixamos disponivel uma lista
de agendamento, em que se agendam os dias e o0s horarios de uso. Muitos professores
diversificam e enriguecem suas aulas ao usufruir de tais espacos.

Ja as aulas de educacéao fisica ocorrem no Centro Integrado de Educacéo Fisica, o CIEF.
Os professores de educacao fisica primeiro recebem os seus alunos no patio do Elefante Branco,
realizam a chamada e, depois, levam-nos até o CIEF onde ocorrem as aulas. Ao final, os
professores conduzem seus alunos de volta para o Elefante Branco.

Outros espacos também sao utilizados pela escola, conforme as necessidades. O Espaco
Cultural é um lugar, com mesas e bancos, onde os estudantes podem interagir durante os
intervalos e onde aulas podem acontecer num ambiente diferenciado. Além dele, nossos
estudantes também encontram o Saldo Negro, a biblioteca e o patio para estarem nos momentos
de descanso e lazer. Muitos de nossos estudantes utilizam a biblioteca, nos momentos em que
nao estdo em aula, para ler ou estudar. O Grémio Estudantil, por sua vez, possui uma sala
prépria, na frente do Espaco Cultural, para realizar reunides e desenvolver seus trabalhos

Ja os professores contam com a sala dos professores para os momentos de descanso,
onde h& bebedouro, geladeira, microondas, mesas, sof4 e TV disponiveis, além de cada um ter
seu proprio armario para guardar seus pertences. Também ha a sala de coordenacdo dos
professores, onde ocorrem, no turno contrario ao da regéncia, as reunides semanais. Nesta sala,
os professores tém a sua disposi¢cao computadores e impressora.

Os profissionais das salas de recursos - recursos DAs, recursos Generalista e Altas
Habilidades - bem como os profissionais da EEAA e da Orientacdo Educacional também
possuem cada qual suas proprias salas devidamente equipadas para o trabalho pedagogico
direcionado que realizam. Dessa forma, cada um desses setores pode receber seus alunos e
atendé-los conforme as suas demandas.

Os coordenadores pedagdgicos, 0s supervisores e a propria direcdo também tém suas
préprias salas, onde possuem armarios, computadores, impressoras, mesas e geladeira
disponiveis para usarem na rotina escolar.

Com isso, € possivel constatar que o0 CEMEB € uma escola que apresenta muitos
espacos disponiveis que favorecem os trabalhos pedagogicos de cada setor e que fortalecem o
processo de ensino-aprendizagem, sendo espacos utilizados dentro de uma organizacdo para
gue sejam todos devidamente usufruidos conforme as necessidades da escola.

12.2. Relacao escola-comunidade

Conforme previsto na LDB, Lei n° 9.394/96, as instituicbes publicas que ofertam a
Educacgéo Basica devem ser administradas com base no principio da Gestdo Democratica. 1sso
significa que a escola precisa desenvolver e coordenar agdes que proporcionem a participacao
social. Em outras palavras, a comunidade escolar como um todo - estudantes, pais, direcéo,
professores, equipe pedagogica e demais funcionarios - é considerada sujeito ativo no processo
de gestdo escolar e deve participar das principais decisdes da escola. Por isso, é necessario que
cada um desses segmentos tenha clareza e consciéncia de seu papel na comunidade escolar e
da importancia de se participar ativamente na construcédo do ensino.

De acordo com o artigo 14° da LDB,
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Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades
e conforme 0s seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes.

Partindo desses principios, a direcdo do CEM Elefante Branco, ja na primeira semana de
aula, convoca 0s pais e 0s estudantes para uma reunido em que decisoes referentes ao dia a dia
escolar e ao processo de ensino sao tomadas em conjunto. A direcdo abre espago para ouvir as
demandas e os anseios da comunidade escolar e, assim, construir propostas pedagdgicas de
forma democratica. Ha também, no decorrer do primeiro bimestre, uma assembleia para
prestacdo de contas do ano anterior, na qual pais e alunos também séo convocados e ouvidos.

Ainda nas primeiras semanas, a EEAA formula um questionario no Google Forms
destinado aos pais. Tal questionario visa coletar informacfes a respeito das caracteristicas e do
contexto de vida da comunidade bem como receber opinides. Por meio dessa ferramenta, a
escola garante a participacéo efetiva dos pais na construcao do PPP.

Ha, também, uma Conselho Escolar eleito, composto por um representante de cada
segmento. Dessa forma, a escola assevera que cada segmento seja sempre representado nas
decisdes necessarias no dia a dia escolar.

Além disso, ao final de cada bimestre, a escola realiza a reunido de pais e responsaveis e
o conselho escolar participativo. Trata-se de dois momentos em que 0s pais/responsaveis tém a
oportunidade de conversar com todos os setores da escola - direcdo, supervisdo, coordenacao,
professores, EEAA, OE, salas de recursos etc. Além de tomarem conhecimento da situacao
escolar dos filhos e receberem esclarecimentos, os pais podem também manifestar seus anseios,
criticas e pontos de vista.

Ainda ao longo do ano letivo, € possivel que a comunidade escolar seja convocada para
reunides extraordinarias a fim de que decisdes importantes sejam tomadas em coletivo, conforme
as necessidades que vao surgindo no decorrer do processo.

Assim sendo, o CEMEB € uma escola que valoriza a participacdo de toda a comunidade
escolar e segue o principio da gestdo democratica, dando voz ativa aos pais e entendendo o
guéo é importante a participacdo coletiva na construcdo de um processo ensino-aprendizagem de
gualidade e de acordo com as caracteristicas da comunidade.

12.3. Relagéao teoria e pratica

O CEM Elefante Branco € uma escola que se preocupa constantemente em analisar e
avaliar as suas teorias para, assim, aperfeicoar as praticas pedagodgicas. Nas reunides coletivas
semanais, nos eventos e no préprio dia a dia, em rodas de conversa, a teoria é sempre submetida
a analise para que as praticas sejam cada vez mais melhoradas.

As praticas pedagogicas do dia a dia sdo discutidas nos espagcos e nos momentos
adequados. A partir dessas discussdes, em que as criticas e as opinides acontecem, as praticas
pedagdgicas moldam as teorias, que por sua vez aperfeicoam as praticas, num ciclo inacabavel
entre o pensar e o fazer.
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Nesse sentido, € perceptivel que a praxis trabalhada por Paulo Freire é algo
imprescindivel, e o CEMEB, na condi¢do de uma instituicdo que valoriza as praticas pedagogicas,
da importancia ao planejamento de suas acdes. As praticas, no decorrer do ano letivo, precisam
estar previamente previstas nos planejamentos. Porém, como a teoria estd em constante
avaliacdo, é possivel que os planejamentos tenham modificacdes para melhor se adaptar as
necessidades.

Considerando que a escola € uma instituicdo viva, ela estd em constante movimento.
Dessa forma, entende-se que a teoria ndo pode ser algo engessado, fixo, ela precisa se adequar
a esses movimentos, sempre visando aprimorar a qualidade do ensino. A UE valoriza o pensar, o
fazer, o repensar e o refazer.

12.4. Metodologias de ensino

Contando com mais de 50 professores regentes, o CEM Elefante Branco dispde de uma
diversidade de metodologia de ensino que garante a valorizacdo das diferentes formas de
aprender ao mesmo tempo em que estimula a superacdo de desafios individuais de
aprendizagens. As metodologias variam desde as formas convencionais de aulas-expositivas até
aulas dinamicas e diferenciadas, em que o0s espacos da escola, como o miniauditorio, 0s
laboratérios, a biblioteca, o espaco cultural e o saldo negro, sdo devidamente aproveitados para
melhorias do processo de aprendizagem.

Assim, buscamos, enquanto instituicdo, habilitar os estudantes antes de tudo para a
prépria aprendizagem, para que se sintam capazes e motivados a aprender a fim de lidar com os
desafios e problemas do cotidiano, disponibilizando o acervo de conhecimento da humanidade
enquanto valor em si mesmo, e direito de todos.

Os professores sdo orientados a construir suas metodologias a partir das avaliacdes
diagndsticas que acontecem no inicio do semestre e, assim, poderem qualificar as praticas ja
construidas ao longo da carreira.

Integram tais metodologias ndo s6 as aulas expositivas mas também a aprendizagem por
problemas, a pesquisa cientifica e artistica, a gamificacdo com utilizacdo de recursos ludicos
analdgicos, digitais e interativos. Além disso, valoriza-se a autonomia organizativa e de gestao
com algumas organizacfes ja consolidadas, como o Grémio Estudantil Honestino Guimaraes, o
grupo de Lideranca Negra, a Batalha de Rimas da Rampa e a Cia de Teatro Elefante Branco.

As metodologias sdo levantadas e propostas em reunides por area de conhecimento, que
acontecem no inicio do ano letivo, durante a Semana Pedagogica, e também nos encontros
pedagdgicos semanais. Os professores, com base no curriculo em movimento e na BNCC,
conversam entre si para alinhar os contetdos que seréo lecionados no ano letivo através de eixos
tematicos definidos pela Coordenacéo e pela Supervisdo Pedagogica. A necessidade de alcancar
0S objetivos propostos € um guia para estabelecer as estratégias de metodologia que serdo
adotadas.

As metodologias sdo também baseadas nas habilidades e competéncias encontradas nas
guatro areas do conhecimento: Linguagens, CAdigos e suas Tecnologias; Matematica e suas
Tecnologias; Natureza e suas Tecnologias; e Ciéncias Humanas e Sociais aplicadas.
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12.5. Organizacao da escolaridade

O CEM Elefante Branco é uma escola que oferta a 12, a 22 e a 32 séries, sendo a 22 e a 32
séries ofertadas no turno matutino, e a 12 série no turno vespertino. Sao, ao todo, 16 turmas de 12
série, 14 de 22 e 14 de 32. Cada turma tem 6 horarios de aula por dia em sua grade. As aulas sao
duplas, com excecado de educacéao fisica, que tem apenas uma aula por semana, e matematica,
gue conta com trés aulas por semana.

Dentro da perspectiva do Novo Ensino Médio, o curriculo fica dividido em duas partes:
Formacao Geral Basica (FGB) e Itinerarios Formativos (IFs). A FGB € a parte do curriculo que
abrange as disciplinas fundamentais e que todos os alunos devem cursar, independentemente de
suas areas de interesse. A FGB visa proporcionar uma base sélida de conhecimento para os
estudantes, contando com o total de 1.800 horas para todo o ensino médio. J& os IFs sdo um
conjunto de disciplinas que os estudantes podem escolher conforme o0s seus interesses, aptiddes
e perspectivas de vida. Eles permitem uma maior personalizacdo do curriculo, possibilitando aos
alunos a oportunidade de aprofundar seus estudos em areas especificas. Os IFs contam no total
1.200 horas da carga horaria para todo o ensino médio, totalizando 3.000 horas apdés a sua
concluséo.

Assim sendo, a FGB fica organizada da seguinte maneira:

Formacao Geral Basica (FGB)

Area Componentes curriculares Aulas semanais

Arte 2

_ _ Educacao Fisica 1

Linguagens e suas Tecnologias
Lingua Inglesa 2
Lingua Portuguesa 4
IF Lingua Espanholat 2
Matematica e suas Tecnologias Matematica 3
Filosofia 2
Geografia 2

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

Histdria 2
Sociologia 2
Biologia 2
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias Fisica 2
Quimica 2

No CEMEB, a FGB é ofertada na segunda, na quarta e na sexta, e as disciplinas sdo
divididas em dois grupos. No primeiro semestre, as turmas da Oferta A cursam um grupo de
disciplinas, enquanto as turmas da Oferta B cursam o outro grupo. No segundo semestre,
invertem-se o0s grupos. Com excecdo de Portugués, Matematica e Educacdo Fisica, que
permanecem durante todo o ano, as demais disciplinas mudam do primeiro para o segundo

! Lingua Espanhola é oferta dentro da grade da FGB
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semestre, mantendo a quantidade de oito componentes

explicado no quadro abaixo:

cursados por semestre, conforme

Grupo Disciplina 1° Semestre | 2° Semestre
L. Portuguesa
Matematica Oferta A Oferta B
Anuais + Educacéo Fisica 1A-1I 1-1pP
Ciéncias da Natureza + Biologia 2A -2G 2H-2N
Fisica 3A-3G 3H-3N
Quimica
L. Portuguesa
Matematica Oferta B Oferta A
Anuais + Educacéo Fisica 1) -1P 1A-1I
Ciéncias Humanas + Filosofia 2H-2N 2A-2G
L. Inglesa Geografia 3H-3N 3A-3G
Historia
Sociologia
L. Inglesa

Ja4 os IFs do Novo Ensino Médio, que sdo ofertados na terca e na quinta, estdo

disponibilizados da seguinte forma:

Itinerarios Formativos (IFs)

Area Critério de escolha Aulas semanais
Lingua Espanhola Obrigatdria (Ofertada com a FGB) 2
Projeto de Vida (PV) Obrigatério 2

Eletivas Orientadas (EO)

O estudante escolhe quais quer
cursar de acordo com a
disponibilidade de vaga e os critérios
de escolha

Até 10 para a 12 série

Até 6 para 22 e 32 séries

Trilhas de Aprendizagem (TA)?

O estudante escolhe qual quer
cursar de acordo com a
disponibilidade de vaga

4

Apenas para 22 e 32 séries

Projeto Interventivo (PI)

Obrigatorio para estudantes que
precisam recuperar aprendizagens

Até 4 para a 12 série

Até 4 para 22 e 32 séries

Para esta dindmica do Novo Ensino Médio, as escolas devem oferecer trés dias letivos
para a FGB e dois para os IFs. Cada UE pode escolher quais os dias da semana fara as ofertas.

2 As Trilhas de Aprendizagem s3o cursadas a partir da 22 Série
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O CEM Elefante Branco optou por ofertar o NEM de acordo com o quadro abaixo:

segunda-feira terca-feira guarta-feira guinta-feira sexta-feira

FGB

IF FGB IF FGB

13. OFERTA DO ENSINO MEDIO

Como ja foi explicado aqui, o Ensino Médio apresenta duas partes em seu curriculo, que
sdo a FGB e os IFs. A FGB, que € a parte comum e obrigatdria a todos, contempla as disciplinas
bésicas, ja os IFs sdo montados e selecionados de forma coletiva, contando com a participacéo
de alunos e professores nesse processo de definicdo dos itinerarios a serem ofertados.

13.1. Itinerérios Formativos ofertados e unidades curriculares que os compdem

O CEM Elefante Branco oferta Eletivas e Trilhas de Aprendizagem conforme os catalogos
disponibilizados pela SEEDF. As Eletivas ofertadas neste ano foram escolhidas tendo, como
base, a opinido e as pretensdes dos nossos estudantes, que foram consultados ainda na primeira
semana de aula. Ja as Trilhas de Aprendizagem foram selecionadas no comeco do ano letivo de
2023, também apds consulta aos alunos, quando ainda estavam sendo implementadas pela
primeira vez na 22 série. Dessa forma, os Itinerarios Formativos para o ano de 2024, divididos por

série, sdo 0s seguintes:

12 SERIE: Itinerarios
ofertados

ELETIVAS

1, 2, 3... Textando: leitura e analise de obras do PAS 1

Ciéncia em acao

Cinema: a arte imita a vida

Como sao feitas as leis?

Criacao teatral: do roteiro ao palco

Desvendando esportes

Ensino légico e critico do portugués

Fisica para exames

Inteligéncia artificial

Lingua estrangeira moderna

Leitura e sociedade: textos que constroem uma sociedade

Libras no cotidiano

Matematica financeira para a vida

Matematica financeira: simulacbes com situacdes-problema e
jogos

O inglés da vida real

Quimica em acéo

Projeto de Vida

Projeto de Vida 1

Projeto de Vida 2

Projeto de Vida 3

Projeto Interventivo

Projeto interventivo de linguagens e suas tecnologias

Projeto interventivo de matematica e suas tecnologias

Projeto interventivo de ciéncias da natureza e suas tecnologias

Projeto interventivo de ciéncias humanas e sociais aplicadas
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22 SERIE: Itinerarios
ofertados

ELETIVAS

Cinefilosofia

Espanhol para iniciantes

Exames matematicos — pré-PAS

Futsal escolar

Geometria espacial: na teoria e na pratica

Lingua Portuguesa no PAS

Lingua estrangeira moderna na prética

Oficina de leitura

O mundo do trabalho no DF: realidade e perspectivas

Projeto de redacgéo

Quimica em acéo

Sociologia para o PAS

Sustentabilidade: rumo ao futuro do planeta

Voleibol escolar

Trilhas de Aprendizagem

Bloco I: Como virar presidente?
> UCL1: Politizando — conceitos basicos
» UC2: Justica — o que é fazer a coisa certa?
» UC3: De olho no horario eleitoral
> UC4: O direito de ter direitos

Bloco Il: A genética e suas aplicacdes
» UCL: E na genética: cromo somos?
> UC2: Bioética
» UC3: Evolucao dos seres
> UC4: A matematica na genética

Bloco llI: Dinheiro na méo € vendaval
> UCL1: Decifrando a economia — conceitos econémicos basicos
» UC2: Como fazer seu dinheiro trabalhar para vocé?
» UCS3: Vida financeira — planejando o or¢gamento familiar
» UC4: Como as sociedades produzem riqueza?

Bloco IV: Mulher: protagonista da historia
» UC1: Dona de mim: o corpo da mulher
» UC2: Género — diferentes, porém iguais
» UC3: Mulheres que inspiram
> UC4: O corpo na midia — a estética do impossivel

Projeto de Vida

Projeto de Vida 1

Projeto de Vida 2

Projeto de Vida 3

Projeto Interventivo

Projeto interventivo de Linguagens e suas tecnologias

Projeto interventivo de matematica e suas tecnologias

Projeto interventivo de ciéncias da natureza e suas tecnologias

Projeto interventivo de ciéncias humanas e sociais aplicadas
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32 SERIE: Itinerarios
ofertados

ELETIVAS

Atualidades e geopoliticas para exames

Biologia para p ENEM e o0 PAS

Cinefilosofia

Cinema — a arte imita a vida

Educacao fisica e corpo humano

Escrita criativa: oficina de redacao

Exames mateméticos — pré-PAS

Filosofia para exames

Fisica para exames

Lingua inglesa para o PAS/ENEM

Lingua Portuguesa para vestibulares e concursos

Matematica financeira para a vida

Mundo desenhado: da imaginacdo ao papel

Projeto de redacao

Topicos essenciais de quimica para o ENEM

Voleibol escolar

Trilhas de Aprendizagem

Bloco I: Como virar presidente?
» UCS5: Como sao feitas as leis?
> UCS6: E jogando que a gente se entende
» UCT7: Seu voto faz a diferenga
> UCS8: Agéncia publicitaria estudantil

Bloco Il: A genética e suas aplicacdes
» UCS5: A quimica do DNA
» UCG6: A heranca que corre nas veias
» UCT7: O segredo das investigacdes
> UCS8: Probabilidade do meu futuro

Bloco llI: Dinheiro na mao é vendaval
> UCS5: Eu quero, eu consumo? Ter ou nao ter, eis a questao
> UCG6: Tanta gente sem casa, tanta casa sem gente
» UCT7: Feira de Trocas Solidarias
> UCS: Tributos, Protecdo Social e investimentos

Bloco IV: Mulher: protagonista da historia
» UCS5: Grandes mulheres que mudaram a ciéncia
» UCSG: Viva nos queremos — Lei Maria da Penha Lei n® 11.340
» UC7: As mulheres nas artes
> UCS8: Empreendedorismo feminino

Projeto de Vida

Projeto de Vida 1

Projeto de Vida 2

Projeto de Vida 3

Projeto Interventivo

Projeto interventivo de linguagens e suas tecnologias

Projeto interventivo de matematica e suas tecnologias

Projeto interventivo de ciéncias da natureza e suas tecnologias

Projeto interventivo de ciéncias humanas e sociais aplicadas
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E importante destacar que esse catdlogo de Eletivas pode sofrer alteragbes no segundo
semestre, conforme as necessidades e preferéncias de nossos estudantes. Ao final do primeiro
semestre, a equipe pedagdgica se reunird para avaliar as possibilidades de mudancas nas
Eletivas ofertadas, com base nas opiniées e nas perspectivas dos estudantes.

13.2. Estratégias para o processo de escolha das Eletivas e das Trilhas de Aprendizagem
pelos estudantes

ApoOs apresentar o catalogo de Eletivas da SEEDF para os estudantes, foi realizada uma
consulta com eles para coletarmos informacdes a respeito de seus interesses e preferéncias. De
posse dessas informacoes, definimos as Eletivas a serem ofertadas no CEM Elefante Branco.

Depois de divulgar as Eletivas e Trilhas oferecidas no CEMEB, bem como a apresentagéo
dos professores de Projeto de Vida e de Projeto Interventivo, iniciou-se o processo de inscricao
dos estudantes nos lItinerarios Formativos. Esse processo foi feito em etapas. Depois de definir o
horario e a disponibilidade de cada Itinerario em cada série, a primeira acao foi enturmar os
estudantes que necessitam recuperar aprendizagens nos Projetos Interventivos com base nas
Atas Finais do ano de 2023.

Em seguida, no primeiro dia de inscrigdo no turno matutino, foram convocados dois
representantes de cada turma da 22 série para acompanhar o sorteio feito numa planilha de
Excel. Cada estudante da série foi sorteado com um ndmero, gerando uma sequéncia. Logo
depois, iniciamos a convocacdo desses estudantes, seguindo a ordem do sorteio, para
escolherem apenas a Trilha desejada e o Projeto de Vida. No dia seguinte, foi realizado um novo
sorteio com a 22 série, seguindo 0 mesmo molde, para definir a ordem de escolha das Eletivas. A
decisdo de realizar um novo sorteio foi para dar a chance para aqueles que ficaram mal
colocados no sorteio anterior de se posicionarem melhor para a escolha das Eletivas. Assim, os
alunos foram convocados, seguindo o sorteio, dessa vez para escolherem as Eletivas e fechar a
grade dos Itinerérios da 22 série.

Concluindo as inscri¢cdes na 22 série, no terceiro dia foi a vez de repetir 0 mesmo processo
com a 32 série, tendo apenas uma diferenca: a maior parte dos estudantes da 32 série ndo fez a
escolha da Trilha, uma vez que a sua Trilha ja fora definida no ano anterior, precisando apenas
definir os horérios dela. Dessa forma, no quarto dia, foi fechada a grade do lItinerarios da 32 série.
O quinto dia da semana foi reservado para convocar os estudantes que faltaram nos dias
anteriores para realizarem as escolhas.

No turno vespertino, o processo foi um pouco diferente devido as particularidades da 12
série. No primeiro semestre, ndo ha oferta de Projeto Interventivo, além de néo haver Trilha para
esta série. Sendo assim, estes alunos cursam apenas Eletivas e Projeto de Vida no primeiro
semestre, havendo a inclusdo do Projeto Interventivo somente no segundo semestre. No primeiro
dia de inscricdo, foram convocados dois representantes de cada turma para acompanhar o
sorteio que definiu a ordem de escolha. Numa planilha de Excel, cada estudante ficou com um
namero. Em seguida, foi distribuido para estes estudantes uma ficha de inscricdo, jA& com o
horario do Projeto de Vida bloqueado, para eles preencherem indicando as cinco Eletivas que
gostariam de cursar. No dia seguinte, iniciamos a convocacao dos estudantes, seguindo a
sequéncia definida pelo sorteio. Eles apresentaram a ficha de inscricdo preenchida e efetivamos a
matricula nas Eletivas pretendidas conforme as vagas disponiveis. Ao final do terceiro dia, a
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grade dos ltinerarios foi fechada. O quarto dia foi reservado para convocar aqueles que faltaram
nos dias anteriores.

Na semana seguinte, todos os estudantes que ainda faltavam foram enturmados conforme
as disponibilidades de horario e vagas. Além disso, foram geradas as listas de chamada dos
professores e foi gerada também uma planilha para consulta dos alunos, contendo os dias e
horarios dos seus ltinerarios, bem como as salas de aula de cada professor. Essas planilhas
foram expostas nos murais da escola, direcionando corretamente todos os estudantes.

Para realizar as inscri¢cbes, utilizamos planilhas no Excel, uma vez que a Secretaria de
Educacdo do DF ndo tem um sistema proprio que possa sistematizar e facilitar todo esse
processo de inscricdo. As proprias escolas tiveram cada uma de definir seus métodos de
inscricdo. No CEMEB, foram montadas duas planilhas por série: uma para listar as escolhas dos
estudantes em sequéncia e controlar o quantitativo de vagas, e outra para gerar as listas de
chamada dos professores. Primeiro, foram preenchidas as escolhas dos alunos em sequéncia:
terca 1, terca 2, terca 3, quinta 1, quinta 2 e quinta 3. Depois, esses dados foram transferidos
para a segunda planilha para serem geradas as listas dos professores. Esse processo de
inscricao foi liderado pelo supervisor pedagégico e pelo coordenador do vespertino, tendo o
auxilio de quatro professores que atuam no Apoio Pedagdgico e de alguns professores que se
dispuseram voluntariamente.

13.3. Organizagdo do IFAC, das unidades curriculares Eletivas e das Trilhas de
Aprendizagem, do Projeto Interventivo e do Projeto de Vida

Na primeira semana de aula, fizemos a divulgacdo do catalogo das Eletivas da SEEDF
para os estudantes e realizamos um levantamento para saber quais eram suas preferéncias. A
partir desse levantamento, definimos o catalogo de Eletivas do CEMEB. E importante destacar
gue alguns professores ndo tinham espaco para ofertar eletiva em sua carga horaria, uma vez
gue sua carga ja estava preenchida exclusivamente com Projeto de Vida ou com unidades
curriculares das trilhas. A equipe gestora do CEMEB orientou cada professor a selecionar uma
ou, no maximo, duas eletivas. Dessa forma, o estudante ter4 mais chances de cursar as eletivas
gue deseja uma vez que elas serdo disponibilizadas em varios horérios diferentes.

Apoés a definicdo de todas as eletivas, houve a divulgacdo. O catalogo de cada série foi
exposto nos murais da escola, contendo o nome do professor regente, 0 seu componente
curricular e o titulo da sua eletiva. Posteriormente, cada professor teve a oportunidade de realizar
uma breve apresentacdo da sua eletiva para os estudantes. Foi separado um dia e um horario
especifico para isso.

Quanto as Trilhas de Aprendizagem, ainda no inicio do ano letivo de 2023, fizemos um
momento com o0s estudantes da 22 série para explicar o que eram as Trilhas e quais 0s seus
objetivos. Depois, em outro momento, apresentamos o0 catalogo de Trilhas da SEEDF para os
estudantes e eles fizeram um ranking, colocando as trilhas em ordem conforme seus interesses e
preferéncias. ApOs este levantamento, apresentamos para os professores os resultados obtidos.
Em reunido coletiva com o corpo docente da 22 série, selecionamos as quatro Trilhas com base
nas respostas dos estudantes. Definimos uma Trilha de cada bloco, buscando atender, dentro do
possivel, as preferéncias apontadas por eles.

Para o ano letivo de 2024, foram mantidas as Trilhas selecionadas no ano anterior. Como
os alunos da 22 série ndo tiveram contato com as Trilhas na 12 série, sendo uma novidade na
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grade do NEM para a 22 série, foi necessario separar um momento com eles para explicar o que
sao as Trilhas de Aprendizagem bem como apresentar as quatro Trilhas oferecidas no CEM
Elefante Branco. Junto com esse grupo, incluimos também os estudantes da 32 série que vieram
de outras escolas para se inteirarem de nossa realidade. Somente depois deste momento foi
possivel iniciar o processo de inscricdo nos Itinerarios do NEM.

No que se refere ao Projeto de Vida, o CEM Elefante Branco conta com trés professores
encarregados em cada série. No entanto, apenas um professor do quadro atual tem o curso
completo de Projeto de Vida, os demais estdo em processo de formacao na EAPE. Com isso, até
o término deste ano letivo, todos os nove docentes de Projeto de Vida estardo com aptidao para
tal.

Por fim, para ofertar o Projeto Interventivo, selecionamos um professor de cada area do
conhecimento em cada série. Como critério para essa escolha, foram observados os docentes
gue tém, em sua carga, seis turmas de eletivas. Ou seja, professores que estavam apenas com
eletiva e FGB em sua carga foram selecionados para substituir uma ou duas de suas turmas de
eletiva por turmas de Projeto Interventivo.

No CEM Elefante Branco, adotamos, a partir deste ano, o Ponto de Itinerario Formativo
(PIF). Cada professor terd de avaliar seus alunos nas aulas dos itinerarios e, ao final de cada
bimestre, atribuir uma nota, que vai de 0 a 10. Essa nota independe das mencdes estabelecidas
pela SEEDF, pois ela tem outros objetivos. Uma vez divulgado, o PIF poderd ser usado para
melhorar o desempenho dos estudantes na FGB, além de estimula-los nas aulas dos IFs.

13.4. Estratégias para divulgacao e incentivo da participacdo dos estudantes no IFTP

Uma parte de nossos estudantes almeja se qualificar para alguma atividade técnico-
profissionalizante. Trata-se de uma caracteristica comum de nossa comunidade escolar. Muitos
tém, como meta de vida, ingressar no mercado de trabalho atuando em atividades especificas de
nivel técnico. Nem todos buscam avancar para 0 ensino superior, embora haja incentivos da
escola para que eles se preparem e realizem as provas que ddo acesso as universidades
publicas. O foco principal desta UE € o incentivo ao ingresso em universidades. Por outro lado, a
escola também compreende as perspectivas de vida de nosso publico e age conforme as
aspiracdes de sua comunidade.

Partindo dessa concepc¢ao, a escola divulga, no inicio de cada semestre, cursos técnico-
profissionalizantes disponiveis em instituicdes especializadas. No mesmo momento em que o
catalogo das eletivas da SEEDF é apresentado, € explicado aos estudantes que existe a opgcao
de cursar o itinerario formativo em alguma instituicho que oferta cursos técnico-
profissionalizantes.

Com isso, o estudante compreende que ele possui um leque maior de opg¢bes para
construir o seu curriculo, deixando-o0 mais personalizado e com mais possibilidades de atender as
suas aspiracdes. Trata-se de uma boa opc¢éo para aqueles que néo se identificam com o catélogo
das eletivas ou n&do aspiram cursar tais disciplinas.

E importante que o curriculo cursado pelo estudante faca sentido para ele e, nesse
entendimento, a escola apresenta os cursos profissionalizantes como opc¢do. Para os alunos
interessados nessa parte do itinerario, sao feitas as devidas orienta¢cdes para que os estudantes

tenham clareza sobre aquilo que pretendem cursar.
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13.5. Organizagéo do IFLE

A oferta de Lingua Espanhola (LE) é muito importante, pois
atende as demandas de uma educacao que visa ser plurilinguistica, :
considerando a posicdo do Brasil na geopolitica do continente o Y 9 5 2
americano. A ESPQJ

Como ja mencionado aqui, o componente curricular Lingua

\==0

Espanhola é ofertado nos dias de FGB, embora seja uma disciplina
que compde os itinerarios do Novo Ensino Médio. Trata-se de um A
componente obrigatdrio e que tem, por semana, duas horas-aula.

No CEMEB, a Lingua Espanhola é ofertada nas trés séries, e 0 seu planejamento bem
como seus métodos de avaliagdo também seguem os moldes das disciplinas de FGB, inclusive
compondo também o simulado. O resultado de LE no final de cada bimestre integra a média da
area de Linguagens e Codigos para fins de calculo. Em outras palavras, apesar de ser um
componente dos IFs, o seu funcionamento e suas regras sao iguais ao dos componentes de FGB.

14. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

PROGRAMA/PROJETO CENTRO DE INICIACAO DESPORTIVA (CID)

e Democratizar o0 acesso ao esporte para
estudantes da rede publica de ensino do DF;

e Ofertar praticas desportivas orientadas por
professores de educacéo fisica,

e Estimular a participagcdo em competicoes;

e Desenvolver, por meio do esporte, uma educacao
consciente, construtiva, socializador e
transformadora.

Objetivos

e O CEM Elefante Branco, no inicio do ano letivo,
Acbes divulga o programa e estimula os estudantes a se
inscreverem nele de forma autbnoma.

PROGRAMA/PROJETO CENTRO INTERESCOLAR DE LINGUAS (CIL)

e Oferecer estudo gratuito em varias linguas
Objetivos estrangeiras, como inglés, espanhol, francés,
aleméao dentre outras.

e O CEM Elefante Branco, no inicio do ano letivo,
Acoes divulga os cursos do CIL e estimula os estudantes
a se inscreverem de forma autbnoma.
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PROGRAMA/PROJETO CIRCUITO DE CIENCIAS
e Incentivar os estudantes a se interessarem pelas
Ciéncias;

Objetivos e Explorar cientificamente aprendizagens com
atividades praticas, aplicando conceitos cientificos
em situacdes reais.

e O CEM Elefante Branco, no inicio do ano letivo,
~ divulga o projeto Circuito de Ciéncias e estimula
Acoes .
0s estudantes a se inscreverem de forma
autbnoma.

15. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PROJETO INTERVALO CULTURAL
e Realizar apresentagdes artistico-culturais durante o
intervalo das aulas;
e Incentivar os estudantes a apresentarem suas
criacdes artisticas para toda a escola;
e Estimular o0 gosto pelas mais diversas
manifestacdes artisticas e culturais;
o e Desenvolver o respeito mutuo por meio da arte e da
Objetivos
cultura;
e Estimular o protagonismo do aluno como ser ativo
do saber;
e Fomentar a criatividade e o envolvimento com a
cultura;
e Abrir espaco para momentos de interacdo e
divertimento.
e Incentivo a execucdo de trabalhos artisticos por
parte dos alunos;
e Organizacao de momentos durante o intervalo de
AcBes aula para que o0s estudantes tenham a
¢ oportunidade de expor suas criagdes culturais;
e Abertura de espaco para a manifestacdo das mais
variadas culturas;
¢ Fomento ao respeito da diversidade cultural.
Equipe gestora,
Coordenacéo pedagogica;
Responsaveis Professores;
Grémio Estudantil;
Estudantes.
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PROJETO

CIA DE TEATRO ELEFANTE BRANCO

Objetivos

e Realizar com os estudantes oficinas de teatro e
danca, de iniciagdo artistica e montagem de
espetaculo;

e Oportunizar aos estudantes o0 acesso as areas
das Artes Cénicas (Teatro e Danca), de Artes
visuais, Musica e Cinema.

e Apresentar espetaculos multiculturais para a
comunidade interna e externa do CEMEB.

e Promover momentos artisticos visando a cultura
de paz nas escolas publicas do DF, fazendo valer
a premissa da escola como ambiente seguro;

e Produzir e apresentar, em ambiente escolar, obras
teatrais de  tematica  juvenil, realizada
integralmente por estudantes da rede;

e Promover a formacdo de plateia no ambito da
Secretaria de Educacdo além de fomentar a
producdo artistica no contexto da valorizacdo da
vida.

Professor responsavel

Marcello Lucas de Araujo Brito

Instituto Federal de Brasilia (IFB) e Universidade de

Parceria .
Brasilia (UnB).
PROJETO MONITORIA
e Proporcionar suporte pedagoégico aos estudantes
I ue estdo com dificuldades de aprendizagem;
Objetivos q ~ o : g

e Oferecer plantdo de duavidas aos alunos que
necessitam de reforgar suas aprendizagens.

e Definicdo de horarios no contraturno para que
estudantes com dificuldades em alguma disciplina
seja atendido;

~ e Selecao de estudantes que apresentam facilidade
Acoes

e um alto desempenho em alguma disciplina para
gue eles proprios realizem a monitoria;

e Plantdo tira duvidas e aulas de reforco oferecidos
pelos préprios estudantes.

Responsaveis

Supervisores pedagogicos, professores e alunos
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PROJETO EXPOSIQAO DE ARTE
e Desenvolver a criacdo artistica orientada de
nossos estudantes;
o Incentivar o gosto pela arte e pelos movimentos
Objetivos * . g P P
artisticos;
e Manifestar criticas e visbes da realidade por meio
da arte.
e Aulas praticas em que os alunos sao orientados e
ensinados a desenvolverem a arte;
e Ampliacdo do contato dos alunos com 0s mais
diversos tipos de criacdes artisticas;
~ e Desenvolvimento de trabalhos especificos nas
Acdes

aulas das eletivas;

e Estimulo ao fazer artistico e a manifestacdo das
sensacdes e das impressdes subjetivas;

e Exposicdo para toda a escola dos trabalhos
artisticos realizados pelos estudantes.

Professoraresponsavel

Rosana Eulampio de Moraes

PROJETO

UMA VIAGEM PELOS PAISES DE LINGUA

ESPANHOLA
e Conhecer a cultura e as caracteristicas de varios
paises de lingua espanhola;
e Enriquecer o conhecimento de mundo, ampliando
Objetivos 0 repe_rtorlo cultural _dos estud_antes;
e Incentivar a pesquisa e 0 interesse por outras
culturas;
e Estimular o interesse em aprender a lingua
espanhola.
e Formacéao de grupos em cada turma;
e Escolha feita por cada grupo de um pais de lingua
espanhola para realizar pesquisas referentes a
sua cultura e as suas caracteristicas;
AcBes e Criacao de péaginas no Instagram para postar todo

o trabalho de pesquisa referente ao pais, de modo
gue cada pais tenha a sua proépria pagina;

e Realizacdo de um tour virtual para que o0s
estudantes conhecam os paises de lingua
espanhola por meio das paginas no Instagram.

Professoraresponsavel

Lorena Dantas Figueiredo
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15.1. Articulag&o com os objetivos e as metas do PPP

Os programas e 0s projetos da escola, como é possivel constatar nessas breves
descri¢des, proporcionam uma ampliacdo do conhecimento por meio de atividades praticas e
desafiadoras. Tais atividades estimulam o protagonismo de nossos estudantes, evidenciando a
necessidade de se fortalecer o papel ativo deles na construcéo do saber.

Em consonancia com os principais objetivos e metas do PPP, o CEMEB, por meio desses
programas e projetos, desenvolve nos estudantes a capacidade de ser um sujeito mais
autbnomo, que se apropria dos elementos e do saber para construir o seu conhecimento.

Dessa forma, ha todo um estimulo para a geracdo de individuos que pensam o mundo e a
realidade sob um olhar critico. Um individuo que respeita as diversidades e que tem consciéncia
dos problemas no mundo e de seu papel na busca pela transformacao da sociedade. As criagdes
artisticas e o estimulo a criatividade também s&o imprescindiveis na formacédo de um individuo
completo, mais justo e consciente.

15.2. Articulacdo com o Curriculo em Movimento

De acordo com o Curriculo em Movimento, “A Educacéo Integral visa a formagdo humana
global, compreendendo um conjunto de ac¢des de carater multidimensional, a partir dos quais
busca-se desenvolver sujeitos em seus aspectos intelectuais, afetivos, culturais, corporais, éticos
e socioambientais.” (2020, p.19).

Nesse sentido, como se observa, a educacao integral pressupde uma formacdo completa
do individuo, levando em consideracdo todos os aspectos de sua formacdo como pessoa. E com
base nessa perspectiva que o0s programas e 0s projetos do CEMEB articulam seus
planejamentos, de modo a oportunizar o desenvolvimento pleno do aluno.

A pratica pedagoégica é de suma importancia para o alcance de uma educacdo de fato
integral. Por isso, esses programas e projetos da escola tém, como finalidade, desenvolver a
capacidade intelectual, criativa, cultural, corporal, ética e de conscientizacdo de nossos
estudantes, o que esta em total consonancia com os pressupostos do Curriculo em Movimento.

15.3. Articulacédo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS

Na elaboracdo e no planejamento de um projeto, muitos aspectos sdo levados em
consideracdo. O objetivo € possibilitar ao estudante uma forma diversificada e efetiva de
aprendizagem, em que ele possa ser um sujeito ativo na sua formacdo. O protagonismo do
estudante se evidencia a partir do momento em que ele experimenta e pensa, de forma critica,
sobre suas experiéncias. Essa perspectiva deve ser a base para a construcdo de projetos de fato

eficazes no processo ensino-aprendizagem.

O Plano Distrital de Educacéo (PDE) traz, no seu artigo 2, inciso V, a previsdo de melhoria
na qualidade da educagéo, com foco no educando. O CEM Elefante Branco entende que, por
meio dos projetos, possibilita-se a melhora da qualidade do ensino, estabelecendo o estudante
como um protagonista nesse processo. Nao ha como proporcionar o protagonismo do estudante
se a escola ndo abranger nos seus projetos 0s muitos aspectos necesséarios na formacdo do
aluno. O desenvolvimento intelectual, corporal, ético, criativo e cultural é potencializado a partir do
momento em que o aluno experimenta e vivencia desafios dentro da escola.
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Portanto, como prevé a Meta 7 do PDE, fomentar a qualidade da educacao béasica passa
pela capacidade de a escola pensar em programas e projetos que sejam eficazes do ponto de
vista pedagadgico.

16. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS
DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PROJETO PE DE MEIA
e Oferecer incentivo financeiro aos estudantes das
escolas publicas para concluirem seus estudos;
. e Evitar a evasdo e o abandono durante o ensino
Objetivos L 4
meédio;

e Fortalecer a frequéncia regular dos estudantes
para um melhor aproveitamento dos estudos.

e Levantamento da frequéncia dos estudantes do
ensino meédio para ter direito ao recebimento do
valor financeiro;

AcBes e Pagamento de 200 reais por més, disponiveis
para saque a qualquer momento;

e Pagamento de 1.000 reais no final de cada série
concluida, totalizando, na conclusdo do ensino
médio, 3.000 reais.

Responsaveis Governo Federal e Escolas Publicas
PROJETO MENINAS VELOZES
e Incentivar a equidade de género nas areas de
ciéncias exatas;
e Promover melhorias no processo de ensino e
aprendizagem e, portanto, na formacdo do jovem,
o criando oportunidades para os alunos dos niveis
Objetivos

médio e fundamental de escolas publicas do DF;

e Incentivar 0 acesso do jovem socialmente
desfavorecido a universidade publica;

e Apoiar as atividades na organizacao de eventos para
popularizacéao da ciéncia e tecnologia.

e O projeto visa a motivacao, formacgéo, inclusdo social

e equidade de género em carreiras relacionadas a
Acoes areas tecnoldgicas, em particular as Engenharias, a
partir de um conjunto de ac¢bOes planejadas e
integradas as areas de ciéncias, tecnologias,
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engenharias e matematica (STEM) envolvendo
matérias do curriculo do Ensino Basico;

e Articulacido de atividades extensionistas com apoio
de estudantes de graduacdo, envolvendo também
pesquisa e ensino, utilizando metodologias ativas de
aprendizagem.

Marina Lacerda Nunes e Fabiana de Melo Gouveia -
Professoras responsaveis | CEMEB
Prof2 Simone Aparecida Lisniowski - UnB

Departamento de Engenharia Mecanica. Faculdade De
Parceria Tecnologia / Ftd. Programa de Pés-graduacdo em
Design

PROJETO VIVENCIA UNB

e Proporcionar o0 contato dos estudantes
secundaristas com a universidade publica
motivando-os a ingressarem nela, bem como
auxiliar no processo de escolha profissional.

e Trabalhar o0s  aspectos psicolégicos e
psicossociais que surgem do processo de escolha
profissional e ingresso na Universidade;

e Fornecer um espaco de escuta e orientacao;

e Apresentar as especificidades das profissoes,
conforme levantamento e areas de interesse;

e Discutir aspectos relacionados ao processo de
aprendizagem que interferem diretamente na
escolha profissional,

e Desenvolver a autoestima dos estudantes,
mostrando que sdo capazes de ingressarem em
Universidades Publicas.

Objetivos

e Visitas ao Campus da UnB visando as areas
especificas de interesse dos estudantes;
e Despertar universitario e profissional: realizar
visita guiada no final do primeiro semestre a UnB;
e Rodas de conversa com profissionais: A escola
Acdes em parceria com a universidade, ird promover
rodas de conversas com profissionais de diversas
areas para que possam dialogar com 0s
estudantes sobre o dia a dia da profissdo e
também sobre o mercado profissional, caso haja
duvidas sobre a profissao.

Professoras Responsaveis | Marina Lacerda, Faiely Freitas e Thaina Cristine

Parceria Prof2. Renata Muniz Prado Basto - Instituto de Psicologia




da UnB

Transporte da escola para a UnB e da UnB de volta para

Transporte
P a escola para 45 estudantes

PROJETO PSICOLOGIA NA ESCOLA

e Ofertar oficinas na éarea da psicologia para
complementar as aulas e enriquecer o0
aprendizado;

Objetivos e Diversificar as aulas e o conhecimento;

e Oferecer suporte e complementacdo para 0s
professores nas aulas de FGB e de ltinerarios
Formativos.

e Aulas ministradas por alunos dos cursos de
extensdo da UnB sob a supervisao de professoras
do departamento de psicologia;

e Projetos extensionistas oferecidos por estudantes

Acbes de psicologia;

e Construcdo de planos de aulas, em conjunto com
os professores da escola interessados, para que
as oficinas complementem as aulas,
principalmente as dos Itinerarios Formativos.

Responséaveis Professoras Larissa Medeiros e Wilsa Ramos

Parceria Departamento de psicologia da UnB

17. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

17.1. Avaliagao para as aprendizagens

7

A avaliacdo das aprendizagens é vista como uma medida das aprendizagens
consubstanciada nas notas ou nos instrumentos tidos como de medi¢do, como sejam 0s testes ou
0s exames. Existem varios tipos de avaliagdo que podem ser aplicados na aprendizagem para
verificar o desempenho dos alunos, tais como:

e Autoavaliacdo: Esse tipo de avaliacdo da aprendizagem escolar € um exercicio de
reflexdo. Ela pode ser aplicada para que o proprio aluno tenha consciéncia do seu
aprendizado.

e Avaliacdo continua: Essa avaliacédo € feita para verificar a retencdo dos conhecimentos
repassados em sala de aula.

e Avaliagdo diagnéstica: Essa avaliacdo é feita no inicio do ano letivo para identificar as
dificuldades dos alunos e planejar as atividades pedagogicas.
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e Avaliacdo formativa: A avaliacdo formativa pode ser entendida como uma pratica de
avaliacdo continua que tem o objetivo de desenvolver as aprendizagens.

e Avaliagdo somativa: Essa avaliagdo é feita ao final do processo de ensino e tem como
objetivo verificar o desempenho do aluno

A SEEDF preconiza que a avaliagao formativa possui diversas funcdes e entende que, na
avaliacao formativa, estdo as melhores intencfes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina
e 0 que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para se desenvolver.

A avaliacdo formativa é realizada de forma a permitir o desenvolvimento das
aprendizagens ao longo do processo. Portanto, ndo € uma avalicdo feita somente ao final do
processo, mas enquanto este estiver em curso, ou seja, de forma continua.

17.2 Avaliagdo em larga escala

A avaliacdo em larga escala é um processo valorativo e diagndstico que envolve a
producédo de indicadores educacionais, afericdo da qualidade, equidade e eficiéncia, bem como a
elaboracdo, monitoramento e aprimoramento das politicas educacionais. As avaliagbes em larga
escala buscam explicitar um conceito claro de resultado e estabelecer um patamar objetivo para o
debate sobre a qualidade do ensino e parametros para a aprendizagem.

AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Descricéo Tipo Periodicidade Acdes apoés os resultados
Uso dos resultados para a elaboragéo de atividades
Simulado Bimestral de reforgo e recuperagédo de habilidades fragilizadas
PAS/ENEM na avaliacdo. Criacdo de grupos de estudos e de

_ reforgo em turno contrario para os estudantes.
Avaliacéo das

Aprendizagens

Constante analise do rendimento feita pelos
professores e levadas as coordenacdes pedagdgicas
Processual Continua para serem debatidas e, quando necessaria,
realizacdo de acgOes para dirimir as fragilidades com
0 apoio da equipe pedagdgica, OE e EEAA.

Uso dos resultados para a elaboragdo dos

Avaliagéo . ~

. L L. Semestral — planejamentos dos professores e agbfes de
diagnéstica Formulario | . . . . ~ . L

. inicio e término | recuperagdo das habilidades necessérias para o

CEM Elefante online .

Branco do semestre. | acompanhamento das atividades ao longo do

semestre.
Avaliagéo Uso dos resultados para o desenvolvimento de

: L Escrita ~ ~ - ~
diagndstica Anual acbes de recuperacdo de habilidades nao

resencial L a
SEEDF P alcancadas na avaliacéo.
Criacdo de grupos de estudos para o0
Olimpiadas de Escrita Anual desenvolvimento de atividades de reforco e
conhecimento | Presencial aprofundamento dos conteddos constantes nas
provas das olimpiadas.
Avaliacéo
Institucional da | Formulério | Anual —inicio | Desenvolvimento de programas e projetos para
Unidade online do ano letivo | contornar as fragilidades apontadas na avaliagéo.
Escolar
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Abrange o0s muitos procedimentos avaliativos
Avaliacdo Escrita programados pelos professores, resultando numa
Bimestral média que serve para analise e balanco do
desempenho do estudante em cada bimestre, o que
refletird no seu desempenho até o final do ano.

Somativa Presencial

O quadro abaixo mostra, de forma resumida, os resultados da participacdo em avalicdes
de larga escala.

Quadro resumo

Avaliacdo Participantes Resultados

Vérios estudantes foram aprovados em vestibulares nas
ENEM Cerca de 150 | faculdades particulares com bolsa total ou parcial.

Mais de 30 estudantes aprovados na UnB em diversos cursos,

PAS/UnB Cerca de 150 incluindo Medicina, Comunicagéo, Artes, Sociologia etc.
Os estudantes fizeram a prova como forma de validagédo para a
OBA - Olimpiada de MOBFOG. A OBA néo era o foco, mas o CEM Elefante Branco
Astronomia e 28 estd criando um grupo de estudos para olimpiadas do
Astrondutica conhecimento. Os resultados da OBA foram satisfatorios dentro

da proposta inicial.

Os resultados foram excelentes. Trés equipes (9 estudantes)
MOBFOG — Mostra foram premiadas com medalhas de prata e bronze e foram
Brasileira de 28 classificadas para a Jornada de Foguetes no Rio de Janeiro. Por
Foguetes falta de recursos financeiros, os estudantes ndo puderam fazer a

viagem para participar do evento.

Quase a totalidade de estudantes do CEM Elefante Branco
OBMEP 1265 participou da OBMEP em 2023. Dos estudantes que foram para
a segunda fase, tivemos um medalhista de ouro.

17.3. Avaliacao Institucional

A avaliacéo institucional escolar € uma ferramenta que auxilia as unidades educacionais a
realizarem um diagndstico real das escolas. No CEM Elefante Branco, toda a comunidade escolar
pode participar desse processo, desde estudantes e familias até professores e demais
colaboradores da escola. A avaliacao institucional é aplicada ao final do ano letivo e serve para
obter uma visao geral da instituicdo para implantar as acdes ja no proximo ano letivo. A avaliacado
institucional deste PPP esta descrita no item Diagnostico da Realidade Escolar.

Os resultados mostram a grande diversidade sociocultural da escola e, também, a
avaliacdo positiva por parte da comunidade escolar. Na avalicdo, também foram solicitadas
sugestdes de melhorias dos espacos e da proposta pedagogica. Os resultados servem para a
tomada de acbes e a constante construgao do PPP.

87



17.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo para as
aprendizagens

O CEM Elefante Branco tem, como um de seus pilares no processo de avaliacéo, a busca
por processos avaliativos que sejam muito mais de carater qualitativo. Para isso, faz-se
necessario diversificar as formas e os métodos de avaliacdo. Durante a Semana Pedagdgica, o
grupo realiza debates e discussbes acerca dos procedimentos avaliativos que serdo feitos ao
longo do ano. Todos podem apresentar suas ideias e criticas. Dessa forma, conseguimos
construir, em conjunto e de forma democratica, os diversos instrumentos de avaliacdo que
poderao ser realizados ao longo do ano letivo.

No entanto, as ideias ndo se encerram nesse primeiro momento de discusséo. E
importante levar em consideracdo que a escola é dindmica e estd em constante adequacdo em
virtude das necessidades. Nesse sentido, logo no inicio do ano letivo, sdo apresentadas as
propostas de avaliacdo para os estudantes para que eles opinem e também participem desse
processo de construcdo. E de suma relevancia que todos tenham muita clareza sobre os critérios
de avaliacdo que serdo adotados e que todos saibam como estdo sendo avaliados.

No CEMEB, existem muitas maneiras de se avaliar, inclusive adaptando a forma de
avaliacdo para os casos especificos que precisam de um trabalho diferenciado. As adequacdes
sdo essenciais para que haja inclusdo de estudantes com alguma especificidade. Assim, é
possivel alcancar equidade no processo de avaliacéo.

Nas reunibes semanais, em que 0s planejamentos sado discutidos, a equipe pedagogica
debate sobre as avaliacdes e se planeja de forma integrada. Como os planejamentos das aulas
sdo discutidos em coletivo, as aulas e as avaliacfes se tornam integradas, havendo conexao
entre 0os componentes curriculares. Além disso, o aluno é avaliado de forma global. O seu
conhecimento de mundo, a compreensao das aprendizagens em sala de aula, a leitura e a
interpretagdo de textos, o raciocinio logico e matemético, a capacidade de desenvolver
argumentagdo critica, sua postura no meio social, suas habilidades, o respeito mutuo, tudo é
levado em consideracdo nos muitos instrumentos de avaliacéo praticados na escola.

E com base nos resultados obtidos, é possivel constatar que nossos estudantes
apresentam, de modo geral, um bom desempenho nas areas de humanas e linguagens. Ja em
matematica e em ciéncias da natureza, ha uma maior dificuldade, o que requer um esforco da
escola para melhorar a compreensdo e o envolvimento nessas areas. No quesito respeito
interpessoal, nossos estudantes também apresentam um bom desempenho, demonstrando, de
forma generalizada, respeito pelas pessoas dentro da UE e pela diversidade. No entanto, no que
se refere ao cumprimento de normas mais rigidas, porém necessarias, como € 0 caso, por
exemplo, do uso adequado do uniforme ou da assiduidade no cumprimento dos horarios, nossos
alunos precisam de um trabalho maior de sensibilizacdo. Contudo, resultados positivos nesses
aspectos sdo alcancados ao longo do ano, gerando consciéncia e habitos que melhoram a

convivéncia no ambiente escolar.

Também é de se observar 0 quao nossos alunos sédo ativos na construcdo do saber a
partir do momento em que sdo estimulados a fazer. Nas atividades e avaliagbes praticas, eles
costumam ter atitude para desenvolver trabalhos competentes e de exceléncia. H4 um bom
engajamento, e isso sem duvida favorece no alcance dos objetivos para as aprendizagens.
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17.5. Conselho de Classe

O conselho de classe é um momento para reunir professores, equipe pedagodgica e
estudantes com o objetivo de discutir os resultados e as a¢Bes necessarias tanto do ponto de
vista pedagogico, como disciplinar. O objetivo € avaliar o processo de ensino-aprendizagem, o
aproveitamento e o desempenho dos alunos, os problemas de aprendizagem, as estratégias de
ensino, a organizacao curricular e a pratica docente. O conselho de classe deve ser baseado no
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e acontecer de forma sistematica.

No CEM Elefante Branco, os conselhos de classe sao realizados ao final de cada bimestre
e conta com a participacdo professores, da OE, EEAA, Coordenacéo e Supervisdo Pedagogica e
dos estudantes por meio dos representantes de turma. Nesse encontro, 0s representantes tém
fala garantida para relatar o desempenho da turma, as fragilidades e potencialidades, indicar
estudantes que precisam de apoio pedagogico e apontar outras possiveis demandas.

18. PAPEIS E ATUACAO

18.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A EEAA, vinculada ao Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, atua no apoio
técnico-pedagdgico, de carater multidisciplinar, composto por profissionais com formagdo em
psicologia e em pedagogia. E responsavel pelo planejamento e pela execucdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade capazes de eliminar obstaculos para a participacao efetiva de
alunos, considerando suas necessidades especificas.

A psicologia escolar se dedica a estudar o comportamento no ambiente escolar e a
desenvolver estratégias para melhorar o processo de ensino-aprendizagem e o bem-estar dos
alunos. O psicologo escolar deve estar apto a observar e identificar desafios comportamentais e
de aprendizagem nos alunos e trabalhar em consulta com os sistemas escolares.

O pedagogo escolar é um profissional que atua em processos relacionados ao ensino e
aprendizagem. Ele é especialista em educacéo e associa 0 aprendizado as questdes sociais e a
realidade em que o estudante se encontra. O pedagogo é responsavel por desenvolver processos
de ensino-aprendizagem e procura compreender as questdes sociais relacionadas ao aluno,
associando a realidade do estudante e os modelos e paradigmas sociais ao aprendizado. O papel

do pedagogo na escola € organizar e sistematizar os diversos conhecimentos advindos do
processo naturalmente humano de ensino e aprendizagem.

No CEM Elefante Branco, a EEAA atua em consonancia com a OE e com a Supervisao
Pedagdgica, tendo em vista a constante necessidade de atendimento dos estudantes. Para tanto,
se valem dos resultados das pesquisas apresentadas no diagndstico da realidade escolar dos
estudantes, usados como base para o Plano de Acado articulado. Ressalta-se que o trabalho
realizado por ambos ndo exclui os pressupostos e Orientacdo Pedagdgica que norteia cada um
dos servicos.

18.2 Orientacdo Educacional (OE)

O Orientador Educacional € um dos atores que contribui para o desenvolvimento pessoal
de cada estudante, dando suporte a sua formagdo como cidadao, através de reflexdes sobre
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valores morais e éticos. Realiza atividades que favorecem a aprendizagem e o desenvolvimento
integral do estudante e incentiva a convivéncia no meio escolar e social, visando a sua formacao
como sujeitos autdnomos, criticos e participativos. E também um mediador no processo ensino-
aprendizagem, que contribui para a formacao profissional.

A articulacdo com professores e demais equipes se da pela solicitacdo de reunides e/ou
conforme as demandas, além daquelas previstas que ocorrem semanalmente (coordenacao geral
coletiva) e outras com o EEAA e Supervisdo Pedagogica. Ao lado do professor, colabora com o
processo de aprendizagem e formacao dos estudantes por meio do auxilio ao corpo docente na
compreensao dos diversos tipos de comportamentos, considerando 0s aspectos: emocionais,
atitudes, valores e as relacdes intra e interpessoais. Contribui também na resolucao de conflitos
entre professor/estudante, estudante/estudante, bem como nas dificuldades com a turma. Vale
lembrar que a funcéo do Orientador Educacional € pedagdgica e néo terapéutica.

O Orientador Educacional atua ainda como ponte entre a Instituicdo e a Comunidade,
entendendo sua realidade, ouvindo o que ela tem a dizer e oportunizando o dialogo.

A OE realiza o diagndstico da realidade escolar, levantando os dados relevantes a serem
trabalhados no decorrer do ano e desenvolver uma acdo integrada com a coordenacgéo
pedagdgica e os professores, visando a melhoria do rendimento escolar propondo estratégias
comuns entre os professores, coordenacao e orientacao.

As acdes preventivas ocorrem mediante a parceria com as equipes gestoras, equipes de
apoio, corpo docente, familias, profissionais da rede de protecdo e demais parceiros
extraescolares. Sao sugeridas tematicas que potencializam o processo de aprendizagem dos
estudantes e de suas relacdes sociais mediadas por meio de rodas de conversa, palestras,
videos, filmes, projetos, bem como outros recursos. E frequente o contato com os representantes
de turma para escuta ativa das demandas levantadas pelo grupo e sao realizadas previsdo de
situacbes que possam gerar futuros conflitos no espaco educativo que comprometam o
desempenho académico do discente.

18.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)
A Sala de Recursos DAs

A Sala de Recursos DAs do CEM Elefante Branco é de natureza especifica para
atendimento aos estudantes com laudos de deficiéncia auditiva. Esta sala é composta por trés
docentes do Atendimento Educacional Especializado com areas de atuacao distintas. Atualmente,
no entanto, estamos com apenas duas profissionais atuando nessa sala. A terceira caréncia
ainda nao foi suprida.

As profissionais bem como suas areas de atuacdo sdo as seguintes: Professora Marcia
Gobes — portugués como segunda lingua; Professora Rejane Nunes — ciéncias humanas e
linguagens. A terceira area trabalha com matematica e ciéncias da natureza, porém, até o
momento, estamos sem um profissional especifico nessa frente, o que nado significa que os
estudantes estejam desemparados. Mesmo com essa caréncia, eles estdo recebendo o devido
suporte. O trabalho com os alunos DAs também conta com a presenca das professoras-
intérpretes, que fazem a mediagdo da comunicacdo com a comunidade escolar e com 0s
professores. Séo elas: Beatriz Barros (12 série), Juliane da Silva (22 série) e Pollyanna Braz (32
série).
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O Atendimento Educacional Especializado, ou simplesmente Sala de Recursos, foi definido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagéo Béasica, conforme a
Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001. Trata-se de um servico de natureza pedagodgica, dentro da
perspectiva inclusiva, que permite complementar ou suplementar o curriculo aos estudantes com
necessidades educacionais especiais inseridos nas classes comuns de todas as etapas ou
modalidades da Educacédo Basica, a definir de acordo com a deficiéncia/transtorno do educando,
desenvolvido, preferencialmente, no contraturno.

Tradicionalmente,

a Sala de Recursos tem como funcao identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para plena participacéo
dos estudantes, considerando suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas

Y

realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagéo.
(Orientagcédo Pedagodgica — Educacédo Especial (s/d), p 77).

Objetivo Geral

Apoiar, no momento presencial, ensino aprendizagem de seus estudantes, minimizando as
barreiras da comunicacéo para a plena participacdo dos estudantes com deficiéncia auditiva no
ambiente escolar.

Objetivos Especificos

e Apoiar os professores regentes nas adequacdes curriculares, interagindo virtualmente, a fim
de sanar duvidas e necessidades dos estudantes, possibilitando aos professores a escolha de
estratégias de ensino e aprendizagem que melhor atendam esses estudantes.

e Produzir material em carater complementar, de acordo com as especificidades de cada
estudante e demandas de apoio identificadas.

e Sensibilizar a comunidade escolar para participacdo efetiva no processo educacional dos
estudantes com deficiéncia auditiva;

e Promover as condicdes de inclusdo dos estudantes em todas as atividades da instituicao
escolar, propiciando a interacdo nos ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nao
discriminacgao;

e Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum de forma a definir as
estratégias pedagdgicas de cada estudante;

e Fortalecer a autonomia dos estudantes, de modo a tomar decisbes a partir de suas
necessidades e motivacoes;

e Orientar os professores da classe comum sobre estratégias que favoregam a autonomia e o
envolvimento do estudante com deficiéncia auditiva;

Promover a insercdo de tecnologias assistidas no contexto de sala de aula;
Realizar adequacdes de material didatico-pedagogico para atender as reais necessidades dos
estudantes;

e Ofertar suporte pedagogico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos conteudos
desenvolvidos em classes comuns.

A Sala de Recursos Generalista

Na Sala de Recursos Generalista do CEM Elefante Branco sdo atendidos, individualmente
ou em grupos, estudantes com Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica (DF), Deficiéncias
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Multiplas, Deficiéncia Visual (Baixa Visdo — BV), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Sindrome de Asperger.

As atividades e procedimentos da SRG ndo se confundem com a mera repeticdo de
contetdos programaticos desenvolvidos na sala de ensino regular, pois constituem um conjunto
de procedimentos especificos, mediadores do processo de apropriacdo e producdo de
conhecimentos por parte dos estudantes com deficiéncia.

Ademais, sdo desenvolvidas atividades que buscam minimizar as defasagens idade-série
comumente apresentadas pelos estudantes com deficiéncia, sobretudo nas areas de linguagem e
raciocinio l6gico. Para tanto, utilizam-se exercicios escritos e atividades psicopedagogicas
especificas de cada area. A SRG aplica as avaliagfes bimestrais aos estudantes com deficiéncia,
a fim de respeitar as peculiaridades e o tempo de cada um. As professoras também auxiliam nas
avaliacdes formativas destes estudantes, em conjunto com os demais professores regentes.

Objetivo Geral

Dar apoio aos estudantes que necessitam de atendimento educacional especializado,
minimizando as barreiras da comunicacao para o desenvolvimento das atividades escolares.

Objetivos especificos

Viabilizar a incluséo escolar dos estudantes com deficiéncia;
Contribuir para o desenvolvimento global das potencialidades do publico-alvo, incentivando a
autonomia, cooperacao, espirito critico e criativo;

e Promover o envolvimento da familia e da comunidade escolar no processo de
desenvolvimento global do educando.

Produzir atividades pedagdgicas complementares aos conteidos ministrados em sala regular;
Produzir atividades que promovam o desenvolvimento psicopedagdgico do estudante;
Participar das coordenacdes e reuniées do ensino regular, fortalecendo o trabalho colaborativo
com os demais professores;

e Identificar barreiras que estejam impedindo ou dificultando o processo educativo dos
estudantes com deficiéncia;

e Acompanhar e orientar as adaptacdes de natureza assistida, tais como adaptacao de recursos
tecnoldgicos, de estrutura fisica e de organizacdo espacial, para viabilizar acessibilidade ao
estudante com deficiéncia;

e Acompanhar e orientar as adequacdes curriculares realizadas pelos professores das salas de
ensino regular;

Sensibilizar a comunidade escolar para aceitacéo das diferencas e da diversidade;

Envolver os estudantes com deficiéncias nos projetos desenvolvidos pela escola;

Envolver a familia no atendimento as necessidades dos estudantes e promover orientacdo aos
responsaveis.

Atualmente, ha duas professoras especializadas na SRG, sendo uma professora
capacitada na area de Matematica e Ciéncias da Natureza e outra capacitada em Linguagens e
Cddigos, ambas engajadas em continuo processo de capacitacdo profissional. Ndo ha docente
com formacdo na area de Ciéncias Humanas, contudo, as professoras buscam desenvolver
atividades pedagdgicas que contemplem esta area.
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Quanto aos recursos tecnolégicos, a SRG conta com uma impressora, um computador de
mesa e um notebook, além de jogos e materiais concretos para estimulagdo do desenvolvimento
psicopedagdgico dos estudantes.

A Sala de Recursos Altas Habilidades/Superdotacao

O atendimento ao estudante com caracteristicas de altas habilidades ou superdotacéo tem
se mostrado uma necessidade emergente. Em diversos paises, nota-se a existéncia de
programas especiais para esses estudantes e esfor¢cos no sentido de favorecer sua identificacao
e formacdo. De acordo com Winner (1998), a sociedade ndo pode ignorar os individuos mais
capazes e deve refletir sobre como educar e desenvolver seus talentos, tendo em vista que
despertar talentos possibilita a melhoria da qualidade e na competéncia de seus profissionais
(ALENCAR, FLEITH, 2001), o que pode refletir no avanco cultural, cientifico e tecnolégico do
pais.

O atendimento ao estudante com altas habilidades/superdotacdo estd fundamentado e
amparado pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que garante a educacao para todos,
guaisquer que sejam suas origens ou condi¢cdes sociais. Bom lembrar também que suas acdes
sdo asseguradas em lei e garantem:

Conceito e formas de apurar a superdotacao;

Descentralizacdo de competéncia para declarar a superdotacéo;
Procedimento de identificagcdo — Modalidades de atendimento;
Formacgéo de Recursos Humanos;

Estudos e pesquisas;

Constituicdo da Coordenadoria Nacional;

Envolvimento das Secretarias e Conselhos de Educacéao.

Objetivo geral

Subsidiar de forma tedrico-pratico o atendimento educacional especializado das
necessidades educacionais especiais de aprendizagem do estudante superdotado/talentoso,
oferecendo-lhes condi¢des favoraveis ao seu pleno desenvolvimento.

Objetivos especificos

e Oferecer condicdes necessarias ao pleno desenvolvimento do potencial intelectual, social e
emocional do estudante superdotado/talentoso;

e Enriquecer o curriculo regular por meio de atendimento complementar especifico as
necessidades de aprendizagem do estudante superdotado/talentoso;
Coordenar as praticas realizadas no atendimento;
Promover a capacitacdo dos profissionais envolvidos no atendimento;
Sensibilizar a comunidade escolar quanto as caracteristicas e necessidades do estudante com
comportamentos de superdotacgéo;

e Orientar os pais e a comunidade em geral sobre as caracteristicas de desenvolvimento e
necessidades especiais do estudante superdotado;

e Constituir parcerias com instituicdes de Ensino Superior para fins de apoio ao prosseguimento
de estudos no Ensino Médio e ao desenvolvimento de estudos na Educagéo Superior;

e Constituir parcerias para o desenvolvimento de recursos tecnolégicos a fim de promover uma
aprendizagem ativa com projetos de multimidia e demais demandas das midias sociais.

93



O professor de Sala de Recursos Altas Habilidades/Superdotacdo devera possuir espirito
investigador e dindmico, sendo orientador e mediador das praticas de ensino e aprendizagem, a
fim de poder desenvolver atividades do dominio de interesse do estudante, no qual tem formacao
e atividades afins, visando manter o estudante sempre aprendendo e se atualizando, visto que a
superdotacao exige compromisso pessoal, educacional e profissional.

O professor em Sala de Recursos atua com estudantes ja diagnosticados com altas
habilidades/superdotacdo e com os indicados para observacdo. Sendo assim, as atividades
propostas sdo de enriquecimento, de acordo com o modelo de Joseph Renzulli, dentre as quais
podemos citar:

orientar o estudante quanto a elaboracao do projeto e a sua execugao;

incentivar a realizacdo de novas propostas de trabalho;

elaborar programacéo de atividades consoante aos interesses dos estudantes;

executar atividades exploratérias e extracurriculares;

organizar encontros semestrais e/ou individuais com os familiares e prestar orientacdes e
esclarecimentos sobre a proposta pedagogica e os componentes curriculares desenvolvidos.

Cabe ao psicélogo dar apoio aos estudantes encaminhados ao atendimento e suas
respectivas familias, a fim de melhor nortear a formagdo desse estudante, esclarecendo e
orientando sobre as necessidades cognitivas, sociais e emocionais, além do contato permanente
com os professores do Atendimento Especializado ao aluno com altas habilidades/ superdotado e
guando necessario com o professor do ensino regular.

O psicologo atua também como coparticipante no processo de encaminhamento de
estudantes para o programa em parceria com 0s professores das escolas do ensino regular,
orientando a forma de preenchimento das fichas de encaminhamento.

Exclusivamente, cabe ao psicélogo a aplicacdo de testes psicrométricos aos estudantes
encaminhados pelas escolas da rede publica e particular de ensino, bem como o estudo de
equivaléncia de laudo de estudantes oriundos de escolas particulares que realizarem testes com
psicélogos particulares e forem encaminhados para o programa, assim como conduzir entrevistas
ou aplicar testes complementares quando necessarios.

Também faz parte do papel do psicélogo em parceria com outros profissionais, apos
avaliacao do estudante, o encaminhamento para terapia ou a outros profissionais (fonoaudiélogo,
psiquiatra, neurologista, psicologo, neuropsicélogo etc.) quando assim se fizer necessario. Além
disso, realizar palestras pedagogicas, para pais, professores e comunidade.

Atualmente, o CEM Elefante Branco atende estudantes com altas habilidades em artes e,
para isto, conta com uma professora especialista da area e com uma psicologa exclusiva para a
Sala de Altas Habilidades/Superdotacéo.

18.4 Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem
Candango, entre outros

Educadores sociais voluntarios

O Programa Educador Social Voluntario (ESV) tem como objetivo oferecer auxilio e
melhorar o atendimento nas unidades que necessitam deste suporte na educacao especial, com
funcdes definidas pela SEEDF. O educador social voluntario € responsavel por apoiar estudantes
com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista
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(TEA) no exercicio das atividades diérias que englobem alimentagéo, locomocéo e higienizacao
nas escolas.

O CEM elefante Branco conta com o suporte de educadores sociais voluntarios que, apos
0 processo de selecéo, recebem orientacdo das atividades a serem realizadas e sdo formalmente
apresentados aos estudantes, professores e demais servidores.

Os educadores sociais voluntarios acompanham os estudantes no exercicio de suas
atividades diarias, com o objetivo de:

e auxiliar na orientacdo e acompanhamento dos estudantes durante as atividades sociais,
culturais, técnico-cientificas, esportivas, de saude e de lazer, na realizacdo de oficinas e
atividades em grupos;

e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢cdes, na formacgéo de habitos saudaveis,
individuais e sociais, e desenvolver atividades de higiene;

e auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades que estimulam o protagonismo
estudantil/juvenil, a fim de promover uma reflexdo quanto a sua trajetoria e projeto de vida;

e auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades pedagodgicas, com vistas ao
avanco das aprendizagens escolares;

e auxiliar a equipe pedagdgica no desenvolvimento de projetos, oficinas e atividades nos
laboratérios que envolvam os estudantes;

e ajudar na organizacdo do espaco da sala de aula, no deslocamento dos estudantes na
unidade escolar, e outros projetos escolares em que as turmas dos estudantes atendidos
estejam envolvidas.

Ademais, os Educadores Sociais Voluntarios podem ser solicitados a desempenhar outras
acOes similares que se fizerem necessarias, com o mesmo grau de complexidade e
responsabilidade aqui descritos, mas sempre em carater complementar ao servico regular, pois
jamais atuam de forma substitutiva aos professores e demais servidores.

No CEM Elefante Branco todas as atividades dos educadores sociais voluntarios sdo
desempenhadas sob a orientacdo da Equipe Gestora e Pedagdgica em articulagdo com OE,
EEAA e Sala de Recursos Generalista.

Monitores

O CEM Elefante Branco conta com a atuacdo de dois Monitores de Gestdo Educacional,
gue desempenham as funcfes previstas na Portaria n.° 28, de 16 de setembro de 2016.
Atualmente, os dois monitores atendem quatro Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais - ENEE. Dois deles apresentam laudo de TEA (Transtorno do Espectro Autismo), um
com laudo de DI (Deficiéncia Intelectual), e outro com laudo de TEA e DI.

Dentre as principais atribuicdes do Monitor Educacional junto ao ENEE, destacam-se:

e receber e entregar o estudante ao responsavel até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta)
minutos apos o horério das aulas;

e auxiliar o professor na organizacéo da sala e dos materiais pedagogicos;

e auxiliar o professor quanto a observacgéo e registro do comportamento do estudante sob o
seu monitoramento, quando for o caso;

e participar, quando necessario, das reunides com familias ou responsaveis;
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e orientar e acompanhar o estudante nos horéarios das refeicdes;

e comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situaces de risco
para o estudante ou qualquer acontecimento diferente da rotina diaria;

e realizar os procedimentos necessarios a higiene do estudante;
e auxiliar o professor regente no cuidado com o ENEE;

e verificar os objetos pessoais do estudante sob seu monitoramento, a fim de que ndo sejam
trocados ou esquecidos;

e organizar mochila/sacola do estudante;
e acompanhar e supervisionar o estudante na hora do intervalo;

e acompanhar o estudante no pétio, em atividades de psicomotricidade/educacéo fisica, nas
atividades complementares e em eventuais passeios;

e acompanhar o ENEE nas atividades de vida diaria, autbnoma e social no contexto escolar
e nas atividades extraclasse, na realizacdo das atividades motoras e ludo-recreativas;

e atuar como mediador instrumental do estudante na realizacdo das atividades para
aguisicao de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor;

e auxiliar o professor no controle comportamental: acompanhar o estudante quando e se
apresentar alteracdo no comportamento adaptativo a outros espacos e atividades
pedagdgicas, sob o0 acompanhamento e orientacdo do professor e da equipe escolar;

e auxiliar o professor regente na elaboracao e apresentacao de relatérios periédicos.

Além disso, o monitor pode ser solicitado a desempenhar outras acées similares que se
fizerem necessarias, com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade aqui descrito. As
atividades do Monitor Educacional também sdo desempenhadas sob a orientacdo da Equipe
Gestora e Pedagdgica, em articulacdo com as professoras do Atendimento Educacional
Especializado/Sala de Recursos Generalista.

Oficineiros/Parceiros da escola

O CEM Elefante Branco desenvolve vérias atividades em parceria com outras instituicdes.
As parcerias possibilitam o desenvolvimento de atividades e projetos na escola em diversos
campos como mostrado abaixo.

Parceiro Acoes

Projeto Entre Aulas com o objetivo de desenvolver atividades

Instituto de Psicologia - IP/UnB . . .
g voltadas para a eletiva Projeto de Vida.

Desenvolvimento de Projetos de Fisica por meio de

Instituto de Fisica — IF/UnB A - - .
St 'S Residéncia Pedagogica e do Estagio Supervisionado

Projeto Meninas Velozes, que visa ao desenvolvimento de
Departamento de Engenharia | habilidades na area de engenharias para as estudantes das
Mecénica - UnB escolas publicas. O CEM Elefante Branco participa do projeto
com um professor e seis estudantes com bolsa de estudos.
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Departamento de Computacéo - | Desenvolver atividade de robética com aulas de programagéo
UnB no Laboratorio de Informatica no CEM Elefante Branco.

Comissdo da Mulher da OAB- | Desenvolvimento de atividades para a cultura da paz com
DF palestras, oficinas, rodas e conversas etc.

Desenvolvimento de subprojetos na area de Danca pelo
Licenciatura em Danca (IFB) e | Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
Licenciatura em Teatro (UnB). (PIBID) e subprojetos na area de Teatro por meio do Estagio
Curricular Supervisionado em Artes Cénicas.

Laboratorios

Os laboratorios escolares sdo espacos importantes para a aprendizagem dos estudantes,
pois permitem a pratica de atividades de enriqguecimento e aprofundamento, testando hipoteses e
formulando ideias sobre determinados assuntos. Além disso, os laboratorios escolares podem ser
Uteis para desenvolver atividades interdisciplinares em que o0s estudantes podem realizar
experiéncias multi ou interdisciplinares, e isso possibilita o desenvolvimento do senso critico e o
aprender a trabalhar em equipe.

Laboratério Descricao

O laboratério de informatica funciona com 39
computadores ligados a internet. Fica em uma sala
reformada com ar-condicionado, Datashow e
sistema integrado entre os computadores. Atende as
demandas dos professores para aulas e da gestao
para cursos e treinamento.

Laboratorio de Informatica

O Laboratério moével possui 30 notebooks, que
podem ser transportados para as salas de aula ou
para qualquer outro espaco desejado. Os notebooks
sdo conectados diretamente a rede wifi da escola e
sdo usados para aulas que necessitam de
pesquisas.

Laboratério mével de Informéatica

O laboratoério de Biologia atende, ainda de maneira
bem basica, as necessidades de aulas
Laboratério de Biologia experimentais e demonstrativas. O espago foi
revitalizado e estd em curso a compra de
equipamentos e materiais de insumos.

Conta com uma sala revitalizada e esta em curso a

Laboratorio de Fisica . . )
compra de equipamentos e materiais de insumos.

Conta com duas salas interligadas e esta em
Laboratério de Quimica reforma, com previsdo de conclusdo no primeiro
semestre.

A sala de ensaio funciona como laboratorio para a
pratica de atividades de teatro, danca, canto, poesia

Sala de Ensaio
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etc. A sala foi concluida no inicio do ano letivo de
2023 e conta com espago amplo, com palco,
cadeiras, ar-condicionado, isolamento acustico e
porta corta-fogo.

18.5 Biblioteca Escolar/Sala de Leitura

A biblioteca/sala de leitura do CEMEB apresenta um espago amplo e com varios titulos
bem organizados em cinco prateleiras. O horario de funcionamento dela é das 7h15 as 12h15 e
das 13h15 as 18h15. O espac¢o contém, além dos livros e das prateleiras, mesas redondas para
favorecer a leitura e o estudo e armario para que sejam guardados os pertences.

O espaco passou por revitalizacdo antes do inicio do ano letivo de 2023 e conta agora com
mobilia nova e baias para agueles que desejam mais privacidade e concentracao.

Os profissionais da biblioteca séo professores do apoio pedagégico com conhecimento
para auxiliar na indicacédo de livros e material de estudo para os estudantes e na indicacdo de
titulos que possam ajudar no planejamento dos professores, além de organizarem os livros.

O espaco também recebe livros didaticos que séo liberados aos estudantes no inicio do
ano letivo. Através de uma organizagdo junto a Supervisdo Pedagodgica, os profissionais se
organizam em escala para entregar os livros didaticos do semestre aos estudantes. Apds o
retorno do recesso do meio de ano, os livros do 1° semestre sédo devolvidos e os do 2° semestre,
entregues. Ao final do ano letivo, todos devolvem os livros para utilizacdo no préximo ano.

Esta em processo a informatizacdo dos servicos que eram prestados fisicamente de

maneira manual ou ndo existiam, como controle de entrega e devolucao de livros, pesquisa do
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titulo presente nas prateleiras, acesso a um acervo digital livre, pesquisa através do proéprio
computador no espaco da sala de leitura etc.

18.6 Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um o6rgdo colegiado presente nas escolas e formado por
representantes dos segmentos da comunidade escolar. E necessario que cada segmento seja
representado. ApOs ser eleito e aprovado pela comunidade, o conselho tem como funcéo
promover a gestdo democrética da escola, participando do processo de tomadas de decisdo bem
como colaborando na elaboracgéo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico e administrativo
da instituigéo.

No CEMEB, o conselho é formado pelo diretor, por um representante da carreira de
magistério, um representante da carreira de assisténcia, dois representantes dos alunos e um
representante dos pais. Dentre suas atribuicdes, destacam-se:

e Auxilio no planejamento e acompanhamento das atividades e dos projetos desenvolvidos
na escola;

e Participacdo na gestdo dos recursos financeiros da escola, ajudando a decidir sobre a
aplicacao dos recursos disponiveis;

e Contribuicdo na avaliacdo do desempenho da escola, sugerindo melhorias e possiveis
estratégias;

e Participacdo na mediagdo de conflitos, abrindo espaco para discussdo e resolucao de
possiveis conflitos que possam surgir no ambiente escolar;

e Colaboracdo na construcdo e revisdo do PPP, uma vez que este documento define a
identidade da escola bem como suas diretrizes pedagdgicas e metas educacionais.

Com isso, é possivel constatar que o Conselho Escolar tem o objetivo de assegurar a
participacéo efetiva de toda a comunidade na gestdo da escola, fortalecendo a transparéncia, a
responsabilidade compartilhada e a qualidade do ensino. O CEM Elefante Branco valoriza a
gestdo democratica e participativa.

18.7 Profissionais Readaptados

Séo profissionais que, por algum motivo, ndo puderam continuar exercendo suas funcoes
no cargo de origem, sendo realocados para exercer uma outra funcdo de acordo com as suas
capacidades e as necessidades da escola. No caso do Elefante Branco, temos atualmente quatro
professores readaptados, que foram afastados da regéncia de classe para exercer outras
atividades dentro da UE. Esses professores sdo de grande importancia para a escola, uma vez
gue auxiliam nas demandas do trabalho pedagogico.

A professora Silvana Albernaz e o professor Walton Rodrigues foram readaptados e hoje
estdo encarregados de cuidar da biblioteca da escola. Eles recebem os livros, fazem o cadastro e
0s organizam nas prateleiras. Organizam a entrega e a devolugéo dos livros didaticos, atendem
alunos e professores nas suas demandas e controlam os empréstimos de livros. J& o professor
readaptado Klinger Ericeira cuida do laboratério de informatica, além de dar suporte aos
professores em possiveis dificuldades. Por fim, a professora Renata Silva, ap0s ser afastada da
regéncia de classe, passou a integrar a equipe de apoio pedagdgico, principalmente auxiliando os
coordenadores nas suas atividades.
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E importante destacar que o CEMEB respeita as condi¢des particulares de cada servidor
e garante que as readaptacdoes acontecam de forma justa e respeitosa. Dessa forma, o
profissional tem os seus direitos garantidos e permanece contribuindo para a educacao de forma
adequada as suas novas condicdes.

18.8 Coordenacao Pedagdgica

A Coordenacao Pedagogica no CEM Elefante Branco conta com cinco professores eleitos
pela equipe pedagdgica atuando nessa funcgdo, divididos da seguinte forma: coordenador do
vespertino (Israel Carley); coordenador do matutino (Danilo Carvalho); coordenadora no Novo
Ensino Médio (Mércia Pimentel); coordenadora do educacional/disciplinar no matutino (Ariane
Helena); e o coordenador do educacional/disciplinar no vespertino (Dé€lcio Luz).

A coordenacao pedagodgica oferece suporte ao trabalho dos professores e age diariamente
para que suas demandas sejam atendidas prontamente. Por isso, os coordenadores trabalham
junto com os docentes, inclusive seguindo os mesmos horarios para que sempre haja
coordenadores disponiveis. Quando um professor tem a necessidade de faltar, cabe ao
coordenador entrar em sala e realizar as atividades conforme orientagdo prévia do proprio
professor. E para que tudo aconteca de forma organizada, a coordenacao solicita aos professores
gue avisem as possiveis auséncias com antecedéncia e que disponibilizem atividades no email
da coordenacédo caso haja algum imprevisto. Além disso, em uma eventual intercorréncia durante
a aula, o professor pode acionar a coordenacéo para que o caso seja tratado devidamente.

Também cabe ao coordenador propor estratégias pedagdgicas e articular o trabalho dos
docentes no dia a dia. Para isso, as reunibfes coletivas semanais, conduzidas pelos
coordenadores ou pelos supervisores pedagdgicos, sdo espacos de suma importancia para o
desenvolvimento dos planejamentos e para tomadas de decisdo em conjunto. Nessas reunides,
sdo discutidas acdes no dia a dia, estratégias de ensino-aprendizagem, definicdes de atividades e
de datas, adequactes e mais toda e qualquer decisdo importante relacionada a rotina escolar.

18.8.1 Papel e atuacao do Coordenador Pedagdgico

Coordenador pedagdgico desempenha varias fungdes importantes em uma instituicdo. No
CEMEB, ele é responsavel por planejar, coordenar e dar suporte aos professores no
desenvolvimento de metodologias de ensino, acompanhar o desempenho dos alunos, elaborar
projetos educacionais e interagir com 0s pais e responsaveis. Além disso, o coordenador deve
oferecer o devido suporte ao trabalho dos professores, sendo solicito e prestando a assisténcia

gue for cabivel.

E fundamental para o bom funcionamento da parte pedagdgica da escola que o
coordenador pedagogico articule, de forma democratica, a equipe pedagdgica, os alunos e as
familias, garantindo, assim, qualidade do processo de ensino aprendizagem.

18.8.2 Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagogica

A Coordenagdo Pedagogica € um espaco de grande importancia, pois estabelece um
alinhamento dos trabalhos na rotina escolar e promove direcionamentos para a atuacdo dos
professores. Os coordenadores representam um papel fundamental no desenvolvimento da
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coordenacado pedagdgica, uma vez que eles orientam os trabalhos, articulam, mediam conflitos e
propdem estratégias no processo de ensino-aprendizagem.

Com encontros semanais e momentos de conversas durante a rotina escolar, 0s
coordenadores desenvolvem um trabalho unificado. Todos os cinco coordenadores dialogam
entre si e tomam decisbes e avaliam os trabalhos em conjunto. Assim, é possivel estabelecer
uma comunicacao clara e segura com os professores para tomar decisbes com maior clareza e
compreensao dos acontecimentos.

Toda semana, geralmente na segunda ou na terca, é realizada uma reunido de
alinhamento com a equipe pedagdgica, em que a direcdo e/ou a supervisdo se reinem com 0S
coordenadores para definir a pauta da coordenacao coletiva. H4, assim, uma primeira discusséo
gue acontece nessa reunido de alinhamento. Posteriormente, essas mesmas discussdes séo
levadas para o corpo docente para que sejam apreciadas e avaliadas pelo grupo. Com isso, é
possivel construir acdes, cronogramas e estratégias em coletivo, apés ampla analise e discusséo.

Nas reunides pedagogicas, geralmente dividimos os momentos para que elas ocorram de
forma mais organizada e produtiva. Inicia-se pelos informes gerais e, em seguida, passa-se para
uma discussao coletiva para se planejar e definir as agcfes. Por fim, ha ainda um momento para
gue os professores levantem possiveis demandas relacionadas ao dia a dia da escola.

18.8.3 Valorizacao e formacgado continuada dos profissionais da educacao

Para alcancarmos uma educacao de qualidade de fato, € fundamental que haja valorizacéo
dos profissionais da educacao e incentivos a sua formacéo continuada. O CEM Elefante Branco é
uma escola que visa construir e consolidar uma estrutura pedagdgica solida e eficiente. Por essas
e outras é que os profissionais da educacdo sdo devidamente ouvidos e respeitados bem como
suas demandas sao prontamente atendidas. Buscar a satisfacdo dos profissionais e criar um
ambiente estimulante sdo acdes cruciais na rotina escolar.

No CEMEB, entende-se que cada profissional possui caracteristicas proprias, e cada um
tem seus pontos fortes. A escola, por sua vez, se esforca para detectar os pontos fortes de cada
um por meio de didlogos e de uma proximidade entre a dire¢cdo e 0s demais setores, com iSsO
valoriza as contribuicbes que podem ser feitas a partir desses aspectos fortes. Por isso, valoriza-
se a participacdo ativa dos profissionais na construcdo das ideias que norteardo os trabalhos
pedagdgicos ao longo do ano. Além disso, em eventos como a Semana de Educacéo para a
Vida, por exemplo, os profissionais da escola sdo estimulados a contribuirem com palestras,
aulas especiais, debates e oficinas de acordo com os conhecimentos a mais que cada um
carrega consigo.

Outra forma de potencializar os trabalhos pedagogicos é por meio de estimulos a formacéo
continuada dos professores. Nesse sentido, 0 CEMEB se caracteriza por ser uma escola que
divulga e incentiva cursos de formacdo continuada. O Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacgao (EAPE) oferece diversos cursos todos 0s anos. A escola, por sua vez,
abre espaco para que profissionais da EAPE divulguem seus cursos para os professores. E todos
0s anos ha uma quantidade boa de adesfes a esses diversos cursos.

Em outras palavras, a instituicdo que valoriza e investe no seu corpo docente reduz a
rotatividade, mantém os profissionais motivados e promove a continuidade e a estabilidade no
processo educativo. Educadores que se aprimoram constantemente proporcionam uma educacao
mais holistica, que aborda ndo apenas conteudos académicos, mas também outras competéncias
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gue enriguecem o ensino. Nessa perspectiva, o CEMEB estimula a participacado ativa dos
profissionais no fazer pedagdgico, de modo que cada um se sinta participante das decisdes e
pertencente a comunidade escolar.

19. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

19.1 Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

O plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes € um conjunto de a¢des que visam
reduzir a evasédo escolar e garantir a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes em suas
trajetorias escolares. No CEM Elefante Branco, o plano é elaborado pela OE, EEAA e Supervisao
Pedagdgica e é composto por diversas estratégias que buscam minimizar a evasado escolar e
aumentar o desempenho dos alunos.

O CEMEB é uma escola que esta atenta a sua comunidade e, como estratégia para evitar
abandonos ou reprovacdes, adota o habito de constantemente solicitar aos professores que
informem casos de frequéncia irregular ou de alunos que pararam de frequentar as aulas. Os
nomes desses estudantes sdo imediatamente passados para a OE, que participa também das
reunides coletivas semanais. A OE imediatamente entra em contato com 0s responsaveis para
falar sobre essas irregularidades. Muitas vezes, dependendo do caso, ha a necessidade de
agendar reunifes presenciais com 0s responsaveis. Apés as acdes da OE, os professores, por
sua vez, sdo devidamente atualizados sobre os motivos que levaram a tais auséncias. Essa acéo
€ importante, pois faz com que os professores tenham uma atencédo especial aquele estudante
gue esta retornando as aulas regularmente.

Além disso, no final de cada bimestre, no conselho participativo, a equipe da OE coleta os
nomes dos estudantes que estdo com baixo rendimento e que correm o risco de reprovacéo. Os
responsaveis também sido informados dessa situacdo. E fundamental que os responsaveis
auxiliem nesse processo de resgate do estudante, uma vez que a acéo precisa acontecer de
forma conjunta e com parceria.

Todas essas acdes fazem parte da Busca Ativa e da Escuta Ativa, que sdo atitudes
constantes e permanentes na escola.

Busca Ativa: E feita pela OE ao final de cada bimestre ou, a qualquer momento, por solicitacio
dos professores. A busca a ativa € acdo importante para evitar a evasao escolar, tendo em vista
gue é feito o contato por telefone com os pais ou responsaveis dos estudantes na situacéo de
evasao escolar e por meio de reunides presenciais na escola.

Escuta Ativa: é feita sempre que detectada a necessidade de ouvir 0 estudante e tem por
objetivo o atendimento pessoal para que o estudante possa expor suas dificuldades e buscar,
junto as equipes responsaveis pelo atendimento, a melhor maneira de resolver suas dificuldades
pedagdgicas. Esta escuta é feita pelo EEAA com apoio da OE e da Supervisdo Pedagogica
guando solicitadas.
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19.2 Recomposic¢ao das aprendizagens

No decorrer de cada bimestre, os professores identificam na rotina escolar casos de
estudantes com alguma defasagem ou lacunas na aprendizagem. E comum haver, em cada
turma, alguns nessas condicOes. Por isso, faz-se necessario a escola agir para recompor
aprendizagens de estudantes que apresentam algum déficit. Trata-se de desenvolver estratégias
e acdes com o0 objetivo de recuperar ou compensar lacunas identificadas no aprendizado. Esse
processo € fundamental para garantir que todos os alunos tenham oportunidades iguais de
alcancar os objetivos educacionais esperados.

Muitos podem ser os motivos para a existéncia de tais defasagens, uma vez que cada
aluno vem de um contexto diferente. Problemas no aprendizado ainda na fase infantil,
dificuldades para manter uma regularidade nos estudos, problemas familiares, problemas
pessoais de cunho emocional, retorno aos estudos ap6s um periodo de abandono, a pandemia
da Covid-19, dentre muitos outros fatores que podem influenciar diretamente nas deficiéncias de
aprendizagem.

O CEM Elefante Branco, na tentativa de reduzir tais defasagens e recuperar
aprendizagens, adota algumas estratégias nos trabalhos do dia a dia. Dentre elas, destacam-se:

e a avaliacdo diagndstica no inicio do ano letivo para detectar fragilidades e direcionar os
trabalhos;

e adaptacdes nas aulas para que alunos com dificuldades também sejam contemplados,
havendo incluséo e equiparacgao;

e diversificacdo nos métodos de avaliacdo com o intuito de contemplar alunos em tais
condicdes;

e monitoria e aulas de refor¢go no contraturno;

e sugestdo de videoaulas na internet e sites de estudos para reforcar o aprendizado;

e incentivos a pesquisa e a criacdo, de modo que o estudante desenvolva uma maior
autonomia no seu saber;

e envolvimento dos pais nesse processo de resgate de aprendizagens, uma vez que 0 apoio
e 0 acompanhamento familiar sdo importantes para fortalecer o aluno.

Como se vé, a recomposicdo das aprendizagens € um processo que requer esforco e
atencao de toda a comunidade escolar, uma vez que o estudante néo pode ficar desamparado e
nem deslocado, criando distanciamentos dos demais. O CEMEB garante possibilidades para que
todos os estudantes possam alcancar o seu potencial académico.

19.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

A Cultura de Paz é um conjunto de valores, atitudes e comportamentos que visam a
construcdo de um ambiente escolar pacifico e conciliador no dia a dia. Busca a construcdo de
uma sociedade sem violéncia, que se baseia nos principios da paz e que procura resolver
conflitos por meio do dialogo, da compreenséo e da colaboracéo. As atividades que promovem a
cultura da paz no CEM Elefante Branco séo realizadas por meio de rodas de conversa, debates
sobre temas relacionados a paz as situacdes de bullying e a ndo violéncia, atividades ludicas e
artisticas que estimulem o didlogo e a cooperacdo entre os alunos. Dentre estas atividades
destacam-se a Cia de Teatro, que aborda essa tematica em suas pecas, e as palestras e oficinas
realizadas durante a Semana de Educacao para a Vida.
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Além disso, no dia a dia, discute-se muito, ndo apenas nas aulas, mas no ambiente como
um todo, a importancia de se respeitar a diversidade, uma vez que o CEMEB é uma escola
caracterizada pela diversificacdo em varios aspectos. Inculcar nos alunos e criar a cultura do
respeito a todas as caracteristicas e individualidades € de suma importancia para que haja mais
tolerancia e, consequentemente, um ambiente de paz e entendimento.

19.4 Qualificacao da Transicdo Escolar

A gualificacdo da transicao escolar é crucial para reduzir possiveis impactos negativos em
decorréncia de mudancas que podem ocorrer na vida dos alunos, garantindo uma continuidade
no processo educacional e contribuindo para o sucesso pessoal do estudante. Alunos que
apresentam uma incompatibilidade entre idade-série precisam de uma atengdo da escola, tanto
para garantir o seu devido aprendizado quanto para ndo haver algum tipo de desestimulo.

O processo de qualificacéo se inicia logo no primeiro dia do ano letivo, uma vez que os
estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental que ingressam no CEMEB precisam de uma
atencao especifica visando minimizar possiveis impactos na transi¢cdo entre Ensino Fundamental
e Ensino Médio. Nos primeiros dias, a Supervisdo Pedagdgica, junto com a EEAA, realiza
momentos de acolhimento e ambientagcdo com esses estudantes. Eles conhecem a escola como
um todo, compreendem o0s principais objetivos da instituicdo e comecam a se familiarizar com o
Ensino Médio. E com a avaliacdo diagndstica, é possivel verificar as aprendizagens adquiridas
bem como as fragilidades, o que direcionara o planejamento e as acfes dos professores no dia a
dia escolar. Geralmente, na 12 série, o primeiro bimestre se destina, em grande parte, a revisao
de conteudos e objetivos ja estudados em séries anteriores, e isso ajuda a estabelecer uma base
sélida para seguir adiante no Ensino Médio.

A avaliacdo diagnéstica aplicada no inicio do ano letivo também serve para detectar niveis
diferentes de aprendizado, e isso balizar4 os planejamentos e as decisdes. Além disso, essa
avaliacdo ajuda a identificar lacunas no conhecimento, o que possibilita oferecer um suporte
individualizado para superar tais diferencas.

O CEM Elefante Branco € uma escola que valoriza a inclusdo e a diversidade. Nessa
perspectiva, alunos com incompatibilidade entre idade e ano sdo enturmados junto com o0s
demais. Nao ha separacdo por esse motivo. Dessa forma, o estudante nessa condicdo ndo se
considera exposto e se sente incluido. Tal processo € importante também para auxiliar na
normalizacéo das diferencas.

O curriculo integrado, construido em conjunto com os professores, leva em consideracéo a
situacao de alunos com diferenca entre idade-série. Nos momentos de discussdo do curriculo,
esses alunos sdo contemplados, garantindo um ensino democratico e direcionado. Aléem disso,
outras acgbfes, como a indicacdo de livros, sites e videoaulas ampliam o suporte a esses
estudantes.

A OE tem um papel fundamental no apoio e acompanhamento desses estudantes. Os
profissionais desse setor acompanham o rendimento e o dia a dia escolar desses alunos,
intervindo quando necessario para orienta-los.
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20. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 Gestao Pedagogica

GESTAO PEDAGOGICA

Eixos
Transversais/Metas Objetivos Metas Acdes Avaliagao Responsaveis Cronograma
do PDE/ODS
Gerir, com
transparéncia e
moralidade publica, o .
o5 recurios Manter as Revitalizagéo de
edagbaicos acOes de espacos, Avalicao sera
P . _g g. : melhoria. conservacao do feita pelo . Ao longo do ano
administrativos e . Equipe gestora .
financeiros Fortalecer a patrimonio, Conselho Escolar letivo
destinados a0 CEM proposta administragdo com ou Assembleia
pedagodgica. transparéncia.
Cidadania e Elefante Branco
Educagio em e para durante o periodo
os Direitos da gestao.
Humanos/Fomentar Reduzir a . . Avalicdo sera .
lidade da 3 Busca ativa. Projetos . Equipe gestora,
a quaricade Diminuir a evasao evasdo escolar ara desenvolver o feita pelo Supervisao Ao longo do ano
educagao basica em escolar para indice P rotagonismo do Conselho Escolar Pedpa ogica I(gtivo
todas as etapas e considerado P gl ou Assembleia SOE gEQI]EAA:
modalidades (Meta aceitavel aluno. e :

7)/Educacao de
gualidade (Objetivo
4).

Fortalecer as
entidades da escola
- Conselho Escolar,

APAM e Grémio

Restabelecer o
Conselho o
escolar.
Fortalecer a
APAM e o

Avalicao sera
feita pelo

Conselho Escolar

ou Assembleia

Equipe gestora,
Superviséao
Pedagdgica,

SOE e EEAA.

Ao longo do ano
letivo
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Estudantil. Grémio
Estudantil
Fazer a Contratacdo de méo
Revitalizar os manutencao de obra e material

espacos fisicos
internos e externos
da escola

preventiva e

revitalizar a sala
dos

professores.

necessarios para os
servigos de
manutencgao e
revitalizacao.

Avalicédo sera
feita pelo
Conselho Escolar
ou Assembleia

Equipe gestora

Promover a inclusao
digital da
comunidade escolar

Disponibilizar
acesso a toda
comunidade
escolar

Disponibilizacéo de
computadores na
sala de informatica,
na sala de leitura e
laborat6rio mével de
informatica.

Avalicdo sera
feita pelo
Conselho Escolar
ou Assembleia

Equipe gestora

Ao longo do ano
letivo

Fortalecer a
incluséo dos
Estudantes com
Necessidades
Educacionais
Especiais as
classes regulares,
proporcionando-lhes
as adequacoes e
atividades de
Atendimento
Educacional
Especializado que
sejam necessarios
ao seu bem-estar e
sucesso na escola.

Atender todos
os estudantes
com
necessidades
educacionais
especiais.

A adequacéo de
conteudos.

Adaptacéao
metodoldgica dos
procedimentos e da
organizacdo didatica

Avaliacdo com
critérios formativos e
em consonancia com

as adequacoes.

Avalicdo sera
feita pelo
Conselho Escolar
ou Assembleia

Salas de
recursos,
Coordenacéao
Pedagdgica e
Superviséo
pedagdgica.

Ao longo do ano
letivo

Assegurar uma
gestao

Promover a

participacéo de

Incentivar a
participacdo nas

Gestao, equipe
pedagdgica,

Ao longo do ano
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compartilhada, toda a reunides de SOE e EEAA. letivo
aprimorando suas | comunidade nas | pais/responsaveis. Avalicdo sera
acoes. acoes da UE Realizacéo de feita pelo
atividades Conselho Escolar
extraclas.s.e, ou Assembleia
palestras, oficinas e
rodas de conversa.
Incentivar o Promover a
protagonismo do | participagao dos Atividades Avalicio sera
corpo discente e estudantes por construidas junto fei Equipe
x . ) : eita pelo . Ao longo do ano
Edgcaggo para a estimular a meio do Grémio | com os representes ConselhopEscoIar pedagogica, I(gtivo
D|Yer5|daFIe N cooperagéo e a Estudantil e dos | de turmas e Grémio |  Accompleia SOE e EEAA
C|di;1dan|a € socializacdo entre | representantes Estudantil.
Educacéo em e para os estudantes de turma.
os Direitos
Humanos/Fomentar Des_envolver
a qualidade da cgr:(t)ejjraofe?}:l:ls Projetos em
educacgédo basica em necessidZdes dos desenvolvimento:
todas as etapas e rudant Monitoria, Cia de
modalidades (Meta r:ISa ua;zsssnig:s Teatro, Meninas
7)/Educacéo de variac(i;os remas. tais Desenvolver Velozes, Exposicéo Avalicdo sera Eauioe
qualidade (Objetivo ! projetos e acbes | de Arte, Uma Viagem feita pelo quIpe Ao longo do ano
4 como sexualidade, . pedagogica, .
)- formacao dentro da pelos Paises de Conselho Escolar SOE e EEAA letivo
. ¢ escola Lingua Espanhola, ou Assembleia
profissional, cultura, . .
valorizacio Psicologia na Escola.
: % ’ Atividades
motivacao, .
. . desenvolvidas pelo
cidadania, combate . :
R A . grémio estudantil.
as drogas, ciéncias
etc.
Conscientizar os Desenvolver Realizacao de Equipe Ao longo do ano
estudantes sobre a acoes de projetos, palestras e Avaligdo sera pedagogica, letivo
importancia de conscientizagdo | rodas de conversa SOE e EEAA

feita pelo
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Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos/Fomentar
a qualidade da
educacgdo basica em
todas as etapas e
modalidades (Meta
7)/Educacao de
gualidade (Objetivo
4).

conservar os bens

e pertencimento

sobre o bem publico

Conselho Escolar

publicos para 0s e a necessidade de ou Assembleia
estudantes ao preservacao.
longo do ano.
Possibilitar

momentos de
encontro entre

todos os Fortalecer a
profissionais - coordenacao Fornecimento de Avalicédo seré
rofessores, edagogica e material e espacos ' Equipe
p IOI g .9 . p~9 feita pelo q ! p. Ao longo do ano
pedagogos, incentivar a para a realizacdo de | Conselho Escolar pedagdgica e letivo
orientadores paraa | construcdo de projetos durante o ou Assembleia EEAA
construcéo de projetos na ano letivo
projetos que escola
atendam as
demandas da
escola.
. Em datas
Aumentar a Desenvolvimento de especificas para
articipacao da atividades para os Avaligao sera asp reuni(”)espde
Proporcionar maior P p ¢ pais: palestra roda de feita pelo Gestéo, equipe : .
R familia nas h | . pais e Dia da
participacao das reunides de conversa e a Conselho Escolar pedagogica, Familia (a ser
familias na escola . ) realizacdo do diada | OuAssembleia SOE e EEAA. :
pais/responsave " criada pela
i familia com equipe
atividades diversas. L
pedagogica)
Aumentar o Avalicao sera
Estimular o ' :
st pela acervo _da sala Compra de novos feita pelo Equipe
eitura o espcrita de leitura. livros e apoio ao | Conselho Escolar | heqagagica, | Ao longo do ano
através de diversos Desenvolver | gesenvolvimento de | OUAssembléia | epaa e sala de letivo
- : projetos de projetos de leitura Leitura.
generos textuals leitura e escrita
para os
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estudantes

Estimular o
interesse pela
ciéncia e divulgacéao

Aumentar a
participacéo dos
estudantes nas

Participacéo dos
estudantes nas

Avalicédo sera
feita pelo

Ao longo do ano

cientifica através de o L Equipe letivo nas datas
olimpiadas de olimpiadas de | olimpiadas OBMEP, | Conselho Escolar edg ép ica especificas de
placas ce conhecimento | OBA, MOBFOG, | ouAssembleia | P€0a99 pectiicas
matematica, fisica, cada olimpiada.
o ‘o ao longo do ano OBFEP e outras.
guimica, robotica .
letivo.
etc.
Educacao para a
Diversidade e
Cidadania e .
~ Proporcionar
Educacao em e para L
os Direitos espacos de dialogo Fazer o L ;
e acolhimento para | acolhimento aos Escuta ativa, Aval.lgao Sera . Ao longo do ano
Humanos/Fomentar . i e feita pelo Supervisao .
2 qualidade da fortalecimento da estudantes que | reunides especificas, Pedagéaica e letivo quando
a . s rede de apoio e necessitam de | palestras e rodas de Conselho Escqlar 909 medicantes
educacéo basica em ou Assembleia EEAA

todas as etapas e
modalidades (Meta
7)/Educacao de
gualidade (Objetivo
4).

desenvolvimento
dos aspectos
socioemocionais

atendimento
socioemocional.

conversas.

necessidades.

O CEM Elefante Branco € uma escola que se preocupa em oferecer um ambiente saudavel e propicio para os trabalhos escolares do
dia a dia. Visando atender a meta 7 do PDE e o objetivo 4 da ODS, a equipe gestora da escola investe em melhorias dos espagos, como a
revitalizacdo dos laboratérios e da biblioteca, além de investir, com transparéncia, os recursos financeiros disponiveis conforme as
necessidades da escola. Recentemente, por exemplo, foram adquiridos novos ares-condicionados, que serdo instalados em salas onde ha
maior necessidade. Também foi aberta uma sala especifica para acomodar devidamente estudantes que ndo estdo se sentindo bem.
Constantemente, materiais pedagogicos como pincel de quadro branco, cartolina, cola, tinta guache e tinta acrilico, pincéis e outros sao
adquiridos para que sejam devidamente utilizados nas aulas de acordo com as demandas, sem falar na manutencdo constante dos
aparelhos eletrénicos da escola, como TVs, computadores e projetores.
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Ainda visando a qualidade do ensino, a escola conta com projetos que estimulam os estudantes e favorecem o seu protagonismo. Os
projetos sdo uma forma de ampliar o conhecimento e enriquecer os métodos pedagdgicos, uma vez que vao além das quatro paredes da
sala de aula. Por meio de projetos que incentivam o gosto pela ciéncia, pelas artes e pela leitura, a escola fortalece o ser ativo dos
estudantes e melhora o processo de ensino-aprendizagem.

Outro ponto importante na rotina escolar € ouvir a comunidade e tomar decisdes de forma democratica, uma vez que as acdes da
escola precisam atender as demandas de toda a comunidade. Por isso, momentos como a Semana Pedagogica, reunides do conselho
escolar, assembleias, conselho de classe participativo, Grémio Estudantil, consultas e reunides coletivas semanais se tornam fundamentais
para que as discussbes acontecam de forma participativa. Dessa forma, as a¢cbes pedagogicas contardo com a participacdo de toda a
comunidade envolvida.

E na condicdo de uma escola que se preocupa com 0 bem-estar de sua comunidade, o Elefante Branco est4 atento a casos de
evasdo e abandono. Para evitar que isso aconteca, a equipe gestora solicita aos professores que relatem constantemente possiveis casos
de abandono ou de evaséao. A partir dessa acéo, os servicos de OE e da EEAA sao acionados. Os pais ou responsaveis sdo comunicados e
a escola, numa acao conjunta com as familias e com os professores, busca resgatar tais estudantes, que encontram todo o apoio da escola.
Ha acompanhamento das condicfes de vida do estudante e adaptacdes no ensino e nas avaliagdes, tudo em busca de reinserir o aluno na
rotina escolar e evitar que o problema se repita.

Assim sendo, é possivel constatar que esta UE apresenta diversas ac¢des no seu dia a dia que atendem aos eixos transversais de
uma educacao para a diversidade, para a cidadania e para os direitos humanos, acbes essas que fomentam a qualidade da educacéo
basica, conforme previsto no PDE, e que favorecem a qualidade do ensino, conforme o objetivo 4 da ODS.
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20.2 Gestao de Resultados Educacionais

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Eixos
Transversais/Metas Objetivos Metas Acdes Avaliacéao Responséaveis Cronograma
do PDE/ODS
e Focara
aprendltzag(]jem, e Focar nas
apontando dificuldades da
resultados .
aprendizagem.
concretos a
Cidadania e A o g participacdo dos
= [ J . , .
Educagdo em e para comptar(; a; €a0a " paisiresponsaveis
os Direitos | gstudante na vida escolar do Através da
Humanos/Fomentar Melhorar os individualmente,
. ; i estudante. analise dos
a qualidade da indices referentes | Mediante registro )
educacio basica em 3 avaliagao da sua frequéncia| ® Oferecer materiais | resultados das
e textos de apoio avaliagbes Equi r
todas as etapas e | externa bem como € do seu dagbai izad quipe Gestora, | | longo do ano
modalidades (Meta os indices de desempenho em pedagogico. realizadas € Coordenacao, letivo
7)/Educag€10 de reprovagao e avaliagﬁes, queé | e Criar um ambiente partICflpa(;ao has SOE professores
qualidade (Objetivo |  evas&o escolar. devem ser fisico estimulante. atividades
4) realizadas escolares.

periodicamente.

e Combater a
repeténcia,
pela adocao de
praticas como
estudos de
recuperacéao e
progressao
parcial.

e Propiciar
oportunidades de
participar de
Olimpiadas e
CONCUrsos.

e Adotar a
autoavaliacéo
pelos estudantes.
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e Combater a

evasao pelo
acompanhame

nto individual
das razdes da
nao frequéncia
do educando e
sua superagao.

Desenvolver acoes Estudo das
de busca continua. condicdes _
_ o . I Por meio de
Garantir condi¢cdes | SOcloeconomicas reuniso
. dos estudantes para L Equipe Gestora,
Assegurar o direito | d€ estudo com : pars pedagdgicas auip <
espacos de garantir o acesso a . Coordenagéo Ao longo do ano
de acesso aos i escola. Apoio e semanais € Pedagogica, SOE letivo
estudantes. aprendizagem e eentivo para o conselhos de 3 EgEAA
aiendmento nas desenvolv?mento classe ao final de
salas de recursos, o cada bimestre
orientagso e das atividades
psicologia escolar. escolares.

Para alcancar resultados educacionais satisfatorios e melhorar o desempenho de nossos estudantes, realizamos com frequéncia
planejamentos integrados, de modo que haja interdisciplinaridade e conexdo légica entre 0s componentes curriculares. A
interdisciplinaridade aprofunda o conhecimento e estimula o estudante a ter uma visédo mais holistica de mundo, sem falar que as principais
provas de acesso as universidades sao interdisciplinares. Além disso, também realizamos adequacdes tanto nos métodos de ensino
guanto nas avaliagcbes para aqueles estudantes com alguma particularidade e que necessitam de um atendimento especial. Os
profissionais das Salas de Recurso estdo constantemente orientando os professores quanto a adaptacéo das praticas pedagogicas para 0s
alunos que precisam.

Outro instrumento importante para avaliar as aprendizagens € a avaliacdo diagndstica feita no inicio do ano letivo. Tal avaliacdo
permite analisar a bagagem de conhecimento que o estudante adquiriu nos anos anteriores bem como detectar fragilidades existentes.
Com o resultado em méaos, é possivel direcionar o planejamento e desenvolver estratégias de ensino que possam superar tais fragilidades.

O CEM Elefante Branco, dentre suas diversas agdes, incentiva os estudantes a participarem da Olimpiada Brasileira de Matematica
(OBMEP) e de projetos como o Circuito de Ciéncias e o CID. Muitos professores utilizam a nota da OBMEP como nota extra ha FGB na
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tentativa de estimular os alunos a se dedicarem mais na OBMEP. De modo geral, h4 todo um trabalho de sensibilizacdo para engajar
Nossos estudantes em provas externas e projetos, de modo a melhorar e seu desempenho e a qualidade do ensino.

Quanto aos indices de reprovacdo, a escola se mobiliza e age para reduzir o0 maximo possivel este indice. Por meio de
recuperacdes continuas, adequacfes nas praticas pedagogicas, métodos variados de avaliacdo, autoavaliacdo, aulas de reforco e
monitoria no contraturno, indicacbes de leitura, sites e videoaulas a escola consegue melhorar as aprendizagens e reduzir
consideravelmente as reprovacdes. Em outras palavras, esta UE esta atenta ao seu publico e discute frequentemente métodos e acdes
conjuntas para elevar o desempenho e a aprendizagem de seus estudantes.

Para isso, sdo de suma importancia as reunides coletivas semanais e os conselhos de classe participativos, uma vez que séo
espacos em que os problemas identificados sdo debatidos. Da mesma forma, ocorrem os planejamentos das acdes voltadas para a
superacao desses problemas. Nao hd como vencer tais barreiras sem acfes conjuntas e planejadas.

Diante disso, é nitido que acdes como essas praticadas no CEMEB, com vistas a fortalecer as aprendizagens e recuperar
aprendizagens ndo alcancadas, sdo de suma importancia para atender a meta 7 do PDE e o objetivo 4 da ODS. Nao ha como oferecer
uma educacdo de qualidade e voltada para a cidadania e para os direitos humanos sendo houver praticas conjuntas e constantes que
possam, por um lado, ajustar os problemas e, por outro, fortalecer o ensino. Receber educacdo de qualidade € um direito de todos e
oferecer uma educacgéo assim é obrigacdo do Estado.
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20.3 Gestéao Participativa

GESTAO PARTICIPATIVA

Eixos
Transversais/Metas Objetivos Metas Acdes Avaliacéao Responséaveis Cronograma
do PDE/ODS
Realizacéo de
eleicbes de
Favorecer as .
reunides de pais Fortalecer o Gestores e do Processo eleitoral Até o final do
20 menoz " | Conselho Escolar | Conselho Escolar (a | elaborado pela SEEDF ano letivo
. da UE. depender do SEEDF
bimestralmente L.
calendario da
SEEDF)
Cidadania e ———
~ . Realizacéo de
Educacdo em e para Incentivar as TR n .
e . . Propiciar a reuniao de pais
os Direitos criacao e atuacao . . .
n . comunidade bimestralmente, Por meio de
Humanos/Fomentar das Instancias : . n L
. . escolar incluindo a reuniéo guestionario . Ao longo do ano
a qualidade da Colegiadas . . . Equipe gestora .
a s participagéo plena para entrega de online ao final do letivo
educacao basica em | (Conselho Escolar, - .
o e exercicio da resultados antes da ano letivo
todas as etapas e APAM, Grémio cidadania recuberacio final
modalidades (Meta Estudantil). panu‘;
7)/Educacéo de '
gualidade (Objetivo c o Busca direta e
onscientizar os ~
4). . . A convocacéao dos
pais da importancia . L
. pais/responséaveis
de participar das .
- sempre que Por meio de
atividades da L .
necessario. questionario

escola.

Promover agbes de
encontros e
palestras com a
comunidade

Acdes de incentivo

para a participacéo

na vida escolar dos
estudantes, com

palestras, oficinas e

online ao final do
ano letivo

Equipe gestora

Ao longo do ano
letivo
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escolar. rodas de conversa.

Instigar a
participacao da
comunidade
escolar nas
instancias
colegiadas.

Por ser uma escola localizada na zona central do DF, o CEM Elefante Branco se caracteriza por ser uma instituicdo com um publico
diversificado. E para atender os anseios gerais de seu publico, € necessario que a escola favoreca a participacdo da comunidade de forma
democratica. Uma educacdo voltada para a cidadania, para os direitos humanos e que prioriza a qualidade do ensino basico, conforme
previsto no PDE e na ODS, precisa saber dialogar com a sua comunidade, de forma transparente, e agir de modo que todos se sintam
pertencentes nesse processo educacional.

Para que isso seja possivel, a escola, logo na primeira semana de aula, convoca 0s pais e responsaveis para uma reunido de
acolhimento, esclarecimentos e discussdes acerca das normas e das acdes da escola. Na ocasido, a equipe gestora ouve a comunidade e
estabelece um dialogo aberto com os presentes. Isso ajuda a instituicdo a direcionar acées ao longo do ano que séo claras para toda a
comunidade e muito bem compreendidas. Ao final de cada bimestre, a escola realiza o conselho participativo, sendo esse um momento
importante para avaliar o bimestre e refletir sobre possiveis préaticas para melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Também acontece,
no final de cada bimestre, a reunido de pais e mestres, em que 0s pais e responsaveis tém a oportunidade de tomar conhecimento da
situacdo escolar de seus filhos bem como conversar com os professores, com a OE, com a EEAA, com a equipe gestora ou com qualquer
outro setor que achar necessario.

Por meio do Conselho Escolar, que conta com pelo menos um representante de cada segmento, a escola discute acbes e toma
decisdes garantindo a participagcdo de um representante dos segmentos escolares, além de garantir a transparéncia nas decisbes. O
Conselho, que foi devidamente aprovado em processo eleitoral realizado em 2023, assegura que a instituicdo alogue seus recursos
financeiros de forma a atender as necessidades de toda a comunidade, sempre seguindo os principios da publicidade e da transparéncia.

O Grémio Estudantil € outro componente importante para assegurar a participacdo dos estudantes nos processos educacionais. Como
o Grémio é a voz dos alunos na escola, € imprescindivel que ele seja democratico, diversificado e que saiba ouvir os anseios dos estudantes.
O Grémio é um importante elo entre a equipe gestora e 0s estudantes, além de permitir que eles tenham voz ativa.

E sempre que for necessario, a escola convocara os pais e responsaveis, por meio de bilhetes e pelo Instagram, para participarem de
assembleias visando assegurar a participagdao da comunidade em decisdes significativas.
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20.4 Gestao de Pessoas

GESTAO DE PESSOAS
Eixos
Transversais/Metas Objetivos Metas Acdes Avaliacéao Responséaveis Cronograma
do PDE/ODS
Incentivar os
professores para o0s
cursos de formacao
continuada
oferecidos pela
Cidadania e EAPE e. escolas
Educacdo em e para Atender as novas pa;clzzegg's:da
os Direitos demandas '
Humanos/Fomentar _ pedagodgicas e Incentivar a
a qualidade da Incentivar o0s tecnologias inscricdo nos
educac&o basica em professores e organizacionais | Processos seletivos | | eyantamento de | Equipe Gestora,
todas as etapas e auxiliares em pertinentes. paramestradoe | professores que Supervisdo Ao longo do ano
modalidades (Meta | €ducacaoa E)uscar Valorizar e doutorado se inscreveram | Administrativa e letivo
7)/Educagéo de qualificagdo e reconhecer a oferecidos por em cursos até o Secretaria '
qualidade (Objetivo capacitagao. importancia do universidades final do ano Escolar
4). credenciadas pelo letivo.

trabalho de cada
um.

MEC.

Viabilizar os
espagos e
oportunidades para
gue os professores
e servidores
possam participar
de capacitacgOes.

Atender as
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demandas da
SEEDF quanto a
divulgacéo de
Cursos, portarias,
leis e reunibes que
dizem respeito a
vida funcional e
financeira do
servidor,
cumprindo os
prazos
estabelecidos para
gue ele ndo seja
prejudicado.

Proporcionar um
ambiente de
trabalho agradavel
e amigéavel.

Criar um ambiente
estimulador de
participacdes da
comunidade
escolar, tanto
interna como
externa.

Realizar reunioes
mensalmente.

Divulgar as
publicacdes que diz
respeito ao quadro
de pessoal.

Criar uma visdo de
conjunto associada
a uma acao de
cooperativismo.

Promover um clima
de confianca.

Valorizar as
capacidades e
aptiddes dos
envolvidos no

Levantamento de
satisfacao por
meio de
guestionario
online até o final
do ano letivo.

Equipe Gestora,
Superviséo
Administrativa e
Secretaria
Escolar.

Ao longo do ano
letivo.
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Educacao para a
Sustentabilidade e

Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos
Humanos/Fomentar
a qualidade da
educacgdo basica em
todas as etapas e
modalidades (Meta
7)/Educacao de
gualidade (Objetivo
4).

Propiciar
qualidade de vida
no trabalho.

Suprir a auséncia
de professores e
servidores
ausentes.

processo ensino-
aprendizagem.

Abrir caréncias
quando da
auséncia de
professores e
servidores
ausentes.

Associar esforgos,
guebrando arestas,
eliminando divisbes
e integrando
esforcos.

Estabelecer
demanda de
trabalho centrado
nas ideias e ndo em
pessoas.

Desenvolver a
pratica de assumir
responsabilidades

em conjunto.

Acompanhar as
funcdes, as acoes e
deliberar os
processos que
dizem respeito a
vida profissional do
servidor.

Zelar pelo
patrimonio, ficando
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atento aos diversos
setores da unidade
de ensino, dando
assisténcia a
pequenos reparos.

Fazer o controle da
merenda escolar
organizando o
estoque e
verificando as datas
de vencimentos.

Para tentar cumprir com a meta 7 do PDE e com o objetivo 4 da ODS, é fundamental que os profissionais da educacao estejam em
constante qualificacdo. A melhoria da qualidade do ensino passa diretamente pelo aperfeicoamento dos seus profissionais. Sem falar que,
para os professores que estdo em regéncia de classe, os estudos e o aperfeicoamento visando melhorar a qualidade das aulas € um fator
de motivacéo pessoal. O professor motivado consegue desenvolver melhor suas préaticas pedagdgicas. E por essas e outras que o CEM
Elefante Branco, dentro de suas possibilidades, incentiva seus profissionais a buscarem capacitacéo e formacéo continuada sempre.

Por se situar bem proximo a EAPE, € cdmodo para o CEMEB abrir suas portas para que profissionais de la divulguem novos cursos
na escola. Quando o periodo de inscricdo dos seus cursos se inicia, a equipe gestora faz a divulgacéo e estimula que seus profissionais se
inscrevam de forma autbnoma. E ndo apenas nos cursos da EAPE, mas também em cursos de outras instituicbes parceiras da SEEDF.
Também, para aqueles profissionais que almejam cursar um mestrado ou doutorado, a escola se dispde a divulgar cursos e a alertar quanto
a abertura do periodo de inscricdo em instituicdes credenciadas pelo MEC.

A gestéo de pessoas no CEMEB acontece também pelo principio de se criar um ambiente saudavel e que favorece o trabalho no dia
a dia escolar. E importante que os profissionais encontrem um ambiente propicio para o trabalho. Para isso, a equipe gestora se preocupa
em manter um clima amigavel e estabelecer uma relacdo de confianga com seus profissionais. A equipe gestora se mantém proxima de
seus profissionais e os ouve. O trabalho de cada um é valorizado e reconhecido, e todos podem opinar e se manifestar. Além disso, a boa
comunicacédo, o alinhamento das ideias, a transparéncia e o envolvimento dos profissionais nas decisdes geram confianga e um ambiente
seguro e solido.

A equipe gestora do CEMEB prioriza o lado humano. Por isso, a escola adota uma pratica na sua rotina de conversar e ouvir 0s
anseios e as inquietacdes de seus profissionais, buscando formas de superar problemas bem como de apoiar boas ideias. O profissional
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precisa estar bem para que o trabalho flua de forma mais satisfatéria. O sentimento de coletividade e de pertencimento sdo fortes na

instituicdo, e o profissional sente que seu trabalho € de grande importancia para toda a comunidade escolar. Quando a equipe gestora adota
tal postura, a escola toda adquire essa caracteristica. Trata-se de uma identidade da escola.

E por isso que no CEMEB ha um forte sentimento de pertencimento e um bom espirito de coletividade. O objetivo é fazer com que
alunos, professores e demais profissionais confiem na escola e tenham disposi¢cao para contribuir com ela todos os dias.

20.5 Gestao Financeira

GESTAO FINANCEIRA
Eixos
Transversais/Metas Objetivos Metas Acgdes Avaliagao Responsaveis Cronograma
do PDE/ODS
Cidadania e Promover a gest&o Util idad Convocar o Conselho
Educacdo emepara | financeira da tiizar a totalidade | gqcolar para deliberar
os Direitos escola de acordo dos recursos e acompanhar a
Humanos/Fomentar | com os principios advindos do utilizag&o dos recursos
a qualidade da de autonomia e PDDE,fPDAFde financeiros.
20 hAsi o outras fontes de
educagdo basica em etica d Discutir e identificar | | ayant i
todas as etapas e administrativa acordo com as dad evantamento
modalidades (Meta ofimizando a’ necessidades com a comunidade de satisfacdo
7VEducacio d L pedagdgicas, escolar as por meio de | Equipe Gestora e
)/Educacéo de utilizagéo dos AN necessidades o NS Ao longo do ano
lidade (Objetivo administrativas e _ . questionario Instancias .
qua J recursos . ~ financeiras da escola . , . letivo
4). financeiros com a da legislacéao, : online até o Colegiadas
participacéo da aplicando aos atos Manter um contato final do ano
comunidade praticados na direto e transparente letivo.
escolar e informar escola os com a comunidade,
todas as melhorias principios que construindo um
teitas em beneficio regem a relacionamento
do estudante e da administracao harmonioso, de tal
escola publica. forma que a
' comunidade perceba a
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importancia de sua
participacédo na

construcdo de uma

escola de qualidade.

Melhorar o espaco
fisico escolar
proporcionando a
acessibilidade,
seguranca e bem-estar
de todos.

Manter a atualizagcéo
de dados.

Zelar pela
transparéncia da
gestéo publica na area
da educacéo.

Para garantir que os recursos financeiros sejam utilizados conforme os principios que regem a administracdo publica, o CEM
Elefante Branco atua com eficiéncia de forma a alocar os seus recursos atendendo os interesses da comunidade escolar como um todo e
suprindo as demandas que vao surgindo. Ainda no primeiro bimestre do ano letivo, a equipe gestora convoca toda a sua comunidade para
uma assembleia de prestacdo de contas do ano anterior. Dessa forma, todos tém conhecimento de como foram empregados 0s recursos
financeiros disponiveis e a escola pode ainda ouvir as demandas de seu publico.

Além disso, ao longo do ano, a equipe gestora relne, sempre que necessario, o0 Conselho Escolar para discutir e deliberar a respeito
da melhor utilizacdo desses recursos, além de acompanhar e fiscalizar a sua aplicacdo. O Conselho pode sugerir onde empregar 0s
recursos e apontar as prioridades. E também papel do Conselho divulgar para o publico as decisdes para que haja clareza e transparéncia.
O contato constante com a comunidade gera confianga na instituicdo.

Por meio da pagina do CEMEB no Instagram, a escola consegue reforcar o seu dialogo com a comunidade e publicar informacdes
importantes. Trata-se de uma boa ferramenta para ser utilizada como auxilio na divulgagdo de informes bem como na convocacado de
eventos da escola. Assembleias e reunides, por exemplo, sdo divulgadas também via Instagram.
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De modo geral, a equipe gestora do CEMEB busca sensibilizar toda a sua comunidade quanto a importancia de se participar das
decisbes. Para cumprir com uma educacéo voltada para a cidadania e para os direitos humanos bem como atender a meta 7 do PDE e o
objetivo 4 da ODS, é de suma relevancia que a gestdo dos recursos financeiros seja transparente e que tenha a participacdo de sua
comunidade, tanto na fiscalizacdo quanto na sugestdo de alocacdo da verba disponivel. E por isso que esta instituicdo esta
frequentemente consultando sua comunidade e fortalecendo a gestdo democratica.

20.6 Gestao Administrativa

GESTAO ADMINISTRATIVA

Eixos
Transversais/Metas Objetivos Metas Acgdes Avaliagao Responsaveis Cronograma
do PDE/ODS
Cidadania e
Educacdo em e para . n
¢ . P Realizar reunides do .
os Direitos : . Atender a Andlise de
Dinamizar o ) Conselho Escolar ou
Humanos/Fomentar comunidade . resultados por
. Conselho Escolar assembleia escolar . .
a qualidade da escolar em suas meio da Equipe Gestora
. s para atuar de . com 0s segmentos, . . Ao longo do ano
educacéo basica em . necessidades e Avaliacéo e Comunidade .
forma mais . mensalmente, e de - letivo
todas as etapas e A observar critérios . . Institucional e Escolar
. dindmica e . : maneira extraordinaria
modalidades (Meta . legais pertinentes : da
~ comprometida. guando se fizer ~
7)/Educacao de a cada segmento. L. observacéo.
. - necessario.
gualidade (Objetivo
4).
Educagao para a Garantir o Estimular a Disponibilizar Andlise de
Diversidade e atendimento construcdo dos orientacdes e resultados por
Cld?danla e adequado e lacos de informacdes quanto as meio da Equipe Gestora | .
Educagdo em e para | gaiisfatério a todos afetividade e normas e Avaliacdo e Comunidade Iegtivo
os Direitos 0s segmentos da proporcionar regulamentacdes que | Institucional e Escolar
Humanos/Fomentar idad meios para que L d
idade d comunidade q regem direitos e a
a qualidade da escolar. todos se deveres de cada observacao.

educacgédo basica em

desenvolvam
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todas as etapas e
modalidades (Meta
7)/Educacéo de
gualidade (Objetivo

integralmente.

segmento.

4).
Valorizar o Realizar reunides do -
Conselho Escolar Conselho Escolar com A”Ia"ze de
cOMo barte Realizar elei¢coes 0S segmentos, resumzoodsapor Equipe Gestora A0 longo do ano
inte ranF':e nas para recompor o mensalmente, e de Avaliacio e Comunidade Ieg:]tivo
toraadas de Conselho Escolar | maneira extraordinaria Institucional e Escolar
Cidadania e decisdes quando se fizer da observacéo.
Educacdo em e para | necessario.
os Direitos Contribuir p_zllre;I Propiciar a Realizar reunides, Anlise de
Humanos/Fomentar | Que a ;:om:nl 49€ 1 descentralizacio, | encontros, vivéncias | resultados por
| a qu?lldt?,d? da coishcgc?r;:n:j)u'rzra compartilhando cotidianas e meio da Equipe Gestora |
et uocl:a(;ao ?sma em ' seu P responsabilidades | campanhas diversas. Avaliacdo e Comunidade Igtivo
odas as etapas € . com os todos 0s Cumprir 0s prazos Institucional e Escolar
modalidades (Meta | desenvolvimento, id : q
~ i atores envolvidos | previstos para entrega a
7)/Educacéo de tanto profissional ~
. Lo . NO Processo. de documentos Observa(;ao.
qualidade (Objetivo como social. '
4). Conscientizar 0s
estudantes da
Garantir necessidade de
infraestrutura ?/?:;ﬁ;\;?rae conservar o patrimonio Anélise de
adequada com a COnServAcS publico. resultados por .
N céo dos S . Equipe Gestora e
conservacéo e bens moveis e Zelar pelo patriménio, meio da Comunidade Ao longo do ano
realizacao da valorizar o estando atentos aos Avaliacdo Escolar letivo
mangtengao do patriménio pablico diversos setores da UE e | Institucional e
prédio escolar e escolar. dando assisténcia a da observacéo.

bens patrimoniais.

pequenos reparos.

Solicitar ampliacdes
necessarias e/ou
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adequac0Oes necessarias
para o bom atendimento
da comunidade escolar.

Para que seja possivel oferecer qualidade na educacdo basica em todas as etapas, conforme previsto na meta 7 do PDE e no
objetivo 4 da ODS, é necessario que a escola esteja pronta para ouvir 0s anseios de sua comunidade e disposta a atendé-los. Alunos,
pais, professores e demais profissionais precisam participar ativamente das decisdes. Todos 0s setores precisam ser atendidos em suas
necessidades, e a escola se mostra sensivel as preocupacfes que lhes sdo apresentadas. O CEMEB entende que todas as pessoas
envolvidas constroem a educacdo em conjunto. E preciso haver harmonia e entendimento muatuo para que a escola alcance seus objetivos
educacionais.

Primando pelo principio do didlogo com a comunidade, a equipe gestora, logo na primeira semana do ano letivo, convoca uma
reunido com todos da comunidade para conversar sobre as normas e a rotina da escola. Neste momento, 0s pais e responsaveis se
aproximam mais da escola e ficam cientes das principais normas que regem o nosso dia a dia. H4 uma sensibilizacdo no sentido de
estimula-los a estarem acompanhando todo o processo de ensino-aprendizagem de seus filhos e a participarem ativamente das decisdes.
E um momento importante também para que o publico possa manifestar suas ideias, criticas e pretensdes. O dialogo realizado nesta
reunido ajuda a direcionar acfes da escola ao longo do ano.

Logo na primeira semana, ha também um momento de acolhimento dos estudantes, em que a equipe gestora os sensibiliza a
respeito da importancia de se contribuir com o dia a dia na escola. As normas séo apresentadas e se inicia um trabalho de conscientizagéo
para que se fortaleca o sentimento de coletividade. Esse trabalho é permanente e diario. Nossos estudantes, por sua vez, adquirem a
consciéncia de que suas acdes refletem no coletivo, por isso se faz necessario respeitar o ambiente e as pessoas.

Periodicamente, toda semana ou quinzenalmente, a depender das necessidades, a equipe gestora faz reunides com todos 0s
setores separadamente para ajustar o que precisa e alinhar os trabalhos. Além disso, € um momento em que os profissionais de cada setor
podem manifestar suas ideias e apresentar suas demandas. Essa pratica € importante, pois mantém os profissionais proximos da equipe
gestora e estabelece seguranca ao saberem que estdo sendo devidamente ouvidos.
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21. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

21.1 Avaliacéao Coletiva

O PPP, por ser um documento que norteia todas as praticas e metodologias escolares e elaborado de forma colaborativa com a
participacdo dos membros da comunidade escolar, tem seu acompanhamento e avaliacdo de forma continua para ser realimentado
conforme as necessidades, sempre focando nos objetivos propostos. O processo de acompanhamento e avaliacdo do PPP sera

sistematico e conduzido pela equipe Gestora e/ou pela Supervisdo Pedagogica.

O seu processo de avaliacdo sera feito junto com os professores nas reunibes coletivas, preferencialmente ao final de cada
bimestre, e também em rodas de conversa com os demais setores. Nas assembleias, também havera espaco para refletir sobre o PPP.
Todos serdo ouvidos e havera espaco para criticas e opinides. Dessa forma, sera possivel acompanhar coletivamente a implementacéo do
PPP e revé-lo para que o0s ajustes necessarios sejam feitos. A escola é uma instituicdo viva e que esta em movimento. Nesse sentido, &

preciso compreender que adequacdes nos planejamentos e nas praticas podem ser realizadas no decorrer do trabalho pedagogico.

21.2 Periodicidade

No CEM Elefante Branco, o monitoramento da implementacdo do PPP, de forma geral, ocorre no dia a dia, a medida que nossas
acles e 0s acontecimentos sédo avaliados e comparados com aquilo que esta registrado no documento oficial da escola, sempre visando
ao aprimoramento da educacg&o. Esse monitoramento se realiza de forma natural, uma vez que faz parte do cotidiano escolar a avaliacéo

de todo o trabalho que esta sendo feito.

No entanto, existem alguns momentos especificos para tratar do PPP. Com os professores, esses momentos ocorrem geralmente
no final de cada bimestre, de modo que o0s possiveis ajustes nos planejamentos e na execu¢ao acontecam a tempo de nortear as a¢des no
bimestre seguinte. Isso, contudo, ndo impede que conversas e reunides sejam feitas ao longo do bimestre para discutir pontos especificos,
conforme as demandas que vao aparecendo. Ja com 0s outros setores, 0 monitoramento acontece no dia a dia, uma vez que as acoes

precisam ser analisadas para que haja reflexdes. E importante, na rotina escolar, que todos sejam levados a refletir sobre as praticas
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pedagdgicas. Assim, é possivel realizar ajustes no PPP e nas aplica¢des diarias com o intuito de aproximar aquilo que esta escrito com o

que esta sendo executado.

21.3 Procedimentos/Instrumentos

No comeco do ano letivo, durante a Semana Pedagdgica, acontecem discussfes para avaliar a execu¢cao do PPP do ano anterior.
Isso permite nortear o inicio da construcdo do proximo PPP. Na ocasido, planilhas, tabelas e graficos sdo apresentados e as ideias e

colocacdes sao registradas em atas e/ou documentos destinados a esse fim.

Durante as reunides coletivas semanais, realizam-se momentos de discussao e abre-se espaco para que as consideracdes sejam
postas e apreciadas por todo o grupo. Além disso, textos, graficos e imagens sédo projetados nas reunifes para que os professores

visualizem dados e informacdes, facilitando as analises.

Em outras reunides no cotidiano escolar e rodas de conversa, desenvolve-se um debate com os setores da instituicdo. Nesses
momentos, ideias e criticas sdo levantadas e devidamente registradas em atas ou em outros documentos que servirdo para consultas

posteriores.

21.4 Registros

Como ja mencionado aqui, os registros no CEMEB para consultas posteriores ocorrem em atas, agendas, planilhas eletrbnicas,
tabelas, graficos, documentos no word, excel e powerpoint e nos drives dos emails da instituicdo. Tais documentos sdo guardados de

forma organizada para facilitar os acessos sempre que for necessario.
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23. APENDICES

PLANO DE AGCAO - COORDENAGAO PEDAGOGICA

Supervisores Pedagogicos Coordenadores Pedagdgicos

Ariane Helena Santos
Gerd Calvao Ribeiro Mércia Pimentel Massaro
Patricia Meira Gomes Danilo de Carvalho e Frabetti
Israel Carley Silva

Délcio Antbnio César da Luz

Auxilio nas atividades pedagdgicas e disciplinares diarias

Profissionais
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacao

e Auxiliar os professores
nas demandas

pedagégicas diarias. Consulta diaria das

demandas dos Esses procedimentos
e Atender os estudantes professores. _ auxiliam no bom
Auxiliar nas quanto as questoes Observagéo dos o Supervisores € | angdamento das atividades
e pedagogicas. espacos da escola. Diariamente Coorden,aqlores pedagodgica na escola e
atividades . N E inh to d Pedagogicos roporcionam um
pedagégicas diarias | ® Fazer intervencgdes ncaminhamento ae prop
demandas a outros ambiente melhor para a

necessarias quanto as

guestdes disciplinares. setores, quando
necessario.

aprendizagem.

e Zelar pela organizacéo
dos corredores e
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Coordenacao Pedagogica

espacos da escola.

e Fazer o primeiro
acolhimento dos
estudantes que precisam
de atendimentos diversos
e encaminhar, quando
necessario, ao setor
responsavel.

e Fazer o atendimento dos
pais/responsaveis.

e Auxiliar os professores
nas salas de aulas,
guando solicitado.

e Aplicar atividades dos
professores ausentes.

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacao
e Auxiliar os professores
na elaboracao de
material pedagogico. Consulta semanal do
e Preparar e atualizar o calendario de Esses procedimentos séo
Preparar atividades calendério anual de atividades e reuniéo Equipe de importantes para o
préprias da atividades pedagdgicas. para definir professores, desenvolvimento das
Coordenacéo " estratégias. Semanal, | coordenadores e | gividades pedagdgicas
Pedagégica e Auxiliar os professores ao longo do supervisores da escola
na formatacéo e ano letivo. '

impresséo de avaliacgoes,
trabalhos e atividades
extraclasse.

Consulta ao e-mail da
coordenacao para as

pedagdgicos.
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e Formatar e preparar a
aplicacao do Simulado
Bimestral.

e Organizar as reunides
bimestrais de
pais/responséaveis.

e Atualizar, sempre que
necessario, os quadros
de avisos para
estudantes e
professores.

demandas dos
professores.

Reunides Pedagdgicas

Profissionais

AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacido
e Conduzir em conjunto
com a equipe gestora a
reunido coletiva semanal.
e Conduzir as reunides
pedagdgica por areas. . 3 N
. " . Equipe de Essas acdes séo
Organizacao e e Definir em conjunto com As acgdes sao professores, fundamentais para a
conducao das os professores 0s realizadas nas Semanal equipe gestora, prética pedagégica como
reunioes objetos e os critérios de reunides pedagogicas mente coordenadores e forma de garantir a
pedagdgicas com 0s avaliacdo do Simulado e na sala de supervisores aprendizagem dos
professores bimestral. coordenadores pedagdgicos. estudantes.

e Tracar estratégias em
conjunto com os
professores para a
recuperacéo das
aprendizagens.
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e Organizar a relacdo de
estudantes com
atividades domiciliares e
repassar aos
professores.

e Organizar e acompanhar
a dependéncia e os
projetos interventivos
para recuperacéo de
aprendizagens.

e Participar das reunifes
externas da CREPP.

Acompanhamento de Projetos

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacao
e Auxiliar no Discusséo dos
desenvolvimento de projetos nas reunides
projetos tematicos e pedagogicas.
transversais da escola. Conversas com o .
H professores de Atividade importante
e Acompanhar e :
o . ar ao desenvolvimento
Acompanhar e assessorar 0s |nSt|tU|(;a0 parceiras pda transversalidade e
avaliar o professores nos projetos de projetos. Coordenadores, desenvolvimento de
i : ST supervisores
dese_nVOIVlmento (ljos InterdISC|pllnal‘eS ou por Acompanhamento das " | pedagégicos o habilidades préprias
projetos na escola componentes atividades ensa dos temas de cada
iculares ) professores.
curricu - desenvolvidas.

e Fazer a comunicacgao
entre a escola e
instituicbes/professores
parceiros de projeto na

Criacéo de grupos de
estudos para os
estudantes que

desejam participar

projeto.
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escola.

e Acompanhar estudantes
em visitas técnicas,
exposicoes e feiras de
ciéncias fora da escola.

e Organizar e acompanhar
a aplicacdo de provas de
olimpiadas de
conhecimento na escola.

das olimpiadas de
conhecimento.

Formacgéo continuada

Profissionais

Acdes/Demandas

atividades de
aperfeicoamento e de
formacgéao continuada.

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | anvolvidos Avaliacao
e Aperfeicoar o trabalho
Encontros, pedagagico.
Seminérios, |ives, e |ncentivar os professores Apresenta(;f)es
palestras e roda de a fazerem a formagso virtuais e presenciais.
t converlsa §obr§ continuada. Cursos livres na Aolongo | Coordenadores, Aprimoramento da
emafs re aCI?na 0S e Promover espacgo para o EAPE ou inStitUigﬁeS do ano SuperVisoreS praxis educacional
orma}ggo desenvolvimento de credenciadas pela letivo pedagogicos.
pedagogica. SEEDE.

Reunido com a Gestao Escolar

Avaliacéo
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Reunido para
esclarecimentos e

avaliacoes de
atividades
realizadas no
espacgo

escolar.

Atualizar as equipes e a
gestdo sobre as principais
demandas e ac¢les a serem
desenvolvidas
semanalmente,
principalmente durante a
reunido de Coordenacao
Geral.

Participagéo e

Colaboracgao nas
atividades
pedagdgicas e
disciplinares da escola

Semanal

Direcao,

Superviséo e
Coordenacéo

Pedagdgica.

Os encontros séo
importantes para tomadas
de decisbes e
atualizacdes das
demandas dos diversos
setores da escola.

PLANO DE ACAO - CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar (CE) atual do CEM Elefante Branco foi eleito em 2023, junto com a eleicdo para direcdo e vice-direcao.

Reunido com a Gestdo Escolar

Profissionais
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma | anvolvidos Avaliacéo
Reunides e Analisar, modificar e aprovar o Convocacéo da
semestrais ou Plano Administrativo Anual assembleia pela
guando necessarios elaborado pela equipe gestora da equipe gestorade | gsomestral Todos Feito por meio do
para tratar de unidade escolar sobre a toda comunidade | o, quando presentes na diagndstico da realidade
assuntos financeiros | programacéo e a aplicacio dos escolar, convocado Assembleia escolar ao final do ano
e prestacio de recursos necessarios a sua obedecendo os Escolar letivo.
contas pela equipe manutencio e a sua conservagao. prazos minimos Geral
gestora. eDivulgar, periddica e estipulados no
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sistematicamente, informacdes
referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos
servicos prestados e aos resultados
obtidos.

e Analisar e avaliar projetos
elaborados ou em execugao por
guaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar.

e Participar, periodicamente, da
avaliacdo da unidade escolar nos
aspectos técnico, administrativo e
pedagdgico, considerando, inclusive
os indicadores escolares de
rendimento.

e Participar, periodicamente, da
avaliagdo da unidade escolar nos
aspectos técnico, administrativo e
pedagdgico, considerando, inclusive
os indicadores escolares de
rendimento.

e Debater indicadores escolares de
rendimento, evaséo e repeténcia e
propor estratégias que assegurem
aprendizagem significativa para
todos os estudantes

regimento.
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PLANO DE ACAO - SERVIDORES READAPTADOS

Proposta de Trabalho detalhada de acordo com a Portaria 1.152 de 06 de dezembro de 2022

Professores

Setor

Acobes

Avaliacéo

Silvana Francisco Pires
Albernaz

Walton Rodrigues Lima

Sala de
Leitura/Biblioteca

Realizac&o de oficinas orientando os alunos quanto ao uso do
espaco da Biblioteca.

Campanha de conscientizacdo da conservacgao, organizacao e
limpeza do espaco (confeccao de Banner).

Registro, catalogacao, restauracdo e conservacdo do acervo
da Biblioteca escolar.

Organizacao do acervo em prateleiras.

Promover o envolvimento dos alunos da dinamizagdo da
Biblioteca, incentivando o gosto pela leitura e pela pesquisa.

Promover oficinas/palestras no decorrer do ano para informar
e conscientizar nossos alunos em relagdo ao
PAS/ENEM/SISU/PROUNI.

Disponibilizar a utilizacdo dos computadores da Biblioteca
para os alunos efetuarem sua inscri¢cdo junto aos Programas e
acesso aos editais.

Montagem dos kits e entrega dos livros didaticos para todos
os livros.

Registro das atividades e discussao das acgdes nas reunides
pedagdgicas.

Feito por meio
do diagndstico
da realidade
escolar ao final
do ano letivo.

Realizac&o de atividades de apoio pedagogico.

Organizacdo e impressdo de material didatico dos
professores.
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Renata Silva Rezende San
Juliano

Coordenacao
pedagdgica

Elaboracdo e impressédo de listas de chamadas para
atividades extraclasses.

Acompanhamento de atividades de visitas externas.
Organizacéao das provas para o Simulado Bimestral.

Distribuicdo e recolhimento das fichas de adaptacdo dos
estudantes.

Recepcdo e entrega de atividades domiciliares para os
estudantes.

Registro das atividades e discussao das acgdes nas reunides
pedagdgicas.

Avaliacao feita
pela Coordenacao
e Supervisao
Pedagogica.

Klinger Ericeira Ribeiro

Laboratorio de
Informética.

Organizacao do laboratério de informéatica.

Organizacdo das atividades pedagogicas no Laboratério de
Informética.

Controle do acesso e do agendamento do Laboratério de
Informética.

Apoio aos professores durantes as atividades no Laboratorio.

Registro das atividades e discussédo das acdes nas reunifes
pedagdgicas.

Feito por meio
do diagndstico
da realidade
escolar ao final
do ano letivo.

137



PLANO DE AGAO - SALA DE LEITURA/BIBLIOTECA

Professores

Silvana Francisco Pires Albernaz

Walton Rodrigues Lima

Eixo: Atendimento aos alunos e professores na Biblioteca

* Promover o envolvimento dos
alunos da dinamizacdo da
Biblioteca, incentivando o gosto
pela leitura e pela pesquisa.

* Promover oficinas/palestras no
decorrer do ano para informar e
conscientizar nossos alunos em
relacéo ao

acervo e sua importancia
no processo de ensino
aprendizagem.

* Tirar as duvidas e
esclarecer os  alunos
guanto a participagdo aos
Programas de ingresso
nas Universidades

* Planejamento,
estruturacdo e
escala nos dias
de entrega dos
livros didaticos.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos

* Oficinas orientando os alunos | * Manter o acervo da
quanto ao uso do espaco da | Bjplioteca escolar
Biblioteca. organizado e devidamente
* Campanha de conscientizacdo | catalogado. *Planejamento e
da conservacéo, organizacéo e | * propiciar aos alunos um acges de
; = . . formacéo.
limpeza do espaco (confecc@o | ambiente propicio para o ¢
de Banner). estudolpesquisa_ * Rodas de

: ~ conversa, *
* Registro, catalogacao, | * |ncentivar os alunos a palestras e dNO delco_rrer Equipe d
restaura(;ao_ e conservagao do | explorarem 0  acervo discussaes. 0 ano letivo. Bqt;JI'Ipe a Fel.to por meio do
acervo da Biblioteca escolar. bibliografico. * Entrega dos Iblioteca diagnostico da

* Articulacdo do i

S . - idati realidade escolar ao
* Organizacdo do acervo em [+ Ppropiciar aos alunos convite ao livros didaticos (professores final do ano letivo
prateleiras. conhecer a riqueza do formador. (Marco e readaptados) '

Agosto)
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PAS/ENEM/SISU/PROUNI.

* Disponibilizar a utilizacdo dos
computadores da Biblioteca
para os alunos efetuarem sua
Inscricao junto aos Programas e
acesso aos editais.

* Entrega dos livros didéaticos
para todos os livros.

* Montagem dos Kits dos livros
didaticos.

Publicas
(PAS/ENEM/SISU/Prouni).

Incentivar o acesso dos
alunos aos Programas.

*  Propiciar aos alunos
acesso aos livros didaticos
do PNLD.

* Propiciar ao aluno maior
imersao ao conteudo
estudado.

* Utlizagdo do livro
didatico como fonte de
pesquisa.
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PLANO DE ACAO - ORIENTAGCAO EDUCACIONAL — OE

Orientadoras Educacionais

Camilla Raquel dos Santos Dias

Daniela Lima Bizerril

Lacia Helena Marques Araujo

Eixo: Coordenacgéo Coletiva

Profissionais

a privilegiarem avaliagbes
mais flexiveis e dindmicas,
com o intuito de promover

o] percurso de
desenvolvimento
pedagogico dos

estudantes.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliagéo
- Disponibilizar aos
professores informagdes
referentes aos estudantes.
- Planejar junto aos
professores as metas
para o ano letivo de Esses momentos de
2023. Utilizar os meios de coordenacao auxiliam
- Colaborar com o comunicacio SOE/EEAA/ guanto ao desenvolvimento
Particioar das trabalho pedagdgico junto dis OnI'VF?iS _ das estratégias
P ao trabalho dos docentes. (What:app A Semalnalmegte Equipe pedagdgicas,
Coordenacées _ ,» €-maill, e ao longo do Gestora e i i
: ¢ - Incentivar os professores telefone). ano letivo docentes proporu_onando maior
Coletivas desenvolvimento do cesso

ensino aprendizagem.




Eixo: Observacdo em sala de aula

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma | envolvidos Avaliacéo
- Entrada das Os estudantes, ap6s o
- Acolher os estudantes Orientadoras em _
veteranos, assim como 0s cada turma para SOE/ EEAA | Acolhimento, demo\nstraram
Acolhimento aos | noyatos, para desejar-lhes apresentacao e Inicio do ano o estar pertencentes a escola e
estudantes as boas vindas a escola. conhecimento de letivo buscaram mais pelo
todos/ atendimento Estudantes atendimento das equipes.
- Eleger estudantes com Ao perfil do
perfil adequado para representante de
representar a turma. turma e das
Eleicdo de &
- Preparar e oportunizar funcdes por gles a
Representante de | o5 estudantes para o serem exercidas. Marco/Abril SOE Através da atuacédo dos
Turma (RT) e exercicio da lideranca e | - Eleicdo em sala Estudantes/ representantes de turmas,
Professor cidadania. de aula. Professores visando desenvolver a

Conselheiro (PC)

- Reunido com os
estudantes eleitos
para orienta-los
quanto ao dialogo
com a equipe
gestora, com 0s
professores,

desenvolvendo um

trabalho de
exceléncia entre

todos os setores do
ambiente escolar.

participacgéao, iniciativa,
representatividade,

mobilizagéo, criatividade e
outros componentes da
pratica da gestéo
democratica.
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- Promover mais qualidade
no processo de ensino-

- Criacao do grupo
de Whatsapp dos
Representantes de

As mediac0des coletivas

aprendizagem dos .
estudantes: turmas. atingem resultados
! satisfatérios. Os
Mediar situacoes em estudantes interagem de
sala de aula, - Orientar, quando - Aochegara Ao longo do SOE forma bastante participativa
conforme a demanda | Necessario, o corpo docente demanda, solicitar ano letivo com retornos significativos,
da turma. a0s professores um tanto dos discentes quanto

- Dialogar com as familias
sobre potencialidades e
dificuldades dos estudantes.

momento com a
turma;

- Realizar
anotacoes
pertinentes e dar
devolutivas;

dos docentes, apos estas
intervencoes.
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Eixo: AcOes voltadas a relagéo familia-escola

Acdes/Demandas

Profissionais

aprendizagem de
estudante;

cada

e/ou e responsaveis.

realizadas a
cada Bimestre.

As equipes
realizam
atendimentos

individuais, ao
longo do ano e,
guando

necessario,
coletivamente.

Objetivos Procedimentos Cronograma i Avaliacao
envolvidos
Uma reunido de Observa-se pouca
- Realizar  acolhimentos : participagdo com relacao a
das tamilias dos ~ ) acolhimento e presenca das familias nas
estudantes: As reunides seréo uma a cada reunides bimestrais.
' realizadas bimestre. Contudo, ha uma boa
presencialmente. Reunides interacéo familia/escola,
N - Proporcionar as familias Atendimentos coletivas SOE/EEAA/ principalmente em
Reunioes comas | yma participagdo direta no individuais e (comunidade Equipe momentos de atendimentos
Familias processo  de  ensino- | coletivos as familias | escolar) s&o Gestora individuais ao longo do ano

letivo.

Os resultados, em geral,

sdo positivos  apos
0
comparecimento das

familias.




Eixo: Formacéao continuada

Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ) Avaliacéo
envolvidos
Encontros,
se:mr:arlos, Ilvdes, - Aperfeicoamento do Apresentagdes Aprimoramento da praxis
palestras € rodas trabalho desenvolvido pela | virtuais elou educacional
de conversa sobre . « : s Ao longo do SOE
_ Orientacéo Educacional. presenciais. leti
temas relacionados ano letivo
a nossa pratica.
t- Apreselntqgaodde Ao promover acdes sobre o
e‘mgsltre ac(:jlon; 0S tema de Cultura de Paz na
S uitira de taz, escola e demais assuntos
em como outros
o temas pertinentes a considerados relevantes
Participagdo as formacao dos para a formacao integral do
reunlo.es para jovens, durante a estudante, oportuniza-se o
prosseguimento das _ Planejar junto a Semana de Comunidade d|élogo ea
acoOes relacionadas muni Escolar acé Implemen : ,
CONVIVENCIA b Violanci Vida com palestras, S q cada pessoa tem de
sobre o tema Violéncia nas rodas de conversas emanal e positivo, administrando os
CULTURA DE PAZ trabalhando valores | 2°1ongo do respeito e
DO GDF _ ano letivo. . .
como: gentileza, ndo se calando
respeito, ética, diante da injustica, ndao
lab . respondendo violéncia com
cola grfalgao € violéncia,
ialogo.

valorizando a comunidade e
se solidarizando ao
proximo.
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Eixo: Reunido: Encontro de Articulacdo Pedagodgica —

- Aprender e/ou contribuir a
cada dia com as equipes de
outras

UE's e trocando
conhecimentos, informes,
praticas e formacgdes

continuadas dos servigos.

o funcionamento da
OE/EEAA, e SAA

SOE/EEAA
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflss_lonals Avaliacao
envolvidos
- Proporcionar um espago
de formag&o continuada e
Encontros de de planejamerlto das acoes
do ano letivo, com a
Articulacéo finalidade de promover a o
Pedagodgica interlocucdo e a troca de _ Os encontros tem sido uma
—EAP, da saberes/vivéncias de Encontros Ao longo do E((j)rlentgdorgs acao Importante e
Orientag&o pedagogos, psicologos presenciais ano eacionals @ necessaria para a nossa
Educacional e escolares e orientadores Semanalmente | Coordenadora pratica diaria, pois, ha
Servico educacionais que atuam na (Sexta-feira - | Intermediéria ) m.unasttrocats dl? i
Especializado de Rede Publica de Ensino do matutino) eon ectljmen 0 © atlalzatao
Apoio & Distrito Federal. SObre as principals
. normativas da GOE/GEEAA
Aprenzdcl)zzzgem B e SEDF e como deve se dar

Eixo: Reunido com a Gestao Escolar
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Profissionais

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma i Avaliagao
envolvidos
— Os encontros sao
Direcao/ , ant ¢ q
o . : L .~ importantes para tomadas
Reunido para Atualizar as equipes e a | Participacéo e Conforme Supervisio portantes p o
estdo sobre as principais demanda Educacional de decisGes e atualizagoes
esclarecimentos e g q N P P colaboragéo na B _ . | das demandas dos diversos
emandas e acdes a serem | . ~ upervisao ]
avaliacdo de desenvolvidas implementacao dos Pedpagégica setores da escola. Além
atividades | projetos a serem ’ disso, contribui para uma
semanalmente, desenvolvidos SOE e EEAA. T i< eficient
i . : muni mais eficien
realizadas no principalmente durante a co tu fe;gao als e.é:ed €
~ entre toda a comunidade
espaco Coordenacdo Geral de |
: escolar.
escolar. quarta-feira.
Eixo: Estudos de Caso
~ L . Profissionais .
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ) Avaliacao
envolvidos
Sempre que - Mediar encontros
n ario, realizar , m as familias,
ecessario, reafizar o Investigar se o estudante co ‘ SOE/EEAA
e rofessores e
acompanhamento e ossui dificuldades P
: p P - estudantes. Professores Encontros sempre
direcionamento de acentuadas em relacdo ao - "
_ , Conforme e Sala de muito positivos.
estudantes que processo de aprendizagem | - Realizar |
necessidade Recursos

apresentam
demandas
especificas.

e/ou questdes emaocionais.

encaminhamento

S internos,
guando

necessario, a
Rede de

Protecédo do DF.
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Eixo: Conselhos de Classe

Profissionais

desenvolvimento das
praticas pedagogicas.

- E um espaco de
diagnéstico, onde
levantamos dados do
processo de ensino e
disponibilizamos aos
professores

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma i Avaliacéo
envolvidos

- Realizar formacdo para
0Ss estudantes,
representantes de turma,
participarem de uma forma
eficiente e respeitosa do .
Conselho de Classe A formagédo se mostra
Participativo e levantar necessaria, pois € o
eixos das principais ) mgmento em que
demandas queixas e discutimos sobre postura
elogios, bem como, a | ReunidodaOE ética, formas de

Pré - Conselho mediagdo das discussdes com os Ao final de SOE argumentagéo e
que deverdo favorecer o representantes cada bimestre processos de realizar

de turma

criticas e autocriticas.
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para analise
comparativa do
desempenho dos
estudantes.

Conselho de
Classe Participativo

Dialogar com os docentes
sobre a importancia e
necessidade da realizacéo
de um Conselho de Classe
com os estudantes.

Momento em que
todos os envolvidos
NO processo se
posicionam frente
ao diagnostico e
definem em
conjunto as
proposicoes
gue favoregcam

a
aprendizagem dos
estudantes.

Ao final de
cada bimestre

SOE

Observa-se a necessidade
da participacao ativa dos

estudantes no processo
escolar como um todo. E por
meio dos conselhos
participativos que muitos
estudantes aprendem a
avaliar sua trajetéria escolar,
desenvolvem a capacidade
de argumentar, adquirem

autocontrole e incorporam
as regras necessarias a
realizacdo desse momento,
exercendo

assim, o protagonismo
estudantil.
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Eixo: Projetos e Acdes Institucionais

Profissionais

22 e 32 séries).

ficaram retidos no
ano de 2023,
contando com o

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ) Avaliacéo
envolvidos
Constata-se que 0s
estudantes que participam
ch , conseguem
eguei ao Acolher e orientar os | Realizar encontros .
. L 1° bimestre SOE/EEAA Vi
Ensino Medio, e estudantes das 12 séries | com Os estudantes : sanar dividas, conhecer
o letivo melhor a dindmica da escola,
agora: sobre essa nova etapa da .
: assim
sua vida escolar.
como, o funcionamento da
dindmica do Novo Ensino
Médio. Abordagens
sistematicas sobre o Novo
Ensino Médio.
- Conhecer como funciona o _C;]S .
atendimento da Sala de | °Shcaminhamentos A parceria com a SAAe a
Apresentagdo das Ap0|.o, tal como. o | se dardo V::’t SEleo Ao longo do EEAA/SOE P.edagoga 9 necessaria,
equipes de apoio: funcionamento do servico; aco.mpan amento ano letivo pois traz.rpwtos resultados
OE e EEAA - Encaminhar e acompanhar via R c_ontato positivos para Of
estudantes no SAA telefonico estudantes que sao
e WhatsApp. acompanhados.
Qonstruw e~spago de Observa-se que o apoio da
interlocucéo e A .
familia € essencial para o
Acolher e orientar. Orientar os estudantes acolhimento  aos Brimei SOE progresso escolar de cada
. rimeiro
retidos no ano de 2023. (18, estudantes que bimestre estudante em qualquer

circunstancia, bem como,
um maior engajamento dos
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apoio das familias.

discentes.

Roda de Conversa

Construir espaco de
interlocugédo e
acolhimento

SOE e

Favorece a construcao de
um espaco de diadlogo que

Estudantes das 128, 22 e 32 Ao longo do :
Elefante Branco . aos/entre estudantes g¢ o permita
seéries. conforme 0 ano letivo profissionais
levantamento das convidados aos estudantes se
demandas mais expressarem e aprenderem
latentes em conjunto.

-Realizar um

- Proporcionar aos entcc;ntr:) codm cl):

estudantes orientagbes e 652: a;aes, a o

reflexdes na escolha € o7 seres, _

profissional e didlogo sobre Proporciona um espaco de

, formacéao/reflex&o voltado
- o 0s aspectos - Convidar 2° semestre SOE e :
Perfil Profissional socioemocionais e e : para o interesse

profissionais  de letivo Convidad .

e . onvidados I |

individuais que interferem | §iersas areas para protnissional e

nessa escolha; dialogar com os entrada no mercado de

- Fomentar discussoes estudantes. trabalho.

acerca das diversas

profissdes.




- Facilitar o aprendizado | - Os estudantes se Percebe-se que o projeto é
entre 0s estudantes com o | voluntariam apés a o
o SOE/ essencial ndo somente
trabalho de monitoria entre | chamada da OE, a ara os estudantes aue
aqueles que possuem mais | serem monitores da Representante | P a
_ o . . . L de turma e possuem
Projeto de Monitoria | facilidade em determinada |respectiva disciplina. Ao longo do
discipli Por ano letivo estudantes d|f|cul?ades,dcomobtalrr:1bem
ili . uma forma de trabalhar o
na auxmg.ndo 0s que seguinte, 0s . .
possuem dificuldades. protagonismo estudantil.
estudantes com
dificuldades
procuram ajuda
pelos nomes e
contatos
disponiveis.
- Monitoria no
contraturno de
aula.
Observa-se uma dificuldade
_ - Reunido com de alguns dos estudantes
Atendimento/ os familiares: com Transtornos Funcionais
Acompanhamento - Dialogar com responsaveis Acompanhament Especificos para
processual  aos | e estudantes das 12, 22 e 32 Pe N Ao longo do SOE/EEAA acompanharem as
estudantes TFE'’s. séries; 0 e orientagao ano letivo atividades escolares como
aos

estudantes.

um todo.




Contatos
telefonicos, via
WhatsApp e e-mail.

- Acompanhar 0s
estudantes matriculados
para que prossigam em
seus estudos.

- Realizar diagnésticos
sobre as causas da
exclusao escolar.

Pesquisa ao
registro de
infrequéncia,
faltosos e/ou

abandono escolar.

- Contato via
telefone com
pais ou
responsaveis.

-Atendimento
presencial
aos
estudantes e
as familias.

Ao longo do
ano letivo

SOE

- Verifica-se o retorno as
aulas de estudantes que
se

encontravam desmotivados
para prosseguimento da
vida escolar.
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PLANO DE AGCAO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM - EEAA

Pedagogo

Psicdloga Escolar

Achilles Alves de Oliveira

Lilian Santos de Lace

rda

EIXO: COORDENACAO COLETIVA

Participacdo nas
reunioes coletivas

- Incentivar os professores
a privilegiarem avaliagdes
mais flexiveis e dinamicas,
com o intuito de promover o
percurso de
desenvolvimento

pedagdgico dos estudantes;

- Problematizar, assessorar,

orientar a equipe
pedagogica guanto a
meétodos, técnicas e

escuta, mediacéo
de atividades e
momentos.

ao longo do
ano letivo

Coordenacéo e
Equipe Gestora

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
- Disponibilizar aos
professores  informagdes,
normativas e oficiais da
SEE;
- Planejar junto aos
professores as metas para
0 ano letivo de 2023.
Participacao ativa . :
n Feito por meio do
nas reunioes, Semanalmente EEAA, SOE, P

diagndstico da realidade
escolar ao final do ano

letivo.
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estratégias de ensino que
dialoguem com a realidade
e as necessidades dos
estudantes.

Promocéo de acoes
de formacéo
continuada com a
equipe pedagogica

-  Promover acbes de
formacdo continuada com
vistas a constante melhoria
do processo de ensino-
aprendizagem

Levantar
possiveis temas
para formacoes,

articular convite a
formadores
externos e

promover acdes
com profissionais
do CEMEB.

A definir
conforme
demanda e
informacdes do
mapeamento
institucional

EEAA e equipe
pedagogica

Feito por meio do

diagndstico da realidade
escolar ao final do ano

letivo.
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Eixo: OBSERVACAO DO CONTEXTO ESCOLAR

diversos espacos do
ambiente e do
contexto escolar

estudantes e a equipe
pedagogica.

- Levantar informacg0es para

avaliar possiveis
potencialidades e
dificuldades dos

estudantes, assim como
barreiras ao processo de
ensino-aprendizagem para
mediacao e articulacao.

interacao e
convivéncia
(intervalos,
entrada, saida
etc.)

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
- Observar o0 contexto
escolar com intuito a
compreender as dinamicas,
praticas e vivéncias nos
diferentes espacos e
tempos de ensino e
ivénci ~ Ao longo do
convivéncia. Observacao de g
ano e
momentos de
. conforme
~ ensino-
Observacao de - Levantar elementos para : demandas
. ) aprendizagem , . .
estudantes e subsidiar o planejamento de (aulas, projetos necessarias. Feito por meio do
rofessores nos mais | praticas e acdes junto aos o diagndstico da realidade
P P ¢ : atividades) e de EEAA / SOE g

escolar ao final do ano
letivo.
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Eixo: OBSERVACAO EM SALA DE AULA

Acbes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

Observacao de
estudantes e
professores nos mais
diversos espacos do
ambiente e do
contexto escolar

- Observar o0 contexto
escolar com intuito a
compreender as dinamicas,
praticas e vivéncias nos
diferentes espacos e
tempos de ensino e
convivéncia.

- Levantar elementos para
subsidiar o planejamento de
praticas e acdes junto aos
estudantes e a equipe
pedagogica.

- Levantar informacgfes para

avaliar possiveis
potencialidades e
dificuldades dos

estudantes, assim como
barreiras ao processo de
ensino-aprendizagem para
mediacao e articulacao.

Observacao de
momentos de
ensino-
aprendizagem
(aulas, projetos
atividades) e de
interacao e
convivéncia
(intervalos,
entrada, saida
etc.)

Ao longo do
ano e
conforme
demandas
necessarias.

EEAA/ SOE

Feito por meio do
diagnéstico da realidade
escolar ao final do ano
letivo.
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Eixo: ACOES VOLTADAS A FAMILIA-ESCOLA

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
- Realizar acolhimentos das
familias dos estudantes;
- Proporcionar as familias Reunices,
uma participacdo direta no palestras e rodas ) _
Reunides, mediagdes | processo de ensino- de conversa. Ao longo de . Fellto.por meio QO
e acolhimento as aprendizagem de cada todo o ano EEAA/SOE/ diagnostico Qa realidade
familias. estudante: o Equipe Gestora escolar ao final do ano
' Participagéo na letivo.
reunido de pais e
- Orientar e assessorar| 'ESPONSAves.
sobre estratégias de

aprendizagem, mediacoes,
fluxo de saude etc.

Eixo: FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
- Promover acbes de
avaliagcéo e Rodas de Feito por meio do
L assessoramento do conversa, Semana EEAA e Equipe diagndstico da realidade
Semana pedagoégica L L L .
trabalho pedagdgico por palestras, pedagdgica Pedagdgica. escolar ao final do ano
meio de rodas de conversa, discussoes. letivo.
exposicoes e formacdes.
Promocédo de acbes |- Promover acdes de Levantar A definir EEAA e equipe Feito por meio do
de formagéao formacdo continuada com | possiveis temas conforme pedagégica diagnadstico da realidade
continuada coma | vistas a constante melhoria | para formagoes, demanda e escolar ao final do ano
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equipe pedagogica. | do processo de ensino- | articular convite a | informacdes do letivo.
aprendizagem a partir das formadores mapeamento
avaliacbes realizadas ao externos e institucional
longo do ano letivo. promover acdes
com profissionais
do CEMEB.
Articulacdo do
- Compreender a relevancia cf:onwtz ao
e possibilidades de atuacéo ormador. EEAA, Supervisédo
~ R edagogica em meio aos Pedagogica e Feito por meio do
Formacao: Género, pedagoy ~ _g g . . _p .
. . temas de género, . Convidado Prof. diagnostico da realidade
diversidade sexuale | . . Momento de A definir .
~ diversidade sexual e x MSc. Leonardo escolar ao final do ano
educaco. d N rextualizad formacdo em Café et
e UC&QG}O Icon ex ua_lza 0S coordenacio afé etivo.
no Currlcl:ug IemNMo.vlmento coletiva com a (SEEDF/EAPE)
e com a legislagédo vigente. equipe
pedagogica.
- Conscientizar acerca da
realidade de
vulnerabilidade, negacao de
direitos e exposicdo a
violéncia vivenciada por EEAA, SOLE’
Formacao: parte dos estudantes em _ Coordenacéo
Juventude suas comunidades: Entrevista roda Pedagoglga, o o
e de conversa, i Supervisao Avaliacdo por questionarios
vulnerabilidade, . . A definir . L .
A ~ oficinas, diadlogos Pedagogica, ao publico participante.
violéncia e educacéo _ L
escolar - Problematizar, propor e e palestras. Direcao e
' planejar praticas que formadores
dialoguem com as externos.
necessidades da

comunidade escolar e que
possam contribuir com o0
trabalho pedagdgico da

158



escola.

Mapeamento de
dificuldades, desafios
e possiveis barreiras

de ensino-
aprendizagem.

Eixo: REUNIAO EEAA

Acdes/Demandas

- Planejar momentos de
formacdo continuada com

base nas demandas e
observacbes da equipe
pedagdgica.

Objetivos

Observacoes,
planejamento e
acOes de
formacao (mini-
cursos, oficinas,
rodas de
conversa,
discussofes)

Procedimentos

Ao longo de
todo o ano.

Cronograma

EEAA, SOE,
Professores
Coordenacéao
Pedagodgica,
Superviséo
Pedagdgica,
Direcao e
formadores
externos.

Profissionais
envolvidos

Avaliacdo por meio de
observacoes, levantamento
de demandas, mapeamento

institucional etc.

Avaliacéo

Participacdo nos
Encontros de

Proporcionar um espaco de
formacao continuada e de
planejamento das a¢des do

Profissionais da

Articulacéo ano letivo, com a finalidade EEAA que
Pedagodgica (EAP) do | de promover a interlocugéo Participacso nas | Semanalmente compéem 0 EEAA Feito por meio do
Servico e a troca de EAPS S o em conjunto CE)m diagnéstico da realidade
Especializado de saberes/vivéncias de semanalmente (Sexta-feira a Coordenacao escolar ao final do ano
Apoio & pedagogos, psicologos matutino) Intermediaria do letivo.
Aprendizagem escolares e orientadores Servigo
(EEAA) nas sextas- | educacionais que atuam na
feiras Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.
Jornada Pedagégica | Proporcionar um espago de | paricinacéio nos _ Fe'ito_por meio do
do Servico formagdo continuada e de | encontros e A definir EEAA/GEEAA | Clagnostico darealidade
Especializado de planejamento das acées do formacdes escolar ao _flnal do ano
Apoio a ano letivo, com a finalidade letivo.
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Aprendizagem

de promover a interlocucao
e a troca de
saberes/vivéncias de

pedagogos, psicologos
escolares e orientadores

educacionais que atuam na

Rede Publica de Ensino do

Distrito Federal.

Participacédo na
reunido de Gestores
e Equipes de Apoio

da CRE Ceilandia

Eixo: PLANEJAMENTO EEAA

Compreender e discutir o
trabalho pedagdgico das
Equipes de Apoio

Reuniao de
Gestores e
Equipes de Apoio

A definir

EEAA

Feito por meio do
diagndstico da realidade
escolar ao final do ano
letivo.

de acdes e projetos da
EEAA

- Planejamento e
estruturacéo do
trabalho
pedagdgico

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
o Planejar e alinhar o trabalho Avaliacdo das atividades da
Reunido de . Semanalmente .
: pedagogico com base nas . semana anterior e
planejamento e - Reunido semanal | nas segundas- EEAA
. demandas e ac¢bes ) levantamento das
alinhamento semanal : . feiras
previstas para a equipe. demandas do trabalho.
- Elaboracéo do
formulario.
Estruturar, coletar e analisar .
- Aplicacao e o .
dados do mapeamento Lo Avaliacao e analise dos
N analise dos EEAA e
Mapeamento institucional para a . . e dados coletados no
o . . dados. Até abril Supervisao .
Institucional realizacéo do planejamento L . mapeamento para subsidiar
Pedagdgica

as acdes ao longo do ano.
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Eixo: EVENTOS

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

Semana de
Educacao para a
Vida

Organizar, planejar e
executar a Semana de
Educacao para a Vida.

- Estruturar
formulario para
sugestéo de
atividades.

- Organizar o
cronograma e
mediar 0s
convites aos
convidados.

- Elaborar
logistica (espaco,
tempo e pessoal).

- Acompanhar a

execucao da
semana.

Abril

Toda a equipe
pedagdgica

A avaliacdo sera realizada
em reunido coletiva e em
formularios para estudantes

e equipe pedagdgica.

Dia Nacional de Luta
das Pessoas com
Deficiéncias

Organizar, planejar e
executar acOes/debates
sobre o Dia Nacional de

Luta das Pessoas com
Deficiéncias.

- Articular
atividades
(minicursos,
oficinas, rodas de
conversa,
discussoes).

- Elaborar
logistica (espaco,
tempo e pessoal).

- Acompanhar a
execucao da

Setembro

EEAA, Grémio
Estudantil, SRG e
SR/DA

Feito por meio do

diagnadstico da realidade
escolar ao final do ano

letivo.
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semana.

Semana da
Consciéncia Negra

Eixo: REUNIAO COM A GESTAO ESCOLAR

Organizar, planejar e
executar acbes/debates
sobre o Dia da Consciéncia
Negra.

- Organizar o
cronograma e
mediar 0s
convites aos
mediadores.

- Elaborar
logistica (espaco,
tempo e pessoal).

- Acompanhar a

execucao da
semana.

Novembro

EEAA,
professores,
Grémio Estudantil
e equipe
pedagdgica.

Feito por meio do

diagnostico da realidade

escolar ao final do ano
letivo.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Atualizar os servicos e a
gestao sobre as principais
demandas e ac¢les a serem
Reunido de desenvolvidas, . . Semanalmente
alinhamento de principalmente durante a | Reuniaocoletiva | = =~ . o
acdes e projetos Coordenacdo Geral de | das quartas-feiras EEAA / SOE / SR

junto a Supervisdo
Pedagogica,
Superviséo
Educacional e
Direcao.

guarta-feira.

Alinhar o planejamento de
acoes e projetos dos
Servigos de Apoio as

necessidades da instituicao.

Reuniao
especifica com a
gestao escolar

Ao menos uma
vez no més
com a gestéo
escolar

/ Coordenacéao /
Superviséo /
Direcao.

Feito pela Coordenacao e
Supervisdo Pedagdgica e

SOE/EEAA
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Promover reflexdes e
proposicdes acerca da
organizacao do trabalho
pedagdgico e das
mediacbes pedagdgicas
com a equipe e 0s
estudantes.

Eixo: ESTUDOS DE CASO

apresentam essa
demanda.

Acdes/Demandas

de aprendizagem.

Objetivos

e direcionamentos
possiveis.

Eixo: CONSELHOS DE CLASSE

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Realizar reunides
Sempre que o
L. . . : com as familias e
necessario, realizar o Investigar, avaliar e rofessores e o EEAA / SOE /
acompanhamento e diagnosticar a realidade afom anhamento Feito pela Coordenacao e
direcionamento de do estudante, possiveis flzlzendo ’ A definir Professores e Supervisdo Pedagdgica e
estudantes que dificuldades e barreiras ) Sala de SOE/EEAA
encaminhamentos Recursos

Avaliacao

Pré-conselho de
classe com os
estudantes

Realizar formacéo para
0s estudantes possam
participar de maneira

Combinar com a
Superviséo e
coordenacao a

Bimestralmente

EEAA / SOE/
Professor
Conselheiro /

Feito pela Coordenacéo e
Supervisdo Pedagogica e
SOE/EEAA
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efetiva, eficiente e

respeitosa no Conselho
de Classe, fomentando o
didlogo e voz ativa para
levantarem os eixos das
principais demandas,
gueixas, elogios e
sugestoes.

dindmica e
estrutura modelo de
Conselho de Classe

€ reunido com os
estudantes
representantes de
turma.

Coordenacéo e
Supervisao
Pedagodgica /
Estudantes

Pré-conselho de
classe com os
professores
(demandado pelos
docentes em reuniao
coletiva)

Discutir e acolher
possiveis demandas
relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem
de modo a pensar acées
ainda antes do Conselho

de Classe principal.

Definicdo da data,
dindmica e pontos a
serem abordados
no pré-conselho.

Promocéo de
dialogo, discussbtes
e problematizacdes
com a equipe
pedagdgica.

Bimestralmente

EEAA /SOE /
Professor
Conselheiro /
Coordenacéo
Pedagdgica

Feito pela Coordenacao e
Supervisdo Pedagogica e
SOE/EEAA

Conselho de Classe
Participativo

Dialogar junto as equipes
e professores sobre a
importancia e
necessidade da
realizacdo de um
Conselho de Classe com
0s estudantes.

Fomentar a participacao
ativa e o protagonismo
estudantil no Conselho de
Classe.

Conversar com a
Equipe Gestora,
Coordenacoes e
Salas de Recursos
sobre a acdo com
os professores e
estudantes, e
posteriormente,
trabalhar em uma
Coordenacéo Geral
Coletiva.

Ao final de cada

bimestre

Equipe
pedagdgica,
equipe gestora,
EEAA, OE,
coordenadores e
estudantes.

Feito pela Coordenacéo e
Supervisdo Pedagogica e
SOE/EEAA




Eixo: PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
- Proporcionar aos
estudantes orientacdes e
reflexdes na escolha _
profissional e didlogo | ~ Realizar encontros EEAA,
sobre 0s aspectos com os estudantes professores do
socioemocionais e das 1% 2% e 32 projeto de vida e | Feito pela Coordenacéo e
Entre Aulas individuais que interferem Series; A definir equipe da do Supervisdo Pedagogica e
nessa escolha; - Convidar Instituto de SOE/EEAA
profissionais de Psicologia da
_ diversas areas para UnB.
- Fomentar discussdes
acerca das diversas
profissoes.
- Organizar o
cronograma e
Proporcionar espaco de inscricoes.
escuta e fala para os . EEAA e Feito pela Coordenacéo e
Roda de Conversa p . - Elaborar logistica Segundo Lo p_ ~ . (;
Elefante Branco estudantes e discutir os (espaco, tempo & semestre possiveis Supervisdo Pedagogica e
diversos temas de seu P ,(; ’ P ' convidados. SOE/EEAA
- namero de
cotidiano.
encontros).
- Conduzir o grupo.
. . - Organizar e apoiar .
Auxiliar e apoiar os g - P EEAA, Equipe
. a eleicdo da nova
Protagonismo estudantes a elaborarem ~ n Ao longo do Gestora e
. o gestéao do grémio
Estudantil acdes que envolvem o . ano. Professor Pedro
. . estudantil para o :
protagonismo estudantil. Caixeta

préximo ano letivo.
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PLANO DE ACAO - SALA DE RECURSOS AEE — GENERALISTAS

Professoras

Alessandra Marques Costa Cervo Rocha

Luciana Godoi de Araujo

Eixo: Atendimento Educacional Especializado para sala de generalistas

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma .
envolvidos

Avaliacéo

e Reunides com responsaveis
para anamnese dos estudantes
e matricula na sala de recursos.
Apresentagdo e funcionamento

As atividades
desenvolvidas e
previstas estao sendo
planejadas e

i e Complementar as .
da Sala de Recursos aos pais. : p T . organizadas ao
] orientagbes  curriculares
e Matricula dos alunos com . longo do ano, de forma
A . desenvolvidas em classes
deficiéncia atendidos pela sala COMUNS que fortaleca o
de Recursos Generalista em ' crescimento ) _
turmas especificas | ®Identificar, ~elaborar e | intelectual, social e Feltg por meio
predeterminadas. organizar recursos cultural de cada Ao longo do AEE/ SOE/_ EFA do dlagr.lostlco
o Apresentacio  em  reuniao | Pedagodicos © de| educando(a), coma ano A/Super,w.sao e realdarle
P ¢ acessibilidade ve | fnal .. Pedagogica | escolar ao final
- q finalidade de contribuir
coletiva dos estudantes . . do ano letivo
eliminem as barreiras para com o :

atendidos pela sala de recursos

a plena participacdo de i
para os professores. p p pac desenvolvimento da

estudantes, considerando | cidadania e atitudes

e Apresentacao aos professores e | suas necessidades responsaveis e
demais membros da escola,| especificas. respeitosas em

sobre o funcionamento da Sala relacdo a si mesmo e
de Recursos. ao outro.

eFormulacdo do Livro de
Apresentacdo dos estudantes
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com necessidades educacionais
especiais, com ou sem
laudo/relatorio, de modo a
facilitar a sua identificacdo pelo
corpo docente.

e Formulacdo da grade horéria da
sala de Recursos Generalista,
de acordo com a Portaria 1152
de 06/12/2022.

e Atendimento aos estudantes
com deficiéncia da 12 série do
Ensino Médio no turno matutino
as segundas, tercas e quintas,
conforme grade horéria e
disponibilidade familiar.

e Atendimento aos estudantes
com deficiéncia da 22 e 32 séries
do Ensino Médio no turno
vespertino as segundas, tercas
e quintas, conforme grade
horaria e disponibilidade familiar.

e Atuar de forma colaborativa com
o professor da classe comum
para a definicdo de estratégias
pedagogicas que favorecam o
acesso do estudante com
deficiéncia ou TEA ao curriculo
e a sua interacdo com o0 grupo.
Promover condi¢des de inclusao
desses estudantes em todas as
atividades da instituicao
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educacional.

Articular acbes com a OE e o
as
possibilidades de aprendizagem.

EEAA, visando ampliar

PLANO DE ACAO - SALA DE RECURSOS AEE — DEFICIENTES AUDITIVOS

Professoras

Marcia Maria Gdées da Silva

Rejane Moreira Nunes

Eixo: Atendimento Educacional Especializado para alunos surdos

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
* Ofertar ensino de Portugués Sendo de carater Feito por
Dar suporte pedagégico, no ch)m;stisgrl::eia cz;gu:urzzrza pedagogico, dentro meio do
momento  presencial,  aos de forma opcional, no horério’ i d? pgrspecltlvz dlagnqstlco
professores para efetivagdo do | |~ T que, este osta Inclusiva, sala 'te da realidade
ensino  aprendizagem dos| .o S T L recurlsos petrml € Sala de escolar ao
estudantes com  deficiencia | 0 equivalencia & compl ementar ou Recursos Das | final do ano
auditva,  minimizando as| LT o stpiementaro Semanalmente | EEAA, SOE e letivo.
barreiras da comunicagéo para Pin gua Foriig curriculo aos Supervis&o Pela equipe
a plena participacdo dos do curriculo padréo; estudantes com Pedagdgica da
estudantes com deficiéncia [* Apoiar  0s professores necessidades SRDA/SOE/
auditiva no ambiente escolar e | regentes nas adequagoes educacionais EEAA e
na Sala de Recursos DA. curriculares, nos momentos | €speciais inseridos Supervisao
de coordenacdo ou via | has classes comuns Pedagogica

whatsaap, para atender as

de todas as etapas
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necessidades educacionais
dos estudantes,
possibilitando aos
professores a escolha de
estratégias de ensino e
aprendizagem que melhor
atendam esses estudantes;

Mediar, com professores
regentes, na sala de aula
com auxilio de professores-
intérpretes em cada sala que
demanda a necessidade
deste profissional. Um para
1° ano, um para 2° ano e 3°
ano (modulacdo de 11
alunos, sendo 5 para 1°
anos, sendo 3 para 2° anos e
3 para 3° anos);

Produzir material em carater
complementar, de acordo
com as especificidades de
cada estudante e demandas
de apoio identificadas;

Sensibilizar a comunidade
escolar para participacao
efetiva no processo
educacional dos estudantes
com deficiéncia auditiva;
ofertar no horario de
intervalo — introducdo de
alfabeto em Libras e
principais expressdes para

ou modalidades da
Educacao Basica, a
definir de acordo com
a
deficiéncia/transtorno
do educando,
desenvolvido,
preferencialmente, no
contraturno.
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acolhimento destes
estudantes  (espaco  do
refeitorio e Sala de
Recursos);

Promover as condi¢cdes de
inclusdo dos estudantes em
todas as atividades da

instituigéo escolar,
propiciando a interacdo nos
ambientes sociais,

valorizando as diferencas e a
nao discriminacao;

Fortalecer a autonomia dos
estudantes, de modo a tomar
decisbes a partir de suas
necessidades e motivacoes;

Orientar os professores da
classe comum sobre
estratégias que favorecam a
autonomia e o0 envolvimento
do estudante com deficiéncia
auditiva;

Promover a insercao de
tecnologias assistivas no
contexto de sala de aula;

Atender no contraturno, o
estudante, para
desenvolvimento pedagdgico
e adocado de rotina de
estudos das acoes
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interventivas pedagogicas
dos professores regentes na
Sala de Recursos DA;

» Ofertar suporte pedagodgico
aos estudantes, facilitando-
Ihes 0 acesso aos conteudos
desenvolvidos em classes
comuns.

PLANO DE AGAO - SALA DE RECURSOS AEE — ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO

Professora Psicb6loga Escolar da SRAH/S

Maria Zuleide Vieira de Sousa Andrea Coelho de Andrade Azevedo

Lorena Kelly Souza Arruda

Eixo: Atendimento Educacional Especializado para Altas Habilidades e Superdotacéao

~ _— . Profissionais o~
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Subsidiar de forma » Oferecer condigbes *Orientagéo na Feito por
tedrico-pratico o necessarias ao pleno elaboragéo do projeto meio do
atendimento educacional desenvolvimento do e a sua execugao diagnostico
iali otencial intelectual, social e como forma de . da realidade
especializado das Y _ _ ! dae Equipe SRAH/S
necessidades emocional do estudante incentivar a realizacao  x escolar ao
Semanalmente e Supervisao .
educacionais especiais superdotado/talentoso; de novas propostas de - final do ano
i trabalho Pedagogica letivo
de aprendizagem do Enriquecer o  curriculo ' '
estudante regular por meio de «Elaboracéo da Pela equipe
superdotado/talentoso, atendimento  complementar programacéo de da SRAH/S e
oferecendo-lhes especifico as necessidades atividades consoante Supervisdo
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condicOes favoraveis ao
seu pleno
desenvolvimento.

de aprendizagem do
estudante
superdotado/talentoso;

Coordenar as praticas
realizadas no atendimento;

Promover a capacitacao dos
profissionais envolvidos no
atendimento;

Sensibilizar a comunidade
escolar guanto as
caracteristicas e
necessidades do estudante
com comportamentos de
superdotacao;

Orientar o0s pais e a
comunidade em geral sobre
as caracteristicas de
desenvolvimento e
necessidades especiais do
estudante superdotado;

Constituir  parcerias com
instituicdes de Ensino
Superior para fins de apoio
ao prosseguimento de
estudos no Ensino Médio e
ao desenvolvimento de
estudos na Educacao
Superior.

Constituir parcerias para o
desenvolvimento de recursos
tecnolégicos a fim de

aos interesses dos
estudantes.

*Acompanhar e
executar atividades
exploratorias e
extracurriculares,

sOrganizar encontros
semestrais e/ou
individuais com os
familiares e prestar
orientacdes e
esclarecimentos sobre
a proposta pedagogica
e 0S componentes
curriculares
desenvolvidos.

Pedagogica
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promover uma aprendizagem
ativa com projetos de
multimidia e demais
demandas das midias
sociais.

PLANO DE ACAO — CULTURA DA PAZ

Responsaveis

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA

Orientacdo Pedagodgica - OE

Coordenacéo e Supervisdo Pedagogica

Equipe Gestora

Eixo: Atendimento aos alunos e professores na Biblioteca

Profissionais

» Desenvolver a¢bes para a

tematica Cultura da Paz.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacao
envolvidos
* Promover acdes Rodas de conversas com
educativas sobre a cultura professores, estudantes e Professores _
da paz e dos direitos familias sobre cultura de paz, EEAA — EAA Feito por
humanos. comunicaco ndo violentae | A° Io.ngo do ano d.melc,> dto
Desenvolver agdes para | + Desenvolver agdes para o | mediagéo de conflitos, criando letivo e nas SOE q ;arger;?iz ;Z
a cultura da paz na didlogo e da mediagéo de assim possiblidades para a semanas Coordenagéo |
escola conflitos. cultura de paz na comunidade tematicas e Supervisao | SScolarao
_ escolar. previstas em [ pegagsgica final do ano
 Criar espacgos de calendario letivo.
convivéncia e de lazer na Realiza¢do de palestras e Equipe
escola. rodas de conversas com a Gestora
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valorizac&o da diversidade
e do respeito as
diferencas.

Realizac&o de espetaculos da
peca de teatro “Bang Bang,
Vocé morreu!!” da Cia de
Teatro Elefante Branco.

Desenvolvimento de atividades
especificas durante a Semana
de Educacéo para a Vida.

Desenvolvimento de atividades
especificas durante a Semana
da Consciéncia Negra.

Os guestionarios a seguir foram aplicados para a equipe pedagdgica e para os estudantes, respectivamente, com o intuito de coletar

dados para 0 mapeamento institucional:
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2024 - Mapeamento Institucional - Equipe
Pedagdgica

0la, equipe!
Elaboramos este questionario com o objetivo de conhecer um pouco mais sobre vocés, acolher
demandas e identificar informacdes relevantes para pensar o trabalho pedagégico institucional ao

longo do ano letivo de 2024.

Os dados aqui coletados também serviréo para tragar o perfil de nossa equipe pedagdgica e
comporao nosso PPP - Projeto Politico Pedagégico.

Todos os anos renovamos! Por isso, precisamos que o questionario seja respondido o mais
verdadeiramente possivel.

As informacgdes serdo tratadas de forma anénima
Sua colaboragdo é muito importante na construgéo da nossa escola!

PRAZ0 PARA PREENCHIMENTO: 15/03/2024 (sexta-feira).

1. E-mail *

2. Nome completo (civil) *

3. Caso faga uso de nome social, registre-o abaixo

4. Datade nascimento *
Formato DD-MM-AAAA

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit

23/05/2024, 11:03

5;

Selecione sua fungdo ATUAL na escola: *
Marcar apenas uma oval.

Coordenador(a)

Diretor(a) / Vice-diretor(a)
Educador(a) Social Voluntario
Monitor(a)

Orientador(a) Educacional
Pedagogo(a) (EEAA)
Professor(a) em regéncia

Professor(a) em restrigdo

Professor(a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

( Professor(a) Intérprete
Professor(a) Readaptado(a)
) Psicélogo(a) Escolar (EEAA/AEE)
Supervisor(a)

Outro:

Selecione seu tipo de vinculo com a SEEDF *

Marcar apenas uma oval.

( Servidor(a) efetivo(a) (camreira magistério)
() Servidor(a) efetivo(a) (carreira assisténcia)
() Professor(a) Substituto(a) Temporario(a)
[ Voluntério(a)

() Outro:

Selecione a(s) série(s) em que esta atuando neste ano: *

E possivel selecionar mais de uma opgao.

Marque todas que se aplicam
[ 110 série
r 2° série
|30 série

|| N&o se aplica (readaptado/a, gestéo etc.)

135 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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8. Selecione seu género *
Marcar apenas uma oval.
_) Feminino
) Masculino
: ) Nao-binario
) Prefiro ndo dizer

) Outro:

9. Vocé se identifica como transgénero? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Nao
) Prefiro ndo dizer

) Outro:

10.  Com relagéo a identificagdo étnico-racial, vocé autodeclara sua cor/raga como: *

Marcar apenas uma oval.

) Amarelo(a)
) Branco(a)
! Indigena
) Pardo(a)
| Preto(a)
) N&o declarado(a)

) Néo desejo responder

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit

3135
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1.

2024 - Mapeamento Institucional - Equipe Pedagogica

Selecione a sua religiao *
Marcar apenas uma oval.

_ Ateu / Ateia

Agnéstico(a)

Catoélico/a

Candomblecista / Umbandista / De matriz africana
) De matriz indigena

De matriz oriental

Espirita

Islamico/a / Mugulmano/a

Judeu / Judia

Protestante

) N&o tenho definida, mas frequento alguma religido de vez em quando.

' Néo desejo responder.

Outro:

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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12.  Selecione a regiao em que mora atualmente: *

2024 - Mapeamento Institucional - Equipe Pedagdgica

Marcar apenas uma oval.

) Agua Quente

) Aguas Claras
Arapoanga

) Arniqueira / Areal

) Brazlandia

) Candangolandia

) Ceilandia

! Cruzeiro

| Estrutural / SCIA

) Fercal / Lago Oeste

) Gama

) Guara

) Itapoa

) Granja do Torto / Taquari

) Jardim Botanico / Jardim Mangueiral

) Lago Norte

) Lago Sul

) Niicleo Bandeirante

! Paranoa

) Park Way

) Planaltina / Vale do Amanhecer
) Plano Piloto

) Recanto das Emas

! Riacho Fundo

! Riacho Fundo Il

_ Samambaia

Santa Maria

S&o Sebastiao

) SIA

) Sobradinho

Sobradinho I

) Sol Nascente / Por do Sol

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit

) Sudoeste / Octogonal

23/05/2024, 11:03 2024 - Mapeamento Institucional - Equipe Pedagogica
( Taguatinga

Tororé
Varjdo
) Vicente Pires
Vila Planalto / Vila Telebrasilia
Entorno Norte (Formosa, Planaltina de Goias)
) Entorno Oeste (Aguas Lindas, Santo Antonio do Descoberto)
Entorno Sul (Luziania, Cidade Ocidental, Jardim ABC, Jardim Inga, Novo Gama, Valparaiso)

Outro:

13. Selecione o meio de transporte que costuma utilizar para ir ao trabalho: *

Marque todas que se aplicam

Apé
__| De bicicleta, patinete, skate e variagdes

: De carona / veiculo compartilhado

De veiculo préprio (carro, moto etc.)
| Transporte por aplicativo (Uber, 99, InDriver etc.)
Transporte publico (BRT, metrd, 6nibus etc.)

Outro:

14. Considerando o trajeto residéncia-escola-residéncia, quanto tempo TOTAL vocé
geralmente leva diariamente para ir e voltar do trabalho (soma dos dois)

Exemplo: 15 minutos para ir ao trabalho + 30 minutos para voltar. Resposta: "Até 45 minutos".

Marcar apenas uma oval.

_) Menos de 20 minutos (ida e volta).
_ Até 30 minutos (ida e volta).
() Até 45 minutos (ida e volta).
() Até 60 minutos / 1h00 (ida e volta).
_ Até 90 minutos / 1h30 (ida e volta).
) Até 120 minutos / 2h00 (ida e volta).
Até 150 minutos / 2h30 (ida e volta).
_ Até 180 minutos / 3h00 (ida e volta).
) Acima de 180 minutos / 3n00 (ida e volta).

5135 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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15.  Renda bruta mensal familiar: *

Soma de todas as rendas das pessoas que moram na mesma casa.

Marcar apenas uma oval.

Até um salario minimo (RS 1.412,00)
Um salério minimo (RS 1.412,00)
De R$1.412,00 aR$ 2.824,00

) De R$ 2.824,00 a RS 4.236,00

De R$4.236,00 a RS 5.648,00

) De R$ 5.648,00 a RS 7.060,00
) De R$7.060,00 a RS 9.884,00

De R$9.884,00 a R$ 12.708,00
De R$ 15.532,00 a RS 18.356,00
De R$ 18.356,00 a R$21.180,00

) Mais de R$ 21.180,00

) Néo desejo responder.

16. Quantas pessoas residem em sua casa? *

Marcar apenas uma oval.

/01

02

/03
| 04
) 05
) 06
1 07
1 08
) 09

) 10 ou mais.

) Néo desejo responder

2 - Experiéncia e formagéo profissional

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit
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17. Qual é o seu tempo de experiéncia de trabalho na educagéo:
Marcar apenas uma oval.

_ Né&o trabalhei anteriormente com educagéo (primeira experiéncia)
menos de 1 ano.
1Ta3anos.
4 a6anos.
)7 a9anos.
10a 14 anos.
15a19 anos.
20a 24 anos.

25 anos ou mais.

18. Setrabalhou ANTERIORMENTE na educagéo, vocé atuou em qual(is)
etapas/modalidades:

Considerar experiéncias dentro e fora da SEEDF. E possivel assinalar mais de uma opg#o.
Marque todas que se aplicam

Educacéo Especial

Educagao Infantil

Ensino Fundamental | (anos iniciais)
|1 Ensino Fundamental i (anos finais)
* Ensino Médio
m Educagéo de Jovens e Adultos

| Ensino Superior

Educag&o Profissional e Tecnolégica / Ensino Técnico

Educagéo do Campo
| Educagéo Indigena
L] Educagéo a Distancia

|| Néo atuei/trabalhei anteriormente com educacéo.

7/35 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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19.  Emquais fungdes voceé ja atuou ANTERIORMENTE?

Considere experiéncias dentro e fora da SEDF. E possivel assinalar mais de uma opgéo.
Marque todas que se aplicam

|| Coordenador(a)

__| Diretor(a) / Vice-diretor(a)

L] Educador(a) Social Voluntario
Monitor(a)
Orientador(a) Educacional
Pedagogo(a) da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)
Pedagogo(a) de Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA)

.| Professor(a)

| Professor(a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)
Professor(a) Intérprete
Professor(a) Readaptado(a)
Psicélogo(a) Escolar da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)
Supervisor(a)
Néo atuei/trabalhei anteriormente com educagé&o.

" |outro:

20. Voceé ja trabalhou ANTERIORMENTE com o Novo Ensino Médio anteriormente? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Néo

21. Selecione seu tempo de experiéncia com o Novo Ensino Médio *

Marcar apenas uma oval.

Esta € minha primeira experiéncia
Até 1 ano.
Até 2 anos.
Até 3 anos.
) Até 4 anos.
Até 5 anos.

Né&o tenho experiéncia / Ndo se aplica.

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit
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22. Caso tenha trabalhado ou estudado outras areas profissionais, ha algo que vocé
considere poder aproveitar no Novo Ensino Médio? O qué e como?

23. Caso queira acrescentar alguma outra informagao sobre sua experiéncia profissional,
utilize este campo

Formagao Profissional

24. Voceé jafez alguma formagao especifica para atuar no Novo Ensino Médio? *

Marcar apenas uma oval.

J Sim

Néo

25. Caso tenharespondido que sim, descreva qual(is) foi/foram essa(s) formagao(goes),
quando e onde ocorreu?

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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26. Voce ja fez alguma formagéo especifica para atuar com Projeto de Vida? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
___)Nao

Né&o se aplica (ndo é docente)

27. Caso tenha respondido que sim, descreva qual(is) foi/foram essa(s) formagao(goes),
quando e onde ocorreu?

28. Selecione a(s) formagao(des)/titulagdo(6es) que possui: *
E possivel assinalar mais de uma opg&o.
Marque todas que se aplicam

Ensino médio
Curso técnico
" Licenciatura
| Bacharelado
| Tecnslogo
Aperfeicoamento
| Especializagdo
Mestrado
Doutorado

| Estagio Pés-doutoral

| outro:

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit
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29.

30.

2024 - Mapeamento Institucional - Equipe Pedagogica

Seleciona sua area de EO_RMAQAQ~ INICIAL (licenciatura/bacharelado) para atuagdona *
SEEDF:

Marcar apenas uma oval.

_ Artes Cénicas
Artes Plasticas
Artes Visuais

) Biologia
Danga

_ Educagao Fisica

Espanhol
Filosofia
Fisica
Geografia

) Historia

Inglés

LIBRAS (licenciatura)
Matematica

Musica

Pedagogia
Portugués

_ Psicologia

) Quimica
Sociologia
N&o se aplica (ex.: educador social voluntario, monitor etc.)

) Outro:

Selecione o tipo de instituigdo na qual realizou sua FORMAGAQ ¥
INICIAL (licenciatura/bacharelado) para ingresso na SEEDF:

Marcar apenas uma oval.
Publica
) Privada

N&o se aplica (ex.: educador social voluntario, monitor etc.)

) Outro:

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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31. Haquanto tempo voceé concluiu sua LQRM_A_C"O INI IVEL D

GRADUAGAO (licenciatura/bacharelado) para ingresso na SEEDF:

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 ano.

de1a3anos.
/de4 a6 anos.
/de7a9anos.
)de10a 14 anos.
/de15a 19 anos.
' de 20 a 24 anos.
! 25 anos ou mais.

) Ndo se aplica (ex.: educador social voluntério, monitor etc.)

) Outro:

32. Caso tenha outra(s) graduagdo(des), selecione-a(s) abaixo: *

E possivel assinalar mais de uma opg&o ou que "ndo se aplica / ndo tem outra formagao'.

Marque todas que se aplicam

Arte
| Biologia
; Educagéo Fisica
| Espanhol
| Filosofia
Fisica
Geografia
Historia
| Inglés
" | LIBRAS (licenciatura)
" | Matemética
Portugués
| Quimica
Sociologia
Néo se aplica / ndo tenho outra formagao.

" |outro:

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit
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33.

34.

35.

36.

2024 - Mapeamento Institucional - Equipe Pedagogica

Caso tenha outra(s) graduagdo(des), selecione-a(s) abaixo, o tipo de institui¢do na qual
a(s) realizou:
E possivel assinalar mais de uma opgéo.
Marque todas que se aplicam
|| Pablica
|| Privada
N&o se aplica (ex.: educador social voluntario, monitor etc.)

Outro:

Vocé fez cursos de formagao continuada na area de educagao nos ultimos dois anos? *

Cursos de formagéo continuada, especializagdo, mestrado, doutorado, cursos de extens&o, cursos
promovidos pela EAPE etc.

Marcar apenas uma oval.
Sim
___Nao

() N&o me lembro

Se sim, qual(is) tipo(s) de formagao vocé realizou?
Marque todas que se aplicam

|| Cursos oferecidos pela EAPE

[ cursos de curta duragéo oferecidos por instituigdes de ensino superior
Cursos de curta durag&o oferecidos pelo MEC (por exemplo, AVA/MEC)
Cursos de curta durag&o oferecidos por instituices privadas
Especializagéo
Mestrado

|| Doutorado

[ ] outro:

Se sim, qual(is) o(s) principal(is) curso(s) que realizou?

Nome, tematica do curso, instituigdo etc.

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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37. Se quiser acrescentar alguma informagao sobre sua formagao profissional, use este 39. Numa escala de 0 a 5, qual a sua familiaridade com os seguintes sistemas, aplicativos  *
campo: e/ou dispositivos.

Marcar apenas uma oval por linha

1 3 (utilizo
(pouquissima 2 alguns 4
familiaridade) recursos)

0 (nenhuma
familiaridade)

5 (muita
familiaridade)

EducaDF

E-mail

. . ~ ~ . . institucional

38.  Se quiser acrescentar alguma informagao sobre sua formagao profissional ou continuada, ; e
use este campo:

Google Drive ) (

Google Sala
de Aula ( ) (
(Classroom)

Planilhas

(Excel, - - ; ~ =

Google = = = = =
Uso de Tecnologias Digitais de Informagado e Comunicagéo (TDICs) Sheets etc))

Neste tépico queremos saber sobre seu acesso e familiaridade com as tecnologias i-Educar S, (

Whatsapp

SH (Sistema
Eletronico de ) (
Informacdes)

40. Se quiser acrescentar alguma informagao sobre sua familiaridade com tecnologias
digitais, utilize este campo:

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 15/35 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit 16/35
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41.  Voceé utiliza alguma plataforma, ferramenta virtual/digital ou ambiente virtual de * 43. Como vocé avalia a atual configuragao do Novo Ensino Médio? *
aprendizagem de forma complementar a sala de aula para auxiliar os estudantes? 1) Muito ruim;
Assinale qual(is): )

E possivel assinalar mais de uma opg&o. 2 Ruim;

3) Neutro / indiferente;
*utilizar de forma critica e inclusiva a todos os estudantes (com adaptagdes para ndo excluir).

4) Bom;
Marque todas que se aplicam
5) Muito bom.
Google Sala de Aula (Classroom)
Google Drive Marcar apenas uma oval

E-mail

Microsoft Teams
__| ClassDojo Muit Muito bom
" | J4 utilizei, mas atualmente néo fago uso.

Néo utilizo, mas gostaria de utilizar*

No utilizo.
44. Utilize este espago caso deseje comentar sua percepgao em relagdo ao Novo Ensino
Médio

Outro:

42. Caso jatenha feito uso de plataforma ou ferramenta virtual/digital, gostaria de
compartilhar um pouco de sua pratica? Resultados positivos, boas praticas, dificuldades
e desafios..

Novo Ensino Médio, trabalho pedagégico e formagao continuada

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 17135 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit 18/35
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45.  Voceé tem conseguido estudar os documentos que fundamentam o Novo Ensino Médio  *
(NEM) e o Ensino Médio?
1) Nunca; Quanto ao trabalho pedagdgico, assinale a opgao em que melhor identifica sua realidade.

2) Raramente;

3) Ocasionalmente; 46. Emumaescalade 1 a5, quao confortavel vocé se sente para *

realizar/elaborar/participar:
4) Frequentemente; 1) Totalmente desconfortavel;

5) Muito frequente. 2) Desconfortavel,

Marcar apenas uma oval por linha 3) Neutro/indiferente;

1 2 3 4 5 4) Confortavel,
01m~culo em 5) Totalmente confortavel
Movimento
do Novo Marcar apenas uma oval por linha
Ensino Médio
1 2 3 4 5
:ressupo:)os Avaliagcao
edricos
) ) do
Curriculo em o o o o ﬂQo& ) L ] G )
Movimento ensino- N B - B N
Ca aprendizagem
olhﬁ:::“- Avaliagdo
i NS
diagnéstica
Curricular
Projeto de Avaliagio
Vida (NEM) formativa = = = b= =
Cademo Avaliagdo
Orientador - somativa
Itinerdrios
Formativos Recuperagio
(NEM) continua das o
aprendizagens
Catalogos de il
Unidades — - - — — Recuperacio = = = = =
Curriculares ‘ : final ‘ : ‘
Eletivas
Projeto
Matrizes de interventivo
Referéncia do i i ) il * 7
PAS/UnB Progressio
Parcial em = = - : =
Obras do — = — Regime de J — — K —
PAS/UnB Dependéncia
Matriz de
referéncia do (
ENEM

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 19/35 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit 20135
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47.

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 21/35
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LCRTNIAPA

Emuma escala de 1 a 5, qudo confortdvel vocé se sente para »

realizar/elaborar/participar:

1) Totalmente desconfortavel;
2) Desconfortavel;

3) Neutro/indiferente;

4) Confortavel;

5) Totalmente confortavel

Inclusdo de
bglurinde
EsthrRss

actranaeirne

‘Inclusdo de
Inslusdinde ,
Arlidantss i N O o O C

indinenac

*LGBTQIAPN+ é uma sigla que abrange pessoas que sdo Lésbicas, Gays, Bi, Trans,

Queer/Questionando, Intersexo, Assexuais/Arromanticas/Agénero, Pan/Poli, Ndo-binarias e mais

Marcar apenas uma oval por linha

48. Emumaescalade 1 a5, quédo confortavel vocé se sente quanto ao/a: *

1) Totalmente desconfortavel;

2) Desconfortavel,

1 2 3 4 5
3) Neutro/indiferente;
Adaptacgdes
pedagégicas 4) Confortavel;
(diversas)
5) Totalmente confortavel
AdequagGes — — — T = Marcar apenas uma oval por linha
curriculares = = = = =
1 2 3 4 5

Uso de
tecnologias Conhecimento
ASSISTIVAS acerf:a do : ;
—— Curriculo do
aprendizagem NEM
indusdo de Dominio o

Iantes contetido do - ) D -
com NEM
;"::1::::?: Dominio do
ra—— contetido da ‘
autista etc. iz . o o ' 7

PAS/UnB

indusdo de B
estudaries Dominio/controle
o de turma e
B — disciplina em
funcionais sda )
especificos =
(TDAH, TOD, Relacdo e
TPAC,‘ ' dinamica == — — — —
dilexi, professar R
discalculia
etc)
Inclusdo de
estudantes
LGBTQIAPN+

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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49. Emuma escala de 1 a 5, quao confortavel vocé se sente para

realizar/elaborar/participar:

1) Totalmente desconfortavel;

2) Desconfortavel;

3) Neutro/indiferente;

4) Confortavel;

5) Totalmente confortavel
Marcar apenas uma oval por linha

|

Projetos =
interdisciplinares

Coordenacao
por area

Coordenacgao
individual

Coordenacdo
coletiva

Conselho de
classe
participativo

Atividades
domiciliares
(estudantes
afastados)

Banco de
questdes (para
momentos de
ausénciado
professor)

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit

23135
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50.

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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Em uma escalade 1 a 5, quao confortavel vocé se sente para

realizar/elaborar/participar:

1) Totalmente desconfortavel;
2) Desconfortavel,

3) Neutro/indiferente;

4) Confortavel;

5) Totalmente confortavel
Marcar apenas uma oval por linha

1 2 3 4

Gestao de

tempoe - - =5 o

tarefas (na
coordenagao)

Gestao de

tempo e . — ~ -
tarefas (em —/ b ‘
saa de aula)

Planejamento
pedagégico

Metodologias,
técnicas e/ou

estratégias D ;7 O O

diversificadas
de ensino

Mediagio
pedagégica

Uso de

tecnologias

digitais no ) ( )
ensino-

aprendizagem

24/35
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51.  Se desejar, utilize este campo para comentar sobre se sentir (ou ndo) confortavel para

realizar, elaborar ou participar das agoes acima:

52.  Vocé gostaria e/ou sugeriria formagao continuada, discussdes e/ou reflexdes para as

coordenagdes? Se sim, em qual(is) tema(s)?

Caso conhega, vocé também pode sugerir formadores.

53. Vocé PODERIA OFERECER/CONDUZIR formagao continuada, discussdes e/ou reflexdes
em alguma das coordenagdes? Se sim, em qual(is) tema(s)?

Se possivel, acrescente experiéncias, certificagdes outras informagdes que te habilitam a ofertar

esse momento de formagéo continuada.

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit
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54.

55.
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Qual(is) estratégia(s) e/ou técnica(s) de ensino e de mediagao pedagégica vocé
costuma utilizar em sua pratica?

Marque todas que se aplicam

Aulas expositivas / palestras

Aulas expositivas dialogadas

Anélises de textos, midias e/ou hipermidias
Demonstragdes e exemplos

Dramatizagées

Discussoes, debates e didlogos

Elaboragéo de dissertagées, outros textos e/ou resumos

Ensino/atividades individualizadas/personalizadas

|| Ensino em pequenos grupos

| Estudos de caso

Filmes e videos

Estudo dirigido

Experimentos e atividades em laboratérios
Grupos de verbalizag&o e grupos de observagdo

Jogos e/ou gamificagéo

_ Leituras

Pesquisas

Qual(is) adaptagédo(des) curriculares e/ou adequagédo(des) pedagdgicas vocé costuma
realizar em sua pratica para a inclusdo efetiva dos estudantes (deficiéncias, transtornos

Solugéo de problemas / aprendizagem baseada em problemas
Portfélio

Projetos

| Resolugdo de exercicios

Seminarios
Simulagées
Uso de aplicativos, websites e/ou softwares (mencionar em outros)

Né&o se aplica

Outro:

etc.)?

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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56. Qual(is) aspecto(s) vocé entende como fundamental(is) para uma boa relagdo
professor-estudante / profissional de educagao-estudante?

Marque todas que se aplicam

| Acolhimento
: Afetividade
| Assertividade
| Autoridade
| Combinados / contratos didaticos
Compreensé&o da diferenga geracional (professor-estudante)
Comunicagdo compreensivel e clara
.| Cooperagdo / colaboragéo
| Criaggo de vinculos
" | Didlogo
| Escutaativa
Empatia
| Estimulo a autonomia do estudante
_ Interagdo
|| Necessidade de autoridade
[ Regras
| Respeito matuo
Sangoes / punigoes
Siléncio

Outro:

57.  Se quiser acrescentar alguma informagao sobre o trabalho pedagégico e mediagao,
utilize este campo:

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit
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Ambiente institucional
Em relagdo ao ambiente institucional, assinale a alternativa para cada afirmativa conforme abaixo:

1) Discordo totalmente;

2) Discordo parcialmente;

3) Nem concordo e nem discordo;
4) Concordo;

5) Concordo totalmente.

58. Na sua opinido, a infraestrutura geral do CEMEB atende as necessidades do Novo ¥
Ensino Médio:

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

59. A sala das/dos professoras/professores atende as necessidades. *

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

60. A sala de coordenagao geral atende as necessidades. *

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

27135 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit 28/35
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61. Abiblioteca geral atende as necessidades. *

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

62. 0 banheiro dos professores atende as necessidades. *

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

63. Os laboratorios atendem as necessidades: *

1) Discordo totalmente;

2) Discordo parcialmente;

3) Nem concordo e nem discordo;
4) Concordo;

5) Concordo totalmente.

Marcar apenas uma oval por linha

Biologia D ¢ ) g C )

Fisica ( C C @)

informatica () ) (

Quimica

64. As salas de aula atendem as necessidades. *

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 29/35
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65. Os murais informativos atendem as necessidades. *

Marcar apenas uma oval

Disc Concordo totalmente

66. Se tiver sugestdes com relagao a infraestrutura e espagos do CEMEB, escreva abaixo:

RELAGOES INTERPESSOAIS E PROFISSIONAIS

67. Em nivel de relagdes interpessoais, o que vocé considera importante para um espago de
trabalho saudavel?

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit
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\LCT Fulvaielie)

68. Tenho ciéncia das fungdes e atribuigdes dos setores/servigos, assim como aformana *
Sala de Recursos

qual podem auxiliar seu trabalho pedagaégico do(s)/da(s):

GaretRiRtursos
1) Discordo totalmente; Gelicalista -
S iacord : Sala de Recursos
) Discordo parcialmente; EspeddiRecursos
3) Nem concordo e nem discordo; §gp§gﬁ@gﬁciencia B a ) €= = )
BugtiéydDeficiéncia = = e = =
4) Concordo; AuuIlva
Sala de Recursos
5) Concordo totalmente. Espedéiceciitas
Marcar apenas uma oval por linha. E@Hm@ﬁ S Altas
Aaviidaues
1 2 3 - 5 ~Secretaria
. = — = — — T ocuiealia ‘: : :' : ;
Direcdo ) (- C . Administrativo-
_ Pt — — ‘ ; AULTIISU dUVU D ) - - L)
Vice-direcao ) & Servidores
—— Sadafsastos(as)
perv! X ( ) |cadapmdua(a>)
Pedagagica o
Supervisdo — — A P -
Educacional — - - - o
Supervisao ;
Administrativa
Coordenagao . 3 — y
Pedagégica = e = =
Coordenagao — I R — T
Educacional = = == = ==
Professor(es) ) ) ( o= @
Monitor(es) X ) &
Educador Social — — — — —
Voluntario (ESC) — — — - -
Orientacao ‘
Educacional (OE)
Equipe
Especializada de
Apoio a — — — — —
Aprendizagem — == N = *’
(Psicologae
Pedagogo)
Sala de Apoio a
Aprendizagem
(CEF Polivalente)

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 31135 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit 3235
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Stles/Befeienc

Avditiva

$ala de Recurses

Especifica- Altas
3) Ocasionalmente; Habilidades

4) Frequentemente; Secrelaria — ) — — —

5) Muito frequente. ' AdmiRisiraive — 7 = 7

Marcar apenas uma oval por linha.

69. Voce se sente confortavel para se posicionar e/ou buscar ajuda com a(s)/o(s): *

1) Nuncg;

2) Raramente;

Servidares
1 2 3 4 5 7 feadaptades

Vice-direcao C ) & ( (

70. Se quiser, acrescente alguma informacgao, consideragao, sugestéo ou duvida sobre este
Supervisdo — ; ‘ ; — topico de ambiente institucional:
Pedagégica ‘ A

Supervisdo s s g
Educacional — — — e —

Supervisdo — — —
Administrativa ‘ e

Coordenacgao

Finalizagdo
Pedagogica

Coordenagao — —\ — — — 71. Deseja acrescentar algum comentario, critica ou sugestao?
Educacional p="> — = = =

Professor(es)

Monitor(es)

Educador Social ~ s o ~
Voluntario (ESC) — - — ”*' —

Orientagdo — — P = -
Educacional (OE) ‘ :

Equipe

Especializada de

Apoio a 2 OO O & 2 Google Formularios
Aprendizagem g

(EEAA)

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Sala de Recursos
Generalista

Sala de Recursos
Especifica -

https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dq5SyLVKMV-_zel VQImRA2HQIcwY7Kx_Z_T2[Twiedit 33135 https://docs.google.com/forms/d/10_e0Dg5yLVKMV-_zelVQIMjRA2HQIcWY7Kx_Z_T2ITw/edit 34/35
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2. Qual turma?

Perfil dos/as estudantes CEMEB - 2024 - 32 Marcar apenas uma oval.

série =
Prezados/as estudantes, este questionario € para conhecer melhor a realidade da nossa escola. Ele B
ajudara a repensar nosso trabalho enquanto professores/as e equipe diretiva. Os dados aqui _JC
coletados, servirdo para tracar o perfil de nosso alunado e comporéo nosso PPP - Projeto Politico : D
Pedagdgico. Todos os anos renovamos! Por isso, precisamos que o questionario seja respondido o
mais verdadeiramente possivel. Fique tranquilo/a, pois vocé néo precisara se identificar no E
questionario. A resposta a ele sera anénima! F
Vamos |&! Vamos fazer o CEMEB ainda melhor! G
( : H
*Indica uma pergunta ohrigatdria —
( J
1. Em qual série vocé estuda? K
Marcar apenas uma oval. ( L
)12 série M
) 22 série N
) 3%série : 2
P
3. Idade*
Marcar apenas uma oval.
até 13 anos
( 14
)15
)16
— )17
( 18
19
20 oumais
https://docs.google.com/forms/d/1cavBWLX10pOKQM14A6HUqGYjtZa_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit 1126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AEHUQYIZ_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit 226
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4. Geénero*
Marcar apenas uma oval.

) Masculino
) Feminino
) Néo-binario

) N&o quero responder

5. Vocé é transgénero? *

Marcar apenas uma oval.

) Ndo

) N&o quero responder

6. Qual sua etnia? Como vocé se declara? *
Marcar apenas uma oval.

) Amarelo/a
) Branco/a
(_)lIndigena
) Pardo/a
) Preto/a
) N&o declarado/a

) Nao quero responder

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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7. Quanto a religido, vocé & *
Marcar apenas uma oval.

) Ateu / Ateia
Agnoéstico/a
) Cristdo/a (Catdlico/a)
() Cristdo/4 (Protestante)
) Cristdo/4 (Espirita)
Candomblecista / Umbandista / De matriz africana
) De matriz indigena
( Judeu / Judia
Islamico/a / Mugulmano/a
De matriz oriental
() N&o tenho definida, mas frequento alguma religido de vez em quando.
_ Néo quero responder

( Outro:

8. Pais de origem / Nacionalidade *

Marcar apenas uma oval.

() rasil Pular para a pergunta 10

Outro

Se nasceu em outro pais...

9. Escreva o nome do seu pais de origem.

Secédo sem titulo

3126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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10. Cidade / Regido em que mora atualmente *
Marcar apenas uma oval.

) Agua Quente
() Aguas Claras
() Arapoanga
) Arniqueira / Areal
) Brazlandia
) Candagolandia
() Ceilandia
() Cruzeiro
) Estrutural / SCIA
) Fercal / Lago Oeste
) Gama
) Guara
) Itapoa
(__) Granja do Torto e Taquari
( 7 ) Jardim Botanico / Jardim Mangueiral
) Lago Norte
) Lago Sul
) Niicleo Bandeirante
() Paranoa
~ ) Park Way
_) Planaltina/Vale do Amanhecer
) Plano Piloto
) Recanto das Emas
) Riacho Fundo
() Riacho Fundo Il
() Samambaia
) Santa Maria
) S&o Sebastido
T )SIA
() Sobradinho
) Sobradinho II
) Sol Nascente / Pér do Sol
) Sudoeste / Octogonal
) Taguatinga
) Torord
) Varjao

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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) Vicente Pires
) Vila Planalto / Vila Telebrasilia
) Entorno Norte (Formosa, Planaltina de Goias)
( Entorno Oeste (Aguas Lindas, Santo Antonio do Descoberto)

) Entorno Sul (Luziénia, Cidade Ocidental, Jardim ABC, Jardim Inga, Novo Gama, Valparaiso)

Origem familiar *
Tomando seus pais e avds, qual a origem de sua familia? (Vocé pode marcar mais de um item.)

Marque todas que se aplicam

] Regido Norte (AC, AP, AM, PA, RO, RR e/ou TO)
|| Regido Nordeste (AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN e/ou SE)
] Regido Centro-Oeste (DF, GO, MT e/ou MS)
Regido Sudeste (ES, MG, RJ e/ou SP)
Regido Sul (PR, RS e/ou SC)
| De outro pais / estrangeiro/a
|| Ngo sei

Se de outro pais, qual?

Caso sua familia ndo seja estrangeira, ndo responda, passe para a proxima pergunta.

Vocé ou sua familia recebe alguma assisténcia social? Se sim, marque qual. *

Marque todas que se aplicam

Né&o recebemos assisténcia social
Bolsa Familia /Auxilio Brasil
|| Programa DF Social
|| cartdo Material Escolar
t Cesta basica
[ ] Auxilio reclusao
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC
Néo sei
N&o quero responder
_ Auxilio para vitimas de violéncia

https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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14.  Possui experiéncia de trabalho formal? *

Entende-se como trabalho formal, aquele que é devidamente registrado, seja com a carteira de

trabalho seja com a documentagéo de proprietario/empreendedor.

Marcar apenas uma oval.

) Sim

~ ) N&o

) N&o quero responder

15.  Possui experiéncia de trabalho via estagio? *

Remunerado ou néo.
Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Nao

) Néo quero responder

16.  Se possui experiéncia de trabalho, formal ou por estagio, esta foi em quall/is area/s?

17.  Atualmente esta empregado/trabalha? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 18

) Néo Pular para a pergunta 21

Se trabalha...

18. Ha quanto tempo? *

Marcar apenas uma oval.
) Menos de 6 meses.
) Entre 6 meses e 1 ano.

; ) Entre 1 e 2 anos.

Mais que 2 anos.

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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19. Onde trabalha?

20. Qual é a seu salario/sua renda pessoal? *
Marcar apenas uma oval.

) N&o tenho salario/rendimento mensal.
) Menos que um salario minimo (R$ 1.412,00)
) Um salario minimo (R$ 1.412,00)
) DeR$ 1.412,00 a R$ 2.824,00
Mais de RS 2.824,00

' N&o quero responder.

Pular para a pergunta 22

Se néo trabalha...

21. Qual a sua renda pessoal (pensdo, mesada, ajuda)? *
Marcar apenas uma oval.

() N&o tenho salario/rendimento mensal.
() Menos que um salario minimo (RS 1.412,00)
) Um salario minimo (R$ 1.412,00)
) DeR$ 1.412,00a R$ 2.824,00
) Mais de R$ 2.82400

' N&o quero responder.

22. Na sua vida escolar, vocé ja reprovou alguma vez? *
Marcar apenas uma oval.

()sim Pular para a pergunta 23
) Nao Pular para a pergunta 25

Se ja reprovou...

7126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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23.  Quantas vezes reprovou? *
Marcar apenas uma oval.

)01
)02

) 03

) Mais que 03 vezes

24.  Reprovou em qualfis série/s? *

Vocé pode marcar mais de uma alternativa.
Marque todas que se aplicam

| 1° Ano do Ensino Fundamental
2° Ano do Ensino Fundamental
| 3° Ano do Ensino Fundamental
| 4° Ano do Ensino Fundamental
| 15° Ano do Ensino Fundamental
" 16° Ano do Ensino Fundamental
"1 7° Ano do Ensino Fundamental
" 18° Ano do Ensino Fundamental
| 9° Ano do Ensino Fundamental
| 1° Ano do Ensino Médio
| 2° Ano do Ensino Médio
|"13° Ano do Ensino Médio

25. Ainda em relacgéo a sua vida escolar, excluindo o periodo de pandemia com o COVID-
19, vocé ja ficou algum tempo sem estudar, mesmo estando em idade escolar?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 26

~ ) Nio Pular para a pergunta 28

Se ficou sem estudar em idade escolar...

26. Por quanto tempo ficou sem estudar? *

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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27. Por qual motivo ficou sem estudar? *
Vocé pode marcar mais de uma alternativa.

Marque todas que se aplicam

| Problemas de salide
|| Necessidade de trabalhar
| I Mudanga
|| Falta de apoio dos pais e/ou responsaveis.
Vontade propria
Medo
N&o quero responder.
' Outros

28. Seu pai estudou até que série? *
Marcar apenas uma oval.

) Né&o possui escolarizagdo
) Fundamental incompleto
Fundamental completo
_ Ensino Médio incompleto
) Ensino Médio completo
) Ensino Superior incompleto
) Ensino Superior completo
) Pés-graduacéo

Néo sei

29. Sua mée estudou até que série? *

Marcar apenas uma oval.

Né&o possui escolarizagdo

) Fundamental incompleto

) Fundamental completo

) Ensino Médio incompleto

) Ensino Médio completo

) Ensino Superior incompleto
Ensino Superior completo
Pés-graduagéo

_ Néo sei

9126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit

10/26



23/0512024, 11:01 Perfil dos/as estudantes CEMEB - 2024 - 3° série 23/05/2024, 11:01 Perfil dos/as estudantes CEMEB - 2024 - 3° série

30. Vocé mora em um imoével (casa ou apartamento): * 32. Quantos comodos tem sua casa? *
Marcar apenas uma oval. Marcar apenas uma oval.
) Alugada 0
) Propria parcelada / financiada CDo2
) Propria quitada o3
| Cedida ou emprestada )04
) Abrigo / Lar temporario (o5
) N&o quero responder ()06
Outro: ( 07
~ o8
09
31.  Quantas pessoas moram em sua casa? * (__J100umais.

() Néo quero responder
Marcar apenas uma oval. 9 P

o1
)02 33.  Vocé mora: *
_ )03
Marcar apenas uma oval.
04
)05 )86
) 06 Q Com o/a companheiro/a
07 () Com opaiecomamée
)08 ) Sécomo pai
)09 i S6 com a méae
)10 ou mais. () Com familiares
) N&o quero responder () Com amigos

() Nao quero responder
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34. Quem sustenta sua casa? * 37. Vocé ou sua casa tem?*

Vocé pode marcar mais de uma pessoa, caso necessario. :
Marcar apenas uma oval por linha

Marque todas que se aplicam

) Sim Né&o
Vocé
Flea Computador (de B B
= mesa ou ) (
|_tMae laptop/notebook) -
Avos
| Tio/tia Intemet wifi
Irmao/a
| 0/A companheiro/a sl
L Outras pessoas Intemet pelo B o
" | N&o quero responder celular L, .
| outro:
= Acesso ilimitado
a streaming de
video (como ‘
Netflix,
35. Qual é o tipo de vinculo no emprego/trabalho do(s)/da(s) responsavel/responsaveis pelo * AmazonPrime,
sustento da familia: Globoplay.)
Vocé pode marcar mais de uma pessoa, caso Necessario.
Acesso ilimitado
Marque todas que se aplicam a streaming de — —
) 4udio (como ) ‘
Atualmente desempregado/a Spotify, Deezer)
Formal (com carteira assinada)
Informal (sem carteira assinada) Bicicleta (
| Autdnomo/a
|| N&o quero responder Moto ou similar / e
| outro: Carro = —
36.  Renda mensal familiar : * 38. Possui rotina de estudo? *

Soma de todas as rendas das pessoas que moram na mesma casa.
Marcar apenas uma oval.
Marcar apenas uma oval.

_ Tenho apenas horario reservado para estudo.

) Até um salario minimo (RS 1.412,00)
) Um salério minimo (RS 1.412,00)
) De R$1.412,00 aR$ 2.824,00
) De R$2.824,00 a RS 4.236,00
) De R$4.236,00 aRS$ 5.648,00
() De R$ 5.648,00 a RS 7.060,00
) Mais de R$7.060,00

) Tenho apenas local reservado para estudo.
Tenho local e horario definido.

) N&o tenho nem horario nem local definido.

) Néo sei

) N&o quero responder
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39. Quallis recursos tecnoldgicos que vocé utiliza para estudar?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

Marque todas que se aplicam

| Computador de mesa
" | Notebook
[ | Tablet
|| celular

| Papel e caneta

| Livro

| Outros

40. Vocé vem para escola
Marcar apenas uma oval.

JApé
) De bicicleta, patinete, skate e variagdes
() De carro ou moto préprio (seu ou da familia) ou carro/moto compartilhado (carona)
(") De transporte publico (BRT, metrd, dnibus etc.)
~ )De transporte escolar contratado

) De transporte por aplicativo (Uber, 99, InDriver etc.)

41. Participa presencialmente de: *
Pode marcar mais de uma opgéo.

Marque todas que se aplicam

| Grémio estudantil

| Grupos/Companhias/Coletivos de musica, teatro, danga ou arte.
|| Grupos de jovens em igrejas
: Grupos diversos ligados a igrejas
| Confederagges/| Equipes/Times esportivos
" | Torcida organizada de futebol (ou outros esportes)

| Grupos/Equipes de luta

| Partido politico

| Sindicato
| ONG's, 0SC's, Associagbes, Entidades
i Né&o quero responder

| Associagéo de moradores

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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43.

45.
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Virtualmente, qual conteudo vocé acessa com mais frequéncia?
Pode marcar mais de uma opgéo.

Marque todas que se aplicam

j | Aos comentarios dos/as meus/minhas seguidores/as.

| Comunidades/perfis sobre esportes.

|| Comunidades/perfis sobre estética.

iﬁ Comunidades/perfis sobre jogos, games e e-sports

Comunidades/perfis de negdcios.

|| Comunidades/perfis sobre veiculos.
|| comunidades/perfis sobre questoes ambientais e natureza.

| | Comunidades/perfis sobre religido, religiosidade ou grupos de espiritualidade.
| Comunidades/perfis sobre politica.
| Memes e comédias

| N&o quero responder.
“ | Outros

Vocé se considera: *

Marque todas que se aplicam.

|| Ativista cultural

|| Ativista ambiental

Ativista social

Ativista politico

N&o me considero ativista.

Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que voceé credita a sua familia.

Marcar apenas uma oval

Nen Maxima

Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que vocé credita a seu grupo de
amigos/as.

Marcar apenas uma oval

Nen Maxima

15126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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46. Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que vocé credita as Igrejas.

Marcar apenas uma oval.

Nen Maéxima

47. Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que vocé credita a Escola.

Marcar apenas uma oval

Nen Maxima

48. Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que vocé credita a Universidade.

Marcar apenas uma oval.

Nen Maxima

49.  Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que vocé credita as policias.

Marcar apenas uma oval

Nen Maxima

50. Numa escala de 01 a 05, avalie o nivel de confianca que vocé credita aos/as politicos/as.

Marcar apenas uma oval

Nen Maéxima

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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52.
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Pratica esportes ou faz atividade fisica (fora das aulas de educacéo fisica)? *

Marcar apenas uma oval.

1 vez por semana
) 2 vezes por semana
(") 3vezes por semana
) Asvezes
) Quase nunca
Quase todos os dias

) Né&o quero responder

Treina algum esporte profissionalmente? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim, em equipamentos publicos como o CIEF, os CID (Centro de Iniciagdo Desportiva), o
DEFER e os Centros Olimpicos..

) Sim, em escolas e clubes privados.

_ Néo

Em relacéo a questdes psicoldgicas e cuidado emocional, vocé se sente a vontade para *
pedir ajuda e conversar sobre estes assuntos com quem?
Pode marcar mais de uma opgéo.

Marque todas que se aplicam
|| Ninguém

| Minha familia

' Amigos/as

|| Familiares de amigos

|| Professores/as ou equipes de apoio da minha escola

[ Lider religioso/a

|| Grupos de acolhimento na igreja ou em entidades como o CVV
|| Namorado/a

|| Profissionais da area

|| Pessoas desconhecidas na internet

| N&o quero responder

[ ] outro:

17126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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54. Estafazendo algum acompanhamento profissional para o cuidado do seu bem estar
emocional?

Marcar apenas uma oval.

() Nio, pois nédo é necessario.

: ) Ndo, mas gostaria/sinto necessidade de ter um acompanhamento de um/a profissional da
area de satide, como psicologo, psiquiatra ou terapeuta ocupacional dentre outros.

) Sim, atendimento na Rede Publica de Satide.
) Sim, atendimento por Plano de Satde.

Sim, atendimento particular.

55.  Faz uso de psicotropico? (Medicamento ou substancia medicamentosa que atua
diretamente no sistema nervoso central, funcionando como sedativos, calmantes,
antidepressivos, entre outros).

Marcar apenas uma oval.

~Sim Pular para a pergunta 56

) Nio Pular para a pergunta 57

Se faz uso de psicotropico...

56. Ha quanto tempo faz uso desse(s) medicamentos? *
Marcar apenas uma oval.

De 1 dia até 6 meses
) Entre 6 meses e 1 ano

) Entre 1 ano e 5 anos
() Entre5anose 10 anos

() Mais de 10 anos

Secéo sem titulo

57. Vocé ja experimentou cigarro, paieiro, narguile ou VAPE (cigarro eletronico)? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nao

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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Atualmente, vocé fuma cigarro ou paieiro? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

Vocé fuma narguile ou VAPE (cigarro eletrénico)?

Marcar apenas uma oval.

Vocé consome bebida alcodlica? *
Marcar apenas uma oval.

Nunca

1 vez por semana
) 3 ou mais vezes por semana
) As vezes

_ Né&o quero responder

Sobre o uso de drogas ilicitas, tais como maconha, cocaina, crack e LSD (ndo
esquecendo das drogas sintéticas):

Marcar apenas uma oval.

Nunca usei

S0 experimentei

De vez em quando uso
) Fago uso regular

) N&o quero responder
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62. Possui vida sexual ativa? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim
) Néo

() Néo quero responder

63. Tem filhos? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Pular para a pergunta 64
~)Ndo  Pular para a pergunta 65

) Nao quero responder Pular para a pergunta 65

Se tem filhos...

64. Quantos filhos? *

Marcar apenas uma oval.

) Mais que 3

Secéo sem titulo

65. Acessa internet? *
Marcar apenas uma oval.

) Todos os dias
) 1 ou 2 vezes por semana

) De vez em quando

https://docs.google.com/forms/d/1cJavBWLX10p0KQM14A6HUQYjtZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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66. Tem habito de leitura? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

67. O que leu este més?

68. Frequenta teatro? *
Marcar apenas uma oval.

) Nunca
) Umavez aoano
Uma vez por semestre

Uma vez por més

69. Frequenta cinema? *
Marcar apenas uma oval.

() Nunca
) Umavez aoano
') Uma vez por semestre

) Uma vez por més

70. Tem pretenséo de fazer faculdade/ensino superior? *
Marcar apenas uma oval.

)Sim  Pular para a pergunta 71
() Nao Pular para a pergunta 81

Se pretende fazer faculdade/ensino superior

21126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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Qual tipo de universidade/faculdade € sua primeira opcéo, no DF?
Marcar apenas uma oval.

) Publica (como a UnB, UnDF e IFB) Pular para a pergunta 72
() Privada (como IESB, UniCEUB, Catdlica) Pular para a pergunta 76

Se quer fazer universidade publica

72. Para ingresso na UnB, a melhor opcéo é o PAS. Marque a opcdo que melhor se adequa *

avocé
Marcar apenas uma oval.

~ )N#oseioqueéPAS.  Pularpara a pergunta 78
| Estou na 12 série e quero fazer o PAS. Pular para a pergunta 75
) Estou na 12 série e n&do quero fazer o PAS. Pular para a pergunta 78

() Estouna 22 série, fiz o PAS 1 e farei o PAS 2. Pular para a pergunta 75

) Estou na 2° série, fiz 0 PAS 1 e ndo farei o PAS 2. Pular para a pergunta 78

i | Estou na 22 série, ndo fiz o PAS 1 mas farei o PAS 2 Pular para a pergunta 73

) Estouna 32 série, fiz o PAS1 e/ou o PAS 2 e farei 0 PAS 3. Pular para a pergunta 75
) Estou na 32 série e perdi o PAS 2. Pular para a pergunta 74

) Estou na 32 série, fiz o PAS1 e o PAS 2 e mas ndo farei o PAS 3.
Pular para a pergunta 78

Se néo fiz 0 PAS 1

73.

O que aconteceu?

Marcar apenas uma oval.

( : ) A época ndo queria fazer mesmo.
) Perdi o periodo de inscrigéo.
) N&o consegui me inscrever utilizando o site e/ou minha inscrigdo néo foi concluida.
) Nem tentei a isen¢éo da taxa de inscri¢é@o e ndo consegui dinheiro para pagar a taxa.
Nao consegui isengéo da taxa de inscrigéo e néo tive dinheiro para pagar a taxa.
) Cheguei atrasado no local de prova.

(") Tive algum impedimento no dia da prova e n&o consegui realizé-la.

Pular para a pergunta 78

Se nao fez o PAS 2
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74. O que aconteceu?
Marcar apenas uma oval.

) A época nao queria fazer mesmo.

Perdi o periodo de inscrig&o.

_ Nem tentei a isengdo da taxa de inscrigdo e ndo consegui dinheiro para pagar a taxa.

) Nio consegui isengdo da taxa de inscrigédo e néo tive dinheiro para pagar a taxa.

) Cheguei atrasado no local de prova.

_) Tive algum impedimento no dia da prova e ndo consegui realiza-la.

Pensando em fazer o PAS

75. Qual suals estratégia/s de estudos para este ano?

Vocé pode marcar mais de uma alternativa.
Marque todas que se aplicam

: Estudar bem as matérias do ano letivo.

| Formar um grupo de estudo com pessoas com os mesmos objetivos que eu.
| | Frequentar (presencial e/ou virtualmente) aul&es gratuitos pré-PAS.
Frequentar (presencial e/ou virtualmente) aul6es pagos pré-PAS.
Fazer um cursinho gratuito (presencial e/ou virtual) pré-PAS.

| Fazer um cursinho pago (presencial e/ou virtual) pré-PAS.

Pular para a pergunta 78

Se quer fazer universidade/faculdade privada

76. Esta foi uma escolha
Marcar apenas uma oval.

) pessoal.

de meu/minha pai/mée e/ou responsaveis.

23126 https://docs.google.com/forms/d/1 cJavBWLX10p0KQM14AGHUQY)tZq_Kvw_7kb-7wb-0j4/edit
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77. Quais motivos motivaram a desisténcia da universidade publica? 81. Tem pretenséo de fazer curso técnico/tecnolégico? *

Vocé pode marcar mais de uma alternativa.
Marcar apenas uma oval.

Marque todas que se aplicam

) _ Sim
| Incompatibilidade de horarios, pois necessito trabalhar. .
" | Pela possibilidade de greves adiar o término do curso. C_JNgo
[ | Por questdes morais.
" | Por questdes politicas.
| Por questdes religiosas. 82. Pretende trabalhar: *
| Outros
Marcar apenas uma oval.
Secéo sem titulo ) Nainiciativa privada
) No servigo publico civil
78.  Pretende fazer o ENEM? (") No servigo publico militar (policias e forgas armadas).
Marcar apenas uma oval. C Autﬁnomo/Empreendedorismo
) Sim
) Néo

= 83. Atualmente esta estudando: *
Vocé pode marcar mais de uma alternativa.

. Marque todas que se aplicam.
79. Qual suals estratégial/s de estudos para este ano?

Vocé pode marcar mais de uma alternativa. || Apenas no CEMEB
No CEMEB e fago curso de idiomas

Marque todas que se aplicam No CEMEB e fago curso técnico/profissionalizante

" | Estudar bem as matérias deste ano letivo. || No CEMEB e fago pré-PAS/pré-ENEM/preparatério para escolas militares

|| Cumprir um plano de estudo de revisdo da 12 e 22 série.
| Formar um grupo de estudo com pessoas com os mesmos objetivos que eu.

| Frequentar (presencial e/ou virtualmente) auldes gratuitos préENEM. 84. Se estudar em outra escolafinstituicéo, informe o nome dela e diga qual curso faz.
| Frequentar (presencial e/ou virtualmente) auldes pagos pré-ENEM.

| Fazer um cursinho gratuito (presencial e/ou virtual) pré-ENEM.
| Fazer um cursinho pago (presencial e/ou virtual) pré-ENEM.

80. Se pretende fazer faculdade, qual curso pretende? (Ainda que néo esteja definido) *

Secao sem titulo

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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Por fim, vale destacar que o0 questionario anterior foi aplicado para os estudantes da 1% 22 e 32 séries.
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