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1 ldentificagdo

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 - Brasilia - DF,
70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacgdo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretéria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagué Fraga

1.2 Dados da Instituicéo

Nome da Instituicdo Escolar CENTRO DE ENSINO MEDIO 3 DE TAGUATINGA
Cddigo da IE 53003586

Endereco completo QSE 5, AREA ESPECIAL 14

CEP 72025-050

Telefone 61 33182792

E-mail cem03tag@gmail.com

Data de criacdo da IE 14/01/1966

Turno de funcionamento Diurno

Nivel de ensino ofertado Educacdo Bésica

Etapas e modalidades Ensino Médio



2 Apresentagao

Em uma concepgdo ampliada de formacdo, a escola ndo se caracteriza somente pela sua
estrutura fisica e material, mas também, pelo espago de socializacdo, de expectativas e
contradicdes, de chegadas e de partidas, de sonhos e de desejos; enfim, € um ambiente no qual
se revelam as mais diversas dimensdes humanas. Nesse sentido, o ser em formacéo € Unico,
singular; é aprendiz e mestre — ndo se referindo somente aos estudantes, mas a todos 0s sujeitos
envolvidos no processo educacional, ja que a educacdo se constitui como uma pratica social.

Nesse contexto, o Centro de Ensino Médio 3 de Taguatinga, buscando a ressignificacdo do
processo educativo em suas acdes pedagdgicas, propde um processo formativo que reconhece
0s estudantes como protagonistas e adota mudancas que buscam a ampliacdo de tempos e
espacos escolares, oportunidades de aprendizagens, potencialidades e necessidades
pedagdgicas, com o objetivo de desenvolver um curriculo mais dindmico e personalizado. Tais
mudancas pretendem criar alternativas que favorecam os novos processos de ensinar, aprender,
avaliar e ressignificar o conhecimento frente as exigéncias de novas competéncias e de
habilidades para o século XXI.

Expressando a complexidade deste processo, a pratica pedagogica requer acles
responsaveis, voltadas para organizacdo do trabalho pedagdgico, expressas por meio do Projeto
Politico Pedagogico, que foi construido coletivamente pelos membros da equipe gestora,
pedagdgica, docente e discente, e que envolvera a dindmica curricular da escola e da sala de
aula, mediada pela préatica social, por intermédio de relacdes democraticas, favorecerd o
encontro entre as expectativas dos estudantes e as possibilidades concretas das escolas.

Este Projeto Politico Pedagdgico sistematiza as a¢des/atividades a serem desenvolvidas
pela escola, com o objetivo de atender as metas e componentes preconizados nas mudancas
estruturais no Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI) e no Novo Ensino Médio, como uma
forma de organizacdo dos tempos e espagos escolares favorecendo as aprendizagens
significativas.

De acordo com esse entendimento, torna-se necessario propor dimensdes para um curriculo
mais dinamico e integral, que contemple atividades integradoras de formagdo geral e de
formacdo especifica, flexivel e diversificada, pautadas nas experiéncias e nos saberes dos
estudantes em preparacdo para as areas do conhecimento ou na formacao profissional técnica,

atentos a reorganizacao curricular dos anos letivos de 2024 a 2027.



3 Historico da unidade escolar
3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacéo da Instituicdo Educacional

O Centro de Ensino Médio 3 de Taguatinga foi criado pelo Decreto n° 481 - GDF, de
14/01/1966, como Ginasio Industrial. A histéria do CEM 3 tem inicio em 1971, com o nome de
Centro Interescolar n° 01 de Taguatinga Sul e a sua primeira diretora foi a professora Florinda
da Rocha Reis, tendo como publico estudantes de 1 2 a 4 @ séries do Ensino Fundamental.

A partir do ano de 1977, o estabelecimento de ensino passou a chamar- se Centro
Educacional 3 de Taguatinga Sul, oferecendo atendimento aos estudantes do Ensino
Fundamental (5% a 82 séries). Em meados da década de 90, a escola passou a receber alunos de
7% e 82 séries do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e do Ensino Profissionalizante, voltado
para 0s cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em Contabilidade e Técnico em
Secretariado.

Com a reforma do ensino ocorrida em 1996, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), n® 9.394/96, o estabelecimento de ensino deixou de ministrar aulas nas 72 e 82
séries do Ensino Fundamental. Apos essa nova estruturacdo a escola passou a chamar-se Centro
de Ensino Médio 3 de Taguatinga e, atualmente, atende a 32 turmas; sendo 11 turmas de 12 série,
com 381 estudantes destas, 3 turmas na modalidade integral; 11 turmas de 22 série com 429
estudantes destas, 1 na modalidade integral e 10 turmas de 3? série, com 352 estudantes em um
total de 1.162 estudantes. Destes, 1 estudantes estdo matriculados no Ensino Integral.

A escola atende estudantes diagnosticados com algum tipo de deficiéncia ou
necessidades educativas especiais (TDAH, DPA - C, DI, DF/ANE, BV, DF/MNE, DISLEXIA,
TOD, DA-leve).

O CEM 3 de Taguatinga tem por principio o respeito as diferencas e o0 compromisso de

valorizacdo da diversidade existente em nossa comunidade escolar.

3.2 Caracterizacdo Fisica

O Novo Ensino Médio Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI) e o, modalidades
oferecidas pelo CEM 3, exigem uma nova configuracdo de seus tempos e espacos em funcéo
da oferta de atividades planejadas e definidas pela comunidade escolar no Projeto Politico
Pedagogico.

Em relacdo a estrutura fisica, temos a seguinte realidade:



gtde ESPACO FiSICO gtde ESPACO FISICO

01 Sala da Direcéo 01 Banheiro para PCD

02 Banheiros Professores F/M 03 Banheiros estudantes F/M/U

01 Sala de Musica 01 Biblioteca

01 Orientacdo Educacional 01 Cantina

21 Salas de Aula 01 Pétio coberto

01 Quadra Poliesportiva Coberta 03 Quadras de Esportes Descobertas

01 Sala suporte do EMTI 01 Sala de Apoio aos Terceirizados

01 Sala de Apoio Disciplinar 01 Sala de controle dos instrumentos musicais,
materiais audiovisuais e materiais de escritorio.

01 Sala de Professores 01 Sala de Coordenacao

01 Auditorio 01 Sala de danca

01 Laboratorio de Ciéncias 01 Sala de Educacéo fisica

01 Laboratério de Informética 01 Sala de Recursos

01 Direcao 01 Supervisdo Administrativa

01 Secretaria 01 Supervisdo Pedagdgica

01 Refeitorio aberto 03 Vestiarios (Masculino e Feminino) e 1 de apoio a

cozinha

4 Diagnostico da realidade

4.1 Contextualizagdo

A educacdo é entendida como uma atividade eminentemente humana, politica e social,
consideram a existéncia de diferentes sujeitos sociais que constituem o espaco de formacao. Por esse
motivo, deve investigar a influéncia recebida por esses sujeitos e como tais influéncias interferem nos
diferentes espacgos pedagogicos. Nesse contexto, a construcédo e afirmacdo da identidade da escola é
o resultado das intervencdes desses atores sociais.

O CEM 3 possui sua clientela composta, predominantemente, por estudantes do Ensino
Médio provenientes de Taguatinga, Arniqueira, Areal e Samambaia. Temos também alunos de outras
cidades satélites, como por exemplo: Aguas Claras, Riacho Fundo | e |1 e Recanto das Emas. Segundo
depoimento dos estudantes nas reunides de apresentacdo da escola e de sua equipe, a escolha pelo
CEM 3 deu-se devido a proximidade com suas residéncias e as boas referéncias na qualidade da
formacéo oferecida.

Os estudantes da 12 série, em sua maioria, sdo oriundos do Centro de Ensino Fundamental
10 e do CEF Vila Areal, em Taguatinga Sul.



10
A partir do ano de 2018, vem sendo realizado o projeto de transi¢cdo, em que sdo realizadas

visitas dos estudantes do 9° ano a escola, a fim de conhecerem os projetos oferecidos pela unidade

escolar, suas instalagdes fisicas, a equipe gestora e os professores.

4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
1° série 477 337 421 412 381
2° série 424 352 415 431 429
3° série 361 378 449 341 352
TOTAL 1262 1067 1285 1184 1162

4.3 Taxas de rendimento dos Ultimos 5 anos

Taxas de aprovacao (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° série 89,1 96,4 921 93,2
2° série 91,5 96,3 78,4 94,9
3° série 93,2 98,4 86,9 96,5
TOTAL 91,1 97,0 85,8 94,9

Taxas de reprovacao (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° série 10,9 3,6 7,9 7,8
2° série 8,5 3,7 21,6 14,1
3° série 6,8 1,6 9.7 6,1
TOTAL 8,9 3,0 13,1 9,3

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
1° série 0 0 0,5 0,1
20 série 0 0 0 46
3% série 0 0 3,4 3,5
TOTAL 0 0 1.4 2,7



Detalhamento por ano escolar

2022 ~ Ensino médio v

Ensino médio

11

Reprovagao Abandono Aprovagao
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4.4 Distorcéo idade-série
2020 2021 2022 2023 2024
1° série 25,1 23,5 23,9 21,8
2° série 21,7 23,9 19,8 23,3
3° série 13,2 22,7 14,7 13,4
TOTAL 22,9 24 19,3 19,9

Distorgéo idade-série (%)

Evolucdo da distorcdo idade-série - CEM 03 DE TAGUATINGA
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A cada 100 criancas, aproximadamente 19
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45 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica - SAEB

45.1 Séries historicas

g 4,38 Portugués Matematica
266,44 263,32

Média de Média de
proficiéncia proficiéncia

Nota padronizada em portugués e
matematica de acordo com a Prova
Saeb/2021

2019 ~

RESULTADOS DO ENEM
56% taxa de participacdo (191 alunos participantes)

Ciéncias Ciéncias da Linguagens e Matematica Redacao
Humanas Natureza Cédigos
488pts 452pts 519pts 503pts 534pts

45.2 Desempenho e Meta Saeb/DF

Sem dados para o filtro selecionado

Evolucdo nota SAEB

Nota padronizada

330
300
270

2019 m

Lingua Poriuguesa: 266,44
20 @ Matematica: 263,32
210
2019

Lingua Portuguesa @ Matematica

Geral

491..

nivel 0

nivel 1

nivel 2

nivel 3

nivel 4
nivel 5

nivel 6

nivel 7

nivel 8

w Lingua portuguesa

Insuficiente
0-224 pts
225 - 249 pts
Basico
250 - 274 pts
275 - 299 pts

300 - 324 pts
325 - 349 pts

350 - 374 pts

Avancado
375 - 399 pts

= 400 pts

12
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4.6 Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica - IDEB

Evolucao do IDEB

100
9.0

2019
a0

70 @ CEM 03 DE TAGUATINGA: 3.9
60
50
40
20
20

1.0

0.0
2017 2019 2021
@ CEM 03 DE TAGUATINGA Projetado

Fonte: https://gedu.org.br/brasil/ideb

4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

Considerando os dados do SAEB 2019, 341 alunos da 3? série do Ensino Médio responderam
0 questionario com 50 perguntas. O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) € um
programa do governo brasileiro que visa avaliar a qualidade do ensino oferecido nas escolas do pais.
O questionario aplicado aos alunos do ensino médio durante o0 SAEB aborda uma variedade de

aspectos relacionados a sua experiéncia escolar, incluindo:

1. Perfil do Aluno: Dados demograficos, como idade, género, raca/etnia, situacdo
socioecondmica, entre outros.

2. Ambiente Escolar: Questbes sobre o ambiente fisico da escola, recursos disponiveis
(como laboratorios, biblioteca, quadras esportivas), clima escolar, relagio com o0s
professores e colegas, entre outros.

3. Participacdo e Engajamento: Perguntas sobre a participacdo dos alunos nas atividades
escolares, envolvimento em projetos extracurriculares, participacdo em decisdes
escolares, entre outros.

4. Atividades de Aprendizagem: Questdes sobre os métodos de ensino utilizados,
recursos pedagogicos disponiveis, organizacdo do tempo de estudo, frequéncia de
tarefas de casa e trabalhos escolares, entre outros.

5. Desempenho Académico: Avaliacdo autopercebida do desempenho académico,
autoavaliacdo das habilidades em diferentes disciplinas, percepcgéo sobre o aprendizado
e aquisicdo de conhecimento.

6. Expectativas Futuras: Perguntas sobre as expectativas dos alunos em relacao ao futuro,
planos apos a conclusao do ensino médio, aspira¢des educacionais e profissionais, entre
outros.


https://qedu.org.br/brasil/ideb
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O objetivo é obter uma compreensdo abrangente da experiéncia dos alunos na escola e

de como isso pode influenciar seu desempenho académico e seu desenvolvimento pessoal. As
respostas ajudam os pesquisadores e formuladores de politicas a entenderem melhor os pontos

fortes e fracos do sistema educacional e a identificarem areas que precisam de melhoria.

Abaixo foi incluido o grafico de indicador de fluxo do CEM 03, para 0 ano de 2019,
este indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior melhor. Porém o 10 é
praticamente inatingivel, significa que todos os alunos obtiveram rendimento esperado. O valor

0,89 indica que a cada 100 alunos 11 n&o foram aprovados.

= 0,89

A cada 100 alunos 11 ndo foram aprovados.

Evolucdo Fluxo

102

=)
&

=)
=

Ea/

o
™

Taxa de Aprovacio

2017 2018 2021

@ 1°anc EM 2% ano EM 3 ano EM

5 Missdo, Visdo e Valores da Secretaria de Educacao

Missdo Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o0 estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir para

o0 desenvolvimento integral da sociedade.

Visdo Ser protagonista na transformacdo social por meio da oferta educacional de
exceléncia.
Valores e Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educacao para todos.

e FEquidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

e Inovacdo: novas abordagens para melhorar o ensino.

e Integridade: transparéncia e ética nas agdes.

e Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
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e Valorizagdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacdo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/

6 Funcao social e missdo da unidade escolar

As relages sociais exigem um olhar sensivel e reflexivo acerca das transformacdes que se
sucedem nas estruturas basicas da nossa sociedade. Nesta trilha,como missdo do CEM 3,
precisa-se promover uma educacdo de qualidade para todos os estudantes, levando-os a
construir sua historia com responsabilidade, dignidade e autonomia, contribuindo para uma
sociedade mais justa, fraterna e feliz.

A escola tem a responsabilidade de garantir que o conhecimento cientifico seja oferecido
com qualidade a fim de que possam ser transformados em fazeres e saberes para a emancipacao
intelectual do aluno e que estimulem o dominio de conteidos que ganhardo significado, tanto
para o professor como para o estudante.

Além disso, promover a integracdo na sociedade e na comunidade escolar na qual esta
inserido.

Esta integracdo na sociedade acontece a partir do momento que toda comunidade escolar
trabalhe e vivencie valores e conhecimentos significativos de forma criativa, contextualizada,
organizada, respeitando as potencialidades individuais, promovendo, portanto, uma relagéo
cidada de confianca entre Direc¢do, professores, servidores, pais/ responsaveis e estudantes.

De acordo com SAVIANI (2000), a Pedagogia Historico-Critica, tem como foco a
transmissao de conteudos cientificos por parte da escola, porém sem ser conteudista.

O ensino conteudista é aquele em que se passa uma quantidade enorme de conteudo, sem
se preocupar com o desenvolvimento intelectual, cultural e de raciocinio do aluno.

Na Pedagogia Histérico-Critica a educacéo escolar é valorizada, tendo o papel de garantir
0s conteudos que permitam aos alunos compreender e participar da sociedade de forma critica,

superando a viséo de senso comum.


https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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7 Principios Orientadores das Praticas Educativas

Somos sujeitos porque desejamos, sonhamos, imaginamos e
criamos na busca permanente da alegria, da esperanca, do
fortalecimento da liberdade, de uma sociedade mais justa, da
felicidade a que todos temos direito (FREIRE, 2010, p. 8).

A epigrafe de Madalena Freire revela o desejo e a busca por principios que, além de
substanciar o eu como sujeito, revela o compromisso social e politico da educacao: a busca por
igualdade e por uma sociedade mais justa, livre e feliz. Mas livre de qué? Livre dos mecanismos
de reproducéo e alienacéo que se consolidaram e se cristalizaram por meio de préaticas punitivas
e competitivas como referenciais de educagdo: autoritarismo, passividade, castracdo dos
sonhos, desrespeito as diferencas através da homogeneidade que pasteuriza e mata as
peculiaridades, colaborando para que o educador seja um mero repassador de conhecimentos e
o educando, o repetidor desses conhecimentos e de “desejos alheios ao que seu coragdo e
inteligéncia sonham”.

A perspectiva de uma educacdo publica e de qualidade reconhece a formagdo em seu
carater pluridimensional, com sujeitos possuidores de historia, desejos, necessidades, sonhos,
aspiracoes, conflitos, frustracdes, belezas, diversidades, caréncias e Unico em sua esséncia,
singularidade. Esse € 0 nosso grande desafio na educacdo publica: a formacdo de sujeitos
diferentes em um espaco social que seja democratico; “ndo dando a todos o mesmo, mas a cada
um, o que necessita”. A inclusdo de diversos sujeitos na escola ndo pode ser uma préatica que
convida ao ingresso, mas ndo o possibilita a permanéncia. A “exclusdo adiada”, a que se refere
Bordieu (1998), demonstra que o espaco escolar ainda se constitui como um simulacro de
inclusao.

Os nossos estudantes sdo muito diferentes dos de épocas anteriores € 0 Nosso tempo
também. E as alteracdes na Lei n® 9.394/1996_LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo)
torna possivel a reformulacdo da grade curricular incluindo matérias que condizem com a
realidade das nossas comunidades. A saber:

“Art. 35. O ensino médio, etapa final da educacdo basica, com dura¢do minima de trés
anos, terd como finalidades:

I - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de

ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;


http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/Lei_-9394_-LDB.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/08/Lei_-9394_-LDB.pdf
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I11 - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgéo ética e

o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.”

Medidas como estas beneficiam tanto o estudante e a sociedade, com a formagao do
cidad&o critico e consciente, como ao mercado de trabalho, ja que com a maior identificacéo
nas matérias escolares espera-se que 0s jovens obtenham uma maior qualificacdo profissional.

Com a era tecnoldgica (para nds, pois esta logica ja é inerente a eles), temos acesso a
informagOes com mais agilidade e facilidade, ainda que estas, na maioria das vezes, ndo se
constituam como conhecimento; ha uma necessidade de afirmacdo identitaria que foge aos
padrdes e modelos vivenciados pelos jovens, hd também, uma maior liberdade de expressédo e
oportunidades de participacdo social. S6 que ainda pensamos 0 humano em uma ética
puramente focada no institucional na qual reside o nosso fracasso enquanto instituicdo
formadora. Ha que se pensar o humano, além desta dimensao ética, do estar institucional,
contemplando, também, a dimensdo estética: a do ser, a do estar e a do pertencer em uma
perspectiva que congregue o cognitivo, o emocional e o politico-social.

No CEM 3, esta tarefa €, sem duvida, sustentada por principios definidos pelo grupo,
pelos diferentes atores constituintes da dindmica educativa, compreendendo que a escola é uma
das instancias responsaveis pelo exercicio dos processos de formacdo, mas nao detém a
exclusividade deste processo, visto que esta inserida em uma dindmica social mais ampla.

Neste sentido, os principios presentes no Ensino Médio conferem identidade a escola e
atuam como elementos orientadores de todo o trabalho pedagdgico e que sdo previstos na Base

Nacional Curricular Comum e no Curriculo em Movimento da SEEDF. Séo eles:

Diversidade: cada estudante é um ser subjetivo; respeito as diferencas. A escola deve
proporcionar possibilidades para o desenvolvimento de habilidades e competéncias a partir das
demandas surgidas de seus diversos sujeitos.

Identidade: ser reconhecido (a) e respeitado (a) nas mais diferentes manifestacGes identitarias.
Autonomia: tomada de decisBes a partir do posicionamento ético.

Formacéo Cidada.

Transversalidade: concepcao interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem
aos interesses e aos problemas concretos dos estudantes e da comunidade o qual estéo inseridos.
Diélogo Escola/ Comunidade

Trabalho em rede: que se caracteriza como a ruptura de um modelo educacional, que muito

contribuiu para aprofundar as desigualdades sociais entre 0s estudantes que outrora eram
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baseadas no sucesso escolar do estudante e que ignorava a subjetividade presente neste

contexto.

Protagonismo Juvenil: dentro de todas as modalidades oferecidas no CEM 3 de Taguatinga,
destacamos o Protagonismo Juvenil que tem o jovem como sujeito na centralidade do processo
educativo. E importante promover o encontro entre as experiéncias do jovem e as possibilidades
concretas da escola, mediante um processo permanente de reflexdo acerca de seus projetos de

vida.

8 Objetivos e metas da unidade escolar

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

Dimensao 1- Gestao Pedagogica

Obijetivo Geral Garantir ao estudante o acesso e a permanéncia no CEM 3, com o objetivo
de desenvolver e ampliar conhecimentos voltados as potencialidade
individuais e que permitam uma intervenc&o social,

Obijetivos Especificos e Possibilitar aos estudantes um desenvolvimento harménico de
habilidade que os levem a construgcdo de competéncias necessarias
para viver como cidaddos e como profissionais;

e Desenvolver o respeito as diversidades culturais, religiosas, sociais e
ambientais, valorizando o ser integral;

e Superar as desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da
cidadania e na erradicagéo das formas de discriminacao.

Dimensao 2- Gestao das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais
Obijetivo Geral Proporcionar aos estudantes condi¢des para que possam seguir seus estudos
e sua vida profissional, por meio da isonomia de tratamento, da
contextualizagdo, da aprendizagem significativa e da
interdisciplinaridade norteadas pelo conhecimento

Obijetivos Especificos e Registrar sistematicamente as acGes pedagogicas coletivas
promovidas na escola.

e Desenvolver o processo de ensino- aprendizagem permanentemente,
contextualizando os contetidos da Base Nacional Curricular Comum
e oferecendo disciplinas da parte diversificada que atendam as
necessidades dos estudantes para o seu pleno desenvolvimento;

e Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo basica publica
em tempo integral por meio de atividades de acompanhamento
pedago6gicoe multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola ou sob a sua
responsabilidade passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva da jornada de
trabalho de professores em uma Unica escola;
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e Promover acOes de orientagdo, apoio e acompanhamento dos
estudantes que desejam se preparar para entrar no ensino superior, apos
conclusdo do ensino médio, informando sobre os principais
vestibulares: ENEM, PAS e Vestibular da UnB entre outros;
e Realizar as devidas adequagbes curriculares e pedagdgicas para
atender as necessidades das PCDs dos estudantes em situacdo de
dificuldade de aprendizagem.

Dimenséo 3- Gestéo Participativa
Objetivo Geral Fortalecer os vinculos entre escola e comunidade, visando o pleno

desenvolvimento do aluno, colocando em pratica as diretrizes da gestdo
democrética.

Objetivos Especificos e Promover um Conselho de Classe formativo e participativo;
e Registrar sistematicamente o dia a dia da escola e as a¢des promovidas
dentro dela em documentos oficiais e internos.

Dimensao 4- Gestéo de Pessoas
Objetivo Geral Resgatar as relagfes interpessoais por meio do respeito e da afetividade para
com seus professores, colegas e demais membros da comunidade escolar

Objetivos Especificos e Oportunizar, de forma dindmica, a formagao continuada dos servidores
desta Instituicdo de Ensino;

e Promover acdes que garantam aos servidores a harmonizacdo e a

democracia no ambiente de trabalho, respeitando seus direitos e
deveres assegurados por lei.

Dimenséo 5- Gestdo Administrativa
Obijetivo Geral Promover a¢des que contribuam para a manutencdo e a conservacdo do
ambiente escolar de forma sustentavel;
Obijetivos Especificos e Promover Avaliacdo Institucional periddica
e Reformar a Biblioteca Escolar

e Revitalizar e arborizar espaco de ladrilhos (mosaico)

Dimensao 6- Gestdo Financeira
Obijetivo Geral Empregar corretamente os recursos financeiros, priorizando a participacédo
do Conselho Escolar representado por todos os segmentos da comunidade

escolar.



Obijetivos Especificos e Acompanhar a utilizacdo dos diferentes recursos financeiros

8.2 Metas

Dimensao
1

a0~ P~ WOWWDN

repassados as escolas.

e Preparar relatérios e quadros demonstrativos das despesas

realizadas.

e Utilizar mecanismos de avaliacdo da gestdo financeira.

METAS

Desenvolver o respeito as diversidades culturais,
religiosas, sociais e ambientais, valorizando o ser
integral e superar as desigualdades

Estimular participacdo do PAS e do ENEM
Conselho de Classe formativo e participativo
Registros diérios e oficiais do cotidiano da escola.
Formacao continuada dos servidores

Ag0es de qualidade e bem-estar no trabalho
Reforma da Biblioteca

Revitalizar e arborizar espago de ladrilhos
(mosaico)

Construcdo de espaco de convivéncia no
hall/jardim de entrada da escola

Participacdo do Conselho Escolar

Prestacdo de contas semestralmente

2024 | 2025
X X
X X

X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X

2026

X

XX X X X

2027

X

XX X X X
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9 Fundamentos tedricos e metodologicos norteadores da pratica educativa

Ao se discutir e apresentar as concepgdes que vigoram neste documento, expressas e

definidas pelo coletivo do CEM 3, retoma-se o Curriculo em Movimento do Novo Ensino

Médio que preconiza que:

Do ponto de vista cultural, é preciso considerar a constituicdo hibrida das sociedades, 0

que destrodi, entre outras teses, aquelas baseadas em antagonismos que opdem o popular e o

erudito, o classico e 0 moderno, por exemplo. No processo em que se considera a multiplicidade

cultural, é fundamental a perspectiva de que as sociedades sdo hibridas e de que s&o hibridos

também os textos que circulam nos contextos do cotidiano, da escola, da Academia, do

entretenimento [...] Se uma das func¢Bes sociais da escola € entender o mundo para formar

cidaddos que também o entendam, o critiquem,o transformem, é necessario, entdo, que o

professor, em sua pratica pedagogica, perceba e incorpore as mudancas ocorridas, a fim de que
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0s conteldos possam ser ressignificados em razdo do que se constitui e se transforma

incessantemente (Curriculo de Ed. Basica, 2014, p. 20).

Na concepgao desta citacdo, reside a necessidade de uma autoformacao continuada do
educador que é o mediador no processo de construcdo do conhecimento.

Precisamos, como educadores, compreender que “todo dia nasce multiplo, gravido de
possibilidades, que podem vir a manifestar- se ou nao” (BEDIN, 2006, p. 53). Nessa toada,
assim como na historia, na escola ndo ha linearidade, nem tudo pode ser previsto ou controlado.
O descontrole que gera uma aparente desordem pode sinalizar possiveis formas de resisténcia
e a necessidade de rupturas com o ja instaurado. Tal ideia esta presente no entendimento do
Curriculo em movimento e como movimento.

Como pressupostos tedricos com os quais trabalhamos, destaca-se o curriculo por
definir uma intencionalidade politica e de formacdo, expressando concepg¢des pedagogicas e
assumindo uma proposta de formacao a partir de uma intencionalidade. A Pedagogia Historico-
Critica forneceu os pressupostos nos quais se alicergam a nossa proposta pedagdgica. Tal teoria
busca, a partir da reflexdo critica das questdes sociais, questionar a naturalizacdo de algumas
praticas pedagdgicas e de valores que levam a reproducéo de comportamentos alienantes com
vistas a formagdo emancipatdria, gerando processos de transformacéo social.

No entendimento de que o curriculo é um saber vivo, dinAmico e em movimento, ndo
pretendemos apresentar uma proposta ideal que padronize comportamentos e visdes, mas que
ofereca espaco a reflexdo de valores, comportamentos, habilidades, costumes, praticas
compartilhadas, relacdes de poder em que se encontrem os diversos atores sociais no espago

educativo.

10 Organizacao curricular da Unidade Escolar

10.1 Itinerarios Formativos Ofertados e Unidades Curriculares que os compdem

Os itinerarios formativos sdo 0s conjuntos de componentes curriculares, projetos e
oficinas que os estudantes poderdo escolher cursar durante o Ensino Médio. De acordo com o
Plano de Implementacdo do Novo Ensino Meédio as unidades curriculares dos Itinerarios
formativos estdo arranjadas de quatro formas: Projeto de vida, Eletivas, Projetos Interventivos
e Trilhas de Aprendizagem (p.46). Eles representam a principal mudanca introduzida com o
Novo Ensino Médio e surgiram com o objetivo de substituir o curriculo Unico por um modelo
de aprendizagem mais flexivel e diverso, atendendo melhor as necessidades dos jovens. Assim,

0 conteudo do ensino médio passou a ser organizado a partir da oferta de diferentes arranjos
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curriculares, conforme a relevancia para a comunidade escolar. Para atender aos anseios da

nossa comunidade escolar, professores, coordenadores e equipe gestora buscaram junto aos
estudantes quais itinerarios seriam relevantes e de interesse deles, segue abaixo os itinerarios

oferecidos pelo CEM 3 no ano letivo de 2024:

ITINERARIOS FORMATIVOS MATUTINO

DISCIPLINA PRIMEIRO SEMESTRE
Pl Portugués (3turmas) Trilha 3—-UC5-Tupi or not tupi—terca feira
Produgédo textual (PAS/ENEM) (22s1Tur) Producéo textual (PAS/ENEM)(3%s2Tur) /
Projeto Interventivo de Portugués (3turmas)
R Projeto de vida (6turmas)
PORTUGUES

1,2,3... “textando”: leitura e analise das obras do PAS 2 1,2,3...“textando’:leitura ¢ analise
das obras do PAS 3 (2 turmas)
Trilha 2-UC5-Cantares ao meu povo—quinta feira

Mdsica em acdo(2turmas)

Projeto de vida(6turmas)

Projeto Interventivo de Matemaética(3 turmas)
MATEMATICA | Trilha9-UC2-Como fazer seu dinheiro trabalhar para vocé—quinta-feira(3 turmas)

Trilha8-UC2-Océlculoportrasdasinvengdes-quinta- feira ( 3 turmas)
Trilha8-UC6- A Escola Régua-terca feira

Futsal ( 2 turmas : 22 e 3%) Voleibol ( 2 turmas : 22 e 3%)
Basquetebol(2turmas: 22e3?)

ED.FISICA Esportedetacoerede(2turmas) Movimento e sadde (2 turma)
ARTE O corpo na arte (3 turmas) Festival De Cinema(3turmas)
INGLES Leitura producéo texto proPAS,ENEMe vestibulares (3 turmas)

Lingua Inglesa paroPAS/ENEM(1turma)

ESPANHOL Hist6ria Em Quadrinhos(3turmas)
Cultura Hispanoamericana(3turmas)

BIOLOGIA Explorando Taxonomia Os Reinos Dos Seres Vivos(3 turmas)

FISICA Trilha8-UC1-Conceitos Fisica No Cotidiano-terca- feira ( 3 turmas)

QUIMICA Trilhal2-A Incrivel Maquina Humana —quinta-feira(3turmas)

Cine Filosofia(3turmas)2série Projeto de vida ( 3 turmas)

FILOSOFIA [ Trilha2-UC2-Negrosenegrasproduzemconhecimento— quinta(3 turmas)

GEOGRAFIA Trilhal2-UC2-Corpo Na Midia— A Estética Do Impossivel —terca-feira(3 turmas)

HISTORIA Trilha9-UC5-Eu Quero,eu consumo:tero ndo tereis a questdo — terga feira
Trilha3 —O'Mapa Trama—quinta-feira




SOCIOLOGIA
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Trilha2-UC1-Atlantico Que Nos Une-terca feira(3 turmas)

GEOGRAFIA

Trilha 2-UC6-Rompendo Siléncio —terca-feira
Trilha 12-UC5-SUS—direito de todos,dever do Estado— quintafeira

INGLES

Inglés Para Viagem(6 turmas)

SOCIOLOGIA

Trilha 9-UC1-Decifrando Economia-conceitos econdmicos basicos- terga-feira
(3 turmas) / Trilha 9-UC6-Tanta gente sem casa, tanta casa sem gente—quinta feira

FISICA/

Trilha 8-UC5-Semeando Ideias—quinta feira
-VVocé O que vocé come —terca feira

ARTE

Projeto De Vida(6turmas)

DISCIPLINA

ITINERARIOS FORMATIVOS VESPERTINO
PRIMEIRO SEMESTRE

PORTUGUES

Projeto De Vida(6turmas)

Projeto De Vida(6turmas)

Projeto Redacdo(2turmas) / Escrita Criativa—oficina de redagdo(3turmas)
Trilha 2- UC5 — Cantares ao meu povo — terca-feira

Projeto Interventivo de portugués (3turmas)

MATEMATICA

Matematica Nos Jogos(3turmas )
Plde matematica(3turmas)13série

Geometria Plana No Mundo Na Préatica(lturma) Topico de matematica para exames (1
turma)
Trilha 8- UC 2- O calculo por tras das invencdes-quinta-feira(3turmas)

Raciocinio l6gico para concursos (2 turmas)
TrilhaB-UC6-A Escola Régua—quintafeira

ED.FISICA 1

Educacdo Fisica Corpo Humano(1turma)
Futsal (2 turmas)
Voleibol(3 turmas)

ARTE

Projeto de vidalasérie(5turmas)
Projeto de vida 32 série (1 turma)

INGLES

Lingua inglesa para o PAS e ENEM (3turmas)
O inglés na vida real (3 turmas)

ESPANHOL

Espanhol PAS/UNB-1%série(1turma) Espanhol PAS/UNB-23série(1turma)
Espanhol no ENEM - (1 turma)
Oficina Literaria De Lingua Estrangeira(3turmas

BIOLOGIA

Qual o futuro da Terra?(2turmas)
Biologia para 0 ENEM e PAS (3 turmas)
Trilha8-UC5-Semeando |deias—tercafeira

FISICA

Fisica para exames (2 turmas) Matematica financeira para a vida(3 turmas
Trilha8-UC1-Conceitos Fisica No Cotidiano- terca-feira ( 3 turmas)

FILOSOFIA

Fato Ou Fake:sociedade,informacéo e poder(2 turmas)
Cinefilosofia(2 turmas)
Trilha2-UC1-Atlantico Que Nos Une—tercafeira( 3 turmas)

GEOGRAFIA

Geografia para o PAS(2turmas)
Brasil e Africa,lacos que nos une(2turmas)
Trilha2- UC2 — Negros e negras produzem conhecimento — quinta ( 3 turmas)
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HISTORIA Histdria eCultura Afro-Brasileiraeindigena (6turmas)

Ciéncias Humanas Sociais Aplicadas Para Exames (2 turmas)
Vozes Da Juventude(4 turmas)
SOCIOLOGIA Trilha2-UC6-Rompendo Siléncio —quinta-feira

ARTE/
Diversidade Cultural(3turmas) Movimento Salde(3turmas)

QuimIcA/ Quimica para 0 PAS/UNB (4 turmas) 12 série
Topico essenciais de quimica para 0 ENEM(1 turma) 22 série
Topicos essenciais de quimica para ENEM(1turma)32série

10.2 Estratégias para o processo de escolha das Eletivas e das Trilhas de Aprendizagem
pelos estudantes

Ap0s coordenacdo conjunta entre professores e equipe pedagogica, foram selecionadas
disciplinas eletivas que melhor atendem as necessidades do corpo discente, alinhadas as quatro
areas do conhecimento: Matemaética e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Linguagens e suas Tecnologias, e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Em outro momento a equipe diretiva, em colaboragdo com professores, orientadores,
representantes de turmas e o grémio estudantil, realizou uma reunido para discutir e oferecer
sugestdes de estratégias que garantam oportunidades igualitarias na selecdo das disciplinas

eletivas.

10.3 Organizacdo do IFAC, das Unidades Curriculares Eletivas e das Trilhas de
Aprendizagem, do Projeto Interventivo e do Projeto de Vida

O IFAC é composto por unidade curricular Projeto de Vida, Unidades Curriculares
Eletivas, Trilhas de Aprendizagem e Projeto Interventivo de Matematica e Portugués. Nas
tabelas acima foram listados todas as UCs, Trilhas e Projetos Interventivos e de Vida ofertados
no 1° semestre para os estudantes do CEM 3.

A organizacéo desses elementos no IFAC envolve a defini¢do de objetivos educacionais
claros, a selecdo de recursos adequados, a orientacdo dos alunos por parte dos professores e a

avaliacdo continua do progresso e dos resultados alcancados.

1. Unidades Curriculares Eletivas: S&o disciplinas ou cursos oferecidos aos alunos de
acordo com a &rea do conhecimento para complementar sua formacéo. Essas unidades
curriculares podem abordar temas especificos, habilidades praticas ou interesses dos
alunos que néo estdo incluidos no curriculo obrigatdrio. A organizacdo das unidades
curriculares eletivas pode envolver a definicdo de temas, selecdo de professores
capacitados para ministra-las, alocacdo de recursos e horarios de oferta.

2. Trilhas de Aprendizagem: Sao percursos educacionais que permitem aos alunos
desenvolverem competéncias e habilidades especificas em determinadas areas do
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conhecimento. As trilhas de aprendizagem geralmente sdo compostas por um conjunto

de disciplinas, projetos, atividades praticas e estagios que os alunos devem percorrer
para atingir determinados objetivos educacionais. A organizacdo das trilhas de
aprendizagem envolve a definicdo de competéncias a serem desenvolvidas, a sequéncia
das atividades e a avaliagdo do progresso dos alunos ao longo do percurso.

3. Projeto Interventivo: Trata-se de um projeto desenvolvido pelos alunos com o objetivo
de intervir em uma problematica identificada na comunidade ou na propria institui¢do.
Esses projetos geralmente envolvem pesquisa, planejamento, execugédo e avaliacdo de
acOes praticas para solucionar ou mitigar o problema identificado. A organizacdo do
projeto interventivo inclui a identificagdo da problemética, a definicdo de objetivos e
estratégias de intervencgdo, a mobilizacdo de recursos e a supervisdo do processo pelos
professores orientadores.

4. Projeto de Vida: E um conjunto de agdes e reflexdes que visam auxiliar os alunos na
construcdo de seus projetos pessoais e profissionais. O projeto de vida envolve a
identificacdo de interesses, habilidades e valores pessoais, a definicdo de metas a curto,
médio e longo prazo, e o planejamento de acBes para alcancar essas metas. A
organizacdo do projeto de vida inclui atividades de autoconhecimento, orientacao
vocacional, elaboragcdo de planos de carreira e acompanhamento do progresso dos
alunos ao longo do tempo.

10.4 Estratégias para divulgacéo e incentivo da participacao dos estudantes no IFTP

A modalidade Tecnico profissionalizante tem o objetivo de ofertar ao estudante
formagdo para fazer face aos desafios da vida contemporanea e do mundo do trabalho
propiciando aprendizagens voltadas para o uso, a adaptacao e o desenvolvimento
de tecnologias, e que permitam também a compreensdo das implicacdes delas decorrentes, bem
como suas relacdes com o processo produtivo e com a sociedade, conforme preceitua os
normativos legais e pedagdgicos da Educacdo profissionalizante.

A escola divulga as entidades parceiras - SESC, SESI e SEBRAE, (sistema S) Escola
de Sabores EAPE) e Escolas Técnicas vinculadas a SEEDF que atendam os IFTPs, contudo ha
necessidade de escolas técnicas proximas ao CEM3 que atendam essa modalidade de itinerario

formativo para o Novo Ensino Médio.

10.5 Organizacédo do IFLE

O IFLE é composto pela unidade curricular de Lingua Espanhola, ofertada nas trés

séries do Ensino Médio, no CEM 03 é ofertado nas turmas do EMTI.
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10.6 Organizagdo do IFI: projetos pedagogicos de Matemdtica e Lingua Portuguesa,
Formacao de Habitos Individual e Social e Unidades Curriculares Flexiveis

O IFI constitui-se como segmento curricular flexivel do Ensino Médio em Tempo

Integral — EMTI, sendo composto por projetos pedagdgicos de Lingua Portuguesa e de

Matematica; Formacdo de Habitos Individual e Social; e por unidades curriculares flexiveis

tematicas.

11 Organizacao do trabalho pedagogico na unidade escolar

11.1 Organizacdo escolar: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmento(s),
anos e/ou séries ofertados

No Distrito Federal, o regime do Novo Ensino Médio é anual e seriado, disposto em duas
fases: 1 (1% e 22 séries) e 2 (32 série) e duas ofertas curriculares distintas alternadas entre os
semestres.

A divisdo em Fases busca contemplar o periodo de adaptacdo do estudante a nova etapa
da Educagdo Baésica, possibilitando acolhimento e compreensdo quanto as diferencas na
organizacdo do trabalho pedagdgico na Formacao Geral Basica e nos Itinerarios Formativos,

bem como quanto ao seu envolvimento para a construcao do seu Projeto de Vida.

11.2 Organizacao dos tempos e espacos

A oferta de diferentes itinerarios formativos considerou a realidade e 0s anseios
comunidade escolar, os espagos fisicos, os recursos materiais e humanos, visando propiciar aos
estudantes possibilidades efetivas para construir e desenvolver seus projetos de vida e se
integrarem de forma consciente e autbnoma na vida cidadd e no mundo do trabalho. Como
espacos fisicos destacam-se as salas de danca, musica, multiuso, quadra e auditorio.

A organizacdo dos tempos e espagos no novo ensino médio é um aspecto crucial da
reforma educacional que visa oferecer uma experiéncia mais significativa e adaptada as
necessidades dos estudantes. Aqui estdo algumas caracteristicas-chave desse modelo:

Flexibilidade Curricular: O novo ensino médio busca oferecer uma maior flexibilidade

curricular, permitindo que os estudantes escolham parte do curriculo de acordo com seus
interesses, aptiddes e planos futuros. 1sso pode incluir disciplinas eletivas, projetos de pesquisa,

estagios e outras atividades extracurriculares.
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Curriculo por Competéncias: Em vez de se concentrar apenas na transmissdo de

contetdos, o novo ensino médio enfatiza o desenvolvimento de competéncias e habilidades
essenciais para a vida pessoal, académica e profissional dos estudantes. Isso inclui
competéncias como pensamento critico, comunicacao, colaboracdo, criatividade, resolucao de
problemas e autogestao.

Organizacdo em Areas do Conhecimento: O curriculo do novo ensino médio é organizado

em areas do conhecimento, como Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Linguagens e suas Tecnologias, e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. 1sso
permite uma integracdo mais eficaz entre diferentes disciplinas e uma abordagem
interdisciplinar no ensino e na aprendizagem.

Aprendizagem Ativa e Contextualizada: O modelo do novo ensino médio valoriza uma

abordagem de aprendizagem ativa e contextualizada, onde os estudantes sdo incentivados a
explorar problemas reais, realizar projetos préaticos, participar de atividades de pesquisa e
estabelecer conexdes entre os conhecimentos adquiridos e sua aplicagdo no mundo real.

Gestdo do Tempo e Espaco: Para viabilizar essa nova abordagem educacional, é

necessario repensar a gestdao do tempo e do espaco escolar. 1sso pode envolver a reorganizacao

da grade horéria para incluir blocos de tempo dedicados a projetos interdisciplinares.

11.3 Relacéo escola-comunidade

A participagdo ativa da comunidade na escola e imprescindivel para o sucesso do
processo de ensino e aprendizagem, ademais, o envolvimento da familia nas escolas desenvolve
empatia e aceitagédo da diversidade.

Dessa forma, a gestdo do CEM 3 incentiva a participacdo nas decisdes da escola por meio
de convocagdes para reunides, participacdo em questionarios, eventos, palestras, estando
sempre aberta ao dialogo com a comunidade escolar.

Além dessas acdes temos a atuacdo efetiva do grémio estudantil, que tem a misséo de
dar voz oficial as demandas estudantis dentro da gestdo escolar e defender os interesses dos
estudantes, o grémio € importante por ser uma das primeiras oportunidades que 0s jovens tém
de representar seus interesses e agir politicamente por meio da participacdo democratica,
conciliando opinides diversas por meio do didlogo. Assim, pode-se dizer que o Grémio ajuda a

incentivar o protagonismo juvenil.
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11.4 Relacéo teoria e pratica

Garantir aos estudantes o direito as aprendizagens incide também na formacdo de uma
sociedade mais justa e mais desenvolvida nos aspectos sociais, culturais e econémicos. A
relacdo entre a teoria e a pratica é uma das manifestacdes da aprendizagem significativa,
segundo Moreira (1992, p. 54), uma vez que, para o autor a aprendizagem significativa é: um
processo através do qual uma nova informacdo 16 relaciona-se com um aspecto relevante da
estrutura de conhecimento do individuo. Portanto, a teoria constitui o corpus teérico, numa
organizacao sistematizada e organizada do conhecimento. Dessa forma, a pratica envolve a
intencdo e a acdo de transformar a realidade, através da relagdo teoria e pratica que confere a
atividade humana a possibilidade de transformacdo da sociedade. A pratica pedagogica exige
pesquisa, respeito e criticidade. Ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensinar. E o que
Paulo Freire denomina de “curiosidade epistemologica”. Um trabalho com esse direcionamento
instaura a possibilidade de um compromisso com todos 0s sujeitos envolvidos, além de gerar
cumplicidade e envolvimento na conquista da producdo desses saberes. Portanto, pautados
nessa l6gica e na busca por favorecer a interdisciplinaridade, a pratica da contextualizacdo e do
que é significativo, é possivel ir ao encontro do processo e da construcdo de novas

aprendizagens.

11.5 Metodologias de ensino

A avaliacdo, dentro desta proposta, deixa de existir na tradicional visdo fragmentada, ou
seja, 0 estudante passa a ser avaliado pela area de conhecimento. Com base no Catalogo dos
Itinerérios Formativos da SEEDF, foram selecionados, pela equipe pedagdgica e docentes, 0s
itinerarios formativos que serdo desenvolvidos em 2024. No CEM 3 de Taguatinga 0s
Itinerarios Formativos serdo ministrados as tercas e quintas-feiras, inclusive o ensino
profissional. A Avaliacdo Formativa deve e é reforcada no CEM 3, tendo em vista que avaliacéo
ndo deve ser vista apenas como um instrumento para atribuir notas, mas como uma ferramenta
para orientar o processo de ensino e aprendizagem. Uma abordagem formativa da avaliacéo,
que valoriza o feedback continuo e a autoavaliacdo dos estudantes, contribui para uma maior
integracao entre teoria e pratica, pois permite aos educadores ajustarem suas estratégias com
base nos resultados obtidos.

Dentre os itinerarios formativos, além do Projeto de Vida que é escolha obrigatéria dos
estudantes, houve a formacédo das eletivas orientadas, dos nucleos de estudos e das trilhas de

aprendizagem que puderam ser escolhidas pelos estudantes de acordo com seus interesses.
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Além disso, os estudantes puderam optar, pouquissimos a fizeram, pelo Ensino Profissional

oferecido pelo Sistema “S” (SENAI ¢ SENAC) e, desta forma, terem seus atendimentos nos
cursos escolhidos nos mesmos dias da semana que as demais eletivas, na propria sede do SENAI
e SENAC.

11.6 Organizagéo da escolaridade

SERIE QUANTIDADE DE QUANTIDADE
TURMAS DE ALUNOS
MATUTINO 12 - 0
28 9 turmas 365
32 9 turmas 324
SERIE QUANTIDADE DE QUANTIDADE
TURMAS DE ALUNOS
12 11 381
VESPERTINO 7a 2 64
3 1 28
SERIE QUANTIDADE DE QUANTIDADE
TURMAS DE AL UNOS
EMTI 12 3 94
28 1 21

12. Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar
12.1 Taguatinga Plural:

Com o Projeto “Falas Pretas” Imbuido da missdao de cumprir a Lein. 10.639/03 que versa
sobre a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura afro-brasileira na Educacédo Basica do
Brasil e o Curriculo em Movimento da SEEDF o Centro de Ensino Médio 3 de Taguatinga
propds oportunizar aos estudantes os diferentes referenciais de leitura do mundo, com vivéncias
diversificadas dos saberes da cultura africana.

Obijetivos da acdo:

e Oportunizar o protagonismo do estudante negro do CEM 3, com momentos de fala,
exposicdo de ponto de vista, e relatos situagdes cotidianas vivenciadas por ele.

e Dar visibilidade a cultura afrodescendente e evidenciar a relevancia dessa matriz para
a construcdo do conhecimento, tanto no campo cultural, quanto nas diversas areas do saber

cientifico.
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12.2 Circuito de Ciéncias:

Considerando o Regulamento do 13° Circuito de Ciéncias promovido pela Subsecretaria
de Educacdo Bésica- SUBEB o Circuito tem como objetivo basilar estimular o interesse nas
Ciéncias, por meio de projetos criativos e inovadores.

Para isso, é importante que ocorra 0 engajamento dos profissionais que atuam na
educacdo, no desenvolvimento de praticas pedagdgicas que estimulem o protagonismo
estudantil e ampliem seu conhecimento de mundo. Nesse sentido, € importante que as escolas
publicas busquem parcerias com universidades, centros de pesquisa, empresas publicas ou
privadas para promover o contato com diferentes culturas e formas de pensar, visando um
ambiente de trocas, de experiéncias e de novas oportunidades.

Ao entrar em contato com as Ciéncias, de maneira estruturada, seguindo os passos de
uma metodologia cientifica, os estudantes da rede podem refletir sobre os problemas da
sociedade contemporanea, tanto em nivel local e regional quanto nacional e global, entender
suas causas e consequéncias e, assim, vislumbrar possiveis solu¢Bes. A busca por novas
solucdes, com praticas pedagogicas inovadoras, € um exercicio continuo, que mobiliza a
criatividade e a curiosidade para criar projetos que sao significativos para a vida dos estudantes.
Tal engajamento valoriza o desenvolvimento de novos talentos, com estimulo para a formagéo
integral, de forma que o ambiente escolar seja significativo, acolhedor e promova o crescimento

dos estudantes como cidadaos.

12.3 Concurso de Redacéo:

Considerando o regulamento Geral do 5° Concurso de Redacdo da CRET. Para o ano de
2024 o referido Concurso tem como tema “No esporte, na escola e na vida: o fair play como
principio.”

Justifica-se essa escolha o fato de 2024 ser um ano olimpico, bem como por ter o esporte
um gigantesco potencial educador e motivador dos valores éticos, morais e sociais.

Foram inscritos, em 2024, sete estudantes do CEM 3.

12.4 Jogos Escolares do DF:

Os Jogos Escolares do Distrito Federal (JEDF) fazem parte do calendario oficial de
eventos do Governo do Distrito Federal (GDF), conforme a Lei Distrital n°® 6.069, de
09/01/2018, e sdo realizados por intermédio da Geréncia de Desportos (Gdesp) vinculada a
Diretoria de Modalidades Especiais (Dimesp) da Subsecretaria de Educacéo Bésica (Subeb) da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF).
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I. Os 64° JEDF poderdo contar com a cooperagdo de orgdos oficiais, de entidades

privadas e de instituicGes educacionais pablicas, particulares, filantropicas e de 6rgaos oficiais;

Il. As instalacdes cedidas para a realizacdo dos JEDF poderdo ser utilizadas pela
Comisséo Organizadora com fins de divulgacéao das parcerias no evento, respeitada a legislacdo
pertinente e a normatizagao do cedente;

I11. Os 64° JEDF poderdo ser seletivos para competi¢cGes de carater nacional mediante
parcerias a serem firmadas.

IV. Nos 64° JEDF, a categoria 15 a 17 anos sera seletiva para 0s Jogos da Juventude,

evento realizado pelo Comité Olimpico do Brasil (COB).

13 Projetos Especificos da Unidade Escolar

13.1 Cultura de Paz

Cultura da Paz

Objetivos Compreensdo do conceito de Cultura de Paz como marco dos direitos humanos universais
Metas Atender 100% dos estudantes do CEM 3

e Palestra sobre o uso consciente, saudavel e responsavel da Internet, incluindo
legislacdo pertinente.

e Mediacéo de conflitos: atendimentos individualizados e/ou coletivos espontaneos ou
solicitados

Acdes e FEventos tematicos, gincana cultural, acdes beneficentes, entre

outros.

Palestra com profissionais da rede de apoio da Orientacdo Educacional.

Disponibilizacdo de materiais informativos (cartazes, folders, banners), videos e

podcast nos grupos de WhatsApp das turmas via representantes.

Responsaveis Orientagdo Educacional

Cronograma Ano letivo de 2024

13.2 Falas Pretas

Falas Pretas

Objetivos Garantir a implementacéo da Lei n. 10.639/2003

Metas Participacdo de 100% dos estudantes nas discussdes e reflexdes

e Palestras com formagdo de professores
e Rodas de conversas para reflexdo

e Apresenta¢do de filmes e documentarios
Agdes e Producdo de curtas metragens

e ApresentagBes culturais

e Pesquisa sobre intelectuais pretos

e Participacdo no Taguatinga Plural
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Responsaveis

Supervisdo e Coordenagdo pedagdgica

Cronograma

Todo o ano letivo de 2024

13.3 Olimpiadas Esportivas

Olimpiadas CEM 3

Objetivos Incentivar o esporte
Metas Atender 100% dos estudantes do CEM 3

ePromover torneios entre as turmas nas modalidades (futsal, vélei, queimada, xadrez, jogos
Ac0es

eletrdnicos). com o tema de 2024: “Fair play nas quadras e na vida”

Responsaveis

Equipe de Educacéo Fisica e demais docentes

Cronograma

29 de Junho a 6 de julho de 2024

13.4 Setembro Amarelo

Setembro Amarelo

Objetivos Prevencao do suicidio e valorizagdo da vida
Metas Atender 100% dos estudantes do CEM 3

e Palestras
Acdes e Rodas de Conversa

[ ]

Confeccéo de folders e cartazes
Apresentac¢des culturais

Responsaveis

Orientacéo Educacional

Cronograma

Setembro de 2024

13.5 Nucleo de Apoio ao Vestibulando - NAVE

NAVE

Objetivos

Promover acBGes de orientacdo, apoio e acompanhamento dos estudantes que desejam se

preparar para entrar no ensino superior, apds conclusao do ensino médio.

Meta

A proposta do projeto NAVE alinha-se com a legislacdo nacional e distrital ao promover a
orientacdo dos estudantes voltada para a consolidacdo das metas do Plano Distrital de Educacéo:
“Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula da educagdo superior para 65%, ampliando a
participagdo da oferta federal e a participacdo na oferta publica distrital de forma a aumentar
1% da taxa bruta ao ano até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano. 12.7 — Assegurar ampliacdo
de 50% das vagas ofertadas pelo sistema distrital de ensino superior para os estudantes das
escolas publicas municipais e estaduais da RIDE até o primeiro ano de vigéncia deste Plano.
197

Acoes

Serdo abordados diversas vias de acesso para fornecer estratégias e recursos necessarios para
inspirar, orientar e apoiar o0s estudantes na construcdo de projetos de vida académica dos que
desejam ingressar no ensino superior; por meio de palestras, aulfes, estratégia de prova,

preparacdo para o tempo gasto em cada questao, sequéncia para resolucdo da prova e até mesmo
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a melhor escolha do curso, mediante os grupos de cotas ou pontuagdes minimas de vestibulares

anteriores

Professora Regina Cotrim, atualmente esta readaptada de suas funcfes em sala de aula e
Responsaveis | atualmente é a coordenadora do NAVE, juntamente com a supervisdo pedagdgica e direcdo da

escola.

Cronograma | Ano de 2024

Cronograma do NAVE

Atividades

Fev

Grupos de estudos

Orientagao aos estudantes

Revis&o para PAS/ENEM

Visita de Campo Darcy

Visita de Campo Gama

Visita de Campo FCE

Visita de Campo IFB

Visita de Campo UnDF

Jornada das Profissdes

Semana Universitaria UnB

Pedido Taxa Isengao ENEM

Inscrigdo do ENEM

Inscrigdo do Vestibular

Inscrigdo do PAS

13.6 Ensino Médio em Tempo Integral

O Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI) tem como objetivo ofertar a educacédo
em tempo integral em pelo menos 25% dos estudantes da educacao basica, até 2024.

No ano de 2018, o CEM 3 implantou o EMTI que, no curto espaco de um ano,
impactou consideravelmente as relacGes pedagogicas e institucionais, ndo s6 em virtude da
ampliacdo de tempo-espaco e da organizacdo do trabalho pedagdgico, mas, sobretudo, pela
valorizagdo das experiéncias dos estudantes no processo formativo. Neste ano conta com trés
turmas de 12 série e uma turma de 22 série, todas do Novo Ensino Médio.

Presencialmente, o ensino médio em tempo integral é ofertado aos estudantes das
9h as 13h, nas segundas, quartas e sextas, perfazendo um total de 12 horas semanais, além das
30h semanais do Ensino Médio. Os projetos pedagdgicos se caracterizaram como o grande
diferencial e contribuiram para o sucesso do trabalho pedagodgico desenvolvido. De acordo com
os interesses manifestados pelos estudantes por meio de pesquisas, as oficinas foram
reorganizadas com o objetivo de desenvolver ndo s6 os aspectos académicos, mas também

habilidades nos campos ético, estético, musical, esportivo, artistico e nas relagdes interpessoais,
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estimulando e promovendo o Protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante a

responsabilidade quanto a sua trajetoria de vida.

Nas oficinas de Portugués — Redacdo Nota Mil, e Matematica - Matematicando, que
sdo obrigatorias no EMTI, o ensino é diferenciado, levando o estudante a aplicar os
conhecimentos ja apreendidos em situagdes do cotidiano, sempre usando ferramentas ludicas e
criativas. Percebe-se, em ambas as disciplinas, a importancia da interpretacdo e do raciocinio
I6gico. Visam estimular o aluno a pensar e interferir como cidadao, um ser transformador do
meio em que esta inserido. Contribuem para o sucesso dos estudantes no PAS e ENEM e demais
avaliacOes externas.

As oficinas abaixo elencadas séo de livre escolha do estudante, que o faz baseado

em suas aptidBes, anseios ou no seu projeto de vida. Sdo elas:

Jovens Digitais: estabelece a comunicacdo do jovem no contexto digital, promovendo a
pesquisa por meio de diversas fontes e bancos de dados, além de promover um contato inicial
do jovem com o ambiente académico no tocante a realizacdo dos trabalhos académicos
(ABNT). Essa Oficina se desdobra em outras ofertas: Informéatica Bésica, Informaética
Intermediaria e Informantes — Projeto de comunicacdo visual, Uteis para a vida académica dos
estudantes;

Musica na Escola: estabelece o desenvolvimento de habilidades artisticas na area da musica ja
demonstradas pelo interesse do estudante. Para 2024  dividimos essa oficina em: Oficina de
Violdo e Teclado, Oficina de Canto e Oficina Mix de Instrumentos (pandeiro, cavaquinho,
viol&o, teclado, bateria e baixo

Oficina de Prética Teatral: desenvolve habilidades ligadas as praticas cénicas: expressao
corporal, técnicas vocais, representacdo e producdo audiovisual para as redes sociais. Essa
oficina foi dividida em Teatro, Audiovisuais e Contacdo de Historias

Oficina de Danca: desenvolve habilidades ligadas a expressdo ritmica e corporal, como Dangas
Contemporaneas, Dancas Brasileiras, Fitdance/TIKTOK, Street Dance e Processos criativos em
danca.

Jogos Matematicos: trabalho com o conhecimento matematico e suas vertentes, preparacao
para o0 PAS /ENEM; Matematica Financeira e suas aplicagdes em situacdes do cotidiano;
Oficina de Lingua Portuguesa: leitura e interpretacdo voltadas ao ENEM/PAS e redacéo;
Oficina de Esportes: trabalha as modalidades desportivas com o intuito da participacdo dos
estudantes em campeonatos estaduais e interestaduais. Ofertamos as oficinas de Voleibol,
Futsal e Funcional,

Formacdao de Habitos: no intervalo entre os periodos matutino e vespertino, sera desenvolvido
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0 Projeto Formacao de Habitos Individual e Social, com finalidade formativa e informativa de

ambito pedagogico, alinhados com o PPP e Regimento Escolar.

14 Processo Avaliativo na Unidade Escolar

14.1 Avaliacdo para as aprendizagens: procedimentos, instrumentos e critérios de
aprovacao

E de nosso interesse a construcdo de um projeto educacional que contribua com a
democratizacdo dos saberes, garantindo o direito a aprendizagem e a formacéo cidada. Para
tanto, faz-se necessaria “a luta contra [...] a seletividade, a discriminag@o e o rebaixamento do
ensino das camadas populares [...] garantir aos trabalhadores um ensino da melhor qualidade
possivel nas condigdes atuais” (SAVIANI, 2008, pp. 25-26).

A partir deste entendimento, a escola caracteriza-se como 0 contexto marcado por
contradi¢es que toma a pratica social dos estudantes como elemento para a problematizacéo
diaria, na busca pela resolucdo de problemas por meio do protagonismo desses sujeitos.

E se a funcdo primeira da escola é garantir a todos os estudantes que participem e se
apropriem do processo de construgdo do conhecimento, ndo pode haver invisibilidade dos
diferentes sujeitos, tendo como principio o reconhecimento da prética social e da diversidade
dos estudantes da Rede Publica de Ensino.

Para que a avaliacdo abandone o estatuto de angustia e passe a constituir- se como um
processo de acompanhamento, deve ser entendida ndo como um fim em si mesma, mas como
um importante recurso de (re)orientacdo da préatica pedagdgica com a funcdo de diagnéstico e
de formacao.

Sendo o desafio da educacgdo socializar os codigos de cultura, ndo se pode segregar,
excluir ou negligenciar os estudantes que ndo dominam os diferentes c6digos, tendo como
parametros, exclusivamente, critérios de mensuracéo.

Destacamos que a proposta pedagdgica do CEM 3 é a avaliagdo como processo
(diagndstica e a autoavaliagdo) e ndo como um recurso ou metodologia de coercdo ou punicao.
Em outras palavras, € a avaliagdo formativa que se centra sobre o olhar do processo de
aprendizagem e promove intervencOes na pratica do estudante e do educador. Caracteriza-se
como uma avalia¢do voltada para as aprendizagens em constante dialogo com as diferentes
areas do conhecimento e pelas diversas habilidades, diferentemente da avaliacdo das

aprendizagens, de carater somatorio, classificatorio, que faz um balango das aprendizagens
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ocorridas ap6s um determinado periodo de tempo, podendo ou ndo ter como objetivo a

realizacdo de intervencdes.

Compreende-se a partir destes pressupostos que a esséncia da avaliacéo é a intervencédo
no processo e na préatica dos sujeitos, a fim de orientar o percurso das diversas aprendizagens e
de suas habilidades. Decorre dessa concepgdo o entendimento de que “o processo avaliativo é
de responsabilidade da escola e ndo de cada professor individualmente” (DIRETRIZES DE
AVALIACAO, 2014, p. 31).

Voltando as questGes apresentadas no inicio desse topico: Por que avaliar? Arriscamo-
nos a responder gque seja para garantir a qualidade do processo educativo. Quem avalia e quem
é avaliado? Todos os envolvidos no processo por meio do dialogo, da autoavaliagéo e do retorno
(feedback), constituintes da avaliacdo formativa.

A autoavaliacdo possibilita a formulacdo de julgamento do mérito do trabalho pelo
estudante e ndo somente pelo professor, pois possibilita novas aprendizagens, o exercicio do
protagonismo e do amadurecimento pessoal e intelectual tendo como mediagdo a figura do
docente que ¢ “avaliador e pesquisador de sua propria pratica”.

A avaliacdo da aprendizagem, com funcdo formativa, utiliza-se de diversos
procedimentos e instrumentos ja utilizados no cotidiano escolar, mas que sdo ressignificados a
luz da possibilidade de revisdes, orientagdes e formulagdes acerca do que se sabia, do que se
sabe e do que ainda se necessita aprender: debates, producéo de filmes, de paineis, de textos,
exposi¢oes orais, jaris simulados, visitas orientadas, pesquisas, entrevistas, listas de exercicios,
apreciacao da producdo dos estudantes entre os seus pares e outros. O que deve ficar claro € o
sentido das tarefas, os critérios para executa-las e como serdao avaliadas. Essas premissas se
referem ao segundo questionamento realizado anteriormente: Como avaliar?

. Prognosticar: buscar saber se 0s estudantes apresentam o0s conhecimentos
necessarios para a realizagdo de tarefas ou desenvolvimento dos conteudos.

- Que conhecimentos séo trazidos pelos estudantes?

. Diagnosticar: conhecer o desempenho dos estudantes nos conteudos ou tarefas
desenvolvidas.

- O que os estudantes apresentaram?

. Comparar: analisar o desempenho dos estudantes a partir de parametros.

Essas etapas fundamentaram um movimento mais responsavel e consciente, como
potenciais da acdo educativa. O retorno do docente para os estudantes (feedback), além de

demonstrar zelo, cuidado com o processo de formacdo, garante a sua reflexdo acerca de suas
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préprias limitacdes e avangos. Dessa forma, a avaliagdo passa a coexistir como uma intervencédo

dialética e participativa nas praticas pedagogicas da escola.

No CEM 3 esse processo vai se construindo e se constituindo a partir da formacéo e da
autoformacdo dos mediadores (docentes), pois a revisdo das praticas avaliativas implica a
revisdo de posturas e a concepcdo de rupturas com os modelos autoritarios de poder e de
controle - ainda h&a muito a se avancar quanto a essa questao.

Nossa perspectiva avaliativa ¢ “para as aprendizagens”, continua, formativa, com
predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do
periodo sobre os de eventuais provas finais.

Ao valorizar o ser humano multidimensional e os direitos coletivos, a Educacdo Integral
provoca ruptura estrutural na légica do poder punitivo comumente percebido nos processos
avaliativos e fortalece o comprometimento com a Educacdo para a Diversidade, Cidadania,
Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade (Diretrizes de
avaliacdo Educacional, 2014-2016. p.10).

Nessa perspectiva, € de suma importancia que o professor utilize instrumentos de
avaliacdo diversificados os quais lhe possibilitem observar e registrar o desempenho do
estudante nas atividades desenvolvidas e tomar decisdes participativas. Por exemplo, refletir
com o estudante sobre 0s aspectos que necessitam ser melhorados, reorientando-0 no processo
diante das dificuldades de aprendizagem apresentadas e reconhecendo as formas diferenciadas
de aprendizagem, em seus diferentes processos, ritmos e logicas.

Dessa maneira, 0 professor exerce o seu papel de orientador e mediador que reflete na
acao e que age sobre a realidade. O uso de todos os instrumentos deve ter como fim contribuir
para que todos os estudantes alcancem os objetivos de aprendizagem propostos em cada periodo
letivo, ou seja, trata-se de avaliacdo para as aprendizagens e nao simplesmente da avaliacdo das
aprendizagens.

A avaliagdo pode, ainda, favorecer ao docente a identificagdo dos elementos
indispensaveis a analise dos diferentes aspectos da aprendizagem do estudante no seu
desenvolvimento intelectual, afetivo, social e do planejamento da proposta pedagdgica
efetivamente realizada. A concepcdo de avaliacdo, defendida neste curso, exige que aconteca
de forma continua e sistematica, mediante analises qualitativas dos conhecimentos produzidos
e reorganizados pelos estudantes.

Segundo o Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica do Distrito
Federal em seu Capitulo XIII Se¢ao II Artigo 143 §3° que “Os instrumentos e procedimentos

da avaliacdo formativa de modo inter relacionado, pesquisas, relatorios, questionarios, testes ou
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provas interdisciplinares compreendem, e contextualizadas, entrevistas, dramatizagdes, dentre

outros”. Seguindo esta filosofia adotamos nesta instituigdo educacional alguns tipos de
avaliacOes utilizadas por todas as disciplinas.

A recuperacao constitui exigéncia legal, segundo o art. 167 da Secdo VI do capitulo XIII
do Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica do Distrito Federal € de
responsabilidade direta do professor, sob o acompanhamento da Dire¢do da instituicdo
educacional e da Diretoria Regional de Ensino, com o apoio da familia e destina-se ao aluno
com aproveitamento insuficiente, considerando o sistema de avaliacdo adotado no Regimento
Escolar.

Também se constitui como uma forma de intervengd0 no processo ensino-
aprendizagem, o recurso da avaliacdo diagnostica, que é ofertada ao aluno sob varias formas:
continua, quando paralela ao desenvolvimento do conteudo, assim que forem identificados
problemas de aprendizagem e final quando realizada ap6s o término do ano letivo para os alunos
que ndo obtiveram aproveitamento suficiente em até 3 componentes curriculares.

No processo avaliativo, a FGB e os IFs sdo indissociaveis e intercomplementares e, em
que pese a diferenca entre cargas horarias, possuem mesmo grau de importancia no
planejamento e na aplicacdo dos instrumentos e procedimentos avaliativos, pois se pautam nos
objetivos de aprendizagem do Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio do Distrito
Federal.

A avaliacdo no Novo Ensino Médio requer a necessaria coeréncia entre a pratica
pedagdgica e as intencionalidades avaliativas durante o processo, com vistas a identificar
potencialidades e fragilidades nas aprendizagens do estudante e orientd-lo para progredir
continuamente na FGB e nos IF e, consequentemente, em sua escolaridade. Assim, 0 processo
avaliativo no Novo Ensino Médio é concebido como dindmico, valendo-se da compreenséo e
confluéncia das diferentes funcdes da avaliacdo no cotidiano da sala de aula, com vistas as

aprendizagens de todos os estudantes, conforme é discutido no proximo capitulo.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO

Tomando como base o Caderno Orientador Avaliacdo para as aprendizagens do Novo
Ensino Médio, publicado pela SEDF em 2023, observamos que, os registros dos resultados da
avaliacdo na FGB ocorrem em escala numérica de notas de 0 (zero) a 10 (dez) por componente
curricular, com carga horaria anual e registros de notas bimestrais e ao final do ano letivo. A

média simples na FGB € de 5,0 (cinco) pontos por componente curricular, sendo aplicada nova
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média simples, em escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez), por Area do Conhecimento, de modo

a gerar a média de cada area.

A Lingua Espanhola, embora seja unidade curricular dos Itinerarios Formativos, para
efeitos de registro dos resultados da avaliacdo, deverd seguir as orientagcdes destinadas aos
componentes curriculares e as Areas do Conhecimento da Formagc&o Geral Basica.

Os Itinerarios Formativos e os Itinerarios Integradores estdo organizados por semestre
e devem ter registros expressos em Unica mencao, com as seguintes defini¢des, considerando
0s niveis de envolvimento do estudante:

e Envolvimento Pleno (EP) - Resultante da avaliagcdo do estudante que se apropriou dos
conhecimentos previstos pelos objetivos de aprendizagem, bem como se empenhou de
forma integral nos IF.

e Envolvimento Satisfatorio (ES) - Resultante da avaliacdo do estudante que se
comprometeu de forma parcial com os IF, mas obteve resultado satisfatorio quanto aos
conhecimentos previstos pelos objetivos de aprendizagem.

e Envolvimento Regular (ER) - Resultante da avaliacdo do estudante que se comprometeu
de forma parcial com os IF ou se comprometeu pouco e, apesar das orientacOes e
intervencdes docentes, obteve resultado regular quanto aos conhecimentos previstos

pelos objetivos de aprendizagem.

A RECUPERACAO CONTINUA

E essencial a oferta, ao estudante, de estratégias que visem a recuperagio continua das
aprendizagens. Assim, faculta-se a indicagcdo de unidade curricular Eletiva, que contenha
objetivos de aprendizagens equiparaveis, no contexto da Area do Conhecimento, ou a realizaco
de Projeto para Recuperacdo Continua das Aprendizagens.

Os Projetos para Recuperacao Continua das Aprendizagens tém a funcao de desenvolver
0s objetivos de aprendizagem ainda ndo alcancados pelo estudante em um componente
curricular da FGB ou em uma unidade curricular Eletiva, podendo ser desenvolvido em dois
momentos durante o semestre letivo. Os Projetos para Recuperacdo das Aprendizagens sdo
espacos/tempos para novas estratégias pedagogicas, a fim de favorecer o alcance dos objetivos
de aprendizagem néo alcangados. Devem considerar as particularidades dos estudantes, suas
necessidades, bem como habilidades que possam ser potencializadas, de forma a possibilitar
novas aprendizagens. Sugere-se explorar estratégias diferenciadas, ainda ndo utilizadas no
cotidiano da sala de aula e que envolvam oralidade, pesquisa, escrita e 0 amplo debate entre os

estudantes,
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O Projeto para Recuperacdo Continua das Aprendizagens é desenvolvido, no decorrer

do bimestre e/ou do semestre, pelo proprio docente do componente curricular ou do Itinerario
Formativo ou, ainda, pela equipe docente da Area do Conhecimento, junto ao estudante que
apresenta fragilidades nas aprendizagens. Trata-se de oportunizar aprendizagens ao estudante,
por meio de projeto interdisciplinar e que contemple a Area do Conhecimento e os objetivos de
aprendizagem previstos no Curriculo em Movimento, de forma orientada pela equipe docente
ao longo do bimestre/semestre. Esse Projeto pode ser desenvolvido em dois momentos: durante
o0 bimestre e/ou semestre letivo, quando o docente perceber a necessidade do estudante ou apos
o0 término do semestre, no caso de o estudante com mengao “Envolvimento Regular (ER)” em
uma Eletiva. Quando o Projeto for aplicado ao longo do bimestre/semestre letivo, é possivel
mudar a nota ou a mencéo do estudante, a partir de novo langcamento no instrumento ou processo
avaliativo que foi foco. Quando o projeto for aplicado ap6s o ano letivo, a nota e mengédo nao
podem ser alteradas.*

Conforme o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, a
recuperacdo continua ndo pressupde a realizacdo de provas especificas com a finalidade de

alterar as notas ja obtidas.

1) DA RECUPERAC}AO FINAL

A Recuperacdo Final deve ocorrer de acordo com o Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal. Esta recuperacédo é desenvolvida ap6s o término da cada série para
0s estudantes que ndo obtiveram aproveitamento suficiente nas médias de até trés componentes
curriculares ou unidades curriculares. O estudante que tiver aproveitamento insuficiente em
mais de trés componentes ou unidades curriculares pode realizar a Recuperacdo Final a critério
do Conselho de Classe, mediante andlise circunstanciada de cada caso. O estudante néo ter
direito a Recuperacdo Final caso tenha frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria total da série. A Recuperagdo Final deve utilizar diferentes instrumentos e
procedimentos avaliativos com o objetivo de promover a aprendizagem e evidenciar 0s avangos
dos estudantes. O estudante é promovido quando, apds a Recuperacdo Final, obtiver em cada
Componente Curricular nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos ou atingir o objetivo de
aprendizagem da Unidade Curricular. A nota da Recuperagdo Final substitui o resultado

anterior, expresso pela média final, sendo maior.
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E de responsabilidade direta do professor, sob o acompanhamento da Direcéo, definir

0s conteudos e 0s objetivos a serem avaliados na recuperacgdo, seja na forma continua, seja na
final.
A data de revisdo de contetdo e avaliacdo sera prevista no Calendéario Escolar da Rede

Plblica de Ensino do Distrito Federal.

2) FUNDAMENTACAO LEGAL

Estudante reprovado em até dois componentes curriculares da Base Nacional Comum.

Tem direito a aprovacdo com dependéncia, nos termos do art. 138 (caput) da Resolucao
n. 1/2012 — CEDF e dos art. 224 a 232 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do

Distrito Federal.

Estudante reprovado em mais de dois componentes curriculares da Base Nacional
Comum. Sem direito & dependéncia nos termos do art. 138 (caput) da Resolucdo n.° 1/2012 —
CEDF e nos termos do art. 224 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal. Portanto, reprovado.

3) DA APROVACAO

Serd considerado aprovado, o estudante que obtiver, ao final do ano letivo,0
cumprimento dos seguintes requisitos:

Frequéncia minima de 75% de horas letivas. Nota final igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos em todas as disciplinas.

A Proposta Pedag6gica tem como objetivo oferecer oportunidades para o
desenvolvimento dos principios da autonomia, da solidariedade, da cidadania e da
sustentabilidade, ampliando o acesso e a permanéncia de estudantes no Ensino Médio em
Tempo Integral (EMTI), e ao Novo Ensino Médio.

Desse modo, a avaliagdo e o0 acompanhamento dos estudantes devem ser realizados em
um ambiente democrético, priorizando o crescimento e as potencialidades de cada estudante,
bem como a autoavaliacdo/avaliagdo dos profissionais envolvidos. Para isso, o Centro de
Ensino Médio 3 de Taguatinga, de acordo com a Lei de Gestdo Democratica do Sistema de
Ensino Publico do DF 4.751/2012, instituird o Conselho de Classe Participativo como

instrumento de acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
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14.2 Avaliacao institucional:

Promover a avaliacdo institucional em uma escola publica envolve varias etapas e
estratégias. Antes de iniciar o processo de avaliacdo, € importante estabelecer objetivos claros
e especificos para o que se deseja alcancar com a avaliagdo institucional. I1sso pode incluir
melhorias na qualidade do ensino, na gestéo escolar, na infraestrutura, entre outros aspectos.

Uma das metas para 0 CEM 3 € engajar ainda mais as partes interessadas por meio de
reunies bimestrais ou semestrais, com o Conselho Escolar, Grémio Estudantil e servidores da
escola.

Os métodos a serem aplicados pode ser via formularios estruturas com questbes de
multipla escolha e/ou semiestruturados com opc¢do de enviar opinido pessoal em determinado
formulario.

Considerando as avaliacdes e os dados coletas a equipe gestora buscara as a¢fes concretas

para as mudancas positivas e relevantes na escola.

14.3 Avaliacéo em larga escala

As avaliagdes em larga escala tém o propdsito de fornecer subsidios para a formulagéo e o
monitoramento de politicas publicas educacionais, com a finalidade de redirecionar as praticas
pedagogicas. Os estudantes da 3? série do CEM 3 participaram do Sistema de Avaliacdo da

Educacdo Bésica (SAEB) no ano de 2023, e estamos aguardando resultado das avaliacdes.

14.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Considerando o Caderno Orientador da SEEDF referente as Avaliagbes para as
Aprendizagens (2023) a perspectiva formativa da avaliacdo para as aprendizagens envolve
adotar estratégias que visam promover o desenvolvimento continuo dos estudantes ao longo do
processo educativo. Aqui estdo algumas estratégias-chave:

a) Feedback Oportuno e Construtivo: Fornecer feedback regular e especifico aos
estudantes sobre seu desempenho é essencial para orientar seu aprendizado. O feedback
deve ser oportuno, ou seja, fornecido durante o processo de aprendizagem, e construtivo,
destacando tanto os pontos fortes quanto as areas de melhoria e oferecendo sugestdes
claras para o progresso.

b) Autoavaliagido: Envolver os estudantes no processo de avaliagdo, incentivando-os a
refletir sobre seu proprio desempenho e a avaliar o trabalho de seus colegas, promove
uma compreensdo mais profunda dos critérios de avaliagdo e estimula a
responsabilidade pelo proprio aprendizado.
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c) Metas de Aprendizagem Claras e Mensuraveis: Estabelecer metas de aprendizagem

claras e mensuraveis em colaboracdo com os estudantes ajuda a direcionar seu esforco
e a monitorar seu progresso ao longo do tempo. As metas devem ser especificas,
alcancaveis, relevantes e orientadas para o desenvolvimento de competéncias.

d) Avaliagbes Formativas Integradas: Introduzir atividades de avaliagdo formativa ao
longo do processo de ensino, como questionarios de verificacdo de compreensao,
discussbes em sala de aula, revisdes de pares e tarefas praticas, permite aos estudantes
receber feedback regular e ajustar seu aprendizado conforme necessario.

e) Registro e Reflexdo sobre o Progresso: Incentivar os estudantes a registrar e refletir
sobre seu progresso ao longo do tempo, por meio de portfélios, diarios de aprendizagem
ou plataformas digitais, facilita uma compreensdao mais profunda de seu proprio
desenvolvimento e promove uma abordagem metacognitiva para a aprendizagem.

f) Cultura de Aprendizagem Continua: Promover uma cultura de aprendizagem continua
na qual os erros sdo vistos como oportunidades de crescimento, e o foco estd no
progresso e na melhoria, ajuda a criar um ambiente propicio ao desenvolvimento das
habilidades de autorregulacdo e ao engajamento dos estudantes no processo de
aprendizagem.

Ao implementar essas estratégias, os educadores podem criar um ambiente de
aprendizagem dindmico e colaborativo que valoriza o progresso individual dos estudantes e 0s

capacita a alcancar seu pleno potencial.

14.5 Conselho de Classe

O Conselho de Classe devera ser um momento de avaliagdo e de articulacdo. Os
componentes de ambas as ofertas devem realizar o diagnostico conjunto das aprendizagens dos
estudantes, bem como as propostas de intervengdes que favoregcam a construgdo do processo de

conhecimento.

Os resultados também devem ser analisados por todos de forma integrada a avaliagdo
formativa. A tematica do conselho de classe deve contemplar objetivamente estratégias de
ensino que desenvolvam o processo de Recuperacdo Continua (RC), evitando, assim, a
reprovacao do estudante por métodos tradicionais de avaliagdo como provas.

Ao final de cada bimestre e ao final do ano devera ocorrer o Conselho de Classe
participativo, com a presenca do Diretor, Supervisor Pedagogico, Coordenador, dos docentes e
um representante dos segmentos Pais, Estudante e Carreira Assisténcia, a fim de acompanhar e
avaliar o processo pedagodgico das turmas, verificando suas potencialidades e dificuldades de
aprendizagem, encaminhando agdes pedagdgicas interventivas.

Além disso, o instrumento visa, também, apontar o desenvolvimento do processo de

aprendizagem do estudante, as dificuldades pedagdgicas e disciplinares e a necessidade de
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acompanhamento pelos servigos de apoio (Orientacdo Educacional e os Professores da Sala de

Apoio).

Na perspectiva da avaliacdo formativa, o Conselho de Classe é a instancia de
planejamento, organizacgdo, avaliagdo e retomada do Projeto Politico Pedagogico da escola.
Retomando as Diretrizes do Curriculo em Movimento: “o conselho de classe se insere como
um colegiado potencializador da gestdo pedagdgica™ (DALBEN, 2004) e congrega os trés
niveis da avaliacdo: das aprendizagens, institucional e de redes ao se refletir sobre os indices de
desempenho, sobre o espaco formativo da coordenacdo pedagdgica, sobre 0s projetos e atores
da instituigdio e suas representagdes sociais. E desenvolvido no sentido de “identificar, analisar
e propor elementos e a¢des” para serem articuladas na e pela escola. No Distrito Federal, a Lei
n° 4.751/2012, em seu artigo 35, reserva ao Conselho de Classe o status de colegiado que
compora com outros 6rgdos 0 mecanismo de garantia da participacdo democratica na escola.

No CEM 3 caminhamos na implementagdo de um Conselho participativo, com a presenca
de estudantes e demais profissionais da escola, a fim de que se construa um espago dialégico
de reflexdo e de busca de solucBes para os enfrentamentos e desafios que se apresentam.

Temos a clareza de que o Conselho de Classe nao pode e nao deve constituir-se como um
espaco de queixas ou acusacdes, prevalecendo a utilizacdo e o reforgco de punices, rétulos ou
exclusoes; antes de tudo é um espaco de aprendizagens, de possibilidades. Reveste-se, nesse
contexto, de mais uma instancia de avaliacdo formativa na qual se exercitam os principios de
autoformacao e de feedback. Destaca-se, também, a sua importancia como 6rgéao colegiado de
gestao.

Nessa perspectiva, faz-se necessario que a participagdo dos pais seja efetiva e ndo figure
apenas em reunides pontuais, que seja firmada pelo Projeto da escola, reconhecendo-0s como
sujeitos e atores sociais, garantindo a sua presenca no planejamento, execucao e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico. Ainda, segundo as diretrizes do Curriculo em Movimento:

Oportunizar as familias informacdes e esclarecimentos acerca da organizacéo do trabalho
pedagdgico, dos procedimentos, critérios e instrumentos adotados para avaliar as aprendizagens
dos alunos tende a potencializar as formas de atuacdo de maes, pais/responsaveis junto aos
profissionais de educacdo (professores, orientadores, sala de recursos e equipe especializada)
em beneficio do sucesso escolar almejado por todos, inclusive pelos préprios pais,

mées/responsaveis e estudantes (2004, p.19).

Um outro aspecto que deve ser observado com muito zelo pela escola é o aprimoramento

dos canais de comunicacdo entre familia e instituicdo de ensino para que se sintam inseridas
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nesse processo, a fim de que compreendam o que significam as diferentes concepgdes de

aprendizagem, avaliacdo e ensino, bem como a politica de formacéo construida pela escola.

O Conselho acontecera ao final de cada bimestre, periodo ou quando a escola julgar
necessario, com o objetivo de analisar de forma ética aspectos atinentes a aprendizagem dos(as)
estudantes: necessidades individuais, avancos alcancados, projetos interventivos e acgoes
pedagdgicas que visem a continuidade ou ao aprimoramento do processo ensino- aprendizagem.
Os registros do Conselho de Classe devem ser detalhados e disponibilizados pela escola ao

corpo pedagdgico, a fim do acompanhamento do processo formativo.

Cabe ressaltar, também, que os (as) estudantes que ndo obtiverem a nota minima para
aprovacgdo terdo sua situacdo analisada pelo Conselho de Classe, que decidird sobre sua
aprovacdo ou reprovacdo levando em conta a avaliacdo continua e processual de seu
desempenho com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados

ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais (BRASIL, LDB 9.394/96, Art.24, V, a).

15 Rede de apoio: papeis e atuacao
15.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A da EEAA seja pautada por trés grandes dimensfes de trabalho, que ndo devem
acontecer de forma estanque como se fossem uma sucessdao de etapas hierarquizadas, mas
devem ser desenvolvidas concomitantemente, articuladas. As trés dimensdes propostas para o
trabalho das EEAA baseiam-se nas construgdes tedricas de Marinho Araujo e Almeida (2005)
e no modelo de intervencgéo as queixas escolares desenvolvido por Neves (2003, 2009

A seguir, essas trés grandes dimensdes serdo apresentadas e comentadas:

e Mapeamento institucional das instituicbes educacionais.
e Assessoria ao trabalho coletivo dos professores.
e Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.

E importante ressaltar que todas as dimensdes de atuacdo tém um carater avaliativo
ancorado na perspectiva da avaliagdo mediada. Essa assume uma abordagem contextualizada,
dindmica, processual e interativa. Os principios dessa avaliagdo combinam avaliar e intervir, ou

seja, a0 mesmo tempo
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15.2 Orientacao Educacional (OE)

Plano de Acdo

Objetivos

Integrar-se a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas a¢Bes ao processo educativo
global, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando aprendizagem o desenvolvimento integral do estudante

Prevencdo a atos de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitiva. (intimidacdo sistemética —
bullying)

Reconhecimento da diversidade como questfes identitaria, cultural e dialégica em parceria com o
Grémio Estudantil, equipe pedagdgica e representantes de turma

Metas

Incentivo das habilidades socioemocionais que venham propiciar a paz e o dialogo critico

Acles

Oficina “Multiplicadores da Inclusdo Escolar”. Trabalho com os representantes de turma
(reunides periddicas e outras acdes sugeridas por eles e seus pares).

Producdo de murais e folders informativos (em conjunto com professores e estudantes) a ser
divulgado para toda comunidade escolar.

Palestra com profissionais de rede (DCA — Delegacia da Crianca e Adolescente, Conselheiros
Tutelares, profissionais de salde)

Eleicdo para escolha de representante de turma e revitalizacdo do Grémio Estudantil (presidente,
secretario, tesoureiros, diretores e suplentes)visando ao incentivo do protagonismo estudantil e
suas instancias deliberativas com a participacdo da gestéo e equipe pedagdgica.

Apresentacdo, por meio de informacfes em sala de aula, sobre Regimento Interno e as
implicacdes legais do vandalismo e depredacédo patrimonial.

Projeto “Trote Pedagdgico dos Formando 2023”- Gincana Cultural - Maio Laranja (murais,
folders, campanhas de arrecadagdo de alimentos e produtos de higiene pessoal) e Setembro
Amarelo.

Responsaveis

Orientadores Educacionais

Cronograma

Ano letivo de 2024

15.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A sala de recursos generalistas desempenha um papel crucial no atendimento aos alunos

com necessidades educacionais especiais (NEESs) nas escolas publicas do Distrito Federal (DF).

Aqui estdo algumas das suas principais importancias e fungoes:

1. Atendimento personalizado:

2. Incluséo e igualdade de oportunidades:

3. Apoio aos professores:

4. Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais:

Em anexo apresentamos o Plano de acéo da sala de recursos que atende os estudantes NEE do

CEM 3.
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15.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem

Candango, entre outros
Os monitores e educadores sociais voluntarios desempenham papéis importantes no

contexto das escolas publicas do Distrito Federal. Suas funcbes variam, mas geralmente

incluem:

1. Auxilio aos professores: Os monitores e educadores sociais voluntarios podem
ajudar os professores em sala de aula, oferecendo suporte individualizado aos alunos,
auxiliando na preparacdo de materiais educativos e na organizacgéo das atividades.

2. Supervisdo e acompanhamento dos alunos: Eles podem ajudar na supervisao e
acompanhamento dos alunos durante o recreio, intervalos entre as aulas, transporte
escolar, e outras atividades extraclasse, garantindo um ambiente seguro e acolhedor.

3. Promocgéo da inclusdo e apoio emocional: Os educadores sociais voluntarios
podem desempenhar um papel crucial na promogéo da inclusdo e no apoio emocional
dos alunos, especialmente aqueles que enfrentam desafios sociais, emocionais ou
comportamentais. Eles podem oferecer orientagdo, aconselhamento e apoio
individualizado para ajudar os alunos a lidar com questdes pessoais e sociais.

4. Mediacdo de conflitos: Em casos de conflitos entre alunos, os monitores e
educadores sociais voluntarios podem atuar como mediadores, facilitando a
comunicacdo e ajudando a resolver disputas de maneira pacifica e construtiva.

5. Organizagdo de atividades extracurriculares: Eles podem colaborar na
organizacdo e implementacdo de atividades extracurriculares, como clubes, grupos de
estudo, eventos culturais e esportivos, enriquecendo a experiéncia educacional dos
alunos fora da sala de aula.

6. Vinculo com a comunidade: Os educadores sociais voluntarios muitas vezes tém
lagos estreitos com a comunidade local. Eles podem atuar como pontes entre a escola e
a comunidade, facilitando parcerias e iniciativas que beneficiem os alunos e suas

familias.

15.5 Biblioteca Escolar

Plano de Acéo

Objetivos Atender os estudantes do CEM 03 na realizagdo de pesquisas e

empréstimo de livros

Metas Atender 100% dos estudantes do CEM 03 na realizagcdo de

pesquisas e empréstimo de livros
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Catalogacao dos livros disponiveis para empréstimo

Distribuicdo de livros didaticos
Divulgacéo do acervo

Participacdo em reunides com a equipe intermediaria e central

Responsaveis | Equipe alocada na Biblioteca

Cronograma Todo o ano letivo de 2024

15.6 Conselho escolar

A participacdo do Conselho Escolar nas escolas publicas do Distrito Federal

desempenha um papel crucial na promocdo da democracia e na melhoria da qualidade da

educacdo. Aqui estdo algumas formas pelas quais o Conselho Escolar pode contribuir:

1.

Gestdo Democrética: O Conselho Escolar € um 6rgdo colegiado composto por
representantes da comunidade escolar, incluindo pais, estudantes, professores,
funcionarios e membros da comunidade local. Sua participacdo promove a gestdo
democrética da escola, garantindo que diferentes partes interessadas tenham voz nas
decisdes relacionadas a educacéo.

Tomada de Decisdes Compartilhada: O Conselho Escolar é responsavel por tomar
decisbes importantes relacionadas a gestdo escolar, como a elaboracdo e revisao do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP), definicdo do calendario escolar, alocacdo de
recursos financeiros e aprovacdo de planos de acdo para melhoria da qualidade do
ensino.

Fiscalizacdo e Transparéncia: O Conselho Escolar desempenha um papel fundamental
na fiscalizacdo das atividades escolares, garantindo a transparéncia na gestdo dos
recursos publicos e o cumprimento das politicas educacionais estabelecidas pelas
instancias superiores. Isso contribui para a prestacdo de contas e para a promocao da
eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos.

Promocao da Participacdo Comunitaria: O Conselho Escolar € um espaco de encontro e
dialogo entre a escola e a comunidade local, incentivando a participacéo ativa dos pais,
estudantes e demais membros da comunidade nas atividades escolares e no processo
educativo como um todo. Isso fortalece os lacos entre a escola e a comunidade,
promovendo um maior engajamento e apoio a educacao.

Mediacéo de Conflitos: O Conselho Escolar pode atuar como mediador em situacdes de

conflito que surjam no ambiente escolar, buscando solucGes pacificas e colaborativas
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que promovam o bem-estar de todos os envolvidos e contribuam para a construcéo de

um clima escolar positivo e acolhedor.

Em resumo, a participacdo do Conselho Escolar nas escolas publicas do Distrito Federal
é essencial para promover a gestdo democratica, a transparéncia, a participacdo comunitaria e
a qualidade da educacdo. Ao envolver diferentes partes interessadas na tomada de decisoes e
na gestdo escolar, o Conselho Escolar, que se retine com a periodicidade trimestral, contribui

para o fortalecimento da escola como um espaco de aprendizagem e cidadania.

15.7 Profissionais Readaptados

Os profissionais readaptados do CEM 3 atuam como apoio pedagdgico a coordenacao,

no nucleo de apoio ao vestibulando - NAVE e na Biblioteca escolar.

15.8 Grémio Estudantil

O grémio estudantil desempenha um papel fundamental nas escolas publicas do Distrito
Federal, pois representa os interesses dos estudantes, promove a participacao civica e contribui
para o desenvolvimento de habilidades de lideranca e cidadania, capacita os estudantes a se
tornarem cidaddos ativos, responsaveis e comprometidos com o bem-estar da comunidade

escolar e da sociedade como um todo.

a) Representacao dos Estudantes: O grémio estudantil é a voz dos estudantes dentro da
escola. Ele representa seus interesses, preocupacfes e aspiragdes perante a
administracdo escolar, os professores e outras partes interessadas. 1sso garante que as
opinides dos estudantes sejam ouvidas e consideradas nas decisfes que afetam suas
vidas académicas e cotidianas.

b) Participacdo Civica e Democratica: O grémio estudantil oferece aos estudantes a
oportunidade de se envolverem ativamente na vida democratica da escola e da
comunidade. Eles aprendem sobre os processos democréaticos, como elei¢des, debates e
tomada de decisdes coletivas, e desenvolvem habilidades de lideranca, negociacao e
resolucéo de conflitos.

c) Organizacédo de Eventos e Atividades: O grémio estudantil € responsavel por organizar
uma variedade de eventos e atividades na escola, como festas, competi¢des esportivas,
palestras, campanhas sociais e projetos de voluntariado. Isso contribui para criar um

ambiente escolar mais dinamico, inclusivo e engajador para todos 0s estudantes.
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d) Promocéo da Consciéncia Civica e Social: O grémio estudantil pode desempenhar um

papel importante na promocdo da consciéncia civica e social entre os estudantes,
incentivando-os a se envolverem em questdes importantes da sociedade, como direitos
humanos, meio ambiente, igualdade de género e justica social.

e) Desenvolvimento de Habilidades Sociais e Emocionais: Participar do grémio estudantil
oferece aos estudantes a oportunidade de desenvolver habilidades sociais e emocionais,
como trabalho em equipe, comunicacdo eficaz, empatia, respeito mdatuo e
autoconfianca. Essas habilidades sdo essenciais para o sucesso académico e pessoal ao

longo da vida.

16 Coordenacao pedagogica
16.1 Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico:

A coordenacdo pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes
sobre 0s processos pedagogicos de ensino e aprendizagem e formacéo continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar
suporte ao Projeto Politico Pedagdgico.

Suas agdes devem contemplar a implementacdo do Curriculo da Educacdo
Basica e das orientacdes pedagogicas da SEDF em vigor, além de articular a¢bes que
garantam a realizacdo das coordenacdes por area de conhecimento.

Nessa Unidade Escolar, o coordenador pedagdgico elabora, junto a direcédo e
supervisdao pedagogica, o plano de acdo das atividades de coordenacdo, primordialmente,
das avaliacOes, projetos em geral e intervencdes pedagogicas que se considerarem
necessarias.

Participa ativamente da implementacdo e cumprimento do PPP. Orienta e
coordena a participagdo docente nas fases de elaboragéo, de execucéo, de implementacéo e
de avaliacdo da organizacdo curricular. Articula acGes pedagogicas entre os diversos
segmentos da unidade escolar e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de
informacdes e 0 exercicio da gestdo democratica. Divulga e incentiva a participacdo dos
professores e alunos na organizagdo e execucdo do trabalho pedagdgico. Organiza agendas,
formata avaliagOes coletivas, registra em atas as reunides, oferece apoio no preenchimento
dos diarios. Atende as demandas apresentadas por estudantes, pais/responsaveis e encaminha

aos setores responsaveis. Dentre outras necessidades do cotidiano escolar.
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De acordo com o regimento da rede publica de ensino, cabe ao coordenador:

Art. 119. A Coordenacdo Pedagbgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes
sobre 0s processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e formacdo continuada,
tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas,
a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

8§ 1° As agdes devem contemplar a implementagdo do Curriculo da Educacéo Bésica e
das Orientacdes Pedagdgicas da SEEDF em vigor.

§ 2° Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular acbes que garantam a realizacdo da
Coordenacéo Pedagogica.

Art. 120. S&o atribui¢des do Coordenador Pedagdgico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacdo Pedagdgica na
unidade escolar;

Il - participar da elaboracéo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliagéo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

Il - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo, de execucao,
de implementacéo e de avaliacdo da Organizacdo Curricular;

IV - articular acBes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacgdes e o exercicio da gestdo
democrética;

V - divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acdes pedagogicas
promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacédo do Curriculo
da Educacdo Bésica e das OrientacGes Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenagéo
Pedagogica como espaco de formacao continuada;

VII - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnologicos no ambito da unidade
escolar;

VIII - colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés niveis
de avaliacdo, com vistas & melhoria do processo de ensino e aprendizagem e recuperacéo dos
rendimentos/ desempenho escolar.

Art. 121. O planejamento, a realizacédo e a avaliacdo do espago-tempo da Coordenagéo
Pedagdgica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboragdo com todos 0s
profissionais da educacdo da unidade escolar em articulagdo com as equipes de Coordenagéo
Intermediéria e Central.

16.2 Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagbgica

A Coordenacdo Pedagdgica € o espaco-tempo de interacdo conjunta para formacéo
profissional, planejamento interdisciplinar ainda que entre componentes curriculares de blocos

distintos, reflexdo, compartilhamento de experiéncias, avaliacio e autoavaliagéo.
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Assim, a unidade escolar necessitara ressignificar as agdes pedagogicas nos diferentes

momentos conquistados:
1)  coordenagdo por blocos, que deve ocorrer as segundas-feiras;
2)  Coordenacdo coletiva, as quartas-feiras;
3)  Coordenages por area do conhecimento, no dia correspondente a cada area.

A fim de que as agOes educativas ocorram com sucesso, dinamizamos a Coordenagao
Pedagogica, que consiste no encontro de professores em turno contrario a regéncia de classe,
ocorrendo sob a responsabilidade da direcdo, dos supervisores pedagdgicos e dos
coordenadores. Tem como finalidade orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
a fim de dar continuidade a construcdo do projeto politico com as discussdes de acdes que
contribuam para a efetivacdo do curriculo escolar. A dindmica utilizada para o desenvolvimento

dos encontros pedag0gicos € a seguinte:

e Encontros semanais: subsidiar os planejamentos de atividades de sala de aula e o
acompanhamento do trabalho pedagdgico. Definem agdes interdisciplinares, promovem
estudos de tematicas definidas pelo grupo, implementam projetos pedagogicos e
proporcionam momentos de troca de experiéncias.

e Reunides bimestrais: envolvem a participacdo de professores dos dois turnos, visando a
formacdo continuada do professor, o acompanhamento, a avaliacdo de acOes

desenvolvidas no bimestre e durante o ano letivo e & convivéncia entre os docentes.

16.3 Valorizacao e formacéo continuada dos profissionais da educacao

A equipe diretiva e pedagogica do CEM 3 auxilia na divulgacdo e na promocéo da
formacdo continuada dos professores. A formacdo continuada € crucial para garantir o
desenvolvimento profissional continuo e a melhoria da qualidade do ensino. Aqui estdo
algumas formas pelas desempenhamos esse papel:

a) ldentificar Necessidades de Formacao: A equipe diretiva e pedagogica com apoio da
EAPE - Subsecretaria de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo, EGOV
- Escola do Governo, CRTE- Centro de Referéncia Tecnologica na Educacéo e outras
instituicOes parceiras deve trabalhar em estreita colabora¢do com os professores para
identificar as necessidades de formacdao especificas da escola e dos docentes. 1sso pode
ser feito por meio de reunides regulares, pesquisas de opinido, analise de resultados de
avaliacdes e observacfes em sala de aula.

b) Selecionar Programas de Formacdo Relevantes: Com base nas necessidades

identificadas, a equipe seleciona programas de formacdo relevantes, que abordam
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temas como novas metodologias de ensino, uso de tecnologia na educacéo, gestdo de

sala de aula, inclusdo educacional, entre outros.

c¢) Incentivar a Participacdo dos Professores: E importante que a direcio e a equipe de
coordenagdo pedagdgica incentivem e apoiem a participacdo dos professores em
atividades de formacdo continuada.

d) Criar Espacos para Compartilhamento de Experiéncias: criacdo de espacos formais e
informais para que os professores compartilhnem suas experiéncias de formacéo
continuada, troquem ideias, discutam desafios e compartilhem boas préticas. 1sso pode
incluir reunides pedagdgicas, grupos de estudo, foruns online e redes sociais

profissionais.

17 Estratégias especificas

17.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

A permanéncia e o éxito escolar dos estudantes do CEM 03 é observada constantemente,
visto que ambos fortalecem o processo de aprendizagem E necessario adotar medidas pedagdgicas,
didaticas e organizacionais que promovam um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e propicio a

aprendizagem. Algumas das medidas adotadas sdo:

e Diagnostico das dificuldades de aprendizagem: E importante realizar um diagnéstico das
dificuldades de aprendizagem dos alunos para identificar os pontos fracos e fortes de cada um. 1sso
permitird o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas mais eficazes e direcionadas.

e Acompanhamento pedagogico: O acompanhamento pedagdgico individualizado ¢
fundamental para garantir a permanéncia e o éxito escolar dos alunos. Os professores estdo
disponiveis para tirar davidas, oferecer orientacdo e dar suporte aos estudantes.

e Reforgo escolar: O reforgo escolar ¢ uma medida eficaz para ajudar os alunos a superarem
as dificuldades de aprendizagem. O Centro de Ensino Médio 03 pode oferecer aulas de reforco em
horéarios alternativos, além de disponibilizar materiais de estudo.

e Aulas e atividades diversificadas: As aulas e atividades diversificadas sdo essenciais para
manter o interesse e a motivagdo dos alunos. E importante oferecer atividades praticas, projetos
interdisciplinares e outras iniciativas que estimulem a criatividade e o pensamento critico dos
estudantes.

e Inclusiao e valorizacao da diversidade: A inclusdo e valorizacao da diversidade sdo
fundamentais para garantir um ambiente escolar acolhedor e inclusivo. E importante promover o

respeito as diferencas e valorizar a diversidade cultural, étnica e de género dos estudantes.
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e Participagdo da comunidade escolar: A participagdo da comunidade escolar ¢

fundamental para garantir a permanéncia e o éxito escolar dos alunos. Os pais e responsaveis devem
ser incentivados a participar das atividades escolares e a apoiar o desenvolvimento académico dos
estudantes.

e Realizagdo da busca ativa: E essencial entrar em contato com a familia e/ou responsaveis
para identificar possiveis causas de infrequéncia e por meio do didlogo buscar solugdes para manter
0 estudante assiduo. Dessa forma podemos garantir os direitos dos estudantes em seguir com sucesso
sua vida académica, assegurando a igualdade de oportunidades, o exercicio da cidadania e educacéao

de qualidade.

17.2 Recomposicao das aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens é um termo utilizado na educagdo para descrever o
processo de recuperacdo e consolidacdo das habilidades e conhecimentos dos alunos que foram
prejudicados durante um periodo de interrupcao ou reducéo das atividades escolares, como ocorreu
durante a pandemia de COVID-19. Esse processo envolve uma série de medidas pedagdgicas e
didaticas para ajudar os alunos a recuperarem as perdas de aprendizagem e retomarem seu
desenvolvimento académico. Entre as medidas adotadas para a recomposi¢do das aprendizagens,
podemos citar:

e Diagnostico das perdas de aprendizagem: Para identificar as habilidades e conhecimentos
que precisam ser recuperados, é necessario realizar um diagnostico das perdas de aprendizagem
de cada estudante.

e Recomposi¢do de conteudos e competéncias: Apods o diagnostico, € necessario planejar
atividades pedagogicas variadas que permitam aos estudantes recompor a aprendizagem nao
adquirida ou desenvolvida adequadamente.

e Acompanhamento individualizado: E importante oferecer um acompanhamento
individualizado ao estudante para auxilia-lo a superar as dificuldades de aprendizagem e
consolidar os conhecimentos adquiridos.

e Reforco escolar: O reforgo escolar ¢ uma das medidas mais eficazes para ajudar os
estudantes a superarem as dificuldades de aprendizagem e consolidarem 0s conhecimentos
adquiridos.

e Flexibilizagdo curricular: E uma estratégia importante para permitir que os alunos
avancem em seu desenvolvimento académico, adaptando-se as suas necessidades e ritmos de

aprendizagem.
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e Uso das tecnologias educacionais: As tecnologias educacionais podem ser usadas como

ferramenta eficaz para a recomposicdo das aprendizagens, permitindo 0 acesso a materiais e
recursos educacionais de forma flexivel e criativa. Em resumo, a recomposicao das aprendizagens
consiste em um conjunto de estratégias com o objetivo de garantir que todo o conhecimento ndo
alcancado, por qualquer que seja o motivo, seja reconstruido oportunizando igualdade de
oportunidades no que tange o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias de

cada etapa.

17.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, disposto no Art.127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do
principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP,
visando & aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autdbnomo, critico,
participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua
cidadania com responsabilidade. (2019, p.59).

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

1. Promover o enfrentamento ao “bullying”, por meio de filmes e da literatura, junto com
a equipe pedagogica e 0s docentes responsaveis pela disciplina Projeto de Vida (NEM).

2.  Realizar, em parceria com 0 corpo docente, projeto que promova o conhecimento da
diversidade em todas as suas vertentes - (BNCC).

3. Propiciar, em parceria com o corpo docente, palestras, rodas de conversa que priorizem
a Cultura de Paz e seus valores como enfrentamento & violéncia escolar.

4, Assessorar 0s sujeitos pedagogicos na divulgacao e desenvolvimento das competéncias
socioemocionais por meio de intervencdes individuais e coletivas.

Ainda em consonancia aos documentos da SEDF, vale ressaltar o caderno orientador
Convivéncia Escolar ¢ Cultura de Paz que nos diz que “E necessario compreender que, para a
efetivacdo dos Direitos Humanos e da Cultura de Paz, é imprescindivel a sua pratica cotidiana, na
qual a educacdo € um fator essencial, capaz de incentivar a reflexdo critica e a transformacéo de
realidades violentas, excludentes e preconceituosas. Ao reconhecer o carater formativo e
emancipador da educagdo, seu intenso raio de profuséo, reconhece-se nela uma poderosa
ferramenta para a efetivacio desses direitos.

Ressalta-se ainda que a educacdo se da para além do ambiente escolar, sendo composta pelo
tempo e contexto em que as aprendizagens acontecem, em espacos formais e ndo-formais de

educacéo e a partir da interacdo de diferentes sujeitos sociais. Dessa forma, € preciso respeitar,
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ouvir e valorizar a diversidade de participantes que constroem esse espaco, na perspectiva de

atuagdo conjunta dos agentes da rede de protecdo na intencdo de restabelecer “os valores e a
seguranca necessarios para um ambiente educacional saudavel, no qual a justica, a igualdade, o
respeito, a solidariedade e a consideragdo entre as pessoas prevalecem” (BRASIL, 2013, p.12-13).

Nesse caminho, a escola deve ampliar o dialogo, o exercicio da escuta e o protagonismo
estudantil, com o intuito de que cada um(a) se comprometa com sua atuacdo, sendo parte de um

processo coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz.”

17.4 Qualificagdo da transigdo escolar

A Orientacdo Educacional desempenha um papel crucial na transicdo escolar dos
estudantes dos anos finais do 9° ano. O CEM 3 recebe em sua grande maioria estudantes
oriundos do CEF VILA AREAL e CEF 10 de Taguatinga.

A equipe de orientadores do CEM 3 juntamente com as equipes das escolas supracitadas
trabalham conjuntamente para esclarecer as davidas dos estudantes que irdo para o ensino
médio, ajudando-os a compreender e como sera enfrentar os desafios e a adapta¢do as mudangas

que essa transicdo implica.

18. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico

O primeiro passo, apds a construcdo do PPP pelo grupo que representa cada segmento
escolar, é levar ao conhecimento dos demais representados as propostas nela inseridas. O
sucesso de toda a acdo escolar depende muito deste conhecimento, pois todos precisam estar
engajados num mesmo direcionamento.

As coordenages pedagdgicas tornam-se, desta maneira, 0 espaco mais apropriado
para se conhecer e montar estratégias coletivas para a implementacéo do PPP.

Além dos aspectos pedagdgicos, a gestdo financeira também se torna
imprescindivel nas decisfes coletivas, uma vez que esta diretamente ligada a execucdo das
propostas pedagogicas .

O CEM 3 de Taguatinga pretende em, 2024, levar ao conhecimento da comunidade
escolar como um todo, pais e estudantes, a Proposta Pedagdgica, pois entende, como ja dito,
que estes dois segmentos séo atores importantes do processo e precisam conhecer a identidade
da escola.

O acompanhamento e a avaliacdo do PPP acontecerdo, dentre outras etapas, durante

todo o0 ano letivo nos espagos de coordenacao pedagdgicas, nas reunides de colegiados, de pais,
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mées ou responsaveis e do envolvimento dos atores do espago educacional: alunos, professores,

equipes pedagdgicas (coordenacdo, supervisdo e outras). Dar-se-4 por meio da avaliacdo
institucional que se destina a analisar o desenvolvimento das propostas construidas,
identificando suas fragilidades, reorientando o percurso ja iniciado, a fim de que se garanta a
qualidade do trabalho escolar.



18.1 Dimensao: Gestdo Pedagogica

OBJETIVOS
e Executar encontros pedagdgicos, a fim de
ensino-

acompanhar 0 processo de

aprendizagem, além de estimular a
participacdo nos cursos oferecidos pela
prépria Secretaria de Educacdo, por meio
da EAPE e discussdes sobre 0 processo.

e Manter parcerias que propiciam
momentos para palestras de cunho diverso
como: motivacionais, importancia da
informac&o, comportamento em entrevista,
valores e deveres sociais e morais, com
palestrantes externos a escola.

e Realizar visitas a Institui¢des
Educacionais publicas e particulares de
nivel Superior, propiciando um convivio
mais intimo entre o cotidiano escolar do
Ensino Médio e a pratica do Ensino
Superior; quando possivel.

e Realizar momentos de espago interativo
ativa de pais e

para participacao

responsaveis.

METAS
e Incentivar e proporcionar a

participagio  dos  alunos  nas
atividades pedagdgicas artisticas e
culturais.

e Promover e articular o didlogo ¢ a
troca de experiéncias entre 0s
professores das séries e por area do
conhecimento.

e Incentivar a formagdo continuada
do professor.

e Discutir e avaliar projetos da
escola em busca de melhorar o
envolvimento, e aprendizagem do
aluno no processo de aprendizagem.
e Desenvolver a aprendizagem dos
alunos portadores de necessidades
educacionais especiais.

e Propiciar a utilizagdo de recursos

tecnoldgicos.

ACOES
® Realizagdo de reunides coletivas (Semana Pedagogica,
Coordenagdes especificas e gerais) para discutir e
analisar sobre as préaticas pedagdgicas e dificuldades dos
alunos, além de definir acGes que promovam o
desenvolvimento integral.
e Promocdo de eventos escolares como: saidas de
campo, eventos culturais e visitas as universidades,
palestras, “lives”, com tematicas relevantes ao processo
de ensino-aprendizagem, realizados pela SEEDF, através
da EAPE e outros 6rgdos.
e Elaboracdo de intervengdes em projetos que envolvam
toda a escola.
e Uso da adequag@o curricular como facilitador da
aprendizagem do aluno, bem como o acompanhamento
pelos profissionais do SEAA/AEE/SOE; E uso de todos
os recursos didaticos possiveis.
e Realizacdo de reunides para apresentacdo da escola,
entrega de boletins e analise de temas relevantes a fim de
orientar alunos,

pais e/ou responsaveis sobre o

acompanhamento pedagogico junto a UE.

AVALIACAO

e Escuta e busca

ativa.

° Sondagem
junto ao0s
alunos, pais e/
OU responsaveis
por meio de
guestionario

fisico ou online.
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CRONOGRAMA

Durante todo ano

letivo.



18.2 Dimensado: Gestao de Resultados Educacionais
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O CEM 3 de Taguatinga tem como propdsito ser um espaco de vida em constante interacdo com a realidade cientifica, cultural, social,

econdmica do Brasil, comprometido com a conquista da consciéncia individual e coletiva, base para a construgdo de uma sociedade ética. Nesse

sentido, proporcionar o sucesso do processo de ensino-aprendizagem por meio de avaliagdo diagndstica, recomposicdo dos conteddos, projeto

interventivo, formacdo de professores, dentre outros.

OBJETIVOS

e Acompanhar os indices de avaliagdes
externas como ENEM, PAS, SAEB e
similares de instituicBes publicas e
particulares; além dos indices escolares
repassados pela propria Secretaria de
Educacéo.

e FElevar os indices de aprovagdo da
escola nas avaliagdes externas (ENEM,
PAS SAEB e vestibulares); de aprovacéo
dos alunos, visando eliminar a repeténcia
e 0 alto indice de alunos em recuperacéo
processual.

e Promover agdes que objetivem a
diminuigdo e/ou erradicacdo do abandono

escolar na UE.

METAS
® Reduzir os indices de reprovagao
escolar nas segunda e terceira
Séries.
e Alcangar a média estipulada pelo

SAEB.

e Identificar os estudantes que
necessitam de um
acompanhamento mais

sistematizado.

e Desenvolver o letramento em
todas as &reas do conhecimento
respeitando a  vivéncia e
peculiaridade do aluno como ser
pensante em desenvolvimento.

e Diminuir o abandono escolar.

ACOES
e Realizacdo de encontros pedagbgicos,
cursos, palestras, projetos e simulados
e Planejamento coletivo de alternativas que
promovem novas formas de interacdo para
construgdo do aprendizado.
e Promocdo de palestras sobre relacdes
humanas e relacionamento familiar.
e Promogao de agdes definidas no PPP com
a colaboracdo de todos e acompanhamento
sistematico e incentivar a participacdo dos
estudantes na realizagdo das provas de
avaliag8o externas.
e Implantagdo de um sistema de contato com
alunos faltosos e com atrasos recorrentes:

busca ativa.

AVALIACAO
° Reunides de
Avaliacdo das acbes
pedagogicas
envolvendo
professores/
coordenadores/
supervisao
pedagdgica, Servigos
de Apoio a
Aprendizagem e
gestores.

e Escuta e busca ativa

CRONOGRAMA

Durante todo ano

letivo



18.3 Dimensao: Gestao Participativa
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A gestdo do CEM 3 tem o intuito de garantir a participacdo da comunidade escolar na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual, a fim de

manifestar sua anuéncia e autorizagdo para a aquisicdo de bens e/ou contratagdo de servicos, na observancia da Lei n. 4.751/2012, assim como

aprovacao do Plano de Trabalho.

OBJETIVOS
e Intermediar a
participacdo da
elaboragéo das
propostas
pedagogicas, e

execucdo dos projetos
em qualquer
segmento que compde
a comunidade escolar,
democratizando  as
decisdes
administrativas e
pedagogicas

relevantes.

METAS
e Promover agdes que incentivem a participagdo
da familia.
e Divulgar o PPP.
e Valorizar o Conselho Escolar, os demais
orgdos colegiados da escola, como instituicdo
representativa, com poder politico,
administrativo e pedagogico.

e Promover a avalia¢do institucional previsto no
calendério escolar oficial (datas de Planejamento
Pedagdgico/ Dia Letivo Tematico).

e Elaborar e divulgar calendario de atividades no
inicio do ano letivo.

e Promover a melhoria da relacdo familia e
escola.

e Tornar as regras do Regimento Interno das
Escolas Publicas do DF conhecidas pela
comunidade escolar, a fim de colocar em pratica
direitos e deveres de cada um dos componentes

da comunidade escolar.

ACOES
e Promogao de reunides de pais, conselho escolar, eventos
culturais, formaturas, entre outros.
e Realiza¢do de reunido para apresentagdo do PPP para
comunidade escolar.
® Realizagdo de elei¢cdo do Conselho Escolar, realizacdo de
assembleias ordinarias, conforme legislacao especifica.
e Realizacdo de reunides entre os diversos segmentos da
comunidade escolar, com vistas a discussdo de questdes
relevantes para a tomada de deciséo, dando a devida atengéo
as reivindicacdes dos segmentos que a comp&em.
e Avaliagdo do funcionamento da escola, respondida por
estudantes, funcionarios, pais e/ou  responsaveis,
objetivando que a analise proporcione efetiva participacao
de todos no processo de melhoria da escola.
e Divulgacdo do documento normas de conduta, contendo
as normas de funcionamento da escola, conforme o
Regimento Escolar da SEEDF.
e Promogdo de palestras sobre relacdes humanas e

relacionamento familiar.

AVALIACAO
e Sondagem junto
aos alunos, pais ou
responsaveis por
meio de
questionério fisico
ou online.

e Assembleias.

CRONOGRAMA

Durante todo ano

letivo.



18.4 Dimensao: Gestao de Pessoas
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A gestdo do CEM 3 procura resgatar as relagdes interpessoais por meio do respeito e da afetividade para com seus professores, colegas e

demais membros da comunidade escolar. Além de promover a¢Ges que garantam aos servidores a harmonizacdo e a democracia no ambiente de

trabalho, respeitando seus direitos e deveres assegurados por lei.

OBJETIVOS
e Motivar os servidores e os
alunos, para que estes se sintam
como pecas importantes na
escola, valorizando cada um.
Além

desenvolver a responsabilidade

disso, procurar

de exercer préaticas de
pertencimento a escola, criando
e mantendo um ambiente
profissional positivo e produtivo

na organizacao.

METAS
e FElevar o compromisso dos
educadores na dinamizacdo da
préaxis pedagdgica e profissional.
e Elevar a participagdo de todos os
segmentos escolares.
e Promover eventos culturais no
decorrer dos intervalos, fazendo
com que a socializacdo seja mais

efetiva.

ACOES

e Promoc¢do da escuta ativa e do
didlogo constante mostrando  0s
compromissos e a importancia da
educacdo para a educacdo humana.

® Realizagdo de projetos de formagdo
para servidores.

e Valorizagdo do Intervalo Cultural
mensal, com apresentacdo  de
membros da prépria comunidade

escolar.

AVALIACAO
e Recunides de Avaliagdo das
acbes pedagdgicas envolvendo
professores/ coordenadores/
supervisao pedagogica, Servicos
de Apoio a Aprendizagem e

gestores.

CRONOGRAMA

Durante todo ano

letivo.



18.5 Dimensado: Gestao Financeira

OBJETIVOS
e Discutir sobre a planilha de
previsao de gastos e
investimentos.
e Planejar, definir e prestar
contas referente a aplicagdo
locais

financeira nos

determinados e  materiais
Necessarios.

e Garantir a correta aplicacdo
financeiros,

dos recursos

conforme as regras
estabelecidas pela SEEDF e as

reais necessidades da escola.

METAS

e Contribuir para implementagdo das metas
e do plano de acéo executados pela escola
através dos recursos financeiros: PDAF.

e Garantir o funcionamento da Secretaria,
do Administrativo, da Coordenacdo, dos
Servicos de Apoio a Aprendizagem, da
Mecanografia e da Biblioteca, mediante a
dotacdo de recursos humanos e materiais.

e Buscar recursos financeiros e materiais
para o desenvolvimento de atividades
educacionais, culturais e esportivas, além

de melhorias estruturais.

Em relacdo a gestdo financeira, destacam-se:

ACOES
e Avaliacdes Institucionais.
e Sondagem junto aos alunos, pais ou
responsaveis por meio de questionario
fisico ou online

e Escuta e busca ativa.

PDAF: Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira do Governo Distrital.
PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola/MEC.
PDAF é usado em despesas de custeio, como: aquisi¢do de materiais pedagdgicos e de materiais para realizacdo de projetos constantes na

AVALIACAO

e Reunides de Avaliagdo
das acBes administrativas
e financeiras envolvendo
Professores,
Coordenadores,
Supervisores, Servicos de
Apoio a Aprendizagem e

gestores.
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CRONOGRAMA

Durante todo ano

letivo.

Proposta Pedagogica, contratacdo de médo de obra para manutencdo e corre¢do nas instalagdes fisicas da escola, pagamento de servigos graficos,

aquisicdo de materiais classificados como permanente e necessario ao desenvolvimento de atividades administrativas e pedagogicas.

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola tem por finalidade prestar assisténcia financeira para as escolas, em carater suplementar, a fim

de contribuir para manutencdo e melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, com consequente elevacao do desempenho escolar.
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CAIXA ESCOLAR: Pessoa juridica que administra os recursos do PDAF e do PDDE, ap6s firmar termo de cooperacdo com a Secretaria

de Educacdo. Elaborar, juntamente com a escola e os membros do Conselho Escolar, a Ata de Prioridades, destacando os projetos que serdo
desenvolvidos e a distribuicao dos valores recebidos. Os pais e alunos também sdo participantes na escolha das prioridades de gastos da escola, por
meio dos seus participantes que integram o érgdo citado.

A unidade executora tem o dever de prestar contas, encaminhando as informagdes aos 6rgaos da Secretaria de Educacao responsaveis pela
anélise do procedimento de prestacdo de contas.

APAM — CEM 3: A Associacao de Pais, Alunos e Mestres do Centro de Ensino Médio 03 de Taguatinga, € uma entidade constituida sob a
forma de associagdo, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede & QSE 05 Area Especial 14, Taguatinga,
Distrito Federal, criada para atuar junto ao CEM 3 de Taguatinga, integrada por membros da Instituicdo de Ensino e comunidade, regida por
estatuto.

O principal objetivo € integrar a escola, familia e comunidade e o poder publico buscando o desempenho mais eficiente do processo educativo.



18.6 Dimensdo: Gestdao Administrativa

OBJETIVOS
e Planejar, analisar e aplicar os
recursos, de forma clara, evitando
gastos e desperdicios, observando a
melhor aplicacdo para a conducdo
financeira da escola, com vistas ao bom
desenvolvimento do trabalho
pedagdgico e a interacdo entre todos o0s
segmentos da escola, assegurando
todos os interesses da comunidade
escolar. Estratégias:
e Cuidar da rotina da Unidade de
Ensino,  fisica, pedagdgica e
administrativamente.
e Manutengdo de todo o espago fisico
da UE.
® Realizar reunides coletivas com todos

0s segmentos.

METAS

e Adequar continuamente o

espaco fisico, a fim de oferecer

um  espaco  saudavel

comunidade escolar.

a

e Adequar continuamente o

espaco fisico, a fim de oferecer

um  espaco  saudavel

comunidade escolar.

a

ACOES
e Acompanhar a participagdo
nos projetos e tomadas de
decisdes.
e Fomentar e acompanhar o
planejamento pedagdgico entre

0S segmentos.

AVALIACAO

Reunides de Avaliacdo das acgdes

administrativas e financeiras
envolvendo professores/
coordenadores/ superviséo

pedagdgica, Servicos de Apoio &

Aprendizagem e gestores.
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CRONOGRAMA

Durante todo ano

letivo.
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ANEXO (S)

ANEXO A - PROJETO NAVE - NUCLEO DE APOIO AOS VESTIBULANDOS

TEMA: Orientacdo sobre acesso ao Ensino Superior (Tudo sobre PAS, ENEM e Vestibulares)

UNIDADE ESCOLAR: Centro de Ensino Médio 03 de Taguatinga, Distrito Federal

PUBLICO ATENDIDO: estudantes de todas as séries do ensino médio, interessados em participar dos principais meios de acesso ao
ensino superior;

DIRECAO: Diretora Stefania Alves Figueiredo e Vice-Diretora Erica Costa

EQUIPE RESPONSAVEL : Professora Regina Cotrim, Supervisora Simone Gongalves

JUSTIFICATIVA

Antes do término do Ensino Médio faz-se necessario orientar os estudantes sobre as varias possibilidades de ingresso em uma instituicdo
de Ensino Superior, pois 0 aluno pré-vestibulando vivencia a expectativa de ter que se preparar para 0s processos seletivos, 0 que requer muito
estudo e dominio do conhecimento, além de outros fatores que sdo decisivos para a tdo sonhada aprovagdo. Nesse sentido pensou-se em criar um
projeto que apoiasse e desse suporte pedagogico aos estudantes, considerando também o desenvolvimento de habilidades emocionais durante o
processo de estudo.

Torna-se imprescindivel a elaboracdo de estratégias voltadas ao desenvolvimento de habilidades e acGes que favoregam o pleno sucesso
dos estudantes apds o Ensino Médio.

Quem ¢é pré-vestibulando sente, na pele, que se preparar para 0s processos seletivos requer muito estudo e contetdo. Porém, também
sabemos que outros fatores sdo decisivos para a tdo sonhada aprovacdo, como: estratégia de prova, preparacdo para o tempo gasto em cada questao,
sequéncia para resolucdo da prova e até mesmo a melhor escolha de curso, mediante 0s grupos de cotas ou pontuacdes minimas de vestibulares

anteriores. Diante de tudo isso, os estudantes receberéo apoio do NAVE.
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Em 2022 nossa escola teve 20 aprovados na UnB e outras Federais. Em 2023 alcangcamos 0 mesmo nimero de aprovados, com duas

aprovagdes em Medicina, uma pela UnB e outra pelo FIES em uma Universidade Particular. No ano de 2023 ja tivemos neste primeiro semestre,
54 aprovados na UnB pelo SISU e PROUNI. O dobro dos dois anos anteriores. Um nimero muito bom para a Escola Publica.

A professora Regina Cotrim, atualmente estd readaptada de suas funcdes em sala de aula e atualmente é a coordenadora do NAVE,
dedicando-se integralmente a esse projeto que terd muito mais aprovagdes, com uma boa orientacdo e ajuda nas escolhas dos cursos, das cotas, na

época das principais inscrigdes etc.

PROBLEMATIZACAO

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios € uma das competéncias gerais da base nacional comum curricular - BNCC e
proposta do projeto NAVE aos nossos estudantes.

A proposta do projeto NAVE alinha-se com a legislagdo nacional e distrital ao promover a orientacdo dos estudantes voltada para a
consolidacdo das metas do Plano Distrital de Educagéo:

“Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula da educagdo superior para 65%, ampliando a participagdo da oferta federal e a participacdo na
oferta pablica distrital de forma a aumentar 1% da taxa bruta ao ano até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

12.7 — Assegurar ampliacao de 50% das vagas ofertadas pelo sistema distrital de ensino superior para os estudantes das escolas publicas
municipais e estaduais da RIDE até o primeiro ano de vigéncia deste Plano. 19” Plano Nacional de Educagao

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta

por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
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E notdrio que muitas vagas ndo sdo preenchidas nas cotas para escola pUblica, por motivos variados: os estudantes nio tém incentivo de

casa, ndo acreditam em seu potencial, ndo conhecem as instituicbes de ensino superior, entre outros fatores que limitam suas oportunidades de
acesso ao ensino superior.

OBJETIVO GERAL

Promover agdes de orientacdo, apoio e acompanhamento dos estudantes que desejam se preparar para entrar no ensino superior, apos
conclusdo do ensino médio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Organizar palestras sobre cursos ¢ instituigdes publicas de ensino superior no Distrito Federal,

e Organizar, juntamente com a Orienta¢do Educacional, a Jornada das Profissoes;

e Realizar visitas de campo dos estudantes aos principais institutos de ensino superior do DF;

e Auxiliar os estudantes na época das inscrigdes dos principais vestibulares: ENEM, PAS e Vestibular da UnB entre outros;

e Incentivar e acompanhar grupos de estudo preparatorio para os vestibulares, melhorando assim o aproveitamento nos principais certames;

e Orientar sobre as cotas, principais programas de bolsas e financiamento estudantil (PROUNI e FIES)

e Analisar recursos online e ferramentas para auxiliar no processo de escolha do curso, com projecao das pontuagdes individuais.

e Viabilizar atividade so6cio emocional que auxilie no desenvolvimento do autocontrole em tempos de avaliagoes.

RECURSOS HUMANOS

Estudantes das 1% a 3 séries do Ensino Médio, Coordenadora do NAVE: Professora Regina Cotrim, todos os professores da escola,
supervisores pedagogicos, coordenadores, orientadores educacionais e demais membros da comunidade escolar.

RECURSOS MATERIAIS

Televisdo; Projetor; Impressora colorida, livros das obras do PAS; material de papelaria para confec¢do de mural informativo; Transporte
para as visitas de campo a UnB, UnDF e IFB e também para outros locais que agreguem conhecimento aos estudantes, como Museu Nacional,

Planetério, CCBB, Monumentos Historicos de Brasilia; lanche para as atividades fora da escola.
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METODOLOGIA

Seréo abordadas diversas vias de acesso para fornecer estratégias e recursos necessarios para inspirar, orientar e apoiar os estudantes na
construcdo de projetos de vida académica dos que desejam ingressar no ensino superior; por meio de palestras, aulGes, estratégia de prova,
preparacao para o tempo gasto em cada questdo, sequéncia para resolucéo da prova e até mesmo a melhor escolha do curso, mediante os grupos de

cotas ou pontuagdes minimas de vestibulares anteriores.
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ANEXO B - PLANO DE ACAO COMPLETO ORIENTACAO EDUCACIONAL

METAS

1- Acolhimento: estudantes/familia.

2- Mediacdo De conflitos (agOes coletivas e/ou individuais).

3- Palestras: bullying, violéncia escolar, cigarro eletronico (BPESC /PROERD).

4- Prevencdo: violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

5- Oficinas pedagdgicas: “Multiplicadores da Inclusao” (parceria com a Sala de Recursos).
6- Operacionalizagdo dos projetos “Setembro Amarelo” e “Jornada das Profissdes”.

7- Reunides programadas com os representantes de turma.

8- Parceria sociocultural com o segmento Ensino Médio em Tempo Integral — EMTI.

9- Parceria e consultorias junto ao Conselho Tutelar.

10-Suporte pedagdgico e de formacdo s6cio emocional aos docentes.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - INDICADORES DE RESULTADOS

A avaliacdo de resultados sera realizada predominantemente por meio de métodos qualitativos, mas devidamente registrados: entrevistas,

rodas de conversa entre os participantes objetivando a coleta das diferentes percepcdes sobre as mudancas ocorridas com um indice aproximado
de 60% de efetividade.

« Autorreflexdo individual, com vistas ao COLETIVO, no que diz respeito a melhoria de futuros projetos participativos com aproximadamente
50% de eficécia, estimada em relagdo ao publico participante.

% Envio de formulario de avaliacdo aos participantes, com questionario pertinente ao tema abordado e a realidade social da UE — expectativa
de 70% de eficiéncia no alcance do publico e das parcerias sociais.

Obs.: os indicadores de resultados basearam-se nos seguintes fatores: diferencas individuais de desempenho quanto as atividades
realizadas, indice de aprovacao, nivel de evasdo escolar (2023) e de acordo com a proposta vigente do Projeto Politico Pedagdgico da
escola.
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TEMATICAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE, RESPONSAVEIS/
TRANSVERSAIS E/OU DO PPA, E/OU OBJETIVOS
DO DOPPIE/OUTDOORS PARCERIAS CRONOGRAMA
CURRICULO
IntervencGes
1- individuais: Educacdo para a Estratégia 3.18 (PDE) - Implementar | Orientacdo Marco a
Acolhimento aos | Reconhecer as atendimentos diversidade. politicas de prevencdo a evasdo motivada por Educacional, Dezembro
segmentos individualidad (espontaneos  ou preconceito sob qualquer forma de professores e (acBes
escolares: es do encaminhados) - | Cidadania e | manifestacdo  (verbal, fisica, escrita, coordenadores. continuas).
estudantes, pais | estudante no escuta ativa em | Educagdo em e | virtual,psicolégica e bullying), criando rede de
e/ou responsaveis, | acolhimento sala de aula, na | para os Direitos | protecdo contra formas associadas de exclusdo
professores. dirio. maioria dos casos, | Humanos. em razdo de discriminacdo racial e de classe.
mediante rodas de Estratégia 830 (PDE) - Garantir
conversa. atendimento adequado e acolhedor as criancas,
aos adolescentes e aos jovens que migram das
escolas rurais para as escolas de area urbana
PPA - Protecdo integral a crianga e ao
adolescente; Prioridade absoluta a crianca e/ao
adolescente; reconhecimento de criancas e
adolescentes como sujeitos de direitos.
2- Identificar ~ as | Oficina com os Educacdo para a Estratégia 2.17 (PDE) - Promover e Orientacéo
Empoderamento e | necessidades representantes de diversidade. fortalecer, em articulagho com os demais Educacional, Agosto e
autoestima. psicoemocionais | turma, Cidadania e | orgdos da rede de protecao social, politicas de Sala de Recursos
do  estudante, | “Multiplicadores Educacdo em e | promocao da saude integral das criancas e dos e professores. Setembro.
visando a|da Inclusio” para os | adolescentes matriculados no  ensino
encaminhament | parceria com a DireitosHumanos. fundamental, considerando sua condicéo
0s, a partir da | Sala de Recursos e peculiar de  desenvolvimento e as
intervencdo professores especificidades de cada sujeito.
individual. regentes. Objetivo3(PEI)-Salde e bem-estar.
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3- Direitos Desenvolver a Eleicdo: escolha Educacdo para a Objetivo4(PEI) — Educacdo de Qualidade. Orientacédo
e deveres do analise critico- de representantes diversidade. Objetivol6(PEI) — Paz, Justica e Instituicdes | Educacional, Abril
cidaddo social. de turma. Cidadania e Eficazes. equipe
(formagéo Educacdo em e Estratégia2.54(PDE)-Desenvolver pedagbgica e
identitaria, para os Direitos mecanismos democréticos para elaboragdo, | professores.
cultural e Humanos. acompanhamento e avaliagdo dos projetos
dialogica). Educacdo para a | politico-pedagdgicos das unidades escolares.

Sustentabilidade.
4- Implementar Rodas de Educacdo para a | Estratégia 7.7 (PDE) — Garantir politicas de Orientacéo
Convivéncia escolar | acfes coletivas | Conversa e diversidade. combate & violéncia na escola, inclusive pelo Educacional, Marco a
por meio da| e preventivas | reunifes Cidadania e | desenvolvimento de acBes destinadas a | equipe gestora e | Dezembro
compreensdo da | de Cultura de | programadas com Educacdo em e para | formagdo dos profissionais de educacdo para | pedagdgica, (acBes
Culturade Pazcomo | Paz. os diferentes 0s Direitos | deteccdo dos sinais de suas causas, como a | coordenadores e | continuas).
marco dos Direitos segmentos da Humanos. violéncia doméstica e sexual, favorecendo a | professores.

Humanos
Universais.

comunidade
escolar em prol da
pauta LGBTQIA+
/ Sexualidade
(acBes individuais
e coletivas).

Educacdo para a
Sustentabilidade.

adocdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

Objetivo5 (PEI) — Igualdade de Género.
Objetivol6 (PEI) - Paz, justica e instituicbes
eficazes.

Objetivo 0340 (PPA) - Educacdo de
exceléncia:  garantir o  direito  as
aprendizagens, em condi¢Ges adequadas e
com equidade (p.172)
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5- Prevencdo Explicar  aos | Reunifes periddicas | Educacdo para a | Estratégia 2.26 (PDE) — Ampliar atividades

a atos de violéncia | vérios com os | diversidade. extracurriculares de incentivo aos estudantes e | Orientacéo Maio
fisica e/ou | segmentos representantes  de | cidadania e | de estimulo a habilidades. Educacional,

psicoldgica, escolares a | turma e coleta de | Educacdo em e para | Objetivo4(PEI) — Educagdo de Qualidade. equipes gestora e

intencional e | legislacdo depoimentos (com | os Objetivol6(PEI) — Paz, Justica e Institui¢des | pedagdgica e
repetitiva pertinente  ao | registro), DireitosHumanos. Eficazes. palestrantes.
(intimidacao bulliyng, ao | participacéo dos Objetivo 17 (ODS) — Parcerias em prol das
sistematica — | ECA e as pautas | pais, por Metas.
bullying). de protecdo e | agendamento e

combate a | intervengdes
violéncia. coletivas.
Palestras com
parceiros do BPESC
/ PROERD.

6- Incentivo  |Potencializar, Rodas de Educacdo para a Estratégia 2.17 (PDE) — Promover e fortalecer, Orientacéo Margo a
as habilidades | de forma | conversa, por diversidade. em articulagdo com os demais 6rgdos darede de | Educacional, Dezembro
socioemocionais saudavel, as | turma, e Cidadania e | protecdo social, politicas de promocdo da salide | equipe .
que venham habilidades de | atendimentos Educacdo em e |integral das criancas e dos adolescentes | pedagdégica e (agBes
propiciar apazeo | convivio individuais para os Direitos | matriculados no ensinofundamental, | professores. continuas).
dialogo critico. interpessoal ea | (quando Humanos. considerando sua condicdo peculiar de

adaptacdo a | demandados) desenvolvimento e as especificidades de cada
realidades visando sujeito.

diferenciadas desenvolver a Objetivo4(PEI) — Educacéo de Qualidade.

no contexto |empatia e a Objetivol6(PEI) — Paz, Justica e Institui¢fes
escolar. solidariedade. Eficazes.

7- Utilizar  os Reunides com o Cidadania e Objetivo3(PEI)- Saude e bem-estar. Orientagéo Marco a
Prevencéo ao | conhecimento Grémio Estudantil | Educacdo em e Objetivo4(PEI) — Educacdo de Qualidade. Educacional, Dezembro
enfrentamento e | se xperiéncias e professores da | para os Direitos Iniciativa PEI - Fortalecimento da unidade | equipe gestora e .
ao uso abusivo de | de vida disciplina Projeto | Humanos. curricular Projeto de Vida. professores. (agdes
drogas (licitas e | prévias do | de Vida (NEMTI). continuas).

ilicitas).

estudante em
discussdes
coletivas.
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Educacdo para a

Estratégia 2.47 (PDE) - Implementar

8- Incentivar a | Atividades Diversidade. politicas de prevencdo a evasdo motivada por Orientagdo Margo a
Ampliacdo de empatia, 0 conjuntas Cidadania e preconceito e discriminacdo racial, criando Educacional, Dezembro
atitudes que respeito e a artistico-culturais Educacdo em e rede de protecdo contra formas associadas de equipes gestora N
garantam a confianga nas com Novo Ensino para os Direitos exclusdo. e pedagdgica, (acdes
humanidade nas relacOes Médio em Tempo Humanos. Estratégia 2.48 (PDE) — Ofertar politica de professores . continuas).
interagdes, interpessoais. Integral (NEMTI) formagdo na érea de educacdo em direitos

orientando quanto e com 0s humanos e diversidade.

as pautas da professores da Objetivo5 (PEI) — Igualdade de Género.

cidadania disciplina Projeto Objetivo 0340 (PPA) - Educacdo de

responsavel e ao de Vida (enfoque: exceléncia: garantir o direito as aprendizagens,

enfrentamento objetivos em condi¢des adequadas e com equidade.

das politicas prioritarios). Iniciativa PEI - Fortalecimento da unidade

discriminatérias. curricular Projeto de Vida.

9- Integrar Postagens, nas | Educagdo para a Estratégia 7.13 (PDE) - Mobilizar as Orientacdo

Associacdo  de estudantes, redes sociais da | diversidade. familias e setores da sociedade civil, Educacional, Marco a
politicas que pais e/ou | UE, de materiais Cidadania e articulando a educacdo formal e as familias,

envolvam salde responsaveis e | informativos sobre | Educagdo em e experiéncias de educacdo popular e cidad, equipes Dezembro
mental junto aos professores na | o tema. para os Direitos com o0s propositos de que a educacdo seja gestora e (acOes
segmentos da | “Campanhade Divulgagéo, por | Humanos. assumida como responsabilidade de todos e de | pedagdgica, continuas).
comunidade Uso meio de reuniBes ampliar o controle social sobre o cumprimento professores.

escolar e Unidade
Escolar.

Consciente do
Celular e das
Midias”.

com os diferentes
segmentos, sobre
0s objetivos da
campanha citada.

das politicas publicas educacionais.
Objetivo3(PEI)- Saude e bem-estar.
Objetivo4(PEI) — Educacéo de Qualidade.
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10- Fomento Promover, em | Reunides Cidadania e | Objetivo4(PEI) — Educacdo de Qualidade. Orientacédo Marco a
a educacdo | atuacdo periédicas com os | Educacdo em e Estratégia 7.11 (PDE) - Garantir, nos | Educacional, Dezembro / 24
patrimonial. conjuntacomo | segmentos citados | para os Direitos | curriculos escolares, conteldos sobre a histéria | representantes .

Conselno de |e com as turmas, | Humanos. e as culturas afro-brasileira e indigenas e | de turma, (agdes

Representantes | (mediante Educacdo para a | implementar acdes educacionais, nos termos | Grémio continuas).

de Turma, | cronograma sustentabilidade. das Leis Federais n® 10.639, de 9de janeiro de | estudantil,

Grémio interno), visando 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, e | equipes gestora e

Estudantil, ao conhecimento assegurar que a educagdo das relagdes étnico- | pedagogica,

Direcdo e |da legislacéo raciais e a educacdo patrimonial sejam | professores.

professores, patrimonial  pelo contempladas.

acoes de | estudante. Objetivo 17 (ODS) — Parceria em prol das

conscientizaca Metas.

0 quanto a

conservagédo e

renovacdo do

bem publico.
11- Aplicar Intervencbes Educagdo para a | Estratégia 2.49 (PDE) - Ampliar o quadro de
Gerenciamento de | ferramentas que | individuais e/ou | diversidade. profissionais (Pedagogos Orientadores) para Orientacéo Margo a
acoes que | possam auxiliar | coletivas, por meio Cidadania e atuar no servico de Orientagdo Educacional, no | Educacional,
viabilizem a|no didlogo e |de rodas de | Educagdo em e espaco-tempo nivel escola e na assessoria a0 | representantes Dezembro / 24
mediacao de | estabelecer um | conversa, reunides | para 0s Direitos trabalho pedag6gico, com o objetivo de | de turma, | (acOes
conflitos. ambiente seguro | com 0s | Humanos. contribuir para a superagéo das dificuldades equipes gestora | continuas).

e a salvo da | representantes de apresentadas pelos estudantes e familias. e  pedagdgica,

violéncia turma e Estratégia 7.7 (PDE) — Garantir politicas de | professores.

escolar. professores  nas combate a violéncia na escola, inclusive pelo

Coordenagéoe desenvolvimento de acOes destinadas a
Coletivas. formacdo dos profissionais de educacdo para

deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias adequadas para
promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade.

Objetivo4(PEI) — Educacdo de Qualidade.
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Objetivol6(PEI) — Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes.

12- Incentivo
a proatividade e a
lideranca
estudantil
(Protagonismo) .

Desenvolver

a

autonomia e a

participacdo

significativa dos

alunos
ambiente
escolar.

no

Formacéo do
professor como
mediador, um
facilitador das
aprendizagens -
atuacédo do
Pedagogo /
Orientador
Educacional, como

FORMADOR, junto
com a Supervisdo

Pedagdgica nas

Coordenacdes

Coletivas (encontros

programados).
Reunides

programadas com
0S representantes
de turma.

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Objetivo 0340 (PPA) - Educagdo de
exceléncia: garantir o direito as aprendizagens,
em condi¢fes adequadas e com equidade.

Objetivo4(PEI) — Educacdo de Qualidade.

Objetivo 10 (ODS) - Reducdo das
Desigualdades.

Orientacédo
Educacional,
representantes
de turma,
Supervisdo
Pedagdgica,
equipe
pedagdgica,
professores.

Margo e Abril
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13- Explicar as | Encontros Educacdo para a Estratégia 3.5 (PDE) - Promover a Orientacao
Orientacédo e | mudancas agendados  com | diversidade. articulacdo das escolas de Ensino Médio com Educacional, Outubro
planejamento com | significativas na | palestrantes Cidadania e instituicdes académicas e com as que possam instituicdes de
vistas A transicdo | rotina escolar e | especializados da | Educacdo em e fomentar a pratica da cultura corporal, da | ensino superior
escolar:  Ensino | as novas | rede de apoio e | para os Direitos iniciacdo cientifica, da musica e das demais (rede publica e
Médio p/ Ensino | responsabilidade | realizagio da “II | Humanos. expressdes artisticas. privada),
Superior - |s da  vida | Jornada das Objetivo4(PEI) — Educacédo de Qualidade. Supervisao
certames: ENEM, | académica Profissbes — CEM Objetivo 17 (ODS) — Parcerias em prol das Pedagdgica,
PAS, EAD etc. (orientar os | 03.” Metas. equipe

estudantes  p/o pedagdgica,

processo de professores.

adaptacdo — 3%

séries) -

encontros

bimestrais a

partir do 2°

Bimestre.
14- Explicar ~ aos | Oficinas (1% Cidadania e | Objetivo 11 (ODS) - Cidades e Comunidades Orientacédo Agosto a
Identificacdo e | estudantes como | séries) que | Educacdo em e para | Sustentaveis. Educacional, Dezembro .
pratica de acbes | S€ processa a | priorizem 0 |os Direitos | Objetivo 12 (ODS) — Consumo e Producdo palestrantes,
que contemplem | coleta, 8| cuidado com o | Humanos. Responsaveis. representantes
0s 5Rs* da recmlage_m € 01 ambiente local. Educacdo para a Objetivo 15 ODS) - Vida Terrestre. de turma
sustentabilidade ;iapr?:;';?gémo_ Producédo de | Sustentabilidade. (Multiplicadores
do planeta. Projeto LIXO | murais ), equipes
*(REDUZIR, ZERO (acdo | Informativos  em gestora e
REUTILIZAR, conjunta com os | parceria com os pedagdgica,
RECICLAR, vérios segmentos e | professores de professores.
REPENSAR E | agentes da rede de | Arte, Biologia
RECUSAR) apoio  mediante | (Projeto  LIXO

palestras). ZERO) e NEMTI.

Lideranca:

professora

Mauritania

(Biologia).
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PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS

A educacao ¢ o ponto em que decidimos se amamos 0 mundo o bastante para assumirmos a responsabilidade.
E, também, onde decidimos se amamos nossas criancas o bastante para ndo expulsar de nosso mundo e
abandona-las a seus préprios recursos, preparando-as, em vez disso, com antecedéncia para a tarefa de renovar
um mundo comum.

(Hannah Arendt)

| - APRESENTACAO:

1. Nome do Projeto: Plano de Agéo da Sala de Recursos

2. Nome da Escola: Centro de Ensino Médio 03 de Taguatinga

3. Endereco: QSE 05 Area Especial 14

4. Telefone:

5. Total de Alunos Atendidos na Sala de Recursos: 31

6. Critérios de oferta a clientela atendida em turno contrario: Alunos com laudos participantes da Estratégia de Matricula.

I - JUSTIFICATIVA:

A educacdo inclusiva na contemporaneidade objetiva garantir o direito de todos a educacdo e pressupde a igualdade de oportunidades e a
valorizacéo das diferencas humanas, contemplando, assim, as diversidades étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais e de género
dos seres humanos. Implica a transformacéo da cultura, das praticas e das politicas vigentes na escola e nos sistemas de ensino, de modo a garantir
0 acesso/permanéncia, a participacao e a aprendizagem de todos, sem excecdo. A proposta de uma Educacéo Inclusiva Especial passa pela oferta
de Sala de Recursos Generalistas e Sala de Recursos Especificas.

A Sala de Recursos oferece um atendimento educacional especializado, que de acordo com o caderno de Orientacdo Pedagdgica visa:
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades ou habilidades especificas.

No Centro de Ensino Médio 03 a Sala de Recursos Generalista atende no contraturno alunos com deficiéncia, seja ela fisica, intelectual ou
multipla, bem como os alunos com Transtorno do Espectro Autista.

De acordo com as Orientagcdes Pedagogicas da Secretaria de Estado de Educacdo as atribuicGes dos profissionais da Sala de Recursos
Generalista séo:
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* Proporcionar ao estudante o conhecimento de seu corpo, levando-0 a usa-lo como instrumento de expressdo consciente, na busca de sua
independéncia e na satisfacdo de suas necessidades;

* Mediar agdes junto ao profissional de Educagdo Fisica do Centro de Ensino Especial para orientar o professor regente quanto as atividades
que devem ser desenvolvidas no aspecto motor;

* Operacionalizar as complementagdes curriculares especificas necessarias a educagao dos estudantes com deficiéncia fisica, no que se refere
ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessario; as vivéncias de mobilidade e de acesso aos espacos da instituicdo
educacional e as atividades da vida diaria que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

* Introduzir o estudante no aprendizado da informatica acessivel, identificando o melhor recurso da tecnologia assistiva que atenda as suas
necessidades, considerando a sua habilidade fisica e sensorial atual, bem como capacita-lo para o uso independente do computador;

* Adaptar material pedagogico (jogos, livros de historias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e a ampliacdo de vocabulario de
simbolos graficos;

* Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual e que promova sua aprendizagem por meio da informética acessivel;

» Ampliar o repertorio comunicativo do estudante, por meio de atividades curriculares e de vida diaria;

» Fundamentar o trabalho na adaptacdo do ambiente por meio de sua organizacéo, facilitando a compreensdo do adolescente em relacéo a
sala de aula;

* Orientar os professores regentes para organizar contexto educativo que favoreca a atengao e a concentragao dos estudantes nas atividades
desenvolvidas em sala de aula, observando os seguintes cuidados: senta-los na primeira fila, falar seu nome varias vezes durante a aula e verificar
seus cadernos para certificar-se de que estdo executando as tarefas;

* Organizar os materiais que serdo utilizados, para que o estudante compreenda o que necessita fazer;

» Organizar uma rotina didria previsivel e adequada para cada estudante;

* Identificar a Sala de Recursos de modo que o estudante possa se dirigir sozinho ao local de atendimento;

» Comegar com tarefas curtas e utilizar-se de pouco material, para, gradativamente, proceder ao aumento de sua complexidade, de modo a
proporcionar a necessaria seguranca emocional,

* [dentificar a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de comportamento; e

* Incentivar a comunicagdo do estudante, colocando a sua disposi¢ao mecanismos que lhe possibilitem pedir o auxilio que necessitar.
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111 - OBJETIVO GERAL: Atender os estudantes com deficiéncia(s) e alunos com Transtorno do Espectro do Autismo, resguardando o
direito dos mesmos a inclusdo escolar.

IV — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Auxiliar a equipe pedagdgica na observacéo na adequagéo tanto do espaco fisico, quanto do tempo e atividades;
Fomentar a criatividade e a expressao;

Incentivar a leitura de diversos tipos de material,

Melhorar a destreza manual (movimento psicomotor fino);

Estimular as funcdes cerebrais; tomadas de decisdo; e a autonomia;

Estimular o desenvolvimento cognitivo, a comunicacao e a escrita;

Propor atividades com jogos para desenvolver, aprimorar a memoria, atencao e concentracao e a socializacao;

Auxiliar no processamento de informacdes, associagoes;

Estimular a concentracdo, e atencao na realizacdo de atividades;

Acolher a familia e 0 aluno em necessidades especificas sempre que necessario em parceria com a Orientacdo Educacional.
Encaminhar ao Servigo de Orientacdo ao Trabalho alunos maiores de 18 anos.

V - METAS:
e  Sensibilizacdo continua para que ocorra Adequacgdo Curricular em todas as atividades realizadas pelos professores regentes;
e  Socializagéo dos alunos em todos os atendimentos;
e  Experimentacdo de um Curriculo Funcional na totalidade dos atendimentos.
[

Estimulo ao desenvolvimento: sécio emocional, cognitivo, da comunicacao, da escrita, das fungdes cerebrais; das tomadas de deciséo;
e da autonomia;

VI -METODOLOGIA:

Atendimento aos estudantes no turno contrario ao da aula regular, com a utilizacdo de jogos pedagdgicos, roda de conversa, atividades
xerografadas relativas aos contetdos que sao pré-requisitos as disciplinas, simulacdo de momentos reais (calculos matematicos, interpretacao de
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rotulos, entre outras possibilidades), leitura e interpretacdo de texto. Inicialmente, realiza-se uma sondagem das habilidades cognitivas e sociais
para a selecdo de atividades de acordo com a necessidade de cada aluno, seja ela de natureza social ou cognitiva;

Atraveés oficinas tematicas desenvolver estratégias ativas (que permitam o protagonismo dos estudantes), busca-se o desenvolvimento e o
fortalecimento: do raciocinio légico; da criatividade e a expressao; da leitura de diversos tipos de material, da coordenagdo motora; das fungdes
executivas (memoria, atencdo, processamento de informaces, associacdes), tomada de decisdo, da comunicagéo, escrita e da socializacéo.

A presenca de monitores e educadores sociais voluntarios na escola é um suporte para o atendimento aos alunos com transtorno do espectro

autista e deficiéncia intelectual.

VIl - PUBLICO-ALVO:

Estudantes inseridos nas turmas regulares e com laudo de Deficiéncia Fisica, Intelectual, ou Multipla e com o Transtorno de Espectro do Autismo,

participantes da Estratégia de Matricula (atendidos no turno contrario).

VIl -ATIVIDADES:

- Atendimento ao aluno é diario e em grupo;

- Participacdo nas reunides pedagogicas e conselhos de Classe;
- Oficina de: artesanato, culinéria, pintura e das emocdes;

- Filme com tema especifico;

- Rodas de Conversa para socializacao;

- Jogos interativos entre alunos da Sala de Recursos.

- Comemoracao dos aniversariantes;

- Passeio(s);

- Encaminhamento para o mercado de trabalho através do SOT
(Servico de Orientacdo ao Trabalho);

- Trabalhos em conjunto com a Orientagcdo Educacional;

- Acolhimento e Escuta Ativa as familias;

- Apoio ao trabalho do professor regente quanto as adequagdes
necessarias;

- Coordenacéo Pedagodgica- Formacdo Continuada sobre Adequacéo
Curricular,;

- Auxilio aos estudantes em dias de escolha de Eletivas, avaliagbes
internas e externas;

- Auxilio quanto as pesquisas escolares, atividades extraclasse;

- Indicacdo de servigos especializados para atendimento global do
aluno,observando as necessidades do momento,tanto
clinicas,emocionais e pedagogicas.

I X— CRONOGRAMA: Atendimentos de 50 min as segundas, tercas, quintas-feiras.
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MES ATIVIDADES RECURSOS UTILIZADOS:
e Acolhimento aos alunos e familia.
Marco e Atualizagio do grupo de Whatsapp de pais/responsaveis e estudantes da Sala de Recursos Humano_ € audiov_isuais; folha
e Atualizacdo de dados sobre os alunos NEE. branca, tinta para impressora,
e Apresentacio dos alunos e do AEE (Atendimento Educacional Especializado) formularios, midias digitais.
e Divulgacdo de videos sobre Inclusdo nos grupos de Whatsapp de professores, estimulo aos
professores para trabalhar com tema em sala com os alunos. em referéncia a Semana Distrital
de Conscientizacdo e Promocao da Educacdo Inclusiva aos Estudantes com Necessidades
Especiais - (Lei n°® 5714/16).
e Material produzido: E-book sobre Adequacédo Curricular. Dossié dos alunos. Slides sobre 0s
momentos da Sala de Recursos.
Preenchimento do Formulario AEE.
Atualizagdo dos dados do google drive com os documentos referentes aos alunos.
Formacao Continuada sobre Adequacao Curricular Google Classroom.
Projeto Curriculo Funcional - uso de encartes (simulacdo de compras no supermercado); Encartes de supermercado, folha
Abril Mural dos aniversariantes branca e calculadora.
Cartolinas
e Mural da Incluséo (pintura de telas) Tintas, pinceis, telas.
e Projeto Alimentacdo Saudavel Atividades e livro  sobre
Maio e Dia: 09 - Cine Pipoca e Roda de Conversa alimentacdo/ Data Show, Caixa de
e Habilidades Socioemocionais Som, pipoca e suco/ refrigerante e
e “Todos temos Emogdes” copos descartaveis.
unh e 11- Oficina para os representantes de turmas: Multiplicadores da Inclusdo com certificacdo Certificado e lembrancinha.
unho

(por turno).
21 - Cinema Externo - Filme Divertidamente 2
27 - Confraternizagdo dos aniversariantes - 1° semestre

Alunos, professoras e familias
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Suco e refrigerante, descartaveis,
Caixa de som prenda para o bingo

Dia: 27 - Oficina de Culinaria/piquenique

Salada de frutas/sanduiche natural

Agosto e Culminancia do Projeto: Alimentagio Saudavel e SuCos.
Copos, guardanapos, pratinhos e
talheres (descartaveis), itens para a
oficina.
Setembro e 21/09(Lei Federal n®11.133/2005) — Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia — PcD | Jogos pedagogicos, atividades
(Pessoa com Deficiéncia): xerografadas, materiais diversos de
Atividade Interdisciplinar com a OE, professores e alunos do CEM 03 de Taguatinga. artesanato, resma A4, folhas de cartg
Atividade Socio Emocional com pais- Roda de Conversa A4 branca, bloco papel canson.
Outubro e Planejamento para as atividades finais Recursos Humanos.
Novembro  Dia: 28 Confraternizagéo dos aniversariantes 2° Semestre Lanche, Recursos Humanos.

X -AVALIACAO:

seu desenvolvimento.
XI. MISSAO:

Facilitar a incluséo e auxiliar no desenvolvimento socioemocional e cognitivo dos alunos com algum tipo de deficiéncia, bem como dos alunos

com Transtorno do Espectro Autista.
RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES:

Professoras: Maria Magdala Vieira do Nascimento e Natalia Souza Resende

As acles sdo avaliadas a medida que ocorrem, e quando necessario o0 planejamento seré revisto para melhor atender e auxiliar o aluno no
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Plano de Ac¢do para o EMTI - 2024

Objetivos

Ofertar a educacdo em tempo integral para trés turmas de 12 Série e uma turma de 22 Série, incentivando o protagonismo estudantil e
gerando o sentimento de pertencimento do estudante a escola, despertando no estudante o interesse pela criagdo, desenvolvimento e

participacao nos projetos oferecidos pela escola.

Metas

- Incentivar o “fazer” através do protagonismo dos estudantes;

- Integrar 0 EMTI as demais atividades da escola, bem como oportunizar a parceria dos professores do Integral e do ensino regular;

- Aumentar a participacdo dos pais nos eventos do EMTI;

- Oportunizar a participacdo dos estudantes do 9° ano nos eventos promovidos pelo EMTI.
- Desenvolver competéncias e habilidades tais como: trabalho em equipe, criatividade, respeito, obediéncia, empatia, colaboracéo,

fluéncia, lideranca.
- Despertar no estudante o interesse pela realizacdo de projetos

- Oferta das seguintes Oficinas:
- Lingua Portuguesa;
- Matematica;
- Informaética Basica;
- Informatica Avancada;
- Légica de Programacao;
- Voleibol;
- Futsal,
- Basquete;
- Exercicios Funcionais;
- Teatro;
- Desenho;
- Préticas integradas ao HIP HOP;
- Musica Teclas;
- MUsica Cordas;
- MUsica Percussao;

- Musica Voz;

- Danca — Fit Dance; - Danca — Street Jazz;
- Dangas Brasileiras;

- Danca Contemporanea;

- Danca KPOP;

- Processos Criativos de Danga;

Ainda podendo ser ofertas no segundo semestre Futvélei,
Dancas Brasileiras, Audiovisual, Jogos Game, Redes Sociais.

- Reunido de pais no inicio das atividades do integral e ao
término dos bimestres;

- Culminancia semestral das oficinas, com espetaculos de
musica, danca e teatro, com a participacdo de toda equipe,
realizados juntos ou separadamente, com apresentacdo também no
horério da noite para que as familias possam participar;

- Preparacdo para o mercado de trabalho com o uso do
Pacote Office;
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Comemoragéo da Semana dos Povos Originarios com musica,
danga, jogos e rodas de conversa com convidados;

- Estudo das obras do PAS;

- Jogos e ludico para fixacdo de conceitos matematicos;

- Torneio Esportivo e Amistosos;

- Visitas a espacos culturais que contemplem as oficinas
ofertadas no EMTI;

- Comemoracdo da Semana dos Estudantes com gincana, cine e
atividades coletivas diferenciadas;

- Indicacdo do bom uso das tecnologias para o sucesso educacional
do estudante;

- Participacdo das atividades do regular: Setembro Amarelo,
Consciéncia Negra, Intervalos Culturais e outros.

Responséaveis

Equipe gestora, coordenagéo e professores do EMTI

Cronograma

Ano letivo de 2024




