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1. APRESENTACAO

De acordo com a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996:

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terao a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica; Art. 13. Os docentes
incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragao da proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino.

O Projeto Politico Pedagoégico do CEI Pinheirinho Roxo permite a revelacao
da identidade da Instituicdo, de suas concepc¢oes e de seus sonhos. Um simbolo-
identidade que ao ser visto, lembrado ou ouvido, nos remete imediatamente aos
objetivos que a Escola deseja alcancgar. Desta forma, podemos criar e recriar
nossos sonhos, nossa determinacao, nossa reflexdao e nossa coragem.

O Projeto Politico Pedagogico do CEl Pinheirinho Roxo propée uma Escola
viva, cheia de movimentos, fantasias, energias, vibracoes, pulsacdes, imagens e
linguagens. Priorizamos oportunizar momentos em que nossos alunos sejam

protagonistas, participantes ativos em cada processo de desenvolvimento.

O espaco da escola é magico. Nele se realiza o milagre permanente do
aprender e do abrir-se para o mundo. Multiplas e diferenciadas sao as
linguagens da escola. Formas possiveis de, inclusive, recuperar, em
nossas histérias, as imagens e os movimentos que constituiram os
nossos aprendizados. Transformar o pensamento racional em afeto e
sentir saudades das multiplas escolas que nos ensinaram tantas
linguagens. (KENSKI, 2003).

Que a escola seja para nossa comunidade fonte de inspiracdo. Que ela
possa encontrar em nés 0 amor ao nosso trabalho. A equipe do CEI Pinheirinho
Roxo respeita as diferentes formas de organizagcdo das familias e prioriza
momentos de dialogo e escuta, busca em seu cotidiano estabelecer uma
comunicacao eficaz, fazendo uso de meios adequados. Além disso, define a
natureza e o papel socioeducativo, cultural, politico e ambiental da Escola, bem
como sua organizagdo e gestao curricular para subsidiar sua Proposta
Pedagogica, documentos que séo os balizadores das agdes educativas. De acordo
com Veiga (1995, p.77), “é o projeto politico-pedagdgico que confere identidade

a escola, devendo mostrar-se democratico, abrangente, flexivel e duradouro”.



O Projeto Politico Pedagogico da instituicdo foi desenvolvido com base na
historia da comunidade escolar, respeitando sua cultura e identidade, e almeja
uma atuacao ética, autbnoma, versatil, inovadora, critica e habil na resolucao de
problemas, visando a qualidade da vida e considerando prioritaria a condicao
humana. A Escola vem construindo sua historia e a cada dia que passa,
realizando seu trabalho numa perspectiva de inclusdo, conforme as Orientacoes
Pedagogicas do Ensino Especial (SEEDF, 2010). Escola inclusiva € aquela

especialista em qualquer tipo de aluno, seja ele com Deficiéncia ou Nao.

A Proposta Pedagdégica antes de tudo deve ser simples: o Projeto
Pedagdgico da escola é apenas uma oportunidade para que algumas
coisas acontegcam, e dentre elas, o seguinte: tomada de consciéncia dos
principais problemas da escola, das possibilidades de solugédo e das
responsabilidades coletivas e pessoais para eliminar ou atenuar as
falhas detectadas. Nada mais, porém isso é muito e muito dificil.
(AZANHA, 2006).

A elaboracédo do Projeto Politico Pedagdgico no CEl Pinheirinho Roxo foi o
resultado natural da necessidade da comunidade escolar em construir uma
educacdo mais humana, privilegiando a aquisicdo de aprendizagens
significativas e o desenvolvimento de competéncias e habilidades, tais como: a
construcdo da cidadania, a valorizagao da diversidade humana e cultural, a
convivéncia respeitosa com todos os seres, a capacidade para estabelecer
relacionamentos interpessoais e a atuagdo como sujeito ativo, construtivo e
consciente do seu papel, interagindo com o saber e com o0s demais saberes, na
qual interferem os fatores sociais, afetivos e culturais.

Este processo de construcao iniciou-se em margo de 2017, quando a escola
foi inaugurada. E no decorrer destes sete anos, o CEl Pinheirinho Roxo vem
desenvolvendo seus projetos com base nas necessidades e potencialidades.
Realizamos a Semana Pedagogica de 2024, tendo a participagcdao da Equipe
Gestora, Orientadora Educacional e Professoras, em reunides coletivas.

Ampliando esta construcado, realizamos levantamento de dados com as
familias, em convocagao em reunido, possibilitando uma escuta ativa, no que diz
respeito a agdes que melhor atendesse as necessidades e anseios relacionados
a seus filhos. No processo de construcdgo do PPP as familias também
participaram através do questionario s6cioecondmico, cujos resultados obtidos
foram utilizados para a elaboracdo dos projetos que a escola se propde a
desenvolver.

Pensando em permitir o protagonismo infantil, possibilitamos a escuta ativa

das criangas, priorizando um formato de escola que encoraja o pensamento



critico e participativo, através de histérias, brincadeiras e atividades ludicas,
tendo a observacdo do ambiente a sua volta, como formas de incentivar a
curiosidade e a vontade de aprender, incluindo a participacdo da crianca na
definicdo das acbes que lhe dizem respeito. Objetivamos estar atentos a todas
as possiveis formas de comunicacdo, para que compreendéssemos as
verdadeiras necessidades das criangas, pois acreditamos que elas precisam ser
valorizadas e incentivadas a expressar pensamentos, sentimentos e emocoes,
como sendo individuos com capacidade de participar de decisfes, expressando
opinides e necessidades proprias.

Sendo asssim, estudamos e demos continuidade a aprimoragdo de um
Projeto que alcancasse seus objetivos por intermédio das formas ludicas,
concretas, criativas e com muito movimento. Foi um momento bastante
enriquecedor.

O Projeto geral que permeia todo o trabalho no presente ano, é o Projeto
“PINHEIRINHO PARA TODOS... MAIS RAPIDO, MAIS ALTO E MAIS FORTE!".
Sera desenvolvido de forma a valorizar cada ser, cada crianca, cada pessoa
integrante do ambiente escolar, como um protagonista de vivéncias, com énfase
em todas as habilidades motoras especificas, de forma a aprender, desenvolver e
aprimorar, explorando assim, as diversas formas de movimentar, proporcionando a
consciéncia corporal, com aprendizagens significativas relacionadas a convivéncia
e espontaneidade, resolucdo de conflitos e solucdo de desafios, enfatizando o
respeito, a celebracdo de vitérias, bem como o reconhecimento de limites e de

derrotas, construindo assim, memoarias afetivas da infancia.



2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
2.1 — Descricéao historica e atos de regulacao

Por intermédio da Portaria 91, de 13 de mar¢o de 2017, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal (DODF) do dia 14/03/2017 foi criado o Centro de
Educacao de Primeira Infancia Pinheirinho Roxo do Recanto das Emas. A escola
passou a ser da Secretaria de Educacgao do Distrito Federal (SEDF) pela portaria
101, de 21/03/2017, publicado no DODF de 22/03/2017, onde foi vinculada a
Coordenacao Regional de Ensino do Recanto das Emas.

O CEI Pinheirinho Roxo foi uma conquista para toda a comunidade escolar,
que ansiava pela sua inauguracao. A escola possui estrutura fisica de creche,
porém, devido a demanda e necessidade de atender criancas na faixa etaria de
4 a 5 anos, foi criada e adaptada para esse fim.

A Instituicao recebeu com muita alegria seus alunos no dia 03/04/2017, para
o primeiro dia de aula e inicio do ano letivo, com o objetivo de um trabalho
direcionado para os quatro Pilares da Educacao: aprender a conhecer, aprender
a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser (DELORS,1998).

A comunidade em que a escola esta inserida € bastante participativa e
atuante. As familias sdo de pessoas jovens, com grau de instrucdo, em sua
maioria, de ensino médio completo. As criangas, no geral, apresentam-se bem
assistidas, bem cuidadas, demonstrando terem o esforgo de suas familias em

oferecer o melhor.

“Em Marc¢o de 2017, fomos presenteados com o Centro de Educacao
de Primeira Infancia Pinheirinho Roxo. Comec¢ava entdo uma histoéria
de sonhos, desafios, conquistas e muito, mas muito amor. Cultivada
com todo carinho, essa flor desabrochou, fazendo os dias, de tantos
pequeninos, mais alegres, cheios de vida e descobertas. Uma escola
cujo objetivo é proporcionar o que ha de melhor em educacéo de
qualidade, despertando interesse em aprender fazendo, fazendo e
aprendendo, dangando e girando no mundinho do universo infantil.
Vocé agora faz parte dessa historial Venha conosco experimentar cada
momento magico que neste mundinho ha! Uma escola cheinha de
sabores, surpresas e imaginacao! E neste nosso mundinho, a histéria
tem comecgo e meio, mas nao tem fim! Vem correndo, vem dancar, vem
voando, vem girar... No Pinheirinho Roxo, vem brincar de imaginar!!”
(DANIELLE RODRIGUES NASCIMENTO HOLANDA, 2017).
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2.2- Caracterizacao Fisica da Escola

Este estabelecimento de Ensino € composto de:

08 salas de aula, sendo que 02 delas possuem banheiro no seu interior;

01 sala de videol/leitura;

01 cantina para preparo do lanche para os estudantes;

04 almoxarifados: 02 para guarnecer géneros alimenticios, 01 paraguardar
materiais pedagdgicos e 01 para guardar materiais de limpeza;

08 banheiros externos, sendo 02 deles de uso exclusivo das criangas, 02 para
PNE (WC Masculino e WC feminino) e 04 para adultos;

01 sala dos servidores da limpeza;

01 copa para os funcionarios;

01 sala para os professores;

01 sala da diretoria;

01 sala de supervisao pedagogica;

01 sala de Orientacédo educacional;

01 sala da secretaria escolar;

01 estacionamento;

01 area para recreacgao (parquinho);

01 péatio interno;

Solario para cada duas salas
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2.3 — ldentificacdo da Escola

O CEI Pinheirinho Roxo do Recanto das Emas apresenta a seguinte
Organizacao Administrativa:

e Diretoria/Vice-diretoria;

e Secretaria;

e Conselho Fiscal (Unidade Executora);

e Conselho Escolar.

Este estabelecimento conta atualmente com 16 educadores em regéncia
de classe, 01 diretora, 01 vice-diretora, 01 chefe de secretaria, , 01 supervisora
pedagogica, 01 orientadora escolar, 2 monitoras, 02 merendeiras, 02 vigilantes
diurnos, 02 vigilantes noturnos, 09 auxiliares de servicos gerais, totalizando
assim 38 funcionarios.

Conforme a Lei de Gestao Democratica n? 4.751/2012, a comunidade
escolar do Centro de Educacgao Infantil Pinheirinho Roxo, passou a eleger
democraticamente o diretor e vice-diretor. Dessa forma, foram eleitas em julho
de 2017, as professoras Izabel Cristina de Oliveira e Junia Elisa Correa Xavier,
para exercerem a funcao de Diretora e Vice Diretora no periodo de 2017 a 2019.
Entretanto, por motivos pessoais, a Vice Diretora Junia Elisa Correa Xavier, pediu
afastamento do cargo. Através da aprovacao do Conselho Escolar, foi nomeada
a professora Danielle Rodrigues Nascimento Holanda para assumir a fungao de

vice-diretora desta Instituicdo.
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3.DIAGNOSTICO DA REALIDADE DAS FAMILIAS DA UNIDADE
ESCOLAR

3.1 — Caracteristicas sociais, econdomicas e culturais da comunidade

Embora a escola esteja situada na quadra 300, nossa escola € composta por alunos
nas quadras 100, 200, 400, 500, 600 e 800. Para conhecer melhor as familias que fazem
parte desta comunidade e assim poder construir um Projeto Politico Pedagogico que seja
condizente com a realidade, para tanto, foi aplicado um questionario socioecondmico e
cultural do ano de 2024 e logo depois inserimos os dados coletados na ferramenta “Forms”
da Microsoft, para assim, fazer a extragao e geracao de dados com o grafico em “forma de
pizza”. Com a participacao voluntaria de 225 familias, foi construido um perfil, com base nos

dados levantados. Os resultados obtidos foram os seguintes:

1. Quantas pessoas moram na sua residéncia, contando com a crianga?

Mais Detalhes

® pessons 15
® 3pessoas 71
® ipessoas 73
@ Mais de 4 pessoas 66

Observou-se que 32% das familias aqui representadas no grafico,

possuem em seu nucleo familiar mais de 4 pessoas.
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2. Quem é o principal responséavel pelo sustento da familia?

Mais Detalhes {Jt Insights

® ri 17
O M 05
Awds 8
@
Qutros 5
@

No grafico acima, pode-se afirmar que em 52% das familias o pai € quem
€ o responsavel pelo sustento da familia , a mae ficou logo em seguida com 42%

das respostas.

3. Qual é o tipo de residéncia da familia?

Mais Detalhes {J Insights

@ rrpria a1

@ Alugada 107 Q‘
® Financiada 8

® CcCedida 2

® outro i

A maioria das familias desta Unidade Escolar, representada por 48%

possuem residencias alugadas, e 36% possuem sua casa propria.
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4. Quantas pessoas trabalham na familia?

Mais Detalhes 1 Insights

® Nenhuma 18

@ 1pessoa 103
@ 2pessoas N

@ :pessoas ou mais 13

Levando em consideragdo o quantitativo de pessoas que trabalha de
alguma forma no nucleo familiar, podemos constatar que a maioria, representada

por 46%, possui apenas 1 pessoa responsavel pelo sustento familiar.

5. Qual a principal atividade de |lazer da crianga quando esta com a familia?

Mais Detalhes

@ Assistirvideos em celular efout., 71
@ Jogarno computador efou vide.., 4
@ Assistir televisio a9

@ Fassearefou brincar com bring... 165

Nas atividades de lazer, 47% das familias optaram por “Passear €/ ou com

brinquedos diversos “, seguido por “ Assistir televisdo”, com 27%.
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6. Qual &, em média, arenda mensal da familia?

Mais Detalhes {J* Insights

@ 2t um saldrio minimo (R$1.412.. 111
@ De um atrés salérios minimos (.. 81

@ Acima de trés salrios minimos (.. 29

De acordo com o grafico acima 50% das familias, a maioria que responderam

0 questionério, recebem até 1 salario minimo (R$ 1.412,00).

7. Qual o nivel de escolaridade dos responsaveis pela crianga?

Mais Detalhes {J Insights
@ Hio alfabetizado 4

@ Ensino fundamental 21

@ Ensino médio 137

@ Graduacio/Especializacio 63

Na pesquisa realizada, mais da metade responsaveis entrevistados (61%),

apresentam grau de instru¢éo de Ensino Médio completo.
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8. Quem cuida da crianga quando ela esta em casa?

Mais Detalhes 1 Insights

@ ra 20

® Mse 159

® Imios 10 \
@ ~vis 28

@ Cuidadores/Creche 7

As criangas do CEl Pinheirinho Roxo s&o cuidadas em casa, na sua maioria
pelas maes, cerca de 71%. Nota-se também que os avos sido bastantes

presentes na vida das criangas.

9. Como responsavel declara a cor de pele da crianca::

Mais Detalhes 1 Insights

@® ©Bnnca 64
® Parda 139
® Preta 20
@ indigena/amarela 2

Os responsaveis declararam que as criangcas dessa escola, em
sua maioria, sdo definidas como Pardas (62%), seguido por brancas (28%).
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10. Quais as principais atividades culturais e de entretenimento realizadas pela familia junto com a crianga?

Mais Detalhes ¢ Insights

@ Fasseios diversos (Cinema, parg... 147

@ EBrincadeiras e jogos em familia

@ Leituras e livros

@ viagens

64

Vemos neste gréafico que, 66% dos entrevistados, optam por realizacao

de Passeios diversos(Cinema, parque, shopping, pontos turisticos da

cidade), seguido de 35,6%que optam por brincadeiras e jogos em familia. As

familias tém apresentado o perfil de se preocuparem com o desenvolvimento de

atividades culturais junto com as criancas.

11. Afamilia participa das atividades e eventos realizados pela escola, em qual proporgéo?

Mais Detalhes i Insights

® Henhuma

O isveres

@ 0Quase todas, somente quando p...

@ sempre, com pelo menos um re..,

19

149

Acima, vemos que o indice de participagdo dos pais e responsaveis junto a

escola esta bem acima da média, 67% participam sempre, com pelo menos 1

representante.
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12. Quantas horas a familia dedica atencéo exclusiva a crianqa (ficar junto, conversar, brincar, alimentar, cuidar..)

Mais Detalhes

@ Henhum tempo 1

@ Somente alguns minutos por dia 3

@ Uma hora por dia 7
@ Mais de uma hora por dia 204
@ Apenas fim de semana 9

Dos entrevistados, 91% tém dedicado mais de uma hora por dia para
atencao exclusive a crianga. Os responsaveis entrevistados tém sido atenciosos
e presentes na vida das criancgas, e isso reflete positivamente para o sucesso e

desenvolvimento das criangas.

13. A familia recebe algum beneficio do Governo?

Mais Detalhes {J Insights
® sm 114
® nNio m

Mais da metade dos entrevistados (51%) relataram recebem algum tipo de
beneficio social do Governo (Bolsa Familia, por exemplo).

Neste cenario, os dados pesquisados foram de suma importancia para a
construcdo do Projeto Politico Pedagogico da escola. Essa realidade na qual
a escola esta inserida permite-nos desenvolver valores na busca de uma
sociedade verdadeiramente humanizada, pois na escola que todos n6s queremos
(estudantes, familias, professores e servidores), prevalece o dialogo, o

acolhimento, o afeto e a humanizacgao.



4.FUNCAO SOCIAL

A finalidade da Educacao Infantil, de acordo com o artigo 29 da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), regido pela Lei 9.394 de 1996 é “o desenvolvimento
integral da crianga, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
completando a acao da familia e comunidade”.

Segundo Carlos Mota, a escola é um espago privilegiado para o
desenvolvimento do processo educativo. Entretanto, ndo € um universo
separado do conjunto da sociedade, mas mantém particularidades histéricas,
sociais, culturais que a diferenciam de outras instituicoes.

Além de tais atribuicbes, o ambiente escolar, tem como objetivo, a

valorizagdo dos diferentes sujeitos da comunidade educativa.
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5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Norteado por tais conceitos, o CEIl Pinheirinho Roxo visa promover a
construgdo de conhecimentos e aprendizagem de diferentes linguagens, de
forma ludica e interativa, acreditando na capacidade dos alunos, bem como em
suas competéncias e talentos. Respeitando as individualidades e limitagdes das
criangas, promovendo a inclusdo social e utilizando diferentes caminhos e
estratégias para alcancar suas particularidades.

Acreditamos que a escola deve ser um espaco para o desenvolvimento de
novas aprendizagens, com acesso a cultura e ao conhecimento, com acdes
dindmicas e ludicas, possibilitando o desenvolvimento das competéncias sociais,
afetivas e cognitivas, com alegria, criatividade, respeito e seguranga. Uma escola
que incentive o protagonismo infantil, de forma a oferecer a exceléncia no
cuidado e na qualidade de ensino, contribuindo com a formacdo de valores
necessarios para cidadaos competentes e comprometidos com a construgao de

um mundo melhor.
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6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

De acordo com a Lei n?9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Art 12 - “A educagado abrange os
processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, na instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacoes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais”, o CEI
Pinheirinho Roxo visa promover a formacéao de sujeitos participativos e criativos,
incentivando e motivando todos a serem protagonistas, abrangendo todas as
suas dimensdes. Viabiliza assim, o desenvolvimento satisfatério da capacidade
de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades
e a formacao de atitudes e valores.

Uma escola que oferega oportunidades aos seus alunos para o amplo
desenvolvimento nos aspectos social, afetivo e cognitivo. Sendo assim, nossas
praticas pedagdgicas visam proporcionar um desenvolvimento como um todo,
priorizando principios relativos a autonomia, respeito, solidariedade e
cooperagao.

Além do mais, valoriza as diversidades, respeita as singularidades do
desenvolvimento humano, a fim de que se tornem seres ativos e criticos, sujeitos
gue sejam capazes de se posicionar em meio as constantes mudancas de uma
sociedade cada vez mais exigente, em frequente transformacéo.

Mediante esse grande desafio, cabe a escola consolidar as praticas

educativas seguindo principios referentes a:

° PRINCIPIOS ETICOS:

A crianga, desde cedo, deve ser incentivada a desenvolver sua autonomia,
sendo responsavel com o que é seu e do outro, responsavel com todas as formas
de vida, com 0s seres vivos e com 0sS recursos naturais, aprendendo a valorizar
as pessoas e os diferentes grupos culturais.

A escola proporcionard oportunidades para a crianga manifestar seus
interesses, desejos e curiosidades, valorizando cada uma em suas conquistas

(individuais e coletivas), fortalecendo assim sua autoestima.
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° PRINCIPIOS POLITICOS:

A crianga € um pequeno grande cidadao. Deve ser estimulada a participar
ativamente no processo de aprendizagem, expressando seus sentimentos, suas
ideias, questionando e criticando, mas também respeitando o outro e a
coletividade. A escola deve propiciar oportunidades para o alcance de

conhecimentos basicos a todos, sem discriminacgao.

° PRINCIPIOS ESTETICOS:

A crianca € um ser criador e inovador por natureza prépria. Cabe a escola
garantir a participacdo em experiéncias diversas, em ambientes agradaveis e
de desafios estimulantes, de forma que ela venha aprimorar o que ja sabe, bem
como venha fazer novas descobertas. A escola deve acolher positivamente e
valorizar cada ato criador e cada constru¢cdo da crianga. Nesse sentido, a

crianga deve sentir liberdade de se comunicar, criar, aprender brincando
e interagindo. A escola deve ser um ambiente propicio a apropriacdo de
diferentes linguagens e saberes, proporcionando um desenvolvimento integral a

crianga nela inserida, possibilitando a ela a oportunidade de cuidar e ser cuidada.
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7. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

O CEIl Pinheirinho Roxo propde como meta, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, que podem influenciar na aprendizagem e na
socializacdo por toda a vida. Acreditamos que é nesta fase, que a crianga, em
interagcbes com os pares, potencializa a capacidade intelectual, cognitiva e
social.

A crianca desenvolve-se através de atuagdes em grupo, e € na escola, que
tem o incentivo de interessar-se em construir novas relagdes. Assim, o papel da
escola é promover o respeito a diversidade, o cumprimento das regras de
convivio social, a liberdade de expressar sentimentos e emoc¢des, bem como a
capacidade de solidarizar-se com 0 proximo.

Desta forma, o CEIl Pinheirinho Roxo busca vincular, de forma indissociavel,
0 educar e o cuidar, a fim de que sejam ampliadas as experiéncias,
conhecimentos e habilidades da crianga. Possibilitando assim, o trabalho da
autonomia para interagir, questionar, comunicar-se, resolver problemas e refletir.

E assim, propondo objetivos dentro dos cinco campos de experiéncias, a
saber: O eu, o outro e o0 noés; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e
formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Espacos, tempos, quantidades,
relagbes e transformacbes, de forma que a criangca desenvolva-se
progressivamente e continuamente, garantindo assim, a sua integracdo e
continuidade no processo de aprendizagem, que se estendera gradualmente ao

ingressar no Ensino Fundamental.
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8. OBJETIVOS

8.1- Objetivo Geral

Garantir um espaco escolar que possibilite aprendizagem para todos os
alunos e propiciem o desenvolvimento pleno de suas capacidades e habilidades
em consonancia com os valores de fraternidade, respeito, solidariedade e

sensibilidade.

8.2- Objetivos Especificos

° Oferecer a comunidade escolar um ensino publico de qualidade,
que contribua para o desenvolvimento da autonomia responsavel, do senso
critico e da criatividade para o exercicio da cidadania;

° Fortalecer as rela¢des da escola com a comunidade;

° Desenvolver projetos que atendam as necessidades da
comunidade escolar;

° Promover a valorizagdo do individuo em seu contexto familiar,
social e afetivo;

° Proporcionar um ambiente ludico para o desenvolvimento das
multiplas linguagens pertencentes a Educacao Infantil;

° Promover o acesso a producgoes literarias e artisticas diversas,
ampliando o conhecimento de mundo e de cultura;

° Sensibilizar as criangas sobre preservacao e o cuidado com o

meio ambiente, com o outro, com 0s animais e com a vida;

° Fomentar projetos que respeitem a diversidade humana e a
inclusao;
° Priorizar o brincar, como sendo um importante processo

psicoldgico, fonte de desenvolvimento e aprendizagem;

° Implementar a gestdo dos recursos financeiros de forma
eficiente, justa e eficaz, onde traga-se beneficios a Comunidade Escolar;

° Cultivar a valorizagao profissional (pela escola e pelas familias),
objetivando um tratamento mais gentil e cordial para com todos os seus

profissionais.
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9.FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

Baseando-se na Constituicdo Brasileira, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90), no Curriculo
da Educacao Infantil das Escolas Publicas do DF (22 Edigdo, 2018) e no
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, o CEIl Pinheirinho Roxo
prioriza a crianga como agente participativo no processo de desenvolvimento
como um todo.

A escola tem um papel importante de proporcionar a crianga meios em
que ela possa avangar na sua compreensdo de mundo, partindo do seu
desenvolvimento ja alcangado, visando atingir etapas posteriores (VYGOTSKY,
1994).

Para que as aprendizagens se concretizem, o ambiente institucional pedagégico mostra-
se fundamental, visto que nele adultos educam e cuidam das criancas para que todas tenham o
direito ao conhecimento, mola propulsora do desenvolvimento. Entram em cena os contextos
sociais, 0s espagos e tempos, os adultos (SEEDF, 2013,p.17).

A escola visa trabalhar com atividades que envolvam toda a realidade do
aluno, tornando a aprendizagem concreta e ludica, objetivando-se educar para
a vida, visto que a educacao interfere sobre a sociedade e contribui para a sua
transformacao.

Da mesma forma, acredita-se que o aluno desenvolve-se através da
interacao, a partir de agcdes socialmente mediadas, sendo motivado a explorar
e fazer descobertas, aprendendo a aprender. Estimular a inteligéncia da crianca
ainda pequena refletird positivamente no seu desenvolvimento cognitivo, afetivo

e social.

Os cinco primeiros anos sao cruciais para o desenvolvimento na espécie humana. O
cérebro continua seu desenvolvimento. As conexdes que vao acontecendo nos cinco primeiros
anos entre os neurdnios da crianga formam uma rede de informagdes que fundamenta o que
chamamos de inteligéncia (OLIVEIRA, 2003, p.98).

Destaca-se entdo, a importancia da mediacao, ou aprendizagem mediada
para o desenvolvimento. Segundo Vygotsky (1994), a interacao (principalmente
a realizada entre individuos face a face), tem uma fungao central no processo

de internaliza¢do. Por isso, o conceito de aprendizagem mediada confereum
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papel privilegiado ao professor, tendo como suporte, a parceria e participacao da
familia.

Nessa teoria sociocultural desenvolvida por Vygotsky (1994), é evidente
que nao se adquire conhecimentos apenas com o0s educadores, pois a
aprendizagem é uma atividade conjunta, em que relagdes colaborativas entre
alunos podem e devem ter espaco. Dai acontece os momentos de internalizagéo,
de forma individual e reflexiva. O professor € o grande estruturador de todo esse
processo, pois € o0 sujeito mais experiente, sua interagcdo sempre devera estar
embasada em um planejamento, com intencionalidade educativa.

"O aprendizado adequadamente organizado resulta em desenvolvimento mental e pde em

movimento varios processos de desenvolvimento que, de outra forma, seriam impossiveis de
acontecer." (VYGOTSKY, 1994).

O ingresso da crianga na escola significa que ela passa a frequentar um
meio social mais amplo, defrontando-se com novas questdes de sociabilidade
como, por exemplo, passar a se relacionar com outras criangas e com elas dividir
brinquedos e materiais, 0 que ndo esta acostumada a fazer no ambiente familiar.
Sendo assim, a criancga vai desenvolvendo a superagédo do egocentrismo social

e intelectual, e também, desenvolvendo sua socializacéo.

Para que as aprendizagens se concretizem, o ambiente institucional pedag6gico mostra-
se fundamental, visto que nele adultos educam e cuidam das criancas para que todas tenham o
direito ao conhecimento, mola propulsora do desenvolvimento. Entram em cena os contextos
sociais, 0os espagos e tempos, os adultos (SEEDF, 2013,p.17).

O Curriculo em Movimento da Educacao Infantil destaca que as criancas
desenvolvem-se nas relagdes com seus pares e com adultos, explorando
materiais e 0 ambiente, participando de situagcdes de aprendizagem
interessantes, envolvendo- se em atividades desafiadoras, vivendo a infancia, ou
seja, desenvolvendo-se globalmente.

O CEI Pinheirinho Roxo assume o compromisso de possibilitar a crianga a
oportunidade de fazer novas descobertas, através de situagcdes que envolvam
muita ludicidade, movimento e interagao, respeitando as diferencas e cada fase

gue a crianca deve vivenciar, promovendo assim, seu desenvolvimento integral.

O direito a educacao nao é simplesmente o direito de ir a escola, mas, o direito a



aproximacao efetiva dos saberes, dos saberes que fazem sentido e ndo simples informacoes
dadas pelo professor ou encontradas na internet, de saberes que esclaregam o mundo, o direito
a atividade intelectual, a expresséo, ao imaginario e a arte, ao dominiode seu corpo, a
compreensao de seu meio natural e social, o direito asreferéncias que permitem construir suas
relagbes com o mundo, com os grupos e consigo mesmo. (CHARLOT, 2005)

Além da escola, também fazem parte do processo de socializagao a familia,
igrejas, vizinhos e sociedade em geral. Entretanto, a familia assume um papel
importante, na medida em que cabe a ela repassar os valores da sociedade a
crianca. E preciso considerar os aspectos sociais, culturais, emocionais e
bioldgicos que constituem a crianga, para que seja possivel estabelecer métodos

de ensino adequados a cada realidade.

A crianga, como todo ser humano, € um sujeito social e histérico e faz parte de uma
organizacao familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma determinada cultura, em um
determinado momento histérico. [...]. A crianca tem na familia, biolégica ou ndo, um ponto de
referéncia fundamental, apesar da multiplicidade de interagcdes que estabelece com outras
instituicdes sociais (BRASIL, 2000, p.19).
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10. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

10.1- Interdisciplinaridade

A escola € um lugar pluricultural privilegiado, pois reune experiéncias
diversas, culturas locais, regionais e, isso a torna curriculo em que as vidas
circulam, constituem-se e, tao logo, se ressignificam. Espaco de todos, criangas,
jovens, adultos e profissionais.

Sendo assim, o curriculo ndo pode ser visto como algo fechado e estagnado
que se repete ano apds ano, pois seu enfoque propulsiona movimento e
mudancgas, conceitos e conteudos. A metodologia a ser usada e a intervencao
do professor, sdo um processo dialético entre teoria e a pratica que considera os
contextos sociais e culturais. Moreira e Candau (2007) enfatizam que séo
indispensaveis conhecimentos escolares que facilitem ao (a) aluno (a) uma
compreensao acurada da realidade em que esta inserido (a), que possibilitem
uma acgao consciente e segura no mundo imediato e que, além disso, promovam a
ampliacao de seu universo cultural (MOREIRA; CANDAU, 2007).

A construcao do curriculo deve tragar elos ndo somente com o mundo
concreto onde se insere o estudante, mas igualmente buscar acompanhar as
novas formas de assimilagdo de conhecimento que se apresentam - complexas,
multiplas, compartilhadas em rede. Ele deve estar atrelado as transformacgodes e
necessidades sociais, logo, ndo € engessado, ao contrario, € flexivel,
possibilitando ao professor contextualizar o conteudo, oferecendo diferentes
estratégias para que o estudante compreenda e problematize a sociedade na
qual esta inserido.

O curriculo deve permear os diversos saberes que existem nas sociedades.
Integram-se a ele diferentes habilidades e competéncias que serao
desenvolvidas ao longo de toda a escolarizagao, garantindo-o como condigoes,
supostamente ideais para que os discentes sejam contemplados como
protagonistas, gestores- transformadores de seus respectivos contextos.

A organizacao curricular do CEI Pinheirinho Roxo vem sendo construida e
esta pautada na realidade da comunidade escolar e no Curriculo em Movimento

(2018), que tem como eixos integradores da Educacéo Infantil.
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Educar e Cuidar, Brincar e Interagir.

A escola caminha na construgdo de um curriculo dindmico e eficiente, que
possa contemplar todas as linguagens, e que tenha um olhar diferenciado as
necessidades das criangas. Com base no Curriculo em Movimento da Educacéo
Infantil, O CEI Pinheirinho Roxo, visa alcangar metas e objetivos definidos, em
constante construcdo. De forma a contemplar todas as linguagens, englobando
o0 desenvolvimento da crianga em suas amplas dimensdes e acreditando na
infancia, buscamos participar da producao do saber.

Dessa forma, em meio a toda ludicidade que permeia a Educacéao Infantil e
com todo o movimento necessario a fazer girar o universo da crianga, a instituicao
deseja que a crianga venha alcancar:

° Conhecimento de seu préprio corpo, desenvolvendo a autoestima
€ uma imagem positiva de si, valorizando as diferencas com respeito e aceitacao;

° Desenvolvimento da autonomia, de forma a se tornar cada vez mais
independente, confiando em suas capacidades e percebendo suas limitagoes;

° Estabelecimento de vinculos afetivos cada vez maiores com seus
pares, visando a uma socializagdo saudavel, necessaria a uma boa convivéncia
Nnos grupos e na sociedade;

° Capacidade de usufruir das suas potencialidades corporais,
partindo do principio de que a exploracéo das atividades psicomotoras é o ponto
de partida para o desenvolvimento global da crianga;

° Utilizacao das mais diferentes linguagens, enriquecendo cada vez
mais a sua capacidade expressiva, de forma que venha assim, construir
conhecimentos;

° Exercicio da sua capacidade criativa, utilizando as mais variadas

expressoes de arte, com os diversos materiais e técnicas possiveis;

° Capacidade de aprender a aprender, tendo como incentivo as
diversas maneiras de se proporcionar a construgdo do conhecimento, tendo as

atividades ludicas como fator primordial para se alcancar objetivos propostos;

eUtilizacdo das brincadeiras como forma de expressar sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades;
eExploracdo do ambiente, com atitudes de curiosidade, percebendo- se

como agente transformador, valorizando atitudes que contribuam para sua
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conservacao;
eConhecimentos e valorizag&o das diferentes manifestagdes culturais, com

atitudes de interesse, respeito e participacao frentea elas;

eReflexao acerca da celebragdo das datas comemorativas, e de seus
significados reais,como forma de resgatar valores e principios universais,
utilizandodas mesmas, como forma de contextualizagdo, nas diversas formas

possiveis de exploragao, pesquisas e curiosidades;

eUtilizacao de situacdes problema referentes ao cotidiano, como forma de
se explorar conceitos matematicos de forma real e concreta;

eAprofundamento em diferentes fontes textuais, de forma a descobrir,
gradualmente, os significados do letramento, partindo da construcao evolutiva de

formas graficas, priorizando o desenho, juntamente com a escrita espontanea.

10.2- Temas transversais

O CEl Pinheirinho Roxo apoia um trabalho integrado e
contextualizado, possibilitando aos alunos uma formacéo alinhada as demandas
sociais, fator este abordado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que
aponta temas relevantes a serem trabalhados na escola, visando a formacéao de
conceitos e atitudes necessarios para o exercicio da cidadania e para a vida em
sociedade.

Na escola sao abordados temas transversais que sao incorporados
nos planos pedagdgicos, mediante projetos especificos, que permeiam o
cotidiano, referentes a saude, trabalho, consumo, cultura, meio ambiente,
respeito a diversidade, cidadania, transito, sustentabilidade, dentre outros que

priorizam os direitos humanos.

10.3 — O trabalho por meio de programas e projetos

Mediante esses objetivos especificos, o CEl Pinheirinho Roxo visa
promover uma educagdo por completo, abrangendo os cinco Campos de
Experiéncia presentes no Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil e
acredita na capacidade das criancas em aprender fazendo, brincando,
interagindo... Aprender sendo crianga. Dentre varias habilidades a se alcangar,
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desenvolvemos um trabalho por meio de projetos, ressaltando:

1° PERIODO
CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE

19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 07/10 a 19/12
- Atividades dirigidas - Coordenac&o - Atividades - Atividades dirigidas derelaxamento
depsicomotricidade motoragrossa (rolar manipulativas: - Desenvolvimento da escuta corporal,
- Mdsicas de comandos pular, correr, saltar ' arremessar, quicar, no sentidode perceber a respiracédo
- Desenvolvimento arras,tar aga’char )’ receber,chuta...) - Olimpiadas do Pinheirinho: Atividades
do grafismo  — i Ativida’des - Dancas folcléricas: dirigidas em jogos, circuitos e
esquema corporal. com parlendas, cantigas de ginasticas
Dinamicas de comandos roda,adivinhagdes e etc.

movimentos

em espacos

abertos

(circuitos).
- Brincadeiras, jogos e
dancgas da cultura

- Atividades dirigidas
como: jogos, brincadeiras
€ movimentos corporais

- Percepcéo de

sons eruidos

- Circuito dos sentidos
- Preparativos para

a festaJdulina

brasileira
- (explorar a
cultura
indigena)
PROJETOS
- No Mundinho Animado - No Mundinho animado - No Mundinho animado - No Mundinho do
- Psicomotricidade - Psicomotricidade - Psicomotricidade Movimento:

Olimpiadas do Pinheirinho
- No Mundinho Animado
- Psicomotricidade




1° PERIODO

O EU, O OUTRO

E O NOS 31
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
BIMESTR
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 E
07/10 a
19/12
- Combinados - Profiss6es Eu e minha cidade - Valorizacao da
- Rotina em sala de aula - Orgéos dos sentidos - Combinados: reforcando e familia
- Valorizagéo do EU - Alimenta(;éo saudavel reconstruindo novos - Movimentando
- Autorretrato - Conhecendo e combinados ocorpinho
- Localizacéo no respeitando as diversas | - A vida no campo _Preservagéo
ambienteescolar manifestagbesculturais - Préticas do plantio de do meio
- Esquema Corporal - Valorizacdo do eu e do horta ambiente:
- Habitos de Higiene outro: trabalhando as - Folclore coleta selétiva
- Despertar primeiros diferencas - Acdo da luz, do calor,do ereciclagem
valores de respeito a - Controlando as emogdes: | som, da forca e do - Cuidados com
escolae sua rotina, seus trabalhandoos sentimentos | movimento oambiente
ambientes e as regras de - Valorizacdo do eu e da - Ciclo de vida da plantas, - Animais

convivénciafraternal
- Conhecero
ambienteescolar

- Agua: importancia,
conservagéo e
preservagéo

- Alimentagdo saudavel
- Circo

- Pascoa

- Indio:
Reconhecimentodas
diferencas culturais,

infancia: Direitos das
Criancas

- Eu e minha casa

- Tipos de moradia

- Compreendendo a nossa
cultura

- Paisagem natural e
modificada

- Plantas: partes da planta,
utilidades, cuidados e
importancia

- O homem do campo

dos animais e dos seres
humanos

- Caracteristicas do Sol e
da Lua

- Fases da Lua

- As 4 Estacdes

- Meios de transporte e
Transito

- Valorizagéo do
eu: exposicao
de trabalhos e
livros
confeccionados
pelasturmas

- Respeito as
diferencas Os
elementos da
natureza:sol,
ar, agua esolo

3 - Fenbmenos
estabelecendo relac6es de danatureza
aprendizagem mutua, - O ar que
respeito e igualdade social respiramos
- Relagdes entre a - Meios de
presgrvac;éo do meio comunicacéo
amb_|ente ea - Significado do
qualidadede Natal

Vida.

PROJETOS
- No Mundinho Animado - Alfabeto dos esportes: - Pequenos cientistas - Semean
- Rotina para cada letrinha, um - Eu amo a natureza do valores
- Projeto Escovagéo esporte - No Mundinho do :Minha
- Homenageando Paris movimento: Transito familia é
-Pequenos assim
escritores - 52
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Olimp
jada
do
Pinhei
rinho
- Mundinho da
Crianca
1° PERIODO
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a
19/12
- Interagir com textos - Interagir com textos - Interagir com textos - Interagao
diversificados diversificados, como: diversificados com textos
- Prenome: letra inicial musicas e poesias - Producgéo coletiva de diversificad
- Diferenciar letras deoutros | - Prenome textos 0S
simbolos - Som da letra inicial do - Contacao de histérias - Escrita do
- Prenome: escrita com o prenome através de leitura de prenome de
auxilio da ficha - Producdo coletiva detextos | imagens forma
- Vogais A, E, | -Vogais O e U - Consoantes: K, L, M, N,P, | autbnoma
- Contato com a linguagem | - Encontros vocalicos QR - Consoantes: S,
digital, através de videos e | - Consoantes: B, C, D, F,G, | - Identificagéo das letras T, VW, X)Y, Z
jogos educativos H, J trabalhadas, em textos - ldentificacao
- Contato com a linguagem | diversos e objetos do das letras
digital, através de videos e | cotidiano trabalhadas,
jogos educativos - Projeto literario em textos
- Contato com a linguagem | diversos e
digital atravésde jogos objetos do
educativos cotidiano

- Projeto literario
- Contato com a
linguagemdigital
atravésde jogos

educativos

PROJETOS

- Alfabeto dos
esportes: para cada
letrinha, um esporte

- Pequenos escritores

- Alfabeto dos esportes: para

cada letrinha, um esporte

- Pequenos escritores

- Alfabeto dos esportes: para
cada letrinha, um esporte
+ Pequenos escritores

+ Alfabeto dos
esportes: para
cada letrinha, um
esporte

+ Pequenos
escritores
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1° PERIODO
ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDANDES, RELAQOES E
TRANSFORMACOES
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a
19/12
- Linhas abertas e - Figuras geométricas: - Noc¢Bes de tempo: diae - Coordenaca
fechadas, curvas e retas guadrado e triangulo noite 0 motora

- Conceitos: alto/baixo,
dentro/fora, cheio/vazio,
grande/pequeno

- Cores primarias: azul e
amarelo

- Figura geométrica:circulo
- NUmeros: 1, 2, 3, 4 e suas
respectivas quantidades

- Coordenacgdo motora
grossa e fina

- Agua: importancia,
conservagao e preservacao
Alimentacdo saudavel

- Relacéo entre
preservagdo do meio
ambiente e qualidade de
vida

- Cores: vermelho, verde,
laranja e roxo

- Conjuntos

- Nimeros 5, 6,7,8,9,10 e
suas respectivas
guantidades

- Coordenacgédo motora
grossa e fina

- Comparacéo de
quantidades

- Conceitos: comprido/curto,
guente/frio

- Animais

- Vida no campo

- Paisagem natural e
paisagem modificada

- Plantas: partes da planta,
utilidades, cuidados e
importancia

- Nimeros 10 a 20 e suas
respectivas quantidades
- NUmeros vizinhos
- NogOes de dezena e
unidade
- Nocdes de duzia e meia
dazia
- Coordenacdo motora
grossa e fina
- Agrupamentos, seriacao,
classificagdo econjuntos
- Construcao de gréficos
- Introducéo ao Sistema
monetério
- Conceitos: leve/pesado
- Horta: plantio ecuidados
- Ciclo de vida dos seres
Vivos

- As 4 estacoes

- Fases da Lua

Acdo da luz, do calor, do

som e do movimento

grossa e fina
- Nimeros 20 a
30 e suas
respectivas
guantidades
- NUmeros vizinhos
- Nogbes de
dezenae
unidade
- NogOes de
comparar, somar e
subtrair, em
situacdes
problema
concretas e
cotidianas,com
exploracdo do
raciocinio légico
matematico
- Conceitos:
longe/perto,
rapido/devagar
- Elementos da
natureza:sol, ar,
agua e solo
- Fenbmenos da
natureza
- O ar que
respiramos
- Circuito de
Ciéncias

PROJETOS

- No mundinho das delicias:

comer bem

- No mundinho das delicias:
com a mao na terra - Horta

- No mundinho das delicias:

com a mao na terra - Horta

- Pequenos
Cientistas:

Circuito de
Ciéncias
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1° PERIODO
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a
19/12
- Conhecimento do corpo - Evolucéo do grafismo - Explorag&o de ritmos e - Cantar de
por meio de musicas - Exploracéo de cores e sons forma livre e
- Autorretrato formas no espaco - Folclore direcionada,
- Linhas - Separagdo de céu e terra | _ Utlizacdo de materiais com a
- Cores - Exploracao de diferentes diversos para se marcacao do
- Evolugéo do Grafismo materiais e texturas expresser livremente ritmo
- Esquema corporal - Exploracéo de materiais - Confeccéo de - Observacéo e
- Representagéo da figura reciclaveis instrumentos musicais reproducéode

humana por meio de recortes,
collagens e desenhos

- Exploracéo de ritmos e
sons

- Confeccgéo de

instrumentos musicais com
sucatas

- Percepcéo e expresséode
sensacdes e sentimentos na
criacdo de historias

com sucatas

- Evolugéo do grafismo
- Percepcao de sons

produzidos por objetos

da natureza folhas,

sementes, cascas,

pedras)

Atividades artisticas com
collagens de objetos
encontrados nanatureza
(folhas, sementes, cascas,

obras artisticas,
imagens, cenas,

fotografias
- Confecgéo e
exposicao de

trabalhosmanuais
feitos em conjunto
com a familia

- Hisérias, musicas
e represntacdes
teatrais
relacionadas ao

pedras) tema Natal
- Evolugéo do
grafismo
PROJETOS
- Plenarinha - Plenarinha - Natal Encantado
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2° PERIODO
CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a
19/12
- Atividades dirigidas de - Coordenacéo motora - Atividades manipulativas: - Atividades
psicomotricidade grossa (rolar, pular, correr, arremessar, quicar,r eceber, | dirigidas de

- MUsicas de comandos

- Desenvolvimento do

grafismo — esquema

corporal.

- Din&micas de movimentos

em espacos abertos

(circuitos).

- Trabalhando as
brincadeiras, jogos edancgas
da cultura brasileira
(explorar acultura indigena)

saltar, arrastar,agachar ...)
- Atividades com comandos
- Percepcgédo de sons e
ruidos

- Circuito dos sentidos

- Preparativos para a festa
Julina: Poematizando

chutar...)

- Dangas folcléricas:
parlendas, cantigas de
roda, adivinhagdes e etc.

- Atividades dirigidas como
jogos, brincadeiras e
movimentos corporais

relaxamento

- Desenvolvimento
da escuta
corporal, no
sentidode
perceber a
respiragdo

- Olimpiadas do
Pinheirinho:
Atividades dirigidas
em jogos, circuitos
e ginasticas

PROJETOS

- No Mundinho animado
- Psicomotricidade

- No Mundinho animado
- Psicomotricidade

- No Mundinho animado
- Psicomotricidade

- No

Mundinh

odo

Moviment

o:

Olimpiadas do

Pinheirinho

- No Mundinho
Animado

- Psicomotricidade
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2° PERIODO
O EU, O OUTRO E O NOS
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a 19/12
- Combinados - Profissfes - Eu e minha cidade - Valorizacdo da

- Rotina em sala de aula
- Valorizag&o do EU
- Autorretrato
- Localizacéo no
ambienteescolar
- Esquema Corporal
- Habitos de Higiene
- Despertar primeiros
valores de respeito a
escolae sua rotina, seus
ambientes e as regras de
convivéncia fraternal
- Conhecer o ambiente
escolar
- Agua: importancia,
conservacgao e
preservacao
- Alimentagédo saudavel
- Circo
- Pascoa
- Indio: Reconhecimento
dasdiferencas culturais,
estabelecendo relacdes
de aprendizagem
mdutua, respeito e
igualdade social
- Relacdes entre a
preservacdo do meio
ambiente e a qualidade
devida

- Orgéos dos sentidos
- Alimentagdo saudavel
- Conhecendo e
respeitando as
diversas
manifestactes
culturais

- Valorizacdo do eu e
dooutro: trabalhando
as diferencas

- Controlando as
emocdes:trabalhandoos
sentimentos

- Valorizag&o do eu e
dainfancia: Direitos
das Criancas

- Eu e minha casa

- Tipos de moradia

- Compreendendo a
nossacultura

- Paisagem

natural e

modificada

- Plantas: partes da
planta,utilidades,
cuidados e importancia
- O homem do campo

- Combinados:
reforcando e
reconstruindo novos
combinados

- A vida no campo

- Préticas do plantio
dehorta

- Folclore

- Agéo da luz, do
calor,dosom, da forca
e do movimento

- Ciclo de vida da
plantas,dos animais e
dos seres humanos

- Caracteristicas do
Sol eda Lua

- Fases da Lua

- As 4 Estacdes

- Meios de transporte e
Transito

familia

- Movimentando
ocorpinho

-Preservacéo do

meio ambiente:

coleta seletiva e

reciclagem

- Cuidado com o
ambiente

- Animais

- Valorizacdo do

eu: exposicao de

trabalhos e livros

confeccionados

pelasturmas

- Respeito as
diferencas

-Os

elementos da

natureza: sol,

ar, agua esolo

- Fendmenos da
natureza

-Oarque
respiramos

- Meios de
comunicacao

- Transi¢do da

Educacéo

Infantil para o

Ensino

Fundamental

- Significado do Natal

PROJETOS

- No Mundinho Animado
- Rotina
- Projeto Escovacédo

- Alfabeto dos esportes:
para cada letrinha, um
esporte

- Pequenos cientistas
- Eu amo a natureza

- No Mundinho do
movimento: -Transito
- Pequenos escritores

- Semeand

o valores :

Minha

familia é

assim

-ba

Olimpia

dado

Pinheiri

nho

- Mundinho da
Crianca

- Projeto

Transicéo:

NoMundinho,

€u cresci
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- Consoantes: B, C, D, F

- Contato com a linguagem
digital, através de videos e
jogos educativos

- Vogais

- Encontros vocalicos

- Consoantes: G, H, J K, L,
M

- Contato com a linguagem
digital, através de videos e
jogos educativos

T,V

- Identificacdo das letras
trabalhadas em textos
diversos e objetos do
cotidiano

- Projeto literario

- Contato com a linguagem
digitalatravés de jogos
educativos

2° PERIODO
ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a
19/12
- Interagir com textos - Interagir com textos - Interagir com textos - Interacéo
diversificados diversificados, como: diversificados com textos
- Prenome: letra inicial musicas e poesias - Producéo coletiva de diversificad
- Diferenciar letras deoutros | - Prenome textos 0s
simbolos - Som da letra inicial do - Contacao de histérias - Escrita do
- Prenome: escrita com o prenome atraveés de leitura de prenome de
auxilio da ficha - Produgéo coletiva de imagens forma
- Vogais textos - Consoantes: N, P, Q,R, S, | autbhoma

- Consoantes: W,
X, Y,z
- Identificacéo
das letras
trabalhadas
em textos
diversos e
objetos do
cotidiano
- Projeto literario
- Contato com a
linguagem
digitalatravés de
jogos educativos

PROJETOS

+ Alfabeto dos esportes: para
cada letrinha, um esporte
- Pequenos escritores

- Alfabeto dos esportes:
para cada letrinha, um
esporte

+ Pequenos escritores

- Alfabeto dos esportes:
para cada letrinha, um
esporte

- Pequenos escritores

Alfabeto dos
esportes: para
cada letrinha, um
esporte
- Pequenos
escritores
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2° PERIODO
TRACOS, SONS, CORES E FORMAS
1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 40
19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 BIMESTRE
07/10 a
19/12
- Conhecimento do - Evolugé&o do grafismo - Exploracao de - Cantar

corpopor meio de
musicas

- Autorretrato

- Linhas

- Cores

- Evolugéo do Grafismo

- Esquema corporal

- Representacéo da
figurahumana por meiode
recortes, collagens e
desenhos

- Exploracdo de
cores eformas do

espaco

- Separagdo de céu e terra
- Exploracdo de
diferentesmateriais e
texturas

- Exploracéo de
materiaisreciclaveis

- Exploracéo de
ritmos esons

- Confeccéo de
instrumentos musicaiscom
sucatas

- Percepcéo e
expressdodesensacdes e

ritmos esons

- Folclore

- Utlizacdo de
materiais diversos para se
expresserlivremente

- Confeccao de
instrumentos musicais com
sucatas

- Evolucgéo do grafismo

- Percepcéo de sons
produzidos por objetos da
natureza: folhas, sementes,
cascas, pedras)

- Atividades
artisticas comcollagens de
objetos encontrados na

de forma livre
edirecionada,
com a

marcacao do
ritmo

- Observag
do e reproducéo
de obras
artisticas,
imagens, cenas,
fotografias

- Confeccao
e exposicdo de
trabalhosmanuais
feitos emconjunto
com a familia

sentimentos na criacdo de natureza (folhas, - Hisorias,
historias sementes, cascas, musicas e
pedras) represntacdes
teatrais
relacionadas ao
tema Natal
- Evolugéo do
grafismo
PROJETOS
- Plenarinha - Plenarinha - Natal Encantado
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2° PERIODO
ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDA~DES, RELA(;OES E
TRANSFORMACOES

1° BIMESTRE 2° BIMESTRE 3° BIMESTRE 4° BIMESTRE

19/02 a 29/04 30/04 A 10/07 29/07 a 04/10 07/10 a 19/12
- Linhas abertas e - Figuras geométricas: - Noc¢Bes de tempo: - Coordenagéo
fechadas, curvas e retas guadrado e tridngulo dia enoite motoragrossa
- Conceitos: alto/baixo, - Cores: vermelho, verde, - Nimeros 15 a 30 e fina
dentro/fora, cheio/vazio, laranja e roxo esuasrespectivas - NUmeros 30 a 50
grande/pequeno - Conjuntos gquantidades e suasrespectivas
- Cores primarias: azul e - NUmeros 9 a 15 e suas - Nocdes de quantidades
amarelo respectivas quantidades dezena eunidade - Nocdes de
- Figura geométrica:circulo - Nimeros vizinhos - Coordenacao dezenae
- NUmeros: 1 a 8 e suas - NogBes de dezena e motoragrossa e unidade
respectivas quantidades unidade fina - NogGes de
- Coordenacédo motora - NogBes de duzia e meia - Agrupamentos, comparar, somar e
grossa e fina dazia seriagdo,classificacéo subtrair, em

- Agua: importancia,
conservagao e preservacéo
- Alimentacgéo saudavel

- Relacéo entre
preservagdo do meio
ambiente e qualidadede
vida

- Coordenacgédo motora
grossa e fina

- Comparacéo de
quantidades

- Conceitos: comprido/curto,

quente/frio

- Animais

- Vida no campo

- Paisagem natural e
paisagem modificada

- Plantas: partes da planta,

e conjuntos

- Construcéo de graficos
- Introducéo ao
Sistemamonetéario

- Conceitos:leve/pesado
- Horta: plantio ecuidados
- Ciclo de vida dos
seresvivos

- As 4 estacdes

- Fases da Lua

- Acao da luz, do calor,

situacdes problema
concretas e
cotidianas,com
exploracdo do
raciocinio légico
matematico

- Conceitos:
longe/perto,
rapido/devagar
- Elementos da
natureza:sol, ar,

utilidades, cuidados e dosom e do agua esolo
importancia movimento - Fenémenos
danatureza
- O ar que respiramos
- Circuito de Ciéncias
PROJETOS

- No mundinho das delicias:

comer bem

- No mundinho das delicias:
com a mao na terra - Horta

- No mundinho das
delicias:com a méao na
terra - Horta

- Pequenos
Cientistas:

Circuito de

Ciéncias
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11 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR

11.1 - Organizacao dos tempos e espacos

O CEI Pinheirinho Roxo, tendo em vista a faixa etaria das criancas, bem
como o historico de vida, as necessidades bioldgicas, psicoldgicas, sociais e
histérias, busca uma dinamica pautada em atividades diversas, explorando a
ludicidade, para estimular o desenvolvimento de uma série de habilidades. Todo
trabalho ofertado, requer uma rotina, que € construida a partir da organizagao
das atividades diversificadas, tendo um planejamento prévio, destacando os
momentos e os locais adequados. Incentivamos a utilizacdo ampla dos espacos
da escola, indo muito além do que o espaco interno de sala de aula. O CEl
Pinheirinho Roxo possui uma area externa extensa, que possibilita diferentes
formatos de atuacgdo, seguindo assim uma dinamica que permita a exploracao
diversa. Possui uma sala de video equipada com teldao e data show, sendo
utilizada também como sala de leitura. No espaco externo também adaptamos
um espaco para o plantio da horta, tendo oito canteiros, que sdo cuidados pelas
turmas. Todos os espacos sao disponiveis e acessiveis, exercem influéncias no
processo de desenvolvimento das criangas, e priorizamos que 0S mesmos sejam
estimulantes, com ambientes acolhedores e prazerosos, onde as criangas
possam brincar e criar suas brincadeiras, o que é fundamental na construcao da
autonomia e aprendizagens, bem como do protagonismo infantil.

A escola proporciona saidas pedagogicas, que sao agendadas e
planejadas com antecedéncia, com acordo das familias em reunido de pais no
inicio do ano letivo. Dentre as saidas direcionadas como culminancia dos projetos
da SEEDF, destacamos a Plenarinha e o Circuito de Ciéncias. Realizamos
também dois passeios, que sdo: visita a Fazendinha Solar Caetano, realizada no
primeiro semestre letivo, iniciando assim as atividades de Festa Julina, e o
passeio ao Teatro, que é realizado no segundo semestre letivo, valorizando os

aspectos culturais e de entretenimento.

11.2 — Relagéo escola e comunidade

Manter a relagdo entre escola e comunidade é essencial para o

desenvolvimento da crianca. E um fator de importancia para alunos, professores,
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equipe gestora e demais colaboradores. E imprescindivel o didlogo sempre
aberto com acolhimento e escuta ativa, de forma que a familia seja vista como
parceira significativa da instituicdo escolar, ajudando diretamente na construcao
de novas relacbes e compartiihamento de experiéncias. Nesse sentido, a
comunicacao deve ser realmente efetiva. O CEIl Pinheirinho Roxo conta com
uma comunidade participativa e interessada com a educacéao de seus filhos, mas
€ sempre necessario definir os papéis e estabelecer uma conscientizag¢ao da real
funcdo da escola, principalmente no que diz respeito a limites, tempo de
qualidade com os filhos, uso controlado de telas, alimentacao e interagdo com os
trabalhos desenvolvidos pela escola. Desta forma, realizamos as orientacoes e
reforcos de estratégias em reunides de pais, reunides individualizadas com
familias especificas, palestras e atividades que envolvem a participacdo das

familias na escola e em casa.

11.3 — Relagdo teoria e prética
A relacgao teoria e pratica deve estar pautada no objetivo principal

de atender as particularidades da crianga, como um ser emm constru¢ao em um
meio social. Deve haver sentido na pratica educativa, visto que cada aluno
possui individualidades e realidade, tendo também, diferentes formas de
aprender. E necessario que a escola tenha um olhar sobre as habilidades e
capacidades das criancas, e portanto, diferentes formas de se abordar
conhecimentos, objetivando alcancgar bons resultados no desenvolvimento da
crianca como um todo. Sendo assim, o CEIl Pinheirinho Roxo prioriza o
planejamento em conjunto, de forma a oferecer metodologias de ensino bem
elaboradas, articulando os conhecimentos a aplicagao didatica bem estruturada,

oferecendo assim, significado nas vivéncias proporcionadas aos alunos.

11.4 — Metodologias de ensino

A organizacgao curricular deve propiciar o protagonismo do estudante, a
fim de fortalecer identidades, consolidadas nos espagos tempos escolares e
culturais. Para tal, a escola promove espacos de dialogo de diferentes formas
de ser, pensar, sentir, valorizar e viver, com base na analise critica de diferentes

concepcoes e projetos, posicionando-se eticamente em relacao a eles. O Projeto



do CEIl Pinheirinho Roxo do Recanto das Emas, na perspectiva da
organizagao escolar em ciclos, fundamenta-se em:

° Nova forma de organizar os conteudos, os procedimentos
metodoldgicos, as avaliagbes e os tempos de aprendizagem, resguardando os
ritmos diferenciados e a heterogeneidade caracteristica dos processos de
aprendizagem humana.

° Ensino heterogéneo e diferenciado: respeito as
potencialidades e ritmos de aprendizagem.

° Estar em constante movimento, adequando e adaptando
situacbes permanentemente, visando atingir os objetivos de aprendizagem.

° Avaliacao formativa continua e a servico da promogao das
aprendizagens.

O CEI Pinheirinho Roxo partilha responsabilidades coletivas e individuais,
desenvolve um trabalho pedagdgico participativo. Concebe-se a escola como
uma comunidade investigativa que produz saberes e conhecimentos e faz da
sala de aula um ambiente criativo, reflexivo e questionador.

Escola que abre espacos para uma aprendizagem que vai além da
transmissao de conhecimentos... Escola que valoriza a acdo dos educandos no
processo investigativo, permitindo, assim, a sua participacdo em praticas
significativas de aprendizagens em um espago em que possam interagir entre si,
com os adultos e com as diferentes informagdes e conhecimentos, nas diferentes
linguagens. O artigo 23 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
9.394/96 admite uma organizacdo da educacao basica em ciclos ou formas
diversas de organizacdo para atender a melhoria do processo de ensino
aprendizagem. E assim seus estudantes terdo garantida sua progressao
continuada.

Permitimo-nos assim, proporcionar uma escola em movimento, onde
podera ser reinventada sempre que houver necessidade, buscando parcerias
que possibilitem a melhoria das necessidades detectadas, e utilizando
mecanismos para acompanhamento sistematico do seu desempenho. Nesse
contexto, torna-se necessaria a participacao ativa das familias e responsaveis,
estabelecendo uma relagdo pautada na confianga, na transparéncia e na
reciprocidade. A familia e a escola estabelecem uma relagdo mutua de

exigéncias. Ambas sdo personagens constantes no contexto educacional de
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seus filhos/estudantes e sao responsaveis por caracterizar os tempos, 0s
espacgos e as agoes que constituem esse cenario. A organizagado Pedagodgica
do CEI Pinheirinho Roxo respalda-se ainda, no artigo 42 da Lei de Gestao
Democratica n? 4.751, de 7 de fevereiro de 2012, que garante autonomia
pedagogica as escolas publicas do Distrito Federal para elaborar e implementar
seu projeto politico-pedagdgico, em consonancia com as politicas educacionais

vigentes e as normas e diretrizes da Rede Publica de Ensino do DF.
11.5- Organizagédo da escolaridade: ciclos, séries, semestres

“Alternativas de organizagcdo do ensino basico, que ultrapassam a duracdo das seéries
anuais como referéncia temporal para o ensino e a aprendizagem e estédo associados a intengéo
de assegurar & totalidade dos alunos a permanéncia na escola e um ensino de qualidade. [...],
demarcam mudancas de concepgédo de conhecimento e de aprendizagem, na ocupacéo do
tempo escolar, bem como na prépria funcao da educacao escolar, vindo a constituir um caminho
potencial para a democratizagéo do ensino.” (2005, p.660).

O CEI Pinheirinho Roxo, de acordo com a organizacéo escolar em ciclos,
tem como objetivo valorizar as diferentes aprendizagens, com aprimoramento da
perspectiva de se ter um olhar diferenciado nas formas de ensinar, aprender e
avaliar. Almejamos possibilitar a construcado de aprendizagens, valorizando as
diversas formas ladicas de se aprender, tendo o aluno como protagonista deste
processo, permitindo a inclusdo. Valorizamos a reorganizacdo constante do
tempo/espaco do e no cotidiano escolar, respeitando os ritmos de aprendizagem,
com adequagdes permanentes nas metodologias, tornando mais efetivas as
relacdes interpessoais. Desta forma, objetivamos fazer uma analise constante

dos resultados obtidos, possibilitando assim, as intervengdes necessarias.

11.6 — Etapa(s) e/ou modalidade(s) ofertados na unidade escolar

O CEI Pinheirinho Roxo oferta 0 12 e 0 22 periodos da Educacao infantil.



12. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

12.1- Plenarinha
O CEIl Pinheirinho Roxo participa do Projeto Plenarinha,

que oferece as criancas de Educacao Infantil, o incentivo ao exercicio da
cidadania, sendo participantes e conhecedores dos seus direitos e deveres. A
edicdo do presente ano, tem o tema “Identidade e diversidade na educacéao
infantil: eu sou assim e vocé, como €7?”, com o objetivo de promover a escuta
sensivel acerca das necessidades e interesses das criangas, permitindo a
promocao do protagonismo infantil no processo pedagogico.

Os objetivos da Plenarinha se estendem por todo o ano
letivo, no dia a dia do trabalho pedagdgico na prépria escola, onde a pratica de
escutar a crianga se torna ativa e faz parte da realidade, o que € fundamental
para a materializacdo desta pratica educativa. E necessario fazer uma reflexao
sobre as nossas concepc¢des, sobre o olhar necessario ao ver a crianga como
um ser de possibilidades, capaz, sujeito de direitos e deveres, com fala ativa,
oferecendo assim, condicbes para que ela possa expressar seus desejos,

anseios e vivéncias.

“[.-.] ao se tratar das diversidades de criangas e infancias em didlogo com a Educacéao
Infantil, € preciso escuta sobre os processos pelos quais elas se identificam, pois, o brincar e as
atividades cotidianas das crian¢as n&o sdo aleatorias” (PINHO, TOMAZETTI, 2017, p. 623).

12.2- Projeto Brincar
A escola nao é somente um lugar de aprender, de sentir, de se

expressar... Mas é também lugar de assegurar os direitos relativos a
infancia. O artigo 31 da Convencéao sobre os Direitos da Crianga, reconhece o
direito ao lazer, ao divertimento e as atividades recreativas. O brincar € um direito
das criancas. E um dos principais aliados no desenvolvimento humano, e n&o é
sO importante, mas é fundamental. Brincar auxilia na formacao, socializacao,
desenvolvimento de habilidades psicomotoras, sociais, fisicas, afetivas,
cognitivas e emocionais.

Brincar e interagir sdo os principais eixos da educacao infantil.
Quando a crianga brinca, ela expde seus sentimentos, tendo a oportunidade de
aprender enquanto constroe, explora objetos e ambientes, pensa, reflete, sente,

reinventa e movimenta. Além do mais, entre uma brincadeira e outra, as criancas
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se reconhecem, ganham visdo de mundo e se desenvolvem cognitivamente,
alcangando inumeras habilidades, dentre elas, as socioemocionais. Brincando,
a crianca aprende a lidar com conflitos, com o diferente, com a diversidade, no
entendimento de cumprimento de regras. Aprende também a direcionar e a gerir
as suas emocdes, porque brincar € o momento em que vai descobrir os
sentimentos inumeros que envolvem o processo. Brincar € permitir que as
criangas explorem o mundo por meio de brinquedos e materiais diversos,
proporcionando atividades desafiadoras que conduzirdo a aprendizagem.

O CEI Pinheirio Roxo prioriza dentre as suas diversas ac¢des,
o brincar, tanto livremente, quanto direcionado. E através dele, que os
educadores terdo a possibilidade de poder auxiliar as criangas em seu préprio
desenvolvimento, de forma espontanea ou intencional. E é por meio dele, que
sera possivel fazer um acompanhamento, por exemplo, de habilidades
alcancadas ou que precisam de mais atencdo. Acreditamos que é através do
brincar, que as criangcas desenvolvem habilidades cognitivas, sejam elas
simbdlicas ou de outra ordem, como € o caso da fala, pois contribui para o
desenvolvimento da linguagem verbal. A brincadeira € uma forma de inserir a
crianga num contexto de criatividade e liberdade de criagdo. Desta forma,
priorizamos a ludicidade, como sendo a linguagem da crianga. Nos preocupamos
com o aspecto ludico, como sendo o elemento central norteador de nosso
trabalho. Assim, respeitamos as infancias, a crianca enquanto sujeito que tem a
suas proprias linguagens, seu jeito caracteristico de ser, viabilizando esse ser

humano na sua integralidade.

12.3- Projeto Alimentagc&o — Mais que Cuidar: Educar, Brincar e Interagir

Desde a infancia, as criangas ja vivenciam experiéncias sociais que
envolvem cuidado, respeito, cooperagao, entre outros aspectos, que se dao em
meio as praticas educativas, até mesmo nos momentos da alimentagao. Falar de
alimentagao na escola, tem como finalidade reflexdes e discussdes sobre varios
aspectos, que vao além da questao alimentar e nutricional, mas que envolvem o
olhar para as praticas sociais e culturais, perspectivas afetivas e emocionais,
bem como envolvendo a sustentabilidade e a ecologia humana, e assim, acdes

educativas intencionalmente pensadas, que contribuem nesse processo,
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pensando em uma alimentagcdo adequada e saudavel para além da infancia.

O projeto alimentacdo na SEEDF, teve inicio no ano de 2017,
fomentando um olhar sensivel as questdes que envolvem a alimentacao
saudavel, que atendesse as recomendacdes higiénicos sanitarias. Entre as
atividades que podem ser desenvolvidas por meio desse projeto, ocorreu a troca
dos utensilios da merenda escolar de plastico por vidro e inox, a pratica do
autosservimento com a intencao de proporcionar as criangas a oportunidade de
tornarem-se mais ativas no momento de realizacdo da alimentagdo, como uma
possibilidade de contribuir para a promoc¢ao da autonomia infantil.

O CEI Pinheirinho Roxo desenvolve entre suas agdes, a rotina
das praticas alimentares, promovendo novos comportamentos e a
experimentacao de alimentos que sido servidos na merenda escolar, bem como
em atividades de cozinha experimental, trazendo uma reflexdo acerca da
alimentacdo saudavel par além da escola, incentivando praticas como
participagdo na compra dos alimentos preferencialmente saudaveis, fazendo uso
consciente de seus beneficios. A escola também incnetiva o plantio, refletindo
sobre sua origem, sobre o cuidado com o meio ambiente, participando do
preparo dos alimentos e do cuidado em relacdo ao desperdicio dos alimentos,
aproveitamento, e também, destinacao correta do lixo produzido.

E fundamental que as criangas experimentem sabores, cores,
texturas e aromas dos alimentos, mas a educacdo alimentar vai para além
dessas experiéncias praticas nos horarios de refeicdo. O CEIl Pinheriinho Roxo
proporciona através de brincadeiras, a experimentacdo e manipulacdo de
alimentos variados, explorando diversas possibilidades de aprendendizagem,
tais como: consideracdo da opiniao das criangcas a respeito dos produtos,
elaboragao de situagdes pedagdgicas, suas caracteristicas: texturas, aromas,
cores, sabores, formatos; Classificacdo: leguminosas, verduras folhosas, frutas,
raizes/tubérculos; Formas de consumo: com casca, sem casca, cru ou cozido,
pastoso, liquido e solido; Grandezas e medidas: peso, quantidade, volume;
Formatos: arredondados, triangulares, compridos, curtos, dentre outros;
Conservagao dos alimentos: dentro e/ou fora da Preferéncias das criangas:
alimentos crus ou cozidos, sucos ou frutas in natura; Compartilhamento de
receitas elaboradas pelas familias/criangas com os produtos; Producéo

oral/escrita/desenho/colagem coletiva das criancas (cardapios, receitas,
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historias, parlendas, parodias, rimas, dentre outras); Selecionar literatura infantil
que aborde a tematica da alimentagdo. Também trabalhamos com a elaboracgéo
de graficos demonstrativos de suas preferéncias alimentares, bem como
elaborar atividades: de plantio de sementes; de reaproveitamento das sobras em
compostagens; de elaboracgao de liquidos repelentes de pragas e de fertilizantes

naturais, dentre outros.

12.4 - Circuito de Ciéncias: Biomas do Brasil: diversidade, saberes e
tecnologias sociais

O Circuito de Ciéncias das escolas publicas do Distrito
Federal, tem como objetivo incentivar nos estudantes, o interesse pelas
Ciéncias, através de projetos criativos e inovadores, em ambientes que
promovam a exploracdo cientifica e a aprendizagem ativa, com atividades
praticas, aplicando conceitos cientificos em situacdes reais. Prioriza-se a
curiosidade e o potencial transformador da educacgéo cientifica, possibilitando
assim, um aprendizado dinamico.

Contribuindo para o protagonismo infantil, o Circuito de
Ciéncias é um projeto que possibilita o desenvolvimento de diversas habilidades,
como O pensamento critico, resolucdo de problemas e comunicacdo, com
aplicacdo do método cientifico, de acordo com a faixa etaria, o que contribuira
para uma consciéncia critica diante de descobertas. Trata-se de acgdes
extremamente importante na educacéao infantil, visto que nesta fase, a crianga é
naturalmente curiosa, investigativa e observadora, sendo entdo necessario
estimulos que priorizem as habilidades naturais.

Esse processo, envolve saber escutar as mais diversas
curiosidades das criancas, ensinando-as a explorar através da investigacao, de
forma que aprendam a conhecer o meio que as cerca e se tornem criticos frente
a sociedade em que vivem, e sua forma de transformacdo. A melhor pergunta é
aquela que nao tem resposta, pois faz com que a crianga reflita e questione,
estabelecendo assim, a construcdgo de argumentos em um dialogo,

proporcionando a investigacao.
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13. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

13.1- No mundinho animado

O Cei Pinheirinho Roxo preza por um ambiente educativo
que proporcione o desenvolvimento cognitivo e socioemocional, mas que
primeiramente, seja acolhedor. Entendemos que a crianca deve ser vista em sua
integralidade, como alguém que tem uma historia e um contexto, um ser que
precisa ser acolhido todos os dias. Essa interagdo torna-se necessaria para
desenvolver a socializacao, pois desta forma, a crianga estabele uma relagao de
descoberta do ambiente em que vive, e consequentemente, descobre o0 mundo,
convivendo como um ser social. Neste momento, enfatizamos o ludico, o
encantador, de forma a propiciar o desenvolvimento do lado criativo,
estabelecendo vinculos, necessarios para a saude emocional e fisica da crianca,

favorecendo conhecimentos de forma prazerosa no ambiente escolar.

13.2 — Cuidando de mim

A crianga é um ser em construgdo, que ja possui saberes,
experiéncias, desejos, interesses, curiosidades e ritmos de desenvolvimento
distintos. O ambiente escolar deve ter um contexto que promova o seu
desenvolvimento por completo, promotor das mais variadas formas possiveis de
brincar, interagir, investigar e explorar, um ambiente que favoreca o
protagonismo infantil, na descoberta de habilidades e ampliacdo de
conhecimentos. A crianga desenvolve-se conhecendo a si mesma e construindo
relacoes. Na escola, ela desenvolve um sentimento de pertencimento a esse
determinado grupo, e consequentemente, vai adquirindo nog¢des de convivio
social, internalizando valores e respeito a diversidade. Neste espaco de
socializacdo, as criangas comegam a compartilhar experiéncias sociais,
desenvolvem o sentimento de empatia, e passam a compreender o
funcionamento das regras de convivéncia. Desta forma, desenvolve sua
autonomia e senso de autocuidado, tendo consciéncia de seus proprios atos,
respeitando seus limites e capacidades, desenvolvendo gradativamente sua

independéncia, atitudes necessarias para a tomada de decisdes e convivio social



por toda a vida.

13.3 — No mundinho digital

Sabemos que a linguagem digital esta presente em
situacdes reais do cotidiano, e que sdo oportunizadas as criangas desde muito
pequenas. E imprescindivel o uso da tecnologia na educacéo, e é uma 6tima
forma de proporcionar estimulos diferentes as criancas, contribuindo também
para seu desenvolvimento. O CEI Pinheirinho Roxo faz uso consciente desse
recurso, partindo do principio de que o brincar € o ponto mais importante e
norteador de todo o trabalho da educacdo infantil. Utlizamos recursos
tecnolégicos para complementar as didaticas pedagdgicas, como meios de
aquisicao de conhecimentos em conjunto, bem como a desenvoltura em
habilidades de se expressar, como também de maneira concomitante aos
desenhos livres e criagcoes graficas. A escola também proporciona orientagoes
as familias, sobre a limitacdo de tempo de acesso as telas, bem como a
qualidade e monitoramento do material viabilizado as criangas, como forma de
prevencdo com relacdo a efeitos fisicos e emocionais, como ansiedade e
agitacdo. Todo o trabalho realizado com utilizagdo de recursos tecnolégicos no
CEIl Pinheirinho Roxo, € previamente planejado, com finalidades e objetivos

predefinidos, tendo intencionalidade pedagdgica.

13.4 — No mundinho das delicias

Destacamos a importancia da alimentacao saudavel para a saude e o bem-
estar das criancas, e a necessidade de enfatizar habitos na educacao infantil, de
forma ludica, dinamica, criativa e prazerosa. Falar sobre alimentagcdo também faz
parte do processo educativo, e a educacao infantil € um periodo ideal para
construir conceitos e habitos para toda a vida. Nao se trata de apenas ensinar as
criangas sobre a importédncia de uma boa alimentagdo, mas € envolvé-las
ativamente na escolha, no reconhecimento, no plantio, quantidades, explorando
curiosidades, questionamentos e pensamento critico sobre o assunto. O CEI
Pinheirinho Roxo, aborda em suas atividades ludicas, um repertério amplo que
remete a alimentagdo, como: autonomia no servir-se e alimentar-se, simulagao

de escolhas em compras, participacdo em receitas, plantio e cultivo de horta,
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bem como elaboracdo e analise de graficos, participacdo de receitas

(direcionadas ou n&o) com a familia.

13.5- No mundinho dos escritores

A pratica de habitos comeca a definir a personalidade da
crianga, dai entra a importdncia de inserir a leitura no processo de
desenvolvimento infantil. Isso contribui para que a crianga desenvolva a
imaginagao, aprenda a lidar com foco e atengdo, bem como trabalha o aspecto
socioemocional. Ouvir histérias produz sentidos e afetividade, fazendo com que
a crianga aprenda a ver e desvendar o mundo, passa a comentar e questionar, o
que contribui para a construcao de sua identidade. A pratica de leitura possibilita
o desenvolvimento de varios aspectos, como: melhora e aumenta o vocabulario,
contribui no desenvolvimento da escrita, amplia a visdo de mundo (de forma mais
sensivel e humanizada), estimula o pensamento critico e a opinido propria. Com
a leitura, a crianga estabele parametros para solucionar problemas, aprende a
lidar com situagdes contraditorias e inesperadas, aumenta a capacidade
interpretativa, prepara-se gradualmente para a convivéncia social e para a
criticidade. O CEI Pinheirinho Roxo propoe a leitura nos mais diversos formatos
e dimensdes, que vao desde a contacao de histérias, a leitura de imagens, a
producao coletiva de textos, leitura de rotulos, elaboracao de textos em rimas,
registro de falas, pensamentos e imaginacdo, até o compartilhamento de
historias com a familia, entrevistas, a fim de promover a interacao social e

fortalecer vinculos afetivos.

13.6 — No mundinho do movimento

O Movimento faz parte do desenvolvimento fisico e
cognitivo da crianga, que utiliza do mesmo para expressar seus sentimentos e
suas emocgoes. Atraveés das brincadeiras com movimentos, a crianga desenvolve
habilidades motoras, que sao gradativamente aperfeicoadas como forma de
entender o mundo ao seu redor. Ao aprimorar suas habilidades motoras, a
crianga constroi sua autonomia, passando a utilizar o movimento como sua
linguagem, ampliando os conhecimentos sobre si mesma e sobre o outro,

aprendendo a se relacionar, explorando o ambiente fisico e social, superando
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desafios. O desenvolvimento motor, compreende superar os limites, seja no
manuseio de objetos, seja para usufruir de atividades ludicas e de lazer, seja
para pratica de esportes. O CEl Pinheirinho Roxo propbe atividades que
intercalem o desenvolvimento cognitivo e o controle do tdnus, explorando
diversas atividades que utilizem da expressado corporal e experiéncias com
desafios motores. O movimento de forma diversificada, € visto como um recurso
para a aprendizagem, e quando sdo aumentados gradualmente em
complexidade, refletem de forma natural e progressiva, o desenvolvimento e a
aprendizagem. Acreditamos na importancia de fornecer as criangas
experiéncias motoras significativas, onde elas possam explorar suas
potencialidades, planejadas e com intencionalidade, bem como experiéncias que
acontecem livremente, em interagdes no cotidiano. Dentre as mais variaveis
atividades que envolvem o movimento, citamos os movimentos fundamentais de
locomocgao (andar, correr, saltar, saltitar, deslizar, escalar, pular, etc.), os
movimentos de manipulacao (arremessar, receber, chutar, rebater, quicar, rolar,
etc.), e os movimentos de estabilizacdo (equilibrio, ficar de um pé sé, parar a
cabeca, parar as maos, fazer estrelinha, etc.)... Ambas as atividades
contextualizadas em maneiras ludicas de interagcdo. A culminéncia do projeto
acontece com a realizagdo da Olimpiada do Pinheirinho, com jogos de

competicao entre as turmas.

13.7- No mundinho das artes

A experimentagdo das diferentes formas da linguagem
artistica favorece o despertar do interesse, da criatividade e da sensibilidade,
além de proporcionar o desenrolar da imaginacéo, ao mesmo tempo em que as
criangas experimentam novas ideias, sentimentos e sensacbdes. A arte na
educacao infantil permite dar a oportunidade de a crianca explorar e perceber
que seus gestos produzem marcas e podem representar o mundo, indo muito
além de papéis e até mesmo 0 manuseio de materiais diversos. A arte deve fazer
parte da rotina escolar em variados contextos e possibilidades, permitindo a agao
entre o cognitivo e o afetivo, pautada na espontaneidade que a faixa etaria
traduz. O CEI Pinheirinho Roxo valoriza as mais diversas expressdes de arte, as
mais diversas formas como as criangas se sentem confortaveis em expressar os

talentos artisticos, pois acreditamos que por meio deles, a crianca desenvolve



sua autoestima, bem como habilidades especificas para cada forma de se
expressar. Além do mais, a expressao das criangas atraveés das artes, do corpo
e do movimento, contribui para a inteligéncia emocional, aprimorando aspectos
sociais e criativos.Desta forma, proporcionamos as pinturas em suas variadas
dimensoes, releituras, musicas, dancgas, teatro, bem como o manuseio e o

contato com materiais diversos.

13.8 — No mundinho do aconchego

Trabalhar as emocgbdes na educacao infantil se torna cada vez mais
importante, visto que a demanda pelo desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, com 0 objetivo de contribuir para o desenvolvimento dos
alunos, bem como para a constru¢do de um ambiente social e de aprendizagem
mais saudavel. Compreendendo as proprias emocgdes, a crianga alcanca
instrumentos de se desenvolver de maneira completa, sendo responsavel e
autdbnoma, capaz d ese relacionar melhor com outras pessoas e consigo mesma,
seja no ambiente familiar, escolar ou social de forma geral. Compreender as
emocoes, € saber lidar e expressar a maneira como se sente, podendo assim,
desenvolver empatia, compaixao e saber encarar as dificuldades da vida de
maneira mais positiva e equilibrada, que sdo necessarios para toda a vida.

Seguindo essa proposta, o CEl Pinheirinho Roxo explora de forma
ludica e interativa, o trabalho com emocdes, sentimentos e valores. Abordamos
também os temas relacionados as datas, festejos e eventos comemorativos, de
forma reflexiva, com escuta sensivel das criangas, possibilitando que as
atividades relacionadas as tematicas possam ampliar o campo de conhecimento,
considerando os sentimentos e as aprendizagens, de forma articulada com os
objetivos propostos para o desenvolvimento das habilidades em questao, de
forma contextualizada e elaborada em coletivo pelos profissionais (professores
e direcdo). Priorizamos o envolvimento e participacdo das familias,
proporcionando a presencga, o envolver-se com os trabalhos da escola, o brincar
com os filhos, o resgate de valores e principios, que muitas vezes, vemos se
perder na sociedade.

O CEl
Pinheirinho Roxo também valoriza a fase de transicdo. E preciso um olhar

cuidadoso e uma postura acolhedora e afetuosa sobre os processos vivenciados
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pela crianga, criando estratégias adequadas aos diferentes momentos de
acolhida, insercéao e transicdo. Evidenciamos, portanto, a necessidade de se
estabelecer um dialogo entre as etapas, com acdes que superem a tradicional
dicotomia que tem contaminado essa passagem, estabelecendo assim, uma
articulacdo. Acreditamos que é perfeitamente possivel uma passagem instigante

e interessante entre as etapas da Educacao Basica.

13.9 - No mundinho, eu cresci

O CEI Pinheirinho Roxo desenvolve processos de adaptacao e vivéncias
de novas rotinas, relacionadas a transicao (do 19 para o 22 periodo, e do 22
periodo para o ensino fundamental), trabalhando questdées que envolvem
emocdes, autonomia e autoestima, com diversas formas que envolvem
ludicidade.

Como encerramento da Educacdo Infantil, a escola proporciona a
organizagao da formatura, como um momento festivo, tendo a participagédo das
familias em uma festa de celebracdo. Também realizamos um ato simbalico que
representa a passagem para o ensino fundamental, em um bailinho de formatura

na escola, somente para as crian(;as.
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14. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

14.1 — Avaliacéo para as aprendizagens

De acordo com a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao - 9.394
de 1996 - Secéo Il, Artigo-31:

Na Educacao Infantil, a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamentoe registro do seu
desenvolvimento, sem o objetivo de promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental. Os
conceitos que devem ser atendidos na Educacdo Infantil sdo o de acompanhamento do
desenvolvimento e do processo de observagéo, com o respectivo registro, e ndo o da promogao
como acontece no ensino fundamental.

A avaliacao das criangas tem referéncia nos objetivos propostos no projeto
politico pedagogico sem assumir finalidades seletivas e classificatorias, sendo

sempre a crianga em relagdo a si mesma e nao em comparagao a seus pares.

"A avaliacdo é uma das atividades que ocorrem dentro de um processo pedagoégico. Este
processo inclui outras acdes que implicamna propria formulacao de objetivos da acdo educativa,
na definicdo de seus contelidos e métodos, entre outros. A avaliacdo, portanto, sendo parte de
um processo maior, deve ser usada tanto no sentido de um acompanhamento do
desenvolvimento do estudante, como no sentido de uma apreciagao final sobre o que este
estudante pode obter em um determinado periodo, sempre com vistas a planejar agdes
educativas futuras.” (Fernandes, 2018). "A avaliagdo é uma das atividades que ocorrem dentro
de um processo pedagogico. Este processo inclui outras agbes que implicam na propria
formulagéo de objetivos da acdoeducativa, na definicgdo de seus contelidos e métodos, entre
outros. A avaliagao, portanto, sendo parte de um processo maior, deve ser usada tanto no sentido
de um acompanhamento do desenvolvimento do estudante, como no sentido de uma apreciagao
final sobre o que este estudante pode obter em um determinado periodo, sempre com vistas a
planejar agdes educativas futuras.” (FERNANDES, 2018).

A avaliagado € um processo continuo, que envolve o desenvolvimento global
do aluno e abrange a formacao de habitos e atitudes. Efetiva-se o0 monitoramento
das praticas pedagédgicas, ndo tendo o objetivo de promocdo, mas de
acompanhamento e registro do desenvolvimento da criancga.

Pode-se dizer que, a avaliagcao nao € um elemento isolado no processo de
ensino-aprendizagem. Ela norteia as praticas pedagogicas fornecendo aos
professores e estudantes um diagnostico sobre o que foi apreendido, permitindo
0 acompanhamento continuo e reflexivo do processo de constru¢cdo do seu

conhecimento.

14.2 - Avaliacao em larga escala
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O CEI Pinheirinho Roxo procura assumir a orientagao avaliativa proposta
no Curriculo em Movimento da Educacao Infantil, e nos objetivos do PPP da
escola, buscando sempre formas que auxilie o desenvolvimento completo da
crianga, bem como suas necessidades e interesses. Ao avaliar, visa captar as
expressoes, a construgcao do pensamento e do conhecimento. Neste sentido, o
CEI Pinheirinho Roxo adota como principal instrumento avaliativo, a observacéo
e seus respectivos registros como: relatérios, portifolios e ocorréncias diarias,
que sao feitas no dia a dia dos professores em sala de aula, no espaco destinado
para esse registro, na agenda personalizada do Pinheirinho Roxo, além de
Conselho de Classe realizado semestralmente, com analise de fatos para
possiveis intervengoes.

Alves (2004) propde que “a avaliacdo ultrapasse o nivel formativo, da
regulacdo e do acompanhamento, e deve ser formadora, de autoavaliagéo e,
de desenvolvimento da autonomia, condigao indispensavel ao desenvolvimento
de competéncias”. Assim, priorizamos uma avaliagao diaria, que demonstre a
evolugdo das aprendizagens e desenvolvimento de habilidades, equiparando a
crianga com ela mesma, no seu progressivo desempenho, valorizando cada

conquista e cada avanco.

14.3 — Avaliacgao Institucional

A avaliacéo institucional é necessaria e deve ser vista como um diagndstico
sobre a organizagdo do trabalho pedagogico, bem como uma forma de se
evidenciar o que foi propicio para as aprendizagens. A partir de dados coletados,
€ possivel fazer uma reflexao critica sobre a pratica, captando os avancos, as
resisténcias, as dificuldades, para assim, propiciar uma tomada de decisdes a
respeito da superacao de desafios.

Ao final do ano letivo, realizamos a Avaliagao Institucional, com todos os
segmentos da escola, objetivando avaliar as atividades desenvolvidas em cada
projeto aqui descrito. Também é enviado um questionario de avaliacdo as
familias, de forma a identificar o grau de satisfacdo com toda a pratica
pedagogica desenvolvida, bem como criticas e sugestoes.

14.4 — Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para



as aprendizagens

Para garantir uma avaliagdao coerente com essa proposta, a escola
incentiva a formacao continuada dos professores e servidores, através de
palestras, dindmicas, estudos dirigidos e cursos na area de educagdo, com
temas que vao aperfeicoar o olhar sensivel do professor em relagédo a crianga,
estabelecendo assim, um vinculo de afetividade entre eles e entre outros.

O processo avaliativo desta escola sera acompanhado pela comunidade
escolar, por meio de reunides bimestrais, da avaliagao institucional e do
planejamento pedagodgico da comunidade escolar, presente no calendario da
Secretaria de Estado de Educacao (SEEDF). O CEIl Pinheirinho Roxo preza por
fortalecer a pratica docente, no sentido de articular o planejamento e o processo
de ensino com a avaliagdo continua da aprendizagem e do desenvolvimento
infantil. Vemos por necessario a observagdo e escuta atentas para o que a
crianca manifesta durante as diversas situacbes propostas, de forma que os

planejamentos estejam alinhados com as necessidades das criangas.

A acédo de olhar e escutar € um sair de si para ver o outro e a realidade segundo seus
préprios pontos de vista, segundo sua historia. Neste sentido a acdo de olhar € um ato de estudar
a si proprio,a realidade, o grupo a luz da teoria que nos inspira. Este aprendizado deolhar
estudioso, curioso, questionador envolve a¢des do pensar: o classificar, o selecionar, o ordenar,0
comparar, o resumir, para assim poder interpretar os significados lidos. Neste sentido, o olhar e a
escuta envolvem uma agdo altamente movimentada, reflexiva, estudiosa (FREIRE,1996: s/p).

14.5 — Conselho de Classe

O conselho de classe € uma instancia que permite 0 acompanhamento das
aprendizagens, bem como uma reflexdo e orientacdo sobre as praticas
pedagdgicas, bem como a definicdo de acdes e intervencdes necessarias. E
uma forma de analisar o desempenho individual e coletivo, discutindo assim os
resultados alcancados, refletindo sobre as metodologias pedagdgicas utilizadas.

No CEI Pinherinho Roxo, o conselho de classe ¢€ realizado
semestralmente, com a participacao da equipe gestora, orientadora educacional
e professores. Com o preenchimento de um formulario, os professores sao
orientados a relatar sobre alunos com necessidades de intervengbes e
acompanhamento da orientadora educacional, bem como relatar sobre os alunos

que ja sao acompanhados por ela, pontuando assim, as estratégias que foram
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usadas, bem como os resultados alcangados.

E um
momento que permite uma reflexdo em conjunto das ac¢des desenvolvidas na
escola, de acordo com o que € proposto no Projeto Politico, permitindo assim,
uma analise reflexiva de todo o trabalho realizado, pontuando o que foi positivo

ou nao, e tracando metas e praticas a serem realizadas.
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15. PAPEIS E ATUACAO

15.1 — Servi¢co Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

No ano de 2024, a pedagoga Vanessa Pereira Sales, que até entdo exercia
essa fungao, foi nomeada a Supervisora Pedagogica do CEl Pinheirinho Roxo.

No entanto, a escola, no presente ano, ndo possui atendimento neste servico.

15.2 - Conselho escolar

De acordo com a LEI N2 4.751, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012, Art. 24:
“‘Em cada instituicdo publica de ensino do Distrito Federal, funcionara um
Conselho Escolar, 6érgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela
SEDF.”

No CEI Pinheirinho Roxo, o conselho escolar foi eleito em outubro de 2023(
mandato de 4 anos), com membros da comunidade escolar do segmento da
Carreira Assisténcia, carreira magistério e seguimento dos pais e tem como
membro nato a Diretora desta escola. Entre as metas e objetivos podemos
estabelecer as atribuicbes citadas no Art.25:

| - elaborar seu regimento interno.

Il - analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela
direcdo da unidade escolar sobre a programacéo e a aplicagdo dos recursos
necessarios a manutengao e a conservacao da escola;

[l - garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da
comunidade escolar na elaboracdo do projeto politico-pedagogico da unidade
escolar;

IV - divulgar, periddica e sistematicamente, informacgdes referentes ao uso
dos recursos financeiros, a qualidade dos servicos prestados e aos resultados
obtidos;

V - atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos
recursos interpostos por estudantes, pais ou representantes legalmente
constituidos e por profissionais da educacéao;

VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-
la nos termos desta Lei;

VIl - estruturar o calendario escolar, no que competir a unidade escolar,
observada a legislacao vigente;

VIII - fiscalizar a gestao da unidade escolar;

IX - promover, anualmente, a avaliagdo da unidade escolar nos aspectos
técnicos, administrativos e pedagdgicos;

X - analisar e avaliar projetos elaborados ou em execuc¢ao por quaisquer
dos segmentos que compdem a comunidade escolar;

XI - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica,
esgotadas as possibilidades de solucao pela equipe escolar;

XII - propor mecanismos para a efetiva inclusdo, no ensino regular, de
alunos com deficiéncia;

XIII - debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia e
propor estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos.”



A atuacdo do Conselho Escolar se estende por todo o periodo letivo,
ordinariamente, uma vez por més, e a qualquer tempo por convocagao.

15.3 — Orientacédo Educacional (OE)

O Orientador Educacional é bastante fundamental na Instituicdo
Educacional. Contribue diretamente com a escola, na organizacao e realizacao
dos projetos desenvolvidos, contidos na proposta pedagogica. Trabalha
diretamente com os alunos e profissionais da escola em geral, buscando
alternativas que aprimorem o desenvolvimento pessoal. Realiza um trabalho em
parceria com os professores, para compreender o comportamento dos
estudantes, de forma a agir de maneira adequada em relacdo a eles, o que é
muito necessario. Realiza interveng¢des com os pais e responsaveis, orientando,
ouvindo e dialogando, buscando assim, alternativas que auxiliarao na superacao
de desafios, em prol do bom desenvolvimento do aluno, nas suas diversas
dimensdes, bem como articula agdes junto a dire¢cdo, na promog¢ao de uma
educacao inclusiva, a fim de contribuir para a superagado de dificuldades de
aprendizagem. O CEI Pinheirinho Roxo recebeu no presente ano, a profissional

Thaiane Thainara Bispo de Oliveira.

15.4- Profissionais de apoio escolar: Monitor e Educador Social

Acompanhar, sob orientacéo direta dos professores regentes e supervisao
da equipe gestora e Orientacdo Educacional, os alunos, prioritariamente,
aqueles com deficiéncias e transtornos, de forma a estimular a autonomia,
interacdo e insercdo dos mesmos, de maneira inclusiva, no aprimoramento de
suas diversas habilidades. O Cei Pinheirinho Roxo consta com a atuacéo de duas
monitoras de carreira, e com seis educadoras sociais, sendo que destas, trés
atuam no matutino e vespertino, e trés somente no vespertino. Auxiliam em
diversas praticas na escola, como na higienizacao, alimentacao e participagao

nas varias atividades, dentro e fora da sala de aula.
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16.COORDENACAO PEDAGOGICA

16.1- Papel e atuacdo do Coordenador Pedagdgico

O CEI Pinheirinho Roxo prioriza a coordenagdo pedagodgica, de forma
coletiva e interativa, objetivando fazer um planejamento em conjunto,
antecipadamente, com detalhamento de todas as metodologias e acdes a
serem desenvolvidas semanalmente com os estudantes. Tendo como ponto de
partida os projetos especificados no Projeto Politico Pedagogico, a equipe
gestora, juntamente com o corpo docente, de forma conjunta, define todas as
praticas pedagogicas, objetivando desenvolver e aprimorar as habilidades
estabelecidas para a modalidade de ensino, baseadas no Curriculo em
Movimento da Educacado Infanti. O CEI Pinheirinho Roxo nao possui
coordenadores pedagodgicos, sendo entdo, todo o acompanhamento e

articulagao do trabalho pedagdgico realizados diretamente pela equipe gestora.

16.2 — Valorizacao e formacao continuada dos profissionais da educacéao

O CEI Pinheirinho Roxo valoriza e incentiva a formagao continuada dos
profissionais da educacao, pois acredita que todo conhecimento adquirido é
fundamental para o aprimoramento das acdes educativas, possibilitando
inovacdes e mudancas. A escola acredita que a formagao continuada, em suas
diversas formas, auxilia na vida profissional e pessoal do educador, pois constitui
uma permanente aprendizagem e aquisi¢ao de saberes, que por sua vez, pode
ser aplicada e compartilhada, influenciando assim, diretamente no
desenvolvimento integral dos estudantes. Dentre essas acdes, destacamos os
cursos oferecidos pela SEEDF, formacdoes da CRE, palestras, seminarios,
reunidoes pedagogicas, lives, webinars, dentre outros encontros pedagogicos

com a propria equipe da escola.
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17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1- Reducao do abandono, evaséo e reprovagéo

Dentre os principais objetivos da educacao infantil, esta o desenvolvimento
da socializagao e da rotina. A frequéncia escolar constante é fundamental para
se manter todo o trabalho que € realizado no ambiente escolar. As vivéncias
didrias na escola sdo oportunas e necessarias para a promogao de
conhecimentos e, consequentemente, para o desenvolvimento e aprimoramento
de habilidades diversas. O CEIl Pinheirinho Roxo incentiva a assiduidade das
criancas, fazendo um trabalho de conscientizagao junto as familias, a comecar
pela primeira reunido de pais, realizada pela equipe gestora, logo no inicio do
ano letivo. Nesta reuniao, é passada toda a rotina e funcionamento da escola.
Diariamente, as professoras registram a frequéncia dos alunos. Casos de alunos
com trés faltas consecutivas, sem justificativa, s&o comunicados ao secretario
escolar, bem como a orientadora educacional, para que seja feito o contato

imediato com as familias.
17.2 - Recomposicao das aprendizagens

Recomposicao de aprendizagens diz respeito a agdes e atividades, com o
objetivo de oferecer condi¢gées necessarias de aprendizagens, considerando as
particularidades dos alunos, em seus diferentes niveis de habilidades. E certo
que a aprendizagem € o alvo central da recomposic¢a, de acordo com a BNCC, é
um direito garantido do estudante. O CEI Pinheirinho Roxo possibilita assim, a
escuta sensivel, de forma ludica e interativa, para que possam ser detectados
possiveis desafios que precisam ser superados, de acordo com as diferentes
realidades, objetivando minimizar os prejuizos em toda a trajetdria escolar.
Diariamente a crianga € observada pelo professor regente, em sua participacao

nas atividades planejadas e com objetivos especificos.

17.3 - Desenvolvimento da Cultura de Paz

Sendo uma pratica cultural passivel de aprendizagem, a cultura da paz é

implementada diaria e gradualmente no ambiente escolar. Com as vivéncias e
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convivéncias do cotidiano, em busca de uma sociedade mais humanizada, o CEl
Pinheirinho Roxo desenvolve questdes relacionadas a reflexdao de praticas e
atitudes. Transmitindo valores relativos a paz, através da ludicidade, a escola
possibilita a troca de experiéncias na resolucdo de conflitos, depertando assim,
nocoes de responsabilidades. Desta forma, buscamos aprender mutuamente,
por meio da motivacdo e dialogo, estimulando relagcdes saudaveis, de forma

individual, coletiva, na familia e na comunidade.

17.4- Qualificacdo da transicéo escolar

A passagem do conhecido para o desconhecido pode desencadear
sentimentos de ansiedade, expectativas positivas e negativas, tensodes,
estresses, medos, traumas e crises, que, caso ocorram, incidem sobre o
desenvolvimento integral da crianca. E preciso um olhar cuidadoso e uma
postura acolhedora e afetuosa sobre os processos vivenciados pela crianga,
pensando em estratégias adequadas aos diferentes momentos de acolhida,
insercao e transigao.

Evidencia-se, portanto, a necessidade de se estabelecer um dialogo entre
as etapas, com ac¢des que superem a tradicional dicotomia que tem contaminado
essa passagem, estabelecendo assim, uma articulacdo. E perfeitamente
possivel uma passagem instigante e interessante entre as etapas da Educacao
Basica. O CEIl Pinheirinho Roxo proporciona momentos ludicos com histérias,
brincadeiras, visualizacdo de videos e fotos, entrevistas com ex-alunos, bem

como momentos de insercdo da nova rotina.

62



18 - PROCESSO DE IMPLEMENTAC}AO DO PPP
18.1 — Gestéo pedagdgica

Somos uma escola de formagao integral, pautada em valores e na
promocgao do sujeito cidadao, nas suas mais variadas dimensdes, entre as quais
a dedicacao, o empenho e a troca de experiéncias com respeito a diversidade.
Uma escola que incentiva e motiva para o protagonismo, o exercicio da
autonomia e da solidariedade. Uma escola de pedagogia singular e integrada a
organizacgao curricular, coerente com a educacgao de qualidade proposta e rica
em recursos didaticos. Uma escola onde toda a comunidade escolar esteja
envolvida na execuc¢ao do Projeto Politico Pedagagico.

O CEI Pinheirinho Roxo, teve sua Equipe Gestora eleita para o mandato
de 2024 a 2028, conforme o Art. 12 Esta Lei trata da gestdo democratica da Rede
de Ensino Publico do Distrito Federal, conforme disposto no artigo 206, VI, da
Constituicdo Federal, no artigo 222 da Lei Orgénica do Distrito Federal e nos
artigos. 32 e 14 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Este Plano reflete o pensar, o sentir e o desejo de agir de todos aqueles
que enriquecem nosso trabalho (alunos, pais, servidores, comunidade e
Coordenacéao Regional de Ensino) que buscam a esséncia de uma educacao mais
verdadeira, humana, cativante, transparente e de qualidade. Foram tragcados
objetivos, metas, acdes e avaliagées para implementagdo e acompanhamento

deste projeto.

18.2 - Gestao de resultados educacionais

Na interagdo com o mundo que o cerca, o individuo constréi representagdes por meio da
atribuicdo de significados que “[...] implica diversos e diferenciados processos de significacao,
que se tornam tdo multiplos quantos forem os individuos e os meios que os cercam. [...]" e “esta
presente na formacdo permanente das pessoas e integra a complexidade do processo de
aprendizagem.” (IECLB, 2005, p. 31)

A gest&o escolar tem um papel importante no cotidiano da escola. E ela quem
viabiliza e faz uma integracdo com todo o setor administrativo, financeiro e o
trabalho pedagdgico. Tudo em funcdo do desenvolvimento pedagdgico, da
coordenacao do corpo docente e da harmonia entre as familias e a escola. O

objetivo principal € favorecer a qualidade da educagao oferecida pela escola,
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prezando pelo bem-estar das criancas, bem como pelo desenvolvimento

integral.

18.3 - Gestao participativa

O CEI Pinheirinho Roxo, no que diz respeito a sua gestao, reafirma seu
compromisso com a ética, pautado nos principios da democracia. Ser ético é ser
capaz de exercer a gestdo de forma democratica, como principio que abrange as
dimensodes pedagdgica, administrativa e financeira. A Gestdo Democratica aqui
proposta, implica no poder compartilhado e na participacdo efetiva do coletivo
COmo compromisso que supera o individualismo.

Conforme disposto no artigo 206, VI, da Constituicdo Federal, no artigo 222
da Lei Organica do Distrito Federal e nos artigos. 32 e 14 da Lei n? 9.394, de 20
de dezembro de 1996, a gestdo democratica tornou-se obrigatoriedade, ndo sé
do ponto de vista da qualidade da educacao, mas também sob a forma de lei.

A gestdo tem sido foco de longas e profundas discussbées no campo
educacional, superando seu aspecto meramente administrativo, para, em seu
lugar, dar énfase as questdes de convivio humano e organizagéo coletiva, como
forma de valorizar a vida, reconhecendo o valor, a energia e as potencialidades
de todos os envolvidos. Tal perspectiva possui o cunho participativo necessario a
essa gestao, que esta integrada as reais necessidades e aos anseios de sua
comunidade.

A escola, para ser de fato considerada publica, precisa ser democratica.
Por isso, no CEI Pinheirinho Roxo a democracia caracteriza-se por uma postura
aberta e de argumentacdo receptiva, o que significa constituir formas de
participacdo em que todos possam compartilhar as decisdes. So linguagens e
representagdes que, de alguma maneira, indicam como a escola é vista, sentida,
percebida, conhecida. E, mais ainda, o que querer que ela seja afinal. Esta
gestao €, portanto, um trabalho coletivo, participativo e democratico.

Nesse sentido, para dar suporte e condi¢oes reais de participacao a todos
os atores da escola e nas suas mais variadas amplitudes, a instituicdo conta com
a parceria e agoes das partes: conselho escolar, unidade executora, conselho de
classe, comisssao para atualizacdo do PPP, canais de comunicagao e redes

sociais da escola.
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18.4 - Gestao de pessoas

Uma escola é feita de pessoas. A escola sdo as proprias pessoas, em
relacionamento umas com as outras, relacdo com os saberes e com a educacgao,
sujeitos que neste espacgo se constituem como tais, como seres diferentes e em
constante construgao. Este movimento do continuo desenvolvimento, mostra a
amplitude de adjetivos e substantivos expressos pela comunidade escolar,
atribuidos aos seres integrantes da escola (estudantes, professores, docentes,
funcionarios, colaboradores, gestores, coordenadores, familias, pais,
responsaveis). Enfim, sdo muitas as formas de ser sujeito na escola.

Uma escola € justamente isso, um encontro das diferencas e seus
diferentes. Movimento que abre para as novas possibilidades de se viver no
ambiente de aprendizagens e de desenvolvimento de habilidades (de ambas as
partes). A Gestao e Desenvolvimento de Pessoas no CEIl Pinheirinho Roxo séo
realizados por meio de uma politica institucional de formagédo continuada e
valorizagdo de todos os seus profissionais. Possui o intuito de promover e
fortalecer as relagdes interpessoais entre todos os segmentos da escola,
promovendo as ag¢des que visam o0 envolvimento e compromisso das pessoas
com o trabalho em grupo. Ajuda a criar e fortalecer a criatividade e a empatia

dos seus pares, valorizando o empenho de cada um.

Cooperar com cuidado significa agir com respeito, valorizando cada pessoa no seu modo
de ser, buscando agdes educativas que possam auxiliar as pessoas a viver dignamente e a ser
felizes. Também significa apostar no dialogo como forma de aproximacgao e resolu¢éo de conflitos.
(IECLB, 2005, p.14).

18.5 — Gestado financeira

A gestéo financeira do CEl Pinheirinho Roxo organiza os documentos
necessarios para o recebimento da verba destinada a escola, como por exemplo,
o PDAF - Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira e PDDE -
Programa Dinheiro Direto na Escola, acompanha seus gastos e prepara a
prestacdo de contas, juntamente com o contador e o Conselho Escolar da
instituico de forma clara, objetiva e transparente. Também conta com os

recursos oriundos de verbas parlamentares, administradas pela CRE - Recanto
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das Emas, além de doacbes das familias com a Contribuicdo Voluntaria, que diz
respeito a um valor simbodlico, feito como forma de colaboracéo, de forma livre e
voluntaria.

Ter uma gestado financeira € fundamental para garantir que as areas
pedagogica e administrativa funcionem bem e a escola cres¢ga com seguranca.
Uma gestdo escolar financeira bem feita, permite que a instituicdo de ensino
consiga controlar seus gastos, possa administrar seus custos fixos e,
principalmente administrar os gastos efetuados pela escola, para conhecimento
de toda a comunidade escolar. A gestao financeira anda de maos dadas com a
gestdao administrativa para que os gastos sejam dimensionados de maneira

correta.
18.6 - Gestdao administrativa

A gestao escolar administrativa do CEl Pinheirinho Roxo cuida dos recursos
fisicos, financeiros e materiais da instituicao, zela pelos bens e garante que eles
sejam bem utilizados em prol do ensino. Para que ela funcione, é necessario estar
atento as rotinas da secretaria, legislacao educacional, processos educacionais,
manutencdo patrimonial e a varias outras tarefas e atribuicbes fundamentais
para que tudo flua bem, e para que os profissionais da escola tenham tudo o que

precisam para um funcionamento com qualidade da unidade escolar.
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19. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E

AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

O CEIl Pinheirinho Roxo entende que a avaliagcao do seu Projeto Politico
Pedagogico € um instrumento de acompanhamento continuo e permanente das
acdes administrativas e pedagodgicas, bem como das atividades e da
implementacdo de mudancas definidas estrategicamente. Por ser realizada
periodicamente, a avaliagdo do PPP tem como principal fung&o analisar, orientar,
reforcar e/ou corrigir os aspectos avaliados. Assim, € incorporada a cultura
organizacional e integrada a acao de formacéao profissional, caracterizando-se
como um importante instrumento de melhoria da qualidade do ensino.

Na medida em que se permite identificar problemas, assegura a proposicao
de solugbes mais assertivas, orienta a tomada de decisdes e posi¢cdes que
proporcionem mudancgas, estabelecendo alternativas de melhorias e ampliagoes.
Desta forma, o Pinheirinho Roxo concebe a avaliagao a partir da perspectiva
de transformacao da realidade, sendo utilizada com fins e intenc¢des especificas.
Tem como foco principal o questionamento sobre a maneira que a instituicao
efetivamente cumpre sua funcao social. Para tanto, considera as formas de
participacdo de toda a comunidade escolar, comprometendo-a comum futuro
que pode ser transformado, a partir do autoconhecimento da propria realidade.

A avaliagado da implementacdo do PPP, é compreendida como processo
formativo, cujos dados e informacgdes gerados, acerca do desenvolvimento dos
processos administrativos e de ensino, reorientam a pratica dos envolvidos e
orientam propostas de mudancas. Nosso calendario prevé dias destinados a
esses momentos de avaliagdo, onde podemos reunir a comunidade escolar e
assim, garantir uma avaliagdo por completo, onde todos os sujeitos tenham voz
ativa.

Acreditamos e otimizamos nosso tempo, para que possamos vivenciar as
acdes aqui propostas, todos os dias, refletindo diariamente sobre seus aspectos
positivos e negativos, pontuando o que esta dando certo e o que pode ser ainda
melhor. Nossos planejamentos semanais, vao gradativamente destrinchando os
conteudos que sao constextualizados dentro de cada projeto. Juntos, cada um
desempenhando suas funcdes (e também além delas), partimos na escala

sequencial que funciona sempre bem: surgem ideias, que serdao esquematizadas
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em planejamento coletivo. Partindo dai, organizamos um trabalho em equipe,
gue se torna uma pratica efetiva... E entdo, o sucesso sera garantido!

Nossa maior e melhor recompensa, € saber que em meio as relagdes
humanas, as criancgas atribuem sentido e atuam sobre o mundo, fazendo historia
e cultura. Sao seres que possuem um corpo que expressa multiplas linguagens,
s&0 seres em constituicdo e em processo de humanizacéo. E compensador ver
e vivenciar juntos os resultados, as conquistas, as vitorias. E ainda mais

compensador, saber que faremos parte de cada historia de vida!
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21 — APENDICES

21.1 - APENDICE 1 - QUES'I:IONARIO SOCIOECONOMICO-CULTURAL DAS FAMILIAS DO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PINHEIRINHO ROXO - ANO 2024

QUERIDA FAMILIA, RESPONDA AS QUESTOES ABAIXO,
CIRCULANDO A RESPOSTA, OU MARCANDO UM “X”. ESSAS INFORMACOES
SAO IMPORTANTES PARA ATUALIZAR OS DADOS REFERENTES A REALIDADE
ESCOLAR NO PRESENTE ANO. INFORMAMOS QUE OS DADOS SERAO
MANTIDAS EM ARQUIVO SIGILOSO DA ESCOLA. A PARTICIPACAO DA FAMILIA
E FUNDAMENTAL PARA O SUCESSO DE TODO O TRABALHO PEDAGOGICO.
DESDE JA, AGRADECEMOS!

1- Quantas pessoas moram na sua residéncia, contando com a crianca:

A- (
B- (
C- (
D- (

) 2 pessoas
) 3 pessoas
) 4 pessoas
) Mais de 4 pessoas

2- Quem é o principal responsavel pelo sustento da familia:

A- (
B- (
C- (
D- (

) Pai

) Mae

) Avés

) Outros

3- Qual é o tipo de residéncia da familia:

A- (
B- (
C- (
D- (
E- (

) Prépria

) Alugada

) Financiada
) Cedida

) Outro

4- Quantas pessoas trabalham e tem renda na familia:

A- (
B- (
C- (
D- (

) Nenhuma

) 1 pessoa

) 2 pessoas

) 3 ou mais pesssoas

5- Qual a principal atividade de lazer da crianga quando esta com a familia:

A- (
B- (
C- (
D- (

) Assistir videos em celular e/ou tablet

) Jogar no computador e/ou videogame

) Assistir televisao

) Passear e brincar com brinquedos diversos

6- Qual é, em média, a renda mensal da familia:

A- (

) Até um salario minimo (R$ 1.412,00)
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B- ( ) De um a trés salarios minimos ( R$ 1.412,00 a R$ 4.236,00)
C- ( )De trés a quatro salarios minimos (R$ 1,412,00 a R$ 5.648,00)
7- Qual o nivel de escolaridade dos responsaveis pela crianga:
A- () Nao alfabetizados
B- ( ) Ensino Fundamental
C-( ) Ensino Médio
D- ( ) Graduacao/especializacao
8- Quem cuida da criang¢a quando ela esta em casa:
A-( )Pai
B-( ) Mae
C-( )Irmaos
D-( )Avés
E- ( ) Cuidadores/Creche

9- Como o responsavel declara a cor de pele da criancga:
A- ( ) Branca
B-( ) Parda
C-( )Preta
D-( ) Indigena/Amarela

10- Quais as principais atividades culturais e de entretenimento realizadas pela familia
com a crianga:

A- () Passeios diversos (cinema, parque, shopping, pontos turisticos da cidade...)

B- ( ) Brincadeiras e jogos em familia

C-( ) Leituras de livros

D-( ) Viagens

11- A familia participa das atividades e eventos realizados pela Escola, em qual
proporg¢ao:

A- ( ) Nenhuma

B- ( ) Asvezes

C- ( ) Quase todas, somente quando possivel

D-( ) Sempre, com pelo menos um representante da familia

12- Quantas horas a familia dedica atencao exclusiva a crianca (ficar junto, conversar,
brincar, alimentar, cuidar...):

A- () Nenhum tempo

B- ( ) Somente alguns minutos por dia

C-( ) Uma hora pordia

D- ( ) Mais de uma hora por dia

E- ( ) Apenas no fim de semana

13- A familia recebe algum beneficio do Governo?
A-( )Sim
B-( ) Nao

14- Qual o nivel de satisfacao da familia com a Escola Cei Pinheirinho Roxo:
A- () Muito satisfeito



Pouco satisfeito

B-( )
C-( ) Insatisfeito

21.2 - APENDICE 2 — PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

NO MUNDINHO ANIMADO

SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS ACOES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
Entradinha -Oeu,ooutroe - Propiciar - Acolhida das | - Sera feita
animada 0 nés momentos criancas, | o e
- Corpo, gestos e | de diariamente, participacéo,
movimentos descontraga No momento | interacao,
oe de entrada, socializagéo e
socializacao; antes de dar geﬁﬁ%"‘gt”ra nas
- Desenvolvera | inicio as Cgrgc',r:i;iem como
linguagem aulas, sendo | de ritmo,
corporal por realizada as | concentracéo e
meio de segundas- memorizag&o.
musicas; feiras, a hora
Estimular a civica, com
criatividade, execucao do
atencao e Hino
gosto pela Nacional,
contagdo de - Diariamente,
historias, proporcionar
teatros, um momento
fantoches. lddico na
entradinha,
com
contacao de
historias,
musicas,
teatrinhos,
fantoches,
dramatizaco
es (coma

participacéo
das
professoras,
dos alunos e
eventuais
convidados),
contextualiza
ndo com 0s
projetos
desenvolvido
se
conteudos
explorados.
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CUIDANDO DE MIM
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SUBPROJETOS

TRANSVERSAL

EIXO

OBJETIVOS

ACOES

CRONOGRAMA

e Higiene e
escovagao

- O eu, ooutro e

0 nos

- Valorizacdo da
limpeza pessoal;
- Reconhecimento
dos bons habitos
de higiene para a
manutencao da
saude;
Desenvolvimentoda
autonomia na
execucao de
habilidades de
higiene pessoa e
alimentacéo.

- Desenvolver a
semana da
higiene e
escovacao,
com momentos
lidicos de
incentivo e
detalhamento
das habilidades
a serem
desenvolvidas;
- Promover
acOes de
incentivo a
escovacao e
conhecimento
da escovagéo
correta, com a
participacdode
profissionais da
saude;
Promover
momentos
lidicos de
incentivo ao uso
consciente da
agua nas agoes
de higiene;
- Proporcionar
encontros
com as
familias, de
formaa
aestimular a
boa
escovacao em
casa;
Fazer um
levantamento de
casos prioritarios
de intervencao
em tratamento
odontolégico, com
encaminhamentos
a saude.

- Tera inicio no més
de abril, e
sedesenvolvera por
todo o ano,

mediante a
observacao diarianas
praticas de higiene
pessoal.




NO MUNDINHO DIGITAL

SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS ACOES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
- Cine - Escuta fala, - Explorar a - Projecéo de - Quinzenalmente
Pinheirinho pensamento e linguagem digital videos no teldo
- De olho no imaginaco na reprodugéo de - Mom_entos
click videos, interativos com
documentarios, a familia nas
episodios, atividades de
proporcionando o casa,com
desenvolvimento registros em
de concentracéo e videos e fotos.
imaginacao;
-Utilizar a
exploragcédo de
fotos e videos que
incentivem a
autoconfianca,
desinibi¢cao e
registros em
atividades
diversas, na
escola e em
familia.
NO MUNDINHO DAS DELICIAS
SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS AQC")ES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
- Comer bem - Escuta fala, - Incentivar e - Explorar de forma - Sera realizado
- Comer como pensamento e desenvolver ludica, habitos de diariamente,
gente grande imaginacéo hébltgs _ uma boa mediante as
- Com a mio na saudaveisde alimentacdo na observacgoes
massa alimentac&o; escolar e em casa; relacionadas a
- Com a mio na - Utilizar os - Encontros com as conscientizagéo
terra utensilios de familias, dos habitos
- O mercado vidro e inox da incentivando a saudaveis de
no cantina; pratica de uma alimentacéo e
mundinho - Realizar alimentacao suas preferéncias;
receitas saudavel em casa; - Horta: Tera inicio no
saudaveis e - Praticas de més de agosto
relacionadas alimentagdo - Mercadinho: sera
aos contetdos, saudavel em realizado no més de
na cozinha cozinha novembro
experimental; experimental;
- Cultivar a horta; - Incentivar o
- Conhecer o consume do lance
trabalho do oferecido pela
homem do escola;
campo, - Alimentar-se,
valorizando sua manuseando os
fungao social; utensilios da
Trabalhar cantina, com
nogoes do autonomia e
sistema independéncia;
monetario. Desenvolver o palntio
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e os cuidados com a
horta;

- Atividades ludicas
de identificacdo da
origem dos
alimentos;

- Atividades ludicasde

nogoes do sistema
monetario, em
simulagao de
mercadinho e horta.
- Levantamento de
dados em atividades
ludicas que envolvam
gréficos e tabelas.

NO MUNDINHO DOS ESCRITORES

SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS AQC)ES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
- Contos e - Escuta fala, - Incentivar o - Desenvolvimento - Contos e
recontos pensamento e gosto e o prazer do projeto de leitura, Recontos:
- Grandes imaginacdo pela leitura; com extens&o a semanalmente,
leitores e - Espacos, - I_Est_mjular a leitura em familia, com a |JLJ_straan
Dequenos tempos, criatividade no com o envio do da histéria da
escritores guantidades, re_con~to ena mascote ~da turma; semana '
relagdes e criagéo de - Contagéo de - Grandes leitores
transformagdes | textose historias, com e pequenos
historias estimulo do reconto escritores: Sera
(individuais e em atividades que iniciado no més de
coletivos). envolvam a leitura agosto, com o
- Incnetivar a de imagens; envio de material
pratica da - Reconto de para leitura em
leitura em histérias e contos, familia e producao
familia em desenhos livres: criativa de
atividades “Contos representacéo

e “Recontos”;
- Atividade mensal:
Evolucao do
Grafismo, com
desenho livre,
partindo de um
conto, uma historia,
um poema ou um
filme;
- Producao de
textos individuais e
coletivos;
- Confecgéo do livro
da turma, com

desenhos e produgdes

artisticas, bem como
com a elaboracdo do
texto coletivo.
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NO MUNDINHO DO MOVIMENTO

SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS ACOES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
- Mais rapido, - Espagos, - Desenvolver - Proporcionar a - Mais rapido, mais
mais alto e mais tempos, as habilidades participacdo em alto e mais forte:
forte quantidades, diversas no que atividades ludicas e durante todo o
- Psiomotricidade relagoes e diz respeito ao de movimento ano, relacionando
transformagdes desenvolviment corporal letras ao esporte

- Projeto Brincar
- O transito no
mundinho

- Olimpiadas do
Pinheirinho

- Corpo, gestos
e movimentos

oda
coordenacgao
motora grossa e
fina;

- Conhecer as
curiosidades
sobre diversas
modalidades de
esportes

- Simular os
esportes
trabalhados,
com adaptagodes
que
correspondam a
realidade das
criangas

- Estimular a
concentragao,
percepgao,
equilibrio, forga,
ritmo, dentre
outras
habilidades;

- Percepcao
das acgobes de
seguranga no
transito;

- Reconhecimen
todos meios de
transporte;

- Participar de
atividades que
envolvam
brincadeiras e
jogos,
superando
desafios;

- Estimular a
aprendizagem
por meio do
brincar nas
diferentes
linguagens;
Desenvolver
nogodes de
aceitacao entre
ganhar e perder

- Explorar esportes
iniciados com as
letras do alfabeto,
praticando de forma
adaptada

- Estimular o

desenvolvimento
de habilidades em
movimentos e
circuitos de
psicomotricidade;
- Simulacao de
uma pista de
transito, com
sinalizagées;

- Realizagdo da
“Olimpiadas do
Pinheirinho”, com
jogos, desafios e
brincadeiras
competitivas;
- Explorar a
participagdo em
brincadeiras
antigas e cantigas
de roda,
promovendo
também as
brincadeiras em
familia (em casa);
- Confeccionar
brinquedos com
materiais
reciclaveis;
- Atividades diversas
que envolvam
musicalidade, ritmo
€ percepgao.

- Psicomotricidade:
Quinzenalmente,
realizada no pétio
da escola, com
desafios, circuitos
e atividades
direcionadas

- Projeto Brincar:
durante todo o
ano, com énfase
no més de maio

- Transito: sera
realizado no més
de setembro

- Olimpiadas: sera
realizada na
semana da
crianca, no més de
outubro
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NO MUNDINHO DAS ARTES

SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS ACOES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
- Pequenos artistas - Espacos, - Estimular o - Conhecer e - Durante todo o
tempos, interesse pela apreciar obras de ano, com
guantidades, apreciagdo de artistas renomados producdes
relagoes e obras artisticas; de Paris artisticas,
transformagoes - Desenvolver a - Producdes representagéo em
- Corpo, gestos capacidade criativa artisticas com teatros e
e movimentos nas atividades diferentes dramatizacdes e
- Escuta, fala, artisticas diversas; materiais, praticas dos
pensamento e - Desenvolver a retratando os esportes de forma
imaginagao coordenagao esportes adaptada
- Tragos, sons, motora fina nas - Participacado na
cores e formas produgdes Plenarinha
artisticas mais - Exposicéo das
detalhadas; atividades
Proporcionar a artisticas
capacidade de produzidas pelas
realizar releituras criangas, na
de obras, imagens decoragao da
e desenhos, Festa Julina: Paris,
através da cidade de luz!
observacgao. - Atividades
artisticas que
promovam o
desenvolvimento de
habilidades em
desenhos e
pinturas;
- Exploracao de
diferentes texturas, no
manuseio e utilizagao
de diversos materiais,
na produgao e criacao
de atividades artisticas
variadas.
NO MUNDINHO DO ACONCHEGO
SUBPROJETOS EIXO OBJETIVOS AQ()ES CRONOGRAMA
TRANSVERSAL
- Dia das maes - O eu, o outro, - Propiciair - Realizacao de - Valorizacdo das
- Dia dos pais 0 nos momentos de contacgdes de datas
- Festa da Familia - Escuta, fala, interacdo com histérias e atividades comemorativas
- Cultura dos povos pensamento e as familias e ludicas diversas que nos dias
indigenas imaginagéo acomunidade incentivem a especificos
- Semeando valores: | - Tragos, sons, escolar; valorizagao das - Valores
pascoa; cores e formas - Conhecer e pessoas da familia, trabalhados
- No mundinho da - Corpo, gestos valorizar a bem como apresente durante todo o ano
crianga; e movimentos cultura dos os diversos formatos
- Natal encantado povos de fam”ia, eo
indigenas respeito mutuo;
- Desenvolver - Atividades de
nas criangas jogos, brincadeirase
atitudes de oficinas realizadas
respeito e em familia;

valorizagdo aos

- Produgdes




responsaveis;
- Proporcionar
a ampliacao de
vinculos
afetivos entre
as pessoas da
familia;

- Valorizar as
diversas
formas de
familia.

- Desenvolver
valores

relaciona amor e a

partilha;

- Desenvolver
atitudes de
respeito,
autoaceitagao
eautoestima
mediante as
diversidades;

- Reconhecer
os direitos e os
deveres da
crianga;

- Desenvolver
sentimentos de
solidariedade e
esperanca.

artisticas com
diferentes
materiais, para
exposicdo em
homenagem a
familia;

- Apresentacao
musical das criancas
em homenagem as
maes e aos pais (ou
as pessoas queos
representem);

- Apresentacao
musical das
criangas em
homenagem a
familia.

- Trabalhar de
forma ludica, o
verdadeiro
significado da
Pascoa, e os
valores que com ela
podemos aprender;
- Trabalhar de
forma ludica o
respeito as
diferencas,
promovendo
atitudes de
autoaceitagao e
autoestima,
valorizando cada
ser com suas
particularidades;

- Trabalhar de
forma ludica, o
verdadeiro sentido
do Natal,
proporcionando
momentos de
festividade e alegria
na festa: NATAL
ENCANTADO;

- Realizar uma
apresentacao
musical de natal,
com a presenga

da familia
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NO MUNDINHO, EU CRESCI

SUBPROJETOS

EIXO
TRANSVERSAL

OBJETIVOS

ACOES

CRONOGRAMA

-Projeto transicéo
- Formatura dos
alunos do 22 periodo

- O eu, 0 outro,
0 nés

- Escuta, fala,
pensamento e
imaginacao

- Espacos,
tempos,
quantidades,
relagdes e
transformacgodes

- Proporcionar o
crescimento
emocional para
as mudancas,
gerando
segurancga e
autoconfiancga;

- Preparar os
alunos do 1¢
periodo para a
mudanca de sala
e professora;

- Preparar os
alunos do 2°
periodo para

a mudanca

de escola;
Realizar um
momento de
lazer entre as
familias do 2¢
periodo e toda a
equipe da
escola, para a
despedida dos
alunos da
Educacéo
Infantil

- Trabalhar, através
de momentos ludicos
diversos, as fases da
vida, onde ocorrem
as mudangas de
etapa;

- Despertar, através
de jogos,
brincadeiras e
dindmicas, o
equilibrio emocional,
bem como a
autoconfianca, nas
possibilidades de se
viver o novo, o
diferente;

- Visualizar por
videos e fotos, bem
como visitar o
espaco fisico da
escola subsequente,
bem como o
depoimento de ex-
alunos do
Pinheirinho que ja
estejam na nova
unidade escolar;

- Realizar festinha
de despedida com
os coleguinhas da
sala, no final do ano
letivo;

- Realizar a
Formatura 2024,
para os alunos do
292 periodo, com a
participagao da
familia.

- Transicao: sera
trabalhada nos
meses de
novembro e
dezembro

- Formatura: sera
realizada no més
de dezembro
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22. ANEXOS

22.1 - Anexo 1: Gestdo Pedagogica

GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
- Incentivar a - Sensibilizar a - Constituir um dialogo - Direcao, - No dedorrer
parceria e comunidade permanente com 0s professores e do ano letivo.
participagdo de | quanto a responsaveis; comunidade
toda importancia da - Desenvolver projetos eficazes escolar.
comunidade frequéncia no dia a dia da escola, como:
escolar nos escolar dos higiene corporal, alimentagéo
projetos alunos; saudavel, escovacéo, etc;
escolares; - Motivar - Realizar eventos festivos e de
- Compreender | atitudes que incentivo a participagao das

a importancia
dos registros
pedagogicos

e o uso do
portfélio como
meio avaliativo;
- Buscar
continuamente
a melhoria e
adequacao das
diretrizes
pedagogicas
definidas neste
Projeto;

- Construir um
ambiente
escolar

saudavel.

valorizem os
profissionais da
escola;

- Garantir os
dias letivos
previstos no
calendario;

- Buscar
parcerias para o
desenvolvimento
de campanhas
educativas;

- Realizar o
estudo sobre o
registro
pedagdgico e
portfolio;

- Reflexdes e
avaliagbes das
acbes propostas
no PPP.

familias, como: festa junina, festa
da familia, etc;

- Proporcionar aos alunos,
momentos de lazer e ludicidade;
- Desenvolver nas criangas o
gosto pelas brincadeiras;

- Estudos reflexivos sobre as
praticas pedagodgicas e os meios
de avaliacao utilizados pela
escola;

- Intervir sempre que necessario
no Projeto da Escola,
promovendo uma discusséao
permanente sobre o Projeto;

- Ampliar em 90% a confianca e
a participagao das criangas nas
atividades individuais e coletivas;
- Sensibilizar 90% das criancgas e
familias a importancia da higiene
bucal desde os primeiros anos de
vida;

- Desenvolver campanhas
educativas, tais como combate
ao piolho, educacéo para o
transito, habitos de alimentacao
saudavel, preservacao do meio
ambiente;

- Promover atitudes de
humanizacéo, respeito e
valorizag&o do profissional
professor;

- Implementar o projeto leitura;

- Acompanhar e avaliar o
processo de ensino e de
aprendizagem, contribuindo
positivamente para a busca de
solugbes em relacdo aos
problemas de aprendizagens
identificados;

- Proporcionar momentos de
integracéo entre a escolar e a
familia, fomentando o
crescimento cultural;

- Ampliar a participagao dos pais
e/ou responsaveis nas reunides

de pais e educadores;
- Reduzir a infrequencia escolar.




22.2 - Anexo 2: Gestao de resultados educacionais

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
- Favorecer a - Avaliar em - Realizar um levantamento de - Direcao, - No decorrer do
qualidade da conjunto com analise do desempenho das professores e ano letivo.
educacgéao toda a equipe atividades e projetos no ano comunidade
oferecida pela as atividades anterior, bem como estar escolar.

escola,
estimulando toda
equipe que nela
trabalha,
promovendo a
integracao de
todos, inclusive
das familias. O
foco é sempre a
crianga, bem
como fomentar
estratégias que
possibilitem a
aprendizagem,
sensibilizando-se
de diversas
formas que
propiciam o
desenvolvimento
da crianga.

propostas, bem
como o0 modo
como foram
realizadas, os
locais, os
momentos, 0s
materiais, as
instrucdes, os
apoios;

- Fazer uma
reflexdo sobre
os elementos
que estao
contribuindo
para a
aprendizagem
€ para a
efetivacdo do
Projeto Politico
Pedagégico, ou
dificultando a
execucgao de
cada um deles.

verificando o indice de satisfagao
da comunidade escolar, referente
ao trabalho desenvolvido pela
escola;

- Minimizar a infrequéncia escolar,
fato que mais dificulta o processo
de aprendizagem na Educacéao
Infantil;

- Fazer, durante as coordenacgdes
pedagdgicas, o levantamento dos
alunos faltosos, para que a
secretaria entre em contato via
telefone, convidando o responsavel
para uma reuniao individualizada,
com a Orientadora Pedagdgica;

- Utilizar as reunides de pais para
sensibilizagdo dos responsaveis
sobre a importancia da educagao
nessa fase da vida da crianga;

- Promover a proximidade entre
todos os segmentos da escola,
possibilitando constantemente um
levantamento de dados em relagao
aos pontos positivos e as
dificuldades, identificando
problemas e sugerindo
mecanismos que possam ajudar
na superacgao das limitagoes e
desafios;

- Privilegiar espacos de discussao,
criagdo e apropriagdo critica das

- praticas pedagogicas
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22.3 - Anexo 3: Gestéao participativa

83

GESTAO PARTICIPATIVA

escola e auxiliar o
processo de
integracdo escola-
familia-comunidade;

- Ter o conselho
escolar como um
auxilio essencial na
tomada de decisoes,
implementacgdes e
avaliagOes de todas as
acdes da escolar;

- Avaliar a realidade e
agir sobre ela, no
intuito de melhora-la,
tendo em vista o
objetivo maior, que é
uma educacao que da
resultados.

- Motivar o apoio da
comunidade escolar
- Garantir o
cumprimento do
curriculo da
educacao infantil e
das acoes contidas
no projeto politico-
pedagdgico;

- Utilizar o resultado
das avaliagbes dos
processos e do
desempenho dos
alunos como meio de
avancgar e melhorar a
qualidade do ensino-
aprendizagem, bem
como aprimorar o
trabalho
desenvolvido pela
escola.

acdes em geral;

- Promover reunides
escolares com a
presenca de
representantes de
toda a comunidade
escolar, para deliberar
sobre assuntos
diversos relacionados
a escolar, na tomada
de decisbes e
implementacdes;

- Proporcionar
momentos de
participacao na
elaboragao do projeto
politico pedagégico

- Supervisionar a
aplicagao das ac¢des
abordadas no projeto
politico-pedagdgico;

- Aprovar o plano de
aplicagao dos recursos
financeiros destinados
para a escola,
controlar sua
execucgao, analisar e
aprovar a prestagao
de contas dos
recursos aplicados;

- Auxiliar a diregao,
pronunciando-se sobre
questdes de natureza
administrativa,
disciplinar e
pedagdgica, bem
como na resolugao de
problemas;

- Avaliar o
desempenho e o
trabalho desenvolvido
pela instituicao,
através de consulta
publica a comunidade
escolar;

- Manter contato
direto com
representantes de
pais, professores,
servidores,
especialistas e demais
segmentos da
comunidade escolar;

- Fiscalizar o
cumprimento do
calendério escolar

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
- Promover uma - Melhorar a - Promover a - Diregao e - No decorrer do ano
gestao democratica qualidade de todo o interacdo de toda a EEAA letivo.
participativa, efetiva processo comunidade escolar
da comunidade educacional da nas decisdes e
escolar na gestdo da instituicao participagdes nas




22.4 - Anexo 4: Gestao de pessoas
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GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
- Valorizar a - Especificar os - Promover um ambiente - Direcao. - Durante todo o
equipe de objetivos, valores e aberto ao dialogo, EEAA, ano letivo.
profissionais da propésitos da respeito e a incluséo, professores e
instituicao; institui¢do; proporcionando assim, servidores em
- Alcancar a - Mater um dialogo um bom acolhimento a geral.
interacao constante sobre todos;
reciproca entre competéncias e - Valorizar todos os
todos os responsabilidades; integrantes do espaco

segmentos da

escolar, como seres

escola, em prol
da crescente
qualidade na
educacgao
ofertada aos
alunos;

- Ter a percepgao
de que cada
integrante do
ambiente escolar
€ um colaborador,
que possui
diversas
habilidades;

- Respeitar as
individualidades e
subjetividades;

- Alcancar a
satisfagéo de toda
a comunidade
escolar nos
servicos e
trabalhos
desenvolvidos
pela instituicéo.

- Promover a
integracdo das
pessoas e dos
processos que
envolvem a pratica
educacional, de forma
que estejam
sincronizados em
busca dos mesmos
objetivos;

- Valorizar agées que
evidenciem as
pessoas como
essenciais, que trazem
em si bagagens de
aprendizados, crengas
e valores;

- Proporcionar um
ambiente motivador,
que leve a satisfacdo
pessoal no
desenvolvimento das
variadas fungoes, e,
consequentemente,
engajamento e
crescimento
profissional;

- Motivar os
profissionais, em
geral, para que
sintam-se
entusiasmados a
transformar o
ambiente escolar,
proporcionando assim,
para 0S nossos
alunos, vivéncias
prazerosas e
enriquecedoras.

fundamentais, que
constroem a escola,
diariamente,
possibilitando um
ambiente amigavel e de
trocas;

- Incentivar a formacao
continuada, visando o
crescimento e evolugao
de todos os profissionais;
- Motivar o trabalho em
equipe, onde haja o
alinhamento de objetivos,
prioridades, valores e
expectativas;

- Incentivar o investimento
e qualidade na saude e
bem-estar de todos;

- Promover momentos de
compartilhamento de
experiéncias e vivéncias
(pessoais e profissionais),
bem como
aperfeicoamento em
técnicas de manutencgéo
da saude mental;

- Promover oportunidades
de dialogo, reflexdo e
autoavaliacdo, de forma a
gerar mudancas de
atitudes e de
comportamento;

- Avaliar constantemente
os resultados das agoes,
de forma a buscar, em
conjunto, solugdes para
as demandas
apresentadas;

- Intervir, sempre que
necessario, em conflitos,
buscando alternativas de
equilibrio diante dos
desafios encontrados.




22.5 - Anexo 5: Gestado financeira
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GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS

METAS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

- Promover total
transparéncia das
acoes financeiras;

- Planejar a aplicacéo
dos recursos
financeiros com a
participagao de todos
0s segmentos;

- Buscar fontes
alternativas de
recursos, visando
arrecadar fundos para
despesas extras da
escola;

- Otimizar as
necessidades de
investimentos
prioritarios;

- Realizar um
mapeamento dos
custos fixos e
variaveis, com o
controle das
despesas, evitando o
desperdicio.

- Promover prestagao
de contas, nos
periodos apropriados,
com total
transparéncia,
mantendo a relagao
entre diregéo e
conselho escolar;

- Realizar compras e
aquisicoes de acordo
com as demandas e
necessidades da
escola;

- Priorizar as
necessidades reais de
investimento, evitando
assim, gastos
desnecessarios,
promovendo a
reducgdo de custos;

- Priorizar agées que
possibilitem o controle
de despesas e 0
planejamento
financeiro, de forma
estruturada e
sustentavel.

- Realizar reunioes
com a participagao do
conselho escolar e
caixa escolar,
estabelecendo
prioridades para
investimento dos
recursos;

- Realizar reunioes
com os representantes
dos segmentos, para a
tomada de decisdes
em relacao as
prioridades de
investimentos, bem
como para a prestagéo
de contas;

- Adquirir bens de
capital e de consumo
com as verbas
destinadas, de acordo
com as demandas e
necessidades da
escola;

- Realizar atividades e
acdes para a captagao
de recursos
financeiros (rifas,
bingos e outros);

- Realizar a prestacéo
de contas de todo o
dinheiro que entrar na
escola;

- Manter o
gerenciamento
financeiro, de entradas
e saidas, de verbas e
recursos, fazendo

- Direcao e
conselho escolar.

- Durante todo o
ano letivo.

comparativos de
recebimentos e
gastos, com
acompanhamento
periodico da
administracao
financeira da
instituicdo.




22.6 - Anexo 6: Gestdo administrativa
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GESTAO ADMINISTRATIVA

recursos fisicos,
materiais e
financeiros da
escola;

- Organizar a
necessidade de
compras,
consertos e
manutenc¢ao dos
bens
patrimoniais;

- Manter o
inventario dos
bens e
patriménios da
instituicao
atualizados;

- Manter o
ambiente limpo e
organizado;

- Garantir a
correta utilizagao
dos materiais da
instituicdo de

autonomia, da
participagdo e do
envolvimento de
100% dos segmentos
que compdem a
escola;

- Fomentar atitudes
de valorizagao,
humanizacéo,
respeito e motivagao,
onde todos os
alunos, servidores e
comunidade se
beneficiem de tais
atos;

- Garantir o
cumprimento dos
dias letivos previstos
no calendario da
Educacao Infantil e
reduzir, ao longo da
gestéo, a
infrequéncia escolar;
- Desenvolver

desenvolvimento
profissional de todo o
quadro de servidores,
garantindo a melhoria
na qualidade de ensino;
- Realizar reparos,
reformas e aperfeigoar
0Ss recursos materiais de
todo o ambiente escolar,
para garantir o
funcionamento de no
minimo 90% das
atividades;

- Organizar e orientar o
trabalho dos auxiliares
de conservacgao e
limpeza e de copa e
cozinha;

- Propiciar a atuagao do
Conselho Escolar;

- Construir um
Regimento Interno e
acompanhar o
cumprimento das

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
- Organizar e - Oportunizar o - Promover agdes que - Diregéo. - No decorrer do
administrar os exercicio da favoregcam o ano letivo.

ensino;

- Garantiro
cumprimento das
leis, diretrizes e
estatuto da
escola;

- Utilizar as
tecnologias da
informacéo para
melhorar os
processos de
gestdo em todos
0s segmentos da
escola;

- Organizar os
registros e
documentos dos
alunos;

- Manter
alualizado o
quadro de
funcionarios.

projetos com énfase
na responsabilidade
social, permitindo a
participagao de, no
minimo 50% da
comunidade local;

regras;
- Manter um bom
relacionamento com o
publico interno e
externo, no que diz
respeito ao atendimento
e documentacao;

- Manter atualizado todo
o servico e
especificidades da
secretaria escolar.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO
BASICA
DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS GERENCIA DE ORIENTAGAO
EDUCACIONAL

22.7 - Anexo 7: Coordenacdo pedagodgica

O CEI Pinheirinho Roxo prioriza os momentos de formagéo continuada como meio de aprendizado tanto para equipe diretiva
como para o corpo docente. Esse dia € especial, com trocas de experiéncias e esclarecimentos de duvidas sobre a condugéao das

atividades na escola ao longo do ano letivo.

COORDENAGCAO PEDAGOGICA

METAS OBJETIVOS ACOES/ESTRATEGIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO
- Promover a - Ajudar na elaboragao, | - Participagao em féruns | - Alunos e - Durante todo o ano - Conversas e
articulagdo dos organizagao e e formacgdes oferecidos | professores. letivo. exposicao de ideias, a

professores com a
direcéo;

- Motivar a
participacao dos
professores nas
atividades oferecidas
pela instituicao;

- Proporcionar
encontros semanais
em reunides coletivas,
para tratar de
assuntos relacionados
a instituicao;

execucao de tarefas;
- Estimular os
professores ao
compartilhamento de
experiéncias;

- Incentivar o corpo
docente a participar
dos dias de formacéo,
oferecidos pela CRE;
- Orientar no relatério
descritivo da crianga;
- Atuar no
desenvolvimento do

pela CRE;

- Organizacgéo de todo o
material pedagoégico;

- Participagao nos
planejamentos
semanais, direcionando
as atividades a serem
desenvolvidas, de
acordo com as
propostas do projeto
politico pedagégico da
escola.

respeito dos pontos
positivos e negativos,
relativos ao
desenvolvimento das
atividades realizadas;
- Observacgao dos
resultados obtidos,
diante da realizacao
das atividades
propostas.

- Realizar o
planejamento semanal
em conjunto e
coletivamente, com a
participagao de
professores, EEAA e
direcao escolar.

projeto transicao,
juntamente com os
professores.
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METAS

=

Implementar o trabalho e fortalecer em 80% a identidade da OE na unidade escolar.

2. Participar dos encontros pedagdgicos e dos momentos de formacao para auxiliar na construcdo e avaliacdo coletiva do planejamento e das a¢Ges
para reduzir pelo menos 40% das interferéncias no processo de ensino e aprendizagem.

3. Promover acompanhamento individual e coletivo dos estudantes encaminhados a OE e buscar apoio da rede interna e externa de modo a contribuir
em 60% com a autonomia, o0 protagonismo e a garantia do direito dos estudantes.

4. Articular a¢bes que favorecam o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, a cultura de paz e o acolhimento dos estudantes, das familias
e dos profissionais para a promocdo de um trabalho conjunto que contribua com a formacéo do desenvolvimento integral, colaborando em 40%
com as atividades que incentivem o autocuidado e o cuidado com o outro e com 0 meio ambiente.

5. Auxiliar o acesso e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar por meio da busca ativa, reduzindo em 45% a quantidade de faltas ao longo
do ano letivo.

6. Apoiar os professores na melhoria do comportamento dos estudantes em sala de aula em pelo menos 30%.

7. Contribuir para o fortalecimento da parceria entre a familia e a escola, auxiliando em 35% na identificacdo da importancia do acompanhamento
escolar.

8. Facilitar o periodo de transicdo entre a educacdo infantil e o ensino fundamental para auxiliar em 70% na adaptacao dos estudantes ao novo

ambiente escolar.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

1. Implementacdo da OE
Avaliacdo: A busca espontanea, o feedback dos profissionais, estudantes e familias, o trabalho articulado. Indicador de resultado: A qualidade dos
atendimentos/ acolhimentos e a realizacéo das intervencgdes e dos projetos.

= >

= >

2. Participacao nos encontros pedagdgicos e formacao continuada
valiacdo/ indicador de resultado: mapeamento escolar com diagndstico inicial de cada turma, registro das acdes individuais e coletivas, relatério semestral,
abalho articulado com apoio na tomada de decisdo e superagdo conjunta das situacdes problema-desafio.

3. Acompanhamento individual e coletivo
valiacdo: Registro das agdes individuais e coletivas, observacdo dos estudantes durante as atividades/ intervengdes e projetos, devolutiva das agoes.
ndicador de resultado: evolugéo dos estudantes em relagdo as demandas apresentadas inicialmente, feedback das familias e dos profissionais.
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4. Desenvolvimento das competéncias socioemocionais e cultura de paz
Avaliacdo/ indicador de resultado: comportamentos e atitudes de habitos saudaveis e boas maneiras durante as atividades propostas pela escola, relatos
dos profissionais nos encontros pedagoégicos em relacdo ao olhar diferenciado para o autocuidado e a importancia da satde mental.

5. Busca ativa/ integracao familia-escola
Avaliagéo/ indicador de resultado: planilha com o registro do quantitativo da frequéncia dos estudantes e do mapeamento das familias em relacdo as
atividades e eventos propostos.

6. Transicdo escolar

Avaliagéo/ indicador de resultado: Apresentacéo dos estudantes do CEI Pinheirinho Roxo que estdo no CEF 301 aos estudantes do 2° periodo no momento
tira-duvidas.
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22.8 - Anexo 08:

Plano de Acéo Orientacdo Educacional

exposicao de slides.

Apresentacdo da OE e
suas funcdes as criangas a
partir da histéria do livro Eu
Sou Assim e Vou te
Mostrar e do organograma
ilustrativo na sala de video.

METAS E/OU
EIXOS ESTRATEGIAS DO )
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS P'E/EUE?B%E%\%DQ | MESIEOIN I CRONOGRAMA
DO CURRICULO PARCERIAS
DO PEI E/OU DO
ODS
Implementacéo da [Promover a [Estruturacdo do espagco [Cidadania e [PDE - Meta 1.1 — [Orientador Fevereiro, margo
Orientacdo |estruturagdo  do ffisico e organizacao dos Educacdo em e |Definir metas de |educacional e abril
Educacional espaco fisico e finstrumentos de registros.  [Para 0s Direitos expansdo da  rede [Familias
dos instrumentos Humanos plblica de educacdo Professores
de rgglstro para Apresentacio das infantil, seguindo estudantes
acolhimento das |, . . . R ~ .
demandas. atribuicbes da OE as padrdo nacional de
familias na reunido de pais qualidade e con-
Implementar o |e mestres. siderando as
trabalho da peculiaridades locais.
orientacao Apresentacdo da OP da OE
educacional na laos professores por meio
unidade escolar. |de dinAmica e
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Ensino/
Aprendizagem

Conhecer e
participar da
elaboragéo da
Proposta

Pedagdgica da

unidade escolar.

Participar dos
encontros
pedagdégicos para
andlise das
demandas e
promogao de
avaliacao
formativa do

processo ensino/
aprendizagem a

fim de planejar e

executar  acles
gque  visem ao
desenvolvimento

integral dos

estudantes.

Articular acoes
junto a geréncia de
orientacao

Leitura da Proposta
Pedagdgica e
conhecimento do quadro

funcional.

Participagdo nos encontros
pedagdlgicos para analise
coletiva da realidade e das
demandas apresentadas.

Mapeamento  direcionado
com cada professora para
realizacdo de avaliagdo
diagndstica do
desenvolvimento da turma
visando ao planejamento de
intervengodes.

Participacdo nos encontros
de articulagdo pedagdgica
com os demais OEs e a
coordenacdo intermediaria
como espacos de formacao
continuada e

partiiha de experiéncias

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Educacao
Integral

PDE - Meta 2.14 —
Reorganizar, por
meio de amplo
debate com 0s
profissionais da
educacéo, o]

trabalho pedagdgico,
buscando melhorar
a gualidade da
educacao.

PDE - Meta 2.45 —
Aperfeicoar a
organizagao em
féruns local, regional
e central como
mecanismo de
dialogo e articulagéo
entre as instancias,

fortalecendo, assim,
a “Rede de
Aprendizagens” do
Distrito Federal.

Orientador
educacional
Familias
Professores
Estudantes

AcCG0 em rede:
orgdos de apoio
a0
desenvolvimento e
protecao.

Ao longo do ano
letivo
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educacional, a

coordenacgdo
intermediaria e
a0S demais
colegas
pedagogos
orientadores
educacionais, para
colaborar

com a praxis no
ambiente escolar.

Participar de
cursos, oficinas e
palestras visando

a formacao
continuada  que
possibilite a
melhoria da
pratica
pedagolgica e a
qualidade do
ensino.

Participar dos

estudos de caso
em busca de
estratégias
pedagdgicas

para auxiliar/ subsidiar a
praxis da OE.

Participagdo nos estudos de

caso e estratégias
pedagdlgicas visando a
colaboracdo com o]

desenvolvimento  integral
dos estudantes.

Formagédo continuada por
meio da participagdo no
curso A Arte do Origamie o
Desenvolvimento  Integral
oferecido pela EAPE.

Formacdo continuada por
meio da participacdo nas
lives do canal da GOE: Tear
Pedagbgico e Jornada
Pedagdgica.

Acolhimento individual e
coletivo por meio da escuta
ativa e sensivel dos
significados e  sentidos
relacionados a pré-escola,

PDE - Meta 2.50 —
Fomentar a
formacao
continuada de
profissionais
(pedagogos
orientadores) que
atuem no SOE.

PDE - Meta 1.11 —
Fortalecer (o]
acompanhamento e o
monitoramento do

acesso e da
permanéncia das
criancas na
educacédo

infantil,

preferencialmente os
beneficiarios de

programas de
transferéncia de
renda, em

colaboracdo com as
familias
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para auxiliar
estudantes e
professores no
processo de

ensino e

aprendizagem.

Acolher  as
demandas
espontaneas e
encaminhadas por
meio da
escuta sensivel e
do dialogo
problematizador
para mediar a
superagao da
situagdo
problema-desafio
e apoiar na

tomada de
decisao.
Participar da

busca ativa e
articular acoes
junto aos 0Orgaos
de apoio ao
desenvolvimento

colaborando para a
autonomia e 0
desenvolvimento

socioemocional/ integral da
comunidade escolar.

Articulacdo e parceria que
viabilizem a qualidade do
ensino e a permanéncia das
criangas na unidade escolar
(busca ativa e
encaminhamento ao
Conselho Tutelar).

e com os 6rgaos
publicos de
assisténcia social,
salude e protecdo a
infancia.
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e protecdo das
criangas.
Autonomia  para [Contribuir com o |Exploragdo das teméticas |[Cidadania e |IPDE - Meta 1.14 — [Orientador Ao longo do ano
0S Estudos e ([desenvolvimento |na rodinha: Identidade, [Educacdo em e [Orientar as |educacional letivo
para  a Vida/ da identidade e |glorizagdo e respeito as[Para os Direitos finstituicoes Familias
Cultura de Paz/ autonomia 2 |diferencas, boas maneiras e Humanos educacionais que Professores
Cldadri\ma/ Saude/ partlr_ ) da habitos saudaveis por meio ) atendem criancas Est~udantes
In_clusgo das valorl_za(;ao e do 4o autocuidado.  cuidado Educagao__ Para |\ 0 2 5 anos que AcCG0 em re_de:
Diversidades respeito as ' . [Sustentabilidade orgdos de apoio
diferencas,  das [COM O outro e com 0 meio agreguem ou oo
boas maneiras e [ambiente a partir  de|equcagsio  para [PMPlieM, emsuas  lgesenvolvimento e
de habitos |historias, jogos (meméria e [Diversidade praticas pedagogicas [protecso.
saudaveis. bingo), construcdo coletiva
dos combinados de |[Educagéo cotidianas, a¢bes que
Colaborar com a |convivéncia. Integral visem ao
promogéo da enfrentamento  da
incluséo dos lauxilio a4 equipe no violéncia, a inclusdo e
estudantes "% ldesenvolvimento dos 0 respeito, a
processo ~
educativo. e;tudantgs ~ com promogrf\o
diagnosticos por meio de da saude e dos
acolhimento, atividades, cuidados, a
acolhimento as familias e convivéncia escolar
encaminhamentos saudavel e 0
Necessarios. estreitamento da
relacéo
familia-crianca-instit
uicdo.
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PDE Meta 2.30 -
Ampliar as agbes do
Plano de
Convivéncia em
todas as unidades
escolares do Distrito
Federal, com vistas a
minimizar
situacoes de
violéncia escolar.

PPA - M1294 -
Realizar acoes
\voltadas a
promogéo, cultura
de direitos humanos
e cidadania,
pautada na
democratizacéo das
relagbes eda
convivéncia saudavel
com toda a
comunidade
escolar, em 100%
das Unidades
Escolares da Rede
Publica de Ensino




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO

BASICA

DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS GERENCIA DE ORIENTAGAO

EDUCACIONAL

do Distrito Federal.
(SEEDF)

ODS Meta 4 -
IAssegurar a
educacdo inclusiva
e equitativa e de
qualidade, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao

longo da vida para
todos. (IPEA)

Sexualidades

Promover a
campanha Maio
Laranja visando a
prevencédo e
combate ao abuso
sexual infantil.

Incentivar o]
autocuidado com
a abordagem de
assuntos
relacionados a
higiene,

Campanha Maio Laranja a
partir de histérias, videos
pedagdgicos, dialogo
problematizador e outras
atividades na sala de video.

Cidadania e
Educacdo em e
para o0s Direitos
Humanos

Educacéao
Diversidade

para

Educacéo
Integral

PDE - Meta 7.15 —
Universalizar,
mediante articulacéo
entre os 6rgaos
responsaveis pelas
areas da saude e da
educacéo, 0
atendimento aos
estudantes da rede
escolar publica de
educacédo bésica, por
meio de acdes

de prevencao,

Orientador
educacional
Professores
estudantes

Maio
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autoestima e promocao e atencao
autoprotecao. a saude.
Desenvolvimento  |Auxiliar no [Campanha de Valorizagéo |Educacao PPA - M1294 - [Orientador Setembro
das Competéncias [processo de |a Vida e exploracdo das |Integral Realizar acoes |educacional
Socioemocionais/  fidentificagdo e [emogbes a partir de voltadas a |Professores
Autoestima controle das |historias e conversa na|Educacdo  para |promocdo, cultura [Estudantes
emocdes e dos [rodinha para identificacéo e [Sustentabilidade  [de direitos humanos [Acdo em rede:
sentimentos, para [controle de emocdes e e cidadania, [Coach e educador
colaborar [S€ntimentos por meio de pautada na [fisico da SEEDF
com o fogos, do emocionémetro e democratizacdo das [Tiago Cortez.
desenvolvimento ~ [Pulras atividades. relacdes eda
da inteligéncia - . convivéncia saudavel
emocional e das Promogao _de Caté com com toda a
relacées Prosa a equipe pgdagoglca comunidade
saudaveis. com a participagao de um escolar, em 100%
especialista para tratar as Unidades
- sobre a temética Saude
Utilizar 0s Mental e Qualidade de Vida. Espo_lares da Rgde
encontros Pudblica de Ensino
pedagdgicos como do Distrito Federal.
oportunidade de (SEEDF)
tempo e espaco
para reflexdo
sobre hébitos
saudaveis e
gualidade de vida
no trabalho.
Transicéo Articular e |Articulacdo com a OE do |Cidadania e |PED - Meta 1.10 — Orientador Outubro
coordenar acbes [CEF 301 para |Educacdo em e |Preservar as educacional novembro
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visando ao
processo de
transicdo entre a
pré-escola e o0s
anos iniciais para
colaborar com a
adaptacao das
criancas ao novo
ambiente escolar.

planejamento e execucao das
acbes do projeto.

Apresentacdo do projeto aos
professores do 2° periodo por
meio de exposicao de slides.

Encontro com as familias dos
estudantes do 2° periodo junto

a OE do CEF301 para
apresentacao do corpo
docente, projetos e ambiente
escolar da unidade
subsequente por meio de
video.

Exploracdo de video com
apresentacdo da  escola
subsequente e de video,
historia e dinamicas sobre o

processo de transicdo da
educacdo infantii para o
ensino  fundamental com

entrega de lembrancinhas aos
estudantes do 2° periodo.

Momento tira-dlvidas com os
estudantes do CEF 301 que
estudaram no CEIl Pinheirinho
Roxo.

Vivéncia dos estudantes na
escola subsequente.

para os Direitos
Humanos

Educacgéo para
Sustentabilidade

Educacao
Diversidade

para

Educacao
Integral

especificidades da
educacéo infantil na
organizacao das
redes escolares,
garantindo o
atendimento da
crianca de 0 a 5 anos
em estabelecimentos
que atendam a
parametros nacionais
de qualidade, e a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando ao
ingresso do aluno de
6 anos de idade no
ensino fundamental.

Familias
Professores do 2°
periodo Estudantes

Acdo em rede:
Orientadora do
CEF 301
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22.9 - Anexo 09: Desenvolvimento da Cultura de Paz

“A Paz se cria, se constréi na e pela superagao

de realidades sociais perversas.

A Paz se cria, se constréi na construc¢do incessante da justica social.
Por isso, ndo creio em nenhum esfor¢o chamado de educacgao

para a Paz que, em lugar de desvelar o mundo das injusticas

o torna opaco e tenta miopizar as suas vitimas”

(FREIRE, 2006)

JUSTIFICATIVA:

A instituicdo escolar € um ambiente onde as relacdes e interagdes pessoais
acontecem, durante todo o tempo. Os conflitos sdo inerentes a esse contexto. O
conflito € a divergéncia entre duas metas pretendidas entre duas partes, sejam
individuais ou grupos de pessoas. A divergéncia de ideias, ou conflito ndo pode ser
encarado como briga, confronto, discussao, guerra... Situagcdes que apresentam
uma conotagao negativa. O conflito em si ndo é negativo, nem positivo. A forma
que utilizamos para resolver a situacado divergente € o que as torna positiva ou
negativa. Para resolver um conflito podemos seguir trés caminhos: O primeiro seria
ignora-lo, fingindo que nao existe. O segundo seria resolvé-lo de forma violenta,
com brigas, discussodes, xingamentos. E o terceiro seria através do didlogo pela
resolugdo ndo violenta do conflito, pela comunicacdo nao violenta. Certamente
ignorar as situagdes de conflito também € uma forma violenta de agir.

Violéncia nos remete ao uso da for¢ca que acaba prejudicando outras
pessoas, podendo ser violéncia fisica, bulling com juizo de valores, preconceito
e discriminagao, usando as palavras para agredir as pessoas.

Trabalhar com emogdes e sentimentos favorece a tomada de consciéncia de
si mesmo. Ao proporcionar momentos em que as criangas possam extravasar
emocgoes e reconhecer sentimentos em sala de aula, estamos valorizando os
aspectos afetivos em nossa vida e mostrando as criangas que o que elas sentem
€ relevante e tem muito significado para nés e que, de fato, nos importamos com
elas.

Através do projeto: Emocgdes..., as criancgas terdo a oportunidadede
trabalhar com atividades que os auxiliam a reconhecer os proprios
sentimentos, compreendendo o que Ihes causa alegria, tristeza, dor, medo,

amor, medo, raiva, surpresa, frustracao e outros.
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PLANO DE CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DE PAZ

METAS OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA AVALIACAO
- Oportunizara | - Desenvolver Planejamento do | - Direcao, - No decorrer do | - Avaliacao das
criancga, através | competéncias projeto com professoras, ano letivo. impressoes e
de agdes sociais em criangas | professores; EEAA,. percepgdes das
diarias, de quatro e cinco Apresentacéo do professoras em

situagdes que a
levem a
desenvolver
relagoes de
amizade, para a
construgao do
respeito,
partilha e
coleguismo,
compreendendo
suas emocoes
e preparando-a
para a transicao
de um novo
ciclo: o Ensino
Fundamental.

anos;
- Mostrar como
serem amigos;

- Exercitar a
identificacgao,
sensibilidade,
sobre diferentes
situacoes;

- Destacar como
lidarem com as
emocoes basicas:
medo, alegria,
tristeza e raiva;

- Proporcionar
momento de visita
e primeiro contato
com a Instituicao
Educativa que,
provavelmente,
recebera as
criangas no ano
seguinte;

- Ajudar a
expressarem
sentimentos que
Ihe desagradam;

- Melhorar o
comportamento na
sala de aula, regras
de convivéncia e
dindmicas que
possibilitem a boa
interagao entre as
criangas;

- Compreender
suas emocgoes e
sua forma de reagir
as situacgoes,
construir as
primeiras
hipéteses, por
exemplo, sobre o
uso da linguagem
escrita, e formular
um sentido de si
mesmo;

- Sensibilizar
quanto a
importancia do
acolhimento para
as diversas
possibilidades de
transicao que
ocorrem na
Educacao
Infantil.

projeto para os
estudantes;
Apreciagao de
filmes e livros;
Confecgao do
emocionémetro;
Exploracéo do
emocionario
(dicionario das
emocgoes);
Utilizagdo do
Diario das
Emocoes;
Outras atividades
que surgirdo no
decorrer do
projeto.

relacédo a
atividade
desenvolvida com
a sua turma;

- Observacao e
interagcdo com a
turma ao longo
do
desenvolvimento
das atividades.
Observar como
as criangas se
expressavam
durante as
intervengoes.




MANIFESTO 2000 POR UMA CULTURA DE PAZ E NAO-VIOLENCIA*
Reconhecendo a minha cota de responsabilidade com o futuro da humanidade, especialmente com as criancas de hoje
e as das geracdes futuras, eu me comprometo — em minha vida diéaria, na minha familia, no meu trabalho, na minha
comunidade, no meu pais e na minha regido — a: - Respeitar a vida e a dignidade de cada pessoa, sem discriminagao
ou preconceito. - Praticar a ndo-violéncia ativa, rejeitando a violéncia sob todas as suas formas: fisica, sexual,
psicoldgica, econémica e social, em particular contra os grupos mais desprovidos e vulneraveis como as criangas e 0s
adolescentes. - Compartilhar o meu tempo e meus recursos materiais em um espirito de generosidade visando ao fim
da exclusao, da injustica e da opresséo politica e econémica. - Defender a liberdade de expresséo e adiversidade
cultural, dando sempre preferéncia ao dialogo e a escuta do que ao fanatismo, a difamacéo e a rejeicdo do/a outro/a.
- Promover um comportamento de consumo que seja responsavel e praticas de desenvolvimento que respeitem todas
as formas de vida e preservem o equilibrio da natureza no planeta. - Contribuir para o desenvolvimento da minha
comunidade, com a ampla participacdo da mulher e o respeito pelos principios democraticos, de modo a construir

novas formas de solidariedade.
* Elaborado por ganhadores do Prémio Nobel da Paz, em conjunto com representantes da ONU e UNESCO, e em preparagao ao Ano Internacional
a Cultura de Paz. Langado em Paris, no ano de 1999.
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