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1. APRESENTACAO DO PROJETO E SEU PROCESSO DE CONSTRUGCAO

O grupo de trabalho responsavel pela coordenacdo do processo de
construcdo do Projeto Politico Pedagogico do CEIl Buritizinho surgiu naturalmente
com a abertura da escola, assim que a mesma deixou de ser um anexo da Escola
Classe Vila Buritis em 2018.

Apos diversos e ricos momentos de ponderagdes, desenvolveu-se a estrutura
do mesmo. Isso ndo significa que consideramos essa proposta finalizada, pois ao
inicio de cada ano letivo, revisamos e reestruturamos o documento, aliando
aspectos da avaliagcéo institucional, projetos e estudos a serem feitos ao longo do
ano nas coletivas e sugestdes de pais e/ou responsaveis. No ano letivo de 2024
esses momentos foram realizados durante a Semana Pedagdgica, primeira reuniao
de pais (realizada no dia 19 de fevereiro) e durante as coordenagdes coletivas dos
meses de fevereiro e marco, devido ao grupo de professores regentes da escola ser
composto, quase nha sua totalidade (apenas 1 € efetivo), por profissionais
temporarios.

Nao se pode deixar de mencionar o carater abrangente e democratico dessa
construcdo coletiva. Todos o0s membros da comunidade escolar tiveram
oportunidade de participar e todos foram considerados, sem desprezar qualquer
minoria étnica, social, racial, religiosa ou ideoldgica. Esse espaco de contribuicdo foi
aberto em diversos momentos, seja nos questionarios realizados com todos para
avaliacao institucional, seja em assembleias convocadas, seja na forma do conselho
escolar, como 6rgéo colegiado.

Por fim, vale esclarecer que houve um pequeno grupo responsavel pela
escrita do documento e essas pessoas possuem plena conviccdo de que, qualquer
referéncia tedrica ou qualquer projeto anexado, precisa atender as reflexbes feitas
pela comunidade escolar.

O Projeto Politico Pedagodgico do Centro de Educacgéo Infantil Buritizinho
fundamenta-se no Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil que preconiza o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social, estimulando sua curiosidade e interesse, complementando a acdo da

familia e da comunidade.



Nossas criancas estdo em pleno desenvolvimento fisico, emocional e
cognitivo; elas atuam e interagem com o0 universo que a cercam, de forma a tirar
dele o maximo de conhecimento possivel. Por isso, a atencdo ao seu
desenvolvimento torna-se importante para que ndo se queime etapas e hem mesmo
que as crianc¢as fiqguem aguém do seu real potencial de aprendizagem.

Construido a luz do Curriculo em Movimento do Distrito Federal para a
Educacdo Infantil, nosso projeto politico pedagdgico dialoga com o0s Eixos
Integradores: Educar e Cuidar, Brincar e Interagir e com os Eixos Transversais:
Educacdo para a Diversidade; Cidadania e Educagdo em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade, na perspectiva de uma educacéo
integral que valoriza a diversidade e o direito as aprendizagens e variadas formas de
viver a infancia.

Nossa avaliacdo esta ligada a uma proposta preocupada com a
transformacao social e com as experiéncias do estudante, buscando alternativas que
viabilizem a construcdo de um ensino de qualidade. Sempre sdo selecionadas
tematicas que se relacionem com o universo infantil.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacédo (LDB 9394/96) e o Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil representam um grande avanco
conceitual, colocando a Educacéo Infantil como primeira etapa da educacao basica.
Esta tem por finalidade o desenvolvimento integral de “todas” as criancas, da
educacdo infantil, inclusive as com necessidades educacionais especiais,
promovendo seus aspectos fisico, psicoldgico, social, intelectual e cultural. Baseada
na resolucéo n°® 1/2009, na secao | Art. 19 ao 21, a Educacdao Infantil, primeira etapa
da educacao basica, € direito da crianca de até cinco anos de idade e considera
duas funcdes indispensaveis e indissociaveis: educar e cuidar.

As préticas pedagdgicas de nossa escola buscam, portanto, desenvolver um
trabalho para a formacao intelectual e psicossocial desse sujeito integral e critico,
pois esta atenta e considera os aspectos afetivos no processo de construcdo das

aprendizagens.



2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Em marco de 2017, a escola foi criada como anexo da Escola Classe Vila
Buritis na gestédo das professoras Dionne de Magalhdes (diretora) e Ana Lucia Lima
(vice-diretora), iniciando as atividades no dia 27 de marco.

A unidade escolar esta situada em DF 280, Km 7/8, Sitio Nova Esperanca,
Setor Habitacional Agua Quente, na cidade satélite do Recanto das Emas, vinculada
a Coordenacédo Regional de Ensino do Recanto das Emas.

O imovel foi locado pela SEEDF, apOs dois anos de tramitacfes
administrativas, conforme extrato de locacdo 05/2017, publicado no DODF n°53 de
17 de marcgo de 2017. O mesmo contrato ja foi renovado para o uso do espaco fisico
em 2018, publicado no DODF n° 7 de 16 de abril de 2018.

O processo (n° 084.000464/2015) devera ser renovado anualmente, sob
responsabilidade dos executores do contrato a época (Dionne de Magalhdes e Ana
Ldcia Lima — suplente), conforme consta no DODF n° 148 de 03 de agosto de 2017,

em corresponsabilidade com CRE do Recanto das Emas. Atualmente a executora

do contrato é Vania Rodrigues Chaves de Almeida (diretora).

Escola na inauguracao Escola nos dias atuais



A primeira direcao da escola foi composta pela professora Dionne Magalhées
no cargo de diretora e pela professora Ana Llcia Lima vice-diretora, ambas
indicadas pela Coordenacédo Regional de Ensino do Recanto das Emas. Criada
como instituicdo provisoéria, atendendo 180 alunos na Educacéo infantil, criancas de
4 e 5 anos, em 5 salas de aula.

A partir de 2021 com a inclusdo de 4 novas salas de aula no contrato de
aluguel, a escola passou a contar com 18 turmas, sendo 9 em cada turno.

Atualmente, a equipe gestora € constituida pelas professoras Vania
Rodrigues Chaves de Almeida e Ana Cristina da Silva Oliveira Torres, pela chefe de
secretaria Ivone da Silva, pela supervisora pedagégica Ana Aurea Machado de
Oliveira e pela supervisora administrativa, Andréia Moreira da Cruz. A equipe é
formada ainda por 1 professor readaptado, 1 coordenadora pedagodgica, 1
orientadora educacional, 18 professores regentes (1 efetivo e 17 em contrato
temporario), 1 professora intérprete de LIBRAS (contrato temporario) e 3 monitores,
atendendo 339 criancas da Educacao Infantil.

O espaco fisico passou por varias reformas. No inicio do ano letivo de 2021,
uma nova reforma possibilitou a construcdo da sala da Orientagcdo Educacional,
ampliacdo da sala dos professores, depdsito e revitalizacao de todo o pétio.

Em 2022 a calgada da entrada da escola foi refeita e um toldo foi colocado
acima dela, facilitando o transito de pessoas, principalmente em dias de chuva.
Também foi instalado um toldo de frente as salas 8 e 9, diminuindo a entrada de sol
nas mesmas, especialmente durante o turno vespertino. Um novo parquinho foi
instalado, a pintura e revitalizacdo dos brinquedos antigos também foi executada
neste ano. A secretaria, sala dos professores e cozinha passaram a ter ar
condicionado. Tais melhorias foram realizadas a partir de demandas levantadas pela
equipe de servidores e também pelos pais e/ou responsaveis.

Em 2023, ap6s a construcdo de fossas para atender aos banheiros das
criangas, um novo péatio foi criado, sendo o mesmo coberto com uma tenda no inicio
de 2024 para facilitar a utilizacdo do espaco pelas turmas. Em 2024 tivemos a
colocacdo de um alambrado ao redor de todo o terreno da escola, tornando o

espago um pouco mais seguro.



TABELA 1 - IDENTIFICACAO DA ESCOLA E DA EQUIPE

Unidade Escolar: Centro de Educagéo Infantil Buritizinho CNPJ: 31.744.421/0001-50
Endereco: DF 280 Km 7/8 Setor Habitacional Agua Quente, Sitio Nova Esperanca - Recanto
das Emas — Brasilia — DF

E-mail; ceiburitizinho.creremas@gmail.com Telefone: (61) 3410-9490

Equipe Gestora:
Diretora: Vania Rodrigues Chaves de Almeida
Vice-diretora: Ana Cristina da Silva Oliveira Torres
Chefe de secretaria: Ivone da Silva
Supervisora administrativa: Andréia Moreira da Cruz
Supervisora pedagdgica: Ana Aurea Machado de Oliveira
Coordenadora Pedagédgica: Cilene Ferreira dos Santos
Orientadora Educacional: Rafaela das Chagas Campos de Oliveira
Professor readaptado: Isaias José Braga de Oliveira
Professores:
1° periodo A: Maria José Oliveira Martins
1° periodo B: Dalilla Mayra de Abreu Silva
1° periodo C: Lea Cristina Lopes da Silva
1° periodo D: Renata Lopes da Silva Martins
1° periodo E: Aline Goncalves da Silva
1° periodo F: Valquiria Muniz da Silva
1° periodo G: Lucineide Aguiar Silva dos Santos
1° periodo H: Catarine Oliveira de Almeida Aves
2° periodo A: Matheus Silva Gongalves
2° periodo B: Ana Paula Nunes Soares Dionisio
2° periodo C: Raniquel Soares de Melo Lima
2° periodo D: Adriana da Gama
2° periodo E: Vanusa Leite Rocha Santana
2° periodo F: Leidiane de Freitas de Alencar Lima
2° periodo G: lara Mendes dos Santos
2° periodo H: Giselly Moura Carneiro de Almeida Baldez
Classe Especial matutino: Ana Paula Silva
Classe Especial vespertino: Sara Claudia da Silva
Professora intérprete (LIBRAS): Marina Pires Sobrinho
Monitores:
Cristina Martins dos Santos
Isabel Cristina da Silva Gusméao

Valdir dos Santos Castro



mailto:ceiburitizinho.creremas@gmail.com

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa escola esta inserida em Agua Quente, regido que comegou a ser
formada na década de 1990, no Recanto das Emas. Ainda nos dias atuais, pode-se
observar que na regido faltam opcOes de lazer, cultura, saude, seguranca,
infraestrutura e educacdo. A regido é cortada pela DF-280 e faz entorno com o
municipio goiano de Santo Antdnio do Descoberto.

No final do ano letivo de 2023 um formulario elaborado para realizar a
Avaliacdo Institucional levantou varias informacdes a respeito das familias e de
como as mesmas veem o trabalho desenvolvido na escola. No geral, cerca de 73%
dos responsaveis disseram que residem no mesmo bairro da escola, a maioria sdo
familias com mais de 4 pessoas morando na mesma residéncia e com renda mensal
de até 03 salarios minimos. Cerca de 80% trabalham fora por 8 horas diarias e as
criangas quando estdo em casa ficam normalmente com as mées ou avos. A maioria
das familias sinalizou que encontra dificuldades na orientagcdo das atividades
escolares para as criancas, devido a baixa escolaridade dos responsaveis. No
entanto, o contato com professores e com a escola como um todo foi bem avaliado
por 94% das familias.

Somos a Unica escola da regido que atende exclusivamente a Educacédo
Infantil. Com a estratégia de matricula para o ano letivo de 2024 as turmas ficaram
organizadas da seguinte forma: 08 turmas de 2° periodo no turno matutino e 01
classe especial, 08 turmas de 1° periodo e 01 classe especial no turno vespertino.

Para atender as turmas, sao trabalhados pela equipe pedagdgica, os projetos
indicados no PPP e os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de cada
Campo de Experiéncia, contidos no Curriculo em Movimento da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal-SEEDF. O planejamento do trabalho
acontece nas coordenacfes pedagdgicas e também nas reunifes coletivas, as
quartas-feiras, onde é feita a leitura cuidadosa dos documentos oficiais que dao
suporte tedrico para conhecimento e levantamento das ag¢fes necessérias.
Inicialmente, essa discussdo e estudo ocorrem entre a equipe de Direcdo e em
seguida, apresentada ao grupo de profissionais da educacdo para debate e

distribuicdo das competéncias cabiveis a cada um.
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Quanto a equipe de professores, observa-se comprometimento, organizacao
e responsabilidade com o trabalho. Temos um grupo novo, tendo em vista que
quase a totalidade dos professores sédo contrato temporario: parte ja adaptada ao
contexto escolar, parte recém-ingressada a escola e a sala de aula, porém todos
muito dispostos a contribuir com o crescimento das criangas e abertos as
orientacbes propostas, avaliam constantemente seu trabalho e envolvem-se com
seus pares de modo a valorizar as habilidades de cada um em prol do
desenvolvimento da equipe e potencializar as aprendizagens das criancas.

A maioria participa constantemente de cursos de formacao oferecidos pela
Secretaria de Educacéo, e também, por outras instituicdes.

Apesar das dificuldades, o grupo caminha otimista e busca contorna-las para
gue haja o sucesso dos estudantes e o consequente e gradativo aumento nos

indices de aprendizagem.

TABELA 2 - CORPO DOCENTE

Descricdo Graduacdo | Especializagdo | Mestrado | Doutorado | Total
Corpo Docente 12 07 - - 19
Coordenadores - 01 - - 01
Professor readaptado 01 -- - - 01
Orientacdo Educacional - 01 - - 01
Outros (direc&o/superviséo) - 03 - - 03

TABELA 3 - CORPO DISCENTE

Dados Matutino Vespertino
Estudantes 172 167
Turmas regulares 04 04
Turmas inversas 03 04
Classe especial 01 01

Classe comum inclusiva 01 -

DA - 01
Dl - 02

11



TFE

TGD/TEA 09 07

DF/ANE 01 -

DF/MNE 01 -

TABELA 4 - ESPACO FisicO
Descricédo Quantidade Qualidade do Ambiente

Sala de Aula 09 ( ) Bom ( x) Razoavel ( ) Ruim
Sala de Direg&o 01 () Bom () Razoavel ( x ) Ruim
Sala de Supervisao 01 ( ) Bom ( ) Razoavel (x) Ruim
Coordenacéo Pedagdgica N&o ha. ( ) Bom () Razoavel ( ) Ruim
Secretaria 01 () Bom (x) Razoavel ( ) Ruim
Sala de Professores 01 ( ) Bom (x ) Razoavel () Ruim
Sala de Multimidia N&o ha. () Bom () Razoéavel ( ) Ruim
Sala de Leitura N&o ha. () Bom () Razoavel ( ) Ruim
Sala de Recursos N&o ha. ( ) Bom () Razoavel () Ruim
Sala de Reforgo Escolar/Projetos N&o ha. () Bom () Razoavel ( ) Ruim
Sala do SOE 01 ( ) Bom ( x) Razoavel ( ) Ruim
Equipe Especializada de Apoio a N&o ha. ( ) Bom ( x ) Razoavel ( ) Ruim
Aprendizagem
Depdsitos 02 ( ) Bom ( x) Razoavel ( ) Ruim
Sala para os Auxiliares em Educacgéo N&o ha. ( )Bom ( ) Razoavel ( )Ruim
Cantina 01 (x)Bom ( ) Razoavel ( ) Ruim
Banheiros Alunos 04 ( ) Bom ( x) Razoavel ( ) Ruim
Banheiros Professores 02 ( ) Bom ( x) Razoavel ( ) Ruim
Quadra de Esporte N&o ha. ( )Bom ( ) Razoavel ( ) Ruim
Parque 01 () Bom (x) Razoavel ( ) Ruim
Estacionamento 01 ( ) Bom ( ) Razoével ( x) Ruim
Guarita Nao ha. ( ) Bom () Razoavel ( ) Ruim
Refeitorio N&o ha. ( ) Bom () Razoéavel ( ) Ruim
Sala ambiente Nao ha. ( )Bom ( ) Razoavel ( ) Ruim
Outros: - ( )Bom ( ) Razoavel ( ) Ruim
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4. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Temos como fungcdo fundamental mediar o desenvolvimento e a formacao
integral das criancas. Veicular o processo de ensino e aprendizagem, facilitando a
ampliacdo e a sistematizacdo dos conhecimentos. Desta forma, compete ao corpo
docente: zelar pela aprendizagem das criancas, utilizando estratégias adequadas,
variando-as a fim de alcancar os objetivos propostos desenvolvendo acdes
significativas que proporcionem cada vez mais 0s avancos no desenvolvimento
socioafetivo, motor, psicolégico e cognitivo da crianca.

Sendo assim, é preciso considerar os diversos niveis de desenvolvimento
humano, nos aspectos cognitivos, afetivos, culturais, atitudinais e procedimentais. “E
preciso compreender a necessidade de se oportunizar ao estudante ser ator de sua
histéria, sujeito de direitos e deveres para que assuma uma postura responsavel,
ética, autbnoma e solidaria” (PPP CARLOS MOTA, 2013, p.28). Essa pratica social
se coloca como forma inicial do processo de construcdo do conhecimento, cabendo
ao professor instrumentalizar e mediar o seu trabalho pedagdgico, possibilitando que
a crianca, partindo dessa pratica social de conhecimento adquirido pelo senso
comum, seja capaz de problematiza-lo e questiond-lo e assim, reconstrui-lo em
direcd@o a pratica social final, em uma dimensédo de maior clareza e compreenséo do
conhecimento qualitativo e intelectual.

As praticas pedagogicas da escola buscam, portanto, desenvolver um
trabalho para a formacéo intelectual e psicossocial desse sujeito integral e critico,
pois esta atenta e considera os aspectos afetivos no processo de construcdo das
aprendizagens como potencializadores para esse desenvolvimento.

A partir dos debates e levantamento de problemas ao longo da histéria do CEI
Buritizinho, pode-se afirmar que atualmente o principal indicador de que uma escola
atinge um padréo consideravel de qualidade se define quando o resultado de suas
acOes se torna visivel, levando a observacdo de que os desafios, problemas e
dificuldades em relagdo ao processo de ensino e aprendizagem estdo sendo
gradativamente superados. Prezamos pela frequéncia e realizamos a busca ativa
das criancas para evitar indices de evasdo escolar e percebemos alegria e

comprometimento das mesmas na realizagao das atividades.
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A escola se esforca para oferecer um ensino de qualidade, favorecendo
experiéncias significativas que propiciem o desenvolvimento e aprendizagem das
criancas, tendo o professor como o organizador dos espacgos-tempo que favorecam
esse obijetivo.

Outro ponto relevante diz respeito a inclusdo, ndo s6 a inclusdo das criancas
diagnosticadas com deficiéncia e/ou transtorno, mas a incluséo de todos, ou seja, a
democratizacdo da educacéo e do ensino.

Algo relevante abordado pelos profissionais da educacdo na elaboracéo,
avaliacdo e reformulacdo do PPP é que os aspectos de qualidade se ligam com as
aprendizagens significativas e a forma como essas aprendizagens acontecem e
estdo acontecendo para todos. As discussfes nas reunides pedagogicas e a
participacdo desses profissionais nos cursos de formacédo traduzem a preocupacao
em tornar o ensino cada vez mais inclusivo e democrético, diante das interrupcdes
que as aprendizagens sofrem por fatores socioecondémicos, afetivos, familiares,
cognitivos, entre outros. Portanto, nos atentamos para que as aprendizagens sejam
avaliadas e consideradas pelos indices, ndo como instrumento para quantificar, mas
sim como indicadores das consequéncias de a¢fes que resultam em um ensino

publico de qualidade para todos.
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5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A escola busca assegurar um ensino de qualidade e inclusivo, que garanta o
acesso, permanéncia e sucesso das criancas na escola, promovendo uma
aprendizagem significativa, que possa conduzi-las a constru¢do do conhecimento de
forma critica, tornando-as sujeitos autbnomos, conscientes, participativos, criativos e
responsaveis, capazes de interagir no meio social com responsabilidade, e que

sejam sujeitos ativos na construcao da propria historia.
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6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

O Centro de Educacédo Infantil Buritizinho segue as orientacdes curriculares
da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal-SEE/DF, considerando como bases
tedricas a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica. O Curriculo
em Movimento orienta as escolas publicas a garantir o acesso a Educacéo, e
principalmente, a permanéncia das criangcas num ambiente onde |lhes seja oferecida
uma educacéo voltada a realidade social em que vivem, vivenciando constantes
situacOes que as facam questionar e superar a realidade, em diversas dimensdes
humanas.

As aprendizagens infantis devem estar pautadas nos direitos de conviver,
brincar, explorar, participar, expressar e conhecer-se. Esses direitos tém origem em
trés principios: éticos (desenvolvendo a autonomia, responsabilidade, solidariedade),
estéticos (desenvolvendo a sensibilidade, a criatividade, liberdade e ludicidade) e
politicos (voltado para o exercicio da criticidade e dos valores democraticos e de
cidadania).

A formacdo do sujeito integral € o principal alvo deste projeto politico
pedagdgico. Os profissionais buscam dinamizar suas praticas pedagdgicas, em
observacéo as necessidades e interesses de seu publico-alvo, tracando no inicio do
ano letivo um planejamento voltado para os principais desafios diagnosticados no
ano letivo anterior, analisando o contexto social, econdmico e cultural, para que a
formacdo dos estudantes possa alcancar uma perspectiva cada vez mais
multidimensional.

Na busca por praticas curriculares mais dinamicas, contextualizadas e
interdisciplinares, voltadas a diversidade de criancas atendidas no CEI Buritizinho, a
equipe pedagobgica participa e incentiva 0os novos professores a participarem
também de varios cursos de formacédo oferecidos pela Secretaria de Educacédo do
Distrito Federal, EAPE, e também, pela Coordenacdo Regional de Ensino do
Recanto das Emas. Além disso, varios momentos de formacdo séo realizados nos
dias de reunides coletivas, coordenados pela equipe ou com a participacao de algum
formador convidado.

A cada novo bimestre, no Conselho de Classe, um replanejamento de

atividades mais flexiveis e integradoras € proposto pelo corpo docente, supervisao,
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orientacao educacional e dire¢do, promovendo a troca de experiéncias pedagdgicas,
a discussdo e avaliagdo de projetos, bem como a efetivagdo do alcance dos
objetivos curriculares daquele periodo. Um levantamento em nivel de cada turma é
realizado, considerando as potencialidades e fragilidades dos estudantes. Mudancas
das praticas pedagodgicas sdo propostas visando superar os desafios apontados a
fim de garantir os direitos de aprendizagem.

Sendo assim, as praticas sao planejadas e desenvolvidas na perspectiva da
Inclusdo, da Liberdade, da Autonomia, da Humanizacdo, da Cidadania e da
Sustentabilidade, respeitando-se as diversidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
sociais e politicas.

Além disso, o CEI Buritizinho tem como norte de trabalho os seguintes eixos:

e Construir um trabalho pedagdégico que defina metas soélidas de aprendizagens,
dentro de um periodo estabelecido;

e Garantir o acolhimento e a inser¢do das criancas na escola;

e Tornar o espaco escolar cada vez mais um ambiente confidvel e seguro para

o desenvolvimento de atividades pedagdgicas que proporcionem 0 Sucesso

no desempenho de aprendizagens significativas;

e Reconhecer o outro em sua totalidade em respeito as diferencas sociais e
étnico-raciais;

e Promover momentos em que as atividades pedagdgicas sejam instrumento de
acesso e do reconhecimento e divulgacéo de culturas diversas;

e Reconhecer as fragilidades da equipe e buscar supera-las por meio da troca

de experiéncias e de pesquisa.
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7. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

As metas apresentam indicadores que serdo usados como norteadores do
processo de ensino/aprendizagem e desenvolvimento integral da crianca, sendo
assim também servem como verificadores da evolucao do resultado esperado.

Dessa forma, o CEIl Buritizinho estabelece para o ano de 2024 as seguintes

metas:

e META 1: Executar os projetos pertinentes & Educacgéo infantil em 40% dos dias
letivos, de forma interdisciplinar e ludica.

e META 2: Promover interacdes com participacdo de toda comunidade escolar no
minimo uma vez por bimestre.

e META 3: Desenvolver o gosto pela leitura e a apreciacdo de obras literarias
voltadas para o publico infantil utilizando cerca de 6% das 5 horas de aula que
equivalem a 1 dia letivo com leituras deleites e contacdes de historias.

e META 4: Realizar circuitos de psicomotricidade em 20% dos dias letivos.
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8. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

8.1 0bjetivo Geral

Proporcionar ao educando a formac&o necessaria para seu desenvolvimento

a partir de suas potencialidades como elemento para sua autorrealizacdo e

preparacdo para o0 exercicio da cidadania conduzindo-o, progressivamente, a

bY

compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, da familia,

respeitando a moral, a liberdade de expressao dos diferentes grupos sociais.

Para garantir o sucesso da crianca e ofertar uma educacao de qualidade, sera

necessario o compromisso da equipe escolar nos seguintes aspectos:

Proporcionar o desenvolvimento global do estudante considerando sua
bagagem cultural;

Oferecer oportunidades variadas para que a crianca construa sua identidade
e sua autonomia;

Envolver a crianca no processo educativo, por meio de historias, brincadeiras
e jogos;

Implementar estratégias para aquisicdo e formacdo de habitos, atitudes e
valores;

Promover acgdes que busquem a integracdo da comunidade no contexto
escolar;

Oportunizar as criancas atividades extraclasse, onde possam vivenciar
valores culturais;

Garantir o acesso a educacao inclusiva com as adequacdes necessarias,
envolvendo objetivos especificos, contedados, procedimentos didaticos e
metodoldgicos que propiciem o avango no processo de aprendizagem;
Valorizar os profissionais da escola no intuito de criar um clima harmonioso e
prazeroso para o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

Garantir a participacdo coletiva nas decisfes e transparéncia nas execucdes
da gestéao financeira;

Efetivar o Conselho Escolar como um membro consultivo e deliberativo das
decisbes pedagobgicas, administrativas e financeiras da escola;

Sistematizar o processo de avaliagédo formativa na escola.
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8.2 Objetivos Especificos

Possibilitar situacées de aprendizagens mediadas para o desenvolvimento da
autonomia das criancas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizacgéao,
saude e bem-estar;

Promover vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais,
que ampliem seus padrbes de referéncia e de identidade no didlogo e
reconhecimento da diversidade;

Incentivar a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, a
indagacdo e o conhecimento das criangcas em relacdo ao mundo fisico e
social, ao tempo e a natureza;

Oportunizar a interagdo das criangcas com diversificadas manifestacdes
culturais de mdusica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca,
teatro, entre outras;

Promover a interacdo, o cuidado, a preservacdo e 0 conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na terra, assim como o nao

desperdicio dos recursos naturais.
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9. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

O Curriculo da Educacédo Basica da Secretaria de Estado de Educacédo do
Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia
Historico Cultural. Contemplamos essas concep¢des em nossas acdes quando
buscamos incorporar de forma efetiva, praticas que considerem a crianga como
sujeito protagonista no processo da construcdo de suas aprendizagens sem
negligenciar o seu contexto socioecondmico e cultural, bem como as relacdes do
desenvolvimento psiquico ligadas ao processo de aprendizagem.

As préaticas pedagdgicas propostas para a Educacao Infantil em nossa escola
fundamentam-se numa visédo de ser integral, pautadas nas orientacdes trazidas pelo
Curriculo em Movimento.

O nosso ambiente de ensino e aprendizagem deve ser estimulador e
favoravel, partindo do reconhecimento de que os individuos se constituem na
relacdo com o outro e ndo individualmente, como referido na teoria de aprendizagem
de Vygotsky. A aprendizagem se da a partir de atividades ladicas, uma vez que o
ladico compde o universo infantil. O brincar na escola é pratica comum, como uma
forma de expresséo infantil na qual se desenvolve o pensamento, a interacdo e a
comunicacdo, bem como a socializa¢do das criangcas sem discriminacdo de espécie
alguma. Assim como Piaget (1967), Vygotsky (1967) também ressalta a importancia
do brincar, ndo como passatempo, mas também fonte de promocdo de
desenvolvimento.

E brincando que a crianga descobre como o universo adulto acontece. Imitar
também é um ato indispensavel a crianca. O processo de imitacdo é promovido nos
momentos de jogo simbdlico e espontdneo, momento em que as criancas exploram
diversas acdes. Vygotsky (apud Souza, 2011) defende que nesse novo plano de
pensamento, novos significados sao construidos, novos papéis sociais e acdes
sobre o mundo real séo elaborados pelas criangas, instituindo assim novas regras e
relacbes entre os objetos e os sujeitos, e desses entre si. Com esse entendimento
pelo corpo docente, a pratica vé-se alicercada pelo embasamento tedrico, onde
ambas favorecem qualitativamente a formacgao dos individuos.

Além de conhecedor do universo infantil, o educador deve ser paciente e

afetuoso com o aprendiz. O professor deve buscar conhecer as criangas, 0 meio em
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que vivem, as relagBes que estabelecem nesse meio e compreender o que ja sabem
e j& adquiriram. Dessa forma, a aprendizagem podera ser significativa e satisfatoria,
completando o ciclo de desenvolvimento do aluno (RESENDE, 2009). Vygotsky
(apud RESENDE, 2009) é contra uma “pedagogia diretiva e autoritaria”, pois para
ele a intervencdo no desenvolvimento da crianca interfere no meio cultural e nas
relacdes entre os individuos. Vygotsky, em sua teoria socioconstrutivista, € a favor
da reelaboracéo e reconstrucdo do conhecimento (RESENDE, 2009). Este também
€ 0 N0Sso pensamento.

Concebemos a avaliagdo como o meio fundamental para acolher, apreciar, e
reorganizar o que se ensina e o0 que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para
aprender e aprender para desenvolver-se. Assim a avaliacao torna-se formativa e
continua, a servico da promocdo das aprendizagens, conforme as Diretrizes de
Avaliacdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem para a Educacédo Béasica da
Secretaria de Educacéo, 2008.
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10.ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacdo Infantil Buritizinho organiza suas atividades em
consonancia com as propostas curriculares da Secretaria de Estado e Educacéo do
Distrito Federal, norteadas pelo Curriculo em Movimento de 2018, buscando
respeitar as caracteristicas culturais e sociais da comunidade escolar.

A partir dos conceitos das teorias que embasam a sua construcdo, o Curriculo
em Movimento de Educacdo Infantii do Distrito Federal traz os objetivos de
aprendizagem distribuidos em cinco campos de experiéncias que conectam-se e
complementam-se, a saber:

e O eu, ooutro e o nés;

e Corpo, gestos e movimentos;

e Tracos, sons, cores e formas;

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

e Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgodes.

Assim como orientado pelo Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil
(2013), o Centro de Educacédo Infantil Buritizinho busca orientar suas atividades
através dos principios éticos, politicos e estéticos. Os principios éticos sao
trabalhados diariamente, pois os professores estimulam o desenvolvimento da
autonomia e responsabilidade das criancas nas atividades diarias. A solidariedade e
0 respeito também s&o trabalhados em atividades especificas do planejamento.
Estes valores sdo explorados por meio de histérias, atividades e conversas com as
criangas

Os Eixos Integradores Cuidar e Educar, Brincar e Interagir elencados no
Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil sdo nossas maiores pérolas. Os
cuidados com a crianca e a educacao dela devem envolver reconhecimento,
compreensao, planejamento, intervencdo, atencdo, respeito, carinho, incentivo,
observacédo, atendimento, que vdo além de cuidados fisicos e acesso a certos
conhecimentos. A relagdo com adultos deve ser construida para promover as
aprendizagens e desenvolver habitos e atitudes. A¢des sociais orientadas podem
modificar o comportamento dos envolvidos. As brincadeiras propdem interagao:
ouvir o outro, conversar e trocar experiéncias, aprender junto. Nas interacoes, a

afetividade tem um papel vital ao ser humano, pois permite a ele manifestar
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sentimentos e emocgdes diversos. A afetividade e a seguranca levam as criangas a
realizar conquistas individuais e coletivas.

As instituicbes de Educacédo Infantil sdo espacos onde educar e cuidar sao
intrinsecos, seus profissionais devem estar atentos e acolher as singularidades das
criancas e de suas familias. Nesse sentido, a organizacdo curricular para a
Educacao Infantil proposta no Distrito Federal, tem condicbes de oportunizar
aprendizagens e desenvolvimento das criancas. A forma de pensar em uma
educacao integral favorece essa perspectiva.

A partir da andlise da lei n. 10.639/03, a qual introduziu nos curriculos
escolares os conteudos de historia e cultura africana e afro-brasileira, percebe-se a
necessidade de novos olhares sobre o curriculo do nivel educacional em questéao,
para se atingir uma formacéao cidada.

A partir do pressuposto de que, é na Educacdo Infantil que a formacgéo social,
cultural e intelectual do individuo comeca a ser trabalhada, evidencia-se a
importancia do papel da escola e da organizacdo de seu curriculo, pois é atraves
desses arcaboucos educacionais que as aprendizagens serdo construidas, a fim de
contribuir para a formacéo do educando.

Contextualizar a realidade da crianga, conhecendo seus aspectos culturais e
histéricos, ajuda no seu processo de desenvolvimento e formacéo critica. Tratar as
relacbes étnico-raciais na Educacdo Infantil implica desenvolver na crianca a
consciéncia de que somos todos seres humanos e que a cor da pele nao representa
atributo através do qual se possa medir o valor das pessoas.

Os trabalhos pedagégicos desenvolvidos na escola devem promover a
interacdo entre os educandos, além de apresentar a diversidade cultural que
permeia a sociedade, mostrando que as criancas estédo inseridas como membros
sociais e fazem parte desse grande grupo. O multiculturalismo traz consigo uma
gama de oportunidades, que amplia o campo educacional e contribui para estreitar
as relacdes. Trabalhar a arte, a musica, a danca, entre outras manifestacdes
culturais, conduzindo de forma unificada e integrada as atividades com os objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento, facilita as relacdes sociais e torna a crianca
um membro conhecedor de sua sociedade.

Mediante isso, o CEIl Buritizinho visa promover uma educacao integradora

abrangendo os diversos pontos presentes no Curriculo em Movimento da Educacéo
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Infantil e acredita na capacidade das criancas em aprender fazendo, brincando,

interagindo, ou seja, aprender sendo crianga.

Projetos Anuais

TABELA 5 — GRADE TEMATICA ANUAL 1° e 2° PERIODOS

VIAGEM POR UM MUNDO DE DESCOBERTAS (PLENARINHA; PROJETO
ALIMENTACAO NA EDUCACAO INFANTIL: MAIS QUE CUIDAR, EDUCAR,
BRINCAR E INTERAGIR; PROJETO BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E
CRIANCAS);

PROJETO DE LEITURA MALA VIAJANTE;

CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DE PAZ.

Campos de
Experiéncias da
Educacéao Infantil

Tematica

O EU, O OUTRO E O NOS;

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS,;

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS;

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO;

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMAGCOES.

FEVEREIRO

Combinados, desenvolvendo as regras para o melhor convivio;

Rotina em sala de aula (calendério, quantos somos, como esta o clima hoje,
alfabeto, numeros, revisdo combinados, chamadinha, mdasicas, historia,
ajudante do dia, etc.,)

Palavras magicas;

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

Prenome (12 letra do nome fazendo relagdo entre grafema/fonema);

Identidade, mudanca desde o nascimento até agora;

Grafismo — escrita espontanea.

Musicas de comando e mUsicas com movimento;

Demonstrar a valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as
caracteristicas dos outros, expressodes faciais;

Motricidade: danca

Controlando emocgdes — como evitar conflitos;

Ampliar as relag@es interpessoais e a autoconfianca;

Desenvolver o senso de resiliéncia (saber perder, ganhar, aceitar opinides.
Conhecimento dos movimentos do corpo por meio de musicas;

Valoriza¢ao do eu: MINHA ESCOLA.

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Vivenciar rotinas: organizagdo dos tempos, espacos e materiais, de modo a
constituir, gradualmente, sua autorregulagéo e autonomia;

Identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicacdo com as pessoas do
convivio social, respeitando e negociando as regras sociais;

Criar com o corpo formas diversificadas de expressao de sentimentos, sensacdes
e emocgdes, tanto nas situa¢des do cotidiano quanto em brincadeiras, danca teatro,
mdasica, entre outros;

Imitar e criar gestos, sons e movimentos corporais de outras criancas, adultos e
animais em brincadeiras, contagdo de histérias e dramatizacdes;

Expressar-se livremente, por meio de desenhos e pinturas, verbalizando o
significado de sua producéo;

Reconhecer as mudancas ocorridas nas suas caracteristicas desde o nascimento,
a fim de perceber as transformacdes.

25




Reconhecer sua histéria de vida, individual e coletiva, por meio de construcédo de
linha do tempo com fotografias e arvore genealdgica, identificando e respeitando
diferentes configuracdes familiares.

Reconhecer e valorizar a oralidade como forma de expressar desejos,
experiéncias, necessidades e opinifes.

Estabelecer a relagao entre grafema/fonema do préprio nome e de palavras de uso
cotidiano.

Demonstrar interesse em situacdes individuais e coletivas de leitura, como forma
de vivéncia estética;

Recriar , de forma grafica (desenho ou escrita espontanea), as histérias ouvidas.
Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;

Reconhecer e utilizar diferentes formas de expressao para se comunicar (Sorriso,
choro, beijo, balanco da cabeca negativa ou afirmativa etc.);

Experimentar intencionalidades e expressividades (triste, alegre, bravo), por meio
de jogos e brincadeiras teatrais, utilizando bonecos e méascaras.

VALOR: Diversidade
Temética

e Rotina em sala de aula (calendario, quantos somos, como esta o clima hoje,
alfabeto, numeros, revisdo combinados, chamadinha, mdasicas, historia,
ajudante do dia, etc.,)

e Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

e Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocéo da Educacdo Inclusiva (04 a
08);

e Semana da Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua (18 a 23);

e Agua (importancia da é&gua, conservacdo e preservacdo da Aagua,
conscientizagcdo do uso sustentavel da agua, estados fisicos da agua,
doencas relacionadas a agua);

e Dengue, mosquito Aedes Aegypti, cuidados e prevencéo;

e Higiene;

e Exploracéo das letras: Vogais - A, E, |, grafemal/fonema;

e Letrainicial pré-nome (1° periodo);

e Escritado nome completo (2° periodo);

e Grafismo — escrita espontanea.

e Formas geométricas: tridngulo/circulo;

e Cores: azul e branco;

e Numerais 1 e 27

e Motricidade: brincadeiras da cultura infantil (correr, pular, saltar, rolar etc.

e Representacdo da figura humana por meio de colagens, desenhos e etc.;

e Valorizacéo do eu: eu e 0 outro - respeitando as diferencas.

Objetivos de e Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos, por meio de

Aprendizagem e
Desenvolvimento

contatos diretos ou possibilitados pelas tecnologias da comunicac¢ao;

Demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo (cor dos olhos, cabelos,
pele) e respeitar as caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quais
convive;

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

Demonstrar controle e adequac¢éo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, na
escuta e reconto de histérias, em atividades artisticas, entre outras;

Cuidar de sua higiene, alimentacéo, conforto e aparéncia;

Expressar-se por meio das palavras de forma clara e organizada;
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Ampliar as relagfes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencéo, limites e atitudes
de participacdo e cooperacao;

Registrar de forma paulativa, o alfabeto, principalmente associando a um nome
familiar.

Realizar ac¢des relacionadas ao consumo sustentavel (economia de matéria prima,
agua, energia) e atitudes como reduzir, reciclar e reutilizar, desenvolvendo praticas
de cuidado com 0 meio ambiente.

Identificar e nomear situacfes que envolvam sensacdes tateis e percepcao das
partes do préprio corpo e do corpo de outras criancas;

Reconhecer as cores primarias e secundarias.

Realizar procedimentos de leitura, de textos literarios e néo literarios, apoiando-se
em modelos de outras pessoas, mesmo ndo lendo de forma convencional,
Conhecer o agente transmissor da dengue; conhecer as formas de contagio,
prevencao e tratamento;

Desenvolver habitos de cidadania;

Identificar formas geométricas em apreciacéo de obras de arte, desenhos, etc.
Desenvolver a linguagem oral e 0 esquema corporal.

Observar fenbmenos da natureza (chuva, raio, relampago, vento) e experimentar
as sensacdes causadas por eles;

Desenvolver, gradativamente, atitudes antirracistas, antissexistas, anti-
homofobicas e anti-bullying.

Identificar e registrar as letras que compdem o proprio home em diferentes
situacdes.

Escrever o préprio nome e reconhecer a sua importancia e sua utilidade como
elemento de identificacdo pessoal.

Temaética

VALOR: Autocontrole

Rotina em sala de aula (calendério, quantos somos, como esta o clima hoje,
alfabeto, numeros, revisdo combinados, chamadinha, musicas, historia,
ajudante do dia, etc.,)

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

Brasilia: cerrado, caracteristicas;

Grafismo — escrita espontanea.

Aniversério de Brasilia

Habitos para uma vida saudavel e cuidados com o meio ambiente;

Cores: Amarelo e vermelho;

Formas geométricas: Quadrado/retangulo;

Sons produzidos pelo corpo, sons da natureza;

Orgéos dos sentidos;

Exploracdo das letras O/U, encontros vocalicos, palavras iniciadas por vogais
(2° periodo), relacionando grafema/fonema,;

Exploracéo das vogais O, U (1° periodo)

Numero 3 e 4;

Animais e plantas: caracteristicas e classificacdes;

Seres vivos e ndo vivos;

Nocdes:( antes, depois, durantes, lento, rapido)

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Registrar de forma paulativa, o alfabeto, principalmente associando a um nome
familiar

Identificar formas geométricas em apreciacao de obras de arte, desenhos, etc
Reconhecer as cores primarias e secundarias.

Reconhecer que bons héabitos alimentares, de higiene e pratica de lazer
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Tematica

contribuem para a promocéao da saude e bem-estar fisico e mental;

Diferenciar alimentos doces e salgados, amargos e azedos, alimentando-se de
modo independente, usando talheres, copos e guardanapos;

Participar de atividades de preparacao de alimentos, aprendendo sobre higiene,
escolha e consumo de alimentos saudaveis;

Ampliar as relagBes interpessoais, desenvolvendo afeto, atengéo, limites e atitudes
de participag&o e cooperacao;

Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacdes
e emocdes, tanto nas situacdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca,
teatro, musica, entre outros;

Experimentar e reconhecer a relacdo entre texturas/objetos/materiais, utilizando-os
em diversas criagOes artisticas;

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da
linguagem oral e escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas
de expressao;

Reconhecer e utilizar habitos de higiene e cuidados com os ambientes em que
atua: casa, escola, rua.

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

Participar de celebragbes das datas comemorativas numa perspectiva cultural,
suprarreligiosa, cultivando e fortalecendo valores como solidariedade e respeito.
Conhecer e discutir acerca da histéria de Brasilia, curiosidades e a histéria de vida
das pessoas que constituem esse contexto.

Reconhecer as caracteristicas dos diferentes animais;

Organizar animais por critérios de semelhancas e diferencas, agrupando-os numa
categoria (classificacéo);

Organizar 0os vegetais por critérios de semelhancas e diferencas, agrupando-os
numa categoria (classificacao);

Reconhecer as partes das plantas e suas funcdes;

Identificar componentes que formam determinadas paisagens do meio ambiente
(rios, vegetacdes, construgbes, campos, mar, montanhas, seres Vivos),
distinguindo entre paisagens naturais e modificadas (pela acdo humana ou pela
acdo da natureza), de modo a desenvolver atitudes de respeito e cuidado;

Realizar acbes relacionadas ao consumo sustentavel (economia de matéria prima,
agua, energia) e atitudes como reduzir, reciclar e reutilizar, desenvolvendo préticas
de cuidado com o meio ambiente;

Conhecer principios da “Carta da Terra para Criangas”;

Identificar alguns elementos poluidores e os efeitos para 0 meio ambiente
Compreender a importancia e 0 uso das plantas na vida dos seres vivos.

VALOR: Amor

Semana de Educacdo para a Vida (06 a 10);

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracéo Infantil (18);

Semana do Brincar (20 a 24);

Rotina em sala de aula (calendério, quantos somos, como esta o clima hoje,
alfabeto, numeros, revisdo combinados, chamadinha, mdadsicas, historia,
ajudante do dia, etc.,)

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

Eu, minha casa e minha familia, nossas origens;

Orgéos dos sentidos;

As profissbes

Zona urbana e zona rural, moradias

28




Grafismo — escrita espontanea.

Tipos de moradia, materiais utilizados para a construcéo das casas;
Prenome (1° Periodo)

Nome completo (2° periodo)

Exploracédo das letras: F, M, T relacionando grafema/fonema (2° periodo)
NGmeros 3, 4;

Nocdes: (dentro, fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, do lado)

Cores: Laranja e rosa;

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Tematica

Reconhecer e expressar as caracteristicas dos diferentes papéis sociais nas
brincadeiras de faz de conta;

Expressar-se livremente, por meio de desenhos e pinturas, verbalizando o
significado de sua producéo;

Registrar de forma paulativa, o alfabeto, principalmente associando a um nome
familiar

Reconhecer as cores primarias e secundarias.

Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades,
reconhecendo suas conquistas e limitagdes;

Perceber as diferentes profissdes existentes e sua importancia para a vida em
sociedade;

Reconhecer e identificar, por meio dos sentidos, as caracteristicas dos elementos
naturais, dos materiais e do ambiente: quente, frio, liso, aspero, grosso, fino, doce,
salgado, amargo, azedo, fortes e fracos etc

Identificar diferentes profissdes existentes na sociedade, incluindo o trabalho no
campo, e reconhecer sua importancia na coletividade;

Reconhecer a importancia das diferentes profissées para a vida em sociedade,
identificando seus instrumentos caracteristicos e func¢des sociais;

Reconhecer sua atuacdo de forma individual e coletiva em brincadeiras livres e
dirigidas, entre outras atividades;

Comunicar-se por meio da linguagem oral com seus pares e com os adultos,
expressando clareza de pensamentos;

Diferenciar paisagem natural e paisagem modificada;

Expor ideias e fatos com e sem auxilio de adultos e utilizagdo de recursos como
ilustragcBes, objetos, etc.;

Reconhecer e identificar, de diversas formas, o préprio nome e o nome dos
colegas;

Escrever o préprio nome e reconhecer a sua importancia e sua utilidade como
elemento de identificac@o pessoal,

Identificar e registrar as letras que compdem o préprio nome em diferentes
situacoes;

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

Distinguir diferente tipos de moradia, desde os tempos das cavernas até os dias
atuais, relacionando-os aos materiais de que sdo construidos ao levar em conta
aspectos econdmicos, culturais e sociais.

Reconhecer a importancia das diferentes profissdes para a vida em sociedade,
identificando seus instrumentos caracteristicos e funcdes sociais.

VALOR: Sustentabilidade

Dia Nacional da Educacdo Ambiental (03);

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, histérias e fabulas;

Grafismo — escrita espontanea.

Reciclagem, confeccdo de brinquedos e outros objetos;
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Construcdo de graficos;

Comparacéo e conservagao de quantidades;

Prenome (1° periodo)

Nome Completo (2° periodo)

Exploracédo das letras: J, P, R relacionando grafema/fonema

Cores: Verde e marrom

Nimeros 5e 6.7

Nocdes: (muito/pouco, grande/pequeno, direita/esquerda, alto/baixo (tamanho
e som)

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Experimentar atividades de relaxamento em diferentes contextos e situagdes;
Conhecer e vivenciar as diferentes manifestacdes culturais que envolvam a
comunidade da qual fazem parte;

Manusear materiais diversos (papel, papeldo, embalagens, objetos, dentre outros)
em diferentes planos, texturas e espacos;

Manusear materiais naturais de cores diferentes (legumes, terra, areia, café, dentre
outros);

Registrar de forma paulativa, o alfabeto, principalmente associando a um nome
familiar

Explorar sons produzidos com objetos do cotidiano e materiais reutilizaveis.
Desenvolver a oralidade;

Perceber a acdo humana na preservagdo do meio ambiente;

Perceber que cada ser ocupa seu espaco e tem um papel a desempenhar no
ecossistema;

Reconhecer e utilizar a linguagem néo verbal, por meio da imitagcdo e mimica, de
forma a inventar e reinventar os movimentos dos elementos do mundo que a cerca;
Produzir tintas alternativas a partir de materiais naturais (p6 de café, urucum,
cenoura, beterraba, folhas verdes, terras, dentre outros), utilizando-as em estado
original ou acrescentando cola na formulag&o;

Perceber e expressar sensacdes, sentimentos e pensamentos por meio
de participacao ativa e criagdo de histdrias sonorizadas;

Explorar diferentes sons produzidos com o corpo e reconhecé-los como forma
de comunicagéo (assoviar, estalar os dedos, bater palmas, bater o pé etc.);

Criar movimentos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas
como danca, teatro e musica,

Participar, em diferentes espacos, de situacdes com obstaculos, por baixo e por
cima de diferentes objetos, em caminhos marcados no chdo, escalando,
equilibrando com um ou os dois pés;

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

Identificar alguns elementos poluidores e os efeitos para o meio ambiente;;

Discutir questdes de sustentabilidade que envolvem Brasilia e o Cerrado;

Tematica

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

Mdusicas de comando e musicas com movimento;

Brincadeiras e histérias cantadas;

Trabalho com materiais diversificados relacionados a Musicalidade;
Atividades manipulativas: arremessar, quicar, receber, chutar e etc.;
Exploracéo de ritmos;

Grafismo — escrita espontéanea.

Revisado das letras trabalhadas
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Revisdo dos nimeros, formas e cores trabalhados.

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicacdo com as pessoas do
convivio social, respeitando e negociando as regras sociais;

Reconhecer as diferencas culturais, estabelecendo relacdes de aprendizagem
mUtua, respeito e igualdade social;

Criar e valorizar movimentos pela utilizac@o de diferentes modalidades de danca;
Reconhecer e nomear as sensagdes e ritmos (rapido, lento, forte, fraco...) por
meio de movimentos corporais associados a diferentes sons;

Utilizar, de forma dirigida, diferentes fontes sonoras para acompanhar cancoes,
cantigas e brincadeiras cantadas. O corpo (voz/canto, estalos, passos, palmas,
onomatopeias, dentre outros); natureza (sementes, madeira, folhas, cascas,
pedras de diferentes formas e tamanhos, dentre outros); objetos do cotidiano e
materiais reutilizaveis (caixas de papeldo, embalagens plasticas, sacos de papel,
potes de plastico, panelas, colher de pau, madeira, garrafas, vidros, tampas,
tampinhas, tubos de papeldo e PVC, tubos flexiveis, dentre outros);

Identificar sons e suas diversas fontes sonoras, por meio de jogos de escuta
atenta/cabra-cega, caixa surpresa, o que € o que é, dentre outros;

Observar os papéis sociais e imitar por meio do préprio corpo nas brincadeiras de
faz de conta;

Ouvir musicas folcléricas, erudita e popular;

Participar de brincadeiras de faz de conta, observando diferencas entre animais e
personagens humanos;

Participar de situagbes de escuta de textos em diferentes géneros textuais
(poemas, fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.);

Vivenciar conversas em grupos com criancas de diferentes faixas etérias e
com os adultos.

Tematica

VALOR: respeito

Rotina em sala de aula (calendario, quantos somos, como esta o clima hoje,
alfabeto, numeros, revisdo combinados, chamadinha, mdusicas, histéria,
ajudante do dia, etc.,)

Dia do estudante (11);

Dia do Patriménio Cultural (17);

Dia Distrital da Educacéo Infantil (25);

FOLCLORE

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-linguas,
lengalenga, histdrias e fabulas;

Exploracéo das letras: B, S, C, relacionando grafema/fonema

Cores terciarias, confec¢do de mosaicos;

Grafismo - escrita espontanea.

Nimeros 7 e 8.

Nocdes: pesado/leve, fino/grosso, comparacédo de objetos

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Realizar experimentos para produzir novas cores, misturando materiais diversos;
Reconhecer as diferencas culturais, estabelecendo relacdes de aprendizagem
mutua, respeito e igualdade social;

Participar de celebracbes das datas comemorativas numa perspectiva cultural e
supra religiosa, cultivando e fortalecendo valores como solidariedade e respeito;
Reconhecer e valorizar as brincadeiras da cultura infantil, de acordo com as regras
estabelecidas (brincar de pique esconde, entre outras brincadeiras);
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Tematica

Reconhecer, participar e valorizar as manifesta¢des culturais como um patriménio
imaterial (quadrilhas, brincadeiras de roda, brincadeiras cantadas etc.);

Participar, reconhecer e valorizar as diversas manifestacdes culturais, como
brincadeiras, brincadeiras de roda, jogos, dancgas, festejos e cancdes
tradicionais (pipa, cantigas de roda, pega-pega, cabra-cega, barra manteiga, corda,
pido, ciranda, esconde-esconde, elastico, bambolé etc.) e demais manifestacdes
gue digam respeito as tradi¢gdes culturais de sua comunidade e de outras;

Participar de pesquisas sobre o repertério de jogos, brincadeiras, brinquedos,
festejos, histérias e modos de vida das criancas, caracteristicos de diferentes
culturas e da tradicao cultural de sua comunidade;

Ampliar o repertério e a criacdo de producdes artisticas individuais e coletivas, nas
diversas linguagens artisticas, desenvolvendo a dimensao estética da arte;

Escutar atentamente, em midias, apresentacdes ou concertos, estilos e géneros
musicais (musica folclorica, erudita, popular, dentre outros) do contexto da criancga,
seja familiar, comunitario e/ou da instituicdo educacional, identificando livremente
algumas diferencas existentes entre eles;

Emitir opiniBes e sentimentos em relac&o a diversas obras de Arte;

Ampliar a nocéo de plateia e artista por meio de vivéncias em jogos teatrais e faz
de conta;

Vivenciar, respeitar e conhecer a histéria de brincadeiras de diferentes culturas;
Utilizar e compartilhar linguagem oral e pictérica para comunicar ideias
matematicas;

Desenvolver atitudes de manutengdo dos espacgos publicos, privados, coletivos
e do meio ambiente;

Resgatar, vivenciar e valorizar as manifestaces da cultura popular brasileira;
Resgatar a importancia do Folclore;

Conhecer musicas e brincadeiras folcloricas;

Desenvolver e estimular a coordenacédo visomotora,

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

Estimular o ritmo e desenvolver a criatividade;

Auxiliar no desenvolvimento da meméria, coordenagdo motora e atencao;

Criar movimentos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas
como danca, teatro e musica;

Identificar e compartilhar situagdes que exercitem os muasculos da face por meio de
brincadeiras, jogos e ginasticas (fazer caretas diversas; assoprar apitos, linguas de
sogra, penas, chama de vela, baldo de ar; mastigagdo; imitar os sons produzidos
pelos animais; fazer bolhas de sabdao; jogar beijos etc.);

Criar livremente utilizando diversos materiais (lapis; giz de cera; canetas grandes;
papéis de tamanhos, cores, texturas e formatos variados; colas liquidas e em
bastao; tintas variadas, de pintura a dedo, com pincéis grandes, grossos e finos;
entre outros), expressando sua arte por meio de desenho, pintura, colagem,
escultura, modelagens;

Recontar historias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de encenagées,
definindo os contextos e 0s personagens, a estrutura da histéria.

VALOR: Alegria
[ ]

Independéncia do Brasil: no que eu ja sou independente?

A experiéncia dos mais velhos no desenvolvimento da independéncia e
autonomia das criancas;

A bandeira nacional;

Grafismo — escrita espontanea.

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;
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Revisao de formas geométricas e cores;

Nocéo de comparar, retirar e acrescentar;

Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (21);

Dia do transito (25);

Exploracdo das letras: N,H, G, relacionando grafema/fonema
Diferenciar letras, nUmeros e outros simbolos;

Coordenacédo motorafina e grossa;

Relacionando os nimeros trabalhados com as quantidades;
Numeros 9 e 0;

Mapas simples;

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Tematica

Conhecer o significado de patriotismo;

Despertar 0 amor e o respeito a Patria;

Valorizar os Simbolos Nacionais;

Identificar os significados da Bandeira Nacional,

Utilizar e compartilhar linguagem oral e pictdrica para expresséo artistica,;
Desenvolver atitudes de manutengcdo dos espacos publicos, privados, coletivos
e do meio ambiente;

Apresentar o Hino Nacional;

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;

Dar a crianca oportunidade de conhecer a si mesmo e ao outro;

Trabalhar a interacdo para que as criangas possam relacionar-se, bem como
respeitar as diferencas um do outro;

Promover a valorizagdo cultural através da leitura e interpretacdo de textos
literarios refletindo sobre o tema;

Desenvolver nas criangas valores morais e resgatar a sua historia e cultura para
despertar uma visdo critica, possibilitando areadequacdo das suas atitudes
sociais;

Identificar a evolug@o dos meios de transporte, sinais de transito e discutir sobre as
regras de transito em culturas diversas.

Ampliar as relag6es interpessoais, desenvolvendo afeto, atencéo, limites e atitudes
de participagdo e cooperacao;

Adequar gestos, movimentos e ritmos corporais a suas necessidades, intencdes e
ambientes, para desenvolver a independéncia;

Expressar-se livremente, por meio de desenhos e pinturas, verbalizando o
significado de sua producéo;

Utilizar desenhos, imagens e mapas simples para localizar objetos e pessoas;
Classificar e seriar objetos e figuras de acordo com suas semelhancas e
diferencgas.

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

VALOR: Amizade

Dia das Criancas (12);

Dia do Professor (15);

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (23 a 29);

Grafismo — escrita espontéanea.

Os meios de comunicacao;

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

As diferentes versGes das histérias infantis: personagens associados ao
sentimento de medo;
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Relacionando os nimeros trabalhados com as quantidades;
Exploracéo das letras: Q, V, X, relacionando grafema/fonema
NUmeros até 20 (2° periodo)

Escrita espontanea do nome completo (2° periodo).

Escrita do pré-nome (1° periodo)

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Perceber que existem diferentes formas de se comunicar com as demais pessoas
do convivio social;

Identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicacdo com as pessoas do
convivio social, respeitando as regras sociais;

Comunicar necessidades, desejos e emocdes, utilizando gestos, balbucios,
palavras;

Comunicar-se com seus pares e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-
se compreender;

Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos, por meio de
contatos diretos ou possibilitados pelas tecnologias da comunicacgéo;

Perceber diversas formas de comunicagéo (gestual e verbal);

Participar e ampliar suas diversas formas de comunicagéo (gestual e verbal);
Reconhecer a evolugcdo dos meios de comunicacdo entre humanos no decorrer da
histéria, experimentando particularmente as novas tecnologias.

Criar livremente utilizando diversos materiais (lapis; giz de cera; entre outros),
expressando sua arte por meio de desenho, pintura, colagem, escultura, etc.
Produzir suas préprias histérias orais e escritas (escrita espontanea), em situacdes
com fungéo social significativa;

Realizar procedimentos de leitura, de textos literarios e néo literarios, apoiando-se
em modelos de outras pessoas, mesmo néo lendo de forma convencional.
Levantar hip6teses sobre géneros textuais veiculados em portadores diversos,
recorrendo a estratégias de observacao e leitura.

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antecessor e
sucessor.

NOVEMBRO

VALOR: Empatia

Tematica e Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, histérias e fabulas;
e Economia - cofrinho, mercadinho
e Revisdo dos numeros e outros conceitos trabalhados (juntar, tirar,
classificar);
e Grafismo - escrita espontanea.
e DiadaConsciéncia Negra (20);
e Exploracdo da cultura afro-brasileira exposicdo das atividades realizadas ao
longo do ano;
e Gincanas com atividades inclusivas para competicao entre as turmas;
e Adaptacdo de modalidades esportivas ao espaco escolar e universo infantil;
e Direitos das criancas
e Motricidade
e Exploracéo das letras: K, W, Y, relacionando grafema/fonema.
Objetivos de e Identificar e reconhecer rétulos e embalagens no cotidiano, a fim de perceber

Aprendizagem e
Desenvolvimento

suas fun¢des e diferencas;

Identificar e comparar pontos de vista em relacéo a eventos significativos do local
em que vive, aspectos relacionados a condi¢des sociais e a presenca de diferentes
grupos sociais e culturais, com especial destaque para as culturas africanas,
indigenas e de migrantes;

34




Tematica

Experimentar  diferentes  situagbes que ampliem a consciéncia de
suas potencialidades e limites do corpo (forca, velocidade, resisténcia, agilidade,
equilibrio e flexibilidade);

Experimentar e reconhecer a relacao entre texturas/objetos/materiais, utilizando-os
em diversas criagOes artisticas;

Expressar-se liviemente, por meio de desenhos e pinturas, verbalizando o
significado de sua producéo;

Recontar histdrias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de encenacdes,
definindo os contextos e 0s personagens, a estrutura da historia;

Estabelecer relacbes de comparacdo entre  objetos, observando
suas propriedades;

Desenvolver o senso de resiliéncia (saber perder, saber ganhar, aceitar a opiniao
das outras pessoas, reconsiderar seu ponto de vista);

Identificar e elaborar regras e limites nas relacbes, desenvolvendo,
progressivamente, a capacidade de autorregulacao;

Desenhar e criar narrativas de histérias, lugares e acontecimentos;

Reconhecer e valorizar a oralidade como forma de expressardesejos,
experiéncias, necessidades e opinides;

Conhecer a histéria do dinheiro, como evoluiu do escambo, passando pelas
moedas de metal, notas de papel, cartbes de polietileno (plastico), chegando as
moedas atuais;

Participar de atividades que envolvam histérias, brincadeiras, jogos e cancées que
digam respeito as tradi¢cdes culturais de sua comunidade e de outros grupos;
Conhecer e vivenciar as diferentes manifestagbes culturais que envolvam a
comunidade da qual fazem parte;

Imitar sonorizagdes vocais livremente e ao ouvir cantigas;

Vivenciar movimentos corporais por meio de varios tipos de sons e musicas;
Conhecer as regras sociais de diferentes povos;

Observar ludicamente a existéncia de mapas e globos;

Identificar e comparar pontos de vista em relacéo a eventos significativos do local
em que vive, aspectos relacionados a condi¢Bes sociais e a presenca de diferentes
grupos sociais e culturais, com especial destaque para as culturas africanas,
indigenas e de migrantes;

Caracterizar e experimentar brinquedos, brincadeiras, jogos, dancas, cancbes e
historias de diferentes matrizes estéticas e culturais;

Organizar objetos por critérios de semelhancas e diferencas, agrupando-os numa
categoria (classificac&o).

DEZEMBRO

VALOR: Generosidade

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, historias e fabulas;

Transicéo (2° periodo)

Interagir com textos diversificados: bilhete, poemas, parlendas, trava-
linguas, lengalenga, histérias e fabulas;

Grafismo — escrita espontanea.

Nocdes de juntar e diminuir;

Motricidade

Exploracéo das letras: Z, relacionando grafema/fonema

Revis&o dos contelddos trabalhados ao longo do ano.

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento

Construir cole¢cdes maiores utilizando o processo de inclusdo (Exemplo: juntar a
colecao de bananas e a colecdo de morangos na cole¢cdo de frutas; a colecéo de
bonecas e a cole¢éo de bolas na colecdo de brinquedos);

35




Desenhar com interferéncia grafica de imagens - personagens de tirinhas,
fotografias, imagens de revistas e formas geométricas — usando papéis de
formatos diferentes, vazados ou néo, que servirdo de suporte para o desenho.
Interagir com producdes artisticas individuais e coletivas;

Expressar-se livremente, utilizando vocalizacdes com seus pares de diferentes
idades e com os adultos;

Expressar-se por meio de desenhos (grafismo);

Aprender, paulatinamente, as regras sociais por meio da fala e da brincadeira;
Resolver conflitos nas interacdes e brincadeiras, com a orientagdo de um adulto;
Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios, fala e
outras formas de expressao;

Observar a oralidade como forma de manifestar desejos, necessidades e opinides;
Propiciar o desenvolvimento de valores indispensaveis a formacédo humana,;
Intensificar o trabalho de valores, consciente do papel social da escola,
oportunizando as reflexdes e atitudes que visem o bem-estar de todos;
Compreender a necessidade de conviver com as pessoas, adotando atitudes de
respeito, amizade, generosidade e solidariedade.
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11.ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

11.1 Organizacao dos tempos e espacos

Um atendimento adequado a infancia considera o desenvolvimento integral da
crianga, sem descuidar de suas necessidades basicas, que podem ser traduzidas
em:

e Seguranca material e emocional em toda sua plenitude;

e Afeicao, relacdes interpessoais intimas e profundas de estima reciproca entre
pais e filhos e um relacionamento satisfatério com os membros dos diversos
grupos a que venha, gradativamente pertencer;

e Liberdade de auto expressédo, enfatizando o valor do brinquedo como forma
de realizacdo de seu mundo interior e a busca do equilibrio entre impulsos,
desejos e interesses;

e Seguranca intelectual, alcancada por forma coerente de pensar, devidamente
alicercada na seguranca material e emocional. Isso que permite a
incorporagao dos valores culturais do meio ambiente e a aquisicdo de
autonomia gradativa, no limite das fases de desenvolvimento que atravessa;

e Formacédo de habitos sadios, habilidades adequadas e atitudes emocionais
que favorecam seu equilibrio.

Devemos preparar a crianca para saber ver e observar, ouvir atentamente e
expor suas opinides, trabalhar em grupo, fazer planejamento, respeitar direitos,
expressar-se livremente, manifestar independéncia, reconhecer e resolver seus
proprios problemas. Ao planejar as atividades para os horarios em que a crianca
permanece na escola, deve-se considerar que esse tempo constitui grande parte
importante de sua vida, sendo necessaria a mais perfeita integracdo das propostas
apresentadas.

Com isso, 0 estabelecimento da rotina escolar torna-se mais uma ferramenta
para alcancar nossos objetivos. O turno matutino abrange todas as turmas de 2°
periodo e o turno vespertino, as turmas de 1° periodo. Nao oferecemos atividades no
contraturno, por falta de espaco fisico e também de profissionais. Temos na rotina
0s momentos da chegada/recepcéo, lanche e almoco, entradinha (momento em que

as criancas e professores de todas as turmas se relnem no patio para cantar,
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explorar elementos relacionados ao tempo, como dia da semana, més e datas
importantes), atividades diversas em sala/pétio/parque (seguindo cronograma),
almoco e lanche e organizacdo para a saida. Os momentos destinados para a
higiene séo intercalados com as outras atividades. Passeios e atividades fora do
ambiente escolar sdo previamente planejados e organizados com objetivos
especificos. Apresentacdes de outros profissionais no ambiente escolar também s&o
organizadas, como forma de trabalhar temas especificos e ampliar o acervo cultural

das criancas.

11.2 Relag&o escola e comunidade

Tornar claro para as familias que a importancia do ambiente e da rotina para
o desenvolvimento infantil € fundamental. Sendo assim, propomos uma reunido com
0s pais e/ou responsaveis no primeiro dia de aula com o intuito de preparar as
familias e as criancas para o momento de insercdo e acolhimento, tratar sobre a
rotina escolar, conhecer os professores e os espacos escolares. Ao longo do ano
letivo sdo organizadas rodas de conversa junto aos pais e/ou responsaveis legais,
com especialistas tratando sobre diferentes temas, sugeridos pelos préprios
responsaveis nas reunides bimestrais.

E realizado na escola um evento denominado Roda de Conversa com os pais
das criancas que possuem deficiéncia e/ou transtorno, € um momento de acolhida
aos pais, troca de experiéncias, dicas de atendimentos e oportunidade de expor
rotinas e atividades que tiveram éxito com seus filhos.

Palestrantes e formadores colaboram voluntariamente nestes momentos.
Consideramos também que o servico voluntario constréi pontes dentro de
comunidades e entre a escola. A escola estd aberta a servigos voluntarios que
enriquecam a formacédo integral das criangas, considerando a necessidade de

preparar a comunidade escolar para a pratica da cidadania e solidariedade.

11.3 Relagéo teoria e prética

As teorias que fundamentam o trabalho pedagbégico servem como fontes

norteadoras para direcionar as praticas pedagdgicas.
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Socioconstrutivismo e sociointeracionismo séo teorias que estdo em evidéncia
na nossa escola e abordam a importancia das interagcdes sociais, brincadeiras de faz
de conta, uso de recursos didaticos como mediadores da aprendizagem. Assim

como, a importancia de as criancas terem experiéncias e vivéncias significativas.

11.4 Metodologias de ensino

Considerando que o relacionamento da crianca, nos seus primeiros anos de
vida, com os adultos que a cercam, tem decisiva influéncia em seu equilibrio
emocional futuro, é preciso reforcar a ligacdo de cada crianga com a pessoa que
dela cuida mais diretamente na escola ou em casa. Tomando por base o
desenvolvimento biopsiquico e social da crianca, que devera ser deduzido pela
observacéo de suas manifestacdes, mobilidade, percep¢do dos sentidos, memoria,
linguagem, comportamento, habitos gerais e atividades, os professores deverao:

e Apresentar um conjunto de estimulos que conduza a crianca a insercao
natural no mundo que a cerca;

e Proporcionar atividades ludicas que facilitem a compreensdo do mundo e a
construcdo do conhecimento;

e Formar habitos, atitudes e habilidades conforme o estagio de
desenvolvimento da crianca.

Para o éxito desse programa de orientacdo educativa, é necessario que
todas as pessoas que trabalham com as criangcas estejam conscientes da
importancia de suas funcdes e da influéncia que exercem naturalmente junto as
criancas, principalmente pelo exemplo de suas reacdes, atos, gestos, palavras e
atitudes. A organizacdo do material utilizado deve ser feita, juntamente com a
professora, incentivando as criangcas a colaborarem, na medida de suas
possibilidades.

Considerando as caracteristicas do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo,
afetivo e social da crianca do nascimento aos seis anos, o trabalho a ser
desenvolvido deve apoiar-se:

e No respeito as caracteristicas de cada faixa etaria e as suas diferencas

individuais;
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¢ Na ludicidade compativel com a necessidade basica que as criancas tém de
brincar, fazendo com que todas as atividades sejam fonte de prazer e alegria;

e Na interagdo, criando oportunidades constantes de flexibilizacdo e
adaptacdes curriculares, para que as criancas interajam com a professora, 0s
colegas, o0s objetos e as situacoes;

¢ No cuidado, para que as criancas tenham atendidas todas as necessidades
basicas de seguranca, afetividade e satisfacdo de sua curiosidade natural
com vistas ao pleno desenvolvimento de suas capacidades de expressao,
comunicacao, socializagdo do seu pensamento, da ética, da estética e de sua
identidade.

e Na criacdo de um ambiente fisico adequado as necessidades da crianca, para
que ela possa agir sobre objetos e construir suas experiéncias;

Quanto mais rico for o ambiente da crianca, em termos de objetos variados
com 0s quais ela possa brincar, maior sera sua base de experiéncias.

A organizacdo pedagogica deve enfatizar também a inclusdo escolar, que é
um direito de criangas e profissionais. O respeito a toda forma de diversidade deve
permear as ag¢des no cotidiano escolar. Respeitar as diferengas, reconhecer as
potencialidades e fragilidades de cada crianca é imprescindivel para a promocéao de
uma educacao de qualidade.

O CEI Buritizinho trabalha na perspectiva de respeitar o ritmo da crianga,
procurando estimular adequadamente o desenvolvimento de suas habilidades,
considerando suas particularidades. O professor tem um papel importante,
principalmente ao organizar seu planejamento e as adequacfes necessarias para
atender a cada criancga.

Buscar temas que despertam o interesse das criancas e valorizar as
atividades ladicas sdo fundamentais para o desenvolvimento global da crianca, por
meio da estimulacdo de diferentes areas. A avaliacdo formativa permite identificar
dificuldades e auxiliar as criancas a supera-las se baseando no valor da crianca
como protagonista de sua aprendizagem, respeitando seus ritmos, seus modos,
suas necessidades e caracteristicas pessoais.

A educacéo € direito de todos, sendo o papel da escola se adequar e oferecer
igualdade de condicdes e liberdade de aprender para aqueles que ela acolhe
(BRASIL, 1988). A visdo da crianca como ativa, o acolhimento e o respeito as
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diversidades em sua aprendizagem reforca o principio da educacao voltada para dar
sentido ao pensar, para a construgao gradual de sua autonomia e independéncia e a
participacdo em sociedade, dentro de suas potencialidades.

A escola € um espaco privilegiado para desenvolver reflexdes acerca da
educacdo inclusiva. Uma escola inclusiva € aquela que inclui a todos, sem
discriminagéo, e a cada um, com suas diferengas. Pensar na formagéao integral das
criangas, nos leva, de certa forma, a pensar naturalmente na inclusdo. Favorecer as
aprendizagens de forma ampla e colaborativa, disponibilizando oportunidades iguais
para todos e estratégias para cada um, possibilitam o desenvolvimento das
potencialidades de cada crianca. Nesse sentido, a inclusdo nao favorece apenas as
criancas com deficiéncia, mas sim, a todos os envolvidos no processo educacional.

A inclusdo na infancia deve transformar as escolas de modo que se tornem
espacos de formacéo e de ensino de qualidade para todos. Atualmente temos no
CEI Buritizinho:

Classes especiais TGD (uma em cada turno): Ambiente adequado em
modulacdo e espaco fisico para acolhimento de estudantes com Transtorno do
Espectro Autista cujas necessidades nao foram contempladas nos espacos
inclusivos, deste modo, a permanéncia da crianga em uma classe especial ganha
um carater extraordinario e temporario.

Turmas de integracdo inversas: Sao turmas cujo a adequacao para a crianca
com deficiéncia se da pela reducdo superior ao ensino comum, norteadas pelas
legislacdes vigentes de cada ano letivo.

Classe comum / comum inclusiva: Inclusédo viabilizada para a crianga com
deficiéncia, garantindo o acesso e permanéncia do estudante, observando e

respeitando suas potencialidades e limites.

11.5 Organizag&o em ciclos

A organizacdo escolar em ciclos, proposta pela Secretaria de Estado de
Educacédo do Distrito Federal- SEEDF, respalda-se na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN N° 9394/96) em seu artigo 24 e foi aprovada pelo
parecer 225/2013 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal (CEDF). A primeira

edicdo da Educacdo em Ciclos foi aprovada em 2006 pelo CEDF, tendo uma 22
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publicacdo em 2012, sendo gradativamente implementada, diante dos diversos
contextos educacionais da rede de ensino do Distrito Federal. No contexto dos
ciclos, o CEI Buritizinho tem turmas de 1° Ciclo (Educacéao Infantil).

Para nés do CEI Buritizinho, a organizacdo escolar em ciclos se fundamenta
na compreensao de que € preciso reinventar a escola na perspectiva do principio da
igualdade. Compreender e respeitar as diferencas, orientados pela certeza de que
nao se pode abrir mao de uma educacao publica para todos em seu sentido pleno,
como preceitua a Constituicdo Federal de 1988, artigo 205.

A Educacéo Infantil do CEI Buritizinho tem como objetivo estratégico tornar-se
uma referéncia com énfase no exercicio permanente da cidadania. Para tanto, a
organizacao e estrutura do curriculo compreendem dois ambitos de ac&o: o primeiro
€ a formacéo pessoal e social que visa a formacéo da identidade e autonomia; e o
outro, o conhecimento de mundo, através do movimento, da musica, das artes
visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza, da sociedade e da matematica.

Ha& uma necessidade, portanto, de que o foco seja direcionado para tracar
objetivos pedagdgicos, enfatizar a construcdo do conhecimento e desenvolver um
trabalho coletivo voltado para aquisicdo de competéncia humana e social. Isso
significa formar e educar para a vida. Ter estudantes com diferentes niveis e estilos
de aprendizagem possibilita ao professor aproveitar essas diferencas para promover
situacdes de aprendizagem que provoquem desafios, problematizacdes e questbes
a serem discutidas e investigadas.

Isso deve levar a escola, como um todo, a uma reflexdo conjunta para a
resolucdo de problemas no cotidiano escolar. A escola para todos requer um
redimensionamento do fazer pedagdgico a fim de atender as necessidades
educacionais especiais de todos os estudantes.

A escola cabe organizar-se adequadamente para facilitar o processo de
aprendizagem de todas as criancas. Essa organizacao diz respeito a selecao de
recursos e materiais didaticos especificos, adaptacdo do espaco, do tempo,

brincadeiras e as diversas situacdes de aprendizagem e vinculos afetivos.
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12.APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

12.1 Projeto Plenarinha

A Plenarinha da Educacao Infantil € um projeto pedagdgico da Secretaria de
Estado de Educagédo do Distrito Federal, desenvolvido desde 2013, por meio
Subsecretaria de Educacao Basica/Diretoria de Educacédo Infantil (SUBEB/DIINF),
em todas as unidades escolares publicas e instituicbes educacionais parceiras que
ofertam Educagéao Infantil no Distrito Federal. O tema da Xl Plenarinha é “ldentidade
e diversidade: eu sou assim e vocé, como €7?”

As criancas terdo oportunidades de dimensionar a influéncia do ser humano
no mundo, o impacto de nossas acdes na natureza para 0s animais e plantas.
Também entrardo em contato com a diversidade existente nas caracteristicas fisicas
individuais, a culinaria, as vestimentas, os habitos, as brincadeiras, de cada regido
estudada. O objetivo do projeto sera valorizar a identidade e a diversidade dos
povos e compreender a importancia da preservacdo das espécies para a

qualidade de vida no mundo todo.

12.2 Projeto Alimentacg&o: Mais que cuidar, educar, brincar e interagir

A alimentacdo saudavel é essencial em todas as fases de nossa vida, mas
para as criancas, ela é que garante o crescimento adequado dos 0ssos, da pele, dos
musculos e dos 6rgaos.

No sentido pedagdgico uma alimentacdo balanceada garante energia
necessaria para desenvolver atividades importantes nessa fase da vida; tais como,
brincar, pular, aprender a ler e escrever. E também nessa época da vida que
formamos nossos habitos alimentares, ou seja, que “aprendemos” a gostar ou néo
de certos alimentos.

Dessa maneira, a partir do Projeto Alimentacdo: mais que cuidar, educar,
brincar e interagir, o professor pode apresentar de forma dinamica, varios tipos de

alimentos e informagdes, tornando a crianga mais ativa no habito de alimentar-se.
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12.3 Projeto Brincar como direito dos bebés e das criangas

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacéao Infantil (2018a, p.
29-32) detalha a importancia do brincar e interagir. Em 2021, a Diretoria de
Educacao Infantil-DIINF, visando promover os eixos integradores da primeira etapa
da Educacdo Bésica, interacdes e brincadeiras, e o direito de aprendizagem e
desenvolvimento ao brincar, apresenta o Caderno Guia do projeto “O Brincar como
direito dos bebés e das criangas”. Ao mesmo tempo inclui no calendario escolar a
Semana do Brincar, no més de maio, proxima a data do Dia Mundial do Brincar — 28
de maio.

Ao falarmos em brincadeira logo nos lembramos das criancas, pois ela
permeia a existéncia delas e o universo em que estdo inseridas. E por meio de
atividades ladicas que a crianca se desenvolve, seja no aspecto emocional, psiquico
e cognitivo. O brincar é uma atividade essencial para as criancas. O respeito a
brincadeira € uma das mais importantes funcées da Educacao Infantil, ndo somente
por ser no tempo das infancias que essa atividade social se apresenta com mais
intensidade, mas, justamente, por ela ser a experiéncia primeira de contato e relacao
com o mundo. Na brincadeira, as criangcas se percebem, aprendem, imaginam e
criam linguagens por meio do brincar e da liberdade que essa atividade pode

proporcionar.
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13.APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

O objetivo dos projetos desenvolvidos na escola é fazer com que as criancas
sejam protagonistas de sua aprendizagem. Os temas trabalhados visam auxiliar a
crianca a compreender o mundo por meio da pesquisa, do debate e da solucéo de
situacdes problemas, devendo ocorrer uma constante inter-relacdo entre as
atividades escolares e as necessidades e 0s interesses das criancas e das suas
familias.

A escola busca atividades que sejam significativas para as criancas e para o
professor. Almeja-se principalmente a flexibilizacdo dos projetos, pois as mudancas
sdo constantes e 0 que se procura € a dinamicidade das acbes pedagogicas e 0
alcance das metas propostas neste PPP.

Embasados no Curriculo em Movimento, os projetos realizados na escola
visam garantir a aprendizagem e desenvolvimento da crianca em toda sua

amplitude.

13.1 Projeto de leitura Mala Viajante

A partir da leitura podemos criar diversas possibilidades e estratégias que
contribuem para o desenvolvimento da crianca e do prazer de ler ou participar de
momentos de leitura. Permite as criangas conhecer, apreciar, expor ideias, ouvir e
recontar histérias, criar personagens, ampliar vocabulario, estimular a criatividade,
trabalhar a atencédo, entrar no mundo do faz de conta e enriquecer a imaginacao.

O projeto serda norteado pela literatura infantil, com obras que serdo
previamente selecionadas pela equipe escolar com o intuito de oferecer livros com
bons textos, com gravuras que possibilitem o encantamento, com relacdo a temas
especificos e aos outros projetos desenvolvidos pela escola. Seguindo assim as
orientacdes do Curriculo em Movimento e da estratégia 1.17 do PDE que trata da
aquisicdo de livros destinados a Educacéo infantil para que as criangcas tenham
acesso ao maior acervo de géneros literarios possivel ampliando assim seus

conhecimentos e vocabularios.
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A mala viajar4 pelas salas antes da abertura do projeto, levando livros
variados para o momento da leitura na turma. O cuidado com os livros também sera
apresentado para que as criancas aprendam a manusea-los de forma correta.

A abertura do Projeto contara com uma apresentacdo organizada pelos
professores e criangas, com personagens e elementos (figurino, cenario) que
chamam a atencao das criancas para a importancia da tematica, a leitura.

Semanalmente teremos a “Parada da Leitura’, momento indicado por um sinal
sonoro indicativo que sera exclusivo para a leitura. Cabe ao professor organizar de
que forma sera explorado, se ele contard a histéria, se uma criancga fard isso, ou se
a turma vai para um outro ambiente para manusear e contar histérias de forma
espontanea.

Uma vez por més, um grupo de professores fard uma apresentacdo para as
turmas relacionada a uma histéria, momento organizado por cronograma, ainda no

inicio do ano letivo (uma turma em cada turno).

13.2. Projeto de Transi¢cdo e Formatura do 2° periodo

Momentos de transicdo marcam o percurso das criangas na Educagao Infantil.
O primeiro deles diz respeito & saida das criangas do lar para o contexto escolar,
para 0 contato com outras pessoas que nao fazem parte da sua familia. A acolhida
dessas criancas é pensada com muito cuidado e carinho por parte da equipe do CEl
Buritizinho. O acolhimento e a inser¢do das criancas na escola € um processo que
nao ocorre apenas no inicio do ano letivo, mas em varios periodos distintos: ap6s
um feriado ou recesso escolar, por exemplo. As reacdes infantis também sao
variadas e cabe a equipe escolar um posicionamento sensivel para atender as mais
variadas demandas.

Em relacdo a transicdo para o Ensino Fundamental, momento de grande
expectativa por parte das familias, é necessario estabelecer um didlogo entre as
etapas, com acdes que minimizem o0s impactos dessa passagem conforme
orientacdes na estratégia 2.35 do PDE através de grupos de conversas onde
existem falas dos adultos e suas contribuicbes sejam evidenciadas como prevé no

Curriculo em Movimento.
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As diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil, aprovadas em
2010 pelo ministério da educacdo (MEC), também apontam para a necessidade de
assegurar que essa transicao da educacao infantil para o ensino fundamental ocorra
de forma a dar continuidade aos processos de aprendizagem e de desenvolvimento,
de buscar elos entre o que se propde como trabalho de qualidade para as criangas.
Por isso, aqui se trabalha essa transicdo em parceria com a Escola Classe Vila
Buritis e a Creche Pelicano de forma tranquila e harmoniosa e de maneira que
garanta a crianca uma adaptacéao equilibrada.

Para amenizar os desafios que surgem na transicéo da Educacéo Infantil para
o Ensino Fundamental, propomos a realizacdo de ac¢des que funcionam como uma
socializacdo antecipatéria e facilitam a passagem de uma etapa de ensino para
outra. E preciso ter a certeza que este processo precisa acontecer de maneira
apropriada para garantir a crianga uma infancia plena, cheia de possibilidades, pois,
estamos falando de criangas ainda na infancia.

O apice desse processo de transicdo dentro dos muros de nossa escola &
marcado por um evento festivo favoravel a construcdo de lembrancas positivas
sobre o inicio da escolarizacdo: a formatura. Encerra-se um ciclo, novos passos
serdao dados e um mundo maior sera mostrado. Com a mesma emog¢ao com que se
espera 0 novo, as criancas se despedem dessa fase escolar em que tiveram suas
primeiras amizades, o carinho dos professores, a escrita das primeiras palavras.
Cada detalhe, cada aprendizado, as criancas carregardo para qualguer caminho e,
certamente, todo esse cuidado recebido na escola as torna melhores e mais seguras

para darem 0s proximos passos.

13.3 Projeto Coletiva Festiva

O professor esta sempre pensando em formas dindmicas de construir
conhecimento com as criangas, elaborar novas propostas de atividades, inovar nos
métodos utilizados, lidar com resolucdo de conflitos e refletir sobre as diferentes
formas com as quais os estudantes aprendem para melhorar o planejamento de
aula. Ser professor € ser multitarefas, o que as vezes pode levar ao esgotamento,

fisico e mental.
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Pensando na importancia da saude mental e na prevencdo de transtornos
mentais no grupo de profissionais da escola, o Projeto Coletiva Festiva visa
promover momentos de descontracao e socializagdo, buscando o desenvolvimento
de fatores protetores que levam ao bem-estar e reducdo dos fatores de risco
associados ao surgimento dos transtornos mentais. Visando atender a estratégia 3.4
do PDE que aborda sobre a valorizagdo dos profissionais da educacéo e ampliando

as relacdes interpessoais conforme o Curriculo em Movimento sugere.

13.4 Projeto Cultivando a Qualidade nas Relacdes

Educar seria uma tarefa da familia ou da escola? Ao se falar em educar,
pensamos em crianca cuidada e educada por sua familia, seus pais. Porém, ao
falarmos em educacgéo, automaticamente fazemos a ligacdo com a escola. Para
muitos pais, educar é uma tarefa da escola, dos professores; ja para muitos
professores, educar seria uma tarefa da familia. Este tipo de pensamento entre pais
e professores acaba interferindo na vida escolar da crianca. Porém, o que difere as
funcdes e obrigacdes de um e de outro € o papel social que cada um ocupa.

De acordo com o dicionario Ferreira (1999), a palavra “Educar” significa
promover a educacéo, transmitir conhecimentos, proporcionar condicdes para que o
individuo possa modificar seu comportamento. Educar € estimular o raciocinio,
aprimorar o senso critico. Consta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB,9394/96) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990) que
as escolas tém a obrigacéo de articular com as familias. Os pais tém o direito a ter
ciéncia do processo pedagdgico, bem como de participar da definicdo das propostas
educacionais. Assim como estd proposto na estratégia 1.14 do PDE que estipula
acOes para propiciar uma convivéncia escolar saudavel.

A ligacdo da familia com a escola é algo que deve se manter constantemente
e nao apenas quando a crianga ingressa na escola. Essa parceria de unido entre
escola e familia ird proporcionar o fortalecimento dos lagos que s&o necessarios
para que a crianca tenha um desenvolvimento significativo e prazeroso, assim como
esta exposto no Curriculo em Movimento para fortalecer as relagdes interpessoais. A
construgdo de um ambiente de paz dar-se-4 por meio desta interagdo, na qual

familia e escola, exercendo cada um o seu papel, proporciona aos educandos o
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crescer em um ambiente saudavel onde os valores séo ressaltados e a comunicagao

fortalecida.
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14. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

14.1 Avaliagéo para as aprendizagens

Acreditamos que nosso trabalho tem um importante papel tanto na melhoria
da educacao basica como também no processo de gestdo. Portanto, na perspectiva
da gestdo democréatica observamos a necessidade de construir um processo de
avaliacdo baseado na participacdo da comunidade escolar, que tem como objetivo a
melhoria da Instituicdo de Ensino.

O trabalho pedagdgico atual cresce e assume uma identidade propria,
colocando os projetos da escola em movimento como agdes essenciais de
superagéo de conflitos e dificuldades de aprendizagens.

O Centro de Educacéo Infantil Buritizinho possui dificuldades relacionadas ao
espaco fisico escolar, mas estd sempre em busca de melhorias quanto a estrutura
para que a aprendizagem e vivéncias das crian¢as ndo sejam prejudicadas.

Além disso, as novas abordagens pedagogicas discutidas e definidas
coletivamente presentes em nosso projeto, buscam estabelecer uma continuidade
nao somente naquilo que gera aprendizagem, mas também, em valores e atitudes
gue tornem possivel uma educacdo que se comunique com as diferentes areas de
interesse, em busca do desenvolvimento integral do estudante, onde a cultura, o
lazer, a ciéncia e a tecnologia sejam consideradas a partir de uma viséo de respeito
pelo outro e pela diversidade que o cerca.

Planejar significa antecipar a prética, prever e programar as acdes e 0s
resultados desejados. Constitui-se, portanto, uma atividade necessaria a tomada de
decisbes. As escolas como outras instituicbes e organizagdes sociais, precisam
formular objetivos, ter um plano de ac&o, apresentar meios para sua execucgéo e
critérios para a avaliacdo da qualidade do trabalho que realizam.

Sem planejamento, a gestdo ocorre ao sabor das circunstancias, as acoes
sdo improvisadas e os resultados, além de geralmente serem frustrantes, ndo sao

avaliados, ja que todo o planejamento requer agdo e avaliagdo. Repensar a gestédo
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escolar € a frase de ordem para toda escola que queira vivenciar mudancas

significativas e positivas.

14.2 Avaliacéo Institucional

Nosso processo avaliativo compreende variadas dinamicas: formulérios,
nuvem de palavras, eventos nos quais abrimos espaco para que 0S pais,
professores e demais membros da comunidade escolar coloquem suas percepcdes
acerca do que foi realizado e do que é preciso melhorar e adaptar. Isso ocorre
durante o ano letivo, ao encerrarmos o trabalho com uma temética, um evento
especifico ou reunides de fechamento dos bimestres.

No final do ano um questionario mais amplo aborda aspectos gerais da
escola, observados ao longo do periodo letivo e 0 mesmo é preenchido por todos os
grupos da comunidade escolar. A Secretaria de Estado de Educacao, ainda sugere
a tematica da avaliacdo institucional como estudo para alguns sabados letivos

tematicos.

14.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacéo

para as aprendizagens

A avaliacdo formativa e processual tem a funcao de diagnosticar 0os processos
de ensino e aprendizagem e, consequentemente, servir de instrumento para a
melhoria da qualidade de ensino. Nesse sentido, a avaliacdo sera um ato de
valorizacéo e potencializacdo de aprendizagens e ndo de exclusdo ou classificacao.
A avaliacdo também sera feita através da analise das produc¢des individuais e/ou em
grupo dos educandos, considerando seu nivel de conhecimento.

Assim, a avaliacdo € conduzida no CEI Buritizinho de maneira a levantar uma
analise critica dos aspectos educativos tais como: a subjetividade dos membros da
comunidade escolar, as interagdes sociais, as estratégias e visées paradigméaticas
acerca da perspectiva avaliativa que promove um aperfeicoamento das a¢des. Logo,
as diversas reflexdes e importantes ideias da comunidade para a construcdo e
efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico de nossa escola contribuem para o

aperfeicoamento dos espacos educacionais.
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A observacdo e o olhar sensivel do professor devem ser continuos. O
professor deve observar e registrar criticamente as experiéncias, brincadeiras e
interacOes das criancas no cotidiano, seus modos de expressao, de construcédo do
pensamento e do conhecimento, seus potenciais, interesses e necessidades. O
registro € a estratégia fundamental e complementar para que o professor reflita
sobre o que vé e entenda acerca dos modos como a crianga se mostra e revela seus
saberes. A observacao é fundamental para registrar os elementos de aprendizagem.

O professor pode organizar as atividades graficas em sequéncia temporal,
organizar a sanfona do grafismo, arquivar fotografias, videos e criacdes artisticas
voluntarias e/ou dirigidas das criancas. Semestralmente € produzido, pelo professor,
o Relatoério Descritivo Individual da Crianca — RDIC, como documento que descreve
o percurso de aprendizagem e desenvolvimento da crianca, a partir das observagcdes
e de registros feitos ao longo de todo semestre.

Na Educacédo Infantili a avaliagdo deve ser formativa, permitindo que as
criancas acompanhem suas conquistas, suas dificuldades e suas potencialidades ao
longo de seu aprendizado. Dessa forma, o professor compartilha com elas seus
avancgos e possibilidades de superacao das dificuldades.

A crian¢a da Educacdao Infantil € avaliada em seus aspectos fisico, psiquico e
cognitivo. Uma observacdo diaria no desempenho das atividades propostas é
realizada, respeitando-se o ritmo de cada crianca.

O processo avaliativo ao mesmo tempo em que observa, registra e identifica,
também aponta orientacbes para uma retomada de caminho, de planejamento,
enfim, ele contribui para reflexdes significativas sobre as condicbes de
aprendizagem e sobre todo o processo didatico-pedagdgico.

Na medida em que se permite identificar problemas, assegura-se a
proposicao de solugbes mais assertivas e orienta a tomada de decisdes e posicdes
que proporcionem mudancas, estabelecendo alternativas de melhorias e
ampliagdes.

Desta forma, concebemos a avaliacdo a partir da perspectiva de
transformacao da realidade, sendo utilizada com fins e intengdes especificas. Tem
como foco principal o questionamento sobre a maneira que a instituicdo
efetivamente cumpre sua funcdo social. Para tanto, considera as formas de

participacéo de toda a comunidade escolar, comprometendo-a com um futuro que
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pode ser transformado, a partir do autoconhecimento da prépria realidade.
Usamos também os momentos de coordenagfes coletivas, reunides de pais
e momentos de culminancia de projetos para analisarmos se 0s objetivos estdo

sendo alcancados.

14.4 Conselho de Classe

Os Conselhos de Classe realizados a cada bimestre possibilitam importantes
momentos de avaliacao.

As Diretrizes de Avaliagdo (2014) consideram que o Conselho de Classe pode
favorecer a articulacdo dos trés niveis da avaliacdo (aprendizagem, institucional,
redes ou em larga escala), ao passo que apresenta e analisa os resultados ou
desempenhos dos estudantes e ainda servira para que a escola se avalie e promova
acoes que reorientem 0 trabalho pedagogico.

Nesse sentido, o CEI Buritizinho considera importante e adequado que 0s
Conselhos de Classe sejam bimestrais, mesmo os registros feitos em relatorio sendo
semestrais para a Educacédo Infantil. Assim sendo, 0 mesmo acontece como parte
integrante do processo de avaliacdo. E um momento de escuta e de tomada de
decisdes, buscando estratégias para a execucdo de acbes pertinentes e
significativas com foco na aprendizagem das criangas e assim cumprir 0 objetivo de

oferecermos uma educacao de qualidade.

53



15. PAPEIS E ATUACAO

15.1 Orientacao Educacional

O Servico de Orientacdo Educacional em funcionamento esta atendendo as
demandas da escola relacionadas a encaminhamentos das criancas a especialistas,
questdes familiares ou relacionadas a algum comportamento especifico, além da
formacao de professores.

A Orientacdo Educacional € uma oferta educativa presente nas escolas da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal em todas as etapas e modalidades de
ensino, configurando-se como um direito dos estudantes e parte da estrutura
pedagdgica das unidades de ensino.

Cabe aos profissionais atuantes na Orientacdo Educacional planejar,
coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de acfes pedagdgicas voltadas
para os estudantes, professores, familias/responsaveis legais, além da organizacao
escolar enquanto instituicdo. Outras fungbes sédo participar na identificacdo dos
fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem; assessorar a equipe
técnico-pedagogica no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; fomentar
o processo de informacdo educacional e profissional estimular a participacdo na
transformacao dos conflitos de forma nao-violenta; aplicar metodologias e técnicas
que favorecam o processo de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento integral
dos educandos.

Na perspectiva da Educacdo a Orientacdo Educacional atua em e para 0s
Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, acompanhando e
avaliando os processos educacionais, viabilizando o trabalho coletivo, promovendo e
auxiliando os mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando 0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagOes/instancias a ela vinculadas; assim como articulando agbes em parceria
com os diversos setores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF),
bem como com a Rede Intersetorial de promogéao, garantia e defesa do direito dos

estudantes da rede publica de ensino.
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15.2 Profissionais de Apoio

No apoio escolar contamos com 3 monitores de carreira e 9 Educadores
Sociais Voluntarios (ESVs) que tem como foco acompanhar, sob orientacdo direta
dos professores regentes e supervisdo da equipe gestora e orientagcado educacional,
as criangas, prioritariamente, aquelas com deficiéncias e/ou transtornos, de forma a
estimular a autonomia, interacdo e insercdo dos mesmos, de maneira inclusiva, no
aprimoramento de suas diversas habilidades.

A distribuicdo da equipe de apoio escolar ficou da seguinte forma: Quatro
educadores e 2 monitores atuando no turno matutino e cinco educadores e 1
monitora no turno vespertino. Todos atuando de forma direta com criangcas que
possuem diagndstico de TEA (transtorno do espectro autista) ou deficiéncia fisica e
intelectual.

Esses profissionais sdo de fundamental importancia para dar suporte as
criancas que precisam de um acompanhamento mais individualizado, além de
auxiliar as criancas no ato de cuidar e oportunizar a participacdo nas demais

atividades dentro e fora da sala de aula.

15.3 Conselho Escolar

Entre as funcbes do Conselho Escolar do CEI Buritizinho estéo, a garantia da
efetiva participacdo da comunidade escolar na gestdo democratica da escola,
participacédo na elaboracao deste PPP e supervisdo de sua execucédo, aprovacao da
aplicacdo dos recursos financeiros da escola e analise da prestacdo de contas e

fiscalizacdo do cumprimento do calendario escolar.

15.4 Profissionais Readaptados

Temos apenas um servidor readaptado e o mesmo atua dando suporte ao

trabalho pedagdgico e mecanografia.
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15.5 Coordenacédo Pedagdgica

A Coordenacdo € um espaco destinado a debates, planejamentos, leituras,
estudos de casos e avaliagcdes que sdo utilizadas para construir um plano de acgéao
efetivo que torne a aprendizagem das criancas mais significativa. Esse momento
deve promover a reflexdo dos objetivos e metas da instituigdo sendo, articulador da
pratica pedagodgica. Dessa forma procura-se através de trocas de experiéncia criar
um ambiente estimulador, criativo e que alcance os objetivos do curriculo.

Nos momentos de planejamento e coordenacfes pedagdgicas, busca-se
refletir sobre as praticas pedagdgicas, a fim de evidenciar acbes de sucesso e
reorganizar as acdes que precisam ser melhoradas, visando a promoc¢éao de uma
educacao de qualidade.

A orientacdo e conducdo desses momentos € realizada no CEI Buritizinho
pela figura do coordenador e do supervisor pedagdgico.

A funcdo do coordenador pedagdgico requer uma visdo fundamentada em
principios e no dominio do processo didatico-pedagogico, cujos objetivos séo
articular, orientar, refletir e avaliar as acdes do corpo docente, discente e
administrativo da unidade escolar, proporcionando a qualidade e avangos no
processo de ensino-aprendizagem no qual se faz pertinente uma postura reflexiva,
critica de sua praxis em conjunto com o exercicio de formacgéo continuada para que
agreguem em sua vivéncia novos conhecimentos e acdes mais afirmativas, tais
como:

a) Organizar a rotina pedagogica;

b) Promover um espirito de equipe no ambiente escolar sensibilizando o corpo
docente a patrticipar da construcdo e desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e
compartilhar suas experiéncias;

c) Orientar o trabalho coletivo;

d) Ajudar na organizagao e elaboragéo das tarefas;

e) Propor reflexdo avaliativa, objetivando redimensionar as a¢gfes pedagogicas na
intencdo de construir elementos de qualidade que favorecam todo processo de
ensino aprendizagem;

f) Realizar momentos de formagéo continuada no ambiente de trabalho;
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g) Acompanhar e orientar a construcdo da organizagao curricular, o planejamento
pedagdgico adequando-os conforme as especificidades das criangas;

h) Estimular o protagonismo do corpo docente nas coletivas e no fazer pedagogico;

i) Elaborar um espaco de trocas (feedback) com os docentes para analisar, avaliar e
propor solugdes para as demandas mais frequentes de sala de aula;

j) Estimular o docente a compartilhar os seus conhecimentos com 0s seus pares por
meio de estudos tematicos nas coordenacdes coletivas.

K) Inserir novas praticas, ideias, novidades e sugestoes;

[) Participar de reunibes de Pautas de coletivas e organizacdo do trabalho
pedagdgico;

m) Construir em conjunto com o corpo docente instrumentos e registros de
observacdo do desenvolvimento escolar da crianca para que se possam sugerir
praticas pedagogicas adequadas ao processo de ensino-aprendizagem.

n) Incentivar a construgcdo de novas metodologias de ensino para atrair/despertar o
interesse e participacdo da crianca na construcdo do conhecimento.

O espaco da coordenacdo pedagogica € organizado de forma coletiva e
participativa, detalhando as metodologias, materiais e agdes a serem desenvolvidas
semanalmente pelos professores. Tendo como ponto de partida os projetos
especificados no Projeto Politico Pedagogico, a equipe de professores define todas
as praticas e acdes pedagogicas, objetivando desenvolver e aprimorar as
habilidades estabelecidas para a modalidade de ensino, baseadas no Curriculo em
Movimento da Educacéo Infantil.

Pensando em um trabalho que atenda as especificidades de todas as
criancas, o0 acompanhamento e articulacdo do trabalho pedagdgico no CEl
Buritizinho € desenvolvido pela orientagdo e acompanhamento da coordenadora,
supervisora e orientadora educacional.

Em nossa escola, também é garantido aos profissionais da educacédo o direito
a momentos reservados especificamente para formacdo nos horarios de
coordenacao, em instituicoes licenciadas pela Secretaria de Educacdo. Assim como
em alguns dias de coletiva vem convidados para tratar de assuntos que Sao

pertinentes a instituicdo escolar.
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16. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

16.1 Permanéncia e éxito escolar dos estudantes

Nos primeiros anos de vida se da a relacdo da crianca com o conhecimento.
E, portanto, o momento decisivo em que a acdo pedagdgica competente pode
incentivar a criangca e manter seu interesse pela descoberta da realidade que a
cerca.

O desafio que se coloca para a escola é o que fazer e como fazer, no sentido
de contribuir para que cada crianca seja capaz de ler criticamente a realidade e
formular solugbes para os problemas que dela se propuserem. Portanto, as
atividades séo propostas de forma ampla, global e interdisciplinar, de modo que as
criancas possam adquirir conhecimentos sobre o mundo, a sociedade, a natureza e
sobre si mesmas. As atividades precisam ter finalidade e serem meios para o
desenvolvimento de projetos coletivos e individuais.

Diante desse contexto, para mediar as aprendizagens promotoras do
desenvolvimento infantil, € preciso ter uma acao educativa, devidamente planejada,
efetiva e avaliada, visto que na Educacdo Infantil ndo ha reprovacdo. Pensando
nisso e nas oportunidades de aprendizagem que podem ser oferecidas no ambiente
escolar, um fator merece destaque: a importancia da frequéncia escolar das criancas
e 0 acompanhamento das atividades pelas familias.

O CEl Buritizinho realiza a busca ativa e tem o contato com as familias como
uma caracteristica marcante. Professores, secretaria escolar, equipe gestora e
orientacdo educacional estdo atentos quanto a quantidade de faltas das criancgas,
mantendo o contato frequente com o0s responsaveis e evitando que isso leve ao

abandono escolar.

16.2 Desenvolvimento da Cultura de Paz

A escola é um espaco privilegiado para a constru¢do da cidadania, para um
convivio respeitoso entre todas as pessoas, sendo capaz de contribuir para a
garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar acbes de violéncia e tornar a

cultura de paz uma pratica constante, da qual todos séo responsaveis.
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A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF), por meio
da Subsecretaria de Educacao Basica (SUBEB), apresentou o Caderno Orientador
“Convivéncia Escolar e Cultura de Paz” com o objetivo de disponibilizar um
referencial tedrico capaz de oferecer a comunidade escolar um material que
possibilite uma acdo educativa, integrada e interventiva no propésito de tornar a
cultura de paz algo efetivo no cotidiano escolar.

Nesse caminho, o CEIl Buritizinho buscou ampliar o didlogo, o exercicio da
escuta entre profissionais, familias e criancas, incentivando atitudes que
desenvolvam o protagonismo infantil consciente, com o intuito de que cada um se
comprometa com sua atuacao e se reconheca parte responsavel para o alcance de
uma Cultura de Paz.

Nossa escola esta inserida em uma comunidade na qual a presenca do
Estado deixa muito a desejar, pois faltam opcdes de lazer, cultura, saude,
seguranca, infraestrutura e educacao. Familias afetadas pelo uso de substancias
ilicitas, familiares presos, criancas aproveitando a escola para ter suas refeicdes
diarias, sdo comuns em nosso contexto escolar.

Musicas e historias sdo utilizadas para trabalhar questdes delicadas
(discriminacéo, preconceito, desrespeito, inclusdo) de forma ludica. O trabalho com
valores em nossa instituicdo € uma préatica frequente nos planejamentos e neste

ano, foi organizado conforme o cronograma abaixo:

Més Valor trabalhado
Marco Diversidade
Abril Auto controle
Maio Amor
Junho Sustentabilidade
Agosto Respeito
Setembro Alegria
Outubro Amizade
Novembro Empatia
Dezembro Generosidade
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A ligagdo da familia com a escola é algo que deve se manter constantemente
e nao apenas quando a crianga ingressa na escola. Essa parceria de unido entre
escola e familia ird proporcionar a crianca um desenvolvimento muito mais
significativo e prazeroso. Assim, envolver as familias no processo de ensino e
aprendizagem das criancas a partir das reflexdes que contemplem questbes
relacionadas a qualidade de vida e valorizacdo da educacdo serdo o foco para a
organizacao das reunides e palestras realizadas para os responsaveis. Felizmente a
participacdo das familias nas reunifes ou palestras organizadas pela escola tem
aumentado. Os temas desenvolvidos nos encontros visam trabalhar a valorizagao
do dialogo dentro do ambiente escolar e familiar, conhecimento dos varios tipos de
familias que compdem a sociedade, importancia da afetividade na escola e na
familia, além de incentivar atitudes de solidariedade, companheirismo, respeito,

empatia e cooperacao, fundamentais para a construgdo de um ambiente de paz.

16.3 Qualificacdo da transicéo escolar

Como o ingresso na instituicdo de Educacao Infantil €, para algumas familias,
0 primeiro contato que a crianca vai ter com o ambiente escolar, sem duvida é
preciso ter uma atencado maior no inicio do ano ou a cada momento em que uma
crianca € matriculada na escola.

Pensando em tornar esse periodo inicial mais tranquilo para criancas e pais, 0
CEI Buritizinho vem realizando, desde 2023, uma reunido de pais no primeiro dia
letivo do ano. Assim, a equipe é apresentada, o regimento escolar é colocado para
conhecimento de todos além de apresentarmos esclarecimentos sobre atitudes
positivas que as familias podem ter no periodo de acolhimento e insercdo da
crianca. ApGs um momento inicial com a equipe gestora da escola, os pais ainda
tém um momento com o professor da turma. Essa estratégia tem trazido beneficios
para a organizacdo da rotina escolar, fazendo com que a maioria das criancgas
sintam mais facilidade em vivenciar as experiéncias desse momento de transi¢cdo de
forma tranquila.

O olhar sensivel dos professores e de toda a equipe pedagogica sera sempre

no intuito de elaborar estratégias para que as criangas ndo passem por esse periodo
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de transi¢cdo de forma conturbada, o que poderia causar traumas, aversdo a escola e

prejuizo das aprendizagens.
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17. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O nosso projeto visa uma pratica transformadora de professores, estudantes
e demais interessados na educacdo. Todos os profissionais da educacédo do CEIl
Buritizinho tém a oportunidade de expor praticas e conceitos que sao por todos
pensados e discutidos, dando vida a este projeto.

A equipe de profissionais dessa instituicdo tem consciéncia das praticas
educativas e dos objetivos almejados, mostrando-se comprometidos com a
avaliacao e reformulagdo desse Projeto, como forma de garantir uma educacgao de
qualidade na Educacédo Infantil. Em diversas falas apresentadas, percebe-se que
além de teoria, esses profissionais possuem disposicdo e amor pelo que fazem,
apesar das dificuldades vividas na escola e no préprio sistema publico de ensino.

Desde o inicio do ano letivo e ao longo do primeiro bimestre, varios
momentos foram dedicados a reorganizacdo do PPP. Pensar e reorganizar o PPP
sdo acOes frequentes e enfatizadas ao longo do ano letivo, com inicio na Semana
Pedagogica e percorrendo as coordenacfes pedagdgicas, as coordenacdes
coletivas, as reunides de pais e formacodes, encerramento de projetos, conselhos de
classe e avaliacao interna.

A organizacdo dos planos de acédo da gestdo escolar, bem como o bom
relacionamento com toda a comunidade também sdo forcas importantes para o
sucesso deste PPP.

A Gestdo Compartilhada, regulamentada pela Lei n°® 4.036, de 25 de outubro
de 2007, nas Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal é de extrema importancia e serd exercida conforme o disposto no art. 206,
inc. VI, da Constituicdo Federal, nos artigos. 3° inc. VIII, e 14 da LDB, e no art. 222
da Lei Organica do Distrito Federal.

A gestdo democratica, colaborativa e articulada contribui para o
planejamento, reestruturacdo e aplicagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola e
tem como objetivo a qualidade das agOes desenvolvidas. Ampliar e fortalecer o
didlogo entre a equipe escolar promove ac¢des democraticas e inclusivas, o que
favorece diretamente toda a comunidade escolar. Para isso, a gestdo organiza suas
acOes pedagdgicas, de resultados educacionais, administrativas e de recursos

financeiros.
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A meta dessas acgbes € justamente tornar a gestdo democratica uma
realidade no cotidiano escolar, com a acdo efetiva de todos os envolvidos no
processo, conscientes cada qual do seu papel para a constru¢cdo de uma escola de
qualidade. Reunides, formacdes, rodas de conversas e confraternizacdes sdo acdes
possiveis que podem viabilizar essa meta. A equipe gestora é a responsavel pela
organizacdo e coordenacdo desses momentos ao longo do ano letivo. O
acompanhamento das acbGes é feito regularmente, conforme as mesmas sao

realizadas e ao final dos bimestres nos conselhos de classe e reunides de pais.

17.1 Gestdo Pedagdgica

Envolve os aspectos voltados para as praticas pedagdgicas desenvolvidas na

escola, projetos e atividades;

17.2 Gestao de Resultados Educacionais

Envolve os aspectos relacionados ao alcance das metas estabelecidas no
PPP.

17.3 Gestéo Participativa

Envolve a oportunidade e conscientizacdo da participacdo de todos

(servidores, pais, colaboradores) no processo de tomada de decisdes.

17.4 Gestao de Pessoas

Envolve a forma que se estabelecem as relagdes interpessoais, qualidade nas

relagfes, saude mental e formagé&o continuada da equipe.

17.5 Gestao Financeira

Envolve a administracdo dos gastos da escola, seus custos fixos e,
principalmente, a clareza e a divulgacdo das prestacbes de contas para

conhecimento de toda a comunidade escolar
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17.6 Gestdo Administrativa

Envolve o cuidado dos recursos fisicos, financeiros e materiais da instituicao,

zela pelos bens e documentos da escola.
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18. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DO PPP

18.1 Avaliacédo Coletiva

Partindo da avaliagdo que, atualmente acontece de forma continua, observa-
se gue a equipe ja adquiriu o habito de analisar as atividades propostas ao longo do
ano, definindo momentos especificos de reflexdo sobre os desafios que foram
superados, sobre as possiveis adequacdes que podem promover 0 sucesso de
acOes facilitadoras, como também sobre a criacdo e reformulagdo do préprio PPP,
diante das novas demandas por mudancas nos contextos pedagodgico e
administrativo da escola.

S&8o em reunibes quinzenais e bimestrais durante as coletivas, a equipe
gestora, equipe pedagodgica e professores se reunem para avaliar toda a acéo
pedagogica (curriculo, planejamento, atividades e o desenvolvimento infantil) de
maneira que, ocorra uma coeréncia nos objetivos propostos e nas avaliagcdes que

gueremos para nossas criancgas.

18.2 Periodicidade

Entendemos que a avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico deve ocorrer de
maneira continua e permanente, a partir da observacdo e andlise das acdes
administrativas e pedagdgicas, bem como das atividades e da implementacdo de
mudancas definidas estrategicamente.

Por ser realizada periodicamente, a avaliacdo do PPP, tem como principal
funcdo analisar, orientar, reforcar e/ou corrigir os aspectos avaliados. Assim, €
incorporada a cultura organizacional e integrada a acdo de formacgéo profissional,
caracterizando-se como um importante instrumento de melhoria da qualidade do

ensino em nossa escola.

18.3 Procedimentos/instrumentos

Usamos os momentos de coordenagdes coletivas, reunides de pais e

momentos de culminancia de projetos, para analisarmos 0s objetivos que estdo
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sendo alcancados. Sao utilizados formulérios eletrdnicos, sugestdes por escrito em

fichas ou murais construidos de forma coletiva.
18.4 Registros
Apresentamos o0s resultados das avaliagbes com cartazes expostos no

ambiente escolar, videos divulgados nas redes sociais ou grupos de mensagem das

turmas.

66



REFERENCIAS

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo € a base. Brasilia,
MEC/CONSEDE/UNDIME, 2017. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em 04 de marco de 2021.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:

Presidéncia de Republica.

BRASILIA. Plano Distrital de Educacdo (PDE) 2015-2024. Disponivel em:
https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2020/02/pde 15 24.pdf. Acesso em
25/04/2024.

BRASIL. Decreto no. 28.235, 27 de agosto de 2007. Dispbe sobre a inclusdo do
servico voluntario na Proposta Pedagdgica da Rede Publica de Ensino da Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito  Federal. Disponivel  em:
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/55614/Decreto 28235 27 08 2007.html Acesso
em 13 de abril de 2023.

BRASIL. Educacdao infantil: saberes e praticas da inclusdo. 4. ed. Elaboracéo:
Marilda Moraes Garcia Bruno. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacédo Especial,
2006.

BRASIL. Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases
da Educacdo Nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm Acesso em 04 de

margo de 2021.

BRASIL. Lei n° 4.036, 25 de outubro de 2007. Dispbe sobre a Gestdo Compartilhada
nas instituicbes educacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal.
Disponivel em:
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/56130/Lei_4036.html#:~:text=Disp%C3%B5e%2

67


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://www.sinprodf.org.br/wp-content/uploads/2020/02/pde_15_24.pdf
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/55614/Decreto_28235_27_08_2007.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/56130/Lei_4036.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20gest%C3%A3o%20compartilhada,Federal%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias

0sobre%20a%20gest%C3%A30%20compartilhada,Federal%20e%20d%C3%A1%20
outras%20provid%C3%AAncias. Acesso em 04 de marco de 2021.

CHARLOT, Bernard. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto
Alegre. Artmed, 2000.

DISTRITO FEDERAL, Caderno Orientador — Convivéncia escolar e cultura de
paz. Brasilia, DF, SEEDF, 2020.

DISTRITO FEDERAL, Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacao
Infantil. Brasilia, SEEDF, 2018, 22 edicéo.

DISTRITO FEDERAL; Secretaria de Estado e Educacdao — SEEDF. Curriculo em
Movimento da Educacdo Béasica — Séries Iniciais, Brasilia-DF, 2014.

DISTRITO FEDERAL,; Secretaria de Estado de Educacdo — SEEDF. Organizacao
Curricular. Ensino Fundamental. 2° ciclo, Anos Iniciais — Brasilia- DF, 2023.

DISTRITO FEDERAL; Secretaria de Estado de Educacdo — SEEDF. Projeto

Politico Pedagdgico Professor Carlos Motta— Brasilia- DF, 2011.

DISTRITO FEDERAL; Secretaria de Estado de Educacdo — SEEDF. Diretrizes
Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 2° ciclo para as Aprendizagens: BIA e 2°
bloco. Brasilia- DF, 2014.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.
Subsecretaria de Educacdo Baésica. Transicdo Escolar: trajetérias na educacdo
basica no Distrito Federal / Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal,
Subsecretaria de Educagdo Basica / Brasilia, DF : Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, 2021.

FARIA Ana Lucia Goulart de, PALHARES, Marina Silveira (orgs). Educacéo infantil

p6s-LDB: rumos e desafios. Cadernos de Pesquisa. n.107. Sao Paulo, 1999.

68


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/56130/Lei_4036.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20gest%C3%A3o%20compartilhada,Federal%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/56130/Lei_4036.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20gest%C3%A3o%20compartilhada,Federal%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestdo Escolar Teoria e Préatica. Goiania:

Ed. Alternativa, 52 edicéo, 2004.

PIAGET, Jean. A Formacdo do Simbolo na Crianc¢a: imitagdo, jogo e simbolo.
1967.

RESENDE, Lucinea Aparecida. Leitura e Visdo de Mundo: Pecas de um quebra
cabeca. 20009.

VYGOTSKY, LEV S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo. 1962.

69



APENDICES

APENDICE A - Plano de A¢&o da Plenarinha

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
do Curriculo em estratégias do PDE
Movimento e/ou meta(s) do PPA
e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
Incluir - Estimular o respeito as - Dentro do projeto -Educacéo para a - Estratégias PDE: Equipe (0] projeto
atividades que | diversidades buscando ‘PLENARINHA”, cada turma, | Diversidade 2.14 — Reorganizar, | Gestora,; “PLENARINHA”
proporcionem resgatar a valorizacédo das desenvolvera um trabalho -Cidadania e por meio de amplo | Equipe terd inicio previsto
vivéncias diversas culturas presentes na | com o tema, a partir de Educacao em e para debate  com os | pedagdgica; para o 1° bimestre
significativas e | constituicdo da populacéo atividades diversas: os Direitos Humanos profissionais da | Professores; e terd duracao até
relacionadas ao | brasileira e o sentimento de contacéo de histdrias, educacéo, o trabalho o final do ano.
tema em 20% | igualdade de direitos e do participacdo das familias, pedagdgico,
dos respeito as diferencas. brincadeiras, musicas, buscando melhorar a Plenarinha local:
planejamentos pesquisas sobre os temas, qualidade da agosto;
semanais. - Oportunizar as criangas da entre outros. educacéo. Plenarinha
Educagéo Infantil a promocéo regional: Agosto;
do exercicio de cidaddo ativo, | - Outro momento importante Plenarinha

participativo e conhecedor dos
seus direitos e deveres;

- Utilizar a arte enquanto
instrumento de
ensino/aprendizagem,;

- Estimular o desenvolvimento
e expressao artistica por meio
da masica, artes plasticas e
cénicas.

relacionado ao projeto é a
Festa Junina, evento no qual
as criangas podem conhecer
um pouco sobre a
diversidade cultural que
envolve a festividade no
Brasil, com apresentacdes
musicais, brincadeiras tipicas
e participagdo das familias
nas atividades escolares.

Distrital: Outubro;
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APENDICE B - Plano de A¢&o do Projeto Alimentac&o na Educacéo Infantil

: Mais que Cuidar, Educar, Brincar e Interagir

Metas Obijetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) do Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma

Curriculo em Movimento estratégias do PDE

e/ou meta(s) do PPA

e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
- Ensinar sobre | - Ampliar a compreensao - Oficina culinaria com | -Educacao para a Estratégias PDE: Equipe Esse projeto
a importancia sobre a importancia de legumes, verduras, frutas: | Diversidade 1.15 - Garantir a | Gestora, sera

dos bons bons habitos alimentares; Fazer uma salada de frutas, | -Educacéo para a alimentagcdo escolar e | Equipe desenvolvido
habitos - Valorizar o momento uma salada com verduras e | Sustentabilidade criar condicdes para | pedagdgica; ao longo do
alimentares, de | reservado a alimentacao; uma sopa com legumes em | -Cidadania e Educacédo gque sejam respeitadas | Professores; ano de 2024.

forma que seja
incluso em no
minimo 50%
dos
planejamentos
relacionados a
Alimentacéo.

- Reconhecer o produto
industrializado como um
alimento menos nutritivo e
menos necessario ao seu
desenvolvimento;

- Valorizar atitudes
relacionadas a saude e ao
bem-estar individual e
coletivo;

- ldentificar a cultura
alimentar dos familiares da
crianca;

- Identificar as preferéncias
alimentares dos alunos;

- Identificar cores, textura e
os diferentes sabores de
alguns alimentos;

- Desenvolver a
criatividade;

- Desenvolver o raciocinio
l6gico e conhecimento
matematico, aliando-o a
sua vida diaria;

conjunto com as criangas;

- Brincadeiras dirigidas;

- Cantar musicas, assistir
filmes e trazer jogos sobre o
tema para que aprendam de
forma ludica;

- Recorte e colagem para
identificacdo dos alimentos,
classificagdo dos mesmos de
diferentes formas;

- Cartazes com rotulos ou
imagens de lanches trazidos
de casa pelas criancas, para
separacdo dos mesmos em
saudaveis ou ndao e
observacdo de toda a
comunidade escolar;
-Transversalmente trabalhar
com contagem, identificacdo
e diferenciacdo de texturas e
cores através dos alimentos;
- Fazer cartazes e
montagens separando 0s

em e para os Direitos
Humanos

as peculiaridades
alimentares dos bebés
e das criangas
pequenas,
proporcionando
ambiente adequado a
amamentacdo e ao
preparo dos alimentos.
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- Estimular o]
desenvolvimento da
linguagem oral e visual;

- Apresentar  muasicas
novas que envolvem o
tema;

- Oferecer frutas ou
verduras diferentes.

alimentos  entre  origem
animal, vegetal, legumes,
frutas e derivados;

- Leitura de histérias;

- Trabalhar as diferencas
entre produto industrializado

e organico;
- Incentivar e buscar
alternativas para a

construcdo de uma horta
(com garrafas, pneus, horta
suspensa);
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APENDICE C - Plano de A¢&o do Projeto Brincar como Direito dos Bebés e Criancgas

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) do Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
Curriculo em Movimento | estratégias do PDE
e/ou meta(s) do PPA
e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
- Evidenciar o - Proporcionar momentos O projeto sera desenvolvido em | -Educacéo para a Metas PDE: Equipe Gestora; | Esse projeto
brincar como lidicos por meio de unido com os demais projetos e | Diversidade 1.29 - Assegurar, | Equipe sera
recurso brincadeiras direcionadas conteddos escolares. Serdo | -Educacéo para a no prazo de 3 anos, | pedagogica; desenvolvido
mediador das para estimular o utilizadas cangGes, histérias, | Sustentabilidade as escolas de | Professores; ao longo do

aprendizagens
em 50% dos

planejamentos.

movimento e o
conhecimento do corpo;

- Desenvolver a
coordenac¢do motora;

- Participar de jogos e
brincadeiras que envolvam
0 uso de regras;

- Resgatar as brincadeiras
antigas que fazem parte da
cultura brasileira, da
comunidade e das familias;
- Desenvolver habilidades
motoras basicas
indispenséaveis ao
desenvolvimento global,
como por exemplo,
coordenacdo, equilibrio,
forca, nocdes espaciais,
expressividade entre
outras;

- Participar de brincadeiras
€ jogos que propiciem as
interacdes como forma de
convivéncia com o outro
para construir relacdes
saudaveis e harmoniosas;
- Esclarecer para pais e

gincanas, circuitos e atividades
durante a entradinha para o
desenvolvimento do mesmo.
Entre as atividades pensadas
para o projeto estéo:

- Convidar membros das
familias das criangas para
ensinar brincadeiras;

- Confeccionar brinquedos com
materiais reciclaveis;

- Escolher um dia do brinquedo
para as criangas levarem para a
escola;

- Organizar nos planejamentos
semanais atividades
psicomotoras utilizando
materiais variados: cordas,
cones, bolas, bambolés;

- Organizar no planejamento
semanal momentos em que as
criangas participem de
brincadeiras espontaneas;

- Organizar formacao para os
professores sobre a importancia
do brincar na educagéo infantil.

-Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos
Humanos

educacdo infantil
recursos de
informética e
provimento de
brinquedotecas,

jogos  educativos,
CDs, DVDs, livros

de literatura infantil,
obras basicas de
referéncias e livros
didatico-

pedagodgicos de
apoio ao professor.

ano de 2024.
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responsaveis a importancia
do brincar na Educacéo
Infantil;

Incentivar a participacao
das familias em atividades
gue envolvam brincadeiras
dentro do ambiente
escolar.
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APENDICE D - Plano de Ac&o do Projeto de Leitura Mala Viajante

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) do Metas(s) e/ou estratégias | Responsaveis Cronograma
Curriculo em Movimento do PDE e/ou meta(s) do
PPA e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
- Disponibilizar - Disponibilizar o acesso a | - Selecionar as obras -Educacéo para a Metas PDE: Equipe O projeto
6% das 5h de diversos livros literarios, de | literarias que sejam Diversidade 1.29 - Assegurar, no | Gestora,; “Mala
aula que variados géneros, apropriadas para a educagéo | -Educacéo para a prazo de 3 anos, as | Equipe viajante” tera
equivalem a1 adequados a faixa etéaria infantil. Sustentabilidade escolas de educagdo | pedagdgica; inicio em
dia letivo com das criancas; - A mala viajara pelas salas -Cidadania e Educacdo em | infantii recursos de | Professores; abril e durara
leituras deleites | - Despertar na crianca o antes da abertura do projeto, | e para os Direitos informatica e provimento até o final do
e contacOes de prazer de ler; levando livros variados para | Humanos de brinquedotecas, ano letivo.
histérias. - Criar um momento ladico | o momento da leitura na jogos educativos, CDs,
de exploracéo das turma. DVDs, livros de

histérias;

- Desenvolver a atengéo
para ouvir e interpretar;

- Apreciar diferentes
formas de se contar uma
histéria: contacéo oral,
teatro, utilizacdo de
fantoches, entre outros;

- Enriquecer o vocabulario.

- Ensinar sobre os cuidados
com os livros.

- A abertura do Projeto
contar4d com uma
apresentacao organizada
pelos professores e criangas,
com personagens e
elementos (figurino, cenario)
que chamam a atencéo das
criangas para a importancia
da tematica, a leitura.

- Semanalmente teremos a
“Parada da Leitura’,
momento indicado por um
sinal sonoro indicativo que
sera exclusivo para a leitura.
- Uma vez por més, um
grupo de professores fara
uma apresentagao para as
turmas relacionada a uma
histéria.

literatura infantil, obras
basicas de referéncias e
livros didatico-
pedagodgicos de apoio
ao professor.
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APENDICE E - Plano de Acéo do Projeto de Transic&o e Formatura do 2°

PERIODO

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) | Metas(s) e/ou estratégias Responsaveis Cronograma
do Curriculo em do PDE e/ou meta(s) do
Movimento PPA e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS

- Realizar 1 - Oportunizar vivéncias - As criangas em um -Educacéo para a Estratégias PDE: Equipe Gestora; | A visita a nova
visita de para favorecer a transicdo | determinado momento do Diversidade 2.35 — Fomentar agBes | Equipe escola e a
recepcao das da Educacéo Infantil para o | quarto bimestre sdo -Cidadania pedagodgicas gue | pedagogica; formatura séo
criangas que Ensino Fundamental, de convidadas a conhecer a Educacdo em e para | promovam a transicdo | Professores realizadas em

ingressaram
na escola no
ano
subsequente.
- Levar as
criancas do 2°
periodo em 1
visita para
conhecer a
escola que irdo
estudar no
préximo ano.
- Marcar a
transicéo de
ciclos através
da formatura
gue tera sua
culminancia
em 1 dia.

maneira leve e tranquila;

- Estabelecer vinculo com
a ESCOLA CLASSE VILA
BURITIS e CRECHE
PELICANGO;

- Comemorar o
encerramento da
Educacao Infantil com uma
celebragéo.

Escola Classe Vila Buritis.
Elas terdo a oportunidade de
participar de uma aula com a
turma do primeiro ano do
ensino fundamental.

- A formatura deverd ser
planejada desde o inicio do
ano letivo, sendo definido em
conjunto com as familias e a
equipe pedagdgica o tema, 0
local a ser realizada, a
decoracéo e o cerimonial.

os Direitos Humanos

entre as etapas da
educacdo basica e as

fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagbes entre os
profissionais da
educacdo sobre a

organizacdo escolar em
ciclos e a organizacéo
do trabalho pedagégico,
buscando melhorar a
qualidade da educacéo.

uma data
especifica no
4° bimestre.
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APENDICE F - Plano de Ac¢do do Projeto Coletiva Festiva

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
do Curriculo em estratégias do
Movimento PDE e/ou meta(s)
do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI

e/ou do ODS
- Promover | - Promover um ambiente | - O tema da coletiva é livre | -Educacéo para a Estratégias PDE: | -Equipe Gestora; | Serdo realizadas 3
a interacdo | agradavel e de integracdo | e sera desenvolvido de Diversidade 3.4 — Promover a | Equipe coletivas no ano,
de toda a | entre os profissionais da | forma como o grupo -Cidadania e | formagéo pedagogica; cada uma realizada
equipe da | escola; organizador preferir, como | Educacdo em e para | continuada  dos | Professores; por um grupo
escola em | - Possibilitar momentos de | por exemplo através de os Direitos Humanos profissionais da especifico.
4% dos | descontracdo, sem que 0 dindmicas, disputas entre educacdo, bem
dias letivos, | foco da atuag&o docente, equipes, atividades fisicas como sua
sendo uma | onde seja um momento de | orientadas, oficinas valorizacao e
vez por | relaxamento e de cuidado tematicas, entre outros. fortalecimento
bimestre; da salde mental; profissional.

- Apresentar alternativas
de autocuidado e melhorar
as relagbes interpessoais;

- Promover acdes em prol
da saude mental dos
profissionais da escola.
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APENDICE G - Plano de Acéo do Projeto Cultivando a Qualidade nas Relacdes

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
transversal(is) do estratégias do
Curriculo em PDE e/ou meta(s)
Movimento do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
- Realizar em | - Envolver toda comunidade escolar - Encontros com -Educacao para a | Estratégias PDE: | Equipe Gestora; Seréo
no  minimo | (familias, servidores e estudantes) em um palestras, oficinas Diversidade 1.14 — Orientar as | Equipe pedagogica; realizados 03
4% dos dias | contexto de reflexdes e praticas que de atividades -Educacéo para a | instituicbes Professores; encontros
letivos um | promovam conhecimentos e cooperagao variadas, Sustentabilidade educacionais que presenciais

evento para
promover a
interacdo

entre toda
comunidade
escolar e
tratar de
assuntos

pertinentes
ao ambiente
escolar.

nas questdes relacionadas a qualidade de
vida, valorizacéo da educacdo, cultura de
paz.

- Fomentar didlogos que possam
sensibilizar as familias no que se refere a
importancia da sua presenca no
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo
da criancga.

- Propor reflex8es sobre o papel da familia,
da escola e dos estudantes e sua
aplicacdo na vida prética.

- Proporcionar as familias a oportunidade
de aquisicao de conhecimentos que
possibilitem uma melhor qualidade de vida.
- Promover estudos que cooperem para a
boa convivéncia em familia e na escola,
visando uma comunica¢éo ndo violenta e a
criacdo de uma cultura de paz.

- Desenvolver oficinas que proporcionem
relaxamento, aproximacéao e unido da
comunidade escolar no evento
denominado “Festa da Familia”.

- Incentivar a comunidade escolar na
participagdo efetiva nos projetos e
atividades desenvolvidas na escola.

apresentacao de
videos, dindmicas
entre outros.

- Realizacéo da
Festa da Familia.

-Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

atendem criancas
de 0 a 5 anos que

agreguem ou
ampliem, em suas
praticas

pedagdégicas
cotidianas, acoes

gue visem ao
enfrentamento da
violéncia, a
inclusédo e o
respeito, a
promocao da
saude e dos
cuidados, a
convivéncia

escolar saudavel
e 0 estreitamento
da relacdo
familia-crianca-
instituicao.

durante o ano
letivo de 2024,
que contara
com a
participagéo
de
especialistas e
com atividades
ludicas
direcionadas
para o alcance

dos objetivos
propostos no
projeto. A
Festa da
Familia
acontecera no
més de maio.
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APENDICE H - Plano de A¢&o da Orientacdo Educacional

Pedagogo (a) - Orientador (a) Educacional: RAFAELA DAS CHAGAS CAMPOS DE OLIVEIRA
Turno: DIURNO

METAS

eimplantac¢&o da Orientacéo Educacional

Ampliar a visibilidade da atuacdo do Orientador Educacional no ambito da escola e na comunidade
escolar.

eTransicao

Contribuir para minimizar o impacto de entrada, permanéncia e saida dos educandos e familias no
processo de transicao escolar.

eintegracédo familia/escolal/frequéncia

Fomentar acdes que favorecam o aumento da participacdo das familias no acompanhamento escolar
dos educandos, minimizando assim o quantitativo de estudantes fora de sala de aula.

19 Inclusdo/diversidade

Promover acdes de conscientiza¢éo envolvendo toda comunidade escolar visando o respeito, inclusdo
e acolhimento das diferencas e das pessoas com necessidades educacionais especiais.

eCidadania

Contribuir para que os direitos humanos das criancas sejam garantidos, reduzindo situagcbes de
desrespeito em promocao da Cidadania, Convivéncia escolar e cultura de paz.

eSaude e Sexualidade

Promover acdes voltadas para alertar a comunidade escolar sobre a tematica Prevencdo ao abuso e
exploracdo sexual no sentido de aumentar o nivel de conhecimento sobre o assunto e minimizar a
porcentagem de criancas abusadas e exploradas sexualmente. (Projeto: Meu corpo, meu tesouro.
Prevencdo, saude, e sexualidade na Educacéo Infantil).

eCompeténcias Socioemocionais

Contribuir com ac¢des que minimizem os conflitos e estresses no ambito escolar e maximize a
harmonia nas relagfes, autoestima, a valorizagdo do trabalho e as competéncias socioemocionais.
eEnsino/Aprendizagem

Participar das rotinas e planejamentos escolares visando minimizar situacdes que possam interferir
nas aprendizagens.

eCultura de paz

Promover agdes que auxiliem na conscientizagdo sobre a violéncia contra mulher visando reduzir o
indice de agressdes, e feminicidio na comunidade local.

Fundamentacéo Curricular
Ed. Ed. Ed. Estratégias Eixo de Periodo de
Cidadania | Diversid. | Sustent. | pedagogicas acao execucao
DH
Coletiva de
Implantacéo X X X apresentacao Professores/ Fevereiro
da Orientacéao da atuacdo da Equipe Semana
Educacional Orientacgao pedagodgica | Pedagdgica
Educacional na Diregéo
escola, junto
aos alunos,
familias e
comunidade
escolar.
Organizacgao Professores, Fevereiro
dos estudantes e
Instrumentos de familias.
Registros.
Acolhimento Comunidade Fevereiro
Transicao X X X juntamente com escolar,
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a equipe da direcéo,
escola as | professores,
familias e pais e
estudantes. educandos.
Participar do
planejamento Estudantes, 40
das agles do familias. Bimestre.
projeto de
transicao do
segundo
periodo da
Educacao
Infantil para o
primeiro ano do
ensino
fundamental.
Acolhimento Familias Fevereiro
dos pais:
Mensagem
sobre
adaptacao.
Acolhimento
dos estudantes

Integracgao e professores.

familia/escola Roda de | Familias Margo

Conversa com | Supervisdo
pais de alunos Direcéo
especiais.
Participacdo Familias Bimestral
das reunifes de
pais e escola.
Realizacdo dos
encontros
semestral  do
projeto Abril
Cultivando a
Qualidade nas | Professores,
Relagcdes entre pais e Agosto
a escola e as | estudantes.
familias
abordando Outubro
temas como:
Tema: Pais,
filhos e escola:
Vivéncia e
convivéncia.
Demais temas
serao
selecionados
apoés o primeiro
encontro.
Acompanhame
nto da | Estudantes
frequéncia Durante o
escolar por ano letivo
meio de

conversas com
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os professores,
conselhos  de

classe e
acolhimento de
demandas.

Atendimento

individualizado Professores, Durante o
em grupo de pais e ano letivo
pais para tratar | estudantes.
de assuntos
referentes a
vida escolar
dos estudantes
e encaminhar
para
especialistas.
Articular e
participar de | Professores, | Semana de
acbes voltadas pais e Educacao
para a Cultura | estudantes. | paraavida
de paz e (Maio)
convivéncia
escolar voltado
para os direitos
das criangas,
bem estar
social.
Promover
acOes voltadas | Professores,
para o estudo familias e Maio
Cidadania do Caderno | estudantes.
Orientador
Convivéncia
escolar e
Cultura de Paz
juntamente com
a direcao da
escola.
Participar ~ da | Professores, | Maio/junho
criacédo do direcéo,
Plano de familias e
Convivéncia estudantes.
Escolar com a
comunidade
escolar.
Projeto:  Meu Direcéo, Durante o
corpo, meu | coordenacdo | ano Letivo
tesouro. ,
Prevencéo, professores.
saude, e
Sexualidade e sexualid~ade na
Saude Educa_u;ao
Infantil.

Promocdo de
campanha de
prevengdo ao
abuso e
exploracdo

sexual contra
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criangas no CEl
Buritizinho.

Criagdo de
mensagens

com dicas de
prevencdo para
as familias e
mural interativo
na escola sobre
0] tema
prevencao.

Professores

Maio

Roda de
conversa sobre
a Prevencéo ao
abuso e
exploracdo
sexual infantil.

Direcéo,
coordenacao

professores.

13 de maio

Envio de
material

impresso para
as familias e
para as
criancas sobre
o tema.

Familias e
estudantes.

15 de maio

Apresentacéo
de  historia e
musica no patio
da escola para
todos 0S
estudantes e
professores
sobre o tema:
N&o me toque.

Estudantes,
professores.

17 de maio

Postagem nas
redes  sociais
das atividades
realizadas na
escola com o
tema do dia 18
de maio. Maio
Laranja

Professores,
familias e
estudantes.

Maio

Projeto:  Meu
corpo, meu
tesouro.
Prevencéo,
salde, e
sexualidade na
Educacao
Infantil.
Promocdo de
campanha de
prevencdo ao
abuso e
exploracdo
sexual contra
criangas no CEl
Buritizinho.

Direcéo,
coordenacao

professores.

Durante o
ano Letivo

Competéncia

Promover




Socioemocionais acbes por meio | Comunidade | Durante o
do projeto escolar. ano letivo
“Sentir”, que
proporciona 0
desenvolver de
habilidades
para lidar com
as emocdes
durante 0s
desafios
cotidianos,
ligadas a
capacidade de
conhecer,
conviver,
trabalhar e ser.

Atendimento Estudantes, Durante o
individual e em | professores, ano letivo
grupo. familias.
Promover Professores Durante o
durante as ano letivo
coletivas
atividades
voltadas para o
bem estar dos
professores e
comunidade
escolar.
Participacdo do | Professores. Durante o
planejamento ano letivo
pedagdgico das
turmas.
Participagéo Professores Durante o
nas coletivas e ano letivo
conselhos de
classe para
acolher as
demandas.
Ensino Orientacdes Familia, 2° Bimestre
Aprendizagem sobre  habitos | estudantes.
de estudos e
organizacdo da
rotina escolar.
Disponibilizar Familias Durante o
material com ano letivo
instructes
sobre a
importancia dos
estudos na
Educacao
Infantil.
Acbes voltadas | Familias e De maio a
para a | estudantes novembro
Cultura de paz promocao do
respeito ao
proximo,

valorizacdo da
mulher e cultura
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de paz por meio

de acles

coletivas e

mensagens.

Promover Familias e De maio a
acoes que | estudantes novembro
visam abordar

relacdes de

igualdade.

Instrumentos de Avaliac&o e Indicadores de Resultados

Implantacdo da Orientac&o Educacional
A avaliacdo serd feita por meio da observacao das atitudes da comunidade escolar em relagao
aos servicos da Orientacdo Educacional.
Transicéo

Observagdo comportamental das criancas e familias no ambiente escolar.

Relatos dos professores, coordenacdo e familias em relagdo ao ambiente escolar e na
realizagéo das atividades.

Integragéo familia

Pelo quantitativo de participacéo efetiva has acdes propostas.

Por meio das avaliages dos encontros.

Por meio da frequéncia escolar, participacdo nas aulas e desenvolvimento dos estudantes.
Cidadania

Por meio das devolutivas orais realizadas pelos pais, professores e estudantes.

Saude e Sexualidade

Devolutivas dos responsaveis por meio de relatos coletados pelos estudantes.

Devolutivas dos professores por meio das devolutivas das a¢des propostas.

Observacéo da assimilagéo que os estudantes tiveram em relacéo ao tema.

Competéncia Socioemocionais

Observagfes das mudangas comportamentais apos as realizacdes das agdes.
Ensino/Aprendizagem

Observagbes do desenvolvimento das propostas enviadas as familias e da efetivacdo
documental das mesmas.

Por meio da participacéo e devolutivas das atividades propostas.

Cultura de paz

Por meio de relatos e observag¢des no contexto escolar.

Por meio das devolutivas das familias em relacao ao tema.

Devolutivas dos professores em relagéo as devolutivas dos estudantes.
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APENDICE | - Plano de Acdo do Conselho Escolar

Metas

Objetivos

Acdes

Eixo(s)
transversal(is)
do Curriculo em

Metas(s) e/ou estratégias
do PDE e/ou meta(s) do
PPA e/ou objetivo(s) do

Responsaveis

Cronograma

Movimento PEI e/ou do ODS
- Revisar o PPP | - Participar do processo de - Manter o contato -Educacéo Estratégias PDE -Membros do | -Durante todo o
em 4% dos dias | revisdo do PPP; entre 0s membros do para a 254 - Desenvolver | Conselho ano letivo.
letivos; - Divulgar a cada bimestre as Conselho; Diversidade mecanismos Equipe Gestora
Promover em | prestacOes de contas para toda | - Acompanhar a -Cidadania e | democraticos para | Comunidade escolar
2% dos dias | a comunidade; aplicacdo dos recursos | Educacdo em e | elaboracéo,
letivos palestras | - Acompanhar e divulgar a e prestacdo de contas; | para 0s | acompanhamento e
e acOes | aplicacédo e os resultados dos - Acompanhar o Direitos avaliacdo dos projetos
voltadas, para a | formularios da avaliagédo calendario escolar. Humanos politico-pedagégicos das
atuacao da | institucional. unidades escolares.
comunidade no | - Acompanhar o cumprimento
ambiente do calendario escolar;
escolar. - Aprovar a prestagéo de

contas, divulgando-a para toda
comunidade escolar;

- Aumentar a aproximag&o entre
os membros do Conselho, pais,
professores e comunidade
escolar no geral;
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APENDICE J - Plano de Acg&o dos Profissionais de Apoio Escolar

Metas Objetivos Acoes Eixo(s) transversal(is) do | Metas(s) e/ou estratégias Responsaveis Cronograma
Curriculo em Movimento do PDE e/ou meta(s) do
PPA e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
- Aumentar em | - Auxiliar nas | - Atuar juntamente com os | Educacéo para a Estratégias PDE: Direcéo; Ao longo do
50% o suporte | atividades e quaisquer | professores regentes. Diversidade 2.22 - Fomentar | Professores; ano
para as criancas | necessidades que as | - Auxiliar as criancas em | -Cidadania e Educacao | politicas de promocédo | Equipe de apoio;
com deficiéncia | criancas com | suas restricdes de forma | em e para os Direitos | de cultura de direitos
elou transtornos, | deficiéncia e/ou | a garantir sua adaptacdo | Humanos humanos no ensino
facilitando 0 | transtorno necessitem | a rotina escolar. fundamental, pautada
processo de | no ambiente escolar. - na democratizacdo das
incluséo. - Apoiar as criangas relagbes e na
com deficiéncias e/ou convivéncia  saudavel

transtornos na
realizacéo das
propostas

pedagdgicas.

com toda a comunidade
escolar
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APENDICE K - Plano de A¢&o dos Servidores Readaptados

Metas Objetivos Metas Acdes Eixo(s) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
transversal(is) do estratégias do PDE
Curriculo em e/ou meta(s) do PPA
Movimento e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
- Integrar em no | - Promover acdes | - Integrar o | Adequacdes das | Educacao para a Estratégias PDE: Direcéo Ao longo do
minimo 70% o0 | que garantam aos | servidor atividades e | Diversidade 2.22 - Fomentar | Servidores ano
servidor servidores a | readaptado no | ambientes para que o | -Cidadania e | politicas de
readaptado no | harmonizacdo e a | ambiente de | servidor readaptado | Educacdo em e | promocdo de cultura
ambiente de | democracia no | trabalho possa exercer suas | para o0s Direitos | de direitos humanos
trabalho ambiente de | respeitando suas | funcgdes. Humanos no ensino
respeitando trabalho, restricdes fundamental,
suas restricdes | respeitando seus | funcionais. pautada na
funcionais. direitos e deveres democratizacdo das
assegurados  por relacdes e na
lei. convivéncia
saudavel com toda
a comunidade
escolar
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APENDICE L - Plano de Acédo da Coordenacdo Pedagogica

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) [Metas(s) e/ou estratégias | Responsaveis Cronograma
do Curriculo em do PDE e/ou meta(s) do
Movimento PPA e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS

-Articular em 80% | -Participar da elaboragéo, -Planejamento Educacéo para a Estratégias PDE: -Professores, Durante todo o
com o grupo de | revisdo e aplicacdo do PPP semanal com  os | Diversidade 2.14 - Reorganizar, | coordenador ano letivo de
professores a forma | da escola; grupos -Cidadania e | por meio de amplo | pedagdgico, 2024.
mais viavel de | -Organizar a rotina separadamente (1° | Educacgdo em e para | debate com 0S | supervisor
realizar a proposta | pedagdgica; periodo, 2° periodo e | os Direitos Humanos | profissionais da | pedagogico
curricular da | -Orientar o] trabalho Classe Especial); educacdo, o trabalho
instituicao. coletivo; -Coordenag0es pedagégico, buscando
- Garantir que no | - Auxiliar o professor na coletivas teméticas ou melhorar a qualidade
minimo 80% dos | execuc¢éo dos projetos; formativas; da educacao.

projetos da escola
sejam realizados de
forma a proporcionar

as criangas
vivéncias
significativas;
-Auxiliar em no
minimo 70% com o0s
professores na
producédo e
formatacao de
atividades;

-Deixar o material
pedagégico (sala dos
professores e
deposito), 80%
organizado.

- Inserir novas préticas
escolares, trazer ideias,
novidades e sugestdes;

- Manter o grupo unido e
harmonizado;

- Avaliar com o0 grupo
como o planejamento vem
sendo executado e sugerir
possiveis adaptacoes;

- Orientar na construcéo do
relatério  descritivo  da
crianca;

- Atuar no desenvolvimento

do projeto transicao,
juntamente com 0s
professores.

-Participacdo nos
féruns de
supervisores e
coordenadores da
educacgdo Infantil na
CRE Recanto das
Emas.
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APENDICE M - Plano de Acdo para Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) | Metas(s) e/ou estratégias do Responsaveis Cronograma
do Curriculo em PDE e/ou meta(s) do PPA
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI e/ou
do ODS

-Fazer com que no | -Promover a busca | -Manter o contato com | -Cidadania e | Estratégias PDE: Professores Durante todo o
minimo 80% das | ativa das criangas e | as familias, por | Educacdo em e para | 1.11 -  Fortalecer 0 | Secretaria ano letivo.
criangas minimizar a | telefonemas, os Direitos Humanos | acompanhamento e o | escolar
matriculadas na | quantidade de faltas | mensagens de texto; monitoramento do acesso e | Equipe Gestora

escola tenham uma
boa frequéncia e
evitar o abandono
na educacéo infantil.

na educacao infantil.

-Acompanhar o leducar

e solicitar aos
professores
explicagbes sobre a

quantidade de faltas.

da permanéncia das
criangas na  educacgéo
infantil, preferencialmente
0S beneficiarios de
programas de transferéncia
de renda, em colaboragéo
com as familias e com os
orgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo a infancia.

SOE
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APENDICE N- Plano de Ac&o para o Desenvolvimento da Cultura de Paz

Metas Objetivos Acdes Avaliacdo das Eixo(s) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
acoes transversal(is) estratégias do
do Curriculo em PDE e/ou meta(s)
Movimento do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
Diminuir em 80% os | - Promover acfes -Trabalhar As acles | - Educacao para | Estratégias PDE: | Direcéo Durante todo
indices de situacdes | que garantam o mensalmente com um | propostas serdo | a Diversidade 2.30 — Ampliar as | Supervisédo 0 ano letivo.
de conflito entre os | trabalho contraos | valor especifico, tendo | avaliadas durante | -Cidadania e | acdbes do Plano | Coordenacao
membros da | seguintes uma histéria  para | todo o ano letivo. | Educacdo em e | de  Convivéncia | Professores
comunidade escolar. problemas: exploracdo do mesmo | Novas propostas | para os Direitos | em todas as | Pais
-Conflitos entre as | e uma cangdo para | de intervencdo | Humanos unidades
criangas; ser executada toda | poderdo surgir de escolares do
-Situactes de | semana no momento | acordo com a Distrito  Federal,
racismo e | da entradinha; necessidade. com vistas a
preconceitos; - Envolver as familias | Aproximar as minimizar
- Conflitos entre | no processo de ensino | familias das acdes situacdes de
professores e | e aprendizagem dos | propostas pela violéncia escolar.
familiares. estudantes a partir dos | escola é o]
encontros bimestrais; principal desafio,
- Convidar 0S| para que um
familiares para | ambiente de
estarem realizando | cultura de paz ndo
atividades com a|seja sO algo
turma da crian¢a, em | almejado, mas
periodos especificos | sim, efetivo dentro
ao longo do ano | do contexto
(Semana de Educagédo | escolar.

para a Vida, Semana
do Brincar).
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APENDICE O - Plano de Ac¢éo para a Qualificagdo da Transic&o Escolar

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
transversal(is) do estratégias do PDE
Curriculo em e/ou meta(s) do
Movimento PPA elou
objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS

- Realizar 1 - Oportunizar vivéncias para - Visita a ECVB -Educacao para a Estratégias PDE: Equipe Gestora; | A visita a nova
visita de favorecer a transicao da - Formatura Diversidade 2.35 — Fomentar | Equipe escola e a
recepcao das | Educacéo Infantil para o -Cidadania e acOes pedagdgicas | pedagdgica; formatura séo
criangas que | Ensino Fundamental, de Educacdo em e para | que promovam a realizadas em

ingressaram
na escola no
ano
subsequente.
- Levar as
criangas do
2° periodo
em 1 visita
para
conhecer a
escola que
irdo estudar
no préximo
ano.

- Marcar a
transicdo de
ciclos através
da formatura
que tera sua
culminancia
em 1 dia.

maneira leve e tranquila;

- Estabelecer vinculo com a
ESCOLA CLASSE VILA
BURITIS e CRECHE
PELICANO;

- Comemorar o encerramento
da Educacéo Infantil com
uma celebracgao.

os Direitos Humanos

transicdo entre as
etapas da
educacdo basica e
as fases do ensino
fundamental e que
gerem debates e
avaliagbes entre os
profissionais da
educacdo sobre a
organizacéo
escolar em ciclos e
a organizacdo do
trabalho
pedagdgico,
buscando melhorar
a qualidade da
educacéo.

Professores;

uma data
especifica no 4°
bimestre.
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APENDICE P - Plano de Acdo da Gestdo Pedagogica

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) Metas(s) e/ou estratégias Responsaveis Cronograma
do Curriculo em do PDE e/ou meta(s) do
Movimento PPA e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
-Promover em | - Implementar | -Reunido da semana | -Educacéo para a Estratégias PDE: -Direcéo; -Durante
no minimo 30% | praticas pedagdgica; Diversidade 1.8 - Promover a | -Supervisdo; todo o ano
das coletivas a | pedagodgicas que | -Planejamento anual; -Cidadania e formacao inicial e | -Coordenacao; letivo.
formacéo considerem o bem- | -Reunibes de coordenacdo | Educacdo em e para continuada dos | -Orientacdo
continuada para | estar, 0 | coletiva; os Direitos Humanos profissionais de educacdo | Educacional;
os professores | desenvolvimento e | -Reunido em grupos para gue atuam na educagdo | -Professores.
nas uma melhor | planejamento; infantil, garantindo,
coordenacdes gualidade de vida | -Coletivas de estudo sobre o progressivamente, a
pedagdgicas; para os | curriculo e cadernos integralidade do
-Aplicar e | educandos; orientadores dos projetos atendimento por
incentivar em | - Valorizar  os | especificos; profissionais com
80% as | principios da | -Encontros com o0s pais, com formacéo superior.
Festas/Atividade | participacgéo, da | palestras de temas previamente
s Culturais, | autonomia, do | selecionados e oficinas (Projeto 2.14— Reorganizar, por
como: Gincana | pluralismo e da | Cultivando a Qualidade nas meio de amplo debate
para transparéncia nas | Relacdes); com os profissionais da
estudantes, praticas escolares; | -Realizacdo da gincana e da educacdo, o trabalho
Festas Juninas, | - Promover e | Festa  Junina, Plenarinha, pedagdgico, buscando
e todas as | incentivar a | passeios. melhorar a qualidade da
comemoracdes formacao educacéo.
contempladas continuada dos
em nossa | professores.
diversidade
cultural;
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APENDICE Q - Plano de Acdo da Gest&do de Resultados Educacionais

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) do |Metas(s) e/ou estratégias do PDE | Responsaveis Cronograma
Curriculo em Movimento e/ou meta(s) do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI e/ou do ODS

-Elevar em 50% | -Promover acfes | -Busca ativa das familias por | Educacéo para a Estratégias PDE: -Direcéo; Durante o}
0s meios de | que minimizema | meio de ligacdo telefénica, | Diversidade -Secretaria; ano letivo.
participacdo dos | infrequéncia comparecimento do | -Cidadania e Educacéo | 1.14 — Orientar as instituicdes | -SOE.
pais e da | escolar. responsavel a escola para | em e para os Direitos | educacionais que atendem
comunidade -Promover registro de ocorréncia; Humanos criancas de 0 a 5 anos que
escolar nos | contato dos | -Ao final de cada bimestre agreguem ou ampliem, em
projetos estudantes com | realizar reunido para suas praticas pedagogicas
escolares, 0s diferentes | informar os pais sobre o cotidianas, agcbBes que visem
através de | tipos de culturas | desempenho escolar e ao enfrentamento da violéncia,
reunides, e ambientes; estreitar vinculos; a inclusdo e o respeito, a
palestras, -Fortalecer a | -Propor passeios e visitages promocdo da salde e dos
eventos, etc.; integracéo envolvendo atividades cuidados, a convivéncia
-Aumentar em escola- culturais, de lazer e escolar saudavel e o]
60% a realizagdo | comunidade, com | esportivas sempre que se estreitamento da  relacédo

e 0 cumprimento
da
implementacéo
da adequacéo
curricular dos
alunos com
deficiéncias e/ou
transtornos.

uma aproximagéo
entre pais e
professores;

fizer necessario;

-Orientar professores,
monitores e educadoras
sociais quanto ao cuidado
com os ANEE'’s;

-Definir  estratégias para
planejamento e execuc¢do da
adequacdao curricular;
-Propor a participagdo das
familias em atividades do
cotidiano escolar: semana do
brincar, de educacéo para a
vida.

familia-criancga-instituicao.

1.19- Universalizar 0s
atendimentos da educacao
inclusiva voltados para
estudantes da  educacéo
infantil com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento, altas

habilidades e superdotacéo,
garantindo a acessibilidade.

3.21 — Aperfeigcoar as politicas
de sistema de avaliacao
institucional.
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APENDICE R - Plano de A¢&o da Gest&o Participativa

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) Metas(s) e/ou estratégias do PDE Responsaveis Cronograma
do Curriculo em e/ou meta(s) do PPA e/ou
Movimento objetivo(s) do PEIl e/ou do ODS
-Aumentar -Efetivar 0 | -Convocar uma Assembleia | Educacéo para a Estratégias PDE: -Equipe Ao longo do ano
em 50% a | Conselho Escolar | semestral para definir | Diversidade 2.30 — Ampliar as acbes do | Gestora e
participacéo como membro | prioridades e prestar contas | -Educacao para a Plano de Convivéncia em todas | Conselho
coletiva nas | consultivo e | nos aspectos administrativos, | Sustentabilidade as unidades escolares do Distrito | Escolar
decisbes e | deliberativo das | pedagdgicos e financeiros; -Cidadania e | Federal, com vistas a minimizar
transparéncia | decisGes -Fixar local acessivel, tabela | Educacdo em e para | situacdes de violéncia escolar.

nas
execucdes da

gestao
financeira;
-Realizar no
minimo
quatro
reunibes do
conselho
escolar no
ano;
-Elevar em
50% a

participagéo
da
comunidade
no ambiente
escolar.

pedagdgicas,
administrativas e
financeiras da
escola;
-Incentivar toda a
comunidade
escolar a colocar
suas opinides e
agir em beneficio
do todo no
ambiente escolar.

com gastos da escola;
-ReuniBes coletivas com os
profissionais para  definir
prioridades de compras da
escola;
-Reunibes do
escolar ao final
bimestre letivo;

conselho
de cada

os Direitos Humanos

2.56 — Articular escola, familia e
comunidade com os conselhos
escolares, o0s conselhos de
defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, as entidades
religiosas e congéneres, com
vistas ao combate ao trabalho
infanti em todo o Distrito
Federal.
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APENDICE S - Plano de Acdo da Gestéo de Pessoas

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) Metas(s) e/ou estratégias do Responsaveis Cronograma
do Curriculo em PDE e/ou meta(s) do PPA
Movimento e/ou objetivo(s) do PEI e/ou
do ODS

-Proporcionar no | -Oportunizar a | -Promover estudos dirigidos | -Educacao para a Estratégias PDE: -Direcéo; Durante todo
minimo 10 | formacdo  continuada | na coordenacao | Diversidade -Professores; 0 ano.
encontros de | dos servidores durante | pedagégica, tendo como | -Educacéo para a 2.22 — Fomentar politicas de | -Comunidade
formagéo nas | o periodo da | instrumentos norteadores o | Sustentabilidade promogdo de cultura de | escolar em
coordenacdes coordenacao Curriculo em Movimento, a | -Cidadania e | direitos humanos no ensino | geral.
individuais e | pedagogica e coletiva; BNCC e documentos afins. | Educacdo em e para | fundamental, pautada na
coletivas; -Promover acdes que | - Oferecer formacdes a | os Direitos Humanos democratizacao das
-Viabilizar garantam aos | partir das demandas relagbes e na convivéncia
momentos de | servidores a | levantadas pelo grupo em saudavel com toda a
socializacdo para | harmonizacdo e a | parceria com formadores comunidade escolar.
aproximar democracia no | convidados, EAPE, CRE e
alunos, ambiente de trabalho, | outros.
professores, respeitando seus | -Promover palestras
demais direitos e  deveres | motivacionais, laborais, de
funcionarios e | assegurados por lei. saude fisica e mental;
pais, de forma | -Promover a Avaliacdo | -Aplicacdo de questionérios

que ocorram pelo
menos 1 vez por
bimestre.

Institucional  periddica
anual e a avaliacdo das
acbes descritas nesse
PPP.

para toda comunidade
escolar para avaliacdo das
atividades oferecidas pela
escola;

-Organizacdo dos dados
obtidos a partir das
respostas dos questionarios
para apreciacdo, analise e
propostas de sugestoes;
-Reunides de pais para
apresentacao dos
resultados obtidos a partir
dos guestionarios,
sugestoes.
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APENDICE T - Plano de Ac¢do da Gestédo Financeira

Metas Objetivos Acdes Eixo(s) transversal(is) Metas(s) e/ou Responsaveis Cronograma
do Curriculo em estratégias do PDE
Movimento e/ou meta(s) do PPA
e/ou objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
-Prestar contas dos | -Aplicar 0s recursos | -Realizar prestacdo de | -Educacdo para a Estratégias PDE: -Equipe gestora | A cada
recursos utilizados | financeiros recebidos | recursos recebidos | Diversidade 1.17 - Prover e | econselho bimestre ou
pela escola uma vez | pelo PDAF, efetuando os | junto aos  04rgdos | -Educacéo para a descentralizar escolar. quando
por més gastos de acordo com 0s | responsaveis; Sustentabilidade recursos financeiros solicitado.
procedimentos legais; -Elaborar ata  de | -Cidadania e para que as
-Assegurar a autonomia | prioridades de cada | Educagdo em e para instituicoes
da instituicAo escolar | segmento. os Direitos Humanos educacionais publicas
através dos recursos | - Realizar rifas, bingos adquiram materiais
financeiros e buscar parcerias didatico-pedagogicos
possibilitando condi¢cdes | como fontes e afins para a
para suprir as | alternativas para educagédo infantil:
necessidades e | captacao de recursos. brinquedos, jogos,
prioridades conforme CDs, DVDs, livros de
deliberacdo do Caixa literatura infantil,
Escolar; instrumentos sonoros
- Garantir a transparéncia e musicais,
na prestacdo de contas, equipamentos,
relativas aos recursos mobiliarios e

repassados a Instituicdo
Educacional, bem como
daqueles diretamente
arrecadados.

utensilios, respeitando
as especificidades de
cada faixa etaria.
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APENDICE U - Plano de A¢&o da Gestdo Administrativa

Metas

Objetivos

Acobes

Eixo(s) transversal(is)
do Curriculo em
Movimento

Metas(s) e/ou estratégias
do PDE e/ou meta(s) do
PPA e/ou objetivo(s) do

PEI e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma

-Reduzir em 20% o
consumo de papel
para a producdo de
atividades e nas
demandas
administrativas.

- Aumentar em 60%
a utilizacdo de meios
eletrénicos, grupo de
mensagens da
escola, Instagram,
SEl, para divulgagéo
e informacdo das

acOes desenvolvidas
pela escola.
-Garantir a

participagcdo de no
minimo  70% da
carreira  assisténcia

nas atividades
desenvolvidas na
escola;

- Valorizar os profissionais
da escola, adotando
medidas que auxiliem seu
desempenho profissional;

- Garantir 0 bom
funcionamento escolar como
um todo, mantendo seus
horarios de atendimento;

- Garantir o controle no
recebimento, na producéo e
na distribuicdo dos géneros
alimenticios;

- Garantir que o ambiente de
trabalho seja limpo e
mantenha-se adequado para
a realizagdo das atividades;
-Oferecer atendimento
administrativo  cordial a
todos os profissionais da
escola;

-Fortalecer e dinamizar o
Conselho Escolar;

-Fazer com que as
informacdes oficiais
recebidas via e-mail ou SEI
sejam compartilhadas com a
equipe da escola de forma
rapida e efetiva,;

-Criacdo de grupos
de aplicativo de
mensagem
setorizados (equipe
pedagdgica,
cozinha, limpeza,
educadores sociais,
vigilancia) para
melhor
compartilhamento
de mensagens e
documentos oficiais

especificos;
-Manutencéo do
espago escolar

visando sempre o
bem-estar de todos
e o] bom
funcionamento das
atividades;

-Participacdo  dos
servidores da
carreira assisténcia
nas coletivas e
palestras de temas
de interesse amplo.

-Educacao para a
Diversidade
-Educacao para a
Sustentabilidade

-Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Estratégias PDE:

2.22 - Fomentar
politicas de promocéao
de cultura de direitos

humanos no ensino
fundamental, pautada
na democratizacdo das
relacdes e na
convivéncia  saudavel
com toda a comunidade
escolar.

2.24 — Promover, até o
final da vigéncia deste
Plano, a implementacéo
e 0 acompanhamento

das diretrizes do
Programa Escola
Sustentavel do

Ministério da Educacédo
em todas as unidades
escolares do ensino
fundamental da rede
publica de ensino,
fundamentadas nos
eixos horta escolar e
gastronomia, consumo
consciente, prevencao e
controle da dengue e
bioma cerrado.

-Direcéo;
-Supervisao;
-Professores;
-Pais;
-Demais
servidores
escola,
inclusive
terceirizados.

da

Durante todo o
ano letivo.
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APENDICE V- Cronograma de Organizacdo dos Projetos

A ideia dessa or;anizagao ¢ colocar no dia-a-dia, nos F'anejame.n’ros, agues Que envalvam todos os Froje’fos

ue femas no PP da escola.

aromfessore,s Ao majrujrino e ve,sFe.nlino quz esjrao no mesmo mes: Para 1faci|i}ar 0 Jfran\m”\o, e.sca”mm junjros a
l\isjfﬁria Fara ser aFre.se.nJraAa no Projejro Mala Viaj'anie A a‘oe.rjrura do F“’Je‘h vai aFrzsenJrar a imForbncia
Ja Izijfura, 0 cuiJaAo com 05 Iivros. APc’)s a aLer*ura Ao Fn’j“h Mala Viajanjre,, |wammos Para as Salas 05
|ivros (1ue, {icarao nas SaFa*eiras‘ UMa vez For semana \(are,mos a 'Fara({a Pam l.e.ijfura', mome,n’fo Fara
leifura livre das criangas, Lisjférias contadas Por eles ou Fe,|os Prmce,ssore,s, momento a ser colocado
semanalmente nos F'anejamn{os.

Pr:je}o AIimcn’fag&o‘ 0 ?ruPo re,s[)onsévej devera aPre,se,njfar suje,skie,s de atividades (dinamicas, mésicas,

l\is{ﬁrias) na Prime,ira co e,inva Jo mes. As ahvi&adcs SujeriAaS Je,vcm ser orjanizadas nos Flanzjamenjros e

rea'izadas Por h&as as Jrurmas, As Jurlas Ae cacla mes serdo rzsronsévzis For expor re,jis*ros Aas ajrivi«lade,s
Euje,sjrﬁ'e,s'- Més Aa *Frujra -

rwliza&as no mural. () mural da alimen+agﬁo deve ser orjanizaclo mensalmente.
Jrocla su*a-{eira Ao mes aljumas criangas Ja sa|a IzVarao suas {rujras Pm{eri&as, e,tP'icarﬁo a|?o sokre. e,las (3

com')arh”\ar com os cole,?as. Cuidando da kor*a‘ Jé }

emos c_anJre,iros, Fo&e,mos Fe,nar no F|an i Ae, ve,jejfais

Fara serem qui|izavlos no ancl\e,. Mﬁs Jos se,ani(los’ re,conl\e,cer alimnjfos Pz'o cl\e.iro, jre,»&ura, sa\)or...

Convivéncia e,sco|ar (3 cuHura cle, Paz (va|ore,s)t Se,jue, a mesma icle,ia Jo Frojejro a|ime.n*aga‘o. Na Prime,ira
mlehva Ao mes, as c\uF|as re,sFonséve,is

misicas). ESSGS suje,sjms Precisam ser inc!

H

Aeve,m a

Fre,se,njrar uma Iiera Ae, sujes%cs (a’fividades, Lisjrﬁrias,

ufJas nos F|anejamen*os e re.alizadas Fe'as Jrurmals.

Més Turno Mala Viajante Valor do més Projeto Alimentagao
Margo Matutino | Contagéo de | Apresentagéo da | Fotos dos lanches
Tema: Agua histérias com os | histéria: A caixa de | servidos, das criangas
Valor: Diversidade fantoches: A agua lapis de cor lanchando, das criangas
*Divulgar o lanche da escola 19/03, terca-feira 07/03, quinta-feira conhecendo a cozinha:
*Conhecer os espagos do brincar na Vespertino Matutino 10:15 Matutino supervisio e
escola Vespertino 14:15 10:15 coordenacao
Vespertino 14:15 i Combinar um
momento para
conhecer um pouco
mais o preparo do
lanche na escola
Abril Matutino 2° periodo G 2° periodo D 2° periodo F
Tema: A importancia da leitura lara Adriana Leidiane
(abertura do projeto)
Valor: Auto controle
Vespertino 1° PERIODO E 1° PERIODO D 1° PERIODO G
**Apresentar sugestoes dia Aline Renata Lucineide
03/04**
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: Matutino 2° periodo H 2° periodo C 2° periodo G
| Giselly Raniquel lara
|
|
: Vespertino 1° PERIODO B 1° PERIODO A 1° PERIODO E
: Dalilla Maria Aline
|
|
I Matutino 2° periodo E 2° periodo A 2° periodo D
| Vanusa Matheus Adriana
|
|
l Vespertino 1° PERIODO F 1° PERIODO G 1° PERIODO A
: Valquiria Lucineide Maria
|
|
| )
: Matutino 2° periodo B 2° periodo F 2° periodo C
| Ana Paula Leidiane Ranique
|
|
: Vespertino 1°_PERIODO H 1° PERIODO C 1° PERIODO F
: Catarine Lea Valquiria
|
|
: Matutino 2° periodo F 2° periodo B 2° periodo A
: Leidiane Ana Paula Matheus
|
|
|
: Vespertino 1° PERIODO C 1° PERIODO H 1° PERIODO D
] Lea Catarine Renata
|
|
: Matutino 2° periodo A 2° periodo E 2° periodo H
: Matheus Vanusa Giselly
|
|
: Vespertino 1° PERIODO G 1° PERIODO F 1° PERIODO C
] Lucineide Valquiria Lea
|
|
|
: Matutino 2° periodo C 2° periodo H 2° periodo E
1 Raniquel Giselly. Vanusa
|
|
: Vespertino 1° PERIODO A 1° PERIODO B 1° PERIODO H
: Maria Dalilla Catarine
|
|
: Matutino 2° periodo D 2° periodo G 2° periodo B
1 Adriana lara Ana Paula
|
Vespertino 1° PERIODO D 1° PERIODO E 1° PERIODO B
Renata Aline Dalilla

Portugués (Brasil) |
Tedado Portuaués (Rrasil ARNT?

Sonl\e, 3rande, e acrulijfe, em voc@!
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APENDICE W - Cronograma de Teméticas para o Projeto Brincar

PROJETO BRINCAR 2024

As atividades do Projeto Brincar estdo definidas por temas. A partir da tematica do
mas, o grupo deverd pemsar nos planejamentos, uma brincadeira por semana (dentro do
tema) para ser explorada no horario do patio. O horario do patio pode ter atividades
dirigidas (relacionadas ao tema do mas) e atividades livres.

Marco. Utilizar os espacos do brincar na escola, utilizando bambolés e
bolas
(circuitos, boliche, bola ao cesto);

Abril: Brincadeiras com muisica: eStdatua, imitar oS animais, gato mia,
yapo (indigena), escravos de )é (africana),

Maio: Brincadeiras tradicionais (da inféncia, familia). passarinho e gavido
(indigena), corda, jogo da velha, amarelinha, pega-pega, terra e mar
(africana)

Junho: Construindo e utilizando brinquedos com materiais reciclaveis:
peteca (indigena), bilboqué, balangandd, bolha de sabdo, escravos de
)6 (africana), telefone sem fio;

Agosto: Brincadeiras folcldricas: brincadeiras de roda, corrida do
saci (indigena), amarelinha africana, corre cutia

Setembro: Brincadeiras com copoS e que estimulem o movimento deJ
pinga.

Outubro: Gincanas (brincadeiras de Competicao). pegue o couda (T ricana,
danga das cadeiras, corrida com bola, corrida de saco, corrida da colher;

Novembro: Utilizar os espagos do brincar na escola, utilizando bambol@s e
bolas
(circuitos, boliche, bola ao cesto);

Dezembro: Brincadeiras livres

o |

| I
BUR TIZINN?.J
2
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APENDICE X- Resultado Avaliacdo dos

1. Marque o seu turno de trabalho:

18 respostas

@ Matutino
@ Vespertino

Como ocorre a revisdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) na escola?

18 respostas

de sua execugao.

Pedagogico.

Durante o ano letivo, nos conselhos de classe, nas reunides pedagdgicas,
administrativas ou financeiras, a equipe gestora promove o debate acerca do
andamento das agdes escolares, a fim de verificar se os objetivos e as metas
previstos no Projeto Politico-Pedagdgico?

18 respostas

20

0(0%) 0(0%) 0(0%) ! (5"5"’“’

Professores

IO copiar

LD Copiar

@ O Projeto Politico-Pedagogico é
revisado sem discussdo com a
comunidade escolar e sem considerar o
monitoramento continuo e a avallagdo

@ O Projeto Politico-Pedagogico ¢
revisado com a participagdo da
comunidade escolar e considerando o
monitoramento continuo e a avallagao.

@ Nao ocorre a revisao do Projeto Politico-

|_|:| Copiar

17 (B4,4%)

1 2 3 4

A equipe gestora possibilita a discusséo, a negociagdo e o encaminhamento das
resolugdes dos problemas cotidianos da escola com as instancias colegiadas?

18 respostas

® Sim
@ Nao

@ As vezes

Recomenda-se que o Conselho de Classe seja participativo, envolvendo todos os
segmentos da comunidade escolar na reflexao sobre a aprendizagem efetiva dos
estudantes e as praticas dos professores, indicando alternativas que promovam a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem. A escola realiza os conselhos de
classe com essa fungdo?

18 respostas

@® sim
@ Nao
® As vezes

|_|:| Copiar

|E| Copiar
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Co-lideranga € o compartilhamento de responsabilidades entre a equipe (O copiar
administrativa e a equipe pedagégica da escola, a partir do que foi estabelecido no

Projeto Politico-Pedagdgico. As praticas de co-lideranga, na organizagao escolar,

contribuem para um ambiente favoravel ao trabalho educacional, possibilitam que os

membros da equipe gestora compreendam seu papel na organizagao e assumam

novas responsabilidades. S&o desenvolvidas praticas de co-lideranga na escola?

18 respostas
20
15
10
5
0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 | ] I
1 2 3 4 5
~
|_|:| Copiar
Considerando uma gestao participativa, como é possivel avaliar a comunicagao
entre a escola e a comunidade escolar?
18 respostas
15
10
5
0(0%) 0(0%) 0(0%)
o I | I
1 2 3 4 5
Uma das maneiras de construir uma gestao escolar democratica é manter a |_U Copiar
comunidade escolar bem informada acerca das questdes que envolvem a escola.
Diante disso, como a equipe gestora divulga as atividades da escola?
18 respostas
20
15
10
5
! 56%) 0% 010%) 0%
0
1 2 3 4 5
A equipe gestora é responsavel por orientar e acompanhar as praticas docentes na |_D Coplar
elaboragao e no cumprimento do planejamento, em consonancia com o que foi
pactuado no Projeto Politico-Pedagdgico. Qual alternativa abaixo reflete a realidade
da escola, quanto a esta responsabilidade ?
18 respostas
@ Nio ha orlentagdo e nem
acompanhamento das praticas docentes
na elaboragdo e cumprimento do plan...
@ Aequipe gestora ndo orienta o
planejamento, mas acompanha a
pratica docente no decorrer do ano let. ..
@ Aequipe gestora orlenta o
planejamento, porém ndo ha acompa...
@ Aequipe gestora orlenta o planejamento
‘€ acompanha as praticas docentes no...
~

Considerando o desenvolvimento e a aplicagdo dos projetos pedagogicos com I_U Copiar
vistas ao éxito da aprendizagem dos estudantes, qual alternativa melhor reflete a
situacdo da escola?

18 respostas

@ Aequipe gestora nio promove o
desenvolvimento de projetos
pedagogicos.

@ Aequipe gestora promove o
desenvolvimento de projetos
pedagdgicos, mas ndo cria condigbes
para sua aplicago.

@ Aequipe gestora promove o
desenvolvimenio e a aplicagéo de
projetos pedagagices, avalia-os junto a
‘comunidade, verificando o éxito na ap...

103

Projeto ppp_cei_buritizinho_recanto_das_emas (142422064) SEI 00080-00108937/2024-10 / pg. 103




Quanto aos locais e horarios para a preparagao das aulas pelos professores, é D copiar
possivel afirmar que a equipe gestora:

18 respostas

@ Nao oportuniza locals e horérios aos
professores para a preparagao de aulas,
mesmo possuindo local.

@ Oportuniza local adequado aos
professores para a preparagdo de aulas,
mas ndo organiza os horarios.

® Oportuniza local adequado e 0s horarios
s&0 organizados para possibilitar a
preparagao das aulas, com foco no
Projeto PoliticoPedagogico,

|_|:| Copiar
Dos principios da diversidade e suas dimensées pedagdgicas, € possivel dizer que a
escola contempla em suas agdes:
18 respostas
Valores e diversidade 18 (100%)
Meio ambiente e sustentabilidade | 16 (88,9%)
Respeito as diferengas 17 (84,4%)
Educagio e culturas indigenas e|
afro-brasileiras
Ludicidade 17 (94,4%)
0 5 10 15 20
Sao realizados os procedimentos de registro de frequéncia e faltas dos servidores O copiar
da escola?
18 respostas
@ Sim
@ Nio
@ Para alguns casos.
No caso do descumprimento das fungdes designadas em lei por parte dos I_D Copiar

servidores da escola, a equipe gestora deve registrar as ocorréncias e, quando for o
caso, proceder aos encaminhamentos necessarios que possibilitem a intervengao
adequada. Como sdo tratados os assuntos de indisciplina de servidores, na unidade
escolar?

18 respostas

@ Nao houve problemas de indisciplina
com servidores na unidade escolar

@ No descumprimento das normas, nao é
realizado nenhum procedimento.

@ No descumprimento das normas, 0
diretor orienta individualmente, mas nao
registra

@ No descumprimento das normas, o
diretor, durante reunio, chama a
atengao de todos os servidores enfati...

Com que frequéncia a equipe gestora proporciona formagao continuada para os |_D Copiar
profissionais da escola:

18 respostas

15

1(5,6%)
0 (7%) 0 (?m
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A unidade escolar recebe recursos financeiros provindos dos Governos Federal e 1O copiar
Estadual, ou mesmo de outras fontes. Com relagao a gestdo destes recursos, a
equipe gestora: (se preciso marque mais de uma opgao)

18 respostas

Utlliza os recursos recebidos em

sua totalidade, i)

Divulga os recursos recebldos|
com transparéncia a toda com...
Flanefa o uso dos recursos de|
maneira participativa.

‘Submete, & comunidade escolar,
o planejamento dos recursos p...
Presta conta do uso dos recursos
& comunidade escolar, de form....

Para que as atividades escolares transcorram de forma adequada é preciso que 10 copiar
sejam organizados procedimentos que assegurem a infraestrutura necessaria. Em

relagdo a alimentagao escolar, limpeza e seguranga, a equipe gestora desta unidade

escolar: (se preciso marque mais de uma opgao)

18 respostas

Acompanha o cumprimento do

cardaplo dos alimentos servido... 18 (100%)

Organiza 0s servigos de limpeza.

Verifica a qualidade dos servigos|
de limpeza.

Orlenta para a conservagdo da 16 (88,0%)
limpeza.

Mantém o cuidado necessario|
com as condigbes de segurang...
Mantém o cuidado necessario|
com as condigbes de segurang...

20
e

Para que as atividades escolares transcorram de forma adequada é preciso que 0 copiar
sejam organizados procedimentos que assegurem a infraestrutura necessaria. Em

relagdo a alimentagao escolar, limpeza e seguranga, a equipe gestora desta unidade

escolar: (se preciso marque mais de uma opgao)

18 respostas

Acompanha o cumprimento do|
cardapio dos alimentos servido...

‘Organiza os servigos de limpeza.

Verifica a qualidade dos servigos|
de limpeza.

Orlenta para a conservagio da
limpeza.

Mantém o culdado necessario|
com as condigdes de segurang...
Mantém o cuidado necessario|
com as condigbes de segurang...

20
Q

Como a gestdo escolar articula a escolha dos materiais didatico-pedagogicos? (se 1O copiar
preciso marque mais de uma opgao)

18 respostas

De maneira participativa. 18 (100%)

Considerando as necessidades e|

Considerando a quantidade |
suficiente & manutengdo das
atividades escolares.

Considerando sua finalidade
pedagogica.

20

A equipe gestora supervisiona o cumprimento do calendario escolar? ll_j Copiar

18 respostas

0.(0%) 0.(0%) 0(0%) 0(0%)
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Com relagdo as condigdes do espaco fisico e dos equipamentos da escola, a equipe

gestora:

15 M Nunca M Raramente [l Algumas vezes [l Frequentemente [l Sempre

1.1

|g Copiar

#

Mantém o espago escolar organizado Promove a conservagao do espago

Promove a manutengao e conservagao

fisico. dos equipamentos da escola

A promogéo da confianga no trabalho desenvolvido pode ser percebida quando ha
espagos de cooperagdo, comprometimento, circulagdo de ideias, respeito as
diferengas e comunicagéo permanente. Com que frequéncia a equipe gestora
promove a confianga no trabalho desenvolvido pelos professores?

|_U Copiar

18 respostas
20
15
10
5
0(0%) 0(0%) 0(0%) ! (5"8%)
0 | | |
1 2 3 4

A gestao escolar promove o atendimento cordial, ético e respeitoso a comunidade
escolar?

18 respostas

20

0 (tJm) 0 (?x.) 0 (clm.) ! (5"5%’

Ul-

|_|:| Copiar

1 2 3 4

m-

Para uma boa organizagao escolar é importante que sejam feitos os registros e
arquivamentos das prestagdes de contas, das atas de reunides, das atas de

assembleias, das atas de eleigdes e demais documentos das instancias colegiadas.

Como se avalia esta organizagéo na unidade escolar?

18 respostas

|_U Copiar

20
15
10
5
0 0%) 0(0%) 010%) 0 0%
0
1 2 3 4 5

Como vocé se sente trabalhando na escola?

18 respostas

15

00%)

0(0%)

|_D Copiar

0 (0%)

il
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APENDICE Y- Resultado Avaliacdo dos Servidores

a 2023 SERVIDORES - AVALAGAO [ ¢ 9 0 ®© o e Y )

Perguntas  Resp o Confi GO

1. Marque o seu turno de trabalho: [Q Copiar

7 respostas

@ Matutino

@ Vespertino

@ Matutino e Vespertino
@ Notuno

Marque a sua fungéo: IO copiar

7 respostas

@ Monlitor

@ Educador soclal voluntario
@ Colaborador REAL

@ Colaborador GeE

@ Secretaria

@ Vigilante

A equipe gestora possibilita a discusséo, a negociagéo e o encaminhamento das IO copiar
resolugdes dos problemas cotidianos da escola com as instancias colegiadas? D

7 respostas

® Sim
@ Nao
@ As vezes

Perguntas  Respostas e Configuragées

Co-lideranga é o compartilhamento de responsabilidades entre a equipe |_D Copiar

administrativa e a equipe pedagdgica da escola, a partir do que foi estabelecido no

Projeto Politico-Pedagdgico. As praticas de co-lideranga, na organizagao escolar,

contribuem para um ambiente favoravel ao trabalho educacional, possibilitam que os D
membros da equipe gestora compreendam seu papel na organizagdo e assumam

novas responsabilidades. Sdo desenvolvidas praticas de co-lideranga na escola?

7 respostas

6

2

0(0%) - 0(0%) 0 (r‘m:
|
0

1 2 3 4 5

|L Copiar
Considerando uma gestdo participativa, como é possivel avaliar a comunicagédo
entre a escola e a comunidade escolar?

7 resposlas D

0(0%) 0(0%) 0 (nlml 0(0%)
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Uma das maneiras de construir uma gestao escolar democratica € manter a
comunidade escolar bem informada acerca das questdes que envolvem a escola.
Diante disso, como a equipe gestora divulga as atividades da escola?

|_|:| Copiar

7 respostas
6
4
2
0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 1 1 ]
1 2 3 4 5
Séao realizados os procedimentos de registro de frequéncia e faltas dos servidores IO copiar
da escola?
7 respostas
@ Sim
® Nio
@ Para alguns casos.
No caso do descumprimento das fungées designadas em lei por parte dos O copiar

servidores da escola, a equipe gestora deve registrar as ocorréncias e, quando for o
caso, proceder aos encaminhamentos necessarios que possibilitem a intervengao
adequada. Como sdo tratados os assuntos de indisciplina de servidores, na unidade
escolar?

7 respostas

registra

@ Nio houve problemas de indisciplina
ccom servidores na unidade escolar

@ No descumprimento das normas, nao &
realizado nenhum procedimento.

@ No descumprimento das normas, 0
diretor orienta individuaimente, mas néo

@ No descumprimento das normas, o
diretor, durante reunio, chama a
atencgdo de todos os servidores enfati....

Com que frequéncia a equipe gestora proporciona formagao continuada para os
profissionais da escola:

7 respostas

4

3

2

1

0(0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4

A unidade escolar recebe recursos financeiros provindos dos Governos Federal e
Estadual, ou mesmo de outras fontes. Com relag&o a gestao destes recursos, a
equipe gestora: (se preciso marque mais de uma opgéo)

7 respostas

Utiliza os recursos recebidos em
sua totalidade|

Divulga os recursos recebidos
com transparéncia a toda com....

Planeja o uso dos recursos de|
maneira participativa.

Submete, 4 comunidade escolar,

o planejamento dos recursos p... 2(28,6%)

Presta conta do uso dos recursos|
& comunidade escolar, de form...

|_|:| Copiar

|g Copiar

6(85,7%)
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Como a gestdo escolar articula a escolha dos materiais a serem adquiridos ? (se

preciso marque mais de uma opgao)

7 respostas

De maneira participativa.

Considerando as necessidades e|
as prioridades de todas as areas
do conhecimento.

Considerando a quantidade |

suficiente 4 manutengdo das 3 (42,9%)

atividades escolares.

Considerando sua finalidade,
pedagogica.

o 1 2 3

||_:| Copiar

4(57,1%)

4(57,1%)

4(57,1%)

Para que as atividades escolares transcorram de forma adequada é preciso que
sejam organizados procedimentos que assegurem a infraestrutura necessaria. Em
relagdo a alimentagdo escolar, limpeza e seguranga, organizagdo das fungdes dos

Educadores Sociais e Monitores, a equipe gestora desta unidade escolar: (se
preciso marque mais de uma opgao)

7 respostas

Acompanha o cumprimento do...
‘Organiza os servigos de limpeza.
Verifica a qualidade dos servig...
Orlenta para a conservagao da...
Mantém o cuidado necessario...
Orlenta de forma geral como o...

QOrganiza escalas e distribui fun. ..

A equipe gestora supervisiona o cumprimento do calendario escolar?

7 respostas

010%) 010%) 0(0%)

Com relagdo as condigdes do espago fisico e dos equipamentos da escola, a equipe

gestora:

N Nunca WM Raramente WM Algumas vezes M Frequentemente [l Sempre
6

lg Copiar

5(71,4%)

5(714%)

5(71,4%)

1O copiar

LU Copiar

Mantém o espago escolar organizado Promove a conservagao do espago Promaove a manutengio e conservagao
fisico. dos equipamentos da escola

A promogé&o da confianga no trabalho desenvolvido pode ser percebida quando ha

espacgos de cooperagdo, comprometimento, circulagdo de ideias, respeito as
diferengas e comunicagdo permanente. Com que frequéncia a equipe gestora
promove a confianga no trabalho desenvolvido na escola?

7 respostas
6
4
2
0(0%) 0(0%) 0(0%)
0 | | |
1 2 3 4

1O copiar
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A gestdo escolar promaove o atendimento cordial, ético e respeitoso a comunidade |L:| Copiar

escolar?
7 respostas
8
6
4
2
0(0% 0(0% 0(0% 0(0%
(J ) (I ) (l ) (‘ ) I
1 2 3 4 §
Para uma boa organizagao escolar é importante que sejam feitos os registros e 1O copiar

arquivamentos das prestagoes de contas, das atas de reunides, das atas de
assembleias, das atas de elei¢des e demais documentos das instancias colegiadas.
Como se avalia esta organizagéo na unidade escolar?

7 respostas

0 (f]‘%) 0 (CI'*) 0 (?*l 0 (l‘l%l
0
1 2 3 4 5 )
Como vocé se sente trabalhando na escola? D copiar
7 respostas
8
6
4
2
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%)
0
1 2 3 4
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APENDICE Z- Resultado Avaliacdo dos Pais/Responsaveis

2023 Pais e responsaveis [ Yy e @ o ¢

Perguntas  Respostas @ Configuracdes

1. Marque a turma de seu/sua filho(a): 10 copiar

116 respostas

@ 7° periodo A - prof® Gabriela Gomes
@ 1° periodo B - prof* Elen

@ 1° periodo C - prof°® lara

@ 1° periodo D - prof® Katia

@ 2° periodo A - prof® Valquiria

@ 2° periodo B - prof* Raniquel

@ 2° periodo C - prof® Fabiola

® 2° periodo D - prof® Lidiamar

<

)23 Pais e responsaveis [ Y¢ INEAC A N |

Perguntas = Respostas @ Configuracdes

QUEM RESPONDEU O PRESENTE FORMULARIO FOI: |_E| Copiar

116 respostas

@ O PAI DA CRIANGCA MATRICULADA NA
ESCOLA

@ AMAE DA CRIANGA MATRICULADA
NAESCOLA

© AvO OU AVO

@ OUTRO RESPONSAVEL

NIVEL DE ESCOLARIDADE DE QUEM RESPONDEU O FORMULARIO: @ Copiar

116 respostas

@ ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

@ ENSINO FUNDAMENTAL

@ ENSINO MEDIO

@ ENSINO SUPERIOR

Perguntas  Respostas @ Configuragoes

SUA FAMILIA RESIDE EM: 0 copiar

116 respostas

@ CONDOMINIO PROXIMO A ESCOLA
@ SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
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A RENDA FAMILIAR MEDIA E DE: |_D Copiar J

116 respostas

@ ATE 1 SALARIO MINIMO

@ DE 1A3 SALARIOS MINIMOS

@ DE 3A5 SALARIOS MINIMOS

@ ACIMA DE 5 SALARIOS MINIMOS

Perguntas  Respostas m Configuragoes

EM CASA, A CRIANCA PASSA A MAIOR PARTE DO TEMPO COM: (O copiar

116 respostas

@ O PAIOUAMAE I
® AVOS
@ OUTRAPESSOA

1. Numa escala de 1 a 5, como vocé avalia a escola com relagéo aos padrées de IO copiar I
ensino e aprendizagem?

116 respostas
100
75
50

25
2 EI.‘T%} 2 E1i7%} 2{1i7%3

1 2 3 4 5

2. Em sua opinido, a escola € um local seguro e agradavel para as criangas? IO copiar
116 respostas I

80
60
40

20
4 :3]4%) 201.7%)
]

1 2 3 4 5

3. Os espagos e materiais sdo adequados a faixa etéria e as necessidades das |_U Copiar
criangas?

116 respostas I
100
75
50

25

2 :1.‘7%) D(?%) 5(413%:

1 2 3 4 5
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4. As atividades desenvolvidas favorecem aprendizagens significativas para as
criangas?

116 respostas

100
75
50
25
1(0,8%) 2 «:1.]7%) 3 (ziﬂ%)
0 |
1 2 3

||_:| Copiar

il

5. Vocé observa que os horarios sdo cumpridos e respeitados pelos membros da
equipe escolar?

116 respostas

|_|:| Copiar

150
100
50
2(1,7%) 1(0,9%) 1(0,9%) *3:4%)
o |
1 2 3 4

u-

6. Ha respeito e cooperagdo na comunicagao e nas relagdes entre a escola e as
familias?

116 respostas

150
100

50

1 (0]9%) 2 «:1,]7%) 20 iT%: 81(6,9%)

1 2 3

1O copiar

o
=
@

7. Vocé considera que os funcionarios da escola sdo capacitados e aptos para
realizarem as suas fungoes?

116 respostas

100
75
50
26
2(1,7%) 0(0%) 2(1,7%)
| 1 L
0
1 2 3

8. Vocé percebe que as criangas e responsaveis sdo tratados com respeito e
atencgéo?

116 respostas

100
75
50
2
1(0,8%) 1(0,9%) 3(26%)
0 1 1 )
1 2 3
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9. Como vocé avalia a sua comunicagdo com o/a professor(a)? [0 copiar

116 respostas

150
100
50
1(0,9%) 1(0,9%) 0(0%)
0 | I
1 2 3 4 5

10. Como voce avalia a sua comunicagéo com os demais membros da comunidade I_U Copiar
escolar?

116 respostas

80
60
a0
20
1(0,8%) 4 4%}
0 |
1 2 3 4 5

IO copiar

11. Vocé se envolve e participa da educagéo escolar de seu/sua filho(a)?
116 respostas

100

75

50

25
8 (6,9%)
1 :0.‘3%) 1 :cis%}

1 2 3 4 5
12. Vocé conhece os Projetos desenvolvidos ao longo do ano pela escola? IO copiar
116 respostas

@ Nio
@ Sim

13. Cite o nome de algum projeto que mais Ihe chamou a ateng&o: 1O copiar

77 respostas

30
29 (3!, 7%)

10

3(3,9%)

3 (3,9%)
(U AN (B0, B, N (14

R RS HH GHGHHGHH
0

A AL A

(A

Encontro de Pals... Festa juninasiple... Plenarinho Projeto cultivando... Qualidade nas rel...
Cultivando a quall...  Felra das regides  Nao sel reponde  Projeto Cultivand...  Projeto do livios
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14. A escola oferece oportunidades ou atendimentos especificos para as criangas I_U Copiar
superarem seus desafios ao longo do seu processo de aprendizagem?

116 respostas

@ Sim
@ Nao
@ Nao sel responder

15. Em relagdo aos eventos realizados na escola (reunides de pais, Plenarinha, Festa IO copiar
Junina, encontro do Projeto Cultivando a Qualidade nas Relagdes), vocé participou
com qual frequéncia?

116 respostas

60
40

20

2(1,7%)

1 2 3 4 5

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

16. Como voceé avalia os eventos realizados na escola (reunides de pais, Plenarinha, |0 copiar
Festa Junina, encontro do Projeto Cultivando a Qualidade nas Relagoes)?

116 respostas
100
75
50

25

2(1,7%) 0(0%) 5 Nia%]
0 - -
1 2 3 4 5
17. Marque a opgao que vocé mais utilizou para acompanhar os informativos I_D Copiar

encaminhados pela equipe escolar:

116 respostas

@ Agenda
@ Grupo de Whatsapp
® Murals da escola

18. Em uma escala de 1 a 5, como vocé avaliaria os passeios oferecidos pela IO copiar
escola?

116 respostas

100

75
50
2
2(1,7%) 2(1,7%) 5 ‘5“i3%1
0 | |
1 2 3 4 5
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19. Em uma escala de 1 a 5, que nota vocé daria para a limpeza e organizagdo da 1O copiar
escola no ano de 2023?

116 respostas
150
100
50
10 (8,6%)
1(0,8%) 0(0%) 1(0,9%)
o ] | I l
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20. A partir dos comentarios da crianga, em uma escala de 1 a 5, que nota vocé daria 1O copiar
para o lanche oferecido pela escola no ano de 2023?

116 respostas
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