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1. IDENTIFICACAO

° Nome: Centro de Educacao Infantil 416 de Santa Maria.
° Cadigo Inep: 53012615

° Nivel e modalidade de ensino ofertado: Educacéo Infantil, 1° e 2° periodos, Sala

de recursos generalista, turnos matutino e vespertino.

° Endereco: Quadra EQ 416/516, Lote B, Santa Maria, Brasilia — DF. CEP:
72544-330

° Contatos:
Telefone: (61)3318-216

E-mail: cei416@gmail.com

Instagram: @cei.416 / Facebook: CEIl 416 de Santa Maria


mailto:cei416@gmail.com

2. APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro de Educacéo Infantil 416 de
Santa Maria € um documento de suma importancia, que vai além de simplesmente
nortear as praticas educativas da instituicdo. Ele representa um compromisso solido
e articulado com as Diretrizes e Bases da Educacao Infantil, o Curriculo em Movimento
do Distrito Federal, o Plano Distrital de Educacéo e a Lei 7.378 de 29 de dezembro de

2023, que delineia o Plano Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio 2024-2027.

Ao articular-se com as Diretrizes e Bases da Educacéo Infantil, o PPP assegura
gque todas as acOes educativas estejam em consonancia com 0S principios
fundamentais estabelecidos para essa etapa crucial do desenvolvimento humano. Ele
reconhece a importancia do brincar, da experimentacéo e da interacdo social como

pilares essenciais para o aprendizado das criancas nessa fase.

Além disso, ao incorporar os principios do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, o PPP do CEIl 416 de Santa Maria se torna uma ferramenta dinamica e
flexivel, capaz de se adaptar as necessidades especificas da comunidade escolar e
as demandas do contexto local. Ele valoriza a diversidade, promove a inclusédo e

busca garantir uma educacao de qualidade para todos os estudantes.

No ambito do Plano Distrital de Educacéo e da Lei 7.378/2023, que delineia o
Plano Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio 2024-2027, o PPP se insere
como um elemento-chave para a efetivacdo das metas e objetivos estabelecidos para
a educacao na regido. Ele contribui para a implementacéo de politicas educacionais
eficazes, promove a melhoria da qualidade do ensino e busca garantir o acesso

equitativo & educacao para todos os cidadaos do Distrito Federal.

Em suma, o PPP do Centro de Educacéo Infantil 416 de Santa Maria nao
apenas reflete, mas também impulsiona a concretizacdo de uma educacdo de
exceléncia, alinhada com os principios, diretrizes e metas estabelecidas pelos
orgaos reguladores, e comprometida com o desenvolvimento integral e o sucesso de

cada crianga que passa por suas portas.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacéo Infantil 416 de Santa Maria, localizado a EQ 416/516
Lote B Santa Maria-DF, foi homologado em 07 de outubro de 1998. Atendendo a
reivindicacdo da comunidade local, a instituicdo foi criada de modo a reforcar o
atendimento da grande demanda de criancas atendidas pela instituicdo CAIC Santa
Maria, devido ao crescimento populacional gerado pela urbanizacdo desordenada na
regiao.

Objetivando definir as prioridades do local juntamente com a comunidade, o
entdo governador Cristovam Buargue, promoveu uma reunido dando seguimento a
sua proposta de governo titulada como “or¢camento participativo” e deliberou a

construcdo desta Unidade Publica de Ensino.

Essa IE foi criada mediante Resolucéo n°. 6353 em parceria com a FEDF/SE,
iniciando suas atividades em 08 de setembro de 1998. Sua inauguragao ocorreu em
28 de agosto do mesmo ano, com a presenca do entdo Secretério de Educacao, Sr.

Anténio Ibafiez Ruiz, entre outras autoridades e politicos e a comunidade local.

As atividades iniciaram-se de forma precaria, especialmente no quadro de
funcionérios nas areas de limpeza, portaria e cozinha. Esse obstaculo abriu espaco
para um trabalho em equipe, integrando entre pais e funcionarios os quais
organizaram a instituicdo para funcionar sem causar nenhum prejuizo de dias letivos

para os estudantes.

As vagas oferecidas para 0 1 © e 2° periodo foram submetidas a sorteio
conforme orientagcéo da extinta Fundagéo Educacional do Distrito Federal. Somente
as vagas de 3° periodo foram suficientes para suprir a necessidade local, ndo sendo

necessario o sorteio das mesmas.

No decorrer de todos esses anos de funcionamento dessa IE, varias acdes
foram desenvolvidas. Eventos culturais, orientagdes aos pais por meio de palestras
com temas relacionados as suas necessidades dentre elas: primeiros-socorros,
acidentes domésticos (corpo de bombeiros), violéncia doméstica, Estatuto da Crianca

e do adolescente (Conselho Tutelar), saide da mulher (médico), saude bucal
7



(odontologia), o ambiente (agentes da Vigilancia Epidemiolégica), cursos de bordado
(associacao de artesdos), curso de flores (empresa), otimizacdo da energia elétrica
(Procel), orientacbes sobre desenvolvimento sustentavel, circuito de pais sobre

politica entre outros.

Em 2020, fomos impactados pela pandemia da Sindrome Respiratoria Aguda
Grave (SARS) - Sars-CoV-2, responsavel pela COVID-19. Por essa razao, em 12 de
marco de 2020, as atividades escolares foram suspensas como parte das medidas de
Fundamentos de distanciamento social para conter a propagacdo do virus na

comunidade.

Em 3 de junho de 2020, foi divulgada a portaria n® 133, a qual tratou da atuacao
dos profissionais de educacao nas atividades pedagdgicas nao presenciais. A equipe
do CEI 416 buscou organizar-se para a oferta do ensino remoto. Realizamos diversas
videoconferéncias através do Google Meet para planejarmos esse retorno e no
periodo de 22 de junho a 10 de julho aconteceu o acolhimento e adaptacédo dos
estudantes aos ambientes virtuais de aprendizagem. As aulas foram oferecidas aos
estudantes através dos recursos de video aulas, atividades sincronas, formularios
Google, Jamboard e material impresso. O desafio foi constante para buscar e manter

as criancas ativas na plataforma e nas devolutivas das aprendizagens.

Concluimos o ano letivo de 2020 com grandes obstaculos superados, muitas
aprendizagens, apesar das dificuldades, os educadores do CEI 416 demonstraram
resiliéncia e compromisso, trabalhando incansavelmente para garantir que seus
estudantes continuassem aprendendo e se desenvolvendo, mesmo em meio a um

ano atipico e desafiador.

Durante 2021, as atividades continuaram sendo conduzidas na plataforma
"Escola em Casa DF - Google Sala de Aula", com aulas sincronas pelo aplicativo
Google Meet e por meio de material impresso para as familias que néo tinham acesso

a internet.

O segundo semestre letivo teve inicio em 2 de agosto de 2021, ainda com
atividades na plataforma Google Sala de Aula e em 5 de agosto do mesmo ano, as
atividades presenciais foram retomadas na Educacao Infantil, conforme a Circular n°

8



4/2021 - SEE/GAB. Essas atividades presenciais foram organizadas no formato
hibrido para evitar aglomeracdes nas unidades escolares. Esse formato hibrido
consistiu na alternancia de grupos de estudantes: em uma semana, metade dos
estudantes de cada turma frequentava a escola presencialmente, enquanto os demais
realizavam atividades remotas por meio do uso da tecnologia ou material

impresso/concreto; na semana seguinte, 0 processo ocorria invertendo-se 0S grupos.

Em 3 de novembro de 2021, por determinacédo da Portaria Conjunta n® 12 de
28 de outubro de 2021, as atividades pedagdgicas foram retomadas de forma
totalmente presencial nas unidades escolares. Durante esse periodo de aulas remotas
a educacdo infantil foi uma das etapas mais afetadas devido ao isolamento e
distanciamento social. Nessa fase, o convivio social, as interacdes e brincadeiras sédo

aspectos fundamentais para o desenvolvimento infantil.

No ano letivo de 2022 iniciou-se de forma totalmente presencial, e fazendo
parte da equipe gestora: a Diretora Carla Sousa Almeida(in memoriam), a vice-
diretora Maria Salete da Silva, a Supervisora Pedagogica Marcela Cristina Lima e o
Chefe de secretaria Wadson Coelho Garcia, repletos de otimismo e determinacéo para
superar os desafios decorrentes do periodo de pandemia e seus impactos na vida de
todos, seguiram os protocolos de seguranca em relacdo ao enfrentamento da Covid-

19 e o retorno das atividades presenciais.

A gestdo da diretora Carla Sousa Almeida (in memoriam), foi marcada por
importantes melhorias no CEl 416. Sob sua lideranga, a escola passou por um
processo de revitalizacdo, incluindo a renovacdo do parque e da Brinquedoteca,

criando um ambiente mais seguro e acolhedor para as criangas.

Além disso, foi construida a sala do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), demonstrando o compromisso da escola com a inclusédo e a acessibilidade
paratodos os estudantes. Sua abordagem calorosa e humana também contribuiu para
0 bem-estar geral dos estudantes e da equipe escolar, consolidando seu legado como
uma diretora dedicada ao desenvolvimento e a qualidade do ambiente educacional.
Porém somente no ano de 2023 a Unidade de Ensino recebeu uma profissional para

a Sala de Recursos a professora Rayanne S. Mota, implantando o atendimento
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educacional especializado e ofertando assim o atendimento as criangas com
necessidades educacionais especiais. Esse servi¢co otimizou o trabalho pedagogico

em parceria com os servicos de apoio (EEAA e Orientacdo Educacional).

O ano letivo de 2024 teve inicio com a direcdo eleita pelo processo da gestéo
democratica (Lei 4.751/2012), tendo a diretora Lourisene Brito de Jesus Tavares e a
vice-diretora Marcela Cristina Lima de Carvalho a frente. Em conjunto com a equipe
gestora, professores, auxiliares educacionais, pais e membros da comunidade, tem-
se empenhado em aprimorar a escola, tanto na infraestrutura fisica quanto na
abordagem pedagdgica. Esse compromisso reflete a dedicagdo em fortalecer os lagos
entre a escola e as familias, promovendo um ambiente escolar mais conectado,

inclusivo e acolhedor.
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Recursos humanos em 2024:

FUNCAO

NOME DO FUNCIONARIO

DIRETORA

LOURISENE BRITO DE JESUS TAVARES

VICE-DIRETORA

MARCELA CRISTINA LIMA DE CARVALHO

CHEFE DE SECRETARIA

WADSON COELHO GARCIA

SUPERVISORA PEDAGOGICA

ELAINE GONCALVES MARTINS DA CUNHA

SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

MARIA SALETE DA SILVA

COORDENADORA

JANICLEIA MARIA DOS SANTOS

COORDENADORA

SANDRA DAMASCENO SANTOS

APOIO PEDAGOGICO

IVANILDE FRANCISCO DE MAGALHAES

APOIO PEDAGOGICO

JOELMA BARBOSA DE OLIVEIRA

SALA DE RECURSOS

RAYANNE SOUSA MOTA

ORIENTADORA

FRANCILENE DE ABREU GONCALVES
GRANJEIRO
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PEDAGOGA

TATIANA MENDONCA DE BARROS

PROFESSOR 1°P A

LUCIENE FERNANDES DE SOUZA

PROFESSOR 1°P B

JULIA DANIELE PEREIRA BERNARDES

PROFESSOR 1°P C

HELEN MARIA RIBEIRO DE MIRANDA

PROFESSOR 1°P D

CLAUDIA MARIA DA SILVA BARROS

PROFESSOR 1°P E

DANIELLA LONGUINHO SILVA

PROFESSOR 1°P F

DEUSILANE NUNES DA SILVA SOUSA

PROFESSOR 1°P G

GABRIELI DE SOUZA TEIXEIRA

PROFESSOR 1°P H

DANNIELLE FRANCO DE SOUZA

PROFESSOR 1°P |

MARIA DE FATIMA REIS GONZAGA

PROFESSOR 2°P A

JAQUELINE DIAS DA SILVA

PROFESSOR 2°P B

MARIA LETICIA DE SOUSA REBELO

PROFESSOR 2°P C

JOSEANE PERES DE BRITO ALVES

PROFESSOR 2°P D

ANA KEILA MOREIRA PEREIRA

PROFESSOR 2°P E

CARLOS ROBERTO P. DA TRINDADE
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PROFESSOR 2°P F

ROSIANE SANTOS DA CAMARA

PROFESSOR 2°P G

MARCIA GEORDANIA ALVES ARAUJO

PROFESSOR 2°P H

ANA MARIA DOS ANJOS SOUSA

PROFESSOR 2°P |

VERA AUGUSTO RIBEIRO DE SOUZA

PROFESSOR 2°P J

DALETE DA SILVA BRITO SAMPAIO

PROFESSOR 2°P K

EDNA RODRIGUES LOPES

VIGIA ANTONIO PEREIRA DA SILVA
VIGIA ELIDMAR DOS REIS
VIGIA JOAO BATISTA MONTEIRO
VIGIA OSIAS DE MESQUITA PINTO

AGENTE EDUCACIONAL

IRAIDE RODRIGUES DE MACEDO MARTINS

AGENTE EDUCACIONAL

MARIA DOS SANTOS VIEIRA

AGENTE EDUCACIONAL

MARIA R. LEAL DE OLIVEIRA

APOIO PORTARIA

MARIA DE LOURDES AZEVEDO MELO
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SERVICO DE LIMPEZA

TERCEIRIZADO EMPRESA
INTERATIVA

MONITORA EUDYLENE DO NASCIMENTO
ALMEIDA
MONITORA FABIANY FERNANDES DE R.
SARAIVA
MONITORA MARIA DAYSSY STPHANIE R.
CERQUEIRA
MONITORA TAUANA FERREIRA MILITAO

EDUCADORA SOCIAL
VOLUNTARIA

REGINA SOUZA DA SILVA

EDUCADORA SOCIAL
VOLUNTARIA

ISLANE VITORIA DE OLIVEIRA

EDUCADORA SOCIAL
VOLUNTARIA

EDNA DA SILVA REGO

EDUCADORA SOCIAL
VOLUNTARIA

CAMILA FERREIRA

14



Espaco fisico:

O CEI 416, uma escola dedicada a Educacao Infantil, recebe criancas com

idades entre 4 e 5 anos, proporcionando-lhes uma infraestrutura fisica adaptada as

suas necessidades, bem como acessibilidade aos estudantes com necessidades

especiais. Sua composicao inclui:

ESPACO QUANTIDADE
SALA DE AULA 10
BANHEIRO INFANTIL 5
BANHEIRO ADULTO 2
SALA DA DIRECAO 1
SECRETARIA 1
MECANOGRAFIA 1

SALA DE COORDENACAO
PEDAGOGICA

SALA DE ORIENTACAO
EDUCACIONAL

15



SALA DE AEE

SALA DA EEAA

DEPOSITO DE LIMPEZA

SALA DE MATERIAL
PEDAGOGICO

ARQUIVO

COZINHA

SALA DOS PROFESSORES

COPA

ACERVO LITERARIO

PATIO

BRINQUEDOTECA

PARQUINHO

PARQUE DE AREIA

16



4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Caracteristicas sociais econdmicas e culturais da comunidade

O CEI 416 esta localizado na EQ 416/516, em Santa Maria Norte, uma regiao
gue passou por um significativo desenvolvimento nos ultimos anos, com a instalacao
de estabelecimentos comerciais, como farmacias, padarias e mercados. A construcao
e o crescimento do condominio Total Ville impulsionaram o desenvolvimento da regido
e resultaram em um aumento expressivo no nimero de estudantes matriculados na

escola.

Na regido, a instituicdo se destaca por oferecer atendimento exclusivo na
modalidade da educacdao infantil e por seu compromisso com a educacao inclusiva,
atendendo as necessidades especificas de criancas com diferentes habilidades e
proporcionando um ambiente acolhedor para que possam aprender e se desenvolver
no ano letivo de 2024, ha um total de 376 estudantes matriculados, distribuidos entre
0 turno matutino, com 166 criangas, e o turno vespertino, com 210. Dentro desse
contingente, ha 23 estudantes com NEEs, incluindo 03 com Deficiéncia fisica e 20

com transtorno do espectro autista —TEA.

Apesar de ser acessivel por meio de ruas pavimentadas, a area enfrenta
desafios relacionados a sinalizacdo precaria das vias, como de pedestres no
entorno da escola comprometendo a seguranca dos estudantes. Aregido também
€ afetada por incidentes de violéncia, como roubos de carros em frente a escola e
furtos noturnos na IE representando um desafio adicional para a comunidade escolar.

Embora vivenciando dificuldades, especialmente, no que e refere a seguranca,
toda comunidade escolar se une em busca de alternativas para dar continuidade aos
trabalhos de forma eficiente e, consequentemente, 0 que se traduz no cumprimento

das propostas apresentadas nesse documento.

Busca-se conhecer a comunidade em seus aspectos culturais, econémicos e

sociais, de forma a perceber as fragilidades e potencialidades, para assim tracar um
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ponto de partida e chegada dentro das atividades pedagdégicas da escola.

Apresentacdo e andlise de resultados de indicadores, indices e dados para
elaborar um plano de trabalho eficaz, € essencial re lizar um diagnostico da
comunidade, compreendendo a realidade em que as criancas estédo inseridas para
orientar as agdes. Por isso, tem sido utilizado o questionério socioecondmico e cultural
como uma ferramenta para obter essas informacfes. Neste ano, em marco,
enviamos uma breve pesquisa via WhatsApp/Google Forms com o objetivo de
compreender melhor a comunidade atendida pelo CElI 416. Foram enviados
formularios aos pais e/ou responsaveis pelas criancas matriculadas, 118 foram
devolvidos e analisados. Os dados resultantes estdo representados nos graficos a

seqguir:

Gréfico 1- Localidade da moradia

@ Santa Maria norte
@ Santa Maria Sul
& Setor Total Vilie
@ outros

Grafico 2 - Meio de transporte utilizado para chegar a escola

® Apé

@ Transporte plblico

& Automovel

@ Bicicleta

@ Transporte escolar do governo

@ Transporte escolar pago pela familia
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Grafico 3- Quantidade de pessoas moram na casa com a crianga

®?2
@3
o4
@5
@6
o7
@3
@9

14

Grafico 4 - Tipo de moradia

® Casa

® Apariamento

@ Em situacdo de rua
@ Quitinete

@ Cedida

Gréfico 5- Condicdo da moradia

@ Propria
@ Alugada
. Cedida
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Com base nos dados dos graficos acima, pode-se observar que a maioria dos
estudantes residem em areas proximas a escola, com boa parte se locomovendo a
pé. Isso ressalta a importancia de considerar a seguranca e a rotas de caminhada

e acessibilidade.

A andlise das condi¢cdes de moradia revela uma diversidade de situacoes,
destacando a predominancia de residéncias em casas. Além disso, nota-se que a
maioria das pessoas possui sua prépria moradia, seja por meio de propriedade ou
aluguel, refletindo um nivel consideravel de estabilidade habitacional. No entanto, &
possivel notar que uma parcela significativa dos entrevistados habita em residéncias
cedidas. Outro ponto a ser destacado € a composicdo familiar, evidenciando que a
maioria dos nucleos familiares sdo constituidos por trés pessoas, caracterizando

grupos de tamanho reduzido.

Atividade remunerada

Sobre os aspectos econdmicos, foi perguntado quantas pessoas exercem
atividade remunerada, qual a renda mensal e se a familia recebe algum beneficio do

governo. Os gréficos referentes a esses aspectos séo 0s seguintes:

Grafico 6: Quem trabalha?

® PaieMae
® Amée

) O pai
@ Ninguém
@ outros
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Gréafico 7 : Média Salarial:

@ 1 saldrio

@ 2 5 4 salarios

@ 5a7 salarios

@ Maic de 8 saldrios
@ Semrenda fixa
® Semrenda

Grafico 8: Participagdo da familia em algum programa do governo

@® Sim
56,8% @ Nio

Com base nos resultados da entrevista, podemos fazer algumas anélises:

1- Trabalho dos Entrevistados:

e 46,6% dos entrevistados afirmaram que tanto o pai quanto a mae

trabalham. Isso sugere que uma parcela significativa das familias
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possui ambos os pais ativos no mercado de trabalho, o que pode

impactar positivamente a renda familiar;

e 27% mencionaram que somente o pai trabalha, enquanto 11,9%
afirmaram que apenas a mae trabalha. Isso indica que em uma
parte consideravel das familias, apenas um dos pais esta

empregado, o que pode influenciar a dinamica financeira do lar.

2- Renda Familiar:

e Em relacdo a faixa de salarios recebidos, observa-se que 44,1%
das familias ganham de 2 a 4 saléarios, enquanto 34,4% ganham
apenas 1 salario. Esses dados apontam para uma divisdo
relativamente equilibrada entre as familias que recebem
diferentes faixas de renda, com uma parcela significativa

dependendo de até 4 salarios para sua subsisténcia,

e Além disso, 11% dos entrevistados afirmaram ndo possuir renda
fixa, o que indica uma porcdo consideravel de familias
enfrentando dificuldades financeiras ou dependendo de fontes

alternativas de sustento.

3- Beneficios do Governo:

Aproximadamente 56,8% das familias entrevistadas relataram ndo receber
beneficios do governo, enquanto 43,2% afirmaram receber beneficios. Isso sugere
gue uma parte substancial das familias depende dos beneficios governamentais como

complemento de renda ou suporte financeiro adicional.

Com base nessas informacdes, € possivel perceber a diversidade de

situacbes econdbmicas entre as familias do CEl 416, com diferentes arranjos de
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trabalho, faixas de renda e dependéncia de beneficios governamentais. Esses dados
podem ser Uteis para compreender as necessidades e realidades econbmicas das

familias atendidas pela instituicao.

Grafico 9: Nivel de escolaridade

Ao serem perguntados sobre sua escolaridade os entrevistados responderam:

@ Ensino fundamental incompleto
@ Ensino fundamental completo
& Ensino médio incompleto

@ Ensino médio completo

@ Ensino superior incompieto

@ Ensino superior completo

@ Pos-graduado

@ Mestrado
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Como demonstrado acima, podemos observar que 0 nivel de escolarizacao
evoluiu em comparacdo a anos anteriores, nos quais ndo era comum encontrar
pessoas com nivel superior de ensino. Atualmente, a maioria das pessoas possui

niveis de ensino médio completo, seguido por aqueles com ensino superior completo.
A quantidade de pessoas com pdés-graduacado € significativamente menor, e néo foi
identificado nenhum caso de mestrado entre os respondentes. Além disso, ha uma

parcela consideravel com ensino médio e fundamental incompleto.
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5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

No sentido de buscar atender aquilo que é funcéo primeira da escola - garantir
aprendizagens significativas de conhecimentos, habilidades e valores necessarios a
socializagcdo da criangca formando-a integralmente, tem-se procurado abranger os
aspectos sociais, culturais e econémicos existentes na realidade da escola. Propondo
a este pequeno cidadao o desenvolvimento de habilidades que o constitua como um

individuo protagonista de sua propria historia.

Como a acéao educativa perpassa por todas as esferas da sociedade, a escola
traca objetivos que atendam ao pleno desenvolvimento da crianca, promovendo o
conhecimento de si e das diferentes linguagens, como também as demandas das
diversidades da educagcdo no ambito dos eixos transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos, Educacéo para

a Sustentabilidade.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missdo da instituicdo € promover uma educacao inclusiva e de qualidade,
fundamentada no respeito, na diversidade e no estimulo ao crescimento auténomo
das criancgas, considerando suas singularidades e ritmos individuais de aprendizagem.
Busca-se garantir a formacéo plena das criancas, o desenvolvimento continuo dos
educadores e o reconhecimento da importancia do papel de cada profissional da
educacéao.

Por meio da colaboracéo ativa da comunidade escolar, em conjunto com um
planejamento preciso e a implementacédo de praticas pedagogicas alinhadas com o
Curriculo da Educacao Infantil da SEEDF, bem como embasadas em abordagens
tedricas que seguem a linha da Pedagogia Histérico-critica e da Psicologia Histérico-
cultural, o compromisso central é criar ambientes e condi¢cdes propicias para o
desenvolvimento integral e a aprendizagem significativa das criancas atendidas pela

instituicao.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

No Artigo 29, a LDB determina que a educacdao infantil, sendo a primeira etapa
da educacao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até
cinco anos de idade, em seus aspectos: fisico, psicolégico, intelectual, emocional e

social, complementando a acao da familia e da comunidade.

Para assegurar ao educando seu desenvolvimento integral este projeto em
consonancia com o Curriculo da Educacao Infantil do DF orienta-se pelos referenciais
da Pedagogia Histérico-critica e da Psicologia Histérico-Cultural. Por néo
desconsiderar o contexto social, econémico e cultural das criangcas pequenas, 0
curriculo e o presente documento tém suas concepcdes de trabalho a partir das

necessidades deste grupo heterogéneo da escola.

Nessa perspectiva, o processo da aprendizagem acontece mediante as
relacbes das experiéncias significativas, e estd paralela a realidade social e
educacional da comunidade escolar. Fundamenta sua proposta pedagodgica na
Pedagogia Historico-critica e da Psicologia Histérico-Cultural. Essas esclarecem que
a importancia dos sujeitos na construcéo de sua histéria € formada a partir das suas
relacdes sociais e na interagdo com a natureza para a producdo e reproducdo da sua
vida e realidade. Portanto, a partir das concepcdes das relacdes sociais e mediada
por elementos do cotidiano da crianga, o trabalho pedagdgico terA como ponto de
partida para o processo de ensino-aprendizagem 0s seguintes questionamentos: Para
gué ensinar? O que ensinar? Como ensinar? E o que e como avaliar? Esta
intencionalidade do projeto assume em sua proposta pensar no educando de forma
integral possibilitando seu desenvolvimento nas diversas &areas da vida humana,

inclusive nas diferentes linguagens e estabelecendo interacdo com o seu meio.

No final do ano de 2023, foi realizada uma avaliacdo do trabalho pedagodgico
desenvolvido ao longo do periodo. Durante o més de dezembro, a equipe pedagdgica,
em conjunto com o0s professores, promoveu uma reunido coletiva com o objetivo de
analisar as praticas educacionais adotadas e estabelecer metas para o proximo ano

letivo. Apds uma reflexdo conjunta, foram identificados cinco temas potenciais que
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ressoavam com 0s anseios do grupo. Por meio de um processo democratico de
votacdo, decidiu-se adotar como tema central para o ano de 2024 "O Fantastico

Mundo da Imaginacéo”.

Esta escolha reflete ndo apenas o interesse e entusiasmo da equipe, mas
também reconhece a importancia de estimular a criatividade e o pensamento
imaginativo entre os estudantes, proporcionando um ambiente educacional rico e
inspirador. Este tema servirhA como um fio condutor para diversas atividades
pedagdgicas e projetos interdisciplinares ao longo do préximo ano, promovendo uma

experiéncia educacional enriquecedora para toda a comunidade escolar.

Para garantir uma educacao significativa e abrangente, busca-se alinhar as
praticas educativas com os documentos norteadores da educacéo infantil, incluindo a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e o Curriculo em Movimento da Educagéo
Infantil do DF.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

As metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico (PPP) refletem o
compromisso com o desenvolvimento integral das criancas, a constante capacitacao
dos educadores e 0 bem-estar de cada profissional da educacao, além da relevancia
da participacdo da comunidade no alcance desses objetivos. Com o intuito de
concretizar esses compromissos, é delineado um conjunto de metas que orientarao

as acoes e investimentos na busca por uma educacao de qualidade:

1. Otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros para garantir o bom
funcionamento da unidade escolar, incluindo a realizacao de reparos e reformas nas

areas externas (casinha, parque, brinquedoteca) até o final do primeiro semestre;

2. Investir na melhoria do material pedagdgico, adquirindo jogos de encaixe e
blocos de construcdo durante o primeiro semestreRealizar reforma na entrada da
escola, com foco na melhoria da seguranca dos estudantes e servidores do CEI 416,

ao mesmo tempo em que promove melhorias estéticas até o final do ano;

3. Envolver a comunidade escolar na solicitacao junto ao Detran para a instalacéo
de faixa de pedestres na via, visando a seguranca e acessibilidade dos estudantes,

ao longo do ano letivo;

4. Promover a conscientizagdo da comunidade escolar sobre a importancia da

Educacéao Infantil como a primeira etapa da Educacao Bésica, durante o ano letivo;

5. Garantir a formacdo continuada dos educadores, proporcionando-lhes
oportunidades de desenvolvimento profissional que os capacitem a atender as
necessidades individuais das criangas, considerando suas singularidades e ritmos de

aprendizagem ao longo do ano letivo;

6. Sensibilizar a comunidade escolar com o objetivo de proporcionar um espago

inclusivo e de qualidade ao longo do ano letivo.
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9. OBJETIVOS:

Na educacao infantil, segundo as Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil,
fundamenta-se a pratica em principios éticos, estéticos e politicos. Conforme o
Curriculo em Movimento, adota-se a perspectiva da integralidade, reconhecendo cada
crianga como um ser Unico, inseparavel e em constante desenvolvimento, influenciado
por suas interacdes sociais. Especialmente na faixa etaria dos 4 aos 5 anos, é
essencial proporcionar um ambiente que favoreca sua adaptacdo, pois sao criangas
imersas em um processo continuo de aprendizado, no qual as atividades pedagogicas
desempenham um papel crucial no fortalecimento dos principios que guiardo seu
desenvolvimento cognitivo, fisico e emocional. Com isso em mente, foram delineados

0s objetivos a serem seguidos na escola. Sao eles:

¢ Objetivo Geral

Estimular a autonomia e a participacao ativa das criangas em seu processo de
desenvolvimento, promovendo seu pleno desenvolvimento e enriquecimento, que
engloba os aspectos emocionais, fisicos e sociais, levando em conta os direitos
fundamentais de aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e
conhecer-se. Essa misséo é fortalecida pela colaboragéo e envolvimento das familias
nas acdes educativas, garantindo um ambiente acolhedor e propicio para o pleno

desenvolvimento das criancas.

¢ Objetivos Especificos

v Assegurar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver,

brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se;

v Promover o desenvolvimento dos campos de experiéncia baseando-se

no curriculo em movimento;
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v Coordenar as metodologias ativas com vistas a atender aos eixos
transversais e integradores presentes no curriculo em movimento da Educacao
Infantil do DF;

v Garantir a aprendizagem da crian¢a por meio de uma prética pedagogica

comprometida com o brincar, cuidar, interagir e educatr,
v Promover integracdo entre escola e familia e melhorar a comunicacao;

v Oportunizar condicdes de acesso aos profissionais de educagcao aos

cursos oferecidos e de interesse da Instituicao;

v Promover o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacao

ampla, expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca,

v Favorecer aimersao das criancas nas diferentes linguagens e formas de

expressao: gestual, verbal, plastica, dramética e musical;

v Possibilitar experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com a

linguagem oral e escrita,
v Recriar relagdes quantitativas,

v Possibilitar vivéncias éticas e estéticas com outras criangcas e grupos
culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no dialogo e

reconhecimento da diversidade;

v Incentivar a curiosidade, a exploracdo o encantamento, o questionamento,
a indagacéo e o conhecimento das criangas em relagcdo ao mundo fisico e social, ao

tempo e a natureza;

v Promover o relacionamento e a interagdo das criancas com diversificadas
manifestacées de musica, artes plasticas e gréficas, cinema, fotografia, danca, teatro

entre outras manifestacdes culturais e tradicionais;

v Estimular a crianca a perceber a importancia do homem na transformacao
do meio ambiente avaliando a sua postura diante dos danos causados, refletindo

sobre as consequéncias ao meio ambiente.
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v Estimular o desenvolvimento da crianga nos aspectos fisicos, psicolégico,
social, afetivo, ético, cognitivo, espiritual complementando a acédo da familia numa

perspectiva de educacao para a cidadania;
v Promover um ambiente limpo, seguro e agradavel, diariamente;

v Oportunizar o desenvolvimento da crianca em sua totalidade enfatizando

suas potencialidades, completado com a acdo da familia e da comunidade;

v Assegurar o periodo de insercdo e acolhimento conforme orientagdo

do Curriculo em Movimento, respeitando o calendario da SEEDF,;
v Valorizar e desenvolver acbes de solidariedade;

v Oferecer ensino de qualidade, favorecendo a permanéncia e 0 sucesso

da construcéo dos saberes;

v Propiciar o atendimento ao ritmo préprio e as diferencas individuais da
crianga;

v Assegurar a assisténcia educacional aos estudantes com Necessidades

Educacionais Especiais, dificuldades de aprendizagem e a estudantes carentes;

v Contribuir para a formagéo intelectual, social e cultural, proporcionando-lhe
variedades de experiéncias concretas, selecionadas a partir do conhecimento de suas

caracteristicas, suas necessidades e seus interesses;

v Formar cidadéos conscientes em relagdo ao mundo em que vivem, torna-los
capazes de argumentar, questionar, elaborar conceitos, fazer experimentos e analisar

situacgOes reais da vida,

v Atrticular com as familias e a comunidade os processos de integracao das
criangas com a sociedade;

v Apoiar e contribuir para a continuidade da educacéao das criancas fora da

escola com auxilio de profissionais de areas que tratam do desenvolvimento infantil.

v Promover avaliagdes deste plano, bem como de todo o trabalho, sempre

que necessario.
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10.FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

No Centro de Educacdo Infantii 416 de Santa Maria, DF, as praticas
pedagodgicas sdo mediadas pelo Curriculo da Educacao Infantil do Distrito Federal,
cujos alicerces encontram-se na teoria critica. Esse curriculo é cuidadosamente
alinhado com a realidade da comunidade escolar, promovendo formas de trabalho
intencionais e contextualizadas. Os projetos desenvolvidos na instituicdo refletem
diversas linguagens e letramentos, proporcionando um ambiente propicio para o
desenvolvimento integral da crianca. A organizacao pedagodgica da escola abraca as
diversidades e experiéncias significativas, dando espaco para que as aprendizagens
se consolidem na interacdo dos sujeitos com o0 meio, em consonancia com oS

principios da Psicologia Historico-Cultural.

A partir desse referencial tedrico, reconhece-se a importancia de adotar
posturas criticas diante da sociedade atual, questionando e propondo mudancas nos
modelos vigentes. N&o se consideram tais modelos como naturais, mas sim como
necessarios a transformacdo social, buscando promover a igualdade em todas as
esferas da préatica social do individuo. Assim, a Pedagogia Histérico-Critica
fundamenta e orienta as acdes intencionais da escola, enfatizando o processo de

ensino-aprendizagem através da humanizacéo do fazer pedagogico

Nesse contexto, os estudantes sao colocados como protagonistas de sua
propria aprendizagem, adquirindo uma formacao histérico-social que os prepara para
a participacao ativa e critica na sociedade. O CEIl 416 adota o Curriculo em Movimento
da Educacéo Infantil do Distrito Federal, fundamentado na teoria critica. Este curriculo
busca promover uma educacdo contextualizada e intencional, voltada para o
desenvolvimento integral das criancas. Através dos Eixos Transversais e Eixos
Integrados, como Educacéo para a diversidade, Sustentabilidade, Direitos humanos,
Cidadania, Cuidar e Educar, e Brincar e Interagir, o curriculo visa socializar o saber
de forma critica, possibilitando que as criangas compreendam e participem ativamente

da sociedade.
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A Pedagogia Histérico-Critica, desenvolvida pelo renomado pedagogo
brasileiro Demerval Saviani, destaca-se por sua énfase na transmissao de conteudos
cientificos de forma dinamica e participativa, rompendo com abordagens conteudistas.
Saviani propde uma pedagogia ativa, que valoriza a troca de conhecimentos e
estimula a iniciativa dos estudantes no processo de aprendizagem. Essa abordagem
ndo apenas busca transmitir conhecimentos, mas também promover uma
compreensao critica da realidade. Para Saviani, a escola deve ser valorizada por meio

de uma pedagogia que esteja alinhada com os interesses do povo.

Isso implica em uma pratica educativa que dialogue com as necessidades e
demandas da comunidade, contribuindo para a formacdo de cidadaos criticos e

participativos.

A teoria pedagdgica historico-critica parte do pressuposto de que € vidvel, mesmo
numa sociedade capitalista, uma educagéo que ndo seja, necessariamente, reprodutora
da situacdo vigente, e sim adequada aos interesses da maioria, aos interesses daquele
grande contingente da sociedade brasileira, explorado pela classe dominante.
(SAVIANI,2005, p.94)

Nesse sentido, a concepcao de Saviani oferece orientacéo tranquilizadora para
a pratica pedagogica, ao demonstrar como agir de maneira significativa, mesmo em
contextos politicos e culturais diversificados. O CEI 416, inspiradoPedagogia
Historico-Critica de Demerval Saviani, destaca a valorizagdo da transmisséo ativa e
critca de conteudos relevantes, buscando assegurar que o0s estudantes
compreendam e participem da sociedade de forma critica, superando visdes
simplistas. As posturas dos educadores sdo assumidas de maneira critica diante da
sociedade, questionando modelos impostos e promovendo mudangas necessarias

para a transformacao social.

Como ressalta Fontana (1996, p. 20),

"A escola tem um papel insubstituivel nessa apropriacdo, pois, enquanto agéncia
formadora da maioria da populagdo, deve ter intencionalidade e compromisso
explicito de tornar acessivel a todos os estudantes o conhecimento." - Fontana.

O CEIl 416 fundamenta sua pratica educativa na Psicologia Histérico- Cultural,
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influenciada principalmente pelas ideias de Lev S. Vigotski e seus colaboradores.
Essa escolha tedrica reflete a compreensdo de que o desenvolvimento humano nao
pode ser dissociado de seus contextos biologicos, histéricos e sociais. Vigotski, em
sua abordagem, destaca a importancia da dimensao social na formacado do ser
humano, ressaltando que é por meio das interagdes e media¢des que o individuo se

constitui como suijeito histérico-cultural.

Nessa Otica, a visdo do homem delineada por Vigotski destaca sua natureza
interativa e sociocultural. Sob essa perspectiva, o processo de construgao do
conhecimento e da identidade cultural ocorre nas relagdes intra e interpessoais, na
interacdo com o meio e com outros individuos. Como observado por Gomes, é por
meio dessas interacfes mediadas que os seres humanos se metamorfoseiam de
meros seres biologicos em seres historico-culturais, enriquecendo-se de historia e

cultura durante seu desenvolvimento.

A mediacao, conceito central na teoria vigotskiana, refere-se a intervencédo do
outro ou do meio no processo de aprendizagem e desenvolvimento do individuo. Para
Vigotski, é na interagdo com o outro que os sujeitos tém a oportunidade de internalizar
conceitos e significados culturalmente construidos, capacidades cognitivas e
culturais. Além disso, a abordagem socio-interacionista de Vigotski destaca a

importancia do contexto social e historico na formagéo das caracteristicas humanas.

Sua teoria da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) evidencia a
necessidade de considerar ndo apenas o0 que a crianca ja é capaz de fazer de forma
independente, mas também o que ela pode realizar com o0 apoio e a mediacdo de um
adulto mais experiente. Portanto, ao adotar a Psicologia Histdrico-Cultural como
referencial tedrico, o CEIl 416 reconhece a complexidade do processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas, valorizando a interacdo social, a
mediacao do educador e o contexto sociocultural como elementos fundamentais para

a construcdo do conhecimento e da identidade das criancas.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A Educacéo Infantil, como primeira etapa da educagéo, conforme preconizado
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) visa ao desenvolvimento
integral da crianca, contemplando seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e
social, além de promover a integracdo da familia e da comunidade. Nesse contexto, a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo em Movimento estabelecem
seis direitos fundamentais de aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se. A partir desses direitos, delineiam-se

cinco campos de experiéncias:

1. O eu, o0 outro e o nds: Este campo propicia as criangas a oportunidade de
explorar sua identidade e compreender as dinamicas dos grupos sociais aos quais

pertencem, contribuindo para sua formacé&o individual e consciéncia coletiva.

2. Corpo, gestos e movimentos: Aqui, concentra-se no estimulo ao
desenvolvimento corporal da crianga, incentivando a expressao e interacao por meio
de gestos e movimentos, promovendo coordenacdo motora e expressao sensorial

desde a mais tenra idade.

3. Tracos, sons, cores e formas: Este campo aborda atividades que valorizam
as expressoOes artisticas, culturais e cientificas como elementos essenciais para o

desenvolvimento infantil, enriquecendo sua percepc¢ao e criatividade.

4. Escuta, fala, pensamento e imaginacéo: Nesse campo, promove-se uma
interacdo significativa com diversas linguagens (oral, escrita, corporal, artistica), além
de estimular a reflexdo e imaginacao das criancas por meio das interacbes com o

mundo ao seu redor.

5. Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes: Aqui, busca-se
proporcionar as criancas a exploracdo e compreensdo do mundo por meio da
investigacao, descoberta, interacao e transformacédo, sem necessariamente focar na
abordagem sistemética da matematica, mas sim na promoc¢ao do desenvolvimento da

linguagem matematica por meio de experiéncias ludicas.
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Na educacao infantil, segundo as Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil,
fundamenta-se a pratica em principios éticos, estéticos e politicos. Conforme o
Curriculo em Movimento, adota-se a perspectiva da integralidade, reconhecendo cada
crianga como um ser Unico, inseparavel e em constante desenvolvimento, influenciado
por suas interacdes sociais. Especialmente na faixa etaria dos 4 aos 5 anos, é
essencial proporcionar um ambiente que favoreca sua adaptacao, pois sao criangas
imersas em um processo continuo de aprendizado, no qual as atividades pedagogicas
desempenham um papel importante no fortalecimento dos principios que guiardo seu
desenvolvimento cognitivo, fisico e emocional. Com isso em mente, foram delineados

0s objetivos a serem seguidos ha escola.

O CEI 416 direciona o trabalho pedagogico a partir de um projeto anual
intitulado "O Fantastico Mundo da Imaginacdo", o qual abordara os cinco campos de
experiéncia mencionados, bem como o0s eixos integradores e 0s objetivos de

aprendizagem relacionados a cada campo.

Esse projeto norteador foi escolhido por votagdo no ano anterior e
implementado durante a semana pedagodgica, direcionando todas as atividades
realizadas ao longo do ano. Esse projeto € resultado de uma discusséo e elaboracao

coletiva que levou em conta os interesses e vozes das criancas.

Além disso, muitos professores, em seus respectivos segmentos (1° e 2°
periodos), desenvolvem projetos individuais em suas salas de aula, sempre alinhados
com o projeto anual, tendo como base o0s objetivos da educagéo infantil e os eixos
transversais, enfatizando a diversidade, cidadania, direitos humanos e

sustentabilidade, contribuindo assim para uma educac¢éo mais ampla e inclusiva.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

No Centro de Educacao Infantil (CEI) 416, sdo atendidas criancas de 4 e 5
anos, distribuidas nos 1° e 2° periodos, respectivamente. A equipe é composta por 20
professores em sala de aula, acompanhados por 2 coordenadores pedagdgicos, 1
supervisor pedagogico e 1 supervisor administrativo. Além disso, ha 2 professores
readaptados, sendo um responsavel pelo acervo literario e outro pela organizacéo da
sala de materiais pedagdgicos. Para oferecer suporte pedagdgico adicional, existem

4 monitores e 7 Educadores Sociais dedicados

e Organizacao dos tempos e espagos

Na organizacao do trabalho pedagdgico da unidade escolar, o planejamento
das atividades e projetos pedagdgicos € uma pratica coletiva essencial. Sob a
orientacdo do Curriculo da Educacado Infantil do Distrito Federal, os professores
recebem apoio das coordenadoras, supervisor pedagogico e outros profissionais,
como o Orientador Educacional (OE), uma pedagoga da Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem (EEAA) e Sala de Recursos. Participam ativamente das
coordenacdes, promovendo acdes coletivas ao longo do ano letivo, visando prevenir

ou superar dificuldades no processo de ensino e aprendizagem.

A distribuicdo da semana segue uma organizacao especifica:

Segunda-feira ETEEHERE Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Curso
Coordenacdo individual| ~ Coordenagao Coordenag&o Eape ou [~ ., denacao individual
setorizada coletiva/formagao Coordenacao
continuada setorizada
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As reunides coletivas, realizadas as quartas-feiras, conforme orientacdes da
Secretaria de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF), sdo momentos dedicados a
reflexdo sobre as demandas especificas da Educacéao Infantil e a formacgéo continua,
buscando ampliar horizontes além dos cursos regulares oferecidos. Essa abordagem
coletiva e sistematica permite uma atencdo mais préxima ao desenvolvimento das
criancas, garantindo também momentos significativos de reflexdo e planejamento
pedagogico para toda a equipe. Além disso, 0 acompanhamento regular e a revisao
continua das praticas educativas contribuem para um ambiente de aprendizado mais

eficaz e inclusivo.

Quanto aos espacos pedagdgicos, além da organizacéo da sala de aula com a
disposicdo de materiais acessiveis as criangas — jogos, livros, mobiliario adequado,
brinquedos, etc. - a escola conta com uma Brinquedoteca, um parque infantil, um

parque de areia, patio e casinha.

Esses espacos externos sado utilizados de acordo com uma escala fixa para
cada turma. O espaco é utilizado por 40 minutos, sendo a casinha e o patio utilizados
uma vez na semana, enquanto a Brinquedoteca, o parque e 0 parque de areia sao

utilizados duas vezes na semana.

1. Brinquedoteca: Equipada com uma piscina de bolinhas e brinquedos
pedagogicos, este espago favorece o0 desenvolvimento de habilidades,
oferecendo materiais que estimulam a criatividade, cooperacéo e resolucdo de

problemas.

2. Parque: Um espaco que contribui para a socializagédo, criatividade, imaginacéo

e movimento das criangas, promovendo um ambiente de diverséo e aprendizado.

3. Parque de areia: Equipado com grades para evitar a contaminacéo da areia por
animais € um ambiente que proporciona experiéncias sensoriais e de

descoberta, permitindo que as criangas explorem texturas, realizem

4. atividades de construcao e experimentem diferentes formas de manipulagéo.
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Seguindo a escala abaixo:

ESCALA MATUTINOD /24

PARQUE

QUARTA

QUARTA

N~

lanche

wliel e

PATIO

SEGUNDA

QUARTA

SEXTA

SBS0 ~ 10830

10h30 - 11h10

11h10- 11h50

QUINTA

i

i

o | W]~

o | | -
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ESCALA VESPERTINO/24

PARQUE
HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
13020 - 148 [ 4 4
14h - 14ha0 5 B 5 8
13ha0- 15h10 anche lanm Tanche lanche Tanche
15h10 ~ 15hS0 2 a 3 4
15h50 ~ 16h30 1 10 2 6 10
16h30- 17h10 3 7 1 7 8
BRINQUEDOTECA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13h20 - 140 El 5
14h - 14h40 & a 3 a
14h40- 15h10 lanche [ lanche lanche [
15hi0 - 15h50 G 2 5 3
15h50 ~ 16h30 10 3 7 10 1
16130~ 17110 7 1 2 4 2
AREIA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUAKTA QUINTA SEXTA
13020 ~ 148 3 a
1ah ~ 14ha0 5 10 5 7
14h40- 15h10 lanche [y lanche lanche | encte
15h10 ~ 15h50 & 4 3 s
15hS0 - 16h30 s 2 B 2 E]
1630~ 17h10 1 3 7 1 10
PATIO
HORARID SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
13020 ~ 148 a 10
14h ~ 14h40 o 7
13ha0- 15h10 Lnche ) anche anche Tanthe
15hi0 - 15h50 B 2
[ 15150 - 16h30 1 5
16h30~ 17h10 3 3
CASINHA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUAKTA QUINTA SEXTA
13h20 - 140 3 10
14h - 13840 4 9
14140~ 15h10 lanche lancta anche unche lanhe
15h10 - 15h50 2 7
15h50 - 16h30 5 &
16030~ 17h10 8 1

Essa organizagdo cuidadosa dos tempos e espagos demonstra o
comprometimento da escola com o desenvolvimento integral das criancas,
proporcionando um ambiente educacional estimulante e propicio para

aprendizado e crescimento.



* Relagéo escola-comunidade

Integrar a escola a comunidade é uma prética fundamental para promover uma
educacédo de qualidade e proporcionar um ambiente de aprendizagem enriquecedor.
Uma boa relagéo entre a escola e a comunidade é caracterizada por uma colaboragéo
ativa e positiva, onde ambas as partes se envolvem no processo educativo e
compartilham responsabilidades. Isso envolve uma comunicagdo aberta e
transparente, o envolvimento ativo dos pais e responsaveis, a participacdo da
comunidade em atividades escolares, o0 respeito mutuo e a valorizacéo da diversidade
e o0 suporte emocional e social oferecido pela escola. Ao promover essa parceria eficaz
entre a escola e a comunidade, é possivel criar um ambiente propicio ao aprendizado,
ao crescimento pessoal e ao desenvolvimento coletivo, beneficiando ndo apenas os

estudantes, mas também toda a comunidade em que estado inseridos.

A comunicacado entre a escola e a comunidade desempenha um papel crucial
no sucesso educacional dos estudantes. Para fortalecer essa conexao, o Centro de
Educacao Infantil (CEI) 416 adotou o WhatsApp institucional como um canal eficiente
de comunicacao com as familias dos estudantes. Em cada turma, grupos séo criados
para transmitir recados, informacdes relevantes e até mesmo compartilhar fotos das
atividades escolares, mantendo os responsaveis atualizados sobre a rotina escolar de

seus filhos.

Além disso, para garantir que todas as familias estejam informadas, aquelas
gue ndo tém acesso ao WhatsApp recebem comunicados por meio de bilhetes
impressos entregues pela escola. Em casos que exigem atendimento presencial, 0s
responsaveis familiares podem agendar pelo numero fixo institucional o atendimento
com o professor regente, direcado ou algum servico de apoio, assegurando um suporte

eficiente e personalizado para atender as necessidades individuais das familias.

Durante todo o processo, enfatiza-se o0 envolvimento ativo de todos os
membros da comunidade escolar, a transparéncia na comunicagdo e 0 Compromisso

sistema educacional.

41



¢ Relacéo teoria e pratica

O CEIl 416 reconhece o brincar como uma atividade fundamental nesse
processo, pois é através dele que as criancas interagem, exploram, experimentam,
aprendem, inventam e criam. Nosso curriculo é cuidadosamente planejado para
promover a interdisciplinaridade, integrando as atividades educativas e respeitando
as crencas, valores e a cultura das criancas em seu cotidiano, respeitando a

diversidade e favorecendo a inclusao.

A relacdo entre teoria e pratica no CEIl 416 apresenta consonancia com 0s
documentos da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), seguindo

principios pedagdgicos fundamentais:

Base tedrica sdlida: destaca-se a importancia de uma base tedrica solida para
embasar a prética na educacéo infantil. Isso inclui teorias do desenvolvimento infantil,

como as de Piaget, Vygotsky e outros tedricos relevantes.

Praticas pedagdgicas ativas: a teoria na educacao infantil deve se traduzir em
praticas pedagdgicas que sejam adequadas ao desenvolvimento cognitivo, emocional
e social das criangas. Isso inclui uma metodologia como aprendizado baseado em

brincadeiras, abordagens construtivistas e participativas.

Observacao e registro: € enfatizada a importancia da observacéo cuidadosa
das criancgas para adequar a pratica as suas necessidades individuais. Isso envolve o
uso de registros e documentagéo para acompanhar o progresso e planejar atividades

relevantes.

Formacé&o continuada de professores: destaca-se a importancia da formacgao
continuada dos professores para que possam integrar efetivamente teoria e pratica

em seu trabalho diario.

Curriculo em Movimento: integra os Campos de Experiéncia: O eu, o outro e o
nés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta,
fala,pensamento e imaginacdo, com diferentes areas de aprendizado, de maneira

interdisciplinar e contextualizada.

Parceria com Familias: A relagdo entre teoria e pratica na educacgdo infantil
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também pode envolver uma parceria ativa com as familias das criancgas, incorporando
suas perspectivas e conhecimentos sobre o desenvolvimento de seus filhos no

planejamento e implementagéo das atividades.

¢ Metodologia de ensino

A metodologia de ensino do CEI 416 esta baseada em abordagens centradas
no aprendizado, onde as criangas constroem o conhecimento por meio da interacao
com o ambiente e dos materiais disponiveis. Isso significa que o ensino deve ser

focado em atividades praticas, experiéncias sensoriais e investigacdes guiadas.

As estratégias de ensino ativo tém por objetivo incentivar os estudantes a
aprenderem de forma autbnoma e participativa, por meio de problemas e situacdes
reais, realizando tarefas que os estimulem a pensar além, a terem iniciativa, a

debaterem, tornando-se responsaveis pela construcdo de conhecimento.

Neste modelo de ensino, o professor torna-se coadjuvante nos processos de
ensino e aprendizagem, permitindo aos estudantes o protagonismo de seu

aprendizado.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito
Federal, o processo educativo precisa ser flexivel e integrado, permitindo que os
professores incorporem os interesses e necessidades individuais das criancas. Deve
abranger diferentes areas de desenvolvimento, incluindo cognitivo, fisico, emocional,
social e linguistico. Isso pode ser alcancado por meio de projetos tematicos que
integram diferentes Campos de Experiéncias, e perpassam pelos Direitos de

Aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

As salas de aula sé@o organizadas em ambientes de aprendizagem estimulantes
e acolhedores, com uma variedade de materiais e recursos disponiveis para apoiar a
exploracéo e a descoberta, oportunizando o jogo simbdlico, a manipulac&o de objetos

e a expressao artistica.
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As atividades e experiéncias de aprendizagem sdo pensadas para serem
significativas e relevantes para as criancas, relacionando-se com suas vidas
cotidianas, culturas e interesses. Isso envolve a participacdo da comunidade escolar
em eventos e experiéncias, trazendo a incorporagao de elementos da cultura local ao

curriculo.

A avaliacdo, continua e formativa, concentra-se no progresso individual das
criancas em relacédo aos objetivos de aprendizagem. Os registros de desenvolvimento
séo feitos por meio de anotagdes, videos, fotografias, portfélios e, semestralmente, é
feito o Relatério do Desenvolvimento Individual da Crianca, que apresenta o resultado

das aprendizagens adquiridas.

Com a participacdo ativa da comunidade escolar em eventos e experiéncias,
busca-se uma pratica envolvente para o ensino. A seguir, exemplos de como essa

metodologia acontece na pratica:

Semana de Acolhimento:

A escola deve proporcionar a organiza¢do adequada do espaco fisico e dos
tempos para que as aprendizagens acontecam. Nesse sentido, destaca-se a
importancia e necessidade de realizar a Semana de Acolhimento e Insercéo, dentro
da perspectiva de um acolhimento que propicie bem-estar e aconchego as criancgas.
A instituicdo estabeleceu uma organizacdo de horario para ser a base dos
atendimentos as criancas e as familias desde o 1° semestre letivo, cumprindo com
todas as necessidades descritas no Curriculo em Movimento, documento que norteia

a educacéo infantil da rede publica do Distrito Federal (p. 39, 2019).

Respeitar os jeitos de ser e estar no mundo e os rituais das criangcas ajudam
em uma transicao suave e confidvel o acolhimento € um principio a ser concretizado
em varias situacdes que acontecem com as criangas: nos atrasos, no retorno apos
viagem ou doenca, em um acidente ou incidente durante o ano letivo. Isso porque o
acolhimento, para além das datas, materializa a humanizacéo da educacdo, valendo,

portanto, para os primeiros dias e também ao longo do processo educativo.
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Datas comemorativas:

Apos realizar uma reflexdo coletiva em torno das datas comemorativas,
percebeu-se a necessidade de repensar, transformar e ressignificar algumas datas,
pois, as mesmas revelaram-se descontextualizadas, padronizadas e néo respeitam a

laicidade do Estado prevista na Constituicdo Federal.

A seguir alguns critérios e argumentos que reafirmam o porqué de se repensar

a comemoracéo tradicional de algumas datas no CEI 416%:!

1. Aescolapublica é parte do Estado, portanto € laica, abarcando assim o respeito
a toda diversidade religiosa. Trabalhar datas religiosas acaba por privilegiar
algumas crencas em detrimento de outras. E como escola respeitamos todos

os tipos de credos e religides.

2. Temos o compromisso de acolher a todos e todas, por isso, privilegiamos um
momento para que as familias sejam incluidas no contexto escolar, ao contrario

de datas comemorativas separadas.

3. Datas que tratam de maneira estereotipada a luta de outras culturas, etnias e
género ndo devem ser reduzidas a um dia. Portanto, tratamos com muito

respeito e seriedade todos esses temas inserindo-os no planejamento anual.

4. Essa Instituicdo de Ensino comemora outras datas, as quais se entendem como
momentos significativos para as criancas. Por isso, adotamos a Festa Junina,
com contexto cultural, a Festa da Familia, de maneira a contemplar as
diversas configuragbes familiares e o Dia da Criangca, como valorizagdo do

protagonismo infantil.

LAdaptado do site:

http://ouvindocriancas.com.br/2014/04/22/sobre-datas-comemorativas-e-o-papel-da-escola-

algumas-breves-reflexoes/ - acesso em 20 de margo
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Educacao Inclusiva:

O processo de incluséo escolar preconiza uma escola de qualidade para todos
e com todos, indistintamente, sem exclusédo das minorias, como parte de um mundo,
inclusive no qual todas as pessoas tenham as mesmas oportunidades de ser e estar

em sociedade de forma patrticipativa. (Plano Orientador, p. 32)

A educacdao inclusiva concebe a escola como um espaco de todos, no qual os
estudantes constroem o conhecimento segundo suas capacidades, expressam suas
ideias livremente, participam ativamente das tarefas de ensino e se desenvolvem

como cidadaos, nas suas diferengas.

A inclusao prop6e uma escola em que todos os estudantes estao inseridos sem
guaisquer condi¢des pelas quais possam ser limitados em seu direito de participar
ativamente do processo escolar, segundo suas capacidades, sem que nenhuma delas

possa ser motivo para uma diferenciacdo que os excluira das suas turmas.

O mais interessante na proposta da incluséo é que ela nao foi pensada somente
para os estudantes especiais, porque sendo, de uma forma ou de outra, ela seria uma
proposta discriminatéria e segregadora. Segundo Mantoan (2006) “a inclusdo € uma
provocacao, cuja intencdo € melhorar a qualidade do ensino das escolas, atingindo

todos os estudantes que fracassam em suas salas de aula” e ainda:

As escolas inclusivas propem um modo de organizagdo do sistema educacional que
considera as necessidades de todos o0s alunos e que é estruturado em funcdo dessas
necessidades. Por tudo isso, a inclusdo implica uma mudanca de perspectiva
educacional, porque ndo atinge apenas os alunos com deficiéncia e 0s que apresentam
dificuldades de aprender, mas todos os demais, para que obtenham sucesso na corrente
educativa geral. (MANTOAN, 2003. p 19)

Para que haja inclusdo a escola ndo deve ignorar o que se passa dentro
e fora dela, dessa maneira uma educacéo inclusiva deve ser pensada de forma
a proporcionar uma formacédo integral do estudante, respeitando suas

especificidades e potencialidades.

E importante ressaltar que a proposta de uma escola inclusiva ndo é

tornar todos os estudantes iguais, como nos aponta Beyer (2006):
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Precisamos entender que as criangas sdo diferentes entre si. Elas sdo Unicas em sua
forma de pensar e aprender. Todas as criangas, ndo apenas as que apresentam alguma
limitacéo ou deficiéncia, sdo especiais. Por isso, também é errado exigir de diferentes
criangas 0 mesmo desempenho e lidar com elas de maneira uniforme. O ensino deve
ser organizado de forma que contemple as criancas em suas distintas capacidades.
(BEYER, 2006, p.93)

Neste sentido, o Centro de Educacéo Infantil 416 de Santa Maria € uma escola
com préticas e olhares inclusivos, pois aborda a educacdo de uma maneira global,

prima pelos valores humanos e valoriza as particularidades de cada um.

¢ Organizacéao da escolaridade: modalidade da educacéo infantil

O CEI 416, de acordo com a nova homenclatura, atende as criangas pequenas:
4 anos a 5 anos e 11 meses. Educacédo Infantii — Pré-escola (04 e 05 anos); O
trabalho pedagdgico organiza-se em ciclos de aprendizagens, em processo de
transicdo e apropriacdo de conceitos, distribuido em turmas e por faixa etaria:
Educacao Infantil - | Periodo - Criancas de 4 anos completos ou a completar até 31
de marco do ano de ingresso. Educacao Infantil - Il Periodo - Criancas de 5 anos
completos ou a completar até 31 de marco do ano de ingresso. O ciclo de
aprendizagem na Educacao Infantil ndo adota a progressdo automatica, mas sim a

progresséo continuada.

Na Unidade Escolar do Centro de Educacéo Infantil 416, a organizacdo da
escolaridade é meticulosamente delineada e implementada com base em um Plano
Politico Pedagdgico sdlido e abrangente, refletindo o compromisso inabalavel da

instituicio com o desenvolvimento integral das criangas, considerando suas

dimensdes fisica, afetiva, intelectual, linguistica e social. A abordagem educacional &
inclusiva, participativa e centrada no aluno, alinhada com as diretrizes do Curriculo
em Movimento da Educacdo Infantil do Distrito Federal e as necessidades da

comunidade escolar.

O ano letivo é estruturado em dois semestres, cada um com dois bimestres de

50 dias, totalizando 200 dias letivos. Essa organizac¢ao visa proporcionar experiéncias
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significativas de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral das criancas
em diversas areas e aspectos. As atividades e projetos pedagdgicos séo planejados
para estimular a curiosidade, criatividade e pensamento critico dos estudantes,

cultivando vinculos afetivos e relagfes saudaveis na comunidade escolar.

Essa organizacao é construida a luz do curriculo em movimento da Educacao
Infantil, observando as caracteristicas e identidade institucional, estabelecendo a
integracdo dessas experiéncias. Na Educacao Infantil, as aprendizagens e o
desenvolvimento das criangas tém como eixos estruturantes o educar, cuidar, brincar
e interagir, acolhendo as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus

saberes.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

No Centro de Educacéo Infantil, os projetos sdo uma ferramenta fundamental
para promover 0 protagonismo das criangas e proporcionar um aprendizado
significativo. Planejados com base nos interesses e curiosidades dos pequenos, esses
projetos incentivam a pesquisa, a experimentacdo e a resolucéo de problemas de
forma colaborativa, estimulando o desenvolvimento cognitivo e s6cio emocional dos

estudantes.

Como parte das praticas pedagogicas, hd um compromisso em integrar as
acOes previstas nos projetos especificos com as atividades realizadas.
coletivamente, além de incorporar as propostas dos projetos oferecidos pela
Secretaria de Educacédo. Ha trés projetos da SEEDF voltados para Educacao Infantil,
0S quais, em consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil, sdo

desenvolvidos durante todo o ano letivo pela Instituicdo. S&o eles:
1. O Brincar como Direito dos Bebés e das Criancas;

2. XIl Plenarinha — Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil: Sou

assim e vocé, como é?

3. Alimentacdo na Educacao Infantil - Mais que cuidar: Educar, Brincar

e Interagir.

1. Projeto Promovendo o Brincar na Educacéao Infantil:

O projeto "Promovendo o Brincar na Educacéao Infantil* do Centro de Educagéao
Infantil 416 de Santa Maria, DF, é uma iniciativa institucional que se alinha de maneira
integral com as diretrizes do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito
Federal. Além disso, esta em total consonancia com as disposi¢cdes estabelecidas na
Lei 7.378 de 29 de dezembro de 2023, que delineia o Plano Plurianual do Distrito
Federal para o quadriénio 2024-2027. Este projeto reconhece e valoriza o brincar
como uma pratica central e significativa no desenvolvimento integral das criangas
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desde o inicio de sua vida escolar, promovendo sua cidadania e autonomia.

O Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito Federal, ao destacar
o brincar como uma atividade fundamental para o desenvolvimento das criangas serve
de base sélida para as atividades propostas neste projeto. Valorizando a
aprendizagem ludica e criativa, o curriculo enfatiza o brincar como um eixo
estruturante das atividades pedagogicas, promovendo uma abordagem educacional

mais holistica e eficaz.

Além disso, 0 projeto estd em sintonia com as diretrizes da Lei 7.378, que
enfatiza a importancia de uma educacéo que promova o desenvolvimento integral das
criancas, respeitando sua diversidade e singularidade. Ao garantir que o brincar seja
uma pratica central na rotina das crian¢as, o projeto contribui diretamente para a

consecucdo das metas estabelecidas na referida lei, especialmente aquelas

relacionadas ao desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico das criancas

desde a Educacao Infantil.

Dessa forma, o projeto "Promovendo o Brincar na Educacgdo Infantil" néo
apenas representa uma iniciativa valiosa para garantir uma educacéo de qualidade e
inclusiva para todas as criangas, mas também demonstra um compromisso genuino
com os principios do Curriculo em Movimento e com as disposicdes da Lei 7.378 de
29 de dezembro de 2023. Ao integrar de forma efetiva o brincar na rotina escolar, o
projeto ndo s6 promove o desenvolvimento integral das criangcas, mas também
contribui significativamente para a constru¢cao de uma sociedade mais justa, equitativa

e preparada para o futuro, corroborando com as metas do PPP.

2 - Xll Plenarinha — Identidade e Diversidade na Educacao Infantil: Sou

assim e vocé, como é?

O Projeto Plenarinha na Educacédo Infantil € uma iniciativa pedagogica da
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, desenvolvida desde 2013 pela
Subsecretaria de Educacdo Bésica/Diretoria de Educacdo Infantil, em todas as

unidades escolares publicas e instituicbes educacionais parceiras que oferecem
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Educacao Infantil no Distrito Federal.

A proposta manteve o tema do ano anterior: "Eu sou assim e vocé, como é7?".
No entanto, o foco deste ano esta direcionado para "Olhar para o outro”, promovendo

a reflexdo e o respeito as diferencas.

O desenvolvimento do projeto Plenarinha esta alinhado com as propostas do
Curriculo em Movimento ao priorizar a interacdo e a valorizacdo das diferengas no
ambiente educacional, destacando a importancia das instituicbes de promoverem
vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais ampliando os
padrbes de referéncia e identidades das criancas, além de fomentar o dialogo e o

reconhecimento da diversidade.

O projeto também esta em consonancia com a meta do PDE 1.10 ao priorizar
a escuta sensivel e atenta as criancas, levando em consideracédo suas percepcdes
sobre as situacdes vivenciadas na escola, ha comunidade e na cidade. Dessa forma,
busca-se proporcionar um ambiente educacional participativo e colaborativo,

promovendo o desenvolvimento integral das criangas.

3. Projeto Alimentacé&o - Mais do que cuidar: educar, brincar e interagir

De acordo com o Curriculo em Movimento, todas as atividades na Educacéo
Infantil envolvem tanto o cuidar quanto o educar. Portanto, durante as refei¢cdes, 0s
profissionais da educacdo também estdo envolvidos no processo educativo, ao
informarem as criancas sobre a importancia da alimentacdo saudavel, sobre 0 modo
correto de se sentar a mesa, como utilizar os talheres, a mastigacdo adequada, entre
outras praticas sociais. Ao mesmo tempo, séo feitos alertas sobre os habitos de
higiene, a maneira como a sociedade culturalmente se comporta durante as refeicdes,

a atencao para evitar o desperdicio de alimentos, e sdo oferecidas outras orientacdes
(p. 41).
Conforme o0 que estabelece a meta 1.15 do PDE, € preciso garantir a

alimentacéo escolar e criar condicdes para que sejam respeitadas as peculiaridades

alimentares dos bebés e das criancas pequenas, proporcionando ambiente adequado
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ao preparo dos alimentos.

A alimentacdo na educacao infantil desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional das criancas. Uma alimentacao
equilibrada e saudavel é essencial para promover um crescimento saudavel, fornecer
energia para as atividades diarias e contribuir para o bom funcionamento do sistema

imunoldgico.

No CEIl 416, as praticas de incentivo & boa alimentacdo estdo inseridas no
projeto anual e no planejamento setorizado, concretizando-se no cotidiano dos

estudantes.

Ao planejar as acOes do projeto Alimentacdo Mais do que cuidar: educar,
brincar e interagir, da SEEDF, a equipe do CEI 416 considera que fazer lanches
saudaveis juntos e aprender sobre a origem dos alimentos ajuda a desenvolver

habitos alimentares saudaveis desde cedo.

Por isso sao promovidas atividades que envolvem as criangas na preparagao
de alimentos, respeitando as preferéncias individuais e as restricées alimentares como
alergias alimentares, intolerancias ou restricdes culturais, adaptando o cardapio

conforme necessario.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A cada ano é proposto um projeto baseado em temas que contribuem para o
desenvolvimento integral da criangca. Na semana pedagodgica de 2024, a equipe
pedagdgica juntamente com os professores planejaram a proposta de trabalho anual
com o tema central: “O FANTASTICO MUNDO DA IMAGINACAQO”, que tem como
objetivo geral estimular a imaginacdo e o protagonismo infantil, proporcionando um
ambiente propicio para a exploracdo da imaginagdo através de atividades Iudicas e

educativas contribuindo para o alcance das metas supracitadas no PPP.

O projeto € dividido em subtemas para cada bimestre. Além desse projeto
central, os professores se engajam em projetos especificos mediante os objetivos a
serem alcancados e a proposta didatica adequada. Entre esses projetos, destacam-
se o Projeto de Transicdo, integrado ao curriculo escolar, e também dois outros
projetos de grande relevancia: o Projeto de Adequacao Curricular, e o Projeto de
Acolhida.

e Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

Os projetos desenvolvidos na nossa unidade escolar estdo intrinsecamente
alinhados com as metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP),
evidenciando o comprometimento com a melhoria continua da qualidade da educacao

infantil.

Uma das metas principais do nosso PPP é envolver a comunidade escolar
sobre a importancia da educacao infantil. Nesse sentido, o projeto "O Fantastico
Mundo da Imaginacédo" desempenha um papel primordial. No primeiro bimestre, ao
trabalhar com o tema da identidade, promovemos atividades que incentivam a
participacdo ativa responsaveis familiares, valorizando suas histérias e culturas e

reforcando a relevancia do papel da familia no desenvolvimento infantil.

A continuidade na formacao dos educadores é outra meta essencial do nosso

PPP. Para garantir essa formacdo continua, promovemos oficinas e cursos que
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permitem aos educadores se atualizarem e aprimorarem suas praticas pedagdgicas.
O projeto "O Fantastico Mundo da Imaginacéao” facilita essa meta ao introduzir temas
novos a cada bimestre, desafiando os educadores a desenvolverem novas

abordagens e estratégias de ensino.

Investir na melhoria do material pedagoégico é uma necessidade constante. No
segundo bimestre, ao abordar o tema do cuidado com a natureza, o projeto inclui a
realizacdo de uma Festa Junina. Essa festa ndo apenas celebra a cultura e as
tradicbes populares, mas também tem um propadsito pratico: os fundos arrecadados
serdo destinados a aquisicdo e renovacdo de materiais pedagdgicos, melhorando

assim os recursos disponiveis para o aprendizado das criancgas.

Além disso, no terceiro bimestre, o projeto promove a Festa da Familia, que é
uma excelente oportunidade para fortalecer o didlogo e a parceria entre a escola e as
familias. Esse evento é planejado para criar um ambiente de interacdo e cooperacao,
onde as familias sdo convidadas a participar ativamente das atividades escolares,

contribuindo para a formacéao de uma comunidade escolar mais unida e engajada.

Dessa forma, cada etapa do projeto "O Fantastico Mundo da Imaginagdo” esta
cuidadosamente articulada com as metas do nosso PPP. Estamos comprometidos em
construir um ambiente educativo que valorize a formacgao integral das criancas, a

capacitacdo dos educadores e o envolvimento ativo da comunidade escolar.

e Articulacdo com o Curriculo em Movimento

O projeto "O Fantastico Mundo da Imaginagéo” foi construido embasado no
Curriculo em Movimento da Educacéao Infantil, buscando contemplar os seis direitos
de aprendizagem: convier, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Cada subtema do projeto reflete essa articulacdo de maneira significativa.

No primeiro bimestre, o foco é a identidade. As atividades voltadas para o
reconhecimento e valorizacdo das historias pessoais e culturais das criancas
permitem que elas compartilhem saberes e reorganizem suas experiéncias, conforme

o Curriculo em Movimento sugere. Ao explorar sua identidade, as criancas tém acesso
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ao campo de experiéncias "O eu, 0 outro e o nés", promovendo a criagdo de cultura e
a internalizacao de experiéncias singulares, respeitando o desenvolvimento individual
de cada uma. Esse subtema também assegura os direitos de conhecer-se e

expressar-se, incentivando a autoexploracao e a valorizagcéo da diversidade.

O segundo bimestre aborda o tema dos cuidados com a natureza. As vivéncias
provocativas e inovadoras proporcionadas por este subtema estdo em consonancia
com a ideia de favorecer experiéncias que incentivem a curiosidade e a observacao.
As criangas séo incentivadas a se conectar com o meio ambiente, promovendo a
inovagao e a criacdo de uma consciéncia ecologica. Este subtema contempla o campo
de experiéncias "Corpo, gestos e movimentos", incorporando e valorizando os bens
culturais produzidos pela humanidade e promovendo um entendimento profundo e
significativo do mundo natural. Além disso, assegura os direitos de explorar e
participar, proporcionando um aprendizado ativo e colaborativo

No terceiro bimestre, o fortalecimento dos lacos entre familia e escola é o tema
central. Atividades como a Festa da Familia promovem um espaco de interacdo e
cooperacao, destacando a importancia da parceria entre educadores e familiares.
Esse enfoque esta em harmonia com a visdo do Curriculo em Movimento, que vé a
instituicdo de educacao infantil como um Iécus de experiéncias diversificadas. A troca
de saberes entre familia e escola enriquece o desenvolvimento das criancgas,
contemplando o campo de experiéncias "Escuta, fala, pensamento e imaginagcao”, e
oferecendo uma base sélida para a emergéncia de novas aprendizagens. Este
subtema também assegura os direitos de brincar, participar e expressar-se,

fortalecendo a comunidade escolar.

No quarto bimestre, o tema é 0 espago e as descobertas das criancas. As
atividades planejadas incentivam a exploracdo e a curiosidade, proporcionando um
contato enriquecedor com o0s bens culturais produzidos pela humanidade. Este
subtema esta diretamente relacionado ao campo de experiéncias "Tracos, sons, cores
e formas", oferecendo uma diversidade de experiéncias que promovam O
desenvolvimento integral das criangas. As descobertas e a exploracdo do espaco

incentivam a emergéncia do novo, conforme defendido por Vigotski, facilitando
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aprendizagens significativas e inovadoras. Além disso, assegura os direitos de

explorar e conhecer-se, estimulando o desenvolvimento cognitivo e afetivo.

Assim "O Fantastico Mundo da Imaginagcédo" esta alinhado com os principios
do Curriculo em Movimento da Educacao Infantil. Cada subtema do projeto oferece
experiéncias diversificadas e estimulantes, garantindo um ambiente educativo rico que
favorece o desenvolvimento integral e singular de cada crianca, respeitando 0s

direitos de aprendizagem.

e Articulacdo com o PDE e / ou com PPA e / ou com PEl e / ou ODS 4

O projeto central “O Fantastico Mundo da Imaginacdo" e 0s projetos
especificos estdo articulados com o Plano de Desenvolvimento da Educacéao (PDE).
Essa integracdo estratégica busca fortalecer e aprimorar a qualidade do ensino em
nossas escolas publicas. O PDE, como um plano de desenvolvimento educacional,
fornece diretrizes e estratégias para o0 aprimoramento continuo das praticas
pedagdgicas e da gestdo escolar. Ao alinhar o "O Fantéastico Mundo da Imaginagao"
com o0s objetivos e metas do PDE, buscamos investir em nossa qualificacdo e
capacitacdo como educadores, bem como em recursos pedagdgicos e infraestrutura

escolar, para oferecer uma educacao de qualidade para nossas criangas.

Essa articulagdo estratégica permite que a escola atue de maneira mais eficaz
na promocdao do aprendizado significativo e no desenvolvimento integral das criancas,

contribuindo assim para o fortalecimento do sistema educacional como um todo.

1° bimestre: "Espelhos da imaginacdo: Explorando a identidade através da

arte"

No primeiro bimestre, além de explorar a identidade das criancas por meio da
arte, também se abordara a importancia da higiene do corpo e da casa, assim como
a prevencao da dengue e o cuidado com a preservagdo da agua. Acredita-se que ao

promover a conscientizacao sobre esses temas desde cedo, se esta contribuindo para
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o0 desenvolvimento integral das criangas, cuidando ndo apenas de sua expressao
criativa e autoconhecimento, mas também de sua salude e do meio ambiente em que
vivem. Este bimestre estd em consonancia com as estratégias elencadas no PDE, na
estratégia 2.24, pois atende o pressuposto voltado para consumo consciente,
prevencao, controle e combate a dengue.

2 % bimestre: "Desbravando a natureza: Conectando-se com a vida"

No segundo bimestre, as atividades visam conectar as criancas com a
natureza, promovendo experiéncias que estimulem o respeito ao meio ambiente e o
entendimento sobre a importancia da preservacao, atendendo ao pressuposto
elencado no PEI, através da estratégia 6.14.1 que trata em seu texto da Promocao da
educacdo socioambiental, priorizando préaticas sustentaveis nas atividades

educacionais e administrativas.

3° bimestre: "Explorando juntos: Fortalecendo lacos entre Escola e familia”

Neste periodo, sera enfatizada a integracdo entre escola e familia, buscando
fortalecer os lagos e promover uma parceria ativa no processo educativo das criancgas,
em consonancia com as estratégias listadas no PDE, 1.14 que trata sobre a
importancia de praticas pedagdgicas cotidianas e a¢des que visem o estreitamento da

relacdo familia - crianca - instituicao.

4° bimestre: "Meu espac¢o, minhas descobertas”

Por fim, no altimo bimestre, as atividades serdo voltadas para o reconhecimento
e valorizacdo do espacgo pessoal das criangas, a autonomia e a descoberta de novos

interesses.
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Projetos especificos:

O Projeto de Transi¢cao aborda momentos significativos na jornada educacional
das criangas, contemplando a passagem de casa para a instituicdo de Educacao
Infantil, mudancas entre instituicbes, tanto publicas quanto parceiras, adaptacdes
internas na proépria instituicdo educativa, e a transi¢ao final da Educacao Infantil para
o Ensino Fundamental. Este projeto visa tornar essas transicbes mais suaves e
significativas, proporcionando uma progressao gradual e bem-sucedida em cada

etapa do desenvolvimento educacional.

O Projeto Adequacdo de Material Pedagdgico € uma iniciativa dedicada as
criangcas com transtornos e deficiéncias, que visa adaptar o curriculo educacional e
as préticas pedagodgicas para atender as suas necessidades especificas. Por meio
deste projeto, sdo desenvolvidas estratégias e recursos pedagoégicos individualizados,
especialmente concebidos para promover um desenvolvimento integral dessas
criancas. Esses recursos sdo cuidadosamente criados com uma abordagem ldudica e

criativa, visando tornar o processo de aprendizagem mais envolvente e significativo.

Ja o “Projeto Acolhimento” é direcionado a todas as criangas que estao
ingressando na Educagao Infantil ou iniciando um novo ano letivo, buscando
proporcionar um ambiente acolhedor e familiar, onde as criangas se sintam seguras,
confiantes e bem-vindas. Por meio de atividades de integracao, rodas de conversa,
jogos e brincadeiras, visando estabelecer vinculos afetivos entre as criancas, 0S
professores e a escola, facilitando assim a adaptacdo e o processo de socializagao,
nao se limitando apenas ao ambiente escolar, mas englobando o acolhimento dos

responsdaveis pelas criancas atendidas.

Muitas vezes, esses adultos podem se sentir inseguros ou apreensivos com o
ingresso da criangca na escola ou com a mudanca de turma. Portanto, o projeto
também visa oferecer suporte e orientagdo aos responsaveis, fornecendo informacdes
relevantes sobre o processo educacional adaptado as necessidades de seus filhos,
bem como promovendo um ambiente de didlogo e apoio mutuo entre a escola e a
familia, meta desafiadora deste Projeto Politico Pedagadgico.

Dessa forma, ao integrar o Projeto adequagcdo de material pedagodgico, o
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Projeto Acolhida e o Projeto Transi¢do, ao curriculo escolar, buscamos ndo apenas
proporcionar uma educacéo de qualidade, mas também promover uma experiéncia
educacional inclusiva, acolhedora e significativa para todas as criancgas,
independentemente de suas necessidades e contextos individuais, garantindo meios
e instrumentos de multiplicacdo dos bons projetos desenvolvidos pelos profissionais
de educacédo da rede publica de ensino, valorizando esses profissionais e fortalecendo

a qualidade da educacéo, de acordo com a meta 7.29 do PDE.
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15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

De acordo com as diretrizes pedagdégicas da SEEDF, avaliacdo na Educacao
Infantil trilha um caminho de méo dupla; ao mesmo tempo em que observa, registra e
identifica, define o caminho para redimensionar o planejamento e 0s objetivos,
apontando a reflexdo sobre as condi¢cbes de aprendizagem e sobre todo o processo
didatico pedagogico. Desta forma, avaliar implica em direcionar o olhar de maneira

intencional aos processos que se estabelecem na relacéo ensino- aprendizagem.

A partir dessa compreensdo, avaliar na educacdo infantii tem uma
intencionalidade diagndstica e formativa, pois “é realizada com a intengéo de incluir e
manter todos aprendendo” (HADJI, 2001 Apud Curriculo EB ,2018, p. 71).

¢ Avaliacao para as aprendizagens

Na Educacao Infantil do CEI 416, a avaliagdo € vista como um componente
fundamental do processo educativo, em sintonia com os principios do Curriculo em
Movimento e as diretrizes da BNCC. A abordagem adotada transcende a simples

mensuracdo do conhecimento; € uma prética dindmica e interativa que busca

compreender e promover o desenvolvimento integral das criancas através do brincar.

Denominada como "Avaliacdo para as aprendizagens”, essa pratica reflete o
compromisso da instituicdo em acompanhar de perto o progresso de cada criancga,
reconhecendo suas singularidades e necessidades individuais no contexto do
processo ludico de aprendizagem. Mais do que identificar acertos e erros, a avaliacao
busca compreender como cada crianca se envolve e se desenvolve através das

brincadeiras e das interagbes com 0 meio e com 0S outros.

A avaliacdo no CEI 416 é uma ferramenta diagnostica e formativa, que fornece
insights sobre as habilidades, interesses e desafios de cada crianca, orientando assim
0 planejamento pedagogico de forma personalizada e significativa. Realizada de
maneira continua e contextualizada, leva em consideragdo o contexto socioemocional
e cultural em que as criangas estdo inseridas, valorizando suas experiéncias e
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vivéncias.

Nesse contexto, a avaliacdo €& concebida como uma pratica reflexiva e
colaborativa, envolvendo ndo apenas os educadores, mas também as familias e a
comunidade escolar como um todo. Assim, busca-se garantir uma educacao de
gualidade e inclusiva, que reconheca e promova o potencial de cada crianga no
contexto do processo ludico de desenvolvimento, em consonancia com 0s principios

do Curriculo em Movimento e as diretrizes da BNCC.

e Avaliacdo em Larga Escala

A avaliagdo em larga escala no contexto do CEIl 416 € uma prética que vai além
das fronteiras da sala de aula, integrando-se aos principios do Curriculo em
Movimento, as diretrizes da BNCC, ao Plano Estratégico Institucional 2023-2027 e ao
Plano Distrital de Educacéo. Essa abordagem ampliada visa compreender e atender
as necessidades e interesses dos estudantes de forma holistica e contextualizada.

Iniciando com a coleta de dados por meio de questionarios, a avaliacdo
institucional busca ndo apenas tracar o perfil da comunidade escolar, mas também
subsidiar a elaboracdo e implementacao de projetos pedagdgicos alinhados aos
objetivos do Plano Estratégico Institucional e as diretrizes do Plano Distrital de
Educacédo. Esses questionarios permitem uma andlise abrangente das demandas e
expectativas da comunidade escolar, fornecendo insights valiosos para a tomada de

decisdes estratégicas.

Ao final de cada semestre, toda a comunidade escolar € convidada a participar
desse processo de avaliacdo, oferecendo feedback e sugestdes para a melhoria
continua do ambiente educacional. Essa participacao ativa e colaborativa € essencial
para garantir que as ac¢des e iniciativas implementadas estejam alinhadas as reais
necessidades e expectativas dos estudantes, pais, professores e demais membros da

comunidade escolar.

Assim, a avaliacdo em larga escala no CEIl 416 nao se limita a simples coleta

de dados, mas é uma ferramenta poderosa para promover uma educacdo de
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gualidade, inclusiva e contextualizada. Integrada aos principios do Curriculo em
Movimento, as diretrizes da BNCC, ao Plano Estratégico Institucional e ao Plano
Distrital de Educacéo, ela contribui para o desenvolvimento integral dos estudantes e

para a construcdo de uma escola mais participativa, democratica e eficaz.

e Avaliacao Institucional

A avaliagdo institucional no CEI 416 € uma pratica continua e participativa, que
reflete o compromisso da instituicdo com a exceléncia educacional, alinhando-se aos
principios da BNCC, do Curriculo em Movimento, do Plano Distrital de Educacéao do
Distrito Federal e do Plano Estratégico Educacional 2023-2027. Este processo

envolve ativamente todos 0os membros da comunidade escolar.

Além dos questionarios regulares, a avaliacdo institucional inclui andlises
detalhadas sobre diversos aspectos do funcionamento da escola, como o atendimento
administrativo, a qualidade dos servigcos oferecidos e as condi¢cdes das instalacdes.
Essa avaliacdo abrangente é essencial para identificar tanto os pontos fortes da
instituicAo quanto as areas que necessitam de melhorias, contribuindo para um
ambiente escolar mais propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento integral dos

estudantes.

Ao adotar uma abordagem ampliada da avaliacdo, o CEIl 416 busca garantir
uma educacao de qualidade, que atenda as necessidades e expectativas de toda a
comunidade escolar. Assim, esse processo avaliativo ndo apenas informa sobre o
desempenho académico, mas também orienta as acbes e decisbes da escola,

promovendo uma constante busca pela exceléncia educacional.

e Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

No CEIl 416, sdo adotadas diversas estratégias para incorporar a perspectiva

formativa da avaliacdo, alinhando-se a BNCC, ao Curriculo em Movimento, ao Plano
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Distrital de Educacéo do Distrito Federal e ao Plano Estratégico Educacional 2023-
2027. Entre essas estratégias, destaca-se a observacao sistematica das interacoes e
atividades dos estudantes, que proporciona insights valiosos sobre seus interesses,

habilidades e desafios.

Além disso, os registros detalhados sdo outra ferramenta utilizada, permitindo
acompanhar o progresso individual ao longo do tempo e identificar padrbes de
desenvolvimento. Esses registros sao fundamentais para uma abordagem
personalizada e centrada no estudante, conforme preconizado pelo Plano Estratégico
Educacional 2023-2027.

A escuta ativa das criancas também € valorizada nesse processo,
compreendendo suas percepgdes, sentimentos e necessidades para garantir que
suas vozes sejam ouvidas e valorizadas no ambiente educativo. Isso contribui para
uma educacdo mais inclusiva e participativa, alinhada com os principios do Plano

Distrital de Educacé&o do Distrito Federal.

Essas praticas refletem o compromisso da instituicdo em oferecer uma
educacédo de qualidade, centrada no desenvolvimento integral de cada estudante e

em sintonia com as diretrizes educacionais estabelecidas.

e Conselho de Classe

O Conselho de Classe emerge como um ponto crucial no tecido educacional,
imbuido da esséncia do Curriculo em Movimento do Distrito Federal. Sua realizacéo,
semestralmente, transcende a mera andlise académica, constituindo-se em um

espaco de profunda reflexdo sobre o percurso de cada estudante.

Neste encontro coletivo, ndo apenas se examina o progresso individual, mas
também se identificam nuances e desafios que permeiam o trajeto educativo de cada
estudante. Essa abordagem ampliada permite ndo apenas a compreensdo das
dificuldades enfrentadas, mas também o planejamento de estratégias pedagdgicas

personalizadas, capazes de estimular o pleno desenvolvimento de cada estudante.
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Contudo, o Conselho de Classe vai além de sua funcéo avaliativa e assume a
feicdo de um forum colaborativo. Aqui, os profissionais da educacao compartilham néo
apenas dados académicos, mas também suas experiéncias, desafios e solu¢des. Esta
troca enriquecedora ndo apenas fortalece o corpo docente, mas também enriquece o
repertério de praticas pedagogicas, promovendo uma educacdo dinamica e

inovadora..

Portanto, o Conselho de Classe, integrado ao Curriculo em Movimento, se
insurge como um espaco de didlogo e aprimoramento mutuo, onde a busca pela
exceléncia educacional é impulsionada pela colaboracéo e pela individualizacdo do
ensino, garantindo assim uma educacdo de qualidade, inclusiva e centrada no

estudante.

64



16.PAPEIS E ATUACAO

¢ Orientacdo Educacional (O E)

A Orientacdo Educacional tem como objetivo contribuir para resultados
gualitativos na aprendizagem e na preservacdo da garantia dos direitos dos
estudantes, sendo encaminhados pela direcdo e pelos professores ao verificarem

criancas com dificuldades escolares, familiares, entre outros.

A Orientacdo Educacional € um servico realizado pela pedagoga-orientadora
Educacional, Francilene de Abreu Grangeiro, desde 2010. Desenvolve um trabalho
articulado com as demais instancias da unidade escolar, bem como a familia e a
comunidade. O atendimento é realizado por meio do acolhimento e escuta sensivel
das criancas e suas familias, a fim de buscar por meio de parceria e dialogo na vida
escolar da crianca, além do suporte ofertado ao professor, a equipe gestora e todo o

corpo escolar.

No CEIl 416, a Orientacdo Educacional promove ac¢fes para sensibilizar a
comunidade escolar sobre o respeito a diversidade, por meio de reunifes e palestras.
Essas iniciativas estdo alinhadas com a meta 1.21 do Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), que busca fomentar a igualdade de oportunidades educacionais
entre criancas de diferentes origens sociais, geograficas e étnicas, ampliando o
acesso aos bens culturais. Essas ac6es demonstram o compromisso da orientacao
educacional em promover um ambiente escolar inclusivo e que valorize a diversidade,
e estdo detalhadamente apresentadas no plano de acdo da Orientacdo Escolar esta

disponivel no apéndice.

e Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem

Trata-se de um servigo de apoio técnico-pedagdgico, multidisciplinar, composto
por profissionais com formagdo em pedagogia. Desenvolve acdes institucionais,

preventivas e interventivas, com o objetivo de contribuir para a qualidade do processo
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de ensino e aprendizagem, visando o desenvolvimento de todos os estudantes. Seu
publico-alvo sdo gestores, equipe pedagogica, professores, familias e estudantes da
unidade escolar. As demandas para a EEAA, referentes ao processo de

escolarizacédo, podem ser apresentadas por toda a comunidade escolar.

O atendimento da EEAA é realizado pela pedagoga Tatiana Mendonca de
Barros, que desenvolve estratégias para atender as demandas da escola, incluindo
criancas com dificuldades de aprendizagem ou de fala, bem como em situacbes em
hip6tese diagnostica. Além disso, a pedagoga disponibiliza a ficha de
encaminhamento para os educadores na coordenacdo pedagogica e faz devolutivas
sobre os atendimentos realizados. Essas a¢des sao detalhadas em seu plano de acéo,

0 qual é implementado seguindo trés grandes dimensdes de trabalho:

1. Mapeamento Institucional (andlise institucional das dimensdes pedagdgica,
administrativa, social, cultural, considerando que essas podem ser promotoras de

sucesso e/ou de fracasso no ambito escolar).

2. Assessoria ao trabalho coletivo (contribuir com conhecimentos especializados

acerca dos processos de desenvolvimento e da aprendizagem).

3.  Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem (discussdes acerca

das préticas de ensino e intervencdo nas situacdes de queixa escolar).

A atuacdo da EEAA esta alinhada com a meta 4 do PDE, que enfatiza a
inclusédo de todos os estudantes e a necessidade de acompanhar o desenvolvimento
dos estudantes com TFE - Transtornos Funcionais Especificos, ao mesmo tempo em
gue busca aprimorar as intervencdes pedagogicas para atender as necessidades
individuais dos estudantes.

¢ Atendimento Educacional Especializado em sala de Recursos (AEE / SR)

Dentre os servicos de apoio pedagodgicos especializados relacionados nas
Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo Especial na Educacao Bésica constam as Salas
de Recursos (2001, p.50), estrutura indicada para funcionamento em instituicbes
educacionais regulares visando atender na complementacdo ou suplementacdo
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pedagogica aos estudantes com necessidades especiais matriculados nas classes

comuns.

v Deficiéncia Intelectual;
v Deficiéncia Fisica;

v Deficiéncia Multipla;
v

Transtorno do Espectro Autista

A unidade escolar juntamente com a Sala de Recursos corrobora com a Meta
4 do PDE:

Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, com transtorno do
déficit de atencdo e hiperatividade — TDAH, dislexia, discalculia, disortografia,
disgrafia, dislalia, transtorno de conduta, distirbio do processamento auditivo central
— DPA(C) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem, independentemente da
idade, garantindo a inclusdo na rede regular de ensino ou conveniada e o atendimento
complementar ou exclusivo, quando necessario, nas unidades de ensino
especializadas.

Esse trabalho preconiza a identificacdo e organizacao de recursos pedagogicos
e de acessibilidade, que possibiltem a eliminacdo das barreiras para a plena

participacdo dos estudantes, considerando as suas necessidades especificas.

As salas de recursos da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
destinam-se ao Atendimento Educacional Especializado para os estudantes com
necessidades educacionais especiais, por meio do desenvolvimento de estratégias de
aprendizagem, centradas em um novo fazer pedagdégico que favoreca a construcéo
de conhecimentos, pelos estudantes, subsidiando-os para que desenvolvam o
curriculo e participem da vida escolar (MEC/SEE/2006).

O Atendimento Educacional Especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes, considerando as suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas, no atendimento educacional especializado diferenciam-se

daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacéo.
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Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos estudantes com

vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. (PNEE/2008- p. 16).

Dessa forma, a unidade escolar caminha em consonancia aos direitos dos
Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais, oferecendo o Atendimento
Educacional Especializado, permitindo aos estudantes a oportunidade de conviver
com as diferencas e aprender a respeita-las, fortalecendo a vivéncia de valores

humanos como a solidariedade e a cooperacéao.

Nesse sentido, busca garantir aos estudantes com deficiéncias, o acesso ao
curriculo da Educacao Infantil por meio da realizacdo das adequacdes curriculares
necessarias ao processo educacional dos mesmos. As adequacdes curriculares

perpassam pelas acfes docentes fundamentadas em critérios que definem:
¢ O que o estudante deve aprender;
e Como e quando aprender;

e Que formas de organizacdo de ensino sdo mais eficientes para o processo

de aprendizagem;
e Como e quando avaliar.

Essas adequacdes ndo devem ser entendidas como um processo
exclusivamente individual ou como uma decisé&o que envolve apenas o professor e 0
estudante, no entanto norteiam a organizacdo do trabalho de acordo com as
necessidades de cada estudante, constituem o fazer pelo professor no planejamento

das atividades docentes e representam ajustes no contexto de sala de

Atualmente a Sala de Recursos apresenta 23 estudantes matriculados, ora
atendidos individualmente ou em grupo no horério contra turno pela profissional da
sala. A sala supracitada apresenta uma grade horaria com a organizacao dos horarios
de atendimento, cada estudante € acompanhado semanalmente por no minimo dois
horérios de 50 minutos. A grade mencionada foi encaminhada via SEI a Unidade de
Educacgéo Basica - UNIEB/Coordenacao Regional de Ensino - CRE.

Durante os atendimentos s&o realizadas atividades com recursos para
complementar o trabalho pedagdgico da sala de aula, visando a melhoria no campo

do saber e habilidades cognitivas, sdcio afetivas, sécio emocionais, autorregulacdo, a
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memoria, a coordenacdo motora, adaptabilidade, percepcéo, foco, atencéo,

compreensao e linguagem.

e Conselho Escolar

O Conselho Escolar esta previsto na gestdo democrética da educacao basica

na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e é regulado pela Lei n® 4.751, de 7 de

fevereiro de 2012. O processo eleitoral para escolha de Conselheiros Escolares das

unidades escolares publicas ocorre com a participacao ativa da comunidade.

Sua atuacdo é de suma importancia na tomada de decisdes, promovendo a
transparéncia e a gestao responsavel no ensino publico. O conselho Escolar tem como
fungéo discutir e deliberar sobre as necessidades escolares tais como: reformas,
ampliagbes, investimentos, aquisicdo de materiais, equipamentos e suprimentos,
cumprimento do regimento escolar, projetos e programas a serem aplicados e

desenvolvidos na escola.

Diante das demandas apresentadas, o Conselho Escolar pode ser convocado
para reunides ordinarias e/ou extraordinarias, a fim de deliberar sobre o
desenvolvimento das acfGes da escola, dentre elas, as acbes financeiras, onde
poderdo aprovar ou reprovar as prestacoes de contas, além de também ter
participacdo efetiva no desenvolvimento das ac¢des pedagdgicas dentro dos projetos
da IE.

O Conselho Escolar € composto por membros que representam 0s seguintes
segmentos: Carreira Magistério Publico, Carreira de Politicas Publicas e Gestdo

Educacional e pais de estudantes.

No ano de 2024, o Conselho Escolar do CEIl 416 € composto pelos seguintes

membros:
+ Janicleia Maria dos Santos - Presidente representante da Carreira Magistério

 Eudylene do Nascimento Almeida - Representante Carreira de Politicas

Publicas e Gestdo Educacional
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» Fabricio Ferreira Muniz - Representante do segmento pais de estudantes

» Elder Pereira Costa Santos — Representante do segmento pais de estudantes

e Profissionais de Apoio Escolar: Monitores, Educadores Sociais Voluntario

No Centro de Educacdo Infantil 416 de Santa Maria, DF, os Monitores e
Educadores Sociais desempenham papéis vitais no apoio e cuidado das crian¢cas com
necessidades especiais. Sua presenca e atuacao sao fundamentais para garantir que
cada crianca receba o0 suporte necessario para seu desenvolvimento integral. Os
Monitores oferecem apoio individualizado, criando um ambiente inclusivo e

enriguecedor para as criancas.

Ao se concentrarem nas criangcas com necessidades especiais, esses
profissionais adaptam suas estratégias e abordagens, levando em consideracéo as
particularidades de cada crianca. Sua presenca constante proporciona segurancga e

apoio, ajudando as criancas a superar desafios e alcancar seu maximo potencial.

Além disso, trabalham em estreita colaboracdo com a equipe escolar,
compartilhando informacdes e colaborando para garantir o sucesso e a incluséo de
todas as criancas. Sua colaboracdo ativa e habilidades de comunicacédo eficaz
facilitam o desenvolvimento de praticas educacionais adaptadas e centradas nas

necessidades individuais de cada crianga.

No ano letivo de 2024, contamos com a valiosa contribuicdo de 7 Educadores
Sociais Voluntarios (ESVs), auxiliando as criancas com necessidades especiais
durante quatro horas diarias, com 3 atuando no periodo da manha e 4 no periodo da

tarde, além de 4 Monitores efetivos, divididos igualmente entre os dois periodos.

O trabalho presencial desses educadores envolve colabora¢céo com a higiene,
alimentacdo e supervisdo das atividades externas, enquanto a parte pedagdgica
permanece sob responsabilidade dos professores regentes. Na auséncia das criancas

gue necessitam de atendimento especial, os Educadores Sociais podem auxiliar a
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coordenacéao, a direcao e os professores.

O trabalho realizado por esses profissionais € orientado pela Equipe
Pedagdgica e pela Sala de Recursos, que supervisiona e ajusta para atender melhor
0s estudantes com necessidades educacionais especiais. As orientacbes e
atribuicbes sao respaldadas pela Portaria Conjunta 28 de 16/09/2016 e pela
PORTARIA N° 28, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

Atualmente, a instituicdo esta lidando com um aumento no nimero de criangas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista, niveis de suporte 2 e 3, exigindo

um cuidado especial para garantir sua seguranca e bem-estar.

e Profissionais Readaptados

Os profissionais readaptados participam efetivamente das acdes pedagogicas
dentro da IE, apoiando o trabalho da equipe docente com pesquisa, elaboragéo e
fornecimento de materiais didaticos diversos. As atividades a serem desenvolvidas
pelo servidor readaptado serdo compartilhadas com o coordenador pedagdgico local,
professores e demais profissionais da educacéo no espaco da coordenacéao coletiva,

observando sua restricdo de atuacéo.

No ano letivo de 2024, o CEI 416 conta com a atuacao profissional de duas

professoras readaptadas:

Joelma - Atua na sala do acervo literario, pesquisando obras sobre os temas a
serem trabalhados em sala de aula, além de produzir as atividades impressas para

todos os professores.

lvanilde - E responsavel pela sala de materiais pedagdgicos, realizando a
organizacdo, separacao e armazenamento dos diversos materiais utilizados em
sala de aula e em projetos pedagdgicos desenvolvidos pelos professores e pela

coordenacéo pedagdgica.
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e Coordenacgédo Pedagdgica

A organizacao do Trabalho Pedagogico € de suma importancia na condugéo e
consolidag&o do processo educativo, sobretudo na Educacéo Infantil. Para orientar o
trabalho pedagdgico no desenvolvimento infantil, € preciso promover uma acéo
educativa devidamente planejada, efetiva e aberta ao processo avaliativo. Por isso é
imprescindivel pensar os tempos, 0s ambientes, os materiais, bem como as rotinas
gue sdo organizadas nesse contexto educativo. (Curriculo em Movimento, p. 33).

Sendo assim, para o ano de 2024, a equipe de Coordenagdo Pedagdgica
elaborou seu Plano de A¢do com o proposito de pensar e elaborar coletivamente um
planejamento que contemple as diversas necessidades do trabalho docente, tendo os
educandos como foco central da construcdo e apropriacdo de diversos saberes,

considerando sua diversidade e inclusao.

e Papel e atuacao do Coordenador Pedagdgico

A equipe de Coordenacao Pedagogica do CEI 416, no ano de 2024, € composta
pelas coordenadoras Janicleia Maria do Santos, Sandra Damasceno Santos e pela
supervisora Elaine Gongalves Martins da Cunha. A atuacdo dos coordenadores
pedagogicos locais esta prevista no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. Cabe aos coordenadores pedagdgicos articular acdes que garantam a
realizacdo da coordenacao pedagdgica coletiva, apoiando e auxiliando os docentes
no planejamento e na execugédo do trabalho pedagodgico.

Ao coordenador pedagdgico cabe articular a elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola. Este profissional € de suma
importancia para a concretizagdo das agoes.

No espaco-tempo das coordenagfes coletivas, o coordenador pedagoégico é
guem mobiliza e incentiva o grupo de professores a pensar um planejamento que
contemple as necessidades dos estudantes em sua diversidade, respeitando e
garantindo a identidade do docente e de sua turma. O coordenador pedagdgico
também é o profissional que precisa estar atento as necessidades e demandas do
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grupo de professores, buscando solucdes e alternativas de formag&do continuada,
valorizacdo profissional, qualidade de vida no trabalho e construcdo de espacos
democraticos de aprendizagem, além de identificar as boas praticas pedagdgicas para
gue sejam compartilhadas.

A organizacdo da coordenacdo pedagogica dos docentes apresenta-se da
seguinte forma:

Terca-feira — Planejamento setorizado

Quarta-feira — Coordenacéo coletiva

Quinta-feira — Planejamento setorizado/ Curso EAPE

e Desenvolvimento da Coordenacao Pedagogica

A equipe pedagogica reune-se quinzenalmente para o planejamento coletivo,
seguindo as orientacbes dos documentos da SEDF, tais como o Curriculo em
Movimento da Educacéo Infantil, dentre outros. Aléem do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas com o0s estudantes, os docentes compartilham suas
necessidades, as dificuldades enfrentadas no manejo da turma e recebem as devidas

orientacdes e colaboracgdes.

A partir do conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico e do Projeto Anual, a
coordenacao pedagdgica orienta 0 grupo a pesquisar previamente os temas a serem
trabalhados. Além das ideias trazidas pelo grupo de professores, a coordenacao
também pesquisa os temas do Projeto Anual para apresentar sugestdes de atividades
praticas, ludicas e também adaptacdes para a inclusdo dos estudantes com
necessidades especiais. A coordenacdo coletiva e setorizada ocorre com a
participacdo dos profissionais da Sala de Recursos, EEAA e Orientacdo Educacional.
Dentro dos temas e atividades propostos estéo incluidos os objetivos dos Campos de
Experiéncia do Curriculo em Movimento com os Eixos Transversais, observando os
direitos de aprendizagem expressos na BNCC: conviver, brincar, participar, explorar,

expressar e conhecer- se.
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¢ Valorizag&o e formacao continuada dos profissionais da educacéo

A formacdo dos profissionais se da no espaco/tempo da Coordenacgéo
pedagogica e coletiva, atendendo a demanda de professores de acordo com as
necessidades de sala de aula, realizada por meio de palestras, cursos, roda de
conversa onde sdo envolvidos profissionais da rede no sentido de aperfeicoar a praxis

pedagdgica.

A escola convida periodicamente membros da propria equipe, de outras
escolas da rede e da CRE para contribuir com o coletivo escolar adicionando

conhecimentos em areas especificas da aprendizagem.

No ambito do Projeto EAPE vai a Escola — EVAE, a equipe pedagoégica do CEI
416 realiza pesquisa de demanda por percursos formativos no intuito de articular
formagdes in loco que proporcionem o desenvolvimento e a valorizagéao profissional,
elementos chaves para prestagao de servigos educacionais de qualidade. Esta acéo
esta relacionada no Plano Estratégico Institucional - PEI 20023-2027 da SEEDF.

A valorizacdo dos profissionais de educacédo também passa por melhorias do
ambiente de trabalho, que resguardem a qualidade de vida por meio de condi¢cfes de
trabalho apropriadas e atendimento as demandas especificas dos trabalhadores.
(PDE - DF - Lei n°® 5.499, de 14/7/2015
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17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Reducao do abandono, evasao e reprovagao

O Centro de Educacao Infantil 416 de Santa Maria adota uma abordagem
sistematica e colaborativa para enfrentar e reduzir o abandono e a evasao escolar,
comprometendo-se com o desenvolvimento integral e o sucesso de cada crianca. A
estratégia € focada na identificagdo precoce dos casos de infrequéncia, na

intervencao imediata e na articulacdo com a rede de protecdo dos direitos da crianca.

O processo se inicia com a identificagdo precoce das situacdes de infrequéncia.
A professora referéncia exerce um papel fundamental ao monitorar a presenca das
criancas. Quando uma crianca falta trés vezes consecutivas ou alternadas sem
justificativa, a professora encaminha o nome para a vice-direcdo da escola, que se
responsabiliza por dialogar com a familia e compreender os motivos das faltas. Essa

interacdo inicial € crucial para identificar problemas potenciais antes que se agravem.

Todos os dados das conversas com as familias e das auséncias sao registrados
minuciosamente em atas e no diario escolar. A secretaria escolar acompanha esses
registros, garantindo que nenhum caso de infrequéncia passe despercebido. Esse
sistema de monitoramento detalhado possibilita um acompanhamento continuo e

estruturado das faltas, fornecendo uma base soélida para intervencdes subsequentes.

Persistindo a infrequéncia, os registros sdo encaminhados para uma analise
pela Equipe Gestora. Essa equipe verifica a recorréncia dos casos e, se hecessario,
encaminha para a Regional de Ensino, assegurando que todas as medidas

necessarias sejam tomadas para garantir o direito a educacéo das criancas.

O Centro de Educacéao Infantil 416 de Santa Maria implementa uma estratégia
eficaz para reduzir o abandono e a evasao escolar, centrada na identificagao precoce,
intervencao imediata, registro detalhado e articulagdo com a Regional de Ensino. Essa
abordagem colaborativa ndo apenas atende as necessidades imediatas das criangas,
mas também fortalece a parceria com as familias e a comunidade, promovendo um

ambiente educacional inclusivo e acolhedor.
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e Recomposicao das aprendizagens

O processo de recomposicdo das aprendizagens € essencial para o
desenvolvimento cognitivo e para a busca de uma educacéo inclusiva e equitativa
para todos. No Centro de Educacao Infantil 416 de Santa Maria, reconhecemos a
importancia de adaptar e reorganizar nossas praticas pedagogicas para atender as
necessidades individuais de cada crianca, especialmente considerando que somos

uma escola que possui turmas de integracao inversa.

A estratégia de recomposicdo das aprendizagens do CEl 416 baseia-se em
guatro pilares fundamentais: observacéo e registro do desenvolvimento, planejamento
individualizado, atividades ludicas e projetos integradores, e adaptacdo e uso de

recursos diversificados.

A observacéo e registro do desenvolvimento sao realizados diariamente pelos
professores e coordenadores pedagdgicos, que monitoram 0 progresso das criancas
através de observacOes sistematicas e registros detalhados. Este acompanhamento
continuo permite identificar rapidamente quaisquer dificuldades que possam surgir e

tomar as medidas necessarias para apoiar cada crianca de maneira eficaz.

Com base nas observacoes e registros, desenvolvemos planos de intervencao
personalizados para atender as necessidades especificas de cada crianca. Este
planejamento individualizado € revisado bimestralmente para garantir que as
estratégias adotadas estejam sendo eficazes e que qualquer ajuste necessario possa

ser feito prontamente.

Para promover a recomposicdo das aprendizagens de forma engajadora e
criativa, implementamos atividades ludicas e projetos integradores. Estas atividades
sdo planejadas semanalmente pelos professores e estdo alinhadas com os eixos
transversais do Curriculo em Movimento, que incluem desenvolvimento integral,
brincar e aprender, interacdo e linguagem. O uso de metodologias ativas e a
integracd@o de projetos teméticos ajudam a tornar o processo de aprendizagem mais

dindmico e envolvente para as criancas.

Reconhecendo a diversidade de formas de aprendizagem, fazemos uso de
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recursos tecnolégicos, materiais didaticos adaptados e metodologias ativas. Estes
recursos sao escolhidos e adaptados conforme as necessidades identificadas,
garantindo que todas as criangas tenham acesso as ferramentas necessarias para

seu desenvolvimento pleno.

7

A formagdo continuada dos educadores € outra peca-chave na nossa
estratégia. A equipe gestora, em parceria com formadores externos, oferece
capacitacfes continuas aos professores sobre estratégias de recomposicdo de
aprendizagem e integracdo inversa. Esta formac&o constante garante que 0s
educadores estejam sempre atualizados com as melhores praticas pedagogicas e

preparados para enfrentar os desafios que surgirem.

Para fortalecer a parceria com as familias, promovemos encontros regulares
para discutir 0 progresso das criancas e fornecer orientagfes préaticas sobre como
apoiar a aprendizagem em casa. Este envolvimento ativo das familias € crucial para
criar um ambiente de apoio e colaboracdo que beneficie o desenvolvimento das

criangas.

Nossa estratégia esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 4, que visam assegurar uma educacdao inclusiva e equitativa de
gualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.
Também atendemos as metas do Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE), que
focam na melhoria dos indices de aprendizagem e desenvolvimento integral das
criancas, e aos objetivos do Projeto Educativo Institucional (PEI), que visam fortalecer
as praticas pedagogicas para garantir a recomposicdo das aprendizagens e 0

desenvolvimento pleno das criancgas.

O Centro de Educacéo Infantil 416 de Santa Maria adota uma estratégia eficaz
para a recomposicdo das aprendizagens, priorizando a observacdo continua,
intervencao personalizada, variedade de recursos e praticas pedagogicas inovadoras.
Essa abordagem integrada e colaborativa ndo sé atende as necessidades imediatas
das criancas, mas também reforca a parceria com as familias e a comunidade,
fomentando um ambiente educacional inclusivo e acolhedor que promove o

desenvolvimento integral dos pequenos.
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e Desenvolvimento da Cultura de Paz

No CEl 416, a promocdo de uma cultura de paz é um compromisso
fundamental. Reconhecemos que a educacao infantil € um periodo importante na
formacado das bases para a convivéncia pacifica e respeitosa. Desde 0 momento do
ingresso das criancas na escola, nosso objetivo é criar um ambiente acolhedor e
seguro, onde cada crianca se sinta valorizada e respeitada. Esse compromisso
envolve ndo apenas os alunos, mas também os servidores e as familias, fomentando

uma comunidade escolar unida e harmoniosa.

Para garantir uma transicdo tranquila e estruturada, realizamos acdes
especificas voltadas para a adaptacdo das criancas e a integracdo dos pais e
servidores. Um dos pilares desse processo € a realizacdo de palestras no pétio da
escola, onde abordamos as normativas que regem a Educacdo Infantil e
esclarecemos o papel primordial que tanto a escola quanto a familia desempenham
na educacdo das criancas. Essas palestras sdo oportunidades valiosas para
estabelecer um dialogo aberto e transparente com a comunidade escolar, fortalecendo

a parceria entre todos os envolvidos.

Além das palestras, desenvolvemos diversos Trabalhos que incentivam a
cultura de paz e a convivéncia harmoniosa. Entre eles, destacam-se o trabalhos com

os temas: “Eu comigo eu com outro” e “Eu sou assim e vocé como & ?”

Esses temas utilizam atividades ludicas e dinamicas de grupo para promover
0 respeito matuo e a valorizac&o das diferencas individuais. Ao envolver as criancas
em experiéncias praticas de cooperagcdo e empatia, criamos oportunidades para que
elas aprendam a resolver conflitos de maneira pacifica e a desenvolver

relacionamentos saudaveis e respeitosos.

Um aspecto essencial da nossa abordagem é a implementacédo de uma politica
rigorosa de tolerancia zero ao bullying e outras formas de violéncia escolar. Todos os
membros da comunidade escolar, incluindo criangas, professores e funcionarios, sdo

informados sobre essa politica e os procedimentos de denuncia.
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Realizamos palestras de orientagdo, muitas vezes com a participacdo do
Conselho Tutelar, para esclarecer a diferenca entre indisciplina e ato infracional,

reforcando a importancia de um comportamento respeitoso e responsavel.

Por fim, a colaboracdo mutua e o zelo pelo ambiente escolar sdo fundamentais
para manter uma atmosfera de paz e respeito. Incentivamos a participagéo ativa das
familias nas atividades escolares e promovemos reunides regulares para discutir o
progresso das acdes implementadas. Ao trabalhar juntos, educadores, pais e
criangas, podemos criar um ambiente onde todos se sintam acolhidos e valorizados,
construindo as bases para uma convivéncia pacifica e harmoniosa. O compromisso
do CEI 416 com a cultura de paz € um reflexo de nossa crenca na educacado como um
meio transformador, capaz de preparar as criangas para serem cidadaos conscientes

e pacificos.

e Qualificacdo da transicao escolar

A transicao na educagéo infantil € um momento delicado na vida das criangas,
exigindo um olhar atento e estratégias bem planejadas por parte de professores e da
equipe pedagodgica. Este processo envolve a mudancga das criangcas de um contexto
educacional para outro, como a transi¢cdo de casa para a escola, a mudanca de uma

turma para outra, ou a passagem de uma instituicdo para outra.

No CEI 416, o processo de transicdo é tratado com um cuidado especial. A
equipe pedagdgica, juntamente com o0s servi¢cos de apoio e professores, desenvolve
projetos especificos para garantir que essa transicdo ocorra de maneira tranquila para
as criancas e suas familias. Essas estratégias sdo fundamentais para minimizar os
possiveis impactos negativos que mudancas tdo significativas podem causar no

desenvolvimento infantil.

A transicdo na educacdo infantil ndo se limita apenas as grandes mudancas,
como a entrada na escola pela primeira vez ou a mudanca de instituicdo. Ela também
engloba pequenos, mas igualmente importantes, momentos de transicdo, como o

retorno apos um periodo de férias ou recesso. Cada uma dessas situacdes requer
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uma readaptacdo ao ambiente escolar e ao convivio com outras criangas.

Para facilitar esse processo, € essencial que as professoras adotem uma
abordagem acolhedora e empatica. A criacdo de um ambiente seguro e de suporte €
fundamental para ajudar as criancas a se sentirem confortaveis e confiantes em suas
novas rotinas. Atividades de integracdo, momentos de acolhida e comunicacao
constante com as familias séo estratégias eficazes que contribuem para uma transicao

mais suave.

Além disso, a personalizacdo das abordagens € crucial, ja que cada crianga
tem suas proprias necessidades e ritmos de adaptacdo. O acompanhamento préximo
e individualizado permite identificar possiveis dificuldades e intervir de maneira

adequada, promovendo um ambiente onde todas as criangas possam prosperar.

Em suma, a qualificacdo da transicdo escolar na educacao infantil exige um
esforco colaborativo entre educadoras, equipe pedagdégica e familias. Ao implementar
acOGes que promovam um ambiente acolhedor e estratégias de suporte eficazes, é
possivel garantir que as criangas passem por esses momentos de mudanca de forma

mais tranquila e positiva, assegurando um desenvolvimento continuo e harmonioso.
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18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O atual plano de trabalho baseia-se no curriculo em movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), um documento orientador para o
planejamento, direcionamento e estabelecimento de diretrizes para toda a rede
publica de ensino, incluindo o CEl 416. Reconhece-se que o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) esta em constante evolucao, impulsionado por reflexdes profundas

ocorridas durante os encontros coletivos e na avaliacao institucional.

Valoriza-se imensamente a voz dos estudantes na comunidade educacional, e
€ por meio da atenta escuta de suas necessidades e aspiracbes que o PPP se
fortalece. Busca-se incessantemente proporcionar uma educagdo publica gratuita e
de qualidade, fundamentada nos valores democréticos, com o objetivo dltimo de

alcancar exceléncia nas praticas educacionais.

e Gestdo Pedagogica

A gestdo pedagdgica na Educacao Infantil deve reconhecer e valorizar a
diversidade das criangas, levando em conta sua identidade cultural, regional,
socioeconO6mica, étnico-racial, de género, linguistica e religiosa, conforme
preconizado pelas DCNEIs. Além disso, é essencial estabelecer uma relagéo efetiva
com a comunidade local e garantir mecanismos que promovam a gestdo democrética
e considerem os saberes da comunidade, conforme destacado no artigo oitavo, inciso

IV das mesmas Diretrizes.

Gerir uma instituicho de Educacédo Infantil pressupde oportunizar o
protagonismo infantil como um dos pilares fundamentais para alcancgar o sucesso dos
estudantes da educacéo infantil. Ao garantir os direitos da aprendizagem, convivéncia,
brincadeira, participagéo, exploracdo e autoconhecimento, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), fomentamos o desenvolvimento integral do

estudante a partir dos Campos de Experiéncia.

Reconhecemos cada crianga como sujeito de direito, capaz de pensar e agir de
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maneira criativa e critica. Dessa forma, promovemos um ambiente educativo que
estimula a autonomia, a curiosidade e o potencial de cada aluno, contribuindo para

seu pleno desenvolvimento e sucesso académico e pessoal.

e Gestao de Resultados Educacionais

Com objetivo primordial de garantir o sucesso da aprendizagem dos
estudantes, desenvolvemos proposta pedagdgica que propicie avaliacdo e melhoria
continuada, de forma explicita, dos resultados obtidos, e também constatar niveis de
satisfacdo da comunidade escolar, a fim de direcionar nossos esfor¢cos e recursos

para as areas que mais impactam a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Acreditamos que essa abordagem proativa e orientada para resultados é
essencial para promover um ambiente educacional eficaz e alinhado com as

necessidades e expectativas de toda a comunidade escolar.

¢ Gestado Patrticipativa

O objetivo central é promover a participacao ativa nas decisdes da escola e
acompanhar de perto o processo de ensino e aprendizagem. Buscando
constantemente o comprometimento e a participagdo das familias no percurso
educativo dos estudantes, reconhecendo a importancia vital dessa parceria para o
sucesso académico e pessoal de cada aluno. Acredita-se que ao envolver as familias
no processo de ensino e aprendizagem, fortalecemos os lacos entre a escola e a
comunidade, criando um ambiente propicio para o desenvolvimento integral dos

estudantes.

Essa gestdo participativa reforca a responsabilidade compartilhada na
formacdo das novas geragdes, promovendo uma educagdo mais inclusiva,

colaborativa e alinhada com as reais necessidades da comunidade escolar.
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Gestao Administrativa

O CEI 416, em sua busca por garantir um ambiente escolar eficiente e de qualidade

para seus servidores, reconhece a importancia da gestao administrativa alinhada com

a ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdmico) e o Plano Plurianual de

Educacao 2024-2027. Nesse sentido, adota uma abordagem proativa que contempla

diversas dimensoes:

Politicas e Procedimentos: S&o estabelecidas politicas e procedimentos claros
e transparentes para garantir o cumprimento dos direitos administrativos e
funcionais dos profissionais de educacdo. Essa medida ndo s6 promove
ambientes de trabalho seguros e inclusivos, conforme previsto na ODS 8, mas
também esta em consonéncia com as metas do Plano Plurianual.
Investimento em Recursos: Compromete-se a fornecer recursos materiais e
financeiros adequados para criar um ambiente propicio ao desenvolvimento
das atividades educacionais. Essa iniciativa visa melhorar a infraestrutura
fisica, disponibilizar materiais didaticos e tecnolégicos atualizados, em linha
com as metas estabelecidas no Plano Plurianual.

Comunicacdo Transparente: Estimula-se uma cultura de comunicacéo
transparente e aberta, facilitando o fluxo de informacfes em todas as direcdes.
Esse enfoque fortalece a participagédo ativa dos servidores nas decisfes que
afetam seu trabalho, promovendo a governanga participativa conforme
preconizado no Plano Distrital de Educacao e na ODS 8.

Capacitacdo e Desenvolvimento: Reconhece-se que a gestdo administrativa
eficaz vai além dos aspectos burocraticos, incluindo o desenvolvimento
continuo da equipe. Por isso, prioriza-se a oferta de oportunidades que
incentivem o0s colaboradores a expandir conhecimentos e aprimorar
habilidades, em linha com as diretrizes estabelecidas na ODS 8 e no Plano

Plurianual.

Por meio dessas praticas, o CEIl 416 ndo apenas cumpre suas obrigacdes legais,

mas também contribui significativamente para o alcance dos objetivos pedagdgicos

da instituicdo. Compromete-se a proporcionar um ambiente de trabalho seguro,

83



acolhedor e estimulante, onde os servidores possam se desenvolver plenamente e
contribuir para o sucesso educacional das criancas atendidas, em total sintonia com
a promocao do trabalho decente e do crescimento econdmico sustentavel, conforme

preconizado pela ODS 8.

e (Gestao de Pessoas

A valorizacao e o respeito pelos colaboradores séo alicerces essenciais que
sustentam nossa missdo educacional. Reconhecemos que cada membro de nossa
equipe desempenha um papel vital na busca pela exceléncia em nossa instituicao.
Por isso, adotamos uma abordagem centrada nas pessoas, priorizando 0 apoio

emocional e o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

Nosso compromisso vai além de proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel. Buscamos reconhecer e recompensar o esforgo excepcional, fomentando
uma cultura de colaboragdo e comunicacdo eficaz entre os membros da equipe.
Implementamos politicas de prevencéo e resolucéo de conflitos, garantindo que todos
0s colaboradores se sintam valorizados e respeitados, promovendo assim um

ambiente harmonioso e produtivo.

Ao priorizarmos o bem-estar e os direitos dos profissionais da educagao, nao
apenas garantimos o pleno desempenho de suas func¢des, mas também moldamos o
ambiente educacional oferecido as criancas. Acreditamos firmemente que um
ambiente de trabalho positivo € fundamental para o sucesso educacional das criancas.
Portanto, dedicamo-nos a alinhar nossas praticas de gestdo de pessoas com 0s
objetivos educacionais estabelecidos pelas NagBes Unidas até 2030, como
delineados na ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) e no Plano Plurianual
de Educacéao 2024-2027.

Estamos comprometidos em promover uma educacéo de qualidade e inclusiva
desde a primeira infancia, reconhecendo que investir no bem-estar e no
desenvolvimento dos nossos colaboradores é fundamental para alcancar um futuro

melhor para todos. Assim, ao criar um ambiente que valoriza e respeita seus
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colaboradores, o CEI 416 contribui ndo apenas para o desenvolvimento pessoal e
profissional de sua equipe, mas também para a constru¢cdo de uma sociedade mais

justa e equitativa.

e Gestao Financeira

No CEI 416, a gestdo financeira € pautada pela utilizagdo adequada dos
recursos provenientes do Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira
(PDAF) e do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE/PDE Interativo), com a
participacdo ativa da comunidade escolar. A transparéncia financeira e a clareza no
uso dos recursos sao prioridades, visando garantir que os recursos contribuam para

o0 desenvolvimento e o bem-estar dos alunos.

Além disso, busca-se oportunizar a participacdo de todos os segmentos na
administracao e gastos dos recursos financeiros e materiais da instituicdo de ensino.
Para assegurar a transparéncia e o envolvimento da comunidade, a prestacao de
contas é realizada bimestralmente por meio de planilhas e reuniées com toda a equipe

escolar.

Um dos desafios da gestdo financeira do CEI 416 é estimular o caixa escolar
(APM) através de divulgacao e premiacdo, como por exemplo, oferecendo sorteio de
prémios para os estudantes mais participativos. Essas iniciativas visam fomentar o
engajamento e a responsabilidade compartilhada no uso dos recursos, promovendo

um ambiente escolar mais colaborativo e transparente.

Neste contexto, os recursos financeiros provenientes das esferas federal
(PDDE), estadual (PDAF) e local (contribuicbes voluntarias e outras arrecadacoes)
desempenham um papel fundamental. A correta alocacdo desses recursos €
essencial para o apoio aos projetos pedagdgicos, manutencdo e pequenos reparos na
estrutura fisica da escola, bem como para a melhoria e/ou complementagéo do lanche
escolar. Assim, a meta da gestéo financeira estd em consonancia com a Meta 4.a
dos ODS, uma vez que busca garantir ambientes de aprendizagem seguros,
inclusivos e eficazes que atendam as necessidades de todas as criancas, incluindo

aguelas com deficiéncias e considerando as questdes de género.
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19.PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) constitui o fundamento sobre o qual todas
as préticas educacionais de uma instituicdo de ensino sdo baseadas. Ele ndo apenas
define a identidade e os objetivos da escola, mas também estabelece as diretrizes
pedagdgicas que orientam o processo de desenvolvimento dos estudantes.
Entretanto, a eficacia do PPP né&o se restringe a sua concepgao; sua implementacéo
e acompanhamento continuo sao elementos essenciais para garantir que seus

principios e metas sejam efetivamente concretizados.

Nesse contexto, o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao
da implementacéo do PPP desempenha um papel crucial. Trata-se de um conjunto de
praticas e estratégias cuidadosamente planejadas para verificar ndo apenas a
aplicacdo das diretrizes estabelecidas na pratica, mas também para identificar
desafios, areas de melhoria e garantir a eficacia na consecugdo dos objetivos

educacionais.

o Avaliacao Coletiva

No CEI 416, o Projeto Politico Pedagogico (PPP) ndo é apenas um conjunto de
diretrizes; € o coracédo pulsante de toda a pratica educacional. Ele ndo apenas define
a identidade e os objetivos da instituicdo, mas também traca o caminho para uma
educacao significativa e transformadora. No entanto, sua importancia vai além da

concepcgao; € essencial que sua implementacdo e acompanhamento sejam

constantes para garantir que seus principios sejam efetivamente realizados.

A avaliacdo coletiva da implementacdo do PPP no CEI 416 é uma jornada de
reflexdo compartilhada pela comunidade escolar. Vai além de uma simples analise
administrativa; € uma oportunidade valiosa para que educadores, alunos e familias se
engajem em uma conversa profunda sobre o que funciona, o que pode ser aprimorado

e como podemos garantir uma educacéo de exceléncia para todos.
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Nesse processo, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) serve como um
farol, iluminando o caminho para um ensino mais alinhado com as necessidades e
aspiracdes dos estudantes do CEIl 416. Ela oferece uma visdo abrangente das
competéncias e habilidades essenciais para o século XXI, enriquecendo assim a
avaliacao coletiva do PPP.

Além de identificar lacunas e ajustar estratégias, a avaliacao coletiva do PPP é
um convite a inovacao e a criatividade pedagdgica. Busca-se nao apenas cumprir
metas, mas também superar expectativas e criar experiéncias de aprendizado que
inspirem e transformem vidas. Dessa forma, o CEIl 416 se compromete ndo apenas
com a educacado presente, mas também com o futuro de seus estudantes e da

sociedade como um todo.

e Periodicidade

No ambito do CEI 416, a supervisao, o controle e a avaliagdo da implementacao
do PPP nédo sédo apenas procedimentos burocréticos; séo pilares fundamentais para
assegurar uma educacéo de qualidade e em conformidade com as exigéncias da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC).

Essas praticas nao se restringem a simplesmente seguir um roteiro, mas sim a
uma jornada continua de aprendizado e aprimoramento. A frequéncia do processo de
supervisdo, controle e avaliacdo é estrategicamente planejada para permitir uma
analise profunda e abrangente da implementacdo do PPP. Por meio de analises
regulares, € possivel ndo soO verificar se as diretrizes estdo sendo seguidas, mas
também identificar oportunidades de melhoria e antecipar desafios que possam surgir

ao longo do percurso.

Essa abordagem proativa e reflexiva tem como objetivo garantir que as acdes
educacionais do CEIl 416 estejam sempre alinhadas com as expectativas da BNCC e
com as necessidades dos estudantes. Dessa maneira, a supervisao, o controle e a
avaliacdo ndo apenas validam a eficacia do PPP, mas também impulsionam a

instituicho a buscar constantemente a exceléncia e a inovacdo Nno processo
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educacional.

e Procedimentos / Instrumentos

Para enriquecer o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao
da implementacdo do PPP no CEI 416, é essencial adotar uma abordagem
abrangente e proativa, alinhada aos preceitos da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Nesse sentido, propde-se um plano de acao meticuloso e multifacetado, que
transcende a simples andlise administrativa, buscando verdadeiramente promover
uma educacdo de exceléncia que atenda as necessidades individuais de cada

estudante.

Este plano de ac&o néo se restringe a ser um mero roteiro a ser seguido, mas
sim um guia detalhado que delineia as etapas a serem percorridas, os métodos de
avaliacdo a serem empregados e as medidas corretivas a serem implementadas.
Trata-se de uma jornada colaborativa e participativa, que envolve ativamente todos os
membros da comunidade escolar, desde educadores e gestores até os proprios

alunos e suas familias.

No amago desse processo estdo os procedimentos e instrumentos utilizados
para monitorar e avaliar a implementacdo do PPP. Entre esses instrumentos,
destacam-se observacdes sistematicas das praticas pedagdgicas, analise de registros
e producdes dos estudantes, aplicacdo de questionarios e entrevistas com alunos,
pais e professores, além de analise de indicadores de desempenho e resultados

académicos.

Mais do que meras ferramentas, esses procedimentos e instrumentos sao
recursos valiosos que proporcionam uma compreensdo aprofundada do processo
educativo em curso. Permitem ndo apenas verificar a aderéncia as diretrizes do PPP,
mas também identificar pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria. Com
base nessas andlises, podem-se desenvolver estratégias pedagoégicas mais eficazes
e intervencdes personalizadas para garantir o pleno desenvolvimento e aprendizado

de cada estudante.

88



Assim, o objetivo final desse processo nao se limita a validar a eficacia do PPP,
mas sim a criar uma cultura de aprendizado continuo e melhoria constante. Por meio
desse compromisso com a exceléncia educacional, o CEIl 416 busca ndo apenas
formar alunos bem-sucedidos academicamente, mas sim cidad&os criticos, criativos

e comprometidos com a construcdo de um mundo melhor.

¢ Registros

No contexto do CEI 416, o processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) segue diretrizes
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o propdsito de assegurar
uma educacdo de qualidade e o pleno desenvolvimento dos estudantes. Nesse
sentido, os registros desempenham um papel crucial, fornecendo uma base sélida

para analises e decisbes embasadas em dados concretos.

Durante todo o processo, € incentivado o engajamento ativo de educadores e
gestores. Isso promove a transparéncia na comunicagdo e a prestacdo de contas,
criando um ambiente de confianca e colaboracdo mutua. Os registros abrangem uma
variedade de documentos e informacdes, como observacdes detalhadas das praticas
pedagdgicas, analise das producdes dos estudantes, registros de reunides, planos de
aula, diarios de classe, entre outros. Por exemplo, os registros de observagdo podem
incluir anotacdes sobre o envolvimento dos alunos em atividades especificas, seus

progressos individuais e eventuais desafios enfrentados.

Esses registros ndo sao apenas ferramentas de documentacdo, mas sim
instrumentos de reflexdo e aprendizado continuo. Permitem ndo apenas avaliar a
eficacia das praticas pedagogicas, mas também identificar oportunidades de
aprimoramento e desenvolvimento profissional. Por exemplo, a analise das producdes
dos estudantes pode revelar lacunas no aprendizado que precisam ser abordadas
com estratégias pedagodgicas especificas. Acredita-se que somente por meio de um
esforco colaborativo, embasado em analises criteriosas dos registros, € possivel
garantir que o PPP do CEI 416 seja uma pratica dinamica e efetiva, contribuindo para

0 sucesso educacional dos estudantes. Assim, 0s registros sdo mais do que meras
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ferramentas burocraticas; sdo recursos poderosos para promover uma educacao de

exceléncia e uma cultura de melhoria continua.
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APENDICE A - PLANOS DE ACAO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

Plano de acéo Projeto Alimentagéo

Justificativa

Conforme o Curriculo em Movimento, todas as atividades na Educacéo Infantil
envolvem o cuidar e o educar. Portanto, durante as refeicbes, os profissionais da
educacdo também estdo educando, ao informarem as criancas sobre a importancia
da alimentacédo saudavel, o modo de sentar-se a mesa, a utilizacao dos talheres, a
mastigacao correta, entre outras praticas sociais. Simultaneamente, sdo dados alertas
sobre os hébitos de higiene, a forma como, culturalmente, a sociedade se porta
durante as refeicOes, o cuidado para néo desperdicar os alimentos, e oferecem outras

orientacdes (p. 41).

Percebendo que os estudantes do CEI 416 tém apresentado preferéncia por
lanches industrializados e, em sua maioria, rechagam o lanche escolar, 0 movimento
de uma alimentacdo saudavel promovido pela DIINF tem oferecido as criancas
alimentos mais saudaveis no lanche escolar. A implementacdo de variacdes de
legumes, verduras e frutas tem como principio estimular a escolha de lanches néao

industrializados pelas criangas.

Objetivo geral

Incentivar as criancgas a realizarem escolhas mais saudaveis nos momentos de
sua alimentacdo levando para casa tais habitos e influenciando a melhoria da
alimentacdo em familia, bem como favorecer o exercicio da autonomia e da
socializacdo, ofertando a possibilidade de experimentar os sabores, as cores, as

texturas e a consisténcia de diferentes alimentos, e assim empregar maior atencao as
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criancas que recusam alimentos ou que apresentam dificuldades para se alimentar

sozinhas.

Acdes:

o Promover rodas de conversa para colher dados sobre o que os estudantes ja

sabem e pensam sobre alimentacdo saudavel e ndo saudavel, quais seus

habitos e de suas familias;

. Apresentar a opcdo de escolhas mais saudaveis de forma ludica para que
gradualmente as criancas reflitam e possam tomar as proprias decisdes acerca

do tipo de alimentacdo mais saudavel para o consumo;

. Incentivar a experimentacao de novos alimentos, com texturas, cores e sabores

diferenciados, a partir do lanche oferecido pela escola;

. Sistematizar o registro das atividades produzidas expressando o saber
adquirido pelos estudantes, por meio de fotografias, videos, cartazes,

desenhos, pinturas, recorte, colagem e outros.

Recursos:

. Alimentacédo fornecida na escola com variadas opcdes de frutas, verduras e
legumes;

. Pratos, talheres, copos;

. Livros, videos, musicas, gravuras, cartazes, encartes de supermercado, tintas,

cola, tesoura, lapis, lapis de cor; giz de cera; massinha de modelar, pratos
descartaveis, papel criativo, cartolina, papel cartdo, papeldo, moldes de figuras

de frutas, verduras, legumes, barbante, glitter, lantejoulas, E.V.A.

Cronograma:

. Ano letivo de 2024
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Avaliacao:

Se dara por meio de observacao da variacdo da alimentacdo consumida pelas
criancas do CEIl 416, além dos relatos e atitudes dos proprios estudantes acerca dos

motivos de escolherem uma alimentacdo mais saudavel.
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Plano de acdo Promovendo o Brincar na Educacao Infantil

JUSTIFICATIVA:

O plano de acéo "Promovendo o Brincar na Educacéo Infantil" surge no Centro
de Educacao Infantil 416 de Santa Maria como a concretizacao do projeto institucional
da Secretaria de Educacao do Distrito Federal (SEEDF) intitulado "O Brincar como
Direito dos Bebés e das Criancas". Inspirado pelos principios do Plano Plurianual
(PPA), do Plano Distrital de Educacdo (PDE) e do Curriculo em Movimento, esse
projeto busca garantir que o brincar seja ndo apenas uma pratica prioritaria, mas

central e significativa na rotina das criancas nas instituicdes de Educacao Infantil.

Reconhecendo a importancia inegavel do brincar no desenvolvimento integral
das criangcas desde os primeiros anos de vida escolar, o CEl 416 de Santa Maria
adotou o projeto "Promovendo o Brincar na Educacdo Infantil* como resposta a
necessidade de aprimorar a integracdo e valorizagcdo do brincar nas atividades
pedagdgicas. Alinhado com o0s objetivos estabelecidos pelo PDE, esse plano
estabelece metas e resultados visando a integracao do brincar como eixo estruturante
das praticas educativas, bem como a capacitacdo dos educadores para reconhecer e

valorizar o brincar como elemento central no processo de aprendizagem, entre outros.

As acdes propostas no projeto refletem as diretrizes estabelecidas pelos
documentos orientadores da educacao do Distrito Federal, visando garantir uma
educacdo de qualidade, inclusiva e voltada para o desenvolvimento integral das
criancas. A integragdo do brincar em todas as areas do conhecimento, a criacao de
espacos e materiais adequados e a promoc¢do da participacdo das familias no
processo de brincar das criancas séo medidas essenciais para a concretizacao desses

objetivos.

Portanto, o projeto "Promovendo o Brincar na Educacao Infantil* se justifica
como uma resposta institucional a necessidade de garantir o direito das criancas ao
brincar, alinhado com as politicas educacionais estabelecidas pela SEEDF e
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comprometido com a construcdo de uma educagdo mais inclusiva, democrética e

voltada para o desenvolvimento integral das criancas.

Objetivo

Garantir que o brincar seja uma pratica central e significativa na rotina das
criancas na Educacgao Infantil do Centro de Educacéo Infantil 416 de Santa Maria,
promovendo seu desenvolvimento integral e sua cidadania desde o inicio da vida

escolar.

Descri¢do do Problema ou Situacao:

Embora seja reconhecida a importancia fundamental da brincadeira para o
desenvolvimento integral das criancas e seja priorizada essa préatica no Centro de
Educacédo Infantil 416, identifica-se a necessidade de aprimorar ainda mais sua
integracdo e valorizacdo nas atividades pedagdgicas. Acredita-se firmemente que a
aprendizagem deve ser construida de forma ladica, sendo essencial proporcionar as
criancas experiéncias enriquecedoras que estimulem seu desenvolvimento em todos

0sS aspectos.

Metas e Resultados Esperados

. Integrar o brincar como eixo estruturante das atividades pedagdgicas

na Educacao Infantil;

. Estabelecer um plano de acdo para incorporar o brincar de forma
transversal em todas as atividades pedagdgicas, garantindo sua presenga constante

na rotina escolar;

. Capacitar os educadores para reconhecer e valorizar o brincar como

um elemento central no processo de aprendizagem das criangas, fornecendo recursos
98



e estratégias para sua execuc¢dao efetiva;

. Proporcionar um ambiente rico e estimulante para o desenvolvimento
das brincadeiras, considerando a diversidade de interesses e necessidades das

criangas:

. Criar espacos fisicos adequados e materiais diversificados que
possibilitem uma ampla gama de brincadeiras, levando em conta os diferentes

interesses, habilidades e necessidades das criancas.

. Promover a adaptacdo do ambiente escolar para garantir
acessibilidade e inclusdo, permitindo que todas as criancas participem das

brincadeiras de forma igualitaria e significativa.

. Promover o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e fisico das

criancas por meio do brincar:

. Desenvolver atividades ludicas que estimulem o pensamento criativo,
a resolugcéao de problemas, a expressdo emocional e o desenvolvimento motor das

criangas.

. Incentivar a interacao social e a cooperacao entre as criangas durante
as brincadeiras, promovendo o desenvolvimento de habilidades s6cio emocionais

fundamentais para a convivéncia em sociedade.

. Garantir que todas as criancas tenham acesso igualitario e inclusivo

as oportunidades de brincar:

. Desenvolver estratégias para identificar e superar possiveis barreiras
gue limitem o acesso das criancas as brincadeiras, incluindo questdes

socioecondmicas, culturais ou individuais.

. Promover a conscientizacdo e a participacao ativa das familias no
processo de brincar das criangas, incentivando a criagcdo de ambientes favoraveis ao

desenvolvimento ladico dentro e fora da escola.
Acdes Necessérias
. Elaborar um plano de formacédo continuada para os educadores,

abordando a importancia do brincar na Educacéo Infantil e estratégias para integra-lo
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de forma efetiva no curriculo.

. Criar espacos adequados e materiais diversificados que incentivem

e potencializem as brincadeiras das criangas.

. Estabelecer momentos diarios dedicados exclusivamente ao brincar

livre, onde as criancas tenham autonomia para escolher suas atividades.

. Integrar o brincar de forma transversal em todas as areas do

conhecimento, adaptando as propostas pedagdgicas para incluir elementos ludicos.

. Estimular a participacéo ativa das familias no processo de brincar das

criancas, fornecendo orientacdes e sugestdes para atividades em casa.
Responsabilidades

. Coordenacédo Pedagodgica: Elaborar o plano de formacao continuada,
coordenar as atividades relacionadas ao brincar na instituicio e monitorar 0s

resultados.

. Professores: Educadores: Participar da formacdo continuada,
planejar e executar atividades ludicas, criar ambientes propicios para o brincar e

envolver as familias.

. Equipe de apoio: Manter os espacos e materiais organizados e

disponiveis para as criancas.

Recursos Necessarios

. Recursos humanos: Formadores para a capacitacdo dos
educadores.
. Recursos materiais: Brinquedos, jogos, materiais pedagdgicos

diversos, mobiliario adequado, espaco fisico seguro e estimulante.

Sequéncia de Atividades

. Realizacdo da formacédo continuada para os educadores.

. Adaptacédo dos espacos fisicos da instituicdo para promover o brincar.
. Implementacdo de momentos diarios de brincadeira livre.

. Integracado do brincar nas atividades planejadas em sala de aula.
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. Estabelecimento de parcerias com as familias para fortalecer o

brincar em casa.
Avaliacdo e Monitoramento

. Avaliacdo continua das atividades de brincar, observando o

engajamento e a participacao das criancas.

. Realizacdo de reunibes periddicas para avaliagdo e ajustes no plano
de agéo.
. Monitoramento dosresultadospor meio de registros pedagogicos,

observacéo direta e feedbacks da comunidade escolar.
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PLANO DE ACAO PLENARINHA

JUSTIFICATIVA

O projeto Plenarinha proposto pela SEEDF acontece desde 2013 no DF, tem
como objetivo promover a participagéo ativa das criancas, abordando seus direitos e
necessidades. O projeto se baseia na escuta atenta e sensivel das criancgas, buscando
considerar suas percepcdes sobre as situacfes vivenciadas na escola e na

sociedade.

Para o ano de 2024 permanece o mesmo tema do ano passado: "Eu sou
assim e vocé, como é?" Mas o foco deste ano é o “Olhar para o outro", permitindo a
reflexdo e o respeito as diferencas. Através deste tema, pretendemos promover a
compreensao mutua, a empatia e o respeito as diversas identidades presentes no
ambiente escolar e na sociedade. Ao incentivar as interacdes e convivéncias
respeitosas, buscamos fortalecer o autoconhecimento, a aceitagao da diversidade e
a construcdo de relagcdes mais harmoniosas e inclusivas. O Projeto Plenarinha
continuara sua missao de dar voz as criancas, agora com o proposito de cultivar um

ambiente onde cada individuo seja reconhecido e valorizado em sua singularidade

OBJETIVO GERAL:

Promover a valorizacdo da diversidade, o respeito as diferencas e a

construcao de relacbes empaticas e inclusivas entre as criangas.

Publico Alvo:

Toda a Comunidade escolar.

Desenvolvimento
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Durante os planejamentos quinzenais, as equipes de professores do 1° e dos
2° periodos se reuniram para elaborar conjuntamente as a¢c6es do projeto Plenarinha.
Contextualizado com o tema do bimestre, serdo desenvolvidas atividades
correlatas ao longo da semana integrando musicalidade, dramatizacdo, artes e
brincadeiras conforme previsto nos campos de experiéncia do Curriculo em

Movimento.

O projeto buscara envolver ndo apenas as criangas, mas também seus
responsaveis, pois a escola entende que a aprendizagem deve ser construida e
praticada por todos os envolvidos na educacdo. A familia de cada crianca é
responsavel por dar continuidade a esse processo e colaborar com as atividades

desenvolvidas conforme orientacéo da professora.

A Plenarinha ocorre em trés etapas:
-  Local: realizada nas unidades escolares
- Regional: organizada pelas Regionais de Ensino

- Distrital: organizada com todas as Regionais de Ensino do DF num

unico local (ainda sem definicéo).

No CEI 416, a producéo das atividades artisticas para a Plenarinha ocorre
desde o inicio do ano, visto que sdo desenvolvidas com as criancas experiéncias
artisticas e exploratorias, fazendo uso de varios tipos de materiais, seja em grupo ou

individualmente, promovendo o uso da imaginacao e da criatividade.

Os trabalhos sé&o separados e organizados para a exposi¢cao. Conforme as
atividades séo realizadas, cada professora selecionara materiais que serao

apresentados no encerramento da Xll Plenarinha para toda a comunidade escolar.

Este processo ndo apenas promove o desenvolvimento das habilidades
artisticas das criancas, mas também celebra a diversidade de suas expressdes
criativas, proporcionando um espago inclusivo e enriquecedor para o crescimento e

aprendizado.

103



METAS

Promover a auto expresséo e o autoconhecimento;

Oferecer oportunidades para que expressem suas emoc¢des

e pensamentos de maneira livre e respeitosa;

Explorar a diversidade:
Introduzir materiais e recursos que representem diferentes

culturas, origens étnicas, familias e modos de vida

Organizar atividades que permitam as criancas explorar e
aprender sobre as diversas identidades presentes na
sociedade:

Fomentar a empatia e o respeito.

ACOES

Criar atividades que incentivem os estudantes a refletirem
sobre si mesmo, suas caracteristicas, gostos e habilidades
dnicas;

Realizar atividades colaborativas que incentivem a
cooperacgao, e compartilhamento.

Organizar momentos de roda de conversa onde cada crianga
possa compartilhar algo sobre si mesma, como 0 que gosta
de fazer ou que a faz feliz.

Criar murais ou painéis onde as criangcas possam colocar
desenhos ou fotos representando suas identidades e
interesses.

PERIODO

e ABRIL A JULHO - Desenvolvimento do projeto na escola
e AGOSTO - Plenarinha Local

e SETEMBRO - Plenarinha Regional nas Coordenacbes
Regionais de Ensino

e UTUBRO - Plenarinha distrital - organizado pela DIINF

Obs.: Essas datas poderao sofrer alteracdo de acordo com as ori

Essas datas poderdo sofrer alteracbes de acordo com as
orientacGes da CRE de Santa Maria
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Avaliacao:

A avaliacdo sera realizada através da observacdo e participacdo diaria das
criancas em relacédo as interacdes, socializacdes, representacdes, didlogos com as
outras criancas e adultos, percepcdo de si, dos outros e do mundo através das

atividades desenvolvidas com as criancgas.
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PLANO DE ACAO APOIO PEDAGOGICO PROFESSORAS EM READAPTACAO:

Plano de Acgéo - Acervo Literario

Metas

1. Fomentar o interesse e amor pela leitura desde a primeira infancia.

2. Integrar a leitura de obras literarias as atividades pedagdgicas, abordando os

temas pertinentes ao curriculo escolar.

3. Estimular o desenvolvimento cognitivo, emocional, linguistico e social das

criancas por meio da exploragdo de historias.

4. Apoiar os professores fornecendo acesso a um acervo diversificado e

adequado as necessidades educativas.

Objetivos

1. Selecionar obras literarias que abordem os temas a serem trabalhados em

sala de aula.

2. Integrar a leitura dessas obras as atividades diarias, proporcionando

experiéncias significativas para as criangas.

3. Desenvolver estratégias de ensino e aprendizagem que promovam a

compreensao, expressao e reflexdo a partir das historias.

4. Estabelecer um cronograma de leitura e atividades relacionadas as obras

selecionadas.

AcOes e estratégias
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Sele¢do do Acervo Literario:

» Identificar obras literdrias que abordem os temas relevantes ao curriculo de
educacédo infantil, como cores, formas, animais, familia, amizade, natureza,

entre outros.

o Escolher livros com ilustracdes vibrantes, textos simples e adequados a faixa

etaria das criangas.
Integracao Curricular:

e Mapear os temas a serem trabalhados ao longo do ano letivo e selecionar as

obras literarias correspondentes.

e Planejar atividades que integrem a leitura das obras aos conteudos

pedagogicos, como atividades de arte, musica, movimento, dramatizac&o e jogos.
Desenvolvimento de Atividades:

o Criar atividades ludicas e interativas que explorem os temas das obras literari
as, como caca ao tesouro, teatro de fantoches, criacdo de murais e experiéncias

sensoriais.

eEstimular a expresséo oral das criancas por meio de rodas de conversa,

contacao de histdrias e recontos.
e Formacéao Continuada dos Professores:

e Oferecer capacitacdo aos professores sobre a importancia da literatura na

educacao infantil e estratégias para integrar a leitura as praticas pedagaogicas.

ePromover momentos de troca de experiéncias e discussdo de praticas

eficazes.

Cronograma

e No primeiro bimestre, serd realizada a selecdo e aquisicdo do acervo

literario, além do planejamento das atividades.
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e Nos bimestres seguintes, as atividades com as obras selecionadas

serao continuadas e desenvolvidas.

e No Ultimo bimestre, sera realizada a avaliacdo das atividades e

eventuais ajustes para finalizagdo do ano letivo.

Com esse cronograma simplificado, € possivel garantir uma organizacao
eficiente das atividades ao longo do ano letivo, permitindo tempo adequado para a

execucao das préticas educativas com o uso do acervo literario.

Avaliacéo

e Auvaliar o progresso das criancas por meio da observacéo direta durante
as atividades, registros fotogréaficos, producfes artisticas e relatos das proprias

criangas.

Plano de acdo Sala de Materiais Pedagogicos

Professora responsavel: lvanilde Magalhaes
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Justificativa:

No Centro de Educacédo Infantil 416 de Santa Maria (CEl)existe um espaco
reservado para guardar materiais de uso pedagogico. Nesse espaco (sala), os
materiais recebidos pelos professores na sala de aula (oriundos da lista de materiais)
no inicio do ano letivo sédo coletados e organizados nas prateleiras e armarios, com a
devida identificacdo, de modo a facilitar a retirada e reposicdo dos mesmos quando

necessario.

H& uma variedade de materiais tais como: materiais de papelaria, colas
brancas, tintas guaches e etc. Os materiais armazenados nessa sala, sao distribuidos
durante o ano letivo, conforme as requisi¢cdes e necessidades de cada professor; que
ao solicitar determinado material, € feito o registro especificando o material, a

guantidade, a data de saida e a assinatura do professor solicitante.

Como professora atuante na sala de materiais pedagogicos, exerco a funcéo
como apoio pedagoégico (além de coletar, catalogar, organizar e fazer entrega e

recebimento desses materiais); auxiliando e colaborando na confec¢do de materiais

didaticos e ornamentagbes por intermédio das solicitacbes de professores e

coordenadores.

Objetivo geral

Fornecer suporte eficaz as atividades pedagdgicas através da coleta,
organizacdo e distribuicdo estratégica de materiais educativos, garantindo um
ambiente propicio ao desenvolvimento e a implementacao de praticas pedagdgicas

enriquecedoras.

Metas

1. Promover a eficiéncia na gestdo dos materiais pedagogicos.
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2. Desenvolver materiais didaticos inclusivos e diversificados de acordo

com a orientacdo da coordenacdo.

3. Colaborar na confeccdo de materiais didaticos que atendam as
diferentes necessidades e estilos de aprendizagem dos estudantes, promovendo a

inclusao e a acessibilidade no ambiente escolar.

4, Estimular a criatividade e a inovacao nas ornamentagcdes e recursos

visuais.

5. Fortalecer a integracdo entre a sala de materiais pedagdgicos e as

praticas pedagogicas em sala de aula:

6. Estabelecer uma comunicacéo eficiente entre os professores e 0 apoio
pedagdgico, garantindo que as demandas e necessidades relacionadas aos materiais
pedagogicos sejam atendidas de forma colaborativa e alinhada com os objetivos

educacionais da escola.

Acdes e Estratégias

1. Implementar um sistema de gestdo de materiais que otimize o processo de coleta,
catalogacdo, organizacdo, entrega e recebimento dos recursos pedagogicos,
garantindo que estejam sempre disponiveis e em bom estado para uso dos

professores e estudantes.

2. Estabelecer procedimentos de registros para a solicitacdo, entrega e devolugéo
dos materiais pelos professores, garantindo agilidade e transparéncia no

processo.

3.Criar um banco de recursos pedagdégicos diversificados, incluindo materiais tateis,
visuais, auditivos e manipulativos, para atender as necessidades especificas dos

estudantes com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem.

4. Auxiliar a coordenacéo na criagao de recursos visuais atrativos e significativos,
gue enriquecam o ambiente de aprendizagem e estimulem o interesse dos

estudantes pelas atividades educativas.
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5. Utilizar materiais reciclaveis e de baixo custo para a producdo de materiais

decorativos, promovendo a sustentabilidade e o reaproveitamento de recursos.

Realizar visitas regulares as salas de aula para identificar as necessidades dos
professores e estudantes em relagdo aos materiais pedagogicos, promovendo um

atendimento personalizado e eficiente.

Cronograma

1. No primeiro bimestre, sera realizada a organizacéo e catalogacao de
todo material pedagdgico e Relatério para coordenacdo de materiais de apoio

disponiveis de acordo com os temas do planejamento.

2. Nos bimestres seguintes, de acordo com a demanda dos professores

e coordenacéo.

3. No ultimo bimestre, serd realizado o balan¢o de todo material
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PLANO DE ACAO DOS SERVICOS:

Plano de acéo da Sala de Recursos Generalista

O Centro de Educac&o Infantil 416 esta situado em Santa Maria Norte. E uma
escola inclusiva composta por 20 turmas, sendo 11 turmas de Integracao Inversa,

sendo 7 turmas no periodo matutino e 5 turmas no periodo vespertino.

Atualmente a Sala atende a 23 criancas, sendo 3 diagnosticadas com
Deficiéncia Fisica e 20 com Transtorno de Espectro Autista O Atendimento de 11 de
setembro de Educacional Especializado (Resolugdo do CNE/CEB n°2001)na Sala
de Recursos Generalista preocupa-se em possibilitar ao estudante com diagnostico
de DI,DF,DMU e TEA, o reconhecimento e atendimento as suas particularidades,
ofertando-lhe suporte necessario para o seu pleno desenvolvimento, favorecendo

seu acesso ao conhecimento.
O trabalho a ser desenvolvido por meio de Ac¢bOes da Sala de Recursos

para o ano letivo de 2024 fundamenta-se no principio da Atencao a Diversidade e
gualidade de ensino oferecido aos estudantes com deficiéncias, tendo por objetivos o
desenvolvimento de cada crianga, seja no aspecto cognitivo, motor, social, afetivo ou
emocional. As atividades que serdo desenvolvidas, terdo metodologias e estratégias
diferenciadas, para que 0os mesmos possam apropriar-se daquilo que realmente

necessitam.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-
se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo, o principal intuito € complementar a formacédo dos estudantes com

vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, apropriacdo de
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conhecimentos e socializacao

A Sala de Recursos trabalha de forma articulada com os Servigos de Apoio da
escola (Orientacdo Educacional e Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem), a

fim de tornar o ensino mais acolhedor e inclusivo.

Algumas funcdes da Sala de Recursos, descritas na Orientacdo Pedagodgica

o Operacionalizar as complementacdes curriculares especificas

necessarias a

o educacdo dos estudantes com deficiéncia, no que se refere ao

manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessario;

o Atuar como docente nas atividades de complementacdo ou de

suplementacdao curricular especifica;

o Promover as condicdes de inclusdo desses estudantes em todas as

atividades da instituicdo educacional,

o Orientar as familias para 0 seu envolvimento e a sua participacao no

processo educacional,

o Participar do processo de identificacdo e de avaliagcdo pedagodgica
das necessidades especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado

necessario para o estudante;

o Preparar material especifico para o uso do estudante juntamente com

o professor regente;

o Orientar a elaborac&o de material didatico-pedagoégico que possa ser

utilizado pelos estudantes nas classes comuns do ensino regular;

o Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacéo
das adequacdes curriculares necessarias ao processo educacional do estudante com

necessidade educacional especial,
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o Fortalecer a autonomia do estudante a fim de leva-lo a ter condi¢cbes
de decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacoes;

o Propiciar a interacdo dos estudantes em ambientes sociais,

valorizando as diferencas e a ndo discriminagao;

o Orientar o professor da classe comum sobre as estratégias que
favoregam a autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades

propostas ao grupo;

o Promover a insercao dos recursos tecnoldgicos de informacao e de

comunicacao alternativa no espaco da sala de aula;

o Realizar adequacOes de materiais didaticos pedagoégicos para
atender as

o necessidades dos estudantes;

o Ofertar suporte pedagdgico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso

aos conteudos desenvolvidos em classe Comum e turmas de Integragéo Inversa.

o Realizacdo de reunibes com os Educadores Sociais Voluntarios e
Monitores escolares; com docentes, familias, gestdo escolar e Servicos de Apoio

Escolar.

o Realizar atendimentos pontuais com o0s Estudantes com

Necessidades Educacionais Especial.
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1. PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS 2024

CRE: Santa Maria

Unidade Escolar:
Telefone: 3318-2164

Centro de Educacéao Infantil de Santa Maria 416

Profissional atuante: Rayanne Sousa Mota

Matricula; 241395-7

E-mail: saladerecursoscei4l6@gmail.com

Turno(s) de atendimento: Matutino e Vespertino

OBJETIVOS ACOES PUBLICO CRONOGRAMA
Compreender a Trabalho Professores Fevereiro
atribuicdo de cada | articulado com os | regente
Servico de apoio servicos de apoio
(EEAA e OE) da da unidade escolar
Unidade Escolar. e esclarecimento

sobre as

atribuicoes
Compreender a Oficina de | Professores Fevereiro
construcao da construcao da |regente
Adequacéo Adequacéo
Curricular Curricular

Reuniao e | Monitores e No inicio do 1°, 2°,
Direcionar e direcionamento equipe 3° e 4° Bimestre. E
esclarecer sobre o | sobre o0 auxilio dos | pedagodgica extraordinariamente
auxilio dos monitores as
monitores. criangas com

necessidades

educacionais

especiais.
Recepcionar e Participar do | Professora Fevereiro a abril
acolher os ENEEs | “Projeto Acolhida” | AEE,

da Unidade | estudantes,

Escolar e | pais e/ou

recepcionar as | responsaveis,

criancas EEAA, OE,

juntamente comas | Supervisao e

familias Coordenacéo

Pedagogica.

Esclarecer o papel | Expor por meio de | Professor e pais | Fevereiro a margo
do AEE dentro do | apresentacao elou
ambiente escolar, coletiva para o0 |responsaveis
enfatizando grupo, o que € o
aspectos gerais da | AEE, sua funcéo e
atuacéao as atribuicoes
institucional. especificas do

professor do AEE.
Conhecer cada Conversas e | Professor e pais | Fevereiro a marco
estudante entrevistas com os | e/ou

familiares das
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matriculado na criancas para | responsaveis,
Sala de Recursos maior EEAA e OE
conhecimento dos
gostos,
preferéncias, o]
que deixam felizes
elou tristes.
Ler e identificar os | Leitura dos | Professora AEE | Fevereiro a marco.
diagndsticos das diagndsticos e
criangas especiais | relatérios da
escola de origem
de ENEE’s
novatos na escola
Organizar os Organizagdo dos | Professora AEE | Fevereiro a marco
atendimentos dos | atendimentos aos
ENEEs. ENEEs e
elaboracao da
grade horéria.
Planejar e Organizacdo da | Professora AEE | Marco
organizar a Semana Distrital | e Supervisédo
Semana da da pedagdgica

Educacéao Inclusiva

Conscientizacao
e promogao da

Educacao

Inclusiva aos

alunos com

necessidades

especiais
Elaborar e construir | Construgao do | Professora do Fevereiro a abril
o Projeto Politico PPP e Plano de | AEE e Equipe
Pedagdgico, Acdo da Sala de | Pedagogica
juntamente com o | Recursos
Plano de Acéo da
Sala de Recursos.
Construir e Construcéo do | Professora AEE | 1° semestre
elaborar o Plano Plano AEE de
AEE cada  estudante

matriculado da

Sala de Recursos.
Agradecer o Momento de | Professora Abril
servigo prestado sensibilizagéo pelo | AEE/ Equipe
pelos monitores dia do Educador | Gestora/

Social Voluntario. EEAA/OE
Sensibilizar a | Sugestbes de Pais e/ou Fevereiro a
familia sobre a | préticas inclusivas, | responsavei dezembro
importancia da | acolhendo S

rede de apoio e
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participacdo na
vida escolar dos
estudantes com

o
estudante com
Deficiéncia, com

deficiéncia. rede de apoio na

comunidade.
Produzir e solicitar | Adaptar, Professora AEE | Fevereiro a
aquisicao de confeccionar, / Equipe dezembro
materiais ampliar, Gestora
especificos para entre outros
atender as materiais, de acordo
necessidades de com as
cada estudante. necessidades dos

estudantes.
Atender de forma AdaptacoOes e Pais e/ou Fevereiro a margo
individualizada aos | ajustes necessarios | responsavei
pais e/ou navida escolarda |s
responsaveis para | crianca.
familiarizagao das
criancas atendidas.
Organizar o Atendimento Professora AEE | Fevereiro a
processo de individual e/ou e secretario dezembro
atendimento tipo e | grupo de acordo escolar
0 numero de com
criangas com a
deficiéncias. especificidade

de

cada um dos

estudantes com

deficiéncia.
Acolhimento ao Sugestbes de Professora AEE | Fevereiro a
estudante com praticas inclusivas, | e estudantes dezembro
deficiéncia em sua | acolhendo
Sala de aula o]
inclusiva. estudante  com

necessidade

educacional

especial
Desenvolver OrientacOes verbal | Professora AEE | Fevereiro a
encontros e/ ou escritas e professor dezembro
individuais e/ou sobre a regente
coletivos para construcao da
acompanhamento | Adequacéao
da prética do Curricular dos
docente garantindo | discentes.
a efetivacédo da Promover Oficina
Adequacéo de Adequacao
Curricular e os Curricular e
critérios avaliativos | acompanhamento
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conforme previsto
nos documentos
norteadores da

do trabalho docente
e andlise dos
diferentes

Educacgéao instrumentos da
Especial. acao docente como
atividades e
projetos
Investigar, Manter atualizada e | Professora AEE | Fevereiro a
analisar, organizada a dezembro
evidenciar documentacéo,
convergéncias, pasta individual do
incoeréncias, estudante.
conflitos e
avancos a partir
da analise
documental do
Estudante.
Receber e orientar | Acompanhamento e | Professora AEE | No inicio do 1°, 2°,
na elaboracédo das | sugestbes para e professor 3° e 4° Bimestre.
Adequacdes elaboracdo. regente
Curriculares
Acompanhamento | Acompanhar os Professora Fevereiro a
dos estudantes nas | estudantes e AEE, dezembro
avaliacoes contato direto com | estudantes e
diagnosticas e 0s professores professor
formativas. regentes. regente
Participag&o nos Participar dos Professora Bimestral
Conselhos de Conselhos de AEE
Classes. Classes dos Professores
estudantes que Regentes
sao atendidos na Equipe
Sala de Recursos, Gestora
conforme Servico de
calendario feito Apoio a
pela Equipe aprendizagem
Gestora Coordenacao
Pedagdgica
Interagdo no Professora Quartas- feiras do
Participagéo nas universo escolar e AEE Ano Letivo/ no
Coletivas da UE planejamento Professores periodo
pedagogico. Regentes vespertino.
Equipe
Gestora
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Servico de

Apoio a
aprendizagem
Coordenacao
Pedagdgica
Orientar Promover formacao | Professora AEE | Fevereiro a
Monitores e ou orientacdes / Equipe dezembro
/Educadores sobre como realizar | Gestora/
Sociais em suas sua funcdo com os | Monitores
atividades de estudantes, e
acompanhament | informar sobre
o das habilidades | restricdes
adaptativas alimentares e ou
(higienizacéao, medicas.
locomocéo e
alimentacéao),
bem como outras
para com 0s
estudantes com
deficiéncias.
Organizar praticas Promover Professora AEE | Fevereiro a
pedagogicas Oficina dezembro
visando o Pedagogica de
acompanhar o materiais
desenvolvimento adaptados,
de cada estudante proporcionando
com deficiéncia, subsidios na

procurando atendé-

pratica diaria em

los  em suas sala de aula aos
necessidades. professores
regentes.

Participacdo nas Palestras, Estudos | Coordenacéo Sextas-feiras do
Coletivas da dirigidos, Intermediéaria da | ano letivo
Coordenacao Viradas e Educacao
regional de Ensino | Oficinas Especial
UNIEB/CRE. Pedagogicas.
Participar das Reunido de pais e Equipe 1°,2°,3° e 4°
Reunides mestres pedagdgica, bimestre
bimestrais dos pais professora
e mestres. AEE, EEAA e

OE
Elaborar, organizar | Apresentar na Professora 1° semestre e 2°
e palestrar sobre coordenacao AEE, EEAA e semestre
as especificidades | coletiva temas OE

dos ENEEs

propostos pelos
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docentes sobre as

deficiéncias
atendidas na
escola
Atender as Atendimento Professora AEE | Dias de
criancas com sistematizado por atendimento na
necessidades horéario a cada Sala de Recursos
educacionais estudante NEE. Generalistas,
especiais. segunda-feira,
terca-feira, quarta-
feira e quinta-feira.
Participar do Participacéo do Centro de 2° semestre
Festival de Jogos festival de Jogos e | Ensino
inclusédo de todos Especial,
os estudantes professora
especiais AEE,
professores
regentes e
coordenacao
pedagdgica
Realizar e elaborar | Realizacdo de Professora Agosto a Setembro
Estudos de Casos | Estudos de Casos AEE, EEAA, OE
via SEI. Omissos , familiares,
secretério
escolar e
equipe
pedagodgica
Realizar e elaborar | Realizacdo de Professora Setembro e outubro
Estudos de Casos | Estudos de Casos AEE, EEAA, OE
via SEI. regulares , familiares,
secretério
escolar e
equipe
pedagdgica
Participar e orientar | Participacao e Professora Novembro e
o Projeto Transi¢do | atendimento as AEE, OE, dezembro
as criancas do 2° familias no Projeto | EEAA, equipe
periodo a escola Transicéo e pedagdgica
sequencial. acompanhamento pais e/ou
a escola responsaveis
sequencial
Revisar e fechar o | Finalizacdo e Professora AEE | Dezembro

Diario de Classe da
Sala de Recursos.

revisao do Diario
de Classe
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3

Plano de acdo da Orientacdo Escolar

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAOQ BASICA DIRETORIA DE SERVIGOS, PROGRAMAS
E PROJETOS TRANSVERSAIS GERENCIA DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

METAS

META 1 - Diminuir em 10% o indice de faltas evasao estudantil

META 2 - Ampliar a participacao familiar no processo educativo

META 3 - Reduzir o numero de ocorréncias por indiscipline

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTA OS

Registros referentes a frequencia da comunidade escolar.

Livro ata (ou instrumento que a escola utilize) que envolvem violéncias diretas e culturais na

convivéncia escolar. Ata de ocorréncias da UE e registros da Orientacdo educacional especificamente o

acompanhamento estudantil
Unidade escolar: Centro de Educacao Infantil 416 de Santa

Coordenacado Regional de Ensino: Santa Maria
Maria Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Francilene de Abreu Gongalves Grangeiro Matricula:212300-

2 Turno: Diurno
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TEMATICAS

. Desenvolvimento Humano e o Processo de Ensino - Aprendizagem
. Integragéo Escola e Familia

. Cultura da Paz
. Mediacao de conflitos

. Protecédo dos direitos da crianga no contexto escolar

. Transicéo escolar

OBJETIVOS

. Promover o acesso e a permanéncia
. Estabelecer Relacdo de Parceria / Promover o Acolhimento

. Contribuir com a constru¢do de uma cultura de paz

. Colaborar para o desenvolvimento da boa convivéncia escolar e cultura da paz

oa b~ W Nl OO0 B~ W DN =

. Contribuir para identificacao de situa¢cdes de violéncia, negligéncia, maus tratos, abuso sexual
e na prevencao ao Bullyng.

6. Acolher os estudantes e sua familia apresentando a escola como um espaco de seguranca e
protecao

e Acompanhar juntamente com a Secretaria da UE, professores e Equipe Gestora 0s casos

de infrequéncia.

e Promover sensibilizacdo das familias acerca da importancia de viabilizar a participacdo e
frequéncia das criancas no contexto escolar resguardando o seu direito de aprendizagem,
convivéncia, ludicidade, entre outros.

e Buscar parceria com a EAPE para promocao de formacé&o dos profissionais das Equipes
Gestora e Docente, OE, EEAA, Sala de Recursos priorizando os temas: Comunicacéo
N&o-Violenta, Cultura de Paz, Mediacao de Conflitos, entre outros.
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ACOES

2.

Realizar Reunido de pais para apresentacdo do Regimento Escolar.

Projeto Piloto: Reunides de pais separadas por segmento sendo:

v

v

Reunido destinada exclusivamente, ao publico do 2° Periodo, dos turnos matutino
e vespertino.

Reunides destinadas, exclusivamente, ao publico do 1° periodo, dos turnos

Promover momento de acolhimento e escuta das familias /responsaveis dos
estudantes com necessidades especiais, individualmente, visando, conhecer as
especificidades de cada estudante e suas familias, as preocupacdes reivindicacées
e troca de informacdes entre a escola e as familias, primando por uma educacgéo
inclusiva e acolhedora.

Promover espaco de escuta e trocas de experiéncias sistematica e com
intencionalidade educativa junto com toda comunidade escolar, destacando o
respeito as diversidade, ao combate de qualquer tipo de violéncia, negligéncia e
omissao

Promover espaco de reflexdo, acdes estratégicas para o enfrentamento de situacées
de conflito, visando a mediacéo e a resolucéo, de forma dialdgica, critica, reflexiva e
participativa, de modo a evitar a reproducao de violéncias.

Orientar os professores quanto a identificacdo de sinais de agressoées fisicas, maus
tratos, negligéncia e relatos espontdneos acerca de suspeita sexual educacdo
inclusiva e acolhedora.
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Promover momento de acolhimento e escuta das familias /responsaveis dos estudantes
com necessidades especiais, individualmente, visando, conhecer as especificidades de
cada estudante e suas familias, as preocupacdes reivindicacdes e troca de informacgdes
entre a escola e as familias, primando por uma educacéao inclusiva e acolhedora.

Promover espago de escuta e trocas de experiéncias sistematica e com intencionalidade
educativa junto com toda comunidade escolar, destacando o respeito as diversidade, ao
combate de qualquer tipo de violéncia, negligéncia e omisséo

Promover espaco de reflexdo, acbes estratégicas para o enfrentamento de situacdes de
conflito, visando a mediacdo e a resolucdo, de forma dialdgica, critica, reflexiva e
participativa, de modo a evitar a reproducao de violéncias.

Orientar os professores quanto a identificacdo de sinais de agressdes fisicas, maus tratos,
negligéncia e relatos espontaneos acerca de suspeita sexual educacdo inclusiva e
acolhedora

Dar suporte e orientar a equipe gestora na realizacdo do encaminhamento de relatério
sigiloso aos orgaos de protecao das criancas conforme o ECA, TIDFT/VI,2013

Apresentar as recomendacdes referentes as boas relacdes entre escola e familia;
Propiciar a visita dirigida pelos espacos fisicos da EU;

Sensibilizar os pais e/ou responsaveis sobre a dindmica da escola, as regras de
convivéncia, o papel social da escola, a importancia da frequéncia e da rotina, o
envolvimento das familias na vida escolar da crianca;

Promover espacgo de escuta sensivel e ativa para acolher as familias em sofrimento e/ou
inseguranca com relacdo ao ingresso da crianca na escola;Proporcionar um elo de
fortalecimento entre as familias e a escola, destacando escola como espaco de
acolhimento, protecao e seguranca.
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1. Cidadania e Educagé&o em e para os direitos Humanos

2. Acolhimento / Cidadania e Educacédo em e para os direitos Humanos

EIXOS
TRANSVERSAI . . . . .
S DO 3. Educacédo para diversidade / Cidadania e Educacdo em e para os direitos humanos
CURRICULO / Educacéao para sustentabilidade
4. Cidadania / Educacédo em e para os direitos humanos / Educacéo para diversidade
5. Cidadania / Educacdo em e para os direitos humanos
6. Cidadania / Educacdo em e para os direitos humanos / Educacdo para diversidade
/ Educagéo inclusiva
e Promover a interacdo sistematica entre a escola e familias/responsaveis por meio de
espacos de dialogo e escuta embasada na LDB, ECA e as Diretrizes Curriculares
METAS E/OU Nacionais da Educacao Basica.
ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU e Orientar e acompanhar as familias cujas criangas apresentam elevado numero de faltas,
DO PPA. E/OU em parceria com o Conselho Tutelar.
OBJET'VdSDO PE| e Viabilizar parceria entre a escola e o Conselho Tutelar com a realizacdo de palestra
E/OU DO ODS ressaltando Educagcdo como um dos direitos fundamentais das criangas e

responsabilidade de todos.
e Plano de Convivéncia em todas as unidades escolares do Distrito Federal, com vistas

a minimizar situacdes de violéncia escolar. Meta 2.30 — PDE

e DESIGUALDADE
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e Proporcionar educacgéo de exceléncia, inclusiva e pautada na Educagdo em
Direitos Humanos para a formacéo cidada PEI - Objetivo especifico 6.13

e Desenvolver a habilidade de gerenciar conflitos, direcionar atitudes e comportamentos
para a boa convivéncia escolar e familiar, respeitando as especificidades de todos os
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

e Divulgar as Redes de Apoio e o0 Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente (SGDCA), ECA, Grupo de Apoio a Seguranca Escolar (MPDFT)

e Pedagogo-Orientador Educacional. professores, SEAA, SR. Possiveis parceiros

externos... Conselho Tutelar, UBE,

e Pedagogo - Orientador Educacional, Equipe Gestora, EEAA, Sala de Recursos e
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RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

professores

Equipe gestora e docentes, coordenadores, OE, Sala de Recursos e EEAA

Equipe Gestora e Orientacdo Educacional

Pedagogo, Orientador Educacional

Pedagogo, Orientador Educacional, Possiveis parceiros
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CRONOGRAMA

1. Margo

Considerar a agenda disponibilizada pela EAPE. Considerar a agenda do
Conselho Tutelar

2. Fevereiro e Marco
3. Considerar a agenda disponibilizada pela EAPE. Considerar a agenda do Conselho Tutelar

4. Ao Longo do ano letivo
5. Ao longo do ano letivo

6. Ao longo do ano letivo
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC}AO
Coordenacado Regional de Ensino de Santa Maria
Unidade Regional de Educacao Basica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

E—

Plano de acdo da EEAA

UE: CEI 416 DE SANTA MARIA Telefone: (61)33182164
Diretor(a): Lourisene Brito de Jesus Tavares Vice-diretor(a): Marcela Cristina Lima de Carvalho Quantitativo
de estudantes: 371 N2 de turmas: 20 Etapas/modalidades: EDUCACAO INFANTIL

Servicos de Apoio: Sala de Recursos ( X ) Orientacao Educacional ( X) Sala de Apoio a Aprendizagem ( ) Outro:

EEAA: Pedagoga(o) Tatiana Mendonca de Barros Psicdloga(o)
Eixos sugeridos: 8.Eventos

1. Coordenacdo Coletiva 9.Reunido com a Gestdo Escolar

2. Observacdo do contexto escolar 10.Estudos de caso

3. Observacdo em sala de aula 11.Con'selhos defla_sse o

4. AcBes voltadas a familia-escola 12.Projetos e agdes institucionais

5. Formac3o continuadas de professores 13.0utros

6. Reunido EEAA

7. Planejamento EEAA
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Andlise Institucional
nas dimensbes
pedagogicas,
administrativas,

sociais e culturais

Meta 1
Estratégia 1.10 —
Preservar as
especificidades da
educacao infantil na

organizagéo das redes
escolares, garantindo
da

crianca de 0 a 5 anos

o atendimento

em estabelecimentos
que atendam a

parametros nacionais

de qualidade, e a

-Levantamento de dados
junto a secretaria:
Quantitativo de
estudantes, turmas em

vigéncia e etc.

-Analise  dos dados
coletados pela IE sobre
o perfil da comunidade
escolar de 2024 afim de
identificar quais

fragilidades apontadas

-Mapear enturmacao

EEAA,SOE, AEE
e Supervisao

pedagogica

Ao longo do 1°

bimestre

todos

Estudo

profissionais envolvidos

com

sobre os dados coletados
no Mapeamento

Institucional
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articulacgdo com a
etapa escolar
seguinte, visando ao
ingresso do aluno de 6
anos de idade no

ensino fundamental.

Conhecer o contexto
escolar acerca dos
diversos aspectos
institucionais a fim de
intervir de forma

preventivee intencional.

dos Estudantes
encaminhados no ano
de 2023

131



Periodo
acolhimento
transicéo

educacao Infantil

de

e

na

Meta 1

Estratégia 1.11 —
Fortalecer o]
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso e da
permanéncia das

criangcas na educagéo

infantil,

-Projeto

Acolhimento as familias:
Realizar reunibes com a
comunidade escolar,
divididas em 4 em 4
turmas para informar e
dirimir duvidas sobre o
funcionamento da

escola

-Projeto Acolhimento as

familias:

Auxiliar os professores

EEAA,
SOE,

Coordenagéo

Local e Direcao

1° bimestre

Acompanhamento
acolhimento

estudantes

e

dos
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preferencialmente  os
beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda,
em colaboracdo com as
familias e com os
o6rgdos publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a

infancia.
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Conhecer
0

contexto escolar
acerca dos diversos
aspectos institucionais
a fim de intervir de
forma preventiva e

intencional

Dar

assisténcia

as turmas, aos
professores, a direcéo
e aos familiares
durante o periodo de

adaptacéo.

na receptividade
dos estudantes com
dificuldade no processo
e transicéo do lar para a

escola

-Orientar as
familias para que atuem
como parceiras nesse

periodo

-Atender
individual e/ou
coletivamente a equipe
pedagogica para melhor
compreensao da cultura

escolar
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Coletiva de
apresentacao
das Equipes de

Apoio

Meta 1

Estratégia 1.19
— Universalizar os
atendimentos da
educacao inclusivas
voltadas para
estudantes da
educacao infantil
com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento,

altas habilidades e

-Apresentar o Paique

-Esclarecer sobre a
importancia dos
encaminhamentos e

guando se fazem

necessarios;

EEAA, AEE e SOE

Nas primeiras
coordenacdes

coletivas e
setorizadas do

1° Bimestre

-Discusséao ampla
com 0s pares
envolvidos

-Aplicacéo de
formulario do

Microsoft Forms
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superdotacao,
garantindo a

acessibilidade.

Informar

a

Equipe pedagdgica

sobre atribuicbes e o

trabalho das Equipes

de Apoio.
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Circulos

escuta pedagodgica

de

Meta 1
Estratégia 2.23 —
Promover acdes de
prevencao e
enfrentamento a

medicalizacéo
indevida da educacéao

e da sociedade,

buscando entender e

intervir em diferentes

fatores sociais,

politicos, econémicos,

Realizacéo de
Encontrosperiodicos e
discusséo sobre nossas
dificuldades cotidianas

amparados pela escuta

pedagogica e pela
valorizacdo do mais
valioso recurso que

nossa escola possui: o

material humano.

EEAA, SOE

Semana

pedagdgica e ao

longo do ano letivo

Os
professores
registrarao suas

consideracdes em

instrumento
construido para
verificar:

-Relevancia

do conteudo de

formacao;

-Estratégia

utilizada;

-Organizacéo

do tempo/espacgo;

-Material de
apoio

disponibilizado.
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pedagogicos e
psicologicos que
impliqguem sofrimento
das estudantes e
profissionais da

educacéo.

Propiciar

momentos de

cuidados com o
bem- estar fisico e
emocional dos

educadores.
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Escuta as

familias

Metal -Contribuir com a EEAA Ao longo Através  do
formacdo integral dos do ano letivo acompanhamento
Estratégial.14 -
9 estudantes  buscando do estudante

Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criancas de
0 a5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas pedagdgicas
cotidianas, acfes que

visem ao

parceria com a familia;

-Identificar e realizer|
0s encaminhamentos, de
forma sistematizada, para
a Rede de Saude com o
conhecimento do gestor/a|

da escola.

encaminhado
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enfrentamento da
violéncia, a incluséo e
0 respeito, a
promocao da saude e
dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e o
estreitamento da
relacao familia-

crianga-instituigao.
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-Realizar escuta
sensivel e orientar os

familiares;

-Sugerir
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avaliacao e

acompanhamen
to dos estudantes pela
area da saude quando
esgotadas todas as
possibilidades de
superacao das queixas

apresentadas;
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Formacéo

continuada

Meta 2: Estratégia
2.43 — Fomentar a
formagé&o continua
dos profissionais
(pedagogos e
analistas em gestéao
educacional com
especialidade em
Psicologia) que atuam
no Servico
Especializado de

Apoio a

Participar das
coletivas e seminarios
realizados pela CRE e
pela GSEAA e aplicar os

conhecimentos

adquiridos na IE.

EE

1° e 2°

semestres

Discussao
ampla com os pares

envolvidos
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Aprendizagem e
ampliar a oferta, na

perspectiva da

atuacao institucional.

Formacéo

continua
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Assessoria ao
trabalho

pedagogico

Meta 1
Estratégial.l1-

Fortalecer o

acompanhamento e o
monitoramento do
acesso e da
permanéncia das
criancas na educacao
infantil,
preferencialmente os
beneficiarios de

programas de

-Realizar oficinas
de formacdo com os
temas identificados
pelas equipes de apoio,
professores e direcdo
como fragilidades da
UE*

EEAA,
SOE

AEE, Equipe
Gestora e

coordenacédo

Ao longo

do ano letivo

Os
professores

registrarao su

consideracdes em

instrumento
construido para
verificar:

*Relevancia

do conteldo

formacao;

*Estratégia

utilizada;

*Organizacao

do tempo/espacgo;
*Material
apoio

disponibilizado.

as

de

de
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transferéncia de
renda, em
colaboracédo com as
familias e com os
orgaos publicos de
assisténcia social,
saude e protecéo a

infancia.

Identificar e
transformar as causas
que interferem 0
avanco do processo de

ensino

aprendizagem;

146



Atendimento

interventivo

avaliativo

Meta 1

Estratégia 1.19 —
Universalizar 0s
atendimentos da
educacao inclusivas
voltadas paral
estudantes da
educacao infantii com
deficiéncia,  transtorno
global do
desenvolvimento, altas
habilidades e
superdotacao,

-Realizar
procedimentos de
avaliacao/intervencao
as queixas escolares
apoiando 0s
educadores no
desempenho de suas
funcbes
-Entrar em contato
com familiars para
orientacdes

-Realizar

atendimento

avaliativo/

EEAA

Durante

ano letivo

todo o

Acompanhamen to

sistematico do
desenvolvimento dos
estudantes através das

devolutivas aos

professores e familiares.
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Garantindo a

acessibilidade.

-Acompanhar 0
desempenho dos
estudantes identificand
as necessidades de

intervencdo direta da

Equipe.
-Valorizar as

potencialidades  dos
estudantes e trabalhar

a superacao de

dificuldades

-Trabalhar a
autoestima dos
estudantes

interventivo
individualizado

el
ou em grupos-

Elaborar relatérios de

Avaliacao e
intervencao
pedagdgica dos

estudantes que

sairao da escola
(RAIE).
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Casos

Estudos de

Reunido com
os profissionais dos 3
servicos de apoio,
secretario escolar,
direcdo e familiares
dos estudantes com
necessidades
educacionais

especiais

EEAA,
SOE, AEE

20

semestre

Registro das
orientacoes
encaminhadas e
acompanhamento da
modulacdo durante as
reunibes de estratégia

de matricula.

*Temas sugeridos: Desafios em sala de aula com os alunos ANEE’s, Qualidade de vida no trabalho com estudantes ANEE’s, Praticas de

intervencao para Alunos TEA, Oficinas de autoconhecimento e autocuidado, Aprendizagem das emocdes e a comunicagcao nao-violenta,

Desenvolvimento, incluséo e os Transtornos Funcionais Especificos-TFE’s.

DATA:

15/04/2024
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Plano de acao do Conselho Escolar

Metas

Objetivos

Acoes

Responsaveis

Cronograma

Envolver a
comunidade escolar em todos
0s processos decisérios da
Instituicao.

Promover a
transparéncia e a participagéo
de todos os envolvidos nas
atividades desenvolvidas pela
IE.

Reunibes bimestrais
com a gestdo, servidores e

pais/responséaveis.

Membros do Conselho

Escolar e Gestao.

Bimestralmente

Definir as prioridades Identificar quais sdo as Criar meios del Membros  do| Semestralment
de uso dos recursos financeiros | melhorias prioritarias quanto a | levantamento de dados: Conselho e
da IE e construir planos de acdo | reformas, ampliag@es, | questionarios, fichas a serem Escolar
para atender as demandas. aquisi¢des e investimentos. preenchidos pelog
pais/responsaveis e leva-los 3
gestéo.
Garantir a Criar meios de Enviar informativos aos Membros  do Uma vez ao
transparéncia na prestacdo de | divulgacdo e comunicacdo da| servidores da IE, aos Conselho més
contas e na administracdo dos | prestacdo de contas. pais/responsaveis pelos meios Escolar
recursos escolares. digitais (WhatsApp e Instagram
da escola) e por meio fisico
(mural informativo do Conselho
Escolar).
Acompanhar 0 Avaliar os resultados e Participacdo na| Membros do Conselho Conforme 0

desenvolvimento dos projetos

o0 desempenho das a¢bes no

elaboracgéo, desenvolvimento e

Escolar

desenvolvimento dos projetos.
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da IE.

desenvolvimento dos
estudantes.

avaliacdo dos projetos

realizados.

Monitorar o]
cumprimento do Regimento
Escolar, mediante as
adequacOes necessdrias a

realidade da IE.

Observar os direitos €

deveres
estudantes/responsaveis,

servidores e gestores.

dos}

Tornar publico €
acessivel o Regimento Escolar,
por meio de informes e atuar na|
fiscalizacdo do cumprimento do

mesmo.

Membros do Conselho|

Escolar,

servidores.

gestao

e

demais|

Durante todo

decorrer do ano letivo.

(0]
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Plano De Acdo Da Coordenacédo Pedagogica

Metas

Objetivos

-

Agoes

Responsaveis

Periodicidad

Reunir-se com o grupo
des profezsores para o
plangiamento  setorzado das
3tividsdes 3 serem realizadas
com o3 estudantss,
spresentando sugsstdes e
scolhendo 3 solicitagdes e
sncaminhamentos dos
professores;

Realzarum
planejamento organizado, que
contemple 2 reshidade de cads
turma, articulado com o Projeto
Anuzl 2 os objetivos do
Curriculo em Movimento.

FPezquizadstemas e
mM3teriais pertinenies 30 1@ms
definido previaments no Froisto
Anual;

Apreszentar sugesioes
de stividades paras serem
dessnvolvidas pelos
professores;

Organizacdo de
materiaiz didaticos 3 serem
utizados no desenvolimanio
das atwvidades.

Equips de

coordenac3o pedagogics

Quinzenzimante

Subsidiar 35 acdes dos
professores dentro dos demais
projstos, no  ambito  da
Instituic3o & da Secretana de
Educac3o do DF;

Apresentar as
diretrizes pars 3s acoes
pedagogicas por meio dos
documentes norteadores da
SEEDF, no ambito dos projetos
X|l Plenannha. Aimentac3o
Saudavel e O brincar como
dirzito dos bebés e das
cnancas.

Promover o
conhecimanto dos documentos
norteadorss ds SEEDF por
maio de estudos, leituras 2
didlogo com a equip=.

Equipe de
coordenac3o pedagogics &

professores.

De scordo com 3
realzac3o de cada projto.
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Canfeccionar masterais Ennquecer os lemas Elabocar bihetes, Egupe de Quinzenalmenie
para serem whlizados em sals | babalhados por meio de cartazes, quadros de alividades, | coordenacio pedagogica
de aus ¢ cutros espagos. materiais estrulurados confecconar materiais

estruturados, fazer mpressies,
encadermnagoes, plastificacoes;
confecoona murais pora oS
eventos da Projelo Aruak
mantar circuitos.

Articular mamentos de Promover agoes de Oferecer momentos Equipe de Bimes<trakmento, ou
estudos de daocumentos | formagio confinuada, formativos nas coordeniagoes coordenacio pedagogice conforme demandas.
norteadores da SEEDF, bem coletivas, conforme as
camo  oeganizst  lempos e temandas do grupa e, quanda
espagos de formagao buscando necessana, buscar parcenas de
profissionais especializadas, profissionss especializados
canfarme demandas e para momenios de estuda,
supesioes do grupo. quando far paiestras etc
O GRS,

Contribur o©om a Acompanhar o Apresentar fichas de Egupe de Bimestraiments
claboragae  de  instrumentos | processo avalativo dos sondagens dos estudanies, coordenacio pedagogica
avaliatvos, coma fichas, | esludanies. claborar questionanas

sandagens, guastonirios e
outros, além de auxlia na
orientacia da elaboragio do
Relatdria dao Desenvolvimerto
Indmdudd da Crianga - RDIC,

e outros instrumentas par
resposia dos parresponsavels;

crientar os professores
na elaboragio do RDIC
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Ouvir 2 buscar stender Facilitar o trabalho dos Realzar lzvantamento Equipe de Continuaments,
35 demandas do grupo de | professores em szla de suls das necessidades = apresentar | coordenacio conforme 3z deamandas.
professores no que se refere 3o 30% responsavais por atender pedagdgicalgestio
trabalho em sala de sula, =0 35 demandas especificas de
plansjamento, 3 necessidade de c3ds professor (3).
materizis pedagdgicos de modo
geral, como: stividades
impressas, objetos, brinquedos.
fvros, materiais  resutilizaveis,
reciclavels, artesanaiz 2
3dspiatvos.
Proporcionar Articular o trabahe Organizar momentos Equipe de Frimeiro bimestre
momentos  de  orientagdes. | pedagdgico com 35 demandas | para 3 participacio dos coordenagéo pedapogica:

informagdes & troca de

especificas dos estudantes com

profissionais dos servicos

Crientadora Educaciona!

experiéncias entre 0s | necsszidades especificas especizlizados nas Pedagogs da EEAA professora
profissionais  dos  servigos coordenacoes coletivas. dz Szlz d= Recurses; equipe de
especizizados ) os professores.
professores.
Auxiliar e apoiar os Oferecer apoio 30z Confeccionar fichas e Equipe de 1% bimestre 2 conforme
professores  nas  dificuldades | professores recém-chegados 3 | canazes de roting; oferscer coordenacio pedagogics demandas.

dizrizz do mansio de z3lz de
auls, na organzacio  do

smbients & 43 rotina.

IE, orientando quanto 3 rotina
30s espacos, 3 realizacdo de
atvidades. por meio de agdes
praticas & pontuais

teriais como joges, blocos
|ogicos = outros; aprasentar
orientagdes praticas por scrito
& por mew de didlogos sobre o
manspo da sala de aula.
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PLANOS DE ACAO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO
PPP

Plano de acéo de Gestdo Pedagdgica

Préaticas pedagdgicas, estudar o Curriculo em Movimento, BNCC e outros

documentos que normatizam o trabalho pedagoégico da Educacéo Infantil.

Objetivos:

e Capacitar os professores para a compreensao e aplicacdo eficaz do Curriculo
em Movimento, BNCC e demais documentos normativos da area pedagogica.

¢ Proporcionar aos professores o conhecimento e a aplicagdo de metodologias
de ensino-aprendizagem atualizadas e inclusivas.

e Promover o desenvolvimento profissional continuo dos docentes, visando a

melhoria da qualidade do ensino na Educacéo Infantil.

Acodes:

¢ Realizar estudos sistematicos das metodologias de ensino-aprendizagem da
Educacéo Infantil e da educacéao inclusiva.

e Promover formagcdes no espaco da Coordenacdo Pedagogica e Coletiva,
abordando os temas relacionados ao Curriculo em Movimento, BNCC e outros
documentos normativos.

e Realizar discussdes e reflexdes sobre praticas pedagodgicas inovadoras e
inclusivas.

e Implementar grupos de estudo e compartilhamento de experiéncias entre os
professores.

e Oferecer acompanhamento e suporte individualizado aos professores que
necessitarem.
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e Agendar uma palestra com a palestrante Nildalena para abordar questbes

pertinentes a formacao continuada dos professores.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

¢ Valorizagao da formacéo continuada dos professores.

e Promocéo da qualidade do ensino na Educacao Infantil.

e Metas e/ou estratégias do PDE (Plano Distrital de Educacao):

e Implementar acbes que promovam a formacéo continuada dos profissionais da

educacéao, visando a melhoria da qualidade do ensino.

Objetivos do PEI (Plano Estratégico Institucional):

e Garantir a qualificacdo do corpo docente, proporcionando-lhes subsidios para

uma prética pedagogica atualizada e eficaz.

e DisposicOes estabelecidas na Lei 7.378 de 29 de dezembro de 2023 (Plano
Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio 2024-2027):

e Investir na formacdo continuada dos professores como estratégia para o
aprimoramento da educacéo na rede publica.
Avaliagao das Acdes:

Realizar avaliagGes periddicas, por meio de observacoes de aulas, andlise de
projetos pedagdgicos desenvolvidos pelos professores e feedbacks coletivos. Avaliar
o impacto das formagfGes na pratica pedagdgica dos professores, observando
modificacBes positivas e sugestdes de melhorias.

Responsaveis:

Equipe gestora, coordenadores pedagodgicos e professores.
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Cronograma: A palestra com a palestrante Nildalena esta agendada para 15/04,
dando inicio as atividades de formacao continuada para este ano letivo. As demais
formacdes e atividades serdo realizadas ao longo de todo o ano, com uma

programacéo especifica definida no inicio de cada periodo.
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Plano de acdo de Resultados Educacionais

Titulo: Alcancar o sucesso dos estudantes da Educacédo Infantil META

Oportunizar o protagonismo infantil garantindo os direitos da aprendizagem,
conviver, brincar, participar, explorar e conhecer-se, de acordo com o BNCC,
fomentando o desenvolvimento integral do estudante com base nos Campos de
Experiéncia, respeitando-os como sujeitos de direito, capazes de pensar e agir de

modo criativo e critico.

Objetivos

Realizar um diagnéstico inicial dos estudantes para avaliar suas fragilidades.

Planejar e acompanhar o desenvolvimento dos Campos de Experiéncia,

analisando as necessidades dos estudantes.

Otimizar projetos que supram as fragilidades no processo de ensino-

aprendizagem.

Aprimorar as reunides coletivas e de planejamento setorizado como

organizadores e facilitadores da construcdo do PPP na praxis pedagogica.

Estratégias:

e Realizar um diagnostico inicial dos estudantes para identificar suas

necessidades e fragilidades.
e Avaliar as fragilidades identificadas e planejar acdes para supri-las.

e Desenvolver projetos pedagodgicos direcionados para as necessidades
especificas dos estudantes.
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e Aprimorar as reunides coletivas e de planejamento setorizado como espagos
de construcao e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), integrando os

Campos de Experiéncia do curriculo.

e Oferecer formacéo e suporte para os professores aprimorarem suas praticas

pedagogicas e integrarem os Campos de Experiéncia em suas atividades.
e Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

e Valorizacao do protagonismo infantil.

e Desenvolvimento integral do estudante.

e Respeito aos direitos da aprendizagem.

Metas e/ou estratégias do PDE (Plano Distrital de Educacéo):

Promover a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, visando a

melhoria da qualidade do ensino na Educacéao Infantil.

Objetivos do PEI (Plano Estratégico Institucional)

Garantir o desenvolvimento integral dos estudantes, promovendo acdes que

favorecam seu protagonismo e sua participacdo ativa na sociedade.

Disposicdes estabelecidas na Lei 7.378 de 29 de dezembro de 2023 (Plano
Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio 2024-2027)

Investir na melhoria da qualidade da educacdo infantil, promovendo a

formacéao continuada dos profissionais da area.

Avaliacdo das Acdes
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Realizar reunides semanais com professores, coordenadores e equipe gestora
para avaliar o andamento das acles, identificar possiveis ajustes e garantir a

efetividade das estratégias implementadas.

Responséaveis: Equipe gestora, coordenadores e professores.

Cronograma: Durante todo o ano letivo.
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Plano de acéo Gestéo Participativa

Objetivo

Promover a participagdo ativa das familias nas decisdes da escola e no

acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Meta

Alcancar o comprometimento e a participacdo efetiva das familias no

processo educacional dos estudantes.

Estratégias:

Realizar reunides de pais e mestres bimestralmente, proporcionando espacos

para discusséo de temas relevantes e troca de experiéncias.

Organizar eventos educacionais, como feiras de ciéncias, exposicdes de

trabalhos e apresentacdes culturais, para envolver as familias no ambiente escolar.

Oferecer palestras e workshops sobre temas educacionais e de interesse das
familias, abordando questdes como desenvolvimento infantil, métodos de

aprendizagem e apoio familiar.

Realizar convocacdes pontuais quando necessario, para tratar de assuntos

especificos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem ou a gestao escolar.

Utilizar meios de comunicacdo eficazes, como newsletters, grupos de
mensagens e redes sociais, para manter as familias informadas sobre as atividades

da escola e oportunidades de participagéo.
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Avaliacéo das Acdes:

Monitorar o0 engajamento e a participacdo das familias nas atividades

propostas, registrando o niumero de participantes em cada evento e reunido.

Coletar feedbacks por meio de pesquisas de satisfacao, avaliando a percepg¢éao

das familias sobre a qualidade e relevancia das atividades promovidas pela escola.

Observar o impacto das a¢cdes na qualidade do ambiente escolar, analisando
indicadores como o envolvimento dos estudantes, o desempenho académico e o clima

de colaboracéo entre familias, estudantes e equipe escolar.

Responsaveis:

A equipe gestora, em colaboragdo com o0s professores, coordenadores

pedagdgicos e demais membros da comunidade escolar.

Cronograma:

As acdes serdo desenvolvidas ao longo do ano letivo, com atividades
planejadas e divulgadas com antecedéncia para garantir a participacao efetiva das
familias. Sera estabelecido um calendario de eventos e reunides, distribuido no inicio

do ano escolar, com datas e temas definidos para cada atividade.

Avaliacdo: Através de avaliacéo institucional e reunides coletivas.
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Plano de acdo Gestédo de Pessoas

Meta:

Promocao de um Ambiente de Trabalho Prazeroso e Cordial

Objetivo:

Instituir um ambiente de trabalho prazeroso e cordial que favoreca o bem-

estar e a produtividade dos profissionais de educacéo.

Estratégias:

e Implementar melhorias nas condi¢cdes pedagogicas, como a oferta de
recursos didaticos, espacos adequados para o trabalho em equipe e
incentivo a criatividade e inovacao. (Eixo Transversal do Curriculo em

Movimento: Educacéo para a Criatividade)

e Estimular o trabalho colaborativo e o compartilhamento de experiéncias
entre os profissionais, promovendo a valorizacdo do potencial coletivo.
(PDE: Meta X do Plano Distrital de Educacéo)

e Criar espacos de diadlogo e escuta sensivel, onde os profissionais possam
expressar suas necessidades, sugestdes e preocupacoes. (PEI: Objetivo

Y do Plano Estratégico Institucional)

e Realizar agdes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais,
destacando o seu trabalho e contribuicdo para a comunidade escolar.
(Lei 7.378 de 29 de dezembro de 2023, que delineia o Plano Plurianual
do Distrito Federal para o quadriénio 2024-2027, Artigo Z)

Avaliacéo:

Sera realizada uma escuta sensivel do grupo por meio de rodas de conversa,
entrevistas individuais e formularios de feedback, para avaliar a percepcao dos

profissionais em relacédo ao ambiente de trabalho e identificar possiveis melhorias.
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Responsaveis:

A equipe gestora, em conjunto com o0s coordenadores pedagdgicos e
professores, serd responsavel pela implementagdo das estratégias e

acompanhamento dos resultados.

Cronograma:

As acOes serao desenvolvidas ao longo de todo o ano letivo, com
atividades programadas de forma regular e periddica para promover o bem-estar e

a cordialidade no ambiente de trabalho.
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Plano de acdo Gestéo Financeira

OBJETIVO:

Assegurar uma gestao financeira eficiente e transparente, direcionando 0s
recursos disponiveis para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, manutencao
da infraestrutura escolar e melhoria do lanche escolar, contribuindo para o sucesso

académico dos alunos.

META:

Gerir os recursos de forma transparente e responsavel, garantindo que sejam
aplicados para atender as necessidades pedagdgicas e administrativas da instituicdo

escolar.

ESTRATEGIAS:

1. Realizar uma ampla consulta a comunidade escolar para identificar as principais

2.

3

5.

necessidades da instituicdo e receber sugestdes para 0 uso dos recursos

financeiros;

Levar as sugestdes coletadas para deliberacdo do Conselho Escolar, garantindo
a participacdo democrética de todos os segmentos da comunidade escolar na tomada
de decisoes;

. Elaborar uma lista de prioridades baseada nas necessidades identificadas,
priorizando projetos pedagdgicos, manutencdo da infraestrutura e melhorias no

lanche escolar;

Apresentar prestacéo de contas por escrito regularmente, fornecendo informacdes

detalhadas sobre a aplicacdo dos recursos e os resultados alcancados;

Implementar medidas de transparéncia, como a divulgacdo dos balancos
financeiros e relatérios de execugdo orgcamentaria, para garantir o acompanhamento

e fiscalizac&o pela comunidade escolar.
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Avaliacéo das Acdes:

1.Realizar avaliacdes periddicas do uso dos recursos financeiros, comparando

orcamento planejado com o realizado, e identificando eventuais desvios ou

necessidades de ajustes.

2. Conduzir andlises de eficacia dos investimentos realizados, avaliando seu

impacto no alcance dos objetivos educacionais estabelecidos pela instituicao.

3. Coletar feedbacks da comunidade escolar por meio de pesquisas de

satisfacdo e reunides participativas para avaliar a percepcdo sobre a gestao

financeira da escola e identificar areas de melhoria.

Responsaveis:

A equipe gestora, em colaboragéo com o Conselho Escolar e a Secretaria de

Educacdo, sera responsavel pela implementacdo das estratégias

acompanhamento da execucao do plano.
Cronograma:

e Consulta a comunidade escolar: Primeiro trimestre do ano letivo.

e Deliberacdo do Conselho Escolar: Segundo trimestre do ano letivo.

e Elaboracéo da lista de prioridades: Terceiro trimestre do ano letivo.

Apresentacao de prestacéo decontas:

Regularmente conforme previsto na legislacéo.

AvaliacOes periddicas:

Ao final de cada trimestre do ano letivo.

e pelo
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Plano de acdo Gestdo Administrativa

Objetivo:

Zelar pela vida administrativa e funcional dos profissionais de educacéao,

garantindo-lhes os direitos previstos na legislacéo.

Meta:

Garantia dos Direitos Administrativos e Funcionais

Estratégias:

e Manter um cadastro atualizado dos profissionais de educacdo, incluindo
informac6es como dados pessoais, formacdo, cargos e lotacbes. (Eixo

Transversal do Curriculo em Movimento: Valorizacao da Diversidade)

e Providenciar informacOes claras e oportunas aos profissionais sobre
assuntos relacionados a vida profissional. (PDE: Meta X do Plano Distrital de
Educacéo)

e Efetuar a conferéncia minuciosa da prévia de pagamento para evitar erros
nos lancamentos salariais. (PEl: Objetivo Y do Plano Estratégico

Institucional)

e Garantir a leitura e a disseminacdo de oficios e circulares informativos
relevantes para a comunidade escolar. (Lei 7.378 de 29 de dezembro de
2023, que delineia o Plano Plurianual do Distrito Federal para o quadriénio
2024-2027, Artigo Z)

Avaliagéo

Reunibes periddicas com a equipe gestora para avaliar o cumprimento das
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estratégias e monitorar as acfes. Realizagdo de pesquisa de satisfacdo dos

profissionais.

Responsaveis:

e Equipe gestora, com atribuicbes especificas atribuidas a cada membro
para garantir a eficacia da execucédo das estratégias.

Cronograma:

e Acbes continuas e periédicas ao longo do ano letivo para garantir

a manutencao dos processos de gestdo de pessoas.

Este plano articula-se com as diretrizes do Plano Distrital de Educagéo, o
Plano Estratégico Institucional e a legislacdo vigente, garantindo uma gestao

eficiente e alinhada com as necessidades da comunidade escolar.
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PLANO DE ACAO DO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO

OBJETIVO

Assegurar que o Projeto Politico Pedagoégico (PPP) do CEIl 416 seja
implementado de forma eficaz, promovendo uma educacao de qualidade alinhada

aos principios e objetivos educacionais estabelecidos.

Estruturacdo do Processo:

e Estabelecer um cronograma trimestral detalhado para as atividades de

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacédo do PPP.

e Designar uma equipe responséavel pelo processo, composta por membros

da equipe pedagdgica, administrativa e representantes dos pais.
Procedimentos e Instrumentos de Avaliagéo:

e Utilizar uma variedade de métodos de avaliacao, incluindo questionarios,
entrevistas estruturadas, observacbes em sala de aula, andlise de

documentos e registros institucionais.Orien

e Realizar reunides peridédicas com a equipe pedagdgica, administrativa e
representantes dos pais para analisar os resultados das avaliacdes e

identificar areas de sucesso e oportunidades de melhoria.

e Promover sessfes de brainstorming e discussdo em grupo para elaborar

estratégias de acdo com base nos resultados da avaliacao.

Acdes Corretivas e Melhorias Continuas:

e Desenvolver planos de acédo claros e especificos para abordar as areas

identificadas como necessitadas de melhoria, estabelecendo metas
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mensuraveis e prazos realistas.

e Priorizar agbes que promovam a inclusdo, diversidade e respeito aos
direitos dos estudantes, garantindo oportunidades iguais de aprendizado e

desenvolvimento.

Monitoramento e Acompanhamento:

e Designar responsaveis pela execucdo de cada medida corretiva,
monitorando continuamente o progresso e relatdrios regulares sobre a

implementacéo das acoes.

e Realizar revisbes periédicas do plano de acdo e ajustes conforme

necessario, mantendo a flexibilidade para lidar com desafios emergentes.

Avaliacéo de Impacto e Documentacgéo:

e Avaliar periodicamente o impacto das acdes implementadas, comparando
os resultados alcancados com as metas estabelecidas e os indicadores de

desempenho definidos.

e Manter registros detalhados de todas as atividades realizadas, incluindo
resultados de avaliagbes, planos de acgéo, relatérios de acompanhamento

e evidéncias de implementacao.

Envolvimento da Comunidade Escolar:

e Promover a participagéo ativa e engajamento da comunidade escolar em

todo o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do PPP.

e Realizar sessbes de feedback e consulta com os estudantes, pais,
professores e funcionarios para garantir que suas necessidades e
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expectativas sejam consideradas.
e Comunicagao e Transparéncia:

e Manter uma comunicacéo aberta e transparente com toda a comunidade
escolar, fornecendo feedbacks regulares sobre o progresso e os resultados

alcancados durante o processo de implementagéo.

e Disponibilizar relatérios e registros para toda a comunidade escolar,
promovendo transparéncia, prestacdo de contas e engajamento continuo

de todas as partes interessadas.

Revisédo e Aprimoramento:

e Realizar uma revisdo abrangente do processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do PPP ao final de cada ano letivo,

identificando licbes aprendidas e areas de melhoria.

e Incorporar feedbacks da comunidade escolar para aprimorar

continuamente o processo, garantindo sua eficacia e relevancia continuas.

Este plano de acéo visa garantir uma implementacéo eficaz do PPP do CEl
416, promovendo uma educagéo de qualidade alinhada aos objetivos educacionais
estabelecidos, e garantindo o pleno desenvolvimento e aprendizado dos

estudantes.
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Plano de Acéo para a Qualificagdo da Transicdo Escolar*

Objetivo:

Qualificar o processo de transicao escolar na educacéo infantil, proporcionando
um ambiente acolhedor e estratégias eficazes que facilitem a adaptacao das criancas

e tranquilizem as familias.

1. Diagnastico Inicial

Realizar um levantamento das principais dificuldades enfrentadas pelas

criancas e familias durante as transicdes escolares anteriores.
Responséaveis: Equipe pedagdgica, professores.
Cronograma: Semana Pedagdgica e semana de Acolhimento

Recursos: Questionarios, entrevistas com pais e criancas, analise de registros

escolares anteriores.
2. Formacao e Capacitagao da Equipe

Promover capacitacdes para a equipe pedagogica e professores sobre

estratégias de acolhimento e transicao.
Responsaveis: Coordenador pedagodgico, Supervisor pedagogico, Servicos de apoio.
Cronograma: Primeiro bimestre.

Recursos: Workshops, palestras, materiais de apoio.

3. Criacdo de Material Informativo para as Familias

Desenvolver um guia pratico para os pais sobre o processo de transi¢cao
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escolar, com dicas e orientacoes.
Responsaveis: Equipe pedagdgica, professores.
Cronograma: Primeiro bimestre.

Recursos: Impresséo de guias, envio de material digital.

4. Implementacéo de Atividades de Acolhida

Planejar atividades ludicas e de integracdo para os primeiros dias de aula,
facilitando a adaptacdo das criancas.

Responsaveis: Professores, coordenagéo.
Cronograma: Coordenacdes pedagdgicas.

Recursos:Materiais didaticos, brinquedos, jogos.

5. Criacéo de Espacos Acolhedores

Descricdo:Organizar a sala de aula e outros ambientes escolares de maneira
acolhedora e segura.

Responsaveis: Professores, auxiliares de sala.

Recursos: Mobiliario adequado, decoracéo, areas de conforto.

6. Estabelecimento de Rotinas Claras

Definir e comunicar claramente as rotinas diarias para as criancas e familias.
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Responséaveis: Professores.
Cronograma: Primeira semana do ano letivo.

Recursos:Cronogramas visuais, comunicagdo com pais.

7. Acompanhamento e Avaliagdo Continua

Descricdo: Monitorar constantemente o progresso das criancas durante o periodo de

transicao e ajustar as estratégias conforme necessario.
Responsaveis: Equipe pedagdgica, professores.
Cronograma:Durante todo o periodo de transicao (primeiros 3 meses).
Recursos: Reunides semanais, fichas de acompanhamento.
8. Envolvimento das Familias*

Descricdo: Promover reunides peridédicas com o0s pais para discutir o

progresso das criangas e ouvir suas preocupacodes e sugestoes.

Responsaveis:*Equipe pedagobgica, professores.

Cronograma: Mensalmente durante o periodo de transicéo.

Recursos: Espaco para reunides, material informativo.
Avaliacao Final e Feedback

Descricao: Realizar uma avaliagao final do processo de transi¢ao, coletando

feedback das familias e professores para melhorias futuras.
Responséaveis: Equipe pedagdgica.
Cronograma: Final do periodo de transi¢ao (apés 3 meses).

Recursos: Questionarios, reunides de feedback.
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Plano de Acéo para a Promocgéo da Cultura de Paz no CEIl 416

Objetivo Geral:

Promover a cultura de paz no CEI 416, criando um ambiente escolar acolhedor,
seguro e respeitoso para todas as criancas, familias e servidores.

1. Palestras Informativas e de Esclarecimento*

Realizar palestras no pétio da escola para abordar as normativas da Educacao
Infantil e esclarecer o papel da escola e da familia na educacgéo das criancas.

Responsaveis:Equipe pedagdgica e convidados especialistas.
Cronograma: Mensalmente, ao longo do ano letivo.

Recursos: Sistema de som, materiais audiovisuais, espac¢o no patio.

2. Temas de Incentivo a Cultura de Paz*

Desenvolver trabalhos com temas que incentivem o respeito mdtuo e a

compreensao das diferencas entre os estudantes.

Tema: “Eu comigo, eu com outro”: Atividades ludicas que promovem o respeito

e a amizade entre os alunos.

Tema: “Eu sou assim e vogé como é?0 Ludico no Conhecimento do Ser”:

Jogos e dinamicas que valorizam a diversidade e a singularidade de cada individuo.
Responsaveis: Professores e equipe pedagogica.
Cronograma: Desenvolvimento continuo ao longo do ano letivo.

Recursos: Materiais didaticos, jogos educativos, espaco para atividades.

3. Politica Anti-Bullying e Convivéncia Escolar

Implementar uma politica de tolerancia zero ao bullying e outras formas de
violéncia escolar.
Acdes:
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- Informar criancas, professores e funcionérios sobre a politica e os

procedimentos de denuncia.
- Criar um Caderno de Convivéncia com um plano de convivéncia detalhado.

- Realizar palestras de orientacdo as familias sobre a diferenca entre

indisciplina e ato infracional, com a participacédo do Conselho Tutelar.
Responséaveis:Equipe pedagdgica, Conselho Tutelar.
Cronograma: Implementacgé&o no inicio do ano letivo e monitoramento continuo.
Recursos: Materiais informativos, apoio do Conselho Tutelar.

Indicadores de Sucesso: Reduc¢éo dos casos de bullying, nimero de denuncias

registradas e resolvidas, feedback da comunidade escolar.

1.  Envolvimento da Comunidade Escolar

Engajar a comunidade escolar em acOes que promovam a cultura de paz.

AclOes: Realizar palestras sobre “Familia e Escola: Parceria de Sucesso” para

servidores e a comunidade durante as reunides de pais.
Responséveis: Equipe pedagdgica, palestrantes convidados.
Cronograma: Trimestralmente.
Recursos: Espaco para reunides, materiais audiovisuais.
Monitoramento e Avaliagéo

Avaliar continuamente as acdes implementadas e seu impacto na cultura

escolar.
Responséaveis:Equipe pedagdgica, coordenagao.
Cronograma: Mensalmente e ao final de cada semestre.

Recursos: Fichas de avaliagéo, reunides de equipe.
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PLANO DE ACAO PARA REDUCAO DO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR NO
CEl 416 DE SANTA MARIA

Metas:

1. Reduzir em 20% os casos de abandono e evasao escolar até o final do ano
letivo.

2. Identificar precocemente as situacbes de infrequéncia e desenvolver

estratégias de intervencao eficazes.

3. Fortalecer a parceria entre escola, familia e comunidade para promover a
frequéncia escolar regular.

4, Garantir que todas as criancas tenham acesso a uma educacéo de qualidade,

promovendo a incluséo e equidade.

Objetivos:

1. Implementar um sistema de monitoramento eficaz para identificar casos de
infrequéncia.

2. Desenvolver planos de acdo personalizados para cada crianca faltosa, com
foco na resolucao dos problemas que causam a auséncia.

3. Promover agBes de conscientizacdo e engajamento com as familias e a
comunidade sobre a importancia da frequéncia escolar.

4, Adotar praticas inclusivas e equitativas que atendam as necessidades

individuais de cada crianca, garantindo seu pleno desenvolvimento.

Acoes:

1. Monitoramento da Frequéncia Escolar:
o Implementar um sistema de registro diario de presenca das criancas.

o Designar a professora referéncia como responsavel pelo
acompanhamento da frequéncia.
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2. Intervencgéo Personalizada:

. Desenvolver planos de agdo individualizados para criangas com
infrequéncia, em conjunto com a equipe gestora.
. Realizar reunibes com as familias para discutir os motivos das faltas e

estabelecer estratégias de apoio.

3. Conscientizagdo e Engajamento:

. Realizar campanhas educativas sobre a importancia da frequéncia
escolar.

. Organizar eventos e atividades que envolvam a participacdo ativa das

familias na vida escolar das criancas.

4. Praticas Inclusivas e Equitativas:

. Adaptar o curriculo para atender as necessidades especificas de cada
crianga, garantindo sua participacao plena nas atividades escolares.
. Promover a formagédo continuada dos professores em metodologias

inclusivas e diversificadas.

Eixo Transversal do Curriculo em Movimento:

. Desenvolvimento Integral e Inclusivo.

Metas e Estratégias do PDE e ODS:

. ODS 4: Assegurar uma educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

. Meta PDE: Melhorar os indices de frequéncia e permanéncia dos alunos na

escola, visando o desenvolvimento integral e o sucesso educacional.

Responsaveis:
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. Professores, Coordenadores Pedagogicos, Equipe Gestora e Apoio
Administrativo.

Cronograma:

. Monitoramento da Frequéncia Escolar: Diariamente, durante todo o ano letivo.
. Intervencdo Personalizada: Conforme necessidade, com acompanhamento
continuo.

. Conscientizagdo e Engajamento: Realizar atividades ao longo do ano letivo,
com énfase no inicio de cada semestre.

. Préticas Inclusivas e Equitativas: Integrar as adaptacGes curriculares e

formacOes continuadas ao longo do ano letivo.
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PLANO DE ACAO PARA A ESTRATEGIA DE RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

Metas

1. Recuperar e reforcar habilidades fundamentais em todas as éareas de
desenvolvimento infantil.

2. Garantir inclusdo e equidade no processo de aprendizagem, respeitando o
ritmo e as necessidades individuais de cada crianca.

3. Fortalecer a parceria com as familias para apoiar a recomposicdo da
aprendizagem.

4. Integrar o Curriculo em Movimento com praticas pedagodgicas inovadoras e
adaptativas.

Objetivos

1. ldentificar precocemente as necessidades individuais de aprendizagem das
criancas.

2. Desenvolver e implementar planos de intervencgao personalizados.

3. Engajar as criancas em atividades ludicas e projetos integradores que
promovam a aprendizagem.

4. Utilizar recursos diversificados para atender as diferentes formas de
aprendizagem.

5. Capacitar continuamente os educadores em estratégias de recomposicao de
aprendizagem e integracao inversa.

Acles
1. Observacéao e Registro do Desenvolvimento
. Acdo: Monitorar diariamente o progresso das criancas através de

observacdes sistematicas e registros detalhados.

. Responsaveis: Professores e Coordenadores Pedagdgicos.

. Cronograma: Diariamente, durante todo o ano letivo.

2. Planejamento Individualizado

. Acdao: Desenvolver planos de intervencao personalizados com base nas

observacdes e registros das necessidades especificas de cada crianca.

. Responsaveis: Professores e Orientador Educacional.
. Cronograma: Continuamente, com revisdes bimestrais.
3. Atividades Ludicas e Projetos Integradores
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. Acdo: Implementar atividades ludicas, projetos tematicos e sequéncias

didaticas que promovam a recomposicdo das aprendizagens de forma criativa e

engajadora.

. Responséveis: Professores.

. Cronograma: Diariamente, integrados no planejamento semanal.

4. Adaptacédo e Uso de Recursos Diversificados

. Acdo: Utilizar recursos tecnoldgicos, materiais didaticos adaptados e

metodologias ativas para atender as diferentes formas de aprendizagem.

. Responsaveis: Professores e Coordenadores Pedagdgicos.

. Cronograma: Continuamente, conforme as necessidades identificadas.
5. Formacao Continuada dos Educadores

. Acéao: Oferecer capacitacdo continua aos professores sobre estratégias

de recomposicao de aprendizagem e integracao inversa.

. Responsaveis: Equipe Gestora e Formadores Externos.

. Cronograma: Conforme necessidade.

6. Envolvimento e Apoio das Familias

. Acdo: Promover encontros regulares com as familias para discutir o

progresso das criancas e fornecer orientacdes préaticas para apoiar a aprendizagem

em casa.
. Responsaveis: Professores e Orientador Educacional.
. Cronograma: Conforme necessidade.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento

. Desenvolvimento Integral, Brincar e Aprender, Interac&o e Linguagem.
Metas e Estratégias do PDE e PPA
. ODS 4: Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

. Meta PDE: Melhorar os indices de aprendizagem e desenvolvimento integral
das criancas.

. Objetivo PEI: Fortalecer as praticas pedagdgicas para garantir a recomposicao
das aprendizagens e o desenvolvimento pleno das criangas.

Responsaveis
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. Professores: Implementacdo das atividades pedagoOgicas e monitoramento

diario.

. Coordenadores Pedagdgicos: Planejamento e supervisédo das intervencoes.
. Orientador Educacional: Apoio psicopedagdgico e orientacao as familias.

. Equipe Gestora: Coordenacéo geral e formacao continuada.

Cronograma

. Observacéao e Registro: Diariamente.

. Planejamento Individualizado: Continuamente, com revisdes bimestrais.

. Atividades Ludicas e Projetos: Diariamente, integrados no planejamento
semanal.

. Formacao Continuada: Conforme necessidade.

. Reunides com Familias: Conforme necessidade.
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APENDICE B — APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

Projeto Adequacéao Curricular

Justificativa

O Centro de Educacdo Infantil (CEI) 416 de Santa Maria, DF, € uma instituicdo
inclusiva que acolhe uma diversidade de estudantes, incluindo agqueles diagnosticados
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), assim como também criancas com
deficiéncias e transtornos. Diante das necessidades especificas desse grupo
heterogéneo, torna-se crucial desenvolver e implementar um projeto de adequacéo de
materiais pedagogicos que atenda de maneira integral e inclusiva as demandas

individuais de cada estudante.

A justificativa para a elaboracdo deste projeto € embasada na urgéncia de
oferecer uma educacéo inclusiva e de qualidade, verdadeiramente acessivel a todos
0s estudantes, independentemente de suas condi¢des individuais. Reconhecemos
gue as atividades ludicas e criativas desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor ndo apenas para criangas com

TEA, mas também para aquelas com outras deficiéncias e transtornos.

A utilizacdo de materiais concretos se mostra essencial para proporcionar uma
experiéncia de aprendizagem significativa e acessivel a todas as criancas. Esses
recursos possibilitam uma abordagem sensorial e manipulativa, facilitando a
compreensao dos conceitos apresentados e estimulando a participacédo ativa dos

estudantes, independentemente de suas necessidades especificas.

Além disso, a adequacao curricular objetiva assegurar que os objetivos de
aprendizagem sejam alcangados de forma adaptada e individualizada, levando em
consideracdo o ritmo, as habilidades e as caracteristicas de cada crianca. Isso
promove um ambiente de aprendizagem inclusivo, onde todos os estudantes tém a
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oportunidade de desenvolver seu potencial ao maximo, independentemente de suas

diferencas individuais.

Portanto, o projeto de Adequacdo de Materiais para criangas com TEA, outras
deficiéncias e transtornos do CEIl 416 de Santa Maria se justifica pela necessidade
inegavel de proporcionar uma educacao inclusiva e de qualidade, que respeite e
valorize a diversidade de seus estudantes. Ao utilizar atividades ludicas, criativas e
materiais concretos como ferramentas pedagogicas fundamentais, buscamos garantir
0 pleno desenvolvimento de cada crianga, promovendo assim uma sociedade mais

inclusiva e equitativa.

Fundamentacao tedrica

Segundo a “Resolug¢ao n°3, de 19 de dezembro de 2023 prevé em seu artigo
5°inciso VI” A instituicdo educacional e a rede de ensino devem garantir ao estudante
da Educacdo Basica: condi¢cdes de acesso, permanéncia, pertencimento e éxito
escolar, por meio da oferta de apoio,de recurso e de servigo, gerais e especializados”.
A referéncia supracitada traz a tona a garantia de melhor atendimento e condicdes de
acesso para todos os estudantes, o que tem se buscado ao longo dos anos novas

praticas pedagogicas e acessibilidade.

Vale ressaltar o artigo 5° inciso X que afirma a importancia da participacéo e
integracdo das familias nos diversos contextos da comunidade escolar. Nesse
sentido, a unidade escolar buscou integrar o fazer pedagoégico juntamente com a
parceria da familia, e assim otimizar as condi¢cdes de acesso as criancas ao meio

académico.

Objetivo geral

Desenvolver e implementar um projeto de adequacao de materiais pedagogicos
gue promova a inclusdo integral e a acessibilidade das criangas, levando em

consideracao as necessidades individuais de cada estudante, incluindo aqueles com
184



Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias presentes no Centro de
Educacao Infantil (CEl) 416 de Santa Maria, DF, com o objetivo de garantir uma
educacdo de qualidade que respeite plenamente a diversidade e singularidade de

cada crianga

Objetivos especificos:

1. Identificar as necessidades individuais de cada crianca com TEA, outras
deficiéncias e transtornos, no que diz respeito aos materiais pedagogicos e atividades

de aprendizagem.

2. Desenvolver e adaptar materiais pedagodgicos ludicos e criativos que
atendam as necessidades especificas identificadas, promovendo uma abordagem
sensorial e manipulativa para facilitar a compreensdo e a participacdo ativa dos

estudantes.

3. Implementar estratégias de adequacdo curricular que garantam a
individualizac&o dos objetivos de aprendizagem, levando em consideragao o ritmo, as
habilidades e as caracteristicas de cada crianca, para promover um ambiente de

aprendizagem inclusivo.

4. Capacitar os educadores do CEIl 416 de Santa Maria para o uso efetivo dos
materiais adaptados e das estratégias de adequacao curricular, fornecendo formacéo
e apoio continuos para garantir a implementacdo bem-sucedida do projeto.

5. Avaliar periodicamente o impacto do projeto na experiéncia de
aprendizagem das criangcas com TEA, outras deficiéncias e transtornos, bem como na
promocado da inclusdo e da equidade no ambiente escolar, e ajustar as estratégias

conforme necessério.

Esses objetivos geral e especificos buscam alinhar-se com a necessidade
identificada de oferecer uma educacado inclusiva e de qualidade, centrada nas
necessidades individuais de cada crian¢ca, e garantir que o projeto atenda as
demandas de diversidade do CEIl 416 de Santa Maria, DF.
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Publico Alvo: Estudantes do 1° e 2° periodos.

Desenvolvimento

Fase 1: Preparacao e Sensibilizacao

1. Levantamento de Informacdes:

e Realizar reunides com a equipe pedagodgica e administrativa para discutir as

necessidades especificas das criancas com diversidade funcional no CEI 416.

e Coletar informacgdes sobre as habilidades, interesses e desafios individuais
de cada crianga, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras
deficiéncias.

Sensibilizacdo da Comunidade Escolar:

e Organizar sessdes de sensibilizacdo para educadores, funcionarios, pais e
cuidadores sobre a importancia da inclusédo e da adequacdo de materiais

pedagdgicos.

e Conduzir workshops e palestras sobre estratégias eficazes de ensino para

criangas com diversas necessidades.

Fase 2: Desenvolvimento de Recursos Pedagdgicos

1. Elaboragéo de Rotina Visual com Fotos:

e Fotografar os diferentes espacos da escola, como sala de aula, sala de artes,

sala de musica, parquinho, entre outros.

e Desenvolver uma rotina visual com as fotos dos espagos, destacando o0s
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horarios e atividades diarias para ajudar as criangas na compreensao e antecipagao

das atividades.

Criacao de Materiais Adaptados:

Desenvolver materiais pedagogicos adaptados, como cartdes de comunicacao,
fichas de atividades, jogos sensoriais e recursos manipulativos, de acordo com as

necessidades individuais das criancas.

Fase 3: Implementacédo e Monitoramento

1. Implementacao da Rotina Visual:

e Introduzir a rotina visual em sala de aula e outros espagos da escola,

garantindo que esteja acessivel a todas as criancas.

e Orientar os educadores sobre como utilizar a rotina visual de forma eficaz no

planejamento e execucgao das atividades diarias.

Envolvimento dos Pais:

e Fornecer orientagdes claras aos pais sobre como eles podem apoiar seus

filhos durante as atividades escolares, respeitando as orienta¢gdes dos educadores;

e Disponibilizar uma versao da rotina visual para os pais trabalharem com
seus filhos em casa, reforcando o trabalho realizado em sala de aula e promovendo a

consisténcia no ambiente de aprendizagem.
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Monitoramento e Avaliacdo Constante:

e Realizar reunides periddicas com a equipe pedagdgica para avaliar a eficacia

das estratégias implementadas.

e Coletar feedback dos pais, cuidadores e criancas sobre a utilizacdo dos
recursos adaptados e a inclusao das criangas com diversidade funcional no ambiente

escolar.

AVALIACAO

A avaliacdo do projeto de adequacdo de materiais pedagdgicos envolveria
varias etapas e métodos para garantir que 0s objetivos estabelecidos estejam sendo
alcancados e que as necessidades das criangas com diversidade funcional estejam
sendo atendidas de forma eficaz.

Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa:

e Coleta de dados quantitativos, como registros de frequéncia escolar, taxas

de participacdo dos estudantes nas atividades e desempenho académico.

e Coleta de dados qualitativos por meio de entrevistas, questionarios ou
grupos focais com educadores, pais e criangas para entender suas percepc¢des sobre

a eficacia do projeto e identificar areas de melhoria.

Observacao Direta:

e Observacao direta das interacdes das criangcas com os materiais adaptados
e da sua participagéo nas atividades em sala de aula.

e Observacao do ambiente escolar para avaliar a acessibilidade e a utilizacéo

dos recursos adaptados por parte das criancas com diversidade funcional.
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Andlise de Resultados:

e Analise dos dados coletados para identificar padrbes, tendéncias e areas de

sucesso ou desafio.

e Comparacdo dos resultados antes e depois da implementacdo do projeto

para avaliar o impacto das intervencoes.

Feedback dos Envolvidos:

e Coleta de feedback regular dos educadores, pais, cuidadores e criancas

sobre sua experiéncia com os materiais adaptados e as estratégias implementadas;

e Avaliagcdo da satisfacao dos pais em relagao ao envolvimento na sala de aula

€ no apoio as atividades em casa.

Avaliacdo do Desenvolvimento das Criancas:

Avaliagéo do progresso individual das criangas com diversidade funcional em
relacdo as metas de aprendizagem estabelecidas, levando em consideracdo suas

necessidades especificas e 0 uso dos materiais adaptados.

Revisdo do Plano de Desenvolvimento:

e Revisado regular do plano de desenvolvimento do projeto para fazer ajustes
e melhorias com base nos resultados da avaliacdo e nas necessidades

identificadas.

e Analisar os resultados obtidos e identificar areas que necessitam de

ajustes ou melhorias.
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e Realizar adaptacdes nos materiais pedagogicos e estratégias de ensino
conforme necessario, levando em consideracdo as necessidades

individuais das criancgas.

Continuidade e Expanséao:

e Garantir a continuidade do projeto ao longo do tempo, integrando as

praticas inclusivas de forma permanente na rotina escolar.

e Explorar possibilidades de expansdo do projeto para outras areas da
escola e niveis de ensino, visando alcancar um ambiente escolar cada vez

mais inclusivo e acessivel.

Responséavel pela elaboragéo e execuc¢éo do projeto:

e Coordenadora: Janicleia Maria dos Santos
e Colaboradoras:
v' Coordenadora Sandra Damasceno
v Supervisora Elaine Gongalves

v' Professora da SRG Rayanne Sousa Mota
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Projeto Transigcéo

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Transicdo do CEIl 416 de Santa Maria, DF, adota uma abordagem
abrangente que visa facilitar cada fase da jornada educacional das criangas, desde o
momento inicial em que deixam suas casas até a transicdo para o Ensino
Fundamental. Reconhecendo a importancia desses momentos cruciais, 0 projeto é
cuidadosamente elaborado para garantir uma transicao suave e significativa, levando
em consideracdo o ritmo de desenvolvimento individual de cada crianga. Desde a
entrada na instituicdo de Educacéao Infantil, onde s&o introduzidos a dinamica escolar,
até a mudanca para o Ensino Fundamental, onde enfrentam novos desafios
académicos e sociais, cada etapa € planejada de forma a respeitar as necessidades,
habilidades e interesses especificos de cada crianca. Isso é essencial para assegurar
gue as transicbes ndo sejam apenas momentos de mudanca, mas também
oportunidades de crescimento e aprendizado, contribuindo para o desenvolvimento
integral de cada crianca. Ao garantir uma abordagem individualizada e adaptavel em
todas as etapas da jornada educacional, o Projeto de Transi¢c&o busca promover uma
experiéncia educacional positiva e enriquecedora, preparando as criangas para

enfrentar os desafios futuros com confianga e autonomia.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A pedagogia da transi¢cdo na educagéo infantil valoriza a continuidade e o apoio
emocional durante as mudancgas educacionais, visando garantir uma transicao suave

e significativa para as criancas.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educagé&o Infantil:

E preciso sensibilidade para o acolhimento, para a insercdo e para as diversas
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possibilidades de transicdo que ocorrem na Educacdo Infantil, tais como periodos
prolongados em que a crianca fica afastada da instituicdo educativa e, ao retornar,
depara-se com algum tipo de conflito por estar novamente adentrando um espaco que
se diferencia, em varios aspectos, de sua casa; transi¢des que ocorrem entre 0S
periodos de férias ou de passagem de um ano para outro, entre outras. A passagem do
conhecido para o  desconhecido  pode  desencadear  sentimentos  de
ansiedadeexpectativas positivas e negativas, tensdes, estresses, medos, traumas e
crises, que, caso ocorram, incidem sobre o desenvolvimento integral da crianca
(FACCI, 2004).

Além disso, as diretrizes da BNCC orientam as praticas educacionais na
educacdo infantil, garantindo que o projeto esteja alinhado com o0s objetivos

educacionais estabelecidos para essa faixa etaria.

OBJETIVO GERAL

Implementar o Projeto de Transicdo do CEl 416 de Santa Maria, DF, com o
objetivo de facilitar e promover uma transi¢céo suave e significativa das criangas desde
sua entrada na instituicdo de Educacao Infantil até sua mudanca para o Ensino
Fundamental, considerando suas necessidades individuais, habilidades e interesses

especificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Proporcionar um ambiente acolhedor e familiar desde a entrada das criancas
na instituicdo de Educacado Infantil, visando minimizar possiveis sentimentos de

ansiedade e desconforto.

2. Criar estratégias e atividades educativas que promovam a continuidade e a
familiaridade ao longo de todas as etapas da jornada educacional, facilitando a

adaptacao e a transicéo das criancas.

3. Oferecer suporte emocional e psicolégico as criangas durante momentos de
transicdo, como periodos prolongados de afastamento da instituicdo educativa e

retorno apos férias.
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4. Desenvolver uma relacdo de parceria e comunicacao eficaz com as familias,
fornecendo informacdes e orientacdes sobre a transicdo das criancas para o Ensino

Fundamental.

5. Integrar os principios e diretrizes da BNCC as préaticas educacionais do
projeto, garantindo que as atividades e estratégias estejam alinhadas aos objetivos

educacionais estabelecidos para a Educacéao Infantil.

6. Avaliar continuamente o progresso e o impacto do Projeto de Transigéo, por
meio de feedbacks das criangas, familiares e equipe educacional, e realizar ajustes

conforme necessario para garantir sua eficacia e relevancia

DESENVOLVIMENTO

Para garantir a eficiacia do Projeto de Transicdo do CEIl 416 de Santa Maria,
DF, é fundamental desenvolver estratégias e atividades educativas que atendam as
necessidades especificas das criancas de 4 e 5 anos, considerando suas etapas de
desenvolvimento e promovendo uma transicdo suave e significativa. Abaixo estéo

algumas diretrizes para o desenvolvimento do projeto:

e Criac&o de um Ambiente Acolhedor: E essencial que o ambiente escolar seja
acolhedor e familiar desde a entrada das criancas na instituicdo de Educacéo Infantil.
Isso pode ser alcancado através da criacao de espacos aconchegantes, com materiais
e recursos adequados as criangas, e da presenca de profissionais empaticos e

receptivos.

e Desenvolvimento de Atividades Continuadas e Familiarizadas: Para
promover a continuidade e a familiaridade ao longo das etapas da jornada
educacional, € importante desenvolver atividades que sejam continuadas e que
permitam as criancas explorar e interagir com 0s mesmos conceitos e temas ao longo
do tempo. Além disso, atividades que conectem experiéncias vivenciadas em casa

com o ambiente escolar podem contribuir para uma transi¢cao suave.

e Oferta de Suporte Emocional e Psicologico: Durante momentos de transicéao,
como periodos prolongados de afastamento da instituicdo educativa e retorno apos
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férias, é essencial oferecer suporte emocional e psicolégico as criancas. Isso pode
incluir atividades de expressdo emocional, como contacéo de historias, brincadeiras
com fantoches e rodas de conversa, além do acompanhamento proximo de

profissionais capacitados.

e Estabelecimento de Parceria com as Familias: Uma relacdo de parceria e
comunicacao eficaz com as familias é fundamental para garantir uma transicdo suave
das criangas para o Ensino Fundamental. Realizar reunides e encontros regulares
com os pais para compartilhar informagdes sobre o projeto de transicao e oferecer
orientagdes sobre como apoiar seus filhos durante esse processo pode fortalecer essa

parceria.

e Integracdo dos Principios da BNCC e Curriculo em Movimento da Educacéo
Infantil: As atividades e estratégias desenvolvidas no projeto devem estar alinhadas
aos principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo da
Educacao Infantil. Isso garante que as experiéncias de aprendizagem das criancas
estejam em consonancia com os objetivos educacionais estabelecidos para essa faixa

etéaria, contribuindo para seu desenvolvimento integral.

Avaliacao Continua e Ajustes

E fundamental avaliar continuamente o progresso e o impacto do Projeto de
Transicao, por meio de feedbacks das criancas, familiares e equipe educacional. Com
base nessas avaliagBes, ajustes devem ser realizados conforme necessario para

garantir a eficacia e relevancia do projeto ao longo do tempo.

Ao seguir essas diretrizes, o Projeto de Transicao do CEIl 416 estara preparado
para promover uma experiéncia educacional positiva e enriqguecedora para as
criancas de 4 e 5 anos, preparando-as para enfrentar os desafios futuros com

confianca e autonomia.

AVALIACAO
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A avaliacao do Projeto de Transi¢cao do CEIl 416 pode ser conduzida de maneira
abrangente e continua, considerando diversos aspectos que impactam diretamente a
eficacia e relevancia do projeto. Aqui estdo algumas sugestdes de como essa

avaliagéo pode ser realizada:

1. Avaliacdo do Ambiente Escolar: Realizar observacdes sistematicas do
ambiente escolar para verificar se ele é realmente acolhedor e familiar para as
criancas. Isso pode incluir a andalise da disposicdo dos espacos, qualidade dos
materiais e recursos disponiveis, bem como a interacdo entre as criancas e 0S

profissionais.

2. Avaliacdo das Atividades Desenvolvidas: Analisar as atividades
educativas propostas no projeto para verificar se estdo adequadas as necessidades e
interesses das criangas. Avaliar a continuidade e a familiaridade das atividades ao
longo do tempo e identificar aquelas que melhor contribuem para uma transicéo suave

e significativa.

3. Avaliacdo do Suporte Emocional: Coletar feedbacks das criancas,
familiares e professores sobre a eficacia das atividades de suporte emocional
oferecidas durante momentos de transicdo. Avaliar se essas atividades estdo
atendendo as necessidades emocionais das criancas e ajudando-as a lidar com os

desafios da transicéo.

4. Avaliacdo da Parceria com as Familias: Realizar pesquisas de
satisfacdo com os pais para avaliar a qualidade da comunicacdo e parceria
estabelecida entre a escola e as familias. Identificar pontos fortes e areas de melhoria
na comunicacdo e no envolvimento das familias no processo de transicdo das

criangas.

5. Avaliacdo da Integracdo dos Principios da BNCC e Curriculo em
Movimento da Educacdo Infantil: Analisar como as atividades e estratégias
desenvolvidas no projeto estao alinhadas aos principios e diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e Curriculo em Movimento da Educacao Infantil. Verificar
se as experiéncias de aprendizagem das criancas estdo contribuindo para seu
desenvolvimento integral e cumprindo os objetivos educacionais estabelecidos.

6. Monitoramento do Progresso das Criancas: Realizar avaliacdes
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periddicas do progresso e desenvolvimento das criangcas ao longo do projeto. Isso
pode incluir observacdes de comportamento, participacdo em atividades, habilidades

sociais e académicas, entre outros aspectos relevantes.

Com base nos resultados dessas avaliacdes, sera possivel identificar areas de
sucesso e oportunidades de melhoria no Projeto de Transicdo do CEIl 416. A partir
disso, ajustes podem ser realizados para garantir sua eficacia e relevancia ao longo
do tempo, contribuindo para uma experiéncia educacional positiva e enriquecedora

para as criangas.
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Projeto Acolhimento

Justificativa

O projeto de acolhimento do CEI 416 se baseia ha necessidade de proporcionar
um ambiente onde as criancas e suas familias se sintam verdadeiramente cuidadas e
acolhidas. Durante este periodo, buscamos estabelecer relacdes de afeto, parceria e
confianga entre profissionais, criangas e familiares, promovendo a integragdo e
transmitindo tranquilidade e confianga a todos os envolvidos. A palavra "acolhimento”
evoca boas-vindas, recepcao, alegria e protecdo, representando o modo de receber

e ser recebido nessa dinamica coletiva que marca um novo comeco para muitos.

A SEEDF incluiu nas orientacbes da Semana Pedagdgica a leitura de materiais
que abordassem a tematica “Acolhimento do estudante com TEA no contexto escolar
- Inclusado do estudante TEA”. Com base nessa proposta, a equipe diretiva juntamente
com a Coordenacdo e Servicos de apoio (OE, SRG, EEAA) desenvolveram um
planejamento especifico para o trabalho de acolhimento ao longo do ano de 2024,

visando garantir um ano letivo mais inclusivo e de qualidade.

Objetivo geral

Criar um ambiente inclusivo e de qualidade, promovendo relacdes de afeto,
parceria e confianga entre profissionais, criancas e familiares. Garantindo que todos
se sintam verdadeiramente cuidados e integrados, proporcionando um ano letivo mais

tranquilo e confiante para todos os envolvidos.

Objetivos especificos:
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e Estabelecer atividades que promovam a interagdo e integracdo entre as

criancas, familiares e profissionais, criando um ambiente acolhedor e inclusivo.

e Fornecer suporte e orientacdo para os profissionais da instituicdo, visando
fortalecer suas habilidades em lidar com questfes relacionadas ao acolhimento e
inclus&o de criangas com necessidades especiais, como TEA.

e Desenvolver estratégias de comunicacao eficazes entre a equipe diretiva,

professores, familiares e criancas, visando criar um ambiente de confianca e parceria.

e Implementar acdes de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre a importancia
do acolhimento e da inclusdo no ambiente escolar, envolvendo toda a comunidade

educativa.

e Estabelecer vinculos entre as criancas, professores, colegas e demais entes

escolares;
e Minimizar os impactos da distancia entre as familias e as criancas;

e Mostrar os ambientes escolares e explicar sobre os usos e fungdes

Desenvolvimento:

Com a chegada das criancas, a rotina da instituicio passa por uma
transformacao completa, envolvendo todos os segmentos da escola. Conscientes de
gue podem se deparar com situacdes tensas e conflituosas em relacdo ao
comportamento das criancas, a equipe adota medidas para garantir um ambiente
acolhedor e seguro. O periodo de cinco horas longe da familia pode gerar ansiedade
em algumas criangas, por isso, na primeira semana, o horario de aula é reduzido em

duas horas, seguindo a seguinte estrutura:

° Matutino: 07h30 as 10h30;
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° Vespertino: 13h as 16h.

Essa adaptacdo tem como objetivo proporcionar um inicio suave e acolhedor
para as criancas, permitindo que se sintam mais confortaveis e confiantes durante
esse periodo de transicdo. Além disso, as atividades ludicas sdo essenciais para
promover interacdo e estimular o desenvolvimento em diversas areas, como

expressao, linguagem e psicomotricidade.

Seguindo orientagcbes da SEEDF, a equipe diretiva, juntamente com a
Coordenacéo e Servicos de apoio (OE, SRG, EEAA), desenvolveu um planejamento
especifico para o trabalho de acolhimento e inclusdo que sera desenvolvido a

partirda primeira semana de aula e se estendendo ao longo do ano de 2024.

Abaixo detalharemos as ac¢des de cada segmento:

1 Planejamento da coordenag¢&o com os professores

Durante uma reunido coletiva, a coordenacéo propds um planejamento para a
semana de adaptacdo, com o intuito de receber as criangas por meio de atividades
lidicas que promovessem interacdo e confianca, estimulando seu desenvolvimento
em diversas formas de expressao, linguagem e psicomotricidade. Além disso, foi
proposta a inclusdo de literaturas que abordassem sentimentos e emocoes, visando
auxiliar as criancas a lidar com as diferentes emoc¢des que poderiam surgir durante
esse periodo de transicdo. Através das histoérias e atividades relacionadas, as criancas
tiveram a oportunidade de identificar e expressar seus sentimentos, contribuindo

assim para o desenvolvimento da inteligéncia emocional.
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Planejamento da semana de Acolhimento (sondagem,
sentimentos e emocgodes)

Data

Aclbes

19/02

O EU, O OUTRO E O NOS: Ampliar as relagdes interpessoais,
desenvolvendo afeto, atencao, limites e atitudes de participacédo e
cooperacao.

ACOES DIDATICO - PEDAGOGICAS: Acolhimento no
ambiente escolar, juntamente com as familias. Conversa acerca dos
sentimentos e expectativas para o ano letivo e adaptacao.

20/02

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS: Reconhecimento
progressivo do préprio corpo em brincadeiras, jogos e demais
atividades, assim como na interacdo com 0S outros.

ACOES DIDATICO — PEDAGOGICAS: Brincadeiras em
pequenos grupos, possibilitando a relacdo entre os pares. Utilizagc&o
de brinquedos, blocos, lapis de cor e massinha.

21/02

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO:
Compreender as regras sociais por meio da fala e da brincadeira,
elaborando novos comportamentos.

ACOES DIDATICO — PEDAGOGICAS: Apresentacdo das
regras e combinados de sala, com a participacdo das criancas e a
conscientizacdo da importancia de um bom convivio e respeito no
ambiente escolar.

22/02

EU, O OUTRO E O NOS: Vivenciar rotinas: organizacéo dos tempos,
espacos e materiais, de modo a constituir, gradualmente, sua
autorregulacéao e autonomia.

ACOES DIDATICO — PEDAGOGICAS: Leitura do livro “O monstro
das cores vai a escola’. Roda de conversa com debate acerca de
atividades que sdo comuns ao ambiente escolar e que compdem a
rotina.

23/02

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS: Expressar-se livremente, por
meio de desenhos e pinturas, verbalizando o significado de sua
producéo.

ACOES DIDATICO — PEDAGOGICAS: Desenho livro sobre a primeira
semana de aula, utilizando papel e lapis de cor.

Acolhimento e insercéo das familias

Durante a semana de acolhimento, foi adotada uma estratégia de recepcao das
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familias em momentos distintos: os responsaveis pelos alunos do segundo periodo

foram acolhidos em um sébado letivo, enquanto os do primeiro periodo foram

recebidos em horérios especificos, garantindo a transmissao precisa de informacoes,

especialmente por se tratar do primeiro ano na escola para muitos. A rotina da

instituicdo passou por uma transformacao significativa com a chegada das criancgas,

envolvendo todos os segmentos da escola preparados para lidar com possiveis

situacdes tensas e conflituosas relacionadas ao comportamento dos pequenos.

Segue 0s cronogramas:

Acolhimento e insercéo das familias dos 2° Periodos,

Dia 24/02/24

Horarios

Acéo

9h

e Equipe diretiva
Proposta de um diadlogo aberto com as familias, esclarecendo
a importancia da Educacdao Infantil, os principais focos desta etapa,
0s projetos da escola e a disponibilidade dos diversos setores para

atender as familias das criancgas.

9h30

e Orientacédo Escolar
Palestra no patio da escola para abordar as normativas que

regem a Educacéao Infantil.

10h

e Professor Regente
Apresentacdo do professor e da sua proposta de trabalho
para 2024 e combinados estabelecendo uma parceria entre escola,
familias e alunos. Esclarecimento de duvidas sobre o

funcionamento da escola.
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Acolhimento e insergio das familias dos 12 Periodos Vespertino - Dia 29702

Ex
Horarios Pablico Acdo
Familiares das turmas: ¥ Equipe diretiva [no pitio)

&h 30 12 E - Professora Danielle Froposte de um diglogo aberto com as familias, esclarecendo a
12 F - Professora Deusilane importincia da Educacdo Infantil, os principais focos desta etapa, os
12 G- Professora Gabrieli projetos da escola e a disponibilidade dos diversos setores para
12 H - Professora Dannielle atender as familias das criangas.
121 - Professora Maria de ¥ Apresentacao do Regimento Interno
Fatima

Sh Familiares das turmas: ¥ Orientagdo Escolar [no patio)
12 E - Professora Danielle Falestra no patio da escola pare abordar as normativas que regem a
12 F - Professora Deusilane Educacido Infantil.
12 G- Professora Gabrieli
12 H - Professora Dannielle
121-Professora Maria de Fatima

Sh30 Familiares das turmas: ¥ Professor Regente {em sala)
12 E - Professora Danielle Apresentacdo do professor e da sua proposta de trabalho para 2024
12 F - Professora Deusilane € combinados estabelecende uma parceria entre escola, familias e
1 G- Professora Gabrieli alunos.
12 H - Professora Dannielle ¥ Esclarecimento de dividas sobre o funcionamento da
121 - Professora Maria de escola.
Fatima

Acolhimento e insercdo das familias e professores dos estudantes com nees:

Durante a semana de acolhimento, a equipe de apoio composta por Rayanne,
professora da Sala de Recursos, Francilene da Orientagdo Educacional e a Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, uniram esforcos para criar um ambiente
educacional mais acolhedor e inclusivo. Isso foi feito por meio de agdes como orientar
os professores da classe de integracdo inversa sobre estratégias que promovessem
a autonomia e o envolvimento dos estudantes em todas as atividades propostas ao
grupo. Além disso, foram realizadas conversas e entrevistas com os familiares das
criancas para obter um maior conhecimento sobre quem € a crianca a ser atendida,
seus gostos, preferéncias, e o que os fazia sentir felizes ou tristes. Também foram
realizadas orientacdes sobre o ambiente escolar, sobre a pareceria escola e familia;
e 0s atendimentos realizados no periodo contraturno com os enees. Essas iniciativas
foram essenciais para assegurar que cada estudante se sentisse valorizado e apoiado

em seu processo educacional.

Segue o cronograma:
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Acdes

orientacdo aos professores da classe de integracéo
inversa

Conversas e entrevistas com os familiares
Conscientizacao sobre as adequacdes de horarios

Conversas e entrevistas com os familiares
Conscientizacdo sobre as adequacdes de horarios

Coletiva com os professores para orientacdo sobre
adequacao curricular e acolhimento aos novos que
chegaram transferidos estudantes

Conhecendo o Atendimento Educacional Especializado

Conhecendo o servi¢o da Orientagédo Educacional

Realizar de ajustes para atender as criancas oriundas
de outra instituicdo escolar, que sao transferidas no
decorrer do ano letivo.

realizar o chamamento das familias e faz as orientacdes
necessarias para acompanhar e acolher as criangas

Realizar de ajustes para atender as criancas oriundas
de outra instituicdo escolar, que sao transferidas no
decorrer do ano letivo.

realizar o chamamento das familias e faz as orientacdes
necessarias para acompanhar e acolher as criancas

Realizar de ajustes para atender as criancas oriundas
de outra instituicdo escolar, que sao transferidas no
decorrer do ano letivo.

realizar o chamamento das familias e faz as orientacdes
necessarias para acompanhar e acolher as criancas

Data Publico
19/02 Atendimento
até 23/02 aos professores
04/03 Atendimento
até 08/03 | as familias dos 1°
periodos
04/03 Atendimento
até 08/03 | as familias dos 2°
periodos
Oficina de
adequacao
curricular
Coletiva com
0s professores
Coletiva com
0s professores
20
Bimestre
30
Bimestre
40
Bimestre
Avaliacao:

A avaliagcdo serda um processo continuo e dindmico, baseado na

observacdo das interacGes das criancas e suas conquistas ao longo do tempo.

Seré levado em consideracdo a forma com que a crianga agira durante a semana
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e as que se seguirem, observando se manifesta muita ansiedade, tranquilidade,

inseguranca ou independéncia.

Essa avaliacdo sera realizada através da observacéo dos professores, que
estardo atentos ao comportamento e participacdo de cada crianca. Além disso, a
participacdo das familias sera fundamental para fornecer informagdes sobre o
comportamento das criancas fora do ambiente escolar, contribuindo para uma

avaliacdo mais abrangente.

As interacbes das criancas no ambiente escolar também serdo
observadas, pois refletem o nivel de conforto e adaptacao dos estudantes. Com
base nessas observacfes, podemos ajustar o planejamento de acolhimento de
forma a atender as necessidades individuais de cada crianca, garantindo um

processo de adaptacao suave e positivo.

Essa abordagem processual e centrada na observacao direta nos permitira
avaliar de forma abrangente o impacto do projeto de acolhimento, identificando
areas de sucesso e oportunidades de melhoria para garantir um ambiente inclusivo

e acolhedor para todas as criancgas.
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