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“Educar é crescer.E crescer € viver.
Educacéao é,assim,vida no sentido mais
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2 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico atual é resultado de uma experiéncia coletiva
em consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil/SEEDF, onde
construimos uma proposta de trabalho pautada na escuta sensivel dos membros da
comunidade escolar.

Foram utilizados como instrumentos de coleta de dados e sugestfes , relatos
dos professores de seu fazer pedagogico (fragilidades e potencialidades),
expectativas das criancas pequenas (04 e 05 anos) através de relato oral do que
seria a “escola dos seus sonhos” e ficha avaliativa dos diversos setores da Unidade

escolar distribuidas a pais, responsaveis e servidores locais.

2.1 Processo de Construcao

Seguindo a ideia da avaliagdo formativa, no qual avaliamos a fim de corrigir
rotas para avancar em busca de uma aprendizagem de qualidade, buscamos
sensibilizar a comunidade escolar da necessidade de captarmos através do
instrumento questionario com funcionarios e comunidade escolar, as opinides
diversas acerca dos varios aspectos que constituem uma escola.

Trouxemos os resultados captados ao final do ano letivo de 2023 com os
guestionarios da avaliacdo institucional, e agregamos aos relatos dos docentes na
semana pedagogica de 2024.

Em posse destes dados pudemos mapear e fazer intervencdes pedagdgicas
mais assertivas, além de reorganizar os espacos e tempos de nossa escola.

Ao longo dos meses de fevereiro, margo e abril € tempo de avaliar projetos e
fazeres sempre tendo como norte os seguintes pontos: Qual a escola quequeremos?
O que ensinar e como queremos ofertar? Como contribuir para a formacao integral
da crianca?

A elaboracao do Projeto Politico Pedagogico ocorreu dando énfase aformacéo
pessoal e social do educando, na concepcdo da crianga como sujeito de sua
aprendizagem e do educador como mediador, pautada na valorizacdo e respeito as
etapas e estagios do desenvolvimento infantil e seu meio, objetivando a busca e
compreensdo de sua identidade em formagdo, autonomia e independéncia,

resgatando e ressignificando os valores.



2.2 Dados de Identificacdo da Unidade Escolar

COORDENACAO REGIONAL DE TAGUATINGA (CRET)

CENTRO DE EDUCAQAO INFANTIL 08 DE TAGUATINGA

CNPJ: 33.856.651-0001-90

ENDERECO: CND 05 — AREA ESPECIAL 01- TAGUATINGA NORTE
CEP: 72.120-005

E-mail:cei08.taguatinga@edu.se.df.gov.br

Telefone: (61) 3318-2697

2.3 Sujeitos Participantes na Construcao

Incluimos nesta construcdo, toda equipe gestora, administrativa e pedagdgica
citada anteriormente, além dos funcionarios terceirizados da equipe de limpeza e da

cozinha, pais e responsaveis pelas nossas criancas pequenas.

2.4 Instrumentos e Procedimentos

A avaliacao institucional aofinal de 2023 foi o ponto departida para a
revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e reconstrugdo deste para o ano vigente. Os
dados foram revisitados pela equipe pedagodgica juntamente com os docentes e
iniciada a construcao do plano de acéo.

A partir dessa retomada elencam-se como aspectos positivos e
experiéncias exitosas que se destacaram:

Atendimento as familias com olhar humanizado e semana de acolhimento;
A rotina em sala de aula;

Cursos de formacdao e oficinas para os professores;

Trabalho diario como emocionémetro;

Musicalidade e sala de leitura,

Organizacéo dos planejamentos-organizacdo do trabalho,

sequéncias didaticas, planejamento coletivo;

Compartilhamento de experiéncias nas coletivas;

Eventos feitos pela escola (Dia de quem cuida de mim | e Il,festa cultural,
Cantata de Natal, passeio de formatura, passeio cultural/pedagogico);

e Projetos:Meu mascote ,horta, sacola viajante, Transi¢cdo Escolar,
Plenarinha, circuito de ciéncias, Diversidade (Projeto Cora);

Atendimento da secretaria;

Limpeza da escola;



Dentre os objetivos, projetos e expectativas registrados neste PPP,néo foi
possivel a realizacdo, ou devemos trabalhar para melhorar:
e Discutir o PPP com os professores na semana pedagdgica devido a
auséncia dos professores de Contrato Temporario;
e Dificuldades em atender com exceléncia as necessidades das criancas
por falta de profissionais,recursos e alta demanda, além do quantitativo
de criancas com necessidades de atencao especializada.

Mais passeios;
Retorno dos casos encaminhados a orientacdo educacional para
avaliacao;

Além disso,outros fatores foram citados como pontos de necessidade
de busca de melhoria para este ano letivo:

Variedade no cardapio dos lanches ofertados.

Maior incentivo para o acompanhamento das familias para com as
criangas, inclusive no cumprimento de horarios de entrada e saida de turnos e

presencas em reunides e festividades.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Unidade de Ensino esta situada & CND 05 - Area Especial/Taguatinga
Norte. O Centro de Educacéo Infantil n°® 08 foi criado sob o decreto n°® 31.195 de
21/12/2009 e publicado DODF n° 137 de 20 de julho de 2018 pag. 04.

3.1 Descricéo Historica

Oriunda de uma Instituicdo de Ensino desativada, Escola Classe 25 de
Taguatinga, criada em 14/01/1966 sob o decreto de n°481, passandoposteriormente
para Complexo Escolar “D”, em 23/08/1977, sob o decreto n° 09 e DODF n°169 de
02/09/1977 e tendo funcionado até os anos 80, quando entdo deu origem a Oficina
Pedagogica de Taguatinga, que funcionou até o inicio do anoletivo de 2018, sendo
esta transferida para o Centro de Ensino Especial n° 01 de Taguatinga, dando
espaco para o efetivo funcionamento e criagcdo do CEI 08 de Taguatinga.

Em 2017, o Coordenador Regional de Ensino de Taguatinga, Juscelino
Carvalho, inspirado pela criacdo do CElI 07 em Taguatinga-Sul, resolveu que
realizaria o sonho de varias familias, de minimizar as longas distancias que
enfrentavam para manter os filhos na escola. Muitas dessas criangas passavam até
trés horas dentro do transporte escolar no deslocamento de suas casas até a
escola.

A atual equipe é constituida pela Diretoraeleita no ano de 2019 por meio do
voto, conforme a Lei 4.751/Gestdo Democratica, para o biénio 2020/2021, com
prorrogacdo para 2022/2023 e reeleita em eleicdo ocorrida em em 2023 com
vigéncia para os proximos quatro anos 2024-2028, sendo que a vice-diretora atual
veio a compor a equipe em abril de 2023 e fez parte da chapa eleita na dltima
eleicao.

O projeto a ser realizado ao longo do ano letivo/2024, “Lugar de brincar e
aprender”, contard com subprojetos, tais como: Educando com a Horta: Cores,
aromas e sabores, Sacolinha Literaria, Meu mascote e outros, além dos eventos
diversos como Contacéo de histoérias, Festa Cultural, Semana da Crianca,Passeios,

Formatura, entre outros.
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3.2 Caracterizacao Fisica

Sua estrutura fisica € composta por: 09 salas de aulas para educacao
infantil, 02 banheiros de criancas com 04 boxes em cada um, 01 banheiro para
Pessoas com deficiéncia (PCD),04 banheiros para funcionérios, 01 cantina, 01 sala
para secretaria, 01 sala para direcdo, 01 sala para o administrativo, 01 sala de
professores, 01 sala de orientacdo Educacional, 02 salas de recurso, 01 sala para
Apoio Pedagogico/Coordenacédo, 01 biblioteca, 01 sala para mecanografia, 01 sala
para servidores, 01 guarita, 01 copa, 03 depositos (pedagdgico, patrimonio e gés),01
quadra descoberta, 01 brinquedoteca, 01 parquinho com emborrachado e tanque de
areia, 01 jardim com uma casinha para as corujas, 01 horta, 01 estacionamento
descoberto.

Quanto ao aspecto fisico da escola, pode-se relatar que esta foi
reestruturada para receber as criancas de Educacdo Infantil, oferecendo as
condi¢des basicas necessarias para o desenvolvimento do trabalho, de acordo com
as possibilidades do momento de adaptacdo do espaco, necessitando de melhorias

em sua estrutura para atender esta etapa da educacao basica.
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O diagnéstico da realidade escolar é essencial para o desenvolvimento de
um projeto politico-pedagogico eficaz, onde é possivel entender as caracteristicas
socio econdmicas da comunidade escolar, incluindo niveis de renda, acesso a

servicos publicos, desigualdades sociais e culturais.

4 1Caracteristicas Sociais,Econdmicas e Culturais da Comunidade

O Centro de Educacéo Infantil 08 atende prioritariamente a comunidade de
Taguatinga, Vicente Pires, Assentamento da 26 de Setembro e cidades préoximas.
Atualmente tem 306 criancas de Educacao Infantil (4 e 5 anos)nosturnos matutino e
vespertino, sendo 7 turmas de 1° periodo (sendo 3 turmas no turno matutino e 4 no
turno vespertino) e 11 de 2° periodo (6 turmas no turno matutino e 5 no turno
vespertino).Sao turmas reduzidas de integracdo inversa, com uma média de 02 a 03
criancas com laudos médicos de TEA, DI, Sindrome Down e DAe um total de 17
criancas, em meédia, portanto ha, 18 professores regentes, sendo 2 efetivos e 16
contratos temporarios. Dos profissionais da Unidade Escolar todas com diploma de
curso superior ou complementacdo em pedagogia, além de certificacbes em pos-
graduacéo e cursos de aprimoramento profissional.

Segue quadro contendo o corpo docente:

- VINCULO -
NOME FORMACAO SEEDF ATUACAO
Selma Cristina . ~ : .
Bernardes Po6s-Graduacéo Efetivo Diretora
Daniela Fran¢caMartins . ~ . . .
deAratijo Pos-Graduacao Efetivo Vice-diretora
Terezmhg Lourengodos Pos-Graduacao Efetivo Chefedesecretaria
antos
AnaGabrielaSilvade Médico Técnico Efetivo Supe_rwso_ra
Franca administrativa
Jaqueline SantosMartins Superior Efetivo SuperVJspra
pedagodgica
Ariane Priscila Lima Costa . ~ . Coordenadora-
Pos-Graduacéao Efetivo : :
licencamaternidade
SandraCIr\l/Iset:(r)\e Paixao Pés-Graduacao Efetivo Coordenadora
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Vaneide Lopes P6s-Graduacio Efetivo Orientadora
Rodrigues Botelho ¢ educacional
. . . ~ . Professora da sala
Andréa Oliveira Po6s-Graduacéao Efetivo De recurso turma A
Janaina Luiza P6s-Graduacao Efetivo Professora da sala
de recurso turmaB
. Professora Regente
AIIoaMn:C?ell?Egrr]lgues Superior Temporario Do 2°per|'(_)do J
vespertino
Professora Regente
Fulvia Pereira Rufino P6s-Graduacao Efetivo do 2° periodo E
matutino
. : Professora Regente
Danlelgl_snya Sales Superior Temporario do 2° periodo H
iveira :
vespertino
: . Professora Regente
Juliana (X)r;?(;mo Dias Pos-Graduacdo | Temporario dol° perl’qdo G
vespertino
Luysla Miguel de Sousa , - Professora ,Regente
Superior Temporario do 2° periodo B
Franca .
matutino
Marciene Matia sLopes , - Profesgora ,Regente
Carques Superior Temporario do1l per!odo A
matutino
Professora Regente
Kelem Maria Superior Temporério do 1° periodo C
matutino
. . . Professora Regente
Maria C%ﬁ!?taeda Silva Superior Temporario dol° perl'c_)do D
vespertino
. Professora Regente
Ma&:gsdc?ni‘;l:[:)des Superior Temporario Do 2°peri_odo I
vespertino
Professor regente do
Paulo Satas Superior Temporario 1° periodo E
vespertino
. . ProfessoraRegente
Marilac Ferreirade , - o ot
Souza Superior Temporario do 2 per!odo C
matutino
Professora Regente
Michelle Zalen de Araujo Superior Temporério dol°periodo F
vespertino
Nathélia Fernandes , - Profesgora ,Regente
Ribeiro Morais Superior Temporario do 2 perlpdo K
vespertino
Professora Regente
Paloma Mendes Rocha Superior Temporario Do 2°periodo G
vespertino
Sabrina Carvalhar . ~ L Professora Regente
Pb6s-Graduagcdo | Temporario

Camara

do 1° periodo B
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matutino

Professora Regente

Sandra Maria da Silva Pos-Graduacao Efetivo do 2° periodo D
matutino
Professora Regente
Vitoria Pereira da Silva Superior Temporario do 2° periodo A
matutino
Vanessa Redina Professora Regente
Cordeiro Cris imgMartins Pés-Graduacdo | Temporario do 2° periodo F
P matutino
Kamila da Costa Braz Pés-Graduacao Efetivo Monitora
Renata Pereira de Souza | Pdés-Graduacao Efetivo Monitora
Silma Henrique Cares Pos-Graduacao Efetivo Monitora
Hevila Mayllen Rodrigues | Pds-Graduacédo Efetivo Monitora
Ana Julia Sabino da Silva | Pds-Graduacgdo Efetivo Apoio administrativo
Flavia Louredo Cardoso . . . . .
. Pds-graduacao Efetivo Biblioteca- Matutino
dosReis
Guelbia Maria Cabral , . . . .
. Pos-Graduacéao Efetivo Biblioteca- Matutino
Moreira
Karem FernandaAlves i . _ . _
Pos-Graduacao Efetivo Apoio na secretaria
Fernandes
Régia Monica dos Reis i
g . Pos-Graduacao Efetivo Apoio na
Da Silva coordenacédo
Silvania Andrade Viana | Pés-Graduagdo Efetivo Biblioteca- vespertino
José de Arimatéia Nivelmédio Efetivo Vigilante
Admario Nogueira Alves Nivelmédio Efetivo Vigilante
Joé&o Batista Ferreira S _ Efet Vigilant
Martins uperior etivo igilante
Aguida Cristina De Superi Efet TEC.POL.PUB.G.E.
Sousa Murici uperior etivo COPA E COZ.
José Figueiredo Soares Nivelmédio Efetivo Vigilante
Josivaldo Machado de e . L
. Médio Técnico Efetivo Vigilante
Brito
Jusselino Rufino dos e . .-
Médio Técnico Efetivo Vigilante
Santos

Os servicos de limpeza e cozinha séo terceirizados pelas empresas Real JG e

G&E servigos terceirizados, sdo 5 servidores para os servigos de limpeza e 2 na

cozinha. Os Educadores Sociais Voluntarios séo selecionados via chamamento publico

com edital processo seletivo, este programa é regulamentado pela portaria N° 28, de

12 de janeiro de 2024.

Quanto a questdo econbmica, atende a um publico diversificado, desde a

classe média até familias

emvulnerabilidade social,com formacdes escolares que

variam desde o analfabetismo até graduacBes de nivel superior. Se tratando de
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locomogé&o escola/casa, as criangas utilizam transporte oferecido pela SEEDF, préprio

da familia, publico ou vans particulares.

4.2 Apresentacéo e Analise de indice de Qualidade na Educacéo Infantil

Os Indicadores da Qualidadena Educacao Infantil (2010) sdo compostos por

sete dimensoes:

1. Planejamento institucional,multiplicidade de experiéncias e linguagens;

2. InteracBes(espaco coletivo de convivéncia e respeito);

3. Promocéao da saude;

4. Espacos,materiais e mobiliarios;

5. Formacéao e condi¢cdes de trabalho das professoras e demais profissionais;

6. Cooperacéo e troca com as familias;

7. Participacdo na rede de protecao social.

Compreendendo seus pontos fortes e fracos, a instituicdo de educacao

infantil pode intervir para melhorar sua qualidade, de acordo com suas condicdes,

definindo suas prioridades e tracando um caminho a seguir na constru¢cdo de um

trabalho pedagogico e social significativo. Com isso, foram citadas como ponto

positivos em avaliacfes 0s seguintes topicos que atendem aos indices de qualidade

na educacao infantil:

Respeito a identidade, desejos e interesses e protagonismo infantil;
Planejamento em sequéncia didatica, deforma logica, ladico e intencional,
visando o real interesse das criancas e uma aprendizagem significativa;
Manutencéo e limpeza em boas condicdes;

Formacgbes continuadas para seus servidores;

Interacdo com as familias em eventos na escola, envolvimento nos
planejamentos e incentivo para acompanhar as vivéncias e producdes das
criancas, através do instagram, exposi¢cdes, murais, lista de transmissao,
entre outras.

Além disso, as avaliagbes apontam pontos que precisamos melhorar como:
Espacos, materiais  emobiliarios para responder aos interesses e
necessidades das criancas e dos servidores;

Mais momentos de interagbes com toda a escola;

Diante da limitagdo do nosso espaco fisico, acdes como estas tornam-se



desafiadoras, no entanto a equipe diretiva tem se empenhado junto a outros
orgdos do governo (SEGOV e Administracdo Regional de Taguatinga), para
criacdo de melhorias funcionais como: desafetac@o de area publica para viabilizar
a cobertura da quadra, construcdo de uma nova portaria, a fim de acomodar
melhor a comunidade nas entradas e saidas de turnos, principalmente em épocas
chuvosas, além da possibilidade de construgdo de duas novas salas para
acomodar os servidores. Ressaltamos também que a equipe diretiva tem buscado
formas de atender demandas relacionadas ao mobiliario da escola, através de
verbas parlamentares destinadas & nossa escola. Mediante a demandas de
aberturas de salas de aula e sala de recursos, nossos espacos fisicos, que jaeram
limitados, ficaram ainda mais reduzidos, impactando em ac¢des de cunho coletivo,

tais como: interagdes coletivas das criangas e comunidade escolar.
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5. FUNCAO SOCIAL

A formacgédo do cidadao inicia na familia e perpassa pelo meio social, em

gue a escola se torna local de atuacdo importante na contribuicdo do
desenvolvimento integral do individuo, assim como cita a LDB:
A educacdo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acédo da familia e da
comunidade. (LDB, Lei n® 9.394/96, Art. 29).

Dessa forma, é preciso estar entre 0s objetivos explicitos da escola o
desenvolvimento das potencialidades citadas acima, por meio de vivéncias,
experiéncias e atividades que ampliem seus conhecimentos, autonomia e valores,
contribuindo assim,paratornarem-se cidadaos colaborativos na sociedade em que
vivem.

Além disso, é importante considerar as constantes transformacfes que a
sociedade vem passando, sendo imprescindivel que a Unidade Escolar reflita
sobre o trabalho desenvolvido, bem como sobre os efeitos e resultados que se
tém alcancado, buscando assim o real sentido de agente de intervengcdo na

sociedade.
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Para alcancar esses objetivos, a escola motiva e incentiva os profissionais

na busca ao aprimoramento do conhecimento sobre os documentos norteadores e

cursos profissionalizantes para alcangar melhor as criangas em suas necessidades,

de maneira a acompanhar as transformacoes, seguindo a proposta da Secretaria de

Educacéo.



6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacao Infantil 08 de Taguatinga, enquanto instituicdo de
ensino assume o proposito de promover o desenvolvimento integral da crianca, em
consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil da SEDF, no
contexto do educar, cuidar, brincar e interagir de forma prazerosa, acolhedora e
solidaria, promovendo uma educacéo inclusiva e de qualidade.

Prezamos pelo protagonismo infantii e ludicidade, respeitando as
individualidades das criancas e investindo em formacgdes e oficinas para servidores,
além de incentivo a leitura eapropriacdo de documentos norteadores e materiais de
estudo, a fim de ampliar os conhecimentos e facilitar a oferta de planejamentos que
atendam as necessidades das criancas. Além disso, compreendemos como missao
da Unidade Escolar a participacdo ativa da comunidade escolar, onde haja

interacdo entre os segmentos (familia, escola e sociedade).
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal (2018) apresenta o
educando como sujeito multidimensional, com identidade, histéria, desejos,
necessidades e sonhos, isto €, um ser Unico. A partir dessa concepc¢ao, a escola
concebe o ensino como um conjunto sistematico de acdes, cuidadosamente
planejadas, ao redor das quais conteudo e forma articulam-se permanentemente
para formar um individuo capazde pensar, criticar e agirdeformapositiva e
transformadorana sociedade em que vive.

“A escola é uma instituicdo social que pode ocasionarmudancas diante das
lutas ali travadas, por meio de sua pratica no campo do conhecimento, das atitudes
dos valores, de articular e desarticular interesses.” (FRIGOTTO, 1999). Por essa
razdo, ndo se deve perder de vista a ideia de que as agles pedagdgicas refletem

as concepcoes, estejam elas explicitas ou nao.

A elaboracdo da Proposta Pedagodgica requer uma reflexdo
profunda sobre as finalidades da escola, sobre o
reconhecimento de sua historicidade e sobre um processo de
autoavaliacdo que possibilite construir uma nova organizagao
do trabalho escolar (SILVA, 2007, p.139).

O Projeto Politico Pedagdégico € uma proposta que deve ser adequada as
necessidades dos profissionais da educacao, das criangas da Instituicdo de Ensino,
bem como de todos aqueles que fazem parte da comunidade escolar.

Por este motivo, tem-se como crenca fundamental o desenvolvimento da
crianca a partir de uma formacdo humanistica e com uma visao critica do papel
politico-social. Além disso, destaca-se a importanciadefomentar as aprendizagens,
considerando 0s eixos transversais e 0S eixos integradores apresentados no
Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil e a articulagdo dos componentes
curriculares de forma interdisciplinar e contextualizada.

Os valores determinados para a forma como o CEl 08 lida com a
comunidade escolar e 0 meio ambiente estdo fundamentados nos principios do Art3
da LDB lei n® 9.3094, de dezembro de 1996, que sao:

1. Respeito
2. Protecdo

3. Inclusao
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Equidade
Integridade

4

5

6. Compromisso
7. Responsabilidade

8. FEtica

9. Valorizagdo humana
10. Sustentabilidade

11. Cordialidade

12. Solidariedade

13. Profissionalismo

14. Transparéncia

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil (DCNEI) definem
gue o trabalho educativo na Educacdao Infantil se assenta sobre os principios éticos,
politicos e estéticos (BRASIL, 1999):

> Eticos: referem-se a valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferencas
culturais. O trabalho visa assegurar as criangcas manifestar seus interesses, desejos
e curiosidades, a valorizacdo de suas produc¢des, 0 apoio a conquista da autonomia
na escolha de brincadeiras e atividades;

> Politicos: referem-se a garantia dos direitos de cidadania, o exercicio da
criticidade e do respeito a democracia. O trabalho pedagdgico visa incentivar a
formacdo participativa e critica, permitindo que a criangca expresse sentimentos,
ideias e questionamentos. A escola deve proporcionar experiéncias eoportunidades
para o0 alcance de aquisicbes afetivas e cognitivas da crianca, ampliando as
possibilidades de cuidar e ser cuidado, de se comunicar e criar.

> Estéticos: referem-se a valorizacdo da sensibilidade, da criatividade, da
ludicidade e da pluralidade de manifestacdes artisticas e culturais, oportunizando o
desenvolvimento da imaginagdo, de habilidades criativas, da curiosidade e da
capacidade de expressao nas multiplas linguagens a partir de estimulos sensoriais,
pela leitura e releitura, criacédo e recriacédo, apropriando-se de muitos saberes.

O CEI 08 de Taguatinga também considera o art. 3° da LDB (Lei n.o 9394,

de 20/12/96),que define principios para a educacdo,os quais destacamos a
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‘igualdade de acesso e permanéncia na escola; valorizagdo do profissional da
educacdo; a gestdo democratica da educacao publica; valorizacdo da experiéncia
extraescolar; vinculacdo entre educacdo escolar, trabalho e as praticas sociais;
garantia do padréao de qualidade; respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e
identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva”.
Diante disso, trabalha-se em prol dos principios previstos na Lei e
documentos norteadores da SEDF, a fim de atender aos estudantes, servidores e
comunidade escolar, dentro do previsto, com qualidade e respeito aos direitos e

necessidades de cada grupo que compde a instituicdo, com foco nas criangas.

7.1 Principios Epistemologicos

O Curriculo em Movimento da Educacdo Béasica, em seus pressupostos
tedricos, propde a superacdo do que Bernstein (1997) denomina como curriculo
colecdo, onde os conteudos sdo organizados de forma prescritiva, linear e
hierarquizada, que defende a implementacdo de uma proposta de Curriculo
Integrado, onde os contetdos podem ser desenvolvidos a partir de ideias ou temas
selecionados. Para que o Curriculo se efetive na perspectiva da integracéo, alguns

principios séo de fundamental importancia:

1. Principio da Unicidade entre Teoria e Prética - Na pratica pedagogica, critica,
reflexiva, teoria e pratica, juntas, ganham novos significados. Nessa
perspectivao conhecimento é integrado e ha uma visdo articulada de areas
de conhecimento/componentes curriculares, e as metodologias sao mais
dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos.

2.  Principio da Interdisciplinaridade e da Contextualizac&o - Ainterdisciplinaridade
favorece a abordagem de um mesmo tema em diferentes
disciplinas/componentes curriculares e ultrapassa a fragmentacdo do
conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo da sentido social e
politico a conceitos préprios dos conhecimentos didatico-pedagogicos.

3. Principio da Flexibilizacdo - Em relacdo a selecdo e organizacdo dos
conteudos, o curriculo define uma base comum, mas garante certa

flexibilidade para que as escolas, considerando seus Projetos Politicos
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Pedagdgicos e as especificidades locais e regionais, enriquecam o trabalho
com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacao intelectual

dos estudantes.
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8 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacéo Infantil 08 tem o compromisso de oferecer educacéo
de qualidade, atender com olhar especifico para garantir os direitos das criancas de
4 e 5 anos de idades, respeitando as necessidades dessa fase da educacéo infantil
e assim alcancar as 8 metas descritas nos Indicadores de Qualidades da Educacao
Infantil. Em parceria com a SEEDF o primeiro passo € ofertar, conforme estratégia
de matricula, o acesso a escola das criancas a partir do 1° periodo e garantir vagas
sequencial as que j& estdo em creches a cada ano conforme a demanda. Além das
ofertas, as metas para uma Educacéao Infantil de qualidade séo:

» Formagdo Continuada: oferecer durante todo ano letivo para 100% dos
docentes, formacao dentro e fora da unidade escolar, momentos de estudos nas
coordenacgdes em consonancia com os planejamentos das atividades buscando
maior conhecimento e execucdo do Curriculo em Movimento da SEEDF e seus
campos de experiéncias, com incentivo a realizacdo de cursos na EAPE, na
plataforma AVAMECeem instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacgéo
e pela Subsecretaria de Formacédo Continuada dos Profissionais da educacédo —
EAPE.

» Promover a educacdao Infantil: despertar em pelo menos 90% da comunidade
atendida pela escola e seus profissionais, durante o ano letivo e 0s anos
subsequentes, um olhar respeitoso pela educacao Infantil, promovendo
convivéncias ludicas garantindo as criancas os direitos de conviver, explorar,
brincar, participar, conhecer-se e expressar-se priorizando o desenvolvimento
infantil.

» Inclusé@o escolar: atender 100% das criangcas dentro das suas singularidades
com recursos adaptados, profissionais qualificados e condicbes de acesso e
permanéncia ao ambiente escolar, durante o ano letivo.

» Integracdo Escola-Familia-Comunidade: realizar bimestralmente reunides de
pais, organizar eventos, como festa cultural, no decorrer do ano letivo e utilizar o
Instagram da escola para divulgar as atividades realizadas no dia-a-dia de modo
a atender 100% da comunidade escolar.

> Valorizar o horério de coordenacéo: utilizar durante todo o ano letivo,100% do
horario de coordenacdo para as formacOes pedagodgicas e para a realizacdo dos

planejamentos coletivos, fazer as escrituragdes dos documentos(RDIC, Adequacéo
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Curricular, preenchimento do leducar, atendimento as familias juntos a Orientagdo
educacional...).

Os planejamentos de aulas e projetos desenvolvidos no CEI 08 tem como
objetivo alcancar as metas relacionadas a educacdo de qualidades e a formacéo de
sujeitos de direitos conforme estabelecidas no Plano Distrital de Educagéo (PDE),

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e do Plano Plurianual (PPA).
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9 OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS
9.1 Objetivo Geral

Desenvolver uma educacédo em que a construcdo das aprendizagens se dé
por meio das acbOes de cuidar, brincar, educar interagir e nos direitos de
aprendizagens, além de garantir que sejam permeadas por atividades ludicas, na
perspectiva do direito da crianga, onde o protagonismo infantil seja refletido nas
acOes corriqueiras, garantindo aprendizagens significativa e previstas nos
documentos norteadores, evoluindo sempre de acordo com as necessidades atuais

e especificas das criancas.

9.2 Objetivos Especificos

e Buscar estratégias de parceria que envolva a comunidade escolar no processo
educativo, eventos e atividades cotidianas da escola;

e Propiciar a escuta sensivel como pratica pedagdgica e meio para construir
estratégias para o desenvolvimento cognitivo,motor e a percepgdo de mundo
da criancga;

e Compreender as etapas do desenvolvimento infantil para que a infancia possa
ser valorizada e as aprendizagens provocadas, direcionadas e significativas de
forma dindmica e ludica;

e Promover momentos de estudo, formacdo e interagdo entre os profissionais
gue fazem parte do ambito escolar propiciando o conhecimento, norteando o
trabalho de forma a contemplar um Projeto Politico Pedagodgico,
reflexiva,dinamica,eficiente e favorecendo uma boa interacéo e convivéncia;

e Oportunizar a crianga, a vivéncia de situacbes que favorecam o0 seu
desenvolvimento integral, adquirindo e criando conhecimentos, superando
dificuldades, dentro de um ambiente educativo, democratico e inclusivo;

e Auxiliar a crianca pequena a desenvolver uma imagem positiva de si com vistas
ao processo de diferenciagcédo e autonomia do sujeito;

e Intervir no sentido de proporcionar a crianga pequena sua descoberta e
conhecimento progressivo de seu proprio corpo, seu potencial e limitacdes,
habitos de cuidado com a prépria saude e bem-estar;

e Estabelecer vinculos afetivos, ampliando as possibilidades de
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comunicacao e socializag&o infantil;

Propiciar o desenvolvimento da competéncia relacional da crianca no sentido
desta considerar seus interesses e 0 interesse dos demais parceiros,
direcionando-a ao sentido de bem comum, ajuda, colaboracao e consciéncia de
regra;

Proporcionar situagées onde a crianga pequena possa explorar e observar o
ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se como integrante,
dependente e agente de transformacao do seu meio;

Possibilitar abertura para que a crianga pequena possa Se inserir
subjetivamente na realidade por meio de brincadeiras e da expresséo de sua
afetividade e do seu pensamento;

Estimular para que a crianca pequena utilize as diferentes linguagens, seja
corporal, musical, plastica, oral e escritas ajustadas as diferentes intencbes e
situagcOes de comunicacéo, de forma a compreender e ser compreendido;
Expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos,avancando no seu
processo de construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva;

Levar a crianca pequena a conhecer diferentes manifestacdes culturais,
considerando as atitudes de interesse, respeito e participacao frente a elas,
bem como a valorizacéo da diversidade. Possibilitar momentos de insercao que
acolham as criancas e as familias na escola;

Promover tempo e espaco de acolhida as criancas e as familias no ambiente
escolar;

Estabelecer relacdo de parceria com as familias, no que tange o
desenvolvimento integral das criancas, tornando-as sabedoras das praticas
cotidianas da escola;

Buscar alternativas que incentivem a participacdo das familias nas atividades
realizadas com as criangas na escola;

Proporcionar atividades que favorecam o conhecimento de si, do outro, do
espaco e da comunidade escolar;

Promover atividades coletivas, estabelecendo parcerias com todos os
segmentos da escola;

Utilizar o didlogo como principal ferramenta na mediacdo dos conflitos
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entre ascriancgas;

Promover jogos cooperativos, estabelecendo e incentivando a reconstrucdo de
regras e limites;

Fazer das brincadeiras a principal ferramenta de aprendizagem, explorando
regras e resignificacbes de mundo que as criancas constroem enquanto
brincam;

Viabilizar brincadeiras que possibilitem a expressao das emocgodes, sentimentos,
curiosidades e necessidades das criancas;

Garantir que as criancas expressem seus desejos, vontades, anseios e duvidas;
Desenvolveratividadesondeascriangaspossamdescobrirsuas potencialidades

corporais, por meio da danca, das brincadeiras, da dramatizacao, dos jogos;
Construircoletivamenteaorganizacdodoespacoda sala,levandoem consideracéo
as necessidades e desejos do grupo;

Proporcionar as criancas autonomia, liberdade e bem-estar nos
espacos e nas acdes pedagogicas da escola;

Possibilitar que as criancas bringuem em espacos livres e também
emambientes pensados para a faixa etaria;

Explorar o espaco externo da escola;

Oportunizar a circulacdo das criancas e propor brincadeiras em todos os
espacos e ambientes da instituicdo, explorando todos o0s potenciais
pedagogicos e fisicos dos mesmos;

Valorizar e reforgar o espirito de pertencimento socioambiental, promovendo
situacdes de aprendizagens que envolvam as questdes ambientais;
Proporcionar passeios no entorno da escola, ampliando assim o conhecimento
do bairro e da comunidade no qual as criancas estdo inseridas;

Experienciar o acesso a diferentes géneros literarios, tais como: livros de
histérias, poesias, prosas, parlendas;

Democratizar e possibilitar as criancas o0 acesso aos diferentes meios de
comunicacao, suportes e géneros textuais orais e escritos;

Favorecer experiéncias desafiadoras, incentivando a exploracdo de ideias,
levantamento de hipoteses e construcdo de argumentos;
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Possibilitar de maneira ludica ec ontextualizada a srelacdes de quantidade,
medida, forma e no¢des de espaco e tempo;

Criar situacoes de aprendizagem a partir de questdes suscitadas pelas
criangas;
Construir, buscar,pesquisar,brincar dando significado aos

novos conhecimentos produzidos;

Propiciar e incentivar a comunicacao atraves das diferentes linguagens;
Ampliar a concepcao estética das criangas com relacéo a arte;

Construir e utilizar diferentes instrumentos musicais;

Explorar a capacidade imaginativa das criancas por meio de jogos simbdlicos;
Utilizar diferentes recursos para contacéo de historias:fantoches, fantasias,
videos, tecidos, livros, sons, aromas, gestos;

Promover o contato com a arte,envolvendo o teatro, pintura, escultura, danca,
dramatizacéo e material de sucata;

Valorizar as historias trazidas pelas criangcas como forma de aprendizagens
significativas;

Proporcionar momentos de dialogo,criando espacos para que cada crianga
expresse suas novidades, desejos e insegurancas;

E altecer a criatividade e a construcao/producéo de cada crianca, respeitando
suas individualidades;

Inserir praticas de valorizacdo as tradicdes culturais e artisticas:loca le regional;
Reconhecer e respeitar as culturas étnico-raciais;
Conhecer e respeitar as diferengas entre 0s seres Vvivos.

Desenvolver em sala de aula atividades pedagodgicas planejadas coletivamente
na coordenagao.
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10 .FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

A Pedagogia Histoérico-Critica e a Psicologia Histérico-Cultural sédo as
bases teodricas que Fundamentam o Curriculo em Movimento da Educacédo
Infantil e corroboram o0s pressupostos consolidados nestas Diretrizes pormeio
da avaliacdo formativa, que embasa e direciona fortemente o0s objetivos
educacionais que se materializam, de fato, na escola e na sala de aula.

E é com vistas a esta linha de pensamento que interpretamos nosso
fazer pedagdgico, planejando de forma global a partir das necessidades
apontadas pelos professores, envolvendo o processo de reflexdo, dedecisdes
sobre a organizacdo, o funcionamento e o Projeto Politico Pedago6gico da
instituicdo. "E um processo de racionalizacdo, organizacédo e coordenacdo da
acdo docente, articulando a atividade escolar e a problematica do contexto
social" (LIBANEO, 1992, p. 221).

Na Historico-Cultural o trabalho do professor, é o de organizar o ensino
de forma a promover a aprendizagem dos conteudos sistematizados pela
humanidade, no seu processo historico, o que possibilita 0 desenvolvimento das
funcbes psicoldgicas superiores. Portanto, napsicologia historica cultural como
na pedagogia historico critica o professor como “mediador social” € fundamental
no processo educativo, ele organiza o ensino de forma a promover o
desenvolvimento da crianga através dos “mediadores culturais” que se
apresentam na forma dos contetdosescolares. Para a psicologia de Vygotsky a
crianca € um ser que traz consigo ensinamentos da sua cultura, da sua
interagdo com diversos ambientes,antes mesmo do saber escolar. Partindo
dessa premissa o0 curriculo que norteia este documento reconhece a crianga

como um individuo e ndo como objetos a serem moldados.

A educacao, enquanto fator de equalizacao social sera, pois,um
instrumento de correcdo da marginalidade na medida em que
cumprir a funcdo de ajustar, de adaptar os individuos a
sociedade, incutindo neles o sentimento de aceitacdo dos
demais. Portanto, a educacdo sera um instrumento de correcao
da marginalidade na medida em que contribuir para a
constituicdo de uma sociedade cujos membros, ndo importam
as diferencas de quaisquer tipos, se aceitem mutuamente e se
respeitem na individualidade especifica (SAVIANI, 2009, p. 8).
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Nessa perspectiva, a educacdo do CEI 08 percorre 0s principios
orientadores da pratica educativa, descrito no item 7 deste documento, buscando
uma educagao integral, levando em consideragdo, a identidade da comunidade
escolar, bem como a diversidade da formacéo cultural dos povos que ocupam o
Distrito Federal, conforme expresso no Curriculo em Movimento da Educacdo
Infantil:

sdo muitas as singularidades que constituem um territorio e que
nao cabem nessas poucas paginas, mas que ja sao capazes de
provocar uma reflexdo acerca do que constitui esse lugar, seus
povos, seu ambiente natural e cultural e sobre como esses
elementos precisam ser pensados na vivéncia de uma pratica
educativa que possui uma perspectiva de educacao integral.
(CURRICULO EM MOVIMENTO EDUCACAO INFANTIL SEDF,
2018, p.13).

Busca-se uma pratica educativa com rotinas, atividades e projetos que
exploram identidade, diversidade, socializagdo e outras formas de atender uma
educacéo inclusiva e formacéo integral do individuo, formando assim, cidadaos
respeitosos e atuantes na pratica de valorizacdo cultural, inclusive considerando as
modificagdes historicas.

Quanto a avaliagdo na educacéo infantil, da-se de forma formativa, ciclica e
continua visando a aprendizagem e desenvolvimento, além de observar os
processos e ndo produtos das atividades, utilizando-se como instrumentos
avaliativos a escuta ativa das criancas, a observacao das experiéncias, registros em
diario de bordo, portfélio e Relatérios Individuais da Crianca (RDIC) e grafismo,
conforme orientagbes dos documentos norteadores da SEDF. Seguindo ainda a
orientacdo da LDB, no art. 31, Secéo Il, que diz: “A avaliagcédo far-se-4 mediante

acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogéao”.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CEI 08

O Projeto Politico Pedagogico do CEI 08 de Taguatinga fundamenta-se tanto
no Curriculo em Movimento da Educacgdo Infantil, OP, LDB, BNCC e demais
orientacdes da SEEDF, quanto nas contribuicbes de toda comunidade escolar
envolvida no processo ensino-aprendizagem.

Foram promovidos momentos de estudo, reflexdo, interacdo, discusséo,
elaboracao, organizacdo dos projetos e plano de agao, assim como levantamento de
dados para percepcdo e diagnostico da realidade escolar a partir de entrevistas,
conversas, relatos, sugestdes, necessidades e expectativas envolvendo a comunidade
escolar, com a perspectiva de todo o trabalho estar voltado a uma pratica com padréo
gue valorize a qualidade e tendo em foco o ideal de uma escola participativa e
democratica. Nesse sentido aescola trabalha por meio de programas e projetos tantos
especificos, dentro da necessidade escolar, quando 0s projetos institucionais da
SEEDF e Coordenacao Regional de Ensino de Taguatinga.

A necessidade de se oferecer atencédo e educacdo de qualidade na primeira
infancia se sustenta no fato de que o desenvolvimento integral da crianca resultara em
um individuo capaz de reconhecer e estruturar relacdes, segundo Brazelton, (1992).
Qualquer argumento a favor de politicas de protecao e promoc¢éao da infancia, deve ser
erigido mediante a compreenséo dos direitos da crianca, e, um deles é o direito de ser
crianca, de viver plenamente a infancia enquanto fase da vida com conteddo e
caracteristicas proprias, decorrentes de sua cidadania (Lei n°® 8069/90 Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Desta forma a Educacédo Infantil é encarada por n6s como uma etapa que
preconiza uma pedagogia voltada a diversidade e necessidades especificas da
crianca em diferentes contextos, com a adocéo de estratégias pedagdgicas dinamicas
e diferenciadas.

A visdo integral do desenvolvimento na qual a criangca é considerada
autbnoma, inserida num determinado contexto sécio, histérico e cultural, é levada em
consideracao, no instante em que consideramos os aspectos das acdes mediadoras
nas interacbes entre as criancas, professores e seus familiares. Desse modo,
reafirmamos o compromisso social do Governo do Distrito Federal, por meio da
Secretaria de Estado de Educacédo e de seus profissionais especializados, garantindo

assim os objetivos listados anteriormente.
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Todo esse trabalho fundamenta-se, também, em pressupostos tedricos.
Autores como Vygotsky (2003, 2008, 2010), Piaget (1994), Wallon (1975, 1998),
Corsaro (2009a, 2009b) e Sarmento (1997, 2003, 2008) sao referéncias para o
trabalho que se realiza, uma vez que seus estudos constituem fundamento acerca
do desenvolvimento infantil e das culturas da infancia. Tais concepcdes tedricas
embasam a relevancia das a¢bes educacionais que visam o desenvolvimento das
estruturas cognitivas, afetivas, motoras e sociais da crianca, a partir da crenca de
gue esta € um sujeito de direitos, com necessidades, desejos e caracteristicas
particulares.

Em conformidade ao que diz o Curriculo em Movimento da Educacgéaolnfantil
uma crianca tera mais oportunidade de se desenvolver integralmente em instituicbes
educacionais que assumam suas responsabilidades na construcdo de uma
sociedade livre, justa, solidaria, igualitaria que preserve o meio ambiente.

Uma sociedade que respeite a diversidade humana e que, ndo obstante, se
edifiqgue sob o signo de ideais universais: igualdade, cidadania, democracia, justica,
que, por sua vez, contemplam:

I) Educagéo para a Diversidade;

Il) Cidadania e Educacgéo para os Direitos Humanos;

) Educacdo para a Sustentabilidade, apresentados como eixos
transversais do Curriculo em Movimento da Educacéo Basica da SEEDF-.

A construcdo desta sociedade deve ser permeada pelo pleno respeito as
criangas, em constante processo de valorizacdo do protagonismo infantil, com a
garantia de diferentes formas de participacdo das criangas, tanto no planejamento
como na execucao das acdes que as envolvem e lhes dizem respeito. Educa-sendo
para a cidadania, mas na cidadania.

O CEI 08 de Taguatinga estad localizado em uma area privilegiada
deespacoe regido do DF, oque vem afavorecero trabalhoque englobardos eixosda
Educacdo Infantil e outros projetos construidos dentro da escola de forma
contextualizada, interdisciplinarmente, com um planejamento dinamico, néo
esquecendo que a criangca aprende com maior eficiéncia através do ludico e pela
interacao.

Segundo o curriculo da Educacédo Infantil: “Os eixos integradores da
Educacao Infantil” - Educar e cuidar, brincar e interagir - precisam ser considerados

juntamente com os eixos transversais do Curriculo da Educacdo Basica da SEEDF-:



Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade.

Assim como os quatro pilares segundo a UNESCO sobre Educacgao para o
Século XXI: “Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a conviver e
Aprender a ser”’. Diante do exposto, nossa escola prioriza assegurar capacitagao
continuada ao Educador bem como busca a valorizagdo deste enquanto mediador
do conhecimento. Destaca-se, a importancia do envolvimento de toda a
comunidade, imprescindivel para o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, criando sempre situacdes de parceria entre todos os envolvidos.

A organizacgédo curricular da Educacéo Infantil leva em conta a concepgao
de crianca e o0s objetivos do trabalho educativo pedagdgico com as criancas
pequenas, ou seja, centrada na formacao pessoal, social e conhecimento demundo,
considerando os Eixos Integradores - educar e cuidar, brincar e interagir e os Eixos
Transversais - Educacao para a diversidade; Cidadania e Educacdo em e para 0s
direitos humanos; Educacdo para a sustentabilidade - com os demais campos de
experiéncias do curriculo: o eu, o outro e 0 nds; corpo, gestos e movimentos;
tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginacdo; espacos,
tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

Assim, o CEl 08 como escola exclusiva para atendimento de criangas
pequenas 4-5 anos faz sua organizacao curricular para facilitar o acompanhamento,
implantacdo e avaliagdo do processo de cada crianca e da instituicdo como um

todo.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O CEI 08 de Taguatinga atende as criangas da Educacao Infantil a partir de
4 anos completos até 30 de marco do ano de matricula para o 1° periodo ou de 5
anos completos até 30 de marco para matriculas no 2° periodo. Sendo essa a
segunda fase da Educacédo Infantil, com a capacidade atualmente de 18 turmas
com 17 criangas cada, no total de 306 criancas. Todas as turmas de integracao
inversa com duas ou trés criancas, com laudo médico.

Considerando os Eixos Integradores - Educar e Cuidar, Brincar e Interagir e
os Eixos Transversais - Educacéo para a Diversidade; Cidadania e Educacdo em e
para os Direitos Humanos; Educacéo para a Sustentabilidade o CEI 08 pauta seu
trabalho pedagdgico utilizando as Sequéncias Didaticas e os projetos abordando os

temas para garantir a educacao integral e de qualidade para nossas criangas.

12.1 Organizacao dos Espacos eTempos

Espaco e ambiente sdo elementos indissociaveis, ou seja, um ndo se
constitui sem outro. Dessa forma, os ambientes da Educacéo Infantil no CEI 08 de
Taguatinga tém como centro a crianga pequena e sao organizados conforme a
realidade da escola de acordo com a necessidade e interesse da mesma e do
planejamento curricular.

As aprendizagens das criancas ocorrem dentro de determinado tempo.
Esse tempo é articulado através do planejamento das aulas nas coordenacdes
pedagogicas com distribuicdo em cada atividade direcionada na rotina da Educacao
Infantil. O planejamento das praticas pedagdgicas leva em conta tais necessidades:

= Diminuir o tempo de espera de uma atividade para outra;
= Evitar esperas longas e ociosas;
= Alternar momentos de atividades de higiene, alimentac&o, parque e quadra

poliesportiva (psicomotricidade), recreacéo dirigida, atividades livres, etc.

e HORARIOS DE FUNCIONAMENTO:
» Secretaria:segunda a sexta das 08h as17h
» Horarios de aula/ atendimentos:Matutino:07h30 as 12h30
Vespertino:13h as18h
= Coordenacao Pedagogica:Matutino: 08h asl1lh
Vespertino:14h as17h
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12.2 Relagédo Escola-Comunidade

As formas utilizadas pela instituicdo para promover a articulacao entre
familia/escola séo:
e Reunibes de pais bimestrais;
e Assembleia Geral para construcéo coletiva de Ata de Prioridades;
e Assembleia Geral para Prestacdo de Contas;
e Comunicacéao diaria via agenda escolar;
e Atendimento presencial agendado conforme solicitagéo;
e Eventos abertos;
e WhatsApp da escola:(61)998114111 com atendimento de
segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 18h

12.3 Relacdes Teoria e Pratica

O ato de planejar faz parte da histéria do ser humano, pois o desejo de
transformar sonhos em realidade objetiva € uma preocupacdo marcante de toda
pessoa. No dia a dia € comum enfrentar situagcdes que necessitam deplanejamento,
mas nem sempre as atividades diarias sédo delineadas em etapas concretas da acao,
uma vez que ja pertencem ao contexto de nossa rotina. Entretanto, para a realizagédo
de atividades que ndo estdo inseridas no cotidiano, usa-se 0S processos racionais
para alcancar o quese deseja.

As ideias que envolvem o planejamento sdo amplamente discutidas nos dias
atuais, mas um dos complicadores para o exercicio da pratica de planejar parecem
ser a compreensao de conceitos e 0 uso adequado dos mesmos.

Planejamento é processo de busca de equilibrio entre meios e fins, entre
recursos e objetivos, visando ao melhor funcionamento de empresas, instituicoes,
setores de trabalho, organizagbes grupais e outras atividades humanas. O ato de
planejar é sempre um processo de reflexdo, de tomada de decisdo sobre a acéo;
processo de previsdo de necessidades e racionalizacdo de emprego de meios
(materiais) e recursos (humanos) disponiveis, visando a concretizagdo de objetivos,
em prazos determinados e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliacdes
(PADILHA, 2001, p. 30). Planejamento Educacional € "processo continuo que se
preocupa com o 'para onde ir' e 'quais as maneiras adequadas para chegar 14, tendo
em vista a situacao presente e possibilidades futuras, para que o desenvolvimento da

educacdo atenda tanto as necessidades da sociedade, quanto as do individuo"
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(PARRA apud SANT'ANNA et al, 1995, p. 14).

Para Vasconcellos (1995, p. 53), "O planejamento do Sistema de Educacao
€ o0 de maior abrangéncia (entre os niveis do planejamento na educacao escolar),
correspondendo ao planejamento que é feito em nivel nacional, estadual e
municipal”, incorporando as politicas educacionais.

Planejamento Curricular é o "processo de tomada de decisdes sobre a
dindmica da acg&o escolar. E uma previsdo sistematica e ordenada de toda a vida
escolar do aluno". Portanto, essa modalidade de planejar constitui um instrumento
gue orienta a acdo educativa na escola, pois a preocupacao é com a proposta geral
das experiéncias de aprendizagem que a escola deve oferecer ao estudante,
através dos diversos componentes curriculares (VASCONCELLOS, 1995, P.56).

Planejamento de Ensino é o processo de decisdo sobre atuacao concreta
dos professores, no cotidiano de seu trabalho pedagogico, envolvendo as acdes e
situacdes, em constantes interacfes entre professor e alunos e entre os préprios
alunos (PADILHA, 2001, p. 33). Na opinido de Sant'‘Anna et al (1995, p. 19), esse
nivel de planejamento trata do "processo de tomada de decisbes bem-informadas
gue visem a racionalizacédo das atividades do professor e do aluno, na situacéo de
ensino- aprendizagem"”.

No CEI 08, o planejamento leva o docente a pratica que tem por finalidade
a intencionalidade de promover nas criancas a aprendizagem que resultam em
desenvolvimento. A tematica da Sequéncia Didatica é explorada dentro dos
objetivos de aprendizagem dos Campos de Experiéncias do Curriculo em
Movimenta da Educacéo Infantil:

% O Eu, o Outro e o NGs

Este campo trata da percepc¢do do proprio corpo, seus limites, habilidades e
singularidades,além de sua identidade em relacdo aos grupos sociais aosquaisfaz
parte. Este campo envolve objetivos em relagdo ao autocuidado, autonomia e
autorregulacdo, além do cuidado com o0s outros e 0 meio ambiente, numa
perspectiva de pertencimento e responsabilidade em relag@o as pessoas, animais,

plantas e planeta.

s Corpo, Gestos e Movimentos

Este campo de experiéncia trata do corpo como meio comunicador e



interlocutor com o meio. Corpo este que se movimenta, se expressa e enfrenta
desafios para atender suas necessidades. No brincar e interagir, as criancas
estabelecem relagcdes e produzem conhecimento sobre si e o outro, tomando
consciéncia de suas potencialidades, limites e funcdes corporais, utilizando-se da

linguagem prépria da infancia que é o brincar.

s Tracos,Sons, Cores e Formas
Ao partir do pressuposto que a crianca esta imersa na cultura e que é
produtora de cultura, neste campo de experiéncia o trabalho privilegia as
manifestacdes culturais, artisticas e cientificas mote para a expressao criativa nas
diversas formas de linguagem e expressao como, por exemplo, as artes visuais, a

musica, a danca e teatro.

% Escuta, Fala,Pensamento e Imaginacéao
O objetivo € desenvolver a forma de comunicagao da crianca, favorecendo
seu desenvolvimento, com a consolidacdo da imaginagcdo e do pensamento.
Compreende-se que a comunicacado envolve todo tipo de expressao da crianca. A
instituicdo busca, por meio de formagdes, ampliar as ferramentas para desenvolver
a comunicacao entre todos. Desta forma, atividades que priorizam o ludico devem
ser sempre incentivadas e presentes no cotidiano da escola, envolvendo a fala, a

escrita e a leitura.

% Espacos,Tempos, Quantidades, Rela¢cdes e Transformacdes
Este campo de experiéncia do Curriculo propde que as criancas
experimentem o mundo ao seu redor, enquanto investigam, descobrem, interagem,
elaboram e transformam a sociedade na qual estdo inseridas. As criancas sao
convidadas a explorarem relacbes da natureza, as operacdes matematicas,
observar e manipular objetos, perceber transformacfes naturais, fisicas e quimicas
numa postura investigativa propria da crianca. Aqui as linguagens predominantes

sdo a linguagem matematica, as interacfes com a hatureza e a sociedade.

Esses objetivos citados sdo explorados por meio da rotina, vivéncias em
diversos espacos unidade escolares, filmes, mdadsicas, circuito psicomotor,

atividades artisticas, passeios, leituras el iteratura,brinquedos e brincadeiras,
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interacdoentrepareseprofessores.

12.4 Metodologias de Ensino Adotadas

Buscamos através do trabalho integrado entre os principios e objetivos

curriculares presentes nos documentos oficiais da SEEDF, desenvolver situacdes

didaticas relevantes que tornem-se significativas e promovam suporte para a

consolidagédo da aprendizagem na Educacdo Infantil, sendo elas organizadas através
das SEQUENCIAS DIDATICAS, que sdo planejadas quinzenalmente pela equipe
pedagdgica juntamente com os docentes, elencando as ac¢des de forma a contemplar
a interdisciplinaridade entre os campos de aprendizagem.

Ainda visando esta organizacdo buscamos pensar tempos e espacos
escolares, promovendo uma educacao cuja intencionalidade da o tom das acdes
educativas. Sendo assim, estruturamos a nossa pratica pedagdgica da seguinte
forma:

PROJETOS PEDAGOGICOS: Por meio dos projetos é possivel trabalhar
um curriculo plural e flexivel, imbuido de uma concepcdo educacional fortemente
comprometida com a aprendizagem e que promova, no espaco escolar e foradele, a
formacdo de sujeitos capazes de pensar e de atuar criticamente. E assim,
contemplar na organizacdo escolar as praticas sociais da comunidade,
considerando a vivéncia do conteudo do educando, como ponto de partida do
processo ensino-aprendizagem. Toda a problematizacédo, selecdo de estratégias,
procedimentos e percurso metodolégico a ser pensado e construido, pretende
considerar os eixos transversais: (1) Educacéo para a Diversidade; (2) Cidadania e
Educacao em e para os Direitos Humanos; (3) Educacéo para a Sustentabilidade.

SEQUENCIA DIDATICA: Trata-se de uma organizacdo pedagodgica onde
constroi-se acdes didaticas significativas, oriundas de um tema gerador de interesse
comum, visando a media¢cao das aprendizagens das criancas.

SELECAO DE MATERIAIS: Os materiais pedagodgicos serdo utilizados de
acordo com a necessidade ao longo do ano. Podem ser solicitados na lista de
material escolar, sendo: reciclaveis, industrializados, artesanais, de uso individual
el/ou coletivo, sonoros, visuais, riscantes e/ou manipulaveis, de diferentes tamanhos,

formas, cores, pesos e texturas, com diferentes propriedades.
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ROTINA: A rotina é fundamental para o bom andamento das atividades
escolares, permitindo planejar e organizar as atividades da crianga e concretizar as
intencbes educativas do professor. Consiste na sequéncia de atividades a serem
realizadas ao longo do tempo que a crianga permanece na escola e tem como apoio a
reproducéo diaria de determinados momentos, possibilitando a crianca seguranca e
dominio deste periodo.

A reproducdo de uma rotina diaria bem-organizada faz com que, com o passar do
tempo,as criangas compreendamos “combinados”, e desenvolvam maior autonomia na
suar ealizac&do.A escola funciona nos turnos matutino e vespertino. A rotina inicia com
abertura do portdo interno e a recepcao em sala de aula com: roda de conversa, leitura
deleite, calendario e clima, alimentacao, higiene, atividades planejadas de acordo com
as sequéncias didaticas entre outras acoes.

ATIVIDADES PERMANENTES: Ocorrem com regularidade
(diaria,semanal,quinzenal,mensal)e tem a funcdo de familiarizar as criancas com
determinadas experiéncias de aprendizagens. Ex:Rodinha, psicomotridade, atividade no
patio, projetos etc.

INSERCAO E ACOLHIMENTO: Durante a primeira quinzena do ano letivo, ha um
periodo de insercdo e acolhimento para melhor adaptacdo das criancas na rotina
escolar. Neste periodo procura-se construir estratégias respeitando os diferentes
pontos de vista: o olhar da crianca, das familias e/ou responsaveis, e o da prépria
escola, que representa a unidade responsavel pela educacéo da crianca pequena.

Seré& proposto agfes que busquem prever linguagens, sentimentos, emocdes,
gue oportunizem a consolidacdo da liberdade, da autonomia e do protagonismo
infantil, e ndo apenas respondendo ao cumprimento de ordens, como objetivo de
disciplinar os corpos infantis para o modelo escolar tradicional.

Para que isso ocorra, estabelece-se coletivamente com a participacdo da
comunidade escolar que durante o periodo de quinze dias os horarios de aula seréo
0S seguintes:

o Matutino:7h30 asl1h

o Vespertino:13h as16h30
Na semana de acolhida, promove-se a reflexdo sobre as emocfes téo

presentes durante este periodo de forma ludica, trazendo a temética através de

teatros e contacdes de historias onde as criancas tém a oportunidade de refletir
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sobre seus proprios sentimentos, organizando-os internamente e sentindo-se parte do
meio.

RECREIO: O tempo destinado ao recreio é de 30 minutos, as turmas sao organizadas
em duplas ou trios na quadra da escola. Nesse tempo as criancas sao supervisionadas
pelas professoras em brincadeiras livres e/ou direcionadas e as mesmas se organizam
para tirar o intervalo de 15 minutos de forma alternada. Dessa forma acontece o recreio

das criancas e dos professores

Organizacao da Escolaridade

O Centro de Educacéo Infantil 08 deTaguatinga se organiza em ciclos,

configurando o 1° ciclo da Educacéo Basica.
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13 . APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

A escola é um espaco fisico de movimento que promove o desenvolvimento
psicomotor da crianga, por esta razdo, mesmo ndo sendo um espacgos de Centros
desportivos, ginasticas e educacdo emmovimento, atuacomo ambiente de
promocdo do campo de experiéncia Corpo, Gestos e Movimentos. Para realizacao
de atividades de movimento sao utilizados os espacos internos das salas,o0 parque,

a quadra e o patio da escola.

13.1 Circuito de Ciéncias

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal, € uma
importante politica publica educacional de incentivo a producdo e a divulgacao
cientifica, tecnolégicae culturalde adesao voluntaria, por isso o CEl 08 apresenta o
circuito a equipe docente e oferece todo o suporte para as professoras e desejam
participar do projeto, até o momento ndo ha adesdo por parte dos decentes ao

projeto.

13.2 Concurso de Redacéo

‘O concurso é uma realizagdo anual da Coordenacao
Regional de Educacdo de Taguatinga(UNIEB) destinada a
todos(as) os(as) alunos(as)e profissionais da educacdo da
rede publico de ensino de Taguatinga; com natureza
exclusivamente educacional, cultural, recreativa e participacéo
voluntaria.” O CEI 08 apresenta 0 concurso a equipe docente
e oferecetodo o suporte para as professoras e desejam
participar do projeto, neste ano de 2024 foram realizadas 3
inscricdes na categoria pintura (destinada a crianca).

13.3 Taguatinga Plural

PROJETO TAGUATINGA PLURAL: EDUCACAO ANTIRRACISTA E HERANCA
INDIGENA

O Taguatinga Plural € uma iniciativa que preza pela ideia
freireana de préxis, trazendo teoria e pratica de forma
indissociavel. Ndo €& demais lembrar que precisamos de
embasamento cientifico para nossas a¢fes pedagodgicas,pois
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€ o0 conhecimento que descortina o olhar para préticas
cotidianamente realizadas possibilitando suas ressignificagoes.
E o conhecimento que nos faz repensar acerca daquilo que
muitas vezes ja esta pacificado, naturalizado como o correto,
como modelo, padrdo, inquestionavel. Entdo, um projeto com
pretensbes tdo inclusivas e democraticas como este nado
poderia deixar de abarcar a dimensdo tedrica da educacao
antirracista. Citacéo: Cartilha Taguatinga plural

A escola aderiu ao projeto Taguatinga Plural que é um projeto da
Coordenacdo Regional de Ensino de Taguatinga com intuito depraticar uma
educacdo antirracista, contribuir para formar criancas antirracistas, identificar a
diversidade cultural e étnica brasileira. Reconhecer o Brasil além da imposicédo da
cultura Europeia, identificando a influéncia dos povos originarios na formacédo da
nossa cultura e promover o respeito e a valorizagdo do povo brasileiro.

A escola promovera momentos de vivéncia nas Sequéncia didaticas, por
meio de literatura infantil, musicas, brincadeiras, festas abertas a comunidade,
Plenarinha, atividades promovidas pela Biblioteca, momentos de formacdo de
professores entre outros, para trabalhar essa tematica fazendo com que as criancas
tenham conhecimento da diversidade étnica, desenvolvam préticas antirracistas e se

reconhecam como pessoas diferentes e saibam respeitar as diferencas.

13.4 Implementac¢ao da Cultura da Paz

Promocao da Cultura de Paz e nao violéncia - Sabe-se que a Cultura dePaz
torna possivel um ambiente mais harmonioso, tendo a solidariedade, a justica,a
liberdade e acima de tudo o respeito como pilares da convivéncia.

Reconhecendo essa necessidade, a equipe Gestora juntamente com a
Orientacdo Educacional esta sempre trazendo reflexdes sobre esse tema e sobre a
mediagao de conflitos, sejam eles entre as criangas, pais ou servidores,promovendo
analise reflexiva e didlogo problematizador da convivéncia escolar, realizando
também acbes preventivas contra a discriminacdo por motivo de convic¢des
filoséficas, religiosas ou qualquer forma de preconceito de classe econbémica, social,
étnica, sexual, enfatizando o respeito a diversidade cultural, dando entdo origem ao
projeto Diversidade, também tema da plenarinha 2024 edos anos seguintes da

vigéncia deste documento.
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13.5 Plenarinha

A Plenarinha é um projeto da rede que completa 12 anos de historia com 11
guias publicados tem como abordagens nas suas diversas tematicas o protagonismo
infantil e desde 2013 compde o cotidiano das praticas pedagdgicas nas Instituicdes
de Educacéo Infantil do Distrito Federal. Nasceu com o objetivo de promover aescuta
sensivel e intencional das criancas. O foco da Plenarinha é trazer a cena a crianca
como protagonista no processo educativo, algo que precisa ser pensado e
considerado na acdo pedagdgica. (Curriculo da Educacédo Infantil do DF, 2° edigc&o-
2018, p.09). Com essa dimensédo entende-se que Plenarinha ja esta incorporada as
acOes pedagdgicas das escolas.

Com esse pensamento, respeita-se a Educacdo Infantil como uma fase da
infancia e garante a crianca o espaco de sujeitos de direitos, que devem ser ouvidas
e consideradas em todos os processos que dizem a elas e suas vivéncias no
exercicio das experiéncias na escola.

E um trabalho que busca promover a formacg&o com e para a cidadania em
consonancia com os eixos integradores do Curriculo em Movimento da Educacéo
Basica —Educacéo Infantil, onde se ratifica a crianga como centro da organizacao
do trabalho pedagdgico.

Em 2023 e 2024 o tema “Identidade e Diversidade na Educacé&o Infantil:
sou assim e vocé, como é?” sera usado como eixo para o planejamento dos
projetosda escola e de muitas sequéncias didaticas,sera trabalha do durante todo o
primeiro semestre até sua culminancia com as seguintes acdes ja definidas:

o Coordenacao pedagogica para promover,orientar,estimularaparticipagdo dos
professores e definir as primeiras acoes;

o Coordenacéo Pedagogica coletiva com formagéo sobre diversidade e suas
vérias vertentes.

o Estudo do Guia da Plenarinha;

o Levantamento de a¢cdes a serem desenvolvidas pela escola sobre o tema;

o Realizagdo de uma Mostra dosTrabalhos da Plenarinhana escola;

o Participacdo na Plenarinha da CRET.

Esse projeto conta com a participacdo e envolvimento das gestoras,

coordenadoras pedagogicas, professores de apoio e regentes.



14 .APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

14.1 - CULTURA DE PAZ

1)

2)

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 08 DE TAGUATINGA
PROJETO "VAMOS CULTIVAR A PAZ"

"A educacao para a paz e a ndo-violéncia é fundamental para
construir um mundo melhor e mais justo.
A paz € a Unica forma de nos sentirmos realmente humanos."

APRESENTACAO
O projeto "Vamos cultivar a paz" sera desenvolvido no Centro de

Educacao Infantil 08 de Taguatinga, é desenvolvido desde 2023. O referido
projeto tem como publico alvo as criancas de 4 e 5 anos de idade, sera um
conjunto de praticas educativas que visam promover a cultura de paz no
ambiente escolar. Essas atividades podem incluir estratégias para resolucéo
de conflitos, estimulo a convivéncia pacifica entre o0s alunos,
desenvolvimentodevalorescomodialogo,empatia,cooperacéaoe tolerancia,
entre outras abordagens que favoregam a construgcdo de um ambiente

escolar mais harmonioso e inclusivo.

JUSTIFICATIVA

Sabemos que é desde pequeno que as criangcas devem aprender
nocdes de valores e respeito, pois diante do mundo atual em que se vive, de
violéncia, desrespeito e desarmonia, precisamos de paz.

Acreditamos que € através de um ambiente harmonioso que mostrea
importancia de convivermos em paz com todos, que possibilita a construcao
de um mundo mais justo e fraterno, conscientizando que o dialogo é a
melhor forma de resolver os conflitos.

A maneira em que a Educacdo infantili pode contribuir para a
construcdo de uma cultura de paz é mostrando em pequenos atos do dia-a-
dia que temosdireitose deveres e que somos responsaveis pelo mundo que
nos cerca, pois com amor, respeito, carinho e com bons exemplos,

conseguiremos ir muito longe.
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3) OBJETIVOS:

Resgatarvaloresesquecidoscomo: Unido, Amizade,Amor ao Préximo e
Respeito;
Propiciar um ambiente acolhedor e seguro para a crianca,

possibilitando um pleno desenvolvimento fisico,emocional e social;

Promover a interacao social, e o respeito matuo;
Proporcionar um ambiente que valorize a relacéo de paz;
Participar de brincadeiras,dancas,jogos e demais situacdes de

interacdes em grupo;
Estabelecer relagGes de afeto e carinho com os colegas;

Valorizar e respeitar os proprios sentimentos e o dos colegas;
Adotar atitudes de solidariedade,dialogo,justica e respeito;

Estimular o cuidado com a sala de aula e com os brinquedos;
Estimular o cuidado com a sala de aula e com os brinquedos.

4) DESENVOLVIMENTO
Procedimentos/atividades:

Cantar musicas variadas com a utilizacdo dos nomes dos colegas
(“A canoa virou”, “Se eu fosse um peixinho”, etc);

Historias:“Livro da paz”,autor:Todd Parre “A minhoca e os
passarinhos”, autora: Sylvie Girardet;

Apresentacdo de coreografias;
Observar o ambiente ao nosso redor,as plantas,os passaros,as
borboletas, etc;

Vivéncias livres e dirigidas no patio;
Brincadeiras de roda cantada;
Confeccao de cartazes sobre a paz;
Confeccao de pombas de dobraduras;
Textos diversos com interpretacao;
Tirinhas;

Sequéncia didatica;

Simbolos da paz;

5) AVALIACAO

A avaliacdo sera feita através da observacdo na mudanca de atitudes.
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6) CULMINANCIA

O encerramento do projeto esta previsto para novembro com a exposi¢cao

do material produzido pelas criancas nos murais da escola.

CRONOGRAMA: Durante o ano letivode 2024.

14.2 ALIMENTACAO SAUDAVEL
1) JUSTIFICATIVA

E preciso desenvolver habitos alimentares sadios com as criancas(e
consequentemente em seus nucleos familiares), e conscientiza-los da
importancia de uma boa alimentacdo, regrada e nutritiva, para que tenham
boa saude. Esse projeto tem como referéncia o projeto Alimentacdo na
Educacao Infantil da SEEDF.

Diariamente algumas criancas recusam provar o lanche que é
oferecido na escola, por resistirem ainda a uma alimentacdo balanceada e
nutricional.

Nosso intuito € promover aos pais/responsaveis, orientacfes de
profissionaishabilitados,paraque emcasa realizem comosfilhososhéabitos de
alimentacdo mais saudavel e de forma atrativa.

2) OBJETIVO GERAL.:

Aumentar a adesao das criancas ao lanche escolar, e incentivarbons
habitos alimentares.

3) OBJETIVOSESPECIFICOS:
e Alertar quanto aos perigos de uma ma alimentacao;
e Conscientizar quanto aos beneficios de uma alimentacéo saudavel;
e Identificar quais habitos alimentares e alimentos s&o e ndo sdo saudaveis;
e  Ensinara importancia de higienizar os alimentos;
o Implementar o auto servimento das criancas;
o Incentivar a autonomia alimentar;
o Preparar as criancas para reconhecer e escolher alimentos mais saudaveis;
o Ressignificar a alimentag&o escolar como atividade pedagogica;
o Promover cuidados a mente e gradualmente,a troca dos utensilios de



plastico por utensilios de vidro e de inox.

4) METODOLOGIA:

O projeto tera inicio com a sensibilizacdo e formagdo dos

profissionais envolvidos e dos pais buscando assim mais apoio e,

principalmente, que o trabalho desenvolvido na escola seja também feito em

casa.

AtividadesColetivas:

Participacdo da equipe gestora nos encontros e formacoes
oferecidos pela CRE/UNIAE/ SUBEB,;

Coordenacéo coletiva de sensibilizacdo dos professores;

Reunido de sensibilizacdo com os merendeiros;

Reunido de sensibilizagédo e formag&o com pais,com a participacao da
nutricionista e parceiros;

Coordenacéo Coletiva de planejamento;

Treinamento com merendeiros;

Contacdo de histérias no pétio da escola para sensibilizacdo das
criangas;

Formac&o/orienta¢bes para as criangas;

DegustacOes de frutas,legumes e de mais alimentos;

Cozinha experimental com as criangas;

Troca gradativa dos utensilios de plastico pelos de vidro e inox;
Implantacéo gradativa do auto servimento; Atividades em sala de aula:
Conversas informais;

Leitura de histérias,poemas e musicas sobre o tema;

Formacdo de hébitos de higiene e postura no momento do lanche;
Confeccao de graficos e tabelas;

Producdes coletivas de texto;

Exploracado das cores,texturas, sabores, cheiros dos alimentos;
Separacdo e andlise dos lanches trazidos de casa em alimentos que
devemos consumir em grande quantidade ou alimentos que devem ser
consumidos esporadicamente;

Exploracao de rétulos;
Trabalho coma origem dos alimentos;

Construcéo de piramide alimentar adaptada.E muitos outros...

5) DURACAO:

Ao longo do ano letivo corrente.
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6) COLABORADORES:

Todos os profissionais deste Centro de Educacao Infantil.

7) AVALIACAO:

Se dara diuturnamente por meio da observacdo dos habitos alimentares das
criangas.

- EDUCANDO COM A HORTA:CORES, AROMAS E SABORES
1) JUSTIFICATIVA

Aproveitar racionalmente a pequena disponibilidade de espaco de terra do
CEIO8 de Taguatinga para a produgcdo de hortalicas destinadas a alimentacao
escolar das criancas da instituicdo, através da instalacdo deuma horta coletiva,
com a participacdo efetiva do corpo docente, dos pais e colaboradores e das
entidades parceiras.

O envolvimento das criangas se dard no sentido de estimular a
participacdo na producdo, consumo e importancia das hortalicas e ervas
medicinais na alimentacdo, em especial, pelas préprias criancas. Por outro lado, a
participacdo efetiva das criancas nas praticas de preparacdo dos canteiros,
sementeira, transplantes de mudas, controle daservas daninhas e colheita, servira
para estimularas criancas ao trabalho solidario, de divisdode tarefas e de mutua
ajuda, com apoio dos professores.

Durante toda a vida, os seres humanos se alimentam, pois a comida vai
adquirindo significados sociais ao mesmo tempo em que € uma explosao de
formas, sabores, texturas e cores. Ser4 de grande importancia a participacao
coletiva na instituicdo para construir momentos prazerosos e de grande interacdo e
autonomia das criangas.

O trabalho desde o cultivo até o preparo da alimentacdo representa muito
mais que o simples ato de comer, principalmente para as criangas que apresentam
dificuldade de consumirem vegetais na alimentacao.

Deste modo,unimos estas questdes desenvolvendo este projeto
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dentro das nossas possibilidades, revendo as nossas fungdes entre educar e

cuidar.

2) OBJETIVO GERAL

Reforcar a alimentacédo oferecida no CEI 08 de Taguatinga com hortalicas
e ervas medicinais in natura organicas provenientes da horta, incentivando assim o
consumo pelas criancas, em especial, reforcando o aspecto didatico quanto a
educacdo ambiental concernente a producdo e consumo de hortalicas.
3) OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Garantir como projeto Educando com a horta:cores, aroma e sabores a
importancia de uma alimentacao saudavel.

v Contribuir com acbes que visem o bem-estar fisico e mental gerando
conhecimentos sobre si e 0 outro em busca do respeito, cooperacao e autonomia.

v Ampliar e reforcar as informacdes que sdo passadas para as criancas no dia
a dia, ajudando-as a melhorar e desenvolver suas nogdes sobre os habitos
alimentares e a cultura de consumo de alimentos naturais.

v Incutir nas criancas, pais e funcionarios o valor e a compreensao deseu lugar
na Natureza atraves de praticas que envolvem o contato com a terra preservando o
planeta como fonte de vida.

v Viabilizar para que as criangas e profissionais tenham um acompanhamento
técnico sobre a importéncia da alimentagéo saudavel.

v Planejar e desenvolver praticas pedagodgicas: receitas culinarias com cores,

aromas e sabores.

UMA VISAO DE COMO FAZER UMA HORTA

e Escolha do local Adubacdo organica Compostagem

e Espacamento das plantas, dimensdes dos canteiros, Manejo de pragas e
doencas

e Colheita

AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
v Historias relativas ao tema.
v Recorte e colagem.
v Teatro com legumes e frutas(vara, fantoches e dedoches)
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v Cozinha Experimental: demonstracdes praticas de receitas culinérias
envolvendo legumes e verduras colhidas na horta (saladas, sucos, bolos e
sanduiches).

v Mdusicas alusivas ao tema.
v Pesquisas e experiéncias (teste de germinacao).
v Elaboracéo de cartazes sobre a alimentacdo saudavel (recorte de revistas).

v Coleta de residuos da cozinha para tratamento na composteira (casca de frutas
e verduras).

v Plantio nos vasos de pet,sementeira.
PUBLICO-ALVO:

Pretendemos com este projeto repensar e estreitar as relacées entre o CEIl
08de Taguatinga e familia, pois o ponto de partida é trabalhar a diversidade
coletivamente. Entendemos que, CEl 08 e Familia sdo instituicbes que se
complementam nas fungdes de cuidar e educar, entdo faz-se necessario a
participacdo e a parceria entre estas instituicbes, uma vez que a crianga pertence,
ao mesmo tempo, a esses universos.

Na Educacao Infantil o trabalho coletivo € requisito basico, € condi¢do para
construir e consolidar o Projeto Educando com a horta: cores, aromas e sabores, 0
gual contard& com a acdo de toda comunidade escolar, direcdo e demais
funcionarios, criancas e familiares. Resgatando a histéria de todos os envolvidos,

reconhecendo e respeitando as diferengas.

CONSIDERACOES FINAIS
As acdes a serem implantadas pela Instituicdo de Educacao estado pautadas

na realidade do publico-alvo. Elas requerem uma metodologia especifica no que
concerne as responsabilidades e fun¢des sociais de cada profissional envolvido
coma Educacéao Infantil, considerando a realidade do ambiente da crian¢a e da sua
familia, sem perder de vista 0s objetivos e metas propostas.

Dentro, evidentemente, da concepc¢édo de totalidade, para que o trabalho

tenha direcdo objetiva e concreta com o propoésito de atingir a necessaria
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transformacéo social, capaz de instrumentalizar o publico alvo, preparando-o para
assumir a sua funcdo como sujeito ativo numa sociedade em constante evolucao.
A partir da sensibilidade do olhar de uma crianga poderemos construir um mundo
melhor através da consciéncia ecoldgica.

CRONOGRAMA: Durante o ano letivo de 2024.

AVALIACAO: Se dara durante todas as acdes do projeto, observando as
acOes, interesses das criancas, suas falas, participacdo e nas atividades

produzidas pelas mesmas.

14.4 SACOLINHA VIAJANTE
APRESENTACAO
O projeto "Sacolinha Viajante" serd desenvolvido no Centro de Educacao
Infantil 08 de Taguatinga, com inicio 1° Bimestre do ano letivo de 2024. O referido
projeto tera como publico alvo as criancas de 4 e 5 anos de idade, matriculadas
nesta instituicdo de Educacéo Infantil.
JUSTIFICATIVA

Este projeto tem como foco a importancia de ouvir e contar historias e o
contato da crianca desde cedo com o livro.

Quando a crianca ouve ou |é uma historia € capaz de viajar por um mundo
encantado, adquiri a capacidade de comentar, passa a interagir com as histérias,
acrescenta detalhes, personagens ou lembra fatos que passaram despercebidos
pelo professor.

Sabemos que a literatura infantil contribui para o crescimento emocional,
cognitivo e para a identificacdo pessoal da crianca, propiciando a mesma, a
percepcédo de diferentes resolucées de problemas, despertando a criatividade e
autonomia, que sdo elementos necessarios a formacao das nossas criangas.

De acordo com o Curriculo em Movimento da Educacao Basica-Ed.Infantil

(SEEDF), que ressalta a importancia do manuseio de materiais de textos (livros,
revistas, jornais, etc), pelas criancas,e dessaforma, vdo conhecendo de forma
gradativa as caracteristicas formais da linguagem. Isso é visivel quando uma
crianca folheia um livro, emite sons e faz gestos como se estivesse lendo.

Portanto, acreditamos que devemos propiciar as criangas 0 contato
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com a literatura infantil, a partir deste Projeto, contando com a parceria das
familias para incentivar e estimular o habito da leitura, tornando um ato prazeroso
para as nossas criancas.

OBJETIVO GERAL

Incentivar a leitura e o contato com os livros desde cedo, tornando a
leitura um ato prazeroso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Possibilitar a integracéo dos pais/responsaveis com os filhos através

do projeto de leitura, para que se torne um habito familiar;
e Resgatar os livros classicos infantis;

o Possibilitar a vivéncia de emocdes e o exercicio da fantasia e
da imaginacao;
o Estabelecer parceria com as familias.

DESENVOLVIMENTO

O projeto seré norteado pela literatura infantil, sera utilizado o acervo
literario disponivel na Unidade de Ensino, com o intuito de promover o
encantamento, inserindo a crianga num mundo de imaginagao e criatividade.
Estes livros serdo previamente selecionados pelo (a) professor (a) com o
intuito de apresentar histérias e gravuras que possibilitem o encantamento,
enfim, livros que despertem o interesse e gosto pela leitura.

Daremos inicio ao projeto, por meio da exploracdo da sacola com o
livro, proporcionando o entendimento deste e os cuidados com os livros e
com a propria sacola por meio de um momento prazeroso de histéria em

sala de aula.

AVALIACAO

A avaliacao visara entender o processo de cada crianca e a significagdo que
cada leitura comporta e ainda a observacdo do comportamento do grupo na roda
de leitura.

Portanto, a avaliagcdo ocorrera no decorrer do desenvolvimento do projeto ao
longo do ano, buscando identificar se os objetivos tracados foram alcancados.

CULMINANCIA
O encerramento do projeto esta previsto para o final do ano letivo
CRONOGRAMA: Durante o ano letivo de 2024.
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14.5 EDUCACAO FINANCEIRA
OBJETIVO GERAL
Promover o desenvolvimento da honestidade no sistema de compras e
vendas e conhecer o dinheiro e seu valor para a aquisicéo de bens.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer a histéria do dinheiro, como evoluiu do escambo, passando
pelas moedas de metal, notas de papel, cartbes de polietileno
(plastico), chegando as moedas atuais;

e Compreender a funcéo social do dinheiro, de forma ludica, emsituacées
de vivéncia e manipulacdo para a descoberta de que as cédulas e
moedas tém valores e que sao utilizadas na aquisicdo de produtos e
Servigos;

e Desenvolver a autonomia das criangas no manuseio do dinheiro e
organizagdo da economia na perspectiva de saber o que tem e quanto
pode gastar;

e Promover a percepgéo de gastar e economizar;

e Promover o protagonismo por meio do poder de compra eo respeito as
diferencas sociais.

DESENVOLVIMENTO

As professoras promoverdao em sala momento de leituras e conversa sobre o
dinheiro e seu valor no processo de compra e venda, apresentarda o real, moedas
brasileira, as cédulas e moedas e seus respectivos valores.

A escola promovera momentos em que as criancas possam vivenciar e
significar a relacdo do dinheiro e da compra com vendas de picolé, dindin, pipoca,
sessdo cineminha na escola, dia divertido com passaporte da alegria com cama
elastica e algoddo doce. Todos esses eventos terdo valores simbdlicos sem
comprometer o orcamento das familias visto que o papel social desse projeto e fazer
com que a crianca compreenda a realidade financeira que esta inserida.

O dinheiro arrecadado com esse projeto sera utilizado para manté-lo e se
houver lucro utilizado para aquisicdo de brinquedos pedagdgicos

Duracéao do projeto:ano de 2024.



14.6 IDENTIDADE

Espelho, espelho meu, existe alguém mais belo do que eu?

JUSTIFICATIVA

A crianga € considerada como um ser Unico e completo, a0 mesmo
tempo em que continua a crescer e a se desenvolver. Elas sdo sujeitos
com ideias, vontades e sentimentos proprios, inseridos em uma cultura com
a qual aprendem e na qual se desenvolvem pelas experiéncias e
oportunidades que tém.

E na interagdo com os pares e com adultos que vao constituindo
um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem
outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista.
Assim, as primeiras experiéncias sociais sdo determinantes para a
percepcao e questionamento sobre si e sobre o outro, visto que as criancas
vao diferenciando-se e também se identificando como seres individuais e
sociais.Conforme véo participando das relagbes sociais e de cuidados
como pessoas, as criangas constroem sua autonomia e seu senso de
autocuidado, reciprocidade e interdependéncia com o meio. Dessa forma é
necessario criar oportunidades para elas ampliarem o modo de perceber a
si mesmas e ao outro, valorizarem sua identidade, respeitarem os outros e
reconhecerem as diferencas que nos constituem como seres humanos.

E importante considerar tais aspectos, pois 0 modo como vemos a

s

infancia € determinante para praticas pedagégicas de qualidade,
principalmente quando o assunto é identidade. Ter consciéncia de si, de
sua importancia, seus gostos, sentimentos, origens, lacos, -cultura,
nacionalidade, sdo coisas vitais para o desenvolvimento de uma identidade
cidada, bem resolvida e responsavel.

Tal construcdo € um processo continuo e quanto mais
autoconhecimento possuimos, melhor se da este processo. Ter
consciéncia de nés, nosso papel, importancia, origem e histéria € o que nos
permite sermos atuantes nos meios em que vivemos e com
responsabilidade.

Perceber-se como ser historico e social, por meio do resgate da
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histéria pessoal e familiar, do reconhecimento do papel de sujeito
integrante de instituicdes (familia, escola e comunidade), e identificacdo de

direitos e deveres, elementos para a cidadania e autonomia.

OBJETIVOS
e |ncentivar o autoconhecimento;

e Estabelecer o autoconhecimento e a construcdo identitaria como
processo constante e mutavel;

e Compreender o crescimento humano (infancia, adolescéncia e
idade adulta) e as mudancas do corpo, o conceito de idade
(juventude e velhice);

e Desenvolver plena consciéncia de suas histérias, origens e cultura;

e Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas
tém diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar
e agir.

e Ampliar as relacdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencao,

limites e atitudes de participacdo e cooperacao.

e Escrever o préprio nome e reconhecer a sua importancia e sua
utilidade como elemento de identificacdo pessoal.

e Reconhecer sua imagem no espelho e em diferentes fotografias.

e Demonstrar valorizacao das caracteristicas de seu corpo (cor dos
olhos, cabelos, pele) e respeitar as caracteristicas dos outros
(criancas e adultos) com os quais convive.

e Reconhecer sua historia de vida, individual e coletiva, por meio
de construcdo de linha do tempo com fotografias e arvore
genealdgica, identificando e respeitando diferentes configuracées
familiares.

e Reconhecer as mudancas ocorridas nas suas caracteristicas

desde o nascimento, a fim de perceber as transformacodes

METODOLOGIA

Projeto serd4 desenvolvido ao longo do ano de 2024, no qual
favorecera a construcao da identidade pessoal, considerando os elementos

geradores da cultura brasileira, o reconhecimento e valorizacdo das



diferencas humanas e individuais, a identificagdo e apreciacdo da insercao

da criangca no meio familiar, escolar e social. Serdo realizados pequenos

projetos e atividades especificas norteadas pelos temas:

1)

2)

3)

4)

Aprender a Conviver

e O que Pode e Néao pode? Combinados;

e O uso das palavras magicas (bom dia, boa tarde, por favor, com licenca,

obrigado);
e Os direitos da criancga;
¢ Respeito e Valorizacao das Diferencas.
De onde eu vim?

e Encenacgao do parto em forma de teatro;

e BalGes com agua e um bebé dentro representando a placenta e o liquido

amniaético;

e Confeccéo junto com a familia de um berco para o bebé nascido do balao;

e Exposicao dos bercos confeccionados;

e Direito de ter aniverséario - festa de aniversariante semestral para
enfatizar a importancia do dia do nascimento;

¢ |dentificacdo das fases da vida humana.

Como eu sou?

e Valorizacdo das diferencas individuais;
e Prenome.
Com quem eu vivo?

e Identificacdo das diversas composicOes familiares das criangcas (A
crianca e seu contexto familiar);

e Identificacédo social dos familiares e sua importancia na sociedade.

AVALIACAO:

Os procedimentos de avaliagdo do desenvolvimento das criangas

serdo por meio da observacao critica e criativa de atividades, brincadeiras
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e interacdes, sendo os instrumentos variados (roteiro de observagao,
anotacdes individuais, coletanea de producdes, registros feitos pela
crianca, etc) para embasar o maior nimero de informacfes visando o

aperfeicoamento da pratica educativa ensejando a busca pela qualidade.

PERIODO DE EXECUGCAO:

Ano letivo de 2024.

14.7 PROJETO TRANSICAO

APRESENTACAO:

A cada nova fase do trajeto escolar, os estudantes deixam um pouco da protecédo e
do cuidado, para ganhar cada vez mais, autonomia e liberdade. O papel dos
profissionais da educacdo neste contexto € o de compreender a necessidade do
acolhimento e de um relacionamento que promova a autoconfianca dos estudantes para

0S processos de transicao vivenciados em suas trajetorias.

No contexto educacional, a palavra transicdo se refere as diferentes situacfes em
que profissionais e estudantes precisam transitar nas escolas. Desde pequenas as
criancas vivenciam diversas formas de transicdo. Dentre elas estédo a transicao de casa
para a instituicdo de educacéao infantil, transicdo de uma instituicdo de educacéo infantil
para outra, transicdo no interior da prépria instituicdo educativa e transicdo da educacao
infantil para o ensino fundamental. Portanto, a atengdo ao acolhimento e as estratégias
pedagogicas para esse momento precisam considerar as especificidades, observando
as necessidades de cada crianca. Aos adultos cabe um olhar cuidadoso e uma postura
acolhedora e afetuosa sobre os processos vivenciados pela crianca, criando estratégias

adequadas aos diferentes momentos de acolhida, inser¢éo e transigao.

O Projeto Transi¢cao apresenta grande amplitude na SEEDF. No CEI 08 objetivamos
garantir a continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes, considerando as especificidades etarias, tanto em relagdo ao
desenvolvimento socioemocional quanto em relacdo a aprendizagem. A primeira etapa
da Educacao Basica tem finalidades proprias que devem ser alcancadas na perspectiva
do desenvolvimento infantil, ao respeitar as brincadeiras e interagcdes e o cuidar e
educar, no tempo singular da primeira infancia. Assim, devemos considerar quatro

aspectos integrantes do processo educativo: acolhimento, coordenacdo pedagogica,
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promocao da adaptacéo e avaliacdo. Estes aspectos devem ser desenvolvidos de forma

continua e interrelacionada.

a) Acolhimento: O estudante € o centro das relacdes pedagdgicas e esta inserido
em uma rede de relagdes sociais, que envolve toda comunidade escolar e, para que
alcance sucesso em sua vida académica € fundamental a convivéncia, o0 respeito e a
hospitalidade, para promoverem o acolhimento, tornando mais suave e fluida sua

transicdo na educacéao basica.

b) Promocéo da Adaptacdo: Feito o acolhimento inicial, faz-se necessario realizar
acOes afim de analisar as especificidades de cada estudante, propiciando meios para
favorecer sua adaptacdo ao ambiente, de acordo com suas necessidades.

JUSTIFICATIVA

A crianca desde que nasce encontra-se imersa na cultura e convive com
manifestacfes diversas, como ser social ela aprende em varios espagos sociais. A
escola, como parte do meio em que a crianga aprende, precisa acolher as experiéncias
e 0s saberes originarios de suas experiéncias pessoais como base para Sseu processo
educativo. O CEI 08 buscara ampliar as experiéncias das criancas, acolhendo suas
vivéncias e conhecimentos e articula-los em suas a¢cfes educativas, assegurando lhes
os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer, voltados
para a apropriacdo do patriménio cultural e das praticas sociais, oriundas da vida
coletiva e da cultura diversificada, por meio das brincadeiras e das interacdes. No
contexto do pds pandemia, a transi¢cdo deve ocorrer levando-se em conta a mudanga de
rotina da criangca e com o apoio da familia.

OBJETIVOS GERAL.:

Considerar cada momento de transicdo sob os diferentes pontos de vista e
dedicar acdoes de acolhimento que valorizem as diversas linguagens, sentimentos e
emocOes de cada um, em prol das aprendizagens, do desenvolvimento da autonomia e

do protagonismo infantil das criancas.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Proporcionar uma transicédo suave e confiavel, em todas as fases da trajetoria escolar de

cada estudante.
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CRONOGRAMA:

No decorrer do ano letivo de 2024.

14.8 MEU MASCOTE

OBJETIVO GERAL

Conhecer os animais da fauna brasileira, seu papel para equilibrio ambiental e

despertar a atencao para cuidado e preservacao do meio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conhecer alguns animais e sua classificagao (habitat, habitos alimentares...)

e Trabalhar com pesquisas;

e Contribuir para a formacédo da consciéncia ambiental e o papel do homem na
preservacdo da natureza,

e Conhecer a diversidade da fauna brasileira,

e Saber o0 que € extin¢do, causas e consequéncias;

e Conhecer alguns animais que estao em risco de extingao e/ou extintos;

DURACAO DO PROJETO:

e Trés semanas - Paralelo a sequéncia didatica com a temética animais, trabalhada

por toda a escola.
Metodologia
Explorar durante toda a sequéncia didatica curiosidades sobre os animais, além

de caracteristicas e classificacdo dos animais apresentados (habitat, hébitos

alimentares, cadeia alimentar, reproducdo, entre outras). Apds a exploracdo dos
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animais, a turma escolhera um animal em extingdo ou em risco de extincdo da fauna
brasileira e ampliard a exploracédo e o adotara como mascote. Sera confeccionada com
as criancas, uma réplica do animal com materiais reaproveitaveis (caixa de papelao,
rolos de papel higiénico) e outros materiais diversos (tinta, feltro, entre outros).

Durante as aulas, serdo propostas atividades que instiguem a conscientizacao da
necessidade do cuidado com os animais e da preservacdo da natureza, além de
explorar as consequéncias da falta destes cuidados como: desastres ambientais,
descarte irregular de lixo, queimadas, desmatamento, poluicdo dos rios, etc.

Como forma de registro, sera proposta a constru¢cdo de um diario de bordo, em que
serdo registradas as experiéncias vivenciadas durante 0 processo, como: escrita,
desenho, colagem, textura, entre outros.

Ao final do projeto, as atividades realizadas serdo expostas e apresentadas pelas
criancas para as demais turmas da escola.

Durante o processo serdo trabalhados os objetivos do Curriculo em Movimento
da Educacédo Infantil da Secretaria de Estado de Educagédo do Distrito Federal e
distribuidos nos cinco Campos de Experiéncia para a promocdo das habilidades e

competéncias esperados para essa etapa.

Avaliagéo

Escuta sobre os conhecimentos prévios apresentados pelas criancas sobre a
temética desenvolvida.

Observacéo das aprendizagens adquiridas no decorrer do projeto, especialmente
do animal escolhido pela turma (mascote), através das falas e registros realizados por
elas.

Observacdes sobre as mudancas comportamentais em relacdo a necessidade de
protecao dos animais e dos ambientes em que eles vivem.

Andlise da oralidade ao apresentar a tematica na exposi¢do para os colegas da

escola.



15. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM —
CONCEPCOES E PRATICAS

“‘Avaliar € uma agao indispensavel para compreender, validar ou
redimensionar o trabalho pedagdgico.” (Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, 2018).

A fim de viabilizar o acompanhamento do trabalho pedagdgico e para
avaliacdo do desenvolvimento das criancas, sem objetivo de selecao,
promocdo ou classificacdo, adotamos como instrumentos de registro a
observacédo sistematica, caderno de campo, portfolio, sanfona do grafismo,
RDIC, reflexdes e momentos de auto avaliacao.

Compreendemos que a avaliacdo das criancas tem como referéncia
0s objetivos de aprendizagem e desenvolvimento expressos no Curriculo e
ndo deve assumir finalidades seletivas e classificatorias, tampouco uma
pratica para avancos de estudos. A acdo avaliativa, na Educacéao Infantil, da-
se no sentido de compreender 0s processos, € ndo os produtos das

atividades.

15.1 Avaliacao Para As Aprendizagens

Entendendo que a avaliagdo € para as aprendizagens, ela ocorrera
em todos os momentos do processo pedagogico. A observacao diéria, oolhar
sensivel do percurso de cada crianca frente aos novos desafios,permite que
todas asatividades, dialogos e atitudespossam ser instrumentos de avaliacao.
Seu carater processual e continua, permite que os estudantes tenham a
oportunidade de sanar suas dificuldades. E o0s registros serdofeitos
cotidianamente nos instrumentos supracitados. E os seus resultados servirao
para redirecionar o planejamento, seja ele como um todo da turma ou
individualmente para a criancga.

Semestralmente, as informacgfes diariamente documentadas pelo
professor, suas reflexdes, analises e inferéncias compordo o Relatorio
Descritivo Individual da Crianga - RDIC, assinado pelo docente da turma,

coordenadorpedagdgicoediretor daescola.Esclarece-sequeoprocesso
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avaliativo, numa perspectiva formativa e processual, ndo se restringe a
producdo do RDIC, acontece durante todo o processo e ndo no fim da
experiéncia. A progressdo continuada das aprendizagens das criangas
demanda acompanhamento sistematico do seu desempenho por meio de

avaliacao realizada permanentemente.

15.2 Conselho de Classe

O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagogicos, fundamentado no Projeto
Politico Pedagdgico da escola e no Regimento Escolar.

E o momento em que professores equipe pedagodgica e direcéo se
relinem para discutir, avaliar as a¢cfes educacionais e indicar alternativas que
busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem das
criangas.

E realizado bimestralmente, com a participacdo das gestoras,
professores regentes, coordenadoras, sala de recursos e orientadora
educacional, como forma de avaliacdo global da crianca e da turma, visando
reorientar o planejamento da acdo docente e encaminhar providéncias, para
garantir o éxito da acdo educativa, deforma que a responsabilidade e

compromisso de todos figuem assegurados.

15.3 Avaliacao Institucional

O processo avaliativo-formativo viabiliza e conduz professores e
equipe pedagodgica da escola a repensarem o trabalho pedagogico
desenvolvido, buscando caminhos que possibilitem sua melhoria em
atendimento as necessidades de aprendizagem evidenciadas pelas criancas.

Desse modo, as Coordenacdes Pedagdgicas, as reunides de pais, 0S
Conselhos de Classe, e as avaliacdes institucionais se materializam como
espacos- tempos que se destinam para o planejamento, acompanhamento e
a avaliacdo dos processos formativos gerados e articulados em torno da
Proposta pedagdgica.

Ela se dara formalmente com os devidos registros ao final de 2024,
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momento oportuno para analisar o0 processo e retroalimentar o planejamento

para o ano vindouro.

16 PAPEIS E ATUACAO

16 .1 Atuacado do SEEA

A escola néo possui o profissional de Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem

16.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL - OE:

Este atendera as criangcas encaminhadas pela professora regente, de acordo
com as observacdes realizadas, no tocante as dificuldades de aprendizagem e/ou
problemas familiares. A orientadora educacional desenvolvera projetos especificos da
sua area de atuacado e juntamente com a equipe pedagdgica planejara as acdes que
serdo desenvolvidas no decorrer do ano culminando com os diversos temas previstos

na sequéncia didatica. O plano de a¢do do OE consta no apéndice

16.3 AEE EM SALA DE RECURSOS:

Este atendimento sera ofertado as criancas laudadas em horario contrario ao
deaula, seguindo cronograma semanal e tem por objetivo prover condigbes de
acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regulares criancas que dela

necessitarem, conforme projeto anexo no apéndice.

16.4 ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR

16.4.1- Atuacdo dos Monitores - Cabe a esse profissional executar,
sob orientagdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo as
criancas; participar de programas de treinamento e formacdo continuada; executar
outras atividades de interesse da area.

16.4.2- Educadores Sociais Voluntarios - Estes atuardo junto as
criancas atipicas dando-lhes o apoio e suporte necessario, garantindo a participacéo
destas na construcdo do proprio aprendizado. Este suporte se dara de acordo com a

necessidade de cada estudante, orientacdo das equipes gestoras, cumprindo com
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responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas funcbes como:
» Ajudar nas atividades escolares
+ Dar apoio aos estudantes com necessidades educacionais especiais
e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA) no exercicio

das atividades diarias no que tange a alimentagcdo, locomocado e

higienizagdo nas escolas.

16.5 BIBLIOTECA ESCOLAR

A literatura infantil precisa ser apresentada e explorada de
maneira a proporcionar prazer e levar a crianga a vivenciar ndo sé o universo contido
nas obras, mas especialmente, fazé-la criar paralelos entre tais universos e sua
realidade. Ler representa descobrir novos horizontes, por meio da interpretacdo da
escrita das ilustracdes. Na infancia, a crianca utiliza diversos meios para desfrutar das
historias, especialmente com atividades Iudicas, que irdo estimular seu
desenvolvimento cognitivo e social, fase em que as criancas estdo aprendendo a falar
e se expressar oralmente. O momento da historia contribui para ampliar o vocabulério.
Vale ressaltar que o CEIl 08 de Taguatinga dispde de um espaco fisico para admitir o
acervo de livros da escola, como uma biblioteca, oferencendo um ambiente prazeroso
e diferenciado para ser desfrutado pelas criangas. Segue o projeto conforme anexo no

apéndice.

16.6 CONSELHO ESCOLAR

Por falta da posse de um dos membros do Conselho Escolar, este foi destituido e

a Escola conta com Assembleia Geral para tomadas de decisoes.
16.7 PROFISSIONAIS READAPTADOS
Atenderdo as demandas das acfes pedagogicas oferecendo o suporte necessario

para realizacdo do planejamento e implementacdo do PPP, seja atuando na Sala

de leitura, na mecanografia, na producédo de materiais pedagdgicos, etc.



17. COORDENACAO PEDAGOGICA E PAPEL DO COORDENADOR
PEDAGOGICO NO CEI 08

A Coordenacdo Pedagodgica na escola se configura um espaco/tempo
primordial de estudo, discussdo de concepcdes e praticas avaliativas, bem como o
Conselho de Classe, que se materializa como espaco privilegiado para pensar,
planejar, avaliar e acompanhar o processo de educacdo, de ensino e de
aprendizagem, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagdgico-PPP.

Conforme o regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, o
Coordenador participa da elaboracao, da implementacdo, do acompanhamento eda
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico; orienta e coordena a participacdo docente
nas fases de elaboragcéo, de execucdo, de implementacdo e de avaliacdo da
Organizacao Curricular; articula acdes pedagogicas entre os diversossegmentos da
unidade escolar e a Coordenacdao Regional de Ensino, assegurandoo fluxo de
informacdes e o exercicio da gestdo democratica; divulga e incentiva a participacao
dos professores em todas as ac¢Bes pedagdgicas promovidas pela SEEDF;
estimula, orienta e acompanha o trabalho docente na implementacédo do Curriculo
da EducacdoBasica e das Orientacdes Pedagodgicas da SEEDF, por meio de
pesquisas,de estudos individuais eem equipe, e de oficinaspedagodgicas locais,
assegurando a Coordenacédo Pedagodgica como espaco de formacédo continuada;
divulga, estimula e apoia o uso de recursos tecnolégicos no ambito da unidade
escolar; colabora com os processos de avaliacdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e
recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

O planejamento, a realizacdo e a avaliacdo do espaco-tempo da
Coordenacdo Pedagdgica sao também de responsabilidade da equipe gestora em
colaboracdo com todos os profissionais da educacdo da unidade escolar em
articulacdo com as equipes de Coordenacao Intermediaria e Central. O cronograma

anual da coordenacéo esta no apéndice.
17.1 Valorizacéo e formacao Continuada dos Profissionais da Educacao
A formacao continuada € elemento constitutivo da organizacdo escolar em

ciclos, seguido pela SEDF e tem o objetivo de contribuir para a melhoria dos

processosdeensinar,aprender,pesquisareavaliar,assumindoaperspectivado
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desenvolvimento profissional docente e a melhoria das condigdes de trabalho num
continuum que possibilita a revisdo das trajetérias docentes de forma critico-
reflexiva.

Elas acontecerdo de forma sistematica nas Coordenacdes Coletivas, nos
Conselhos de Classe e demais tempos e espacos promovidos pela EAPE, CRET e

outras parcerias.

18 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1 Permanéncia e Exito Escolar das Crian¢as Pequenas

Desde o primeiro encontro com os pais € feito um trabalho de
conscientizacado sobre a necessidade da constancia e frequéncia das criancas para
apropriacdo da rotina e consequentemente a garantia das aprendizagens. Os
professores acompanham de perto, e avisam a secretaria escolar e Orientadora

Educacional para que a busca ativa seja feita.

18.2 ProjetoTransicao

E uma estratégia da Secretariade Educagdo em proporcionar interacio
levando a crianca a aprendizagem e promovendo o desenvolvimento, tendo emvista
gue o curriculo tem como base apedagogia historico critica, desenvolvida pelo
filbsofo e educador Dermeval Savianique tem como objetivo tornar a crianca
agentes ativos da transformacao social e a psicologia histérico culturalde Vygotsky
gue defende o ser humano como histérico sociale assim a aprendizagem é
construida historicamente e é desenvolvidas a partir das interacdes sociais.

Para as criancas com laudo de Autismo a escola promove momentos de
vivéncia com outras pessoas, a proposta para 0 ano corrente € fazer nas sextas-
feiras a troca de educador social voluntario das salas, para que dessa forma
acrianca possa ampliar seu ciclo de convivéncia e de forma gradativa se a adaptar a

mudancas.
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19 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

(osplanosdeacéaoreferentesaoprocessodeimplantagdodoPPPconstamno apéndice)

19.1 Gestao Pedagdgica

A gestdo pedagogica € responsavel pelo planejamento pedagdgico, nesta
Unidade Escolar direciona as Sequéncias Didaticas e os projetos, tantos os da propria
unidade, quanto os institucionais. Também acompanha e orienta quanto a construcao
dos documentos como adequacédo curricular, RDIC, e cumprimento dos prazos de
final de bimestre e semestre e € composto pela direcdo da escola, supervisdo
pedagdgica, coordenacao, professores, professores readaptados, educadores sociais,

demais funcionarios e comunidade escolar.

19.2 Gestao de Resultados Educacionais

E o monitoramento e a avaliacdo de desempenho da escola relacionado a
aprendizagem das criancas. O acompanhamento e a avaliacdo da Proposta
Pedagogica, pressupde a observacdo sistematica das acOes propostas e
desenvolvidas pelo CEIl 08, tendo como base os resultados concretos, parciais e
finais, do trabalho pedagdgico, voltados para a qualidade da oferta educativa, para o
acompanhamento datrajetéria dascriangcas,em meio aconcretizacdo daprogressédo das
aprendizagens, das experiéncias cotidianas do educar e do cuidar, que podem ser
revisto, replanejado ou potencializado pelo coletivo da escola.

A avaliacdo, tal qual defendemos nesta escola, tém carater formativo, ou seja,
€ constante e processual. Assim, a periodicidade da avaliacdo definida pela equipe
gestora e corpo docente aqui registrada, bem como os procedimentos e instrumentos
gue seréo utilizados durante o processo avaliativo.

A avaliacdo deste PPP compreende, dentre outros, esclarecimentos a
comunidade escolar acerca das concepcdes teoricas e legais que embasam sua
construcdo. Nestasoportunidades,avaliaremostambém a sua execucaocom vistas ao
fortalecimento dos pontos considerados frageis.

O Conselho de Classe € outro momento importante para 0 acompanhamento
e avaliacdo do PPP pois retune dados da avaliacdo das aprendizagens,da avaliacao

institucional com o intuito de melhorar a qualidade do ensino ofertado.

Destacamos os momentos de planejamento coletivo dos docentes e de

formacgéao continuada,quando é possivel realizar a articulacdo e adequacao do PPP



a realidade escolar e as necessidades dos estudantes. Além das Coordenacdes
Coletivas, realizadas as quartas-feiras, a semana pedagogica, no inicio do ano,
apresenta-se como momento significativo de avaliagdo, acompanhamento e
reescrita deste PPP pelos professores, equipe gestora e pedagdgica.

Nas Assembleias com membros da comunidade, em substitutivo ao
Conselho Escolar que se faz presente nas Avaliacdes Institucionais, uma vez que
faz parte de suas atribuicbes zelar pela ocorréncia da Avaliacédo, analisar os dados
recolhidos, a fim de propor adequacgdes que tenham impacto positivo nos indices

apresentados pela escola. O plano de ac&o conta-se no Apéndice

19.3 Gestao Participativa

A gestdo participativa, acima de tudo, € uma forma de integrar toda a
comunidade escolar, criando uma estrutura descentralizada, podendo contar
com o0 engajamento de toda equipe compartihando méritos e
responsabilidades.

O Centro de Educacao Infantil 08 de Taguatinga vislumbra a participacao
dos oOrgdos colegiados no processo, que sdo: o Conselho Escolar, Assembleia
Geral. Easinstituicoes escolares: ConselhoEscolar, Caixa Escolar, PDAFe PDDE. A
comunidade escolar tem a responsabilidade de participar da reestruturagcdo do

Projeto Politico Pedagbgico.

19.4 Gestdo de Pessoas

O capital humano atuante nessa Unidade de Ensino composto por:
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e Equipe Gestora - 05( Diretora,Vice-Diretora, Chefe de Secretaria,

Supervisora Administrativa e Supervisora pedagogica)

e Técnico em Educacao -01

e Secretaria—01

e Especialista de Educacéao (Orientador Educacional) - 01
e Profissional da Sala de Recursos - 02

e Professores Regentes -18

e Professores Readaptados — 04

e Professores com restricdo- 01
e Coordenadoras - 02

e Monitora - 04

e Educador Voluntéario Social - 14



e Servico de Conservacao e Limpeza (Terceirizado) - 05

e Agentes de Portaria - 02(readaptados:Agente de Servicos Gerais e
Vigilancia)

e Agentes de Vigilancia - 03

e Merendeiros - 0

e Cozinheiras terceirizadas - 02

e Pais e /ouResponsaveis - Parceiros

e Membros da Comunidade Escolar - Parceiros

e Lideres Comunitarios — Parceiros

19.5 Gestao Finaceira

O Projeto Politico Pedagdgico define a identidade da unidade escolar
e indica os caminhos para promover um ensino-aprendizado de qualidade.
Relne propostas de acdo, atividades e projetos a serem executados. Com
base nele, é possivel prever os recursos e investimentos financeiros do ano

letivo corrente e para além, ou seja, médio e longo prazos também sao

levados em conta.

Toda escola tem objetivos que deseja alcancar, metas a cumprir e
sonhos a realizar. O conjunto dessas aspiracdes, bem como 0s meios para
concretiza-las, € o que da forma e vida ao projeto e a gestéo financeira € um
dos pontos de destaque e importancia nesse processo de construgaocoletiva.

As principais fontes de recursos de uma escola sdo do governo
federal, que repassa verbas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacédo (FNDE), do GDF, por meio da Secretaria de Estado de Educacéao
(SEEDF), com o Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira
(PDAF) e também as emendas parlamentares que os deputados direcionam
para as regionais de ensino executarem nas escolas, de forma a atender as

unidades escolares com destinacdo de verbas especificas, a compra de

materiais, projetos pedagogicos, melhorias na estrutura fisica, etc.

O CEIO8 ainda ndo conta comum Conselho Escolar Formalmente

constituido.
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19.6 Gestao Administrativa

E o setor responsavel pelo gerenciamento de processos, recursos e
pessoas. E para ter eficiéncia no seu desempenho conta com a tecnologia oferecida
pela SEEDF e os sistemas. Atua diretamente com a parte burocratica, emissdo de
documentos, registros de servidores, folha de ponto e geréncia todos osprofissionais,
servidores da limpeza, cantina, portaria, carreira assisténcia a educacao, educadores

sociais voluntérios e professores.

20. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTAQAO DO PPP.

O Projeto Politico Pedagogico deve ser acompanhado e avaliado
permanentemente, por meio de reunides, questionarios e momentos de
reflexdo e discussfes, com o propdsito de consolidagdo quanto a oferta de
ensino de qualidade, melhoria dos mecanismos de gestdo e adequacfes da
mesma sempre que necessario, possibilitando a melhoria da pratica

educativa.

20.1 Avaliacéo coletiva/periodicidade

Realizamos esses momentos sempre no inicio do ano letivo para
reformulacdo, ao término do ano letivo para avaliacdo e quando ha alguma
demanda especifica que haja necessidade de alteragcbes nas praticas
pedagdgicas. Assim como a elaboracao do PPP é uma construcéo coletiva,
0 acompanhamento e avaliacdo também devem ser uma acdo coletiva

contemplando todos os atores envolvidos como processo educativo.
20.2 Procedimentos / Instrumentos /Registros

Todos os momentos avaliativos sao também utilizados para reflexao-
acao-reflexdo acerca da implementacdo do PPP em todas as suas nuances
por meio de questiondrios, formulario ( google form) reunibes todos

registrados através de atas.
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22 APENDICE (PLANOS DE ACAO E PROJETOS ESPECIFICOS)

Eixo(s)
Transversal(is)

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do
PDE e/ou meta(s)

Metas Objetivos Acdbes do Curriculo do PPA elou Responsaveis Cronograma
. objetivo (s) do
em Movimento
PEIl e/ou do
ODS.
Proporcionar | « Incentivar o Objetivo 4. Coordenacéao 2024
vivéncia para | autoconhecimento; | e Encenagdo do | Educac&o paraa Assegurar a Pedagdgica,Equipe
que as criancas | « Estabelecer o parto em forma de | diversidade, educacgédo Docente.
alcancem em | gutoconhecimento | teatro; educagéo para a Inclusiva e
pelo menos | ¢ 3 construgio e Balbes com cidadania, educacao | e quitativa e de
90% os Identitaria como agua e um bebé paraa qualidade,e
objetlvqs Processo dentro sustentabilidade e promover
estabelecidos constantee representando a educacéo para e em oportunidades
no campo de mutavel placenta e o liquido | direitos humanos. de

experiénciaEu,
0 outro e o0 nés
do Curriculo em
Movimento do
DF-Educagéo
Infantil

» Compreender o
crescimento
humano(infancia,
Adolescéncia e
idade adulta)e as
mudancas do
corpo,oconceito

de idade (juventude_

e velhice);

amniotico
e Confeccao junto
com a familia de
berco para o bebé
nascido do balao;
e Exposicao
dos bercos
confeccionados;
Identificagcéo das
fases da vida
humana;

aprendizagem
ao longo da
vida para todas
e todos

4.1 Até2030,
garantir que
todas as
meninas e
meninos
completem o

ensino primario
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» Desenvolver
plena consciéncia
de suashistorias,
origens e cultura;
* Demonstrar
empatia pelos
outros, percebendo
que as pessoas tém
diferentes
sentimentos,
necessida de se
maneiras de
pensar e agir.

* Ampliar as
relagoes
interpessoais,
desenvolvendo
afeto,atencao,
limites e atitudes
de participacao e
cooperagao

° Valorizagao
das diferengas
individuais;

° Identificacao
das diversas
composigoes
familiares das
criangas(A crianca
e seu contexto

familiar);
° Identificacédo
social dos

familiares e sua
importancia na
sociedade.

E secundario
livre,equitativo
e de qualidade,
gue conduza a
resultados de
aprendizagem
relevantes e
eficazes
4.2Ate2030,
Garantir que
Todos as
meninas e
meninos
tenham acesso
aum
desenvolviment
o de qualidade
na primeira
infancia,
cuidados e
educacao preé-
escolar,de
modo que eles
estejam prontos
para o ensino
primario
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MEU MASCOTE

Meta(s) e/ou

o (2]
. = ©
Eixo(s) estratégia(s)do o g
. PDE e/ou \T @
Met Obieti AcS Transversal(is) ta(s)doPPA @ o
etas jetivos coes do Curriculo /me ab(.s)t. o y §_ g
emMovimento e/ou objetivo(s) do [ 8]
PEIl e/ou do o
ODS.
Envolver100% @ Conhecer alguns e Explorar Objetivo de
da criancas no animais e sua curiosidades Desenvolvimento
projeto de classificacdo sobre 0s 3 Sustentavel.
. . . o Educacdo para a Objetivo 15.
pesquisasobre | (habitat, habitos animais, além de diversidade, Proteger,
0s animais da alimentares...) caracteristicas e | educagéo para a recuperar e ~
o o idadania, educagao Coordenagao
fauna brasileira® Trabalhar com classificagdo dos | © ’ & PTOMOVEr o Uso 1 pogagégica,Equipe | 2024
% d o . para a sustentavel dos Docente
e 100% dos pesquisas; animais sustentabilidade e ecossistemas .
professores |e Contribuirpara a apresentados. | educagédo para e em | terrestres, gerir de
como formacéo da e Escolher um direitos humanos forma sustentavel
. N , as florestas,
mediadores consciéncia animal em

desta pesquisa.

ambiental e o

extingdo ou em

combater a
desertificacao,
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papel do homem
na preservagao
da natureza;
Conhecer a
diversidade da
fauna brasileira;
Saber o que é
extingdo, causas
e consequéncias;
Conhecer alguns
animais que
estao em risco
de extincao e/ou

extintos

risco de extingdo

da fauna
brasileira e
adotar como
mascote
Realizar

exposicao com

as produgdes

De tere
reverter a
degradacao da
terra e deter a
perda de
biodiversidade
15.1 Até 2020,
assegurar a
conservacgao,
recuperacao e
uso sustentavel
de
ecossistemas
terrestres e de
agua doce
interiores e
Seus servigos,
em especial
florestas,zonas
umidas,
montanhas e
terras aridas,
em
conformidade
com as
obrigacoes
decorrentesdos
acordos
internacionais

76



15.2Até2020,
promover a
implementacao
da gestao
sustentavel de
todos os tipos
de florestas,
detero
desmatamento,
restaurar
florestas
degradadas e
aumentar
substancialmen
teo
florestamento e
o]
reflorestamento
globalmente

77



Metas Objetivos Acoes Eixo(s) Meta(s) e/ou
Transversal(is) estratégia(s) do 0
do Curriculo PDE e/ou meta(s) | & g
emMovimento do PPA B ©
c =)
e/ou objetivo(s) do| & o
PEI e/ou do B o
ODS. o ©
Utilizar e |Interagir As professoras | Educacéao para a Objetivo4. Coordenacéao 2024-2028
semanalmente com as Levarao as diversidade/ Assegurar a Pedagadgica,
a Biblioteca paginas, criangas a cidadania e educacgao Equipe
COmo espaco ilustracoes e biblioteca educacéo e me inclusiva e Docente
paraestimular t_nstorlas do,s semanalmente, | para os direitos equitativa ede '
a curiosidade, livros tambem para contagdo | humanos/ qualidade,e
a imaginacéo e ajuda de historiae educacdo para a promover
a criatividade, ¢ promover para sustentabilidade oportunidades de
além de habilidades exploragdo dos aprendizagem ao
proporcionar a motoras f|nas~e | livros e também longo da vida
100% das .a cg)r:c&r:g?ga o realizacao de para toda se
criangas o difere?tes ativ_idf':\des,pc?is todos
acesso e realidades a biblioteca &
manuseio de culturas e ’ um espaco de
® expan s oA
dir seus vivéncia.
horizontese
desenvolve ndo
empatia;

e promover o
conhecimen to,
valores

como respeito,
tolerancia e
criatividade.

78



[%2]
. Meta(s)e/ouestratégia(s)do o @
Eixo(s) g S
. PDE e/ou meta(s) do PPA S s
Met Obieti ACS Transversal(is) | bieti 4o PE| ol >
etas jetivos ¢coes do Curriculo e/ou objetivo(s) do S ©
. elou do x °
emMovimento o} O
ODSs. @
Inserir a100% cultura de| Direcionar Educacao para a ObjetivodeDesenvolvimento | Coordenaca o| 2024-
das criancas no | ~onsumo  del Aatividadespara diversidade/ Sustentavel . Pedagogica | 2028
processo do liment escolha do cidadania e Objetivo40ODS.Assegurara | , Equipe
cultivo, alimentos local para o educaga; e{ne educacdao inclusiva e Docente.
desenvolvendo | nhaturais. plantio,cuidar paLau(rzqsanlcrgl/os equitativa e de qualidade, e
cgldado, ) Incutir nas| da adubacéo, educacio para a promovgr oportunidades de
experimentacao, criancas, pais compostagem, sustentabilidade aprendizagem ao longo da
a espera desse o observar o vida para todas e todos
processo e o e funcionarios| ognacamento 4.7 Até 2030, garantir que

contato com
natureza.

o valor e a
compreensao

de seu lugar

na Natureza
através de

praticas  que
envolvem
o]
contatocoma
terra
preservandoo
planeta como
fonte de vida.

das plantas e
dimensdesdos
canteiros,mane
jo de pragas e
doencas e
vivenciar o
momento da
colheita.

todos os alunos adquiram
conhecimentosehabilidades
necessariasparapromovero
desenvolvimentosustentavel
, inclusive, entre outros, por

meio da educacgao para o

desenvolvimento

sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de
género, promogao de uma
cultura de paz e nao
violéncia,cidadania global
e valorizagao da
diversidade cultural e da
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contribui¢ao da cultura

para o desenvolvimento
sustentavel.
PlanoDistritalde
Educacéao

Meta 1 Estratégias: 1.15 —
Garantir a alimentacao
escolar e criar condi¢des
para que sejam respeitadas
as peculiaridades
alimentares dos bebés e
das criangas pequenas,
proporcionando ambiente
adequadoaamamentagaoe
ao preparo dos alimentos.
1.25 -Garantir o ambiente
natural-naturezadentroeno
entorno dos espagos
fisicos da educacao
infantil.
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Meta(s)e/ouestratégia(s)

: [%2]
E'XO(S) 9 d do PDE e/ou meta(s) do ° ©
Metas Objetivos Acdes ransversa (is) do PPA e/ou objetivo(s) do 3 %
Curriculo em 4 o
Movimento PEI efou do S S
ODS. 2 =
&) fust
@ @)
Contribuir com| Conhecer a histéria | Aescolapromovera Educacéo para a | Assegurar a educagao Coordenacdo | 2024-
a formagao de| do dinheiro, como momentos em que diversidade/ inclusiva e equitativa e de | pedagé gica, | 2028
pessoas evoluiudoescambo, | ascriangaspossam cidadania e qualidade, e promover Equipe
honestas e passando pelas vivenciar esignificar educacao e me | ohortunidades de
envolverpelo B ara os direitos - Docente.
menos 80% | Mmoedas de metal, a relacao do P aprendizagem ao longo da

das criangas e
adultos da
unidades
escolar no
projeto.

notas de papel,
cartoes de
polietileno(plastico),
chegando as
moedas atuais;
Compreender a
funcdo social do
dinheiro, de forma
ludica,emsituagdes
de vivéncia e
manipulacao para a
descoberta de que
as cédulas e
moedas tém valores
e que sao utilizadas
na aquisicao de
produtos e servigos;
Desenvolver a

dinheiro e da
compra comvendas
de picolé, dindim,
pipoca, sessao
cineminha na
escola, dia
divertido com
passaporte da
alegria com cama
elastica e algodao
doce. Todos esses
eventos terao
valores simbdlicos
semcomprometero
orcamento das
familias visto que o
papel social desse
projeto e fazer com

humanos/
educacao para a
sustentabilidade

vida para todas e todos
Meta 1: Universalizar, até
2016, a educacéo infantil
na pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em
creches publicas
e conveniadas, de
forma a atender no
minimo 60% da populagao
dessa faixa etaria, sendo
no minimo 5% a cada ano
até a final de
vigénciadeste Plano
Distrital de Educagéao -
PDE, e ao menos 90% em
periodo integral.
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autonomia das

criangas no
manuseio do dinheiro
e organizacgao da
economia na
perspectivadesaber o
que tem e quanto
pode gastar;
Promover a
percepgao de gastar
e economizar;
Promover o
protagonismo por
meio do poder de
compra e o respeito
as diferengas sociais.

que a crianga
compreenda a
realidade financeira
que esta inserida
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negrabrasileira

tenham
conhecimento da
diversidade étnica,
desenvolvam
praticas antirracistas
e se reconhegam
como pessoas
diferentes e saibam

Metas Objetivos Acoes Eixo(s) Meta(s) e/ou estratégia(s) do g
Transversal(is) PDE e/ou meta(s) do " ©
do Curriculo PPAe/ouobjetivo(s)doPEle/ou §_ w 2
emMovimento do g 0 S
ODS. ew | O
Contribuir em | Promover leitura A escola promoverd | Educacdo para a | Assegurar a educacao inclusiva | Coorde | 2024-
pelo  menos | infantil, mdsicas, momentos de diversidade/ e equitativa e de qualidade, e | nagdo | 2028
99% na | brincadeiras,festas | vivéncia nas C|dadrim|a € promover oportunidades de Pedago6
Formagao abertas a Sequéncia educacdo e me | gnrendizagem ao longo da vida | gica,
d | comunidade didaticas,por meio para os direitos para todas e todos. Equipe
e pessoas | plenarinha, de literaturainfantil, humanos/ Meta 1: Universalizar, até 2016, | docente
antirracistas e | atividades musicas, educacdo para a | 3 educagao infantil na pré-
o estudo da | Promovidas pela brincadeiras,festas | Sustentabilidade escola para as criancas de 4 a 5
. Biblioteca, abertas a anos de idade e ampliar a oferta
historia € | momentos de comunidade, de educacéo infantil em creches
cultura  afro- | formagcao de plenarinha, publicas e
brasileirae professores entre, | atividades conveniadas, de forma a
indigenae outros. Valorizar a | promovidas pela atender no minimo 60% da
buscar a cultu.ra. afro_ ) Biblioteca, populacao d,egsa faixa etéria,
representativid brasileira e indigena| momentos de sendo no minimo 5% a qada
reconhecer-se como| formacao de ano até a final de vigénciadeste
ade pessoas diferentes | professores entre Plano Distrital de Educacéo —
correspondent | e saber respeitar as | outros, para PDE, e ao menos 90% em
e a | diferencas. trabalhar essa periodo integral.
5696populacio de;envplver praticas| tematica fazendo
antirracistas com que as criangas
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respeitar as
diferencas.
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Eixo(s)

(7))
) Meta(s) e /ou estratégia(s) ‘D g
Transver,sal(ls) do PDE e/ou meta(s) do ~§ S
Metas Objetivos Acbes DOmC(;J r'rrlr?grllct)oem PPA c >
Vi .
e/ou objetivo(s) doPEle/ou % S
do ODS L O
In_screver 3 Prc_)mover a Apresentaroqueé o Edu.cagéllo para a | Asseguraraeducagaoinclusi Supervi sora 2024
criangasno empatia:Trabalhar | Fair- player dentro diversidade/ va e equitativa e de pedagbgica e
concurso | em equipeeoespirito) yng jogos olimpico cidadania e ualidade, e promover
cooperativo e 199 P g e P professoras

desportivo.

€ 0 quee como
pode ser aplicado
nas relagoes
interpessoais por
meio de
brincadeiras.

educacao e me
para os direitos
humanos/
educacao para a
sustentabilidade

oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todas e todos

participantes
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Metas Obijetivos Acoes Eixo(s) Meta(s) e/ou estratégia(s) g
Transversal(is) do PDE e/ou meta(s) do ® ©
do Curriculo PPAe/ouobjetivo(s)doPEI §_ w D
emMovimento e/oudo 8T S

ODS. r o O

Desenvolver Possibilitar as Realizaraescuta Educacéo para a | Garantir o direito as Toda 2024

junto ao corpo | Criancas da das criangas nos diversidade/ aprendizagens,emcondi¢cd | Equipe

o docente a Educag_éolnfantilo mornento_s c!a cidadania e es a!dequadas e com pedagdgica

exercicio de rodinha diaria. educacido e me | equidade. (PPA 0340)

pratica da
escuta ativa
parapromover o
protagonismo
infantil
alcancando
100% das
criangas
matriculadas
durante todo o
Ano letivo

cidadao ativo, por
meio da escuta
sensivel,
garantindo que
Sejam
protagonistas de
seu processo de
aprendizagem

Desenvolver com a
equipe pedagogica
momentos de
formacao,
acompanhamentoe
troca de
informacdes a
respeito do que as
criangas tém
expressado.

para os direitos
humanos/
educacéo para a
sustentabilidade

Assegurar a educagao
inclusiva e equitativa e de
qualidade, e promover
oportunidade de
aprendizagem para todos.
(ODS)
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suas quantidades e
volume, reconhecendo
medidas.

infancia, cuidados e
educacao pré-escolar, de
modo que eles estejam
prontos para 0 ensino
primario.

M - o i
Eixo(s) eta(s) e/ou estratégia(s) do 3 e
o N Transversal(is) PDE e/ou meta(s) do PPA @ g
Metas Objetivos Acbes do Curriculo e/ou obJetlvocgs) do PEIl e/ou §_ S
. (0] o
em Movimento oDS. § S
Diminuir em | Reconhecer que bons Proporcionar Educacdo em Equipe Ano letivo
pelo menos | habitos alimentares, de | atividades em | e para 0s ODS Assegurar a Docente
50% o higiene e pratica de diversos direitos educacao inclusiva e
consumo de | lazer contribuem paraa | momentos humanos / equitativa e de qualidade,
salgadinho e | promocao da saude e experimentacio | Educacgio para | € promover oportunidades
doces no bem-estar fisico e de receitas a de aprendizagem ao longo
horério de mental; observando sustentabilidad | da vida para todas e todos
lanche na Diferenciar alimentos cada e ] .
escola e doces e salgados, ingrediente e 4.1 Ate 2030, garantir que
oferecer a amargos e azedos, sua utilidade. todas as meninas e
pelo menos | alimentando-se de modo | Escrever meninos completem o
90% das independente, usando receitas de €nsino primarioe
criancas talheres e copos; forma coletiva. secundario livre, equitativo
momento de | Demonstrar autonomia | Incentivar o e de qualidade, que
experimentag | no processo consumo de conduza a resultados de
ao de Levantar hipéteses frutas e aprendizagem relevantes e
lanches sobre géneros textuais | verduras eficazes.
saudaveis. veiculados em dando . :
Valorizar e portadores diversos, preferéncia 4.2 Ate 2030’. garantir que
aumentar o recorrendo a estratégias | diaria ao lanche tOda.S as meninas €
consumo do | de observacao e leitura. | ser vido pela MENINos tenhqm acesso a
lanche Manusear alimentos, SEEDF um qlesenvolwment_o de
escolar. observar e relacionar qualidade na primeira
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e Fazer com que a comunidade escolar se sinta acolhida pertencente ao espagoescolar.
e Promover a identidade do trabalho da Orientacdo Educacional.

e Promover agdes de empoderamentos e promogao do bem-estar,auto estimaepertencimento.
e Colaborar para aconstrugadodeum ambienteescolar para promogao da culturade paz e de convivénciarespeitosa,harmdnica entre seus

pares e de toda comunidade envolvida no processo educativo.
e Instrumentalizar estudantes,familias, educadores para o cuidado com corpo, prevengao e combate as situagdes de abusos eexploragao
sexual.

e Acompanhardeformaefetivao processodeensino/aprendizagem edesenvolvimentoda crianga,colaborandoparaumaaprendizagem
significativa e frequéncia escolar.

e Propiciar agdes que contribuam no reconhecimento dos proprios sentimentos,no autogerenciamento das competéncias socio emocionais.
e Assegurar que a transicdo escolar ocorrade forma a dar continuidade aos processos de aprendizagem de forma prazerosa, tranquilae
significativa

. INSTRUMENTOS DEAVALIAGAO E INDICADORES DERESULTADOS

e Autoavaliacdo, uso de carinhas (emojis) para avaliar o nivel de satisfacao e participacao.
e Feedback da comunidade escolar referenteaotrabalho daOrientacdoEducacional.

e Momentosde reflexdes edidlogosdiante dasdemandas apresentadas.

e Monitoramento dosencaminhamentoseretorno dos encaminhamentosrealizados.

e ConselhodeClasse.

e Escuta, dialogojunto afamilia,participacdo das atividadese interessedascriangcasnasatividades.
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Meta(s) e/ou

0] oo
Eixo(s) estratégia(s) do PDE o E
- ~ Transversal(is) e/ou meta(s) do @ 5
Metas Objetivos Acoes . - 2
) ¢ do Curriculo PPAe/ouobjetivo(s)doP §_ %
emMovimento Ele/oudo 2 O
ODS. o
Escuta Educacéo para a Pedagoga- Fevereiro
Facilitar sensivel/ativa aos diversidade/ - a junho
acolhimento e professores, cidadania e Orientador
insercéo dos estudantes, educacio e me Educacional
estudantes, familias,sejaindividu irei =
gt J para os direitos Coordenacéo
amilias € ale/ou humanos/ <
rofissionais da leti 5 Pedagogica
p coletivamente, educacado para a .
educacdo em suas | conforme as a0 p Equipe Gestora
SA sustentabilidade Professores
) especificidades. demandas
Acolhimento
apresentadas.
Despertar o Producéo de folder
sentimento de informativo
pertencimento e dlrec!onado as
bem- estar em familias e

todos os
envolvidos no
Processo escolar.

educadores sobre 0
acolhimento e
insercaoda crianca
no espaco escolar.
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Desenvolvime
nto humano e
processo de
ensino-
aprendizagem

Articular o trabalho
da orientacao
educacional ao
trabalho docente
visando a

Aprendizagem e

desenvolvimento
integral. Esclarecer
a comunidade
escolar, familias e
estudantes sobre o
Servico de
Orientacéo

Educacional escolar.

de material
(informativos)
sobre temas
definidos pelo
grupo e demandas
apresentadasnoan
oletivo. Elaboracéo
de relatério a ser
encaminhado pela
equipe gestora aos
orgaos de
protecao da
crianca e
adolescentes, em
casos de violacéo
de direitos.
Colaborar no
encaminhamentoda
crianca que
apresente
dificuldades de
aprendizagem e/ou
problemas de
ajustamento

psicossocial para

Educacaopara
cidadania e direitos
humanos

PEI-OEOQ2: Valorizar e
desenvolver o capital
humano e promover a

Meta PDE4

4.3 — Promover a
articulacéo pedagogica
em rede, envolvendo o
atendimento no ensino
regular na modalidadeda
educacéao especial na
perspectiva da educacéo
inclusiva.

PEI-OEOQ7:
Ampliar e fortalecer

relacdes interinstitucion
ais, fomentando a

cooperagao e a parceria.

Pedagoga-
Orientador
Educacional

Coordenaca
0
Pedagdgica
Equipe
Gestora
Professores

Rede de

Protecao
social (UBS
e Conselho

Tutelar)

No
decorrerd
0 ano
letivo
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acompanhamento
especializado
adequado no
ambito educacional
e/ou da

saude,quando
necessario.
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Integracao
Familia/escola

Promover acoes
que favorecam o
envolvimento da
familia no processo
educativo.

Atendimentos
coletivos e/ou
individuaisparaorie

ntacdes quanto a
garantia do

direito da crianca a
educacao, desafio
da vida
escolarerotina

dacrianca.

Colaborar com
orientacdes as
familias sobre a
importancia da
frequéncia
escolar,principalm
ente,nos casos de
faltas reiteradas e

infrequéncia.

Escutaativaedidlogo
para identificagéo
das causas que
interferem no
desenvolvimento e
aprendizagemdacri

Educacgéao para a
diversidade/
cidadania e

educacao e me
para os direitos
humanos/

educacao para a

sustentabilidade

PEI-OEQ6:
Aprimorar a comunicagao

interna, fortalecer os
canais de comunicacao
com

asociedadee melhorar a
imagem institucional.
Meta4dPDE
Estratégia4.29 —
“Estabelecer, por meio
de parcerias, acoes
gue promovam 0 apoio
e 0 acompanhame

nto a familia, além da
continuidade do
atendimento
aoestudante com
necessidade

especial ...”

Pedagogo-

No de
correr do
Ano letivo
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ancae
possiveisencaminh
amento a rede de
apoio externa.

Autoestima/
Competéncias
socio
emocionais

Promover o
autoconhecimento,
a autoconfianca e
aautoestima dos
estudantes,
valorizando suas
individualidades,
talentos e
potencialidades.

Realizar
momentos de
escuta individual
el/ou coletiva para
orientacdes em
relacdo aos
aspectos
pessoais,
relacionais,
emocionais e
sociais que
interferem no
desenvolvimentog
lobalda crianca,
conforme as
demandas
apresentadas.
Desenvolver
acOes sobre
autoestima,

emocoes e

Educacéo para a
diversidade/
cidadania e

educacao e me
para os direitos
humanos/

educacao para a

sustentabilidade

PEI-OEO02:

“Valorizar e desenvolver
o capitalhumano e
promover a formagéo e

obem-estar...”

Pedagogo-
Orientador
Educacional
Professores
Familias

Marco a
abril
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Sentimentos
através de rodas
de conversa,
contacaodehistori
as, videos,
musicas e

dindmicasdegrupos.

Inclusao de
diversidades

Aprenderaconvi
ver
comasdiferenca

se respeita-las.

Ter a capacidade
de
observar,ecolocar-
se no lugar do
outro.

Atendimentos

individuais e
coletivos para
orientacbes quanto
a conscientizacéo
e promocao da
educacao inclusiva
e respeito a
diversidades.

Producao de folder

informativo
referente a
tematica em

articulacdocom a
Sala de Recursos.
Contacao de
historia, musicas

relacionadas a

Educacgéo para a
diversidade/
cidadania e

educacao e me
para os direitos
humanos/

educacao para a

sustentabilidade

PEI-OE13:
“Proporcionar
educacao de
exceléncia, inclusiva e
pautada na
Educagéoem Direitos

Humanospara a
formacéo cidada ...”

Pedagogo-
Orientador

Educacional

Professores;
Sala de
Recursos;
Familias.

Marco
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tematicaerodade

conversas.

Autocuidado
(Sexualidade)/
Saude

Atendimento
individual e/ou
coletivo para
orientacdes
sobre cuidado
coma saude,
vacinacao,cuidado
CcOomo corpo,
higiene.
Producao de
folder para
familias e
comunidade
escolar sobre
aimportancia de
dialogar com a
crianca sobre
autocuidado, de
observar, de
escutar e

informara

Educacéao para a
diversidade/
cidadania e

educacao e me
para os direitos
humanos/

educacao para a

sustentabilidad

e para 0s
Direitos
Humanos
Educacao
para a
Sustentabilida
de

ODS16
16.2 acabar com

abuso, Cidadania e
Educacao em

e exploracdo, trafico et
odas as formas de
violéncia e tortura
contra criangas.

ODS-Objetivo

3. Assegurar uma vida
saudavel e promover o
bem-estarpara todas e
todos, em todas as
idades.

Pedagogo-
Orientador

Educacional

Maio-

junho
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criancaguantoa
autoprotecéao,
cuidado com o
corpo e
diferenciar o
toque de carinho
do toque de
abuso.

Roda de conversa
quanto aos
cuidadosde
higienee
protecdoaoproprio
corpo, direitos a
protecao conta
qualquertipodeviol
éncia, por meio de
historias, musicas,
dindmicas de
grupo,videos.Ex:liv
ro Pipo e Fifi de
Caroline Arcari e
Meu Corpo meu
corpinho de Roseli

Mendonca e
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seméaforo do toque

Cultura de Paz

Desenvolver atitudes
de respeito, empatia
paraumaconvivéncia

saudavel.

Estimular a prética de
valores
(amor,respeito,amiza
de,paz,

responsabilidades,etc

Dialogoeescutaati
vae sensivel.
Desenvolver
atividades
coletivas
preventivas e/ou
interventivas que
abordam
tematicas
relacionada a
culturadepazutiliz
andode recursos
como
livros/literaturas
infantis, videos
(musicas, filmes),
dindmicadegrupo,
rodade conversa,
entre outros que

se

fizeremnecessaria

S.

Educacaopara a
Diversidade
Cidadania e
Educacdoem e
para os Direitos
Humanos
Educacéopara a
Sustentabilida
de

ODS-Objetivo

16. “Promover
sociedades pacificas e
inclusivaspara o
desenvolvimen to

sustentavel...”

Orientador
Educacional
Coordenaca
0
Pedagdgica.
Equipe
Gestora
Professores

Familias

Nodecorre
rdo ano

letivo
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Transicéo

Escolar

Despertar um olhar
cuidadoso e uma
postura afavel sobre

O sprocesso de
transicao escolar

Acolher, orientar
as familias e os
estudantes
guanto o
projetodetransica
oescolar,
pormeio de folder
informativo,
contacao de
histérias e
atendimentos
individuaise/oucol
etivos.
Colaborarcomac
esnas reunides
da escola sobre
acolhimentoeartic
ulacdo com as
escolas

sequenciais.

Cidadania e

Educacédo em e

Para os Direitos

Humanos

PDE:Meta?
Estratégia2.35 —
“Fomentar

Acbes pedagogicas
guepromovam a
transicao entre as
etapas da educacgao
basica...”

Pedagogo-
Orientador
Educacional

Coordenacéao
Pedagdgica

Equipe
Gestora
Professores
Creches
Escolas
Classes

sequenciais

Agosto a

novembro
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SALA DE RECURSOS

PLANO DE ACAQ — 2024

> OBJETIVO GERAL

Complementar a formagao dos estudantes regularmente matriculados em classes
comuns (inclusiva/integracdo inversa) da educacdo infantii com deficiéncia
intelectual, Sindrome de Down, Deficiéncia fisica e Transtorno Global do
Desenvolvimento — TGD/Transtorno do Espectro Autista. Por meio da
disponibilizagdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem
as barreiras para sua participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua
aprendizagem conforme o Plano Anual de Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

> OBJETIVO ESPECIFICOS
Propor atendimentos aos estudantes no horério contrario de aula desenvolvendo
aprendizagens de ambito PEDAGOGICO conforme as areas do desenvolvimento:
linguagem, desenvolvimento Psicomotor, desenvolvimento cognitivo
(aprendizagens) e aspectos Sociais.
Articular o trabalho com os professores e com outros servicos que integram a rede
de apoio dos estudantes: orientacdo na elaboracdo da adequacg&o curricular e
processos formativos.
Integrar o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar, envolver a
participacdo da familia a ser realizado em articulagdo com as orientagfes constantes
na legislacao vigente e demais politicas publicas.
Elaborar/preencher os seguintes documentos: plano de acdo (anual), diario de
classe (bimestral), relatério individual do estudante (semestral), grade de
atendimentos (anual) e Plano Anual de Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

JUSTIFICATIVA
O servigco de Atendimento Educacional Especializado tem como funcéo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que

eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas
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necessidades especificas. De acordo com a Resolugcdo n° 1/2017 CEDF as
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem ser
diferentes daquelas atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em sala de
aula, porém, vale lembrar, que elas ndo substituem essas atividades, apenas
complementa e/ou suplementa a formacédo dos estudantes, buscando que eles
possam se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no mundo que
vivemos. Sendo a Sala de Recursos desta Unidade de Ensino generalista, (SRG),
assume carater de complementariedade a “formagdo dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou demais caracteristicas
congéneres” (BRASIL, 2017). Contudo a proposta de atuacdo desta Sala de
Recursos contemplara o desenvolvimento das aprendizagens de ambito pedagdgico
sob o viés das areas do desenvolvimento: linguagem, desenvolvimento Psicomotor,
desenvolvimento cognitivo (aprendizagens), aspectos sociais, contexto Familiar.
Impulsionando a transformacdo das funcgdes elementares/naturais (de ordem
biolégica) em funcBes superiores/culturais (percepcdo, memoria logica, atencao
voluntaria, vontade previsora, linguagem com funcdo comunicativa, pensamento por
conceito), desenvolvimento de neoformagbes (imitacdo, imaginagdo criadora e
dominio da conduta) e apropriacdo do patriménio cultural (conhecimento cientifico),
observando a periodizacdo e a situacdo social e também o desenvolvimento da
consciéncia e da comunicacao entre o professor/professora, o estudante e familia,
dentro de uma visdo de totalidade, os varios niveis de conhecimento e expressao,
ressignificando os contetdos escolares e as relacdes estabelecidas (VIGOTSKI,
1995, 2020, 2016,LEONTEYV, 2017).

PERIODO
Este plano de acdo é de carater anual (2024), seguindo o calendério escolar
da SEEDF.
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Periodo | Objetivo Estratégia Envolvidos
Fevereiro/ | Esclarecer a funcao do Expor por meio de Professora do AEE/
Marco AEE dentro do apresentacdes coletivas comunidade escolar.
ambiente escolar, para o grupo, o que € o AEE,
enfatizando aspectos sua funcgédo e as atribui¢cdes
gerais da atuacéo especificas do professor do
institucional. AEE.
Marco a | Orientar os/as Realizar momentos de Professora do AEE/
dezembro | professores/professoras formagéo em coletivas e docentes.
na elaboracéo da acompanhamento/orientacao
adequacao curricular de forma individualizada
bimestralmente. (oficinas) presencialmente
na sala de recursos e por
meio do contato
telefénico/WhatsApp
(principalmente no caso da
escola classe 121).
Margo a | Orientar os/as Elaborar junto aos Professora do AEE/
dezembro | professores/professoras | professores/professoras docentes.
na elaboracao de atividades e materiais
atividades e materiais especificos conforme as
pedagdgicos. necessidades dos
estudantes.
Marco a Elaborar e apresentar o | Realizar avaliacdo das areas | Professora do AEE/
dezembro | Plano de acéo, Plano | desenvolvimento dos/das docentes/equipe
Anual do AEE e estudantes para elaborar o pedagogica.
relatérios aos docentes | Plano do AEE que
e equipe pedagdgica. | impulsione os processos de
aprendizagem de forma
inclusiva.
Agosto a | Colaborar com o estudo Estudos de caso com
dezembro | de caso dos estudantes objetivo de lotacdo dos - Prof. AEE/ Direcao/
para estratégia de alunos na estratégia de Coordenacéo/SOE/Unieb.
matricula e outros matricula para o ano de
encaminhamentos. 2024.
Agosto a | Encaminhamentos a Projetos Interventivos - Prof. AEE/ Diregéo/
dezembro | outros atendimentos. (intraclasse e extraclasse); Coordenacao/
encaminhamento a projetos /ISOE/Unieb.

(escolares e comunidade),
Sala atendimento
especializado (visao,
audicao, superdotacéo, etc).
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Agosto a
dezembro

Encaminhamentos a
outros atendimen

tos.

Projetos Interventivos
(intraclasse e extraclasse);
encaminhamento a projetos
(escolares e comunidade),
Sala atendimento
especializado (visao,
audicdo, superdotacéo, etc).

- Prof. AEE/ Direcao/
Coordenacao/
/ISOE/Unieb.

Periodo | Objetivo Estratégia Envolvidos
Margo Realizar as entrevistas
com 0s Atualizar Documentacao Professora do AEE/
pais/responsaveis para | (relatério médico e laudos) responsaveis/docentes
preenchimento da ficha
de anamnese, garantido
a participacéo do/da
estudante no
atendimento.
Margco a | Explicar sobre a Conversar com a familia Professora do AEE/
dezembro | necessidade do apoio sobre a necessidade do responsaveis/docentes
familiar em acompanhamento familiar na
casa/espacos externos | vida do/da estudante: rotinas
a escola. (vida diaria, estudo,
brincadeiras, leituras e
cultura) , controle de
aparelhos eletronicos,
medicacoes etc.
Marco a | Sensibilizar e informar a Sugestdes de préticas
dezembro familia sobre a inclusivas, integrando familia, Professora do AEE/
importancia da rede de redes de apoios responsaveis/ redes de
apoio e participacdo na | especializados (terapeutas, apoios especializados /
vida escolar dos/das psicélogos, psiquiatras, docentes
estudantes com fonoaudidlogos, TO,
deficiéncia. atividades fisicas, etc).
Marco a Professora do AEE/
dezembro Realizar reunides de Reunides de pais e ou responsaveis/docentes
pais semestralmente, | oficinas abordando tematicas
esclarecendo a de acordo com a realidade
dindmica do trabalho social/historica.
realizado com os
discentes.
Marco a | Elaborar a grade horaria Organizar o processo de Professora do AEE/
dezembro de atendimento dos atendimento presencial na responsaveis
estudantes em grupos. | sala de recursos conforme as
necessidades de
desenvolvimento, idade,
diagndstico dos/das
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estudantes, rotina familiar e
atendimentos/atividades

externas.
Marco a Planejar os Organizar as préticas Professora do AEE
dezembro | atendimentos conforme pedagogicas visando
as necessidades e as acompanhar o
areas do desenvolvimento de cada
desenvolvimento. estudante, procurando
atendé-los em suas
necessidades.
Marco a | Elaboracédo de materiais | Produzir e solicitar aquisicédo Professora do
dezembro | e solicitacdo de novos | de materiais especificos para | AEE/Equipe Gestora/

jogos e equipamentos
ara os atendimentos.

atender as necessidades de
cada estudante.

Periodo Objetivo Estratégia Envolvidos
Marco a Orientar os educadores Promover momentos Professoras do AEE/
dezembro | sociais/monitores que | formativos/conversas com os | supervisdo pedagogica e

atendem os estudantes
do AEE

educadores sociais/monitores
para melhor
acompanhamento estudantes
do AEE

coordenacao
pedagdgica

Periodo Objetivo Estratégia Envolvidos
Marco a Elaborar e entregar na Manter atualizada e Professoras do
dezembro | secretaria escolar 0s organizada a documentacéao, AEE/Secretaria

documentos:
Diarios (bimestral),
grade horéaria, Plano
Anual do AEE e
relatorios semestrais.

pasta individual do estudante
em arquivo de dados, e
disponibilizar junto a escola,
secretaria, ou e-mail
institucional.

Periodo Objetivo Estratégia Envolvidos
Marco a Elaborar e entregar na Manter atualizada e Professoras do
dezembro | secretaria escolar 0s organizada a documentacao, AEE/Secretaria

documentos:
Diarios (bimestral),
grade horéria, Plano
Anual do AEE e
relatérios semestrais.

pasta individual do estudante
em arquivo de dados, e
disponibilizar junto a escola,
secretaria, ou e-mail
institucional.




104

Periodo | Objetivo Estratégia Envolvidos
Marco Semana Distrital de - Momento de formag&o com Professoras do AEE/
Conscientizagéo e os professores a respeito da supervisao
Promocao da Educacgéao incluséo das criancas na pedagdgica,
Inclusiva aos alunos educacéo infantil. coordenacao
com Necessidades - Contacéo de histéria no péatio pedagdgica e
Especiais (Lei Distrital da escola com toda orientacao
n® 5.714/2016). comunidade escolar. Educacional Monitores
- Momentos em sala de aula. e educadores sociais
- Envio de folder para as
familias com informacdes
sobre a Conscientizacéo e
Promocao da Educacao
Inclusiva aos alunos com
Necessidades Especiais
Marco a | Continuacdo dos Formacgé&o aos professores Professoras do AEE/
dezembro | debates e formacéao supervisao
sobre incluséo na pedagdgica,
Educacéo Infantil. coordenacao
pedagdgica e
orientacao
Educacional
Setembro | Dia Nacional de Luta Promover um momento Professoras do AEE/
das Pessoas com coletivo com toda comunidade supervisao
Deficiéncia. (Lei Federal escolar pedagdgica,
n° 11.333/2005). coordenacao
pedagdgica e
orientacao
Educacional
monitores e
educadores sociais
setembro | Dia de luta contra a Promover um momento Professoras do AEE/
medicalizagéo da coletivo com toda comunidade supervisao
Educacéao e sociedade escolar para discutir sobre a pedagdgica,
medicalizagéo e cultura de coordenagao
encaminhamento. pedagdgica e
orientacao
Educacional
monitores e
educadores sociais




GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

o}

Estabelecer praticas de aprendizagem e vivéncia que promovam o respeito, a solidariedade, a
responsabilidade,a justica, ocomprometimento com acoletividade,a naoviolénciaeaculturada paz,
visando o desenvolvimento integral da crianga;

Conscientizarascriancas daimportanciadorespeitoas diferencas:sociais,étnicasea pessoa com
deficiéncia;

Manter ocurriculoeasuaimplementagc@ono centrodasatencdesdefinindoprioridades;

Estreitarosvinculosentrefamiliaeescola;
Priorizaroltdico.

METAS

Propora participacdode100%dos pais/responséveisnas atividades propostaspela escola;
Diminuir empelomenos80%as auséncias escolares dascriangas;
Reduzirem100%asatitudesagressivasfisicaseouverbais

Conscientizarascriangas daimportanciadorespeitoas diferengas:sociais,étnicasea pessoa com
deficiéncia.

105



o EstabelecerjuntoaoConselhoTutelar parceria queviabilize medidas deprotecéo a crianca;

o Estimularodesenvolvimentodehébitossaudaveisdurante
orecreioatravés de jogos,brincadeiras,brinquedos construidos,cantigasderoda eusodemateriais diversos

sob a supervisédo da orientacdo educacional, professoras readaptadas e ESVs;

ACOES o Desenvolver o Projeto“Lugar de brincar e aprender” e demais subprojetos;

o Planejar a sequéncia didatica,interdisciplinar e contextualizada;
o Realizar reunibes, festase momentos de encontro entre a escola e a comunidade.
Através do acompanhamento sistematico das atividades

AVALIACAO realizadas e reunides avaliativas.
Direcao, coordenacéao, professores, professores readaptados,

RESPONSAVEIS educadores sociais,demais funcionarios e comunidade escolar.
AVALIACAO Durante o ano letivo

META(S) E / OU
ESTRATEGIA(S) DO
PDE E / OU META(S)
DO PPA E/OU
OBJETIVO(S)
DOPEIE/OU DO ODS

e PPA 0340 - Educacao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢cdes
adequadas e com equidade
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EIXO(S)
TRANSVERSAL
(I1S) DO
CURRICULOEM
MOVIMENTO

Educacéo para a Diversidade/ Cidadania/Educagao em e para os DireitosHumanos /Educacéo para a
Sustentabilidade.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

107

o Oportunizar as criangas pequenas a aprendizagens preconizadas no Curriculo em Movimento da SEDF por
meio dos “Os eixos integradores da Educacao Infantil” - Educar e cuidar, brincar e interagir
o Compreender as potencialidades e fragilidades das aprendizagens a fim de tracar estratégias que possam

OBJETIVOS ;
garantir o avanco de todos os estudantes.
o Garantir a formacao continuada nas coordenagdes coletivas e coordenagdes em pares.
METAS o Garantir a participacao 100% dos profissionais da escola na revisdo do Projeto Politico Pedagogico até

ofinal do més de abril.

o Garantir ao final do ano letivo de 2023 as aprendizagens previstas para 100% das criangas do 1° ou 2°
periodo,
inclusive asNEEs.
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ACOES

Reorganizacao dos projetos que serdo desenvolvidos durante o ano de 2023 e definicdo dos espacos e
tempos.

Definicdo do calendario escolar interno com as datas e planejamento das acdes.
Estudosobreavaliacdoformativaealinhamento dosinstrumentoseestratégiasqueseraoutilizados

durante o ano letivo

Andlise dos dados nos conselhos de classe com elaboracao de estratégias para a superacao das
maiores fragilidades;

Acompanhamento dos coordenadores nos planejamentos eelaboracdo das estratégias ensino-

aprendizagem.

Incentivo e valorizacdo da participacédo dos profissionais da escola e dos pais nos projetos de
ensino aprendizagem.

META(S)E/ OU
ESTRATEGIA(S)
DO PDE E/OU
META(S)DO PPA
E /OU
OBJETIVO(S)DO
PEIE/ OUDO
oDS

o PPA 0340 — Educacao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢cdes
adequadas e com equidade

EIXO(S)
TRANSVERSAL
(I1S) DO
CURRICULOEM
MOVIMENTO

Educacao para a Diversidade/ Cidadania/Educacédo em e para os DireitosHumanos /Educacéo para a
Sustentabilidade.
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ESPONSAVEIS

Equipe gestora
Coordenadoras

CRONOGRAMA

Noi nicio do ano apos o periodo da semana de acolhimento e ao final de cada bimestre.
Finaldol°semestre e inicio do 2°semestre

GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS

o Resgatar a participacéo efetiva de todos os segmentos nas atividades propostaspelaescola, enfatizado
a importancia da parceria (familia/escola);

o Promover autilizac&o plena dos recursos e equipamentos disponiveis na escola,para a realizacéo do
trabalho pedagogico.

METAS

O Aplicacéo de 100% dos recursos de acordo com as necessidades pedagdgicas e administrativas

Da instituicao.

ACOES

o Convocar o Conselho Escolar, a AssembleiaGeral para definicdo, deliberagédo e acompanhamento
da utilizacéo das verbas;

o Promover reunidesc oletivas para debater o Projeto Politico Pedagogico;

o Integrar e articular a escola e a comunidade na definicdo das necessidades da escola.

AVALIACAO

Reunides para avaliacdo dos resultados, Dia LetivoTematico, Avaliacdo Institucional.

RESPONSAVEIS

Toda a comunidade escolar.
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META(S)E/ OU
ESTRATEGIA(S)
DO PDE E/OU
META(S)DO PPA
E /OU
OBJETIVO(S)DO
PEIE/

OU DO ODS

o PPA 0340 - Educacao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢des
adequadas e com equidade

EIXO(S)
TRANSVERSAL
(I1S) DO
CURRICULOEM
MOVIMENTO

Educacéao para a Diversidade/ Cidadania/Educacéo em e para os DireitosHumanos /Educacéo para a
Sustentabilidade.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo

GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS

Obter um ambiente harmonioso, com funcionarios valorizados e satisfeitos no desempenho de suas
funcdes.

METAS

Conscientizar100% dos funcionérios sobre a importancia da valorizacéo de todos.




o Promovermomentosdeconfraternizagdoentreosfuncionarios,visandoumrelacionamento

harmonioso;
ACOES o Promoveraparticipacdodetodososfuncionariosemmomentosdeformacéoena reestruturacdo do
Projeto Politico Pedagdgico.
Atravésdaparticipacaodosfuncionarios,nosDiasLetivos Tematicos
AVALIACAO previstos em calendario.

RESPONSAVE IS

Direcéo, coordenacéo, professores,readaptadose demais funcionarios.

EIXO(S)

TRANSVERSA L (IS)
DO CURRICULO EM

MOVIMENTO

Educacao para a Diversidade/ Cidadania/Educag¢ao em e para os DireitosHumanos /Educacéao para a
Sustentabilidade.

META(S) E/ OU
ESTRATEGIA(S) DO
PDE E / OU META(S)

DOPPAE/OU
OBJETIVO(S)

DOPEIE/OU DO ODS

o PPA 0340 - Educacao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢cdes
adequadas e com equidade

CRONOGRAM

A

Durante o ano letivo.
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GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS o Estabelecer umagestéaofinanceira baseada naeconomicidade dos recursos publicose transparéncia.

o Adquirirbensde capitale deconsumo,assimcomoservi¢os,conformeacordoestabelecidopela ata

METAS de prioridades;

o Utilizarasverbas paraodesenvolvimento doProjeto PoliticoPedagogicoe paraobom andamento das
atividades técnicas administrativas.

ACOES o Elaborarumplanodeaplicagdoderecursosfinanceirosque contempleas areaspedagdgicas e
administrativas;

o Convocaro ConselhoEscolarparadeliberareacompanharautilizacao dosrecursos
financeiros;

o Discutire identificar comacomunidade escolar autilizacdo dosrecursos.

AVALIACAO o Atravésda aprovacaodaprestacaodecontas.
o Avaliacgao institucional

EIXO(S) Educacaoparaa Diversidade/ Cidadania/Educacao emeparaosDireitosHumanos /Educacaoparaa
TRANSVERSAL(l | Sustentabilidade.
S) DO

CURRICULOEM
MOVIMENTO
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META(S) E / OU
ESTRATEGIA(S)
DO PDE E/OU
META(S)DOPPA E
/ OU

o PPA 0340 - Educacgao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢gdes
adequadas e com equidade

OBJETIVO(S)DO
PEI E/OU DO
OoDS
o EquipeGestora
RESPONSAVEIS | o Membrosdo CaixaEscolar
CRONOGRAMA oDuranteo anoletivo

GESTAOADMINISTRATIVA

oAsseguraraconstituicdo,deformapermanentenaescola,deambienteslimpos,organizados,com materiais de

apoio e a estimulacao necessarios a promocéao da aprendizagem

OBJETIVOS . - . .
dascriancas esua formagaopara a cidadania.
oAplicacdode100%dosrecursosde acordocomas necessidadespedagodgicas,administrativas e da
METAS instituicao.
o Convocar o Conselho Escolar, a Assembleia Geral para defini¢do,deliberacdo e acompanhamento
ACOES da utilizagdo das verbas;

o Viabilizaraparticipagaodospaise funcionariosnasdecisdesde formaresponsavel.
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AVALIACAO oAnalise dedados nas reunidescoletivas, depaise naAvaliagaolnstitucional.

EIXO(S) Educacaoparaa Diversidade/ Cidadania/Educacao emeparaosDireitosHumanos /Educagaoparaa
TRANSVERSAL(l | Sustentabilidade.

S) DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO
META(S) E/ OU o PPA 0340 - Educacao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢des
ESTRATEGIA(S) adequadas e com equidade

DO PDE E / OU
META(S)DOPPA E
/ OU
OBJETIVO(S)DO

PEIE/OU DO
ODS

RESPONSAVEIS | oTodaacomunidade escolar.

oDuranteo anoletivo
CRONOGRAMA

PLANODEACAODOSPROFESSORESREADAPTADOS



115

oAtenderasnecessidadesapresentadaspelaequipediretivae grupo deprofessoresquantoaobom andamento dos

trabalhospedagodgicos da escola.

OBJETIVOS
oContribuirparaoalcancede100%dasmetasprevistasnoProjetoPoliticoPedagdgico.
METAS
o Auxiliarna organizacaodostrabalhospedagogicos,confeccionando materiaiscomo:jogos,alfabeto
movel,cartazes, fantasias, murais, oficinas, etc;
o Auxiliaraequipediretivanoatendimentoaospaisecriangas;
o Participarnohorariodorecreio,quantoaobservagao,orientagaoevigilancia;
ACOES o Oferecersuporteempasseiospedagogicos;
o Participardeformaefetivaecolaborativanoseventosculturais;
o Producéo ereproducdodemateriaisparaoprofessor utilizaremsala deaula(mecanografia).
o Ocorreraduranteoanoletivo pormeiodeautoavaliagao,pelaequipe diretivaeduranteasavaliagbes
. institucionais queenvolvem todos os segmentos.
AVALIACAO
EIXO(S) Educacaoparaa Diversidade/ Cidadania/Educag¢do emeparaosDireitosHumanos /Educagaoparaa
TRANSVERSA [Sustentabilidade.
L(IS) DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO
META(S)E/ o PPAO340-EducacaodeExceléncia(EP)Garantirodireitoasaprendizagens,emcondi¢oes
Oou adequadasecomequidade
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ESTRATEGIA(
S) DO PDE E /
OU META(S)
DOPPAE/OU
OBJETIVO(S)
DO PEIE/ QU
DOODS

RESPONSAVE| oTodososprofessoresreadaptadosdaescola.

IS

CRONOGRAMA | oAnoletivo
BIBLIOTECA

olncentivar as criangas a desenvolver o habito pela leitura comoforma de diversao, explorando sua
imaginacao de maneira

SEIENI ludicaeprazerosa,juntamentecomoprofessorregente.
META oDesenvolverogosto pelaleitura.
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o Auxiliar o professo rregente no preparo dos temas a serem trabalhados de acordo com a sequéncia

didatica;

o Prepararo ambiente paraque o professor possa trabalhar com as criancas seguindo o planejamento da

sequéncia didatica;

o Auxiliar o professor no preparo das obras literarias a serem utilizadas no Projeto“Sacola Viajante”;

ACOES o Contacaodehistoriasrelacionadasassequénciasdidaticascom
o auxilio das coordenadoras;
o Catalogacao e organizacao do acervo, tendo em vista que é oprimeiroanodeefetivofuncionamento,em
razaoda pandemia.
Ocorrera no decorrer do ano letivo,buscando identificar se os objetivos tragados foram alcangados.
AVALIACAO
EIXO(S) Educacéao para a Diversidade/ Cidadania/Educag¢ao em e para os DireitosHumanos /Educacgéao para a
TRANSVERSAL(IS) Sustentabilidade.

DO CURRICULO
EM MOVIMENTO

META(S) E / OU
ESTRATEGIA(S)
DO PDE E / OU
META(S)DOPPAE
/OUOBJETIVO(S)
DO PEI E/ OU DO
ODS

o PPA 0340 - Educacao de Exceléncia (EP) Garantir o direito as aprendizagens, em condi¢des adequadas e

com equidade




RESPONSAVEIS

o GuélbiaMariaCabralMoreira-
o SilvaniaAndrade
o FlaviaLouredo

CRONOGRAMA

Duranteo ano letivo de 2024
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Eixo(s)
transversal(is)
docurriculoem

Meta(s) e / ou
estratégia(s)do

. pdee/ou
movimento meta(s) do ppa
Metas Objetivos Acdes Meta(s) e / ou e/ ou PP Responsaveis Cronograma
estratégia(s)do e
objetivo(s) do
pde e/ou .
pei e/oudo
meta(s) do ppa
ods
el/o
Realiza rtodas Executar Realizaros Educacaoparaa Assegurara Monitorese Anoletivo
As acoes a partir atividadesde procedimentos Diversidade/ educacao Equipe
Das orientagoes estimulo, necessariosa Cidadania inclusivae Pedagdgica

Da Equipe cuidadoe higiene das Educacdoeme equitativaede

Pedagogica da higiene dos criangas; auxiliar | paraosDireitos qualidade,e
U.E em alunoscom oprofessornas Humanos promover

conformidade necessidades | atividades Educacaoparaa oportunidades
comaportaria educacionais diversascomo Sustentabilidade. de
conjunta28 de especiais. asludicas, aprendizagem

16/09/2016. psicomotoras, paratodos.

passeios,entre (ODS)

outros.Receber
eentregaro
estudanteaos
pais/
responsaveis.
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Eixo(s)
transversal(is)
docurriculoem

Meta(s) e / ou
estratégia(s)do

acervo de
livros.

: pde e/ou
movimento ta(s) do ppa
Metas Objetivos Acdes Meta(s) e / ou me e/ ou Responsaveis Cronograma
estratégia(s)do L
objetivo(s) do
pde e/ ou .
pei e/oudo
meta(s) do ppa
ods
elo
Realizar Cuidarezelar Zelar pelo Educacaoparaa PPAO340- Equipe gestora Ano letivo
atividades pelo espagoda acervo Diversidade/ Educaciode e pedagogica
pedagogicasde biblioteca; literario Cidadania Exceléncia(EP)
acordo com o Desenvolver daBiblioteca; | Educagdoeme -Garantiro
laudo  médico, atividades Promover paraosDireitos direitoas
em razao de juntamentecom momentos Humanos aprendizagens,
limitacdes a supervisao contagao emcondicoes
adquiridas  por pedagogica/ historia; adequadase
problema de coordenacgao. au comequidade.
salde. Promovera xiliar
Cuidar das formagéodeum naconducaod
atividades futuroleitor as
desenvolvidas conscientee atividades
nabiblioteca; culturalmente pedagogicas;
Auxiliar no ativo, garantindo
andamento das o direitoas
atividades aprendizagens.
desenvolvidas pela Despertaro prazer
coordenagéao pela leituraatravés
pedagdgica. daexploracdo do
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Eixo(s)
transversal(is)
docurriculoem

Meta(s) e / ou
estratégia(s)do

dee
diversidade
entre outros.

alimentacao,
locomocgao e
higienizagdonas
Unidades Escolares.
Auxiliar nas
atividades recreativas
no parque,no patio
escolar e atividades
externas.

. pdee/ou
movimento meta(s) do ppa
Metas Objetivos Acdes Meta(s) e / ou e/ou PP Responsaveis Cronograma
estratégia(s)do .
objetivo(s) do
pde e/ou .
pei e/oudo
meta(s) do ppa
ods
elo

Realizar todas as | Acompanhar | Auxiliar as criancas | Educacaoparaa | Assegurar a Educadores Anoletivo
acoes conforme a | as criangas com necessidades Diversidade/ educacao Sociais
orientacao e nas educacionais Cidadania inclusiva e Voluntariose
supervisao da atividades especiais Educacdoeme | equitativaede Equipe
equipe pedagodgicas, | e/oudeficiéncia e para 0s qualidade, e Pedagdgica.
pedagogicada UE | culturais, Transtornodo Direitos promover
durante o ano artisticas, Espectro Humanos oportunidades
letivo. esportivas, Autista(TEA),no Educacéoparaa | de

de lazer, exercicio das Sustentabilidade | aprendizagem

direitos atividades diarias, para todos.

humanos,sau | no que tange a (ODS)




Eixo(s)
transversal(is)
do curriculoem

Meta(s) e/ ou
estratégia(s)do

(ODS)

. pdee/ou
movimento meta(s) do ppa
Metas Objetivos Acdes Meta(s) e / ou e/ou PP Responsaveis Cronograma
estratégia(s) do .
gia(s) objetivo(s) do
pde e/ou .
pei e/oudo
meta(s) do ppa
ods
elo
Apresentar a Organizar fichario de | Reunido para leitura e| Educacéo para a PPA O340 — Equipe gestora e Semana
equipe docente planejamento; p_reepc_:mmento do Diversidade/ Educacao de pedagodgica pedagogica
o0 cronograma | Acompanhar e registrar f'Ch]?”r?i I_En'gegar Cidadania Exceléncia (EP)
anual de informacdes Iane'zlacmg::?o eara os| Educagdoeme - Garantir 0
atividades e Importantes. P emtj)ros da eguipe para os Direitos direito as
acompanhament estora e pedagogica; Humanos aprendizqggns,
o dos Acompanhar a em condicdes
planejamentos. utilizacéo das adequadas e
informacdes contidas com equidade
Definir os Organizar o ano letivo | Verificar com o corpo | Educagéo para a Assegurar a Equipe Semana
projetos com o cronograma docente os dias e Diversidade/ educacao pedagdgica pedagdgica
especificos do semanal para horarios sen]ané;us Cidadania inclusiva e
ano concretizacgao para €xecucao dos | gqycacsoeme | equitativa e de
projetos. L :
para os Direitos qualidade, e
Humanos promover
oportunidades
de
aprendizagem
para todos.
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experiéncias;
Organizar os estudos
e, quando necessario,
convidar especialistas;
Organizar pauta com
0S assuntos
pertinentes ao
cotidiano pedagdgico
e, apos as reunides,
registrar atas sobre os
encaminhamentos;
Conduzir, junto com a
equipe gestora, as
reunides coletivas, de
forma clara e objetiva,
para discussao e
orientacao de
guestdes relativas ao
cotidianoeventos,

com equidade.

Organizar 0s Auxiliar no Definir os objetivos | Educagéo paraa | Assegurar a Equipe e Adequacéo do
objetivos de planejamento de (semanais, mensais €|  Diversidade/ educacao Comunidade planejamento -
acordo com | atividades pedagogicas| Pimestrais); Planejar Cidadania inclusiva e Escolar Semanal
Curriculo em coletivas e por at|V|dao_|esdsemanaés, Educacdo eme | equitativa e de Preenchimento e
Movimento da periodos. porer)rggle?iéﬁctigascg € para os Direitos qualidade, e entrega da
Educagao sugestdes coletivas; Humanos promover adequacao
Infantil. Escuta sobre a oportunidades Bimestral
devolutiva da de
realizacdo das aprendizagem
atividades para todos.
programadas e (ODS)
levantamento de
demandas.
Encaminhar Promover momentos Levantar temas Educacéo para a PPA 0340 - Equipe gestorae| Mensal (em
formacdes e de Formacao pertinentes para Diversidade/ Educacao de pedagogica planejamentos e
demandas Continuada; Organizar estudoe Cidadania Exceléncia (EP) reunides
externas a reunides, atividades, ap?/rftlmgpamento, Educacdo em e - Garantir o coletivas)
Unidade Escolar| eventos, demandas proﬁs(?srigr?z;igsda para os Direitos direito as Semgstral
internas ou institui&o, Humanos aprendizagens, (A\_/allqgéo
encaminhadas pela proporcionando Educacédo paraa | em condigdes Institucional)
SEEDF. momentos de troca de| Sustentabilidade adequadas e

123



atividades, cursos,
demandas da SEEDF
etc. pedagogico, como

Desenvolver os
objetivos
propostos no
PPP em todas
as turmas com
equidade.

Motivar os profissionais
para melhor
desenvolvimento de
suas func¢des e auxiliar
em eventuais
dificuldades ou
imprevistos.

Apresentar as funcoes
de todos os
segmentos da
Unidade Escolar;
Realizar momentos de
interacdo, valorizacao
e acolhimento aos
profissionais.

Educacédo para a
Diversidade/
Cidadania
Educacédo em e
para os direitos

PPA 0340 -
Educacéao de
Exceléncia (EP)
- Garantir o
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade

Equipe gestora e
pedagdgica

Mensal ou
sempre que
houver demanda
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efetivacdo do
PPP;
Avaliaras
acdes de
efetivacdo e
implementaca
o0 do PPP na
unidade
escolar.

contidas no PPP da
Unidade escolar.

decisdes
relacionadas no
PPP; Oportunizar
reunides para
estudo e reflexdes
das diretrizes
contidas no PPP;
Favorecer e ofertar
o conhecimento do
PPP por toda
comunidade
escolar, por meio de
tecnologias,
enformes e leituras
reflexivas; Avaliar,
coletivamente, com
0s segmentos as
acdes descritas no
PPP;

com
equidade

[%))]
. Meta(s) e/ou estratégia(s) © ©
o TranEsI\)/(gr(:;I (is) do PDE e/ou _m(?ta(s) do ~§ E
Metas Objetivos Acbes d ; PPA e/ou objetivo(s) do c 3
o Curriculo o 2
em Movimento PEI e/ou do o 2
ODsS. & (@)
Acompanhar Atuar de forma assertiva Propiciar momentos | Educacéo para | PPA O340 - Educacdao de | PPA 0340 - Durante
as aglOes a fim | nas questdes que de construgao a Diversidade / | Exceléncia (EP) Garantir o | Educagao de | todo o ano
de garantir a garantam a efetivacao do coletiva do PPP da | Cidadania direito as aprendizagens, Exceléncia letivo
efetiva pratica | PPP na Unidade Escolar; Unidade Escolar; Educacdo para | em condi¢bes adequadas | (EP) Garantir
delas; Garantir, formas coletivas Motivar os membros | os Direitos e com equidade o direito as
Monitorar de avaliagao, dos segmentos a Humanos aprendizagen
acdes monitoramento e participarem, de s, em
realizadas implementacado das forma ativa e condi¢cbes
para a diretrizes e praticas consciente das adequadas e
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