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‘A crianca é a semente do amanha.
Semente que todo dia é ofertada aos
cuidados da educacdo.”

Delors, 1999




Os Direitos Naturais da Crianca

1. Direito ao 6cio: Toda crianga tem o direito de viver momentos de
tempo néo programado pelos adultos.
2. Direito a sujar-se: Toda crianga tem o direito de brincar com a terra,

a areia, a agua, a lama, as pedras.

3. Direito aos sentidos: Toda crianga tem o direito de sentir os gostos
e os perfumes oferecidos pela natureza.

4. Direito ao dialogo: Toda criangca tem o direito de falar sem ser

interrompida, de ser levada a sério em suas ideias, de ter explicagcdes
para suas duvidas e de escutar uma fala mansa, sem gritos.

5. Direito ao uso das méos: Toda crianga tem o direito de lidar com

madeira, de lixar, colar, amarrar, modelar.

6. Direito a um bom inicio: Toda crianga tem o direito de comer

alimentos sadios desde o nascimento, de beber agua limpa e respirar
ar puro.

7. Direito a rua: Toda crian¢a tem o direito de brincar na rua e na
praga e de andar livremente pelos caminhos, sem medo de ser
atropelada por motoristas que pensam que as vias lhes pertencem.

8. Direito a natureza: Toda crianca tem o direito de construir uma

cabana nos bosques, de ter um arbusto onde se esconder e arvores
nas quais subir.

9. Direito ao siléncio: Toda crianca tem o direito de escutar o rumor

do vento, o canto dos passaros, 0 murmurio das aguas.

10. Direito & poesia: Toda crianca tem o direito de ver o sol nascer e

se por e de ver as estrelas e a lua.

Ruben Alves
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1.

IDENTIFICACAO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado de Educacéo

Coordenacao Regional de Ensino de Taguatinga

Nome da Instituicdo Escolar: Centro de Educacéo Infantil 07

Cdédigo da Instituicdo Escolar: 53017013

Endereco: QSD 32 — Area Especial 1/3 - Taguatinga Sul - Distrito Federal
— CEP: 72020-320

Telefone (s): (61) 3318-2696, (61) 981896085.

E-mail: cei07taguatinga@gmail.com

Data da criacao da Instituicdo Escolar: Criada pela Portaria n°® 18, de 26
de janeiro de 2017, publicada no DODF n° 20, de 27 de janeiro de 2017,
pagina 40

Turnos de funcionamento: matutino (7h30 as 12h30) e vespertino (13h as
18h)

Nivel de atendimento: Educacédo Basica

Turnos de funcionamento: matutino (7h30 as 12h30) e vespertino (13h as
18h).

Etapas e modalidades: Educacao Infantil e ao Programa de Educacéo

Precoce




2. APRESENTACAO

O Centro de Educacéo Infantil 07 de Taguatinga é uma unidade escolar da
rede publica de ensino da Secretaria de Estado de Educacédo, do Governo do
Distrito Federal, inaugurada no dia 15 de fevereiro do ano de 2017, para atender
ao Primeiro Ciclo da Educacao Bésica - Educacao Infantil, criancas pequenas de
4 anos e 5 anos e 11 meses e ao Programa de Educacéo Precoce, Atendimento
Educacional Especializado as criancas de 0 a 3 anos e 11 meses, bebés e criancas
bem pequenas.

A Educacéo Infantil, segundo o Artigo 29 da Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
a Educacao Infantil tem como finalidade “o desenvolvimento integral da crianga até
cinco anos em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agédo da familia e comunidade”. Em seu Artigo 8, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil - DCNEI de 2010 ressaltam que o
objetivo principal da primeira etapa da Educacdo Basica € colaborar para o
desenvolvimento integral das criancas ao garantir aprendizagens, bem como o
direito a protecdo, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interacdo com criancas de diferentes faixas etérias e com adultos.

O Programa da Educacédo Precoce, atende bebés e criangcas bem
pequenas, consideradas de risco e aquelas que apresentam necessidades
especificas em decorréncia de: deficiéncia intelectual, auditiva, fisica e mdultiplas;
condutas tipicas de sindromes e quadros psicologicos, neurolégicos e
psiquiatricos; superdotacao/altas habilidades, hiperatividade; utilizando-se de
recursos estimuladores destinados a promocédo das potencialidades e a aquisicéo
de habilidades e competéncias, contribuindo para o seu processo de constituicao
enquanto sujeito e na sua inclusdo social, valorizando o papel dos pais e/ou
responsaveis.

O Projeto Politico-Pedagégico do Centro de Educacdo Infantil 07 de
Taguatinga da énfase a formacéo pessoal e social do individuo, na concepcao da
crianga como sujeito de direitos e de sua aprendizagem, e os profissionais da
educacdo como mediadores e orientadores dos processos de aprendizagem e

desenvolvimento, pautado na valorizacdo e respeito as etapas e estagios do

9




desenvolvimento infantil e seu meio, visando a busca e compreensédo de sua
identidade em formacao, autonomia, independéncia e cidadania, educar cuidando
e cuidar educando, compreendendo a unidade indissociavel desses eixos
integradores, entre criangas de zero a cinco anos e onze meses de idade no
periodo diurno, em jornada parcial na Educacao Infantil e em grade de atendimento
no Programa de Educacéo Precoce.

Os principios éticos, politicos e estéticos exercem papel fundamental na
educacdo, sendo essenciais para formacdo integral dos individuos, para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, consciente, inclusiva, harmdnica e
sustentavel.

Destaca-se, a intencionalidade real do trabalho educativo com criancas das
mais diversas culturas estabelecendo vinculos com seus valores culturais, sociais,
histéricos e econdémicos de suas comunidades, num espaco ativo entre o
conhecimento escolar e a realidade social e familiar das criancas, valorizando o
desenvolvimento sustentavel, respeitando histérias e modos de vida e de estar no
mundo da crianca, onde o professor referéncia busca propiciar momentos de
escuta e rodas de conversa com vistas a identificar as caracteristicas culturais
individuais das criancas.

Para tanto, a crian¢a é protagonista no processo educativo, com a garantia
de diferentes formas de sua participacdo, tanto no planejamento como na
realizacdo e avaliacdo das atividades que elas participam, enfatizando os
principios éticos, estéticos e politicos expressos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantii - DCNEI de 2010, sobre os quais se
fundamentam a Educacéo Infantil, onde a incluséo das criangas com necessidades
especificas ocorre a partir de interacdes, acolhida e escuta sensivel, atenta e com
intencionalidade educativa, cujo os Curriculos em Movimento do Distrito Federal
de 2018, da Educacédo Infantii e da Educacdo Especial, contribuem para o
planejamento, para a pratica pedagodgica e para a avaliacdo desse processo
educativo. Dessa maneira, a instituicdo busca proporcionar ocasioes de trocas em
vivéncias e experiéncias entre as diversas infancias existentes nos ambientes e
tempos educativos, ampliando as possibilidades de desenvolvimento de cada

crianga como sujeito que se constitui também nesse espaco social.
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Com o pressuposto de que todos que trabalham na instituicdo participam e
promovem as aprendizagens e o desenvolvimento integral das criancas, o Projeto
Politico-Pedagodgico de 2024, é ser lido, discutido e incorporado de forma
individual/coletiva, processual, continua e colaborativa pelos profissionais que
integram o espaco educativo: diretor, vice-diretor, supervisor, secretario escolar,
analistas e técnicos em politicas publicas e gestdo educacional, orientador
educacional, professores regentes e em apoio pedagdgico, coordenadores
pedagdégicos, pedagogo da equipe especializada, monitores, equipe de cozinha,
equipe de conservacdo e limpeza, equipe de vigilancia patrimonial, o conselho
escolar e demais 0Orgaos representativos da comunidade; assim plenamente
conhecido pelos profissionais que atuam na Educacao Infantil e no Programa de
Educacao Precoce.

Incluem-se também, as criancas e suas familias através da escuta atenta,
sensivel e intencional as criancas acerca de suas necessidades e interesses e,
para que elas possam anunciar sua visdo de educacao e de mundo, expressando
como compreendem a realidade que as envolve por meio das vivéncias e
experiéncias e acdes do projeto especifico “A escola que queremos”, fortalecendo
o trabalho educativo de qualidade com foco nos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, de acordo com a Base Nacional Curricular - BNCC, valorizando
0 seu contexto historico, cultural, social, econdmico e ambiental.

Destaca-se ainda, que a instituicdo pauta suas praticas e trabalho educativo
no convivio das criangas com a natureza e 0 uso consciente dos recursos naturais,

valorizando o desenvolvimento sustentavel. Afinal, Sustentabilidade é Vida!

Nesse contexto, 0 acesso a informacao e a conscientizacdo da comunidade
escolar e local, é fundamental para que a natureza passe a ser foco de
preocupacao e de cuidado visando a qualidade de vida da atual e das futuras
gerac0des, no que se refere a conscientizacao e preservacao do meio ambiente, e,

por uma educacao de qualidade, acolhedora, inclusiva, transformadora.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacao Infantil 07 de Taguatinga esté situada na QSD 32,
area especial 1/3, Taguatinga Sul, Distrito Federal. Criada pela Portaria n°® 18, de
26 de janeiro de 2017, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 20, de 27
de janeiro de 2017, péagina 40. Localiza-se no espaco do Primeiro Jardim de
Infancia Oficial de Taguatinga, construido na década de setenta com a participacao
dos pais e da comunidade, onde fora desenvolvido um trabalho magico e de
exceléncia.

A referida instituicdo surgiu do sonho de educadores e da comunidade, que
na década de setenta e oitenta trabalharam e/ou estudaram nesse espaco, e
almejavam ver a “escolinha” funcionando outra vez. Em sua histéria, por anos o
espaco esteve ocioso, houve a projecdo de transforma-lo em um depdésito, e por
fim decidiu-se que o prédio abrigaria 0o Atendimento Educacional Especializado
para Estudantes com Altas Habilidades/ Superdotacdo - AH/SD, polo Taguatinga.

Em 2016, o Coordenador Regional de Ensino de Taguatinga Juscelino
Nunes Carvalho, definiu que realizaria este sonho de educadores e da
comunidade, homenageando também sua mae, que havia trabalhado na
“escolinha”. Reuniram-se no prédio da “escolinha”, Fabio Pereira de Sousa,
Subsecretario de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo, Juscelino Nunes
de Carvalho, Coordenador Regional de Ensino de Taguatinga, Fernanda Mateus
Costa Melo, Assessora da Coordenacdo Regional de Ensino de Taguatinga e a
Diretora da Escola Classe 54 de Taguatinga, Adriana Aparecida Ferreira, onde se
iniciou as tratativas para a criacdo de um Centro de Educacdo Infantil e da
transferéncia do polo de Atendimento Educacional Especializado para Estudantes
com Altas Habilidades e Superdotagéo para a area do Centro de Ensino Médio Ave
Branca, localizado no QSA 06, Setor A, Taguatinga Sul, Distrito Federal.

Em 10 de janeiro do ano de 2017, iniciou-se a reforma do espagco com
recursos financeiros provenientes de emendas parlamentares. Inaugurada no dia
15 de fevereiro do ano de 2017, para atender ao Primeiro Ciclo da Educacgéo
Basica - Educacéao Infantil, criancas pequenas de 4 anos e 5 anos e 11 meses e

ao Programa de Educacdo Precoce, Atendimento Educacional Especializado as
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criancas de 0 a 3 anos e 11 meses, bebés e criancas bem pequenas, com a
presenca da comunidade escolar e autoridades, sob a direcdo da professora
Adriana Aparecida Ferreira.

Em 2017, as turmas do Primeiro Ciclo da Educacdo Basica - Educacao
Infantil, de criancas pequenas | (1° periodo) e criancas pequenas Il (2° periodo),
inicialmente foram constituidas/matriculadas na Escola Classe 54 de Taguatinga,
sendo transferidas para o Centro de Educacdao Infantil 07 de Taguatinga, apés sua
regulamentacdo, totalizando 231 criangas, distribuidas em dez turmas, residentes
em Taguatinga, Aguas Claras, Samambaia, Riacho Fundo e de algumas cidades
da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE.

O Atendimento Educacional Especializado do Programa de Educagéo
Precoce, no Centro de Educacéo Infantil 07 de Taguatinga, iniciou em marco do
ano de 2017, com a apresentacao dos profissionais, organizacédo dos ambientes e
matriculas para as quatro turmas iniciais, totalizando 65 criancas. Em julho do ano
de 2017, devido ao quantitativo consideravel de criancas em lista de espera para
ingresso no programa, a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal,
por meio da Subsecretaria de Educacao Basica, através da Diretoria de Educacéo
Especial autorizou a abertura de 02 turmas, totalizando assim o atendimento a 105
criancas no ano de 2017. Destaca-se que, em 2018 foram autorizadas mais quatro
turmas, atingindo a capacidade maxima de 10 turmas na unidade escolar,
considerando os materiais, ambientes, tempos, rotina, diretrizes e normatizacgoes.

A caracterizacao fisica inicial da instituicdo era composta por: cinco salas de
aula, no bloco A e B, Educacéo Infantil, destas quatro com banheiros infantis; trés
salas ambientes, no bloco anexo, Educacdo Precoce; uma sala de
psicomotricidade, no bloco anexo, Educacdo Precoce; um banheiro infantil
adaptado com fraldario, no bloco anexo, Educacédo Precoce; um banheiro infantil,
no bloco B, Educacéo Infantil; dois banheiros adultos adaptados, no bloco A; uma
cantina com depdsito de géneros alimenticios, no bloco A; uma sala da secretaria,
no bloco A; uma sala da direcdo, no bloco A; uma sala de professores, com um
banheiro adulto, no bloco A; um pétio coberto; um péatio sem cobertura; um
parguinho de areia e uma casinha de bonecas.

Todavia, com intuito de melhor atender as necessidades da comunidade
escolar desde sua inauguracdo sdo realizadas adequacOes/revitalizacbes na

estrutura fisica e predial, interna e externa, tais como: refeitério; cozinha; depdsito
13




de géneros alimenticios; sala dos profissionais terceirizados; sala da orientacéo
educacional e da equipe especializada de apoio a aprendizagem; sala de recursos;
banheiro infantil na sala quatro; banheiros adultos para os profissionais e
comunidade escolar; banheiro adulto com acessibilidade; biblioteca; depdsito
pedagdgico; sala da direcdo/supervisdo; sala dos professores; cobertura de
acesso portdo pedestre; cobertura do patio da entrada; campinho; parque infantil
de areia; pargue infantil com cobertura; sala de entrevista e atendimento individual
as familias, Educacdo Precoce; sala de bebés, Educacdo Precoce; banheiros
adultos adaptados, Educacdo Precoce; sala de acolhimento aos profissionais,
Educacao Precoce; sala ambiente de acolhimento as familias, Educacéo Precoce;
o Espaco “Elisa Nunes”; jardim e horta escolar; instalacdo de caixa d’agua propria;
manutencao, reparo e revisdo geral das instalacdes elétricas, hidraulicas e das
aguas pluviais; manutencao, reparo e revisao geral do piso externo entre os blocos
A e B; entre outras.

Quanto a caracterizacao fisica atual da institui¢&o:

| — Bloco A, dispde de: 03 salas referéncias com banheiros infantis,
Educacao Infantil; secretaria escolar; depdsito pedagdgico; sala de Orientacao
Educacional/ Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem; sala da
Direcao/Supervisao; sala dos professores com copa; area de circulacao.

Il — Bloco B, dispde: 02 salas referéncias com banheiros infantis, Educagao
Infantil; sala dos Profissionais Terceirizados com copa; banheiros adultos feminino
e masculino.

[l — Bloco Anexo, dispde de: sala de acolhimento/alimentacdo as criancas;
02 salas referéncias de atividades; banheiro infantii adaptado com
fraldario/chuveiro; sala de psicomotricidade; banheiros adultos feminino e
masculino para os profissionais; sala de acolhimento aos profissionais; sala de
bebés; sala de recursos generalista; sala de acolhimento as familias com banheiros
adultos feminino/masculino; Espago “Elisa Nunes”, acolher e incluir para
sustentabilidade.

IV — Outros: Casinha; parques infantis; campinho; patio coberto com circuito
psicomotor; biblioteca; banheiro com acessibilidade adulto; cozinha com depdsito

de géneros alimenticios; horta pedagdgica com compostagem; floresta.
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Destaca-se que a instituicdo conta com o apoio da comunidade escolar, de
amigos e parceiros, da Camara Legislativa do Distrito Federal, da Secretaria de
Estado de Educacdo, do Governo do Distrito Federal e de outros érgaos
competentes e pretende alcancar metas mensuraveis e exequiveis a
curto/médio/longo prazo para melhorias nos seguintes espacos: reparo e revisao
geral do piso externo da area do parque infantil; instalacdo de campinho com
acessibilidade; implantacdo de jardim sensorial; instalagcdo de chuveiros externos
para época do calor; aprimoramento da horta, floresta e pomar; melhorias nas
salas referéncias/ambientes e instalacdo de quadros de vidro, Educacao Infantil e
Educacdo Precoce; ampliacdo da cozinha/ refeitorio; instalacdo de piscinas
cobertas/aquecidas, Educacéo Precoce; banheiros com acessibilidade; fraldario e
vestidrio na area da piscina, Educacdo Precoce; sala de psicomotricidade,
Educacao Infantil; sala de informatica; depodsitos; implantacdo de circuito de
arvorismo; aquisicdo de equipamentos que favorecam as aprendizagens, a
valorizagao e o bem-estar da comunidade escolar, dentre outros.

Vale destacar que os ambientes, materiais e tempos tém como centro a
crianca e sdo organizados em funcédo de suas necessidades e interesses, que
vivenciem experiéncias diversificadas em espacos que favorecam exploracdes
individuais, grupais, simultaneas, livres e/ou dirigidas pelos profissionais da

educagéo, ndo limitando a intencionalidade das atividades propostas.

Inauguracéo da escola - Ano 2017
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacdo Infantil 07 de Taguatinga tem uma comunidade
escolar diversificada, em termos sociais, econémicos, historicos e culturais,
residentes em Taguatinga, Aguas Claras, Samambaia, Riacho Fundo e algumas
cidades da Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
RIDE. Em sua maioria, as criangas sao acompanhadas até a instituicdo, por um
membro da familia, e os demais por transporte escolar contratado pelas familias
e/ou responsaveis. A economia familiar se vincula ao trabalho publico, privado e
autdonomo.

Em 2024, atende a 160 criancas no Primeiro Ciclo da Educacéo Basica -
Educacao Infantil, distribuidas dez turmas de Integracdo Inversa, constituida por
criancas de Classe Comum, juntamente com criangas com necessidades
especificas por Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica ou Transtorno do
Espectro Autista, conforme previsto na estratégia de matricula, sendo cinco turmas
de 1° periodo (criancas pequenas 1) e cinco turmas de 2° periodo (criancas
pequenas II). No Atendimento Educacional Especializado do Programa de
Educacé@o Precoce séo atendidas 150 criangas, distribuidas em dez turmas de
criancas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade, bebés e criangas bem pequenas.

Subordinada a Coordenacao Regional de Ensino de Taguatinga, vinculada
a Secretaria de Estado de Educacao do Governo do Distrito Federal e ao Ministério
da Educacéo, o Centro de Educacao Infantil 07 de Taguatinga conta com uma
equipe de profissionais comprometidos por educacédo de qualidade, acolhedora,
inclusiva e transformadora, composta por:

| — Diretora/Professora da Educacao Basica (uma);

Il — Vice-diretora/Professora da Educacéo Béasica (uma);

Il — Supervisoras, integrantes da Carreira Assisténcia a Educacdo e
Carreira Magistério (duas);

IV — Secretario Escolar/Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional
(um);

V — Apoio Administrativo/Analista em Politicas Publicas e Gestéao

Educacional (dois);
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VI - Monitoras/Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional (duas);

VII — Apoio de Portaria/Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Educacional
(duas);

VIII — Coordenadoras Pedagogicas Locais/Professoras da Educacgéo
Basica, Educacéao Infantil e Educacéo Precoce (duas);

IX — Pedagoga das Equipe Especializado de Apoio a Aprendizagem (uma);

X — Pedagoga-Orientadora Educacional (uma);

Xl — Pedagoga do Atendimento Especializado de Sala de Recursos
Generalista (uma);

XII — Professores Regentes da Educacéo Basica de Atividades / Educacéao
Infantil (dez);

XIll - Professores Regentes da Educacédo Basica de Atividades / Educacao
Precoce (dez);

XIV - Professores Regentes da Educacdo Basica de Educacao Fisica /
Educacao Precoce (dez);

XV — Professores Readaptados, e em restricao temporaria (seis);

XVI — Educadores Sociais Voluntarios (sete);

XVII — Terceirizados de Servicos de Vigilancia (quatro);

XVIII - Terceirizados de Servicos de Conservacao e Limpeza (sete);

VIX - Terceirizados de Servigcos de Cozinha (duas);

No contexto educativo, as atividades séo realizadas por profissionais da
educacdo comprometidos em entender as necessidades e interesses infantis, suas
formas de expressao e seu direito de se desenvolver e conhecer o mundo nas
relacbes com outros sujeitos, com e sem necessidades especificas, em
conformidade dispositivos legais em vigor, a saber:
e Leide Diretrizes e Base da Educacéo Nacional — LDB de 1996;
o Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil — DCNEI: MEC
de 2010;

e Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica —
MEC de 2001,

e Orientacdo Pedagogica da Educacéo Especial — MEC de 2010;
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Saberes e Praticas da Inclusdo: Recomendacdes para a Construcao de
Escolas Inclusivas — MEC de 2006;

Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil — MEC de 2009;

Base Nacional Comum Curricular — BNCC: MEC de 2017;

Curriculo em Movimento da Educacgdo Bésica: Educacdo Infantil —
SEEDF de 2014;

Curriculo em Movimento do Distrito Federal: Educacéo Infantil — SEEDF
de 2018;

Curriculo em Movimento da Educacdo Basica: Educacdo Especial —
SEEDF de 2014,

Orientacdo Pedagdgica da Educacdo Precoce para Atendimento
Educacional Especializado a Crianca de 0 a 3 anos — SEEDF de 2005;
Conteudos Curriculares para o Programa da Educacéo Precoce — SEEDF
de 1994;

Orientacdo Pedagogica da Educacéo Especial — SEEDF de 2010;
Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional — SEEDF de 2019;
Orientacédo Pedagdgica do Servico de Apoio a Aprendizagem — SEEDF
de 2010;

Orientacdo Pedagdgica: Projeto Politico Pedagdgico e Coordenacéo
Pedagdgica nas Escolas — SEEDF de 2014,

Estratégia de Matricula para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
— SEEDF de 2020;

Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino — SEEDF de 2019;
Manual de Procedimentos Administrativos para o0s Servidores da
Secretaria de Estado de Educacdo — SEEDF de 2018;

Dentre outros.

A equipe gestora € composta por Diretora, Daisy de Sousa Gongalves e

Vice-Diretora, Barbara da Silva Ferreira Gongalves, Supervisoras Maria Aparecida

Farias De Souza e Jessica Santos Moraes e Secretario Escolar, Adailson Borges

Arouca, conforme a modulacdo da unidade escolar, em consonancia com as

deliberacbes do Conselho Escolar, respeitadas as disposic¢des legais.
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Destaca-se que o Conselho Escolar € um 6rgao de natureza consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar,
regulamentado pela Secretaria de Estado de Educac¢éo do Distrito Federal, tendo
um papel fundamental na democratizacéo da Educagéo. Os membros do Conselho
Escolar eleitos exclusivamente por seus respectivos segmentos, representam a
Carreira Magistério Publico, Carreira Assisténcia a Educacdo, Maes/Pais ou
Responsaveis e Estudantes.

Além disso, a instituicdo conta com o caixa escolar, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar, responsavel
pelo recebimento de recursos financeiros transferidos pela entidade executora, do
Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira — PDAF, recursos do
Governo do Distrito Federal e do Programa Dinheiro Direto na Escola -PDDE,
recursos financeiros do Governo Federal.

Quanto a preservacdo do patriménio publico, a proposta é de ampliar a
integracao do trabalho pedagdgico em relacédo a educacdo patrimonial, por meio
das atividades educacionais que valorizem o patriménio artistico e cultural, local e
regional. Considera-se, ainda, que os processos educativos formais e nao formais
devem primar pela construcéo coletiva e democrética do conhecimento, por meio
da participacdo efetiva da comunidade/escola: profissionais, estudantes e
responsaveis, colaboradores e parceiros.

Assim, busca-se formas de realizar diversas atividades, tais como: hora do
conto, circuitos, debates, reunides, rodas de conversa e reflexdes com foco na
importancia e preservacao do patriménio publico, com a garantia de diferentes
formas de participacdo dos profissionais, criancas, suas familias e comunidade
local, num constante processo do protagonismo dos participes no processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

Cabe ainda destacar, o esforco no sentido de estabelecer escuta atenta e
comunicagdo ativa entre a unidade escolar, a criangca e sua familia e/ou
responsaveis, focando nos aspectos afetivos e cognitivos, bem como motores,
sensoriais e sociais, imbricados nas relagfes educativas, onde o curriculo deve ser

plenamente conhecido e incorporado por todos de integram o espago educativo.
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5. FUNCAO SOCIAL

A educacdo € essencial ao processo de transformacédo da sociedade,
cabendo aos profissionais que integram o espaco educativo estimular a construcao
de valores, habitos e comportamentos de forma democréatica e comprometida para
a formacéao integral do individuo.

Acredita-se que a principal missdo de uma escola € formar o cidaddo. E um
cidaddo se forma ao longo da vida. Educar para cidadania comeca na acéo de
conhecer os direitos e os deveres do cidadao.

Nesse contexto, a educacdo especial e a inclusdo das criangas com
necessidades especificas por meio interacdes, acolhida e escuta sensivel, atenta
e com intencionalidade educativa, contribui para a valorizacdo das diferencas e
atencdo as singularidades das criancas, de modo a assegurar: 0 reconhecimento
da dignidade humana como fundamento da liberdade, da justica e da paz mundial;
a busca da identidade pessoal e social e o direito a diferenca como prépria da
diversidade; o desenvolvimento da autonomia para o exercicio da cidadania; a
insercao na vida social e no mundo do trabalho, com igualdade de oportunidades.

Sustentabilidade é Vida, € o tema gerador do Projeto Politico-Pedagdgico,

de forma ativa e continua, a partir do desenvolvimento de a¢fes que integram esse
projeto, com intuito de contemplar a formacdo das criancas de forma ampla no
ambito do desenvolvimento infantil e da educacdo ambiental, de forma acolhedora,
inclusiva e transformadora.

A Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, entende como educacdo ambiental os processos por meio
dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade. Acrescenta ainda, que a educacdo ambiental € um componente
essencial na busca de alternativas e solugdes para questdes ambientais e oferece
as criangas formas de se reconhecerem como participantes do meio em que vivem,
devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades da

Educacéo Basica.
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A exploracdo do meio ambiente e de recursos naturais tém sido tema de
estudo que revelam dados preocupantes. O principal desafio esta em equilibrar o
que é necessario para a manutencdo da sociedade em que vivemos e a
preservacao dos recursos que viabilizam a vida. A sociedade de consumo que se
estabeleceu nas ultimas décadas demanda uma exploracdo muito grande dos
recursos naturais do nosso planeta, o que tem impactado profundamente nos
fendmenos naturais. Os impactos causados pela perda da biodiversidade, imposta
pelo adensamento populacional, desmatamento exploratério, influéncia dos
residuos na natureza e a expansdo da agropecuaria, dentre outros, séo
importantes desafios para a preservacdo do meio ambiente.

A sustentabilidade requer a solidariedade da geracédo atual para com as
geracdes futuras salvaguardando seu direito a uma vida digna e saudavel no
Planeta Terra, a partir da construcado de sentido e identidade de uma forma de
viver, conviver e sobreviver com respeito a si mesmo, ao proximo e a natureza.

Nesse contexto, o Centro de Educacéo Infantil 07 de Taguatinga, assume o
proposito de nortear o trabalho escolar de forma a fazer-se contemplar um Projeto
Politico-Pedagdgico — PPP formativo, reflexivo, dinamico, responséavel e eficiente
na formacao de cidadaos conscientes de seu papel atuante e transformador nas

interacdes sociais.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacéo Infantil 07 de Taguatinga € uma instituicdo que tem
uma postura acolhedora e inclusiva em relacéo aos profissionais, criancas, familias
e/ou responsaveis e comunidade local, na perspectiva de parceiros e protagonistas
do processo educativo, a partir da adocéo de praticas pedagogicas para a escuta
sensivel e atenta, de forma a considerar sua percepc¢ao acerca das situacdes que
vivenciam na escola e fora dela.

E um lugar de encontros e dialogos, onde todos, exercendo funcées distintas
e complementares, precisam ter como objetivo comum: possibilitar as criancas o
seu desenvolvimento integral, considerando os ritmos e tempos de cada sujeito.

A Escola que almejamos todos os dias visa preparar a crianca para a vida e
para isso € necessario um trabalho com um curriculo significativo em parceria a
um Projeto Politico-Pedagodgico coerente com a proposta da escola inclusiva na
gual todos as criancas, independentemente de qualquer situacdo ou contexto
social, tem o direito a educacdo. As criancas com necessidades especificas,
especificamente, devem participar do processo educativo e a escola tem que
assegurar um ambiente inclusivo e favoravel a sua aprendizagem, a fim de que
possa desenvolver-se bem.

A escola precisa ter seu papel social definido e ser um local de
oportunidades de aprendizagens, valorizando e incentivando a formacgédo do
educador e ampliando as possibilidades para uma pratica educativa inclusiva. O
professor referéncia, por sua vez, deve fazer com que a sala referéncia e demais
ambientes se tornem um espaco de dialogo e reflexdo, no qual seja proporcionado,
a essa crianca, alternativas e métodos de ensino que articulem teoria e a pratica,
integrada a perspectiva da educacdo inclusiva, visando garantir o direito da crianca
com necessidade especifica ao acesso e permanéncia na escola, suprimindo as
barreiras que possam impedir 0 seu desenvolvimento e participacdo do processo
educativo da escola ao qual faz parte, por uma educacgéo de qualidade, acolhedora,

inclusiva, transformadora.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA PRATICA EDUCATIVA

Na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas
tém como eixos estruturantes o educar e o cuidar, bem como o brincar e o interagir.

Assim, o Projeto Politico-Pedagdgico, precisa apresentar os principios
fundamentais que norteiam a prética educativa, a considerar a crianga como um
ser indivisivel, inteiro e Unico onde os principios éticos, politicos e estéticos sédo
essenciais para promover uma educacdo acolhedora, acolhedora e
transformadora, preparando as criangas para serem cidaddos conscientes e
criticos, destacados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil e pelos Curriculos em Movimento da Educacéo Basica da Educacéo Infantil
e da Educacao Especial. Sobre estes principios:

Principios éticos: referem-se a valorizacdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades. O trabalho
educativo organiza-se e estrutura-se de modo a assegurar as criangcas a
manifestacéo de seus interesses, desejos e curiosidades, a valorizacdo de suas
producdes, 0 apoio a conquista da autonomia na escolha de brincadeiras e de
atividades, de modo a viabilizar:

e ampliagdo das possibilidades de aprendizado e de compreensdo de

mundo e de si proprio;

e construcdo de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a

autoestima e os vinculos afetivos;

e combate aos preconceitos, discriminagdes negativas e bullying;

e conquista da independéncia, inclusive nos cuidados pessoais diarios;

e aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos

culturais;

e aquisicdo dos valores, como os da inviolabilidade da vida humana, a

liberdade e a integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as
pessoas, a igualdade entre homens e mulheres, assim como a

solidariedade a grupos vulneraveis politica e economicamente;
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respeito a diversidade religiosa e cultural e combate a toda forma de
racismo, machismo, sexismo e homofobia;

respeito a todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a
preservacao dos recursos naturais;

cuidado com os bens materiais e patrimdnio histérico-cultural.

Principios politicos: referem-se a garantia dos direitos de cidadania, o

exercicio da criticidade e do respeito a democracia. A crianga, produtora e

consumidora de cultura, é participante da vida social, modifica e € modificada pelas

interacdes que estabelece com o outro, com a cultura e com o0 ambiente, por meio

das multiplas linguagens. Dessa forma, a unidade escolar deve proporcionar-lhe:

formacéo participativa e critica;

contextos que lhe permitam expressar sentimentos, ideias,
guestionamentos;

situacdes em que aprenda a opinar e a considerar os sentimentos e a
opinido dos outros sobre um acontecimento, uma reacdo afetiva, uma
ideia, um conflito;

experiéncias bem-sucedidas de aprendizagens e oportunidades para o
alcance de aquisi¢des afetivas e cognitivas;

ampliacdo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver,
brincar e trabalhar em grupo, de ter iniciativa e buscar solucfes para os

problemas e conflitos que se apresentam as mais diferentes idades.

BN

Principios estéticos: referem-se a valorizacdo da sensibilidade, da

criatividade, da ludicidade e da pluralidade de manifestacdes artisticas e culturais.

O envolvimento da crianca com as manifestacdes artisticas oportuniza o

desenvolvimento da imaginacéo, de habilidades criativas, da curiosidade e da

capacidade de expressdo nas multiplas linguagens (gestual, corporal, plastica,

verbal, musical, escrita e midiatica, entre outras), a partir de estimulos sensoriais

e pela leitura e releitura, criagdo e recriagao, apropriando-se de muitos saberes.

Para isso, € necessario que haja:
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e valorizacdo do ato criador das criangas, garantindo-lhes a participagéo
em experiéncias diversificadas;

e organizacdo de um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que
desafiem o que j& sabem sem ameacar sua autoestima nem promover
competitividade;

e possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que
circulam em nossa sociedade, selecionados pelo seu valor formativo em
relacdo aos objetivos definidos pelo projeto politico-pedagdgico em
desenvolvimento;

e oportunidade de apreciacéo de suas proprias producdes e a exposicao a

adultos e outras criancas.

Desses principios orientadores das préaticas pedagdgicas, concebem os seis
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular. Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, emergem 0s

cinco campos de experiéncia.

ESTRUTURA DA BNCC NA EDUCAGAO INFANTIL

DIREITOS DE OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM E APRENDIZAGEM E
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
*CONVIVER *OEU, OOUTROEO *BEBES (0A1ANOE

*BRINCAR NOS 6 MESES)
¢PARTICIPAR *CORPO, GESTOS E *CRIANCAS BEM
«EXPLORAR MOVIMENTOS PEQUENAS (1 ANO E
eEXPRESSAR *TRACOS, SONS, 7 MESES A 3 ANOS E
BT Y LG CORES E FORMAS 11 MESES)
*ESCUTA, FALA, *CRIANGAS
PENSAMENTO E PEQUENAS (4 ANOS
IMAGINACAO E5ANOSE 11
*ESPACOS, TEMPOS, MESES)
QUANTIDADES,
RELACOES E
TRANSFORMAGCOES

Tal organizacdo sistematiza as intencbes educativas e as acodes

pedagdgicas por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e dos
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campos de experiéncia, ao propiciar dialogo com as diversas linguagens em um
sentido mais ampliado que implica escolhas, decisdes e planejamento para se
materializar no cotidiano da instituicdo que oferta Educacéo Infantil e na vida das
criangas.

Em conformidade com o Curriculo em Movimento, os principios orientadores
de um curriculo que se propde a ser integrado — unicidade teoria-pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizagdo — apresentam grandes
possibilidades de serem incorporados ao dia a dia das instituicdes que ofertam
Educacao Infantil, favorecendo uma organizacao temporal que respeite o ciclo de
aprendizagens dos bebés, das criangas bem pequenas e das criancas pequenas.

Compreende-se que a aprendizagem da crianga permeia entre a teoria e a
pratica, nas vivéncias e experiéncias, visto qgue as mesmas estao relacionadas e
sdo importantes na formacao infantil, no qual a educacdo e os objetivos de
aprendizagem tém uma importancia para a construcéo da vida. E necessério que
cada objetivo desenvolvido no contexto escolar tenha uma aplicabilidade de acordo
com a realidade da crianga.

A interdisciplinaridade é uma integracio de saberes. E uma forma de
construir conhecimento de maneira integrada. Desde a infancia, os estudos
interdisciplinares estdo se tornando cada vez mais popular. Este tipo de estudo
permite que a crianga aprenda fazendo conexdes entre ideias e conceitos através
de diferentes fronteiras disciplinares.

A contextualizacdo da sentido social e politico aos conhecimentos e
procedimentos didaticos pedagogicos, propiciando relacdo entre dimensdes do
processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). Traz importancia ao
cotidiano da crianga, mostra que aquilo que se aprende, no contexto educativo,
tem aplicacéo pratica em nossas vidas.

Por sua vez, a flexibilizacdo e adaptacdo curricular sédo viabilidades
educacionais para dar apoio as dificuldades de aprendizagem. Pressupde que se
realiza adaptacdo curricular, quando necessario, para torna-la apropriada as
especificidades das criangcas com deficiéncia e transtornos. Relaciona, dessa
forma, uma ideia de curriculo flexivel a um trabalho pedagdgico inclusivo, que
atenda ao mesmo tempo as singularidades, a diversidade humana e a identidade
cultural local. Aqui identificamos o desafio do equilibrio entre 0 que € comum e 0

gue é individual nas politicas de inclusédo escolar.
27




8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

A instituicdo que oferta Educacéao Infantil € um lugar privilegiado para que
as criancas tenham acesso a oportunidades de compartilhar saberes, de
reorganizar e recriar suas experiéncias, de favorecer vivéncias provocativas, inovar
e criar cultura, de ter contato e incorporar os bens culturais produzidos pela
humanidade.

Portanto, precisa oferecer as melhores condi¢cdes e recursos constituidos
historicamente para as criangas, porque elas séo seres que se humanizam por
estarem vivenciando as experiéncias existentes no mundo, desejando e
interagindo com outras pessoas.

O Centro de Educacado Infantii 07 de Taguatinga, adota como meta
prioritaria, ACOLHER e INCLUIR com aconchego, amparo, cuidado fisico e
emocional e bem-estar, os profissionais, criancas e familias, na perspectiva de
protagonistas do espaco educativo.

Assim, para efetivacdo da oferta de atendimento e verificacdo da qualidade
de ensino a instituicdo pretende alcancar 12 (doze) metas especificas,
mensuraveis e exequiveis, dispostas por dimensdes, a serem alcancadas a

curto/médio/longo prazo na vigéncia 2024-2028, a saber:

Dimenséo: Gestao Pedagdgica

| - Garantir os direitos de aprendizagens e desenvolvimento de: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e de conhecer, e promover oportunidades
de aprendizagem na rotina educativa.

Il - Oportunizar as criancas interacdes e vivéncias, junto aos profissionais
gue integram o espac¢o educativo, de forma acolhedora, inclusiva, sustentavel e
democratica, para assegurar uma educacao inclusiva de qualidade e equitativa.

lll - Realizar agbes e formacdes continuadas que promovam uma pratica
inclusiva no cotidiano, dentro e fora da instituicdo escolar, com respeito as

diferencas.
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Dimensao: Gestdo Participativa

IV - Promover a escuta ativa, sensivel e atenta aos profissionais, criancas,
familias e conselho escolar, a acerca de suas necessidades e interesses na prética
educativa.

V - Avaliar, acompanhar e incentivar a valorizacdo do Projeto Politico-
Pedagodgico e da rotina educativa, com base nos valores do respeito,
sustentabilidade e cooperacéao.

VI - Fortalecer o diadlogo e a parceria entre a escola, familia, comunidade e
parceiros na rotina educativa, em reunides e atividades, visando a integracéo e
acompanhamento processual.

VIl — Realizar pesquisa de avalicdo institucional para verificacdo de
satisfacdo da comunidade escolar e identificar areas de melhoria no tempo de

vigéncia.

Dimensado: Gestdo de Pessoas

VIIlI - Promover acdes de valorizagdo dos profissionais que integram o
espaco educativo, de forma ativa, dinamica, reflexiva, formativa e eficiente, a partir
de interacdes corporativas e colaborativas.

IX - Garantir a qualidade da Educacéo através da otimizacao do fluxo de
informacédo, das funcbes, das atividades, da manutencdo do espaco e do
patrimdnio, com a perspectiva do bem-estar e qualidade de trabalho.

Dimenséo: Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira

X - Garantir o cumprimento das leis, regimentos e diretrizes na pratica
educativa e na otimiza¢ao de processos.

XI - Zelar pelo patrimdnio, conservacao e limpeza do ambiente escolar, das
instalacdes, dos equipamentos e dos materiais existentes junto a comunidade
escolar e a implementacédo de praticas de sustentabilidade.

XIl - Garantir a gestdo dos recursos financeiros destinados a unidade
escolar, com qualidade, quanto aos planejamentos, a captacado de recursos, a
aplicabilidade e prestacao de contas, contemplando melhorias na infraestrutura, na

acessibilidade e seguranca.
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9. OBJETIVOS

9.1. Objetivo Geral

Desenvolvimento integral de bebés, criancas bem pequenas e criancas
peguenas em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, através de um
trabalho educativo e de qualidade, com a adogdo estratégias e recursos
estimuladores destinados a promocao das potencialidades e a aquisicdo de
habilidades e competéncias, em consonancia com o0s eixos integradores: educar e
cuidar, brincar e interagir, juntamente com 0s eixos transversais: educacao para a
diversidade; cidadania e educacao em e para os direitos humanos e educacgéo para
a sustentabilidade, a partir do reconhecimento da singularidade de cada um e da
compreensao de que todo sujeito emprega caminhos especificos para aprender e

se desenvolver.

9.2. Objetivos Especificos

e Desenvolver uma educacdo que vise a promocédo das aprendizagens e
do desenvolvimento integral das criancas, através de vivéncias e
experiéncias significativas;

e Propiciar a escuta sensivel e ativa como pratica pedagdgica e meio para
construir estratégias para o desenvolvimento cognitivo, 0 motor e a
percepcdo de mundo da crianca,

e Oportunizar a crianca, a vivéncia de situacfes que favorecem o seu
desenvolvimento integral, adquirindo e criando conhecimentos,
superando dificuldades, dentro de um ambiente educativo, democratico e
inclusivo;

e Propiciar a crianga o exercicio de cidadao ativo, conhecedor dos direitos
e deveres, expressando opinibes, pensamentos, sentimentos e

necessidades, exercitando sua condi¢ao de cidad;
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Promover uma reflexdo acerca das préticas alimentares saudaveis, da
seguranca alimentar e nutricional, da sustentabilidade e da ecologia
humana, para a conquista de autonomia, constituicdo de identidade,
expressao, dialogo, colaboracdo e cooperacéo, entre outros, o que pode
ser agregado aos momentos da alimentacéo escolar;

Consolidar as praticas sustentaveis na escola com a participacdo dos
estudantes, das familias e/ou responsaveis, dos profissionais de
educacéo e da comunidade local, permanentemente, para a preservagao
do equilibrio do meio ambiente, tornando-se responsavel e entendendo a
defesa do meio ambiente como valor fundamental do exercicio da
cidadania;

Promover momentos de estudo, formacdo e interacdo entre o0s
profissionais que fazem parte do ambito escolar promovendo o
conhecimento, norteando o trabalho de forma a contemplar uma proposta
pedagdgica formativa, reflexiva, dinamica, eficiente, propiciando uma boa
interacdo e convivéncia;

Compreender as etapas do desenvolvimento infantil para que a infancia
possa ser valorizada e as aprendizagens provocadas, direcionada e
significativas de forma dinamica e ludica;

Buscar parcerias que possibilitem a reorganizacao do espaco fisico e a
realizacdo de praticas e projetos ambientais com respeito a todas as
formas de vida e diversidade ecoldgica,

Proporcionar ocasides socioculturais de trocas de vivéncias e
experiéncias que envolva a comunidade escolar no processo educativo,
ampliando as possibilidades de cada um como sujeito que se constitui
também nesse espaco social.

Estabelecer estratégias eficazes para comunicacdo escola-familia,
organizagdo  administrativa-pedagogica, alinhamento  curricular,
avaliacdo dos resultados e engajamento dos profissionais, para criar um

ambiente de aprendizado positivo e estimulante.
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10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal, para a Educacéo Infantil e
para a Educacgéao Especial, norteiam e subsidiam a elaboracéo, o desenvolvimento
e a avaliacédo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo, com foco na dignidade
e no direito as aprendizagens e desenvolvimento das criancas, da educacao
inclusiva e social, alinhando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéao Infantil e para a Educacéo Especial, a Base Nacional Comum Curricular,
entre os outros documentos legais.

E importante lembrar, que conforme os Artigos 29 e 30 da Lei de Diretrizes
e Base da Educacao Nacional - LDB, a Educacéo Infantil € a “primeira etapa da
Educacéo Basica”. Essa lei consagra o atendimento as criangas de até cinco anos
de idade, como parte da estrutura e do funcionamento dos sistemas educacionais.
Ainda, segundo o Artigo 29 da LDB, a Educacéao Infantil tem como finalidade “o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e comunidade”.

E a Base Nacional Comum Curricular de 2017, que define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais para a Educacao Infantil e
demais etapas da Educacdo Basica, afirma a necessidade e importancia de
atendimento educativo as criancas da primeira infancia, bem como, a garantia dos
direitos de aprendizagem voltados as reais e atuais necessidades e interesses das
criancas, no sentido de proporcionar seu desenvolvimento integral.

Assim, a primeira etapa da Educacéo Béasica tem finalidades préprias que
devem ser alcancadas na perspectiva do desenvolvimento infantil, ao se respeitar
as brincadeiras e interagdes e o cuidar e educar, no tempo singular da primeira
infancia.

A fase que compreende a Educacdo Infantil € um tempo de
descobrimento de si mesmo e do mundo fisico, social e cultural.
Os bebés vao, aos poucos, desenvolvendo o controle da marcha e
dos esfincteres e o gradual autocontrole corporal. Utilizam o corpo
para a comunicacgdo e a expressdo. O olhar e o choro tornam-se
uma linguagem muito presente. JA as criancas bem pequenas
avangam na constituicdo da identidade e da autonomia,

diferenciam a si e ao outro que j& é considerado nas relagcdes
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sociais. Enquanto as criancas pequenas consolidam as finalidades
(para qué) e os motivos (por qué), o que as leva a refletir sobre
suas ac¢odes. (Curriculo em Movimento do Distrito Federal, 2018, p.
25)

Nessa fase, a crianca desenvolve-se consideravelmente, de modo a ampliar
sua percepcao do proprio corpo, suas possibilidades motoras, seu conhecimento
de mundo, apresenta possibilidades de constituir a no¢do de espaco e de tempo,
ampliacdo da linguagem oral e diferentes formas de expressao, entre elas, o
desenho e a elaboracao de hip6teses sobre a leitura e a escrita.

As bases tedricas deste Curriculo em Movimento do Distrito Federal, da
Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica compreendem que
as concepcoes de criancas e infancias decorrem de determinagfes sociais de
ambito politico, econdmico, social, historico e cultural, ou seja, consideram as
criancas, no contexto das praticas educativas, como sujeitos de direito, que tém
necessidades proprias, que manifestam opiniées e desejos de acordo com seu
contexto social e sua histdria de vida, sendo 0s eixos integradores: educar e cuidar;
brincar e interagir, o que significa que a crianga é reconhecida como um sujeito;
considerada e respeitada em suas especificidades.

As criancas aprendem e se desenvolvem nas relacdes. Assim, a maneira
como as relagbes sociais acontecem, no ambito da instituicdo escolar, influencia
na qualidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento. Portanto, as
vivéncias, experiéncias, interacdo crianca/adulto, interacdo crianca/crianca,
interacdo crianca/brinquedos/materiais, interacdo crianca/ambiente e as
interagdes (relagbes) entre a instituicdo, a familia e a crianga, sdo essenciais e em
seus tempos e espacos no planejamento e nas atividades.

Considerando o exposto, o Centro de Educacao Infantil 07 de Taguatinga
aposta nas possibilidades e potencialidades das criancas e de suas infancias,
considerando suas singulares e especificidades, desejos e necessidades, suas

formas de expresséo e comunicacéo e seu direito de crescer e conhecer o mundo.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacdao curricular do Centro de Educacao Infantil 07 de Taguatinga &
fundamentada na Constituicdo Federal, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil e para a Educacdo Especial, na Base Nacional Comum
Curricular, no Curriculo em Movimento para Educacao Infantil e para Educacgéo
Especial, na Orientacdo Pedagdgica do Programa de Educacdo Precoce para
Atendimento Educacional Especializado as Crianca de 0 a 3 anos e 11 meses, nos
Conteudos Curriculares do Programa da Educacéao Precoce e demais diretrizes do
ambito distrital e federal, buscando estabelecer relagbes destas diretrizes para o
desenvolvimento de programas e projetos institucionais e especificos.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 205, reconhece a educacao
como direito fundamental compartilhado entre Estado, familia e sociedade ao

determinar que,

(...) a educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho (BRASIL,
1988).

A Base Nacional Comum Curricular - BNCC, documento de carater
normativo define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais
gue devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Basica,
de modo a que tenham assegurados seus direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, em conformidade com o Plano Nacional de Educacgao - PNE.

Criancas e infancias sdo marcadas por conceitos constituidos histérico,
social e culturalmente. O espaco familiar em que a crianca esté inserida e sua
realidade, o modo como sdo percebidas e compreendidas, bem como a
organizacdo do espaco escolar, do tempo e espaco, interfere direta e
indiretamente, nas aprendizagens, no desenvolvimento e na organizagdo do
trabalho pedagogico.

Neste contexto, a insercao, a inclusao e o acolhimento das criancas, requer
de interacdes, acolhida, escuta ativa e sensivel e com intencionalidade, bem como

discussbes e acdes para definir o caminho adequado a diversidade e
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especificidades de nossas criancas, interesses, suas formas de expressao e seu
direito de se desenvolver e conhecer o mundo nas rela¢cées com outros sujeitos,
com e sem necessidades especificas, por uma educacdo de qualidade,
acolhedora, inclusiva e transformadora.

A gqualidade do acolhimento garante o éxito da insercdo da crianca no
contexto da Educacao Infantil. Para que isso ocorra, € fundamental que se faca
compreender que o processo de acolhimento exigird4 esfor¢os tanto da crianga e
de sua familia, que buscam adequar-se a essa nova realidade social, como
também do professor e instituicAo educativa, que precisam preparar-se para
recebé-la. Em suma, o0 estabelecimento de vinculos positivos depende
fundamentalmente da forma como a crian¢a e sua familia e/ou responséveis sao
acolhidos na institui¢ao.

O acolhimento da crianca envolve aconchego, bem-estar, amparo, cuidado
fisico e emocional. Sendo assim, o ato de educar ndo se separa do ato de cuidar,
0 que amplia o papel e a responsabilidade dessas instituicdes nesse momento. Por
isso, a forma como cada uma efetiva o periodo de acolhida revela a concepcao de
educacéo e de crianga que orienta suas praticas.

Como mencionado anteriormente, em conformidade como o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal, a Educacéo Infantil € o inicio e o fundamento do
processo educacional, no qual o desenvolvimento e as aprendizagens das criancas
tém como eixos estruturantes o educar e o cuidar, bem como o brincar e o interagir,
juntamente com 0s eixos transversais: educacdo para a diversidade; cidadania e
educacédo em e para os direitos humanos e educacéo para a sustentabilidade.

Assim, a organizagdo curricular estrutura-se didaticamente, a partir das
aprendizagens e o desenvolvimento da criangas, considerando o pleno respeito as
criancas, em constante processo de valorizacdo do protagonismo infantil, com a
garantia de diferentes formas de participacéo das criancas, tanto no planejamento
como na rotina e na execucao das acoes que as envolvem e lhes dizem respeito,
atentos aos objetivos de aprendizagem e as fases desenvolvimento infantil, que
devem estar articulados aos objetivos da Educacéo Infantil e do Programa de

Educacao Precoce.
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Em consonancia com a missdo da instituicAo escolar, a organizacao
curricular balizara no direito a uma educacao de qualidade, acolhedora, inclusiva
e transformadora, com foco no nas aprendizagens e desenvolvimento das
potencialidades das criancas, priorizando o0 processo de interacdo, da
comunicacéo e da relacdo crianca-escola-familia.

E importante lembrar, que é fundamental que o curriculo seja lido, discutido
e incorporado por todos os profissionais que integram o espaco educativo e
promovem as aprendizagens e o desenvolvimento integral das criangas, cuja a
metodologia utilizada € baseada na Pedagogia de Projetos, onde a
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizacdo permeiam o fazer
pedagdgico, no contexto educativo a dialogar com 0s eixos integradores e 0s eixos
transversais, integrado aos programas e projetos institucionais e especificos na
organizacao do trabalho pedagdgico a partir da identidade da instituicdo escolar e
a tematica proposta pelo projeto Plenarinha, estruturado na e para a Educacéo
Infantil.

Destaca-se, que o foco do projeto Plenarinha é trazer a cena a crianca no
processo educativo, algo que precisa ser pensado e considerado na acéo
pedagdgica, por meio da escuta sensivel e atenta das percepcfes das criancas
sobre as situacdes que vivenciam na escola, na comunidade e onde mora,
traduzindo-se em contribuicdes importantes para a melhoria da Primeira Infancia
no Distrito Federal.

Dentro do contexto educativo, voltando a acdo da Plenarinha em 2024, que
de certa forma direciona a organizacdo do trabalho pedagodgico no percurso
educativo, e considerando o papel da crianga como sujeito de direitos, a instituicao
adotard a temética “Eu-Cidaddo: conhecendo e vivenciando 0Ss meus
direitos”, com foco no desenvolvimento de praticas pedagogicas para escuta
sensivel e atenta as criangas em torno dos seus direitos e deveres, de forma a
considerar suas percepcdes de situagcdes que vivenciam na escola e fora dela,
visando assegurar o seu desenvolvimento integral, a promocao das aprendizagens
e a incluséo social ao longo de sua vida, considerando que a crianga é um sujeito

participativo e protagonista de sua prépria histéria, a saber:
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19/02 a 01/03 «INSERGCAO E ACOLHIMENTO

*0 EU, O OUTRO E O NOS NA ROTINA EDUCATIVA
01/04 a 19/04 *DIREITO A ALIMENTAGAO SAUDAVEL
22/04 a 10/05 « CRIANGAS COM SAUDE E BEM-ESTAR
0 BRINCAR COMO DIREITO

03/06 a 21/06 A CRIANGA E O MEIO AMBIENTE

* FAMILIA E COMUNIDADE DA CRIANGA
05/08 a 23/08 *EDUCAGAO DE QUALIDADE

26/08 a 13/09 «CULTURA NA PRIMEIRA INFANCIA
*SEGURANCA E ASSISTENCIA SOCIAL
07/10 a 25/10 <0 DIREITO A SER CRIANCA

* DIVERSIDADE: EU SOU ASSIM...

18/11 a19/12 <0 DIREITO AO AFETO E PROTEGCAO

As aprendizagens amparam nos direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e se conhecer, para a construgdo da identidade e da
subjetividade das criancas, onde se assegure as condicfes para que aprendam
em situacdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes que
as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los e nas
guais possam construir significados sobre si, 0s outros e o0 mundo social e natural.

Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, emergem 0S cinco
campos de experiéncia, a saber: O eu, o outro e o nds; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginacédo; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes, que
indicam quais séo as experiéncias fundamentais para que a crianca aprenda e se
desenvolva, enfatizando nocdes, habilidades, atitudes, valores e afetos e
buscando garantir os direitos de aprendizagem das criangas.

Paratal, o planejamento das atividades € fundamental. Pensar como se dara
a chegada das crian¢cas (novas ou ndo) nos primeiros dias do calendario e no
decorrer do ano letivo, pensar nos tempos, materiais e ambientes, nos profissionais
da educacdo e suas atribuicbes, nas familias e/ou responsaveis e suas
insegurancas sao aspectos importantes para assegurar a qualidade do
acolhimento e ajudam em uma transicdo suave e confiavel. Isso porque o
acolhimento, para além das datas, materializa a humanizacdo da educacéo,
valendo, portanto, para os primeiros dias e também ao longo do processo

educativo.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR

12.1.0rganizacédo do Tempos e Espacos

As criangas atribuem sentido e atuam sobre o mundo, fazem histéria e
cultura, em meio as relacbes humanas. Por serem capazes, aprendem e
desenvolvem-se nas relacdes com seus pares e com adultos, enquanto exploram
0S materiais e 0os ambientes, participam de situacfes de aprendizagem, envolvem-
se em atividades desafiadoras, vivenciando assim suas infancias.

A organizacao do trabalho pedagdgico € de suma importancia na conducéo
e consolidacdo do processo educativo na primeira infancia. Nesse contexto é
fundamental pensar nos tempos, ambientes, materiais, bem como as rotinas, para
promocdo de uma acao educativa planejada, efetiva e aberta que favoreca as
aprendizagens e o desenvolvimento integral, atentos que singulares das criancas
e infancias.

Nesta instituicAo escolar, o planejamento da acdo considera as
necessidades das criancas e, sobretudo, suas intencdes e mdultiplas formas de
comunicacdo. Assim como o tempo, 0 espaco é pensando e organizado levando-
se em conta o objetivo da Educacéao Infantil e do Programa de Educacao Precoce,
de promocéao o desenvolvimento integral das criancas e incluséo escolar e social.

Considera-se importante que as criancas vivenciem experiéncias
diversificadas em espagos que disponibilizem uma variedade de atividades,
respeitando suas necessidades e interesses, ou seja, o tempo destinado as
atividades precisa ser organizado a partir de suas manifestacdes, isso em relacéo
as brincadeiras, de seus momentos de descanso e de outras questbes que
permeiam a organizacao do trabalho pedagdgico.

A rotina é dinamica e flexivel e, espelha o Projeto Politico-Pedagdgico nas
concepcdes de educacdo, de crianca e de infancias que se materializam no
cotidiano educativo, considerando os elementos: materiais, espacos e tempos,
bem como os estudantes que estardo envolvidos nas atividades, pois tudo deve
adequar-se a realidade das criancas. Abrange recepcdo, roda de conversa,

calendério, clima, alimentacdo, higiene, atividades de pintura e desenho,
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brincadeira livre ou dirigida, narracdo de histérias, entre outras acdes e projetos.
Destaca-se que ao planejar suas acdes e a rotina da turma, o docente junto aos
participes deve considerar 0s espacos e tempos, bem como os sujeitos envolvidos
nas atividades propostas, pois € imprescindivel que elas se adequem a realidade
e especificidades das criancas.

A instituicdo tem por caracteristica um espaco amplo que favorece a
interacdo e possibilita as criancas a formacdo e inclusdo dentro e fora da
sala/ambiente referéncia, utilizando como ferramenta a educacéo ambiental, de
forma a desenvolver praticas pedagodgicas que preservem e tragam manutencdes
do meio ambiente, do nosso cerrado.

Os ambientes e materiais ttm como centro a crianga e sdo organizados em
funcdo de suas necessidades e interesses, favorecendo as exploracdes
individuais, grupais, simultaneas, livres e/ou dirigidas pelos profissionais da
educacéo, nao limitando a intencionalidade das atividades propostas.

Vale destacar que as criancas produzem cultura e séo produto dela, de
modo que a interpretacao e releitura que fazem do mundo e das coisas que estéao
a sua volta revertem-se em possibilidades de novos conhecimentos e

aprendizagens.

12.2.Relacado Escola e Familia

Outro aspecto importante é a relacdo escola-familia, de forma sistemética e
intencional com objetivo de estabelecer vinculo e pertencimento, favorecendo as
aprendizagens e o desenvolvimento integral das criancas. Entende-se que a
participacdo ativa da familia e/ou responsaveis legais na vida escolar dos
estudantes e as relacées com os profissionais da unidade escolar, oportuniza tanto
0 exercicio dos direitos quanto o cumprimento das responsabilidades. Para tanto,
a unidade escolar organizar-se-a no sentido de:

e promover a escuta atenta, sensivel e intencional as criancas acerca de

suas necessidades e interesses e, para que elas possam anunciar sua
visdo de educacdo e de mundo, expressando como compreendem a

realidade que as envolve;
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ter uma postura acolhedora em relacao as familias e/ou responséaveis de
todas as criangas, considerando as familias e/ou responsaveis e
comunidade parceiros protagonistas da unidade escolar;

apresentar e discutir a rotina escolar e a Proposta Pedagogica da unidade
escolar por meio de fotos, projecdes de slides ou filmes de uma atividade,
de exposicdes de producdes infantis, de reunides ou participacéo direta
nas atividades no contexto escolar;

programar formas de conversar com as familias e/ou responsaveis,
individualmente ou em grupos, de modo a conhecer suas expectativas,
preocupacdes, reivindicacdes e trocar informacdes sobre as criancas;
envolver as criancas, a familia e/ou responsaveis, profissionais e
comunidade em atividades, projetos e pesquisas, de forma interdisciplinar

e contextualizada.

No projeto/pesquisa realizado anualmente, intitulado ‘A escola que

queremos” busca-se, compreender as percepc¢des das criancas e familias e/ou

responsaveis, com o objetivo de ouvir os diferentes pontos de vista, opinides, ideias

e sugestfes, para que juntos possamos participar de forma ativa e eficaz do

processo educativo por uma escola de qualidade, onde todos sao protagonistas da

aprendizagem e desenvolvimento a todos 0s sujeitos.

Destaca-se que é primordial a busca de parcerias e a participacdo de toda

a comunidade escolar em diferentes momentos formativos e socioculturais, assim

como o favorecimento a formacao continuada dos profissionais da educacédo que

incite a um ensino/aprendizagem de qualidade e que permita ao docente

acompanhar as criancas e suas infancias. Para isso, é necessario conhecé-las em

seus fazeres, linguagens, invencdes, imaginacfes, brincadeiras, interacdes e

cuidados.

12.3.Relacéo Teoria e Pratica

As aprendizagens e o desenvolvimento das criangcas tém como eixos

estruturantes o educar e o cuidar, o brincar e o interagir, juntamente com 0s €eixos

transversais do curriculo em movimento: Educagéo para a Diversidade; Cidadania

e Educacéo em e para os Direitos Humanos; e Educagéo para a Sustentabilidade,
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onde a transversalidade e a contextualiagdo permeiam o fazer pedagogico, nos

cinco pilares de trabalho, a saber:

ACOLHIMENTO,

INCLUSAO E CIDADANIA

EDUCAGAO, .
ALIMENTAGCAO EDUCACAO, LITERATURA

SAUDAVEL, SAUDE E E MUSICALIDADE
SUSTENTABILIDADE

Para a concretizacao do Projeto Politico-Pedagdgico, considerando os eixos
estruturantes, 0s eixos transversais e 0s cinco pilares de trabalho da unidade
escolar, na perspectiva das aprendizagens e desenvolvimento integral das
criancas e da garantia dos direitos de aprendizagens, respeitando suas
especificidades, com o compromisso dos profissionais que integram 0 espago
educativo por uma educacao acolhedora, inclusiva, transformadora e de qualidade.

Destacamos assim, que 0 brincar e as interacdes sao condicbes de
aprendizagem, de desenvolvimento e, por desdobramento, de internalizacéo das
praticas sociais e culturais, contribuindo de modo decisivo no processo de
desenvolvimento infantil. Lembrando que, é por meio da brincadeira, na acao do
brincar, que a crianca desenvolve seu processo de imaginacdo e criacdo e,
consequentemente, de compreenséo da realidade concreta existente a sua volta.

As experiéncias, os conhecimentos e os valores que as criangas trazem em
sua historia expressam sua constituicdo como individuo social. Sendo importante
refletir constantemente a organizagdo do espaco escolar em que a crianca esta
inserida e sua realidade, bem como organizar o tempo e espaco para que o
trabalho pedagogico possa ser realizado de forma significativa.
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12.4.Metodologia de Ensino

A Semana Pedagogica é a primeira oportunidade de contato entre todos os
profissionais envolvidos no trabalho pedagdgico da unidade escolar no novo ano
letivo que se inicia. Esse momento é primordial para o planejamento das acdes e
das estratégias pedagodgicas e administrativas da instituicao.

Todavia, antes de planejar € necessario conhecer a realidade da escola e
um caminho possivel para essa tarefa é a realizacdo de um mapeamento
institucional, o qual possibilita a compreensao do contexto escolar nas dimensdes
pedagdgica, administrativa, financeira, social, cultural, entre outras, considerando
gue estas sao promotoras de éxito ou ndo, no ambito do espaco escolar

O mapeamento institucional, realizado a partir de uma analise coletiva da
realidade, € um procedimento utilizado pela unidade escolar para subsidiar a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico. Busca-se com esse mapeamento
entender qual é o contexto da instituicao para que as a¢des desenvolvidas estejam
em consonancia com suas reais necessidades. E um processo que inclui a
pesquisa do historico da unidade escolar; o conhecimento do perfil da comunidade
em que esta inserida; a andlise dos projetos que estdo em andamento; o
conhecimento do quantitativo de turmas e do perfil dos estudantes, quais séo as
etapas e modalidades oferecidas; a visdo do quadro de profissionais; o
levantamento de situacGes-problema e desafios que demandam intervencéo
pedagdgica, permitindo visibilidade e clareza de sua identidade social, pedagdgica
e administrativa da instituigao.

No que refere ao Projeto Politico-Pedagbdgico, a elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo de forma coletiva, participativa e colaborativa,
valorizam todo seu contexto histérico, cultural e social. Destaca-se que, desde o
periodo de insercdo e acolhimento séo realizadas diversas agdes para mobilizar e
instigar a participagéo das criangas, familias e/ou responsaveis, profissionais e
comunidade local.

Convém salientar que a instituicdo deve ser um espaco de didlogo entre o
conhecimento escolar e realidade social, historico, cultural, ambiental e afetiva de
sua comunidade, que se fundamenta numa educacéo e praticas pedagogicas que

promovam a inclusdo com respeito as diferencas, através das interacdes, acolhida
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e escuta sensivel, atenta e com intencionalidade educativa, a fim de tracar
possibilidades e estratégias mais adequadas a diversidade existente.

A instituicdo precisa promover experiéncias e vivéncias nas quais 0s bebés
e criancas possam fazer observagbes, manipular objetos, explorar, participar,
expressar, conviver, nos espacos e tempos, nas relacdes com os pares e adultos.
E quando comeca a despertar sua curiosidade para o mundo fisico, seu corpo,
animais, plantas, natureza, conhecimentos matematicos, bem como para as

relagbes do mundo sociocultural e seu conhecimento de mundo.

12.5.0rganizacéo da Escolaridade: ciclos, semestres, modalidade(s),
etapa(s), anos e/ou séries ofertadas

A organizacdo do trabalho é integrada ao Calendario Escolar Anual da Rede
Publica do Distrito federal. O ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no
minimo, 200 dias letivos, e cada semestre, preferencialmente, 100 dias letivos de
efetivo, em regime parcial em jornada de 5 horas.

A Educacéo Infantil, Primeira Etapa da Educacéo Basica, € direito da crianca
de 0 a5 anos e 11 meses de idade, e cumpre as funcdes indissociaveis de educar
e cuidar, brincar e interagir.

Corresponde ao primeiro ciclo de aprendizagem e € estruturada em: creche,
atendimento a Bebés e Criancas Bem Pequenas, com idade de 0 a 3 anos e 11
meses e, pré-escola, atendimento a criancas pequenas com idade de 4 a 5 anos e
11 meses. A considerar esses grupos etarios de forma flexivel, no que se refere
aos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, visto que ha diferencas no

ritmo de cada um.

Criangas

Bebés bem
pequenas

Criangas
pequenas
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A Educacdao Infantil organiza-se em dois momentos, denominadas Creche
e Pré-escola. A instituicdo escolar oferta a Pré-escola com 10 (dez) professores
referéncias, de atividades, efetivos e contratos temporarios, que atuam em 05
(cinco) 1° periodo, criangas pequenas | e 05(cinco) 2° periodo, criangas pequenas
Il.

PRE-ESCOLA
Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses

Criancas Pequenas | Criancas Pequenas Il
(1° Periodo) (2° Periodo)

Conforme estratégia de matricula, no ano vigente as criancas sédo atendidas
em turmas de Integracdo Inversa, ou seja, classe com modulacéo
diferenciada/reduzida constituida por crian¢as de Classe Comum, juntamente com
criangas com transtorno ou deficiéncia (intelectual e/ou fisica).

A organizacao do trabalho pedagdgico é de suma importancia na direcéo e
consolidacéo do processo educativo. Tornar o trabalho pedagdgico um lugar de
possibilidades, de afetos, portanto, um lugar das infancias, requer reconhecer e
valorizar a singularidade dessa fase de desenvolvimento humano, bem como
acolher as vivéncias e 0s saberes infantis, constituidos nos contextos de sua
familia e de sua comunidade e articula-los as propostas educativas, de modo a
ampliar e diversificar as possibilidades de atuacdo das criancas e suas
experiéncias na constituicdo de novas aprendizagens e de seu desenvolvimento.

Desse modo, tratar da organizacdo do trabalho pedagdgico requer refletir
sobre o trabalho coletivo que envolve diferentes profissionais que integram o
espaco educativo na organizacdo, planejamento e avaliacdo das acdes
pedagdgicas, incluindo as préprias criancas, considerando-as como um ser ativo e
participativo, acreditando em seu potencial, em sua capacidade de opinar e avaliar

0 contexto a qual se insere.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Com o intuito da promocao do desenvolvimento integral das criancas, bem
como como a implementacdo e o fortalecimento das politicas publicas para a
Educacao Infantil e a Educacéo Especial, daremos aplicabilidade aos programas
propostos de Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal, a saber:

Programa de
Educagao
Precoce

Transicao
escolar:
trajetdrias na
Educagdo Basica
do Distrito
Federal

O Brincar como
direito dos bebés
e das criangas

PLENARINHA
2024

Alimentagdo na
Educagao
Infantil: mais que
cuidar e educar,
brincar e
interagir

Convivéncia
escolar e cultura
da paz

13.1.Programa de Educacao Precoce

E um atendimento da Secretaria de Estado de Educacdo destinado a
atender as criancgas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses consideradas de
risco, prematuras, com deficiéncia, transtorno ou hip6tese diagnéstica, com sinais
de precocidade para altas habilidades e/ou superdotacdo, encaminhados por
indicacdo médica. Visa promover o desenvolvimento global e as potencialidades
no que se refere aos seus aspectos fisicos, psicoafetivos, sociais e cognitivos,
culturais, priorizando o processo de interacdo e comunicacao mediante atividades

significativas e ludicas, assim como orientacdo, apoio e suporte as familias.
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O programa deve ser desenvolvido numa abordagem pedagogica tendo

como foco principal:

escuta e acolhida da crianca e seus familiares;

trabalhar a partir das potencialidades da crianga, tendo em vista o
desenvolvimento global,

atendimento as necessidades especificas no contexto familiar e escolar;
apoiar a relacdo dialégica e interacfes positivas;

respeitar as prioridades, 0s pontos de vista e a cultura familiar;

valorizar os elementos psico-afetivos pela interacdo em brincadeiras e
JOgos sociais em grupo;

desenvolver o programa em pequenos grupos, valorizando o brincar, a
troca de experiéncia e a construcdo coletiva do conhecimento entre
criangas e familiares;

privilegiar atividades ludicas de interacdo, comunicacao, artes, cultura,
lazer e recreacéo;

mobilizar a comunidade para atitudes positivas e apoio comunitario as

criancas e familiares.

Quanto as orientacfes das etapas para matricula: (I) Preencher o formulario

de inscricdo diretamente na Unidade Escolar em que o responsavel tem interesse

em matricular a crianca; (Il) Aguardar contato — convocacdo para entrevista e

matricula; (111) Os critérios de selecao: ordem de inscricdo; (IV) Responsavel pela

convocacédo: Coordenador — PEP da unidade escolar; (V) Critério de desempate:

ordem de inscricdo (0 mais antigo); (VI) Necessério para a inscricdo na lista de

espera os dados da crianca/responsaveis e enderecos/contatos.

Quanto a documentacéo de matricula escolar:

Encaminhamento com indicacdo médica,;

Certiddo de Nascimento;

Cartéo de Vacinas: identificacédo da crianga, acompanhamento da crianca
(Pré-Natal, Parto, Nascimento, Internacdo Neonatal e Alta e Triagens
Neonatal) e registro de aplicacdo das vacinas do calendario nacional e
outras vacinas e campanhas;

Comprovante de Residéncia;
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e RG/CPF do responsavel;
¢ InformacBes médicas (Relatérios Médicos, Encaminhamento Médico,
Resumo de Internacéo, informacdes médicas em geral);

e Foto 3x4;

e Termo de Compromisso/Autorizacéo para Fotografia e Filmagem

O ingresso da crianca na Educacédo Precoce se d& ao longo de todo o ano
letivo mediante indicacdo médica e apds a avaliacdo da equipe responsavel
atuante no Programa de Educacao Precoce, ou seja, coordenador e professores.

O Programa de Educacéo Precoce conta em seu quadro com 0s seguintes
profissionais: 01 (um) professor coordenador; 10 (dez) professores regentes de
atividades/pedagogo; e 10 (dez) professor regente educador fisico, para

atendimento das 10 (dez) turmas existentes na unidade escolar.

Tipo Atuagéao do Numero de N° Turmas/ | Diretriz pedagogica
de professores . o
professor L Criancas a ser utilizada
turma carga horaria

As criangas poderao

(M)

@ receberde 2a 3

S ) atendimentos de

A turma sera .

™ . 1 de 40h, cada area,

© @ | atendida porum .

o T em regime de semanalmente, de

o 8 professor de . De 10 a 18 o

83 - jornada forma individual ou
© atividades e um .

k<] ampliada de em grupo, conforme

= 0 professor de las3 o .

S o e cada indicacdo da equipe

3 o | educacgéo fisica, estudantes .

S 9 componente de profissionais da

7 E ambos com . por turma. ~

O — - curricular Educacéo Precoce,

o aptidao . ~ .

3 previsto. gestdo da Unidade

' comprovada.

£ Escolar e

E homologado pela

Regional de Ensino.

Y

Utilizando-se de recursos estimuladores destinados a promocao das
potencialidades e a aquisicdo de habilidades e competéncias, o Programa da
Educacdo Precoce visa promover o desenvolvimento das potencialidades das
criangas desta faixa etaria no que se refere aos seus aspectos fisicos, cognitivos,
psicoafetivos, sociais e culturais, priorizando o0 processo de interacdo e
comunicacdo mediante atividades significativas e ludicas, assim como orientacéo,
apoio e suporte a familia e ao processo verdadeiramente inclusivo, fundada na

dimensdo humana.
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A pratica pedagdgica do Programa de Educacdo Precoce esta
fundamentada nos objetivos e competéncias definidos na Orientacdo Pedagogica
da Educacéo Precoce para Atendimento Educacional Especializado a Crianca de
0 a 3 anos e nos Conteudos Curriculares para o Programa da Educacao Precoce,
gue conjuntamente com outros documentos legais, orientam e unificam as
atividades administrativas e pedagogicas, essenciais nha estrutura e funcionamento
do servico e estabelecem diretrizes que fundamentam os atendimentos.

As criancas egressas do Programa de Educacgao Precoce - PEP da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal tem suas vagas garantidas em unidades
escolares da Rede Publica de Ensino, a serem definidas, anualmente, pela
Coordenacdo Regional de Ensino, através da Unidade Regional de Planejamento
Educacional e de Tecnologia na Educacdo - UNIPLAT e aprovadas pela
Subsecretaria de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educacdo —
SUPLAV, para garantia da continuidade ao processo de sua escolarizacédo

ofertada pela Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

13.2.PLENARINHA

E um projeto que nasceu na Educac&o Infantil com o objetivo promover a
escuta atenta, sensivel e intencional as criancas acerca de suas necessidades e
interesses e, para que elas possam anunciar sua visao de educac¢éo e de mundo,
expressando como sujeito ativo, participativo e protagonista, que compreendem a
realidade que as envolve, como protagonista do processo educativo, sujeitos de
direitos.

Esse projeto teve inicio no ano de 2013, com o objetivo de dar visibilidade a
primeira etapa da Educacéo Basica e de fortalecer o protagonismo das criancas
na Primeira Infancia e torna-las participes na elaboracdo da primeira versao do

Curriculo em Movimento da Educacéo Basica — Educacao Infantil (2014).
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2013

PLENARINHA DO
CURRICULO

2014

EU, CIDADAO - DA
PLENARINHA A
PARTICIPAGAO

ESCUTA SENSIVEL AS
CRIANCAS: UMA
POSSIBILIDADE PARA
A (RE)CONSTRUCAO
DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

2018

UNIVERSO DO
BRINCAR

2020

MUSICALIDADE DAS
INFANCIAS: DE CA, DE
LA, DE TODO LUGAR

2019

BRINCANDO E
ENCANTANDO COM
HISTORIAS

2016

A CIDADE (E O
CAMPO) QUE AS
CRIANCAS QUEREM.

2017

A CRIANCA NA
NATUREZA: POR UM
CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

2021

MUSICALIDADE DAS
INFANCIAS: DE CA, DE
LA, DE TODO LUGAR

2022

CRIANCA ARTEIRA:
FACO ARTE, FACO

PARTE.

2023

IDENTIDADE E
DIVERSIDADE DA
EDUCACAO INFANTIL:
SOU ASSIM E VOCE,
COMO E?

2024

IDENTIDADE E
DIVERSIDADE DA
EDUCACAO INFANTIL:
SOU ASSIM E VOCE,
COMO E?

Para os anos 2023-2024, a teméatica a ser desenvolvida e vivenciada com

as criancas, comunidade escolar e profissionais ao longo do ano letivo é

‘Identidade e diversidade da Educacao Infantil: sou assim e vocé, como é?”

.-
'CADERNO GUIA DA
EDUCAGAO INFANTIL

IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA |
INFANTIL: “SOU ASSIM E VOCE, COMO

XI/XII PLENARINHA

!&’g

13.3.0 Brincar como Direito dos Bebés e das Criancas

Brincar € o modo como os bebés e as criangas se colocam no mundo, como

elas manifestam seus interesses pelos objetos da cultura, pelos sons, pelas cores,

sabores, movimentos, possibilitando experiéncias basilares para a ampliacdo das

aprendizagens que podem ser promotoras de desenvolvimento.
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O brincar é uma atividade essencial para as criancas. E preciso considerar
gue cada crianca é um ser unico, que tem interesses e necessidades de acordo
com a faixa etéria, e que todas tém o direito ao brincar.

Em 2021, a Secretaria de Estado de Educacé&o do Distrito Federal - SEEDF,
através da Diretoria de Educacdo Infantil — DIINF, visando promover 0s eixos
integradores da primeira etapa da Educacao Basica, interacdes e brincadeiras, e
o direito de aprendizagem e desenvolvimento ao brincar, apresentou o Caderno
Guia do projeto “O Brincar como direito dos bebés e das criangas”. Ao mesmo
tempo inclui no calendario escolar a Semana do Brincar, de 24 a 28 de maio de

2021, data ensejada pelo Dia Mundial do Brincar — 28 de maio.

0 brincar como direifo

criancas

A Semana do Brincar foi instituida com fundamento na Lei n° 13.257 de 8
de marco de 2016, que disp&e sobre as politicas publicas para a primeira infancia,
e gque em seu art. 5°, traz o brincar como uma das areas prioritarias para as
criancas de 0 a 6 anos de idade (BRASIL, 2016).

O brincar na instituicdo, constitui um processo de aprendizagem, devendo
ser considerada uma pratica pedagdgica basilar na rotina, tempos e espacos. Na
acao do brincar, a crianca desenvolve seu processo de imaginacdo e criacéo e,
consequentemente, de compreensao da realidade concreta existente a sua volta.

No processo de imaginar e criar por meio da brincadeira, a crianca também
desenvolve sua consciéncia acerca de sua compreensdo da realidade social e
inicia a representar em suas brincadeiras as percepc¢cfes que capta de suas
experiéncias, bem como, as regras e 0s papeéis sociais existentes.

A brincadeira é para a crianca a mais valiosa forma de aprender a conviver
com pessoas, de compartilhar ideias, objetos e brinquedos e de vivenciar e

expressar sentimentos, e emocdes e a propria espontaneidade infantil. Na
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brincadeira e no jogo a crianga expressa 0 que aprendeu da sua cultura e do
aprendizado referente a outras culturas observadas, relacionando-se com as
pessoas e com 0 mundo.

Aprendendo a ser e a agir diante das situacdes e pessoas, estruturam 0s
processos internos que edificam a base de desenvolvimento dos atributos e
propriedades humanas, fazendo do momento “brincar” uma atividade fundamental
para o desenvolvimento psiquico e da sua personalidade como ser humano.
Portanto, o ato de brincar € um importante recurso no processo de alfabetizacao,
considerando o desenvolvimento de habilidades do pensamento, tais como a
imaginacao, a interpretacdo, a tomada de deciséo, a criatividade, entre outras.

Ao se reconhecer que o brincar € um direito fundamental para os bebés,
criancas bem pequenas e criancas pequenas, faz-se necessaria uma reflexao
sobre qual tem sido o lugar ocupado por essa pratica tdo importante no contexto
da Educacao Infantil, compreendendo a sua importancia para a crianga, vista como
um ser de atencdo, carinho, que tem suas iniciativas, saberes interesses e

necessidades.

13.4.Alimentacao na Educacéao Infantil: mais que cuidar e educar, brincar
e interagir

O Projeto Alimentacdo — Mais que Cuidar: Educar, Brincar e Interagir,
elaborado e recomendado pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal - SEEDF, por meio da Diretoria de Educacao Infantil — DIINF e da Diretoria
de Alimentag&o Escolar - DIAE teve inicio no ano de 2017, fomentando um olhar
sensivel para as questdes que envolvem a alimentacdo saudavel, em que,
atendendo as recomendacfes higiénicos sanitarias, promoveu a troca dos
utensilios da merenda escolar de plastico por vidro e inox, ocorrendo também,
momentos de orientacdo para essa troca.

A implementacéo se deu, inicialmente, em 10 (dez) Unidades Escolares
Pablicas - UE com caracteristicas diferenciadas, dentre essas o Centro de
Educacao Infantil 07 de Taguatinga, para em seguida, ser ampliado para as 59
Unidades Escolares exclusivas que ofertam Educacdo Infantil da Secretaria de

Estado de Educacéo do Distrito Federal.
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Tem por finalidade reflexdes e discussfes sobre a alimentacdo em relacéo
a varios aspectos, que vao além da questado alimentar e nutricional, envolvendo o
olhar para as préticas sociais e culturais, perspectivas afetivas e emocionais, bem
como envolvendo a sustentabilidade e a ecologia humana, e assim, acdes

educativas intencionalmente pensadas, que contribuem nesse processo.

L Becor

Alimentagdo na

A promocdo da alimentagdo adequada e saudavel € uma diretriz do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE e compreende o uso de
alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicbes e os habitos
alimentares saudaveis, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos
estudantes, bem como para a melhoria do rendimento escolar, em conformidade
com a sua faixa etaria e seu estado de saude, inclusive dos que necessitam de
atencao especifica.

A promocdao da alimentacdo adequada e saudavel é consolidada por meio
de acOes de Educacédo Alimentar e Nutricional e pela oferta de alimentos e
refeicdes nutricionalmente adequadas, devendo envolver toda a comunidade
escolar, como criancas e suas familias e todos os profissionais que integram o
espaco educativo.

Dentre as atividades que podem ser desenvolvidas por meio desse projeto,
h& a pratica do autosservimento com a intencdo de proporcionar as criangas a
oportunidade de tornarem-se mais ativas no momento de realizacdo da
alimentacao, que ao mesmo tempo que nutre seu corpo deve |he proporcionar a
vivéncia de experiéncias que a ajude a desenvolver e ampliar sua autonomia no
sentido de fazer suas proprias escolhas exercitando seu protagonismo.

Através da alimentacdo escolar as criangcas aprendem a manusear 0S
utensilios, utilizar todos os sentidos para conhecerem os alimentos e perceber as

suas sensacOes de fome e saciedade, compreender a necessidade vital dos
52




alimentos para o funcionamento do corpo humano e como componente social, bem
como sobre o desperdicio de alimentos e a producéo de lixo, entre outros, onde a
forma como apresentamos as criangas tais conhecimentos revela nossa

concepcgao de crianga, infancia e sociedade.

13.5.Convivéncia Escolar e Cultura da Paz

7

A escola é um espaco privilegiado para o exercicio da escuta e o
protagonismo de todos de compdem a comunidade escolar, para um convivio
respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros, orientacao
sexual, idades, condi¢des socioecondmicas e religiosidades, e consequentemente,
a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as manifestagdes da violéncia
e fomentar a construcéo da cultura da paz.

Nessa perspectiva, na rotina educativa, € importante criar em sala de aula
e em diferentes contextos da unidade escolar, espacos e tempos que favorecam o
encontro e o dialogo entre os diversos sujeitos da comunidade escolar, como
atividades que apresentem na composicao de suas regras valores como o respeito,
a generosidade, a solidariedade, a coletividade, a alteridade, o pertencimento, a
igualdade; projetos e trabalhos em grupos; rodas de conversa, espaco de
aprendizagem e autonomia do sujeito com tematicas que provoquem reflexao
sobre o respeito a identidade, as diferencas e as diversidades, que favoreca a
incluséo e a participacéo social.

Em 2020, a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal - SEEDF,
por meio da Subsecretaria de Educacéo Béasica - SUBEB, apresentou o “Caderno
Orientador “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”, um referencial informativo e
formativo capaz de oferecer a comunidade escolar e a rede de protecéo (educacao,
saude, seguranca, justica, assisténcia social, cultura, outros), um compilado pratico
gue alinha os conceitos ligados ao campo dos Direitos Humanos, da Cultura de

Paz e da Mediacao de Conflitos para uma acao educativa, integrada e interventiva.
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.
CADERNO ORIENTADOR

' CONVIVENCIA ESCOLAR
E CULTURA DE PAZ

- bie @

Integrado aos programas e projetos propostos pela Secretaria de Estado de
Educacédo e projetos especificos da instituicdo, e atentos ao calendario escolar
anual da rede publica de ensino do Distrito Federal, a unidade escolar desenvolve
acdes junto as criancas, suas familias, profissionais e comunidade local alusivas a

tematica de “Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”, no percurso educativo.

13.6.Transicao Escolar: Trajetérias na Educacado Basica do Distrito
Federal

O projeto de transicao deve prever formas para garantir a continuidade no
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas, considerando suas
especificidades, o reconhecendo como protagonista do seu processo educativo.
Neste sentido, levando em consideracdo 0s aspectos integrantes do processo
educativo a unidade escolar precisa estar atenta a quatro aspectos fundamentais,
gue sao: (Re)conhecendo a escola: retomada do Projeto Politico Pedagdgico e do
Mapeamento Institucional; Transicdo em debate; Inclusdo da tematica transi¢cao no
Projeto Politico-Pedagdgico: elaboracédo do Projeto; e, Transicdo em Acgéao.

Nessa unidade escolar, as transicdes estdo presentes das mais diversas
formas: transicdo de casa para a instituicdo; transicdo de uma instituicdo de para
outra, tais como da instituicdo parceira para a publica; transicdo no interior da
propria instituicdo na rotina educativa; transicdo da Educacédo Precoce para a
Educacao Infantil; e transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

E importante mencionar que a atencdo ao acolhimento e as estratégias
pedagdgicas para esse momento precisam considerar a especificidades de cada

um nesses periodos, observando as necessidades de cada crianga, sendo preciso
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sensibilidade para o acolhimento, para a insercao e para as diversas possibilidades
de transicdo que ocorrem na unidade escolar.

A instituicdo com o intuito de ampliar as experiéncias das criancas, devem
acolher suas vivéncias e conhecimentos e articula-los em suas ac¢fes educativas,
assegurar-lhes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se
conhecer, voltados para a apropriacéo do patrimonio cultural e das praticas sociais,
oriundas da vida coletiva e da cultura diversificada, por meio da brincadeira e das
interacgdes.

Além disso, seguem algumas ac¢fes da unidade escolar de forma ampla,
guanto a transicdo na perspectiva do desenvolvimento infantil, respeitando as
brincadeiras e interagdes e o cuidar e educar, no tempo singular da primeira
infancia, a saber:

e Recepcionar os profissionais, promovendo um ambiente agregador e
agradavel para que cada um possa desempenhar suas respectivas
atividades.

e Articular arede interna da escola, envolvendo as diversas os profissionais
gue integram o0 espaco educativo, que deverdo ter acdOes integradas
durante o processo de transicdo, atentos a sua contribuicdo para o
acolhimento e adaptacdo de novos estudantes, assim como informados
das acbes em desenvolvimento que afetem a rotina da escola.

e Promover reunido de acolhimento com as familias das criancas recém
ingressas ou nao na unidade escolar.

e Articular as experiéncias das criancas com as praticas sociais e
pedagdgicas vivenciadas no espaco escolar possibilita 0
desenvolvimento de aspectos fundamentais para sua formacao integral,
por meio da convivéncia e da construcao de afetos, relacdes e interacdes
gue também constituem seu potencial cognitivo.

e Comunicar aos professores e aos profissionais da Orientacédo
Educacional, do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem e
demais profissionais quanto a matriculas novas ao longo do ano letivo,
para que seja iniciado o processo de transicdo destes com os devidos

encaminhamentos na unidade escolar.
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Participar do processo de estratégia de matricula em conjunto com a
secretaria escolar, com a Equipe de Apoio e com a Equipe Pedagdgica,
guando for o caso, para o atendimento mais adequado de todas as
criangas.

Encaminhar para a Orientacdo Educacional, para o Servigo Especializado
de Apoio a Aprendizagem ou para a Coordenacdo Pedagodgica situacoes
individuais ou em grupo, concernentes a transicao que surjam ao longo
do ano, como a falta de adaptacao de algumas criancas.

Coordenar com as unidades escolares sequenciais acdes articuladas, a
fim de promover o processo de transi¢cdo das criancas.

Discutir situacdes especificas das criancas que demandem estratégias
pedagdgicas préprias.

Envolver as criancas, suas familias e profissionais nas acdes de
acolhimento e insercéo.

Adaptar o espaco fisico de acordo as necessidades das criangcas com
necessidades especificas em consonancia com a Lei de Acessibilidade -
Lei n® 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Ressalta-se que, a transicdo entre duas etapas da Educacdo Basica, da

Educacao Infantil para os Anos Iniciais, requer muita atencdo, para que haja

equilibrio entre as mudancas introduzidas, garantindo integracdo e respeitando

suas singularidades e as diferentes relacdes que elas estabelecem com os

conhecimentos, assim como a natureza das mediacoes de cada etapa, sendo

necessario estabelecer estratégias de acolhimento e adaptacdo tanto para as

criangas quanto para os docentes, de modo que a nova etapa se construa com

base no que a crianca sabe e € capaz de fazer, em uma perspectiva de

continuidade de seu percurso educativo.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

A Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal — SEEDF tem o
compromisso de trilhar um caminho que assegure a educacéao inclusiva, equitativa
e de qualidade para todos os cidadaos.

Nesse panorama, a Educacéo encontra-se representada na Agenda 2030,
sobretudo, no ODS4, que enfatiza as ac¢des destinadas a "assegurar a educagéo
inclusiva e equitativa e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos". Para tanto, além do ODS4, os demais 16 ODS foram também
acolhidos pela SEEDF, considerando as especificidades e o contexto das unidades

escolares, de modo a evidenciar a relevancia e o alcance da educacao, a saber:

)
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0 OBJETIVEXS
DE DESENVOLVIMENTO
_!- SUSTENTAVEL

O Plano Estratégico Institucional - PEI 2023-2027 objetiva fortalecer e
direcionar as acdes estratégicas do 6rgao até 2027, de modo a prezar pela
melhoria continua dos servicos educacionais oferecidos a comunidade. Ademais,
€ uma ferramenta crucial para orientar as decisfes e promover a exceléncia na
gestdo, de forma a contribuir para a atuacdo das diversas instancias desta
Secretaria e, especialmente, promover condi¢des de atender as demandas de toda
a sociedade do Distrito Federal.

Conforme o referido plano, a missdo da Secretaria € promover educacao

publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e inovadora, de modo a
57




preparar o estudante para o exercicio da cidadania e qualifica-lo para a reflexao
critica e para o mundo do trabalho, e a contribuir para o desenvolvimento integral
da sociedade. Nesse sentido, prevé uma mudanga necessdéria para garantir a
evolucao sustentavel, a partir de 07 (sete) valores, conjunto de principios para guiar

as praticas educacionais:

Democratizagao

Sustentabilidade

/

Inovacéo

by

Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educagdo para todos.

Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover inclusdo. Exceléncia:
ensino de alta qualidade com padrdes elevados. Inovacéo: novas abordagens para

melhorar o ensino. Integridade: transparéncia e ética nas a¢fes. Sustentabilidade:

educagdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro. Valorizagcdo do servidor:

reconhecimento e apoio aos profissionais da educacéao.

O Plano Estratégico Institucional - PEI 2023-2027 integrado ao contexto
social, local e educacional da instituicdo reforga a relevancia do foco teméatico do
presente Projeto Politico-Pedagdgico - PPP que vem sendo desenvolvido, em que
a sustentabilidade, esta sendo trabalhada de forma integrada, nas diversas frentes
ligadas aos Eixos Transversais do Curriculo em Movimento, formando criancas
para a consciéncia e desenvolvimento da saude integral (fisica, social, mental,

emocional e espiritual), social (relagBes interpessoais e urbanas) e ambiental
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(territorio, ecossistemas e recursos naturais). Nossa vida depende da sociedade e
da natureza que integramos!

Os projetos especificos que compdem o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo, emergem do tema gerador -, Sustentabilidade é Vida, num processo de

escuta ativa, sensivel e intencional as nossas criancas, suas familias e os
profissionais, como participes, numa postura acolhedora e inclusiva, na
perspectiva de parceiros e protagonistas do processo educativo, e adota como

eixos:

ACOLHIMENTO,
INCLUSAO E
CIDADANIA

ESCOLA E FAMILIA, A
CONEXAO DE
SUCESSO

ALIMENTACAO
SAUDAVEL, SAUDE E
SUSTENTABILIDADE

Junto aos programas e projetos propostos pela Secretaria de Estado de
Educacédo, em atencdo ao Calendario Escolar Anual da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, a instituicio desenvolvera acfes junto as criancas, suas
familias, profissionais e comunidade local, por conterem contextos historicos e
sociais significativos e possibilidades de garantia da ludicidade, vivenciando as
experiéncias existentes no mundo como sujeito ativo e participativo.

Os bebés e as criancas aprendem e se desenvolvem nas relacfes com seus
pares e com adultos, enquanto exploram os materiais e 0os ambientes, participam
de situacbes de aprendizagem, envolvem-se em atividades desafiadoras,
vivenciando assim suas infancias, para a promoc¢éao do desenvolvimento integral
com autonomia, cooperacdo, assimilacdo, curiosidade, emocéo, socializacéo,
respeito.

Entende-se, que a Educacéao Infantil precisa oferecer condi¢des e recursos

constituidos historicamente para as criangas, porque elas sdo seres que se
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humanizam por estarem vivenciando as experiéncias existentes no mundo,
desejando e interagindo com outras pessoas.

As criangas atribuem sentido e atuam sobre o mundo, fazem histéria e
cultura, em meio as relagbes humanas, e que se constituem nas e pelas relacdes
sociais e culturais existentes no mundo. Assim, € fundamental considerar suas
singulares e seu desenvolvimento e, conhecé-las em seus fazeres, linguagens,
invencdes, imaginagdes, brincadeiras e cuidados.

Integrado aos programas e projetos institucionais e os projetos especificos
supracitados, as acdes desenvolvidas para sustentabilidade, tema gerador do
Projeto Politico-Pedagdgico, resultaram inicialmente no ambito da tematica saude,
a partir da preocupacdo com a alimentacdo saudavel das criancgas, visto que a
formacao e a adocdo dos habitos saudaveis devem ser estimuladas em criancas e
gue a preservacdo do meio ambiente esta diretamente ligada aos cuidados com a
saude.

Cultivar uma horta e outros sistemas ecolégicos na escola das infancias é
uma forma de engajar as criangas nos processos naturais, de enverdejar o
ambiente escolar e proporcionar o fortalecimento do vinculo entre as pessoas
envolvidas e a natureza. Pois, antes de querer que as criancas salvem o meio
ambiente, € preciso dar a chance para as criancas conhecerem e amarem a
natureza.

A alimentacdo é um tema central para a educac¢do sustentavel e uma horta
na escola das infancias pode auxiliar nesse entendimento, uma vez que,
produzindo alimentos saudaveis e organicos, € possivel observar toda rede de
processos que acontece ali.

Na instituicdo, a horta escolar é importante instrumento no processo
educativo, onde todo o processo de planejamento e execucdo tem a participacéo
direta das criancas e dos profissionais de educacéao, propondo atividades como: o
plantio, os cuidados e a colheita dos alimentos cultivados, da importancia da boa
alimentacao para o crescimento e o desenvolvimento saudavel, do reconhecimento
sobre a importancia do autosservimento, de variar a composi¢cdo do prato e de
refletir sobre o reaproveitamento e desperdicio dos alimentos. Destaca-se que, a
escolha das sementes para plantio é de forma participava e diversificada,
garantindo uma grande variedade de cores, formas e, assim, diferentes nutrientes.

As distintas turmas tém uma escala de preparo, plantio, manejo e colheita. A
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participacao direta das criancas proporciona motivacao para o projeto da escola e
para o aprendizado, além de modificar os habitos alimentares a partir de uma
alimentacao diversificada, colorida e saudavel.

A compostagem é outro instrumento importante, constituindo uma forma de
reciclagem dos residuos organicos que leva em média trés meses para se
completar. A composteira recebe o resto de alimento escolar organico e a partir da
acao de microrganismos e biodigestores, transforma tudo em adubo, que pode ser
levado de volta para a horta, nutrindo o solo e gerando novos alimentos, fechando
assim, o ciclo alimentar. Tudo isso € uma forma de pensar em rede, de pensar uma
educacéo sustentavel e inserir a natureza na escola das infancias.

A escola sustentavel € aquela que motiva, inspira, prepara e forma cidadaos
com habilidade para: conhecer a si mesmo, ao préximo e ao planeta do qual faz
parte; interagir com diversidades e aprender com a experiéncia e convivéncia;
atuar com afeto, respeito, empatia e cooperacao; desenvolver e envolver a vida
com salde, justica e beleza; desenvolver atitudes individuais e coletivas de
respeito ao ambiente e a sustentabilidade; ampliar o interesse por praticas e
projetos sustentaveis e se integrar em sua organizacao e implantacao.

No ambito ambiental, a instituicdo tem como desafio o espaco que cerca a
escola. E uma area aberta utilizada por carroceiros, veiculos particulares e
empresas para descarte de lixo e entulho, de residuos sélidos, organicos em
decomposicdo, da construcao civil em pequenas e grandes quantidades, com forte
potencial para atrair animais e doencas as criancas, familias, profissionais e
comunidade local. Também, ocorre queima de residuos, o que gera gases toxicos e
danosos, que além de prejudicar a saude, poluem a atmosfera.

O Governo do Distrito Federal retira o lixo frequentemente, mas conta com a
conscientizacdo da populacdo uma vez que permanece o descarte de residuos
inadequadamente no local. Situacdo que se repete em diversos pontos do Distrito
Federal, sendo de suma importancia iniciativa e acdes da comunidade escolar, da
comunidade local e do poder publico para revitalizagdo do local. Assim, o
envolvimento e mobilizacdo da comunidade escolar é fundamental nesse
processo, que objetiva a formagéo de cidadéaos conscientes da necessidade da
natureza para crescerem saudaveis.

Ressalta-se, que um dos mais importantes problemas da sustentabilidade no

mundo s&o os residuos solidos. A diminuicdo da geracdo de residuos e sua correta
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disposicdo é uma questao de educacao. A cultura dos 5R: Repensar, nos habitos de
consumo; Recusar, ndo usar produtos com muitas embalagens que causam mais
danos ao ambiente ou & saude; Reduzir, gerar menos lixo; Reutilizar, dar um novo uso;

Reciclar, transformar em um novo produto.

Neste contexto, a instituicdo busca desenvolver junto as criancas, suas familias
e profissionais, a cultura de préaticas sustentaveis que tem como finalidade contribuir
com a formacdo de individuos para um viver mais consciente, responsavel e
sustentavel com o Planeta Terra, valorizando os recursos naturais, as diversidades
ecologicas e culturais e alimentagdo saudavel, e resguardando a salde e cuidados
com o planeta, para a atual e as futuras geracgoes, a saber:

1) Preservar e cuidar do jardim, da horta e das areas verdes;

22) Evitar o desperdicio de agua;

3?) Separar o lixo organico e seco;

4% Usar de forma consciente o papel, materiais, celular, equipamentos e

ambientes em suas atividades de estudo/laborativas;

52) Reutilizar/trocar livros e incentivar o habito da leitura;

6?) Desligar as lampadas quando sair dos ambientes;

7?) Criar grupos de debate sobre sustentabilidade.
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Educar para o ser, o viver e o conviver com saude e harmonia. Criar
ambientes saudaveis requer planejar cada espaco da escola como um lugar
promotor de saude. Uma horta, por exemplo, pode contribuir para mudancas nos
habitos alimentares e na aprendizagem sobre 0s sistemas ecoldgicos -, a natureza
como laboratorio.

Relevante lembrar da importancia de desenvolver um olhar e uma escuta
atenta a cultura, respeitando histérias e modos de vida e de estar no mundo da
crianca, bem como sua formacao identitaria nas relacées que estabelece com sua
cultura, de modo a assegurar e proporcionar ocasifes de trocas de vivéncias e
experiéncias entre as diversas infancias existentes em seus espacos educativos,
ampliando as possibilidades de desenvolvimento de cada crianga como sujeito que
se constitui também nesse espaco social.

Segue fluxograma dos projetos especificos da instituicdo escolar:
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SUSTENTABILIDADE E VIDA!

Educar e Cuidar

Brincar e Interagir
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TRANSFORMADORA‘

PROGRAMAS E PROJETOS
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PROJETOS ESPECIFICOS
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PLENARINHA
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CRIANGCAS
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EDUCAGAO INFANTIL —

MAIS DO QUE CUIDAR:
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INTERAGIR

CONVIVENCIA ESCOLAR E
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TRAJETORIAS NA
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15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO A AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

Acreditamos que a avaliacdo busca responder se e quando os direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo em processo de
consolidagéo.

A finalidade basica da avaliacdo € servir para tomar decisdes educativas,
para observar e acompanhar a evolucéo e o progresso da crianca e para planejar
se é preciso intervir ou modificar determinadas situacdes, relagfes ou acdes na
unidade escolar.

E uma ac&o indispensavel para compreender, validar ou redimensionar o
trabalho pedagogico mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, como referéncia o0s objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento expressos no Curriculo.

Cabe destacar, ainda, que a avaliacdo na Educacao Infantil e na Educacao
Precoce, tém dentre suas finalidades o acompanhamento e o registro do
desenvolvimento da crianca, sujeito histérico de direitos, ativo e protagonista de
sua identidade individual e coletiva, que se desenvolve em meio as relacdes e se
expressa em mdltiplas linguagens, consideradas suas infancias e especificidades.

Nessa linha, a coordenacao pedagdgica e, sobretudo, o conselho de classe
e estudo de caso séo, por exceléncia, espacos privilegiados para pensar, planejar,
avaliar, avaliar-se e promover o encontro dos processos de ensinar e aprender com
o0 alcance da desejada qualidade.

O Conselho de Classe, 6rgao colegiado consultivo e deliberativo, de caréater
permanente, destina-se a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de
ensino e de aprendizagem, obrigatério em todas as etapas e modalidades da
Educacéo Béasica e tem por objetivo 0 acompanhamento e a avaliacdo do processo
de desenvolvimento do estudante, onde a unidade escolar deve preparar-se para
a realizacdo do Conselho de Classe no minimo uma vez a cada semestre ou
sempre que se fizer necessario.

E importante salientar ainda, a avaliagdo deve ser constituida como um
constante questionamento e reflexdo sobre a prética, buscando efetivad-las como

um processo que vise acompanhar e valorizar as aprendizagens e o0
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desenvolvimento das criancas, considerando suas singularidades e
especificidades. Os registros do Conselho de Classe, relatando progressos e
avancos evidenciados e a¢fes pedagdgicas necessérias para a continuidade das
aprendizagens da crianca devem ser detalhados e disponibilizados a Secretaria
Escolar.

No Centro de Educacéo Infantil 07 de Taguatinga, adota-se como avaliacao
a observacdo da crianga, a participacdo e o interesse no que Ihe é proposto; a
interacdo nas brincadeiras com seus pares e com os adultos, a autonomia e
independéncia, a criatividade nos registros individuais e coletivos, bem como o
envolvimento das familias por meio de didlogos entre os profissionais de educacéo,
para um vinculo préximo de apoio e parceria. Estas sdo acdes necessarias para a
avaliacdo e planejamento das acdes e as estratégias que pautem o progresso da
crianca e lhe assegure a qualidade no atendimento da primeira infancia.

O Plano Interventivo Bimestral - PIBI, registro especifico do Programa de
Educacédo Precoce, € um documento norteador de preenchimento obrigatério, que
apresenta panorama de estratégias pedagdgicas a serem realizadas,
periodicamente, para o atendimento ao estudante, delimitadas a para da
sondagem do desenvolvimento, dos objetivos de aprendizagem a serem
alcancados, das atividades pedagdgicas a serem propostas, dos resultados
obtidos e da indicacdo de canais de mediagao para orientagdo, monitoramento e
acompanhamento do processo pedagdgico.

A Adequacédo Curricular, registro especifico da Educacao Infantil, € uma
ferramenta que contribui para a aprendizagem do aluno com deficiéncia e/ou
transtorno, por meio de acbes e estratégias de ensino que atendem a sua
especificidade. Para que essa acao se efetive, € necessario que incorporemos as
concepcgdes de escola inclusiva e, ao mesmo tempo, que o professor, em uma
tarefa colaborativa de ensino, compreenda a adequa¢éo como suporte pedagdgico
gue contribui para o desenvolvimento e a aprendizagem do aluno com necessidade
educacional especial.

O Relatorio de Desenvolvimento Individual da Crianga — RDIC da Educacéo
Infantil e o Relatério Descritivo Semestral de Acompanhamento do Estudante do
Programa de Educacdo Precoce sdo documentos oficiais de preenchimento
obrigatorio, para registro descritivo do desenvolvimento e aprendizagens da

crianga, que ocorrem numa dimensao processual e continua. Descreve o momento
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em que a crianca se encontra frente as estratégias pedagogicas do planejamento
educacional, com parecer descritivo a respeito do seu desempenho ao longo do
semestre letivo, considerando as necessidades especificas e os Curriculo em
Movimento da Educacdo Infantii e da Educacdo Especial. O instrumento é
preenchido pelos professores regentes e torna-se publico as familias nas reunifes
semestrais previamente agendadas conforme disposto no Calendario especifico
da unidade escolar.

O Diério de Classe € um documento de escrituracdo escolar coletivo, no
gual devem ser registradas, sistematicamente, as atividades desenvolvidas com a
turma, o resultado do desempenho e a frequéncia dos estudantes. Seu
preenchimento é de competéncia exclusiva do Professor, que devera manté-lo
atualizado e organizado. Os diarios de classe devem ser mantidos em local
apropriado, na Secretaria da Unidade Escolar, de forma que assegure sua
inviolabilidade.

E importante ressaltar que o olhar sensivel, a observagdo, os registros
sistematicos e o cuidado na escolha das intervengfes pedagdgicas que produzem
aprendizagens sao fundamentos para uma avaliacao formativa. Assim, a avaliacao
servird para conhecer as criangas, para que elas se conhecam e também, para
compreendermos o mundo infantil e as interac6es com a realidade.

No que diz respeito ao acompanhamento e a avaliagcdo no Programa de
Educacao Precoce, deve ser feita pelo Professor Pedagogo e pelo Professor de
Educacao Fisico, sob a responsabilidade da unidade escolar, com a articulacao e
orientacdo técnico-metodologica do Professor Coordenador Local e do
Coordenador Central da Educacao Precoce, com foco em seu desenvolvimento
integral, considerando suas necessidades especificas. Para cada crianca deve ser
elaborado um parecer técnico pedagogico com os dados referentes ao estudante,
guanto a situacdo apresentada e 0s objetivos gerais a serem alcancados no

Programa.
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16. PAPEIS E ATUACAO

Conforme o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, a
Organizacdo Pedagdgica das unidades escolares é parte indissociavel do seu
Projeto Politico Pedagogico — PPP que se caracteriza por servicos que competem,
em primeira instdncia, a equipe gestora e, complementarmente, aos demais
profissionais da unidade escolar, a saber:

A equipe gestora € composta por Diretor e Vice-Diretor, Supervisores e
Chefe de Secretaria, conforme a modulacdo da instituicdo, em consonancia com
as deliberacbes do Conselho Escolar, respeitadas as disposicdes legais e as
competéncias da Gestdo Democratica nos aspectos administrativo, pedagdgico e

financeiro.

ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

PEDAGOGICO

7z

O Conselho Escolar € um o6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado
pela Secretaria de Estado de Educacdo — SEEDF, com atribui¢cdes definidas pelo
Conselho de Educacéo do Distrito Federal — CEDF. Seus membros séo eleitos por
todos os membros da comunidade escolar habilitados, em voto direto, secreto e
facultativo. O Diretor da unidade escolar integra o Conselho Escolar como membro

nato.
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A Equipe de Especializado de Apoio a Aprendizagem - EEAA é composta
pela pedagoga, em atuacéo nas trés dimensdes do Servico de Especializado de
Apoio a Aprendizagem - SEAA: mapeamento institucional, assessoria ao trabalho
coletivo e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, contribuindo
para a superacdo das dificuldades presentes no processo ensino, bem como a
promocédo da melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem em uma cultura de
sucesso escolar por meio de observacdo, escuta sensivel, acdes/planejadas e
intervencgdes institucionais, avaliativas e preventivas.

A Pedagoga - Orientadora Educacional, integra-se a equipe pedagogica
incorporando suas a¢fes ao processo educativo global, atuando em conformidade
com o Curriculo da Educacdo Basica da Secretaria de Estado da Educacao e
Projeto Politico-Pedagodgico - PPP, na perspectiva da integridade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. O trabalho da
Orientacéo Educacional é articulado as demais instancias da instituicdo, bem como
a familia e a comunidade, estabelecendo uma rede social e institucional de
protecdo e garantia aos direitos do estudante e de melhoria da qualidade da
educacédo, tendo em vista sua capacidade de dialogar com o corpo escolar, o
curriculo e o processo ensino-aprendizagem diante da realidade socioecondmica
do estudante.

O Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos Generalista
caracteriza-se como servico de natureza pedagoégica conduzido por professor
especializado, que suplementa, no caso de criancas com altas
habilidades/superdotacdo, e complementa, no caso de criancas com deficiéncia e
transtornos do espectro autista - TEA, articulam as a¢6es dos Educadores Socais
Voluntérios junto a Equipe Gestora e orientam os professores regentes quanto a
realizacdo da Adequacéao Curricular e recursos pedagodgicos e de acessibilidade.

Quanto aos servidores readaptados, restricdo temporaria e pessoas com
deficiéncia - PcD, com adequacdo expressa para nao regéncia de classe, a
instituicdo conta professores que atuam nas seguintes areas: em biblioteca
escolar; em atividades de apoio pedagdgico, tais como: atendimento a comunidade
escolar, acompanhamento de atividades pedagogicas; em atividades de apoio a
coordenacdo pedagodgica/direcdo, na articulagdo das relagbes institucionais
(visitacOes, palestras, projetos, estagios, entre outras), elaboracdo de material

pedagdgico, orientagdo de estudos, elaboracdo e confeccdo de murais tematicos,
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em eventos comemorativos e de culminancia e outras atividades correlatas; em
projetos previstos no Projeto Politico Pedagdgico - PPP ou apresentados pelo
préprio servidor readaptado (horta escolar/jardim, educacdo alimentar, yoga
educativa e psicomotricidade, hora da historia, recreio, entre outros).

A Biblioteca Escolar “Contos e Cantos” é parte integral do processo
educativo, essencial a qualquer tipo de acao concernente ao desenvolvimento da
leitura e da escrita, ao acesso a informacdo e ao crescimento social, cultural e
informacional, por ser um espaco de aprendizagem e de construcdo de
conhecimento. Conforme diretrizes que dispde sobre a organizacdo e
funcionamento, compete ao profissional da educacdo que atua em biblioteca
escolar, em consonancia com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal:

| - participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar, considerando a importancia e a necessidade de
constar no referido documento a biblioteca escolar como instancia
essencial aos processos de ensino e de aprendizagem;

Il - elaborar e desenvolver o Plano de Acao da biblioteca escolar
em consonancia com o previsto no Projeto Politico-Pedagogico da
escola;

[l - orientar e acompanhar os processos de escolha, recebimento,
distribuicdo, remanejamento, recolhimento e guarda dos livros
didaticos na unidade escolar;

IV - participar das reunides de coordenacgdo coletiva da unidade
escolar para articular o Plano de Acéo da biblioteca escolar ao
Curriculo da Educacéo Basica, bem como ao desenvolvimento do
Projeto Politico-Pedagdégico, com vistas a busca de um trabalho
colaborativo e participativo entre a biblioteca, a sala de aula e
demais setores da unidade escolar;

V - participar de formagdo continuada voltada para o
desenvolvimento das a¢fes da biblioteca;

VI - conhecer o publico usuério, a fim de ofertar acervo e agbes
adequadas;

VII - promover condi¢gBes basicas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, tendo em vista possibilitar-lhes a utilizacao
gualitativa do espaco, bem como dos equipamentos, de forma
autdbnoma (total ou assistida) e com seguranca.

VIII - zelar pelo controle e recebimento das remessas de
correspondéncias, materiais e acervo Programa Nacional do Livro
Didatico- PNLD expedidos pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE;

IX- promover acOes eficazes para garantir a conservacdo e
devolugdo dos livros didaticos reutilizaveis pelos estudantes;
realizar o controle continuo da entrega e devolugcdo dos livros
reutilizaveis. (Portaria 380, de 23 de novembro de 2018)
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Os Monitores/Analistas em Politicas Publicas e Gestdo Educacional e os
Educadores Sociais Voluntarios, oferecem suporte complementar educacional as
criangas com necessidades especificas por deficiéncia e/ou transtornos, no
exercicio das atividades diarias, no que tange a alimentacdo, locomocao e
higienizacao, recreativas e no parque, autbnomas e sociais realizadas dentro e fora
do espaco fisico da escola, durante o periodo da aula.

Todos tém relevante importancia no trabalho educativo, por meio das
especificidades de suas acdes e fun¢des, de forma processual e continua, por meio
de acbes preventivas e interventivas, em prol das aprendizagens e o0
desenvolvimento integral das criancas.

Na perspectiva da valorizacdo e formacao continuada dos profissionais de
educacédo busca-se trabalhar com a perspectiva de um bem-estar e qualidade de
vida, no trabalho, tendo como acdes prioritarias: humanizacdo das relacfes
interpessoais; melhorias na estrutura fisica predial e equipamentos; criacdo de
canais facilitadores de comunicacgéo e valorizacdo da coordenacédo pedagdgica e
definicho de competéncias de forma clara e objetiva, buscando parcerias de

oportunidade de crescimento tedrico e pratico.
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17. COORDENACAO PEDAGOGICA

A Coordenacao Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexfes
sobre os processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formacéo
continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades
didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP.

A coordenacdo pedagogica compreende as atividades individuais e
coletivas, internas e externas. As horas de trabalho destinadas as atividades de
coordenacdo pedagodgica constardo do horario do servidor, devendo ser

planejadas, cumpridas e registradas na folha de frequéncia.

Para os Professores que atuam com 40 horas semanais, no turno diurno,
com jornada ampliada, em regéncia de classe na Educacéo Infantil e no Programa
de Educacédo Precoce dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando 15
horas semanais, devendo atender aos dispostos em vigor.

| — Quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva, presencialmente, na
unidade escolar, direcionado ao estudo/formacéao/articulacdo/avaliacdo, com
temas relevantes a organizacdo do trabalho pedagdégico da escola, para que a
rotina educativa promova as aprendizagens, a autonomia e a identidade, o bem-
estar e o desenvolvimento integral da crianga.

Il — Tercas-feiras, destinadas a coordenacdo pedagogica individual,
presencialmente, na unidade escolar, dar-se-a o planejamento por atendimento,
elaboracdo de registros de escrituracdo escolar e a producdo de materiais,
respectivamente, com o acompanhamento, a orientacao e o suporte da supervisdo
e coordenadores pedagdgicos locais.

Il - Quintas-feiras, destinadas a coordenacdo pedagodgica individual,
presencialmente, na unidade escolar, ou formagao continuada.

IV - Segundas e sextas-feiras destinadas a coordenacdo pedagogica

individual, podendo ser realizada fora do ambiente escolar.

Para os Professores que atuam com 40 horas semanais no regime de 20
mais 20 horas, nos turnos matutino, vespertino, em atuacédo na Equipe de Apoio:

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientacdo Educacional e
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Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos Generalista, a
coordenacdo pedagogica dar-se-a em 8 horas semanais, no respectivo turno,
sendo:

| - 1 dia da semana, por turno, destinado a coordenacao pedagogica coletiva
ou junto a UNIEB/CRE ou a SUBEB, por area de atuacdo, ou a formacéo
continuada;

Il - 1 dia da semana, por turno, destinado a coordenacédo pedagdgica
individual, podendo ser realizada fora do ambiente escolar, ou a formacgéo

continuada.

Para o servidor readaptado, a Pessoa com Deficiencia - PcD com
adequacao expressa para nao regéncia de classe e o servidor em restricao
temporaria, respeitada a condicdo de readaptacdo, de deficiéncia e de restricdo
temporaria, a coordenacéo pedagdgica dar-se-a da seguinte forma:

| - 40 horas semanais em jornada ampliada, no turno contrario ao de
atuacéo, totalizando 15 horas semanais, devendo atender ao disposto abaixo:

a) quartas-feiras destinadas a coordenacao coletiva, presencialmente, na
unidade escolar;

b) 2 dias destinados a coordenacéo individual na unidade escolar ou, em 1
desses dias, a formacédo continuada;

c) 2 dias destinados a coordenacédo pedagdgica individual, podendo ser
realizada fora do ambiente escolar.

Il - 40 horas semanais, no regime de 20 mais 20 horas, ou 20 horas
semanais, a coordenacdo pedagdgica dar-se-4& em 8 horas semanais, no
respectivo turno, sendo:

a) 1 dia da semana destinado a coordenacdo pedagogica individual ou
coletiva, presencialmente, na unidade escolar, ou a formacédo continuada;

b) 1 dia da semana destinado a coordenacdo pedagodgica individual,
podendo ser realizada fora do ambiente escolar.

As agbes devem contemplar a implementagédo do Curriculo da Educacéo
Basica e das OrientacOes Pedagogicas da Secretaria de Estado de Educacgéo do
Distrito Federal - SEEDF em vigor. Cabe ao Coordenador Pedagogico articular

acOes que garantam a realizagdo da Coordenacado Pedagdgica.
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Em relacdo ao quantitativo de Coordenador Pedagdgico Local, a unidade
escolar conta com dois profissionais autorizados pelos dispositivos em vigor, 01 na
modalidade da Educacéao Infantil e 01 no Programa de Educacéao Precoce.

De acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, 2019, p. 56-57, séo atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de
Coordenacdo Pedagdgica na unidade escolar; Il - participar da
elaboragdo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da unidade
escolar; Il - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases
de elaboracgédo, de execucédo, de implementacéo e de avaliacdo da
Organizacédo Curricular; IV - articular acées pedagogicas entre 0s
diversos segmentos da unidade escolar e a Coordenacédo Regional
de Ensino, assegurando o fluxo de informag6es e o exercicio da
gestao democratica; V - divulgar e incentivar a participacdo dos
professores em todas as acgdes pedagodgicas promovidas pela
SEEDF; VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente
na implementagdo do Curriculo da Educacdo Bésica e das
Orientacdes Pedagodgicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagbgicas locais,
assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de
formagdo continuada; VIl - divulgar, estimular e apoiar o uso de
recursos tecnologicos no ambito da unidade escolar; VI -
colaborar com os processos de avaliacao institucional, articulando
os trés niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem e recuperagdo dos rendimentos/
desempenho escolar.

Em conformidade com o artigo 64, da Portaria 1.273, de 13 de dezembro de
2023, ao Coordenador da Educacdo Precoce, além das atribuicbes do
Coordenador Pedagdgico Local constantes no Regimento Escolar da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal, compete:

| - acolher a familia encaminhada ao Programa, realizando
entrevistas e avaliacdo inicial do estudante para o atendimento
adequado;
Il - coordenar reunides pedagolgicas da equipe, inclusive os
estudos de caso;
Il - preencher, organizar e prestar informacdes sobre dados
guantitativos referentes ao servico;
IV - participar das reunides de coordenacdo pedagogica
intermediaria e central;
V - participar das reunides de coordenacdo pedagodgica, sempre
gue solicitado pela CRE e SUBIN/DEIN.
VI - identificar as barreiras de acessibilidade;
VII - realizar reunides semestrais com pais ou responsaveis para
acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do
estudante;
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VIIlI - estabelecer contatos com profissionais da salude e da
comunidade, com vistas a potencializar os recursos em prol do
desenvolvimento da crianca,

IX - participar das formacdes continuadas;

X - orientar o Professor regente quanto a dindmica do trabalho;

XI - informar a demanda reprimida para abertura de novas turmas;
XII - prestar informacdes sobre a Educacdo Precoce;

XIII - prestar informacdes sobre a Educacdo Precoce para a
Gestéo da UE, para a CRE e para a SUBIN/DEIN;

XIV - apoiar os Professores na operacionalizacdo dos conteddos
curriculares por meio de assessoramento técnico-pedagdgico
especializado;

XV - representar a equipe da Educacédo Precoce da sua UE;

XVI - intermediar as acbGes de aquisicdo dos materiais
pedagOgicos, equipamentos e outras adaptacdes previstas no
curriculo junto a gestéo escolar;

XVII - participar de campanhas comunitarias de sensibilizacéo e
divulgacéo e de outros eventos relacionados a sua area.

Os Coordenadores Pedagdgicos Locais devem participar de reunifes e de
cursos de formacédo continuada promovidos pela Subsecretaria de Formacéo
Continuada dos Profissionais da Educacdo - EAPE, pela Subsecretaria de
Educacédo Bésica - SUBEB e pela Subsecretaria de Educacéo Inclusiva e Integral
- SUBIN, recebendo instrucbes para o desempenho das atribuicdes especificas e
de reunibes da Coordenacao Intermediaria, conforme agendamento pela Unidade
de Educacéo Basica/Coordenacao Regional de Ensino - UNIEB/CRE.

Dentre as tematicas de estudo/formacdo/articulacdo/avaliacdo para as
coordenacgdes, segue:

« Desenvolvimento Infantil

« Pedagogias e metodologias de ensino na Educacéo Infantil

e Tecnologia e Educacéao Infantil

o Educacgéo inclusiva e diversidade na Educagao Infantil

o Saude e bem-estar na Infancia

« Arte, musica e educacdo criativa na Educacao Infantil

o Temas de projeto integrador para Educacéo Infantil e Educacao

Especial

Destaca-se que a equipe gestora supervisiona e acompanha as atividades
desenvolvidas pelos Coordenadores Pedagoégicos Locais. Bem como, o
planejamento, a realizacdo e a avaliacdo do espago-tempo da Coordenagéao
Pedagogica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboracao

com todos os profissionais da educacao da unidade escolar em articulagdo com as
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equipes de Coordenacéao Intermediaria e Central, para garantir a educagédo como
direito fundamental e universal, superando o desafio de universalizacdo do acesso

e garantia de permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem das criancgas.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Quanto a frequéncia e permanéncia dos bebés e criancas, em cumprimento
as normas da Secretaria de Estado de Educacdo que esclarecem o papel de
professores, orientadores educacionais, coordenac¢des regionais de ensino, além
de estabelecer os procedimentos de comunicagao entre a pasta e demais 6rgaos,
como Secretaria de Justica, Ministério Publico e conselhos tutelares, seguimos os
procedimentos para o0 acompanhamento da frequéncia escolar da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, conforme fluxo a ser utilizado: registro de
faltas/presenca para cada dia letivo; acompanhamento dos registros realizados
pelos docentes; identificacdo de faltas do estudante de acordo com o especificado
em cada etapa/modalidade; organizacdo dos dados por turma/ bebés e criancas

faltosas; intervencdo intraescolar; Intervencdo extraescolar; avaliagdo; outros

12 Bimestre:
19/02 a 29/04 (50 dias)
22 Bimestre:
30/04 a 10/07 (50 dias)
32 Bimestre:
29/07 a 04/10 (50 dias)
42 Bimestre:
07/10 a 19/12 (50 dias

Outro ponto importante a estar atento é para as transicfes que estdo

encaminhamentos.

presentes na Educacéo Infantil das mais diversas formas e que pode ocorrer em
qualquer periodo da infancia, ou seja, pode ser entre os bebés, as criancas bem
pequenas e as criancas pequenas. Nesse sentido, a atengéo ao acolhimento e as
estratégias pedagogicas para esses momentos precisam considerar as
especificidades de cada um nesses periodos, para a garantia do percurso
educativo, observando as necessidades de cada crianca, com sensibilidade para

as diversas possibilidades de transicao.

~
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Em relac&o a transicéao para o Ensino Fundamental, a proposta pedagogica
e acOes deve prever formas para garantir a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criancas, respeitando as especificidades
etarias, sem antecipacdo de conteldos que serdo trabalhados no Ensino
Fundamental.

Seguem algumas sugestfes do Curriculo de Movimento do Distrito Federal,
Educacéo Infantil, 2018, p. 51, visando minimizar os impactos que ocorrem em

momentos de transicao:

| - perceber a convergéncia necessdria entre as etapas, tendo a
educacao como um direito das criangas, compreendendo-as como
sujeitos de cultura e cidadaos de direitos;

Il - ler, estudar e discutir os curriculos tanto da Educagéao Infantil
guanto do Ensino Fundamental, mais especificamente dos anos
gue compreendem o Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA do 2°
Ciclo;

[ll - possibilitar momentos de visita e primeiro contato com a
instituicdo educativa que recebera a crianca da Educacao Infantil
no ano seguinte;

IV - envolver as familias e/ou responsaveis no processo de
transicdo entre as etapas, por se tratar de um momento de
inseguranca e davidas para muitos.

Faz-se necessario compreender a importancia da reflexdo e avaliacédo
constante do trabalho educativo e proporcionar ocasides de trocas de vivéncias e
experiéncias entre os participes através da escuta atenta, sensivel e intencional,
ampliando as possibilidades de desenvolvimento de cada crianga como sujeito que

se constitui também nesse espaco social.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

A Constituicdo Federal de 1988 aponta a gestdo democratica na escola
como um dos principios para a educacao brasileira. Ela torna o espaco escolar um
ambiente de partilha e troca.

Esse tipo de gestdo é regulamentada por leis complementares como a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e o Plano Nacional da
Educacao - PNE.

Gestdo democratica na escola é um modelo de gestdo participativo que
envolve toda a comunidade escolar na tomada de decisbes importantes, visando
promover a transparéncia, a colaboracdo e a participacdo ativa de todos os
envolvidos.

A gestdo democratica na escola € um elemento crucial para promover a
qualidade do ensino e a melhoria da eficicia escolar. Além disso, € uma forma de
empoderar a comunidade escolar e promover a cidadania participativa desde cedo.

O Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, quanto a
Gestdo Democratica discorre que, sua finalidade € garantir a centralidade da
unidade escolar no sistema e o carater publico quanto ao financiamento, a gestédo

e a destinacao, observando os seguintes principios a seguir:

| - participacdo da comunidade escolar na definicdo, na
implementacdo e no acompanhamento de decisdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, por meio de 6rgaos colegiados, e
participacdo na eleicdo de Diretor e Vice-Diretor da unidade
escolar;

Il - respeito a pluralidade, & diversidade, a laicidade da escola
publica e aos direitos humanos em todas as instancias da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal;

[l - autonomia das unidades escolares, nos aspectos pedagdgico,
administrativo e da gestao financeira nos termos da legislacao;

IV - transparéncia da gestdo da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, em todos os seus niveis, nos aspectos pedagdgico,
administrativo e financeiro;

V - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, da formagéo para o exercicio
da cidadania e da qualificacdo para o mundo do trabalho;

VI - democratizacdo das relagbes pedagdgicas e de trabalho e
criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a
constru¢do do conhecimento;

VII - valorizacdo do profissional da educacao.
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O referido Projeto Politico-Pedagogico - PPP fundamenta-se na participacéo
ativa de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem, por meio da
promocéo de estudo, reflexao, interacéo, discussao, elaboracdo, organizacao dos
projetos e plano de acédo, bem como levantamento de dados para percepcao e
diagnostico da realidade escolar através de entrevistas, conversas, relatos,
sugestdes, necessidades e expectativas envolvendo a comunidade escolar no
sentido da construcdo da escola que queremos, fisica e pedagogicamente, com a
perspectiva de todo o trabalho esta voltado a uma préatica com padréo que valorize
a qualidade e tendo em foco o ideal de uma escola de qualidade, acolhedora,
inclusiva, transformadora, participativa e democratica.

Acredita-se que a eficiéncia na gestédo escolar, num trabalho colaborativo,
desempenha um papel decisivo no sucesso e na qualidade do ambiente
educacional. Isso engloba desde a administracdo dos recursos disponiveis até a
introducdo de praticas inovadoras, a construcdo de um ambiente propicio a
aprendizagem e o desenvolvimento de estratégias voltadas para a melhoria
continua, a se conectar as diversas areas: pedagodgica, de resultados
educacionais, participativa, de pessoas, financeira e administrativa, detalhadas nos

Planos de Acao no apéndice, a saber:

PEDAGOGICA

DE RESULTADOS

ADMINISTRATIVA EDUCACIONAIS

GESTAO

FINANCEIRA PARTICIPATIVA

DE PESSOAS
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

O Projeto Politico-Pedagdgico serd acompanhado e avaliado de forma
processual e continua, através da observagao discusséo, estudos e registros dos
resultados obtidos para melhor adequacdo da mesma, por meio da escuta
sensivel, atenta e intencional as criancas, familias e/ou responsaveis e
profissionais de educacéo acerca de suas necessidades e interesses, em sua visdo
de mundo e educacéo.

Os Indicadores de Qualidade da Educacédo Infantil, de 2019, devem ser
implementados respeitando as caracteristicas diferenciadas das instituicdes
educacionais, valorizando as suas peculiaridades culturais e regionais; visa nortear
e implementar a avaliacdo da execucao das politicas publicas educacionais para
criancas de 0 a 5 anos de idade, e estabelecer referéncias visando a organizagao
do trabalho pedagdgico, a supervisdo, o controle e a avaliacdo, com olhar atento e
cuidadoso aos direitos das criancgas, estimulando a reflexdo e o dialogo sobre as
suas concepcgoes, praticas e contextos, com a perspectiva de buscar a qualidade
do processo educativo que envolve a primeira infancia.

Assim, os Parametros Nacionais de Qualidade da Educacado Infantil
(BRASIL, 2018) sao considerados pela instituicdo como aspectos fundamentais
para a efetivacdo da oferta de atendimento no contexto educativo e verificagdo da
gualidade de ensino. As metas se configuram nas oito areas focais expressas na

referida diretriz, descritos a seguir:

Meta 1 — Gestao de sistemas e redes de ensino:
Indicador 1.1 — Gestao de acesso, oferta e matricula.

Meta 2 - Formacdo e remuneracdo dos professores e demais
profissionais da Educacéao Infantil:

Indicador 2.1 — Habilitagc&o.

Indicador 2.2 — Formagé&o continuada.

Indicador 2.3 — CondigGes de trabalho adequadas.
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Meta 3 — Gestao das instituicdes de Educacao Infantil:
Indicador 3.1 — Organizacéo Institucional.

Indicador 3.2 — Proposta Pedagodgica.

Indicador; 3.3 — Planejamento pedagogico.

Indicador 3.4 — Registro da pratica educativa/escrituracao.
Indicador 3.5 — Coordenacao Pedagdgica.

Indicador 3.6 — Alimentag&o saudavel das criancas.
Indicador 3.7 — Limpeza, salubridade e conforto.

Indicador 3.8 — Seguranca.

Meta 4 — Curriculos, interac@es e préaticas pedagodgicas:

Indicador 4.1 — Criancas construindo sua autonomia nas praticas sociais.
Indicador 4.2 — Criancgas expressando-se por meio de diferentes campos de
experiéncias.

Indicador 4.3 — Criangas tendo experiéncias variadas e estimulantes com a
linguagem oral e escrita.

Indicador 4.4 — Criancas reconhecendo sua identidade e valorizando as
diferencas e a cooperacéao.

Indicador 4.5 — Respeito a identidade, desejos e interesses das criancas.
Indicador 4.6 — Respeito as ideias, conquistas e producdes das criancgas.

Indicador 4.7 — Interacao entre criancas, adultos e instituicoes.

Meta 5 — Interacdo com a familia e comunidade:
Indicador 5.1 — Respeito e acolhimento.
Indicador 5.2 — Garantia de direitos das familias de participar e acompanhar

as vivéncias e producdes das criancas.

Meta 6 — Intersetorialidade:

Indicador 6.1 — Rede de protecéo dos direitos das criangas.
Indicador 6.2 — Cuidado integral das criancgas.

Indicador 6.3 — Participacéo das criancas.

Indicador 6.4 — Participacéo social intersetorial.
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Meta 7 — Espacos, materiais e mobiliarios:

Indicador 7.1 — Espacos e mobiliarios que favorecem as experiéncias das
criangas.

Indicador 7.2 — Materiais variados e acessiveis as criancgas.

Indicador 7.3 — Espacos, materiais e mobiliarios para responder aos

interesses e as necessidades dos adultos.

Meta 8 — Infraestrutura:

Indicador 8.1 — Localizacédo e entorno, caracteristicas do terreno, servicos

bésicos, condicbes de acesso a edificacdo e condicionantes fisicos e

ambientais.

Indicador 8.2 — Programa de necessidades, setorizacdo, fluxo, areas e

propor¢cdes entre os ambientes.

Essas metas se constituem em parametros a serem considerados no
processo de avaliagdo da qualidade do atendimento ofertado, e os resultados
esperados coadunam nesse sentido, ao ter por foco a qualidade do atendimento,
gue sera avaliada a partir dos indicadores, verificando a evolucdo do resultado
esperado de forma processual e continua.

A avaliacéo institucional ocorre em momentos diversos durante o ano letivo
com a participacdo de toda a comunidade escolar, por meio de escuta atenta e
sensivel, questionario digital ou impresso e observacao sistematica. As criancas
participam da avaliagcdo nas atividades e em seu registro, inclusive iniciando o
processo de autoavaliacdo, ao compreender que estao implicadas na organizacao
do trabalho pedagdgico, no planejamento, na execuc¢édo, na avaliacao e retomada
dos projetos e acOes. Mediante a sensibilizacdo e a conscientizacdo da
coletividade entre os segmentos pedagogico e familiar em apoio e parceria da
comunidade escolar, sempre encontraremos alternativas para garantir o acesso e
0 processo de ensino aprendizagem de nossas criancas. Escola e Familia, a

conexao de sucesso!
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DAS SIGLAS

AH/SD: Altas Habilidades/ Superdotacao

BNCC: Base Nacional Comum Curricular

CEDF: Conselho de Educacéo do Distrito Federal

CRE: Coordenacéo Regional de Ensino

DCNEI: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil

DEIN: Diretoria de Educacéo Inclusiva e Atendimentos Educacionais
Especializados

DIAE: Diretoria de Alimentac&o Escolar

DIINF: Diretoria de Educagéao Infantil

EAPE: Subsecretaria de Formacédo Continuada dos Profissionais da
Educacao

LDB: Lei de Diretrizes e Bases

PcD: Pessoa com Deficiéncia

PDAF: Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira

PDDE: Programa Dinheiro Direto na Escola

PEP: Programa de Educagé&o Precoce

PIBI: Plano Interventivo Bimestral (PIBI)

PNAE: Programa Nacional de Alimentac¢éo Escolar

PNE: Plano Nacional de Educacao

RDCI: Relatério de Desenvolvimento Individual da Crianca

RIDE: Regiédo Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
SEEDF: Secretaria de Estado de Educacgéao do Distrito Federal

SUBEB: Subsecretaria de Educacao Béasica

SUBIN: Subsecretaria de Educacéo Inclusiva e Integral

SUPLAV: Subsecretaria de Planejamento Educacional e de Tecnologia na
Educacao

UE: Unidade de Educacao Basica

UNIEB: Unidade Regional de Educacao Basica

UNIPLAT: Unidade Regional de Planejamento Educacional e de Tecnologia

na Educacéo
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DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

QUADRO | - PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO PRECOCE

PLANO DE ACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO PRECOCE

O Programa de Educacdo Precoce (PEP) é um programa de atendimento educacional de carater preventivo e que consiste num conjunto de acdes
educacionais promotoras de experiéncias significativas, a partir do nascimento, buscando o maximo desenvolvimento de suas potencialidades, e que sera
ofertado, preferencialmente, nos Centros de Educacgéo Infantil e nos Jardins de Infancia, nos Centros de Ensino Especial, nos Centros de Atendimento
Integral & Crianga, ou, ainda, em unidades escolares que ofertam Educacéo Infantil. Destina-se a criancas de 0 a 3 anos e 11 meses que apresentem atraso
ou alteragao no desenvolvimento, identificados por profissional da salide e encaminhados para o servigo.

" EIXO(S) METAS DOS ;
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVER@AL(IS) oDS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
e Promover o e Acolhimento a familia. Educacéo para a ODS 4 SEEDF, Durante o ano

desenvolvimento das e Entrevista com a familia paraa coleta | Educagéo para a Educacéo de Equipe Gestora, letivo
potencialidades da crianca de informacdes prévias necessarias Diversidade Qualidade Servicos de Apoio,
de 0 a 3 anos e 11 meses a avaliac&o final (anamnese). Coordenacao,

. . ~ ] ) Professores
de idade, no que se refere | o As criangas receberéo 2 Cidadania e

aos seus aspectos fisicos,
cognitivos, psico-afetivos,
sociais e culturais,
priorizando o processo de
interacdo e comunicacao
mediante atividades
significativas e ludicas,
assim como orientagao,
apoio e suporte a familia e
a0 processo
verdadeiramente inclusivo
fundada na dimenséo
humana.

atendimentos de cada area,
pedagogo e educador fisico,
semanalmente, de forma individual
Ou em grupo.

Observacéo da crianga, com a
utilizac&@o de registro continuo do
comportamento.

e Trabalha a partir das

potencialidades da crianca, tendo
em vista o desenvolvimento global.

o Avaliacdo processual do

desenvolvimento utilizando Escala
de Desenvolvimento/Marcos do
Desenvolvimento Infantil.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade
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QUADRO Il - PLANO DE ACAO DO PROJETO PLENARINHA

PLANO DE ACAO DO PROJETO PLENARINHA

A Plenarinha é um projeto que nasceu na e para a Educacéo Infantil, cujo o objetivo € promover a escuta atenta, sensivel e intencional as criancas acerca
de suas necessidades e interesses e, para que elas possam anunciar sua visdo de educacdo e de mundo, expressando como compreendem a realidade
que as envolve. Traz a cena a crianga como protagonista no processo educativo, algo que precisa ser pensado e considerado no Curriculo e na agéo
pedagogica.

EIXO(S)

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) METOASSDOS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
¢ Propor uma reflexao sobre Participagdo em encontros e Educacéo para a ODS 4 SEEDF, Durante o ano
a Educacéo Infantil reunides formativas; Diversidade Educacao de Equipe Gestora, letivo
dialégica e dialética, Apresentagédo do Guia Orientador; Qualidade Servigos de Apoio,
propulsora de Estudo sobre a tematica nos Cidadania e Coordenacao,
representacdes identitarias espacos coordenacéo pedagoégica; Educacédo em e para Professores

da infancia, por meio de
consideraces articuladas
ao reconhecimento do “O
eu, o outro e nds”, bem
como a tematica “Eu-
Cidadao: conhecendo e
vivenciando os meus
direitos”

Ac0es, atividades e oficinas com as
criancas e profissionais sobre os
Direitos das Criancgas;

Confeccdo de murais com atividades
das criangas;

Realizagéo da Plenaria local com a
mostra de atividades desenvolvidas
pelas criangas, professores e
familias;

Participacdo na Plenarinha, etapas
regional/distrital conforme
orientacdes da SEEDF, caso
necessario.

os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade
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QUADRO lIl - PLANO DE ACAO DO PROJETO O BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E DAS CRIANCAS

PLANO DE ACAO DO PROJETO O BRINCAR COMO DIREITO DOS BEBES E DAS CRIANCAS

Brincar é condigdo de aprendizagem, desenvolvimento e, por desdobramento, de internalizagéo das praticas sociais e culturais. Para as criangas, brincar é
algo muito sério, sendo uma de suas atividades principais. Enfatiza-se que essa atividade ndo é a que ocupa mais tempo da crianga, mas aquela que
contribui de modo mais decisivo no processo de desenvolvimento infantil (ELKONIN, 2012)

pedagogicas ludicas que
contribuam para o
desenvolvimento infantil,
considerando o
protagonismo das criangas
e arelacdo entre o brincar
e o aprender;

e Estimular a aprendizagem
por meio do brincar nas
diferentes linguagens;

e Criar oportunidades para
gue professores e criancas
ampliem seu repertorio de
brincadeiras;

e Vivenciar e resgatar
brincadeiras diversas
ensinadas ou criadas.

espacos coordenacédo pedagogica;

¢ Oficina de brinquedos e jogos
pedagdgicos com os professores em
coordenacéo;

o Realizac&o de mostra de brinquedos
e jogos realizados pelos alunos,
professores e familias.

os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade

) EIXO(S) METAS DOS ,
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
e Oportunizar a reflex@o ¢ Participacdo em encontros e Educacéo para a ODS 4 SEEDF, Durante o ano

acerca da importancia da reunifes formativas; Diversidade Educacao de Equipe Gestora, letivo
brincadeira, bem como » Apresentacéo do Caderno Qualidade Servigos de Apoio,

promover praticas Orientador; Cidadania e Coordenacao,

e Estudo sobre a tematica nos Educacéo em e para Professores
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QUADRO IV - PLANO DE ACAO DO PROJETO ALIMENTACAO NA EDUCACAO INFANTIL: MAIS QUE CUIDAR E EDUCAR,
BRINCAR E INTERAGIR

PLANO DE ACAO DO PROJETO ALIMENTACAO NA EDUCACAO INFANTIL:

MAIS QUE CUIDAR E EDUCAR, BRINCAR E INTERAGIR
Todas as atividades na Educacao Infantil envolvem o cuidar e o educar. Portanto, na hora da alimentacdo escolar, o profissional da educacao também esta
educando, pois informa as criancas sobre a importancia da alimentacédo saudavel e do autosservimento, sobre o modo de sentar-se a mesa, como utilizar
os talheres, a mastigacao correta, entre outras praticas sociais. Para tanto, é fundamental observar se o ambiente onde as criancas fazem as refeicdes esta
em boas condi¢Bes de higiene, seguranca e se é propicio para o exercicio da autonomia e socializagdo, bem como se os alimentos sao servidos em
temperatura adequada e da possibilidade de experimentar os sabores, as cores, as texturas e a consisténcia de diferentes alimentos.

3 AL METAS DOS ,
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
e Promover atitudes de ¢ Participacdo em encontros e Educacéo para a ODS 4 SEEDF, Durante o ano
socializagdo do reunifes formativas; Diversidade Educacao de Equipe Gestora, letivo
conhecimento, visando « Apresentacéo do Caderno Qualidade Servicos de Apoio,
abordar a alimentacao Orientador; Cidadania e Coordenacéo,
adequada, saudavel e e Estudo sobre a tematica nos Educacdo em e para Professores
sustentavel, o resgate da espacos coordenacédo pedagogica; os Direitos Humanos
vontade cotidiana no ato « Realizac&o de atividades educativas
de se alimentar, de relacionadas & alimentacdo devem Educacdo para a
preparar o alimento e de possibilitar a investigacdo dos Sustentabilidade
perceber os sabores dos habitos alimentares das culturas nas
alimentos, de maneira a quais estamos inseridos, abordando
estimular a autonomia do elementos como as origens dos
individuo. alimentos (campo/ urbano);
¢ Orientacd@o quanto ao uso do
refeitorio, 0 autosservimento e o uso
da lancheira;
¢ Adocéo do Dia da Fruta e realizagéo
de piquenique com a comunidade
escolar.
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QUADRO V - PLANO DE ACAO DO PROJETO CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA PELA PAZ

PLANO DE ACAO DO PROJETO CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA PELA PAZ

Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal. Garantir estes direitos significa promover uma transformagédo: de uma cultura de
violéncia para uma cultura de paz. E essa transformacgéo precisa permear todas as relacdes, em todos os lugares. A cultura de paz tem espago para ser
construida pela comunidade escolar quando séo priorizadas a construgdo e a vivéncia em um cenario inclusivo, o educar para atitudes e valores morais e
éticos e 0 movimento de engajamento contra a violéncia. E na escola nao faltam oportunidades para trabalhar tudo isso!

Educacdo em e para os
Direitos Humanos, bem
como das principais
violéncias e violacdes de
direitos.

e Reconhecer que a paz é
uma conquista diaria por
meio de nossas agoes.

o Resgatar atitudes de
cooperacdao, participacao,
responsabilidade,
altruismo, tolerancia,
sensibilidade e
comprometimento na
escola para toda a vida.

espagos coordenacdo pedagodgica;
Realizac&o de atividades educativas
relacionadas a materializacdo da
Cultura de Paz e a conscientizagéo,
prevencéo e combate a todos os
tipos de violéncia, formando valores
éticos e morais para o exercicio de
sua cidadania, a partir dos eixos
descritos a seguir:

1° Semestre: O eu, 0 outro € 0 nds

2° Semestre: O eu e 0 meio ambiente

nos espacos e tempos

e Confecgéo de murais com atividades

das criangas.

os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade

Cultura da Paz

~ EDLCIE) METAS DOS .
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
e Propor uma reflex&o sobre | e Participacdo em encontros e Educacéo para a OoDS 4 SEEDF, Durante o ano
a Convivéncia Escolar e a reunifes formativas; Diversidade Educacéo de Equipe Gestora, letivo
Cultura da Paz que levem Apresentagdo do Caderno Qualidade Servigos de Apoio,
a compreensio dos Orientador; Cidadania e Coordenagao,
pressupostos de uma Estudo sobre a tematica nos Educacédo em e para ODS 16 Professores
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QUADRO VI - PLANO DE ACAO DO PROJETO TRANSICAO ESCOLAR: TRAJETORIAS NA EDUCACAO BASICA DO

DISTRITO FEDERAL

PLANO DE ACAO DO PROJETO TRANSICAO ESCOLAR:

TRAJETORIAS NA EDUCACAO BASICA DO DISTRITO FEDERAL

As transicBes estao presentes na Educacao Infantil das mais diversas formas: transicdo de casa para a instituicdo de Educacéo Infantil; transicdo de uma
instituicdo de Educacéo Infantil para outra, tais como da instituicdo parceira para a publica; transicdo no interior da propria instituicao educativa e transicéao
da Educaco Infantil para o Ensino Fundamental. E preciso sensibilidade para o acolhimento, para a insercdo e para as diversas possibilidades de transicéo
gue ocorrem na Educacéo Infantil, respeitando os jeitos de ser e estar no mundo e os rituais das criancas ajudam em uma transicéo suave e confiavel.

e Oportunizar estratégias
gue suavizem as
transicdes;

¢ Proporcionar as familias
vivéncias e experiéncias
nos ambientes, tempos e
espacos da Educacao
Precoce, Educacéo Infantil
e escola sequencial dos
Anos Iniciais.

espagos coordenacdo pedagdgica;
Realizagéo de atividades educativas
para orientacdo e incentivo as
familias quanto as transicdes;
Recepcao das criangas e familias e
visita aos ambientes e espacos da
instituicao;

Apresentacado do Projeto Politico-
Pedagégico e do Regimento Interno
e Rotina educativa;

Visita das criancas da Educacéo
Infantil & instituicao escolar
sequencial;

Reunido com as familias da
Educacéo Infantil na escola
sequencial.

os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade

) EIXO(S) METAS DOS ,
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
¢ Propor uma reflexdo sobre | e Participagdo em encontros para Educacéo para a ODS 4 SEEDF, Durante o ano

Transicdo Escolar nas troca de experiéncias e Diversidade Educacao de Equipe Gestora, letivo
diversas formas, junto a planejamento para a execuc¢éo do Qualidade Servicos de Apoio,

comunidade escolar; projeto, Cidadania e Coordenacéo,

Estudo sobre a tematica nos Educacéo em e para Professores
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DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

ACOLHIMENTO, INCLUSAO E CIDADANIA

~

INSERCAO E ACOLHIMENTO

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
e Contribuir para o processo de desenvolvimento Recepcionar os profissionais, promovendo um Equipe Gestora, Na pratica
da capacidade da crianca de fazer parte de um ambiente agregador e agradavel para que cada Profissionais de educativa, com
novo contexto. um possa desempenhar suas respectivas Educacéo. base na
e Construir regras e combinados que aprimorem a atividades. observacéo, acéo,
convivéncia e a socializacédo de forma ludica, Preparar o espaco fisico o acolhimento das registros,

prazerosa e afetiva.

e Acolher a familia e estreitar a relagao familia-
escola, através da escuta ativa e sensivel, para
a promocao de efetiva interagdo e comunicagéao.

o Estabelecer vinculos afetivos com as criancas,
suas familias e profissionais, no processo de
insercéo e acolhimento.

e Perceber a convergéncia necessaria entre as
diversas formas de transicao, tendo a educagéo
como um direito das criangas, compreendendo-
as como sujeitos de cultura e cidadaos de
direitos.

o Estabelecer estratégias de acolhimento e
adaptacao tanto para as criangas quanto para 0s
docentes, de modo que a nova etapa se construa
com base no que a crianga sabe e € capaz de
fazer, em uma perspectiva de continuidade de
seu percurso educativo.

e Favorecer um distanciamento gradual do objeto
de apego, mamadeira, de forma gradual, visando
a saude e o bem-estar das criancgas.

criancas e suas familias, para que sintam que o
espaco e acolhedor e divertido.

Organizar a rotina, entrada e saida, refei¢oes,
brincadeiras internas e externas e demais
acOes pedagogicas, que necessitam de
distribuicdo espacial e temporal.

Acolher com aconchego, bem-estar, amparo,
cuidado fisico e emocional, as crian¢as e suas
familias.

Desenvolver agdes que promovam um
ambiente prazeroso, com atitudes de cortesia,
de cooperacgédo, habilidades e autonomia, que
possibilite a socializacdo da criangca com os
pares e os adultos, respeitando o tempo e
sentimentos da crianga.

Apresentar os ambientes e estabelecer
combinados de organizacdo dos tempos e
espacgos da rotina com as criangas, de forma
processual.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ACOLHIMENTO, INCLUSAO E CIDADANIA

~

INSERCAO E ACOLHIMENTO

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Continuagéo... e Orientar familias quanto a postura mais Equipe Gestora, Na prética
adequada para o processo de acolhimento e Profissionais de educativa, com
insercdo em momentos como: reunides, Educacéo. base na
palestras, conversas individuais ou em grupo, observagéo, acéao,
conforme a demanda. registros,

Adotar de um olhar diferenciado e planejamento
de estratégias para as criangas que por
qualquer motivo apresentem dificuldades no
periodo de insergdo e acolhimento.
Definir, em parceria com as familias, na
flexibilidade de horarios para que as criangas
que apresentem dificuldades possam passar
por um momento de transi¢&o.
Registrar as a¢des do periodo de acolhimento
por meio de fotos, coleta de depoimento das
familias, desenhos produzidos pelas criangas,
entre outros.
Realizar de busca ativa da familia/crianga, em
caso de infrequéncia, junto ao secretario
escolar, coordenadores e profissionais dos
servicos de apoio.
Conhecer a historia de vida da crianga, seus
héabitos para facilitar a adaptacéo da crianga e
suas familias.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ACOLHIMENTO, INCLUSAO E CIDADANIA

IDENTIDADE: O EU, O OUTRO E O NOS

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Reconhecer a si e o outro, construindo sua Confeccionar de cartaz com os diferentes Equipe Gestora, Na pratica
identidade individual e coletiva. tipos de familia. Profissionais de educativa, com
Desenvolver a aten¢éo para identificacéo de Contar histérias com musicas e dancas. Educacéo. base na
partes do corpo e 6rgaos dos sentidos. Fazer arte com desenho livre/dirigido, massa observacao, agao,
Estimular o raciocinio e a percepgéo visual e de modelar, pintura (lapis de cor, giz de cera e registros,

auditiva.

Desenvolver a imaginacéo e a criatividade.
Identificar os membros de sua familia.

Fazer autoconhecimento: caracteristicas
fisicas (medidas, cor de olhos, pele e cabelos)
e comportamentais.

Perceber-se a si e ao outro, as igualdades e
diferencas, mediante as interacdes
estabelecidas

Adotar habitos de autocuidado, respeitando as
possibilidades e limites do proprio corpo
Identificar suas preferéncias em relagéo a tudo
que o cerca, a sua realidade

Conhecer e nomear as letras do nome

guache), bolinhas de papel crepom, colagem,
recortes e dobraduras.

Usar fita métrica para atividade de altura.
Representar a idade.

Reconhecer a autoimagem no espelho.
Expressar emog¢des e sentimentos.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ACOLHIMENTO, INCLUSAO E CIDADANIA
ENTRADINHA, MOMENTO CULTURAL E HORA CIVICA

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Promover a socializacéo e integracdo entre Realizar de atividade lGdica, diariamente, Equipe Gestora, Na pratica
crianga/criancga e crianca/adulto; proporcionando brincadeiras e musicalizacéo, Profissionais de educativa, com
Contribuir na formagéo do carater e valores da integrados ao planejamento pedagogico, Educacéo. base na
crianca. incentivando a convivéncia, socializacdo e o observagéo, acéao,
Favorecer atitudes de cooperacéo, estabelecimento de vinculos. Cada sala sera registros,

participagéo, solidariedade, responsabilidade e
companheirismo, elementos fundamentais no
desenvolvimento da cidadania e construcdo de
um mundo melhor.

Incentivar o0 amor e o respeito pela Patria e
Simbolos Nacionais;

Incentivar o habito de conhecer e cantar hinos
civicos;

Conhecer e aprender o Hino Nacional
Brasileiro;

Incentivar a participacdo de dos estudantes nos
momentos de apresentacdes individuais e
coletivas;

Desenvolver a expressao verbal e corporal,
exercitar a capacidade de memorizacéo e
agilidade mental;

Desenvolver a auto expressao por meio da arte
cénica, favorecendo a atencéo, observacéao,
imaginacgéo, fantasia e a criatividade;
Trabalhar a criatividade e imaginacéao;
Aproximar a crianca a poesia e trabalhar suas
emocdes.

responsavel por um dia da entradinha por
semana para a participacdo da turma.

Integrar as criancas, familias e profissionais de
educacgéo no ambiente escolar;

Apreciar do Hino Nacional na presenca das
bandeiras, semanal, as sextas-feiras, na hora
civica;

Apresentar musicas, pecas teatrais,
dramatizacBes de histérias e cangdes, cantigas
de roda, fantoches, etc., selecionadas de
acordo com o planejamento educativo,
semanal, as quintas-feiras, no momento
cultural;

Explorar datas, festejos, eventos
comemorativos no calendario da Educacédo
Infantil.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ACOLHIMENTO, INCLUSAO E CIDADANIA

A ESCOLA QUE QUEREMOS!

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Oportunizar a participacéo ativa de todos os Debater no espaco da coordenacédo, com Equipe Gestora, Na pratica
envolvidos no processo educativo: criangas, levantamento de algumas sugestdes de Profissionais de educativa, com
suas familias e profissionais de educacéo das trabalho que poder&o ser realizadas com as Educacéo. base na
distintas funcdes, para garantir a participacéo criancas. observacéo, acéo,
da comunidade escolar como um todo e a Registrar as falas das criangcas em rodas de registros,

vivéncia da cidadania.

Compreender as percepcdes das criangas, 0s
diferentes pontos de vista, ideias e sugestdes,
sobre o0 que aprender e fazer na escola.
Oportunizar a participacdo das criancas, suas
familias e profissionais no Projeto Politico-
Pedagégico (PPP) da unidade escolar.
Analisar a implementacao do Projeto Politico-
Pedagédgico (PPP) para identificar suas
potencialidades e fragilidades e orientar seu
acompanhamento e avaliacdo com vistas a
garantia da qualidade do processo educativo.

conversas e nas brincadeiras livres e/ou
dirigidas e jogos diversos.

Registrar de quais locais escolhidos pelas
criancas para brincar e dos didlogos e regras
estabelecidas entre si.

Realizar oficinas lidicas de desenhos,
pinturas, maguetes, colagens, musicas, dangas
relacionadas ao PPP da unidade escolar.
Registrar das explicacfes das criangas sobre o
trabalho produzido, o processo de producéo e
0 produto final.

Captar da percepc¢do do que as criangas
querem e pensam por meio de desenhos, fotos
e videos.

Adotar instrumento de avaliagdo institucional
em blocos tematicos, para as familias e
profissionais de educacao, visando a melhoria
do processo educativo.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

~

ALIMENTACAO SAUDAVEL E COZINHA EXPERIMENTAL

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO

Incentivar aos bons habitos alimentares; Convidar um nutricionista para fazer palestra Equipe Gestora, Na pratica
Identificar as preferéncias alimentares dos sobre alimentag&o saudavel as familias e Profissionais de educativa, com
estudantes; profissionais. . 3 Educagéo, base na
Conscientizar os estudantes sobre a Roda de conversas sobre alimentagéo Professor com observacao, agao,
. N ) ) saudavel e habitos alimentares. L .
importancia e os motivos pelos quais nos carga horaria registros,

alimentamos;

Identificar cores, textura e os diferentes
sabores dos alimentos;

Identificar as frutas, legumes, raizes e a
importancia destes para a saude;

Criar e confeccionar sucos e receitas
saudaveis na cozinha experimental;
Colher verduras da horta, mostrar os
cuidados que devemos ter com os alimentos;
Fazer degustacéo dos legumes e verduras
colhidos na horta;

Trabalho sobre origem dos alimentos (animal,
vegetal e mineral).

Elaboracéo e implantacdo de cronograma
para a utilizagdo do refeitorio.
Incentivo ao autosservimento das refeicdes e

a promocéao de habitos alimentares saudaveis.

Trabalho sobre higiene pessoal para ter boa
salde e sobre a importancia da adocgéo de
habitos de higiene.

Oficinas culinarias: sucos saudaveis, saladas
de frutas, cupcakes, saladas com verduras,
sopa de legumes, vitamina com furtas, etc.
Confeccao de mural com esses alimentos.
Trabalho com rétulos das embalagens de
alimentos (cartazes exposi¢ao).

Fazer experiéncias com frutas, legumes e
verduras, explorando sabores, cheiros, cores,
entre outros.

Confeccao de brinquedos com embalagens.
Teatros com dramatiza¢des de masicas,
fantoches, musica e etc. sobre o tema.

Fazer piqueniques.

Elaborar livro de receitas confeccionadas.

20h/20h para
acompanhamento
dos docentes e
criangas dos
turnos matutino/
vespertino nas
atividades
propostas
no Projeto.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

HIGIENE E SAUDE

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Garantir uma aprendizagem efetiva e e Contar histdrias como: “Banho é bom”-Hélio Equipe Gestora, Na pratica
transformadora de atitudes e habitos de vida Ziskind, para todas as turmas no patio. Profissionais de educativa, com
Conduzir os estudantes a percepgéo acerca da Educacéo, base na
importancia dos habitos de higiene, levando-os Em Sala de Aula: Orientacdo observacéo, acao,
a incorporéa-los em seu cotidiano e A Orientadora Educacional passaréa junto com Educacional. registros,

Fornecer aos estudantes informacdes
relevantes acerca da importancia da higiene
pessoal tanto para a saude quanto para a
convivéncia em sociedade, incentivando-os a
adotarem tais medidas em seu cotidiano, no
combate as doencas causadas pela falta de
higiene pessoal.

0 bonequinho do Ratinho de sala em sala para
mostrar o “kit higiene”;

e Utilizacdo de musicas sobre os temas
abordados e explorar os temas:
Higiene corporal-Banho é Bom
Piolho-“Rock do piolho” de Solange Sa

e Histdria: A cobra Banguela, hora do conto e
desenho livre.

e Video: Saude bucal, Exploragéo do tema.

¢ Informativo para os pais: PIOLHO

e Passar o episddio do Cocorico: “Coga, coga
que coga’-tema piolho.

e Registro individual e coletivo.

Temas Abordados: Cuidados bésicos de higiene
(unhas, cabelos, orelhas, pés); Banho (corpo);
Doencas relacionadas a falta de higiene; Higiene
bucal, dentre outros.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

DENGUE

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEIS

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

Ampliar o conhecimento de mundo
desenvolvendo habilidades e capacidades de
ordens: fisica, cognitiva, afetiva, estética, ética
e de relacdes interpessoais

Oportunizar vivéncias significativas, integrando
as areas do conhecimento, realizando trabalho
sistematico de conscientizagdo e prevencgédo a
dengue.

Oportunizar aos estudantes que se expressem
contando suas experiéncias, relatando seus
conhecimentos a respeito.

Integrar as familias e/ou responsaveis no
projeto, pedindo que ajudem pesquisando
materiais interessantes para enriquecer o
trabalho.

Sondagem dos conhecimentos prévios dos
estudantes sobre o tema em questéo, através
de conversa informal, com todos sentados “na
rodinha”;

Contacdo de histérias, rodas de conversas e
brincadeiras sobre o tema;

Representacdo através de desenhos e
brincadeiras de no¢des de prevencéo a dengue;
Criagdo de dobraduras e mascaras do
mosquito, desenhos, pinturas e modelagens
relacionadas ao tema;

Desafio os estudantes a serem multiplicadores
dos conhecimentos ajudando a conscientizar
outros estudantes, sua familia e os moradores
da comunidade, além de prevenir cuidando das
plantas e examinando os terrenos.

Dentre outras atividades educativas.

Equipe Gestora,
Profissionais de
Educacao.

Na prética
educativa, com
base na
observacéo, acéo,
registros,
participagdo e
rotina escolar, de
forma processual
e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

HORTA E JARDIM

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Revitalizar a horta e jardim da escola; Definir do local da horta, revitalizacao e Equipe Gestora, Na pratica
Trabalhar conceitos de educagéo ambiental. demarcacéo do espaco; Profissionais de educativa, com
Estimular a adog&o de bons habitos Levantar junto a equipe diretiva e as Educacéo, base na
alimentares. merendeiras, das hortalicas servidas no lanche Professor com observacéo, acio,
Produzir insumos que podem complementar a escolar; carga horaria registros,

alimentacgdo escolar e enriquecer a qualidade
nutricional da alimentag&o escolar.
Conscientizar a respeito da importancia dos
alimentos orgéanicos, contribuindo para a
formacéo de cidaddos conscientes.
Oportunizar o aprender a cultivar plantas
utilizadas como alimento.

Conscientizar da necessidade e da importancia
de semear, plantar, cuidar, irrigar, manejar e
colher os alimentos produzidos.

Criar, na escola, uma area verde produtiva, no
gual todos sejam responsaveis

Explorar os sentidos, através de experiéncias
sensoriais, mostrando texturas das plantas,
aromas e sabores, a partir da pratica de plantio
de um jardim de plantas arométicas,
condimentares e medicinais no canteiro
especifico para o jardim sensorial.

Conectar as agdes do Projetos “Compostar:
Uma Pratica Sustentavel” e “Alimentacéao
Saudavel e Cozinha Experimental” ao Projeto
“Horta e Jardim”.

Valorizar o trabalho em equipe.

Apresentar o pré-projeto aos professores
durante uma Coordenacéo Coletiva;

Escolher, selecdo de temperos, ervas,
hortalicas e legumes e semeadura das plantas
a serem cultivadas;

Cuidar e manejo com a horta, com a doc¢éo de
técnicas de plantio e manejo da horta (irrigagéo,
retirada de plantas invasoras, observacgéo do
aparecimento de pragas, afofarem e
completarem nivel de terra);

Colher e consumo dos produtos de acordo com
o periodo de maturacao das hortalicas.
Realizando a higienizagdo com auxilio dos
profissionais de cocgdo de alimentos e pds
sendo servido aos estudantes, reforcando a
alimentacgdo escolar e proporcionando maior
variedade e qualidade de alimentos;
Estabelecer parceria e recepcao da equipe
técnica da EMATER/DF e outros;

Os processos de implantacdo serdo
acompanhados, oferecendo aos estudantes,
uma interacdo com o meio ambiente,
mostrando a importancia do cuidado com as
plantas, os animais e a natureza para o futuro
do planeta, alimentacdo e a saude.

20h/20h para
acompanhamento
dos docentes e
criangas dos
turnos matutino/
vespertino nas
atividades
propostas
no Projeto.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

COMPOSTAR: UMA PRATICA SUSTENTAVEL

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Reconhecer a relevancia da Coleta Seletiva Estabelecer parceria com empresa de Gestéo Equipe Gestora, Na pratica
como meio de conservagao e valorizagao do de Residuos para formacé&o dos profissionais e Profissionais de educativa, com
Meio Ambiente; conhecimento da metodologia para implantar o Educacéo, base na
Reconhecer a importancia do pensamento projeto; Professor com observacéo, acéo,
sustentavel para melhor qualidade de vida em Defini¢éo do espaco adequado para o carga horaria registros,

sociedade;

Identificar os materiais que podem ser
reciclados, que poderdo, assim, evitar mais
poluicdo no planeta;

Destinar de modo ambientalmente correto os
residuos soélidos gerados nas atividades
relacionadas a alimentacédo escolar;

Produzir composto orgénico de quantidade
para uso no Projeto Horta & Jardim;
Contribuir para a formagédo de consciéncias,
acOes, atitudes e capacidades que estimulem
praticas sustentaveis;

Melhorar a qualidade de vida da comunidade
escolar, destinando corretamente os residuos
organicos e evitando problemas decorrentes da
ma gestao de residuos.

recebimento de residuos e a realiza¢édo da
compostagem natural;

Identificacéo das lixeiras em lixo organico como
material para compostagem e sele¢&o do lixo
seco para reutilizacéo;

Contacao de histdria sobre a tematica
Discusséo sobre preservacdo ambiental, lixo
escolar e coleta seletiva;

Manejo e manutencdo da composteira,
diariamente, com as cascas/ restos de frutas e
legumes junto as criangas.

Conscientizacéo os estudantes, familias e/ou
responsaveis e profissionais da importancia da
separacao, do reaproveitamento do lixo
organico como adubo e selecdo do lixo seco
para reutiliza-lo.

20h/20h para
acompanhamento
dos docentes e
criangas dos
turnos matutino/
vespertino nas
atividades
propostas
no Projeto.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

~

EDUCACAO PSICOMOTORA NO SOLO E NA AGUA

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Possibilitar o desenvolvimento integral da Aprimoramento dos ambientes, equipamentos e Equipe Gestora, Na pratica
crianga em seus aspectos fisico, psicologico, materiais da Educacao Precoce, de forma Profissionais de educativa, com
intelectual e social, por meio das habilidades gradual. Educacgédo de base na
psicomotoras favorecendo a intera¢éo consigo, Instalag&o de piscina coberta com banheiro, Educacdo Fisica | observagdo, acao,
com o outro e com 0 ambiente. fraldario, vestiario e demais ambientes afins, do Programa da registros,

Impulsionar o desenvolvimento das habilidades
psicomotoras: esquema corporal, motricidade
ampla, motricidade fina, percepcéo espacial,
percepgao temporal.

Promover situagdes significativas de
experiéncias sensoriais, expressivas e
corporais que possibilitem movimentacao
ampla as criancas.

Criar desafios corporais adequados as
competéncias motoras das criancas, em
atencao a suas especificidades e limitagoes,
de modo que possam realizi-los com
independéncia e ampliar suas competéncias
motoras/orientagcdo espacial.

pelo Governo do Distrito Federal, por meio da
Secretaria de Estado de Educac¢édo do Distrito
Federal.

As atividades pedagdgicas especificas para
cada crianga, desenvolvidas na sala de
psicomotricidade, no patio escolar, nos
ambientes especificos, no parque infantil, no
ambiente da piscina e na area verde escolar,
em conformidade com a grade de atendimento,
duas vezes por semana, 50 minutos.

A atuacdo pedagdgica do professor de
Educacao Fisica, integrada a prética
pedagogica do professor de Atividades, se dara
pelo planejamento conjunto e participacdo
efetiva nos espacos de coordenacédo
pedagégica.

Educacao Precoce

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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ALIMENTACAO SAUDAVEL, SAUDE E SUSTENTABILIDADE

~

~

EDUCACAO EM MOVIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Explorar os contetidos da cultura corporal A atuacao pedagdgica do professor de Equipe Gestora, Na pratica
presentes na Educacéo Fisica, tais como: o jogo, a Educacéo Fisica, integrada a prética Professor de educativa, com
brincadeira, o esporte, a luta, a ginastica, a danca e pedagdgica do professor de Atividades, se Educacéo Fisica base na
conhecimentos sobre o corpo, integrando-os aos dar& pelo planejamento conjunto e Professor com observagéo, acéao,
objetivos e linguagens da Educacéo Infantil. participagéo efetiva nos espacos de carga horéria registros,

Estimular a interdisciplinaridade na intervengéo
pedagodgica do Professor de Educacéo Fisica, por
meio do planejamento e atuacéo integrada ao
trabalho do Professor de Atividades, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico da
unidade escolar e com o Curriculo em Movimento
da Educacéo Basica para a Educacéo Infantil.
Fortalecer o vinculo da criangca com a unidade
escolar, considerando os direitos de aprendizagem,
utilizando as estratégias didatico-metodoldgicas da
Educacao Fisica na organizacdo do trabalho
pedagégico da unidade escolar.

Contribuir para a formacéo integral das criancas,
por meio de intervencdes corporais pedagdgicas
exploratdrias e reflexivas, com base em valores,
tais como: respeito as diferengas, companheirismo,
perseveranca, responsabilidade, tolerancia, dentre
outros, que constituem alicerces da vida em
sociedade e do bem-estar social.

Dar sequéncia ao atendimento de Educac¢éo Fisica
as criancas da Educacao Inclusiva, em transicao da
Educacado Precoce para a Educacéo Infantil.

coordenacao pedagdgica;

-As atividades pedagdgicas de Educacao
Fisica serdo desenvolvidas no patio
escolar, na sala de aula, na area verde
escolar e demais ambientes educativos;

O Professor de Educacéo Fisica atuara de
acordo com carga horaria de 40 horas, em
regime de 20h mais 20h para atendimento
as criancgas de 1° e 2° periodos, com vistas
a assegurar a qualidade da intervencéao
pedagégica.

Destaca-se que a instituicdo aguarda
definicdo para apresentagéo de projeto
com intuito de autorizag&o do pleito.

20h/20h,
autorizado pela
SEEDF para atuar
no projeto

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

BIBLIOTECA CONTOS E CANTOS

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Promover a interagéo e a socializagao. Adequacéo de espago para sala de leitura, com | Equipe Gestora, Na prética
Incentivar a imaginagéo e a criatividade. visitagdo periddica das criangas, para Coordenagao, educativa, com
Desenvolver emogdes e sentimentos de forma atividades  alinhadas ao  planejamento Professor com base na
prazerosa e significativa. pedagdgico e projetos especificos; carga horaria observacéo, acéo,
Propiciar momentos de prazer com as narrativas Planejamento e selegdo do livro e dos 20h/20h para registros,

e cancdes.

Despertar e desenvolver a capacidade ouvir e
de se expressar.

Estimular a oralidade.

Estimular a expresséo corporal.

Ampliar o vocabulario.

Aproximar a cria do universo letrado.

Despertar a expressédo das emocdes através de
registros como desenhos, pinturas e colagens.

materiais para auxiliar a narracdo e estudo
desta leitura antes de apresenta-la.

Realizag&o da hora do conto para toda unidade
escolar, semanal, no patio, com duracao de 30
minutos;

Utilizagcdo de um ou duas musicas infantis para
iniciar o momento de roda de historias e
despertar a escuta e a expressao corporal;
Dramatizagdo da histéria utilizando livros
paradidaticos, fantoches, mascaras, fantasias
e objetos diversos para enriquecer a narracao
das histdrias, propicios ao ato de contar
historias;

Rodas de conversa para compreensao,
interpretacéo e registro individual ou coletivo
da historia.

acompanhamento
dos docentes e
criangas dos
turnos matutino/
vespertino nas
atividades
propostas
no Projeto.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

HORA DE CANTAR HISTORIAS

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Expandir o universo cultural e imaginario das Montar uma “Bebeteca”. Equipe Gestora, Na pratica
criangas e suas familias, suprindo Aperfeigoar o acervo da Biblioteca pela Profissionais de educativa, com
necessidades da comunidade atendida. aquisicdo de novas obras. Educacéo base na
Investir no seu desenvolvimento e criar Contar de histoérias utilizando caixas tematicas. observagéao, acao,
memoérias. E acreditar que é desde pequeninos Realizar a hora da histéria, semanalmente. registros,

gue se formam leitores através da musica,
leitura, histérias e brincadeiras.

Estimular a leitura de livros infantis para bebés
e criancas bem pequenas do Programa da
Educacéo Precoce.

Mostrar a importancia do ato de ler e da
interacdo com as historias e os livros para o
desenvolvimento infantil.

Oportunizar a participacéo dos bebés/ criancas
bem pequenas e suas familias, juntos aos
profissionais de educacéo.

Contar de histéria, na sala de aula ou em
ambiente selecionado, alinhando a tematica do
trabalho pedagdgico.

Exploracdo dos personagens e dramatizagao;
Incentivar a participacdo dos bebés, criancas
bem pequenas e crian¢as pequenas nas
histdrias e manuseios de fantoches.

Manipular livros de diversas texturas e cores.
Realizar brincadeiras com livros sonoros.

participagdo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

SACOLA LITERARIA

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | PROJETO E NO
PROJETO
Proporcionar momentos de prazer através da Planejar e selecionar livros; Equipe Gestora, Na pratica
leitura. Cada crianga levara uma sacola contendo um Profissionais de educativa, com
Propiciar as criancas obras de literatura infantil, livro e um caderno. Os pais contaréo a historia Educagao. base na
para a crianca e ela desenvolvera uma observacao,

permitindo-lhes penetrar em seu universo
magico do imaginario.

Estimular a curiosidade, a criatividade e a
imaginacéo.

Desenvolver a linguagem oral e capacidade de
silenciar e ouvir.

Ampliar o vocabulario.

Organizar as ideias e pensamentos.

Incentivar a leitura e o contato com os livros.
Possibilitar a integracéo dos pais com os filhos
através da leitura.

Tornar a leitura um habito familiar e um ato
prazeroso.

Estimular a integracéo e participacao dos pais
na vida escolar dos filhos que participam do
projeto fazendo leitura desses livros em casa,
discutindo com os filhos a historia as histérias e
os temas abordados.

Ampliar a capacidade de comunicagéo,
elemento fundamental para a formacéo do
sujeito critico que se encontra em constante
processo de construcdo do conhecimento.

atividade artistica sobre a historia.

A atividade deverd ser realizada pela crianga.
Varios recursos artisticos poderéo ser
utilizados.

A Maleta Encantada deverd retornar no dia
indicado. Quando retornar com a sacola
literéria a crianga fara o reconto do livro para
os colegas dando sua opinido sobre a histéria.
Conversar informalmente na rodinha, visando
a troca de ideias e andlise de conhecimentos
prévios;

Apresentar obra literéria e ofertar o manuseio
do livro;

Registro individual e/ou coletivo através de
desenhos, pinturas e entre outros;

Montar de livro contendo as histérias
trabalhadas.

Desenvolver o projeto Sacola Literaria,
integrado ao projeto Mascote

acao, registros,
participacéo e
rotina escolar, de
forma processual
e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

MASCOTE

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | PROJETO E NO
PROJETO
Estimular a possibilidade de criar e recriar por Escolha da mascote pelas criancas e Equipe Gestora, Na prética
meio da oralidade e da atividade artistica. professores, por turma; Profissionais de educativa, com
Desenvolver nogdes de responsabilidade e Escolha do nome da mascote; Educagao. base na
cuidado. Elaboracg&o das orientacdes, regras, carta e observacgao,

Incentivar e promover a afetividade.

Trabalhar valores com toda a turma.

Promover a aproximagéo entre familia e escola.
Valorizar as experiéncias dos estudantes com a
mascote.

Conhecer género textual e construi-lo a partir
de vivéncias da mascote com familiares em
diferentes espacos sociais.

caderno as familias;

Proposta de regras: cuidar da limpeza da
mascote; trazé-la, juntamente com este caderno
de registro, sem falta; ndo esquecer nos locais
onde for passear; fazer o registro no diario da
mascote; usar a imaginacao (pode tirar fotos
fazer colagem, pintura, desenhos e outras
técnicas artisticas para relatar a visita da
mascote).

Durante o ano letivo, a mascote ird para casa
da crianga, na sexta-feira, para passar o fim de
semana com a familia.

Exploracdo na rotina, roda de conversa na
rodinha, quanto a experiéncia vivida com a
mascote.

Desenvolver o projeto Mascote, integrado ao
projeto Sacola Literaria.

acao, registros,
participacdo e
rotina escolar, de
forma processual
e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

YOGA EDUCATIVA E PSICOMOTRICIDADE

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | PROJETO E NO
PROJETO
Trabalhar a psicomotricidade através de aulas e As aulas acontecerdo 1x por semana com Equipe Gestora, Na pratica
lidicas de Yoga Educativa, envolvendo 0 intuito de desenvolver as habilidades e Profissionais de educativa, com
brincadeiras, jogos, histérias, desenhos, musicas e acoes explicitadas nos objetivos Educacéo, base na
outras atividades e intera¢des que trabalhem especificos, dentro do espaco escolar, Professor com observacéo,

possibilidades de gestos e movimentos corporais
gue estimulem a coordena¢éo motora, trazendo
para a crian¢ga uma maior autonomia, seguranca,
confianca e melhores condicdes fisicas e
psicoldgicas

Estimular a interacéo e do convivio com outras
criangas.

Aumentar o foco, concentragdo e memoéria.
Desenvolver o autoconhecimento, autoconfianca e
autoestima.

Propiciar melhor equilibrio corporal, forga e
flexibilidade.

Reconhecer e expressar suas emogoes.
Desenvolver nogdes de ritmo individual e coletivo.
Estimular experiéncias auditivas, visuais e tateis.
Ampliar sua autopercepg¢ao, assim como a
percepg¢do do outro.

Explorar o espacgo escolar e os objetos a sua volta
com o corpo, por meio dos sentidos, gestos e
movimentos.

Proporcionar a crian¢a uma autonomia
diferenciada, compreenséo do préprio corpo, tempo
e espaco, criando percepc¢des e sentimentos que a
incluem dentro do conjunto educacional.

podendo ser realizado dentro de salas de

aula, ou espaco aberto.

A metodologia utilizada sera a Yoga

Educativa, Yoga com histérias e Yoga dos

Bichos que sera aplicada através de:

a. Rodas de Acolhimento;

b. Aquecimento/ alongamento;

¢. Jogos de cooperacao, contato fisico,
saltos, pulos, corridas e exploracao
de movimentos;

Educativos respiratorio;

Marcha dos bichos;

Yoga dos bichos;

Yoga com histérias;

Baralho dos bichos e pequenos

vogais;

Desenhos e técnicas meditativas;

Rodas de danca;

Meditacdes de Atencao Plena

Visualizages criativas;

m. Conversas e bate-papos sobre as
emocdes que surgem durante as
dinmicas;

n. Relaxamento.

se ~oo

il S

carga horaria
20h/20h para
acompanhamento
dos docentes e
criangas dos
turnos matutino/
vespertino nas
atividades
propostas
no Projeto.

acao, registros,
participacdo e
rotina escolar, de
forma processual
e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

BRINCAR E INTERAGIR NO RECREIO

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Proporcionar a aquisicdo de novos Sensibilizar e conscientizar as criancas de Equipe Gestora, Na pratica
conhecimentos de forma natural, essenciais, guais acdes e atitudes sdo corretos e Profissionais de educativa, com
ao desenvolvimento integral, contribuindo para saudaveis para o espago escolar e na hora Educacéo, base na
a formacéo de sua personalidade e de sua do recreio. Professor com observacao, acao,
identidade. Organizar do programa de atividades do carga horaria registros,

Proporcionar momentos ludicos e
pedagdgicos de desenvolvem os aspectos
psicomotores, cognitivos, afetivos sociais,
cooperativos e de comunicagéao.

Promover momento de integracéo e
socializacgéo livre/dirigida da criangca com os
pares e com adultos.

Despertar o espirito de lideranca,

companheirismo, responsabilidade e respeito.

Explorar ambientes de fora da sala de
referéncia pertencentes a unidade escolar.

recreio.

Implantar do projeto com ambientes e
atividades diversificadas, com dancas, jogos,
cordas, peteca, bola, dentre outros.

20h/20h para
acompanhamento
dos docentes e
criangas dos
turnos matutino/
vespertino nas
atividades
propostas
no Projeto.

participacéo e
rotina escolar, de
forma processual

e continua.
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BRINCANDO E ENCANTANDO COM HISTORIAS

O CEI 07 CONVIDA

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Aproximar as crian¢as do universo da Convidar e recepcionar autores da literatura Equipe Gestora, Na pratica
literatura infantil, promovendo e incentivando infantil regional em conformidade com o Profissionais de educativa, com
a leitura por meio da vida e de obra de planejamento pedagdgico; Educacéo. base na
autores brasileiros, preferencialmente autores Contar histérias através de fantoches, observagao, agdo,
regionais. mascaras, varal, mural, teatro de sombras, registros,

Ouvir, recontar e dramatizar histérias.
Identificar no livro: titulos, ilustradores,
autores, personagens.

Criar habitos de leituras através do reconto
das histérias;

Motivar o processo de aprendizado através
do habito de ler;

Valorizar da coordenacgéo pedagdgica e
definir as competéncias de forma clara e
objetiva, buscando a garantia da formacéo
continuada.

dramatizacdes, dentre outros;

Contar, recontar e interpretar;

Realizar oficinas literarias com contos de
histérias originais do autor, realizadas pelos
profissionais de educacdo com as criancas
Confeccionar um livro, quadro, painéis e
murais;

Convidar e recepcionar formadores para troca
de experiéncias nas coordenacdes
pedagdégicas com tematicas diversas, o
fortalecimento do Projeto Politico-Pedagogico
- PPP, por uma educacéo inclusiva,
acolhedora e transformadora.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual e
continua.
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ESCOLA E FAMILIA, A CONEXAO DE SUCESSO

FAMILIA NA ESCOLA

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Ter uma postura acolhedora em relacgéo as Apresentar e discutir a rotina educativa e o Toda a comunidade Na pratica
familias e/ou responsaveis de todas as Projeto Politico-Pedagogico por meio de roda escolar educativa, com
criancas. de conversa, de reunifes, de fotos e/ou base na
Estimular a participacdo na construcao e filmes, de exposicdes de producdes infantis, observagéo, acéao,
efetivac@o do Projeto Politico-Pedagogico ou participacao direta das familias e/ou registros,

(PPP) como protagonista da unidade escolar.

Abrir as portas da escola para a familia,
fazendo com que eles se sintam a vontade
para participar de atividades culturais,
esportivas, entre outras que a escola
oferecer.

Aproximar o contato entre familia e escola,
para garantia da participagéo efetiva de
atividades culturais, esportivas, entre outras
no contexto escolar.

Propiciar as criangas e suas familias a
liberdade para manifestar-se na comunidade
escolar, a fim de que se sintam como
elemento principal do processo educativo.
Assegurar a participacdo de todos os
segmentos da escola, ha construgéo e
execucao do projeto politico pedagdgico.

responsaveis nas atividades da unidade
escolar;

Conhecer a historia da familia através de
entrevistas, conversas e documentos;
Construir a arvore genealdgica;

Convidar a familia e/ou responsaveis para
junto as criancas e profissionais de educacao,
produzir algo ou realizar atividades ou
projetos especificos do Projeto Politico-
Pedagdgico — PPP.

Envolver as familias e/ou responsaveis em
projetos, tais como narragdo e ou leitura de
histérias para as criancas em casa,
pesquisas, etc.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual e
continua.
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ESCOLA E FAMILIA, A CONEXAO DE SUCESSO

DIA DE BRINCAR EM FAMILIA

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Vivenciar a brincadeira e o brinquedo em Conhecer a histéria da familia através de | Toda a comunidade Na pratica
Familia, como ferramenta para aprender, entrevistas, conversas e documentos; escolar educativa, com
desenvolver e expressar-se de maneira Incentivar e orientar as familias quanto as base na
integral possibilidades de vivéncia do brincar dentro e observagéao, acao,
Ter uma postura acolhedora em relacéo as fora de casa registros,

familias e/ou responsaveis de todas as
criangas.

Aproximar da rotina educativa no contexto
escolar.

Propiciar as criangas e suas familias a
liberdade para manifestar-se na comunidade
escolar, a fim de que se sintam como
elemento principal do processo educativo.
Assegurar a participacdo de todos os
segmentos da escola, na construgéo e
execucao do projeto politico pedagdgico.

Realizar oficinas de histérias e rodas de
conversas, circuito, construcdo de
brinquedos, em ter outras;

Construir a arvore genealogica;

Mural com palavras de convivéncia familiar;
Confeccionar brinquedos do tempo dos
pais/avos;

Promover o “Dia do Brincar em Familia.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual e
continua.
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ESCOLA E FAMILIA, A CONEXAO DE SUCESSO

ESCOLA DE PAIS: PAIS PRESENTES, DIALOGO PERMANENTE

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Estabelecer um dialogo reflexivo entre os Realizar estudos sistematicos, momentos de Equipe Gestora, Na pratica
diferentes segmentos da comunidade vivenciais e dindmicas de integragéo e Equipe de Apoio, educativa, com
escolar; confraternizagdes com as familias e os Profissionais de base na
Promover oficinas com debates e palestras profissionais que integram o espaco Educacéo. observacéo, acao,
buscando a compreensédo dos processos educativo; registros,

pedagdgicos da escola;

Compartilhar problemas vivenciados pelos
pais e escolas e formular propostas para
enfrentamento;

Co-participar dos desafios da escola em seu
cumprimento do papel social;

Ver a escola como lugar da realizacéo e
promocéo da dignidade humana.
Concretizar a ideia de que a escola é um
espaco de fomento do debate, da construgéo
e compartilhamento de saberes e da
solidificagcéo de valores indispensaveis.

Criar e compartilhar fllyers e/ou informativos
sobre tematicas de relevancia o processo
educativo, de aprendizagens e de
desenvolvimento integral das criancas.
Definir juntos aos profissionais de educacéo
de temas a serem abordados com as
familias;
Alguns temas a serem abordados:
a) A importancia da dinamica familiar na
formacéo da personalidade;
b) Ensinando o querer na crian¢a;
¢) O respeito ao espaco do outro também
se aprende;
d) Ensinando pelo exemplo;
e) Caracteristicas biolégicas e psicoldgicas
das criangas;
f) Orientagcbes acerca de pontos
importantes de dar limites.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual e
continua.
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ESCOLA E FAMILIA, A CONEXAO DE SUCESSO

DATAS INTERATIVAS

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS A(;OES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
Estimular a interagdo entre escola e familia. Envolver as familias e/ou responséaveis em Equipe Gestora, Na pratica
Criar oportunidades que as criangas, suas acoes e projetos do Projeto Politico- Profissionais de educativa, com
familias e profissionais de educacéo, Pedagdgico e na rotina escolar, colocando, Educacao. base na
a_mingm seu ,re_pertério de princ_a(_jeiras, como centro do planejamento curricular, as observacéo, acéo,
historias e musicas e demais atividades, aprendizagens dos estudantes, seu registros,

interacdes e vivéncias, para desenvolver a
sensibilidade, a criatividade, a ludicidade e a
liberdade de expressao nas diversas
manifestacdes culturais e artisticas.
Estabelecer vinculos com diversas culturas e
seus valores sociais, historicos, econémicos
e afetivos da comunidade escolar;

Conhecer a historia e cultura das datas
comemorativas que compdem o calendario
civil e escolar, e os elementos que a compde;
Despertar a cidadania,

Ressaltar a importancia das experiéncias
compartilhadas entre a escola e a familia;
Introduzir a contagem do tempo através com
calendério.

Estimular o desenvolvimento de
pertencimento e de colaboracdo da
comunidade escolar no contexto educativo.

desenvolvimento e sua cidadania;

Promover, organizar e mobilizar agcbes e
atividades interativas propostas as criangas e
suas familias;

Convidar a familia e/ou responsaveis para
produzir algo ou realizar atividades com as
criangas;

Planejar, organizar e efetivar a¢des e eventos
com a participagdo da comunidade escolar,
tais como: Piquenique no Parque; Festa da
Familia; Festa Junina; Dia do Brincar; Rotina
Escolar, Cozinha Experimental, dentre outras.
Participag&o atuante das criancas, familias e
profissionais de educacao em datas
interativas, acdes, festejos, eventos
comemorativos no calendario escolar.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual e
continua.
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ESCOLA E FAMILIA, A CONEXAO DE SUCESSO

AULA-PASSEIO

AVALIACAO DO

OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS PROJETO E NO
PROJETO
e Favorecer o dialogo interdisciplinar; Levantar de locais para as saidas Equipe Gestora, Na pratica
e Organizar situacdes pedagdgicas que pedagdgicas Profissionais de educativa, com
relacionadas aos contetidos curriculares Planejar das atividades integrado ao Educacgéo. base na
promovam o desenvolvimento de valores planejamento pedagdgico; observagao, agao,
éticos e estéticos, proporcionem atitudes que Organizar, discutir e construir de regras em registros,

favoregam o respeito ao proximo, a
solidificacdo de amizades, a nocao identidade
e pertencimento ao grupo e ao espaco social;
Favorecer experiéncias de autonomia e de
elaboracéo conjunta de regras;

Desenvolver atitudes de valorizacéo e
respeito a propriedade comum e alheia;
Desenvolver a habilidade de ouvir com
atencao, acatar ordem superior e explorar
variadas fontes de informacdes;

Estimular o respeito a diversidade cultural e
natural;

Ampliar e enriquecer outras formas de
linguagem, outras formas de pensar e atuar;
Expandir o acervo cultural dos estudantes.

sala;

Executar da saida pedagogica;

Acompanhar os desdobramentos
pedagdgicos;

Realizar registros individuais e/ou coletivos e
avaliagéo.

participacdo e
rotina escolar, de
forma processual e
continua.
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DOS PAPEIS E ATUACAO

QUADRO I: PLANO DE ACAO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

PLANO DE ACAO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM - SEAA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Subsecretaria de Educacao Béasica
Coordenacéo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacéo Bésica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

UE: Centro de Educacéo Infantil 07 de Taguatinga Telefone: 3318-2696
Quantitativo de estudantes: 309 N° de turmas: 20 Etapas/modalidades: Educagéo Precoce: 150 / Educacdao Infantil: 150
Servicos de Apoio: ( X ) Sala de Recursos

( X)) Orientagé@o Educacional () Sala de Apoio a Aprendizagem

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem- EEAA é constituido por uma equipe multidisciplinar composta por
Pedagogo (a) e Psicélogo (a) Escolar que atuam em conjunto com a Orientacdo Educacional, Sala de Recursos e demais profissionais da
instituicdo de ensino com o objetivo de promover a melhoria e 0 sucesso na qualidade do processo de ensino e de aprendizagem com acgdes
preventivas, interventivas e avaliativas balizadas por uma abordagem sécio-histérico-cultural, na qual compreende os sujeitos aprendentes
inseridos nas relacdes estabelecidas com os mediadores da comunidade escolar e que, busca na humanizacdo das relacdes interpessoais
fragilizadas, promover o avanco de aprendizagens significativas para as criancas. Contudo, convém ressaltar que, apesar da previsdo de
um Psicélogo escolar para a EEAA, o Centro de Educacéo Infantil 07 ndo conta com a atuacao deste profissional.

A aprendizagem compreende um processo multiplo, por isso, o carater mediador nos remete a um compromisso ético, com a
cultura do sucesso, com a intencionalidade de um planejamento que considere a historia de vida e as relagdes sociais de cada estudante
rompendo com concepgdes cristalizadas no contexto escolar, a partir da promogéo de acgles reflexivas, potencializando as habilidades e
saberes de estudantes, das familias e responsaveis, docentes, auxiliares de ensino, enfim, de todos que estéo inseridos no processo educativo.

A partir destas compreensd@es iniciais sobre aprendizagem e sucesso escolar, este Plano de Trabalho para a Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem- EEAA para o0 ano de 2024 define os eixos, acbes/demandas, objetivos, procedimentos, cronograma,
profissionais envolvidos e avaliagdo a serem desenvolvidos no Centro de Educacéo Infantil 07 da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal numa perspectiva de atuacéo em trés niveis de intervengéo no contexto educacional, sendo eles: institucional, na assessoria
ao trabalho pedagégico e no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem.
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EIXO: OBSERVACAO INICIAL DO CONTEXTO ESCOLAR

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Segme_ntos Avaliacdo
envolvidos
Participar das reunidoes
coletivas e de pequenos
grupos da Unidade
Escolar.
Mapear e assessorar a Apresentar o trabalho EEAA, Professoras,
eguipe gestora e a preventivo, interventivo e Observar, escutar e Criangas, Equipe
comunidade escolar, na avaliativo da EEAA. dialogar com os gestora,
construcao e Participar da elaboracéo, profissionais que Coordenadoras
implementacao de implementacéo e compdem a instituicdo em Pedagdgicas, Avaliacs
A T : : : valiagdo
estratégias técnico- avaliagao do Projeto diversos contextos, 1° Semestre Orientadora institucional

pedagdgicas por meio da
analise do contexto
educacional de
intervencdo da EEAA.

Pedagdgico da Instituicao
escolar.
Conhecer os espacos
fisicos da instituicdo.

analisando os discursos,
as préticas, as relacdes e
interacdes.

Visitar as salas e outros
espacos institucionais
observando suas
especificidades.

Educacional, Sala de

Recursos, Monitores,

Educadores Sociais

Voluntérios, Familias
e outros.
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EIXO: PLANEJAMENTO EEAA

AcOes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Segmentos
envolvidos

Avaliacéo

Atualizar a documentacao
e informacgdes relevantes
ao trabalho da EEAA
conforme a organizacao
institucional de 2024.

Apresentar as atribuicbes
da EEAA de acordo com
OP do SEAA.

Atualizar e organizar a
documentacao nos
arquivos da EEAA, sendo
eles: a documentacao das
criancas com
necessidades educativas
especiais a serem
avaliadas e reavaliacoes
pela EEAA; bem como,
necessidade de possiveis
estudos de caso.

Apresentar a Equipe
Gestora e as professoras
as atribuicdes da EEAA
esclarecendo sobre o
acolhimento,
acompanhamento e
intervencao junto aos
professores, a equipe
pedagdgica, as criangas e
as familias.

Compor o arquivo com a
documentacdao relevante a
EEAA.

Analisar as informacdes
por meio da leitura de
documentos como
relatérios, RDIC, laudos
médicos, entre outros.

Apresentar em coletiva e
por meio do Plano de
Acdo as atribui¢cdes da
EEAA.

Registrar em fichas e
formularios préprios do
EEAA, intervencdes,
avaliacdes e/ou outros
encaminhamentos.

Durante o ano
letivo

Secretaria escolar,
Sala de Recursos,
professores, Equipe
Gestora e EEAA

Avaliacdo por
pares entre
0S
profissionais
envolvidos e
EEAA
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EIXO: COORDENACAO COLETIVA

~ L . Segmentos L
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma gme Avaliacdo
envolvidos
Utilizar os espacos ja Refletir e incentivar a
e . humanizacéo das relactes EEAA, Professoras o
institucionalizados e em . Ga ¢ 2 ! Avaliacdo
arceria com os Servico interpessoais na busca da Equipe gestora, or pares
Assessorar ao processo b ) & cultura do sucesso escolar Coordenadoras por p
: de Apoio buscando uma . Durante o ano L entre 0s
de desenvolvimento do o e aprendizagens . Pedagdgicas, o
- reflexdo critica sobre AR letivo : profissionais
trabalho pedagdégico i ~ significativas. Orientadora .
praticas e concepgdes . envolvidos e
L ~ Promover momentos de Educacional, Sala de
pedagogicas e a relagcdo P EEAA.
escuta sensivel as Recursos.
entre professor (a) e a

crianga

professoras.
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Eixo: Formagéo Continuada de professores

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Segme_ntos Avaliacéo
envolvidos

Fomentar o
compartilhamento de
experiéncias entre as

professoras

Promover reflexes agbes
que favoregam repensar
com concepgoes e
paradigmas tradicionais
de educacdo em parceria
Assessorar ao processo com os demais Servicos

de formacgéo continuada de Apoio.
dos professores

Em parceria com a
orientadora educacional,
acolher em sala de aula e
coletivamente as criangas | Durante o0 ano

EEAA, Professoras,
Equipe gestora,
Coordenadoras

Pedagdgicas,

Avaliacdo por
pares entre

- 0s
Promover reflexdes

com agdes que envolvam letivo . profissionais
acerca dos processos de . . . Orientadora X
- N brincadeiras, musicas e . envolvidos e
medicalizacdo escolar P Educacional, Sala de
dinmicas. EEAA.
Recursos.

Promover reflexdes
acerca da diversidade e
inclusdo educacional

Em parceria com os
demais Servicos de
Apoio, fomentar a¢fes de
inclusdo educacional.
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AcOes/Demandas

EIXO: CONSELHO DE CLASSE

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Segmentos
envolvidos

Avaliacéo

Acolher e intervir nas
demandas das
professoras relacionadas
ao processo de ensino-
aprendizagem

Promover reflexdes
acerca do processo de
ensino e aprendizagem

Promover reflexoes
acerca da diversidade e
inclusdo educacional.

Realizar escuta sensivel
as necessidades
especificas das criancas
encaminhadas a EEAA.

Promover momentos de
escuta sensivel as
professoras.

Participar de reunides de
Conselho de Classe.
Sugerir atividades e

praticas pedagoégicas de

sucesso.

Durante o ano
letivo

EEAA, Professoras,
Equipe gestora,
Coordenadoras

Pedagdgicas,
Orientadora
Educacional, Sala de

Recursos.

Avaliacdo por
pares entre
0S
profissionais
envolvidos e
EEAA.
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EIXO: OBSERVACAO EM SALA DE AULA

AcOes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Segmentos
envolvidos

Avaliacéo

Acolher e intervir nas
demandas das
professoras
relacionadas ao
processo de ensino-
aprendizagem

Acompanhar a dindmica
da sala de aula em seus
aspectos da
subjetividade na relagéo
professor(a) e
estudantes com o
objetivo de observar,
analisar e intervir,
favorecendo melhorias
no processo de ensino e
aprendizagem, além de
promover a relacéo
interpessoal entre:
crianga e crianga e entre
a criangca com demais
sujeitos escolares

Apoiar e acompanhar o
andamento e
desenvolvimento das
estratégias de
intervencao para os
avancos das
aprendizagens previstas
para EI.

Promover momentos
de escuta sensivel as
professoras.

Observar a dindmica da
sala de aula com o
objetivo de analisar e
intervir, favorecendo
melhorias no processo
de ensino e
aprendizagem.
Sugerir atividades e
praticas pedagdgicas de
sucesso.

Sugerir ou construir
planos de intervengéo
individual ou coletiva
conforme a demanda.

Promover junto com a

equipe pedagdgica, se

necessario, estudos de
caso.

Durante o ano
letivo

EEAA, Professoras,
Equipe gestora,
Coordenadoras

Pedagogicas,
Orientadora

Educacional, Sala

de Recursos.

Avaliagéo por
pares entre 0s
profissionais
envolvidos e
EEAA.
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EIXO: ACOES VOLTADAS A FAMILIA-ESCOLA

AcOes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Segmentos
envolvidos

Avaliacéo

Acolher e intervir nas
demandas das familias
relacionadas ao
processo de ensino-
aprendizagem

Acolher, escutar e
orientar pais e/ou
responsaveis em

relacdo aos aspectos
que afetam de maneira
direta ou indireta no
desempenho escolar
das criancgas, tais como
relacionais, subjetivos e
pedagdgicos.

Orientar pais e
familiares em relagdo
aos aspectos que
interferem/podem
interferir no processo de
ensino aprendizagem da
crianga, assim como
orientar acerca de
fatores que favorecem o
desenvolvimento infantil.

Promover momentos de
escuta sensivel as
familias

Realizar, quando
necessario,
encaminhamentos
externos.

Realizar avaliacdes e
intervencoes
pedagdgicas

observando o PAIQUE.

Durante o ano
letivo

Pais e/ou
responsaveis e
EEAA

Autoavaliagdo por
meio de escuta
sensivel aos
pais/responsaveis

125




EIXO: ACOES VOLTADA A EDUCACAO PRECOCE

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Segmentos
envolvidos

Avaliacéo

Promover a melhoria
da qualidade de
ensino e de
aprendizagem, por
meio de
intervencdes
avaliativas,
preventivas e
institucionais

Acolher, escutar e
orientar pais e/ou
responsaveis, quando
necessario, em relagéo
aos aspectos que
afetam de maneira
direta ou indireta o
desenvolvimento das
criancgas, tais como
relacionais, subjetivos e
pedagdgicos.

Realizar procedimentos
de avaliacdo e
elaboracéo do Relatério
de Avaliacéo e
Intervencao
Educacional das
criangas do Programa
de Educacéo Precoce.

Promover momentos de
escuta sensivel as familias

Orientar aos pais/familiares
em relagdo aos aspectos que
interferem/podem interferir no
processo no desenvolvimento

da crianca atendida no
Programa de Educacéo
Precoce.

Observar, coletivamente ou
individualmente, as criancas
em processo de terminalidade
do Programa de Educacéo
Precoce.

Participar e contribuir com os
Estudos de Caso Anuais e
Omissos

Garantir os processos da
estratégia de matricula
buscando constante didlogo
com o chefe de secretaria.

Durante o ano
letivo

Pais e/ou
responsaveis,
Equipe Gestora,
Chefe de
Secretaria,
Coordenacéo
Pedagdgica,
professores e
EEAA

Autoavaliacao por

meio de escuta
sensivel aos
profissionais
envolvidos.
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EIXO: EVENTOS

~ L . Segmentos L
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
- o Participar e colaborar na
Contribuir e auxiliar no ~ L
lanejamento e na execucao de at|V|da_des
exgcu 30 de atividades relacionadas ao Projeto SEAA/EEAA,
relgcionadas 205 da Plenarinha e ao Equipe Pedagogica
projetos referentes a Projeto de Transi¢&o. da escola,
Educacéao Infantil, no .. Pe_diilgogos E
. N Participar dos eventos Psicologos do N
Participar de eventos ambito da EEAA. . Avaliagéo por
romovidos pela SEEDF _org_amzados pela SEAA, pares entre 0s
P voltados para Participar da Jornada instituicdo escolar. Ao longo do Coordenacao rofissionais
SEAA/EEAA bpem como Pedggégica dos ano letivo Intermediaria do 2nvolvidos e
da Unidade Escolar. Encontros de SEAA de

Articulacao Pedagodgica,
dos Encontros
Setorizados do SEAA,
do Férum do SEAA e
dos diversos momentos
de formacéo.

Discutir as informacgdes
construidas pela EEAA
buscando a troca de
experiéncias entre as
profissionais que atuam
na Educacao Infantil.

Taguatinga e,
quando previsto,
profissionais que

compdem a
Geréncia do SEAA.

EEAA.
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EIXO: REUNIAO COM A GESTAO ESCOLAR

~ L . Segmentos L
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma gme Avaliacéo
envolvidos
Promover momentos de
Acolher, conhecer, escuta sensivel a
discutir, sugerir, planejar Gestéo Escolar.
e construir agdes
coletivas com o objetivo | Promover reflexdes com
de atender as demandas | professores e a familia o
Acolher as demandas da L : Avaliagéo por
~ institucionais relacionadas ao
Gestao Escolar . . . pares entre 0s
. relacionadas ao processo de ensino- Durante o ano EEAA, Equipe T
relacionadas ao . ) . profissionais
: processo de ensino e aprendizagem e o letivo Gestora. ,
processo de ensino- aorendizagem SUCESSO escolar envolvidos e
aprendizagem P 9 EEAA.

Contribuir,
pedagogicamente, com
a Estratégia de
matricula de 2025

conforme demandas da
gestao.

Contribuir nos projetos e
ac0es institucionais.
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Eixo: Acompanhamento ao processo de ensino-aprendizagem

» . . Segmentos L
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma gmet Avaliacéo
envolvidos
Acolher os Observar as turmas e o contexto
. educacional.
encaminhamentos.
Promover . A
intervengﬁeslno Mediar discussaes e Analisar a dindmica das aulas.
contexto escolar a 5es i
_ reflexdes junto as .
partir das demandas professoras efou Conhecer a metodplogla_de trabalho
dos professores e/ou equipe pedagégica. das professqra_s |den§|f|cando 0s
equipe pedagodgica processos ava/llatlvos utlllzgdos com a CEAn
ioti turma e/ou com a crianca , o a
com o objetivo do Favorecer o encaminhada ¢ Professoras Avaliacéo por
alcance a0 sucesso desenvolvimento’ a ) ! pares entre os
escolar. aprendizagem e o _ . Aolongodo | Coordenadoras orofissionais
desempenho escolar ugerir ou combinar com a professora ano letivo edagogicas, envolvidos e
S b f let Ped
o das criancas e/ou coordenadora pedagogicas Criancas e EEAA
Contribuir, Gas. intervencdes. Familias. '

pedagogicamente,
com a Estratégia de
matricula de 2025

Auxiliar no
encaminhamento de
criancas com NEE

Realizar intervencgdes diretas junto as
criangas.

Realizar, quando necessario,
encaminhamentos externos.

Realizar avaliacdes e intervencdes
pedagdgicas observando o PAIQUE.
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EIXO: ACOMPANHAMENTO AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Segmentos
envolvidos

Avaliacéo

Elaborar o RAIE, prioritariamente, das
criangas com NEE com vistas ao 1°
ano do EF1.

Auxiliar no levantamento e organizacao
de documentacdes relacionadas ao
processo SEI de Estudo de caso.

Auxiliar a secretaria, se necessario, no
preenchimento da Ficha de Captacao
de criangcas com NEE para 2025.

Enviar, quando solicitado pela
Coordenacéo Intermediaria do SEAA
de Taguatinga, a relagdo dos nomes

das criangas com RAIE em 2024.
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EIXO: ACOMPANHAMENTO AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

~ L . Segmentos L
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Observar, coletivamente ou
individualmente, as criancas em EEAA, Criancas,
processo de terminalidade do Famil
~ amilias,
Programa de Educacéo Precoce.
Professoras,
Participar e contribuir com os Estudos Coorder)agloras o
: : Pedagdgicas, Avaliagéo por
de Caso Anuais e Omissos. S99
30 @ 40 Direcéo, pares entre 0s
. L . Secretario profissionais
Auxiliar no levantamento e organizacéo bimestre | vid
de documentacdes relacionadas ao Escolar € envolvicos €
Coordenacéo EEAA.
processo SEI de Estudo de caso. L,
Intermediéaria do
Auxiliar a secretaria, se necessario, no SEAA de
i : Taguatinga.

preenchimento da Ficha de Captagéo
de criancas com NEE para 2024.
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QUADRO II: PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL - OE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA
DIRETORIA DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS TRANSVERSAIS
GERENCIA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Coordenacgao Regional de Ensino: Taguatinga Unidade Escolar: Centro de Educacao Infantil 07

METAS

e Desenvolver e manter a identidade da Orientacdo Educacional.

e Trazer o conhecimento e o reconhecimento da atuacéo do Orientador Educacional, inclusive ao que tange a organizagéo do seu trabalho
pedagdgico atual.

e Contribuir na diminui¢é@o do indice de faltas e evasao escolar.

o Participar na promocao da inclusdo das criancas NEEs de forma integrada na Equipe de Apoio, bem como, com os outros segmentos
da escola.

e Contribuir na promoc¢édo das varias transicfes que acontecem ao longo do ano letivo para um processo de desenvolvimento da
aprendizagem das criancas de maneira fluida e leve.

¢ Auxiliar na manutenc¢éo do desenvolvimento de um ensino/aprendizagem direcionado para a formacéo integral da crian¢ca como cidad&o
pertencente e participe.

o Auxiliar na promocdo de uma educacdo neuroafetivo pautada no desenvolvimento de um ensino/aprendizagem direcionado para a
formacao integral da crianga no intuito de torna-lo um cidadéo consciente e saudavel.

¢ Auxiliar na promogéo do protogonismo da crianga dentro da Instituicdo de Ensino.

¢ Auxiliar no desenvolvimento e/ou manutenc¢&o do vinculo entre criancas/professores/familia/comunidade escolar.
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Auxiliar na promocéo de um ambiente acolhedor que vise o pertencimento das criangcas ao ambiente escolar.

Auxiliar na promocao da convivéncia e cultura de paz junto a comunidade escolar.

Promover e conhecimentos sobre o autocuidado levando a aprendizagem e desenvolvimento de uma autoestima saudavel das criancas.
Oportunizar reflexdes sobre a importancia do respeito ao proprio corpo, sua preservagao e valorizagao.

Minimizar as dificuldades em aprendizagens quando estiverem ligadas ao atraso de fala, possivel transtorno, saude fisica, satde mental
e saude emocional.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

AN N NI N N Y VU N NN

D N N NI N N N NN

Avaliacdo: Maior engajamento da Orientacdo Educacional com a comunidade escolar nas a¢des pedagdgicas.
Resultado: Maior esclarecimento sobre a fungéo e atuacdo da Orientacdo Educacional.
Avaliagédo: Diminuicdo nas demandas de infrequéncias encaminhadas a Orientacdo Educacional.
Resultado: Reducéo das faltas e da evaséo escolar.
Avaliagéo: Maior participagdo na promogao da inclusdo dos ENEEs de forma integrada da Equipe deApoio Escolar.
Resultado: Prética efetiva da adequagéo curricular para as criancas NEEs.
Avaliagédo: A partir de devolutivas nas Coordenacdes e Conselhos de Classe.
Resultado: Feedbacks positivos por parte de todos 0s segmentos escolares.
Avaliagédo: Diminuicdo de demandas comportamentais encaminhadas a Orienta¢cdo Educacional.
Resultado: Observacdo de uma maior tranquilidade do grupo de professoras para atuar frente as demandas das familias e das
criangas.
Avaliagédo: Diminuicdo de demandas comportamentais encaminhadas a Orienta¢cdo Educacional.
Resultado: Desenvolvimento de um ensino/aprendizagem direcionado para a formacao global e integral da crianca.
Avaliacdo: Maior conscientizacdo e melhor parceria da familia nas acdes pedagdgicas da escola.
Resultado: Maior engajamento e participacdo da comunidade escolar nas a¢des propostas da escola.
Avaliacao: Interlocucdo e devolutiva positiva das redes de apoio externas e/ou dos pais ou responsaveis.
Resultado: A efetivagdo dos encaminhamentos realizados pela Orientagdo Educacional.
Avaliacdo: Interlocucao e devolutiva positiva das criancas, professoras e pais ou responsaveis.
Resultado: Efetiva relacdo de respeito ao proprio corpo, sua preservacao e valorizagdo e a aprendizagem do autocuidado externados pelas
criancas nas suas relacdes com seus pares, educadores e consigo mesmos.
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
Estruturacdo do
espaco fisico da PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
~ Orientagdo “Aprimorar a comunicagao
. Implantacdo Educacional: Cidadania e interna, fortalecer os canais de
Ensino da s ~ D . Pedagoga- .
. , N organizacéo da Educacdo em e comunicacdo com a sociedade : Fevereiro
Aprendizagem Orientacdo e . Orientadora
. sala, dos para os Direitos e melhorar a imagem . e Marco
Educacional . RV ; Educacional
na escola materiais,dos Humanos institucional

formularios e dos
arquivos de cada
turma.

PEI- 6.7. RelagBes Institucionais
OEOQ7: “Ampliar e fortalecer
relagBes interinstitucionais,

fomentando a cooperacao e a
parceria”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:

“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a

formacéo e o bem-estar no

ambiente de trabalho”

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:

“Aprimorar a comunicagao
Elaboracéo, interna, fortalecer os canais de
planejamento e comunicagéo com a sociedade

Organizagéo organizacéo da e melhorar a imagem
. do trabalho agenda da Cidadania e institucional”
Ensino P . = ~ Pedagoga- .
. pedagogico Orientacao Educacdo em e . Fevereiro
Aprendizagem . L ~ S Orientadora
da Educacional, de para os Direitos | PEI- 6.7. Relac¢des Institucionais Educacional e Marco

Orientacdo acordo com o Humanos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer

Educacional. calendario e relacdes interinstitucionais,
planejamento da fomentando a cooperacéo e a

escola. parceria”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
Identificar as Mapeamento comunicacéo com a sociedade
~ ) institucional da e melhorar a imagem
acdes mais : : AR ” Pedagoga-
. escola para Cidadania e institucional i
Ensino relevantes ~ ~ Orientadora
. elaboracéo do Educacgdo em e ) .
Aprendizagem para o atual = L ~ S Educacional 1° Bimestre
Plano de Acéo para os Direitos | PEI- 6.7. Relac¢des Institucionais e :
contexto da L« - Parceiros: Secretaria
. Anual da Humanos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer S a
Unidade : = SR e Direcéo
E Orientagdo relagbes interinstitucionais,
scolar. ; 'l
Educacional. fomentando a cooperacao e a

parceria”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
e melhorar a imagem
institucional”
Disponibilizar ApresentNa(;ao de PEI- Educacédo OE13:
) atuacgéo da ; : « : =
. 0 servico da . ~ Cidadania e Proporcionar educacéo de Pedagoga-
Ensino ) n Orientacéo = N : i
. Orientacdo . Educacdo em e exceléncia, inclusiva e pautada Orientadora
Aprendizagem . Educacional aos L ~ S ) Marco
Educacional ais durante a 12 | Paraos Direitos na Educacédo em Direitos Educacional
para as P x Humanos Humanos para a formagéo Parceiro: Direcéo
o Reunido dos e
familias. Pais cidada

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacao em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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EIXOS

METAS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU

RESPONSAVEIS/

TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
Disponibilizar Apresentacédo “Aprimorar a comunicagao
o src)arvi o da da organizacao interna, fortalecer os canais de
Orientg 50 do trabalho comunicacdo com a sociedade
¢ pedagdgico da e melhorar a imagem
Educacional . ~ . . R ; Pedagoga-
. Orientacéo Cidadania e institucional ;
Ensino ao corpo . ~ Orientadora
. Educacional Educacgdo em e : .
Aprendizagem docente a L ~ S Educacional Abril
) durante para os Direitos PEI- 6.7. Relac¢des Institucionais o
partir da sua ~ ' . Parceiros: EEAA e
Coordenacéo Humanos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer
forma de o . R AEE
atuacio e do Pedagoglca relacdes mterlnstltuuogals,
seu trabalho Coletiva de fomentando a cooperacao e a
edaéaico guarta-feira nos parceria”
pedagogico. dois turnos.

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
. interna, fortalecer os canais de
Organizar de D .
. comunicagéo com a sociedade
maneira .
metodol6gica _ _ e melhorar a imagem
. ~ Elaborar o Plano Cidadania e institucional” Pedagoga-
Ensino a atuacao e ~ ~ X .
. de Acédo Anual Educacdo em e Orientadora Abril e
Aprendizagem o trabalho da ori ~ L lach L d ional .
edagbgico a orlen_tagao para os Direitos | PEI-6.7. Re acoes Institucionais Educaciona Maio
P da Educacional. Humanos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer
. " relagbes interinstitucionais,
Orientacao ~
. fomentando a cooperacéo e a
Educacional.

parceria”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEO02:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
Formacéo Curso Educacao comunicacdo com a sociedade
continuada Neuroafetiva e . . e melhorar a imagem
. g . Cidadania e e »
Ensino da Oficina Tedrica e ~ institucional Pedagoga-
. e o Educacdo em e : ;
Aprendizagem profissional Prética das ara os Direitos Orientadora Todo ano letivo
Pedagoga- Emocdes para P HUManos PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9: Educacional

Orientadora

Educacional.

Educadores e
Pais.

“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
Dialogar,
participar, PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
avaliar e “Aprimorar a comunicagao
articular interna, fortalecer os canais de
acoes Participagio nas comunicacéo com a sociedade Pe_dagoga—
coletivas, ~ e melhorar a imagem Orientadora
. Coordenacdes . . e ” )
monitorar 0s L Cidadania e institucional Educacional
. Pedagogicas de ~ S Mensal
Ensino avancos e as laneiamentos Educacdo em e Parceiros: ou quando houver
Aprendizagem necessidade P J ~ para os Direitos PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9: Supervisora :
das aulas e acgbes M P necessidade
s de . Humanos Elevar os resultados das Pedagdgica e
~ pedagogicas : .
alteracdes no ) aprendizagens para garantir o Coordenadora
coletivas. -
fluxo escolar regular dos Pedagégica

planejamento
a partir da
reflexdo junto
as
professoras.

estudantes”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
Dialogar, ambiente de trabalho”.
participar,
avaliar e PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
articular “Aprimorar a comunicagao
acles interna, fortalecer os canais de
coletivas, comunicagéo com a sociedade Pedagoga-
monitorar 0s L e melhorar a imagem Orientadora
Participagdo nas . . T )
avangos e as ~ Cidadania e institucional Educacional
. . Coordenacdes x .
Ensino necessidade Pedagéaicas Educacdo em e Supervisora Toda quarta-feira
Aprendizagem s de 'agog para os Direitos PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9: Pedagégica q
~ Coletivas em um “
alteracdes no d : Humanos Elevar os resultados das Coordenadora
: os dois turnos. . X L
planejamento aprendizagens para garantir o Pedagdgica
a partir da fluxo escolar regular dos Direcéo
reflexdo junto estudantes.”
aos
professores PEI- 6.11. Educacéo OE13:
e equipe “Proporcionar educagéo de
pedagégica. exceléncia, inclusiva e pautada

na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
o PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
Realizacdo de “Abri o
uma ~ "Aprimorar a comunicag&o
~ interna, fortalecer os canais de
Coordenacéo DA .
L comunicacdo com a sociedade
Pedagégica .
. e melhorar a imagem
Coletiva em cada L
. ) institucional
Proporcionar | Bimestre com os Pedagoga-
reflexdo temas: ~ L Orientadora
~ PEI- 6.7. Relagdes Institucionais .
sobre o fazer | Apresentagéo do . . L« - Educacional .
.. Cidadania e OEOQ7: “Ampliar e fortalecer S 1° Bimestre
. pedagogico e trabalho ~ . SRR Parceiros: .
Ensino - P Educacdo em e relacdes interinstitucionais, : 2° Bimestre
. articular pedagdgico da L ~ Supervisora .
Aprendizagem ~ - ~ para os Direitos fomentando a cooperacéo e a L 3° Bimestre
acoes para Orientacao i n Pedagogica .
s - Humanos parceria. 4° Bimestre
realizacéo Educacional, Coordenadora
em sala de Educagao PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9: Ped_ago~g|ca
aula. Neuroafetiva em « Direcéo
; Elevar os resultados das
2 coletivas

intercaladas,e
Transi¢do. Com

um convidado
quando possivel.

aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes.”

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
« = DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
. ambiente de trabalho”
Avaliar e
a;t'%lg:‘r PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
indiv(i;duais e “Aprimorar a comunicagao
coletivas interna, fortalecer os canais de
monitorar 63 comunicacdo com a sociedade Pedagoga-
AVANCOS € as e melhorar a imagem Orientadora
GOS - . Cidadania e institucional Educacional .
. necessidade | Participacéo nos ~ : 1° Bimestre
Ensino s de Conselhos de Educacdo em e Supervisora 20 Bimestre
Aprendizagem alteracdes no Classes para os Direitos PEI- 6.9. Aprendizagem OEOQ9: Pedagégica 30 Bimestre
Iane'gamento ' Humanos “Elevar os resultados das Coordenadora
P a ajlrtir da aprendizagens para garantir o Pedagégica
partir fluxo escolar regular dos Direcéo
reflexdo junto estudantes”
as
pffssjiofs PEI- 6.11. Educacio OE13:
edaqé pica “Proporcionar educagéo de
pedagogica. exceléncia, inclusiva e pautada

na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS

PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:

“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a

formacéo e o bem-estar no

ambiente de trabalho”

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:

“Aprimorar a comunicacao
Fazer interna, fortalecer os canais de
devolutivas Inter| 50 iunt comunicacdo com a sociedade

junto as nterlocucao junto e melhorar a imagem
. professoras as professoras Cidadania e institucional.
Ensino sobre demandas = Pedagoga-
Aprendizagem de e/ou devolutivas Educac;ao_ em e . Orientadora Todo o ano letivo
demandas de atendimentos para os Direitos PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9: Educacional
de das familias e/ou Humanos “Elevar os resultados das
atendimentos das criancas aprendizagens para garantir o
individualizad Gas. fluxo escolar regular dos
0sS.

estudantes”

PEI- 6.11. Educacgdo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
Atendimento e melhorar a imagem
individual das institucional
Minimizar professoras
desconforto somente quando . . PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9: Pedagoga-
. Cidadania e M i
. entre se fizer ~ Elevar os resultados das Orientadora
Ensino - Educacdo em e . ; : .
. professora e necessario, por e aprendizagens para garantir o Educacional Todo ano letivo
Aprendizagem - ~ para os Direitos o
familia, ndo haver HUManos fluxo escolar regular dos Parceiro:
professora e vocabulario estudantes.” EEAA
crianca, pedagdgico para
responder PEI- 6.11. Educacéo OE13:
demandas. “Proporcionar educagéo de

exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Saude e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em

todas as idades”
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TEMATICAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

METAS E/OU ESTRATEGIAS

DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU

OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
ODS

RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

CRONOGRAMA

Ensino
Aprendizagem

Minimizar
desconforto
nas relacdes

entre as

criangas e
seus pares.

Atendimento
individual e/ou
coletivo das
criancas na sala
da Orientacdo
Educacional para
mediacao de
conflitos.

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
e melhorar a imagem
institucional

PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes.”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em

todas as idades”

Pedagoga-
Orientadora
Educacional

Todo ano letivo
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
. comunicagéo com a sociedade
Atendimento .
L . e melhorar a imagem
individual dos pais L
institucional
e/ou
Minimizar responsaveis, . . PEI- 6.7. Relagdes Institucionais
perdas presencial ou por Cidadania e o :
. 2 C o ~ OEOQ7: “Ampliar e fortalecer Pedagoga-
Ensino pedagogicas | ligacao telefonica, Educacdo em e . R i .
. . L relacdes interinstitucionais, Orientadora Todo ano letivo
Aprendizagem | das criangas para passar para os Direitos . )
fomentando a cooperacéo e a Educacional

e a evasao
escolar.

orientacdes
pedagdgicas,
excesso de faltas
e/ou evasao
escolar.

Humanos

parceria.”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

TEMATICAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU
OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
ODS

RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

CRONOGRAMA

Ensino
Aprendizagem

Proporcionar
e estimular
0S meios
para o
desenvolvim
ento da
inclusao
escolar.

Reunido com as
familias das
criangas com
necessidades

especificas, em

acdo integrada
da Equipe de

Apoio (OE, EEAA
e SAA), para

acolhimento.

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

"assegurar a educacéo inclusiva

PEI- pagina 16, 2° paragrafo:

e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos".

PDE- meta 4.3 — “Promover a
articulacéo pedagogica em rede,
envolvendo o atendimento no
ensino regular na modalidade
da educacéo especial na
perspectiva da educacédo
inclusiva.”

PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
e melhorar a imagem
institucional

Pedagoga-
Orientadora
Educacional
Parceiros:
EEAA
SAA

Fevereiro

149




TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.7. Relac8es Institucionais
OEOQ7: “Ampliar e fortalecer
relacdes interinstitucionais,
fomentando a cooperacao e a
parceria.”
PEI- 6.9. Aprendizagem OE09:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
Reunido com as estudantes.”
Proporcionar familias das
e estimular criangas com PEI- 6.11. Educacéo Especial Pedagoga-
0S meios necessidades Cidadania e OE11: “Proporcionar Orientadora
Ensino parao especificas, em Educacdo em e atendimento educacional Educacional .
. . . e T . o Fevereiro
Aprendizagem desenvolvim acdo integrada para os Direitos especializado na perspectiva da Parceiros:
ento da da Equipe de Humanos inclusédo.” EEAA
inclusédo Apoio (OE, EEAA SAA
escolar. e SAA), para PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
acolhimento. “Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada

na Educacédo em Direitos
Humanos para a formacéo
cidad@”

ODS- Objetivo do

desenvolvimento sustentavel:

Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em

todas as idades”
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orientacdes
pedagégicas.

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
e melhorar a imagem
institucional

EIXOS METAS E/OU ESTRATEGIAS
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- pagina 16, 2° paragrafo:
"assegurar a educacéo inclusiva
e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos".
.Ate.:n.dlmento PDE- meta 4.3 — “Promover a
individual das : ~ L
o articulacéo pedagogica em rede,
familias das :
) envolvendo o atendimento no
criangas NEEs, . .
P . ~ ensino regular na modalidade
roporcionar €M acao da educacéo especial na
e estimular integrada da : ~ Pedagoga-
. : . : : perspectiva da educacédo ;
0S meios Equipe de Apoio Cidadania e inclusiva.” Orientadora
Ensino parao (OE, EEAA e Educacdo em e ’ Educacional .
. . e o 1° Bimestre
Aprendizagem desenvolvim SAA), para para os Direitos . Parceiros:
’ PEI- 6.2. Pessoas OEO02:
ento da acolhimento, Humanos « . EEAA
: ~ Valorizar e desenvolver o
incluséao buscar ; SAA
. ~ capital humano e promover a
escolar. informacdes f ~ b
sobre a crianca e ormacéo e o em-estar no
ambiente de trabalho”.
passar
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
Atendimento estudantes”
individual das
familias das PEI- 6.11. Educacéo Especial
criancas NEEs, OE11: “Proporcionar
Proporcionar em agéo atendimento educacional
e estimular integrada da especializado na perspectiva da Pedagoga-
0S meios Equipe de Apoio Cidadania e inclusao” Orientadora
Ensino parao (OE, EEAA e Educacdo em e Educacional 19 Bimestre
Aprendizagem desenvolvim SAA), para para os Direitos PEI- 6.11. Educacgéo OE13: Parceiros:
ento da acolhimento, Humanos “Proporcionar educagao de EEAA
incluséo buscar exceléncia, inclusiva e pautada SAA
escolar. informacdes na Educacao em Direitos
sobre a crianca e Humanos para a formagéo
passar cidada”
orientacdes

pedagégicas.

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OE02:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
Fazer 1 folder PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
informativo as “Aprimorar a comunicagao
familias do interna, fortalecer os canais de
projeto Escola de comunicacdo com a sociedade
Pais: Pais e melhorar a imagem
presentes, institucional
dialogo Cidadania e
Minimizar a | permanente sobre | Educagéoeme | PEI-6.7. RelagGes Institucionais
evasao Acolhimento e para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer Pedagoga-
Transicéo escolar e os Insercdo na Humanos relagdes interinstitucionais, Orientadora Marco
excessos de | Escola. Entregar fomentando a cooperacgéo e a Educacional
faltas. na entrada do Educacéo para parceria.”

primeiro dia de
aula, na 12
reunido de pais e
via lista de
transmissao do
WhatsApp da
escola.

Sustentabilidade

PEI- 6.9. Aprendizagem OE09:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes.”

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicacao
Formacéo interna, fortalecer os canais de
continuada Realizagéo de Cidadania e comunicacéo com a sociedade
dos uma ~ e melhorar a imagem Pedagoga-
. Educacgdo em e L i
professores Coordenacéo L institucional Orientadora
L para os Direitos .
Transicio sobre o tema Pedagogica Humanos o EdL_JcaC|onaI_ 20 Bimestre
para Coletiva PEI- 6.7. Relac¢des Institucionais Parceiros: equipe
allnhar~nento sobre o tema, Educacio para OE07~: A_mpllgr e for’galeqer ped_agoglca
das acdes do | com ou sem um " relagbes interinstitucionais, Direcéo
. : Sustentabilidade ~
projeto de convidado. fomentando a cooperacao e a
Transig&o. parceria”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

RESPONSAVEIS/

CRONOGRAMA

sem a presenga

das professoras.

Sustentabilidade

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

EIXOS
< = DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
Atendimentos
|nd|V|duaI|z_ados Cidadania e PI;I— 6..6. Comunlcac;a_o OI§06:
S na perspectiva do ~ Aprimorar a comunicagao Pedagoga-
Minimizar a Educacdo em e . : X
~ tema, com L interna, fortalecer os canais de Orientadora
evasao para os Direitos S . .
. momento de comunicagéo com a sociedade Educacional .
Transicéo escolar e os - Humanos . S Todo ano letivo
escuta ativa e e melhorar a imagem Parceiros:
excessos de RN A
sensivel as ~ institucional EEAA e/ou
faltas. o Educacéo para
familias, com ou SAA
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EIXOS

METAS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU

RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

CRONOGRAMA

TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO
DO CURRICULO
OoDS
Todo ano letivo
PEI- 6.2. Pessoas OEO02:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
. ambiente de trabalho”.
Atendimentos
individualizados P .
de escuta Cidadania e PI;I- 6..6. Comunlcac;a_o OI§06.
Minimizar a sensivel na Educacio em e _ Aprimorar a comunicagéo Pe_dagoga-
evasio tiva d ara os Direitos interna, fortalecer os canais de Orientadora
. perspectiva do P comunicacdo com a sociedade Educacional
Transicéo escolar e 0s tema na Humanos h . T
excessos de perspectiva do € mehorar a imagem Parceiros:
~ institucional EEAA e/ou
faltas. tema as Educacéo para SAA

professoras na
perspectiva do
tema.

Sustentabilidade

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
Transicéo
PEI- 6.2. Pessoas OEO02:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
Proporcionar Cidadania e _ Aprimorar a comunicagéo
as criangas . ~ interna, fortalecer os canais de
1 oficina em cada Educacdo em e L .
um processo . comunicacao com a sociedade
. turma do 2° para os Direitos . Pedagoga-
fluido e leve . e melhorar a imagem X .
Periodo Humanos L Orientadora 3° Bimestre
na mudanca institucional )
abordando o Educacional
de escola no tema Educacdo para
ano letivo ' gaop PEI- 6.11. Educacéo OE13:
Sustentabilidade « : ~
subsequente. Proporcionar educagao de

exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo

cidada
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EIXOS

METAS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU

RESPONSAVEIS/

TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
Proporcionar Cidadania e comunicacéo com a sociedade
as criangas C ~ e melhorar a imagem Pedagoga-
Participagéo no Educacdo em e T i
um processo : . e institucional Orientadora
. dia do passeio para os Direitos )
- fluido e leve . N Educacional .
Transicao das criangas a Humanos ~ S L . 4° Bimestre
na mudanca PEI- 6.7. Relac¢des Institucionais Parceiros: equipe
escola de o - -
de escola no . ~ OEOQ7: “Ampliar e fortalecer pedagdgica
. transicao. Educacao para S NSO
ano letivo " relagbes interinstitucionais, Direcéo
Sustentabilidade ~
subsequente. fomentando a cooperacao e a

parceria”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”
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TEMATICAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

METAS E/OU ESTRATEGIAS

DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU

OBJETIVOS DO PEI E/OU DO
ODS

RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

CRONOGRAMA

Desenvolvimento
de Competéncias
Sécio-Emocionais

Buscar
desenvolver
cidadaos
integrais
comprometid
0S com o ato
de cuidar da
vida.

Assessorar as
professoras
para
trabalharem o
tema emocdes
em sala de aula,
fornecendo
atividades e
materiais
relativos as
oficinas
desenvolvidas
pela OE em
sala.

Educacéo para
Sustentabilidade

PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
e melhorar a imagem
institucional

PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes.”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em

todas as idades”

Pedagoga-
Orientadora
Educacional

Junho

159




METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
Fazer 1 folder ambiente de trabalho”.
informativo
para as PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
familias do “Aprimorar a comunicagao
projeto Escola interna, fortalecer os canais de
Buscar de Pais: Pais comunicacdo com a sociedade
desenvolver presentes, e melhorar a imagem
. cidadaos dialogo institucional
Desenvolvimento ; . = Pedagoga-
P integrais permanente Educacao para i
de Competéncias . . ~ S Orientadora Junho
- S comprometid | que promova Sustentabilidade | PEI- 6.7. Relac¢des Institucionais )
Socio-Emocionais ~ o . Educacional
0S com o ato reflexdes e OEOQ7: “Ampliar e fortalecer
de cuidar da | sensibilizacéo relacdes interinstitucionais,
vida. sobre fomentando a cooperacao e a
Educacao parceria”

Neuroafetiva e

convivéncia e

cultura de paz
em casa.

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
- comunicagéo com a sociedade
Fazer 1 oficina .
e melhorar a imagem
sobre o tema no L
oo institucional
Buscar inicio de cada
desenvolver | semestre nas PEI- 6.9. Aprendizagem OE09:
. cidadaos turmas. «
Desenvolvimento ; . o e = Elevar os resultados das Pedagoga-
a integrais Oficina 1: “O Educacao para . . ; Marco e
de Competéncias . ~ " aprendizagens para garantir o Orientadora
- S comprometid coragéo e seu Sustentabilidade . Agosto
Sdécio-Emocionais A fluxo escolar regular dos Educacional
0S com 0 ato fio invisivel”. estudantes”
de cuidar da Oficina 2:
vida. Atividade com PEI- 6.11. Educacéo OE13:

0 mostro das
cores”

“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacao em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em

todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS <
5 ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEO02:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
Alendimenta PEI- 6.6. Comunicac&o OEQ6:
individual da PP s
" Aprimorar a comunicagao
familia, . )
. interna, fortalecer os canais de
presencial ou L .
or ligacso comunicacdo com a sociedade
por igac e melhorar a imagem
telefonica, para L
. . institucional
orientacoes Cidadania e
Minimizar a pedagogicas Educacdo em e PEI- 6.7. Relagdes Institucionais Pgdagoga
~ sobre excesso . L« - Orientadora
~ evasao para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer )
Integracéo de faltas ou a DT Educacional .
e escolar e os ~ Humanos relacdes interinstitucionais, . Todo o ano letivo
Familia/Escola evasao escolar. ~ Parceira:
excessos de fomentando a cooperacéo e a S
Em alguns < o Direcéo
faltas. Educacéo para parceria .
casos com . Secretaria
entreaa do Sustentabilidade
9 PEI- 6.9. Aprendizagem OE09:
termo de «
. Elevar os resultados das
compromisso : ;
o aprendizagens para garantir o
especificando
o fluxo escolar regular dos
responsabilidad »
estudantes
e por perda

pedagégica.

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
comunicacdo com a sociedade
e melhorar a imagem
Interlocucéo institucional
com Cidadania e
Minimizar a professores Educacdo eme | PEI- 6.7. Relagdes Institucionais
~ evasao sobre para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer Pedagoga-
Integracao . R X .
Familia/Escola escolar e os demaqdas e Humanos relacdes |nter|nst|tUC|o[1a|s, Onenta_dora Todo o ano letivo
excessos de devolutivas de fomentando a cooperacéo e a Educacional
faltas atendimentos Educacéo para parceria.”

das familias e
das criangas.

Sustentabilidade

PEI- 6.9. Aprendizagem OE09:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes.”

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
Realizar uma comunicacdo com a sociedade
roda de e melhorar a imagem
Buscar conversa com institucional
desenvolver as familias Cidadania e ~ RS Pedagoga-
. N como agéo no Educacdo em e PEI- 6.7. Relagbes Institucionais ;
cidadaos . L » . Orientadora
~ ; : projeto Escola para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer )
Integracao integrais L . R . Educacional .
P . de Pais: Pais Humanos relacdes interinstitucionais, o 1° Bimestre
Familia/Escola comprometid ~ Parceiros:
presentes, fomentando a cooperacgéo e a . L
0S com 0 ato = ~ o Equipe pedagogica
: didlogo Educacéo para parceria D
de cuidar da il Direcéo
vida. permanente Sustentabilidade

sobre Educacao
e Comunicacao
Neuroafetiva.

PEI- 6.9. Aprendizagem OE09:
“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes”

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
Fazer 2 folders PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
informativos as “Aprimorar a comunicagao
familias do interna, fortalecer os canais de
projeto Escola comunicacdo com a sociedade
de Pais: Pais e melhorar a imagem
Promover a A
articipaco presentes, ' . institucional
b o dialogo Cidadania e
da familia no ~ - o .
) permanente Educacdo eme | PEI- 6.7. Relagdes Institucionais Um no inicio do
desenvolvim . e o ;
. . sobre Rotina e para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer Pedagoga- 1° semestre
Integracao ento integral S i
o . Regras Humanos relacdes interinstitucionais, Orientadora
Familia/Escola da crianca a ; ~ : .
artir da (combinados) e fomentando a cooperacéo e a Educacional Outro no inicio do
P . outro sobre Educacéo para parceria” 2° semestre
parceria I : lidad
escola/famili Limites. Enviar Sustentabilidade _
a nas agendas PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9:

das criancas e
via lista de
transmissao do
WhatsApp da
escola.

“Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos
estudantes”

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
Fazer 1 folder “Aprimorar a comunicagao
informativo as interna, fortalecer os canais de
familias do comunicacdo com a sociedade
projeto Corpo e e melhorar a imagem
Mente, institucional
expressodes da Cidadania e
Auxiliar na vida sobre Educacdo eme | PEI- 6.7. Relagdes Institucionais
~ Prevencéo e para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer Pedagoga-
. prevencao - S i _
Sexualidade Protecéo ao Humanos relacdes interinstitucionais, Orientadora Maio
ao abuso ~ )
sexual. Abuso Sexual, fomentando a cooperacéo e a Educacional

enviar nas
agendas das
criangas e via
lista de
transmissao do
WhatsApp da
escola.

Educacéo para a
Diversidade

parceria.”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
ODS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao
interna, fortalecer os canais de
Fazer 1 oficina Cidadania e comunicacéo com a sociedade
sobre o tema ~ e melhorar a imagem
iy Educacdo em e L
Auxiliar na em cada turma L institucional
= = para os Direitos Pedagoga-
Sexualidade Prevencao com a con_ta(;ao Humanos Orientadora Maio
ao abuso da historia do PEI- 6.11. Educagéo OE13: :
) o « . ~ Educacional
sexual. Pipo e Fifie a ~ Proporcionar educagao de
i GN|E Educacdo para a U )
musica “Nao exceléncia, inclusiva e pautada

pode tocar ndo”.

Diversidade

na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo

cidada

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”

167




METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< = DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:

“Valorizar e desenvolver o

capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no

ambiente de trabalho”.

PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
“Aprimorar a comunicagao

interna, fortalecer os canais de

comunicacdo com a sociedade

e melhorar a imagem
Fazer A
; institucional
encaminhament Cidadania e
os via SEl de ~ ~ L Pedagoga-
. . Educacdo em e PEI- 6.7. Relagbes Institucionais ;
Auxiliar na criangas para . - Orientadora
~ : para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer )
. prevencgao rede de apoio . SRR Educacional .
Sexualidade Humanos relacdes interinstitucionais, o Todo o ano letivo
ao abuso sempre que ~ Parceiro:
. fomentando a cooperacéo e a o a
sexual. houver suspeita Direcéo

de exploracdo
e/ou abuso
sexual.

Educacéo para a
Diversidade

parceria.”

PEI- 6.11. Educacgédo OE13:
“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacédo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
5 = DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO oDS
PEI- 6.2. Pessoas OEO2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacao e o bem-estar no
ambiente de trabalho”.
Fazer folders PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6:
informativos as “Aprimorar a comunicagao
familias do interna, fortalecer os canais de
projeto Corpo e comunicacdo com a sociedade
. Mente, e melhorar a imagem
Auxiliar na ~ L
revencio expressodes da institucional
é)e ossgivel vida sobre Cidadania e
POSSIV temas voltados Educacdo eme | PEI- 6.7. Relagdes Institucionais
vulnerabilida . e o ;
d . a saude sempre para os Direitos OEOQ7: “Ampliar e fortalecer Pedagoga-
, e social L . . N . - )
Saude e/ou de que necessario Humanos relacdes interinstitucionais, Orientadora Todo o ano letivo
situacdes de (pediculose, fomentando a cooperacéo e a Educacional
1agoes higiene etc.), Educacéo para a parceria”
saude fisica, - : :
mental enviar nas Diversidade )
; agendas das PEI- 6.11. Educacéo OE13:
emocional.

criangas e via
lista de

transmissao do

WhatsApp da
escola.

“Proporcionar educagéo de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacao em Direitos
Humanos para a formagéo
cidada”

ODS- Objetivo do
desenvolvimento sustentavel:
Salde e Bem-estar “...promover
0 bem-estar para todos, em
todas as idades”
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METAS E/OU ESTRATEGIAS

EIXOS A
< ~ DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO ODS
PEI- pagina 16, 2° paragrafo:
"assegurar a educacéo inclusiva
e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos".
PDE- meta 4.3 — “Promover a
articulacéo pedagogica em rede,
envolvendo o atendimento no
ensino regular na modalidade
da educacéo especial na
Auxiliar na perspectiva da educacao
prevenc&o Fazer Cidadania e inclusiva.
de possivel | encaminhament Educacso em e Pedagoda-
vulnerabilida | os, via SEI, de saoer PDE- meta 4.29 — Estabelecer, -cagog
. ! para os Direitos - . - Orientadora
. de social criangas para por meio de parcerias, agoes . .
Saude . Humanos . Educacional Todo o ano letivo
elou de rede de apoio que promovam 0 apoio e 0 Parceiro:
situacdes de sempre que ~ acompanhamento a familia, S
; S Educacéo para a . L Direcao
saude fisica, houver ; : além da continuidade do
. Diversidade .
mental e necessidade. atendimento ao estudante com
emocional. necessidade especial e a sua

inclusdo no mundo do trabalho
e do esporte, possibilitando
também a superac¢éo das
dificuldades enfrentadas no dia
a dia.

PEI- 6.2. Pessoas OEOQ2:
“Valorizar e desenvolver o
capital humano e promover a
formacéo e o bem-estar no

ambiente de trabalho”.
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EIXOS

METAS E/OU ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU DO PPA, E/OU

RESPONSAVEIS/

CRONOGRAMA

TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS OBJETIVOS DO PE| E/OU DO PARCERIAS
DO CURRICULO ODS
Auxiliar na Fazer Cidadania e PEI- 6.6. Comunicacdo OEOQ6: Pedagoga- Todo o ano letivo
prevencao encaminhament Educacdo em e “Aprimorar a comunicacao Orientadora
de possivel 0s, via SEI, de para os Direitos interna, fortalecer os canais de Educacional
vulnerabilida criancas para Humanos comunicacao com a sociedade Parceiro:
de social rede de apoio e melhorar a imagem Direcéo
elou de sempre que Educacéo para a institucional.”
situacdes de houver Diversidade
saude fisica, necessidade. PEI- 6.7. RelagBes Institucionais
mental e OEOQ7: “Ampliar e fortalecer
emocional. relacdes interinstitucionais,
fomentando a cooperacéo e a
parceria.”
PEI- 6.9. Aprendizagem OEQ9:
“Elevar os resultados das
Satde aprendizagens para garantir o
fluxo escolar regular dos

estudantes.”

PEI- 6.11. Educacéo Especial
OE11: “Proporcionar
atendimento educacional

especializado na perspectiva da

inclusdo.”

PEI- 6.11. Educacéo OE13:
“Proporcionar educagao de
exceléncia, inclusiva e pautada
na Educacdo em Direitos
Humanos para a formagéo
cidad@”
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QUADRO lIl: PLANO DE ACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS

PLANO DE ACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO
Subsecretaria de Educacao Basica
Coordenagéo Regional de Ensino de Taguatinga
Unidade Regional de Educacéo Basica

& o 5
CE\&ER

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 07

PLANO DE ACAO ANUAL 2024 — SALA DE RECURSOS

Coordenacao Regional de Ensino: Taguatinga Unidade Escolar: Centro de Educacao Infantil 07

APRESENTACAO

“O principio fundamental da escola inclusiva consiste em que todas as pessoas devem aprender juntas, onde quer que isto seja
possivel, ndo importam quais dificuldades ou diferencas elas possam ter. Escolas inclusivas precisam reconhecer e responder as
necessidades diversificadas de seus alunos...” UNESCO, 1994.

A incluséo oficializada em 1994, com a Declaragdo de Salamanca, defende uma educacdo de qualidade para todos os alunos. A
inclusdo trouxe um novo olhar ao aluno com deficiéncia, no qual todos devem estar preparados para acolhé-lo, na sociedade e na escola. As
transformacdes sdo necessarias, ttm-se um novo paradigma em relagdo a incluséo, a visdo que se tem da deficiéncia, a infraestrutura, aos
recursos materiais e fisicos, objetivos, conteldos e processos de avaliacao.
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A Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) rege em seus artigos:

Art. 27. A educagéo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo tnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar educacgéo de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao.

A Resolucado no 02/2001, do Conselho Nacional de Educagéo / Camara de Educacao Basica (CNE/CEB), institui as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo de Alunos que Apresentem Necessidades Educacionais na Educacédo Basica, prevé que no atendimento escolar sejam
assegurados servigos de educacao especial, sempre que se evidencie, mediante avaliagdo e interacdo com a familia e a comunidade, a
necessidade de atendimento educacional especializado.

A Sala de Recursos ira garantir uma educacao de qualidade aos estudantes com deficiéncia e autistas, propondo o atendimento ao
estudante no horario contrario, parceria e orientacdo as familias, o trabalho sobre a conscientizagdo da inclusdo com a comunidade escolar,
a parceria com as professoras regentes, apoio as professoras quanto ao preenchimento do Formulario de Registro das Adequacdes
Curriculares, a sistematizagéo do servico com o Plano de AEE, a confec¢@o de materiais, dentre outras funcdes. O servigo ser realizado por
meio da ludicidade com jogos, brincadeiras, vivéncias, interages, para promover o desenvolvimento da atengdo, concentragdo, das
percepcdes, funcdes executivas, das habilidades socioemocionais, artisticas, psicomotoras e cognitivas. O enfoque também percorrera o tema
geral do CEI 07: “Eu-Cidadao: conhecendo e vivenciando os meus direitos”

RESOLUCAO No 1/2017-CEDF - Conselho de Educacéo do Distrito Federal
CAPITULO V - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

Art. 21. O atendimento educacional especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar & escolarizagdo em classes
comuns do ensino regular dos estudantes com deficiéncia, com altas habilidades ou superdotacao, visando atender as suas
especificidades, por meio de instrumentos e diretrizes necessarios a eliminacdo ou superacdo de barreiras sociais, psicoldgicas,
atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educacéo cidada.
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OBJETIVOS GERAIS

De acordo com a RESOLUCAO No 1/2017-CEDF:

Art. 22. S&o objetivos primordiais do Atendimento Educacional Especializado:

I- promover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular;

II- assegurar condi¢cfes para continuidade de estudos;

IlI- ampliar o desenvolvimento dos recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo escolar.

Entre outros:

e Apoiar, orientar e atender o estudante e o professor diante das necessidades de adequacao e organizacao do curriculo escolar,
com base na filosofia da educacéo inclusiva;

¢ Orientar e conscientizar toda a comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo na escola como também na sociedade;

o Fortalecer a autonomia dos estudantes para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir de suas necessidades e motivacoes;

e Promover a motivagdo, a interagdo e o0 conhecimento através de jogos, brincadeiras e atividades pedagogicas diferenciadas,
proporcionando uma aprendizagem significativa e adaptada a cada educando com deficiéncia ou autista.

e Estudar e se apropriar do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica / Educacao Especial e do Curriculo em Movimento da

Educacao Infantil junto & Equipe Diretiva, Coordenadores e Professores em reunides coletivas e momentos com os professores de
forma individual ou coletiva;

CURRICULO EM MOVIMENTO
00 DISTRITO FEDERAL

o Fortalecer a autonomia dos estudantes para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a partir de suas necessidades e motivacoes;

e Promover a motivagdo, a interagdo e 0 conhecimento através de jogos, brincadeiras e atividades pedagogicas diferenciadas,
proporcionando uma aprendizagem significativa e adaptada a cada educando com deficiéncia ou autista.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mediar acdes de forma construtiva com o professor regente, quanto as atividades que devem ser desenvolvidas e que favorecam o
processo escolar do estudante;
Elaborar o Plano de AEE e apoiar o professor regente quanto a elaboracao do Formulario de Registro das Adequacdes Curriculares;
Realizar ac6es com a escola e comunidade na Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocéao da Educacao Inclusiva aos Alunos
com Necessidades Educacionais Especiais, Dia Internacional da Sindrome de Down e Dia Internacional do Autismo, entre outros;
Enviar informes para a comunidade sobre as deficiéncias e o autismo;
Realizar momentos de sensibilizagdo com todos os funcionarios da escola, incluindo equipe diretiva, coordenadores, professores,
equipe da limpeza, portaria, cantina e secretaria,;
Realizar reunibes com as familias no inicio do ano e sempre quando necessario, firmando essa parceria;
Participar ativamente dos projetos desenvolvidos pela escola, promovendo também a inclusdo dos estudantes com deficiéncia e
autistas;

e Orientar e acompanhar os ESVs (Educadores Sociais Voluntarios) e monitores da Educacao Inclusiva, esclarecendo sobre as suas
atribuicdes e o como lidar com as criancas;

e Articular com a equipe gestora quanto as adequagfes estruturais necessarias para garantir

acessibilidade do estudante a todos os ambientes da escola;

e Trabalhar com jogos artisticos, jogos expressivos, jogos sensitivos, jogos recreativos e pedagdgicos, atividades direcionadas
externas, entre outras atividades de acordo com as areas de interesse dos estudantes;
Promover o desenvolvimento das habilidades socioemocionais, a socializacédo e a interacdo de forma alegre e ludica;
Desenvolver a autonomia, a autoestima, o respeito, a iniciativa, tomada de decisbes e o cumprimento as regras que no futuro
poderdo alicercar a personalidade do educando;

e Trabalhar a psicomotricidade para um melhor desenvolvimento no esquema corporal, na coordenagédo motora fina e ampla, ritmo,

orientacdo espacial, orientacdo temporal, equilibrio, tbnus, postura, as percep¢des auditivas, visual, tatil, olfativa, gustativa;

Desenvolver o raciocinio, atencdo, concentracdo e o pensamento criativo;

Desenvolver habilidades e potencialidades através da ludicidade;

Favorecer o aprimoramento da linguagem, a construgéo da lingua escrita, comunicacao e interpretagao;

Contribuir com o conhecimento, o respeito e os cuidados que se deve ter com o0 proprio corpo;

Promover o desenvolvimento de valores basicos para o exercicio da cidadania voltados para o respeito a si mesmo e ao outro;

Confeccionar materiais pedagoégicos para os alunos com deficiéncia e autistas, conforme a necessidade;
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Operacionalizar as a¢bes necessarias a educacao dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais
adaptados, a escrita alternativa (quando necessario), as vivéncias de mobilidade, ao acesso a todos o0s espacos da escola e as
atividades da vida diria que envolvam a rotina escolar;

Introduzir o estudante na aprendizagem da informética acessivel, identificando qual o melhor recurso de tecnologia assistiva que
atende as suas necessidades, considerando a sua habilidade fisica e sensorial atual, bem como a capacita-lo para o uso
independente do computador.

METAS

Que o educando com deficiéncia ou autista desenvolva o seu potencial, a sua autonomia e suas habilidades, como parte integrante
e ativa em tudo o que a escola propor.

Que os estudantes dessa Instituicdo Educacional respeitem as diferengas, percebam que elas também sado importantes para a
inclus@o e acolham as criangas com deficiéncia ou autistas.

Que os profissionais dessa IE e a comunidade escolar participem do processo de inclusdo de forma colaborativa.

DESCRICAO DA ACAO

Atividades a serem realizadas:

Observacédo aos estudantes em sala de aula e constante dialogo com os professores sobre os estudantes atendidos;
Atendimento aos professores, as familias e aos profissionais envolvidos com os estudantes (terapeutas, psicélogos, médicos);
Construir parcerias com os professores regentes, sistematizar o trabalho e buscar estratégias para o atendimento dos educandos
com deficiéncia ou autistas;

Participacdo de todos os eventos, passeios e projetos desenvolvidos na escola;

Realizar sensibilizagbes com a comunidade escolar;

Orientar os Educadores Sociais Voluntarios e monitores;

Confeccao de materiais conforme a demanda;

Atividades ludicas, envolvendo varias habilidades, esquema corporal e uso de jogos;

Atividades de psicomotricidade;

Expressao Artistica: desenhos, pinturas, modelagens, montagens, dramatizacées;

Trabalho com Literatura Infantil: interpretacéo oral, interpretacdo de imagens, reconto oral, livros sensoriais;

Uso de jogos de mesa, envolvendo palavras e descricdo de figuras;
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e Uso de Softwares Educacionais, plataforma https://scratch.mit.edu/, jogos de raciocinio logico, entre outras atividades de
complementacéo e suplementacao;

o Prética de descricdo oral e reconto de situacbes vividas e significativas ao educando, através de aulas-passeio, atividades
extracurriculares.

PERIODO DE EXECUCAO

Durante o ano letivo de 2024.

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos humanos: Professora da Sala de Recursos e comunidade escolar.
Recursos materiais:

e Livros de Literatura Infantil;

e Varios tipos de jogos e brinquedos;

¢ Pranchas de apoio;

¢ Quadro imantado, quadro branco;

e Espelho;

¢ Revistas e jornais;

¢ Bolas, cordas, bambolés, prancha de equilibrio, rampa de equilibrio, peteca;

e Massinha, tinta guache, tampinhas coloridas, canetinhas lapis e pincéis engrossados;
e Aparelho de som, musicas classicas;

e ventilador ou ar condicionado;

e impressora colorida;

e Instrumentos musicais;

e Folhas polacil para plastificacéo;

¢ Notebook, computador, softwares educacionais, videos e aplicativos educacionais.

PERIODO DE EXECUCAO

Durante o ano letivo de 2024.

AVALIACAO

A avaliacdo serd realizada através da observacado diaria, nas execucdes das atividades ludicas, no dia a dia dos educandos na Sala
de Recursos e no ambito escolar. Serdo feitos registros diarios do desenvolvimento individual dos estudantes nos atendimentos.
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https://scratch.mit.edu/

QUADRO IV: PLANO DE ACAO DOS PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

PLANO DE ACAO DOS PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: MONITOR E EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

Os Monitores/Analistas em Politicas Publicas e Gestdo Educacional e os Educadores Sociais Voluntarios, oferecem suporte complementar
educacional as criangas com necessidades especificas por deficiéncia e/ou transtornos, no exercicio das atividades diarias, no que tange a alimentacao,
locomocgéo e higienizacao, recreativas e no parque, autbnomas e sociais realizadas dentro e fora do espaco fisico da escola, durante o periodo da aula.

~ EIXO(S) METAS DOS .
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERsAL(IS) ODS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Executar, sob orientacéo de o Auxiliar as criangas com Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora e Acompanhamento
equipe escolar, atividades de necessidades especificas por Diversidade Educacéo de Monitor da atuacéo dos
cuidado, higiene e estimulo de deficiéncia e/ou transtorno, no Qualidade profissionais de
criangas; participar de exercicio das atividades diarias, no Cidadania e educacgdo em suas

programas de treinamento e
formacéo continuada; executar
outras atividades de interesse
da area.

tange a alimentacao, locomocéo e
higienizacao.

o Auxiliar o professor na organizacao
da sala e dos materiais
pedagdgicos, quanto a observacgao
e registro do comportamento dos
estudantes sob o seu
monitoramento, quando for o caso.

e Acompanhar os estudantes no
recreio, parque, no patio, em
atividades de
psicomotricidade/educacéo fisica,
nas atividades complementares e
em eventuais passeios.

e Receber e entregar os estudantes
aos pais ou responsavel até 30
(trinta) minutos antes e 30 (trinta)
minutos apés o horario das aulas.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade.

fungdes laborativas
durante o ano letivo.
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EIXO(S)

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) METOA§SDOS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Executar, sob orientacédo de Auxiliar as criangas com Educacéo para a OoDs 4 Equipe Gestora e Acompanhamento
equipe escolar, atividades de necessidades especificas por Diversidade Educacédo de | Educador Social da atuacéo dos
cuidado, higiene e estimulo de deficiéncia e/ou transtorno, no Qualidade Voluntério profissionais de
criancas; participar de exercicio das atividades diarias, Cidadania e educacd@o em suas

programas de treinamento e
formacdao continuada; executar
outras atividades de interesse
da area.

no tange a alimentacao,
locomocéo e higienizacao.
Auxiliar o professor na
organizacgdo da sala e dos
materiais pedagdgicos, quanto a
observacéo e registro do
comportamento dos estudantes
sob o seu monitoramento,
quando for o caso.

Acompanhar os estudantes no
recreio, parque, no patio, em
atividades de
psicomotricidade/educacéo fisica,
nas atividades complementares e
em eventuais passeios.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade.

funcdes laborativas
durante o ano letivo.
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QUADRO V: PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca Escolar “Contos e Cantos” caracteriza-se por ser um espaco de aprendizagem e de constru¢do de conhecimento. E parte integral do processo
educativo, essencial a qualquer tipo de acéo concernente ao desenvolvimento da leitura e da escrita, ao acesso a informagao e ao crescimento social,
cultural e informacional das criancas e educadores das unidades escolares.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade.

~ EIXO(S) METAS DOS .
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERsAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA

DO CURRICULO
Promover a interacéo das ¢ Contacao de histérias pelo professor Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, | Acompanhamento
criancas com os livros em atuacao na sala de leitura e/o Diversidade Educacéo de Profissionais de da execucao,
infantis de maneira pelo professor regente. Qualidade Educacédo participagédo e
prazerosa, explorando-os, Cidadania e interacdo da
reconhecendo-0s como Educacao em e para crianca durante o
fonte de multiplas os Direitos Humanos ano letivo
informacdes.

Educacao para a

Sustentabilidade.
Proporcionar o letramento, e Promover rodas literarias com Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, | Acompanhamento
por meio das praticas de contagdo de historias realizadas Diversidade Educacdo de Profissionais de da execucao,
leitura e de contagéo de pelas criangas. Qualidade Educacéo participagéo e
histérias. Cidadania e interacdo da

crianca durante o
ano letivo
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EIXO(S)

METAS DOS

METAS/OBJETIVOS AQOES TRANVERsAL(IS) oDS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Promover momentos de e Visitac@o das criancas ao espaco, Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, | Acompanhamento
leitura autdnoma, com a acompanhadas pela mediagao do Diversidade Educacéo de Profissionais de da execucéo,
selecio de livros realizada professor responsavel pela sala de Qualidade Educacéo participacdo e
pela crianca. leitura. Cidadania e interacdo da
Educacao em e para crianca durante o
os Direitos Humanos ano letivo
Educacéo para a
Sustentabilidade.
Desenvolver os projetos ¢ Realizacdo das atividades dos Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, | Acompanhamento
especificos do Projeto referidos projetos especificos Diversidade Educagéo de Profissionais de da execugao,
Politico-Pedagdgico — PPP. relacionados a literatura, atentos a Qualidade Educacéo participacdo e
contextualizagdo e Cidadania e interacdo da

interdisciplinaridade.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade.

crianca durante o
ano letivo
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QUADRO VI: PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

tendo um papel fundamental na democratizagdo da Educacéo.

O Conselho Escolar é um 6rgao de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado
pela Secretaria de Estado de Educacdo — SEEDF, com atribui¢cdes definidas pelo Conselho de Educacéo do Distrito Federal — CEDF, de natureza consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela Secretaria de Estado de Educac¢éo do Distrito Federal,

Escolar.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade.

X EIXO(S) METAS DOS )
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERsAL(IS) oDS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Envolver os profissionais de e Participar das coordenacdes com Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora e Acompanhamento
educacao, familias e criangcas palestras e dinamicas em grupos Diversidade Educacdo de | Conselho Escolar da atuacdo dos
com as normas regimentais e para conscientizar os profissionais Qualidade profissionais de
disciplinares da unidade de educagao que Integram o Cidadania e educacgdo em suas
escolar 235‘233 oer : (t:?at::/ sc;’ofr?]r;g O?geente Educ?agéo em e para funcbes Iaborati\(as
responsavel pelas normas os Direitos Humanos durante o ano letivo.
regimentais e disciplinares
Educacéo para a
Sustentabilidade.
Garantir a transparéncia na e Fazer a divulgacdo da Prestacdo Educacao para a OoDSs 4 Equipe Gestora e Acompanhamento
prestacéo de contas dos de contas através de um boletim Diversidade Educacgdo de | Conselho Escolar | da execucéo e da
recursos que passam pela virtual para toda a comunidade Qualidade participacéo durante
aprovacao do Conselho escolar. Cidadania e 0 ano letivo.
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EIXO(S)

METAS DOS

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) oDS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Criar um programa constante e Realizar acbes com os Educacao para a OoDS 4 Equipe Gestora e Acompanhamento
de incentivo a conservagio do profissionais, familias e criancas Diversidade Educacédo de | Conselho Escolar | da execugéo e da
Patrimonio, dos materiais, informagdes, orientagoes e Qualidade participacéo durante
ambientes e equipamentos da direcionamento pedagogico. Cidadania e 0 ano letivo.

unidade escolar.

Educacao em e para
os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade.
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QUADRO VII - PLANO DE ACAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS

PLANO DE ACAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS

No que se refere a atuacdo dos servidores readaptados e pessoas com deficiéncia (PcD), com adequacéo expressa para ndo regéncia de classe, registra-
se que envolve situagGes de ordem profissional e sécio afetiva dentro da instituicdo. Busca-se o aproveitamento destes profissionais em atividades
compativeis a nova condicdo de salde que tenha acarretado limitagdes da sua capacidade funcional (fisicas e/ou psiquicas), que tem uma historia
profissional que deve ser considerada e respeitada, tendo direito de permanecer trabalhando e de realizar atividades que ndo comprometa sua sadude ou
que seja incompativel com seu quadro clinico. Da modulacéo e atuagdo dos servidores readaptados e das pessoas com deficiéncia (PcD), com adequacao
expressa para ndo regéncia de classe, em conformidade com os dispositivos legais.
X EIXO(S) METAS DOS ,
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERsAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Direcionar, definir e Atender a comunidade escolar; Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, | Acompanhamento
estratégias e desempenhar e Acompanhar as atividades Diversidade Educagéo de Professores da execugéo e da
atividades de apoio pedagogicas complementares e Qualidade Readaptados participacéo do
pedagégico outras atividades correlatas. Cidadania e Projeto Politico-
Educacdo em e para Pedagdgico
os Direitos Humanos durante o ano
letivo
Educacéo para a
Sustentabilidade.
Direcionar, definir e Articular as relagdes institucionais Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, | Acompanhamento
estratégias e desempenhar (visitacOes, palestras, projetos, Diversidade Educacéo de Professores da execucgéo e da
atividades de atividades de estagios, entre outras); Qualidade Readaptados participacdo do
apoio a e direcdo e a * Elaborar material pedagogico; Cidadania e Projeto Politico-
coordenacéo pedagdgica. * Onentar.de estudos_, elabgrlagao; Educacao em e para Pedagdgico
e Confeccionar murais tematicos, em e
eventos comemorativos e de os Direitos Humanos durantg 0 ano
culminancia e outras atividades letivo
correlatas. Educagéo para a
Sustentabilidade.
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EIXO(S)

METAS/OBJETIVOS AGCOES TRANVER§AL(IS) MEng SDOS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Direcionar, definir estratégias | ¢ Atuar em biblioteca e nas Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, Acompanhamento
e desempenhar atividades atividades relacionadas aos Diversidade Educacéo de Professores semanal das
em projetos previstos no projetos previstos do PPP do eixo Qualidade Readaptados criangas por meio
PPP e na biblioteca da tematico Brincando e Encantando Cidadania e dos feedbacks das
instituicao escolar com H ]storlas, a saber: Espaco Educagao em e para criancgas, familias
Literario — Contos e Cantos; Hora oy ’
do Conto: Sacola Literaria: Hora de | ©S Direitos Humanos dos professores.
Cantar Historias; Brincar e Interagir
no Recreio; Yoga Educativa e Educacao para a
Psicomotricidade. Sustentabilidade.
Direcionar, definir estratégias | e Atuar nas atividades relacionadas Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora, Acompanhamento
e desempenhar atividades aos projetos previstos do PPP do Diversidade Educagao de Professores semanal das
em projetos previstos no eixo tematico Alimentacéo Qualidade Readaptados criancas por meio
PPP da instituicio Saudavel, Saude e Cidadania e dos feedbacks das

Sustentabilidade: Horta e Jardim;
Compostar - uma pratica
sustentavel; Alimentagdo Saudavel
e Cozinha; Experimental; Higiene e
Saude; Dengue.

Educacgao em e para
os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade.

criangas, familias
dos professores.
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DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

QUADRO |: PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

PLANO DE AGAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

A Orientacdo Pedagodgica - Projeto Politico-Pedagoégico e Coordenagao Pedagdgica nas Escolas (2014, p. 33) discorre sobre o papel do coordenador
pedagogico de elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, como educador-formador, tendo em vista o trabalho
pedagogico coletivo, atividade que apresenta a complexidade de qualquer agdo que defende e objetiva o crescimento e a constru¢gdo da autonomia
pedagogica dos profissionais de educagao com os quais desenvolve suas fung¢des de articulagdo e mobilizagdo da equipe escolar para elaborar, desenvolver
e avaliar o Projeto Politico-Pedagdgico, sempre com o apoio da equipe gestora e pedagdgica.

EIXO(S)

direcionar o calendario escolar.

Educacgado em e para
os Direitos Humanos

Educacgao para a
Sustentabilidade.

e Professores

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVER§AL(IS) MEng SDOS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Direcionar, definir estratégias | ¢ Promover encontros pedagdgicos Educacao para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
e planejar o plano de agéo semanais para organizar, definir Diversidade Educagéo de Coordenagéo, da execucdo e da
para 2024. metas e objetivos. Qualidade Servico de Apoio participacao
e Elaborar o Plano de Agéao para o Cidadania e e Professores
PPP. ~ .
Educacgado em e para Fevereiro/
os Direitos Humanos Margo
Educacgao para a
Sustentabilidade.
Propor, organizar e ¢ Promover nas coordenagdes Educacgao para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
acompanhar o calendario pedagogicas as prioridades, temas, Diversidade Educagéo de Coordenagéo, da execucdo e da
letivo anual da SEDF. atividades, planejamentos para Cidadania e Qualidade Servigo de Apoio participagdo

durante o ano letivo
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EIXO(S)

METAS DOS

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) oDS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Orientar e acompanhar o e Recepcionar as familias e Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
processo de acolhimento e promover encontros para Diversidade Educacéo de Coordenagao, semanal da
insercéo das familias e esclarecimentos, orientagdes e Qualidade Servico de Apoio adaptacao das
criangas, no inicio do ano direcionamento pedagaogico. Cidadania e e Professores criangas por meio
letivo. - dos feedbacks das
Educagdo em e para familias/professores
os Direitos Humanos
Fevereiro/
Educacao para a Margo
Sustentabilidade.
Orientar e acompanhar o e Realizar reuniao com as familias Educacéo para a OoDS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
processo de acolhimento e das criangas de Educagao Diversidade Educacéo de Coordenacéo, semanal da
insercao das familias e Inclusiva da Educacéo Infantil Qualidade Servigo de Apoio adaptagao das
criangas de Educacgao para esclarecimentos, Cidadania e e Professores criangas por meio
Inclusiva da Educacéo Infantil, orientagdes e direcionamento Ed - dos feedbacks das
no inicio do ano letivo. pedagaogico. uc.:agjao em e para familias/professores
os Direitos Humanos durante o ano letivo
Educacao para a
Sustentabilidade.
Atender, acompanhar e e Atender junto a equipe de apoio Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora | Acompanhamento e
orientar as familias de criangas as familias e professores para Diversidade Educacao de Coordenagao, analise na
com deficiéncia e transtornos. conhecimento e orientacéo Qualidade Servigo de Apoio participacao das
quanto a incluséo escolar Cidadania e e Professores criangas/familias e

Educacgao em e para
os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade.

as demandas
evidenciadas
durante o ano letivo
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EIXO(S)

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) METOASSDOS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Orientar e acompanhar o Realizar reuniao com as familias Educacao para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
processo de acolhimento e das criancas de recém-ingressas Diversidade Educacio de Coordenacéo, semanal da
insercdo das familias e da Educacéo Precoce para Qualidade Servico de Apoio adaptacao das
criancas recém-ingressas da esclarecimentos, orientacdes e Cidadania e e Professores criancas por meio
Educacéo Precoce direcionamento pedagogico. ~ dos feedbacks das
Ed“‘?a‘%ao em e para familias/professores
os Direitos Humanos durante o ano letivo
Educacéo para a
Sustentabilidade.
Orientar, assistir, acompanhar Organizacgédo de calendario letivo Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
os docentes nos e planejamentos semanais. Diversidade Educacao de Coordenacéo, semanal da
planejamentos pedagdgicos Estudos/Formacéo pedagdgicos Qualidade Servigco de Apoio adaptacéo das
semanais. nas coordenagdes coletivas Cidadania e e Professores criancas por meio
semanalmente. - dos feedbacks das
Educagao em e para familias/professores
os Direitos Humanos durante o ano letivo
Educacao para a
Sustentabilidade.
Promover reunifes bimestrais Promover Conselho de Classe Educacao para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
el/ou extraordinarias para bimestral para debater Diversidade Educacio de Coordenacao, semanal da
apresentacéo das producoes, estratégias para as Qualidade Servigco de Apoio adaptacao das
aprendizagens e aprendizagens e Cidadania e e Professores criancas por meio

desenvolvimento das criancas

desenvolvimento das criancas

Educacédo em e para
os Direitos Humanos

Educacao para a
Sustentabilidade.

dos feedbacks das
familias/professores
durante o ano letivo
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EIXO(S)

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) METOASSDOS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Incentivar os professores a e Promover coordenacdes com Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
participar de grupos de estudo de temas pertinentes a Diversidade Educacdo de | Coordenacdo, nas coordenagdes
estudos, formacdes e oficinas melhoria da pratica pedagdgica Qualidade Servigo de Apoio pedagdgicas e
na unidade escolar Cidadania e e Professores planejamentos_
N durante o ano letivo
Educacgédo em e para
os Direitos Humanos
Educacéo para a
Sustentabilidade.
Acompanhar as criangas em e Relacionar as criancas faltosas Educacao para a ODS 4 Equipe Gestora Acompanhamento
situacao de infrequéncia das turmas, por turno. Diversidade Educacio de Coordenacao, semanal da
escolar (potencial e efetivo) a e Realizar projeto de recomposicdo Qualidade Servigo de Apoio, adaptacéo das
ser utilizado no ambito da das aprendizagens. Cidadania e Professores criangas por meio
Unidade Escolar e Contatar com as familias das Educacio em e para Coordena(;éo dos feedbacks das
criancas faltosas e registrar as ucac P Regional de familias/professores,

informacbes em ata

os Direitos Humanos

Educacéo para a
Sustentabilidade.

Ensino, Conselho
Tutelar ou outros
orgdos
competentes

semanalmente, por
todo o periodo letivo
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DAS ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

QUADRO I: PLANO DE ACAO DA REDUCAO DA FREQUENCIA, ABONO E EVASAO ESCOLAR

PLANO DE ACAO DA REDUCAO DA FREQUENCIA, ABONO E EVASAO ESCOLAR

A infrequéncia, o abandono e a evasao escolar sdo desafios para a Educacédo. E para sistematizar os procedimentos, a instituicdo adota as
regras de acompanhamento de frequéncia escolar, definida pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

) AL METAS DOS ,
METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO

Institui os procedimentos ¢ Registrar, diariamente, Educacéo para a ODS 4 Professor Durante o ano
para Acompanhamento da frequéncia/infrequéncia no I-educar Diversidade Educacao de letivo
Frequéncia Escolar da Rede ou diario impresso. Qualidade
Piblca de S o pisio
Eecolar Eduqagao em e para

os Direitos Humanos
Institui os procedimentos ¢ Acompanhar, bimestralmente, os Educacéo para a ODS 4 Secretario Escolar Durante 0 ano
para Acompanhamento da registros realizados pelos docentes. Diversidade Educacgédo de letivo
Frequéncia Escolar da Rede Indicar diarios com langamentos Qualidade
Eggg(r:; ?12 ansst:tnuc;g%% Distrito atrasados para atualizacao CidNadania e
Escolar Educ_a(;_ao em e para

os Direitos Humanos
Institui os procedimentos e Listar, semanalmente, as criancas, Educacéo para a ODS 4 Professor Durante o ano
para Acompanhamento da faltosas por turma e encaminhar ao Diversidade Educacao de letivo
Frequéncia Escolar da Rede coordenador Qualidade
Publica de Ensino do Distrito Cidadania e

Federal na Instituicdo
Escolar

Educacao em e para
os Direitos Humanos
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EIXO(S)

METAS DOS

METAS/OBJETIVOS ACOES TRANVERSAL(IS) ODS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Institui os procedimentos ¢ Relacionar, semanalmente, as Educacéo para a ODS 4 Coordenador Durante o ano
para Acompanhamento da criancas faltosas das turmas por Diversidade Educacao de Pedagdgico letivo
Frequéncia Escolar da Rede turno e encaminhar para Orientacdo Qualidade
Puablica de Ensino do Distrito Educacional Cidadania e
Federal na Instituicdo Educacdo em e para
Escolar os Direitos Humanos
Institui os procedimentos Realizar intervencgédo intraescolar, Educacéo para a ODS 4 Orientador Durante 0 ano
para Acompanhamento da mensalmente, através do contato Diversidade Educacéo de Educacional letivo
Frequéncia Escolar da Rede com 0s responsaveis da crianca e Qualidade
Pudblica de Ensino do Distrito apos registrar as informacdes em Cidadania e
Federal na Institui¢céo ata Educagéo em e para
Escolar os Direitos Humanos
Institui os procedimentos Elaborar relatério trimestral Educacao para a ODS 4 Equipe Gestora Durante o ano
para Acompanhamento da contendo cronograma de Diversidade Educacao de letivo
Frequéncia Escolar da Rede acolhimento e rotina pedagégica Qualidade
Publica de Ensino do Distrito para ser usada com a(s) crianga(s) Cidadania e
Federal na Instituicdo identificada(s) na situagdo de Educacéo em e para
Escolar abandono escolar os Direitos HumManos
Institui os procedimentos Realizar intervencéo extraescolar, Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora Durante 0 ano
para Acompanhamento da mensalmente, por meio de Diversidade Educacéo de letivo
Frequéncia Escolar da Rede comunicado e/ou reunido com a Qualidade
Publica de Ensino do Distrito Coordenacéo Regional de Ensino, 0 Cidadania e
Federal na Instituicdo Conselho Tutelar ou outros 6rgéos Educaco em e para
Escolar competentes, mensalmente, ou os Direitos HuUManos
quando necessario.
Institui os procedimentos Discutir, analisar e estabelecer Educacéo para a ODS 4 Equipe Gestora Durante o ano
para Acompanhamento da estratégia frente ao cenério de Diversidade Educacao de Coordenacao, letivo
Frequéncia Escolar da Rede frequéncia da unidade escolar em Qualidade Servigo de Apoio e
Publica de Ensino do Distrito reuni6es pedagogicas e/ou Cidadania e Professores

Federal na Instituicdo
Escolar

Conselhos de Classe

Educacao em e para
os Direitos Humanos
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DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

PLANO DE ACAO — GESTAO PEDAGOGICA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

etapa da Educacao Bésica, a partir dos programas e
projetos do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP,
desenvolvidos pela comunidade escolar, nas esferas
local, regional e nacional.

regional e nacional, como: audiéncias publicas, congressos,
palestras, cursos, festivais, circuitos, exposicées e mostras e
outros, para divulgacdo dos projetos e atividades da Proposta
Pedagdgica.

Profissionais de
Educacao,
Criancas e Familias

Objetivos/Metas Acdes Responsaveis Cronograma
Elaborar e avaliar coletiva e de forma processual o Realizacéo da apresentacgéo, estudo, discusséo, elaboragéo, Equipe Gestora, Processual
Projeto Politico-Pedagégico - PPP e o Plano de Agéo, | desenvolvimento e avaliacio da rotina escolar e do Projeto Profissionais de
geral e especificos. Politico-Pedagdgico — PPP. Educacao,
Criancas e Familias
Criar o calendario pedagdgico especifico com base Discussao e elaboracdo do calendario especifico com base Equipe Gestora, Processual
no Calendario Anual da Secretaria de Estado da no Calendario Anual da Secretaria de Estado da Educacédo do Profissionais de
Educacéo do Distrito Federal - SEEDF. Distrito Federal — SEEDF, rotina escolar, projetos e atividades Educacao
do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, a serem desenvolvidas
no decorrer do ano letivo.
Oportunizar as criancas interacdes e vivéncias, junto | Realizacao de a¢des pedagdgicas como coordenagéo Equipe Gestora, Processual
aos profissionais que integram o espago educativo, integrada com escolas afins, para formacéo e troca de Profissionais de
de forma acolhedora, inclusiva, sustentavel e experiéncias, que promovam uma pratica inclusiva no Educacéo
democrética. cotidiano, com respeito as diferencas
Capacitar, orientar e acompanhar os profissionais na | Discusséo, elaboragéo e avaliacdo dos programas e projetos Equipe Gestora, Processual
rotina e espagos educativos, na elaboracéo e especificos na coordenacao pedagdgica, e por de estudo de Profissionais de
desenvolvimento dos programas e projetos tematicas que contribuam para a formac¢éo continuada dos Educacao
especificos do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, em | profissionais de educacao.
grupos e ou interdisciplinares desenvolvidos na
unidade escolar.
Dar visibilidade e incentivar a valorizacdo da primeira | Participacdo nas atividades educativas, nas esferas local, Equipe Gestora, Processual
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PLANO DE ACAO — GESTAO PEDAGOGICA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO PARA A SUSTENT ABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

interacdo com as familias e/ou responsaveis, para
estabelecer vinculos com seus valores culturais,
sociais, histéricos, econdbmicos e ambientais.

da comunidade escolar, tais como: reunido, escola de pais,
palestra, momentos socioculturais, numa postura acolhedora
em relacao as familias.

Profissionais de
Educacéo,
Criancas e Familias

Desenvolver uma educacao que vise a promocédo de | Realizacdo de estudos, rodas de conversas palestras, Equipe Gestora, Processual
aprendizagens a partir de experiéncias significativas vivéncias e experiéncias sobre as etapas do desenvolvimento Profissionais de

para o desenvolvimento integral da crianga nos infantil, para tracar estratégias no planejamento que inclua a Educacéo,

aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e reflexdo, observacao, registro e avaliacdo, com foco nas Criancas e Familias
linguagem/comunicacéo. aprendizagens significativas.

Consolidar de parceiras que favoregcam a Realizagdo de formagédo para que a comunidade escolar seja Equipe Gestora, Processual
continuidade das préticas e projetos ambientais, com | capaz de atuar em sociedade com base nos valores de Profissionais de

respeito a todas as formas de vida e a diversidade respeito, sustentabilidade e cooperacao. Educacao,

ecolégica. Criancas e Familias

Promover e favorecer parcerias e momentos de Realizacéo de agbes, eventos e projetos com envolvimento Equipe Gestora, Processual

PLANO DE ACAO — GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO PARA A SUSTENT ABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas

Acdes

Responsaveis

Cronograma

Avaliar, acompanhar e atualizar o Projeto Politico-
Pedagdgico - PPP que se fundamenta na Base
Nacional Comum Curricular, no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal, na Orientagédo
Pedagogica da Educacao Precoce e demais
dispositivos legais.

Realizagdo da apresentacgéo, estudo, discusséo, elaboracéo,
desenvolvimento e avaliacdo do processo educativo, a partir
das aprendizagens e desenvolvimento integral das criancas.

Equipe Gestora,
Profissionais de
Educacéo,
Criancas e Familias

Processual
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PLANO DE ACAO — GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO PARA A SUSTENT ABILIDADE

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responséveis Cronograma
Desenvolver estratégias e acodes, de forma a Planejamento do trabalho educativo na coordenacgéo Equipe Gestora, Processual
propiciar a escuta sensivel e reflexiva, valorizando o | pedagdgica, dos projetos, estratégias, acdes e aulas de forma Profissionais de
ser crianga, o aprender e o socializar através de interdisciplinar, contextualizada, significativa e ladica, nos Educacéo.
brinquedos, brincadeiras e intera¢des, com diversos momentos da rotina escolar, para a garantia das
intencionalidade pedagdgica. aprendizagens e inclusdo escolar.
Discutir e desenvolver a perspectiva da avaliacdo Promocéo de avaliacdo do trabalho pedagégico e da Equipe Gestora, Processual

formativa, continua e reflexiva, para compreender,
validar e redimensionar o trabalho pedagdgico.

instituicdo, através do conselho de classe, coordenagéo
pedagdgica, reunido de pais/professores, momentos
socioculturais e atividades de estudo, informacgéo e formacao
continuada, por toda comunidade escolar.

Profissionais de
Educacao,

Criancas e Familias

PLANO DE ACAO — GESTAO PARTICIPATIVA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO PARA A SUSTENT ABILIDADE

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responsaveis Cronograma
Fortalecer e incentivar a participacdo do Conselho | Desenvolvimento de atividades de integrac@o dos participes Equipe Gestora, Processual
Escolar em suas fun¢bes especificas: deliberativa, | da instituicdo, em conformidade com a legislacdo vigente. Profissionais de
consultiva, fiscalizadora, mobilizadora e pedagogica, | Discutir dados e aplicabilidade dos recursos junto ao Educacao e
junto ao diretor, vice-diretor e comunidade escolar. Conselho Escolar Conselho Escolar
Garantir mecanismos de participacdo efetiva e Atuagdo em consonancia com as decisdes de reunides, Equipe Gestora, Processual

democrética da comunidade escolar na elaboragéo
do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP.

conselho de classe e atendimentos individuais/ grupos, nas
demandas dos profissionais de educacao, criancas, familias
e conselho escolar.

Conselho Escolar
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PLANO DE ACAO — GESTAO PARTICIPATIVA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO PARA A SUSTENT ABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responséveis Cronograma
Incentivar e registrar a contribuicdo voluntaria na Realizacdo de campanhas de incentivo, recebimento e Equipe Gestora, Processual
Associacao de Pais e Mestres, visando atividades prestacdo de contas a comunidade escolar. Conselho Escolar

pedagogicas, projetos e melhorias/pequenos reparos
na instituicao.

Promover e fortalecer a participagéo das familias e Realizagdo de ac¢bes de cunho pedagdgico em conformidade | Toda a Comunidade Processual
da comunidade escolar, nos processos de Projeto Politico-Pedagégico - PPP, junto aos colaboradores, Escolar.
planejamento e execucao da avaliagdo do trabalho parceiros e comunidade/escola: profissionais de educacao,
pedagogico, na perspectiva da corresponsabilidade estudantes, familia e/ou responséveis e comunidade local
pelo processo educativo.

PLANO DE ACAO — GESTAO DE PESSOAS

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGCAO PARA A SUSTENT ABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGCAO DE QUALIDADE
Objetivos/Metas Acles Responséveis Cronograma

Trabalhar com a perspectiva de um bem-estar e Promocéo de acdes de promocdo da humanizacéo das Equipe Gestora Processual
gualidade de vida, no trabalho, visando promover a relacdes interpessoais, valorizagédo da coordenagéo
valorizacdo dos profissionais de educacao no pedagdgica e criacao de canais facilitadores de
ambiente escolar, através de acdes de integracdo e | comunicacdo para facilitar o andamento das ac¢des
festividades coorporativas e colaborativas. desenvolvidas.
Capacitar, orientar e acompanhar os profissionais no | Promoc¢éo de formacao continuada aos profissionais de Equipe Gestora, Processual
trabalho pedagdgico e na elaboracao e educacéo através de palestras, cursos de capacitacédo e Profissionais de
desenvolvimento de projetos e formacgéo continuada, | estudos de casos quanto aos Curriculos para Educagéo Educacao.
na Educacao Infantil, Educacéo Especial e avaliacdo | Infantil e para Educacao, orientacbes pedagogicas e demais
das aprendizagens na perspectiva da educacao dispositivos legais, para o aprimoramento da pratica
inclusiva. educativa.
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PLANO DE ACAO — GESTAO DE PESSOAS

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO PARA A SUSTENT ABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responséveis Cronograma

Instruir e capacitar a superviséo e os coordenadores | Participacdo em seminarios, estudos, reunidées, encontros, SEEDF, Processual
pedagdgicos da Educacéo Infantil e Educacgao cursos de capacitacdo e formacao para a superviséo e Equipe Gestora,
Precoce a instrumentos para atuagdo e garantia do coordenadores; tornado assim, multiplicadores de saberes e Coordenadores.
disposto no Projeto Politico-Pedagdgico, conforme a | fazeres no ambito escolar.
especificidade de sua funcéo.
Incentivar docentes a participar de cursos de Motivar e informar cursos de formacéo continuada de SEEDF, Processual
formacéo de professores professores oferecidos pela EAPE, Coordena¢édo Regional e EAPE,

instituicées credenciadas. Equipe Gestora,

Coordenadores.

Incentivar o uso de tecnologia pelos profissionais Observar a pratica pedagogica e novas aprendizagens e Equipe Gestora, Processual

para otimizar a préatica pedagégica e 0s processos
administrativos.

estratégias.

Profissionais de
Educacdo.

PLANO DE ACAO — GESTAO FINANCEIRA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas

Acdes

Responsaveis

Cronograma

Garantir a gestéo dos recursos financeiros com
gualidade, quanto ao planejamento, a aplicabilidade e
prestacdo de contas dos recursos destinados a
instituicdo.

Realiza¢éo do planejamento, controle e discusséo dos
dados e informacgdes sobre a origem e aplicabilidade dos
recursos financeiros junto ao Conselho Escolar, visando a

maior transparéncia e efetividade nas propostas e acdes.

Equipe Gestora,
Conselho Escolar.

Processual
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PLANO DE ACAO — GESTAO FINANCEIRA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responsaveis Cronograma
Incentivar e ampliar a participacdo da comunidade Promover acdes pedagdgicas de vivéncias e interacdes, Equipe Gestora, Processual
escolar na Associagdo de Pais e Mestres. para reunir recursos a serem aplicados na instituigéo. Conselho Escolar.
Ampliar o acesso as informacdes sobre a origem e a Divulgacéo da prestacéo de contas e utilizacdo dos Equipe Gestora, Processual
aplicabilidade dos recursos financeiros (PDAF, recursos a partir dos registros em pastas, para Conselho Escolar.
PDDE, Emendas Parlamentares, entre outros) e sua | comunidade escolar.
aplicabilidade pela instituico.
Realizar melhorias, adequacoes e revitalizagbes na Revitalizar a horta, campinho, parques infantis, floresta e SEEDF, Processual
estrutura fisica, no prédio principal e anexo, com o area do chuverodromo e os espacos/ambientes da Equipe Gestora
intuito de atender melhor as demandas da Educacéo Precoce.
comunidade escolar.
Ampliar o acervo livros literarios infantis, em Aquisicao livros literarios infantis de acordo com a faixa Equipe Gestora, Processual
conformidade com o trabalho pedagégico etaria e 0s eixos tematicos para a biblioteca Profissionais de
desenvolvido, programas e projetos especificos do Educacao
Projeto Politico-Pedagégico - PPP
Instalar solario e jardim sensorial, como espacos de Construcéo soléario e jardim sensorial e aquisicdo de SEEDF, Processual
aprendizagem, experimentacéo, socializacao e brinquedos, jogos e materiais. Equipe Gestora
garantia da ludicidade.
Criar espacos/ambientes: sala de psicomotricidade, Busca de recursos, doacgdes e parcerias com o0 Governo
sala de informética, sala para a EEAA, sala de do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Educacéo,
recursos, depdsitos (pedagdgico, administrativo e Camara Legislativa, com emendas parlamentares,
patrimonial) empresas, organiza¢cdes ndo governamentais e promogao
de campanhas e eventos junto a comunidade
escolar/local.
Construir piscina, coberta e aquecida, com banheiro, | Busca de recursos, doagfes e parcerias com o Governo Equipe Gestora Processual

fraldario, vestiario e afins, para impulsionar as
aprendizagens e o desenvolvimento integral das
criancas.

do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Educacéo,
Cémara Legislativa, com emendas parlamentares,
empresas, organizacdes ndo governamentais € promocéo
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PLANO DE ACAO — GESTAO FINANCEIRA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCACAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO PARA A SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responsaveis Cronograma

de campanhas e eventos junto a comunidade
escolar/local.

Inserir as tecnologias da informag&o e comunicacéo, Instalagdo de sala de informética, com jogos e aplicativos Equipe Gestora, Processual
com criagdo de um espac¢o com computadores em computadores a partir do uso e interacdo de recursos Profissionais de

conectados a internet para atendimentos aos tecnoldgicos. Educacéo,

estudantes.

PLANO DE ACAO — GESTAO ADMINISTRATIVA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGCAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responsaveis Cronograma
Garantir a qualidade da educacgéo por meio da Utilizagao da coordenacéo pedagogica como espaco Equipe Gestora Processual
otimizacdo dos fluxos de informacéo, das funcdes, de acompanhamento, orienta¢do e suporte, para

das atividades, da manutenc¢éo do espaco fisico e do | conscientiza¢do dos aos aspectos administrativos,
patriménio da instituicdo, bem como o cumprimento regimentais e indicadores de qualidade pedagdgica,

de leis, regimentos e diretrizes. através das acdes, programas e projetos especificos
do Projeto Politico-Pedagdgico.
Gerir 0S processos, 0s recursos e materiais Realizagdo de momentos de incentivo ao uso de SEEDF, Processual
disponibilizados com a participacdo do Conselho tecnologia pelos profissionais para otimizar os Equipe Gestora,
Escolar e profissionais da institui¢éo. processos administrativos via o Sistema Eletronico de Profissionais de
Informacdes (SEI) e demais sistemas, por meio de Educacao

estudo/formacgdo com a parceria da Secretaria de
Estado de Educacao.
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PLANO DE ACAO — GESTAO ADMINISTRATIVA

EIXOS TRANSVERSAIS: EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE; CIDADANIA E EDUCAGCAO EM E PARA OS DIREITOS HUMANOS E EDUCAGCAO PARA A SUSTENTABILIDADE
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — ODS 4 - EDUCAGCAO DE QUALIDADE

Objetivos/Metas Acdes Responsaveis Cronograma
Zelar pelo patrimbnio, pela limpeza e pela Acompanhamento e avaliacdo das instalacdes gerais Equipe Gestora, Processual
conservacdo do ambiente escolar, das instalacoes, da instituicdo Profissionais de
dos equipamentos e dos materiais existentes na Educacao
instituicao
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