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A infancia ¢ quando ainda ndo ¢ demasiado tarde.

E quando estamos disponiveis para nos surpreendermos,
para nos deixarmos encantar.

Quase tudo se adquire nesse tempo

em que aprendemos o proprio sentido do tempo

Mia Couto.
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IDENTIFICACAO
1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundagao 1% escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusao FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educagdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagud Fraga

1.2 Dados da Instituicao

Nome da Instituicio Escolar  Centro de Educacao Infantil 04 de Taguatinga

Cédigo da IE INEP: 53004159

Endereco completo CNA 01/025, Area especial, Praga do DI

CEP CEP:72135-100

Telefone (61) 39016679/ Whatsapp (61) 986623725

E-mail cei04taguatinga@gmail.com e
cei04tag.taguatinga@edu.se.df.gov.br

Data de criagao da IE 04/05/1968 Como CEI 04: 03/11/2005

Turno de funcionamento Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacao Basica

Etapas e modalidades Educagao Infantil



2  APRESENTACAO

A constru¢io do Projeto Politico Pedagogico do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL 04 TAGUATINGA segue um processo historico de reorganizagdo e
revisitacdes a cada ano letivo, considerando as reflexdes e avaliagdes suscitadas nas
reunides pedagdgicas institucionais, desde a semana pedagogica no inicio do ano letivo,
seguido nas coordenagdes coletivas desenvolvidas no decorrer do ano e nos conselhos de
classe, bem como das paricipagdes e avaliagdes realizadas nos momentos coletivos junto
as familias (Acdo de Pais, reunides com as familias, Formacdes e Oficinas direcionadas
as familias, Festa da Familia, Festa Junina, Musical, dentre outras) tais momentos
desencadeiam proposi¢des que sdo consideradas para compor o documento coletivo e
institucional aqui apresentado. Esses momentos geram uma dindmica de interagdo entre
escola e familias, comumente coletamos de forma escrita e/ou via formuldrio Google
forms as consideragdes, sugestdes e criticas das familias. Da mesma forma essa
abordagem avaliativa acerca da escola que temos e da escola que queremos ¢ realizada
em turma com as crian¢as mediada pelos/as professores de cada turma por meio do
didlogo com uma escuta ativa das criangas que expressam sua visao e desejos de forma
verbal, comportamental e também por meio de produgdes artisticas (desenhos, pinturas,
dentre outras). E assim vamos tecendo o Projeto Politico Pedagogico no CEI 04 ano a

ano.

Considerando que o permanente processo avaliativo a cada realizagdo
institucional ¢ efetivado, os encaminhamentos e deliberagdes apos as reunides coletivas
buscam abarcar as diversas vozes que compdem o nossa comunidade educativa
(professores/as, equipe de apoio e assisténcia a educacdo, secretaria escolar,
profissionais readaptados portaria escolar, equipe de conservagao limpeza, merendeiras,
familias e criancas), todos como sujeitos pertencentes, atuantes, comprometidos e
co-responsaveis, compondo o coletivo responsavel pela producdo aqui apresentada.

Acreditamos e trabalhamos para um movimento pedagogico permanente no CEI
04, ¢ comum percebermos necessidade de ampliacao, acréscimos e alteragdes no nosso
trabalho, sendo assim consideramos que o processo de re/constru¢do do PPP € continuo,
esse ¢ um documento dindmico € em movimento a partir da praxis pedagogica e das
avaliagdes permanentes do que ¢ realizado na nossa unidade escolar, nessa perspectiva

apresentamos a versao para 2024.



Apoés as reunides e deliberagdes coletivas do final de ano de 2023 a equipe
gestora encaminhou a viabilizacdo da reforma escolar deferida pelo grupo. O processo
de execucdao foi extremamente complexo e com alguns percalcos gerando um
significativo atraso nas obras, o que culminou no inicio do ano letivo com o processo de
finalizagdo da reforma em andamento. Realizamos os primeiros dias da Semana
Pedagogica fora da escola por meio da parceria com a comunidade local. Precisamos
iniciar as aulas com alguns acabamentos ainda sendo executados e foram necessarios
ajustes na organizagdo do trabalho pedagogico. Contudo, conseguimos realizar boa
parte da reforma necessdria e planejada pelo grupo, embora ainda haja questdes a
executar, como a melhoria do espago para a A¢do de Pais (atividade que compdem o
trabalho da Educac¢do Precoce) e ampliacdo do espagco de atendimento da Educacdo
Precoce.

Antes de iniciarmos o ano letivo a equipe gestora, juntamente com a equipe de
apoio (coordenadoras, professoras atuante no apoio a direcdo, a pedagoga e orientadora
educacional) reuniram-se para organizagdo da Semana Pedagodgica, planejamento
pedagdgico para o inicio do nosso trabalho em 2024 e continuidade dos nossos projetos
e acoes validadas pela comunidade educativa a partir das considera¢des elencadas nas
reunides do ano anterior.

Para esta construgdo, trabalhamos em especial com o CURRICULO EM
MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL (SEDF); com a
Lei das Diretrizes ¢ Bases, Lei n° 9394 (BRASIL, 1996); com o Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil; as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil (Parecer n® CEB 022/98); os Parametros em Ac¢ao — Educagao Infantil; Curriculo
em Movimento da Educagdao Basica - Pressupostos Tedricos/Educacao Infantil/Ensino
Especial e nas praticas e necessidades dos varios sujeitos da comunidade escolar que
direciona seu trabalho com ag¢des intencionais, explicitas e com compromissos definidos
coletivamente.

Com base nesses documentos norteadores € por meio do nosso processo de
construcdo pedagégica desenvolvido ano a ano deliberamos na Semana Pedagogica de
2024 assumir o Projeto Meu Planeta, nossa casa, como nossa principal proposta para
nossos encaminhamentos pedagogicos.

Tragamos estratégias, com o objetivo de propor e implementar agdes que
desenvolvam a crianga integralmente em seus aspectos psicoldgicos, cognitivos, afetivo

e social, numa perspectiva de educagdo inclusiva, primando pelo protagonismo infantil,



pela parceria escola e familia em um processo de formacao cidada comprometida com
o bem coletivo, com o bem viver.
Para o desenvolvimento deste trabalho fazem parte do CEI 04 em 2024:

. Equipe pedagdgica composta por:

03 coordenadoras pedagogicas (duas para as etapas de 1° e 2° Periodos e Classes Especiais -
TEA e uma para Educagao Precoce)

01 orientadora educacional;

01 pedagoga (EEAA)

02 professoras para a Sala de Recursos Generalista;

14 professoras regentes da Educacao Infantil (1° e 2° Periodos);

14 professoras regentes pedagogas (Educacao Precoce);

14 professores de Educagao Fisica (Educagdo Precoce);

04 professoras regentes pedagogas (Classe Especial — TEA);

01 professor de educagao fisica no Programa Educagdo com Movimento;

04 professoras readaptadas que desempenham trabalhos pedagogicos, conforme distribuicao;

16 Educadores Sociais Voluntarios.

. Funcionarios da Carreira de Assisténcia:

e 01 auxiliar de secretaria;
e 01 técnico administrativo;
e 02 monitores;

e 04 vigias;

e 02 merendeiras readaptadas que auxiliam a diregdo quanto ao mapa da merenda, patrimoénio
da escola e suporte tecnologico;
¢. Servicos de conservacio e limpeza:
e (8 auxiliares de limpeza geral da empresa Real, terceirizada pela SEDF
d. Servigos de cozinha

e (02 merendeiras da empresa G&E, terceirizadas pela SEDF.



3  Historico pA UNIDADE ESCOLAR

3.1 Constituicao Historica e Atos de Regulacido do Centro de Educacio infantil 04 de
Taguatinga — CEI 04

Esta institui¢do iniciou sua trajetoria como Escola Classe 23 de Taguatinga no ano de
1968, foi criada pelo decreto “N” n°® 481 — GDF, de 14/01/1966; DOU 19, de 27/01/1966, p.
1.038, 1* Diretora: Luiza Vilela Rodrigues, resolugdo n® 95 — CD, de 21/10/1976; DODF 30,
suplemento de 11/02/1977, anexo III, p. 01-81. Em 2004, passou a atender criancas de 04 a 05
anos ¢ 11 meses de idade. Reconhecimento pela portaria n® 126 — SEE, de 02/05/2005; DODF
83, de 04/05/2005, p. 16, foi transformada em Centro de Educac¢do Infantil 04 de
Taguatinga. Em fevereiro de 2006, além de oferecer a modalidade de Educagao Infantil (04 e
05 anos e 11 meses), a escola passou a atender criangas com deficiéncia de 0 a 03 anos e 11
meses por meio do Programa de Educacio Precoce.

Durante os anos de 2007 e 2008, os profissionais da escola, juntamente com a equipe
gestora e toda a comunidade escolar buscaram parcerias para construir uma piscina coberta e
aquecida com o objetivo de atender as criangas com deficiéncia com estimulacdo aquatica.
Além desse espaco conquistado a escola adaptou diversos espagos, a casinha de bonecas; trés
pequenas salas para Atendimento Educacional Especializado — Sala de Recursos, Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem e Orientagdo Educacional; sala para Coordenacao da
Educacdo Precoce. Foram elaboradas agdes especificas e constituido grupos de estudos
buscando embasamento teérico e a partilha de experiéncias, constituindo assim um espago
vivo, dindmico e democratico que representa e orienta o trabalho coletivo.

Em 2011, novamente a comunidade escolar levantou recursos para construcao da sala
da biblioteca “Encantamento”, um espago que agregou a possibilidade de maior investimento
pedagogico na constituicdo de uma cultura da leitura.

Em 2016, conseguimos a inclusdao do CEI 04 no programa Educacio com Movimento,
recebemos um professor de Educacao Fisica para atuar em 2017 com as 14 turmas de 1° e 2°
periodos da Educacdo Infantil e as quatro turmas de Classe Especial — TEA.

Em 2019, efetivamos mais um passo necessario na perspectiva de escola inclusiva,
visando atender melhor o aspecto de mobilidade, foi construido rampas largas com superficie
regular, firme, estavel e antiderrapante sob qualquer condi¢do climatica, garantindo maior
acessibilidade a todos.

Em 2022, a sala dos professores passou por uma reforma, visando acolher melhor os
profissionais da educagdo. Essa obra foi concluida em 2023 com a organizacdo de uma copa e

espago de convicéncia. Em 2024 foi realizada uma ampla reforma envolvendo a substituicao
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das janelas de todas as salas por blindex, confec¢do de armarios para todas as salas de aulas,
dentre outros reparos e revitalizacdo, como a pintura da fachada e do patio da escola.

A comunidade escolar ¢ participativa e marca presenga das atividades e eventos
promovidos pela escola. Quando convidados a participar de atividades e reunides alguns se
voluntariam para as mesmas, tornando a relacdo escola/comunidade muito boa. A participacao
de todos nas avalia¢des institucionais ¢ significativa, o que oportuniza um feedback importante

para a equipe gestora, contribuindo para o aprimoramento das praticas e projetos pedagdgicos.

3.2 Caracterizacao Fisica

Nossa escola conta com 7 salas de aula para a Educa¢do infantil, 1 sala de Classe
Especial TEA, 1 sala de psicomotricidade para Educagdo Precoce, 3 salas de aula para a
Educagao Precoce, 1 sala para biblioteca, 1 sala de professores, 1 sala para o SOE, 1 sala para
EEAA, 1 sala para Atendimento Educacional Especializado - Sala de recursos, 2 banheiros
para os alunos, 2 banheiros para os funcionarios, 1 banheiro adaptado, 1 cantina, 1 secretaria, 1
sala da dire¢do, 1 deposito para merenda, 1 sala para os servidores da limpeza e 1 sala para
almoxarifado.

Atualmente a escola atende 14 turmas de Educagdo Precoce, dessas, sendo 2 turmas de
Educacao Precoce/ Agdo de pais; 4 turmas de Classe especial TEA, 7 turmas de 1° Periodo e 7

turmas de 2° periodo, distribuidos em 2 turnos: matutino e vespertino.

4  DIAGNOSTICO DA REALIDADE
4.1 Contextualiza¢ao

O Centro de Educagdo Infantil 04 de Taguatinga atende, atualmente, 463 estudantes
regularmente matriculados. Parte significativa sdo filhos ou netos de pessoas que aqui estudaram.
Esse vinculo fortalecido pelo trabalho que ¢ desenvolvido reconhecidamente de qualidade social e
pedagdgica torna O CEI 04 uma escola de referéncia para a comunidade. Possuimos 32 turmas ao
todo, distribuidas, igualmente, nos turnos matutino e vespertino. Dentre essas, 14 turma de
Educacao Precoce, dessas 2 turmas sao de bebés/ Acdo de pais, 14 turmas de Integracdo Inversa e 4
turmas de Classe Especial de TEA. Contamos com o apoio da Sala de recursos, Sala de EEAA,
Biblioteca, Servico de Orientacdo Educacional e o Projeto Educacdo em Movimento com o
profissional de Educagao Fisica.

Nossa comunidade, ¢ presente, colaboradora e sempre que solicitada responde aos chamados
da escola. Os estudantes aqui matriculados sdo oriundos em sua maioria de familias com o poder
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aquisitivo mediano, estando classificados como classe média. O deslocamento dos estudantes ¢ em
sua maioria carro proprio, alguns utilizam o servigo de VAN escolar e outros vem a pé. Porém a
realidade da Educacdo Precoce ¢ diferente, pois nossos estudantes residem em diversas regioes,

alguns no entorno do DF e dependem de 6nibus.

r

O corpo docente ¢ composto por professores (concursados efetivos e temporarios) pela
SEEDF, bem qualificados, todos possuem graduagdo, no minimo uma especializagdo, além de
termos profissionais com mestrado e doutorado em educagao.

A organizagdo escolar estd assim distribuida: Educacdo Precoce turma de bebés e Acdo de
pais com estudantes de até 1 ano e 6 meses, Educagao Precoce turma de criangas de 1 ano e 7 meses
até 3 anos e 11 meses, turma de 1° e 2° periodo (4 € 5 anos) , onde se inicia o processo de educagao
tendo a crianga pequena e bem pequena como ser protagonista de sua aprendizagem, usando tudo
que o Brincar, Cuidar e Educar nos proporciona, como mola propulsora do aprender e reaprender
constante.

E uma escola inclusiva, no ensino regular, possuimos 28 alunos diagnosticados: 04
Deficientes Fisicos, 05 Deficiente Intelectual/Sindrome de Down, 02 Deficientes Intelectuais, 17
TEA, além das 8 criancas da Classe Especial - TEA.

O aspecto da inclusdo ao mesmo que faz parte da identidade da escola ¢ um desafio
constante. Sabemos que cada vez mais ¢ preciso apropriacao dessa concepgdo para assumir uma
postura atenta e coerente efetivando uma praxis pedagdgica inclusiva. Por isso durante todos os
momentos coletivos buscamos reiterar a importancia do acolhimento, toque, carinho, atencao e
escuta ativa, criando vinculo com as criancas. Consideramos a necessidade frequente de uma
abordagem para fortalecer a crengca na inclusdo, na compreensdao, nas aprendizagens € nas
capacidades das criangas, bem como no efeito da atuacdo pedagdgica comprometida.

A demanda permanente para a Educagdo Precoce ¢ uma preocupacao da nossa comunidade
educativa, temos uma lista de espera atualmente com ( 463 ) criancas. Infelizmente, vivemos a
situacdo de nao conseguir atender a todos e ha criangas que completam a idade limite e ndo
conseguem o atendimento que ¢ um direito, considerando que a Educa¢do Precoce ¢ o Atendimento
Educacional Especializado para criangas de 0 a 3 anos e 11 meses e 29 dias. Essa demanda cresce a
cada semestre e ¢ uma situacao que nos aflige, considerando o beneficio social e o desenvolvimento
da crianca e toda a familia que participa da Educacao Precoce, seria essencial politicas publicas de
ampliacdo dos espagos para atendimento na Educacdo Precoce, construindo mais salas e oferecendo

o atendimento em mais Unidades escolares da rede de ensino.
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4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
Ed. Inf. (4anos) 132 116 127 127 123
Ed. Inf. (5 anos) 129 112 116 116 123
Educacdo Precoce | 170 160 170 170 216
TOTAL 431 388 413 413 463

A média de criancas atendidas nos ultimos 5 anos estd em torno de 420 criangas,
considerando que metade sdo participantes do Programa de Educacdo Precoce e metade sdo
criangas do 1° e 2° periodo. No ano de 2021 tivemos uma queda significativa nas matriculas da
Educacdo Infantil em decorréncia dos efeitos da pandemia vivida na época. Conseguimos ampliar
uma turma de Educacao Precoce em cada turno no ano de 2023, temos uma lista de espera extensa
que seria necessario iniciar o trabalho de Educagdo Precoce em outra unidade de ensino para suprir

a demanda.

4.3 Sintese Analitica da Realidade Escolar
Indicadores de Qualidade na Educacao Infantil

Os indicadores de qualidade em nossa escola sdo elementos orientadores que indicam o
caminho a seguir ou reconfigurar, um ponto importante que considera uma avaliacao qualitativa de
forma subjetiva. Nossa avaliacdo ¢ a partir de vivéncias e devolutivas das familias atendidas pela
UE e da observacdo e escuta das criangas. Segundo Moss (2002), a qualidade ¢ um conceito
relativo, baseado em valores; é um processo dindmico e continuo que requer revisoes, ja que a
defini¢do de critérios de qualidade esta constantemente tensionada por diferentes perspectivas.
Deste modo baseamos nossa pratica no documento da SEEDF — Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil (2019) e desenvolvemos o nosso PPP em permanente contribuicdo para a
realizacdo das 8 metas também apresentadas nos Parametros Nacionais de Qualidade da Educacao

Infantil (Brasil, 2018).
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5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missdo Promover educacao infantil publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, de modo

a contribuir com o desenvolvimento infantil para o exercicio da cidadania numa

perspectiva ludica, integral e inclusiva.

Visao Ser referéncia por meio da oferta educacional infantil de exceléncia.
Valores e Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educagdo para todos.
e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover inclusdo.
e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.
e Inovagdo: novas abordagens para melhorar o ensino.
e Integridade: transparéncia e ética nas acdes.
e Sustentabilidade: educacdo que respeita o meio ambiente e o futuro.
°

Valorizagdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacao.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

No CEI 04 DE TAGUATINGA nossa missdo ¢ ofertar uma Educacdo Infantil piblica em
sua perspectiva integral e inclusiva, oportunizando experiéncias ludicas e significativas que
favorecam o desenvolvimento e as aprendizagens das nossas criangas em suas multiplas dimensoes,
primando pela qualidade social, tornando-se uma escola alegre, encantadora e ativa com, na e para a
comunidade.

Sabemos que a funcdo social da escola, especialmente no contexto da escola publica de
qualidade social, estd profundamente enraizada nos principios estabelecidos por documentos
norteadores como a Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional
(LDBEN), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), o Curriculo em Movimento da Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal (SEEDF) e o Regimento Escolar da SEEDF. Esta fungao
social pode ser entendida a partir de diversas dimensdes que visam promover a formagao integral
do individuo, a equidade social e a democratizagdo do conhecimento.

Nossa Constitui¢do Federal - 1988 estabelece a educagdo como um direito de todos e dever
do Estado e da familia, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania. Nesse sentido, a escola publica deve garantir o acesso, a permanéncia € a
conclusdo dos estudos, independentemente da condicdo socioecondmica dos estudantes,
promovendo uma educag¢ao inclusiva e de qualidade. A LDBEN (Lei n® 9.394/1996) reforca o papel
da escola na promog¢dao da igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola,
valorizagcdo do magistério, gestdo democratica do ensino publico, e garantia de padrao de qualidade.
Além disso, a LDBEN orienta que a educagdo deve se pautar pelo respeito a liberdade e apreco a
tolerancia, assegurando uma formacao ética, estética e politica dos individuos.

As DCNs orientam a construcao de curriculos que contemplem a diversidade cultural, étnica
e regional, promovendo a integracdo entre os diferentes saberes e praticas sociais. A escola, assim,
deve atuar como um espago de encontro e didlogo entre as multiplas identidades e culturas presentes
na sociedade, contribuindo para a formacgao de sujeitos criticos, autdbnomos e solidarios.

J& o Curriculo em Movimento da SEEDF busca uma educagdo integral, que vai além da
transmissao de conhecimentos formais, abrangendo também a formacao ética, estética e politica dos
estudantes. Este curriculo valoriza a interdisciplinaridade, o protagonismo estudantil e a participagao
comunitaria, fomentando um ensino que esteja conectado com a realidade social e cultural dos
alunos.

Regimento Escolar da SEEDF
O Regimento Escolar da SEEDF estabelece normas e procedimentos que garantem um ambiente
escolar democratico, inclusivo e participativo. A gestdo escolar deve ser colaborativa, envolvendo
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professores, alunos, pais e a comunidade local na tomada de decisdes, promovendo a
corresponsabilidade pelo processo educativo e o desenvolvimento de uma cultura de paz e respeito
mutuo.

Ancorados nesses documentos confirmamos que a escola publica de qualidade social tem
como func¢do promover a formagao integral do individuo, que abrange o desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e fisico. Ao proporcionar uma educagdo que valorize a diversidade, a equidade e a
justica social, a escola contribui para a construcdo de uma sociedade mais democratica e inclusiva.
A educagdo deve capacitar os estudantes para o exercicio pleno da cidadania, desenvolvendo
habilidades criticas e reflexivas que os permitam atuar de forma consciente e responsavel no mundo.
E seguindo todos esses pressupostos a comunidade educativa no CEI 04 entende que a fungdo social
da escola publica de qualidade social é garantir uma educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade,
que promova o desenvolvimento integral dos individuos e contribua para a transformagao social. A
escola deve ser um espago de acolhimento, respeito a diversidade, promog¢do da cidadania e
construcdo coletiva do conhecimento, preparando os estudantes para os desafios do mundo

contemporaneo e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.

7  PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) quanto os fundamentos da
Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural fornecem diretrizes importantes para
orientar as praticas educativas das escolas publicas de ensino do Distrito Federal. Abaixo estdao os

principios orientadores que norteiam as praticas educativas em nossa Unidade Escolar:

1. Principio da universalizacio do acesso a educacdo e equidade: A LDB preconiza a
universalizacdo do acesso a educacdo, garantindo igualdade de condi¢des para todos os estudantes,
sem discriminagdo. Esse principio deve ser articulado com a Pedagogia Historico-Critica, que busca
uma educag¢do de qualidade para todos, valorizando a democratizagio do conhecimento e a
superagao das desigualdades sociais. A Psicologia Histérico-Cultural ressalta a necessidade de criar
ambientes educacionais inclusivos que reconhegam e valorizem a diversidade de experiéncias e
bagagens culturais de nossos estudantes.

2. Principio da gestio democratica e participativa: A LDB estabelece a gestdo
democratica do ensino publico, com a participacdo da comunidade escolar na elaboragdo e
acompanhamento do PPP. A Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural também

defendem a participagdo ativa de estudantes, professores, pais e funciondrios na gestdo e
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organizagdo da escola, reconhecendo que a constru¢do do conhecimento ¢ um processo social e

coletivo.

3. Principio da autonomia pedagégica e curricular: A LDB atribui autonomia as escolas
para elaborar seus curriculos e propostas pedagdgicas, respeitando as diretrizes nacionais. A
Pedagogia Historico-Critica enfatiza a importancia da autonomia pedagogica da escola, permitindo
que ela adapte suas praticas educativas as especificidades de sua comunidade e promova uma
educagdo critica e emancipatoria. A Psicologia Historico-Cultural destaca a importancia de
promover uma educacdo que leve em consideragdo o desenvolvimento individual de cada estudante,
respeitando seu ritmo de aprendizagem e suas caracteristicas individuais.

4. Principio da formacao integral e desenvolvimento humano: Em conjunto com a LDB,
este principio busca promover o desenvolvimento pleno das criangas em todas as suas dimensdes:
cognitiva, emocional, social e cultural, considerando a perspectiva da integralidade, ao considerar a
crianca como um ser indivisivel, inteiro e Unico. A Pedagogia Histérico-Critica também valoriza
uma educacio integral, que promova o desenvolvimento pleno dos estudantes como seres humanos
criticos, autonomos e solidarios, capazes de compreender e transformar a realidade. A Psicologia
Historico-Cultural destaca a importancia de oferecer experiéncias educativas que permitam as
criangas desenvolver habilidades cognitivas superiores, como a capacidade de reflexdo critica e a
resolugdo de problemas complexos.

5. Principio da valorizacdo dos conhecimentos historicamente construidos e critica a
desigualdade social: A Pedagogia Histoérico-Critica destaca a importadncia de valorizar os
conhecimentos historicamente construidos pela humanidade e de promover uma educagdo critica
que questione as desigualdades sociais e as estruturas de poder. Esse principio deve ser articulado
com a LDB, que preconiza o respeito a diversidade cultural e o combate a todas as formas de
discriminacdo. A Psicologia Histérico-Cultural também destaca a importancia de reconhecer o
papel da cultura na formag¢do do sujeito e na constru¢ao do conhecimento, buscando promover uma
educacdo que seja relevante e significativa para os estudantes em seu contexto cultural.

Ao integrar esses principios no PPP, buscamos promover uma abordagem educacional
holistica, que reconhece a complexidade da experiéncia humana e busca criar condi¢des para o
desenvolvimento pleno e emancipatdrio da nossa comunidade educativa.

Ademais, também destacamos os principios do Curriculo em Movimento da Secretaria de
Educagdao do Distrito Federal (SEDF), os quais visam proporcionar uma educacdo mais
contextualizada, flexivel e voltada para as necessidades e realidades das criangas. Os principios que

norteiam essa abordagem curricular incluem:

17



1. Flexibilidade curricular: a organizacdo do curriculo escolar estd adequada as
caracteristicas e interesses das criancas, levando em consideracao a diversidade presente em cada
turma. A flexibilidade em nossas agdes pedagogicas diarias, advém do respeito as diferencas
individuais e do compromisso com a equidade, a inclusao e o bem comum;

2. Interdisciplinaridade: o desenvolvimento curricular busca promover a integra¢do entre
campos de experiéncia, possibilitando uma abordagem integrada e significativa. Isso permite as
criangas estabelecerem conexdes entre os diferentes temas estudados, conhecerem e
compreenderem melhor a complexidade do mundo em que vivem.

3. Contextualizacio: os conteudos sao relacionados com a realidade das criangas € com os
desafios enfrentados pela comunidade local. Isso torna o aprendizado mais significativo e relevante,
estimulando o protagonismo infantil, com a participa¢do e engajamento das criangas nas atividades
escolares.

4. Autonomia e protagonismo das criancas: as criangas sdo estimuladas a tomar decisdes,
resolver problemas e desenvolver projetos de forma colaborativa. Isso contribui para o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e para a formagao de cidaddos criticos ¢ atuantes.

Sendo assim o trabalho educativo organiza-se e estrutura-se de modo a assegurar as criangas
a manifestagdo de seus interesses, desejos e curiosidades, a valorizagdo de suas producdes, 0
apoio a conquista da autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades, de modo a viabilizar:

<> Ampliacao das possibilidades de aprendizado e de compreensdao de mundo e de si proprio;

<> Expressar e organizar seus pensamentos.

<> Conquista da autonomia e independéncia inclusive nos cuidados pessoais diarios;

5. Valorizacdo da diversidade: reconhecemos e valorizamos a diversidade presente na
escola e na sociedade, a valorizagdo da autonomia, solidariedade, o respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades, nos faz promover uma
educacao inclusiva que respeita as diferengas individuais e culturais das criangas e suas familias.

Isso implica em praticas pedagogicas que considerem as multiplas formas de ser e de
aprender, garantindo que todos tenham oportunidades equitativas de desenvolvimento e assim
pautamos como elementos pedagdgicos:

< A constru¢do de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima e os
vinculos afetivos;

<> Combate aos preconceitos e discriminagdes negativas;
< O aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais;

< A aquisi¢do dos valores, como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade ¢ a
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integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade entre homens e
mulheres, assim como a solidariedade a grupos vulneraveis politica e economicamente;
< O respeito a todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservagdo dos

recursos naturais.

6. Avaliacao formativa, voltada para as aprendizagens: avaliacdo voltada para as
aprendizagens ¢ um processo continuo e formativo, que ocorre ao longo de todo o processo de
ensino e aprendizagem. Identificando pontos fortes e areas que necessitam de melhoria para que as
criangas possam progredir em seu aprendizado. As criangas sdo incentivadas a participar ativamente
do processo avaliativo, percebendo e refletindo sobre seu proprio aprendizado, autoavaliando seu
progresso ao longo do tempo. Isso permite uma analise mais abrangente e contextualizada do
progresso de aprendizagem, subsidiando a tomada de decisdes pedagdgicas mais adequadas e
permitindo uma avaliacdo mais significativa e relevante, que reconhece e valoriza a diversidade de
experiéncias, os conhecimentos ¢ o acompanhamento da jornada de descobertas e aprendizagens
das criangas.

A escola prioriza o "cuidar e educar, o brincar e interagir"” propiciando momentos de:

<> Valorizagdo do ato criador das criangas, garantindo-lhes a participagdo em diversificadas
experiéncias;

<> Organizagdo de um cotidiano de situag¢des agradaveis, estimulantes, que desafiem o que ja
sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade;

<> Possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em nossa
sociedade, selecionados pelo seu valor formativo que possuem em relagdo aos objetivos
definidos pelo projeto pedagdgico em desenvolvimento;

<> Oportunidade de apreciag@o de suas proprias produgdes e a exposi¢do a adultos e outras

criangas.

Estes principios vém de encontro com o fazer diario em nossa escola, tendo como objetivo
propiciar ao educando condigdes de responder positivamente as grandes necessidades
contemporaneas de aprendizagem: aprender a conhecer, a fazer, a ser e a conviver. Desenvolvendo
sujeitos para alcancar o exercicio pleno da cidadania, levando sempre em consideracdo que sdo
seres  unicos, com uma identidade propria, pertencentes a uma raga, a um credo, género, cultura.

Assim temos pautado a organizacao do trabalho pedagogico considerando esses principios
fundamentais do Curriculo em Movimento da SEDF, visando promover uma educagdo mais
democratica, participativa e contextualizada, que atenda as necessidades e potencialidades de todas

as criangas para enfrentar os desafios do século XXI.
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8  OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR
8.1 Objetivos Gerais

Proporcionar uma educacdo infantil publica de qualidade social, gratuita e
democratica, para todos e todas, promovendo praticas de "cuidar e educar, brincar e
interagir" de acordo com a singularidade de cada crianca, garantindo-lhe seu
desenvolvimento integral, nos aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Promover
o desenvolvimento global e integral da crianca, contribuindo para sua formacgao ética e
para o desenvolvimento de sua autonomia, a fim de que se torne um cidadao critico,
reflexivo e atuante no meio ao qual esta inserido, respeitando suas particularidades e o

bem comum.

8.2 Objetivos Especificos

Manter o atendimento da Educagdo Infantil e Programa de Educagdo Precoce, garantindo o
acesso, a permanéncia e o sucesso nas aprendizagens e desenvolvimento das criangas;

Fortalecer a organizacdo do trabalho pedagodgico numa perspectiva de formagdo integral
trabalhando a cidadania, diversidade e sustentabilidade planetaria;

Promover momentos de formacao, partilha de experiéncias e estudos de casos para enriquecer a
pratica pedagogica e qualificar o grupo de docentes da escola.

Proporcionar as criangas o contato com a natureza, o meio ambiente e atuar na formagao de uma
consciéncia de cuidado com todas as formas de vida.

Promover formacao continuada dos docentes nas coordenagdes coletivas.

Estimular a participacdo das familias nas atividades, eventos, Ac¢do de Pais, reunides e formacdes
promovidas na escola.

Equipar a escola com os recursos necessarios para apoiar a aprendizagem de todas as criangas,
principalmente dos ANEE;

Garantir a adequagao curricular para todos aqueles que tém direito ou necessidade dela;

Planejar programas permanentes de chamada escolar e de controle da frequéncia escolar,
pontualidade e assiduidade visando manter todas as criangas na escola;

Tornar o espago escolar ludico, motivando a pratica educativa do brincar e interagir;

Buscar alternativas junto aos Orgdos competentes para construcdo de espagos adequados ao

desenvolvimento eficaz deste PPP;
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Aplicar os recursos financeiros recebidos de acordo com suas necessidades prioritarias e segundo
indicagoes do Conselho Escolar;

Oferecer os subsidios necessarios para formacdo continuada a fim de enriquecer a pratica
pedagogica dos docentes;

Manter o Programa Educacdo com Movimento, que visa a formagdo integral do estudante,
utilizando-se das vivéncias de culturas corporais diversificadas relacionadas a pratica do
Lcomponente curricular Educacao Fisica;

Adquirir equipamentos necessarios para a execu¢do do Programa Educa¢do com Movimento;
Fortalecer o didlogo e a parceria entre a escola, a familia e a comunidade.

Dar continuidade ao trabalho com o Conselho Escolar ¢ a APM, tornando-os cada vez mais

participativos e atuantes.

Garantir o cumprimento dos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar — SEDF;
Desenvolver praticas pedagogicas inovadoras, considerando o Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educagdo do Distrito Federal em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e com os Referenciais Curriculares, do Ministério da Educacao;

Garantir e efetuar a transparéncia na prestagdo de contas, relativas aos recursos repassados
através do PDAF e PDDE ao CEI 04 de Taguatinga, bem como daqueles diretamente efetuadas
pela APM;

Despertar nas criancas a compreensdo dos direitos humanos, sustentabilidade e diversidade,
levando em consideragdo o que preconiza o Curriculo e as suas vivéncias interpessoais no
primeiro ntcleo da sociedade do qual faz parte;

Desenvolver encontros, eventos e atividades que possibilitem um maior acompanhamento por

parte dos pais aos seus filhos.
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NO

8.3 Metas

(Marcar um X no ano de previsdo de alcance)

2027

METAS
Implementar e desenvolver em 100% das turmas de nossa
escola o Projeto Meu Planeta, nossa casa como principal
norteador do trabalho pedagdgico na escola a partir de 2024.
Realizar formagoes continuadas sobre inclusdo ¢ temas afins
para 100% dos professores.
Ampliar 10% ao ano a participagdo das familias nas
atividades, eventos e projetos escolares.
Realizar mensalmente momentos de formagdo e interagdo
entre as familias, ampliando a participacdo em 10% a cada
meés, trabalhando temas relacionados a educacgdo, rotina ¢
limites, dentre outros temas elencados como necessarios pela
comunidade escolar.
Realizar trés reunides anuais do conselho escolar, assegurando
a participagdo de pelo menos um representante de cada
segmento da comunidade escolar (carreira magistério, carreira
assisténcia, familia e representante da equipe gestora) em cada
reunido. Cada reunido deve ser registrada em ata, com a lista
de presenca assinada por todos os participantes.
Aumentar em 20% o numero de pais e responsaveis
participantes das reunides escolares semestrais até o final do
ano.
Implantar um programa de acolhida e orientacdes para 100%
dos novos professores/as, garantindo a realizagdo de um
momento de acolhida e apresentacdo até o 2° dia de chegada
na escola. Designar um profissional para atuar como
anfitrido/a do novo/a professor/a. Realizar uma reunido mensal
com a coordenagdo ou supervisdo pedagodgica para avaliar o
processo de adaptacdo, as necessidades e impressdes do/a
novo/a professor/a.

Reduzir em 10% os gastos com materiais de consumo através
da otimizacdo de processos e a implementacdo de praticas de
sustentabilidade.

Identificar e listar as melhorias necessarias no espago para a
Ac¢do de Pais da Educagdo Precoce, aprovar um plano de
reforma até o final do 1° trimestre do 2° ano de gestdo, captar
os recursos a partir do or¢gamento necessario até o final do 1°
semestre do 2° ano, iniciar e completar 100% das obras de
reforma do espago até o final do 2° ano de gestdo. Avaliar o

2024

X

2025

X

2026

X

X
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10

conforto e a funcionalidade do espago pos-reforma com
feedback da comunidade escolar.

Aumentar em 10% a captagdo de recursos financeiros por
meio de emendas parlamentares, parcerias com empresas
locais, projetos de captag@o de recursos e A¢ao entre amigos.
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9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A base tedrico-metodologica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia
Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica. Na escola de educacao infantil, a Psicologia
Historico-Cultural e a Pedagogia Historico-Critica oferecem fundamentos tedrico-metodologicos
solidos para orientar a pratica educativa. A Psicologia Historico-Cultural destaca a importancia
das interagdes sociais ¢ do ambiente cultural na formag¢ao das criancas. Nesse contexto, os
educadores atuam como mediadores, considerando a importancia da Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP) na aprendizagem, criando um ambiente propicio para o desenvolvimento, a
partir do que a crianga ja sabe, estimulando a curiosidade para novas descobertas, € promovendo
aprendizagens significativas através de atividades contextualizadas. J4 a Pedagogia
Histérico-Critica orienta a pratica educativa na perspectiva da transformagao social, buscando
superar as desigualdades e promover uma educacgdo libertadora. Na escola de educacao infantil,
essas abordagens se traduzem em praticas que valorizam o didlogo, a reflexdo critica e o
desenvolvimento da autonomia das criangas, por meio de uma pratica educativa pautada no
protagonismo infantil.

Assim, no CEI 04 definimos os conteudos, os recursos ¢ a metodologia que norteara o
trabalho de "cuidar e educar, brincar e interagir" a partir das demandas e necessidades das
criangas que atendemos. Ao discutir sobre as diversas formas de "cuidar e educar, brincar e
interagir" o PPP do CEI 04 DE TAGUATINGA incorpora as vivéncias concretas e adapta o
ensino a situacdes do cotidiano e a realidade de seus alunos, nos baseando sempre nos
documentos norteadores da Educac¢ao Infantil da SEEDF, como: O Curriculo em Movimento;
Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil; o Referencial Nacional da Educa¢ao Infantil, os
Guias das Plenarinhas da Educacao Infantil, entre outros. O/A professor/a atua como mediador/a
entre a crianca € o conhecimento, por meio da conexao entre os cinco campos de experiéncia e
assim contribui para a descoberta, apreensao e analise critica da realidade.

Quanto a inclusdo, sabemos que diz respeito a uma postura diante das pessoas e das
relagdes, o estudante ndo ¢ tdo somente o sujeito da aprendizagem, mas aquele que aprende junto
com o outro o que seu grupo social produz: valores, linguagens e o conhecimento que serd
construido por meio do brincar.

A inclusdo na escola de educagdo infantil € um processo que visa garantir a participagdo e
o aprendizado e participagdo de todas as criangas, independentemente de suas caracteristicas

individuais, habilidades ou necessidades especiais. Para fortalecer essa concep¢do e postura
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inclusiva, nossa escola adota praticas para promocao do respeito a diversidade, valorizagao das
potencialidades de cada crianca e a criagdo de um ambiente acolhedor e acessivel a todos.
Trabalhamos para a formagdo continuada dos educadores em temas relacionados a inclusao, o
envolvimento da comunidade escolar para a promoc¢do de uma cultura escolar baseada na
igualdade, na solidariedade e no respeito mutuo.

Acreditamos na escola publica como espago privilegiado de construgdo de
conhecimentos, relacdes socioculturais e de desenvolvimento humano, sendo assim, o grande
objetivo ¢ contribuir para a transformacao da sociedade no sentido de torna-la mais justa e mais
democratica. Um espago democratico por direito deve refletir sobre formas de inclusdo social, de
modo que os sujeitos participem de seu grupo social e usufruam as possibilidades que as
instituigcdes ¢ o Estado oferecem. Nesse contexto, a escola deve viabilizar a construcao de
culturas, politicas e praticas inclusivas. (PAULO FREIRE - Pedagogia da Diversidade? 2005).
Isso ¢ fomentado pela escola a partir dos projetos realizados durante o ano, sdo eles: Meu
Planeta, nossa casa, Plenarinha: Eu + vocé= Nos; O Brincar — BRINCARTE; Alimentagao
saudavel — Comida de VERDADE; Cultura de Paz — Trabalhando Valores desde cedo.

Enfatiza-se que as criangas apresentam desenvolvimentos diversos, no que se refere a
aprendizagem e que todas elas tém capacidades, interesses, ritmos, motivagdes e experiéncias
diferentes. O conceito de diversidade nos remete ao fato de que todos os alunos t€ém necessidades
educacionais proprias e especificas para poder aproveitar as experiéncias de aprendizagem
necessarias para o exercicio da cidadania. Portanto, ¢ fundamental que os educadores fiquem
atentos as peculiaridades individuais, buscando identifica-las e reconhecé-las no planejamento de
atividades, o que constituirda um passo de essencial importancia para o sucesso educacional,
contribuindo para seu pleno desenvolvimento, refletindo, avaliando e considerando na
organizacao do trabalho pedagodgico os diversos aspectos observados no dia a dia escolar.

Na pratica educativa da escola de educagdo infantil, a articulacdo entre a Psicologia
Historico-Cultural e a Pedagogia Historico-Critica pode ser realizada de diversas maneiras. Por
exemplo, criando ambientes de aprendizagem ricos em estimulos culturais e sociais, nos quais as
criangas possam interagir e construir conhecimento de forma colaborativa.

Além disso, a promogdo da autonomia e da reflexao critica precisa ser incentivada desde cedo,
por meio de praticas que valorizem a participagao ativa das criancas nas decisdes relacionadas ao
seu proprio aprendizado e ao funcionamento da escola. Por meio de atividades que envolvam
resolucdo de problemas em grupo, nas quais as criangas expressam suas opinides € buscam

solugdes coletivas para desafios apresentados. Dessa forma, a escola de educacdo infantil se
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torna um espaco de construcdo coletiva do conhecimento, onde as criangas sdo protagonistas de
seu proprio processo de aprendizagem e desenvolvimento.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcdo formativa da
avaliacdo ¢ a mais adequada ao projeto de educagdo publica democratica e emancipatoria. A
avaliagdo ¢ entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade maior reside em
auxiliar, ao invés de punir ou expor as criangas. Avalia-se para garantir algo e ndo apenas para
coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que o compromisso ¢ com o
processo e ndo somente com o produto. Ademais, a avaliagdo formativa demanda
acompanhamento sistematico do desempenho dos estudantes, sendo realizada permanentemente.

Considerando os fundamentos da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia
Historico-Critica, a pratica educativa ¢ embasada em conceitos e abordagens que valorizam o
papel ativo do sujeito no processo de constru¢do do conhecimento e no desenvolvimento
integral, envolvendo suas capacidades cognitivas, afetivas e sociais.

A educagao integral ¢ uma abordagem educacional que considera a crianga como um ser
completo. Esse conceito ¢ articulado nos fundamentos tedrico-metodoldgicos que destacam a
formagdo do aluno em todas as suas dimensdes, preparando-o para atuar de forma critica,
consciente e responsavel na sociedade. A educagdo integral promove a integra¢do de diferentes
areas do conhecimento, superando a fragmentacdo disciplinar. Piaget e Vygotsky influenciam
essa perspectiva ao defenderem que o aprendizado ocorre através da interacdo social e da
construcdo ativa do conhecimento. Encoraja-se o uso de metodologias que colocam o aluno no
centro do processo de aprendizagem, como a aprendizagem baseada em projetos, problemas e o
uso de tecnologias interativas. Essas metodologias promovem a autonomia e o protagonismo das
criangas.

Na pratica, a educacdo integral se manifesta através de curriculos flexiveis, projetos
interdisciplinares, atividades extracurriculares, € um ambiente escolar acolhedor e participativo.
A escola deve ser um espaco de convivéncia democratica, onde o aluno possa desenvolver
competéncias e habilidades que vao além do desenvolvimento cognitivo, incluindo aspectos
emocionais, sociais, culturais e fisicos.

Em resumo, a educacdo integral, articulada nos fundamentos tedrico-metodologicos,
busca formar individuos completos e cidaddos conscientes, capazes de contribuir para a
transformagdao da sociedade. Ela valoriza a integracdo de diferentes saberes e praticas, o
desenvolvimento de competéncias diversas, ¢ a criagdo de um ambiente educativo inclusivo e

participativo.
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O homem ¢ compreendido como um ser que aprende e se constroi em interacdo com o
meio social e natural que o cerca. Os sujeitos sdo formados nas relagdes sociais e na interacao
com a natureza para a produ¢do e reproducdo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo
relagdes entre os seres humanos e a natureza.

Esses sdo alguns dos fundamentos teorico-metodologicos da pratica educativa
considerando a Psicologia Historico-Cultural e a Pedagogia Histérico-Critica para o
desenvolvimento de uma educacdo integral. Essas abordagens destacam a importancia da
mediagdo cultural, da interacdo social e do desenvolvimento critico dos estudantes como

elementos centrais para uma educa¢do emancipatdria e transformadora.
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10 ORGANIZAGCAO CURRICULAR NA UNIDADE ESCOLAR

A organizagdo curricular na Educagdo Infantil, conforme o Curriculo em Movimento
da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), visa proporcionar um desenvolvimento integral e harmonioso das
criancas. Essa organizacdo abrange campos de experiéncia que integram aprendizagens
essenciais e valorizam a diversidade cultural e social. Apresentamos a sequéncia elencada
para o nosso trabalho.

Inicialmente, o foco estd no desenvolvimento da identidade e da autonomia das
criangas. Atividades sdo planejadas para promover o reconhecimento de si mesmas e dos
outros, incentivando a construcdo da identidade pessoal e coletiva. As praticas pedagdgicas
incluem jogos, brincadeiras e projetos que estimulam a expressdao de sentimentos, preferéncias
e habilidades. Alinhado a BNCC, este periodo enfatiza os campos de experiéncia "O eu, o
outro e o nés" e "Corpo, gestos e movimentos".

Na sequéncia priorizamos a interagdo social e a brincadeira como elementos centrais
do aprendizado. As criangas sdo incentivadas a participar de atividades coletivas que
promovem a cooperagdo, a resolucdo de conflitos e a partilha. As brincadeiras livres e
dirigidas sdo fundamentais para desenvolver competéncias sociais, emocionais € cognitivas. A
BNCC destaca os campos "Tragos, sons, cores e formas" e "Escuta, fala, pensamento e
imaginacao", que sdo explorados através de historias, musicas, artes e dramatizagdes.

Outro ponto essencial diz respeito a experiéncia, as atividades se voltam para a
exploragdo do ambiente e a aquisicdo de conhecimentos sobre o mundo natural e social. As
criancas participam de projetos que envolvem observagdo, investigacdo e experimentacao,
estimulando a curiosidade e o pensamento cientifico. Este periodo estd alinhado com os
campos "Espagos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes" e "O eu, o outro e 0 nos",
promovendo uma compreensdo mais ampla do meio em que vivem e das relagdes humanas e
naturais.

No ultimo bimestre enfatizamos a expressdo e a criatividade, proporcionando as
criancas oportunidades de manifestar suas ideias e sentimentos através de diferentes
linguagens. As praticas pedagdgicas incluem atividades artisticas, musicais, teatrais e
literarias, que valorizam a originalidade e a imaginacdo. Este periodo ¢ fundamental para
consolidar aprendizagens e preparar as criangas para a transi¢do para o Ensino Fundamental.

Os campos "Tragos, sons, cores e formas" e "Escuta, fala, pensamento e imaginagdo" sao
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novamente destacados, refor¢ando a importancia da expressdo criativa e do desenvolvimento
da linguagem.

A organizacao curricular na Educagdao Infantil também prevé a integracdo com a
comunidade escolar e a familia, valorizando a participacdo ativa dos pais e responsaveis no
processo educativo. A avaliagdo ¢ continua e formativa, focando no acompanhamento do
desenvolvimento integral da crianca, identificando avancos e necessidades, e ajustando as
praticas pedagdgicas conforme necessario.

A organizagdo curricular na Educacgdo Infantil, alinhada ao Curriculo em Movimento
da SEEDF e a BNCC, promove um desenvolvimento integral e equilibrado, respeitando os
ritmos e as peculiaridades de cada crianga, essa organiza¢do curricular permite uma
abordagem abrangente e integrada dos diferentes campos de experiéncia, preparando as

criangas para uma vida escolar e social plena e significativa.

11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

A escola dos pequeninos tem de ser um ambiente livre, onde o principio
pedagbgico deve ser o respeito a liberdade e a criatividade das criangas. Nela, os
pequeninos devem poder se locomover, ter atividades criativas que permitam
sua autossuficiéncia. A desobediéncia ¢ a agressividade ndo devem ser coibidas
e, sim, orientadas, por serem condi¢cdes necessarias ao sucesso das pessoas.
(Lisboa, 1998, p.15)

A organizagdo do trabalho pedagogico do CEI 04 DE TAGUATINGA orienta- se pelo
principio basico de possibilitar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos afetivo e
social, proporcionando-lhe situagdes em que ela possa vivenciar as mais diversas experiéncias,
fazer escolhas, tomar decisdes, socializar conquistas e descobertas. Nesta proposta, educador e
educando tem papéis ativos. Ao professor cabe a tarefa de conhecer o desenvolvimento infantil
nos aspectos cognitivo, afetivo, emocional, social e motor com a finalidade de organizar
atividades onde o aluno possa experimentar diferentes situagdes que lhe permita pensar de forma
criativa e autbnoma.

A organizagao pedagdgica da escola orienta-se pelos fundamentos do Curriculo em
Movimento da Educagdo Bésica — Educacao Infantil (SEDF, 2018), do DF e visa possibilitar as
criangas o saber ser, saber fazer, saber conhecer e saber conviver. Por meio desses pilares da
educagdo, contemplamos os Eixos Transversais: Educacdo para a Diversidade/Cidadania e
Educagdo em e para os Direitos Humanos/Educacao para a Sustentabilidade, bem como os Eixos

Integradores da Educagdo Infantil: Educar e cuidar, brincar e interagir. Esses eixos norteiam o
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trabalho pedagodgico organizando o curriculo em Campos de Experiéncia: O Eu, o Outro e o Nos,
Corpo, Gestos e Movimentos, Tracos, Sons, Cores e Formas, Escuta, fala, pensamento e
Imaginagdo, Espagos, tempos, quantidades, relagdes e Transformacdes. Ressaltamos que a
participag@o das criangas no processo da elaboracdo das atividades ¢ muito importante, pois elas
nos mostram o melhor caminho para alcangarmos nossos objetivos educacionais. Entretanto, a
maior expressdo do curriculo que adota encontra-se na pratica didria realizada em cada sala de
aula ou em outros espagos oferecidos pela escola, manifestando-se concretamente por meio das
atividades planejadas pelos professores de acordo com seus objetivos, métodos utilizados e
modalidade que atende.

Sabemos que, para elaborarmos e executarmos um projeto pedagogico educacional faz-se
necessario o empenho de todos os envolvidos no processo. Sendo assim, os profissionais do CEI
04 se veem na responsabilidade de criar as condigdes necessarias para que esse “fazer coletivo”
acontega. Organizamo-nos para oferecer ambientes acolhedores, desafiadores e inclusivos,
plenos de interacdes, exploracdes e descobertas partilhadas com outras criangas € com o
professor. A pratica pedagdgica busca criar contextos que articulem diferentes linguagens e que
permitam a participacdo, expressao, criacao, manifestacdo e valorizagao dos interesses das
criancgas.

Este ano durante realizamos nossa Semana Pedagogica de 07, 08, 09, 15 e¢ 16 de
Fevereiro e nesse periodo planejamos a semana de acolhimento, adaptacdo e a primeira reuniao

com as familias e realizamos o nosso acordo pedagogico para 2024.

SEMANA PEDAGOGICA 2023
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11.1 Organizacao escolar: regime, tempos e espacos

O CEI 04 DE TAGUATINGA em sua organizagdo escolar oferece a primeira etapa
da Educagdo Bésica - Educagdo Infantil ¢ a modalidade de Ensino Especial - Classe

Especial TEA e Programa de Educacdo Precoce, a saber:

Educacao Infantil: 1° e 2° Periodos

E a primeira etapa da Educacio Basica oferecida na Rede Ptblica de Ensino para
atendimento a criancas de quatro e cinco anos completos ou a completar até 31/03/2021. O
acesso ao 1° Periodo ¢ realizado pelas matriculas geradas por meio do Sistema
Informatizado de Matricula - Telematricula N° 156 para as criancas oriundas do lar ou por
aquelas encaminhadas pelo Programa de Educagdo Precoce que, por meio da avaliagao
processual e final, estdo aptas a serem incluidas na Educacdo Infantil.

As turmas do 2° Periodo sdo formadas pelos alunos que estudaram na escola no 1°
Periodo, no ano anterior ou pelas matriculas geradas pelo SIM-TM 156. O atendimento as
criancas destas etapas ¢ realizado por professores pedagogos que planejam suas atividades e
acOes pedagogicas nas coordenacdes coletivas ou individuais com vistas a possibilitar o
desenvolvimento integral da crianga por meio da experimentacdo de diferentes situagdes
que lhe permitem pensar de forma criativa e autonoma. A organizacdo do trabalho
pedagdgico fundamenta-se nos principios fundamentais estabelecidos pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, a saber: Principios Eticos (valorizagio da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes culturas, identidades e singularidades); Principios Politicos (dos direitos de

cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica); Principios
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Estéticos (valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestagdes artisticas e culturais), bem como o Curriculo em Movimento do DF.

Os Alunos com Necessidades Educacionais EspeciaissANEE, da Educacdo
Infantil, que estdo inseridos nas turmas de integra¢do inversa sdo atendidos na Sala de
Recursos no contra turno, trés vezes por semana. Na regéncia, o trabalho pedagogico €
realizado de forma individual e/ou em grupo, com atividades adaptadas, sempre que
necessario, considerando as especificidades de cada crianga e sua Adequagao Curricular,
que deveri ser flexivel e ajustada a realidade dos estudantes a cada bimestre.

Observacdo: As turmas de Integracdo Inversa ((turma reduzida constituida por
estudantes com deficiéncia ou TGD/TEA e sem deficiéncia) foram reduzidas de acordo com
as instrugoes contidas no Manual de Estratégias de Matricula para Escolas Publicas do
DF 2020.

° 1° Periodo:

Matutino: 03 turmas de integracdo inversa com (cinquenta e um) estudantes
matriculados, incluindo 6 (seis) alunos com necessidades educacionais especiais/ANEE.

Vespertino: 04 turmas de integracdo inversa, com 58 (sessenta e oito) estudantes
matriculados, incluindo 08 (seis) alunos com necessidades educacionais especiais/ANEE.

° 2° Periodo:

Matutino: 04 turmas de integra¢do inversa, com 68 (sessenta e oito) estudantes
matriculados, incluindo 08 (seis) alunos com necessidades educacionais especiais/ANEE.

Vespertino: 03 turmas de integracdo inversa, com 51 (cinquenta ¢ um) estudantes

matriculados, incluindo 06 (oito) alunos com necessidades educacionais especiais/ANEE.

Educacio Especial — Classe Especial (Transtorno do Espectro Autista — TEA)

Matutino: 02 turmas com 04 (quatro) estudantes matriculados.

Vespertino: 02 turmas com 04 (quatro) estudantes matriculados.

Sdo quatro turmas formadas por 8 estudantes diagnosticados com Transtorno do
Espectro Autista, e 1 crianga TEA/DMU que, em decorréncia da dificuldade de
comunicagdo ou socializacdo, necessitam de atendimento diferenciado, em carater
transitorio ou provisorio. Cada turma ¢ constituida por dois alunos para cada professor,
agrupadas duas a duas, nos turnos matutino e vespertino, no mesmo espaco fisico.

Os professores destas turmas sdo devidamente capacitados na area. As atividades

pedagogicas tém por objetivo o desenvolvimento integral como aquisi¢do de linguagem;
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compreensdo e atendimento de regras para adequada convivéncia social, independéncia nas
atividades de vida autonoma e social, aquisi¢do de conceitos. E oferecida orientagdo aos
pais, inclusive no estabelecimento de rotinas didrias em familia e na participa¢ao de todos
os eventos comemorativos e de socializagdo que acontecem na escola. As estratégias, os
recursos € as intervencdes verbais devem favorecer a crianga para que consiga,
gradativamente, buscar reorganizar-se, criar formas de se relacionar, de se expressar e se
comportar em diferentes situacdes. A carga horaria para atendimento dessas turmas

obedece ao calendario da SEDF para Educagdo Infantil.

Educacio Especial — Programa de Educac¢ao Precoce - PEP

Matutino: 07 turmas com 108 (cento e oito) estudantes matriculados, sendo que 50
com necessidades educacionais especiais fechadas com laudo médico definido, 6 com
suspeita de transtorno do espectro autista € 52 com outras necessidades.

Vespertino: 07 turmas com 108 (cento e oito) estudantes matriculados, sendo que
45 com necessidades educacionais especiais fechadas com laudo médico definido, 6 com
suspeita de transtorno do espectro autista € 57 com outras necessidades.

E um Atendimento Educacional Especializado a criangas de 0 a 3 anos e 11 meses,
oferecido na Rede Publica de Ensino desde 1987, nos Centros de Ensino Especial e a partir
de 2006 iniciou no Centro Educacao Infantil 04 de Taguatinga expandindo posteriormente
para outros centros de educagao infantil.

O programa visa promover o desenvolvimento das potencialidades das criangas
desta faixa etdria no que se refere aos seus aspectos fisicos, cognitivos, psico-afetivos,
sociais e culturais, priorizando o processo de interacdo e comunicacao mediante atividades
significativas e ludicas. Deve ainda oferecer orientagdo, apoio e suporte as familias e ao
processo verdadeiramente inclusivo fundado na dimensdo humana. A avaliagdo pedagogica
da crianca devera ser feita pelo professor pedagogo e pelo professor de Educacao Fisica,
com foco em seu desenvolvimento integral. Para cada crianca sera elaborada uma estratégia
pedagdgica individualizada visando o seu pleno desenvolvimento.

A pratica pedagogica do Programa de Educacdo Precoce estd fundamentada nos
objetivos e competéncias definidos na Orientagdo Pedagdgica da SEDF (2005). Este
documento ¢ o instrumento bdsico para orientacdo e unificagdo das atividades
administrativas e pedagodgicas, essenciais na estrutura e funcionamento do servigo e
estabelece diretrizes que fundamentam o atendimento educacional especializado as criangas

de 0 a 3 anos e 11 meses. Seus pressupostos educacionais estdo preconizados na Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9.394/96 (Brasil, 1996), nos Pardmetros Curriculares
Nacionais e Saberes e Praticas da Inclusao do Ministério da Educagao.

Nesta perspectiva, o publico da Educagdo Precoce compreende criangas que
apresentam necessidades educacionais especiais por serem consideradas de risco, bem
como em decorréncia de deficiéncias (Deficiéncia intelectual; Deficiéncia sensorial: visual,
auditiva/surdez, surdo cegueira; Deficiéncia multipla; e Deficiéncia fisica); Transtorno do
Espectro Autista/TEA; e sinais de precocidade para superdotacdo.

O atendimento ¢ feito mediante encaminhamento médico com diagndstico clinico
e/ou hipotese diagndstica. Foi elaborado a partir de estudos e discussdes pautadas na pratica
dos atendimentos do Programa de Intervencao Precoce, no ambito da Educacdo Especial e
da Educacao Infantil.

O quantitativo de criangas por grupos dependerd da avaliacdo e das condicdes
individuais de cada uma definido em estudo de caso realizado pela equipe. As criangas com
maior grau de comprometimento, de acordo com estudo de caso e avaliagdo, deverdo
participar das aulas em grupo com acompanhamento exclusivo de um professor ou poderao
ter aulas individuais.

A organizagdo dos grupos e dos horarios devera ser realizada em comum acordo
com a coordenacdo pedagodgica e professores da Educacdo Precoce e da Instituicdo de
Ensino, observando a avaliagdo, a modulacdo, as condi¢des e as especificidades de cada
crianca e de local.

Para a atengdo a criangas e as familias, ¢ prioritaria a coesdo da equipe profissional
com a adogdo de abordagem inter e transdisciplinar. O Programa de Educagio Precoce, de
acordo com a Orientagdo Pedagdgica que norteia todo o trabalho, devera priorizar o apoio e
o suporte a familia e a inclusdo dessas criangas no sistema educacional, na comunidade e
no proprio contexto familiar. Contempla assim, o atendimento sistematico aos pais,
priorizando grupos e, quando necessario, de forma individual, como sistema de apoio e
suporte as familias das criangas com necessidades educacionais especiais sob uma

perspectiva socio educacional.

Perspectiva pedagégica: espacos
Para organizagdo do tempo e do espago de seu trabalho pedagogico, o CEI 04 DE
TAGUATINGA cstabelece o cotidiano das criangas observando suas necessidades e

particularidades de forma a contemplar os direitos de aprendizagem propostos para essa etapa.
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O educador deve observar do que as criangas brincam, como estas brincadeiras se
desenvolvem, o que elas gostam de fazer, em que espacos preferem ficar, o que lhes chama
mais aten¢do, os momentos do horario de atendimento mais tranquilos ou mais agitados. E
por meio destes conhecimentos que a estruturagdo espago-temporal ganha significado.

O CEI 04 DE TAGUATINGA prevé momentos diferenciados de acordo com a etapa
ou modalidade que atende: Educagdo Infantil - 1° e 2° Periodos; Classe Especial - TEA e
Programa de Educacao Precoce. Entretanto, diversos tipos de atividades envolvem a jornada
diaria das criangas, tais como: o hordrio de chegada; a hora do lanche, a higiene, o
relaxamento, a hora da histéria e o horario das brincadeiras, todos coordenados pelos
professores. Todos estes momentos, trabalhados nos espagos abertos ou fechados, visam
permitir experiéncias que estimulem a criatividade, a experimentagdo e a imaginagdo, bem
como o desenvolvimento de diferentes linguagens expressivas e a intera¢do da crianga com o
outro.

O CEI 04 DE TAGUATINGA desenvolve algumas agdes pedagdgicas especificas,
mas a proposta de trabalho de cada educador varia de acordo com os interesses e necessidades
das criangas, respeitando as caracteristicas de sua turma, as particularidades de cada crianga e
considerando o contexto sdcio-histdrico onde estao inseridos.

O espago fisico e social ¢ fundamental para o desenvolvimento das criancas na medida
em que ajuda a estruturar as fun¢des motoras, sensoriais, simbolicas, ludicas e relacionais. O
CEI 04 DE TAGUATINGA, ao pensar no espaco para as criancas que atende, leva em
consideracdo os diversos elementos que compdem o ambiente: gosto, toque, sons e palavras,
regras de uso do espago, luzes e cores, odores, mobilias, equipamentos e ritmos. O ambiente
da Educacdo Infantil tem como centro a crianga e deve ser organizado em fungdo de suas
necessidades e interesses, inclusive com mobiliario e brinquedos adequados.

As salas de aula do 1° e do 2° Periodo da Educacao Infantili do CEI 04 DE
TAGUATINGA sio organizadas pelas professoras visando possibilitar a crianga a realizagao
e exploragdo de brincadeiras, garantindo-lhe identidade, seguranca, confianga, interagdes
socioeducativas e privacidade, promovendo oportunidade de aprendizagem e
desenvolvimento. As criangas desenvolvem trabalho cooperativo, instituido propositalmente
pelas professoras como possibilidade de mediagdo pedagoégica capaz de ampliar os
conhecimentos pela riqueza de pontos de vista e de experiéncias trocadas. E neste espago de
diferencas entre as criancas que elas constroem sua capacidade de criticar, de argumentar, de

transformar e de inventar.
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Nas salas do Programa de Educacdo Precoce, a estimulagdo abrange o comportamento,
a linguagem, a movimentacao, a percep¢ao, a obtencao de dados interligados, o contato com o
outro, a autonomia e a afetividade, visando desenvolver todas as habilidades como parte da
aprendizagem natural da crianca. As professoras organizam os ambientes a fim de possibilitar
que as criangas possam explorar e interagir com materiais, jogos, brinquedos, objetos de uso
diario e pessoas, incentivando-a de acordo com seu estado de desenvolvimento. Em relagao
aos tempos e espagos na organizacao do trabalho pedagogico da nossa escola podemos citar:

Semana de Acolhimento e inser¢do: O ingresso da crianga na escola nem sempre
acontece com tranquilidade. E comum que algumas criangas se sintam inseguras em ficar
distantes da familia por um periodo de tempo. Considerando esse aspecto no inicio do ano
letivo nossa escola organiza um periodo para o acolhimento e inser¢ao da crianga no ambiente
e rotina escolar. O planejamento envolve tanto atividades para ambientacdo e criagdo de
vinculo da crianga com a escola, quanto um horario com ampliagdo progressiva do tempo de
aula, observando a necessidade de adaptacdo das criangas. Esse trabalho também envolve a
orientagdo dos pais para estabelecer uma relagao de confianga e de fortalecimento da parceria
entre familia e escola.

Flamboyant: Espago com mesas e bancos de cimento (permanente) para
desenvolvimento de atividades de leitura - pé de livro, piquenique e brincadeiras diversas.

Parquinho e Casinha: A brincadeira ajuda a crianca a entender a si mesma e ao
universo cultural onde esta inserida. Neste contexto, o CEI 04 DE TAGUATINGA
compreende a importancia de planejar ambientes ludicos adequados as necessidades e
interesses da crianga e coloca o parque infantil e a casinha como os principais espagos para
seu desenvolvimento. O momento do parque e das atividades fora da sala sdo desafiadores e
prazerosos. No parque e na casinha, a crianga fica livre para imaginar e criar, de forma ludica,
as mais diversas brincadeiras, expressando seus sentimentos e sua forma de ver o mundo. Sao
nestes espacos que ela amplia suas escolhas podendo eleger os brinquedos de sua preferéncia,
seu repertorio de agdes, sente-se livre para expressar e representar suas vivéncias. E onde
desenvolvem sua autonomia, criatividade ¢ habilidades motoras, relacdes sociais, interativas,
afetivas e interpessoais como a amizade e a solidariedade. Na hora do parque e da casinha o
didlogo, a linguagem e certas regras como aprender esperar sua vez e os cuidados com o
corpo se sobressaem. Portanto ¢ um espaco que estimula aprendizagens significativas, um
espaco importante para o desenvolvimento integral da crianca.

Educaciao Psicomotora: As aprendizagens exigem interacdo entre as pessoas. Na

primeira infancia, as interacdes sdo muito importantes, tendo em vista que, por meio delas, a
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crianga ird interagir tanto com outras criangas, quanto com os adultos, o que contribuira
efetivamente para seu desenvolvimento. Nesse sentido, o CEI 04 DE TAGUATINGA
oportuniza vivéncias psicomotoras por meio de atividades ludicas e exploracao dos espagos
disponiveis, parque, quadra, casinha, patio coberto, piscina e sala de psicomotricidade dentre
outros.

Nossa escola conta também com o professor de educagdo fisica (Projeto Educacao
com Movimento), que realiza o trabalho com o movimento e a expressdo corporal que
proporciona a crianca o conhecimento do proprio corpo, experimentando as possibilidades
que ele oferece (forga, equilibrio, flexibilidade, entre outras). O professor desenvolve
atividades, dentro e fora da sala de aula, para que a crianga se movimente (alongamentos,
circuitos, brincadeiras livres, jogos de regras, banho de mangueira, etc.) e atua em parceria

com a professora regente da turma.

Perspectiva pedagégica: Tempos - ROTINA

A rotina ¢ um elemento importante da Educa¢do Infantil ¢ a forma de organizar o
coletivo infantil diario em seus aspectos espago-temporal, e simultaneamente espelha o PPP
da escola evitando a atividade pela atividade. Abrange a recep¢do, roda de conversa,
calendario e clima, alimentacdo, higiene, atividades de pintura e desenho, descanso,
brincadeira livre ou dirigida, contagdo de histéria, entre outras agdes.

Segundo Barbosa (2006, p. 35, apud Curriculo em Movimento da Educagdo Basica -
Educagdo Infantil, 2013, pg. 53) a rotina ¢ "a espinha dorsal, a parte fixa do cotidiano", um
artefato cultural criado para organizar a cotidianidade.

Rotina ¢ uma categoria pedagogica que os responsaveis pela Educagdo infantil
estruturam para, a partir dela, desenvolver o trabalho cotidiano nas instituigdes de Educagio
infantil. [...] A importancia das rotinas na Educagdo Infantil provém da possibilidade de
constituir uma visao propria como concretizacdo paradigmatica de uma concepcao de
educacao e de cuidado.

Nesta perspectiva, 0 CEI 04 DE TAGUATINGA estabelece uma rotina, desde o inicio
do ano letivo, que se constitui como importante ferramenta para o professor observar e
conhecer os anseios de sua turma.

Nas Classes Especiais de TEA, a rotina ¢ compreendida como um importante
instrumento de consolidacdo da acdo pedagodgica intencional, pois ¢ nesta rotina diaria

(estruturada e flexivel) que acontece a constru¢do da "Agenda" do dia, onde as atividades
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planejadas sdo descritas com o objetivo maior de organizar os pensamentos € antecipar os
acontecimentos, minimizando os riscos de possiveis crises e as frustragdes tdo comuns as
criangas atendidos nesta classe.

Como parte de sua rotina, o CEI 04 DE TAGUATINGA realiza as seguintes
atividades: Entradinha, hora da atividade, hora da higiene e da merenda, recreio e hora de

brincar.

Entradinha

Esta atividade ¢ realizada diariamente, por um periodo de 15 minutos, sob a
responsabilidade dos professores regentes, de acordo com escala previamente elaborada. A
ideia desta atividade surgiu da necessidade de fazer do horario de entrada das criancas a
escola, um momento ludico e diferente, constituindo-se como um dos mais importantes
momentos de organizagao do trabalho pedagogico e desenvolvimento das criancas.

Acontecem trocas de ideias, novidades, conversas informativas, combinados e
historias, sdo lembradas de forma ludica, as datas comemorativas significativas para as

criangas e para a comunidade, comemoracao dos aniversariantes.

Hora da Atividade

Embasados no Curriculo da Educagao Bésica, a abordagem dos fazeres ¢ feita através
de linguagens, numa tentativa de nao fragmentar os conhecimentos e considerar a
multidimensionalidade das criangas. E o momento em que a crianga, por meio de agdes
mentais e concretas, constroi conhecimentos nos mais diferentes Campos de Experiéncia: O
Eu, o outro e o nds, Corpo, gestos € movimentos, Tracos, sons, cores e formas, Escuta, fala,
pensamento € imaginacdao, Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes. As
atividades estdo relacionadas aos projetos desenvolvidos pela turma ou ao planejamento do

professor.

Hora da Higiene e da Merenda

Todos os momentos podem ser pedagdgicos e de cuidados no trabalho com criancas de
0 a 5 anos. Na hora da higiene e da merenda agdes como lavar as maos com independéncia,
vestir-se e despir-se, usar o banheiro com autonomia, guardar os pertences, brinquedos e

materiais individuais, trocar a mamadeira pelo copo, comer sozinha, mastigar alimentos
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solidos, participar da organizacdo das mesinhas para o lanche proporcionam os cuidados
basicos, a0 mesmo tempo em que possibilita a constru¢ao da autonomia, dos conceitos, das
habilidades, do conhecimento fisico e social.

O Eu, o outro e o nds constituimos o primeiro Campo de Experiéncia, pois a
construcdo da identidade da crianga est4 ligada ao conhecimento, ao controle e ao dominio do
préprio corpo, de sua capacidade e limitagdes. De fato, esse conhecimento é o primeiro
referencial da crianca para conhecer-se como pessoa. A tomada de consciéncia do proprio
corpo, a capacidade de perceber cada parte sem perder a no¢do de unidade, de conhecer e
reconhecer sua imagem na constru¢do de uma identidade afirmativa; a construcdo da
autonomia da crianga pela percep¢do de si mesmo, do outro e pelo uso dos conhecimentos
pessoais na tomada de decisdes com as quais vai se deparar no cotidiano. Sao essas interagdes
que constituem fator primordial para o desenvolvimento e elaboragao de sua identidade e
autonomia.

A rotina proposta pelo CEI 04 DE TAGUATINGA visa proporcionar a crianga
sentimentos de estabilidade e seguranca e maior facilidade de organizagdo espago- temporal.

Porém, ndo ¢ uma proposta rigida, sem espaco para a invengao.

E Hora de Brincar

O CEI 04 DE TAGUATINGA procura incorporar a brincadeira como atividade
cultural ao curriculo que desenvolve. Zanluchi (2005, p. 89) reafirma que “Quando brinca, a
crianga prepara-se para a vida, pois ¢ através de sua atividade ludica que ela vai tendo contato
com o mundo fisico e social, bem como vai compreendendo como sdo e como funcionam as
coisas”.

Tendo em vista que o eixo integrador do Curriculo em Movimento da Educacgdo Basica
¢: Cuidar e Educar, Brincar e Interagir, a escola promove, semanalmente, com
acompanhamento do professor regente, atividades de brincadeiras livres, visando que a
crianca tenha a possibilidade de agir segundo sua propria iniciativa € experimente a
autonomia ante o outro € o meio.

Autores como Piaget, Vygotsky e Wallon comungam da ideia de que ao brincar, a
crianca tem a possibilidade de perceber a realidade que a rodeia e sutilmente ingressar no
mundo dos adultos e nas regras que regem a sociedade. Brincando ela conhece, experimenta,
aprende, vivéncia, emociona-se, vive conflitos e elabora solucdes, interage consigo e com 0s

outros. O professor fomenta brincadeiras de diferentes tipos, tais como: casinha, escolinha,
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amarelinha, futebol e pique-pega, além de confeccionar brinquedos tradicionais, ensinando a

crianca a reciclar e despertando o prazer de confeccionar o proprio brinquedo.

11.2 Relacio escola-comunidade

A escola de Educacdo Infantil surge na vida da crianca como um dos principais
ambientes extrafamiliares. E na escola que ela inicia sua socializagdo, compartilha
conhecimentos e amplia seu universo, que deve funcionar como continuidade do processo
iniciado no lar, onde ha tempo ela constrodi a sua historia. O ser humano ¢ um ser por inteiro e
ndo se fragmenta nos espagos aos quais participa. Sendo assim, o CEI 04 DE TAGUATINGA
entende que a parceria entre a comunidade e a escola ¢ indispensavel para que ocorra uma

educagao de qualidade.

A necessidade de consisténcia e de articulagdo entre os diversos contextos coloca os
pais e outros responsaveis na estratégica posi¢cao de articuladores e mediadores. Sao eles que
podem fazer fluir a comunicacdo para integrar os envolvidos no trabalho que visa ao
bem-estar e ao desenvolvimento dos pequenos. Essa mediacdo possibilita também que a
familia se beneficie das ofertas de aprendizagem, adaptacdes e flexibilizagdes, valendo-se

delas para dar continuidade a essas praticas no cotidiano dos filhos em casa.

A Educagdo como meio de aperfeicoar as aptiddes fisicas, intelectuais e morais
acontece tanto no convivio familiar como em sala de aula. A constru¢do de mundo ¢ a
compreensdo do universo escolar e do sentido da aprendizagem serdo facilitadas se houver
consisténcia entre o que o estudante vivencia no ambiente de ensino e nos demais a que

pertence.

Segundo Becker (s/d), a integracdo entre a escola e a familia ¢ fundamental na
construgdo dos valores necessarios para a formagdo da crianga. A Instituicdo Educacional
voltada para atendimento a criancas de 0 a 05 anos deve complementar a a¢ao da familia. Pais
e escola devem cumprir as fungdes indispensaveis e indissocidveis de "cuidar e educar,

brincar e interagir" com respeito e confianga mutua.

Nesta perspectiva, o CEI 04 DE TAGUATINGA estabelece uma relacdo estreita com
suas familias visando o didlogo e a constru¢do de caminhos para que a crianga se desenvolva
em sua plenitude. A escola promove, anualmente, a Festa da Familia, também a realizacao

de Encontros com as familias, promovendo palestras mensalmente, a Ac¢ao de Pais
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desenvolvida pelas professoras da turma de bebés da Educac¢io Precoce ¢ as reunides com as
familias no inicio e no final de cada semestre. Além disso, nossa escola estabelece uma
relagdo bem préxima de comunicagdo intensa com as familias para interagirem conosco e
participarem das atividades desenvolvidas na escola por meio dos grupos de WhatsApp de
cada turma, do Instagram da escola e das reunides agendadas pela escola e/ou pela familia

para assuntos especificos de cada crianga.

11.3 Associac¢ao de pais e Mestres (APM)

A Associagdo de Pais e Mestres (APM) ¢ uma entidade que funciona como pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente constituida pela comunidade
escolar, com a finalidade de auxiliar na administragao da institui¢ao educacional, conforme o
Decreto GDF n° 29.200/08. Sua existéncia € requisito para que a escola possa receber
recursos financeiros provenientes de doagdes, fundos arrecadados em eventos, bem como para
repasses governamentais. A Unidade Executora sugere uma taxa voluntaria mensal para as
familias, sem quaisquer exigéncia ou prejuizo para aqueles que decidirem nao contribuir.
Dentre as finalidades da APM (Conforme a Portaria n° 335, de 11 de setembro de 2007,
destacamos:

® proporcionar aos pais uma forma de participagdo ativa na escola, em beneficio do
desenvolvimento integral dos alunos e do processo educacional;

® captar recursos financeiros para prestar assisténcia suplementar e/ou emergencial a instituicdo
educacional,;

® promover a obtengdo de recursos financeiros para contribuir com os educandos, na medida de
suas necessidades;

® receber, executar, e prestar contas dos recursos financeiros obtidos por meio de repasses
governamentais, como também os provenientes de doacdes, eventos etc.

® participar de festas organizadas pela comunidade em geral, a fim de promover um maior

entrosamento e angariar fundos.

11.4 Relacao Teoria e Pratica

Na educacdo infantil, a relacdo entre teoria e pratica desempenha um papel crucial no
desenvolvimento integral das criancas. Ao adotar uma abordagem fundamentada na

Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, nossa escola busca promover
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uma educacdo pautada na realidade das criancas e da comunidade, estimulando o pensamento
critico, a criatividade e o desenvolvimento pleno das criancas.

Na Pedagogia Historico-Critica, a teoria ¢ entendida como uma ferramenta para
compreender e transformar a realidade. Nesse sentido, o CEI 04 busca proporcionar as
criangas experiéncias significativas que as ajudem a compreender o mundo ao seu redor € a
refletir criticamente sobre ele. Por exemplo, ao explorar temas como sustentabilidade,
diversidade, igualdade e justica social, a escola estimula as criangas a questionarem e a
pensarem de forma auténoma, contribuindo para a constru¢do de uma consciéncia cidada
desde a mais tenra idade.

Por sua vez, a Psicologia Histdorico-Cultural enfatiza a importancia das interacdes
sociais ¢ do ambiente cultural na formacao do individuo. Na pratica pedagogica, isso se traduz
em criar um ambiente rico em estimulos, interagdes e desafios que promovam o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criangas. Por exemplo, ao proporcionar
atividades ludicas e colaborativas, nossa escola estimula o desenvolvimento da linguagem, da
imagina¢do e da criatividade das criancas, a0 mesmo tempo em que promove a socializagao e
o respeito mituo. Ao ensinarmos sobre igualdade, as criancas discutem sobre diferencas e
aprendem sobre respeito mutuo. Dessa forma, integramos teoria (conceitos sobre igualdade) e
pratica (atividades que promovem respeito € compreensdo). Dessa forma, a relagdo entre
teoria e pratica no CEI 04, como escola da infancia, se manifesta na busca constante por uma
educagdo que seja ao mesmo tempo fundamentada em principios tedricos solidos e sensivel as
necessidades e potencialidades das criangas. Ao integrar a Pedagogia Historico-Critica e a
Psicologia Historico-Cultural em nossa pratica, nos comprometemos em oferecer uma
educagdo de qualidade social que contribua para o desenvolvimento integral e a formagao de

cidadaos criticos, autobnomos € comprometidos com uma sociedade mais justa e igualitaria.

11.5 Metodologia de ensino

Compreendemos que as metodologias de ensino desempenham um papel crucial no
desenvolvimento das criangas na Educacao infantil, defendemos uma metodologia baseada na
ideia de que as criangas constroem ativamente seu proprio conhecimento por meio da
interagdo com o ambiente e com os outros, sendo essencial as experiéncias praticas € o
desenvolvimento de habilidades de resolucao de problemas. Por isso propomos atividades que
estimulam a exploragcdo e a descoberta, por meio de experiéncias significativas permitindo

que as criangas construam seu entendimento do mundo ao seu redor com autonomia e
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criatividade. E importante destacar que nossa proposta envolve o desenvolvimento da
aprendizagem baseada em brincadeiras, reconhecendo o papel central do ludico no
desenvolvimento infantil. Brincadeiras estruturadas e livres sdo experimentadas para
promover o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criangas.

Outro ponto metodoldgico importante refere-se ao desenvolvimento de projetos,
explorando um tema e ou um problema de interesse do grupo, trabalhando de forma
colaborativa para investigar, planejar e executar solugdes. Assim trabalhamos a aprendizagem
ativa, a autonomia e a criatividade, além de integrar diferentes areas do conhecimento de
maneira significativa.

Para o ano de 2024 adotamos a Educacdo Ambiental e Sustentabilidade como linha de
acdo institucional. Promovendo a consciéncia ecoldgica desde cedo, essa metodologia
envolve as criangas em atividades que exploram e valorizam a natureza, incentivando praticas
sustentaveis e responsaveis. As criangas utilizam o ambiente natural como recurso educativo,
proporcionando experiéncias de aprendizagem imersivas ¢ conectadas com questdes globais.
Essas sdo apenas algumas das metodologias de ensino utilizadas na educac¢do infantil, cada
uma com seus principios e abordagens especificas. O importante ¢ que essas metodologias
estejam alinhadas com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas,

proporcionando experiéncias educativas ricas, significativas e contextualizadas.

12. Programas e Projetos Institucionais

12.1 Educacio Precoce | Plano Pedagogico DEIN (Diretoria de Educacio Inclusiva)

O Programa de Educacdo Precoce, da Secretaria de Educagdo do DF- SEEDF, tem se
mostrado bem-sucedido e em pleno funcionamento ha 36 anos. Sdo visiveis os resultados
vivenciados no desenvolvimento global das criangas que recebem o acompanhamento
pedagdgico desse programa nos seus primeiros trés anos de vida. Por isso ¢ fundamental que
ele seja assumido como prioridade.

A Educagdo Precoce (EP) recebe bebés com dias ou meses de nascido e os acompanha
até o seu ultimo dia no programa, que se da aos 3 anos e 11 meses de idade. Promove de
forma ludica e pedagogica o avango motor, cognitivo, social e emocional da crianga,
vivenciando verdadeiros milagres diante de diagndsticos muitas vezes paralisantes. Na
pratica, descobre-se que as criangas atingem seu melhor desenvolvimento quando a familia
esta conectada e alinhada com a escola. A A¢do de Pais entra nesse cenario para mediar isso,

trabalhando no alcance de um dos objetivos da EP, que é: orientar, apoiar e dar suporte as
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familias. Como rede de apoio, ajuda-los a crescer ao lado de seus filhos e assim potencializar
o seu desenvolvimento.

A principio, diante dos desafios enfrentados pelas familias (como por exemplo, retirar
documentos, conhecer os direitos das pessoas com deficiéncia, acompanhamentos
psicologicos etc.) se pensou em ter um psicologo na equipe do programa. Entretanto, diante
das dificuldades colocadas pela SEEDF em viabilizar esse profissional para o atendimento aos
pais da EP, alguns professores que possuiam uma outra graduacao (psicologia, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional e direito) resolveram usar os conhecimentos vindos dessa
forma¢do no trabalho com as familias e suas criangas. Outros se dedicaram em
especializacdes nas areas de psicopedagogia, neuro psicopedagogia, psicomotricidade etc.
para aprofundarem seus conhecimentos sobre desenvolvimento infantil e fazerem o mesmo.
Todos convictos de que era preciso oferecer aos pais conhecimentos que pudessem tornar

eficaz o apoio a familia. Assim, surgiu a turma chamada ACAO DE PAIS.

Programa de Educacao Precoce - Acdo De Pais

O objetivo do Atendimento aos Pais, segundo a Orientacdo Pedagodgica da PEP
¢: realizar atendimento sistematico, enfatizando o atendimento em grupo e individual, quando
necessario; priorizando no papel dos pais e da familia, as atividades e as iniciativas de
autogestdo, para que eles proprios se constituam como agentes de mudanga integrativa,
buscando agdes relativas a coesao familiar, com base para o programa de inclusido educacional
e social das criangas (DISTRITO FEDERAL, 2005, p.12).

Ao longo do tempo, foi possivel perceber que, quando os pais eram atendidos e
participavam das Turmas de Pais, o desenvolvimento das criangas avancava em muitos
aspectos. Entdo, os pedagogos comecaram a assumir a turma ¢ a se dedicar em orientar ¢
acompanhar os pais para o bem das criancas.

A Educacao Precoce surgiu exatamente para orientar os pais a brincar, estimulando
suas criangas em casa, visto que estdo ao lado dos filhos por vinte e quatro horas didrias e para
sempre, enquanto os professores estdo de passagem na vida de seus estudantes.

Sabendo que no primeiro ano de vida da crianga, os pais, mais do que nunca, devem
estar presentes e participar do atendimento de sua crianga, foi criada uma turma para assumir
os bebés e junto, o trabalho com os pais. E para se adequar as leis estabelecidas pela SEEDF,
a Turma de Bebés/A¢do de Pais tem no maximo 12 estudantes e 6 horarios semanais

destinados aos atendimentos aos pais do programa. Atualmente, essa turma conta com dois
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professores: pedagogo (a) e professor(a) de educacdo fisica. E no caso desta escola, uma
Turma de Bebés/A¢ao de Pais para cada turno.

As atividades desenvolvidas, em prol do protagonismo das familias no
desenvolvimento de suas criangas, podem ser de formas variadas, a depender das demandas
que possam surgir. Essas necessidades coletadas dos pais ou responsaveis e dos professores
do programa, podem ser trabalhadas através de rodas de conversa, dinamicas, palestras,
oficinas e outras atividades. Além disso, nesse espaco, os pais tém voz e sdo ouvidos, nao s
pela dupla de professores, mas por outras familias, que muitas vezes ja passaram ou passam
por situagdes parecidas. O acolhimento das dificuldades e angustias vivenciadas, a troca de
experiéncias, a orientacdo, a promo¢ao do bem-estar e o sentimento de pertencimento a uma
rede de apoio geram frutos que irdo se refletir no desenvolvimento das criangas.

Quando os pais estdo bem, recebendo orientagdo e resolvendo as situagdes adversas
com tranquilidade, as criancas se desenvolvem em um contexto que potencializa seu
crescimento, ¢ aprendem a falar, a andar, a escutar, a enxergar ¢ a se alegrar em um ambiente
mais seguro, afetivamente. Para os professores, conviver e aprender com as historias dessas
familias se fazem mais generosos, compassivos € humanos. Aprende-se a ouvir, também, com
o coragdo. Paradigmas sdo ressignificados, a for¢a e o poder das familias, cuja deficiéncia faz
parte, passam a ser vistos com profundo respeito, admiragdo e confianga, sem vitimismo, sem

julgamentos ou exigéncias descabidas.

12.2 Programa Educacio com Movimento

O Programa Educacdo com Movimento da Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal visa incluir a docéncia de Educacdo Fisica nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ¢ na Educa¢do Infantil nas Escolas Publicas do DF. De acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao — Lei 9394/96 art. 29 “a educagdo infantil, primeira etapa da
educagdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 6 anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia ¢ da Comunidade” (BRASIL, 1996).

Na Educacao Infantil, a Educagdo Fisica deve fomentar a formacao integral da crianca,
proporcionando experiéncias que possibilitem obter nog¢des referentes a consciéncia corporal,
favorecer o criar, o inventar ¢ o descobrir novos movimentos, além de promover conceitos
corporais, a construcdo de principios referente a valores sociais, éticos humanos e a

construgdo de um repertodrio motor que promova a conquista da autonomia funcional.
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A Escola deve ser um ambiente onde as suas concepcdes e praticas estejam voltadas
para as necessidades formativas das criangas. Por isso, toda e qualquer agdao pedagogica deve
levar em conta o contexto social, econdmico e cultural das criangas, reconhecer, respeitar e
superar as desigualdades, estabelecendo fundamentos que promovam a igualdade entre os
pares.

Quanto a formagdo integral da crianga, temos que, utilizando-se dos pressupostos
tedricos, a praxis dentro da Educacdao Fisica deve estar norteada pela Educagdo para a
Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade.

O principio da Diversidade dentro da Educacao Fisica deve ser trabalhado oferecendo
a crianga o maior numero de oportunidades de aprendizagens e experiéncias de diversos
elementos da cultura corporal, promovendo assim, o aumento do repertério motor. Quanto a
Cidadania e os Direitos Humanos, procurar-se-4 relacionar as vivéncias corporais a
construcdo de valores e principios de boa convivéncia humana. O Respeito, a Compreensao, a
Cooperagao e a Solidariedade, sdo principios que norteiam o trabalho pedagdgico dentro da
Educacdo Fisica em busca da construcdo de uma sociedade melhor e mais igualitaria.
Acrescenta-se a busca da Educagdo para sustentabilidade, com vista a formagdo de um
cidaddo critico e consciente dos seus direitos e deveres, das suas responsabilidades
ambientais, em busca da constru¢do de um mundo melhor. E imprescindivel dentro da pratica
pedagogica em Educagdo Fisica, respeitar as individualidades, pois cada crianga possui um
nivel de desenvolvimento sociocultural, afetivo, cognitivo e motor, a partir dos seus saberes e
experiéncias corporais. Tais experiéncias devem estar diretamente ligadas a fase de
desenvolvimento da crianca.

Os conteudos, metodologias e procedimentos devem ser significativos e interessantes
para as criangas, de forma a contribuir para fortalecer as relagdes entre o professor, a escola, a
crianga e a comunidade.

A Educacao Fisica na Educagdo Infantil deve privilegiar situacdes que invistam no
desenvolvimento dos principios da Psicomotricidade, de forma articulada com as vivéncias de
sala de aula, assim como as vivéncias nas atividades desenvolvidas nas aulas de Educacao
Fisica devem ser utilizadas como base nas atividades pedagogicas de sala de aula.

A Educagao Fisica (Programa Educacdao com Movimento) trabalha de forma conjunta
com os professores regentes das turmas da Educacdo Infantil de forma alinhada, sendo
participe de todo o processo de planejamento, organizacao, elaboracdo, execucdo e avaliagao,

demonstrando assim, a importdncia da unidade pedagdgica no processo de ensino e
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aprendizagem.

As turmas da Educacdo Infantil do Ensino regular sdo atendidas pelo Programa
Educagdao com Movimento com aulas de Educacao Fisica ministradas por professor habilitado
da area, acontecendo 02 encontros semanais, sendo:

e ensino presencial: aula com duracdo de 40 a 50 minutos cada;

Sao realizadas observacdes e andlise referente ao desenvolvimento cognitivo afetivo
social motor das criangas, respeitando sempre as individualidades.

O professor de Educagdo Fisica, realiza atividades na quadra da escola, visando
estimular a coordenacdo motora das criangas e a recreacdo aquatica com as criangas com
planejamento anterior, para que as aulas ocorram da forma mais segura possivel. As aulas
sempre tém intencionalidade e buscam promover a adaptacao das criancas ao meio liquido
desenvolvendo a autonomia das criancas. A piscina fica em um ambiente amplo que precisa
ser vistoriado e organizado anteriormente a aula, com delimitagdo de espacos, colocacio de
tatames de EVA no piso, checagem de temperatura ¢ a qualidade da agua. A piscina possui
trés niveis de profundidade, assim o professor faz a delimitacdo anteriormente a aula com
raias e contencdes para as criangas nao terem acesso a niveis mais profundos. Durante as
aulas na piscina, a professora regente deve ficar em sala com aquelas criangas que por algum
motivo ndo vao a piscina, seja por falta do atestado médico, falta de trajes apropriados para o
banho ou mesmo por apresentarem algum problema de saude no dia da aula e os pais optarem
por nao deixar a crianga entrar na piscina. A professora regente também deve estar disponivel
caso uma das criangas com deficiéncia de sua turma, pois todas as nossas turmas sdo de
integracdo inversa, venham a ter alguma crise durante a aula na piscina.

A piscina ¢ um espago pedagogico dessa escola construido em 2008 com o objetivo de
atender as criangas com necessidades especiais no meio liquido. Desde sua inauguracao a
piscina deve ser utilizada pelos profissionais de educacdo fisica, visto que tais profissionais
tém conhecimento técnico, académico e profissional. O professor com graduacdo em
Educagado Fisica ou bacharelado com complementacao pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura, acompanha e orienta as atividades aquaticas e as demais atividades fisicas

sugeridas no Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educagao Infantil.

12.3 Centro de Iniciacio Desportiva — CID Futsal - Praca do DI

O CID-FUTSAL ¢ desenvolvido com o objetivo de contribuir para a formagao
integral do aluno da SEDF, dando oportunidade para que ele se torne um cidadao critico e

consciente do seu papel na sociedade, por meio do esporte escolar de exceléncia na
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iniciacdo e treinamento desportivo (futsal).

O CID-FUTSAL trabalha a base motora, e consolida o préprio corpo, bem como o
desenvolvimento fisico geral e especifico; vivenciar situacdes relacionadas a técnica e a
tatica do futsal, possibilitar o desenvolvimento do raciocinio, da tomada de decisdo, bem
como a consciéncia da importancia do grupo, controle dos fatores de ansiedade e respeito as
leis do jogo; contemplar por meio da metodologia indicada no periodo de iniciagdo e
treinamento as caracteristicas e interesses da crianca, como o ludico, a recreacdo e as
atividades pré-esportivas. Atende estudantes da Rede de Ensino de 5 a 17 anos. Desenvolve
atividades ludicas, recreativas e formativas; aperfeicoa fundamentos e regras; nas aulas de
futsal no CID, de acordo com cada ciclo (iniciagdo, intermediario e avancgado). E
desenvolvido em uma quadra coberta e uma quadra aberta. A troca de experiéncias entre os
estudantes e riquissimo. A avaliagdo podera ser feita por meio de um processo de
autoavaliacdo dos conteudos desenvolvidos e avaliacdo do professor com a turma por meio

de discussdes em grupo.

13 Projetos Especificos

13.1 Periodo de Acolhimento e Inserciao

Por tratar-se de momento impar na vida escolar da crianga, a SEDF conforme
orientagdo do Ministério da Educagdo o qual considera que: “O ingresso das criangas nas
instituicdes pode criar ansiedade tanto para elas e para seus pais como para os professores. As
reacOoes podem variar muito, tanto em relacdo as manifestagdes emocionais quanto ao tempo
necessario para se efetivar o processo” (RECNEI), 1998, (p.79 e 80) assegurou em seu
Calendario Escolar 2020 para Educacdo Infantil, uma semana para adaptacdo escolar, com
sugestdes de atividades que aproximem o ambiente escolar ao aluno.

O processo de adaptagdo da crianca a escola ¢ um periodo muito delicado que envolve
a familia, a escola e, principalmente, a crianga pequena que frequenta a escola pela primeira
vez ou que terd um novo nivel de aprendizagem. A separacdo afeta as criangas, afeta os
pais/responsaveis e faz brotar novos sentimentos nos professores e demais funcionarios. O
inicio da vida escolar pode ser uma ocasido agradavel ou frustrante, pois junto com aqueles
que se encantam por estar comecando a vida escolar, existem crian¢as chorando, pais
nervosos e tensos (Balaban, 1988, p. 24). A ansiedade da separagdo ¢ um processo que gera
sentimentos que precisam ser compreendidos, discutidos e superados, gradativamente. Essa

ansiedade e o medo que os pais/responsaveis ndo voltem para busca-la fazem com que a
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crianca fantasie o abandono. A intensidade com que cada uma vai experimentar ou como
atravessara esse periodo dependera dos aspectos particulares de cada personalidade
participante deste processo e da dinamica familiar. Ao chegar a escola pela primeira vez, a
crianga precisa ser bem recebida e perceber que a professora gosta dela.

Nesta perspectiva e considerando a importancia deste acolhimento, o CEI 04 DE
TAGUATINGA planejou coletivamente atividades que tratam do processo de adaptagdo e
socializagdo das criancas, visando favorecer um ambiente rico em estimulos, onde cada
crianca possa conhecer e vivenciar novas experiéncias, expressando seus pensamentos,
sentimentos e emogdes liviemente. Além disso, visa proporcionar um clima de afetividade e
confianga mutua, em ambiente prazeroso e ludico, entre as criangas, pais, professores e
demais funcionarios da escola. Para alcancgar os objetivos a que se propde, a escola utiliza
estratégias para esse periodo.

A redugdo de 5 para 3 horas do periodo de aula, ¢ adotada nas duas primeiras semanas
de insercdo, a fim de que a crianga va se ambientando ao novo espacgo, assim como com a

nova rotina, sendo aos poucos estabelecidos o horario normal de aula.

13.2 Cultura de Paz — Trabalhando Valores desde cedo.

O projeto "Cultura de Paz — Trabalhando Valores desde Cedo" surge como uma
iniciativa fundamental no CEI 04, visando promover a constru¢ao de uma sociedade mais
justa e harmoniosa, a partir da educacao e formagao das criancas. Com o objetivo central de
cultivar a cultura de paz entre os pequenos, desenvolvendo valores como empatia, respeito
mutuo e a habilidade de resolver conflitos de forma nao-violenta, almejamos gradualmente
instaurar um ambiente escolar marcado pela cooperagdo e entendimento mutuo. Capacitar as
criancas desde cedo com os fundamentos essenciais para uma convivéncia pacifica e
respeitosa € o cerne desse projeto, que busca nao apenas transformar o ambiente educacional,
mas també&m semear as bases para uma sociedade mais solidaria e empatica.

Um desdobramento desse projeto ¢ a Gincana Cooperativa realizada no més que antecede a
Festa Junina. Compreendemos que a cooperacdo ¢ muito importante para instituirmos a

Cultura de paz, por isso cooperar ¢ uma ideia para adotarmos e disseminarmos.

Projeto Cooperar! Adote Essa Ideia — Cultura de Paz

Este projeto tem a inten¢do de desenvolver nas criancas do Centro de Educacdo
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Infantil 04 de Taguatinga acdes e posturas de colaboragdo, ajudando e servindo de uma
maneira desinteressada aos demais.

Considerando a idade e as capacidades de cada crianca, para que sejam pessoas

colaborativas e cooperantes. ¢ importante que cada pequeno coopere nas brincadeiras
propostas, na organizagdo dos tempos e espacos, na confec¢do e organizagao dos brinquedos,
nos preparativos e na execucao da Festa Junina. Tudo de forma cooperativa.
Entendemos que ¢ na infancia que se desenvolvem habitos saudaveis e se estabelecem
padrdes de comportamento baseados em valores morais e sociais. Nossa proposta ¢ promover
acdes para que as criangas percebam que existe pobreza e que essa realidade ndo estd longe de
noés e desenvolvam o espirito generoso, solidario e altruista.

O Centro de Educacao Infantil 04 de Taguatinga ¢ uma escola que atende estudantes
da sua redondeza, muitos filhos de comerciantes, de professores, de servidores publicos e de
profissionais autonomos, temos pouquissimos estudantes que possuem uma condi¢do
financeira mais limitada. Por entender que a escola publica deve ser um ambiente
democratico, ou seja, que promova educagdo com qualidade social para todos os estudantes,
este projeto possibilitard criar um ambiente criativo onde todos as criangas possam encontrar
possibilidades efetivas de participagao.

Cooperar! Adote essa ideia, ¢ uma proposta de trabalho que atingird todas as criangas
sem excluir nenhuma, nem mesmo aquele que nao tém condigdes de doar mantimentos para a
gincana da escola. Assim despertard a compreensdo da comunidade escolar que a escola ¢
uma instituicdo capaz de ser cooperativa, nela pode ensinar-se a colaborar. Os estudantes
serdo capazes de cooperar uns com os outros nas tarefas do dia a dia, no aprendizado de um
jogo e na preparagdo da festa junina.

Sabemos que a fome rodeia a casa de muitos estudantes, que a pobreza nao esta longe
de nossa escola, e que colaborar ¢ responsabilidade de todos os pais, educadores e estudantes.
Por isso acreditamos que essa proposta contribuird significativamente para a interatividade e
sociabilidade dos grupos a fim de desenvolver nos nossos estudantes atitudes de mudanga
para promover uma escola mais humanizada.

Propor atividades que serdo importantes para a obtencdo de um olhar infantil sobre
situacdes permeadas pelo sofrimento causado pelo estudante pela fome, e favorecer a
interacao entre eles e os adultos despertando a colaboragdo e cooperacdo. Nas atividades
propostas durante o projeto temos a oportunidade de criar momentos para refletir sobre a
constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria, sendo que a crianga ¢ protagonista com a

garantia de diferentes formas de participagdo dos mesmos no planejamento das atividades e na
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execucao das acdes. O envolvimento de toda a comunidade escolar ¢ o grande diferencial
deste projeto, sendo que o processo avaliativo ocorrera de forma continua através da
observagdo sistematica das atividades propostas, respeitando o desenvolvimento de cada
criancga. Os resultados dessa observagdo servirdo para conhecer os estudantes, para que eles se
conhecam também, para compreendermos o mundo infantil e as interagdes com a realidade.

Autoria: Beatriz Leite Goulart

13.3 Brincar em todo lugar

O projeto "Brincar em Todo Lugar" tem como objetivo promover a valorizagdo do
brincar como atividade fundamental para o desenvolvimento infantil, estimulando a cria¢ao
de ambientes ludicos e acolhedores. Por meio das agdes "Recreio Feliz" e "Dia do
Brinquedo", buscamos proporcionar momentos significativos de interagdo, diversdo e
aprendizagem. O "Recreio Feliz" visa transformar o tempo de recreio escolar em um
momento de brincadeiras colaborativas, estimulando a socializagdo e a criatividade das
criancas. Ja o "Dia do Brinquedo" proporciona um dia dedicado a compartilhar um brinquedo
que a crianca traz de casa, promovendo a interacdo entre as criangas a partir de suas
preferéncias e gerando uma relagdo mais proxima e afetuosa, aproximando ainda mais o
vivido em casa com a escola. Essas agdes visam integrar teoria e pratica para fortalecer o
papel do brincar no cotidiano escolar, contribuindo para o desenvolvimento integral das

criangas.

Recreio Feliz

O recreio faz parte de um dos diversos tempos pedagdgicos, configurando-se um dos
espagos de saber-poder no ambito da escola, e, por sua vez, essa organizagdo escolar
“naturalizada” que hoje temos ¢ fruto da modernidade. Como afirmam Julia Varela e
Fernando Alvarez-Uria (1992, p. 68-69): “a escola nem sempre existiu”, houve condi¢des de
possibilidades, em determinada €poca, sociedade e lugar para que a mesma fosse concebida.

Mediante suas interacdes, relacdes e praticas cotidianas, a crianga utiliza o brincar, a
imaginacdo, a fantasia, a observac¢do, as narrativas, os questionamentos, “experimenta,
aprende e constroi sentido sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL,

2010a, p. 12).
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Em nossa escola o recreio ¢ acompanhado pelos Educadores Voluntarios Sociais, com
0 objetivo de monitorar as criangas com necessidades educacionais especiais € acompanhar de
maneira a gerenciar eventuais conflitos ou acidentes. Na realidade da escola observamos que
o recreio ¢ um momento riquissimo onde as criangas realmente exercem o protagonismo, pois
conseguem mediar os proprios conflitos e resolver questdes que acontecem durante esse
momento de brincar livre.

As criangas, por serem capazes, aprendem e desenvolvem-se nas relagdes com seus
pares e com adultos, enquanto exploram os materiais e os ambientes, participam de situacdes
de aprendizagem, envolvem-se em atividades desafiadoras, vivenciando assim suas infancias.
As criangas de 5 anos da Educacdo Infantil exercerdo a partir do 2° semestre a funciao de
Guardides do recreio e temos o objetivo de interagir com os colegas de turmas e de outras
turmas e ficarem livres para escolher o que fazer sendo uma o6tima oportunidade para
trabalhar com eles valores como respeito aos diferentes quereres e senso de cuidado com o
material e o espago de uso comum, além de promover a autonomia e cuidado com o outro.
Porém no decorrer do primeiro semestre nota-se entre os estudantes aqueles que tem potencial
de ajudar nessa tarefa. O projeto surge a partir da observagdo da necessidade de ensinar as

criancas a cuidar uns dos outros e desenvolver a autonomia.

Dia do Brinquedo

Seguindo a sugestdo da SEEDF no CEI 04 realizamos essa atividade semanalmente, a
cada sexta-feira, a crianca pode levar um brinquedo pessoal para a escola. Escolher um
brinquedo pessoal para levar a escola permite que a crianga expresse sua identidade,
favorecendo o desenvolvimento da autonomia e autoconfianca, além de auxiliar no
desenvolvimento social e emocional. O dia do brinquedo representa uma oportunidade para
compartilhar um brinquedo pessoal com os colegas, potencializando a comunicagdo,
resolucao de conflitos com negociacao, cooperacao € o exercicio da empatia para entender as

necessidades dos outros.

Arte para Pequenos

Corpo, gestos e movimentos, de acordo com o Curriculo, estdo relacionados com os
movimentos, gestos e expressoes faciais e ¢ uma das primeiras maneiras que a crianga usa

para dialogar com pessoas ¢ interagir com o mundo.
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Nesta perspectiva, o CEI 4 DE TAGUATINGA, elabora atividades, propondo formas
diferenciadas de trabalho, que envolvam a representacdo do mundo, sob a otica infantil. Sao
desenvolvidas durante todo o ano letivo e tem por objetivo proporcionar momentos para a
utilizagdo de diferentes linguagens artisticas ajustadas a diferentes propositos e situacdes de
aprendizagem, de forma que as criancas possam compreender e ser compreendidas
expressando suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos. Cada atividade sugerida deve
ser contextualizada para que nao se torne uma atividade isolada e sem finalidade pedagogica.
E importante que a crianga compreenda a razdo dos trabalhos propostos e quais contetdos
estdo sendo abordados. E fundamental que ela tenha uma referéncia histérica (conhecer),
produza de forma criativa (fazer), realize um didlogo com o que estd produzindo (apreciar) e

se expresse de modo que o produto final tenha o seu “jeito”, seu “estilo”, sua “marca”.

13.4 Meu Planeta - Nossa casa

O Projeto Meu Planeta, Nossa Casa iniciado no final de 2023 na nossa escola tem
como objetivo promover a conscientizagdo ambiental desde a infancia, enfatizando a
importancia do cuidado com todas as formas de vida. Este projeto visa criar um ambiente
educativo que estimule o protagonismo infantil e envolva também as familias, promovendo
um compromisso de preservacdo do meio ambiente, envolvendo reutilizacdo e reciclagem,
cuidado com o lixo, combate ao consumo desenfreado e ao desperdicio, gerando uma postura
de consumo consciente, além de incentivar o contato, observagdo e contemplagdo da natureza
de forma pratica nos nossos espacos naturais e por meio da horta escolar.

Nossa escola assume esse projeto como central, conscientes de que o processo de
constru¢do de uma comunidade educativa consciente, sustentavel e ecologicamente humana ¢

uma conquista a ser construida a longo prazo e permanentemente.

Objetivos:
e Sensibilizar as criangas sobre a importancia da preservagdo do meio ambiente e do uso
consciente dos recursos naturais.
e Promover a pratica da reciclagem e do reaproveitamento de materiais, incentivando
atitudes sustentaveis desde a infancia.
e C(Combater o consumo excessivo € o desperdicio, estimulando a reflexdo sobre os
impactos dessas praticas no meio ambiente.

e Implementar e manter uma horta escolar como ferramenta pedagdgica para as
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aprendizagens e experiéncias, envolvendo também o aspecto da nutri¢do e alimentagdo
saudavel.
e Envolver ativamente as familias no processo educativo, incentivando a participacdo e

o engajamento em atividades relacionadas a conscientizacdo ambiental.

O projeto envolve a insercdo da educacdo ambiental de forma transversal em nossos
planejamentos, com historias, musicas, imagens, atividades ludicas, que contemplem a
observagao, apreciagdo da natureza, sua importancia e como cuidar mais do nosso ambiente, a
consciéncia da preservagdo, cuidado e protecao de toda forma de vida e inclusive da nossa
propria vida assumindo uma rotina mais saudavel.

A questdo da reutilizagdo, reciclagem e combate ao desperdicio e ao consumismo sdo
elementos importantes no projeto. Para isso serdo realizadas oficinas praticas de reciclagem,
onde as criancas e familias poderao criar objetos e brinquedos utilizando materiais recicléveis.

Na Festa da Familia, realizada em abril de 2024, a exemplo, foram construidos
brinquedos com material reciclavel e também a comunidade escolar fez o plantio em garrafas
pet (de plantas onrnamentais) que estdo no espago da horta.

Também no Brincarte/Plenarinha, serdo realizados/exposto trabalhos pedagdgicos que
retratem outras vivencias praticas, envolvendo a questdo ecoldgica. Além disso, serdao
promovidas campanhas de conscientizacdo sobre o consumo consciente ¢ a reducao do
desperdicio, incentivando a reutilizagdo e a compostagem.

Serao realizados reunides e eventos para envolver as familias no projeto. Serdo criados
materiais informativos e atividades para serem realizadas em casa, incentivando a pratica de
habitos sustentaveis no ambiente familiar. Além da utilizagdo dessa perspectiva em todas as
atividades da nossa comunidade educativa, assumindo uma nova postura com relagdo aos
materiais a serem utilizados (lembrancinhas, embalagens, alimentos, dentre outros) buscando
ser referéncia pratica para as criancas e familias.

O trabalho com a horta escolar também compde o projeto. As criangas serdo
envolvidas em todas as etapas do cultivo na horta escolar, desde o plantio até a colheita. Serdo
promovidas atividades de educag¢do nutricional, onde os alunos aprenderdo sobre a
importincia de uma alimentagdo saudavel e o valor dos alimentos orgénicos.

A avaliagdo do projeto sera continua e participativa, envolvendo a observagao do
comportamento das criangas, a participagdo das familias e o impacto das atividades
desenvolvidas. Serdo realizadas rodas de conversa e pesquisas de opinido para avaliar a

percepcao das criangas e das familias sobre as questdes ambientais abordadas no projeto. Os
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resultados serdo utilizados para ajustar e aprimorar as atividades, visando sempre o
desenvolvimento de uma consciéncia ambiental critica e responsavel.

Entendemos que a implantacdo da horta no ambiente escolar serd uma construcao
continua e permanente, integrada a rotina pedagdgica, de maneira que a comunidade escolar
internalize a rotina de cuidados (escolha das plantas, selecdo das sementes, plantio, irrigagao,

adubagdo, colheita...) como parte da vivencia na escola.

Nosso espaco da horta estd organizado em 9 (NOVE) canteiros, de cores diversas,

como abaixo se vé:

VERDE ESCURO: Abo6bora + camarao amarelo (bacia);

VERMELHO: girassol + maxixe ;

LILAS: girassol + abacaxi + maxixe;

AZUL CLARO: beterraba + rtcula;

AMARELQO: alface roxo + alface crespo;

AZUL ESCURO: tomate cereja + falsa erica;

VERDE LIMAO: cebolinhas + perpétua;

MOSTARDA: brilhantina + babosa

ROXO: plantas “medicinais™/ de cha: horteld, erva cidreira, alecrim, alfazema, poejo
etc.

e Ao e

Temos plantado, portanto, plantas:

1. Comestiveis: Abobora, beterraba, alface, tomate cereja, abacaxi e
cebolinha;

2. Ornamentais: girassol, onze horas, brilhantina, camario amarelo e
suculentas
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3. Medicinais: hortela, poejo, alecrim, lavanda, erva cidreira.

A nossa rotina (desenvolvimento pedagogico) estd organizada, considerando que o
plantio deve ser diferenciado conforme a demanda da turma ou disponibilidade de
sementes/mudas. E importante que o plantio seja uma decisdo coletiva, estabelecendo-se
relacdo com o andamento das atividades pedagdgicas.

Meu Planeta, Nossa Casa ¢ mais do que um projeto educativo, ¢ um compromisso
com o futuro do nosso planeta. Ao envolver as criancas desde cedo em praticas sustentaveis e
conscientes, estamos contribuindo para a formacdo de cidadaos mais responsaveis e
comprometidos com o meio ambiente. Com a participagdo ativa das familias, pretendemos
criar uma verdadeira rede de cuidado com a nossa escola, nossa comunidade € com nosso
planeta, transformando cada lar em um pequeno oasis de sustentabilidade. Juntos, podemos
fazer a diferenga ¢ construir um futuro mais verde, mais vivo ¢ mais humano, essa ¢
verdadeira heranga que queremos deixar para as proximas geracdes.

13.5 Plenarinha — BRINCARTE

A Plenarinha ¢ um projeto pedagogico iniciado em 2013, que envolve ativamente as
criangas nas reflexdes sobre seus direitos, necessidades e sobre sua realidade. Por meio da
escuta sensivel o projeto considera suas percepcdes nas situacdes escolares e sociais,
permitindo que as criancas sejam sujeitos ativos, participativos e protagonistas de sua propria
historia, incluindo suas diversas visdes no contexto escolar.

A proposta da XI e XII Plenarinha da Educagdo Infantil para os anos de 2023 e 2024 ¢
explorar o tema "Identidade e diversidade na educacao infantil: Sou assim e vocé, como ¢?",
enfocando a interlocu¢do com o curriculo em suas diversas expressoes e linguagens. Esse
enfoque busca promover uma reflexdo sobre as identidades individuais e coletivas presentes
na comunidade escolar, incentivando o didlogo intercultural e aceitagdo das diferencas.

Além disso, para o ano letivo corrente ha um investimento na conexdo do tema com o
Projeto Meu Planeta Nossa Casa, visando fortalecer agdes que promovam a constru¢ao de
uma comunidade educativa consciente, sustentavel e ecologicamente humana. Essa integracao
entre identidade, diversidade e sustentabilidade busca criar um ambiente educativo que
promova valores como respeito mutuo, cuidado com o meio ambiente e responsabilidade
social.

Dessa forma, a Plenarinha se posiciona ndo apenas como um espago de brincadeiras e
expressdo artistica, mas também como um ambiente de aprendizagem significativa, que

estimula o desenvolvimento integral das criangas, o respeito a diversidade e a consciéncia
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ambiental, contribuindo para a formacdo de cidaddos criticos e atuantes em suas
comunidades.

Realizaremos a culminancia da etapa local da XII Plenarinha no dia 17 de agosto com
a realizagdo do BRINCARTE, com a mostra das atividades realizadas, oficinas e interagao
com toda a comunidade educativa.

Com a integragdo da proposta ambiental associada a Plenarinha, esse ano a partir dos
estudos e partilhas de cada turma e das vivéncias envolvendo reutilizacao, reciclagem de
materiais, cuidado com a natureza (o ambiente, o eu e o nds) serd produzido pelas criangas
dicas ecoldgicas visando sensibilizar a comunidade sobre a importancia de incorporar praticas
da sustentabilidade no dia a dia. O material produzido sera entregue no dia da Plenarinha
Local. Serao promovidas também oficinas criativas onde os participantes poderdo aprender a
transformar materiais reciclaveis em brinquedos e novos objetos, incentivando o pensamento

criativo e a consciéncia ambiental.

13.6 Honrando a Vida: Celebracao e Luto

O projeto Honrando a Vida: Celebracio e Luto surge da necessidade de valorizar a
vida e promover processos de luto saudaveis dentro da nossa escola, considerando que o fato
de atuarmos com Educagdo Precoce, lidamos com criangas e familias que enfrentam desafios
de saude complexos, e infelizmente, ocasionalmente nos deparamos com a dor e a tristeza do
falecimento de alguma delas. Em momentos tdo doloridos ¢ fundamental que, diante da
morte, saibamos honrar a vida, oferecendo suporte emocional ndo apenas as familias
enlutadas, mas também as criancas e professores/as e toda a comunidade escolar que
conviviam e queriam bem aquela pessoa. Nao podermos pausar e reverenciar a pessoa querida
que partiu, ndo termos sequer um momento para consolar a familia e nos consolar, nos
abracar, seguir imediatamente a mesma rotina escolar no minuto seguinte como se nada
tivesse acontecido ¢ uma violéncia emocional para os envolvidos.

O objetivo principal deste projeto ¢ promover uma cultura de valorizagao da vida e de
cuidado com o processo de luto, tanto para as familias como para os membros da comunidade
escolar. Buscamos oferecer um ambiente de acolhimento e compreensdo, onde o luto seja
reconhecido como um processo natural e saudavel de despedida, e onde a vida da crianga
falecida seja celebrada e lembrada com amor e respeito.

O Projeto envolve a organizagdo de um ritual de despedida, seja a participacdo no

sepultamento e/ou outro momento que serd pensada de forma coletiva envolvendo a
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constituicdo de uma Comissdo Cuidado & Memdria, formada pela Orientacdo Educacional,
representante da equipe gestora, coordenacdo, do grupo de professores de acordo com as
necessidades e possibilidades dos envolvido, além de ser essencial considerar o desejo das
familias enlutadas. Estes rituais poderdo incluir momentos de reflexdo, oragdo, soltura de
baldes, plantio de arvores em memodria da crianga, entre outras formas de homenagem e
conforto.

O relevante ¢ que haja esse tempo de cuidado, com a realizacdo de uma cerimdnia,
roda de conversa, evento ou outra acdo simbdlica em memoria da crianga/pessoa que faleceu,
onde a vida seja celebrada por meio de uma palavra, uma musica, arte, ou alguma forma de
homenagem. Compartilhar com a familia nosso amor e homenagem, compartilhar historias e
lembrangas, criando um espago de solidariedade, cuidado, amor, e gratidao pela vida.

A Comissdo Cuidado & Memoria acolherd e buscard apoio psicoldgico para as
familias enlutadas, bem como para os alunos e profissionais da escola que estejam
enfrentando dificuldades emocionais relacionadas ao luto.

E importante também que a comissio avaliec a necessidade de um trabalho a ser
desenvolvido com as criangas na perspectiva de educagdo sobre o Luto. Promover a
realizacdo de atividades educativas com as criangas, visando explicar de forma sensivel e
adequada o significado da morte e do luto, utilizando recursos como livros, filmes e
brincadeiras para ajudar as criangas a compreenderem suas emogdes € a lidarem de forma
saudavel com a perda de um colega.

A avaliagdo do projeto serd realizada por meio de observagdo direta do impacto das
atividades no bem-estar emocional das familias, das criangas e dos profissionais envolvidos,
pelo nivel de acolhimento e apoio oferecido as familias enlutadas, bem como pela capacidade
da comunidade escolar em lidar de forma saudavel e respeitosa com o processo de luto.
Posteriormente ao trabalho pode ser coletado por meio de entrevistas e questionarios para
coletar feedbacks e sugestdes de melhorias.

O projeto Honrando a Vida: Celebragdo e Luto representa um compromisso da nossa
escola em oferecer um ambiente de amor, compaixdo e respeito, mesmo nos momentos mais
dificeis. Por meio da valorizacdo da vida e do cuidado com o processo de luto, buscando
fortalecer os vinculos com as familias e promover o bem-estar emocional de todos os
envolvidos. Ao celebrarmos a vida das criancas/pessoas que partiram e ao oferecermos
suporte durante o luto, estamos construindo uma comunidade escolar mais empatica, solidaria

e resiliente.
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13.7 Passeando também se aprende

Ao planejar atividades extracurriculares, o CEI 04 DE TAGUATINGA tem por
objetivo transformar os passeios pedagdgicos em estratégia para constru¢cao do conhecimento
do mundo e a autonomia, visando integrar os passeios ao ato de “educar e cuidar” e
promovendo a interagdo social em situagdes diversas. A observagdo e a exploragdao do meio
sdo ricas possibilidades de aprendizagem para as criangas de 0 a 05 anos; quando constroem
suas primeiras noc¢des sobre as pessoas, seu grupo social e as relagdes humanas. Nos passeios
pedagogicos possibilita-se as criangas a ampliacdo de seus conhecimentos de forma ludica e
prazerosa. Vygotsky comenta esta questdo, afirmando que “O convivio social e cultural entre
os pares da mesma faixa etaria e adultos do mesmo social ao qual pertence a crianga contribui
de forma relevante para o desenvolvimento e a aprendizagem”.

Os passeios pedagdgicos serdo realizados bimestralmente para lugares que despertem
o interesse e a atencdo das criangas (pontos turisticos da cidade, teatro, cinema,
brinquedoteca, parque ecoldgicos, fazendas, entre outros) com o objetivo de promover a
socializacdo; ampliar as possibilidades e comunicacdo e expressdo; estabelecer contato da
crianga com o meio; auxiliar no desenvolvimento da criatividade e imaginagao, a atengdo e o
raciocinio; além de promover a interagdo entre a familia e a escola.

Os passeios proporcionam o desenvolvimento da linguagem das criangas que podem
comentar, questionar, formular hipoteses, trocar ideias, ampliando sua possibilidade de
insercdo e participacdo nas diversas praticas sociais e culturais. As criancas, devidamente
uniformizadas e identificadas por meio de crachds, saem da escola, acompanhadas pelos
professores regentes e outros profissionais que auxiliam neste trabalho. Os pais/responsaveis
devem preencher um formulario de ciéncia e autorizagdo para que sua crianga participe do
evento. Campos de Experiéncia: Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espacos, tempos,

quantidades, relacdes e transformacgdes; Corpo, gestos € movimentos.
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14. PROCESSO AVALIATIVO

Avaliacio dos Processos Ensino e Aprendizagem: concepgoes e praticas

A avaliacao ¢ uma ferramenta de melhoria ¢ democratizagao da educacao. Desta forma
a avaliagdo ¢ um processo pelo qual a escola se conhece, alcangando com compreensdo
contextualizada de tudo que nela estd acontecendo. O importante ¢ que a avaliagdo faca parte
do cotidiano de todos na institui¢do, ndo apenas na relagio professor/aluno. E de interesse
comum que o processo de execucdo das metas passe por avaliacdes periddicas, a fim de
verificar aspectos positivos e negativos, com o objetivo de melhorar cada vez mais. Ainda,
busca o autoconhecimento e elementos para tomadas de decisdes, identificando esses acertos
e insuficiéncias, vantagens e dificuldades. Conhecendo, com isso, as estratégias que dao certo,
melhorando as que precisam de aprimoramento ¢ buscando novos caminhos.

Neste sentido o CEI 04 DE TAGUATINGA observando as orientagdes da LDB —
9394 (BRASIL, 1996) e o Regimento das Escolas Publicas do DF (SEDF, 2010), reconhece a
avaliagdo como instrumento indissociavel do processo educativo, que representa importante
fonte de informagao para formulagdo de praticas pedagogicas, que enfatiza as progressoes € as
demandas de intervengdes, realizando-a de forma continua e processual, acompanhando e
registrando o desenvolvimento da crianca, sem, contudo objetivar sua promog¢do ou
comparagdes com seus pares. Assim buscamos realizar uma avaliagdo formativa que esteja a
servigo das aprendizagens.

Acreditamos ser a avaliacio uma das formas de garantirmos uma melhor
aprendizagem e levantamento de propostas para o aperfeicoamento coletivo. Para atingirmos
nossos objetivos utilizamos uma diversidade de registros e momentos de andlise e reflexao

acerca do cotidiano escolar vivido e registrado.

14.1 Pratica avaliativa: avaliacao para as aprendizagens: procedimentos, instrumentos e

critérios de aprovacio

Avaliar ¢ importante para que o professor tenha uma visdo global da crianga,
considerando as suas potencialidades. Deve reunir um conjunto de dados que mostre os
avangos da criancga, identificando a aprendizagem feita e apontando o que deve ser refeito de
forma que a criancga atinja os objetivos propostos.

Os mecanismos a serem utilizados na avaliagdo serdo discutidos e escolhidos ao longo

do processo como forma de padronizé-la e tornd-la mais clara e objetiva, desta forma
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colocando-a sempre como nossa aliada. Utilizaremos em especial os dias ja programados para
avaliagdes pedagdgicas semestrais, os dias letivos temadticos, que acontecem com a
comunidade escolar, bem como os dias de reunides de pais semestrais € os dias de estudo e
formacdo de profissionais em Educagdo Infantil para revermos e avaliarmos as agdes
propostas neste PPP. Como nos € orientado a partir do Projeto Pedagdgico da SEEDF, “a
avaliagdo sera formativa, permitindo que as criangas acompanhem suas conquistas, suas
dificuldades e suas potencialidades ao longo do aprendizado, compartilhando com o
professor avangos e superando as dificuldades”. Os resultados das avaliagdes serdo
registrados sob forma de relatorios individuais discursivos, repassados aos pais ao final de
cada semestre para os alunos da Educagdo Infantil, Classe Especial (TEA) e Educagdo
Precoce. Ao redigir o relatorio dos alunos com deficiéncia, deverdo ser observadas as
adaptacdes curriculares elaboradas em conjunto com o Servigo de Apoio Especializado. Cabe
aqui ressaltar que de muito nos valera também, a avaliag@o dos pais de nossas criangas, acerca
de todo o processo educativo, incluindo ai sua participagao.

A observacao sistematica, seguida do seu registro ¢ um instrumento importante
utilizado pelos professores e equipe pedagdgica do CEI 04 DE TAGUATINGA, pois,
possibilita conhecer os conhecimentos, as necessidades e os interesses das criangas, bem
como as intervengdes e seus efeitos no processo de ensino e aprendizagem. Esses recursos
permitem conhecer os processos de aprendizagem e acompanhar o desenvolvimento das
criangas e suas interagdes com seus pares, funciondrios e professoras. As reflexdes, analises e
inferéncias oriundas desta sistematica compdem o Relatdrio Descritivo e Individual da
Crianga (RDIC).

Outros instrumentos, tais como portfolios (registros por meio de fotos, desenhos,
pinturas) e sanfona do grafismo, Planejamento Pedagdgico Individual, Portage, Ficha de
Acompanhamento Evolutivo da crianga de 0 a 3 anos, Ficha de Avaliagdo
Funcional/Programa de Educa¢do Fisica e a Adaptagdo Curricular também contribuem para
que o professor acompanhe a evolu¢do da crianca.

Os resultados destas observagdes sdo registrados, semestralmente, em relatorios
individuais discursivos, quando o professor relata o que a crianca aprendeu, o que esta em
desenvolvimento, o que foi realizado para que ela aprendesse e o que ainda estd em processo
para garantir-lhe as aprendizagens de acordo com o Curriculo em Movimento do DF e sdo
apresentados aos pais/responsaveis em reunides agendadas de acordo com o Calendario
Escolar 2023 da SEEDF para Educagio Infantil e servem de subsidio para o trabalho dos

professores e da familia em beneficio das criangas.
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A escola avalia também as praticas de ensino e a instituicdo escolar, pois considera
que todos sdo responsaveis pelos problemas relacionados ao desenvolvimento das criangas e

devem participar das agdes para acompanhamento de suas necessidades.

14.2 Avaliacao institucional e processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacao
da implementacao do PPP

Serdo observados os principios da transparéncia, confiabilidade, agilidade,
objetividade, participacdo dos segmentos da comunidade escolar no processo avaliativo,
respeito as diferengas inerentes as areas administrativas e pedagogicas da escola e utilizagdo
integrada de abordagens qualitativas e quantitativas de avaliacao.

A Avaliagdo Institucional do CEI 04 DE TAGUATINGA ¢ realizada frequentemente:
diariamente, em nossas conversas informais durante os intervalos, nos questionamos,
levantamos hipoteses, concordamos ou apresentamos sugestdes relativas as questdes
administrativas e pedagogicas, visando a melhoria da escola e do sistema educacional.

De maneira formal, a avaliacdo institucional ¢é realizada através de diferentes
instrumentos que se completam entre si, tais como questionarios, respondidos pelos diversos
segmentos da comunidade escolar, debates nos diversos grupos, seminarios e observagdes.

A avaliagdo institucional tem propositos e consequéncias, e sera pedagogica e
transformadora, pois apresentard alternativas que possibilitem mudangas, seja de
aperfeicoamento de nossas acdes, seja de mudancas de rumos e estratégias para cumprimento

de nossa missao.

14.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacio para as
aprendizagens

Implementar a perspectiva formativa da avaliagdo na educacdo infantil envolve
estratégias que focam no desenvolvimento continuo da aprendizagem e na adaptagdo do
ensino as necessidades das criangas. Trés elementos cruciais nessa abordagem s3o o
diagnostico, as devolutivas e a utilizagdo de diferentes procedimentos e instrumentos de
avaliacao.

O diagnostico inicial ¢ fundamental para compreender o ponto de partida de cada
crianca. Isso envolve observagdes detalhadas, entrevistas com os pais e atividades
exploratdrias que revelem as habilidades, interesses e desafios das criangas. Este diagndstico
permite aos educadores planejar atividades que sdo apropriadas para o nivel de

desenvolvimento de cada crianca e identificar areas que precisam de mais atengao.
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A devolutiva continua ¢ um componente essencial da avaliagdo formativa. Na
educagdo infantil, esse feedback deve ser imediato, especifico e positivo, ajudando as criancas
a entender o que fizeram bem e o que precisam melhorar. Por exemplo, ao invés de apenas
dizer "bom trabalho", um educador pode comentar "gostei de como vocé compartilhou os
brinquedos com seus colegas hoje". Esse tipo de devolutiva incentiva comportamentos
positivos e ajuda as criangas a refletirem sobre suas agdes e aprendizados.

Diversificar os procedimentos e instrumentos de avaliacdo € crucial para obter uma
visao holistica do desenvolvimento infantil. Além das observacdes diarias, os educadores
podem usar portfolios, a sanfona do grafismo, dentre outras formas que documentam os
trabalhos e progressos das criangas ao longo do tempo, e projetos, que permitem avaliar
habilidades especificas e a aplicacdo do conhecimento em contextos reais. As rodas de
conversa e os registros anedoticos sdo também valiosos, pois proporcionam insights sobre o
desenvolvimento social e emocional das criangas. Esses instrumentos devem ser usados para
ajustar e reorganizar o trabalho didatico-pedagdgico continuamente, assegurando que ele
esteja sempre alinhado as necessidades e progressos das criangas.

Para reorganizar o trabalho didatico-pedagdgico com base na avaliagdo formativa,
procuramos estimular uma postura reflexiva e colaborativa. Isso inclui reunides regulares de
equipe para discutir os progressos das criangas, adaptar os planos de ensino e compartilhar
estratégias eficazes. Buscamos também a participagdo ativa das familias por meio do didlogo
em reunides agendadas, acreditamos que uma visdo mais completa sobre o desenvolvimento
da crianca fortalece a parceria entre a escola e a familia.

Em resumo, a avaliacdo formativa na educagdo infantil requer um enfoque continuo e
dindmico, onde diagndstico, feedback e diversos instrumentos de avaliacdo sdao usados para
guiar e enriquecer o processo de aprendizagem, garantindo que cada crianga receba o apoio

necessario para seu desenvolvimento pleno.

14.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe ¢ um instrumento democratico de avaliagdo. Nesta institui¢ao
escolar ele ¢ formado por uma equipe de professores do mesmo periodo e/ou afins, a equipe
gestora, a Orientadora Educacional, as Coordenadoras Pedagogicas, Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem, professora da Sala de Recursos e outras pessoas, quando necessario.
E sua competéncia acompanhar e avaliar o processo de ensinar e aprender; propor alternativas

que visem o melhor desempenho das criancas com dificuldades evidenciadas; definir a¢des
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que visem a adequagdo dos métodos e técnicas didaticas para o desenvolvimento das
aprendizagens previstas no Curriculo em Movimento do DF.

As deliberagoes, emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com o
Regimento Escolar da SEDF. O conselho deve reunir-se ao final de cada semestre, podendo

ser convocado extraordinariamente quando necessario.

15. REDE DE APOIO
15.1 Servico de Orientacao Educacional (SOE)

A Orientacao Educacional, em consonancia com o Regimento Escolar das Institui¢des
Educacionais da Rede Publica de Ensino do DF (SEDF, 2015), integra-se ao trabalho
pedagogico da institui¢do escolar para o acompanhamento e o apoio dos profissionais da
educagdo, dos estudantes, seus familiares e articulagdo da comunidade escolar ¢ da rede
externa, quanto ao processo de ensino e aprendizagem e das relagdes humanas que os cercam.

O trabalho da Orientagao Educacional, em suas agdes busca atender a realidade e a
necessidade da comunidade escolar. De forma geral, hoje se caracteriza numa dimensdo
pedagogica vinculada ao compromisso ético de contribuir com a protecdo e a garantia dos
direitos do estudante e de melhoria na qualidade da educa¢do, dialogando com o corpo
escolar, o curriculo e o processo ensino-aprendizagem diante da realidade socioecondmica do
estudante.

A organizagdo do trabalho da Orientagdo educacional, de acordo com a Orientacdo
Pedagogica (SEEDF - 2019), estd em seis categorias de a¢des que nos indicam o caminho a
seguir em cada realidade escolar. Sdo a¢des de implantagdo da OE, acdes institucionais, junto
ao professor, ao estudante, a familia e em rede.

A Orientacdo Educacional do CEI 04 de Taguatinga busca realizar suas agdes
pautadas no que preconiza o Curriculo da SEEDF, considerando a crianga na sua integralidade
e levando em consideracdo os eixos integradores para o trabalho educativo com as criangas
pequenas: Educar e Cuidar; Brincar e Interagir. Também ¢ importante considerar a
coletividade nesse processo, uma vez que o trabalho escolar precisa pautar os mesmos
objetivos para que o desenvolvimento da crianca aconteca de forma mais harmoénica e
coerente.

O mais importante ¢ que o trabalho busca, em seu processo, facilitar o

desenvolvimento do estudante como ser integral, que pensa, sente e age.
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15.2 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A SEAA caracteriza-se como um servico técnico pedagogico, de carater
multidisciplinar, prestado no CEI 04 DE TAGUATINGA por uma pedagoga, de forma
articulada com a orientadora educacional, sala de recursos, supervisor, coordenadores
pedagdgicos, professores regentes e familia.

A atuagdo do SEAA, conforme a Orientagdo Pedagogica 2010 ¢ norteada por
documentos internacionais, nacionais e distritais que objetiva agdes preventivas e
interventivas com foco nas queixas escolares (PAIQUE-Procedimentos de Avaliagdo e
Intervengdo das Queixas Escolares) considerando multiplas varidveis que permeiam o
processo ensino-aprendizagem das criangas

Conforme a OP - Orientagdes Pedagogicas, o SEAA realiza mapeamento institucional,
assessoria ao trabalho coletivo e acompanhamento do processo de ensino de aprendizagem.
Além disso, no CEI 04 DE TAGUATINGA, ¢ de responsabilidade deste servico a elaboragao
do Relatéorio de Avaliagdo e Intervencdo Educacional das criangcas com necessidades
educacionais especiais. Esta demanda ¢ expressiva para o SEAA, uma vez que se trata do
resultado de um processo de encaminhamento dos professores, observacdo da crianca no
atendimento, entrevista com a familia e com os professores regentes ¢ analise documental de
cada uma destas criancgas.

Cabe aos atores envolvidos (Diretora, Secretaria Escolar, Coordenadora Pedagogica,
Orientadora Educacional e Professores/as regentes) e o SEAA, articular, participar e fazer os
encaminhamentos dos  estudos de casos das criangas que concluem no corrente ano, o

Programa de Educacao Precoce e Educagao Infantil.

15.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A proposta de inclusdo das criangas com deficiéncia no ensino regular ndo ¢ uma
tarefa facil. Nao basta admitir a matricula que representa apenas o cumprimento da lei, mas
adotar praticas pedagdgicas diferenciadas e criativas para construir uma nova filosofia
educativa.

E fundamental que a escola, desde a Educagio Infantil, reconhega o seu papel e a sua
funcdo social de atender as necessidades das criancas, constituindo-se em espago de
socializagdo, de convivéncia entre os pares ¢ suas formas de pertencimento, como espaco de
cuidar e educar. No processo de inclusdo, a escola ndo deve esperar que a crianga com

necessidades especiais se adapte, mas deve se transformar de forma que possibilite a inser¢ao
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de todos.

Segundo Freitas (2003), “A escolarizagdo das pessoas com necessidades educacionais
especiais e o nivel que elas irdo alcangar dependerdo de muitos fatores que vdo desde as
caracteristicas individuais até as limitagoes e imposicoes de suas patologias”.

O CEI 04 DE TAGUATINGA se reestruturou para atender todas as criangas.
Construiu com recursos proprios uma pequena sala para oferecer o Atendimento Educacional
Especializado — Sala de Recursos — aos alunos com deficiéncia, onde a professora
complementa o atendimento educacional realizado nas classes regulares. Além disso,
identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade para minimizar as
barreiras visando a plena participacdo dos alunos no processo de ensino aprendizagem,
considerando as necessidades especificas de cada educando.

Na Sala de Recursos ha duas professoras que prestam atendimento aos alunos com
deficiéncia da primeira etapa da Educagdo Basica - Educagdo Infantil (1° e 2° Periodos),
matriculados de acordo com a Estratégia de Matricula da SEDF — 2020.

O trabalho das professoras que atuam na Sala de Recursos Multifuncionais esta
voltado a sensibilizagdo de toda a comunidade escolar quanto a inclusao dos ANEE, além de
promover as condi¢des de grupo. Deve ainda, orientar as familias para seu envolvimento e a
sua participa¢do no processo educacional e inclusdo desses alunos em todas as atividades da
escola. Colabora com o professor regente para a definicdo de estratégias pedagdgicas que

favoregam o acesso deste aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo.

15.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

O Monitor e o Programa Educador Social Voluntirio — ESV tem como objetivo
oferecer auxilio e melhorar o atendimento nas unidades que necessitam deste suporte como as
de Educacdo em tempo integral, que atendem a educagdo infantil e o ensino fundamental e de
Educacdo especial, com fungdes definidas em portaria propria publicada anualmente pela
Secretaria de Estado de Educacao.

Ambos atuam nesta unidade escolar, sob orienta¢dao da equipe gestora, cumprindo com
responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas fungdes como:

» Ajudar nas atividades escolares.

» Dar apoio aos estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia

Transtorno do Espectro Autista (TEA) no exercicio das atividades diarias no que tange a
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alimentac¢do, locomogao e higieniza¢do nas escolas.

» Auxiliar no processo de integra¢do e aprendizado dos estudantes imigrantes e/ou

indigenas ndo falantes de lingua portuguesa, residentes no Brasil e matriculados nas unidades

da rede publica de ensino do DF.

Atualmente, nossa escola conta com 1 Monitora no turno matutino € uma monitora no

turno vespertino € com 1 Educadora Social Voluntaria (ESV) em cada turma da nossa escola,

trabalhando em conjunto com os professores, colaborando nas atividades de cuidado e apoio a

essas criancas, auxiliando no momento de recreio e contribuindo para um ambiente

educacional mais inclusivo e acolhedor.

15.5 Biblioteca

O projeto Encantamento ¢ um projeto de valorizagdo do espaco da biblioteca e de
mediacdo e incentivo a leitura de forma ludica e prazerosa, embasado na democratizagao do
acesso ao mundo da literatura. Promove um atendimento quinzenal as criangas para
empréstimos de livros e oficinas para a comunidade escolar. Prevé 04 professores
readaptados, porém conta hoje com a atuacdo de apenas 2, com carga horaria de 8 horas
diarias, sendo 4 horas matutino e 4 horas vespertino para dar um atendimento funcional, ou
seja, sem prejuizo independente do turno.

Norteador da pratica pedagdgica por meio dos mais variados recursos (livros,
bonecos, varal literario, aventais, painéis, realias, fantoches, produc¢dao de brinquedos
populares, brincadeiras de roda, instrumentos musicais, etc.) e das mais diversas linguagens
(escrita, imagem/ artes visuais, gestos, musicas, entre outras).

Desenvolvendo atividades como a contacdo de historias; roda de leitura; brinquedos
populares; brinquedos cantados e recitais de trovas, poesias, trava- linguas e parlendas,
potencializando a relagdo com a palavra e estimulando a oralidade, a criatividade e o
imagindrio e divulgando a cultura e a diversidade das regides brasileiras e mantendo viva a
memoria e a historia de nosso povo, o projeto prevé algumas acdes basicas rotineiras e
outras agdes eventuais, promovendo a valorizagdo do livro e da leitura, bem como da
biblioteca, possibilitando a interagao com a cultura escrita e oral, a saber:

° Hora do Conto: atendimento das turmas na biblioteca, para ouvirem historias
e conhecerem novos livros, conforme cronograma divulgado;

° Atendimento especifico de turmas/e ou Hora da Entradinha, quando

solicitado pela coordenagdo pedagogica e ou professor (a), com contacdo de historias
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relacionados a datas comemorativas ou outros projetos pedagdgicos;

° Roda de leitura: atendimento das turmas na biblioteca, para ouvirem a leitura
de historias por um adulto e manusear o objeto livro, fazendo suas proprias leituras. E o
adulto quem mostra as criancas o significado dos livros, quem propicia o contato com o
mundo da leitura e da escrita;

° Sacolas Literarias: Sacolas preparadas para todas as turmas, cujo kit ¢
composto por livros selecionados para a faixa etaria, em nimero suficiente para cada aluno
transportar os livros para suas residéncias com formularios para registro do empréstimo e
de registro dos livros lidos. O empréstimo devera ser semanal realizado pelo (a) professor
(a) regente de cada turma;

° Eventos Culturais: A(s) professora(s) atuante(s) na biblioteca auxiliardo na
organizagdo e realiza¢do dos eventos de ordem cultural promovidos pela escola;

° Brincar com a palavra: leituras que estimulam nossa tradigdo oral, por meio
das parlendas, poesias, trava linguas, cantigas e brincadeiras populares, num aprendizado
brincante e festivas;

° P¢ de livro: Atividades de leitura com os livros pendurados no Flamboyant.

° Historia Compartilhada: a roda ¢ convidada a participar da narrativa,
brincando, interpretando e ajudando os personagens a chegar ao final da histoéria.

Ler ¢ uma atividade vital, plena de significacdo. A leitura ¢ um exercicio que nos
possibilita inimeras descobertas. A literatura, contendo um universo, a0 mesmo tempo
simbolico e real, proporciona campo ideal para as manifestacdes dos sentimentos e
emocoes. Esté relacionada ao cuidado afetivo, a construgdo da identidade, a capacidade de
ouvir o outro ¢ a de se expressar. Potencializa o senso critico; amplia o vocabulario;
estimula a imaginacdo; favorece a criatividade e promove a socializagdo. Além disso, a
Literatura, assim como os outros géneros literarios, aproxima a criang¢a do universo letrado
e colabora para a democratizagdo de um de nossos mais valiosos patrimonios culturais: a
escrita.

Uma das maiores aventuras do ser humano ¢ enveredar pelo mundo da fantasia e da
imaginacdo. O convivio com a leitura e/ou contagdo de histérias proporciona oportunidades
infinitas de crescimento, treinando a capacidade de abstracdo e sensibilizagdo, ampliando
os horizontes e construindo um futuro melhor. Com a dindmica do mundo contemporaneo,
onde o olhar interior parece adormecido, o contato com a literatura permite que os sonhos
criem asas € que o processo de criagdo passa a romper barreiras que pareciam

intransponiveis.
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A partir da constatacio de que cada individuo apresenta uma leitura de vida
diferente, a pesquisadora Marisa Lajolo (2005, p. 5) afirma que o prazer da leitura, ¢ um
prazer aprendido. Cabe a escola desenvolver competéncias especificas de leitura e escrita
em seus alunos. Com esse projeto, pretendemos auxiliar nesse processo, despertando o
interesse das criancas em ler, ouvir e contar historias, pois a palavra pertence metade a
quem fala, metade a quem ouve, conforme nos lembra o contador de historias africano
Hassane Koyate.

E notério o gosto do homem por histérias. Nao ha davidas de que o homem nasceu
contando e cantando historias; que a poesia e as histérias surgiram com as primeiras
necessidades de comunicar sentimentos e de recriar o que foi visto e vivido. Assim, “o
canto, a poesia € o conto t€ém a idade do homem” (Barbosa, 1997). O ato de contar e ler
histérias, para criangas de qualquer idade, mesmo para bebés, sao a¢des imprescindiveis
para dar significacdo a mediagdo da leitura.

Desde cedo a crianga tem direito ao contato com o livro e a leitura para o seu
desenvolvimento global. Mesmo nao sabendo, ainda, decodificar as letras, ela ja faz uma
leitura incidental, uma leitura de simbolos, codigos e imagens.

Como afirma Paulo Freire: “A leitura do mundo precede a leitura da palavra”. Pois
vive em um cendrio de intensas experiéncias simbolicas, em que a cultura da escrita, da
letra, se associa fortemente a cultura da imagem.

Entre o “era uma vez” e o “viveram felizes para sempre”, podemos propiciar
momentos para que a crianga possa se deliciar com o prazer, com as descobertas, com o
encantamento que a literatura infantil pode trazer oferecendo alimento a criatividade e ao
imaginario e oportunizando lhes, a descoberta e o conhecimento de si mesma.

A narracao oral de histérias ¢ uma chave que abre as portas para o processo de
alfabetizacio e letramento. Como dissse ABRAMOVICH (1994, p. 16), “E importante para
a formacao de qualquer crianga ouvir muitas, muitas histérias... escutar historias ¢ o inicio
da aprendizagem para ser um leitor, e ser leitor ¢ ter um caminho absolutamente infinito de
descoberta e de compreensao do mundo...”

Portanto, o projeto encantamento, inserido no projeto politico pedagégico da escola,
promove atividades de leitura prazerosa por meio de livros, brincadeiras populares, jornais,
revistas, brinquedos cantados, musicas e outros. A aventura de uma Roda de Historias
tecida por seus participantes, entrelacada de infancia, brincadeiras, técnicas, contos, causos,
cangdes e poesias. E conforme evidenciam as pesquisas, o hdbito da leitura se adquire na

infancia. E, para atender a esse publico tdo especifico e peculiar que sdo nossas criangas, o
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projeto propde as acdes anteriormente citadas, evidenciando o espago da biblioteca como
um espago de conhecimento vivo e de difusdo cultural e o livro como agente de mudanga

social.

15.6 Conselho Escolar

O Conselho Escolar tem a funcao de participar da Gestdo Financeira, Administrativa e
Pedagogica da escola, procurando zelar pela manutencao da instituicao de ensino, bem como
contribuir com agdes que assegurem a escola um ensino de qualidade e que garantam o
funcionamento da gestdo democratica.

Dentre suas atividades, os membros conselheiros devem definir em que os recursos
serdo aplicados e fiscalizar a aplicagdo deles, bem como discutir junto a equipe gestora ¢ a
comunidade educativa o projeto pedagdgico. A Associagdo de Pais e Mestres — APM, tem a
fun¢do de agir em uma escola democratica, e como institui¢do, precisa de parcerias e nada
melhor do que pais e professores trabalhando de forma coletiva, respeitando cada um suas
atribui¢des, para proporcionar a escola um ensino de qualidade, com conhecimento produtivo
e desempenho favoravel no trabalho desenvolvido.

O CEI 04 se propde realizar um trabalho conforme o proposto por Paulo Freire quando
diz que: “Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que vivem em torno da
escola, e dentro da escola, no sentido de participarem, de tomarem um pouco o destino da
escola na mdo, também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se poe diante de nos que é o de assumir esse pais
democraticamente.”

Dessa forma, pleiteamos a construcdo de uma comunidade educativa participativa,
atuante e comprometida com as agdes institucionais tanto no ambito financeiro, pedagdgico e
administrativo, para a oferta de uma educacao publica de qualidade social pautada na gestao

democratica.

15.7 Profissionais Readaptados

No CEI 04 consideramos essencial a valorizagdo e inclusdo dos profissionais
readaptados, que, por diversas razdes de saude ou condicdes fisicas, ndo podem mais exercer
suas funcdes originais, mas possuem experiéncias € conhecimentos valiosos, tendo muito a

contribuir para o ambiente escolar.
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Buscamos aproveitar o potencial profissional que essas pessoas trazem consigo a
partir da atuacdo que desejam realizar. Essa bagagem ¢ valiosa para a escola, pode ser
aplicada em diversas fungdes de apoio e nos projetos desenvolvidos na escola.

A presenca de profissionais readaptados na escola também funciona como exemplo de
resiliéncia e adaptabilidade para toda a comunidade educativa, pois materializam que ¢
possivel superar desafios e continuar contribuindo de maneira significativa para a sociedade.

E crucial que haja politicas claras de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais
readaptados. Isso inclui assegurar que seus direitos trabalhistas sejam respeitados e que
permanecam com acesso a oportunidades de formacao e desenvolvimento profissional.

Em suma, a presenca dos profissionais readaptados enriquece a nossa escola e
contribui para a constituicio de uma cultura de inclusdo, respeito e valorizacdo da

diversidade, essenciais para o desenvolvimento integral das criangas e para a construgdo de

uma sociedade mais justa e equitativa.

16. Coordenacao Pedagogica

No CEI 04 de Taguatinga a Coordenagdao Pedagogica ¢ concebida como um eixo
central para a criagdo de um tempo-espago dedicado a formacdo continua, ao planejamento
colaborativo e a avaliacdo reflexiva. Este enfoque visa assegurar que todas as praticas
pedagdgicas estejam alinhadas com os principios inclusivos e os objetivos educacionais da
instituicdo. A coordena¢do pedagogica, ao fomentar um ambiente de didlogo e partilha de
saberes e experiéncias entre os educadores, promove uma cultura de aprendizado constante e
de melhoria continua, onde os professores sdo incentivados a desenvolver suas competéncias
e a novar em suas metodologias de ensino.

Além disso, o tempo-espago organizado pela coordenagdo pedagodgica para planejamento e
avaliagdo permite uma andlise critica e sistematica das praticas educativas. Este processo
inclui a adaptacdo de estratégias pedagogicas para atender as necessidades individuais das
criancas e a implementagdo de projetos que potencializam o desenvolvimento integral das
criancas. Por meio de rodas de conversa para compartilhar dicas pedagdgicas, formagdes,
didlogos pedagdgicos para reflexdes conjuntas, bem como reunides periddicas de
planejamento e organizagdo das atividades, acdes e eventos institucionais a coordenacgao
pedagdgica garante que o PPP seja um documento vivo e dindmico, refletindo as demandas e
especificidades do contexto escolar, visando contribuir para a promog¢ao de uma educagao de

qualidade social, inclusiva e transformadora.
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16.1 O papel do Coordenador/a Pedagogico/a

No ano de 2024 nossa escola conta com 2 coordenadoras para a Educacao Infantil, 1
coordenadora para o Programa de Educacdo precoce e 1 Supervisora pedagogica, essa equipe
¢ responsavel pela organizacdo e desenvolvimento das coordenacdes pedagdgicas e seus
desdobramentos. Essas pessoas desempenham um papel essencial e multifacetado, com a
responsabilidade do acompanhamento e desenvolvimento pedagdgico institucional,
colaboram com os professores no planejamento e implementagao de um curriculo inclusivo e
significativo, promovendo aprendizagens integradas e adaptadas as necessidades de cada
turma/das criangas. Organizam os momentos para o planejamento coletivo, incentivam e
promovem a formagdo continuada dos educadores, colaborando para a efetivacdo de
intervengdes apropriadas, fornecendo suporte e feedback para aprimorar as praticas
pedagogicas.

Na dimensdo da inclusdo, auxiliam os professores com orientagdes e estratégias para
que todas as criangas, tipicas e atipicas, tenham acesso ao curriculo e participem ativamente
das atividades escolares, contribuindo para a criagdo de um ambiente escolar acolhedor e
respeitoso, onde a diversidade seja valorizada. Essa equipe trabalha na adaptacdo de
estratégias de ensino para atender as necessidades individuais e facilitam a comunicagdo
eficiente entre a escola e as familias, oferecendo orientagdo e suporte. Além disso, articulam a
equipe escolar, garantindo a coeréncia e a continuidade do trabalho pedagdgico, liderando a
implementa¢do de projetos e programas educativos alinhados a proposta pedagdgica da
escola.

As coordenadoras pedagogicas, juntamente com a equipe gestora lideram a
organizacao de eventos e atividades que integrem a escola e a comunidade, promovendo o
engajamento e a participacdo de todos. Sendo assim, as coordenadoras pedagogicas no CEI 04
de Taguatinga sdo essenciais para construir um ambiente educativo inclusivo com qualidade

social para proporcionar o pleno desenvolvimento das criancas.

16.2 Desenvolvimento da Coordenacio Pedagogica

A Coordenacao Pedagogica enquanto espago-tempo, abrange as acdes de estudo,
formacdo e de planejamento. Este ano a coordenacdo coletiva acontece de maneira
presencial nas quartas-feiras, nas tergas-feiras acontecem a coordenacdo setorizada da

Educagdo Infantil e TEA e nas quintas-feiras a coordenagao setorizada da Educagdo Precoce,
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contamos ainda com o apoio e orientacdo da equipe pedagdgica da escola composta, pela
supervisora e pelas coordenadoras pedagdgicas eleitas pelo grupo. Nessa linha o
espago-tempo da coordenacao pedagogica do CEI 04 se destina a:

e Subsidiar o trabalho pedagdgico docente, orientando e coordenando acdes para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagogico;

e FElaborar, programar e avaliar a organizagdo do trabalho pedagdgico da instituicdo
educacional;

e Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as agdes pedagogicas,
promovidas pela Instituicdo Educacional, pela Coordenagdo Regional de Ensino e pela
Subsecretaria de Educagao Infantil, inclusive as de formagao continuada;

e Articular e apoiar acdes pedagogicas entre professores, equipe gestora e da
Coordenagdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes;

e Orientar o0s professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico;

e Divulgar, estimular e propiciar o uso de recursos tecnologicos, no ambito da
instituicao educacional, com orientagdes metodologicas especificas.

Portanto, tais objetivos se transformam em agdes no cotidiano da escola visando:

e Contribuir para assiduidade e presenca das criangas e suas familias na rotina escolar;

e Articular acdes para que o eixo metodologico dé énfase as aprendizagens
significativas assegurando a melhoria da qualidade de ensino;

e Estimular o envolvimento das criancas nos projetos do Centro de Educacdo Infantil
04 de forma que eles possam se identificar como  parte integrante de todas as acdes
desenvolvidas;

e Estimular o envolvimento, através de reunides, de toda comunidade, pais e Conselho
Escolar no Projeto de Avaliagdo Institucional;

e Apoiar a implementagdo do Projetos e acdes especificas do cotidiano escolar;

e Contribuir para o acesso dos funciondrios a cursos de formagdo continuada e
proporcionar-lhes oportunidade de formacao;

e Articular agdes pedagogicas entre professores, como desenvolvimento de estudos de
casos e projetos de acolhimento as familias;

e Acompanhar o desenvolvimento dessas agdes, verificando potencialidades e
retificando fragilidades;

e Propor estudo e reflexao avaliativa das agdes pedagogicas;
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Em resumo, a Coordenacdo Pedagogica do CEI 04 desempenha um papel fundamental
na organizacdo e implementacdo de acdes que visam a melhoria continua do ensino e da
aprendizagem. Através de uma abordagem integrada e colaborativa, as diversas atividades de
formac¢do, planejamento e orientagdo sdo realizadas com o objetivo de subsidiar o trabalho
docente e assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico.

A coordenagdo coletiva e setorizada, realizada em diferentes dias da semana, permite
uma gestao eficiente e direcionada, atendendo as necessidades especificas de cada segmento
educacional sem sobrecarregar o espago-tempo das coordenacdes e a coordenacdo coletiva
permite o alinhamento e unidade institucional. A equipe pedagbdgica, composta pela
supervisora e coordenadoras eleitas, atua de maneira articulada para promover a participacao
ativa dos professores, incentivar e orientar os trabalhos institucionais e assegurar a
comunicacao eficaz entre todos os membros da comunidade escolar.

As agoes cotidianas resultantes desses objetivos sdo voltadas para a organizagdo e
qualificacdo da organizagdo do trabalho pedagogico por meio de um planejamento coletivo
que operacionalize metodologias significativas, e o fortalecimento do sentimento de
pertencimento das criangas aos projetos do CEI 04. Além disso, a coordenacdo promove e
apoia a formagdo continuada e articula estudos de caso e projetos de acolhimento, sempre
com foco na avaliagdo continua e na reflexdo critica das praticas pedagdgicas.

Dessa forma, a Coordenacdo Pedagodgica do CEI 04 se consolida como um espago-tempo
essencial para o desenvolvimento de uma educagao de qualidade, pautada na colaboragdo e

compromisso com o sucesso educativo de todos os envolvidos.

16.3

A valorizagdo e a formagdo continuada dos profissionais de educagdo sdo pilares
fundamentais para a promo¢do de uma educacdo de qualidade. Reconhecendo que a
capacitagdo dos educadores ¢ essencial para o desenvolvimento integral das criangas, a escola
investe nas coordenagdes coletivas como momento de formag¢do e para compartilhar
experiéncias bem sucedidas, bem como reflexdes acerca dos desafios pedagdgicos
enfrentados no cotidianos escolar (estudos de caso), especialmente voltadas para a inclusdo e
o atendimento as necessidades especificas das criangas.

Além disso, a formagdo continuada € vista como um processo colaborativo e reflexivo, onde
os professores tém a oportunidade de compartilhar experiéncias e praticas bem-sucedidas,

discutir desafios e buscar solugdes coletivas. A coordenacdo pedagédgica desempenha um
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papel central nesse contexto, facilitando o planejamento e a implementagdo de atividades
formativas que sdo alinhadas aos objetivos do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e as
demandas especificas do ambiente escolar. Esse enfoque colaborativo visa fortalecer o senso
de comunidade educativa entre os docentes e promover uma cultura de aprendizado continuo
e inovagdo pedagogica.

Por fim, a valoriza¢do dos profissionais de educag¢do na nossa escola se manifesta no
reconhecimento do papel educativo de cada profissional, acreditamos que cada pessoa tem um
crucial na constru¢do de um ambiente escolar inclusivo e acolhedor. Acreditamos que com o
investimento na formagdo e valorizacdo dos profissionais, a escola ndo apenas aprimora a
qualidade do ensino, mas também assegura que cada crianga tenha a oportunidade de se

desenvolver plenamente em um ambiente educativo rico, seguro e estimulante.

17. Estratégias Especificas
17.1 Reducao do abandono e evasio

No CEI 04, ¢ realizado um acompanhamento da frequéncia das criancas em
colaboragdo com os professores tanto da educagdo Precoce, quanto da Educagao infantil e a
secretaria da Unidade de Ensino. Diante de casos de auséncia reiterada de uma crianga, a
escola toma a iniciativa de contatar imediatamente o responsavel, envolvendo também o
Servico de Orientacdo Educacional para uma abordagem especializada na investigacdo das
causas subjacentes a infrequéncia.

E essencial ressaltar a énfase da Unidade de Ensino na conscientizacio das familias
sobre a relevancia das modalidades oferecidas na nossa escola (Educa¢ao Precoce ¢ Educacao
Infantil), inclusive acerca da lista de espera permanente que temos devido a alta procura da
comunidade, portanto enfatizamos a importancia da presenga regular das criangas como um
direito fundamental para assegurar o pleno desenvolvimento de suas aprendizagens . Por meio
desse engajamento colaborativo entre escola e familias, busca-se promover um ambiente
educacional acolhedor e participativo, no qual a assiduidade seja valorizada como um pilar

essencial para o desenvolvimento e aprendizagem de nossas criangas.

17.2 Desenvolvimento da Cultura de Paz

Desde o inicio do ano letivo, a cultura de paz tem sido implementada na nossa

Unidade Escolar (UE) através do campo de experiéncia "O eu, o outro ¢ o nos". O objetivo ¢
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acolher a comunidade escolar de forma integradora, promovendo o respeito e a tolerancia
como fundamentos essenciais para um convivio social harmonioso. As atividades e conteudos
propostos visam sensibilizar as criangas e suas familias sobre a importancia de cultivar esses
valores, incentivando a constru¢do de relagdes saudaveis baseadas na empatia e no respeito
mutuo. Através desse trabalho, a escola busca criar um ambiente inclusivo e colaborativo,
onde todos se sintam respeitados e valorizados, contribuindo para o fortalecimento de uma
cultura de paz no ambiente escolar e na comunidade em geral.

Corroboram com esse trabalho o nosso projeto: Cultura de Paz: Trabalhando Valores

desde cedo.

17.3. Qualificacao da Transiciao

A construgdo de uma concepgao holistica de educagdo, permeada pela constancia das
acdes pedagogicas e pela articulagdo entre os momentos e¢ as etapas requer atengdo. E
essencial que a transi¢do das criancas desde o inicio da escolarizacdo seja garantida por
interagdes sociais pautadas no acolhimento do sujeito e no cuidado necessario ao processo
educativo, aos profissionais da educacdo também cabe o cuidado no acolhimento e nas
mudangas ocasionadas pela dindmica de funcionamento da SEEDF. A delicadeza dessa tarefa
implica em educar com zelo, acolhendo, ouvindo, encorajando e apoiando, para que o
desenvolvimento do pensamento e a acdo sejam embasados em uma relagdo cuidadosa
consigo, com o outro ¢ com o ambiente. Criar um ambiente acolhedor na escola é o caminho
para uma transi¢do suave € eficaz, que promova o aprendizado, a adaptacdo e a plena
formagdo humana de todos os envolvidos. A sensibilizagao da equipe docente, incluindo
equipe gestora e de apoio, para praticas de acolhimento € crucial, assim como a promogao de
um clima favoravel de convivéncia, garantindo o sucesso das praticas pedagdgicas propostas
pela comunidade escolar. Difundir a cultura do acolhimento de forma ampla, integrando essa
pratica a Proposta Pedagogica da unidade escolar, ¢ fundamental para estabelecer uma cultura
organizacional que proporcione um ambiente acolhedor e promova a transi¢ao educacional de
forma positiva e eficaz.

As acdes de transi¢do realizadas pela unidade escolar visam recepcionar novos
profissionais e as criangas de forma acolhedora e integradora, além de envolver diversas
equipes internas para promover um ambiente de transi¢do suave e adequado. Para sensibilizar
a equipe educativa sobre a importancia dessas agdes, ¢ fundamental promover reunides de

acolhimento com familias € novos estudantes, comunicar a chegada de novos integrantes aos
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professores e profissionais da escola ao longo do ano letivo e encaminhar situagdes
individuais de transicdo para apoio especializado. A coordenagdo com outras unidades
escolares, a discussdo de estratégias pedagogicas especificas para as criancas em transicao e a
inclusdo das criancas nas acdes de acolhimento sdo prioritarias. A adequacao do espago fisico
segundo as necessidades dos novos integrantes do grupo e a divulgacdo do projeto de
transi¢do por meio de videos, posts em redes sociais € formacdo continuada também sao
essenciais para garantir o sucesso do processo de transi¢do. Em relacdo a Educacao Infantil, a
intencionalidade do projeto educativo, o respeito as diversas infancias e a qualidade do
acolhimento sdo fundamentais para o €xito da inser¢do da crianga no contexto educacional,
exigindo esforcos tanto da crianga e da familia quanto da instituicdo e dos professores. A
transi¢do na educagdo infantil na nossa escola pode ocorrer de diversas formas, desde a
transicao de casa para a escola até a passagem da Educacdo Precoce para a Educagdo Infantil
e dessa ultima para o Ensino Fundamental. As vivéncias, reunides com as familias, o didlogo
e esclarecimentos para todos os envolvidos sobre elementos importantes da realidade que
chegard em breve colaboram para que a vivéncia dessas mudangas seja mais confortavel e
tranquila, diminuindo a ansiedade e os receios naturais quando um novo contexto se
apresenta.

O CEI 04 tem implementado agdes, em conformidade com o Curriculo em Movimento
da Educacdo Infantil e as diretrizes da UNIEB/CRE-SAM, com o intuito de garantir uma
transi¢do suave das criangas da Educagdo Precoce para a Educagao Infantil e desta para os
Anos Iniciais. Reconhecendo a Educacdo Infantil como a etapa inicial da Educacdo Bésica,
Nossa escola se empenha em alcangar seus objetivos especificos, priorizando o
desenvolvimento infantil por meio do respeito, cuidado e educacdo durante a Primeira
Infancia. Nesse contexto, serdo promovidas reunides colaborativas entre os profissionais da
Educacao Precoce, Educacao Infantil do CEI 04 e dos Anos Iniciais, para estudo, discussoes e
compartilhamento de experiéncias, visando aprimorar o suporte oferecido as criangas e suas

familias durante o periodo de transi¢ao de etapas educacionais.

18. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico

O Projeto Politico Pedagdgico da escola ¢ o documento que orienta todas as agdes,
intencdes, necessidades, direitos e deveres da Instituicdo Educacional. Sabemos que ele se
materializa no dia a dia, a partir da participagdo democratica de todos os atores que compdem

o processo de ensino e aprendizagem das criangas, foi pensado por nds e para todos nés que

77



fazemos parte deste contexto educacional, que trabalha e se dedica em fung¢do da crianca e da
infancia primando por uma educagdo publica de qualidade.

A palavra qualidade tem um significado poliss€émico por guardar em si varios sentidos,
possibilidades e desejos esperados para o desenvolvimento holistico do ser. Buscamos uma
qualidade que necessita ser aprimorada através de processos dialdgicos de discussdo e do
encontro entre todos os segmentos que integram a escola para explorar as possibilidades de
reavaliar o trabalho para redimensioné-lo.

Desta forma as avaliacdes institucionais promovidas pela escola precisam ser
organizadas e registradas para garantir o direito de dar vez e voz a todos os segmentos.
Criangas, pais, professores, servidores e dire¢do devem participar para contribuirem com suas
diferentes visdes de mundo, respeitando a diversidade humana e repensando em uma
educagao que aconteca de fato e de direito, potencializando os valores humanos numa
perspectiva de educagdo humanitaria. Os procedimentos de avaliacdo podem ser definidos
pela equipe gestora, pelo Conselho Escolar, pelos professores, pais, servidores e criangas.

Acreditamos que a forma de organizacdo destes critérios pode ser pensada e
apresentada pela equipe gestora de forma criativa e dindmica atendendo todas as idades e
peculiaridades. As avaliagdes precisam ser documentadas através de registros em atas, fotos,
filmagens, graficos e etc. Todo este material faz parte do histdrico da escola para ressignificar
e promover as aprendizagens.

Esse processo pressupde a avaliacdo da organizacdo do trabalho pedagdgico da escola
como um todo. Para garantir sua execuc¢do, o CEI 04 DE TAGUATINGA utilizard como
estratégias de avaliacdo questionarios, reunides, conversas informais e avaliagao institucional,
sempre que necessario € em datas pré-estabelecidas no calendario escolar da SEDF - ano
letivo de 2023.

A avaliacdo do PPP do CEI 04 DE TAGUATINGA deve buscar sempre uma postura
de respeito a crianga. O PPP nunca sera acabado, estatico ou definitivo, mas devera ser
dindmico, inconcluso e apontar novas possibilidades para construcio de uma escola
verdadeiramente democratica e de qualidade social, garantindo o Educar e Cuidar, Brincar e
Interagir, a inclusdo das criangas com deficiéncia, atendimento a heterogeneidade e a
singularidade, assim como o direito as aprendizagens e diversas formas de viver as infancias e

convivéncias entre as geragoes.

18. 1 Procedimentos / Instrumentos e formas de registros
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Os procedimentos/instrumentos e formas de registros da avaliagdo do PPP (Projeto
Politico Pedago6gico) no CEI 04 envolve um processo continuo e participativo, no qual a
comunidade escolar, incluindo gestores, professores, funciondrios, familias e as criangas, sao
envolvidos. Realizamos momentos de reflexdo e avaliacdo periddica do PPP, com reunides,
avaliagdes escritas e relatos gravados apos nossas realizagdes pedagogicas, eventos, projetos,
também utilizamos formularios avaliativos e criamos espacos de discussao que possibilitem a
analise critica do documento e das agdes realizadas, identificando pontos fortes e pontos a
serem aprimorados, bem como a definicdo de estratégias de intervengdo. Nesses encontros,
registramos as decisdes tomadas, as propostas de mudancas e as metas a serem alcancadas, a
fim de manter um historico detalhado do processo de avaliagao.

Sabemos que a escola precisa adotar mecanismos eficazes de registro das agdes
implementadas a partir das deliberacoes do PPP, como relatérios de acompanhamento,
registros diversos das praticas pedagogicas, os planos de acdo e andlises de resultados. Esses
registros permitem acompanhar o andamento das propostas, avaliar sua eficicia e impacto na
pratica educativa, bem como revisar e ajustar as estratégias conforme necessario. Ao
documentar de forma sistematica e organizada as etapas, decisdes e resultados do processo de
avaliacdo do PPP, a escola ndo apenas fortalece a transparéncia e o acompanhamento de suas
acdes, mas também constrdi uma cultura de avaliacdo e melhoria continua que contribui para
o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido a comunidade educativa do CEI 04 de

Taguatinga.
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APENDICE A - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

DIMENSAO: GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Promover o [ Alcancar um indice de Realizar diagnostico Monitoramento Equipe gestora, Realizagdo do
desenvolvimento  integral | participagdo de 100% das | inicial das necessidades e | continuo do Coordenagdo diagnéstico inicial
das criancas na Educacdo | criangas nas atividades potencialidades das desenvolvimento e | pedagogica e defini¢do do

Infantil, de acordo com os
principios da Psicologia
Historico-Cultural e da
Pedagogia
Historico-Critica.
Implementar uma educagdo
inclusiva e equitativa que
valorize a  diversidade
cultural e social.

educativas propostas.

Melhorar o desempenho
cognitivo, social e
emocional das criangas,
conforme avaliagdao
semestral.

criangas.

Elaborar e implementar
um plano de ensino
baseado nos campos de
experiéncia da BNCC e
do Curriculo em
Movimento da SEEDF.
Promover formagoes
continuadas para os
professores, com foco
nos fundamentos
tedrico-metodoldgicos
adotados.

aprendizagem das
criangas por meio
de observacoes
diarias e registros.
Realizagao de
avaliagcdes
semestrais para
verificar o
progresso
alcangado em
relagdo as metas
estabelecidas.

Professores da
Educacao Infantil

plano de ensino.
(1° bimestre)
Formacoes
continuadas para
os professores.
(durante ano
letivo)
Monitoramento
continuo e
avalia¢dao semestral
das acdes
implementadas.

Incorporar o brincar na pratica
pedagodgica, desenvolvendo
diferentes formas ludicas que
contribuam para as
aprendizagens e para a
ampliacdo do
desenvolvimento.

Possibilitar o estabelecimento
e ampliacdo das relagdes
sociais das criangas, visando a
articulacdo de seus interesses e
pontos de vista com os demais,
o respeito as diferencas e o

Manter a realizacao semanal
da hora da brincadeira em
todas as turmas da Educagéo
Infantil como oportunidade
ludica para as criancas e de
observagao e
acompanhamento pelos
professores.

Renovar em 50% os
brinquedos da casinha com
brinquedos doados pelas
familias e brinquedos

Renovar o acervo de
brinquedos pedagogicos.

Manutengdo e aquisicao de
brinquedos para o
parquinho e casinha.

Pintura de jogos
cooperativos no patio da
escola.

Festa da crianga: Doguras e
Travessuras.

Nas reunides
coletivas por meio
do feedback dos
professores, das
familias sobre a
eficacia das
estratégias
implementadas.

Desenho e conversas
informais com as
criangas.

Equipe diretiva
Professores
Coordenadores
Servidores
Funcionarios
terceirizados.

Durante o ano letivo.
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desenvolvimento de atitudes
de solidariedade e cooperagio.
Propiciar um ambiente rico em
experiéncias ludicas
necessarias ao seu
desenvolvimento e o exercicio
do protagonismo infantil.

construidos pelos professores
e estudantes.

Estabelecer parcerias
com instituicoes locais
para enriquecer o
ambiente educacional e
ampliar as experiéncias
das criangas.

Equipar a escola com os
recursos necessarios para
atendimento adequado aos
alunos.

Incentivar a participagdo das
familias, criancgas e
professores em atividades
voltadas para o resgate e
aplicacdo de valores dentro e
fora da escola.

Fortalecer a interagdo entre

Planejar atividades
complementares para
participacao de pelo menos
70% dos pais/responsaveis,
90% dos professores € 90%
dos alunos.

Festa da Familia na Escola

Reunido de Pais ¢ Mestres
Semana de Conscientizac¢ao
do uso sustentavel da agua;
Semana de Valorizac¢ao da
Pessoa com Deficiéncia;
Semana de Valorizacdo da

escola, familia e Vida;
comunidade para apoio ao Semana nacional da
desenvolvimento das Consciéncia Negra.
criancas.

Avaliagao escrita
exposta em murais
da escola.

Conversas informais.

Equipe gestora e
toda a Comunidade
Escolar.

De acordo com o
calendario escolar da
SEEDF

Buscar alternativas de ensino e
avaliacdo que permitam a
crianga as aprendizagens e
desenvolvimento por meio da
vivéncia plena de sua infancia
e o exercicio da autonomia e
protagonismo infantil no
ambiente escolar.

Propiciar o cumprimento do
eixo integrador do Curriculo
para Educag@o Infantil para
100% dos alunos - "cuidar e
educar, brincar e interagir".

Criar estratégias de
acompanhamento
individualizado para
criangas com
necessidades especificas.

Fazer reunides pedagogicas
e Conselho de Classe, com
a participagdo de todos
como parceiros na busca de
uma escola mais humana e
eficiente.

Avaliagao
institucional.

Conversas informais.

Equipe gestora
Professores.
Pais/responsaveis ¢
Alunos.

Durante todo o ano
letivo.
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Manter atividades como a
entradinha, hora do brincar,
passeios pedagodgicos, hora
do parque que permitem a
socializag@o e o aprender
de forma ludica.

Elaborar o PPP da escola,
coletivamente.

Utilizar meios democraticos,
realizando 2 consultas a
comunidade escolar para
constru¢do do PPP até o
final do ano letivo.

Realizar a retomada do
cronograma pedagogico na
semana pedagogica com a
participagdo e votacdo de no
minimo 50%+1 dos
presentes para defini¢éo
coletiva do plano anual de
atividades.

Realizar semestralmente
reunides com professores,
equipe diretiva, pais e/ou
responsaveis para estudar,
revisar ¢ avaliar o PPP da
escola, garantindo a
participagdo de pelo
menos 80% dos
envolvidos em cada
encontro.

Promover reunioes
extraordinarias com a
comunidade escolar.

Fazer reunides pedagdgicas
coletivas para discussoes e
planejamentos de
atividades.

Questionarios.

Avaliagdo
institucional.

Reunides coletivas

Comunidade escolar.

Sempre que
necessario.

Conforme Portaria
12 de 354
(01/11/2018) - toda
quarta- feira.
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Reorganizar a biblioteca,

Pensar e encaminhar a flamboyant, patio coberto, | Preservar o acervo Conversas Equipe diretiva Sempre que
organizagdo dos espagos parquinho e casinha até o | literario, adquirir informais. Professores Alunos | necessario.
fisicos para torna-los final do semestre, | materiais e brinquedos. Empresa
atraentes as criangas. tornando-os espagos terceirizada. Diariamente.

atraentes e funcionais, | Manter a higienizagdo e

com pelo menos 100% dos | cuidados necessarios

professores ¢ das criangas | nestes ambientes.

utilizando-os regularmente

como recursos de

aprendizagem.

Realizar 4
Planejar atividades eventos/passeios  anuais | Organizar passeios e visitas | Conversas informais | Supervisora Bimestralmente.
extracurriculares. que promovam a | ecologicos e culturais. apos o evento. Pedagobgica,

socializagdo  entre  a Coord,en_adoras

familia e a escola, com pedagbgicas.

pelo menos 50% de cada Professores.

turma participando, para

ampliar a comunicacido e Pais/responsaveis.

expressdo das criangas e

auxiliar no
desenvolvimento da
criatividade, 1imaginagao,

atencdo e raciocinio.

Tornar o conselho de classe
um espaco de reflexdo
pedagogica.

Revisar e ajustar a agdo
pedagbgica a cada
semestre com base nos
fatos e metas estabelecidas
no PPP, garantindo a
incorporacdo das metas do
PPP nas praticas
pedagogicas.

Organizar reunides
semestrais para reunido do
conselho de classe.

Conversas informais.

Equipe gestora.

Coordenadoras
pedagbgicas

Professores.

Semestralmente ou
quando necessario,
em reunioes
extraordinarias.
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APENDICE B - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

DIMENSAO: GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAM A
DAS ACOES

Assegurar o direito de Informar anualmente a | Participar das reunides | Conversas SEEDF Conforme
acesso a todas as comunidade escolar | de estratégias de informais. calendario da
criangas dentro da sobre as datas e os | matriculas. Chefe de secretaria SEEDF.
abrangéncia da UE. remanejamentos

relacionados a | Enviar comunicados.

renovacao e efetivagcao

de matriculas, até o | Colocar informativos

final do més de | nos murais da escola.

outubro.
Perceber as fragilidades | Replanejar Reunides periddicas Avaliagdo Equipe diretiva. Sempre que
e potencialidades semestralmente as institucional; necessario.
alcancadas nas acdes acgoes de acordo com os | Elaborar formularios Conversa Informal; | Coordenadores
efetivadas na escola. resultados para avaliacdes Questionarios. pedagogicos

apresentados. especificas.
Reconhecer em cada Promover mensalmente | Palestras, cursos e Profissionais da Equipe diretiva Semestralmente

profissional o seu valor
enquanto educador.

acoes e iniciativas que
valorizem todos os
profissionais da
educacdo ao longo do
ano, incluindo
formagoes,
reconhecimentos € o
apoio para a realiza¢ao
do trabalho.

oficinas que envolvam
e integrem professores,
auxiliares e
terceirizados.

educacao

Coordenadores
pedagogicos
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Envolver a comunidade
de modo a melhorar os
resultados das
aprendizagens.

Aumentar em pelo
menos 30% a
participagdo das
familias na escola.

Atualizar os cadastros
das familias de modo a
facilitar o contato e
interagao entre escola e
familia.

Avaliacao
institucional

Conversas
informais

Chefe de secretaria.

Coordenacao
pedagbgica

Equipe diretiva

Durante o ano
letivo

Abertura da escola para | Painéis de opinides | Professores

eventos, tais como festa Familias

da familia, festa junina,

entre outros.

Manter registros Registros

Registrar o resultado semanais das atividades | Observacao sistematica Coordenadores Sistematizagao dos
das observagdes, para para documentar o e utilizagdo de Coordenacodes para | pedagogicos registros semanais
elaboracdo do Relatorio | progresso de cada instrumentos tais como | replanejamento de e produgdo do
Descritivo e Individual | crianga, identificando o | portfélios e sanfona do | acdes. Supervisores RDIC a cada
de Acompanhamento que foi aprendido, o grafismo para o Professores SEAA semestre.

Semestral — RDICS.

Apresentar o RDICS

aos pais/responsaveis
nas reunides previstas
no calendario escolar.

que ainda ndo foi
aprendido, as acdes
realizadas e as
estratégias adicionais
necessarias para
garantir as
aprendizagens.

acompanhamento e
avalia¢do do processo
de ensino e
aprendizagem.

Reestruturar o conselho
de classe como
momento de analise e
gerador de
intervencoes.

Conselho de Classe

Sala de recursos

OE
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APENDICE C - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

DIMENSAQO: GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Implementar as Atuar Reunides gerais Conversas Direcao. Sempre que necessario
instancias colegiadas democraticamente para informais. durante o ano letivo.
da Associagdo de Pais e | garantindo 100% a esclarecimentos Comunidade escolar.
Mestres, Caixa Escolar | participagao das fungdes das
e Conselho Escolar. coletiva, com instancias

representantes de colegiadas.

todos os segmentos

da comunidade Reunides com os

escolar. membros dos

Fortalecer as conselhos e seus

instancias pares para

colegiadas. discussao de

pautas.

Fortalecer a gestao Assegurar a Acompanhar a Avaliacao Representantes dos Durante o periodo de
participativa e participagdo efetiva | execucdo do PPP institucional. segmentos da mandato.
transparente da da comunidade da escola. comunidade escolar,
instituicdo educacional, | escolar na gestdo da Conversas eleitos para o Conselho
envolvendo ativamente | instituicao Emitir parecer informais. Escolar conforme

a comunidade escolar
(familias, professores,
funcionarios, alunos e
comunidade local) na
tomada de decisdes e
no planejamento
estratégico da escola.
Isso inclui a aprovagao
e implementacao do
Plano Politico
Pedagogico (PPP), o

educacional por
meio de reunioes
bimestrais
acompanhadas pelo
conselho escolar.

Aprovar o PPP da
escola, construido
em conformidade
com a proposta e 0s
regimentos da

atestando a
regularidade das
contas e dos
documentos
comprobatdrios das
despesas
realizadas.

Auxiliar a diregao
na gestao da
institui¢ao

legislagdo vigente.
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planejamento e uso
eficaz dos recursos
financeiros (plano de
aplicagdo), e a
promocao de uma
maior integracao e
participagdo de todos
os envolvidos no

processo educacional.

SEEDF, até o final
do primeiro
semestre.

Referendar o plano
de aplicagao,
incluindo o
planejamento de
utilizacao dos
recursos, até o final
do primeiro
trimestre.

Promover a
integragao
escola-familia-comu
nidade por meio de
eventos trimestrais
de integracdo entre
pais, alunos e equipe
escolar.

educacional e em
outras questdes de
natureza
administrativa e
pedagogica que lhe
sejam submetidas,
visando a melhoria
dos servigos
educacionais.

Acompanhar a
execucao do
calendario escolar
quanto ao
cumprimento do
numero de dias
letivos.

Auxiliar a direg@o
no processo de
integragao escola-
familia-comunidad
e.

Registrar em livros
especificos as atas
de reunides ¢ afixar
nos murais da
escola as
convocagoes,
calendarios de
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eventos ¢
deliberagoes.

Apoiar e cooperar com
o CEI 04 de Taguatinga
em seu processo de
autonomia de gestao.

Realizar encontros
semestrais para
favorecer 0
entrosamento entre a
direcao, familias,
professores,

servidores e

criangas, alcangando
uma ampliagdo em
10% de participagao
e integracdo com a
comunidade escolar.

Realizar 2 encontros
anuais para ampliar
a integragdo entre os
segmentos da
comunidade escolar,
garantindo uma
colaboracao eficaz e
participativa em
todas as atividades
escolares ao longo
do ano letivo.

Proporcionar aos
pais uma forma de
participagdo ativa
na escola, em
beneficio do
desenvolvimento
integral da crianga
e do processo
educacional.

Apoiar a gestao da
escola nas questdes
pertinentes ao
atendimento de
suas necessidades
administrativas e
financeiras.

Avaliagao

institucional.

Conversas
informais.

Representantes de cada
segmento da
comunidade escolar da
Caixa Escolar do CEI
04 de Taguatinga.

Conselho Escolar

Durante o tempo de
mandato - 04 anos.
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Participar das
reunides de
avaliagdo do
planejamento e
execucgao das
atividades da
escola.

Apoiar e promover
atividades
socioculturais e de
lazer a
comunidade,
visando ampliar o
conceito de
instituicao
educacional,
transformando-a
em um centro de
integragdo e
desenvolvimento
comunitario.

Proporcionar aos
pais oportunidade
de participagdo e
proximidade com a
escola a fim de
assegurar a crianca
melhor
desempenho em
sua vida escolar.
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Gerir a contribuigao
voluntaria que supre as
despesas da institui¢ao
nao custeadas pelo
poder publico.

Utilizar 100% das
contribuigdes
voluntarias em
melhorias fisicas e
aquisi¢ao de
materiais, ndo
custeadas pelo poder
publico até o final
do ano letivo.

Captacao de
recursos
financeiros para
prestar assisténcia
suplementar ou
emergencial a
escola.

Conversas
informais.

Avaliacao

institucional.

Representantes de cada
segmento da
comunidade escolar da
Associagao de Pais ¢
Mestres do CEI 04 de
Taguatinga.

Durante o tempo de
mandato - 02 anos.
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APENDICE D - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

DIMENSAOQO: GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS [ CRONOGRAMA
ACOES
Cumoprir as Atendimento as 463 | Contagem de Conversas informais. Equipe diretiva. Inicio do ano letivo.
determinagoes criangas pontos conforme

relativas a
distribuicao de
turmas, conforme
Portaria 407 de
17/12/2018.

matriculadas na
Educacao Infantil,
Classe Especial
TEA e Programa de
Educacgao Precoce.

Organizar o
processo para a
elei¢do das 03
coordenadores
locais.

formulario
constante na
Portaria 407 de
17/12/18.
Apresentagdo das
turmas.

Secretaria escolar.
SEAA.

Sala de Recursos.

Apoio
administrativo.

Organizar a escola em

Amenizar 100% os

Abrir

Equipe diretiva

Durante o ano

func¢ao das transtornos causados | imediatamente as Letivo.

dificuldades de pelas licencas de caréncias junto a

substituir professores | professores e CRE.

licenciados. funciondrios.

Contribuir para o | Divulgar, orientar e | Disponibilizar o Avaliagao especifica Equipe Gestora

desenvolvimento incentivar 100% dos | acesso a proposta pela EAPE, SEEDF/EAPE Durante o ano letivo
continuo dos | profissionais da | informacdes sobre | conversas informais e Coordenadoras

profissionais, escola para | os cursos Avaliacao Institucional | Pedagodgicas

capacitando-os para | participarem das | oferecidos pela

melhorar suas | atividades/cursos e | EAPE SEAA - OE

habilidades, praticas e

eventos de formacao
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conhecimentos continuada oferecido | Promover Sala de recursos.
especificos pela SEDF. palestras e oficinas
relacionados as suas de capacitagao.
fungdes.
Incentivar e apoiar a
participagdo nos
cursos e
atividades/eventos de
formacao continuada.
Realizar uma
Elaborar o calendario | consulta Reunir o grupo de | Conversas informais. Equipe diretiva Inicio do ano letivo
anual de atividades. democratica a | profissionais para Coordenadoras
comunidade escolar | discussdo de Avaliagdo institucional. | pedagogicas
para elaboracdo | propostas. Professores.
anual do calendario Avaliacao das atividades
de atividades propostas.
coletivas da
instituicdo  escolar,
garantindo a
participagdo de pelo
menos 70%  dos
membros da
comunidade escolar.
Manter o nimero de Auxiliar 100 dos Efetuar a Conversas informais. Equipe diretiva. Durante o ano letivo.
Educador Social ANEE's nas solicitagdo do
Voluntario para atividades di4rias da | @umento do Avaliagdo institucional. | Comunidade escolar.
atendimento aos nimero de

ANEE's.

escola como
previsto na portaria
que regulamenta a

monitores junto a
SEDF.
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funcao do monitor e
Educador Social
Voluntario.

Manter e/ou aumentar
o numero de
profissionais
terceirizados para
limpeza da escola.

Manter o padrdo de

qualidade na
higienizagao e
limpeza da escola,
garantindo um

ambiente adequado
para o atendimento
de criangas de 0 a 5
anos, conforme os
critérios
estabelecidos pelas
diretrizes de saude e
seguranca,
verificado através de
avaliagdes mensais.

Solicitar a revisao
do contrato com a
firma Real sobre
0 quantitativo de
funcionarios
tendo em vista a
especificidade de
atendimento da
escola.

Reunides com o
supervisor da firma e
CRE.

Equipe diretiva.

Durante o ano letivo.
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APENDICE E - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

DIMENSAO: GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Implementar a¢des Tornar os Planos de | Receber, administrar | Avaliacdao Representantes dos O periodo de cada
que contribuam para | Aplicagdo de e prestar contas dos | institucional. segmentos da mandato.

0 processo de ensino
e de aprendizagem
relacionados a
geréncia dos bens e
recursos

publicos.

Recursos mais
participativos e
visiveis através de
reunioes e
comunicacoes
regulares,
bimestralmente.

Realizar 2 encontros
formativos anuais
sobre gestao de bens
e recursos publicos,
envolvendo equipe
gestora,
coordenacao,
conselho escolar e
funcionarios da
escola.

recursos financeiros
obtidos por meio de
repasses
governamentais,
bem como
provenientes de
eventos e doacgoes.

Reunides nas
coordenagoes
coletivas e com o
conselho Escolar.

comunidade escolar
da Caixa Escolar,
Conselho Escolar e
Associagao de Pais e
Mestres do CEI 04
de Taguatinga.
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APENDICE F - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

DIMENSAO: GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAV | CRONOGRAMA
DAS ACOES EIS
Assegurar, até o final do 2°
Possibilitar o ano do mandato, a obten¢do | Encaminhar Acompanhamento | SEEDF Durante os
desenvolvimento dos recursos necessarios | memorandos. dos processos. préximos dois anos.
integral da crianga junto aos orgaos Equipe Gestora | (2024 e 2025)
por meio das competentes para a reforma | Buscar parcerias
habilidades do  parquinho infantil, | com outros 6rgdos. Professores de
psicomotoras iluminacdo da  quadra, Educacao
trabalhadas em local | cobertura do | Realizar reunides Fisica.
adequado, estacionamento, reforma do | com possiveis
favorecendo a espago para agdo dos pais e | parceiros.
interacao com o constru¢dao de uma sala para
outro, consigo mesmo | ampliagdo do espago da
€ com ambiente. Educacao Precoce.
Equipar a escola com | Adquirir equipamentos e Compra de Avaliagado Equipe Sempre que
0S Trecursos brinquedos necessarios para | equipamentos e institucional. diretiva. necessario e houver
necessarios para cumprimento do eixo brinquedos. recursos financeiros
apoiar a integrador "educar e cuidar, Conselho para tal.
aprendizagem de brincar e interagir". Escolar
todos os alunos.
Professores
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Zelar pelo patrimonio | Buscar junto a SEDF o Encaminhar Avaliagdo SEEDF Sempre que
da escola. recolhimento de 100% dos | memorandos. institucional. necessario.
bens inserviveis. Equipe
Fazer a conferéncia do Conversas diretiva.
patrimonio, semestralmente. informais.
Solicitar o aumento do
nimero de cadeiras e
armarios para atender aos
58 professores lotados na
instituicao.
Otimizar o acesso a Buscar nos 2 primeiros anos | Encaminhar Avaliacao SEEDF Durante o ano
entrada da escola. da gestdo os recursos junto | memorandos institucional. Equipe diretiva | letivo.
aos O0rgdos competentes Administragdo
para melhorar a estrutura de Conversas Regional
acesso do estacionamento. informais. DETRAN
Comunidade
escolar
Disponibilizar os Realizar no primeiro Manter o depodsito | Conversas Equipe diretiva | Sempre que
materiais para bimestre de cada ano o de materiais informais. necessario.

cumprimento do
planejamento
pedagogico.

inventario dos materiais
pedagdgicos disponiveis
para controlar o estoque de
forma precisa e eficiente no
decorrer do ano letivo.

Controlar o estoque dos
materiais pedagdgicos
disponiveis.

organizado; Fazer
o controle de
entrada ¢ saida dos
materiais
pedagbgicos para
manter o estoque
necessario para
atendimento ao
professor.

Professores
readaptados
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APENDICE G - PLANO DE ACAO PARA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO - CEI 04 TAGUATINGA

COORDENACAO PEDAGOGICA

Objetivo Geral: Garantir a melhoria continua da qualidade do ensino e da aprendizagem no CEI 04 por meio de uma coordenagao pedagogica
eficiente e colaborativa, que promova a organizacao do trabalho pedagdgico, o envolvimento da comunidade escolar e a implementacao de
praticas pedagdgicas significativas.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Acompanhar a | Acompanhar 0
Avaliar e adequar 0 | elaboragio do | planejamento semanal | Avalia¢ao Equipe gestora Durante o ano
PPP a re:alidade planejamento semanal | coletivamente motivando Institucional. Coordenadoras letivo.
escolar, as em todas as | a participagdo e SEAA
expectativas do N Sala de Recursos
grupo e as coordenacgdes promovendo 0 OF
necessidades das setorizadas com o | protagonismo docente e
criancas e da escola. | grupo do matutino e | discente nas realizagdes
vespertino. pedagogicas.
Fortalecer a formacao
continuada nas | Organizar o  material
coordenagdes coletivas | pedagogico, espagos e
incentivando e | dindmica de
participando de todos | funcionamento para
0s encontros | viabilizar a execu¢do do

realizados.  Articular,
semanalmente, 0
trabalho dessas
formagdes com o
planejamento nas
setorizadas.

planejamento semanal.

Promover reunides
mensais para que OS
professores desenvolvam

estratégias de apoio para
familias com necessidades
especificas.
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Zelar pela Acompanhar a Coordenar o Formularios Equipe gestora Durante o ano
continuidade da coordenacdo efetiva do | planejamento, a execu¢do | avaliativos. SEAA e OE letivo
execucao do PPP. planejamento semanal, | e avaliagdes das atividades Sala de Recursos

monitorando a e de todos os projetos Avaliagdo Coordenadoras

execucdo para garantia | previstos no PPP. Institucional Professores

de que 100% das

etapas sejam cumpridas | Reunides com professores,

confqrme plagejado. equipe diretiva, pais e/ou

Realizar avaliagdo das responsaveis para estudo e

atividades e projetos avaliacio do PPP

descritos no PPP da '

escola ap6s o término

de cada

projeto/atividade/event

o. Divulgar e analisar

junto com o grupo cada

realizagao

até o final do semestre

letivo.
Potencializar o Realizar reunides
espago-tempo da bimestrais para avaliar | Proporcionar a reflexdo do | Registros Equipe gestora Nas reunioes
coorglenag:ﬁo o progresso das metas e trabalho do p‘rofessor com [ avaliativos apds as | SEAA e OE coletivas,
coletiva para o . ~ base nas avaliagoes coordenagoes Sala de Recursos conselhos de classe

: registrar as agdes a |. . .7 , . -

fortalecimento da ) institucionais, no curriculo | setorizadas e Coordenadoras e coordenagoes
acao pedagdgica. serem ajustadas e no PPP. coletivas. Professores individuais.

conforme necessario.

Realizar oficinas | Elaboragio de projetos e | Avaliagdo

praticas ~ para  0s | planejamento de Institucional

professores a partir das
demandas
apresentadas.

atividades e eventos.
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Ouvir os professores
e identificar suas
demandas praticas.

Proporcionar
estudos que

Realizar
trimestralmente
reunides individuais
com os professores
para ouvir suas
demandas praticas e

Fazer levantamento das
tematicas e questoes a
serem abordadas nas
coordenagdes
pedagogicas.

Avaliagoes
especificas nas
Coordenacgdes
pedagobgicas.

Conselho de Classe

Equipe gestora
SEAA e OE
Sala de Recursos
Coordenadoras
Professores.
UNIEB.

Durante o ano
letivo.

auxiliem na reflexdo | identificar Selecionar textos e videos
acerca do trabalho necessidades que ampliem a visdo do
pedagogico. especificas de suporte | professor sobre a
pedagogico. necessidade de discussoes
e estudos tedricos durante
a coordenagdo pedagogica.
Compartilhar leituras,
experiéncias e sugestoes
didatico-metodoldgicas.
Assegurar
Acompanhar o semestralmente a | Acompanbhar os Conversas Equipe gestora Durante o ano
trabalho docente realizacdo de encontros | planejamentos coletivos ¢ | informais. SEAA e OE letivo.
como responsavel entre os professores e | individuais. Sala de Recursos
pelo elo entre os demais membros da Avaliagdo Coordenadoras
envolvidos na comunidade escolar | Participar de estudo de institucional. Professores.

comunidade escolar.

para acompanhamento
continuo do trabalho
docente, promovendo
uma comunicagao
eficaz e colaborativa
at¢é o final de cada
semestre letivo.

casos, conselho de classe e
reunides de pais.
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Oferecer condigdes
para que os
professores
trabalhem
coletivamente as
propostas
curriculares, em
funcdo da realidade

do CEI 04.
Fomentar a
colaboracdo  entre
professores
promovendo 0
momento de

compartilhar saberes
e fazeres na
coordenacgao

setorizada, uma vez
por meés, por meio

das dicas
pedagogicas.
Participar dos
Conselhos de Classe
anuais juntamente
com equipe

pedagdgica para que
se discuta o
desenvolvimento das
criancas, propondo

Realizar reunides
mensais de trabalho
coletivo entre os
professores para
revisao e adaptagao
continua das propostas
curriculares, alinhadas
a realidade especifica
do CEI 04, garantindo
a participagao ativa de
todos os docentes no
decorrer do ano letivo.

Assessorar o professor em
acdes pedagogicas no
planejamento setorial e na
elaboracao das atividades
pedagogicas.

Criar momentos para
compartilhar experiéncias
entre as
turmas/professores e
escola.

Conversas
informais.

Equipe gestora
SEAA e OE
Sala de Recursos
Coordenadoras
Professores.

Durante o ano
letivo.
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melhorias e
intervencoes
necessarias.

APENDICE H - PLANO DE ACAO - PROGRAMAS E PROJETO INSTITUCIONAIS - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO EDUCACAO PRECOCE

Objetivo Geral: Oferecer a crianca desde a tenra idade, recursos estimuladores destinados a promog¢ao das potencialidades, aquisi¢ao de
habilidades e competéncias, contribuindo no processo evolutivo de inclusdo escolar e social.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Promover o | Assegurar que 100% Planejamento, Registros das Coordenacao Durante todo o ano
desenvolvimento das criancas tenham | €laborag@o e avaliagdes dos Pedagégica: letivo

integral das criancas
de 0 a 3 anos e 11

matriculadas no
Programa de
Educa¢dao  Precoce

(PEP) do CEI 04,
nos aspectos fisicos,
cognitivos,
psicoafetivos,
sociais e culturais,
além de oferecer
orientacoes e
suporte as familias
para potencializar o
desenvolvimento e
aprendizagem dessas
criangas

estratégias
pedagogicas
individualizadas nas
aulas.

Integrar 100% das
criancas nas
atividades coletivas
com suporte
adequado.

Realizar orientacao
e suporte para todas
as familias, com
atendimento
individual quando
necessario.
Realizar a Agao de
pais 2 vezes na

avaliagdo de
estratégias
pedagdgicas
individualizadas
semestralmente
(PIBI).

Realizacao de 3
atividades coletivas
por bimestre.
Realizagao de
vivéncias comuns
com as criangas da
Educacao Infantil,
na entradinha, em
eventos e passeios
institucionais.

professores e dos
familiares apds cada
evento institucional
realizado.

Registro de
observagao das aulas
para ajustar o
planejamento dos
professores.

Coordenacdo geral e
organizagao dos
grupos e apoio aos

professores regentes.

Professores
Pedagogos:
avaliacao
pedagobgica,
elaboragdo de
estratégias
pedagogicas,
execucao das aulas.
Professores de
Educacao Fisica:
Avaliagao do
desenvolvimento
fisico e
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favorecendo 0
processo de inclusdo
efetiva e humana.

semana para atender
a demanda das
familias.

Ampliar 20%
participacgao das
familias na Ac¢do de
pais cada semestre.
Avaliar
semestralmente o
desenvolvimento
das criangas e
ajustar estratégias
pedagdgicas
conforme
necessario.

Realizagdo de rodas
de conversas,
palestra, oficinas e
partilhas com as
familias das criangas
participantes do PEP
na A¢ao de pais
desenvolvida toda
semana.

implementagdo de
atividades ludicas.
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APENDICE I - PLANO DE ACAO - PROGRAMAS E PROJETO INSTITUCIONALIS - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO DO PROGRAMA EDUCACAO COM MOVIMENTO

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover a | Atingir 100% das | Planejamento e Observacao e Professor de | Durante todo o ano
formagdo  integral | criangas com | Organizacao das registro o Educagao Fisica | letivo
das criancas na | atividades de | Aulas. desenvolvimento especifico para o
Educac¢do Infantil no | Educagio Fisica que cognitivo, afetivo, programa (Prof®
CEI 04 de | promovam a | Integracdo do social e motor das Oldair  Jos¢  de
Taguatinga, por | consciéncia trabalho de criangas, ajustando Souza).
meio da realizagdo | corporal,  valores | Educagéo Fisica com | as estratégias
de atividades de | sociais e um | o planejamento pedagogicas
Educagao Fisica que | repertorio motor | pedagogico conforme
fomentem o | diversificado. (Professora regente) | necessario.
desenvolvimento Direcionar 1 aula | da educagdo fisica,
fisico, psicologico, | mensal para que o | buscando a conexdo | Avaliar

intelectual e social.

Desenvolver um
plano de aulas que
incluam atividades
motoras, recreativas
e de consciéncia
corporal,

foco das atividades
de Educagdo Fisica

contemple a
diversidade e
promogao da

cidadania e direitos
humanos.

e potencializagdo a
acao docente para a
promogao das
aprendizagens.
Realizacao de
Atividades
Inclusivas e
Diversificadas

semestralmente a
implementagdo de
atividades inclusivas
e a promogao de
cidadania e direitos
humanos nas aulas
de Educacao Fisica.

106




considerando o
contexto social,
economico e cultural
das criangas.

Integrar praticas de
educagdo para a
sustentabilidade em
50% das aulas de
Educacao Fisica.
Realizagdao de aulas
para estimulacdo
aquatica
quinzenalmente em
todas as turmas da
Educacgao Infantil.
Monitorar
semestralmente o
progresso das
criangas em termos
de desenvolvimento
motor e valores
sociais, ajustando as
atividades conforme
necessario.

Implementar
atividades que
promovam a
diversidade,
cidadania, direitos
humanos e
sustentabilidade.
Planejar e executar
atividades aquaticas
seguras ¢ adaptadas,
garantindo a
inclusao de criangas
com necessidades
especiais.

Verificar a
seguranga,
temperatura
qualidade da dgua da
piscina, além de
organizar o ambiente
para as atividades.
Participagao e apoio
nas
atividades/eventos
institucionais

Revisar
bimestralmente as
praticas de
sustentabilidade nas
atividades de
Educagao Fisica e
ajustar as estratégias
para melhor
integracao.
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APENDICE J - PLANO DE ACAO - PROGRAMAS E PROJETO INSTITUCIONAIS - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO DO CID — CENTRO DE INICIACAO ESPORTIVA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Contribuir para a | Desenvolver a base | Planejar e executar | Monitorar o | Professor de | Durante todo o ano
formagio integral de | motora, o | atividades de | desenvolvimento Educagao Fisica | letivo
criancas e | desenvolvimento iniciacdo e | motor, fisico, | especifico para o
adolescentes da | fisico, a técnica € a | treinamento, técnico e tatico dos | CID (Prof® Luciano).
SEDF, promovendo | tatica do futsal em | adaptadas aos niveis | alunos através de
cidadania e | 100% dos alunos | iniciante, observagoes
consciéncia critica | participantes. intermedidrio e | continuas e
por meio do esporte | Melhorar avancado. avaliagdes
escolar, gradativamente 0 | Realizar exercicios | trimestrais.
especificamente na | raciocinio, tomada | especificos para | Avaliar o raciocinio,
iniciacio e | de decisao ¢ | aprimoramento tomada de decisdo e
treinamento consciéncia de | motor e técnico, | consciéncia de
desportivo de futsal. | grupo progredindo | respeitando o | grupo atraves de
10% a cada | desenvolvimento autoavaliacao e
bimestre. fisico e os interesses | feedback dos
Aumentar em 30% a | das criancas. professores.
participagdo  ativa | Integrar jogos | Medir o nivel de
das  criangas e | ladicos e recreativos | engajamento ¢
adolescentes € 0 [ nas aulas, visando o | participagdo dos

engajamento nas

alunos em atividades
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atividades ludicas e
recreativas.

desenvolvimento
social e emocional
dos alunos.
Diversificar as
experiéncias e
promover a troca de
experiéncias entre 0s
alunos.

Conduzir sessdes de
autoavaliagao e
discussdes em grupo
para  avaliar o
progresso e ajustar
as atividades
conforme necessario.

ludicas e recreativas
por meio de
observacoes e
registros semanais.
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APENDICE K - PLANO DE ACAO - PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONALIS - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE AC{&O PLENARINHA )
IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCACAQ INFANTIL: “SOU ASSIM E VOCE, COMO E?”

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover a | Realizar 1 exposigdo | Realizar atividades Observar a Coordenadoras Durante todo o ano
valorizagao da | artisticas no més de | ludicas que participagdo e Professores letivo
identidade € | agosto envolvam as engajamento das criangas
diversidade na | (BRINCARTE), criangas no criangas nas Familias
educacao infantil, | com a presenca de reconhecimento e atividades propostas.
incentivando 0 | toda a comunidade valorizagao de suas
protagonismo  das | escolar, para identidades, tanto de | Realizar registros de
criangas nas | promover a si quanto do outro. evolugdo no

expressoes artisticas
e no brincar, em
consonancia com o
tema proposto pela
Plenarinha para o
ano de 2024.

Desenvolver
atividades
educacionais, com
énfase na identidade

expressdo da
diversidade e
apreciagdo das
producdes das
criancgas.

Incorporar o tema
Identidade e
diversidade, “Sou
assim e vocé como
¢” no planejamento
das atividades

Promover vivéncias
artisticas, como
musica, danga, ¢
artes plasticas, que
permitam expressoes
diversas das
criangas.

Inserir o tema "Sou
assim e vocé, como
¢?" em rodas de
conversa ¢
atividades praticas

reconhecimento da
identidade e
valorizagao da
diversidade.

Avaliar a integragao
do tema anual da
Plenarinha nas
praticas pedagogicas
da escola.
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e diversidade das
infancias que
colaborem com o
fortalecimento  do

pertencimento e
autoestima das
criancgas.

pedagogicas
planejadas para o
ano letivo.

para explorar as
diferencas e
semelhancas entre as
criangas.
Desenvolver
projetos
educacionais que
abordem a
diversidade cultural,
étnica, linguistica e
de género.
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APENDICE L - PLANO DE ACAO - PROJETO ESPECIFICO - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO PROJETO CULTURA DE PAZ: TRABALHANDO VALORES DESDE CEDO

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS [ CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover a cultura | Implementar um Realizar reunides Realizar pesquisas Equipe gestora Durante todo o ano

de paz entre as
criancas do CEI 04,
desenvolvendo
valores como
empatia, respeito
mutuo e resolucdo
nao-violenta de
conflitos,  gerando
gradualmente uma
cultura de paz na
escola, capacitando
as criangas desde
cedo com os valores
essenciais para uma
convivéncia pacifica
e respeitosa.

curriculo de valores
de paz e respeito,
construido
coletivamente pela
equipe pedagogica
até o final do
proximo semestre.
Realizar reunides
semestrais para
compartilhar o
andamento do
projeto.

Promover atividades
conjuntas para
fortalecer a cultura
de paz e realizar
pesquisas de
envolvimento para
avaliar a

trimestrais com pais,
responsaveis e
professores para
compartilhar o
andamento do
projeto e receber

feedback.

Realizar oficinas
educativas para as
familias e as
criancas, sobre a
importancia dos
valores de paz e

respeito na educagao
infantil.
Implementar
atividades ludicas e

de envolvimento
para avaliar a
participagdo e a
satisfagdo dos pais,
responsaveis e
professores no
projeto.

SEAA ¢ OE
Sala de Recursos
Coordenadoras
Professores.

Conselho Escolar
Familias

letivo

112




participagdo e
satisfacdo a cada
acao especifica do
projeto.

Promover atividades
conjuntas
semestralmente
entre escola e
familias para
fomentar a cultura
de paz.

Realizar formacgoes
e discussdes nas
coordenagdes
coletivas com os
professores para
implementé-lo até o
inicio do proximo
ano letivo.

Realizar avaliagoes
periodicas com as
familias e escuta
sensivel das criangas
a cada bimestre para
captar os efeitos do
trabalho.

contacdo de historias
que promovam a
empatia e a
resolucdo pacifica de
conflitos entre as
criangas.

Criar murais
colaborativos onde
as criangas possam
expressar suas ideias
sobre paz e respeito,
incentivando a
reflexdo e o didlogo.
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APENDICE M - PLANO DE ACAO - PROJETO ESPECIFICO - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO BRINCAR EM TODO LUGAR

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIA(;AO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Fortalecer a | Oportunizar e | Apoiar e | Realizar Equipe gestora e de | Durante todo o ano
valorizagio do | estimular acompanhar as | observagdes apoio letivo
brincar como | participacao de | brincadeiras  livres | sistematicas das | Coordenadoras
.. . . ) . . . Professores
atividade cultural e | 100% das criangas | promovidas no "Dia br1ncade1ra§ livres Criancas
de desenvolvimento | nas atividades de | do Brinquedo" as | para monitorar o ..
. . . . ) ) Educadores Sociais
integral na Educagdo | brincadeiras livres. sextas-feiras e no | aumento da
Infantil, em | Realizar o dia do | Recreio Feliz, | participagdo das
consonancia com o | brinquedo proporcionando criangas.
Curriculo em | semanalmente. momentos
Movimento da | Realizar atividades | significativos de | Registrar Y
Educacgao Basica. de confeccio de | interacdo e diversdo. | envolvimento e a
brinquedos Integrar a confecgdo | satisfagdo das
Enriquecer as | tradicionais com | de brinquedos | criangas durante as
praticas pedagdgicas | 100% das criancas, | tradicionais as | atividades de
do CEI 04 de | incentivando a | atividades confecgdo de
Taguatinga, criatividade e o | pedagobgicas,
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estimulando 0
brincar como
ferramenta essencial
no desenvolvimento
integral das criangas,
integrando teoria e

pratica para
promover um
ambiente Iudico,
acolhedor e de
aprendizagem
significativas

Senso de
sustentabilidade.
Observar um

aumento de 15% na

autonomia e
cooperagao das
criancas durante as
brincadeiras,

conforme avaliagdo
dos professores.

incentivando a
criatividade e a
consciéncia
ambiental.

Realizar rodas de
conversa e
sensibilizacdo sobre
a importancia do
brincar na formacao
integral das criangas.
Promover a
interagdo entre as
criangas por meio de
diferentes tipos de
brincadeiras, como
casinha, escolinha,
amarelinha,

brincadeiras de roda,
de esconde-esconde,
dentre outras.

brinquedos
tradicionais.

Registrar
comportamento

0
da

crianga ao brincar

para  avaliar
evolugado
autonomia
cooperacao
criangas
brincadeiras.

a
da
e
das
nas
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APENDICE N - PLANO DE ACAO - PROJETO ESPECIFICO - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO PROJETO ALIMENTACAO SAUDAVEL: COMIDA DE VERDADE

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIA(EAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover e | Incentivar 0 | Realizar a Realizar pesquisas Equipe gestora Durante todo o ano
fortalecer  habitos | consumo de manutencio e de satisfagdo com Coordenadoras letivo
alimentgres alimeqtos frescos e cuidado da horta de pais, responsaveis e | Equipe da cantina da
saudaveis e | naturais professores sobre a escola

consciente entre as
criangas por meio de

um trabalho
continuo de
conscientizagdo ¢
estimulo do
consumo de comida
de verdade.
(alimentos naturais e
frescos).

Incentivar uma
alimentacao

saudavel e promover

diariamente.
Conscientizar sobre
a importancia de

uma alimentacao
balanceada
analisando 0

cardapio da semana.
Integrar o cultivo e
cuidado da horta ao
cotidiano escolar a

partir da  rotina
semanal de visita e
tarefas a cumprir

forma participativa
com as criangas.
Promover atividades
praticas de educagdo
nutricional,
destacando os
beneficios dos
alimentos da horta e
do cardapio
balanceado do
lanche servido na
escola.

percepcao do
projeto.

Analisar o
engajamento das
criangas nas
atividades da horta e
observar mudangas
de comportamento
em relacdo a
alimentacao.

Professores.
Criangas
Familias
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a consciéncia sobre
a origem dos
alimentos e a
importancia de
escolhas alimentares
conscientes desde a
infancia.

nesse espaco por
cada turma.

Realizar campanhas
de conscientizacao
sobre a importancia
de uma alimentagao
saudavel.

Incluir alimentos
colhidos na horta nas
refeigdes escolares e
realizar a producao
de lanches extras
com a producao e
colhida da nossa
horta.
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APENDICE O - PLANO DE ACAO - PROJETO ESPECIFICO - CEI 04 TAGUATINGA

PROJETO MEU PLANETA NOSSA CASA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Divulgacao junto aos
. Praticar o principio da Recolher materiais pais sobre campanha de | Participacdo Toda a comunidade | 1 semana
Mordomia (Principio que reaproveitaveis para serem | recolhimento de efetiva da escolar.
diz respeito a nossa usados na festa da familia. | reciclaveis (garrafa PET, | comunidade
capacidade de cuidar embalagens de ovos, escolar.
daquilo que temos, sejam copos descartaveis, etc)
bens materiais ou
espirituais);
Favorecer o contato com a Corte, pintura das Participagao Alunos e 2% semana
terra, a experiéncia da | Corte e preparo das garrafas, confeccdo dos efetiva dos alunos | professores
semeadura, cuidado e | garrafas PET para plantio; | brinquedos, preparo (furo | e professores
colheita, autonomia, das garrafas) para
responsabilidade, Confeccao de brinquedos; | pendurar
consciéncia  acerca  da
alimentacdo saudavel e

trabalho coletivo.
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Favorecer o contato com a Colocar garrafas PET 3 semana
terra, a experiéncia da | Organizar festa da familia | devidamente preparadas | Participagdo Professores,

semeadura, cuidado e | (oficina de jardinagem) para plantio; efetiva dos coordenacdo e

colheita, autonomia, professores e direcao.

responsabilidade, Aquisicao mudas de direcdo da escola.

consciéncia  acerca da plantas ornamentais;

alimentagdo saudavel e

trabalho coletivo. Aquisi¢ao de sementes;

Favorecer o contato com a | Fazer a sele¢do dos locais | Preparo dos locais a Participagao Prof. Gabriela 3 semana
terra, a experiéncia da | a serem plantados, serem efetiva dos

semeadura, cuidado e | considerando a oferta de plantados/canteiros e professores e

colheita, autonomia, | luz solar e as escolha das plantas direcao da escola.

responsabilidade, caracteristicas de cada

consciéncia  acerca  da | planta

alimentacdo saudavel e

trabalho coletivo.

Favorecer o contato com a | Efetuar o plantio dos 9 1° Plantio: reorganizacdo | Envolvimento Prof. Gabriela + 4* semana
terra, e a experiéncia da | (nove) canteiros + das plantas ornamentais e | efetivo na professores

semeadura. organizar as plantas plantagdo dos canteiros atividade regentes + alunos

Favorecer o contato com a | Irrigar todos os canteiros Irrigagdo, adubacgao Envolvimento Envolvimento 5*a 10* semana
terra, ¢ a experiéncia do | + adubar conforme a efetivo na efetivo na Inicio: 29/04 a
cuidado; necessidade atividade atividade 03/05
Desenvolver autonomia,

responsabilidade,

consciéncia  acerca da

alimentagdo saudavel e

trabalho coletivo.

119




Favorecer o contato com a | Irrigar todos os canteiros + | Irrigagdo, adubacao Envolvimento Prof. Gabriela + 11* a 12% semana
terra, e a experiéncia do | Arrancar ervas daninhas + efetivo na professores
cuidado; retirar eventuais atividade regentes + alunos
“invasores”, como
Desenvolver autonomia, | lagartas/pulgdes/fungos.
responsabilidade,
consciéncia  acerca  da
alimentacdo saudavel e
trabalho coletivo.
Desenvolver autonomia, Colheita (atividade de Envolvimento Toda a comunidade | A partir da 13*
responsabilidade, “entrega”) com a efetivo na escolar interna semana
consciéncia acerca da comunidade escolar: Colheita e atividade (professores,

alimentagdo saudavel e
trabalho coletivo

a)confec¢do de um prato
b) exposi¢do numa
feirinha

¢) levar para casa uma
amostra

d) oficina de desenho ao ar
livre;

e) confeccao de tintas
naturais;

apreciagdo/degustacao

alunos, direcao e
servidores da
cantina)

OBSERVACAO:

1. Embora as atividades estejam descritas numa sequencia cronolégica, € importante mencionar que a partir da primeira colheita,
os ciclos passam a ocorrer de forma simultanea (ao mesmo tempo que estamos colhendo hortalicas, como a rtcula, estaremos
adubando as cenouras e beterrabas e fazendo nova plantacdo de morangos, a exemplo), ou seja, havera colheita + plantio +
adubacao e irrigacdo num mesma semana/meés.
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APENDICE P - PLANO DE ACAO - PROJETO ESPECIFICO - CEI 04 TAGUATINGA

HONRANDO A VIDA: CELEBRACAO E LUTO

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover uma cultura | Formar a Comissio Convocar uma reuniio Aplicar Comissao Cuidado | Durante todo o ano
de valorizagdo da vida | Cyidado & Memoria inicial com a equipe questionarios de | & Memoria: | letivo
de cuidad : . . tisfaga li Orientaga
¢ de cuidado com o ate' o final do ano gestora, orientacio satis af;ao e realizar | Orien af;ao ‘
processo de luto na letivo. educacional e entrevistas com | Educacional, equipe
la, of i i famili i t
€Scola, o erec.endo Organlzar e realizar representantes dos ami 1a§, c.rlan(;as € | gestora, i
suporte emocional a rituais de despedida e professores profissionais  para | coordenacao e
familias, criancas, homenagens Definir os rilembros da coletar feedback. professores.
professores e toda a conforme necessidade | . i o cuas
comunidade escolar. - Verificar a
4 ao. longo do ano responsabilidades. L
letivo. Estabelecer um realizagdo e o
cronograma de reunides 1rr‘1p‘act0 das
atividades

Buscar parceiros para
oferecer apoio
psicologico continuo a
todas as familias

enlutadas, criangas e

regulares da comissao.
Planejar e organizar
formas de oferecer apoio
a comunidade nesses

educativas sobre o
luto em todas as
turmas.
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profissionais e
construir essa relagao
de parceiros até o
final de 2024.
Realizar no minimo 1
formagao por ano na
coordenacdo coletiva
para os professores
para lidar com o tema
do luto em sala de
aula.

Implementar
atividades educativas
sobre o luto durante o
ano letivo, alcancando
todas as turmas.
Avaliar o impacto
emocional do projeto
anualmente por meio
de ficha de avalicao e
observacoes diretas.

momentos de luto.
(visita, rituais de
despedida, como
cerimodnias de reflexao,
soltura de baldes e
plantio de arvores.)
Consultar as familias
enlutadas sobre suas
preferéncias e melhor
forma de atendé-los
nesse momento.
Garantir a participagao
da comunidade escolar
nos eventos de
homenagem.
Identificar psicologos
parceiros para oferecer
suporte emocional.
Desenvolver e
implementar atividades
educativas sobre o luto,
utilizando livros, filmes
e brincadeiras
adequadas.

Integrar essas atividades

ao curriculo das turmas
de forma sensivel e
apropriada.
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APENDICE Q - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

BIBLIOTECA ESCOLAR
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Promover a valorizagdo do | Realizar o | Implementar a Hora do | Monitorar o aumento | Equipe Gestora Durante o ano.

espaco da biblioteca e
incentivar a leitura de forma
ludica e prazerosa,
democratizando o acesso ao
mundo da literatura para a

comunidade escolar.

empréstimos  de
livros  quinzenais

para criangas;

Realizar oficinas e

atividades de
leitura que
envolvam a
comunidade
escolar de forma
regular,
mensalmente;
Ampliar a
participagdo  dos
professores
readaptados no
projeto,

conseguindo mais
1 profissional para
atuar

trabalho;

nesse

Conto para atendimento
das
biblioteca, seguindo um

turmas na

cronograma divulgado;
Estabelecer

atendimento especifico
de turmas e Hora da

Entradinha  conforme
solicitado pela
coordenagao

pedagodgica para
contacdo de historias
relacionadas a datas
comemorativas ou
outros projetos
pedagbgicos;

Realizar Rodas de

Leitura para que as
turmas tenham contato
com a leitura de
historias por um adulto

nos empréstimos de
livros e a participacao
nas atividades da
biblioteca;

Avaliar o engajamento
dos professores
readaptados no
projeto e seu impacto
nas atividades de
leitura e contagdo de
historias;

Coletar feedback das

criancas,  pais €
professores sobre a
relevancia e eficacia
das atividades
propostas;

Realizar  avaliagdes
periddicas do
desenvolvimento da
leitura e interesse

Equipe de Apoio
2 Professoras
Readaptada
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Envolvimento
efetivo de 100%
das turmas nas
atividades da
biblioteca.

€ possam manusear oS
livros;

Distribuir Sacolas
Literarias com livros
selecionados para cada
turma mensalmente,
incentivando 0
empréstimo e a leitura
em casa;

Apoiar e organizar

eventos culturais
promovidos pela
escola;

Promover atividades de
leitura, como Brincar
com a Palavra e
Historia
Compartilhada,  para
estimular a imaginacao,
a criatividade e a
socializagao.

pelas atividades
culturais na escola.

Formularios
especificos

Avaliacao
nstitucional

125




APENDICE R - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

CONSELHO ESCOLAR

O fortalecimento do Conselho Escolar ¢ condigdo fundamental para garantir o processo de participacao de todos os segmentos envolvidos
na comunidade escolar, e para tanto € necessario implementar novas formas de participacdo onde todos sintam-se responsaveis pelo
processo e participem de forma mais efetiva das decisdes.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Esclarecer a Realizar uma | Propor atuacdo mais | Avaliagdo Equipe gestora Durante todo o ano
comunidade escolar | campanha efetiva e conjunta de | institucional. letivo

opapelea
importancia do
Conselho Escolar;

Garantir a questao
democrética na
escola através da
participagdo dos
diferentes segmentos
da comunidade;

Propor alternativas e
solucdes para os
problemas de
natureza
administrativa e
pedagdgica em
carater deliberativo;

informativa no ano
sobre o papel e a
importancia do
Conselho  Escolar,
envolvendo todos os
segmentos da
comunidade escolar
e encaminhar para
100% das familias
por meio dos grupos
de cada turma.

Realizar reunides
trimestrais do
Conselho Escolar
para discutir e
deliberar sobre
problemas
administrativos e
pedagogicos,

seus membros;

Convocar reunides
periddicas para que
se discutam e
resolvam questdes
da escola através de
cartazes, bilhetes,
facebook da escola;

Através de reunido
com conselho para
expor as
necessidades da
escola.

Reunides nas
coordenagoes
coletivas € com o
conselho Escolar.

Representantes dos
segmentos da
comunidade escolar
da Caixa Escolar,
Conselho Escolar e
Associagao de Pais e
Mestres do CEI 04
de Taguatinga.
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Participar da
constru¢ao do
Projeto Politico
Pedagogico.

propondo solugdes
concretas e
implementaveis.

Garantir a
participagdo anual
do Conselho Escolar
(1 representante de
cada segmento) nas
acgoes institucionais,
na construgdo ¢
revisdo do Projeto
Politico Pedagodgico
(PPP) e nos
momentos de
avaliacao
institucional,
contribuindo
ativamente com
ideias e propostas
alinhadas aos
objetivos
educacionais da
escola.
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APENDICE S - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DAS ACOES
Promover a Favorecer a Participar da elaboragao Conversas Pedagoga e Durante o ano letivo.
melhoria da ressignificacao das do PPP da escola. informais. psicologa do SEAA -
qualidade de concepgdes de Servigo
ensino e de ensino e Participar dos eventos Instrumentos Especializado de
aprendizagem, | aprendizagem dos escolares e reunides especificos da Apoio a
por meio de atores da escola, pedagogicas. avaliacao Aprendizagem.
intervengdes promovendo a institucional
avaliativas, consolida¢do de uma | Contribuir com o realizada pela
preventiva s e cultura de sucesso planejamento das escola.
institucionais. escolar. atividades pedagogicas da
escola. Em coordenacgdes

Realizar a Realizar  encontros pedagdgicas com os
escuta sensivel | formativos e | Garantir a estratégia de diversos segmentos
a cada semestre. | oferecer materiais de | matricula. da Educacgao Infantil

apoio aos | Entrevistar professores e e Educacdo Precoce.

professores que | outros atores da institui¢do

ajudem na | educacional, quando

ressignificagdo  de | necessario, com o objetivo

concepgdes de | de acolher a demanda do

ensino e | professor, ampliar a

aprendizagem, com
participagdo de pelo
menos 80% dos
educadores.

problematizagao dos
motivos do
encaminhamento.

Compreender de maneira
conjunta e integrada com
o professor, a historia
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Promover
semestralmente
grupos de discussao
pedagbgica
envolvendo
professores para
refletir sobre
aspectos
pedagogicos e
intersubjetivos, com
vistas as praticas e
relacdes no contexto
escolar, com
participacao minima
de 80% dos
participantes.

Implementar
semestralmente um
protocolo de
avaliagdo ¢
intervengao para
atender queixas
escolares, com
relatorios de analise
e agoes interventivas
documentadas,
visando conhecer e
investigar os
multiplos fatores
envolvidos no
contexto escolar.

escolar do aluno,
reconstruindo e
contextualizando seu
ingresso na instituicao
escolar.

Visitar os espagos
escolares, tais como
recreio e sala de aula,
conhecer os diversos
contextos nos quais o
aluno esta inserido e, por
meio da interagdo com o
professor e com o aluno,
procurar entender as
diversas relagoes
psicologicas e

pedagogicas estabelecidas.

Sugerir e/ou realizar
atividades e projetos, em
parceria com o professor,
que favoregam a
intervencao nas situacoes
de queixa escolar, no
contexto da sala de aula.

Participar de encontros e
festas da familia.

Participar das reunides
com as familias.
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Realizar
semestralmente
procedimentos de
avaliagdo e
elaboracgao do
Relatorio de
Avaliagao e
Intervengao
Educacional dos
alunos do Programa
de Educacao
Precoce,
documentando
progressos e
recomendacoes.

Oferecer
semestralmente um
encontro para
contribuir com a
formacgao continuada
do corpo docente.

Realizar
atendimento a todas
as familias indicadas
pelos professores
para sensibilizar
quanto a efetiva
participacao no

Entrevistar as familias
para informa-la da
demanda da queixa e
apresentar as agoes ja
desenvolvidas pela escola
e pela equipe; solicitar sua
colaboracao no

processo de investigagao
da queixa escolar;
inteirar-se das atividades
desenvolvidas pelo aluno
no ambiente familiar;
refletir acerca das
atribuicdes familiares e
das atribui¢des da escola.

Realizar orientacdes
advindas do conhecimento
psicolégico e pedagdgico
que instrumentalizem a
familia na conducao das
questdes do filho; orientar
e dar encaminhamentos
para

avaliagdo complementar;
realizar a devolutiva da
queixa escolar;
acompanhar e dar suporte
familiar as queixas em
processo.
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processo
educacional dos
alunos.

Assessorar a dire¢ao
e a comunidade
escolar, com
reunides/encontros
bimestrais, com
vistas a criacao de
reflexdes acerca do
contexto
educacional que
facilitem a tomada
de decisdes, a
construgao e
implementagao de
estratégias
administrativo-
pedagogicas,
fornecendo
recomendagdes para
a tomada de
decisOes
estratégicas, com
participacao de pelo
menos 80% da
equipe gestora em
cada encontro.

Para o aluno, fazer seu
processo de avaliagdo e
reavaliagdo; a observagao
ludica comportamental no
Programa de Educacao
Precoce; atividades
individuais e/ou em
grupos; atendimento
direto e indireto e estudos
de caso.

Articular junto ao OE e
Sala de Recursos
atividades que favorecam
a inclusao.
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APENDICE T - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

ORIENTACAO EDUCACIONAL

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS| CRONOGRAMA
DAS ACOES
Facilitar o Realizar encontros Participar da Conversas Orientador Durante o ano
desenvolvimento do mensais com a operacionaliza¢ao do PPP, informais Educacional. letivo.
aluno como ser comunidade escolar | acompanhando o
integral, que pensa, (alunos, professores | planejamento e as agdes Avaliagdo
sente ¢ age de forma | e familias) de acordo | pedagogicas. institucional.

harménica e coerente.

Implementar a¢des
para a OE
incorporando-o ao
processo educativo.

Pesquisar materiais
didaticos e
pedagdgicos para
subsidiar suas acoes.

com seus interesses
e necessidades.

Realizar
semestralmente
acoes integradas
com o corpo docente
¢ promover
atividades que
favorecam a
reflexdo/agao na
construcao de
habitos e atitudes
para cooperagao,
socializagdo,
amizade,
responsabilidade,
tolerancia e respeito
as diferengas,

Participar da semana
pedagogica, coordenagdes
coletivas e atividades
comemorativas.

Realizar atendimentos
individuais e coletivos com
alunos, pais, professores,
registrando-os em atas.

Realizar encaminhamentos
de alunos que apresentam
dificuldades de
relacionamento psicossocial
e de aprendizagem, com a
ciéncia da diretora.

Acompanhar o andamento
dos atendimentos dos
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alcancando 90% do
grupo.

Articular agdes e
parcerias com  as
redes sociais € com
outros profissionais
da escola e de outras
instituicoes com
pelo menos duas
parcerias  firmadas
at¢é o final do ano
letivo.

Articular agdes para
o projeto "Transi¢ao
Escolar", com foco
na transicdo da
Educag¢dao Precoce,
Classe Especial e
Educagao  Infantil
para os anos iniciais,

garantindo a
participacao de
todos oS
profissionais

envolvidos e
documentando 0

progresso e as
melhorias

alunos encaminhados e
apresentar devolutivas aos
professores, pais e diregao.

Participar de estudo de
casos. Participar do
conselho de classe,
propondo alternativas e
realizando intervengoes.

Preparar atividades
especificas, tais como:
informativos, parcerias,
textos para reflexao,
oficinas tematicas,
atividades recreativas,
descoberta dos talentos das
familias, reunido de pais,
palestras.

Realizar encontros e
palestras para os
professores para estudo e
integragao.

Propor e participar das
vivencias necessarias a
adaptacao e progressao dos
alunos
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implementadas  ao

longo do ano letivo.

APENDICE U - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

SALA DE RECURSOS — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Objetivo Geral:

Promover a concretizagdo dos processos de inclusdo, colaborando com a constru¢do de um ambiente escolar
verdadeiramente acessivel para os alunos assistidos pelo Atendimento Educacional Especializado do Centro de
Educacdo Infantil 04 de Taguatinga, com a participacdo de toda comunidade escolar.

Justificativa:

A inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais ¢ sem duvida o grande desafio da educacao
brasileira em todos os segmentos. O desafio de educar a todos sem distingdo como garante a Constitui¢do Federal,
respeitando individualidades e atendendo os alunos nas suas especificidades de forma igualitaria ¢ enorme, porém
recompensador. O Atendimento Educacional Especializado estd previsto nos artigos 58,59 ¢ 60 da LDBEN (lei n
9394-96) e deve ser disponivel em todos os segmentos do ensino.

Objetivos Especificos

Metas

Acoes

Avaliacao
das acoes

Cronograma

Responsaveis e/ou
interlocutores

1. Esclarecer quanto a
funcdo e as atribuigdes
do professor da sala de
recursos

Implementar um
protocolo de
otimizagao dos
encaminhamentos
feitos pelos
professores de
classes comuns,
aumentando a
eficiéncia ¢ a
eficacia dos
processos de
encaminhamento
em 50% até o final
do ano letivo.

Participando da
coordenagdo coletiva
realizada na escola

Seré realizada pelos
professores presentes
na coordenacao

Fevereiro do
ano corrente

Professoras da sala de
recursos
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2. Participar de
formagao continuada
sobre a educacao
especial

Realizar
anualmente estudos
¢ no minimo 1
curso direcionado a
educacdo especial
para ampliar o
conhecimento dos
professores,
visando aprimorar
a pratica
pedagogica e
garantindo a
participagdo de
pelo menos 80%
dos docentes em
cada atividade.

Participando das
reunides organizadas
pela coordenagao
intermediaria da CRET
Fazendo cursos
ofertados pela EAPE.

Seréa realizada em
conjunto no final do
ano letivo.

Durante o ano
letivo vigente

Coordenadores
intermediarios da
educagao especial.
Tutores da EAPE

3. Proporcionar a
efetiva participacao dos
pais ou responsaveis na
vida escolar dos alunos
especiais.

Implementar
semestralmente
atividades e
programas para
melhorar a
autoestima dos

alunos  especiais,
reduzir as barreiras
entre familia e
escola, e apoiar o
desenvolvimento

cognitivo e social
dos alunos, com
participacao de

Reunides de pais com
leitura de uma
mensagem € conversa
informal

Seré realizada pelos
profissionais do AEE

Mar¢o do ano
corrente

Professoras da sala de
recursos

135




pelo menos 90%
das criancas e suas
familias em cada
iniciativa
planejada.

Implementar no
ano letivo
atividades para
melhorar a
auto-estima dos
alunos especiais,
diminuir barreiras
entre familia e
escola, ajudar os
alunos em seu
desenvolvimento
cognitivo e social.

4. Realizar momento de
formacao sobre o
preenchimento da ficha
de adequacao

Bimestralmente
esclarecer duvidas
sobre o
preenchimento da

Momento de explicagao
e tira duvidas sobre o
preenchimento da ficha
de educacgao

Seré realizada pelos
participantes no final
da coordenagao
coletiva

Durante as
coordenagdes
individuais nos
meses abril e

curricular. ficha de adequagao maio do ano
curricular para corrente.
todos os
professores.

Professoras da sala de
recursos e professora
convidada.
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5. Garantir aos alunos
especiais o direito a
adequacgao curricular.

NO inicio de cada
bimestre orientar
todos os professor
regente quanto a
elaboracao e
aplicagdo da
adequagao
curricular,
revisando-a sempre
que necessario.

Proporcionando
momentos individuais
com os professores
regentes

Realizada pela
professora da sala de
recursos ¢ pelo
professor regente

Durante o ano
letivo vigente

Professoras da sala de
recursos e professores
regentes.

6. Planejar e realizar
atendimentos
individuais e em sala
de aula aos alunos com
necessidades especiais.

Proporcionar
intervencoes
Pedagogicas de
acordo com a
adequagdo
curricular de cada
aluno, avaliando e
ajustando
trimestralmente as
estratégias de
ensino para atender
as necessidades
individuais de
aprendizagem.

Jogos, brincadeiras
dirigidas, atividades de
acordo com a
adequacgado curricular de
cada aluno.

Sera realizada pelas
professoras da sala de
recursos

Durante o ano
letivo vigente.

Professoras da sala de
recursos.
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7. Garantir o Participar no més Reunir com a equipe de | Realizada pela equipe | Data a ser Professoras da sala de
cumprimento da de setembro da apoio a aprendizagem, | de apoio, gestores ¢ definida pela recursos, pedagoga,
legislacdo a respeita da | estratégia de equipe gestora e secretario. SEEDF. orientadora, gestores e
inclusao dos alunos matricula. secretaria escolar para secretario escolar
especiais elaboracdo da estratégia
de matricula.

8. Realizar momento de | Proporcionar a Atividades Sera realizada pelas Marco e Abril Sala de recursos,
sensibilizacao com participacao dos desenvolvidas durante a | professoras da sala de | de 2024. direcdo, coordenacao,
todos os alunos. ANEEs, de forma | Semana Distrital de recursos com o professores € ESV.

efetiva, visando a Luta da Pessoa com auxilio da

verdadeira Deficiéncia. comunidade escolar.

inclusao.
9. Orientar os Aperfeicoar as Reunido com os Sera realizada Durante o Professoras da
educadores sociais atividades educadores no final da ano letivo sala de recursos.
quanto aos exercidas pelos sociais. reuniao. vigente.
comportamentos dos educadores sociais,
ANEE e quanto a coordenando 1
suas atribuicoes. encontro formativo

no semestre.
10. Promover momento | Realizar conversas | Palestras e/ou oficinas | Sera realizado ao final | Durante o Professoras da sala de
de aperfeicoamento dos | pedagogicas a cada | com profissionais de cada ano letivo recurso.
Educadores Sociais bimestre para diversos. acdo com debates. vigente.

Voluntéarios

preparar os
educadores sociais
para as diversas
situacoes que
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possam ocorrer
dentro da escola.

11. Comemorar o Dia
Nacional de Luta da
Pessoa com
Deficiéncia.

Realizar no més de
setembro a
caminhada pela
inclusdo, para
sensibilizar toda
comunidade
escolar sobre a real
inclusao.

Caminhada pela
inclusao.

Sera realizada na
coordenagdo coletiva
seguinte a
apresentacao.

Setembro de
2024,

Professoras da sala de
recursos, professoras
da escola.

* acdo integrada.

Nome dos Profissionais da Sala de Recursos: Fabia Moura da Silva Santana e Emivaneide

Observacao:* plano de acdo sujeito a alteracdes ao longo do ano letivo.

* acOes integradas entre a sala de recursos, orientagao educacional e servico de apoio a aprendizagem.
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APENDICE V - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

PROFESSORES READAPTADOS

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Organizar o depdsito de Realizar avaliacdo | Organizar o Avaliacao Duas ‘professoras | Durante o ano.
materiais pedagogicos de semestral com  os | depdsito em ordem | institucional readaptadas
maneira a facilitar o professores para | alfabética.
atendimento ao professor. identificar e atender

suas necessidades | Controlar o

especificas no ambiente
de trabalho com relacao
ao0s recursos € materiais
de trabalho.

Organizar
semanalmente 0
material solicitado para
disponibilizar aos
professores.

Realizar inventarios
semestrais para

monitorar o estoque de
materiais, atualizando-o
conforme necessario e
reduzindo em 20% as
compras desnecessarias
at¢ o final do ano
letivo.

Implementar um
sistema de verificacdo e

estoque de
materiais.
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manutengao dos
materiais utilizados no
més de cada evento,

garantindo sua
conservacao, 0
reaproveitamento

sempre que possivel e
mantendo o0s materiais
utilizados nos eventos
organizados.

Aplicar o projeto
Encantamento.

Implementar
semestralmente
atividades e projetos
que promovam o
interesse pela leitura e
desenvolvam a
habilidade de oralidade
entre os alunos,
avaliando o aumento na
participacgdo € no
desempenho dos alunos
nessas areas ao longo
do ano letivo.

Conforme
especificado no
formulario de
projetos
especificos.

Conforme
especificado no
formulario de projetos
especificos.

Quatro professoras
readaptadas para
biblioteca, para
bem atender os
dois turnos.

Durante o ano
letivo.

Atender aos pais €
responsaveis com
conhecimento

do trabalho pedagogico.

Realizar
trimestralmente eventos
e reunides para

melhorar a relacdo
entre a escola e os
pais/responsaveis,

Atendimento e
informagdes a
comunidade
escolar.

Conversas informais.

Avaliagao
institucional.

Duas professoras
readaptadas.

Durante o ano
letivo.
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aumentando a
participacdo dos pais
em pelo menos 30% em
comparagdo ao  ano
anterior ¢ monitorando
a satisfacdo por meio
de avaliagbes das
atividades e eventos
realizados.

Organizacao de
murais
informativos.

Apoiar a coordenagao

pedagogica do regular/Classe
Especial — TEA e Educacao

Precoce ¢ os professores.

Supervisionar o recreio
todos os dias. Atender
as quatorze turmas
inclusivas do CEI 04 de
Taguatinga, com
atendimento uma vez
por semana
individualmente e
outros momentos de
forma coletiva,
abrangendo atividades
nas entradas dos turnos
e eventos
desenvolvidos na
escola.

Auxilio no preparo
de materiais para
uso em sala de
aula, eventos.

Auxilio ao
professor em
passeios
pedagdgicos e
atividades
extraclasses.

Acompanhamento
do recreio.
Conforme
especificado no
formulario de
projetos
especificos.

Conversas informais.

Avaliagao
institucional.

Conforme
especificado no
formulario de projetos
especificos

Quatro professoras
readaptadas.

Durante o ano
letivo.
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Auxiliar o trabalho
administrativo.

Realizar mensalmente

uma revisao e
atualizacao dos
procedimentos
administrativos,
assegurando que todas
as tarefas sejam

concluidas dentro dos
prazos estabelecidos e
garantindo a eficiéncia
operacional da escola
ao longo do ano letivo.

Elaboragao das
folhas de ponto.

Redacgao de
memorandos e
oficios. Repasse de
material
informativo.

Preenchimento e
encaminhamento
de todos os
formularios
relacionados a
pessoal.

Avaliagao
institucional.

Uma professora
readaptada.

Durante o ano.

OBSERVACAO: O professor readaptado tem um papel importante em nossa escola, da suporte & equipe de coordenagio e a equipe gestora, de

maneira significativa.
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APENDICE X - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

MONITOR E EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Promover a valorizacdo e | Identificar as | Realizar levantamento | Conversas Informais | Equipe Gestora Durante o ano.
capacitagdo continua dos [ necessidades  de | das necessidades de Equipe de Apoio
profissionais de apoio | formacao e | formacao e capacitagdo | Formularios 1 Professora
escolar, incluindo monitores | capacitacao dos | dos monitores e | especificos Readaptada
e educadores sociais, visando | monitores e | educadores sociais
aprimorar suas habilidades e | educadores sociais. | através de conversas e | Avaliagdo
contribuigdes no ambiente formulario  especifico | institucional
educacional do CEI 04. Realizar no | respondido por esses

minimo 1 encontro | profissionais e pelos
para didlogo e | professores.

orientagdo com o | Realizar momentos de
intuito de | formagdo e orientacdo
compartilhar as | personalizado,
experiéncias e o | abordando temas
aprimoramento das | relevantes para suas
habilidades e | fungdes e necessidades
conhecimentos identificadas a partir
desses das criancas atendidas

profissionais  no

exercicio da sua
funcao.

Integrar de forma
eficiente oS

por cada profissional.
Implementar momentos

de partilha das
estratégias e  dicas
pedagbdgicas para o
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profissionais  de
apoio em  suas

respectivas
fungoes,

garantindo o apoio
adequado as
criancgas.

Realizar uma

avaliacdo semestral
para direcionar o
planejamento e a
organizacao no
proximo semestre.
Avaliando também
o impacto das

acoes de
valorizag¢ao e
capacitagdo na
qualidade do

suporte  oferecido
pelas equipes de
profissionais de
apoio.

aprimoramento das
habilidades técnicas e
comportamentais  dos
profissionais de apoio.
Integrar os monitores e
educadores sociais nas
suas atividades diarias,
fornecendo suporte e
orientacdo  conforme
necessario.

Estabelecer momentos
periodicos de revisao e
feedback para avaliar a
eficacia das agoes de
valorizagao e
coordenagao dos
profissionais de apoio.
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APENDICE Z - PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO DO PPP - CEI 04 TAGUATINGA

PLANO DE ACAO PARA O ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PPP

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Garantir a efetivagio dos | Realizar avaliagdo | Acionar o Conselho | Monitorar a | Equipe Gestora Durante o ano.
principios de transparéncia, inff)rmal durante e | escolar . para 4 participagdo © | juntamente com
confiabilidade agilidade apos as .realllzag‘ao da avaliagao engajamento dos todos os

L > 277 7 | atividades/eventos | institucional; diferentes segmentos .
objetividade, participag¢do da institucionais com da comunidade profissionais da
comunidade escolar, respeito | 5 participagdo ativa | Realizar encontros | escolar nas atividades | €scola.
as diferengas e integracdo de | dos diferentes regulares para | de avaliagdo do PPP; | Conselho Escolar
abordagens qualitativas e | segmentos da discussdo e andlise dos | Avaliar a eficacia das
quantitativas na avaliagio do | comunidade resultados dos | agdes de
Projeto Politico Pedagogico escolar; ' questlonéeros, debates e acompanhamento e
(PPP) do CEI 04 DE Coleitar‘ registros observagoes; monltoramento

) . | avaliativos por implementadas com

TAGUATINGA, visando a | jqi6 de Implementar a¢des de | base nos resultados

melhoria continua da escola | questionarios acompanhamento e | obtidos;

¢ da qualidade social da | respondidos pelos | monitoramento  com | Coletar feedback dos

educacdo oferecida a nossa | diversos segmentos | base nas demandas | participantes sobre a

comunidade. da escola identificadas e revisdo | percep¢do de melhoria
semestralmente; de praticas | da escola;

pedagogicas, entre | Realizar  avaliacdes

Realizar reunides outros; periodicas para

trimestrais com acompanhar a

representantes dos | Garantir a divulgagdo | evolugdo e impacto

segmentos para transparente dos | das mudancas
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promover reflexdes
e identificar areas
de
aperfeigoamento;
A cada inicio de
semestre apresentar
propostas de
mudancas e agoes
de melhoria com
base nos resultados
da avaliagao
institucional.

resultados e das
propostas de mudanca
para todos 0s
envolvidos no processo
educativo.

propostas no
cumprimento da
missdo educacional da
instituicao.
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