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2 APRESENTACAO

O processo de construcdo do PPP deu-se através da participacdo da
Equipe Gestora, Professores, Auxiliares e Pais. A importancia da participacdo vem
sendo ressaltada pela Equipe Gestora como defesa da gestdo democréatica. No
entanto, embora nenhum segmento tenha uma importancia menor que a do outro
nesse trabalho coletivo, € importante definir, com clareza, as responsabilidades que
cada um deve assumir, considerando a existéncia de fun¢des dentro da escola e foi
assim que o PPP foi elaborado levando em conta o papel de cada um no processo
democrético. Todos tiveram o seu espaco de participacao: Direcdo, professores e
profissionais de suporte pedagdgico foram responsaveis diretos pela mobilizacao da
escola e da comunidade para a construcado da proposta. Coube-lhes a tomada de
decisbes sobre conteados e meétodos de ensino. Os alunos foram fontes de
informacao das necessidades de aprendizagem, que se vao constituir no nucleo das
preocupacdes da escola. Foram eles, de fato, o alvo de todo o esfor¢o. Os pais e a
comunidade participaram das decisdes sobre o orcamento e a utlizacdo dos
recursos financeiros que a escola recebe através do Conselho Escolar. Além disso,
0S pais participaram das discussbes sobre o0 que esperam da escola para 0 ano
letivo, sobre 0 uso do espaco e do tempo escolar e sobre as formas de organizacao
do ensino que a escola adotara. O processo de mobilizacdo deu-se através de
encontros na coordenacao pedagdgica, reunidao com os pais, formulario google para
levantamento de informacdes, reunido com o conselho escolar onde congrega os
representantes dos diversos segmentos da escola e levantamentos e observacoes
dos professores para 0s anseios das criancas. Uma das mais importantes tarefas da
equipe gestora € encontrar pontos de partida para atingir um nivel esperado de
mobilizacdo, pois, durante o processo, muitas dificuldades, atividades pedagdgicas,
anseios irdo surgir e cabe a equipe gestora manter o processo continuo de
mobilizacdo que envolve elaboracdo, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e

reelaboracéo do PPP.



3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacao Infantil 03, que esta situado no Setor M Norte de
Taguatinga, na QNM 36 conjunto B2 lote 60, iniciou suas atividades em fevereiro de
1989, através da Resolugdo n° 2.782/89, Portaria n° 152 de 1.110/96 — SEDF, no
mandato do entdo Governador o Sr. Joaquim Domingos Roriz, inicialmente como
Escola Classe 51 de Taguatinga. Esta unidade escolar surgiu devido a grande
necessidade da comunidade local, atendendo aos alunos de 12 a 42 série, assim
construida em regime de mutirdo.

Em 2003 a escola passou a funcionar como Centro de Educacao Infantil 03
de Taguatinga, atendendo a demanda de alunos de quatro a seis anos de idade, em
virtude da reducédo expressiva do numero de alunos de 12 a 42 série. Essa clientela
foi remanejada para as escolas proximas as quadras da comunidade.

A partir de 2006, o CEI 03 de Taguatinga passou a atender exclusivamente
criancas com idade pré-escolar (4 e 5 anos) devido a implementacéo do projeto BIA
(Bloco Inicial de Alfabetizac&o), na Diretoria de Ensino de Taguatinga, que cumpria a
lei de Ampliagdo Nacional do Ensino Fundamental para 9 anos.

Em julho de 2007, o CElI 03 de Taguatinga foi contemplado com a
reconstrucdo do prédio, pelo entdo Governador Sr. José Roberto Arruda. Fomos
entdo encaminhados, tanto os alunos como os funcionarios, para o espaco cedido
pela Escola Classe 45 de Taguatinga, onde permanecemos até julho de 2008,
quando recebemos o0 novo prédio cuja inauguracao foi em 05 de agosto de 2008.

No ano de 2008 recebemos o prédio reconstruido em consonancia a Meta 1 PPA
— 1.10- Preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacéo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 a 5 anos em estabelecimentos
gue atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa
seguinte visando ao ingresso do aluno de 6 anos no ensino fundamental. O Centro
de Educacéo infantil 03 de Taguatinga. Possui hoje a seguinte estrutura fisica:

e 10 salas de aula;

e 01 sala de leitura;

e 06 banheiros para alunos (inclusive adaptados para PNE);

e 01 cantina com depdsito e despensa,;

¢ 02 banheiros para os funcionarios;



e 01 sala para direcao;
e 01 sala para readaptadas;
e 01 sala de secretaria;
e 01 sala para professores;
e (1 sala para auxiliares de educacao;
e 01 parquinho infantil;
e Area de lazer contendo: pula-pula, piscina de bolinhas e chuveirinho;
e 02 jardins;
Nesses 25 anos de fundacéo, estiveram a frente, na administracédo do CEI 03
de Taguatinga, exercendo a funcéo de Diretor, os seguintes professores:
-1989 a 1990 - Diretora Leir Lobo de Oliveira;
-1991 a 1995 - Diretora Maria das Gragas dos Santos Monteles;
-1996 a 1999 - Diretora Cristina Célia Rocha de Macedo;
-2000 - Diretora Cleide da Cunha Oliveira;
-2001 a 2007 - Diretora Ana Maria Ballerini;
-2008 a 2009 - Diretora Catia Cilene Leite da Silva;
-2010 a presente data - Diretor Robson Anacleto da Silva;
O CEI 03 de Taguatinga atende alunos da Educacéo Infantil, com faixa etaria
entre 4 e 5 anos, distribuidos em classe comum, classe de integracdo inversa e

classe especial.



4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Atualmente o CEI 03 de Taguatinga atende alunos da Educacao Infantil, com
faixa etaria entre 4 e 5 anos, Turmas Regulares, Inclusiva e de Classe Especial TEA
(Transtorno do Espectro Autista). As turmas séo assim distribuidas:

MATUTINO VESPERTINO
Periodo N° de Qtd de | Periodo N° de Qtd de
Turmas Alunos Turmas Alunos
CE/ 02 03 CE/ 02 04
TEA TEA
1° 04 10 05 74
Periodo Turmas 56 Periodo turmas
inclusivas inclusivas
20 05 20 04
Periodo sendo 80 Periodo sendo 88
04 turmas 02 turmas
inclusivas inclusivas
N° de alunos 139 N° de alunos 166
matutino alunos Vespertino Alunos




Nossa organizacao administrativa divide-se em:
Direcao

e Diretor: Robson Anacleto da

e Vice-diretora: Angelica Regina de Lara

e Supervisora Administrativa: Evaneide do Nascimento e Silva

e Supervisora Pedagogica: Elizangela Moreira da Silva
Secretaria

e Chefe de secretaria: Michelle Silva de Oliveira Miranda

e Auxiliar de secretaria: Nilza Barbosa de Almeida
Coordenacao Pedagdgica

e Coordenadora: Zendbia de Araujo Correa de Souza
Orientadora Educacional

e Maristela Abadia do Prado Imfeld
Sala de Leitura

o Keite Cristina Neiva da Costa
Monitor

e Ana Lidia Cavalcante Andrade

e Sizenanda Silva de Oliveira
Educador Social

e Julia Alves de Carvalho

e Eliete de Sousa Teles

e Andréia Alves Félix Gomes

e Luciana Araujo de Lima

e Wanderléia Aratjo Costa

e Geovanna de Sousa Reis

¢ Allanis Katrini Mesquita

e Bruna Ramos Barbosa

Conservacao e Limpeza
e Alda Aparecida Vidal de Souza

e Goretti Felinto da Silveira



e Elisangela Souza Rocha Lima
e Kécia Pereira de Sobral
e Maria Luzinete de Sousa Silva Santos
e Adriana Gomes Carneiro
Copa e Cozinha
e Lanna Karla A. Liares
e Rosane Melonio Costa
Apoio a direcéo
e Ana Clébia Macedo do Lago
e Ana Cristina Teixeira da Cunha
e Aparecida de Lurdes Guimaraes Sena
Portaria
e Joel Macedo Chaves
Vigilancia
e Flavio Roberto Tomaz de Franca
e Marcus Roberto Branddo Chaves
e Julio César Souza dos Santos

e Jacquelino dos Santos Faustino



Professores e turmas- Ensino Regular /Turma Inclusiva e Ensino Especial

Turno Matutino

Sala Professora Série
01 Nubia Sibele de Macedo Pereira 1° Periodo Il
02 Gabriella Nascimento Ferreira da Silva 1° Periodo Il
04 Rosilene da Silva Santos 1° Periodo Il
05 Alessandra Figueiredo Moreira Gondim 1° Periodo Il
06 Marquénia Lucélia Queiroz e Silva 2° Periodo Il
07 Telma Elita da Silva 2° Periodo Il
08 Contrato: Ana Stefane Miranda Carvalho 2° Periodo I
09 Contrato: Sarah Soares de Assuncao Viajante 2° Periodo Il
10 Céatia Cilene Leite da Silva Alcobaca 2° Periodo CC
Francineide Pereira da Silva TEA B
Contrato: Kely Cristina de Oliveira TEA A
Turno Vespertino
Sala Professora Série
01 Contrato: 1° Periodo Il
02 Robson Anacleto da Silva 1° Periodo Il
Contrato: Amanda Vieira Santiago Silva
04 Contrato: Esther Machado Morais 1° Periodo |l
05 Lucia Aparecida F. da Silva 1° Periodo I
06 Angelica Regina de Lara Brito 1° Periodo Il
Contrato: lvaneide Soares Santos
07 Contrato: Amanda Rafaela dos Santos 2° Periodo I
08 Contrato: Rebeca dos Santos Silva 2° Periodo I
09 Contrato: Janine Nascimento Carvalho 2° Periodo CC
10 Contrato: Maria Rejane da Silva Sousa 2° Periodo CC
Contrato: Ana do Socorro Castilho TEA D
Contrato: Ayla maria dos Santos do Couto. TEAC

10
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REALIDADE ESCOLAR (GRAFICOS)

COM QUEM 0O ALUNO VIVE? SUA RESIDENCIA E?

129 respostas 129 respostas

® VAE @ ALUGADA

@ Fal @ PROPRIA
© MAE E PAI @ CEDIDA
® OUTROS @ OUTROS

QUAL A RENDA MENSAL DA SUA FAMILIA?

129 respostas

@ UM A DOIS SALARIOS MINIMOS

@ TRES A QUATRO SALARIOS MINIMOS
@ CINCO A SEIS SALARIOS MINIMOS
@ SETE A DEZ SALARIOS MINIMOS

@ ACIMA DE DEZ SALARIOS MINIMOS

0 ALUNO(A) UTILIZA MEIO DE TRANSPORTE PARA CHEGAR A ESCOLA?

129 respostas

0 ALUNO(A) MORA PERTO DA ESCOLA?
129 respostas

@® siv

® NAO @ sim

I @ NAO

DADOS COLETADOS ATRAVES DE FORMULARIO GOOGLE ENVIADOS AOS PAIS EM 2024
Para conhecer nossa atual comunidade escolar a Comissao de Elaboracao do

Projeto Politico Pedagogico estabeleceu que a participacdo fosse pelo
preenchimento de um FORMULARIO GOOGLE, no ambiente familiar e com prazo
de devolucdo objetivando a coleta de dados que revelem a situacdo social,
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econbmica, cultural e através de sugestdes escritas propondo a escola que se
pretende ter para o ano letivo vigente. Foram enviados 305 links, onde foram
devolvidos 129 devidamente preenchidos.

ApGs a avaliacdo das respostas foram verificadas as seguintes informagoes:

_ Os alunos atendidos pela instituicdo sao, na sua maioria, moradores do Setor M
Norte, onde a estrutura fisica da escola esta estabelecida.

_ O sexo feminino é predominante no acompanhamento da vida escolar do filho (a).
_ Os responsaveis pelo preenchimento sdo maiores legalmente, entre 19 e 41 anos.
_ Sao de predominancia da cor parda.

_ Que as familias estdo estruturadas na convivéncia entre 0s pais e irmaos.

_Uma elevacao do nivel de escolaridade, chegando ao ensino médio completo.
__Arenda salarial varia um e trés salarios minimos.

_ E por fim, conforme ja percebido ambos responsaveis pela manutencdo da casa
trabalham fora de casa e das proximidades da escola e residéncia.

Muitas familias da comunidade sdo sabedoras dos seus direitos e deveres,
mas alguns precisam de intervengdes objetivando um maior interesse e
responsabilidade quanto aos deveres familiares na formacdo do educando e na
realizacdo dos fazeres pedagdgicos que a escola desenvolve durante todo o ano
letivo. Diante disso, o questionario em relacdo a elogios, sugestdes e anseios para o
PPP em questdo nos revelou: elogios a todos os funcionarios da escola desde a
portaria, limpeza, professores e direcdo, parceria e confiangca no trabalho
pedagdgico, necessidade de abrir o portdo externo minutos antes por causa do sol e
chuva, observar e intervir com relacdo ao estacionamento externo por causa da falta
de educacgdo no transito que acontece na entrada e saida dos turnos por alguns pais
€ ou responsaveis até mesmo por vans escolares, reforcar a educacdo nutricional,
pessoal e bucal evitando doces.

A escola é composta por um grupo de profissionais de exceléncia tanto na
parte pedagbgica como na parte administrativa. Hoje possuimos 30 professores,
destes 20 sédo professores atuando em sala de aula, 02 na direcdo, 02 na
coordenacdo. Contamos ainda com 01 Orientadora Educacional e 2 professoras

readaptadas para auxiliar no trabalho pedagdgico.
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5 FUNCAO SOCIAL

A escola é um universo social diferente do universo familiar, que numa
perspectiva para a cidadania esta preparada para oferecer caminhos, experiéncias e
informacBes com o0 objetivo de estimular a crianca ao processo de construcdo de
sua identidade, autonomia, interacdo, socializacdo e ampliacdo progressiva do
conhecimento de mundo.

Primando pelo ensino de qualidade, inclusdo social e através da
implementacdo de projetos que envolvam toda a comunidade escolar,
proporcionamos aos educandos uma ideia de formacdo de cidaddo competente,
criativo e consciente de seu papel na sociedade e das responsabilidades das
necessidades especificas do ambiente escolar como um todo, ndo se limitando
apenas aos aspectos fisicos, como também aos psicoldgicos, intelectuais e
socioculturais.

Em suma, o CEIl 03 de Taguatinga tem como missdo tornar acessivel
aos seus alunos, sem distingdo, elementos da cultura que enriquegam o
desenvolvimento intelectual, social e consciéncia ética para a formacdo de um

cidadao conhecedor de seus direitos e deveres.
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6 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR 2024

e Construcao de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a autoestima
e 0s vinculos afetivos;

e Conquista da independéncia, inclusive nos cuidados pessoais diarios;

e Ampliacdo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar, organizar 0s pensamentos e ideias, de conviver, brincar e
trabalhar em grupo, de ter iniciativa e buscar solucdes para resolver os
conflitos;

e Organizacdo de um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que
desafiem o que ja sabem;

e Possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam
em nossa sociedade selecionados pelo seu valor formativo;

e Criar formas variadas para que a crianca se manifeste corporalmente através
das histérias, do brinquedo, das brincadeiras de faz de conta e de jogos
emocionais visando o0 desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e

principalmente motor.
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7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Na perspectiva da integralidade, ao considerar a crianga como um ser
indivisivel, inteiro e Unico, o trabalho em Educacdo Infantil deve basear-se em
principios éticos, politicos e estéticos, destacados pelas DCNElIls, orientam as
aprendizagens a serem promovidas com as criancas.

Principios éticos

» Construcgéo de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo a auto-estima e 0s
vinculos afetivos;

» Combate aos preconceitos, discriminacdes negativas e bullying;

» Conquista da independéncia, inclusive nos cuidados pessoais diarios;

» Aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos culturais;

* Aquisicao dos valores, como os da inviolabilidade da vida humana, a liberdade e a
integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as pessoas, a igualdade
entre homens e mulheres, assim como a solidariedade a grupos vulneraveis politica
e economicamente;

* Respeito a diversidade religiosa e cultural e combate a toda forma de racismo,
machismo, sexismo e homofobia;

* Respeito a todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a preservagao dos
recursos naturais;

» Cuidado com os bens materiais e patriménio histérico-cultural.

Principios politicos

» Contextos que lhe permitam expressar sentimentos, ideias, questionamentos;

* SituacOes em que aprenda a opinar e a considerar 0os sentimentos e a opiniao dos
outros sobre um acontecimento, uma reacéo afetiva, uma ideia, um conflito;

» Experiéncias bem sucedidas de aprendizagens e oportunidades para o alcance de
aguisicoes afetivas e cognitivas;

* Ampliagéo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se expressar, comunicar
e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em
grupo, de ter iniciativa e buscar solugbes para os problemas e conflitos que se

apresentam as mais diferentes idades.
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Principios estéticos

» Valorizacdo do ato criador das criancas, garantindo-lhes a participacdo em
experiéncias diversificadas;

* Organizacao de um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que desafiem
0 gque ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover competitividade;

* Possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em
nossa sociedade, selecionados pelo seu valor formativo em relacdo aos objetivos
definidos pelo projeto politico-pedagogico em desenvolvimento.

A Resolucdo n° 5 de 17 de dezembro de 2009 que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil delibera em seu artigo 9° que as
praticas pedagogicas as quais compdem a proposta curricular da Educacao Infantil
devem ter como eixos norteadores a brincadeira e as interagées. Sendo assim, a
SEEDF adota como eixos integradores do Curriculo em Movimento da Educacéo
Infantil elementos basilares do trabalho educativo com as criancas: Educar e cuidar,
brincar e interagir. Tais eixos precisam ser considerados juntamente com 0s eixos
transversais do Curriculo da Educacdo Basica da SEEDF: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo
para a Sustentabilidade. O cotidiano de educacéo coletiva esta repleto desses eixos
concretos, emergentes e que reclamam acdes sobre questdes como: diversidade
cultural e biodiversidade, diversidade em relacdo a religido, orientacdo sexual e
configuragbes familiares, diversidade étnico-racial, inclusdo das criangcas com
deficiéncia, atendimento a heterogeneidade e a singularidade, direito as
aprendizagens, infancias vividas ou roubadas, convivéncias entre as geracoes etc.

Os profissionais que atuam na Educacdo Infantil precisam
compreender as especificidades dessa etapa da educacgéo e a concepg¢ao da crianca
como sujeito de direitos e necessidades, de modo a pautar sua acdo em atividades
de cuidar e educar, compreendendo a unidade que implica tais acdes.

Essas praticas sociais sdo conteudos centrais na Educacao Infantil, por
meio delas as aprendizagens séo realizadas e o bem-estar é oportunizado. O
cuidado com o corpo também é um conteldo educativo, associado a cultura e as
relagcbes sociais, ou seja, conhecimentos interdisciplinares como alimentagéao,
brincadeiras, relagbes sociais, higiene, controle corporal, movimento, repouso e
descanso, recepcéo e despedida das criangas, sdo praticas sociais que devem ser

problematizadas e orientadas no espaco da Educacéo Infantil a fim de garantir o



17

desenvolvimento integral das criancas (BARBOSA, 2009).

Em todas as relagbes, a crianca aprende, desenvolve-se e humaniza-
se. Fundamental ndo esquecer que as interagbes no ambito da instituicdo de
Educacéo Infantil ndo se limitam as interacdes interpessoais — sujeito/sujeito — mas
incluem os saberes das criancas e dos adultos, objeto também presente nesta
relacdo. Outro aspecto importante nos traz Kishimoto (2010), para a autora, na
Educacéo Infantil faz-se necessério integrar a educa¢éo ao cuidado e a brincadeira.
E, claro, as interacbes que esses elementos exigem: Interagdo com o docente;
Interacdo com os pares; Interagcdo com o0s brinquedos e materiais; Interacdo entre
crianca e ambiente; Interacdes (relagdes) entre a instituicdo de Educacao Infantil, a

familia e a crianca.

8 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Meta 1: Atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) adequando-o a
legislacédo vigente.

Acoes:

- Revisar o PPP no inicio de cada ano letivo.

-Promover encontros com os docente para discussao e definicdo dos projetos
a serem desenvolvidos e acrescentados ao documento.

Meta 2: Realizacdo de uma gestdo participativa, estimulando o
desenvolvimento individual e coletivo.

Acoes:

-Articular momentos para que a equipe tenha um espago com troca de ideias (
dias de estudos).

-Manter uma boa relacdo com os funcionarios, criancas e com as familias.

-Promover encontros e confraternizacdes.

-Criar espacos na escola com feedbacks das acdes dos profissionais

Meta 3: Educacdo Infantii de qualidade, assegurando as criancas
matriculadas nesta unidade de ensino a oportunidade de vivenciar experiéncias
importante para o seu desenvolvimento integral.

Acoes:

- Favorecer um ambiente aconchegante, seguro e acolhedor para as criancas.

-Proporcionar momentos de interagédo entre a familia e as criangas no C.E.I.,
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elaborando e aplicando o projeto familia na escola.

Meta 4: Fortalecer a participacdo dos pais no C.E.I.

Acoes:

- Realizar conselhos participativos e reunides.

- Apresentar o portfolio e entregar avaliacdes.

- Aproximar pais e comunidade da escola, além de repassar as regras da
escola.

Meta 5: Conduzir e apoiar o planejamento pedagogico.

Acoes:

-Garantir na rotina da escola, momentos de troca de planejamentos e
avaliagOes entre os professores.

- Criar estratégias para encorajar o desenvolvimento dos pais ou
responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formacédo continuada do corpo docente da
escola, focalizando no ensino aprendizagem de qualidade.

Meta 6: Aplicagao dos recursos financeiros do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), e PDAF de forma eficiente, democratica e transparente.

Acoes:

- Fazer um levantamento das necessidades em conjunto com a comunidade
escolar.

-Divulgar e prestar contas de todas as captagcdes de recursos.

Meta 7: Coordenar as atividades administrativas.

Acoes:

- Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da

escola.

-Supervisionar o fornecimento de alimentacdo escolar, do transporte escolar

bem como dos demais servi¢os prestados.

-Elaborar com a equipe e comunidade, os horarios e rotinas de

funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos.

Meta 8: Responsabilizar-se pela organizacao escolar.

Acoes:

-Zelar pelo direito a educacéo e a protecao integral da crianca.

-Desenvolver mecanismo para prevencao a todas as formas de violéncia.

-Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento escolar e o
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calendario escolar.

-Propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituicdo comunitarias ( conselhos e unidades de saude).

-Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras
escolas.

Meta 9: Conscientizacdo para a conservacao do espaco fisico do C.E.I.
durante a vigéncia do plano.

Acoes:

-Conversar e conscientizar toda a comunidade escolar sobre os cuidados
com os bens coletivos.

-Zelar diariamente pela conservacao dos espacao fisica, mobiliarios da
unidade escolar.

-Comunicar sempre que necessario os 6rgdos superiores com relacdo aos

problemas.

9 OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

9.1 Objetivo Geral:

Fomentar o desenvolvimento do protagonismo infantil, por meio dos eixos
Educar, Cuidar, Brincar e Interagir promovendo a vivéncia dos Campos de
Experiéncia, permeando pelas vérias linguagens, para que todas as criancas atinjam

os objetivos de aprendizagem.

9.2 Objetivos Especificos:

Socializar a crianca € o maior objetivo da Educacao Infantil, além disso, essa
fase deve ter condic¢des de:

¢ Desenvolver a capacidade de aprender e socializar o que aprendeu.

e Estimular o desenvolvimento da crianca respeitando seu nivel de
maturacao.

e Priorizar os aspectos ludicos e as brincadeiras como processo de

aprendizagem.
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e Garantir a formagcdo continuada aos professores e demais trabalhadores
gue fazem parte da instituicao.

e Desenvolver a criatividade, comunicacdo, motricidade, raciocinio,
percepcao, orientacdo tempo-espaco, para que a crianca tenha uma visdo exata do
mundo que vive.

e Criar habitos de higiene e boa alimentacdo para melhor adaptacdo com o
meio em que vive e para conservacao de sua saude.

e Desenvolver a coordenacdo motora geral, motricidade fina, equilibrio,
flexibilidade, ritmo e agilidade de seus movimentos.

e Desenvolver habilidade para o pensamento l6gico, somatizando capacidade
de identificar, perceber estimulos sonoros, auditivos, tateis, olfativos e gustativos,
saber relacionar e deduzir no tempo e no espago.

10 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal € uma Instituicdo
que fundamenta as politicas educacionais e o desenvolvimento da educacéo
escolar, centrada na aprendizagem e na formacao de pessoas comprometidas como
sujeitos das relagdes produzidas nesse espaco institucional.

Adota como base norteadora para a gestédo do trabalho, politicas e programas
qgue visam a formacao integral e humana, articulada ao ambiente social de todos 0s
envolvidos em educacdo. O carater organizacional e institucional centra-se nos
seguintes fins e propositos; aprendizagem e formacéo.

A Pedagogia Histdrica - critica e a Psicologia Historico-cultural sdo as bases
tedricas que fundamentam o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica e
corroboram os pressupostos consolidados nestas Diretrizes por meio da avaliacao
formativa, que embase e direciona fortemente os objetivos educacionais que se
materializam, de fato, na escola e na sala de aula.

Neste sentido, em nossa proposta pedagdgica valorizamos 0s projetos de
trabalho que, em nossa visao, constituem uma concepg¢éo de ensino, uma maneira
diferente de favorecer a compreensdao dos alunos sobre os conhecimentos que
circulam fora da escola e de ajuda-los a construir sua propria identidade.

O objetivo principal do nosso trabalho € exatamente o de criar oportunidade
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de a crianga adquirir o conhecimento de si mesma, que possui uma identidade e que
fazem parte de um conjunto de pessoas em casa, na escola e na comunidade e que
acima de tudo sao importantes.

Para tanto, fundamentamos nosso trabalho nas teorias de trés grandes
estudiosos, visando o sucesso do projeto anual do CEI 03.

Piaget, Vgotsky e Wallon, nos mostra em suas teorias, a importancia do
desenvolvimento da afetividade paralelamente ao desenvolvimento cognitivo na
escola.

Estudos na area do desenvolvimento humano tém mostrado como questdes
afetivas e cognitivas influenciam diretamente no processo ensino-aprendizagem.

Segundo Piaget, o desenvolvimento intelectual possui dois componentes que
sdo os cognitivos e os afetivos. Ambos se dao paralelamente e € de fundamental
importancia o cuidado com o aspecto afetivo no processo de ensino-aprendizagem,
pois ela € a dimensdo que representa a dificuldade na tomada de consciéncia do eu
e do outro.

Para Vygotsky a emocdo e o sentimento sao fatores determinantes no
desenvolvimento cognitivo, assim, podemos concluir que a escola € onde a
intervencao pedagdgica interacional desencadeia o processo ensino-aprendizagem.

Wallon em sua teoria aponta dois fatores que constituem condi¢des para cada
estagio do desenvolvimento afetivo e cognitivo, que séo fatores organicos e sociais.

Piaget, Vygotsky e Wallon contribuem com suas teorias de forma significativa
e eficaz para a compreensdo do desenvolvimento humano no processo de ensino-
aprendizagem nas seéries iniciais.

Jean Piaget oferece aos professores uma teoria didatica para que possam
desenvolver as capacidades e habilidades cognitivas e afetivas nos alunos por meio
de estimulos. E de suma importancia a definicdo dos periodos de desenvolvimento
da inteligéncia para que auxilie o professor no entendimento da fase que seus
alunos estdo passando e montar uma didatica especifica para o grupo.

Baseado na teoria de Vgotsky, o professor € mediador entre 0 sujeito e o
objeto de estudo, interferindo no processo de aprendizagem, levando em conta
aspectos da linguagem, cultura, processo de internalizagéo, fungdo mental e zona
de desenvolvimento proximal. O aluno aprende junto ao outro o que produz o0 grupo
social, seja na linguagem, valores ou conhecimentos.

Wallon propde uma teoria pedagogica tendo o “meio” como um conjunto de
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circunstancias no qual as pessoas se desenvolvem interagindo com o outro.

A escola é o segundo grupo da escala social mais importante na vida das
criangas. A construgéo da identidade se da por meio das intera¢des da criangca com
seu meio social. A escola €, portanto, um universo social diferente do da familia e
favorecem novas interacfes, ampliando desta maneira seus conhecimentos a
respeito de si e dos outros.

Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, a
identidade “é um conceito do qual faz parte a ideia de distingdo, de uma marca entre
as pessoas, a comecar pelo nome. Seguindo de todas as caracteristicas fisicas, de
modo de agir e de pensar e da histéria pessoal’.

O processo de ensino-aprendizagem vai além dos contetdos didaticos. E
necessario conhecer e acompanhar individualmente o desenvolvimento da crianga
durante o periodo escolar para que seja proporcionada a crian¢ca uma metodologia
que facilite seu desenvolvimento afetivo, cognitivo e motor. Diante disto a acéo
pedagdgica deve estabelecer, na relagéo cotidiana, pressupostos basicos e medidas
didaticas que facilitem os principios norteadores para a aprendizagem coletiva e que
favorecam relacdes significativas da crianca com seus pares, consigo mesma, com a
escola e a comunidade. Para tanto, pensamos na Avaliacdo escolar como um
processo, mas conforme descreve a Base Nacional Comum Curricular da Educacao
Bésica — Educacéo Infantil € um momento de reflexdo da pratica como um todo,
atendendo os trés niveis propostos: o Institucional, o de Rede e de Aprendizagem.
Esta reflexdo devera orientar e diagnosticar as acfes objetivando o alcance de
melhores resultados. E através dela que se dardo oportunidades e mecanismos aos
agentes educacionais para a orientacdo e providéncias da reestruturacdo da pratica
Pedagdgica e Administrativa.

11 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Um novo olhar em relacéo a crianca exige considerar que as aprendizagens
sao propiciadas por uma multiplicidade de linguagens. As palavras, gestos,
afetividade, desenho, olhares, enfim tudo que compde o0 espaco educativo funciona
como referéncia de constancia e continuidade para a crianga, tornando a instituicao

educativa confortavel e abrindo caminhos para a descoberta e as manifestacdes
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infantis (ALEXANDROFF, 2010).

A Educacao Infantil tem como atribuicdo instigar a crianca a conhecer o
mundo, valorizando o conhecimento de cada uma ao organizar suas ideias para
conviver em sociedade. Como ela se expressa ou expressara esse conhecimento?
Para que isso ocorra, “(...) € preciso estimular as varias formas do dizer, as varias
linguagens de expressdo e registro que preparam a escrita sem, no entanto,
considera-la como a unica forma importante de linguagem” (MELLO, 2010:s/p).
Nossa proposta serd baseada nos eixos estruturantes das praticas pedagdgicas
(educar e cuidar, brincar e interagir) e nas competéncias gerais da Educacdo Basica
propostas pela BNCC, seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento (os direitos
de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se), assegurando-
Ihes, na Educacdo Infantil, as condicdes para que as criancas aprendam em
situacdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes que as
convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais
possam construir significados sobre si, 0s outros e o mundo social e natural.

A organizacao curricular da Escola estara estruturada de acordo com a BNCC
e CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL em cinco campos de
experiéncias (O eu o outro e 0 nos, Corpo, gestos e movimentos, Tracos, sons,
cores e formas, Escuta, fala, pensamentos e imaginacdo e Espacos, tempos,
guantidades, relacdes e transformacdes), no ambito dos quais sao definidos os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Os campos de experiéncias
constituem um arranjo curricular que acolhe as situacbes e as experiéncias
concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-os aos
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural.

No que refere a participacdo da comunidade escolar (pais e/ou responsaveis
pelo educando, funcionarios e simpatizantes pelas causas educacionais) é preciso
fortalecer a importancia dada a presenca efetiva no ambiente e fazer escolar.
Através da execucdo das propostas e projetos aqui evidenciados, a integracdo da
escola e comunidade deve proporcionar a correlacdo de responsabilidades, onde os
interesses coletivos predominem sobre os demais. E necessario o fortalecimento do
férum legitimo, o Conselho Escolar, com a finalidade de fiscalizar e acompanhar o
trabalho escolar formando a cultura da participagao.

As atividades serdo trabalhadas por meio de um projeto interdisciplinar e

contextualizado, e serdo desenvolvidos ao longo do ano letivo em consonancia com
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a Base Nacional Comum Curricular e Curriculo em Movimento do Distrito Federal.

Abaixo quadro com os campos de experiéncias e seus objetivos que

elencamos como fundamentais a serem trabalhados:

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR DA EDUCACAOQ INFANTIL

APRENDIZAGENS

O eu, o outro e 0 n6s

Corpo, gestos e
movimentos

Tragos, sons, cores e
formas

Escuta, fala, pensamento e
imaginagao

-Respeitar e expressar sentimentos e emogdes.

-Atuar em grupo e demonstrar interesse em construir novas relacoes,
respeitando a diversidade e solidarizando-se com os outros.
-Conhecer e respeitar regras de convivio social, manifestando respeito

pelo outro.

-Reconhecer a importancia de a¢fes e situacdes do cotidiano que
contribuem para o cuidado de sua salde e a manutencao de
ambientes saudaveis.

-Apresentar autonomia nas praticas de higiene, alimentacéo, vestir-se
e no cuidado com seu bem-estar, valorizando o préprio corpo.

-Utilizar o corpo intencionalmente (com criatividade, controle e
adequacédo) como instrumento de interacdo com o outro e com 0 meio.

-Coordenar suas habilidades manuais.

-Discriminar os diferentes tipos de sons e ritmos e interagir com a
musica, percebendo-a como forma de expresséo individual e coletiva.
-Expressar-se por meio das artes visuais, utilizando diferentes
materiais.

-Relacionar-se com o outro empregando gestos, palavras,

brincadeiras, jogos, imitacdes, observacbes e expressdo corporal.

-Expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas situacdes de
interacdo, por diferentes meios.

-Argumentar e relatar fatos oralmente, em sequéncia temporal e
causal, organizando e adequando sua fala ao contexto em que é
produzida.

-Ouvir, compreender, contar, recontar e criar narrativas.

-Conhecer diferentes géneros e portadores textuais, demonstrando

compreenséo da funcdo social da escrita e reconhecendo a leitura
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Espacos, tempos,
guantidades, relacdes e
transformacdes

como fonte de prazer e informacao.

-ldentificar, nomear adequadamente e comparar as propriedades dos
objetos, estabelecendo relagdes entre eles.

-Interagir com o meio ambiente e com fendmenos naturais ou
artificiais, demonstrando curiosidade e cuidado com relagdo a eles.
U-tilizar vocabulario relativo as nogdes de grandeza (maior, menor,
igual etc.), espaco (dentro e fora) e medidas (comprido, curto, grosso,
fino) como meio de comunicacao de suas experiéncias.

-Utilizar unidades de medida (dia e noite; dias, semanas, meses e ano)
e nocgOes de tempo (presente, passado e futuro; antes, agora e
depois), para responder a necessidades e questdes do cotidiano.
-ldentificar e registrar quantidades por meio de diferentes formas de
representacdo (contagens, desenhos, simbolos, escrita de nimeros,

organizacao de graficos basicos etc.).
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CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL DO DF

CAMPO DE EXPERIENCIAS “O EU, O OUTRO E O NOS”

Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03EO01) Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e

maneiras de pensar e agir.

(EI03EOQ02) Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas e limitagées.
(EI03EO03) Ampliar as relacdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacédo e cooperacao.

(EIO3EO04) Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos.

(EI03EO05) Demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas dos outros (criangas e

adultos) com os quais convive.
(EI03EOO06) Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida.

(EIO3EOQ7) Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas intera¢des com criangas e adultos.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS”

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03CGO01) Criar com o corpo formas diversificadas de expressao de sentimentos, sensacdes e emogdes, tanto nas situagdes

do cotidiano quanto em brincadeiras, dan¢a, teatro, musica.

(EI03CG02) Demonstrar controle e adequagédo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de histérias,

atividades artisticas, entre outras possibilidades.

(EI03CG03) Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como danca, teatro e

musica.

(EI03CG04) Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentacéo, conforto e aparéncia.
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Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03CGO05) Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades em situacdes

diversas.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “TRACOS, SONS, CORES E FORMAS”

Criancgas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03TS01) Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz de conta,

encenacgdes, criagdes musicais, festas.

(EI03TS02) Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando produgdes

bidimensionais e tridimensionais.

(EI03TS03) Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duracao, altura e timbre), utilizando-as em suas produc¢ées

sonoras e ao ouvir musicas e sons.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO”

Criancgas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EIO3EFO01) Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e escrita (escrita

espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de expresséao.
(EIO3EF02) Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cancdes, criando rimas, aliteragdes e ritmos.
(EI03EF03) Escolher e folhear livros, procurando orientar-se por temas e ilustrag@es e tentando identificar palavras conhecidas.

(EI03EF04) Recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de encenacgdes, definindo os contextos, os

personagens, a estrutura da historia.
(EIO3EF05) Recontar histérias ouvidas para producéo de reconto escrito, tendo o professor como escriba.
(EI03EF06) Produzir suas proprias histérias orais e escritas (escrita espontanea), em situagcdes com fungado social significativa.

(EIO3EFQ7) Levantar hipoteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias de
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Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
observacao grafica e/ou de leitura.

(EI03EF08) Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua prépria leitura (partindo

de seu repertdrio sobre esses textos, como a recuperagéo pela memoria, pela leitura das ilustracoes etc.).

(EI03EF09) Levantar hipoteses em relagéo a linguagem escrita, realizando registros de palavras e textos, por meio de escrita

espontanea.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES
E TRANSFORMAGCOES”

Criancas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
(EIO3ETO1) Estabelecer relacdes de comparagédo entre objetos, observando suas propriedades.

(EI03ET02) Observar e descrever mudangas em diferentes materiais, resultantes de ag6es sobre eles, em experimentos

envolvendo fendmenos naturais e artificiais.

(EI03ETO03) Identificar e selecionar fontes de informacgdes, para responder a questdes sobre a natureza, seus fendmenos, sua

conservacao.

(EIO3ETO04) Registrar observagdes, manipulagées e medidas, usando mdltiplas linguagens (desenho, registro por nimeros ou

escrita espontanea), em diferentes suportes.
(EIO3ETO5) Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferencas.

(EIO3ETO06) Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos seus familiares e da sua

comunidade.
(EIO3ETO07) Relacionar nUmeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e 0 entre em uma sequéncia.

(EIO3ETO08) Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.
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12 ORGANIZAC}AO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA INSTITUIQAO ESCOLAR
12.1 Organizacao dos tempos e espacos

O dia letivo é composto por 5 (cinco) horas-relégio.

O recreio das criancas € dirigido pela coordenacdo e equipe gestora com
atividades diarias de contacdo de historia, video, brinquedos e ginastica com
duracédo de 15 minutos.

O cronograma de trabalho serd definido pela Instituicdo Educacional, sob
responsabilidade do gestor, professores, coordenacdo e orientacdo educacional,
constando na Proposta Pedagogica da Instituicdo levando em conta 0s cincos
campos de experiéncias e as linguagens propostas pelo Curriculo em Movimento do
Distrito Federal e BNCC.

O ambiente escolar € organizado tendo como centro a crian¢a e pensaado em
funcdo de suas necessidades e interesses, inclusive o mobiliario e banheiros estédo
de acordo com a faixa etaria da educacédo infantil. Cada cantinho da escola foi

montado e estruturado para atender a crianga e auxiliar no ensino-aprendizagem.

12.2 Relacao escola-comunidade

A relagcdo entre escola e comunidade € um importante fator de
desenvolvimento social nédo s6 para a localidade em que a escola se encontra, mas
também para os alunos, os professores, a equipe diretiva.

Entre os beneficios de ter um bom relacionamento com a comunidade estéo
a melhoria do desempenho dos alunos por meio do desenvolvimento de habilidades
socioemaocionais e o aumento da reputacédo e da credibilidade da escola.

Ao criar estratégias pedagodgicas para trazer a comunidade para dentro da
escola atrvés de reunides, festas, palestras, rodas de conversa entre outros, a
escola consegue ensinar aspectos importantes da vida em comunidade aos alunos,
como acidadaniae o0 pensamento coletivo, além de estimular a empatia,
responsabilidade e relacionamento interpessoal.

Esse tipo de estratégia ajuda a criar um ambiente favoravel e sadio para os

moradores do local. Consequentemente, uma boa relacdo entre escola e


https://escoladainteligencia.com.br/blog/habilidades-socioemocionais-como-elas-impactam-no-futuro/
https://escoladainteligencia.com.br/blog/habilidades-socioemocionais-como-elas-impactam-no-futuro/
https://escoladainteligencia.com.br/blog/cidadania-na-escola/
https://escoladainteligencia.com.br/blog/empatia-nascemos-com-ela-ou-a-construimos/

30

comunidade também aumenta o nivel de satisfacdo das familias e dos

estudantes em relacdo a instituicao.

12.3 Relagéao teoria e pratica

O trabalho é desenvolvido de forma Transversal e Interdisciplinar, partindo
sempre da realidade concreta das criancas, e questdes como valores, atitudes, ética
e religido sao abordados com naturalidade.

Os Educadores Sociais atenderdo aos alunos ANEE no que diz respeito a
cuidados da vida diéaria.

O Orientador atendera aos alunos encaminhados pelos professores dando os
devidos encaminhamentos e demais demandas da SEEDF.

N&o contamos com o atendimento do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem nem tampouco do Atendimento Educacional Especializado em Sala
de Recurso.

As readaptadas realizardo atividades voltadas para demandas pedagdgicas da
coordenacdo, auxilio no recreio, murais dos eventos, em dias de passeio, em
eventos da escola, apoio a direcédo entre outros.

As coordenadoras pedagogicas atenderdo aos professores, direcdo, alunos as
demandas pedagodgicas da coordenacao, sala de aula, auxilio ao recreio, murais e
eventos, passeios, eventos escolares, planejamento, entre outros.

Os alunos terdo atendimento na brinquedoteca, sala de leitura, parque, pula-

pula, video e atividades de psicomotricidade acdes descritas no plano de agao.

12.4 Metodologia de ensino

A organizacdo da proposta curricular da escola tem como base fundamental a
interdisciplinaridade, relacéo tedrico-pratica, contextualizacdo e trabalho com temas
transversais. As atividades serdo trabalhadas por meio de um projeto interdisciplinar
e contextualizado, e serdo desenvolvidos ao longo do ano letivo em consonancia
com a Base Nacional Comum Curricular e Curriculo em Movimento do Distrito
Federal e demais documentos da Educacao Infantil.

Reunir com os professores, coordenadores, orientador educacional e equipe

gestora para escolhermos um tema que tem relagdo com o cotidiano dos alunos.
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Compartilhamos experiéncias e expectativas, e projetamos uma flexibilizacdo para
mudarmos alguns temas ou enfoques durante o decorrer do ano. O tema escolhido
por todos para ser foco das atividades é adaptado para cada periodo de acordo com
o curriculo e do que se quer alcancar. Cada periodo se reuniu e tragcou 0s objetivos
semestrais, 0S mensais e 0S quinzenais. A partir dai inicia-se 0 planejamento
quinzenal com conteudo, objetivos, estratégias/acdes e avaliagdo dos temas a
serem trabalhados. Ao construir o planejamento os professores levam em conta 0s
campos de experiéncias (O eu, o outro e 0 nos, Corpo, gestos e movimentos,
Tracos, sons, cores e formas, Escuta, fala, pensamento e imaginacdo e Espacos,
tempos, quantidades, relagcdes e transformacfes) de maneira contextualizada
sempre fazendo a relacdo teoria-pratica. Os temas transversais sdo encaixados e
trabalhados em conjunto com as atividades diérias. A avaliagdo dar-se-& através das
atividades diarias realizadas pelos alunos, dever de casa, caderno de sala, festas,
conversas formais e informais com alunos, entre professores, professores x pais,

entre outros.

12.5 Organizacdo da escolaridade

A proposta curricular é planejada e elaborada para atender a 22 turmas sendo
elas: 3 turmas de classe comum, 15 integracdo inversa e 4 turmas de classe

especial com criancas de 4 (1° periodo) e 5 anos (2° periodo).

13 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

PROJETO PLENARINHA 2024 CEI 03
Identidade e Diversidade na Educacéo Infantil — Sou assim, e vocé, como é?

Justificativa:

O projeto anual do CEI 03 acompanhara o mesmo tema da Xll Plenarinha
proposto pela SEEDF que visa a realizacdo de diversas atividades e jornadas de
experiéncias que evidenciam o protagonismo das criancas no processo de

aprendizagem. O tema identidade na educacao infantil € um instrumento



32

pedagolgico que potencializa a experiéncia dessas interacdes. Seu objetivo
€ conduzir as criancas a explorarem da melhor forma o conhecimento de si, a
percepcao da diversidade e o respeito as diferencas. A diversidade na educacéo
infantil € um conceito que propde a inclusdo de todos os individuos e o respeito as
suas diferencas. Ou seja, € por meio dela que as criangas passam a ter mais
respeito as variedades de género, cor, religido e comportamento que existem em

sua sala de aula e na sociedade.

Plenarinha

OBJETIVOS Identidade na educacéo infantil

-Trabalhar a autoestima;

-Exercitar a imaginagéo;

-Promover a importancia do acolhimento as diversas formas de
existir;

-Promover as relagdes interpessoais possibilitando a formacéo
de lagos afetivos;

-Estimular o desenvolvimento do dialogo e da linguagem oral;
-Fazer a crianga reconhecer os limites dos outros individuos e
de si mesma;

-Construir com mais autonomia um sentido de autoimagem;
-Dar a elas nogdes basicas de existéncia em coletivo;
-Promover a socializagédo saudavel;

-Exercitar o autocuidado;

Diversidade na educacéao infantil

-Promover o autoconhecimento e valorizacdo das criangas;
-Melhorar as relacdes entre as criangas, professores e familias;
-Diminuir a ocorréncia de casos discriminatérios nas salas de
aula;

-Mostrar as criancas as vantagens da igualdade racial;
-Contribuir para a formacao de criancas sensiveis as
indiferencas, capazes de defender e garantir direitos de
igualdade social;

METAS -Propor atividades dindmicas que chamem atencéo dos alunos
para que 90% participem e alcancem os objetivos propostos.
Cumprir a Meta 3 do PEI: “Desenvolver praticas pedagdgicas
inovadoras que promovam a aprendizagem significativa
considerem potencialidades necessidades estudantes”. .......

ACOES -As atividades do projeto anual deverdo estar contidas no
planejamento quinzenal.

-A escolha da atividade da quinzena devera ser feita pelos
professores e de acordo com o conteldo trabalhado e
selecionado do planejamento semestral.

-As atividades estardo relacionadas ao tema lIdentidade e
Diversidade na Educacao Infantil.

-As atividades deverdo estar em consonancia com o Curriculo
em Movimento da Educacéo Infantil.

-Ao planejar as atividades: Fortalecer a autoestima a partir da
representatividade; promover dindmicas de integracdo entre as
criangas; executar dindmicas que estimulem valores; explorar a
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diversidade por meio de filmes infantis; usar os personagens da
literatura infantil; retratar a cultura local; fortalecer a importancia
do respeito por tudo, ainda que diferente; verificar experiéncias
distintas daquelas vividas junto da familia.

-A abertura do projeto serd com a realizagado de um passeio aos
pontos turisticos de Brasilia para conhecermos e tirarmos fotos
a cidade onde moramos.

-Visita da Escritora Regina Célia Melo para autégrafo e roda de
conversa sobre o livro “O menino que descobriu Brasilia”.

-Dia 04 de abril: Exposicao das fotos tiradas no passeio a
Brasilia e maquete dos pontos turisticos visitados
confeccionados pela equipe de coordenacdo e pelas familias
dos alunos.

-Confec¢do de um livro gigante da turma com o tema da Xli
Plenarinha (nossa cidade, essa € nossa turminha, temos nomes
diferentes, moramos em casas diferentes, temos familias
diferentes, cada um tem seu brinquedo preferido, cada crianga
gosta de um tipo de comida diferente, na nossa escola
gostamos de ..., temos histérias e musicas preferidas, lugares
que queremos visitar, entre outros).

-O livro ser4 confeccionado em sala de aula. Cada turma
recebera uma cartolina com o tema a ser desenvolvido e
ilustrado pela turma. O registro do tema na pagina sera feito
utiizando materiais reciclaveis, fotos, gravuras, materiais
diversos, entre outros.

-Acdo Social: arrecadacdo de materiais de uso pessoal para
doacdo a tragédia do Rio Grande do Sul.

-Dia 21/05: Passeio a fazendinha (Brasilia e o cerrado).

-Tanto o projeto brincar e ou alimentagédo o tema da plenarinha
estardo neles contidos.

-Festa junina: Cada turma escolhe um estado para homenagear
e conhecer um pouco mais. Faz parte do livro gigante na
pagina, lugares que queremos visitar. Apresentacdo de danca e
musica originaria do estado escolhido no dia da festa.
-Exposicdo dos livros gigantes das turmas acontecerd em
agosto na Semana da Educacéo Infantil.

AVALIACOES

-Sera realizada através da participagdo e aceitacdo das
atividades pelos alunos.

-Em coordenacdo na realizagdo do planejamento quinzenal,
avaliar se as atividades propostas estdo em consonéncia aos
objetivos que deverdo ser alcancados para ajustes se
necessario.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

13.1 Projeto Brincar

Justificativa:

As criancas da atualidade estdo voltadas para o brincar na maioria das vezes

com brinquedos eletrdnicos, jogos virtuais em computadores, celulares e televisdo. A
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brincadeira €, portanto, uma parte fundamental da aprendizagem da crianca,

momento em que ela é protagonista de seu desenvolvimento. Desta forma, destaca-

se a importancia de se resgatar brinquedos e brincadeiras em que a crianga possa

resgatar o brincar de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, onde possa

ampliar e diversificar o universo infantil criando possibilidades.

Projeto Brincar

OBJETIVOS

-Conhecer e valorizar o brincar como forma de linguagem,
interagindo consigo e com o outro.

-Resgatar brinquedos que os avos brincavam e ensinavam para
seus filhos.

-Despertar a curiosidade através da investigacdo da historia de
cada brinquedo confeccionado.

-Realizar atividades motoras.

-Ampliar e valorizar a identidade propria e a autoestima dentro
da pluralidade grupal.

-Criar uma consciéncia e um respeito a presenca e ao espaco
dos demais.

-Cultivar a capacidade perceptiva através do conhecimento dos
movimentos e da resposta corporal.

-Incentivar o cuidado das criangas com os brinquedos da escola.

METAS

-Propor atividades dindmicas que chamem atencéo dos alunos
para que 90% participem e alcancem os objetivos propostos.

ACOES

-As atividades do projeto brincar deverdo estar contidas no
planejamento quinzenal.

-A escolha da atividade da quinzena devera ser escolhida pelos
professores de acordo com o conteado trabalhado e
selecionado do planejamento semestral.

-As atividades terdo como objetivo melhorar os movimentos do
corpo, a nogdo do espaco onde se esta, a coordenacdo motora,
equilibrio e também o ritmo.

-A atividades estardo contempladas também na atividade
complementar de psicomotricidade.

-Na Semana do Brincar na Educacado Infantil (22 a 26/05)
realizar circuito de brincadeiras, passeios, piqueniques entre
outros.

-No livro gigante Plenarinha XII terd uma pagina com atividade
relacionado ao tema Brincar (nossas brincadeiras preferidas).

AVALIACOES

-Sera realizada através da participacdo e aceitacdo das
atividades pelos alunos.

-Em coordenacdo na realizacdo do planejamento quinzenal,
avaliar se as atividades propostas estdo em consonancia aos
objetivos que deverdo ser alcancados para ajustes se
necessario.

RESPONSAVEIS

-Direc8o, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
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Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

13.2 Projeto Alimentacao

Justificativa:

Buscamos assim despertar 0 entusiasmo em nossos alunos para uma

alimentacdo saudavel, destacando a importancia do envolvimento das familias.

Promover mudancgas de habitos alimentares, demonstrando o quanto essa mudanca

pode ser benéfica e proporcionar bem estar a todos.

Projeto Alimentacéo

OBJETIVOS -Despertar na crianca e na familia a importancia de se ter uma
alimentacdo saudéavel, imprescindivel para seu pleno
desenvolvimento.

METAS -Propor atividades dindmicas que chamem aten¢édo dos alunos
para que 90% participem e alcancem o0s objetivos propostos.

ACOES -Enviar para a familia material de suporte como livros de

histérias infantis, textos informativos e videos explicativos para
que possam ser orientados sobre a importdncia de uma
alimentacéo saudavel.

-Atividades em familia: Postar uma foto com uma comida
preferida e que seja saudavel. Fazer juntamente com a familia
uma receita e postar a foto no grupo da turma. Realizar e postar
foto no grupo da turma de um piquenique em familia.

-Atividades na escola: piquenique, arrecadacéo de verduras e
legumes para a sopa coletiva, arrecadacdo de frutas para a
salada de frutas coletiva.

-Trabalhar musicas e videos que tratem o tema alimentagéo
com as criangas.

-Fazer no patio da escola coletivo com as criancas receitas
simples: pipoca, docinho de leite ninho entre outras sujeitas a
adaptacao.

-No livro gigante Plenarinha XII terd uma pagina com atividade
relacionado ao tema Alimentagdo (nossas comidinhas
preferidas).

-Na Festa Junina trabalhar com o tema alimentagéo
aproveitando as comidas tipicas do estado escolhido para o
Projeto Plenarinha Xl podendo explorar as receitas com as
criangas oportunizando conhecer comidas de outros lugares.
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AVALIACOES

-Sera realizada através da participacdo e aceitacdo das
atividades pelos alunos.

-Em coordenacdo na realizagdo do planejamento quinzenal,
avaliar se as atividades propostas estdo em consonancia aos
objetivos que deverdo ser alcancados para ajustes se
necessario.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

13.3 Projeto Cultura da Paz

Justificativa:

A educacdo para a paz consiste em um conjunto de valores, atitudes e

comportamentos que promovem o0 respeito a vida, a ndo violéncia, o dialogo e a

cooperacdo. E uma forma de fortalecer os direitos humanos, reduzir a violéncia e

promover a inclusao de todos os alunos, independentemente de suas diferencas.

Cultura da Paz

OBJETIVOS

-Sensibilizar as crian¢as quanto a importancia de fazer e manter os amigos.
-Estabelecer com as criancas as regrinhas de convivio com os colegas.
-Sensibilizar as criancas quanto ao dividir e brincar junto com o colega.

METAS

-Meta 4 do PEI: “Valorizar a diversidade cultural e promover uma cultura de
paz, tolerancia e solidariedade na comunidade escolar, na educacéo infantil
envolve criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo, onde todas as
criangas se sintam respeitadas, representadas e valorizadas,

- Que durante as atividades realizadas 90% dos alunos participem das
atividades obedecendo as regrinhas de bom convivio com os colegas.

ACOES

-Planejamento de ac¢des para o ano todo: buscamos criar acbes que
promovam a cultura de paz continuamente, envolvendo toda a comunidade
escolar. Isso inclui atividades que incentivem o didlogo, a cooperacao e o
respeito & diversidade;

-Préaticas solidarias: incentivar os alunos a se envolverem em atividades
solidarias, como arrecadacdo de alimentos e agasalhos, para que
aprendam a importancia da solidariedade e da empatia;

- Atividades em equipe: Realizar atividades esportivas e culturais que
envolvem a participacdo de todos o0s estudantes, incentivando a
cooperacao e a uniao.

-Oportunizar que os alunos brinquem e troquem os brinquedos com o0s
colegas no recreio (Dia do Brinquedo) e sala seguindo as regrinhas de boa
convivéncia.

-Complementar e/ou reforgar a amizade e a boa convivéncia através de
musicas, historias e videos em varios momentos tais como: sala de aula,
recreio, mala de leitura, parquinho, brinquedoteca, entre outros.
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-Fazer a socializacado dos alunos atipicos com os demais alunos, visando
facilitar sua inclusdo em turmas maiores posteriormente.

AVALIACOES
-Observar através da realizagdo das atividades se as criancas estao
levando em conta as regrinhas de convivio social pré-estabelecidas.

RESPONSAVEIS
-Direcdo, coordenacdo e professores, readaptados, OE e demais
funcionarios.

CRONOGRAMA
- Durante o ano letivo.

14 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

14.1 Avaliacédo para as aprendizagens

A avaliacdo na Educacédo Infantil deve ser processual e continua. A LDB n°
9.394/96 estabelece, na secgao Il, artigo 31, referente a Educacao Infantil, que... “a
avaliacao far-se-a mediante 0 acompanhamento e registro do seu desenvolvimento,
sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental”.

A avaliacdo € um elemento indissociavel do processo educativo, que
possibilita ao professor definir critérios para planejar as atividades e criar novas
situacdes que gerem avancos na aprendizagem do educando. Tem como funcéo
acompanhar, orientar, regular e redirecionar o trabalho educativo. Deve, portanto,
ser entendida como ferramenta a servico da aprendizagem, cujo objetivo € a
melhoria das praticas educativas e sua constante qualificacdo, possibilitando
identificar problemas e encontrar solucdes.

Considerando que a aprendizagem ocorre por meio da aquisi¢do e construcao
de competéncias e habilidades Uteis a novas experiéncias, o aluno passa a ser
avaliado em relacdo a si mesmo, ou seja, consideram-se relevante o seu
desenvolvimento em relacdo aos conhecimentos adquiridos, seus avangos € ndo em

relacdo aos colegas ou pré-requisitos exigidos pela instituicao.

14.2 Avaliagéo larga escala

Os profissionais da instituicdo de ensino todos os anos realizam uma avaligao
de larga escala ofertada pela SEEDF chamada Sistema de Avaliacdo da Educacao

Basica (Saeb) € um conjunto de avaliacbes externas em larga escala que permite ao
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Inep realizar um diagnostico da educacéo basica brasileira e de fatores que podem

interferir no desempenho do estudante.

14.3 Avaliagéo institucional

Para realizar a dificil tarefa de avaliar e obter uma visao integral das criancas
adotamos a construcdo do relatério semestral, dever de casa, observacdo de
atividades extracurriculares, passeios, eventos como 0s principais instrumentos de
que o professor dispde para apoiar sua pratica pedagodgica e estes analisados e
discutidos no conselho de classe semestral.

A avaliacdo se da na observacdo de quatro dimensdes: diagnostica,
participativa, processual continua e cumulativa. Neste sentido, as observacdes e
registros, devem ser ordenados, sucintos e minuciosos, exigindo do professor uma

postura investigativa, de tolerancia e de dialogo frente as novidades, aprofundando a

atencao sobre o conhecimento significativo do desenvolvimento dos seus alunos.

OBJETIVOS

- Avaliar os vérios segmentos da escola a fim coletar dados e
prioridades para uma boa qualidade de ensino.

METAS

- Que 80% de todos os segmentos da comunidade escolar
participem do processo avaliativo da Instituicdo.

ACOES

-Confeccionar o Portfélio do aluno possibilitando ter consciéncia
sobre os avancgos conseguidos, as atividades realizadas e sobre
0 projeto em si 1° periodo (apostila) e 2° periodo (caderno).
-Classe especial: PIBI, REDIC, portifélio de atividades e portage.
-Relatério Individual Semestral: descricdo sucinta e minuciosa
onde o professor ira relatar os aspectos fisicos, sociais, afetivos
e pedagdgicos da crianga para que pais e professores possam
conhecer os avangos do aluno.

-Questionario para avaliacdo dos pais com relacdo ao bom
desempenho da escola (funcionérios, atividades pedagdgicas
realizadas, limpeza, lanche, portaria, secretaria, direcdo entre
outros) e sugestdes para projetos futuros através de Formulario
Google (https://forms.gle/F2Q6kvjs3wXHE9gM9).

-Ficha de Avaliac&o Individual do aluno (teste de sondagem).
-Realizar reunido sempre que necessario com os funcionarios
para avaliagdo das praticas educativas e sua constante
qualificacdo, possibilitando identificar problemas e encontrar
solucdes.

-Avaliacdo Institucional de larga escala para funciondrios
ofertado pela SEEDF.

AVALIACOES

-Leitura e tabulacdo dos dados coletados para aprimoramento
do processo educativo.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

-11/04 — Envio para as familias de Formulario Google para
levantamento da Realidade Escolar, Avaliagdo da escola e
sugestﬁes para o PPP.
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14.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacédo para
as aprendizagens

Em concomitancia com o aluno, o professor também tem que passar uma
imagem positiva de si como aquele que possibilita seu aluno perguntar, encoraja a
crianca a dizer o que pensa, propode, deixa espaco e tempo para a crianga coordenar
pontos de vistas diferentes, que espera de a crianga relacionar 0S novos
conhecimentos com 0s que ja possuem, aceita o erro como hipétese a ser testada;
consegue descentrar dos seus pontos de vista e pode imaginar o que se passa nas
cabecas de seus alunos. A avaliagdo do educador é percebida quando por fim faz
um feedback de sua pratica pedagogica, o que possibilita a mudanca na
aprendizagem do aluno. E importante também o fortalecimento da aprecia¢do do
desenvolvimento das criancas e do diagndstico dos questionarios enviado as
familias, no forum do Conselho de Classe, onde a troca de experiéncias €
evidenciada e a discussédo dos resultados e levantamentos de possiveis solugdes se
revela como um catalisador de mudancas no processo de funcionamento da
Instituicdo de Ensino.

A familia e a escola também formam uma equipe. E fundamental que ambas
sigam 0s mesmos principios e critérios, bem como a mesma dire¢cdo em relacdo aos
objetivos que desejam atingir. Ressalta-se que mesmo tendo objetivos em comum,
cada uma deve fazer sua parte para que atinja o caminho do sucesso, que visa
conduzir criancas a um futuro melhor. O ideal € que familia e escola tracem as
mesmas metas de forma simultanea, propiciando ao aluno uma seguranca na
aprendizagem de forma que venha criar cidadaos criticos capazes de enfrentar a
complexidade de situacdes que surgem na sociedade.

Existem diversas contribuicdes que a familia pode oferecer, propiciando o
desenvolvimento pleno do seu filho. Alguns critérios devem ser considerados como
prioridade para o processo de avaliacdo da participacdo da familia na escola sédo
eles: dialogar com o filho o conteddo que esta vivenciando na escola; cumprir as
regras estabelecidas pela escola de forma consciente e espontanea; deixar o filho a
resolver por si sO determinados problemas que venham a surgir no ambiente
escolar, em especial na questdo de socializacdo; valorizar o contato com a escola,
principalmente nas reunides e entrega de resultados, podendo se informar das

dificuldades apresentadas pelo seu filho, bem como seu desempenho.
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A parceria da familia com a escola sempre sera fundamental para o sucesso
da educacdo de todo individuo. Portanto, pais e educadores necessitam serem
grandes e fiéis companheiros nessa nobre caminhada da formag&o educacional do
ser humano.

Paralelamente € necessario também pensar na avaliacdo da Instituicdo de
Ensino como um todo, onde possamos compreender e reorientar a pratica adotada.
Esta acontecera através do preenchimento de questionario por parte da comunidade
semestralmente, em reunides administrativas e pedagdgicas com o corpo de
funcionarios e Conselho Escolar, levantando e diagnosticando o desempenho de
todos os segmentos, para que se possa analisar e discutir, levando sempre em
consideragdo as respectivas dificuldades executivas do segmento, para o0
aperfeicoamento do trabalho escolar. Essas discussodes, também, serdo apreciadas
e os dados discutidos; e o levantamento de sugestbes no férum maior, que é a
Assembleia Comunitaria, conforme previsto em calendario escolar ou quando se

fizer necessério.

14.5 Conselho de classe

O conselho de classe € realizado uma vez em cada semestre do ano letivo.
Conselho de Classe importante onde a troca de experiéncias € evidenciada e
a discussao dos resultados e levantamentos de possiveis solucdes se revela como

um catalisador de mudancas no processo de funcionamento da Instituicdo de

Ensino.

OBJETIVOS -Realizar o Conselho de Classe a fim de refletir sobre a
aprendizagem dos alunos e o processo de ensino.

METAS -Discutir acerca da aprendizagem dos alunos, o desempenho
dos docentes, os resultados das estratégias de ensino
empregadas, a adequacdo da organizagdo curricular e outros
aspectos referentes a esse processo, a fim de avalia-lo
coletivamente, mediante diversos pontos de vista.

ACOES

- Preencher ficha de conselho de classe da turma levando em
conta as potencialidades e as fragilidades da turma e
individualmente quando necessario.

-Arquivar as fichas do conselho de classe anual em livro ata.

- Promover uma visdo mais correta, adequada e abrangente do
papel da avaliagdo no processo ensino-aprendizagem;

- Valorizar a observacao do progresso individual dos alunos aula
a aula, bem como seu comportamento cognitivo, afetivo e social
durante as aulas;
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- Reconhecer o valor da histéria de vida dos alunos, tanto no que
se refere a seu passado distante quanto proximo (periodo a ser
avaliado);

- Incentivar a autoanalise e autoavaliagdo dos profissionais de
ensino;

- Prever mudancas tanto na pratica diaria de cada docente como
também no curriculo e na dinamica escolar, sempre que
necessario;

- Tracar metas para que as mudancas sugeridas sejam
efetivamente realizadas.

-Conhecer o nivel de desempenho inicial do aluno (constatacéo
da realidade) através de preenchimento de formulario individual
do aluno com objetivos elencados pelo grupo de professores na
semana pedagégica;

- Analisar o progresso do aluno comparando seu nivel inicial de
desempenho com o nivel atual, considerando o que € essencial e
importante de ser aprendido e desenvolvido ao longo do
processo educativo (qualificacdo da aprendizagem);

-Tomar decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados
para o semestre seguinte.

AVALIACOES

- Observar se foram levadas em conta as avaliacbes de
desenvolvimento dos alunos, considerando as singularidades de
comportamentos, aprendizagens e histérias de vida de cada um.

- Observar as intervencbes necessarias para melhorar o
processo ensino-aprendizagem das turmas e dos alunos,
individualmente e ou coletivamente de acordo com 0s objetivos
tracados.

RESPONSAVEIS

-Direcéo, Coordenadores, Orientador, SEAA e professores.

CRONOGRAMA

- 1° semestre — Reunido 10/07
- 2° semestre — Reunido 12/12
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42

15 PAPEIS E ATUACAO
15.1 Servico especializado de apoio a aprendizagem

N&o contamos com o atendimento do Servico Especializado de Apoio a

Aprendizagem.

15.2 Orientacéo educacional

Em um trabalho de equipe com professores e coordenadores, o profissional
responsavel pela orientacdo educacional faz a ponte entre a historia familiar de cada
estudante e suas relagbes escolares. Leia plano de acdo da orientacdo educacional
no anexo.

Além disso, ele tem um compromisso com a formacao de valores, atitudes e
emocdes por meio do dialogo e de um espaco aberto de comunicacdo. Assim, ele
garante que as relagcdes no coletivo acontecam de forma construtiva e respeitosa.

Entre seus objetivos estéo:

e propor atividades contextualizadas para desenvolvimento do aluno;
atender as necessidades educacionais e emocionais dos alunos;
e orientar os alunos até que desenvolvam uma visao sobre seu lugar no
mundo;
e guiar o aluno para uma formacao integral e consciente;

e promover a adaptacdo do aluno ao meio em que esta inserido.

15.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

N&o contamos com o Atendimento Educacional Especializado em Sala de

Recurso.

15.4 Profissionais de Apoio Escolar

Contamos com o auxilio de 2 monitores escolares e 7 educadores sociais
voluntarios.
Tanto o monitor escolar quanto o ESV convive com os alunos dentro e fora

da sala de aula e entende o seu comportamento social. Eles conhecem os costumes


https://www.arvore.com.br/blog/educacao-integral
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de cada um, quais grupos convivem juntos, interesses, atividades favoritas e quais
sao os conflitos recorrentes. Uma das suas maiores qualidades deve ser dialogar e
conviver com diferentes tipos de personalidades, respeitando e observando. A
relagdo de confianca entre alunos e monitores é uma das mais importantes da
escola e garante a boa convivéncia e seguranca.

O monitor tem contato direto com um aluno, ele tem a responsabilidade de
desenvolver e orienta-lo nas atividades realizadas em sala de aula, além de dar
apoio nas atividades de higiene, alimentacdo, locomogdo e entre outras que
necessitem auxilio constante no dia a dia escolar (BRASIL, 2008).

Monitores e ESV também s&o uma peca chave para auxiliar aqueles que tém
dificuldades sociais ou de aprendizado a compreender suas limitagdes e encontrar
solucdes de engajamento, com apoio dos orientador pedagdégico.

15.5 Biblioteca Escolar

Contamos com uma sala preparada e organizada com mobiliario e prateleiras
cheias de livros para atendimento dos alunos de acordo com a faixa etaria.

O horario de atendimento no local € uma vez na semana de acordo com
cronograma.

N&ao contamos com um profissional para desenvolver um projeto especifico na

biblioteca. O professor € que desenvolve este trabalho. Abaixo quadro com
organizacdo do professor com objetivos e atividades a serem realizadas no

ambiente.

OBJETIVOS

- Vocabulario: Ao ler e observar o emprego de palavras entéo
desconhecidas, a crianga assimila a grafia correta e o contexto
em que sdo usados 0s novos termos. O resultado é a ampliagédo
do vocabulério e o enriquecimento da escrita.

-Criatividade: O estimulo & criatividade é outro beneficio advindo
da leitura, ndo s6 na idade escolar, mas em todas as fases da
vida.

-Interpretacdo de Textp: Com o habito de ler e com a bagagem
acumulada com a leitura ao longo do tempo, a crianca aprende a
interpretar o que &, além de desenvolver o senso critico.
-Conhecimento: Através dos livros, a aprendizagem rompe as
fronteiras da sala de aula e leva as criangas a acumularem
conhecimentos que serdo Uteis durante toda a vida estudantil,
formando a base para o futuro profissional e pessoal.

- Consciéncia: os livros convidam a crianga a um mergulho em
mundos, racas e culturas diversas, levando ao respeito pela
diversidade e a uma postura empdtica em relagdo ao que é
diferente. A leitura proporciona ainda uma expansdo da
consciéncia e estimula o senso critico, qualidades fundamentais
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para o despertar da cidadania.

METAS

-Propor atividades de leitura dindmicas que chamem atencéo dos
professores e alunos para que 90% participem.

ACOES

-As atividades na sala de leitura serdo propostas
qguinzenalmente. Esta atividade sera pré-estabelecida de acordo
com o planejamento quinzenal.

-O professor também podera realizar as atividades de maneira
individual ou coletiva. Algumas sugestfes abaixo:

- Os alunos realizardo a leitura de um livro escolhido por eles,
depois utilizando massinha construirdo os personagens.

- Serdo entregues para os alunos ilustragbes de uma historia,
gue estardo embaralhadas, em grupos, eles deverdo organiza-
las na ordem que acharem a correta para a construcdo do
enredo. Em sequéncia, a professora fara a leitura para que
possam constatar se acertaram.

- Para os alunos que ainda ndo leem convencionalmente, a
utilizacdo de objetos que ilustrem o que estd sendo lido € uma
Otima opc¢do. Esta atividade consiste na utilizacdo de um bau
maluco que contera objetos diversos, o professor retira do bau
um objeto e com ele iniciara uma histéria, retira outro e assim
sucessivamente. A crian¢ca também podera montar sua historia
utilizando-se do bau maluco.

- Leitura em voz alta feita pelo professor de textos dos diversos
géneros.

-Empréstimo de livros para utilizacdo fora do espaco escolar
alguns professores semanal, quinzenal e outros mensal
conforme planejamento individual do professor.

-Producdo de murais com ilustragfes dos alunos sobre livros
lidos.

-Contacdo de histérias com dobraduras, fantoches, dedoches,
gravuras, objetos, etc.

-Mala da leitura: quinzenal serd oferecido através da mala da
leitura um tema estabelecido através do planejamento coletivo.

AVALIACOES

-Ser4 realizada através da participacdo e aceitacdo das
atividades pelos professores e alunos.

RESPONSAVEIS

-Direcéo, Coordenadores e Professores.

CRONOGRAMA

- Atendimento semanal de acordo com cronograma de
atendimento da turma.

15.6 Conselho escolar

Nosso conselho conta com representantes de diferentes esferas —1 membro

de cada segmento escolar auxiliando a colocar em prética a gestdo democratica, por

meio da deliberacdo, aplicacdo e acompanhamento dos recursos materiais,

humanos, administrativos e financeiros.
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Eles tém funcbes deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais
para a gestdo democratica das escolas publicas. Entre as atividades dos
conselheiros estdo, por exemplo, fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a
escola e discutir o projeto pedagdgico com a direcao e os professores.

O Conselho Escolar € fruto de um processo coerente e efetivo de construcao
coletiva e tem papel decisivo na democratizacdo da educacdo na escola,
considerando que reune diretor, professor, funcionario, aluno, familia e
representante da comunidade para discutir, definir e acompanhar o desen-
volvimento da Proposta Politica e Pedagdgica da Instituicdo de Ensino através de

reunides periodicas e ou sempre que forem necessarias.

15.7 Profissionais Readaptados

Contamos com 3 professores readaptados realocados para um novo cargo,
na area pedagogica, em razao de limitacbes adquiridas por problema de saude.
Atuam atualmente, na coordenacdo pedagogica, apoio a supervisdo pedagdgica e
direcéo. Leia plano de acao dos readaptados no anexo.

15.8 Coordenacao Pedagdgica

O coordenador oferece suporte, orientacbes e capacitacdes, visando
aprimorar as praticas de ensino. Atuando como intermediario, estabelece uma
comunicacdo eficaz entre alunos, pais, professores e direcdo. Ele soluciona
conflitos, alinha expectativas e promove uma colaboracao construtiva.

O coordenador pedagoégico deve oferecer aos professores nas coordenacdes
condi¢cbes para que trabalhem, de maneira coletiva, as propostas curriculares.

Além de possibilitar a interdisciplinaridade e a adaptacdo de qualquer
conteudo a grade curricular. E para isso, ele precisa considerar a conciliacdo e os
melhores resultados para os alunos.

Se analisarmos, a comunicacdo se torna fundamental também nesse
processo, tanto com os professores, quanto com alunos e pais.

Portanto, como um formador, esse profissional deve, mais uma vez, oferecer
condi¢des que viabilizam os trabalhos dos professores. E claro, considerar também,
0s demais envolvidos no ambiente escolar.

O aspecto transformador de sua atividade profissional deve ser cumprido. Ele
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deve sempre proporcionar questionamentos, uma postura critica e reflexiva de seu
corpo docente e escolar como um todo.

Apoiar os professores seja por meio de recursos e ferramentas pedagdgicas,
como apoio emocional. Afinal, apesar de cada profissional ter seu papel na
educacao, € preciso que todos estejam alinhados em busca do mesmo objetivo.

Utilizar a tecnologia a favor do desenvovimento das atividades e da
aprendizagem com o0s alunos.

Apresentar abordagens pedagogicas inovadoras articulando todos os saberes
e anseios. Além de potencializar projetos e agregar novidades, sendo capaz de
transformar a escola em um ambiente harmoénico e completo de producdo e
transformacao. Leia plano de acdo da coordenacéo no anexo.

A formagcdo continuada de professores € o0 processo continuo de
aperfeicoamento, ou seja, o aprendizado do educador ndo deve parar apos a
formacdo inicial. Com isso, o docente garante que estard munido das ferramentas e
abordagens pedagogicas que visam melhorar o ensino-aprendizagem, como
as tecnologias educacionais.

Nesse caso, outra atribuicdo do coordenador pedagoégico € contribuir para
formacdo continuada dos professores, de maneira que as necessidades dos
docentes, da escola e dos alunos sejam atendidas nas formacdes complementares.

Vale ressaltar que dar feedback, aplicar avaliagbes internas e motivar 0s
professores também sdo instrumentos essenciais nesse processo. Além de
contribuir para a melhoria do ensino na propria escola, a formacao continuada é

obrigatéria segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
16.1 Reducéo de abandono, evaséo e reprovacao

O Centro de Educacéo Infantil tem a prética de fazer uma busca ativa no caso
de faltas ndo justificadas pela familia. Apds 3 faltas consecutivas repassamos para a
Orientadora Educacional para que entre em contato com a familia para entender o
motivo da auséncia da crianca nas aulas.

Na Educacao Infantil ndo ha reprovacao do aluno.
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16.2 Desenvolvimento da Cultura da Paz

A educagdo para a paz consiste em um conjunto de valores, atitudes e

comportamentos que promovem o respeito a vida, a ndo violéncia, o didlogo e a

cooperacdo. E uma forma de fortalecer os direitos humanos, reduzir a violéncia e

promover a inclusdo de todos os alunos, independentemente de suas diferencas.

Abaixo objetivos e atividades para serem realizadas no ambito escolar referente ao

tema:

Cultura da Paz

OBJETIVOS

-Sensibilizar as criangas quanto a importancia de fazer e manter os amigos.
-Estabelecer com as criangas as regrinhas de convivio com os colegas.
-Sensibilizar as criangas quanto ao dividir e brincar junto com o colega.

METAS

-Meta 4 do PEI: “Valorizar a diversidade cultural e promover uma cultura de
paz, toleréncia e solidariedade na comunidade escolar, na educagéo infantil
envolve criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo, onde todas as
criangas se sintam respeitadas, representadas e valorizadas,

- Que durante as atividades realizadas 90% dos alunos participem das
atividades obedecendo as regrinhas de bom convivio com os colegas.

ACOES

-Planejamento de ac¢des para o ano todo: buscamos criar ac¢des que
promovam a cultura de paz continuamente, envolvendo toda a comunidade
escolar. Isso inclui atividades que incentivem o didlogo, a cooperacdo e o
respeito a diversidade;

-Praticas solidarias: incentivar os alunos a se envolverem em atividades
solidarias, como arrecadacdo de alimentos e agasalhos, para que
aprendam a importancia da solidariedade e da empatia;

- Atividades em equipe: Realizar atividades esportivas e culturais que
envolvem a participacdo de todos o0s estudantes, incentivando a
cooperacgao e a uniao.

-Oportunizar que os alunos brinquem e troquem os brinquedos com 0s
colegas no recreio (Dia do Brinquedo) e sala seguindo as regrinhas de boa
convivéncia.

-Complementar e/ou reforgar a amizade e a boa convivéncia através de
musicas, histdrias e videos em varios momentos tais como: sala de aula,
recreio, mala de leitura, parquinho, brinquedoteca, entre outros.

-Fazer a socializagcdo dos alunos atipicos com os demais alunos, visando
facilitar sua inclusdo em turmas maiores posteriormente.

AVALIACOES

-Observar através da realizacdo das atividades se as criangas estdo
levando em conta as regrinhas de convivio social pré-estabelecidas.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo e professores, readaptados, OE e demais
funcionérios.

CRONOGRAMA

- Durante o ano letivo.
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16.3 Transicao Escolar

Atransicdo escolar das criangas da Educacdo Infantil para o Ensino
Fundamental | traz grandes mudancas para elas. Para algumas, € a primeira vez em
um ambiente escolar estruturado. Para outras, significa ir de uma sala de aula
pequena para um ambiente imenso e com muito mais crian¢as. E um mundo todo
novo. Cada crian¢a pode responder de maneira diferente a transicdo da Educacéo
Infantil para o Ensino Fundamental. Umas ficam entusiasmadas com novas
experiéncias e mal podem esperar por isso. Outras ficam extremamente apreensivas
e nervosas, 0 que torna a transicdo um momento muito dificil de suas vidas. Apesar
das emocgbes que antecedem o inicio das aulas, muitas criancas podem ter uma
reacao surpreendente ao entrarem pela porta da escola. Por este motivo ao final do
semestre letivo oportunizamos nosso alunos a fazerem uma visita com sua familia a
escola sequencial onde ela estudard no proximo ano. Nesta visita cinhecemos o
ambiente e é apresentado as atividades e rotinas da nova escola. E um momento
magico e tanto a crianga como a familia adora. A crian¢a encara sua saida com mais
leveza e alegria.

Abaixo objetivos e atividades para serem realizadas pela escola referente ao

tema.:

Transicao Escolar

OBJETIVOS

- Despertar um olhar cuidadoso e uma postura afavel sobre os
processos de transi¢do vivenciados pelos estudantes.

- Favorecer um ambiente fisico e social onde a crianga se senta
protegida e acolhida para arriscar e vencer os desafios.

- Apresentar a escola e o Professores do CEIl 3 para as criangas
do primeiro periodo.

- Possibilitar as criangas do segundo periodo uma transicéo
segura e confortavel para o ensino fundamental

- Visitar, conhecer e ter o contato com a escola sequencial,
apresentando a Escola Classe 42 para os (as) alunos (as) e
familiares ressaltando as qualidades da escola para tornar este
processo de transicdo natural e acolhedor.

METAS

- Participagéo de 80% da comunidade escolar nas atividades de
integracéo promovidas pela escola.

- Meta 3 do PEI: “Desenvolver préaticas pedagdégicas inovadoras
que promovam a aprendizagem significativa e a formacédo
integral dos estudantes, considerando suas potencialidades e
necessidades individuais, culturais e sociais”.

ACOES

-Realizar contato com a Orientadora Educacional e Gestores da
Escola sequencial EC 42 e EC 52 da M Norte propondo
parceria.
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-Preparacdo tematica para o primeiro dia de aula, conforme
calendério escolar.

-Acolhimento das criangcas acompanhadas pelos pais e
Responsaveis, durante a semana.

-Planejamento de atividades ludicas, recreativas e dinamicas.
-Participacdo de todos os profissionais da escola (SOE, Equipe
Gestora Coordenadoras Pedagogicas, Profissionais
readaptados, Professores) para dar suporte nos momentos de
adaptacao e acolhimento.

-Agendamento de um dia de visita a Escola Classe 42 e EC 52,
durante o ensino presencial, apresentado a escola e seus
Profissionais.

-Apresentacdo por meio de videos mostrando a escola e seus
funcionarios.

-Apreciacao de historias sobre a temética transigédo.

-Contatos via WhatsApp, Google Meet e ligagbes para tirar
dividas dos pais e/ou responsaveis a cerca desta transicao
escolar.

-Os professores do 2° periodo serdo incluidos na etapa de
transicdo criando um ambiente acolhedor para o momento da
transicdo escolar.

AVALIACOES -Participacéo dos pais na visitacdo as Escolas de transicao.

RESPONSAVEIS
-Direcdo, coordenacdo, professores, OE, pais, alunos entre
outros

CRONOGRAMA -Final do ano letivo

17 PROCESSO DE IMPLEMENTAC}AO DO PPP
17.1 Gestéo Pedagogica

Ambientagédo da Crianga na escola

OBJETIVOS -Proporcionar um ambiente agradavel e acolhedor visando o
bem estar das criangas.

-Familiarizar as criangas ao espaco escolar e sua rotina.
-Propiciar um ambiente seguro para que a crianca possa
manifestar suas emocdes e necessidades.

METAS - Duragdo de uma semana com horério reduzido de 1 hora.

ACOES -Os pais devem conversar com o filho sobre a sua ida para a
escola, mencionando todas as vantagens dessa separacao.

-Nos primeiros encontros, o professor deve mostrar interesse
pela crianga, perguntar como ela est4 e transmitir seguranca
nessa aproximacao.

-Nos primeiros dias de aula o pai devera conduzir o filho
caminhando, e ndo no colo, até o professor. Isso facilita a
despedida;

-Evitar sair escondido e despedir-se de forma natural;

-Se a crianga chorar, explicar que voltarao para busca-la,
demonstrando tranquilidade e segurancga;

- Respeitar o horario de entrada e saida estipulado;

-Em caso de divida ou inseguranca, procurar a equipe da
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escola.

-O professor também pode apresentar todas as instalacdes da
escola, os demais profissionais que fazem parte dela e os
colegas da turma. A crianca precisa se sentir acolhida durante a
recepcgao.

-O professor deve compartilhar com os pais como foi a
participagdo do aluno em sala de aula, a relacdo do pequeno
com os demais colegas e as dificuldades que ele apresentou.

-O professor deve conversarcom 0s pais para reunir
informacBes sobre as criancas como: nome; brinquedos
preferidos; medicamentos que ele toma; tempo que costuma
passar com os pais; cuidados especiais na alimentacéo.

-Ao reunir essas informacfes, o professor ja compreendera
melhor como tratar a crianca e como estimular a participagédo
dela em sala de aula.

AVALIACOES

-Através da observacdo das criangas na semana de adaptacdo
escolar.

RESPONSAVEIS

-Direcéo, Coordenadores, Orientador, Professor e Pais

CRONOGRAMA

-Na primeira semana do ano letivo.
Entrada

OBJETIVOS -Realizar na entrada da escola um momento de oragdo, canto e
informacdes para alunos, pais e professores.

METAS - Valorizar o convivio entre todos.

ACOES -Ao entrar na escola as criancas formaréo filas de acordo com a
numeracao da sala de aula.
-A direcdo, coordenacao e ou professores ird iniciar a oracao.
-Cantar com as criangas uma musica que gostem.
-Dar informes para os alunos, pais e ou professores sempre que
necessario.

AVALIACOES - Através da aceitacdo da comunidade escolar

RESPONSAVEIS -Direcdo, Coordenadores, pais, alunos e professores.

CRONOGRAMA - Durante o0 ano letivo.

Insercao dos Funcionarios nos projetos

OBJETIVOS -Inserir os funcionérios da escola na realizacdo dos projetos e
atividades a serem desenvolvidos durante o ano.

METAS - Que 90% dos funcionarios estejam a par do funcionamento
dos projetos e atividades desenvolvidos na escola.

ACOES -Realizar reunides pedagodgicas e administrativas
periodicamente para conhecimento dos projetos e atividades
que serdo realizadas durante o ano.

AVALIACOES -Através de reunides avaliativas.

RESPONSAVEIS -Direcdo, Coordenadores e orientador educacional.

CRONOGRAMA - Durante o ano letivo.



http://educacaoinfantil.aix.com.br/avaliacao-na-educacao-infantil-como-aplica-la-de-maneira-ludica/
http://educacaoinfantil.aix.com.br/avaliacao-na-educacao-infantil-como-aplica-la-de-maneira-ludica/

Estudos na Coordenacgéo
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OBJETIVOS

-Proporcionar estudos na coordenacdo pedagdgica de quarta-
feira com objetivo de orientar a pratica em sala de aula e
analisar os processos de ensino e de aprendizagem sob
multiplas perspectivas.

METAS

- Que para este ano consigamos avancar em 90% no
desenvolvimento do trabalho tanto para crescimento pessoal do
profissional quanto para com as atividades desenvolvidas em
sala com o aluno.

ACOES

-Realizar reunides pedagdgicas e administrativas
periodicamente preparando, observando o trabalho dos alunos e
identificando a natureza de suas dificuldades. -Colher as
informacgdes preciosas que serdo compartilhadas e discutidas
com os demais docentes.

-Discussdes para aprofundarmos com relacdo ao conselho de
classe e seus objetivos e adequacédo das fichas de avaliacdo
para melhor atender o aluno.

-Levantamento de temas de interesse dos professores para
estudos.

AVALIACOES

-Através de reunides avaliativas da eficacia dos temas em
estudo para a prética pedagégica.

RESPONSAVEIS

-Dire¢cdo,  Coordenadores, Orientador  Educacional e
Professores.

CRONOGRAMA

- Durante o ano letivo.

- Roda de conversa: 09/03- Tema: Inclusdo na Educacéao Infantil
- Palestra 26/03 — Adequacéao Curricular

- Formacgéo da Ed. Infantil: 24/04

-22 Formacéo da ED. Infantil: 19/06

-32 Formacdo da Ed. Infantil: 02/10

Planejamento Pedagdgico

OBJETIVOS

-Confeccionar quinzenalmente o Planejamento Pedagdgico com
0 objetivo de orientar o professor em sala de aula.

-Utilizar para os planejamentos o tema da Plenarinha conciliando
com os objetivos da BNCC e Curriculo em Movimento.

METAS

- Que para este ano o professor consiga ministrar 90% da Base
Nacional Comum Curricular e Curriculo em Movimento
conciliando com a Proposta da Xll Plenarinha (Identidade e
Diversidade).

-Cumprir a Meta 3 do PEI: “Desenvolver préaticas pedagdégicas
inovadoras que promovam a aprendizagem significativa
considerem potencialidades necessidades estudantes’. .......

ACOES

-Realizar  reunides pedagdgicas quinzenalmente para
elaboracdo do planejamento que serd ministrado em sala de
aula pelo professor regente.

-Selecionar o contetdo para ser trabalhado na quinzena.
-Pesquisar atividades, mdsicas, brincadeiras e videos para
serem trabalhados os contetdos da quinzena.

-Montar as atividades para serem reproduzidas para todas as
turmas conforme planejamento quinzenal.

-Distribuir aos professores o planejamento quinzenal coletivo
digitado para acompanhamento e execu¢cdo do mesmo.
-Distribuir as atividades xerocopiadas para todas as turmas
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conforme planejamento coletivo.
-Confeccionar na coordenacdo o material necessario para a
execucao do planejamento ja elaborado de maneira coletiva.

AVALIACOES

-Através de reunides avaliativas quanto a realizagdo do
planejamento pelos professores e sua aplicabilidade.

-Avaliar a confeccdo e aplicabilidade das atividades para os
alunos.

RESPONSAVEIS

-Coordenadores e professores.

CRONOGRAMA

- Durante o ano letivo.

Recreio

OBJETIVOS

-Diminuir os incidentes durante o recreio.

-Sensibilizar as criangas quanto a necessidade de mudancas
comportamentais durante o recreio.

-Oportunizar que os alunos conhegam brincadeiras diferentes.
-Complementar e/ou reforcar no recreio temas abordados em
sala de aula.

-Fomentar a inclusdo dos alunos atipicos.

METAS

- Que durante as atividades realizadas no recreio 90% dos
alunos participem das atividades sem o risco de acidentes.

ACOES

-Estabelecer combinados com as criancas para realizarmos as
atividades de maneira harmoniosa.
-Promover atividades diferenciadas para cada dia da semana:

e Segunda (Dia do Brinquedo)
Terca (Historia, psicomotricidade, ginastica e ou video)
Quarta (Dia do Brinquedo)
Quinta (Histdria, psicomotricidade, ginastica e ou video)
Sexta (Dia do Brinquedo)
-Fazer a socializa¢@o de alunos atipicos com os demais alunos,
visando facilitar sua inclusdo em turmas maiores posteriormente.

AVALIACOES

-Participacédo e interesse dos alunos na realizagéo das atividades
e diminuicdo dos incidentes no recreio.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacéo e readaptados.

CRONOGRAMA -Durante o ano letivo no horario do recreio.
Biblioteca
OBJETIVOS - VOCABULARIO: Ao ler e observar o emprego de palavras

entdo desconhecidas, a crianca assimila a grafia correta e o
contexto em que sdo usados os novos termos. O resultado é a
ampliacao do vocabulario e o enriquecimento da escrita.
-CRIATIVIDADE: O estimulo a criatividade € outro beneficio
advindo da leitura, ndo sO na idade escolar, mas em todas as
fases da vida.

-INTERPRETACAO DE TEXTO: Com o habito de ler e com a
bagagem acumulada com a leitura ao longo do tempo, a crianca
aprende a interpretar o que I, além de desenvolver o senso
critico.

-CONHECIMENTO: Através dos livros, a aprendizagem rompe
as fronteiras da sala de aula e leva as criangas a acumularem
conhecimentos que serdo Uteis durante toda a vida estudantil,
formando a base para o futuro profissional e pessoal.



http://br.blog.trello.com/como-estimular-a-criatividade/
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- CONSCIENCIA: os livros convidam a crianga a um mergulho
em mundos, racgas e culturas diversas, levando ao respeito pela
diversidade e a uma postura empatica em relacdo ao que é
diferente. A leitura proporciona ainda uma expansao da
consciéncia e estimula o senso critico, qualidades fundamentais
para o despertar da cidadania.

METAS

-Propor atividades de leitura dindmicas que chamem atencéo dos
professores e alunos para que 90% participem.

ACOES

-As atividades na sala de leitura serdo propostas
quinzenalmente. Esta atividade sera pré-estabelecida de acordo
com o planejamento quinzenal.

-O professor também podera realizar as atividades de maneira
individual ou coletiva. Algumas sugestfes abaixo:

- Os alunos realizardo a leitura de um livro escolhido por eles,
depois utilizando massinha construirdo os personagens.

- Serdo entregues para os alunos ilustracbes de uma historia,
gue estardo embaralhadas, em grupos, eles deverdo organiza-
las na ordem que acharem a correta para a construcdo do
enredo. Em sequéncia, a professora fara a leitura para que
possam constatar se acertaram.

- Para os alunos que ainda ndo leem convencionalmente, a
utilizacdo de objetos que ilustrem o que estd sendo lido € uma
Otima opcdo. Esta atividade consiste na utilizacdo de um bau
maluco que contera objetos diversos, o professor retira do bau
um objeto e com ele iniciara uma histéria, retira outro e assim
sucessivamente. A crian¢ca também podera montar sua historia
utilizando-se do bau maluco.

- Leitura em voz alta feita pelo professor de textos dos diversos
géneros.

-Empréstimo de livros para utilizacdo fora do espaco escolar
alguns professores semanal, quinzenal e outros mensal
conforme planejamento individual do professor.

-Producdo de murais com ilustragbes dos alunos sobre livros
lidos.

-Contagdo de historias com dobraduras, fantoches, dedoches,
gravuras, objetos, etc.

-Mala da leitura: quinzenal serd oferecido através da mala da
leitura um tema estabelecido através do planejamento coletivo.

AVALIACOES

-Ser4 realizada através da participacdo e aceitacdo das
atividades pelos professores e alunos.

RESPONSAVEIS

-Direcéo, Coordenadores e Professores.

CRONOGRAMA
- Atendimento quinzenal de acordo com cronograma de
atendimento da turma.
Plenarinha
OBJETIVOS Identidade na educacéao infantil

-Trabalhar a autoestima;
-Exercitar a imaginacao;
-Promover a importancia do acolhimento as diversas formas de
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existir;

-Promover as relacdes interpessoais possibilitando a formacgéo
de lacgos afetivos;

-Estimular o desenvolvimento do didlogo e da linguagem oral;
-Fazer a crianca reconhecer os limites dos outros individuos e
de si mesma;

-Construir com mais autonomia um sentido de autoimagem;
-Dar a elas nog8es basicas de existéncia em coletivo;
-Promover a socializagcdo saudavel;

-Exercitar o autocuidado;

Diversidade na educacéo infantil

-Promover o autoconhecimento e valorizacao das criancas;
-Melhorar as relacdes entre as criancas, professores e familias;
-Diminuir a ocorréncia de casos discriminatérios nas salas de
aula;

-Mostrar as criangas as vantagens da igualdade racial;
-Contribuir para a formacao de criancas sensiveis as
indiferencas, capazes de defender e garantir direitos de
igualdade social;

METAS

-Propor atividades dindmicas que chamem aten¢édo dos alunos
para que 90% participem e alcancem os objetivos propostos.
Cumprir a Meta 3 do PEIl: “Desenvolver praticas pedagoégicas
inovadoras que promovam a aprendizagem significativa
considerem potencialidades necessidades estudantes”. .......

ACOES

-As atividades do projeto anual deverdo estar contidas no
planejamento quinzenal.

-A escolha da atividade da quinzena devera ser feita pelos
professores e de acordo com o conteldo trabalhado e
selecionado do planejamento semestral.

-As atividades estardo relacionadas ao tema lIdentidade e
Diversidade na Educacao Infantil.

-As atividades deverdo estar em consonancia com o Curriculo
em Movimento da Educagéo Infantil.

-Ao planejar as atividades: Fortalecer a autoestima a partir da
representatividade; promover dindmicas de integracdo entre as
criangas; executar dindmicas que estimulem valores; explorar a
diversidade por meio de filmes infantis; usar os personagens da
literatura infantil; retratar a cultura local; fortalecer a importancia
do respeito por tudo, ainda que diferente; verificar experiéncias
distintas daquelas vividas junto da familia.

-A abertura do projeto sera com a realizacdo de um passeio aos
pontos turisticos de Brasilia para conhecermos e tirarmos fotos
a cidade onde moramos.

-Visita da Escritora Regina Célia Melo para autégrafo e roda de
conversa sobre o livro “O menino que descobriu Brasilia”.

-Dia 04 de abril: Exposicdo das fotos tiradas no passeio a
Brasilia e maquete dos pontos turisticos visitados
confeccionados pela equipe de coordenacao e pelas familias
dos alunos.

-Confec¢do de um livro gigante da turma com o tema da XIi
Plenarinha (nossa cidade, essa € nossa turminha, temos nomes
diferentes, moramos em casas diferentes, temos familias
diferentes, cada um tem seu brinquedo preferido, cada crianca
gosta de um tipo de comida diferente, na nossa escola
gostamos de ..., temos histérias e musicas preferidas, lugares
que queremos visitar, entre outros).

-O livro serd confeccionado em sala de aula. Cada turma
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recebera uma cartolina com o tema a ser desenvolvido e
ilustrado pela turma. O registro do tema na pagina sera feito
utilizando materiais reciclaveis, fotos, gravuras, materiais
diversos, entre outros.

-Acdo Social: arrecadacdo de materiais de uso pessoal para
doacéo a tragédia do Rio Grande do Sul.

-Dia 21/05: Passeio a fazendinha (Brasilia e o cerrado).

-Tanto o projeto brincar e ou alimentagéo o tema da plenarinha
estardo neles contidos.

-Festa junina: Cada turma escolhe um estado para homenagear
e conhecer um pouco mais. Faz parte do livro gigante na
pagina, lugares que queremos visitar. Apresentacdo de danca e
musica originaria do estado escolhido no dia da festa.
-Exposicdo dos livros gigantes das turmas acontecera em
agosto na Semana da Educacéo Infantil.

AVALIACOES

-Sera realizada através da participagdo e aceitacdo das
atividades pelos alunos.

-Em coordenacdo na realizagdo do planejamento quinzenal,
avaliar se as atividades propostas estdo em consonancia aos
objetivos que deverdo ser alcancados para ajustes se
necessario.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

Projeto Brincar

OBJETIVOS -Conhecer e valorizar o brincar como forma de linguagem,
interagindo consigo e com o outro.
-Resgatar brinquedos que os avos brincavam e ensinavam para
seus filhos.
-Despertar a curiosidade através da investigacdo da historia de
cada brinquedo confeccionado.
-Realizar atividades motoras.
-Ampliar e valorizar a identidade propria e a autoestima dentro
da pluralidade grupal.
-Criar uma consciéncia e um respeito a presenca e ao espago
dos demais.
-Cultivar a capacidade perceptiva através do conhecimento dos
movimentos e da resposta corporal.
-Incentivar o cuidado das criangas com os brinquedos da escola.
METAS -Propor atividades dindmicas que chamem atencéo dos alunos
para que 90% participem e alcancem os objetivos propostos.
ACOES

-As atividades do projeto brincar deverdo estar contidas no
planejamento quinzenal.
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-A escolha da atividade da quinzena devera ser escolhida pelos
professores de acordo com o conteado trabalhado e
selecionado do planejamento semestral.

-As atividades terdo como objetivo melhorar os movimentos do
corpo, a nogdo do espaco onde se esta, a coordenagao motora,
equilibrio e também o ritmo.

-A atividades estardo contempladas também na atividade
complementar de psicomotricidade.

-Na Semana do Brincar na Educacéo Infantil (22 a 26/05)
realizar circuito de brincadeiras, passeios, piqueniques entre
outros.

-No livro gigante Plenarinha XII tera uma pagina com atividade
relacionado ao tema Brincar (nossas brincadeiras preferidas).

AVALIACOES

-Serd realizada através da participacdo e aceitacdo das
atividades pelos alunos.

-Em coordenacdo na realizagdo do planejamento quinzenal,
avaliar se as atividades propostas estdo em consonancia aos
objetivos que deverdo ser alcancados para ajustes se
necessario.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

Projeto Alimentacéao

OBJETIVOS -Despertar na crianga e na familia a importancia de se ter uma
alimentacdo saudavel, imprescindivel para seu pleno
desenvolvimento.

METAS -Propor atividades dindmicas que chamem atencéo dos alunos
para que 90% participem e alcancem os objetivos propostos.

ACOES -Enviar para a familia material de suporte como livros de

histérias infantis, textos informativos e videos explicativos para
que possam ser orientados sobre a importancia de uma
alimentagéo saudavel.

-Atividades em familia: Postar uma foto com uma comida
preferida e que seja saudavel. Fazer juntamente com a familia
uma receita e postar a foto no grupo da turma. Realizar e postar
foto no grupo da turma de um piquenique em familia.

-Atividades na escola: piquenique, arrecadacéo de verduras e
legumes para a sopa coletiva, arrecadacdo de frutas para a
salada de frutas coletiva.

-Trabalhar misicas e videos que tratem o tema alimentagdo
com as criangas.

-Fazer no péatio da escola coletivo com as criangas receitas
simples: pipoca, docinho de leite ninho entre outras sujeitas a
adaptacao.

-No livro gigante Plenarinha XII terd uma pagina com atividade
relacionado ao tema Alimentacdo (nossas comidinhas
preferidas).

-Na Festa Junina trabalhar com o tema alimentagéo
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aproveitando as comidas tipicas do estado escolhido para o
Projeto Plenarinha Xl podendo explorar as receitas com as
criancas oportunizando conhecer comidas de outros lugares.

AVALIACOES

-Sera realizada através da participacdo e aceitacdo das
atividades pelos alunos.

-Em coordenacdo na realizacdo do planejamento quinzenal,
avaliar se as atividades propostas estdo em consonancia aos
objetivos que deverdo ser alcancados para ajustes se
necessario.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

Cultura da Paz

OBJETIVOS

-Sensibilizar as criangas quanto a importancia de fazer e manter os amigos.
-Estabelecer com as criangas as regrinhas de convivio com os colegas.
-Sensibilizar as criangas quanto ao dividir e brincar junto com o colega.

METAS

-Meta 4 do PEI: “Valorizar a diversidade cultural e promover uma cultura de
paz, toleréncia e solidariedade na comunidade escolar, na educagéo infantil
envolve criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo, onde todas as
criangas se sintam respeitadas, representadas e valorizadas,

- Que durante as atividades realizadas 90% dos alunos participem das
atividades obedecendo as regrinhas de bom convivio com os colegas.

ACOES

-Oportunizar que os alunos brinquem e troquem os brinquedos com 0s
colegas no recreio (Dia do Brinquedo) e sala seguindo as regrinhas de boa
convivéncia.

-Complementar e/ou reforgar a amizade e a boa convivéncia através de
musicas, histdrias e videos em varios momentos tais como: sala de aula,
recreio, mala de leitura, parquinho, brinquedoteca, entre outros.

-Fazer a socializagdo dos alunos atipicos com os demais alunos, visando
facilitar sua inclusdo em turmas maiores posteriormente.

AVALIACOES

-Observar através da realizacdo das atividades se as criangcas estdo
levando em conta as regrinhas de convivio social pré-estabelecidas.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo e professores, readaptados, OE e demais
funcionérios.

CRONOGRAMA

- Durante o ano letivo.

Passeios e Eventos

OBJETIVOS

Passeios escolares
-Permitem a criacdo de novos espacos de aprendizagem,




58

fugindo de metodologias que mantém os alunos somente a sala
de aula, buscando estratégias pedagégicas que despertem nos
estudantes a cooperacao e o prazer pelo conhecimento.
-Promovem um momento de descontracdo entre os alunos, que
no dia a dia s6 se veem dentro da sala de aula e envoltos na
rotina de estudos.

-Nesses momentos fora da escola, os estudantes podem se
conhecer melhor e interagir mais descontraidamente.

Eventos escolares

-Permitem que as familias se aproximem da instituicdo de
ensino, conhecam o seu trabalho e se envolvam com a
comunidade escolar. Além disso, a participacdo da familia é
fundamental para que as criangas e os adolescentes tenham um
processo de aprendizagem mais positivo e saudavel.

METAS

- Que durante as atividades realizadas 90% dos alunos e pais
participem das atividades promovidas pela escola.

ACOES

-Organizar passeios para cinema, parques ecoldgicos, teatro,
circo, entre outros.

-Organizar eventos na escola tais como: festa da familia, festa
junina, festa da crianca, feira cultural, formatura entre outras.
-Fazer a socializacdo de alunos do Ensino Especial com os
demais alunos, visando facilitar sua inclusdo em turmas maiores
posteriormente.

AVALIACOES

-Observar através da realizacéo das atividades se as criangas e
pais estéo participando das atividades propostas.

RESPONSAVEIS

-Direcédo, coordenacéo e professores, readaptados, OE, SEAA e
demais funcionarios.

CRONOGRAMA

- Durante o ano letivo.

1° Passeio: 22/03 — Pontos Turisticos de Brasilia

2° Passeio: 21/05 — Passeio a Fazendinha

3° Evento: 22/06 — Festa Junina com as crian¢as

4° Evento: data a confirmar — Festa da Familia

5° Evento: Semana da Educacgéo Infantil - Exposicdo do livro
gigante (Plenarinha)

3° Passeio: data a confirmar — Teatro

5° Evento: Dia das Criancas 10/10 e 11/10

6° Evento: 11/12 — Visita do Papai Noel

7° Evento: 12/12 — Formatura do 2° Periodo (Sesi Tag_;uatinga)

17.2 Gestao de Resultados Educacionais

Avaliacao Escolar

OBJETIVOS - Avaliar os véarios segmentos da escola a fim coletar dados e
prioridades para uma boa qualidade de ensino.

METAS - Que 80% de todos os segmentos da comunidade escolar
participem do processo avaliativo da Instituicao.

ACOES -Confeccionar o Portfdlio do aluno possibilitando ter consciéncia

sobre os avancgos conseguidos, as atividades realizadas e sobre
0 projeto em si 1° periodo (apostila) e 2° periodo (caderno).
-Classe especial; PIBI, REDIC, portifélio de atividades e portage.
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-Relatério Individual Semestral: descricdo sucinta e minuciosa
onde o professor ira relatar os aspectos fisicos, sociais, afetivos
e pedagogicos da crianca para que pais e professores possam
conhecer os avancos do aluno.

-Questionario para avaliagdo dos pais com relagdo ao bom
desempenho da escola (funcionarios, atividades pedagdgicas
realizadas, limpeza, lanche, portaria, secretaria, direcdo entre
outros) e sugestdes para projetos futuros através de Formulario
Google (https://forms.gle/F2Q6kvjs3wXHE9gM9).

-Ficha de Avaliacéao Individual do aluno (teste de sondagem).
-Realizar reuniao sempre que necessario com os funcionarios
para avaliacdo das préaticas educativas e sua constante
qualificacdo, possibilitando identificar problemas e encontrar
solucdes.

-Avaliacao Institucional de larga escala para funcionarios
ofertado pela SEEDF.

AVALIACOES

-Leitura e tabulacdo dos dados coletados para aprimoramento
do processo educativo.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, pais, alunos, Conselho
Escolar e SOE.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

-11/04 — Envio para as familias de Formulario Google para
levantamento da Realidade Escolar, Avaliacdo da escola e
sugestﬁes para o PPP.

Conselho de Classe

OBJETIVOS

-Realizar o Conselho de Classe a fim de refletir sobre a
aprendizagem dos alunos e o processo de ensino.

METAS

-Discutir acerca da aprendizagem dos alunos, o desempenho
dos docentes, o0s resultados das estratégias de ensino
empregadas, a adequacdo da organizacdo curricular e outros
aspectos referentes a esse processo, a fim de avalia-lo
coletivamente, mediante diversos pontos de vista.

ACOES

- Preencher ficha de conselho de classe da turma levando em
conta as potencialidades e as fragilidades da turma e
individualmente quando necessario.

-Arquivar as fichas do conselho de classe anual em livro ata.

- Promover uma visdo mais correta, adequada e abrangente do
papel da avaliagdo no processo ensino-aprendizagem;

- Valorizar a observacao do progresso individual dos alunos aula
a aula, bem como seu comportamento cognitivo, afetivo e social
durante as aulas;

- Reconhecer o valor da histéria de vida dos alunos, tanto no que
se refere a seu passado distante quanto préximo (periodo a ser
avaliado);

- Incentivar a autoanalise e autoavaliagdo dos profissionais de
ensino;

- Prever mudancas tanto na pratica diaria de cada docente como
também no curriculoe na dindmica escolar, sempre que
necessario;

- Tracar metas para que as mudancas sugeridas sejam
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efetivamente realizadas.

-Conhecer o nivel de desempenho inicial do aluno (constatacéo
da realidade) através de preenchimento de formulario individual
do aluno com objetivos elencados pelo grupo de professores na
semana pedagogica;

- Analisar o progresso do aluno comparando seu nivel inicial de
desempenho com o nivel atual, considerando o que é essencial e
importante de ser aprendido e desenvolvido ao longo do
processo educativo (qualificacdo da aprendizagem);

-Tomar decisdes que possibilitem atingir os resultados esperados
para o semestre seguinte.

AVALIACOES

- Observar se foram levadas em conta as avaliacbes de
desenvolvimento dos alunos, considerando as singularidades de
comportamentos, aprendizagens e histérias de vida de cada um.

- Observar as intervengBes necessérias para melhorar o
processo ensino-aprendizagem das turmas e dos alunos,
individualmente e ou coletivamente de acordo com o0s objetivos
tracados.

RESPONSAVEIS

-Direcéo, Coordenadores, Orientador, SEAA e professores.

CRONOGRAMA

- 1° semestre — Reunido 10/07
- 2° semestre — Reuniao 12/12

17.3 Gestéao Participativa

Integracao Familia e Escola

OBJETIVOS

-Buscar maior integracéo entre a familia e a escola.
-Proporcionar momentos onde as familias possam ser
orientadas a respeito das dificuldades e potencialidades do
aluno.

METAS

- Participagcéo de 80% da comunidade escolar nas atividades de
integracdo promovidas na escola.

-Meta 7 do PEIl: “... Fortalecer a gestdo democratica e
participativa da escola, promovendo a autonomia e o0
protagonismo das comunidades escolares”.

ACOES

-Realizar reunides pedagdgicas.

-Convidar a familia a estar na escola sempre que necessario.
-Realizar palestras, seminarios ou cursos para as familias.
-Promover encontros com a Orientacdo Educacional a fim de
estreitar as relagdes entre orientador e as familias.

-Atendimento com a SEAA aos alunos e pais.

-Participacdo da familia nas festas realizadas pela escola.
-Enviar aos pais formulario google para levantamento de dados
relativos a realidade social da comunidade, sugestdes, criticas e
duvidas sobre o funcionamento da unidade escolar.

AVALIACOES

-Promover pesquisas através de questionarios para levantar a
satisfacdo dos pais para com o trabalho realizado pela escola.
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RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, OE, SEAA, entre outros

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

12 reunido: 19/02 — Assuntos relacionados com o Regimento da
Escola.

12 Palestra: 09/03 — Roda de conversa Inclusdo na Educacéo
Infantil.

-11/04 — Envio para as familias de Formulario Google para
levantamento da Realidade Escolar, Avaliacdo da escola e
sugestbes para o PPP.

22 reunido:10/05 — Reunido de Pais 1° Bimestre

22 Reunido: 10/07 — Reunido de Pais 2° Bimestre

32 Reunido: data a confirmar — Reunido de Pais 3° Bimestre

Transicao Escolar

OBJETIVOS

- Despertar um olhar cuidadoso e uma postura afavel sobre os
processos de transi¢do vivenciados pelos estudantes.

- Favorecer um ambiente fisico e social onde a crianga se senta
protegida e acolhida para arriscar e vencer os desafios.

- Apresentar a escola e o Professores do CEI 3 para as criangas
do primeiro periodo.

- Possibilitar as criancas do segundo periodo uma transi¢éo
segura e confortavel para o ensino fundamental

- Visitar, conhecer e ter o contato com a escola sequencial,
apresentando a Escola Classe 42 para os (as) alunos (as) e
familiares ressaltando as qualidades da escola para tornar este
processo de transicao natural e acolhedor.

METAS

- Participagdo de 80% da comunidade escolar nas atividades de
integracéo promovidas pela escola.

- Meta 3 do PEI: “Desenvolver préticas pedagégicas inovadoras
que promovam a aprendizagem significativa e a formacéo
integral dos estudantes, considerando suas potencialidades e
necessidades individuais, culturais e sociais”.

ACOES

-Realizar contato com a Orientadora Educacional e Gestores da
Escola sequencial EC 42 e EC 52 da M Norte propondo
parceria.

-Preparagdo tematica para o primeiro dia de aula, conforme
calendério escolar.

-Acolhimento das criangcas acompanhadas pelos pais e
Responséveis, durante a semana.

-Planejamento de atividades ludicas, recreativas e dindmicas.
-Participacdo de todos os profissionais da escola (SOE, Equipe
Gestora Coordenadoras Pedagogicas, Profissionais
readaptados, Professores) para dar suporte nos momentos de
adaptacao e acolhimento.

-Agendamento de um dia de visita a Escola Classe 42 e EC 52,
durante o ensino presencial, apresentado a escola e seus
Profissionais.

-Apresentacdo por meio de videos mostrando a escola e seus
funcionérios.

-Apreciacéo de historias sobre a tematica transicao.

-Contatos via WhatsApp, Google Meet e ligacbes para tirar
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dividas dos pais e/ou responsaveis a cerca desta transicdo
escolar.

-Os professores do 2° periodo serdo incluidos na etapa de
transicdo criando um ambiente acolhedor para 0 momento da
transicéo escolar.

AVALIACOES -Participacdo dos pais na visitacdo as Escolas de transicao.

RESPONSAVEIS
-Direcdo, coordenacdo, professores, OE, pais, alunos entre
outros

CRONOGRAMA -Final do ano letivo




17.4 Gestao de Pessoas
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Ambientagdo dos Funcionérios

OBJETIVOS -Criar um ambiente de trabalho favoravel a cooperacdo e
crescimento coletivo.

METAS - Que os funcionarios se sintam acolhidos em seu ambiente de
trabalho.

ACOES -Oferecer palestras sobre relacionamento interpessoal.
-Relacionar as necessidades de recursos materiais mais
urgentes para o bom desempenho das fungdes.

-Promover eventos que possam reunir os funcionarios, tanto
para resolver questdes administrativas e pedagoégicas quanto
para momentos de lazer.

-Promover com os funcionarios reunido para coloca-los a par do
trabalho realizado por cada um e sua importancia para o bom
andamento das atividades pedagdégicas.

AVALIACOES

-Envolvimento dos funcionarios na resolucdo dos problemas que
surgirem ao longo do processo.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacéo, SOE e SEAA.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.

Formagédo Continuada

OBJETIVOS -Utilizar as coordenacdes gerais e especificas para a formagao
continuada dos funcionarios bem como visar a melhoria da
salde mental e fisica.

METAS -Que os funcionérios participem das atividades propostas pela
escola, SEEDF e EAPE em consonancia com a Meta 1 PDE-
1.8-Promocdo de formacdo continuada dos profissionais de
educacédo que atuam na educacéo infantil.

ACOES -Promover palestras, seminarios, cursos e oficinas.

-Incentivar a participacdo do professor em cursos da EAPE
entre outros.

-Formar grupos de professores nos dias de coordenacdo para
visitas e confec¢é@o de materiais na oficina pedagdgica.
-Absorver as aptidées e habilidades dos funcionarios,
convidando-os para ministrar palestras, oficinas, fazer
apresentacdes teatrais, confeccionarem materiais.

-Organizar momentos (na escola ou fora dela) para que os
funcionérios possam se divertir e relaxar.

-Disponibilizar aos funcionarios acesso a internet para
pesquisas.

AVALIACOES

-Através da participacdo dos funcionarios.

RESPONSAVEIS

-Direcdo, coordenacdo, professores, EAPE, SEAA, entre outros.

CRONOGRAMA

-Durante o ano letivo.




17.5 Gestao Financeira

Caixa Escolar
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OBJETIVOS - Utilizar de maneira consciente 0s recursos financeiros
recebidos pela escola através do Caixa Escolar.
- Realizar reunides com os membros do Caixa Escolar para a
definicio de prioridades para execugédo da verba.
- Prestar contas junto aos 6rgdos e férum competente do uso
dos recursos recebidos.
- Prezar pelos principios que regem a execucdo do Caixa
Escolar.
METAS - Entregar as prestacfes de contas nas datas programadas
pela Secretaria de Educacéo Do Distrito Federal.
- Realizar a aquisicdo de bens, servicos e manutencdes
respeitando a ata de prioridades.
- Manter atualizado a composicdo do Caixa Escolar conforme
cronograma da Secretaria de Educacéo.
ACOES - Contratacdo de pessoa competente e responsavel para
formulacdo da prestacéo de contas (contador).
- Elaborag&o quadrimestral da prestacéo de contas.
- Apreciacdo de contas por parte do 6rgéo fiscalizador do Caixa
Escolar.
- Confeccdo do relatério final para avaliacdo do 6érgao
competente da Regional de Ensino.
- Aprovacgédo das contas pelos membros do Conselho Escolar.
AVALIACOES -Aprovacéo das contas pelos 6rgdos competentes do GDF

-Aprovacao das contas pelo forum da comunidade

RESPONSAVEIS

-Presidente do Caixa Escolar, Equipe Gestora e Comunidade
Escolar.

CRONOGRAMA

Ano letivo.

17.6 Gestao Administrativa

OBJETIVOS -Reforma do parque.

METAS -Que ao final do 1° Bimestre esteja funcionando 100%.

ACOES -A reforma do parque dar-se-4 através da Regional de Ensino e
verba parlamentar.
-Colocar sombreiro na area do parque.
-Pintar os brinquedos.

AVALIACOES

-Fiscalizacdo do contratante ao término do servico.

RESPONSAVEIS

-Direcéo e conselho escolar.

CRONOGRAMA
-1° bimestre de 2024.

OBJETIVOS -Adquirir um pula-pula para a area de recreagéo e 2 cavalinhos
upa, upa para as criangas.

METAS -Que ao final do 1° bimestre esteja funcionando 100%.

ACOES -Fazer levantamento de orgcamento para compra de um pula-

pula tamanho 2,44 para area de recreacdo e 2 cavalinhos upa,
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upa.
-Utilizar a verba da festa da familia de 2023 para a aquisicao do
pula-pula e os cavalinhos.

AVALIACOES

-Através do uso diario do espaco.

RESPONSAVEIS

-Direcao, funcionarios e conselho escolar.

CRONOGRAMA

-1° bimestre de 2024.

18 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Ao concretizarmos a elaboragdo do Projeto Politico e Pedagogico de nossa
Instituicdo de Ensino, temos o propésito de lancarmos mao de ideias impossiveis de
se realizar. Nessa perspectiva o PPP vai além de um agrupamento de objetivos,
metas e planos.

Para sua aplicagdo é preciso incluir a conscientizacdo e a organizacdo no
fazer pedagodgico e administrativo para que de forma coerente o trabalho dos
profissionais e a participacdo da comunidade se reflitam na préatica de sala de aula.
E obrigacdo da gestdo escolar o direito de aperfeicoamento a todos os segmentos
que compdem a Instituicdo, valorizando suas experiéncias, conhecimentos e
principalmente a sua pratica pedagdgica.

Diante disso, a avaliacdo do presente PPP seguirA o favorecimento e
surgimento de uma escola que visa a formacdo de um aluno protagonista de sua
aprendizagem e o professor como agente mediador e facilitador do processo ensino-
aprendizagem.

O PPP sera avaliado em seu dia-a-dia através da observacao e da aplicacao
dos pressupostos e os elementos facilitadores, bem como discussdo dos elementos
dificultadores a serem superados em nossa rotina, juntamente com suas fragilidades
e potencialidades estes discutidos incansavelmente nas coordenagdes coletivas
semanais e nas reunides de pais bimestrais.

Pretendemos, junto as Instancias Colegiadas envolvidas no trabalho da
escola, questionar constantemente o que fazemos o que esta dando certo, o que
precisamos melhorar o que foi planejado.

Portanto, o Projeto Politico e Pedagdgico desenvolvido pelos integrantes

desta instituicio ndo € algo pronto e acabado, mas sera sempre avaliado,
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repensado, redimensionado e realimentado no que for necessério, principalmente,

para o alcance de seu sucesso e implementacao.
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20 ANEXOS

DE ENSINO DE TAGUATINGA
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 03
QNM-36 CONJ-B2 LOTE 60-FONE: 3901-3766

SECRETARIA DE ESTADO E EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL COORDENACAO REGIONAL

L9

GDF
20.1 PLANO DE AGCAO: COORDENAGAO PEDAGOGICA
COORDENADORA DO 1° e 2° PERIODOS: ZENOBIA DE ARAUJO CORREA DE SOUZA — MATRICULA: 206.081-7
PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA
OBJETIVOS METAS/ ACOES RESPONSAVEIS| CRONO AVALIACAO
GRAMA
-Trabalhar a autoestima, exercitando | Meta 1 PEI-” Assegurar a aprendizagem plena, - Toda | - Ano letivo| -Através da
a imaginagdo, promovendo as  promovendo 0 comunidade de 2024. participacdo e
relacoes interpessoais que | desenvolvimento humano e o fortalecimento de valores| escolar. envolvimento
possibilitem a formacdo de lagos éticos, morais e civicos.” ...... dos estudantes

afetivos;

-Estimular o desenvolvimento do
dialogo e da linguagem oral, fazendo
as criancas reconhecerem os limites
dos outros individuos;

-Planejamentos que contemplem diversos tipos de valores
e sentimentos, a serem integrados aos campos de
experiéncias, que serdo trabalhados através de atividades
lddicas, dangas, musicas, histérias, videos, dramatizacoes,
brincadeiras e circuitos;

nas atividades
propostas e na
Culminéancia dos
Projetos.
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-Construir com mais autonomia um
sentido de autoimagem, dando a elas
nocbes basicas de existéncia no
coletivo e o significado de respeito;

-Incentivar a socializagcdo saudavel,
exercitando o autocuidado e o cuidado
com o outro;

-Ampliar as suas vivéncias e seu
acervo cultural através de atividades
diversas e do resgate ao trabalho de
valores e sentimentos, fundamentais
para convivéncia em grupo;

-Propiciar aos estudantes atividades,
momentos de criagcdo e imaginacao,
com diferentes formas de expressao
de sentimentos, sensagfes e
emocdes, atravées de atividades
diversas: brincadeiras, danca, musica,
pintura e outros.

-Realizar  atividades ludicas e
pedagdgicas no momento do recreio
para tentar evitar conflitos e criangas
machucadas;

-Trabalhar atividades ltdicas em cada dia da semana:

Brincadeiras a mil: os estudantes trazem um brinquedo de
casa, sentam em roda e brincam com seus pares podendo
vivenciar a partilha, se relacionar com o0s colegas e

socializar de forma concreta e ltdica;

-Através da
participacdo e
envolvimento
dos alunos nas
atividades
propostas e nos
resultados de
baixos indices
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-Promover a interacdo familia/
responsaveis e escola afim de garantir
o desenvolvimento integral da crianca;

-Ampliar as relagBes interpessoais,
desenvolvendo afeto, atencdo e
atitudes de participacdo efetiva nas
atividades propostas.

- Caixa musical — os estudantes sorteiam uma ficha na
caixa musical, com animais ou objetos e tém que cantar

uma musica de acordo com o que aparece na ficha;

-Momento da Ginastica — Os estudantes participam de
masicas, brincadeiras, ginastica dirigida, trabalhando
movimentos, lateralidade, ritmo e outros;

-Hora da Histéria — Os estudantes ouvem histérias infantis
(contacdo ou video) e depois respondem perguntas ou

realizam o reconto oral;

Pintura de rosto e adesivos: Os estudantes escolhem
temas para pintura no rosto ou colagem de adesivos.

-Estimular e promover 0 reconhecimento de
diversos tipos de arte e de brincadeiras em atividades
realizadas com a participacao e auxilio da familia;

-Convidar os pais/ responsaveis para participarem de
palestras, atividades para casa, reunibes, eventos,
comemoragodes, oficinas e apresentagdes das turmas;

-Meta 3 PEI- “Desenvolver praticas pedagdgicas
inovadoras que promovam a aprendizagem significativa e
considerem as potencialidades e necessidades dos
estudantes. Adotando abordagenspedagdgicas que incluam
0 autocuidado e a saude como temas transversais,
proporcionando aos estudantes experiéncias de
aprendizagem que o0s ajudem a compreender a

de criancas
machucadas;

-Através  da
participacdo e
envolvimento
dos estudantes
e Pais nas

atividades
propostas e nas
Culminancias
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-Promover a organizacéao do trabalho
Pedagdgico realizado em sala de aula;
Planejamento quinzenal coletivo
realizado com os professores de cada
turno.

- Propiciar aos pais e estudantes uma
acolhida, auxiliando as professoras,
estudantes e pais sempre que
necessario, mostrando cordialidade,
carinho e cuidado por todos.

-Prestar auxilio aos professores,
com as demandas de alunos que
precisam de alguma ajuda; ler os
relatérios das turmas para que 0s
mesmos possam estar corretos e de
acordo a realidade percebida do
aluno e as normas e prazos da
Secretaria de Educagdo; buscar
sugestdes de materiais diversos que
sirvam de incentivo para as aulas;
ajudar na confeccdo de murais
diversos de acordo com os temas
trabalhados e festividades; dar
suporte a Direcdo e aos professores
em Atividades festivas e Coletivas;

importanciade cuidar de si mesmos e dos outros.

-Alternar os grupos matutino e vespertino na elaboracao do
planejamento e das atividades.

-Meta 4 do PEIl: “Valorizar a diversidade cultural e
promover uma cultura de paz,tolerancia e solidariedade
na comunidade escolar, na educacgdo infantil envolve
criar um ambiente escolar acolhedor e inclusivo, onde
todas as criangas se sintam respeitadas, representadas e
valorizadas,

-Receber o0s estudantes na entrada dos turnos,
encaminhando-os as suas

salas;

-Acolher e auxiliar o estudante que estiver chorando ou
gue demonstrar desconforto ao se dirigir para a sala de

aula, procurando entender seu motivo e auxilia-lo;

-Orientar o0s pais, sempre que solicitado, buscando
solucionar suas duvidas e inquietacdes;

-Auxiliar os professores sempre que necessario ou
solicitado;

-Ajudar os professores realizando a leitura dos relatorios

dos Projetos.

- Perceber

(0]

feedback  dos
pais e alunos

através das
propostas
executadas.

- Perceber o
feedback dos
professores e
dos alunos
acolhidos e
pais em todo
processo
executado;
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semestrais, RDIC, oferecendo sugestdes no campo
semantico e correcdes ortograficas;

-Pesquisar videos, filmes, desenhos, livros, musicas de
acordo com os planejamentos quinzenais que sirvam de
incentivo para as aulas e que sejam pertinentes aos
temas/campos de experiéncias trabalhadas;

-Confeccionar materiais diversos e murais; auxiliar nas
festas e comemorag0Oes diversas, realizadas no decorrer do

ano letivo;
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SECRETARIA DE ESTADO E EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE TAGUATINGA GDF
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 03
QNM-36 CONJ-B2 LOTE 60-FONE: 3901-3766
20.2 PLANO DE ACAO: PROFESOR READAPTADO
ANA CRISTINA TEIXEIRA DA CUNHA MATRICULA: 32.060-9
ANA CLEBIA MACEDO DO LAGO MATRICULA: 201.660-5
APARECIDA DE L. GUIMARAES SE SENA  MATRICULA: 201.311-8
PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA - READAPTADAS
OBJETIVOS METAS / ACOES RESPONSAVEIS| CRONOGRAMA AVALIACAO
-Trabalhar em parceria com a .-Meta 3 PEI- Desenvolver praticas pedagégicas _Equipe Diretiva, |-Durante todo o |-Observar o andamento
inovadoras que promovam a aprendizagem

direcéo, coordenacéo e
professores regentes,
contribuindo no
desenvolvimento das acdes

pedagdgicas.

significativa e considerem as potencialidades e
necessidades dos estudantes. Adotando abordagens
pedagodgicas que incluam o autocuidado e a saude
como temas transversais,proporcionando  aos
estudantes experiéncias de aprendizagem que o0s
ajudema compreender a importanciade cuidar de si
mesmos e dos outros.”

coordenadoras e
professoras

readaptadas.

ano letivo, a
medida que as
atividades forem
sendo

propostas.

do trabalho e a satisfacédo

dos envolvidos na
realizacdo das atividades

destinadas a readaptados.
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-Participar dos planejamentos e
articulactes relacionadas aos

planos de aula.

-Acompanhar o planejamento,
a execucéo e avaliacdo das

atividades.

-Estimular a utilizagéo de
metodologias diversificadas no
planejamento das atividades

oferecidas aos alunos.

-Contribuir na construcdo, implementacao e avaliacdo

do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

-Ajudar a organizar o plano de acédo da escola com
relacdo as atividades realizadas em sala de aula,

coordenagéo, atividades complementares e recreio.

-Participar da construcdo do calendario anual de

atividades;

-Auxiliar na rotina de trabalho relacionada ao dia a dia

dos alunos como:

-Confeccdo e  elaboragdo  das atividades

mimeografadas, psicomotoras e de relaxamento;

-Organizacdo e desenvolvimento das atividades
desenvolvidas na sala de leitura, recreio dirigido,
contacdo de histérias, brincadeiras no parquinho,

cama elastica e sala de informatica.
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-Participar da elaboracdo e confeccdo de todos os
murais informativos e decorativos da escola, em
festas juninas. dia da familia, formaturas e todos os

eventos organizados durante o ano letivo;

-Selecionar materiais e recursos para a realizagdo
das atividades pedaglgicas, motoras e recreativas

com os alunos e a comunidade escolar;

-Ajudar as coordenadoras a elaborar devolutivas para
os professores sobre acompanhamentos mais
individualizados, oferecidos a alguns alunos que

precisam deste atendimento;

-Pesquisar materiais e recursos que permitam o
estudo de metodologias diversificadas durante as

coletivas;

-Ajudar na adaptacéo escolar, combinados e regras.
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20.3 PLANO DE ACAO: ORIENTACAO EDUCACIONAL

Coordenacéo Regional de Ensino: TAGUATINGA
Unidade escolar: CENTRO DE EDUCA(;AO INFANTIL 03 DE TAGUATINGA
Orientador(a) Educacional: MARISTELA ABADIA DO PRADO IMFELD Matricula: 237 699-7
Turno: MATUTINO/VESPERTINO

METAS

Acolher as familias e ou responsaveis, mediando as situagdes problemas.

Colaborar com a implementacdo de ac¢des educativas individuais e coletivas.

Colaborar com diminuicdo do indice de infrequéncia e evaséo escolar.

Participar na promogéo da inclusdo dos alunos especiais.

Participar das a¢gfes que visem o acolhimento e adapta¢cdo nos momentos de transi¢éo escolar.

Promover agfes para estimular a atencdo e os cuidados com a saude.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS
Observar as interagcfes das criangcas com os colegas, com 0s materiais e com o ambiente pode fornecer insights valiosos sobre seu desenvolvimento

socioemocional, habilidades motoras, linguagem e aprendizado.

Registrar o progresso individual das criancas ao longo do tempo, destacando conquistas, desafios e areas de interesse.

Realizar entrevistas com os pais pode fornecer informacdes sobre o desenvolvimento e o comportamento das criangas em casa, suas necessidades

individuais e interesses, e colaborar na identificagdo de estratégias de apoio.
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METAS E/OU

TEMATICAS OBJETIVOS ACOES EIXOS ESTRATEGIAS DO PDE, | RESPONSAVEIS/| CRONO
URANSUERSAS E/OU DO PPA, E/OU PARCERIAS | GRAMA
DO CURRICULO | oBJETIVOS DO PEI E/QU
DO ODS
Organizacdo do | Conhecer os | Participar da reunido de Meta 3 do PEI: “Desenvolver OE Fevereiro a
trabalho profissionais que | apresentacdo dos | 2. Cidadania e | praticas pedagdgicas | Gestores Dezembro
pedagdgico atuaram no ano | profissionais. Educacdo em e para | inovadoras que promovam a | Supervisor
letivo que se | Manter os arquivos e a| 0S Direitos | aprendizagem significativa e | Coordenador
inicia. sala da OE, organizada. Humanos, considerem Pedagdgico
a
s
potencialidades e
necessidades dos
estudantes”. .......
Manter a| Conhecer e analisar as OE Manter a
frequéncia nas caracteristicas do frequéncia
trabalho
reunides. pedagdgico. nas reunides.
Frequentar as| Participar das formagbes OE Frequentar
reunides oferecidas pela SEE/GOE as reunibes
setorizadas de OE setorizadas
e
GOE de OE e
GOE
Manter O servi¢o | Organizar arquivos e Margo
da OE organizado | registros de fichas | 2. Cidadania e Abril

e estruturado.

Organizar a sala
da OE.

padronizadas

Manter a sala limpa e em
ordem.

Educacéo em e para
0s Direitos
Humanos,
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Estruturar os | Cumprir com legislacdo
instrumentais de | em vigor.
registro e dos
arquivos.
Divulgar a OE | Promover roda de
visando atender | conversa nas salas de
com qualidade, | aula e nas coletivas.
atencao e
acolhimento.
Aproveitar 0s momentos
Apresentar de coletva com os
Orientac&o Professores.
Educacional e as | Conversa informal com os
atribuicdes  para | estudantes.
estudantes e
Professores.
Acolhimento Fomentar um | Acompanhar o processo | 2. Cidadania e | Meta 1 PEIL” Assegurar a OE Fevereiro a
ambiente de adaptagéo dos alunos | Educacdo em e para | aprendizagem plena, Gestores Dezembro
acolhedor e | e Professores. 0s Direitos | promovendo 0| Supervisor
caloroso. Humanos. desenvolvimento humano e o | Coordenador
Colaborar na recepgéo fortalecimento de valores | Pedagdgico
Criar um ambiente | dos estudantes éticos, morais e civicos.” ...... Familia
fisico e emocional | acompanhando o periodo Estudantes

que transmita
calor humano,
seguranga e
conforto,
proporcionando
as criancas e 0s
Professores uma

de adaptagdo no inicio
das aulas.
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sensacao de
pertencimento e

bem-estar.
Envolver
ativamente as
familias no
processo
educativo,
estabelecendo
uma parceria

colaborativa entre
a escola e a
comunidade
reconhecendo a
importédncia  do

apoio e
envolvimento dos
pais no

desenvolvimento
das criangas.

Participar e contribuir nas
atividades pedagdgicas e
comemorativas
promovida pela escola,

Inclusao e
Diversidade

Promover 0

respeito a
diversidade:
Incentivar as
criangas a
reconhecer e
valorizar as
diferencas
individuais,
incluindo

Participar de roda de
conversa com o0s pais de
ENEEs.

Contribuir com registros
de Estudo de caso dos
estudantes
encaminhados para OE.

Acompanhar e participar
de rodas de conversas

1. Educagéo para a
Diversidade.

Meta 4 do PEIl: “Valorizar a
diversidade cultural e
promover uma cultura de paz,
tolerancia e solidariedade na
comunidade escolar, na
educacdo infantii envolve
criar um ambiente escolar
acolhedor e inclusivo, onde
todas as criangcas se sintam
respeitadas, representadas e
valorizadas,

OE
Gestores
Supervisor
Coordenador
Pedagdgico
Familia
Estudantes

Marco a
Dezembro
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caracteristicas
étnicas, culturais,
linguisticas,
religiosas,
socioecondmicas,
de género e
habilidades, entre
outras.

Fomentar a
empatia e a
solidariedade.

promovidas pela escola,
adotando postura
positivas de incluséo.

Manter participacdo nos
planejamentos da

independentemente de sua
origem étnico-racial, cultural,
religiosa ou socioeconémica”

coordenacdo pedagdgica OE Marco a
da EU Gestores Dezembro
Desenvolver a : :
capacidade das Supervisor
crian Acolher e orientar os pais Coordenador
cas de se -
colocar no Ilugar | 40S ENEEs. Pedagogico
q tg Familia
0 gu o, Estudantes
compreen er Professores
suas experiéncias
e necessidades, e
agir de maneira
solidaria e
respeitosa em
relacéo aos
colegas.
Integracéao Favorecer a | Participar de reunibes | 2. Cidadania e | Meta7 do PEl:“ Fortalecer OE Abril a
Familia Escola participacdo ativa | promovidas pela gestdo | Educagdo em e para | a gestdo democratica e Gestores Novembro
dos pais no|escolar com pais e | oS Direitos | participativa da  escola, | Supervisor
processo responsaveis para discutir Humanos. promovendo a autonomia e o | Coordenador
educativo. guestdes relacionadas a protagonismo das | Pedagogico

educacéo infantil,

comunidades escolares”.
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Promover 0
envolvimento das
familias na vida
escolar:

Promover o]

diadlogo e a

parceria entre
familia e escola

Estimular os pais e
responsaveis a
participar de
eventos e ou
reunides
bimestrais.

compartilhar informacdes
sobre o desenvolvimento
das criancas e promover
a integragdo entre a
familia e a escola.

Contribuir na promogéao
de atividades de
acolhimento durante o
letivo para receber as
familias e apresentar a
equipe pedagobgica, o0s
espagos da escola e as
rotinas diarias, criando
um ambiente acolhedor e
familiar para todos.

Contribuir com
divulgacéo de campanhas
de conscientizacdo
voltadas para  pais,
responsaveis e
comunidade sobre a
importancia da frequéncia
escolar na educacéo
infantil, destacando os
beneficios do

desenvolvimento
socioemocional, cognitivo
e fisico das criancgas.

Familia
Estudantes
Professores
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Divulgar sobre a
importancia da rotina na
vida dos estudantes.

Autocuidado e Oferecer um | Coordenar dindmicas | 2. Cidadania e | Meta 3 do PEI: “Desenvolver OE Marco a
Saude ambiente junto a coordenagdo | Educacéo em e para | praticas pedagogicas Gestores Dezembro
acolhedor e | pedagdgica nas salas de | 0s Direitos | inovadoras que promovam a | Supervisor
seguro para que | aula. Humanos. aprendizagem significativa e | Coordenador
as criancas considerem as | Pedagogico
expressem seus | Apresentar videos potencialidades e Familia
sentimentos, educativos, com o tema necessidades dos estudantes. | Estudantes
promovendo o] Adotando abordagens | Professores
desenvolvimento | Divulgar para 0s pedagdgicas que incluam o
da inteligéncia | familiares a importancia autocuidado e a saide como
emocional e | das rotinas de sono temas transversais,
habilidades  de| consistentes, com proporcionando aos
resolucéo de | horarios regulares de estudantes experiéncias de
problemas. deitar e acordar, aprendizagem que os ajudem
proporcionando um a compreender a importancia
Prevenir  abuso | ambiente tranquilo e de cuidar de si mesmos e dos
sexual. confortavel para 0 outros” .....
descanso.
Estimular
cuidados com o
corpo.
Transicao Estabelecer uma | Realizar parcerias com | 2. Cidadania e | Meta 3 do PEI: “Desenvolver OE Fevereiro a
comunicagao profissionais da escola | Educacdo em e para | praticas pedagogicas Gestores dezembro
eficaz entre as | sequencial para | 0s Direitos | inovadoras que promovam a | Supervisor
instituicbes de | apresentar a nova UE. Humanos. aprendizagem significativa e a | Coordenador
educacédo infantil formacéo integral dos | Pedagodgico
e as escolas de | Promover atividades de estudantes, considerando Familia
ensino integragdo  entre  as suas potencialidades e Estudantes
fundamental para | criangas que estao Professores
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compartilhar

informacobes
sobre 0
desenvolvimento
e as necessidades
individuais das

criangas.

Realizar reunibes
com pais,
responsaveis e
educadores para

discutir o]
processo de
transigao,
esclarecer

davidas e fornecer
orientacdes sobre
como apoiar as
criancas durante
essa fase.

fazendo a transi¢do, como
jogos, brincadeiras e
dindmicas de grupo, para
facilitar a formacdo de
novas amizades e
vinculos.

Manter uma parceria
colaborativa entre as
instituicdes de educagéo
infantil e as escolas de
ensino fundamental para
garantir uma transicao
continua e bem-sucedida
ao longo do tempo.

necessidades individuais,
culturais e sociais”.
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