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Ninguém caminha sem aprender a caminhar,
sem aprender a fazer o caminho caminhando, refazendo

e retocando o sonho pelo qual se propGs a caminhar.

PAULO FREIRE.
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF

CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185

Data de Fundacédo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57

Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagué Fraga

1.2 Dados da Instituicao

Nome da Instituicdo Escolar  Centro de Educagéo Infantil 02 de Taguatinga

Cddigo da IE 53004205

Endereco completo QND 57, Area Especial 37

CEP 72.220-590

Telefone 3318-2684 | 3318-2685 | 3318-2686
E-mail cei02.taguatinga@edu.se.df.gov.br
Data de criacdo da IE Novembro de 1970

Turno de funcionamento Matutino e vespertino

Nivel de ensino ofertado Educacdo Basica

Etapas e modalidades Educacéo Infantil



2 APRESENTACAO

O Centro de Educacéo Infantil 02 deTaguatinga situa-se & QND59, AreaEspecial n°
37, Taguatinga Norte. Sua equipe gestora € composta pelos seguintes membros: Diretora—
Elissandra de Oliveira de Almeida, Vice-diretora — Sofia Andrade d’Olival; Chefe de
Secretaria- Carla Espindola de Souza, Supervisora pedagdgica - Shirlei Silva Rodrigues e
Supervisora administrativa Aline da Fonseca Rosa.

As ferramentas de comunicagdo das quais dispde s&o: e-mail institucional:
cei02.taguatinga@edu.se.df.gov.br; telefone fixo: 33182685, 33182684,WhatsApp: 98147-
6563/981412086 e Instagram - @cei02detaguatinga.

Ao longo deste documento, esta Unidade de Ensino apresenta seu Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). O PPP do Centro de Educagdo Infantil 02 de Taguatinga representa a
identidade da escola e é fruto de experiéncias coletivas vivenciadas por toda comunidade
escolar em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacdo
Infantil (2018). E resultado de um trabalho de reflexdo da pratica pedagdgica por meio do
qual sdo identificadas fragilidades e potencialidades, verificando o papel de cada sujeito e o
perfil da comunidade atendida em um movimento constante de reflexdo-agdo-reflexdo. O
documento foi construido a partir das Orientacdes Pedagdgicas (BRASILIA, 2014), segundo
o qual:

a elaboragdo do PPP “[...] requer uma reflex@o profunda sobre as finalidades
da escola, sobre o reconhecimento de sua historicidade e sobre um processo
de autoavalia¢do que possibilite construir uma nova organizacao do trabalho
escolar” (SILVA, 2007, p. 139). O Projeto Politico-Pedagdgico, construido
coletivamente, fortalecera as escolas em busca do cumprimento de sua
fungdo social de garantir 0 acesso aos conhecimentos sistematizados ao
longo da histéria da humanidade em articulagdo com os diferentes saberes
construidos pelos sujeitos em espagos sociais diversos (p. 13)

O PPP do Centro de Educagdo Infantil 02 de Taguatinga é revisado periodicamente
visto a necessidade da atualizacdo de seus dados e dinamicidade da organizacdo do trabalho
pedagdgico, uma vez que a cada ano surgem novos desafios e outros objetivos e metas
precisam ser estabelecidos para que se construa uma escola publica de qualidade social.
Portanto, é necessario rever os passos que foram dados em busca de aprimoramento de agdes.
Nas palavras do escritor portugués José Saramago,

E preciso ver o que ndo foi visto, ver outra vez o que se viu ja, ver na
primavera o0 que se vira no verdo, ver de dia 0 que se viu de noite, com o sol
onde primeiramente a chuva caia, ver a seara verde, o fruto maduro, a pedra
que mudou de lugar, a sombra que aqui ndo estava. E preciso voltar aos
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passos que foram dados, para repetir e para tracar caminhos novos ao lado
deles. E preciso recomegar a viagem. Sempre.

A defesa da importancia de repensar o trabalho escolar deve ocorrer especialmente
pelo olhar por dentro a escola. Isto significa que a escola é 16cus da investigacéo e reflexdo da
pratica educativa por meio dos seus atores. Assim, é a comunidade escolar o principal sujeito
da mudanga da realidade vivenciada, e o trabalho desenvolvido na escola deve ser pensado e
planejado por todos 0s seus segmentos.

Segundo Veiga (2000), a proposta pedagogica deve ser concebida como fruto de
reflexdo e investigacdo de seus autores, reflexdo da realidade escolar, de forma a clarear a
acdo educativa em sua totalidade. Sua construcdo possibilita a escola repensar sobre uma de
suas principais tarefas: a intencionalidade educativa. E, no caso de um Centro de Educagéo
Infantil ela se volta para o desenvolvimento global da crianca e a construcdo da sua identidade
e autonomia.

O processo de revisdo periddica do PPP deu-se ao final do ano de 2023 com vistas a
reestruturacdo do documento para 2024mediante a realizacdo de avaliacfes e organizacdo de
movimentos de reflexdo junto a comunidade escolar, de forma a reorientar as préaticas
pedagdgicas e reorganizar o trabalho escolar. Em novembro de 2023, no contexto da
coordenacdo coletiva foram avaliados coletivamente os projetos, a rotina e as praticas
pedagdgicas. J& em dezembro, foi realizada outra coordenacdo coletiva sobre Avaliacdo
Institucional sendo aplicado um questionario para os servidores e pais com 0 objetivo de
avaliar aspectos de natureza pedagdgica e administrativa.

No inicio de 2024, foi realizada a Semana Pedagogica voltada para a organizacéo
inicial do trabalho pedagdgico. A semana pedagOgica se destaca como tempo-espacgo
privilegiado de planejamento, formacdo e reflexdo, promovendo, coletiva e
democraticamente, a organizacdo do trabalho. Ressalte-se, porém que professores contratados
temporariamente ndo participaram dessa semana, 0 que traz grandes prejuizos para 0
planejamento coletivo.

Ao longo da Semana Pedagdgica foram abordadas temaéticas sobre a Acolhida na
Educacgdo Infantil, o planejamento de estratégias integradas que oportunizem aprendizagem
nos diferentes campos de experiéncia da Educacdo Infantil, o processo de avaliagdo. Foram
ofertadas palestra sobre “Organizagdo do trabalho Pedagdgico na Educagdo Infantil” e
minicursos promovidos pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, por meio

da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais em Educagéo (EAPE).
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Nas coletivas subsequentes, as avaliacdes foram retomadas em novas estratégias oram
definidas, de modo a garantir 0 movimento de construcdo coletiva do PPP. As familias
garantiram seu envolvimento nesse processo participando de reunido para conhecimento do
PPP e dando contribuicGes ao documento. Nova pesquisa foi realizada junto aos pais para
conhecimento da realidade da comunidade atualmente atendida, por meio de questionario. A
participacdo das criangas se deu por meio de desenhos, relatos orais, reconto de historias
trabalhadas para expressar a visdo e o sentimento que tém em relacéo ao CEI 02.

Cabe ressaltar que

devemos reconhecer que as criangas sdo participantes ativos da sua propria
aprendizagem. Isso significa coloca-las no centro do processo, garantindo
gue estejam totalmente envolvidas no planejamento e na revisdo da sua
aprendizagem juntamente com os educadores e que possam se envolver em
conversas importantes com os adultos e com outras criangas, de modo a
estender suas ideias e pontos de vista (KINNEY, WHARTON; 2009, p. 23).

O trabalho na instituicdo de educacdo infantil entende a crianga como sujeito
histdrico de direitos, atuante e protagonista na constituicao de sua identidade pessoal e
coletiva. Como produtora de cultura, a crianga tem lugar resguardado para construir

um ambiente em que se reconhega e possa estabelecer vinculos.

Para 0 ano de 2024, vinculado aos nossos projetos eapOs apreciacdo de

proposicOes apresentadas pela comunidade escolar,foidefinido por temaparaoPPP:

AlegriadeVivernoMundo:Aquivocépertence, aqui vocé faz parte!

Por que eu gosto da escola? Porque eu brinco com meus colegas no
parquinho, corro na quadra e entro no tinel na hora do recreio.(Pietro 2° periodo D)



Do que vocé mais gosta na escola?Deficar perto da minha professora. (Maria
Eduarda 2° periodo D)

12
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Esta instituicdo pertence a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal —
Coordenacgédo Regional de Ensino de Taguatinga. Foi criada com a denominagdo de Escola
Classe N° 30, Dec. N° 1546-GDF (Leg. Do DF-vol. I1), parecer N° 88-CEDF, em novembro
de 1970, (Boletim N° 5-CEDF, que opinou favoravelmente pela instalagdo e funcionamento
damesma. Denominagdo alterada de Escola Classe N° 30 para ESCOLA CLASSE 30 DE
TAGUATINGA- Res. N° 95-CD de 21-10-76, (DODF N°30 de 11-02-77- Suplemento e
A.N.da FEDF vol. II). A Escola Classe 30 de Taguatinga atendeu, até o ano de 1999, as séries
iniciais e 5% e 62 séries. Entre 1995 e 2000 vivenciou gradativa reducdo de alunos. Com a
Portaria N° 19 de 11-01-2002 sofreu alteracdo e denominagdo de Escola Classe 30 de
Taguatinga para CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL 02 DE TAGUATINGA e passou a
atender

exclusivamente criancas da educacdo infantil, solucionando o problema de salas
ociosas e atendendo aos anseios da comunidade local.

Atualmente atende aproximadamente 310 criangas do 1° e 2° periodos da Educacéo
Infantil. Atende nos turnos matutino e vespertino, respectivamente, de 07:30h as 12:30h e
13:00h as 18:00h. Os alunos do 1° periodo advém da creche Padre Cicero, Unidades | e 1l e de

outros locais por meio do Sistema de matriculas 156 do GDF.

ERERN A ndraardee » $
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3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacao da Instituicdo Educacional

Em 16/12/1970 foi publicado o ato de Criagdo (Decreto n° 1.546 — GDF) da Escola-
Classe n° 30 e conforme constam nos registros seu primeiro Diretor foi Martinho de Souza
Maia. Com a data de Inauguracdo em outubro de 1970. Em 11/01/2002 a Portaria n° 19 altera

0 nome da instituicdo, que passa a se chamar Centro de Educacédo Infantil 02 de Taguatinga.

Codigo
53004205

Centro de Educacao Infantil 02 de Taguatinga

Criado pelo Decreto n® 1.548 - GDF, de 168/12/1970, como Escola-Classe n* 30

do Inep:

Endereco: 2
Quadra QND 59, Area Especial 37

Regl@io Adminesirativa.
Taguatinga

Localizaglo:
Urbana

Regional de Ensino:
Taguatinga

Situacio de Funcionamento:
Ativa

Coordenadas.
-15.800317, -48.057440

Fonmte: GOOGLE MAPS, 2015

Fomte: BRASE, Censo Escolar da Educacho Basica, 2021

Histoérico
Alo de Criac3o Inicio das Alividades:
Decreto n® 1.546 - GDF, de | 1° Diretor: Outubro de 1970
16/12/1970; DF 191, de 17TM2/1970, p. | Martinho de Souza Maia Inauguracio:
o1 Outubro de 1970
Denominagio Legisiacdo Transformacio f Alteracio
1 Escola-Classe n* 20 Parecer n* 88 . CEDF, de 30V11/1970; | Opinou favoravel a mnstabcdo o
(Conforme Decreto i 1.5846 - GDF) DF 09, de 19011871 _p. 14 funcionamenito da wydade de ensino
Decreto n* 1628 GDF, ce |Passa a ser administada peia
2 | Escofa-Classe n* 20 C4/03/1971; OF 34, de OCANSTY, p. | Fur - Ecx al do De
04.06 Federal
Resciucao n® 96 - CO, de 21110197
DODOF 30, Suplemento ce 11021977,
Escola Classe n* 30 anexo ili, p. 01-81 - homologada peio 2
3 (Conforme Resolugdo n* 98 - CO Decreto n* 3537 GDF, ce Escola Casse 30 de Taguatinga
Q01/1977; DODF 30, Suplemento de
11021977 anexo I, p. 01
Instrocao n* 66 - DEx., de 2901/1980; B
4 Escola Classe 30 de Taguatinga Alos Nomaswvos da FEDF, v. M, p Vincula ao Complexo Escolar "C” de
1.230 Tagusatnga
Portana n® 17 - SEC, de 07/07/1880; | Concece reconhecimento aos
5 Eszcola Classe 30 de Tagusatinga DOOFE 129, Suplemento de | e erios ® de ensino
10718980, p. 0708 mantidos pela FEDF
Resciucao n* 239 CD, ce | Extingue o Complexo Escolar "C* ce
& | Escola Classe 30 de Taguatinga 25041988 DOOF 177, de | Taguatinga e wincula a escola a
16091988, p. 09 Regional de Ensino de Taguatinga
Portana n® 129 . SEE, de 18/07/2000;
DODOF 137, de 1907/2000, p. 13.22 -
. Escola Casse 30 de Taguatinga
7 Eszcola Classe 30 de Tagusatinga autonzada pela Resolucdo n* 6858 .
CD. de 090&2000. DODF 101, e | M3Nm a mesma denominagao)
29082000, p. 09
Decreto n® 21357 GOF, oe
3 Fassa a megrar a ssrubhsra o
4 | Esocola Classe 30 de Tagusatinga R lierdr. e e DonF 146, de
OCER000, p. 84-59 da Secretaria de Estado de Educagia
Portaria n® 19 - SEE, de 11012002 Centro de Educagao infantl 02 de
= Escola Classe 30 de Tagusatimga DODE 11, de 18012002, p. 06 Taguatinga
Credencia as nsthacbes sducacionais
14 Cenmtro de Educacao Infanmtl 02 de | Portara n® 03 - S5EE, de 13012004; | em funcicnamento, manbidas — pedo
Taguating DOOF 14, de 21012004, p. 10:14 poder pdblco do Disinio Federal -
Sacretaria de Estado de Edwucacac

Faone: DESTRITO FEDERAL, w. 1l, 1985, p. 309 DOOF, EIMJ-DF.



15

3.2 Caracterizacao Fisica

O prédio escolar possui:

. 9 salas de aula nas quais s@o atendidas 400 criancas;
. 1 Secretaria Escolar;
. 1 Sala dividida e adaptada em ambientes: Dire¢éo, apoio a direcdo e banheiro;

. 1 Sala dividida e adaptada para Biblioteca (Lei N° 12.244 e Portaria 380/2018) e
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA);

. 1 Sala dos professores;

. 1 Sala dos servidores;

. 1 Dep6sito dividido para material pedagdgico e de limpeza;

. 1 Dep0sito para merenda;

. 1 Cantina;

. 1 Sala adaptada para Sala de Recursos

. 1 Sala adaptada para Atendimento da Orientacdo Educacional;
. 1 Banheiro infantil masculino;

. 1 Banheiro infantil feminino;

. 1 Banheiro infantil para os Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais;
. 1 Banheiro para servidoras;

. 1 Banheiro masculino para servidores e comunidade;

. 1 Pargue de areia;

. 1 Parque coberto Playground

. 1 Quadra Coberta;

. 1 Patio coberto com palco;

. 1 Cobertura metalica no patio aberto;

. Estacionamento para funcionérios, utilizado também pela comunidade
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A avaliacgdo precisa ser espelho e ldmpada, ndo apenas espelho. Precisa ndo
apenas refletir a realidade, mas ilumina-la criando enfoques, perspectivas,
mostrando relagdes, atribuindo significados (M. H. Abrams, in Dilvo Ristoff,
1995).

Neste sentido, um bom diagndstico da realidade escolar € essencial para avaliacdo e
desenvolvimento de um projeto politico-pedagogico eficaz. E necessario conhecer a
comunidade escolar, suas caracteristicas socioecondmicas, incluindo niveis de renda, acesso a
servicos publicos, desigualdades sociais e culturais, isso pode ajudar a identificar desafios
especificos enfrentados pelas criancas e suas familias, mapear as necessidades das criangas,
avaliar os recursos disponiveis e as praticas pedagdgicas. Possibilita também obter uma visdo
abrangente do ambiente em que a escola opera, levando em consideragdo ndo apenas as
caracteristicas dos alunos e suas familias, mas também fatores externos que podem impactar o
desempenho e o desenvolvimento educacional.

Para este ano, a escola encaminhou via WhatsApp link de formulario do Google por
meio do qual a comunidade escolar, sem identificar-se, foi convidada a responder um

questionario contendo questdes com opcdes de respostas fechadas.
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Pesquisa da realidade Socioeconémica
Obijetivo: Este questionario tem por finalidade conhecer a comunidade
escolardoCEl 02,visandoobterinformagdesqueorientemasacfespedagogicasda

escola para promover a aprendizagem dos estudantes.

Ondeoestudante mora?

Aresidénciaemque vocémora é?

Qualomeiode transporteutilizadonopercurso residéncia/escola?
Emrelagéoaestruturafamiliar,ospaissao:

Qualonivelde escolaridadeda méae?

Qualo niveldeescolaridadedopai?

N o o s~ w Dh e

Quando a crianga nao esta na escola no horario contrario de aula, ela fica na
companhia de quem?

8. Qual a principal ocupacao do responsavel pelo estudante?

9. Sobre a renda mensal familiar:

10. A familia participa de algum programa social?

11. Quais atividades de lazer listadas abaixo o estudante tem acesso?

12. A familia tem acesso a internet?

13. A familia tem a alguma prética religiosa?

Do total de criangas matriculadas 310 (trezentos e dez), foram devolvidos 227
(duzentos e vinte e seis) questionarios, o que da em torno de 73% de participacdo da
comunidade. O convite para responder o questionario foi feito em dois momentos por meio do
WhatsApp.

Com base no total de respondentes, dentre as analises feitas, ressaltem-se as que dizem

respeito as questdes seguintes:
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4.1 Contextualizacéo

A anélise do contexto socioecondmico da comunidade escolar revela uma realidade

marcada por uma série de desafios e diante desse diagndstico, a escola se organizarad para

1- ONDE O ESTUDANTE MORA?

228 respostas

@® QND
® QNG

VICENTE PIRES
@ 26 DE SETEMBRO
@® OUTROS

desenvolver um projeto que possa atender sua comunidade.

De acordo com o grafico referente a questdo 1é possivel observar que 56,1% das familias
gue responderam ao formulario residem em outras Regifes do DF, como Vicente Pires
(35,5%) e 26 de Setembro (20,6%). A porcentagem da comunidade que reside na regido de
Taguatinga, onde a Unidade Escolar estd localizada, é de 36,4%. A maior parte da
comunidade reside em uma localidade diferente e distante da qual a escola esta localizada, o
que faz do transporte motor o principal meio de deslocamento das familias até a Unidade
Escolar. Aproximadamente 13 das familias possui moradia propria (gréafico referente a

questdo 2). A estrutura familiar reflete uma tendéncia de ndo casamento ou unido estavel entre

2- A RESIDENCIA EM QUE MORA E?
227 respostas

@ ALUGADA
® PROPRIA
) CEDIDA

@ ABRIGO
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0S pais.

A escolarizacdo da maioria dos pais/maes e tutores das criangas esta concentrada no ensino
médio completo e incompleto. A ocupacdo profissional da pessoa responsavel pelo
provimento doméstico estd associada aos servicos de nivel basico, ao trabalho informal ou

mesmo desempregados, como pode ser observado no grafico abaixo:

8- QUAL A PRINCIPAL OCUPAGAO DO RESPONSAVEL PELO ESTUDANTE ?
227 respostas

@ FORMAL (ASSALARIADO)
@ INFORMAL (SEM VINCULO, AUTON...

© APOSENTADO
é @ DESEMPREGADO
@ Bolsa familia

@ Microempreendedores
@ Professora
@® Estudante

113V

O gréfico referente a questdo 9 mostra que 23,4% das familias que responderam ao
questionario recebem até 1 salario minimo mensalmente. 35,3% tém como renda mensal 1

salario minimo e 24,3% até 2 salarios.

9- SOBRE A RENDA MENSAL FAMILIAR: (MEDIA DO SALARIO MINIMO (RS 1.412)

218 respostas

@ ATE UM SALARIO MiNIMO
@ 1 SALARIO MINIMO
2 SALARIOS
@ 3 SALARIOS
@ MAIS DE 3 SALARIOS MINIMOS

No gréfico da questdo 10 mostra que as familias sdo atendidas por diferentes programas
assistenciais. Dos participantes da pesquisa 76,9% sdo beneficiadas pelo Bolsa Familia,
30,1% pelo Cartdo Prato Cheio, 53,8% recebem o Cartdo Material Escolar e32,9% tém acesso
ao Vale gas, fora outros programas ndo citados. As aces governamentais como o Bolsa
Familia e o Cartdo material escolar, desempenham um papel crucial na garantia da seguranca
financeira das familias e no acesso dos estudantes aos recursos basicos para a educacdo. Esse
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suporte pode ajudar a mitigar os impactos negativos da vulnerabilidade socioecondmica na

vida escolar das criangas.

10- A FAMILIA PARTICIPA DE ALGUM PROGRAMA SOCIAL? (MARQUE MAIS DE UM , SE FOR O
CASO)

143 respostas

BOLSA FAMILIA 110 (76,9%)

CARTAO PRATO CHEIO 43 (30,1%)

CARTAO MATERIAL ESCOLAR 77 (53,8%)

VALE GAS 47 (32,9%)

OUTROS

0 25 50 75 100 125

O contexto socioecondmico da comunidade, marcado por alta taxa de desemprego, baixa
escolaridade dos pais e renda media limitada, representa um desafio significativo para a
escola. Essa realidade pode impactar negativamente o desempenho escolar das criancas e
exige estratégias especificas para atender as suas necessidades. De acordo com o grafico
referente & 11, apenas 7,2% das criancas tém acesso a museus, 8,2% a teatros e 30,9% a
cinema. A falta de acesso a essas atividades culturais pode priva-las de oportunidades
enriquecedoras fora do ambiente escolar. Isso pode contribuir para a falta de diversidade de

experiéncias e limitar o desenvolvimento cultural e social das criangas

11- QUAIS ATIVIDADES DE LAZER LISTADAS ABAIXO O ESTUDANTE TEM ACESSO? (MARQUE MAIS

DE UMA OU NENHUMA, SE FOR O CASQ)
207 respostas

TEATRO

CINEMA 64 (30,9%)

PARQUE 170 (82,1%)
MUSEU

OUTROS 106 (51,2%)

0 50 100 150 200
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Tendo em vista os desafios socioecondmicos enfrentados pelas familias, a escola adota
uma postura acolhedora, considera toda comunidade parceira protagonista da instituicdo
educativa e promove rotineiramente programas e formas de conversas, individualmente e em
grupos de modo a conhecer as familias, suas experiéncias, preocupacbes e troca de
informac0es relevantes sobre as criancas

A partir da andlise dessas informagBes cumpre a escola refletir sobre questdes como:
Emque medidadeterminadas atividades propostas naepela escolapodem levar a excluséode
algumas criancas? Que tipos de atividades sdo mais adequadas a realidade econémica das
familias? Quais atividades a comunidade escolar considera importantes ou relevantes do
ponto de vista sociocultural? A escola tem conhecimento desses interesses? Responder tais
questdes impde mudancas cruciais tanto na dimensao da gestdo escolar quanto da organizacéo
do trabalho pedagdgico.

Além da realidade socioecondmica da comunidade é imprescindivel a reflexdo e
avaliacdo sobre as praticas pedagdgicas, pois sdo componentes essenciais no continuo
aprimoramento da qualidade do ensino. Em um contexto educacional dindmico e desafiador, é
fundamental que os educadores dediqguem tempo e esforgo para analisar criticamente suas
abordagens de ensino, métodos de instrucdo, recursos didaticos e estratégias de avaliagdo.
Essa reflexdo permite que os professores identifiguem pontos fortes a serem valorizados e
areas que demandam melhorias, visando sempre proporcionar experiéncias de aprendizagem
mais significativas e eficazes para as criancas. Nesse sentido, a avaliacdo constante das
praticas pedagogicas ndo apenas promove o desenvolvimento profissional dos educadores,
mas também contribui para o crescimento pessoal das criancas, preparando-as para 0S
desafios do mundo contemporaneo.

Os dados fornecidos oferecem uma visdo abrangente das abordagens de ensino
utilizadas pelos professores, bem como os pontos fortes a serem destacados e areas que
precisam de melhoria.

Apesar das dificuldades enfrentadas, a escola demonstrou capacidade de adaptacao e
resiliéncia ao lidar com um novo corpo docente composto, majoritariamente, por professores
com vinculo de natureza temporaria, 0 que resultou em impactos diretos na participacdo da
Semana Pedagdgica destinada a formacdo continuada, apresentacdo e revisao da proposta
pedagdgica, organizacdo prévia de planejamentos e acolhida das criancas, além da
impossibilidade de conhecer antecipadamente todo o grupo de colaboradores e espacos da

escola, bem como aprender através das trocas de experiéncias entre os colegas.
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Apesar disso, a equipe pedagogica e os professores foram capazes de se organizar e
colaborar para tracar o planejamento anual e organizar sequéncias didaticas os planos de aula
dia a dia em coordenacdes de planejamento e nas coordenacdes setorizadas. Isso demonstra
um espirito de equipe e comprometimento com o sucesso de aprendizagem das criancas,
apesar das limitagdes iniciais.

Dado o perfil de professores em regime de Contratagdo Temporaria, sendo este o
primeiro ano exercendo a profissao, € essencial acolher, investir em programas de formacéo
pedagdgica para desenvolver suas habilidades e competéncias na area da educacdo. Isso pode
incluir coletivas de formag&o na prdpria escola, reunides setorizadas, cursos em parceria com
outros setores da SEEDF como a EAPE e a Regional de Ensino, bem como de colegas da
Rede parceiros, além de orientacdo individualizada para ajudar os professores a implementar
praticas pedagogicas eficazes.

Embora a aula expositiva e dialogada com materiais concretos e a ludicidade sejam
metodologias importantes, é necessario diversificar as abordagens de ensino para atender as
diferentes necessidades de aprendizagem das criancas. Nesse sentido a escola promove a
reflexdo acerca do uso das atividades xerocopiadas na educacdo infantil; priorizar o uso de
métodos ativos, como aprendizagem baseada nos direitos de aprendizagem: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se permitindo a crianga como protagonista, capaz de
vivenciar as situacdes e as experiéncias concretas para seu desenvolvimento.

Vale ressaltar que em relacdo aos métodos de avaliacdo, destaca-se a perspectiva
formativa da avaliacdo por meio da observacdo direta, participagdo, feedback continuo e
participacdo das criancas na avaliacdo do seu préprio aprendizado.

Algumas fragilidades foram apontadas em relacdo aos espacos e recursos da escola: a
falta de recursos especificos como brinquedos pedagodgicos, estrutura da sala de coordenacéo
/professores e copa, salas de aula com pouca ventilagdo, falta de banheiros préximos a quadra
e parque, melhor organizacéo da biblioteca, e a proposta de mais atividades extracurriculares
para a Educacao Infantil.

Para interpretar as fragilidades apontadas, outro aspecto importante para ser analisado
sdo os dados de matricula da Unidade Escolar ao longo desses 5 anos, conforme tabela

apresentada no préximo tépico.
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4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
Ed. Inf. (4anos) 162 217 199 195 144
Ed. Inf. (5 anos) 239 158 232 192 166
TOTAL 401 375 431 387 310

A analise da média de criancas atendidos nos Gltimos cinco anos mostra uma variacdo
decrescente e significativa e sugere flutuagdes anuais no nimero de estudantes atendidos,
possivelmente influenciadas por fatores como: o aumento de criangas com necessidades
especiais e consequente necessidade de reducdo no numero de criancas por sala.

O Centro de Educacéo Infantil 02 de Taguatinga atualmente atende aproximadamente
310 criangas do 1° e 2° periodos da Educacgdo Infantil distribuidas em 18 turmas de integracdo
inversa nos turnos matutino e vespertino. Nota-se um aumento significativo no nimero de
Estudantes com Necessidades Especiais Educacionais - ENEE. Sdo 37 criancas com
necessidades educacionais especiais. Esse nimero reforca a funcdo social da escola em
acolher a todos e assegurar o direito de aprendizagem e desenvolvimento e estda em
articulacdo com a meta 4 do PDE. No entanto, promover a universalizacdo do atendimento
educacional para os estudantes com deficiéncia também implica propiciar condicdes
favoraveis a qualidade desse ensino. A oferta do atendimento educacional especializado em
Sala de Recursos e Monitores para acompanhamento para as criangas foram apontadas como
fragilidades que impactam a organizacdo, a rotina, o desenvolvimento e aprendizagem de
todas as criancas e implica na perda da qualidade da oferta da educacéo inclusiva. Ja estamos
préximos do final do 1° bimestre e ndo temos profissionais para a Sala de Recursos, 0 nimero
de monitores é insuficiente para o atendimento das criangcas com necessidades especiais. A
escola continua na busca junto aos érgdos competentes por ofertar as condi¢es adequadas e
de direito para escolarizacdo dessas criancas.

Assim, apesar dos desafios enfrentados pela equipe docente, ha pontos fortes a serem
valorizados, como o ambiente acolhedor, a recep¢do e adaptacdo aos novos professores, a
colaboracgéo e troca de experiéncias entre o grupo e apoio da gestdo escolar. No entanto, é
essencial investir em formacdo pedagogica, diversificacdo de metodologias de ensino,
aprimoramento da avaliagéo formativa e melhoria dos espacos de aprendizagem para garantir
uma educacéo de qualidade e eficaz.
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5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missdo | Promover educacao publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para o0 mundo do trabalho, e a
contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional
de exceléncia.

Valores

Democratizacao: acesso igualitario e justo a educacdo para todos.

e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.

e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.

e Inovacéo: novas abordagens para melhorar o ensino.

e Integridade: transparéncia e ética nas acoes.

e Sustentabilidade: educacao que respeita 0 meio ambiente e o futuro.

e Valorizagéo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEI 02 tem sua funcdo social pautada nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo Infantil (DCNEI), considerando a crianga como:

sujeito historico e de direitos que, nas interacOes, relacdes e praticas
cotidianas, vivencia e constr6i sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura
(BRASIL, 2010, p. 12).

Esta unidade escolar tem como func¢éo social garantir educacdo publica de qualidade
para todos os cidaddos e formar integralmente as criancas de 4 e 5anos em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e comunidade, bem
como ofertar um trabalho educacional de qualidade no que se refere ao cuidar, brincar,
interagir e ao educar para a formacdo de sujeitos autbnomos, criticos que possam participar
ativamente do exercicio da plena cidadania, tudo isso de forma prazerosa, acolhedora,
solidaria e inclusiva. A funcdo pedagdgica esta interligada a funcdo social da escola em
atendimento ao processo de cuidar, educar, brincar e interagir, como eixos integradores
especificos da Educacdo Infantil, alinhada também aos eixos transversais do Curriculo da
Educacéo Infantil da SEDF: Educacéo para a diversidade, cidadania e Educacdo em e para 0s
Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade.

A funcdo social da escola vai além da simples transmissdo dos conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com os normativos educacionais e 0s
pressupostos tedricos da Secretaria do Estado de Educacéo do Distrito Federal, os bebés e as
criangas pequenas devem vivenciar experiéncias significativas que propiciem 0 Seu
desenvolvimento e aprendizagens, tendo o professor como organizador do espaco social

educativo, primando pelos principios éticos, politicos e estéticos da educacao.

A escola, de fato, institui a cidadania. E ela o lugar onde as criangas deixam
de pertencer exclusivamente a familia para integrarem-se numa comunidade
mais ampla em que os individuos estdo reunidos ndo por vinculos de
parentesco ou de afinidade, mas pela obrigacdo de viver em comum. A
escola institui, em outras palavras, a coabitacdo de seres diferentes sob a
autoridade de uma mesma regra. (CANIVEZ, 1991, p. 33).

Sendo assim, a nossa missdo consiste em proporcionar um ambiente acolhedor,
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afetuoso,ético e inclusivo para essas criangas pequenas assegurandoaprendizagens
significativas, o desenvolvimento de competéncias para a vida, a interacdo harmoniosa com o
meio em que vive, consciente de seus direitos e deveres, construindo atitudes e valores que 0s

tornem éticos e participativos no contexto social.
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7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

As praticas pedagogicas de organizacdo do trabalho pedagdgico no CEl 02 sdo
pautadas e orientadas por:

 Eixos estruturantes do Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacédo
Infantil (2018): O educar, o cuidar, o brincar e o interagir;

 Direitos de aprendizagem, conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se
conhecer;

* Principios da Educagdo Integral (integralidade, intersetorializacdo, transversalidade,
dialogo escola e comunidade, territoriedade, trabalho em rede);

* Principios epistemologicos, unicidade entre teoria e pratica, interdisciplinaridade,
contextualizagéo e flexibilizagao.

De acordo com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagdo Infantil
(2018), as aprendizagens e o desenvolvimento das criangcas tém como eixos estruturantes o
educar e o cuidar, o brincar e o interagir. Portanto, fica claro que essa etapa da Educacgdo
Bésica ndo se organiza com base em conteddo, componentes curriculares ou areas do
conhecimento. As criangas tém muito a aprender. Suas aprendizagens devem se apoiar nos
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer. Todos eles
emergem dos principios expressos nas DCNEI (2010) que devem pautar as propostas

pedagogicas para a Educacéo Infantil, a saber:

Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente, as diferentes culturas, identidades e
singularidades. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica. Estéticos: da sensibilidade,
da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas diferentes
manifestacOes artisticas e culturais (BRASIL, 2010, p. 16).

Na constituicdo dos principios éticos norteadores do trabalho pedagdgico sera
valorizada a participacdo da familia no desenvolvimento da crianca, na busca de intensificar a
formacdo de valores, nas interagfes, nos papéis na educacdo e cuidados com a crianga. Neste
sentido, o cuidar integra e envolve o trabalho pedagdgico na perspectiva orientada pelo
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Educacdo Infantil (DISTRITO FEDERAL,
2014) segundo o qual educar e cuidar “abrange o estimulo a curiosidade e expressividade
infantis, a mediacdo de aprendizagens, a recepcdo das demandas das familias. O cuidado €
uma postura ética de quem educa” (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 37).
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O cuidado como principio atinge a dimenséo afetiva e relacional e ir& nortear a pratica
e reforcar objetivos na educacédo infantil, favorecendo a cumplicidade e confianca da familia
como parceira da escola na educacao da crianca.

Do ponto de vista politico, observa-se a crianga participante da vida social, que
modifica e € modificada pelas interacdes que estabelece com o outro, com a cultura e com o
ambiente, por meio das experiéncias vivenciadas.

Em relacdo aos principios estéticos, sera reconhecida e valorizada uma das principais
linguagens infantis para apoderar-se do social - o brincar. "Brincar é condicdo de
aprendizagem e, por desdobramento, de socializa¢dao” (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 41).
Ainda em relacdo aos principios estéticos, alem do brincar as experiencias construidas e 0s
trabalhos desenvolvidos por meio de projetos serdo valorizados e permanecem na Proposta
Pedagogica por se afirmarem como préaticas de sucesso. Também contemplard as praticas
culturais, sempre presentes no calendario das acGes da escola. Entretanto, buscar-se-4
desenvolvé-las a partir de uma organizagédo interdisciplinar, considerando os interesses e
contexto da comunidade escolar. De acordo com o caderno guia da X Plenarinha, “a arte,
como educadora estética, abrange acolhe e acessa expressées emocionais das criangas, assim
como colabora para o desenvolvimento da imaginagdo, alicerce de toda atividade criadora”
(DISTRITO FEDERAL,2022, p. 33).

Esses principios engendram os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de

acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), quais sejam:

Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro,
o0 respeito em relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas. Brincar
cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a producgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais. Participar ativamente, com
adultos e outras criancas, tanto do planejamento da gestdo da escola e das
atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades da
vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos
ambientes,  desenvolvendo diferentes  linguagens e elaborando
conhecimentos, decidindo e se posicionando. Explorar movimentos, gestos,
sons, formas, texturas, cores, palavras, emocOes, transformacoes,
relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora
dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades:
as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia. Expressar, como sujeito
dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos,
davidas, hipoteses, descobertas, opiniGes, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social
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e cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu
contexto familiar e comunitéario (BRASIL, 2017, p. 38).

A segunda edicdo do Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacdo Infantil
(2018) adota uma organizagdo que emerge dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
que, a luz da BNCC (2017), assegura

as condicOes para que as criangas aprendam em situagdes nas quais possam
desempenhar um papel ativo em ambientes que as convidam a vivenciar
desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais possam construir
significados sobre si, 0s outros e 0 mundo social e natural (BRASIL, 2017,
p. 37).

Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, emergem 0s cinco campos de
experiéncia, a saber: O eu, 0 outro e o0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e
formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e

transformacdes. Ainda de acordo com a BNCC, os campos de experiéncias

constituem um arranjo curricular que acolhe as situacfes e as experiéncias
concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-o0s aos
conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural” (BRASIL, 2017, p.
40).

De acordo com a Lei de Diretrizes de Base da Educacdo Nacional (LDB), de 20 de
dezembro de 1996, o CEI 2 toma por emprestimo o que prevé o art. 29 da referida lei como

base de sua préatica pedagogica, considerando que

Art. 29 - a educacdo infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acdo da familia e da comunidade (BRASIL, 1996).

A Educacgdo Integral apresenta como principios: integralidade, intersetorialidade,
transversalidade, didlogo escola comunidade, territorializag&o, trabalho em rede e convivéncia
escolar. Esses principios possibilitam aos estudantes a ampliacdo das oportunidades e,
consequentemente, o fortalecimento da participacao cidada no processo de concretizagcdo dos

fundamentos, objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo em Movimento da
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Educacdo Bésica — Pressupostos tedricos (DISTRITO FEDERAL, 2014b) de acordo com seus

pressupostos tedricos, a saber:

O principio da integralidade: O termo integralidade pressupde a diferenca entre
tempo integral (aumento da carga horaria do atendimento as criancgas) e educacao
integral. “Integralidade deve [...] dar a devida aten¢do para todas as dimensdes
humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais” (id. ibidem, p. 28). Para tanto, deve considerar que a aprendizagem se da ao
longo da vida e que as praticas educativas articulam as mais diversas areas de
conhecimento com um Unico objetivo: o pleno desenvolvimento das potencialidades
humanas (id. ibidem.).

O principio da intersetorializacé@o prevé a necessidade de todos — sociedade, escola,
servigos e poder publico — atuarem coletivamente e de forma interdependente para um
mesmo fim. O CEI 02 tem parceria com o Programa Saude na Escola (PSE), onde
atividades relacionadas a saude bucal, alimentacdo saudavel, atualizacdo da caderneta
de vacinacdo e campanha contra a dengue sdo realizadas na Escola em parceria coma
UBS 02 de Taguatinga. Também realizou atividades na Festa da Familia atendendo
toda comunidade escolar. Além desse, o Conselho Tutelar, quando acionado pela
instituicdo, atende as demandas especificas.

O principio da transversalidade “pressupde a aceitagdo de muitas formas de ensinar,
considerando os diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola” (id.
ibidem, p. 29). Assim sendo, este Projeto Politico Pedagdgico contempla os Eixos
Transversais do Curriculo: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e
para os Direitos Humanos e Educacéo para a sustentabilidade (id. ibidem.).

O principio do dialogo escola e comunidade. O CEI 02 valoriza e preza por esse
principio. A comunidade é convidada para participar das reunides, apresentacdes,
festas e outros eventos. As agdes buscam criar, manter e fortalecer relagdes entre a
escola e a comunidade, valorizando sua cultura e tradicdes populares, contribuindo
para uma gestdo democratica de qualidade. A Gestdo democréatica acontece com
didlogo, comunicacdo constante, comprometimento, respeito, também, na valorizacéo
das tradicGes e culturas populares locais. Portanto, 0 espaco escolar deve ser locus
privilegiado no qual se d4 “intensas trocas culturais e de afirmagdo de identidades
sociais dos diferentes grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes

proprios da comunidade, resgatando tradi¢oes e culturas populares” (id. ibidem, p. 29).
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e O principio de territorialidade implica ultrapassar a sala de aula, 0s muros da escola
fazendo parcerias com a comunidade para a criagdo de projetos socioculturais
significativos e para o melhor aproveitamento das possibilidades educativas e
interacOes significativas. O CEIl 02 em parceria com as familias, oportuniza a saida das
criangas para ultrapassar os muros da escola em visitas e passeios (Fazendinha, Teatro,
Cinema, Circo, Passeios pelos pontos turisticos de Brasilia dentre outros.). Variadas
atividades pedagdgicas, saberes, socializacdo, interacfes sdo exploradas a partir desses
passeios estabelecendo relacdes e conexdes para além da escola, ampliando a visao
sobre territdrio, fortalecendo autonomia, enriquecendo repertorio, garantindo novas
aprendizagens, “entendendo a cidade como um rico laboratorio de aprendizagem” (id.
ibidem, p. 29).

e O principio do trabalho em rede e convivéncia escolar consiste na unido de todos os
servigos, visando a unicidade do trabalho, as trocas de experiéncias e informagdes,
com o objetivo de aprendizagem com qualidade para todas as criancas. Dessa forma,
sdo enfatizadas e destacadas acOes integradas entre todos os profissionais envolvidos
no processo educativo. Principalmente nas coletivas de Planejamento pedagdgico
estdo presentes sempre o profissional da sala de recursos, da orientagcdo educacional,
pedagoga da equipe especializada de apoio a aprendizagem, representantes da equipe
gestora, biblioteca, supervisdo e coordenacdo pedagdgica em constante articulacdo
com os professores. Sempre incluindo também as familias, por meio de informativos,
reunies e contatos por telefone e outros 6rgaos oficiais de apoio se necessarios. A
compreensao ¢ a de que “o estudante nao ¢ s6 do professor ou da escola, mas da rede,
existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela formacdo do educando (id.
ibidem, p. 29).

Considerando ainda, a perspectiva de um Curriculo Integrado vale destacar 0s
principios a seguir, que fazem parte da construcdo dessa proposta pedagodgica, considerados
como Principios Epistemoldgicos, os quais séo de fundamental importancia na perspectiva de
efetivacdo do Curriculo. Vale destacar que, “principios sdo ideais, aquilo que procuramos
atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crengas, valores,
atitudes, relagdes, interagdes” (DISTRITO FEDERAL, 2014b, p. 66). Destacam-se, pois, no
mesmo documento, a partir dessa acepcao:

O principio da unicidade entre teoria-pratica possibilita a dindmica agdo- reflexdo-
acdo propria do processo de ensino e de aprendizagem. Os professores, coordenadores

dialogam, trocam experiéncias e executam acgdes concretas, quando se tornam autores do
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planejamento e elaboracdo das estratégias de ensino e de aprendizagem, de procedimentos
para sanar dificuldades das criancas, interligando a teoria para fundamentar a pratica do fazer
pedagdgico. N&o ha como dissociar teoria da pratica e vice-versa. Segundo, Saviani, “sem a
teoria a pratica fica cega. Por sua vez, a teoria sem a pratica é mera abstracdo, entao é preciso
saber dosar, mas quicé tivesse mesmo mais teorias, ai sim muita gente teria aprendido mais
coisas (SAVIANI, 2014, s/p).

O principio da interdisciplinaridade e contextualizacdo - A interdisciplinaridade
pode ser entendida como uma consequéncia natural da contextualizacdo e vice-versa, na
perspectiva de que a contextualizacdo estabelece relacGes entre saberes culturalmente
produzidos dentro e fora da escola, de cada campo de experiéncia, mediante formas de
apropriacéo, uso de linguagens, significados. A concepcao expressa pelo curriculo é destaque
no planejamento das nossas atividades, projetos, vivéncias de experiéncias. Uma Unica
atividade pode explorar varias linguagens a partir do mesmo campo de experiéncia ou de
maneira articulada, experimentando situagdes de aprendizagens coletivas e ou individuais, no
sentido de que as linguagens ndo sdo ilhas, mas conectam-se e complementam-se, dando
origem aos campos de experiéncia. “O principio da interdisciplinaridade estimula o didlogo
entre conhecimentos cientificos, pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de
relagdes entre diferentes conhecimentos e areas” (DISTRITO FEDERAL, 2014b, p. 68).

O principio da flexibilizacdo: apesar de ter uma base comum, o Curriculo da
Educacédo Bésica “garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando suas propostas
pedagogicas e as especificidades locais e regionais, enriquecam o trabalho com outros
conhecimentos igualmente relevantes para a formacao intelectual dos estudantes” (DISTRITO
FEDERAL, 2014b, pp. 69-70). Por meio dessa flexibilidade curricular € possivel atualizar e
diversificar os meios de producdo dos conhecimentos, favorecendo o desenvolvimento da
autonomia intelectual das criancgas, haja vistas as constantes exigéncias de uma sociedade em
constante transformacdo que requer sujeitos mais criticos e criativos. Logo, tem-se a chance
de reduzir a rigidez curricular por meio do didlogo entre os diversos campos de conhecimento,
dado com mais transparéncia, maleabilidade e mais comunitariamente, buscando minimizar

os efeitos da organizagdo das grades curriculares com suas pre-exigéncias (id. ibidem).



8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Objetivos Gerais e Especificos

Promover o desenvolvimento integral das criancas, em conformidade com os eixos do

Curriculo em Movimento: Educar, Cuidar, Brincar e Interagir propiciando a vivéncia dos

Campos de Experiéncia, garantindo os direitos de aprendizagem: conviver, brincar,

participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Os objetivos especificos do projeto estdo organizados nas diferentes dimensdes da

gestdo, conforme apresentado nos quadros a seguir. Essa estrutura¢do visa proporcionar uma

abordagem abrangente e integrada, contemplando aspectos como gestdo pedagdgica,

administrativa, financeira e participativa.

Dimensdes: Gestdo Pedagbgica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados

Obijetivo Geral

Objetivos

Especificos

Educacionais
Assegurar 0 ensino de qualidade, alinhado as diretrizes do
PDE e PPA garantindo o acesso e a permanéncia do
estudante na escola, favorecendo um ambiente ético e
inclusivo, formando cidadaos criticos e participativos.
Promover atividades para o desenvolvimento integral da
crianca;
Dar voz a crianca destacando-a como protagonista do
processo de aprendizagem desenvolvendo suas aptiddes,
opinides e sentimentos;
Desenvolver préticas pedagdgicas que promovam o educar,
0 cuidar, o brincar e o interagir, favorecendo as
aprendizagens que valorizem a diversidade, a incluséo, a
sustentabilidade e a construcéo da identidade e autonomia da
crianga por meio das interagGes sociais;
Implementar politicas de inclusdo e acessibilidade,
garantindo recursos e apoios necessarios para atender as
necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia,

transtornos de aprendizagem e outras necessidades



educacionais especiais.

Desenvolver agbes de conscientizagdo junto a toda
comunidade escolar voltadas para o reconhecimento da
importancia da escola como bem pudblico garantindo sua
participacdo e envolvimento nas atividades destinadas ao
cuidado e zelo pela instituicéo;

Estruturar o trabalho pedag6gico baseado nos eixos
tematicos e temas transversais levando em consideracdo o
Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil;

Fortalecer o tempo-espaco da Coordenacdo Pedagogica
como fundamental para a organizacdo do trabalho
pedagdgico coletivo e interdisciplinar;

Promover estudos, reflexdes, estudos de casos, conselhos de
classe, avaliagOes e encontros pedagogicos para fortalecer as
relacbes interpessoais, socializacdo de préaticas pedagdgicas
e atendimento direcionado a professores, alunos e
familiares;

Incentivar formacdo continuada no espaco da coordenagédo
pedagdgica e em cursos ofertados pela EAPE e instituices
conveniadas;

Estimular a reflexdo e a troca de experiéncias entre 0s
membros da equipe, promovendo o trabalho em equipe, a
colaboracdo mdtua colaborando com o acolhimento e
insercdo dos professores recém contratados pela secretaria;
Promover a igualdade de oportunidades educacionais,
respeitando os direitos da crianga, valorizando suas
diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas e religiosas.

Estabelecer praticas de aprendizagem e vivéncia, que
promovam o respeito, a solidariedade, a responsabilidade, a
justica, o comprometimento com a coletividade, a néao
violéncia e a cultura da paz;

Conscientizar os alunos da importancia do respeito as
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Objetivo Geral

Obijetivos

Especificos

Objetivo Geral

Objetivos

Especificos

diferencas: sociais, étnicas e a pessoa com deficiéncia;
Manter o curriculo e a sua implementacdo no centro das
atencdes definindo prioridades;

Realizar reunides, palestras, festas e momentos de encontro
entre a escola e a comunidade;

Estabelecer junto ao Conselho Tutelar medidas de protecéo
a crianca;

Realizar reunides de estudo e reflexdes com os professores e
demais servidores da escola

Promover avaliacdo na instituicdo em diversos niveis;
Organizar e acompanhar as reunides dos Conselhos de
classe;

Propor reflexdes e revisdes sobre a proposta pedagogica.

Dimensoes: Gestéo Participativa

Ampliar e fortalecer o0s espacos de participacdo da
comunidade escolar no contexto da gestdo democratica.
Identificar os espagos de participagdo da comunidade escolar
no processo de tomada de decisdes conforme preconizado
no Curriculo em Movimento.

Revisitar e reestruturar os mecanismos de interacdo entre
familia < escola;

Organizar meios que favorecam a mobilizacdo de toda
comunidade escolar no processo de construcdo do Projeto

Politico Pedagdgico.

Dimensdes: Gestao de Pessoas

e Desenvolver mecanismos que favoregcam a consolidagéo
de um ambiente escolar pautado no respeito e
acolhimento das diversidades.

e Organizar agdes institucionais que garantam a igualdade
de participacdo de todos os segmentos da comunidade

escolar;
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Obijetivo Geral

Objetivos
Especificos

o |dentificar interesses coletivos voltados para a melhoria
do clima organizacional;

o Destacar a importancia de cada um e de todos,
valorizando ideias, funcGes e contribuicdes ao processo
da gestdo escolar;

e Propor acdes que favorecam a criagdo de um ambiente

organizacional saudavel para toda a comunidade escolar.

Dimensdes: Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira

Desenvolver um modelo de gestdo administrativa e
financeira orientado por diretrizes legais que garantam a
prestacdo de servicos de qualidade e coerentes com a gestao
democraética.

Divulgar informes normativos & comunidade escolar que
afetem a organizacdo administrativa da escola, organizando
momentos de fala e de escuta sensivel;

Acionar, sempre que necessario, instancias superiores de
gestdo administrativa de modo a garantir a resolucdo de
problemas que possam afetar o bom funcionamento geral da
escola;

Desenvolver a gestdo administrativa da escola observando as
responsabilidades individuais e coletivas dos diferentes
segmentos pertencentes a comunidade escolar;

Administrar 0os recursos financeiros observando 0s
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade;

Fortalecer a atuacdo dos Orgdos colegiados responsaveis
pelo processo de deliberacdo para definicdo de prioridades
quanto a execucao dos recursos financeiros;

Cumprir o plano de execugdo dos recursos financeiros e
realizar sua prestacdo de contas, tanto em nivel local quanto

junto aos 6rgaos superiores de fiscalizagao.
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8.2 Metas
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1. Gestdo Pedagogica e Gestdo das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais:

Elevar em 30% a participacdo dos pais em atividades propostas pela escola;
Diminuir em 20% as faltas escolares dos alunos por meio da
implementacdo sistematica da busca ativa;

Aumentar em 50% o0 numero de pais e responsaveis participantes das
reunides escolares;

Elevar em 15% a taxa de frequéncia das criancas implementando

estratégias de acolhimento e acompanhamento dos estudantes.

2. Gestdo Participativa:

Reorganizar os espacos de participacdo da comunidade escolar, garantindo
a atuacdo de pelo menos 70% do segmento de pais na gestdo democratica
da escola;

Aperfeicoar os mecanismos de interacao entre familia <> escola, garantindo
em 85% as trocas comunicativas por meio de um processo dialdgico
eficiente e continuo;

Criar canais de comunicagdo internos que contemplem em 100% o0s
funcionarios da escola, viabilizando a circulacdo de informacgdes e o

envolvimento de todos nos processos participativos na gestdo escolar.

3. Gestdo de Pessoas:

Garantir em 100% a realizacdo de pesquisas de clima organizacional por
semestre para avaliar a satisfacdo dos colaboradores e identificar areas de
melhoria;

Garantir em 100% a realizacdo de coordenacdo coletiva mensal voltada
para identificacio das necessidades que favorecam um clima

organizacional saudavel junto aos funcionarios;

4. Gestdo Administrativa e Gestdo Financeira:

Garantir a execucdo de 80% dos recursos financeiros destinados a escola a
cada semestre, garantindo o provimento de recursos para 0 Semestre

seguinte, até o recebimento de novas parcelas dos programas PDAF e/ou
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PDDE,

Aumentar em 30% as reunibes de convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinariapara deliberacdo e elaboracdo de Ata de Prioridades
destinada a execucao dos recursos financeiros da escola;

Aumentar em 30% as reunifes de prestacdo de contas da execucdo dos

recursos financeiros.
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9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS
NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Pedagogia histdrico-critica e a Psicologia histérico-cultural sdo as concepg¢des
teoricas que fundamentam as praticas pedagdgicas na escola. S&o indicadas e destacadas pelo
Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Pressupostos teéricos (2014b), Curriculo em
Movimento do Distrito Federal — Educacdo Infantil (2018). Segundo o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal - Educagéo Infantil:

As perspectivas critica e pos-critica compreendidas nos pressupostos tedricos do
Curriculo em Movimento, como também a Psicologia Histérico-Cultural e Pedagogia
Histdrico-Critica, apresentam o ato educativo como profundamente revolucionario, no sentido
de provocar nas pessoas mudanca de vida a partir da apropriagcdo do patrimonio cultural da
humanidade. Nas interacdes, por meio do uso de instrumentos e signos, as pessoas se
humanizam, sdo modificadas pela cultura e a modificam, numa relacdo dialética. Tais
perspectivas enfatizam também a constitui¢do da individualidade a partir da coletividade.

Dessa forma, por meio das interacdes e brincadeiras, ocorre a vivéncia das préaticas
sociais, contempladas pelos campos de experiéncia e a apropriacdo dos saberes necessarios, 0
que provocara uma nova formacao. E importante lembrar que Vigotski (2012a) apresenta uma
periodizacdo das idades que ndo € estanque, pois depende das experiéncias culturais
estabelecidas. A cada nova idade (ou periodo), a crianga vivencia experiéncias que
contribuem para novas formacdes. Estas inauguram e apontam transformacdes psicologicas,
bem como geram uma nova situacdo social do desenvolvimento. (DISTRITO FEDERAL,
2018, p. 20).

A crianga ao ser inserida no universo da escolarizagdo traz consigo experiéncias
significativas que compdem sua historia e fazem parte da sua vivéncia. Essas experiéncias
devem ser valorizadas, a Pedagogia Histdrico-Critica, objetiva resgatar a importancia da
escola, a reorganizagdo do processo educativo, ressaltando o saber sistematizado, a partir do
qual se definea especificidade do saber escolar, e socializar o saber sistematizado
historicamente e construido pelo homem. Nesse sentido, o papel da escola é propiciar as
condigOes necessarias para a transmissao e a assimilacdo desse saber. A psicologia Historico-
Cultural acrescenta a importancia do outro, das interacGes para a construcdo do saber e para o
desenvolvimento do individuo, ou seja, a educacao se torna fundante para transformacao das

praticas sociais. Essas sdo as bases teoricas que fundamentam o Curriculo em Movimento da
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Educacdo do Distrito Federal — Educacdo Infantil (2018), portanto, direcionam as praticas
pedagogicas do CEI 02.

A dimenséo social defendida por Vygotsky (1991) serd a norteadora das praticas da
escola, pois, embora considerando as determinacdes bioldgicas do homem, na
perspectivaVygotskyniana, a énfase da dimensdo social fornece instrumentos e simbolos
(assim como todos os elementos impregnados de significado cultural presentes na sociedade)
que mediatizam a relacdo do individuo com o mundo. O aprendizado € considerado
necessario e fundamental no processo do desenvolvimento das funcdes cognitivas. O
desenvolvimento pleno do ser humano depende, entdo do que aprende em um determinado
grupo cultural, a partir da interacdo com outros individuos de sua espécie.

Nessa perspectiva, € 0 aprendizado que possibilita e movimenta o processo de
desenvolvimento, que é para Vygotsky (1991) a internalizacdo dos modos de pensar e agir de
uma dada cultura, garantindo assim a constituicdo das caracteristicas psicologicas
especificamente humanas e culturalmente organizadas.

No entanto, para que haja esta interacdo do homem com o meio cultural e o seu
desenvolvimento é necessario que haja uma mediacdo, outro conceito fundamental para tal
teoria. No que se refere a abordagem historico-cultural, dizemos que ha sempre um signo ou
instrumento que estd no meio da relacdo entre o sujeito e 0 mundo. Nesse caso o signo usado
sdoas linguagens, que por meio das vivencias nos campos de experiencia o professor se torna

0o mediador, transformando essa experiéncia numa aprendizagem real e significativa.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A atuacdo da escola consiste na preparacdo da crianga para 0 mundo e suas
contradi¢Oes, fornecendo-lhe um instrumental por meio da aquisicdo de habilidades e
competéncias necessarias a sua formacéo e socializacdo. A escola privilegia a construcdo do
conhecimento e o desenvolvimento integral da crianca a partir do brincar e das interacfes
sociais como preconiza as DCNEI (2010). A didatica mediadora favorece a correspondéncia
entre o conhecimento, o contexto e interesses das criangas e anseios da sociedade.

O desenvolvimento do curriculo da Educacdo Infantil seguird os eixos norteadores
educar e cuidar, brincar e interagir, descritos na BNCC (2017) e no Curriculo em Movimento
do Distrito Federal — Educacdo Infantil (2018). Serdo respeitadas as diferencas
socioeconémicas, de género, de faixa etéria, étnicas, culturais e as necessidades educacionais
especiais dos alunos com deficiéncia inclusos, bem como os direitos inerentes a todas as
criancas.

Ainda de acordo com as DCNEI (2010) e a BNCC (2017) nossas praticas pedagogicas
visam garantir os seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento que corroboram para a
formacdo do protagonismo infantil. Que s&o: conviver, brincar, participar, explorar, expressar
e conhecer-se. Assim, todos os projetos pedagdgicos desenvolvidos, colocam esses objetivos
em perspectiva.

Os eixos do curriculo e os direitos de aprendizagem sao considerados juntamente com
0s Eixos Transversais do Curriculo em Movimento da Educacdo Baésica — Pressupostos
teodricos (2014b): Educacdo para a Diversidade; Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade. A rotina na educagéo infantil é permeada por
essa transversalidade, que solicita acOes acerca da biodiversidade e diversidade cultural,
étnico-racial, de crenca, de género e configuracbes familiares, inclusdo das criangas com
deficiéncia, atendimento a heterogeneidade e a singularidade, direito as aprendizagens e
diversas formas de viver a infancia e convivéncias entre as geracoes.

Desse modo, a elaboragdo do PPP preza por uma organizacdo curricular de acordo
com a realidade da instituicdo, observando caracteristicas, identidade institucional, anseios
coletivos e particularidades pedagogicas, de modo a estabelecer a integracdo dessas
experiéncias, bem como conhecer a realidade social que permeia tais instituicoes e a realidade
das criangas com as quais atua pedagogicamente. Todos esses elementos precisam dialogar
com os Eixos Transversais e Integradores, que se aplicam a realidade da Educacéo Infantil do
Distrito Federal por inteiro.
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10. 1 O Trabalho por meio de programas e projetos

Na dindmica da pratica pedagdgica, o curriculo se efetivard por meio da pratica do
trabalho com projetos da SEDF e da propria instituicdo elaborados e desenvolvidos a partir do
levantamento de necessidades e interesses da comunidade escolar, o que ira garantir o aspecto
social do desenvolvimento curricular. De acordo com o Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil (RCNEI):

Um dos ganhos de se trabalhar com projetos é possibilitar as criangas que a
partir de um assunto relacionado com um dos eixos de trabalho, possam
estabelecer multiplas relagdes, ampliando suas ideias sobre um assunto
especifico, buscando complementagdes com conhecimentos pertinentes aos
diferentes eixos. (BRASIL, 1998, p. 57).

Os Projetos de Trabalho sdo elaborados e mediados como atividade organizada, que
tem por objetivo resolver um problema ou responder a uma necessidade. Entretanto, na
relacdo mediadora entre conhecimento e criangca, o ludico e o brincar, historicamente
demarcando o trabalho pedagdgico nesta instituicdo, se fortalecem como metodologia
adequada ao trabalho na Educacéo Infantil, sendo completado e sistematizado por sequencias
temaéticas.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacdo Infantil (2018, p. 30-31),

destaca que:

Segundo Kishimoto (2010, p. 01), “a opgdo pelo brincar desde o inicio da
educacdo infantil é o que garante a cidadania da crianca e acdes pedagdgicas
de maior qualidade”. Brincando, a crianca langa mao de variadas formas de
expressdo: gesticula, fala, desenha, imita, brinca com sons, canta, entre
outras possibilidades. Brincar € condicdo de aprendizagem, desenvolvimento
e, por desdobramento, de internalizacdo das préaticas sociais e culturais. Para
as criangas, brincar é algo muito sério, sendo uma de suas atividades
principais. Enfatiza-se que essa atividade ndo é a que ocupa mais tempo da
crianca, mas aquela que contribui de modo mais decisivo no processo de
desenvolvimento infantil (ELKONIN, 2012).

Além do Curriculo em Movimento os projetos estdo em articulagdo com o PDE (Plano
Distrital de Educacdo) e com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel). Serdo
organizados de forma a atender as necessidades comuns e as especificidades de cada etapa da
Educacdo Infantil atendidas na escola, assim, tematicas sdo elencadas, interligando os projetos

e sdo elaboradas e sugeridas sequencias didaticas com atividades abrangendo todos 0os campos
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de experiéncia. O grupo seleciona os objetivos de aprendizagem que serdo trabalhados com
maior énfase para aquele periodo, de forma que até o final do ano todos sejam contemplados.
Alguns projetos elaborados nos anos anteriores receberam novos elementos em 2024 de modo
a adequar a realidade e as contribuicGes evolutivas das praticas anteriormente realizadas a fim
de atender as caracteristicas e 0s objetivos das criangas e do proprio desenvolvimento
pedagogico da equipe.

Algumas datas comemorativas ganhardo destaque como parte do contexto social, mas
ndo como eixo norteador. A escola promovera festas, exposi¢cdes e eventos como uma forma
de acolhida, integracdo familia e escola, e da valorizacdo do papel dos pais na educagdo dos
filhos. Promoveremos aulas culturais fora do ambiente escolar, tais como Fazendinha, Teatro
e Cinema. Na Semana do brincar e Semana da Educacao Infantil, a escola promove atividades
ludicas, com muitas brincadeiras, circuitos e apresentacdes culturais.

Na Semana da Inclusdo, sdo propostas atividades relacionadas ao respeito as
diferencas e valorizagdo, destaque para as criangas com necessidades especiais. A Festa da
familia sera realizada em articulacdo com os projetos escolares, com apresentacfes dos alunos
e a participacdo da comunidade.

A Semana das Criancas serd em outubro, com apresentacdo de teatro, brinquedos
inflaveis, passeio e lanche especial. Ao final de cada semestre, a escola promovera uma festa
para os alunos aniversariantes do semestre num momento de valorizacao da vida e do “Eu”.
Em novembro, sdo destacadas atividades sobre consciéncia negra culminando o Projeto
Taguatinga Plural iniciado em margo. Ao final do ano letivo acontece o Projeto de Transi¢do
e a Formatura (solenidade) das criancas do segundo periodo.

A proposta é interdisciplinar e articular os Projetos e acdes propostas pela Secretaria e
Regional de Ensino (como Plenarinha e outros projetos, Feiras, Concursos e Exposic@es), 0s
projetos especificos da escola alinhados a tematicas, a partir de um tema geral de acordo com
o curriculo, fundamentado e desenvolvidos em tematicas menores trabalhadas mensalmente,
promovendo vivéncias de atividades e habilidades em diferentes campos de experiéncias,

garantindo os direitos de aprendizagem da crianca.
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11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE
ESCOLAR

O CEI 02 atende as criancas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses. Educacgéo Infantil
— Pré-escola (04 e 05 anos). O trabalho pedagogico organiza-se em ciclos de aprendizagens,
em processo de transicdo e apropriacdo de conceitos, distribuido em turmas e por faixa etaria:
Educacdo Infantil - | Periodo - Criangas de 4 anos completos ou a completar até 31 de margo
do ano de ingresso. Educacdo Infantil - Il Periodo - Criangas de 5 anos completos ou a
completar até 31 de mar¢o do ano de ingresso. O ciclo de aprendizagem na Educacédo Infantil
ndo adota a progressdo automatica, mas sim a progressao continuada.

A organizagdo do trabalho pedagégico é norteada pelo Curriculo em Movimento do
Distrito Federal — Educacdo Infantil (2018), documento aprovado pelo Conselho de Educacgéo
do Distrito Federal nos termos da Portaria N° 389, de 4 de dezembro de 2018. Esta é a 22
edicdo, atualizada pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal a partir da 12
edicdo publicada em 2014. De acordo com o documento, é imprescindivel pensar os tempos,

os ambientes, 0s materiais e a rotina.
11.1 Organizacao escolar: regime, tempos e espacos

MATERIAIS: Os materiais utilizados auxiliam nas situacbes de aprendizagem
quando usados de maneira dindmica, apropriada a faixa etéria e aos objetivos da intervengédo
pedagogica. Podem ser solicitados na lista de material escolar, reciclaveis, industrializados,
artesanais, de uso individual e ou coletivo, sonoro, visuais, manipulaveis, de diferentes
tamanhos, cores, pesos e texturas, com diferentes propriedades. Prioriza-se 0 uso de
atividades que sejam desenvolvidas e exploradas por meio de objetos diversos (brinquedos,
jogos, papéis, corddo, sucata, etc.) que propiciem a ludicidade e o desenvolvimento das
diferentes habilidades.

AMBIENTES: Espaco e ambiente sdo elementos indissociaveis, ou seja, um ndo se
constitui sem outro. Dessa forma, os ambientes da Educagédo Infantil no CEI 02 de Taguatinga
tém como centro a crianca e sdo organizados conforme a realidade da escola de acordo com a
necessidade e interesse da crianca e do planejamento curricular. Como a escola € exclusiva
para essa faixa etaria, as criancas tém toda a escola a disposi¢do de acordo com o0s
planejamentos feitos pelos professores. Sdo elaborados cronogramas para os ambientes

externos: playground, parque de areia e quadra coberta.
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TEMPO: Importante a crianca elaborar sua nogdo de tempo, o professor organiza-se
em termos cronoldgicos e conforme as situacdes de aprendizagem, para isso a rotina é
planejada respeitando as possibilidades de atencdo, movimento e interesse da crianca.
Cabendo aqui a articulacdo entre atividades sequenciadas, permanentes, psicomotoras, e que
possam ser realizadas conjuntamente entre a crianca e sua familia, tornando-a, assim,
dindmica, flexivel e surpreendente.

As aprendizagens das criangas ocorrem dentro com um determinado tempo. As
avaliacbes formativas sdo feitas ao longo do processo e servem para que 0s professores
estejam atentos a esse tempo e planejem as intervencgdes necessérias. Articulado através do
planejamento das aulas a distribui¢do do tempo em cada atividade € direcionado na rotina da

Educagdo Infantil. Os planejamentos levam em conta tais necessidades:

. Diminuir o tempo de espera de uma atividade para outra;
. Evitar ociosidade;
. Alternar momentos de atividades de higiene, alimentacdo, recreacdo dirigida,

atividades livres.

ROTINA: A rotina é fundamental para 0 bom andamento das atividades escolares,
permitindo planejar e organizar as atividades da crianca e concretizar as inten¢des educativas
do professor, e principalmente dando a seguranca de uma previsibilidade a crianca. Consiste
na sequéncia de atividades a serem realizadas ao longo do tempo que o aluno permanece na
escola e tem como apoio a reprodugdo diaria de determinados momentos, possibilitando a
crianca seguranca e dominio deste periodo. A rotina, bem-organizada, faz com que, com o
passar o tempo, as criancas se acostumem com os ‘“combinados”, e desenvolvam maior
autonomia na sua realiza¢do. A nossa escola funciona nos turnos matutino e vespertino. A
rotina inicia com abertura do portéo interno, com recepcéao através de musica ambiente, dando
prosseguimento em sala de aula com atividades permanentes ou ocorrem com regularidade:
roda de conversa, “quantos somos”, calendario e clima, alimentacdao, higiene, atividades
planejadas dentro das temaéticas, atividades na quadra, patio e parque entre outras agdes.
Atividades coletivas como Contagdo de histérias no patio, apresentacdo das criangas, recreio
cultural também fazem parte da rotina.

ACOLHIMENTO E INSERCAO: Durante o primeiro més do ano letivo, hd um
periodo de adaptacdo escolar para os alunos da Educacdo Infantil, onde se faz extremamente
necessario um acolhimento sensivel. A qualidade do acolhimento garante o éxito da crianca
no contexto da Educacéo infantil. O estabelecimento de vinculos positivos depende da forma
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como a crianca e sua familia s@o acolhidos na escola. S&o ofertados um ambiente acolhedor,
seguro e estimulante, onde s&o priorizadas as relagOes interpessoais, as emocg0Oes, a
afetividade, escuta sensivel, olhar atento e caso necessario, flexibilizagéo de horarios visando
amenizar as dificuldades e evitando até um possivel trauma de ansiedade por separagéo.
Ressaltamos e promovemos a reflexdo sobre as emocdes tdo presentes durante este periodo de
forma lddica, trazendo a tematica através de teatros e contagdes de historias onde as criancas
tém a oportunidade de refletir sobre seus proprios sentimentos, organizando-os internamente e
sentindo-se acolhidos.

Atividades e vivéncias relacionadas ao cuidado fisico e emocional sdo destacadas
nesse periodo visando estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradualmente suas possibilidades de comunicacdo e
interacdo social, além de favorecer o desenvolvimento da inteligéncia emocional a partir da
identificacdo, reconhecimento, expressao verbal de sentimentos, reflexes e autoanélise das
emog0es vivenciadas.

Na vivéncia de experiéncias que fornecam elementos afetivos, as criancas aprenderdo
a conviver, a buscar solucdes mais adequadas para situacfes conflituosas ou instigantes da
compreensdo dos sentimentos e que compde o universo das interacGes sociais. Trabalhar
situacOes que favorecam a construcdo da identidade, de forma positiva, significa desenvolver
interacdes que auxiliem na compreensdo de si como sujeito, considerando os aspectos globais
do desenvolvimento infantil, principalmente o emocional, o que auxiliard a crianca a lidar
com as diferentes situacGes da vida, a reconhecer e compreender conflitos, a identificar,
respeitar e valorizar as diferencas.

Criar no convivio escolar possibilidades de interacbes humanas positivas e
enriquecedoras ajudara as criangas a reconhecer, nomear e manifestar os seus sentimentos
(alegria, tristeza, raiva, ciume, decepcdo etc.) e a perceber e respeitar os sentimentos dos
colegas e dos adultos.

Essas atividades irdo auxiliar o professor na mediacdo do desenvolvimento emocional.
Em atividades diferenciadas a crianca ira identificar e diferenciar emocg0es, aprender a
reconhecer e nomear sentimentos em si e treinar a empatia para respeitar os dos outros,
experimenté-los em situacdes diversificadas, aprender a externa-los e a lidar com situagdes de
conflito. Os sentimentos e emocdes devem ser reconhecidos como aspectos importantes e
integrantes do desenvolvimento humano e por isso ndo podem ser desconsiderados no

trabalho pedagdgico.
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Outra acdo realizada no decorrer deste periodo ¢ destacada na tematica: “A crianga e
seu contexto familiar escolar”. Explorada através de atividades ludicas realizadas pela SEAA,
Orientacdo Educacional e (AEE ainda aguardando esse profissional) também é uma acéo
realizada com o objetivo de diminuir os encaminhamentos das criangcas pequenas com
problemas de adaptagdo, comportamento, inseguranca, baixa autoestima e dificuldades
aprendizagem, vimos a necessidade de desenvolver essa tematica para proporcionar a elas
situacOes e experiéncias que desenvolvam habilidades para resolucao de conflitos.

Dentre outros objetivos, temos:

. A crianca terd possibilidades de reconhecer o seu lugar na hierarquia

familiar e escolar e se sentir pertencente aos grupos.

. Discutir com os profissionais da escola sobre a sua postura pedagdgica.

. Refletir com as familias sobre o papel dos pais e das crian¢as nos diversos
contextos.

. Diminuir os encaminhamentos dos alunos com problemas de adaptacéo,

comportamento, inseguranca, baixa autoestima e dificuldades
aprendizagem.

Na reunido coletiva, apresentamos o projeto e realizamos um workshop com as
dinamicas a serem desenvolvidas com os estudantes, dentre elas a dindmica dos “3 bonecos e
3 coragdes” para o exercicio de ordem e pertencimento e a dinamica do Café com Leite, sobre
a mistura perfeita do papai e da maméae que nao se separa.

A acdo aconteceu em horérios especificos em cada turma, as criangas realizaram as
dindmicas e foi entregue a cada aluno uma folha contendo o papai, a mamée e a crianga para
realizacdo de um trabalho artistico com pintura e colagem, orientando pai e mée juntos e

depois a crianga, conectados pelo coracao, ligando os 3 coragdes.

RECREIO INTERATIVO: O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica para a
Educacao Infantil relata que

A Instituicdo de Educacdo Infantil é um lugar privilegiado para que as
criangas tenham acesso a oportunidades de compartilhar saberes, de
reorganizar e recriar suas experiéncias, de favorecer vivéncias provocativas,
inovar e criar a cultura de ter contato e incorporar os bens culturais
produzidos pela humanidade” (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 25).

Para recriar as experiéncias das criangas por meio das vivéncias sugerimos o recreio

interativo ao perceber que 0 momento do recreio apenas limitava-se ao ato de correr, com as
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frequentes ocorréncias de quedas, esbarrbes e empurrdes. Como proposta principal,
consideramos a transformacdo deste tempo num momento ludico, prazeroso e de brincadeiras,
onde as criangas possam se socializar com os demais colegas, aprender, por meio de jogos, a
agir de forma solidaria e exercitar a sua autonomia. Desse modo, as criancas terdo a
oportunidade de desenvolver limites, regras e respeito ao préximo.

Entende-se, também, que o recreio € um momento de aprendizagem, onde novas
significacOes estdo sendo constantemente construidas e que € um momento riquissimo, onde a
crianca tem a oportunidade de conviver, crescer e trocar experiéncias.

As atividades ladicas, jogos, dangcas e musica propiciardo o desenvolvimento do
educando na sua localizacdo, orientagcdo no espago e na sua orientacdo temporal, além do
aspecto motor, os aspectos afetivos, sociais e cognitivos.

Haverd masicas infantis durante todo o recreio, com temas sobre a importancia da
amizade, do respeito as diferencas, da alegria de brincar e algumas sobre esquema corporal.

O tempo destinado ao recreio é de 15 minutos. A escola tem usado, coletivamente, as
brincadeiras dirigidas para minimizar os acidentes, tais como: pintura de rosto, pular corda,
dancas, atividades psicomotoras, dentre outras. Essas atividades sdo realizadas sob a
supervisdo dos professores readaptados, profissionais carreira assisténcia, professora da sala
de recursos, Educadores Sociais Voluntarios, pedagoga e a profissional da O.E.

11.2 Relacéo escola e comunidade

A maneira como as relacbes sociais acontecem, no ambito da instituicdo para a
primeira infancia, influencia na qualidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento. O
ambiente precisa ser acolhedor, seguro, estimulante e favorecer o estabelecimento de vinculos
entre as criancas, as familias ou responsaveis legais e os profissionais da educacdo. Em nossa
escola buscamos parceria com as familias com o objetivo de proximidade, cooperacdo e
acima de tudo de entendimento sobre o que € educagdo infantil e suas formas de
aprendizagem

A escola acolhe e insere a comunidade no @mbito de suas dependéncias. Desenvolve
acdes para envolver os familiares e /ou responsaveis nas atividades escolares compartilhando
0 processo de educacdo da crianca. Oportuniza momentos de encontros entre familia e escola,
criando espacos favoraveis ao dialogo, por meio de reunibes para apresentacdo da equipe
gestora e pedagdgica, reunides para acompanhar o desenvolvimento da crianca e 0 percurso

de aprendizagem, potencialidades e fragilidades; reunides para informacdes,
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encaminhamentos e suporte da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem e Servico de
Orientacdo Educacional, direcdo e ou coordenacdo. As familias também tém participacdo
importante nas atividades e tarefas interativas escola-familia e em outras atividades

integradoras, como 0s eventos culturais festivos e pedagdgicos.

11.3 Metodologia de ensino

Na sociedade em que vivemos a escola é chamada para desempenhar um conjunto de
funcbes diversas, além de instruir e avaliar a escola precisa orientar (pedagdgica e
socialmente) de cuidar e acolher criangas em complementariedade com a familia, de se
relacionar ativamente com a comunidade, de gerir e adaptar curriculos, de coordenar variadas
atividades, de organizar e gerir recursos e informacOes educativas, de autogerir, se
administrar e autoavaliar, de ajudar a formar seus proprios docentes de avaliar projetos e de
abordar a importancia da formacdo ao longo de toda a vida. Reconhecendo essa
multiplicidade de fungdes e desafios educacionais a SEEDF fundamenta-se na Pedagogia
Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural.

Reconhecendo a importancia de adaptacdo aos novo desafios da atualidade a escola
norteia-se pela Pedagogia Histdrico-Critica como pratica educativa visto que ela promove 0
pensamento critico, a reflexdo sobre a realidade social e a busca por transformacges através da
educacéo.

Algumas praticas pedagogicas tradicionais ainda estdo presentes no ambiente escolar,
entretanto encontramo-nos em transicdo para uma abordagem mais moderna e critica que
envolve uma séria de mudancas em nossas préaticas, incorporando elementos como: a
promocao do pensamento critico, a énfase na contextualizagdo, o estimulo ao didlogo e debate

e protagonismo infantil através do uso de metodologias ativas.
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12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

12.1 Programas e projetos institucionais

O trabalho pedagdgico a partir de Projetos € uma pratica cada vez mais presente dentro
das escolas que ofertam Educagéo Infantil. No CEI 02 os projetos propostos sdo analisados
por toda comunidade escolar com vistas ao éxito de seus resultados. Sdo realizados no
decorrer do ano, de forma ciclica e interdisciplinar e estdo intimamente interligados ao
Curriculo em Movimento. Séo trabalhados partindo de tematicas e a partir delas, sequéncias
didaticas sdo elaboradas. A escola tem parceria com a UBS 02 de Taguatinga com o
Programa Saude na Escola, onde sdo realizadas acdes e atividades relacionadas a satde bucal,
alimentacdo saudavel, campanha contra a dengue e atualizacdo do cartdo de vacinas. O CEl
02 vem ampliando sua participacdo nos programas ofertados pela Coordenacdo Regional de
Ensino, como Circuito de Ciéncias e Concurso de Redacao.

A seguir, sdo listados os projetos para a Educacao Infantil propostos pela Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal e pela Coordenacdo Regional de Ensino de Taguatinga,

executados e adaptados de acordo com a realidade da escola:

12.1.1 Projeto Plenarinha - “Identidade e diversidade na Educacio Infantil: eu sou

assim, e vocé, como é?”

Realizado durante todo ano letivo, tem por finalidade a exposi¢éo da integralidade do
processo de desenvolvimento das criancas na primeira infancia. Em articulacdo com os
Indicadores de Qualidade da Educacgdo Infantil- Indicador 6.3- Promocdo de acles para o
Protagonismo Infantil, visa a realizacdo de diversas atividades e jornadas de experiéncias que
evidenciam o protagonismo das criangas no processo de aprendizagem, E Indicador 4 que tem
como resultado a promocao de a¢fes que considerem e respeitem o protagonismo infantil em
meio as préaticas sociais. Com o tema Identidade e Diversidade na Educacao Infantil, o projeto
fortalece o respeito as diferencas por meio da exploracdo dos campos de experiéncia;
evidencia o direito de expressdo e autoconhecimento desde a infancia e valoriza a identidade
das criancas e a diversidade das infancias do Distrito Federal. A Educacdo Inclusiva é uma

das tematicas em destaque abordadas pelo Projeto e que esta em articulagdo com a ODS 4-
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Garantir educacdo inclusiva e equitativa de qualidade promovendo oportunidades de
aprendizado ao longo da vida.

Outra acdo do Projeto esse ano, € a realizacdo de uma campanha em prol da
necessidade especifica da nossa comunidade escolar: MENOS TELAS, MAIS
BRINCADEIRAS E INTERACOES. A campanha visa a sensibilizacdo sobre a importancia
do brincar na infancia, a promocéo de atividades ludicas para o desenvolvimento dos bebés e

das criancas e a diminuicdo do tempo que elas passam em frente as telas.

12.1.2 Projeto Taguatinga Plural e Cultura da paz

A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, ndo esta fora da complexa
discussdo sobre a Diversidade, constituindo-se como fundamental para o desenvolvimento
integral da crianca, principalmente no que diz respeito aos aspectos cognitivo, psicoldgico e
social, que sdo essenciais para a construcdo da identidade e autonomia nesta fase.

Os projetos tém por objetivo definir as estratégias que guiardo as relacBes
interpessoais, buscando uma convivéncia dialdgica, respeitosa e justa entre todas as criancas e
demais integrantes da comunidade escolar. Promover o acolhimento, a convivéncia
harmoniosa e respeitosa, de todos 0s grupos sociais, independentemente de género, de
raca/etnia, de orientacdo sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura, de
patrimonio, de classe social, de deficiéncias motoras ou sensoriais ou intelectuais,
apresentando a escola como um espago de “encontro de pessoas, origens, crengas, valores,
diferentes que geram conflitos e oportunidades de criacdo de identidades e aprendizagens.
(DISTRITO FEDERAL, 2014b, p. 36). Trabalhar e explorar aspectos relacionados a
diversidade das tonalidades de cor de pele existentes na escola e consequentemente na familia
e demais espagos frequentados pela crianga, favorecendo o desenvolvimento da toleréncia
reforgando a autoestima e identidade.

Todos n6s somos importantes, ndo importam as diferencas de cor de pele, dos olhos ou
dos cabelos; ndo importam as diferencas que existem no corpo das pessoas; nao importam as
diferencas sociais, culturais ou religiosas. A beleza do mundo em que vivemos esta
justamente em aceitar o outro como ele é, por isso ha lugar para todos, sé ndo ha lugar para o
preconceito (Lilian Corgozinho).

Taguatinga Plural e Cultura da paz também estdo pautados na ODS 16- Promover

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionando o
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acesso a justica para todos e construir instituices eficazes, responsaveis e inclusivas em todos
0S niveis;

Além dos projetos anteriormente mencionados, com base no material pedagogico de
apoio disponibilizado pela Secretaria de Educacdo, sdo desenvolvidos os seguintes projetos

especificos na escola:

12.1.3 Projeto: “O brincar como direito dos bebés e das criangas”

Cada crianca € um ser unico com interesses e necessidades de acordo com a faixa
etaria, e todas tém o direito de brincar. A escola precisa garantir a inclusdo de todas, em
atividades que envolvam jogos, musicas, dancas, teatros, historias, dentre outras. O projeto
busca garantir a qualidade do atendimento na Educacéo Infantil e abrange o acompanhamento
pedagdgico, com vistas a melhoria do trabalho educativo e a efetiva implementacdo do
Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacao Infantil (2018) que destaca 0s eixos
integradores e detalha a importancia do brincar e interagir. O Caderno Guia do Projeto: O
brincar como direito dos bebés e das criancas reitera os eixos integradores- interacfes e
brincadeiras e a Semana do Brincar € incluida no calendéario escolar. Considerando que, ao
brincar, a crianga explora o seu mundo por meio de materiais e brinquedos, envolvendo-se em
atividades desafiadoras que conduz em situacGes de aprendizagem e, assim, se desenvolve de

forma espontanea e intencional. O brincar € atividade diaria e imprescindivel no CEI 02.

12.1.4 Projeto Vida Saudéavel - Alimentacdo na Educacdo Infantil: mais que cuidar,

brincar e interagir

O projeto tem por objetivo ressignificar as praticas que envolvem a alimentacédo
escolar, bem como ampliar a compreensdo sobre a importancia dos bons habitos alimentares,
ndo apenas na instituicdo escolar, mas sobretudo no contexto familiar e social das criangas.

O trabalho de conscientiza¢do nos primeiros anos de vida é um fator fundamental para

0 despertar de uma nova cultura, promovendo a valorizacdo da vida. A escola, ao
abordar sobreo tema de preservacdo e cuidados com a salde, potencializa e desenvolve
praticas que ja sdo incentivadas pela familia, como habitos de higiene pessoal e de

alimentacéo.
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Os subtemas desenvolvidos no projeto estdo articuladoscom objetivos da ODS
(Objetivos de desenvolvimento sustentavel) sdo eles: Higiene; Evitando doencas; Agua;
Alimentacdo saudavel; Atividade fisica; Preservagdo do meio ambiente.

12.1.5 Projeto de transicdo: Visitando meu futuro

A escola é um local privilegiado em que as transi¢cBes ocorrem frequentemente em
diversos momentos, da infancia a adolescéncia e a vida adulta as pessoas deslocam-se de casa
para a escola e dentro dos espacos dela. Torna-se necessaria a articulacdo entre as etapas e
modalidades da educacdo para assegurar a efetivacdo de uma educacdo em processo pautada
por constantes acBes pedagogicas ndo possibilitando rupturas bruscas. O Projeto
Transicdoorganiza agdes para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, considerando as especificidades etarias, o desenvolvimento
socioemocional e a aprendizagem percebendo o estudante como protagonista do seu processo
educativo. O Projeto reflete sobre os processos de transi¢do que ocorrem dentro da Educacdo
Infantil, sobre as novas vivéncias, experiéncias, a relacdo com o outro (adultos e criancas),
com 0 novo ambiente e com uma nova rotina. proporcionadas por essa transicdo e assim

planeja e executa acdes que colaborem para uma transicao suave e confiavel.
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13 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/1996), a
Educacdo Infantil (EI) passou a ser parte integrante da educacdo bésica. Sua finalidade é
promover o desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade, e assim complementa a
acdo da familia e da comunidade.

Logo, é preciso pensar de que forma esse nivel de escolarizagdo é contemplado nas
diferentes estratégias avaliativas, seja em ambito local ou nacional, nas dimensdes interna ou
externa. Inevitavelmente, considerando a faixa etaria das criancas é fundamental observar que
elementos constituem os processos avaliativos adotados, com que periodicidade séo feitos e
com que finalidade.

De modo geral, o CEl 02, como unidade publica de ensino esta sujeito a toda e
qualquer convocacdo, por orgaos oficiais, seja em nivel local ou nacional para participar de
processos avaliativos ou de levantamentos de dados estatisticos voltados para a melhoria da
qualidade do ensino que contemplem, por exemplo: taxa de matriculas, evasdo escolar,
estrutura e condi¢cdes do prédio escolar, realidade socioecondmica da comunidade, gestéo,
formacdo e capacitacdo de professores, entre outros.

Além disso, sdo adotadas as seguintes estratégias:

13.1 Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil

Embora ndo haja avaliacdo em larga escala para a Educacdo Infantil é importante
destacar que essa etapa de escolarizacdo conta com documentos orientadores que respaldam
sua dimensdo qualitativa.

Organizado pela Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, o0 documento toma por
base a legislagdo em consonancia com os Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo
Infantil (2018), as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (2010), a Base
Nacional Comum Curricular (2017) e o Curriculo em Movimento do Distrito Federal —
Educagéo Infantil (2018).

Os Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil tém por finalidade,

auxiliar as Unidades Escolares Publicas e as Instituigdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacdo Infantil, na organizacdo do trabalho
pedagdgico, atento e cuidados aos direitos das criancas, estimulando a
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reflexdo e o didlogo sobre as suas concepgdes, praticas e contextos, com a
perspectiva de buscar a qualidade do processo educativo que envolve a
primeira infancia (DISTRITO FEDERAL, 2019c, p.6).

Nesse sentido, compreender o conceito de qualidade, visto ter diferentes acepgoes, é
fundamental para que a organizacdo do trabalho pedagogico no &mbito da educacéo, e isso
inclui a educacdo infantil, seja realmente o que deve ser. Essa é, pois, a razdo de o documento
sugerir uma andlise critica da realidade na qual a instituicdo educativa se encontra,
contemplando nesse processo todos os agentes que dela fazem parte.

Assim sendo, os referidos indicadores apresentam metas, organizadas em oito areas
focais, que se constituem pardmetros a serem observados no processo de avalicdo da
qualidade do atendimento ofertado pelas instituicdes de educacéo infantil, a saber: Meta 1 —
Gestdo de sistemas e redes de ensino Meta 2 — Formacdo dos professores e demais
profissionais da Educacéo Infantil Meta 3 — Gestéo das instituicdes de Educacéo Infantil Meta
4 — Curriculos, interagdes e praticas pedagogicas Meta 5 — Interacdo com a familia e
comunidade Meta 6 — Intersetorialidade Meta 7 — Espagos, materiais e mobiliarios Meta 8 —
Infraestrutura.

De acordo com o documento Educacdo Infantil: subsidios para a construgdo de uma
sistematica de avaliagdo. Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portarian® 1.147/2011,

N&o se trata apenas de coleta e organizacdo de dados e informacdes, embora
isso seja fundamental. Trata-se de por em relagcdo a essas informagdes e o
projeto pedagdgico em vigor, de tal modo que todos se apropriem das
proposigdes, critiquem, contribuam e acompanhem a organizagdo e
realizacdo de acBes que visam a melhoria constante da Educacdo Infantil.
(BRASIL, 2012).

13.2 Avaliacéo Institucional

A avaliacdo institucional realizada pelo CEI 02 é um processo avaliativo organizado
por ele e que avalia suas acdes, tanto no plano da organizacdo do trabalho pedagdgico e da
gestdo da escola quanto da integracdo com as familias. A avaliacdo institucional envolve toda
a comunidade escolar, sendo esta composta pelos funcionérios da escola e os pais e/ou
responsaveis pelos alunos. N&o participam as criancas tendo em vista a baixa faixa etéria.

Para realizacdo da avaliacdo institucional sdo aplicados normalmente questionarios

tanto pela escola (avaliacdo interna) quanto pela Secretaria de Educacao (avaliagcdo externa).
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No ambito interno, de modo geral, sdo analisadas dimens@es referentes a gestdo da escola, a
equipe pedagdgica (supervisdo/coordenagdo), aos projetos/acbes desenvolvidas por
professores readaptados, aos atendimentos prestados pelos servigos de apoio a aprendizagem
(Sala de Recursos Generalista e Orientacdo Educacional), ao acompanhamento dos alunos
especiais pelos Educadores Sociais Voluntarios, a parceria escola-familia. No nivel externo,
algumas das dimensdes ja apontadas também sdo pontuadas e outras sdo avaliadas como:
estrutura do prédio escolar, atuacdo da Secretaria de Educacdo nas acOes de formacdo

continuada dos profissionais de Educacdo e na melhoria das condi¢6es de trabalho etc.

13.3 Avaliacdo Formativa

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Infantil (DCNEI) destacam que as
instituigdes de ensino devem “criar procedimentos para acompanhamento do trabalho
pedagdgico e para avaliacdo do desenvolvimento das criancas, sem objetivo de selecéo,
promocao ou classificacao” (BRASIL, 2010, p. 29).

Portanto, é preciso que se tenha claro quais sdo os parametros da avaliacdo na
Educacdo Infantil, isto é, os objetivos de aprendizagem previstos no Curriculo, 0s quais ndo
visam a progressdo estudantil e ndo devem ser vistos como determinantes de sucesso ou
fracasso escolar.

Logo, é fundamental destacar que a avaliacdo do desenvolvimento das criangas tem
que perpassar 0s campos de experiéncia que sdo propostos no Curriculo, a saber: O eu, 0
outro e o nds; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo e Espacgos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes bem
como considerar que as aprendizagens devem se apoiar nos direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e se conhecer.

Segundo o Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil entre os instrumentos
avaliativos estdo a observacdo e o registro feitos pelo professor que fornecem informacoes
sobre as experiéncias das criancas. Além dessas, “outras formas de registro também, podem
ser consideradas, como a gravacdo em audio e video; producfes das criancas ao longo do
tempo; fotografias etc.” (BRASIL, v. 1, 1998, p. 59).

Portanto, na perspectiva formativa da avaliacdo, cabe ao professor o0 acompanhamento
e registro, por diversos meios, das conquistas, das dificuldades e das possibilidades reveladas
pelas criancas em seu processo de desenvolvimento e de aprendizagem com vistas a melhoria

da acdo educativa, mas também para fortalecer a autoestima das criancas e potencializar suas
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capacidades bem como favorecer a participacao das familias no acompanhamento do processo
de aprendizagem de suas criancas.

13.4 Conselho de Classe

O Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, aprovado pela Portaria N° 15 de 11 de fevereiro de 2015, dispondo em
subsecdo propria na sec¢do que trata sobre 6rgdos colegiados, diz assim:

Art. 29. O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado integrante da Gestdo Democratica e
se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e das aprendizagens,
havendo tantos Conselhos de Classe quantas forem as turmas existentes na unidade escolar.

Considerando o acima exposto, no CEl 02 o Conselho de Classe é realizado
semestralmente, de acordo com a quantidade de turmas e é composto por membro da Equipe
Diretiva, da Equipe Pedagdgica, Corpo Docente e representantes dos Servigos de Apoio:
Orientacdo Educacional, Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem (SEAA), Sala de
Recursos,sendo que neste ano, a escola ndo dispde do profissional.

Quanto as competéncias do Conselho de Classe, tem-se observado nesta escola,

conforme a referida portaria, o disposto no Artigo 31, incisos, alineas e paragrafos a seguir:

Art. 31. Compete ao Conselho de Classe:

I11-  analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos
estudantes, considerando: a) as necessidades individuais; b) as intervencdes
realizadas; c) os avangos alcancados; d) as estratégias pedagogicas adotadas.
81° As deliberacfes emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo
com este Regimento Escolar e demais dispositivos legais. § 2° O Conselho
de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre ou de acordo
com a organizagdo das diferentes etapas e modalidades e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do Diretor da unidade
escolar ou de um terco dos membros desse colegiado. § 3° Cada unidade
escolar organizara o funcionamento do Conselho de Classe em conformidade
com as Diretrizes da SEEDF.

Para atender ao exposto no inciso Ill, aos professores € entregue previamente um
formulario por meio do qual sdo feitos apontamentos referentes ao desenvolvimento geral da
turma e indicados casos especificos que necessitem de atendimento por parte dos servigos de
apoio ou de encaminhamento de outra natureza.

Alinhada a perspectiva formativa da avaliacdo na Educacédo Infantil e ao entendimento

de que ndo se visa nessa etapa a promogédo ou retencdo de alunos, no Conselho de Classe
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busca- se também observar cuidadosamente de que modo as estratégias pedagdgicas adotadas
sdo adequadas e favorecem o desenvolvimento global das criangas. Portanto, o Conselho de
Classe ndo se limita em falar sobre a crianca, mas tratar da organizacdo do trabalho

pedagdgico da escola em torno da crianga.

13.5 Relatdrio de Desenvolvimento Individual da Crianca (RDIC)

O Relatdrio de Desenvolvimento Individual da Crianca (RDIC) € o documento oficial
por meio do qual o professor registra informagfes sobre o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, de acordo com o
Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacédo Infantil (2018). Nele séo registradas
também as orientacOes, as medidas e 0s encaminhamentos acerca dos aspectos que necessitam
de alguma forma de intervengéo pedagogica.

Vale ainda destacar, que 0s parametros que orientam o registro a ser feito no RDIC sdo
normatizados por documentos como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei
N° 9.394/96 alterada pela Lei N° 12.796/2013, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (2010) e a Resolu¢do n.° 02/2020 - CEDF (com alteracbes dadas pela
Resolucdo N° 1/2021-CEDF, publicada no DODF N° 30, de 12 de fevereiro de 2021, pela
Resolugdo N° 2/2021-CEDF, publicada no DODF N° 126, de 7 de julho de 2021, e
pelaResolucdo N° 3/2021-CEDF, publicada no DODF N° 158, de 20 de agosto de 2021) que
marcam a exigéncia legal acerca da avaliacdo para a Primeira Etapa da Educacao Bésica.

Logo, a construcdo do RDIC deve ser entendida como tarefa séria, cujo conteido nédo
deve jamais pautar-se em achismos nem ainda fugir dos direitos de aprendizagens dessa etapa
de escolarizacdo ou mesmo sugerir abordagens de qualquer natureza que extrapolem a
competéncia da escola.

Além disso, enfatize-se outra vez, que o RDIC é resultado de um processo diario de
registro, fruto da coleta de observac6es dos processos e ndo dos resultados de atividades, por
meio de diferentes instrumentos. Nao tem a finalidade de comparar ou classificar a crianca,
mas de acompanha-la em relagdo a ela mesma, fornecendo mediante esse documento
informagdes importantes que valorizem seu potencial e que, sobretudo, permitam a familia

compreender o processo evolutivo do desenvolvimento de sua crianca.
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13.6 Reunido de Pais

A Reunido de Pais é entendida pelo CEI 02 como um momento de avaliagdo
participativa e formativa. Nd8o é um caminho de mao Unica, ou seja, aquele em que
comumente, somente a escola convoca e repassa informacfes. Antes, € um caminho de mao
dupla por onde transitam familia e escola, na permanente busca de formas dialdgicas abertas e
construtivas.

No CEI 02 sdo realizados quatro momentos principais de reunido de pais sendo um no
inicio do ano, final do primeiro bimestre, outro no meio e no final do ano. Entretanto, sempre
que necessario, a escola faz convocagdes extraordinarias para tratar de assuntos que carecem
de atencdo imediata em relacdo a aprendizagem da crianca bem como as familias é dada a
oportunidade de a qualquer tempo solicitar atendimento para tratar de assunto de seu
interesse.

Com base na perspectiva inicial de busca permanente por formas dial6gicas abertas e
construtivas, a reunido de pais ndo tem no CEIl 02 uma estrutura engessada, rigida e que ndo
possa sofrer alteracdes ao longo do ano. Nesse sentido, ainda que haja uma logica de
organizacdo que fundamenta e orienta a reunido de pais, todavia, se houver a necessidade de a
realizar em tempo e formato diferente do proposto, possiveis alteracdes sdo discutidas
coletivamente e 0s ajustes acordados séo feitos.
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14 PAPEIS E ATUACAO

14.1 Orientacdo Educacional (OE)

Sédo atendidos os estudantes encaminhados pela professora regente, que observou
dificuldades de aprendizagem, problemas familiares e outros. A Orientadora Educacional
desenvolve projetos especificos da sua area de atuacao e juntamente com a equipe pedagogica
planeja as a¢bes que sao desenvolvidas no decorrer do ano culminando com os diversos temas

previstos nas tematicas.
14.2 Servico especializado de apoio a aprendizagem (SEAA)

E um servico técnico, especializado de apoio pedagdgico que atua em parceria com 0s
profissionais da OE e do AEE. Trabalha com o objetivo de promog¢do da melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem numa perspectiva preventiva e interventiva. Participa dos

projetos juntamente com a equipe pedagdgica.

14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)
Ate o presente momento o CEI 02 ndo conta com o profissional da Sala da Recursos.
14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor e educador social voluntario

A atuacdo do Educador Social VVoluntéario (ESV) é considerada de natureza voluntaria,
na forma da Lei n® 9.608/1998, devendo constar o objeto e as condic¢des de suas atribui¢es na
unidade escolar. Esse ano, a escola conta com a atuacdo de 16 educadores, sendo 8 no turno
matutino e 8 no vespertino e 2 monitores. O Educador Social Voluntario acompanha o0s
estudantes com Deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento/TGD/TEA em suas
atividades de rotina, possibilitando a acessibilidade e participacdo em atividades que possam
Ihe oferecer muita dificuldade devido suas limitacfes pessoais; além de zelar pela higiene,

alimentacdo e mobilidade, socializacdo desses estudantes.
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14.5 Biblioteca Escolar

A Biblioteca Reino Encantado conta com a presenca de duas fadas: Docinho e
Florzinha. Elas desenvolvem projetos de leitura, contacdo de historias no patio com a
participacdo das criancas, recebem os alunos no espaco da biblioteca para desenvolvimento de
trabalhos diversos, prestam assisténcia aos professores quanto ao empréstimo de livros,
auxilio a ensaios e apresentacdes, dialogam com a coordenacdo pedagdgica acerca dos

projetos e atividades pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar.

14.6 Profissionais Readaptados

Os professores readaptados desta Unidade Escolar participam da elaboragéo,
planejamento e execuc¢do das a¢bes pedagogicas da escola. Auxiliam na confeccdo de material
e recursos, na organizagdo das formacdes e coletivas, realizam atividades recreativas com as
criancas, oferecem suporte aos professores e equipe diretiva. S8o responsaveis pelo

planejamento, organizagéo e execuc¢éo do projeto Recreio Interativo.



62

15 COORDENACAO PEDAGOGICA

15.1 Papel e atuacéo do Coordenador Pedagogico

O educador ou o coordenador de um grupo é como um maestro que rege
uma orquestra. Da coordenacdo sintonizada com cada diferente instrumento,
ele rege a musica de todos. O maestro sabe e conhece o contelido das
partituras de cada instrumento e o que cada um pode oferecer. A sintonia de
cada um entre si, a sintonia de cada um com o maestro, a sintonia de todos é
0 que possibilita a execucdo da peca pedagdgica. Essa é a arte de reger as
diferencas, socializando os saberes individuais na construcdo do
conhecimento generalizavel e na formacao do processo democratico.

Nesse sentido, o Coordenador Pedagogico no CEI 02 é considerado o maestro, atua
como articulador e incentivador, que deve estar sempre atento a dindmica das relacdes de
aprendizagem no interior da escola, ao observar, propor e estabelecer caminhos para 0 sucesso
do processo pedagogico. Alem disso o Coordenador estimula, orienta e acompanha o trabalho
docente na implementacdo do Curriculo da Educacdo Bésica e das Orientacdes Pedagogicas
da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas
pedagogicas locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacgdo
continuada. O Coordenador Articula também, acdes que resgatam a participacdo da
comunidade escolar no processo educativo. A atuacdo desse profissional € reconhecida em
suas préaticas de planejamento em conjunto com o corpo docente, na elaboracéo e execucao
das estratégias de ensino que melhor atendem as necessidades de aprendizagem das criancgas,

revisando-as sempre que necessario
15.2 Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagogica

Em termos préaticos, o CEl 02 organiza a Coordenacdo Pedagdgica de tal modo a
garantir a participagdo de todos os agentes educacionais na discussdo, planejamento e
avaliacdo das acdes pedagdgicas, a partir dos eixos orientadores do Curriculo em Movimento
para a Educacéo Infantil.

Essa organizacdo, pode ser assim caracterizada:

a) Reunido semanal de discussdo, avaliagdo e (re) planejamento do trabalho

pedagdgico envolvendo a Supervisdo e Coordenadores Pedagogicos com

participacdo sempre que possivel, da Equipe Gestora;
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b) Coordenagdo setorizada as tercas-feiras com atendimento pelos coordenadores dos
professores regentes, de acordo com o periodo de regéncia para discussdo e
avaliagéo do planejamento com vistas a elaboragdo de
atividades/vivéncias/experiéncias partindo dos objetivos de aprendizagem
estabelecidos nos diferentes campos de experiéncia do Curriculo em Movimento
para a Educacdo Infantil;

c) Coordenacdo Coletiva as quartas-feiras destinada ao planejamento coletivo mensal
com a participacdo dos professores regentes, servicos de apoio (Orientacéo
Educacional, EAA, Sala de Recursos), profissionais readaptados, quando
necessario, e profissionais com projetos especificos na escola, a formacao
continuada em servico, a realizacdo de avaliagcdo processual e continua das agoes
ja realizadas, contando sempre que possivel com a presenca da Equipe Gestora;

d) Coordenages as quintas-feiras destinadas, em acordo interno com os professores,
para realizacdo de cursos de formacgdo continuada ofertados pela EAPE e por
instituicOes validadas pela EAPE/SEEDF;

e) Coordenacdo Pedagogica Individual as segundas e sextas-feiras nas quais o
professor regente tem a oportunidade de organizar sua préatica pedagdgica para o
atendimento das necessidades individualizadas de sua turma;

f) Grupo de atendimento no WhatsApp, por periodo de escolarizacdo, formado pelos
professores regentes e coordenador pedagdgico para compartilhamento de ideias,
repasse de informac6es relacionadas diretamente ao trabalho pedagdgico;

g) Grupo do WhatsApp formado pelo Supervisor, Coordenadores, Equipe Gestora e
profissionais readaptados/em restricdo para compartilhamento de ideias, envio de
sugestbes e troca de informacdes relacionadas ao planejamento pedagdgico da
escola;

h) Organizacdo de e-mail especifico da coordenacdo pedagbgica para receber
sugestbes de materiais e atividades, sejam de interesse individual ou coletivo,
enviado pelos professores regentes com vistas a apreciacao pela equipe pedagogica

(Superviséo e Coordenagéo).

15.3 Valorizacéo e formagcao continuada dos profissionais da educacgéao

No ambito da Educacdo Infantil, pensar a formacéo continuada dos profissionais em

educacdo perpassa compreender que transformacdes sociais impactam sua atuagdo as criangas
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que ndo apenas nasceram em um mundo cada vez mais tecnolégico, mas questdo mergulhados
nesse contexto mesmo que ndo disponham em iguais condi¢fes do acesso aos recursos e
ferramentas tecnologicas.

Tal consideracdo é importante, pois 0s novos tempos trazem consigo novas formas de
entender a crianga de educacdo infantil. Isso requer do profissional da educagdo uma visao
mais ampla do que essa crianca é capaz de fazer.

Nesse sentido, a equipe pedagdgica (supervisdo e coordenacdo), principalmente, mas
também professores readaptados e servicos de apoio sempre que possivel propdem atividades
diversas que, articuladas aos pressupostos tedrico-metodoldgicos elencados no Curriculo em
Movimento para essa etapa de escolarizacdo, envolvem palestras e estudos contemplando
tematicas pertinentes as necessidades de aprendizagem das criangas e a organizacdo do
trabalho pedagodgico na Educacdo Infantil, contando também com a contribuicdo de outros
formadores da rede publica de ensino, sejam de outras escolas ou da escola de
aperfeicoamento dos profissionais de educacéo do Distrito Federal (EAPE).

As tematicas apresentadas sdo fruto dos momentos de planejamento na escola,
sugeridas ndo apenas pela equipe pedagdgica no que se refere a coordenagdo, mas também
apresentadas pelos demais profissionais considerando as demandas seja da sala de aula, em
especifico, ou relacionadas a organizacdo do trabalho pedagdgico de modo geral.

Quanto a valorizacdo dos profissionais de educacdo em nossa escola, tanto a equipe
diretiva quanto pedagdgica organiza momentos ao longo do ano por meio dos quais o trabalho
de todos os profissionais seja reconhecido e publicizado, Entre elas estdo: divulgacdo nas

redes sociais e homenagens internas.
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16 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O Projeto Politico Pedagbgico de toda e qualquer instituicdo de ensino tem por
primazia refletir a identidade da instituicdo escolar, expressando seus valores, seus eixos
norteadores para organizacdo do trabalho escolar em suas esferas administrativa, pedagogica,
financeira, avaliativa. Também apresenta os pressupostos tedrico-metodoldgicos nos quais se
assenta suas praticas.

Assim sendo, e considerando a complexidade que o envolve, o PPP ndo pode ser
meramente encarado como instrumento protocolar, um documento enrijecido com data de
validade indefinida. Logo, articular a participacdo dos agentes escolares, por meio de sua
representatividade como membros da comunidade escolar, requer o exercicio da escuta, a
criacdo de tempos produtivos de reflex@o e discussdo coletiva bem como da organizacéo de
acOes que despertem, ampliem e garantam a maior expressividade de participacdo em sua
implementacao.

No ambito do CEI 02, esse processo continuo vem ocorrendo desde o final de 2023,
foi continuado durante a Semana Pedagdgica prevista em calendario escolar da rede publica
de ensino do Distrito Federal e tem pelo menos a cada bimestre, em coordenacao coletiva com
0 corpo de funcionarios do quadro, espago para avaliacdo interna das acdes e pelo menos,
ordinariamente, duas vezes por ano, por meio da Avaliagdo Institucional, e
extraordinariamente, em momentos organizados para tal, a participacdo das familias
apresentando sugestdes, emitindo opinides seja presencialmente ou por meio de enquetes,
formulérios.

Nesse movimento dinamico de implementacdo do PPP para o ano de 2024, foram
observadas trés acOGes importantes, a saber: 1° Diagnostico da realidade da escola; 2°
Levantamento das concepcdes do coletivo da escola; 3° Defini¢do de estratégias, pessoas e/ou
grupos objetivando assegurar a realizagdo das a¢oes definidas pelo coletivo da escola.

Para cada uma dessas acOes seguiu-se um objetivo especifico buscando responder
questdoes como: “Como ¢ a nossa escola?”, “Que identidade nossa escola quer construir?” e
“Como executar agdes definidas coletivamente?” A fim de responder tais questdes, seus
objetivos respectivamente, foram: a) Analisar a realidade da escola em suas dimensfes
pedagogica, administrativa, financeira e juridica, b) Discutir as concep¢des do coletivo da
escola em relagdo ao trabalho pedagogico como um todo e c) Definir as acGes da escola, 0s
responsaveis pela sua execucdo e 0s recursos visando a implementacdo do projeto

pedagogico.
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Para tanto, faz-se necessario conceber o movimento de implementacdo do PPP,
levando em consideragdo os diferentes eixos de gestdo da escola, observando suas
especificidades e como elas se articulam com o todo representado pela escola por meio de
seus atores, de suas praticas, de sua organizacdo geral e em relacdo as instancias superiores,

sendo neste caso a propria Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

16.1 Gestdo Pedagdgica

O trabalho de gestdo pedagogica é coletivo. Envolve as comunidades escolar e local.
Nesse processo as pessoas sdo importantes e cumprem papéis fundamentais para a consecugdo
dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Por isso ¢ fundamental ‘“criar uma atmosfera de aprendizagem coletiva, de
comunicacdo das acdes empreendidas e de envolvimento de todos no processo de constante
reavaliacdo das a¢des planejadas e executadas” (FREITAS, 2009, pg. 37).

A gestdo pedagogica funciona como mola propulsora que nutre o processo continuo de
avaliacdo da organizacdo pedagogica da escola e a0 mesmo tempo como elo entre as pessoas,
nas suas diferentes funcGes, mantendo-as conectadas pelos objetivos que expressam 0S
principios orientadores do fazer pedagdgico da escola.

E por meio da gestido pedagogica que se reformulam e se redimensionam acdes
relacionadas ao processo avaliativo, a organizacdo do ambiente escolar em funcao dos direitos
de aprendizagem das criancas, a alocacao de recursos materiais de natureza diversa adequados

aos objetivos de aprendizagem na Educacéo Infantil.

16.2 Gestao de Resultados Educacionais

A gestdo de resultados educacionais perpassa a necessidade de a instituicdo escolar
compreender que a avaliagcdo das aprendizagens, especialmente, no contexto da Educacdo
Infantil ndo estd relacionada a mensuracdo de conhecimento acumulado por meio do
aprendizado contetdos de ensino.

Gestdo de resultados educacionais na Educacdo Infantil implica, num entendimento
mais amplo, avaliar como as politicas publicas favorecem o desenvolvimento das
aprendizagens das criangas e que forma os mecanismos de avaliagao utilizados sdo adequados
as necessidades de aprendizagem das criancas.

Nesse sentido, o Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil pontua que:
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A avaliacdo deve ser formativa, assim como a aprendizagem deve ser significativa.
Os procedimentos e instrumentos, isoladamente, ndo definem a funcdo formativa.
Para Hadji (2001), o que demarca uma avaliacdo formativa é a intencéo de avaliar a
fim de garantir que o estudante continue no processo, aprendendo.

A avaliacdo na Educagdo Infantil busca responder se e quando os objetivos,
diretrizes e qualidade se tém efetivado a contento. Tenciona, portanto, cotejar a
educacdo ofertada e os parametros indicadores de qualidade.

Logo, a gestdo dos resultados educacionais deve indicar de que forma a instituicéo
escolar de Educacdo Infantil se movimenta de maneira que indicadores como 0s previstos na
Meta 4 — Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil se consolidem, entre eles: a
“promocao de agdes que considerem e respeitem o protagonismo infantil em meio aos campos

de experiéncias expressos no Curriculo” (BRASILIA, 2019, p. 27).

16.3 Gestdo Participativa

A gestdo participativa, acima de tudo, é uma forma de integrar toda a comunidade
escolar, criando uma estrutura descentralizada, podendo contar com o engajamento de toda
equipe. Partilhando a gestéo, partilham-se méritos e responsabilidades.

O Centro de Educacdo Infantil 02 de Taguatinga vislumbra a participacdo dos érgdos
colegiados no processo, que sdo: Assembleia Geral e as instituicdes escolares: Caixa Escolar,
PDAF e PDDE.

A comunidade escolar participa da reestruturacdo do Projeto Politico Pedagogico.

16.4Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoas, numa perspectiva democratica, implica a construcdo de tempos-
espacos de atuacdo no processo de tomada de decisdes na gestdo escolar. Ela se caracteriza na
criacdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento profissional bem como de sua
valorizacéo, visando a autonomia na escola, o fortalecimento do coletivo, o reconhecimento
das pessoas com suas experiéncias e conhecimentos na construcdo da identidade e missdo da
instituicdo escolar.

Nesse processo, ¢ importante considerar que “...a cabeca da gente ¢ uma so, e as coisas
que ha e que estdo para haver sdo demais de muitas, muito maiores diferentes, e a gente tem
de necessitar de aumentar a cabega, para o total” (DOURADO, 2001, p.48). Logo, a gestdo de
pessoas articula-se diretamente com a gestdo participativa na medida em que as

individualidades sdo fundamentais para a coletividade.
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Por fim, “a democratizagdo no interior da escola se efetiva por meio da criacdo de
espacos de participacdo e decisdo, nos quais professores, funcionarios, alunos e seus pais
discutam criticamente o cotidiano escolar” (DOURADO, 2001, p. 56), fazendo da gestdo de

pessoas um movimento continuo dentro da gestdo democratica.

16.5 Gestao Financeira

A Gestdo Financeira da escola segue parametros legais e eixos norteadores que
regulamentam e orientam a forma como os recursos publicos serdo destinados, executados e
como sera feita a prestacdo de contas de tais recursos sejam de &mbito local ou federal.

Nesse sentido, “a escola estd vinculada a uma administragdo central, com o dever de
atender a todas as obrigacdes legais, funcionais, operacionais e de ordem hierarquica que lhe
cabem, como especifica o direito administrativo brasileiro” (MOREIRA, 2009, pg. 17).

Conforme preconizado no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, sdo cinco 0s
principios que regem a administracdo publica brasileira, a saber: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Portanto, o gerenciamento dos recursos financeiros deve ser pautado nesses principios,
sendo executados com probidade administrativa, garantindo a atuacdo dos 6rgdos colegiados
de aprovacéo, avaliacéo, controle e fiscalizacdo criados e estabelecidos por marcadores legais,
delineando a descentralizacdo dos recursos financeiros, conferindo maior autonomia para a

escola em sua gestéo.

16.6 Gestao Administrativa

A gestdo administrativa da escola deve ser concebida para além visdo rasa e
superficial que talvez alguém possa ter de que ela se resume em papeladas, burocracias ou
papéis sobre uma mesa e um gestor por detrds dela apenas carimbando e assinando
documentos.

Nesse sentido, pode-se dizer que a gestdo administrativa da escola contempla a gestéo
do patrimdnio que a compdem entendendo este ndo somente como bens moveis e imaveis,
mas também aquele que diz respeito a “identidade da escola, historicamente construida em
sua relagdo com a comunidade, a partir de seu projeto pedagdgico e de sua evolugdo ao longo
do tempo” (MARTINS, 2001, p.16).
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Em outras palavras, a gestdo administrativa se da por meio do gerenciamento de todas
as acOes que afetem diretamente a organizagéo interna da escola em termos de conservacao
predial (reformas, manutencGes e construgdes), no cuidado com a execucdo dos recursos
financeiros, na garantia de mecanismos de participacdo dos diferentes agentes escolares e

membros da comunidade escolar no processo de gestdo democratica.
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17 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONIORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

O PPP necessita de acompanhamento sistematico para que se possa verificar se o
planejamento estd adequado, quais os objetivos que foram atingidos, quais as metas que nao

foram alcancadas e quais acBes necessitam de redirecionamento.

17.1Avaliacéo Coletiva

No CEI 02 de Taguatinga a avaliacdo é realizada ao longo do ano, por meio das
avaliacdes institucionais, Conselhos de Classe, Reunido de Pais e coordenacdes coletivas. O
Projeto Politico Pedagdgico sera avaliado pelos integrantes desta institui¢cdo, sendo assim, ndo
¢ algo pronto e acabado, mas serd sempre avaliado, repensado, redimensionado e
realimentado no que for necessario, principalmente, para o alcance de seu sucesso e

implementacao.
17. 2 Periodicidade
No decorrer do ano letivo.
17.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Os mecanismos de registro do processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da implementacdo do PPP contemplardo reunies coletivas para discussdo dos
aspectos avaliados, reunies setorizadas para avaliacdo das acOes por cada profissionais
envolvidos em projetos que tém seus planos de acédo aqui listados, a utilizacdo de formularios
especificos aplicados para toda a comunidade escolar, a realizagdo do Conselho de Classe,

pesquisas de opinido, enquetes.



71

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicao [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado Federal, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 10
fev. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: secédo 1, Brasilia, DF, p.
13563, 16 jul. 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.
Acesso em: 7 abr. 2023.

BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da
Unido: secdo 1, Brasilia, p. 27833, 23 dez. 1996. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 15 maio 2023.

BRASIL. Lei n°5.106 de 5 de maio de 2013. DispGe sobre a carreira Assisténcia a
Educacdo do Distrito Federal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, [...]; dispde sobre a
criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de
Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido: secédo 1. Brasilia, DF, 8 ago. 2006. p. 1. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02004-2006/2006/Lei/L11340.htm. Acesso em: 20
nov. 2018

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Diario Oficial da Unido:
secdo 1. Brasilia, DF, p. 1,21 jul. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm

BRASIL. Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, p. 2, 7 jul. 2015. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 18
nov. 2018.

BRASIL. Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Altera as Leis n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da
Unido: secdo 1. Brasilia, DF, p. 1, 17 fev. 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13415.htm. Acesso em: 20
nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia:
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _El EF 110518 versaofinal_site.pdf.
Acesso em: 15 maio 2023.




72

BRASILIA. Portaria n° 28 de 12 janeiro de 2024. Estabelece o Programa Educador
Social Voluntario no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
Curriculo em movimento do Distrito Federal: Ensino Fundamental (Anos Iniciais — Anos
Finais). 2. ed. Brasilia: SEEDF, 2018.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
Indicadores de Qualidade da Educacédo Infantil. Brasilia: SEEDF, 2019.

DOURADO, Luiz Fernandes. Progestdo: como promover, articular e envolver a
acdo das pessoas no processo de gestao escolar? Madulo 1l. Brasilia: Consed — Conselho
Nacional de Secretarios de Educacao, 2001.

FREITAS, Katia Siqueira. Progestdo: como articular a gestdo pedagogica da escola
com as politicas publicas da educacéo para a melhoria do desempenhar escolar? Maédulo
X. Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacéao, 20009.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GUERRA, I. C. Pesquisa qualitativa e analise de contetdo: sentidos e formas de
uso. 2. ed. Portugal: Principia, 2006. (Série Principios). Disponivel em:
www.abntcatalogo.com.br. Acesso em: 27 jan. 2017.

MARTINS, Ricardo Chaves de Rezende. Progestao: como gerenciar o espaco fisico
e 0 patrimodnio da escola? Mddulo VII. Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios
de Educacdo, 2001.

MOREIRA, Ana Maria de Albuquerque. Progestdo: como gerenciar 0S recursos
financeiros? Mdédulo VI. Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de Educacéo,
2009.



73

APENDICE A - POJETOS PEDAGOGICOS DA UNIDADE ESCOLAR

1) Taguatinga Plural e Cultura da Paz

Objetivos

e Zelar pelo atendimento dos Indicadores de Qualidade da Educacgéo Infantil, previstos
na Meta 4 — Curriculos, interacdes e praticas pedagogicas, de modo que as criancas
sejam respeitadas como sujeitos subjetivos de direitos de aprendizagem, respeitando
seu desenvolvimento socioemocional;

e Estimular a participacdo dos profissionais atuantes na Educacao Infantil em cursos de
formacao continuada ofertados pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais em
Educacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (EAPE/SEEDF) e
em instituicbes por esta credenciada, voltados para a tematica antirracista e
antibullying, em observancia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4
(4c) que trata da Educacdo de Qualidade e ao Indicador de Qualidade da Educagéo
Infantil em sua Meta 2;

e Observar o cumprimento dos parametros legais voltados para a reducdo de
desigualdades sejam de natureza socioecondmica, racial, religiosa, ou outras,
combatendo atitudes discriminatérias e garantindo atendimento tratamento e
atendimento justo de todos, preconizado na ODS 2 — Reducéo das desigualdades;

¢ Realizar ao longo do ano letivo atividades que possibilitem as criangas compreender a
natureza das diferencas individuais sob seus maltiplos aspectos (fisicos, emocionais,
culturais, religiosos, étnico-raciais; etc.), percebendo-se como ser histérico e social,
atentando para aspectos mencionados no Eixo Transversal — Cuidado consigo e com o
outro do Curriculo em Movimento da Educacao Infantil;

e Estimular a valorizacdo, pela crianga, das caracteristicas de seu corpo (cor dos olhos,
cabelos, pele), favorecendo o respeito as caracteristicas dos outros (criancas e adultos)
com as quais convive;

e Favorecer a compreensdo da constituicdo da cultura brasileira com base no das
historias e culturas dos povos originarios (africanos, indigenas e europeus), alinhando
acOes segundo o Eixo Transversal — Cuidado consigo e com o outro: Linguagem

artistica;
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Conhecer, valorizar e respeitar as histdrias e culturas africanas e afro-brasileiras, dos
povos indigenas, culturas asiaticas, europeias e americanas;

Conhecer e respeitar a cultura afro-brasileira identificando sua presenca no nosso
cotidiano por meio de musicas, comidas, brincadeiras, comidas, religido, atentando
para a dimensdo da Interagcdo com a sociedade e natureza, segundo o Eixo Transversal
— Cuidado consigo e com o outro;

Garantir a plena participacdo das criancas com Necessidades Educacionais Especificas
(NEE’s) em todas as a¢Oes, atividades e eventos realizados no ambiente escolar,

conforme o Plano Distrital de Educacdo (PDE) em sua Meta 2, e estratégias 2.8.

Garantir em 100% a participacao do corpo docente em cursos de formagéo continuada
ao longo do ano de 2024;

Garantir em 100% a participagdo das criancas com NEE’s nas atividades que se
adequem as suas necessidades e garantam seu protagonismo e seus direitos de
aprendizagem;

Aumentar em 30% a participacdo das turmas nos concursos de desenho ofertados para
a Educacéo Infantil em ambito local,

Elevar em 30% a presenca da comunidade escolar nas diversas atividades promovidas
pela escola;

Ampliar em 40% a efetiva atuacdo da comunidade escolar na condic¢do de protagonista
nas atividades pedagogicas envolvendo tematicas variadas.

Diminuir em 10% situacOes de conflito entre criangas e/ou familias e funcionarios da

escola relativas a quaisquer tipos de preconceitos.

Organizar coordenacOes coletivas de estudo e de planejamento com todo o corpo
docente e demais profissionais, envolvendo a tematica preconizada pelo Projeto
Taguatinga Plural, contando, se necessario, com a presenca de convidados externos;

Realizar contacdo de histdrias em diferentes ambientes da escola;
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Realizar apresentacdes teatrais e/ou musicais com a participagdo das criancgas,
profissionais da escola; representantes das familias ou convidados externos;
Realizacdo atividades pedagogicas voltadas para a valorizacdo da autoidentidade
(dindmica do espelho; autorretrato, construcdo da arvore genealdgica, etc.);

Favorecer a convivéncia diaria no ambiente escolar em clima de respeito as
diferencas, desenvolvendo a cultura de paz por meio de rodas de conversa, exibigéo de
videos; compartilhamento de experiéncias, depoimentos, etc;

Realizar o atendimento, por meio da Orientacdo Educacional, sejam de criancas,
responsaveis e funciondrios no processo de mediacdo de possiveis conflitos
decorrentes de comportamentos preconceituosos;

Estimular a participacdo da comunidade nas atividades pedagogicas, eventos sociais
promovidos em parcerias com outros 6rgaos da sociedade, oficinas e em palestras;
Construir coletivamente regras de convivéncia dentro e fora da sala de aula que
garantam convivéncia harmoniosa e saudavel entre todos, respeitando as diferencas
individuais;

Realizar, por meio da atuacdo da Orientacdo Educacional e Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem (SEAA), atividades direcionadas ao conhecimento do contexto
familiar e escolar da crianca (dindmicas, experimentos, historias, desenhos, masicas,
etc.);

Realizar atividades de combate ao preconceito racial em parceria com a Orientacao
Educacional por meio da contacéo da histdria “A cor de Coraline” ¢ apresentagdo dos
bonecos negros: Coraline e Cirilo;

Sugerir vivéncias das criangas em seus ambientes familiares com os bonecos Coraline
e Cirilo, registrando a experiéncia (video, desenho, relato oral, recorte e colagem,
pintura, etc.);

Realizar atividades artisticas (recorte e colagem, desenho, pintura com lapis de cor
com diferentes tons de pele), promovendo a percepcao e o respeito pelas criancas das
muitas diferencas fisicas e outras;

Favorecer o contato com e a participacdo em atividades de musica, danga, literatura, e
manipulagdo e apreciacdo de instrumentos de origem africana: berimbau, tambor,
atabaque, etc.;

Realizar brincadeiras e jogos infantis de origem africana e indigena;
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e Organizar desfile envolvendo as criancas, suas familias, convidados externos, pessoas
com NEE’s, entre elas criangas da escola, com tematica voltada para a apreciagdo da
beleza africana e indigena em seus penteados, roupas e pinturas e artefatos usados no
Ccorpo;

e Envolver todas as criangas, e especialmente, as criangcas NEE’s nas diversas atividades
escolares, valorizando o protagonismo infantil;

e Estimular a participacdo de todas as turmas em concurso de desenho em ambito da
Coordenacéo Regional de Ensino de Taguatinga (CRET) e/ou distrital;

e Ofertar 0 manuseio de mapas e globo terrestre para conhecimento geografico do
continente africano;

e Promover atividades diversas (apresentacdes teatrais, desfiles, circuitos e musicais)
alusivos as datas comemorativas do Dia Nacional de Luta das pessoas com
deficiéncia, Sindrome de Down, do Dia Mundial de Conscientiza¢do do autismo, do
Dia Nacional da Consciéncia Negra, da Caminhada da paz, entre outros;

e Realizar atividade de visitagdo a ao espa¢co Fazendinha Solar Caetano no més de abril
com tematica voltada para a cultura dos povos indigenas;

e Participar dos eventos organizados pela CRET afins ao projeto Taguatinga Plural.

Responsaveis

Equipe gestora e pedagdgica (supervisdo e coordenacdo), professores regentes e

readaptados, profissionais atuantes na biblioteca, SEAA e Orientadora Educacional.

Periodo de execucéo

Durante todo o ano letivo de 2024

Avaliacao

A avaliagdo sera realizada através das observacGes da autoestima, valorizagdo e

respeito entre as criangas, observacGes do comportamento, da convivéncia, de como

acontece as interacdes e relacdes interpessoais
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2) Vida Saudavel -Alimentacdo aa Educacdo Infantil (Mais do que cuidar, brincar,

interagir e educar)

Objetivos

Estimular a pratica de habitos de higiene (pedir para ir ao banheiro, lavar as maos,
limpar o nariz, escovar o0s dentes entre outros), percebendo como necessidade para seu
bem estar individual.

Destacar a importancia da higiene ap6s atividades que envolvam a manipulacdo de
diferentes materiais, bem como antes e apés as refei¢bes, para o desenvolvimento de
atitudes de saude e bem-estar, individual e coletivo;

Estimular a realizacdo, de modo independente, de atividades de alimentacdo e
higienizacéo;

Favorecer a degustacdo de alimentos doces e salgados, amargos e azedos, liquidos,
pastosos e solidos, presentes nas refei¢cbes servidas na merenda escolar;

Participar de atividades de preparo de alimentos, aprendendo sobre higiene, escolha e
consumo de alimentos saudaveis, a partir da exploracdo de receitas culinérias;
Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de lazer contribuem
para auséncia de doencas e promovem o bem-estar fisico e mental;

Desenvolvimento de postura correta ao sentar-se durante atividades diversas, mas
especialmente quando alimentar-se;

Reconhecer os objetos utilizados na higiene corporal, visando seu uso gradativo, com
éxito e autonomia.

Acompanhar e participar de praticas de plantio em horta ou similares, visando ao
incentivo da preservacdo ambiental e acompanhamento do processo de crescimento
das plantas;

Desenvolver a consciéncia sustentavel por meio de praticas como reciclar, reutilizar e
reduzir, estimulando atitudes de cuidado com o meio ambiente;

Perceber e conscientizar-se a respeito da acdo humana no processo de degradacao e
preservacdo do meio ambiente;

Reconhecer e valorizar diferentes elementos da cultura alimentar dos povos africano e

indigena e sua influéncia nos habitos alimentares dos brasileiros;
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Auxiliar na coleta de dados e informagdes com vistas a participacdo, com registro pelo
professor, de lista, tabelas e graficos, realizando analise oral desses instrumentos;
Participar de atividades de producdo coletiva de texto tendo o professor como escriba;

o Favorecer a apreciacdo de trabalhos artisticos envolvendo a temética.

Reduzir em 30% a ingestdo de alimentos processados ou ultraprocessados presentes
no lanche trazido de casa pelas criancas;

Garantir, respeitadas as adequacdes alimentares provenientes de orientacdes médicas,
a totalidade de aceitacdo da merenda escolar;

Garantir em sua totalidade, a participacdo das criangas e agentes escolares em praticas
de conservacao e preservacdo do meio ambiente, iniciando com a coleta seletiva no
ambiente escolar;

Aumentar em 40% a participacdo da comunidade escolar nas ag0es voltadas para a
implementacdo da horta escolar;

Melhorar em 20% as praticas de higiene individual e coletiva no ambiente escolar.

Contar historias, realizar apresentacdo teatral, cantar cancdes, manipular diferentes
suportes textuais (rétulos, embalagens, cartazes) e manusear materiais de natureza
diversa relacionados a tematica;

Participagdo da equipe de professores, equipe gestora, coordenadores e apoio
pedagogico nos encontros e formacbes oferecidos pela Secretaria de Educagédo
(EAPE) e CRET/ UNIEB;

Realizar a leitura de imagens em receitas culinarias, ofertando a experiéncia de
preparo de uma refeicdo coletivamente e de producdo de textos e livros;

Participar de atividades diversificadas sobre alimentacdo e preferéncia alimentares
(brincadeiras: caixa secreta — descubra qual é a fruta, jogos: da memoria, baile das
frutas, adivinhas, auxilio na elaboracao de lista, tabela e graficos e analise oral desses

instrumentos de coleta de dados);
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e Apresentar os funcionarios da cantina e conhecer sobre o preparo do lanche, géneros
alimenticios usados, higiene antes, durante e depois do preparo dos alimentos etc.;

e Promover a intersetorialidade por meio de parceria com a UBS 02 de Taguatinga em
atividades recreativas relacionadas a alimentacdo saudavel bem como a escovacdo e
aplicacdo de fluor;

e Realizar circuitos sensoriais (6rgdos dos sentidos), psicomotores, atividades fisicas, de
relaxamento, Yoga e recreativas voltadas para o bem-estar fisico e mental e acdes de
higiene corporal individual, estimulando os cuidados com o corpo e as relacionadas ao
manuseio e ingestao de alimentos;

e Promover a organizacdo coletiva de piguenique favorecendo a exploracdo de cores,
sabores, texturas, odores presentes nos alimentos;

e Vivenciar no contexto escolar cuidados com 0 meio ambiente (produgéo e descarte do
lixo, consumo, reciclagem, separacao de residuos, uso da agua, etc.);

e Utilizar recursos como entrevista, histdrias infantis, masicas, parlendas, adivinhas,
atividade para explorar os temas junto com a familia e ampliar as aprendizagens;

e Realizar a releitura de trabalhos artisticos envolvendo alimentos diversos;

e Conhecer praticas alimentares e alimentos presentes na cultura brasileira originarios

da cultura africana e indigena.

Responsaveis

Equipe gestora e pedagdgica (supervisdo e coordenacdo), professores regentes e

readaptados, profissionais atuantes na biblioteca, SEAA e Orientadora Educacional.
Avaliagao
A avaliacdo serad realizada por meio da observacdo critica e criativa das acles e
participacdo das criancas nas atividades propostas e do seu desenvolvimento enquanto
individuos conscientes dos cuidados consigo e com o meio ambiente.

Periodo de execucdo

Durante todo o ano letivo de 2024.
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3) Plenarinha 2023 - Identidade e diversidade na Educacdo Infantil - Eu sou assim, e

vocé, como é?

Objetivos

e Conhecer e reconhecer sua historia de vida individual e coletiva;

e Reconhecer as mudancas ocorridas nas suas caracteristicas desde o nascimento;

o Identificar e respeitar as caracteristicas proprias e das pessoas com as quais convive;

e Desenvolver o autoconceito positivo;

e Reconhecer-se como membro de diversos grupos sociais;

e Identificar, valorizar e respeitar suas proprias caracteristicas fisicas, étnico-raciais,
culturais e religiosas bem como a dos outros;

e Favorecer a convivéncia e respeito a diversidade, falando das diferengas sem receio ou
preconceito religioso, étnico racial, de género, de sexualidade, de classe social etc.;

e Fortalecer o respeito as diferencas por meio da exploracao dos campos de experiéncia,
evidenciando o direito de expressdo e autoconhecimento desde a infancia para a
valorizacdo da identidade das criancas e da diversidade das infancias no Distrito
Federal;

o Fortalecer o protagonismo infantil, reconhecendo as criancgas participes no processo de
aprendizagem e em suas diferentes formas de expresséo (fala, sentimentos, produgdes
artisticas, emocdes etc.);

e Garantir as criangas o direito ao exercicio de cidaddo ativo;

e Promover e favorecer o didlogo com as criangas sobre 0s espacos e os lugares por elas
ocupados;

e Favorecer a percepgéo e a sensibilidade, bem como a expressividade das criangas por
meio das diferentes linguagens artisticas: artes visuais, danca, masica e teatro.

e Oferecer oportunidades para ampliacdo do repertdrio expressivo e criacdo de
producdes artisticas das criancas, desenvolvendo a dimens&o estética da arte;

e Ampliar o universo visual e estético, a observacdo, a percepcdo de semelhancas e
diferencas;

e Perceber e expressar sensacOes, sentimentos e pensamentos por meio de

improvisacdes, composicdes e interpretacdes;
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Diminuir em 20% a manifestacdo de quaisquer praticas preconceituosas no ambiente
escolar seja por parte das criangas ou dos adultos;

Garantir em 100% a participacdo das criancas com Necessidades Educacionais
Especificas nas atividades escolares de natureza diversa;

Aumentar em 20% a participacdo das familias das criancas com Necessidades
Educacionais Especificas e em 30% a participacdo das demais familias voltadas para a
0 envolvimento nos projetos escolares, para a valorizacdo e apreciacdo dos trabalhos
realizados pelas criancas;

Garantir em 100% a efetiva participacdo de todas as turmas, garantindo-lhes
representatividade em atividades externas voltadas para o publico infantil;

Garantir em pelo menos 85% a participacdo das criancas em atividades realizadas fora
do ambiente escolar sejam com vies artistico, de lazer, de visitacdo etc.;

Ampliar em 20% a participacdo da equipe docente e/ou demais profissionais
diretamente ligados ao trabalho pedagdgico em cursos voltados para os Direitos

Humanos, combate as préaticas discriminatorias, respeito as diferencas e afins.

Participar de atividades que favorecam a percep¢do da historia de vida individual e
coletiva por meio da construcdo de albuns de fotografias, linhas do tempo, arvore
genealogica etc.;

Participar de momentos de contacdo de historias nos diferentes espacos da escola
relacionados ao tema: autoconceito, diferengas e caracteristicas individuais, respeito a
diversidade entre outros;

Participar de atividades para a percepcao das diferencas fisicas de cada um, entre elas:
dindmica do espelho; autorretrato, contorno do corpo e desenho de suas partes no
papel pardo, representacao do seu corpo com massinha, recorte e colagem;

Nomear cada uma das turmas com um tipo de Valor relacionado a boa convivéncia em
grupo, visando o respeito as diferencas a fim do desenvolvimento da cultura de paz no

ambiente escolar, pautado no conto de classicos da literatura infantil;
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Realizar atividades com foco artistico favorecendo o protagonismo infantil como:
dangas, apresentacdes teatrais, musicais, producao e exposicao de telas artisticas pelas
criangas, construgdo coletiva de murais, confeccdo de fantoches e dedoches para
momentos de dramatizacdo individual e coletiva;

Organizar atividades por meio das quais as criangas possam descrever, imitar, adaptar,
comentar, individualmente ou em grupo, situac@es vivenciadas no dia a dia;

Explorar, vivenciar e organizar movimentos corporais, dancas por meio de varios tipos
de sons e musicas de diversos estilos e culturas;

Participacdo da equipe de professores, equipe gestora, coordenadores e apoio
pedagdgico nos encontros e formacbes oferecidos pela Secretaria de Educacdo
(EAPE) e CRET/ UNIEB;

Realizar a visitagdo a museus, teatro, cinema, exposicdes, circos e/ou feiras;

Realizar no cotidiano brincadeiras cheias de arte (fantoches de sombras, pintura com
cotonete, arte com elementos da natureza, brincadeiras musicais, pinturas com os pés e
maos, arte com giz derretido, pintura com pincéis de folha, fotografar e fazer a
releitura, dancas com tecidos);

Participar em brincadeiras, dancas e apresentacfes que destaquem a cultura dos povos
originarios;

Realizar a apreciacdo coletiva das suas préprias produces, das de outras criancas e da
producdo de artes em geral, promovendo a valorizacdo do seu fazer e o respeito ao
fazer do outro;

Organizar Momento Cultural, favorecendo o contato das criangas com artistas e suas
obras;

Realizar o atendimento de criancas, pela direcéo e Orientacdo Educacional, visando
diminuir dificuldades de relacionamentos, queixas e outros sofrimentos;

Promover eventos que visem a integracdo familia/escola no processo educacional,
visando o envolvimento das familias nos projetos desenvolvidos, a apreciacdo e
valorizacédo das producdes das criancgas;

Construir coletivamente em sala regras de convivéncia, estabelecendo combinados
pautados no bom trato para com o proximo e no uso de termos proprios a boa
convivéncia (palavras magicas);

Celebrar em sala, a cada semestre, 0 aniversario das criancas como forma de destacar

e de reconhecer sua importancia, festejando a vida;
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e Promover atividades periddicas que destaquem o protagonismo das criangas com
Necessidades Educacionais Especificas, adequando os tempos, espacos e materiais de
modo a favorecer o processo de inclusdo no ambiente escolar;

e Participar de concurso de desenho e de atividades, em nivel mais imediato ou de maior
amplitude, voltadas ao favorecimento do protagonismo infantil, dando-lhe mais
visibilidade;

e Promover atividades como apresentacdes teatrais, desfiles, circuitos e musicais em
datas previstas no Calendario Escolar ou Civil como: Dia Nacional de Luta das
pessoas com deficiéncia, Dia Internacional da Sindrome de Down, Dia Mundial de
Conscientizacdo do autismo, Dia Nacional da Consciéncia Negra, Caminhada da paz

entre outros;

Responsaveis

Equipe gestora e pedagdgica (supervisdo e coordenacdo), professores regentes e

readaptados, profissionais atuantes na biblioteca, SEAA e Orientadora Educacional.

Avaliacao

Ao longo do ano, por meio das atividades propostas, empenho, dedicacdo e

envolvimento das criancas e professores.

Periodo de execucéo

Durante todo o ano letivo de 2024.

4. O brincar como direito das criancas

Objetivos

e Reconhecer e valorizar as diversas manifestagdes culturais que digam respeito as

tradigdes culturais de sua comunidade e de outras.
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Valorizar o brincar, a brincadeira e o brinquedo como ferramenta para aprender,
desenvolver e expressar-se de maneira integral;

Favorecer a aprendizagem por meio do brincar nas diferentes linguagens;

Valorizar o repertério cultural que contemple brincadeiras antigas e da comunidade
local;

Proporcionar o contato com brincadeiras de origem indigena, quilombola e do campo
nas atividades de rotina;

Reconhecer e valorizar as brincadeiras da cultura infantil, de acordo com as regras
estabelecidas;

Reconhecer as caracteristicas dos diferentes papéis sociais em contextos de
brincadeiras;

Enfatizar o brincar como elemento integrador dos diversos campos de experiéncia,

articulando-os e proporcionar o desenvolvimento da crianca de forma integral.

Garantir a universalidade de participacdo das criangas nas atividades diérias ou
programadas com énfase no brincar;

Aumentar em 30% o envolvimento das familias nas acdes e atividades relacionadas a
valorizacdo do brincar com o propdésito de ofertar mais tempo em brincadeiras e
menos telas;

Aumentar em 25% as coordenacfes coletivas de planejamento e/ou estudo destinadas
a tematica do brincar como direito das criangas;

Aumentar em 30% a execucdo das verbas publicas, conforme parametros legais e
previsdo em Ata de prioridades, para a aquisicao de materiais pedagdgicos, brinquedos
e outros necessarios ao desenvolvimento do projeto com énfase no brincar;

Garantir a universalidade de participagdo do corpo docente em cursos de formagéo

voltados para a temaética.

Participar de atividades que envolvam brincadeiras, brincadeiras de roda, jogos,

dancas, festejos e cancdes tradicionais (pipa, cantigas de roda, pega-pega, cabra-cega,



85

barra-manteiga, corda, pido, ciranda, esconde-esconde, elastico, bambolé, etc.) e
demais manifestacdes;

Participar em brincadeiras por meio da acdo corporal, em que se utilizem os conceitos
de: antes/depois, curto/ longo, cedo/tarde, lento/rapido, forte/fraco;

Manipular materiais diversos para confeccionar brinquedos com materiais
alternativos;

Participar de pesquisas sobre o repertorio de jogos, brincadeiras, brinquedos, festejos,
historias e modos de vida das criangas e sua familia, caracteristicos de diferentes
culturas;

Vivenciar e protagonizar brincadeiras dancadas como cirandas, rodas e de faz de
contas;

Promover coletivas de estudo, de formacgédo continuada e de planejamento sobre a
importancia do brincar;

Participacdo da equipe de professores, equipe gestora, coordenadores e apoio
pedagogico nos encontros e formacbes oferecidos pela Secretaria de Educacdo
(EAPE) e CRET/ UNIEB;

Participar de momentos de contacdo de historias nos diferentes espacos da escola
relacionados ao tema: autoconceito, diferencas e caracteristicas individuais, respeito a
diversidade entre outros;

Apreciar e realizar atividades baseadas nas telas do artista lvan Cruz;

Organizar atividades que envolvam a participacdo das familias em confeccdo de
brinquedos, em vivéncias no ambiente familiar de brincadeiras e/ou em a¢des no
contexto da escola, com énfase em mais brincadeiras e menos telas;

Promover vivéncias especiais por meio do brincar nas datas: Semanas do brincar,
Semana da Educacdo Infantil e Semana das criangas (brinquedos inflaveis, teatro,
musicais, atividades circenses, cinema, exposicoes, feiras, etc.);

Realizar exposicdo das releituras das obras de Ivan Cruz, de brinquedos e cofrinhos
produzidos junto com a familia;

Organizar circuito de brincadeiras variadas com os brinquedos produzidos pelas
criangas durante a Semana do Brincar;

Organizar o recreio com atividades de brincadeiras que favorecam o desenvolvimento

fisico-motor e socioafetivo das criancas;
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e Vivenciar brincadeiras africanas (Amarelinha africana, elastico, Terra e mar),
indigenas (peteca, cabo de guerra) e do campo, identificando suas origens;

e Realizar atividades que favorecam o conhecimento do alfabeto, de forma paulatina
associando-o a palavras familiares (nome dos brinquedos e das brincadeiras
vivenciadas);

e Registrar, de forma paulatina, o alfabeto, principalmente quando associado a um nome

familiar (brinquedo de uso comum em sala ou em casa).

Responsaveis

Equipe gestora e pedagdgica (supervisdo e coordenacdo), professores regentes e

readaptados, profissionais atuantes na biblioteca, SEAA e Orientadora Educacional.

Avaliacao

Ao longo do ano, por meio das atividades propostas, empenho, dedicacdo e

envolvimento das criancas e professores.

Periodo de execucao

Durante todo o ano letivo de 2024.

5. Projeto de Transi¢do: Visitando Meu Futuro

Objetivos

e Criar condi¢Oes adequadas no ambiente escolar da Educacdo Infantil com vistas a
facilitar a transicdo da crianca da creche para a Educacdo Infantil e da Educacéo
Infantil para o Ensino Fundamental;

e Desenvolver formas de articulacdo entre equipe gestora e corpo pedagogico da escola

de origem com a escola sequencial para conhecimento do contexto escolar;
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Desenvolver propostas de trabalho pedagdgico compartilnado entre as escolas que
favorecam o processo de transi¢do da Creche para a Educacéo Infantil e da Educagéo
Infantil para o Ensino Fundamental;

Garantir o respeito as manifestacdes, reacfes, sentimentos que podem ser de carater
transitorio ou permanente e os rituais das criancas, favorecendo o processo de
transicdo de forma suave e confiavel,

Desenvolver acdes que favorecam a compreensdo e o envolvimento das familias das
criancas da Creche e do 2° periodo da Educacao Infantil no processo de transigéo;
Organizar a proposta pedagogica na Educacdo Infantil para garantir a continuidade no
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas, respeitando as
especificidades etarias, sem antecipa¢do de contetidos que serdo trabalhados no Ensino

Fundamental.

Garantir em pelo menos 90% a participacdo das criancas do 2° periodo nas atividades
relacionadas ao conhecimento do contexto escolar da escola sequencial;

Garantir em pelo menos 90% a participacdo das criangas da Creche nas agOes de
acolhimento para a Educagéo Infantil;

Garantir em pelo menos 80% a participacdo das familias nas acGes relacionadas a
transicédo tanto da Creche para a Educacdo Infantil quanto da Educacdo Infantil para o
Ensino Fundamental das criancas do 2° periodo;

Garantir em 100% a participacdo do corpo docente atuante no 1° e 2° periodo da
escola de origem nas acdes relacionadas a organizacdo da proposta pedagdgica que
favorecam o processo de transi¢do das criancas da Creche para a Educacédo Infantil e

da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental.

Organizar trés encontros no ultimo trimestre letivo, envolvendo: no 1° encontro:
supervisores, coordenadores, orientadoras, pedagogas e professora Sala de Recursos,
para delineamento do cronograma de atividades do projeto; no 2° encontro: equipe

citada no primeiro encontro e professoras, (dindmica, lanche, mensagem, apresentacao
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do PPP do CEI 02 de forma sucinta, angustias, possibilidades e desafios da escola
sequencial e no 3° encontro: reunido com os pais das criangas.

e Realizar agdes de acolhimento das criangas da Creche no CEI 02 (recep¢do com
contacdo de historia no patio, apresentacdo da escola e da sala de aula onde um aluno
falara sobre a rotina escolar, atividades e piquenique na quadra).

e Organizar a visitacdo dos alunos do 2° periodo para a escola sequencial de Ensino
Fundamental (recepgdo, historia, masicas, visita aos varios ambientes da escola,
lanche, video, despedida);

e Organizar aula da saudade para as criancas do 2° periodo/Formatura (solenidade);

e Realizar com as criancas dos 1° periodos — atividades com vistas a mudanca de
periodo e de bloco de salas de aula no ambiente interno da escola;

e Realizar coordenagdes coletivas com os professores do CEIl 02 - “A crianga do 1°
periodo” e “A crianca do 2° periodo”;

e Semanas de Acolhimento e insercdo; (acolhida das criancas nos primeiros dias de

aula-funcionérios fantasiados, musica, bolha de sab&o, teatro).

Responsaveis

Equipe Gestora, Supervisora, Coordenadoras, Professores, Orientadora Educacional.

Avaliacao

A avaliacdo percorrerd o periodo de adaptacdo da crianca, do professor, dos pais e da

escola a nova situacdo de aprendizagem, e também a partir das atividades realizadas apds a

visitacdo das criancas a Unidade Escolar sequencial.

Periodo de execucéo

Agosto a dezembro

Colaboradores

Pais, gestores da Creche Padre Cicero e gestores da escola sequencial.
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6. Plano de Acdo- Professores Readaptados/Restri¢éao

Objetivos

Metas

Acles

Fortalecer a atuacdo dos profissionais readaptados e/ou em restricdo nas propostas
pedagdgicas realizadas na e pela escola;

Dar visibilidade ao trabalho realizado pelos profissionais readaptados e/ou em
restricao;

Estimular a participacdo dos profissionais readaptados e/ou em restricdo em cursos de
formacéo continuada;

Envolver os profissionais readaptados e/ou em restricdo nos processos de tomada de
decisdo;

Estimular a participacdo dos profissionais readaptados e/ou em restricdo nas
coordenacBes coletivas de planejamento e de estudo sempre que necessario,
garantindo sua efetiva atuacdo na organizacgdo do trabalho pedagdgico articulando suas

acOes a missao e aos objetivos do Centro de Educagéo Infantil 02 de Taguatinga.

Aumentar em pelo menos 80% a participagdo dos profissionais readaptados e/ou em
restricdo nos cursos de formacdo continuada oferecidos pela EAPE (SEEDF) ou por
instituicBes por esta credenciadas;

Ampliar em pelo menos 60% a atuacdo dos profissionais readaptados e/ou em
restricdo nas atividades organizadas na e pela escola bem como naquelas que
acontecem fora do ambiente escolar, respeitando suas restri¢des funcionais;

Fomentar em 100% acdes realizadas pelos profissionais readaptados e/ou em restricao
no ambiente escolar;

Garantir a universalidade do respeito e valorizagéo dos profissionais readaptados e/ou

em restricao.

Auxiliar na organizagdo dos trabalhos pedagogicos, confeccionando materiais como:

jogos, alfabeto movel, cartazes, fantasias, murais, oficinas etc.;
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e Auxiliar a equipe diretiva no atendimento aos pais bem como na comunicacdo via
telefone e na entrada e saida dos turnos;

e Auxiliar no horario do recreio, de forma interativa com atividade dirigidas,
observacao, orientacéo e vigilancia das criancas;

e Oferecer suporte em atividades externas pedagdgicas;

e Auxiliar e colaborar nos eventos culturais;

e Dar suporte nas atividades em parceria com o professor regente relacionadas a
tematicas especificas;

e Auxiliar na reproducdo de materiais para o professor utilizar em sala de aula
(mecanografia);

e Participar em coordenacdes coletivas de estudo, reflexdo ou formacgédo continuada
como palestrante/formador ou contribuindo para a organizagdo do trabalho
pedagdgico;

e Realizar a cada semestre momento especifico de valorizacdo pessoal em celebragéo de
aniversarios, de datas comemorativas especificas entre outros;

e Promover ao longo do ano letivo, durante as coordenag@es coletivas, ordinariamente e

em outros momentos, extraordinariamente, atividades de valorizagédo profissional.

Avaliacao das ac¢des

Durante o ano letivo por meio de autoavaliagdo, pela equipe diretiva e durante as

avaliacgdes institucionais que envolvem todos 0s segmentos.
Cronograma
Decorrer do ano letivo.
Responsaveis
Adriana de Oliveira Damascena Freire, matricula: 211337-6;
Andreia Pereira de Araujo Silva, matricula: 00329754;

Jurciley Batista da Silva Prado, matricula: 003002365
Lidiane Mendes de Andrade, matricula: 02412632
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Luciene Maria de Jesus Lima, matricula: 36744-3;

Maria Barros da Silva, matricula 202253-2;

Michele da Silva Rodrigues, matricula: 38513-1;
Willyman Ribeiro Monteiro Castro, matricula: 00312525

7. Plano de Acéo - Coordenacdo Pedagogica

O Coordenador Pedagogico contribui de modo significativo na medida em que articula
acoes gue resgatam a participacdo da comunidade escolar no contexto do debate que permeia
0 processo identitario da escola. Portanto, o Coordenador Pedagdgico é aquele capaz de
promover o encontro dos diferentes segmentos da escola num mesmo ponto de convergéncia,
embora realize seu trabalho num contexto complexo, marcado pela multiplicidade de
dindmicas e pela diversidade de concepcdes e de significagbes sobre o sentido da pratica
educativa: garantir a aprendizagem.

No CEI 02 o trabalho pedagdgico vem sendo desenvolvido a partir do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal- Educacdo Infantil, Projetos da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal, como: Plenarinha, Projeto Brincar como direito das criangas e o Projeto
Alimentacdo na Educacdo Infantil (mais do que cuidar, brincar, interagir e educar),
Taguatinga Plural e por projetos especificos da escola.

Partindo desses documentos, a coordenacdo e supervisao pedagogica estruturam o
planejamento a partir de tematicas, oriundas de um tema gerador de interesse comum, visando
a mediacgéo das aprendizagens oportunizando vivéncias em todos os Campos de Experiéncia e
garantindo assim os direitos de aprendizagem. S&o realizadas mensalmente coletivas de
planejamento onde sdo apresentadas e destacadas as temaéticas, propostos objetivos por
campos de experiéncia, sugestdes de atividades, proposta de realizagdo de atividades
coletivas, como apresentacOes, passeios, circuitos, exposicoes, entre outros. No decorrer do
més, a coordenacdo planeja, acompanha, orienta e executa juntamente com os professores as
acodes e atividades relacionadas a essas tematicas.

O coordenador promove encontros pedagogicos de formacéo, estudo e pesquisa para
coletivas; Seleciona e organiza coletivas para planejamento de temaéticas, coordenagoes
setorizadas por periodos; Confeccdo de materiais pedagdgicos; Coordena as entradinhas
(abertura de apresentacOes e atividades diversas); Acompanhamento dos planejamentos dos

professores; Suporte aos professores (no planejamento, no material, bilhetes, etc.); Suporte a
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direcdo (bilhetes, avisos, murais, passeios, ocorréncias com criangas, etc.); Registro das

atividades; Participacdo nas reunides, encontros e demais formacgoes

Objetivos

e Coordenar a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (OTP), em parceria com a Equipe
Gestora, garantindo a execucdo das agOes previstas, bem como a implementacdo das
diretrizes curriculares visando a melhorias no processo ensino e aprendizagem;

e Viabilizar com a comunidade escolar, o estudo do PPP e do Regimento Escolar
juntamente com equipe gestora acompanhando sua execucao;

e Elaborar e apresentar a equipe gestora o Plano de Acéo da Coordenacdo Pedagdgica;

e Analisar e orientar o processo de elaboragdo dos Planejamentos mensais, em
consonancia com o PPP, o Curriculo do Distrito Federal da Educacdo Infantil e as
orientacbes da SEEDF, individualmente e/ou coletivamente, os professores do
estabelecimento de ensino;

e Coordenar, acompanhar e orientar a execucdo e a Avaliacdo dos planejamentos
conforme orientacdo da SEEDF,;

e Promover e coordenar a formacdo continuada na escola e ou ofertados pela EAPE, aos
profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacao e
0 aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

e Coordenar e incentivar a pratica de estudo que contribuam para apropriacdo de
conhecimentos do corpo docente;

e Coordenar e acompanhar a implementagédo de acOes das propostas de intervengéo
decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

e Organizar a Coordenacao Pedagdgica dos professores do estabelecimento de ensino,
de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;

e Participar de programas de formagdo continuada que possibilitem o seu
aprimoramento profissional e, consequentemente, o seu fazer pedagogico;

e Solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da Avaliacdo

Institucional, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais.
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Garantir em 100% a atuacdo dos coordenadores pedagdgicos nas coordenagOes
coletivas como formadores;

Melhorar em pelo menos 40% o fluxo de informacGes de natureza pedagogica entre 0s
dois turnos de regéncia por meio da atuacdo dos coordenadores pedagdgicos como
mediadores no processo de circulacdo de informacgdes no ambiente escolar;

Aumentar em pelo menos 40% ao longo do ano a frequéncia de reunides entre equipe
gestora, supervisdo pedagogica e coordenadores para alinhamento das acbes e

avaliacédo do trabalho realizado;

Elaborar coletivamente com os professores o Plano de Acédo pedagdgica;

Promover e participar das reunides de Pais e Professores;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica de forma direta ao corpo docente e,
indiretamente, ao corpo discente;

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e incentivar troca de experiéncias
entre professores;

Visitar as salas de aula para detectar problemas existentes e procurar soluciona-los;
Acompanhar o desenvolvimento dos planejamentos, a fim de que haja um trabalho
interdisciplinar, no qual possamos atender com eficiéncia toda a clientela da
instituicao;

Avaliar a execucdo dos planejamentos;

Selecionar materiais e recursos para a realizacdo dos encontros;

Executar e avaliar o processo formativo desenvolvido;

Desenvolver atividades que promovam a ampliacdo cultural da equipe escolar;
Construir o calendario de reunides coletivas e individuais de planejamento;

Realizar momentos de planejamento didatico coletivo;

Organizar momentos de acompanhamento da gestdo de sala de aula;

Promover, em parceria com a equipe gestora, momentos de interacdo e troca de

experiéncias, onde o grupo possa se conhecer melhor e fortalecer os vinculos;
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Realizar, em parceria com a equipe gestora, OE, EEAA, momentos em que sejam
apresentadas as incumbéncias de cada membro da equipe escolar, para que todos
tomem conhecimento dos seus direitos e deveres;

Participar ativamente da discussao, elaboracéo, execucéo e avaliacdo do PPP;

Reservar momentos de estudo pessoais;

Incluir como tematica de Formacdo Continuada o estudo e discussdo da Proposta
Pedagogica;

Acompanhar a construgdo do texto descritivo dos Relatérios de Desenvolvimento
Individual da Crianca (RDIC), fazendo apontamentos que forem necessarios para
aprimorar o texto final adequando-o as normas da Secretaria de Educagéo;

Pesquisar materiais e recursos que permitam o estudo coletivo sobre metodologias
diversificadas;

Promover a integracdo com a comunidade escolar no processo educativo;

Realizar, em conjunto com a equipe escolar, atividades que promovam o envolvimento
da comunidade escolar;

Elaborar cronograma de reunides com pais e/ou responsaveis das criancas;

Promover atividades (eventos, palestras) de cunho educativo, social e cultural para 0s
Pais;

Pautar os momentos de planejamento nos resultados da avaliacgao;

Realizar estudos relacionados as préaticas avaliativas;

Organizar o Conselho de Classe, elaborar e enviar atas de conselho para os professores
por e-mail ou impressas;

Elaborar com os professores instrumentos de sondagem de interesses, aptidfes e
habilidades;

Organizar atividades que favorecam o desenvolvimento das aptidGes e habilidade das
criancas;

Reunides de planejamento com a equipe gestora: com o objetivo de planejar reunides
pedagdgicas, eventos e repasse de informacdes;

Reunides PedagoOgicas com os professores: com o objetivo de prevenir e buscar
alternativas contra problemas com turmas e/ou criancas de ordem pedagdgica e/ou
comportamental;

Disponibilizar sugestdes de materiais e atividades para o planejamento pedagogico;

Articular o trabalho das professoras readaptadas juntamente com a equipe pedagdgica.
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Parcerias envolvidas

O trabalho da Coordenacdo pedagdgica é realizado em parceria com a Supervisao
pedagdgica, Orientacdo Escolar, Sala de recursos, EEAA, Biblioteca, Equipe Gestora e com
outros agentes externos: Posto de Salude, Formadores da EAPE, Coordenador Intermediério,
Contadores de historias, Apresentadores culturais, Palestrantes, Pais ou responsaveis, entre

outros.
Publicoparticipantes

As acdes sdo destinadas a comunidade escolar, criancas, familiares e professores.
Avaliagao das acoes

Acontece periodicamente nas reunides coletivas através das devolutivas dos
professores, das observacGes, do acompanhamento periddico das atividades e reunides

realizadas. As acOes da Coordenacdo PedagoOgica também sdo avaliadas e discutidas nos

momentos de Avaliacao Institucional.

8. Plano de Acédo da Gestéao

Gestdo Pedagdgica

e Estabelecer préaticas de aprendizagem e vivéncia, que promovam o
respeito, a solidariedade, a responsabilidade, a justica, o
comprometimento com a coletividade, a ndo violéncia e a cultura da
paz;

e Promover atividades para o desenvolvimento integral da crianca;

OBJETIVOS conscientizando quanto a importancia do respeito as diferencas:
sociais, étnicas e a pessoa com deficiéncia;

e Manter o curriculo e a sua implementagdo no centro das atengdes
definindo prioridades;

e Estreitar os vinculos entre familia e escolg;

e Priorizar o brincar, lidico;
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METAS

Elevar a participacdo dos pais em pelo menos 85% dos pais nas
atividades propostas pela escola;

Diminuir em pelo menos 50% as auséncias escolares dos alunos;
Promover agdes por meio das quais 100% dos alunos demonstrem
atitudes de respeito as diferencas: sociais, étnicas, raciais e a pessoa
com deficiéncia;

ACOES

Realizacdo de reunides, palestras, festas e momentos de encontro
entre a escola e a comunidade;

Estabelecer junto ao Conselho tutelar medidas de protecdo a
crianca;

Estimular o desenvolvimento de habitos saudaveis durante o
recreio através de jogos, brincadeiras, brinquedos construidos,
cantigas de roda e uso de materiais diversos sob a supervisao das
professoras readaptadas e educadores sociais;

Desenvolvimento dos Projetos;

Planejamento de sequéncias didaticas interdisciplinares e
contextualizadas;

Reunides de estudo e reflexdes com os professores e demais
servidores da escola.

AVALIACAO

Realizada por meio do acompanhamento sistematico das atividades
realizadas e reunides avaliativas.

RESPONSAVEIS

Direcdo, coordenagéo, professores, professores readaptadas, educadores
sociais e demais funcionarios.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo.

Gestao de Resultado Educacionais

OBJETIVOS

Promover os trés niveis de avaliacdo na instituicéo;
Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem das criangas;
Incentivar o processo de autoavaliagdo das criancas;

Organizar e acompanhar as reunides do Conselho de Classe;
Acompanhar o processo de adequacéo curricular das criangas.

METAS

Realizar duas vezes por ano a avaliagdo dos indicadores de
qualidade e da educacdo infantil em conjunto com avaliacéo
institucional;

Realizar a cada bimestre, em coordenacao coletiva, estudo e
andlise das estratégias de avaliacdo formativa utilizadas;
Realizar, ao final do primeiro e do terceiro bimestre letivos,
reunido avaliativa com vistas a realizacdo do Conselho de Classe;
Organizar a cada bimestre, atendimento dos professores junto a
Sala de Recursos, ou sempre que necessario, relacionando ao
acompanhamento das adequac@es curriculares.

ACOES

Realizacdo de reunifes com toda a equipe de profissionais da
educacgdo com vistas a avaliacdo dos resultados relacionados aos
indicadores de qualidade;

Identificar estratégias adequadas que viabilizem a realizacdo da
avaliagcdo formativa bem como coordenacdes coletivas de
formacdo referente a tematica;
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Organizar as reunides voltadas para a estruturacdo dos Conselhos
de Casse;
Viabilizar o atendimento dos professores pela sala de recursos no
horério de coordenagdo mediante organizacdo de agendamento do
atendimento.

AVALIACAO Realizada por meio do acompanhamento sistematico das atividades
realizadas e reunides avaliativas.

RESPONSAVEIS| Direcdo, coordenacéo, professores, professores readaptadas, educadores
sociais e demais funciondrios.

CRONOGRAMA| Durante o ano letivo, de acordo com a previsao de execucdo das agoes.

Gestdo Participativa

OBJETIVOS

Resgatar a participacéo efetiva de todos os segmentos
nas atividades propostas pela escola, enfatizado a
importancia da parceria (familia/escola).

Garantir a utilizacdo dos recursos e equipamentos
disponiveis na escola, para a realizacdo trabalho
pedagdgico.

METAS

Aumentar em 40% a participacdo efetiva de toda a
comunidade escolar nas atividades desenvolvidas na
escola.

Aplicagédo de 100% dos recursos de acordo com as
necessidades pedagdgicas, administrativas e da
instituicdo.

ACOES

Elaborar O Projeto Politico Pedag6gico com
participacdo de toda comunidade escolar.

Convocar a Assembleia Geral para definicéo,
deliberacédo e acompanhamento da utilizacéo das verbas.
Promover reunides coletivas para debater o Projeto
Pedagogico

Acolher a comunidade escolar de forma afetuosa,
levando em consideracdo sua cultura necessidades.

AVALIACAO

Reunibes para avaliagio dos resultados, avaliacdo
institucional.

RESPONSAVEIS

Toda a comunidade escolar.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo

Gestao de Pessoas

Obter um ambiente harmonioso, com funcionérios valorizados e
OBJETIVOS satisfeitos no desempenho de suas fungdes.
Primar pela resolucéo de conflitos de forma harmoniosa.

METAS

e Ter 100% dos funcionarios engajados na qualidade do
processo de aprendizagem e do trabalho na escola.

e Valorizacdo de 100% os funciondrios e de sua importancial




como educadores.

Promover momentos de confraternizagdo entre os funcionarios,
visando um relacionamento harmonioso.
Promover a participacdo de todos os funcionarios em momentos

ACOES de formacéo e na reestruturacéo do Projeto Politico Pedagégico.
Incentivar a qualificacao profissional e participacdo nos cursos da
EAPE.
Fomentar trabalhos coletivos que visem a integracdo do grupo.
AVALIACAO | Através da participacdo dos funcionarios nas atividades

propostas.

RESPONSAVEIS

Direcdo, coordenacdo, professores, professores readaptados e
demais funcionarios.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo.

Gestdo Financeira

OBJETIVOS

e Estabelecer uma gestéo financeira baseada na economicidade
dos recursos publicos.

e Administrar de forma transparente os recursos destinados a
UE, seja PDAF, PDDE e verbas de emendas parlamentares,
de acordo com os principios que norteiam a gestao publica.

e Garantir a participacao de todos na tomada de decisbes
referente a aplicacdo das verbas.

METAS

e Garantir a utilizacao do percentual maximo dos recursos
financeiros publicos permitidos na aquisi¢do de bens de
capital e de consumo, assim como servicos, conforme acordo
estabelecido em ata de prioridades.

e Garantir em 100% a aplicacédo das verbas para o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico e para o
bom andamento das atividades técnicas administrativas.

ACOES

e Elaborar um plano de aplicacdo de recursos financeiros que
contemple as areas pedagogicas e administrativas.

e Convocar a Assembleia Geral para deliberar e acompanhar a
utilizagdo dos recursos financeiros.

e Discutir e identificar com a comunidade escolar a sua
utilizacéo.

AVALIACAO

Por meio da apreciacéo da prestacdo de contas das verbas.

RESPONSAVEIS

Direcdo, Membros do Caixa Escolar e a comunidade.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo.
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Gestdao Administrativa

OBJETIVOS

Assegurar a constituicdo, de forma permanente na escola,
de ambiente limpo, organizado e com materiais de apoio e
estimulacdo necessarios a promogdo da aprendizagem dos
alunos e sua formacao para a cidadania;

Manter o curriculo e a sua implementacdo no centro das
atencdes definindo prioridades em funcdo dele.

METAS

Aplicacdo de 100% dos recursos de acordo com as

necessidades pedagdgicas, administrativas e da instituicéo.

ACOES

Convocando a Assembleia Geral para definicéo,
deliberagédo e acompanhamento da utilizagdo das verbas;
Viabilizando a participacdo dos pais e funcionarios nas
decisdes de forma responsavel;

AVALIACAO Por meio da analise de dados nas reunides coletivas, de pais e na

avaliacdo Institucional.

RESPONSAVEIS | Toda a comunidade escolar.

CRONOGRAMA | Durante o ano letivo.
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9. Plano de acdo: Educador Social Voluntario e Monitor de Gestdo Educacional —

Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional (PPGE)

Objetivos

Zelar pelo cumprimento das determinagfes previstas na Portaria n° 28 de 12 janeiro de
2024 e em outros documentos legais da SEEDF quanto a atuacdo do Educador Social
Voluntario (ESV) no ambito escolar;

Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista - TEA, por ESV, no exercicio das atividades diarias,
no que tange a alimentacdo, locomocdo e higienizacdo nas Unidades Escolares da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;

Zelar o cumprimento das determinacdes previstas na Lei n® 5.106 de 5 de maio de
2013 e em outros documentos legais quanto a atuacdo do Monitor de Gestdo
Educacional no &mbito escolar;

Oferecer suporte operacional as atividades de cuidado, higiene e estimulo de criancas
no ambito de competéncia da Secretaria de Estado de Educacdo, na condigdo de

Monitor;



Metas
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Zelar pelo atendimento de qualidade e acolhimento das criangas pelo ESV e Monitor
respeitadas as necessidades gerais e especificas das criancas atendidas, contribuindo
para seu desenvolvimento integral;

Participar no ambito escolar orientagdes e esclarecimentos ao ESV e Monitor por meio
de reunido com a equipe gestora, Orientadora Educacional, Pedagoga da EEAA e
professora da Sala de Recursos quanto ao devido acompanhamento das criancas
Necessidades Educacionais Especificas e demais criangas, respeitando a area de

atuacdo de cada um.

Participar em 100% das agOes/reunides organizadas pela escola para repasse de
orientacbes e esclarecimentos quanto a atuacdo do ESV e Monitor conforme
documento legais;

Garantir a universalidade do atendimento das criangas com Necessidades
Educacionais Especificas bem como das demais, observando as funcdes respectivas de

atuacdo do ESV e do Monitor.

Atender as criangas, segundo as atribuicdes do ESV e do Monitor, contribuindo em
seu processo diario de acolhimento e inclus&o;

Oferecer ao professor regente o suporte necessario junto as criangas atendidas quanto
a higienizacéo, locomocao, alimentacdo e em outras atividades diarias que requeiram a
atuacdo do ESV e Monitor;

Auxiliar, na condicdo de ESV, sob a orientacdo e a supervisdo da Equipe Gestora e
Pedagogica da UE, no acompanhamento das atividades pedagdgicas, culturais,
artisticas, esportivas e de lazer, direitos humanos, meio ambiente, técnico-cientificas e
cultura digital, audiovisuais, radio e cineclube, satde e diversidade e outras atividades,
ao Projeto Politico-Pedagdgico e aos projetos da EU;

Na condicdo de ESV, auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicdes,
na formacdo de habitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de

higiene antes e depois desses horarios;
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e Na condicdo de ESV, auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades
sociais, culturais, esportivas, na realizacdo de oficinas e atividades em grupos;

e Na condicdo de ESV, auxiliar e acompanhar os estudantes, com supervisdo dos
professores, durante as atividades pedagdgicas com vistas a melhoria e ao avango das
aprendizagens escolares;

e Acompanhar as criangas no horario do intervalo, seja por ESV ou Monitor, garantindo
sua integridade fisica, minimizando o risco de acidentes;

e Atender as convocagdes por parte da Equipe Gestora e Pedagodgica da EU quanto ao

repasse de orientacOes e esclarecimentos referentes a atuacdo do ESV e do Monitor.

Avaliacao

Sera realizada por meio das reunides com a equipe Gestora e Pedagogica e mediante

as devolutivas dos professores regentes em momentos de avaliagdo processual e institucional.

Periodo de execucdo

Ao longo de todo o periodo letivo de 2024.

Responsaveis

Atuantes como Educadores Sociais Voluntarios, Monitores da carreira PPGE, Equipe

Gestora e Equipe Pedagdgica.

10. Plano de Acdo da Biblioteca Escolar- Reino Encantado do Centro de Educacéo

Infantil 02 de Taguatinga

1- Apresentagéo

Neste Plano de acdo serdo apresentados os projetos a serem realizados ao longo do ano
de 2024 e 2025 na Biblioteca Reino Encantado CEI 02 de Taguatinga.



102

1.1- Histdria da Biblioteca

A Biblioteca Reino Encantado foi criada no ano de 2015, em um espaco que até entdo
era utilizado como Biblioteca/depdsito. Com a chegada na escola, das professoras readaptadas
MARIA BARROS DA SILVA, MATRICULA 202.253-2 e MICHELE DA SILVA
RODRIGUES, MATRICULA: 38.513-1. O nome da Biblioteca foi escolhido através de

votacao, realizada entre alunos e servidores.

1.2- Estrutura Fisica e Humana

Para que a Biblioteca estivesse em condigfes de atendimento aos educandos as
professoras atuantes na Biblioteca, realizaram algumas reformas no local, tais como:

e Pintura do espaco fisico e estantes

e Aquisicao de mobiliarios, acervos, recursos pedagogicos

e Equipamentos eletronicos, etc.

Todo o material adquirido nesse momento para a reestruturacdo se deu através da
venda de rifas realizadas pelas professoras atuantes na Biblioteca.

No ano de 2020, obtivemos a Verba Parlamentar do Deputado Distrital Martins
Machado que nos proporcionou a compra de: estantes novas, ar condicionado e televiséo.

Nos altimos anos as aquisi¢es de novos livros sdo feitas via verbas provenientes da
Feira do Livro e da Bienal.

No entanto, o espaco fisico da biblioteca € pequeno e tem limitado o desenvolvimento
total das acdes idealizadas pelas professoras atuantes, tendo em vista que 0 mesmo é

compartilhado com o SEAA e com a Supervisdo Pedagogica.

2-Justificativa

Ler para as criancas revela as multiplas possibilidades que os textos oferecem. As
criangcas conhecem narrativas, lugares, personagens e autores e tém a oportunidade de se
encantarem com a leitura.

O ato de ouvir e contar historias contribui e oferece ao desenvolvimento infantil varias
possibilidades de aquisicdo de conhecimentos. Somente iremos formar alunos que gostem de

ler e que tenham uma relacdo prazerosa com a literatura se proporcionarmos a elas, desde
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muito cedo, um contato frequente e agradavel com a leitura, como prética social, ensinada em

situagdes em que a turma toda participe.

3- Objetivos
3.1-Objetivos gerais

Criacdo de um espaco de promocéao de leitura e convivéncia, estimulando o prazer pela

leitura e possibilitando a aquisicdo de competéncias leitoras.

3.2-Objetivos especificos

e Despertar nos alunos o0 mundo do faz de conta e a imaginacgdo, através do
projeto classicos/ valores.

e Favorecer a interacdo escola X familia levando livros para serem lidos em
casa, bem como o cuidado e responsabilidade com 0s mesmos.

e Desenvolver e aperfeicoar a linguagem expressiva, atuando em pecas teatrais,
vislumbrando assim o protagonismo infantil.

e Educar financeiramente a crianca de forma a capacita-la a fazer o melhor uso

do dinheiro através de historias sobre educacao financeira.

3.3- Estimativa do projeto

A estimativa do plano de acdo da nossa Biblioteca é de longo prazo para atuar no
biénio de 2024 a 2025.

4-Metodologia

A Biblioteca possui um acervo de livros estimado em mais de mil exemplares da
Literatura Infantil. Os mesmos séo organizados por temas, com o intuito de facilitar o acesso e
manuseio.

Todos os projetos realizados na Biblioteca como: Contacdo de historias,
DramatizacOes e Educacdo Financeira, serdo realizados pelas professoras atuantes que criaram
as personagens: Fadinhas da Leitura Docinho e Florzinha.
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4.1-Estratégias (acdes)

e Selecionar a leitura com antecedéncia, preparando o ambiente de
acordo com a proposta;

e Em algumas leituras, caracterizar-se de acordo com a histdria para criar maior
aproximacdo da crianca ao mundo da imaginacéo;

e Dar vida aos personagens atraves de objetos, fantoches, cartazes, etc...

e Fazer com que todos os alunos participem de producles artisticas para representar

determinadas leituras, proporcionando assim o protagonismo infantil.

4.2-Detalhamento dos projetos

e A Contacdo de historias, sera de acordo com o0s projetos/Tematicas definidos em
coordenacgdo com a equipe pedagdgica.
e As Dramatizacbes, ocorrerdo com a participacdo das professoras atuantes na

Biblioteca e dos alunos.

e O Projeto Educacao Financeira, ocorrerd com a parceria entre professores, familia e
alunos.

Os alunos serdo convidados a participarem de momentos na Biblioteca em que ouvirdo
historias relacionadas a importancia de se fazer o bom uso do dinheiro e economizar.

Juntamente com a familia a crianca fara um cofrinho utilizando materiais reciclaveis,
com o intuito de promover a sustentabilidade e desenvolver o habito de poupar, para realizar
um sonho de algo que queira muito comprar, dando assim 0s primeiros passos rumo a se
tornarem futuros cidaddos conscientes quanto ao uso responsavel do dinheiro.

No decorrer dos meses de abril a outubro, as criangas pouparéo dinheiro no cofrinho e
em comemoracdo ao dia das criancas, essas abrirdo o cofrinho, contardo o quanto
conseguiram poupar e irdo juntamente com a familia realizar seu sonho.

A familia ira registrar esse momento especial de conquista através de fotos, videos e
cartinhas falando sobre a importancia do projeto, em seguida enviardo o material para as
professoras atuantes na Biblioteca, para realizagdo do fechamento do projeto.

e O projeto Classicos e Valores, ocorrerd com a parceria entre a coordenacao

pedagdgica, professores e alunos.
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Através de sorteio cada turma receberd uma placa com a ilustracdo de um classico, e a
escrita de um valor relacionado que passara a ser o nome da classe. A partir desse momento se
trabalhard os classicos lincando com os valores, e os alunos fardo a representacéo teatral com
0 auxilio das professoras atuantes na Biblioteca.

No projeto Momento leitura em familia, as criancas levardo livros para promover

momentos de interacdo e deleite com a familia

5- Cronograma:

PROJETOS CRONOGRAMA
Contacdo de histérias Ao longo do ano
Dramatizagoes Mensalmente
Projeto Educacédo Financeira De Abril a outubro
Projeto Classicos e Valores Ao longo do ano
Projeto Momento leitura em familia Ao longo do ano

6- Expectativa de resultados:

e Aumentar a concentracédo e atencao dos alunos a cada encontro com a leitura;

e Ampliar o repertério literario dos alunos por meio da leitura;

e Elaborar pensamento critico em relacdo a histérias contadas e argumentacdo com
os colegas;

e Ler e contar historias a partir da observacdo de imagens;

e Desenvolver o protagonismo infantil a partir das dramatizacdes;

e Entender a importancia de fazer o bom uso dos recursos financeiros tornando-se
um adulto preparado para lidar com as finangas, desenvolvendo a habilidade de poupar

para realizar sonhos;
7- Avaliagéo:
A avaliacdo dos projetos ocorrera ao longo do ano letivo de 2024 pela equipe

pedagogica da escola, de forma a apreciar os pontos positivos, bem como sinalizar possiveis

aprimoramentos que se fizerem necessarios.
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APENDICE B - PLANO DE AGCAO EQUIPE ESPECIALIZADA DE
APOIO A APRENDIZAGEM

Unidade Escolar: Centro de Educacédo Infantil02 de Taguatinga

Telefone:3318-2684/ 3318-2685

Diretor(a):Elissandra de Oliveira de Almeida

Vice-diretor(a):Sofia Andrade d’Olival

Quantitativo de estudantes: Aproximadamente: 310N°deturmas:18

Etapas/modalidades: Educacéo Infantil

Servicos de Apoio: () Sala de Recursos (X)Orientacédo Educacional
() Sala de Apoio & Aprendizagem () Outro:

EEAA:Pedagoga — Maria Aparecida de Sousa Dantas

Apresentacdo

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem trabalha na perspectiva de
assessoria a Pratica Pedagdgica e acompanha o processo de ensino aprendizagem com atuacao
numa perspectiva institucional, preventiva e interventiva. Seu trabalho visa contribuir com a
promocao de reflexdes, orientar e buscar estratégias de organizacao das praticas pedagdgicas
com o objetivo de promover a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
atua em parceria com a OE e demais profissionais da Equipe de Apoio Escolar da Escola. O
trabalho da Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem acontece em trés dimensdes

concomitantes e contextualizadas:
e Mapeamento Institucional:

Este trabalho constitui uma fase de anélise institucional, faz parte de uma abordagem
preventiva que se concentra em diversas dimensdes, como a pedagogica, administrativa,
social e cultural. O mapeamento institucional fornece uma visdo abrangente do contexto
escolar, identificando necessidades especificas, recursos disponiveis e desafios, esta analise

permite identificar elementos que possam promover tanto 0 sucesso quanto o fracasso no
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ambiente escolar. Consiste em subsidiar a elaboracdo do Plano de acdo e das intervencdes/

acOes pedagogico-educacionais.

e Assessoria ao Trabalho Coletivo:

O assessoramento ao Trabalho Coletivo acontece no decorrer do ano letivo, a Equipe
oferece suporte a comunidade escolar com agdes preventivas e colaborativas com o objetivo
de auxiliar os profissionais da UE na  reflexdo e na conscientizacdo sobre os processos
educativos desenvolvidos no contexto da institui¢cdo. Visa contribuir com a promocéo de
uma cultura escolar mais positiva e eficaz, tais como:

Participar na elaboracéo do PPP;

Participar das Coordenagdes Coletivas e Conselhos de Classe:

Promover momentos de formacéo continuada aos professores;

Orientar acOes para planejar intervengdes educacionais adequadas a situagdo dos
alunos.

Avaliar os alunos contextualmente e encaminhar conforme necessario, promover
estudos de caso nas situacdes em que haja necessidade de adequacdo ou de mudanca de
atendimento aos alunos que ja tenham sido avaliados pela EEAA e possuam Relatorio de
Avaliacéo e Intervengédo Educacional.

Participar de reunides e eventos;

Participar de projetos da instituicdo de ensino ou criar projetos que atendem as

necessidades da instituicdo.

e Acompanhamento do Processo de Ensino e Aprendizagem:

Consiste no estabelecimento de momentos de reflexdo sobre a maneira como se da a
aplicacdo de métodos e de técnicas nas praticas pedagdgicas diarias. Favorecer o desempenho
escolar dos alunos, com vistas & concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

Oportunizar momentos de discussdes acerca das préaticas de ensino;

Contribuir para que os profissionais da educagcdo no ambiente escolar promovam
situacOes de apoio a aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

Intervir junto as situacdes de queixas escolares;

Atender grupos de alunos por meio de Oficinas Pedagdgicas;
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Propiciar espaco de escuta junto as familias, realizar entrevistas, devolutivas,

anamneses, orientacdes, encaminhamentos, quando necessario e etc.

Eixo: OBSERVAGAO DO CONTEXTO ESCOLAR

Acdes/
demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliagéo

Mapeamento

Institucional

Conhecer a realidade da
instituico, em suas varias

dimensbes.

Analisar a infraestrutura fisica da

escola, identificando eventuais
problemas estruturais que possam
impactar o] ambiente de
aprendizagem e o bem-estar dos

alunos e profissionais.

Compreender a realidade
socioecondmica dos alunos e suas
familias, identificando
necessidades especificas e
possiveis barreiras ao

aprendizado.

Conversar com os profissionais da

instituicao educacional para

conhecer suas atuacoes,

percepcdo do contexto. Dentre
outros,

a motivacdo para o

trabalho, as concepgdes de

ensino, aprendizagem e avaliagéo.

Registrar os aspectos percebidos
nos diversos espagos e tempos do

ambiente escolar

Abril a

novembro

Pedagoga da EEAA.

Analisar e refletir o contexto

escolar com suas

caracteristicas  especificas
bem como a organizagéo e
estrutura do trabalho
pedagdgico, administrativo,

social cultural, entre outros.

Observagfes dos espacos e das
dinamicas pedagogicas: sala de
aula, reunibes de coordenacéo, de
planejamento de ensino e outras
possiveis reunides que otimizem

0s objetivos do mapeamento.

Analisar documentagao
(legislagdes, proposta pedagdgica,
matrizes curriculares, regimento
interno, estratégia de matricula,
projetos educacionais e outros
facilitem a

documentos) que

compreensao da natureza,
organizacdo e funcionamento da

instituicao educacional.

Abril a

novembro

Pedagoga da EEAA,

Equipe Gestora,
Professores, Orientadora
Educacional, Supervisora,
Coordenadoras, e demais
funcionarios do contexto

escolar.

Pedagoga da EEAA

Se fara por meio
de formularios e
registro das
reflexdes

durante a

Coletiva.

Mapeamento
dos

estudantes

Identificar e conhecer os

estudantes que tem

diagnéstico, os que estdo

Analisar e coletar documentos na

Secretaria.

Margo e abril

Pedagoga da EEAA e
Secretaria da UE.

Verificar o0s estudantes em

Procedimentos de Avaliacdo e

Abril

novembro

Pedagoga da EEAA.

Ocorrera por
meio da entrega
dos documentos

nos prazos
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em processo de avaliacéo e | Intervencéo das Queixas estabelecidos ou
os que foram encaminhados | Escolares - PAIQUE que sairéo da quando
e estdo aguardando | escola e os que permanecem. solicitados. E
avaliacdo. Conversar com as familias dos acontecera
estudantes com Necessidades ) Pedagoga da EEAA e | mediante
Educativas Especiais e dos Abrila responsavel pelo | analise dos
estudantes  encaminhados & novembro estudante. resultados.
Equipe.
Atualizar e organizar a | Registros feitos durante o0s
documentagao dos | atendimentos dos estudantes Margo a Pedagoga da EEAA.
dezembro
estudantes junto a | encaminhados a Equipe.
secretaria e pasta no | Fazer Relatério de Avaliagido e Segundo
arquivo do SEAA. Intervencé&o Educacional. semestre Pedagoga da EEAA.
Acdes/ - . o : N
Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacéo
demandas
Contribuir com a formacgdo | Conhecer as demandas dos
continuada dos professores. professores por meio de uma Abril e maio
escuta sensivel e ativa.
Viabilizar a aquisicdo de | Criar mecanismos que
conhecimentos tedricos, o | favoregam a articulacdo da
desenvolvimento de | teoria a pratica nos momentos Abril a Equipe Gestora, | Se fara por meio
Formacéo habilidades e de recursos para | de estudos, planejamentos, novembro Supervisora, OE, | de formularios
continuada a mobilizacéo de | discussodes. Pedagoga da EEAA, | ou outros
E?c:?essores s szpet:zg::;ini;tzznswzjz Ofertar oficinas pedagogicas erfedSSOFZs, insfrumentos t
atendam as especificidades do que vao ao en(‘jontro do desejo Uma oficina a sz:/ij:;o;ras © :Zc;z:nzoarzen °
contexto da unidade escolar. e necessidades do cada semestre. . “o
professor/aluno.
Convidar  palestrantes com | Nas
temas que viabilizem a reflexdo, | coordenacdes
a apropriacdo de novos | coletivas no
conhecimentos. decorrer do ano.
Acompanhar o processo de | participar dos conselhos de
ensino e aprendizagem e | classe. Fazer devolutivas,
assessorar o trabalho coletivo. | refletir, discutir e avaliar junto
aos diversos profissionais Sera  realizada
envolvidos acerca da Equipe Gestora, por meio de
Conselho de ; Supervisora, Equipe de .
sesempon dos dovemen s | 12 | apoo Esconr (eea, | Um0 com s
! novembro profissionais
resultados das estratégias de AEE, OE), Coordenadoras envolvidos  no
ensino empregadas, da e Professores. processo.
adequacéo, organizacao
curricular e outros aspectos
referentes ao processo ensino-
aprendizagem.
Estudos  de | gstudantes que necessitam de | Favorecer a tomada de decisdo | A Partir  do | Equipe Gestora, | ocorrera  por
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caso

adequacdo de atendimento
por uma condigdo especifica
ndo prevista na estratégia de

matricula.

de forma consciente por parte
da equipe escolar, promover
reflexes acerca de concepcdes
de desenvolvimento e
aprendizagem de estudantes
em situacdo ndo prevista na
estratégia de matricula; elaborar
com todos os atores envolvidos
nos estudos de caso estratégias

para adequacédo do atendimento

dos estudantes com
Necessidades Educativas
Especiais ou em condi¢Bes

especiais ndo previstas nos

documentos oficiais.

Avaliar e definir

encaminhamentos dos
estudantes com Necessidades
Educativas Especiais na
perspectiva de estratégia de

matricula.

segundo

semestre.

Supervisora, OE,
Pedagoga da EEAA,
Professores e

Coordenadoras.

meio do prazo
estabelecido no
estudo de caso
ou mediante
resposta dos
orgdos
competentes
quando for o

caso.

EIXO: ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

professores no

dos encaminhamentos.

novembro, de

Aco Objetivos Procedimentos Crono Profissionais Avalia
es/Demandas grama envolvidos cao
Identificar Favorecer o desempenho | Observacgéo, investigacéo,
potencialida- escolar dos estudantes, com | registro das experiéncias da
des e vistas & concretizagdo de uma | crianga em sua rotina no | April a | Pedagoga da EEAA e
fragilidades do | cultura de sucesso escolar. ambiente escolar. dezembro Professores.
processo
ensino
aprendizagem.

Conhecer a metodologia de | Assessorar a pratica pedagégica
Desenvolver trabalho  do professor; | e acompanhar o processo de
estrategias identificar os  processos | ensino- aprendizagem em suas Serd realizada
que favorecam | oy qjiativos utilizados com a | perspectivas preventiva, por meio de
areflexdo dos | y;rma: conhecer os motivos | institucional e interventiva. Marco a reunides com os

profissionais

formas de viver e conviver.

Possibilitar ao aluno o
reconhecimento de seu lugar
na hierarquia familiar e escolar
e se sentir pertencente aos

Organizar a sala de aula de
acordo com a data de
nascimento dos estudantes.

Contar histéria com recursos de
bonecos.

acompanha- Discuss&o sobre as concepsdes | acordo com as | EAUiPe Gestora, | envolvidos.
mento/interven | Reajizar agdes de intervencéo | de ensino e de aprendizagem | <ojicitacs Supervisora, Pedagoga da
, . cbes e . A
a0 ao0s educacional  junto aos | dos  professores e  seus | hecessidades EEAA em articulagdo com
estudantes professores, as familias e aos | impactos no planejamento das | gos a OE, Coordenadoras e
que estudantes encaminhados | atividades escolares. profissionais Professores.
apresentam com queixas escolares, '
a!guma individualmente ou em grupo,
dificuldade no | 4o acordo com a demanda
processo apresentada.
ensino
aprendizagem.
Proporcionar experiéncias que | Conversar com a professora,
Desenvolvere | nermitam a crianca entender e | explicar as agdes a serem
realizar o internalizar aspectos | desenvolvidas com a turma e
Projeto A fundamentais da vida em | procedimentos que  serdo
Criancae seu | sociedade, como a | executados antes e apés a
Contexto adversidade cultural, o | entrada da Equipe em sala de
Familiar e sentimento de pertencimento | aula. Abril a | Pedagoga da EEAA em
Escolar. e compreensédo das diferentes novembro articulagdo com a OE.
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grupos.

Diminuir os encaminhamentos
dos alunos com problemas de
adaptacdo, comportamento,
inseguranca, baixa autoestima
e dificuldades na
aprendizagem.

Realizar dinamicas.




APENDICE C - PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Coordenacio Regional de Ensino: TAGUATINGA Unidade escolar: CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL 02
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: FRANCIVALDA PETRUCCI Matricula: 212232-4 Turno: MATUTINO/VESPERTINO

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional:Matricula: Turno:

113

METAS
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Durante os meses de fevereiro a dezembro do ano de 2024, pretende-se:

Implementar A orientacdo Educacional como meio de garantir a permanéncia e desenvolvimento da crianga no contexto escolar.
Contribuir para o desenvolvimento da crian¢a em suas relagdes familiares.

Contribuir com as varias acdes desenvolvidas pela comunidade escolar expressas no Curriculo em Movimento.

Contribuir de forma articulada com o Servico de Apoio a Aprendizagem para o desenvolvimento escolar das criangas.
Contribuir na garantia dos direitos das criangas mediante cooperacdo com a Rede Social de Apoio interna e externa.

Promover ac¢des de acolhimento a comunidade escolar.

Contribuir com o processo de insercao e acolhimento das familias e criangas, numa perspectiva de Inclusao.

Articular agdes que contribuam para o autogerenciamento das competéncias socioemocionais no ambiente escolar.

Promover, de forma articulada com a Rede de Apoio Externa, acdes de prevencao contra a violéncia e o abuso sexual em criangas.

. Promover a¢des que estimulem o bem-estar, autoestima e pertencimento ao ambiente escolar.

. Implementar uma proposta na perspectiva dos Direitos Humanos como trabalho em rede, através de valores, atitudes e préaticas sociais.

membros de toda a comunidade, envolvida com o processo de desenvolvimento das criangas.

. Promover a¢des para estimular a atencdo e os cuidados com a saude.

. Contribuir na promoc¢do de um ambiente escolar que favoreca a promogéo da Cultura de Paz, das convivéncias respeitosas entre 0s
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INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Levantamento da participagdo das criangas a partir de instrumento de observagao.

Rodas de conversa com as professoras durante as Coordenacgdes Pedagdgicas Coletivas.

Preenchimento de Formulario Avaliativo pelas familias, via meios digitais.

Devolutivas das familias durante os atendimentos individualizados.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
EIXOS i
DO PDE, E/OU RESPONSAVEIS/
. - TRANSVERSAIS
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES 56 DO PPA E/OU PARCERIAS CRONOGRAMA
. OBJETIVOS DO
CURRICULO
PEI E/OU DO
ODS
Desenvolver agcbes | Acolhida aos Cidadania oDs: Orientadora
para que 0s Educadores Sociais | e Educacdo em e Obijetivo 3 Educacional
servidores se sintam | Voluntérios e para os Direitos “Assegurar uma Pedagoga
acolhidos e Monitores. Humanos vida saudavel e EEAA
Acolhimento pertencentes ao (OrientacGes quanto promover o bem- Equipe ) )
. L 3 Fevereiro a junho
ambiente escolar. as atribuicdes) Educacdo | estar paratodos, em | Gestora
Coordenacao para a todas as idades.”

Coletiva articulada

com EEAA para

Sustentabilidade
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Acolhimento da

Equipe Escolar.

Dinémica do
Pertencimento
Sistémico, para as
professoras e
Equipe Pedagdgica

e Gestora.

Apresentacdo da
Orientacéo
Educacional e
EEAA

Cha com Poesia.

Escuta ativa para
acolher as
demandas de
expectativas e
desafios das

professoras em
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relacdo as suas

turmas

Promover

Projeto A Crianca

Educacéo para a

ODS: Obijetivo 3

Orientadora

Autoestima | um ambiente de € seu contexto Diversidade “Assegurar uma Educacional Abril a novembro

reflexdo para que a | Escolar e Familiar vida saudavel e Pedagoga EEAA
crianca perceba a (Autoria Lucy Educacdo eme promover o bem- Professora
importancia dos Angela) em para os Direitos estar para todos, em
seus pais na articulacdo com Humanos todas as idades.”
composicdo desua | EEAA
autoestima e Educacéo para a
aceitagdo de suas Sustentabilidade
caracteristicas
proprias.

Incluséo de Contribuir para a Contribuicdo a Educacéo para a ODS: Objetivo 10 Orientadora Abril a novembro

Diversidades

construcao de um
ambiente escolar
mais tolerante
frente as diferentes
caracteristicas

intrinsecas de cada

tematica
Pertencimento e
Coletividade.
Contacdo de
historia: “O Coelho

sem Orelhas”

Diversidade

Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

“Reduzir a
desigualdade dentro
dos paises e entre
eles”

Obijetivo 16:

“Promover

Educacional
Equipe Gestora
Coordenadoras
Professoras

Familias
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um.

(Klaus Baumgart e
Til Shcweiger)

Video: Musica
“Vocé nio é igual

a mim.” (Jairzinho)

Contacdo Historia
sobre Incluséo das
Diferencas

“Tudo bem ser
diferente” (Todd
Parr)

Projeto Cora
(Autoria propria)
Contacéo de
historia: “Menina
bonita do lago de
fita” (Ana Maria
Machado)

Educacéo para a
Sustentabilidade

sociedades pacificas
e inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel,
proporcionar o
acesso a justica para
todos e construir
instituicOes eficazes,
responsaveis e
inclusivas em todos

os niveis”.

PDE. Meta 1.1.14
“Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criancas de
0 a5anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas pedagdgicas

cotidianas, acGes
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Desfile das
Diferencas
(criancas e

servidores)

Video Informativo

para as familias.

gue visem ao
enfrentamento da
violéncia, a inclusdo
e 0 respeito, a
promogdo da salde
e dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e 0
estreitamento da
relacdo familia-

crianca-instituigdo.”

Cidadania

Promover
situac@es ludicas
onde a crianca
perceba seus
direitos e deveres

guanto as regras do

grupo

Brincadeira
s e jogos enfocando
os direitos e
deveres das
criangas; pensando
um mundo melhor.

Regras e
combinados de
convivéncia na

escola

Cidadania
e Educacdo eme
para os Direitos

Humanos

Educacéo
para a
Sustentabilidade

Orientadora

Educacional
Coordenador
as
Professoras
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Integracao Contribuir | Video: Familia e Cidadania PDE. Meta Orientadora
Familia/Escola na promocao de Escola, parceria que | e Educagdo em e 1.1.14 “Orientar as | Educacional
momentos de da certo! para os Direitos instituicoes Equipe
interacdo com as Humanos educacionais que Gestora
familias atendem criancas de Professoras
Mensagens e Educacdo | 0a5 anos que Familias
ReflexGes durante para a agreguem ou
as coletivas: sobre Sustentabilidade ampliem, em suas
acolhimento das praticas pedagdgicas
necessidades das cotidianas, agdes
familias que visem ao
enfrentamento da
Roda de violéncia, a inclusao
conversa: e 0 respeito, a
Comunicagéo ndo promogdo da satde
violenta, a fim de e dos cuidados, a
prevenir conflitos. convivéncia escolar
saudavel e o
estreitamento da
relacdo familia-
crianga-institui¢ao.”
Cultura de Promover o | Trabalhar com as Cidadania ODs: Orientadora Maio a
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Paz

respeito, o cuidado
e a cooperacgéo

entre as criangas

turmas a questdo do
respeito aos objetos
dos colegas:
historia “A aranha
gue queria tudo

para ela” (Autoria

prépria)

Desenvolvendo
boas atitudes:
Historia: “O
Mundinho de Boas
Atitudes”. (Ingrid
Biesemeyer

Bellinghausen)

Video: Boas
Atitudes, pensando
um mundo melhor.
Enviado para as
familias via grupo

de Whatsapp

e Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

Educacéo
para a
Sustentabilidade

objetivo 16
“Promover
sociedades pacificas
e inclusivas para o
desenvolvimento
sustentavel,
proporcionar o
acesso a justica para
todos e construir
instituicOes eficazes,
responsaveis e
inclusivas em todos

os niveis”.

PDE. Meta
1.1.14 “Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criancas de
0 a5anos que

agreguem ou

Educacional
Professoras

Familias

setembro
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Contacao historia:
“A galinha ruiva”
(Ciranda Cultural)

Uma
historia por dia!
(Uma sacola
contendo 5 livros
infantis: E ndo
tinha briga néo!
(Mércia Gléria
Rodriguez
Dominguez).

A
Jacarezinha que
mordia, (Emilia
Nunez)

Um
mundinho de paz.
(Ingrid Biesemeyer

Bellinghausen)

ampliem, em suas
praticas pedagdgicas
cotidianas, a¢Ges
gue visem ao
enfrentamento da
violéncia, a inclusdo
e o respeito, a
promogdo da satde
e dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e 0
estreitamento da
relacdo familia-

crianca-instituigdo.”
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O
jacarezinho
egoista. (Chloris
Arruda de Aradjo)

Menina
néo entra. (Diego
Rodrigues)

para serem
lidos pela
professora a cada
dia da semana, ao
término da qual, a
sacola seré levada
para outra sala, até
gue todas as turmas
tenham realizado as

leituras)

Competéncias

Socioemocionais

Elaborar material
concreto para
trabalhar as
habilidades

Oficina afetividade:
Histoéria: “Uma
licdo de carinho”.

(Méarcia Honora)

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

ODS Objetivo 3:
“Assegurar
uma vida saudavel e

promover o bem-

Orientadora
Educacional

Pedagoga
EEAA

Maio
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socioemocionais

das criancas

Técnica do Fio
Invisivel
(Pedagogia
Sistémica) para

professoras

Educacéo
para a
Sustentabilidade

estar para todos, em

todas as idades.”

Professoras

Ludicidade Criar material Video direcionado | Cidadania e ODS Objetivo 3: Orientadora Julho
digital as familias sobre a | Educacdo em e “Assegurar uma Educacional
importancia do para os Direitos vida saudavel e
brincar. Humanos promover o bem-
estar para todos, em
Educacdo | todas as idades.”
para a
Sustentabilidade
Psicomotricidade Proporcionar Palestra sobre a Cidadania e ODS Objetivo 3: Orientadora Agosto
momento de importancia da Educacdo em e “Assegurar uma Educacional

reflexdo acerca da
tematica junto as

professoras

psicomotricidade
infantil para o
desenvolvimento

integral da crianca

para os Direitos

Humanos

Educacéo

vida saudavel e
promover o bem-
estar para todos, em

todas as idades.”

Equipe Gestora
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para a
Sustentabilidade

Saude

Contribuir para com
as acles expressas
no Curriculo em
Movimento da
Educacdo Infantil e
na Proposta
Pedag6gica da

escola

Contribuicdo ao
projeto de
Alimentacédo
saudavel. Contacdo
de historia: “A
Galinha Ruiva”

(Ciranda Cultural)

Videos
informativos para
as familias sobre
Saude e Habitos

saudaveis

Contacao
de historia: “A
Cobra Banguela”.

(Guido Heleno)

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

Educacéo
para a
Sustentabilidade

ODS objetivo 3:
“Assegurar uma
vida saudavel e
promover o bem-
estar para todos, em

todas as idades.”

PDE. Meta
1.1.14 “Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criancas de
0 a5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas pedagdgicas
cotidianas, acGes
gue visem ao
enfrentamento da

violéncia, a inclusao

Orientadora
Educacional
Equipe
Gestora
Coordenador
as

Professoras

Abril e maio
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e o respeito, a
promogdo da satde
e dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e o
estreitamento da
relacdo familia-

crianga-instituicdo.”

Saude Mental

Proporcionar
momentos de
reflexdo sobre a
necessidade do
autocuidado com a
salide mental da

professora.

Palestra sobre
autocuidado e bem-
estar. Sindrome de

Burnout

Semana de
valorizacdo da
professora:
pequenas agdes que

dizem muito!

Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos

Humanos

Educacéo
para a
Sustentabilidade

ODS objetivo 3:
“Assegurar uma
vida saudavel e
promover o bem-
estar para todos, em

todas as idades”

PDE. Meta
1.1.14 “Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criancas de
0Oab5anos que

agreguem ou

Orientadora
Educacional
Equipe
Gestora
Pedagoga
EEAA

Qutubro
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ampliem, em suas
praticas pedagdgicas
cotidianas, a¢Ges
gue visem ao
enfrentamento da
violéncia, a inclusdo
e o respeito, a
promogdo da satde
e dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e 0
estreitamento da
relacdo familia-

crianca-instituigdo.”

Autocuidado

Promover acGes que
estejam ligadas com
a Campanha Maio

Laranja.

Video informativo:
a importancia de se
observar e escutar a
crianga pequena,
como forma de
prevenir e/ou
combater situacdes

de violagéo de

Cidadania e
Educacdo eme
para os Direitos

Humanos

Educacéo
para a
Sustentabilidade

ODS objetivo 3:
“Assegurar uma
vida saudavel e
promover o bem-
estar para todos, em

todas as idades”

PDE. Meta

Orientadora
Educacional

Equipe
Gestora

Parceria

Conselho Tutelar

junho

Maio a
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direitos.

Palestra para as
familias sobre como
observar/detectar
sinais de abuso
contra criangas.

(Parceria
com Conselho
Tutelar)

Contacéo de
histéria: “N&o me
toca seu boboca”
(Andrea Viviana

Taubman)

1.1.14 “Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criancas de
0 a5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas pedagdgicas
cotidianas, acGes
gue visem ao
enfrentamento da
violéncia, a inclusdo
e 0 respeito, a
promogdo da satde
e dos cuidados, a
convivéncia escolar
saudavel e o
estreitamento da
relacdo familia-

crianga-institui¢do.”

Educacéo

ambiental

Realizar

acoes de

Incentivar

as criangas a

para a

Educacéo

ODS
Obijetivo 15

Orientacdo

Educacional

Setembro




128

conscientizagdo da | confeccionarem Sustentabilidade «“ Coordenador
importancia de cartazes para 0s promover o uso as
preservar 0 meio murais, baseados na Cidadania | sustentavel dos Professoras
ambiente Carta da Terra e Educacdo em e ecossistemas Criancas

para as criancas. para os Direitos terrestres,”

Humanos
Transicdo Oportunizar Cidadania Orientacdo Agosto a
Escolar as criangas espagos | Palestra para 0s e Educacdo eme Educacional dezembro

e tempos de docentes do 2° para os Direitos Pedagoga
conhecimento e Periodo. Quem é a | Humanos EEAA
exploracédo dos crianca do 1° ano? Equipe
novos ambientes Gestora
que frequentardo o | Reunido com as Coordenador
proximo ano letivo. | Equipes as

Pedagdgicas das Professoras

duas unidades da
Creche Padre
Cicero e CEI 02

Ac0Oes em parceria
com as duas

unidades da Creche
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Padre Cicero:
Reunido com os

responsaveis.

Visita das duas
Unidades da Creche
Padre Cicero ao
CEI 02

Ac0Oes em parceria
comasEC08e EC
16. Visita do CEl
02 a Escola Classe:
Projeto:
Conhecendo o meu

futuro. (Autoria

prépria)

Acdes junto
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ao 1° Periodo da
escola. Oficina nas
turmas: Historia
“O
amiguinho mudou

de toca” (Autoria

prépria)




