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1. IDENTIFICACAO

1.1DADOS DA MANTENEDORA

Mantenedora: Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
CGC: 00394676/0001-07
Enderego: SGAN 607 Norte, Médulo D — Asa Norte

1.2 DADOS DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Instituicdo Educacional: Centro de Educagéo Infantil 02 de Sobradinho
Endereco: Quadra 03 - Area Especial s/n CEP: 73030-030
Localizacao: Zona Urbana

Telefone: (61)3101-8819

E-mail; jardiminfO2@gmail.com

Instagram: @cei02sobradinho

Divisao, Delegacia ou Subdivisdo: Coordenacdo Regional de Ensino de
Sobradinho

Data de criacao da Instituicdo Educacional: 26 de junho de 1991 (na época
Jardim 11)

Autorizagdo: RAV 231/91

Reconhecimento: N° 3480 de 26/06/1991

Turnos de funcionamento: Matutino e Vespertino

Nivel de ensino ofertado: Educacéo Infantil

Etapas, fases e modalidades de ensino: 1° e 2° Periodo

1.3 EQUIPE GESTORA:

Diretora: Marilva Alves Rabelo Magalhaes

Vice-diretora: Lidia da Silva Lopes Souza

Supervisor Administrativo: Alexandre Bernardes Carapeto
Supervisora Pedagodgica: Elaine Magalhdes da Fonseca Silva

Secretéria: Rejany Lopes da Silva Moreira


mailto:jardiminf02@gmail.com

1.4CONSELHO ESCOLAR

Segmento mée, pais ou responsaveis: Elaine Magalhdes da Fonseca Silva
e Fabiana Freire de Jesus Luiz
Segmento Carreira Assisténcia: Manoel Messias de Siqueira

Segmento Magistério: Edisneile Maria Borges

1.5EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL

Coordenadoras: Adriana Alves Chagas

Marina Cunha Costa de Oliveira
Orientadora Educacional: Dalia Moreira da Silva
Pedagoga: Aline Motta Santos

Sala de Recursos: Diana Aquino de Oliveira

1.6 EQUIPE DE PROFESSORES

Andrea Carla Alves Maciel
Barbara Nobrega de Araujo Vieira
Camila Rodrigues de Carvalho
Carolayne Morais de Santos
Dilva Gomes Freitas

Edisneile Maria Borges

Fabiana Freire de Jesus Luiz
Fabiana Pires Ramos

Giselle Alves Rodrigues Gomes
Jaqueline da Costa Magalhaes
Jhonatan Filipe Freitas

Jovina Tania Lourenco Silva
Jussiana Lucia da Costa Paixao
Leticia do Nascimento Moreira
Leticia Lopes Lustosa

Maria de Lourdes Lobo Cruz
Maria Gabriela Pereira Brandao

Maria Jaqueline Sodré da Penha



Priscila Saraiva Ribeiro

Renata Aparecida de Oliveira
Saron Pereira Marcal Miranda
Silvaneide Araujo de Lima Marques
Simone Gomes Barbosa Santos

Viviane Maria da Silva

1.7EQUIPE DE SERVIDORES:

Técnico em politicas publicas e gestédo educacional — Servicos Gerais:
Maria das Gracas Tavares de Miranda

Técnico em politicas publicas e gestao educacional — Vigilancia
Aldo Francisco Correia de Assis

Argemiro Januario de Souto

Gilmar Alves Pinheiro

Manoel Messias de Siqueira

Paulo César Franca

Rubens José de Oliveira

Agente G. E. — Conservacéao e Limpeza (Empresa Juiz de Fora):
Agda Geovanna Vieira Souza

Alaide Cardoso da Silva

Divino José Neves Silva

Larissa Lopes da Rocha

Leandra Santos de Souza

Paloma Alves Pulgas

Raquel Marques Santos

Wanderlan Vieira Félix

Agente G. E. — Copa e cozinha (Empresa G&E):

Lindalva Borges de Souza

Marciana da Costa Viana Graciano

Thais Galdino Viana

Analista em politicas publicas e gestao educacional - Monitor:
Jaqgueline Oliveira da Silva Maximo

Hingrid Lorrane Vieira da Costa



Vanuza Neris Barbosa

Educador Social Voluntéario:
Dea Solange Fernandes

Evelise Rosa Aguiar da Silva
Jocilene Bernardino Costa e Silva
Leonardo de Souza Lima Filho
Maria Aparecida Gomes dos Reis
Marinalva da Silva Neves

Solimar Rodrigues Magalhées
Vilany Rodrigues da Silva

Zildene Alves Nogueira

EQUIPE DA INSTITUIC}AO QUANTITATIVO
Servico de Coordenacao Pedagdgica 2
Equipe Especializada de Apoio a 1
Organizacéao Aprendizagem
pedagogica Orientacéo Educacional 1
Atendimento Educacional Especializado/Sala 1
de Recursos
Professores Regenteg 20
Em restricdo de funcéo/readaptados 4
Servidores Terceirizados e Efetivos 18
Conselho Escolar | Pais, professores e carreira assisténcia 4
Atendimento
Educacional Sala de Sala de Recursos Generalista 1
Especializado
Educacéo Monitor 3
Especial Educador Social Voluntario 9
Educacéo Infantil
Matutino 1° periodo 5 turmas 109 cr?anc;as
2° periodo 5 turmas 104 criancas
Vespertino 1° periodo 4 turmas 60 crigngas
2° periodo 6 turmas 139 criancas
Total 20 turmas 412 criancas

=11

i =

Mural com atividades das criangcas — 2° periodo “E”




2. APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é o ponto de largada para que decorrem
analises, aprofundamentos das percepc¢des dos principais problemas enfrentados na
escola, das possibilidades daquilo que pode ser realizado e definicdo das
responsabilidades individuais e coletivas, para assim, buscar superar os entraves
detectados no decorrer do ano letivo.

Ao elaborar este documento, o Centro de Educacéo Infantil 02 de Sobradinho
(CEI 02) busca salientar a funcéo primordial da instituicdo que é a escolarizacdo das
criancas. Deste modo, o seu papel social é oportunizar o sucesso educacional das
criancas, resguardando o bem-estar fisico e mental, instigando e tonificando os
aspectos cognitivo, emocional e social.

Assim sendo, a construcdo do PPP do CEI 02 de Sobradinho, leva em
consideracdo a trajetéria da comunidade escolar, sua histéria e cultura, anseios e
necessidades, ndo s para garantir um percurso formativo de éxito para as criangas,
como também, para cumprir 0 seu compromisso com a sociedade.

Percebe-se que, o PPP é uma pratica em grupo que se realiza por meio de
inUmeros debates sob os pressagios de diferentes concep¢gbes de mundo e de
educacédo, pensando na escola como um todo, em seus mais variados aspectos,
dentre eles, pedagdgico, administrativo, comunitario, abrangendo todas as areas
gue compdem o ambiente escolar.

O PPP é uma exigéncia legal, expressa e amparada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, tendo como principios basilares a participacdo de
toda a comunidade escolar entendendo-o como um documento flexivel e dinamico.
Tem como embasamento tedrico-metodoldgico os principios e as diretrizes da
legislacdo educacional vigentes, os normativos da SEEDF, destacando-se a Lei n°
9.394, de 1996; as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica;
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); o Plano Distrital de Educacéo (PDE)
2015-2024; o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027; o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2027; a Orientacdo Pedagogica: Projeto Politico-Pedagogico
e Coordenacdo Pedagdgica nas escolas e o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 4.

O PPP é pormenorizado como proposta pedagogica focado no plano

orientador e tem como objetivo a mobilizacdo do grupo a fim de garantir os direitos
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de aprendizagem vigentes na Base Nacional Comum Curricular. E fruto da dinamica
escolar que desejamos e das coordenacgdes coletivas com os docentes sobre a
participacdo escolar, por meio de trocas diarias e efetivadas no decorrer dos dias
letivos, contendo tendéncias pedagogicas, bem como a estimulagéo,
acompanhamento, desenvolvimento e crescimento das criangas.

O processo de (re)elaboracéo, atualizacao e revisdao do PPP do CEI 02 inicia-
se a partir das informacdes coletadas na avaliac&o institucional realizada no final do
ano letivo de 2023, momento no qual estavam presentes representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar. Realizamos a avaliagdo do trabalho e
elencamos sugestdes nos seguintes aspectos: a continuidade dos estudos nas
coordenacdes, valorizagao e continuidade da Hora Social como parte do projeto de
Literatura, retomada da escuta sensivel dos professores e servidores pela Equipe de
Apoio Educacional (EEAA e OE), valorizagdo da Plenarinha Local e ampliagdo da
participacdo da comunidade escolar na Plenarinha Regional, reformulacdo no
momento de entrada das criancas visando a valorizacao de atividades psicomotoras,
ritmos diversos e conceitos musicais, ajustes em algumas questbes administrativas
(horarios, comunicacao) e nas relacdes interpessoais.

Na semana pedagogica retomada a leitura e analise do PPP, abre-se espaco
para a discussdo acerca das acbes e projetos pedagdgicos com novo grupo de
professores que atuardo na UE. Nesse momento com base na avaliagdo realizada
ao final de 2023, surge a reestruturacdo dos projetos Livro fora da Estante e
Juntando a fome com a vontade de Aprender (Horta/Alimentacdo saudavel),
exclusdo do projeto Sucata Musical, ficando acordado que seus objetivos seréao
incluidos na pratica escolar. Além disso, propde-se aumento no tempo destinado ao
brincar no parque, no patio e ressignificacdo no uso do gramado com atividades

psicomotoras dirigidas.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacéao Infantil 02 de Sobradinho nasceu no dia 26 de junho
de 1991 como desmembramento do Centro de Ensino de 1° grau 06 de Sobradinho.
No passado, foi a segunda escola construida em Sobradinho, intitulada Escola
Classe 02, cujas atividades comecaram em 21 de agosto de 1961, sob a direcédo da
professora Nilza Santos Gongalves.

ApGs seis anos, em 12 de fevereiro de 1968, Sobradinho ganhou uma nova
escola, desta vez, a Escola Classe 08, tendo na época como diretora a professora
Edna Alves Bernardes.

No dia 14 de maio de 1977, ocorreu uma fusdo entre estas duas escolas
(Escola Classe 02 e Escola Classe 08), criando o Centro de Ensino de 1° grau 06 de
Sobradinho, sob supervisdo e direcdo da professora Elena Maria Queiroz de
Oliveira.

O crescente numero de criancas e a politica governamental foram pontos
preponderantes para a criagdo de um espaco educacional voltado para atender as
necessidades das criancas com 4 a 6 anos de idade. Desta forma a comunidade
escolar percebeu a necessidade de desmembrar o Centro de Ensino de 1° grau 06
de Sobradinho em duas escolas separando a Educacéo Infantil do 1° grau.

A partir do dia 26 de junho de 1991 houve uma mudanga na modulagéo da
instituicdo do qual uma parte do ambiente passou a chamar-se Jardim de Infancia 02
de Sobradinho tendo como diretora, na época, a professora Ana Luiza Gomes
Santos.

Diversas gestdes passaram por esta Unidade Escolar e em cada uma

destacamos fatos relevantes para o desenvolvimento da escola e sua comunidade|:

Periodo de Fatos relevantes

Gestio Diretora

Estruturacdo da escola nos aspectos:
administrativo, pedagdgico e fisico,
dando énfase as necessidades da
Educacao Infantil.

1991 a 1994 | Ana Luiza Gomes Santos
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1995 a 1997

Sandra Regina Rosa
Salim e Ménica Di Giorno

- Reforma geral da escola (mudamos
para o prédio CIAME, localizado na
quadra dez, no periodo de julho de
1995 a dezembro de 1996);

- Ampliagéo do espaco fisico da escola

e melhorias (construcgéao do
estacionamento, implantacéo da
piscina);

- Primeira eleicdo direta para diretores
(novembro de 1995).

- Trabalhos pedagdgicos mediados por
um coordenador pedagodgico, com a
criacao do cargo.

- Inicio da autonomia financeira das
escolas.

- Construcao de um acervo de livros de
literatura Infantil.

- Eleicdo da Equipe Gestora e Conselho
Escolar pela comunidade.

1998 e 1999

Leda de Lourdes Silva
Santas

- Periodo de transicdo e preparacao
para uma nova eleicao de Diretor.

- Inicio da Jornada Ampliada para
Educacao Infantil.

2000 a
agosto de
2002

Marizete Cardoso
Rodrigues e Leda de
Lourdes Silva Santas

- Eleicdo da Equipe Gestora e
Conselho Escolar pela comunidade.

2003 a 2006

Maria de Lourdes
Rodrigues Cavalcante

- Mudanca na estrutura pedagdgica,
agora com dois coordenadores.

- Estudos preliminares do Curriculo
Basico da SEDF (verddo) nas
coordenacdes coletivas, estruturacao
dos conteudos bimestrais.

- Inicio de atividades musicais no péatio
coberto as segundas, quartas e sextas-
feiras.

- Projetos importantes da escola: Meio
Ambiente e Agua;

- Melhorias na estrutura fisica da escola
(cobertura das paredes externas com
azulejos).

2007 a 2011

Josineide Martins e
Osmarina Maria de
Oliveira

- InstituicBo do cargo de Supervisor
Pedagdgico.

- Projetos: Meio Ambiente, Agua e Boas
Maneiras (Valores).

- A escola recebeu a Equipe de Apoio a
Aprendizagem, inicialmente itinerante
(2007 a 2008) e posteriormente fixa,
compondo o0 quadro permanente de
funcionarios, composta por Pedagoga e
Psicéloga.
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2007 a 2011

Josineide Martins e
Osmarina Maria de
Oliveira

- Implantacdo da sala de recursos.

- Implantacédo de formacao continuada
pela Equipe de Apoio (grupos de
estudos nas coordenacdes e rodas de
conversa os pais - Bimestral).

- Criagdo de um espago com gesso na
entrada da escola para a Equipe de
Apoio Educacional (SOE, EEAA e sala
de recursos).

- Reforma da Piscina com fibra e
parquinho de madeira.

- Aplicacdo de questionario para toda
comunidade escolar com objetivo de
reformular o PPP da escola.

- Encontro na Semana Pedagodgica com
todos os segmentos da escola para
reelaboracéo do PPP.

- Reestruturacdo do planejamento
coletivo mensal e semanal.

- Estudo das habilidades e reformulacao
do fazer pedagogico (grade de
planejamento, procedimentos baseados
nas habilidades, ndo somente em datas
comemorativas).

2012 a 2013

Sinthya Sathler Aguiar e
Osmarina Maria de
Oliveira

- Construcdo das salas de alvenaria da
Equipe de Apoio Educacional no
espaco adequado.

- Arborizagao do estacionamento.

- Jardinagem dos espacos internos da
escola.

- Projetos: Lingua Solta (Equipe de
Apoio Educacional), Horta: Juntando a
fome com a vontade de aprender e
Literatura: Livros fora da estante.

- Estudo e implantacdo do Curriculo em
Movimento.

- Exposicao Literaria com contacao de
historias.

- Participacéao das familias na
exposicao “Nao é uma caixa”.

- Reforma do parque.

2014 a 2016

Osmarina Maria de
Oliveira e
Sinthya Sathler Aguiar

- Contratacdo de monitores pelo
governo para auxiliar no trabalho de
inclusdo dos alunos ANEE'’s.

- Reforma do parque e da piscina, com
instalacdo de telas para evitar o acesso
de pombos a agua.

- Troca do piso do banheiro masculino e
feminino das criancas.

- Reforma dos quadros.
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2014 a 2016

Osmarina Maria de
Oliveira e
Sinthya Sathler Aguiar

- Pintura: patio, casinha e reformulacéo
dos desenhos no patio.

- Instalacdo de azulejos na parede
central do patio.

- Reestruturacao da horta.

- Perda de funcionarios da portaria,
antes 4 para 2 porteiras.

- Implantagédo do Conselho de Classe
semestral.

- Aquisicao de ventiladores e Smart TV
para as salas de aula;

- Instalacdo de TV a cabo e Internet

- Agquisicdo de computadores e
notebook para coordenacéo e direcéo

- Reforma do banheiro dos professores.

2017 a 2019

Sinthya Aguiar Marques
Sathler e
Cristiane Calza

- Reparo e pintura de todos os espacgos
da escola.

- Pintura do muro e reformulacdo dos
desenhos.

- Reforma da parte elétrica.

- Reconstrucéo dos canteiros da horta;

- Aquisicdo de impressoras para a
coordenacado e duplicador com recurso
da APM;

- Construcdo do depdsito de materiais e
patrimonio;

- Reforma do depdsito de lanche;

- Restauracéo do parque e piscina;

- Reconstrucdo e reforma dos
banheiros das criancas e especial.

2020 a 2021

Lilian Bezerra Matos e
Marilva Alves Rabelo
Magalhaes

- Ampliacdo da secretaria com abertura
de janela para atendimento ao publico
do lado externo.

- Substituicdo de paredes dos anexos
da secretaria e guarita para alvenaria.

- Aquisicdo de monitor com camera e
bancada em granito para a guarita.

- Cobertura com policarbonato da frente
da escola.

- Instalag&o de pias na frente da escola.
- Pintura externa da escola e janelas.

- Aquisicéo e restauracao de casinha de
boneca de madeira na area do
parquinho.

- Reposicdo de tampos das mesas e
bancos do refeitorio com MDF
coloridos.

- Aquisicdo de impressoras novas para
direcdo e secretaria.

- Pintura do piso de todo o patio da
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Lilian Bezerra Matos e

escola e patio em frente a escola com
novos desenhos e brincadeiras.
- Substituicao no sistema de

2020 a 2021 Marilva Alves encanacéao da caixa d"agua.

Rabelo Magalhéaes - Organizacdo e direcionamento
de todo o trabalho remoto, ocorrido no
momento de calamidade publica em
funcdo da Pandemia da COVID-19.

Transicéo de Equipe - Reforma na rede pluvial interna e
Fevereiro a | gestora Eila Almeida de | externa.
marco de Araujo - Revitalizag&o do parque e da casinha.
2022 Juliene Sardinha Farias - Grades de escoamento.
Silva
- Reforma na rede pluvial, interna e
externa.
- Limpeza interna da rede de esgoto.
- Revitalizacdo do parque e da casinha.
- Reparo nos canos da caixa d’agua e
bomba.
Sinthya Aguiar Marques | - Grades de escoamento.
Margo/2022 Sathler e - Reforma da bomba de agua da caixa e
a 2023 Marilva Alves Rabelo dos canos.
Magalhaes - Mural para informes, na parede
externa de entrada da escola.

- Fogao industrial para cozinha
da escola.

- Gestdo Democratica — Eleicéo
para direcdo, vice-diregcdo e membros
do conselho escolar.

- Posse dos novos membros do
Marilva Alves Rabelo | conselho escolar, da direcdo e vice
2024 Magalh@es e Lidia da direcao.

Silva Lopes Souza

- Revitalizacdo das pinturas dos patios
internos e muro externo com novos
desenhos.

Seguindo cronograma, em 2019 estava prevista a eleicdo democratica da

nova direcdo escolar dando seguimento para 0S proximos anos, porém, nao

existiram chapas para concorrerem ao cargo de diretor e vice da escola. Assim, as

professoras Lilian Bezerra Matos e Marilva Alves Rabelo Magalh&es, assumiram a

direcdo a convite da Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho, até que

fossem convocadas novas elei¢cdes apos 180 dias.

Em 12 de marc¢o de 2020, ap6s 20 dias letivos, o Governo do Distrito Federal,

por meio do Decreto n° 40.509, estabeleceu a suspensdo das aulas nas redes
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publica e privada de Brasilia, como medida para o enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do novo coronavirus — COVID 109.

Com a suspensao das aulas, os grupos de WhatsApp formados por
professores regentes e pais ou responsaveis das criangas de suas turmas, foram o
principal meio de comunicagéo entre escola e familias.

A Portaria n° 129, de 29/05/2020 instituiu o Programa Escola em Casa DF,
com o objetivo de ofertar conteidos pedagodgicos de forma remota aos estudantes
da rede publica de ensino do Distrito Federal.

Em 05/06/2020, os professores retornaram as atividades em teletrabalho,
participando no periodo de 08 a 12/06/2020 de atividades de acolhimento e
formacdo. Neste periodo as familias foram contactadas por ligacdes telefénicas ou
por mensagens via WhatsApp, para responderem ao Questionario para retomada
das aulas, formulado pela escola, visando conhecer a realidade socioecondmica das
familias naquele momento, a necessidade de atividades impressas a serem
retiradas na escola em data previamente agendada e seguindo todos os protocolos
de seguranca ou a possibilidade de acesso as tecnologias (celular, computador,
tablet, internet), por meio da Plataforma Google Sala de Aula.

As atividades iniciaram em 22/06/2020 considerando-se como semanas de
acolhimento e ambientagdo dos estudantes o periodo entre 22/06/2020 a
10/07/2020, no qual inicialmente foi utilizado o aplicativo WhatsApp e,
posteriormente, a Plataforma Google Sala de Aula. Foram encaminhados tutoriais
sobre 0 acesso a sala de aula virtual e formas de postagens tanto pelo computador
quanto pelo celular. A frequéncia das criancas passou a ser aferida a partir de
13/07/2020 por meio das atividades entregues pela Plataforma, por meio do
WhatsApp ou devolvidas na escola.

Ressalta-se que os planejamentos realizados coletivamente por meio do
Google Meet, com participacdo dos professores regentes, coordenacédo, equipe de
apoio educacional (Pedagoga, Orientadora educacional) e dire¢cdo, permaneceram
embasados nos Campos de Experiéncias e nos Objetivos de Aprendizagem e
Desenvolvimento expressos no Curriculo em Movimento do DF — Educacéo Infantil,
seguindo os temas propostos pela SEEDF.

Foram considerados para analise do desenvolvimento das criancas, videos,

audios, fotos, desenhos, relatos dos familiares acerca do envolvimento, dificuldade
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ou satisfacdo da crianca durante a realizacdo das atividades e a participacdo nas
aulas sincronas, via Google Meet.

As aulas presenciais retornaram no segundo semestre de 2021, de forma
escalonada, com revezamento entre as criancas semanalmente, tendo as familias
opcdo de permanecerem nas atividades virtuais ou enviarem as criancas a escola,
seguindo as orientacdes: uso de mascara, higienizacdo das maos antes de entrar na
escola, passagem pelo tapete sanitizante, afericdo da temperatura no portdo da
escola e afastamento entre as pessoas dentre outros.

O retorno totalmente presencial e continuo ocorreu a partir de novembro de
2021.

Em decorréncia da Pandemia da COVID-19 (Coronavirus SARS-CoV-2) e
impossibilidade de serem convocadas novas elei¢cdes, a equipe gestora (Lilian
Bezerra Matos e Marilva Alves Rabelo Magalhdes) deu continuidade ao trabalho a
frente desta unidade escolar até janeiro de 2022.

Em 2022, com a saida da professora Lilian Bezerra Matos da escola por meio
de remanejamento interno, a professora Marilva Alves Rabelo prosseguiu na direcado
até a indicacao da nova equipe. Por indicacdo da Coordenacdo Regional de Ensino,
as professoras Eila de Aradjo Almeida e Juliene Sardinha Farias Silva foram
nomeadas para o cargo de diretora e vice respectivamente. No entanto, a professora
Eila foi convidada para assumir a Escola Classe 01 de Sobradinho como diretora e
com a saida desta, a professora Marilva assumiu a direcdo e a professora Juliene
permaneceu na vice direcdo. Em junho apés intervencdo da Coordenacdo Regional
de Ensino de Sobradinho, foi realizada uma nova recomposi¢cdo da equipe gestora
assumindo a direcdo a professora Sinthya Aguiar Marques Sathler e vice direcao a
professora Marilva Alves Rabelo. A referida equipe gestora deu continuidade ao
trabalho a frente desta unidade escolar até janeiro de 2024.

No ano de 2023 ocorreu o processo de eleicao da gestao escolar para diretor,
vice-diretor e conselho escolar. Na escola foi formada apenas uma chapa para
equipe gestora (Marilva Alves Rabelo Magalhdes para diretora e Lidia da Silva
Lopes Souza para vice-diretora) e esta foi referendada pela comunidade escolar.
Ainda foram eleitos os membros do conselho escolar com representagcdo dos
segmentos de professores, pais e carreira assisténcia. Os membros da equipe

gestora e conselho escolar tomaram posse em 02 de janeiro de 2024.
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O Centro de Educacédo Infantil 02, situa-se numa area total de 11.200m? e
tendo como area construida 3.076,44m?. O espaco fisico € composto de uma area
para recreacao (parque, piscina, area gramada e patio com piso cimentado), de dez
salas de aula, um refeitério, sala de professores, secretaria, direcdo, sala de
coordenacdo, sala de recursos, sala da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA), sala dos servidores com banheiro, banheiros masculino e
feminino para as criancas, banheiro para professores, banheiro com acessibilidade
para Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (ENEESs), banheiro com
acessibilidade para adultos, cantina com depdésito e um depdsito para materiais e
bens serviveis e inserviveis.

A escola esta localizada na area oeste da cidade de Sobradinho, com sede na
Q. 03 Area Especial S/N. Atualmente atende 412 criancas de 04 e 05 anos de idade
da comunidade local e arredores distribuidas em 20 turmas, sendo: 11 Integracdes

Inversas e 9 classes comuns.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Para direcionar nosso trabalho procuramos conhecer a comunidade escolar
na qual estamos inseridos. Para isso, utilizamos questionario socioecondémico junto
aos pais, reunibes com os segmentos escolares e relatos de experiéncias, sendo
possivel levantar um perfil da comunidade atendida, mapear potencialidades e
fragilidades, tracar as metas a serem alcancadas durante o ano letivo e propor
acOes que visem a melhoria do processo educativo na escola.

Este trabalho de investigacdo também favorece a otimizacdo das acbes
desenvolvidas durante o ano letivo, sejam elas na gestdo administrativa ou
pedagadgica.

Em relagdo a equipe docente, este ano percebe-se uma significativa alteragéo
no quadro de professoras regentes, devido a aposentadoria de muitas profissionais
desde o final de 2021. Atualmente a escola € composta por 17 professoras de
contrato temporario e 3 professoras efetivas.

Os professores de contrato tempordrio que integram nosso quadro sdo
tratados de maneira igualitaria, inclusive, quanto a expectativa de bom desempenho
das atividades e engajamento, ndo havendo mudanca no tratamento entre o0s
profissionais. A escola preza pelos relacionamentos e o bem-estar de todos: crianga,
familia, professoras, equipe de apoio, administrativo, merendeiras, agentes de
limpeza, vigilantes e porteiros, enfim, todos que integram e colaboram para o
desenvolvimento das crian¢cas em sua integralidade.

Neste sentido, Gonzales Rey (2003), corrobora com nossa proposta
ressaltando que o trabalho permite o nivel de ingresso e o status social do individuo,
espaco importante para os relacionamentos interpessoais, fonte de possibilidade de
realizacdo pessoal, controle e seguranca, além de desenvolver conhecimentos e
capacidades.

Assim, trabalho ndo é s6 trabalho, e, portanto, prezar pelas relacbes e
atividades favorece o desenvolvimento de todos no ambiente escolar e na vida
pessoal. A gestdo preza pelas pessoas e pelo bem publico, com responsabilidade,
transparéncia e participacdo da comunidade.

Nosso publico sdo criancas de quatro a cinco anos de idade, equivalente a
primeiro e segundo periodos da Educacédo Infantil: o publico da Educacéo Infantil

pela idade (até 05 anos pelo art. 29 da LDB e 05 anos e 11 meses pelo art. 5° das
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Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil — DCNEI, 2010). A maioria
inicia sua vida escolar nesta Unidade Escolar, algumas sdo oriundas do Programa
de Educacao Precoce e outras tém vivéncia anterior de cuidados institucionalizados

como cuidadoras e creches.

Neste ano letivo, o questionario socioecondmico foi respondido por 282
familias e nos trouxe informacBes relevantes para tracarmos um perfil da
comunidade escolar. Compreender as condi¢bes sociais da comunidade atendida
pela escola nos permite compreender as pessoas e suas realidades, balizando
nossas acdes e coracbes quanto ao que realmente € necessario para o0
desenvolvimento de todos.

Os estudantes atendidos pela escola residem em diversas localidades de
Sobradinho |, Sobradinho Il, Condominios, Setor de Mansdes, Nova Colina, Fercal e
Dnocs. Muitos chegam a escola via transporte escolar publico e vans particulares.
Este ano percebemos um aumento significativo de criangas utilizando o transporte
escolar publico. Segundo dados coletados pelo questionario socioeconémico de
2023, 59.57% dos nossos alunos sdo moradores de Sobradinho | ou Sobradinho I,
seguidos por 46.92% de alunos residentes no Setor de Mansdes e Condominios e
6.9% sdo de outras regides como Nova Colina, DNOCS ou Fercal, (Gréfico 1). Em
relacdo a moradia, 39.36% moram em residéncias alugadas, 37.94% possuem

residéncias proprias e 24.7% residem em casas cedidas.

Local de moradia da crianca:
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Sobradinho Condomino Setor de Sobradinho DNOCS Nova Colina Fercal
| Mansdes

Contagem de Local de moradia da crianga:

Gréfico 1
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As familias possuem nivel econdmico de classe baixa a média. A grande
maioria ndo recebe auxilio do governo e apenas 27.30% recebem algum tipo de
auxilio do governo. Grande parte dos responsaveis possui ensino médio completo,
31.20% das maes e 26.24% dos pais possuem ensino superior completo. Estes se
caracterizam por pais jovens, com média de idade de 25 a 40 anos. Na maioria das
situacdes, os pais (mae e pai) sdo responsaveis pela renda e sustento da familia.
(Gréficos 2,3,4 e 5).
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Grafico 2
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Quanto a religido 42.55% se declaram catélicos, 43.61% evangeélicos, 8.51%
nao possuem religido, 3.54% espiritas e 1.79% outras religibes. Ainda de acordo
com os dados coletados no questionario, 69.5% das familias declaram ter habitos de
leitura e a maioria responde que a assiduidade € a melhor forma de parceria tendo
como objetivo o desenvolvimento da crianca, seguido por realizagdo das tarefas,
comunicacdo com escola, participacdo em reunifes/eventos e por fim pontualidade,

conforme mostra o gréafico 9.
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Grafico 9

Em relacdo as criancas, 76.95% ndo praticam atividade fisica, 50% usam
tecnologias de 2 a 3 horas por dia e 8.51% de 3 a 5 horas, fato que nos alerta sobre
a valorizacdo das atividades corporais nos planejamentos, a importancia de
conscientizar os pais sobre os cuidados com as criangas no uso das tecnologias e
necessidade de divulgacdo das atividades esportivas gratuitas oferecidas pelo

governo (Graficos 10 e 11).
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A crianca realiza alguma atividade fisica?
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Grafica 10
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Grafico 11

Todos os dados servirdo como apoio para a tomada de decisbes, além de
nortear as agdes no que se refere a gestdo escolar, considerando e respeitando a

diversidade cultural, social, econdmica e religiosa da comunidade escolar.
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5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A funcdo social desta Unidade Escolar é levar a nossa comunidade e
sociedade uma educacao de qualidade, sendo um espaco aberto e receptivo. Nessa
perspectiva, o CEl 02 exerce a sua funcao social garantindo a comunidade escolar
as condicOes necessarias para uma aprendizagem significativa, buscando atender a
crianca em suas demandas individuais para favorecer seu desenvolvimento integral
a fim de preparéa-la para o exercicio pleno da cidadania.

Esta escola busca contribuir com a sociedade, ressaltando a importancia de
criarmos e refletirmos sobre um espaco ludico e alegre proprios da Educacao
Infantil. Além do mais, visa a formacdo do carater social do ser humano, ndo sé
sendo formadora, mas, como entidade mantenedora objetivando uma alianga capaz
de promover mudancas e transformacdes na vida da sociedade.

Visamos assegurar uma educacao de qualidade, envolvendo as familias e
toda comunidade, discutindo questbes e temas relevantes as aprendizagens das
criangas, tendo um espaco participativo, criativo, respeitando ao proximo, suas

individualidades e diferencas.

A instituicAo que oferta Educacdo Infantii é um lugar
privilegiado para que as criangcas tenham acesso a
oportunidade de compartilhar saberes, de reorganizar e recriar
suas experiéncias, de favorecer as vivéncias provocativas,
inovar e criar cultura, de ter contato e incorporar os bens
culturais produzidos pela humanidade (GDF, 2018).

Sendo assim, a escola também, tem por funcdo a formacéao intelectual, o
desenvolvimento das capacidades cognitivas, afetivas e psicomotoras através do
dominio dos conhecimentos sistematizados e a preparacdo dos educandos para a
participacéo na vida social como sendo o objetivo mais imediato.

Buscamos oportunizar a descoberta do mundo em que a crianca esta
inserida por meio de experiéncias e vivéncias na escola, considerando valores,
conceitos, musicas, artes e ludicidade, contribuindo assim, para seu
desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional, social e para a formacao de individuos
conscientes, criticos e atuantes, que respeitem e valorizem a diversidade e o meio

ambiente.

25



Logo, a escola deve oferecer situacdes que favorecam e proporcionem
oportunidades que estimulem o conhecimento, onde exista interesse em adquirir
novas habilidades e compreensdo, entendimento da relevancia do processo
educativo no futuro da crianga, por meio de descobertas agradaveis e eficazes.

N&do menos obstante, é necessario deixar claro que a crianca é parte
fundamental e essencial da escola, e sujeito que aprende, que constréi seu saber,
direciona seu projeto de vida, lida com pessoas, valores, tradi¢cdes, crencas e que
precisa estar preparado para enfrentar o dia a dia e participar na sociedade.

Enfim, oferecer aprendizagens e, portanto, desenvolvimento, para nossas
criancas e comunidade, através de atividades planejadas, compartilhadas,
intencionais, e processuais, contribuindo assim para o desenvolvimento de

Sobradinho, do Distrito Federal, do Brasil e do mundo.

Aprendendo com o jogo das formas geométricas — 1° periodo |
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Prestar & comunidade um servigo educativo de qualidade que contribua para
o desenvolvimento integral das criancas, em seu aspecto fisico, psicoldgico,

intelectual e social, favorecendo a formacao de cidadédos criticos e conscientes.

Brincando de bolha de sab&o — 2° periodo C
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica
(MEC, 2010), os principios bésicos que devem orientar as aprendizagens a serem
promovidas na Educacéao Infantil da unidade escolar em questao sao:

7.1 PRINCIPIOS ETICOS:

A valorizacdo da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

Contemplamos esse principio em diversos momentos e atividades: rodinha
em sala de aula para elaboracdo de combinados estimulando o protagonismo
infantil, regras de convivéncias, cuidados com material individual e coletivo,
atividades feitas na entrada da escola para dar orientacdes por meio de musica,
teatro e conversas informais, as criangcas sédo incentivadas desde o inicio a ter
autonomia e independéncia nos momentos de lanche, higiene e entrada em sala de
aula.

A criagdo dos seres humanos em sua relagdo com o mundo e com 0s outros
sera admitido como valor fundamental para a construcdo de um ambiente favoravel

a aprendizagens significativas.

7.2 PRINCIPIOS POLITICOS:

Dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética. Contemplamos esse principio oferecendo oportunidade de fala e de
escolha nas atividades e projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo, que
permeiam o cotidiano escolar e universo infantil.

No projeto Juntando a fome com a vontade de aprender - Horta, por exemplo,
as criancas escolhem a hortalica que irdo cultivar, na elaboracdo dos combinados,

as criancas sugerem as regras de convivéncia.
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7.3 PRINCIPIOS ESTETICOS:

A valorizagdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade
de manifestacBes artisticas e culturais. Nesse contexto, a escola organiza seu
espaco fisico e sua rotina diaria para contemplar e valorizar as diversas formas de
expressdoes das criancas, como desenho no quadro de giz, pintura no azulejo,
entradas com musica, dancga e teatro, momentos de brincadeiras livres e dirigidas.

Os principios estéticos enfatizam aspectos relacionados a criatividade,
curiosidade, emocao e diversas manifestacdes artisticas e culturais, valorizando a
habilidade de refletir sobre a arte, aprecia-la e fazé-la. A comunidade escolar sera
incentivada a refletir sobre experiéncias pessoais com atividades que envolvam
cultura e arte, tendo a possibilidade de se expressar como instrutor e sujeito desse

processo.

7.4 PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS:

Como diz Paulo Freire, “a educacdo é um processo de construgdo e
reconstrucdo dos processos sociais, proporcionando uma consciéncia critica dos
diversos atores envolvidos neste universo educativo a sociedade”.

Ciente de sua funcdo social, inclusiva, num contexto histérico e social
desafiador, de profundos conflitos e constantes transformacoes, esta Unidade de
Ensino busca criar condicbes favoraveis ao pleno exercicio da cidadania, da
participacdo social, da solidariedade, da cooperacdo e do respeito ao outro e a si
mesmo.

O sujeito se constroi a partir de suas interacdes com 0 outro e com 0 meio,
sendo tais concepcdes essenciais para o desenvolvimento intelectual e psicoldgico
da crianca. Segundo Vygotsky (2012), o desenvolvimento intelectual da crianca &
resultante de sua relacdo com o mundo que, por sua vez, se compde das interacdes
e fornece, por meio dessa interacdo, as condicbes para 0 estabelecimento e
desenvolvimento de todas as atividades do pensamento e do processo de
construcdo de aprendizagem.

O processo educacional se estrutura tendo em vista o aprimoramento do
educando como pessoa humana, a reflexdo solidéria e a aprendizagem em parceria,

na perspectiva de uma prética de formacao na cidadania e de transformacéao social.
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Assim, destaca-se que, 0s principios epistemolégicos podem ser
compreendidos como unicidade entre teoria e pratica, interdisciplinaridade e

contextualizacéo e flexibilizacao.

7.4.1 Principio da unicidade entre teoria e pratica:

De acordo, o documento Pressupostos Teoricos- Curriculo em Movimento,
garantimos a unicidade da teoria/pratica no curriculo e sua efetividade na sala de
aula proporcionando momentos que promovam reflexdo critica, analise, sintese e
aplicacao de conceitos voltados para a constru¢cao do conhecimento.

Nossa escola valoriza e proporciona momentos de formacao continuada com
a intencdo de melhorar a pratica pedagogica e garantir a qualidade na aprendizagem
das criangas. Iniciamos este trabalho na Semana Pedagdgica, quando discutimos
coletivamente e definimos o calendario anual, incluindo na programacao as areas de
conhecimento a serem privilegiadas e os dias de estudo com os temas demandados
pela comunidade escolar.

Além das formacdes internas, estamos atentas as formacfes externas. Para
isso, divulgamos e incentivamos o grupo a participar de formacdes oferecidas pela
SEEDF (EAPE, CRESO) e por outros 0rgaos.

No decorrer do ano letivo, atualizamos a programacéo do calendario inserindo
essas formagBes e novas demandas trazidas pelo grupo. Estas acdes visam a
abertura do didlogo e a disposicdo para repensar cotidianamente as perguntas que
0S pressupostos tedricos do curriculo prop6em: Para que ensinar? O que ensinar?

Como ensinar? O que e como avaliar?

7.4.2 Principio dainterdisciplinaridade e da contextualizagéo:

Em consonancia com documentos que orientam a SEEDF, a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo o nucleo de um curriculo integrado.
A primeira favorece a abordagem de um tema em diferentes campos de

experiéncia garantindo a integralidade do pensamento e do conhecimento. A
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segunda, por sua vez, da sentido social e politico favorecendo assim a
aprendizagem significativa.

Seguindo esse principio, nossa escola se organiza buscando a discussao
coletiva para o estabelecimento dos objetivos de aprendizagem e dos temas que
serdao norteadores do planejamento mensal. Para este ano letivo, apds discussao
com o grupo, percebeu-se o impacto da pandemia no desenvolvimento das criancas.

Diante desse cenario, iremos privilegiar as seguintes éareas do
desenvolvimento: linguagem, socializacdo e coordenagao motora, valorizando estas

areas no planejamento pedagdgico e em toda a rotina escolar.

7.4.3 Principio da flexibilizacao:

Ainda embasada no Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica, nossa
escola concorda que a flexibilizacdo curricular enriqguece o trabalho pedagdgico e
respeita a autonomia intelectual das criancas.

Sendo assim, durante a construcdo, execucao e avaliacdo do planejamento,
as professoras compartilham em momentos de coordenacgao os temas de interesse
das turmas ou de relevancia social e escolhem as habilidades a serem
desenvolvidas pelas criancas de 4 e 5 anos.

Entendemos que a flexibilizacdo € necessaria para que os conhecimentos e
as vivéncias das criancas sejam valorizados. E que ao promovermos a articulacéo
entre os conhecimentos cientificos e os saberes das criangas, o professor contribui
para que partam de uma vVvisdo sincrética, cadtica e pouco elaborada do
conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI,
2008). Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias, saberes, préaticas dos
sujeitos comuns que protagonizam e compartilham com professores saberes e

experiéncias construidas em espacos sociais diversos.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

METAS

TEMPO DE EXECUCAO

Manutencdo do patio coberto (troca de forro e

luminarias).

1 semana (janeiro de 2024)

Pintura artistica da escola (muro externo, interno

e pétio aberto).

15 dias (janeiro de 2024)

Compra de materiais de papelaria e organizagao

da recepcao dos servidores, criancas e familias.

1 semana (fevereiro de 2024)

Compra de mais um conjunto de mesas para o

refeitério.

2% semestre de 2024

Ampliacdo da captacdo de emendas
parlamentares para reformas e manutencdo da
Unidade Escolar (reforma da cozinha, da
secretaria, da piscina, construcdo de um patio
coberto, troca das janelas, instalacdo de ar-

condicionado nas salas).

2° semestre de 2024

Recebimento e administracdo das verbas

recebidas com eficiéncia e transparéncia.

Durante o ano letivo

Prestacéo de contas das verbas recebidas.

Semestralmente

Criacdo de uma biblioteca escolar e um

laboratoério de informatica.

Sem previséo de data

Promocdo de ac¢bBes que favorecam um clima

organizacional positivo.

Mensalmente

Realizacdo de reunides com as equipes de
trabalho (equipe pedagodgica, de apoio
educacional e gestora) para avaliacbes e

alinhamento de acoes.

Mensalmente

Favorecimento do desenvolvimento integral da
crianca levando em consideracdo suas

especificidades.

Durante o ano letivo
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Assessoramento e suporte tedrico ao processo

de ensino aprendizagem.

Durante o ano letivo

Acompanhamento ao cumprimento dos direitos

bésicos das criangas.

Durante o ano letivo

Elaboracéo e realizacdo de acbes para o
acompanhamento do desenvolvimento das

criangas.

Bimestralmente e semestralmente

Acompanhamento da frequéncia das criancas a
fim de contribuir para a diminuicdo do abandono,

evasao e infrequéncia.

Bimestralmente

Promogdo de momentos e atividades que
contribuam para o0 respeito ao proximo, a

diversidade e a inclusao.

Durante o ano letivo

Valorizagdo e formagdo continuada dos

professores regentes.

Durante as coordenacbes e
bimestralmente com grupos de

estudos e rodas de conversa

Incentivo e ampliagcdo da participagdo das
familias nas reunibes de pais e rodas de

conversas.

Bimestralmente
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9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Valorizar a crianga proporcionando uma educacao de qualidade por meio do
trabalho conjunto entre pais, criancas e profissionais da educagcdo num processo
cooperativo de formacdo de individuos capazes de construir sua autonomia e
cidadania. Além de fornecer condi¢des de interacdo entre o professor/crianca e o
conteudo escolar, levando a uma apropriacdo do conhecimento de maneira

satisfatoria.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, estabelecidos na
Base Nacional Comum Curricular: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se.

e Adequar o ambiente escolar as necessidades das criancas.

e Incluir a crianca em um ambiente ludico, priorizando a infancia e suas
particularidades.

e Valorizar, explorar e respeitar as etapas do desenvolvimento infantil.

e Oportunizar a liberdade de expressédo da crianga, garantindo a autonomia
com responsabilidade diante dos fatos cotidianos promovendo experiéncias
significativas.

e Proporcionar condi¢Bes favoraveis para a construgdo consciente de valores
civicos e sociais.

e Desenvolver principios que propiciem o respeito mutuo e a solidariedade,
dentro de um ambiente de interagéo.

e Envolver os pais nos eventos e atividades cotidianas da escola.

e Realizar momentos que envolvam e valorizem a participagcéo de todos.

e Oportunizar um espaco de escuta sensivel para a comunidade escolar,
professores e servidores.

e Articular acbes que estimulem a criangca a participacdo, as trocas, a
colaboracédo, a criacdo, a critica e a reflexdo, fazendo com que se torne
sujeito de sua aprendizagem na aquisi¢cao do conhecimento.
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Estimular a crianga a criar, conhecer, pesquisar, criticar e expressar emocgoes
sendo capaz de conviver com a complexidade do mundo moderno.

Cuidar, implantar, plantar na horta escolar contribuindo com a qualidade da
merenda escolar, bem como, incentivar as praticas sustentaveis.

Propor acdes educativas para reflexdo e praticas cotidianas, que considerem
a diversidade, questdes socioecondmicas, de sustentabilidade, étnicos

raciais, religiosas e direitos humanos.
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10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A estrutura de uma escola deve estar organizada com o objetivo de promover
a aprendizagem e o desenvolvimento do ser humano. Ha vérias formas de se
conceber esse desenvolvimento e essa aprendizagem. NoO entanto, existe um
aspecto basico comum a qualquer proposta: a aprendizagem e o desenvolvimento
perpassam sempre pela relagdo entre o sujeito e o objeto de conhecimento.

Do ponto de vista histérico, o conceito de curriculo tem sofrido alteragbes. Ha
algum tempo, entendia-se o curriculo como uma definicdo rigida de conteudo,
objetivos, atividades e metodologias a serem trabalhados pela escola, estabelecidos
por faixa etaria, tornando o trabalho pedagdgico sem muito significado para a vida
dos estudantes.

Atualmente, a ideia de curriculo articula-se com todos os elementos de uma
proposta pedagdgica, trazendo significado para o0 ensino-aprendizagem e
valorizando os sujeitos do processo. O professor deve ser capaz de colocar o
conteudo no curso da histéria. Tanto o educando como o educador devem ser
considerados como agentes de transformacéao.

Aprender a promover a aprendizagem € um ato de fundamental importancia
para o desenvolvimento fisico, intelectual e afetivo do individuo. Para construir e
recriar uma intervencao pedagogica fora dos moldes dominantes € fundamental
conhecer a realidade concreta e compreender a educacdo na dinamica historica e
social. Para isso € preciso que o professor perceba, reavalie e, se necessario,
modifique sua pratica pedagogica.

Uma comunidade constréi varios saberes, como por exemplo, cultura, valores
e conhecimentos que sdo transmitidos a seus membros. Esse processo envolve o
aprender, o ensinar e 0 aprender a ensinar. O simples convivio social é insuficiente
para garantir a socializacdo de determinados saberes produzidos pela humanidade,
conhecimentos cientificos, artisticos, ético-filosoficos, politicos, entre outros. Dessa
forma, a escola deve ser vislumbrada no contexto do processo educativo no sentido
mais amplo que corresponde a formacéao historico-social do individuo.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil

(DCNEI), em seu artigo 3°, o curriculo € concebido como:
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Um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias
e 0s saberes das criancas com 0s conhecimentos que fazem
parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral
de criancas de 0 a 5 anos de idade.

Para Faria e Vitoria Faria (2012) o curriculo na Educacéao Infantil é:

um conjunto de experiéncias culturais de cuidado e educacgéo,
relacionadas aos saberes e conhecimentos, intencionalmente
selecionadas e organizadas pelos profissionais de uma
instituicdo de Educacéo Infantil, para serem vivenciadas pelas
criangas, na perspectiva de sua formacdo humana. Esta
instituicdo de Educacdo Infantii busca fundamentar suas
praticas nessas definicbes acima e preza pelas orientacdes dos
documentos oficiais. Sendo assim, nosso referencial primario
sobre curriculo é o Curriculo em Movimento da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF).

Ao elaborar o Curriculo em Movimento, a SEEDF escolheu fundamentar-se
em alguns pressupostos tanto da Teoria Critica quanto da Teoria Pds-critica. A
primeira argumenta que nao existe teoria neutra além de questionar temas sociais
como: desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em relacédo a
outras formas de conhecimento, neutralidade do curriculo e dos conhecimentos,
busca de uma racionalidade emancipatoria para fugir de uma realidade instrumental,
procura de um compromisso ético que liga valores universais a processos de
transformacao social (Curriculo). A segunda tem como foco principal o sujeito e trata
de questbes como: identidade, género, raca. Apresenta o sujeito que aprende como
protagonista e como ele aprende a sua diversidade.

Por ter como norte o Curriculo em Movimento, nossa escola também se
fundamenta nas teorias critica e pos-critica, a medida que valoriza temas sociais e a
crianga como protagonista nos momentos de construcao do curriculo.

Nesta escola, a implementacdo do curriculo inicia na Semana Pedagdgica,
quando os profissionais se reunem com a intengdo de refletir sobre o tema proposto
pela SEEDF, sobre o levantamento das possibilidades do trabalho pedagégico no
contexto histérico e social, sobre as estratégias para conhecer a realidade da escola
e das criancas e sobre questdes referentes a avaliacdo diagndstica. A partir dessas
discussbes coletivas, o grupo decide o rumo do planejamento das atividades a

serem desenvolvidas com as crian¢as na volta as aulas.
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A partir desse momento, o curriculo do CEIl 02 comega a “ganhar vida”. Em
seguida, com o curriculo sendo executado na pratica, outras concepc¢des se tornam
essenciais dentro do processo, tais como ensino, aprendizagem e avaliacao.

Conforme orientacdo da SEEDF, a avaliacdo formativa € a mais adequada ao
projeto de educacao publica democrética e emancipatéria. Por isso, acreditamos que
a avaliacdo deve ocorrer durante todo o processo de aprendizagem e buscar
promover o acompanhamento desse processo, com o intuito de verificar se as
criangas estdo alcancando os objetivos propostos. Faz-se necessario entdo alguns
questionamentos: O que a crianca ja sabe? Em qual contexto estamos? O que
ofertamos para seu desenvolvimento? O que nédo foi possivel fazer e o que ainda
devemos fazer?

De acordo com o Curriculo da Educacao Infantil:

“A avaliagdo das criangas tem como referéncia os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento expressos no Curriculo e nao
deve assumir finalidades seletivas e classificatorias, tampouco
uma pratica para avancgos de estudos.”

De acordo com as DCNEI, a avaliagdo na Educacédo Infantil acontece pela
observacédo, brincadeiras e interacdes das criancas, além dessas, existem outras
formas como registro em caderno de campo, fichas, questionarios, relatorios,
portifélios (exposicéo das producdes pelas criancgas).

Sendo assim, a avaliacdo fornece informacdes quanto ao progresso do
processo de aprendizagem, permitindo a intervencdo constante na pratica
pedagdgica para melhorar a qualidade do ensino.

Em nossa escola, um dos primeiros instrumentos de avaliacdo € o
questionario socioeconémico (este, € um recurso muito utilizado e que tem por
finalidade coletar e analisar dados no processo ensino-aprendizagem, visando
promover a aprendizagem das criangas), ja que seguimos 0 curriculo e este se
fundamenta na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural. No
inicio do ano letivo, o questionario é enviado as familias com o intuito de mapear a
realidade socioecondémica da comunidade escolar. Nosso curriculo considera o
contexto social, econdmico e cultural das criangas.

Baseado na fundamentacéo tedrica do Curriculo de Educacédo Basica e nos
referenciais da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural, o CEl

02 compreende a educacdo como uma construcdo coletiva permanente, baseada
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nos principios de convivéncia, solidariedade, justica, respeito, valorizacédo da vida na
diversidade e na busca do conhecimento. Nessa perspectiva, utiliza-se de uma
metodologia cooperativa e participativa, que contribua na construcao da autonomia
ética, moral e intelectual de todos os envolvidos no processo educativo.

Sendo assim, procuramos compreender a realidade social e educacional,
buscando ndo somente explicacdes para as contradicdes sociais, mas, sobretudo,
para supera-las e garantir a aprendizagem para todos.

Conforme o Curriculo de Educacdo Bésica, a Pedagogia Histérico-Critica
esclarece sobre a importancia dos sujeitos na construcao da historia. Sujeitos que
sao formados nas relacdes sociais e na interacdo com a natureza para a producao e
reproducédo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relacdes entre os seres
humanos e a natureza. Consequentemente, exigindo que seja uma prética

intencional e planejada.

‘[...] o trabalho educativo € o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade
gue é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homens” (FONSECA, 2022). Nesse intuito, a escola possibilita
0 acesso aos conhecimentos previamente produzidos e
sistematizados da crianga, prevalecendo o desenvolvimento
pessoal e social sobre o aspecto produtivo e por sermos uma
escola inclusiva oportunizamos convivéncias diferenciadas
onde todos conseguem ser beneficiados com as diversas
experiéncias (FONSECA, 2022)

Durante as primeiras semanas de aula, utilizamos a observacéo sistematica
como instrumento de avaliagéo para diagnosticar os saberes que as criangas trazem
e as primeiras habilidades a serem trabalhadas. O registro é feito na Pasta de
Acompanhamento do Desenvolvimento da Crianca por meio de tabelas com as
habilidades nas seguintes areas: motora, linguagem oral e escrita, raciocinio l6gico-
matematico, autonomia e identidade e grafismo/desenho.

A partir dessas informagbes, 0 grupo docente se embasa para buscar no
curriculo os objetivos a serem trabalhados e planejar atividades adequadas para o
desenvolvimento destes. Durante o ano letivo, utilizamos também o0s registros em
caderno, relatérios, caderno do grafismo e portifélios para avaliar o ensino-
aprendizagem. Todos esses instrumentos juntos permitem a ampliacdo do olhar

atento dos profissionais para tentar captar a integralidade de cada crianca.
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Como buscamos o desenvolvimento global do ser humano, nos apoiamos no
novo paradigma da Educacdo Integral, valorizando tempos, espacos e
oportunidades educacionais. Em relacdo ao tempo, proporcionamos as criancas
vivéncias significativas que perpassam por todos os campos de experiéncias e, em
relacdo as oportunidades, proporcionamos vivéncias dos direitos humanos e sociais.

Quanto a questao dos espacos, Gadotti, conforme citado pelo Curriculo, afirma que:

A escola é o lécus central da educagéo. Por isso, deve tornar-
se o polo irradiador de cultura, ndo apenas para reproduzi-la ou
executar planos elaborados fora dela, mas para construi-la,
seja a cultura geral, seja a popular. Uma verdadeira escola
cidadd preocupada com a mudanca do contexto social por
meio de maior dialogo com a comunidade. A escola ndo pode
ser mais um espaco fechado.

Corroborando com esta ideia, o CEl 02 proporciona Rodas de Conversa com
as familias das criancas, no horario noturno, bimestralmente, para dialogar sobre
assuntos pertinentes ao interesse da comunidade escolar. SG&o momentos de troca
de saberes, de (re) construcédo e ressignificacdo de conhecimentos. Ao final de
momentos como esses, as familias sentem cada vez mais a escola como um local
de pertencimento.

A aprendizagem, sob a dética da Psicologia Historico-Cultural, sé se torna
viavel quando o projeto politico-pedagdgico que contempla a organizacdo escolar
considera as praticas e interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica
social, como vivéncia do conteudo pelo educando, € o ponto de partida do processo
de ensino aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser
construido pelos professores. A partir dessa identificacdo, a problematizacédo
favorece o questionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica social e
desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacéo tedrica,
em que o didlogo entre os diversos saberes possibilita a construcdo de novos
conhecimentos (FONSECA, 2022).

Ha varias teorias sobre o desenvolvimento humano, cada uma observa o
mundo e os fendbmenos de maneiras distintas. “Qualquer aspecto investigado deve
ser estudado historicamente em todas as suas fases de desenvolvimento, desde o
momento de seu aparecimento até a sua dissipagao” (Vygotsky, 1927/1995;
1927/2004, apud Souza e Andrada, 2013).
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A crianca é um sujeito histérico e de direitos, protagonista, com voz atuante,
que se desenvolve nas interacOes, relacbes e praticas cotidianas a ela
disponibilizadas e por ela estabelecidas, com adultos e criancas de diferentes
idades, nos grupos e contextos culturais nos quais se insere.

Assim, ao assumir a concepc¢do Histérico-Cultural do desenvolvimento
humano como balizadora para as suas a¢fes, a SEEDF apresenta as idades néo de
forma fixa, mas aproximada, pois compreende o desenvolvimento em seu aspecto
ndo linear, para o qual é mais importante experiéncia do que cronologia (GDF,
2018), dentro desse contexto nosso objetivo € proporcionar e valorizar as diversas
experiéncias.

Neste sentido a crianca € um ser social, capaz de aprender e se desenvolver
por meio das interacdes e brincadeiras, cabendo & escola proporcionar um lugar
privilegiado para que ela tenha acesso a oportunidades de compartilhar saberes, de
reorganizar e recriar suas experiéncias, de favorecer vivéncias provocativas, inovar e
criar a cultura, de ter contato e incorporar os bens culturais produzidos pela
humanidade.

Entender a crianga neste contexto favorece ainda nossa compreensao de que
a infancia ndo se resume a um determinado estagio de desenvolvimento, cada uma
apresenta um ritmo e uma forma préprios de colocar-se nos relacionamentos e nas
interacdes, de manifestar emocdes, curiosidade e elaborar um modo préprio de agir
nas diversas situacdes vivenciadas.

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito Federal:
a Educacéo Infantil precisa oferecer as melhores condi¢des e recursos constituidos
historicamente para as criangas, porque elas sdo seres que se humanizam por
estarem vivenciando as experiéncias existentes no mundo, desejando e interagindo

com outras pessoas.

Ao considerar que a infancia se define como sujeito histérico de
direitos, atuante e protagonista na constituicdo de sua
identidade pessoal e coletiva e que, essa infancia € mobilizada
através das interagdes, relacdes, praticas cotidianas, o brincar,
a imaginacdo, a fantasia, a observacdo, as narrativas, 0s
guestionamentos, experimenta, aprende e constréi sentidos
sobre o mundo e produz cultura (BRASIL, 2010, p.12 apud
GDF, 2018)
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Tal como destaca Fonseca (2022), “de acordo com a pedagogia historico-
critica, a educacao € o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homens” (FONSECA, 2022).

Entre as varias concepc¢des, o curriculo requer um posicionamento sobre qual
€ a visdo assumida sobre Educacao Infantil, criancas e infancias. Portanto, este
curriculo ressalta que a crianca € um ser em constituicio e em processo de
humanizagéo, como esclarece Vygotsky (2006), pois, ao apropriar-se da cultura
acumulada ao longo da historia, a crianca (re)nasce como ser social.

Essa apropriacdo cultural internalizada (humanizacdo) promove o
desenvolvimento das Fun¢des Psiquicas Superiores. A transformacdo da memodria,
bem como das demais funcbes psicoldgicas superiores, ndo pode ser entendida
como simples maturagao estrutural, mas sim, como metamorfose cultural decorrente
do processo de reequipamento cultural possibilitado pelo conteddo das relacbes
interpessoais apropriadas pelos individuos.

As funcbes psicoldgicas superiores, surgem a principio como formas de
comportamento coletivo da criangca, como formas de cooperagdo com outras
pessoas, e apenas posteriormente elas se tornam funcdes interiores individuais da
propria crianga (VIGOTSKI, 2006).

Em sintese, o CEI 02 fundamenta-se, basicamente, nas legislacfes vigentes,
admitindo o Curriculo em Movimento da Educacéo Basica como norteador de suas
acoes.

Portanto, o trabalho educativo a ser organizado em uma escola depende
significativamente da concep¢do de homem e de mundo que os profissionais
possuem sobre as quais se alicerca o processo de ensino-aprendizagem. A Teoria
Histérico-cultural, a linguagem atua como principal instrumento mediador, pela qual
0s conhecimentos historicamente constituidos chegam ao individuo, modificando-o,
a ponto de propiciar o desenvolvimento qualitativo das fun¢des psiquicas superiores,

entre elas, a atencéo, a memaria, a percepcao e o raciocinio légico.
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10.1 EDUCACAO E O PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Educacédo € um processo de constru¢do do conhecimento continuo e global,
gue ocorre por meio das interagcbes com 0 meio ambiente e as pessoas e contribui
para a formacao pessoal, social, cognitiva, afetiva e psicomotora.

Neste sentido € importante apoiar as criancas desde cedo e ao longo de
todas as suas experiéncias cotidianas, no estabelecimento de uma relacdo positiva
com a escola, no fortalecimento da autoestima, no interesse e curiosidade pelo
conhecimento do mundo, na familiaridade com diferentes linguagens, na aceitacao,
acolhimento das diferencas entre as pessoas e no despertar do senso moral por
meio de valores como: respeito, cooperacdo, amor, solidariedade, responsabilidade
etc.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) esses sdo os Direitos

de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacgéao Infantil:

. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e
grandes grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o
conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura
e as diferengas entre as pessoas; * Brincar cotidianamente de
diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas,
cognitivas, sociais e relacionais.

. Participar ativamente, com adultos e outras criancas,
tanto do planejamento da gestdo da escola e das atividades
propostas pelo educador quanto da realizacdo das atividades
da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos
materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando; * Explorar movimentos, gestos, sons, formas,
texturas, cores, palavras, emocgbes, transformacgoes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em
suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a
tecnologia. *« Expressar, como sujeito dialogico, criativo e
sensivel, suas necessidades, emocfes, sentimentos, duvidas,
hipéteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio
de diferentes linguagens;

. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e
cultural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus
grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
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cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na
instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

O professor tem um papel de mediador e facilitador das aprendizagens. A
mediacdo das experiéncias promotoras de aprendizagem acontecera a partir da
observacdo dos conhecimentos prévios das criancas, das suas potencialidades,
dificuldades e interesses, considerando o momento do desenvolvimento infantil e o
contexto social em que estao inseridas.

O professor deve oportunizar momentos de relagcdes que promovam a
cidadania e cultura da paz. Deve considerar ainda, a crianga como um ser social,
integral e em desenvolvimento, proporcionando-lhe experiéncias desafiadoras e
aprendizagens significativas. Nesse ambiente, o belo deve ser considerado como
resultado das impressoes, ideias e interpretacdes da crianca em relacdo as suas
vivéncias. Portanto, o ambiente educativo deve propiciar momentos de criacao livre,
de expresséo cultural e artistica de apreciacéo e reflexao.

As contribuicdes de Vygotsky (2012) nos auxiliam com seus estudos sobre a
aquisicao do conhecimento que, segundo ele, resulta da interagdo do sujeito com o
outro e com o ambiente. Além disso, fazemos uso das contribuigcbes da pedagogia
historico—critica e da psicologia historico-cultural que esclarece sobre a importancia
dos sujeitos na construcdo da histéria, sujeitos que sdo formados nas relacdes
sociais e na interacdo com a natureza para producao e reproducgéo de sua vida e de
sua realidade.

Marshall Bertram Rosenberg desenvolveu a Comunicacdo N&o-Violenta
(CNV) que é um processo de pesquisa continua desenvolvido por ele e uma equipe
internacional, que apoia o estabelecimento de relacbes de parceria e cooperagao,
em que predomina comunicacao eficaz e com empatia de extrema relevancia para
fundamentar suas acdes pedagadgicas.

Primamos por uma educacao onde os valores éticos, morais e sociais sédo
abordados com seriedade em nossos projetos. O respeito por si, pelas outras
pessoas, pelo ambiente escolar e pelos recursos naturais (agua, eletricidade), é alvo
constante no fazer pedagodgico da escola. Momentos de integracdo sao propiciados
com o trabalho voltado a cultura e a diversidade étnica do nosso pais, tendo como

embasamento as Leis:
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Lei n°® 11.645/08, que trata da obrigatoriedade de incluséo dos
contetudos referentes a Historia e a cultura Afro-Brasileira e
indigena no contexto de todo curriculo escolar (em especial
Arte, Literatura e Histéria);

Lei n® 11.525, 25/09/07: contetdos que tratam dos direitos das
criancas e dos adolescentes.

Lei distrital n°® 3940, 02/01/07: conteudo de direito e cidadania.

Nestes momentos, séo ofertadas as criancas oportunidades de participarem
de pecas teatrais, dancas, conversas, pesquisa, producdo de texto, andlise e
releitura de obras de arte, conhecimento das tradi¢des folcloricas etc.

A aprendizagem exp0e ao sujeito que aprende seu papel social no mundo. O
ato de aprender enquanto um processo amplo é, por um lado, individual e particular
e, por outro, implica o meio social e cultural no qual o individuo esta inserido.

Para Puliezi (2019), a escola e especialmente o professor exercem um papel
fundamental no processo de aprendizagem, pois, “devem fornecer condi¢gbes de
interacdo entre o professor/aluno e o objeto de estudo (contetdo escolar) que levam
a uma apropriacdo do conhecimento de maneira satisfatéria”.

A escola € um lugar onde deve reinar a democracia, de convivio entre
pessoas, € um marco na vida humana. E nela que as criangas passam um longo
periodo de suas vidas aprendendo a viver em sociedade, os valores, a ética, 0s
costumes, lidando com as limitagcdes e diferencas de cada um, exercitando o
respeito, a empatia e a convivéncia. Neste ambiente, as criancas assimilam a
construcdo de opinides, a necessidade de viver em harmonia com o proximo, a
superacdo das dificuldades, compartilham sentimentos, desenvolvem autonomia,
moralidade e capacidade cognitiva.

O ambiente escolar precisa criar condicdes para que todos aprendam a se
expressar, a articular seus interesses individuais e coletivos visto que, educar é
promover a capacidade de ler a realidade e de agir para transforma-la, impregnando
de sentido a vida cotidiana. Para isso, a educagdo ndo pode se dar alheia ao
contexto do educando, nem o conhecimento pode ser construido ignorando o saber
das criancas.

A educacdo deve ter como objetivo uma pratica pedagdgica capaz de
possibilitar ao educando a compreensdo da pratica social. A aprendizagem e a
mediacdo exercem um papel extremamente importante no processo de

desenvolvimento psiquico da crianca e todos tém direito a oportunidade de aprender
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e se desenvolver. E importante ressaltar que as pessoas envolvidas nesse processo,
como criangas, pais, professores, integrantes da comunidade, entre outros,
participem da elaboracdo das estratégias a serem seguidas durante os trabalhos
gue seréo realizados no decorrer do ano letivo.

Assim, a escola enquanto instituicdo social tem uma série de funcdes, dentre
elas, contribuir para o desenvolvimento global do individuo, ou seja, seu
desenvolvimento nos aspectos pessoal, social, cognitivo, afetivo, moral, civico, além

de, ao mesmo tempo integra-lo na sociedade como cidadao critico e consciente.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Tomando como referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo
Infantil, (DCNEI, 2009), a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 21017) prop0de-
se para essa etapa da escolaridade, a Primeira Etapa da Educacdo Basica, uma
organizacao curricular por Campos de Experiéncia, em que as praticas pedagodgicas
acontecem com intencionalidade, levando em conta que criancas bem pequenas e
criangas pequenas aprendem e se desenvolvem a partir de ricas e
diversificadas experiéncias.

O Curriculo da Educacédo Infantil, organizado por Campos de Experiéncia,
propde a intencionalidade do planejamento do trabalho pedagdgico, considerando
praticas abertas as iniciativas, desejos e formas préprias de agir e pensar e
as multiplas linguagens das criancas que, mediadas pelo professor, constituem o
contexto que propicia aprendizagens, o desenvolvimento de habilidades, a
construcdo de afetos, nocdes, atitudes e valores e a construgcédo da sua identidade.

Na Educacéo Infantil, considera-se que o Educar e o Cuidar s&o acoes
inerentes e indissociaveis. As aprendizagens e o desenvolvimento das criancas
ttmas interacdbes e a brincadeiracomo eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas. A organizacdo curricular da Educacdo Infanti na BNCC esti
estruturada em Campos de Experiéncias, no ambito dos quais sdo definidos os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, assegurando-lhes os direitos de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Neste sentido conforme preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantii compreendemos que a organizacdo curricular e o fazer
pedagogico deve ocorrer de modo a nao fragmentar a crianca nas suas
possibilidades de viver experiéncias, na sua compreensdo de mundo feita pela
totalidade de seus sentidos, no conhecimento que constréi na relagdo intrinsecas
entre razdo e emocao, expressao corporal e verbal, experimentacdo pratica e
elaboracao conceitual.

As criancas participam ativamente no processo de ensino e aprendizagem,
pois elas nos mostram o melhor caminho para alcangcarmos nossos objetivos
educacionais. Assim sendo, a hora da “rodinha” € um dos principais pontos de
partida para sondarmos interesses e ideias, para juntos construirmos um

planejamento mais significativo.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A conquista pedagdgica da escola durante toda esta trajetéria é fruto do
envolvimento dos profissionais que aqui trabalham. O sucesso do trabalho realizado
nesta escola baseia-se num fazer pedagogico consciente, planejado e intencional
desenvolvido em parceria e de forma articulada pela equipe gestora, pedagdgica,
professores e equipe de apoio educacional (OE, SEAA e AEE), bem como pela
experiéncia e empenho destes profissionais buscando sempre atender a
comunidade escolar.

Sabemos que, para elaborarmos e executarmos um projeto pedagdgico
educacional faz-se necessario o empenho de todos os envolvidos no processo.
Sendo assim, os profissionais do CEl 02 s&o conscientes da responsabilidade de
criar as condicdes necessarias para que este “fazer coletivo” aconteca.

As coordenacdes acontecem semanalmente, sendo que as quartas-feiras sao
destinadas ao planejamento coletivo. Bimestralmente, as quintas-feiras, séo
realizados estudos baseados em temas de relevancia que visam a melhoria da
pratica pedagogica, direcionados pela Equipe de Apoio Educacional (EEAA e OE).
Nos demais dias da semana, os professores organizam atividades, confeccionam
materiais, adaptam atividades ou materiais especificos para atendimento das
criancas com necessidades especiais, atendem os responsaveis pelas criancas em
horarios agendados, bem como participam de cursos de formacgédo continuada
oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo.

Neste sentido o trabalho pedagdgico pauta-se na reflexdo da préatica sem
desprezo aos procedimentos, na acdo coletiva e emancipadora, cujo foco esta na
aprendizagem enquanto processo, levando a construcdo de trabalho colaborativo,
constituindo-se como espaco-tempo de possibilidades e de lideranca pedagogica
democrética. A acdo dos coordenadores é reflexiva e impulsionadora, propositiva e
de acao solidaria. Esta é a concepcao de coordenacdo almejada por professores
que buscam o desenvolvimento da escola e da educacdo de qualidade social
(FERNANDES, 2012).

Organizamo-nos para oferecer ambientes acolhedores, desafiadores e
inclusivos, plenos de interacdes, exploracdes e descobertas partilhadas com outras

criancas e com o professor. A préatica pedagdgica busca criar contextos que
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articulem diferentes campos de experiéncia e que permitam a participacao,

expressao, criacdo, manifestacdo e valorizacédo dos interesses das criangas.

12.1 ORGANIZAGCAO DOS TEMPOS E ESPACOS — NOSSAS ROTINAS

Segundo o curriculo em movimento da educacéao infantil (2018) para orientar
o trabalho pedagdgico do desenvolvimento infantil € preciso promover uma acao
educativa devidamente planejada, pensando o tempo, 0os ambientes, materiais e
rotinas. Portanto a organizacdo das atividades nesta unidade escolar esta

estruturada da seguinte forma:

12.1.1 Semana de acolhimento das criancas

E o periodo inicial do ano letivo destinado ao acolhimento das criancas e das
familias. Neste momento as atividades séo planejadas a fim a separacao da familia
e 0 primeiro contato da criangca ao ambiente escolar garanta aconchego seguranca e
cuidado. No primeiro dia de aula a familia permanece na escola com a crianga,
conhecendo a professora e 0s espacos. A partir do segundo dia realizamos uma
adaptacao do horario a fim de que a crianca gradualmente compreenda o tempo de
permanéncia na escola. Nos casos das criangas com necessidades educacionais
especiais ou criangas que apresentam dificuldades na adaptacdo escolar, a equipe
de apoio educacional acompanha e avalia a necessidade de ampliar ou néo este
periodo, bem como acompanha e orienta os familiares.

Esta proposta corrobora com o Curriculo da Educacao Infantil (2018, p.39)
pois entendemos que o acolhimento é um principio que se concretiza em varias
situacbes que acontecem com as criancas e materializa a humanizacdo da

educacao durante este periodo e ao longo do processo educativo.

12.1.2 Entrada Musical (terca e quinta)

Momento em que todas as turmas e professoras encontram-se no patio
coberto, nesses dias cantam, dancam e/ou assistem apresentacdes teatrais ou

musicais oportunizando assim mais um espago e tempo para as interacdes
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socioculturais, brincadeiras e atividades expressivas (Curriculo em Movimento, 2018,
p 62.). Nas tercas as coordenadoras e nas quintas as professoras regentes sao
responsaveis de propor a atividade que sera realizada pelo grupo. No matutino

acontece as 8h e no vespertino as 13h30min.

12.1.3 Hora social / nossos artistas

Sao apresentacOes teatrais e/ ou musicais realizadas pelas criancas que
compde o projeto de literatura: “Livro fora da estante”. As criangas e a professora
escolnem uma histéria explorada e apreciada pela turma, preparam o cenario,
escolhnem figurinos, personagens para encenarem para os familiares e demais
criancas da escola.

No inicio do ano letivo é elaborado um cronograma das apresentacdes por
turma. Geralmente no primeiro semestre apresentam as turmas dos 2°¢ periodos e

no segundo semestre as turmas dos 1°° periodos.

12.1.4 Agenda virtual

A agenda sempre foi um dos meios de comunicagéo que a escola utiliza para
manter contato com a familia. Desde a pandemia da COVID-19, a direcdo e o corpo
docente, optaram em empregar o WhatsApp para facilitar a comunicacao entre os
membros da comunidade escolar.

O acompanhamento da agenda virtual € feito observando os dados da
mensagem enviada, tornando-se uma ferramenta eficiente e que oferece
possibilidades de comunicacdo com todos os envolvidos no processo educativo. Os
bilhetes encaminhados pela escola séo postados no dia em que s&o remetidos pelos
professores.

Por meio do WhatsApp, os pais conseguem acompanhar todos os dias os
comunicados e informativos encaminhados pela escola em tempo real ou no
momento mais livre no seu dia. A direcdo e coordenacdo escolar enfatiza-se a
seriedade do acompanhamento constante por parte do responsavel da crianca
diariamente, para que, seja cumprido 0 que consta na agenda e dinamizar o

relacionamento da escola com 0s responsaveis.
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12.1.5 Parque

Um espaco privilegiado para as criancas explorarem sua parte psicomotora,
livremente ou com orientacdo e observacdo dos professores. Nesse espaco ha
brinquedos confeccionados em metal, madeira, corda e pneus, que oferecem
diferentes sensacdes e desafios (escorregador, balancos, trepa-trepa, gira-gira entre
outros) além de areia. Cada turma utiliza o espaco duas vezes na semana, por 45

minutos/dia.

12.1.6 Piscina

O uso da piscina é recreativo. Constitui mais um espaco para oportunizar
experiéncia e interagcbes entre as criancas. Os professores podem planejar
atividades especificas para sua turma. Utilizacdo conforme horario estabelecido

semanalmente, com duragao de 45 minutos.

12.1.7 Patio aberto

Espaco no qual as criangcas brincam livremente utilizando diferentes
materiais: brinquedos, giz, fantasias, entre outros. Horarios de 45 minutos, duas

VEezZes por semana.

12.1.8 Gramado

Espaco destinado ao desenvolvimento psicomotor por meio de atividades
dirigidas engloba ainda o uso da casinha e do quadro-giz. Conforme horario
estabelecido para cada turma, sua utilizagdo ocorre uma vez por semana, com

duracdo média de 60 minutos.
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12.1.9 Lanche

Com vistas ao desenvolvimento de bons habitos alimentares, as criancas
sdo incentivadas a consumirem o lanche ofertado pela SEEDF. Diariamente séo
relembrados os héabitos e atitudes relacionados ao uso do refeitério (uso da mesa,
pratos, talheres, copos e lixeiras), com vistas ao desenvolvimento da autonomia.
Apés o lanche, as criancas realizam a higienizacdo pessoal com supervisdo do

professor e retornam a sala de referéncia.

12.1.10 Banheiros

O uso do banheiro deve ser orientado detalhadamente pelo professor, com
acompanhamento e/ ou supervisdo sempre que necessario. A escola possui
banheiros masculino, feminino e adaptado a fim de garantir a seguranca e

acessibilidade a todas as criancas.

12.1.11 Entrada e saida da escola

MATUTINO

7h30min as 12h30min

12h - Os portdes serdo abertos para transporte escolar e pais.

12h25min — Os professores levam as criancas até a portaria para

aguardarem as familias e transportes.

VESPERTINO

13h as 18h

17h30min - Os portdes serdo abertos para transporte escolar e pais.

17h55min — Os professores levam as criancas até a portaria para
aguardarem as familias e transportes.

O responsavel pelo transporte escolar € quem deve buscar as criancas na

porta da sala de aula.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Escutar as criangas vai muito além de emprestar os ouvidos. Uma escuta
sensivel, afetuosa e intencional abre espaco para que as diferencas do modo de ser
de cada crianca sejam consideradas e favorecam efetivamente seu protagonismo.
Nesse sentido a Plenarinha € um projeto pedagdgico realizado desde 2013 no qual
as criangcas participam ativamente das reflexdes em torno de seus direitos e
necessidades. Este projeto materializa-se por meio da verdadeira escuta as
criancas, de forma a considerar sua percepc¢ao sobre as situa¢des que vivenciam na
escola e na sociedade. E um dos espacos abertos que garante as criancas o direito
de exercitarem seus fazeres como sujeitos ativos, participativos e protagonistas de
suas proprias historias.

O Projeto Alimentacdo — Mais que Cuidar: Educar, Brincar e Interagir,
elaborado e recomendado pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal (SEEDF), apresenta como finalidade reflexdes e discussbes sobre a
alimentacdo em relacdo a varios aspectos, que vao além da questdo alimentar e
nutricional, envolvendo ainda o olhar para as praticas sociais, culturais e as
perspectivas afetivas e emocionais. Para além do olhar nutricional a aquisicdo de
utensilios para a realizacdo das refeicdes dos estudantes atendidos pelo PNAE
reforca a qualidade da execucao do Programa por meio da utilizacdo de utensilios
de facil higienizacdo, além de garantir uma melhor qualidade e durabilidade dos
mesmos, conferindo maior seguranca higiénico-sanitaria e propiciando um melhor
custo-beneficio. A iniciativa de substituir os utensilios utilizados para servir a
alimentacéo escolar e o incentivo ao autosservimento visam valorizar 0 momento da
refeicdo e desenvolver sua autonomia e independéncia, fortalecendo sua
autoestima.

Este projeto vem continuar oportunizando as criancas a vivéncia de novas
brincadeiras, resgatando oportunidades vividas pelas suas familias, interagindo
umas com as outras, reduzindo o individualismo e a soliddo.

Um dos objetivos é promover por meio da escuta sensivel e atenta, uma
participacéo ativa nas reflexdes acerca do tema. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Infantil-DCNEI (BRASIL, 2009), em seu Art.9 definem que “As

praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educacao Infantil
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devem ter como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira”, experiéncias nas
quais as criancas aprendem, se socializam, se desenvolvem, assumem diferentes
papeis e ressignificam suas vivéncias. O brincar deve fazer parte do cotidiano da
Educacao Infantil e dessa forma este projeto em consonancia com os objetivos de
aprendizagem presentes no Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacédo
Infantil, garante oportunidade da vivéncia de brincadeiras da cultura infantil da sua
prépria comunidade, assim como de outras culturas, o resgate de experiéncias
vivenciadas por suas familias, a interacdo entre as criancas, a reducdo do

individualismo e da solidao.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A alimentacdo saudavel é essencial para o crescimento, desenvolvimento e
manutencdo da saude. Os habitos alimentares inadequados acarretam problemas
de saude que podem ser imediatos e a longo prazo. O entendimento de como as
preferéncias alimentares sao adquiridas € essencial para uma interferéncia efetiva,
no sentido de melhoria da qualidade da ingestao dos alimentos. Um dos incentivos
para que ocorra esta mudanca de habito estd no plantio e cultivo de alimentos
saudaveis pelas criancas, acompanhando o processo de desenvolvimento da planta,
a interacdo com o0 meio ambiente e as inimeras possibilidades do consumo. Desta
forma, o Projeto Juntando a fome com a vontade de aprender em consonancia com
a importancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel propostos pela ONU
como um apelo global, corroboramos com os objetivos 2 e 4.7, a medida que
oportunizamos as criancas o lanche de importante valor nutricional, a alegria do
aprendizado de conhecimentos e habilidades para a promoc¢éo do desenvolvimento
sustentavel e a utilizacdo das hortalicas cultivadas por elas mesmas, semeando
desde a Educacéao Infantil para praticas conscientes de sustentabilidade.

Descobrir-se a si mesma e descobrir-se pertencente a diferentes grupos é
parte da construgdo individual de cada crianca e permeia todo o processo de
construcéo de sua identidade. Em conformidade com o Curriculo em Movimento do
Distrito Federal — Educacéo Infantil, € necessario proporcionar a crianga conhecer
sua historia de vida, individual e coletiva e nesse sentido, surge o Projeto Livro da
Vida, no qual a crianca conhece e, gradativamente, constréi sua historia, do ventre
materno até sua insercdo na coletividade escolar, percebendo-se no mundo, como
um ser independente, Unico e importante. O Projeto Livro da Vida, realizado com as
criancas dos 1° periodos do Centro de Educacéo Infantil 02 de Sobradinho, favorece
a construcao de conhecimentos a respeito de si e dos outros, colaborando para a
formacao de uma identidade auténtica e respaldada em valores éticos necessarios
aos cidadaos conscientes de seu papel na construcdo de sua histéria e da historia
do outro.

A literatura infantil nos permite transitar no espaco-tempo: nos coloca em
contato com aqueles que vieram antes de ndés, nos permite interagir com 0s que
estdo ao nosso redor e nos permite vislumbrar o futuro além de possibilitar passeios

por lugares inimaginaveis, desenvolvendo a imaginacao, a capacidade de expressar
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e gerenciar as proprias emocdes de forma prazerosa e significativa. Em consonancia
com a BNCC, o Projeto de Literatura Livro fora da estante, reafirma a importancia da
pratica cotidiana de contar, recontar e ler histdrias para a formacdo de qualquer
crianga, possibilitando a cada uma delas um prazeroso deleite da riqueza literaria.

O Projeto Lingua Solta surge a partir da observacao do significativo aumento
de criancas com dificuldade na linguagem, a constatacao dos professores sobre os
problemas de fala (trocas, omissfes, fala infantilizada, vocabulario restrito dentre
outros) e a caréncia de fonoaudi6logos na rede publica. A proposta do Projeto
Lingua Solta é trabalhar o desenvolvimento da linguagem em trés niveis da
comunidade escolar: professores, pais e criancas. Para tanto, propde-se formacéo
com os professores, apresentando sugestdes de atividades e brincadeiras com foco
pedagdgico que favorecam e valorizam a comunicacdo entre as criangcas. Com as
familias sdo realizadas rodas de conversa com orientacdes e encaminhamentos
para atendimentos complementares, quando necessarios. Envolvendo as criancas
sao realizadas intervencgdes coletivas em pequenos grupos, onde sao oportunizados
ricos momentos de interacdo com brincadeiras, musicas, histérias, incentivo a

expressividade, ao relato, ao reconto dentre outras.
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15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES,
ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL.

O Centro de Educacéo Infantil 02 de Sobradinho atende a Educacao Infantil,
por este motivo, programas especificos como CID, PECM, entre outros, nao
acontecem, mas, estamos inserindo praticas que valorizem o autocuidado, a
gentileza, o convivio pacifico. Este Ultimo, composto pela ajuda da comunidade local
como a roda de conversa com 0s pais, brincadeiras colaborativas e atendimento de

demandas especificas realizadas pela equipe de apoio educacional (OE e EEAA).
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), na
Educacéo Infantil a avaliacéo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento.

Neste sentido a avaliacdo € dinamica, é acédo e reflexdo. Na medida em que
as criancas realizam suas tarefas, efetivam conquistas, pensam sobre suas
hipoteses, o professor avalia e reflete sobre a construcdo do conhecimento, o
desenvolvimento de cada educando e sua propria pratica pedagoégica. Considera-se,
entdo, o ato avaliativo como um processo interativo, por meio do qual educandos e
educadores aprendem sobre si mesmos e sobre a realidade escolar no ato proprio
da avaliacéo.

O curriculo em movimento da educacéo infantil (2018) e as DCNEI ressaltam
a necessidade de observar critica e criativamente as acdes, brincadeiras e
interacdes das criangas, utilizar varias formas de registros feitos pelos adultos e
pelas criangas como: fotografias, desenhos, albuns, relatorios, pinturas e outros.
Realizando assim uma documentacdo que permita as familias e/ ou responsaveis o
conhecimento do trabalho da instituicdo infantil, os processos de aprendizagem e o
desenvolvimento da criancga.

Baseado nos campos de experiéncia do Curriculo em Movimento da
Educacao Infantil, nos Pressupostos Teoricos apresentados e nas Diretrizes de
Avaliacdo Educacional elaboradas pela Secretaria de Estado de Educacédo do DF,
nossa escola, durante sua trajetoria de acao e reflexdo das praticas, elaborou alguns
instrumentos e procedimentos que auxiliam nos processos avaliativos em diferentes

instancias da escola.

16.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

Elaboramos um questionario que contemple as diferentes gestdes:
participativa, de pessoas, financeira, administrativa, pedagogica, das aprendizagens
e dos resultados educacionais, que tem como objetivo analisar a implementacdo da
Proposta Politica Pedagodgica para identificar suas potencialidades e fragilidades e

orientar sua revisdo com vistas a garantia da qualidade do trabalho.
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Além disso, realizamos reunides com os membros da comunidade escolar
com intuito de discutir e conversar sobre pontos importantes elencados na avaliacao

escrita, caso seja necessario.

16.2 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Apdés momentos de estudos e reflexdes coletivas, planejamentos baseados
nos Campos de Experiéncias, optamos por alguns recursos avaliativos que auxiliam

na percepc¢ao do desenvolvimento dos alunos.

» Caderno do Grafismo (1° periodo) e Portifélio (2° periodo) que serve
para o estudante reunir a colecdo de suas producdes, as quais
apresentam evidéncias da aprendizagem. Estas propostas estdo
pautadas nos estudos sobre o portifélio como instrumento de avaliacdo
formativa que permite a crianga realizar a auto avaliacdo para
aprendizagem. Além de favorecer o dialogo com o docente e a familia,

possibilita a realizacédo de feedback constante.

» Ficha de acompanhamento do desenvolvimento da crianga, um
registro elaborado pelo grupo de professores da escola em conjunto com
a equipe de apoio educacional (EEAA e OE), que visa acompanhar o
desenvolvimento global da crianga e das turmas considerando suas
especificidades, apurar o olhar do professor para diferentes aspectos do
desenvolvimento, subsidiar a mediacdo e a intervencdo pedagdgica do
professor em sala de aula com foco na aprendizagem da crianca e coletar
informacdes para a elaboracdo do diagndstico inicial e elaboragdo do

relatério descritivo individual.

» Conselho de Classe: Semestralmente nos reunimos com os professores
por periodos (1° e 2°) para refletirmos sobre as dificuldades, avancos e
aprendizagens de nossas criangas. Partindo dessa andlise,
estabelecemos acdes e estratégias para auxiliar professores e criancas,
com auxilio de toda Equipe: Equipe de Apoio, Coordenacédo, Professores

readaptados, Direcao, etc.
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>

Reunido de Pais: Sao reunides bimestrais, onde temos momentos com a
comunidade escolar, abordando assuntos relevantes a vida escolar das

criangas.

» Adequacao Curricular: esse processo envolve toda escola, adequacéao

de espacos, tempos e atividades que atendam nossas criangas com
necessidades educacionais especiais ou de outras criancas que
necessitem de maneira temporaria. Participam efetivamente das
adequacOes de atividades e procedimentos os professores regentes e a

professora da sala de recursos.

16.3 AVALIACAO EM LARGA ESCALA

E importante destacar que por ser uma instituicdo de educacdo infantil no

sdo realizadas as avaliacbes em larga escala como no ensino fundamental, mas

utilizamos as sete dimensdes que indicam a qualidade no atendimento as criancas

na primeira infancia previstas no documento Os Indicadores de qualidade na

educacao Infantil (Brasil, 2009):

>

vV V.V V V

\4

Planejamento institucional

Multiplicidade de experiéncias e linguagem

InteracOes

Promocéo da saude

Espacos mobiliarios e materiais

Formagbes e condicbes de trabalho dos professores e demais
profissionais da educacao

Cooperacéo e troca com as familias e/ ou responsaveis e participacdo na

rede de protecéo social

Nossa escola propde uma avaliacdo periddica destas dimensdes coletando a

sugestdes de toda a comunidade escolar por meio de reunides e questionarios.

Além disso, também propomos reunifes com o Conselho Escolar a fim de analisar,

avaliar e propor acdes e estratégias para o cumprimento das sete dimensdes

previstas.
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17. PAPEIS E ATUACAO

O Servico de Apoio a Aprendizagem tem uma proposta direcionada para o
mapeamento institucional, o assessoramento a pratica pedagdgica e ao
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas
preventiva, institucional e interventiva no sentido de colaborar para a superacéo das
dificuldades encontradas. Este trabalho é desenvolvido com a Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem (Pedagoga e Psicélogo) em conjunto com a Orientacdo
Educacional.

A Orientacdo Educacional integra-se ao trabalho pedagogico da instituicao
educacional e da comunidade escolar na identificacéo, prevencéo e superacao dos
conflitos, colaborando para o desenvolvimento da crianca. Sua acdo defende os
pressupostos do respeito a pluralidade, a liberdade de expressdo, a opinido, a
democracia da participacdo e a valorizacdo da crianca como um ser integral.

O Atendimento Educacional Especializado / Sala de Recursos
caracteriza-se como um servico de natureza pedagodgica e tem como funcéo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo das criancas no processo de ensino
e aprendizagem, considerando suas necessidades especificas. O publico-alvo séo
as criancas com Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual, TEA/TGD e DMU. Em
sala de aula, as criancas sdo acompanhadas pelos Educadores Sociais, tendo apoio
e orientacdo da Equipe (Professora do AEE, Pedagoga SEAA, Psicologo SEAA,
Orientadora Educacional, Professora Regente e Dire¢ao).

Os Profissionais de apoio escolar (Monitor e Educador Social
Voluntario): sdo um importante apoio para as criancas e professores favorecendo a
inclusdo escolar. Tem contato direto com as criancas a fim de apoiar, orientar,
supervisionar nas atividades de higiene, alimentagdo, locomocdo e outras que
necessitem de auxilio constante no dia a dia escola.

A Biblioteca Escolar € uma necessidade em nossa unidade escolar, uma
vez que temos um rico acervo literario, mas nao dispomos de um espaco adequado
para a acessibilidade das criangas aos livros, pois 0 espacgo anteriormente destinado
a atender esta demanda, mesmo que com uma metragem menor, tornou-se uma

nova sala de aula. Nossa meta futura é garantir o espaco para a biblioteca escolar.
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O Conselho Escolar zela pela manutencéo da escola, monitora e fiscaliza as
acOes da equipe gestora a fim de garantir a qualidade de ensino. Tem a funcéo
deliberativa, consultiva, mobilizadoras fundamentais para a gestdo democratica da
Unidade Escolar. Entre as funcdes do conselho estdo a de fiscalizar a aplicacao de
recursos destinados a unidade escola e a discussao do projeto politico pedagogico
com toda a comunidade escolar.

Os Profissionais Readaptados atuam como um importante apoio
pedagdgico contribuindo com todo o trabalho desenvolvido na unidade escolar.
Participam do planejamento, contribuem na elaboracdo e execucdo das propostas

das atividades e auxiliam na organizacdo e confeccdo de materiais pedagogicos.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 PLANO DE PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DOS ESTUDANTES:

O CEI 02 de Sobradinho busca acompanhar as criancas e familias com acdes
de sensibilizacdo e conscientizacdo com folders, murais, apresentacoes, formacoes
com professores, acolhimento as familias, em especial, as familias das crian¢cas com
necessidades educacionais especificas.

Além disso, o carinho, a atencdo, o cuidado, o zelo com as criancas e pais
sdo essenciais e colocadas em pratica em nossa escola, oportunizando e
incentivando a frequéncia, a permanéncia e o bem-estar das criancas.

A escola oferece as familias a possibilidade de expor as dificuldades que
porventura venham a encontrar em sua trajetoria e, conjuntamente, busca maneiras
de suprir tais dificuldades.

Além disso, outras agdes também estdo sendo realizadas, como auxilio para
a organizacdo da rotina escolar e domeéstica, rodas de conversa com 0s pais
favorecendo o dialogo a respeito da situacdo escolar de seus filhos, atendimentos
individuais e mapeamento das turmas.

N&do menos obstante, tem como valores o0 respeito a diversidade, o
fortalecimento das rela¢cbes humanas, responsabilidade, justica, sustentabilidade,
comprometimento mutuo, ética, integridade e transparéncia.

O acesso, permanéncia e sucesso escolar tornam-se aspectos fundamentais
para a democratizacao do direito a educagdo, em que o espaco educativo possa se
tornar um lugar para o exercicio democratico, tracando novos caminhos e
perspectivas nos processos de ensinar e aprender ressignificando e transformando

esse contexto educativo.

18.2 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Nesta unidade escolar entendemos que fomentar a cultura de paz €
essencial para provocar mudancas em longo prazo no ambiente escolar e,
consequentemente, na sociedade. A cultura da paz é um conjunto de

comportamentos, valores e atitudes que valorizam o respeito, a empatia, a ética e
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praticas pacificas, buscando resolver conflitos por meio do diadlogo, sem recorrer a
violéncia.

No ambiente escolar, a cultura de paz significa incorporar praticas no
cotidiano escolar que promovam inclusdo, diversidade, respeito mutuo e
relacionamentos saudaveis. Em consonancia com a BNNC a escola deve promover
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais que favorecam a cultura de paz,

a saber:

e Autoconhecimento: capacidade de reconhecer forcas e limitagbes, bem
como de compreender os préprios sentimentos;

e Gerenciar as emocdes: aptiddo para reconhecer, regular e expressar
emocdes de forma saudavel e controlar o estresse;

« Consciéncia social: envolvimento da crianga com o proximo, levando em
consideracdo fatores, como a empatia, 0 respeito e a aceitacdo da
diversidade;

o Habilidades de relacionamento: esta capacidade se refere a habilidade de
ouvir o outro com atencdo, se comunicar de maneira clara, de realizar
trabalhos em equipe respeitando as diferentes opinides e perspectivas,
bem como lidar com conflitos de forma construtiva, buscando solugcdes
para ambos os lados;

« Tomada de decisdo responsavel: diz respeito a capacidade de realizar

escolhas pessoais, levando em consideracdo questdes éticas e morais.

E por meio de atividades praticas, discussdes em grupo, mediacdo de
conflitos, escuta sensivel, histérias, musicas, literatura que a comunidade escolar
tem a oportunidade de desenvolver essas habilidades e aplica-las em diferentes
contextos. Além disso, incentivamos o envolvimento das familias, expressando
opinides, participando ativamente das acdes, projetos e eventos organizados pela

instituicao.

18.3 TRANSICAO ESCOLAR

A Base Nacional Comum Curricular norteia que toda crianga tenha uma

transicdo saudavel em que ela seja bem acolhida, com um professor que seja
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mediador nessa nova fase da crianca. A ideia é oferecer uma ponte entre uma fase
e outra, buscando sempre o bem-estar da crianca, e visando o melhor no processo
de ensino e aprendizagem. Esse assunto € tdo importante que a BNCC faz alusao
de como a escola e os professores devem estar preparados para esse processo,
para que essa transicao aconteca de forma gradativa e harmoniosa sem fragmentar

o aprendizado da crianca.

“A transicdo entre essas duas etapas da Educacdo Basica requer
muita atencdo, para que haja equilibrio entre as mudancas
introduzidas, garantindo integracdo e continuidade dos processos de
aprendizagens das criangas, respeitando suas singularidades e as
diferentes relagbes que elas estabelecem com os conhecimentos,
assim como a natureza das mediagBes de cada etapa. Torna-se
necessario estabelecer estratégias de acolhimento e adaptacdo tanto
para as criangas quanto para os docentes, de modo que a nova etapa
se construa com base no que a crianga sabe e é capaz de fazer, em
uma perspectiva de continuidade de seu percurso educativo. (BNCC,
p.53)”

O curriculo da SEEDF(2018, p.38) e o caderno de Transi¢do Escolar (2023,
p. 41) ressaltam ainda que a qualidade do acolhimento garante o éxito da insergéao
da crianca no contexto da Educacao Infantil. Neste sentido nossa escola valoriza o
acolhimento e a transicdo nas modalidades de ensino planejando acdes e
estratégias durante todo o ano letivo:
e Contato com as equipes da Educacédo Precoce e das creches que
enviardo criangas para nossa unidade escolar. Neste momento
recebemos uma listagem prévia e tracamos acfes e estratégias

necessarias para o acolhimento das criancas e suas familias.

e Visita a unidade escolar pelas familias e pelas crian¢cas da Educacao
Precoce. Um primeiro encontro com o objetivo de esclarecer davidas

iniciais e de conhecer o espaco fisico da escola.

e Reunido de acolhimento com todas as familias das criancas com
necessidades educacionais especificas. Nesta ocasido os pais séo

acolhidos, relatam vivéncias, respondem um questionario sobre o
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desenvolvimento e rotina diaria da crianca, agendam o horario de
atendimento da sala de recursos e recebem o encaminhamento para
o atendimento interdisciplinar complementar no CEE 01 de
Sobradinho.

Orientacdo e estudo com os professores e servidores da escola a

respeito do processo de transi¢céo escolar e acolhimento.

A partir do segundo semestre as professoras do segundo periodo
inserem em seus planejamentos conversas informais sobre a

transicao escolar.
Visita a escola sequencial com as criancas dos segundos periodos.

Festa de encerramento das criangas do 2° periodo e familiares.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Por sua natureza aberta o documento simboliza uma proposta coletiva a ser
concretizada nas decisfes dos fazeres pedagdgicos e administrativos empreendidos
no CEl 02. Nos anos de 2014 a 2018, as alteracbes foram consubstancializadas
apos coletas de informacdes em diversos momentos de avaliacdo do Conselho
Escolar, questionarios, reunides de avaliacdo, coordenacdo pedagdgica, Plenarinha,
dentre outros.

Em 2018, a equipe gestora aplicou questionario para coleta de informacdes
sobre as concepcdoes de crianca, aprendizagem e escola, bem com as
potencialidades e desafios percebidos pela comunidade escolar sobre a atuacdo
desta Instituicdo Educacional.

Este documento foi respondido pelos pais, servidores e professores. Em
seguida, a equipe gestora composta pela coordenacdo pedagdgica e equipe de
apoio, estudaram os dados coletados para relaciond-los com as fundamentacdes
tedricas, partindo do olhar de todos os envolvidos, para assim, tracar um plano de
acao das demandas apresentadas.

Durante a Semana Pedagdgica, reunimos todos o0s segmentos da
Comunidade Escolar e em dois dias realizamos discussfes e registros sobre cada
ponto da PPP, bem como, delineamos objetivos e acdes que deveriam estar
presentes na proposta.

Em 2019, as familias participaram do Dia Letivo Tematico junto aos
funcionarios da escola e reavaliaram a Proposta Pedagdgica redefinindo seus
objetivos e agdes para contemplar a realidade apresentada no referido ano.

Neste cenario, as criancas também contribuiram analisando o que era
desenvolvido no ambiente escolar e sugerindo melhorias por meio de desenho e
escrita espontanea.

Em 2020, devido ao inicio da pandemia, Covid-19 (ocasionada pelo
coronavirus SARS-CoV-2), realizamos o plano de agéo elaborado pelo comité local
da escola com representantes de cada segmento da comunidade escolar e
mantivemos a proposta pedagdgica elaborada em 2019, com pequenos ajustes em
algumas acdes, devido as demandas exigidas e respeitadas pela pandemia.

Em 2021, a proposta foi debatida na Semana Pedagodgica passando por

reformulacéo a fim de atender aos interesses e necessidades de toda a comunidade
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escolar garantindo a contextualizacdo e a utilizacdo do Projeto Politico-Pedagoégico
(PPP).

Em 2022, o Projeto Politico-Pedagdgico foi elaborado a partir de reunides
com o0 grupo de professores em momentos de coordenagédo, aplicacdo de
questionario socioecondmico para coleta de informacdes das familias e reunido de
pais, com servidores para coleta de informacdes e sugestdes para a organizacao. A
Equipe Gestora ficou responsavel por estruturar todas as propostas, concepcdes
apresentadas e posteriormente repassar a todos 0s segmentos para leitura e
possiveis insercdes e correcdes.

O Projeto Politico-Pedagdgico em 2023 buscou envolver a escuta e 0
movimento de se colocar no lugar do outro, tornando-se, portanto, necessaria a
participacdo e o envolvimento de toda equipe escolar, das criancas, familias e da
comunidade, a fim de, permitir a construcéo e reconstrucdo do conhecimento, visto
qgue, é um processo continuo e sistematico, partindo da necessidade da coletividade
no cotidiano do ambiente escolar.

Ao ponto que, este documento oferta condicbes para que a escola se
organize, identifigue os desafios a serem superados e coloque em pratica as
estratégias para alcancar os objetivos pré-estabelecidos para este ano de 2024.

O processo de construcdo deste Projeto Politico Pedagogico deu-se através
de reunibes com o corpo docente, representantes dos pais, servidores, equipe
gestora e também através de questionarios enviados a comunidade escolar e, numa
perspectiva de qualidade, devera nortear a atuacdo da escola devendo ser
constantemente avaliado e acompanhado, permitindo no decorrer do ano, ajustes
que possam aperfeicoa-lo, visando uma educacdo de exceléncia para todas as
criangas.

Portanto, percebe-se que, o Projeto Politico Pedagogico (PPP) € um
instrumento do qual consta escrito a proposta educacional da escola e o papel que
cada um que compdem a comunidade escolar tem, bem como, suas
responsabilidades. Neste sentido a gestdo escolar tem um papel muito importante
na implementacdo deste projeto atuando e estabelecendo atribuicbes, objetivos e

metas para cada tipo de gestéo:
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19.1 GESTAO PEDAGOGICA

A gestdo pedagdgica € um dos pilares mais importantes que compde a gestédo
escolar. Esta relacionada diretamente as atividade-fim da escola: o processo de
ensino e aprendizagem.

Esse pilar da gestdo escolar também é responsavel por estabelecer
diretrizes, propor projetos, pensar em metas e fazer planejamentos que envolvem
toda a rotina académica. Outra responsabilidade dessa equipe é proporcionar uma
capacitacdo e formacdo continuada para os professores, garantido, assim, a

atualizacao e constante aprimoramento dos docentes.

19.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Coletar e analisar os resultados é fundamental até mesmo para poder
melhorar e fortalecer os pontos que ainda podem ser melhores ajustados na escola.
Por isso, gerir o cumprimento das metas e dos prazos € de grande importancia. Para
aprimorar o trabalho, é recomendado criar estratégias para avaliar o trabalho dos
educadores e 0 desempenho das estudantes.

Os professores utilizam instrumentos avaliativos diversos como portfélio,
acompanhamento do desenvolvimento, do grafismo, desenhos e outros. A unidade
escolar realiza os registros da Ata do Conselho de Classe, semestralmente. Para
avaliarmos o trabalho pedagdgico nos pautamos pelo trabalho coletivo e entrevista

com os professores

19.3 GESTAO PARTICIPATIVA

A gestado escolar participativa tem como objetivo incluir e engajar toda
a comunidade escolar nos processos de tomada de decisbes, na programacéo de
objetivos, na implementacdo de projetos escolares e no auxilio da execucdo de
atividades conjuntas. Abrange processos e praticas que respondam ao principio da
gestdo democratica do ensino publico. Envolve: a atuacdo de 6rgaos colegiados —
conselhos escolares, APM e o estabelecimento de articulacdes e parcerias e a

utilizagéo de canais de comunicagdo com a comunidade escolar.
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19.4 GESTAO DE PESSOAS

A gestédo de pessoas tem a tarefa de gerenciar pessoas e garantir que elas
tenham o que precisam para fazer seu trabalho. O gestor de pessoas desempenha
um papel muito importante, pois é ele que faz a gestdo do bem mais valioso que as
instituicbes possuem, os colaboradores. Nos pautamos pela lei 840 de 23 de
dezembro de 2011 que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Distrito Federal.

19.5 GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira escolar € o processo de planejar, organizar, controlar e
otimizar os recursos financeiros de uma instituicdo de ensino. Com o0 objetivo de
assegurar a eficiéncia da escola, € preciso planejar as entradas e saidas de

recursos com mecanismos de analise e controle.

19.6 GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa escolar € a area responsavel pelo gerenciamento
de recursos fisicos, bens materiais, patriménio, estrutura e recursos disponibilizados
para a pratica pedagogica. Tudo isso estando alinhada aos objetivos da escola e as
necessidades dos professores e estudantes.

Assim, com base em sua realidade atual e histdria, a escola busca direcionar
suas ac¢les para o futuro. Sdo planejadas a¢des de curto, médio e longo prazo, que
tém impacto direto na pratica pedagdgica diaria. O resultado dessa perspectiva pode
e deve ser acompanhado por avaliacbes processuais e de resultado A escola que
gueremos é democratica, organizada e acessivel a todos, oportunizando aos seus
usuarios a aquisi¢cdo de conhecimentos sistematizados ja construidos no decorrer do
tempo. A educacdo possibilita ao homem, em sua permanente busca do

conhecimento uma rela¢do de autonomia com o mundo em que vive
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Esta proposta ndo pode ser considerada pronta e acabada. A medida que o
trabalho ér realizado, as mudancas poderdo ocorrer, pois a avaliacdo faz-se
continuamente e serdo respeitadas as diferencas, os interesses, as necessidades e
possibilidades encontradas ao longo do processo educativo.

Dentro da Proposta Pedagodgica a avaliagdo € o acompanhamento das metas
tracadas para atender as necessidades da instituicdo escolar. A PPP necessita de
acompanhamento sistematico para que possamos verificar se 0 planejamento esta
adequado, quais o0s objetivos que foram atingidos, quais as metas que néo foram
alcancadas e quais acdes necessitam de redirecionamento.

Nesta perspectiva, o0 PPP do Centro de Educacéo Infantil 02 de Sobradinho
sera executado, enriquecido e avaliado na dinamica da préatica pedagogica. Para
isso, faz-se necessario dialogar a respeito da estrutura educacional, das habilidades
a serem desenvolvidas pelas criancas e da metodologia utilizada, e principalmente,
tendo claro seus objetivos.

A Ultima coletiva de cada bimestre tera espaco para avaliacdo deste PPP,
com registro em ata quanto a percepg¢do dos integrantes da escola assim como
sugestdes de alteracdo em sua execuc¢do. Nas rodas de conversa com as familias
ha momento de divulgacdo das atividades previstas neste documento assim como
espaco para sugestdes e percepcdes da comunidade escolar sobre as atividades
desta UE.

Conscientes que esta proposta é um instrumento norteador que busca o bom
desempenho do trabalho a ser realizado em nossa escola, € importante ressaltar
gue a viabilizac&o e concretizacdo de seu conteudo devem contar com empenho de
todos os envolvidos e respeitar o contexto em que a Instituicdo esté inserida, bem
como a diversidade apresentada em seu ambiente.

Cada segmento € envolvido no processo avaliativo do Projeto Politico
Pedagodgico, inclusive as familias, durante reunides e aplicacdo do questionario
socioeconémico e demais servidores do CElI 02, na semana pedagdgica, nas

coletivas e sempre que necessario.
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GESTAO PEDAGOGICA

EIXO
~ TRANVERVAL METAS PDE/ <
METAS OBJETIVOS ACOES DO PPA E PEI RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO

Desenvolvimento | -Estabelecer -Organizar as Educacao para Diretora; Semanalmente e
integral da objetivos para o | coordenacdes diversidade 1.8. Promover a | Supervisora,; mensalmente;
crianca levando | processo de pedagogicas; formacéao Coordenadoras;
em consideracao | ensino e Educacao para | continuada dos | Professores; Semanalmente;
suas aprendizagem; -Planejar cidadania profissionais Equipe de Apoio
especificidades; juntamente com Educacional Bimestralmente;

-Valorizacéo e
formacgao
continuada dos
professores
regentes;

Assessoramento
e suporte tedrico
ao processo de
ensino
aprendizagem

-Desenvolver na
pratica
pedagdgica as
linguagens
estabelecidas
pelo curriculo;

-Proporcionar a
crianga o0 acesso
a metodologia
adequada as
necessidades;

-Elaborar
planejamento
pedagogico
(anual, mensal e
diario);

0s professores;

-Propor estudos
especificos a
partir das
demandas dos
professores e
alunos;

-Oferecer
material
necessario para
execucgao do
planejamento;

-Assessorar o
trabalho do
professor;

Educacéo para
e em direitos
humanos

1.21. Promover
a igualdade de
oportunidades
educacionais

2.14.
Reorganizar por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacéo,
buscando a
melhoria e a
gualidade da
educacéao

4.3. Promover a
articulagcao
pedagdgica
envolvendo o

Diariamente;
Diariamente;
Diariamente;
Semestralmente;

Durante todo o
ano letivo
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-Garantir a

ludicidade e 0
movimento na
rotina escolar;

-Propor
atividades que
favorecam o
desenvolvimento
de habilidade e
competéncias;

-Oferecer apoio
educacional
especializado
para a
comunidade
escolar;

-Avaliar o
desempenho
dos alunos,
corpo docente e
equipe escolar.

-Acompanhar o
processo de
ensino
aprendizagem;

-Acompanhar o
desenvolvimento
da criancga;

Acompanhar a
implementacgao
do projeto
politico
pedagogico

atendimento no
ensino regular
na modalidade
da educacéo
especial na
perspectiva da
educacéao
inclusiva
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

EIXO METAS PDE,

METAS OBJETIVOS ACOES LRANSVERSAL | PPAEPEL | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO

- Promover a - Monitorar a -Realizar a Educacao para Toda a - Durante todo o

aprendizagem e o pontualidade e avaliacao diversidade 1.8. Promover | comunidade ano letivo

sucesso escolar da assiduidade das | diagnéstica das a formacéo escolar

maioria das criancas | criancas. criancas e do Educacao para | continuada

neste ano letivo contexto cidadania dos

-Acompanhar o escolar. profissionais
- Acompanhar a cumprimento dos | -Registrar Educacao para

frequéncia das
criangas

- Promover de ac¢bes
gue priorizem 0s
momentos
destinados a

formacao continuada.

- Promover acgbes
para viabilizar o
planejamento
pedagdgico na
instituicdo educativa.

direitos de
aprendizagens
das criancas.

-Elaborar e
realizar acoes
para o
acompanhamento
do
desenvolvimento
das criancas.

-Incentivar a
participacéo de
toda comunidade
escolar.

- Assegura o

periodicamente
0
desenvolvimento
das criangas.

-Realizar
semestralmente
o conselho de
classe.

-Propor
intervencoes
especificas de
acordo com a
necessidade das
turmas ou da
crianca.

- Acionar a
familia sempre

e em direitos
humanos

1.21.
Promover a
igualdade de
oportunidades
educacionais

2.14.
Reorganizar
por meio de
amplo debate
com o0s
profissionais
da educacéo,
buscando a
melhoria e a
qualidade da
educacao
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acesso a
aprendizagem
das criancas com
deficiéncias, TEA
e altas
habilidades

gue necessario,
estabelecendo
uma relacéo de
parceria.

- Aplicacao do
questionario
socio econbmico
para conhecer
as necessidades
da comunidade
escolar.

4.3. Promover
a articulacao
pedagogica
envolvendo o
atendimento
no ensino
regular na
modalidade da
educacao
especial na
perspectiva da
educacéo
inclusiva.

PEI

Elevar os
resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular das
criancas.
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GESTAO PARTICIPATIVA

EIXO
x TRANVERSAL | METAS PDE, | RESPONSAVEIS
METAS OBJETIVOS ACOES DO PPA E PEI CRONOGRAMA
CURRICULO
- Incentivar a | Garantir -Reunido com | Educacéao para Equipe gestora Durante todo ano
participacdo  da | mecanismos de 0S pais sobre a diversidade letivo.

comunidade
escolar na
definicho e na

implementacgéo
de decisbes
pedagdgicas,
administrativas e
financeiras, por
meio do conselho
escolar.

- Garantir a
autonomia da
unidade escolar,
nos termos da
legislagdo,  nos
aspectos
pedagogicos,
administrativos e
de gestao
financeira.

participacéo
efetiva e
democratica da
comunidade
escolar na
elaboracao do
projeto politico-
pedagdgico da
unidade escolar.

Divulgar,
periddica e
sistematicamente,
informacgdes
referentes ao uso
dos recursos
financeiros, a
qualidade dos
Servicos
prestados e aos
resultados
obtidos;

importancia da
Educacao
Infantil.

-Formacéo
sobre gestao
participativa
para
comunidade
escolar (APM e
Conselho
Escolar).

-Reunides
periodicas do
Conselho
Escolar e
APM.

-Coletar
informacdes e
demandas

Educacéao para
cidadania

Educacao para
e em direitos
humanos

2.14. Reorganizar
por meio de
amplo debate
com profissionais
de educacéo, o
trabalho
pedagogico
buscando melhor
qualidade da
educacéo

2.54 Desenvolver
mecanismos
democréticos
para elaboracéo,
acompanhamento
e avaliacao do
PPP

PEI
Ampliar os
mecanismos de
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- Garantir a
transparéncia da
gestdo em todos
0S seus niveis,
nos aspectos
pedagdgicos,

administrativos e
financeiros.

- Favorecer a
democratizacao
das relacées
pedagdgicas e de
trabalho e criagéo
de ambiente
seguro e propicio
ao aprendizado e
a construcdo do
conhecimento.

- Valorizar o0s
profissionais da
educacéo.

Promover,
anualmente, a
avaliacao da
unidade escolar
nos aspectos
técnicos,
administrativos e
pedagogicos.

para a
proposta
politico
pedagdgica.

-Elaboracao do
PPP com a
participagéo de
toda
comunidade
escolar.

-Divulgar
todas as
atividades da
escola
utilizando
diferentes
meios de
comunicagéo
(agenda, redes
sociais,
contato
telefbnico).

atuacao da
comunicacao na
gestao
participativa
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GESTAO DE PESSOAS

EIXO
METAS x TRANSVERSAL | METAS PDE. "
OBJETIVOS ACOES DO PPA E PE| RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO

- Formar de -Proporcionar -Reunides Educacéo para | 2.14. Diretora, Durante todo o ano
vinculos acoes que individuais diversidade Reorganizar Supervisora, letivo.
interpessoais favorecam um (escuta por meio de Coordenadoras,
saudaveis que clima sensivel e Educacao para | amplo debate | Equipe de Apoio
contribuam para | organizacional resolucao de cidadania com os Educacional.
um clima positivo. conflitos). profissionais
organizacional Educacéo para | da educacgéo,
positivo. -Ampliar os -Roda de e em direitos | buscando a

momentos de conversa com humanos melhoria e a
- Promover formacéao pais e gualidade da
acOes que continuada. servidores. educacéao
respeitem e
acolham as -Favorecer -Comemoragao 2.48
criancas e seus | momentos e dos Ofertar
familiares. atividades que aniversariantes. formacgao na

contribuam para o area de
Valorizar os respeito ao -Grupos de educacédo em
profissionais da | proximo, a estudos. direitos
educacao diversidade e a humanos e

incluséo. -Dinamicas de diversidade
Promover a reflexdo e
avaliacao Promover acbes sensibilizacao. PEI
formativa entre a | que considerem Valorizar e

83




comunidade
escolar

as condicdes de
trabalho
adequadas.
Implementar
procedimentos e
acdes que visam
prevenir
problemas de
saude fisica e
mental dos
professores e
demais
profissionais.

- Realizar
avaliacdes do
trabalho com
intuito de
favorecer o
desenvolvimento
pessoal e
profissional.

-Reunides
perioddicas de
avaliacoes do
trabalho
realizado.

desenvolver o
capital
humano e
promover a
formacéo e o
bem-estar no
ambiente de
trabalho.
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GESTAO FINANCEIRA

EIXO METAS PDE.
SIS OBJETIVOS ACOES E%ANSVERSAL PPA E PEI RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO

Gerir de forma | -Garantir o - Elaboracéo de Educacao para Direcdo, APM e Durante todo o
eficiente dos funcionamento da | lista de diversidade 1.17 promover e | Conselho ano letivo
recursos escola. prioridades com descentralizar Escolar.
financeiros a comunidade Educacao para | recursos
(APM, PDAF e | -Captar recursos escolar. cidadania financeiros para
PDDE) de financeiros aquisicao de
modo a (parceiros ou -Reunido para Educacao para | materiais
atender as emendas) prestacéo de e em direitos | didatico-
demandas da | materiais/servi¢cos. | contas. humanos pedagogicos e
Unidade afins.
Escolar. -Realizar -Organizacao

melhorias no dos documentos PEI
Garantir o ambiente escolar. | solicitados para Otimizar a
funcionamento recebimento de gestao
adequado da - Realizar verbas. orcamentéria e
Unidade prestacédo de conta financeira,
Escolar. a comunidade -Compra de potencializando

escolar dos materiais. o uso de

recursos utilizados | -Contratacéo de recursos

a fim de garantir a | prestadores de disponiveis.

transparéncia na
gestao.

servico de
pequenos
reparos para
reformas.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

EIXO METAS PDE.
HISIAS OBJETIVOS ACOES TRANSD\gERSAL PPA E PEI RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
CURRICULO

Garantir o - Dar suporte Acompanhamento Direcéo Durante todo o
funcionamento as acoes e respostas dos Educacéo para | PEI Conselho Escolar | ano letivo
administrativo da administrativas. processos no diversidade Promover
escola. SEI-GDF. educacéao

-Garantir o Educacéo para | socioambiental
Conhecer, Cumprimento Acompanhamento cidadania priorizando
cumprir e das leis e e prestacdo praticas
divulgar os diretrizes de informacées Educacao para | sustentaveis nas
principios e as ensino. relativas a e em direitos | atividades
diretrizes da situacao funcional humanos educacionais e
administracao - Otimizar dos servidores e administrativas
plblica, a PrOCessos funcionarios em
legislacado e as administrativos exercicio na Melhorar a
normas vigentes, unidade escolar. infraestrutura

incorporando-as
a prética gestora
no cotidiano da
gestao escolar.

e burocraticos.

- Garantir boas
praticas no uso
dos recursos e
bens
patrimoniais.

- Cuidar da
manutencao
dos espacos

Acompanhamento,
organizacéao e
controle em
relacdo a merenda
escolar.

Assessoramento
na execucao dos
recursos
financeiros

necessaria a

execucgao das
atividades do
orgao
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da unidade
escolar.

- Otimizar a
comunicacao
com toda a
comunidade
escolar.

- Implementar
a tecnologia no
dia a dia.

repassados a
unidade escolar
garantindo a
lisura, a
transparéncia e a
regularidade da
prestacao de
contas.

Acompanhamento
das atividades da
secretaria escolar.
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22.1 PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS

—CRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIADEEDUCACAOBASICA
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientagao Educacional
PLANO DE AQAO ANUAL DA ORIENTA(;AO EDUCACIONAL - 2024
Coordenacao Regional de Ensino: Sobradinho Unidade Escolar: Centro de Educacéo Infantil 02

Pedagoga- Orientadora Educacional : Dalia Moreira da Silva Matricula: 212.874-8 Turno: Matutino e Vespertino

METAS

- Analisar a realidade atual para o mapear e caracterizar a comunidade escolar.
- Promover a integragao familia-escola visando o fortalecimento da parceria.

- Mediar situagdes-problemas/desafios apresentados.

- Apoiar pedagogico individual e coletivo (professores, estudantes, familia).

- Intervir e acompanhamento junto a comunidade escolar de acordo com as demandas detectadas.

- Fortalecer a parceria junto a rede de protecao social para assegurar o atendimento e protecao dos estudantes em situagéo

de risco e vulnerabilidade social.

- Estabelecer um clima de convivéncia favoravel por meio do acolhimento aos estudantes/familias e aos profissionais da

educacao para o sucesso das agdes pedagodgicas no de 2024
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- Minimizar os conflitos existentes no ambiente escolar.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

- Avaliacéo Institucional.

- Conselho de Classe.

- Elaboracao de instrumentos como questionérios, formularios.

- Registros escritos, relatos orais, fotos e videos.

- Reunibes de avaliacdo com a equipe gestora, discussfes com o corpo docente e a comunidade escolar.

- Rodas de conversa com professores e responsaveis.

Temética Objetivos Acdes Eixos Metas PDE Responsaveis/ | Cronograma
rcerias

Acolher os Escuta sensivel | Educacéo para Metas 1 e 2 Orientadora Fevereiro a

estudantes e diversidade Estratégias Pedagoga Junho

Professores
suas familias Recepcionar e Educacao para 1.14 Gestao Agosto a
acolher as cidadania 2.12 Coordenagao Dezembro
Atender as familias e Educacao para
Acolhimento demandas profissionais eem direitos

individuais e ou

humanos
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Acolhimento

coletivas

Valorizar e
respeitar as
diversas
culturas,
linguagens,
sentimento e
emocodes no
processo

educativo

Reunido com os
pais e rodas de

conversas

Reunides
individualizadas
com as familias e

professores

Atendimentos dos

estudantes

Culturadapaze
mediacdo de
conflitos

Promover agoes
que fortalecam o
dialogo em prol
de uma
convivéncia
mais pacifica e

respeitosa

Mediacao com as
criangas, as
familias e
servidores em
relacdo aos
conflitos
identificados no

ambiente escolar

Educacao para
diversidade

Educacao para
cidadania

Educacao para
e em direitos
humanos

Metas 2 e 7
Estratégias
2.20
2.30
7.7

Toda a
comunidade

escolar

Mensalmente
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Culturadapaze
mediacdo de

conflitos

Desenvolvimento
das acoes
elencadas no
caderno
orientador de
Convivéncia
Escolar e Cultura

de Paz

Utilizacdo da
escuta sensivel
para mediacao de
conflitos e
superacao dos
desafios

apresentados

Fortalecimento da

parceria familia e
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escolas

Competéncias

Socioemocionais

Competéncias

Socioemocionais

Fortalecer as
relagbes
interpessoais da
comunidade

escolar

Favorecer o
desenvolvimento
das habilidades
socioemocionais

no cotidiano

escolar

Escuta sensivel e

ativa

Apresentacao de
videos e
mensagens mas
rodas de
conversa sobre a

tematica

Compartilhamento
de estratégias
pedagdgicas que
contribuam para
melhor
convivéncia da
comunidade

escolar

Educacao para
diversidade

Educacao para
e em direitos
humanos

Estratégias
7.16
7.23

Estudantes

Professores

Semanalmente
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Participacéo nas
coletivas
abordando o tema
junto aos

docentes

Inclusao e

diversidade

Sensibilizar e
conscientizar
sobre a incluséo
escolar

Promover o
respeito, a
tolerancia e a
valorizagéo as
diversidades

Promover a
articulagéo
pedagdgica em
rede,
envolvendo o
atendimento no
ensino regular
na modalidade
da educacéo
especial na

Promocéo de
estudos,
dindmicas e
palestras sobre o

tema

Elaboracéo de
textos,
mensagens,
folder,
informativos e

apresentacoes

Educacao para
diversidade

Meta 4
Estratégias
2.23
4.3
4.5
4.7
7.16

Orientadora
Pedagoga
Professora da
sala de recursos
Professores
Gestao
Coordenacéo

Marco
Maio
Setembro
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perspectiva da
educacéao
inclusiva

Atuar de
maneira
harménica com
SEAA, OE eo
AEE para
promocao do
sucesso escolar

Inclusdo e dos estudantes
diversidade da educacéo e
especial e
educacéao
inclusiva
Estabelecer e | Intervencéo juntos | Educacéo para Meta 2,7 Orientadora Semanal
fortalecer as familias dos diversidade Estratégias Pedagoga Mensal
Professora da
vinculos com as | estudantes que Educacao para 2.13 sala de recursos Bimestral
" ~ cidadania Professores
familias estdo em 7.13 ~
Gestao
favorecendo o processo de Educacao para Coordenacéo
. e em direitos
processo de adaptacao ao
humanos
ensino e ambiente escolar
Integracao aprendizagem Educacdo para

familia/ escola

dos estudantes

Realizacéo de

reunides com as

sustentabilidade
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Integracao

familia/ escola

familias buscando
fortalecer a
parceria

escola/familia

Acolhimento as
familias para
conscientizagao e
fortalecimento da
sua
responsabilidade
na educacao dos

filhos

Orientacoes e
suporte para a
organizacao da

rotina familiar

Participacédo da
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busca ativa dos
estudantes em
parceria com o
secretaria escolar
e
encaminhamentos

necessarios

Contato com as
familias por meio

de whatsapp,

Integragéo emails e ligacdes
familia/ escola telefénicas
Promover o Acolhimento, Educacao para Meta 2 Orientadora Fevereiro
contato do planejamento e € im direitos Estratégia Pedagoga Novembro
umanos
estudante com a promocéo da 2.35

unidade escolar

adaptacao dos
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Transicao

Escolar

Transicao

Escolar

sequencial
tornando o
processo de
transicao
acolhedor e

agradavel

alunos
provenientes da
educacao precoce

e creche

Vivéncia na
escola sequencial
para
conhecimento do
Nnovo espaco
escolar
Acolhimentos dos
estudantes e
familias
tranferidas

durante o ano

letivo

Encontro

presencial com os
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profissionais das
escolas
seguenciais para
repasse de
documentos e
troca de

informacgdes
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SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO

Coordenacéo Regional de Ensino de Sobradinho
Unidade Regional de Educacédo Basica

Plano de Agédo EEAA

UE: Centro de Educacado Infantii 02 de Telefone: 3101. 8819 e
Diretor(a): Marilva Alves Vice-diretor(a): Lidia da Silva Lopes de
Quantitativo de estudantes: N° de turmas: Etapas/modalidades: Educacao

Servicos de Apoio: Sala de Recursos (X ) Orientagdo Educacional (X ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( ) Outro:

EEAA: Pedagoga(o) Aline  Motta Psicologa(o) N&o temos

A histéria do Centro de Educacao Infantil 02 de Sobradinho teve inicio no dia 26 de junho de 1991, com a separac¢do do Centro de Ensino de 1°
grau 06 de Sobradinho, até esta data era uma Unica escola. No passado, foi a segunda escola construida em Sobradinho, denominada Escola Classe
02, cujas atividades iniciaram em 21 de agosto de 1961, sob a Direcdo da professora Nilza Santos Goncalves. Em 12 de fevereiro de 1968 foi
inaugurada a Escola Classe 08 de Sobradinho, tendo como diretora a professora Edna Alves Bernardes. Aos quatorze dias do més de maio de 1977,
houve uma fuséo entre estas duas escolas, criando uma Unica escola que se denominou Centro de Ensino de 1° grau 06 de Sobradinho, tendo como
diretora a professora Elena Maria Queiroz de Oliveira.

O crescente numero de criancas e a politica governamental foram pontos predominantes para a criacdo de um espaco educacional
voltado para o atendimento da faixa etaria de 4 a 6 anos de idade. A comunidade escolar viu a necessidade de separar a instituicao
Centro de Ensino de 1° grau 06 de Sobradinho em duas escolas. Havia uma grande demanda para Educacédo Infantil, porém sem uma
estrutura adequada para atendé-la. Na época a politica educacional contava com uma unica professora responsavel por trés turmas e

maes da comunidade para auxilid-la no cuidado das criancas.
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Assim, a partir do dia 26 de junho de 1991 houve uma modificacdo na modulacdo da instituicdo, criando assim um espaco
destinado para atender criancas de 4 a 6 anos. Uma parte do prédio passou a chamar-se Jardim de Infancia 02 de Sobradinho, tendo
como diretora a professora Ana Luiza Gomes Santos.

O Jardim de Infancia 02 de Sobradinho, agora, Centro de Educacédo Infantil 02, situa-se numa area total de 11.200m2 e tendo
como construida 3.076,44m2. O espaco fisico € composto de uma privilegiada area para recreacdo (parque, piscina, area gramada e patio
com cimentado),10 salas de aula e um refeitorio.

Além destes espacos, contamos com: sala de professores, secretaria, direcdo, sala de coordena sala de recursos, sala da
orientacdo educacional e equipe de apoio a aprendizagem, sala dos servidores, banheiros masculino e feminino as criangas, banheiro para
professores, banheiro com acessibilidade para os alunos ANEES, banheiro com acessibilidade para adultos, ca com depésito e um
depdsito para materiais e bens A Escola esta localizada na area oeste da cidade de Sobradinho, com sede na Q. 03 especial s/n.

A escola recebeu a Equipe de Apoio a Aprendizagem, inicialmente itinerante (2007 a 2008) e posteriormente fixa, compondo o
guadro permanente de funcionarios, composta por Pedagoga e Psicologa. No mesmo ano ocorreu a implantacédo da sala de recursos e do
servico de orientacdo educacional. Como ndo havia salas disponiveis, trabalhdvamos dividindo espaco com a secretaria. A dire¢cao
construiu provisoriamente duas salas de gesso na entrada da escola e posteriormente de alvenaria aproveitando o espaco do patio externo
préximo ao portao de saida.

O Servico de Apoio Educacional é composto pelo Servico de Orientagdo Educacional, Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem e Atendimento Educacional Especializado (Sala de Recursos):

A proximidade fisica, a intencdo do trabalho coletivo e os pontos de articulacdo dentro de cada atribuicdo do Servico de Orientacao

Educacional, do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem e do Atendimento Educacional Especializado (Sala de Recursos) facilitou
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o trabalho articulado dos servicos e da gestédo da escola.

Elaboramos e aplicamos um questionario para toda comunidade escolar com objetivo de reformular o Projeto Politico Pedagégico
da escola e na semana pedagogica prosseguimos com a reformulacéo do PPP e estruturacédo do planejamento anual. Apés mapeamento e
conhecimento das potencialidades e fragilidades da instituicdo de Ensino a Equipe de Apoio Educacional implementou a formacgéo
continuada durante as coordenagdes coletivas, privilegiando o estudo do Curriculo da Educacéo Infantil com intuito de ressignificar e uma
reformular algumas préticas do planejamento (grade de planejamento, procedimentos baseados nas habilidades e ndo somente em datas
comemorativas).

Outro ponto foi o trabalho com as familias que inicialmente chamavamos de oficinas para os pais e atualmente chamamos de Roda
de Conversa com os Pais com o objetivo de trazer temas de relevancia para a comunidade, mas também abrir um espaco de formacédo e
fala para as familias.

Desde entdo a Equipe de Apoio Educacional atua de forma articulada com as demais instancias pedagogicas da instituicao
educacional, numa abordagem contextualizada ao meio socio-histérico-cultural no qual a comunidade escolar esta inserida.

Para 2024, a proposta de trabalho da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem sera organizada por 13 eixos norteadores (
acolhimento, mapeamento institucional, Apoio a Gestdo Escolar, coordenacao coletiva, professor, acdes voltadas a relacao familia-escola,
estudante , inclusao, projetos e eventos da escola, estudos de caso, conselho de classe, planejamento e registro da EEAA e encontro de
articulacdo pedagogica com CRESo0) do trabalho visando uma atuacdo articulada e respeitando as atribuicdes de cada servico. Segue

abaixo o detalhamento de cada eixo norteador:
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‘ 1.Eixo: Acolhimento

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal

do Curriculo
em Movimento

Realizar a escuta Recepcionar as familias e | Acolhimento e reunido| Educacéo para Meta 2 Orientadora Fevereiro
sensivel 0s estudantes com com as familias dos diversidade Meta 4 Educacional
necessidades educacionais estudantes com Estratégias 4.3, 4.6,
Atender demandas especiais necessidades Educacao para 7.16 e 7.23 Pedagoga
individuais educacionais especiais cidadania
Recepcionar os professores Professora da sala
Contribuir para a melhora| e servidores no inicio do Elaboracéo e Educacédo para e em| de recursos
do Clima organizacional ano letivo preparagdo da semana| direitos humanos Durante o0 ano
pedagdgico para 0s Equipe gestora letivo
Auxiliar e garantir e Escutar as demandas dos | servidores da escola ]
processo de Inclusdo | servidores individualmente Coordenadoras e
Escolar Atendimento individual apoio pedagégico
Realizar momentos de dos servidores
sensibilizagbes sobre saude conforme as
e auto cuidado demandas

Realizacdo de
dindmicas, momentos
de sensibilizacdo e
orientacfes de temas
especificos
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‘ 2.Eixo: Mapeamento Institucional

Elaborar do perfil da
comunidade escolar

gqueixas escolares.

Aplicar questionario sécio
econdmico visando mapear
as caracteristicas e
especificidades da
comunidade escolar

Propor a observacéo da
dindmica da sala de aula
aos professores a fim de
perceber os alunos na sua
integridade, de acordo com
as demandas do contexto
escolar.

Aplicacdo dos
guestionarios

Coleta e andlise dos
dados

Apresentacao dos
resultados da analise
dos dados coletados

na coordenacao
coletiva.

Insercao da analise
dos dados no PPP da
escola

cidadania

Educacédo para e em
direitos humanos

Equipe gestora

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Identificar Analisar o contexto da |Elaboracgéo e digitacdo| Educacéo para Estratégias Orientadora Fevereiro

potencialidades e comunidade escolar, do questionario diversidade 2.14,2.35,5.6,e Educacional Marco
fragilidades da unidade |objetivando a intervencdo e| socioecondmico. 7.14 Abril
escolar 0 acompanhamento das Educacéo para Pedagoga Maio
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‘ 3.Eixo: Apoio a Gestao Escolar

Identificar potencialidades e
fragilidades da equipe
gestora

Refletir com a equipe
gestora medidas para
assegurar praticas
pedagdgicas que
favorecem o
desenvolvimento e
aprendizagem da
comunidade escolar

Avaliar eventos e projetos

Estudo de documentos

direitos humanos

Educacéao para a
suatentabilidade

Coordenadoras
apoio pedagégico

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Conhecer e apoiar Identificar as expectativas Reunides com a Educacéo para Meta 7 Orientadora Semanal
equipe gestora que a equipe gestora tem equipe gestora diversidade educacional
em relagdo ao trabalho da Estratégias
Identificar EEAA Apresentacao do Educacéo para 2.14 Pedagoga Anual
potencialidades e trabalho da equipe de cidadania 7.7
fragilidades na gestao Apresentar o trabalho e apoio na coletiva 7.16 Equipe gestora
atribuicdes da EEAA. Educacéo para e em| 7.23
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‘ 4. Eixo: Professor

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Acolher as demandas individuais Atendimentos Educacao para Metas 7 Orientadora

Realizar a escuta
sensivel

Proporcionar orientacdes
e formacdes

Atender das solicitacdes
de apoio

Sensibilizar e
conscientizar sobre a
inclusdo escolar

do professor

Orientar sobre a organizacdo da
escola e do trabalho pedagégico

Auxiliar na percepgéo e
observacéo do professor acerca
do desenvolvimento e
aprendizagem da turma

Sugerir estratégias pedagdgicas
visando a aprendizagem do aluno

Sensibilizar e conscientizar o
professor sobre as praticas da
inclusédo escolar

Ressignificar as dificuldades
escolares do aluno e empoderar a
escola e o professor como
mobilizadores de transformacao e
desenvolvimento, através da
perspectiva historico-cultural do
desenvolvimento

Promover reflexdes sobre as
dificuldades de escolarizagdo do
aluno e empoderar a escola e 0

professor como agentes da

individuais na sala da
equipe

Pesquisa e preparagéo
de material para
fundamentacéo tedrica
do professor

Sugestbes de
atividades e ou
brincadeiras

Auxilio na elaboracéo
e leitura de relatérios
de alunos

diversidade

Educacéo para
cidadania

Educacédo para e em|
direitos humanos

Educacéao para a
suatentabilidade

promoc¢ao do sucesso escolar

Estratégias
2.12
2.14
2.23
2.35

4.3
4.6
4.7
5.6
7.7
7.16
7.23

Educacional
Pedagoga

Professor

Durante todo ano
letivo
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‘ 5.Eixo: Formacgéo Continuada

Metas

Objetivos

Acdes

Eixo
Transversal

do Curriculo
em Movimento

Metas PDE

Responséaveis

Cronograma

Garantir a formacéo
continuada

Propor estudos e analise
Curriculo

Assessorar o
planejamento coletivo

Orientar os participantes da
comunidade escolar acerca
de atitudes, préticas
pedagoégicas que garantam
a incluséo escolar.

Incentivar e promover a
|participacédo da comunidade
em curso e oficinas
oferecidas pela EAPE e
outras instituicdes que
oferecam formacao
continuada.

Pesquisa junto ao
grupo da escola sobre
0s temas

Identificacdo das
necessidades de
formacéao

Pesquisa e estudo
sobre o tema escolhido

Preparacéo de material
e divulgacéo do evento

Preparacéo de material
e organizacao do dia

Momento de estudo
durante a coordenacéo

Educacéo para
diversidade

Educacéo para
cidadania

Educacédo para e em|
direitos humanos

Educacéao para a
suatentabilidade

coletiva

Estratégias
2.12
2.14
2.23
2.35

4.3
4.6
4.7
5.6
7.7
7.16
7.23

Orientadora
Educacional

Pedagoga

Professora da sala
de recursos

IMensalmente
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6.Eix0: AcOes voltadas arelacédo familia e

escola
Metas Objetivos Acbes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal

do Curriculo
em Movimento

Atender as demandas |Promover encontros com as|Roda de conversa com| Educacao para Orientadora Abril
das familias familias para estudos, 0s pais diversidade Estratégias Educacional Junho
palestras sobre assuntos 2.12 Setembro
Oferecer formacdes para pertinentes: Atendimento das Educacao para 2.23 Pedagoga Novembro
as familias desenvolvimento humano, | familias na sala da cidadania 2.35
medicalizacdo, valores paral]  equipe de apoio 256 Professora da sala | Durante o ano
Realizar a escuta a educacao de pais e filhos, Educacéao para e em| 7.7 de recursos letivo
sensivel das familias politicas pablicas de direitos humanos 714
assisténcia, assuntos 716
Conscientizar sobre a relacionados a Educacéo para a 7.23
importancia da parceria escolarizacao suatentabilidade

com a escola
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‘ 7.Eixo: Estudante

Auxiliar no processo de
transicdo entre as
modalidades de ensino

Promover o sucesso
escolar

possiveis estratégias visando
a incluséo e favorecendo a
aprendizagem

Acolher o aluno em momentos
diversos oferecendo um
ambiente calmo e acolhedor

Identificar e compreender
algumas questbes do contexto
familiar que possam estar
influenciando no
desenvolvimento e ou
aprendizagem do aluno

Auxiliar no processo de

adaptacéao

Vivéncia e recepgao
dos alunos da
Educacéo Precoce na
escola

Visita a Escola Classe
15

Acompanhamento e
avaliacédo do
desenvolvimento dos
estudantes

suatentabilidade

Metas Objetivos Acoes Eixo Metas PDE Responséaveis Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Garantir o atendimento Escutar as demandas Atendimento individual] Educacao para Meta 2 , 4 Orientadora Durante o ano
do estudante nas suas individuais do aluno do aluno na sala da diversidade Estratégias Educacional letivo
especificidades o , equipe de apoio 2.12
Propor at|V|dad<~es visando a Educagdo para 203 Pedagoga
Realizar a escuta percepgao do Observagao no cidadania 53 Fevereiro
. desenvolvimento e da
sensivel dos estudantes aprendizagem do aluno contexto escolar ) 7.7 Professora da sala Marco
Educacéo para e em| 7.14 de recursos
Proporcionar o Observar o aluno no contexto Acolhimento e direitos humanos 7.16
acolhimento escolar com intuito de recepgao de alunos 7.23 Professora
conhecer, orientar e indicar com dificuldade na Educacéo para a Novembro
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adaptacéo e transigao escolar
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8.Eixo: Inclusao

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Proporcionar a Promover a articulagéo Realizacdo de Educacao para Meta 4 Orientadora
divulgacéo e formacéo pedagdgica em rede, formac0es e diversidade Estratégias Educacional Durante o ano
sobre Fundamentacdo | envolvendo o atendimento | discuss@es conjuntas 2.23 letivo
legal e tedrica da no ensino regular na entre as areas para Educacéo para 4.3 Pedagoga
incluséo escolar modalidade da educacédo planejamento e cidadania 4.5
especial na perspectiva da| execucéo de acdes 4.7 Professora da sala
Sensibilizar e educacdo inclusiva gue promovam a  |Educacédo para e em| 7.16 de recursos

conscientizar sobre a
inclusdo escolar

Sugerir e orientar sobre
praticas inclusivas

Orientae e proporcionar
formagdes sobre a
inclusdo a comunidade
escolar

Atuar de maneira
harménica e 0 SEAA e 0
AEE para promogéao do

sucesso escolar dos
estudantes da educacéo e
especial e educagéao
inclusiva

articulagédo pedagdgica
em rede

Realizacdo de
momentos coletivos
com os alunos
trabalhando temas
pertinentes ao
desenvolvimento
humano e a inclusao

Elaboracéo de
materiais para
conscientizacéo e
sensibilizac&o da
comunidade escolar
sobre a incluséo

direitos humanos

Equipe gestora

Coordenadoras
apoio pedagégico

Professoras
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‘ 9.Eixo: Projetos e Eventos da Escola

sobre a comunidade sobre
temas relevantes

Planejar e promover

eventos com a familia a fim

de fortalecer a relacéo
escola/familia

Participar da elaboracéo e
da implementacao do PPP

projeto Horta,
Plenarinho e Literatura

Participacdo na
organizacao e
execucao de eventos

Preparagéo de murais,
folders e posts

Educacédo para e em|
direitos humanos

Educacéao para a
suatentabilidade

Equipe Gestora
Coordenadoras e
apoio pedagégico

Professoras

Servidores

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Assessorar e participar | Executar o projeto Lingua Participacdo na Educacao para Estratégias Orientacao Segundo
dos projetos e eventos da| Solta elaboracéo, registro e diversidade 2.56 Educacional semestre
unidade escolar execucao do projeto 7.14
Assessorar nos projetos Lingua Solta Educacéo para
horta, literatura e plenarinha cidadania Pedagogia
Participacao de Marco
Sensibilizar e conscientizar| algumas etapas do

Durante o ano
letivo
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10.Eixo: Estudos de caso e Estratégia de

Recomendar os
encaminhamentos mais
adequados para atender

as necessidades dos
estudantes

Favorecer a articulagéo
de todos os profissionais
envolvidos em prol da
aprendizagem e
desenvolvimento do

processo de ensino
aprendizagem

Organizar e planejar as
estratégias pedagdgicas
durante o ano letivo,
podendo ser realizado em 3
momentos, apds o primeiro
bimestre ou avaliagédo
diagnéstica.

estudo em formulario
especifico

estudante

Conducao e registro do

direitos humanos

de recursos
Equipe gestora
Coordenadoras

Professor

Matricula
Metas Objetivos Acbes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Acompanhar do Avaliar e acompanhar o Organizacéo e Educacéo para Orientadora Marco
desenvolvimento do desenvolvimento do elaboracédo de convite diversidade Meta 4 Educacional
estudante estudante Estratégias
Explicacdo sobre como| Educacéo para 2.12 Pedagoga Setembro
Auxiliar na organizagéo Propor estratégias e funciona e para que o cidadania 2.35
da Estratégia de orientagcbes para auxiliar os estudo de caso 4.3 Outubro
matricula envolvidos na mediac¢éo do Educacéo para e em| 5.6 Professora de sala
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‘ 11.Eixo: Conselho de Classe

Continuar com a equipe
gestora e pedagdgica o

Levantar as demandas do
grupo
IntervengBes e devolutivas
durante o conselho

Conhecer o desenvolvimento
pedagdgico.

Possibilitar reflexdo sobre a
pratica

Estimular e incentivar a
participacdo do estudante:
auto avaliacéo, opinar sobre

escola, sugerir melhorias.

modelo de conselho de classe.

turmas

Auxilio na conducéo e
direcionamento do
Conselho a fim de

valorizar as
potencialidades dos
alunos

Execucao dos
encaminhamentos
sugeridos para a
equipe

Participacao na avaliacao
pds conselho com equipe
gestora e pedagdgica

Educacédo para e em
direitos humanos

Professora de sala
de recursos

Equipe gestora
Coordenadoras

Professor

Metas Objetivos Acdes Eixo Metas PDE Responséaveis | Cronograma
Transversal
do Curriculo
em Movimento
Participar e garantir a Participar efetivamente dos Participacéo do Educacao para Estratégias Orientadora Junho
realizac&o do conselho conselhos de classe, conselho diversidade 2.12 Educacional
de classe semestral promovendo reflexdo da 214 Novembro
mente aprendizagem dos estudantes| ayjlio na elaboracdo | Educac&o para 223 Pedagoga
bem como sobre as propostas de fichas para cidadania 5.6
e praticas.
acompanhamento das 7.23
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12.Eixo: Planejamento e Registros da

Metas

Equipe de Apoio Educacional

Objetivos

Acodes

Eixo
Transversal

do Curriculo
em Movimento

Metas PDE

Responséaveis

Cronograma

Elaborar e organizar a
agenda da equipe de
apoio educacional

Estabelecer as
prioridades dentre as
demandas de
atendimento

Atender as demandas da
comunidades escolar

Analisar semanalmente ou
quinzenalmente o contexto
escolar (demandas, o que
foi realizado ou n&o)
priorizando e direcionando
as acoes.

Planejar as acdes
priorizadas, estipulando
prazos e incluindo
referencial tedrico, se
necessario

Organizar arquivos de
documentacéo

Atualizar e realizar registros
dos atendimentos e ou
administrativos

Participacdo da
elaboracéo da agenda
mensal da escola

Estabelecimento das
atividades coletivas
com a escola

Levantamento das
demandas mensais,
semanais e diarias
com o grupo de
profissionais da escola

Organizacéo e registro
no quadro da agenda
mensal

Elaboracéo e digitacdo
de relatorios ou

Educacéo para
diversidade

Educacéo para
cidadania

Educacéao para e em|
direitos humanos

encaminhamento

Estratégias
2.12
2.43

Orientadora
Educacional

Pedagoga

Durante todo o
ano letivo

114




13.Eix0: Encontro de Articulagdo Pedagodgica

Metas

Objetivos

Acdes

Eixo
Transversal

do Curriculo
em Movimento

Metas PDE

Responséaveis

Cronograma

Fortalecer o espaco de
formacéo e o trabalho da
EEAA

Promover a formagéao
continuada

Favorecer a Articulacéo
com a coordenadora da
CRESo

Participar dos encontros de

articulacdo na CRE,
conforme planejamento
conjunto com a

Coordenagéo Intermediaria

Participar de palestras,

féruns voltados a formacao

continuada da EEAA

Participacdo no
Encontro de
Articulacao
Pedagdgica

Participacdo no grupo
de trabalho de
reformulacéo da
Orientacao pedagodgical
das EEAA

Participacdo em
palestras e eventos
promovidos pela
CRESo e SEE

Educacéo para
diversidade

Educacéo para
cidadania

Educacédo para e em
direitos humanos

Estratégias
2.12
2.43
7.16
7.23

Pedagoga

Semanalmente

Durante todo o
ano letivo
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PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS (AEE) 2024

CRE: Sobradinho
Unidade Escolar: CENTRO DE ENSINO INFANTIL 02

Professora: Diana Aquino de Oliveira

Turno(s) de atendimento: Matutino e Vespertino

APRESENTACAO

O Centro de Educacao Infantil 02 de Sobradinho, atende a etapa da Educacéo Infantil, 1° e 2° periodo, e tem como objetivo o
desenvolvimento integral da crianca, considerando-a como protagonista de seu processo de desenvolvimento, em todos os seus
aspectos complementando a acédo da familia e da comunidade, juntamente com o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil (RECNEI) e o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica/Educacéo Infantil/ SEEDF, 2018. A sala de Recursos Generalista

2024 é composta por 26 alunos , sendo todos laudados com atendimento no contraturno, as familias séo presentes e participativas.

OBJETIVO GERAL:
Desenvolver diferentes atividades no processo de educacdo inclusiva dos estudantes com necessidades educacionais
especiais complementando e/ou suplementando sua formag&do académica. O Atendimento Educacional Especializado estara voltado

ao favorecimento de uma educacdo baseada no respeito as diferencas, possibilitando a socializacdo e promocéo da identidade,
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preparando-0os para serem pessoas atuantes e participativas, propiciando também recursos e subsidios para atender suas
necessidades especificas e a garantia de direito de todos a educacdo. Essa € a premissa da educacdo inclusiva, que propde
igualdade de oportunidades e a valorizacdo das diferencas. Seu principal objetivo € assegurar 0 acesso, a participacdo e a

aprendizagem de todos os individuos, sem excecéo.

METODOLOGIA

Para desenvolver o trabalho na Sala de Recursos, busca-se explorar os recursos existentes nela, bem como explorar os
recursos tecnoldgicos para o estudante, pois existem varios materiais didaticos que auxiliam a diminuir as barreiras das pessoas com
necessidades especificas na escola, facilitando e auxiliando sua aprendizagem.

Os estudantes NEES s&o atendidos na Sala de Recursos, de forma a complementar e suplementar a aprendizagem. A E
importante ressaltar que estes continuem frequentando a sala de aula comum, como os demais colegas da turma, diariamente. Os
atendimentos acontecerao respeitando as individualidades de cada um e buscando atender as metas tracadas para cada estudante.
Este atendimento sera individual, quando necessario, ou em pequenos grupos, de até trés alunos, conforme a especificidade de cada
estudante. Esta parceria com os professores de turma é fundamental para o sucesso da Sala de Recursos, assim como a
participacdo da familia, que deve estar sempre presente, para que juntos possa-se tragar as metas a serem atingidas, estabelecendo-
se uma linguagem Unica com esses estudantes.

A elaboracéo e desenvolvimento de projetos que busquem despertar o interesse do estudante com necessidades educacionais
especiais pelos estudos, que promovam o prazer pela leitura ou facilitem a alfabetizacdo quando necessario serdo constantemente
visados no trabalho da Sala de Recursos. Dentro desses projetos, sdo incluidas atividades que estimulem a imaginacao, habilidades
cognitivas, motoras e o aperfeicoamento das relagdes sociais. Tudo isso visando o desenvolvimento global dos estudantes atendidos.
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Para acompanhar melhor todas as atividades, € necessario estar em dialogo constante com a equipe pedagdgica e

professores das turmas, discutindo o crescimento de cada estudante. S&o previstas ao longo do ano visitas a sala de aula para

poder acompanhar de perto o rendimento destes estudantes no grupo, buscando com o professor regente tracar estratégias que

venham superar as dificuldades individuais destes estudantes e valorizar suas potencialidades.

Os trabalhos dos mesmos também serdo sempre expostos na Sala de Recursos, em murais, assim como fotografias,

valorizando o que cada estudante consegue fazer. Estes trabalhos poderdo ser observados pelos familiares, sempre que eles

guiserem, quando buscarem seus filhos no fim dos atendimentos realizados. Constantemente estaremos trabalhando a identidade de

nossos estudantes, buscando melhorar a autoestima dos mesmos e trabalhando nas turmas onde estes estdo sendo incluidos, de

modo que as diferencas sejam sempre respeitadas.

E importante tentar superar as dificuldades de cada estudante, eliminando as barreiras das diferencas, valorizando as

potencialidades individuais.

PUBLICO ALVO

Estudantes com Laudos em: Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, Deficiéncias Multiplas e Deficiéncia Fisica,

Sindrome de Down;

PLANO DE ACAO SALA DE RECURSOS

Objetivos Especificos

Acdes

Cronograma

Avaliacao

Estratégia PDE
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Acompanhar a atualizar
a documentacéo relativa
aos estudantes que
contam com o suporte da

SRG.

Realizac&o de estudos de caso
para adequagéo conforme
estratégia de matricula vigente.
Elaboracao de intervencéo
educacional.
Encaminhamento de demandas
para atendimentos externos,
guando necessario.

Durante o
ano letivo
2024

Reunido com a

comunidade escolar.
Conselho de classe.

Atendimento
individualizado.

2.12 — Criar mecanismos
para o acompanhamento
individualizado dos alunos
do ensino fundamental,
atentando para as
especificidades do
estudante de forma a
garantir a qualidade do
atendimento.

Objetivos Especificos

Acodes

Cronograma

Avaliacao

Estratégia PDE

Realizar eventos de
formacéo relativos a
inclusao

Promover eventos de reflexado
sobre o tema

Durante o
ano letivo
2024

Devolutiva dos
participantes

2.14 — Reorganizar, por
meio de amplo debate com
os profissionais da
educacéo, o trabalho
pedagdgico, buscando
melhorar a qualidade da
educacéao.

Operacionalizar os
atendimentos em sala de
recursos, sendo em
horario contrario a aula,
Garantir a adequacéo
curricular.

Organizar grade horéria de
atendimento aos ANEE’s com
objetivos definidos respeitando

suas necessidades.
Realizar junto com o professor a
adequacao curricular de cada
estudante com necessidade
especial.

Durante o
ano letivo
2024

Feedback de
professores regentes
e de familias.
Relatorios
semestrais.

2.23 — Promover acdes de
prevencdo e enfrentamento
a medicalizacao indevida da

educacéo e da sociedade,
buscando entender e intervir

em diferentes fatores
sociais, politicos,
econdmicos, pedagdgicos e
psicoldgicos que impliquem
sofrimento de estudantes e
profissionais da educacao.
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Indicar e realizar Ofertar suporte e orientacao Durante o Desenvolvimento da 2.56 — Articular escola,
adequacodes de pedagdgica em atividades de ano letivo autonomia das familia e comunidade com
acessibilidade e de locomocéao e também no uso de 2024 criangcas NEE'’s os conselhos escolares, os
materiais didaticos para | materiais didaticos e pedagdgicos conselhos de defesa dos
criangas com adaptados. direitos de criangas e
necessidades adolescentes, as entidades
educacionais. religiosas e congéneres,
com vistas ao combate ao
trabalho infantil em todo o
Distrito Federal.
Objetivos Especificos Acdes Cronograma Avaliagao Estratégia PDE
Encaminhar os ANEE’s e | Orientar e preencher formularios Durante o Retornos das
familias aos parceiros de especificos para cada ano letivo familias e
acordo com suas necessidade. 2024 professores em
necessidades. reunides.
Prover condic¢des de Fomentar o desenvolvimento de Durante o Desenvolvimento da
acesso, participacdo e | recursos didaticos e pedagogicos ano letivo autonomia das
aprendizagem no ensino gue eliminem as barreiras no 2024 criangcas NEE'’s
regular aos estudantes processo de ensino e
NEES; aprendizagem;
Perceber as Sistematizar encontros com a Durante o Observar todo o
necessidades familia para apresentar a ano letivo contexto familiar dos
educacionais especiais proposta, principios e 2024 estudantes NEES;

dos estudantes
valorizando a educacéo
inclusiva;

procedimentos que fundamentam
e organizam o acompanhamento
(AEE) em acéao colaborativa;

Observar a
potencialidade e
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proceder esclarecimentos e
atualizacdes sempre que
solicitado ou necessario e refletir
sobre a importancia da
organizacao da rotina em casa,

desenvolvimento de
cada estudante
NEES;

Avaliacao processual

constancia e coeréncia na e continua.
educacao do aluno.
Objetivos Especificos Acbes Cronograma Avaliacao Estratégia PDE
Promover a socializacéo, Atender professores regentes, Durante o Atender professores
com 0S amigos, para que juntos possamos ano letivo regentes, para que
professora e demais elaborar a adequacao curricular 2024 juntos possamos

funcionarios; a
participacdo em
diferentes momentos nas
atividades; a tolerancia
no tempo de espera em
momentos coletivos,
como na construcdo de
rotina, leitura, roda de
conversa.

para os estudantes NEES;
Atender pais ou
responsaveis, dando as
orientacdes necessarias
para o desenvolvimento
escolar de seu filho;

elaborar a
adequacao curricular
para os estudantes
NEES;

Atender pais ou
responsaveis, dando
as orientacoes
necessarias para o
desenvolvimento
escolar de seu filho;
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Formacéao e Orientacao
aos Educadores Sociais
Voluntérios;
Participar dos Conselhos
de Classes;
Participar das
Coordenacoes Coletivas;
Participar das Reunides
de Pais e Mestres;
Participar e colaborar
com os Projetos
Pedagogicos
desenvolvidos pela UE;
Elaborar e executar os
momentos de
sensibilizacdo em
relacéo a Incluséo com
toda a comunidade
escolar;
Formacgéao continuada,;
Elaboracéo de projetos
voltados a
conscientizagao, respeito
e inclusao;
Favorecer estudos de
casos, quando solicitado;
Disponibilizar momentos
para construgao de
estratégias e estudos
junto ao professor

Durante o
ano letivo
2024

Produzir materiais a
serem utilizados nos
atendimentos aos
estudantes NEES e
em sala de aula
regular
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regente;

Participar de forma
efetiva facilitando a
adequacao das
propostas, para alcancar
as especificidades dos
estudantes NEES.

PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR E EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXO
TRANSVERSAL
DO
CURRICULO

METAS PDE.
PPA E PEI

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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Executar sob
orientacao da
equipe escolar
atividades de
cuidado,
higiene e
estimulo de
criancas

Favorecer e
promover a
inclusao escolar

-Acompanhar,
auxiliar e

supervisionar as

criancas nas
atividades
propostas nos
ambientes internos
e externos

- Orientacdes
iniciais sobre as
necessidades das
criangas

- Periodo de
adaptacao das
criangas

- Higienizacao,
locomocéo e
alimentacao das
criancas quando
necessario

-Acompanhamento

da crianca com
alteracao de
comportamento
auxiliando na
adaptacao

- Auxilio na
organizacao da
sala de aula e
materiais
pedagogicos

Auxiliar o professor

nas atividades
[Udicas e

Educacao para
diversidade

Educacéo para
cidadania

Educacao para
e em direitos
humanos

1.8. Promover a
formacao
continuada dos
profissionais

1.21. Promover a
igualdade de
oportunidades
educacionais

2.14.
Reorganizar por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacéo,
buscando a
melhoria e a
qualidade da
educacéo

4.3. Promover a
articulacéao
pedagdgica
envolvendo o
atendimento no
ensino regular na
modalidade da
educacéao
especial na
perspectiva da

Equipe Gestora
Professoras
Monitores e ou
ESV

Professor da sala
de recursos
Equipe de apoio
educacional

Durante

ano letivo

todo o
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psicomotoras

educacéao
inclusiva
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CONSELHO ESCOLAR

EIXO METAS PDE.
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAL PPA E PEI RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Acompanhamento | Estabelecer Reunido com os Educacao para Equipe gestora e
e a fiscalizacéo prioridades em pais sobre a diversidade 1.21. Promover a | Membros do Durante o ano
da gestao termos de recursos | importancia da igualdade de Conselho escolar leti
L ~ ~ ~ : etivo
pedagdgica, e elaboracao de Educacao Educacao para | oportunidades
administrativa e normas. Infantil; cidadania educacionais
financeira,

visando garantir a
legitimidade das
acoes
desenvolvidas na
escola, a
gualidade
educacional e o
cumprimento de
normas
preestabelecidas
e das leis em
vigor.

Analisar as
demandas dos
diferentes
segmentos

da comunidade
escolar, de forma
a apresentar um
parecer e propor
ideias que
otimizem as
guestdes
administrativas,
pedagdgicas e
financeiras.

Promover a
participacéo e o
apoio dos
diferentes

-Formacéo sobre
gestéo
participativa para
comunidade
escolar (APM e
Conselho
Escolar);

-Reunibes
periodicas do
Conselho Escolar
e APM,;

-Coletar
informacodes e
demandas para a
proposta politico
pedagogica;

-Elaboracéo do

Educacao para e
em direitos
humanos

2.14.
Reorganizar por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacéo,
buscando a
melhoria e a
qualidade da
educacao

2.17 promover e
descentralizar
recursos
financeiros para
aquisicao de
materiais
didatico-
pedagdgicos e
afins.
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segmentos da
comunidade
escolar e local,
para consolidar a
gestéo
participativa, e
gerar uma melhoria
da qualidade de
ensino, do acesso,
da aprendizagem e
da permanéncia
dos alunos..

Identificar
problemas e dar
sugestdes de
alternativas que
resultem na
melhoria da
gualidade da
educacéo

PPP com a
participacéo de
toda comunidade
escolar;

-Divulgar todas
as atividades da
escola utilizando
diferentes meios
de comunicagéao
(agenda, redes
sociais, contato
telefénico)

- Realizar
prestacéo de
contas para
comunidade
escolar
periodicamente

PEI

Otimizar a
gestao
orcamentaria e
financeira,
potencializando
o uso de
recursos
disponiveis.
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PROFISSIONAIS READAPTADOS

5 EIXO METAS PDE. )
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAL PPA E PEI RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Definir Trabalhar em | Planejamentos Educacao para | Promover a Equipe Gestora Durante o ano
atividades para . e diversidade formacéao Professoras letivo
T parceria com | individuais tercas )
0s profissionais continuada dos Readaptadas

readaptados
gue respeite a
restricao
determinada
pela Programa
de Readaptacao

Valorizar a
historia
profissional do
servidor
considerando as
atribuicbes do
seu cargo e o
residuo laboral
apresentado

Equipe Gestora e
Pedagodgica.
Auxiliar nas
entradas com as
criancas;

Dar suporte nas

confecgbes das
atividades;
Participar dos

planejamentos

pedagdgicos;

Auxiliar nas
escolhas de
habilidades nos

planejamentos.

e quintas-feiras;
Planejamento
coletivo,
momento de
reflexdo sobre as
linguagens e
habilidades

serao trabalhadas

que

durante a
quinzena;

Suporte aos
professores
guanto a
confeccéo das
atividades.

Educacao para
cidadania

Educacao para e
em direitos
humanos

profissionais

1.21. Promover a
igualdade de
oportunidades
educacionais

2.14.
Reorganizar por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacéao,
buscando a
melhoria e a
gualidade da
educacéao

4.3. Promover a
articulacao
pedagdgica
envolvendo o
atendimento no
ensino regular na
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modalidade da
educacéo
especial na
perspectiva da
educacéao
inclusiva
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COORDENACAO PEDAGOGICA

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXO
TRANSVERSAL
DO CURRICULO

METAS PDE.
PPA E PEI

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Promocéo da
formacéao
continuada

Elaboracao do
planejamento
diario

- Planejar as
atividades a serem
executadas na UE a
fim de promover
aprendizagem.

- Orientar e
coordenar a
participacéo
docente nas fases
de elaboragédo, de

execucao, de
implementacéo e de
avaliacao da
Organizacéao
Curricular.

- Divulgar e
incentivar a
participacéo dos
professores em

todas as acdes
pedagogicas
promovidas pela
SEEDF,;

- Planejamentos
e atendimentos

individuais as
professoras;

- Planejamento
coletivo,
momento de
reflexdo sobre os
campos de
experiéncias e
objetivos que
serdo trabalhados
durante a
semana;

- Mensalmente,
estudo
envolvendo tema
relevante ao fazer
pedagdgico
durante as
coletivas;

- Assessorar e
acompanhar os
processos de
ensino e
aprendizagem,

Educacao para
diversidade

Educacao para
cidadania

Educacao para e
em direitos
humanos

1.8. Promover a
formacéao
continuada dos
profissionais

1.21. Promover a
igualdade de
oportunidades
educacionais

2.14.
Reorganizar por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacéao,
buscando a
melhoria e a
gualidade da
educacéao

4.3. Promover a
articulacao
pedagdgica
envolvendo o

Supervisora
Pedagdgica

Coordenadoras
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- Estimular, orientar
e acompanhar o
trabalho docente na
implementagdo do
Curriculo da
Educacédo Basica e
das Orientaces
Pedagdgicas da
SEEDF, por meio
de pesquisas, de
estudos individuais
e em equipe, e de
oficinas

pedagdgicas locais;
- Organizar e

acompanhar oS
professores na
elaboracao do

planejamento
semanal e na
producao dos
materiais
pedagogicos e das
aulas;

- Editar, revisar,
postar o]
planejamento

por meio de
intervencdes
junto aos
gestores,
professores e
equipe de apoio e
da unidade
escolar.

atendimento no
ensino regular na
modalidade da
educacéo
especial na
perspectiva da
educacéao
inclusiva
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semanal nos grupos
de WhatsApp de
acordo com o©s
periodos e
providenciar a
impresséo deles;

- Viabilizar a
Impresséo dos
materiais
produzidos;

- Participar de
cursos oferecidos
pela EAPE, para
aperfeicoamento;
- Realizar estudo
dos documentos da
SEEDF;

- Participar de
reunides
convocadas pelo
Comité local, pela
equipe gestora ou
pela SEAA desta
UE.
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REDUCAO DO ABANDONO E EVASAO

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXO
TRANSVERSAL
DO CURRICULO

METAS PDE.
PPA E PEI

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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Fortalecer 0
acompanhamento
€ monitoramento
de acesso e da
permanéncia das
criancas na
Unidade Escolar
favorecendo as
aprendizagens e
desenvolvimento
integral

Acompanhar a
frequéncia da
criangca a fim de
garantir o seu
desenvolvimento

escolar

Auxiliar e orientar
as familias, em
relacéo a
infrequéncia de
acordo com
justificativas

apresentadas

- Levantamento
de criancas
infrequentes

- Comunicacéo
com os pais e/ou
responsaveis
-Identificacéo os
motivos da
infrequéncia e
orientado o
mesmo para seu
retorno;
Encaminhamento
dos registros de
infrequéncia para
a Orientacéo
Educacional, com
vistas as
providéncias
pedagdgicas e
possiveis
articulagbes em
rede;
Sensibilizac&o
da familia da
crianga para o
regresso a
unidade escolar;

Comunicagéao ao
Conselho Tutelar

Educacao para
diversidade

Educacéo para
cidadania

Educacéo para e
em direitos
humanos

1.11

Fortalecer o]
acompanhamento
e 0

monitoramento

do acesso e da
permanéncia das
criangas na
educacéo infantil,
preferencialmente
os beneficiarios
de programas de
transferéncia de
renda, em
colaboracdo com
as familias e com

0s orgaos
publicos de
assisténcia

social, saude e
protecéo a
infancia

Professores
Secretaria

Orientadora
educacional

Mensalmente
Quinzenalmente
nos casos de
atestados

médicos
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e/ou Ministério
Publico sempre

gue necessario.
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DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXO
TRANSVERSAL
DO CURRICULO

METAS PDE.
PPA E PEI

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Contribuir para a
garantia dos
direitos
humanos , no
sentido de evitar
as
manifestacdes
da violéncia

Fomentar a
construcdo da
cultura da paz
Favorecer o
desenvolvimento
das habilidades
socioemocionais

no cotidiano
escolar

Promover acoes
que fortalecam o
didlogo em prol
de uma
convivéncia mais
pacifica e

respeitosa

Favorecer o]
encontro e O
didlogo entre os
diversos sujeitos
da comunidade

escolar

Mediacdo com as
criangas, as
familias e
servidores em
relacdo aos
conflitos
identificados no

ambiente escolar

Desenvolvimento
das acbes
elencadas no
caderno
orientador de
Convivéncia
Escolar e Cultura
de Paz

Educacao para
diversidade

Educacao para
cidadania

Educacéo para e
em direitos
humanos

2.22 -Fomentar
politicas de
promocéo de
cultura de
direitos humanos
no ensino
fundamental,
pautada na
democratizacao
das relacbes e
na convivéncia
saudavel com
toda a
comunidade
escolar.
2.30 - Ampliar as
acOes do Plano

Toda a
comunidade

escolar

Mensalmente
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Contacao de
historias e
dramatizacoes

sobre o tema

Utilizacdo da
escuta sensivel
para mediacao

de conflitos e
superacao dos

desafios
apresentados

Fortalecimento da
parceria familia e

escolas

Atividades e
jogos

cooperativos

de Convivéncia
em todas as
unidades
escolares do
Distrito Federal,
com vistas a
minimizar

situacdes de

violéncia escolar.
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QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

N EIXO METAS PDE. )
METAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAL PPA E PEI RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DO CURRICULO
Promover o Permitir que o | Acolhimento, Educacao para e 2.35 - Orientadora Fevereiro
contato da : ~ em direitos
. momento  de | planejamento e promogéo Fomentar Pedagoga da Novembro
crianga com a humanos
unidade transicao da adaptacdo dos alunos acoes EEAA
escolar . .
, ocorra com | provenientes da pedagogicas Professoras
sequencial
tornando o tranquilidade e | educagdo precoce e gue promovam regentes
processo de S -
S equilibrio creche a transicao
transicao
acolhedor e entre as
agradavel Garantir a troca | Vivéncia na escola etapas da
de informagdes | sequencial para educagéao
e documentos | conhecimento do novo basica e as
a fim de | espaco escolar fases do
garantir 0s ensino
direitos das | Acolhimento das criangas fundamental e
criancas na|e familias transferidas que gerem
escola durante o ano letivo debates e
sequencial avaliacoes
Encontro presencial com entre os

0s  profissionais  das
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escolas sequenciais para
repasse de documentos e
troca de informacdes

Festa de encerramento
do 2° periodo

profissionais
da educacéo
sobre a
organizacao
escolar em
ciclos e a
organizacao
do trabalho
pedagadgico,
buscando
melhorar a
qualidade da

educacéao.
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22.2 PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

De acordo com as discussfes sobre o que deve ser realizado na escola e com a andlise das experiéncias vividas

anteriormente, surgiram alguns projetos de grande relevancia que buscam atender as necessidades, possibilidades e interesses de

nossos alunos.

NOME DO
PROJETO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVOS

ACOES

AVALIACAO

JUNTANDO A FOME
COM A VONTADE DE
APRENDER -
ALIMENTACAO
SAUDAVEL (HORTA)

A alimentacdo saudavel ¢é
essencial para o crescimento,
desenvolvimento e manutencdo
da saude. Os héabitos
alimentares inadequados
acarretam problemas de salde
que podem ser imediatos e a
longo prazo. O entendimento de
como as preferéncias
alimentares séo adquiridas é
essencial para uma interferéncia
efetiva, no sentido de melhoria
da qualidade da ingestdo dos
alimentos. Um dos incentivos
para que ocorra esta mudanca
de héabito esta no plantio e
cultivo de alimentos saudaveis
pelas criancas, acompanhando
0 processo de desenvolvimento
da planta, a interacdo com o
meio ambiente e as indmeras
possibilidades do consumo.
Considerando ainda a

- Despertar nas criancas o
interesse em se ter uma
alimentacao saudavel por
meio do cultivo de diversos
alimentos em nossa horta.

- Proporcionar e oportunizar
momentos com acdes para
a crianca ser protagonista
dentro do processo
(participante ativa).

- Conhecer, pela
degustacéo, diferentes
alimentos cultivados na
horta da escola e nomea-
los corretamente.

- Sensibilizar as familias
sobre alimentacéo
saudavel, desnutricdo e
obesidade infantil.

- Orientagcdo para o0s
professores sobre cultivo
em horta, em parceria
com outros profissionais.

- Preparacéo da terra e
canteiros.

- Histéria motivacional
para o inicio do projeto.

- Levantamento de
hipéteses sobre o que é
horta, a importancia dos
alimentos, suas
vitaminas.

- Pesquisa sobre horta e

termos/ objetos
utilizados.

- Pesquisa sobre
hortalicas. Escolha da

- Observacao dos habitos
alimentares das criancas.

- Registro da participacao
e interesse das criancas.

- CRONOGRAMA:

- Tempo do projeto —
primeiro semestre.

- Plantio — Primeira
guinzena de maio.

140




importancia dos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel
propostos pela ONU como um
apelo global, corroboramos com
0 objetivo 2 a medida que
oportunizamos as criangcas o
lanche de importante valor
nutricional e a utilizacdo das
hortalicas cultivadas por elas
mesmas, semeando para
futuras praticas de cultivo
sustentavel.

- Estabelecer relacdes entre
o valor nutritivo dos
alimentos cultivados.

- Proporcionar vivéncias e
informacdes sobre 0 meio
ambiente, envolvendo as
familias nas atividades
promovidas pela escola.

- Oferecer um lanche
saudavel desde o inicio do
ano.

- Conhecer a origem e o
desenvolvimento do
alimento.

- Utilizar as hortalicas na
preparacédo do lanche
(envolver os servidores).

hortalica com a turma.
- Entrega das sementes.

- Palestra com
nutricionista para pais e
criangas.

- Preparacdo do canteiro
com as criangas e
plantio.

- Producgédo da placa de
identificacdo do canteiro
pela turma.

- Cuidados diarios de
rega, adubacéo, controle
de ervas daninhas etc.

- Registros e
acompanhamentos das
fases de crescimento.

- Colheita e
apresentacao no patio.

- Envio das hortalicas
para casa.

- Preparacgéo e
degustacdo de receitas
escolhidas pelas criancas
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mediada pela professora.

LIVRO DA VIDA

Descobrir-se a si mesma e
descobrir-se  pertencente a
diferentes grupos € parte da
construcdo individual de cada
crianga e permeia todo o
processo de construcdo de sua
identidade. Em conformidade
com o Curriculo em Movimento
do Distrito Federal — Educacéo
Infantil, é necessario
proporcionar a crianca conhecer
sua historia de vida, individual e
coletiva e nesse sentido, surge
o Projeto Livro da Vida, no qual
a crianca conhece e,
gradativamente, constroi sua
histéria, do ventre materno até
sua insercdo nha coletividade

escolar, percebendo-se no
mundo, como um ser
independente, Unico e

importante. O Projeto Livro da
Vida, realizado com as criancas
dos 1° periodos do Centro de
Educacdo Infanti 02 de
Sobradinho, favorece a
construcdo de conhecimentos a
respeito de si e dos outros,
colaborando para a formacéo de
uma identidade auténtica e
respaldada em valores éticos
necessarios aos  cidadéos

- Conhecer sua histéria de
vida, individual, por meio da
construcdo da linha do
tempo, com fotografias e
registros de fatos antes do
nascimento até os dias
atuais, identificando e
respeitando as diferentes
configuracdes familiares.

- Orientar a familia sobre o
objetivo do projeto e
incentivar a participacdo na
execucao das etapas.

- Reconhecer as mudancas
ocorridas nas suas
caracteristicas desde o
nascimento, a fim de
perceber as
transformacgoes.

- Identificar-se como
membro do grupo social
“familia”, nomear e
distinguir o seu papel e dos
outros membros.

- Valorizar as
caracteristicas de seu corpo
(cor dos olhos, cabelo,

- Reunido e
sensibilizacdo com as
familias para
apresentacdo e objetivos
do projeto.

- Confeccéo da capa do
livro pelas familias.

- Entrevistas com as
familias.

- Compartilhamento na
rodinha, sobre os relatos
enviados pelas familias.

- Apreciagdo de mdasicas
envolvendo o tema.

- Vivéncia do momento
intrauterino (Posicao
corporal, ruido branco,
batida do coracgao).

- Apreciacao de histérias
de literatura infantil sobre
0 tema.

- Assistir  pequenos
documentérios sobre o
periodo gestacional e

- Execucdo e devolutivas
das atividades
desenvolvidas.

- Relatos e observacoes
dos participantes (familia,
criancas e professores).

CRONOGRAMA

- Marco a outubro

CULMINANCIA
- Entrega do livro aos
familiares com lanche

coletivo na reunido de pais
em dezembro.
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conscientes de seu papel na
construcao de sua histéria e da
histéria do outro.

pele..) e respeitar as
caracteristicas dos outros
com 0s quais convive.

- Conhecer sua historia
desde a concepcao.

- Envolver as familias em
todo o0 processo de
construcdo da identidade
das criancas.

-Perceber
vontades.

Seus gostos e

- Interagir e integrar-se no
contexto escolar.

- Oportunizar momentos de
fala, escuta e observacdo
da histéria de vida da
crianca e do colega.

outros assuntos

relacionados.

- Exposicao e apreciagao
das paginas do Livro da
Vida na sala de aula.

- Compartilhar o livro da
vida ou algumas paginas
nas reunides de pais
para incentivar a
participacdo das familias,
levando-as a perceber a

importancia desse
momento.

- Reflexdo sobre o
projeto durante a

coordenacdo pedagogica
e elaboracdo de novas
estratégias conforme as
demandas.

LITERATURA: LIVRO
FORA DA ESTANTE

A literatura infantil nos permite
transitar no espaco-tempo: nos
coloca em contato com aqueles
gue vieram antes de nés, nos
permite interagir com 0s que
estdo ao nosso redor e nos
permite vislumbrar o futuro além
de possibilitar passeios por
lugares inimaginaveis,
desenvolvendo a imaginagéo, a

- Desenvolver o habito de
ouvir histdrias.

- Estimular o gosto pela
leitura

- Oportunizar a criatividade,
imaginacéao, humor,
ilusionismo.

- Explorar varios tipos de
textos.

- Conto e reconto de
histoérias.

- Conto e reconto em
familia.

- Dramatizacdo das

Durante o projeto a
avaliacao sera continua.

CRONOGRAMA:

Primeiro e segundo
semestres.
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capacidade de expressar e
gerenciar as proprias emogdes
de forma prazerosa e
significativa. Em consonancia
com a BNCC, reafirmamos a
importancia da préatica cotidiana
de contar, recontar e ler
histérias para a formagédo de
qualquer crianca, possibilitando
a cada uma delas um prazeroso
deleite da riqueza literaria.

- Aprimorar a escuta a

atencao.

- Enriquecer e ampliar o
vocabulario.

- Intervir, posicionar, julgar
e modificar historias e
contos.

- Permitir a livre expresséo.
- Promover o]
desenvolvimento da
linguagem oral.

- Utilizar as técnicas de

histérias pelas criancas.

- Escolha, organizacao,
preparo e apresentagao
na Hora Social da turma,
com a presenca dos pais
e demais criancas da
escola.

- Envio semanal de
titulos literarios  para
apreciacao em familia.

LINGUA SOLTA

dramatizacao e fazer
recontos.
O Projeto Lingua Solta surge a | - Sensibilizar sobre a |- Pratica: Sugestdes de | Primeiro semestre para o

partir da observacdo do
significativo aumento de
criangas com dificuldade na
linguagem, a constatacdo dos
professores sobre os problemas
de fala (trocas, omissoes, fala
infantilizada, vocabulario restrito
dentre outros) e a caréncia de
fonoaudiélogos na rede publica.
A proposta do Projeto Lingua
Solta e trabalhar o]
desenvolvimento da linguagem
em trés niveis da comunidade

importancia da fala para a
aprendizagem.

- Capacitar e orientar os
professores no trabalho de
estimulacdo da linguagem
das criancgas.

- Orientar os pais sobre a
importancia da fala e do
estimulo em casa para
auxiliar o desenvolvimento
da crianca na escola.

- Encaminhar para a terapia
fonoaudioldgica casos mais

atividades e brincadeiras.
- Confeccdo de caixa
com jogos, atividades e
brincadeiras para
estimular a linguagem
(disponivel para uso do
professor).

- Plano de Estimulacéo
dalinguagem:

- Desenvolver o sistema
fonoaudioldgico.

- Destreza ao escutar.

atendimento do segundo
periodo e o0 segundo
semestre para 0 primeiro
periodo.

CRONOGRAMA

Primeiro e
semestre

segundo
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escolar: professores, pais e
criancas. Para tanto, propbe-se
formacdo com os professores,
apresentando sugestbes de
atividades e brincadeiras com
foco pedagdgico que favoregcam
e valorizam a comunicacdo
entre as criancas. Com as
familias séo realizadas rodas de
conversa com orientagcbes e
encaminhamentos para
atendimentos complementares,
quando necessarios.
Envolvendo as criangas sé&o
realizadas intervencdes
coletivas em pequenos grupos,
onde sdo oportunizados ricos
momentos de interacdo com
brincadeiras, musicas, histérias,
incentivo a expressividade, ao
relato, ao reconto dentre outras.

graves.
- Atender e estimular a fala
das criancas indicadas
pelos professores com uma
abordagem pedagdgica.

- Consciéncia fonica.
- Exercicios articulatorios
basicos.

- Ampliacéo de
vocabulario.

- Desenvolvimento do
vocabulario ou
semantica.

- Desenvolvimento da
sintaxe.

- Sensibilizacéo e
orientagbes aos pais
quanto a: cuidados
basicos da salde da
crianga; a importancia
dos estimulos em casa;
encaminhamento  para
especialistas.

- Atendimento das
criancas pela equipe de
apoio: exercicios
articulatorios; trabalho
com os fonemas /
consciéncia fénica.

- Momento de falas
espontaneas / ampliacdo
do vocabulario.

- Jogos, brincadeiras e
atividades escritas.
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