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https://docs.google.com/document/d/1LWQDufTDTjxtucynelW3U648dUeh6QigHTiga71nmuU/edit#heading=h.4iylrwe
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1.0 IDENTIFICACAO

1.1 DADOS DE IDENTIFICAC}AO DA INSTITUIQ&O
Endereco: Quadra 02 Rua 01- Area Especial s/n°

Telefone: 99982-7822

E-mail: cei0lsobradinho@gmail.com

Instagram: @ceiOlsobradinho

Youtube: CEI 01 de Sobradinho

Data de Fundacéo da Unidade de Ensino: 21/10/1976

Ato de Credenciamento: Portaria 03 de 12/01/2004-SEE/DF
Turno de Funcionamento: Diurno

Etapas de ensino ofertadas: Educacao Infantil — 1° e 2° Periodo

Faixa etéria: criancas de 04 a 05 anos.

DIRETORA: Emanuelle Leite Mendonca

VICE- DIRETORA: Fernanda Amaral Almeida Justino
SUPERVISORA PEDAGOGICA: Ingrid Lane R. Gongalves
SUPERVISORA ADMINISTRATIVA: Nathalia Ferreira Borba

COORDENADORAS PEDAGOGICAS: Juliana G. Dias da Costa e Priscila Poliane

de S. Faleiro
SECRETARIO ESCOLAR: Sérgio Tavares santos
SALA DE RECURSOS: caréncia aberta
ORIENTADORA EDUCACIONAL: Amélia Teixeira F. Mendes
PEDAGOGA/SEAA: caréncia aberta

PROFESSORAS READAPTADAS/LTS/RESTRICAO DE ATIVIDADES:

Erika Dunguel Pereira Santos (apoio & coordenacao)

Leina Mara Madureira (apoio a coordenacao)
MONITORAS:

Isis Braga Santana (readaptada/apoio de secretaria)
Beatriz Aparecida Martins da Silva
Camila da Cunha Santos

Anderson Costa Marinho
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Clarissa de Araujo Medeiros
COZINHA (G&E):

Luciana Viana Silva

Cileide Mendes Vieira
VIGILANCIA (Global):

Thiago Almeida da Silva
Paulo Arcanjo R. Freitas
Monica Bacelar Ribeiro da Silva

Cristiano dos Santos
CONSERVACAO E LIMPEZA (Juiz de Fora):

Eudenice de Fatima Costa

Maria da Conceicédo Costa

Maria do Socorro Ferreira de Oliveira
Evanis de Santos Oliveira

Meire Rose Paraguassu

Paulo Roberto de Araujo

Tereza Gongalves da Costa

Telma Brito dos Santos

Mauro Antbnio Gomes de Sousa
EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

Waldilene Santos do Nascimento
Giovanna Paulina Aguiar dos Santos
José Augusto do Nascimento Cordeiro
Valneide Maria Gama Santos

Amélia Inacio Ferreira Spindola

Irene Goncalves de Lima

Kétia Karin Alves de Andrade

Yasmin da Silva Sousa

PROFESSORES E RESPECTIVAS TURMAS



TURNO MATUTINO

Prof2 Silvania Pereira Lino

1° Periodo “A” — Integragao Inversa - 16 estudantes

Prof2 Livia Giordana Sousa

1° Periodo “B” — Integracao Inversa - 15 estudantes

Prof2 Mariana Ferreira Coelho

1° Periodo “C” — Classe Comum - 28 estudantes

Prof2 Andreia Pereira P. de Oliveira

2° Periodo “A” — Integracgéo Inversa - 17 estudantes

Prof2 Maria de Jesus Soares Franca

2° Periodo “B” — Classe Comum Inclusiva - 19 estudantes

Prof2 Michele Miranda da C. Couto

2° Periodo “C” — Classe Comum - 28 estudantes

Prof2 Marta Alves de C. Vieira

Classe especial “A” — 02 estudantes

Prof2 Lidia Alexandrina Maia

Classe especial “B” — 02 estudantes

TURNO VESPERTINO

Prof2 Silvia de Carvalho Silva

1° Periodo “D” — Integracéo Inversa - 16 estudantes

Prof2 Victoria De Alencar B. Ferreira

1° Periodo “E” — Integracgdo Inversa - 15 estudantes

Prof2 Larissa da Silva B. Marques

2° Periodo “D” — Integracéo Inversa - 15 estudantes

Prof? Alana Beatriz A. Dalla Corte

2° Periodo “E” — Integragéo Inversa - 12 estudantes

Prof2 Maria Maiane P. da Costa

2° Periodo “F” — Classe Comum - 28 estudantes

Prof2 Aurea da Costa Sena

2° Periodo “G” — Classe Comum Inclusiva - 20 estudantes

Professora Clarice Neves Barreto

Classe Especial “C” — 02 estudantes

Neste ano de 2024, o CEl 01 de Sobradinho atende 15 turmas de Educacgéo

Infantil, totalizando 235 estudantes matriculados nos turnos matutino e vespertino.

1.2 COMISSAO ORGANIZADORA DO PPP

% Amélia Teixeira Facanha Mendes

< Fernanda Amaral Almeida Justino

< Emanuelle Leite Mendonca (revisao)




2. APRESENTACAO

A Educacdo Infantil € a primeira etapa da Educacdo basica, reconhecida pela
Constituicdo de 1988. E identificada como alicerce de fundamental importancia no
processo educativo, na formacdo e no desenvolvimento do cidaddo. O Centro de
Educacao Infantil 01 de Sobradinho, CEI 01, atende a etapa da Educacao Infantil, 1° e
2° periodo.

Nosso Projeto Politico Pedagdégico (PPP) encontra-se em sintonia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, LDB 9394/96, com o Referencial Curricular Nacional
para a Educacgéo Infantil (RECNEI) e com o Curriculo em Movimento da Educacéo
Bésica/Educacdo Infantil/ SEEDF, 2018. Esse projeto foi elaborado coletivamente,
sendo fruto da participacdo de toda a comunidade escolar. Varios momentos
importantes foram proporcionados para construcdo desta proposta, como reunides
pedagdgicas, reunido de pais e responsaveis, formacées com os docentes e com a
comunidade, semana pedagdgica, conselho de classe, avaliacdo institucional e os
instrumentos enviados as familias, tais como formularios, questionarios de satisfacéo e
guestionario de sondagem. Utilizamos também recursos como o Google forms e
reunifes tanto com a equipe pedagdgica quanto com as familias e avalia¢ao institucional
com a comunidade de acordo com os Indicadores de Qualidade da Educagéo Infantil da
SEDF a fim de avaliarmos o caminhar pedagogico da escola.

Para participacao e conhecimento da comunidade, trabalhamos com os “deveres
de casa em familia”. Essas atividades sao propostas com intuito de aproximar as familias
da escola, possibilitando sua participag&o ativa no processo de aprendizagem da crianca
bem como na avaliagdo de todo o processo educativo.

Este PPP é fruto de uma construcdo de anos e vem sendo atualizado e adaptado
de acordo com a realidade da comunidade e dos documentos norteadores da Secretaria
de Educacéo.

A Lei de Diretrizes e Bases menciona que a Educacéo Infantil tem como objetivo
o desenvolvimento integral da crianca, considerando-a como protagonista de seu
processo de desenvolvimento em todos os seus aspectos, complementando a acdo da
familia e da comunidade. Esse pressuposto da crianca como protagonista ainda € um

desafio, considerando-se a historicidade da educacdo infantii e necessitamos



constantemente de repensar nossas acdes para que realmente possamos evoluir em
nossas acoes sempre valorizando a participagao central da crianca,;

Outra base fundamental da nossa proposta € o trabalho coletivo. O planejamento
ocorre de maneira sistematizada e em conjunto e a execuc¢do do que € construido &
aplicada igualmente por todas as professoras em sala de aula. Como se planeja de
forma coletiva, a troca de experiéncias e as vivéncias sdo compartilhadas e assim surge
a construcdo pedagogica, partilhada e planejada por todos e todas, sempre com o
preceito basico de levar & comunidade uma educacdo igualitéria e de qualidade.

Atividades e brincadeiras em nossos espagos
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 DESCRICAO HISTORICA

O Centro de Educacéo Infantil 01 de Sobradinho, antigo Jardim de Infancia 01 de
Sobradinho, foi conhecido primeiramente como Jardim de Infancia Jo&o Arbex, por meio
do convénio entre a antiga FEDF e a Loja Magodnica Fraternidade e Justica Il. A escola
iniciou suas atividades em 31 de maio de 1971, sob a direcdo da professora Maria Celina
Guimaraes Batista.

A escola foi criada com a denominacao de Jardim de Infancia na cidade Satélite

de Sobradinho. A alteracéo para Jardim de Infancia 01 somente ocorreu em 21/10/1976.



N&o foram encontradas informacgdes precisas sobre a transferéncia da escola
para o atual prédio, hoje localizado na Quadra 02 de Sobradinho, onde funcionava, na
época, a Escola Classe 06.

Apds anos de funcionamento e necessitando de reforma, a escola transfere-se
provisoriamente para a escola Luiz Marcio, enquanto a reforma se concretizava. Foi
reformada, ampliada e entregue a comunidade em abril de 1997, com a presenca do
Secretario de Educacédo Antdnio Ibafies Ruiz.

A populacédo de Sobradinho e condominios cresceu muito nos dltimos anos e a
procura por vagas nesta escola aumentou muito a cada ano.

Devido a essa grande procura e para atender um nimero maior de estudantes,
foi criado, no inicio de 2008, o Anexo do Jardim 01. Esta extensdo funcionou inicialmente
nas dependéncias do CEM 01, em espaco improvisado, adaptado para a Educacgéo
Infantil.

No inicio de 2009, o entdo Anexo mudou-se para a antiga sede da CRE de
Sobradinho, continuando sob a dire¢cdo dessa escola e em 23 de abril de 2009, DODF
N° 78, pagina 16, a escola passou a se chamar Centro de Educacéo Infantil 01 de
Sobradinho.

Finalmente em 28 de julho de 2009, conforme a Portaria 285, publicada no DODF
145 de 29/04/09, foi criado o Centro de Educacdo Infantii 04 de Sobradinho,

desmembrando o Anexo e criando mais uma unidade de ensino.




3.2 CARACTERIZACAO FiSICA

O Centro de Educacéo Infantil 01 de Sobradinho dispde em sua estrutura fisica

de um prédio contendo:

06 salas de aula — Cada sala tem uma casa de bonecas com moveis, utensilios, jogos

pedagdgicos e brinquedos variados.

02 salas adaptadas - Salas com metragem reduzida que atendem Classes Especiais.
01 sala de coordenagdo com mecanografia, copa e dois banheiros adultos.

03 banheiros infantis (masculino, feminino e para pessoas com deficiéncia).

01 cantina.

04 depositos (de material escolar, de material de limpeza, de merenda escolar e de

materiais de reparo).

02 pétios cobertos.

01 sala para secretaria.

01 sala para equipe gestora.

02 parques infantis.

01 casinha de bonecas - construida no parque infantil.

01 piscina pequena - com a capacidade de, aproximadamente, 3.520 litros.

01 piscina grande - com a capacidade de, aproximadamente, 11.000 litros.



e Quintal.

e Jardim circular.

e Jardim sensorial.

e (01 sala de recursos.
e 01 sala SOE/EEAA.
e 01 sala de leitura.

e Sala dos servidores.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

4.1 LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

O CEI 01 j4 realiza esse mapeamento da comunidade desde 2009, pois
consideramos essencial conhecer a realidade da nossa escola. Esse levantamento
embasa o diagnastico inicial das professoras para o diario de classe e também as acbes
pedagdgicas planejadas coletivamente.

O levantamento socioecon6mico e cultural 2024 foi realizado por meio de
guestionario enviado as familias via WhatsApp e compilado por meio do Google forms,
sendo que 80,4% dos responsaveis dos estudantes responderam. Enviamos as familias
e depois mapeamos aqueles que ndo responderam e individualmente solicitamos
novamente as respostas, para assim termos uma amostra maior e mais fidedigna
possivel da nossa realidade.

Segue abaixo a tabulacdo dos dados coletados no Questionario de 2024,

respondidos:



Quem é o principal responséavel pela crianga?
189 respostas

@ Pai e Mae

@ Somente Mae
@ Somente Pai
@® Avéouavd
@ Tioou Tia

@ Iméaooulrma
@ Outro

Faixa etéaria do principal responsavel?
189 respostas

@ Menos de 18 anos
@ De 18 a 25 anos
@ De 26 a 35 anos
@ Mais de 36 anos

Local de moradia:
189 respostas

@® DNOCS

@ Sobradinho |

@ Sobradinho Il

@ Condominios

@ Chacaras proximas
@ Rota do cavalo

@ Grande colorado
@ Outro




A moradia é:
189 respostas

@ Propria
@ Alugada
@ Cedida/ emprestada

Quantas pessoas moram na casa (onde a crianga reside) ?
189 respostas

@ De 02 a 05 pessoas
@ De 05 a 10 pessoas
@ Mais de 10 pessoas

89,4%

Quem mora com a crianga? (marque todos que residem)
189 respostas

123 (65,1%)
183 (96,8%)
Irméos 107 (56,6%)
Avolave

Tio(s)
Primo(s) 7(3,7%)
Padrasto/madrasta 8 (4,2%)

0 50 100 150 200



Os pais moram:
188 respostas

@® Juntos
39,4% @ Separados

60,6%

O estudante tem quantos irmaos?
189 respostas

@ Nzo tem irmaos
@® 1irmao

@ 2irmaos

@® 3irmaos

@ 4irmaos

@ 5 ou mais irmaos

Grau de instrugdo do principal responsavel pelo estudante? (quando for mais de um responsavel

colocar a formagao daquele que responde)
189 respostas

@ Nunca estudou

@ Estudou até a 5° série/ 6° ano
@ Estudou até a 82 série / 9°ano
@ Ensino médio incompleto

@ Ensino médio completo
‘ @ Ensino superior incompleto
\ @ Ensino superior completo

® Pés-graduagdo




Profissdo do (a) principal responsavel pela crianga? (quando for mais de um responsdvel colocar a
profissdo daquele que responde)

189 respostas

@ Costrugao civil

@ Comerciante

@ Vigilante/Seguranca
@ Motorista

@ Servidor publico

@ Professor

@ Auténomo

® Gari

113V

Qual a renda familiar?
189 respostas

@ Até um salario minimo

@ Até 2 salarios minimos

@ De 03 a 05 salarios minimos
@ Mais de 06 salarios minimos
@ Mais de 8 salario minimos
@ Mais de 10 salarios minimos
@ Nao possui renda

A familia recebe auxilio do governo?
189 respostas

@ Nzo recebe

@ BPC-Beneficio de pretacdo continuada
@ Bolsa familia

@ Bolsa escola




A crianga nasceu no Distrito Federal?
189 respostas

o]

Qual tipo de transporte a crianga utiliza para ir a escola?

189 respostas
|

Qual a religido ou crenga predominante da familia da crianga?

189 respostas

® sim
@® Nzo

@ Bicicleta
@ Van escolar

@ Onibus de transporte escolar da
Secretaria de Educagao

® Apé
@ Carro préprio
@ Outro

@ Nao tem religiao
@ Catolica

@ Evangélica

@ Espirita

@ Candomblé

@® Umbanda

® Atéia

@ Agnostica

12V



Que tipo de programacéo a crianga assiste na televisdo? (marque quantas opgdes forem a
realidade)

189 respostas

Desenhos 185 (97,9%)
Novelas de adultos
Jornais

Filmes de adultos

Filmes infantis 133 (70,4%)

0 50 100 150 200

Quando a crianga tem acesso ao celular ou tablet o que ela costuma acessar? (marque quantas
opgoes forem a realidade)

189 respostas

@ Canais no youtube
@ Jogos infantis

@ Filmes e desenhos
@ Fortnite

® GTA

——

@ Roblox

@ Minecraft
34.0% ® Free fire

@ Outros jogos

A familia tem habitos de leitura (livros, jornais, gibis e outros)?
189 respostas

@® Nzotem
@ De vez em quando
@ Diariamente




O que vocés costumam fazer juntos?

189 respostas

Ficamos pouco tempo juntos
Brincar juntos

Assistir televisao juntos
Jogar bola

Andar de bibicleta

Outros

Vocé considera que o relacionamento entre a familia é:

189 respostas

80 (42,3%)

80 (42,3%)

100

@ Excelente
@ Muito bom
@ Bom
@® Ruim

Como vocé avalia a Proposta Pedagdgica (Projeto Politico Pedagdgico) do CEI 01 ?

189 respostas

V. il

@ Excelente
@ Muito Boa

@ Bom

@ Regular

@® Ruim

@ Nazo conhego

142 (75,1%)

133 (70,4%)

150



Como vocé avalia a Equipe de Profissionais do CEI 01 ?
189 respostas

@ Excelente
@ Muito Boa
@ Bom

. @ Regular
@® Ruim

@ Nazo conhego

A familia tem alguma sugestdo de temas para serem abordados em reunides com a Comunidade
escolar?

189 respostas

Organizagao da rotina e limites 94 (49,7%)

Prevencgao a violéncia sexual i... 90 (47,6%)
Escola laica 19 (10,1%)

O brincar e a educagao infantil 68 (36%)

Proposta pedagogica da Escola 44 (23,3%)

Desenvolvimento da fala da cri... 64 (33,9%)
N&o tenho interesse por esse ti...

0 20 40 60 80 100

Qual das opgdes de hordrios para reunides de pais e encontros com familias |he atende melhor?
189 respostas

@ Durante a semana no horario de aula da
crianga

@ Durante a semana a noite

@ No sabado de manha

Quando realizamos uma analise qualitativa das informacdes produzidas, observamos
gue a renda familiar de quase metade dos estudantes é de até dois salarios minimos

para familias de duas a cinco pessoas.



Observamos que pai e mde em 74% das familias sédo os responsaveis pelas criangas
sendo que quase 50,8% desses estdo na faixa etaria acima de 36 anos, 0 que nos
indica que NOsSsOs responsaveis, em sua maioria ndo sao tdo jovens como observados
antigamente. Nossos estudantes, em sua maioria (39%), tém apenas um irmao e
seguido de 25% que n&o possuem irméaos, o que percebemos que o passar dos anos
vem se modificando onde anteriormente as familias eram mais numerosas.

Menos de 35% das familias contam com qualquer tipo de auxilio financeiro do
governo. A maioria das familias tem o principal responsavel com nivel superior ou pés-
graduacgéo, que representam 40%.

As familias do CElI 01 de Sobradinho, em sua maioria, s&o moradores de
Sobradinho | e dos Condominios proximos, indicando uma demanda reprimida por vagas
e construcdo de escolas nessas areas.

Quanto ao levantamento sobre as praticas religiosas da comunidade, observamos
gue a maioria professa religides cristds, o que nao justifica o descumprimento da
laicidade na escola. No entanto, observamos que iniUmeras outras religides apareceram
no questionario demonstrando uma ampliagdo da diversidade religiosa em nossa
comunidade. Essas informacdes sao fundamentais para um planejamento pedagdgico
gue, além de contemplar a escola laica, seja baseado no respeito as mais diversas
manifestacdes religiosas sem nenhuma forma de discriminacao.

Em relacdo ao acesso das criangas as tecnologias disponiveis, percebemos que
nossas criangas utilizam principalmente jogos e desenhos infantis, além de canais do
YouTube. No caso do YouTube, esta informacao nos sinaliza um alerta, tendo em vista
gue percebemos na pratica cotidiana na escola que, muitas vezes, a utilizacédo deste site
ndo é monitorado por um adulto, o que pode implicar em acesso a conteudos
inadequados para a faixa etaria da crianca

Nossas familias declaram, em sua maioria, que ndo possuem habitos de leitura
sistematizados, reiterando nesse sentido a relevancia da escola na difusdo de acdes
gue viabilizem o contato com a diversidade de géneros textuais, livros de literatura e
oportunidades que favorecam o letramento. O relacionamento intrafamiliar foi
considerado excelente ou muito bom pela maioria dos respondentes.

Em relacdo ao projeto Politico Pedagogico e a Equipe do CEI 01, a maioria das
familias relata satisfacdo (mais de 86% dos respondentes consideram esses aspectos
muito bons ou excelentes) e 93% consideram a equipe de profissionais excelente ou

muito boa. Cerca de 6 familias (3%) nos sinalizaram ndo conhecer a proposta



pedagdgica da escola. No inicio do ano letivo proporcionamos o conhecimento da equipe
e proposta pedagdgica da escola, inclusive por meio presencial e remoto para facilitar o
acesso das familias, ainda assim algumas alegam ndo conhecé-la, o que nos indica que
elas ndo participaram desses momentos.

Levantamos também informacdes sobre os interesses das familias em relagéo a
temas trabalhados com toda a comunidade escolar, visando aborda-los em rodas de
conversas com 0S responsaveis 0s quais sinalizaram que o melhor momento para
encontros com as familias é durante a semana, no horario noturno (48,7% preferem).
No entanto, este se torna um complicador tendo em vista que a SEDF nao prevé a
possibilidade de reposi¢cdes de datas de dias letivos moveis ou outras reposi¢cdes no
turno noturno.

Essa analise das informacdes € compartilhada com toda a equipe em momentos
de coordenacdo pedagdgica, na qual refletimos sobre nossas acdes e replanejamos

nossas acdes em momentos coletivos com toda a comunidade escolar.

5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Entendemos a funcdo social da nossa escola como participe na formacao de
sujeitos criticos e conscientes, oportunizando-lhes momentos onde possam exercer seu
direito de conhecer-se, expressar, brincar, participar, conviver e explorar, valorizando o
protagonismo infantil.

A Educacéo Infantil, segundo o artigo 29 da Lei de Diretrizes e Base da Educacéo
— LDB de 1996, tem como finalidade “o desenvolvimento integral da crianga de 0 a 05
anos em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, completando acdo da
familia e da comunidade” (Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil p. 17), nesse
sentido sempre elucidamos a nossa comunidade que os objetivos da educacéo infantil
perpassam muito além de uma aprendizagem de conceitos por meio de tarefas de
prontiddo e deveres de casa.

E importante salientar que o Curriculo em Movimento da Educac&o Infantil norteia
todo o trabalho pedagogico da escola e estabelece como eixos integradores: educar e
cuidar, brincar e interagir. Desse modo, unir os dois termos — educar e cuidar — mostrou-
se uma necessidade histérica, visto que a Educacao Infantil foi por muito tempo

responsabilidade da assisténcia social.



Na primeira infancia, as interagcdes sdo muito importantes, tendo em vista que,
por meio delas, a crianga ir4 conviver tanto com outras criangas quanto com os adultos,
0 que contribuira efetivamente para seu desenvolvimento. Consideramos que o brincar
€ condicdo de aprendizagem e, por desdobramento, de socializacdo, e que para as
criangas brincar é coisa muito séria, € uma das atividades principais. Enfatiza-se que
essa atividade ndo é a que ocupa mais tempo da crianga, mas aquela que contribui de
modo mais decisivo no processo de desenvolvimento infantil.

Segundo Vygotsky (2008), a brincadeira cria a chamada “Zona de
Desenvolvimento Iminente”, impulsionando a crianga para além do estagio de
desenvolvimento que ela ja atingiu. Ao brincar, a crianca representa papeis sociais, cria
e recria realidades usando sua imaginacao.

Na concepcdo abarcada pela SEEDF - a Psicologia Historico-Cultural e a
Pedagogia Histérico-Critica, entende-se que as aprendizagens ocorrem nas interacdes
com outras criancas e com adultos, no contato com objetos e materiais, na observacao
entre 0s pares, na reproducdo e recriacdo de brincadeiras e nas oportunidades
oferecidas para isto.

Propiciamos um ambiente de valorizacdo do outro, no qual a crianca é respeitada
e aprende a respeitar o outro, principalmente nas diferencas. Desta forma, também
trabalhamos a incluséo e a diversidade em todos os planejamentos propostos.

E necessario proporcionar momentos em que a crianga seja instigada a pensar,
refletir, analisar, sintetizar, criticar, criar, classificar, tirar conclusdes, estabelecer
relacdes, argumentar e avaliar. Para isto € preciso que as professoras busquem atuacéo
profissional baseada nas pedagogias participativas, com propostas desafiadoras,
problematizando os objetivos de aprendizagem e campos de experiéncia e estimulando
a crianca a pensar, a formular hipoteses, a descobrir, a falar, a questionar, a colocar
suas opinides, suas divergéncias e duvidas, a trocar informacdes com o grupo de
colegas, defendendo e argumentando seus pontos de vistas.

Outra caracteristica que vem se alicercando na funcédo social da escola como
pertencente a uma comunidade que participa dela, é solicitar contribuicdes das familias
em pequenos reparos, reformas e revitalizacdo de nossos espacos. Algumas familias

contribuem com méao de obra e doa¢gbes em campanhas especificas.



6. MISSAO

Promover uma educacéo infantil pablica, laica, inclusiva e de qualidade que seja
centrada na crianca, relevando sempre seu protagonismo como participe de seu

processo de desenvolvimento envolvendo toda a comunidade escolar.

7. PRINCIPIOS

7.1 PRINCIPIOS ETICOS

Conforme o Curriculo em Movimento da Educacdo Béasica do DF e a Lei de
Diretrizes e Bases (1996), os principios éticos referem-se a valorizacdo da autonomia,
da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente
e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

No cotidiano de nossa escola sdo oportunizados diversos momentos para se
vivenciar os principios éticos, como, por exemplo, o momento da rodinha, a elaboragéo
dos combinados com as criangas e ainda o0 estimulo ao protagonismo infantil,

considerando-se sempre no planejamento pedagdgico as suas necessidades.

7.2 PRINCIPIOS POLITICOS

O Curriculo em Movimento da Educacao Basica do DF diz que esses principios
referem-se a garantia dos direitos de cidadania e ao exercicio da criticidade e do respeito
a democracia. A crianca, produtora e consumidora de cultura, é participante da vida
social, modifica e é modificada pelas interacdes que estabelece com o outro, com a
cultura e com o ambiente, por meio das multiplas linguagens.

Proporcionamos espacos de vivéncia da prépria cultura e conhecimento de
outras, valorizando todo tipo de diversidade que compdem a comunidade escolar. Um
exemplo presente em nosso planejamento séo as festas da familia e da comunidade,

nas quais contamos com a participacao efetiva de todos os agentes.



7.3 PRINCIPIOS ESTETICOS

Segundo o Curriculo em Movimento da Educacéo Béasica do DF, esses principios
referem-se ainda a valorizacdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
pluralidade de manifestacdes artisticas e culturais.

As criancas se expressam por meio de diferentes linguagens plasticas,
simbalicas, musicais e corporais. Muitas oportunidades na nossa escola sao oferecidas
as criancas para vivenciar os aspectos estéticos - brincadeiras com sons, ritmos e
melodias, com a voz, construgdo com as proprias criangas de instrumentos musicais e
descoberta de outros objetos sonoros.

Séo proporcionados ainda momentos de apreciacao da producdo das criancas,
inclusive por elas mesmas, producdo de materiais realizados pelas familias os quais
servem de ornamento nas festas realizadas pela escola, sempre valorizando a producéao
individual e coletiva.

Outro momento de destaque neste principio refere-se a apreciacdo e
reconhecimento dos espacos fisicos da unidade escolar e as apresentacdes coletivas

realizadas pelas criangas em diversos momentos do planejamento.

7.4 EDUCACAO INTEGRAL

A educacédo integral traz reflexdbes acerca da integralidade, valorizando a
formacao integral da crianca. Nossa escola realiza uma acdo pedagdgica que valoriza
0S aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais, sem que um sobressaia a outro.

Quando ofertamos praticas educativas associadas as diversas areas do
conhecimento, que contemplam a arte, a cultura, a psicomotricidade e o lazer,

possibilitamos o pleno desenvolvimento das potencialidades da crianca.

7.5 PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS



Nossa concepcao de desenvolvimento e crianca € abarcada pelas teorias que
sustentam o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil. Nesse sentido, valorizamos
as relacdes entre os pares, as interacdes, 0 protagonismo infantil e o pensamento livre
e criativo de nossos pequenos. As criangas, no espago escolar, tém um planejamento
voltado as suas necessidades e os tempos e espacos também ganham relevancia neste
processo de modo a atender as necessidades infantis e ndo as dos adultos.

Quanto as praticas pedagdgicas, privilegiamos a unicidade entre a teoria e a
pratica, bem como acdes de interdisciplinaridade e contextualizacdo, por isso nossa
proposta anualmente € entrelagcar nosso projeto tematico aos objetivos de aprendizagem
previamente estabelecidos no Curriculo em Movimento bem como com 0s projetos que

a escola realiza.

7.6 EDUCACAO INCLUSIVA

O CEI 01 tem feito varias reflexdes coletivas sobre o processo de incluséo,
principalmente com foco no nosso Curriculo da Educacao Infantil, e nessas reflexdes
sédo abordadas a relevancia da diversidade e das especificidades de cada crianca que
necessite de intervencdes diferenciadas.

Em decorréncia de nossa escola necessitar de algumas turmas reduzidas, em
especial por recebermos estudantes advindos da Educacdo Precoce, muitas vezes
acabamos por contar com menor numero de profissionais e recursos financeiros, s6
contabilizando-se o nimero total de estudantes e sem considerar a complexidade dessa
configuracéo escolar.

A Declaracdo de Salamanca (1994) € uma resolucdo das NacBGes Unidas que
trata dos principios, da politica e da pratica em educacdo especial. Adotada em
Assembleia Geral, apresenta os Procedimentos-Padrbes das Nacdes Unidas para a
Equalizacdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia. E considerada
mundialmente um dos mais importantes documentos que visam a inclusao social, com
a Convencéo sobre os Direitos da Crianca e da Declaracdo Mundial sobre Educacéao
para Todos.

Além dos marcos internacionais, a inclusdo tem previsédo legal na Constituicao
Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e em diversas

regulamentacgdes propostas pelo Ministério da Educacéo.



O CEI 01 atualmente conta com 3 Classes Especiais e outras turmas reduzidas
para melhor atender as necessidades educacionais especiais de alguns estudantes.. O
principal foco de inclusdo dessas criancas da classe especial € paulatinamente ampliar
suas vivéncias e posteriormente matricula-las em turmas maiores como as de integracao
inversa.

E uma préatica sedimentada na escola que as classes especiais tenham uma
turma regular de referéncia e participem de vivéncias sistematicas e diarias nesses
ambientes, inclusive o horério de acolhida e parque, além de diversos outros momentos.

A experiéncia como escola inclusiva ensina a investigar, pesquisar, estudar,
buscar alternativas pedagdgicas para atendimento as especificidades dos estudantes.
Por ser uma escola inclusiva, temos ainda a oportunidade de vivenciar inUmeras
infancias, sempre nos preocupando com o processo de desenvolvimento de cada

sujeito.




8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

META

OBJETIVO

ACOES

CRONOGRAMA

AVALIACAO

Implementacédo do

Propor vivéncias

Planejamento

Durante o ano

Escuta sensivel das
necessidades das

profissionais relativa
as especificidades
da Educacéo Infantil

roda de conversa

aprofundamento de
temas relativos ao
desenvolvimento
infantil na primeira
etapa da educacéao
basica

Curriculo em pedagdgicas coletivo de letivo.
Movimento da ludicas e propostas que criangas e reunides
Educacao Infantil em prazerosas valorizem o pedagdgicas com 0s
100% da U.E. conforme os protagonismo docentes e a
objetivos de infantil comunidade escolar.
aprendizagem do
curriculo
Fortalecimento do Proporcionar Reunides Bimestralmente Avaliacao
Conselho Escolar participacdo da bimestrais com o institucional
em 100% da U.E Comunidade Conselho Escolar
escolar nas Repasse de
decisdes e informacdes
planejamentos da relativas as
escola decisbes do
Conselho Escolar
Formacao especifica Realizar Reunibes com os Mensalmente Reunibes
de 100% momentos de profissionais para pedagogicas
semanais.

Transparéncia na

Realizar

Elaboracéo de

Mensalmente

Reunides com o
Conselho Escolar

utilizacdo de 100% prestacéo de planilhas e
dos recursos contas da APM e relatérios
financeiros da Verbas recebidas financeiros.
escola Divulgacéo da
utilizacéo de
recursos para toda
Comunidade
Escolar
9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Assegurar a crianga vivéncias significativas promovendo seu desenvolvimento

integral.




9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Além do objetivo geral e dos previstos na LDB n° 9394/96, temos ainda o
desenvolver dos objetivos de aprendizagem contemplados no curriculo da Educacao

Infantil, utilizando o luidico como condutor principal do nosso trabalho.

e Oferecer uma Educacao Infantil centrada na crianca que possibilite vivéncias
significativas nos diversos ambientes da escola, contato com a natureza e ampliacao
de seu repertério social;

e Propiciar um ambiente ludico, permeado por brincadeiras, jogos e vivéncias
prazerosas as criancas,

e Gerir os recursos financeiros do Programa de Descentralizacdo Administrativa,
Financeira e Programa Dinheiro Direto na Escola e outros de acordo com 0s principios
da Administracao Publica;

e Buscar o fortalecimento do Conselho Escolar, visando garantir uma gestéo
verdadeiramente democratica.

e Assegurar a gestdo democratica na Escola, garantindo a participacao efetiva
de todos os segmentos da comunidade escolar.

e Possibilitar a crianca observar e explorar o ambiente com atitude de
curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante e agente transformador do

meio ambiente.

10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Toda a fundamentacao tedrica deste PPP segue o disposto no volume Curriculo
em Movimento — Pressupostos Tedricos da Educacao Basica. As concepcdes da escola
abarcam o entendimento da centralidade da crianca no planejamento pedagogico, assim
como preconizado em nosso Curriculo em Movimento e BNCC. Acreditamos na
integralidade do desenvolvimento da crianca, na avaliacao de ensino e na aprendizagem

com base na avaliagéo formativa.



10.1 PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

Esta Secretaria prop6e o curriculo como um instrumento aberto em que os
conhecimentos dialogam entre si, estimulando a pesquisa, a inovacéo e a utilizagéo de
recursos e praticas pedagdgicas mais criativas, flexiveis e humanizadas. A elaboracdo
do Curriculo em Movimento envolveu escolhas diversas, sendo a opc¢ao teorica da
Pedagogia Histérico-Critica a teoria utilizada no desenvolvimento também do nosso
Projeto Politico Pedagdgico.

E possivel identificar nossa base tedrica na execucdo de nosso planejamento e
da pratica pedagdgica. A escola propicia o planejamento centrado na crianca e incentiva
a imaginacdo e a criatividade, sempre buscando das criangas, nunca com respostas
prontas e estimulando a criagdo de hipOteses para investigacdo. Estimula-se
cotidianamente o conhecimento prévio das criancas para elaboracdo de novos
conhecimentos, assim como 0 respeito as vivéncias trazidas por elas no ambiente

escolar.

10.2 PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

A Psicologia Histérico-Cultural destaca que a aprendizagem ndo ocorre
solitariamente, mas na relagdo com o outro. A possibilidade do estudante aprender em
colaboragdo pode contribuir para seu éxito, coincidindo com sua “zona de
desenvolvimento iminente” (VIGOTSKI, 2001, p. 329). Assim, a aprendizagem deixa de
ser vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser compreendida como
processo de interacdes de estudantes com 0 mundo, com seus pares, com objetos, com
a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a humanizacdo. O
desenvolvimento dos estudantes é favorecido quando vivenciam situacdes, tendo o
professor como facilitador do conhecimento historicamente acumulado, por meio de
acOes intencionais didaticamente organizadas para a formag&o de um sujeito historico e
social.

Neste sentido, a escola prioriza as vivéncias entre os pares, incluindo-se os
menos experientes, oportunizando novas aprendizagens a todos os sujeitos envolvidos,
0S mais e 0s menos experientes. O fato de sermos uma escola inclusiva ja € uma grande

oportunidade para convivéncias diferenciadas nas quais todos sempre sao beneficiados.



10.3 TEORIAS CRITICAS E POS-CRITICAS

Na teoria critica, enfatiza-se a formulacéo do pensar contra hegemonia, com um
curriculo que visa levar o sujeito a refletir para além das disciplinas puras e simples, a
refletir sobre a politica e sobre a cultura que permeiam a sociedade, objetivando uma
educacdo que leve a autonomia e & emancipacao.

Ainda segundo os pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento na
perspectiva da Teoria Critica, sdo considerados na organizacdo curricular conceitos
como ideologia, reproducao cultural e social, poder, classe social, capitalismo, relagbes
sociais de producdo, conscientizacdo, emancipag¢do e libertacdo, curriculo oculto,
resisténcia (2018, p.21).

Ja as teorias pos-criticas se configuram como um avanco/aprofundamento das
teorias criticas, aprofundando-se na discussao sobre curriculo e desigualdade social,
feminismo, género e diversidade. Nessa perspectiva, 0s conhecimentos apresentam

uma relacao dialética, complementando-se.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR

O CEI 01 segue o Curriculo em Movimento da SEDF, documento norteador de
todas as praticas da escola. O planejamento semanal € elaborado a partir do Curriculo

entrelacando-o aos projetos da escola.

11.1 EIXOS INTEGRADORES E CAMPOS DE EXPERIENCIAS DO
CURRICULO DA EDUCAGCAO INFANTIL

A SEEDF adota como Eixos Integradores do Curriculo os elementos basilares do
trabalho educativo com as criancas - Educar e Cuidar, Brincar e Interagir. Tais eixos

precisam ser considerados, bem como os Eixos Transversais do Curriculo em



Movimento - Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacao para a Sustentabilidade.

Portanto a elabora¢éo do PPP, sendo a luz deste Curriculo, foi pensada conforme
a realidade da instituicdo que oferta a Educacéo Infantil, observando caracteristicas,
identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas, de modo a
estabelecer a integracdo dessas experiéncias bem como conhecer a realidade social
gue nos permeia. Todos esses elementos precisam dialogar com os Eixos Transversais
e Integradores que se aplicam a realidade da Educacéo Infantil do Distrito Federal por
inteiro.

Partindo desta compreensdo de crianga, cabe observar suas infancias e seus
percursos como produtoras de cultura, pois ha inegavel diversidade cultural brasileira
gue se reflete na composicao do Distrito Federal, dadas suas peculiaridades as quais
comportam também os modos de viver das criancas do campo, indigenas, quilombolas,
imigrantes e migrantes do territorio nacional.

No nosso cotidiano da Educacéao Infantil, a docente propicia momentos de escuta
e rodas de conversa com vistas a identificar as caracteristicas culturais individuais das
criangas.

Em relacdo aos campos de experiéncia - Eu, outro e noés; Corpo, gestos e
movimento; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;
Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes - o trabalho de planejamento
anual ja ocorre no inicio do ano, quando, com o estudo sistematizado do Curriculo, ja
elencamos os campos e 0s objetivos a serem trabalhados, sempre perpassando pelos
Eixos Transversais e aliando-os ao Projeto Tematico Anual.

Nosso Projeto tematico em 2024 € o Quintal Encantado e enfatiza as estac¢des do
ano em propostas construidas coletivamente e que se entrelacam aos diversos projetos
gue a escola possui.

O projeto tematico assim como o Curriculo em Movimento se entrelagam com 0s
projetos da Diretoria de Educacgéo Infantil. O Projeto Plenarinha, que tem este ano a
tematica Identidade e Diversidade na Educacao Infantil: sou assim e vocé, como €? é
contemplado no fazer cotidiano de nosso planejamento e nas atividades com as mais
variadas expressoes artisticas.

O projeto Brincar também é contemplado no planejamento, tendo em vista que o

CEI 01 acredita que a brincadeira, em suas diferentes perspectivas, é fundamental para



gue a criangca possa exercitar sua criatividade, sua imaginacdo e assim vivenciar
diferentes papéis sociais e produzir cultura.

O projeto de Alimentacdo tem sido desenvolvido com foco na alimentacéo
saudavel, na qual mediante historias e musicas, temos incentivado que as criancas
apreciem e conhecam diferentes tipos de alimentos, sendo sistematizado no horéario do
lanche diario e nos piqueniques que realizamos. Neste momento participam ativamente
também as merendeiras que explicam para as criancas o que € o lanche da escola e
incentivam que elas o0s experimentem. Essas profissionais sao fundamentais
contribuindo na adaptacédo para atender criangas com seletividade alimentar e
restricbes, contribuindo para que a inclusdo de fato ocorra em todos os tempos e

espacos da escola.

11.2 PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Em parceria com a Geréncia de Saude do Estudante (GEASE) da SEEDF, o CEI
01 de Sobradinho realizou a¢des de combate a Dengue em 2024.

Foram realizadas atividades de prevencao com teatro de fantoches e musica em que
os profissionais da Geréncia foram a escola, cantaram a musica da dengue,
conversaram com as criancas sobre o que é a Dengue e as medidas preventivas de
combate a doenca. As criancas também exploraram os espac¢os da escola e procuraram
focos de disseminacdo do mosquito, onde deram ‘like” (dedo polegar para cima) e
“deslike” (dedo polegar para baixo) quanto aos locais, relatando se tinham ou ndo agua

parada.

TEATRO
DA

<L /G EARS




Estudantes, profissionais da escola e GEASE.

Letra da musica:



COM DENGUE NAO DA (César Melo)
Com dengue ndo da

Com dengue ndo da

Nina Nina Nina Nina ndo da

Se tem pneu com 4gua ndo da ndo da
Se tem vaso de planta ndo da ndo da
Se tem agua parada ndo da ndo da
Nina Nina Nina Nina ndo da

Com dengue ndo da

Com dengue ndo da

Nina Nina Nina Nina ndo da

Sai mosquitinho pra vocé ndo tem lugar

Pra me proteger agora vou me vacinar.

11.3 CULTURA DE PAZ

O papel da escola na perspectiva da Cultura de Paz é de ampliar o dialogo entre
todos os agentes, incentivando a reflexdo critica e a transformacdo de realidades
violentas, excludentes e preconceituosas.

A Educacéo para Cultura de Paz propde mudancas de valores como justica
social, diversidade, respeito e solidariedade, aliadas a ac¢des fundamentadas na
educacdo, saude, cultura, esporte, participacdo cidada e melhoria da qualidade de vida.

Uma escola que investe na cultura da paz se aproxima dos principios da
dignidade humana, da democracia participativa, da valorizacdo da diversidade, da
transformacao social, da interdisciplinaridade e da sustentabilidade que embasam a
educacéo em direitos humanos.

Na nossa escola, a Educacédo para Cultura de Paz entrelaca o projeto temético
anual com objetivos do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil e suas interfaces
com os projetos especificos da escola.

O CEI 01 valoriza todas as oportunidades de mediacao de conflitos dentro da
perspectiva de atendimento de demandas de toda a comunidade escolar. A equipe
gestora e equipe de apoio educacional buscam atender aqueles que procuram a
colaboracdo da escola na resolucdo de conflitos. Quanto as criancas, elas sdo
estimuladas a demonstrarem sentimentos e emocodes e de se expressarem quanto aos

conflitos existentes na escola e no ambito familiar. Realizamos uma escuta atenta e



sensivel oportunizando todas as partes envolvidas conversarem e reelaborarem suas

percepcdes e vivéncias.

11.4 EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

Uma grande preocupacdo da escola refere-se a ofertar a crianca uma ampla
diversidade de vivéncias, inclusive com seus pares. Desta forma, a escola busca
contemplar atividades em seu planejamento que tragam reflexdes quanto as diferentes
etnias, ao conhecimento acerca dos povos originarios, aos quilombolas, a diversidade
religiosa, incluséo de pessoas com deficiéncia propiciando reflexdes sobre o respeito as
diferencas existentes na nossa sociedade.

Temos buscado ampla formacéo para os profissionais da escola e, nos ultimos
anos, ja realizamos ac¢6es formativas sobre a laicidade, o racismo estrutural, a violéncia
contra mulheres e ainclusdo, com intuito de constantemente trazer reflexdes para nossa

pratica pedagogica.
11.5 EDUCAC}AO PARA A SUSTENTABILIDADE

A escola enquanto participe de uma sociedade cada vez mais preocupada com
as questbes ambientais, assim como de sustentabilidade, tem fomentado acfes tanto
de vivéncia e valorizacdo do nosso meio ambiente quanto da natureza, inclusive a
pertencente ao ambiente escolar. Temos investido esfor¢gos na utilizagdo de materiais
ndo estruturados, assim como a utilizagdo cada vez mais frequente de materiais
oferecidos pela propria natureza e disponiveis em nosso quintal para inUmeras

atividades que sao realizadas com nossas criancas.

11.6 EDUCACAO PARA A CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Entendendo nossa comunidade como parte de toda nossa escola, temos
promovido projetos centralizados nas criangas e que propdem acdes de percepcéao delas
enquanto cidadaos de hoje e como sujeitos de direitos e de responsabilidades.

Em acdes especificas realizadas nos planejamentos como o de Auto-cuidado,

Higiene e Combate a Violéncia Sexual Infantil tem trazido tematicas importantes tanto



para reflexdo como para ampliacdo de conhecimentos de toda nossa comunidade,
perpassando pelas criancas e suas familias.

12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Na Educacéo Infantil em nossa escola temos pré-escola, 1° e 2° periodos e néo
ha reprovacédo. Seguimos o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil da SEEDF e
trabalhamos em consonancia com os demais projetos da escola. Enfatizamos que a
escola trabalha de forma sistemética o projeto tematico anual se afastando do trabalho
com datas comemorativas descontextualizadas e fragmentadas. Acreditamos que, desta
forma, oferecemos acfes educativas entrelacadas dentro de um planejamento coletivo

gue contemple as especificidades da primeira etapa da educacéo basica

12.1 A COORDENACAO PEDAGOGICA E O TRABALHO COLETIVO

Sabemos que para oferecer uma pratica pedagogica de qualidade na Educacéo
Infantil, a reflexdo e o planejamento precisam estar presentes na acao do professor. Os
saberes dos profissionais que atuam nessa etapa devem estar direcionados para um
trabalho pedagogico que considere e valorize as diferentes linguagens utilizadas pela
crianca, assim como as necessidades especificas de sua fase de desenvolvimento.

O planejamento coletivo € uma caracteristica presente na instituicdo, no qual
todas as acbOes sdo planejadas e executadas coletivamente. Segue-se assim um
trabalho em que todos caminham juntos e que possibilita ao grupo refletir os desafios e
propor alternativas.

O coordenador, como pertencente ao grupo, tem papel primordial no movimento
de construcdo do coletivo. O coordenador pedagdgico, se assemelha a um teceldo
(COSTA,2014), que com arte entrelaga e entremeia os fios, movimentando a agulha por
caminhos diversos, observa e acompanha a producdo dos tecidos, procura sanar as
falhas na confecc¢do, corta e risca novos moldes, mede e ajusta. Podemos entao pensar
gue o planejamento € um dos fios; as agulhas, a formacé&o continuada; o tear representa

0 ambiente escolar; e o produto, a pratica educativa. Sendo assim, como um teceldo, o



coordenador contribui de maneira significativa em busca de um acabamento firme, sem
perder seu jeito particular de tecer. Uma das licbes ensinadas pelo ato de tecer é o
conhecimento da arte de dar nés. Com nés bem atados, o arremate da costura fica firme
e perfeito.

O trabalho pedagodgico da escola é realizado coletivamente, tornando-se um
diferencial positivo para o desenvolvimento do projeto tematico escolhido para o ano. O
planejamento € realizado conjuntamente, no entanto, algumas atividades sé&o
direcionadas as especificidades das turmas de 1° e 2° periodo. Esses momentos sao
fundamentais na pratica refletida. Em muitos deles temos a oportunidade de repensar
sobre o caminhar pedagodgico da escola, com propostas pedagogicas trabalhadas com
maior exploracdo, com mais tempo, no intuito de termos maior apropriacdo das
propostas pedagogicas pelas criangas.

As coordenagbes contam com a presenca da equipe gestora nas reunides
coletivas e também participam a Professora da Sala de Recursos, a Orientadora
Educacional e Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, bem como todo o grupo

de professoras, no horario contrario a regéncia.

12.2 ESTRATEGIA DE VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

A Formacéao Continuada dos profissionais da escola deve estar presente sempre,
lembrada e realizada como possibilidade de qualificacao profissional, na busca de uma
educacéo de qualidade.

O processo formativo dos profissionais ndo envolve unicamente momentos
especificos, mas a utilizacdo de uma pratica refletida, especialmente consolidada no
planejamento coletivo. No caso da Educacédo Infantil, temos especificidades nessa
formacgao e, no CEI 01, temos buscado contemplar essas necessidades, entendendo
que:

Nesse sentido € necessario pensar em uma formagdo mais
especifica para o profissional da educacao infantil, voltado as
suas necessidades. As necessidades das criancas sdo as mais
diversas e exigem do professor que atua nesta etapa de ensino
uma postura polivalente, que agregue 0s conhecimentos gerais e
especificos e que utilize instrumentos essenciais a reflexdo da
pratica, como a observagdo, 0 registro, o planejamento e a



avaliacdo. (ALMEIDA, 2009 p.24)

A formacédo continuada, em servico, tem sido promovida e planejada
constantemente, valorizando tematicas relacionadas a primeira etapa da educacdo
basica e as praticas pedagogicas e conta com o apoio da OE e EEAA no ambito da
escola mediante estudos, reflexdes e rodas de conversa. Participam desses momentos
0s educadores sociais voluntarios, monitores e profissionais que compdem a equipe de
apoio, como os professores readaptados e sao tematicas levantadas pela propria equipe
dentro da necessidade da pratica pedagogica cotidiana.

Os professores também buscam formacgéo no ambito da EAPE que complemente

e acrescente a pratica pedagogica de cada um.

12.3 METODOLOGIA DE ENSINO ADOTADAS

O CEI 01 vem adaptando ao longo do tempo, com a participacédo da equipe da
escola um instrumento norteador das préticas pedagdgicas denominado Orientacdes de
Rotina na Educacao Infantil, elaborado pela Professora Rolé Salim em parceria com a
Professora Juliana Gongalves. Este instrumento descreve a rotina da educacéao infantil
e suas especificidades, baseados na vivéncia da escola e em uma pratica dotada de
ludicidade.

Abaixo descrevemos o instrumento que faz parte do cotidiano da escola e que
tem muito contribuido, especialmente para nossas professoras que chegam a escola
sem conhecimento ou experiéncia em relacdo a rotina e especificidades da Educacgéo

Infantil.

12.3.1 ROTEIRO DE ROTINA NA EDUCACAO INFANTIL

Esse roteiro foi elaborado como norteador para os professores da educacéo
infantil. E um texto consultivo e de apoio as atividades de rotina da escola, dessa

maneira escrito de forma orientadora:

1. ENTRADA EM SALA

Orientar as criangas para que:



e Guardem suas mochilas em lugar especifico combinado.

e Convidar as criangas a participarem da rodinha.

2. RODA DE CONVERSA

Organize sua sala de forma que as criangas consigam formar uma roda.
(Combine com sua colega de sala como sera a disposi¢cao dos moveis para isso). Propor
as criancgas que:
e Deem as méaos para formar uma roda.
e Faca alongamentos, ginasticas, cante, dance, brinque ou ainda apresente alguma
musica que as tranquilize.
e Sentem com as pernas cruzadas ou de forma confortavel, contanto que néo
atrapalhem o colega nem a intervencao da professora (sempre que a exploragao for ao
guadro, as criangas deverao se posicionar de frente).
e Se, em meio a sua exposicao, as criangas demonstrarem cansaco, peca que se
levantem e brinque um pouco de esticar o corpo, saltitar, imitar animais. Em seguida,

peca para que se sentem e retome o ponto de onde parou.

3. QUANTOS SOMOS DE VARIADAS FORMAS
Posicionar as criancas de forma que todas possam ver e participar da
exploracédo. O quanto somos pode ser um momento interessante de exploracao das
caracteristicas e preferéncias das criancas assim como estar relacionado ao tema

gue esta sendo abordado no momento.

4. FICHARIO (CHAMADINHA)
O uso do fichario fichas dos nomes, explorando-o diariamente de forma
diversificada é interessante para que as criancas conhecam e reconhecam seu
proprio nome e de seus pares. E uma importante préatica de letramento e que pode

ser realizada das mais diversas formas.

5. AJUDANTES DO DIA
e Combinar com as criancgas, quais as atribuicbes dos ajudantes do dia.
e Escolher os ajudantes por meio de sorteio, ordem do fichario, ordem alfabética, duplas

(combinar com as criangas).



6. MATERIAIS DE USO COLETIVO
e Organizar as criangas por grupos.
e Separar 0s materiais em potes. Ex: latas de giz de cera, latas de lapis de escrever,
de canetinha, canetdo, borracha, tesouras e promover a autonomia das criangas no uso
desses materiais..

e N&o é recomendavel misturar todos esses materiais no mesmo recipiente.

7. FILA

A fila, muito utilizada para a organizacdo e deslocamento tem sido fruto de
reflexdes em nossa escola. Temos ressignificado a forma de utiliza-la, dividir as criancas
por meninos e meninas, por tamanho ndo fazem mais sentido em nossas praticas por
entendermos que as criangas necessitam que esses momentos sejam também
divertidos e ludicos. Vale salientar a importancia de momentos de maior tranquilidade,
como patio, entrada e saida em que as criangcas permanecem em filas ou pequenos
grupos para que participem de apresentacdes, explanacées ou em momentos de espera
para o inicio da aula, que sédo fundamentais também, por curto espaco de tempo, para
gue exercitem o desenvolvimento da atencéo e volta a calma.

Sugere-se que criemos com as criancas, outras estratégias de deslocamento e
gue a fila sirva e seja utilizada como uma técnica de organizagao para pegar o lanche,
esperar sua vez, aguardar uma apresentacado. Exemplo: Andar calmamente, em duplas,
de méos dadas ou néo, lado a lado, sozinhas, em grupos, a frente da professora para
gue esta possa néo perdé-las de vista.

Evitar que andem com as méaos nos ombros (o tempo da marcha das pessoas
ndo é igual) ou com as maos para tras pois tais imposi¢cdes podem acabar por trazer a

imagem de fila como algo punitivo e ndo organizatorio.

8. HORA DO LANCHE
Orientar as criangas com relacao a:
e Nao é preciso correr para entrar na fila do lanche.
e Deverdo solicitar a merendeira que as sirvam com por¢des pequenas para ver se
aprecia o sabor do alimento, evitando desperdicios, inclusive se desejarem repetir.

e Deverdo limpar as maos com alcool gel ou lava-las.



e Cada crianca devera se juntar ao seu grupo, para limpar os restos de lanches que,
por ventura, caiam no chdo, na mesa, com excec¢ao dos liquidos que serdo limpos pelos
Auxiliares da Limpeza.

e Copos, garrafinhas, potes deverao ser bem fechados, antes de serem guardados nas
mochilas e lancheiras (demonstrar como se faz).

e Combinar que passaremos para a proxima atividade somente quando a sala estiver
toda limpa e os recipientes do lanche guardados nos devidos lugares (mochilas,
lancheiras).

e Ensinar as criancas a juntarem residuos de lanche como sopa, galinhada, dentro de

um recipiente so, empilhando os demais e separando as colheres.

9. BRINCAR LIVREMENTE EM SALA
e ApOs o término da atividade de mesa, a crianga pode brincar, ndo tendo que esperar
todo mundo terminar para fazé-lo.
e Apoés a brincadeira, todos devem organizar a sala, guardando adequadamente cada
coisa em seu lugar (bonecas, carrinhos, bichinhos, jogos, panelinhas). Acompanhar as
criangas nessa tarefa, ensinando-as como deve ser feita, podendo ser acompanhadas
por musicas que estimulem a participacdo no momento da organizacgao.
e Se manipularem a massinha, recolher os restinhos. Guarda-la em saco plastico no
potinho;
e Combinar que s6 passaremos para a proxima atividade, quando os brinquedos

estiverem nos lugares combinados.

10. PARQUE
e Combinar onde deixardo os calcados na sala, de preferéncia embaixo do quadro
verde, lado a lado.
e Antes de sair do parque, tirar o excesso de areia do corpo e das roupas ainda dentro
do parque.
e Lavar as maos e beber 4gua no bebedouro do parque antes de retornar a sala.

11. BANHEIRO
e Organizar as criangas em pequenos grupos..
e Orienta-las com relacdo ao uso adequado do vaso sanitdrio e da descarga,
fechamento da porta e uso do papel higiénico, do sabonete, do papel toalha (2 folhas),



lixeira, e sobre a necessidade de lavar as maos ap6s o uso do banheiro, tendo sempre
0 cuidado de constatar se estdo cumprindo com os combinados.
e Combinar um local onde as criancas que ja usaram o banheiro devem ficar, sem

perdé-las de vista, até que todas tenham terminado.

12. BEBEDOURO

Combinar que, apesar da agua ser filtrada, ndo devem encostar a boca na torneira
e ao lavar as maos devem molhar as maos com pouca agua, fechar a torneira, apertar
uma vez o porta-sabdo, esfregar as maos, abrir novamente a torneira e enxaguar
rapidamente (demonstrar como se faz em frente ao bebedouro).

As criancas serdo estimuladas a higienizar com bucha e sabdo copos de uso

coletivo a cada uso caso nao tenham a propria garrafa.

13. HISTORIAS (LIDAS, CONTADAS, DRAMATIZADAS)

Antes de iniciar:
e Verificar se ha criancas com ténis desamarrados, blusas de frio num clima quente,
brinquedos, papeizinhos ou quaisquer objetos que possam dispersa-los. Solicitar que
guardem.
e Combinar como permanecerdo na hora da historia, iniciando-a somente quando todos
estiverem preparados.
e Criancas com maior dificuldade de sustentar a atencdo devem estar préximas da
professora.
e Oportunizar a todas que participem das atividades propostas, evitando que sejam
sempre as mesmas.
e Estimular as criancas mais reservadas a participar, criando varios mecanismos para
gue se expressem.
e Utilizar outros espacos da escola para as atividades propostas, ndo somente a sala

de aula.

14. EXPLORAC}AO DAS ATIVIDADES DE REGISTRO
e Explicar o que deseja que seja feito na atividade do dia, seja no caderno, em folhas.
e Sugerir o uso de cores variadas, dizendo que podem usar a cor que quiserem.

e Inicialmente, evitar colocar materiais variados na mesa.



e Usar a camiseta de pintura sempre que utilizar tinta. E imprescindivel que a
professora oriente as criangas sobre como usar o pincel, a tinta. E interessante manter
um pano umido para que limpem o pincel, ou ainda, que seja distribuido papel toalha

suficiente para isso.

15. ATIVIDADES DE REGISTRO
e Apoés a exploracédo, a atividade pode ser entregue pelos ajudantes do dia.
e A crianca deve escrever seu nome antes de comecar a tarefa proposta. O nome pode
ser escrito atras, na frente ou no local especifico, conforme o objetivo da tarefa.
Combinar antes onde sera escrito.
e Deixar que a crianga escreva seu nome do préprio punho (se séo riscos, quando ela
for mostrar a atividade, escreva seu nome de leve, a lapis, para vocé poder identifica-la.
e Sempre dizer que todo mundo sabe desenhar “do seu jeito” e devem fazer como
sabem.
e N3&o se preocupe se no inicio a crianga quiser “copiar’ do outro, apenas a estimule a
usar sua imaginacao e a produzir por si so.
e Algumas atividades escritas iréo, para o caderno de desenho, para a pasta ou sanfona
do grafismo. Combine qual o destino da atividade daquele dia e ensine-as a guardarem
nos lugares combinamod que vocé ja tenha mostrado (pasta polionda, caixas de

cadernos ou outros).

16. CALENDARIO
e Deve ser trabalhado todos os dias, marcando o dia, o clima, lua, feriados, eventos
como aniversariantes do més e outros que possam surgir, fazendo estimativas. Deve

ser produzido com as criancgas, evitando-se algo pronto e estatico.

17. MOVIMENTAR O CORPO DE FORMA DIRIGIDA E/OU ESPONTANEA
e Crianca é puro movimento, precisa vivenciar e experienciar com seu corpo.
e Oportunizar a exploracdo dos diversos espacos escolares tanto de forma dirigida,

guando de forma livre.

18. MUSICAS



e Além das que apresentaremos, estimular que tragam e/ou cantem as que ouvem em
casa. Desta forma, poderemos ampliar seu conhecimento musical, independente do

género.

19. USO DA TESOURA
e Antes de manusearem a tesoura, proporcionar atividades em que possam rasgar
papel de varios tamanhos, amassar, dobrar.
e Ensinar como usar a tesoura.
e Fazer o movimento de abrir e fechar varias vezes.
e Cortar pedacos pequenos e grandes de papéis aleatoriamente (em momentos
diferentes).
e Cortar em tiras finas, grossas.
e Cortar fazendo curvas, virando o papel.

e Cortar em linhas retas.

Sendo assim, organizamos o trabalho levando sempre em consideracgéo o tempo,
0s ambientes, 0s materiais, 0s objetivos, 0s conteldos, os interesses e as caracteristicas
das criancas, promovendo diversas situacbes pedagogicas para ocorrerem

aprendizagens significativas.

12.4 RELACAO TEMPO E ESPACOS

No CEI 01 de Sobradinho, possibilitamos a diversificacdo de exploracdo de
ambientes com uma organizacdo de horarios que contemple todas as turmas. As

atividades diarias seguem um planejamento.

HORARIOS 202Y

Cei Ol de Sobradinho




PARQUE

MATUTINO

VESPERTINO

09:30 as 10:15

Maria de Jesus,

e Lidia (CE)

, Marta (CE)

14:30 as 15:15
e Alana

10:15 as 11:00
Mariana e Silvania

15:30 as 16:15
Silvia e

11:00 as 11:45

e

16:15 as 17:00
Larissa, Aurea e Clarice

QUINTAL DA FRENTE ou LATERAL

MATUTINO

VESPERTINO

9:50 as 10:30

Mariana e Silvania

14:00 as 14:40
Silvia e

10:30 as 11:10
, Marta (CE) e Lidia

.

(¢E)

15:40 as 16:20
Larissa, Aurea e Clarice

11:10 as 11:50

16:20 as 17:00

Maria de Jesus e e Alana
SALA DE LEITURA - MATUTINO
HORARIO | SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA
7:30 as 9:30 Lidia Silvania e
Marta (CE)
9:30 as Maria de
11:30 Jesus
SALA DE LEITURA - VESPERTINO
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA




13:00 as Aurea

15:00

15:00 as Alana

17:00 Clarice

REINO DOS BRINQUEDOS - MATUTINO
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Matutino Maria de Silvania
Jesus

As Classes Especiais podem participar todos os dias do Reino dos Brinquedos,

conforme as especificidades dos estudantes.

REINO DOS BRINQUEDOS - VESPERTINO

HORARIO

SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

VESPERTINO

Alana

Aurea

As Classes Especiais podem participar todos os dias do Reino dos Brinquedos,

conforme as especificidades dos estudantes.

PISCINA - MATUTINO

HORARIO | SEGUNDA | TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
MATUTINO Silvania Marta/ Lidia
Maria de
Jesus
PISCINA - VESPERTINO
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
VESPERTINO Alana

Aurea




13.APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS

13.1 PROJETO PLENARINHA

Esse projeto é desenvolvido anualmente pela Diretoria de Educacéo Infantil e escolas
gue ofertam essa etapa de ensino, sempre com um tema definido pela Diretoria.
Oportuniza as criangas, por meio da escuta sensivel e atenta, uma participacdo ativa
nas reflexfes e acdes acerca da tematica.

O tema da XI Plenarinha da Educacéao Infantil para o ano de 2024: “ldentidade e
diversidade na educacdao infantil: sou assim e vocé, como €7?”, é planejada pela
DIINF. As Unidades Escolares Publicas, as Instituigbes Educacionais Parceiras e as
Unidades de Educacao Basicas (UNIEB) das 14 Coordenacdes Regionais de Ensino
participam desta atividade.

Atividades jarealizadas com a tematica de 2023 ainda no formato de exposi¢cao-

Plenarinha Local e Regional




13.2 PROJETO BRINCAR

Esse projeto é desenvolvido pela Diretoria de Educacgdo Infantil e escolas que
ofertam essa etapa de ensino. Considerando que cada crianga € um ser Unico, com
interesses especificos, e que todas tém o direito de brincar. A perspectiva do projeto
€ ofertar este direito a todas nas mais diversas atividades que envolvam jogos,
musicas, dancas, teatros e historias.

Garantir o tempo e espagos para o brincar na Educagé&o Infantil como direito,
possibilitando as mais diversas formas de expressdo, interacdo e vivéncias que

respeitem a todas as infancias.



13.3 PROJETO ALIMENTACAO

O projeto de alimentacdo é desenvolvido pela Diretoria de Educacgéo Infantil e
escolas que ofertam essa etapa de ensino e promove reflexdes e discussdes sobre a
alimentacdo por um olhar social, cultural, afetivo e emocional. Nesse sentido a
alimentacdo perpassa 0s principios (éticos, politicos e estéticos), os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento (brincar, conviver, participar, explorar, expressar e
conhecer-se), e os campos de experiéncias (O eu, o outro e 0 nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformagfes) de nosso Curriculo em

Movimento do Distrito Federal.



14.APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DA UNIDADE
ESCOLAR

14.1 PROJETO TEMATICO ANUAL: QUINTAL ENCANTADO DO CEI 01
DE SOBRADINHO

O trabalho por projetos na educacao infantil tem o intuito de dar um sentido
criativo a aprendizagem, por meio do despertar da curiosidade, evitando uma sequéncia
de repeticdes de informacdes descontextualizadas e pré-concebidas.

Ao pensarmos uma proposta para Educacéo Infantil, ndo podemos perder de vista
a visdo da BNCC e do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do DF com seus
eixos estruturantes, organizados em 5 campos de experiéncias: O eu, 0 outro e 0 nos;
Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginacéao; Espaco, tempo, quantidades, relacdes e transformacdes.

A escolha do tema do projeto tematico anual acontece de forma coletiva
considerando a ludicidade e assuntos que estejam no universo infantil e
contextualizados com o momento vivido. S&o elencados personagens no decorrer do
projeto que despertam interesse e curiosidade, agucando assim o encantamento das
criangas em relagéo aos assuntos abordados.

A definicdo de um projeto tematico se afasta do que por muito tempo foi algo
vivenciado na educacdo infantil: um planejamento pedagdgico baseado em datas
comemorativas. O Curriculo em Movimento (p.36) oferece uma reflexdo sobre essa
pratica de muitas instituices educativas e evoca a modificagdo de condutas para algo

gue seja significativo e contextualizado para as criangas.



A definicdo pelo quintal encantado aconteceu especialmente por se entender que
0 quintal de nossa escola é uma espaco privilegiado e repleto de possibilidades de
aprendizagens para as criancas.

O projeto, construido com flexibilidade, parte do principio de que nao é possivel
prever com exatidao as interagdes das criancas diante de uma proposta. Esse projeto
possui personagens que sao pertencentes ao quintal e que trazem tematicas e

conhecimentos que serao trabalhados com as criancas de acordo com nosso curriculo.

Registros do Projeto em 2023/2024




14.2 INSERCAO E ACOLHIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB, a partir de 2016,

torna-se obrigatéria a frequéncia das criancas de 4 a 6 anos na escola. E a primeira



etapa da educacéo basica, momento inicial de escolarizagdo. Toda comunidade escolar
também vive um momento novo - professores, criancas, educadores, pais e familias. As
expectativas sdo inUmeras, 0s pais anseiam que seus filhos se identifiquem com as
professoras, as professoras esperam que seus estudantes tenham vinculos constituidos
com eles, os educadores e demais funcionarios da escola anseiam que todos se sintam
acolhidos e inseridos. Entéo, dentre novidades e vivéncias escolares, nos uniremos com
0 proposito de bem acolher cada um que chega a escola.

Nesse sentido, tudo é programado em consonancia com o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal de 2020. Ressaltamos que compde o curriculo, um
capitulo especifico sobre Insercdo e Acolhimento, confirmando a relevancia do tema.
Por isso, programamos tudo com muito cuidado, pensando nos aspectos
socioemocionais que permeiam este momento.

Sao considerados varios aspectos nesse processo para justificar o cuidado na
aplicabilidade desse projeto:

- Muitas vezes trata-se da primeira experiéncia de convivéncia sistematica da

crianga com seus pares.

- A separacao da crianca de sua familia por um periodo do dia, pode ser uma

experiéncia desconfortavel.

- A rotina da educacao infantil traz muitas novidades e vivéncias pedagodgicas

ainda desconhecidas.

- Nem sempre as criancas chegam na escola com a autonomia necessaria para

desenvolver as atividades propostas.

Fotos do Projeto na escola em 2024

@0 REDMINOTE
QO A1 QUAD CAN




12 Reunido de acolhimento de pais e responsaveis onde conversamos sobre

concepcdes da escola acerca da Educacéo Infantil, Crianca e Infancias.
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14.3 SANFONA DO GRAFISMO - 1° PERIODO

A Sanfona do Grafismo € um instrumento de avaliacdo formativa da escola com
énfase nas habilidades artisticas, sem demonstracdo de qualquer intencionalidade que
a pressione ou cause desconforto a crianca por saber que seu trabalho sera mensurado
ou tera valor maior ou menor em relacdo ao de seus colegas.

O desenho desempenha um importante papel no desenvolvimento, pois é uma
relevante forma de expressdo da crianca. Deve-se estimular o prazer pela arte,
incentivar a apreciagcdo da imaginacao de cada um em relagéo a sua producédo e a dos
colegas.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal, no Capitulo: Tracos, sons, cores
e formas menciona que na Educacao Infantil deve-se possibilitar espagos que nédo
limitem o desenvolvimento da crianga, e sim propiciem o0 contato com suas
potencialidades de criacéo e participacdo em situacdes promotoras de sensibilizacdo de
producédo coletiva e individual, de valorizacdo da propria expressao e apreciacdo do
trabalho do outro (VIGOTSKI, 2003; 2009).



A crianca dentro desse projeto é protagonista do desenvolvimento de sua prépria
identidade e Ihe sdo oferecidas condicOes de eleger e estabelecer suas preferéncias
perante as manifestagdes artisticas e culturais, valorizando a dimensao estética da arte.
As criangas pequenas vao paulatinamente dando forma a seus tragos e fazem deles
uma forma de se expressar.

O projeto conta com a professora como mediadora. Os desenhos das criancas

séo retidos mensalmente para o acompanhamento da sua evolugéo.

Sanfonas do grafismo




14.4 QUANTO TEMPO O TEMPO TEM?

A justificativa principal deste projeto é o desafio de mostrar as criancas o0s
diversos fenbmenos da natureza, como 0os movimentos do planeta Terra e como 0s
tempos se distinguem em dia, noite e as estacdes do ano. Entender ainda sobre as
atividades diurnas e noturnas, assim como a construgcédo e organizacdo das rotinas e
calendéario e trazer oportunidades de vivenciar o letramento mateméatico de forma

instigante e interessante.

Personagens do projeto tematico anual e do tempo



Fotos da festa do pijama










14.5 MALETA MAGICA

Na Educacdo Infantil, a contagdo de histérias deve se fazer presente, pois
desenvolve a fala e a escuta, contribuindo para a interacdo e socializacdo de todos.
Abramovich (1989) salienta que é importante para a formacéo de qualquer crianca ouvir
muitas histérias. Escuta-las é o inicio da aprendizagem para ser leitor, € ter um caminho
absolutamente infinito de descobertas e de compreensao do mundo.

Por meio das historias na Educacao Infantil, pode-se estimular nas criancas o
despertar do gosto pela leitura. Segundo Villardi (1997), incentivar a crianca a leitura ndo
basta somente ensina-la a ler, € preciso ensina-la a gostar de ler.

Assim, o presente projeto justifica-se pela necessidade de trazer para a rotina da
sala de aula histérias que motivem, encantem e despertem em nossas criangas a certeza
de que a imaginacgéo é tdo necessaria na infancia.

Desta forma, reavivamos que a arte de contar historias dentro do contexto escolar
€ um excelente recurso pedagégico para enriquecer as experiéncias infantis,
estimulando formas de linguagens variadas, ampliando seu vocabulario, desenvolvendo
a confianca e proporcionando a crianga viver o imaginario.

Devido ao nosso publico alvo (criangcas com 4 e 5 anos) estarem em processo de
desenvolvimento da linguagem oral, ha uma grande necessidade em oportunizar o
exercicio da comunicacdo com seus pares.

No mundo atual, as criangas estdo cada dia mais envolvidas com as tecnologias,
ocasionando um certo distanciamento em experimentar o mundo da leitura e conta¢gdes
de histérias infantis. Por meio delas, a ludicidade é a precursora de estimulos a
imaginacéao, fantasia e emocodes, abrindo oportunidades importantes para a construcao
de sua identidade social e cultural. Outra questao que nos reitera a necessidade de um

projeto com esses moldes é o mapeamento anual que realizamos com as familias que



de forma recorrente as familias relatam que menos de 20% delas tém habitos de leitura

sistematizados.

Fotos do Projeto em 2023

.

14.6 PROJETO FESTA DA FAMILIA

Esse projeto foi criado com intuito de estreitar os lagos com a comunidade, dando
énfase nas mais diferentes constituicdes familiares e valorizando a diversidade. A escola

tem vivenciado diferentes organizacdes familiares, por isso nao celebramos o dia dos

pais, maes e avos.



Fotos do Projeto em 2023

Foto de uma das maquetes da escola construida em familia para ornamentacéo da festa

14.7 PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA COM EDUCADORES

O projeto de formacdo continuada na nossa escola ja ocorre ha algum tempo, no
entanto, nos dltimos anos, com uma equipe de apoio educacional, foi possivel

sistematizar agfes formativas e reflexdes com todo o grupo.

Algumas acdes formativas e reflexdes realizadas em 2024
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14.8 PROJETO ALFABETO DIVERTIDO

Na Educacéo Infantil, a aprendizagem fica mais significativa quando ha um
trabalho ladico que as criangcas possam interagir, sentindo-se parte do projeto.
Entendemos que para trabalhar com o alfabeto é necessario primeiramente o
entendimento da representacdo social da leitura e da escrita assim como 0s Signos

graficos que formam palavras, frases e textos.

Registros do projeto em 2023
B e T e T T




14.9 PROJETO IDENTIDADE E AUTONOMIA

A construcdo da identidade se d& por meio das interagfes da criangca com seu
meio social. A escola de educacéo infantil € um universo social diferente do da familia,
favorecendo novas interacdes, ampliando, desta maneira, seus conhecimentos a
respeito de si e dos outros. A autoimagem também é construida a partir das relacdes
estabelecidas nos grupos em que a crianga convive. Um ambiente rico em convivéncias
gue acolha as particularidades de cada individuo e promova o reconhecimento das
diversidades, aceitando-as e respeitando-as, contribuindo para a construcdo da unidade
coletiva, favorecendo a estruturacdo da identidade e da autoimagem positiva.

Tendo em vista a necessidade de estimular a constituicdo da autonomia, da
autorregulacdo, do autocuidado bem como dos sentimentos de reciprocidade, esse
projeto propde oportunidades para que as criangas se conhecam, se reconhecam
enquanto sujeitos produtores de cultura. Como seres autbnomos estimular acdes de
autocuidado e higiene que tornem as criancas protagonistas dos cuidados com seu

Corpo e com 0 meio ambiente

Fotos do projeto em 2024



14.10 CULMINANCIA DA 12 ETAPA DA EDUCACAO BASICA

O momento da culminéncia é planejado para o segundo periodo, que sdo turmas
gue deixardo a escola para frequentar o ensino fundamental. Esse momento ja teve
diversas configuractes e é sempre planejado coletivamente com toda a comunidade.

De acordo com o Curriculo em Movimento do DF, o término no segundo periodo
configura-se como uma transicdo importante da crianga pequena, pois elas serdo
transferidas para uma Escola Classe. Deste modo a culminancia € mais uma
oportunidade de todas as criancas vivenciarem um dia de diversao e brincadeira entre

seus colegas.

Fotos da culminancia de 2023



14.11 RUA DE LAZER E PIQUENIQUE

Este projeto foi criado em consonancia com os campos de experiéncia a
mencionar sobre a importancia de brincar livremente, conviver com os pares, socializar,
adquirir habitos de alimentacao saudavel. Estes sdo momentos ja integrados na pratica
pedagdgica da escola.

O referido projeto vem ainda atender a demanda da escola de trabalhar de forma
sistematica acdes de varios campos de experiéncia em consonancia com o Eixo

integrador: Cuidar, educar, brincar e interagir.

Fotos do piquenique e rua do lazer na escola




14.12 PROJETO FESTA DA COMUNIDADE

Nossa escola sempre fazia no més de junho uma festa junina nos moldes
tradicionais da cultura brasileira, celebrando o0 més de junho, com mdusicas juninas e
comidas tipicas e coreografias e roupas caracteristicas. Com o passar do tempo, as
avaliacGes sobre a festa apontavam para uma insatisfacao de parte das familias que
nao permitiam que seus filhos participassem da festa pelo cunho religioso. Percebeu-se
gue algumas criancas ndo tinham permissdo de suas familias de ensaiar e cantar as
musicas propostas 0 que causava enorme sofrimento e frustacdo nas criancas
pequenas, que mesmo com a mediacao dos profissionais continuam sem compreender
0 porque ndo podiam estar com suas turmas nesses ensaios.

Como ja acontecia nas coordenacdes um debate sobre a escola laica, as
professoras comegaram a sentir a necessidade de modificar o formato desta festa. Entdo
de 2010 para frente, optou-se por alterar a denominacgao de festa junina para Festa da

Comunidade e a motivacéo da festa passou a acompanhar o Projeto Tematico anual.



A escola valoriza muito todas as oportunidades de acolher e agregar familias e
educadores. Consideramos que a Festa da Comunidade € mais uma delas. Nestes

momentos, conhecemos melhor as criangas e seus responsaveis.
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Cataventos produzidos pelas familias utilizados como parte da decoragéo da
festa



14.13 PROJETO DE TRANSICAO

O projeto de transicdo € um projeto voltado a atender as demandas das criancas
e das familias, tanto na ida dos nossos estudantes as Escolas Classes sequéncias
guanto com os estudantes e as familias oriundas do Programa de Educacéo Precoce do

Centro de Ensino Especial de Sobradinho.

Visita das criangas a Escola Classe 10 e 12, nossas escolas sequenciais
= = =




14.14 PROJETO DE PREVENCAO A VIOLENCIA SEXUAL

O projeto visa a prevencédo a violéncia sexual por meio do estudo de conceitos
tais como intimidade, autocuidado, nomeacéo e elaboracéo de sentimentos elaborado e

executado pela SOE/EEAA em parceria com toda a equipe da escola.

Desenhos do adulto de confianga

Livro utilizado e postagem nas redes sociais sobre o Projeto
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14.15 PROJETO RODA DE CONVERSA COM AS FAMILIAS

Este projeto oportuniza a aproximacgdo com as familias para conversarmos sobre
temas de interesse da comunidade escolar. Temas estes levantados no nosso

mapeamento da comunidade realizado anualmente.

Foto Roda de conversa com Psicologa Quésia - Educacéo Sexual Protetiva

14.16 PROJETO ECONOMIA SOLIDARIA

Este projeto surgiu da percepcédo da necessidade de incluir todas as criancas nas
atividades realizadas na escola, tendo em vista que algumas delas requerem
investimento financeiro para custea-las. Possibilita ainda uma maior arrecadacao de

fundos para a manutencao diaria da escola, por meio da APM.



15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

15.1 AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliagdo é um instrumento importante para a organizacdo do trabalho
pedagdgico e deve ser focada em todos 0s segmentos da instituicdo. Entendemos que
a coeréncia entre o PPP, o curriculo praticado e a observancia dos espagos promotores
da qualidade tornardo possivel uma avaliacdo que seja qualitativa, reveladora do
processo e do alcance da funcao social da escola.

Desta maneira, a avaliagdo formativa € a que melhor se adapta as concepc¢oes
de nossa escola. Na Educacao Infantil, a avaliagdo acontece principalmente pela
observacgéao sistematica, pelos relatérios e pelos portfélios.

As reflexbes oriundas dessa sistematica compordo o Relatério do
Desenvolvimento Individual da Crianca — RDIC, que sera entregue semestralmente,
porém sua construcao € realizada diariamente, especialmente a partir dos registros que
a professora constroi de cada crianga.

A avaliacdo formativa sera sempre a da observacdo dos interesses, das
preferéncias e do desenvolvimento da crianca em relacdo a ela mesma e nunca de
comparacgao com 0s pares.

Quando se fala em avaliagdo na Educacéo Infantil, ndo ha o objetivo de promocao
ou comparacao, conforme estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Infantil, em seu Artigo 10, “As instituicbes de Educacgao Infantil devem criar
procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagogico e para avaliacdo do
desenvolvimento das criangas, sem objetivo de selegdo, promogao ou classificagéo”
(DCNEI, 2009). E completando o entendimento, a Lei de Diretrizes e Bases em seu
Artigo 31, inciso |, cita “Avaliacdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogao”.

Fica evidente que avaliar é também dialogar com o estudante, ouvi-lo sempre que
necessario e direciona-lo. Jussara Hoffman, em seu livro “Avaliagdo e Educagéo Infantil:
Um Olhar Sensivel e Reflexivo Sobre a Crian¢a", demonstra que avaliar ndo € somente

perceber capacidades, trata-se de acompanhar a variedade de ideias e manifestacoes



das criancas como base para planejar acdes educativas significativas. Através de um
olhar atento do professor, um olhar estudioso que reflete sobre o que se vé, sobretudo
um olhar sensivel e confiante nas possibilidades que as criancas apresentam
(HOFFMANN, 2012, p. 30).

Ao pensar em avaliar, outro aspecto importante é considerar as observacoes
diarias do professor em todos os espacos da escola. A avaliacdo parte sempre da
interpretacdo do que se vé. Envolvem as percepcdes, 0s sentimentos, as experiéncias
anteriores e os conhecimentos de quem avalia (HOFFMANN, 2012, p. 86).

O processo de avaliacdo deve refletir na pratica pedagodgica da professora,
buscando sempre a qualidade em sua pratica pedagogica refletida. A elaboracéo do
Registro de Avaliacdo € de responsabilidade da docente que responde pela turma. A
colaboracéo de outros profissionais serve para qualificar o que se procura registrar.

Ao avaliar, visamos captar as expressdes, a constru¢cdo do pensamento e do
conhecimento, o desenvolvimento da crianga bem como suas necessidades e

interesses, tudo como norteadores do planejamento e das préaticas pedagdgicas.
15.2 AVALIA(}AO EM LARGA ESCALA, EM REDE E INSTITUCIONAL

A avaliacdo do trabalho da escola ou sua auto avaliagédo € interna, processual e
permanente. Deve ocorrer com envolvimento de todos os segmentos - familias,
estudantes, gestores, professores e demais profissionais de educacéao.

Realizamos ao inicio de cada ano um mapeamento de nossa comunidade onde
levantamos informacdes relativas as criancas e suas familias bem como recebemos
avaliacfes quanto as expectativas relativas a escola e seus profissionais que nossa
comunidade possui. Recebemos sugestdes e avaliacdes relativas ao nosso PPP e
nosso planejamento pedagdgico.

Ao final de cada ano realizamos uma reunido (avaliacdo institucional) na qual é
feita uma avaliacdo geral de toda a equipe e do trabalho realizado, com a participacao
da comunidade escolar. No ultimo ano utilizamos os Indicadores de Qualidade para
Educacao Infantil da SEDF como norteador.

A avaliagdo destina-se a analisar a implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico, visando identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua
revisdo constante, garantindo a qualidade do trabalho, tendo o PPP como integrador dos

processos da escola.



A escola utiliza-se de instrumentos de sondagem, mapeamento e questionarios
para maior conhecimento da nossa realidade e também da percepcao da comunidade
sobre a escola, bem como acatar sugestbes para melhoria do funcionamento e ouvir
guais os temas sado de interesse das familias para construcdo de oficinas teméticas para

0S pais ou responsaveis.

15.3 CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe na Educacao Infantil € um importante instrumento de
avaliacdo e troca de experiéncias e estratégias metodoldgicas entre os educadores. E
realizado em dois turnos com a presenca das Professoras, Gestdo, Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, Orientagdo Educacional e Sala de Recursos
semestralmente, conforme calendario estabelecido pela SEEDF para Educacao Infantil.

O objetivo é avaliar o trabalho pedagdgico das turmas, pontuando avancgos e
necessidades de intervengodes.

O Conselho de Classe traz informacdes para que a Equipe Pedagdgica da Escola
possa conhecer detalhadamente o trabalho de cada turma e, desta maneira, auxiliar na
criacdo de estratégias de intervengéo que contribuam para a aprendizagem significativa
dos estudantes. O CEI 01 utiliza um formulério para o Conselho de Classe, conforme
Resolucédo n.° 02/2020 - CEDF.

16. PAPEIS E ATUACAO

16.1 ORIENTACAO EDUCACIONAL

Com fundamentacdo na Orientacdo Pedagdgica — OP da Orientacao
Educacional, especificamente no capitulo da EDUCAGCAO INFANTIL, o (a) Orientador
(a) Educacional que atua nessa etapa de ensino, segundo explicitado no Curriculo da
SEEDF (DISTRITO FEDERAL, s/dB, p. 31), deve considerar a perspectiva da

integralidade, preconizando a crianca como ser indivisivel, Unico e inteiro, bem como os



eixos integradores do trabalho educativo com as criancas pequenas: Educar e cuidar,
brincar e interagir”.

Acreditamos que o olhar cuidadoso construido na escola numa perspectiva de um
trabalho articulado com todos os educadores, bem como nossa presenca nos espagos
pedagdégicos nos permite a criagdo de vinculos de confianga, principalmente com as
criangas. Observamos e compartilhamos esses olhares no sentido de acolher falas,
perceber comportamentos e entdo poder tracar estratégias de a¢do para cada situacéo
observada.

Dentro do cenério atual, a atuacao tem se pautado na interacdo com o grupo, na
colaboracdo pedagodgica, nas reunides coletivas, nas rodas de conversa e nas
formacgBes que organizamos conjuntamente com a EEAA para atender as necessidades

do grupo.

16.2 EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

O CEI 01 tem se consolidado como escola inclusiva, com grandes desafios e
perspectivas de atuacao. Trata-se de um processo de construcao crescente que envolve
toda a comunidade escolar. Aspectos como estratégias pedagodgicas, recursos didaticos
especificos, bem como orientacao familiar tém demandado estudos e planejamentos do
grupo de educadores.

Acreditamos que, como parte que somos na construgcdo das concepcgdes
abarcadas pela nossa escola, podemos assumir um papel de colaboradores,
promovendo espacos de escuta, de apoio e de reflexdo sobre tais processos e
concepgdes, construindo coletivamente novas possibilidades de atuacdo dos
profissionais de educacéo. A atuacao institucional da EEAA se faz em consonancia com
o trabalho da Orientacdo Educacional e Sala de Recursos, considerando-se
especialmente a Orientagdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem.

A EEAA contribui ainda com o planejamento da estratégia de matricula, estudos
de caso, entrevistas de acolhimento com as familias e elaboracdo dos relatérios de
intervencao e avaliacdo educacional dos estudantes que necessitam. Contribui ainda

com 0 assessoramento coletivo, inclusive nos planejamentos e gestao da escola.



16.3 SALA DE RECURSOS (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado tem como funcéo identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacdo dos estudantes com NEES, considerando suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado
devem ser diferentes daquelas atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em
sala de aula, porém, vale lembrar que elas ndo substituem essas atividades, apenas
complementam e/ou suplementam a formacao dos estudantes.

A Sala de Recursos Generalista da nossa escola € um espaco destinado ao
atendimento aos estudantes com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autista,
Deficiéncias Multiplas e Deficiéncia Fisica.

A Sala de Recursos do CEI 01 atualmente ndo conta com profissional habilitado,

portanto nossos estudantes ndo tém atendimento.

16.4 EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS E MONITORES

Os educadores sociais voluntarios e monitores colaboram ativamente tanto nas
acOes de cuidado quanto de apoio nas salas de aula as professoras regentes.Os ESV
sdo selecionados por meio de portaria propria anualmente definida pela SEEDF, e os

monitores por meio de concurso publico.

Em nossa escola, contamos com formacgfes especificas ofertadas pela nossa
equipe de apoio educacional (OE, EEAA e AEE) e Equipe Gestora no inicio de cada ano
letivo para o grupo de educadores, assim como o acompanhamento da atuacao desses

profissionais diariamente na escola.

16.5 CONSELHO ESCOLAR

Nosso Conselho Escolar foi eleito juntamente com eleicdo da equipe gestora em

processo democratico. Conta com representantes de todos os segmentos e se reline



bimestralmente para tomada de decisbes e avaliacdo do processo educativo da

instituicao.

16.6 PROFISSIONAIS READAPTADOS

Estes profissionais apoiam a coordenacdo pedagodgica e suas atribuicdes séo

definidas anualmente quando sao realizadas as escolhas de turma.

16.7 COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagodgica ocorre de maneira coletiva com a supervisdo das
coordenadoras que entrelacam acfes de planejamento, formacéao e avaliacao da pratica

pedagdgica, sempre estimulando a participacédo do grupo nas decisdes coletivas.

Nas reunides coletivas € tracado um calendario que inclui tanto o planejamento
das propostas e projetos das escolas quanto o momento de pratica refletida com os

professores. Estes momentos contam ainda com a equipe gestora e de apoio da escola.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

A Orientacdo educacional juntamente com a secretaria de escola promove um
monitoramento da frequéncia dos estudantes em parceria com os professores. Quando
identificado criangcas com grande numero de faltas, a familia é oficialmente comunicada
e dependendo do caso, € acionado o Conselho Escolar para acompanhamento da
demanda.

No momento do Conselho de Classe as professoras apresentam também os
casos de infrequéncia e vulnerabilidade para acdes da Unidade Escolar.

Quanto a reprovacao ndo ha previsao para a Educacao Infantil.



17.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A Educacao Infantil ndo aborda a recomposi¢cédo das aprendizagens como algo
estagnado e sim de forma processual do desenvolvimento infantil. Quando séo
percebidas necessidades especificas de algum estudante séo realizadas adequacdes e

estratégias para atendimento destas especificidades.

17.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

As acles referentes a este tema sao realizadas no planejamento das propostas
oferecidas as criancas e também é contemplada na rotina da educacao infantil, onde as
criangas sao protagonistas na elaboracgao e realizagao dos chamados “combinados” que
sao as regras por eles definidas para a convivéncia entre os pares.

No plano de ag¢do da Orientacdo Educacional o tema Cultura de Paz é tratado

também com ac¢les especificas realizadas pela O.E.

17.4 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

No ultimo bimestre do ano letivo a escola realiza a¢gbes da transicdo escolar
envolvendo a Escola Classe 10 e 12 e a Educacéo Precoce. As acdes foram descritas

em projeto especifico neste PPP sobre a tematica.
17.5 GESTAO COMPARTILHADA

Nossa Unidade de Ensino ndo possui Gestdo compartilhada com outra instituicao.

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP



18.1 GESTAO PEDAGOGICA

A organizacéo do trabalho pedagdgico na escola é estruturada de acordo com a
carga horaria das professoras que atuam em 40 horas semanais, na jornada ampliada,
das quais 25 horas sdo em regéncia de classe e 15 horas em coordenacéo pedagogica.
O periodo destinado a coordenacéo € utilizado para o planejamento coletivo, no qual se
da a troca de experiéncias, pesquisa, estudos, avaliacdo, debates, confeccdo de
materiais, formacdo (na propria escola, CRE, EAPE), sob a orientacdo das
Coordenadoras Pedagdgicas, as quais articulam a teoria e a pratica e a coordenacéo
individual, que pode acontecer em outro espaco diferente do espaco escolar.

O planejamento se da diariamente e coletivamente nos trés dias destinados, de
maneira que as professoras de um turno possam complementar as ideias das
professoras do outro turno. Os resultados sao positivos, possibilitando a avaliacédo e o
redimensionamento do trabalho em relacdo as aprendizagens.

Nas quartas-feiras, contamos com a participacédo da equipe do OE ( Orientacéo
Educacional), EEAA (Pedagoga), da professora da Sala de Recursos e da Equipe
Gestora. Nas 25 horas destinadas a regéncia, as criangas sao atendidas em turnos de
5 horas diarias, no matutino ou no vespertino, de segunda a sexta-feira, exceto com as
criancas que necessitam de adequacao de horario para atender suas especificidades,
especialmente estudantes NEEs.

As praticas pedagdgicas desenvolvidas tém como Eixo Integrador do Curriculo o
“Educar e cuidar, Brincar e interagir’ e os Eixos Transversais “Educacédo para a
diversidade; Educacéo para a sustentabilidade; Educacéo para e em direitos humanos
e Educacdo para a cidadania”, abordados por meio dos seguintes campos de
experiéncia: o eu o outro e 0 nds; corpo, gestos e movimentos; tracos, sons, cores e
formas; escuta, fala, pensamento e imaginacédo; espaco, tempo, quantidades, relacdes

e transformacdes.

18.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

O CEI 01 iniciou o0 ano letivo com nossa reunido de pais em que aproveitamos

para conversar acerca das concepcdes de nossa escola, bem como as caracteristicas e



peculiaridades de nossas criangas, infancias e educacéo infantil. Com isso, para a
avaliacdo dos resultados, foram planejados momentos de avaliagdo para toda a

comunidade escolar.

18.3 GESTAO PARTICIPATIVA

De acordo com os documentos norteadores da gestdo democratica, a equipe
gestora é eleita pela comunidade escolar. A eleicao é realizada a cada quatro anos com
chapa composta por 2 integrantes, diretor e vice-diretor.

A gestdo democrética engloba o processo eleitoral e a participacdo do Conselho

Escolar nas acdes da escola.

18.4 GESTAO DE PESSOAS

O trabalho que envolve a gestdo de pessoas deve propiciar que todos o0s
envolvidos no processo educacional tenham participagéo ativa nas decisdes da escola.
A gestdo de pessoas caminha ao lado do Curriculo e engloba todos os
profissionais da escola. Desde o envolvimento e engajamento da equipe pedagdgica,
passando pela geragdo de confianga na comunidade escolar formada pelos demais
profissionais das escolas, até a interacdo entre as familias e criancas. Tudo aliado a

missao e funcdo de uma escola pensada para as infancias.

18.5 GESTAO FINANCEIRA:

Uma gestao financeira eficiente deve promover a definicdo de investimentos e
arrecadacao adequados as necessidades desse PPP. A gestao financeira necessita ser
transparente.

No CEI 01 mensalmente realizamos balancetes de despesas e receitas da
Associacao de Pais e mestres e junto ao Conselho escolar a prestacdo de contas de

verbas e emendas parlamentares.



18.6 GESTAO ADMINISTRATIVA:

A gestdo administrativa é fundamental para o atendimento das necessidades da
comunidade escolar assim como da implementacdo de nosso PPP. Por meio dessa
gestdao podemos ter uma escola mais organizada e dinamica a fim de atender as

necessidades de nossa comunidade escolar.

19. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

Como ja mencionado em diversos topicos do PPP sobre a avaliacao, reafirmamos
gue o ato de avaliar € muito valorizado pelo CEI 01. A escola € muito critica e avalia-se
o0 tempo todo. Muitas vezes uma avaliacdo informal e sem registros escritos, mas
suficientemente relevante para retroalimentar o planejamento e reestruturar projetos.
Portanto, tudo o que esté explicitado neste PPP é fruto de inUmeras avaliagdes de todos
os envolvidos com o CEI 01.

De fato, em alguns momentos, a Unidade Escolar volta-se para uma avaliacéo
mais formal: na semana pedagogica, no inicio do ano, quando as linhas gerais do ano
letivo sdo definidas e também na avaliacao institucional, que ocorre duas vezes ao ano,
além do mapeamento realizado no inicio do ano letivo. Assim como em outros momentos
coletivos, como reunido de pais, reflexdes, estudos e formagdes ofertadas a comunidade

e espacos de escuta, especialmente disponibilizados pela SOE e EEAA.
19.1 AVALIACAO COLETIVA

Como a Coordenacao Coletiva da escola é muito dinamica, valorizada e bem
aproveitada, em todas as coordenacdes, reflete-se e avalia-se. O PPP € o coracédo das
acOes da escola, é pensado e repensado sempre, em todas as oportunidades que o
grupo esta reunido. O fluxo de comunicacdo no ambiente escolar é muito bem

estruturado, de modo que a partilha de informacdes acontece de forma efetiva.



19.2 PERIODICIDADE

E priorizado no inicio do ano letivo, na Semana Pedagdgica, uma reflexdo e
avaliacdo dos projetos desenvolvidos do ano anterior, onde é aberta uma discussao
sobre 0 que se mantém, o que retirar e o que incluir no PPP. Também durante as
reunides/planejamentos coletivos, h4 um diadlogo sobre o que esta sendo desenvolvido
no PPP.

19.3 PROCEDIMENTOS E REGISTRO

Os registros séao feitos em Atas durante as reunifes realizadas.

19.4 RESPONSAVEIS

Equipe gestora, corpo docente e demais funciondarios da escola.
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21. APENDICE

21.1 PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA:

PLANO DE ACAO - COORDENACAO PEDAGOGICA

EIXOS

METAS OBJETIVOS AGOES TRANSVERSALS PDE/ODS/PEI RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Implementar um | Contribuir com a equipe| — Auxiliar na constru¢cdo | Educacdo para | Meta 4 PDE Diretora
planejamento gestora da escola para| coletiva do calendario | diversidade Vice-diretora
coletivo favorecendo | concretizacdo da Gestdo | anual da escola. Meta 7 PDE OE (Orientagéo
a participacdo de | Democratica. — Atrticular e mobilizar a | Cidadania e Educacional) Fevereiro/
todos participacdo da equipe na | Educacéo em | Meta 4-IQEI EEAA (Equipe | Dezembro

construcéo do PPP.

— Em conjunto com a
equipe gestora e OE,
EEAA, possibilitar e
proporcionar a equipe
docente buscar caminhos
para garantir a
aprendizagem de nossas

criangas.

Direitos Humanos

Educagcdo para a

Sustentabilidade

Especializada de apoio
a aprendizagem)
Coordenadoras




Implementar
momentos
formacao

continuada.

de

Articular e planejar a
formacéo continuada da
equipe docente e
demais funcionérios da

escola.

— Acolhida e o]
envolvimento dos
profissionais da escola em
acdes que possibilitem a
continuidade das atividades
curriculares.

— Oportunizar espacos de
discussdo e escuta para
acolher e apoiar a equipe.
— Construir conjuntamente
com o grupo o calendario de
Formacdo Continuada na
escola.

— Selecionar materiais para
estudos e Formacao
continuada.
— Destinar horas para
discussdes sobre as
tematicas propostas.

— Desenvolver atividades
gue promovam a ampliacdo
cultural de toda a equipe

escolar.

Educacéo para

diversidade

Cidadania e
Educacéo em

Direitos Humanos

Educagcdo para a

Sustentabilidade

Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4-1QEI

Coordenadoras
Professoras
Diretora
Vice-diretora
SR, OE e EEAA

Fevereiro/

Dezembro

Supervisionar todas

as etapas

producéo

da
do

Orientar a  equipe
docente na elaboracéo,

execucdo e avaliacdo

— Instaurar o coletivo,

possibilitando agbes de

parceria em toda a equipe.

Educacéo para

diversidade

Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Coordenadoras




planejamento

coletivo.

do planejamento de

acordo com 0s
interesses e
necessidades dos
estudantes.

— Organizar a Rotina de
Trabalho.

— Promover a discussdo
para escolha do Tema a ser
trabalhado ao longo do ano.
— Possibilitar troca de
experiéncias e orientacbes
entre os docentes.

— Orientar e organizar
sobre o preenchimento do
diario de classe e relatdrios.
— Planejar e organizar
reunides pedagogicas e
rodas de conversa com a
comunidade escolar,
visando contribuir com o
bem-estar e adaptacdo dos
alunos e familias.

— Realizar intervencdes
personalizadas junto as
professoras sempre que
necessario.

— Acompanhar os avangos
de aprendizagem  dos

estudantes.

Cidadania e
Educacéo em

Direitos Humanos

Educagcdo para a

Sustentabilidade

Meta 4-1QEI

Fevereiro

Dezembro




— Ajudar no diagnostico do
perfil das turmas.
— Utilizar feedbacks
pedagdgicos para dialogar e
enaltecer ao professor a
importancia do
planejamento coletivo.

— Organizar o Plano de

Acao da Escola.

Implementar Incentivar a utilizacdo | — Propor estudos e | Educagéo para | Meta 4 PDE Coordenadoras Fevereiro
reflexdes no | de diversificadas | pesquisa  sobre  novas | diversidade Professoras Dezembro
planejamento metodologias. estratégias de ensino.. Meta 7 PDE SR
coletivo favorecendo — Pesquisar materiais para | Cidadania e OE
a pratica refletida estudos coletivos sobre | Educacao em EEAA

atividades diversificadas. Direitos Humanos Meta 4-1QEI

— Identificar as

necessidades e dificuldades | Educacdo para a

relacionadas ao processo | Sustentabilidade

educativo na escola.
Elaboracédo, analise — Replanejar atividades | Educacgéo para Coordenadoras Fevereiro
e discussdo de guando necessario. diversidade Professoras Dezembro
instrumentos de — Orientar professores com SR
avaliacdo junto as relagdo a pratica utilizada. Cidadania e OE
professoras. — Realizar avaliacdo das | Educacéo em EEAA

acoes planejadas e

Direitos Humanos




executadas ao longo do
ano.
— Discutir e levantar

necessidades e prioridades.

Educagcdo para a

Sustentabilidade

Encaminhar a — Organizar e colher | Educagéo para Diretora Fevereiro
Equipe de apoio informacdes no conselho de | diversidade Vice-diretora Dezembro
educacional (SR, OE classe. Coordenadoras
e EEAA) estudantes — Estabelecer parceria com | Cidadania e SR
que necessitam de 0S grupos responsaveis pelo | Educacao em OE
atendimento atendimento dos estudantes | Direitos Humanos EEAA
especial. com necessidades

especiais. Educagcdo para a

— Acompanhar as praticas | Sustentabilidade

pedagdgicas relacionadas

as criancas com

necessidades especiais.
Promover a — Realizar em conjunto | Educacéo para Diretora
integracdo com a com a equipe escolar, | diversidade Vice-diretora Fevereiro
comunidade escolar atividades de cunho Coordenadoras Dezembro
no processo educativo, social e cultural | Cidadania e OE
educativo. que promovam o | Educacao em EEAA

envolvimento da | Direitos Humanos

comunidade escolar como

reunides e outros.

Educacdo para a

Sustentabilidade




Estimular, orientar, — Coordenar o | Educacao para | Meta 4 PDE Diretora
implementar e planejamento, a execuc¢édo e | diversidade Vice-diretora Fevereiro a
acompanhar as avaliacdo dos  projetos Meta 7 PDE Coordenadoras Dezembro
orientagfes definidos pela DIINF para o | Cidadania e OE
curriculares da SEDF ano de 2023. Educacéo em EEAA
para a Educacdo Direitos Humanos SR
Infantil.
Educagcdo para a
Sustentabilidade
21.2 PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR:
Plano de acdo do Conselho escolar
EIXOS B PDE/ODS | RESPONSAVEIS [ CRONOGRAMA
METAS E‘;E‘I]Egl':\l/ggs ACOES TRANSVERSAIS | AVALIAGAO IPEI
Meta 4 | Conselho escolar
Acompanhamento das acdes | Acompanhar e | Acompanhar o projeto PDE e Equipe gestora | Todas as acdes
financeiro, administrativas e | avaliar o | politico-pedagodgico da Cidadania e s30 realizadas
pedagdgicas da U.E. desempenho da escola. Educagio em Meta 7 durante todo o
Aprovacdo de prestagdo de zisr(:rliies pf)::idad:z Propor alternativas de Direitos _ PDE anoeac?ntecem
contas da APM e verbas e , metas solucdo dos problemas Humanos Realizado por a partir das
meio das reunides

estabelecidas no

de natureza




recebidas.

PPP.

Apreciar e  emitir
parecer sobre
desligamento de um
membro do
Conselho,
encaminhando
notificacdo para a
Secretaria da

Educacéo.

Fazer cumprir as
normas disciplinares
relativas a direitos e
deveres de todos os
elementos da
comunidade escolar,
dentro dos
parametros do
Regimento Escolar e
da legislacdo em

vigor.

Contribuir na

elaboracao

administrativa e/ou
pedagogica.

Articular acdes com
segmentos da
sociedade que

possam contribuir

para a melhoria da
qualidade do

processo ensino-

aprendizagem.

reuniées do
Conselho de
forma
processual e no
acompanhamen
to das metas

estabelecidas.

Meta 4-
IQEI

realizadas pelo
Conselho.




calendario escolar,
observando a
legislagdo vigente e
diretrizes emanadas
da Secretaria de

Educacéo.

Receber e analisar
recursos de qualquer

natureza.




21.3 PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL:

pedagdgicas
conjuntamente

- Valorizar a
pluralidade de
linguagens,
sentimentos e
emocoes,
fortalecendo assim
as aprendizagens e
a diversidade no
ambiente escolar
-Realizar o]
mapeamento da
nossa comunidade
escolar

estudantes NEEs
para acolher,
conhecer 0

estudante e sua
dinamica familiar.

- Atender as
demandas das
professoras,
estudantes e
familias-
Recepcionar,
acolher e orientar os
educadores sociais

voluntérios,
apoiando-os de
acordo com as
atribuicbes
previstas na
Portaria.

-Enviar para as

familias 0

- Educacéo para a
sustentabilidade

METAS E/OU
EIXOS ESTRATEGIAS DO )
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAls | PPEEOUDO | RESPONSAVEIS/ | po\ogrAMA
DO CURRICULO PPA, E/OU PARCERIAS
OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS

Acolhimento - Acolher as | -Encontros -Cidadania PDE - Meta 1 Orientadora, Equipe | fevereiro a junho

demandas e as | familia/escola, Estratégia 1.14 Gestora e Equipe | agosto a dezembro

especificidades palestras, oficinas, Educacdo em e | PDE - Meta 2 Pedagdgica

familiares -Atendimentos para o0s Direitos | Estratégia Coordenadora.

construindo individualizados Humanos 2.12

estratégias com as familias de 2.22




questionério
socioeconomico e
cultural

Cultura de Paz
Mediacao de
Conflitos

- Promover acoes
que fortalecam o

dialogo e a
diversidade na
escola,

- Valorizar a
educacéao

antirracista, plural e
inclusiva.

-Mediacao dos
conflitos
identificados no

contexto escolar -
Desenvolver acoes
elencadas no
“Caderno
Orientador -
Convivéncia
Escolar e Cultura de
Paz”.

- Mediacdo de
conflitos
envolvendo 0s
servidores por meio
de rodas de

conversa e
utilizacao das
técnicas de
mediacao de
conflitos

educacionais.
- Promover escuta

sensivel
fortalecendo a
parceria entre a

familia e escola.

-Cidadania e
Educacdo em e
para o0s Direitos
Humanos

- Educacéo para a
sustentabilidade
-Educacdo para a
Diversidade

Meta 2
Estratégia 2.20
2.30

Meta 7
Estratégia 7.7

Orientadora, Gestao,
Coordenadora,
Professoras

Mensalmente

Competéncias
Socioemocionais

- Colaborar para
que 0 convivio
entre os estudantes
e demais servidores
da escola promova
a paz e 0 respeito
entre todos

- Escuta sensivel e
ativa.

- Apresentacdo de
reflexdes nas rodas
de conversa sobre a
tematica.
-Compartilhamento
de estratégias

- Educacéo para a
sustentabilidade
-Educacdo para a
Diversidade

Meta 2
Estratégia 2.22

Orientadora, Direcao,
Coordenadora,
Professoras

Mensalmente




pedagégicas que
contribuam para
melhor convivéncia
e participacdo da
comunidade
escolar.

- Participagdo nas
reunides coletivas
colaborando com os
temas de interesse
da equipe
pedagdgica da
escola abordando o

tema junto aos
docentes.
Incluséo de -Colaborar para que | -Sensibilizacdo da | -Educacdo para a | PDE - Meta 1 Orientadora, Direcdo, | Marco
diversidades 0 ambiente escolar | comunidade escolar | Diversidade Estratégia 1.19 Coordenadora, Maio
seja um espaco de | para ampliar a Meta 4 Professoras Setembro
convivéncia compreensao sobre Estratégia 4.3
respeitosa que | a inclusdo 4.17
acolha e valorize a | -Promocéo de 4.18
diversidade. momentos de 4.30
estudos e reflexbes
com os professores
nas reunides
coletivas.
Integracao -Estabelecer e e | -Intervencdes junto | -Cidadania e | Meta 2 Orientadora, Direcdo, | Mensalmente
familia/escola fortalecer vinculos | as familias dos | Educacdo em e | Estratégia 2.13 Coordenadora,
com as familias | estudantes que | para os Direitos | Meta 7 Professoras
reforcando a | estdo em processo | Humanos Estratégia 7.13
importancia da | de adaptagdo ao |- Educacédo para a
participagcéo ambiente escolar. sustentabilidade
- Acolhimento das
-Coloborar com a | criancas para

redacdo do Projeto
Politico Pedagogico
da Escola

fortalecer a relagéo
de pertencimento
com a escola




- Realizacdo de
reunides com as
familias, buscando
fortalecer a parceria
escola/familia.

- Acolhimento das
familias para
engajamento  nas
acles pedagodgicas
da escola.

- Construcdo de
combinados  com
em relacdo a rotina
familiar — Colaborar
com a identificagéo
dos alunos faltosos
ou infrequentes
tracando
estratégias com as
familias de modo a

evitar a evasdo
escolar.

Transi¢céo escolar | - Possibilitar | -Encontros com os | -Cidadania e | PDE Meta 2 Orientadora, Dire¢do, | Outubro e novembro
vivéncia das | profissionais da | Educacdo em e | Estratégia 2.35 Coordenadora,
criancas nas | escola sequencial | para os Direitos Professoras
escolas de 1° ano | para planejamento | Humanos
sequenciais das acbBes de | - Educacdo para a
tornando o | transicdo e troca de | sustentabilidade
processo de | experiéncias.
transicao mais | -Vivéncia de
acolhedor experiéncias na
-Valorizar a histéria escola Sequenciaj

de vida e as
diversas

linguagens,
sentimentos e
emocoes das

criancas

para que as
criangcas conhecam
0 espaco e tirem
suas duavidas sobre
a transicao.




-Acolhimento  dos

estudantes e
familias que
frequentam a

Educacdo Precoce
para ambientacéo e
apresentacdo  da
estrutura fisica da
escola.

- Reunido com as
familias para
apresentacdo  da
escola sequencial:
estrutura fisica,
pessoal,

e organizacao
pedagdgica.

Educacédo Sexual
Protetiva

Possibilitar que as
criancas conhegam
alternativas de
prevencdo ao abuso
sexual

-Planejamento
coletivo de
atividades
pedagbgicas que
levem

conhecimento e
estratégias de
prevencao.

- Estudos com a
Equipe Pedagogica
para
aprofundamento do
tema

- Acdes com as
familias para
fortalecé-las quanto
a acles protetivas

Cidadania e
Educacdo em e
Para Direitos
Humanos

PDE - Meta 2
Estratégia 2.23

Orientadora, Direcao,
Coordenadora,
Professoras

fevereiro a junho
agosto a dezembro




Medicalizagdo Criar estratégias | Oferecer Cidadania e | PDE - Meta 2 Orientadora, Dire¢édo, | fevereiro a junho
para atender as | adequacdes a | Educacdo para a | Estratégia 2.23 Coordenadora, agosto a dezembro
necessidades das | criangas que | diversidade Professoras
criangcas para que | necessitarem,
estejam incluidas, | independentes de
pertencentes e | apresentarem
integradas a escola | laudos médicos

Rede de Protecdo | Articular com a rede | -Participar das | Cidadania PDE - Meta 7 Orientadora, Direcéo, | fevereiro a junho
Social de protecdo social | reunides mensais Estratégia 7.14 Coordenadora, agosto a dezembro
para garantir os | da rede em | Educacdo em e Professoras
direitos das | Sobradinho para os Direitos
criancas -Fazer contatos | Humanos
com diferentes
Orgdos darede para | - Educagdo para a
atender as | sustentabilidade
demandas da
escola

21.4 PLANO DE ACAO DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

No momento ndo contamos com profissionais da EEAA na escola.

PLANO DE ACAO - EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM




Metas Objetivos Acdes Eixos PDE/ODS/PEI Avaliagao Responsaveis Cronograma
Especificos transversais
Conhecimento da Realizar Realizacéo do Cidadania e | Meta 4 De acordo EEAA, OE e Inicio do ano
: - Educacdo em e : .
realidade da mapeamento mapeamento e andlise para os Direitos PDE com as Equipe gestora letivo
comunidade escolar institucional das respostas para fins | Humanos Meta 7 respostas, e pedagodgica
de planejamento das Educagao Para | ppg realizacéo de
acBes no ano letivo. sustentabilidade | Meta  4- uma andlise
Educagédo para .
2 Diversidade IQEI qualitativa.
Atualizacéo de Acompanhar a Realizacdo de estudos | Cidadania e | Meta 4 Reunido dos EEAA, OE e Durante o ano
. ~ : . Educacdo em e o .
informacdes relativas atualizar a de caso para para os Direitos PDE profissionais Secretaria
aos estudantes documentacao adequacéo conforme | Humanos Meta 7 | das 3 equipes
. . . Educacdo para .
acompanhados pela relativa aos estratégia de matricula a PDE em conjunto
EEAA estudantes que vigente; sustentabilidade | Meta  4- com os
" Educacdo para
contam com o Elaboracéo de 2 Diversidade IQEI professores.
suporte dos relatérios de Conselho de
Servigos. intervencédo classe
educacional; Discusséo
Encaminhamento de com o0 grupo

demandas para
atendimentos externos,

quando necessario.

de professores
sobre o PPP.




Estreitamento de Realizar eventos Promover momentos | Cidadania e | Meta 4 | Feedback dos EEAA, OE e Durante o ano
relacédo entre a familia de formacéo e para reflexdo das Educagdo M €1 ppE docentes e Equipe
para os Direitos
e escola escuta para a praticas educativas Humanos Meta 7 gestéo da Gestora
comunidade para a qualidade do Educagao para | ppg unidade de
escolar. processo de ensino sustentabilidade | Meta  4- ensino.
. Educacdo para
aprendizagem. a Diversidade IQEI
Elaborar orientagdes Avaliagdo em
para as familias em relacdo aos
relagéo ao eventos
desenvolvimento da realizados
autonomia e com a
organizacéo da rotina. comunidade
Organizacéo reunifes escolar.
relativas aos interesses
observados no
mapeamento da
comunidade.
Garantia de direitos Acompanhar e Promover a escuta Cidadania e | Meta 4 | Devolutivados | EEAA,OEe Durante 0 ano
. . . : Educacdo em e .
da crianca. encaminhar os sensivel em conjunto S PDE casos Equipe
para os Direitos
casos de violacao com a OE, como Humanos Meta 7 | observados e Gestora
dos direitos das prética no cotidiano Educa(;ao para | ppg encaminhados
criancas e escolar, das sustentabilidade | Meta  4- aos 6rgdos
adolescentes para necessidades Educagdo para IQEI competentes.

0s 0rgaos

competentes.

apresentadas pelos

a Diversidade




estudantes e suas
familias.

Combate a
medicalizacdo da vida

e da sociedade

Sensibilizar a
comunidade
escolar quanto as
consequéncias da
medicalizagcédo
indevida, propondo
diferentes
alternativas de
intervencéo para
resolucédo de
situacdes que
interferem no
desenvolvimento

do aluno.

Discutir e fortalecer

concepgdes que visam

a busca da superacao

das dificuldades

apresentadas por meio

de estudos e reflexdes.

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos
Educacdo para
a
sustentabilidade
Educacdo para
a Diversidade

Meta
PDE
Meta
PDE
Meta
PDE
Meta

IQEI

Percepcao
guanto a
mudanca de
discurso e
pensamentos
dos
integrantes da
comunidade

escolar.

EEAA, OE e
Equipe
Gestora

Durante o ano




Garantir uma Favorecer Promocéo de vivéncia | Cidadania e | Meta 4 Percepcéo EEAA, OE e Durante o ano
transicao escolar de integracdo entre a | para os alunos que se Educagdo M €1 ppE sobre o Equipe
para os Direitos
qualidade paratodas | escola sequencial movimentardo entre Humanos Meta 7 impacto das Gestora
as criancas. e educacéo UESs e promover o Educagéo para | ppg acdes no nivel
precoce com a processo de transicdo | sustentabilidade | Meta 4- | de satisfacdo
escola como integrado no E?:;Ji\?:rggga dp;ara IQEI dos alunos e
PPP das UEs. familias.
Garantia do processo Sensibilizar os Realizacéo de Durante o ano. | Meta 4 Percepcao EEAA, OE e Durante o ano
efetivo de inclusédo profissionais da entrevista de PDE sobre ganhos Equipe
escola e acolher acolhimento e Meta 7 guanto ao Gestora
as demandas das formagbes e PDE processo de
familias com discussBes com todos Meta 4- transicdo e
estudantes 0s segmentos sobre IQEI percepcao
oriundos do ensino | temas importantes na sobre os
especial incluidos | educagéo infantil e na alunos.
na escola educacéo inclusiva
Implementacgéo do Fomentar Promocéo de Durante o ano. | Meta 4 | Quantidade e EEAA, OE e Durante 0 ano
Curriculo em reflexdes e formacdes nas PDE gualidade das Equipe
Movimento da estudos na escola | coordenacgdes coletivas Meta 7 formacdes, Gestora
Educacéo Infantil nas coordenacfes e com 0s demais PDE mapeadas por
pedagogicas agentes da UE. Meta 4- meio da
envolvendo toda a IQEI percepcao dos

UE relativas as

concepcdes de

integrantes

dos Servicos




infancias, crianca e

em

educacao infantil Mapeamento
realizado.
Implementar os Assessorar o Realizacéo de Durante o ano | Meta 4 Avaliacéo EEAA, OE e Durante o ano
indicadores de trabalho formacgdes e busca de PDE formal da Equipe
qualidade da pedagogico compartilhamento de Meta 7 atuacdo dos Gestora
Educacao Infantil experiéncias. PDE servigos por
Meta  4- meio de
IQEI formulario
proprio e

avaliacdo em
todas as
coletivas do
assessoramen
to com os

professores.




21.5 PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS (AEE)

No momento ndo contamos com profissionais da Sala de Recursos na escola

PLANO DE ACAO - SALA DE RECURSOS

Metas Objetivos Acdes Eixos Transversais | PDE/ODS/PEI | Responsaveis | Cronograma Avaliacao
Especificos
Organizacgéo do Acompanhar a Realizacéo de Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano Reunido com a
arquivo atualizar a estudos de caso | Educacdo em e para [\ .. - ppg recursos letivo comunidade
documental documentacao para adequacdo | ©S Direitos Humanos escolar.
AEES relativa aos conforme N Meta 4-1QE Conselho de
- Educagdo para a
estudantes que estratégia de Diversidade classe.
contam com o matricula vigente. Atendimento
suporte da SRG. Elaboracéo de individualizado.
intervencao
educacional.
Encaminhamento
de demandas para
atendimentos
externos, quando
necessario.
Incentivar Realizar eventos Promover eventos | Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano Devolutiva dos
estudos sobre a de formagéo de reflex&o sobre o Eduqagéo em € para | \ 1o 7 PDE recursos, OE, letivo participantes.
inclusdo relativos a tema. os Direitos Humanos EEAA
inclus&o. Meta 4-1QE|

Educacéo
Diversidade

para a




Operacionalizar Realizar os Organizar grade | Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante 0 ano Feedback de
os atendimentos | atendimentos das horaria de Educacdo em e para | \+... 7 ppE recursos letivo professores
em sala de criangas conforme | atendimento aos | 08 Direitos Humanos regentes e de
recursos, sendo cronograma ANEE’s com ~ Meta 4-IQEI familias.
L - - Educagdo para a o
em horario objetivos definidos Diversidade Relatérios
contrario a aula. respeitando suas semestrais.
Garantir a necessidades.
adequacao Realizar junto com
curricular. o professor a
adequacéo
curricular de cada
estudante com
necessidade
especial.
Garantia dos Indicar e realizar Ofertar suporte e | Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano | Desenvolvimento
direitos de adequacgbes de orientagéo EdUQG‘?_ﬁO €m € para | \1o12 7 PDE recursos letivo da autonomia das
aprendizagem acessibilidade e pedagdgica em | OS Direitos Humanos criangas NEE'’s
das criancas de materiais atividades de N Meta 4-1QE|
A e N Educacdo para a
com deficiéncia didaticos para locomocéo e Diversidade
criangas com também no uso de
necessidades materiais didaticos
educacionais. e pedagégicos
adaptados.

Articulagdo em Encaminhar os Orientar e Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano Retornos das
rede para ANEE'’s e familias preencher Eduqac;_éo em € para | \1o12 7 PDE recursos letivo familias e
familias com aos parceiros de formularios os Direitos Humanos professores em
criancas com acordo com suas especificos para n Meta 4-IQEI reunides.

SR ) . Educacdo para a
deficiéncia necessidades. cada necessidade.

Diversidade




Garantia de Prover condicdes Fomentar o Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano | Desenvolvimento
acesso a de acesso, desenvolvimento | Educacéo em e para |\ .. - ppg recursos letivo da autonomia das
inclus&o participacéo e de recursos os Direitos Humanos criangas NEE's.

aprendizagem no didaticos e x Meta 4-1QE|
. . Educagdo para a
ensino regular aos | pedagdgicos que Diversidade
estudantes NEES. eliminem as
barreiras no
processo de ensino
e aprendizagem.

Implementar as Perceber as Sistematizar Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano | Observar todo o
adequacdes necessidades encontros com a Educ_ag_éo em € para | 12 7 PDE recursos letivo contexto familiar
curriculares educacionais familia para os Direitos Humanos dos estudantes

especiais dos apresentar a ~ Meta 4-IQEI NEES.
o Educagcdo para a
estudantes proposta, principios | piersidade
valorizando a e procedimentos Observar a
educacgéo qgue fundamentam potencialidade e
inclusiva. e organizam o desenvolvimento

acompanhamento
(AEE) em agéo
colaborativa,
proceder
esclarecimentos e
atualizactes
sempre que
solicitado ou
necessario e refletir
sobre a
importancia da
organizacgéo da
rotina em casa,
constancia e
coeréncia na
educacéo do aluno.

de cada estudante
NEES.

Avaliacéo
processual e
continua.




Auxiliar o Promover a Atender Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano Atender
processo de socializacdo, com professores Eduqag_éo €m € para | \1o12 7 PDE recursos letivo professores
inclus&o na 0S amigos, regentes, para que | 0S Direitos Humanos regentes, para que

escola professora e juntos possamos Educagio para a Meta 4-1QE juntos possamos
demais elaborar a Diversidade elaborar a
funcionarios; a adequacao adequacao
participacdo em curricular para os curricular para os
diferentes estudantes NEES. estudantes NEES.
momentos nas Atender pais ou
atividades; a responsaveis, Atender pais ou
tolerancia no responsaveis,
tempo de espera dando as dando as
em momentos orientacoes orientacdes
coletivos, como na | pecesséarias para o necessarias para o
construcao de . desenvolvimento
rotina, leitura, roda desenvolvimento escolar de seu
de conversa. escolar de seu filho.
filho;
Participacéo nas Formacéo e Cidadania e | Meta 4 PDE Sala de Durante o ano | Produzir materiais
diversas Orientagdo aos Eduqag_éo em e para | \1oi5 7 PDE recursos letivo a serem utilizados
atribuicdes da Educadores os Direitos Humanos nos atendimentos
sala de recurso Sociais Educagio para a Meta 4-IQEI aos estudantes
de acordo com Voluntarios. Diversidade NEES e em sala

OoP

Participar dos
Conselhos de
Classes.
Participar das
Coordenacdes
Coletivas.

de aula regular.




Participar das
Reunides de Pais
e Mestres.
Participar e
colaborar com os
Projetos
Pedagdgicos
desenvolvidos
pela UE.
Elaborar e
executar 0s
momentos de
sensibilizagdo em
relagdo a Incluséo
com toda a
comunidade
escolar.
Formacéo
continuada.
Elaboracéo de
projetos voltados a
conscientizacao,
respeito e
incluséo.
Favorecer estudos
de casos, quando
solicitado.
Disponibilizar
momentos para
construcao de
estratégias e
estudos junto ao
professor regente.




Participar de forma
efetiva facilitando
a adequacdo das

propostas, para
alcancar as
especificidades
dos estudantes
NEES.

21.6 PLANO DE ACAO DA SALA DE LEITURA:

Nossa sala de leitura atualmente ndo conta com o apoio de um profissional especifico.

PLANO DE ACAO - SALA DE LEITURA

Metas

Objetivos

Especificos

Acdes

Cronogra
ma

Avaliacéo

Eixos

Transversais

PDE/ODS e PEI

Responsaveis




Estimular Promover a Contacao de Visitacdo Observacéo da Cidadania e | Meta 4 PDE Todos profissionais
praticas de interacdo das historias pelo semanal participacéo e Educagdo €M €1 Meta 7 PDE da escola
para os Direitos
letramento criancas com professor por turma interacdo das Humanos Meta 4-1QEI
os livros regente criancas Educacdo para a
9 ' cas. sustentabilidade
infantis de Educagcédo para a
. Diversidade
maneira
prazerosa,
explorando-os,
reconhecendo-
os como fonte
de multiplas
informacdes.
Estimular Proporcionar o | Promover rodas | Visitagao Observacao da Cidadania e | Meta 4 PDE Todos profissionais
praticas de letramento, por | literarias com semanal participacéo e Educacdo €M €1 Meta 7 PDE da escola
para os Direitos
letramento meio das contacao de por turma interacdo das Humanos Meta 4-1QEI
raticas de historias criangas Educacdo para a
P ¢as. sustentabilidade
leitura e realizadas Educacdo para a
contacdo de | pelas criancas. Diversidade
historias.
Estimular Promover Visitacao das Visitacao Observacéao da Cidadania e | Meta 4 PDE Todos profissionais
praticas de momentos de | criangas ao semanal participagéo e Educagdo €M €1 Meta 7 PDE da escola
para os Direitos
letramento leitura espaco, por turma interacdo das Humanos Meta 4-1QEI
N . Educacdo para a
autdbnoma, acompanhadas criancas

com a selegéo

pela mediagéo

sustentabilidade
Educagéo para a
Diversidade




de livros
realizada pela

crianca.

do professor
responsavel
pela sala de

leitura.

Organizagédo da

sala de leitura

Conservacao e
manutenc¢ao
do acervo
literario da
escola

Separacéo do
acervo e

catalogacéo

Compras
realizadas
na feira do

livro e
bienal do

livro

Observacao da
participacéo e
interacdo das

criangas e
devolutiva dos

professores

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos
Educacdo para a
sustentabilidade
Educacdo para a
Diversidade

Meta 4 PDE
Meta 7 PDE
Meta 4-IQEI

Todos profissionais

da escola

21.7 PLANO DE ACAO DO APOIO A COORDENACAO/ PROFESSORA/MONITORA READAPTADA

A equipe de professoras readaptadas que apoia a coordenacédo e os professores contribui na confec¢cdo de materiais utilizados

em sala de aula e nos planejamentos pedagdgicos. Promove ainda a organizacao da sala dos professores e distribui os materiais

pedagogicos.

PLANO DE ACAO - PROFESSORAS READAPTADAS




Metas

Objetivos
Especificos

Acdes

Cronograma

Avaliacéo

Eixos

transversais

PDE/ODS/PEI

Responsaveis

Oferecer suporte
a coordenacéao

pedagodgica

Trabalhar em
parceria com 0s
coordenadores e

professores;

Acompanhar o
planejamento das
atividades

pedagogicas.

Auxiliar na
entrada e saida
dos estudantes.

Contribuir na
elaboracéo e
revisdo de RDIC
com as

professoras

Acompanhamento dos
projetos escolares.
Articular junto aos

professores a realizacao
das atividades
propostas.
Suporte na producéo de
jogos e material
pedagégico.
Superviséo na entrada e

saida dos estudantes.

Durante todo

0 ano letivo

Semanalmente,
nos momentos
de coordenacgéo

coletiva.

Avaliacdo
institucional.

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos
Educacéo para a
sustentabilidade
Educacéo para a
Diversidade

Profissionais

readaptadas

21.8 PLANO DE ACAO DA EDUCACAO PARA A CULTURA DE PAZ




PLANO DE ACAO - EDUCACAO PARA A PAZ

de paz no ambiente
escolar e na

comunidade.

equipe envolvendo temas
como diversidade,
laicidade, educacéo
antirracista, incluséo e

acOes antibullyng.

de

Educacéo
para a
Diversidade

Metas Objetivos Acdes Eixos PDE/OD | Responséaveis | Cronograma Avaliacédo
Especificos transversais S/PEI

Implementar acdes Fortalecer as Escuta sensivel Cidadania e |Meta 4 Todos os Durante o ano Apés cada

previstas no relacdes individualizada das Educ;;;go egs] PDE profissionais da letivo atividade em
caderno Educacédo socioemaocionais demandas existentes no | Direitos Meta 7 escola escuta sensivel
para a Cultura de das criancas e ambito escolar. Eglrﬂ:aag%z PDE com 0s

Paz suas familias. Promover momentos para a | Meta 4- envolvidos.
Estimular a cultura formativos com toda a sustentabilida IQEI

21.9 PLANO DE ACAO DOS MONITORES E EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS




PLANO DE ACAO - MONITORES E EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

necessidades
especiais e demais

necessidades.

Acompanhar e
supervisionar com
o professor regente
a alimentacao,
higiene dos
estudantes que

necessitem

das criangas pequenas
em especial estudantes

nees.

Metas Objetivos Acbes Eixos PDE/OD | Responsaveis | Cronograma Avaliacédo
Especificos transversais S/PEI
Oferecer suporte Estimular Promocéao do cuidado, | Cidadania e | Meta 4 Monitores e Durante todo o Durante o ano
ao trabalho estudantes nees incluindo apoio a higiene Educ;;;;o eg; PDE ESVs ano letivo letivo por meio de
pedagdégico da gquanto a e alimentacéao. Direitos Meta 7 reunides
. Humanos .
escola autonomia e ~ PDE coletivas e
Educacéo
acompanhando autocuidado. Supervisdo da para a | Meta 4- devolutivas dos
~ Diversidade

estudantes com locomocgé&o e seguranga IQEI professores e

demais

profissionais

PLANOS DE ACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS

21.10 PROJETO PLENARINHA

Meta




Oportunizar as criangas, por meio da escuta sensivel e atenta, uma participacdo ativa nas reflexdes e a¢gfes acerca do tema

proposto pela DIINF e em torno de seus direitos e necessidades, vivenciando a interlocugdo com o curriculo em suas diferentes
expressodes e linguagens.

Objetivos
e Oportunizar diferentes producdes infantis.
e Oportunizar momentos de escuta e reflexdo sobre a identidade e diversidade.

e Estimular momentos de vivéncias diversas sobre a diversidade e identidade.

Acdes

A culminancia dos trabalhos deve ocorrer em plenarias locais, regionais e distrital, no entanto, a partir desse ano hdo mais como

exposi¢des. O Projeto citado foi retirado das orientagBes basicas enviadas pela DIINF para o desenvolvimento de a¢des pedagdgicas
referentes a tematica.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educacéo em Direitos Humanos

Educacéo para a Sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE



Meta 7 PDE
meta 4 ODS
Meta 10 ODS

Responsaveis
DIINF e Unidades de Ensino que ofertam Educacéo Infantil.

Cronograma

Durante todo o ano letivo de 2024 na atual tematica.

21.11 PROJETO BRINCAR
Meta

Oportunizar as criangas, tempos e espacos para o brincar, garantindo este direito a todas.

Objetivos
e Ofertar diferentes acbes no planejamento pedagdgico que contemplem as mais diversas brincadeiras.

e Oportunizar momentos de brincadeiras diarias em nosso parque de areia e quintal.

Acoes
Desenvolver na semana do brincar agdes que potencializam vivéncias brincantes incluindo as mais diversas formas de

expressao: teatro, danca, fantoches e outros.



Favorecer cotidianamente tempos planejamos para o livre brincar assim como ac¢des de incentivo a exploracdo e vivéncias

brincantes.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacéo para diversidade
Cidadania e Educacé&o em Direitos Humanos

Educacao para a Sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis

DIINF e Unidades de Ensino que ofertam Educacéo Infantil.

Cronograma

Durante todo o ano letivo.



21.12 PROJETO ALIMENTA(;AO
Meta

Oportunizar as criancas uma alimentacdo saudavel promovendo acfes de autonomia e manejo dos utensilios utilizados,

reconhecendo a relevancia dos profissionais responsaveis pela merenda e entendendo a escola das infancias como local privilegiado
para desenvolver as ag0es relativas a alimentagao: cuidar e educar.

Objetivos
e Oportunizar as criancas a escolha dos alimentos ofertados no dia;

e Estimular a autonomia na utilizacao dos utensilios;

e Estimular a alimentacdo saudavel,

Acdes

No cotidiano da escola algumas acdes sao realizadas como apresentacao dos utensilios, roda de conversa sobre alimentacao,

pigqueniques coletivos e outras atividades que estimulem tanto a alimentacdo saudavel quanto a autonomia das criancas.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educacédo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE
Meta 7 PDE



meta 4 ODS
Meta 10 ODS

Responsaveis

DIINF e Unidades de Ensino que ofertam Educacéo Infantil.

Cronograma

Durante todo o ano letivo.

PLANOS DE ACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DA UNIDADE ESCOLAR

21 13 PROJETO TEMATICO ANUAL: QUINTAL ENCANTADO DO CEI 01 DE SOBRADINHO

Meta

Desenvolver um trabalho de maneira ludica e prazerosa, partindo do tema gerador que estara presente ao longo do ano,

permeando todos os eixos do curriculo da Educacao Infantil.
Objetivos

e Aumentar o repertdrio de brincadeiras infantis ao ar livre.



e Explorar os espacos externos da escola.

e Conhecer os animais e insetos pertencentes ao nosso quintal.

e Valorizar a natureza e seus elementos naturais.

e Vivenciar o faz de conta.

e Promover a interagdo escola x comunidade.

e Proporcionar informagdes as familias permitindo uma compreensao sobre a importancia do brincar, imaginar, fantasiar e criar.
e Proporcionar situacdes de aprendizagem que permitam agucar a criatividade e a imaginacao das criancas.

e Promover o0 processo investigativo acerca do quintal da nossa escola e com elementos da natureza.

Publico- alvo

1° e 2° periodos da Educacao Infantil

Acdes

Este é o projeto norteador de 2022, 2023 e 2024. Os planejamentos sdo embasados nele e se entrelagam aos demais projetos
da escola.

Numa uma pro-pos-ta em que a escola op-ta por tra-ba-lhar com pro-je-tos, os estudantes apren-dem no pro-ces-so de
pro-du-zir, explorar, participar e de cri-ar re-la-¢des, que in-cen-ti-vam no-vas bus-cas, des-co-ber-tas, socializacdo, com-pre-en-sdes
e re-cons-tru-¢oes de co-nhe-ci-men-to, ludicidade e encantamento. E, enquanto sao cri-a-das si-tu-a-goes de apren-di-za-gem de
for-ma di-fe-ren-ci-a-da, como nos pro-je-tos, es-ta-be-le-ce-mos uma in-ter-re-la-¢cao pra-ze-ro-sa com o ato de en-si-nar e apren-der
0 que le-va os estudantes a en-con-trar sen-ti-do no que es-tdo apren-den-do. En-fim, € um pro-ces-so que co-la-bo-ra com uma

apren-di-za-gem prazerosa e sig-ni-fi-ca-ti-va.



Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educacgéo em Direitos Humanos

Educacao para a Sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis
Toda equipe pedagdgica.

Cronograma
Durante todo o ano letivo de 2024 na atual tematica.

Avaliacao
A avaliacdo é processual e continua por meio da observacéo e do envolvimento das familias e criangas que apreciam e expdem

opinides acerca das atividades propostas.



21.14 INSERCAO E ACOLHIMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

Meta

Acolher a comunidade escolar propiciando momentos de pertencimento.

Objetivos

e Planejar atividades em que as familias permanecam na escola com a crianga, estabelecendo vinculo de confianca entre
todos.

e Oferecer a oportunidade de vivenciar de maneira gradativa o espaco pedagdgico.

e Apresentar o ambiente pedagdgico as familias e aproximéa-las das professoras informando sobre a rotina da Educacéo Infantil.

e Adequar o horério dos primeiros dias de aula as necessidades de adaptacdo da crian¢a pequena.

Publico -Alvo
Este projeto ndo se destina somente as criangas que ingressam na escola, abrange também as professoras, os servidores, as

familias, ou seja, toda a comunidade escolar, pois, neste momento, cada integrante da escola estd também vivenciando a adaptacao.

Acdes

No CEI 01, as duas primeiras semanas de aula no inicio do ano letivo séo planejadas para o acolhimento e inser¢cdo das criancas
e familias no novo ambiente, inclusive apresentando um horario diferenciado a todas as criancas. Acreditamos que se a crianca
estabelecer um vinculo de confianca e identificagcdo com o ambiente e com os educadores, elas estardo abertas a aproveitar todas as

oportunidades pedagdgicas a elas oferecidas.



Nossa escola considera um grande avanco a inclusao da Insercdo e Acolhimento no Curriculo, no entanto, sentimos falta da
sistematizacdo desse momento no calendario da SEDF. No nosso entendimento, este projeto vem respaldar todas as adaptacdes e
as adequac0Oes de espacos e tempos que as unidades de educacéo infantil ja realizam na pratica.

Faz parte do PPP da escola uma proposta de acolhimento de criangas pequenas considerando varios aspectos que impactam
na chegada delas em um novo ambiente. Mesmo as que ja estavam na escola, agora terdo outra professora, outros colegas e também
necessitam de adequacdes para se sentirem pertencentes a sua nova turma. Consideramos que todos precisam ser devidamente
recebidos, acolhidos e também incluidos na nova etapa da educacéo basica.

Uma insercdo bem planejada que respeite 0s aspectos emocionais da crianca faz com que ela se sinta segura e respeitada e
consequentemente podera desfrutar de momentos de aprendizagem e convivéncia com seus pares, sentindo-se amparada. O Centro
de Educacao Infantil 01 de Sobradinho faz uma programacao pedagégica com énfase no acolhimento, e insercdo do(as) estudantes,
com a previsdo de adequacdes de horarios e de programacao pedagdgica para tornar este periodo de acolhimento bem agradavel

para as familias, criancas e comunidade escolar.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educacgéo em Direitos Humanos

Educacao para a Sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE
Meta 7 PDE
Meta 4 ODS



Meta 10 ODS

Responséaveis

Toda equipe pedagdgica.

Cronograma

Durante todo o ano letivo de 2024 na atual tematica.

Avaliacao
Esta previsto no proprio planejamento da Semana Pedagdgica, a avaliacdo das atividades por parte das familias. As criancas

também manifestam sua opinido sobre cada dia de aula nessas duas primeiras semanas.

21.15 SANFONA DO GRAFISMO - 1° PERIODO

Meta
Acompanhar a evolucao do grafismo no 1° periodo, mediante desenho livre. O objetivo deste projeto ndo é analisar ou interpretar

a expressao artistica da crianca nesta faixa etaria, mas comparar seus desenhos sob a sua 6tica estética e seu desenvolvimento.

Objetivos
e Desenvolver o0 senso estético da crianca e o autoconhecimento.
e Estimular que as criancas emitam opinides sobre suas producdes e dos colegas.

e Oferecer estimulos e apoio para as produc¢des das criancgas.



e Criar um ambiente estimulador e acolhedor para que os alunos sintam-se a vontade para desenhar usando sua criatividade
e imaginacao.

e Explorar os materiais que serdo usados nos desenhos, ensinando sobre o cuidado, oferecendo diversidade de materiais
(canetéo, giz de cera, lapis de escrever, lapis colorido).

e Propiciar momentos de apreciacédo das produgdes das criancgas, inclusive com comparacdes das atividades anteriores delas
mesmas.

e Estimular a coordenac&o motora fina.

Publico-alvo

Turmas de 1° periodo.

Acdes
Mensalmente a professora propde que as criangas desenhem livremente, utilizando recursos materiais direcionados. O material
€ arquivado e apresentado para as familias e criancas.

Os desenhos sao montados em forma de sanfona para melhor visualizagéo.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educacg&o em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE



Meta 7 PDE
Meta 4 ODS
Meta 10 ODS

Responsaveis
Toda equipe pedagadgica.

Cronograma

Mensalmente durante todo o ano letivo.

21.16 QUANTO TEMPO O TEMPO TEM?

Meta
Desenvolver as relagcbes entre tempo e espaco de forma ludica e divertida, objetivando varias situacfes envolvendo o letramento

matematico.

Objetivos
e Trabalhar a formacédo dos dias, meses e ano com apoio de calendario.
e Diferenciar o dia e a noite com as relacdes de tempo e espaco.

e Proporcionar experiéncias de aprendizagem gue envolvam o letramento matematico.



e Oportunizar o reconhecimento de diferentes formas geométricas, cores, numeros e quantidades de maneira ludica e
contextualizada.

e Reconhecer o calendario como definidor de temporalidade na nossa sociedade.

e Trabalhar com diferentes hipoteses e estratégias de resolucéo de situacdes problemas.

e Conhecer os movimentos do planeta Terra (rotagéo e translacdo) de maneira concreta e divertida.

e Realizar uma festa do pijama com as criancas.

Publico alvo
Criangas do 1° e 2° periodo.

Acodes

Este projeto faz parte do campo de experiéncia — Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacdes. No
planejamento, os estudantes aprendem sobre os movimentos da terra: translacéo, rotacdo com énfase no dia e na noite. Para
motivacdo deste projeto, utilizam-se histérias e musicas para exploracdo dos conceitos.

Toda programacdao é planejada com apresentacfes no patio, uso de globo terrestre, lanternas para simulacédo do sol, imagens,
apresentacdes no projetor.

Sao oportunizadas experiéncias de producdo de calendario, aniversariantes da turma e rotina semanal da sala de aula. No
projeto, contamos ainda com um momento de culminancia que é a festa do pijama, dia especial na escola em que todos em horario de

aula vem de pijama e tém atividades especificas sobre a tematica.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento

Educacao para diversidade



Cidadania e Educacgéo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis

Toda equipe pedagdgica.

Cronograma
Primeiro semestre do ano letivo, entre os meses de marco e abiril.

Avaliacao

A avaliacdo acontece no cotidiano da escola, nas coordenac¢des pedagdgicas e nas avaliagdes institucionais. No momento da

semana pedagogica, no inicio do ano também se avalia os projetos do PPP.

21.17 MALETA MAGICA

Meta
Oportunizar as criangas contato com diversos géneros literarios, mediante escuta de histérias, conto e reconto.



Objetivos

e Desenvolver a linguagem oral.

e Estimular o gosto e o prazer pela leitura.

e Aproximar a crianga do universo letrado.

e Propiciar momentos com dramatizacdes, cancdes e narrativas.

e Manusear diversos livros de géneros literarios.

e Desenvolver a capacidade de ouvir o outro e de se expressar.

e Envolver as familias no processo de desenvolvimento do projeto.

e Incentivar a expresséao de ideias, desejos e sentimentos por meio da linguagem oral.

Promover momentos desafiadores colocando as criangas como protagonistas da aprendizagem.

Publico-alvo

Todas as turmas de 1° e 2° periodo.

Acgdes

Na primeira reunido de pais é apresentado o Projeto Pedagdgico da Unidade de Ensino, informando as familias dos projetos
trabalhados. Nesse momento, as familias tém a oportunidade de conhecer as especificidades do Projeto de Literatura - Maleta Magica
€ como sera o seu envolvimento durante 0 processo.

E planejado a abertura do projeto no primeiro bimestre com o personagem de acordo com o tema do ano, sendo um momento
solene, ludico com a apresentacdo da caixa de livros, sacolas para cada crianca e a maleta magica de cada turma. Tudo € organizado

da seguinte forma:



e CAIXA DE LIVROS DE CADA TURMA - séo previamente selecionados pela professora e sala de leitura livros de literatura
infantil proprios para a faixa etaria.

e SACOLA - é feita de TNT com o logotipo do tema do ano impresso, identificada com o0 nome de cada crianca.

e MALETA - é uma pasta de plastico por turma, identificada com o nome da turma e da professora, contendo as instru¢des
devidas sobre a realizagdo do projeto. Todo custo para a confeccdo das sacolas e maletas € de responsabilidade das familias.

Em sala de aula, a professora é a primeira a contar a historia. Cada professora escolhe a historia e conta para sua turma, dando
inicio a contacdo. Pode ser usado qualquer recurso especial como fantasia, avental, fantoche, varetoches, dedoches, gravuras em
sequéncia e outros.

As mesmas histérias que as professoras contaram em suas salas serdo compartilhadas no patio, para empoderar as criancas e
posteriormente apresentarem para os colegas.

Toda sexta-feira, a professora expde os livros de historias infantis da caixa de leitura da sala e as criancas escolhem seus livros
gue levarao na sua sacolinha para uma leitura prazerosa em familia.

Por semana, uma crianca € sorteada para ser a contadora de histérias, levando a maleta especial. Ela podera escolher um livro
da caixa ou podera aceitar indicacOes da professora, que selecionou previamente livros que sdo do centro de interesse da crianca.

Toda terga-feira € o dia da contacéo de histdrias em todas as salas de aula, a escola toda se delicia deste momento literario. A
familia preparara a sua crianca para a apresentacdo da histéria, podendo usar fantasias, fantoches, painéis, aventais e outros. As
criancas da turma oferecerdo um album com seus desenhos para o contador. As criancas contadoras poderéo escolher um coleguinha
para auxilia-la na hora da contacéo segurando o livro. A professora faz os registros fotograficos e videos. Nesse dia, outra crianca sera
sorteada para levar a maleta para ser a préxima contadora.

No dia da devolucédo da sacola, as demais criancas que levaram livros terdo oportunidade de dizer se gostaram ou nédo da

histéria escolhida, fazendo um breve relato. Todas as criancas da turma terdo oportunidade de contar uma histéria durante o ano letivo,



valorizando ainda as criancas com deficiéncia que também se tornam contadoras a sua maneira. A professora devera organizar o
calendario de contacao.
Percebe-se, ao longo da realizacéo do projeto, nitidos avancos no desenvolvimento das criancas em sua oralidade, expressao

corporal, autoestima.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educagéo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis
Toda equipe pedagdgica.

Cronograma
Este projeto é desenvolvido todos os anos e propde conto e reconto de historias infantis durante todo o ano letivo

Avaliacao



A avaliacdo serd continua, semanalmente, por meio da observacdo e do envolvimento das familias e criancas mediante a

atividade proposta.

21.18 PROJETO FESTA DA FAMILIA

Meta
Reunir as familias no ambiente da escola para um momento de apresentacao das criancgas, familias ou oficinas envolvendo a

todos, com motivagdo tematica convergente ao tema do ano.

Objetivos

e Aproximar as familias do ambiente escolar.

e Estreitar lagcos entre os pais e os educadores.
e Valorizar a importancia da educagéao infantil.

Publico-alvo

Toda a comunidade escolar.

Acdes
A festa da familia € um momento do qual todas as familias podem participar. Acontece geralmente em um sabado, em dois
turnos. As criancas podem ensaiar uma apresentacdo, normalmente com musica. Todos os familiares podem comparecer e

confraternizar. E um momento de aproximacéo e fortalecimento de vinculos afetivos entre todos. Propomos para as familias a



realizacdo de alguma atividade a ser feita em casa e que € apresentada e faz parte da ornamentacdo do espaco no dia da festa.

Sempre € organizado um lanche compartilhado ao ar livre.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacéo para diversidade
Cidadania e Educacé&o em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responséaveis

Toda equipe pedagdgica.

Cronograma

Uma vez ao ano.

Avaliacao



A avaliacdo acontece com a equipe pedagdgica na escola em reunido coletiva e em avaliagfes institucionais. As familias dao

devolutivas espontaneas e em formularios especificos. As criangas compartilham suas opinides sobre o evento na rodinha com os

colegas e a professora.

21.19 PROJETO DE FORMACAO CONTINUADA COM EDUCADORES

O projeto de formacédo continuada na nossa escola ja ocorre ha algum tempo, no entanto, nos ultimos anos, com uma equipe de

apoio educacional, foi possivel sistematizar acdes formativas e reflexdes com todo o grupo.

Meta

Propiciar estudos de temas convergentes com as necessidades pedagdgicas do grupo, de acolhimento e escuta sensivel.

Objetivos

Refletir sobre as necessidades da crianca pequena.

Estudar e aprofundar os conhecimentos acerca do Curriculo em Movimento.

Compartilhar experiéncias em relagdo a prética docente.

Promover um espaco de escuta e reflexdo sobre a formacéo docente e suas especificidades.

Promover uma pratica refletida, constante e sistematizada com o grupo.

Publico-alvo



Equipe pedagdgica da escola.

Acodes
Esse projeto € elaborado pela equipe de apoio educacional da escola, EEAA, SOE, SR, coordenacao e equipe gestora com

énfase nos interesses demonstrados pelo grupo, de acordo com mapeamento sistematizado realizado pela equipe de apoio.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacéo para diversidade
Cidadania e Educac&o em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis

Toda equipe pedagdgica.

Cronograma

Realizado ao menos uma vez bimestralmente ou conforme necessidade apontada pelo grupo.



Avaliacao

A avaliacdo é realizada ao final de cada encontro e também nas reunides coletivas do grupo.
21.20 PROJETO ALFABETO DIVERTIDO
Meta
Reconhecer os sons e grafia das letras do alfabeto, por meio de atividades ladicas, sempre na perspectiva do letramento na

educacdo infantil para as turmas de 2° periodo.

Objetivos

Ampliar o repertério de letramento das criancgas.

Estimular o reconhecimento da leitura e escrita como pratica social.

Conhecer o som e tracado das letras de forma significativa, sempre relacionados ao projeto tematico anual.

Trabalhar com musicas relacionadas ao alfabeto.

Culminancia da producéo em uma pasta de atividades.

Publico-alvo

Turmas de 2° periodo.

Acdes



O projeto Alfabeto Divertido entrelaca o projeto teméatico assim como o Curriculo em Movimento. S&o realizadas diversas
atividades de letramento, partindo da escrita do proprio nome, de personagens do projeto e vivéncias realizadas pelas crian¢as, sempre

conforme o contexto e tematica explorada no planejamento.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educacéo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis

Toda equipe pedagdgica

Cronograma
Turmas de 2° periodo durante todo o ano letivo



21.21 PROJETO IDENTIDADE E AUTONOMIA

Meta

Promover a integracao dos estudantes, a apropriacdo da escrita e a valorizacdo do seu proprio nome, fortalecendo a identidade,

a cultura, e a autoestima e estimular de forma ludica e ilustrada o autocuidado, como utilizar o banheiro com autonomia e reforcar

habitos de higiene do cotidiano da criancga.

Objetivos

Conhecer a histéria e o significado de seu nome e de seus colegas.

Valorizar seu corpo, sua vida, seu meio social e ambiental.

Conhecer sobre a formacao do povo brasileiro com énfase na diversidade racial e dos povos originarios.
Elaborar pasta de atividades como ferramenta de auxilio no processo avaliativo (primeiro periodo).
Incentivar habitos de higiene, utilizando desenhos e imagens audiovisuais em sala de aula e nos banheiros.

Incentivar que as criangas aprendam a realizar os cuidados com o préprio corpo.

Publico alvo

Criancas do primeiro periodo e segundo periodo, porém elabora¢édo da pasta somente para o primeiro periodo.

Acdes

7

Esse projeto € um dos projetos iniciais no planejamento anual, nele sdo propostas acfes especificas que propiciam o

reconhecimento individual e de pertencimento. Mediante atividades cuidadosamente planejadas, tais como aprecia¢éo de auto imagem



no espelho, constituicdo de autorretrato, construcao da arvore genealdgica, desenho da silhueta sdo possiveis momentos reflexivos
continuos com as criangas.

As atividades propostas sdo compartilhadas tanto no patio quanto na rodinha, sendo apreciadas por todas as criancas. Sao
utilizadas também histérias e brincadeiras, sempre com carater ludico e buscando mostrar as criangas sobre seu proprio
desenvolvimento.

As familias sé&o envolvidas sendo responsaveis por trazer informacgdes desde o nascimento da crianca e a constru¢ao de sua
identidade. S&o enaltecidas aqui também a formacdo do nosso povo, assim como as culturas dos povos originarios do Brasil.

Elaboramos ainda a¢g6es com dramatizac¢des e historias que estimulam a autonomia e autocuidado das criancgas.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educagéo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis
Toda equipe pedagogica



Cronograma
Durante o ano letivo.

Avaliacao

A avaliag&o ocorre por meio das devolutivas ofertadas pelas familias, em momento de avalia¢éo institucional e em reunido de

pais.

21.22 CULMINANCIA DA 12 ETAPA DA EDUCACAO BASICA

Meta
Concluir o ciclo da primeira etapa da educacédo basica de forma ludica e significativa para as criancas.

Objetivos
e Promover uma culminancia referente ao trabalho realizado durante o ano letivo.

e Promover um espaco de diversao e significativo para as criancas.

Publico alvo

O trabalho é realizado com as turmas de segundo periodo.

Acdes



No ano de 2022, esse momento passou a ser ressignificado com a comunidade e se configurou da atual forma, uma escolha
das familias. Essa reflexdo trouxe importantes elementos onde o protagonismo infantil foi priorizado dando énfase em proporcionar
uma oportunidade das criancas confraternizarem entre elas em um dia especial com muita diversao. Nas duas versdes deste formato,
em 2022 e 2023 recebemos iniUmeros relatos das criangas sobre o quéo importante e significativo foram esses momentos em suas
vidas. Frases como: “Esse € o melhor dia da minha vida.” “Que dia divertido”. “Nao queria ir embora... ja acabou?”.

Tem sido realizado um passeio em uma casa de festas em que as criancas brincam, lancham e recebem uma camiseta personalizada

relacionada ao projeto teméatico da escola.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educacédo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis

Toda equipe pedagdgica

Cronograma



A festa de encerramento acontece geralmente em novembro ou dezembro.

Avaliacao
Vérias devolutivas séo feitas criangcas no momento do evento. Na avaliagéo institucional, também sdo debatidos indicadores

sobre a festa.

21.23 RUA DE LAZER E PIQUENIQUE

Meta
Oferecer oportunidade para as criancas vivenciarem varios campos de experiéncias com énfase na ampliacdo das relacdes

interpessoais, convivéncia de todos e também trabalhar a importancia de habitos saudaveis de alimentacéo.

Objetivos
e Promover um espaco de entretenimento com brinquedos oriundos dos lares das criancas.
e Ofertar um momento de convivéncia entre os pares.

e Estimular habitos alimentares diversificados.

Publico alvo

Criancas de primeiro e segundo periodo

Acdes



Na Rua de Lazer, as criangas se preparam trazendo seus brinquedos, bicicletas, velocipedes, etc. No dia do Piquenique, as
familias mandam lanches para serem compartilhados com todos ao ar livre. Os espacos sdo organizados com toalhas grandes no
guintal da escola.

Nos lanches, estimula-se a alimentacdo saudavel a base de frutas, bolos de legumes, assados e sucos de frutas. O contetudo
e a motivacdo séo realizados pelas professoras como forma de sensibilizar as criancas sobre a importancia dos alimentos que contém

vitaminas e outras propriedades as quais contribuem para o crescimento e para o desenvolvimento saudavel.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educac&o em Direitos Humanos

Educacao para a sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responsaveis

Toda equipe pedagdgica

Cronograma



As atividades do projeto acontecem bimestralmente de maneira alternada, ou seja, num bimestre trabalha-se com a Rua de

Lazer e em outro o Piquenique.

Avaliacao
As acbes sdo acompanhadas e avaliadas nas coordenacdes pedagogicas e também na avaliacdo institucional semestral. A

avaliacdo na escola é bem sistemética, avalia-se de forma cotidiana.

21.24 PROJETO FESTA DA COMUNIDADE

Meta
Aproximar todos os segmentos envolvidos com os estudantes da escola, possibilitando, por meio da festa, vivéncias de

expressao artisticas das criancas e a apreciacao estética das apresentacdes por parte de todos os presentes.
Objetivos
e Estimular a convivéncia com a diversidade de familias na comunidade escolar.

e Propiciar momentos de participacao de toda a comunidade escolar.

Publico alvo

Toda a comunidade escolar.

Acdes



A festa é organizada no espaco externo e interno da escola com uma estrutura de tendas e uma decoracao direcionada ao tema
escolhido e conta com a participacéo e a producéo das familias. Ocorrem apresentacfes tematicas por turma que contemplam todas
as criancas. Sao vendidos alguns alimentos nesse dia com objetivo de arrecadacdo para a escola. Parte dos itens vendidos séo
gerenciados pela comunidade que contribui com uma pequena taxa e fica com o ganho dos itens que comercializou. Convidamos

também a comunidade para expor os produtos por eles produzidos e vendé-los no dia da festa.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacéo para diversidade
Cidadania e Educac&o em Direitos Humanos

Educacao para a sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

Responséaveis

Toda equipe pedagdgica

Cronograma

Uma vez ao ano.



Avaliacao
As familias costumam emitir, de maneira informal, suas impressdes no dia da festa, algumas fazem por escrito por mensagens
pelo whatsapp. Este retorno é muito importante para a escola. As professoras e educadores também avaliam na semana posterior. Na

semana pedagogica e nas duas avaliagdes institucionais, este evento € abordado e detalhadamente apreciado.

21.25 PROJETO DE TRANSICAO

Meta
Propiciar as criancas uma vivéncia no ambiente escolar que frequentardo no ano letivo seguinte - tanto para as Escolas Classe

sequenciais quanto para as criangas oriundas da Educacéo precoce.

Objetivos

e Oportunizar o conhecimento em relacdo aos novos espacos propiciando um momento de tirar as davidas.
e Visitar as escolas sequenciais e conhecer a estrutura e o funcionamento da nova escola.

e Conhecer os educadores, a equipe gestora e 0s outros servidores da nova escola.

e Acolher e promover acdes em que as familias e criangcas compreendam e vivenciam o processo de transicdo de escola.

Publico-alvo

Estudantes do 2° periodo e estudantes da Educacédo Precoce.



Acdes

Esse projeto € cuidadosamente planejado com contatos prévios tanto com as escolas classes sequenciais, quanto com a Equipe
do CEE/Educacao Precoce. No caso das escolas sequenciais, € agendada uma visita das criancas do CEI 01 as novas escolas. Elas
séo recebidas com atividades coletivas, ludicas e com apresentacdo dos espacos e funcionamento por servidores (OE/EEAA/Equipe
gestora) da nova escola. Anteriormente & visita € feita uma rodinha de conversa com as turmas de 2° periodo para que a professora
juntamente com as criangas levantem davidas e expectativas em relagcdo ao proximo ano.

Para as criancas da Educacéao Precoce, € realizado um contato com o CEE para agendamento da visita das familias ao CEI 01.
As familias sao acolhidas e conhecem o0s novos espacos e o funcionamento da nossa escola.

Propiciamos ainda a oportunidade das criancas do 1° periodo visitarem turmas de 2° periodo em nossa escola. La exploram o

espaco e podem tirar davidas.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educac&o em Direitos Humanos

Educacéao para a sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS



Responsaveis
Toda equipe pedagogica

Cronograma

Anualmente entre os meses de novembro e dezembro.

Avaliacao
A avaliagcéo ocorre por meio da realizacdo da rodinha na escola, oportunizando relatos acerca da experiéncia vivenciada. No
caso da Educacéo Precoce, a avaliacao é realizada por meio de relatos, duvidas e expectativas das familias no momento da visita.

Posteriormente acontece a avaliacdo conjunta de toda a equipe pedagogica de ambos 0s processos vivenciados.

21.26 PROJETO DE PREVENCAO A VIOLENCIA SEXUAL

Meta
Oportunizar momentos de reflexdo e estudo sobre tematicas relacionadas ao conhecimento do préprio corpo com o grupo de
professoras, com as familias e com os estudantes, a respeito de autonomia, consentimento, privacidade e intimidade para que a crianga

possa desenvolver a autonomia em relagcdo ao seu corpo e o discernimento de situacdes de violéncia sexual.

Objetivos



e Promover momentos de estudo no planejamento coletivo com as professoras e equipe escolar para instrumentalizacdo acerca

das tematicas de prevencédo a violéncia sexual e também de acolhimento em casos de suspeita.
e Refletir junto as criancas, por meio de contacdo de histdrias infantis especializadas sobre nomeacéo de partes do corpo,

principalmente partes intimas, tipos de toque, importancia do adulto de confianca, no¢cdes de autonomia e nomeacéo e elaboracdo de

sentimentos.

Publico alvo

Todas as turmas da escola.

Acdes
O projeto é realizado por meio de estudos reflexivos com as professoras nas coordenacdes coletivas e por meio de contacéo

de historias com as criangas em suas respectivas salas de aula, incentivando também a crianga a nomear e desenhar seu adulto de

confianga. Temos utilizado especialmente o livro Pipo e Fifi - Caroline Arcari.
Oportunizamos também uma reflexdo com as familias onde por meio de redes sociais divulgamos um pouco da implementacéo

e execucao do projeto.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educacg&o em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE



Meta 7 PDE
Meta 4 ODS
Meta 10 ODS

Responsaveis
Toda equipe pedagogica

Cronograma

Realizado no primeiro semestre letivo.

Avaliacao:

As professoras e as familias costumam avaliar no decorrer do ano por meio de devolutivas dos relatos, desenhos e atividades
das criancas. Acontecem por meio de bilhetes e mensagens via whatsapp. Além disso, comunicam também a equipe pedagdgica
acerca das suspeitas de situacdes de violéncia para acompanhamento e realizacdo de denuncias aos 0rgaos competentes, caso

necessario.

21.27 PROJETO RODA DE CONVERSA COM AS FAMILIAS

Meta
Estreitar vinculos com a comunidade, abordando temas levantados por eles no mapeamento escolar.



Objetivos
e Dar voz as familias sobre temas relevantes.
e Acolher as demandas das familias.

e Valorizar a participacao e o protagonismo dos pais e educadores.

Publico-alvo

Toda a comunidade escolar do CEIl 01 de Sobradinho.

Acdes
O projeto acontece de forma presencial e/ou on-line e trata de temas e de demandas das familias. A Equipe de Apoio
Educacional em parceria com a Equipe Pedagdgica estrutura a roda de conversa com recursos didaticos e audiovisuais para propiciar

0 debate com o grupo.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade

Cidadania e Educacgéo em Direitos Humanos

Metas do PDE, PPA e ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS



Responséaveis

Toda equipe pedagdgica

Cronograma

Ocorre de duas a quatro reunides por ano.

Avaliacéo:

A avaliacdo se dé de forma coletiva em dois momentos:

- Com o grupo de participantes na prépria roda de conversa.

- Com o grupo de educadores da escola nas reunides coletivas.

A avaliagao visa ouvir a opinido sobre os eventos levantando pontos positivos e negativos sempre visando atender as reais

demandas da comunidade.

21.28 PROJETO ECONOMIA SOLIDARIA

Meta
Promover a igualdade social e econémica dentro da comunidade escolar.

Objetivos
e Incentivar a economia solidéria e a participacdo da comunidade em relacéo ao custeio de a¢des da escola.



e Beneficiar a comunidade em situagcao de vulnerabilidade para terem acesso

igualitario a todas as atividades extras planejadas pela escola.

Publico-alvo
Toda a comunidade escolar do CEIl 01 de Sobradinho.

Acdes

A economia solidaria € uma proposta voluntaria presente na escola para agregar recursos para beneficiar a comunidade em
situacdo de vulnerabilidade e que ndo consegue no momento arcar com as despesas de passeios e atividades extras. E ainda uma
forma de arrecadacao voluntaria para a APM com intuito de custear acfes de manutencao da escola, complemento de lanche e compra
de material pedagdgico.

E estruturada com trés subniveis de contribuicéo financeira:

e 1- valor social (valor que puder ser ofertado pela familia).

e 2- valor real (valor estipulado para custear a atividade ou valor da APM).

e 3-valor abundante (acima do valor minimo e o quanto a familia quiser colaborar).

Eixos transversais do Curriculo em Movimento
Educacao para diversidade
Cidadania e Educacg&o em Direitos Humanos

Educacao para a sustentabilidade

Metas do PDE, PPA e ODS



Meta 4 PDE
Meta 7 PDE
Meta 4 ODS
Meta 10 ODS

Responséaveis

Toda equipe pedagdgica

Cronograma

Durante todo o ano.

Avaliacao
Realizada por meio das reunides de pais e prestacado de contas da APM enviadas mensalmente as familias.

PLANOS DE ACAO DO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

21.29 GESTAO PEDAGOGICA

e METAS
- Estimular que a crianca relate suas experiéncias vividas diariamente na escola, de forma criativa e espontanea.



- Oferecer oportunidades variadas para que as criangas construam sua identidade e autonomia.

- Incentivar o trabalho participativo de toda a equipe.

- Incentivar a participacédo das familias nas rodas de conversa a serem oferecidas durante o ano letivo.

- Incentivar a formacé&o continuada a toda comunidade escolar.

- Fortalecer o Conselho Escolar para maior autonomia da unidade.

- Desenvolver projetos que envolvam a preservagao do meio ambiente, sustentabilidade, valorizando nosso Quintal.

- Incentivar a alimentacéo saudavel, buscando melhorar seus habitos alimentares.

- Promover estudos relacionados ao Projeto Politico Pedagégico e ao Regimento Escolar envolvendo toda a comunidade
escolar.

- Sensibilizar a comunidade escolar quanto a importancia do respeito a diversidade étnico e racial.

e OBJETIVOS:

- Envolver a crianga no processo educativo, em um ambiente ludico, dindmico, criativo e prazeroso, no qual ela se sinta
respeitada e feliz.

- Fortalecer as relagcdes com a comunidade na qual a escola esté inserida, compartilhando responsabilidades, de forma que esta
se envolva mais no processo educacional, passando a posicionar-se como colaboradora.

- Promover rodas de conversa com 0s pais ou responsaveis, reunides com o Conselho Escolar, reunides pedagodgicas, com
dindmicas e estudos.

- Promover a reflexdo sobre a inclusdo dos estudantes com deficiéncia.

- Construir o Projeto Politico Pedagogico com a participacdo de toda a comunidade escolar.

- Incentivar a formacé&o continuada dos professores e auxiliares de educacao.

- Contribuir para a manutencao da ludicidade nas atividades pedagodgicas desenvolvidas;



- Respeitar as diferencas étnicas, culturais e religiosas.
- Buscar o fortalecimento do Conselho Escolar e de Seguranca por meio da participacao efetiva dos segmentos que o compdem,

garantindo uma gestdo democratica.

e ACOES

- Oferecer aos professores as condicdes e 0s materiais necessarios para realizar as atividades e desenvolver os projetos
propostos.

- Assegurar o acompanhamento dos estudantes com deficiéncia pelo Atendimento Educacional Especializado, Orientag&o
Educacional e Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem — EEAA.

- Apoiar o trabalho da OE e da EEAA junto as familias e aos estudantes desta instituicao.

- Reivindicar monitores e educadores sociais voluntarios em numero suficiente para atender os estudantes NEE’s.

- Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da inclusao.

- Divulgar os eventos escolares de modo a sensibilizar a comunidade escolar quanto a importancia da sua participacao.

- Promover passeios a teatro, cinema, zooldgico e outros locais de interesse da faixa etaria da Educacéao Infantil.

- Articular com a rede de protecéo social local, favorecendo os atendimentos especializados necessarios ao desenvolvimento
das criancas.

- Promover grupos de estudos, debates, momentos de lazer, confraternizacdo com professores, estudantes e funcionarios.

- Apresentar a comunidade escolar as decisdes tomadas pelo Conselho Escolar.

- Reunir o Conselho Escolar e Equipe Escolar para avaliar e planejar novas agdes a serem desenvolvidas na instituicao.

e EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO

- Educacao para diversidade



- Cidadania e Educacao em Direitos Humanos
- Educacao para a Sustentabilidade

e METAS DO PDE/PPA/ODS
- Meta 4 PDE

- Meta 7 PDE

- Meta 4 ODS

- Meta 10 ODS

e RESPONSAVEIS

- Equipe pedagdgica e equipe gestora.

e CRONOGRAMA

- Durante todo o ano.

21.30 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

e META

Acolher as necessidades da comunidade escolar para a manutengcdo de um ambiente participativo.

e OBJETIVOS



Realizar Avaliagdo Institucional.
Propiciar um ambiente de trabalho pautado na cooperacao e empatia.

Conscientizar sobre a importancia do ensino laico e inclusivo na escola publica.

ACOES

Atendimento aos estudantes NEE’s e comunidade: Sala de recursos, Orientagdo Educacional, Equipe Especializada de Apoio
a Aprendizagem.

Acompanhamento e intervenc¢do quanto a assiduidade dos estudantes.

Acompanhamento do ambiente organizacional da UE.

EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO
Educacéo para diversidade
Cidadania e Educacéo em Direitos Humanos

Educacao para a Sustentabilidade

METAS DO PDE/PPA/ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS

RESPONSAVEIS



- Os responsaveis pela gestdo de resultados educacionais incluem equipe gestora, coordenadoras e contam com a
colaboracédo da EEAA, orientacdo educacional, professoras em parcerias com as familias.

e CRONOGRAMA

- As ag0les sao realizadas durante todo o ano letivo.

21.31 GESTAO PARTICIPATIVA

e METAS
- Execucéo a respeito das decisfes deliberadas pelo Conselho Escolar.
- Implementacao e monitoramento na execuc¢ao dos planos de acoes.

- Oportunizar os segmentos da UE nas tomadas de decisdes deliberadas por eles.

e OBJETIVOS
Envolver todos os segmentos que fazem parte do processo educacional em um ambiente promotor do trabalho coletivo e

participativo.

e ACOES
- Estar presente nas coordenacdes coletivas.
- Promover avaliagdes sistematicas.

- Fortalecer o Conselho Escolar envidando esforgos para a participagdo ampla da comunidade.



- Implementar a¢cbes que estimulem a comunidade na participacdo das necessidades da escola e na Associacédo de Pais e
Mestres.

- Providenciar material pedagoégico necessario a realizacdo do planejamento.

- Realizar reunides com Conselho Escolar para tomadas de decisdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

- Promover a¢bes de comunicagdo com a comunidade escolar, tais como utilizacéo de redes sociais, comunicados, produgéo
de videos e redes sociais.

- Realizar avaliacdo sistematica e processual com todos os atores da escola.

e EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO
- Educacéo para diversidade
- Cidadania e Educacao em Direitos Humanos

- Educacgao para a Sustentabilidade

e METAS DO PDE/PPA/ODS
- Meta 4 PDE

- Meta 7 PDE

- Meta 4 ODS

- Meta 10 ODS

e RESPONSAVEIS
- Estar presente nas coordenacdes coletivas.

Equipe gestora com o apoio do Conselho escolar, Associacdo de Pais e Mestres e a Comunidade Escolar.



e CRONOGRAMA
- Estar presente nas coordenacdes coletivas.

As ag¢les sao realizadas durante todo o ano.

21.32 GESTAO DE PESSOAS

e METAS
- Promover um espaco de escuta sensivel, dialogo onde todos possam manifestar suas opinides e expectativas.
- Organizar a jornada de trabalho de todos os segmentos da Unidade de Ensino por meio de reunides.

- Realizagdo do Conselho de Classe semestralmente

e OBJETIVOS

- Estimular os profissionais para desenvolver o trabalho de acordo com as concepc¢des construidas coletivamente na escola.

- Promover a¢fes que estimulem um ambiente de trabalho rico em experiéncias e com oportunidade de criagdo e de inovacao
para os profissionais.

- Estimular a comunidade escolar a participar das atividades propostas: - mapeamento, questionarios avaliativos, festividades.

- Oferecer encontros de formacdes aos profissionais a respeito de temas diversos.

- Oportunizar momentos de acolhimento aos profissionais e as familias.



ACOES
Promover reuniées com todos os profissionais.
Mediar conflitos oportunizando escuta ativa e sensivel aos envolvidos.
Oportunizar a fala da comunidade na constru¢ao do PPP.
Promover avaliacdes das atividades planejadas durante as coletivas.
Promover a Avaliacao Institucional.
Coordenar e supervisionar os servicos de empresas terceirizadas, prestadoras de servi¢cos a escola
Valorizar e reconhecer o trabalho realizado pelos professores efetivos, professores substitutos, carreira assisténcia e

terceirizados.

EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO
Educacéo para diversidade
Cidadania e Educacéo em Direitos Humanos

Educacao para a Sustentabilidade

METAS DO PDE/PPA/ODS
Meta 4 PDE

Meta 7 PDE

Meta 4 ODS

Meta 10 ODS.

RESPONSAVEIS

Equipe gestora.



e CRONOGRAMA

- As ac¢les sao realizadas durante todo o ano.

21.33 GESTAO FINANCEIRA:

e METAS

- Realizar eventos, visando adquirir recursos financeiros para a escola.

- Incentivar a contribuicdo voluntaria da APM e a economia solidaria.

- Prestar contas do PDAF e PDDE junto ao corpo docente e Conselho Escolar.

- Garantir o acesso as prestacdes de contas da APM a toda a comunidade escolar, que serdo analisadas e avaliadas
constantemente pelo Conselho Fiscal.

- Garantir a aplicacao de recursos em materiais necessarios para melhoria do espaco fisico e trabalho pedagogico.

e OBJETIVOS

- Gerir de forma transparente os recursos publicos do PDAF, PDDE e APM.

- Promover a gestéo financeira da escola de forma transparente e participativa, de acordo com os principios da autonomia.

- Administrar os recursos provenientes da contribuicdo voluntéria das familias, por meio da APM (Associacdo de Pais e
Mestres), sempre em prol da melhoria e manutencdo do espaco fisico da escola, dos materiais de manutencdo e da
complementacao da merenda.

- Implementar a economia solidaria.



Sensibilizar a comunidade escolar quanto a necessidade e importadncia da contribuicdo voluntaria, por meio da APM,

mantendo 0 compromisso com o pagamento mensal.

ACOES

Aquisicao de materiais pedagdgicos, manutencdo de equipamentos, brinquedos para o parque, reino dos brinquedos, sala
de leitura, salas de aula e quintal.

Manter a prestacdo de servico de limpeza da piscina.

Aquisicao de bens que sejam necessarios para compor o acervo da escola.

Buscar recursos para efetivacao do plano de trabalho durante o mandato.

Planejar o repasse do PDDE e PDAF, junto com o corpo docente e Conselho Escolar e Fiscal, bem como o cumprimento do
prazo das prestacfes de contas.

Fortalecer a economia solidaria, com objetivo de estimular as contribui¢cbes que serdo realizadas. .

EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO
Educacao para diversidade

Cidadania e Educacé&o em Direitos Humanos

Educacao para a Sustentabilidade

METAS DO PDE/PPA/ODS
Meta 4 PDE
Meta 7 PDE
Meta 4 ODS



Meta 10 ODS.

e RESPONSAVEIS

- Equipe gestora, Associacdo de Pais e Mestres e Conselho Escolar.

e CRONOGRAMA
- As acg0les sao realizadas durante todo o ano.

21.34 GESTAO ADMINISTRATIVA:

e METAS
- Organizar os momentos de entrada e saida para assegurar melhores condi¢des de seguranca aos nossos estudantes.
- Rever periodicamente os mecanismos de seguranca.

- Supervisionar a preparacao da merenda e as adequacdes necessarias ao atendimento das especificidades dos estudantes
- Atender as necessidades de materiais para o administrativo e o pedagdgico da escola.
- Proceder periodicamente a conferéncia do patriménio.

- Promover reunides com o Conselho Escolar, buscando a¢cdes conjuntas para resolucao dos problemas apresentados.

e OBJETIVOS



- Zelar pelos bens patrimoniais da escola.

- Proporcionar merenda escolar de qualidade.

- Assegurar a Gestdo Democrética na escola, garantindo a participacao efetiva de toda a comunidade escolar.

- Manter as instalacoes fisicas e areas de lazer em bom estado de conservacgao.

- Manter, dentro do ambiente escolar, relagbes interpessoais que favorecam a colaboracéo e participacdo de todos os

servidores.

e ACOES

- Planejar a¢bes que visem a melhoria da seguranca da escola.

- Estimular a comunidade escolar para os cuidados com o patriménio.

- Executar o planejamento da merenda da SEDF.

- Manter uma relacdo democratica, na qual todos os envolvidos no processo educacional tenham o direito de expressar suas
opinides.

- Assegurar a comunidade escolar um ambiente limpo e agradavel.

- Elaborar o Plano de Evacuacgao anualmente.

e EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO
- Educacao para diversidade
- Cidadania e Educacao em Direitos Humanos

- Educacao para a Sustentabilidade

e METAS DO PDE/PPA/ODS



Meta 4 PDE
Meta 7 PDE
Meta 4 ODS
Meta 10 ODS.

RESPONSAVEIS

Equipe gestora.

CRONOGRAMA

As ac¢0les sao realizadas durante todo o ano.



