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APRESENTAGAO

Este documento tem a finalidade de organizar e orientar as praticas da escola para
o0 ano letivo de 2024 e esta voltado para atender os desejos em proporcionar uma
educagao que contemple os padrdes e parametros de qualidade na educacao infantil
publica e ao mesmo tempo dar publicidade e transparéncia ao trabalho desenvolvido.

O Projeto Politico Pedagdgico é o resultado de nossa histéria enquanto também
reflexo dos sonhos, dos projetos, dos pensamentos, da legislagdo e documentos
norteadores, das discussdes e debates, do compromisso com a educacdo e
principalmente é o fruto da participacdo da comunidade escolar, algo fundamental em um
sistema de Gestdo Democratica. E uma sintese do processo de identidade estabelecido e
0s ajustes necessarios, dada a realidade apresentada para o ano letivo.

Sua construcdo ocorre apds conversas ocorridas principalmente com servidores da
carreira magistério durante a coordenagéo pedagdgica ao longo do ano de 2022, 2023 e
2024; através dos registros em questionario encaminhado as familias para que os mesmos
dessem suas contribuicdes quanto a construcido de uma escola de qualidade.

Este € um ano especial para o Centro de Educagao Infantil 01 de Sao Sebastidao
que completou 25 anos de sua inauguragao em 2023 — a primeira escola exclusiva de
educacao infantil construida na cidade de Sao Sebastido, na década de 90. Foram anos
de muitas conquistas, mas também de lutas que surgem a cada novo ano letivo. Em
especial o grande desafio da Cidade e que tem reflexo direto na organizagao da escola é a
falta de vagas para criangas pequenas 0 que ocasionou em um retrocesso significativo
relacionado ao numero de atendidos por turma no ano de 2024, com turmas de Integragao
Inversa e Classes Especiais nao cumprindo a quantidade maxima de criancas em turma —
algo que nunca havia ocorrido na historia da escola.

Esse € um documento flexivel. Demonstra o caminho que vamos percorrer ao longo
do ano, mas como a escola é vida e dinamismo, segue numa constante construgdo. A
base do projeto tem como
prioridade atender as orientagdes
do préprio Curriculo em Movimento
da Educacao Basica e documentos
importantes como Diretrizes
curriculares, Orientacdes
pedagodgicas do Ministério da

Educacao e Secretaria de




Educacao dentre outros.

Em linhas gerais, apresentamos um pouco da histéria da escola, de sua realidade
atual baseada no questionario aplicado com a comunidade, dos pressupostos teoricos,
miss&o, objetivos, organizagao curricular, projetos de trabalho realizados ao longo do ano,
planos de agédo pedagdgicos setorizados, plano financeiro, administrativo e de gestao.

Esperamos que ao realizar a leitura do mesmo, o leitor consiga visualizar um pouco

desse pedacinho que chamamos de “Familia Centrinho”.




HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Cidade

O Centro de Educacao Infantil 01 de Sao Sebastido esta localizado na Quadra 101
conjunto 10, no Bairro Setor Residencial Oeste - Sdo Sebastido, cidade administrativa
criada em 25 de junho de 1993.

Com o inicio das obras da construcao de Brasilia, a partir de 1957, varias olarias se
instalaram em terras posteriormente arrendadas através da Fundacao Zoobotanica do DF,
visando, a época, suprir parte da demanda da construcao civil por materiais.

Com a expiragdo dos contratos, praticamente todas as olarias foram desativadas e
0 nucleo urbano foi se estruturando aos poucos ao longo do coérrego Mata Grande e
Ribeirdao Santo Anténio da Papuda, como resultado do parcelamento irregular das glebas
antes arrendadas. O prego baixo da terra, a falta de regularidade do solo e a beleza do
local contribuiram para o crescimento acelerado da cidade. Sua localizagao privilegiada,
que inicialmente atraiu trabalhadores da construgao civil e de servigos domésticos, hoje
atrai uma populacao diferenciada.

Em 25 de junho de 1993 a entdo Agrovila Sdo Sebastido passa a ser a Regido

Administrativa n°® XIV — Cidade S&o Sebastido (Lei 167/93). Esta passa a ser, entdo, a data

comemorativa do aniversario da cidade. B il

O nome Sado Sebastiao €& uma
homenagem a um dos pioneiros da cidade,
“Seu Sebastidao”, comerciante local. Ele se
instalou nas terras desapropriadas da Fazenda
Taboquinha e retirava areia ao longo do Rio
Sao Bartolomeu. O material era vendido para
as construtoras da Companhia Urbanizadora de Brasilia (Novacap). Por causa desta

atividade o pioneiro ficou conhecido como "Tiao Areia”.

Processo de criagao da escola
Fazendo parte do grupo das vinte e sete escolas da cidade, o Centro de Educagao
Infantil 01 foi definido pela comunidade local, como uma obra prioritaria que através do
programa de Governo “Or¢gamento Participativo” e que viria atender a demanda das
criangas entre 06 meses de idade e 06 anos, na época creche e jardim de infancia. No
entanto, devido a grande demanda, o atendimento as criangas da creche nao foi

possivel, contemplando alunos a partir do Jardim | e Il, que tiveram posteriormente como




nomenclatura 2° e 3° periodo, QMCM (programa quanto mais cedo melhor) e hoje
primeiro ciclo do Curriculo em Movimento da Educag¢éo Basica do Distrito Federal.

Ha 25 anos, no dia 18 de setembro de 1998, a escola foi inaugurada e entregue a
comunidade, que na época, caracterizava-se por seu baixo poder aquisitivo e agregava a
Instituicdo um valor assistencialista muito forte.

No ano de 2005 a escola ndo conseguiu atender a imensa demanda por vagas e 0
Governo fez a abertura de um Anexo. Um galpdo que foi alugado e adaptado para
atendimento emergencial e provisério a 570 criangas e que permaneceu até o fim do ano
letivo de 2006. E infelizmente passados quase 20 anos dessa situagao, a falta de vagas
para todos é uma realidade na cidade.

E importante acrescentar também que com a Lei n° 11.274, de 6 de fevereiro de
2006 — que amplia o Ensino Fundamental para nove anos, as criangas antes atendidas
na Educagéao Infantil, passam a ser atendidas no 1° ano do Ensino Fundamental. Devido
caréncia de vagas, nos anos de 2008 e 2009, a escola atendeu turmas do primeiro ano
do Bloco Inicial de Alfabetizacao e a partir de 2010 o atendimento passa a ser exclusivo a
criancas de 4 e 5 anos de idade.

Registrar essas alteragbes no atendimento é importante, pois durante anos o
trabalho pedagdgico priorizava uma dinamica direcionada a alfabetizacdo e a partir das
mudancas estabelecidas no préprio curriculo e idade de atendimento, o direcionamento é
para atender as demandas da educacéao infantil - das criangcas com idade entre 4 e 5
anos e tivemos que quebrar paradigmas, revisar nossos pressupostos e buscar uma
identidade que abracasse as novas necessidades desta etapa da infancia.

E fazendo parte da histéria do Centrinho é importante registrar também que nos
anos de 2020 (margo) até 2021 (julho), a atuagédo foi de maneira remota, devido a
pandemia ocorrida no periodo pelo Sars Covid 19, sendo que a partir do Decreto n°
42.253 de 30 de junho de 2021, o formato voltou a ser totalmente presencial. E no ano de
2022 ja tivemos o reflexo das salas de aula mais cheias, todas as consequéncias do
periodo pandémico latentes e refletindo em sala e contextos familiares, exigindo maior
planejamento, disponibilidade, atencédo e adequagdes.

Importante o registro também de que no ano de 2023 devido mais uma vez a falta
de vagas na Cidade para atendimento a Educacdo Infantil, assim como o reflexo do
crescimento exponencial no numero de habitantes, a conquista ocorrida ao longo dos
anos quanto ao numero de criancas recomendado por turma foi perdido e trabalhamos

com 30 alunos em turma.




Simbolo da escola

Desde o ano de 2010 a escola adotou como simbolo da
instituicao “A arvore da familia”, sendo uma adaptacao da obra “O livro .
da familia” do autor Todd Parr. Que para nossa realidade significa o :

reconhecimento de toda diversidade encontrada neste espaco e ao

mesmo tempo a importancia dos lagos aqui estabelecidos.

Gestao Democratica

A Constituicdo Federal prevé desde 1988 os principios que norteardo uma gestao
democratica e a Lei de Diretrizes e Bases regulamentam o contido na Constituicao
Federal, prescrevendo no art. 13, a participacdo dos profissionais e da comunidade na
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e no art.15 acena para a progressiva
conquista da autonomia administrativa e pedagdgica da instituicdo, ambos no sentido da
democratizagao do ensino.

Historicamente, no ambito do Distrito Federal vivenciamos durante varios anos a
escolha dos gestores institucionais através de indicagao politica. A partir de 2010 pudemos
experimentar a entdo Gestdo Compartilhada que ja possibilitava a participagdo da
comunidade escolar em um processo eleitoral.

A partir de entdo, o6rgaos (SEDF, Sindicatos e outros) e sociedade civil puderam
participar de um momento de construcido da Lei de Gestdo Democratica que culminou na
Lei n°® 4751 de 7 de fevereiro de 2012 que rege o processo eleitoral de Gestores e 6rgaos
colegiados (Conselho Escolar) das Instituicdes de Ensino do Distrito Federal. Atualmente a
Gestao democratica tem por referéncia a Lei n°® 4.751/2013 e Lei n® 7.211/2022. O ultimo
processo eleitoral ocorreu em novembro de 2023.

O resgate histérico dos gestores que por esta escola passaram é importante como

forma de valorizagcdo da participacao de cada equipe na construgcdo da identidade da
escola, que a cada dia caminha numa concepcao participativa e democratica. Dessa

forma, desde a inauguragao da Instituicdo Educacional seus gestores foram:

Gestores Periodo
Ménica Azevedo de Sousa 1998 a 1999
Emilia Soares dos Santos 1999
Maria Andréa da Cunha Bichara 2000 a 2001
Soraneide Dantas Carreiro Leal 2002
Simone Santana de Souza Fevereiro a agosto de 2003




Daniela Medeiros Barbosa Carvalho Agosto de 2003 a dezembro de 2007

Vanderléia de Santana Nogueira Janeiro de 2008 até outubro de 2020

Cleyde Cunha Sousa Novembro de 2020 até a presente data.

Ap0ds o ultimo processo de eleigao para escolha dos gestores ocorrido em novembro
de 2023 com vigéncia 2024-2028, a equipe eleita estda composta por:

« Diretora: Cleyde Cunha Sousa

« Vice-diretora: Tatiane Rodrigues de Lima de Oliveira

« Supervisora:Lediane Corado dos Santos Costa

« Chefe de secretaria: Marcilene Cirqueira dos Santos

« Coordenadoras pedagodgicas locais (eleicao anual): Francinéia Alves da Silva

Ehlers e Marcia Coutinho de Araujo Rodrigues

Ainda na referida lei n° 4751/2013 alterada pela Lei n° 7.211/2022 é previsto que
cada Instituicdo escolar tenha 6rgéos colegiados de apoio a gestdo, neste caso o
Conselho Escolar, que tem seus membros eleitos por voto direto, sendo estes
representantes dos diferentes segmentos existentes na escola.
O Conselho Escolar é um 6rgao que tem funcéo deliberativa (poder de deciséo),
funcao consultiva (carater de assessoramento), fungao fiscal (fiscalizar o cumprimento de
normas e a legalidade ou legitimidade de a¢des), fungdo mobilizadora (mediagao entre o
governo e a sociedade).
O Conselho Escolar sera a voz e o voto dos diferentes atores da escola, internos e
externos, expressando os diferentes pontos de vista, deliberando sobre a construcao e a
gestao de seu Projeto Pedagdgico. O ultimo processo eleitoral ocorreu em 2023 e teve os
seguintes membros eleitos:
« Membro nato: Cleyde Cunha Sousa
« Representantes dos Pais: Thaina Rodrigues de Moura Praga e Danila Oliveira
Cavalcante

« Representantes da Carreira Assisténcia: Carolina Lucia de Souza Silva e
Janaina Costa de Resende Ferreira

« Representantes da Carreira Magistério Publico: Maria Augusta Viana de Sousa e
Mariane Alves Mesquita.

Outro 6rgao de apoio a gestdo é a Caixa Escolar que sendo uma organizagao de

personalidade juridica propria, tem em nossa instituicido educacional a finalidade de
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auxiliar a gerir recursos financeiros oriundos do Poder Publico (PDAF e PDDE) e as

contribuicdes voluntarias ou provenientes de eventos ou passeios.

Atualmente os membros que compdem a Caixa escolar sao:

«

«

«

«

«

«

«

«

«

«

Presidente: Cleyde Cunha Sousa

Vice-presidente: Tatiane Rodrigues Lima de Oliveira

12 Tesoureira: Marcilene Cirqueira Vidal

22 Tesoureira: Thais Helena Longo Ferreira

12 Secretaria: Maria Lucia Dantas

22 Secretaria: Francinéia Alves da Silva

Conselheira fiscal: Andressa Cardoso dos Santos

Conselheira fiscal: Marcia Coutinho de Araujo Rodrigues

Conselheira fiscal: Vera Lucia do Espirito Santo Bessa

Suplentes do Conselho Fiscal: Mariane Alves Mesquita, Isabela Cordeiro Léda,

Fernanda Almendra de Barros Barreto.

Numa ultima abordagem acerca dos 6rgaos colegiados, em especifico o Conselho

Escolar, consideramos que este se “constitui na propria expressao da escola, como seu

instrumento de tomada de decisdo. [...] sera um instrumento de traducdo dos anseios da

comunidade e por isso é fundamental que o conselho congregue em si a sintese do

significado social da escola, para que possa constituir-se a voz da pluralidade dos atores a

quem a escola pertence” MEC (2004).
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DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Apresentamos a seguir toda a estrutura humana e fisica existente no CEl 01,
capacidade de atendimento, modulacio de turmas e dados caracteristicos da comunidade

escolar.

Estratégia de matricula

A estratégia de matricula para o ano letivo de 2024 organizou a enturmagéo das
criangas da Etapa Educacéo Infantil de modo a continuidade de atendimento em jornada
parcial, nos turnos matutino e vespertino com as seguintes turmas do primeiro ciclo da
educacgao basica.

Turmas de 04 anos / 1° periodo - Criancas que completam 04 anos até 31/03/2024

04 turmas no periodo matutino — Todas de Integracédo Inversa 03 TGD/TEA e 01
mista com DF/ANE

04 turmas no periodo vespertino - Sendo 03 delas de Integracado Inversa —
TGD/TEA e 01 classe comum regular.

Turmas de 05 anos / 2° periodo - Criancas que completam 05 anos até 31/03/2024

06 turmas no periodo matutino - Sendo 04 classes comuns regulares, 01 integragao
inversa TGD/TEA e 01 classe comum inclusiva DF/BNE.

06 turmas no periodo vespertino - Sendo 03 classes comuns regulares, 02
integragdes inversas TGD/TEA e 01 Integragao Inversa DMU.

Quanto ao quantitativo de criangas, a estratégia de matriculas 2024 prevé entre 20
e 28 criancas de 1° periodo e 24 e 28 criangcas de 2° periodo, o que infelizmente ndo tem
sido respeitado e iniciamos o ano com 30criangas em classes regulares; no caso das
integragdes inversas em que o maximo seria 15 criangas sendo 02 TGD/TEA ou 01
DF/ANE iniciamos com 18 criangas e 03 ou 04 criangas diagnosticados.

EDUCACAQO INFANTIL — Atendimento em Jornada de 5 horas

‘ NUMERO DE ESTUDANTES POR TURMA

ETAPA ETAPA FAIXA ETARIA . |
‘ AREA URBANA ESCOLAS DO CAMPO

Minimo Miximo Minimo Miximo |

1" CICLO

CRECHE Criangas Bem Pequenas [T (Maternal IT) 3 anos completos ou a completar até 31/03/2024 16 24 10 15
| 1 l 1
PRE- Criangas Pequenas 1 (1° Periodo) 4 anos completos ou a completar até 31/03/2024 20 28 15 26

BRCOLA Criangas Pequenas II (2° Periodo) 5 anos completos ou a completar até 31/03/2024 24 28 15 26

12




TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)
Estudantes que apresentam transtorno caracterizado por alteragdes qualitativas nas intera¢des sociais reciprocas e na comunicag¢io, apresentando

repertorio de interesse ¢ atividades restritas, estereotipadas e repetitivas.
CLASSECOMUM INCLUSIVA

ETAPAS DA (©cl) INTEGRACAO INVERSA ‘ CLASSE ESPECIAL
ED”-CACAQ EERIOBOS Na d d; Total de d N°de d. Total de d: Nimero total de
BASICA /TEA por turma por turma /TEA por turma por turma estudantes

Bebés [ e Il (Bergario [ ¢ IT) 1 10
Criangas Bem Pequenas e 1l | l = Nio hi classe | Nio hi classe
[ {Maternal I e IT) B
EDUCACAO Criangas
INFANTIL Pequenas [ 1 18 2 1 2
Pré- (1° periodo)
Escola Criancas
Pequenas 11 1 18 2 15 2
(27 periodo)

Estratégia de matricula 2024. SEDF. Brasilia. 2024.

Classes de atendimento especializado

Praticamente desde a inauguragéo da escola e devido a demanda, sdo ofertadas
classes especiais, que sdo uma classe de carater temporario e transitorio, constituida
exclusivamente por estudantes com DI, TEA, DV ou SC, sem seriacao, com modulacao
especifica, criada com autorizacao da SUPLAV, apds parecer da SUBIN e da SUGEP.

Para a enturmacao dos estudantes em Classe Especial a diferenca de idade devera
ser de no maximo 4 anos, respeitando sua etapa/modalidade. Durante o periodo de
permanéncia nesta classe, o estudante devera desenvolver atividades conjuntas com os
demais estudantes das classes comuns. O Estudo de Caso do estudante devera ser anual
e contar com a participagédo da Equipe Gestora, do Coordenador Pedagdgico, do professor
regente e dos profissionais das Equipes de Apoio (EEAA, OE e AEE), sendo analisada a
sua inclusao tao logo se inicie o processo de alfabetizagdo e/ou o estudante apresente
perspectivas de avango académico.

Em 2024 sao ofertadas:

Classes Especiais

02 classes especiais TGD/TEA — matutino. 01 com 02 criangas e outra com 03
criangas.

01 classe especial DI — vespertino — esta turma até o ano de 2023 funcionava para
atendimento as criangas com DMU, porém os mesmos tiveram seus estudos de caso
indeferidos para permanéncia na mesma. A classe foi extinta e transformada em classe
especial DI mas que continua a atender 02 criangas DMU e 01 crianga DI/TEA.

Uma observacao que o Centro de Educacéo Infantil faz a cada ano é a importancia
de termos acesso (que seja definida e publicada) a estratégia de matricula antes do

periodo de matriculas para um melhor planejamento.

13




A abertura de Classe Especial para estudantes com DI, DMU e/ou TEA sera autorizada pela Suplav, apds parecer da Subin e da Sugep. Nessas

classes, devera ser desenvolvido o curriculo que atenda a especificidade de cada estudante com modulagio prevista nesse documento.

As Classes Especiais de DMU deverdo ser extintas, gradativamente, como ora se apresentam mediante apreciagio da Suplav com Parecer da
Subin e da Sugep, nos termos da Ordem de Servigo Conjunta n® 01, de 25/09/2017, publicada no DODF n® 186, pagina 12, de 27/09/2017.

Estudantes com DMU/DI, encaminhados para a Classe Especial, serdo enturmados em Classe Especial de DI, entretanto, evitar-se-a a matricula

de mais de um estudante com DMU/cadeirante por turma.

A formagcio de Classe Especial de TEA, com medulagio para dois estudantes, devera ser rigorosamente seguida. Duas turmas de Classe Especial
de TEA poderdo ser agrupadas em um mesmo espago fisico, desde que observada a modulacdo de dois estudantes por professor e constatada a auséncia
de espago fisico na unidade escolar, respeitando o grau de comprometimento do estudante, faixa etaria, o espago adequado para o agrupamento das

turmas, de modo a favorecer a autonomia de cada um deles.

Estratégia de matricula 2024. SEDF. Brasilia. 2024.

O que tem acontecido nos ultimos anos é planejar o atendimento do ano letivo
subsequente ao final do ano letivo corrente, matricula-se as criancas e quando tudo oi
efetivado da-se publicidade da estratégia de matriculas para aquele ano. O que
impossibilita ajustes, o que faz com que erros ocorram a exemplo da realidade das turmas
do ano letivo de 2024, ndo apenas nas classes especiais quanto as turmas regulares. E
urgente rever esse critério e logistica.

Um dos objetivos ao longo do ano letivo é diante das movimentagdes,
transferéncias, cancelamentos de matricula, buscar ajustar o quantitativo maximos de
criangas por sala de modo a tentar chegar o maximo possivel do estabelecido pelos
normativos.

E diante de todas as informagdes apresentadas e das composi¢cdes de turma, hoje
temos como capacidade maxima para atendimento levando em consideragao a estratégia
de matricula 2024 — 423 criancas.

Total de criancas atendidas atualmente: 450

Recursos humanos / Equipe de trabalho

A escola conta com uma modulacido que atende quase todas as demandas
necessarias. Além dos professores regentes, temos outros profissionais de apoio
pedagogico e administrativo. No entanto, um dos pontos que consideramos como o mais
critico € a necessidade de agentes de portaria e monitores especificos para atendimento
as turmas de educagao infantil.

Nas turmas de 1° periodo principalmente, as criangas em geral, chegam com
necessidade de apoio nas atividades didrias que envolvem o cuidado consigo, com o
outro, com materiais de uso pessoal e de uso coletivo. E ao longo de sua permanéncia na

educacgao infantil vamos dia a dia favorecendo situacbes para o desenvolvimento da
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autonomia. Mas enquanto isso temos que pensar que para apenas um profissional cuidar

e educar zelando pela alimentagdo, higienizagao,

locomogdo, seguranca fisica e

emocional, de mais de 30 criangas com menos de 4 anos simultaneamente é uma

demanda grandiosa.

Atualmente fazem parte do quadro de servidores e funcionarios da Unidade Escolar:

Profissional Quantidade

Professor regente de carreira e contratados temporariamente 23
Coordenadores pedagogicos 02
Professora do projeto Educagédo com movimento 01
Sala de Recursos Generalista 01
Servigo especializado de apoio a aprendizagem 01
Servigo de Orientagédo pedagdgica 01
Supervisora 02
Professores readaptados ou com restricao 03
Apoio 01
Secretaria Escolar 02
Agente de portaria 01
Monitores 30h 02
Profissionais terceirizados (Limpeza, Vigilancia, Cozinha) 19
Educadores sociais 14
Diretora 01
Vice diretora 01
Estagiarios 06

Total de servidores e funcionarios 77

Para a realizacdo de um trabalho de qualidade temos uma equipe que em suas

diferencas, complementam-se. E o Centro de Educacéao Infantil 01 de Sao Sebastiao tem

muito orgulho de iniciar o ano letivo com profissionais que fazem a diferenga em nossa

escola. No entanto, mesmo diante dessa realidade em apresentar uma equipe completa,

uma caracteristica marcante atualmente é a quantidade de professores substitutos na

escola. O que tem prejudicado principalmente a Semana Pedagdgica tendo em vista de

estes profissionais ndo tem autorizagcido para participar do momento, que é marcado por

estudos, planejamentos, inclusive deste PPP e organizagédo da escola para o recebimento

das criancas e comunidade escolar como um todo.

15




Programa de readaptacao da Secretaria de Educagao

Seguindo Portaria n° 1.245 de 06 de dezembro de 2023, a atuagao do Servidor
readaptado deve respeitar a jornada de trabalho da Unidade Escolar, no nosso caso
40h/semanais, tendo em vista que as profissionais readaptadas possuem essa carga
horaria de concurso.

Para o ano letivo de 2024 esta definido como area de atuagao:

- Maria Augusta Viana de Sousa - atuagdo como apoio na coordenagao
pedagogica.

- Maria Angélica Lemos do Prado — atuagao na Sala de Leitura.

- Marcia Antunes e Silva Ferreira — atuagdo em projetos desenvolvidos pelo Servigo
de apoio especializado a aprendizagem a exemplo do projeto “Semeando o amor”.

- Monik Ferreira Teles — atuacao em apoio a coordenacao.

Uma das propostas da escola (equipe gestora) € do acolhimento a todos os
profissionais, mas de forma especial, aqueles que passam por um processo de restricao
de funcdo ou readaptacao funcional, deixando-os tranquilos e com autonomia para
decidirem a melhor atuacdo no retorno as fungbes para que se sintam bem
emocionalmente, acolhidos e motivados a seguirem de forma ativa na prestagdo do

servigo publico em criar seus projetos de trabalho e atuagao.

Apresentacao da estrutura fisica da unidade escolar

A escola sempre foi vista pela comunidade escolar como de estrutura predial
conservada, entretanto, dados seus 25 anos de construcdo, observa-se demandas
estruturais que necessitam reforma e em outros pontos que necessitam de reparos e
manutenc¢ao constante.

Para o ano letivo de 2024 temos 10 salas de aula originalmente construidas para tal

finalidade e 01 sala de aula adaptada (antiga sala dos professores).

Salas de aula 10

Sala de aula adaptada (proviséria) 01

Além destes, a escola conta com os seguintes espacos:

Para atendimento direto a crianga

Sala de Leitura 01

Patio coberto 01
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Area coberta para recreacdo e PECM

01

Area verde 02
Espaco Sensorial 01
Tanque de areia 01
Horta 01
Parque coberto 01
Parque em area aberta 01
Cozinha (sem refeitorio) 01
Sala da EEAA e SOE 01
Sala de recursos 01
Banheiros dentro de sala 03
Banheiros para criangas (externo) 02
Banheiro para criangas e comunidade PNE 01
Para atendimento geral e demandas internas:
Direcao 01
Secretaria e setor administrativo 01
Arquivo da secretaria 01
Sala dos professores 01
Sala de coordenagao pedagogica com 01
almoxarifado e mecanografia
Sala dos terceirizados 01
Sala de apoio ao Projeto Educagéo com 01
Movimento
Depdsito de equipamentos 01
Depdsito de material de limpeza 01
Copa 01
Banheiro dos funcionarios 01
Banheiro feminino adulto 01
Banheiro publico adulto 02

17




S

0 QUE SERlA\ LEGA L
TER NA ESCOLA /




Algumas consideragcoes importantes sobre o espaco fisico

Conforme citado a escola completou 25 anos de existéncia e apesar de ter uma
aparéncia que transparece o cuidado que as diferentes equipes gestoras tiveram no
passar dos anos, devido a agdo do tempo, percebemos que alguns servigos de reparos
ou até mesmo solicitagao de reforma, precisam urgentemente de planejamento e
havendo recursos financeiros, serem executados, conforme relacionados:

Reforma para adequacdo da acessibilidade em toda a escola; recuperacdo de
toldos instalados; recuperagcao de coberturas em lona; reforma do hall de entrada
(laje/cobertura); corregao de infiltragbes em toda a escola; corregdo em piso granitilina,
reforma de mobiliario em madeira; pintura externa e do telhado da escola; pintura de piso,
pintura interna; pintura do muro; pintura artistica; revisdo e recuperagdo de ferragens;
revitalizacdo do espaco sensorial; manutencdo do parque, de brinquedos, da cama
elastica; manutencao das fechaduras; criagcdo do espacgo de convivéncia; Investimento em
seguranga predial: manutengdo das cercas de seguranga e concertina que ficam em cima
do muro, aquisicdo de mais equipamentos para melhor cobertura do CFTV, aquisicao de
barras para travamento das janelas de sala de aula. Cobertura em algumas areas (acesso
da sala dos servidores e cozinha ao conjunto de salas de aula — cobertura na area externa
em paredes com alto indice de infiltragao); alguns armarios necessitando de troca de
portas, instalacdo de brinquedos de estimulo sensorial.

Outro aspecto diz respeito a destinagcao dos espacos fisicos da escola. Em
decorréncia da revisdo e realizagdo do projeto arquitetbnico atualizado da escola
2020/2021, foi orientado o retorno do uso do refeitério escolar que hoje funciona como
coordenagao, ja que a antiga sala dos professores foi transformada temporariamente em
sala de aula, conforme ja citado. Sendo uma de nossas metas: reativagao do refeitorio e

para tal, readequacao da coordenacao e almoxarifado.
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Conhecendo a Comunidade Atendida

Anualmente fazemos uma analise de dados com o intuito de conhecer um pouco
das familias atendidas pelo Centro de Educacao Infantil 01. Geralmente utilizamos como
instrumentos de coleta de dados um questionario entregue as familia no inicio das
atividades letivas e que apresenta questdes que nos indicaram minimamente como s&o as
diferentes organizagdes do nucleo familiar, algumas caracteristicas sociais e dados sobre
as criancas e por fim uma escrita livre sobre as expectativas e contribuicdes para a
construgcdo deste PPP; além do instrumento questionario, utilizamos também algumas
informagdes do sistema l|-educar local em que ha o registro de matricula de todos as
criancas. Considerar como universo total da pesquisa o quantitativo de 450 criangas =
100%.

Para iniciar a caracterizagdo da comunidade atendida, apresentamos a declaracao
do responsavel pela matricula acerca da COR / RAGCA atribuida a crianga.

250

200
150

100

Cor / Raga
50

O T T T T 1
Pardo 203 Branco 107 Preto 33 Amarelo 05 N3o declarado
102

Acerca da organizagdo familiar, a crianga da Unidade Escolar mora com:

Com quem a crianga mora

200
150
100
O T T T T T 1
Casal (190) Mae (94) G. Compartilhada Outros familiares Nao informado Pai (04)
(05) (05) (05)

Observacgao: Mae (94) e Pai (04) — nessa situagao a crianga pode morar apenas com este

familiar ou com mais pessoas da familia.
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Quantidade de pessoas no lar

M 04 pessoas (117)117

M 03 pessoas (81)

m 05 pessoas (58)

B 06 ou mais pessoas (29)
m 02 pessoas (16)

m N3o Informado (02)

Quantidade de irmaos

m 01 irmdo (101)
m 02 irm3os (76)
m N&o tem (74)

W03 irm3os (23)
M 04 irm3os (15)

m 05 ou mais irm3os (14)

Tipo de moradia

m Casa prépria (130)
M Alugada (127)
m Cedida / favor (39)

H N3o informado (07)
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* 1° Bairros: Morro da Cruz, Residencial Vitéria, Zumbi dos Palmares, Capao
Cumprido, Aguilhada e Setor de Chacaras.

*2° Bairros: Vila Nova, Sao José, Bosque.

*3° Setores: Itaipu, Mangueiral, Bairro Jardim Botanico

A crianga nasceu no DF?

| Sim (275)
m N3o (21)

m N3o Informado (07)

E os pais, nasceram onde?

m Nordeste (234)

m Distrito Federal (190)
m Sudeste (75)

M Centro-Oeste (51)

B N3o Informado (24)
m Norte (20)

m Sul (08)

m Outro Pais (04)
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Qual o meio de transporte da crianga para chegar a escola

m Transporte escolar (privado ou publico) 130
M Carro particular (72)

m A pé (68)

= Misto (16)

m N3o Informado (10)

m Moto/bicicleta (07)

Tipo de profissao - Pai

M Prestagdo de servigos (88)
H N3o informado (73)
m Auténomo (37)
M Especialista Nivel Superior (36)
m Comércio (34)
m Desempregado (30)
m Cargo técnico (28)
m Empresario (04)
Aposentado (03)
m Militar (02)

Tipo de profissao - Mae

M Prestacdo de Servigos (85)
m N3o Informado (do lar?) (86)
m Comércio (35)
B Desempregada (25)
M Cargo Técnico (21)
| Especialista (nivel superior) (17)
= Auténoma (13)
W Empresdria (04)
Aposentada (02)

100
80
60
40 I
20 I
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' &’ ,\\,\ Q,box' Q:\o ‘ \00:-' b@"a" rbbo" Q&b-
\2 . (2 ) NG & )
< i° W o &» & o \
NG N % § ‘\ <&
2 > N 2 ?S' O <2
o 5 ® P
‘5@ < A

23




ESCOLARIDADE DOS PAIS

PAI MAE
Nao alfabetizado 02 01
Fundamental incompleto 42 26
Fundamental completo 14 11
Médio Incompleto 24 10
Médio Completo 91 138
Superior Incompleto 14 18
Superior Completo 29 42
Pés-graduagao 05 06
Nao Informado 43 09
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FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Considerando os dados apresentados € fundamental refletirmos sobre a Fungao
Social da escola na comunidade. De acordo com o Caderno de pressupostos tedéricos do
Curriculo do Distrito Federal, na sociedade atual, a escola além de instruir e avaliar deve
cuidar e acolher as criangas.

O primeiro ponto de destaque: a comunidade necessita de vagas na educagao
infantil de preferéncia proximo as suas residéncias. A procura por vaga é constante seja de
1° ou 2° periodo, além disso, € necessario existirem escolas de educagao infantil em
diferentes Bairros de forma que as criangas pequenas nao precisem fazer o deslocamento
residéncia — escola e escola — residéncia em transporte escolar, seja publico ou privado.
Temos quase 200 criangas que utilizam transporte escolar e praticamente 100 delas que
residem em bairros distantes da escola. E necessario amenizar essa situagéo.

Outros pontos de reflexao dos documentos oficiais dizem que a escola deve garantir
o desenvolvimento das potencialidades cognitivas, motoras e sociais bem como propagar
valores essenciais para a formacao de cidadaos que respeitem nossa cultura, o meio em
que estamos inseridos e que possamos ser agentes de transformagcdo onde vivemos e
convivemos.

Para que se cumpra a funcao social da escola se faz necessario trabalhar numa
perspectiva de transversalidade e assim permitindo que o estudante relacione suas
praticas escolares a seus habitos de vivencia diarios. Os conteudos escolares devem ser
integrados e aplicados de forma tedrica e pratica na vida do estudante.

A escola legitimando a familia como fator fundamental no ato educacional, deve
interagir ativamente construindo uma relagdo de confianga e oportunizando aos
responsaveis, acolhimento e envolvimento nas praticas educacionais que acontecem na
instituicdo escolar, a fim de disponibilizar aos estudantes desenvolvimento integral. E por
fim um papel social de utilizar o tempo de interacdo com as criancas para promover
intencionalmente aprendizagens, nao se limitando as experiéncias cotidianas, mas

possibilitando 0 acesso aos bens culturais historicamente acumulados.
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MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Diante das mudangas ocorridas na Educacéao Infantil durante as ultimas décadas e
diante do conceito de crianga, do processo de desenvolvimento e aprendizagem, das
tendéncias pedagogicas e da fungdo social de uma instituicdo educacional, enquanto
“‘lugar privilegiado para que as criangas tenham acesso a oportunidades de compartilhar
saberes, de reorganizar e recriar suas experiéncias, de favorecer vivéncias provocativas,
inovar e criar a cultura de ter contato e incorporar os bens culturais produzidos pela
humanidade” cremos ser nossa missao:

Possibilitar acesso e permanéncia dos estudantes além de selecionar e
organizar situagoes que propiciem as criangas condi¢gées basicas para que elas se
desenvolvam integralmente e tenham garantidos o direito da infancia e de
aprendizagem.

O Centro de Educacgao Infantil 01 de Sao Sebastido entende ainda que sua missao
esta fundamentada no respeito as diversidades e as fases do desenvolvimento infantil, que
nunca serdo padronizadas. Trabalhamos para que todos as criangas tenham um vinculo
positivo com o conhecimento e mantenham o prazer pela descoberta. Trabalhamos para
que nas vivéncias, nas brincadeiras e interagdes, desenvolvam a habilidade de descobrir

em cada informag&o, um significado.

Produzido por aluna do 1°J
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Antes de uma abordagem mais especifica € necessario considerar que além da
Constituicao, conforme apresentado pelo Curriculo em Movimento, o direito a Educacgéao
infantil vem afiangado em outras normativas, principalmente na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — LDB (Lei 9.394/1996), no Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA (Lei n° 8.069/1990) e no Plano Nacional de Educagédo — PNE (Lei n°® 10.172/2001).

A LDB organiza a educagéo escolar em dois grandes niveis: Educagdo Basica e
Educacao Superior. A educacao infantil € a primeira etapa da educacao basica. Etapa que
abrange desde o nascimento até a idade em que a crianga ingressa no ensino
fundamental e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a ag¢do da familia e
comunidade.

Toda proposta curricular é situada social, histérica e culturalmente. E a expresséo
do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios nos
remete ao que compreendemos como principios, que sao os ideais, aquilo que
procuramos atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos,
crencas, valores, atitudes, relagdes, interacbes. Dentro da perspectiva de Curriculo
Integrado, os principios orientadores sao: teoria e pratica, interdisciplinaridade,
contextualizagao, flexibilizagao.

Esses principios sdo centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagdgicas no
tratamento de conteudos curriculares, em articulagcao a multiplos saberes que circulam no

espaco social e escolar:

Principio da unicidade entre teoria e pratica

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de
aula, devemos privilegiar estratégias de integragdo que promovam reflexao critica, analise,
sintese e aplicacao de conceitos voltados para a construcdo do conhecimento, permeados
por incentivos constantes ao raciocinio, problematizagdo, questionamento, duvida. O
ensino que articula teoria e pratica requer de professores e estudantes a tomada de
consciéncia, revisdo de concepgoes, definicdo de objetivos. Reflexdo sobre as agdes

desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam as atividades.
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Principio da interdisciplinaridade e da contextualizagao

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo nucleares para a efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das partes que
ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a
fragmentagdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizagdo da sentido social e
politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico-pedagdgicos,
propiciando relagao entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, agdes,
profissionais e académicos em que ira intervir. A organizagdo do processo de ensino-
aprendizagem em uma situagdo proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado,
facilita a compreensao e favorece as aprendizagens dos estudantes.

O principio da interdisciplinaridade estimula o didlogo entre os conhecimentos
cientificos, pedagdgicos e experienciais, criando possibilidades de relagdes entre

diferentes conhecimentos e areas.

Principio da Flexibilizagao

Em relacdo a selegéo e organizagao dos conteudos, define uma base comum, mas
garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus projetos pedagdgicos e
as especificidades locais e regionais, enriguegam o trabalho com outros conhecimentos
igualmente relevantes para a formagao intelectual dos estudantes.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos professores,
articuladas ao projeto pedagdgico da escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos
estudantes, o professor torna possivel a construgdo de novos saberes, ressignificando os
saberes cientificos e os do senso comum.

Atender tais principios é possivel a partir de uma construgdo pedagdgica coletiva
que promova constantemente a avaliagao, reflexao, planejamento, acdo. Nosso curriculo
(2018) cita que o PPP precisa ser pensado de acordo com a realidade da instituicéo,
observando caracteristicas, identidade institucional, escolhas coletivas e particularidades
pedagdgicas, de modo a estabelecer a integracéo das experiéncias, bem como conhecer a
realidade social que permeia as instituicdes e a realidade das criangas com as quais atua

pedagogicamente.
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METAS DA UNIDADE ESCOLAR

META

PRAZO

- Contribuir significativamente para o
desenvolvimento pleno da criangca em seus
aspectos fisico, intelectual e cognitivo,

motor e social.

Ao longo de todo ano letivo

- Contribuir para que ao sair da escola a
crianga tenha uma autoimagem positiva de
si, que reconhega a sua identidade e de
seus familiares (compativel com a idade) e

construa sua autonomia.

Ao longo de todo ano letivo

- Contribuir para que ao sair da escola a
crianga tenha nogdes basicas de uma boa

convivéncia social.

Ao longo de todo ano letivo

- Ser para a crianga um espaco das
infancias: que inclui a todos, que acolhe a
diversidade apresentada com possibilidade
de escuta, acolhimento, participacgao,

intervencao.

Ao longo de todo ano letivo

- Oferecer a crianca um espaco de
qualidade, com boa estrutura fisica,
acessivel, seguro, estimulante, com
disponibilidade de recursos materiais

diversificados.

Ao longo de todo ano letivo

- Oferecer a comunidade como um todo um
espaco de acolhimento, escuta,

democratico e participativo.

Ao longo de todo ano letivo
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- Oferecer aos colaboradores um espacgo
digno de trabalho, com qualidade em sua
estrutura fisica, nos materiais de trabalho,

nas relagdes e interagdes.

Ao longo de todo ano letivo

- Maior controle de frequéncia, busca ativa,
encaminhamento ao Conselho Tutelar as

situagbes necessarias

Levantamento semanal de infrequéncia.

- Melhoria das instalacdes fisicas

Ao longo de todo ano letivo
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OBJETIVOS

Considerando que a crianga é um sujeito historico e de direitos que, nas interagdes,
relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra questiona e
constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura, definimos como o
OBJETIVO GERAL das acdes definidas no PPP,

Garantir a crianga acesso a processos de apropriagdo, renovagao e
articulagao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como direito a protegao, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade,

a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criangas.

Foram definidos ainda, como objetivos especificos deste PPP:

- Garantir acesso e permanéncia das criangas ao sistema de ensino publico e
gratuito do Distrito Federal.

- Organizar, planejar, executar e avaliar o planejamento pedagdgico
institucional.

- Organizar, planejar, executar e avaliar o planejamento administrativo
institucional.

- Organizar, planejar, executar e avaliar o planejamento financeiro
institucional.

- Incentivar a participagcao da comunidade escolar em todas as etapas de

execucao do projeto politico pedagégico de 2024.
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FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Base Nacional Comum Curricular

A homologacao da Base Nacional Comum Curricular — BNCC trouxe um novo olhar
ao Curriculo (Brasilia, 2017.), de forma a contemplar: Bebés (de 0 a 1 ano e 6 meses),
criangas bem pequenas (de 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e criangas pequenas
(de 4 anos a 5 anos e 11 meses), compreendendo esses trés periodos singulares da
infancia em suas especificidades e necessidades para cada momento do desenvolvimento.
Entende-se essa forma de organizagdo como constituinte da Educagao Infantil — Primeiro
Ciclo.

A Educacéo Infantil ndo é assistencial, tampouco preparatéria, pois trata-se de uma
etapa da Educagado Basica que abarca os direitos de aprendizagem voltados as reais e
atuais necessidades e interesses das criangas, no sentido de proporcionar seu
desenvolvimento integral. Dessa forma é de fundamental importancia apresentarmos um
compilado das principais concepg¢des e teorias que devem ser respeitados nos

planejamentos e praticas cotidianas.

Crianga

Partiremos da premissa de que a crianga € sujeito sécio-histérico e cultural, cidadao
de direitos e, simultaneamente, um ser na natureza que tem especificidades no seu
desenvolvimento, determinadas pela interagdo entre aspectos bioldgicos e culturais que
geral necessidades também especificas. E utilizamos os conceitos apresentados por
Salles e Faria (2012) para nos ajudar na definicdo construida ao longo da histéria e que
mais se aproxima daquilo em que acreditamos.

A concepcao/conceito de crianca apresentados pelos documentos norteadores é
construido dentro de cada contexto social especifico e passou por diversas mudancas ao
longo das geragdes, mas hoje devemos considerar que ndo podemos trabalhar pensando
em padronizagdo ou em um modelo ideal de crianga. Tem-se que considerar este ser com
suas especificidades que tem voz e opiniao.

Considerar a crianga como sujeito é levar em conta, nas relagbes que com ela
estabelecemos, que ela tem desejos, idéias, opinides, capacidade de decidir, de criar, de
inventar, que se manifestam desde cedo, nos seus movimentos, nas suas expressdes, no

seu olhar, nas suas vocalizagdes, na sua fala.
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Ao pensarmos em um sujeito socio, historico e cultural, estamos afirmando que
desejos, vontades, opinides, capacidade de decidir, maneiras de pensar, de se expressar
e as formas de compreender o0 mundo s&o construidas historicamente na cultura do meio
social em que vive a crianga. Significa dizer que cada ser humano que chega ao mundo
traz consigo a histéria da humanidade e da cultura, erguida ao longo de muitos séculos.

Além disso, a crianca constrdi uma histéria pessoal, que vai se fazendo na cultura
familiar e que se define em fungéo da classe social de sua familia, do espago geografico
que habita, do seu sexo, de seu pertencimento etnicorracial, das especificidades de seu
desenvolvimento e das vivéncias socioculturais que tém em funcao desses fatores. Sua
histéria se constréi também com seus pares, produzindo e partilhando uma cultura da
infancia, constituida por idéias, valores, codigos préprios, formas especificas de
compreensao da realidade, que lhe permitem n&o apenas reproduzir o mundo adulto, mas
ressignifica-lo e reinventa-lo.

Quando afirmamos que a criangca € um cidadao de direitos, estamos considerando
que, independente de sua historia, de sua origem, de sua cultura e do meio social em que
vive Ihe foram garantidos legalmente direitos inalienaveis que s&o iguais para todas as
criangas.

Consideram-se especificidades do desenvolvimento da crianga as caracteristicas
que a diferenciam das pessoas em outras fases da vida. Sdo marcas preponderantes e os
meios pelos quais ela opera sobre a realidade no seu processo de desenvolvimento e
aprendizagem. O modo como as especificidades dessa fase da vida sdo compreendidas
relaciona-se aos aspectos da cultura, variando de uma sociedade para outra. E tais
especificidades devem nortear a selegdo e organizagao intencional das experiéncias

culturais nos curriculos das Instituicbes de Educagao Infantil.

Produzido por aluna do 1° G
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Educacao infantil

O curriculo adotado pelo Distrito Federal € um curriculo Integral que objetiva ampliar
tempos, espacos e oportunidades educacionais. Considera a crianga como um ser
multidimensional, com identidade, historia, desejos, necessidades, sonhos, isto é, um ser
unico, especial e singular, na inteireza de sua esséncia, na complexidade de sua presenga
e “o papel da educacgéo infantil, entre outros, € também de constituir-se como uma etapa
onde a crianga pode desenvolver-se plenamente ao brincar e ser feliz. ” (Curriculo em
Movimento. Educacéo Infantil. 2014. p.23). Ao optar por uma teoria de curriculo este define
a intencionalidade politica e formativa, expressa as concepgdes pedagdgicas, assume
uma proposta de intervencéao refletida e fundamentada, orientada para a organizagéo das
praticas da e na escola.

As praticas sociais das quais as criancas participam, costumam ser denominados
saberes, conhecimentos informais ou espontdneos ou ainda conhecimentos do cotidiano.
Por outro lado, o aprendizado de conhecimentos produzidos e sistematizados ao longo da
histéria da humanidade ocorre por meio de interagbes entre sujeitos e de estratégias
intencionalmente organizadas. Esses conhecimentos sdo denominados “conhecimentos
formais” ou “conhecimentos cientificos” e sdo geralmente aprendidos na escola

Os conceitos que identificam a infancia se constituiram ao longo da histéria até se
depararem com a crianga definida como sujeito historico de direitos, atuante e protagonista
na constituicdo de sua identidade pessoal e coletiva. Mediante suas interagdes, relacoes e
praticas cotidianas, a crianga utiliza o brincar, a imaginagao, a fantasia, a observagao, as
narrativas, os questionamentos, “experimenta, aprende e constréi sentidos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura” (Brasil, 2010a.0.12). As criangas pequenas de
03 a 06 anos avangcam na construcao da identidade e da autonomia, diferenciam a si e ao
outro, que ja é considerado nas relagbes. Consolidam-se as finalidades (para qué) e os
motivos (porqué) o que as leva a refletir sobre suas agdes. (Curriculo em Movimento.
Educacéo Infantil. 2014. p.28).

A crianga nao deixa de lado a manipulagdo de objetos e a produgdo de trabalhos
manuais, como modelagem e desenhos. Entretanto, os jogos e a representagao simbdlica,
as brincadeiras de papéis sociais sao preponderantes nesse periodo, sendo fundamental a
intervengao dos adultos na ampliagcdo das experiéncias. Por ser criativa, comunicativa e
competente, tanto quando era bebé, a crianga desenvolve-se consideravelmente, de modo
a ampliar sua percepcado do corpo, suas possibilidades motoras, seu conhecimento de
mundo. Apresenta possibilidades de construir a nocao de espago e de tempo, sendo capaz
de evocar sujeitos e objetos que Ihe sdo ausentes. Verifica-se também a ampliagédo da

linguagem oral e diferentes formas de expressao, entre elas o desenho, outros meios de
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comunicagao e a construgdo de hipdteses sobre a leitura e escrita. (Curriculo em

Movimento. Educacéo Infantil. 2014. p.28)

Teoria Critica e pds-critica

O caderno de pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento do Distrito Federal,
nos relembra que o conceito de curriculo expressa ideias como conjunto de disciplinas /
matérias, relacido de atividades a serem desenvolvidas pela escola, resultados pretendidos
de aprendizagem, relagdo de conteudos claramente delimitados e separados entre si, com
periodos de tempo rigidamente fixados e conteudos selecionados para satisfazer alguns
critérios avaliativos. Nessas representagdes, os programas escolares e o trabalho escolar
como um todo s&o tratados sem amplitude, desprovidos de significados e as questdes
relacionadas a fungao social da escola sao deixadas em plano secundario, transformando
o curriculo num objeto que esgota em si mesmo, como algo dado e ndo como um
processo de construgao social no qual se possa intervir.

Diante dessa reflexao, a Secretaria de Educacao adota uma opc¢ao tedrica fundante
para a identificagdo do projeto de educagao que se propde, do cidaddo que se pretende
formar, da sociedade que se almeja construir que parte da Teoria Critica que considera na
organizacgao curricular os conceitos como ideologia, reprodugao cultural e social, poder,
classe social, capitalismo, relacdes sociais de producao, conscientizacdo, emancipacao e
libertagao, curriculo oculto e resisténcia.

Tudo aquilo que pode parecer natural na sociedade, como as desigualdades
sociais, a hegemonia do conhecimento cientifico em relacdo a outras formas de
conhecimento, a neutralidade do curriculo e dos conhecimentos e a procura de um
compromisso ético que liga valores universais a processos de transformagéo social. A
intencdo é de que o curriculo se converta em possibilidade de emancipacao pelo
conhecimento, seja ideologicamente situado e considere as relagdes de poder existentes
nos multiplos espagos sociais e educacionais, especialmente nos espagos em que ha

interesses de classes.

Pedagogia histérico-critica e psicologia histérico-cultural

O Curriculo da Secretaria fundamenta-se assim, na Pedagogia Histérico-critica e
Psicologia histérico-cultural, opgao tedrico-metodolégica que se assenta em inumeros
fatores, sendo a realidade socioeconémica da populag¢ao do Distrito Federal um deles. Isso
porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e cultural

dos estudantes. Busca-se nao apenas uma analise das contradicbes sociais, mas,
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sobretudo, meios de superagao. Um principio que pode sim fazer parte do curriculo desde
a Educacao Infantil.

A Pedagogia histérico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da histéria. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais € na interagédo com
a natureza para a producao e reprodugao de sua vida e de sua realidade, estabelecendo
relagdes entre os seres humanos e a natureza. Nessa perspectiva, o estudo dos
conteudos curriculares tomara a pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizacao diaria da escola e sala de aula e se sustentara na medicacao necessaria
entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela signos sentidos culturais.

O trabalho pedagdgico assim concebido compreende que a transformacdo da
pratica social se inicia a partir do reconhecimento dos educandos no processo educativo. E
funcdo primeira da escola garantir a aprendizagem de todos os estudantes, por meio do
desenvolvimento de processos educativos de qualidade. Além disso, é importante
reconhecer que todos os agentes envolvidos com a escola participam e formam-se no
cotidiano da escola.

Nesse sentido, a Psicologia Histérico-Cultural destaca o desenvolvimento do
psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem,
compreendendo a educagdo como fenbmeno de experiéncias significativas, organizadas
didaticamente pela escola. A aprendizagem nao ocorre solitariamente, mas na relagao
com o outro, favorecendo a criangas, jovens e adultos a interagdo e a resolugédo de
problemas, questdes e situacdes na “zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”.
A aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser
compreendida como processo de interacdes de estudantes com o0 mundo, com seus pares,
com objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a

humanizacao.

Concepcao de Educacao integral: ampliagdao de tempos e espagos

Longe de uma visdo de escola como instituigdo total ou panacéia para todos os
males, é nesse contexto educacional que a Educagao Integral também deve ser pensada,
pois nao pretende substituir o papel e a responsabilidade da familia ou do Estado ou ainda
de tirar o educando da prépria vida, mas que vem responder as demandas sociais de seu
tempo. A SEEDF propée um novo paradigma para a Educagéao Integral que compreenda a

ampliagcao de tempos, espacos e oportunidades educacionais.
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ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Eixos transversais

O Curriculo em movimento do Distrito Federal contempla as narrativas
historicamente negligenciadas ao eleger como eixos transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educagao para a
sustentabilidade.

Eixos transversais favorecem uma organizagao curricular mais integrada, focando
temas ou conteudos atuais e relevantes socialmente e que, em regra geral, sdo deixados a
margem do processo educacional. A expectativa é de que a transversalidade desses
temas torne o curriculo mais reflexivo € menos normativo e prescritivo, ao mesmo tempo
em que indica que a responsabilidade pelo estudo e discussao dos eixos néo é restrita a
grupos ou professores individualmente, mas ao coletivo de profissionais que atuam na
escola. Os eixos transversais possibilitam o acesso do estudante aos diferentes
referenciais de leitura do mundo, com vivencias diversificadas e a constru¢cao/reconstrugao

de saberes especificos de cada ciclo.

Eixo: Educacao para a Diversidade

A Secretaria de Educacdo do DF reestrutura seu curriculo da Educacido Basica
partindo da definicdo de diversidade, com base na natureza das diferengas de género, de
intelectualidade, de raga/etnia, de orientacao sexual, de pertencimento, de personalidade,
de cultura, de patrimbénio, de classe social, diferencas motoras, sensoriais, enfim, a
diversidade vista como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como espécie na
sociedade.

Existe, entdo, a compreensao de que fenbmenos sociais, tais como: discriminacéao,
racismo, sexismo, homofobia, transfobia, lesbofobia, valorizagdo dos patrimdnios material
e imaterial e depreciacdo de pessoas que vivem no campo acarretam a exclusao de
parcelas da populagdo dos bancos escolares e geram uma massa populacional sem
acesso aos direitos basicos.

No ambito da Educagéo para a diversidade, um dos projetos que é destaque e que
sera detalhado posteriormente € o Projeto e Festival de Valorizagdo da Cultura Afro-
brasileira e indigena que chega na sua Xll edigao e sera melhor detalhado a frente.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal aponta que pensar uma educacao
para a diversidade significa, na pratica:

- Reconhecer a existéncia da exclusdo no ambiente escolar.
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- Buscar permanentemente a reflexao a respeito dessa exclusao.

- Repudiar toda e qualquer atitude preconceituosa e discriminatéria.

- Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente no ambiente escolar, pelo
viés da inclusdo dessas parcelas alijadas do processo.

- Pensar, criar e executar estratégias pedagdgicas com base numa visao critica
sobre os diferentes grupos que constituem a histéria social, politica, cultural e econémica
brasileira.

E um trabalho oportuno e necessério, pois na vida cotidiana e na histéria das

sociedades ocidentais estao imbricadas, necessitando de uma abordagem conjunta.

Eixo: Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos

Almeja-se que as pessoas e ou grupo social que comungam do espago escolar se
reconhegcam como sujeitos de direitos, capazes de exercé-los e promové-los ao mesmo
tempo em que respeitem os direitos do outro. Busca-se, portanto, desenvolver a
sensibilidade ética nas relagcbes interpessoais € com todas as formas de vida. Nesse
horizonte, a finalidade da Educacao em e para os Direitos Humanos é a formagao na e
pela vida e convivéncia. Trata-se de uma proposta que articula dialeticamente igualdade e
diferenga, pois hoje ndo podemos mais pensar na afirmac¢ao de direitos humanos a partir
de uma concepgédo de igualdade que nao incorpore o tema do reconhecimento das
diferencas, o que supde lutar contra todas as formas de preconceito e discriminagao.

Exemplos de linha de atuagdo da educacdo em direitos humanos para efeito
didatico é fundamentada em quatro grandes linhas que se relacionam entre si: Educagao
para a promogao, defesa, garantia e resgate de direitos fundamentais; educagao para a
diversidade; educagéo para a sustentabilidade; formagdo humana integral.

E relacionando com as praticas da Unidade Escolar consideramos que temos feito
esse trabalho nas relagdes cotidianas, na orientacdo da comunidade mais vulneravel

relacionado aos direitos que os mesmos possuem, projetos especificos ocasionais.

38




Eixo: Educacao para a sustentabilidade

O Estado tem papel fundamental para harmonizar metas sociais, ambientais e
econdmicas. Um equilibrio entre diferentes sustentabilidades. E o eixo transversal
Educacao para a Sustentabilidade, sugere um fazer pedagdgico que busque a construgao
de cidadaos comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos,
pensando no hoje e nas proximas geragdes. O eixo perpassa o entendimento critico,
individual e coletivo de viver em rede e de pensar, refletir e agir acerca da produgao e
consumo consciente, qualidade de vida, alimentagcdo saudavel, economia solidaria,
agroecologia, ativismo social, cidadania planetaria, ética global, valorizacdo da
diversidade, entre outros. A cada ano as tematicas definidas a serem desenvolvidas pela

escola, contempla algum ou varios aspectos do eixo.

Escola Inclusiva: uma realidade que necessita de reflexao

A escola atende anualmente uma quantidade significativa de criangas com alguma
deficiéncia ou transtorno em classes especiais ou turmas de integracdo inversa
diagnosticados e casos em investigacdo e aqueles que sé a partir da escolarizagao sao
percebidos devido acdo escola e familia.

E latente entdo que estejamos sempre abertos ao acolhimento, ao atendimento de
cada demanda e encaminhamentos necessarios ao longo da passagem dessas criangas e
suas familias no ambiente escolar. E para além dos aspectos curriculares, um dos
objetivos deste ano letivo é promover momentos de reflexdo e que favoregcam a
conscientizagao por parte de todos os colaboradores da escola (Servidores, funcionarios,
voluntarios), das praticas condizentes com uma escola inclusiva.

A instituicio educacional é o espaco onde a diversidade e inclusao tornam-se reais,
materializam-se a partir das relacbes que acontecem e sdo partilhadas entre todos os
segmentos que compdem a comunidade escolar.

Na defesa pela educagao inclusiva, Vygotsky (2012b), no inicio do século XX ja
defendia a idéia de que o desenvolvimento incompleto das pessoas com deficiéncia se
deve ao fato ndo da sua deficiéncia, mas a exclusdo da coletividade. A educagao € um
direito de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, e o ideal é que seja ofertada
inclusivamente nas instituicdes de educacdo coletivas comuns, levando-se em conta a
diversidade da humanidade.

No Centrinho a inclusdo conforme nosso Curriculo destaca, carece de interacdes,
acolhida e escuta sensivel, atenta e com intencionalidade educativa. A adequacgao

curricular € um dos recursos utilizados em prol de uma inclusdo que visa promover as
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aprendizagens e o desenvolvimento das criangas que apresentam necessidades
educacionais especiais, tendo como referéncia a elaboragao da proposta pedagdgica e a
implementagéo de praticas inclusivas no sistema escolar.

As adequacgdes podem ocorrer em trés niveis: - Adaptacdes no ambito da proposta
pedagogica (curriculo escolar) que devem enfatizar principalmente a organizagéo escolar e
os servicos de apoio; - Adaptacdes no curriculo desenvolvido em sala, que se referem
principalmente ao planejamento docente; - Adaptag¢des individualizadas, que focalizam na
atuacao docente em relacido ao atendimento e a avaliagao dos discentes.

As estratégias de adequacgado curricular dependerdao das necessidades de cada
crianga e de suas caracteristicas, diversificando-se ao longo do percurso académico de
cada uma. O proprio curriculo da Educacao Infantil busca ser flexivel e dinamico e um
instrumento importante sdo as adequacbes -curriculares. Cabe salientar que as
adequagdes curriculares ndo dizem respeito somente ao tipo de turma (classe comum
inclusiva, integracao inversa, classe especial, instituicdo educacional especializada) onde
a crianga se encontra inserida, mas é pertinente a necessidade especial apresentada por
ela. Toda e qualquer adequacdo é relevante, independente de sua intensidade, sendo
imprescindivel para o processo de aprendizagem da crianga. As adequagdes curriculares
envolvem a participagdo de toda a comunidade escolar, ou seja, ndo devem ser vistas
como um processo individual ou que resulte apenas da relacao direta entre o professor e o
estudante.

As adequacdes curriculares perpassam todos os setores da instituicao educacional,
devendo estar previstas e respaldadas na Proposta Pedagdgica, porquanto envolvem
também a organizagao estrutural e a acessibilidade aos servigos de apoio necessarios ao
atendimento do estudante.

Eixos integradores da Educacgao Infantil

A Educacao Infantil protegida pela Constituicéo
Federal (Brasil, 1988): tanto considerado direito das
criangas com idade entre zero e cinco anos, como é
direito das trabalhadoras e dos trabalhadores das
cidades e do campo em relacao as suas filhas, filhos
e dependentes. Mas a educacdo infantil foi uma
conquista a partir que se toma consciéncia também
do conceito de crianga e infantli e das
particularidades da etapa. E com o reconhecimento
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da educacéo infantil como dever do Estado e direito da crianga no Estatuto da crianca e do
adolescente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, atualmente temos nossa
Base Nacional Comum Curricular como documento normativo que afirma a necessidade e
importancia de atendimento educativo as criangas da primeira infancia.

A Resolucado do Conselho Nacional de Educacao n° 5, de 17 de dezembro de 2009,
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil. Esse documento
delibera, em seu artigo 9°, que as praticas pedagodgicas que compdem a proposta
curricular da Educagao Infantil devem ter como eixos norteadores a brincadeira e as
interacoes.

Assim a SEEDF adota como Eixos integradores do Curriculo os elementos basilares
do trabalho educativo com as criangas: Educar e cuidar, brincar e interagir.

Diante das orientacbes propostas pelos documentos oficiais pautamos nosso
trabalho considerando que a etapa educacdo infantil tem a finalidade de impulsionar o
desenvolvimento integral da crianga de até 06 anos em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, cumprindo o seu papel em parceria com as agbes da familia e
comunidade, garantindo o acesso a construgdo de conhecimentos e a aprendizagem de
diferentes linguagens, assim como os direitos a eles relacionados.

Os profissionais que atuam na Educacado infantil precisam compreender as
especificidades dessa etapa da educagédo e a concepgao da crianga como sujeito de
direitos, de modo a pautar sua agdo em atividades que contemplem o cuidar e educar,
compreendendo a unidade que implica tais acées. O ato de cuidar vai além da atencao
aos aspectos fisicos, e educar € muito mais do que garantir a crianga acesso a
conhecimentos, experiéncias e praticas sociais: acdes como banhar, alimentar, trocar, ler
histdrias, propor jogos e brincadeiras e projetos tematicos para se conhecer o mundo séo
proposi¢des de cuidados educacionais, ou ainda, significam uma educagéo cuidadosa”. O
cuidado é, portanto, uma postura ética de quem educa. (Curriculo da Educagédo Infantil,
2018)

Dentro da concepcdo do Brincar e
interagir, o curriculo destaca que as
aprendizagens ocorrem em meio as relagdes
sociais, tendo em vista que, a partir delas, a
crianga interage tanto com criangas da mesma
faixa etaria e de outras idades quanto com os
adultos, o que contribuira efetivamente para seu

desenvolvimento. Ressalta-se que as
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interacbes se estabelecem nas relagcbes sociais, desde o nascimento, por meio de
comunicagao gestual, corporal e verbal. Constituem-se como possibilidades de ouvir o
outro, de conversar e trocar experiéncias e de aprender coletiva e colaborativamente.

Ressaltamos que o brincar é condigdo de aprendizagem, desenvolvimento e, por
desdobramento, de internalizacdo das praticas sociais e culturais. Para as criancas,
brincar é algo muito sério, sendo uma de suas atividades principais. Enfatiza-se que essa
atividade nao é a que ocupa mais tempo da crianca, mais aquela que contribui de modo
mais de decisivo no processo de desenvolvimento infantil.

Por fim destacamos que a constituicdo da sociedade deve ser permeada pelo pleno
respeito as criangas, em constante processo de valorizagdo do protagonismo infantil
como a garantia de diferentes formas de sua participagao, tanto no planejamento como na
realizacao e avaliacao das atividades que elas participam no contexto da instituicao.

As criangas atribuem sentido e atuam sobre o mundo, fazem histéria e cultura, em
meio as relacbes humanas. Elas sdo seres de memodria, que vivenciam seu presente e
projetam seu futuro. S&o seres que possuem um corpo que expressa multiplas linguagens.
Sao seres que se constituem nas e pelas relacbes sociais e culturais existentes no mundo.
Desse modo, as criangas, para além da filiagdo a um grupo etario proprio, sdo sujeitos
ativos que pertencem a uma classe social, a um género, a uma etnia, a uma origem
geografica. Sdo sujeitos sociais e histéricos marcados pelas condigdes das sociedades em
que estao inseridos.

Portanto, como cita o curriculo em movimento do DF (2018) faz-se necessario
desenvolver um olhar e uma escuta atenta a cultura respeitando histérias e modos de vida
e de estar no mundo da crianga, bem como sua formagao identitaria nas relagdes que
estabelece com sua cultura. Dessa maneira, a instituicdo que oferta Educacao Infantil deve

proporcionar ocasides de trocas de vivéncias e experiéncias entre as diversas infancias

existentes em seus esp

acos educativos. Ampliando as possibilidades de desenvolvimento

| : de cada crianga como sujeito que se

S

constitui também nesse espaco social.

0S CAMPOS DE EXPERIENCIAS
Como ja apresentado, na
Educacao Infantil, as aprendizagens e
o0 desenvolvimento das criangas tém
como eixos estruturantes o Educar e o

Cuidar, bem como o brincar e o

42




interagir. Portanto, fica claro que essa etapa da Educagédo Basica ndo se organiza com

base em conteudos, componentes curriculares ou areas do conhecimento.

e

Conhecer-se Conviver
Etico
% .
Expressar \ Brincar
\
Politico | Estético
Participar Explorar

As criangas tém muito a aprender. Suas aprendizagens devem se apoiar nos
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer.

Dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, emergem os cinco campos de
experiéncia, a saber: O eu, o outro e o ndés; Corpo, gestos e movimentos; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacao; Espacos, tempos,
quantidades, relacoes e transformacgoes.

De acordo com a BNCC, os campos de experiéncias “constituem um arranjo
curricular que acolhe as situacbes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das
criancas e seus saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do
patriménio cultural.

E conforme citado no Curriculo, desde a 12 edigao do caderno da Educacgao Infantil,
apresenta-se a organizagdo em campos de experiéncia, entendendo que estes permitem
interlocucéo e dinamismo entre as referidas linguagens.

Essa organizagdo se coloca como uma tentativa de nado fragmentar os
conhecimentos e de considerar a multidimensionalidade das criangas. A organizagao
curricular por meio dos campos de experiéncia propicia um novo olhar em relagcdo a
crianga e exige considerar que as aprendizagens e o desenvolvimento sejam propiciados
por uma multiplicidade de linguagens.

O modo de organizagao das atividades colabora para que a crianga experimente
diferentes linguagens a partir do mesmo campo de experiéncia, de maneira articulada,
como também para que ela viva situagdes de aprendizagens coletivas e/ou individuais, em

que a emergéncia dos conflitos e dos consensos coexiste como parte dos processos. O
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que se quer & que tal organizagéo curricular por campos de experiéncia contribua para um
desenvolvimento coletivo e abrangente das criangas.

O Curriculo da Educagéao Infantil € concebido como um conjunto de praticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos
que fazem parte do patrimonio cultural, artistico, cientifico e tecnolédgico. A educacéo

infantil constitui nessa proposta, o 1° ciclo para as aprendizagens.

E os objetivos do primeiro ciclo de aprendizagem sao assim apresentados:

v Desenvolvimento de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente e confiante em suas capacidades.

v' Desenvolvimento da imaginagdo, da curiosidade e das variadas formas de
expressao.

v' Descoberta e conhecimento progressivo de seu proprio corpo, suas potencialidades
e limites, ampliando gradualmente suas possibilidades de comunicagao e interagéo
social.

v Estabelecimento e ampliagdo cada vez mais das relagdes sociais.

v' Observagao e exploragado da natureza e dos diferentes ambientes com atitude de
curiosidade, percebendo-se como integrante, dependente e agente transformador
do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuem para sua preservacao.

v' Expressao de emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.

v Utilizagdo das diferentes linguagens ajustadas as diferentes intengdes e situagdes
de comunicagao.

v' Conhecimento, respeito e participagdo de manifestagdes culturais de valorizacdo da
diversidade,

v' Compreenséo da fungao social da leitura e da escrita.

v' Construcdo de nogdes matematicas por meio da resolugao de situagdes problema e
da participagao em atividades que requeiram tais conhecimentos.

v Brincadeiras diarias em suas diferentes possibilidades.

v' Desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo acerca do contexto histérico-
social.

v' Conhecimento, respeito e valorizagdo da diversidade étnico-racial, etaria, de
género, cultural, religiosa, biodiversidade, deficiéncias, entre outras.

v Interagdo com diferentes recursos tecnoldgicos, de modo a desenvolver sua

autonomia e o pensamento critico.
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Considerando que a Educacao Infantil contempla as criangcas de 0 a 5 anos e 11
meses, destacamos os objetivos de atendimento ascriangas atendidas por essa
Unidade Escolar:
v' Demonstrar gradativa organizacao e independéncia na execugéo das atividades da
vida diaria.
v Adquirir gradativamente o dominio sobre si e sobre seus corpos, discriminando suas
partes.
v Perceber que suas agdes causam reagdes.
v Estabelecer relagdes comparativas (mais que, menos que, tanto quanto, igual,
diferente, maior que, menor que, etc.)

v" Manusear objetos planos e tridimensionais, com pesos, comprimentos,

<

Dimensdes e de tamanhos diversos.
v' Desenvolver atitudes de preservacdo e cuidado com o meio ambiente, com o outro,
com 0s animais, com a vida.

v' Manipular, explorar e conhecer diferentes portadores de texto.

<

Participar ativamente de praticas de letramento.

<

Desenhar de forma livre ou dirigida, com diversos materiais e suportes, situagdes do
cotidiano que representam sua leitura de mundo.

Exercitar e estimular a leitura e a escrita espontanea.

Participar de atividades que envolvam no¢gbes matematica.

Trabalhar com simbolos e signos.

Contar, recontar, criar, encenar histoérias, récitas, roteiros, etc.

AN NI NN

Apreciar, produzir e refletir sobre historias, musicas, encenagdes, pinturas, dangas,
etc.

Estabelecer relagdes légicas cada vez mais complexas.

Organizar-se e trabalhar de forma colaborativa em grupos.

Observar, realizar e registrar experimentos cientificos.

D N NI NN

Desenvolver a coordenagdo motora global por meio de jogos, dangas, ginasticas
(atividades exploratérias de espagos estruturados com diferentes implementos —
cordas, arcos, bastdes, cones, brinquedos, etc.) e brincadeiras.

v" Manifestar-se através do jogo simbdlico (situagdes-problema cotidianas) e outros.
v Participar de momentos organizados com o propdsito de explorar as manifestagdes

culturais e as atividades previstas no calendario escolar.
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No dia a dia, partimos dos temas de trabalho da escola, dos projetos e programas
especificos da propria Secretaria de Educagdo, dos projetos ja estabelecidos como

identitarios da escola e daquelas tematicas ndo citadas que v&o surgindo no cotidiano,

inclusive da demanda das criancas. Nos planejamentos sdo pensadas estratégias para

que as criangas vivam as experiéncias propostas no curriculo e fundamentais para o
desenvolvimento das nossas criangas. E para 2024, a organizagdo tematica ponto de
partida foi definida como:
“Quem Sou Eu?”
“‘Onde Eu Estou?”
“Com quem Estou?”
“Para onde vou?”
Conforme possivel verificar no plano de agao da supervisdo pedagdgica, de cada
um dos temas derivam subtemas que podem ser abordados como propostas iniciais para
um amplo e diversificado desenvolvimento de projetos que podem surgir a partir de

conversa com as proprias criangas.
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ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Organizacao dos tempos e espagos

A organizagado do trabalho pedagdgico € de suma importancia na condugao e
consolidacdo do processo educativo, sobretudo na Educacgao Infantil. Para orientar o
trabalho pedagdgico do desenvolvimento infantil, € preciso promover uma agao educativa
devidamente planejada, efetiva e aberta ao processo avaliativo. Por isso, € imprescindivel
pensar os tempos, os ambientes, os materiais, bem como as rotinas que sao organizadas
nesse contexto educativo.

Materiais: Os materiais compreendem objetos, livros e impressos de modo geral,
brinquedos, jogos, papéis, tecidos, fantasias, tapetes, almofadas, massas de modelar,
tintas, madeiras, gravetos, figuras, ferramentas, dentre outros. Esses podem ser
reciclaveis ou reutilizaveis, industrializados, artesanais, de uso individual e/ou coletivo,
sonoros, visuais, riscantes e/ou manipulaveis, de diversos tamanhos, cores, pesos e
texturas, com diferentes propriedades. Entretanto, a intencionalidade pedagdgica ndo pode
ignorar e sobrepujar a capacidade da crianga de transformar e criar por meio desses
materiais no contexto educativo. Vale destacar que as criancas produzem cultura e sao
produto dela, de modo que a interpretacao e releitura que fazem do mundo e das coisas
que estdo a sua volta revertem-se em possibilidades de novos conhecimentos e
aprendizagens.

Ambientes: Os ambientes da Educacao Infantil ttm como centro a crianca e
precisam ser organizados em funcdo de suas necessidades e interesses, inclusive com
mobiliario adequado. E interessante que os ambientes, seja dentro dos espacos da
instituicao de Educacao Infantil ou fora de seus muros, permitam exploragdes individuais,
grupais, simultédneas, livres e/ou dirigidas pelos profissionais da educagao, nao limitando a
intencionalidade das atividades propostas. E importante que as criangas vivenciem
experiéncias diversificadas em espacgos que disponibilizem uma variedade de atividades,
percebendo os formatos, cores, texturas, odores, dentre outros aspectos que podem ser
sentidos e compartilhados entre as criangas.

Tempos: Quando a crianca tem a oportunidade de participar de situagcdes
cotidianas que lidam com duragédo, periodicidade e sequéncia, ela consegue antecipar
fatos, fazer planos e elaborar sua nogao de tempo. Neste espago, cabe uma breve
consideracao sobre as possiveis denominacdes que um curriculo pode comportar em
relacdo a organizagdo do trabalho pedagdgico: atividades, temas geradores, projetos,

vivéncias, entre outras.
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O importante é que essas estratégias sejam passiveis de atribuicdo de sentido por
parte das criangcas, € nao sirvam apenas para manté-las ocupadas ou controladas,
afastando-as das experiéncias de vivenciar seu protagonismo infantii no processo
educativo. Além disso, é importante considerar as necessidades e interesses das préprias
criangas, ou seja, o tempo destinado as atividades precisa ser organizado a partir de suas
manifestacdes, isso em relacdao as brincadeiras, de seus momentos de descanso e de
outras questdes que permeiam a organizagdo do trabalho pedagdgico no contexto da
Educacao Infantil.

A crianga precisa gostar da escola, querer estar a escola. A escola precisa ser
convidativa. Tirar a crianga da rua pode ser consequéncia desse fato, mas ndo um objetivo
em si, que poderia redundar numa visdo de enclausuramento. “A escola nao pode ser vista
como um depdsito de criancas para ocupar tempo ocioso ou para passar o tempo. Existe
uma intencionalidade educativa”. (Mauricio, 2009) E esse curriculo com uma percepgao
integral relacionada ao tempo, diz respeito a organizagdo de um conjunto de
conhecimentos sistematizados que favoreca um encontro interdisciplinar, um momento
formal e também prazeroso, em que por exemplo, na educacao infantil, tenha valorizado o

tempo do brincar livremente, como uma atividade fundamental para o desenvolvimento.

Espagos

A escola ndo é sé um espaco fisico. E um clima de trabalho, uma postura, um modo
de ser. Pensar numa perspectiva de educagéao integral € considerar a existéncia de uma
complexa rede de atores, ambientes, situacbes e aprendizagens que nao podem ser
reduzidas a mera escolarizagcdo, pois correspondem as diversas possibilidades,
requisicoes sociais e expressdes culturais presentes
no cotidiano da vida.

Ao entender que a educacdo extrapola os
muros da sala de aula, sendo realizada na vida vivida,
em diversos momentos e multiplos lugares, é
necessaria a ressignificagdo do préprio ambiente
escolar: a escola deixa de ser o Unico espaco
educativo para se tornar uma articuladora e
organizadora de muitas outras oportunidades
educacionais no territério da comunidade.

Como observa Gadotti (1995), a escola é locus

central da educagdo. Por isso, deve tornar-se o polo

A
irradiador da cultura, ndo apenas para reproduzi-la ou executar planos elaborados fora
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dela, mas para construi-la, seja a cultura geral, seja a popular. Uma verdadeira escola
cidada preocupada com a mudanga do contexto social por meio de maior dialogo com a
comunidade. A escola ndo pode ser mais um espag¢o fechado e limitar-se a regiao
intramuros onde a pratica pedagogica se estabelece. Na escola ha construgdo de
identidades e de significados e € diretamente influenciada pela reestruturacdo deste

espaco. A escola abre um didlogo profundo com sua comunidade.

Rotina: E importante enfatizar que a rotina é apenas um dos elementos que
compdéem o cotidiano. Geralmente, a rotina abrange recepgdo, roda de conversa,
calendario, clima, alimentagdo, higiene, atividades de pintura e desenho, descanso,
brincadeira livre ou dirigida, narracao de histdrias, entre outras agcdes. Ao planejar a rotina
da turma, o professor deve considerar os elementos: materiais, espacos e tempos, bem
como o0s sujeitos que estardo envolvidos nas atividades, pois tudo deve adequar-se a
realidade das criangas.

A rotina pode ser o caminho para evitar atividades esvaziadas de sentido, rituais
repetitivos, reprodugao de regras e fazeres automatizados. Para tanto, é fundamental que
a rotina seja dinamica e flexivel. Barbosa (2006) aponta que a rotina inflexivel e
desinteressante pode vir a ser “uma tecnologia de alienagdo” se nao forem levados em
consideracao o ritmo, a participacao, a relacdo com o mundo, a realizacao, a fruicdo, a
liberdade, a consciéncia, a imaginacéo e as diversas formas de sociabilidade dos sujeitos
nela envolvidos. A rotina € uma forma de organizar o coletivo infantil diario e,
concomitantemente, espelha a Proposta Pedagdgica da instituicdo de Educacgéo Infantil.
Ela é capaz ainda de apresentar quais as concepcdes de educacdo, de crianca e de
infancia que se materializam no cotidiano educativo.

Com o estabelecimento de objetivos claros e coerentes, a rotina promove
aprendizagens, desenvolve a autonomia e a identidade, propicia o movimento corporal, a
estimulagcdo dos sentidos, a sensagdo de seguranga e confianga, o suprimento das
necessidades bioldgicas (alimentagao, higiene e repouso), isso porque contém elementos

que devem proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento integral da crianga.

Relagao Escola-comunidade

A instituicao que oferta Educacgao Infantil para os bebés, criangcas bem pequenas e
criangas pequenas nao é o unico lugar de aprendizagens durante a primeira infancia.
Sendo assim, ndo é possivel imputar a Educacao Infantil toda a responsabilidade em
relacdo aos pequenos. Somente pelo trabalho intersetorial — educagdo, saude, cultura,

esporte, assisténcia social, sociedade civil organizada e, sobretudo, a familia e/ou
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responsaveis, é possivel assegurar que os direitos das criangas sejam efetivados
cotidianamente.

Nesse sentido, € essencial a interacdo familia e/ou responsaveis e instituicao
educativa, tendo como fio condutor a intengdo de garantir a crianga seu desenvolvimento
integral. Ha legislacdes vigentes que indicam e confirmam a necessidade de refletir,
promover e aperfeicoar a interacdo familia e/ou responsaveis e instituicdo que oferta
Educacao Infantil, tais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, que ressaltam que os direitos fundamentais
das criangas sejam assumidos como responsabilidade de todos. Ainda no que se refere as
legislacbes que asseguram o direito de participacdo das familias o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal — Educacdo Infantil e/ou responsaveis, as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica — DCN reafirmam que:

O atendimento aos direitos da crianga na sua integralidade requer que as
instituicbes de Educagéao Infantil, na organizagao de sua proposta pedagdgica e curricular,
assegurem espagos e tempos para participagdo, o didlogo e a escuta cotidiana das
familias, o respeito e a valorizagéo das diferentes formas em que as familias se organizam
(BRASIL, 2013, p. 92). Essa proximidade entre instituicao que oferta Educagao Infantil e
familia e/ou responsaveis ndo pode ser esporadica, mas sim sistematica e com
intencionalidade educativa, uma vez que os efeitos sdo constituidos a partir desse vinculo.

Assim, para que os lagos sejam estreitados, a relagdo seja de confianga mutua e o
nucleo das agdes seja a crianga, a instituicdo educativa para a primeira infancia precisa se
organizar no sentido de:

Ter uma postura acolhedora em relacao as familias e/ou responsaveis de todas as
criancas;

Considerar familias e/ou responsaveis e comunidade parceiros protagonistas da
instituicao educativa;

Programar formas de conversar com as familias e/ou responsaveis, individualmente
ou em grupos, de modo a conhecer suas expectativas, preocupagoes, reivindicagbes e
trocar informacdes sobre as criangas;

Apresentar e discutir o cotidiano e a Proposta Pedagdgica da instituicdo que oferta
Educacao Infantil por meio de fotos, projecdes de slides ou filmes de uma atividade, de
exposi¢cdes de produgdes infantis, de reunides ou participagdo direta das familias e/ou
responsaveis nas atividades da instituicao educativa;

Convidar a familia e/ou responsaveis para produzir algo ou realizar atividades ou

projetos com as criangas;
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Envolver a familia e/ou responsaveis em projetos, tais como narragao e ou leitura de
histérias para as criancas em casa, pesquisas etc.

A instituicdo que atende a Educagao Infantil deve ser por sua natureza, um lugar de
encontros e didlogos. Isso posto, essa instituicdo educativa e a familia e/ou responsaveis,
exercendo fungdes distintas e complementares, precisam ter um objetivo comum:
possibilitar as criangas o seu desenvolvimento integral, considerando os ritmos e tempos

de cada suijeito.

Algumas agoes

Reunido entre pais, maes, equipe gestora e professores

Geralmente um dia antes do inicio das atividades letivas ou nos primeiros dias de
aula realiza-se uma reunido de apresentagdo da equipe gestora, equipe pedagodgica,
administrativa, demais servidores da escola e professores.

Neste momento apresenta-se o também o regimento escolar e alguns pontos do
Projeto Pedagdgico. Em seguida os pais, maes ou outros responsaveis seguem para a
sala de aula de sua crianga para conhecer a professora regente e sua metodologia de
trabalho. O objetivo da agao é apresentar a escola, acolher as familias e estabelecer lagos
com as criangas € comunidade.

Ao longo do ano séo realizados outros momentos com as familias: reunides com
professores para acompanhamento pedagogico; convocagdes individualizadas para tratar

situacoes especificas; convite para participacao em palestras ou rodas de conversas.

Ciclo de conversa com pais

Uma das propostas da escola é que pelo menos uma vez por més ter um encontro
com as familias, seja por reuniao de acompanhamento do desenvolvimento da crianga ou
para palestra / conversa com tematica especifica.

Essa proposta, além abordar uma necessidade da escola, da a oportunidade das
familias estarem presentes na escola, poder aproveitar o momento para resolver outras
demandas, tirar duvidas, conversar, estar mais préximo da escola.

Em conjunto — SOE e EEAA desenvolve-se também o Projeto VIVA com diversas
acoes e que em especifico com as familias e/ou responsaveis visa acolher as familias, as
demandas apresentadas por estes, promover integracdo, reflexdes e troca de

experiéncias.
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Relagao Teoria-pratica

O CEI 01 foi construido de acordo com a projegao ideal para a época (1998) que
previa atender criangas para Bergario, Maternal | e Il. Hoje sentimos falta de alguns
ambientes e de estrutura fisica diferenciada. Mas diante da impossibilidade nos
organizamos de forma a privilegiar o desenvolvimento de forma criativa e ludica,
aproveitando os espacos da melhor forma possivel.

Uma das adequagdes da escola diz respeito a necessidade de organizar tempos
para utilizacdo desses espagos coletivos a partir da organizagdo da grade horaria de
utilizagao dos espagos e atividades, favorecendo um fluxo que contemple todos ascriangas

e ao mesmo tempo estabelega um espago seguro.

Organizacao da Escolaridade

Pensando na possibilidade de organizacdo desses tempos e considerando a
importancia no estabelecimento de rotinas, sugerem-se sequéncia de atividades como
rotina:

- Momento de entrada na escola; acolhida coletiva no patio; rodinhas de conversa;
preenchimento junto com as criangas, geralmente em sala, dos quadros: Quantos somos?
Como esta o tempo? Lista dos presentes e ausentes. Calendario. Hora na novidade.
Momento do lanche. Tempo para brincadeira e movimento. Tempo para realizacdo de
atividades especificas que contemplem temas de trabalho/projetos. Tempos destinados a
utilizagdo dos espagos da escola. Tempo para higienizagdo. Tempo para 6écio e

relaxamento.

Sobre inserg¢ao e acolhimento

E comum tratar sobre a adaptacdo da crianca na etapa Educacdo Infantil.
Entretanto, ndo ha unanimidade em relacao ao termo utilizado para nomear o periodo de
ingresso da crianga na instituicdo de educagéao para a primeira infancia. Podem ser usados
os termos adaptacdo, acolhimento e insercdo. Como se sabe, a escolha do termo revela
concepgodes sobre as criangas e o0 modo de condugao do trabalho dos profissionais da
educacgao, bem como os pressupostos teéricos que fundamentam a pratica educativa.
Nesse sentido, ao tomar como referéncia os pressupostos tedricos que fundamentam este
Curriculo, opta-se por outra terminologia, que ndo adaptagao, pois, para a Psicologia
Historico-Cultural, o processo de adaptagao contribui para a ocorréncia da acomodacao,

favorecendo a estagnacdo do desenvolvimento humano, o que nao revela a
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intencionalidade educativa da SEEDF. Para tal perspectiva tedrica, o que contribui para o
desenvolvimento humano é o processo de inadaptacao, pois esse provoca o ser humano a
desenvolver-se.

Ressalta-se que esse periodo pode ser abordado de diferentes pontos de vista: o
olhar da crianca, das familias e/ou responsaveis, e o0 da instituicido de educacao para a
primeira infancia. Agdes de acolhimento prevéem que linguagens, sentimentos, emogaoes,
aprendizagens estejam oportunizando a consolidagdo da liberdade, da autonomia e do
protagonismo infantil, e ndo apenas respondendo ao cumprimento de ordens com o
objetivo de disciplinar os corpos infantis para o modelo escolar tradicional. Todos, criangas
e adultos, séo sensiveis ao acolhimento. Afinal quem n&o gosta de ser bem recebido?

A qualidade do acolhimento garante o éxito da insergdo da crianga no contexto da
Educacao Infantil. Para que isso ocorra, é fundamental que se faca compreender que o
processo de acolhimento exigira esforgos tanto da crianga e de seus pais, que buscam
adequar-se a essa nova realidade social, como também do professor e instituicdo
educativa, que precisam preparar-se para recebé-la.

Em suma, o estabelecimento de vinculos positivos depende fundamentalmente da
forma como a crianca e sua familia e/ou responsaveis sao acolhidos na instituicado que
oferta Educagado Infantil. O acolhimento da crianga envolve aconchego, bem-estar,
amparo, cuidado fisico e emocional. Sendo assim, o ato de educar n&o se separa do ato
de cuidar, o que amplia o papel e a responsabilidade dessas instituicdes nesse momento.
Por isso, a forma como cada uma efetiva o periodo de acolhida revela a concepcao de
educacao e de crianga que orienta suas praticas. Para tal, o planejamento das atividades é
fundamental.

Pensar como se dara a chegada das criangas (novas ou n&o) nos primeiros dias do
calendario e no decorrer do ano letivo, pensar nos tempos, materiais e ambientes, nos
profissionais da educacdo e suas atribuicbes, nas familias e/ou responsaveis e suas
insegurancas sao aspectos importantes para assegurar a qualidade do acolhimento.
Apresentam-se alguns dos aspectos a serem considerados pela instituicdo educativa no
periodo de acolhimento: Planejamento coletivo; Envolvimento de todos os profissionais da
educacao; Participacado das familias e/ou responsaveis e da comunidade; Atendimento a
diversidade; Consideracao dos sentimentos das criancas e dos adultos.

Dentro do contexto educativo, manifestacdes, reacdes e sentimentos podem ser de
carater transitorio ou permanente. Respeitar os jeitos de ser e estar no mundo e os rituais
das criangas ajudam em uma transi¢cao suave e confiavel. O acolhimento € um principio a
ser concretizado em varias situacbes que acontecem com as criangas: nos atrasos, no

retorno apds viagem ou doenga, em um acidente ou incidente durante o ano letivo. Isso
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porque o acolhimento, para além das datas, materializa a humanizacido da educacao,
valendo, portanto, para os primeiros dias e também ao longo do processo educativo.

A cada ano temos um numero significativo de criangas que freqientam a instituicao
de ensino pela primeira vez. Em 2024 sio 08 turmas de 1° periodo, 12 turmas de 2°
periodo que tem tanto criangas da escola quanto recém-matriculados, além de 03 classes
especiais com criangas que ja eram do Centrinho e outros que estdo chegando do
Programa de Educagdo Precoce. E um dos nossos desejos € de que essa primeira
experiéncia para boa parte das criancas, aconteca de forma tranquila. Por isso um
destaque ao planejamento para as primeiras semanas de aula € necessario.

O que esperamos é que essa “separagao” da crianga com o nucleo familiar seja
realizada de maneira gradativa e flexivel, gerando maior tranquilidade ndo apenas a
crianca, mas também a seus pais constituindo um periodo também de acolhimento a

estes, atendendo suas duvidas, angustias e oferecendo apoio.

Momento de acolhida

O momento de acolhimento da nossa crianca inicia na entrada da escola quando
nossa Técnica Vera Lucia da um toque especial com musica e conversas com as criancas.
Neste momento sempre estdo presentes nossos vigilantes, dando recado aos pais,
orientando durante a entrada e prezando pela seguranca.

Apds a entrada, todaascriangas do turno vespertino deixam o material em suas
salas e sao encaminhados para o patio da escola onde permanecem de 15 a 30 minutos
participando da acolhida especialmente preparada por uma professora e suascriancas de

acordo com escala pré-estabelecida.

Momento civico
Realizado as segundas-feiras com todas ascriangas no patio, nos turnos matutino e
vespertino onde os mesmos tem o contato com o Hino Nacional Brasileiro, com a Bandeira

Nacional e a postura de respeito no momento de execugao do Hino.

Passeios

Os passeios sao essenciais para o contato com outros elementos culturais e
sociais, tendo O&tima aceitagdo pelas criangas e com grande contribuicdo ao
desenvolvimento integral da crianga. A escola ja realizou diversos passeios como ao
Parque Ana Lidia, Jardim Zoolégico de Brasilia, Centro de Brasilia, Museus, Clube Asbac,

Cinema, Jardim Botanico de Brasilia, Apresentagdes teatrais, Projetos artisticos.
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Para 2024 alguns passeios foram pensados como uma possibilidade cultural e de
entretenimento para nossa comunidade sendo realizados com toda escola ou em projetos
especificos de turma, no entanto em um levantamento inicial verificamos que o valor pago
para o aluguel do transporte esta bastante elevado, o que nos levou a pensar em
parcerias, solicitar énibus do préprio GDF ou utilizagdo do PDAF para o pagamento e
assim dando condi¢des de acesso a todos.

Alguns passeios previstos: Jardim Botanico de Brasilia, Apresentacbes teatrais,
projetos artisticos e culturais, CCBB, Parque Nacional de Brasilia, Centro turistico de
Brasilia que inclui o Memorial dos Povos indigenas, Praga dos trés Poderes, Parque Ana
Lidia, Cinema, Visita a Exposicdo de trabalhos do projeto Plenarinha, Passeio dos

Formandos, dentre outros.

Partilha de pascoa

Existem datas comemorativas que tem um peso muito grande na comunidade e
entre as criangas e mesmo a escola publica sendo laica lembramos essa data nao levando
para o aspecto religioso e numa tentativa de desvincular a data apenas como um apelo
comercial relacionado aos coelhos e chocolates, a escola realiza um trabalho de
apresentagao da histéria que envolve a pascoa e direciona para sentimentos positivos e
valores através do momento da partilha, acdo em que as criancas realizam a partilha

simbdlica de péo e suco de uva entre os colegas de sala.

Festa junina

Festa cultural muito valorizada pela comunidade, sendo um grande evento da escola.
Nesse momento realiza-se um resgate de musicas, dangas e alimentos regionais. Neste
ano retornaremos a nossa festa, ainda com algumas adaptag¢des devido a quantidade de
criancas matriculadas, mas nao menos sucesso como as demais realizadas em anos

anteriores.

Aniversario da Cidade de Sao Sebastiao

Como tradicdo, uma das acgdes anuais é a participacdo das comemoracgdes pelo
Aniversario da Cidade de Sao Sebastiao em que geralmente é realizado um desfile civico
com tematica previamente estabelecida e que levamos toda a comunidade escolar para

participacao do ato.
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Semana da crianga/semana do brincar

Programacao especial realizada no més de outubro onde se destina um periodo para
resgate do direito de brincar (apesar de ja ocorrer ao longo de todo o ano € uma
evidenciacdo desse direito) com resgate de brincadeiras tradicionais, realizagdo de

atividades ludicas diferenciadas; resgate dos Direitos das Criangas.

Gincana Cultural do C.E.I. 01

Evento que agrega a comemoragao do dia das
criancas, caracterizada pela realizacdo de ainda no
primeiro semestre, como a arrecadagao de latinhas e
outros itens a serem destinados a reciclagem ou
confeccdo de brinquedos, além de diversas provas e
desafios ao longo do ano tem como incentivo a
participacado das criangas, mas também das familias. E
ao final com premiacao as turmas campeds de cada
turno. O brincar esta presente durante todo o ano letivo,
mas nesse momento em especial buscamos celebrar os
trés momentos importantes relacionados ao brincar em
uma unica semana: Semana do Brincar, Semana da

Educacéao Infantil, Dia das criangas.

Auto de natal ou cantata de natal

Momento realizado pelas turmas de 1° periodo e Classes especiais que marca o
momento de despedida e encerramento do ano letivo momento em que € contada a
histéria do nascimento de Jesus com a participacdo das criancas através de teatro e
musica.

E um movimento de valorizagdo de uma data culturalmente celebrada e que a escola
entdo valoriza principalmente os valores atribuidos e apresentando as criangas na
perspectiva da importancia tentando de boas praticas, do respeito, empatia, solidariedade,

partilha, amor, acolhimento, perdao ao préximo, dentre outros.

Festa de formatura ou encerramento

Realizada a cada final de ano, é um evento que celebra e homenageia esta etapa tao
importante que é a educacdo infantil, destinada aquelas criancas e familiares que
concluem esta etapa. Anteriormente era realizado com turmas de 3° periodo e QMCM,

atualmente com as turmas de 2° periodo e criangas das classes especiais que deixam a
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escola para serem matriculadas no ensino fundamental.

Para 2024, apods inicio e avaliagao realizada em 2022 e considerando propostas
existentes, serdo planejadas em conjunto com a Orientagdo Educacional, o Projeto
Transicao (Educacgao infantil para Ensino Fundamental) e suas ag¢des especificas estao

ainda em construcéao.

Metodologias de Ensino

A Resolucado do Conselho Nacional de Educacao n° 5, de 17 de dezembro de 2009,
fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil. Esse documento
delibera, em seu artigo 9°, que as praticas pedagodgicas que compdem a proposta
curricular da Educagao Infantil devem ter como eixos norteadores a brincadeira e as
interacoes.

Assim a SEEDF adota como Eixos integradores do Curriculo os elementos basilares
do trabalho educativo com as criangas: Educar e cuidar, brincar e interagir.

Diante das orientacbes propostas pelos documentos oficiais pautamos nosso
trabalho considerando que a etapa educacdo infantil tem a finalidade de impulsionar o
desenvolvimento integral da crianga de até 06 anos em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, cumprindo o seu papel em parceria com as acbdes da familia e
comunidade, garantindo o acesso a construgdo de conhecimentos e a aprendizagem de

diferentes linguagens, assim como os direitos a eles relacionados.

Organizacao da escolaridade

Segundo Estratégia de matricula e toda legislagdo prevista para atendimento a
educacao infantil, a Educacao Infantil compde a primeira etapa da Educacao Basica e é
direito da crianca com idade até 5 anos, completos ou a completar até 31 de marco do ano
corrente, nos termos do Art. 167 da Resolugcdo n® 02/2020 — CEDF. Pré-escola — para
atendimento as criancas pequenas. Criangas Pequenas | — 1° periodo. Criangas Pequenas
Il — 2° periodo.

Quando houver matriculas de criangas com Deficiéncias ou com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) nas IEPs com atendimento em prédio proprio (creche: bebés I e ll e
criangas bem pequenas | e Il e Pré-Escola: criangas pequenas | e Il) e em Cepi (criangas
bem pequenas | e Il — Maternal | e Il), e quando for o caso — na Pré-Escola: criangas
pequenas | e Il — 1° e 2° periodos, deve-se encaminhar o laudo comprobatério a
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CRE/Equipe de Apoio Intermediario para andlise e estudo de caso e definicdo de

atendimento em conjunto com a unidade escolar, CRE e Suplav.

EDUCAC:'LO INFANTIL — Atendimento em Jornada de 5 horas

NUMERQ DE ESTUDANTES POR TURMA
c ETAPA ETAPA FATXA FTARIA —— —————
. e | iciwo | Maimo | Misims |
- CRECHE Criancas Bem Paguenas IT (Matemal IT) 3 znos: completo: ou a completar asa 11/03/2024 14 14 1 13
DRE- Criancas Pequenas [ (1° Periode) 4 anes complete: ou 2 camplerar ase 31/03/2024 0 el 15 26
ESCOLA Criangas Pequerzs I (2° Perioda) 5 anos completos ou 3 complatar até 31032024 24 8 15 26
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PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

Programa Educagdo com Movimento

Em 2024 teremos a continuidade do Projeto Educagdo com Movimento, que
funciona desde 2017 em nossa escola com a professora de Educacgao Fisica Thaina, com
jornada ampliada de 40h/semanais, no turno diurno e com modulos-aula com duragao de
cinquenta minutos com dois atendimentos por semana mas que infelizmente néo
consegue atender a todas as turmas da escola (temos caréncia de pessoal neste projeto).

Segundo documento norteador do programa, o objetivo deste € implementar o na
educacgao infantii e ensino fundamental da rede publica ampliando as experiéncias
corporais dos estudantes, mediante a intervencdo pedagdgica integrada e interdisciplinar
entre o Professor de Atividades e o Professor de Educacao Fisica na perspectiva da
Educacéao Integral, conforme preconizado no Curriculo em Movimento da Educagao Basica
do Distrito Federal.

A escola precisa compreender que o movimento exteriorizado nos jogos e
brincadeiras é uma ferramenta pedagodgica poderosa no processo educativo do estudante.
Considera-se que a construgdo da visdo de mundo do ser humano esta vinculada ao
desenvolvimento da linguagem, sendo que o brincar, o interagir, o aprender e todas as
formas de expressao da cultura corporal infantil estdo profundamente entrelacadas.

Ao se referir as experiéncias corporais das criangas da primeira e da segunda
infancia, a partir dos desafios e estimulos que a unidade escolar pode Ihes propiciar,
compreende-se que o brincar, mediado pela intervengdo pedagdgica do professor,
possibilita o contato com os conceitos e suas relagbes ldégicas, impulsionando o
desenvolvimento da crianga além do estagio de desenvolvimento que ela atingiria com seu
comportamento habitual (VYGOTSKY,1989).

O Curriculo da Educacgao Infantil, ao preconizar os principios éticos, politicos e
estéticos, converge para a perspectiva de educagéao integral que norteia o planejamento,
intervengdo e avaliagdo integrada dos Professores de Educagdo Fisica com os
Professores de Atividades nessa etapa de ensino. Sendo a Educacao Infantil a porta de
entrada da Educagao Basica, considera-se que essa etapa é fundamental e privilegiada
para estimular e proporcionar para as criangas desafios motores, cognitivos e
socioafetivos, com vistas ao seu pleno desenvolvimento.

Para tanto, a Educacgao Infantil adota a forma de organizagéo escolar a partir de um
eixo integrador, que possibilita repensaras praticas pedagogicas que compdem a proposta
curricular, preocupando-se com uma educagdo cuidadosa e integrada simultaneamente
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pelo educar, cuidar, brincar e interagir. Nesse sentido, a socializagdo entre as criangas
permite que estas estabelegam trocas com o meio, oferecendo novos significados ao
brinquedo e aos materiais. Sendo assim, o “faz de conta” e a ficcdo continuam a ser tracos
essenciais do brinquedo, do jogo e do esporte que permitem a crianga integrar-se e
desenvolver-se no mundo natural e social, recriando suas experiéncias, percepcoes,
sentimentos e pensamentos, convergindo tarefas de ordem cognitiva, emocional, motora e
social.

Com relagdo a organizagdo do trabalho pedagdgico do Professor atuante na
Educacao Infantil, enaltece-se a importancia da intervengéo pedagdgica nos elementos
que compdem a sua rotina e o seu ambiente escolar, destacadamente os materiais, os
espacos e os tempos dedicados vivencialmente as criangcas desde seu acolhimento até a
alimentagdo, o sono e a convivéncia coma familia, entendendo que estes e outros sao
primordiais para o desenvolvimento integral da crianga. A Educagéo Infantil preconiza a
organizagdo curricular em linguagens, que permite o trabalho multidimensional dos
estudantes, possibilitando a compreensdo de mundo e produgao de novos significados, a
partir de suas vivéncias pessoais. Assim, o PECM deve contribuir para a construgao da
identidade da crianga, proporcionando experiéncias corporais que valorizem a diversidade
e a convivéncia saudavel.

Para 2024, a Portaria n° 1.152, de 6 de dezembro de 2022 assegura a insergdo do
professor de Educacao Fisica na Educacdo Infantii e nos Anos Iniciais, bem como
organiza a atuagéo desse profissional no PECM, conforme disposto abaixo:

Art. 23. A atuacdo dos professores em regéncia de classe no
Programa Educagdo Com Movimento - PECM sera:

I - No regime de jornada ampliada, no turno diurno, aplicando-se o
inciso | e o paragrafo 1° do artigo 5°;

Il - No regime de 20 (vinte) mais 20 (vinte) horas ou no regime de 20
(vinte) horas semanais, aplicando-se os incisos Il e Il e o paragrafo 2°
do artigo 5°.

§ 1° O atendimento do PECM ser4 feito de forma a abranger todas as
turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da UE. A carga
horaria do professor podera ser completada, quando necessario,
regressivamente, de forma a atender as turmas do 2° periodo, 1°
periodo, Maternal Il, Maternal |, Bergario Il e Bercario | da Educacéao

Infantil.
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§ 2° A duragdo do mdodulo-aula sera de 50 (cinquenta) minutos cada,
em 2 (duas) sessdes semanais para cada turma, preferencialmente
ndo consecutivas, em dias alternados.

§ 3° Excepcionalmente, os professores de Educagao Fisica, com
carga horaria de 20 (vinte) horas, podem atuar 16 (dezesseis)
horas/aula semanais no PECM, compensando os minutos a mais da
jornada de trabalho diaria, conforme disposto no paragrafo 6° do

artigo 5°.

Na impossibilidade de atender a ampliagcdo do Programa, mas compreendendo a
importancia pedagogica do atendimento ofertado aos estudantes matriculados nas UE
contempladas pelo PECM, informa-se as orientacdes para o ano letivo de 2024

- As UE que ofertaram o PECM durante o ano letivo de 2023 estado autorizadas a
ofertar o Programa no ano letivo de 2024, vislumbrando a continuidade do atendimento;

- O ano de 2024 sera reservado para avaliagao e ajustes visando o melhoramento
do Programa, mas sem novas adesdes ao Programa, nem aberturas de novas turmas para

atuacao de professores do PECM antes da finalizacao da referida avaliacao.

Saude do Escolar

Dentro do Programa Saude do Escolar, para o ciclo 2023/2024 a parceria
estabelecida com a equipe de referéncia para atendimento na regiao em que a Unidade
Escolar esta localizada e apds reuniao foram estabelecidas, foram definidas como acdes
prioritarias a serem desenvolvidas: Alimentacdo saudavel e prevencao da obesidade;
Verificagao da situacao vacina; Saude bucal.

As acbes provavelmente acontecerdo através de palestras com as familias, acdes
diretas com as criancas, verificacdo das cadernetas de vacinagcao e encaminhamento para
atualizagdo, implantacédo de projeto especifico preventivo e tratativo de higiene bucal.
Algumas acdes aconteceram no ano letivo de 2023 e temos previsdo de continuidade da
parceria. Além do programa citado, ressaltamos que a escola tem tido uma preocupagao
em identificar outras situacbes envolvendo diretamente as criancas ou ainda situacoes

familiares que necessitem de encaminhamento a rede de apoio e parceira.

Cultura de Paz
Em 2020 a Secretaria de Educacao do Distrito Federal langou o caderno orientador
“Convivéncia Escolar e Cultura de Paz” que tem o objetivo de disponibilizar um referencial

informativo e formativo capaz de oferecer a comunidade escolar e a rede de protegao
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(educacédo, saude, seguranga, justica, assisténcia social, cultura, outros), um compilado
pratico que alinha os conceitos ligados ao campo dos Direitos Humanos, da Cultura de
Paz e da Mediagao de Conflitos para uma agao educativa integrada e interventiva.
Evidencia-se no Caderno
Orientador, que a escola é um
espaco privilegiado para a
construcdo da cidadania, para
um convivio respeitoso entre
pessoas diversas em suas
cores, etnias, géneros,

orientagcdo  sexual, idades,

condicdes socioeconbémicas e
religiosidades. Portanto, é capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no
sentido de evitar manifestagdes da violéncia e fomentar a construgéo da cultura da paz.
Também no caderno temos a apresentacdo dos pressupostos teéricos, normativos
e conceituais de educagdo em e para os direitos humanos; sujeitos sociais em contextos
diferenciados; violéncias e violagdes de direitos; prote¢cdo, seguranga, fatores de risco,
contravengdes e crimes. Numa segunda parte, sdo apresentadas propostas para o papel
da uma convivéncia escolar e cultura de paz; a mediacao de conflito e comunicacao nao
violenta como praxis pedagdgica para o aprender a conviver; a comunicagao nao violenta;
o plano de convivéncia como um caminho para o aprender a conviver. E por fim sao

apresentadas orientagcdes sobre o que fazer em situagcdes de violéncia e violagdes de

direitos.

No més de abril, em algumas Regidbes do Brasil
vivemos casos de ameacgas de ataques em escolas. Aqui no
Distrito Federal tivemos, principalmente devido conteudos
circulantes em redes sociais, um periodo preocupante com
relagdo a essas ameacgas, 0 que apos acao do Governo do
Distrito Federal, Secretaria de Educagao, Secretaria de
Seguranga Publica e outros o6rgados e entidades que se
mobilizaram e em pouco tempo a situagdo retornou a
normalidade. No entanto, ficou a aprendizagem da
necessidade em retomar no dia a dia acdes preventivas nas

relagdes que envolvem a comunidade escolar, assim como a

retomada de protocolos de conduta em situagdes de
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emergéncia, cuidados com a fragilidade predial. Sendo esse um aspecto ainda em inicio

de construgao.

Alimentagao na educacao infantil, mais do que cuidar, educar, brincar e interagir

Pensando na ressignificagdo do momento da alimentagao na Educagao Infantil por
meio de uma abordagem sob a perspectiva da educagao alimentar, nutricional e com a
aquisicao de utensilios especificos no servigo diario da alimentagcao escolar, a Secretaria
de Educacgdo do Distrito Federal apresenta a proposta que agrega mais possibilidades
dentro dos objetivos de desenvolvimento da etapa de ensino e eixos de trabalho,
principalmente agregando ao cuidar e educar, ao brincar e interagir, mais um instrumento
para as acdes desenvolvidas diariamente na unidade escolar.

Um dos ganhos na perspectiva de autosservimento é proporcionar autonomia e
conscientizagdo na alimentagdo das criangcas, mas além desde ganho aos estudantes,
promove-se em toda equipe maior envolvimento sobre os aspectos sociais, pedagogicos e
nutricionais que o momento da refeicdo propicia unindo as areas afins na efetivacao desse
projeto.

As duas linhas de acao iniciais e primordiais eram a substituicdo dos utensilios
utilizados no momento da alimentagcdo e o incentivo de a prdpria crianca se servir. O
Centro de Educacao Infantil 01 de Sdo Sebastido esta incluso nas agdes do projeto a partir
desde 2018, iniciando com uma formagcdo com equipe gestora; apresentacao,
sensibilizagdo e planejamento junto com a comunidade escolar e adesdo e utilizagao
gradativa junto com as criangas.

O mesmo funcionou nos anos de 2018 e 2019,
em 2020 tivemos o ensino remoto devido a
Pandemia por Covid. Em 2021 e 2022 com o retorno
das atividades, de forma gradual, n&o
experimentamos o autosservimento. Algo que pode
ser retomado em 2024 pois precisamos considerar o
aumento no numero de criancas atendidas e a
auséncia do refeitério. Ao longo do processo e
principalmente ao fim do ano letivo sera realizada
avaliacao para considerar os pontos que deram certo

Ou ndo e a necessidade de ajustes.
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Plenarinha

O Projeto Plenarinha teve inicio no ano de 2013, com o objetivo de fortalecer o
protagonismo das criangas na Primeira Infancia e torna-las participes na elaboragéo da
primeira versdao do Curriculo em Movimento da Educacido Basica — Educacao Infantil
(2014). A experiéncia prosperou e, no decorrer dos anos seguintes, os temas foram
escolhidos em consonancia com o Curriculo e com a inteng¢ao de participacao efetiva das
criangas, suscitando o desenvolvimento de novas politicas e a organizagado do trabalho
pedagogico para a Educagao Infantil, considerando as criangas e suas relagdes sociais no
centro do processo educativo. “Eu - cidadao, da Plenarinha a Participagao”, foi o tema da Il
Plenarinha, em 2014, e teve como principal objetivo possibilitar as criangas da Educagéao
Infantil o exercicio de cidad&o ativo, conhecedor de seus direitos e deveres.

Em 2015, a Illl Plenarinha com o tema “Escuta sensivel as criangas: uma
possibilidade para a (re)construgao do Projeto Politico Pedagdgico” subsidiou o debate em
torno da (re)elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade escolar, a partir
da escuta sensivel as criangas. “A cidade (e o campo) que as criangas querem” foi o tema
da IV Plenarinha, em 2016 e teve como proposta a promogéao e o favorecimento do didlogo
com as criangas sobre os espacos por elas ocupados.

Em 2017, a tematica da V Plenarinha foi “A crianca na natureza: por um
crescimento sustentavel”. Seu objetivo era aproximar as criangas da natureza e construir
uma relacao saudavel de reciprocidade e compreensao sobre o quanto ela é necessaria
para a existéncia humana e para a preservacdo do nosso planeta. A partir desse ano, as
criangas do 1° ano do Ensino Fundamental foram incluidas no projeto.

“O Universo do Brincar” foi o tema da VI Plenarinha, no ano de 2018, que destacou
a importancia do brincar no processo de desenvolvimento das criancas. A edicao teve
como objetivo vivenciar o brincar, a brincadeira e o brinquedo como ferramenta de
aprendizagem e desenvolvimento de forma integral. O tema escolhido para a VIl
Plenarinha, em 2019, foi “Brincando e Encantando com Historias”, com foco no universo
do brincar e da literatura.

Em 31 de dezembro de 2019, a
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) foi

alertada sobre varios casos de pneumonia

“pscun g0 )
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na cidade de Wuhan, provincia de Hubei,
na Republica Popular da China. Tratava-
se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus

que nao havia sido identificada antes em
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seres humanos. Assim, em 2020, no contexto da pandemia causada pelo coronavirus,
com as atividades da Educacgao Infantil sendo desenvolvidas por meio remoto e com
acompanhamento das familias, foi realizada a VIII Plenarinha, cujo tema foi “Musicalidade
das Infancias: de ca, de 14, de todo lugar’. O objetivo foi despertar a musicalidade das
criancas e o desenvolvimento da sensibilidade, do ritmo e consciéncia corporal,
contemplando o segundo campo de experiéncia “Corpo, Gestos e Movimento”, por meio
dos sentidos e movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos,
utilizando linguagens como a musica e a danga para explorar um amplo repertério de sons,
movimentos, gestos, mimicas com o corpo e o uso do espago.

Em 2021, a IX Plenarinha teve o mesmo tema de 2020 - “Musicalidade das
Infancias: de ca, de 14, de todo lugar’. A tematica continuou a mesma, pois foi considerado
a especificidade do trabalho remoto realizado no ano anterior, em virtude do momento
pandémico. A decisao pela continuidade do tema foi apoiada pela pesquisa realizada junto
as unidades escolares no final do ano de 2020. Em 2022 com o tema arte, a X Plenarinha -
Crianga arteira: fago arte, fago parte, deseja favorecer a percepg¢ao e a sensibilidade, bem
como a expressividade das criangas por meio das diferentes linguagens artisticas.

Para 2023 e 2024 temos como
tematica: |dentidade e Diversidade na
Educacao Infantil: Sou assim e vocé,
como é? Com a participacdo da
Unidade Escolar na escrita de um
artigo na composic¢ao do Guia.

Uma das acbdes que fazem
parte da Plenarinha é a exposi¢ao
registros e trabalhos pelas criangas

em etapa local e posteriormente etapa

regional e distrital com a

possibilidade de visitagao .

Brincar como Direito Fundamental da Crianga

Em 2021, a Diretoria de Educagdo Infantil - DIINF, visando promover os eixos
integradores da primeira etapa da Educagao Basica, interagdes e brincadeiras, e o direito
de aprendizagem e desenvolvimento ao brincar, apresenta o Caderno Guia do projeto “O
Brincar como direito dos bebés e das criangas”. Ao mesmo tempo inclui no calendario
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escolar a Semana do Brincar, de 24 a 28 de maio de 2021, data ensejada pelo Dia Mundial
do Brincar — 28 de maio.

E preciso considerar que cada crianga € um ser Unico, que tem interesses e
necessidades de acordo com a faixa etaria, e que todas tém o direito ao brincar. Sendo
assim, devemos garantir a inclusdo de todas, inclusive das criangas com deficiéncia em
atividades que envolvam jogos, musicas, dangas, teatros, histérias, dentre outras, nas
quais elas possam experimentar novos conhecimentos, bem como a curiosidade, a
expressao oral e corporal, e a interagdo com seus pares no cotidiano da Unidade Escolar e
também em outros contextos.

O brincar é uma atividade essencial para as criangas. O respeito incondicional a
brincadeira € uma das mais importantes funcdes da Educacio Infantil, nAo somente por
ser no tempo das infancias que essa atividade social se apresenta com mais intensidade,
mas, justamente, por ela ser a experiéncia inaugural de perceber, sentir e experimentar o
mundo. Na brincadeira, as criangas se percebem, aprendem, imaginam e criam linguagens
por meio do brincar e da liberdade que essa atividade pode proporcionar. Brincar sozinhas
ou em grupo, com brinquedos estruturados ou nao estruturados, permite que as criangas
possam, por meio da representagdo simbdlica, criar situagdes imaginarias que podem
suscitar elaboragdes importantes para as suas aprendizagens e desenvolvimento.

A vivéncia corporal por meio da brincadeira permite as criangas a percepc¢ao a partir
do que é sentido no movimento, levando a descoberta de potencialidades até entdo, nem
imaginadas. A brincadeira contribui para que as criangas desenvolvam a percepgao, a
memoria, a consciéncia, a atencao, a fala, o

y " ’ ‘ B 3 pensamento, a vontade e a formagao de conceitos

.‘----.:

e de suas emogdes. O brincar € uma experiéncia
que promove a imaginagdo e a criagdo, uma
experiéncia que envolve espaco, tempo e
materiais, e também a relacdo com o outro,
configurando uma forma essencial de viver das
criancas. Sendo assim, é primordial que as e os
profissionais da educacdo que atuam na
Educagdo Infantii possam estudar, discutir,
pensar, refletir, planejar e envolver as familias e a
comunidade local no sentido de oportunizar o

brincar para as criangas.
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PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

Tendo em vista as metas constantes neste PPP de contribuir significativamente
para o desenvolvimento pleno da crianga em seus aspectos fisico, intelectual e cognitivo,
motor e social; Contribuir para que ao sair da escola a crianga tenha uma autoimagem
positiva de si, que reconhega a sua identidade e de seus familiares (compativel com a
idade) e construa sua autonomia; Contribuir para que ao sair da escola a crianga tenha
nogdes basicas de uma boa convivéncia social; Ser para a criangca um espago das
infancias: que inclui a todos, que acolhe a diversidade apresentada com possibilidade de
escuta, acolhimento, participacdo, intervencdo; Oferecer a crianga um espaco de
qualidade, com boa estrutura fisica, acessivel, seguro, estimulante, com disponibilidade de
recursos materiais diversificados. Oferecer a comunidade como um todo um espago de
acolhimento, escuta, democratico e participativo. Oferecer aos colaboradores um espaco
digno de trabalho, com qualidade em sua estrutura fisica, nos materiais de trabalho, nas
relacbes e interagdes. Maior controle de frequéncia, busca ativa, encaminhamento ao
Conselho Tutelar as situacdes necessarias e Melhoria das instalagdes fisicas, destacamos
dois projetos desenvolvidos: Projeto Viva e Projeto de Valorizagdo das Culturas Afro-
brasileira e indigena.

Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Projetos citados totalmente articulados com o curriculo em movimento ao vermos
nossa crianga como um sujeito soécio, historico e cultural em que estamos afirmando que
desejos, vontades, opinides, capacidade de decidir, maneiras de pensar, de se expressar
e as formas de compreender o mundo s&o construidas historicamente na cultura do meio
social em que vive a crianga. Significando dizer que cada ser humano que chega ao
mundo traz consigo a histéria da humanidade e da cultura, erguida ao longo de muitos
séculos.

Além disso, a crianca constrdi uma histéria pessoal, que vai se fazendo na cultura
familiar e que se define em fungéo da classe social de sua familia, do espago geografico
que habita, do seu sexo, de seu pertencimento etnicorracial, das especificidades de seu
desenvolvimento e das vivéncias socioculturais que tém em funcao desses fatores. Sua
histéria se constréi também com seus pares, produzindo e partilhando uma cultura da

infancia, constituida por ideias, valores, cddigos proéprios, formas especificas de
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compreensao da realidade, que lhe permitem n&o apenas reproduzir o mundo adulto, mas
ressignifica-lo e reinventa-lo.

Citamos também que a Resolugcao do Conselho Nacional de Educacédo n° 5, de 17
de dezembro de 2009, fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Esse documento delibera, em seu artigo 9°, que as praticas pedagdgicas que compdem a
proposta curricular da Educacao Infantil devem ter como eixos norteadores a brincadeira e
as interagdes. Assim a SEEDF adota como Eixos integradores do Curriculo os elementos
basilares do trabalho educativo com as criangas: Educar e cuidar, brincar e interagir.

O Curriculo da Secretaria fundamenta-se assim, na Pedagogia Histérico-critica e
Psicologia histérico-cultural, opgao tedrico-metodolégica que se assenta em inumeros
fatores, sendo a realidade socioeconémica da populag¢ao do Distrito Federal um deles. Isso
porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural
dos estudantes. O Curriculo em movimento do Distrito Federal contempla as narrativas
historicamente negligenciadas ao eleger como eixos transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdao em e para os Direitos Humanos, Educacido para a
sustentabilidade.

Dessa forma acreditamos que os projetos VIVA e de Valorizagdo das Culturas Afro-
brasileira e indigena atendem e est&o articulados com as bases legais que nos regem.

Projeto VIVA

O projeto nasceu em 2022 como uma necessidade de fomentar boas relacdes
cuidar da saude emocional para promo¢ao da qualidade de vida com o nome de
PROJETO VIVA — Virtudes e Valores — Ser e Fazer acontecer. Um projeto comum de
melhora integral de todos os elementos do ambiente escolar.

Iniciada a partir do enfoque em virtudes e valores para promocao do
autoconhecimento e a propagacdo de boas atitudes para o bom convivio coletivo da
comunidade escolar e tem como lema: “Nenhum de nds é tdao bom quanto todos nds
juntos.”

Com o objetivo geral de promover a melhoria integral do ambiente escolar,
favorecendo o desenvolvimento pessoal, emocional e relacional de todos os envolvidos,
contribuindo para a qualidade da educacgao oferecida pela instituicdo, o projeto acontece
ao longo de todo o ano letivo.

O projeto é abrangente e diversificado, desenvolvendo varias agbes para a

comunidade escolar:
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1 — Dedo de prosa: promocdo de acbes de acolhimento individualizado,
estreitamento do contato entre EEAA/OE e servidores da escola, com levantamento de
temas para trabalho coletivo. Em um ambiente confortavel, acolhedor, utiliza-se como
recursos materiais: baralhos tematicos, aromatizadores, musicas, presentes / mimos,
mensagens de motivacéo.

2 — Encontro café com prosa: rodas de conversa descontraidas com temas
diversificados, atividades ludicas e lanche para partilha. Direcionado para todos os
servidores e funcionarios da escola.

3 — Encontro de praticas de salude emocional: atividades que promovem a saude
emocional, incluindo reflexdes sobre autoconhecimento, gerenciamento de estresse e
comunicagao. Recursos utilizados incluem o Baralho GROK (Comunicagado N&o-Violenta),
livros e cartas de meditacao, praticas da psicoterapia corporal, além de papel e lapis para
registro de percepgdes. Também realizado com professores / equipe pedagdgica e
profissionais terceirizados.

4 — Oficina artistica: promocao de agdes artisticas, proporcionando momentos de
relaxamento, conexao com a natureza e expressao criativa. Entre os materiais utilizados
estdo elementos da natureza, musica e materiais criativos. As oficinas sao realizadas com
os professores que sdo estimulados a desenvolver uma pratica em sala de aula a partir do
que foi vivenciado.

5 — Semeando Amor: embelezamento e encantamento da escola com vasos de
plantas e jardins, arranjos de flores em ambiente como banheiro / sala dos professores /
sala da EEAA/Diregao, aromatorizadores com esséncias naturais, oferecimento de cha
com ervas plantadas na escola, grupos de desenvolvimento de habilidades
socioemocionais para criangas com dificuldade de comportamento por meio do contato
com a natureza / plantar, cultivar e colher. Recursos utilizados incluem flores, plantas,
borrifadores e ervas medicinais plantadas na horta da escola.

6 — Atendimentos individualizados: Oferta de escuta e acolhimento de demandas
espontaneas por parte dos profissionais da escola, utilizando algumas ferramentas como
por exemplo o Baralho de comunicacéo nao violenta — GROK.

7 — Momento STOP - Incentivo de pausa de 5 minutos no meio do expediente para
respiracdo, conexao com a natureza e centramento.

8 — Encontro das familias de estudantes com deficiéncia ou autismo: Espaco para
fomentar a partilha, troca de informagdes e fortalecimento das familias a partir de acoes e
reflexdes que inspiram virtudes e valores como empatia, coragem, generosidade, gratidao,

responsabilidade, respeito e solidariedade.
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9 — Palestras e oficinas para as familias: momento de conexdo da escola com as
familias, possibilitando discussdo, reflexdo e orientagcdo sobre diversos temas como
educacéo, desenvolvimento infantil, saude emocional e uso equilibrado de telas.

10 — Agdes ludicas: Desenvolvimento de atividades ludicas e educativas para as
criangas, incluindo apresentagdes musicais e brincadeiras. As profissionais da EEAA e OE
sao carinhosamente conhecidas pelas criangas da escola, através dessas agdes, como as
“tias do coracao”.

Destacamos que o Projeto foi apresentado para demais profissionais da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal, no V Seminario de Qualidade de Vida, Saude
e Bem-estar no trabalho — SEEDF realizado em novembro/2023. Momento em que as
responsaveis pelo desenvolvimento do mesmo, receberam o Certificado de

reconhecimento e terdo a experiéncia no Banco de boas praticas em qualidade de vida no

trabalho.

70




Xll Projeto e Festival de Valorizagao das Culturas Afro-brasileira e

Indigena

A inclusao do tema diversidade racial na educacao escolar é resultado de muita luta
dos movimentos negro e indigena. A luta é de certa forma materializada no campo
educacional a partir de alteragbes na legislagéao do Pais. A constituicdo de 1988, por
exemplo, torna trés conteudos obrigatérios em todos os niveis de ensino: a lingua
portuguesa, as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formagao do povo
brasileiro e a educacao ambiental. O estatuto da Crianca e do Adolescente também previu
que a identidade e valores destes sejam preservados e salvos de qualquer forma de
discriminagao, Artigo 26 A da LDB” e a publicagdo do Ministério da Educagao “Educagao
infantil e praticas promotoras de igualdade negligéncia ou tratamento vexatdrio.

Ainda no &mbito educacional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil estabelecem que a “identidade étnica, assim como a lingua materna, sao
elementos de constituicdo da crianga. ” A LDB também foi alterada nos artigos 26-A e 79-B
de forma a prever o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena e a inclusdo no
calendario escolar do dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra. Além
destes, ndo podemos deixar de citar as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 que representam
uma grande conquista para a base legal do trabalho da tematica em nossas escolas. Hoje
temos também desenvolvido pela Secretaria de Educacdo do DF as “Orientacdes
pedagogicas —racial” além da Portaria N° 279, de 19 de setembro de 2018 que Institui a
Politica de Acolhimento e Atendimento de Estudantes Indigenas na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal; dentre outros referenciais que nos auxiliam a refletir
especificamente sobre o tema e nossa praxis pedagogica.

Especificamente pensando na Educagao infantil, temos como Eixos transversais de
trabalho descritos nas versdes do Curriculo em movimento da educagao basica (2014 e
2018) a Educacao para a diversidade; Cidadania e educagcdao em e para os Direitos
Humanos; Educacao para a sustentabilidade, além do Educar e cuidar, brincar e interagir —
um movimento proporcionado por diferentes linguagens e campos de experiéncia. Na
Educacao Infantil € importante esse olhar cuidadoso, espagco de escuta e de trocas numa
perspectiva de favorecimento da consciéncia corporal, construcdo da identidade,
construgcédo da autonomia e nosso projeto € um desses caminhos.

O aspecto mais significante, no entanto, a ser colocado € que ndo se trata apenas
do simples ato de cumprimento de uma lei ou das orientagbes pedagdgicas - curriculares.

Temos, portanto, que considerar a importancia de desde muito cedo compartilhar e
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trabalhar com nossas criangas, essa tematica como algo mais amplo, fazendo parte de
uma politica de acao afirmativa, de reparagdo, de reconhecimento e de valorizacdo da
histéria, cultura e identidade, uma forma de contribuir com uma sociedade mais igualitaria,
com total respeito a todos os individuos, a diversidade de seus pares e em qualquer tipo
de relacdo que envolva criancas, adolescentes, adultos e idosos. E para isso devemos
quebrar alguns paradigmas relacionados a Histéria do Brasil que escutamos durante
grande parte de nossa formagao académica e abrir mao de muitos Pré-conceitos.

Apesar de desenvolver o projeto em um periodo limitado de tempo, sdo agdes que
podem e DEVEM ser agregadas as nossas praticas pedagdgicas (e por que nao em
nossas relagdes sociais) durante todo o ano letivo.

A ideia da necessidade do projeto surgiu no CEl 01 de Sdo Sebastido no ano letivo
de 2012 quase 10 anos apods a existéncia da Lei 10.639 a escola nao tinha dado inicio a
inclusdo do tema no contexto escolar e de comunidade mesmo diante da fala de um ou
outro professor acerca da necessidade desse trabalho. Mas neste mesmo ano em
comemoragao ao Dia Nacional da Consciéncia Negra durante o momento de acolhida das
criancas, professoras aproveitaram para falar com as criancas sobre a data e
apresentaram as criancas de seu turno quem foi Zumbi dos Palmares. Além disso, uma
professora em especifico relatou uma situagao de preconceito dentro de sua sala de aula e
a partir de tais demandas as equipes gestora e pedagogica comegaram uma reflexao mais
aprofundada e de planejamento sobre como dar inicio ao projeto.

E no ano seguinte, surge um grande motivador: foram matriculados duas criangas
com familias de nacionalidade Nigeriana tendo uma das criangas a Lingua Inglesa como
seu unico idioma de comunicagdo nas primeiras semanas. A chegada deles despertou
interesse em seus pares e uma preocupacgao inicial em como estabelecer um didlogo. A
escola viu ali a possibilidade de iniciar o projeto e assim
surge o 1° Festival no ano de 2013, que teve como objetivo
conhecer um pouco o continente de nascimento
daquelascriancas e ao mesmo tempo conhecer e refletir
sobre alguns elementos da Histéria do Brasil. O projeto
finaliza com uma festa envolvendo toda a comunidade.

A cultura indigena sempre foi tema de trabalho
proximo & data em comemoracdo ao Dia do Indio, que
alterado pela Lei 14.402 de 2022 passa a ser chamado
oficialmente de DIA DOS POVOS INDIGENAS, numa
perspectiva de valorizacdo da diversidade de um povo, com visibilidade dos aspectos

culturais gerais dos Povos Indigenas. Mas mesmo antes e mesmo sem uma reflexao inicial
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mais aprofundada sobre as principais necessidades ao abordar a histéria, cultura,
costumes e outros. A partir de 2014este é acrescentado como parte deste projeto.

Nos anos seguintes o projeto foi desenvolvido e ampliado. E em um processo
gradual e de formagcdo toda comunidade escolar vem ampliando conhecimentos,
desconstruindo esteredtipos, quebrando preconceitos. O projeto também foi incluido no
Projeto Pedagogico da escola desde a sua criagdo e tem sido bem aceito e desenvolvido
pela equipe pedagdgica, criangas e comunidade. No ano de 2022 o projeto foi vencedor do
Prémio Nacional Educar organizado pelo CEERT.
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Capoeirando no Centrinho

Nasce como uma das agdes que integram o Projeto de Valorizagdo das Culturas
Afro-brasileira e indigena desenvolvido ha 11 anos na Unidade Escolar.

A capoeira desde a primeira edicdo do projeto, sempre esteve presente como um
dos recursos culturais que possibilitam acesso a arte, danca, movimento, teatro, musica,
instrumentacao.

Para o ano letivo de 2024 a proposta é ampliar um pouco mais o conhecimento
dessa tradicao da cultura brasileira.

A histéria da Capoeira ja foi motivo de grande controvérsia entre os estudiosos de
sua historia, sobretudo no que se refere ao periodo compreendido entre 0 seu surgimento
— supostamente no século XVII, quando ocorreram os primeiros movimentos escravos de
fuga e rebeldia — e o século XIX, quando aparecem os primeiros registros confiaveis, com
descrigbes detalhadas sobre sua pratica.

Por volta de 1830, vez por outra, os

capoeiras, frequentemente chamados de
desordeiros, assumiam o papel de herdis,
como aconteceu no caso da revolta dos
batalhdes mercenarios (irlandeses e

alemées), que abandonaram seus quartéis

(no Campo de Santana, Sdo Cristovéo e

Praia Vermelha) e promoveram uma carnificina, matando e saqueando. Conta J. M.
Pereira que os “sublevados foram atacados por magotes de pretos denominados
capoeiras, travando com eles combates mortais.

No século XX ja havia sido alvo de criminalizagdo aos que a praticassem. Marcam o
apice da perseguigao policial movida contra os capoeiristas da Bahia. Quando Manoel dos
Reis Machado (o mestre Bimba) comegou a aprender capoeira, na Estrada das Boiadas,
bairro da Liberdade, em Salvador, a histéria da capoeira no Brasil ainda enfrentava
acirrada perseguicdo. Foi nesta época que ocorreu o grande salto para a historia da
capoeira. Insatisfeito com o preconceito e a marginalizagdo que a envolviam, mestre
Bimba decidiu criar uma variagao da capoeira, e a chamou de Luta Regional Baiana.

As inovagdes de Mestre Bimba, ainda que tenham atingido os objetivos a que se
propunham, isto &, conferir maior eficiéncia combativa a nossa arte-luta, e promover o seu
reconhecimento social, geraram grande polémica no seio da comunidade capoeiristica;
muitos encararam-nas injustamente como uma descaracterizacdo com a histéria da

capoeira. O debate dura até hoje, exibindo posi¢cbdes variadas. Parece-nos que a tensao
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gerada entre as duas “modalidades” de capoeira € salutar: devemos, sim, preservar
sempre as tradicdes, sem, no entanto, nos fecharmos as inovagdes que representem real
evolucao.

Mestre Pastinha (Vicente Ferreira Pastinha) funda também sua academia, o “Centro
Esportivo de Capoeira Angola”, hoje localizada ao Largo do Pelourinho n°® 19, e dirigida por
Mestre Curid, seu discipulo. Naquele tempo, como ainda hoje, a histéria da capoeira era
ensinada como nas outras academias de capoeira angola, isto é, por via oral, a excegao
da academia de Mestre Bimba.

Acredita-se que o nome capoeira tem origem da lingua tupi-guarani e faz referéncia
a uma area de vegetagao rala ou cortada.Além de ser uma luta, a capoeira é arte, musica
e cultura popular. Em 2014, a UNESCO reconheceu a roda de capoeira como Patrimbnio
Cultural e Imaterial da Humanidade.

Caracteristicas da capoeira

Instrumentos

O principal instrumento da capoeira é o berimbau, feito com uma haste de madeira,
um arame e uma cabaga. Além do berimbau, os instrumentos mais comuns na capoeira
sdo: o pandeiro, o atabaque, o reco-reco e o agogo.

Vestimenta

As roupas utilizadas na capoeira variam muito conforme o grupo ou estilo de
capoeira, mas pode-se dizer que grande parte dos capoeiristas utilizam calgas e camiseta.
Alguns grupos privilegiam a cor branca durante as rodas.

Golpes e movimentos

O movimento base da capoeira é a ginga e a partir dela sdo desferidos os outros
golpes. Ha uma infinidade de golpes e eles podem variar conforme o grupo de capoeira,
mas alguns exemplos de golpes comuns sao:Rabo de arraia; Cabeg¢ada; Armada; Martelo;
Meia-lua; Rasteira; Au.

A roda de capoeira

A roda de capoeira é formada por um circulo de pessoas e uma bateria. A bateria é
composta por um ou mais berimbaus e por outros instrumentos como o pandeiro, 0 agogo,
0 pandeiro e o reco-reco. O berimbau é o instrumento que comanda a roda e o ritmo do
jogo. Uma roda sé se inicia ao toque do berimbau e os capoeiristas sé podem iniciar um
jogo com a autorizagdo de quem estd com esse instrumento. Quando ha trés berimbaus
na roda, eles possuem diferentes afinagdes e sdo chamados de gunga, médio e viola.

Nesse caso, 0 gunga, berimbau mais grave, é o que comanda a roda.
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Os jogos de capoeira acontecem entre duas pessoas enquanto a bateria toca e
alguém canta. As musicas de capoeira sdo cantadas por uma pessoa e respondidas pelo

"coro", formado por todos os outros presentes na roda.

Musicalidade na capoeira

A musica é parte essencial da capoeira, as rodas se iniciam com a musica, que dao
ritmo ao jogo. A musicalidade é parte da capoeira, assim como sao as movimentagoes e
os golpes. Por isso, para ser um capoeirista completo, € preciso saber cantar e tocar os
instrumentos. Devido a musicalidade e aos movimentos cadenciados, a capoeira as vezes
€ compreendida como uma dancga. A capoeira é, sobretudo, uma luta, mas também uma
expressao cultural com elementos de danga, cultura popular e folclore.

Além das musicas, existem as ladainhas de capoeira, canticos entoados pelo
mestre (ou por quem esta no berimbau principal), geralmente no inicio das rodas. As
musicas e as ladainhas de capoeira costumam retratar temas relacionados a escravidao e
ao sofrimento vivido pelos negros nas senzalas.

Dentro do movimento da capoeira existem outros elementos derivados da capoeira
como puxada de rede, maculelé, samba de roda, jongo.

No Centrinho — Centro de Educacdo Infantii 01 de Sao Sebastido, desde os
primeiros anos do projeto apresentamos as criangas um pouco dessa histéria,
proporcionamos vivenciar as caracteristicas de cada movimento através do teatro, danga,
musica e outros.

Para o ano letivo de 2024 a partir de parceria com uma parlamentar do Distrito
Federal interessada em destinar recursos para execucado de oficinas de inicializacao a
cultura capoeirista, vemos a possibilidade de ampliar esta acao, proporcionando acesso
das criangas a praticas semanais ao longo de todo o ano letivo, nos turnos matutino e

vespertino, com oficinas semanais.
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DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR

Avaliagao para as aprendizagens

E claro nessa Instituicdo, a importancia da observagdo e do registro para o
acompanhamento de cada crianga. E esse € o papel da avaliagao na Educacgao Infantil:
acompanhar o desenvolvimento das criangcas em todos os seus aspectos. A LDB expressa
isso de maneira contundente ao dedicar ao assunto um dos trés artigos da Secao relativa
a Educacgado Infantil: Art. 31. Na Educagdo Infantil a avaliagdo far-se-a mediante
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogéo,
mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

A avaliagao deve incluir o processo educativo como um todo e ndao apenas um
periodo especifico de tempo como o de elaboragdo do (Relatério do Desenvolvimento
Individual da Criangca — RDIC) em que avaliar “ndo significa mensurar ou quantificar
“acertos e erros” das criangas. Significa, acompanhar o desenvolvimento do processo,
considerando para isso, todo o contexto em que as aprendizagens ocorrem”.

As acdes de cuidado e educagao promovidas pela instituicido também devem ser
contempladas na avaliagdo. Como Hoffmann (1999) chama a ateng¢ado, “ndo podemos
avaliar apenas o desempenho da crianca ou partes do seu desenvolvimento, mas o
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga”. Portanto, € preciso que os
registros deem conta do que realmente trabalhamos com as criangas e captem a crianga
nas suas interagdes no espago pedagdgico.

Reafirmamos que ndo avaliamos para classificar as criangas, nosso objetivo deve
ser analisar o nosso trabalho e buscar um maior entendimento do processo de
desenvolvimento e aprendizagem de cada crianga e embasar melhor a nossa agao
educativa.

Ressaltamos que, inicialmente, fazemos uma sondagem diagnéstica, nos primeiros
dias de aula, onde o professor conhece as hipoéteses das criangas. Acreditamos que a
sondagem € um instrumento para mapear o conhecimento das criangas e a partir dai
orientar e ou reorientar a pratica pedagdgica da escola. Assim, a partir dele, os
professores elaboram seus planejamentos, definindo possiveis intervengdes, criando
situagbes capazes de gerar novos avangos na aprendizagem.

Adotamos como praticas de avaliagdo, a observagao e os registros de cada
docente, o diagndéstico inicial de turma, a sondagem inicial (individual), a confecgao

do portfélio (opcional a cada docente), além do relatério oficial de acompanhamento
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do desenvolvimento individual semestral que acompanha o dossié da crianga nas demais

etapas de ensino.

Avaliacao em Larga Escala

A escola participou no ano letivo de 2023 do Sistema de Avaliagdo da Educagéao
Basica — Saeb enquanto questionario a ser respondido por todos os docentes e servidores.

O SAEB e a Educacgao Infantil tem o seguinte histérico, conforme disponibilizado
pelo Ministério da Educacgéao:

Avaliacao da Educacao Infantil — Foi realizado um projeto piloto em 2019 e teve
sua primeira execugcdo em 2021 com a base de dados sendo disponibilizada publicamente,
€ baseada na legislagao vigente e nos Parametros Nacionais de Qualidade da Educagao
Infantil.

Questionario eletronico para Secretario Municipal de Educacao - teve sua
primeira aplicagao em 2019, coletando informagdes relevantes sobre a gestdo municipal.

Questionarios eletronico para Diretores de Escola, foi realizada a partir de 2019
com revisdo dos itens conforme a nova matriz do SAEB.

Questionario dos Professores da Educacao Infantil, abordando aspectos da sala
de aula e do cotidiano da educacao infantil, ampliando o SAEB para este nivel educacional
a partir de 2019.

O Sistema de Avaliagédo da Educagao Basica (Saeb) € um conjunto de avaliagbes
externas em larga escala que permite ao Inep realizar um diagndstico da educagao basica
brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante.

Por meio de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos na rede publica e
em uma amostra da rede privada, o Saeb reflete os niveis de aprendizagem demonstrados
pelos estudantes avaliados, explicando esses resultados a partir de uma série de
informagdes contextuais.

O Saeb permite que as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino
avaliem a qualidade da educacao oferecida aos estudantes. O resultado da avaliacdo € um
indicativo da qualidade do ensino brasileiro e oferece subsidios para a elaboragao, o

monitoramento e o aprimoramento de politicas educacionais com base em evidéncias.

Avaliacao Institucional — acompanhando e avaliando a execugao do PPP

A avaliagao € o momento em que se diagnostica, acompanha e se obtém resultados
de um processo em constante reformulagdo. Nesta gestao sera estimulada a participagao
de toda a comunidade escolar no processo de avaliagdo. O objetivo fundamental é que se
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obtenham subsidios para que mudangas de habitos sejam favoraveis para a consolidagao
de uma Gestdo Democratica.

O principal instrumento de avaliagéo institucional conduzido pela equipe gestora e
pedagogica € a escuta atenta as diferentes vozes que vao surgindo no dia-a-dia.
Percebemos que é possivel a partir de abertura durante todo o processo de gestao
democratica obter feedbacks significativos que movimentam esse ciclo de planejar —
executar — avaliar. E esse processo ja tem acontecido de maneira importante, sem data
marcada, sem agendamento, mas numa escuta sensivel que sinaliza e externaliza as
diferentes vozes.

Mas além dessa postura de escuta sensivel &€ necessario em algum momento
formalizar. E instrumentos diferentes podem ser utilizados: questionario com temas
direcionados, formularios, questdes abertas. Mas um parametro importante de analise é
basear os questionamentos nos Indicadores de Qualidade da Educacgao Infantil e ampliar
ainda mais a reflexao a partir de 2023 utilizando tal proposta reflexiva. A nossa meta é
realizar uma avaliagao institucional em dois momentos: final do primeiro semestre e final

do segundo semestre letivo.

Indicadores de qualidade da educacgéo infantil

Em 2019 foi publicado em Portaria de n° 172 de 21 de maio do mesmo ano a
instituicdo dos indicadores de qualidade da educagao infantii do Distrito Federal e
posteriormente um documento base que formula e difunde proposicdes no intuito de
comprometimento com a Politica Nacional de Educacao infantil. Indicadores que auxiliam
num exame critico da realidade na instituicdio ao mesmo tempo em que possibilita
mudancgas como instrumento potente para a reelaboracio de suas praticas.

Sao estabelecidas 8 areas focais:

1 - Gestao de sistemas e redes de ensino.

2 - Formacao e remuneracao dos professores e demais profissionais da Educacao
Infantil.

3 - Gestao das instituicdes de educacgao infantil.

4 - Curriculos, interagdes e praticas pedagodgicas.

5 - Interagdo com a familia e comunidade.

6 - Intersetorialidade.

7 - Espacgos, materiais e mobiliarios.

8 - Infraestrutura.

79




Dentro de cada Indicador sédo estabelecidos pontos de reflexao e avaliagao, a saber:

Indicador 1.1 Gestao de acesso, oferta e matricula

Indicador 2.1 Habilitacao dos profissionais
Indicador 2.2 Formacgéao continuada

Indicador 2.3 Condicoes de Trabalho adequadas

Indicador 3.1 Organizacéo institucional

Indicador 3.2 Proposta Pedagdgica

Indicador 3.3 Planejamento pedagdgico

Indicador 3.4 Registro da pratica educativa / escrituragao
Indicador 3.5 Coordenagao pedagdgica

Indicador 3.6 Alimentagao saudavel das criancas
Indicador 3.7 Limpeza, salubridade e conforto

Indicador 3.8 Seguranga

Indicador 4.1 Criangas construindo sua autonomia nas praticas sociais

Indicador 4.2 Criancas expressando-se por meios de diferentes campos de
experiéncia

Indicador 4.3 Criangas tendo experiéncias variadas e estimulantes com a
linguagem oral e escrita

Indicador 4.4 Criangas reconhecendo suas identidades e valorizando as diferengas
€ a cooperacao

Indicador 4.5 Respeito a identidade, desejos e interesses das criangas

Indicador 4.6 Respeito as ideias, conquistas e producdes das criangas

Indicador 4.7 Interagao entre criangas, adultos e instituicdes educativas

Indicador 5.1 Respeito e acolhimento
Indicador 5.2 Garantia do direito das familias de participar e acompanhar as

vivéncias e producoes das criancas

Indicador 6.1 Rede de protecao dos direitos das criancas
Indicador 6.2 Cuidado integral da crianga

Indicador 6.3 Participacao das criangas

Indicador 6.4 Participacao Socio-intersetorial

Indicador 7.1 Espacos e mobiliarios que favorecem as experiéncias das criancas
Indicador 7.2 Materiais variados e acessiveis as criancas

Indicador 7.3 Espacos, materiais e mobiliarios para responder aos interesses e
necessidades dos adultos.
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Indicador 8.1 Localizagdo e entorno, caracteristicas do terreno, servigos basicos,
condicoes de acesso a edificacido e condicionantes fisicos e ambientais.
Indicador 8.2 Programa de necessidades, setorizagéo, fluxos, areas e proporgoes

entre os ambientes.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um 6rgao colegiado de natureza deliberativa acerca de
assuntos pedagogicos. Foi implementado ha poucos anos na Unidade Escolar, mas temos
a cada ano reconhecido a sua realizagdo como fundamental para avaliagdo do processo
aprendizagem das turmas, acompanhamento de questdes diversas do dia a dia, troca de
informacdes e experiéncias, analise de casos, construgao coletiva de agdes e alternativas
para condugéo dos casos apresentados.

Geralmente s&o reunides realizadas em dois dias: no 1° dia realiza-se o Conselho
de Classe referente as turmas de 1° periodo e das classes especiais e no 2° dia o
Conselho de Classe referente as turmas de 2° periodo. Indicando-se pelo menos uma a
cada semestre.

Esta tem sido uma ferramenta importante como espacgo de reflexdo e reorientagao
das agdes pedagdgicas assim como de garantia do direito das criangas. Um espago de
reflexdo para direcionar novos planejamentos situando-se conscientemente no processo e
servindo para reorientar a agdo pedagdgica a partir de fatos apresentados e metas
tragadas no Projeto Politico Pedagdgico.
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PAPEIS E ATUAGAO

Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

O SEAA constitui-se em um servico de apoio técnico-pedagdgico, de carater
multidisciplinar, composto por profissionais com formagéo em Psicologia e em Pedagogia.
Cabe enfatizar que os profissionais de psicologia, embora tenham sua atuagao voltada
para o contexto educacional, caracterizando-se, entdo, como Psicologo Escolar, serdo
doravante denominados Psicélogos, em fungdo da nomenclatura oficial tanto da formagao
inicial como do cargo investido no ambito da SEDF.

O servigo tem por objetivo a promogao da melhoria da qualidade do processo de
ensino e de aprendizagem, por meio de agdes institucionais, preventivas e interventivas,
compreendidas como o desenvolvimento de um trabalho que: facilite e incentive a
construcdo de estratégias de ensino tdo diversificadas quanto forem as possibilidades
interativas de aprendizagem; promova a reflexdo e a conscientizagao de fungdes, papéis e
responsabilidades dos sujeitos que atuam, de forma relacional, no cotidiano da escola, e
busque, com a equipe escolar, a superacdo dos obstaculos a apropriacdo do
conhecimento (Marinho-Araujo e Almeida, 2005, p. 89).

Visa ainda contribuir para o aprimoramento da atuacdo dos profissionais das
instituicdbes educacionais, bem como colaborar para a promoc¢ao da melhoria do
desempenho de todos os estudantes, com e sem necessidades educacionais especiais,
viabilizando a concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

Nossa equipe conta com a presenga de uma pedagoga e uma psicologa, o
atendimento conforme plano de acdo, contempla atendimento das criancas, familiares,
professores, comunidade em geral, além de realizagdo de projetos em saude emocional,

acolhimento as maes de criangas integradas, incluidos e em classes especiais.

Orientagao educacional

A Orientacdo Educacional atualmente contribui para o processo educativo a partir
de uma pratica articulada com toda a comunidade escolar, repensando coletivamente o
fazer pedagogico, participando na andlise da realidade, apoiando didlogos
problematizadores, promovendo a tomada de decisdo individual e coletiva e executando
acdes com foco em objetivos compartilhados no Projeto Pedagdgico da instituicdo escolar,
a fim de tecer uma rede social e interinstitucional que colabore com o desenvolvimento
integral do estudante.

Assim, é possivel perceber o compromisso desses educadores com a defesa da

escola publica de qualidade, em parceria com os movimentos sociais envolvidos no
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processo, por meio de um constante didlogo entre teoria e pratica, tendo em vista
contribuir com melhorias no cenario educacional.

A acado do(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional demanda caracteristicas
profissionais, entre as quais destacam-se:

-Escuta ativa para as questdes da comunidade escolar.

-Capacidade de elaborar agbes e projetos que favoregam o desenvolvimento
pessoal e social do estudante.

-Comunicacao articulada com a rede interna e externa que favoreca possibilidades
de atendimento e acompanhamento do estudante.

-Analise critica da realidade na qual a escola esta inserida.

-Desenvolvimento de pesquisa a partir das demandas.

-Responsabilidade/ética no recebimento das informagdes sigilosas inerentes ao
estudante, a familia e a escola.

-Capacidade de interlocugdo e articulagdo junto a todos os segmentos que
compdem a escola.

-Dominio de conhecimento para intervir/mediar junto a situagdes de conflito.

-Capacidade de dialogar com as diversas faixas etarias.

-Habilidade para orientar pais e familiares em relacao aos aspectos pessoais,
relacionais, emocionais e sociais que interferem no desenvolvimento global do estudante.

Enfim, a Pedagoga - Orientadora Educacional acompanha e constr6i uma viséo

ampla de todo o trabalho desenvolvido na instituigdo educacional.

Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Atendimento pedagdgico realizado por professor especializado, para suplementar
ou complementar as orientagdes curriculares desenvolvidas em classes comuns,
preferencialmente no contraturno da matricula do estudante.

O atendimento pode ser disponibilizado na escola em que o estudante esta
matriculado ou em outra unidade e sao divididos em trés tipos: Sala de Recursos
Generalista, Sala de Recursos Especifica, Sala de Recursos Generalista Bilingue.

Sala de Recursos Generalista: para estudantes com Deficiéncia Fisica, Deficiéncia
Multipla, Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro Autista/Transtorno Global de
Desenvolvimento matriculados em Classe Comum Inclusiva e Classe de Integracéo

Inversa.
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- Sala de Recursos Especifica: para estudantes com Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Auditiva, Surdocegueira ou comportamento de Altas
Habilidades/Superdotacao.

+ Sala de Recursos Generalista Bilingue: Libras e Lingua Portuguesa -
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes que tém deficiéncias associadas a
Surdez/Deficiéncia Auditiva.

No Centro de Educacao Infantil 01 temos uma professora substituta que atua na
Sala de Recursos Generalista. Para 2024 a sua atuagdo comegou em abril, com
atendimentos organizados de forma a atender os entdo 26 criangas matriculadas que

atendem os requisitos necessarios ao servico.

Profissionais de apoio escolar — monitor / ESV

Para o ano de 2024 a escola tem em seu quadro: 02 monitores concursados com
carga horaria de 30h/semanais - 01 atendendo no turno matutino e 01 no turno vespertino.
06 educadores sociais voluntarios no matutino e 06 educadores sociais voluntarios no
vespertino para atendimento as 36 criangas com necessidades educacionais especiais.

Em especifico o Educador Social Voluntario, ESV selecionado, pela sua formacao,
para auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
TEA, desempenhara as atribuigdes, sob a orientacdo da Equipe Gestora e Pedagdgica da
UE, em articulagdo com o professor do Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recurso (quando houver), quais sejam:

| - Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia
e TEA nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem:

a) refeigbes; b) uso o banheiro, escovagdo dentaria, banho e troca de fraldas; c)
locomocgé&o nas atividades realizadas na UE e atividade extraclasse; d) para se vestirem e
se calgarem; e) atividades recreativas no parque e no patio escolar;

Il - Realizar, sob a presenca e a supervisao do professor, o controle da sialorreia e
de postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de cadeira
de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no parque;

IIl - acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de 6rtese e/ou
protese, em todos os espacos escolares a que eles necessitem ir, como em outros, fora do
ambiente escolar;

IV - Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organizagdo dos

materiais escolares;
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V - Informar ao professor regente as observagdes relevantes relacionadas aos
estudantes, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios;

VI - Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencdo, a participacao e a
interacao;

VII - auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episddios de
alteracbes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe
Gestora;

VIII - favorecer a comunicacao e a interacao social dos estudantes com seus pares

e demais membros da comunidade escolar

Sala de Leitura

No projeto original arquitetbnico da Unidade Escolar havia previsdo de uma
Biblioteca escolar, que infelizmente néo foi implantada. Ao longo dos anos os espagos de
leitura funcionaram em diferentes espagos. Em outros momentos foi totalmente inativado
devido falta de espaco fisico para acolher o material.

Atualmente como ag¢des de incentivo a leitura temos:

- Kit de livros disponibilizados em cada turma, entregues no inicio do ano letivo para
ser utilizado da maneira em que o docente planejar.

- Sala de leitura que atualmente funciona em um pequeno espago, antiga videoteca,
mas que possibilita minimamente que a profissional responsavel pelo ambiente organize o
acervo, realize selegao, divulgacao, separagao por tema de acordo com os planejamentos
tematicos da unidade escolar e que controle o acervo e sua utilizagao.

A responsavel pela sala de leitura, professora Maria Angélica Lemos do Prado,
desenvolve com exceléncia o despertar de todos pela leitura. Eventualmente recebe
criancas neste espaco ou ainda realiza contacdes de histérias quando se sente confortavel
com esta acdo. A leitura é uma atividade que deve se fazer presente em todas as etapas
educacionais e complementar o acesso ao mundo letrado que inicia no nascimento. Em
2024 temos orgulho de continuar com esta agao, de ter uma profissional responsavel que

otimize seu funcionamento, de contar com um acerco diversificado ainda que limitado.

Conselho Escolar

Os conselhos escolares sao constituidos por pais, representantes de criancas,
professores, funcionarios, membros da comunidade e diretores de escola. Cada escola
deve estabelecer regras transparentes e democraticas de eleicdo dos membros do

conselho.
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Cabe ao conselho zelar pela manutengdo da escola e monitorar as acdes dos
dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino. Eles tém fungbes
deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestdo democratica das
escolas publicas.

Entre as atividades dos conselheiros estao, por exemplo, fiscalizar a aplicacdo dos
recursos destinados a escola e discutir o projeto pedagdgico com a diregédo e o0s
professores.

Conforme descrito anteriormente, o Conselho Escolar da Unidade Escolar teve sua

equipe eleita no processo ocorrido em 2023.

Profissionais Readaptados

Seguindo Portaria n° 1.245 de 06 de dezembro de 2023, a atuagdo do Servidor
readaptado deve respeitar a jornada de trabalho da Unidade Escolar, no nosso caso
40h/semanais, tendo em vista que as profissionais readaptadas possuem essa carga
horaria de concurso.

Para o ano letivo de 2024 esta definido como area de atuagao:

- Maria Augusta Viana de Sousa - atuagdo como apoio na coordenagao
pedagogica.

- Maria Angélica Lemos do Prado — atuagao na Sala de Leitura.

- Marcia Antunes e Silva Ferreira — atuagdo em projetos desenvolvidos pelo Servigo
de apoio especializado a aprendizagem a exemplo do projeto “Semeando o amor”.

- Monik Ferreira Teles — atuacao em apoio a coordenacao.

Uma das propostas da escola (equipe gestora) € do acolhimento a todos os
profissionais, mas de forma especial, aqueles que passam por um processo de restricao
de funcdo ou readaptacao funcional, deixando-os tranquilos e com autonomia para
decidirem a melhor atuagdo no retorno as fungdes para que se sintam bem
emocionalmente, acolhidos e motivados a seguirem de forma ativa na prestagdo do

servigo publico em criar seus projetos de trabalho e atuagéao.

Coordenagao pedagédgica

Pela modulagdo a Unidade Escolar tem direito a duas coordenadoras pedagadgicas,

além disso, a supervisora tem como sua atribuicdo acompanhar o desenvolvimento

pedagogico da escola.

86




Segundo o Regimento Escolar da Secretaria de Educagdo, a Coordenagao
Pedagdgica constitui-se em um espago-tempo de reflexbes sobre o0s processos
pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formagao continuada, tendo por finalidade
planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte
ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP. § 1° As agbes devem contemplar a implementagao
do Curriculo da Educacéo Basica e das Orientacbes Pedagogicas da SEEDF em vigor. §
2° Cabe ao Coordenador Pedagodgico articular agdes que garantam a realizagdo da
Coordenacao Pedagdgica.

Além disso destacamos que a organizagao da coordenagédo se da da seguinte
maneira considerando que todos os professores regentes atuam com carga horaria
ampliada 40h/semanais, sendo 25h/semanais em regéncia e 15h/semanais com a

seguinte distribuigao:

segunda-feira terca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira
Coordenacao Coordenacao Coordenacéao
CPI pedagogica pedagdgica pedagogica CPI
Individual Coletiva Individual

Papel e atuagao do coordenador pedagoégico

Séo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenagao
Pedagdgica na unidade escolar;

Il - participar da elaboracdo, da implementagdo, do acompanhamento e da
avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

Il - orientar e coordenar a participagcdo docente nas fases de elaboracdo, de
execugao, de implementagao e de avaliagdo da Organizagao Curricular;

IV - articular agbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e
a Coordenagao Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informagdes e o exercicio da
gestao democratica;

V - divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as agdes
pedagogicas promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagcdo do
Curriculo da Educagao Basica e das Orientagdes Pedagogicas da SEEDF, por meio de
pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais,

assegurando a Coordenagao Pedagdgica como espago de formagao continuada;
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VII - divulgar, estimular e apoiar o uso
de recursos tecnolégicos no ambito da unidade
escolar;

VIl - colaborar com os processos de
avaliagdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliagéo, com vistas a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem e

recuperacdo dos rendimentos/ desempenho

escolar.

Desenvolvimento da Coordenagao Pedagégica

Segundo Regimento da Rede publica de ensino do Distrito Federal, a coordenagao
pedagodgica constitui-se em um espago-tempo de reflexbes sobre os processos
pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formagéo continuada, tendo por finalidade
planejar, orientar e acompanharas atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte
ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

As acbes devem contemplar a implementacido do Curriculo da Educacao Basica e
das Orientagbes Pedagogicas da SEEDF em vigor e cabe ao Coordenador Pedagdgico
articular agdes que garantam a realizagao da Coordenacao Pedagdgica.

O planejamento, a realizagdo e a avaliagcdo do espacgo-tempo da Coordenagao
Pedagdgica sao também de responsabilidade da equipe gestora em colaboragdo com
todos os profissionais da educag¢ao da unidade escolar em articulagcdo com as equipes de

Coordenacao Intermediaria e Central.

Valorizagao e formagao continuada dos profissionais da educagao

A formagdo continuada é compreendida como atividade critico-reflexiva e de
natureza tedrico-pratica, que possibilita o desenvolvimento pessoal e profissional dos
educadores, assim como o desenvolvimento da instituicdo educacional. A organizagao
dessa formacao parte de agbes pedagogicas constituidas em praticas sociais. Nesse
sentido, a pratica pedagoégica na formagéo insere-se na pratica social mais ampla, que
envolve um conjunto de condicionantes historicos, politicos, sociais e culturais que néo
podem ser compreendidos somente pelo fazer imediato (SANTOS, 2010).

A formacao dos profissionais da educagao, portanto, deve transcender a ideia de
centrar-se exclusivamente na pratica profissional como elemento de construcdo de
conhecimento, voltando-se a compreensao das restricdes impostas por esta pratica a partir

da apropriacao e da producgao tedrica como elementos do desenvolvimento profissional e
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pessoal. Nesse movimento, torna-se essencial a aquisicdo do conhecimento elaborado
nas ciéncias, nas artes, na filosofia, na pedagogia e nas ciéncias da educagao;torna-se
essencial, também, o desenvolvimento de recursos que possibilitem aos profissionais
refletir e produzir representacdes proprias acerca desses conhecimentos, em inter-relacéo
com sua pratica profissional.

Nesse sentido, um projeto de formagéo continuada nao pode desconsiderar que a
educacgao, ao constituir e ser constituida de relagbes sociais, compde o movimento da
estrutura social e, nesse processo, atua como formadora e mediadora de sujeitos
histéricos. Nessa visdo, a educacido € um fendbmeno complexo e produto do trabalho de
seres humanos,voltada a responder aos desafios que diferentes contextos politicos e
sociais lhe colocam, retratando e reproduzindo a sociedade, mas também projetando a
sociedade que se quer (PIMENTA, 2005)

Baseado nas premissas estabelecidas nas Diretrizes de Formagao continuada a
Secretaria de Educagdo e das demandas proprias da Unidade Escolar é uma das
prioridades ao longo de todo o ano letivo propor momentos de formagao nos momentos da
coordenagao pedagodgica sobre temas relacionados a Educacgdo Infantil, Deficiéncias,

Transtorno do Espectro Autista, Adequacao curricular, temas transversais, dentre outros.
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ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Reduc¢ao do abandono, evasao e reprovagao

A infrequéncia, o abandono e a evasao escolar sdo desafios para a Educacao. Para
sistematizar os procedimentos ja adotados pela Secretaria de Educagao, foi publicada a
Portaria n° 33 (DODF n° 35, de 19/2/2020, pagina 7 e republicada no DODF n° 37, de
21/2/2020, paginas 4 e 5), que define as regras do acompanhamento de frequéncia
escolar na rede publica do DF.As normas esclarecem o papel de professores, orientadores
educacionais, coordenagdes regionais de ensino, além de estabelecer os procedimentos de
comunicagao entre a pasta e demais 6rgaos, como Secretaria de Justiga, Ministério Publico e
conselhos tutelares. E um dos protocoles seguem como orientagao:

Protocolo de Acompanhamento de
Frequéncia Escolar

Considerar infrequéncia de acordo com a etapa/modalidade atendida —|
Educagdo Infantil
Ensino Fundamental — Anos |
| Imiciais _| Considerar 2 dias de falta por semana.
Ensino Fundamental — Anos
Finais
Ensino Médio

| Para o 1% segmento:
- 2 dias de falta por semana
Para o 2% e 3° segmentos {matricula por componente curricular:
EJA - uma falta por semana aou 2 vezes no Més. para os componentas curriculares com carga hordria de 20h;
- duas faltas por semana ejou 4 vezes no més, para o5 componentss curriculares com carga hordria de 40h;
- frés faltss por semana efou & vezes no més, para os componentes curmiculares com carga horara de G0h;
- guafro faltss por semana alou B vezes no més, para os componentes curficulares com carga horaria de 80R
Considerar 25 orientagdes das etspas stendidas na unidade escolar respeitando, porém, as singularidades dos

Educagio do Campo cotidianos familisres & dos sujeitos do campo e suas especificas temporslidades e espacislidades, embasadas na
Proposia pedagogica (PP} e pelo Inventério Social, Histdrico, Cultural & Ambiental da Unidade Escolar do Campo.

Educagdo precoce | Considerar 4 dias de atendimenios consecutivos.

Educagido Especial | Considerar 10 diss consecutivos de falts.

Considerando & falta de sistema de scompanhamento de frequéncia oficial da SEEDF nas Unidades Escolares com a [
ofarta da educacdo profissional nas formas concomitants & subsequents, ndo temos como acompanhar a infrequénciz,
o que pode estar contribuinde para a8 evasSo efou abandono.

Considerando as Unidadss Escolsres com a oferta da educacdo profissional na forma integrada. que utilizam o sistema
i-Educar, deve ser considerada as regras ao gusl estd vinculada (integrada). sendo estas s Educagdo de Jovens &
Adultos (EJA) & o Ensino Médio.

Educagdo Profissional

A Unidade Escolar enfrenta um grande desafio de muitas faltas, principalmente
considerando a particularidade de adoecimento coletivo, a dificuldade das familias em ter o
atendimento médico e a falta de justificativas oficiais das auséncias das criangas.

Temos feito um trabalho importante de busca ativa principalmente desde 2023, com a
orientacdo de melhor comunicacao para informagcao de criangas faltosas, conscientizagcédo da
familia sobre a importadncia de sempre informar a escola a motivacdo de auséncia das
criangas — apresentando justificativas oficiais sempre que possivel. Buscarmos através dos
meios existentes contato com as familias. Trabalho conjunto entre equipe gestora, OE,

coordenagao pedagogica. Registrar e dar os encaminhamentos externos necessarios.




Desenvolvimento da Cultura de Paz

Em 2020 a Secretaria de Educacao do Distrito Federal lancou o caderno orientador
“Convivéncia Escolar e Cultura de Paz” que tem o objetivo de disponibilizar um referencial
informativo e formativo capaz de oferecer a comunidade escolar e a rede de protegao
(educacdo, saude, seguranga, justica, assisténcia social, cultura, outros), um compilado
pratico que alinha os conceitos ligados ao campo dos Direitos Humanos, da Cultura de Paz e
da Mediagao de Conflitos para uma agao educativa integrada e interventiva.

Evidencia-se no Caderno Orientador, que a escola € um espago privilegiado para a
construgcao da cidadania, para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores,
etnias, géneros, orientagdo sexual, idades, condigdes socioecondmicas e religiosidades.
Portanto, é capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar
manifestacdes da violéncia e fomentar a construgcao da cultura da paz.

Também no caderno temos a apresentacdo dos pressupostos tedricos, normativos e
conceituais de educagdo em e para os direitos humanos; sujeitos sociais em contextos
diferenciados; violéncias e violagbes de direitos; protecdo, segurancga, fatores de risco,
contravengoes e crimes. Numa segunda parte, sdo apresentadas propostas para o papel da
uma convivéncia escolar e cultura de paz; a mediacao de conflito e comunicacio nao violenta
como praxis pedagdgica para o aprender a conviver; a comunicagao nao violenta; o plano de
convivéncia como um caminho para o aprender a conviver. E por fim sdo apresentadas
orientacdes sobre o que fazer em situacdes de violéncia e violagbes de direitos.

No més de abril, em algumas Regides do Brasil vivemos casos de ameagas de ataques
em escolas. Aqui no Distrito Federal tivemos, principalmente devido conteludos circulantes em
redes sociais, um periodo preocupante com relacdo a essas ameacgas, 0 que apds acao do
Governo do Distrito Federal, Secretaria de Educagdo, Secretaria de Seguranga Publica e
outros 6rgédos e entidades que se mobilizaram e em pouco tempo a situagao retornou a
normalidade. No entanto, ficou a aprendizagem da necessidade em retomar no dia a dia
acdes preventivas nas relagdes que envolvem a comunidade escolar, assim como a retomada
de protocolos de conduta em situagbes de emergéncia, cuidados com a fragilidade predial.

Sendo esse um aspecto ainda em inicio de construgéo.

Transigao escolar

Em nivel nacional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacido Basica
estabelecem que “a Educacdo Basica deve se constituir em um processo organico,
sequencial e articulado” (BRASIL, 2013, p. 20), que assegure a crianga, ao(a)

adolescente,ao(a) jovem, ao(a) adulto(a) e ao(a) idoso(a) de qualquer condi¢ao, e regiao do
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pais, a formagcao comum para o pleno exercicio da cidadania, oferecendo as condicbes
necessarias para o seu desenvolvimento integral. E necessaria, portanto, a articulacdo entre
as etapas e modalidades da Educagédo Basica, bem como a atengdo aos diferentes grupos
sociais existentes nas escolas publicas do DF, para assegurar a efetivagcdo da construgao
dessa concepcgao holistica de educagao em um processo marcado pela constancia das acdes
pedagdgicas e ndo por rupturas bruscas.

Nesse sentido, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal sustenta-se na pedagogia
historico-critica e na psicologia histérico-cultural e compreende que o curriculo escolar precisa
considerar o contexto socioeconémico, histérico e cultural dos(as) estudantes.Com isso,
define-se uma intencionalidade politica e formativa, assumindo uma proposta que reflete um
projeto de educagao que revela a sociedade que se almeja construir, por meio da atuagao de
um cidadao letrado, participativo e critico da realidade social.

Tais concepcdes entendem que os diversos aspectos que impulsionam o
desenvolvimento humano fundamentam-se na interagao entre o individuo, o meio ambiente e
as pessoas com as quais convive. Esta interacao é sempre mediada por sistemas simbdélicos
que se desenvolvem em um processo histérico e cultural. E por meio das relagdes sociais que
0 ser humano age sobre seu contexto, recriando-o mentalmente e gerando novas condi¢des
para o seu desenvolvimento, em uma relacdo dialética (VIGOTSKI, 2008).

Desse modo, parte-se do principio de que é impossivel desconsiderar o contexto social
do (a) estudante, as origens e os costumes dos grupos sociais a que estes encontram-se
vinculados(as). E importante ter em mente que esse (a) estudante se desenvolve e
ressignifica a sua existéncia por meio da interagéo que estabelece em uma intrincada teia de
relagdes sociais, histéricas e culturais da qual faz parte. Assim sendo, interacdes sociais,
pautadas no acolhimento do sujeito, norteadas pelo cuidado que se faz necessario ao educar,
sdo recomendadas para assegurar a transigao dos (das) estudantes no decorrer da Educagéao
Basica.

Apds o acolhimento inicial, € necessario conhecer quem é o (a) estudante que esta
chegando a unidade escolar, por meio da analise das especificidades de sua trajetdria, com
vistas a implementacdo de agbes pedagogicas para favorecer sua adaptagdo naquele
ambiente ou adaptar o ambiente para melhor acolhé-lo (a). No caso de um estudante
cadeirante, é necessario que se providenciem, por exemplo, banheiros adaptados e rampas, a
fim de garantir condigdes igualitarias de acessibilidade e o uso qualitativo do espago de forma
autébnoma (total ou assistida) e com seguranca. Em se tratando da chegada de um (a) novo

(a) estudante indigena, surdo (a) ou até mesmo um(a) estrangeiro(a), outras providéncias
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devem ser planejadas e pensadas, inclusive em como se dara a comunicagdo com ele(ela) e
dele(a) com os demais.

Da mesma forma, se um (a) estudante de outra unidade da federagao € matriculado(a)
no segundo semestre letivo, € recomendavel que se realizem também atividades diagnosticas
nas diferentes areas do conhecimento para que se facam, caso necessario,adaptacoes
pedagogicas para o(a) estudante.Tais ag¢bes incluem lancar mao de ferramentas que
garantam ndo s6 uma convivéncia harmoniosa, mas também aprendizagens, por meio de
recursos presentes na prépria escola, nas Coordenagdes Regionais de Ensino - CRE, no nivel
central da SEEDF ou em outras instancias, como € o caso do Conselho Tutelar, dos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, das Unidades Basica de Saude - UBS, do

Ministério Publico ou de instituicbes privadas parceiras, entre outras.
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PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Para a implementagdo do PPP é imprescindivel que todos os segmentos e agdes por
eles desenvolvidas estejam integrados para o alcance dos objetivos estabelecidos e
principalmente na oferta de uma educacdo de qualidade em um espaco também de
qualidade. E estes passam por um planejamento interligado nos ambitos da gestédo
pedagdgica, administrativa, financeira, de pessoas, de resultados.

Foram estabelecidas acbes necessarias a implementacido do PPP que contemplam a
Gestao pedagogica, Gestdo de Resultados Educacionais, Gestdo Participativa, Gestao de

Pessoas, Gestao Financeira e Gestdao Administrativa.

- Revisar e atualizar o PPP da Unidade Escolar

. Avaliar o PPP e conhecer itens necessarios de atualizacao e alteragao.

- Construir coletivamente o plano curricular para o ano letivo
. Revisar e atualizar o plano curricular da Unidade Escolar.
. Definir os projetos de trabalho a serem implementados a cada ano letivo

respeitando aqueles que ja fazem parte da identidade escolar.

- Estabelecer ag6es visando a formagao continuada dos profissionais
. Definir plano de agao da Supervisdo e coordenagéo pedagdgica
. Incentivar a participagdo de tosos os profissionais da escola em cursos e
aperfeicoamento e eventos relacionados a educagéo, cultura e artes.
. Incentivar a utilizagdo do acervo pedagodgico e literario da Unidade Escolar
destinado aos profissionais e criangas.
. Cuidar e melhorar progressivamente os equipamentos e recursos tecnolégicos

utilizados na Unidade Escolar.

- Promover encontros visando maior integragdo entre pais, profissionais da
escola e criangas.
. Realizar reuniées pedagdgicas entre pais, diregdo e professores.

. Promover encontros culturais e festivos.
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- Implantar instrumentos de avaliagao interna
Desenvolver, durante o ano, indicadores internos para mensuracao da
aprendizagem de conhecimentos especificos.
Realizar os momentos de avaliagéo institucional previstos em calendario
escolar.

. Planejar agdes do Conselho de Classe.

- Promover agodes de fortalecimento e incentivo a atuagao do Conselho Escolar
. Divulgar material de conscientizagdo das fungdes dos conselheiros escolares

. Realizacao de reunibes periddicas e extraordinarias quando necessario.

- Aumentar a participagdo da comunidade escolar na gestdo dos recursos
financeiros da escola.
Realizagdo de reunides periddicas para definicdo das prioridades,

acompanhamento e prestacio de contas
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PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Avaliagao Coletiva

A cada planejamento ocorrido principalmente durante as coletivas, assim como nos
momentos de reuniées com os diferentes segmentos da comunidade escolar é possivel que a
equipe gestora a partir de uma escuta atenta, observadora e flexivel, consiga avaliar
informalmente a implementagao do PPP ao longo de todo ano letivo, porém é necessario que
a Unidade Escolar tenha periodos formais que configurem o processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo do mesmo.

Periodicidade
Acreditamos ser possivel uma avaliagdo informal ao longo de todo ano letivo e
formalmente de maneira semestral (ao final de cada semestre letivo) a partir de realizagéo de

reunides coletivas com todos os segmentos.

Procedimentos / Instrumentos
Realizagdo de encontros com todos os segmentos da comunidade escolar, podendo
ser juntos ou de forma separada. Alguns instrumentos utilizados s&o questionarios fisicos ou

on-line, relatos, videos, audios, desenhos.

Registro
Através de ata das reunides, materiais coletados, resultados de questionarios.
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Apéndices

Organizagio tematica / eventos 2024 - PEDAGOGICO

PERIODO DE APLICACAO DO PLANO DE AGCAO: AO LONGO DE TODO O ANO LETIVO.

DENTRO DA ORGANIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR RECEBEMOS ORIENTACOES PARA O
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DETERMINADOS PELA SEEDF. OUTROS PROJETOS SAO
ISSO, SAO
DESIGNADOS MOMENTOS DE FORMACOES COM OS PROFESSORES E A EQUIPE ESCOLAR,
AFIM DE ORIENTAR O TRABALHO E AS AGOES.

DEFINIDOS PELAS NECESSIDADES DA COMUNIDADE ESCOLAR. COM

PROJETOS ACOES DATA OBSERVAGCOES QUEM?
Projeto: Familiarizar as Semana de
Carinho e criangas ao 19/02/24 a _
muita diversdo | espaco escolar e 01/03/24 Equipe escolar
no a rotina; promover © estudan.tes da
acolhimento. socializacao e Ed. Infantil.
cooperacao;
interagir e
conhecer as
demais pessoas
que trabalham na
escola; criar
vinculos afetivos
entre colegas e
professora
regente.
Acolhimento do | Conhecer Dia 28/02/2024 | Formacao na
estudante com melhor as Coordenacao
TEA/ Inclusao caracteristicas Coletiva: Incluséo de
social. das criangas Criangas com
com TEA; diagnostico de TEA,
Apresentar e com Marcia Cristina.
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adequar a rotina
da escola aos as
criancas com
TEA; Orientar a
equipe escolar;
acolher as
Pessoas com
Deficiéncias -
PcD.

Dia 02/04/2024

Encontro Formativo
— Transtorno do
Espectro Autista na
Primeira Infancia:
conhecer para
intervir. Com a
professora Lucia de
Carvalho Brandao.

Dia 03/04/2024

Formacao
Pedagodgica —

Educacao Inclusiva:

praticas, rotinas e
sugestdes de
atividades. Com a
professora Kelen
Aparecida.

Professores
€ equipe
escolar.

Conscientizar as DIA “D” - Producao de Estudantes e
criangas e toda a DENGUE cartazes coletivos. comunidade
DETELE comunidade 22/03/2024 | Identificagéo de escolar.
escolar quanto possiveis focos na
as atitudes escola. Envio de
necessarias para panfletos com
a prevencao da orientacoes.
dengue.
Sustentabilidade | Arrecadacéo de
latinhas, para
contribuir com a Durantg 0 ano
preservacao do letivo
meio ambiente.
Confeccao de
brinquedos
Encontro Formativo: | Coordenador
Orientar o trabalho Pedagdgico
26/03/2024 pedagdgico na Ed. das UE.

Escuta sensivel

Infantil/Plenarinha.
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da crianga. Professores
e equipe
PLENARINHA A crianga como 1° Dia de Formagéo -
2023/2024 - protagonista no da Ed. Infantil:
“Identidade e processo de 24/04/2024 Orientar o trabalho
diversidade na aprendizagem. Pedagdgico na Ed.
Educacao Infantil: L Infantil/Plenarinha.
€eu sou assim e A tematica se
VoG8, como &7?” relaciona com a
proposta do o o
nosso projeto de A definir Exposigéo deA .
valorizacdo da trat.)alhos em ambito
Cultura Afro- regional.
brasileira e
Indigena.
Dia 28/08/2024 | Exposicao de
trabalhos em ambito
distrital.
Desenvolver os | Durante todo o | A definir: Formagao
_ sentidos - ano letivo com os professores.
Horta bem Viver: cheiros e
sabores;
valorizar habitos
de alimentacao
saudavel e boa
nutrigao;
incentivar o
cultivo de
plantas;
proporcionar o
contato com a
natureza.
Semana do
brincar:
Brincar em familia Estreitar os Acao com as Toda a
vinculos entre a 20 a familias. comunidade
escolae a 24/05/2024 . escolar.
familia; valorizar Sabado em
5 e e reposicao ao dia
letivo moével

Culminancia no
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familia. dia25/05/2024
FESTA JUNINA Trabalhar a Proposta: Momento coletivo de | Estudantes e
cultura popular 15/06 dancas/brincadeiras. | comunidade
escolar.
Brasileira.
Projeto Eleitor do Despertar a Maio a junho. Dia 19/06/2024:
futuro 2024 consciéncia Montagem das
cidada dos secoes eleitorais nas
futuros eleitores unidades escolares | Estydantes e
do DF ;
Dia 20/06/2024: equipe
Eleico escolar.
parametrizada.
Tem como base
0 cumprimento . _
da Lei n° Formacao Eape vai | Professores
L 11.645/08, que a escola: “Saberes e € equipe
Valorizagao da Alt L .q fazeres indigenas, escolar.
cultura Afro- iy africanos e afro-
brasileira e n®9.394, de 20 28/08/2024 N
indigena de dezembro de brasileiros

1996, modificada
pela Lei
n? 10.639, de 9

Durante o ano

Projeto desenvolvido

de janeiro de letivo a em conjunto com a
2003, que diversidade tematica da
estabelece as permeia todos Plenarinha -
diretrizes e os temas trabalhar a
bases da desenvolvidos diversidade.
educagao na escola afim

nacional, para de garantir aos

incluir no estudantes € | Momento coletivo de
curriculo oficial profissionais exposicao dos
da rede de dessa trabalhos. Convite
ensino a instituicao um as criancas e
obrigatoriedade ambiente | comunidade escolar.
da tematica inclusivo, de

“Historia e respeito e

Cultura Afro- integrador.

Brasileira e
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Indigena”.

A culminancia
com o Festival
afro-Brasileiro

e indigena,
esta prevista
para 14/09.
Formacao Eape vai | Professores
a escola: € equipe
18/09/2024 “Adequacobes escolar.
Curriculares na Ed.
Infantil”
Momento de 09/10 —
COMEMORACAOQO | valorizagdo do | Passeio; 10/10
DAS CRIANCAS brincar e da — Discoteca;
infancia, 11/10 — Festa
buscando em sala.
proporcionar
atividades
recreativas e
lanches festivos.
CANTATA DE Momento de 29/11 Sabado em
NATAL valorizacao de reposicao a dia
data letivo movel.
comemorativa:
Cantata para os
criancas de 1°
periodo.
FORMATURA Fechamento do | 13/12 ou 14/12

ano para as
criancas do 2°
periodo.

Ainda a definir o
formato.
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SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA(;EG
Coordenacdo Regional de Ensino de S3o Sebastido
Unidade Regional de Educagdo Basica
Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem

m—

PLANO DE ACAO 2024

UNIDADE ESCOLAR: Centro de Educacgdo Infantil 01 Telefone: 3101- 8875
Diretor(a): Cleyde Sousa Cunha Vice-diretor(a): Tatiane Rodrigues Lima de Oliveira
Quantitativo de estudantes: 470. N° de turmas: 23. Etapas/modalidades: Educacdo Infantil

Servigos de Apoio: ( ) Sala de Recursos (x) Orientagdo Educacional ( ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( ) Outro:

Pedagogo(a) responsavel: Blandine Maria Perpétuc Gomes e Sousa Matricula SEDF: 210701-5
Psicélogo(a) responsavel: Isabela Cordeiro Léda Matricula SEDF: 221145-9
Acdes/demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Ao longo de
Mapeamento Conhecer o perfil da escola Participacdo da semana todo ano Gestdo, corpo
Institucional proporcionando uma analise e pedagogica da escola e das letivo. docente,
reflexdo do contexto escolar com reunides de coordenacdo EEAA, SOE
suas caracteristicas especificas. coletiva;
Auxiliar e nortear a atuagdo do Reunido junto a direcéo,
SEAA em suas dimensdes: coordenagdo pedagogica e OE;
pedagogica, administrativa, social,
cultural, entre outras, considerando | Analise de documentos da
que estas sdo promotoras de Instituicdo.
sucesso efou de fracasso no
ambito do espaco escolar.




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA[;E.O
Coordenagao Regional de Ensino de S3o Sebastido
Unidade Regional de Educagdo Basica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Fo=

Planejar acdes institucionais
conjuntas.

Conhecer toda a equipe da
Unidade Escolar.

Conhecer os documentos
norteadores administrativos e
pedagdbgicos.

Conhecer projetos que serdo
desenvolvidos durante o ano letivo.

Conhecer as orientagdes
administrativas da UE.

Conhecer a dinamica dos
professores e suas turmas.

Mapeamento dos Identificar e conhecer os | Solicitar as listas das furmas Primeiro EEAA
estudantes estudantes que tém | junto a secretaria da escola. bimestre
diagndstico, os que estdo em
processo de avaliagdo e os que | Identificar nas listas 05
foram encaminhados e estdo | estudantes pablico alvo do
aguardando; Ensino Especial e os estudantes
TFE.

Atualizar e organizar a
documentacdo dos estudantes | Verificar os  estudantes em
junto a secretaria e pasta no | processo de avaliacdo- PAIQUE
arquivo do SEAA. que sairam da escola e o0s que
permanecem.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Coordenacdo Regional de Ensino de S3o Sebastido
Unidade Regional de Educac3o Basica
Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem

Organizar os documentos para
entregar na escola sequencial ou
outra que estiver sido transferido;

Verificar se o0s estudantes acima
citades fém  “Relatoric de
Avaliacdo ] Intervencao
Educacional” e qual a data dele;

Ler os relatdrios dos estudantes
com laudo e atualizar as pastas
de todos os estudantes;

Organizar
ativo.

arquivo passivo e

Eixo: ASSESSORIA AO TRABALHO COLETIVO DOS PROFESSORES

Favorecer a tomada de
consciéncia, por parte dos
atores da unidade escolar,

junto & unidade escolar

responsabilida
de da equipe

Acdes/demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Ccorqenagﬁes Contribuir com conhecimentos | Apresentacdo do SEAA para | Durante todo o Port. n® 14. de
Pedagodgicas nas especializados acerca dos | professores ano letivo ' '
Unidades Escolares processos de desenvolvimento ) 152;10 ;’?
& de aprendizagem; Participar da semana pedagogica Sefé : o
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA{;.IELO
Coordenagao Regional de Ensino de S3o Sebastiao
Unidade Regional de Educacéo Basica
Servigo Especializado de Apoio & Aprendizagem

acerca de sua histéria, sua
identidade e de 5Uas
potencialidades para atuagdo;

Compreender, com
profundidade, como trabalham
05 atores da unidade escolar, o
que pensam e Como
contribuem para SUCESSO
escolar;

Promover a manutencdo de
espacos de reflexdo, capazes
de favorecer a ressignificacdo
das concepgoes de
desenvolvimento, de
aprendizagem, de ensino, de
avaliagdo, dentre outras;

Colaborar e participar dos dias
letivos tematicos

Participagao das reunides
coletivas dos professores, gestao
e coordenacao contribuindo para
a reflexdo sobre aprendizagem e
sucesso escolar dos estudantes

gestora das
respectivas
UES/UEES/EN
Es, bem como
do Supervisor
= dos
Coordenadore
s
Pedagdgicos
Locais, com a
EEAA e com
a Orientagao
Educacional,
0
planejamento
e @ execucdo
da

coordenagao
Participar & ter uma escuta peda_gogica
ativa nas reunides e contribuir coletiva na
para a reflexdo sobre UE/UEE/ENE,
aprendizagem g  SUCEeSSo soh a
escolar. supervisdo da
UNIEB/CRE.
Formacdo Contribuir com a formacao Preparar oficinas conforme | Durante todo o | EEAA, SOE,
continuada para os | continuada dos professores, demandas dos professores efou ano professores
professores observacdo da necessidade;

Viabilizar a aquisicdo de
conhecimentos tedricos, o
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA{;EO
Coordenacao Regional de Ensino de 530 Sebastido
Unidade Regional de Educacdo Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

desenvolvimento de habilidades e
de recursos para a mobilizagdo de
competéncias, e a construgdo de
conhecimentos que atendam as
especificidades do contexto de
cada unidade escolar.

Contribuir com a formacao dos
professores e reflexdo acerca da
intencionalidade das agdes
pedagogicas.

Disponibilizar material  visual,
sobre temas da educacdo infantil
e sua importdncia para o futuro
processo de alfabetizagdo.

Conselho de Classe | Refletir, discutir, avaliar e contribuir | Participar dos conselhos de | Final de cada EEAA, SOE,
junto aos diversos especialistas classe; semestre professores,
envolvidos acerca da letivo. Direcdo,
aprendizagem dos alunos, do Atender as solicitagfes oriundos Coordenacdo
desempenho dos docentes, dos do Conselho de Classe;
resultados das estratégias de
ensino empregadas, da adequacao | Fazer devolutivas.
da organizagdo curricular e outros
aspectos referentes ao processo
ensino — aprendizagem.

Estudos de caso Discutir caso a caso a situagdo de Reunido com os professores de Setembro EEAA, SOE,
aprendizagem & rendimento do segmento & gestores para Direcdo,
aluno a fim de olhar suas discussdo dos casos. Coordenacdo,
potencialidades e desafios para o professores

ano seguinte.
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Eixo: TRABALHO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCM;E.O
Coordenacdo Regional de Ensino de S3o Sebastido
Unidade Regional de Educagio Basica
Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem

professoras;

Oferecer apoio de forma
personalizada;

Levantar temas para trabalho
coletivo;

Promover clima organizacional de
suporte e acolhimento;

Promover espaco coletivo de
suporte & acolhimento.

Momento STOP - incentivar a
pausa de 5 minutos no meio do
expediente  para  respiracdo,
conexdo com a natureza e
centramento.

Realizagdo de encontros e rodas
de conversa (Café com Prosa),
de forma desconfraida, com
temas diversificados. Alguns dos
temas sugeridos:
autoconhecimento, autocuidado,
empatia, ansiedade, autoestima,
organizacao/produtividade,
trabalho coletivo.

Praticas de Salde Emocional -
encontros com reflexfes sobre
autoconhecimento, gestio de
estresse e comunicagdo.

Acdes de descontracdo coletiva,
exemplos: jogos, cinema,
momentos ao ar livre, vivéncias
para respirar e relaxar.

AQE)ESJ"UE‘ITIHHGBS Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avalia-;ﬁo
envolvidos
Contatos individualizados entre
PTUJE'TD VIVA Acolher as demandas profissinnais EEAA/SOE e cada professora Ao |DﬂgD do EEAA SOE e
e socio-emocionais dos E n ano letivo. :
(“Dedo de Prosa”). professoras.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAI;EO
Coordenacdo Regional de Ensino de S&o Sebastido
Unidade Regional de Educag8o Basica
Servico Especializado de Apoio 3 Aprendizagem

Apoio ao projeto Semeando Amar
- Embelezamento da escola com
plantas, uso de aromatizadores
naturais e oferecimento de chas.

Projeto VIVA - Acolher as demandas profissionais | Realizacdo de encontros e rodas | Ao longe do
Colaboradores e socio-emocionais dos atores da | de conversa (café com prosa), de ano letivo. EEMACBREe
escola; forma descontraida, com temas todos 0s
diversificados. Alguns dos temas pEHSSINI
Oferecer apoic de forma sugeridos:  autoconhecimento, da escola.
personalizada; empatia, ansiedade, autoestima,
organizacao/produtividade,
Levantar temas para trabalho frabalho coletivo
coletivo;
Promover clima organizacional de | A¢des de descontracdo coletiva,
suporte e acoelhimento; exemplos: jogos, cinema,
momentos ao ar livre, vivéncias
Promover espaco coletivo de para respirar e relaxar.
suporte e acolhimento.
Praticas de Salde Emocional -
encontros com reflexdes sobre
autoconhecimento, gestdo de
estresse e comunicacdo.
Eixo: ARTICULAGAO PEDAGOGICA
Actes/demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
EEAA, SOE,
Reunido com Alinhar as ideias e objetivos a Reunides com gestdo e Ao longo do Direcdo e
Gestéo Escolar serem alcancados; coordenacdo. ano letivo. coordenacdo.

109




SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Coordenagdo Regional de Ensino de Sdo Sebastizo
Unidade Regional de Educac8o Béasica
Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Tragar metas;
Dividir tarefas;
Esclarecer papéis.

Reunido com Alinhar as ideias e objetivos a Reunido entre os membros da Ao longo do | EEAA, SOE,
servicos de apolo da | serem alcancados; EEAA e SOE para plangjamento ano letivo. SR
unidade escolar Tracar metas; das acdes a serem desenvolvidas
Dividir tarefas; de forma articulada entre os
Esclarecer papéis. servicos de apoio.
Reunido SEAAS Coordenar e alinhar o trabalho Participar da Semana Semanalmente | EEAAs de Sao
UNIEB desenvolvido com os demais SEAA | Pedagdgica do SEAA,; sextas-feiras Sebastido
das outras unidades escolares no matutino
desta CRE;
Contribuir com a troca de
experiéncia;
Responder as demandas advindas
do nivel central por meio da
regional;
Participar dos momentos de
formacéo.
Reunides e Contribuir e participar das Participar dos projetos e | Aolongodo Todos os
Extraordinarias; atividades coletivas que favorecam | atividades coletivas da escola ano letivo. profissionais
projetos e eventos | o processo de ensino e (Festa Junina, Festival da Cultura da escola.

escolares diversos

aprendizagem;

Contribuir com atividades para a
semana de valorizacdo a Vida;

Afro-Indigena, Festa da Familia,
etc..)
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCA{;ﬁD
Coordenagdo Regional de Ensino de S3o Sebastido
Unidade Regional de Educacdo Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Semana da Inclusdo.

Eixo: INTERVENGOES NAS QUEIXAS ESCOLARES - PAIQUE

queixas escolares

demandas originadas pelos atores
da unidade escolar.

Procedimentos de Avaliagdo e
Intervengdo das Queixas
Escolares e Niveis de
Intervengdo — PAIQUE, conforme
Orientagdo Pedagogica do SEAA
—2010:

Observagdo em sala de aula;
Entrevista com o professor;
Entrevista com a familia:

Avaliacdo e intervencdo com o
estudante;

Relatdrio de Avaliacdo e
Intervencéo Educacional — RAIE.

Acdes/demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Avaliacdo e Promover intervencdes no Utilizar o modelo desenvolvido Ao longo do EEAA,
intervencao nas contexto escolar a partir das por Meves (2009) intitulado ano letivo. professores
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Eixo: ASSESSORIA AS FAMILIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACﬁ.O
Coordenacdo Regional de Ensino de S3o Sebastido
Unidade Regional de Educac8o Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

estudantes;

Crientar as familias.

indicadas pelos docentes ou por
iniciativa da propria familia;

Acbes/demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Reunides Ordinarias | Acolher as familias e as demandas | Participar das reunides de pais Ao longo do EEAA e
(bimestrais de pais | que frouxerem; realizadas pela unidade escolar, ano letivo profissionais
e mestres) da escola.
Esclarecer sobre assuntos Esclarecer as familias sobre o
referentes ao processo de ensino — | servigo realizado pela EEAA.
aprendizagem;
Orientar a respeito da importancia
da participacdo da familia para o
sucesso escolar dos estudantes.
Projeto Viva - Promover reflexdes e acolhimento Levantar as principais demandas | Durante todo o EEAA, SOE,
Encontro de Pais | junto as familias; e temas que as familias ano familias
necessitam;
Promover a integracdo e a troca de
experiéncias entre as familias; Realizar reunides coletivas com
reflexdes e orientacdes.
Orientar a respeito da importancia
da participacdo da familia para o Rodas de conversas com
sucesso escolar dos estudantes e | publicos especificos (Ex:
outros temas pertinentes. Encontro dos Pais dos
Estudantes com Deficiéncia ou
Autismo)
Atendimentos as | Acompanhar a participacdo das Realizar atendimentos as familias | Durante todo o | EEAA, SOE,
familias familias na vida escolar dos que apresentarem demandas ano famlias
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Principios do trabalho da Equipe Gestora — 2024
Gestao democréatica - participativa
Transparéncia nas acdes
Cuidado nas/das Relagdes interpessoais
Busca pela Qualidade da Educacao

Revisar e atualizar o Projeto Pedagoégico da Unidade Escolar

Metas Estratégias

Convidar a comunidade escolar (servidores, professores, pais e demais interessados) a
participarem principalmente no primeiro ano de gestdo para propor melhorias ao PP da
escola.

Avaliar o PPP e sua necessidade de

o . Elaborar e aplicar questionarios de sondagem a cada ano letivo, para diagndstico inicial e
atualizagao e alteragéo

conhecimento da comunidade escolar atendida.

Divulgar o PP e planejar as atividades ao longo do ano sempre considerando e valorizando
este documento.

Avaliar a implementacédo do PPP nos dias destinados a avaliagdo pedagdgica semestral,
prevista em calendario escolar.
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Construir coletivamente o plano curricular para o periodo 2023-2024

Metas

Estratégias

Revisar e atualizar o Plano curricular da
Unidade Escolar

Com a utilizagdo das diretrizes existentes e sugestdes coletadas com os professores na
avaliacao final do ano letivo de 2023, revisar e reorganizar (diregédo, supervisao pedagdgica
e se possivel coordenagao pedagodgica) o plano curricular do periodo.

Divulgar e discutir com o corpo docente a cada ano letivo, realizando alteragdes, caso
necessario.

Definir os projetos de trabalho a serem
implementados a cada ano letivo respeitando
aqueles que ja fazem parte da identidade
escolar

Avaliar os projetos/temas de trabalho incorporados ao PPP e aqueles que devem ser
elaborados a cada ano letivo.

Estabelecer ag6es visando a formagao continuada dos profissionais da carreira magistério

Metas

Estratégias

Definir plano de acdo da supervisdo e
coordenagao pedagogica

Definir com o corpo docente, o melhor formato para realizagéo dos planejamentos coletivos.

Definir em conjunto com os profissionais atuantes na supervisdo e coordenagao
pedagogica, o plano de agao para cada ano letivo.

Incentivar a participacdo de todos os
profissionais da escola em cursos de
aperfeicoamento e eventos relacionados a
educacao, cultura e artes.

Divulgar os cursos de formacdo ou de aperfeicoamento oferecidos pela EAPE,
Coordenacao Regional de Ensino e demais instituicbes publicas e privadas.

Divulgar e incentivar a participagao dos profissionais da escola nos mais diversos eventos
culturais, de arte e educacao.




Valorizar a participacao no Dia de Formacao dos profissionais da Educacao Infantil.

Incentivar a utilizacdo do acervo pedagdgico
da |IE destinado aos profissionais e criangas.

Divulgar e disponibilizar para empréstimo o material existente no acervo escolar: livros,
recursos pedagdgicos.

Divulgar e incentivar a utilizagdo de recursos disponiveis na escola como jogos, livros
infantis, fantasias, material esportivo e de recreacao, instrumentos musicais, dentre outros.

Cuidar e melhorar progressivamente o0s
equipamentos e os recursos tecnolégicos
utilizados na IE.

Zelar dos equipamentos e recursos ja existentes e decidir coletivamente a aquisigcdo de
novos visando melhoria do trabalho desenvolvido pela escola.

Promover agdes de incentivo a manutencgao da frequéncia escolar assim como redugao da evasao.

Metas

Estratégias

Alertar os responsaveis pelas criangas sobre
a importancia da frequéncia escolar

Durante a primeira reunido entre diregéo, pais e professores, entregar o regimento escolar
que contem dentre outros, observagoes referentes a frequéncia escolar que deve ser
reforcado sempre que for necessario.

Fazer levantamento e acompanhamento das
criangas com faltas excessivas

Solicitar aos professores que comuniquem a secretaria escolar sempre que a crianga tiver 2
faltas consecutivas, para contato com responsaveis pela crianga.

Promover encontros visando maior integragao entre pais, profissionais da escola e criancas

Metas

Estratégias

Realizar reunides pedagdgicas entre pais
direcao e professores.

No inicio de cada ano letivo e pelo menos uma vez a cada bimestre promover reuniao entre
membros da comunidade e escolar para tratar sobre temas diversos além de conversas
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sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas

Promover encontros culturais e festivos

Manter a realizagdo de eventos que ja fazem parte da identidade da unidade escolar como
Festa da Familia, Festa Junina, Festival da Cultura Afro-brasileira e indigena, exposi¢des
de trabalhos, passeios escolares, oficinas, cantata, formatura, dentre outros que surgirem
ao longo do ano letivo.

Estabelecer ag6es que prezem pela seguranca e bem-estar do corpo discente e de contribuigao a qualidade de vida dos

profissionais atuantes na unidade escolar

Metas

Estratégias

Manter agdes de seguranga na entrada e
saida da escola

Reforgo constante quanto a importancia do correto uso da carteirinha escolar.

Reforgar medidas de seguranga com vigilantes e agentes de portaria, evitando a entrada de
pessoas nao autorizadas ou a saida de criancas sem seus responsaveis.

Através de bilhetes e nos momentos de reunides, reforcar com toda comunidade escolar a
importancia do respeito as leis de transito no perimetro escolar.

Revisar constantemente as condi¢cdes de
instalagdes fisicas da Instituicdo visando
excluir a possibilidade de acidentes devidos
falta de manutencao.

Contratar empresa especializada para realizagdo dos reparos com recursos do PDAF e
outros.

Comunicar aos 6rgaos competentes qualquer situagédo de risco ndo possiveis de solugéo
com recursos financeiros disponiveis e outras que nao sejam de responsabilidade da
instituicao.

Melhorar, durante a gestao, as condi¢des de
trabalho dos profissionais atuantes na
unidade escolar.

Aquisicdo de materiais e equipamentos de qualidade.

Promover momentos de rodas de conversa, trocas de experiéncias, descontragdo com os
profissionais da escola.
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Implantar instrumentos de avaliagao interna

Metas

Estratégias

Desenvolver, durante o ano, indicadores
internos para mensuragdo da aprendizagem
de conhecimentos especificos.

Definir, elaborar e aplicar com a ajuda dos professores a sondagem inicial e demais
instrumentos de avaliagées individuais. (Album da vida, Portfélio, Sondagem).

Tabular os resultados encontrados e utiliza-los individualmente para o planejamento
pedagogico de cada turma.

Realizar os momentos de avaliacéo
instituicdo previstos no calendario escolar

Planejar e executar agbes como aplicagdo de questionarios, grupos de discussao,
tabulacdo e divulgacdo de resultados com o objetivo de avaliar todas as acgbes
pedagogicas, administrativas e financeira da escola. Prevendo a participagdo do maior
numero de membros da comunidade escolar.

Planejar agcdes do Conselho de Classe da
Unidade Escolar

Realizar pelo menos 2 vezes ao longo do ano letivo, o Conselho de Classe com todas as
turmas da escola com participagédo de professores regentes, equipe pedagdgica, SOE, Sala
de recursos, equipe de apoio a aprendizagem e equipe gestora.

Promover agoes que fortalegam e incentivem maior atuagao do Conselho Escolar nas suas diferentes atribuicoes

Metas

Estratégias

Divulgar material impresso aos membros do
Conselho Escolar, para conscientizacido de
suas fungdes deliberativa, consultiva, fiscal e
mobilizadora.

Realizar estudo das atribuigdes/funcdes do Conselho Escolar e da sua importancia para o
desenvolvimento das agdes da Instituicdo Escolar.

Reunir-se pelo menos bimestralmente com o
Conselho Escolar

Reunir os membros do Conselho Escolar no inicio do ano letivo para definir o calendario de
encontros.

Aumentar a participagdo da comunidade escolar na gestao dos recursos do PDAF, PDDE e outros
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Meta

Estratégias

Aumentar a participacdo da comunidade
escolar no acompanhamento de todas as
etapas de gestédo dos recursos financeiros.

Convidar a comunidade escolar para a participagdo em reunides destinadas a gestéo
financeira dos recursos recebidos pela escola, divulgando os valores, elaborando atas de

prioridades e apés utilizacao dos recursos, elaborar prestagdes de contas.
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PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE) - 2024

CRE: Sao Sebastiao

Unidade Escolar: Centro de Educacao Infantil 01 de Sao Sebastiao Telefone: 31018875

Orientador(a) Educacional: Fernanda Almendra de Barros Barreto Matricula: 243.112-2

E-mail: fernanda.barreto@edu.se.df.qov.br

Turnos de atendimento: matutino e vespertino

METAS

Levantar o perfil da comunidade e as demandas da escola para subsidiar a atuacao;

Colaborar para uma transi¢cao suave e confiavel, tanto para os estudantes ingressantes no 1° periodo, quanto os do 2° periodo que
irdo para o Ensino fundamental;

Auxiliar no periodo de inser¢ao e acolhimento das criancas;

Acolher e sensibilizar os pais e/ou responsaveis para a nova etapa da Educacao Infantil;

Participar na construgao coletiva da Proposta Pedagdgica (PP);

Interagir, participar e articular com os profissionais de educacido e demais instancias da escola nas atividades, acdes e projetos
pedagdgicos escolares;

Auxilio aos sujeitos da comunidade escolar na tomada de decisdo para a transformacao das situacdes problema-desafios, visando
favorecer um ambiente escolar saudavel e harmonioso para todos;

Contribuir para as a¢des de promocao ao respeito, a cultura de paz e a prevengao ao abuso e violéncia sexual;

Realizar agao sobre alimentacao saudavel integrada com o corpo docente;

Assessorar os professores em metodologias e agdes adequadas a sua realidade de sala de aula;

Acompanhar e mediar o desempenho dos estudantes, visando o desenvolvimento de suas potencialidades;

Sensibilizar as familias para maior participacao e envolvimento no processo educacional dos estudantes;

Contribuir na construcao e no fortalecimento da parceria familia-escola, com a promog¢ao de espacos de fala, escuta ativa e trocas
de experiéncias;

e Articular acdes junto a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (Psicdloga e Pedagoga), Pedagoga da Sala de Recursos e
a professora de apoio readaptada na promo¢ao de uma educacao inclusiva para favorecer a superacdo de dificuldades de
aprendizagem;

Promover agdes de desenvolvimento das habilidades socioemocionais junto a todo corpo escolar;

Realizar encaminhamentos de estudantes e familia para a rede externa conforme demandas necessarias.
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INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Instrumentos de avaliagao:
- Questionarios: Coleta feedback dos envolvidos sobre o contelido, a qualidade e a eficacia do que foi proposto e/ou
Trabalhado. Avaliagcdes padronizadas para medir o nivel de satisfacao.
- Avaliagao formativa: Feedback continuo fornecido durante o processo.
- Observagoes dos grupos: Observagdao do comportamento dos envolvidos e a interagdo com o conteudo e insights
compartilhados.
- Portfélios de estudantes: Compilagao de trabalhos e projetos das criangas ao longo do tempo para demonstrar seu
Progresso e aprendizado.

Indicadores de resultados:
- Melhoria do desempenho: Mudancas positivas no comportamento e/ou aprendizado.
- Satisfagao dos envolvidos: Avaliagdo do nivel de satisfagdo com as trocas, palestras e materiais entregues

-Participagao dos envolvidos: Frequéncia e engajamento nas atividades propostas.
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EIXOS METAS E/OU
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS ;
DO CURRICULO | DO PDE, E/OU RES::&“;QX‘;'S’ drfohoresse
TEMATICAS OBJETIVOS AGOES DO PPA, E/OU MA
OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO
OoDS
Transicao Escolar | - Acolher - Apresentagao das PDE Estratégia: | RESPONSAVEL Ao longo de
eorientar os pais | “Tias do Corac&o”; 1.11 — Fortalecer o . todo o ano
e/ou acompanhamento Orlentafiora letivo.
responsaveis; ) Entr.egaIC!e - Cidadania e e 0 monitoramento Educacional
questionarios para - do acesso e da
levantamento do educagao em & A
. . para Direitos permanéncia das
A perfil da comunidade criancas na ENVOLVIDOS
- Acolher e . Humanos,
(se as criangas ducacao infantil
acompanhar os | f.oqentaram creche oo .| Familias
estudantes: q ’ preferencialmente ’

- Articular e dar
suporte a rede
interna da escola
para as diversas
transicoes;

se ja temalgum

acompanhamento na

rede, etc);

- Videos informativos,

sobre
desenvolvimento de
um ser Vivo;

- Entrega de folders;

- Educacao para
sustentabilidade.

os beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda, em
colaboragdo com
as familias e com
os 6érgaos publicos
de assisténcia
social, saude e
protecao a

estudantes e todo
corpo escolar.

PARCEIROS

Direcao, Equipe
Pedagodgica e
Equipe
Especializada de
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- Fortalecer o
respeito as
diferencas;

- Valorizar a
identidade e a
diversidade.

- Conversas
individuais por
dificuldade pontual de
adaptacao;

- Palestras;
- Reunibes;

- Oficinas.

infancia.

PDE Estratégia:
1.14 — Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criangas
de 0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas
pedagdgicas
cotidianas, acbes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a
inclusdo e o
respeito, a
promocao da
saude e dos
cuidados, a
convivéncia
escolar saudavel e
o estreitamento da
relacéo familia-
crianga-instituigao.

PEI OE11:

Apoio a
Aprendizagem.
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Proporcionar
atendimento
educacional
especializado na
perspectiva da
inclusdo.

Saude

-Conscientizar
toda a
comunidade
escolar sobre a
alimentacao
adequada;

- Estimular a
formacao de
habitos e
comportamentos
alimentares
saudaveis e a
experimentagao
de novos
alimentos;

- Conscientizar
as familias sobre
a importancia do
papel delas na

Alimentacao na
Educacao Infantil:
mais que cuidar,
educar, brincar e
interagir

- Distribuicao de
panfleto;

- Dindmicas no
horario da acolhida;

- Piguenique
saudavel na area
externa da escola

Educacao para
sustentabilidade.

PDE Estratégia:
1.14 — Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criangas
de 0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas
pedagdgicas
cotidianas, acbes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a
inclusdo e o
respeito, a
promocao da
saude e dos
cuidados, a
convivéncia
escolar saudavel e
o estreitamento da
relagao familia-

Més de junho.

123




educacgao
alimentar e
nutricional.

crianga-institui¢ao.

PEI OE09: Elevar
os resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.

Sexualidades

- Prevenir o
abuso sexual
infantil;

- Identificar
diferencas entre
situacoes de
carinho e de
abuso;

- Diferenciar as
partes do corpo.

Maio laranja

- Dindmica sobre o
tema na acolhida;

- Entrega de material
informativo aos pais e

responsaveis.

- Cidadania e
educacaoeme
para Direitos
Humanos,

- Educacao para
a diversidade

PDE Estratégia:
1.14 — Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criangas
de 0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas
pedagdgicas
cotidianas, acbes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a
inclusdo e o
respeito, a
promocao da
saude e dos

Més de maio.
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cuidados, a
convivéncia
escolar saudavel e
o estreitamento da
relacéo familia-
crianga-institui¢ao.

PDE
Estratégia:7.7
também é
atendida —
“Garantir politicas
de combate a
violéncia na
escola, inclusive
pelo
desenvolvimento
de acbes
destinadas a
formacao dos
profissionais de
educagao para
deteccao dos
sinais de suas
causas, como a
violéncia
doméstica e
sexual,
favorecendo a
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adocao das
providéncias
adequadas para
promover a
construcao da
cultura de paz e
um ambiente
escolar dotado de
seguranga para a
comunidade.”

Competéncia
Socioemocional

Cultura de paz

Projeto Viva —Ser e
Fazer acontecer

- Promover
espaco individual
de suporte e
acolhimento dos
profissionais;

- Desenvolver as
habilidades
socioemocionais
de toda
comunidade
escolar;

- Melhorar a
saude emocional

Encontro Café com
Prosa

-Rodas de conversa
descontraidas com
temas diversificados;

- Atividades com
jogos, dindmicas,
cartas e musicas;

- Educacao para
sustentabilidade.

PDE Estratégia:

1.14 — Orientar as
instituicoes
educacionais que
atendem criangas
de 0 a 5 anos que
agreguem ou
ampliem, em suas
praticas
pedagdgicas
cotidianas, acbes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a
inclusdo e o
respeito, a
promocao da

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional e
EEAA

ENVOLVIDOS

Professores, Equipe

Pedagodgica e
profissionais
terceirizados
(cozinha e limpeza
da escola).

Encontros
Bimestrais, ao
longo do ano
letivo.
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de todo corpo
escolar;

- Fortalecer o
respeito as
diferencas;

- Valorizar a
identidade e a
diversidade;

- Estimular a
expressao
criativae o
relaxamento.

“Dedo de Prosa”

- Conversas
individualizadas com
trocas de
experiéncias;

- Dindmicas com
baralhos,
aromatizadores,
musicas,
presentes/mimos e
mensagens de
motivagao.

Encontros de
Praticas de Saude
Emocional

- Encontros para
reflexao sobre
autoconhecimento,
gerenciamento de
estresse e
comunicacao;

saude e dos
cuidados, a
convivéncia
escolar saudavel e
o estreitamento da
relacéo familia-
crianga-institui¢ao.

PDEEstratégia
1.23 — “Assegurar
que a educacao
das relacoes
étnico-raciais e a
educagao
patrimonial sejam
contempladas
conforme
estabelecem o art.
26-A da Lei de
Diretrizes e Bases
da Educacao
Nacional — LDB; o
Parecer CNE/CP
n° 003, de 2004 —
Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
Educacao das
Relacdes Etnico-

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional e
EEAA

ENVOLVIDOS

Professores,
Coordenadores,
Direcao, Secretaria
e Apoio.

Encontro
Semestral.

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional e
EEAA

ENVOLVIDOS

Professores, Equipe
Pedagdgica, Equipe
Gestora, Equipe
Administrativa e

Durante todo o
ano letivo.

127




- Materiais utilizados:
Baralho GROK
(Comunicagao Nao
Violenta), livros e
cartas de meditacao,
praticas da
psicoterapia corporal,
papel e lapis para
registro de
percepgoes.

Raciais e para o
Ensino de Histdria
e Cultura Afro-
Brasileira e
Africana; e a Lein®
4.920, de 21 de
agosto de 2012 —
CLDF.

PDE Estratégia
7.16 —Estabelecer
acgoes efetivas,
especificamente
voltadas a
promocgao,
prevencao,
atencao e
atendimento a
saude e a
integridade fisica,
mental e
emocional dos
profissionais da
educagao, como
condicao para a
melhoria da
qualidade
educacional.

terceirizados.
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PEI OEO02:
Valorizar e
desenvolver o
capital humano e
promover a
formacao e o bem-
estar no ambiente
de trabalho.

PEI OE09: Elevar
os resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.

- Desenvolver o
bem estar
emocional,
mentes
resilientes,
relacionamentos

Semeando Amor

Gestao
Administrativa
Pedagogica,
Professores

e

- Educacao para
diversidade;

- Cidadania e
educacaoeme

PDE Estratégia:
1.14 — Orientar as
instituicoes

educacionais que
atendem criangas
de 0 a 5 anos que

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional e
EEAA

Durante todo o
ano letivo.
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compassivos e
bons habitos,
ajudando as
criancas a se
sentirem ouvidas
e cuidadas;

- Promover
habilidades
socioemocionais,
através de
atividades ludicas
e educativas para
as criangas;

- Promover o
protagonismo
estudantil;

- Fortalecer o
respeito as
diferencas;

- Valorizar a
identidade e a

Merendeiras e
Funcionarios
terceirizados
(limpeza e
seguranca)

- Reuniao de
apresentacao e
sensibilizagao do
Projeto;

- Dinadmicas e
oficinas em grupo;

- Entrega de
materiais impressos:
frases, lembretes,

reflexdes do projeto;

- Montagem de mural
com exposicao de

fotos, frases
motivacionais e
trabalhos

confeccionados pela
equipe.

Familias

para direitos

Humanos;

- Educacao para
a

sustentabilidade.

agreguem ou
ampliem, em suas
praticas
pedagdgicas
cotidianas, acbes
que visem ao
enfrentamento da
violéncia, a
inclusdo e o
respeito, a
promocao da
saude e dos
cuidados, a
convivéncia
escolar saudavel e
o estreitamento da
relacéo familia-
crianga-institui¢ao.

PDE Estratégia:

1.25 — Garantir o
ambiente natural-
natureza dentro e
no entorno dos
espacos fisicos da
educacao infantil.

ENVOLVIDOS

Gestao

Administrativa e

Pedagdgica,
Professores

Merendeiras e

Funcionarios
terceirizados
(limpeza e
seguranca), familias
e estudantes.

PARCEIROS

Direcao, Equipe
Pedagodgica e
Equipe
Especializada de
Apoio a
Aprendizagem.
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diversidade;

- Embelezar o
ambiente escolar
e criar conexdes
com a natureza;

- Envio de folders,

manuais e
informativos sobre
temas diversos:
consciéncia
ambiental,
alimentacao
saudavel, receitas,
plantas  medicinais,
valorizagao das

diversidades...

- Reunibes e
palestras.

Estudantes

- Contacao de
histérias;

- Mdusicas;
- Criacao de historias;

- Preparacao da terra
para plantio;

- Cuidados com a

PEI OE13:
Proporcionar
educacgao de
exceléncia,
inclusiva e
pautada na
Educacao em
Direitos Humanos
para a formacao
cidadae
preparagao para o
mundo do trabalho

PEI OE14:
Promover
educagao
socioambiental,
priorizando
praticas
sustentaveis nas
atividades
educacionais e
administrativas
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plantacao;

- Confeccées de
placas com indicagéo
dos nomes das
plantas;

- Reconhecimento de
plantas e ervas
medicinais;

- Montagem de mural
coletivo;

- Desenhos utilizando
folhas, galhos e
flores;

- Confeccao de
Obras de Arte com
material 100%
reciclavel.

- Promover
conexao com a
natureza e o
centramento
através da
respiracao;

Momento Stop

- Incentivo de pausa
de 5 minutos no meio
do expediente para
respiracao.

- Educacao para
sustentabilidade.

PDE Estratégia:
1.14 — Orientar as
instituicoes

educacionais que
atendem criangas
de 0 a 5 anos que

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional e
EEAA

Durante todo o
ano letivo.
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- Utilizacao de
ambiente externo

agreguem ou
ampliem, em suas

- Auxiliar a com cadeira e praticas ENVOLVIDOS
OX|ge|nar 0 GO0 | hatureza, dleos pedagdgicas Professores, Equipe
©aca mar a essenciais, fone de cotidianas, acbes | pedagdgica e
mente; ouvido, baralhos de que visem ao Equipe Gestora.
autoconhecimento enfrentamento da
(como GROK ou violéncia, a
- Estimular a Baralhinho do Bem), inclusdo e o
clareza mental, | chas e agua. respeito, a
reduzir o estresse promocao da
€ promover o saude e dos
equilibrio cuidados, a
emocional. convivéncia
escolar saudavel e
o estreitamento da
relacéo familia-
crianga-institui¢ao.
PEI OE09: Elevar
os resultados das
aprendizagens
para garantir o
fluxo escolar
regular dos
estudantes.
Integragao Encontros de Pais
- Possibilitar Cidadania e PDE Estratégia: Mensalmente,
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Familia/Escola

maior integragao
e estreitamento
da relacao
familia-escola;

- Oportunizar
debates sobre os
desafios da
educagao na
atualidade;

- Propiciar
conhecimento a
respeito do
desenvolvimento
infantil dos filhos;

- Criar espacos
de apoio e trocas
para as familias,
especialmente
aquelas com
estudantes com
deficiéncia ou
autismo;

- Serao
disponibilizadas
rodas de conversa e
palestras (virtuais
e/ou presenciais).
Questionarios,
videos, materiais
impressos.

educacaoeme
para Direitos
Humanos;

- Educacao para

sustentabilidade.

4.29 —
Estabelecer, por
meio de parcerias,
acbes que
promovam o apoio
eo
acompanhamento
a familia, além da
continuidade do
atendimento ao
estudante com
necessidade
especial e a sua
inclusdo no mundo
do trabalho e do
esporte,
possibilitando
também a
superacao das
dificuldades
enfrentadas no dia
a dia.

PEI Estratégia
417 -
Acompanhar e
monitorar em rede
0 acesso a escola,
a permanénciae o

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional e
EEAA

ENVOLVIDOS

Professores, Equipe
Pedagdgica, Equipe
Gestora, Equipe
Administrativa e
terceirizados.

ao longo do

ano letivo.
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- Promover
discussao e
reflexao de temas
relevantes com
as familias;

desenvolvimento
escolar dos
educandos com
deficiéncia,
transtorno global
do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacao
beneficiarios de
programas de
transferéncia de
renda ou em
situacao de
vulnerabilidade
social.
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ANEXOS

CEI 01 DE SAO SEBASTIAO
PLANEJAMENTO ANUAL - 2024

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Na primeira etapa da Educacao Basica, e de acordo com os
eixos estruturantes da Educacao Infantil (interagdes e
brincadeira), devem ser assegurados seis direitos de

aprendizagem e desenvolvimento, para que as criangas

tenham condicbes de aprender e se desenvolver:

e
~ ‘Explorar

Participar




Espacos, tempos,

quantidades, O eu, o outro

relacdes e —
transformacgoes
Conhecer-se Conviver
f Etico X
Expressar A\ Brincar

\

‘ Politico l Estético

\ J

' V4 Corpo,
4 gestos e

movimentos
Participar Explorar

R . M

cores e formas
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I"'

ix

EIXOS INTEGRADORES

EDUCAR E CUIDAR

BRINCAR E INTERAGIR

EDUCAR

Propiciar situacdes de
cuidados, brincadeiras e
aprendizagens orientadas de
forma integrada”.

CUIDAR

“Ndo é restrito ao aspecto
biolégico do corpo, mas é
associado também a dimensdo
afetiva, pois a crianga precisa
de seguranga e apoio.”

BRINCAR

A brincadeira tem um papel
importante na consolidagdo da
aprendizagem na vivéncia, na
representagdao do mundo.”

INTERAGIR

Interagir consigo mesmo, com
outro e com os pares. A troca
de experiéncias é fundamental
na construgdo de

anrendizagenc cionificativac
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O EU, OOUTROEO
NOS

Visa a construgao da
identidade e, também, da
subjetividade da criancga.
As experiéncias se
relacionam ao
autoconhecimento e a
promog¢ao de interagdes
positivas

com professores e
demais colegas. A nogéo
de pertencimento e a
valorizagao as diversas
tradicdes culturais
também sao trabalhadas
nesse campo.

O convivio com outros,
por exemplo, permite a
crianga desenvolver suas
formas de pensar, sentir e
agir, levando-o a
compreender outros
modos de vida e pontos
de vista. Paralelamente,
ao viabilizar o contato

CORPO, GESTOS E
MOVIMENTOS

Foca em atividades e
situagdes nas quais 0 uso
do espago com o corpo e
variadas formas de
movimentos sao
exploradas. A partir delas,
a crianga pode construir
referéncias de como
ocupar o mundo.

Situagdes que priorizam o
faz de conta também
integram esse campo. Por
meio delas, as criancas
podem representar o
mundo da fantasia, bem
como a vida cotidiana, ao
interagirem com
narrativas de teatro

e literatura.

Nesse ambiente, também
€ enfatizada a
importancia do contato,
desde a infancia, com
diferentes linguagens

TRAGOS, SONS,
CORES E FORMAS

Prioriza o contato
recorrente das criancas
com variadas
manifestacoes culturais,
artisticas e cientificas,
agregando, também, o
contato com as
linguagens visuais

e musicais. Nesse campo,
0S pequenos sao
incentivados a terem
experiéncias de
expressao corporal por
meio da intensidade dos
sons e ritmos melédicos,
além de atividades com
escuta ativa e criagao de
melodias.

Nesse sentido, sdo
trabalhadas a ampliacao
do repertério musical da
crianga, o
reconhecimento de suas
preferéncias artisticas, o
estudo de diferentes

ESCUTA, FALA,
PENSAMENTOS E
IMAGINAGAO

Enfatiza as atividades
praticas com foco na
linguagem oral,
ampliando as formas de
comunicacao da crianca
em situacdes sociais.
Fazem parte desse
campo as experiéncias
com cantigas, jogos
cantados, brincadeiras de
roda, conversas, entre
outras.

E importante destacar as
experiéncias

com leitura de histdrias,
pois elas favorecem,
também, o
desenvolvimento do
comportamento leitor, da
imaginacgao e da
representacao, além de
incentivarem as criangas
a se interessarem pela

ESPAGOS, TEMPOS,
QUANTIDADES,
RELAGOES E
TRANSFORMAGOES

Tem por objetivo
favorecer a construgao
das nogoes de espaco em
situacoes estaticas

(perto X longe) e
dindmicas (para

frente X para tras),
colaborando para que a
crianca aprenda a
reconhecer seu esquema
corporal e sua percepgao
espacial a partir do seu
corpo e dos objetos a seu
alcance.

Experiéncias no ambito
das relagdes de tempo
também sao abordadas
nesse campo. Nocdes de
tempo fisico— a
diferenga entre o diae a
noite, as estacdes do ano
e 0s ritmos bioldgicos (e
cronoldgico) hoje, ontem,




com grupos sociais e
culturais diversos, &
possivel trabalhar a
autonomia, a empatia e a
interdependéncia com o
meio.

A partir dessas
experiéncias, as criancas
vao aprendendo a
perceber a si mesmas e
aos outros. O objetivo é
que elas se tornem aptas
a valorizar a sua prépria
identidade e, a0 mesmo
tempo, a respeitar e
reconhecer as diferencas
dos outros.

artisticas e culturais —
como a musica e a dancga
—, pois elas sao capazes
de expandir as formas de
expressao corporal

instrumentos e objetos
sonoros, a habilidade de
identificar a qualidade do
som, a capacidade de
improvisagao e o contato
com as festas populares.

linguagem escrita.

Englobam-se nas
experiéncias graficas,
ainda, atividades que
incentivam o uso
cotidiano da escrita em
contextos significativos, a
imitacao do ato de
escrever em encenacgdes
e situacdes de faz de
conta e a criagcao de
atividades nas quais as
criangas possam se
desafiar a ler e escrever
de maneira espontanea,
com apoio dos docentes.
A partir disso, é possivel
ajuda-las a organizar
seus pensamentos sobre
o sistema de escrita.

amanha, semana que
vem, no préximo ano —,
bem como os
fundamentos de ordem
temporal — depois da
escola, antes de dormir —
e histérica — na época
da Pascoa, quando
fizemos aquela viagem.

Finalmente, o campo
agrega, ainda, a
viabilizagao de situagdes
que abarcam as
transformacdes dos
diferentes modos de viver
em outras épocas e
outras culturas, para que
as criangas possam
compreender a ideia de
causalidade a partir dos
variados tipos de
materiais, situacoes e
objetos.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de
pensar e agir.

Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas e limitagdes.

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagao e cooperagao

Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos.

Demonstrar valorizagido das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com
0S quais convive.

Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida.

Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas interagdes com criangas e adultos.

Criar com o corpo formas diversificadas de expressao de sentimentos, sensagdes e emogdes, tanto nas situacdes do
cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro, musica.

Demonstrar controle e adequagao do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de histérias, atividades
artisticas, entre outras possibilidades.

Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades artisticas como danga, teatro e musica.
Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentacéo, conforto e aparéncia.

Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e necessidades em situacdes diversas.

Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz de conta, encenagdes,
criagcdbes musicais, festas.

Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, criando produgcoes bidimensionais
e tridimensionais.
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e Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragdo, altura e timbre), utilizando-as em suas produgdes sonoras e ao
ouvir musicas e sons.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTOS E IMAGINAGAO

e Produzir suas préprias historias orais e escritas (escrita espontanea), em situagées com fungao social significativa

e Levantar hipoteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos, recorrendo a estratégias de observacao
grafica e/ou de leitura.

e Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para sua propria leitura (partindo de seu
repertorio sobre esses textos, como a recuperagao pela memoria, pela leitura das ilustragdes etc.).

e Levantar hipoteses em relagao a linguagem escrita, realizando registros de palavras e textos, por meio de escrita
espontanea.

o Estabelecer relagbes de comparacao entre objetos, observando suas propriedades.

o Observar e descrever mudancas em diferentes materiais, resultantes de acdes sobre eles, em experimentos envolvendo
fendmenos naturais e artificiais.

o Identificar e selecionar fontes de informacdes, para responder a questdes sobre a natureza, seus fenémenos, sua
conservagao.

o Registrar observacdes, manipulacoes e medidas, usando multiplas linguagens (desenho, registro por nimeros ou escrita

espontanea), em diferentes suportes.

Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhancgas e diferengas.

Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos seus familiares e da sua comunidade.

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e o entre em uma sequéncia.

Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.

PROJETOS:

DURANTE O ANO LETIVO SAO REALIZADOS PROJETOS QUE COMPOEM O CALENDARIO ESCOLAR, ALGUNS DESSES
PROJETOS SAO DETERMINADOS PELA SEEDF, E OUTROS SAO PROJETOS DA UE, DEFINIDOS PELA NECESSIDADES
DA COMUNIDADE ESCOLAR.
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PROJETOS/TEMA

OBJETIVOS

DATA

SUGESTOES

Acolhimento do
estudante com TEA/
Inclusdo social.

Conhecer melhor as caracteristicas
das criancas com TEA; Apresentar
e adequar a rotina da escola as
criancas com TEA; Orientar a
equipe escolar; acolher as Pessoas
com Deficiéncias - PcD.

Durante o primeiro Bimestre

PLENARINHA
2023/2024 - “Identidade
e diversidade na
educacao infantil: eu
Sou assim e voceé,
como &7?”

Escuta sensivel da crianga.

A crianga como protagonista no
processo de aprendizagem.

A tematica se relaciona com a
proposta do nosso projeto de
valorizagao da Cultura Afro-

brasileira e Indigena.

Recolher atividades do 2°
Periodo no Primeiro bimestre.

Recolher atividades do 1°
Periodo no Segundo bimestre.

Horta bem Viver:

Desenvolver os sentidos - cheiros e
sabores; valorizar habitos de
alimentagao saudavel e boa

nutricdo; incentivar o cultivo de
plantas; proporcionar o contato com

Durante todo o ano letivo

143




a natureza.

Brincar em familia

Estreitar os vinculos entre a escola
e a familia; valorizar o brincar em
familia.

Proposta: 25/05

Acao com as familias.

Eleitor do Futuro

Despertar a consciéncia cidada dos
futuros eleitores do Distrito Federal.

Maio e junho.

Dia 19/06/2024: Montagem
das secoes eleitorais nas
unidades escolares

Dia 20/06/2024: Eleigao
parametrizada.

FESTA JUNINA

Trabalhar a cultura popular
Brasileira.

Proposta: 15/06

Momento coletivo de
dancas/brincadeiras, convite
as criancas e comunidade
escolar.

Cultura Afro-brasileira e
indigena

L10639. Lei n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003. Altera
alein°9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica

Durante o ano letivo a

diversidade permeia todos os
temas desenvolvidos na escola
afim de garantir aos estudantes e
profissionais dessa instituicdo um
ambiente inclusivo, de respeito e

integrador.

Projeto desenvolvido em
conjunto com a tematica da
Plenarinha- trabalhar a
diversidade.

Momento coletivo de
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"historia e cultura afro-brasileira".

A culminancia com o Festival afro
e indigena, previsto para 14/09.

exposigao dos trabalhos.

Convite as criangas e
comunidade escolar.

COMEMORAGAO DAS
CRIANCAS

Momento de valorizagao do brincar
e da infancia, buscando
proporcionar atividades recreativas
e lanches festivos.

09/10 — Passeio; 10/10 —
Discoteca; 11/10 — Festa em sala.

CANTATA DE NATAL

Cantata para as criangas de 1°
periodo.

29/11

Sabado em reposicao a dia
letivo movel.

FORMATURA

Fechamento do ano para as
criancas do 2° periodo.

13/12 ou 14/12

Ainda a definir o formato.
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TEMA DE TRABALHO 2024

Centrinho: lugar de respeito a diversidade!

Semana de acolhimento — 19/02 a 01/03

1° Bimestre - 19/02 a 29/04

+ Valorizagdo da identidade e da diversidade.
+ Acolhimento do estudante com TEA/ Inclusao social.

“‘QUEM SOU EU?”

TEMATICA ATIVIDADES CRONOGRAMA ADEQUACOES
Eu v" Quem sou eu? Meu nome; como |v" 04/03 a 08/03 - Semana v

€ a minha infancia? Histdéria do distrital da educacéo inclusiva

nome; meu tamanho; - acao envolvendo as familias

Autorretrato; os combinados e dos estudantes de turmas

regras para que eu tenha uma inclusivas.

boa convivéncia.
Eueomeu |v Nomear partes do corpo; os |V v

corpo sentidos — fotos/ficha sensorial;
A importancia da agua para o
NOSSO COrpo;

Eueo v" Chamadinha com nome dos |v" Acdo de combate a dengue.
colegas; Cor da pele;
Necessidades especiais;

v’ Localizar possiveis focos do
mosquito na escola.
v Panfleto com orientagdes para
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outro

quantos somos hoje? Cuidados
com o corpo do outro;

identificacao dos focos em casa.

v" Cracha com imagem: Procura-se

o mosquito Aedes aegypti.

Eu e minha
familia

Arvore genealdgica; foto da
familia

20/03 - Momento de escuta da
comunidade escolar: dia letivo
tematico.

Horta — por
escalae
interesse...

Escolher uma planta para
cultivar na horta — trabalhar os
sentidos.

18/03 a 22/03 -
Conscientizacao para o uso da
agua.

Partilha da
pascoa

Valores — amor, respeito, uniao,
solidariedade...

27/03 - Representar a partilha
com o pao e suco de uva.

Circo

Teatro, musicas e brincadeiras

05/04 — Apresentagao com
palhaco
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Palestra v' 13/04 — A definir. 4
Minha v' Dobradura de casa; casa|v 04/05 - Reunido com as 4
casa/ Tipos das cavernas, casas atuais; familias para a Formatura.
de moradia casas indigenas; representar
cdbmodos da casa.
v' Cuidados com as doencas,
em especial a Dengue, que
sua prevencao exige
cuidados com a limpeza e
acumulo de lixo e agua
parada nas residéncias.
Minha v" Dobradura da escola; v' 06/05 a 10/05 — Semana v
escola v' Gréfico do espago favorito da Educacéao para a vida
da escola; v’ 20/05 a 24/05 — Semana
v' Representar as do brincar — definir acdes

caracteristicas ao redor da
escola.

25/05 - Culminancia das
duas semanas acima:
Acao com familias -
Brincar.
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2° Bimestre - 30/04 a 10/07

4+ Valorizagédo da identidade e da diversidade.
+ Educacao para a Sustentabilidade: Combate a dengue; Coleta seletiva; Educagdo ambiental climatica e mudancgas no clima.

4+ Festa Junina — Culminancia com a participacdo da comunidade escolar.

“‘ONDE EU ESTOU?”
TEMATICA ATIVIDADES CRONOGRAMA
Minha Cidade v Formas geométricas para v
representar os espagos que
fazem parte da cidade, lojas
comerciais, pracas, prédios,
casas, ruas.
v Aniversario da Cidade.
v
Dia das maes | vv Cartaz com Poemas; criar v' 10/05 - Entregar v
lembrancinha com materiais da lembrancinha.
natureza;
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Saude/higiene

Tomar &gua; lavar as maos;
cartaz com rotulos de produtos
de higiene, nomear os produtos
de higiene; escovar os dentes;

Alimentacao
Saudavel

Praticado autosservimento com
a orientacao do adulto.

Grafico das frutas trazidas pelas
criangas;

Dia da salada de frutas/
piquenique saudavel.

Cultura
popular

Receitas, brincadeiras,
brincadeiras de roda, jogos,
dangas, festejos e cangobes
tradicionais (pipa, cantigas de
roda, pega-pega, cabra-cega,
barra-manteiga, corda, pido,
ciranda, esconde-esconde,
elastico, bambolé etc.)

Boneco Junino.

v" 15/06 - Festa Junina
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Reunido v' Relatorios. v" 10/07 - Reunido de v
encerramento do
semestre com as
familias.

1° Periodo:

Refazer o Diagndstico para avaliar as aprendizagens: Escrita do nome com a ficha apoio /reconhecimento das vogais/
identificacao dos numeros 1 ao 5.

2° Periodo:

Refazer o Diagndstico para avaliar as aprendizagens: Escrita do nome sem a ficha apoio /reconhecimento parcial das letras do
alfabeto/ identificagdo dos numeros 1 ao 10.

3° Bimestre - 29/07 a 04/10

4+ Valorizagdo da identidade e da diversidade.

+ Valorizagado da vida: Orientagdes e prevengao ao Bullying, automutilagdo e suicidio.
+ Projeto de Valorizagao da Cultura Afro-brasileira e Indigena.

+ Sustentabilidade / lixo na cidade.

“COM QUEM ESTOU?”

TEMATICA ATIVIDADES CRONOGRAMA
Folclore v Literatura do Folclore; assistir | v Dia 28/08 - FORMACAO: v
videos; apresentar as “Saberes e fazeres indigenas,
lendas. africanos e afro-brasileiros “
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v

Meio
ambiente/animais
e plantas

Videos com orientacdes de
preservacao do meio
ambiente; desenhar uma
paisagem; representar as
arvores do cerrado; observar
as arvores na escola
(desenho de observagéo);
ambiente poluido/ ambiente
limpo; lista de pequenas
agdes que podem ajudar o
meio ambiente.

Pintura com os animais do
cerrado; animais domésticos/
animais selvagens (animais
africanos).

v

05/09 a 11/09 - Semana do
Cerrado.

Lixo na cidade

Separacdo do lixo nas
lixeiras; pequenas acodes
podem trazer grandes
resultados, jogar o lixo no
local adequado.

v

Possivel visita a feira de Sao
Sebastido.

Profissoes

Nomear as profissoes;
pesquisar as profissbes das
pessoas da familia;
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v O que eu quero ser quando
crescer?

Cultura indigena

v Pinturas com tintas naturais;
releitura de livros; releitura
do grafismo indigena com
identificagao da tribo;
confecgdo de instrumentos;
receitas indigenas; Conto de
lendas indigenas; lista de
palavras de origem indigena.

Cultura afro
brasileira

v Pintura de telas com
riguezas e belezas africanas;
pintar a sua cor da pele;
valorizar os cabelos; ouvir
musicas de origem africana;
confeccionar tambor;

v" 14/09 — Exposigéo do Projeto
de valorizacao da Cultura Afro
e Indigena.

Projeto da sala

v' Exemplo: cofrinho da

turma; melhores
momentos; caixa
surpresa...

v

v' Dia 18/09 - FORMACAO:
“‘Adequacgdes curriculares na
Educacao Infantil ©
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4° Bimestre - 07/10 a 19/12

+ Valorizagdo da identidade e da diversidade.
4+ Brincar como direito dos bebés e das criancas/Semana da Crianca.
+ Projeto de Valorizagao da Cultura Afro-brasileira e Indigena.

“PARA ONDE VOU?”
TEMATICA ATIVIDADES CRONOGRAMA
Semana das | v' Direitos e deveres das criangas; | v Passeio 09/10; v
criangas brincadeiras; v Discoteca 10/10;
v' Festa emsala 11/10.
v v v
v' Reforgar as dificuldades
observadas no diagndstico
L individual.
Revisao e
fechamentos
Natal v" Produzir arvore de natal com a

familia; foto com gorro do Papai
Noel; Simbolos natalinos.

154




Cantata v" Musical v’ 29/11 — Apresentagdo com a | v
presenca da comunidade

escolar.
Reuniao v v’ 10/07 - Reunido de| v
final encerramento do semestre

com as familias.

Formatura v" Cerimbnia na escola. v" 13 ou 14/12 - Formatura v

1° Periodo:

Refazer o Diagndstico para avaliar as aprendizagens: Escrita do nome sem a ficha apoio /reconhecimento parcial das letras do
alfabeto/ identificacdo dos numeros 1 ao 10.

2° Periodo:

Refazer o Diagndstico para avaliar as aprendizagens: Escrita do nome completo sem a ficha apoio /reconhecimento das letras do
alfabeto/identificacdo dos numeros 1 ao 30.
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S5ER E FAZER ACONTECER

Apresentacao

Diante de tantos desafios encontrados na educacao. ha uma necessidade urgente de
fomentar boas relacoes e cuidar da saude emocional para promover qualidade de vida.
Assim, a Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem e a Orientacao Educacional do
Centro de Educacao Infantil 01 de Sao Sebastido desenvolvemn, desde 2022, o PROJETO
VIVA - Virtudes e Valores - Ser e Farzer Acontecer, um projeto comum de melhora integral

de todos os elementos do ambiente escolar.

A proposta iniciou a partir do enfoque em virtudes e valores para promover o
autoconhecimento e a propagacao de boas atitudes para o bom conwvivio coletivo da
comunidade escolar. O lema do Projeto VIVA & “Nenhum de nds é tao bom quanto todos

nds juntos.”
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Justificativa

A sociedade vive constantes transformacoes e a escola, como espaco de preparacap
para a vida, precisa acompanhar essas mudancas, oferecendo aos estudantes, as familiag

e a toda comunidade escolar, recursos de que eles precisam para sua formacao completa.

Sem wvalores humanos, ndo ha como formar cidaddos preparados para viver em
sociedade e ter uma postura ética, com uma desenvolvida consciéncia social. Quandg

falamos sobre virtude, falamos de caracteristicas humanas que exprimem uma conduth

-

moral respeitavel e admirada. Quando falamos sobre valores positivos, falamos sobrg

caracteristicas que levam as pessoas a tomarem decisdes conscientes.

E fundamental que os estudantes recebam uma formacdo voltada para ¢

-

desenvolvimento do carater e das habilidades socioemocionais, visando a construcao de
individuos conscientes e responsaveis. Além disso, ¢ importante estimular toda &

comunidade escolar a cultivar o equilibrio emocional @ a praticar achHes que promovam ¢

bem estar coletivo, contribuindo assim para a transformacao do mundo em um lugal

melhor para se viver.

A BNCC gque tem como meta a formacdo integral do sujeito, levando em conta of
principios de igualdade e equidade, apresenta como uma das propostas de curriculo dd
Educacao Infantil os direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianca: conviver,

brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, e lista dez competéncias gerais -;:IE

educacdo basica que devem ser trabalhadas desde a Educacao Infantil, dentre elag

destaca—se para este projeto:

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na

=4

diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e a dos outros, com autocritica ¢

capacidade de lidar com elas;

=y

Importancia de argumentar, formular, negociar e defender ideias, pontos de wvista ¢

decisoes comuns gue respeitem e promovam os direitos humanos,

=

Exercitar a empatia, o didlogo, a resclucao de conflitos e a cooperacao, fazendo-sg

-

respeitar @ promovendo respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento




valorizacao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,

+ Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacao, tomando decisdges com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,

sustentdaveis e solidérios.

Assim, promovendo acdes voltadas para toda a comunidade escolar (terceirizados da
limpeza e da cozinha, direcao, professores, servidores e familias), o projeto potencializa a

formacao proposta pela BNCC.

Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto @ promover a melhoria integral do ambiente escolar, favorecendo o
desenvolvimento pessoal, emocional e relacional de todos os envolvidos, contribuindo para a

qualidade da educacao oferecida pela instituicao.

Objetivo Especificos

e Promover a integracao e o bem-estar dos profissionais,

# Melhorar a salde emocional de toda a comunidade escolar;

& Estimular a expressao criativa e o relaxamento,

# Embelezar o ambiente escolar e criar conexoes com a natureza;

s Oferecer suporte individualizado para as necessidades dos profissionais,

e Criar espacos de apoio e trocas para as familias, especialmente aquelas com estudantes
com deficiéncia ou autismo;

& Promover discussao e reflexdo de temas relevantes com as familias;

e Desenvolver o bemn estar emocional, relacionamentos compassivos e bons habitos,
ajudando as criancas a se sentirem ouvidas e cuidadas;

» Promover habilidades socioemocionais, atraves de atividades lddicas e educativas para as

criancas.




Metodologia

O Projeto VIVA é abrangente e diversificado, desenvolvendo wvarias acoes para a

comunidade escolar:

"Dedo de Prosa™ Promocao de acoes de acolhimento individualizado, estreitamento do
contato entre EEAA/OE (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem e Orientagao
Educacional) e servidores da escola (professores, coordenadores, direco, secretaria e
apoio), com levantamento de temas para trabalho coletivo. Em uma ambiente confortavel
e acolhedor, utiliza-se materiais como: baralhos, aromatizadores, musicas,

presentes/mimos e mensagens de motivacao.

Encontro Café com Prosa: Rodas de conversa descontraidas com temas diversificados,

atividades ladicas e lanche para partilha. Alguns temas tratados incluem empatia, lazer e

relacionamentos, com o uso de dinamicas, musicas e jogos. Direcionado tanto para os

professores e equipe pedagdgica, quanto para os profissionais terceirizados (cozinha e

limpeza da escola).
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Encontro de Praticas de Sadude Emocional: Atividades que promovem a salde emocional,

incluindo reflexdes sobre autoconhecimento, gerenciamento de estresse e comunicacao.
Recursos utilizados incluem o Baralho GROK (Comunicacao Nao Violenta), livros e cartas
de meditacao, praticas da psicoterapia corporal, além de papel e lapis para registro de
percepcoes. Também é realizado com professores/equipe pedagdgica e profissionais

terceirizados (cozinha e limpeza da escola).

Oficina Artistica: Promocao de acoes artisticas, proporcionando momentos de

relaxamento, conexao com a natureza e expressao criativa. Entre os materiais utilizados,
estdo elementos da natureza, misica e materiais criativos. As oficinas sao realizadas com
os professores, que sao estimulados a desenvolver uma pratica em sala de aula a partir do

que foi vivenciado.
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Semeando Amor Embelezamento & encantamento da escola com vasos de plantas e

jardins, arranjos de flores em ambientes como banheiro/sala dos professores/sala da
EEAA/direcao, aromatizadores com esséncias naturais, oferecimento de cha com ervas
plantadas na escola, grupos de desenvolvimento de habilidades socioemocionais para
criancas com dificuldade de comportamento por meio do contato com a natureza/
plantar, cultivar e colher. Recursos utilizados incluem flores, plantas, borrifadores e ervas

medicinais plantadas na horta da escola.

Atendimentos  Individualizados: Oferta de escuta e acolhimento de demandas

espontdneas por parte dos profissionais da escola, utilizando algumas ferramentas, como

por exemplo o Baralho GROK (Comunicacao Nao Violenta).

Chrge am v agln
ok ek s pia
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Maomente STOP. Incentivo de pausa de 5 minutos no meic do expediente para respiragao,

coOnexdo Com a natureza e centramento. Sao disponibilizados: ambiente com cadeira e natureza,
dlens essenciais, fone de ouvido, baralhos de autoconhecimento (como GROK ou Baralhinho do

Bem), chés e dgua.

Encontro das familias de estudantes com deficiéncia ou autismo: Fspaco para formentar a

partilha, a troca de informacdes e o fortalecimento das familias, a partir de acoes e
reflexdes gue inspiram virtudes e valores como empatia, coragem, generosidade, gratidao,

responsabilidade, respeito e solidariedade.

Palestras e oficinas para as familias: Momento de conexdo da escola com as familias,

possibilitando discussdo, reflexao e orientacao sobre diversos temas, como. educacao,

desenvolvimento infantil, saide emocional e uso equilibrado de telas.
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Acdes ludicas: Desenvolvimento de atividades lidicas e educativas para as criancas,

incluindo apresentacdes musicais e brincadeiras. As profissionais da EEAA e OE sao

carinhosamente conhecidas pelas criancas da escola, através dessas agdes, como as “tias

do coragao™

Resultados Alcancados e Futuro

O Projeto VIVA tem alcancado resultados significativos desde sua implementacao,
promovendo um ambiente de trabalho mais acolhedor e harmonioso. Em 2023, foi
conduzida uma pesqguisa andnima por meio de um formulario, na qual os servidores e
profissionais terceirizados puderam expressar suas opinioes e sentimentos. Os resultados
foram extremamente positivos, com a maioria dos participantes relatando uma

apreciacao sincera das agoes realizadas até entdo. Além disso, eles manifestaram umn

163




desejo por ainda mais atividades coletivas de apoio e confraternizacao, evidenciando a

importancia dessas iniciativas.

Outro resultado notavel foi a busca espontdnea de alguns profissionais, sejam
professores, coordenadores, servidores da limpeza ou da cozinha, & Equipe de Apoio,
solicitando atendimentos individuais. Essas demandas pessoais indicam a confianca
crescente nos recursos oferecidos pelo projeto e refletem a eficacia das agdes em criar
um espaco seguro e acolhedor onde os profissionais se sentem a vontade para

compartilhar suas preocupacdes, buscar orientacdo e apoio emocional.

Com relacao as familias, observou-se um crescente interesse e participacao nas acoes
de apcio. Elas se envolveram no projeto, trocaram informagdes e experiéncias, criaram
vinculo, tanto com a equipe quanto entre elas, e aumentaram a confianca de buscar apoio

na escola.

O projeto & valorizado pelas criangas. Elas possuem uma grande identificacao com as
profissionais da EEAA e OE, as "Tias do Coracao™. Demonstram interesse nas atividades,
muitas se dirigem espontaneamente a sala da equipe para demonstrar afeto, ter atengao
& conversar. Ao encontrar com as profissionais nos ambientes escolares, querem abracar e

pedem mais atividades.

Esses resultados encorajadores reforcam a importancia do Projeto VIVA e impulsionam a
continuacao e expansao das atividades, a fim de proporcionar um ambiente de trabalho
cada vez mais saudavel, soliddrio e enriquecedor para todos os envolvidos na missdo
educacional da escola. Por meio do cultive de um ambiente de trabalho positivo, do

equilibrio emocional e do apoio mUtuo, criam-se bases para uma comunidade escolar

mais feliz e resiliente.

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
&
Orientacao Educacional

Centro de Educacao Infantil 01 de Sao Sebastido \l,
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Falas das Familias obtidas no Questionario aplicado em 2024.

‘Que a minha filha tenha uma boa aprendizagem, seja tratada com paciéncia. A minha
sugestao € que as criangas tenham dever de casa pra reforgar a aprendizagem. ”

“A escola é linda! L. esteve na escola ano passado. Gostei! Senti um pouco de falta do
didlogo no dia a dia mas a escola € em si é maravilhosa. Este ano pretendo ficar mais por
dentro.”

‘Em desenvolver a leitura, a escrita, uma vez que ele j4 sabe seu nome, conhece algumas
letras. ”

“‘Espero de ele aprender mais a ler e a escrever. Pelo que eu conhego o Centrinho € uma
6tima escola.”

“‘Espero que ele consiga interagir com os coleguinhas e aprenda a ler e a escrever! Gostei
muito dessa escola e de todos os encontros que teve no Centrinho e dos professores,
passeios. ”

“‘Espero que ele consiga se desenvolver dentro do possivel, pois ele é bem ausente nas
aulas. Gostaria de um projeto de acompanhamento para criangas com problemas de saude. ”

“Espero que o B. se desenvolva de acordo com o aprendizado. Ano passado ele aprendeu
bastante e vamos colaborar em casa também. ”

‘O Centrinho é referéncia na nossa cidade de Sdo Sebastido. Tem 6étimos profissionais e
projetos, que agregam no desenvolvimento de nossas criangas. ”

“‘Espero um companheirismo e uma parceria de forma esclarecida e sincera. Um marco de
desenvolvimento que contribuira para o futuro dele. ”

“‘Minha expectativa € que E. melhore na fala.”

‘A expectativa sao as melhores. Ja que ouvi muitos elogios dessa escola, espera que a
alfabetizagdo dele seja maravilhosa, juntando o ensino de exceléncia com a inteligéncia do
G”

“Meu filho mais velho estudou ai, gosto muito da escola. Espero que ele se desenvolva bem. ”
“Espero que ela se adeque bem a essa nova fase e desenvolva bem.”

“Eu espero que o CEI 01, promova a socializagao, inclusado, respeito, segurancga, bem-estar
para que assim minha filha se desenvolva como uma cidada ciente de sua posicdo da
sociedade.”

“Pelas recomendagdes das pessoas creio que seja uma escola super boa e espero uma 6tima
educacao.”
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“Nao conhecia a escola, minha expectativa € que ele tenha uma experiéncia boa e que ele
treine a coordenagao motora dele. Outra expectativa é que ele saia da escola alfabetizado, sei
que na rede publica é so6 a partir da 12 série, mas faco esse trabalho de alfabetizacido em casa
com ele desde o ano passado.”

“‘Espero socializagdo dela com outras criangas, que ela brinque e se divirta em seguranga,
que ela receba reciprocidade de carinho porque ela é muito carinhosa e amavel.”

“Espero que aprenda muita coisa nova, escrever e falar direito, brincar com outras criancas. ”

“Eu amo a escola e tudo o que ela representa. Estou muito feliz que meus filhos estdo no
Centrinho.”

“‘Quero muito que ele aprenda muitas coisas legais, que saiba as letras do nome dele,
numeros, alfabeto. Sei que ele ira longe porque confio no trabalho de vocés.”

“Que ela consiga se desenvolver bem e que a sociabilidade dela melhore. Amadurecer diante
de seus medos. ”

“‘Espero que tenha um bom desenvolvimento em todos os sentidos como aprendizado e
socializacdo com outras pessoas. ”

“‘Espero que ele desenvolva ainda mais, estou aqui e a familia dele pra ajudar a trabalharmos
juntos para que isso ocorra. ”

“‘Que seja muito feliz nessa escola que admiro tanto! Sou fa do projeto da cultura afro-
brasileira e indigena. ”

“Espero que ela consiga, fazer amizade, brincar e aprender.”

“Eu espero que meu filho consiga desenvolver melhor, que consiga acompanhar os outros
colegas.”

“Espero que ele continue com grande evolugédo. Que tenham paciéncia com ele por conta da
especialidade. Que possamos trabalhar juntos familia e escola. ”

“Ja conhego a escola, gosto muito do ensino e da forma que a diretora e equipe tratam os
alunos. Espero que meu filho se desenvolva cada dia mais, se sinta muito bem na escola.”

“Espero que ela amadureca mais, aprenda a dividir e conquistar, que ela conheca as cores,
numeros e letras. ”

“Espero desenvolvimento, que socializa bem com os coleguinhas e demais membros. ”

“‘Néo tenho sugestao pois o método de estudo do Centrinho é 6timo. Conhego ja ha muito
tempo, pois minhas duas filhas tiveram o privilégio de estudar no Centrinho |I. O que espero é
que ele tenha mais desenvolvimento na fala e em tudo.

“Espero que L. se sinta acolhida e feliz na escola. Gosto muito das tematicas trabalhadas pela
escola. Nao ha sugestdo, apenas que a escola continue sendo referéncia. ”
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“Que seja muito bom porque s6 tive boas referéncias. ”

“Temos a expectativa de que seja estimulado esse potencial dela de aprender e se socializar
pois ela tem muita facilidade em fazer amizade e aprender letras, numeros. ”

“‘Bom, eu espero o bem-estar e seguranga para com meu filho. Espero que meu filho tenha
um bom desempenho, que faga amigos, que aprenda coisas boas, tanto na fala como na
educacao. Espero que ele evolua muito. Estou super ansiosa para acompanhar tudo isso.
Agradecgo a vocés professores e toda a escola pelo acolhimento para com meu filho. ”

“‘Equipe maravilhosa, amei o desempenho de 2023. Espero a continuidade deste trabalho
maravilhoso agora em 2024.”

“‘Minhas expectativas sdo que ele venha evoluir cada dia mais. A escola tem feito um trabalho
maravilhoso. ”

‘Espero que ele possa se socializar, comece a conversar normalmente, que seja
independente, como comer, se vestir, etc. Em relagdo aos projetos e eventos ndo sei opinar
pois comegou agora na escola. ”

‘Estou muito feliz por ele estar nesta escola e acredito que ele vai ter um bom
desenvolvimento. ”

“Espero que desenvolva seu aspecto social, que lide melhor com frustracdes. Gostei de ele
ter ido ao teatro e ao Jardim Botanico. Nao tenho sugestdes para eventos mas gostaria que
esse ano fosse retomada a sala de recursos, pois no ano passado ele ficou de fora.”

“‘Que ele continue como ano passado. Ele gosta da escola, aprendeu bastante, gosta dos
projetos, de dangar, musicas, ama desenho. ”

“Espero que ela consiga absorver melhor o que precisa aprender nessa fase. Ano passado
ela reclamava muito da bagunca, do comportamento dos colegas, gritaria, a sala era muito
cheia e a professora teve muitas dificuldades com o excesso da turma. Ela ndo suporta
barulho e ja fala que a cabecga doi. As vezes nem queria ir para a aula.”

“Que ele continue desenvolvendo suas habilidades em matematica, que consiga desenvolver
em outras atividades. O Festival da Cultura Afro-brasileira e indigena foi muito importante
para nés. Que venha mais. ”

‘Como mae espero que ndo a vejam como uma crianga mau educada ou estereotipada.
Espero que as diferengas e dificuldades dela sejam acolhidas e melhoradas pois estamos
lutando muito para que ela evolua. Acreditamos muito no potencial dela. ”

“Sim ja conhego a escola, os meus dois filhos estudaram no Centrinho 01, eu amei. Uma
escola maravilhosa. O que eu espero € que o Y. tenha o mesmo desenvolvimento, interagir
com os colegas, etc.”

“‘Espero que a escola atenda as necessidades por ser uma crianga especial (portadora de
deficiéncia). Que ele se sinta acolhido, respeitado e que aprenda com essa inclusdo que ser
diferente é ser é normal.”
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“‘Espero uma educagao integral, sendo escola e familia juntos nesse processo. ”

“Ja ouvi falar bem da escola. Pois é um ambiente tranquilo, organizado e seguro. Espero que
minha filha se adeque bem ao ambiente e aprenda com facilidade. ”

“Temos uma expectativa bem alta em relagdo ao Centrinho, ja que tivemos familiares que
estudaram la e s6 tiveram experiéncias boas”

‘Entdo, ndo tenho experiéncia nenhuma mas vim para essa escola com muitos elogios.
Espero superar minhas expectativas. Que meu filho seja muito feliz, que ndo decepcione ele,
porque estava bem animado, que ja ia estudar. ”

“Espero que o Gabriel seja bem acolhido e se desenvolva bem. Aprendendo e brincando com
seus pares. ”

“Eu espero que ela acompanhe a turma, faca amizades, aprenda a escrever e conhecer seu
nome. Minhas expectativas é que ela aprenda tudo que for ensinado e que se divirta bastante
e desenvolva varias habilidades.”

“Espero evolugao cada dia mais, como ja tem alcangado. Gosto de todos os projetos. Amo a
escola e a forma como trabalham, a organizagao, etc.”

“Ja conhego a conhecgo, gosto dos projetos e atividades desenvolvidas. Espero que I. se
desenvolva na socializagdo, no respeito as diferengas e seja um aluno que sempre ouve 0s
conselhos da professora. ”

‘Eu ja estudei no Centrinho e s6 tenho boas memorias, espero que minha filha possa
desfrutar da melhor forma possivel essa sua nova fase da vida. S6 tenho bons comentarios
sobre o Centrinho. ”

“Minha expectativa € 100% na educacao da crianca, o centrinho sempre foi uma escola muito
boa.”

“Sei que é uma escola muito boa. Meu filho mais velho estudou ai, nao tenho o que reclamar.
S6 elogios. Espero que meu filho aprenda bem como o outro. ”

“‘Espero que ele tenha um 6timo desenvolvimento escolar. Que ele aprenda a se expressar
mais, a se comunicar e se tornar cada vez mais independente. Nao conheco a escola, porém
com muita expectativa. Boa para essa fase nesse ano letivo.”

“Ja tem 2 anos que acompanho o Centrinho, ndo tenho queixas sobre a escola. Espero que
continue da mesma forma que foram as experiéncias passadas com minha filha mais velha
que aprendeu muito e desenvolver muito bem.”

“Esse € o primeiro ano dela no Centrinho. Quando fui conhecer a escola, de cara ja gostei do
atendimento. E maravilhoso. Sei que ela est4d em boas maos. A tia Ceicdo ja amei assim que
vi ela se expressar na reunido de pais. A escola foi muito receptiva. ”

“O melhor Centrinho educativo. Ja conhego a escola através da minha filha mais velha que
estudou ai no Centrinho. Acho muito lindo a formatura. ”
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“‘Espero que seja uma experiéncia maravilhosa para ele e sei que ira ser pois o Centrinho é
uma das melhores escolas. Daqui minha sobrinha, sobrinho, primos, ja estudaram aqui e
amaram tudo na escola. Pena que ndo consegui colocar meu filho mais velho. Mas t6 feliz
que consegui pro L.”.

‘Espero um companheirismo e parceria de forma sempre esclarecida. Um marco de
desenvolvimento que contribuira com o futuro dele. ”

7

“‘Minha expectativa é ela aprender escrever o nome dela, as vogais. Sempre amei essa
escola. Meus dois filhos estudaram nela. Super amei. Eu amei todos os eventos,
apresentacdes. Nao tenho nada a reclamar. ”

“Primeiro ano dela estudando e minhas expectativas sdo as melhores. Gostei muito do
colégio. Achei bastante seguro. Tenho certeza que ela vai aprender muito ai”

“O principal é o desenvolvimento. A comunicagdo. Ele nunca estudou e nao tem muito contato
com muitas criangas. ”

“Que ela consiga aprender pelo menos o basico previsto para que possa entrar no préximo
ano bem informada”

“O Centrinho sempre foi uma escola 6tima, todos meus filhos ja estudaram e ndo tenho nada
a reclamar dessa familia centrinho. ”

“Eu estou muitos satisfeita com a escola. Gosto das festas, das comidas. Acredito que seria
bom ter mais tarefas para casa. ”

“Que ele saia conhecendo as letras para ser alfabetizado no préximo ano.”

“Eu gosto muito dessa escola. Meus filhos todos estudaram no Centrinho. Gosto de todos os
eventos da escola. Todos sdo muito importantes pra nossas criancas e familia. ”

“Gosto da forma de ensino, adoto as festas e boas experiéncias anteriores da escola.”

“Eu espero que ela aprenda a respeitar, a ter conhecimento, aprenda a ler, escrever. Tem o0s
melhores professores. Nao tenho reclamagao. ”

“Espero que neste ano venha mais atividades para serem feitas em casa e que o Dauvi
aprenda a ler. Gosto muito da escola.”

‘Amo os projetos da escola. Ano passado teve a corrida das frutas e foi bem legal de
acompanhar.”

“‘Que ela possa aprender a se expressar verbalmente na lingua brasileira, que aprenda a se
socializar e a compartilhar com seus colegas e professores. ”

“Cantata de Natal foi linda. A escola & maravilhosa. ”

“‘Que ele melhore como pessoa. Que ele tenha paixao pelos estudos. Seja um homem do
bem. Ja estudei ai. E uma escola excelente. Amo de coragdo. Nada a reclamar, s6 agradecer.
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“Que tenha uma boa educagédo. O projeto das latinhas é 6timo. Deveriam trabalhar mais com
coisas reciclaveis. ”

“A escola e a melhor. Minha filha desenvolveu muito no primeiro ano que estudou la. Amo as
festas juninas.”

“Bom, nao tenho o que reclamar. Gosto do cuidado e carinho que tem com meu filho.”

“Nesse momento espero um elo entre a escola e a familia para dar um suporte nesse
momento um pouco delicado coma gente e o L.”

“Acho excelente o trabalho da escola e os professores super comprometidos com a educacéo.

“‘Que ele possa evoluir cognitivamente. Interagir, socializar com outras criangas. Ter mais
autonomia. Conhecer mais o mundo. Entender que nem tudo é como ele vive em casa, que
existem outras culturas, pessoas que falam e comportam de maneiras diferentes, que existe a
diversidade. Tudo que ele conheceu ano passado espero que esse ano também. ”

“‘Espero que seja uma educagao dentro dos padrdes normais. Crianga deve ser crianga e
aprender aquilo que é destinado a ela. E ndo que seja imposto por terceiros. ”

“Espero do CEI uma 6tima educacgao basica. Eu como pai fico muito feliz do meu filho estudar
na mesma escola que estudei. Gosto de todos os projetos e eventos do Centrinho. Pego que
se possivel tenha projetos voltados as hortinhas da escola.”

“‘Gosto muito dos profissionais que atuam na escola, acho que e agora ela vai estar mais
preparada para aprender. Gostei de todos os projetos e eventos, principalmente Festival das
culturas.”

“Amo a organizagao e o cuidado que todo tem com nossas criangas. Ndo me recordo o nome
mas adorei 0 evento que trouxe dangas e pinturas indigenas.”

“Néo tenho nada contra os projetos desde que a crianga ndo seja obrigada a participar caso
tenha algo que va contra os valores religiosos, respeitando a liberdade de crenga garantidos
na constituicdo. ”

“Gostei muito do evento de cultura indigena e afrodescentente”.
“Que respeite seus direitos, que aprenda o proposto. Gostei da acessibilidade. ”
“Espero muito a alfabetizagdo (conhecimento de letras, numeros, etc).”

‘A escola estd de parabéns. A equipe trabalha junto. Estou muito satisfeita com a
organizagdo, as expectativas sdo melhores: que aprenda, brinque, faga amizade e seja uma
crianca confiante e melhor. “

“Gostei da escola, 6timos professores. Espero o desenvolvimento na alfabetizacao. ”

“‘Esperamos o melhor, pois ja conhego e sei 0o quanto os profissionais sdo capacitados. O
evento que mais gostamos foi da cultura afro.”
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“Todos os projetos sdo bons. As festas devem ser mais organizadas. Gostaria muito que ele
se soltasse mais. Interagir mais nas atividades e nas apresentagdes. Que incentivem as
criangas a beber agua.”

“Que seja uma educagao de qualidade. Nao conhego a escola, mas ja ouvi falar muito bem,
entdo espero que juntos possamos nos ajudar. Ja gostei da infraestrutura, agora é aguardar,
mas sei que sera uma 6tima escola. “

“‘Gosto muito dos projetos da escola. Espero que possa transformar a vida das nossas
criancas. ”

“N. tem dificuldades em interagir com outras criangas e a escola tem ajuda bastante.”

“‘Espero que ele consiga se desenvolver e evoluir na leitura e escrita. E também faga boas
amizades.”

“Eu espero que ela seja bem ensinada por ela ser uma crianga bem esperta. Espero que ela
saia da escola bem alfabetizada e vou ajudar em casa. E a escola esta de parabéns. Projetos
lindos, ensinam muito as criangas. Continuem assim. ”

“Néo tenho o que falar pois amo de coragao o colégio. A educagéo € maravilhosa. O colégio
esta de parabéns. Que Deus possa continuar abencoando a cada trabalhador da escola. ”

“Espero que seja a melhor possivel. J& conheco a escola. Otimos professores. Gostei da
cantata do ano passado.”

“S6 espero que seja um ano de aprendizado e muito feliz para ela. Que conquiste sabedoria e
que atenda as expectativas tanto dela como da professora e escola.”

“A equipe do Centrinho no geral sdo bengao que Deus colocou nas nossas vidas. Por mim
nao precisa melhorar nada.”

“Minhas expectativas sdo as melhores. Que ele se desenvolva mais, que cada dia ele possa
aprender algo novo. Desde que ele comegou a estudar no Centrinho ele se desenvolveu
muito e para melhor. Gosto do Festival das Culturas Afro-brasileira e indigena e Festa Junina.

“‘Super gosto da escola. Admiro as professoras. S6 ndo gosto muito da mudanga de
professores que ocorreu ano passado. Fora isso tudo ok. ”

“‘Espero sempre o melhor possivel. A escola € maravilhosa. Uma equipe super acolhedora
com os alunos e familia. ”

“A escola é muito boa. Gostei bastante dos passeios e projetos. Sugiro alguma atividade com
0s papais e mamaes juntamente com as criangas. Exemplo: as criangas fazem algum
desenho e os pais e as maes tentam descobrir qual é o desenho do seu filho. Objetivo de
trazer mais proximidade entre pais e filhos. ”

“A socializagdo com a maravilhosa didatica que a escola apresenta. Todos os eventos foram
de suma importancia para as vivencias e compreensao da nossa cultura. ”
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“Espero que ela continue desenvolvendo. Amo a forma que a escola aplica as tarefas. S6 néo
gosto das apresentagbes. Pouco espago para muitas pessoas. Normalmente ndo da pra
assistir direito. ”

“A escola € muito boa, os professores e toda a equipe sdo atenciosos. Gostei de todos os
projetos que a escola fez. Eu espero que o meu filho aprenda muito mais. Depois que ele
entrou no Centinho aprendeu muitas coisas € eu sei que esse ano nao sera diferente. “

“Escola muito boa, todos os projetos sdo muito top. ”

“‘Espero que ela evolua cada dia mais. O Centrinho é referéncia em educagao infantil e fico
muito feliz pela minha filha fazer parte de uma escola qualificada e preparada. Unica sugest&o
de mudanca que tenho é que a escola poderia dar o remédio da crianga perante uma receita
médica. ”

“Educacao boa. Expectativa que saia da escola uma crianga que saiba ler e escrever. Pelo
que conhego da escola sei que ela vai sair uma boa aluna. A Unica coisa que tentaria mudar &
nao fazer as apresentagdes do 1° e 2° periodos juntos pois € muita gente e vira uma bagunga.

“Espero uma educacéo respeitosa como a do ano anterior. A escola € maravilhosa. Sugestao:
colocar apenas a 12 semana de adaptagao. ”

“Espero que minha filha seja bem acolhida pela escola e seja bem cuidada. ”

“O Centrinho é uma escola excelente. E o segundo ano na escola e eu como mae s6 tenho
elogios para a escola e as professoras. Adorei todos os projetos e eventos, tudo sempre muito
bem organizado e feto com carinho para as criangas. Parabéns para todos os envolvidos. ”

“Gostei do projeto “Africa” onde aprendemos mais sobre racismo e a respeitar os outros. ”
“Esperamos que ela desenvolva sua criatividade, disciplina e aspectos sociais. ”

“‘Nao conheciamos a escola. Esperamos que o G. aprenda a interagir com os colegas,
participe das atividades propostas, aumente a comunicacao verbal, fique mais tempo sentado
e concentrado, que siga comandos se frustre menos e regule mais rapido. ”

“E o primeiro ano do N no Centrinho, mas ja ouvi falar que a escola é muito boa. Espero que o
ano dele seja bom. Que faga novas descobertas, novas amizades. Continue essa crianga feliz
e inteligente. ”

“Tenho ouvido falar muito bem da instituicdo. Temos expectativas de um bom
desenvolvimento pessoal do nosso filho.”
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