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1. IDENTIFICACAO

O Centro de Educacgédo Infantil 01 do Gama traz em sua historia elementos
significativos no tocante ao acesso das criancas pequenas na educacao publica em

nossa cidade, bem como a qualidade e sensibilidade na oferta desse atendimento.
Nome: Centro de Educacao Infantil 01 do Gama

Endereco: Quadra 09 Area Especial Setor Sul — Gama- DF CEP: 72410-520
Telefone: (61) 3318-2398/ WhatsApp: (61) 3901-8127

E- mail: cei0l.cregama@gmail.com

Data da Inauguracéo: 15 de agosto de 2000

Turnos de funcionamento: Matutino e Vespertino

Nivel de Ensino Ofertado: Educacéo Infantil



2. APRESENTACAO

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil o
Projeto Politico-Pedagogico Pedagogica (PPP) é o plano orientador das acdes da
instituicdo e define as metas que se pretende para a aprendizagem e o
desenvolvimento das criancas que nela sdo educadas e cuidadas, bem como
melhorias no espaco fisico e garantia de planejamento e execucdo de projetos
pedagdgicos objetivando melhorar progressivamente a qualidade do atendimento
oferecido. E elaborado num processo coletivo, com a participacdo da equipe gestora,

dos professores e da comunidade escolar.

No inicio do ano letivo foram iniciadas diversas ac¢des para (re)elaboracédo do
PPP: estudos e discussdo com os professores/ servidores. Analisamos 0s projetos
que constam na proposta. Alguns questionamentos foram propostos: O que
manteremos? O que n&o atende a nossa comunidade? Como reestruturemos? Essa
discusséo foi proveitosa. Os professores participaram de formacdes sobre a Educacao

Infantil.

As familias participaram por meio de reunifes no inicio do ano com a equipe
gestora e professores onde conheceram o Projeto Politico Pedagodgico e a
metodologia utilizada na Educacéo Infantil. Dessa forma puderam contribuir com suas
falas, tiraram duvidas e enviaram por escrito respostas de um pequeno questionario

para conhecer a comunidade e suas expectativas quanto a escola.

As criancas participaram de uma entrevista sobre "o que as criancas querem
aprender no CEI 01?", dessa forma durante o primeiro bimestre cada
professora/professor escolheu um momento na rotina para registrar as respostas
individuais que colaboraram para a avaliacdo das propostas pedagdgicas da escola
gue constam no PPP, bem como para realizar projetos especificos para as turmas

conforme interesses demonstrados.

Com o objetivo de promover a participacdo das criancas no processo de
(re)construcdo do PPP, nos meses de marco e abril de 2024 as criancas foram

convidadas a responder a seguinte pergunta: O que vocé quer aprender na escola?



Aquelas que ndo conseguiam responder com a fala, os professores foram orientados

a escrever o que perceberam de maior interesse nos primeiros dias na escola.

Com base na leitura e andlise das respostas serdo realizadas sugestdes
para o Projeto Politico Pedagogico que contemplem, na medida do possivel, o que faz
sentido para as criancas da nossa comunidade. As respostas também retornardo aos
professores com vistas a realizarem projetos que atendam nos planejamentos 0s

desejos de sua turma.

Este Projeto Politico- Pedagdgico € composto pelas seguintes partes: Historico
da unidade escolar — descreve a histéria do Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama,;
Diagnostico da realidade da unidade escolar — descri¢cdo sucinta das caracteristicas
sociais econdmicas e culturais da comunidade; Funcao Social; Missdo da Unidade
Escolar; Principios orientadores da pratica educativa; Metas da unidade escolar;
Objetivos; Fundamentos Tedricos Metodoldgicos norteadores da préatica educativa;
Organizacao curricular da unidade escolar; Organizacao do trabalho pedagdégico da
unidade escola; Apresentacdo dos projetos especificos da unidade escolar;
Desenvolvimento do processo avaliativo na unidade escolar; Papéis e atuacgéo;
coordenacao pedagogica; Estratégias especificas; Processo de implementacdo do
PPP; Processo de acompanhamento. Monitoramento e a avaliagdo da implementacao
do PPP.



SUJEITOS PARTICIPANTES

Equipe Gestora

Diretora: Angélica Matos de Souza

Vice-diretora: Marcia Janaina Silva Maciel

Chefe de Secretaria: Fabiane Leandro Sa

Supervisora: Eliana Saraiva de Araujo Martins

Supervisor: Odair de Jesus Nascimento

Coordenacao

Camilla Pereira da Silva

Leidyane de Souza Barbosa

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Daniele Silva Araujo Freitas

Orientacdo Educacional

Meiriellen Bastos Monteiro Amaral

Sala de Recursos - AEE

Em 2024 n&o héa professor atuando na sala de recursos.

Professores

Amanda Priscilla Viana De Sousa

André de Souza Silva

Camilla Dayane Duarte Lima



Cleide Goncalves Lima

Eliene Bonfim da Silva Carvalho

Eliene Bonfim da Silva Carvalho

Fabiula Ferreira Da Silva

Jerssy Alves Boaventura

Karina Ferreira Sales

Kassyane Rosa de Souza

Leocin Nunes dos Santos

Lorene de Souza

Lucia Helena Alves Dutra

Mabia Lorrane Fonteles Santos

Marcia Beatriz Rodrigues Coelho

Marcia Oliveira das Virgem

Maria aa Conceigéo Lucena

Patricia Santana Pires Trindade

Paula Cristina Alves dos Santos

Priscila Carla Mendes Pereira de Alcantara

Solange Gomes De Sena Silva

Sonia Maria Vieira De Aguiar

Suelen Duarte Braga Amaral



Carreira Assisténcia

Ana Lucia Rodrigues

Andrea Cardoso Damaceno

Leila Maria Mota Sales

Marinete Oliveira

Moara Franca Mores

Equipe Interativa

Antbnio Sipriano Rocha

Joao Ximenes de Aguiar

Leidivan Carneiro de Oliveira

Marco Antdnio Brasil

Necy Alves de Sousa

Virginia Suely F. De Lima

Equipe Confederal

Anderson Valdeon da Silva

Ednaldo Bispo Lima

Elaine A. Barbosa
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Educadores Sociais Voluntarios

Brenda Katyussa Araujo do Nascimento

Janyne Batista Carvalho de Oliveira

Joao Lucas Duarte da Silva

Jordana Caroline Duarte da Silva

Leticia Azevedo Cabral

Lilia Ant6nia Silva Ramos

Maura Ribeiro da Silva

Patricia Alves de Lacerda

Patricia da Silva Nascimento Muniz

11



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
DESCRICAO HISTORICA

Diante da inexisténcia de escola publica que atendesse a faixa etaria de 04 e
05 anos e das varias reivindicacfes da comunidade local, o Centro de Educacéo
Infantil 01 do Gama foi inaugurado e entregue a comunidade no dia 15/08/2000, pelo
Governador Joaquim Domingos Roriz e a Secretaria de Estado de Educacgéo
professora Eurides Brito; foram nomeadas as professoras Maria Ferreira de Souza e
Elisabete de Oliveira Pozzatti, como diretora e vice-diretora respectivamente. As
atividades pedagogicas da escola se iniciaram neste dia com 186 alunos oriundos da
Escola Classe 17 do Gama e da Escola Classe 09, com 07 professores, sendo duas

turmas no matutino e cinco no vespertino.

Tudo comecou com muita dificuldade, pois a escola ndo constava no
planejamento orgcamentario, por isso nao recebeu as verbas de 2000. Como também
0s géneros alimenticios. Foi necessario recorrer a varias escolas do Gama no sentido

de providenciar as condi¢des para o funcionamento da escola.
Em 2001, o ano letivo iniciou em 05 de mar¢o com 537 alunos.

Nos anos de 2000/ 2001 a equipe pedagogica logo sentiu a necessidade de a
escola criar uma identidade propria e estabelecer um vinculo maior com a comunidade
e entre os proprios alunos, ja que esta atendia criancas de quase todo o Gama (Setor
Norte, Oeste, Leste, Sul e Zona Rural) para tanto foram criados dois grandes projetos
o primeiro “Amigos para Sempre” voltado para o fortalecimento dos vinculos afetivos
dentro da propria escola. E o segundo “Projeto Reciclagem: Consciéncia Ambiental —
Conhecer para valorizar” que envolvia a participagcédo direta da comunidade escolar
em diversas etapas do projeto. E ainda um terceiro subprojeto “Brincando que se
aprende” que aproveitando as sucatas recolhidas no projeto principal para
desenvolver atividades ligadas a letramento, ciéncias, alimentacdo saudavel, higiene

e matematica.

Em janeiro de 2002, mudou de diretora assumindo a professora Claudia de

Oliveira M. Rodrigues, o ano letivo iniciou em 05 de mar¢co com 518 alunos. Tivemos
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a continuidade dos Projetos iniciados no ano anterior, sendo que este ano o Projeto
de Reciclagem e subprojeto “E brincando que se aprende” foram classificados em 3°
e 4° lugar no concurso realizado pela Secretaria de Estado de Educacéo envolvendo
todas as escolas de Educacao Infantil do Distrito Federal. Foi realizada neste ano a
12 Mostra de Arte do CEI 01 do Gama.

Em janeiro de 2003, nova composi¢cao de direcdo, assumindo as professoras
Elisabete de Oliveira Pozzatti e a professora Edinéz Rodrigues de Oliveira Duarte para
diretora e vice-diretora respectivamente, o ano letivo iniciou em 24 de fevereiro com
528 alunos. Em 2003 foi construido o PPP da escola, onde se procurou desenvolver
com as criangas uma proposta pedagogica mais voltada para a constru¢cdo do
autoconhecimento pelas criangas. Neste ano a professora Edinéz criou dois bonecos

como simbolo da escola.

Em 2004, o ano letivo iniciou em 12 de fevereiro com 560 alunos. Tendo como
novidade a implementacdo da equipe psicopedagdgica com a pedagoga Vanira de

Oliveira Viana e a psicéloga Marcia Denise M. de Oliveira.

Em 2005 iniciou o ano letivo dia 14 de fevereiro com 552 alunos. Neste ano

tivemos o Projeto Horta e a 12 Noite do Pijama com os formandos.

Em 2006 o ano letivo iniciou aos vinte dias de fevereiro com 488 alunos. Dia
treze de junho assumiu a direcao os professores Jones Revson Santos Sales e Lucia
Helena Alves Dutra, para diretor e vice-diretora respectivamente. O trabalho
pedagdgico foi desenvolvido com a perspectiva de valorizacdo da diversidade étnico-
cultural e o meio ambiente, com temas geradores e miniprojetos. Também se deu

énfase a atividades extraclasse como excursoes.

Em 2007 o ano letivo iniciou no dia dez de fevereiro com 497 alunos, com a
mesma direcdo. No ano de 2007 o grande marco do nosso trabalho, com certeza, foi
a 72 Mostra de Arte, onde estudamos a Semana de Arte Moderna de 1922, que teve
sua culminancia com releitura dos quadros de Tarsila do Amaral e apresentacdes

musicais do cancioneiro da época.
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Em 2008 o ano letivo iniciou dia 11 de fevereiro com 357 alunos, apenas com
primeiro e segundo periodo, amparado pelo regimento escolar artigo 49, artigo 50
inciso Il, no qual os alunos com idade de 06 anos passariam a integrar o Ensino
Fundamental. Os alunos desta Instituicio de Ensino com esta idade foram
encaminhados para as escolas da vizinhanca de Ensino Fundamental. Em janeiro do
corrente ano, assumiram a direcao as professoras Neura Maria da Silva e Ticienne
Peres da Silva Gomes, com os cargos de diretora e vice-diretora respectivamente.
Compondo a Equipe Gestora: Ramiro Oliveira Falcéo Junior - supervisor pedagogico,
Joaquim Souza Junior — supervisor administrativo e Suzy Maria Garcia Cruzeiro —
chefe de secretaria, uma vez que no momento vivenciamos a Gestdo Compartilhada.
Neste ano, a orientadora Elzarina Pamplona completou a composicdo da Equipe
Psicopedagdgica. Passou a funcionar nesta Unidade de Ensino uma sala de recurso
com a professora Lucia Helena Alves Dutra. Em 2008 durante todo ano letivo foi
trabalhado o projeto “Animais” onde se explorou habitos e caracteristicas de alguns
animais procurando valorizar a nossa biodiversidade, culminando com a festa de

encerramento a Arca de Noé.

Em 2009 o ano letivo iniciou dia 09 de fevereiro com 342 alunos, com turmas
de primeiro e segundo periodos. No més de janeiro do corrente ano, assumiram a
direcdo, apos vencerem as eleicbes em 2008 desta Instituicdo de Ensino as
professoras Neura Maria da Silva para o cargo de diretora e Ticienne Peres da Silva
Gomes para o cargo de vice-diretora. Compondo a equipe Gestora: Ramiro Oliveira
Falcdo Junior- supervisor administrativo, Risia Silva Toledo Alberto- supervisora
pedagdgica e Suzy Maria Garcia Cruzeiro- chefe de secretaria. A escola passou a
funcionar com o Servico de Orientacdo Educacional com a orientadora Marcia Janaina
Silva Maciel. No ano de 2009 o momento mais especial, sem davida, foi a festa tipica
Africanidades, onde procuramos valorizar a cultura afro-brasileira em todos os seus
aspectos (artes, danca, musica, alimentos e contribuicbes gerais para a constituicao

do povo brasileiro)

Em 2010 o ano letivo iniciou no dia 10 de fevereiro com 335 estudantes, mesma
direcédo, sendo que em novembro Odair de Jesus Nascimento assumiu a supervisdo
administrativa. No ano de 2010 se desenvolveu com as turmas o projeto de culinaria:

“Mé&ozinhas Magicas” foram momentos literalmente deliciosos.
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Em 2011 iniciou o ano letivo dia 10 de fevereiro com 287 estudantes, com a
mesma direcao, sendo que a professora Mariana Nery Caetano assumiu a supervisao
pedagogica. Em maio de 2011 assumiram a direcdo as professoras Lucia Helena
Alves Dutra como diretora, Risia Silva Toledo Alberto como vice-diretora. Compondo
a equipe assumiu a supervisao pedagodgica a professora Angélica Matos de Souza,
supervisdo administrativa Odair de Jesus Nascimento e chefe de secretaria Suzy
Maria Garcia Cruzeiro. Em 2011 o trabalho pedagdgico privilegiou a linguagem poética
— Brincando com Poesia — onde a equipe docente pode desenvolver um trabalho de
letramento com as criancas usando autores do nosso repertorio literario. Em 2011 a
Festa da Familia teve como tema: “Minha familia é assim... E a sua?!. A Festa Tipica
teve como tema: “Diversidade no Cerrado”. Neste ano participamos do Desfile em
comemoracdo ao aniversario do Gama. O encerramento do 2° periodo teve como

tema: “Isso € coisa de crianga, brincar, sonhar e aprender”.

Em 2012 o ano letivo comecou no dia 08 de fevereiro com 312 estudantes, com
a mesma direcdo, foi extinto um cargo de supervisdo. A equipe permaneceu com a
cargo de supervisdo pedagodgica. A Educacao Infantil do Distrito Federal neste ano
teve um calendario letivo diferenciado com 4 dias destinados a formacdo dos
profissionais da educacao infantil e 2 dois de reunido com 0s pais ou responsaveis.
O fato mais significativo em 2012 foi que, além das criancas de 4 e 5 anos, atendemos
também criancas de 3 anos em duas turmas de maternal Il, uma no matutino e outra
no vespertino. A Festa da Familia teve como tema: “Familia é...” e o tema da Festa
Tipica foi: “CEl Gonzaguear” em homenagem ao centenario de Luiz Gonzaga. A

Formatura/ Encerramento do 2° periodo teve como tema: “Eu canto, conto e encanto”.

O ano letivo de 2013 iniciou no dia 14 de fevereiro com 355 estudantes
atendendo estudantes de 3, 4 e 5 anos. No ano de 2013 tivemos 2 turmas de maternal
no turno matutino e 1 no turno vespertino. O ano letivo iniciou com a mesma equipe
gestora (diretora: Lucia Helena, vice-diretora: Risia, supervisora: Angélica e chefe de
secretaria: Suzy), mas no més de julho por motivos de salde a professora Risia se
afastou do cargo de vice-diretora. A professora Angélica assumiu o cargo de vice-
diretora e a professora Livia Fernanda Ferreira de Brito Camara assumiu o cargo de
supervisora. Neste ano também aconteceu a eleicdo para Direcdo para a gestao

democrética dos anos 2014/2016. Em nossa escola sé uma chapa se candidatou. As
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candidatas foram as seguintes: a diretora — Lucia Helena Alves Dutra e a vice-diretora
Angélica Matos de Souza. A eleicdo ocorreu tranquilamente e as candidatas foram
eleitas. A Festa da Familia teve como tema: “Minha Familia € o Bicho” e o tema da
Festa Tipica foi “Brincando na ro¢a”. Em 2013 retomamos o trabalho da Mostra de
Arte com releitura de obras de artes homenageando Romero Britto em uma grande
exposicao dos trabalhos das criancas de 3 a 5 anos. A formatura/ Encerramento do

2° Periodo 2013 teve como tema: “O mundo colorido da Crianga”.

O ano de 2014 iniciou no dia 05 de fevereiro com 362 estudantes e este ano sO
atendendo estudantes de 4 e 5 anos, 1° e 2° periodo. Assumiu a direcao a professora
Lucia Helena Alves Dutra e a vice-direcdo a professora Angélica Matos de Souza.
Fazem parte da equipe ainda a Supervisora Claudia Dias Braga e a Chefe de
Secretaria Suzy Maria Garcia Cruzeiro. A Festa da Familia teve como tema: “Minha
Familia é show de bola”. A Mostra de Arte aconteceu com releituras dos Quadrdes da
Turma da Mbnica de Mauricio de Souza. A Formatura/ Encerramento do 2° Periodo

teve como tema: “Sou da turma, sou do CE/”

O ano letivo de 2015 iniciou no dia 02 de marco com 322 estudantes e a mesma
Equipe Gestora do ano anterior. Segundo o Calendério Escolar o inicio do ano letivo
estava previsto para o dia 23 de fevereiro, mas por motivo de paralisacdo dos
professores ndo houve aula. O dia 02 de marco constituiu o primeiro Dia Letivo
Tematico com a comunidade escolar, neste dia foi apresentado a todos pela equipe
gestora o Projeto Politico Pedagdgico em vigéncia e esclarecido aos responsaveis
pelas criancas os objetivos gerais do trabalho com a Educacao Infantil. A Festa da
Familia teve como tema: “Familia: uma mensagem de amor’ e na Festa Tipica
comemoramos 0s 15 anos da nossa escola. Tivemos um momento cultural com o
teatro musical: “O mito do calango voador” com o grupo teatral Seu Estrelo e o Fua
do Terreiro. A Formatura/ Encerramento do 2° Periodo teve como tema: “Doce Mundo

de Crianga”.

Em 2016 o ano letivo comecou no dia 29 de fevereiro com 307 estudantes e a
mesma Equipe Gestora: diretora professora Lucia Helena Alves Dutra, vice-diretora
professora Angélica Matos de Souza. Fazem parte da equipe ainda a Supervisora

Claudia Dias Braga e a Chefe de Secretaria Suzy Maria Garcia Cruzeiro. Iniciamos o
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ano letivo com 11 turmas no matutino e 11 turmas no vespertino. No ano de 2016 a
equipe de apoio a aprendizagem do CEI 01 foi formada pela pedagoga Maria de
Lourdes da Silva Neiva e pela psicologa Elaine Vieira Caldeira e o Servico de
Orientacéo Educacional pela orientadora Marcia Janaina Silva Maciel e a Sala de
recursos contou com as professoras Claudia de Oliveira Martins e Luciana Murivaldo
do Nascimento. A escola participou de um importante movimento coletivo organizado
pela Coordenacéo Regional de Ensino do Gama — MIOG — Movimento Infantil Ocupe
0 Gama, que integrou a 42 Plenarinha - A cidade e o campo que as criangas querem,
como acgBes desenvolvidas na escola realizamos olimpiadas e paraolimpiadas na
guadra préxima a escola, caminhada ao redor da escola e exposi¢cao dos trabalhos
das criancas no shopping do Gama. A Festa da Familia teve como tema: “Familia
unida € camped” e o tema da Festa Tipica foi: “Ritmos do Brasil”. Tivemos a Mostra
de Arte com releituras das obras de Vick Muniz e no mesmo dia da exposi¢cédo das
obras dos estudantes tivemos a inauguracdo da “Casinha”. A Formatura/

Encerramento do 2° Periodo teve como tema: “Hoje o astro sou eu”.

O ano letivo de 2017 comecou no dia 10 de fevereiro com 312 estudantes com
a equipe gestora eleita no ano anterior para a gestdo de 2017/2019 formada pela
professora Lucia Helena Alves Dutra, vice-diretora a professora Angélica Matos de
Souza. O dia 10 de fevereiro constituiu o primeiro Dia Letivo Tematico com a
comunidade escolar, neste dia foi apresentado a todos pela equipe gestora o Projeto
Politico Pedagogico em vigéncia e esclarecido aos responsaveis pelas criancas 0s
objetivos gerais do trabalho com a Educacao Infantil. Iniciamos o ano letivo com 11
turmas no matutino e 11 turmas no vespertino. O Centro de Educagé&o Infantil 01 do
Gama possui uma equipe de apoio a aprendizagem formada pela pedagoga Daniele
Silva Araujo Freitas e pela psicologa Elaine Vieira Caldeira. Possui também o Servico
de Orientacdo Educacional com a orientadora Mércia Janaina Silva Maciel e uma Sala
de Recursos com as professoras Claudia de Oliveira Martins e Luciana Murivaldo
Nascimento. Neste ano o tema da Plenarinha foi: “A crianga na natureza”, durante o
ano letivo foram vivenciadas diversas atividades com as criangas que envolveram o
cerrado (fauna e flora) e nossa escola foi convidada para representar a CRE Gama
na Plenarinha Distrital que foi realizada no Jardim Botanico de Brasilia. A Festa da
Familia teve como tema: “Familia e Agua: Fontes de Vida” e o tema da Festa Tipica

foi: “Sons do Cerrado”. Esse ano a literatura foi a motivagéo para a Mostra de artes e
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os artistas escolhidos foram: Tino Freitas e lvan Zigg. O CEI 01 do Gama juntamente
com outras escolas do Gama e do DF foi convidado para participar da 22 Jornada
Literaria evento que tem o propésito de vincular leitores, livros escritores pela leitura
engajada, apaixonada e critica. E por meio desse convite o livro “Quem quer brincar
comigo? Tocou a nossa campainha, invadiu as nossas salas de aula e fez um monte
de arte. A Formatura/ Encerramento do 2° Periodo teve como tema: “O CEIl e eu uma

amizade que nasceu”

O ano letivo de 2018 comecou no dia 15 de fevereiro com 305 estudantes com
a equipe gestora eleita no ano de 2016 para a gestdo de 2017/2019 formada pela
professora Lucia Helena Alves Dutra, vice-diretora a professora Angélica Matos de
Souza. Iniciamos o ano letivo com 11 turmas no matutino e 11 turmas no vespertino.
O Centro de Educacédo Infanti 01 do Gama possui uma equipe de apoio a
aprendizagem formada pela pedagoga Daniele Silva Aradjo Freitas, que este ano se
encontra de licenca maternidade e nao foi substituida, e pela psicéloga Elaine Vieira
Caldeira. Possui também o Servico de Orientagdo Educacional com a orientadora
Marcia Janaina Silva Maciel e uma Sala de Recursos com a professora Claudia de
Oliveira Martins. A Festa da Familia teve como tema: “Escola e Familia de maos dadas
pelos direitos das criangas”. Neste ano o tema da VI Plenarinha da Educacao Infantil
foi: Universo do Brincar durante todo o ano letivo esse tema perpassou as atividades
desenvolvidas e também foi o tema da Festa Tipica. Aproveitando ainda o tema
Universo do Brincar o artista escolhido para as releituras na Mostra de Arte foi IVAN
CRUZ E SUAS OBRAS "Brincadeiras de Crianca. Em 2018 a nossa escola também
participou do processo de reelaboracdo do Curriculo em Movimento do Distrito
Federal — Educacao Infantil. A turma de 1° Periodo da Professora Andréa Moraes
Alves foi ouvida e colaborou com as ilustracbes da 22 Edigdo do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal — Educacéo Infantil. A Formatura/ Encerramento do 2°

Periodo teve como tema: “A Magia do mundo da crianga”.

O ano letivo de 2019 comecou no dia 11 de fevereiro. Iniciamos o ano letivo
com 11 turmas no matutino e 11 turmas no vespertino. Além das criancas pequenas
de 4 e 5 anos também atendemos criancas bem pequenas de 3 anos em duas turmas
de Maternal Il, uma no turno matutino e outra no turno vespertino. Esse ano comecgou

com uma alteracdo na composicao da Equipe Gestora em virtude da aposentadoria
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da Professora Lucia Helena Alves Dutra no més de janeiro. Por indicacédo do Conselho
Escolar a Professora Angélica Matos de Souza assumiu a Direcdo e a Orientadora
Educacional Marcia Janaina Silva Maciel assumiu a vice-direcdo. Continuaram
fazendo parte da equipe gestora a Supervisora Claudia Dias Braga e a Chefe de
Secretaria Suzy Maria Garcia Cruzeiro. O Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama
possui uma equipe de apoio a aprendizagem formada pela pedagoga Daniele Silva
Araujo Freitas e pela psicéloga Elaine Vieira Caldeira. Possui também uma Sala de
Recursos com a professora Claudia de Oliveira Martins. Neste ano o tema da Vi
Plenarinha da Educacao Infantil foi: Brincando e Encantando com Histérias durante
todo o ano letivo esse tema perpassou as atividades desenvolvidas. A Festa da
Familia teve como tema: “Minha Familia, Minha Histéria”. A Festa Tipica teve como
tema a Plenarinha 2019: “Brincando e Encantando com as Historias do Brasil. Esse
ano a literatura também foi s motivacdo para a arte. O planejamento esse ano
desenvolveu dois temas em conjunto, a valorizacdo da diversidade -cultural,
destacando manifestacfes artisticas e culturais; além de promover momentos de
criacdo a partir da audicdo de histdrias relacionadas ao tema Consciéncia Negra. A
Formatura/ Encerramento do 2° Periodo teve como tema: “CEIl Brincar e Encantar com

as histérias de Crianca”.

O ano letivo de 2020 comecou no dia 10 de fevereiro de 2020. Iniciamos o0 ano
letivo com 11 turmas no matutino e 11 turmas no vespertino. A equipe gestora eleita
em 2019 para a gestdo de 2020/2021 foi a professora Angélica Matos de Souza que
continuou na Direcdo e a Orientadora Educacional Marcia Janaina Silva Maciel que
continuou na vice-direcdo. Continuaram fazendo parte da equipe gestora a
Supervisora Claudia Dias Braga e a Chefe de Secretaria Suzy Maria Garcia Cruzeiro.
O Centro de Educacdo Infanti 01 do Gama possui uma equipe de apoio a
aprendizagem formada pela pedagoga Daniele Silva Araujo Freitas. Possui também o
Servigo de Orientacdo Educacional com a orientadora Janete Paula Siqueira de

Sousa. E ainda uma Sala de Recursos com a professora Claudia de Oliveira Martins.

No ano de 2020 fomos surpreendidos com a pandemia da Sindrome
Respiratoria Aguda Grave (SARS) - Sars-CoV-2, causador da COVID-19 e por esse
motivo no dia 12 de marco de 2020 as atividades escolares foram interrompidas como

medida de distanciamento social para evitar o contdgio na comunidade. O Decreto n°®
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40.509/ 2020, suspendeu as atividades educacionais por 5 dias. Dos dias 16 de marco
de 2020 a 31 de marco 2020 foi antecipado o recesso escolar de 15 dias, conforme
artigo 34 da Lei n°® 5.105/2013 e autorizado pelo Decreto n° 40.520/2020. Dos dias 1°
de abril a 31 de maio as atividades educacionais foram suspensas por meio do
Decreto n° 40.583, de 1° de abril de 2020. O Decreto n° 40.817/2020 manteve a
suspensao das atividades educacionais. No dia 03 de junho de 2020 foi publicada a
portaria n® 133 que dispds sobre a atuacdo dos profissionais de educacdo, nas

atividades pedagogicas ndo presenciais.

Retomamos as atividades de forma ndo presencial. Dos dias 22 de junho a 10
de julho aconteceu o periodo de acolhimento e ambientacdo dos estudantes aos
ambientes virtuais de aprendizagem. No dia 13 de julho retomamos o ano letivo de
2020 de forma nao presencial, por meio de videoaulas e comunicacéo virtual com as
familias. O ano letivo de 2020 encerrou no dia 28 de janeiro de 2021, conforme
calendario anual reorganizado publicado na Portaria n® 158 de 10 de julho de 2020.
Para encerramento do ano letivo aconteceu o “Drive-thru da saudade”. Nesse dia as
criancas e suas familias, foram convidadas para passarem pela escola, para pegarem
uma doce lembranca e registrar 0 momento com a professora. O tema do drive-thru

para as criangas do 2° periodo foi: “CEl conectado com vocé”

Diante do contexto de calamidade publica e de emergéncia em saude, de
importancia internacional, que ainda atravessavamos, onde todos os segmentos da
sociedade continuavam a enfrentar os desafios impostos pela pandemia da COVID-
19, vivenciamos a 22 onda pandémica que assolou, de modo tado grave, o Brasil e 0
Distrito Federal e, por isso, € inegavel que o isolamento social foi a forma mais
responsavel para se preservar vidas. Continuamos interagindo com nossos
estudantes e suas familias por meio dos mais variados instrumentos de comunicacao
de modo remoto. As atividades, em 2021, permaneceram sendo realizadas na
plataforma “Escola em Casa DF — Google Sala de Aula”, aulas sincronas pelo

aplicativo Google Meet e por meio de material impresso.

O ano letivo de 2021 retornou com as atividades pedagogicas de forma remota
no dia 08 de marco de 2021, como definido no Calendario escolar aprovado pela
Portaria 498/SEEDF de 28/12/2021. O segundo semestre letivo de 2021 comegou no
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dia 02 de agosto de 2021, ainda com atividades na plataforma Google Sala de Aula.
No dia 05 de agosto de 2021 as atividades presenciais foram retomadas na Educacao
Infantil (Circular n° 4/2021 — SEE/ GAB). As atividades presenciais foram organizadas
no formato hibrido de modo a evitar aglomeracdes nas unidades escolares. O formato
hibrido foi organizado por meio da alternancia de grupos de estudantes: em uma
semana, metade dos estudantes de cada turma foi a escola presencialmente,
enquanto os demais foram atendidas com atividades remotas — por meio do uso da
tecnologia ou material impresso/ ou concreto; e na semana seguinte 0 mesmo
processo ocorreu invertendo-se os grupos. No dia 03 de novembro de 2021, por
determinacdo da Portaria Conjunta n°® 12 de 28 de outubro de 2021 as atividades

pedagdgicas foram retomadas de forma totalmente presencial na unidade escolar.

Iniciamos o ano letivo de 2021 com 11 turmas no matutino e 11 turmas no
vespertino. A equipe gestora eleita em 2019 para a gestdo de 2020/2021 foi a
professora Angélica Matos de Souza que continuou na Direcdo e a Orientadora
Educacional Marcia Janaina Silva Maciel que continuou na vice-dire¢cdo. Continuaram
fazendo parte da equipe gestora a Supervisora Claudia Dias Braga e a Chefe de
Secretaria Suzy Maria Garcia Cruzeiro, que teve sua aposentadoria publicada no dia
26 de margo de 2021. Assumiu a fungé@o de Chefe de Secretaria a secretaria Geuda
de Oliveira Julio de Souza. O Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama possui uma
equipe de apoio a aprendizagem formada pela pedagoga Daniele Silva Araudjo Freitas.
Possui também uma Sala de Recursos com a professora Claudia de Oliveira Martins.
Nesse ano o encerramento do 2° Periodo aconteceu no patio da escola, cada turma,
em horario estabelecido cada turma fez uma apresentacao e tivemos um espaco para
fotos para registrar a transicdo da educacao infantil para o ensino fundamental. A
Formatura/ Encerramento do 2° Periodo teve como tema: “CEIl 2021, cheguei, brinquei

e amei’”.

O ano letivo de 2022 comecou no dia 07 de fevereiro de 2022 de forma
totalmente presencial, com 10 turmas no matutino e 11 turmas no vespertino. A equipe
gestora eleita em 2019 para a gestado de 2020/2021 continuou na gestéo da unidade
escolar pois 0 mandato foi prorrogado por meio da Lei 6.965 de 26/10/2021. A
professora Angélica Matos de Souza continuou na Direcdo e a Orientadora

Educacional Marcia Janaina Silva Maciel continuou na vice-dire¢do. Continua fazendo
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parte da equipe gestora a Chefe de Secretaria Geuda de Oliveira Julio de Souza. A
Supervisora Claudia Dias Braga teve sua aposentadoria publicada no dia 03 de
setembro de 2021. Assumiu a funcéo de supervisor o agente de gestdo educacional
Odair de Jesus Nascimento. O ano letivo de 2022 comegou com um grupo reduzido
de professores efetivos, apenas 11 professores regentes para 21 turmas. Com as
caréncias de diretora, coordenadoras, professora em processo de readaptacao,
licenca para tratamento de saude, afastamento de gestante devido a COVID-19 e
Caréncias de inicio de ano, comegamos 0 ano letivo com 16 caréncias para serem
supridas por professores contratados temporariamente. Também come¢amos 0 ano
letivo sem orientador educacional, visto que a orientadora Marcia esta exercendo a
funcdo de vice-diretora e também sem a professora da sala de recursos, pois a
professora Claudia aposentou em outubro de 2021. Registramos que a caréncia de
orientador educacional foi suprida logo no inicio do ano com a chegada da Orientadora
Raquel. E a caréncia da sala de recursos foi suprida no inicio de maio. O Centro de
Educacéo Infantil 01 do Gama possui uma equipe de apoio a aprendizagem formada
pela pedagoga Daniele Silva Aradjo Freitas. Depois de dois anos sem realizar as
atividades previstas no PPP, retomamos essas atividades com uma grande
participacdo da comunidade escolar. Neste ano o tema da X Plenarinha da Educacéo
Infantil foi: “Crianga arteira: fago arte, fago parte” durante todo o ano letivo esse tema
perpassou as atividades desenvolvidas. A Festa da Familia teve como tema: “Familia:
arte que faco parte” e o tema da Festa Tipica foi: “No circo tem alegria. No CEIl 01 tem
espetaculo todo dia”. Tivemos a Mostra de Arte com releituras da obra “As aventuras
das gotinhas de chuva” da escritora Sara do Vale. A Formatura/ Encerramento do 2°

Periodo teve como tema: “No CEIl aprendi mais que o ABC”.

O ano letivo de 2023 comecou no dia 13 de fevereiro de 2023.Iniciamos com
11 turmas no matutino e 11 turmas no vespertino. A equipe gestora eleita em 2019
para a gestdo de 2020/2021 continuou na gestao da unidade escolar pois 0 mandato
foi prorrogado por meio da Lei 7.211 de 29/12/2022. A professora Angélica Matos de
Souza continuou na Direcéo e a Orientadora Educacional Marcia Janaina Silva Maciel
continuou na vice-direcdo. Continua fazendo parte da equipe gestora a Chefe de
Secretaria Geuda de Oliveira Julio de Souza e o Supervisor Odair de Jesus
Nascimento. O ano letivo de 2023 comec¢ou com um grupo reduzido de professores

efetivos, apenas 10 professores regentes para 22 turmas. Com as caréncias de
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diretora, coordenadoras e caréncias de inicio de ano, comec¢amos o ano letivo com 15
caréncias para serem supridas por professores contratados temporariamente. A
caréncia de orientador educacional foi suprida logo no inicio do ano com a chegada
da Orientadora Irani Monteiro dos Santos Lino, servidora requisitada da Prefeitura
Municipal de Valparaiso de Goiads. No més de junho a Orientadora Irani foi devolvida
ao orgao de origem, por orientacdo da SEEDF. No més de outubro a orientadora
Jurema Almeida chegou no CEI 01 do Gama e permaneceu até dezembro. O Centro
de Educacdo Infantil 01 do Gama possui uma equipe de apoio a aprendizagem
formada pela pedagoga Daniele Silva Aradjo Freitas. Possui também uma Sala de
Recursos com a professora Adriana Antonieta de Lima Gonzaga de Souza,
registramos que a professora Adriana passou o ano de 2023 de licenca para
tratamento da saude, por esse motivo ndo houve atendimento na sala de recursos em
2023.

No ano de 2023 aconteceram 2 greves. No 1° semestre, de 04 de maio a 26 de
maio, aconteceu a greve da carreira magistério. E no 2° semestre, de 19 de setembro
a 18 de outubro, aconteceu a greve da carreira assisténcia. Devido a greve da carreira
magistério a festa tipica que estava prevista para o dia 13 de maio aconteceu no dia
08 de julho, com a tematica: CEI 01 — Vivendo as diversidades do nosso Brasil. E a
festa da familia que estava prevista para o dia 16 de setembro, aconteceu no dia 11
de novembro, com a temética: Minha Familia é assim. E a sua, como €? As duas
festas tiveram como inspiragcdo a tematica do Projeto Plenarinha 2023/ 2024
Identidade e Diversidade na Educacao Infantil: “Sou assim e vocé, como é? O

encerramento do 2° periodo teve como tema: Era uma vez... A nossa histéria no CELI.

No més de agosto de 2023 teve inicio o processo eleitoral para escolha de
conselheiros escolares, diretor e vice diretor das unidades escolares. A atual equipe
gestora, diretora Angélica e vice-diretora Marcia Janaina se candidatou para mais um
pleito e foi eleita. Também foram eleitas para o conselho escolar: Camilla Pereira da
Silva, carreira magistério, Moara Franga Morés, carreira assisténcia a educagéo, Isia
Michelle Ferreira de Souza Silva, mae representante dos estudantes e Clitia Mezét de

Deus, méae representante

23



O ano letivo de 2024 comecou no dia 19 de fevereiro de 2024. Iniciamos o0 ano
com 11 turmas no matutino, sendo 4 turmas de 1° periodo, 5 de 2° Periodo e 2 classes
especiais e 10 turmas no vespertino, sendo 5 de 1° periodo, 4 de 2° periodo e 1 classe
especial. A equipe gestora eleita em 2023 para a gestdo de 2024/ 2027 continua
sendo a professora Angélica Matos de Souza como diretora e a Orientadora
Educacional Marcia Janaina Silva Maciel como vice-diretora. No inicio de 2023, foi
publicada a aposentadoria da chefe de secretaria Geuda de Oliveira Julio de Souza,
por esse motivo a secretaria Fabiane Leandro Sé foi convidada para atuar na chefia
da secretaria. Continua fazendo parte da equipe gestora a o Supervisor Odair de
Jesus Nascimento. Em 2024, considerando a Portaria n°® 906 del°/09/23, que foi
alterada pela Portaria n° 1.300 de 20/12/2023 e a disposi¢cao da Portaria n® 1.301 de
20/12/2023, considerando o quantitativo de turmas atendidas pela unidade escolar
passamos a ter direito a mais um supervisor, por esse motivo a professora Eliana
Saraiva de Araujo Martins que foi eleita coordenadora, foi convidada pela gestéo para
exercer a funcéo de supervisora, em decorréncia desse convite no inicio do ano letivo
foi feita uma nova reunido para a escolha de outra coordenadora. A professora Camilla
Pereira da Silva, foi indicada pelo grupo e passou a exercer a coordenacéo juntamente
com a professora Leidyane de Souza Barbosa. = Mais uma vez comeg¢amos 0 ano
letivo com um grupo reduzido de professores efetivos, apenas 08 professores
regentes para 21 turmas. Com as caréncias de diretora, supervisora, coordenadoras
e caréncias de inicio de ano, comegcamos 0 ano letivo com 17 caréncias para serem
supridas por professores contratados temporariamente. A caréncia de orientador
educacional foi suprida logo no inicio do ano com a chegada da Pedagoga orientadora
Meiriellen Bastos Monteiro Amaral. O Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama possui
uma equipe de apoio a aprendizagem formada pela pedagoga Daniele Silva Araujo
Freitas. Registramos que em 2024 ndo temos professor atuando na sala de recursos

dessa unidade escolar.
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CARACTERIZACAO FiSICA
O Centro de Educacao Infantil 01 do Gama é composto por:

10 salas de aula, sendo uma sala dividida com divisorias.
01 sala de professores;

05 banheiros (com vasos e pias adequados para as criangas), que foram

reformados com recursos de emenda parlamentar no ano de 2020;

01 banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia, que foi reformado com
recursos de PDDE Acessibilidade em 2018.

01 brinquedoteca, que foi revitalizada no inicio do ano letivo de 2023 (pintura e

troca do espelho) com recursos do PDAF;
01 biblioteca (Sala de Leitura);

01 patio coberto e 01 descoberto — espaco de brincar (pintura revitalizada em
junho de 2023, com recursos do PDAF);

01 parque com areia e cercado;

01 area gramada, com casinha de boneca (2016), pista para carrinho e

campinho com golzinhos.

01 parque com grama sintética, revitalizado em 2020 com recursos de emenda

parlamentar.
01 estacionamento;

01 area de servico que foi reformada em 2022 com recurso de emenda

parlamentar;

04 banheiros para funcionarios; (dois banheiros foram reformados em 2021 e

2 foram reformados em 2022 com recursos de emenda parlamentar)

01 cantina — reformada em 2021 com recursos de emenda parlamentar;
03 depdsitos (limpeza, pedagodgico e géneros);

01 copa;

01 vestiario;
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< 01 direcao;

% 01 secretaria,

+ 01 sala de arquivo passivo e informatica da secretaria
% 01 sala de Recursos

+ 01 sala do Servico de Orientagcdo Educacional

+ 01 entrada para comunidade;

+ 01 entrada para funcionarios (estacionamento).

O Centro de Educacao Infantil 01 do Gama foi pensado para atender as
necessidades de acessibilidade de todos. Dispomos de rampa na entrada para
cadeirantes, portas amplas, piso interno e externo totalmente plano o que facilita o
acesso de cadeirantes ou qualquer um com problemas de mobilidade, também temos

um banheiro para deficientes adaptado.

As salas de aula tém entradas com acesso para o pétio interno e externo com
ampla ventilagédo e banheiros internos em 6 do total das 10 salas. Todas tém balc6es
de granito com armarios embutidos, quadro branco, quadro magnético e mural para
exposicdo das atividades das criancas. O antigo refeitorio, em desuso, foi adaptado

para uma sala de psicomotricidades, dispondo de material apropriado para tal.

O espaco fisico, projetado especificamente para a Educacédo Infantil, oferece
seguranca, com vasos sanitarios e pias adequadas a altura das criancas. Em 2014
recebemos mobilidrio novo e proprio para a Educacao Infantil. Em 2016 no espaco
gramado atras das salas 01 a 06 foi construido uma casinha de bonecas, uma pista
para carrinhos e um campinho com golzinhos com recursos angariados nas festas
promovidas no ano de 2015 e 2016. No inicio de 2018, foi feita a pintura interna das
salas de aula, dependéncias e das ferragens e a colocacédo de portas de MDF nos
balcbes das salas de aula. Em 2019 foi colocado revestimento de ceramica nas
paredes em cima dos balc6es das salas de aula. E o muro externo também foi pintado
com o nome da escola. Em 2020 os banheiros infantis localizados nas salas de aulas
foram reformados. Também em 2020 o espac¢o gramado atras das salas 01 a 06 foi
revitalizado, com um espaco de parque com grama sintética. Em 2021 dois banheiros,

dos funcionarios, também passaram por reforma. E a cantina, também em 2021, foi
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reformada. Devido a pandemia da COVID-19 em 2021 também foi construido na
entrada da escola um lavatério para as criangas higienizarem as maos antes de
entrarem na escola. O lavatorio possui 3 pias adequadas a altura das crian¢cas. Em
2022 a area de servico e os banheiros localizados nesse espaco foram reformados
com recursos de emenda parlamentar e a caixa d’agua também passou por reforma

com recursos da CRE Gama.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR
CARACTERISTICAS SOCIAIS ECONOMICAS E CULTURAIS DA COMUNIDADE

Trata-se de uma Unidade Publica de Ensino do Distrito Federal e localizada na
Area Especial Quadra 09 do Setor Sul do Gama. Atende o 1° Ciclo da Educac&o
Bésica - Educacao Infantil com criancas pequenas de 04 e 05 anos, com 09 turmas
de 1° periodo, sendo todas de integracdo inversa, essas turmas atendem criancas
com transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual/ sindrome de down e
deficiéncia fisica. Temos 09 turmas de 2° periodo, sendo 7 de integracéo inversa e 2
classes comum. As turmas de integracdo inversa atendem criangas com transtorno
do espectro autista, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual/ sindrome de down e
deficiéncia fisica. Ainda temos 3 turmas de Classe Especial 2 no matutino e 1 no
vespertino que atendem estudantes com transtorno do espectro autista. O Centro de
Educacéo Infantil 01 do Gama é reconhecido dentro da comunidade como um centro
de exceléncia no trabalho de inclusdo escolar de criangcas com deficiéncia,
reconhecendo que a inclusédo destas criancas ndo esta isenta de problemas. As acdes
pedagogicas da escola voltadas para as criancas com deficiéncia sdo constantemente
avaliadas e ressignificadas de acordo com as necessidades coletivas e/ou individuais,
mantendo um curriculo comum para todas as criancas, mas ao mesmo tempo fazendo
neste curriculo ajustes e adequacdes necessarias para o atendimento individualizado.
Para Vygotsky a deficiéncia por si sé ndo pode ser encarada como fator dificultador
ou causador de limitac6es ao desenvolvimento da criangca com deficiéncia. Serdo as
oportunidades positivas (atividades pedagdgicas, interacdo social, atendimento
individualizado e respeito as limitacdes e potencialidades deste) que determinaréo o

sucesso desta crianca. Vygotsky (2008)

Ao redor da escola existe uma quadra de esporte que estd em péssimo estado
de conservacdo e uma praca que precisa de reforma e do outro lado ha um setor de

igrejas e mais distante um pequeno comércio.
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APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS DE INDICADORES, INDICES E
DADOS

O Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama € bem conhecido e respeitado pelo
trabalho desenvolvido com Educacgédo Infantil na comunidade. Muitos dos atuais

estudantes ja tiveram irmao, primo ou algum parente que estudou na escola.

Cerca de 90% dos estudantes residem no Gama: 75% na comunidade local do
setor sul e 15% em outros setores desta Regido Administrativa e 10% dos estudantes
sdo do entorno do Distrito Federal como Boa Vista, Novo Gama, Lago Azul,

Valparaiso, Céu Azul, Pedregal, Luziania

Em torno de 41% das criancas matriculadas nas as turmas de 1° Periodo ja
estudaram em creches conveniadas com a Secretaria de Educacao, 49% fizeram a
solicitacdo de matricula pelo site/ 156, 9% sao oriundas do lar. Ja as turmas de 2°
periodo 87% das criancas sao oriundas do 1° periodo dessa unidade de ensino e 13%
Sdo criangas que nunca estudaram ou que sao provenientes de outras escolas

publicas do DF, de escolas particulares e de outras unidades da federagéo.

As familias estdo presentes na escola. As reunides de pais tém em média 70%
de frequéncia. E a participagcdo em festas e eventos promovidos pela escola é
excelente. Entretanto, temos ainda um pegueno grupo que ndo demonstra interesse

em acompanhar a vida escolar de seus filhos.
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5. FUNCAO SOCIAL
COMPREENSAO DA FINALIDADE DA ESCOLA

O Centro de Educacéao Infantil 01 do Gama tem como funcdo social ser um
espaco coletivo e educativo de promocéao de interacdes sociais, historicas e culturais

gue colaborem para o processo de humanizacgéo dos sujeitos que o frequentam.

Neste sentido, acreditamos que a escola atua de forma intencional e
colaborativa para a transformacéao da realidade de todos 0s sujeitos envolvidos nesse
processo. Assim, consideramos as criangas como sujeitos de direito e buscamos
propiciar no ambiente escolar vivéncias em que elas possam ser protagonistas tanto
na constituicdo de sua identidade pessoal bem como na participacéo da constituicao

da identidade de todos que a rodeiam.

Devido a diversidade cultural brasileira que compde os habitantes do Distrito
Federal, compreendemos que as criancas matriculadas nesta unidade escolar trazem
em sua formagao as mais diversas culturas, dessa forma buscamos oferecer um

espaco educativo que respeite e valorize suas experiéncias sociais.

Criancas e infancias sdo marcadas por conceitos constituidos social e
culturalmente. O modo como s&o percebidas e compreendidas interfere, direta e
indiretamente, na organizacao do trabalho pedagdgico a ser realizado nas instituicées
educativas para a primeira infancia (DISTRITO FEDERAL, 2018a, p. 21).

Cabe ressaltar que buscamos apresentar as criancas a realidade existente na
diversidade humana nas questfes étnico- raciais, buscando provocar reflexbes e
atitudes que possam contribuir para a construcao digna e de igualdade racial da

identidade de todas as elas.

Concebemos as criancas como sujeitos historicos, ativos, plurais, diversos,
inseridos em contextos culturais que |Ihes possibilitam agir, pensar e modificar o
mundo. Nessa perspectiva o CEI 01 entende que convivemos com diversas infancias
e assim cultivamos em nossas praticas os valores de respeito, amor, empatia, justica,

responsabilidade e solidariedade.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEI 01 do Gama tem como misséo promover o desenvolvimento integral da
crianga, de 4 a 5 anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social;
visando uma educacao publica de qualidade em um ambiente participativo, criativo e

de respeito ao proximo, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Ao longo dos anos de funcionamento a escola vem ampliando a qualidade de
seu atendimento investindo em melhorias no espaco fisico, na formacdo dos
professores durante as coordenacdes, bem como vivenciando e refletindo com todos
os profissionais envolvidos quanto aos direitos das criangas e a importancia de cada

um nesse pProcesso.

Dessa forma, tem sido possivel acompanhar o apreco da comunidade pelo
trabalho exercido nesta unidade escolar, na procura constante por vagas e indicacoes

a outras familias.

Nos dois ultimos anos tivemos a honra de receber duas professoras que foram
estudantes do CEIl, e atualmente temos também acompanhado com alegria as
conquistas de criancas que cresceram, e hoje trazem seus filhos para a mesma escola

gue iniciaram sua vida escolar.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional- LDB (Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996), em seu Art. 2°, estabelece os principios que orientam a pratica

educativa no Brasil. Sao eles:

¢ Igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

o Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

¢ Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

e Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

¢ Valorizacao do profissional da educacéo escolar;

o Gestdo democratica do ensino publico;

¢ Garantia de padréo de qualidade;

¢ Valorizacao da experiéncia extraescolar;

¢ Vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

e Consideracdo com a diversidade étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, de
faixa etaria, de condicdo fisica, intelectual e socioeconbmica dos estudantes,

profissionais da educacédo e comunidade escolar.

Esses principios sdo fundamentais para nortear as praticas educativas no
Brasil, e devem ser respeitados e implementados pelas instituicdes de ensino, bem
como pelos profissionais da educacéo, para garantir uma educacgao de qualidade e

inclusiva para todos.

Para pensarmos em acdes que contemplem a Educacdo Integral proposta
como base para os estudantes das escolas publicas do Distrito Federal, seguimos
também os principios elencados nos Pressupostos Teoricos do Curriculo em

Movimento:

Integralidade: considera a formacao integral de criancas, adolescentes e jovens,
buscando dar a devida atencao para todas as dimensdes humanas, com equilibrio

entre 0s aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Reconhecendo que a
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aprendizagem se da ao longo da vida por meio de praticas educativas associadas a

diversas areas do conhecimento.

Intersetorializacdo: a Educacao Integral devera ter assegurada a intersetorializacédo
no ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes campos, em que 0s
projetos sociais, econémicos, culturais e esportivos sejam articulados, buscando
potencializar a oferta de servi¢os publicos como forma de contribuicdo para a melhoria

da qualidade da educacao.

Transversalidade: pressupfe a aceitacdo de muitas formas de ensinar,
considerando os diversos conhecimentos que as criancas trazem de fora da escola. A
transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepcdo interdisciplinar de
conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais das

criancas e da comunidade.

Dialogo Escola e Comunidade: Na Educacao Integral € necessaria a transformacgao
da escola num espaco comunitario, legitimando-se os saberes comunitarios como
sendo do mundo e da vida. Assim, implica pensar na escola como um polo de indugéo
de intensas trocas culturais e de afirmacao de identidades sociais dos diferentes
grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios da

comunidade, resgatando tradi¢cdes e culturas populares.

Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade
como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educacéo nédo se restringe ao
ambiente escolar e pode ser realizada em espacos da comunidade como igrejas,
saldes de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais,
associacdes, posto de saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos lugares e
atores. A educacdo se estrutura no trabalho em rede, na gestédo participativa e na
corresponsabilizacdo pelo processo educativo. Torna-se necessario enfrentar o
desafio primordial de mapear os potenciais educativos do territério em que a escola
se encontra, planejando trilhas de aprendizagem e buscando uma estreita parceria
local com a comunidade, sociedade civil organizada e poder local, com vistas a criacao
de projetos socioculturais significativos e ao melhor aproveitamento das possibilidades

educativas.
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Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e
informacgdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as
criancas, adolescentes e jovens. O estudante ndo é s6 do professor ou da escola, mas
da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela formagdo do
educando. Nessa ambiéncia favoravel ao dialogo, o professor ndo esta sozinho, faz
parte da equipe da escola e da rede de ensino. Pensar e desenvolver um projeto de
educacdao integral para o Distrito Federal pressup0e reconhecer as fragilidades de um
modelo de educacéo que tem dificultado o acesso ao conhecimento em todas suas
formas de manifestacdo e contribuido para aprofundar o fosso social entre os

estudantes da escola publica.

De acordo com o Curriculo da Educacéo Infantil, os principios orientadores de
um curriculo que se propbe a ser integrado - unicidade teoria-pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilizacdo - apresentam grandes
possibilidades de serem incorporados ao dia a dia das instituicbes que ofertam
Educacao Infantil, favorecendo uma organizacdo temporal que respeite o ciclo de
aprendizagens dos bebés, das criancas bem pequenas e das criangas pequenas.
(DISTRITO FEDERAL, 2018)

As criangas tém muito que aprender. Suas aprendizagens devem se apoiar nos
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer. Todos eles
emergem dos principios éticos, politicos e estéticos expressos nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil (BRASIL, 2010)

e Principios éticos - referem-se a valorizagdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio

ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

=» ampliagdo das possibilidades de aprendizado e de

compreensao de mundo e de si proprio;

=» construcao de atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo

a autoestima e os vinculos afetivos;

=» combate aos preconceitos, discriminagdes negativas e bullying;
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=» conquista da independéncia, inclusive nos cuidados pessoais
diarios;
=>» aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes

grupos culturais;

=» aquisicdo dos valores, como os da inviolabilidade da vida
humana, a liberdade e a integridade individuais, a igualdade de
direitos de todas as pessoas, a igualdade entre homens e
mulheres, assim como a solidariedade a grupos vulneraveis

politica e economicamente;

=>» respeito a diversidade religiosa e cultural e combate a toda

forma de racismo, machismo, sexismo e homofobia;

=>» respeito a todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e

a preservacdo dos recursos naturais;

=» cuidado com o0s bens materiais e patriménio histérico-cultural.

7

% Principios politicos — referem-se a garantia dos direitos de cidadania, o
exercicio da criticidade e do respeito a democracia. Dessa forma, a instituicdo

deve proporcionar-lhe:

=>» formacéo participativa e critica;

=>» contextos que |he permitam expressar sentimentos, ideias,

guestionamentos;

=>» situagbes em que aprenda a opinar e a considerar 0s
sentimentos e a opinido dos outros sobre um acontecimento,

uma reacao afetiva, uma ideia, um conflito;

= experiéncias bem-sucedidas de aprendizagens e oportunidades
para o alcance de aquisicdes afetivas e cognitivas;

=» ampliacdo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se
expressar, comunicar e criar, de organizar pensamentos e

ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter iniciativa
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e buscar solucbes para os problemas e conflitos que se

apresentam as mais diferentes idades.

bY

% Principios estéticos — referem-se a valorizagdo da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da pluralidade de manifestacbes artisticas e

culturais.

O envolvimento da crianga com as manifestacfes artisticas oportuniza-lhe o
desenvolvimento da imaginacao, de habilidades criativas, da curiosidade e da
capacidade de expressdo nas multiplas linguagens (gestual, corporal, plastica, verbal,
musical, escrita e midiatica, entre outras), a partir de estimulos sensoriais e pela leitura
e releitura, criacdo e recriacdo, apropriando-se de muitos saberes. Para isso, é

necessario que haja:

=» valorizacdo do ato criador das criangas, garantindo-lhes a

participacdo em experiéncias diversificadas;

= organizacdo de um cotidiano de situacbes agradaveis,
estimulantes, que desafiem o que j& sabem sem ameacar sua

autoestima nem promover competitividade;

=» possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e
saberes que circulam em nossa sociedade, selecionados pelo
seu valor formativo em relacdo aos objetivos definidos pela

proposta pedagdgica em desenvolvimento;

=>» oportunidade de apreciacdo de suas proprias producdes e a

exposicao a adultos e outras criancas.

Ressalte-se que esses principios também devem guiar as relacdes dos adultos
(profissionais e familias) para que Ihes sejam dados suportes na consolidacdo da
Educacéao Infantil. (BRASIL, 2014)

Esses principios engendram o0s seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, de acordo com a BNCC (BRASIL, 2017):
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1. Conviver democraticamente com outras criancas e adultos, relacionando-se e
partilhando distintas situacfes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o
conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em relacdo a natureza, a cultura

e as diferencas entre as pessoas;

2. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, imaginacao, criatividade, experiéncias

emaocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

3. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da
gestdo da instituicdo que oferta Educacao Infantil quanto das atividades da vida
cotidiana: escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do
desenvolvimento das diferentes linguagens, elaboragdo de conhecimentos e do

posicionamento proprio;

4. Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocdes, transformacdes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo de

Educacéao Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e conhecimentos;

5. Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialdgico, criativo e
sensivel, suas necessidades, emocbes, sentimentos, duvidas, hipoéteses,
descobertas, opinides, questionamentos, registros de conhecimentos elaborados a
partir de diferentes experiéncias que envolvam a producéo de linguagens e a fruicao

das artes nas suas diversas manifestacoes;

6. Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas
experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

instituicdo de Educacao Infantil.

O cuidar na educacao infantil envolve toda a complexidade do processo de
crescimento o desenvolvimento humano e, particularmente, na infancia exige que

sejam observadas todas as dimensdes que integram esse sujeito — bioldgica,
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emocional, cognitiva e sociocultural — o que oportuniza a crianca a apropriacdo das

atitudes e procedimentos ligados ao cuidado que estéo presentes no seu entorno.

Os cuidados implementados nas préaticas pedagdgicas do CEIl 01 integram
acOes educativas que visam a independéncia da crianca. Assim, ao interagir com o
seu professor, a crianca pode vivenciar e aprender que as pessoas cuidam, de
diferentes formas, umas das outras e ndo apenas por dependéncia ou necessidade
derivada de uma incapacidade etaria ou de desenvolvimento, mas por se
preocuparem umas com as outras. Situacdes do cotidiano escolar na educacao
infantil quando planejadas com esses objetivos permitem a crianca vivenciar um
processo, um modo privilegiado de interagcdo cultural. (OLIVEIRA, Z. R. e

colaboradores, 2012)

Com esta compreensao todas as agles planejadas envolvem o cuidar e o
educar, o brincar e interagir e os principios éticos, politicos e estéticos que regem a

nossa pratica.

O Centro de Educacdao Infantil 01 do Gama reconhece em sua pratica educativa
envolve muito mais do que introduzir a crianga no mundo das letras e dos ndmeros.
Tendo como guia para reflexdo sobre planejamento pedagdgico o documento das
Diretrizes Curriculares para a Educacéao Infantil e o Curriculo em Movimento. Procura
integrar em suas atividades gerais 0s principios éticos da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente,

as diferentes culturas, identidades e singularidades.

Lembrando também que as préaticas educativas ndo sdo oferecidas sem
qualquer critério ou de modo solto. Estas se alinham ao projeto pedagdgico
previamente construido no inicio de cada ano com a colaboragcéo da equipe gestora,

coordenadores e corpo docente.

O desenvolvimento social/ interacdo da crianga € reconhecido como vital para
o desenvolvimento de outras aprendizagens. Para tanto os jogos, as atividades livres,
as brincadeiras estruturadas, as artes e qualquer situacdo que permita a ampla
interacdo da crianga com outras criangas e com os adultos com quem conviva

contribuirdo para o desenvolvimento dos aspectos fisicos, sociais, motores, cognitivos
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e emocionais. Sao conteudos naturais que motivam a crianca a cooperar, construir
novas regras e com isso se tornar coparticipante na construcao da cultura, tanto dentro

do ambiente escolar quanto na comunidade em que esta inserida.

A psicologia Histérico-Cultural ao explanar a respeito das interagdes sociais da
crianca defende a atividade criativa e emancipadora (ludicidade e a afetividade) como
formas mais apropriadas dessa alcancar o seu desenvolvimento pleno e de se

construir como sujeito histoérico.

Principios epistemoldgicos

“Toda proposta curricular é situada social, histérica e culturalmente; é a
expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses
principios epistemoldgicos do Curriculo de Educacéo Basica da SEDF nos remete ao
que compreendemos como principios. Principios sao ideais, aquilo que procuramos
atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crencas,
valores, atitudes, relacoes, interacdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado,
0s principios orientadores s&o: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacéo,
flexibilizagdo. Esses principios s@o centrais nos enfoques tedricos e praticas
pedagogicas no tratamento de conteddos curriculares, em articulacdo a multiplos

saberes que circulam no espaco social e escolar.
Principio da unicidade entre teoria e pratica

Na préatica pedagdgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas ganham
novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, é
importante, também, considerar que, quando séo tratadas isoladamente, assumem
carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade
indissociavel. Ao falar de unidade entre teoria e pratica, € preciso considerar a
autonomia e a dependéncia de uma em relacdo a outra; entretanto, essa posicao da
pratica em relacdo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na teoria,
tendo em vista que a teoria, com sua autonomia relativa é indispensavel a constituicéo
da préxis e assume como instrumento tedérico uma funcdo prética, pois “é¢ a sua
capacidade de modelar idealmente um processo futuro que lhe permite ser um

instrumento — as vezes decisivo — ha praxis produtiva ou social” .
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Nessa perspectiva o conhecimento é integrado, ha uma visao articulada de
areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as
metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A
avaliacdo das aprendizagens adquire sentido emancipatdrio quando passa a

considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente construgao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala
de aula, devemos privilegiar estratégias de integracéo que promovam reflexdo critica,
analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construgcdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacao,
guestionamento, duvida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepcoes, definicdo de objetivos,
reflexdo sobre as acdes desenvolvidas, estudo e andlise da realidade para a qual se
pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo
e a disposicéo para repensar cotidianamente a organizacao da aula (SILVA, 2011),
com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como

avaliar?

S8o os elementos articuladores entre as areas de conhecimentos/
componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacgao dos
estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica
e conscientemente, com vistas a apropriacdo/ producdo de conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas

coletivas para problemas existentes no contexto social.

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacéo

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sao nucleares para a efetivacédo de
um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo
tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreenséo
das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares,
ultrapassa a fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo da
sentido social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos
didatico-pedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensfes do processo didatico

(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).
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O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sisteméatica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos,
acOes importantes para o estudante em contato real com 0S espacos sociais,
profissionais e académicos em que ird intervir. A organizacao do processo de ensino-
aprendizagem em uma situacdo préxima daquela na qual o conhecimento sera

utilizado, facilita a compreensao e favorece as aprendizagens dos estudantes.

Destacamos que a determinagcdo de uma temética, interdisciplinar ou
integradora, devera ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que sao
os conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica.
Essa acdo rompe com a logica de determinacdo de temas sem uma reflexao sobre os
conhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas de forcar uma
integracdo que ndo existe, dificultando a implementacdo de atividades

interdisciplinares na escola.

A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no préprio
componente curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No proprio
componente curricular, quando sao utilizados outros tipos de conhecimentos (artes,
literatura, corpo e movimento, relacdes interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar
ou favorecer a discussao especifica do conhecimento do componente curricular. Ja
entre 0s componentes curriculares, busca-se a integracdo existente entre 0s

diferentes conhecimentos.

O principio da interdisciplinaridade estimula o didlogo entre conhecimentos
cientificos, pedagoégicos e experienciais, criando possibilidades de relacbes entre
diferentes conhecimentos e areas. Santomé (1998) afirma que [...]
interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que
entram em acao na hora de enfrentar os problemas e questbes que preocupam em
cada sociedade” (p.65), contribuindo para a articulacao das diversas disciplinas e, ao

mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario
se faz que os professores dialoguem, rompendo com a soliddo profissional
caracteristica das relacdes sociais e profissionais na modernidade. Nas escolas

publicas do DF, o dialogo necessario para que assumamos concepc¢des e praticas
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interdisciplinares tem local para acontecer: as coordenacdes pedagogicas, espacos-
tempos privilegiados de formacé&o continuada, planejamento, discussao do curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico que contemplem a interdisciplinaridade como

principio.

A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar

presente em qualquer intervencéo interdisciplinar:

a. Definicdo de um problema, tépico, questéo.

b Determinagdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/ disciplinas a

serem consideradas.

c. Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a serem pesquisadas.

d. Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser desenvolvidos.

e. Articulagédo de todos os conhecimentos existentes e busca de novas informagdes

para complementar.

f. Resolucdo de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no processo,
procurando trabalhar em equipe.

g. Construcdo de vinculos comunicacionais por meio de estratégias integradoras,

como: encontros, grupos de discusséao, intercambios, etc.

h. Discussao sobre as contribui¢des, identificando sua relevancia para o estudo.

i. Integracao dos dados e informacdes obtidos individualmente para imprimir coeréncia

e relevancia.

j. Ratificacdo ou ndo da solucdo ou resposta oferecida ao problema levantado

inicialmente.

k. Decisdo sobre os caminhos a serem tomados na realizacdo das atividades

pedagdgicas e sobre o trabalho em grupo.
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Principio da Flexibilizacao

Em relacdo a selecéo e organizagéo dos conteudos, este Curriculo define uma
base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus
projetos politico-pedagogicos e as especificidades locais e regionais, enriguegcam o
trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacao intelectual

dos estudantes.

A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacédo e a diversificacao de
formas de producédo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia
intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em
mudanca que requer a formacao de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o diadlogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, huma tentativa de romper as

amarras impostas pela organizacao das grades curriculares repletas de pré-requisitos.

A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas préaticas pedagodgicas dos
professores, articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao considerar 0s
conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construcdo de
novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa
visdo, os conhecimentos do senso comum séo transformados com base na ciéncia,
com vistas a “[...] um senso comum esclarecido e uma ciéncia prudente [...], uma
configuragdo do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que conduz a emancipacdo e a

criatividade individual e social.

Ao promover a articulagé@o entre os conhecimentos cientificos e os saberes dos
estudantes, o professor contribui para que partam de uma visao sincrética, caotica e
pouco elaborada do conhecimento, reelaborando-a numa sintese qualitativamente
superior (SAVIANI, 2008). Nessa perspectiva, abrimos espaco para experiéncias,
saberes, praticas dos sujeitos comuns que protagonizam e compartilham com
professores saberes e experiéncias construidas em espacos sociais diversos.”

(Curriculo em Movimento da Educacao Basica -Pressupostos Teoricos, p. 66 — 70)

43



Educacéo Inclusiva

Na premissa de promover uma educacédo acolhedora as diversidades quanto ao
desenvolvimento humano, o Curriculo em Movimento da Educacao Especial se coloca

como documento norteador a respeito da incluséo.

Dessa forma, o curriculo esclarece que o objetivo da educagéo especial inclusiva
€ ensinar a todos seus estudantes, sem distincdo e com qualidade, favorecendo
condi¢cbes de acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de ensino-

aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global. (DISTRITO FEDERAL, 2014).

Diante desse contexto, o Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama, traz em sua
historia um trabalho de inclusédo das criangcas com deficiéncia e transtorno do espectro
autista com grande reconhecimento pela comunidade escolar, sendo referéncia nesse

sentido em nossa cidade.

A escola considera em suas reflexdes e préticas a legitimidade da luta desses
estudantes em toda sua trajetéria na busca da garantia dos seus direitos de acesso a
um atendimento com qualidade no ambito escolar. E ainda, se coloca como parceira
nessa caminhada, reconhecendo que essa é uma questdo social que necessita de
constantes reflexdes e posicionamento na busca de condicdes reais, complementares

ou suplementares que respeitem a diversidade de seu desenvolvimento.

Cabe ressaltar que esse atendimento perpassa todo o ambiente escolar, pois o
estudante precisa ter seu espacgo de pertencimento perante o grupo - esteja em uma
Classe Especial, Classe de Integragéo Inversa, Classe Comum Inclusiva, ou ainda
usufruindo do seu direito de frequentar a Sala de Recursos — ele € uma crianca que
estd em fase de desenvolvimento, necessita de interacdes sociais, intervencdes com

intencionalidade, cuidados e acolhimento como toda crianca de sua idade.

Portanto, a incluséo esta para a educagao como uma ponte para a emancipacao
humana, reconhecendo, respeitando e acolhendo as diferencas que nos compdem
em varios aspectos. Colaborando para o entendimento que essas diversidades nao

podem mais sejam mais vistas como ameaca e sim como riqueza para a humanidade.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

As metas da unidade escolar sdo objetivos especificos e mensuraveis que uma
escola estabelece para orientar suas atividades e avaliar seu progresso em direcao a
uma educacédo de qualidade. Essas metas podem abranger diferentes aspectos da
vida escolar, incluindo desempenho académico dos alunos, melhoria das praticas
pedagdgicas, envolvimento da comunidade, recursos fisicos e materiais, entre outros.

Aqui estdo algumas caracteristicas das metas da unidade escolar:

Especificidade: As metas devem ser claras e especificas, definindo
exatamente o que se pretende alcancar. Elas devem abordar areas especificas de

melhoria ou desenvolvimento da unidade escolar.

Mensurabilidade: As metas devem ser mensuraveis, ou seja, € possivel
avaliar seu progresso e sucesso atraves de indicadores quantificaveis. Isso permite

gue a unidade escolar acompanhe seu desempenho ao longo do tempo.

Alcancabilidade: As metas devem ser alcancaveis, levando em consideracao
0s recursos disponiveis e as capacidades da unidade escolar. Elas devem representar
desafios realistas, mas que possam ser alcancados com esfor¢co e planejamento

adequados.

Relevancia: As metas devem ser relevantes para as necessidades e
prioridades da unidade escolar, alinhadas com sua misséo, visdo e valores. Elas
devem abordar areas que sdo importantes para melhorar a qualidade da educacéo

oferecida pela unidade escolar.

Tempo Determinado: As metas devem ter prazos definidos para sua
realizacéo, o que permite que a unidade escolar estabeleca um cronograma claro para

seu trabalho e avalie seu progresso ao longo do tempo.
METAS DO CEI 01 DO GAMA

e Promover a Socializagao e Integracao das Criancas:
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Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializacdo entre as
criancas, aumentando a participagdo e interacdo em grupos de trabalho e

brincadeiras.

Métrica de Avaliacdo: Observacdes das interacdes sociais e avaliagcdes dos

professores.
Prazo: Durante todo o ano letivo.
e Desenvolver Habilidades Motoras e Coordenacao:

Meta: Melhorar as habilidades motoras finas e grossas das criancas,

aumentando a precisdo e a coordenac¢do motora até o fim do ano letivo.
Métrica de Avaliacdo: Observacao e avaliacdo das atividades motoras.
Prazo: Até o fim do ano letivo.
e Incentivar a Curiosidade e a Exploragéo:

Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criancas por meio de
atividades de exploracdo e descoberta, aumentando o numero de perguntas e

investigagdes feitas em sala de aula.

Métrica de Avaliacdo: Observacdes das interacdes das criancas durante as

atividades de exploracéo.

Prazo: Aumentar a participacdo em atividades exploratorias até o fim do ano

letivo.
e Promover Habitos Alimentares Saudaveis:

Meta: Implementar o projeto alimentacdo saudavel e habitos de higiene,
aumentando o conhecimento das criancas sobre nutricdo e incentivando escolhas

alimentares saudaveis.
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Métrica de Avaliacdo: Avaliacdo do conhecimento sobre nutricdo e

observacédo dos habitos alimentares das criancas.
Prazo: Implementar programas educativos até o fim do ano letivo.
e Melhorar a Comunicacao entre Escola e Familias:

Meta: Aumentar a comunicacgao e o envolvimento das familias na vida escolar

das criancas, aumentando o numero de eventos e reunides escolares participativas.

Métrica de Avaliagcdo: Numero de participantes em eventos escolares e

avaliacao das familias.
Prazo: Aumentar a participacdo em eventos escolares até o fim do ano letivo.

e Desenvolver a infraestrutura da escola para promover um ambiente de

aprendizado mais seguro e inclusivo:

Meta: Realizar melhorias na infraestrutura da escola, como reparos, instalacao

de equipamentos de seguranca e acessibilidade, até o fim do ano letivo.

Métrica de Avaliagdo: Lista de melhorias realizadas na infraestrutura da
escola.

Prazo: Até o fim ano letivo.

As metas sdo importantes para orientar o planejamento da unidade escolar,
direcionando seus esfor¢cos e recursos para alcancar uma educacdo publica de

qualidade para todas as criangas.
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9

. OBJETIVOS

.  OBJETIVO GERAL

Contribuir para o processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga nos
aspectos: psicomotor, psicossocial, linguistico, estético, ético, cultural e

humano.

II. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para contribuir efetivamente para o processo de aprendizagem e desenvolvimento da

crianca nos aspectos psicomotor, psicossocial, linguistico, estético, ético, cultural e

humano, é fundamental implementar uma série de acfes integradas e abrangentes.

Aqui

estdo alguns objetivos especificos para alcancar esse objetivo geral:

Aspecto Psicomotor:

Oferecer atividades recreativas que estimulem o desenvolvimento das

habilidades motoras, como corrida, saltos, arremessos, entre outros.

Proporcionar espacos adequados para o movimento livre e a exploracédo de

diferentes materiais e brinquedos.

Realizar jogos e brincadeiras que envolvam coordenacao motora fina e grossa,

equilibrio e propriocepcéao.

Aspecto Psicossocial:

Promover a interacdo social e a constru¢cdo de vinculos afetivos entre as

criangas, por meio de atividades em grupo e momentos de convivéncia.

Estimular o desenvolvimento da empatia, da autoestima e da resolucao de

conflitos de forma pacifica.

Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, que valorize a diversidade e respeite

as diferencas individuais.

Proporcionar as criancas situagfes variadas que possibilitem apreender, por
meio de jogos, brincadeiras, artes e vivéncias praticas o processo de

construcdo do autoconhecimento ligado ao desenvolvimento da cultura escrita,
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raciocinio légico-matematico, compreensdo do seu meio sociocultural,
preservacdo do meio-ambiente, autoconstrucdo da sua identidade e

socializacao.
e Propiciar situagdes de interagdo da comunidade local no ambiente escolar.
Aspecto Linguistico:
e Fomentar o contato com diferentes formas de expressao linguistica, como

histdrias, musicas, poesias e jogos de palavras.

e Proporcionar situacdes de comunicacdo oral e escrita, estimulando o

desenvolvimento da linguagem.
e Oferecer materiais de leitura variados e oportunidades para a contagcéo de
histérias e a dramatizacao de narrativas.
Aspecto Estético:
e Proporcionar experiéncias sensoriais e estéticas por meio da exploragcdo de
diferentes materiais artisticos, como tintas, argila, papel e tecidos.

e Estimular a criatividade e a expressao artistica das criangas por meio de

atividades de pintura, modelagem, colagem e desenho.
e Promover o contato com obras de arte e manifestacdes culturais diversas,
ampliando o repertorio estético das criancas.
Aspecto Etico e Cultural:
e Promover reflexdes sobre valores éticos e morais, incentivando atitudes de
respeito, solidariedade e responsabilidade.

e Valorizar e celebrar a diversidade cultural, por meio da exploracao de diferentes

tradicdes, festas, costumes e rituais.

e Estimular o didlogo e o respeito as diferencgas, criando um ambiente inclusivo e

livre de preconceitos.
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e Assegurar acOes de fortalecimento para ampliagdo da educacao inclusiva de
modo assegurar a igualdade de condi¢cdes e permanéncia com éxito das

criancas com deficiéncia e transtornos.
Aspecto Humano:
e Cultivar relacdes de cuidado, afeto e confiangca entre adultos e criancas,

proporcionando um ambiente seguro e acolhedor.

e Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia, oferecendo
oportunidades para que as criancas assumam responsabilidades e facam

escolhas.

e Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como a empatia,

a cooperacao, a resiliéncia e a autoconfianca.
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10.FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

Em consonancia com a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
esta Unidade Escolar adota em sua Proposta Pedagdgica os documentos oficiais que
norteiam a educacgéo brasileira, como: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infanti, Base Nacional Comum Curricular, e
especificamente no Distrito Federal o Curriculo em Movimento da Educacao Béasica —
com énfase nos cadernos de Educacéo Infantil e Educagéo Especial .

E importante ressaltar que o processo de elaboracdo do Curriculo no Distrito
Federal foi realizado com a participacao efetiva das criancas com o Projeto Plenarinha,
promovendo a escuta atenta, sensivel e intencional dos principais representantes
desta etapa. Esse movimento foi realizado pela primeira vez em 2013 com a intencao
de:

[...]dar visibilidade ao principio da relac¢éo dialégica que busca construir como

metodologia de trabalho com as instituicbes publicas e parceiras, uma vez
gue a reflexdo e a elaboracdo do Curriculo somente ganham sentido e
materialidade com o protagonismo dos profissionais da educacdo, que sao
os orientadores dos processos de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas em cada uma das instituicbes onde a Educacéo Infantil se faz
presente, bem como, com o protagonismo das proprias criangas, sujeitos de
direito. (DISTRITO FEDERAL, 2018 p.9)

Com a necessidade de atualizacdo e adequacao as novas legislacbes e
normatizacdes vigentes, a 2° edicdo manteve o carater democratico e viabilizou
diferentes acbes para a participacdo dos profissionais de educac¢do e das criancas.

Nesta nova edicao, algumas ilustracdes sao de nossos artistas do CEI 01.
TEORIAS CRITICAS E POS- CRITICA

A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal adota 0s pressupostos
da teoria critica e pos-critica, evidenciando aspectos sociais que seguem

naturalizados devido a falta de questionamentos pela sociedade e destacando a
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intencionalidade de promover conexfes entre o curriculo e o multiculturalismo.
(DISTRITO FEDERAL, 2014 p.21-22)

Essa teoria desafia a l6gica de subordinagdo no contexto escolar e corrobora
com uma visao transformadora da realidade por meio da educacdo, tendo como

protagonistas os sujeitos que a compde.

Portanto, as reflexdes sobre as singularidades territoriais, culturais, de
formacdo identitarias, de desenvolvimento e aprendizagem das criangas, encontram-
se evidenciadas em um trabalho permeado por Eixos Integradores da Educacédo
Infantil: Educar e Cuidar, brincar e Interagir juntamente com os Eixos Transversais:
Educacéao para a Diversidade; Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos

e Educacédo para a Sustentabilidade.

Nossa Proposta Pedagogica segue a concepcao de Educacgdo Integral do
Curriculo em Movimento que visa uma formacdo capaz de contribuir para o
desenvolvimento multidimensional dos seus estudantes e que permita o protagonismo
no processo educativo de varios grupos que historicamente foram excluidos e
desconsiderados em seus direitos. Dessa forma, consideramos como funcao

norteadora e basilar que o curriculo atue:

[...] contemplando as diversas dimensbes da formagdo humana, no
comprometimento de diferentes atores sociais com o direito de aprender,
reconhecendo os estudantes como sujeitos de direitos e deveres e na busca
de garantia do acesso, da permanéncia dos estudantes com sucesso
(DISTRITO FEDERAL 2014, p..11)

Neste sentido, destaca-se que a finalidade elencada para a Educacao Infantil
no artigo 29 da LDB “o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social” tem sido observada nos documentos
da rede e precisa ser materializada no cotidiano das instituicées por meio de acdes
gue valorizem todas as possibilidades de contribuicdo das crian¢cas em seu processo

de desenvolvimento e na garantia do exercicio pleno de sua cidadania.

Consideramos que a modalidade de Educacao Especial perpassa a Educagao
Infantil, e que a inclusdo das criangas com deficiéncia precisa ser realizada com um

trabalho que as percebam como seres de possibilidades e capazes de se
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desenvolverem, voltando-se para um trabalho docente que suscite a superacédo de

supostas limitacdes sociais. (VIGOTSKI,2012)

PEDAGOGIA HISTORICA- CRITICA E PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia Histérico-Cultural,
a Educacéo é concebida como forma de humanizacdo e emancipacdo do homem.
Essa compreensédo permite que a escola considere as praticas sociais dos estudantes
como ponto de partida em suas problematizagfes diérias, reconhecendo o poder de
transformacao, tanto na constituicdo humana dos sujeitos envolvidos, como de suas

realidades sociais.

Essas teorias versam que cada ser humano € diferente e seguem caminhos
diferentes para aprender e se desenvolver, reforcam ainda, que a coletividade
propulsiona a constituicdo da individualidade “nas interagdes, por meio do uso de
instrumentos e signos, as pessoas se humanizam, sdo modificadas pela cultura e
modificam numa cultura dialética.”. (DISTRITO FEDERAL,2018 p.20).

A pedagogia histérico-critica busca compreender a histéria “[...] a partir do seu
desenvolvimento material, da determinacédo das condi¢coes materiais da existéncia
humana” (Saviani, 2003 apud MELLO 2007). Nesse sentido, esta teoria pedagdgica
toma posicdo na luta de classes aliando-se aos interesses dos dominados e surge
“[...] em decorréncia de necessidades postas pela pratica dos educadores nas

condicdes atuais” (idem)

De acordo com SAVIANI (2003) “o trabalho educativo é o ato de produzir, direta
e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida
histérica e coletivamente pelo conjunto de homens” a escola ocupa um espago
educativo revolucionario nesse processo e contempla a transmissdo do saber
historicamente acumulado pela humanidade de conteddos culturais que deixavam as

camadas populares em condi¢cdo de dominag&o anteriormente

A escola tem a funcéo de fomentar a liberdade, promovendo um espaco critico,

permeado de saberes acessiveis, pois “0 dominado nao se liberta se ele n&do vier a
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dominar aquilo que os dominantes dominam. Entdo, dominar aquilo que o0s

dominantes dominam é condicao de libertagdo.” (SAVIANI 1999, p.66)

Consideramos a escola como um espaco de reflexdo e acdo dos conhecimentos ja
adquiridos, proporcionando a ressignificacdo dos mesmos nas realidades de seus

participes. Marsiglia 2011, define a escola, como:

[...] a instituicdo social, cujo papel especifico consiste em propiciar 0 acesso
ao conhecimento sistematizado daquilo que a humanidade ja produziu e que
€ necessario as novas geracdes para possibilitar que avancem a partir do que
ja foi construido historicamente. (MARSIGLIA, 2011 p.11)

Entende-se por avanco nesta construcdo, as escolhas feitas por essa
instituicdo que se afastam de atitudes reprodutoras de uma sociedade capitalista e
gue permitam a participacéo efetiva de todos envolvidos no processo, bem como a
forma de selecéo, discusséo e insercdo de contetdos nas atividades de ensino (Idem).
Assim, o papel do professor se torna imprescindivel pois ele realiza a interlocucéo da

sistematizacdo desses conhecimentos com os estudantes.

Ha que se considerar que as criangcas e suas infancias estdo tendo maior
visibilidade no contexto de educacdo em instituicbes formais, mas ainda passam por
um processo de transformacao cultural que vem se consolidando ao longo do tempo.
Essas criangas séo sujeitos de direitos, seres que se expressam de diferentes formas,
vivenciam experiéncias, produzem cultura e constituem sua humanidade em suas
relagdes. Para Vigotski (2012) “a crianga € um ser em constituicdo e em processo de
humanizacéo, pois, ao apropriar-se da cultura acumulada ao longo da histéria, a

crianga (re) nasce como ser social”

Conforme a legislacdo brasileira as criancas de 0 a 5 anos tem direito a
educacgdo em creches, centro educacionais e pré-escolas, porém a obrigatoriedade
se da somente a partir dos 4 anos de idade - conforme emenda constitucional que
altera o texto do artigo 208 da LDB. (BRASIL,2009)

Diante desse cenario, é possivel observar a crescente matricula de bebés,
criancas bem pequenas e criancas pequenas nas instituicbes publicas e privadas,

todavia vale ressaltar que em algumas situacdes, elas ainda sdo submetidas a praticas
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educativas com concepc¢fes que foram superadas na perspectiva de educacao e

desenvolvimento.

De acordo com MELLO, 2007 p. 83 essas praticas equivocadas “empobrecem
o desenvolvimento, em nome de garantir a antecipacao de aprendizagens préprias da
escola de Ensino Fundamental”. Neste sentido confundem inclusive o papel dos

profissionais atuantes nessa etapa.

A Educacao Infantil passa por um processo de ressignificacdo perante a
sociedade. Abandonando por um lado, a ideia de assistencialismo e por outro, a ideia
de fase preparatoéria. Esta nova concepcdo aponta agfes que respeitam e buscam
efetivar os direitos de aprendizagem da crianga, com vistas a proporcionar seu

desenvolvimento integral consolidando os objetivos proprios para esta fase.

O desenvolvimento infantil precisa ser compreendido como uma dinamica de
atividades vivenciadas socialmente e situadas historicamente, contrapondo a ideia de
“‘um somatério de experiéncias que se sucedem de modo linear e mecéanico com o
passar dos anos” (ARCE; MARTINS,2007, p.9). A periodizacdo desse
desenvolvimento na Psicologia historico-cultural concebe a ideia de que a atividade
guia, ou principal, direciona o desenvolvimento psiquico da crianga e “governa as
mudanc¢as mais importantes nos processos psiquicos e nos tracos psicologicos da
personalidade da crianga” (LEONTIEV 2014, p.65).

Cabe ressaltar que a periodizacdo neste sentido, ndo apresenta idades de
forma fixa, mas por aproximacéo, compreendendo o a experiéncia como fator de maior
importancia, do que a cronologia. Assim, cada periodo passa por uma atividade

dominante e quando surge nova atividade, a anterior ndo deixa de existir.

A fase que compreende a Educacao Infantil € permeada de descobertas das
criancgas sobre elas mesmas e sobre o0 mundo — fisico, social e cultural- ao eu redor.

De acordo com o curriculo em movimento da Educacéao Infantil:

Os bebés vao aos poucos, desenvolvendo o controle da marcha e dos
esfincteres e o gradual autocontrole corporal. Utilizam o corpo para a comunicagao e

expressdo. O olhar e o choro tornam-se uma linguagem muito presentes. Ja as
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criancas bem pequenas avancam na constituicdo da identidade e da autonomia,
diferenciam a si e ao outro que ja é considerado nas relacfes sociais. Enquanto as
criancas pequenas consolidam as finalidades (para qué) e os motivos (por qué), o que
as leva a refletir suas agdes. (DISTRITO FEDERAL, 2018, p.25)

Essas experiéncias sdo impulsionadas no ambiente escolar por meio das
relacbes sociais estabelecidas nesse espaco, pela manipulacdo de objetos com
diferentes intencionalidades, participacdo em brincadeiras e jogos simbdlicos,
reconhecimento do corpo e exploracdo de suas possibilidades motoras, diferentes

formas de expressao, entre outras.

Quanto a afetividade, é necessario propiciar um espaco de interacdes onde se
estabeleca uma educacdo cuidadosa que permita a expressdo de emocbes e
sentimentos pelas pessoas nelas envolvidas. A unidade afeto-intelecto esta presente
nos relacionamentos humanos e precisa dessa condicdo para se consolidar, é
imprescindivel a compreensao de que todos que estdo envolvidos nesse processo se
afetam e sado afetados. (VIGOTSKI,2009)

Considerando os interesses da crianca, percebemos a necessidade dessa do
ato de brincar. Seja com seus pares, seus cuidadores ou em algumas situacdes
consigo mesma, esse desejo da crianca se manifesta de forma continua e prazerosa.
Para Kishimoto (2010 p.01) “a opgao pelo brincar desde o inicio da Educagao Infantil

€ 0 que garante a cidadania da crianga e a¢des pedagogicas de maiores qualidades.”

O brincar é a principal atividade da crianca, momento em que ela reelabora e
internaliza as praticas sociais e culturais vivenciadas por meio de expressao de sua
criacdo e imaginacdo; uma acao simbdlica que traz em sua esséncia o contexto de

convencdes de uma determinada cultura.

Durante a brincadeira a criangca se percebe e se reinventa em suas
descobertas, vivenciando suas conquistas e aprendizagens simultaneamente. Para
Vigotski (2008):

a brincadeira cria a chamada zona de desenvolvimento iminente, impulsionando a

crianca para além do estagio de desenvolvimento que ela ja atingiu. Para o autor, o
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brincar libera a crianca das limitacbes do mundo real, permitindo que ela crie situacdes
imaginérias. (DISTRITO FEDERAL, 2018, p.31)

E importante ressaltar que, conforme a psicologia histérico-cultural, o ato de
brincar ndo é inerente ao ser humano, € uma producéo cultural e social que precisa
ser aprendida por meio de diversas possibilidades, como :interacdo, observacéo,
imitacéo, exploracao e recriagbes diversas; oportunizadas para a crianga por outra

pessoa mais experiente.

Analisando a realidade sociocultural da comunidade escolar do Centro de
Educacéo Infantil 01 do Gama por meio da escuta sensivel, elencamos contetdos que
sdo culturalmente significativos que sejam apresentados de forma ludica, prazerosa

que privilegie a brincadeira como forma de aprender e significar o mundo.

Portanto, os projetos desenvolvidos nesta escola sao planejados considerando
o brincar por meio da formacao de conceitos cientificos, procurando integrar em suas
atividades gerais 0s principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente, as diferentes culturas,

étnicas, religiosas, as identidades e suas singularidades e da inclusao.
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11.ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A nova versado do Curriculo em movimento propde um trabalho organizado em
Campos de Experiéncias permitindo interlocucédo e dinamismo entre as linguagens

abordadas na primeira edigéo.

Na 12 edicdo do caderno da Educacgdo Infantil deste Curriculo, a organizacao
curricular se dava em sete linguagens, numa alusao a poesia “As cem linguagens da
crianga”, de Loris Malaguzzi (EDWARDS; GANDINI; FORMAN, 1999), que aborda o
trabalho desenvolvido em Reggio Emilia — Italia por esses autores. Ja nesta edicao,
apresenta-se a organizagdo em campos de experiéncia, entendendo que estes

permitem interlocucdo e dinamismo entre as referidas linguagens.

Essa organizacdo se coloca como uma tentativa de nao fragmentar os
conhecimentos e de considerar a multidimensionalidade das criancas. Espera-se que
0s campos de experiéncia aqui destacados subsidiem a organizacao curricular
realizada pela instituicAo de Educacdo Infantil, contemplando os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que precisam ser trabalhados no contexto da

Educacéao Infantil.

A concepcdo expressa neste Curriculo € de que, ao realizar atividades,
desenvolver projetos, vivenciar experiéncias nos ambitos de formacéo pessoal e
social e conhecimento de mundo, e ao adotar as multiplas linguagens expressas pelos

campos de experiéncia, a crianca tenha o direito a aprender.

Desse modo, a organizacao curricular por meio dos campos de experiéncia
propicia um novo olhar em relacdo a crianca e exige considerar que as aprendizagens
e o desenvolvimento sejam propiciados por uma multiplicidade de linguagens.
Palavras, gestos, afetividade, desenho, olhares, enfim tudo que compbe o espago
educativo deve funcionar como referéncia de constancia e continuidade para a
crianga, tornando a instituicdo que oferta Educacao Infantil propicia a abrir caminhos

para a descoberta e para as manifestacdes infantis.

A partir desse entendimento, a Educacao Infantil tem como atribuicdo instigar

a crianca a conhecer o mundo ao valorizar o conhecimento de cada uma em suas
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acOes/atitudes de organizacdo das ideias para conviver em sociedade. Assim, 0s
pequenos vao se apropriando das culturas que a humanidade criou ao longo da
histdria e, por meio das linguagens organizadas por campos de experiéncias, leem e
internalizam o mundo ao seu redor, fazendo uso dessas linguagens como ferramentas

para a compreensao do mundo e producao de novos significados.

A necessidade de contemplar as mdltiplas linguagens é evidenciada ao se
reconhecer a necessidade de garantir espaco e tempo para interagdes socioculturais,
brincadeiras atividades expressivas, artisticas, jogos e musicas, jogos, entre outras
atividades, até porque “desde que nascem, as criancas estdo mergulhadas em
contextos sociais diversos que lhes apresentam aromas, sons, cores, formas,
texturas, gestos, choros e variadas manifestagcdes culturais e expressivas que, em

profusdo, anunciam o mundo”.

As diversas linguagens nao séo ilhas, conectam-se e complementam-se. Uma
Unica atividade pode abrigar vérias linguagens, ainda que o planejamento eleja como

foco pedagdgico apenas uma.

O modo de organizacdo das atividades pode colaborar para que a crianca
experimente diferentes linguagens, preferencialmente de maneira articulada, como
também viva situacfes de aprendizagens coletivas e ou individuais, onde a
emergéncia dos conflitos e dos consensos coexiste como parte dos processos. (22

Edicdo Curriculo em Movimento — Educacéo Infantil paginas 61 e 62)

Os campos de experiéncia abarcam as diversas linguagens que darao

estrutura para o planejamento:

O eu, 0 outro e 0 nds: Este campo de experiéncia propde que as criancas
descubram a si mesmas, aos grupos das quais fazem parte e a outros coletivos, no
sentido de formar sua identidade e alteridade. Fomenta-se o fortalecimento das
criangas nos seus grupos e o respeito aos demais que delas diferem, elementos
fundamentais da beleza e rigueza da diversidade humana. Tendo em mente a
interlocucd@o entre as multiplas linguagens da infancia, as linguagens mais presentes
neste campo de experiéncia sao: cuidados consigo e com o outro e interagdes com a

natureza e a sociedade.
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Corpo, gestos e movimentos: Esse campo de experiéncia propde o trabalho
voltado ao desenvolvimento corporal da crianca que, ao se expressar, interage com o
mundo desde cedo por meio de gestos e movimentos corporais, sejam eles dotados
de intencionalidade ou de impulsos proprios da infancia, bem como de
espontaneidade ou coordenacdo de movimentos, gestos e sentidos. O trabalho
corporal educativo na Educacéo Infantil deve levar em conta a centralidade do corpo
da crianca, voltando-o para o conhecimento e reconhecimento de suas
potencialidades, limites, sensacdes e fungdes corporais. Dessa forma, o corpo, como
veiculo de expressado das diversas linguagens (a musica, a danca, o teatro e as
brincadeiras, dentre outras), comunica-se com outros campos de experiéncia, de

modo a promover possibilidades de desenvolvimento integral.

Tragos, sons, cores e formas: Esse campo de experiéncia abrange o trabalho
educativo que evidencia as manifestacdes artisticas, culturais e cientificas como
aporte de desenvolvimento infantil, sejam elas locais ou de maior amplitude, como
regionais, nacionais ou internacionais. O trabalho nesse campo de experiéncia deve
propiciar o desenvolvimento da expressdo criativa da criangca ao levar em
consideracdo seu percurso de aprendizagem, 0S processos pelos quais passou e as
relacdes imbricadas neles. Portanto, cabe ressaltar que, como organizador da pratica
educativa com a crianga, o professor de Educacéao Infantil, ao voltar seu olhar e escuta
sensivel ao que a crianca expressa, precisa ampliar sua percepcdo acerca dos
contextos envolvidos em seu desenvolvimento nesse campo de experiéncia,
valorizando as diversas formas de expressao e linguagens, como as artes visuais, a
musica, a danca e o teatro, de maneira a ndo hierarquizar ou suprimir a oferta dessas
formas de expressao a crianca. Dessa forma, deve-se atentar para a expressado da
crianga ao tracar, ao desenhar, livremente ou em atividades intencionais de comando
de grafismo, ao eleger suas paletas de cores, seus movimentos corporais, suas
dramatizacdes, suas elaboracdes e percepcdes sonoro-musicais, bem como para o
seu olhar diante da producdo digital ofertada massivamente pelos meios de
comunicacdo ou materiais audiovisuais aos quais esta exposta. Essa expressao deve
conter elementos voltados a liberdade de criagdo, de imaginacdo e de

experimentagao.
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Escuta, fala, pensamento e imaginacdo:. Este campo de experiéncia
estabelece interlocucdes mais prementes com as linguagens oral, escrita, corporal,
artistica e interacdes com a natureza e a sociedade, embora dialogue com as demais
linguagens. No tocante as experiéncias com a linguagem oral e escrita, € importante
reafirmar que néo se espera que as criangas, na Educacéo Infantil, dominem o sistema
alfabético. O que se pretende € que reflitam sobre esse sistema e participem
criticamente da cultura escrita, de modo a desenvolver o prazer pela literatura, fruindo
e exercitando a leitura e a escrita de acordo com suas possibilidades, ao ter como

recursos as interagdes, as diversas linguagens e a imaginacao.

Espacos, tempos, quantidades, relagcdes e transformacgdes: Este campo de
experiéncia do Curriculo propde que as crian¢as experimentem o mundo ao seu redor,
enquanto investigam, descobrem, interagem, elaboram e transformam a sociedade na
gual estéo inseridas. Levando em conta a interlocucéo entre as multiplas linguagens
da infancia, neste campo de experiéncia, as linguagens mais presentes sdo a
matematica e interacbes com a natureza e a sociedade, embora também haja

conexdes com as demais.

Os projetos e sequéncias didaticas do CEl 01 do Gama, tem como
ponto de partida a escolha de temas e objetivos de aprendizagens nas coordenacoes
pedagogicas. Nestes momentos sdo propostos as estratégias didaticas e avaliacdes,

bem como a organizacao/confeccao de recursos de forma coletiva.

Na semana pedagogica foi realizado um planejamento anual com temas
norteadores em conformidade com o calendario da SEEDF e a discusséo dos temas
transversais no contexto da Educacao Infantil. Esses temas sempre sao avaliados nos
planejamentos semanais e sua duracao é determinada pelo grupo de professores e

coordenacao.

Conforme explicitado na organizacédo do trabalho pedagdgico, os temas
do projeto Plenarinha “Identidade e Diversidade na Educacao Infantil: Sou assim e
vocé como €?”, “Viva a Diversidade” e relacionados a inclusdo sdo contemplados nos
planejamentos diarios durante todo o ano letivo e terdo momentos especificos de

culminancia.
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Reconhecendo a crianga como sujeito histérico e de direito, que constréi sua
identidade pessoal nas interacfes praticas cotidianas que vivencia e nas suas
relacBes com o grupo onde vive, esta unidade de ensino procura organizar o curriculo
de modo a propiciar as criangas uma formagdo integral por meio de vivéncias e
aprendizagens significativas. Tendo como pilar na acdo pedagdgica os interesses, as

necessidades, as realidades das infancias.
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12.0RGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
I.  ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Os espacos e tempos no Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama sao
organizados de forma a contemplar os direitos de aprendizagem propostos para essa

etapa, oferecendo em sua estrutura pedagaogica:

Semana de Insergédo e Acolhimento: O ingresso da crianga na escola nem sempre
acontece com tranquilidade. E comum que algumas criancas se sintam inseguras
em ficar distantes dos pais por um longo periodo de tempo, por isso, € necessario
gue haja uma parceria entre a familia e a escola, de modo que o processo de
adaptacédo ocorra da melhor maneira possivel.

O periodo de adaptacdo acontece de forma diferenciada, observada a
necessidade de adaptacdo das criancas. A nossa escola organizou o trabalho
pedagogico promovendo um horario de acolhida com a ampliacdo progressiva do
tempo de aula. Também planejamos atividades diversificadas como: brincadeiras de

roda, contacdo de historias, uso de brinquedos, massinha, etc.

Orientamos 0s pais quanto a postura mais adequada para 0 processo de
adaptacdo enviando bilhetes, fazendo orientagbes individualizadas quando

necessario e convidando os pais para participarem de reunides no inicio do ano letivo.

Dia da Fruta: Implantado em 2008, tem como objetivo incentivar habitos saudaveis
de alimentacdo. Uma vez por semana as criangas sao estimuladas a trazer frutas
variadas que serdo exploradas em suas propriedades pela professora e depois
compartilhadas em um lanche coletivo. Desenvolvido durante todo o ano letivo.

Dia do Brinquedo: Implantado por sugestdo da SEEDF desde 2008 escolheu a
sexta-feira como dia de valorizacdo dos brinquedos e brincadeiras na Educacéo
infantil visando incentivar o trabalho pedagdgico ludico. Desenvolvido durante todo
0 ano letivo.

Aulas de campo: Visitas de cunho pedagdgico para que as criancas estabelecam

uma relacdo com a diversidade da fauna e flora brasileira, conforme interesses e
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planejamentos prévios sobre o tema. Tendo como opcdes: Jardim Zoologico de

Brasilia, Jardim Botanico de Brasilia ou Fazendinha.
Rotina escolar

O trabalho na Educacao Infantil do Distrito Federal é baseado no Curriculo em
Movimento da Educac¢éo Béasica — Educacdo Infantil que adota como eixo integrador:
Educar e cuidar, brincar e interagir.

Nossa proposta estrutura-se didaticamente, a partir das multiplas praticas
sociais e linguagens inseridas nos 5 Campos de Experiéncias propostos: Eu, o outro
e 0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta,
fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e

transformacodes.

O trabalho pedagodgico € desenvolvido com base em uma rotina diaria que

compreende (0N seguintes momentos:

Entrada Coletiva: momento de socializacdo com musicas infantis e agrupamento
com as outras criancas da escola, professores, direcdo e demais funcionarios.
Brincadeiras na mesinha: momento de ludicidade onde as criangas brincam de
montar e desmontar, classificar, seriar, criar, compartilhar brinquedos e manusear
materiais diversos.

Rodinha: neste momento as criancas sdo estimuladas a cantar, compartilhar
experiéncias, conhecer manifestacdes culturais, valorizar a diversidade, ouvir
histérias, compreender a leitura como fonte de informacao, prazer e entretenimento.
Na rodinha, também sdo desenvolvidas atividades que estimulam a construcéo do
conhecimento acerca de diversos eixos, como, por exemplo, marcacao do dia no
calendario, quantos somos, como esta o tempo, brincadeiras com crachas contendo
0s nomes das criangas, jogos dos mais diversos tipos (visando apresenta-los as
criancas para que, depois, possam brincar sozinhas) e outras.

Hora da atividade: momento em que as criangcas usando materiais diversos
sistematizam e registram os conhecimentos que estdo sendo trabalhados em sala

de aula.
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Higiene e lanche: momento de utilizar o banheiro, lavar as maos, se alimentar, tudo
realizado de forma ludica e prazerosa buscando desenvolver habitos saudaveis.
Parque/ Atividade fora da sala de aula: Na Educacgao Infantil, o principal objetivo
do trabalho com o movimento e expressao corporal € proporcionar a crianga o
conhecimento do préprio corpo, experimentando as possibilidades que ele oferece.
O momento do parque e das atividades fora da sala é desafiador e prazeroso, pois
h& brinquedos, areia, baldinhos e pas, pneus, cordas, bolas, bambolés e tantas
brincadeiras que esses materiais oferecem. O momento do parque e das atividades
fora da sala, também, auxilia no desenvolvimento da motricidade e da socializagao.
Sao atividades acompanhadas pelo professor que ajuda a resolver os conflitos que
surgem nas brincadeiras quando, porventura, as criancas nao forem capazes de
soluciona-los sozinhas. E estimula aprendizagens significativas sendo, portanto, um
espaco importante para o efetivo desenvolvimento global da criancga.

Recreio: Em funcdo do pouco espaco para atividades coletivas livres dentro da
escola, a Equipe Gestora e o Corpo do Docente optaram por nao ter recreio
coletivo. Entretanto, reconhecendo este como direito da crianca, esta Unidade optou
por otimizar alguns espacos para que as turmas, obedecendo um cronograma,
participem juntas e com seus respectivos professores de atividades coletivas ao ar
livre. A saber: gramado (comporta cerca de duas turmas por um periodo de trinta
minutos e o espaco de brincar comporta igualmente duas turmas por cada trinta
minutos.). O parque embora faca parte da rotina também € reconhecido como
espaco de socializacao.

Dias letivos teméticos e comemorativos / acessibilidade a cultura: Atividades
planejadas anualmente e realizadas ao longo do ano letivo, como excursdes ao
teatro, cinema, etc. Semana da Crianga, Semana da Pessoa com Deficiéncia,

Semana Distrital da Educacao Infantil, Dia da Consciéncia Negra.
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ll. RELACAO ESCOLA E COMUNIDADE

A comunidade do CEI 01 do Gama tem se mostrado ao longo dos anos bem
presente participativa. A relacdo entre familia e escola tem sido de forma respeitosa e
colaborativa. Podemos ter como referéncia a frequéncia nas reunides agendadas, o
contato telefénico, o dialogo com a equipe gestora na solucdo de algumas situacoes,
a animacao nos momentos de gincana e festividades e no dia a dia a relacdo amistosa

entre as familias e os funcionarios.

A relacdo entre escola e comunidade € de extrema importancia para o
desenvolvimento educacional e social. Essa comunidade inclui ndo apenas as
criancas e suas familias, mas também os moradores locais, outros educadores e até

mesmo escolas vizinhas.

A qualidade dessa relagcdo impacta diretamente o desenvolvimento social e
educacional, criancas que vivenciam uma convivéncia saudavel entre escola e
comunidade tendem a desenvolver habilidades socioemocionais, como empatia,
responsabilidade e pensamento coletivo. Para fortalecer essa relacdo, algumas

estratégias podem ser adotadas:

Nessa perspectiva, 0 CElI 01 do Gama atua de forma a oportunizar o envolvimento

das criancas e suas familias em questdes sociais locais.

No inicio de cada ano, a comunidade é convidada a comparecer a escola para uma
reunido de boas-vindas, onde todo o corpo docente e demais profissionais da
educacgédo sao apresentados a comunidade. Nesta oportunidade, também é realizada

a apresentacao do projeto politico pedagdgico.

Ao final de cada bimestre, os responsaveis sdo convidados a comparecer a escola
para a reunido de pais e professores, onde podem realizar a leitura do relatério de
atividades das criancas, bem como esclarecer duvidas e participar ativamente do

processo ensino-aprendizagem.

A comunidade escolar também €& convidada a comparecer na unidade escolar para

celebrar a Festa da Familia.
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Dentre as possibilidades de participacdo efetiva da comunidade, a Associacéo
de pais e mestres tem sido de grande relevancia nas conquistas coletivas de desta

unidade escolar. Afinal. o que é APM?

A APM — Associacgéo de Pais e Mestres, € uma entidade legalmente constituida pelas
comunidade escolar sob a forma de pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos, credenciada com a finalidade de auxiliar na administracéo da instituicdo
educacional, conforme o] Decreto GDF n° 29.200/08.
A existéncia desta entidade € pré-requisito exigido a instituicdo educacional que
demonstre necessidade e interesse no recebimento de recursos financeiros obtidos
por meio de repasses governamentais, bem como os provenientes de doacdes e

eventos.

E a APM atua como Unidade Executora do PDAF - Programa de Descentralizacao

Administrativa e Financeira.

A Unidade Executora sugere uma taxa voluntaria mensal para as familias. Aqueles
gue decidirem nao contribuir ndo serdo discriminados ou prejudicados de nenhuma

forma.

Finalidades das APM (Conforme a Portaria n® 335, de 11 de setembro de 2007, sé&o
finalidades da APM)

e proporcionar aos pais uma forma de participagdo ativa na escola, em
beneficio do desenvolvimento integral dos alunos e do processo
educacional,

e auxiliar a administragao escolar, nas questdes pertinentes ao atendimento
das necessidades da instituicdo educacional;

e participar das reunides de planejamento e avaliagdo das atividades da
instituicdo educacional;

e captar recursos financeiros para prestar assisténcia suplementar e/ou
emergencial a instituicdo educacional,

e promover e apoiar atividades socioculturais e lazer a comunidade, visando
ampliar o conceito de instituicdo escolar, transformando-a em um centro de

integracdo e desenvolvimento comunitario;
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e proporcionar aos pais oportunidades de participacao e proximidade com a
instituicdo educacional na qual seu filho estuda, a fim de assegurar-lhe
melhor desempenho escolar;

e promover a obtengdo de recursos financeiros para contribuir com o0s
educandos, na medida de suas necessidades;

e receber, executar, e prestar contas dos recursos financeiros obtidos por
meio de repasses governamentais, como também os provenientes de
doacdes, eventos etc.

e participar de festas organizadas pela comunidade em geral, a fim de

promover um maior entrosamento e angariar fundos.

.  RELACAO TEORIA E PRATICA

Para consolidar as préticas educativas deste documento os eixos norteadores
do trabalho pedagoégico desenvolvido nesta Unidade sdo: os eixos transversais —
educacdo para a diversidade; educacdo para a sustentabilidade e cidadania e
educacdo em e para os direitos humanos e 0s eixos integradores educar, cuidar,

brincar e interagir.

Deste modo, tanto o planejamento pedagdgico anual, quanto os projetos e
planejamentos de rotina realizados pelos coordenadores juntamente com 0 corpo
docente consideram como ponto de partida os referidos eixos, estando assim

organizados:

Planejamento anual

7

No inicio do ano letivo é realizada uma reunido entre a equipe gestora,
coordenadores, corpo docente, demais funcionarios e pais dos estudantes onde é
apresentada a proposta geral de atendimento ao educando e ao mesmo tempo é
oportunizado aos pais e as criangas participarem da construcdo do planejamento
anual. Em outro momento de posse das sugestdes coletadas a equipe gestora e corpo
docente se relinem para a efetiva construcao do plano pedagdgico a ser desenvolvido

durante o ano letivo.

Datas Comemorativas
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Apés discussdo do tema entre Equipe Gestora, Coordenadores e Corpo
Docente, considerando a relevancia de algumas datas para a formacéo da cidadania
e a afirmacao da identidade do sujeito (crianca) optou-se por elencar algumas datas
a serem trabalhadas, respeitando-se neste trabalho a diversidade cultural, religiosa e
étnica da comunidade. Desta forma datas vinculadas a religiosidade ou in6cuas para

o trabalho pedagogico foram suprimidas.

O dia das maes e o dia dos pais, dia dos avOs passaram a pertencer a um
projeto maior denominado Festa da Familia. Nesta festa se trabalha a diversidade
familiar, os diversos papéis inerentes a cada membro da familia destacando-se e
valorizando as figuras do pai, da mée e do cuidador ou responséavel pela crianga. As
especificidades relacionadas a esse projeto sao discutidas no planejamento do
trabalho que culmina com integracdo da familia/ escola e comunidade. Nessa
ocasido a crianca homenageia 0 membro que ele escolheu com atividades artisticas

e lembrancinhas confeccionadas pela propria crianca.

Festejos de cunho religioso como, por exemplo, a Pascoa, a Festa Junina, o
Natal deixaram de ser trabalhadas como datas comemorativas em respeito ao carater
laico da educacdao escolar publica, de acordo com a Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil de 1988, artigo 5°, incisos VI, VIl e VII e da Lei de Diretrizes e
Bases, artigo 33. No caso especifico da festa junina a escola optou por substitui-la por

um projeto que objetiva valorizar as diversas culturas do nosso pais — Festa Tipica.

Outras datas como Descobrimento do Brasil, Dia dos povos originarios ou dos
povos indigenas, Independéncia do Brasil foram absorvidas no planejamento

pedagdgico como temas transversais.
Cultura Escrita

O CEI 01 considera em suas praticas educativas diversos momentos onde
a cultura escrita se faz presente, pois entendemos que a diversidade linguistica do
mundo é patriménio cultural e permeia as acfes com a humanidade em todas as
idades. Nesta perspectiva, promovemos experiéncias com os nomes das criangas,
musicas, parlendas, textos informativos, historias literarias, etc., sem hierarquias com

os demais conhecimentos para essa fase.
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O campo de experiéncia escuta, fala, pensamento e imaginacéo é o que traz
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que remetem as experiéncias com a
linguagem oral e escrita, Reiteramos que nossa proposta ndo tem o foco nas criancas
dominarem o sistema alfabético, mas “que reflitam sobre esse sistema e participem
criticamente da cultura escrita, de modo a desenvolver o prazer pela literatura, fruindo
e exercitando a leitura e a escrita de acordo com suas possibilidades, ao ter como
recursos as interagdes, as diversas linguagens e a imaginagao”.(DISTRITO
FEDERAL, 2018)

Diversidade

Em cumprimento a lei n® 10.639/03 que institui o Ensino a historia Africana e Afro-
brasileira nas escolas e a lei n°® 11645/08 - que institui 0 ensino da cultura
africana e indigena nas escolas. E em consonancia com o curriculo em movimento
da SEEDF, que define como eixo transversal a diversidade étnica- racial, cultural,

artistica, linguistica, religiosa, etc.

Propomos explorar, conhecer, respeitar, valorizar a grande contribuicdo das
matrizes étnicas para formacao do povo brasileiro na perspectiva de construir atitudes
de respeito as diversidades, formar identidades, valorizar, denunciar e superar o

racismo e preconceito presentes na sociedade brasileira e na escola.

As teméticas indigenas e africanas serdo exploradas no planejamento diario e
sua culminancia na semana da consciéncia negra, com a participacdo das familias,

gue apreciardo o trabalho realizado.

IV. METODOLOGIA DE ENSINO

O Curriculo da Educacéo Basica da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal (SEEDF), um dos norteadores do trabalho pedagdgico desenvolvido
nesta Unidade, fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia
Historico-Cultural. Assim, as atividades desenvolvidas no Centro de Educacéo Infantil
01 do Gama (CEI 01) ndo podem desconsiderar o contexto social, econébmico e
cultural de sua comunidade, entendendo que criangcas de uma mesma idade

apresentam aprendizagens e desenvolvimentos distintos.
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A pedagogia histérico-critica propde como ponto de partida identificar a
pratica social que seja referéncia para o estudante, seguida da problematizacdo com
vistas ao alcance dos objetivos de Aprendizagem, logo apds, a instrumentalizacdo em
experiéncias coletivas mediada pela atuagao docente e finalmente chega ao momento
da catarse/sintese numa expressao dialética que conduz a pratica social final. Para
efetivar essa metodologia na Educacédo Infantil utilizamos sequéncias didaticas e

projetos pedagogicos com temas suscitados pelo coletivo da escola.

Assim defendemos uma metodologia que proporcione a escuta sensivel do
outro, demarcando o lugar em que criancas e professores ensinam, aprendam,
modificam contextos e sdao modificados por estes. Em que as criangas sejam
protagonistas na apropriacdo de conceitos cientificos por meio de experiéncias que

valorizem sua principal fonte de aprendizagem: o brincar.

V. ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLO, SERIES, SEMESTRES,
MODALIDADES, ETAPAS, SEGMENTOS, ANOS E/ OU SERIES

OFERTADOS

A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos de idade em seus
aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social complementando a a¢do da

familia e da comunidade. A Educacédo Infantil, primeira etapa da educacéo basica.

atende Bebés: 0 a 1 ano e 6 meses; Criancas bem pequenas: 1 ano e 7 meses a 3
anos e 11 meses e Criangas pequenas: 4 anos a 5 anos e 11 meses. creches e pré-

escola em estabelecimentos publicos e parceiros.

O Centro de Educacao Infantii 01 do Gama atende a primeira etapa da
Educacédo Bésica e o 1° ciclo para as aprendizagens, pré-escola, criancas pequenas
de 4 anos a 5 ano e 11 meses, em turmas de 1° periodo e 2° Periodo, em tempo

parcial — 5 horas.
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O Centro de Educacéao Infantil 01 do Gama também atende a modalidade de

ensino especial, essa modalidade de ensino € garantida aos estudantes com

Deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista (TEA), em turmas de integracao inversa,

Classe com modulagéo diferenciada/reduzida constituida por estudantes de Classe

Comum juntamente com estudantes com DI, DF, DV, DMU ou TEA, conforme previsto

nesta Estratégia de Matricula e classe especial, que € uma classe de carater

temporario e transitorio, constituida exclusivamente por estudantes com DI, TEA, DV

ou SC, sem seriagdo, com modulacdo especifica.

A organizacéao das turmas do CEI 01 do Gama no ano letivo de 2024 esta assim

estruturada:
MATUTINO

SALA TURMA NOMENCLATURA N° DE ESTUDANTES
01 20D INTEGRAGAO INVERSA 15
02 20E CLASSE COMUM 28
03 1°D INTEGRAGAO INVERSA 15
04 1°C INTEGRAGAO INVERSA 15
05 1°B INTEGRAGAO INVERSA 15
06 1°A INTEGRAGAO INVERSA 15
07 20C INTEGRAGAO INVERSA 15
08 20B CLASSE BILINGUE MEDIADA 12
09 20 A INTEGRAGAO INVERSA 15

10- A CEA CLASSE ESPECIAL 02

10-B CEB CLASSE ESPECIAL 02

VESPERTINO

SALA TURMA N° DE ESTUDANTES
01 10| INTEGRAGAO INVERSA 15
02 20| CLASSE COMUM 28
03 1°H INTEGRAGAO INVERSA 15
04 1°G INTEGRAGAO INVERSA 15
05 1°F INTEGRAGAO INVERSA 15
06 1°E INTEGRAGAO INVERSA 15
07 20 H INTEGRAGAO INVERSA 15
08 20 G INTEGRAGAO INVERSA 15
09 20 F INTEGRAGAO INVERSA 15
10A CEC CLASSE ESPECIAL 02
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13.APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

e Xll Plenarinha 2024

A Plenarinha é um projeto da Subsecretaria de Educacdo Basica-SUBEB,
organizado pela Diretoria de Educacéo Infantil-DIINF e realizado por toda comunidade
escolar, voltado prioritariamente, a Educacéo Infantil e ao primeiro ano do Ensino

Fundamental, da rede publica de ensino do Distrito Federal.

Esse projeto teve inicio no ano de 2013, com o objetivo de fortalecer o
protagonismo das criancas na Primeira Infancia e torna-las participes na elaboracao
da primeira versdo do Curriculo em Movimento da Educagdo Bésica — Educacédo
Infantil (2014, 12 ed.). Essa experiéncia prosperou e no decorrer dos anos seguintes,
os temas foram escolhidos em consonancia com o Curriculo e com a participacao
efetiva das criancas, suscitando o desenvolvimento de novas politicas e organizacao
do trabalho pedagdgico para a Educacéo Infantil, considerando as criangas e suas
relacdes sociais no centro do processo educativo.

O tema da Plenarinha 2024 é: Identidade e diversidade na Educacao Infantil:

Sou assim e vocé, como €?
e Projeto: O Brincar como direito dos bebés e das criancas

O ato de brincar e os brinquedos exercem grande importancia na aprendizagem
e desenvolvimento na primeira infancia, sendo ferramenta didatica e recurso na

organizacéao do trabalho pedagdégico na Educacao Infantil.

A perspectiva do atendimento aos direitos da crianca requer ser necessaria
a participacdo da familia, possibilitando articular saberes nos dois contextos de
desenvolvimento da criancga, diversificando as experiéncias pelo viés das interacdes

e da brincadeira.

O projeto abrange o acompanhamento pedagogico em ambito central buscando
acompanhar a implementacdo e efetivacdo do Curriculo e aperfeicoar o trabalho
educativo desenvolvido nas unidades escolares publicas e parceiras, orientando e
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subsidiando as ac¢des pedagogicas do coordenador intermediario de apoio,

coordenador intermediario e as comissdes gestoras.

Nessa perspectiva, 0 projeto O brincar como direito dos bebés e das
criangas esta inserido no Programa Virando Jogo da SEEDF e visa promover acdes
capazes de guiar e orientar o desenvolvimento dos bebés, das criancas bem
pequenas e das criangas pequenas, que possibilitam a cidadania da criangca e
atividades pedagogicas de maior qualidade, conforme o Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Educacéao Infantil (2018).

Os objetivos do projeto visa:
1. Instituir a Semana Distrital do Brincar no més de maio.
2. Promover o Brincar na Semana Distrital da Educacgéao Infantil no més de agosto.

3. Incentivar o Brincar ao longo do ano letivo, com ac¢des envolvendo as criangas e

suas familias.
e Projeto: Alimentacao mais que cuidar, brincar, educar e interagir

O Projeto Alimentac&do na Educacao Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e
interagir, proposto pela Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
(SEEDF), inicialmente, teve como finalidade tratar da pratica do autosservimento com
0 intuito de proporcionar as crian¢cas a oportunidade de se tornarem mais ativas no
ato de alimentar-se, como uma possibilidade de contribuir para o desenvolvimento da
autonomia infantil. Como forma de fomento a alimentagédo saudavel e atendendo as
recomendacdes higiénicos sanitarias, ocorreu a troca dos utensilios da merenda

escolar de plastico por vidro e inox, bem como momentos de orientacdo para a troca.

No ano de 2018, visando a ampliagdo das ac¢des do Projeto, a Diretoria de
Educacéao Infantil (DIINF) juntamente com a Diretoria de Alimentacao Escolar (DIAE)
lancaram um Caderno Guia com orientacdes sobre as praticas de autosservimento e
habitos de alimentacdo saudavel, de higiene pessoal e coletiva. Na ocasido, foram
realizadas oficinas com tematicas variadas sobre alimentac¢éo, com a participacao dos
profissionais que atuam nas Unidades Escolares, publicas e parceiras.
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Dando continuidade as acdes iniciadas no projeto, em 2021, a Diretoria de

Educacao Infantil tem como objetivo a ressignificacdo das praticas que envolvem a

alimentacéo escolar, bem como ampliar a compreensao sobre a importancia dos bons

hébitos alimentares, ndo apenas na instituicdo educativa, mas sobretudo, no contexto

familiar e social das criancas.

I- Articulagdo com os objetivos e metas do PPP

Os programas e projetos institucionais desenvolvidos no CEI 01 do Gama -

XII Plenarinha 2024 - O Brincar como direito dos bebés e das criancas

- Alimentacdo mais que cuidar, brincar, educar e interagir articulam-se

com 0s seguintes objetivos do PPP:

Promover a interagdo social e a construcéo de vinculos afetivos entre
as criangas, por meio de atividades em grupo e momentos de
convivéncia.

Estimular o desenvolvimento da empatia, da autoestima e da
resolucéo de conflitos de forma pacifica.

Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, que valorize a diversidade
e respeite as diferencas individuais.

Propiciar situagcdes de interacdo da comunidade local no ambiente
escolar.

Estimular a criatividade e a expresséo artistica das crian¢as por meio
de atividades de pintura, modelagem, colagem e desenho.
Promover reflexdes sobre valores éticos e morais, incentivando
atitudes de respeito, solidariedade e responsabilidade.

Valorizar e celebrar a diversidade cultural, por meio da exploracdo de
diferentes tradi¢cOes, festas, costumes e rituais.

Estimular o didlogo e o respeito as diferencas, criando um ambiente
inclusivo e livre de preconceitos.

Cultivar relacdes de cuidado, afeto e confianca entre adultos e
criangas, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor.
Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia,
oferecendo oportunidades para que as criangas assumam

responsabilidades e facam escolhas.
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* Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como
a empatia, a cooperacao, a resiliéncia e a autoconfianca.

Os programas e projetos institucionais desenvolvidos no CEI 01 do Gama -
XII Plenarinha 2024 - O Brincar como direito dos bebés e das criangas
- Alimentagcdo mais que cuidar, brincar, educar e interagir articulam-se
com as seguintes metas do PPP:

* Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializacao
entre as criangas, aumentando a participagéo e interacdo em grupos
de trabalho e brincadeiras.

* Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criancas por meio
de atividades de exploracao e descoberta, aumentando o nimero de
perguntas e investigacdes feitas em sala de aula.

* Meta: Aumentar a comunicacao e o envolvimento das familias na
vida escolar das criancas, aumentando o numero de eventos e
reunides escolares participativas.

+ Meta: Implementar o projeto alimentacdo saudavel e habitos de
higiene, aumentando o conhecimento das criancas sobre nutricéo e

incentivando escolhas alimentares saudaveis.

[I- Articulagdo com Curriculo em Movimento

Os programas e projetos institucionais desenvolvidos no CEI 01 do Gama -
Xl Plenarinha 2024 - O Brincar como direito dos bebés e das criancas
- Alimentacdo mais que cuidar, brincar, educar e interagir articulam-se
com os eixos integradores — cuidar e educar, brincar e interagir, com 0s
campos de experiéncia e com 0s seguintes objetivos do Curriculo em
Movimento:

* Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de
lazer contribuem para a promocdo da salude e bem-estar fisico e
mental.

* Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de
lazer contribuem para a promoc¢do da saude e bem-estar fisico e

mental.
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Reconhecer que bons habitos alimentares, de higiene e pratica de
lazer contribuem para a promoc¢édo da saude e bem-estar fisico e
mental.

Conhecer e discutir acerca da histéria de Brasilia, curiosidades e a
histéria de vida das pessoas que constituem esse contexto.

Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de
sentimentos, sensacdes e emocgoes, tanto nas situacdes do cotidiano
quanto em brincadeiras, dancga, teatro, musica, entre outros.

Cuidar de sua higiene, alimentacao, conforto e aparéncia.
Reconhecimento progressivo do proprio corpo em brincadeiras,
jogos e demais atividades, assim como na interacdo com 0s outros.
Reconhecer e valorizar as brincadeiras da cultura infantil, de acordo
com as regras estabelecidas (brincar de pique-esconde, entre outras
brincadeiras).

Experimentar diferentes situagbes que ampliem a consciéncia de
suas potencialidades e limites do corpo (forca, velocidade,
resisténcia, agilidade, equilibrio e flexibilidade).

Reconhecer e valorizar as conquistas corporais e a dos colegas em
diversas situacoes.

Criar e compartilhar situagcdes que envolvam movimentos, com
outras criancas e com adultos.

Reconhecer e compartilhar, superar e ampliar os limites e as
potencialidades corporais.

Demonstrar autonomia no processo de alimentacdo e realizar a
pratica do autosservimento com a orientacdo do adulto.

Participar de atividades de preparacdo de alimentos, aprendendo

sobre higiene, escolha e consumo de alimentos saudaveis.

[ll- Articulagdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4

Os programas e projetos institucionais desenvolvidos no CEI 01 do Gama -

Xl Plenarinha 2024 - O Brincar como direito dos bebés e das criancas

- Alimentagcdo mais que cuidar, brincar, educar e interagir articulam-se
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1.14 — Orientar as instituicbes educacionais que atendem criancas de 0 a 5
anos que agreguem ou ampliem, em suas praticas pedagdgicas cotidianas,
acles que visem ao enfrentamento da violéncia, a inclusdo e o respeito, a
promocao da saude e dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o
estreitamento da relacao familia-crianga-instituicao.

1.15 — Garantir a alimentacdo escolar e criar condicbes para que sejam
respeitadas as peculiaridades alimentares dos bebés e das criancas
pequenas, proporcionando ambiente adequado & amamentacdo e ao
preparo dos alimentos.

1.21 — Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as
criancas de diferentes classes sociais, territdrios geograficos e etnias,
expandindo o acesso aos bens culturais.

1.23 — Assegurar que a educacao das relacdes étnico-raciais e a educacgao
patrimonial sejam contempladas conforme estabelecem o art. 26-A da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — LDB; o Parecer CNE/CP n°
003, de 2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; e a Lei n°® 4.920, de 21 de agosto de 2012 — CLDF.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

Festa da Familia: Implantado em 2001 e ocorre e até 2022 no més de maio.

A partir de 2023, para desvincular do més das mées, a Festa da Familia

passou a acontecer no 2° semestre.

Tem como objetivo oferecer a crian¢a conhecer os diversos tipos de familia

da sociedade e valorizar a sua prépria organizacao familiar e os membros

com quem convive.

I- Articulagcdo com os objetivos e metas do PPP

O projeto “Festa da Familia” articula-se com os seguintes objetivos do PPP:

Promover a interacéo social e a construcao de vinculos afetivos entre
as criancas, por meio de atividades em grupo e momentos de
convivéncia.

Estimular o desenvolvimento da empatia, da autoestima e da
resolucao de conflitos de forma pacifica.

Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, que valorize a diversidade
e respeite as diferengas individuais.

Propiciar situacdes de interagdo da comunidade local no ambiente
escolar.

Estimular a criatividade e a expresséo artistica das criangas por meio
de atividades de pintura, modelagem, colagem e desenho.
Promover reflexdes sobre valores éticos e morais, incentivando
atitudes de respeito, solidariedade e responsabilidade.

Valorizar e celebrar a diversidade cultural, por meio da exploracdo de
diferentes tradi¢cOes, festas, costumes e rituais.

Estimular o dialogo e o respeito as diferencas, criando um ambiente
inclusivo e livre de preconceitos.

Cultivar relagcdes de cuidado, afeto e confianca entre adultos e
criangas, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor.
Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia,
oferecendo oportunidades para que as criancas assumam

responsabilidades e fagam escolhas.
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* Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como
a empatia, a cooperacao, a resiliéncia e a autoconfianca.

O projeto “Festa da Familia” articula-se com as seguintes metas do PPP:

+ Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializagao
entre as criangas, aumentando a participagéo e interacdo em grupos
de trabalho e brincadeiras.

* Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criancas por meio
de atividades de exploracéo e descoberta, aumentando o nimero de
perguntas e investigacoes feitas em sala de aula.

* Meta: Aumentar a comunicacdo e o envolvimento das familias na
vida escolar das criancas, aumentando o numero de eventos e
reunides escolares participativas.

[I- Articulacdo com Curriculo em Movimento

O projeto “Festa da Familia" € uma oportunidade para integrar os principios
e objetivos do "Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educacao
Infantil". Ao planejarmos atividades que valorizem a organizagao familiar de
cada crianca, 0 projeto ndo sO enriqguece a experiéncia educativa das
criancas, mas também fortalece a comunidade escolar e os lagos familiares,
em consonancia com os campos de experiéncia do curriculo.

O projeto “Festa da Familia” articula-se com os eixos integradores — cuidar
e educar, brincar e interagir, com 0s campos de experiéncia e com 0s
seguintes objetivos do Curriculo em Movimento:

* ldentificar-se como membro de diversos grupos sociais (familia,
instituicdo de Educacao Infantil) e distinguir seu papel dentro de cada
um.

* Pesquisar e colecionar (com a familia/responsaveis) imagens
narrativas e experimentos cientificos para confec¢cdo de &lbuns
tematicos.

+ Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém
diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir.

+ Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencgéo,
limites e atitudes de participacao e cooperacao.
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» Reconhecer sua historia de vida, individual e coletiva, por meio de
construcdo de linha do tempo com fotografias e arvore genealdgica,
identificando e respeitando diferentes configuragdes familiares.

[lI- Articulagdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4

O projeto “Festa da Familia” articula-se com:

PDE:

1.9 — Implementar, em carater complementar, programas intersetoriais de
orientagdo e apoio as familias por meio da articulacéo das Secretarias de
Educacéo, de Saude, da Crianca, da Mulher e da Assisténcia Social, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 5 anos de idade.
1.11 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagao infantil, preferencialmente os
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colabora¢do com
as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, satude e protecao
a infancia.

1.14 - Orientar as instituicdes educacionais que atendem criangcas de 0 a 5
anos que agreguem ou ampliem, em suas praticas pedagdgicas cotidianas,
acles que visem ao enfrentamento da violéncia, a inclusdo e o respeito, a
promoc¢do da saude e dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o

estreitamento da relacao familia-crianga-instituicao.

Festa Tipica: Implantado em 2001, tem por objetivo ampliar o
conhecimento da crian¢a quanto a cultura do pais e valoriza-la em todas as
suas representacdes. Até o ano de 2022 essa festa aconteceu no 2°
semestre. A partir de 2023 passou a acontecer no 1° semestre.

I- Articulagdo com os objetivos e metas do PPP

O projeto “Festa Tipica” articula-se com os seguintes objetivos do PPP:

* Promover a interacdo social e a construcéo de vinculos afetivos entre
as criangas, por meio de atividades em grupo e momentos de
convivéncia.

+ Estimular o desenvolvimento da empatia, da autoestima e da

resolucao de conflitos de forma pacifica.
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« Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, que valorize a diversidade
e respeite as diferencas individuais.

* Propiciar situa¢gdes de interagdo da comunidade local no ambiente
escolar.

+ Fomentar o contato com diferentes formas de expressao linguistica,
como historias, musicas, poesias e jogos de palavras.

* Proporcionar situacdes de comunicacgao oral e escrita, estimulando o
desenvolvimento da linguagem.

» Oferecer materiais de leitura variados e oportunidades para a
contacao de histérias e a dramatizacado de narrativas.

* Proporcionar experiéncias sensoriais e estéticas por meio da
exploracdo de diferentes materiais artisticos, como tintas, argila,
papel e tecidos.

* Promover reflexdes sobre valores éticos e morais, incentivando
atitudes de respeito, solidariedade e responsabilidade.

» Valorizar e celebrar a diversidade cultural, por meio da exploracdo de
diferentes tradi¢cOes, festas, costumes e rituais.

+ Estimular o didlogo e o respeito as diferencas, criando um ambiente
inclusivo e livre de preconceitos.

+ Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia,
oferecendo oportunidades para que as criancas assumam
responsabilidades e facam escolhas.

O projeto “Festa Tipica” articula-se com as seguintes metas do PPP:

*+ Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializagao
entre as criancas, aumentando a participacao e interacdo em grupos
de trabalho e brincadeiras.

+ Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criangas por meio
de atividades de exploracéo e descoberta, aumentando o niumero de
perguntas e investigacoes feitas em sala de aula.

+ Meta: Aumentar a comunicacao e o envolvimento das familias na
vida escolar das criancas, aumentando o nimero de eventos e
reunides escolares participativas.

lI- Articulacdo com Curriculo em Movimento
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Ao planejar atividades que promovam o conhecimento e a valorizacéo das

diversas culturas brasileiras, o projeto enriquece a experiéncia educativa

das criancas e também fortalece a comunidade escolar e os lacos

familiares. Essa articulagcdo garante que as criangcas desenvolvam um

entendimento e respeitoso da diversidade cultural.

O projeto "Festa Tipica" articula-se com o0s eixos integradores — cuidar e

educar, brincar e interagir, com 0os campos de experiéncia e com 0s

seguintes objetivos do Curriculo em Movimento:

Reconhecer as diferencas culturais, estabelecendo relacées de
aprendizagem mutua, respeito e igualdade social;

Conhecer e discutir acerca da histéria de Brasilia, curiosidades e a
histéria de vida das pessoas que constituem esse contexto.
Participar, reconhecer e valorizar as diversas manifestacdes
culturais, como brincadeiras, brincadeiras de roda, jogos, dancas,
festejos e cancgdes tradicionais (pipa, cantigas de roda, pega-pega,
cabra-cega, barra-manteiga, corda, piao, ciranda, esconde-esconde,
elastico, bambolé etc.) e demais manifestacées que digam respeito
as tradicdes culturais de sua comunidade e de outras.

Ampliar o repertério e a criagdo de producdes artisticas individuais e
coletivas, nas diversas linguagens artisticas, desenvolvendo a
dimenséo estética da arte.

Participar de atividades com mdusicas usadas como fundo para a
formacao de repertério de memoria e realizagédo de trabalho corporal
livre e direcionado.

Criar livremente utilizando diversos materiais (lapis; gizdo de cera;
canetas grandes; papéis de tamanhos, cores, texturas e formatos
variados; colas liquidas e em bastao; tintas variadas, de pintura a
dedo, com pincéis grandes, grossos e finos; entre outros),
expressando sua arte por meio de desenho, pintura, colagem,
escultura, modelagem.

Reconhecer e utilizar diferentes materiais que riscam (giz de cera,

tinta guache, cola colorida, carvao) para expressar sentimentos,

83



ideias, com a compreensdo que sdo elementos culturais (processo
do grafismo).

* Vivenciar, respeitar e conhecer a historia de brincadeiras de
diferentes culturas.

* Vivenciar, respeitar e conhecer a cultura de diferentes povos.

* Compartilhar narrativas apos leitura de historias sobre Brasilia e
sobre o Cerrado.

* Reconhecer, participar e valorizar as manifestagdes culturais como
um patrimoénio imaterial (quadrilhas, brincadeiras de roda,

brincadeiras cantadas etc.).

[lI-Articulagdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4

O projeto “Festa Tipica” articula-se com:

PDE:

1.21 - Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as
criancas de diferentes classes sociais, territérios geogréaficos e etnias,
expandindo o acesso aos bens culturais.

1.23 — Assegurar que a educacao das relacdes étnico-raciais e a educacao
patrimonial sejam contempladas conforme estabelecem o art. 26-A da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB; o Parecer CNE/CP n°
003, de 2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; e a Lei n® 4.920, de 21 de agosto de 2012 — CLDF.

Mostra de Artes: Tem por objetivo valorizar as diversas linguagens
artisticas (teatro, musica, danca, literatura, artes plasticas, cinema, etc.) e
permitir a crianga vivenciar, criar, experimentar, conhecer diversas
interferéncias e suas tendéncias artisticas sejam antigas, modernas,
contemporaneas, popular, classica, etc. E sua culminancia resulta na
releitura de obras de artistas/artesdos do mundo.

I- Articulagdo com os objetivos e metas do PPP

O projeto “Mostra de Artes” articula-se com os seguintes objetivos do PPP:
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* Proporcionar as criancas situacdes variadas que possibilitem
apreender, por meio de jogos, brincadeiras, artes e vivéncias praticas
0 processo de construcdo do autoconhecimento ligado ao
desenvolvimento da cultura escrita, raciocinio l6gico-matematico,
compreensdo do seu meio sociocultural, preservacdo do meio-
ambiente, autoconstrucdo da sua identidade e socializacao.

* Propiciar situagdes de interagdo da comunidade local no ambiente
escolar.

» Proporcionar experiéncias sensoriais e estéticas por meio da
exploracdo de diferentes materiais artisticos, como tintas, argila,
papel e tecidos.

« Estimular a criatividade e a expressao artistica das criangas por meio
de atividades de pintura, modelagem, colagem e desenho.

* Promover o contato com obras de arte e manifestacfes culturais
diversas, ampliando o repertorio estético das criancgas.

+ Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia,
oferecendo oportunidades para que as criancas assumam
responsabilidades e facam escolhas.

O projeto “Mostra de Artes” articula-se com as seguintes metas do PPP:

* Meta: Melhorar as habilidades motoras finas e grossas das criancgas,
aumentando a precisdo e a coordenacdo motora até o fim do ano
letivo.

+ Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criangas por meio
de atividades de exploracéo e descoberta, aumentando o nimero de
perguntas e investigacoes feitas em sala de aula.

+ Meta: Aumentar a comunicacao e o envolvimento das familias na
vida escolar das criancas, aumentando o nimero de eventos e
reunides escolares participativas.

lI- Articulacdo com Curriculo em Movimento
O projeto "Mostra de Artes" articula-se com 0s eixos integradores — cuidar
e educar, brincar e interagir, com os campos de experiéncia e com 0s

seguintes objetivos do Curriculo em Movimento:
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Valorizar e criar producdes artisticas individuais e coletivas em suas
respectivas linguagens.

Ampliar o repertorio e a criacao de produc¢des artisticas individuais e
coletivas, nas diversas linguagens artisticas, desenvolvendo a
dimensao estética da arte.

Expressar-se livremente, por meio de desenhos e pinturas,
verbalizando o significado de sua producao.

Produzir tintas alternativas a partir de materiais naturais (p6 de café,
urucum, cenoura, beterraba, folhas verdes, terras, dentre outros),
utilizando-as em estado original ou acrescentando cola na
formulacéo.

Criar livremente utilizando diversos materiais (lapis; gizdo de cera;
canetas grandes; papéis de tamanhos, cores, texturas e formatos
variados; colas liquidas e em bastéo; tintas variadas, de pintura a
dedo, com pincéis grandes, grossos e finos; entre outros),
expressando sua arte por meio de desenho, pintura, colagem,
escultura, modelagens.

Observar e reconhecer diversas imagens/cenas/obras por meio de
fotografias, pinturas, objetos, esculturas, cenas cotidianas, gravuras
e obras de artistas.

Criar livremente figuras humanas, de animais, de objetos e de cenas
por meio de desenhos, pinturas, colagens e modelagens,
contextualizando-as intencionalmente.

Desenhar observando modelo real de pessoas, animais e objetos
para perceber forma, volume e luz, exercitando a percepcéao visual,
raciocinio, atencao, interpretacdo e imaginacao.

Emitir opinides e sentimentos em relacao a diversas obras de Arte.
Desenvolver a sensibilidade, sentimentos e imaginacao por meio da
apreciacdo e da producao artistica.

Desenhar de maneira a ativar aimagem mental de objetos e imagens
reais, desenvolvendo memodria, observagéo e imaginacao.
Expressar ideias e sentimentos por meio do desenho, comunicando

experiéncias de lugares, pessoas e objetos.
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Reconhecer as diferentes possibilidades de escolha de materiais
para a realizacédo de pinturas (papel, pisos, paredes, guache, gizao
de cera, giz, pincel etc.).

Reconhecer diferentes possibilidades de posicoes espacial e
corporal (sentado, em pé,

Registrar os experimentos realizados por meio de desenhos.

llI-Articulacdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4

O projeto “Mostra de Artes” articula-se com:

PDE:

2.5 — Implementar o ensino de musica e demais artes (plasticas, cénicas,

danca) nas unidades escolares, garantindo espacos adequados e

respeitando a relagdo entre formacdo do professor e o componente

curricular em que atua.

Sala de Psicomotricidade: Implantado em 2011 é desenvolvido em uma

sala, especialmente, equipada para o trabalho psicomotor e acompanhado

pela professora regente e por uma professora readaptada responsavel pela

sala. Desenvolvido durante todo o ano letivo.

I- Articulagdo com os objetivos e metas do PPP

O projeto “Sala de Psicomotricidade” articula-se com 0s seguintes objetivos
do PPP:

Oferecer atividades recreativas que estimulem o desenvolvimento
das habilidades motoras, como corrida, saltos, arremessos, entre
outros.

Proporcionar espagos adequados para o0 movimento livre e a
exploragéo de diferentes materiais e brinquedos.

Realizar jogos e brincadeiras que envolvam coordenagao motora fina
e grossa, equilibrio e propriocepcéao.

Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, que valorize a diversidade
e respeite as diferengas individuais.

Proporcionar as criancas situacfes variadas que possibilitem
apreender, por meio de jogos, brincadeiras, artes e vivéncias praticas

0 processo de construgdo do autoconhecimento ligado ao

87



desenvolvimento da cultura escrita, raciocinio l6gico-matematico,
compreensdo do seu meio sociocultural, preservacdo do meio-
ambiente, autoconstrucéo da sua identidade e socializacéo.

Cultivar relagbes de cuidado, afeto e confianga entre adultos e
criangas, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor.
Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia,
oferecendo oportunidades para que as criancas assumam
responsabilidades e fagcam escolhas.

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como

a empatia, a cooperacao, a resiliéncia e a autoconfianca.

O projeto “Sala de Psicomotricidade” articula-se com as seguintes metas do

PPP:

Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializacao
entre as criancas, aumentando a participacao e interacdo em grupos
de trabalho e brincadeiras.

Meta: Melhorar as habilidades motoras finas e grossas das criangas,
aumentando a precisdo e a coordenacdo motora até o fim do ano

letivo.

[I- Articulagdo com Curriculo em Movimento

O projeto "Sala de Psicomotricidade" articula-se com os eixos integradores

— cuidar e educar, brincar e interagir, com 0s campos de experiéncia e com

0s seguintes objetivos do Curriculo em Movimento:

Criar com o corpo formas diversificadas de expressao de
sentimentos, sensacoes e emocgdes, tanto nas situacdes do cotidiano
guanto em brincadeiras, danga, teatro, muasica, entre outros.
Reconhecimento progressivo do proprio corpo em brincadeiras,
jogos e demais atividades, assim como na interagdo com 0s outros.
Reconhecer e valorizar as brincadeiras da cultura infantil, de acordo
com as regras estabelecidas (brincar de pique-esconde, entre outras
brincadeiras).

Experimentar diferentes situagbes que ampliem a consciéncia de
suas potencialidades e limites do corpo (forca, velocidade,

resisténcia, agilidade, equilibrio e flexibilidade).
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Reconhecer e valorizar as conquistas corporais e a dos colegas em
diversas situacoes.

Criar e compartilhar situacdes que envolvam movimentos, com
outras criancas e com adultos.

Reconhecer sua atuacdo de forma individual e coletiva em
brincadeiras livres e dirigidas, entre outras atividades.

Identificar e nomear situacées que envolvam sensacdes tateis e
percepcao das partes do préprio corpo e do corpo de outras criangas.
Reconhecer e compartilhar, superar e ampliar os limites e as
potencialidades corporais.

Identificar e compartilhar situacdes que exercitem os musculos da
face por meio de brincadeiras, jogos e ginasticas (fazer caretas
diversas; assoprar apitos, linguas de sogra, penas, chama de vela,
baldo de ar; mastigacao; imitar os sons produzidos pelos animais;
fazer bolhas de sab&o; jogar beijos etc.).

Participar, em diferentes espacos, de situa¢cdes com obstaculos, por
baixo e por cima de diferentes objetos, em caminhos marcados no
chéao, escalando, equilibrando com um ou os dois pés.

Dominar o equilibrio corporal em diferentes situac6es de movimentos
(andando em linha reta, parado, pulando, saltando).

Realizar circuitos de locomocéo: arrastar, rolar, saltar, pular com um
pé ou com os dois, fazer estrelinha, andar.

Praticar atividades de relaxamento pelo controle da respiragcéo e
escuta de variados sons.

Ampliar as possibilidades de desenvolvimento da coordenacgéo
motora global por meio de brincadeiras, jogos, dancas, ginasticas
(atividades exploratorias de espacos estruturados com diferentes
materiais — cordas, arcos, bastdes, cones, brinquedos...).

Criar e participar de atividades de locomocéo (andar, correr, saltar,
trotar etc.), de variadas formas (rapido, devagar, camera lenta).
Demonstrar as habilidades de caminhar, correr, saltar, saltitar, pular,
escorregar, rolar etc., visando a orientacéo espacial e a lateralidade,

por meio de brincadeiras, jogos, ginasticas, dancas etc.
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» Participar de brincadeiras por meio de acfes corporais, em que se
utilizem os conceitos de: antes/depois, curto/longo, cedo/tarde,
lento/rapido, forte/fraco.

[lI- Articulagdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4
O projeto “Sala de Psicomotricidade” articula-se com:
PDE:

1.11 — Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, preferencialmente os
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracédo com
as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e protecao
a infancia.

2.5 — Implementar o ensino de musica e demais artes (plasticas, cénicas,
danca) nas unidades escolares, garantindo espacos adequados e
respeitando a relagdo entre formacdo do professor e o componente

curricular em que atua.

Biblioteca — Projeto Sala de leitura e Projeto Conta Pra Mim:

A Biblioteca— Projeto Sala de Leitura é um espaco agradavel e acolhedor
para as criangas com 0 objetivo de promover a pratica da leitura
contribuindo assim para o desenvolvimento das capacidades de ouvir, falar
e criar. As criancas participam de momentos de contacdo de historias e
exploram sua imaginagdo por meio de manuseio de livros e fantoches.
Acontece semanalmente.

O Projeto Conta para mim foi implantado desde o ano de 2005. Tem como
objetivo envolver a familia no processo de escolarizacdo do estudante e
também desenvolver o gosto pela leitura, bem como trabalhar
rotineiramente o brinquedo da imaginagédo. Usando a literatura infantil o
projeto propde aos pais a leitura de livros de historias para os seus filhos e
depois o reconto deste pelas criancas em sala de aula — uma crianca leva
para casa no inicio da semana um livro e o devolve na quinta-feira e reconta

a histéria para a turma. Quinzenalmente acontece contacao de histérias no
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patio da Unidade de Ensino pela coordenacédo, professores, criancas.
Desenvolvido durante todo o ano letivo.

I- Articulacdo com os objetivos e metas do PPP

Os projetos Biblioteca — Projeto Sala de Leitura e Conta para mim
articulam-se com os seguintes objetivos do PPP:

* Promover a interacdo social e a construcéo de vinculos afetivos entre
as criangas, por meio de atividades em grupo e momentos de
convivéncia.

» Proporcionar as criancas situacdes variadas que possibilitem
apreender, por meio de jogos, brincadeiras, artes e vivéncias praticas
0 processo de construcdo do autoconhecimento ligado ao
desenvolvimento da cultura escrita, raciocinio l6gico-matematico,
compreensdo do seu meio sociocultural, preservacdo do meio-
ambiente, autoconstrucdo da sua identidade e socializacao.

* Fomentar o contato com diferentes formas de expressao linguistica,
como histdrias, muasicas, poesias e jogos de palavras.

* Proporcionar situacdes de comunicacao oral e escrita, estimulando o
desenvolvimento da linguagem.

+ Oferecer materiais de leitura variados e oportunidades para a
contacdo de historias e a dramatizagcdo de narrativas.

* Promover o contato com obras de arte e manifestacfes culturais
diversas, ampliando o repertério estético das criancas.

* Promover reflexdes sobre valores éticos e morais, incentivando
atitudes de respeito, solidariedade e responsabilidade.

+ Estimular o didlogo e o respeito as diferencas, criando um ambiente
inclusivo e livre de preconceitos.

* Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como
a empatia, a cooperacao, a resiliéncia e a autoconfianca.

Os projetos Biblioteca — Projeto Sala de Leitura e Conta para mim
articulam-se com as seguintes metas do PPP:

+ Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializagao
entre as criangas, aumentando a participagao e interacdo em grupos

de trabalho e brincadeiras.
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Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criancas por meio
de atividades de exploracao e descoberta, aumentando o nimero de

perguntas e investigacoes feitas em sala de aula.

[I- Articulagdo com Curriculo em Movimento

Os projetos Biblioteca — Projeto Sala de Leitura e Conta para mim

articulam-se com os eixos integradores — cuidar e educar, brincar e interagir,

com os campos de experiéncia e com 0s seguintes objetivos do Curriculo

em Movimento:

Participar e reconhecer os processos simbdlicos, por meio da
dramatizacéo de historias, musicas, entre outros, tendo o corpo como
protagonista.

Praticar atividades de relaxamento pelo controle da respiracéo e
escuta de variados sons.

Desenhar e criar narrativas de histérias, lugares e acontecimentos.
Ampliar progressivamente as possibilidades de apreciacdo de
dramatizacdes, criacdo de historias, apresentacoes e jogos teatrais,
observando suas tematicas.

Experimentar intencionalmente a expressividade (triste, alegre,
bravo), por meio de jogos e brincadeiras teatrais, utilizando bonecos
e mascaras.

Criar e improvisar situacdes cénicas em jogos de faz de conta.
Conhecer e utilizar gradativamente os elementos visuais e sonoros
da representacdo teatral: personagens, texto, caracterizacao,
cenario e sonoplastia.

Escolher e folhear livros, procurando se orientar por temas e
ilustragdes, acompanhando a narrativa.

Recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de
encenacdes, definindo os contextos e 0s personagens, a estrutura
da histéria.

Recontar histérias ouvidas para producéo de reconto escrito, tendo
o professor como escriba.
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Produzir suas proprias historias orais e escritas (escrita espontanea),
em situacBes com funcéo social significativa.

Selecionar textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto
e/ou para sua propria leitura (partindo de seu repertério sobre esses
textos, como a recuperacdo pela memoria, pela leitura das
ilustracdes etc.).

Comunicar-se por meio da linguagem oral com seus pares e com 0S
adultos, expressando clareza de pensamentos.

Narrar fatos em sequéncia temporal e causal.

Expor ideias e fatos com e sem auxilio de adultos e utilizacdo de
recursos como ilustracoes, objetos etc.

Descrever as caracteristicas de objetos, personagens, cenas de
histérias e situacdes cotidianas. Participar de conversas em grupos,
apoiando-se ndo apenas na fala complementar do adulto, mas
também em sua memoria.

Explicar o préprio desenho e tentar fazer o mesmo com o dos
colegas.

Realizar leituras por meio de gravuras, imagens etc.

Compartilhar informacgdes de que livros e outros impressos tém autor,
ilustrador e capa.

Realizar procedimentos de leitura, de textos literarios e nao literarios,
apoiando-se em modelos de outras pessoas, mesmo nao lendo de
forma convencional.

Recriar, de forma grafica (desenho ou escrita espontanea), as
historias ouvidas.

Perceber a importancia do ritmo e da entonacao da leitura de textos
(palavras e frases) realizada pelo adulto para melhor compreensao
dos sentidos.

lll- Articulacdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4

Os projetos Biblioteca — Projeto Sala de Leitura e Conta para mim

articulam-se com:
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5.10 — Apoiar o pleno funcionamento das bibliotecas escolares,
comunitarias e setoriais com fomentos, recursos humanos e recursos
materiais, nos termos da Lei Federal n° 12.244, de 24 de maio de 2010,
assegurando-se, igualmente, a implementacdo do Eixo 1. Democratizacao
do Acesso, do Plano Nacional do Livro e da Leitura.

5.11 — Apoiar a implementacéo, a manutencao e o pleno funcionamento de
espacos de leitura de sala de aula, em todas as salas de aula de todas as
etapas e modalidades de ensino.

6.14 — Assegurar a implementacéo, a manutencao e o pleno funcionamento
de espacos de leitura de sala de aula, em todas as salas de aula de todas

as etapas e modalidades de ensino.

Encerramento do 2° Periodo: A permanéncia das criancas na Educacéo
Infantil é curta e para marcar essa passagem e a transi¢cdo para o Ensino
fundamental a nossa Instituicdo de Ensino proporciona um momento de
encerramento dessa fase. As turmas de 2° periodo por estarem saindo da
escola participam de um dia diferente com brincadeiras e lanche festivo.
I-Articulagdo com os objetivos e metas do PPP

O projeto Encerramento do 2° Periodo articula-se com o0s seguintes
objetivos do PPP:

* Promover a interacdo social e a construcao de vinculos afetivos entre
as criancas, por meio de atividades em grupo e momentos de
convivéncia.

* Estimular o desenvolvimento da empatia, da autoestima e da
resolucéo de conflitos de forma pacifica.

+ Criar um ambiente acolhedor e inclusivo, que valorize a diversidade
e respeite as diferencas individuais.

* Propiciar situacdes de interacdo da comunidade local no ambiente
escolar.

* Promover reflexdes sobre valores éticos e morais, incentivando
atitudes de respeito, solidariedade e responsabilidade.

+ Estimular o didlogo e o respeito as diferencas, criando um ambiente

inclusivo e livre de preconceitos.

94



Assegurar acfes de fortalecimento para ampliacdo da educacéo
inclusiva de modo assegurar a igualdade de condicbes e
permanéncia com éxito das criancas com deficiéncia e transtornos.
Cultivar relagbes de cuidado, afeto e confianga entre adultos e
criangas, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor.
Estimular o desenvolvimento da autonomia e da independéncia,
oferecendo oportunidades para que as criancas assumam
responsabilidades e fagcam escolhas.

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como

a empatia, a cooperacao, a resiliéncia e a autoconfianca.

O projeto Encerramento do 2° Periodo articula-se com as seguintes metas
do PPP:

Meta: Realizar atividades regulares de integracdo e socializacéo
entre as criangas, aumentando a participagao e interacao em grupos
de trabalho e brincadeiras.

Meta: Aumentar o interesse e a curiosidade das criangas por meio
de atividades de exploracao e descoberta, aumentando o nimero de

perguntas e investigacdes feitas em sala de aula.

lI- Articulacdo com Curriculo em Movimento

O projeto Encerramento do 2° Periodo articula-se com 0s eixos

integradores — cuidar e educar, brincar e interagir, com 0os campos de

experiéncia e com o0s seguintes objetivos do Curriculo em Movimento:

Favorecer um ambiente fisico e social onde as criancas se sintam
protegidas, acolhidas e seguras para se arriscarem e enfrentarem
desafios.

Prever formas para garantir a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criancas, respeitando as
especificidades etarias, sem antecipacdo de contetdos que seréo
trabalhados no Ensino Fundamental.

Envolver as familias e/ou responsaveis no processo de transicédo

entre as etapas.
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* Respeitar os jeitos de ser e estar no mundo e os rituais das criancas
para que o processo de transicao seja suave e confiavel.
+ Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém
diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir.
* Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencéo,
limites e atitudes de participacdo e cooperacao.
* Vivenciar rotinas: organizacdo dos tempos, espacos e materiais, de
modo a constituir, gradualmente, sua autorregulacdo e autonomia.
lll- Articulacdo com PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/ou ODS 4
O projeto Encerramento do 2° Periodo articula-se com:
PDE:

2.35 — Fomentar acdes pedagogicas que promovam a transicdo entre as
etapas da educacgédo basica e as fases do ensino fundamental e que gerem
debates e avaliacdes entre os profissionais da educagdo sobre a
organizacdo escolar em ciclos e a organizacdo do trabalho pedagogico,

buscando melhorar a qualidade da educacéo.
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15.APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES,
ORGAO DO GOVERNO E/ OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Centro de Educacado Infantii 01 do Gama atualmente n&o desenvolve
programas e projetos em parceria com outras instituicbes ou 6rgdos do governo ou

organizacéao da sociedade civil.

97



16.DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
ESCOLAR
l.  AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacdo desempenha diversas fungdes, porém, a Secretaria de Estado de
Educacéao do Distrito Federal - SEEDF, reconhece que na avaliagcéo formativa residem
as melhores intencdes para acolher, apreciar e avaliar o que € ensinado e aprendido.
Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-se: essa é a
perspectiva avaliativa adotada. Embora a avaliacdo seja um termo com mudltiplos
significados, acredita-se que instrumentos/procedimentos nos quais a analise
gualitativa prevaleca sobre os puramente quantitativos podem realizar de maneira
mais justa o ato avaliativo. Essa prevaléncia proporciona o olhar e a intervencgéo

humana que os sistemas computadorizados, por si sO, ndo conseguem alcancar.

Na Educacdo Infantil, a avaliagdo € realizada principalmente através da
observacdo sistematica, registros em caderno de campo, fichas, questionérios,
relatérios e portfélios (que expdem as producdes das criancas), sem a intencdo de
promocao, mesmo para o Ensino Fundamental (conforme o artigo 31, inciso |, da LDB
9.394/96). As reflexdes, andlises e inferéncias derivadas dessa abordagem compdem
o Relatorio Descritivo Individual da Crianca (RDIC), que é publicado semestralmente,
embora sua elaboracéo seja diaria. A avaliacao, considerada formativa, concentra-se
na observacdo do desempenho e crescimento da crianca em relacdo a ela mesma,
evitando comparacdes com o0s colegas. Nosso objetivo ao avaliar € captar as
expressoes, a construgdo do pensamento e do conhecimento, o desenvolvimento da
crianca, bem como suas necessidades e interesses, que sao guias fundamentais para
o planejamento e as praticas pedagégicas (CURRICULO EM MOVIMENTO —
EDUCAGCAO INFANTIL, 2014, p.75). Nesta etapa, a avaliacio informal realizada pelos
educadores e até pelas criangas € fundamental, pois permite observar as
manifestacbes de aprendizagem e progresso. O ambiente das instituicbes de
educacéao infantil € permeado por fortes lacos afetivos no cotidiano e nas interacdes.
Embora a comunicacdo simbdlica, expressa em gestos, siléncios, manifestacdes
emocionais e conflitos na relacdo professor-estudante, seja revelada na escrita dos
relatorios ou registros avaliativos, € importante que a escola evite rotular ou definir a

crianca com base nessas manifestacdes, e que o0s registros avaliativos ndo se limitem
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apenas aos elementos observados informalmente. A observacdo, devidamente
planejada, sistematizada e registrada, constitui a avaliacao formal. A Unidade Escolar
deve garantir a observancia e o cumprimento do Curriculo, a fim de alcancar os

objetivos propostos para a Educacéo Infantil.

Na Educacdo Especial, é crucial considerar a avaliacdo das aprendizagens,
levando em conta as caracteristicas individuais de cada estudante (publico-alvo)
dessa modalidade de atendimento. Isso estd em conformidade com o que é
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional 9.394/1996, no
artigo 58, que abrange estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotagéo (AH/SD).

ll.  AVALIACAO EM LARGA ESCALA

A avaliacdo em larga escala na educacéao infantil € menos comum do que em
outras etapas, devido as especificidades do desenvolvimento infantil e a énfase na

abordagem formativa da avaliacdo nessa etapa.

Quando realizada, a avaliacdo em larga escala na educacéao infantil geralmente
se concentra em aspectos amplos do desenvolvimento, como linguagem, cognicéo,
habilidades sociais e emocionais, e € utilizada para fornecer informacdes sobre o
progresso das criancas em relacdo a metas educacionais estabelecidas. No entanto,
€ importante que essa avaliacdo seja sensivel as caracteristicas individuais das
criancas e leve em consideracdo a diversidade de contextos familiares, culturais e

sociais em que estéo inseridas.

. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional, conhecida como Avaliacdo do Trabalho da Escola,
tem como objetivo analisar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo, buscando identificar suas potencialidades e fragilidades, e orientar sua
revisdo para garantir a qualidade social do trabalho escolar. E essencial que haja
reflexdo coletiva para estabelecer novas agdes de acordo com a realidade e as

necessidades dos envolvidos, visando promover as aprendizagens das criancas e dos
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profissionais que atuam na escola. Trata-se de uma forma de autoavaliacdo realizada

pela propria instituicao.

A avaliacao institucional na educacdo infantil envolve a participacdo de
diferentes partes interessadas, incluindo direcédo, coordenacéo, equipe pedagdgica,
pais, criancas (de acordo com sua capacidade de participacdo) e outros membros da
comunidade escolar. E importante que seja um processo continuo, participativo e
reflexivo, visando sempre a melhoria da qualidade da educacdo oferecida as

criangas pequenas.

O CEI 01 do Gama realizara conforme o calendario estabelecido pela
Secretaria de Educacdo, momentos coletivos de avaliagdo com toda a comunidade
escolar, tendo como foco o trabalho desenvolvido pela unidade de ensino, com a
participagéo de todos os segmentos escolares. Assim, ao final de cada semestre letivo
é feita uma avaliagdo institucional com vistas a buscar estratégias que possam

melhorar o trabalho desenvolvido.

bY

Quanto a avaliacdo do proprio PPP, esta acontecerd processualmente, e
podera dentro da avaliacao institucional, ser feita de maneira sistematica. A reflexdo
constante das acbes desenvolvidas com base nas orientagcbes do projeto, devem

balizar a sua validacéo, bem como modificacdes e ajustes necessarios.
IV. ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM PERSPECTIVA FORMATIVA DA

AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Implementar a perspectiva formativa da avaliagdo para as aprendizagens na
educacéao infantil envolve uma abordagem continua e centrada na crianca, que busca
fornecer uma avaliag&o construtiva, identificar necessidades individuais e promover o
desenvolvimento integral. Aqui estdo algumas estratégias para implementar essa

perspectiva:

Observacao Direta: Os professores observam atentamente as criangas em
diferentes contextos de aprendizagem, registrando suas interagdes, interesses,

habilidades e progresso em diversas areas de desenvolvimento.
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Registro e Documentacao: Os professores mantém registros detalhados do
desenvolvimento e das conquistas individuais de cada crianca ao longo do tempo,
incluindo anotacdes, fotografias, videos e amostras de trabalhos, organizados em

portfélios ou registros de desenvolvimento.

Planejamento Flexivel: Adaptar o planejamento e as praticas pedagogicas com
base nas observacdes, garantindo que as atividades sejam significativas e relevantes

para as criangas.

Parceria com as familias: Envolver as familias no processo de avaliacéo,
compartilhando informagdes sobre o desenvolvimento e o progresso de seus filhos, e
colaborando na definicdo de metas e estratégias de apoio.

Ao adotar essas estratégias, podemos criar um ambiente de aprendizagem que
valoriza o progresso individual de cada crianga, promovendo seu desenvolvimento

integral.

V. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe é 6rgédo colegiado integrante da gestdo democratica e
se destina a acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e de

aprendizagem.

O Conselho de Classe, quando conduzido com énfase na avaliacao formativa,
desempenha multiplos papéis como espaco para o0 planejamento, organizacao,
avaliacdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. E o momento em que
os trés niveis de avaliagdo - aprendizagens, institucional e em larga escala ou em
redes - se entrelagam e se encontram. ISso o0 torna uma ocasiéo privilegiada para a

autoavaliacdo da escola.

O Conselho de classe tem por objetivo 0 acompanhamento e a avaliagao do
processo de desenvolvimento das criancas. Por orientacdo da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo realizaremos o conselho de classe na
educacao infantil com a participacdo dos professores, coordenadores, equipe de

direcdo, orientador educacional, equipe especializada de apoio a aprendizagem e
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profissionais da sala de recurso. O conselho de classe acontecerd uma vez por

semestre.
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17.PAPEIS E ATUACAO
I.  SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) foi regulamentado
em 2008, com a Portaria n°® 254 de 12/12/2008, embora a prestacéo desse servico ja
acontecesse na rede de ensino do DF, com base nas orientacdes legais da LDB/1996,
pelas Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica do CNE,
CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos balizadores de politicas do MEC.

O SEAA da SEE/DF constitui-se um servico de apoio técnico-pedagoégico de
carater multidisciplinar, composto por profissionais com formag&o em Psicologia e em
Pedagogia na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem-EEAA e formacdo em
Pedagogia na Sala de Apoio a Aprendizagem SAA. Este servico visa facilitar e
incentivar a construcdo de estratégias de ensino tdo diversificadas quanto forem as
possibilidades interativas de aprendizagem, promovendo a reflexdo e a
conscientizacao de funcgdes, papéis e responsabilidades dos sujeitos que atuam, de
forma relacional, no cotidiano escolar.

Segundo a Orientacdo Pedagogica — OP (2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA
devera ser direcionada para 0 mapeamento institucional, assessoramento a pratica
pedagogica e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas
perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulacdo com as
demais instancias pedagogicas da instituicdo educacional

As acOes desenvolvidas pela Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
devem estar norteadas, planejadas e embasadas em consonancia com a Orientacao
Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, bem como com o
suporte didatico-pedagdgico e tedrico-metodoldgico dos documentos oficiais da rede
publica de ensino do DF e de acordo com a legislagdo vigente.

O CEI 01 do Gama apresenta em seu histérico a atuacdo do SEAA desde o
ano 2004 passando por diversas composi¢coes. No ano vigente devido a alteracao na

portaria quanto a distribuicdo de profissionais ndo possui psicologo(a) escolar.
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. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSOS (AEE/ SR)

O servico de Atendimento Educacional Especializado tem como funcao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem
ser diferentes daquelas atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em sala
de aula, porém, vale lembrar, que elas ndo substituem essas atividades, apenas
complementa e/ou suplementa a formacédo dos estudantes, buscando que eles
possam se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no mundo que
vivemos. De acordo com a Resolugao n° 1/2017 CEDF “o atendimento educacional
especializado apresenta-se de forma complementar e suplementar a escolarizagcéo
em classes comuns do ensino regular dos estudantes com deficiéncia, com altas
habilidades ou superdotacéo, visando atender as suas especificidades, por meio de
instrumentos e diretrizes necessarios a eliminacdo ou superacao de barreiras sociais,
psicoldgicas, atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educacgéo
cidada.” Sendo a Sala de Recursos desta Unidade de Ensino generalista, (SRG),
assume carater de complementariedade a “formacdo dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou demais caracteristicas
congéneres” Resolugao n° 1/2017 CEDF. Contudo a proposta de atuagao desta Sala
de Recursos contemplara o processo de desenvolvimento global da consciéncia e da
comunicacdo entre o educador e o educando integrando dentro de uma visdo de
totalidade, os varios niveis de conhecimento e expressdo, ressignificando os
conteldos escolares e as relagfes estabelecidas.

Em 2024 o CEI 01 do Gama nao possui henhum profissional atuando na sala

de recursos.
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. ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

A Orientacdo Educacional tem como pressuposto para a sua pratica a formacao
integral dos estudantes, em uma atuacédo pautada no trabalho articulado com as
diversas instancias da instituicdo educacional e da comunidade escolar, com vistas a
promover a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, bem como a

inclusdo e o fortalecimento dos direitos humanos e do exercicio da cidadania.

As atividades dos/as Orientadores/as Educacionais deverao estar em conexao
com as atividades dos professores, do grupo gestor e dos demais segmentos da
instituicdo educacional, somadas ainda a orientacdo devida aos familiares dos

estudantes.

A participacdo na construcdo da Proposta Pedagogica da instituicdo

educacional também se configura como funcéo do(a) Orientador(a) Educacional.

A atuacédo do(a) Orientador(a) Educacional esta fundamentada na legislacao
vigente em ambito nacional e local, garantindo acbes, desempenho e respaldo
conforme descrito na Orientacdo Pedagdgica do Servico de Orientacdo Educacional
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. A Orientacdo Pedagdgica é utilizada
como diretriz promotora na qual as situa¢cdes conflitantes que permeiam a vida escolar
do estudante possam ser desveladas e orientadas para a realizacéo e para 0 sucesso

do processo educativo.

O Servico de Orientacdo Educacional foi implementado no CEIl 01 do Gama

no ano de 2008 com a Orientadora Educacional Marcia Janaina Silva Maciel.

A Pedagoga/ Orientadora Marcia Janaina no ano de 2019 assumiu a vice-
direcédo e no ano de 2020 recebemos a Pedagoga/ Orientadora Janete Paula Siqueira
de Sousa. No ano de 2021 o Centro de Educacgéao Infantil 01 do Gama néo recebeu
Pedagogo/ Orientador Educacional para substituir a Pedagoga/ Orientadora
Educacional Marcia Janaina que continuou exercendo a vice-direcao dessa unidade
de ensino. Em 2022 recebemos a Pedagoga/ Orientadora Raquel Miranda Dos Santos
Silva. Em 2023 a orientadora Irani Monteiro dos Santos Lino, servidora requisitada da
Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias atuou no CEIl 01 do Gama até o més de
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junho, por orientacdo da SEEDF Orientadora Irani foi devolvida ao 6rgéo de origem.
No més de outubro a orientadora Jurema Almeida chegou no CEI 01 do Gama e
permaneceu até dezembro. Em 2024 recebemos a pedagoga-orientadora educacional

Meiriellen Bastos Monteiro Amaral.

IV. PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITORES E EDUCADORES

SOCIAIS VOLUNTARIOS

Os Monitores e os Educadores Sociais Voluntarios (ESVs) atuam no suporte
complementar as criancas da Educacao Infantil, e aos estudantes com necessidades

educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Os Monitores e 0o ESVs atuam, sob a orientacdo da Equipe Gestora e
Pedagdgica da Unidade Escolar, em articulagdo com o professor do Atendimento
Educacional Especializado/Sala de Recurso. Auxiliam os estudantes com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno Espectro Autista
(TEA) nas atividades diarias, autbnomas e sociais: refeicdes; uso do banheiro,
escovacdo dentaria, banho e troca de fraldas; locomoc¢do nas atividades realizadas
na Unidade Escolar e atividade extraclasse; para se vestirem e se calgarem;
atividades recreativas no parque e no patio escolar. Realizam, sob a presenca e a
supervisao do professor, o controle da sialorreia (baba) e de postura dos estudantes,
bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de cadeira de rodas, carteira
escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no parque; acompanham, e auxiliam
0s estudantes cadeirantes, que fazem uso de ortese e/ou protese, tanto nos espacos
escolares a que eles necessitem ir, como em outros fora do ambiente escolar. Auxiliam
os estudantes que apresentam dificuldades na organizacdo dos materiais escolares.
Informam ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas aos
estudantes, para fins de registros e/ou encaminhamentos necessarios. Acompanham
e auxiliam os estudantes durante as atividades em sala de aula e extraclasse que
necessitem de habilidades relativas a atencéo, a participacdo e a interacao. Auxiliam
0 professor no apoio aos estudantes que apresentam episoédios de alteracbes no
comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe Gestora.
Favorecem a comunicagdo e a interagdo social dos estudantes com seus pares e

demais membros da comunidade escolar.
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Em 2024, o CElI 01 do Gama atende 39 criangcas com necessidades
educacionais especiais. Neste ano letivo temos 2 monitoras atuando, 1 de 40 horas
gue atua no turno matutino e vespertino e 1 de 30 horas que atua no turno vespertino.
Também temos 11 ESVs atuando no CEIl 01 do Gama - 5 atuando no turno matutino

e 7 atuando no turno vespertino.

V. PROFISSIONAIS READAPTADOS

Os profissionais readaptados sdo aqueles que, por questdes de saude ou
outras circunstancias, necessitam de adaptacdes em suas funcbes para continuar
contribuindo no ambiente escolar. Sua atuacdo na educacao infantil pode variar

dependendo das suas capacidades e das necessidades especificas da instituicao.

Segundo a Portaria n° 14 de 11/01/2021, os profissionais readaptados podem
atuar em biblioteca escolar, em brinquedotecas, em outros espa¢cos em que se faca
que se faca uso de multimeios didaticos para suporte ao professor regente, em
atividades de apoio a pedagogico, apoio a coordenacdo, em projetos previstos no
PPP, dentre outras atuacoes.

A Portaria n°® 14 de 11/01/2021 determina o quantitativo de profissionais
readaptados que podem atuar na Unidade Escolar, de dezesseis a vinte e nove turmas
podem atuar 8 servidores. O CEI 01 do Gama em 2024 possui 21 turmas, por essa
portaria poderiamos ter até 8 profissionais readaptados. Hoje temos somente 2
professoras atuando nessa atividade, 1 professora de 40 horas e 1 professora de 20
horas no matutino. A professora Solange Gomes de Sena Silva atua como apoio a
coordenacdo e a professora Sonia Maria Vieira de Aguiar atua no projeto de

psicomotricidade.

7

A atuacdo dos profissionais readaptados € orientada por um plano
individualizado, que leva em consideracdo suas capacidades, limitacdes e interesses,

bem como as necessidades da comunidade escolar.

Além disso, a atuacédo desses profissionais € fundamental para promover um
ambiente inclusivo e acolhedor, que valorize a contribuicdo de todos os profissionais

para o desenvolvimento e bem-estar das criangas na educacéo infantil.
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VI. BIBLIOTECA ESCOLAR

Segundo a portaria n° 380, de 23 de novembro de 2018, a biblioteca escolar
caracteriza-se por ser um espaco de aprendizagem e de construcdo de conhecimento.
E parte integral do processo educativo, essencial a qualquer tipo de ag&o concernente
ao desenvolvimento da leitura e da escrita, ao acesso a informacao e ao crescimento
social, cultural e informacional de estudantes e educadores das unidades escolares
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Instituicdo organizada para integrar-se
ao processo de ensino e de aprendizagem, com vistas ao desenvolvimento do
Curriculo da Educacédo Basica, ao fomento da leitura, a formacao cientifica, ao
processo de divulgacéo da informacéo e de bens culturais e patrimoniais, constituindo-
se como um espacgo de socializagdo que forma o individuo para a aprendizagem
permanente e estimula a criatividade, a comunicacdo e, igualmente, apoia 0s
docentes em sua formacéo continuada, oferecendo-lhes material diverso para realizar
o trabalho pedagdgico com e para a comunidade escolar. A principal funcdo da
biblioteca escolar consiste na realizacdo de acdes/projetos que contribuam para o
desenvolvimento da competéncia leitora, tendo em vista a compreensao de que as
aprendizagens dos estudantes estdo intimamente relacionadas ao desenvolvimento

dessa competéncia.

No Centro de Educacédo Infantii 01 do Gama o espaco destinado para a
biblioteca na planta original da escola é usado como sala dos professores. Também
nao possuimos mobiliario apropriado (mesas de estudo individual e em grupo,
cadeiras, estantes, suportes para livros e outros), conjunto de equipamentos
tecnolégicos para 0 processamento organizacional da biblioteca e recursos

informacionais variados.

O acervo literario € composto por obras de literatura infantil. Esse acervo vem
sendo construido desde a fundacgéo da escola, com obras doadas pela SEEDF, pelo
MEC e também adquiridas com verbas préprias. O acervo é catalogado pela direcéo,
coordenacdo e apoio a coordenacdo e organizado por tematicas e campos de

experiéncia. O acervo esta organizado em caixas arquivo, em armarios de aco.
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Em 2017, uma sala, que na planta original da escola seria destinada para o
depdsito de géneros alimenticios e que ja havia sido usada como um laboratério de
informatica foi reformada e equipada com tapetes, almofadas, para atender as
criangas em momentos de leitura e contacao de histérias. Esse espaco foi identificado
como “Sala de Leitura”. Nesse espaco estdo os armarios de aco com 0 acervo
literario. H4 também pequenas estantes de parede, onde as criang¢as possuem acesso

a livros literarios para deleite.

Hoje, esse espaco é utilizado semanalmente pelas criangas, mesmo néo tendo
um profissional atuando na sala de leitura. O espaco é usado com atividades do
projeto Sala de Leitura, com contacéo de histdrias e apreciacdo de livros. O acervo é

organizado pela coordenacéao e diregéo.

VIl.  CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € um 6érgdo colegiado, de natureza consultiva e
deliberativa, constituido por representantes de pais, professores, estudantes e
auxiliares em educagédo. A funcdo do Conselho Escolar € de atuar, articuladamente
com a equipe de direcdo, no processo de gestdo pedagdgica, administrativa e
financeira da escola. Junto, formando uma gestdo democratica — especialistas de
educacgédo — diretor, vice-diretor, coordenadoras, funcionérios, pais e estudantes sao
eleitos pelos seus pares, através de eleicdo democratica, convocada pelo Diretor da
Escola. A eleicdo dos membros do Conselho Escolar € lavrada em ata, registrada em

livro préprio e com a assinatura de todos os participantes.

O atual conselho escolar do CEI 01 do Gama foi eleito em 2023, para um
mandato de quatro anos que iniciou no ano de 2024.Hoje o conselho escolar do CEI
01 do Gama é atuante e presente, € constituido por 1 representante da carreira
magistério, 1 representante da carreira assisténcia a educacéo, 1 representantes dos
pais ou responsaveis, como as criancas do CEl 01 do Gama ndo possuem

elegibilidade, esse segmento também € representado pelos pais ou responsaveis.
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VIIl. COORDENACAO PEDAGOGICA, PAPEL E ATUACAO DO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Segundo o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, a
Coordenacgéo Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes sobre os
processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formagéo continuada, tendo
por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a

fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico: elaborar, anualmente, Plano de
Acao das atividades de Coordenacdo Pedagodgica na unidade escolar; participar da
elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacdo do Projeto
Politico Pedagogico - PPP da unidade escolar; orientar e coordenar a participacéo
docente nas fases de elaboracéo, de execucédo, de implementacéo e de avaliacao da
Organizacdao Curricular; articular acdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da
unidade escolar e a Coordenagcao Regional de Ensino, assegurando o fluxo de
informacdes e o exercicio da gestdo democratica; divulgar e incentivar a participacdo
dos professores em todas as acdes pedagogicas promovidas pela SEEDF; estimular,
orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do Curriculo da
Educacéo Basica e das Orientacdes Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas,
de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a
Coordenacéo Pedagdgica como espaco de formacédo continuada; divulgar, estimular
e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito da unidade escolar; colaborar com
0s processos de avaliacado institucional, articulando os trés niveis de avaliacdo, com
vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e recuperacao dos

rendimentos/ desempenho escolar
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IX. DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Considerando o0s eixos do curriculo e os campos de experiéncias, a
coordenacdo pedagdgica desenvolve o seu trabalho de forma interdisciplinar, e por
meio do dialogo. S&o consideradas as sugestdes de trabalho com temas alinhados
com os campos de experiéncias para cada periodo e adaptacdes as classes especiais,

constantes no quadro organizativo do Curriculo em Movimento.

Quinzenalmente os professores e coordenadores se agrupam de acordo com 0
periodo que atende para definir e planejar as atividades tanto em classe como

extraclasse que se desdobrardo ao longo das semanas.

As quartas-feiras s&o reservadas para estudos e discussées coletivas sobre o
trabalho pedagogico desenvolvido na escola além de outros assuntos de interesse do
grupo. Neste dia, acontece a participacdo dos Servigcos de apoio SOE, EEAA e AEE

com suas contribuicdes e intervencdes de forma coletiva.

Tercas ou quintas-feiras sdo destinadas a formacéo individual dos professores
em cursos oferecidos pela EAPE e /ou reconhecidos pela Secretaria de Estado de

Educacao, podendo ser realizados em outros espacos fora da escola.

X.  VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO

A formacéao continuada dos profissionais educacéao esta presente e € realizada
como possibilidade de qualificacdo profissional, na busca de uma educacdo de

gualidade.

O processo formativo dos profissionais ndo envolve unicamente momentos
especificos, mas a utilizagdo de uma pratica refletida, especialmente consolidada no

planejamento coletivo.

A formacéo continuada, em servico, no momento das coordenacdes, tem sido

promovida e planejada constantemente, valorizando tematicas relacionadas a
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primeira etapa da educacao basica e as praticas pedagogicas e conta com 0 apoio
dos coordenadores, SOE e EEAA, no ambito da escola mediante estudos, reflexdes
e outros. Participam desses momentos 0s educadores sociais voluntarios e

profissionais que compdem a equipe de apoio, como os professores readaptados.

Os professores também buscam formacdo no ambito da EAPE que

complemente e acrescente a pratica pedagogica de cada um.
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18.ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
|.  REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Tendo como embasamento legal, o disposto no Art. 12 da LDB, Lei N° 9.394
de 20 de dezembro de 1996, que afirma que os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia
de: VIl - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagodgica da escola; VIl — notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei. Considerando que o processo de
aprendizagem é um direito e a permanéncia da crianca na escola € condicdo
indispensavel, o CEl 01 do Gama acompanha a frequéncia escolar das criangas com

foco na prevencéo e intervengéo ao absenteismo e ao abandono escolar.

A identificacdo das criancas infrequentes parte da organizacdo pedagogica
do professor junto a Unidade de Ensino. Por isso, enfatizamos com os professores a
importancia do preenchimento do Diario de Classe como primeiro passo para 0
reconhecimento da crianca infrequente. Dessa maneira, € necessario que, de fato,
esse instrumento de registro seja preenchido com periodicidade. Considerando o
disposto nas legislacbes vigentes, o professor comunicara semanalmente o
quantitativo de faltas das criancas ao secretario escolar, para que sejam tomadas as

devidas providéncias.

O Secretario Escolar estabelece a comunicagdo com o0s pais e/ou
responsaveis, identifica os motivos da infrequéncia e orienta que a crianga retorne;
caso essa comunicacao ndo obtenha sucesso encaminha os registros de infrequéncia
para a Orientacdo Educacional, com vistas as providéncias pedagogicas e possiveis
articulagdes em rede; Mais uma vez o Orientador Educacional sensibiliza a familia da
crianca para o regresso a unidade escolar. O Secretario Escolar mantém o
levantamento dos estudantes infrequentes sempre atualizado. E caso essas acfes
ndo alcancem sucesso o Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico sdo acionados

sempre que necessario.
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E importante mencionar que a Educacdo Infantil ndo tem por intuito
preparar as criancas para o Ensino Fundamental. E que na Educacéo Infantil ndo ha
reprovacao. A primeira etapa da Educacao Basica tem finalidades préprias que devem
ser alcangcadas na perspectiva do desenvolvimento infantil, ao se respeitar as

brincadeiras e interagdes e o cuidar e educar, no tempo singular da primeira infancia.
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. DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

N&o tem como iniciar a nossa fala sobre a cultura de paz na educacao
infantil, sem entendermos quem sao 0S sujeitos pertencentes do processo
educacional. Estamos falando de criancas e infancias, sim porque percebemos cada
crian¢a de forma individualizada como um ser bioldgico, psicolégico, social e histérico,
gue traz em si aprendizados de seu contexto de origem, mas que tém potencialidades
para se desenvolverem enquanto sujeito de direitos e deveres.

A diversidade de criancas e infancias vivenciadas pelos nossos estudantes
€ real e ndo cabe mais em nosso mundo atitudes de intolerancia, desrespeito e
violéncia independente de tipo ou natureza. E com a intencionalidade de acolher a
diversidade, concebemos o projeto de cultura de paz para uma educacédo da empatia,
solidariedade, respeito e afetividade. Onde o cuidado com o eu, 0 outro e a vida, seja
ela humana ou néo, se torna algo intrinseco da préatica pedagdgica e da formacao das
criangas.

Acredita-se na cultura de paz como um movimento que vai para além do
combate a violéncia instaurada ou constituida, compreende-se como um movimento
de construcao de valores, atitudes e modo de ser que tem em seu fim pessoas mais
saudaveis em suas relacdes intrapessoais e interpessoais, bem como
instrumentalizacéo dos individuos para resolucéo critica e criativa dos conflitos do eu
e com o outro, estando em conformidade com os quatros pilares da educacéao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver.

O projeto tera alguns temas predeterminados que norteardo o processo de
ensino-aprendizagem de todos os personagens envolvidos, criancas e adultos. Mas
tera uma flexibilidade no que diz respeito a atender as tematicas e demandas que
surgirem durante o processo, dando voz e protagonismo aos sujeitos desta unidade

escolar e priorizando o bem viver.

A proposta do CEIl 01 do Gama é implementar praticas significativas de
cultura de paz, tendo como recurso a comunicacdo néao violenta, a mediacdo de
conflitos e a escuta sensivel e acolhedora. Tendo em vista a intencionalidades de:

» Promover a cultura de paz no ambiente escolar de forma que as criancas sejam

multiplicadoras de valores e atitudes que combatem a violéncia;
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Identificar e elaborar regras e limites nas relacbes, desenvolvendo,
progressivamente a capacidade de autorregulacao;

Expressar-se usando imagens e gestos, representando ideias e fazendo relagdes;
Identificar e utilizar diferentes possibilidades de comunicacdo com as pessoas do
convivio social, respeitando e negociando as regras sociais;

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tem diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;

Reconhecer sua histéria de vida, individual e coletiva;

Reconhecer e utilizar diferentes formas de expressao para se comunicar suas
ideias e sentimentos;

Criar com o corpo formas diversificadas de expresséo de sentimentos, sensactes
e emocoes, tanto nas situagbes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca,
teatro, masica entre outros;

Compreender as necessidades vitais dos seres vivos, discutindo a importancia da
preservacao de seu habitat natural para a satisfacao de tais necessidades;
Desenvolver o senso de resiliéncia (saber ganhar, perder, aceitar a opinido das
outras pessoas, reconsiderar seu ponto de vista);

Compreender e incentivar entre seus pares a conservacao, o uso racional e o
reaproveitamento de objetos utilizados individual e coletivamente;

Reconhecer e valorizar a oralidade como forma de expressar desejos,
experiéncias, necessidades e opinides;

Expressar ideias e sentimentos por meio do desenho, comunicando experiéncias
de lugares, pessoas e objetos;

Ampliar as relacgdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atengéo, limites e atitudes

de participacdo e cooperacao.

A equipe do Centro de Educacéao Infantil 01 do Gama (professores, equipe gestora,

pedagoga, orientadora educacional) todos os profissionais em suas praticas estao

envolvidos na promoc¢ao da cultura de paz e garantia de direitos e protegcédo. E de

acordo com 0s pressupostos teéricos da educacdo basica do Distrito Federal que

preconiza o desenvolvimento integral do estudante, ndo somente na ampliacdo do

tempo na escola como também em uma formacéo levando em consideracdo néo

apenas o curriculo com os temas tradicionalmente estabelecidos, mas também dando
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voz aos historicamente excluidos, as criangas, negros, mulheres, povos indigenas e

demais, garantindo como temas transversais:

» Educacao para a diversidade-acolhemos e respeitamos as criancas e as
infancias nos seus diversos aspectos sociais e culturais. Teméaticas geradoras a
serem trabalhadas: familia, 2 de abril dia da conscientizagdo do autismo, 21 de
setembro dia nacional de pessoas com deficiéncia, projeto Viva a Diversidade.

» Cidadania e educacdo em e para os direitos humanos-entendemos as criangas
como sujeitos historicos de direitos e deveres, incentivando e proporcionando a
escuta sensivel de seus interesses e necessidades enquanto individuo e
coletividade. Tematicas geradoras a serem trabalhadas: rodinha, enquete com as
criancas daquilo que elas querem aprender, combinados e palavras magicas,
emocodes e sentimentos, semana do brincar, cultura de paz e cidadania, promog¢ao
do més maio laranja, semana da crianca, participacdo do férum em busca da
sabedoria e do amor, participacdo do concurso Cultural Cidadania e Paz: em busca
da sabedoria e do Amor.

» Educacao para a sustentabilidade- fomentando o respeito e cuidado da vida,
tendo o cuidado com o eu, o outro e o meio ambiente (flora e fauna). Tematicas
geradoras a serem trabalhadas: participacdo da jornada literaria histéria na sua

escola: educacao ambiental-animais do cerrado, educacao ambiental.

As tematicas geradoras possibilitam a garantia dos direitos de
aprendizagens e desenvolvimento da Educacao Infantil: Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se. Ressalta-se que todas elas serdo abordadas
levando em consideracéo o ludico e os eixos integradores da educacéo infantil: cuidar
e educar, brincar e interagir.

Vale destacar que a Orientacdo Educacional do CEI 01 do Gama prevé em
seu plano de acdo a tematica cultura de paz tendo a escuta ativa e sensivel da
comunidade escolar, produzindo e divulgando material pertinente ao assunto,
intervencdes individualizadas e/ou coletivas e contribuindo para a mediacdo dos
conflitos.

Para iniciarmos a nossa fala a respeito de cultura de paz € necessério
diferenciar conflito de violéncia. Segundo Alberto Warat (2004, p.60) “... o conflito, aqui
entendido como conjunto de condicbes psicoldgicas, culturais e sociais que

determinaram um choque de atitudes e interesses no relacionamento das pessoas
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envolvidas.”, ou seja, tratar o conflito como algo negativo, ou até mesmo confundir
com violéncia € um verdadeiro equivoco, pois tal interpretacdo negativa impede que
o conflito seja compreendido como um momento para o reconhecimento do outro na
sua diferenca.

Violéncia é “... um ato de brutalidade, sevicia e abuso fisico e/ou psiquico
contra alguém e caracteriza relacdes intersubjetivas e sociais definidas pela opressao,
intimidagao, pelo medo e pelo terror.” Marilena Chaui, o que deixa claro que diferente
do conflito na violéncia temos a degradacdo de qualquer ganho ou expectativa de
construgéo de reconhecimento do outro como sujeito de valor.

O CEI 01 do Gama por ser uma escola inclusiva repudia qualquer forma de
violéncia e acolhe os conflitos como forma de reconhecimento da diversidade cultural,
social, étnica, psicoldgica, das necessidades educacionais especiais, etc., como
garantia de direitos e construcdo de sua identidade.

A Carta da Terra nos propde somar forcas para gerar uma sociedade
sustentavel global baseada no respeito pela natureza, nos direitos humanos
universais, na justica econdmica e numa cultura da paz. E impossivel pensar em
cultura de paz sem refletirmos o quanto estamos todos interligados por um mesmo
objetivo o futuro e bem-estar de toda vida existente nela.

Segue listado algumas tematicas geradoras e agoes:

» Rodinha como espaco de fala e escuta: em todo ano letivo de 2024
Combinados e palavras magicas: fevereiro

Enquete com as criancas daquilo que elas querem aprender: marco.
Conscientiza¢do do uso da 4gua: marco

Conscientizacao da educacéo inclusiva: marco

YV V. V V V

Dia 02 de abril dia da conscientizacdo do autismo: conscientizacdo da
comunidade escolar com entrega de informativo.

Projeto Conta pra mim: inicio em marco e acontecera durante todo o ano

Projeto Viva a Diversidade: durante o ano letivo de 2024;

Semana do brincar: de 20 a 24 de maio

Educacao ambiental: maio e junho

Cultura da paz e cidadania: de 13 a 17 de junho

Familia: setembro 2024

YV V. V V V V V

Semana da crianca: més de outubro;
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E importante evidenciar que as tematicas geradoras abordadas poder&o
sempre que preciso serem revisitadas de acordo com a necessidade da comunidade
escolar, bem como novas tematicas poderdo ser acrescentadas conforme as

demandas da unidade escolar.
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. QUALIDADE DA TRANSICAO ESCOLAR

Na educacao Infantil existem diferentes formas de transicéo: de casa para
a instituicdo de Educacéo Infantil; de uma instituicdo de Educacao Infantil para outra;
de uma instituicdo parceira ou de uma creche privada para a instituicdo publica; no
interior da prépria instituicdo educativa e da Educagdo Infantil para o Ensino
Fundamental. A forma como essa transicdo é conduzida pode ter um impacto
significativo no desenvolvimento continuo das criancas e em sua adaptacdo a novas
experiéncias educativas.

A primeira etapa da Educacdo Basica precisa oferecer condi¢bes e
recursos para as criangas, com base na compreensao de que elas se humanizam por
estarem vivenciando as experiéncias existentes no mundo, desejando e interagindo
com outras pessoas por meio de suas singularidades em meio a coletividade
produzida histérica e culturalmente, uma vez que elas pertencem a um territorio, a
uma classe social, a um género, a uma etnia e trazem em si as marcas dos grupos e
da sociedade em que estdo inseridas (DISTRITO FEDERAL, 2018).

Os momentos de transicao apresentam diferentes pontos de vista: o da
crianca, o das familias e/ou responsaveis e o da unidade escolar. Diante disso, é
necessario considerar cada um desses pontos de vista e se dedicar a acdes de
acolhimento que valorizem as diversas linguagens, sentimentos e emoc¢des de cada
um, em prol das aprendizagens, do desenvolvimento da autonomia e do protagonismo

infantil das criancgas.

Para garantir uma transicéo escolar de qualidade o CEIl 01 do Gama adota
as seguintes acoes:

e Na chegada a escola e a transicao dentro da prépria escola: Proporcionamos um
ambiente acolhedor e inclusivo. As salas de referéncia e os espagos da escola sdo
organizados de maneira a receber bem as criancas que estdo em transi¢éo, com
materiais e recursos que lhes sejam familiares e confortaveis. Respeitamos e
valorizamos a diversidade das criancas, garantindo que todas se sintam acolhidas
e representadas no novo ambiente escolar. Prevemos um periodo de acolhimento
das criangas, principalmente daquelas que estdo ingressando na Educacgao
Infantil, considerando a possibilidade da presenca dos pais e/ou responsaveis e a

ampliacdo progressiva do tempo de permanéncia na escola. Fornecemos
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informac@es a familia sobre as praticas pedagdgicas da unidade escolar, tais como
acesso ao curriculo e ao PPP. Disponibilizamos um canal de comunicacéo para 0s
pais e/ou responsaveis, a fim de atender as suas necessidades e fornecer
informacdes e orientagcdes. Convidamos 0s pais e/ou responsaveis para
conhecerem os profissionais da educacédo, a sala de referéncia da crianca e
demais espacos da unidade escolar.

e Da Educagao Infantil para o Ensino Fundamental: a transi¢éo da Educacao Infantil
para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental pressupfe principalmente a
compreensao de que a crianca da Educacao Infantil, ao ingressar no Bloco Inicial
de Alfabetizacdo, deve ter garantido o seu direito de ser crianca, sendo
asseguradas a ela as brincadeiras e as interagdes. Orientamos a crianga e 0s pais
e/ou responsaveis quanto as adaptacdes da rotina e dos horarios da nova etapa
de escolarizacdo. Planejamos e realizamos, de forma coletiva e em parceria com
0s pais e/ou responsaveis, acdes que possam auxiliar as criangas nos desafios da

proxima etapa da sua vida escolar.

Essas ac¢des visam garantir que a transicdo na educacao infantil seja feita
de maneira suave, respeitosa e eficaz, promovendo o bem-estar e o desenvolvimento
continuo das criancas. Ao focar na continuidade, no apoio emocional e social, e na
criacdo de um ambiente acolhedor, buscamos assegurar que todas as criangas
tenham uma experiéncia positiva e enriguecedora ao longo desse importante

processo de mudanca.

121



19.PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP
.  GESTAO PEDAGOGICA

A gestéo pedagogica € um conjunto de acfes implementadas pela gestéo,
pelos professores, pela coordenacéo, que foca no planejamento, na execucéo, no
acompanhamento e na avaliacdo das atividades E tem por objetivo garantir a
qualidade do trabalho pedagdgico propiciando o desenvolvimento integral da crianca
nos aspectos: psicomotor, psicossocial e académico; a fim de complementar a acao
familiar e social, sem desprender-se das fun¢des primordiais: Educar, Cuidar, Brincar
e interagir.

O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) € um documento essencial para a
organizacdo e conducdo da gestdo pedagdgica, pois esse instrumento define a
identidade do CEIl 01 do Gama e aponta caminhos para garantir um ensino de
qualidade.

Outra estratégia para implementacdo da gestdo pedagodgica € a
coordenacao pedagogica, momento em os professores e a coordenadores se reinem
para e planejar, esse planejamento tem como norte o Curriculo em Movimento da
Educacéo Infantil, as teméticas desenvolvidas durante o ano letivo, buscando sempre
atividades ludicas e considerar as especificidades dessa etapa da educacdo e a
concepcgao da crianca como sujeito de direitos, de modo que as atividades que
contemplem o cuidar e educar, o brincar e o interagir.

O envolvimento da comunidade escolar, a parceria com as familias, a
comunicacao aberta e transparente com as familias, o envolvimento dos pais nas
atividades, reunides e eventos, a implementacdo de praticas inclusivas que atendam
as necessidades de todas as criangas, incluindo aquelas com deficiéncias e
dificuldades de aprendizagem, a adaptacao curricular para garantir a participacao de
todas as criancas , a valorizacao da diversidade, cultural, étnica e social, a realizacao
de avalia¢gdes institucionais periddicas para analisar a implementacdo do PPP e
identificar pontos fortes e areas de melhoria. também sédo estratégias adotadas pelo
CEI 01 do Gama na gestao pedagdgica.

Ao adotar essas estratégias na gestao pedagogica, o CEl 01 do Gama tem
por objetivo criar um ambiente de aprendizagem rico e estimulante que favoreca o

desenvolvimento integral das criangas.
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ll.  GESTAO RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestdo de resultados educacionais na educacdo infantii € um processo
sistematico de planejamento, monitoramento e avaliacdo das praticas pedagogicas e
administrativas com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino e promover o
desenvolvimento integral das criangas. Esse processo envolve a coleta, anélise e uso
de dados para tomar decisbes informadas que orientem as acfes educativas e

administrativas da escola.

Uma das acdes para a implementacdo da gestédo dos resultados educacionais
€ a coleta de dados por meio de questionarios enviados as familias. Os dados
coletados sao importantes para termos uma visdo ampla sobre a situagcéo da unidade
escolar e conhecer melhor a comunidade escolar. Essas informacdes sao importantes

para o planejamento e para a reelaboracédo do PPP.

A gestdo de resultados educacionais no CElI 01 do Gama é um processo
continuo que envolve a coleta, analise e uso de dados para melhorar a qualidade do
ensino e promover o desenvolvimento integral das criancas. Ao adotar essas praticas,
podemos tomar decisGes informadas e implementar acdes pedagogicas eficazes.
Essa abordagem colaborativa, que envolve toda a comunidade escolar, € essencial
para criar um ambiente de aprendizagem enriquecedor e inclusivo, garantindo que

todas as criancas tenham a oportunidade de se desenvolverem de forma integral.

ll.  GESTAO PARTICIPATIVA

A gestao participativa abrange processos e praticas que respondam ao
principio da gestdo democrética do ensino publico. E envolve a atuacédo de 6rgaos
colegiados com o conselho escolar, APM; o estabelecimento de articulagcbes e

parcerias e a utilizacdo de canais de comunicagdo com a comunidade escolar.

A gestao participativa tem como objetivo incluir e engajar toda a comunidade
escolar nos processos de tomada de decisdes, na programacédo de objetivos, na

implementagé&o dos projetos do CEI 01 do Gama.
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A Participacado nas coordenacdes pedagdgicas coletivas, a promocéao de
avaliacoes sistematicas, o fortalecimento do Conselho Escolar empenhando esforcos
para a participacdo ampla da comunidade, a implementacéo de a¢des que estimulem
a comunidade na participagédo das necessidades da escola e na Associacao de Pais
e Mestres, a aquisicdo de material pedagdgico necesséario a realizacdo do
planejamento, a realizacdo de reunides com Conselho Escolar para tomadas de
decisbes pedagodgicas, administrativas e financeiras, a promocdo de acbBes de
comunicagdo com a comunidade escolar, tais como utilizagdo de redes sociais,
comunicados, a realizacdo de avaliacdo sistematica e processual com toda a
comunidade escolar também sdo estratégias adotadas pelo CEl 01 do Gama na

gestao participativa.

IV. GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas abrange processos e praticas de gestdo, visando ao
envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais,
maes e criangas) com o Projeto Politico-Pedagdgico do CEI 01 do Gama. Envolve a
integracdo dos profissionais da escola, pais, maes, responsaveis e estudantes; o
desenvolvimento profissional continuo; o clima organizacional, a avaliacdo do
desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a valorizacdo e o reconhecimento

do trabalho escolar.

A gestdo de pessoas esta relacionada a distribuicho adequada de
responsabilidades e a valorizacdo da diversidade de habilidades e experiéncias. Cada
membro da equipe escolar tem um papel Unico a desempenhar na implementacéo do
PPP. A equipe gestora deve ser capazes de identificar essas habilidades e atribuir
tarefas de acordo, criando equipes multidisciplinares que possam abordar os desafios

educacionais de maneira abrangente e eficiente.

As estratégias adotadas na gestdo de pessoas contribuem para a construcao
de uma cultura organizacional sélida e orientada para a melhoria continua. Quando
os profissionais se sentem parte de um projeto educacional maior, ha um senso de
propdsito que impulsiona a escola a buscar constantemente a exceléncia. A troca de

experiéncias, o aprendizado conjunto e a colaboracdo entre os membros da equipe
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se tornam préaticas cotidianas, beneficiando ndo apenas os profissionais, mas também

as criangas e toda a comunidade escolar.

V. GESTAO FINANCEIRA

A gestao financeira abrange os processos de planejamento, aplicacdo e
prestacéo de contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir

a implementacao de politicas e programas educacionais.

Para atingir os objetivos na gestéo financeira, diversas ac¢des serdo realizadas
no ambito escolar, sdo elas: o planejamento das acfes financeiras, junto aos
profissionais da Unidade de Ensino e aos Conselhos Escolar, o plano de gestao para
os recursos financeiros do PDAF (Programa de Descentralizagdo Financeira), PDDE
( Programa Dinheiro Direto na Escola, Acessibilidade, Educagéo Basica e Educacéo
Conectada); a verificagdo das prioridades do uso dos recursos para o funcionamento
satisfatorio da Unidade Escolar; reunibes com a Comunidade Escolar para a
transparéncia da Prestacdo de Contas, de forma eficiente, junto aos membros da
Unidade Executora - APM, em consonancia comas orientagdes da SUAG, GPDAF,
GPLEI, MEC, UNIAG e da Assessoria de Contabilidade que acompanha as demandas
financeiras do CEI 01 do Gama, bem como parcerias com agentes publicos e privados,

para a destinacéo de verbas, em prol de melhorias na Unidade Escolar.

VI. GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa abrange os processos de gestdo de materiais, de

estrutura fisica, patrimdnio entre outros.

Dentre as principais acfes voltadas a gestéo eficiente, efetiva e eficaz o CEI 01
do Gama, no ambito da gestdo administrativa, buscara: revitalizar a estrutura fisica da
escola; reformar ambientes e dependéncias da escola; reformular, reestruturar e
reorganizar dependéncias da escola; incentivar a Comunidade Escolar a zelar pelo
patrimdnio; solicitar verbas de emenda parlamentar para realizar as benfeitorias

necessarias.
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E importante salientar que tais medidas administrativas sio realizadas de forma
constante e continua, de forma a manter a qualidade e funcionalidades dos ambientes

destinados ao ensino.
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20.PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

As ac0es de planejar e administrar mantém, conceitualmente, intimas relacdes
gue, nem sempre, concretizam-se na pratica. Ha planejamentos realizados a nivel
institucional (PP) cabendo aos gestores implantar, implementar e promover situacées
gue oportunizem a execucdo de acdes. Temos, portanto, dentro do contexto escolar
varios niveis hierarquicos de planejamento (administrativo, pedagdgico, financeiro,
etc.) e embora a equipe gestora na figura do diretor e vice-diretor devam liderar o
processo de execucdo da PP da Unidade de Ensino, identificar objetivos nao
alcancados e promover momentos para discussdo para reestruturacdo desses
objetivos, estes ndo podem esquecer que por se tratar de um projeto coletivo todos
0s envolvidos na construcao desse projeto S&o corresponsaveis e consequentemente

participes ativos no processo de avaliacdo desta PP. (CARVALHO, R. E. 2004).

Sendo assim o CEI 01 garante tanto ao corpo administrativo, corpo docente e
comunidade escolar processo constante de avaliacdo dos objetivos, metas e acfes
incluidas no PPP da escola. Para tal, sdo organizadas reunides bimestrais envolvendo
toda a comunidade escolar, corpo docente e administrativo para avaliacdo coletiva.
Antecipada a essas reunides séo aplicadas a todos os membros participantes dessa
avaliacdo um questionario voltado para a deteccdo de eventuais problemas que

estejam interferindo na execucgao das a¢oes programadas na PPP.

Sao questionarios semiabertos de pesquisa qualitativa para avaliacdo do
trabalho pedagdgico, espaco fisico, servicos prestados pela secretaria, portaria,
lanche, comportamento dos funcionarios, equipe gestora, equipe docente,
coordenadores, etc. Os dados coletados sao categorizados e servirdo de norte para
direcionamento da avaliacdo — avali¢do institucional — e reestruturacao e construcao

de novos objetivos, metas ou acgdes.

As criancas sdo contempladas nas suas falas de autoavaliacdo e avaliacao
escolar realizadas em sala de aula junto com o professor e representadas por seus

pais e ou responsaveis durante avalicao coletiva.
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l.  AVALIACAO COLETIVA

A avaliacdo do PPP é realizada de forma continua durante todo o ano letivo,
pois a escola € viva, e algumas mudancas podem ser necessarias para adequar as

atuacdes e projetos conforme demandas vivenciadas no ano letivo.

Para isso evidenciamos a importancia da escuta de todos os envolvidos nesse
processo, acolhendo desde a escuta em sala das criangas a momentos de reuniao
com todos funcionéarios da escola e atendimentos diarios das familias pela equipe

gestora.

Como a coordenacéo coletiva no CEI 01 do Gama € dinamica, valorizada e
bem aproveitada, em todas as coordenacdes, reflete-se e avalia-se. O PPP é o
coracdo das acOes da escola, € pensado e repensado sempre, em todas as
oportunidades que o grupo esté reunido. O fluxo de comunica¢do no ambiente escolar
€ muito bem estruturado, de modo que a partilha de informacg8es acontece de forma

efetiva.

II.  PERIODICIDADE

No inicio do ano letivo, na semana pedagogica, uma reflexdo e avaliagdo dos
projetos desenvolvidos do ano anterior, onde é aberta uma discusséo sobre o que se
mantém, o que retirar e o que inclur no PPP. Também durante as
reunides/planejamentos coletivos, ha um dialogo sobre o que esta sendo desenvolvido
no PPP.

.  PROCEDIMENTOS E REGISTRO

Os registros sédo feitos em Atas durante as reunides realizadas.

IV. RESPONSAVEIS

Equipe gestora, corpo docente e demais funcionarios da escola.
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22.APENDICES

Os Planos de Acéo — séo acdes que serdo implementadas durante o ano letivo. O

plano de ag&o da escola consiste em um instrumento de trabalho com o intuito de

propiciar acdes ressaltando os objetivos dentro de metas a serem alcancadas com

critérios de acompanhamento e avaliacdo pelo trabalho desenvolvido. Os planos de

acao apresentados a seguir detalham metas, objetivos e ac¢des para realizagédo do

PPP.
Plano de Acao — Gestdo Pedagdgica
Objetivo Metas Acdes Responséveis Cronograma
Implementar um Promover Aplicar as Coordenadores Durante todo o
trabalho reunides orientacdes Equipe Gestora ano letivo
pedagogico que semanais de constantes no Equipe de Apoio a
propicie o planejamento Curriculo da Aprendizagem
desenvolvimento com o grupo de | Educacéo SOE
integral da crianca | professores; Bésica da Sala de Recursos
nos aspectos: Proporcionar Secretaria de
psicomotor, momentos de Estado de

psicossocial e
académico; a fim
de complementar a
acao familiar e
social, sem
desprender-se das
funcbes
primordiais:
Educar, Cuidar,
Brincar e interagir.
Valorizar o trabalho
de planejamento
desenvolvido com
0 grupo de
professores e
coordenadores de
modo a garantir o
trabalho de
exceléncia junto a
nossa comunidade.
23.

interagdo entre a
escola e as
familias

Educacéo do
Distrito Federal
(SEE- DF) e no
Curriculo em
Movimento para
o trabalho
pedagogico a
ser desenvolvido
na Educacéo
Infantil

Planejar
atividades que
possibilitem o
protagonismo
infantil.
Oferecer
condicdes ao
coordenador na
execucao da sua
funcéo
Promover
momentos de
avaliacdo e
restruturacdo do
trabalho
pedagdgico.
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Plano de Acdo — Gestdo Administrativa

Objetivo Metas Acbes Responsaveis Cronograma
Garantir o Garantir Orientacdo aos Equipe Gestora Durante todo o
atendimento atendimento de | servidores quanto ano letivo
adequado e qualidade a aos seus direitos:
satisfatério aos todos os férias, abonos,
servidores desta servidores. LPA,

Unidade Escolar Manter um requerimentos
para o bom ambiente gerais, etc.
desempenho de agradavel e Cumprimento de
suas funcoes. produtivo prazos para

Propiciar um clima
de trabalho
agradavel
proporcionando
um bom
relacionamento
entre todos

entrega de
documentacéo.
Atualizacéo de
dados funcionais
e pessoais.
Cumprimento das
obrigacdes
diarias: folhas de
pontos.
Divulgacéo e
atualizagdo dos
documentos que
orientam a vida
funcional dos
servidores.
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Plano de Acdo — Gestdo Financeira

Objetivo Metas Acbes Responsaveis Cronograma
Realizar a Otimizar a Convocando as Equipe Gestora Durante todo o
gestdo financeira | utilizacdo dos instituicbes APM ano letivo
de forma recursos responsaveis, Conselho escolar
transparente, financeiros APM e Conselho
ética e visando o0 bom Escolar, para
participativa; funcionamento da | deliberar e
Otimizar a unidade escolar; acompanhar a
utilizacdo dos Realizar reparos, | utilizacao dos
recursos reformas para recursos
financeiros com manter a estrutura | financeiros;

a participacdo da | e conservacao da | Discutir e
comunidade unidade escolar identificar com a
escolar; comunidade
Elaborar os escolar as
planos de necessidades da
aplicacéo escola;
financeira, a Realizar reunibes
respectiva periddicas para
prestacdo de prestacao de
contas e contas e
submeter a apresentacéo
apreciacéo e das aquisicdes
aprovacao do de materiais;

Conselho
Escolar;

Realizar reunides
periddicas para
prestacdo de
contas;
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Plano de Acdo — Gestdo de Pessoas

Objetivo Metas Acbes Responsaveis Cronograma
Resgatar a Garantir o Promocéo de Equipe Gestora Durante todo o
autoestima de bem-estar de atividade ano letivo
todos os servidores | todos os valorizando a
gue atuam dentro servidores, autoestima de cada
da unidade escolar | otimizando o servidor da
Promover um trabalho Instituicao
ambiente de Educacional.
amizade, respeito Estudos e
entre 0s dindmicas sobre
servidores; relacdes
Incentivar os interpessoais e
servidores a autoestima.

participarem de
cursos promovidos
pela Escola de
Aperfeicoamento
de Profissionais da
Educacéo (EAPE)

Promocéo de
momentos de
descontracéo e
interacdo entre os
servidores.
Promocéo de
confraternizacdes
semestrais.
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Plano de Acdo — Gestao Participativa/ Conselho Escolar

Objetivo Metas Acdes Responsaveis Cronograma
Promover a Otimizar a Sensibilizar a Equipe Gestora Durante todo o
participacéo de participacdo da todos os Conselho escolar | ano letivo
toda a comunidade envolvidos,

comunidade
escolar;
Promover
reunioes
bimestrais;
Compartilhar a
tomada de
decisbes

escolar em todos
0s projetos e
acoes
desenvolvidas
pela unidade
escolar

desde o inicio do
ano letivo sobre
a importancia
ativa de todos;
Realizar reunides
informativas e
periddicas;
Sensibilizar as
familias sobre a
importancia do
envolvimento e
valorizagdo da
escola.
Promover
momentos onde
a comunidade
possa opinar
acerca da
tomada de
decisdo e
utilizacdo dos
recursos.
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Plano de Acdo — Gestdo de Resultados Educacionais

Objetivo Metas Acbes Responsaveis Cronograma
Promover o Monitorar e avaliar | Coleta de dados Equipe Gestora, Durante todo o
desenvolvimento as praticas por meio de Coordenacéo, ano letivo
cognitivo, pedagogicas e guestionarios Professores,
psicomotor, administrativas enviados as Orientador
emocional e social | com o objetivo de | familias. Educacional.
das criangas. melhorar a Realizagéo do Equipe
Implementar gualidade do conselho de Especializada de
ferramentas de ensino e promover | classe Apoio as

avaliacdo para
monitorar o
desenvolvimento
das criangas.
Identificar e
implementar
melhores préaticas
pedagogicas e
adaptadas as
necessidades das

o desenvolvimento
integral das
criancas.

semestralmente
para avaliacdo
das criancas e
busca de
estratégias para o
melhor
atendimento e as
estratégias e
metodologias
aplicadas.

criangas. Escuta sensivel,
Fazer ajustes nas contando como
praticas apoio do SOE,
pedagdgicas e no EEAA, AEE e
planejamento com Coordenacao
base em Pedagdgica
evidéncias

coletadas por

meio de

avaliacoes.

Aprendizagens.
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PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS )
PLANO DE ACAO COORDENAGAO PEDAGOGICA

Objetivo Metas Acbes Responsaveis Cronograma
Articular Garantir que Participar de Coordenadores Durante todo o
juntamente com | todos os projetos | reunides coletivas | Equipe Gestora ano letivo
0 grupo de da proposta com equipe Equipe de Apoio a
professores pedagdgica gestora para Aprendizagem
formas para sejam realizados | planejar das SOE
implementar a de forma a acdes a serem Sala de Recursos
proposta proporcionar as desenvolvidas;
pedagogica do criangas Realizar
CElI 01 do vivéncias planejamentos
Gama,; significativas e guinzenais com o
Auxiliar o manter o grupo grupo de
professor na unido e professores;
execucao dos harmonizado. Trazer sugestdes
projetos; para o

Ouvir e guiar os
professores em
sua pratica;
Discutir, planejar
e ajudar na
aplicacdo de
acOes praticas
voltadas para
construcéo
conjunta do
trabalho
pedagdgico;
Promover a
formacao
continuada dos
professores;
Inserir novas
praticas
escolares, trazer
ideias,
novidades e
sugestoes;

planejamento com
os professores;
Promover
juntamente com a
equipe gestora e
com a equipe de
apoio a
aprendizagem
formacédo com
assuntos
relevantes para o
cotidiano do
professor;

Avaliar com o
grupo como o
planejamento;
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo (a) Orientador (a) Educacional: Meiriellen Bastos Monteiro Amaral
Matricula: 24.2961-6

Turno: Matutino/ Vespertino

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o (a)
Pedagogo (a) - Orientador (a). Educacional integra a equipe pedagogica da
Unidade Escolar incorporando suas ac0es ao processo educativo global, na
perspectiva da Educagéao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade
e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do
estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino
do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-
Orientador Educacional deve partir do principio da agéo coletiva, contextualizada,
integrada a Proposta Pedagodgica - PP da unidade escolar, visando a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e

escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue 0 planejamento da Orientacdo Educacional para o presente

ano letivo:

METAS:

¢ Implementar acdes voltadas para insercdo e acolhimento tendo como
base o Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Educacgéo Infantil;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma boa convivéncia escolar e cultura de paz;
e Desenvolver acdes de cuidados socioemocionais por meio da TCI (Terapia Comunitéria
Integrativa — Rodinha de conversa);
e Refletir junto a* comunidade escolar sobre a importancia do desenvolvimento das
habilidades socioemocionais;
e Acolher os estudantes nas suas individualidades buscando
informacdes que os auxiliem no processo de desenvolvimento
cognitivo e psicomotor respeitando os marcos da primeira
infancia;
o Estreitar a relacdo entre escola, educando, educador e comunidade,
promovendo agdes discursivas que levem as reflexdes sobre
problemas vivenciados e possiveis solucdes para estes.
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o Ampliar as possibilidades de a crianga interagir no meio escolar e social, como ser

autébnomo, critico e participativo.

o Permanecer e intensificar a participacéo estudantil, visando as

necessidades e anseios dos discentes, através de projetos em
gue oprotagonismo seja evidenciado.

TEMATICA
(O que?)

FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Ed. em
Cidadania

Ed. em
Diversi
dade

Ed. em
Sustentabilidade

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS
(Como?)

EIXO DE ACAO
DA
ORIENTAGCAO
EDUCACIONAL

PERIODO DE
EXECUGAO

Respeito a
diversidade

X

X

Proporcionar as
criancas
momentos de
trocas e
conversas sobre
valores e
respeito,
partindo do que
jaconhecem e
vivenciam em
seu contexto
familiar, com
intuito de
ampliar e
ressignificar
conceitos sobre
os valores e 0
respeito a
diversidade por
meio de
contacéo de
histéias, muicas,
roda de
conversa entre
outros.

Acao junto aos
estudantes

Ao longo do ano
letivo

Competéncias
socioemocion
ais

Apresentar aos
professores, por
meio da Terapia
Comunitaia
Integrativa, a

importancia de as

criancas falarem
sobre suas
emocOs e
sentimentos no
processo do
desenvolvimento
da primeira

Acdo junto aos
estudantes e
acdo em Rede.

No inicio do
Projeto (primeiro
semestre), na
retomada do
segundo
semestre e em
setembro.
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infancia.

Proporcionar
vivéncias, através
do Projeto
Rodinha de
Conversa nos
moldes da
Terapia
Comunitaia
Integrativa, que
estimulem nas
criangas a
compreensa
dos seus
sentimentos
em um espaco
de

fala e escuta.

Acdao junto aos
estudantes e
acdo em Rede.

De abril a
novembro.

Combate ao
abuso e a
exploracéo
sexual contra
criangas e

adolescentes.

Participar do
planejamento
coletivo
enfatizando a
importancia
de falar sobre
otema, as
leis e politicas
pulicas
instituidas e
dando
sugestds de
leituras e
materiais
para trabalhar
a protecd do
corpo, as
partes
intimas, os
perigos de
guardar
segredos
entre

outros.

Acdao junto aos
professores.

Abril e maio.

Participar das
entradinhas com
a muica “Nisso e
naquilo”.

Acdo junto aos
estudantes.

Abril e maio.

Encaminhar
informativos aos
responsaeis,
pela agenda,
sobre o combate

Acdo junto aos
pais.

Abril e maio.
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ao abuso e
exploraca sexual

de criangas e
adolescentes.

Enfatizar a
importancia do
combate ao
abuso e
exploraca sexual
de criangas e
adolescentes
atravé de mural
informativo.

Acdao junto aos
estudantes.
Acdo junto aos
professores.
Acdao junto aos
pais.

Abril e maio.

Conscientizag
a sobre o
combatea
violéncia
contraa
mulher

Proporcionar a
comunidade
escolar
momentos de
reflexd quanto
a violéncia
sofrida por
mulheres
brasileiras
através de
indicadores,
caracterizacéo
de cada tipo
de Vviolénda e
sensibilizaca
guanto 3
condigbs  que
levam mulheres
a sofrer e
permanecer
na violéncia.

Acdo junto aos
estudantes.

Agosto

Trabalhar o]
respeito a
mulher atravé
de contacgéo de
histdia e roda
de conversa
instigando  as
criancas a
refletirem e
falarem sobre
as mulheres
que admiram e
a importancia
das  meninas
para o]
desenvolviment
o]

do pais.

Acdao junto aos
professores.
Acdao junto aos
pais.

Agosto

Transicao

Acolher as aiancas
nos periodos de
insercd escolar
(inicio de ano
letivo, retomo as

Acdo junto aos
estudantes e
acdo junto as
familias.

Ao longo do ano
letivo.
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aulas apos
atestado méico,
recesso escolar
e encerramento
de ano letivo).

Apresentar para | AG&o junto aos Novembro e
as criangas do estudantes. dezembro.
2° periodo as
escolas
seguenciais
(professores,
servidores,
rotina e espagos
escolares por
meio de
imagens e/ou
visita ao préio).

INSTRUMENTO DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Observacdes, anotagdes e intervengdes coletivas e individuais nos casos de dificuldade de
insercao escolar, situagfes conflituosas, comportamentos intensos, fora da faixa etaria e latentes e
dificuldade em expressar-se por meio de conversa (por ndo ter espaco de fala) tendo como coleta
de resultados a comparac¢do das anotacfes feitas ao longo do processo e o feedback das
professoras, dos servidores e das familias.
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PLANO DE ACAO EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM-

EEAA

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem - SEAA constitui-se um

servico de apoio técnico-pedagogico de carater multidisciplinar, composto por

profissionais com formacao em Pedagogia e Psicologia e tem como objetivo principal

contribuir para a superagdo das dificuldades presentes no processo de ensino e

escolarizagéo.
Conforme Orientacdo Pedagodgica (OP / SEAA-2010) a atuacdo da EEAA é feita

por meio de trés dimensfes: mapeamento institucional, assessoramento a pratica

pedagdgica e acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas

perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com as

demais instancias pedagogicas da instituicdo educacional.

A EEAA nesta Unidade Escolar tem como organizacao das acdes 0s seguintes

elXos:
Eixo: Coordenacdo Coletiva
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Informes e Construir Participacéo efetiva na Semanalmente | Equipe gestora, Espago de
deliberacdes; coletivamente reunido de coordenagao as quartas-feiras | Pedagoga, escuta e fala
Estudos acoes Coletiva; organizacdo de Orientadora durante as
tematicos. pedagdgicas; momentos de estudo Educacional, coletivas.
tomar decisbes conforme demandas supervisora,
coletivamente. apresentadas no coordenadoras e
Mapeamento Institucional. professores
regentes.
Acolhimento aos Esclarecer sobre Apresentacdo das 27 de marco de | Equipe gestora, Registro de
profissionais. as atribuicdes da Equipes de Apoio na 2024 Pedagoga, observacles e
EEAA coordenacéo Coletiva: Orientadora davidas
SEAA e OE. Educacional, durante e
supervisora, apos a
coordenadoras e apresentacao.
professores
regentes.
Eixo: Observacdo do Contexto Escolar
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Acompanhar Conhecer a -Pesquisa na -A partir das Equipe gestora, Espago de
professores e din&mica dos coordenacdao coletiva das coletivas Pedagoga, escuta e fala
estudantes no planejamentos e dificuldades apresentadas semanais. orientadora, durante os
ambiente escolar. | aulas; pelos professores; -Tergas e quintas supervisora, encontros;
compreender -Entrevistas individuais no horério de coordenadoras e Analise dos
as dificuldades com professores. coordenacao professores formularios
pedagogicas -Recebimentos de fotos pedagogica das enviados.
sinalizadas pelo enviadas pelos professoras

grupo; elaborar

professores/monitores
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estratégias de
assessoria aos

para atualizacéo nas
redes sociais.

professores.
Analise documental das Espaco de
Acompanhar as pastas dos estudantes na Equipe gestora, escuta e fala
Levantamento do |necessidades ou secretaria; planejar Pedagoga, nas
namero de facilidades estratégias junto aos Periodicamente orientadora, coordenacgdes.
estudantes e suas @presentadas pelas | professores de formagéo supervisora,
especificidades. criancas. e dindmicas educativas secretaria escolar,
que favorecam o coordenadoras e
desenvolvimento coletivo. professores
Observacdo dos | Observar e Interacéo nos diversos Reunides Equipe gestora | Observacao
aspectos registrar espacos: coletivas, coletivas e equipe de apoio. | direta das
socioemocionais, demandas coordenacdes, reunides, propostas e possiveis
dos diversos (anseios, etc.) buscando construir agendadas pelos alteracoes
atores que dificuldades e intervencgdes posteriores, setores (Equipe a partir
envolvem a potencialidades). | e acolher a partir da gestora, EEAA intervencgdes
comunidade. escuta sensivel. etc.). propostas.
Eixo: Observacao em sala de aula
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Levantar dados - Entrevista com o De segunda a Professora Observacao
Mapeamento relevantes a professor regente. quinta conforme regente, pedagoga direta das
Institucional e construcéo -Observagéo para a organizacdo do | e criangas. acoOes
acompanhamento de acbes alimentacéo do planejamento da pedagdgicas e
do processo de interventivas mapeamento institucional | turma. intervencdes.
ensino e -Participacgéo da rotina em
aprendizagem. sala no caso de
solicitacéo de apoio.
-Coleta de dados para a
elaboragao de relatério de
avaliacéo e intervencdo
conforme necessidade.
Eixo: Ac0es voltadas para a Familia e Escola
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Acolher, orientar e | - Atendimento por familia Ao longo do ano Espaco de
assessorar o conforme agendamento. letivo conforme escuta e fala
trabalho coletivo -Contatos telefonicos de necessidades Equipe gestora, durante os
(Familias, modo institucional. observadas Pedagoga, encontros
criangas e -Assessoria técnico- OE, supervisora,
professoras); pedagdgica (producéo e coordenadoras,
Promover a¢des | disponibilizagdo de professores e
Acolhimento, em consonancia | formularios, folders, familias.
reunioes e com o Guia de materiais informativos,
orientagBes como valorizacdo da videos, artigos, etc.)
suporte ao longo vida; promover - Reunido com as familias
do ano letivo. didlogos e e rede intersetorial.
reflexdes quanto
a temética:
Medicalizagéo da
Educacao e da
Sociedade.
Eixo: Formacdo Continuada de Professores
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Qualificacdo da Colaborar com a | -Disponibilidade de Ao longo do ano Equipe gestora, Espaco de
atuacao do formacéo palestras virtuais e letivo com mais Pedagoga, escuta e fala
professor em continuada presenciais, materiais frequéncia nas OE, supervisora, durante os
carater individual | (Técnica/didatico- | para leitura, etc. quartas de coordenadoras e encontros
e coletivo. pedagdgica do -Formacéo por meio de coordenacao professores.
professor). oficinas com as teméticas | coletiva Ampliacdo de

observadas no
mapeamento institucional.

oferta
qualificada de
intervencées.
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Qualificagao dos Participar de - Matricula e permanéncia | Semanalmente Pedagoga da Participacéo
profissionais dos cursos oferecidos | ativa em cursos de em um turno na EEAA efetiva nos
SEAA pela EAPE ou formacéo. Terca ou Cursos.
outros 6rgaos quinta-feira
credenciados conforme oferta
do curso.
Eixo: Reunido SEAA- EEAA/SAA
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Construir -Participacgéo ativa nas Semanalmente Coordenagéo Espaco de
Encontros de coletivamente reunides coletivas as sextas-feiras Intermediaria escuta e fala
Articulagéo espagos de ordinérias (sexta) e Psicoélogos e durante os
Pedagdgica formagédo para o | extraordinarias em carater Pedagogos, em encontros.
coletivos do efetivo geral e setorizado com alguns momentos
SEAA- GAMA atendimento na | aplicabilidade na rotina da de modo integrado
com a UE. UE. com os
Coordenagéo Planejar - Organizacao de grupos profissionais da
Intermediaria colaborativamente | por etapas para OE e AEE.
as acoes elaboracédo de a¢bes e
articuladas a intervencgdes praticas a
partir das serem compartilhadas
necessidades entre as equipes.
percebidas
Eixo: Planejamento EEAA
AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagdo
envolvidos
Planejamento Atender de - Organizacdo interna; Semanalmente Pedagoga Registro e
interno com base forma pontual e cronograma/agendamento | segunda-feira - organizagao
nas demandas organizada com | de acles da semana pela | EEAA documental.
levantadas pelo acoes EEAA.
Mapeamento institucionais.
Institucional
Eixo: Eventos
AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagao
envolvidos
Eventos Participar e Participacéo ativa em De acordo com o | Pedagoga e Registro de
disponibilizados aplicar as eventos presenciais ou cronograma da demais atores da reflexdes e
pelos 6rgdos da | diversas virtuais na area de CRE, GSEAA e comunidade acoes que
educacao. teméticas Educacéo: foruns, 6rgéos publicos escolar a possam
abordadas nos seminarios, congressos, ou privados de depender dos acrescentar
espacos das oficinas, etc. Educacéao. objetivos do na atuacgao
UEs, de acordo evento. institucional
com as suas da EEAA.
demandas.
Eixo: Reunido com a Gestéo Escolar
AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Reunido com a Reunides conforme Conforme Equipe gestora e | Registro de
Equipe Gestora Desenvolver necessidade observada. agendamento da | equipes de apoio. | reflexdes e
para feedback das | acdes coletivas e equipe gestora planejamento
acoes, elencar prioridade de novas
levantamento de de demandas acoes.
demandas.
Eixo: Estudos de caso
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Colaborar Inicio do Equipe Gestora, Espaco de
Participacéo nos qualitativamente - Escuta e apresentacao 2%emestre, AEE, EEAA, OE, escuta e fala
estudos de caso na andlise de das observagdes feitas conforme coordenacéo, dentro do
conforme situacbes de durante o periodo de calendario professor(a) periodo

formalidades

estudantes que
apresentem

avaliacé@o do processo de

aprendizagem e

organizado pela

regente e familia
do estudante.

estabelecido.
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existentes na demandas desenvolvimento do Sala de
rede. especificas. estudante. Recursos/CRE
- Andlise de
possibilidades no campo
pedagdgico e
administrativo que
possam favorecer suas
aprendizagens no periodo
escolar.
-Participagdo na
formalizagao das
decisdes tomadas pelo
colegiado.
Eixo: Conselhos de Classe
AcBes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagdo
envolvidos
Retroalimentacdo | Levantar dados - Escuta sensivel dos Semestral Equipe gestora, Espaco de
do Mapeamento para assessoria professores e sugestbes Junho e coordenacéo, escuta e fala
Institucional e ao trabalho do de acdes que possam novembro Equipes de apoio | durante os
levantamento de professor, favorecer o e professoras. encontros.
demandas para orientacéo as desenvolvimento das
assessoria ao familias e criangas.
trabalho coletivo acompanhamento | - Devolutivas de
dos estudantes. acompanhamento com as
familias em algumas
situacdes.
Eixo: Projetos e A¢Bes Institucionais
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
envolvidos
Construir acbes - Proposicéo de Espaco de
Intervencdes preventivas e estratégias de estudos escuta e fala
colaborativas de interventivas com | e reflex6es sobre os Equipe gestora, durante os
acordo com o PPP base em documentos Ao longo do ano Pedagoga, encontros.
Teméticas norteadores do PPP da letivo orientadora,
previstas no Escola e seus supervisora, Participacéo
calendario escolar | respectivos projetos coordenadoras e | da
e PPP. em acéo. professores. comunidade
escolar.
Leitura e
Oportunizar as Entrevistas com as andlise das
Escuta sensivel criangas espaco | criangas sobre os que Marco e abril Pedagoga, respostas das
das criancas de fala para a elas querem aprender professores criangas para
participacdo na na escola regentes e o PPP.
construcéo do criangas.

PPP da escola.

Projeto
Pedagogiando na
Educacéo Infantil

Promover
momentos de
formacgéo
continuada para
os docentes desta
etapa que atuam
nesta UE e em
UEs proximas nao
especificas para
esta etapa.

- Levantamento de
temas nas escolas
para as formagbes

- Definicdo de espagos
coletivos.

- Organizagéo e
planejamento
colaborativo.

Abril a novembro
de 2024

Pedagogas das
EEAA’s dos
Jardins de Infancia
e CEl,
coordenadoras
intermediarias
SEAA/EI,
professores da
Educacéao Infantil.

Escuta
sensivel dos
profissionais
envolvidos e
questionarios
objetivos.
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PROFISSIONAIS READAPTADOS _
APOIO A COORDENACAO PEDAGOGICA E DIRECAO

Professora Responséavel: Solange Gomes de Sena Silva Matricula
Justificativa

As demandas da Educacao Infantil envolvem uma infinidade de atividades. Dentre as
atividades pedagdgicas, confeccdo de materiais de uso individual por cada professor
regente e material de uso coletivo da escola (geralmente feito pelos coordenadores)
montagem de murais (feita por professores e coordenadores), circuitos (feitos pelo
professor da sala de psicomotricidade), culminancias (todos o corpo de funcionarios
da unidade), estudos sobre temas relevantes ao desenvolvimento infantil e referentes
ao trabalho escolar (direcdo, coordenadores, SOE e sala de recursos), discussoes,
trocas de experiéncias entre outras atividades surpresas que vao surgindo durante o

ano.

Embora o Centro de Educacéo Infantii 01 do Gama disponha de coordenadores
pedagogicos, esses por vez, tém de deixar suas atribuicbes para substituirem
professores regentes em suas licencas, abonos e reunides, isso quando o préprio
coordenador ndo adoece e é afastado. O fato é que muitas vezes o trabalho
pedagogico fica desfalcado, atrasando o planejamento do que foi programado e

deixando a rotina da escola conturbada.

Com vistas a contribuir com o melhor andamento das atividades escolares as
professoras readaptadas auxiliardo a coordenacéo da escola no desenvolvimento das

atividades propostas durante o ano letivo.
Objetivos

e Auxiliar a coordenacdo pedagodgica com pesquisas eletrénicas e manuais de
atividades relacionadas aos temas desenvolvidos em sala de aula pelos

professores regentes.

e Auxiliar os professores regentes nas durante as coordenacdes quando

possivel.
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e Reproduzir as atividades propostas em coordenacdes pedagogicas e os livros
a serem utilizados pelo 1° e 2° periodos no ano letivo.

e Acompanhar a organizacao dos materiais pedagogicos no depoésito, mantendo
a direcdo informada quantos aos materiais disponiveis e quanto aos materiais

a serem repostos.

¢ Informar a dire¢cdo da escola como esta sendo a colaboracao do grupo discente

sobre a manutencao da organizacdo do espaco do depdésito pedagdgico.
Metas

Contribuir para o bom andamento das atividades pedagogicas da Unidade de Ensino,
auxiliando a direcdo a coordenacéo e aos professores regentes no exercicio de suas

atribuicoes.

Detalhamento da Atividade

Auxiliar as coordenadoras pedagogicas e professores regentes no

desenvolvimento das atividades pedagogicas diarias.
e Contribuir na confeccdo dos murais destinados a coordenacéo da escola.

e Reproduzir as atividades e livros pedagogicos a serem utilizados durante o ano

letivo na Unidade de Ensino.

e Manter a organizacdo do depdésito da Unidade de Ensino e informar a direcéo
da escola sobre o uso do espaco feito pelos professores, os materiais

disponiveis e 0s materiais a serem repostos.

Avaliacao

Feita pela direcdo e coordenacédo ao longo do ano letivo.
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PROFISSIONAIS READAPTADOS
SALA DE PSICOMOTRICIDADE

Professora Responséavel: Sénia Maria Vieira de Aguiar
Justificativa

O projeto CEl ... brincar... Sei aprender brincando visa oferecer as criangas do
Centro de Educacéo Infantil 01 do Gama um ambiente fisico e social, no qual elas
observam, experimentam e produzam movimentos que as leve ao conhecimento de

limites e habilidades com o préprio corpo.

A experimentagao e apropriagédo do seu alicerce psicomotor sdo fundamentais
ao desenvolvimento da crianga de 04 e 05 anos. A formagéo psicomotora da crianga
pode contribuir com seu desenvolvimento cognitivo, com sua organizacdo motora e

emocional possibilitando uma aprendizagem autdénoma, criativa e ativa.

A sala de psicomotricidade possui um acervo de brinquedos, a partir do qual
sdo montados circuitos semanais através de votacao das criangas e professores. As
turmas participam do circuito e j& votam nos brinquedos que elas querem para a

semana seguinte.
Objetivos

e Oferecer um ambiente fisico e social onde as criancas possam explorar,
aprender gradualmente a adequar seus gestos e movimentos aos desafios
propostos.

e Explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressar-se nas
brincadeiras.

e Utilizar os movimentos de preenséo, encaixe, langamento para ampliar suas

possibilidades de manuseio dos diferentes materiais.

e Deslocar-se com destreza progressiva no espaco ao andar, correr, pular,
explorando diferentes dinamicas do movimento como for¢a, velocidade,

resisténcia e flexibilidade conhecendo os limites do seu corpo.
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Metas

Desenvolver o projeto CEI ... brincar... Sei aprender brincando, com todas as

turmas da escola.

Demais envolvidos
Direcao;

Coordenacéo;

Professores regentes;
Monitores.

Detalhamento da atividade

A partir da votacao feita pelas criangas e professores € montado o circuito com trés
brinquedos: O brinquedo mais votado pelas criangas, o mais votado pelos professores
e 0 ultimo brinquedo é escolhido pelas coordenadoras do projeto que avaliam o grau
de dificuldade dentre os brinquedos escolhidos; portanto o circuito tem um brinquedo
gue todas as criangas conseguem realizar o movimento com facilidade, um brinquedo

com movimento médio e um brinquedo desafio.

Durante a realizacdo do circuito as criangas participam individualmente ou em duplas

sempre acompanhadas pela coordenadora do projeto e da sua professora.

Inicialmente explora-se quais os brinquedos estdo no circuito, trabalha com as
criancas o seu formato, as cores, o tamanho e 0s movimentos necessarios para
realizar a atividade. Criancas sao convidadas para realizar a sequéncia de atividades
dentro do circuito escolhido. Todas as criangas participam, enquanto uma crianga ou
dupla de crianca realizam a atividade seus colegas observam, incentivam e aplaudem

0s amigos ao final de cada participagéo.
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A professora da turma auxilia na execucdo dos movimentos, monitora o tempo e
estimula as criancas a concluirem o percurso com éxito. Ao final a coordenadora do

projeto realiza a avaliacdo junto com a turma e a professora regente.
Avaliacao

Feita durante o ano letivo junto aos professores na coordenacéo coletiva. E ao final
de cada circuito junto as criancas participantes.
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BIBLIOTECA - SALA DE LEITURA

Professor(a) Responsével:

Hoje o projeto ndo tem um(a) professor(a) responsavel.

As ac¢les sao planejadas na coordenacao e aplicadas pelos professores regentes.
Justificativa

Hoje vivemos em uma realidade escolar onde grande parte das criancas alcanca a 22
etapa do ensino fundamental sem desenvolver a competéncia de interpretacdo de
texto. O espaco de leitura € um instrumento pedagdgico muito relevante que influencia
a crianca a desenvolver sua capacidade de compreender a si e ao mundo que a cerca,

incentiva as interacdes, descobertas, libera a imaginacao e a criatividade.

Atualmente, observamos que as criancas estdo sendo cada vez mais afastadas do
ato de ler. O acesso facil a computadores, videogames, TV, além da falta de incentivo
a leitura no nucleo familiar contribuem para esse afastamento. Tais dificuldades tem
ocasionado alguns problemas observados na escola pelos professores como:
vocabulario precério, dificuldade de compreensao, pouca habilidade para produzir,

criar entre outras.

Por meio da leitura, a crianga € capaz de se transportar para o mundo da imaginacéo,
amplia sua criatividade, decifra suas emocdes, torna-se capaz de sonhar e superar
obstaculos. Acreditamos que ao proporcionar as criangas momentos de maior contato
com o mundo da leitura, estaremos contribuindo para que elas alcancem habilidades

para desenvolver a linguagem oral, a escrita tendo em vista sua autonomia.
Objetivos

e Criar um espaco agradavel e acolhedor para as criancas buscando motiva-las
desde cedo a pratica da leitura contribuindo assim para o desenvolvimento das

capacidades de ouvir, falar e criar. Promover o habito da leitura;
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e Proporcionar as criangas o prazer pela leitura em um ambiente ludico,
prazeroso, interativo, propiciando a comunicacao e expressao oral, corporal e

escrita; manifestacdes culturais, ritmos e géneros musicais e textuais.
Metodologia

Preparacao do espaco de forma agradavel para o0 manuseio de livros pelas criancas,

a fim de que elas se sintam atraidas a frequentar esse espaco;

Proporcionar diferentes atracdes para que o espacgo seja bem dindmico através de
contagdo de historias orais, dramatizadas e com apoio de livros infantis, atividades

musicais, entre outras.

Recursos

Livros;

e Reuvistas;

e Jornais;

e Aparelho de som;

e Dvd’s

e Fantoches;

¢ Instrumentos musicais;
e Fantasias;

e TV.

Cronograma

As atividades acontecerdo do inicio ao término do ano letivo, com horarios

previamente estabelecidos.
Avaliacao
A avaliacdo acontecera através da observacdo do desenvolvimento das criancas

pelos professores e familiares.
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PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR SOCIAL
VOLUNTARIO

Metas:

Apoiar o desenvolvimento integral das criancas, com énfase nos aspectos

psicomotor, psicossocial, linguistico, estético, ético, cultural e humano.

Fortalecer a parceria entre monitores, ESVs, professores, familias e a

comunidade escolar.

Objetivos:

Promover um ambiente inclusivo e estimulante para as criancas.

Capacitar monitores e educadores para trabalhar com criancas de diferentes

origens e habilidades, promovendo um ambiente inclusivo.

Acoes:

Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou
deficiéncia e Transtorno Espectro Autista (TEA) nas atividades diarias,
autbnomas e sociais: refei¢cdes; uso do banheiro, escovacao dentaria, banho e
troca de fraldas; locomocdo nas atividades realizadas na Unidade Escolar e
atividade extraclasse; para se vestirem e se calcarem; atividades recreativas

no parque e no patio escolar.

Clarificar as responsabilidades de cada monitor e ESV, assegurando que todos

conhegam suas funcdes e a quem devem se reportar.

Realizar reunides com os monitores e ESVs para planejar as atividades, discutir

desafios e compartilhar boas praticas.

Estabelecer canais de comunicacdo claros e eficazes entre professores,

monitores, ESVs , coordenacgdo pedagogica e familias.

Responsaveis:

Equipe Gestora;

Coordenacéo;
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e Professores;

e Monitores e ESVs.

Cronograma:

e Durante todo o ano letivo.
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PLANO DE AC;AO CULTURA DE PAZ
Metas:

Promover a cultura de paz no ambiente escolar de forma que as criancas sejam
multiplicadoras de valores e atitudes que combatem a violéncia;

Identificar e elaborar regras e limites nas relages, desenvolvendo, progressivamente
a capacidade de autorregulacao;

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tem diferentes

sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;

Objetivos:

Acdes

Fortalecer as relagfes socioemocionais entre as criangas e suas familias;

Estimular a cultura de paz no ambiente;

Escuta sensivel individualizada das demandas existentes no &mbito escolar;
Promover momentos formativos com toda a equipe envolvendo temas como
diversidade, laicidade, educacéao antirracista, incluséo e a¢des antibullyng;
Reconhecer e valorizar a oralidade como forma de expressar desejos, experiéncias,
necessidades e opinides;

Expressar ideias e sentimentos por meio do desenho, comunicando experiéncias de
lugares, pessoas e objetos;

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo afeto, atencéo, limites e atitudes de

participacdo e cooperacéo.

Responséaveis:

Crono

Equipe Gestora;
Coordenacéo;
Professores;

Monitores e ESVs.

grama:

Durante todo o ano letivo.
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PLANO DE A(;AO REDU(;AO DO ABANDONO E EVASAO ESCOLAR
Metas:

¢ Reduzir a taxa de evaséao escolar durante o ano letivo.
e Aumentar a participacdo das familias nas atividades escolares ao longo do ano.

e Garantir que as criancas matriculadas estejam frequentando regularmente a

escola.

Objetivos:

¢ Reduzir a taxa de abandono e evasédo no CEI 01 do Gama.
¢ Identificar e atender as necessidades especificas das criangas e suas familias.

e Fortalecer o vinculo entre a escola, a familia e a comunidade.

e Implementar estratégias de monitoramento e intervengao precoce.

Acoes:

e Monitorar a frequéncia das criangcas semanalmente.

e Incentivas que os professores para identifiguem sinais de risco de evasao

(auséncias frequentes, falta de participacgao, etc.).
¢ Planejar intervencgdes junto a OE.

e Organizar reunides bimestrais com pais e responsaveis para discutir o

progresso e as necessidades das criancas.

e Promover eventos escolares que incentivem a participacédo das familias (festas

tematicas, oficinas, reunides de pais, etc.).

Responsaveis:

e Equipe Gestora;
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e Coordenacao;
e Professores;
e Secretario escolar;

e Monitores e ESVs.

Cronograma:

e Durante todo o ano letivo.
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PLANO DE ACAO TRANSICAO ESCOLAR E ENCERRAMENTO DO 2° PERIODO

Metas:

Oferecer condi¢des e recursos para as criangas compreendam a mudanca de

etapa, da educacdo infantil para o ensino fundamental;

Vivenciando experiéncias lidicas e agradaveis nessa transicdo. existentes no

mundo;

Reduzir a ansiedade e o estresse das criancas e suas familias durante esse
periodo de transicdo da educacéao infantil para o ensino fundamental;

Objetivos:

Celebrar a conclusédo da educacéo infantil;
Promover a integracao entre as familias e a comunidade escolar;
Motivando as criangas para o ensino fundamental;

Proporcionar um momento de culminancia que destaque o desenvolvimento
das criancas em diversos aspectos;

Visitar a escola sequencial e conhecer a estrutura e o funcionamento da nova
Escola;

Conhecer os professores, a equipe gestora e 0s outros servidores da nova
escola.

Acolher e promover a¢des em que as familias e criangcas compreendam e
vivenciem o processo de transi¢cao de escola.

Elaborar um cronograma evento, incluindo participacdes, tema,
apresentacoes e momentos de confraternizacao.

Realizar reunides com os pais para discutir detalhes e coletar sugestoes;

Planejar ensaios para apresentacdes artisticas, como dancas, musicas e

poemas.

Desenvolver atividades que incentivem a reflexdo sobre o significado do

encerramento da educacdao infantil e a transicéo para o ensino fundamental;
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e Visitar a escola sequencial (acdo planejada com umas das escolas

sequenciais)

Responsaveis:

e Equipe Gestora,
e Coordenacao;

e Professores;

Cronograma:

e Durante segundo semestre letivo, com ac¢des mais efetivas nos meses de

novembro e dezembro.
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PROJETO PLENARINHA

O projeto “Plenarinha” tem o objetivo de fortalecer o protagonismo das criangas
na Primeira Infancia e torna-las participes na elaboracdo da primeira versao do
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Educacao Infantil (2014). A
experiéncia prosperou e, e desde entdo a cada ano os temas sdo escolhidos em
consonancia com o Curriculo e com a participacao efetiva das criancas, suscitando a
escuta sensivel, promovendo o desenvolvimento de novas politicas e a organizacao

do trabalho pedagogico para a Educacéo Infantil.

Metas:

e Fortalecer o respeito as diferencas, considerando os campos de experiéncia, o
direito de expressao e de autoconhecimento, bem como valorizar a identidade
das criancas e a diversidade das infancias do Distrito Federal, a partir de 4
Eixos Teméticos: Identidade e diversidade; Inclusdo e respeito as diferencas;

Culturas e povos originarios; Pertencimento e coletividade.
Objetivos:

e Oportunizar as criangcas, por meio da escuta sensivel e atenta, uma
participagéo ativa nas reflexdes e acoes acerca do tema proposto pela DIINF e
em torno de seus direitos e necessidades, vivenciando a interlocu¢cdo com o

curriculo em suas diferentes expressoes e linguagens.
e Oportunizar a producgdes infantis.
e Oportunizar momentos de escuta e reflexao sobre a identidade e diversidade.

e Estimular momentos de vivéncias diversas sobre a diversidade e identidade.

e Conversar com as criangcas na rodinha de conversa sobre o que querem

aprender no CEl:
e Escuta sensivel das criancas;

e Apresentacao e exploracdo dos temas da festa tipica e festa da familia 2024

gue norteardo a producédo das criancas para a Plenarinha local e regional.

Meta (s) e/ou estratégias do PDE e/ou meta (s) do PPA e/ou do ODS 4:
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e Esse projeto contempla meta 1 do PDE e a Estratégia 1.14 Orientar as
instituicbes educacionais que atendem criancas de 0 a 5 anos que agreguem
ou ampliem, em suas praticas pedagodgicas cotidianas, acfes que visem ao
enfrentamento da violéncia, a inclusdo e o respeito, a promocao da saude e
dos cuidados, a convivéncia escolar saudavel e o estreitamento da relacdo

familia-crianca-instituicao.

Responsaveis:

e Equipe gestora, Pedagoga, Orientadora Educacional, supervisora,

coordenadoras e professores.
Cronograma:

e Durante todo o ano letivo de 2024, ressignificando e integrando todos os

projetos do ano de 2024.
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PLANO DE A(;AO PROJETO BRINCAR
Metas:

e Garantir que as criangas participem de atividades ludicas diarias.
e Aumentar a interagédo social entre as criangas ao longo do projeto
¢ Incentivar a expressao criativa das criancas;

Objetivos:

e Promover o desenvolvimento integral das criangas por meio de atividades

ludicas e do brincar.
e Estimular a criatividade e a imaginagao das criangas.
e Desenvolver habilidades motoras finas e grossas.
e Fomentar a socializagdo e o trabalho em equipe.
¢ Incentivar a resolucao de problemas e 0 pensamento critico.
e Proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para o brincar.

e Proporcionar situacdes de descobertas, troca de experiéncias, aprendizagens
significativas e o desenvolvimento da crianga utilizando o ludico em diversas

situacOes de aprendizagem;

e Possibilitar situagcdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizacgéao,

saude e bem-estar;

Acdes:

¢ Incentivar o Brincar ao longo do ano letivo, com ac¢des envolvendo as criangas

e suas familias.
e Semana Distrital do Brincar no més de maio.

e Semana Distrital da Educacéo Infantil no més de agosto.

Responsaveis:
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e Equipe gestora, pedagoga, orientadora educacional, supervisora,
coordenadoras, professores, monitores, ESVs, demais servidores.

Cronograma:
e O projeto “O Brincar como direito dos bebés e das criancas” perpassa todos os
planejamentos, visto que o brincar € um dos eixos integradores da Educacgéo

Infantil, nos meses de maio e agosto s&do propostas acdes com um

planejamento semanal envolvendo a temética.
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PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PLANO DE AQAO FESTA DA FAMILIA
Metas:

Assegurar a participacao das familias na Festa da Familia.

Organizar e realizar atividades interativas que promovam a integracao entre as

criancas e suas familias;

Objetivos:

Promover a integracdo entre a escola e as familias das criancas.
Fortalecer os vinculos afetivos entre as criancas e suas familias.
Criar um ambiente de convivéncia saudavel e de partilha de experiéncias.

Envolver as familias nas atividades escolares, promovendo o sentimento de

pertencimento.

Proporcionar situacdes de descobertas, troca de experiéncias, aprendizagens
significativas e o desenvolvimento da crianca utilizando o ludico em diversas

situacOes de aprendizagem;

Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizagao,

salude e bem-estar;

Proporcionar o conhecimento da diversidade cultural por meio da vivéncia de
situacdes variadas, respeitando as diferencas. Utilizar o ladico em diversas

situacOes de aprendizagem.

Definir a data, horario e local do evento, e elaborar um cronograma detalhado

das atividades.

Reunir as familias no ambiente da escola para um momento de apresentacao

das criancas, acordo com a teméatica escolhida para o ano;
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e Ensaiar as apresentagfes culturais com as criangas, como pecas de teatro,

dancas e musicas.

e Organizar a montagem de murais, das salas, sistema de som e decoracédo do

espaco.
e Acolher as familias e orientar sobre as atividades disponiveis.

e Garantir que todas as atividades ocorram conforme o cronograma, com a
supervisao da equipe gestora, coordenacao, professores, monitores, ESVs e

demais servidores;
Responsaveis:

e Equipe gestora, pedagoga, orientadora educacional, supervisora,

coordenadoras, professores, monitores, ESVs, demais servidores.
Cronograma:

e O projeto Festa da Familia acontece no segundo semestre do ano letivo, a
organizacdo comeca no més de agosto e a festa acontece no més de setembro.
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PLANO DE AQAO FESTA TIPICA
Metas:

Celebrar a diversidade cultural:

Promover o conhecimento e a valorizagéo das diferentes culturas e tradi¢des;
Integrar a comunidade escolar;

Assegurar a participacao das familias na Festa Tipica.

Organizar e realizar atividades interativas que promovam a integracdo entre as

criancas e suas familias;

Objetivos:

Promover a valorizacao e o respeito a diversidade cultural.

Incentivar o conhecimento e a apreciacéo das diferentes culturas e tradi¢oes.
Promover a integracéo entre a escola e as familias das criancas.

Fortalecer os vinculos afetivos entre as criangas e suas familias.

Envolver as familias nas atividades escolares, promovendo o sentimento de

pertencimento.

Proporcionar situacdes de descobertas, troca de experiéncias, aprendizagens
significativas e o desenvolvimento da crianca utilizando o ludico em diversas

situacOes de aprendizagem;

Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizagéao,

saude e bem-estar;

Proporcionar o conhecimento da diversidade cultural por meio da vivéncia de
situacdes variadas, respeitando as diferencas. Utilizar o ladico em diversas

situacOes de aprendizagem.

Acdes:
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¢ Definir a data, horario e local do evento, e elaborar um cronograma detalhado

das atividades.

¢ Reunir as familias no ambiente da escola para um momento de apresentacao

das criancas, acordo com a temética escolhida para o ano;

e Ensaiar as apresentacfes culturais com as criangas, como pecas de teatro,

dancas e musicas.

e Organizar a montagem de murais, das salas, sistema de som e decoracédo do

espaco.
e Acolher as familias e orientar sobre as atividades disponiveis.

e Garantir que todas as atividades ocorram conforme o cronograma, com a
supervisao da equipe gestora, coordenacao, professores, monitores, ESVs e

demais servidores;
Responsaveis:

e Equipe gestora, pedagoga, orientadora educacional, supervisora,
coordenadoras, professores, monitores, ESVs, demais servidores.

Cronograma:

e O projeto Festa tipica acontece no primeiro semestre do ano letivo, a

organizagdo comeca no més de abril e a festa acontece no més de maio.
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PLANO DE AC;AO MOSTRA DE ARTE
Metas:

Incentivar a expressao criativa das criangas;

Valorizar suas producdes artisticas

Promover o conhecimento e a valorizacdo de diferentes expressoées artisticas;
Integrar a comunidade escolar;

Assegurar a participacao das familias Mostra de Artes.

Organizar e realizar atividades interativas que promovam a integracdo entre as

criancas e suas familias;

Objetivos:

Incentivar a expressao artistica e criativa das criangas.
Valorizar e expor as producdes artisticas das criancas.
Promover a participacdo das familias e da comunidade na vida escolar.

Fomentar um ambiente de apreciacao e respeito pelas diferentes formas de

arte.

Envolver as familias nas atividades escolares, promovendo o sentimento de

pertencimento.

Proporcionar situacdes de descobertas, troca de experiéncias, aprendizagens
significativas e o desenvolvimento da crianca utilizando o ludico em diversas

situacOes de aprendizagem;

Possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizagéao,

salude e bem-estar;

Proporcionar o conhecimento diferentes formas de arte por meio da vivéncia
de situacdes variadas, respeitando as diferencas. Utilizar o ludico em diversas
situacOes de aprendizagem.
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¢ Definir a data, horario e local do evento, e elaborar um cronograma detalhado

das atividades.

e Reunir as familias no ambiente da escola para um momento de apreciacao das

producdes das criangas, de acordo com a teméatica escolhida para o ano;

¢ Organizar a montagem de murais, das salas, sistema de som e decoracédo do

espaco.
e Acolher as familias e orientar sobre as atividades disponiveis.

e Garantir que todas as atividades ocorram conforme o cronograma, com a
supervisao da equipe gestora, coordenacao, professores, monitores, ESVs e

demais servidores;

Responsaveis:

e Equipe gestora, pedagoga, orientadora educacional, supervisora,

coordenadoras, professores, monitores, ESVs, demais servidores.
Cronograma:

e O projeto Mostra de Artes acontece no segundo semestre do ano letivo, a

mostra acontece no més de novembro.
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CONTA PRA MIM

Justificativa

Elaboramos esse projeto para incentivar nas criangcas o gosto pela leitura e
oportunizar a eles e seus familiares momentos de prazer por meio desta pratica.
Pretendemos também promover o estimulo da imaginacéo da crianga, além do seu

senso critico, sua oralidade e o desenvolvimento da sua criatividade.
Objetivos

e Proporcionar as criancas momentos de alegria e prazer;

e Propiciar a interagdo entre pais e filhos;

e Desenvolver o gosto pela leitura.
Principais Acdes

Enviaremos para casa, no dia acordado pela turma um album para registro da historia
pela crianca com auxilio de um adulto, que contara a histéria; um livro literario, um kit
com lapis de escrever, borracha, lapis de cor. Os responsaveis deverao ler a historia

para a crianga. A crianga registrard a sua maneira (por meio de desenhos) a historia;
A crianca devera devolver o material, pois o projeto tera continuidade em sala de aula.

Quinzenalmente como parte do projeto conta pra mim também teremos contacéo de

histérias no patio pelos professores e coordenacao.

Professores responsaveis: todos os professores e coordenacdo do Centro de

Educacao Infantil 01 do Gama.

Avaliacao do Projeto e no Projeto: Feita durante o ano letivo junto aos professores

nas coordenacdes. E com as criancas em sala de aula.
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PROJETO ALIMENTA(;AO SAUDAVEL/ DIA DA FRUTA
Justificativa

Esse projeto veio como uma proposta da DIINF — Diretoria de Educacéo Infantil da
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal. Esse projeto visa incentivar a
alimentacao saudavel e fomentar a alimentac&o escolar como um momento educativo.
Integraremos o projeto alimentacdo saudavel com projeto do dia da fruta esse projeto
tem como objetivo incentivar habitos saudaveis de alimentacdo. Uma vez por semana
as criancas sdo estimuladas a trazer frutas variadas que serdo exploradas em suas

propriedades pela professora e depois compartilhadas em um lanche coletivo.
Objetivos

¢ Incentivar a alimentacéo saudavel;
e Conhecer os habitos alimentares das criangas;

e Substituir gradativamente os utensilios da merenda escolar;(no segundo
semestre de 2019 comecamos a utilizar os pratos de vidro e as colheres de

inox) (ainda aguardando alguns utensilios — cumbuca e xicaras para 2020)

e Desenvolver o gosto pelas frutas;
Principais Agdes
* Enviar pesquisa para as familias para conhecer os habitos alimentares e sobre
0 uso de utensilios pelas criancas.
+ Contacao de histérias sobre alimentacdo/ alimentos
* Incentivar o dia da fruta / fazer salada de frutas/ Piquenique
* Fazer visita ao supermercado/ verdurao.
* Plantar o feijao
» Construir uma horta no CEI

» Substituir gradativamente os utensilios de plastico por utensilios de vidro e inox.
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* Buscar estratégias para promover o0 autosservimento das criancgas, visando

desenvolvimento da autonomia (self-service).

* Registrar com as criancas por meio do desenho, de fotos e videos a

participagdo no processo.

Funcionarios Envolvidos no projeto: Equipe gestora, coordenacdo pedagdgica,

professores, merendeiros, equipe de limpeza.

Avaliacao do Projeto e no Projeto: Feita durante o ano letivo junto aos professores
nas coordenacdes. E com as criancas por meio da observacédo, da participacao, do
envolvimento, dos registros por dos desenhos. Na escuta dos demais funcionarios da

escola durante o ano letivo.
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ANEXO

MOMENTOS
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