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1 IDENTIFICAGAO

Nesta secao, a fim de facilitar consultas, destacamos os
dados de identificacao da unidade escolar.

Coordenacao Regional de Ensino: Samambaia

Unidade Escolar: Colégio Civico-Militar do Distrito Federal
Centro de Ensino Fundamental 507 de Samambaia

Endereco: QN 507 conjunto 7 lote 1 - Samambaia Sul

NUmero do INEP: 53009010

CEP: 72313-107

Telefone: 61 3318-2458

E-mails: cef507.samambaia@edu.se.df.gov.br;

coordenacao507@gmail.com

2 APRESENTAGAO

A edificacao do Projeto Politico Pedagogico do Colégio
Civico-Militar do Distrito Federal Centro de Ensino Fundamental
507 de Samambaia foi amplamente debatida e formada pela
comunidade escolar que almeja uma escola cuja meta principal
seja educar cidadaos, sendo fundamental para criar um
ambiente educacional que promova o desenvolvimento humano
em sua totalidade. Ao longo desse processo, varias foram as
acoes adotadas para esse fim, tais como debates, interacoes e
dialogos com varios membros da comunidade escolar, desde

aqueles que trabalham na escola até os alunos e seus



responsaveis.

Ao pensar sobre o Projeto Politico Pedagogico do CCMDF
CEF 507, nds, do corpo escolar, temos como intencao primeira
criar um ambiente em que o adolescente seja capaz de
estabelecer sua propria nocao de cidadania, tornar-se agente de
sua propria existéncia,ampliar as suas habilidades, mudar as
suas atitudes e atribuir significado as coisas e aos diversos
eventos, além de permitir que constitua sua autonomia de ser e
torne-se capaz deconviver e compreender-se como parte do
meio social e nao subordinado a ele.

O corpo docente chegou a conclusao de que, para termos
uma escola eficiente, precisamos primeiramente afinar nossos
discursos dentro da sala de aula. Se todos nos preocuparmos em
tratar as questdes éticas e morais com a seriedade devida e
estimular o senso critico e cidadao dos alunos, damos um
primeiro passo em direcao a uma mudancade atitude e postura
por parte dos estudantes. Ainda na tentativa de possibilitar uma
experiéncia escolar positiva, voltamo-nos para perceber,
observar e estimular as habilidades particulares de cada
individuo e explora-las em projetos desenvolvidos na escola ao
longo do ano letivo.

Nessa perspectiva, este PPP vem sendo elaborado
coletivamente (partimos do principio de que € um instrumento
vivo e deve ser revisitado/reformulado conforme as

necessidades da escola) e conta com a ajuda de todo o corpo
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docente e discente, da equipe gestora, dos servidores e pais de
alunos. No intuito de amparar essa formulacao, discutimos os
dados fornecidos pela Secretaria da escola, além de textos que
julgamos fundamentais para a sua composicao, tais como a Lei
de Diretrizes e Bases n° 9394 (Brasil, 1996), os Parametros
Curriculares Nacionais (MEC, 1997), o Curriculo em Movimento
(2013), o PPP Carlos Mota (2011), a OP do PPP, as Diretrizes de
Avaliacao educacional (2014), a Lei da Gestao Democratica
(2012) e o Regimento da Rede Pulblica de Ensino doDistrito
Federal (2019). Ao fim desses debates, nds nos concentramos
nos métodos e nas necessidades dos varios sujeitos da
comunidade escolar que direcionam suas acoes intencionais e
explicitas a partir dos compromissos firmados coletivamente.

Este Projeto Politico Pedagogico, conforme destacado
anteriormente, estara em constante processo de construcao, de
acordo com as necessidades que surgirem. Sera também
constantemente reavaliado como ferramenta tedrica e
metodologica apta a assinalar o caminho que este
estabelecimento deve percorrer para cumprir satisfatoriamente
sua funcao educativa e ser capaz de promover uma educacao
igualitaria para todos, sem distincao de qualquer diferenca que

o educando apresente.



3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Ensino Fundamental 507 de Samambaia surgiu
de uma reivindicacdo da comunidade local recém-chegada,
constituida por familias egressas de invasoes e corticos, sob o
sistema de concessao de uso e lotes ainda cobertos pelo cerrado
em areas semi-urbanizadas, entre 1991 e 1992. A escola foi
inaugurada em 6 de dezembro de 1993, com a oferta de turmas
de 5% a 8% séries. Em 1994, passou a funcionar também no
periodo noturno para alunos da Educacao de Jovens e Adultos e
do Ensino Médio. Este Ultimo devia-se ao fato deque so existia
um centro de ensino médio na cidade e a instituicao de ensino
cedia salas para atender a demanda.

Logo nos primeiros anos de funcionamento, verificou-se a
necessidade de enfrentar os desafios vivenciados na
comunidade escolar por meio de projetos. Entre as
adversidades, a mais contundente era a violéncia, que gerava
varios transtornos para a integridade fisica dos alunos e para o
bom andamento das atividades escolares.

Diante do contexto de vulnerabilidade socioeconomica, a
escola desenvolve projetos com o intuito de inibir a ocorréncia
de violéncia e construir uma cultura de paz no ambiente
escolar. Nesse sentido, em 2021, em virtude da vulnerabilidade
social e dos consequentes problemas que afetam a escola,

sobretudo a indisciplina e a violéncia, a comunidade escolar,em
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assembleia, aderiu ao Programa Nacional das Escolas Civico-
Militares (PECIM), fruto deuma parceria entre o Ministério da
Educacao e o Ministério da Defesa. No referendo, 91,11% do
segmento magistério/assisténcia e 97,84% do segmento pais
e/ouresponsaveis votaram favoravelmente a implantacao da
gestao compartilhada.

Diante da decisao do Governo Federal pela
descontinuidade do PECIM, a partir da publicacao do Decreto N°
11.611, de 19 de julho de 2023, as escolas vinculadas foram
acolhidas no Projeto Escolas de Gestao Compartilhada do
Distrito Federal, junto a Policia Militar do Distrito Federal
(PMDF), passando a chamar-se Colégio Civico-Militar CEF 507 no
ano de 2024.

Desse modo, a instituicao de ensino busca destacar-se por
uma abordagem educativa diligente e contemporanea, alinhada
com praticas pedagdgicas eficazes. Seu objetivo nao se limita
apenas a garantir a matricula e a permanéncia dos alunos na
escola, mas também a promover o respeito a dignidade e aos
direitos da crianca e do adolescente. Isso abrange a valorizacao
e o respeito pelas diferencas individuais, sociais, economicas,

culturais, étnicas e religiosas dos alunos.



3.1 Histoérico dos gestores
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Diretor(a)

Vice-diretor(a)

Periodo

Maria José Verneque
Bezerra

03/1993 a 12/1993

Idenisio Alves Maciel

Geralda Aparecida dos
Santos

01/1994 a 12/1994

Paulo Biagi da Silva

Castorino Alves Cornélio

01/1995 a 12/1995

Castorino Alves

Simone Maria Araljo

01/1996 a 12/1996

Cornélio Leite
Castorino Alves Maria Aparecida Botelho 01/1997 a 12/2001
Cornélio da Silva

José Edilberto da L.
Zacarias

01/2002 a 12/2005

Renata de Avila Silva

Elisson Pereira dos
Santos

01/2006 a 07/2008

Elisson Pereira dos
Santos

Astrid Vieira Delmondez

08/2008 a 12/2012

Elisson Pereira dos
Santos

Alex Cruz Brasil

01/2012 a 12/2021

Elisson Pereira dos
Santos

Daniel Lourenco Muniz

01/2021 até os dias

atuais

3.2 Caracterizacao Fisica

A escola possui quinze salas de aula equipadas com mesas,

carteiras, mesa do professor, quadro branco para pincel e dois

ventiladores, uma sala que funciona como sala multimidias, sala

de laboratério de ciéncias, sala de leitura/mecanografia, sala

para estocar material de limpeza, uma sala de coordenacao,

uma sala de apoio de Direcao Disciplinar, quatro banheiros para

funcionarios, uma sala para professores, direcao, secretaria,
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cantina, dois banheiros de alunos (um para meninos e outro
para meninas),um banheiro PNE, uma quadra cimentada e
coberta equipada com traves de futebol e tabelas de basquete,
uma quadra cimentada e um campo de terra vermelha
descoberto e com traves de futebol.

Conta-se, ainda, com um estacionamento pavimentado,
um pequeno patio coberto proximo a cantina e areas de
convivéncia espalhadas pela escola com mesas de concreto e
mesas de ping-pong (ténis de mesa) também de concreto. As
dependéncias da escola necessitam de reparos frequentes
devido a depredacao por parte de alguns alunos. A equipe
gestora utiliza a verba disponivel para fazer os reparos
necessarios que frequentemente envolvem a troca de pecas dos
banheiros, como torneiras, espelhos e vasos sanitarios, a troca
das lousas e pinturas das salas, além da manutencao nas
estruturas elétricas e hidraulicas das escola, serralheria e
pintura das areas externas da escola.

Devido a necessidade de adequacdes sanitarias
decorrentes da pandemia da Covid-19, foram instalados
dispensers para alcool, pias e torneiras na entrada e no corredor
central da escola, para facilitar a assepsia dos alunos no
momento da entrada, saida e durante o periodo de aulas. A
equipe escolar mantém as orientacoes de higienizacao das maos
para prevencao de doencas e agravos a saude. A fim de

incentivar a conscientizacao e a preservacao do patriménio, a
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equipe escolar como um todo realiza com os alunos atividades
voltadas a importancia da estrutura fisica para o
desenvolvimento pedagogico e social, a fim de manter as
melhorias feitas na escola.

A nossa escola possui, em parte, mobiliario e recursos
adequados ao bom funcionamento de uma escola: dispomos de
projetores digitais para que os professores utilizem como
recurso didatico em suas aulas, equipamento audiovisual
(televisao, som e projetor) instalados em uma sala multimidias,
maquinas fotocopiadoras, duplicador, uma TV na sala dos
professores, bebedouros com agua gelada para os alunos,
quadros brancos para pincel em todas as salas de aula. Os
demais mobiliarios sao 0s que comumente encontramos nas
escolas. A escola possui um sistema de monitoramento por
cameras para auxiliar na protecao do patrimonio e seguranca

dos servidores e alunos.

Area externa



Blocos de salas de aula/corredor
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Quadra poliesportiva

P sl
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE DE ENSINO

4.1 Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da
comunidade

O CCMDF CEF 507 de Samambaia é uma escola que atende
a, aproximadamente, 720 estudantes, entre 10 e 16 anos de
idade, divididos em dois turnos. Muitos discentes moram nas
proximidades da escola, mas sao atendidos também aqueles que
vém de outras regides da Samambaia e até de outras Regides
Administrativas.

Apesar das melhorias observadas ao longo dos ultimos
anos, sabe-se que a regiao do CCMDF CEF 507, do mesmo modo
que o Distrito Federal, ainda sofre por conta do indice de atos
violentos e crimes de natureza diversa. Por isso, uma das
maiores preocupacdes do corpo académico € justamente em
virtude dessa realidade, porque atos de violéncia ocorrem
também dentro da escola. Entre os problemas que a unidade de
ensino sofre (evasao, repeténcia, desmotivacao, entre outros),
0 mais grave € o da violéncia: violéncia na escola e a escola
(ABRAMOVAY, 2003).

Nos ultimos anos, o corpo docente, a equipe da direcao e
a equipe da carreira assisténcia tém observado um ligeiro
decréscimo nos indices de depredacao e no nimero de brigas
entre alunos. Apesar dos avancos, sabe-se que ha muito o que

fazer ainda para que os indices alcancem patamares aceitaveis.
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Durante a execucao do Projeto Cultura de Paz na Escola, no
primeiro bimestre de 2024, os estudantes responderam a um
questionario que nos permitiu conhecer suas opinides acerca da
escola e de suas expectativas em relacao a educacao. Além
disso, foi possivel aferir também a média de alunos repetentes
e em idade nao compativel com o ano que estao cursando.

Ressalta-se que parte significativa das familias tem baixa
renda e os pais, geralmente, trabalham de maneira informal,
ou seja, a situacao socioeconomica dificulta a interacao entre
a escola e a comunidade, pois, por serem autonomos, 0s
horarios muitas vezes sao incompativeis com o periodo em que
o filho frequenta a escola - visto que a maioria dos alunos
realiza o percurso casa-colégio sozinhos. Assim, muitos
responsaveis trabalham durante o dia inteiro e nao conseguem
acompanhar a vida escolar dos filhos e esse € um dos fatores
que contribuem para o rendimento insatisfatorio dos alunos. A
reclamacao do corpo docente, nesse sentido, € sempre a
mesma: os alunos nao fazem asatividades solicitadas, como
tarefas de casa e trabalhos, o que reflete diretamente nas notas
e produtividade.

Diante dessas circunstancias, o CCMDF CEF 507 tenta
incutir a cultura da nao violéncia, de nao as drogas, preservacao
do espaco escolar, desenvolvendo projetos especiais e
especificos com o objetivo de ajudar a comunidade a superar

os problemas do cotidiano, ou seja, o corpo escolar tem



19
trabalhado com afinco para modificar a visao negativa que pais
e alunos (e, algumas vezes, os proprios professores) tém da
escola. Nos temos tentado, através dos nossos projetos,
principalmente, fazer do CCMDF CEF 507 uma escola onde os
alunos tenham prazer em estudar, que se sintam orgulhosos de
fazer parte dessa comunidade e empenhados em mudar a

realidade de violéncia e pessimismo.

4.2 Apresentacao e andlise de resultados de indicadores,
indices e dados

Com base nos documentos norteadores da Educacao
Basica, as informacoes resultantes do Censo Escolar e das
avaliacoes de larga escala permitem que as instituicoes
educacionais tenham referéncias para analisar estratégias
pedagogicas e critérios adotados para aprovacao/reprovacao
dos estudantes, bem como para estabelecer metas. Desse
modo, o CCMDF CEF 507 tracou um panorama de resultados de

2018 a 2023, a fim de nortear o trabalho pedagdgico em 2024.



Ano Letivo: 2018
Total de Alunos: 864

B Aprovados M Reprovados

Ano Letivo: 2019
Total de Alunos: 708

Evasao: 28 alunos

Distorg¢do: 33%

= Aprovados = Reprovados

Evasdo: 09 alunos

Distorgdo: 30%
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Ano Letivo: 2020
Total de Alunos: 951

= Aprovados = Reprovados

Ano Letivo: 2021
Total de Alunos: 977

Evasdo: 0

Distor¢ao: 31%

= Aprovados = Reprovados

Evasdo: 0

Distorgdo: 22%
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Ano Letivo: 2022
Total de Alunos: 902

= Aprovados = Reprovados

Ano Letivo: 2023
Total de Alunos: 792

Evasao: 46 alunos

Distor¢do: 27%

Evasdo: 16 alunos

= Aprovados = Reprovados pistor¢go: 8%

22
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5 FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

No entendimento do corpo docente do CCMDF CEF 507, a
teoria deve andar em conjunto com a pratica. Teoria sem
pratica é um exercicio vazio de conceitos e definicoes. Da
mesma forma, a pratica sem teoria leva a acoes
descoordenadas e muitas vezes improdutivas. Nas discussoes
realizadas em coordenacao pedagogica, foram relacionadas
varias questoes ligadas a producao do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola. O processo de construcao do PPP tem
sido rico em debates e reflexdes e tem se mostrado muito
enriquecedor para o processo de ensino e aprendizagem
realizado no CCMDF CEF 507.

Todos entendem que educacao publica deve ser gratuita,
com um fim social, oferecida para todos e inclusiva. Nesse
entendimento, tudo o que a escola oferta a sua comunidade
deve ser sempre permeado de elevada qualidade, de modo que
o aluno consiga aprender conteldo,desenvolver o senso critico,
compreender a sociedade em que vive e ascender socialmente.
Todas essas concepcoes nao sao novas e de certa forma ja estao
presentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

A educacao de qualidade deve ser ministrada de acordo
com alguns valores que orientem essa pratica. Esses valores
podem variar entre as comunidades escolares, embora alguns
possivelmente estejam sempre presentes. A esse conjunto de

valores que podem orientar a pratica pedagogica chamamos



24
cosmovisao, ou seja, a maneira de ver o mundo, em especial a
educacao. Diante disso, a cosmovisao educacional dos
professores do CCMDF CEF 507 entende que respeito,
responsabilidade, compromisso, motivacao e disciplina tanto
docente quanto discente devem estar presentes em quaisquer
atos pedagogicos desenvolvidos pela escola.

Diante das praticas pedagogicas e dos valores defendidos,
pode-se pensar sobrea finalidade da educacao. Nesse aspecto,
€ importante salientar que os professores do CCMDF CEF 507
concordam com o que ja esta escrito e € defendido pela lei da
educacao: 9.394/96, a LDB.

"Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e suaqualificacao para o trabalho."
(LDB, 1996).

Qualquer concepcao educacional que pretenda ser
verdadeiramente democraticae participativa precisa combater
com forca e determinacao, no interior da escola publica, as
relacdes sociais baseadas na competicao e no individualismo,
que ainda estdo indistintamente muito presentes nas praticas
educativas. Se, por um lado, a escola, por si so, dentro dos seus
restritos espacos e limites de atuacao, nao pode transformar as
condicdes materiais socioecondmicas, politicas e culturais

vigentes que imperam no capitalismo, por outro, através de
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atividades pedagodgicas coletivas intencionalmente organizadas
e direcionadas, ela pode e deve, ao menos dentro dos seus
muros, procurar constituir relagées sociais que nao tomem
como parametro a competicao saudavel.

Nesse sentido, discutir uma concepcao educacional
assumida por este Projeto Politico-Pedagdgico, que ressalta
como aspecto negativo a valorizacdo da competicao e do
individualismo, induz a crer que nao é possivel pensar uma
forma de organizacao coletiva da escola e, por conseguinte,
de participacao politica engajada, quando a competicao entre
os sujeitos que fazem a escola concreta, cada vez mais
complexa, esta permeada e dominada por interesses
individualistas, ou por interesses de segmentos coletivos
especificos (professores, alunos, funcionarios, pais/maes), que
se acusam mutuamente, sem o desprendimento de submeterem
a uma analise critica as proprias percepcoes caoticas que fazem
da escola a qual, querendo ou nao, eles mesmos ajudam a
construir diariamente.

O CCMDF CEF 507 pretende desenvolver-se como um
espaco publico que garanta aos alunos uma educacao de
qualidade e isso sO sera possivel se possibilitarmos e
estimularmos o pensamento critico voltado para a percepcao da
realidade da comunidade, reconhecendo que a escola tem um
papel determinante na formacao de sujeitos educados para

além do mero ato cognitivo e contemplados em varias
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dimensoes, tais como “a ética, a artistica, a fisica, a estética e
suas inter-relacées com a construcao social, mental, ambiental
e integral do desenvolvimento humano.” (MOTA, 2011).
E importante ressaltar, portanto, que a funcdo social da
escola s6 sera cumprida e as expectativas dos alunos (e dos
responsaveis por eles) atendidas se levarmos em consideracao

a realidade. Como afirmou Carlos Mota:

A educacao deve ser fomentada a partir da realidade dos
sujeitos envolvidos no trabalho realizado, realidade esta
que nao se restringe ao campo das relagées humanas e
sociais entendidas apenas como as relacbes entre
humanos. Deve conectar os saberes construidos
historicamente, associados aos saberes construidos pela
comunidade, eque incorporam uma nova mentalidade, um
novo jeito de ser, estar e se relacionar no mundo, para que
nela adquiram sentido e sirvam como mobilizadores de
acoes e atitudes, visando a formacao solidaria fundadano
respeito, na autonomia, a favor do bem comum e da
transformacao social, numa perspectiva de construcao de
consciéncias de corresponsabilidade para com o futuro do
planeta e a sobrevivéncia das geracoes futuras. (MOTA,
2011, p.21).

Na tentativa de melhorar e ressignificar o processo de
ensino-aprendizagem dentro da nossa instituicao, agimos
pensando na ampliacao dos espacos formais da aprendizagem,
extrapolando os limites da escola e propondo a comunidade que
nos acompanhe nesse percurso tao rico que é o educar para a
vida, para o respeito aos direitos dos individuos, para o
exercicio consciente da cidadania. Para tal, verifica-se a
necessidade de um planejamento coletivo, da estipulacao de

metas claras e possiveis de serem cumpridas, que revelem as
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necessidades inerentes a realidade particular de nossa escola,
e é o0 que estamos fazendo ao discutir e reformular o nosso
Projeto Politico-Pedagodgico. Pretendemos, assim, consolidar o
reconhecimento social de nossa unidade escolar pela
participacao, competéncia, criatividade e inovacao de nossa
equipe de gestores, professores e servidores em parceria

juntamente com pais, alunos e comunidade em geral.

6 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CCMDF CEF 507 pretende garantir a todos os estudantes
uma formacao integral que contemple tanto o aprendizado do
contelido proposto por todos os componentes curriculares
quanto o estimulo e o desenvolvimento das potencialidades dos
alunos como ferramentas de autorrealizacao, preparacao para
o exercicio da cidadania, do respeito aos direitos humanos e da
compreensao da sociedade em que vivem para queseja possivel

a insercao igualitaria nos meios sociais.

Objetivos:
v Valorizar e oportunizar o desenvolvimento da consciéncia
critica, politica e socialde todos os segmentos envolvidos, a fim
de promover uma participacao ativa na escola e na vida em
comunidade necessaria ao pleno exercicio da cidadania e dos

principios democraticos;
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v Conscientizar o educando das suas responsabilidades para
com o patrimonio publico;
v Criar condicées educacionais que promovam o0
desenvolvimento integral do ser humano, ou seja, das grandes
capacidades do homem: cognitiva, afetiva, fisica, ética,
estética e social;
v Prover ao educando condicdes para que ele possa priorizar
valores necessarios para tornar-se um cidadao conscio de seus
direitos e deveres para consigo e para com a sociedade;
v Despertar no aluno a valorizacao dos simbolos e o espirito
patriotico do povo brasileiro como nacao e cultura nacional;
v Proporcionar condicoes favoraveis a integracao entre familia
e instituicao educacional;
v Estimular a reflexao critica que favoreca o agucamento da
curiosidade, observacao, investigacao, proporcionando tomadas
de atitudes, livres e conscientes, frenteao conhecimento e

interpretacao da realidade.

7 PRINCiPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios basicos que norteiam as principais decisoes
e acoes pedagodgicas e administrativas da escola estao
relacionados diretamente aos principios da Lei de Gestao

Democratica e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (1996).
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Sao eles que garantem o pleno funcionamento do trabalho
coletivo desenvolvido na instituicao. Entre eles, podemos citar
a promocao da participacao efetiva da comunidade escolar, o
estimulo ao respeito as diferencas entre os individuos, sejam
elas de natureza racial, social, fisica, religiosa, sexual, a
valorizacao da autonomia da unidade escolar, a transparéncia
no que diz respeito a gestao escolar, a garantia de qualidade
social, a democratizacao das relacoes pedagogicase trabalhistas
e a valorizacao do profissional da educacao.

Na sociedade atual, a escola € instada a desempenhar um
conjunto de funcdes diversas. Além da funcao de instruir e
avaliar, a escola tem de orientar (pedagdgica, vocacional e
socialmente), de cuidar, de se relacionar ativamente com a
comunidade, de gerir e adaptar curriculos, de coordenar um
grande numero de atividades, de organizar e gerir recursos e
informacoes educativas. Nessa perspectiva, a educacao
pressupdoe que todas as atividades sao entendidas como
educativas, sendo elas atividades esportivas, culturais,
artisticas, de educacao ambiental, de inclusao digital no
laboratério de informatica. A escola ndao pode e nao deve ser
vista apenas como um espaco para se passar o tempo ocioso. E
preciso haver uma intencionalidade educativa e isso é realizado
através dos projetos desenvolvidos ao longo do ano. O aluno
precisa gostar da escola, querer estar nela, portanto, precisa ser

convidativa.
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A unidade escolar € um espaco que abre um dialogo
profundo com a comunidade, dando novos significados aos
conhecimentos, respeitando as diferencas sociais e culturais
que ficam cada vez mais ligadas a vida das pessoas e aos
territorios. Quando o territorio € explorado e experimentado
pedagogicamente pelas pessoas, passa a ser ressignificado.

Os principios que norteiam uma Educacao Integral sdo: a
integralidade, a intersetorializacao, a transversalidade, o
dialogo entre a escola e a comunidade, a territorialidade e o
trabalho em rede. Todos esses principios se tornam essenciais
na construcao de uma escola solida, com projetos de qualidade
e que buscam a formacao integral do seu corpo discente.

Embora estejamos amparados nos principios da educacao
integral, temos a consciéncia de que essas ideias nao sao
neutras do ponto de vista politico-ideoldgico. E sabido que,
atualmente, pretende-se que as escolas sejam um espaco de
formacao total do individuo, extrapolando os limites do
conteudo a ser ensinado e redimensionando a funcao da escola
para abarcar a formacao do individuo.

Essa ideia traz em si um forte viés politico e ideoldgico,
posto que, para pensar na formacao integral do ser humano,
temos que nos perguntar primeiramente quais sao as
atribuicoes, qualidades, inteligéncias e habilidades humanas
que queremos adotar como diretrizes para nossos alunos, além,

é claro, de alguns “pressupostos de vida social” (MARIANA, 2011)
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a serem tidos como parametros. Desse modo, entendemos que
a educacao integral € um projeto que nao pode ser entendido
como dissociado de um projeto global de sociedade nem como
uma colecao de praticas pedagogicas voltadas para a
manutencao da ordem social tal como se encontra na
atualidade.

Sob essa otica, nos do CCMDF CEF 507, ao aderirmos a essa
visao de educacao integral, temos como intencao desenvolver
da melhor forma as potencialidades dos nossos alunos por meio
de aulas e projetos a serem desenvolvidos ao longo do ano os
quais possibilitem uma relacao mais equilibrada desses
individuos com a realidade que os cerca. O nosso compromisso
é fazer com que os educandos sejam capazes de elaborar
analises criticas da sociedade e resgatar conhecimentos
tradicionais populares, a fim de consolidar praticas de
colaboracao, cooperacao e coletividade, defender os direitos
humanos e participar ativamente de um processo educativo
coletivo e proveitoso para todos os envolvidos. Ao trabalharmos
coletivamente em prol da defesa dos direitos humanos e do
respeito as diferencas, faz-se necessario tratar da perspectiva
da educacao inclusiva.

Percebe-se que as escolas publicas, em sua maioria com
engenharia basica, nao se adequam ao atendimento de alunos
com necessidades especiais. No entanto, ao longo dos anos, o

CCMDF CEF 507 tem recebido cada vez mais alunos com tais
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necessidades, os quais, forcadamente, estao se adaptando a
realidade da escola, provocando um desdobramento maior dos
educadores, cuja maioria nao esta apta para atuarcom esse
publico alvo. Acreditamos que a sociedade e as familias
buscaram (e buscam) mecanismos de inclusao social, mas nao
foram aperfeicoadas as praticas pedagogicas, principalmente
dos docentes que nao estao atuando especificamente com as
salas de recursos. Mesmo com ferramentas escassas e as
dificuldades encontradas, o CCMDF CEF 507 tem encontrado
resultados pedagdgicos satisfatorios no que diz respeito a
inclusao, isso devido a colaboracao e ao apoio de toda a equipe,
Sala de Recursos, Direcao e corpo docente.

A escola &€ o local onde se formam cidadaos,
consequentemente, o convivio no espaco escolar molda a pessoa
que sera inserida na sociedade. Nessa perspectiva, o futuro
trabalhador é gerado na escola e a sociedade busca encontrar
nos colégios as praticas cidadas. Entdao, transmitir
conhecimentos e passar conteludos educacionais nao devem ser
vistos como funcao ou finalidade (nica da escola. Na
permanéncia em sala de aula, o futuro cidadao aprende também
a conviver e deve ter contato com as diferencas sociais, fisicas
e culturais. Nossos alunos precisam entender que cada pessoa
tem o seu papel e o seu momento na sala de aula, o que vai
refletir no seu convivio com as pessoas ao longo de sua vida, no

seu convivio pods sala de aula, na forma de tratar e ver as pessoas
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com deficiéncia, na nocao do conceito de respeito e cidadania.

Muito se tem discutido sobre a educacao inclusiva em nossa
sociedade. A integracao e a inclusao de alunos com
necessidades especiais na rede regular de ensino tém
acontecido por varias vezes através do atendimento as leis
vigentes. No entanto, percebe-se que ha inimeras barreiras que
impedem que a politica de inclusao se torne realidade nas
praticas cotidianas de nossa escola. Para que haja inclusao, nao
basta apenas assegurar a matricula do aluno em turma regular
de ensino ou criar estruturas fisicas adequadas ou mesmo
estabelecer leis que assegurem o direito a educacao inclusiva
aos que dela necessitam. E preciso que tenhamos politicas
educacionais que atentem para a valorizacao desse aluno
enquanto individuo, facilitando o acesso a servicos de apoio
especializado, formacao continuada dos profissionais da
educacao, publicacao de materiais com o tema, entre outras
acoOes, para assegurar que, de fato, seja possivel a pratica de
uma educacao inclusiva que favoreca o aluno.

O Centro de Ensino Fundamental 507 conta com a Sala de
Recursos e Projetos Especiais que visam promover as praticas
inclusivas em nosso contexto. Ressalta-se que as praticas
inclusivas encontram- se permeadas em todas as acoes
referentes as Propostas Pedagodgicas Curriculares deste

estabelecimento de ensino.
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8 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Com base na analise dos resultados educacionais obtidos
ao longo dos Ultimos anos, o 507 estabeleceu, por meio de
reunides coletivas e assembleias, com a participacao da
comunidade escolar, as seguintes metas para 2024:

v Resgatar valores de cidadania, atitudes de
solidariedade, cooperacao e respeito;

v Desenvolver competéncias e habilidades de leitura,
interpretacao, raciocinio logico e capacidade critica;

v Valorizar o aluno como foco do processo educacional;

v Atender adequadamente os alunos com necessidades
educacionais especiais;

v Implantar projetos que visem reduzir a violéncia e a
depredacao escolar;

v Aprovar acima de 92% dos estudantes matriculados;

v Realizar a busca ativa de maneira articulada e
sistematica, a fim de reduzir o indice de abandono para menos
de 2% ao término do ano letivo;

v Reduzir, por meio do Programa Superacao e de projetos
interventivos, a distorcao idade-ano, considerando aceitaveis

estatisticas inferiores a 10% do total de alunos.
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9 OBJETIVOS

9.1 Objetivo Geral

Por meio das acoes deste Projeto Politico-Pedagodgico, o
objetivo geral é melhoraras praticas pedagdgicas e assegurar o

sucesso da aprendizagem dos discentes.

9.2 Objetivos Especificos

Organizar as atividades anuais e bimestrais realizadas
pelos professores e pela unidade escolar como um todo;
formacao dos profissionais da escola com palestras
motivacionais, no intuito de tornar as aulas mais atraentes e
interessantes; reducao da taxa de reprovacao; recuperacao
processual das disciplinas mais criticas com aulas de reforco
escolar e acompanhamento do orientador escolar; aplicacao de
simulados nos moldes do Saeb para uma melhor preparacao dos
alunos; acompanhamento dos resultados das avaliacoes
aplicadas na IE; procura dos alunos evadidos por uma comissao
formada na escola; aplicacao dos recursos financeiros do
PDDE/PDAF na aquisicao de materiais pedagodgicos voltados
para a formacao do corpo discente; implementacao de projetos
voltados para o melhoramento do rendimento escolar. Para

alcancar tais objetivos, serao propostas as seguintes acoes:
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v Elaborar/adequar planejamentos bimestrais e anual, tanto
dos docentes quanto da unidade escolar;
v Recuperar os alunos que nao atingiram a média e
atualizar a defasagem de conteldos.
v Elaborar um horario especial e organizar a semana de
recuperacao;
v Assegurar que a recuperacao processual seja efetivamente
positiva para os alunos;

v Conferir os resultados apos a recuperacao.

10 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS DA PRATICA
EDUCATIVA

Esse Projeto Politico-Pedagdégico se fundamenta
teoricamente nas concepcoes da Pedagogia Histérico-critica,
que tem como precursor Lev Semenovich Vigotski, e da
Psicologia Historico-cultural, desenvolvida por Dermeval
Saviani. O corpo docente do CCMDF CEF 507 é ciente de sua
importancia no processo de construcao da aprendizagem do
aluno e na sua formacao intelectual e humana e parte do
principio que explica o aprendizado do ponto de vista de sua
natureza social, entendendo que a educacdo € a base para
qualquer transformacao social mais significativa. A teoria
Historico-cultural, em sua origem, define quea aprendizagem

tem uma natureza social. O individuo desenvolve suas funcoes
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psicologicas superiores’ através das interacdes sociais que
executa. Sendo assim, percebe-se que o social prevalece sobre
o bioldgico no que diz respeito ao desenvolvimento das funcoes
psicologicas de um individuo.

A partir dessa perspectiva, faz-se necessario ressaltar que
0os jovens que compdéem o corpo estudantil do ensino
fundamental (anos finais) assumem a condicao de sujeitos que
constroem, passo a passo, a propria cidadania, buscando
referéncias para sua formacao (nos familiares, colegas,
professores, etc.), informacao, conhecimento e principios para
lidar com situacdes cotidianas. De acordo com as concepcoes

descritas no Curriculo em Movimento:

[...] Este € um momento em que a capacidade de simbolizar,
perceber e compreender omundo esuas diversidades, por
meio de relacdes socioculturais, possibilita a estruturacaode
seu modo de pensar e agir no mundo, além da construcédo de
sua autonomia e de suaidentidade. Ao promover experiéncias
pessoais e coletivas com o objetivo de formacdao de
estudantes colaborativos, pesquisadores, criticos,
corresponsaveis por suas aprendizagens, a escola
ressignificar o curriculo, articulando conte(idos com eixos
transversais e integradores (SEEDF, 2014).

' Funcoes psicoldgicas superiores ou processos mentais superiores sao os
mecanismos psicoldgicos complexos, propriosdos seres humanos, como a
atencdo voluntaria, a memoria ldogica, as acdes conscientes, o
comportamento intencional e o pensamento abstrato. Sao considerados
superiores por se distinguirem dos processos psicologicos elementares
como as acles reflexas (Ex.: succdo do seio da mae pelo bebé), as
associacoes simples (Ex.: evitar o contato da mao com o fogo)e as reacoes
automatizadas (Ex.: movimento da cabeca em direcdo a um ruido
repentino)” (ANTONIO, 2008).
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Entende-se, portanto, que os trabalhos pedagogicos
desenvolvidos na escola devem se apoiar na pratica social
antes de tudo, através da mediacao, da linguagem e da cultura
em que os alunos aprenderao a partir de sua interacao com o
meio em que vivem e com 0s outros.

O desenvolvimento das analises criticas da educacao, no
final da década de 1970, constituiu o contexto para a elaboracao
da pedagogia historico-critica em reacao aos ditamesmilitares
referentes as praticas pedagodgicas que exploravam um viés
tecnicista. A concepcao pedagogica desenvolvida por Dermeval
Saviani € considerada revolucionaria, visto que se propde a
transformar as relacoes de producao a partir da educacao.

Nessa concepcao tedrica, fica evidente que nao é mais
possivel, atualmente, desconsiderar o contexto social,
economico, cultural e politico dos estudantes, mesmo porque,
para que a escola realmente tenha uma democratizacao no
acesso das camadas mais populares da sociedade, é preciso
que haja uma reinvencao pedagogica.

Conforme Saviani:

[...] o estudo dos contelidos curriculares tomara a pratica
social dos estudantes como elemento para a
problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se
sustentara na mediacdo necessaria entre os sujeitos, por
meio da linguagem que revela os signos e sentidos
culturais (SEEDF, 2014).
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Devemos entender por pratica social o conjunto de
aprendizados que o estudante concebeu ao longo de toda a
sua trajetoria, seja ela pessoal ou académica, e que interferira
indelevelmente na construcao de seu saber cientifico. Assim,
o processo de ensino-aprendizagem se torna mais justo, ja que
leva em consideracao o sujeito como parte efetivado processo
e nao como mero objeto decorativo que participa de um evento
chamado “aula” dentro de uma sala de aula. Se nao ha
significado no conhecimento adquirido pelo aluno, nao ha
também necessidade de aprendizado.

A equipe do CCMDF CEF 507, ao adotar as perspectivas
tedricas supracitadas como orientadoras do trabalho
pedagogico, tem a intencao de fazer valer a funcao social da
escola, modificando a ideia ha tantos anos instituida de que o
curriculo € um rol de contelidos a serem trabalhados e que o
papel da escola é fazer com que os professores cumpram o
estipulado. Ao nos preocuparmos com a formacao humana,
além da intelectual e da interacao entre toda a comunidade
escolar, acreditamos estar seguindo o caminho mais justo para
o cumprimento de nossos objetivos de instituicao escolar.

Como uma tentativa de repensar as nossas praticas
pedagogicas, o Centro de Ensino Fundamental 507 de
Samambaia, no final do ano letivo de 2012, depois de avaliar
aspectos disciplinares e pedagogicos e o rendimento escolar de

seus alunos, verificou um elevado indice de evasao escolar,
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alunos fora da faixa etaria, retencao de muitos discentes e
desmotivacao dos profissionais de educacao. Era
imprescindivel, pois, uma mudanca na pratica pedagogica da
instituicdo para sanar os problemas identificados nas
avaliacoOes institucionais.

A proposta do 3° Ciclo, apresentada numa reuniao no
final do ano letivo de 2012, representou uma oportunidade de
mudanca, que foi abracada pela comunidade escolar do CCMDF
CEF 507, mesmo sem a compreensao de como funcionaria essa
nova metodologia deensino. No ano seguinte, em meio a
turbuléncia de informacdes desencontradas noticiadas pela
midia, discussoes no ambito do Conselho de Educacao do
Distrito Federal e inseguranca com a nova modalidade,
iniciamos nossa formacao com a EAPE e a CRE de Samambaia,
no espaco da coordenacao pedagogica.

A proposta do 3° Ciclo, desde a adesao em 2012,
representa para o CEF 507 uma tentativa de mudanca da
realidade que maltrata a escola publica, mas os resultados
efetivos somente serdo possiveis com o comprometimento de
todos os segmentos da comunidade escolar, orientados por um
Projeto Politico-Pedagogico construido coletivamente e que
retrate a realidade da comunidade na qual a escola esta
inserida. Assim,temos tentado fazer valer a ideia de educacao
integral, criando “condi¢gbes para que as criangas, jovens e

adultos se humanizem, apropriando-se da cultura, produto do
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desenvolvimento histérico humano” (SEEDF, 2013), por meio
dos projetos que elaboramos para serem desenvolvidos ao
longo do ano. Aludindo a uma citacao de Demerval Saviani, o
nosso trabalho é definir exatamente aonde queremos chegar
com a educacao propiciada aos nossos alunos, a fim de
cumprir o0 nosso papel enquanto profissionais que lutam contra
a desigualdade social e que auxiliam, sendao o seu

aniquilamento, pelo menos a sua suavizagao.

11 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE EDUCACIONAL

A equipe de professores contempla as aprendizagens
significativas aos alunos, sempre com a meta de promover
cidadania, tentando interferir, obviamente de forma positiva,
nos diversos problemas sociais que inquietam a regiao
administrativa de Samambaia, tais como violéncia, drogas e
vandalismo, entre outros. A intertextualidade e a
contextualizacao dos conteldos sao levadas com seriedade na
preparacao das avaliacdes, de acordo com as orientacoes da
Base Nacional Comum Curricular - BNCC e do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal. Estas propostas propiciam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que permitam
ao aluno desenvolver sua capacidade de compreender o mundo,
ampliar seus conhecimentos, aprender a ser e a conviver, ou

seja, desenvolver um senso critico que lhe permita ser agente
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de suas proprias decisoes.

As aulas sao pontuadas a partir da necessidade de
transformar e incutir na comunidade valores como o respeito
ao bem publico, respeito mutuo, cultura da paz, valorizacao do
espaco em que se inserem, cuidado com o proprio corpo,
autoestima, entre outros.

Nas coordenacoes pedagdgicas, € comum a preparacao de
foruns de debates com textos de autores criteriosamente
selecionados, procurando na literatura vigente reflexdes, acées,
experiéncias de pessoas, instituicoes que possam dar suporte as
diversas situacdées que dificultam o processo ensino-
aprendizagem dos educandos. A atual gestao procura exibir
filmes e documentarios, além de convidar palestrantes, entre
outros recursos, para dar o suporte necessario aos docentes, a fim
de que estes tenham o cabedal necessario para ministrarem aulas

que sejam realmente significativas.

11.1 Eixos integradores dos anos finais

Organizar o trabalho pedagogico da escola
para conseguir  trabalhar satisfatoriamente com o curriculo
a que nos propomos cumprir é fundamental. Para tanto,todos
os momentos de vivéncia coletiva dentro da escola sao
importantes. Temos tentado, ao longo dos anos, enriquecer a

nossa escola com um material didatico que desperte a
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curiosidade dos alunos e que os instigue a observar, pesquisar,
resolver problemas. Esse material se encontra tanto nas maos dos
alunos quanto a disposicao deles na sala de leitura.

E fato que ha, na escola, uma tentativa recorrente de
efetuar, por meio dos projetos que criamos, uma democratizacao
dos saberes, contemplando os eixos transversais descritos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica, tais como
a Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacao em e para
os Direitos Humanos e Educacdo paraa Sustentabilidade. E
através do dominio da leitura, da escrita e do calculo que sao
formados valores e atitudes que permitem vivéncias de variados
letramentos ao longo da trajetoria dos estudantes. Desse modo,
torna-se possivel trabalhar com os eixos transversais a partir de

tal prerrogativa.

11.2 Educacéo para a diversidade

O nosso curriculo também se volta para a compreensao
“do ambiente natural e social, dos processos historico-
geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico,
da economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos
humanos e de principios em que se fundamenta a sociedade

brasileira, latino-americana e mundial” (SEEDF, 2014).
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11.3 Cidadania e educacdo em e para os direitos humanos

O curriculo € um campo de embates e disputas que
representa a orientacao politica e pedagogica adotada pela
escola, como espaco de troca e de producao cultural. Desse
modo, a SEEDF e o CCMDF CEF 507 elegem eixos a serem
desenvolvidos de maneira transversal, de modo que
conhecimentos de diferentes areas do conhecimento possam ser
articulados de maneira integrada, interdisciplinar e
contextualizada. Busca-se, pois, oferecer aos estudantes
diferentes referenciais para a leitura de mundo. Entretanto, nao
se tratam de quaisquer eixos transversais, sao eixos que
contemplam narrativas historicamente silenciadas e que
amparam o combate as desigualdades: Cidadania, Educacao para
a Diversidade e Educacao em e para os Direitos Humanos.
Ressalta-se que esses eixos transversais demandam estratégias
pedagogicas a fim de que permeiam as acbes e as relacoes
sociais, na medida em que a escola desenvolve a sua politica

educativa.

11.4 Educacdo para a sustentabilidade

O corpo de professores e a direcao planejam
coletivamente projetos, oficinas, eventos culturais e recreativos
com o proposito de cumprir com o curriculo que estabelecemos.

E deste modo que conectamos teoria e pratica, além de ser
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possivel, por meio de projetos elaborados em conjunto, abarcar
varios conteudos e disciplinas e promover a interdisciplinaridade,
em projetos que contemplem, entre outras demandas, a

educacao para a sustentabilidade.

11.5 Componentes curriculares

a) Lingua Portuguesa: Desenvolvimento das competéncias
comunicativas do aluno que integrem a analise linguistica, a
leitura e a producao oral e escrita de diversas modalidades
textuais. Desse modo, o discente desenvolvera sua habilidade
comunicativa e expressiva, além de capacitar-se a criticar com
mais facilidade o contexto que o cerca. Mais ainda, a escola
conta com atividades que estimulam o apreco pela lingua e que
sao desenvolvidas tanto pelos professores, em sala de aula,
quanto na sala de leitura. Sempre que ha a possibilidade, os
alunos do CCMDF CEF 507 participam da Feira do Livro. A leitura
de obras classicas da literatura, jogos como o “Soletrando”,
producdes de texto que contemplem a realidade e necessidade
dos alunos e a participacao na Olimpiada Brasileira de Lingua

Portuguesa sao constantes praticas dos professores dessa area.

b) Lingua Estrangeira Moderna: No CCMDF CEF 507, a lingua
estrangeira trabalhada é o inglés. Sendo esta lingua
praticamente considerada universal, o seu aprendizado é

importante para a construcao da cidadania e preparacao para o
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mundo do trabalho. Sabe- se que hoje ha varios programas que
possibilitam o intercambio de alunos brasileiros para oexterior,
vivéncia muito importante para a edificacao cultural e social de
um estudante, desdeque eles saibam se comunicar em outra
lingua. Partindo desse principio, as aulas de inglés procuram
enfocar a comunicacao (escrita, leitura, audicao,fala) em
equilibrio com a gramatica da lingua. Além disso, o
conhecimento de outros costumes e culturas é fundamental para
o desenvolvimento e ampliacao das habilidades linguisticas e

comunicacionais do discente.

c) Arte: Durante as aulas de arte, o papel do professor € mediar
a interacao entre os alunos e as mais diversas manifestacoes
artisticas desenvolvidas ao longo da evolucao da humanidade
como forma de desenvolver a sensibilidade, ampliar a
imaginacao, estimular a criatividade e contemplar o talento que
varios alunos manifestam para o desenho, a atuacao, etc. A partir
das aulas de artes, os alunos sao incentivados a explorar uma
gama enorme desimbolos, significados e sentido, sendo capazes
de, desta maneira, arquitetar novas formas de agir e

compreender o mundo em vivem.

d) Educacdo Fisica: E fato que as aulas de educacdo fisica
estimulam os aspectos motores, afetivos, sociais e cognitivos dos

estudantes a partir da pratica de varias atividades desportivas,
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tais como dancas, esportes, ginasticas, jogos e lutas, dentre
outras. Nas aulas de educacao fisica, ha uma tentativa de
equilibrar tanto a pratica quanto os conceitos por tras das
atividades desportivas, além do estimulo constante ao “fair
play” (o espirito esportivo, vinculado a ética que rege a conduta
de qualquer esportista que nao prejudica o outro de forma
intencional e que atende as regras determinadas para cada
modalidade). Os alunos com necessidades especiais também sao
contemplados nessas atividades, no intuito de inseri-los
plenamente no contato social com os outros estudantes, com
exercicios voltados para o seu desenvolvimento, respeitando

suas limitacoes cognitivas e/ou motoras.

e) Matematica: Na atualidade, o ensino de matematica
distancia-se do mero exercicio de fazer contas, decorar e aplicar
férmulas, aproximando-se do desenvolvimento da habilidadede
estruturar pensamentos logicos e funcionais que possam ser
utilizados na resolucao de problemas que facam parte do
cotidiano do estudante. Partimos do pressuposto que o
aprendizado em matematica se constitui através do ensino dos
numeros e operacoes, grandezas e medidas, espaco e forma,
além do desenvolvimento do raciocinio logico a partir de
situacoes problema. O professor dessa disciplina é, ainda,
estimulado a trabalhar interdisciplinarmente, valendo-se da

analise, leitura e interpretacao de dados e estatisticas, criacao
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de porcentagens e proporcoes veiculadas a varios outros
conteldos, tais como ciéncias, geografia, lingua portuguesa. Os
alunos participam anualmente da Olimpiada Brasileira de
Matematica, a fim de ampliar sua participacao nesse processo de

ensino-aprendizagem.

f) Ciéncias Naturais: O ensino de ciéncias tem como foco a
natureza como elemento mutante e o homem como sujeito que
interfere, interage e modifica esse meio. Além disso,
entendemos que o aluno do ensino fundamental atinge sua
iniciacao cientifica, a qual da uma contribuicao importante para
a formacao de tal como um ser capaz de romper com 0 senso
comum a partir da observacao, analise de dados, formulacao de
hipdteses e solucao de problemas, tendo em vista o estudo de
aspectos bioldgicos, quimicos e fisicos que ocorrem no universo.
Esse entendimento possibilita que o estudante se veja como um
agente transformador, responsavel pela sua interferéncia no
meio ambiente tanto quanto pelas consequéncias dessa
intervencao. Assim, contemplamos nessas aulas a educacao
para a sustentabilidade, promovendo trabalhos que se voltem
para pesquisas e praticas nessa area, tais como a coleta seletiva

e a economia de agua e energia.

g) Histéria: As aulas de historia tém como objetivo principal a

emancipacao do sujeito - através da formacao de sua identidade
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cultural e social. Isso se da por meio do estudo do passado e do
presente em niveis locais, regionais e/ou mundiais, ampliando a
visdo que o aluno tem do humano como sujeito critico e
histérico, o qual tem a capacidade e a responsabilidade de
intervir na realidade que o cerca, fazendo frente as questoes
culturais, politicas e sociais, tanto coletivas quanto individuais. A
formacao de um cidadao critico capaz de defender seu ponto de
vista, respeitando quaisquer diferencas e rejeitando
discriminacbes, estimula acdes solidarias, responsaveis e
cooperativas. Os alunos sao levados a ler, informar-se e
pesquisar sobre acoes passadas e presentes que construiram a
realidade tal qual ela se apresenta e sao levados a propor
intervencoes, projetos e solucoes para os problemas observados

que mais os afligiram.

h) Geografia: O conteldo dessa disciplina se volta para o
entendimento do espaco, da interacao entre o humano e o
espaco que habita e as possibilidades de construcao de cidadania
que surgem a partir dai. A valorizacao do conhecimento prévio
do estudante e de sua capacidade de observacao e descricao do
espaco que habita sao importantes para a construcao do
conhecimento em geografia. Juntamente com as ciéncias
naturais, € nessa disciplina que o aluno tera sua consciéncia
critica despertada para as relacoes do homem com a natureza e

as nocoes de sustentabilidade tao caras a sociedade atual. Nas
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aulas desse componente curricular, o aluno é levado a
compreender o espaco como fruto e componente de
transformacoes tecnoldgicas que interagem com a existéncia
humana, sendo assim possivel desenvolver todos os eixos
transversais contemplados pelo Curriculo em Movimento:
Educacao para a diversidade, Cidadania e Educacao em e para

os direitos humanos e Educacao para a sustentabilidade.

i) PD (Parte Diversificada): As aulas de PD tém como foco
trabalhar os eixos transversais a partir da leitura, da
interpretacdao de textos e da escrita, raciocinio logico
matematico e fundamentos basicos das ciéncias naturais.
Durante essas aulas, sao desenvolvidos debates, producoes
textuais, rodas de leitura e trabalhos que ilustram a importancia
dada aos temas de diversidade (social, de género, religiosa,
etc.), cidadania e direitos humanos. A carga horaria de PD é

dividida entre professores de componentes curriculares diversos.

12 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UE

A Organizacao do Trabalho Pedagogico é base para uma
politica educativa comprometida, sobretudo quando se busca a
qualidade social, em que a progressao continuada seja realidade.
A luz dessa concepcao, sdo fundamentais aspectos como a gestao
democratica, a formacao continuada de todos os profissionais da

educacao, a organizacao de espacos e tempos escolares
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conforme as necessidades da comunidade, o fortalecimento e
enriqguecimento da coordenacao pedagogica e a articulacao dos
trés niveis de avaliacao pelo carater marcadamente formativo:
da aprendizagem, institucional e sistémica. Assim, ¢é
imprescindivel que esses e outros relevantes elementos
contribuam paraa boa Organizacao do Trabalho Pedagodgico na

escola.

12.1 Organizacao dos tempos e espacos

O CCMDF CEF 507 atende a estudantes dos anos finais do
ensino fundamental, em dois turnos, com turmas de sextos e
sétimos anos no matutino, cujas aulas sao ministradas das 7h20
as 12h20, e com turmas de oitavos e nonos anos no vespertino,
com aulas das 13h as 18h. Os intervalos ocorrem sempre uma
vez por turno, com 20 minutos de duracao. As coordenacoes
ocorrem trés vezes por semana, sendo uma individual, uma
coletiva e uma por area. A sala de leitura, que fica sob
responsabilidade dos professores readaptados, é aberta aos

alunos durante os turnos matutino e vespertino.

12.2 Relacao escola-comunidade

As reunides de pais e professores sao realizadas sempre ao
final de cada bimestre letivo. Assim, os responsaveis tém acesso

aos boletins atualizados de cada bimestre com notas, faltas e
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outras informacodes referentes aos alunos. Os professores estao
sempre presentes nas reunioes, sendo os docentes responsaveis
por entregar boletins e conversar com os pais presentes das

respectivas turmas das quais sao conselheiros.

12.3 Relagao teoria e pratica

O educando nao é um ser fragmentado, dividido em
partes, € um ser Unico, especial e singular e que traz consigo
toda uma bagagem de conhecimentos e vivéncias, seja ela
familiar ou social. Assim, descobrimos a educacao, o ambiente
escolar como um espaco de convivéncia, espaco que une os jovens
em torno do direito de aprender e da busca pela conquista da
cidadania. Desse modo, a escola trabalhara, por meio dos

projetos propostos, a relacao teoria e pratica.

12.4 Organizacdo da escolaridade: ciclos de aprendizagem

E adotada no CCMDF CEF 507 a avaliacdo em Ciclos, na qual
os alunos, apesar de avaliados bimestralmente e terem seu
rendimento mensurado ainda com notas de 0 a 10 pontos, sO
poderao ser retidos ao final de cada Bloco (7° ano e 9° ano). No
segmento de Ensino Médio, o qual nao mais é atendido pela nossa
escola desde 2021, é adotado o sistema de semestralidade, em

que as disciplinas sao divididas em 2 blocos, lecionadas apenas
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para determinadas turmas e alternadas ao fim de cada semestre.

13 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UE

13.1 Convivéncia Escolar e Cultura de Paz na Escola

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
(SEEDF), por meio da Subsecretaria de Educacao Basica (SUBEB),
com o objetivo de realizar acdes para a materializacao da Cultura
de Paz e a conscientizacao, prevencao e combate a todos os tipos
de violéncia, elaborou o Caderno Orientador “Convivéncia
Escolar e Cultura de Paz”, documento norteador deste projeto
aderido pelo CCMDF CEF 507 de Samambaia. Com base nessa
diretriz, a qual percebe a escola como espaco privilegiado para
a construcao da cidadania, para um convivio respeitoso entre
pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros, orientacao
sexual, idades, condicées socioeconomicas e religiosidades.
Desse modo, é capaz de contribuir para a garantia dos direitos
humanos, no sentido de evitar as manifestacoes da violéncia e
fomentar a construcao da cultura da paz. Nessa perspectiva,o
CCMDF CEF 507 tem procurado ampliar o dialogo, o exercicio da
escuta e o protagonismo estudantil, com o intuito de que cada
um se comprometa com sua atuacao, sendo parte de um processo
coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz. Vale destacar que

esse projeto conta também com o apoio dos monitores da PMDF
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e que as acoes estao sendo planejadas para um desenvolvimento

ao longo de todo o ano letivo.

13.2 Programa SuperAcao

O Parecer n° 01/2023 aprovou o Programa SuperAcao, com
base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Plano Distrital da
Educacao e Decreto n° 11079, de 2022, cujos objetivos estao
listados adiante:

v Reconstruir as trajetérias escolares dos estudantes em
situacao de incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino
fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
levando-os ao fluxo escolar com sucesso;

v Implementar organizacao que contemple a recuperacao das
aprendizagens essenciais;

v Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo para o Ensino
Fundamental;

v Sensibilizar os profissionais da educacao sobre o
desenvolvimento de acdes que minimizem os atrasos escolares;
v" Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperacao
e consolidacao das aprendizagens;

v Contribuir para a recuperacao das aprendizagens dos
estudantes;

v" Possibilitar a progressao escolar e o avanco das aprendizagens;
v' Garantir a correcao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos

escolares, para os estudantes atendidos pelo SuperAcao.
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v' Realizar acompanhamento formativo e sistematico das acoes
das unidades escolares que envolvam os estudantes em situacao
de incompatibilidade idade/ano.

A Organizacao Curricular para o SuperAcao prevé
componentes curriculares que se articulam em objetivos de
aprendizagem e intervencbes pedagogicas integradas,
contextualizadas e interdisciplinares que visam promover as
aprendizagens para os estudantes, de acordo com as suas

realidades e interesses.

13.3 Programa Gestao Compartilhada - PMDF

Em 2023, apdés a publicacdao do decreto federal que
tornava extinto o Programa Nacional de Escolas Civico-Militares
(PECIM), o CEF 507 foi selecionado para ser umas das UEs com
Gestao Compartilhada entre a Secretaria de Estado de Educacao
e a Secretaria de Seguranca e Paz Social, por meio da PMDF,
atendendo as diretrizes do programa SOS Brasilia. Vale ressaltar
que, em assembleia/reunido de pais, os responsaveis mostraram-
se favoraveis a manutencao da parceria com militares.

A regulacao da escola fundamenta-se na Portaria Conjunta
n° 22, de 28 de outubro de 2020, publicada no DODF n° 22, de 02
de fevereiro de 2021. A Legislacao prépria para as Escolas de
Gestao Compartilhada consta de Manual do Aluno, Regimento

Escolar, Regulamento Disciplinar, Regulamento Basico de
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Uniformes e Plano Operacional, do Projeto Escola de Gestao
Compartilhada do Distrito Federal, regulamentados pela Portaria
Conjunta n° 11, de 23 de outubro de 2019, publicada no DODF n°
207/2019.

Entre os objetivos da Gestao Compartilhada com a PMDF
no Centro de Ensino Fundamental 507, destacam-se os seguintes:
v Promover novos referenciais a partir da vivéncia da cultura
militar na perspectiva da ampliacdo de repertérios de
conhecimento;

v Proporcionar  elementos para uma mudanca de
comportamento de nossos alunos através do respeito mutuo;

v Acompanhar e orientar as acoes de frequéncia e permanéncia
dos estudantes em sala de aula para melhor apreensao dos
componentes curriculares, bem como a aplicacao do seu
conhecimento na pratica diaria;

v’ Estimular alunos a manterem o ambiente limpo e silencioso;
v' Contribuir com a melhoria dos indicadores dos Colégios Civico-

Militares.

14 PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE DE ENSINO

Durante as reunides de planejamento e para discussao do
PPP, a Equipe Pedagogica, a Equipe de Apoio a Aprendizagem e
a Equipe Gestora elaboraram o calendario pedagdgico para o ano

de 2024, em que constam os projetos especificos, os quais
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contemplam as atividades previstas no calendario oficial da
SEEDF, as fragilidades evidenciadas pelas avaliacdes externas e

os eixos integradores do Curriculo em Movimento.

14.1 Projeto de Transicao

O Projeto de Transicao constituiu-se a partir das
necessidades a seguir, elencadas pela Unidade de Educacao
Basica - UNIEB, segundo os relatos das acoes e necessidades das
Unidades Escolares: planejamento de estratégias que
favorecessem a permanéncia e a progressao continuada dos
estudantes; discussao de acodes e estratégicas na UE para
identificar os pontos de atuacao dos atores do projeto;
planejamento de acdes de trabalho articulado com a UE de
origem e sua sequencial; elaboracao de protocolo que contemple

as acoes de transicao interna e entre as escolas.

Objetivos

v Acolher os estudantes no retorno a modalidade de ensino
presencial;

v Garantir aprendizagens de conteldos significativos na
transicao entre etapas;

v’ Planejar estratégias pontuais que favorecam a progressao
continuada dos estudantes;

v' Promover a articulacao entre escolas.
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14.2 Projeto Clube da Leitura

O projeto pretende despertar nos adolescentes o gosto
pela leitura, ao oferecer, durante o intervalo, de segunda a
sexta-feira, o acesso a obras literarias, com orientacao de
professores de Lingua Portuguesa. Além do incentivo a leitura,
serao promovidas atividades ludicas ao final de cada bimestre, a
fim de tornar o processo de ensino-aprendizagem mais atrativo.
Os alunos assiduos no Clube da Leitura receberao certificados de

honra ao mérito e uma comemoracao no final do ano letivo.

Objetivos

v Incentivar a leitura;

v’ Proporcionar atividades que desenvolvam o gosto pela
leitura de maneira ludica e prazerosa;

v Entender a importancia da leitura;

v Ampliar os conhecimentos e o repertério da escrita.

14.3 Projeto Interventivo

Diante das dificuldades apresentadas em relacao a
aprendizagem, é imprescindivel buscar alternativas que
possibilitem o desenvolvimento cognitivo dos estudantes. Desse

modo, sera realizada uma intervencao com énfase no trabalho
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direcionado as fragilidades, ao invés do foco nos conteldos.
Nessa perspectiva, considerando que os educandos tém perfis
cognitivos distintos, a escola buscara alternativas para garantir
que cada aluno receba uma educacao que favoreca o seu

potencial individual.

Objetivos

v" Trabalhar géneros textuais diversos;

v Desenvolver a oralidade;

v' Explorar jogos matematicos;

v' Desenvolver o raciocinio logico-matematico;
v' Promover o letramento;

v Melhorar os indices de aprovacao.

14.4 Projeto Feira de Ciéncias e Cultura

Trata-se de um projeto cuja intencao € implementar as
praticas pedagogicas, de modo a viabilizar a integracao
curricular, em sala de aula, com vistas a desenvolver a
interdisciplinaridade e a contextualizacdo da aprendizagem. E
uma perspectiva que intercala teoria e pratica, por meio de eixos
tematicos e dos integradores ciéncia, trabalho, tecnologiae

cultura, a partir de um planejamento coletivo.
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Objetivos

v Inserir a integracao curricular nas praticas pedagogicas de sala
de aula;

v' Desenvolver o gosto pela pesquisa como principio pedagogico;
v" Introduzir culturas cientificas e tecnologicas;

v Desenvolver a autonomia intelectual do aluno frente ao

processo de ensino-aprendizagem.

14.5 Projeto Consciéncia Negra

O Dia Nacional da Consciéncia Negra, 20 de novembro, foi
instituido oficialmente pela Lei n° 12.519, de 10 de novembro de
2011. A data marca acoes de combate ao racismo e reacende o
debate contra a opressao no Brasil e o racismo estrutural da
sociedade. A importancia desse dia visa debater a realidade dos
negros, ao considerar os indices de violéncia fisica, psicologica e
institucional ainda praticada contra eles, a necessidade de
defesa do direito de expressao das religides de matriz africana e

a pouca presenca de negros em cargos de destaque na sociedade.

Objetivos

v’ Promover atividades de conscientizacao acerca das
contribuicoes da populacao afrodescendente para a identidade
nacional;

v' Compreender a importancia da contestacdo ao racismo e
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outras formas dediscriminacao;

v’ Respeitar manifestacoes culturais afro-brasileiras.

14.6 Projeto Jogos Interclasses

As atividades desenvolvidas durante as aulas de Educacao
Fisica sao fundamentais para o desenvolvimento das capacidades
e habilidades motoras dos educandos. Por isso, € importante
propor a realizacao de jogos interclasses, com o intuito de
promover a interacao social entre os alunos e para que possam
colocar em pratica conhecimentos sobre as modalidades

desportivas desenvolvidas nos jogos.

Objetivos

v Promover e divulgar o espirito esportivo;

v Incentivar e apoiar o esporte, sem qualquer distincao;

v Desenvolver entre os participantes o espirito esportivo, a
cordialidade, ocompanheirismo, o respeito e o trabalho em

equipe.

14.7 Projeto Festa Julina

Visa constituir uma rica e dinamica oportunidade para a
comunidade escolar desenvolver o gosto por aspectos artisticos,

folcloricos e culturais brasileiros, proporcionando uma reflexao
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sobre a riqueza imaterial do pais.

Objetivos

v Promover a socializacao e a integracao entre professores,
alunos, servidores, comunidade e gestao escolar;

v Favorecer, junto aos alunos e a comunidade escolar,
momentos de integracao das regides brasileiras e  sua
diversidade  por meio de atividades pedagobgicas,
promovendo conhecimento e convivio com a pluralidade cultural;

v Conhecer e valorizar a cultura do nosso pais.

14.8 Projeto Clube de Xadrez

Incluir o xadrez na escola possibilita diversos beneficios
para o desenvolvimento dos estudantes, especialmente na

capacidade de pensar, refletir, cooperar e tomada de decisoes.

Objetivos

v' Estimular habilidades cognitivas como o raciocinio logico, a
concentracdo, a memoria e o pensamento estratégico;

v/ Ajudar na compreensao de conceitos matematicos, como
padroes, simetria, contagem e antecipacao de jogadas;

v Promover o respeito mUtuo, a cooperacao, a paciéncia e o
trabalho em equipe durante as partidas;

v Ensinar a analisar situacdes complexas, identificar padroes e
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encontrar solucoes eficazes;
v/ Estimular a criatividade ao buscar novas estratégias e

abordagens para vencer o jogo.

15 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE
DE ENSINO

15.1 Avaliacao para as aprendizagens

A avaliacao é um instrumento elementar na configuracao
do processo de ensino-aprendizagem. Sob essa otica, a avaliacao
deve ser entendida como parte de um todo, isto é, ela € uma
peca importante na construcao da autonomia e da cidadania.

O CCMDF CEF 507 compreende a avaliacao de
aprendizagem como parte de um processo, e nao o fim deste.
Entende, também, que a avaliacado nao é a medicao de
conhecimentos representada por uma nota especifica que
declara a porcentagem de aprendizado. Aferir conhecimentos
ndao é o mesmo que avaliar. Portanto, a avaliacao nao pode ser
pontual, mas sim ocorrer durante todo o processo de
aprendizado, em uma perspectiva formativa. A avaliacao
formativa deve ser reguladora, ou seja, deve permitir o ajuste
do trabalho pedagdgico a realidade dos progressos registrados e
a natureza das dificuldades constatadas. Para Perrenoud (1999),
a avaliacao formativa é informativa: auxilia o estudante a

aprender e a se desenvolver, colabora para a regulacao das acoes
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de aprendizagem e, sob a forma de uma intervencao em tempo
real, € praticamente indissociavel das interacoes didaticas
propriamente ditas. A nossa escola defende essa visao, ao
entender que as diferentes interacbes promovidas e/ou
incentivadas pelo professor devem constituir contextos para o
desenvolvimento da autoavaliacdo e coavaliacao dos
estudantes.

Nesse cenario, o CCMDF CEF 507 contempla e adota a
construcao do modelo de avaliacao formativa como método que
busca o maior aproveitamento possivel da diversidade cultural e
intelectual de nossos alunos, com base, também, no que
determinam as diretrizes da Secretaria de Educacao do DF acerca
da avaliacao. No que concerne ao Ensino Fundamental e ao
modelo de ciclos, os professores, em reuniao com a equipe
gestora, consideraram que a avaliacao deve ser utilizada como
estratégia de acompanhamento do desenvolvimento do
estudante em sua jornada escolar. Assim, o objetivo é que,
durante o processo, o estudante seja orientado a alcancar seus
objetivos e que aprenda tanto com o processo como com O
resultado. A avaliacao, nesse contexto, ocorre continuamente,
transformando-se em pratica de aprendizagem, ou seja, o
estudante nao aprende para testar seus conhecimentos num
exame de medicao pontual, mas seus conhecimentos sao
desenvolvidos por meio de avaliacdes processuais que ocorrem

durante a sua aprendizagem. Para que o estudante tenha sucesso
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na construcao do aprendizado, o ensino proposto esta associado
a estratégias interventivas, como o reagrupamento interclasse e
o projeto interventivo, os quais tém o objetivo de permitir ao

educando o desenvolvimento da autonomia.

15.2 Avaliacdao em larga escala

Os resultados de avaliacbes como a Prova Diagnostica da
SEDF, promovida pela Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacao - SUPLAV, e o Sistema de
Avaliacao da Educacao Basica (SAEB), em nivel nacional, auxiliam
a gestao escolar e os docentes, assim como as avaliacoes
diagnosticas institucionais, para que as estratégias pedagodgicas
possam ser planejadas, propostas e executadas, a fim de

propiciar o desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes.

15.3 Avaliacao Institucional

Semestralmente, a escola realizara uma avaliacao
institucional, considerando todos os setores e servicos da UE, a
fim de obter parametros para a melhoria dos trabalhos prestados
em todos os segmentos, bem como para reavaliar objetivos e
metas.

Quanto a avaliacao dos discentes, o CEF 507 adotara as

seguintes praticas:



66
a) Prova bimestral multidisciplinar: os estudantes realizam,
bimestralmente, uma avaliacao multidisciplinar, baseada no
tema desenvolvido por meio de projeto, dividida em blocos,
referentes as areas do conhecimento (Ciéncias Exatas, Ciéncias
Humanas e Codigos e Linguagens). As questoes sao referentes aos
conteldos vistos ao longo do bimestre e seguem os modelos de
avaliacées como o PAS (UnB), ENEM e a prova do SAEB,
ferramenta que mensura o IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica) da escola.
b) Somada a prova bimestral multidisciplinar, os alunos tém
parte de sua mencao bimestral computada por meio de uma
Avaliacao Formativa, em que o professor e os alunos
desenvolvem critérios a serem observados ao longo do
desenvolvimento do bimestre.
c) A escola adota um paradigma de estratégias de avaliacao,
discutido coletivamente e revisto ao longo dos bimestres,

conforme as necessidades dos educandos.

15.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe do Ensino Fundamental acontece ao
final de cada bimestre letivo, com a presenca dos professores,
coordenadores e membros da equipe de direcao, secretaria da
escola e de um aluno representante por turma para

acompanhar parte da reuniao. Além dos critérios de avaliacao,
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resultados alcancados pelos alunos e frequéncia escolar, que
sao debatidos de forma individual, aluno por aluno, sao
abordadas também questdes referentes a estratégias e planos
para o melhor desenvolvimento de nossos alunos nos bimestres
e anos seguintes. O Conselho de Classe é tido como um
momento em nossa escola para que os professores e demais
profissionais possam, com base nos dados colhidos, refletir
sobre as diversas maneiras de progredir o conteldo atendendo

as necessidades individuais dos estudantes.

16 PAPEIS E ATUACAO

16.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
(Profissionais da Sala de Recursos, Monitores e Educadores
Sociais Voluntarios)

A Educacao Especial, no enfoque inclusivo proposto pela
LDB (Lei de Diretrizese Bases da Educacao Nacional), cumpre
sua especificidade ao possibilitar aos Alunos com Deficiéncia
desenvolverem suas competéncias, ultrapassando os limites de
sua realidade. Incluindo-os desde a Educacao Infantil, nas
classes regulares, e propiciar- lhes suportes especiais para que
superem suas limitacoes. Todas as especificidades da Educacao
Especial, que sempre fizeram do Distrito Federal um modelo
nacional de trabalho exitoso, sao enfocados como instrumentos

para se conseguir que cada aluno em particular procure
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superar-se e desenvolver competéncias que lhe possibilitem
autonomia em sua situacao de vida diaria e, também, em
situacao de trabalho que lhe favoreca resgatar a dignidade de
vida e o exercicio pleno de sua cidadania.

A atual Politica de Inclusao €é de fundamental
importancia, pois a educacao basica é composta por 03 etapas:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e as
modalidades de Educacao Especial e EJA, conforme a LDB, em
seus artigos 21 e 22, assegura a todos os brasileiros a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornece
os meios para progredir no trabalho e em seus estudos
posteriores.

Os trabalhos e acOes voltados para a educacao inclusiva
nao sao exclusivos do momento. Trata-se de uma luta antiga
que visa garantir o direito de todos os alunos com deficiéncia,
também presente em nossa Constituicao Federal de 1988 no
“Art. 208: O dever do Estado com a educacao sera efetivado
mediante a garantia de atendimento educacional aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino”.

O principio fundamental da escola inclusiva é garantir
que todos aprendam juntos, sempre que possivel,
independentemente de qualquer dificuldade ou diferenca que
possam ter. A escola deve reconhecer e responder as

necessidades diversas de seus alunos, assegurando uma
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educacao de qualidade a todos, por meio de um curriculo
apropriado e flexivel, arranjos organizacionais, estratégias de
ensino e uso de recursos diversos.

Compreender que tao importante quanto vivenciar uma
Pedagogia Inclusiva na escola é reconhecer que inclusao nao se
refere tao somente a Pessoas com Deficiéncia, refere-se, em
sua esséncia e legitimidade, a toda a educacao, pois a educacao
€ um direito de todos, e todos noés somos, por natureza,
inacabados. Isto nos traz, inescusavelmente, sempre a
necessidade de sermos incluidos em algum momento e em
algum lugar. Por esta razao, é preciso compreender o quanto
somos humanamente iguais por possuirmos necessidades e
sonhos; e o quanto somos humanamente diferentes por
possuirmos diferentes necessidades e diferentes sonhos.

Trabalhar a educacao requer pensar em nossas acoes de
forma diferenciada e, em se tratando de educacao inclusiva,
mais ainda, pois tal coordenacao de acoes precisa ser cada vez
mais afinada e dialogada. E evidente que a educacdo de alunos
com necessidades educacionais especiais € um trabalho
multidisciplinar que requer especialistas de diversas areas
atuando com a escola. E bom ressaltar que a aprendizagem
transcende o campo escolar, porque 0s mesmos mecanismos
que estao presentes quando o sujeito aprende em sala de aula
estdo presentes no cotidiano. E nosso papel educar para a vida

e nao somente para testes ou avaliacdes pontuais. Isso se torna
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mais indelével quando educamos aprendentes com deficiéncia,
uma vez que eles carecem de uma aprendizagem integradora,
relacionada a vida social.

O Atendimento Educacional Especializado, que &
realizado através da Sala de Recursos Generalista, tendo o
auxilio do monitor, destina-se aos alunos com Deficiéncia
Fisica, Deficiéncias Multiplas - DMU, Deficiéncia Intelectual e
Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD/TEA. Tem o
objetivo de propiciar recursos pedagogicos e de acessibilidade
organizados institucionalmente, prestados de forma
complementar e/ou suplementar a formacao dos educandos no
ensino regular, tendo em vista que o caminhar da pratica de
inclusao faz-se necessario as necessidades pedagodgicas de
acordo com cada especificidade.

A Sala de Recursos Generalista do CCMDF CEF 507 de
Samambaia atende também aos educandos de Ensino
Fundamental anos finais e Ensino Médio, que estao localizados
proximas a instituicdo, garantindo o acesso ao atendimento
complementar ao qual o educando tem direito.

As intervencoes que envolvem a educacao inclusiva na
escola tém como referencial os profissionais da Sala de Recursos
e monitoria, os quais trabalham em conjuntocom trocas de
experiéncias e/ou acdes com decisdbes metodologicas do
cotidiano, buscandoidentificar as dificuldades dos discentes

com deficiéncia os quais possam garantir sua inclusao junto ao
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grupo pautada em metodologias ativas de aprendizagem.

Justificativa

Mediante dificuldades apresentadas pelos educadores na
elaboracao e aplicacaode estratégias pedagogicas relacionadas
ao processo de ensino- aprendizagem destes alunos, torna-se
imprescindivel a interlocucao junto ao educador especializado
da Sala de Recursos juntamente com o monitor. E de suma
importancia o trabalho de conscientizacao e sensibilizacao
acerca dos educadores que possuem educandos com
deficiéncia, ou seja, de todos que se encontram inseridos no
processo ensino-aprendizagem, assim como a efetiva
participacdo da familia pautando-se em que a educacao
possibilita formas diversas de exploracao dos conteldos
favoravel a construcao do conhecimento e de habilidades
peculiares.

A educacado inclusiva é primordial para a formacao
educacional da pessoa com deficiéncia, bem como
favorecedora de uma educacao voltada ao respeito as
diferencas.

A escola € um privilegiado espaco, onde se articula a
producao do conhecimento com o compromisso da cidadania,
capaz de cumprir a mais elevada destinacao social do saber.
Entende-se, assim, que todos os educandos possuem o direito

a educacdo, independentemente de suas limitacbes ou
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deficiéncia. Documentos relevantes, como a Declaracao
Universal dos Direitos da Crianca e a Declaracao de Salamanca,
foram importantes marcos para essa mudanca. Mas ainda sao
grandes os desafios. As instituicoes carecem de estruturas
adequadas.

Assegurar a dignidade humana, reconhecendo e
valorizando as diferencas e potencialidades dos educandos com
deficiéncia € a chave para a oferta de um curriculo que atenda
as necessidades individuais por meio de programas de inclusao
em classes regulares, em Instituicées de Ensino regulares,
aliadas as Salas de Recursos e Monitoria, responsaveis por
subsidiar os professores regentes na realizacao de adequacoes
curriculares, auxiliando em sua elaboracao, aplicacao e
avaliacao.

Diante das diversidades, cria-se a necessidade de uma
socializacao voltada para a inclusao: pessoas diferentes, com
habilidades e aptidoes diversas, variadas visoes do mundo,
convivendo de uma forma a construir uma cultura cada vez mais
rica, mais apropriada. Cada vez mais cidada em sua esséncia.
Os profissionais da educacao inclusiva (Sala de Recursos,
Monitor e Educador Social), ao proporem acdes pedagogicas
conjuntas com os professores regentes e com as familias,
buscam reconhecer as peculiaridades, valorizar as
competéncias e habilidades dos alunos da educacao inclusiva.

Dai a importancia da Sala de Recursos, do Monitor e do
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Educador Social, que auxiliarao na instrumentalizacao do
educador com propostas praticas que permitam desenvolver um
trabalho prazeroso e significativo com os educandos, baseada na

interdisciplinaridade e transversalidade.

Objetivo geral

v Garantir ao Aluno com Deficiéncia o desenvolvimento de
suas competéncias e habilidades, buscando um processo de
ensino-aprendizagem que respeita as diversidades, construindo

uma Educacao Inclusiva em sua totalidade para o educando.

Objetivos especificos

v Construir  um curriculo flexivel, priorizar o]
desenvolvimento integral para a vida pratica, compreendendo
atividades executadas em sala de aula e que terao reflexos na
vida familiar e social do educando;

v Garantir a aprendizagem, orientando o professor para que o
mesmo nao seja apenas um transmissor de conhecimentos, que
o faca de forma a comunicar uma acao pedagogica, onde estao
entrelacados os saberes discentes e docentes;

v’ Canalizar a concentracdao do educando com relacao a
oralidade. Falar de maneira suave, sem pressa e claramente,
permitindo o aprendizado natural e descortinar os caminhos da
comunicacao com o mundo exterior;

v' Compreender a familia, seus anseios e insegurancas,
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garantindo uma compreensao mutua, gerando acoes educativas
em conjunto, com diretrizes especificas e combinadas;

v Desenvolver os estudos independentes, sistematicos e o
autoaprendizado elevando sua autoestima;

v Estimular a convivéncia natural entre o aluno do ensino
regular com o aluno da educacao inclusiva;

v Oferecer diferentes ambientes de aprendizagem e promover
a valorizacao de outras habilidades e potencialidades do
educando, bem como a questao da afetividade ede outros
caminhos que tragam felicidade, autonomia e realizacao para o
aluno.

v/ Manter acdes conjuntas com os professores do servico
especializado de apoio a aprendizagem - SEAA e Servicos de
Orientacao Educacional - SOE, socializando experiéncias, de
forma a favorecer a qualidade do atendimento na Sala de
Recursos;

v/ Promover junto a comunidade escolar a acessibilidade dos
alunos com deficiéncia ao ambiente escolar e as atividades de

vida diaria.

Metodologia

v Despertar o gosto pela leitura, através do uso de livros
paradidaticos;
v Promover parceria com a escola/familia para viabilizar o

desenvolvimentocognitivo do educando;



75
v  Trabalhar a autoestima (habilidades, potencialidades,
competéncias eamor proprio);
v Trabalhar a construcao significativa do conhecimento
em grupo para resolucao de conflitos na diversidade;
v’ Elaborar atividades adaptadas ao nivel cognitivo do aluno,
que visem estimular atitudes e disposicoes favoraveis a leitura,
desenvolvendo o prazerde ler, bem como as habilidades de
compreensao e interpretacao textual;
v" Utilizar jogos didaticos (domin6 da matematica, caca-palavras,
trilha do conhecimento etc);
v Promover o interesse pela pesquisa e o fortalecimento da
autoestima, da criatividade, desenvolver a fala, abstracao;
v Utilizar a musica como instrumento de integracao do
educando;
v’ Aplicar recursos para inclusao digital,;
v Auxiliar os professores da sala comum quanto a adequacao
curricular, sensibilizacao e conscientizacao do trabalho a ser
desenvolvido com os educandos com deficiéncia;
v’ Dialogar sobre as expectativas e duvidas relacionadas aos
alunos com deficiéncia;
v Auxiliar e orientar os estudantes com deficiéncia no
processo de descobertas;
v’ Articular a pratica com o professor na sala de aula, quanto ao
trabalho com os alunos com deficiéncia;

v’ Buscar parceria com o Monitor e o Educador Social trocando
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experiéncias e conhecimentos, visando um melhor atendimento
ao educando;

v’ Propiciar momentos de discussao em grupo, sobre trocas de
experiéncias;

v Promover aceitacao, integracao, convivio harmonioso, para o
fortalecimento do exercicio da cidadania dos educandos com
deficiéncia junto aos demais alunos;

v’ Reconhecer as limitacbes do aluno, constantemente
buscar suas possibilidades e superacées;

v Acompanhar os professores durante as coordenacoes coletivas,
propor acoes que possam facilitar o trabalho de regéncia junto
aos discentes com deficiéncia;

v Orientar e acompanhar os professores quanto a elaboracao
da adequacao curricular, disponibilizando os formularios, dando
sugestoes e sanando as possiveis davidas;

v' Elaborar as adequacoes curriculares dos alunos com deficiéncia
bimestralmente, em conjunto com os professores regentes e/ou
coordenadores, (caso o educando permaneca nesta Instituicao de
Ensino, a adequacao curricular sera feita com adendos, isto é,
somente alterando os componentes curriculares dos anos
subsequentes);

v’ Participar de reunides pedagogicas, de planejamento, e dos
conselhos de classe, desenvolvendo acdes conjuntas com toda
comunidade escolar;

v" Incentivar as conquistas alcancadas;
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v' Identificar os desafios surgidos no percurso, buscando solucoes
coletivas para a sua superacao;
v Realizacao de atividades que estimulem o desenvolvimento
dos processos psicoldgicos basicos como atencao, percepcao,
memodria, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;
v’ Fortalecer a dinamica da sala de aula e os pressupostos teorico-
metodologicos;
v Observar a participacao, interacao e integracao dos alunos e
do professor;
v Focar a organizacao de conteldos para que se tenha uma
sequéncia considerada pedagogicamente adequada, estimulando
a construcao de aprendizagens, relacionando conceitos com o
cotidiano, possibilitando uma abordagem transdisciplinar e
provocando o prazer de aprender;
v  Trabalhar o cotidiano da sala de aula voltado para uma
dinamica que agregaa leitura critica, a reflexao, o debate, a
expressao individual e coletiva;
v Ver a sala de aula como sendo um ambiente de
aprendizagem, de investigacao, de pesquisa, de construcao e
criatividade. De forma que a maioria das atividades sejam
realizadas em equipe, respondendo ao aprendizado da construcao
coletiva, da partilha e da convivéncia entre os diferentes;
v Utilizar a avaliacdo diagnostica, de forma a identificar os
conhecimentose habilidades trazidos pelos alunos, com o objetivo

de fazer um levantamento de situacdes de aprendizagem, de
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observacao do comportamento individual e do coletivo,
viabilizando o ajuste dos procedimentos pedagogicos a serem
adotados;

v Aplicar avaliacao formativa, possibilitando uma reflexao
continua sobre a pratica do professor e a aprendizagem dos
alunos, ja que tal avaliacao ocorre durante todo o processo de
aprendizagem do educando, por meio de diversas atividades, da
observacao e do registro cuidadoso da construcao de
conhecimento do aluno e do grupo, permitindo observar e
reconhecer as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos
alunos;

v’ Pense e Responda: Momento de reflexao sobre o contetdo que
esta sendo trabalhado em sala regular e complementado em Sala
de Recursos;

v Hora da Brincadeira: Atividades ludicas envolvendo a fixacao
do assunto trabalhado (Uso de jogos e uso da internet com jogos
virtuais);

v Hora de Colorir: Momento de pintar, trabalhando coordenacao
motora, nocoes de espaco, lateralidade e dimensoes;

v Hora de Desenhar: Espaco para os alunos se expressarem
por meio do desenho;

v Recorte e Cole: Atividades que desenvolvam a coordenacao
motora fina;

v  Tempo de Compartilhar: Atividades em equipes ou que

envolvam o grupo todo, a fim de se praticar valores visando
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autonomia, autoconfianca, interacao entre aspartes, envolvidas
NO processo;

v Um Desafio para Vocé: Atividades diversas, com grau de
complexidade maior, para motivar no Educando a busca por novas

acoes ou caminhos de superacao.

Cronograma

O plano de acao sera desenvolvido durante o ano letivo de
2024, com acdes semanais, focando na reorganizacao do processo
ensino-aprendizagem, diante das peculiaridades dos alunos. No
dia 21 de setembro, celebramos o dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°® 11.133/2005). Nesta
semana, serao realizados momentos de conscientizacao e
promocao da Educacao Inclusiva a toda a comunidade escolar.
Sera desenvolvido em sala de aula o tema Inclusao e sua
importancia para todos os alunos, criando condicdes de
acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de

ensino- aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global.

Avaliacao

v' A avaliacdo é um aspecto fundamental que nos permite
obter informacao relevante sobre o educando no inicio, durante
e no final do processo ensino-aprendizagem;

v" 0O principio da inclusdao orienta que o processo avaliativo

deve ser participativo e continuo: professores e alunos sao
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corresponsaveis. O objetivo inicial e final da avaliacao é
acompanhar o desempenho de cada estudante individualmente,
visando eliminar barreiras ao sucesso escolar;
v Definir previamente o qué, como e quando avaliar, levando
em consideracao a deficiéncia do educando. Ainda que a
tendéncia seja a de utilizar os mesmos critérios e instrumentos
de avaliacao que se aplicam para todo o grupo, nao se deve
descartar que, para alguns alunos talvez seja necessario
considerar avaliacdes diferenciadas, o que pode implicar em: por
em pratica outros métodos ou estratégias de avaliacao,
modificar os instrumentos, adequar os tempos, graduar as
exigéncias, a quantidade de conteldo e até considerar a
possibilidade de dar apoio ao aluno durante a realizacao da
avaliacao.
v Aplicar uma avaliacao diagnostica, formativa e processual,
considerando as limitacoes, necessidades, habilidades,

potencialidades e competéncias especificas de cada educando.

16.2 Orientacao Educacional

Metas

v Estimular a autonomia no processo de ensino e aprendizagem,
contribuindo para uma melhor construcao do conhecimento;

v Promover junto aos estudantes a importancia sobre os habitos

de higiene com o corpo, bem como a promocao da saude fisica e
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mental no ambiente escolar;
v Fortalecer a autoestima dos estudantes, despertando a
autonomia e autoconfianca por meio de reflexdes sobre situacoes
do dia a dia;
v Promover um ambiente educativo, seguro, saudavel e que
dialogue com a comunidade escolar sobre os desafios do processo
de ensino/aprendizagem;
v Contribuir para a formacao integral dos estudantes por meio
de a¢des de promocao, prevencao e atencao a saude, com vistas
ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o

pleno desenvolvimento dos estudantes.

Tematica: Integracao familia-escola

Estratégias

v" Acolher os professores, alunos e pais desejando boas-vindas ao
ano letivo de 2024.

v Atender e acolher aos pais e aos estudantes apresentando a
escola e a equipe pedagogica.

v Apresentar/Divulgar aos pais, estudantes e professores o
ambiente e as acodes da Orientacao Educacional.

Eixo de acao: Junto as familias, estudantes e professores.

Periodo de execucao: anual.
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Tematica: Ensino-aprendizagem

Estratégias

v Desenvolver a autonomia de estudos por meio de
articulacao com a familia e orientacao, sobre a importancia
da criacdo, organizacao e acompanhamento da rotina escolar
de estudos;

v Incentivar a pesquisa escolar por meio de aulas no
youtube quando houver dividas no conteudo estudado em
sala e divulgacao de material gratuito e biblioteca online ou
fisica;

v’ Orientar quanto ao desempenho escolar dos estudantes;

v' Orientar os estudantes sobre atitudes que ajudem a elevar
sua autoestima nos assuntos relacionados a educacao e
entender o seu papel para alcancar um futuro promissor ou
planejar seu Projeto de Vida.

v Orientar e entregar folders apresentando instituicoes que
oferecem cursos de formacao e estagios/mercado de trabalho;
v' Mapear e acompanhar estudantes ANEES,
transtornos/disturbios emocionais/neuroldgicos e
vulnerabilidade social;

v' Acompanhar estudantes atendidos pela GEAMA - Geréncia
de Atendimento em Meio Aberto.

v’ Articular, junto a equipe pedagogica e professores, quanto
ao processo de ensino/aprendizagem dos educandos.

Eixo de agdo: Junto a rede, as familias e aos estudantes.
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Periodo de execucao: anual.

Tematica: Saude

Estratégias

v' Conscientizar sobre os cuidados e prevencao ao mosquito da
dengue, higiene corporal e mental através da escuta ativa e
orientacoes;

v’ Trabalhar, junto aos pais e/ou responsaveis, a importancia
de manter os laudos médicos atualizados;

v Acompanhar, junto com as familias, sobre medicacao e/ou
sintomas de alunosestudantes que fazem uso de remédios
através de receitas e relatorios médicos;

v Realizar palestras, rodas de conversa e atendimento
individual sobre como reconhecer e tratar a ansiedade e a
depressao na adolescéncia, mediada por psicélogo;

v Divulgacao de parceiros que fazem atendimentos
psicologicos de forma gratuita/baixo custo;

v/ Realizar encaminhamentos, via  SEl, aos servicos
de atendimento especializado médico disponivel na Rede
Publica de Saude.

Eixo de acdo: Junto a rede, as familias e aos estudantes.

Periodo de execucao: anual.
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Tematica: Cultura de Paz

Estratégias

v' Sensibilizacao dos estudantes e familias acerca da rede de
protecao e garantia de direitos e disponibilizacao de canais
para denuncias;

v’ Orientacao as familias e estudantes quanto as tematicas
que envolvem a cultura de paz;

v" Primar pela reflexao sobre o Maio Laranja (més de combate
ao abuso e a exploracao sexual infantil), Agosto Lilas (més de
combate a violéncia doméstica), Setembro Amarelo (més de
prevencao ao suicidio), rodas de conversa e palestras;

v Trabalhar o tema Diversidades/ Inclusao.

Eixo de acdo: Junto a rede, as familias e aos estudantes.

Periodo de execucao: anual.

Tematica: Transicao

Estratégias

v’ Apresentar presencial ou por meio de video sobre o
funcionamento daescola,efetivando o Projeto de Transicao;
v Realizar rodas de conversa e reunides com a Direcao,
professores, pais e estudantes para divulgacao das escolas
sequenciais;

v’ Fazer visitacao nas escolas sequenciais para divulgar e
esclarecer duavidas dos estudantes sobre regras e

funcionamento da unidade escolar.
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v Eixo de acgdo: Junto aos estudantes, as familias e aos
professores.

Periodo de execucao: 4° bimestre.

Tematica: Prevencao e enfrentamento ao uso indevido de drogas.

Estratégias

v' Realizar palestras com profissionais da area da salde e rede
de apoio proporcionando um ambiente de reflexao e
conscientizacao sobre os males causados por uso de drogas
ilicitas;

v" Divulgar cartilhas e materiais sobre a prevencao ao uso de
alcool e outras drogas;

v Divulgar informacées ou contatos de instituicoes
acolhedoras para orientacoes e tratamento aos estudantes
usuarios de drogas ou dependentes quimicos;

v Acolher e orientar o estudante e familia sobre as
consequéncias do uso de drogas.

Eixo de acdo: Junto aos estudantes, as familias e a rede.

Periodo de execucao: Anual.

16.3 Biblioteca Escolar

A Biblioteca do CCMCEF 507 atende a estudantes nos dois
turnos. O espaco possui um excelente acervo de livros de

literatura. Recebe, durante a realizacao de projetos, turmas
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acompanhadas por seus professores no trabalho para o

aprimoramento do letramento de nossos estudantes.

16.4 Conselho Escolar

Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicoes
definidas pelo Conselho de Educacao do Distrito Federal - CEDF:
v’ Elaborar o seu Regimento Interno;

v Analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual
elaborado pela equipe gestora da unidade escolar sobre a
programacao e a aplicacdo dos recursos necessarios a sua
manutencao e a sua conservacao;

v Garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica
da comunidade escolar na elaboracdao do Projeto Politico
Pedagogico - PPP.

v’ Divulgar, peridodica e sistematicamente, informacoes
referentes ao uso dos recursos financeiros, a qualidade dos
servicos prestados e aos resultados obtidos;

v Atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de
Classe, nos recursos interpostos por estudantes, familias e/ou
representantes legalmente constituidos e por profissionais da
educacao;

v’ Estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral
e convoca-la nos termos do Regimento da Rede Publica de Ensino

do Distrito Federal;
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v’ Participar da elaboracao de proposta de Calendario
Escolar, a ser encaminhada ao nivel central da SEEDF, observada
a legislacao vigente;
v’ Fiscalizar a gestao da unidade escolar;
v’ Participar, periodicamente, da avaliacao da unidade escolar
nos aspectos técnicos, administrativos e pedagodgicos,
considerando os indicadores escolares de rendimento;
v Analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucao por
quaisquer dos segmentos que compdem a comunidade escolar;
v Intermediar conflitos de natureza administrativa ou
pedagogica, esgotadas as possibilidades de solucao pela equipe
gestora e pelo Servico de Orientacao Educacional;
v" Propor acoes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito
de todas as etapas e modalidades da Educacao Basica;
v Debater indicadores escolares de rendimento, evasao e
repeténcia, bem como propor estratégias que assegurem

aprendizagem significativa para todos os estudantes.

16.5 Profissionais Readaptados

Obdecendo as limitacdes informadas pela Unidade de
Gestao de Pessoas - CRE, os professores readaptados serao apoio

as atividades da biblioteca escolar, conforme o plano de acoes.
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Objetivos
v' Despertar no aluno o interesse para o habito da leitura;
v’ Apresentar os varios géneros literarios;
v' Construir com os alunos um espaco de reflexao propicio para

a leitura.

Metas
v Aumentar a quantidade de alunos que utilizam a sala de
leitura;

v' Aumentar a quantidade de livros emprestados aos discentes.

Acdes

v Adequacao do espaco da sala de leitura para aulas que
desenvolvam atividades tais como leitura e edicao de gibi,
leitura e producao de textos de informativos (jornais, revistas,
entre outros);

v’ Leitura de livros literarios e criacao de historias;

v" Construcao do momento literario.

Cronograma: anual.

16.6 Coordenacao Pedagogica

A Coordenacao Pedagodgica desenvolve um papel essencial
na organizacao estrutural da escola, sendo responsavel por

orientar e auxiliar os professores em suas demandas, organizar
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atividades desenvolvidas de forma coletiva e desenvolver
estratégias e projetos a serem executados. Nessa perspectiva,
desenvolvera/incentivara, entre outras, as seguintes acoes ao
longo do ano letivo, durante as coordenacoes coletivas e por
area:

v Vivenciar, na escola, as datas comemorativas, de acordo com
o calendario anual;

v Redirecionar/orientar as atividades dos professores a fim
de identificar estudantes com baixo rendimento;

v Orientar Conselhos de Classe, sempre com énfase no aluno
que apresente dificuldades ou problemas que prejudiquem a sua
aprendizagem;

v' Definir o perfil de saida a ser alcancado pelos alunos de cada
bloco de aprendizagem;

v/ Reunir, semanalmente, professores para discutir medidas
para melhorar o desempenho do aluno.

v Monitorar o planejamento e registro de aulas apresentados
pelos docentes;

v" Promover atividades culturais;

v’ Estimular atividades que viabilizem a pratica de leitura e
pesquisas;

v Promover um processo de avaliacao continuo e permanente na
escola;

v Planejar a realizacao de reunides de pais e mestres.

Periodo de execucao: anual.



90

16.7 Valorizacao da Coordenacéao Pedagogica

A coordenacao pedagodgica, de acordo com documentos
norteadores da educacao, constitui-se como espaco-tempo de
reflexbes acerca dos processos pedagogicos de ensino e de
aprendizagem e formacao continuada, tendo por finalidade
planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-
pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagogico.
Portanto, entre as atribuicdées do coordenador, descritas no Plano
de Acao da Coordenacao Pedagdgica, devem contemplar a
implementacdao do Curriculo da Educacdao Basica e das
Orientacoes Pedagogicas da SEEDF em vigor, valorizando o

tempo-espaco da coordenacao.

16.8 Valorizacao e formacao continuada dos profissionais da
educacao

Sao definidas com base na legislacao vigente e
considerando as caracteristicas da escola, a fim de proporcionar
um ambiente de formacao que privilegie sempre o preparo para
uma educacao publica de qualidade. Consoante o Art. 302 do
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, sao
direitos dos professores, além dos conferidos por legislacao
especifica:

| - receber tratamento condigno com a funcao de professor;
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Il - ter assegurada sua integridade fisica, mental, emocional e
moral;

lIl - dispor de condicées adequadas ao desenvolvimento da acao
educativa;

IV - ter autonomia didatico-pedagogica de ensino, observados os
documentos norteadores da SEEDF;

V - participar de eventos pedagdgicos que promovam a sua
formacao;

VI - utilizar o periodo de Coordenacao Pedagodgica para fins de
formacao continuada, planejamento e avaliacao da organizacao
do trabalho pedagdgico e outras atividades condizentes com a

Carreira do Magistério Publico.

16.9 Secretaria Escolar

Objetivos
v' Documentar a vida escolar do discente;
v' Prestar atendimento de qualidade a comunidade escolar;

v’ Agilizar a entrega de notas obedecendo aos prazos.

Metas

v’ Facilitar a chegada dos novatos na unidade escolar a partir
do suporte oferecido a eles e aos docentes;

v’ Esclarecer, sempre que solicitado, as duavidas sobre os

documentos;
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v' Encaminhar alunos com laudo para a sala de recursos.

Acdes
v Executar a triagem dos alunos novatos
(idade/ano/problemas/laudos);

v Acompanhar o preenchimento do diario online.

Cronograma: anual.

17 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 Reduc¢ao do abandono, evasdao e reprovacao

O CEF 507, atento aos indices escolares, tem o objetivo de
acompanhar, de maneira sistematica, articulada e continua, o
rendimento dos estudantes em avaliacoes propostas pela UE e
externas, a fim de monitorar a qualidade da educacao oferecida e
atingir as metas que estipulamos. Desse modo, a coordenacao
pedagogica coletiva é entendida como tempo-espaco propicio
para realizar a fase inicial da busca ativa (em seguida, a
Orientacdao Educacional da continuidade ao trabalho), refletir
sobre os resultados apresentados pelos discentes e propor recursos
que recuperem a aprendizagem e, consequentemente, melhore os
numeros da UE no que diz respeito a aprovacao e assiduidade dos

estudantes.
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Desde 2022, apos o periodo da pandemia, o CCMDF CEF 507
tem aprimorado os mecanismos de monitoramento desses indices
e realizado, periodicamente, intervencées para oferecer uma
educacao de qualidade e que apresente resultados satisfatorios.
Nesse sentido, em 2023, a escola teve uma aprovacao de 92% e
uma reducao de mais de 60% nos casos de abandono (em

comparac¢ao o ano anterior).

17.2 Recomposicao das aprendizagens

A recomposicao das aprendizagens refere-se ao processo
de assumir, revisar e consolidar os conhecimentos e habilidades
adquiridos em determinada area de estudo. E uma pratica
comumente adotada pelos professores do CCMDF CEF 507 quando
ha necessidade de rever conceitos ou reforcar o aprendizado para
fortalecer a compreensao de um determinado assunto. Entre as
varias estratégias e abordagens que podem ser utilizadas para a
recomposicao das aprendizagens, destacamos as seguintes:

v Voltar aos materiais de estudo, como livros, anotacdes ou
recursos online, e revisar os principais conceitos e acessorios;

v' Resolver exercicios e realizar praticas relacionadas ao assunto
estudado;

v Propor discussdoes com colegas a respeito dos conteldos ou
realizar trabalhos em grupo;

v’ Esclarecer duvidas e oferecer direcionamento personalizado
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por meio de monotira e reagrupamentos;
v Propor oportunidades para aplicar o conhecimento adquirido

em situacoes reais.

17.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

O desenvolvimento da cultura de paz € um processo
continuo e envolve uma série de abordagens e acées que visam
promover a paz, prevenir conflitos e construir relacdes mais
harmoniosas. Nesse sentido, € valido ressaltar diretrizes e

medidas que podem ser adotadas para promover a cultura de paz.

Educacdo para a paz: A educacao desempenha um papel
fundamental na promocdo da cultura de paz. E importante
incorporar a educacao para a paz nas escolas, com curriculos que
enfatizem valores como empatia, respeito, tolerancia, solucao de
conflitos e nao violéncia. Desse modo, o CCMDF CEF 507 realiza,
desde 2022, o Projeto Cultura de Paz na Escola no primeiro
bimestre, com ac¢odes integradas e semanais, envolvendo todos os
componentes curriculares e a equipe disciplinar da PMDF atuante
na escola, a qual da continuidade a algumas acdes ao longo de

todo o ano letivo.

Dialogo e respeito muatuo: Promover o didlogo aberto e
construtivo entre individuos e grupos com diferentes perspectivas

e culturas é essencial para criar entendimento e reduzir os
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conflitos. O respeito mutuo pela diversidade de opinides, crencas

e identidades é fundamental.

Resolucdo de conflitos: Estimular a resolucao de conflitos em
todos os niveis da sociedade é importante. Isso inclui a promocao
do dialogo, da negociacao e da mediacao como alternativas a
violéncia. Investir em programas de resolucao de conflitos e
treinamento em habilidades de comunicacdo nao violenta

também é essencial.

Igualdade de género e empoderamento das mulheres: A
promocao da igualdade de género e o empoderamento das
mulheres sao componentes cruciais da cultura de paz. Isso
envolve garantir o acesso igualitario as oportunidades
educacionais, politicas e felicidade, bem como eliminar a

violéncia e a discriminacao de género.

Justica social e direitos humanos: A cultura de paz esta
intrinsecamente ligada a justica social e ao respeito pelos direitos
humanos. Promover a igualdade, a inclusao e o acesso a justica

para todos sao elementos-chave nesse processo.

Participacao cidada: Incentivar a participacao ativa dos cidadaos
na tomada de decisdes e na vida politica, social e cultural é

fundamental para fortalecer a cultura de paz. Na escola, isso
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pode ser feito por meio de consultas publicas e engajamento da

comunidade.

17.4 Qualificacdo da transicao escolar

O CCMDF CEF 507 acolhera os estudantes provenientes de
outras escolas que venham a ingressar no 6° ano do Ensino
Fundamental, no contexto de um novo ciclo para as
aprendizagens. Além disso, facilitara a transicao dos estudantes
de 9° ano para o Ensino Médio. Esse trabalho contara com o apoio
das equipes das seguintes escolas: Escola Classe 511, Escola Classe
501, Escola Classe 303, Escola Classe 307, Escola Classe 111 e
Centro de Ensino Médio 123.

17.5 Desenvolvimento da Gestao Compartilhada

A Gestao Compartilhada propde uma gestao de exceléncia
na area educacional, a ser alcancada por meio de acoes destinadas
ao desenvolvimento de comportamentos, valores e atitudes, com
vistas ao desenvolvimento pleno do aluno e ao seu preparo para o
exercicio da cidadania.

Todos os avancos pretendidos pelo programa possuem uma
interface com o dialogo aberto, estabelecimento de habitos
saudaveis de relacionamento e destaca-se que o trabalho da
gestao educacional deve ser permeado por uma parceria com o

corpo docente, na medida em que o fundamento da existéncia da
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escola é a centralidade do processo pedagodgico.

Os monitores sao encaminhados pela Policia Militar do
Distrito Federal e possuem as seguintes atribuicoes:
v Estimular o sentimento de amizade e solidariedade entre os
alunos;
v Atuar na area  educacional, particularmente  no
desenvolvimento de atitudes e valores, em consonancia com as
demais areas da escola;
v’ Atender aos responsaveis dos alunos sempre que solicitados,
tratando-os com respeito e civilidade;
v Acompanhar a frequéncia dos alunos na escola;
v" Contribuir para a formacao ética, afetiva, social e simboélica dos
alunos;
v’ Procurar resolver os conflitos entre as pessoas no ambiente
escolar com base no dialogo e na negociacao;
v' Lancar as ocorréncias dos alunos no sistema de gestao escolar;
v Contribuir com a Direcao Escolar, quando solicitado, para
apuracao de faltas comportamentais e atitudinais.
v' Orientar, acompanhar e motivar os alunos a se dedicarem as
atividades escolares;
v' Desenvolver nos alunos o espirito de civismo, contribuindo para
que os discentes entendam a importancia da realizacao e
participacao dos cultos aos Simbolos Nacionais;
v" Acompanhar os alunos por ocasiao de representacoes externas,

como jogos, passeios, visitas culturais, zelando pela seguranca e
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pelo comportamento adequado;
v' Manter-se bem uniformizados e com boa apresentacao pessoal;
v' Acompanhar a entrada e a saida dos alunos na escola;
v’ Participar das capacitacoes propostas pela escola e empenhar-
se no seu preparo profissional;
v' Conduzir as formaturas diarias dentro das suas turmas e auxiliar
na preparacao e execucao das formaturas gerais;
v Ensinar a correta utilizacao dos uniformes aos alunos de acordo
com as orientacoes previstas;
v Entoar o Hino Nacional e o Hino a Bandeira aos alunos;
v Orientar e acompanhar as atividades dos lideres de classe;
elogiar os alunos por atitudes positivas, preocupando-se
em nao desmerecer os demais;
v" Conferir a presenca dos alunos apos receber a apresentacao
das turmas pelos lideres de classe;
v' Acompanhar as turmas durante os deslocamentos para as salas
de aula e outras atividades escolares;
v/ Garantir que todos os alunos tomem conhecimento de
orientacoes, informacoes e avisos;

v Coordenar e acompanhar as refeicées dos alunos.

Conforme Regimento Escolar dos Colégios Civicos-Militares
do Distrito Federal, a Gestao Disciplinar-Cidada é de competéncia
da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal.

Sao alguns principios e valores norteadores: hierarquia e
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disciplina; patriotismo e cidadania; civismo; respeito aos direitos
humanos; honestidade e comprometimento; meritocracia;
exceléncia no ensino.

Compoe-se por uma Gestao Democratica: Direcao e Vice-
Direcao Pedagodgico-Administrativa; Direcao e Vice-Direcao
Disciplinar; Orgdos Colegiados: a) Assembleia Geral Escolar, b)
Conselho Escolar, c) Conselho de Ensino Disciplinar, d) Conselho

de Classe, e) Grémio Estudantil.

Da Direcao Disciplinar

A Direcao Disciplinar € exercida pelo Comandante
Disciplinar e pelo Subcomandante Disciplinar, em colaboracao
com o Supervisor, Instrutores e Monitores.

O Comandante Disciplinar possui as atribuicoes gerais de
organizar, superintender, coordenar e controlar as questoes
inerentes ao desenvolvimento de virtudes sociais, como
disciplina, respeito, honestidade, tolerancia, justica, resiliéncia,
dentre outras, no ambiente escolar. Algumas das funcoes
especificas do comandante sao: cumprir e fazer cumprir o
Regimento Escolar; estabelecer mecanismos necessarios a
manutencao da ordem e disciplina; cooperar para o cumprimento
das Diretrizes Educacionais vigentes, entre outras.

O Subcomandante Disciplinar é o militar que assessora
diretamente o Comandante Disciplinar, tendo a funcao de auxilia-

lo sempre que necessario e substitui-lo em seus impedimentos
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legais, tendo como principais funcoes: reunir os dados necessarios
ao planejamento e as decisoes do Comandante Disciplinar;
solicitar o fornecimento de material de expediente, de consumo
e permanente, para o funcionamento das rotinas da Direcao
Disciplinar; responsabilizar-se pela ordem e disciplina dos
militares que trabalham no Corpo Disciplinar e tomar todas as
providéncias necessarias para a manutencao da harmonia entre

os seus subordinados, entre outras.

Da Supervisao Disciplinar

O Supervisor Disciplinar e de Atividades Civico-Cidadas € o
militar que tem por missao supervisionar os trabalhos dos
Instrutores/Monitores, orientar as diretrizes que nortearao a
disciplina, coordenar a equipe de Monitores e Instrutores, visando
ao fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar, do Regulamento

de Uniformes e do Regimento Escolar, naquilo que couber.

Da Instrucao e Monitoria

No exercicio da funcao de Instrutor/Monitor, o militar é
responsavel por ministrar instrucbes de acordo com as
qualificacoes especificas e necessarias a atividade ministrada nos
Colégios Civico-Militares do Distrito Federal, bem como a
atribuicao de supervisionar os educandos, incentivando o
desenvolvimento de virtudes essenciais ao exercicio da cidadania

e garantindo o cumprimento dos preceitos disciplinares
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instituidos por meio do Regulamento Disciplinar, do Regulamento
de Uniformes e deste Regimento, naquilo que couber.

Enquanto Instrutor, suas atribuicbes sao: auxiliar na
confeccao de Quadro de Trabalho Semanal - QTS para as diversas
instrucoes em geral; manter contato com os pais e responsaveis
por educandos, visando a manté-los informados quanto a conduta
disciplinar, quando determinado pelo Supervisor; auxiliar na
preparacao das formaturas; planejar e acompanhar as saidas de
representacdes de educandos; ministrar instrucoes inerentes a
cidadania e a cultura civico-militar aos educandos, entre outras.
Enquanto Monitor: apoiar o Supervisor Disciplinar quanto a
disciplina dos educandos; prestar o auxilio necessario aos
professores e Instrutores; registrar atos de indisciplina mediante
anotacoes do fato observado - FO na ficha de observacao e
encaminhando-o ao Supervisor Disciplinar para conhecimento e
deliberacao; fazer com que seus educandos cumpram o previsto
nos regulamentos referente as honras e sinais de respeito:
continéncia da tropa, continéncia a Bandeira, ao Comandante
Disciplinar e demais militares; ministrar Instrucao Militar pratica

(Ordem Unida) aos educandos das turmas sob seu comando.
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18 PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DO PPP

18.1 Gestao Pedagogica
Objetivos: Melhorar as relacdes de trabalho na unidade escolar;

facilitar a interacao entre professores e alunos; aumentar a

produtividade dentro da sala de aula.
Metas: Aumentar o rendimento e a produtividade dos alunos
durante as aulas e a qualidadedo trabalho; pontualidade na

entrega dos planejamentos e resultados.

Acdes: Palestras que desenvolvam tanto a autoestima dos

professores quanto voltadas para seu aprimoramento técnico.

Responsaveis: Direcao, Supervisao Pedagodgica e Coordenacao.

Cronograma: Anual.

18.2 Gestao de Resultados Educacionais

Objetivos: Avaliar o desenvolvimento de professores e alunos,

bem como a execucao das metas estabelecidas pela escola.

Metas: Melhorar os indices da instituicao em relacao ao fluxo e

aos resultados em valiacoes da propria escola e de larga escala.
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Acébes: Diagnosticar dificuldades e areas de intervencao.

Responsaveis: Direcao, Supervisao Pedagogica e Coordenacao.

Cronograma: Anual.

18.3 Gestao Participativa

Objetivos: Melhorar o comportamento e a produtividade dos

discentes no ambito escolar.

Metas: Reduzir os indices de indisciplina, evasao escolar e

reprovacao.

Acdes: Promover encontros bimestrais com todos os segmentos
escolares para a resolucaode problemas que dificultem o alcance

das metas estabelecidas pela escola.

Responsaveis: Gestores, membros do Conselho Escolar,

professores, pais, responsaveis e estudantes.

Cronograma: Anual.

18.4 Gestao de Pessoas

Objetivos: Desenvolver acdes que envolvam a comunidade
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escolar e a tragam para o colégio,a fim de discutir problemas e

encontrar solucoes para eles no que diz respeito a escola.

Metas: Construir intervencdées participativas e integradoras no
ambito escolar contando com a participacao ativa da

comunidade.

Acoes: Realizar reunides com a participacao da comunidade.

Responsaveis: Membros da equipe gestora.

Cronograma: Anual.

18.5 Gestao Financeira

Objetivos: Receber e utilizar os recursos financeiros de acordo

com as necessidades fisicas e pedagogicas da escola.

Metas: Manter o funcionamento cotidiano dos setores da escola;
aquisicao de materiais pedagogicos necessarios ao cumprimento
do PPP; agilidade nos pequenos reparos na estrutura fisica da
escola; reposicao do material de expediente com celeridade.

Acdes: Criar um mural de transparéncia do CCMDF CEF 507 com
acesso a toda a comunidade escolar para divulgar a prestacao de

contas da escola; aplicar os recursos de acordo com a
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participacdo da comunidade escolar; criacao de foéruns
permanentes para discussao com a comunidade escolar sobre a

destinacao da aplicacao das verbas publicas na escola.

Responsaveis: Direcao e Setor Administrativo.

Cronograma: Anual.

18.6 Gestao Administrativa

Objetivos: Promover um verdadeiro entrosamento entre todos
os segmentos da comunidade escolar; tracar estratégias para
atenuar a depredacao escolar; reparar os moveis e
equipamentos da escola; manter o ambiente escolar mais limpo

e agradavel.

Metas: Dar assisténcia material e orientacao a todos os alunos,
professores e funcionarios do CEF 507; aperfeicoar o

relacionamento interpessoal em todos os segmentos.

Acdes: Estabelecer um processo de Comunicacao Institucional
como um meio para conseguir um verdadeiro entrosamento
entre os segmentos da comunidade escolar, visando tornar mais
agil e descentralizado o processo decisorio da escola; criacao

de um espaco de convivéncia para os alunos; ampliacao do
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sistema de cameras; desenvolver campanhas deconservacao do
patrimonio do CCMDF CEF 507.

Responsaveis: Direcao e Setor Administrativo.

Cronograma: Anual.

19 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

Ao considerar os aspectos do processo de acompanhamento
e avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico, a escola fortalece sua
capacidade de promover uma educacao de qualidade, inclusiva e
transformadora, atendendo as necessidades e potencialidades dos
estudantes e contribuindo para a formacao de cidadaos criticos,

conscientes e comprometidos com o bem-estar coletivo.

19.1 Avaliacao Coletiva

O Projeto Politico-Pedagogico do CCMDF CEF 507 sera
(re)avaliado sempre que existir a necessidade e o
acompanhamento sera continuo. Isso decorre do fato de que ele
nao é estatico e podera ser mudado sempre que for preciso. Por
isso, a avaliacao sera continua e realizada em reuniao com
representantes da equipe gestora, dos professores, dos

coordenadores, da supervisao pedagogica e da comunidade
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escolar por meio da participacao de representantes dos pais ou

responsaveis e dos alunos.

19.2 Periodicidade

O acompanhamento do PPP deve ser realizado de forma
sistematica e regular, permitindo a identificacao de avancos e
desafios ao longo do tempo. Isso pode ser feito por meio de
reunioes periddicas (mensais e/ou bimestrais), elaboracao de
relatérios, analise de indicadores de desempenho, entre outras

estratégias.

19.3 Procedimentos/Instrumentos

O levantamento das demandas a serem inseridas no PPP
ocorrera por meio de reunides, pesquisa com a comunidade

escolar e com os professores.

19.4 Registros

Os registros serao feitos em atas de reunides e,
posteriormente, no proprio PPP, pela Supervisao Pedagodgica, de
acordo com as sugestdes de mudancas e/ou acréscimos ou

retiradas de itens.
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20 CONSIDERAGOES FINAIS

0 acompanhamento e a avaliacao deste Projeto Politico-
Pedagdgico ocorrera anualmente, sempre que for necessario
reformular nossos projetos e de forma coletiva, a fim de suprir
as demandas que surgirem no contexto escolar. A avaliacao
institucional, ou avaliacao do trabalho da escola, deve ser feita
sempre coletivamente, levando em consideracao as exigéncias
proprias da comunidade escolar no intuito de promover uma
melhora significativa no processo de ensino-aprendizagem. De
acordo com as Diretrizes de Avaliacao Educacional do DF, a

unidade escolar devera:

Avaliar todas as instancias que compdem a organizagao
escolar é pauta constante deste nivel da avaliacdo com o
intuito de colocar quaisquer acdes a servico das
aprendizagens. Por isso, avalia-se como funcionam a sala
de leitura, os laboratorios, a coordenacao pedagogica, a
sala de apoio, a sala de recursos, o servico de orientacao
educacional, os projetos didaticos e ou interventivos, o
atendimento ao plblico e demais elementos que
compdem a estrutura fisica e organizacional da escola
(SEEDF, 2014).

Esse processo é necessario para que quaisquer
problemas, seja qual for o segmento da escola, sejam
resolvidos rapidamente, a fim de nao prejudicar o bom
andamento das atividades pedagogicas. Desse modo, fica
definido que este PPP sera constantemente lido e revisto,

bem como alterado, caso seja necessario. Essas acoes
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ocorrerao durante as coletivas, reunides pedagdgicas e
encontros com a comunidade escolar, sempre levando em
consideracao a opiniao de todos, visto que a nossa escola nao
é feita apenas por um ou outro segmento, afinal, todos tém
importantes contribuicoes a dar quando o assunto é educacao

de qualidade e para todos.
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