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“O principal objetivo da educagdo € criar
pessoas capazes de fazer coisas novas e
ndo simplesmente repetir o que

as outras geracoes

b

fizeram.’

(Jean Piaget)
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1. IDENTIFICACAO

Coordenagéo Regional de Ensino de Samambaia
Centro de Ensino Fundamental 411
QN 411 Area Especial 01 - Samambaia Norte - CEP 72.321-540
Fone: 3901-7749
INEP: 53009002
Fundacdo: 30 de outubro de 1992
Atendimento:
e Ensino Fundamental - Anos Finais - Matutino e Vespertino;

o Educacdo Integral - Matutino e Vespertino;

e Equipe Gestora - Gestdo Compartilhada:

= Diretora: Alessandra Martins Rosa — Matricula: 0035.790-1
Vice—Diretor: Jesiel Dias VVasconcelos — Matricula: 0223.948-5
Chefe de Secretaria: André Ricardo de Oliveira - Matricula: 0028.917-5

Supervisor: Inacio Bruno Caroba de Freitas — Matricula: 0239.895-8

Supervisor: Marco Aurélio Martins Neves - Matricula: 0215.487-0

= Supervisor: Monica Isabel de Oliveira Ferreira - Matricula: 0300.267-5

e Coordenacdo Pedagdgica:
= Bruno Benoliel Rocha — Matricula: 0202.773-9
= Luzelline Cardoso de Carvalho — Matricula: 0211.196-9
= Patricia Cartaxo Pierri Bouchardet — Matricula: 0234.078-X
= Sheylli Christine Rodor de Aradjo Gongalves — Matricula: 0234.141-7



2. APRESENTACAO

Os novos desafios da educacdo colocam-nos diante de necessidades urgentes e
emergentes de uma revisdo das propostas pedagdgicas em decorréncia das mudancas de
instrumentos de agdo e intervencdo pedagdgica sugeridas pela Secretaria de Educacdo que
apontam, também, para a necessidade de novas estratégias de busca por praticas voltadas a
consolidacdo da emancipacdo do educando, dos principios democraticos e dos direitos a
inclusdo social, em todas as suas variantes. Programas como o Superacdo vém ndo somente
para cumprir metas do PDE, mas também, como compromisso social do Estado em tentar
reparar algumas das tantas consequéncias advindas do periodo pandémico.

As mudangas ocorridas na sociedade nas ultimas décadas trazem consigo a necessidade
de construcao/reconstrucdo de novas propostas pedagdgicas, sobretudo neste momento em que
0 mundo assiste e propde solucdes aos desdobramentos provenientes da Pandemia de COVID-
19. Isso significa que, havera ndo apenas a necessidade de ressignificar as relagdes profissionais
como também a revisdo da organizacdo do trabalho pedagdgico, ajustando e alinhando os
objetivos de aprendizagens a novas perspectivas e metodologias de ensino. Neste sentido, a
proposta que ora apresentamos foi construida coletivamente com a participacdo dos
professores, dos integrantes da carreira de analistas de politicas publicas e gestdo e educacional,
agentes de conservacdo e limpeza, cozinheiros, pais e estudantes por meio da aplicacdo de
questionarios, discussao em reunides realizadas no inicio deste ano, nas coordenacdes coletivas
onde ocorreram leituras, estudos e debates sobre os pressupostos teéricos, Curriculo em
Movimento e Diretrizes de Avaliagéo.

As informacGes aqui apresentadas sdo oriundas de relatorios das AvaliacGes
Institucionais aplicadas no IDEB da escola, do sistema de secretaria escolar (IEDUCAR), bem
como a partir da compilacdo dos dados do questionario socioecondmico respondido por nossos
estudantes via formulario google.

Neste contexto, esta proposta tem também por objetivo instrumentalizar e oportunizar
reflexGes e propor agdes e experiéncias pedagogicas alicercadas em informacfes solidas e

fundamentadas.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

CENTRO DE ENSIND 411 SAMAMBAIA

ESTA ESCOLA FOF CONSTRUIDA E ENTREGUE ‘A' COMUNIDADE
NO MES OE* OUTUBRO  DE 1992, SENDO :

JOAQUIM. DOMINGOS: RORIZ
GOVERNADOR'; 0 DISTRITO * FEDERAL

STELLA DOS' CHERUBINS GUIMARAES. TROIS
SEGRETARIA  DE EDUCACAQ

JOSE ROBERTO ARRUDA
SECRETAR\O DE 0BRZ

OBRA" ADMINISTRADA PELA N

i 0BRA CONSTRUIDA
CONBRAL 'S. A\ CONSTRUTORA. BRASII

Construido pela Companhia Urbanizadora da Nova Capital — Novacap, o Centro de
Ensino Fundamental 411 de Samambaia, ocupa uma area de 10 mil m2 que foi entregue a sua
comunidade escolar em outubro de 1992, na gestdo da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, Stella dos Cherubins Guimardes e do Secretario de Obras, José Roberto Arruda,
durante o governo de Joaquim Domingos Roriz.

Antes da inauguracdo do predio atual, esta comunidade escolar era atendida em um
“galpao” localizado na QN 603, sem condigdes adequadas para o trabalho, situacdo que gerava,
por consequéncia, serios prejuizos e inumeras deficiéncias no processo de consolidacdo do
ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos naquela ocasido. Por isso, a inauguracdo desta
escola foi motivo de alegria e satisfagéo de todos.

Ao iniciar suas atividades nas novas instalagdes, a escola atendia regularmente nos
turnos matutino, vespertino e noturno. No entanto, em funcéo da caréncia de outras instituicdes
de ensino na regido, abrigava também estudantes no periodo intermediario (entre o matutino e
o vespertino), fato que ficou popularmente conhecido como o “turno da fome”, durante um
periodo em que as quadras residenciais proximas a escola careciam de infraestrutura urbana.

Durante esses 32 (trinta e dois) anos em que a escola funciona, passamos pelo periodo
da Pandemia COVID 19, que trouxe mudangas significativas ao desenvolvimento de nossas
atividades e ao processo de recomposicdo das aprendizagens. Momentos que sentimos a
necessidade de reestruturar os curriculos, de acolher a comunidade escolar (estudantes, pais e
profissionais) e reorganizar 0s processos pedagogicos.

Até 0 ano de 2023, esta unidade escolar ofertou a EJA- Educacéo de Jovens e Adultos -
3° Segmento. A mudanga da oferta se deu pelo fato da diminuicdo na procura da comunidade,
com o esvaziamento das turmas e diminuicdo da demanda. Fato que esta registrado em processo
SEI: 00080-00226892/2023-83 - Encerramento da EJA - 2024, que versa sob a justificativa e 0
encerramento da oferta. Os estudantes foram recepcionados pelo CEF 404 de Samambaia que

ja ofertava a modalidade e o segmento proposto.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Atendemos atualmente 943 (novecentos e quarenta e trés) estudantes do Ensino
Fundamental Anos Finais nos turnos Matutino e Vespertino e também a Educacao Integral,
com 102 (cento e dois) estudantes matriculados no Programa Superacdo, composta pelas
seguintes turmas, a saber 7° anos A e B, no turno vespertino e 6° anos G e H, no turno matutino.

A escola possui consideravel estrutura fisica, além de equipamentos e instalacfes
suficientes e adequadas ao seu pleno funcionamento. Todas as salas de aula possuem Smart tv
com acesso a internet de banda larga. Sala de informatica equipada com 20 (vinte) notebooks
disponiveis e em pleno funcionamento. Rede WiFi disponivel em todas as areas da escola, bem
como uma rede Idgica que atende a todas as salas de aula e demais dependéncias da escola. A
quadra de esportes é coberta e ha ainda um patio coberto que também serve como refeitorio
para que os estudantes possam realizar as suas refeicdes com conforto. H4 uma biblioteca
escolar, recém modelada e atualizada com ampliacdo da sua oferta literaria e servicos, equipada
com ares condicionados e baias de estudos, além de computadores com acesso a internet, a fim
de facilitar as pesquisas dos estudantes. A oferta da Educacdo Integral vem como contrapartida
na complementacdo de estudos e recomposicdo das aprendizagens para estudantes que
participaram da avaliacdo diagndstica promovida pela escola aos estudantes do 6° ao 9° ano e
aos que participam do Programa SuperAcdo, que Vvisa atender estudantes com
incompatibilidade idade/ano. Essa oferta ocorre com o atendimento no contraturno, com 04
(quatro) turmas; sendo 02 (duas) no turno matutino e 02 (duas) no turno vespertino, com 100
(cem) estudantes desenvolvendo suas habilidades. A Orientacdo Educacional desenvolve suas
atribuicbes em espacos proprios e confortaveis, equipadas com mesas e cadeiras
individualizadas e de reunido, computadores, impressoras, ar condicionado, arquivos e
armarios, além de material pedagdgico, Iudico e especifico para o desempenho de suas
atividades. A integracao entre equipe gestora, coordenacdo pedagogica, servico especializado
e corpo docente é sempre direcionada de forma a proporcionar a estruturacao e a consolidacao
das aprendizagens de todos os estudantes.

Nas tabelas 1 e 2 apresentamos a estrutura fisica instalada e os equipamentos

disponiveis.



= Tabela 1 - InstalacGes Fisicas

InstalacOes Fisicas Quantidade

Banheiro para auxiliares e terceirizados 02
Banheiros masculino e feminino, para estudantes, com 6 boxes cada, 04
sendo 02 destinados a portadores de necessidades especiais — PNE

Banheiros masculino e feminino, para professores, com dois boxes

cada, sem adaptacao para portadores de necessidades especiais. 0
Biblioteca 01
Deposito de material de Educacao Fisica 01
Depésito de material de limpeza e material escolar 01
Depésito de merenda escolar 01
Patio coberto recreativo com palco e bebedouros fixos 01
Praga com coretos cobertos, mesas e bancos fixos para jogos 01
Praca destinada a recreacéo e socializacdo de estudantes 01
Quadra poliesportiva coberta 01
Sala de Supervisdo Administrativa 01
Sala de auxiliares de conservacdo e limpeza 01
Sala de Supervisdo e Coordenacdo Pedagogica 01
Sala de atendimento pedagogico 01
Sala de Direcéo 01
Sala de Mecanografia 01
Sala de Professores 01
Sala de Orientacdo Educacional — OE 01




Sala de video e multiuso 01

Sala de informética 01
Salas de aula 18
Secretaria 01

= Tabela 2 - Equipamentos e Recursos Materiais

Equipamentos e Recursos Materiais Quantidade
Bebedouros 03
Coifa 01
Computadores 13
Notebook 22
Data show 04
Duplicador 02
Filtro de agua 04
Fogao industrial 01
Freezer horizontal 03
Geladeiras 03
Impressoras 10
TV 22
Lousa digital 01
Maquina copiadora 01
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Datashow 04

Telas de reproducédo de imagem 01

Foi erguida em area especial proxima a importantes aparelhos publicos de educacao,
cultura, conservacao da natureza e educacdo ambiental, satde e seguranca tais como: o Centro
Interescolar de Linguas de Samambaia, o Parque Ecologico de Uso Multiplo Trés Meninas, o
Posto de Saude N° 2 e a 262 Delegacia de Policia.

Atualmente a escola atende a 946 (novecentos e quarenta e seis) estudantes nos Anos
Finais do Ensino Fundamental, 3° Ciclo para as Aprendizagens, distribuidos nos turnos
Matutino e Vespertino, como mostra a tabela 3, na pagina seguinte.

= Tabela 3 - Aspectos quantitativos — estudantes

Aspectos quantitativos — estudantes

. Total
Séries/Ano Turno N° de turmas Turmas
de estudantes
6° Ano Vespertino 07 AaG 210
6° Ano Vespertino 01 H 25
*Programa Superagao
7° Ano Vespertino 07 Cal 221
7° Ano Matutino 02 AeB 48
*Programa Superagao
8° Ano Matutino 07 AaG 224
9° Ano Matutino 07 AaG 215
Total 943

Para atender esse consideravel grupo de estudantes, a escola conta com importante

equipe profissional, distribuida entre professores e servidores da carreira de analista de politicas
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publicas e gestdo educacional, orientacdo educacional, funcionarios terceirizados de

conservacéo e limpeza, vigilancia e de alimentacdo escolar, conforme mostra a tabela 4.

= Tabela 4 - Aspectos quantitativos — professores, servidores e terceirizados

Aspectos quantitativos — professores, servidores e terceirizados
Recursos Humanos N° de profissionais

Carreira Assisténcia — PPGE 07
Conservacao e Limpeza — Servigo Terceirizado 09
Cozinheiras - Servico Terceirizado 06
Educador Social VVoluntario 10
Jovem Candango 01
Monitor 03
Professores 47
Readaptados 02
Orientadoras Educacionais 02
Seguranca — Servigo Terceirizado 04
Total de Profissionais 92

Entre os professores regentes, todos sdo graduados na area de conhecimento nas quais
atuam, sendo distribuidos entre o Ensino Fundamental e a Educagdo Integral.

Abordando os professores readaptados, em atendimento a Portaria N° 12, de 13 de
janeiro de 2017 e Portaria N° 561, de 27 de dezembro de 2017 que trata especificamente da
atuacdo dos servidores readaptados em respeito as suas capacidades laborativas, descritas em
laudos de cada servidor, estdo assim distribuidos:

e Atuante em biblioteca escolar — 01;

e Direcdo - 01.
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Em relacdo aos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais — ENEE
diagnosticados, a escola ndo possui classe especial, tampouco Sala de Recurso, entretanto, 0s
referidos estudantes, entre eles: 11 (onze) TEA - Transtorno do Espectro Autista; 12 (doze) DI-
Deficientes Intelectuais; um ( 01) DV - Deficiente Visual; 02 ( dois) DF - Deficientes Fisicos;
01 (um) DA Leve - Deficiente Auditivo; 01 (um) Sindrome de Down; 06 (seis) TDAH -
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade e 10 (dez) estudantes classificados como
outros, todos incluidos nas classes comuns inclusivas (CCI), conforme organizacdo da
Estratégia de Matricula da SEE 2024.

= Questionario Socioecondémico 2024

A nossa Comunidade Escolar apresenta caracteristicas marcantes e que precisam ser
observadas para que acdes pedagdgicas ndo sejam desperdicadas ou ja sejam comprometidas
em suas acdes iniciais de elaboracdo. Para verificar e pontuar estes marcadores com mais
precisao, foi realizado um Questionario Socioeconémico, respondidos na sala de informatica,
em formulario Google, a fim de que os estudantes sejam familiarizados ao ambiente e ao uso
das tecnologias atreladas ao desenvolvimento pedagdgico e as inovacdes inerentes, ndo apenas
aprimorar a eficiéncia operacional, mas também contribuir para um ambiente mais seguro para
a captacdo dos dados. Portanto, a tecnologia tem um papel transformador, trazendo beneficios
significativos, desde a otimizacdo de processos até a seguranca digital. O questionario foi
desenvolvido durante as aulas de PD (Parte Diversificada) no periodo compreendido entre
26/02 a 08/03/2024, com os préprios estudantes dos 02 (dois) turnos, orientados pelos
professores, onde obteve-se informacdes que corroboram e subsidiardo ac6es pedagdgicas e de

gestdo, conforme a seguir:

Foram respondidos 717 questionarios, o que representa 76% dos estudantes
matriculados, sendo 173 dos 6° anos; 196 dos 7° anos; 185 dos 8° anos e 162 dos 9° anos, 0 que
torna valida e aceitavel as consideracGes abaixo apresentadas.

@ 6°Ano
® 7° Ao

8° Ano
® 9°Ano

> A diferenca entre os estudantes do sexo masculino e feminino é bem pequena, com

51,2% dos nossos estudantes sendo do sexo masculino e 48,7% do sexo feminino;
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> 59,4% dos nossos estudantes se identificaram como pardos, 19% brancos e 17% pretos;

@ Amarelo(a)
@ Pardo(a)
@ Branco(a)
@ Preto(a)
@ Indigena
@ Outro

> Os catolicos sdo 38,4% seguidos de 36,4% de protestantes/evangélicos, 3,2% de
espiritas, 0,7% se professam de matriz africana, 0,6% de budismo, 0,3% de mulgumanos

e 20,4% de outras religides;

@ Budismo
@ Mugulmana
Catolica
@ Protestante/Evangélica
@ Matriz africana
@ Espirita
@ Outras

> 83,3% dos nossos estudantes residem com seus pais e para 26,4% deles os seus lares

séo formados por 6 ou mais integrantes;

@ Pais

® Avs
Abrigados
/ @ Parentes (tios, irmaos)
‘ @ Outros

> Mesmo sendo uma escola rodeada por residéncias, 40,9% dos nossos estudantes vém a
escola a pé. O transporte publico traz 39,9% e 11,4% chegam por veiculos proprios. Por
transporte escolar, temos o seguinte percentual: 5,3%;

@ Apé
@ Veiculo préprio
Transporte Pablico

/ @ Bicicleta
" ] @ Transporte escolar (Van)

@ Outros

>

40,9%

> 51,6% dos pais/responsaveis acompanham 0s nossos estudantes no contraturno e outros
16,2% ficam sozinhos em casa, mas somente 59,5% admitem que tém o habito de

estudar neste periodo e 49,1% acompanham na rotina escolar;
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Vocé tem o habito de estudar em casa?

Quem fica com vocé no turno contrario ao das suas aulas?
717 respostas

717 respostas

@ Sim

\ @ Pais
® Nao

\ @ Amigo (a)/Vizinho
\ © Irméo ()
\ 9% @ Parente
\ @ Fica Soznho
® Avos
@ Cuidador (a)

Quem o acompanha na rotina escolar e na realizagdo das atividades escolares?
717 respostas

® Pais

@ Anmigo(a)/ Vizinho(a)
O Aws

@ Irmao(a)

@ Parente (primo, tio...)
@ Estuda sozinho(a)
@ Cuidador(a)

> 35,3% dos nossos estudantes realizam alguma atividade esportiva no contraturno, 9,3%
cursos de linguas, 1,3% atividades culturais ou musicais e outros 2,5% de reforgo
escolar e 2,8 exercem atividade remunerada. Em contrapartida, entre todos 37,9% néo

realizam qualquer atividade no contraturno;

@ Esportiva
@ Cursode Linguas

@ Cultural/Musical
10.8% @ Reforgo Escolar
@ Trabalho
?—_ ® Nenhuma

@ Outra atividade

> A quantidade de pais sem exercer qualquer atividade remunerada é de 23,6% enquanto

entre as maes é de 34,1%;

Atualmente, o seu pai/padrasto exerce alguma atividade remunerada?
717 respostas

® Sim
@® Néo
® Nao se aplica

Atualmente, a sua m@e/madrasta exerce alguma atividade remunerada?
717 respostas

@ Sim
@ Nio
@ Nao se aplica

> Nitidamente as redes sociais atraem grande parte dos nossos estudantes, com 80,7%
deles com conta registrada no Instagram, 77,7% no WhatsApp e 68,9% no Tik Tok,

21,6% tem conta no “X” e apenas 6,1% ndo tem acesso as redes sociais. Como
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contrapartida ao uso das redes sociais, 54,5% declaram néo ter o habito de leitura e,
somente 23,2% fazem uso das bibliotecas digitais. No que tange as horas de utilizacéo
das redes, 26,4% o fazem, diariamente 10h ou mais, de 4h a 10h perfazem 26,4%, de 2h
a 4h, 26,1% e até 2h se declara 14,9%;

Vocé utiliza regularmente (tem conta) alguma rede social?
717 respostas

Instagram

Facebook 184 (25,7%)

WhalsApp 556 (77,5%)
Tik Tok
X(Twitter)

155 (21,6%)

Nenhuma

Quantas horas vocé utiliza as suas redes sociais?
717 respostas

@ Ohaz2h

@ 2hadh

@ 4ha10h

@ Mais que 10h
@ Nio utiliza

> Mesmo sendo frequente 0 acesso as suas contas nas redes sociais, a pesquisa em sites
de procura é habito para apenas 73,7%. No tocante ao conhecimento das inteligéncias

artificiais (1A), 62,2% utilizam ou conhecem a tecnologia;

Vocé tem o habito de realizar pesquisas escolares por meio dos sites?
717 respostas

® Sim
@ Nao
@ Né&o tenho acesso

Faz uso de alguma ferramenta de Inteligéncia Artificial?
717 respostas

@® Sim
® Nzo

> Considerando uma noite de sono ideal aquela de 8h, somente 44,5% declaram ter este
historico regular. Enquanto isto, 27,1% acreditam dormir mais de 8h e o restante, 28,5%,

menos de 8h de sono diaria;
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> O telefone celular com acesso a internet é realidade para 95,3% dos estudantes e o

acesso a internet de banda larga para 82,5%; e

> Ha TV por assinatura disponivel para 50,6% dos nossos estudantes e 73,7% tém acesso

> Quanto ao chuveiro elétrico, 14,5% ndo tem acesso, e 13,5% ndo possuem agua

encanada em casa. Dado alarmante é que 7,3% nédo tem banheiro sanitario dentro de

casa.

A partir de uma ampla divulgagdo destes resultados a comunidade escolar, aqui
apresentados estatisticamente, espera-se que estas informacgdes sejam objeto de debates e,

Na sua residéncia tem:

717 respostas

1. TV

2. Computador/Notebook/Ta...
3. Maquina de lavar roupas

4. Geladeira

5. Microondas

6. Telefone celular com aces...
7. Acesso a Intemet (Banda...
8. TV por assinatura

9. Canais de Streaming (Net...
10. Velculo proprio (carro, m...
11. Chuweiro elétrico

12. Energia elétrica

13. Agua encanada

14. Banheiro sanitario dentro...

0

200

@ Menos que 8h
@ Aproximadamente 8h
Mais de 8h

692 (96,5%
369 (51,5%)
642 (89,5%)
687 (95,8%)
508 (70,9%)
682 (95,1%)
591 (82,4%)
362 (50,5%)
528 (73,6%)
406 (56,6%)
612 (85,4%)
654 (91,2%)
619 (86,3%)
665 (92,7%)

400 600 800

principalmente, subsidiem a¢des pedagdgicas, administrativas e de gestao escolar.

Nesta perspectiva e, considerando que a garantia das aprendizagens deve ser perseguida
e prioridade no processo pedagogico da escola, a serie historica e futura de projecdes e

resultados do indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB devem também ser do

conhecimento de todos para nortear e balizar as a¢des coletivas da escola.

Ano 200 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Projecéo 0,0 2,6 2,7 3,0 3,4 3,8 4,0 4,3 4,6
Resultado 26 | 39 4,6 4,6 4,0 4,0 3,9 4,6 4,3

1/




No ano de 2023 houve aplicacdo do SAEB que aferiu resultados preliminares, e
que o serdo divulgados ao longo do corrente ano. Obtivemos em Lingua Portuguesa,
proficiéncia 238,62, no nivel 2 e em Matematica, alcangamos proficiéncia de 234,93, no nivel
2.

5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Nos ultimos anos, as funcBes sociais da escola tém sido ampliadas em razdo,
principalmente, das condi¢bes socioecondmicas nas quais se encontram inseridas boa parte das
familias dos nossos estudantes. Tem-se, também, desempenhado papeis que transcendem as
acOes originarias de desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas, afetivas e de
capacitacdo como cidaddos participativos na sociedade em que vivem.

E imperativo ressaltar que a funcio basica da escola é garantir a aprendizagem de
conhecimento, desenvolver habilidades e valores necessarios a socializac¢éo do individuo, além
do fortalecimento das competéncias basicas da leitura, da escrita, das ciéncias e das artes.

Formar estudantes com senso critico reflexivo, autbnomo e consciente de seus direitos
e deveres, tendo compreensdo da realidade atualizada do pais e desejosos por participar da
construcao de uma sociedade mais justa, inclusiva e tolerante as diferencas, de todas as ordens
que se apresentarem, também é papel relevante e indissociavel da escola. Ha ainda que se
destacar que, concomitantemente a estas atribuicdes, a gestdo tem recebido maiores e mais
complexas responsabilidades na administracdo e aplicagdo dos recursos financeiros oriundos
do FNDE e do GDF (PDAF e Emendas Parlamentares).

N&o se pode deixar de ressaltar a constante e diligente preocupacédo da escola enquanto
palco da promocdo de formacgdo continuada aos professores, discussdo e organizagdo do
curriculo escolar, com as devidas adaptacdes buscando sempre proporcionar a todos uma
educacdo integral (em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional, social e
cultural), inclusiva e de qualidade, com papel de destaque para a formacdo ética, o
desenvolvimento da autonomia, do pensamento reflexivo e critico e a valorizacdo do processo
criativo e o estimulo a geracdo de liderancas culturais, politicas e cientifico-sociais, que

certamente terdo reflexos na rotina da comunidade escolar.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Ensino Fundamental 411 de Samambaia tem por misséo a busca constante
por proporcionar aos educandos o desenvolvimento das suas habilidades que os direcionem na
formacédo de cidadaos confiantes, competentes, responsaveis, ativos, livres e interdependentes.

A capacidade de decidir por si s6 e a autonomia pretendida, deve permear agdes
pedagogicas apoiadas na utilizacdo de normas, diretrizes e objetivos claros e bem definidos. A
busca por alcancar a qualidade social para todos, mas também para cada um dos estudantes,
sem que a apropriacdo do conhecimento acumulado pela humanidade seja deixado de lado,
porém com a garantia da sistematizacdo necessaria para desenvolvimento das diversas
habilidades, a fim de contribuir para o desenvolvimento integral do sujeito histérico e
proporcionar visdo da comunidade em que vive e 0 sociedade em que esta inserido.

A formacao integral do estudante é uma concepc¢éo que deve ser amplamente conhecida
e debatida por toda a equipe docente de forma a proporcionar um aprendizado pleno, focado
ndo somente no aspecto intelectual, mas também, fisico, s6cio emocional, cultural, politico e
conhecedor das suas responsabilidades em sociedade respeitando as diversidades de todos 0s

ramos.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Faz-se necessario que as praxis pedagdgicas sejam pautadas em um aprendizado exitoso
com a finalidade de conquistar o estudante, de modo que esse seja instigado ao conhecimento,
como também, seja desafiado a desenvolver: a maturidade, a autonomia, a trabalhar

colaborativamente, a saber escutar, a argumentar, a pesquisar, a mediar conflitos, e ao
crescimento como cidaddo. O momento pds pandémico (COVID-19), trouxe uma realidade

relativa ao convivio social e a constante recomposicao das aprendizagens. Nunca fez tanto
sentido reconquistar o estudante as praticas pedagdgicas, de forma que a sua permanéncia na
escola seja atuante ao protagonismo do aprendizado e ao convivio social. Neste sentido,
propomos o desenvolvimento de atividades sustentadas por conteddo das diferentes areas
disciplinares que desenvolvessem nos estudantes, aprendizagens ativas e significativas,

diversificadas e integradas e socializadoras (Ministério da Educacdo, 2004, p.23).

Para tanto, € necessario que os pilares da educacdo também estejam presentes. Rold&o

(1999) afirma que “fazer aprender pressupde a consciéncia de que a aprendizagem ocorre no
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outro e so ¢ significativa se ele se apropriar dela ativamente” (p. 114). Como consequéncia,
torna-se fundamental que as atividades propostas ao educando conduzam a aprendizagens
significativas. Seguindo esta linha de pensamento, apresentam-se 0s quatro pilares da educacéo,
definidos por Delors (1998, citado por Cardoso, 2013), que visam uma orientacdo pedagogica
que conduz ao desenvolvimento integral do individuo, nomeadamente: aprender a conhecer —
desenvolvimento do gosto pela aprendizagem, pelo estimulo do “prazer de compreender, de
conhecer e de descobrir”; aprender a fazer — pelo proporcionar de situa¢des que promovam a
combinagdo da “qualificagdo técnica de realizar uma tarefa com o comportamento social, a
aptidao para o trabalho em equipa [e] a capacidade de iniciativa”; aprender a viver em
sociedade — pela descoberta do Outro, pela participacdo em projetos comuns; aprender a ser
— “pressupoe o desenvolvimento total do individuo”, valorizando a importdancia da promogao

da autonomia e do sentido critico (Cardoso, 2013, pp. 45-46).

Tendo como foco o aprendizado e o0 sucesso discente, o docente, gestor do processo de
ensino aprendizagem, deve considerar os diferentes ritmos de aprendizagem dos estudantes, as
suas potencialidades e fragilidades, assim como os seus interesses. A diferenciacdo pedagdgica
se caracteriza, assim, como um conjunto de estratégias que o professor utiliza para abordar e
gerir a “variedade de necessidades de aprendizagem da sua sala de aula de uma forma mais

eficiente” (Roldao, s.d., p.24).

Para que esses objetivos sejam alcancados, propde-se acOes que atendem os
pressupostos da interdisciplinaridade e contextualizagdo, processos permanentes, através da
integracdo e articulagdo dos conhecimentos. A interdisciplinaridade utiliza o que foi aprendido
em diversas disciplinas para a compreensdo do estudante, além do conhecimento especifico da
disciplina, a contextualizacdo por sua vez, busca atraves do cotidiano do individuo, vivéncia de
mundo e cultura familiar para que promova a inclusdo dos contetidos apresentados a sua vida,
promovendo a compreensdo de que o conhecimento adquirido tem aplicacdo pratica em sua
vida. Todos esses conceitos aplicados a pratica, possibilitam ao educando sentir que o saber ndo
é apenas um acumulo de conhecimentos técnico-cientificos ou de sistematizagcdes e sim um
conjunto de instrumentos que o prepara e aprimora para a vivéncia do mundo, permitindo que

ele tenha fundamentos para as futuras situacoes.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Consolidar a alfabetizacdo de 90% dos estudantes de 6° anos, oriundos das escolas
de origem;

e Atender 10% dos discentes matriculados na Educacdo Integral,

e Diminuir a evasdo escolar em 5%;

e Difundir o conceito de cidadania plena, o valor da honestidade e colaborar na
formagdo de cidaddos responsaveis

e Fomentar a qualidade da educagdo com a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem com o aumento de aprovacoes em 5%;

e Ofertar educacdo inclusiva com mais qualidade com a colaboracéo de professores,
educadores sociais voluntarios, monitores, coordenacdo pedagogica e orientacdo
educacional,

e Oferecer inovacdo tecnologica aliada a inclusdo social para 100% dos nossos
estudantes;

e Promover formacdo continuada aos profissionais de educacdo, a fim de que os
estudantes especiais possam ser melhor atendidos;

e Promover visitas pedagogicas com o intuito de integrar teoria e pratica, permitindo
que os estudantes compreendam como o0s conhecimentos adquiridos em sala de aula
sejam aplicados na vida real, sem que haja custo ao estudante e seus familiares ou
minimizando a0 maximo;

e Valorizar a cultura da competicdo saudavel de forma colaborativa com a promogéo
de jogos escolares, no intuito de socializar além de trazer o desporto para a préatica
da comunidade escolar.

9. OBJETIVOS

9.1 Objetivo Geral

Proporcionar aprendizagem visando a completa implementagdo da educagdo de
qualidade, assegurar o respeito a diversidade e a cidadania, acreditando que a pessoa aprende a

todo tempo e assim, considerar que as praticas educativas estejam associadas as diversas areas

do conhecimento, visando o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.
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9.2 Objetivos Especificos

Atualizar o Regimento Interno com a participacdo da comunidade, adotando novos
procedimentos para a convivéncia social dentro da escola;

Avaliar o Regimento Interno no inicio do ano letivo, assegurando a convivéncia
democraética;

Buscar junto aos 6rgdos competentes solucdes para problemas de seguranca na escola;
Buscar parcerias que possam fortalecer a melhoria do ensino;

Combater a evaséo e a repeténcia escolar;

Criar ambientes fisicos confortaveis para assembleias e reunides;

Criar oportunidades de integracdo com a familia como forma de parceria na educacao
dos filhos;

Desenvolver préaticas democraticas de instrumentos de avaliacdo;
Desenvolver projetos educativos voltados a comunidade escolar;

Despertar a comunidade escolar, através de temas transversais, acerca da importancia
de se formar cidad&os criticos e conscientes;

Dinamizar as reunides pedagdgicas promovendo o fortalecimento desta prética;

Disponibilizar boletim de comportamento e rendimento escolar a todos os estudantes e
a Seus pais ou responsaveis;

Divulgar aos estudantes o acervo bibliotecario disponivel na escola;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, para conhecimento e
esclarecimento dos agentes escolares como forma de prevencdo de eventuais abusos
fisicos ou morais;

Elaborar plano de agdo no inicio do ano letivo com a participagdo da comunidade
escolar;

Estabelecer o estudante como principal referéncia no processo ensino-aprendizagem;
Fortalecer o Conselho Escolar;

Implementar agfes que incentivem a integracdo dos estudantes portadores de
necessidades educacionais especiais;

Incentivar a pratica da pedagogia de projetos, despertando a curiosidade do estudante
por meio da pesquisa;

Incentivar professores a participar de palestras, seminarios, etc., visando capacita-los
para as rapidas mudancas do ensino;

Incentivar projetos de leitura em sala de aula e biblioteca e despertar o habito da leitura;
Informar ao servidor recém-contratado as normas de funcionamento da escola;

Manter a biblioteca aberta em todos os horarios;

Manter a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos;

Manter e suprir a estrutura fisica da escola;

22



V VYV VY VYV

\4

vV V VY

vV VY VY

\4

A\

Manter os conselhos de classe participativos;

Oportunizar a formacao continuada dos docentes e demais servidores;

Ouvir todas as opinides, garantindo a palavra a todos;

Promover a interdisciplinaridade das areas de conhecimento;

Promover atividades recreativas;

Promover atividades sociais e culturais como visita a museus, exposigdes, cinema e
teatro;

Promover debates durante coordenacbes coletivas de temas de interesse social e
politico, visando o ensino de qualidade;

Promover encontros pedagdgicos motivacionais;

Promover espagos e projetos de recuperacao em turno contrario para os estudantes com
baixo rendimento escolar;

Promover reunides periddicas, debates e trocas de experiéncias profissionais ao corpo
docente, discente, pais ou responsaveis e demais servidores;

Proporcionar aos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, esclarecimentos
a respeito do mercado de trabalho;

Realizar avaliagcbes multidisciplinares com temas de interesse coletivo;

Respeitar o curriculo da SEEDF em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e com os Referenciais Curriculares do Ministério da Educacéo;

Respeitar, sempre que possivel, as decisdes tomadas em grupo;
Ressaltar a importancia comunitaria na identidade escolar;

Submeter o trabalho desenvolvido na escola as avaliagdes da comunidade e do conselho
escolar;

Ter o estudante como referéncia no processo ensino-aprendizagem;

Tornar a escola um espaco de sociabilizacao;

Tornar a praca de recreacao, existente, mais atrativa aos estudantes;

Tornar o espaco escolar disponivel a comunidade;

Valorizar a educagdo como meio de desenvolvimento pessoal e social fortalecendo a
confianca na sua capacidade de aprendizagem;

Valorizar as avaliagbes nacionais como indicadores importantes no desempenho dos
estudantes, norteando nossas agdes na busca da qualidade do ensino;

Valorizar o trabalho participativo;
Zelar pelo cumprimento do curriculo de Educacéo Bésica.
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10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICO QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

O processo de ensino-aprendizagem fundamenta-se nas teorias de constru¢do do
conhecimento, as quais ocorrem em condic¢des existenciais e derivam das a¢des que a pessoa
possa empreender e fazer emergir das relagdes internalizadas a partir de processos de interacéo
com o meio sociocultural.

Nessa perspectiva, acredita-se que o individuo seja ativo e que isso seja algo que se faca
acontecer por meio da maneira como se lida com as informacdes e de como elas sejam utilizadas
na compreensao do mundo atual e na sua consequente transformacao.

Cientes de que todo conhecimento seja verdade relativa aos avancos tecnoldgicos, as
novas descobertas no contexto sociocultural, o CEF 411 de Samambaia busca, em sua préatica
pedagOgica, uma visdo da verdade e da ciéncia, ligando-a ao ser humano, ao seu
desenvolvimento e sua histdria, realizando por extensdo a formacao integral de seus estudantes.

Nessa condicdo do processo de ensino-aprendizagem, o professor deixa de ser mero
repetidor de informacdes consagradas em livros, e da mesma forma o estudante deixa de ser
mero receptor-repetidor de informacGes, muitas vezes, sem significado e aprendidas de forma
mecéanica.

Assim, na relacdo didatico-pedagdgica contemporanea, o professor passa a ser o
provocador, o estimulador e o mediador dos processos que ocorrem no interior de cada
estudante: a elaboragdo e reelaboragéo do conhecimento construido pelo grupo social a que ele
pertence. Nesse sentido, ha o firme propdsito de se ajudar a formar o cidadao transformador e

participante do desenvolvimento social, econdmico e cultural do pais.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A partir dos pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento, o qual preconiza as
teorias criticas, pds-criticas e a psicologia historico-cultural, e ja se considerando a entrada
obrigatoria em vigor na Base Nacional Comum Curricular em 2019, as linhas tedricas
fundamentam-se pelo modelo de educacéo que se propde a contribuir ativamente na construgdo
de uma sociedade que se almeja construir, exemplificada na formacéo integral do cidadao, que
uma vez alcancada minimizara as desigualdades sociais, valorizando a ética, na concepcao de
uma sociedade mais justa (PUCCI, 1995; SILVA, 2003).
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Por estar inserida em uma sociedade multicultural, a teoria pds-critica embasara as
praticas pedagogicas a serem desenvolvidas por meio dos eixos transversais: educacdo para
diversidade; educacdo para a cidadania; educacdo para a sustentabilidade; e educacao para 0s
direitos humanos, com o intuito de minimizar tais diferencas.

Nesse sentido, entendemos a educacdo como mediagdo no seio da pratica social global,
que se pde, portanto, como o ponto de partida e o0 ponto de chegada da préatica educativa. Dai
decorre um processo pedagdgico que enceta da pratica social onde professor e estudante se
encontram igualmente inseridos, ocupando, porém, posices distintas, condi¢cdo para que
travem uma relagdo fecunda na compreensdo e encaminhamento da solugéo dos problemas
postos pela préatica social, cabendo aos momentos intermediarios do método identificar as
questdes suscitadas pela problematizacéo, dispor os instrumentos teoricos e praticos para a sua
compreensdo e solucdo e viabilizar sua incorporacdo como elementos integrantes da prépria
vida dos educandos.

Desse modo, a intengdo é a de que o curriculo se converta em possibilidade de
emancipacao pelo conhecimento, favorecendo a aproximacao entre o conhecimento universal
e 0 conhecimento local em torno de temas construidos coletivamente.

As praticas avaliativas a serem adotadas pela escola tem como intuito oferecer
condi¢bes de aprendizagem a todos os estudantes, rompendo a avaliacdo classificatoria,
fragmentada e permeada pela reprovacéo anual (JACOMINI, 2009).

A avaliacdo diagnostica serd adotada no inicio do ano letivo, para que os professores
possam verificar em quais niveis de aprendizagem o estudante se encontra. Do mesmo modo,
a recuperacado processual serd utilizada, com a intencdo de incluir e manter todos aprendendo,
sempre que o professor perceber a dificuldade por parte do estudante.

Outro instrumento a ser utilizado pela escola sera o Conselho de Classe Participativo,
que por sua vez relatara além de progressos evidenciados, acdes pedagdgicas necessarias para
a continuidade das aprendizagens tanto dos estudantes que demonstram esse progresso, quanto

daqueles que apresentem quaisquer dificuldades de aprendizagem.

12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo do Centro de Ensino Fundamental 411 de Samambaia esta fundamentado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica e demais normas vigentes, tendo

como instrumento de apoio e referencial de qualidade o Curriculo em Movimento da SEEDF,
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que é uma referéncia consistente para a radical transformacdo dos objetivos, contetdos e

didaticas do ensino.

O Curriculo é um conjunto de todas as agdes desenvolvidas na e pela escola ou por meio
dela e que forma o individuo, organizam seus conhecimentos, suas aprendizagens interferem
na Constituicdo do seu ser como pessoa. Assim, todos os temas tradicionalmente escolares e 0s

temas da vida atual sdo importantes e compdem o curriculo escolar sem hierarquia entre eles.

Os eixos transversais possibilitam o acesso do estudante aos diferentes referenciais de
leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a construcdo/reconstrucdo de saberes

especificos de cada ciclo/etapa/modalidade da Educacao Basica.

A abordagem com os temas transversais: Educacdo para Diversidade; Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para Sustentabilidade, possibilitam a
efetivacdo do trabalho pedagodgico a ser desenvolvido por professores (as) e estudantes, de

forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.
12.1 - Organizagdo dos Tempos e Espacos
Com o intuito de organizar o momento de aprendizagem, a rotina de atividades tem o
objetivo de propor oportunidades de tempo, lugares diferentes para a realizacdo das tarefas,

regras como também trabalhar em grupo ou individual e a ter o controle do tempo. Para isso
a instituicdo segue a matriz curricular disposto a seguir:

Matriz Curricular do Ensino Fundamental — Anos Finais

Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
Curso: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

Modalidade: Regular

Regime: Anual

Moéddulo: 40 semanas

CARGA HORARIA

CONSTITUICAO DO COMPONENTE

. ANOS
CURRICULO CURRICULAR

60 70 80 90
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Lingua Portuguesa 05 05 05 05

Matematica 05 05 05 05
BASE NACIONAL Geografia 03 03 03 03
COMUM

Historia 03 03 03 03

Ciéncias Naturais 04 04 04 04

Arte 02 02 02 02

Educacdo Fisica 03 03 03 03

PARTE Lingua Estrangeira | 02 02 02 02

DIVERSIFICADA Moderna

Projeto Interdisciplinar
Leitura, Interpretacdo e | 03 03 03 03
Oralidade.

TOTAL CARGA HORARIA SEMANAL (moédulo- | 30 30 30 30

aula)

TOTAL CARGA HORARIA SEMANAL (hora-| 25 25 25 25

relégio)

TOTAL SEMESTRAL (hora-rel6gio) 500 500 500 500

TOTAL ANUAL (hora-relégio) 1.000 | 1.000 | 1.000 | 1.000

Organizagdo Curricular do Ensino Fundamental — Anos Finais

A organizacdo curricular deve conter, obrigatoriamente, a Base Nacional Comum e a
Parte Diversificada a serem desenvolvidas de forma integrada, com o objetivo de estabelecer a

relacdo entre a educacdo fundamental, a vida cidada e as &reas do conhecimento.
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De acordo com o Curriculo em Movimento o objetivo maior do Ensino Fundamental é
a garantia das aprendizagens, o que depende, sobretudo, da promog¢édo de um ambiente escolar

favoravel.

O Ensino Fundamental no Distrito Federal possui a organizacao do Ensino Fundamental
de 09 anos, em atendimento a Lei Federal N° 11.274 de 06/02/2006.

As diferentes areas do conhecimento, os conteudos selecionados em cada uma delas
(Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia, Artes Visuais e
Ciéncias, Educagdo Fisica), convivem transversalmente com temas que representam questfes
sociais relevantes no mundo contemporaneo: Etica, Salde, Meio Ambiente, Pluralidade

Cultural e Orientacdo Sexual.
12.2 Relacéo Escola Comunidade

A relagdo escola comunidade ocorre através de encontros com a comunidade.
Bimestralmente, nos conselhos de classe, que sdo participativos; em reunides e palestras; nas
exposicdes da Feira de Ciéncias; Festa Julina, além de apresenta¢des culturais. Semanalmente,
é destinado um dia para acompanhamento por parte dos responsaveis pelos estudantes em

momento de coordenacéo coletiva e também pela Orientacdo Educacional.

As atividades séo desenvolvidas na quadra poliesportiva, sala multiuso, biblioteca, sala
de coordenacdo, além da orientacdo educacional e ocorrem ao longo do ano letivo.
Atendimentos individualizados sdo realizados com frequéncia, sempre que necessario, com
familias e estudantes junto a OE. Além de comunicagdo escrita, ha os grupos de WhatsApp de
todas as turmas e questionarios como forma de obter a participacdo dos pais. As normas de
convivéncia da escola sdo apresentadas a comunidade escolar no inicio do ano letivo, assim

como o uso de Circuito Fechado de TV, com atas lavradas e assinadas pelos responsaveis.

Buscando maior clareza do desenvolvimento pedagogico, os livros didaticos sdo
entregues aos responsaveis, momentos em que todos os professores regentes, educadores
sociais voluntéarios, monitores, coordenadores, orientadoras e equipe gestora estdo disponiveis
para atendimento aos responsaveis, Oportunidades como esta também sdo promovidas para
momento de entrega de uniformes e palestras promovidas por instituicdes parceiras, como

ABRACI, Conselhos Tutelares, entre outros.
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12.3 Relagéo Teoria e Pratica

Relacionar teoria e pratica requer a¢fes sincronizadas com a equipe pedagdgica, que
oportuniza momentos em coordenagdo pedagodgica coletiva para estabelecer as melhores
estratégias para as abordagens pretendidas referentes aos projetos desenvolvidos. Os planos de
acao descritos sdo base para o desenvolvimento para a proposta de organizacdo da educacdo
nos Ciclos de Aprendizagens e dos Eixos Transversais apresentados no Curriculo em
Movimento da SEEDF (Salde, Etica, Trabalho e Consumo, Meio Ambiente, Pluralidade
Cultural, Orientagdo Sexual).

12.4 Metodologia de Ensino

Abordando o tema metodologias de ensino, entendemos ndo se restringir a uma unica
opcao ou formato, mas sim oferecer o que melhor favorece o aprendizado do educando. Nosso
principal foco € propiciar ao estudante aprendizagens que considerem sua autonomia, além de
oportunizar o protagonismo estudantil, onde ele assuma uma postura proativa que eleve as
chances de aprendizagem do estudante e a construcdo de saberes de forma prazerosa, com 0
objetivo de que o0 uso das estratégias traga a valorizacdo e a participacdo nas atividades
propostas. Aos poucos a conguista pela atencao e o desenvolvimento das aprendizagens torna-
se algo prazeroso e simples, em vez de macante e 0s estudantes vencem as distracfes para se
concentrar no conteldo exposto e menos competitivo como por exemplo o uso do celular sem
propdsito, que é uma tarefa desafiadora quando seu smartphone entrega diversas notificaces
por minuto. Utilizar as novas tecnologias, pode facilitar na conquista e reter a atencao da classe,

que estara engajada na composi¢do e desenvolvimento da aula.

Atrelado aos pontos acima elencados, empoderar os estudantes com o0 uso das novas
metodologias reforcam a sua autoconfiancga, revelando que eles podem compor e facilitar o
préprio aprendizado e promovem aprendizado e a busca por novas solucdes para as demandas

que surgirem elevando a confianca em si mesmos a cada pequena vitoria.

12.5 Organizacdo da Escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidades, etapas,

segmentos, anos e/ou séries ofertados.

E oferecido conforme organizagdo pelo sistema de Ciclos de Aprendizagem — 3° Ciclo,
1° Bloco (6° e 7° anos - vespertino) e 2° Bloco (8° e 9° anos - matutino), sendo que o horario
das aulas no turno matutino é de 07:20h as 12:20h, e para o vespertino de 13h as 18h.
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Conforme legislacao especifica da SEE para a liberacdo de coordenador pedagdgico,
considerando que ha na escola 36 (trinta e seis) turmas regulares e o atendimento de estudantes
em tempo integral, foram disponibilizadas 04 (quatro) coordenadores pedagogicos, que
desempenham funcgdes relevantes e prioritarias de articulacdo, formacdo e organizacao do

trabalho pedagdgico na escola.

A organizacao para a Coordenac¢do Pedagogica da escola é diferenciada da proposta pela
SEE no que diz respeito aos dias de coordenagdo coletiva, por area e individual, na perspectiva
de proporcionar o convivio e a troca de experiéncias pedagogicas, além de facilitar e fomentar
momentos de estudo e formacdo coletiva do corpo docente, ficando assim disposta a

composicao dos horarios de coordenacdo pedagdgica na escola:

Dia da Semana Coordenagéo Professores/Componentes

Curriculares

Segunda-feira Coordenacéo Individual Todos.
Programada
Terca-feira Coordenacdo por area de Matematica, Ciéncias, Educacdo Fisica
atuacdo e Artes.
Quarta-feira Coordenacéo coletiva Todos.
Quinta-feira Coordenacéo por area Lingua Portuguesa, LEM - Inglés,

Histdria e Geografia.

Sexta-feira Coordenagéo Individual Todos.

Programada

Considerando que os professores que apresentam carga residual em suas grades horarias
originarias das suas respectivas disciplinas tém o PD (Parte Diversificada) como complemento
a sua carga horaria de regéncia, a coordenacao destes professores acontece em dias e horarios

especificos, conforme organizacdo da supervisdo pedagogica.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

e Programa Superacdo

= Justificativa
No ano de 2023, a Secretaria de Educacéo iniciou o Programa com o objetivo de corrigir
a defasagem idade/ano de estudantes com dois ou mais anos de discrepancia, com participacao
compulséria dos estudantes e organizacdo destes estudantes em todas as salas de aula,
equitativamente, de forma que todos possam ter atencdo diferenciada e direcionada a sua
promocdo de até dois anos escolares.
= Objetivo Geral
Oferecer aos estudantes com pelo menos dois anos de defasagem escolar a oportunidade
de trilhar, em um mesmo ano letivo, as habilidades necessarias a sua promogcao e o retorno ao
seu ciclo escolar originario. Podem participar deste Programa, somente os estudantes de 6°, 7°
e 8° anos do Ensino Fundamental, visto que a promocao dos estudantes de 9° anos s6 pode
ocorrer para 0 1° ano do Ensino Médio.
= Obijetivos Especificos
> Recuperar a defasagem idade/ano;
» Corrigir o fluxo de aprendizagem;

> Facilitar a conquista das habilidades ainda néo vivenciadas.

= Metodologia

Os estudantes identificados foram distribuidos equitativamente em todas as turmas da
escola. Responsaveis, professores e estudantes foram conscientizados da oportunidade e das
responsabilidades que o Programa requer.

Na coordenacdo pedagodgica, as habilidades essenciais e indispensaveis de cada
disciplina foram identificadas e apontadas pelo grupo de professores de cada disciplina e
comporado as atividades propostas em sala de aula a estes estudantes. Tanto em sala de aula
quanto em atividades para casa. Estes estudantes serdo convidados a comparecerem a escola

para reforgo e tirar davidas no horario de coordenacgéo dos professores, as quintas-feiras.
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° Projeto NaMoral

. Justificativa

Projeto do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) criado para
difundir o conceito de cidadania plena, o valor da honestidade e colaborar na formagéo de
cidaddos responsaveis. Originario do programa Cidaddo contra a Corrupgdo, que consistia em
palestras realizadas por servidores e membros do MPDFT nas escolas do DF, o NaMoral
estreitou este contato com estudantes e, valendo-se de tecnologia social e metodologias ativas,
criou uma estratégia gamificada para promover a formacao intencional e estratégica das nossas

criangas e jovens na construgdo de ecossistemas de integridade.

O projeto foi aplicado pela primeira vez em 2019, em 9 escolas publicas, impactando
diretamente mais de 250 estudantes. Os resultados alcangados neste piloto levaram ao
reconhecimento da metodologia pelo Conselho Nacional do Ministério Publico no prémio
CNMP 2020, no qual o NaMoral obteve o segundo lugar na categoria Reducdo da Corrupcao,

dentre dezenas de projetos de todos 0s ministérios publicos do pais.

Dentre as muitas transformacdes promovidas pela aplicacdo e pelas vivéncias do

NaMoral, destacamos:

1. Mudanca de comportamento para eliminar praticas antiéticas, mesmo que pequenas, que

quase nunca sao questionadas e acabam sendo culturalmente aceitas como menos “danosas”...;

2. Conscientizacdo sobre as vantagens de adotar comportamento ético, respeitar o que €

coletivo, observar e proteger leis e regras de controle social,

3. Formacdo de pensamento critico sobre os efeitos da corrupcdo e sua relagdo com as

pequenas escolhas do cotidiano;

4. Desenvolvimento da auto responsabilidade, tanto pelos problemas como pela

construcao das solugdes;

5. Sentimento de protagonismo e de poder individual na construcdo de uma sociedade justa

para as proximas geracoes.
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Objetivos

Promover iniciativas de carater preventivo que tragam reflexdo e provogquem mudanca
comportamental na sociedade, investindo na formacdo de capitais morais sélidos e no
desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais e coletivas para que cada cidadao
possa assumir 0 seu papel na ruptura dos elos da corrupgdo, com praticas que promovam 0
engajamento dos estudante na missdo de transformar a escola em um ambiente de vivéncias de

integridade, responsabilidade, respeito, cidadania, justica, empatia e honestidade.
Obijetivos Especificos

° Viabilizar, em ultima instancia, que o Ministério Plblico seja mais eficiente na missao
constitucional de garantir os direitos fundamentais dos cidaddos por meio da transformacéo de
um ecossistema corrupto em um ecossistema fundado em probidade, honestidade,

responsabilidade, respeito, cidadania, empatia e justica;

° Promover a cidadania por meio de iniciativas com carater preventivo a corrupgéo, que

tragam reflexao e provoquem mudanga comportamental na sociedade;

° Criar uma agenda de responsabilidade individual e coletiva para propiciar efetiva
reflexdo que seja capaz de transformar a sociedade em agente protagonista do rompimento da
cadeia de corrupcéo, por meio de escolhas diarias pela honestidade e da formacao de um carater

intransigente a corrupc¢ao;

° Revelar a sociedade a identidade do Ministério Publico como a instituicdo que tem em
sua missdo a defesa da sociedade por meio do combate eficiente a corrupgdo, atuando na

prevencéo, no controle, na repressdo e no monitoramento;

° Atender, de forma excelente, em prol de uma cultura de ética e integridade, os pilares
de integracdo interinstitucional entre membros, servidores, terceirizados, estagiérios e

voluntarios.
. Metodologia

O Na Moral foi idealizado como um grande jogo, no qual as escolas participantes
formam times para cumprir as missoes e tarefas propostas. A gamificacdo €, portanto, um dos

fios condutores importantes do projeto.
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As rodas de conversa sdo outra caracteristica marcante, cujo objetivo maior é promover

3

reflexdes num sistema horizontal, isto é, “uma proposta de construcdo e reconstrucdo da
realidade, por meio do ato educativo reflexivo, que acontece tanto por meio da fala e da escuta,

quanto por meio da discussdo e da participagdo”.

As missdes sdo 0 coracdo do projeto: € por meio delas que os estudantes vivenciam 0s
conceitos discutidos nas rodas, que experimentam o protagonismo nas a¢fes e que constroem,
coletivamente, solugBes para a escola — além de engajarem toda a comunidade escolar. E
também pelo cumprimento das missdes que as acdes dos estudantes extrapolam os muros da

escola e sdo divulgadas para 0 mundo externo, por meio das redes sociais e da midia local.

A metodologia é conduzida por "facilitadores" que podem ser professores/educadores
da propria escola ou podem ser profissionais de outras areas, atuando de forma voluntaria. Nos

dois casos, ha uma capacitacao prévia, oferecida pelo MPDFT.
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14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Os projetos propostos sdo frutos de observacbes coletivas e situam-se como uma
intervencdo pedagdgica que visam promover e motivar 0 processo ensino/aprendizagem em
uma perspectiva de exercer um papel facilitador e dindmico sem que traga qualquer prejuizo
pedagdgico e de curriculo escolar. O fortalecimento e o favorecendo, assim, como a construcéo
da autonomia e da autodisciplina por meio de situacGes criadas em sala de aula, para reflexao,
discussdo, tomada de deciséo, observancia de combinados e criticas em torno do trabalho em
andamento, proporcionando ao estudante, ainda, a implementacdo do seu compromisso com o

social, sera sempre foco primordial.

Importante ressaltar que em todos os Projetos deverdo ser observados critérios de

interesse coletivo e estabelecidos pela Comunidade Escolar.

= Aproximar a escola das questdes socioculturais, socioeconémicas e politicas do pais;

= Desenvolver o senso de responsabilidade e organizacéo, o respeito, a solidariedade, a
confianca e a afetividade, aumentando a integracdo da comunidade escolar;

= Mobilizar todos os envolvidos para um fazer transformador e ndo apenas reprodutor;

= Estimular o trabalho interdisciplinar promovendo a complementacéo, troca e ampliagédo
das ideias;

= Desenvolver e/ou ampliar a capacidade de comunicacdo ao se ter contato com
linguagens diferentes (programas, filmes, documentarios e etc.);

= Oferecer ao usuario um maior acesso a informacéo;

= Promover um conhecimento de culturas diferentes dentro e fora do pais;

= Levar os envolvidos ao exercicio pleno de sua cidadania;

= Promover a integracdo entre a comunidade escolar e circunvizinha a escola;

= Formar cidaddos que exponham suas ideias com clareza, apresentando opinifes e

argumentos pertinentes, inteirando-se ativamente a sociedade.

e Projeto Transicao

> Justificativa
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O CEF 411, dentro da organizacdo estratégica de matriculas da CRESAM ¢ escola
sequencial das seguintes unidades escolares: EC 415, EC 419 e EC 425.

Tem-se observado que o rendimento escolar dos estudantes que chegam a escola
oriundos da transi¢do do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamental apresentam uma queda
consideravel e se deve a alguns motivos ja identificados: periodo de adaptagdo do estudante
com a nova etapa educacional, mudanca de estabelecimento de ensino, além do contato com
novas disciplinas e diferentes professores em um mesmo dia letivo. Essa situa¢ao acaba por se
tornar um problema para estudantes e pais que, muitas vezes, ndo estdo preparados para esta
nova realidade.

Entendemos que o projeto Transi¢do tem ajudado a minimizar este impacto proveniente
da mudanca de escola, atuando junto aos estudantes e responsaveis no ano letivo anterior a
efetivacdo destas transferéncias que conta com a participacdo dos professores, coordenadores
pedagdgicos locais e intermediarios, orientadores educacionais e gestores, das escolas

envolvidas.

> Objetivo Geral

Estabelecer acdes que possam minimizar e/ou sanar os problemas advindos da transi¢cdo
de estudantes do 5° ano para o 6° ano do Ensino Fundamental com a utilizacdo de métodos e
estratégias que viabilizem um melhor rendimento escolar sob 0s aspectos cognitivos e

psicossociais dessa clientela.

> Objetivos Especificos

> Promover a¢bes que viabilizem melhor transicdo do estudante do 5° ano para o 6°
ano do Ensino Fundamental.

» Oportunizar aos estudantes do 5° e 6° anos do Ensino Fundamental o aprendizado
de competéncias necessarias para que eles possam ter uma transicao satisfatoria para
0 6° ano do Ensino Fundamental — Anos Finais, estando aptos a desenvolverem,
eficientemente, novas habilidades exigidas no ano em que estdo inseridos;

> Selecionar atividades que possibilitem o desenvolvimento de conteddos
significativos necessarios a aquisicdo de habilidades e competéncias que
possibilitem a transicdo dos estudantes do 5° ano para o0 6° ano;
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Propiciar o contato entre os estudantes do 5° ano e os estudantes das escolas de 6°
ano, bem como com a direcdo da Unidade Escolar sequencial, a fim de que eles
possam obter uma nova concepgéo da realidade escolar;

Estabelecer relagbes conjuntas para troca de experiéncias pedagdgicas entre
professores de 5° e 6° ano para sanar e/ou minimizar os problemas causadores da
repeténcia no 6° ano;

Oferecer suporte e/ou informag@es, por meio de relatorios, sobre os estudantes dos
anos envolvidos, contribuindo para uma melhor adaptacdo do educando com as
competéncias e habilidades exigidas no 62 ano, facilitando a atuacéo do docente em
sala de aula;

Compreender as relagbes de convivéncia entre os estudantes para interagir em
diferentes grupos;

Construir uma relacdo de autoconfianca do estudante com o professor e os colegas
de turma como forma de preparacdo para o enfrentamento de situagOes

novas/adversas das vivenciadas no cotidiano do 52 ano.

> Metodologia

Sensibilizacdo do corpo docente e discente da escola para a implementagédo do
Projeto Transicao;

Discusséo e preparacdo de material para as atividades propostas pelas escolas

envolvidas no Projeto Transicao;

Arvore Literaria

> Justificativa

Com o propdsito de consolidar as aprendizagens dos estudantes de 6° e 7°, no ano de

2024, diante do consideravel numero de estudantes identificados que apresentavam dificuldades

geradas pelo periodo pandémico, isolamento e aulas remotas e hibridas, inimeras dificuldades

nos conhecimentos e habilidades que afetaram diretamente nossos estudantes, haja vista que

nos anos de 2020 e 2021, as retencGes ndo ocorreram e 0s estudantes vivenciaram progressoes

ndo condizentes aos seus méritos. Ainda na perspectiva de sanar tais lacunas o projeto
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continuard para este ano de 2024, apenas 0s estudantes dos 6° anos participam deste projeto,
acreditando que os estudantes participantes do projeto alcancaram éxito pedagogico.

> Objetivo Geral
> Consolidar a alfabetizacao nos 6° anos do Ensino Fundamental;
> Fortalecer o processo de alfabetizacdo de estudantes que se encontram nos 7°, 8° e

até 9° anos que seguiram nos anos em razéo da fragilidade de identificacdo nos anos

pandémicos.

> Objetivos Especificos
> Revisitar estratégias de alfabetizacéo;
» Consolidar a alfabetizacéo;

> Fortalecer o processo de aprendizagem.

> Metodologia

Semanalmente, a equipe da coordenacdo pedagdgica retine-se para elaborar estratégias
e abordagens, apds anamnese realizada pela pedagoga/coordenadora aos estudantes indicados
pelos professores regentes, que apresentaram dificuldades ap6s a avaliagdo diagnostica
realizada pelos professores da escola.

Os estudantes sdo agrupados, com abordagens definidas em vivéncias com as
pedagogas, engajadas na melhor estratégia para a abordagem mais eficiente.
Os estudantes séo direcionados a outro ambiente, silencioso e favoravel ao estimulo proposto a
fim de que as dificuldades elencadas sejam abordadas e naturalmente evoluam até que as

aprendizagens ocorram.

e Jogos Interclasse

> Justificativa

O ambiente escolar ¢ um local de aprendizado e conhecimento, por isso, para motivar
os alunos a vivenciarem essa Educacdo que vai além da sala de aula, € necessario inovar com
projetos, atividades e eventos que integrem as turmas, e sendo 0s jogos uma atividade fisica ou

mental organizada por um sistema de regras que definem perda ou ganho, agrega positivamente
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para as praticas pedagogicas. No jogo, a competicdo implica em disputa por um objetivo comum
no qual somente um sera o vencedor. A escola, por ser uma institui¢do social, parece ser um
importante caminho no processo educativo do individuo, com potencial para aproximar
atividades e 0 comportamento das pessoas, no que diz respeito a condi¢des basicas a liberdade,

a separacéo nos limites de tempo e espaco e a utilizagdo de regras.

A maneira como 0 jogo é aplicado aos estudantes, é o que define a contribuicdo que ele
pode oferecer. Se trabalhado de maneira correta, ressaltando os valores pedagdgicos e
proporcionando divertimento e experiéncias formativas para a cidadania certamente traz
beneficios para o estudante e a comunidade escolar: trabalha a auto superacdo, desenvolve
aprendizagens Uteis a formacéo total, aprimora habilidades de identificar erros com objetivo de
reflexdo, oportuniza espaco de criagdes esportivas, incentiva a incluséo e a democratizacao,
associa a competéncia esportiva ao prazer e ao divertimento, entre outros. O projeto Interclasse,
foi criado para que os estudantes de diferentes anos pudessem participar de um campeonato

entre as turmas e, tem sido um grande sucesso entre a comunidade educativa.

As aulas de educacdo fisica sdo de extrema importancia na formacdo e no
desenvolvimento das capacidades e habilidades motoras dos estudantes. Vale lembrar que o
estimulo e o incentivo devem partir do professor onde o mesmo deve mediar e orientar tal

formacdo.

Dessa forma é importante que se coloque em préatica o seu aprendizado. Com esse
pensamento estamos propondo a realizacdo dos jogos Interclasse, com o intuito de promover a
interacdo social entre os estudantes e para que os estudantes possam colocar em pratica os seus
conhecimentos sobre as modalidades desportivas desenvolvidas nos jogos.

Serdo realizados na prépria U.E., em setembro, nos horarios de aula dos estudantes. As
modalidades serdo Futsal, Atletismo, Queimada, Voleibol, Xadrez, Dama, Cabo de Guerra, no

intuito de serem jogos colaborativos e multiesportivos.

Objetivo Geral

> A realizacdo desses jogos tem o objetivo geral de avaliar o grau de conhecimento
dos estudantes com relagdo as modalidades desportivas desenvolvidas bem como a

promogéo da interagdo social entre os estudantes da escola.
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> Objetivos Especificos

> Avaliar o grau de conhecimento dos estudantes sobre as modalidades
desenvolvidas.

> Promover interacdo social entre os estudantes da escola.

> Promover atividades visando a quebra de rotina no ambiente escolar.

> Incentivar a préatica de atividades saudaveis.

> Metodologia

Os estudantes se inscrevem nas modalidades que desejam participar, montando seus
times e equipes. Aos demais que ndo fardo parte da equipe referida na modalidade faréo parte
da torcida organizada, juntos elaboram o grito da torcida, definem as cores de suas equipes, que
serdo apresentadas em desfile, na abertura dos jogos, além de apresentacdes culturais referentes

as modalidades representativas nos paises sorteados para serem representados.

e Jogos Escolares do DF

> Justificativa
Com o objetivo de valorizar os esportes e os atletas envolvidos, e no espirito de
participacdo, socializacdo e para proporcionar divertimento e experiéncias formativas para a
cidadania certamente traz beneficios para o estudante e a comunidade escolar: trabalha a auto
superacao, desenvolve aprendizagens Uteis a formacdo total, aprimora habilidades de identificar
erros com objetivo de reflexdo, oportuniza espaco de criagfes esportivas, incentiva a inclusdo

e a democratizacdo, associa a competéncia esportiva ao prazer e ao divertimento, entre outros.

> Objetivo
> Arealizacdo desses jogos tem o0 objetivo geral de avaliar o grau de conhecimento

dos estudantes com relacdo as modalidades desportivas desenvolvidas bem

como a promoc¢dao da interacdo social entre o0s estudantes da escola.
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> Objetivos Especificos

> Avaliar o grau de conhecimento dos estudantes sobre as modalidades
desenvolvidas.

> Promover interacdo social entre os estudantes da escola.

> Promover atividades visando a quebra de rotina no ambiente escolar.

> Incentivar a préatica de atividades saudaveis.

> Metodologia

Os estudantes participaram de seletivas por categorias: |. Estudantes-atletas de 12 a 14
anos, nascido(a)s em 2010, 2011 e 2012. 11. Estudantes-atletas de 15 a 17 anos, nascido(a)s em
2007, 2008 e 2009. Apds a seletiva, os estudantes em seus grupos iniciaram momentos de
treinos para ambientar-se aos demais componentes da equipe e prepara-los para as competigdes
escolares.

Os jogos aconteceram em dia e horario organizados pela pasta da UNIEB com 6nibus
disponiveis pelos organizadores do evento, em escolas da Coordenacdo Regional de
Samambaia, para a etapa Regional, e as proximas que seguirdo. Os estudantes compareceram

acompanhados pelos professores de Educacéo Fisica, seus técnicos.

CAMPEAO - 2024

64° JEDF - ETAPA REGIONAL DE SAMAMBAIA

AN W CLERR LYY 4/%%
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e Projeto Feira de Ciéncias

> Justificativa

A Feira de Ciéncias tem como objetivo fomentar e divulgar as atividades pedagodgicas
de cunho cientifico, tecnoldgico e cultural, realizadas por estudantes da Educacdo Bésica com
a orientacdo de seus professores Seguindo uma proposta ltdica, 0s visitantes tém a oportunidade
de conhecer, por meio de exposi¢Oes e experimentos cientificos, como a fisica, a biologia, a
matematica, a astronomia, entre outras ciéncias, estdo presentes em nosso cotidiano. A acéo é
realizada em etapas regionais, locais e uma etapa distrital, a qual reine os trabalhos
selecionados nas etapas regionais. A Feira de Ciéncias das Escolas da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal é um evento que socializa as vivéncias interdisciplinares e/ou inovadoras

realizadas por estudantes, valorizando o trabalho pedagdgico e fortalecendo a aprendizagem.

Este ano sera realizado o IX Circuito, onde o tema ¢ “Biomas Brasileiros: Saberes,
diversidade e tecnologia social”. As turmas que mais se destacarem na esfera local, sdo
indicadas para a Etapa Regional que ocorre no segundo semestre, organizado pela Coordenacéo

Regional de Ensino de Samambaia.

> Objetivo Geral

> Desenvolver junto a comunidade escolar como as Ciéncias podem ajudar na reducéao

das desigualdades sociais.

> Objetivos Especificos
> Fomentar no estudante o pensamento critico;
> Instigar o estudante no tratamento de informacdes.

> Estimular a interagdo social com seus pares e comunidade escolar;
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> Desenvolver meios de dirimir a desigualdade social, por meio do reconhecimento
dos problemas sociais;

» Sensibilizar o estudante a buscar o conhecimento para que tais desigualdades sejam
sanadas, sendo ele o agente de transformacéo;

> Incentivar o estudante ao conhecimento pedagoOgico, por meio da pesquisa

cientifica.

> Metodologia
O tema deste ano é Biomas Brasileiros: Saberes, diversidade e tecnologia social A
partir de debate na coordenacdo pedagdgica, junto aos professores, coordenacao pedagdgica e
direcdo da escola, foi levada a cada turma da escola a continuidade desta reflexdo, onde os
estudantes foram conduzidos a identificacdo de pontos de impacto a sua rotina e

responsabilidade individual e coletiva, na escola, em casa e em sociedade.

Dentro da tematica e das discussdes em sala, cada turma tem por propdsito apresentar
uma solucéo, reflex@o e/ou proposta de melhorias para qualquer destes espacos de alcance do

tema original.

Sera oportunizado um dia letivo para a apresentacdo destes projetos com a possibilidade
de que todos os estudantes conhecam as propostas de todas as turmas. A visitacdo e a

apresentacdo ocorrerdo de acordo com organizagdo e cronograma proprio.

e Intervalo Cultural

> Justificativa
Proporcionar aos nossos estudantes, no horario de intervalo de 25 (vinte e cinco)
minutos, um momento de entretenimento direcionado que permita servir de estimulo a
pesquisas e ao conhecimento da nossa cultura popular por meio de mdsicas, apresentacdes

artisticas diversificadas, recitais e exposicdes.

> Objetivo Geral
Envolver docentes e discentes de modo a ampliar o repertdrio e 0 acesso a arte em todas

as suas variaveis.

> Objetivos Especificos

> Estimular a pesquisa da diversidade das expressoes artisticas brasileiras;
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> Possibilitar momentos de despertar a cultura brasileira;
> Despertar o interesse na busca por qualificacdo individual na area musical, teatral e
artistica;

> Aproximar os estudantes e evitar momentos de brigas e desentendimentos.

> Metodologia
Todos os dias, no intervalo — 25 minutos — uma turma, sob a supervisao do seu professor
conselheiro, ficara responsavel pelas atividades que serdo desenvolvidas no periodo. Podendo
utilizar o sistema de som, patio coberto, areas internas da escola, corredores e coreto. Poderdo
ser convidadas atragOes externas, desde que previamente agendadas e autorizadas pela direcdo

da escola.

e Educacdo Integral

> Justificativa

O ultimo biénio foi um periodo especialmente complicado para todos em razdo do
enfrentamento a todos os obstaculos jamais vivenciados que a pandemia de COVID-19 nos
impds, sobretudo o afastamento dos estudantes as suas rotinas escolares. Em decorréncia da
suspensdo das aulas presenciais foi implementado inicialmente um modelo de ensino remoto e
a distancia, tendo evoluido no segundo ano para um formato hibrido (a distancia/presencial) e
finalizando o segundo ano com o retorno presencial, mas ainda ndo obrigatorio, a todos.

Desta forma, os estudantes ndo tiveram o acesso minimamente desejavel ao curriculo
escolar e a oportunidades de desenvolvimento de suas habilidades académicas com sucesso. As
dificuldades de aprendizagem mostraram-se evidentes na pratica escolar.

Nesta perspectiva, a Educacao Integral apresenta-se como uma importante oportunidade
de fortalecimento dos hébitos de estudo e também como instrumento valioso e oportuno na
busca por minimizar os prejuizos pedagogicos gerados aos nossos adolescentes.

Como meio para consolidar as aprendizagens, a Educacdo Integral busca oportunizar
maior tempo de aprendizagem, com maior oferta de recursos pedagdgicos e diversidade de
estratégias para incentivar, encantar e desenvolver o educando para seu desenvolvimento pleno.
Neste sentido, € ofertado as turmas do Programa Superacdo, prioritariamente, € a outros
estudantes, que apoOs avaliacdo diagnostica, realizada pela propria instituicdo, observou-se a
necessidade de intervencbes para consolidacdo e recomposicdo das aprendizagens, que
desenvolve em parceria com o projeto Arvore Literaria.

> Objetivo Geral
Promover atividades ludicas e pedagdgicas que desenvolvam funcdes cognitivas como

atencdo, planejamento, memoria, raciocinio ldgico, fungbes executivas, assim como
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habilidades académicas ligadas especialmente a produgdo textual, compreensdo leitora,
habilidades matematicas.

> Objetivos Especificos
Aperfeicoar a capacidade de leitura dos estudantes.
Desenvolver a capacidade de compreenséo leitora.

Produzir textos escritos com qualidade compativel ao ano escolar do estudante.

vV V V V

Ampliar os conhecimentos matematicos, raciocinio l6gico relacionando com

atividades cotidianas.

\4

Estimular a criatividade e o empreendedorismo dos estudantes.
> Estimular habilidades cognitivas que séo alicerces para um desempenho académico
adequado.
> Metodologia
As atividades da Educacdo Integral serdo ofertadas durante periodo contrario de aula
frequentado pelos estudantes, com carga horaria de 09 (nove) horas, com atendimento as
segundas, tercas e quartas-feiras. A selecdo dos estudantes levard em consideracdo as
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos estudantes a partir da avaliacdo diagndstica
realizada pela escola/professores e relatorios encaminhados pelo Projeto de Transicdo da
Regional de Samambaia.

Os estudantes serdo distribuidos diariamente dentro do projeto em dois grupos distintos
para realizacdo de um circuito pedagdgico. Cada grupo, de forma alternada, participard de
atividades diferenciadas envolvendo estimulagédo cognitiva/psicomotora, assim como:

> Habilidades matematicas e raciocinio l6gico.

> Compreensdo leitora e producéo de texto.

As atividades pedagdgicas poderdo ser desenvolvidas em ambientes diversos da escola como
a sala multiuso, sala de informatica, patio escolar e biblioteca escolar.

e Cultura de Paz na Escola

> Justificativa

O retorno as aulas presenciais ap6s dois anos de isolamento social decorrentes da
Pandemia de COVID 19, trouxe a tona o resultado do afastamento ao cotidiano escolar em que
0s estudantes passaram por tentativas frustradas de receberem em suas casas toda a proposta

educacional e formativa que o curriculo escolar organizado para uma rotina “normal” se
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apresentava, mas com as adequacfes necessarias a realizacdo desta nova proposta sem
precedentes na historia.

Além da enorme defasagem no aprendizado gerada a partir da ndo eficiéncia no
desenvolvimento das ferramentas ensino/aprendizagem que foram utilizadas nestes dois
ultimos anos letivos (2020 e 2021), que por si ja € o suficiente para gerar climas de tensdo em
sala de aula, percebe-se que os estudantes retornaram com grandes conflitos internos que estdo
desencadeando brigas, confrontos individuais e coletivos, agressdes fisicas e psicoldgicas,
bullying e automutilacéo.

> Objetivo Gerais

A Cultura de Paz tem por proposicéo fomentar os saberes necessarios a uma convivéncia
social harmonica, equilibrada e com mais respeito e aceitacdo as diversidades em toda a sua
magnitude.

> Objetivos Especificos

» Transmitir conceitos e valores humanos.

> Disseminar a importancia da ética e da postura cidadd em todos os espacos de

convivio.

> Esclarecer dividas a respeito das diferentes maneiras de expressao, seja sexual,

artistica, humana ou social.

> Trabalhar com atividades e propostas de pesquisa, debates e reflexdes para envolver

0s estudantes no campo da busca por suas identidades.

> Trabalhar o autoconhecimento.

> Metodologia

Segundo a Unesco, a cultura de Paz “esta intrinsecamente relacionada a prevengao e a
resolugdo nao violenta de conflitos” ¢ fundamenta-se nos principios de tolerancia,
solidariedade, respeito a vida, aos direitos individuais e ao pluralismo.

A escola é um espaco de convivéncia e € natural que conflitos e a violéncia aparecam.
Entdo, € preciso pensar as acdes e as reacdes dos educadores e dos alunos nas suas interagdes,
estimulando o didlogo e a resolucdo de conflitos. Um ponto essencial € que haja a reflexdo da
escola neste processo pedagdgico para estimular relacbes ndo-violentas e o trabalho
cooperativo. Se observarmos bem, isso ndo é nenhuma novidade, mas um reflexo da propria

educacéo.

A cultura de paz € um guarda-chuva que abriga cinco campos: valores humanos;

educacdo para direitos humanos; mediacdes de conflito e praticas restaurativas; questdes
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ligadas ao meio ambiente, que chamamos de ecoformacdo; e vivéncias e convivéncias
escolares. Quanto mais a escola conseguir realizar atividades que as alcancem, mais estara

fortalecendo sua comunidade escolar.

e [Feirade Arte e Cultura

> Justificativa
A cultura sem davida deve estar presente no ambiente escolar, pois ela também faz parte
do processo de ensino aprendizagem, ela nutre, socializa e fornece ideias para um aprendizado,
mas eficiente. A arte permite que os estudantes crescam em confianca e aprendam a pensar
positivamente sobre si mesmos e sobre o aprendizado, estimulando a auto expressdo, a

criatividade e a construgéo da confianga, bem como um senso de identidade individual.

Com este fito, serd possivel trazer & comunidade escolar a oportunidade de vivenciar
espetaculos que nem sempre sdo acessiveis aos nossos estudantes, dado seu valor monetario.
Producbes artisticas que estimulardo os estudantes a desenvolver sua autoestima,
potencializando suas habilidades, por vezes escondidas pelo excesso de timidez. As
apresentacdes consistirdo na area da musica, danga, pintura, teatro, literatura e cinema. Para

este ano, o projeto sera desenvolvido em concomitancia com os Jogos Interclasse.

> Objetivo Geral
Proporcionar a vivéncia de diversas manifestacdes artisticas para a comunidade escolar,

como, por exemplo, a danca, a musica e as mais diversas formas de apresenta¢des culturais

> Objetivos Especificos

Desenvolver a autoestima dos estudantes;

Estimular a participacdo do estudante nas apresentagoes;
Fomentar o desejo por potencializar as habilidades;
Vivenciar novas praticas pedagogicas;

Socializar entre os estudantes;

Superar barreiras como a timidez;

vV V V ¥V V V VY

Enaltecer novos aprendizados.

> Metodologia
Durante as coordenac¢es pedagogicas, os professores se reunirdo a fim de discutir sobre

como estimular a participagao dos estudantes no show de talentos e apresentagdes culturais para
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a culminancia do projeto. Apds discutidos como serdo os temas de cada turma, os professores
conselheiros, durante as aulas, conforme estabelecido em cronograma, levantardo com 0s

estudantes as equipes em sala para que as apresentaces acontegam.

Serdo elencados quais 0s recursos necessarios para cada apresentacdo, assim como a
divisdo dos estudantes em equipes para comegarem 0S preparativos, orientados por seus

professores.

e Balaio Julino
> Justificativa
Proporcionar um momento de reflexdo social e cultural que transpasse as questdes
pedagdgicas e econdmicas que muitas vezes sdo barreiras ao acesso a festas tradicionais

brasileiras.

Organizada por e para 0s nossos estudantes, a partir de uma gincana que movimentara

a escola e fomentara o trabalho em grupo em prol de uma grande festa.

> Objetivo Geral

Promover a socializacao e acesso a cultura regional de nosso pais.

> Objetivos Especificos
> Facilitar a integracdo dos estudantes, instigando a solidariedade, o respeito e 0
cooperativismo;

> Construir uma memdria e uma identidade cultural popular.

> Metodologia
As 31 (trinta e uma) turmas da escola participardo de uma gincana que antecede a festa
julina, ora entitulada Balaio Julino. Todas as turmas competem solidariamente buscando

arrecadar géneros alimenticios para utilizacdo da festa.

A festa acontecera em dia letivo, envolvendo toda a escola, com a participacdo da

comunidade.

Serdo premiadas com visitas guiadas a um espago que possibilite estreitar os lacos de
unido e solidariedade em ambiente externo, transportados por onibus contratado para tal

finalidade, para que as equipes vencedoras da gincana, em cada turno.
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e Parte Diversificada - PD (Interdisciplinar)

> Justificativa
Para ampliar e favorecer novos saberes, as aulas de PD trazem a proposta de inovacao
distribuidos entre todos os demais componentes curriculares. Com a perspectiva de trazer
conhecimentos diversos, a cada bimestre 02 (dois) componentes curriculares recebem a 20%

(vinte por cento) da pontuacao e assim permite-se que todos construam e assimilem a proposta.

Pontos como interpretacéo e oralidade, pensamento e raciocinio l6gico matematico, séo
desenvolvidos objetivando a expansao da cultura, que se tornem mais reflexivos e tenham um
crescimento pessoal. Além do conhecimento que se amplia e 0 raciocinio que se torna mais agil
em virtude da leitura dindmica, o vocabulario se enriquece, traz mais destreza na leitura e na
escrita, expressa com mais clareza, viaja por caminhos inusitados que a leitura nos permite,
oportunizando aprendizado, entretenimento e conhecimentos aprimorados. A dimensdo da
relevancia da Educagdo é assim reconhecida por envolver todas as dimensdes do ser humano
em suas relagdes individuais, civis e sociais. No tocante a sua area de atuacdo, o processo de
construcao da cidadania, tem como meta o ideal de uma crescente igualdade de direitos entre

os cidaddos, baseado nos principios democraticos.

> Objetivos
e Proporcionar o protagonismo estudantil através da expressdo cultural, artistica e as

habilidades motoras.

> Objetivos Especificos

e Proporcionar o protagonismo estudantil a;
e Instigar a expressdo cultural, artistica e as habilidades motoras;
e Ampliar conhecimentos;

e Construir sua identidade como cidadaos, inclusos em uma comunidade escolar;

e Acesso as tecnologias e inovagdes tecnologicas;

e Estimular o agir criativo na confeccdo de maquetes que pensem questdes relacionadas
a sustentabilidade, assim como pensar matematico e criagdo de novos jogos
matematicos;

e Incentivar o pensamento critico-cientifico.
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> Metodologia

O coletivo de professores ministrara suas aulas, apos pesquisa e debate sobre os
assuntos selecionados. Momento esse oportunizado nas coordenagdes pedagdgicas,
onde contribuem para a formagdo continuada, na troca de experiéncias e abordagens
que propiciardo éxito na administracdo de suas aulas e para o alcance dos objetivos
propostos. Os debates ocorrerdo visando enriquecer as sequéncias didaticas que sao
elaborados pelos professores/coordenadores, no intuito de que as aulas sejam ricas e
acrescentem aos estudantes um momento prazeroso e de facil assimilacdo aos seus
habitos diarios, formando competéncias para a vida. Os procedimentos utilizados, para
favorecer a aprendizagem significativa dos estudantes, terdo a liberdade de transcorrer
por textos, filmes, cartazes, debates, seminarios, confeccdo de maquetes, jogos
matematicos, com materiais reciclaveis, que serdo expostos aos pais nos Conselhos de

Classe Participativos.

Sob essa perspectiva, elencaremos 0s componentes curriculares que receberdo
20% da nota de PD; 1° bimestre, Ciéncias Naturais e Lingua Portuguesa, com as
exposicoes para a Feira de Ciéncias. Para o0 2° bimestre, Matematica e Inglés, com a
confecgdo dos Jogos Matemaéticos. Para o 3° bimestre, Educacgdo Fisica e Geografia,
com o tema voltado para os Jogos Interclasse e a Feira de Arte e Cultura; para o 4°

bimestre, Histdria e Arte, com o tema Consciéncia Negra.

15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO
E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Com o intuito de que as parcerias alcancem um maior nimero de estudantes, buscamos

a parceria do MPDFT, com o Projeto NaMoral, que conta com a participacdo da EAPE, escola

de profissionais da educacdo, que promove formagdo e encontros que basilam a formacéo

pedagogica dos docentes.
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Com encontros programados, os professores séo convidados a desenvolverem agdes que
envolvam os estudantes a pensarem criativa e criticamente sobre valores hoje t&o escassos na

sociedade.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

16.1 Avaliacéo para as aprendizagens:

Avaliar é inerente ao ser humano. Avaliamos tudo e a todo o tempo. Na escola a
avaliacdo faz parte do fazer pedag6gico, € um ato complexo e requer muita atengdo, para que
haja a explicitacdo dos saberes, das capacidades, dos esquemas de pensamento, buscando a
formacdo de competéncias que os tornem aptos a enfrentar situacGes de forma correta, rapida,
pertinente e criativa, ampliando o leque de recursos cognitivos, bem como os valores, as
atitudes, de avaliacdo e de raciocinio.

As novas Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF — Secretaria de Estado de Educacgédo do
Distrito Federal - trazem o termo avaliacdo para as aprendizagens com a intencdo de avaliar
para incluir, de garantir a aprendizagem, diferente do conceito de avaliagcéo da aprendizagem,
onde sé o estudante é avaliado, mas também uma oportunidade de que o professor reavalie as
suas acoes docentes. Avaliar ndo se resume a aplicacdo de testes ou exames. Também néo se
confunde com medida, pois é apenas uma pequena parte do processo avaliativo, em busca de
informacdes que comporado o ato avaliativo.

No contexto de avaliagdo formativa, no inicio do ano letivo, a escola promovera a
realizacdo de uma avaliacdo diagnostica, elaborada em conjunto com o corpo docente, como
forma de verificar os niveis de consolidacdo das aprendizagens de cada estudante. Através dessa
modalidade de avaliagdo, informacdes sobre o desenvolvimento do estudante serdo fornecidas
ao professor, com rapidez, permitindo que a pratica docente se ajuste as necessidades discentes
durante o processo, de forma a conhecer sobre etapas vencidas e dificuldades encontradas,
estabelecendo um feedback continuo sobre o0 andamento do processo de ensino e aprendizagem.

Os resultados dessas avaliagdes diagndsticas sdo amplamente debatidos e discutidos
tornando-se ferramenta indispensavel aos professores na perspectiva docente de alcancar todos
0s estudantes respeitando as suas individualidades. A partir destes resultados, o direcionamento

que os professores utilizardo para suas atividades: provas, testes, portfolio, trabalhos
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individuais, trabalhos em grupos, projetos multidisciplinares, apresentacdes culturais e outros,

serdo mais facilmente determinados.

Como a Escola Avalia os Estudantes

Estratégias Pontuacao

Testes e Provas Até 05 pontos

Trabalhos (apresentages, atividades de sala de aula, grupos,
individuais, portfolios, seminarios, auto avaliacdo, observacao,
entrevistas, resolucéo de problemas, criacdo de documentarios, )
] o ) Ate 05 pontos
filmagens, trabalhos em grupos, dramatizacdes, leituras e
discussdes coletivas, desafios a criatividade, avaliagdo por

pares, portfélios, entre outras).

Recuperacdo Processual

Entendendo que as avaliacbes de larga escala sdo sempre direcionadas e organizadas
por setores e 6rgdos externos, considerando o pressuposto de que a avaliacdo educacional em
larga escala, constitui-se como “suporte didatico-pedagogico e tedrico-metodoldgico para o
planejamento, desenvolvimento, a organizacdo e a avaliacdo do trabalho pedagodgico na
educacdo basica e suas respectivas modalidades”, todas as devolutivas institucionais destas
avaliacOes serdo objeto de estudo em coordenacdo pedagdgica e fundamentardo a proposicao

de projetos norteadores para 0 avango das aprendizagens na escola.
Todas as etapas, abaixo descritas, devem ser elaboradas coerentemente, a luz do novo

curriculo, centrada nas competéncias e nas habilidades trabalhadas e, devem ser

obrigatoriamente, ofertadas pelos professores e cumpridas pelos estudantes.
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16.2 Avaliacdo em larga escala

Com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento do puablico acompanhado por esta
Instituicdo, ao longo do ano letivo de 2024, as avaliacBes em larga escala serdo OBMEP, Avaliacdo

Diagnostica, respectivamente no primeiro semestre e no segundo bimestre.

16.3 Avaliacgéo Institucional

Como instrumento que contém o processo de acompanhamento continuo das atividades
e da implementacdo de mudancas necessarias a retomada da missdo, proposta pela instituicao,
ocorre sempre que a necessidade de mudanca de estrategia se faz necessaria. Nao ha momento
estagnado e sim diante da dindmica pedagogica e administrativa. Sempre considerando o

diagndstico inicial, o desenvolvimento como prética de avaliacdo e a analise dos resultados.

O planejamento é flexivel para adequar as necessidades da comunidade escolar, e as

estratégias necessarias para a busca dos objetivos propostos.

16.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

A escola, como espaco de aprendizado, busca-se muito mais que estudantes aprenderem
0 conteudo programatico € ambiente de socializacdo, de desenvolvimento dia apos dia,
aprendem sobre si mesmos, sobre as pessoas e sobre 0 mundo. A avaliacdo formativa surge

para valorizar esse potencial transformador da escola.

Trata-se de um método capaz de tornar os estudantes mais comunicativos, responsaveis
e criativos, oportunizando um ambiente dindmico e propicio para o aprendizado. Como
alternativa aos métodos tradicionais de avaliacdo escolar, sua proposta se baseia em avaliar 0
educando de forma particular, considerando as suas principais necessidades e os seus desafios
no processo de ensino, propde ao estudante o papel de coautor no desenvolvimento de sua
aprendizagem, mais do que verificar se o houve aprendizado, a avaliacdo formativa tem o
objetivo de permitir que o docente observe pontos fracos e pontos fortes dele. Assim, € possivel
ter dados suficientes para criar um plano de acdo que responda as caracteristicas individuais das

turmas.
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Neste momento, o0 estudante tem a oportunidade de perceber seus erros e acertos, além
de transformar suas praticas, sem negligenciar os desafios que foram vencidos com sucesso e

praticar a autoavaliag&o.

E o momento do feedback para acompanhar o sucesso e a evolugdo dos estudantes,
propor novas estratégias de aprendizagem e atualizar o planejamento. Do mesmo modo que 0s
estudantes precisam relatar ao professor o que tem funcionado e o que ndo esta dando téo certo
na rotina de ensino e aprendizado, os professores devem sempre dar feedbacks atualizados para

0s alunos sobre suas evolugdes.
16.5 Conselho de Classe:

Desde 1993 que o Centro de Ensino Fundamental 411 de Samambaia vivencia
a experiéncia do Conselho de Classe Participativo, com a presenca de pais, estudantes,
auxiliares de educacdo, professores, coordenadores e direcdo, em atendimento ao previsto no
Regimento Interno da Secretaria de Educacgdo. Tem sido oportunidades de grande significancia
para a escola, pois além do seu objetivo primordial de acompanhar e avaliar o processo de
educacdo, de ensino e aprendizagem dos educandos, € um momento em que a comunidade

escolar tem a oportunidade de avaliar as atividades de todos os setores da escola.

O Conselho de Classe Participativo € uma instancia democréatica de avaliacdo com
funcéo de diagnostico, aconselhamento, progndstico, levantamento de solucGes alternativas,
elaboracdo de programas de recuperacdo, apoio, incentivo, reformulacéo de objetivos e metas,

envolvimento, coleta de evidéncias de mudanca de comportamento, etc.

Neste momento devem ser observados 0s seguintes procedimentos:

> O estudante ndo deve ser rotulado pelos professores;

> As intervencbes devem se constituir em observacdes concretas a serem

compatibilizadas entre os professores de um mesmo ano;

> O aproveitamento de cada estudante e da turma deve ser debatido, analisando-se as

causas dos baixos ou altos rendimentos;
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> As alternativas de solucédo para os problemas identificados devem ser indicadas e,

consequentemente, implementadas e avaliadas pelos responsaveis.

As reunides do Conselho de Classe Participativo subsidiam os pais/responsaveis sobre
a frequéncia de seus filhos e proporcionam detectar possiveis casos de evasdo escolar, e que
poderdo desencadear processos de busca ativa ou outros instrumentos da rede de apoio, como

0 Conselho Tutelar.

Ao final de cada bimestre é realizado com a participagdo dos professores,
coordenadores, orientadores e direcdo, avaliam cada turma em geral e cada estudante
individualmente sob os seguintes aspectos: frequéncia, rendimento, dificuldades de

escolarizacdo, potencialidades, dificuldades de convivéncia e os devidos encaminhamentos.

Ao final de cada bimestre, apds a realizacdo do pré-conselho, relinem-se em dia e horério
pré-determinado, pais, estudantes, professores, orientadora e dire¢do, por turma, onde €
apresentada a avaliacdo realizada em pré-conselho. Nesse momento é discutido com o0s
presentes o que foi observado em pré-conselho sobre cada estudante. Desta forma buscam-se

alternativas e possibilidades para o sucesso dos mesmaos.

E a efetivacdo das decisdes tomadas, onde a coordenacéo pedagdgica e direcio assumem

um papel de destaque como gestores escolares.

Ao0s pais, que ndo se fizerem presentes ao Conselho de Classe Participativo e que 0s
seus filhos (estudantes) apresentaram problemas, séo reconvocados via telefone e bilhete, a

comparecerem a escola para tomarem ciéncia da situacdo escolar dos proprios.

Cabe ainda a direcdo, assegurar ao Conselho de Classe Participativo, as condicdes
minimas para seu funcionamento, organizando os horarios de realiza¢des das reunides, de modo
a permitir que todos os seus membros participem, em especial, 0s professores, considerando-se
que ndo existe professor dispensavel no processo de avaliacdo coletiva do estudante e do

trabalho pedagdgico da escola.
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A escola deve prever um minimo de 04 (quatro) reunibes do Conselho de Classe
Participativo, ao longo do ano letivo, registrado no Calendario Escolar, com o objetivo de
avaliar o desempenho de cada estudante e, ao identificar suas necessidades especificas,
encaminha-los, se necessario, para realizar estudos de recuperacao processual, observado seu

préprio ritmo.

17. PAPEIS E ATUACOES

17.1 Orientagdo Educacional

Héa 02 (duas) Orientadoras Educacionais que atendem nos turnos matutino e vespertino.
Serdo promovidos momentos individuais e coletivos de formacéo e reflexdo, aos estudantes,
acerca de assuntos sensiveis e de formacdo de habitos e condutas de respeito e valorizacao

humanas, sociais e cidadas.

Esse servico no Centro de Ensino Fundamental 411 de Samambaia devera desenvolver

projetos junto a comunidade escolar que atendam aos seguintes objetivos:

> Planejar, implantar e implementar a Orientacdo Educacional, incorporando-o ao
processo educativo global,

> Participar do processo de caracterizagdo da clientela escolar, identificando as
possibilidades concretas da comunidade, os interesses e as necessidades dos educandos;

> Participar do processo de elaboracdo, execugdo e acompanhamento da proposta
pedagdgica, promovendo agdes que contribuam para a implantacdo do curriculo em
vigor nas escolas publicas do Distrito Federal,

> Realizar a orientagdo vocacional, em acdo integrada com o0s demais servigos
pedag0gicos, a partir de uma analise critica do contexto socioeconémico e cultural;

> Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas
alternativas de solucéo;

> Sistematizar o processo de intercdmbio de informacdes necessarias ao conhecimento
global do educando;

> Identificar, encaminhar e acompanhar os educandos para atendimento em instituigdes
especializadas;

> Participar ativamente do processo de integracao escola-familia-comunidade, realizando

acdes que favorecam o envolvimento dos pais no processo educativo;
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> Participar do conselho de classe;
> Diagnosticar e trabalhar junto a comunidade escolar as causas que impedem o avanco
do processo de ensino e aprendizagem;

> Supervisionar estagios na area de Orientacdo Educacional.

A Orientacdo Educacional fundamenta-se nos pressupostos do respeito, a pluralidade e
liberdade de expresséo, a orientagcdo e opinido, a democracia da participacgdo e valorizagdo do

estudante como um ser integral.

Esse atendimento tem sua fundamentacao legal na Lei Federal n® 5.564 de 21/12/1968,
no Decreto n® 72.846, de 26/12/1973, e ainda no art. 100, inciso V11 da Lei Orgéanica do Distrito

Federal.
e Educacao Especial

No CEF 411 de Samambaia 0s ENEE — Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais sdo atendidos em classes comuns inclusivas - CCI, com adequacdes curriculares,
sendo consideradas as especificidades de cada estudante. O preparo destas atividades é
acompanhado pela Orientacdo Educacional e pela Coordenagéo Pedagdgica, que exercem papel

de fundamental relevancia na orientacéo, no acompanhamento e na aplicacéo destas atividades.

17.2 Profissionais de apoio escolar: Monitor. Educador social voluntario, Jovem

candango, entre outros

As Monitoras e os Educadores Sociais Voluntarios — ESV, desempenham funcéo de
facilitadores no processo de acompanhamento de alguns estudantes com necessidades
educativas especiais — ENEE, identificados a partir de laudos, relatérios e observacao da Equipe

de Orientacdo Educacional.

17.3 Biblioteca Escolar
e Biblioteca Vinicius de Moraes

O funcionamento da Biblioteca Escolar, Vinicius de Moraes, somente é possivel por
ainda contarmos com o apoio de 02 (dois) professores readaptados, um no diurno e outro no
noturno.

E ofertado, no espaco da biblioteca, um ambiente confortavel, que conta com baias de

estudo com computadores e acesso a internet, ar condicionado, mesas coletivas de estudo,
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acervo literario diverso e atualizado. Entretanto, em razdo da falta de servidores, o atendimento

a comunidade escolar é limitado e por agendamento.

17.4 Conselho Escolar

Recém eleitos, o conselho escolar tem as seguintes fun¢Bes: administrativa/burocratica,
consultiva, normativa/regulamentar, fiscalizadora/controladora e deciséria/deliberativa.
Relnem-se de acordo com as necessidades da unidade escolar para analisar, autorizar e
acompanhar a execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico, bem como tomar decisdes sobre as
questdes administrativas e financeiras da escola.

17.5 Profissionais Readaptados

Entre os professores regentes, todos sdo graduados na area de conhecimento nas quais

atuam, sendo distribuidos entre o Ensino Fundamental e a Educacéo Integral.

Abordando os professores readaptados, em atendimento a Portaria N° 12, de 13 de
janeiro de 2017 e Portaria N° 561, de 27 de dezembro de 2017 que trata especificamente da
atuacdo dos servidores readaptados em respeito as suas capacidades laborativas, descritas em
laudos de cada servidor, estéo assim distribuidos:

e Atuante em biblioteca escolar — 01;

e Direcdo - 01.

17.6 Coordenacéo Pedagogica

Fruto de uma luta histérica dos educadores, a coordenacdo pedagogica do professor da
rede publica de ensino do Distrito Federal, com jornada de 40 horas semanais seré de 15 horas,
e o professor 20 horas cumprira 4 horas de coordenacdo, conforme legislacao citada abaixo,
Portaria N° 27, de 18 de fevereiro de 2023.
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17.6 Papel e Atuacdo do Coordenador Pedagdgico

No Centro de Ensino Fundamental 411 de Samambaia, a coordenacdo caracteriza-se
como um espaco para debates, discussdes, avaliacdo, planejamento para o exercicio da pratica

de ensino interdisciplinar, contextualizado e de uma aprendizagem significativa.

A coordenacédo pedagdgica atualmente conta com o apoio de 04 (quatro) coordenadores
pedagogicos no diurno e 01 (um) no noturno, de acordo com as normas vigentes, que foram

indicados democraticamente pelo corpo docente de cada modalidade de ensino.

17.7 Desenvolvimento da Coordenacdo pedagogica

Para melhor atendimento da demanda pedagdgica, junto a comunidade escolar 0s
professores regentes que atuam quarenta horas semanais, no turno diurno, com jornada
ampliada no Ensino Fundamental - Anos Finais, a coordenacgédo pedagdgica dar-se-a4 no turno

contrario ao de regéncia, totalizando quinze horas semanais.

A troca de experiéncias prazerosas do educar, do aprender e do planejamento escolar
favorece um clima de organizacdo propicio para reflexdo coletiva e constante sobre a
organizacgdo do trabalho pedagdgico, focalizando na aprendizagem e desenvolvimento pleno

dos educandos e buscando a qualidade de ensino.
17.8 Valorizagéo e formacéao continuada dos profissionais da educacao

Além dos diversos cursos de formacgdo continuada oferecidos pela EAPE,
constantemente sdo realizados momentos de formacéo, a partir das necessidades identificadas
e/ou sugeridas pela equipe pedagdgica e professores, que tém o propdsito de trazer a reflexao
de todos novas perspectivas de trabalho e organizagdo docente. Estas formagdes sdo realizadas

por profissionais da escola, ou mesmo, formadores externos convidados.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1 Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

Com o objetivo de reduzir o abandono escolar e evasao, sdo realizadas constantes acdes pela

busca do estudante. A busca ativa conta com o apoio da Orientacdo Educacional, da Equipe Gestora e
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da Coordenacdo Pedagdgica. O contato com as familias é realizado por meio de contato telefonico,

visitas domiciliares e encaminhamentos para o Conselho Tutelar, como rede de apoio.

Como combate a reprovacdo sdo promovidas palestras com as familias, atendimentos
individualizados, quando necessarios, além de atendimento pedagdgico, no contraturno, por professores

e coordenacdo pedagogica.
18.2 Recomposicao das aprendizagens

A perspectiva do oferecimento de oportunidades de recomposicdo das aprendizagens é
parte integrante de todas as pautas pedagogicas organizadas nas coordenacdes pedagogicas,
sobretudo conscientes da enorme defasagem advinda do periodo de isolamento social
decorrente da pandemia de COVID-19. Nesse periodo de crise sanitaria, muitos estudantes
tiveram seu processo de aprendizagem prejudicado — seja por ficarem periodos sem aulas, néo
se adaptar ou ndo ter as tecnologias adequadas para acompanhar as aulas ou até mesmo por
razdes emocionais, frente ao isolamento, o que ocasionou uma defasagem de aprendizados em

estudantes de diversos niveis de ensino.

A recuperagdo, ou intervencdo processual deve constituir-se em garantia da

aprendizagem e seré ofertada nas seguintes modalidades:

. Continua — “recuperagdo de estudos” inserida no processo de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo, assim que identificado o baixo
rendimento do estudante. Assim, destina-se & obtencdo de notas das atividades

e avaliac@es ja aplicadas, conforme as Diretrizes de Avaliacdo em Ciclos.

= Final - Para os estudantes do Ensino Fundamental, sera realizada ap6s o término
do ano letivo, somente para aqueles que ndo obtiveram aproveitamento em até
03 (trés) componentes curriculares. Para a EJA, é ofertada a todas as disciplinas

que o estudante estiver matriculado.
18.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

O retorno as aulas presenciais ap6s dois anos de isolamento social decorrentes da
Pandemia de COVID 19, trouxe a tona o resultado do afastamento ao cotidiano escolar em que
0s estudantes passaram por tentativas frustradas de receberem em suas casas toda a proposta

educacional e formativa que o curriculo escolar organizado para uma rotina “normal” se
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apresentava, mas com as adequacfes necessarias a realizacdo desta nova proposta sem

precedentes na historia.

Além da enorme defasagem no aprendizado gerada a partir da ndo eficiéncia no
desenvolvimento das ferramentas ensino/aprendizagem que foram utilizadas nestes dois
ultimos anos letivos (2020 e 2021), que por si ja € o suficiente para gerar climas de tensdo em
sala de aula, percebe-se que os estudantes retornaram com grandes conflitos internos que estéo
desencadeando brigas, confrontos individuais e coletivos, agressdes fisicas e psicologicas,

bullying e automutilacao.
18. 4 Qualificacédo da transicéo escolar

O CEF 411, dentro da organizacdo estratégica de matriculas da CRESAM é escola
sequencial das seguintes unidades escolares: EC 415, EC 419 e EC 425.

Tem-se observado que o rendimento escolar dos estudantes que chegam a escola
oriundos da transi¢cdo do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamental apresentam uma queda
consideravel e se deve a alguns motivos ja identificados: periodo de adaptacdo do estudante
com a nova etapa educacional, mudanca de estabelecimento de ensino, além do contato com
novas disciplinas e diferentes professores em um mesmo dia letivo. Essa situacdo acaba por se
tornar um problema para estudantes e pais que, muitas vezes, ndo estdo preparados para esta

nova realidade.
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19. PROCESSOS DE IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 Gestdo Pedagobgica

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEI | CRONOGRAMA
ACOES S

1- Melhorar 0 | Reduzir, ao final de | Acompanhamento por | Durante os Conselhos | Equipe Gestora, | Durante 0 ano
desempenho dos | 2024 em 5% os indices | parte da Coordenacgédo | de Classe. Coordenacéo letivo de 2024.
estudantes do Ensino | de reprovacdo nos anos | pedagogica das Pedagogica e
Fundamental Anos | finais do Ensino | atividades professores.
Finais. Fundamental. desenvolvidas em sala

de aula e as

recuperacoes

processual e reforco e

acompanhamento  das

praticas avaliativas.
2 — Desenvolver uma | Promover durante o ano | Promover passeios | Por meio das | Equipe Gestora Durante o ano
formacdo integral dos | de 2024 passeios | culturais a museus, | avaliacbes y letivo de 2024.
estudantes do Ensino | culturais a todos o0s | cinemas, teatro, como | institucionais Coordenagdo e
Fundamental Anos | estudantes do Ensino | forma de aquisicdo dos | realizadas com a OE.
Finais. Fundamental Anos | bens culturais. comunidade escolar.

Finais.
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3 — Implementar projetos

Participacdo de 100%

Desenvolver  durante

Por meio dos

Equipe  Gestora

Durante o ano

de Leitura em sala de | dos estudantes do Ensino | todo o ano letivo, com | rendimentos obtidos | Professores e OE. | letivo de 2024.
aula e biblioteca Fundamental anos Finais | todas as turmas projetos | ao final de casa etapa

e EJA nos projetos | de leitura e projetos | por meio de ficha

desenvolvidos pela | multidisciplinares. literdria e  prova

escola. escrita.
4 — Tornar a escola um | Acesso e permanéncia | - Realizar adequacdo | Participacdo dos | Equipe Gestora, | Durante 0 ano
espaco  propicio  a | de 100% dos estudantes | curricular. estudantes ENEE em | OE, Coordenacdo | letivo de 2024.
Educacéo Inclusiva. ENEE nas  Classes ) todas as atividades | Pedagogica.

Comuns. - Encaminhamento para propostas.

sala de Recursos dos
estudantes ENEE.

- Realizacéo de projetos
multidisciplinar
voltados para a
tematica.
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19.2 Gestao de Resultados Educacionais

OBJETIVOS METAS AC}OES AVALIAQAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
1- Reduzir os indices de | 1- Reduzir a evasdo | 1 - Acompanhamento | 1 e 2 — Analise dos | Equipe Gestora, | 1 - Durante 0 ano
evasdo e reprovacdo no | escolar nos 9% anos. da frequéncia dos | indices de evasdo e | Coordenacédo letivo de 2024.
ano de 2024. estudantes juntamente | reprovacdo  escolar, | Pedagdgica,
com o OE. constatada professores e OE.

1.2 - Aperfeicoar
melhorias na
aprendizagem.

trimestralmente  pela
secretaria da escola.

2 — Reduzir a reprovacéo
escolar nos Anos Finais.

2 — Cumprimento e
acompanhamento  do
curriculo.

2.1 — Observancia das
praticas avaliativas de
acordo com as
Diretrizes de Avaliacdo
da SEEDF.

2.2 — Acompanhamento
dos processos de ensino
aprendizagem por meio
dos Conselhos de
Classe.
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3—Elevacéo do indice de
desempenho do IDEB

3 — Intensificar e
aperfeicoar 0s projetos
de leitura da escola.

3 — Resultados das
avaliagbes realizadas
pelos professores
bimestralmente.

19.3Gestéo Participativa

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
1 — Verificar principio da | 1 — Garantir participacdo | 1 - Reunibes periddicas | Garantia da | Equipe Gestora e | Durante 0 ano
lei da Gestdo | efetiva nas acdes e | com os membros do | participacdo da | membros do | letivo de 2024.
democratica (Conselho | decisbes  pedagdgicas | Conselho Escolar. Comunidade na | Conselho Escolar.
Escolar). administrativas e ] gestao e no
) ) 1.1 — Registro em atas )
financeiras da escola. cumprimento de

das reunides e decisdes

tomadas.

todas as acbes no

ambito escolar.

— Fortalecer a parceria
com o Conselho Tutelar,
CRAS e Posto de Saude.

2 —

reunides de Rede Social.

Participacdo nas

2 - Encaminhamento de
estudantes para
atendimento  sempre

que se fizer necessario.

Pela devolutiva dos

encaminhamentos.

Servico de OE.
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19.4Gestdo de Pessoas

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CR
ACOES
Atualizar e Avaliar o Fazer cumprir 0 | Reelaborar junto aos | Pelo cumprimento | Diregéo, Dui
Regimento Interno com a Regimento da Escola. estudantes e pais o0 | das normas | Coordenacao, ana
participacao da Regimento Interno. estabelecidas no | Professores e OE. | 20z
comunidade. Regimento por toda
a comunidade
escolar.
Reduzir os indices de Reduzir os indices de | Buscar junto aos 6rgédos Direcéo, OE, | Dul
violéncia no interior e violéncia em 100%. competentes  solugGes Coordenadores. leti;

nos arredores da escola.

para 0 problema de

Seguranca na escola.

Envolver a familia como
parceira na educacdo dos
filhos.

Manter a participagdo
dos pais em reunides e

Conselhos.

Criar oportunidades de
integracdo  com a

familia.

Presenca dos pais
nas reunibes e
atividades

desenvolvidas na

escola.

Direcédo, OE e todo
corpo docente.
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19.5Gestao Financeira

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
Manter a transparéncia na | Divulgar a toda | Fazer a divulgacdo, em | Observacgédo e | Equipe Gestora e | Durante todo o
aplicagdo dos recursos | comunidade  escolar | blog, murais, em | acompanhamento Conselho Escolar | ano letivo de
publicos. sobre  0s  recursos | reunibes com pais e | pela  comunidade, 2024.
recebidos e utilizados | servidores de todos os | Conselho Escolar e
na manutencdo da | recursos recebidos e | 6rgaos competentes.
escola. aplicados.
Gerir 0S recursos | Aplicar durante o ano | Aquisicdo dos bens, | Prestacdo de contas | Equipe Gestora e | Durante todo o

destinados a manutencao
da escola de forma eficaz e

eficiente.

de 2024, todos o0s
recursos recebidos de
acordo com as
prioridades
estabelecidas pela

comunidade escolar.

servigos e materiais de
CONsSUMO necessario ao
funcionamento da

escola.

aos 6rgdos

competentes.

Conselho Escolar.

ano letivo de

2024.
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19.6Gestao Administrativa.

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
1 — Garantir a aquisicdioe | 1 - Atender as |1 - Vistoriar | Pela observacdo e | Equipe Gestora. Durante todo o
gerenciamento do | demandas de bens | frequentemente todos | constatagéo das ano letivo de
patrimonio escolar. materiais necessario ao | 0s espacos averiguando | referidas demandas. 2024.

pleno funcionamento | a  necessidade  de
da escola. reparos € ou reposicao
caso necessario
2 — Preservar e conservar | 2 —  Manter as | 2 — Promover por meio

as estruturas fisicas e
patrimoniais durante o ano
de 2024.

instalacbes e os bens
patrimoniais durante o
ano de 2024.

de palestra e campanhas
educativas a
conservacao do

patriménio publico.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
DA IMPLEMENTACAO DO PPP

20.1 Avaliacéo coletiva

A avaliacdo das a¢des constantes do Projeto Politico Pedagdgico da escola serdo sempre
objeto de debates e realinhamentos, contando sempre com a participacao de toda a comunidade

escolar.

O monitoramento e apresentacdo de dados estatisticos internos e externos referentes a
escola serdo sempre apresentados a comunidade como forma de realinhar a¢@es que facilitem a

redefinicdo de estratégias, sejam administrativas, pedagdgicas ou organizacionais.
20.2 Periodicidade

Entendendo que a construcdo do PPP nédo é definitiva, mas constante, a promogéo a
troca de experiencias e vivencias deve ser encampada por toda a comunidade escolar tendo
sempre a equipe gestora como a responsavel por administrar, organizar e registrar as

informacdes e ajustes propostos.

Além do amplo debate nas coordenacdes pedagogicas coletivas, a reunido bimestral de
pais e mestres sera sempre o palco principal para estes momentos de reflexdes e proposicdes de

ajustes.
20.3 Procedimentos/ Instrumentos e Registros

Em reunido coletiva, no inicio do ano letivo, apresentamos o PPP da escola a todo corpo
docente. Nesse momento os professores poderdo apresentar sugestdes e projetos a serem
discutidos nas proximas coletivas e acrescidos ao PPP.

Nas avaliacdes institucionais, o PPP também é avaliado por toda a comunidade escolar,
conforme os parametros enviados pela SEEDF. Os pais/responsaveis podem fazer sugestdes
que serdo discutidas com os presentes. Na divulgacédo de resultados em

reunioes com o Conselho Escolar. Na observacdo de mudancas no
comportamento dos estudantes que evidenciam os efeitos positivos gerados a partir da aplicacéo
das metodologias, intervengdes, interagcbes e projetos desenvolvidos, pelo corpo docente,
equipe gestora e demais profissionais da educacdo, nas interacGes cotidianas dentro e fora da

escola.
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22. APENDICES: PLANOS DE ACAO DE PROJETOS ESPECIFICOS

22.1 APENDICE A: Projeto Transic&o

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR

RESPONSAVEL

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

TRANSICAO

6° ANOS

- Estabelecer acbes que possam
minimizar e/ou sanar os problemas
advindos da transicdo de estudantes
do 5° ano para o 6° ano do Ensino
Fundamental com a utilizacdo de
métodos e estratégias que viabilizem
um melhor rendimento escolar sob os
aspectos cognitivos e psicossociais

dessa clientela.

- Promover acbes que viabilizem
melhor transicdo do estudante do 5°
ano para o 6° ano do Ensino

Fundamental.

- Oportunizar aos estudantes do 5° e
6°%anos do Ensino Fundamental o
aprendizado  de  competéncias
necessarias para que eles possam ter
uma transicdo satisfatéria para o 6°
ano do Ensino Fundamental — Anos
estando

Finais, aptos a

desenvolverem, eficientemente,

Direcéo,
coordenadores

professores.

e

Ano letivo de 2024.
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novas habilidades exigidas no ano

em que estéo inseridos;

- Selecionar  atividades  que
possibilitem o desenvolvimento de
conteudos significativos necessarios
a aquisicdo de habilidades e

competéncias.

- Propiciar o contato entre o0s
estudantes do 5° ano e os estudantes
das escolas de 6° ano, bem como com
a direcdo da Unidade Escolar
sequencial, a fim de que eles possam
obter uma nova concep¢do da

realidade escolar;

- Estabelecer relacBes conjuntas para
troca de experiéncias pedagdgicas
entre professores de 5° e 6° ano para
sanar e/ou minimizar os problemas

causadores da repeténcia no 6° ano;
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- Oferecer suporte e/ou informagdes,
por meio de relatorios, sobre os
estudantes dos anos envolvidos,
contribuindo para uma melhor
adaptacdo do educando com as
competéncias e habilidades exigidas
no 62 ano, facilitando a atuacdo do

docente em sala de aula;

- Compreender as relagcdes de
convivéncia entre os estudantes para

interagir em diferentes grupos;

- Construir uma relacdo de
autoconfianca do estudante com o
professor e 0s colegas de turma
como forma de preparacdo para o
enfrentamento de situacOes
novas/adversas das vivenciadas no

cotidiano do 52 ano.
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22.2 APENDICE B:

Projeto Hora da Leitura

PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
. PROJETO E NO
RESPONSAVEL
PROJETO

HORA DA - Fomentar e motivar a leitura dos | - Criar um momento e um ambiente | Todos 0s | Professores,
LEITURA estudantes. favoravel e agradavel a construgdo | coordenadores e | coordenadores,

da rotina de leitura. professores da | supervisdo

- Escolha de textos agradaveis e que | escola. pedagdgica.

promovam a  conscientizagio

reflexdo.
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22.3 APENDICE C: Arvore Literaria

PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
. PROJETO E NO
RESPONSAVEL
PROJETO

- Oferecer oportunidade de | -. Avaliacdo diagnostica da escola | Docentes de 6° e 7° | Professores,
continuidade do processo de | direcionada aos estudantes de 6° e 7° | anos. coordenadores,
consolidacéo da alfabetizacao. anos. ] .. | superviséo

. . . _ _ o Equipe de Apoio a o

Arvore Literaria | - Avaliar o alcance e a evolucdo das | - Oportunizar um ambiente dindmico pedagogica.

conquistas das competéncias.

aos estudantes de 6° e 7° anos com
dificuldade no  processo  de
alfabetizacdo, proporcionando-lhes

uma aprendizagem significativa.

Aprendizagem.

Coordenadores
intermediarios da
CRESAM/UNIEB.

Equipe de Apoio a

Aprendizagem.

Coordenadores
intermediarios da
CRESAM/UNIEB

22.4 APENDICE D: JOGOS INTERCLASSE

PROJETO OBJETIVO

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR

RESPONSAVEL

AVALIACAO DO
PROJETO E NO
PROJETO
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. A realizagdo desses jogos tem por | - Promover momentos de interacdo | Coordenadores e | Durante os jogos.
objetivo promover um ambiente de | social entre os estudantes da escola. | professores.
aproximacdo do estudante com as . )

) ) ) - Promover atividades visando a

JOGOS diversas modalidades esportivas, ) .
) _ o quebra de rotina no ambiente escolar.
interativas e ludicas de modo a
INTERCLASSE _ . _
motiva-los a sua pratica, ndo somente | - Incentivar a pratica esportiva e de
como forma avaliativa, mas também, | atividades saudaveis.
como momentos de aproximacao
social.
22.5 APENDICE E: FEIRA DE CIENCIAS
PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
. PROJETO E NO
RESPONSAVEL
PROJETO
- Fomentar e divulgar as atividades | - Realizacdo de questionarios | Todos 0s | Meados do 2°
pedagdgicas de cunho cientifico, | aplicados a comunidade escolar, com | professores. bimestre, professores,
tecnoldgico e cultural, realizadas por | orientacdo dos professores de coordenadores,
Ciéncias, no 2° bimestre. supervisao
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FEIRA DE estudantes, conforme tema | - Proposicdo de hipoGteses de pedagogica
CIENCIAS previamente estabelecido. solucBes possiveis para o teste de comunidade escolar.
suas aplicabilidades.
- Disponibilizar espaco e
oportunidade para a exposi¢do dos
trabalhos & comunidade escolar.
22.6 APENDICE F: EDUCACAO INTEGRAL
PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETOERNO
PROJETO
- Disponibilizar ~ espagcos e | - Identificar estudantes com maiores | Coordenagao Professores,
oportunidades de promocdo de | necessidades de acompanhamento | pedagdgica e | coordenadores,
atividades pedagdgicas que | pedagdgico, a partir de indicagdo dos | professores da | supervisédo
EDUCACAO desenvolvam as funcBes cognitivas | professores  regentes e  das | Educacéo Integral. pedagogica.
INTEGRAL do estudante, bem como as suas | observacOes cotidianas da rotina

habilidades académicas.

escolar.
- Ofertar um atendimento

diferenciado de trabalho pedagdgico.
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- Promover momentos de interagéo e
ressignificacdo da organizagdo dos
espacos e oportunidades de estudo.

- Possibilitar a utilizacdo de
ferramentas pedagogicas
direcionadas a recuperacdo de
aprendizagens ndo consolidadas.

- Facilitar o acesso do estudante aos
ambientes de interacdo tecnoldgica e
digitais, como a sala de informaética e

0 projeto de robotica educacional.

22.7 APENDICE G: CULTURA DE PAZ NA ESCOLA

PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS AQC)ES PROFESSOR AVALIAQAO DO
: PROJETO E NO
RESPONSAVEL
PROJETO
- Promover espacos de discusséo e | - Oferecer momentos de formacéo | Todos os | Comunidade escolar.
debates necessarios a convivéncia | coletiva a comunidade escolar. professores.

social harménica e de respeito a

diversidade.

- Disseminar a importancia do

respeito ao proximo, da ética e da
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CULTURA DE
PAZ NA
ESCOLA

postura cidadd em todos 0s espacos

de convivio.

22.8 APENDICE H:

FEIRA DE ARTE E CULTURA

PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETOERNO
PROJETO
- Proporcionar a vivéncia da | - Disponibilizar ~ espaco e | Todos os | Professores,
diversidade = de  manifestacdes | oportunidade de organizacdo, em | professores. coordenadores
artistica e culturais, tendo como | sala de aula, para as apresentacfes pedagdgicos,
FEIRA DE ferramentas a danca, o teatro, a | coletivas em dias especificos. supervisdo
ARTE E musica e todas as demais formas de pedagogica
CULTURA apresentacdo cultural. comunidade escolar.

- Despertar e estimular o
desenvolvimento da autoestima e da

valorizacdo do estudante.
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22.9 APENDICE I:Projeto Festa Junina

PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETOE RO
PROJETO

- Proporcionar um momento de | - Proporcionar momento e espaco | Todos 0s | Professores,
reflexdo social e cultural que | para a apresentacdo cultural, com | professores. coordenadores
transpasse as questdes pedagogicas. | organizacdo de rotinas e calendario pedagdgicos,

FESTA - Oferecer momento cultural e de | escolar. supervisao

JUNINA divulgacéo da cultura brasileira. - Realizar gincana de arrecadacéo de pedagdgica e

- Facilitar a integracdo dos

estudantes, instigando a
solidariedade, o0 respeito e O

cooperativismo.

géneros alimenticios para a producéo

de comidas tipicas que serdo
disponibilizadas no dia da festa;

- Conscientizacdo dos participantes
quanto aos aspectos historicos e

culturais do festejo.

comunidade escolar,

todos os professores.
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22.10 APENDICE J: INTERVALO CULTURAL

PROJETO OBJETIVOS ACAO PROFESSOR AVALIACAO DO
RESPONSAVEL PROJETOENO
PROJETO
- Envolver docentes e discentes de | - Organizar a oferta de momento | Direcgéo, Mensalmente nas
modo a ampliar o repertério e o | cultural no intervalo das aulas, sob a | Coordenacgéo coordenagdes
acesso a arte em todas as suas | supervisdo do professor conselheiro | pedagogica e | coletivas.
INTERVALO | variaveis. da turma, que ficara responsavel pelo | professores.
CULTURAL desenvolvimento  das

atividades,
podendo ser utilizados os diversos
recursos  disponiveis para a
apresentacdo das atividades culturais.
Inclusive convidando pessoas e

grupos externos para a apresentacao.
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22.11 APENDICE K: Biblioteca Escolar — Vinicius de Moraes

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS | CRONOGRA
ACOES MA
Assegurar a Agendamento da| e Dar liberdade aos| e Por observacdo | @ Amadeu Batista | Durante o ano
manutengao da Biblioteca para a sua estudantes para realizar critica construtiva Mota. letivo de 2024.
Biblioteca como utilizacao por suas pesquisas e fazer e interventiva dos Matricula:
ambiente convidativo, professores em regéncia empréstimos dos responsaveis. 027.311-2
estimulante e de de classe de suas materiais que | e Por avaliagcdo dos (Readaptado).
pratica da leitura, respectivas  disciplinas desejarem. professores.
escrita, estudo e com suas turmas. e Facilitar a leitura, ndo | e Por avaliagdo
pesquisa. Promover o estimulo e importando em que eventual e
apoio a formacdo de suporte ela se espontanea  dos
leitores. apresente. estudantes e
Colocar-se a servico da | ¢ Manter a agenda da comunidade.

pesquisa.

Dispor 0 espago como
lugar de leitura e de
escrita.

Organizar 0 acervo na
perspectiva
interdisciplinar.
Ampliar o aspecto
cultural da comunidade
escolar.

Biblioteca e organizar a
sua  disponibilizacao
assegurando a
compatibilidade  das
atividades  agendadas
com as demais
atividades
desenvolvidas.

e Organizar as estantes e
prateleiras de modo que
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e Estimular os usuarios da
Biblioteca a utilizarem os
computadores para 0
estudo e pesquisa.

0 acesso aos livros em
geral possa abrir-se
diretamente ao usuario
de modo inteligivel

e eficiente.

Orientar os usuarios da
Biblioteca a respeito do
acesso aos
computadores e quanto
a0 modo de seu
manuseio e utilizagéo e
fazer o monitoramento.
Participar dos trabalhos

e provas
multidisciplinares
realizados
periodicamente na

escola, estimulando os
professores a levarem
com maior frequéncia
0s seus estudantes a
biblioteca, orientando-
0s a respeito do acesso
as estantes de livros e
aos computadores e
quanto ao modo de
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utilizacao
Biblioteca.

renovacgao e
com

espacos e
bibliogréaficos.

e Zelar pela realizacdo da

manutencdo da mesma,
equipamentos,
acervos

da

da

22.12 APENDICE L: Secretaria Escolar

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS | RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ACOES
Atendimento a Direcdo | Suporte a Direcdo da | InformacGes gerais de | Suporte constante a | Equipe da | Sempre que for
da escola escola em dados | dados estatisticos dos | Direcdo da escola é o | Secretaria e Chefe | necessario. A
referentes aos | estudantes, esperado; da Secretaria em | frequéncia € diéria.
estudantes, lista  de | remanejamento de assuntos

turmas e enderecos dos
estudantes,

movimentacoes de
estudantes quando
houver vagas,
orientagoes e

guestionamentos que se
fizerem necessarios.

estudantes, elaboracédo
junto a Direcdo de
calendarios de
recebimentos de
diérios, digitacdo de
notas, emissdo de
boletins, datas de
matriculas novas e
demais  informacdes

especificos em que
sua presenca for
indispensavel.
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cotidianas que a
Direcéo solicitar.

Atendimento aos | Emitir declaragdes | Atendimento no balcdo | Atender as | Toda a Equipe da | Sempre que
estudantes escolares, prestar | da secretaria. solicitacOes nos dias e | Secretaria. necessario.
informag0es referentes a o horarios destinados ao
secretaria. Transferéncias som,ent_e atendimento ao
para_ 0S responsaveis ptblico.
legais dos estudantes.
Atendimento a | Atendimento aos | Receber ligacOes, | Buscar solugbes ou | Chefe de secretaria | Sempre que
comunidade externa. secretarios de outras | correspondéncias  ou | encaminha-las a | preferencialmente e | solicitado.
unidades escolares, | representantes do | direcdo ou UNIPLAT | Equipe quando o/a

equipes da CRESAM e
Conselho Tutelar
quando se dirigirem a
assuntos da Secretaria da
Escola.

Conselho Tutelar em
assuntos relacionados a
secretaria.

quando necessario.

chefe ndo estiver
presente.

Abertura de chamados
no Sistema I-educar e
Stefanini quando
surgirem problemas no
funcionamento dos
sistemas de secretaria.

Garantir 0
funcionamento regular
dos sistemas eletronicos
da secretaria.

Abrir chamados
guando o Sistema I-
educar e/ou SGE ON
LINE estiverem com
problemas de
funcionamento.

Abrir e acompanhar a
solucdo do chamado
pelas equipes técnicas
do chamado é o
esperado.

Chefe de secretaria
preferencialmente e
Equipe quando o/a
chefe ndo estiver
presente.

Sempre que o sistema
apresentar defeitos no
funcionamento.
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Acompanhar a | Comunicacbes com a | Ler e-mails e responde- | Atender ao solicitado | Chefe de secretaria | Diariamente a
correspondéncia UNIPLAT que coordena | los  conforme as | pela UNIPLAT é o | preferencialmente e | UNIPLAT emite
eletronica por e-mail das | as secretarias escolares | solicitaces da | esperado. Os e-mails | Equipe quando o/a | varios e-mails.
solicitacbes da | de Samambaia. UNIPLAT. devem ser abertos e | chefe ndo estiver
UNIPLAT dirigidas a respondidos pelo | presente.
secretaria e solucdes dos menos uma vez por
problemas apresentados. dia.
Atendimento a | Informac6es e | Participar das reunides | Suporte constante a | Chefe da Secretaria | Sempre  que  for
UNIPLAT preenchimento que a  UNIPLAT | UNIPLAT ¢ o | preferencialmente e | necessario. A
referentes  escrituragdo | convocar a Secretaria e | esperado. Equipe quando o/a | frequéncia é diaria.
escolar e dados | resolver  todas  as chefe n&o estiver
estatisticos dos | solicitacdes referentes a presente.
estudantes da Instituicdo | vida  escolar  dos
Escolar. estudantes.
Atendimento aos Suporte aos professores | Emissdo  de  listas | Suporte, orientacbes e | Toda a Equipe da | Sempre que
provisorias e | esclarecimentos aos | Secretaria. necessario.
Professores definitivas de turmas, | professores quando

assisténcia aos diarios
de classe e
esclarecimento de
duvidas referentes as
turmas, estudantes e
notas.

for necessario.
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Conferéncia e cobranca | Manter o arquivo de | Cobrar documentos | A documentacdo de | Toda a Equipe de | Sempre que
de documentos | estudantes com  as | pendentes aos | matricula dos | Secretaria. necessario.
pendentes dos | documentagdes estudantes e | estudantes devera

estudantes. completas. responsaveis. estar completa.

Elaboragdo dos diarios | Emitir escrituracdo da | Fazer levantamento dos | Passar as listas a | Toda a Equipe da | Uma vez por ano
de dependéncia e entrega | Dependéncia de | estudantes em | supervisdo Secretaria. preferencialmente no
ao pedagbgico para | componentes dependéncia e emitir as | pedagdgica para que 1° semestre letivo.
distribuicdo aos | curriculares dos | FIAT’s individuais e, | esta distribua aos

professores responsaveis | estudantes. diarios de dependéncia. | professores e

pela dependéncia. providencie a

realizacdo dos estudos
de dependéncia.

Elaboragdo e entrega
mensal do fluxo escolar

Informar mensalmente a
UNIPLAT a quantidades

Preencher  formulério
especifico e entregar na

Informar dados
fidedignos na data de

Chefe de secretaria
e secretario

Todos 0s

meses

conforme cronograma

a UNIPLAT. dos estudantes | UNIPLAT. referéncia. substituto em seus | elaborado pela
matriculados por série e impedimentos. UNIPLAT.
turno.
Elaboracdo e guarda dos | Registro em  livros | Emitir os livros de | Manter os livros | Chefe de Secretaria | Semestralmente  na
livros de certificados | especificos dos | Certificados de | atualizados e | assessorado por | conclusdo de novas
emitidos. Certificados de | Conclusdo do Ensino | corretamente toda a Equipe de | turmas e anualmente
Concluséo do 3° | Médio na modalidade | preenchidos na | Secretaria. nos Exames
Segmento, ENEM e | EJA, ENEM e | Secretaria. Nacionais conforme
ENCCEJA. ENCCEJA. cronogramas e

portarias publicadas
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Elaboragéo e guarda dos
demais livros de
escrituracédo escolar.

Registro em  livros
especificos de toda a
escrituracéo escolar
exigida pela COSIE e
legislacdo referente as
secretarias escolares da
SEEDF.

Escrituracdo de livros
de abertura e
fechamento de anos
letivos, investidura de
secretarios e diretores
da escola, atas de
promocao de
estudantes e demais
ocorréncias que forem
necessarias aos
registros em  atas
especificas referentes a
secretaria escolar.

Manter atualizada
toda a escrituracdo
escolar.

Chefe de Secretaria

assessorado por
toda a Equipe de
Secretaria.

Sempre
necessario.

que

Emissdo de boletins | Informar aos estudantes | Conferir as  notas | Entregar as notas a | Toda a Equipe da | Finais de todos o0s
bimestrais de notas dos | e responsaveis a notas | bimestralmente e | Direcdo da escola no | Secretaria. bimestres.
estudantes bimestrais dos | imprimir os boletins. periodo combinado é

estudantes do ensino 0 esperado.

regular.
Emissdo de certificados | Emitir certificados aos | Emisséo dos | Entregar o certificado | Chefe de Secretaria | Finais dos semestres
dos estudantes | estudantes concluintes | certificados e lista de | de conclusdo aos | assessorado  pela | letivos e apos
concluintess  do  3°| do 3° segmento da EJA, | concluintes que sera | estudantes até 120 | Equipe de | publicagao de
segmento da EJA, | ENEM e ENCCEJA. enviada a COSIE que | dias a partir da data de | Secretaria. resultados dos

ENEM e ENCCEJA.

providenciara a
publicacdo do DODF.

concluséo.

Exames Nacionais
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Formacdo de turmas do
regular

Montar todas as turmas
do regular no inicio do
ano letivo e todas da EJA
no inicio de cada
semestre letivo.

Enturmar todos o0s
estudantes
matriculados no

ano/semestre letivo.

Nenhum  estudante
frequente e
regularmente
matriculado nesta
escola ficara sem
turma.

Chefe da Secretaria

assessorado  pela
Equipe de
Secretaria.

Todo inicio de ano
letivo ao regular e
semestre letivo a EJA.

Informacdes gerais sobre
vagas.

Informar a comunidade
interessada em realizar

Atendimento no balcdo
da secretaria sobre a

Prestar a informacéo
sobre a existéncia de

Toda a Equipe da
Secretaria.

Sempre que houver
procura por novas

novas matriculas de | disponibilidade de | vagas ou nao para vagas para matricula.

estudantes  sobre a | vagas para matriculas | novas matriculas.

existéncia ou ndo de | novas na escola.

vagas na série

pretendida.
Langamento de | Lancar conforme | Cadastrar o percentual | O governo pretende | As frequéncias sdo | Conforme calendario
frequéncia no projeto | calendario do MEC |de frequéncia dos | com o0s incentivos | lancadas em cada | bimestral ~ montado
presenca. (bimestralmente) as | estudantes no Sistema | sociais melhorar a | escola pelo Chefe | pelo MEC.

frequéncias dos | Presenca do MEC. qualidade de vida das | de Secretaria ou

estudantes cadastrados familias cadastradas e | servidor cadastrado

no Bolsa Familia. diminuir a evasdo | no Sistema

escolar. Presencga.

Langamento de | Lancar o0s resultados | Digitar no sistema de | Deixar registrado em | Toda a Equipe da | Final de cada
resultados finais da | finais de aproveitamento | secretaria os resultados | FIAT’s em banco de | Secretaria. semestre letivo.

recuperacdo da EJA

de todos os estudantes da
EJA

de recuperacdo final
obtidos por todos os

dados  informagdes
necessarias a emissao
de histéricos escolares
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estudantes da EJA em
todas as disciplinas.

e transferéncias de
estudantes da EJA.

Matriculas

Realizar matriculas de
novos estudantes
seguindo a estratégia de
matriculas sempre que
houver vagas.

Receber e verificar as
documentacGes e
realizar o cadastro de
matricula e enturmacéo
dos novos estudantes.

Manter os cadastros
atualizados e realizar
novas matriculas
sempre que surgirem
vagas.

Toda a Equipe da
Secretaria.

Sempre que surgirem
estudantes

interessados em vagas
disponiveis na escola.

Movimentacao dos
estudantes nas turmas

Remanejar estudantes de
turmas a pedido da
Direcdo visando melhor
desempenho
pedagogico.

Realizar 0
remanejamento de
estudantes no sistema,
guando solicitado pela
Direcdo e havendo
disponibilidade de
vagas na turma visada.

Auxiliar a Direcdo a

realizar a melhor
distribuicéo

pedagdgica dos
estudantes nas turmas
da escola

incentivando melhor
aproveitamento
escolar
estudantes.

dos

Toda a Equipe da
Secretaria realiza o
remanejamento
juntamente com a
Direcéo da escola.

Sempre que houver a
necessidade e vaga
disponivel na turma
visada.

Operacéo dos sistemas

I-educar e SGE

Utilizar os sistemas de
secretaria  implantados
pela SEEDF

Cadastrar todas as
acOes da secretaria nos
sistemas.

Visar mais agilidade e

eficiéncia nos
trabalhos realizados
pela secretaria

acabando com as filas.

Toda a Equipe da
Secretaria.

Diariamente. A
secretaria nao
funciona sem o0s
sistemas da SEEDF.
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Organizagdo do arquivo
corrente de estudantes
ativos e diarios de classe.

Manter atualizados e
organizados todos 0s
dossiés dos estudantes
frequentes e diarios de
classes das turmas.

Atualizagéo e
organizacdo constante
dos arquivos  dos
estudantes frequentes e
diarios.

Encontrar com
agilidade os dossiés
dos estudantes e notas
nos diarios de classe.

Toda a Equipe da
Secretaria

Durante todos os dias
de expediente.

Organizacdo do arquivo
passivo de estudantes.

Manter atualizados e
organizados todos 0s
dossiés dos estudantes

Atualizagéo e
organizacdo constante
de tosos o0s arquivos dos

Encontrar com
agilidade o dossié
com a documentacao

Toda a Equipe da
Secretaria

Durante todos os dias
de expediente.

transferidos e | estudantes infrequentes | escolar dos estudantes

infrequentes. e transferidos. transferidos.
Organizagdo do arquivo | Manter organizados | Arquivar e organizar os | Localizar com | Toda a Equipe da | Sempre que
passivo de diarios de | todos os arquivos de | didrios de classe dos | agilidade os diérios de | Secretaria necessario.
classe. didrios de classes dos | anos anteriores. classe  dos  anos

anos  anteriores  ao anteriores sempre que

corrente ano letivo. for necessério.
Participacdo em reunides | Interagir com a | Participar das reunides | Seguir as diretrizes de | Chefe de | Sempre que a
da UNIPLAT e SEEDF | UNIPLAT seguindo as | convocadas pela | trabalho determinadas | Secretaria. UNIPLAT e SEEDF

orientacdes da SEEDF. | UNIPLAT e SEEDF. pela SEEDF. convocar.
Participacdo em reunides | Interagir com a | Participar das reunides | Prestar informacfes | Chefe de Secretaria | Sempre que
internas da escola em | comunidade escolar. da escola em que a | referentes a secretaria | ou toda a Equipe de | necessario.

que a secretaria for
convocada.

secretaria for
convocada prestando e
recebendo as

quando solicitado nas
reunides da escola.

Secretaria
conforme
convocado pela
Direcéo da escola.
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informacdes
solicitadas.

Planejamento
estratégias de

de
matriculas

junto a direcdo da escola

e a UNIPLAT

Organizacdo das turmas
do ano letivo seguinte
em conjunto com as
demais escolas da rede
publica de ensino.

Fazer levantamentos de

provaveis estudantes
aprovados ou
reprovados

considerando 0
quantitativo de
estudantes novos,
renovados que
permanecerao e

transferidos as escolas
sequenciais.

Organizagdo do novo
ano letivo referente as
matriculas da rede
publica de ensino.

Chefe de Secretaria

assessorado  pela
Equipe de
Secretaria.

A partir do més de
outubro até o inicio do
ano letivo
subsequente, durante
todo o0  processo
seguindo as
orientagdes da
UNIPLAT/SEEDF.

Preenchimento dos | Gerar dados estatisticos | Levantamento de dados | Prestar as hierarquias | Chefe de Secretaria | Durante todo o ano
dados de rendimento | que subsidiardo decisdes | e preenchimento em | superiores as | assessorado  pela | letivo nos periodos
escolar, censo escolar do | politico-pedagdgicas por | formularios especificos | informacdes Equipe da | especificos
DF e Educa-censo do | parte da Direcdo da | materiais (papel) e | solicitadas referentes | Secretaria. designados pelas
MEC. escola, da CRESAM, da | virtuais (softwares) | a matriculas, hierarquias

SEEDF, do GDF, do | disponibilizados pelas | rendimento e vida superiores.

MEC e do Governo | autoridades escolar dos

Federal. competentes. estudantes.
Renovacdo de matriculas | Renovar as matriculas | Disponibilizar aos | Atualizar os dados | Toda a Equipe da | Todos os finais de
aos estudantes | dos estudantes | estudantes as fichas de | cadastrais dos | Secretaria. ano/semestre letivos.
frequentes. frequentes. estudantes.
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escolar.

renovagdo de matricula

Transferéncias

Emitir DEPROV’s,

FIAT’s e Historicos.

de transferéncias.

Emitir os documentos

Emitir transferéncias.

Chefe de Secretaria
e Diretor ou Vice.

Sempre que surgirem
transferéncias.

22.13 APENDICE M: Plano de A¢do da Orientagdo Pedagégica

alunos e demais
membros da
comunidade escolar.

- Proporcionar a
participagdo da
comunidade nos
eventos promovidos
pela escola.

- Incentivar a familia
a participar dos
conselhos de classe e
dessa forma

Seus espagos
fisicos, sua equipe
gestora, corpo
docente e discente,
projetos e
modalidades de
ensino.

-ldentificar quais as
premissas de ensino
estdo presentes nas
praticas
pedagdgicas.

acOes pedagogicas.

- Participacdo dos
coletivas pedagogicas
semanais.

- Participacdo junto
aos professores das
demandas.

DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS ACOES RESPON- CRONO AVALIACAO
ATUAGAO SAVEIS | GRAMA
Mapeamento - Conhecer por meio | - Analisar as - Participacdo, juntoa | Servicode | Sempre que | Analisar os niveis de
institucional de entrevistas e caracteristicas da equipe pedagdgicano | orientacdo | ocorrer desempenho e
escuta sensivel, pais, | escola, conhecendo, | planejamento das educacional | demanda. organizacgdo do

trabalho
pedagogico.
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acompanhar o
processo de
aprendizagem dos

-Verificar a
participacao e
envolvimento das

seus filhos. familias no
acompanhamento
dos seus filhos na
escola e nas
decisoes
pedagdgicas.
Assessoria ao -Acompanhar - Ressignificar a - Realizar estudos - Servico de | No decorrer | Ocorrera durante a
trabalho coletivo atividade de praxis pedagogica | junto aos professores orientacdo | do ano realizacéo dos
educacdo em saude com vista a sobre as concepcdes de | educacional | letivo e eventos promovidos
bucal, visando melhoria da aprendizagem nas sempre que | pelaescola,
minimizar qualidade do coordenacdes ] se fazer conselhos de classe
afastamentos de ensino. coletivas. - Equipe necessarios. | e escuta sensivel aos
estudantes devido a ] L Gestora, pais e alunos.
problemas de satide. -Esta}r acesswe.l aos | - Participacgdo na ]
anseios da equipe elaboracdo e execucao
- Reorganizar, por gestora e do PPP. Coordenado
meio de amplo professores L re§ )
debate com procurando sempre | Participagao nos pedagogico
profissionais da promover o eventos da escola. S

educacéo, o trabalho
pedagdgico
buscando melhorar a
qualidade do ensino

envolvimento de
todos na busca da
melhoria do ensino.

- Participacao nos
conselhos de classe.
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- Promover a
articulacao
pedagogica em rede,
buscando parcerias
com outros 0rgaos.

- Contribuir na
elaboracao,
planejamento e
aplicacdo do PPP.

- Participacdo nas
reunides de pais.

- Participagdo em
atividades realizadas
com alunos.

Acompanhamento
do processo de
ensino.

Acompanhar a
implementacao das
diretrizes pedagogicas
para os ciclos e
participar da
formacdo inicial e
continuada de
professores e demais
membros da equipe
pedagbgica
garantindo assim as

- Acompanhar o
processo de ensino e
aprendizagem dos
alunos.

- Acompanhar a
frequéncia dos
estudantes.

- Propor reflexdes
acerca das demandas

- Avaliagéo junto aos
professores sobre o

rendimento dos alunos.

- Contatar as familias e

informar sobre faltas.

- Solicitar a presenca
dos responsaveis
quando se fizer
necessario.

- Servigo de
orientacdo
educacional.

Sempre que
se fazer
necessario.

Semanalmen
te na
coordenacao
coletiva e
por area de
conheciment
0.

- Durante as
avaliacdes
institucionais.

- Nas avaliagOes
bimestrais.

- No retorno dado
pelas familias e
estudantes atendidos.
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condicdes para sua apresentadas pela - Elaborar relatérios - Nos

implementacao. comunidade escolar. |para os devidos conselhos de
encaminhamentos. classe.
-Realizar estudos
sobre diretrizes de - Realizar atendimentos
avaliacao. individuais e coletivos

dos estudantes que
apresentam alguma

demanda.

22.14 APENDICE N:Coordenac&o Pedagdgica

OBJE'[IVOS AC@ES/ESTRATEGIAS PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIAgAO

ESPECIFICOS ENVOLVIDAS NAS DAS ACOES

ACOES

Tem por finalidade | e Participar da elaboracéo, e Direcéo; Professores, Seguiremos 0| A avaliagio sera
planejar, orientar e da implementacdo, do e Professores; orientador cronograma  previsto | feita no decorrer do
acompanhar as acompanhamento e da e Orientador educacional, no calendario escolar | ano letivo propondo
atividades avaliagho da Proposta educacional, do ano letivo de 2024, | reflexdo avaliativa
didatico- Pedagdgica da Unidade de e Coordenadori estudantes e, quanto  as  datas | da equipe,
pedagdgicas, a fim Ensino. a Regional de | comunidade comemorativas e, | objetivando
de dar suporte a | e Articular agoes Ensino, escolar. fim/inicio dos | redimensionar  as
Proposta pedagdgicas entre e Estudantes e bimestres. acOes pedagogicas.
Pedagogica, professores, equipes de comunidade .
promovendo acgdes direcdo assegurando o escolar. ¢ ?oordenagoes por
que  contribuam fluxo de informacdes. arga as .tergas €
para a quintas-feiras.
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implementacao e Propor acgdes educativas e CoordenagOes
das  Orientagdes que visem ao avango de coletivas as quartas-
Curriculares  da estudos e a recuperacao do feiras.
SEEDF em vigor. processo ensino-
aprendizagem.
22.15 APENDICE O: PROJETO OE:
FUNDAMENTAGAO )
z : PERIODO
TEMATICA CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE AGAO .
Ed. Ed. Ed. EXECUCAO
Cidadania | Diversi | Suste
DH d. nt.
Roda de conversa com reflexdes para contribuir e e Agdo junto aos
) minimizar ou erradicar a violéncia no ambiente escolar estudantes 1° Semestre
Bullying X X com todas as turmas sobre a violéncia e a pratica do
bullying.
Palestras, rodas de conversa com os estudantes e e Acdesemrede | 1° Semestre
parceira com instituicdes e a Secretaria de Seguranca
Publica
Producéo de frases, desenhos e textos para confeccao de e Acdo junto aos
murais com o tema trabalhado estudantes 1° Semestre
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Agé&o junto aos
professores

Saude
Sexual e
Reprodutiva

Palestras, rodas de conversa com os estudantes. Relatar
praticas educativas em salde sexual e saude
reprodutiva, como estratégia em educacdo em saude
com o estudante no contexto escolar.

PSE

29 Semestre

Prevencdo e

Desenvolvimento de rodas de conversas, palestras,

Acdo junto aos

1° Semestre

pesquisas, formularios, folders; estudantes
Enfrentament K
Acédo junto aos
0 a0 U0 rofessores
indevido de ProTest
Acdo junto as
Drogas o
familias
Escuta ativa e sensivel nas demandas apresentadas pelos
envolvidos  relacionadas ao tema  fazendo Acdes em rede | Ao longo do
encaminhamentos em rede, quando necessario. ano letivo
Parceria com a Secretaria de Seguranga Publica Acdes em rede | Ao longo do
ano letivo
Educacéo e Orientar toda a comunidade escolar através de murais, Acédo junto aos
Cidadania atendimento individual ou em grupo, tornando-as estudantes
cidadds munidas de ferramentas e condi¢Oes para Ac¢do junto aos| Ao longo do
melhorias na sociedade: informagfes importantes a professores ano letivo

titulo de prevencdo e cuidado;

Acdo junto as
familias

Abordar com murais, folders, mensagens, palestras,
entre outros: assuntos como alerta e divulgacdo de
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Saude
Emocional

campanhas Maio Laranja (Contra abuso e exploragdo de
criangas e adolescentes); Agosto Lilas (sensibilizando a
sociedade sobre a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher) - informando sobre a Lei Maria da Penha;
Setembro Amarelo (fatores protetivos relacionados a
preservacdo da vida) — o calendario da Gentileza
utilizado para despertar o melhor de cada um e poderem
observar isso na pratica, Outubro rosa (més de
Prevencdo do cancer de mama) orientando as mulheres
ao autocuidado e observacdo com a saude; Novembro
Azul (Combate ao cancer de préstata) mostrando a
importancia da prevencao para os homens;

Atualizacdo do Calendério Vacinal;

Agé&o junto aos
estudantes
Acdo junto aos
professores
Acdo junto as
familias

Acdo em rede

Ao longo do
ano letivo

Orientar a valorizacdo dos direitos humanos, cultura de
paz, convivéncia escolar, qualidade de vida, bem-estar
fisico e emocional, respeito a dignidade humana, a
diversidade, ao dialogo, a vida, a natureza, entre outros.

Agé&o junto aos
estudantes
Agé&o junto aos
professores
Acdo junto as
familias

Ao longo do
ano letivo

Atendimentos individualizados e coletivos aos
estudantes (trabalhando autoestima), por meio de busca
espontanea ou a convite.

Acdes junto aos
estudantes

Ao longo do
ano letivo

Atender individualmente ou em grupo os professores

Acdo junto aos
Professores

Ao longo do
ano letivo

Estreitar lagcos com outros profissionais, para apoiar 0s
estudantes e incentiva-los a uma consciéncia crescente

Ao longo do
ano letivo
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das sensagBes fisicas, emocionais, imaginarias, e Acdo em rede

racionais ou comportamentais, favorecendo a tomada de

consciéncia global.

Propiciar  reflexdes e redirecionamentos  no e Ac0es junto aos [ Ao longo do

desenvolvimento da  especificidade individual, estudantes ano letivo

contribuindo na renovacéo de valores

Utilizar metodologias diversificadas de e Acdes junto aos | Ao longo do

acompanhamento tais como: escuta ativa, mediacao, estudantes ano letivo

didlogo problematizador, observacéo, entrevistas, roda

de conversa

Sensibilizar o corpo docente com a formagéo sobre o e Agdo junto aos | 1° Semestre

trabalno com os estudantes com necessidades Professores

educacionais e o preenchimento do Formulario de

Adequacdo Curricular para os estudantes portadores de

NEEs

Auxiliar na reflexdo e na sensibilizacdo para a préatica e Acdo junto aos | Ao longo do
Inclusdo de inclusiva Professores ano letivo
Diversidades e Acdo junto aos

Estudantes
Desenvolver acoes técnico- pedagogicas, e Acd0 junto aos| 1° Semestre
sensibilizagdes, reflexdes, esclarecimentos, palestras, e Professores

estudos sobre o tema ldentidade de Género
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Motivar o estudante para sua educagdo e autonomia,
tomando consciéncia das competéncias e habilidades a
serem adquiridas;

Acdo junto aos
Estudantes

Ao longo do
ano letivo

Orientar a familia a procurar uma avaliagdo
multidisciplinar ou neuropsicol6gica particular ou no
SUS, quando ndo ha diagnostico

Acdo junto a
familia

Ao longo do
ano letivo

Estreitar lacos com outros profissionais para apoiar 0s
alunos com deficiéncia fora da escola como
fonoaudidlogas e psicélogas, a fim de trocar
experiéncias e pensar conjuntamente sobre como fazé-
los avangar na aprendizagem.

Acdo em rede

Ao longo do
ano letivo

Evaséo
Escolar

Transicao

Acrticular com Salas de Recursos e Salas de Apoio a
Aprendizagem com encaminhamentos e
acompanhamentos dos estudantes NEEs.

Acdo em rede

Ao longo do
ano letivo

Levantamento das faltas dos estudantes através de
encaminhamentos dos professores e caderno de
frequéncia

Acéo junto aos
Professores

Ao longo do
ano letivo

Contato com os familiares para informar sobre as faltas

Acdo junto a
familia

Ao longo do
ano letivo

Encaminhamentos ao Conselho Tutelar em atendimento
& Lei 13.803/2019- Art. 12 inciso VIII

Acdo em rede

Ao longo do
ano letivo

Articular com as demais CRE os casos de estudantes
transferidos(as) entre regionais.

Acdo junto aos
Estudantes
Acdo junto aos
Professores

Ao longo do
ano letivo
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Acdo junto a
familia

Promover encontros entre as Instituicdes Educacionais

Acdo junto aos

2° semestre

Parceiras e as escolas sequenciais, para que possam Estudantes
planejar a transi¢cdo dos(as) estudantes e alinhar agdes e Acdo junto aos
estratégias Professores
Promover encontros junto aos estudantes, pais e / ou Acdo junto aos | Ao longo do
responsaveis com intuito de criar oportunidades para Estudantes ano letivo
que possam conhecer a estrutura e as praticas Acdo junto aos
pedagdgicas para a etapa escolar da proxima etapa. Professores

Acdo junto a

familia
Sensibilizar as Familias para que continuem Acdo junto a| Ao longodo
participando da vida escolar dos(as) estudantes, familia ano letivo

envolvendo-as nos eventos e nas decisoes.
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22.16 APENDICE P: Programa Superagéo

PROJETO OBJETIVO PRINCIPAIS AQC)ES PROFESSOR AVALIAQAO DO
RESPONSAVEL PROJETOENO
PROJETO
PROGRAMA - Oferecer oportunidade de correcdo | -. Promover a revisdo das | Todos 0s | Professores,
SUPERAGCAO | do déficit idade/ano aos estudantes | habilidades constantes do Curriculo | professores. coordenadores,
do 6° ao 8° ano a partir de dois anos | em Movimento que precisardo ser Supervisao
defasagem. apresentadas e vencidas por cada Pedagdgica,
- Avaliar o alcance e a evolucdo das | ano; Orientacédo

conquistas das competéncias.

- Organizagdo e construcdo de
ferramentas de trabalho pedagogico
desenvolvido

a Sser com 0s

estudantes, em sala de aula,
concomitante com o ano regular
- Elaboracdo de plano operativo de

avaliagdes.

Educacional e Equipe

de Apoio
Aprendizagem.

a
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22.17. APENDICE Q: ORGANIZACAO DO TRABALHO ADMINISTRATIVO NA
ESCOLA

e Supervisdo Administrativa

H& dois (02) supervisores administrativos responsaveis pelo acompanhamento das
rotinas administrativas, de seguranca e conservacdo patrimonial, acompanhamento das
demandas administrativas e a observancia no cumprimento de prazos, protocolos e

procedimentos regulamentares.

e Conservacao e Limpeza, Alimentacéo Escolar e Vigilancia Patrimonial

Os servicos de conservacdo e limpeza, coccdo e vigilancia patrimonial, todos sao
executados por empresas terceirizadas, conforme contratos especificos, atendendo as

necessidades do pleno funcionamento da escola.

e Uniforme escolar

A escola adota, nos termos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacéo,
o uniforme oficial. H& constante conscientizagdo a estudantes e seus responsaveis quanto a sua
necessidade de utilizagdo na escola. Neste ano letivo foi disponibilizado uniforme escolar

gratuito a todos os estudantes do Ensino Fundamental.



22.18 APENDICE R: CONSIDERACOES FINAIS

A relevancia do Projeto Politico Pedagdgico como documento norteador e de suporte
ao fazer pedagbgico coletivo da escola estd diretamente associado a sua construgdo com
representantes de todos os segmentos presentes na escola e que se sintam imbuidos dos mesmos
compromissos coletivos.

E oportuno ressaltar que, por si s, 0 PPP ndo se executa autonomamente. Requer
compromissos e constantes debates que alinhem e atualizem as suas acGes mediante
regulamentacdes, legislacOes, observaces, estatisticas e até interesses da comunidade escolar,
que dentro da dindmica de ano letivo, sdo questdes que podem sofrer necessidades diversas
daquelas planejadas inicialmente. Requer também, acdes de gestdo democratica que ndo podem
se dissociar do compromisso primeiro de formac&o do individuo para o exercicio da cidadania,
conforme assegurado pela LDB.

Tem-se a consciéncia que este documento ndo é final ou acabado. A sua atualizagéo e
avaliacdo constante na busca por definir estratégias pedagdgicas e prioridades de acdo devem
refletir nos indices e metas de aprendizagem escolar.

Ousar, sem perder a sensibilidade e a responsabilidade, norteou a construcdo deste

Projeto.
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