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2. APRESENTACAO

O momento histérico em que vivemos e estamos vivendo, as evolucdes
tecnoldgicas, as politicas de integracdo e participacdo social e cultural, dentre outras,
levam a Escola a ser o palco central das transformacdes, onde todos possam estar
incluidos e onde se criam alternativas e propostas de solu¢cbes que priorizem a
universalizagcdo das culturas e dos saberes. Para o cumprimento de seu papel
transformador entendemos ser primordial a elaboracdo de um Projeto Politico
Pedagadgico que legitime o trabalho da escola de forma soélida e clara e que proporcione
a participacao e a avaliacdo do trabalho escolar constantemente.

Em 2020 e 2021 vivenciamos um fato histérico muito delicado decorrente da
Pandemia Covid-19. Nos deparamos com uma situacao que jamais pensariamos que
algum dia iria existir. Foi preciso adaptar ao novo e reinventar. Mudou completamente a
nossa rotina. Foi um grande desafio. Ndo estdvamos preparados para 0 hovo ensino a
distéancia (remoto). Dentro desse ciclo aprendemos muito. Aprendemos sobre nos
mesmos e aprendemos sobre as relacdes sociais, familiares, as dinamicas da vida em
sociedade, a necessidade do cuidado coletivo com o outro e as fragilidades que estamos
sujeitos. Em 2022, voltamos a nossa rotina, mas certos de que teriamos muitos desafios
a enfrentar e a superar, como os déficits de aprendizagens e a saude mental dos nossos
estudantes, professores e demais servidores. E sabido que a pandemia aumentou a
desigualdade de ensino e, consequentemente, contribuiu para agravar todo contexto
educacional, uma vez que, ja encontrdvamos num processo de retrocesso e de
defasagem. Foi um ano bastante desafiador.

Diante disso, sabemos o qudo € importante planejar, discutir e avaliar. Dai a
necessidade da construgédo coletiva de um planejamento para guiar as agbes que
possam nortear e aprimorar o processo de aprendizagem dos nossos alunos. Assim, o
Projeto Politico Pedagdgico, oferece condi¢cdes para que a escola se organize, consiga
identificar os desafios a serem superados e cologue em pratica as estratégias para
alcancar seus objetivos. E considerado um instrumento fundamental para a gestéo de
ensino. Sendo assim, para a constru¢do do Projeto Politico Pedagoégico 2024, tomamos

como base 0s projetos pedagodgicos anteriores que nortearam nossa pratica até
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o0 inicio da elaboracéo da atual proposta, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal,
os Pressupostos Tedricos da Educacédo, as Diretrizes e OrientacBes Pedagdgicas da
SEEDF, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), a Base Nacional
Curricular Comum (BNCC), o Regimento Escolar do Distrito Federal, a Orientacdo
Pedagdgica da Educacdo Especial, as Diretrizes do Programa SuperAc¢éao, Caderno
Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, Caderno de Transicdo Escolar e demais
legislagBes educacionais vigentes. A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico deu-se
através da participacdo da comunidade escolar conforme a Lei da Gestdo Democratica
no Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal (Lei 4.751/2012) e comecou a ser
construido desde a Semana Pedagdgica e ao longo das coordenacdes pedagdgicas —
espaco importantissimo na construcdo das praticas pedagoégicas desta unidade de
ensino.

Outra estratégia que muito contribuiu para a elaboracédo do presente documento
foi o contato com a Coordenacao Regional de Ensino do Plano Piloto - CRE/PP, por meio
da Unidade de Educagdo Basica do Piloto — UNIEB/PP - com a equipe gestora,
supervisdo e coordenacdo, bem como, outros segmentos de suporte a pratica
pedagdgica na escola, tais como: Orientadores Educacionais, EEAA, salas de recursos
dentre outros. Estando, portanto, estabelecidas as orientacdes, por meio da Secretaria
de Estado de Educacéo do Distrito Federal, para que construissemos 0 nosso PPP de
forma participativa e, acima de tudo, democratica, foi colocado diante da Equipe Gestora
o desafio de montar uma Comisséo de Elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico bem
como a definicdo de estratégias que garantiriam a participacdo de toda comunidade
escolar.

Foi necessario também para a construcéo deste PPP a discussdo das praticas
pedagdgicas e avaliativas desenvolvidas na Unidade Escolar, o uso de questionarios
para mapear os diversos segmentos da escola e, assim estabelecer os objetivos, metas
e acOes a serem desenvolvidas no PPP. Dinamicas com os pais, alunos e professores
também foram realizadas para verificar como a escola € percebida dentro da comunidade
escolar e quais 0s anseios e desejos que essa comunidade tem de melhoria para a
escola. Para o preenchimento deste questionario (Google formuléario) foi necessario o



contato com os pais e a formacédo de grupos de WhatsApp para o preenchimento e
concluséo dos mesmos.

Antes do inicio da elaboracdo do PPP/2024, foi apresentado mais uma vez nas
coordenacdes pedagdgicas, para todo o corpo docente, 0s pressupostos teéricos do
Curriculo em Movimento da Educacdo Béasica, a Base Nacional Curricular Comum, o
Curriculo em Movimento do Distrito Federal e as Diretrizes de Avaliagcdo Educacional -
documentos norteadores da pratica pedagdgica da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal (SEEDF). Foi disponibilizado também aos docentes por e-mail esse
mesmo material, 0 que nos deu uma preparacdo para que iniciassemos a discussao
acerca do Projeto Politico Pedagdgico da escola e, ao mesmo tempo, constituissem
representantes/responsaveis do grupo para atuar na comissdo de elaboracdo do
documento.

Foram feitas reunides com os professores em regéncia, professores da Sala de
Recursos, EEAA e Orientadora Educacional, com a participacdo da coordenacao,
supervisao e direcéo para discutirmos e melhor conhecermos a organizagao do trabalho
pedagdgico de cada segmento e, ao mesmo tempo, foram feitos registros detalhados do
trabalho realizado e das praticas relatadas (plano de acdo) para fazer parte da
composicao deste documento.

O documento faz uma retrospectiva das atividades pedagdgicas desenvolvidas na
escola nestes anos de existéncia. Depois segue fazendo o diagndstico da situacao atual
em que a escola se encontra, para estabelecer a Funcdo Social desta Unidade de
Ensino. S&o apontados ainda os principios que norteiam nossas praticas pedagogicas e
0s objetivos que queremos alcancar dentro dos pressupostos tedricos estabelecidos pela
SEEDF, ficando explicitas as Praticas e Estratégias de Avaliacdo, a Organizacao
Curricular da Escola e o Plano de Agao da equipe gestora e demais segmentos para que
o Projeto Politico Pedagdgico seja implementado.

A construcdo do Projeto Politico Pedagogico do CEF 405 Sul partiu de um
processo coletivo do planejar para a instituicdo e para a comunidade escolar
como um todo e foi realizado com muitos desafios. Assim, para garantir a participacao
de todos nesse processo e efetivar o envolvimento de todos na reconstrucao do Projeto

Politico Pedagodgico, adotamos algumas estratégias de trabalho, de estudo e pesquisa
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juntamente com professores, alunos e comunidade escolar, além de alguns encontros
pedagdgicos em horario e data alternativos em cada setor desta U.E. Dentro deste
contexto participativo, € bom ressaltar que, os alunos constituem a pec¢a fundamental de
toda construcéo e reformulacéo do PPP. Eles séo os protagonistas e sua participacao &
fortalecida através do envolvimento nos projetos, eventos, debates, rodas de conversa
dentre outros.

Também foi incorporado ao Projeto Politico Pedagdgico os projetos que
atualmente funcionam na escola. Além disso, foram anexados documentos que
demonstram de uma forma mais detalhada como se deu o trabalho de elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico e fotos de diversos momentos de nosso fazer
pedagdgico. O Projeto Politico Pedagdégico do CEF 405 Sul esta em constante
transformacao na perspectiva de atender as necessidades que se apresentam na nossa
comunidade escolar.

O CEF 405 SUL busca contemplar, em consonancia com o seu Projeto Politico
Pedagdgico, toda a comunidade escolar com atividades que envolvam cultura, arte e
projetos. Anualmente sado realizados alguns projetos, tais como: Feira de Ciéncias, Jogos
Internos (JICEF) e Festa Junina — “Um dia na Roga”. Nesses projetos os alunos sao
incentivados a refletir sobre o valor simbodlico que envolve cada data, realizando
pesquisas, estudos, seminarios e mesas redondas de modo que todos estejam
envolvidos no processo. Para a Feira de Ciéncias e Um dia na Roca sao formados grupos
de trabalhos por ano/turma em que cada um contribui na confeccdo dos trabalhos
manuais, bem como dancas, apresentacbes cénicas, exposi¢coes, trabalhos
audiovisuais, musica, gincana entre outras. Os jogos escolares dao aos discentes
momentos de lazer e diversdo e, a0 mesmo tempo, contribuem para 0s mesmos
exercitarem sua convivéncia com o grupo desenvolvendo melhor suas habilidades de
relacionamento interpessoal — pratica de extrema importancia para o pleno exercicio da
cidadania.

Temos ainda o Projeto SuperAcao que busca reconstruir as trajetorias escolares
dos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano e o Projeto Cultura de Paz
gue visa implementar valores e introduzir novos habitos no cotidiano escolar do

estudante focando na “ndo violéncia”. Em sintese, este PPP representa a organizagao



da pratica pedagogica da escola, considerando que o esfor¢co conjunto dos grupos que
compdem a escola harmoniza suas diferengas.
3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEF 405 Sul foi fundado como Escola Classe 405 Sul em 1971 para atender
alunos de 12 a 42 séries, de acordo com o plano diretor para constru¢do de escolas
publicas de Brasilia e permaneceu com essa tipologia de atendimento até 1993.

Estudantes de 12 a 42 série, década de 1980.

3.1 Instala¢des Fisicas

O prédio possui oito salas ambientes, sendo oito equipadas com aparelhos de ar
condicionado. Para as aulas diarias temos uma sala de leitura, uma sala de recurso
visual, uma sala de recurso generalista, uma sala de orientacdo educacional para
atendimento individual, uma cantina escolar com depd@sito para géneros alimenticios,
uma sala de servidores da limpeza, um depésito de material de limpeza, um banheiro de

servidores, um banheiro adaptado para deficientes fisicos, um banheiro feminino para
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estudantes, um banheiro masculino para estudantes, secretaria, almoxarifado, sala da
direcdo com banheiro, sala para EEAA, sala de coordenacéo, sala para supervisdo, um
banheiro para professores, um banheiro para professoras, sala para professores com
antessala, estacionamento frontal adaptado para pratica de educacéo fisica.

Em 1992 a escola passou por uma reforma na sua estrutura fisica inclusive com
adequacdes para atendimento a deficientes fisicos. Apds essa data, pequenos reparos

e melhorias tém sido feitos gradativamente.

Fachada da escola

3.2 Atendimento

Em 1993 a escola que atendia alunos da 12 a 42 série passou a atender, em uma
classe especial, alunos portadores de autismo. A partir do ano de 1994, para atender a
necessidade da comunidade escolar e do Sistema de Ensino da Rede Publica do DF, a
escola deixou de atender as séries iniciais do Ensino Fundamental e passou a atender
as séries finais do Ensino Fundamental que foram sendo implantadas gradativamente

conforme o quadro abaixo. Nota-se que, em 2001, conclui-se a implantagdo do Ensino



Fundamental séries finais. Com o atendimento aos alunos de 52 a 82 série a escola
passou por algumas modificacbes em sua estrutura para adequar-se a nova clientela,
dentre elas a compatibilizacdo do acervo da biblioteca para os anos finais do Ensino
Fundamental e a criacdo das atuais salas ambiente para todos 0s componentes
curriculares. No ano de 2005, a escola passou a atender somente turmas de 52 e 62
séries com inclusdo de alunos Deficientes Visuais, Deficientes Fisicos, Portadores de
Condutas Tipicas, Deficientes Intelectuais e alunos com TDAH, com suporte (desde
2007) de uma Sala de Recursos Generalista e Especifica de Deficiéncia Visual. Foi um
periodo de grandes desafios e conquistas. Em 2009, foi alterada a tipologia da escola,
gue passou a ser denominada, pela Portaria N° 493 de 09 de dezembro de 2009,
CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 405 SUL. Sendo assim foi considerada Escola
Classe até o ano de 2009. A partir de 2010 passou a ser Centro de Ensino
Fundamental 405 Sul.

A partir de 2018 foi implantado pela Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal - SEEDF — a Organizacgéo Escolar em Ciclos para as Aprendizagens - no ensino

fundamental anos finais em toda Rede Publica de Ensino do DF.

PERIODO ATENDIMENTO

1971 a 1993 | De 12 a 42 série (com uma Classe de Autismo em 1993).

1994 De 5% a 62 série e Classe Especial para portadores de Autismo.

1995 a 1996 | De 5% a 72 série e Classe Especial para portadores de Autismo.

De 52 a 82 série e Classe Especial para portadores de Autismo e Servico de

1997 a 2001 ) )
Orientacdo Educacional - SOE (2000).
2002 De 5% a 62 série, Classe Especial para portadores de Autismo e SOE.
2003 De 52 a 82 série e Classe Especial para portadores de Autismo, SOE.
De 5% a 82 série/Turmas Inclusivas (ANEEs — Deficientes Intelectuais/DI e
2004 a 2005

Deficientes Visuais/DV e Outras Necessidades/ON), SOE.

2006 a 2007 | De 5% a 62 série/Turmas Inclusivas e Sala de Recurso (a partir de 2007), SOE.

De 5% a 62 série/Turmas Inclusivas e Classes de Aceleracao da Aprendizagem, Sala
de Recurso e SOE.

2008 a 2009

2010 De 52 a 72 série/Turmas Inclusivas e Classes de Aceleracdo da Aprendizagem, Sala
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de Recurso e SOE.

2011 a 2012 De 52 a 82 série/Turmas Inclusivas, Sala de Recurso e SOE.

2013 O 6° ano e da 62 a 82 série/Turmas Inclusivas, Sala de Recurso e SOE.

2014 Do 6° ao7° ano e da 72 a 82 série/Turmas Inclusivas, Sala de Recurso e SOE.
2015 Do 6° ao 8° ano e 82 série/ Turmas Inclusivas, Sala de Recurso e SOE.

2016 Do 6° ao 9° ano/ Turmas inclusivas, Sala de Recurso e SOE.

2017 Do 6° ao 9° ano/ Turmas inclusivas, Sala de Recurso e SOE.

2018 a 2024 Do 6° ao 9° ano/Ciclos/Turmas inclusivas, Sala de Recurso e SOE.

Atualmente, o CEF 405 Sul, atende 362 alunos organizados no regime do 3° Ciclo
das aprendizagens que se divide em dois blocos: 1° bloco (6° e 7° anos) no turno
vespertino e 2° bloco (8° e 9° anos) no turno matutino conforme quantitativo de

alunos/ano mencionado na tabela abaixo.

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
ANO ALUNOS ANO ALUNOS
8° A 17 6° A 15
8°B 30 6°B 21
8° C 29 6°C 21
8° D 25 6° D 21
®°A 20 7°A 21
°B 20 7°B 23
9°C 31 7°C 22
9° D 29 7°D 17

TOTAL 201 TOTAL 161

A escola durante todos esses anos em que atende os anos finais do Ensino
Fundamental tem incentivado os estudantes a realizarem atividades praticas que
enriqguecam o curriculo e tornem a aprendizagem mais efetiva e significativa. Algumas
destas atividades sao tradicionais e tém sido realizadas ha varios anos, como as

Festividades Juninas e as Feiras de Ciéncias.



Em 2017 e 2018 a Festa Junina foi substituida por “Um dia na Roc¢a” com o
mesmo formato (gincana interna) e objetivo proposto pela festa junina, dando énfase, ao
resgate das tradi¢des folcloricas e da cultura brasileira, a integragéo da escola, familia e
comunidade e o trabalho em equipe. Em 2019 a Festa Junina retomou o formato anterior
e foi aberta a toda comunidade escolar. Em 2020 e 2021, em virtude da pandemia covid-
19, este evento ndo se concretizou. Em 2022 e 2023 — no formato “Um dia na Rog¢a” —

aconteceu no més de junho e, em 2024, acontecera em junho no mesmo formato.

ridady
; “\'\\J gz

iao)

Outro projeto é a Feira de Ciéncias cujo objetivo é aliar a teoria a pratica. Este
projeto busca maior integracdo no convivio escolar, além de, procurar despertar a
curiosidade do educando no mundo cientifico e reconhecer que a ciéncia € um
mecanismo que possibilita novas descobertas. O projeto € trabalhado de forma
interdisciplinar e busca envolver as diversas areas do conhecimento, proporcionando

assim, maior conhecimento e maior aprendizado. Em 2024 acontecera em setembro.

Temos também o projeto Jogos Interclasses do CEF 405 Sul JICEF, que teve
inicio no ano de 2004, inicialmente como Jogos Interclasses da Escola Classe 405 Sul —
JIEC, e que em 2019 realizou sua 152 edicdo. Em 2020 néo foi possivel a realizacdo do
projeto (ensino remoto) e, em 2021, os professores optaram pela nédo realizacdo do
projeto em virtude da pandemia covid-19. Em 2022 e 2023 este projeto foi realizado em
julho e, em 2024, acontecera novamente em julho (04/07 a 10/07/2024), semana que

antecede o recesso escolar.
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Os jogos envolvem toda a comunidade escolar e as modalidades esportivas
como: voleibol, handebol, futsal, ténis de mesa, queimada, xadrez, domin6é e
modalidades adaptadas aos alunos com necessidades educacionais especiais —
Deficientes Visuais e Outras Necessidades, o PARA-JICEF. O JICEF agita a escola
durante uma semana. Todas as equipes vencedoras sdo premiadas com medalhas e o

evento € sempre muito aguardado pelos estudantes.

Abertura dos jogos - JICEF 2023

Em 2014, pela primeira vez, a escola participou da Olimpiada Brasileira de
Astronomia e Astronautica — XVII OBA, obtendo o excelente resultado de 14 medalhas,
sendo 03 de prata e 9 de bronze. Participou em 2015 novamente e obteve 06 certificados
de Mencdes Honrosas.

A escola também proporciona a inclusdo aos alunos com necessidades
educacionais especiais (trabalhando a conscientizacdo) e o atendimento em turno
contrario, priorizando os alunos DVs (Deficiéncia visual e baixa visdo), além de

cadeirantes e outras necessidades.




Atendimento sala de recursos visual

O CEF 405 Sul participa todos os anos da OBMEP (Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas) e procura sempre estimular a participacdo dos
educandos e a busca do conhecimento matematico através de estratégias e projetos

desenvolvidos dentro da sala de aula.

Em 2017 a escola participou da Primeira Olimpiada de Matematica do Distrito
Federal (OMDF) e obteve um bom resultado com quatro medalhas, sendo 01 de ouro e
03 de bronze e uma mencéo honrosa. Em 2018 participou da Segunda Olimpiada de
Matematica do Distrito Federal e conquistou 3 medalhas (1 ouro, 1 prata e 1 bronze) e
duas menc¢des honrosas e, em 2019, na Terceira Olimpiada de Matematica conquistou
2 medalhas (1 de prata e 1 de bronze) e uma mengéo honrosa. Em 2020, a OMDF néo
aconteceu e, em 2021, o CEF 405 Sul néo participou da OMDF. Em 2022, o CEF 405
Sul participou da 62 OMDF e obteve 2 medalhas de ouro, 04 medalhas de prata, 01
medalhas de bronze e 01 menc¢des honrosa, tendo assim, um resultado bastante positivo
e satisfatorio. Em 2023 - 72 OMDF - o CEF 405 Sul teve um excelente desempenho.
Conquistou 01 medalhas de ouro, 07 medalhas de prata, 05 medalhas de bronze e 05

mencdes honrosas.
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Alunos medalhistas — OMDF/2023

4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR DA UNIDADE ESCOLAR

O CEF 405 Sul, ao longo destes 53 anos de existéncia, sempre atendeu a
demanda apontada pela Secretaria de Educacao. Inicialmente, as escolas construidas
no interior das quadras residenciais atenderiam a comunidade circunvizinha, pois, era
grande a procura por vagas em escolas publicas por parte da comunidade residente no
Plano Piloto.

4.1 Conhecendo a Comunidade Escolar (segmento aluno)

Atualmente, percebemos que essa realidade mudou, uma vez que, desde o final
da década de 1980, temos observado o crescimento gradativo de estudantes oriundos
de outras regides administrativas (RA) em nossa instituicdo. Hoje temos uma grande
maioria de alunos oriundos de localidades distantes da escola, inclusive do entorno do
DF.

Essa distancia fisica entre a escola e a familia do estudante dificulta a participacdo
da comunidade escolar em nossas atividades, pois o0 usuario da escola, em sua grande
maioria, ndo se identifica com a regido geografica onde a escola encontra-se inserida,
tdo pouco os moradores da comunidade estabelecem vinculos com a instituicdo

educacional. Desse modo a equipe gestora, professores e servidores busca estabelecer



uma convivéncia tranquila e harmoniosa com a comunidade local e orienta os estudantes
guanto a importancia de manter um comportamento cortés e fraterno com a vizinhanca.
Além disso, boa parte dessa populacdo ndo possui meio de transporte proprio a fim de
se locomover com mais facilidade de sua cidade até a escola de seu (sua) filho (a).
Conforme o grafico a seguir, cerca de 71,8% dos estudantes fazem uso do transporte
publico coletivo (6nibus ou metrd) e privado coletivo (van ou 6nibus escolar). Apenas
21,3% utilizam veiculo motorizado particular (carro ou moto) para chegar a escola.

QUAL O MEIO DE TRANSPORTE VOCE UTILIZA PARA CHEGAR A ESCOLA?

® Apé

@ De bicicleta, skate, patinete, cadeira de
rodas ou outro meio que depende de
meu proprio esforco.

De transporte publico coletive (Gnibus

ou metrd) .
w @ D= transporte privado coletivo (van ou

dnibus escolar).
@ De veiculo motorizado particular da
minha familia ou de terceiros { camo o

ONDE VOCE MORA?

De acordo com o grafico acima a maioria dos estudantes moram distante da
escola. Cerca de 88,8%. Destes 12,4% residem no entorno do Distrito Federal. Apenas
11,2% dos estudantes que responderam ao questionario residem na mesma RA (regido

administrativa) onde a escola esta localizada.
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@ Aguas Quente. @ Fercal @ Paranoé
@ Arapoanga @ Gama. @ Park Way.
Aguas Claras. @ Cuaréd ® Planaltina.
@ Amigueira. ® liapod @ Flano Piloto.
@ Brazlandia. @ Jardim Botanico. @ Recanto das Emas.
@ Candangoldndia. @ Lago Norte. @ Riacho Fundo.
@ Ceildndia @ Lago Sul. @ Riacho Fundo II.
@ Cruzeiro. @ M Bandeirante. @ Samambaia.
@ Santa Maria. @ Sobradinho II. @ Vicente Pires.
S&0 Sebastiao. @ Sudoeste/octogonal. @ Entorno do Distrito Federal.
@ SIA/SCIAEstrutural. @ Taguatinga.
@ Sobradinho. @ Varjio.

QUANTOS MEMBROS DE SUA FAMILIA MORAM COM VOCE?

Outro questionamento feito aos estudantes foi a quantidade de membros de sua
familia que reside com ele. Cerca 48,3% dos estudantes tem de quatro a seis membros
de sua familia morando com ele na mesma residéncia, enquanto, 43,8% tem de um a

trés. Poucos disseram que tem acima de seis.

& MNenhum.

@ De um 3 trés,
De quatro a seis.

@ Acima de seis.

@ Cutros.




COM QUEM VOCE MORA ATUALMENTE?
De acordo com o grafico abaixo a maioria dos estudantes residem com o0s pais.
Cerca de 27,4% moram com a mae e 1% mora com o pai. Ha ainda um percentual que

moram com o0s avos. Nenhum mora em instituicdes sociais (abrigos ou orfanatos).

@ eus pais.
@ Winha mie.
Meu pai.
@ Avo efou avi.
@ Instituicties Sociais ( Abrigo/ Orfanato).

@ Colega.
@ Cutros.

QUAL A SITUACAO ABAIXO QUE MELHOR DESCREVE SEU CASO?
Em seguida foi questionado aos alunos qual a situagéo descrita abaixo que melhor
descreve o seu caso. Pelo gréafico abaixo 94,7% dos alunos disseram que ndo trabalham,

ou seja, 0s seus gastos sao financiados pela familia.

@ Néo trabalho.

@ Trabalho e recebo ajuda da familia.
Trabalho e me sustento.

@ Trabalho e contribuo com o sustento da
familia.

@ Trabalho e sou o principal responsavel
pelo sustento da familia.
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ONDE VOCE ESTUDAVA NO ANO LETIVO ANTERIOR?

@ Hesta mesma escola.

29.5% @ Em outra escola publica do Distrito
Federal.

Escola particular do Distrito Federal.
@ Escola publica de outro estadso.
@ Escola particular de outro estado.
@ Em outro pais.

Segundo o grafico acima 58,9% dos estudantes que responderam ao questionario

estudaram, em 2023, no CEF 405 Sul e 29,5% s&o oriundos de outra escola publica do
Distrito Federal. Cerca de 8% sao oriundos de outro estado. H4 um percentual baixo de

alunos oriundos de escola particular do Distrito Federal.

COMO VOCE SE AUTODECLARA?
Outro item colocado no questionario foi a identificacdo étnico-racial do educando:
amarelo, branco, indigena, pardo, preto ou ndo sei. Constatamos que cerca de 50,5% se

autodeclara pardo.

@ Amarelo
@ Eranco
Indigena
@ Fardo
@ Freto
@ Méo e

QUAL E A SUA FAIXA ETARIA?



@ ate 12 anos
® 12315 anos
16 a 17 anos
@ acima de 18 anos

Pelo gréfico foi diagnosticado que 62,1 % dos estudantes do CEF 405 SUL que

responderam ao questionario possuem entre 13 e 15 anos; 32,6% possuem até 12 anos

e 5,3% possuem entre 16 e 17 anos.

QUAL E O SEU SEXO/GENERO?

@ Masculino
55 8% @ Feminino
Cutros

De acordo com o gréafico acima cerca de 53,8% dos estudantes que responderam

ao questionario sao do sexo feminino; 43,2% sao do sexo masculino e cerca de 1,1%

responderam outros.

VOCE TEM SMARTPHONE?
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& Sim.
@ néo

VOCE TEM ACESSO A COMPUTADOR/NOTEBOOK OU TABLET?

& Sim.
& MNao.
® As vezes.

Pelos dois graficos anteriores, nota-se que, a maioria dos estudantes do CEF 405
Sul possuem smartphone e tem acesso a computador/notebook ou tablet.

A UNIDADE ESCOLAR OFERECE ACESSO A INTERNET?



@ Sim, ainternet oferecida & de boa
qualidade.

@ Sim, porém a internat oferecida & de
haixa qualidade.

MEo.
@ Néao sei informar.

ONDE VOCE ACESSA A INTERNET?

@ Em minha residéncia.

@ No meu smartphone/celular com poucas
ou nenhuma restrico.

Mo meu smartphone/celular com muitas
restricbes.

@ Mo tenho acesso & internet.

De acordo com o grafico acima, cerca de 72,6% dos estudantes tém acesso a
internet na sua residéncia. Cerca de 20% disseram que acessam a internet usando seu
smartphone com poucas ou nenhuma restricado e os outros 7,4% disseram que acessam
a internet no seu smartphone com muitas restricdes. Nenhum aluno que respondeu ao
guestionario relatou que néo ter acesso a internet.

Outro questionamento feito aos alunos foi o que ele costuma assistir na TV e/ou
plataforma de internet. Constatou-se que em geral assistem filmes, novelas ou séries,
videoclipes musicais, esporte, games, desenhos e a animacgdes. Alguns assistem

documentarios, programas educativos e noticiarios.
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O QUE VOCE COSTUMA ASSISTIR NA TV E/OU PLATAFORMAS DE INTERNET

Documentdrios e programas e... 11 (11,6%)
Ezportes.

Moticigrios.

38 (40%)

Documentarios.
Videoclips musicais.
Movelas, séries, programa de a...

42 (44,2%)

44 (46,3%)
Games. 40 (42,1%)
61 (64,2%)

59 (62,1%)

Filmes.
Dezenhos/animagies.
Outros.

0 20 40 G0 30

QUAL (IS) ACESSO (S) AOS MEIOS DE COMUNICACAO VIA TV?

@ TV aberta.
@ TV a cabo.
Antena parabdlica.

@ Streaming (Podcast, Spoify, YouTube,
Metfliz, Prime, MAX, Disney Flus, Brasil
Faralelo).

@ MEo tenho acesso.

16,8%

Pelo grafico acima pode-se concluir que grande parte dos alunos acessam aos
meios de comunicacao via TV por meio de streaming (Podcast, Spotify, YouTube, Netflix,
Prime, MAX, Disney Plus, Brasil Paralelo), 20% por meio de TV aberta, 16,8% por meio
de TV a cabo e 3,2% dos estudantes que responderam ao questionario disseram nao ter
nenhum acesso aos meios de comunicacao via TV elencados.

Um dos grandes desafios dos professores € ensinar e incentivar a leitura para os
alunos, mas ensinar ndo so a decifrar codigos, e sim a ter o habito de ler. Seja por prazer,
seja para estudar ou para se informar. A pratica da leitura aprimora o vocabulario e
dinamiza o raciocinio e a interpretacdo. Infelizmente, com o avanco das tecnologias do
mundo moderno, cada vez menos as pessoas interessam-se pela leitura. A leitura, além

de favorecer o aprendizado de conteudo especificos, aprimora a escrita. A leitura € uma



ferramenta essencial para aquisicdo de conhecimento, garantia direitos e transformacéo
social.

Sobre este questionamento e analisando o grafico a seguir nota-se que 51,6% dos
alunos gostam de ler livros em geral; 11,6% gostam de ler manga; 7,4% leem os livros
didaticos (os que a escola solicita); 5,3% leem artigos jornalisticos em redes sociais
(como Facebook e Instagram); 4,2% gostam de ler revistas em quadrinhos; 1,1 %
revistas em geral e 17,9 % n&o gostam de ler.

O QUE VOCE GOSTA DE LER?

@ Livros em geral.
@ Livros didaticos (o5 que a escola
solicita).
\ E-books.
@ Jomais.

@ Revistas em guadrinhos.

@ Revistas em geral.

@ Artigos jornalisticos em redes sociais. .
@ Manga.

@ Mao gosto de ler.

NO PERIODO DE UM ANO VOCE FREQUENTA CINEMA, MUSEU OU TEATRO?
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@ Nzo frequento esses espacos.
@ Frequento raramente.
Frequento assiduamente.

Foi perguntado também aos alunos no periodo de um com que frequéncia vao ao
cinema, museu ou teatro. Pelo grafico acima, nota-se que, 56,8 % dos alunos frequentam
esses locais raramente; 26,3% nédo frequentam nenhum desses espac¢os no periodo de

um ano e, apenas, 16,8% frequentam esses espacos assiduamente.

O QUANTO VOCE GOSTA DE ESTUDAR OU TER AULAS DE CADA DISCIPLINA?

20 B Gosto Muito M MN&o gosto nem desgosto Desgostoum pouco M Desgosto muito

60

Lhlen

Matematica Lingua Portuguesa Educacéo Fisica Historia




ehb L

Geoqgrafia Lingua inglesa Ciéncias da Natureza

Ao longo do questionario foi feito um diagnéstico para saber o quanto os alunos gostam
de estudar ou ter aulas das disciplinas mencionadas nos graficos acima. Foi constatado
que em geral os alunos “gostam muito” de estudar Educacao Fisica, Ciéncias Naturais,
Matematica, Historia, Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. Nota-se ainda, pelo gréafico

acima, que ndo gostam e nem desgostam estudar ou ter aulas de Arte, Geografia e PD.

QUANTO A INDISCIPLINA SUA OU/E DOS COLEGAS EM SALA DE AULA
ATRAPALHA SEU APRENDIZADO?

@ Mao atrapalha.
@ Atrapalha um pouco.
Atrapalha muito.

Quanto a indisciplina em sala de aula, 34,7% dos estudantes que responderam
ao questionario disseram que a indisciplina sua ou/e dos colegas nédo atrapalha o seu

aprendizado durante as aulas; 52,6% disseram que atrapalha um pouco e 12,6%
disseram que atrapalha muito.
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COMO VOCE AUTOAVALIA SUA RESPONSABILIDADE, QUANTO A ENTREGA
DAS ATIVIDADES?

@ MNao faco.

@ Otimo.
Satisfatario.

@ Pode melhorar.

Sabemos que a rotina de estudo e a pontualidade sdo de extrema importancia
para o alcance da aprendizagem significativa do educando. No decorrer do questionario
os alunos também se auto avaliaram em relacdo sua responsabilidade quanto a entrega
das atividades. Nota-se no grafico acima, que 17,7% dos alunos disseram que podem
melhorar, 51,6% disseram que sdo pontuais, 29% disseram que estao satisfeitos e um

pequeno percentual disse que ndo entrega as atividades propostas pelos professores.

SE VOCE SE ENQUADRA EM UMA DAS OPCOES ABAIXO, ASSINALE A QUAL
VOCE SE IDENTIFICA. CASO CONTRARIO, NAO RESPONDA A ESTA QUESTAO.

@ Tenho deficiéncia visual e gostaria que a
escola tivesse uma estrutura melhorp. .
@ Tenho deficiéncia visual & me sinto bem
acolhido na escola.
Tenho deficiéncia auditiva e acredito
fue a escola ainda néo faz tudo o que. ..
@ Tenho deficiéncia auditiva & me sinto
bem acolhido na escola.

@ Sou cadeirante ou tenho deficiéncia
auditiva efou visual 8 me sinto bem ac. ..




Este questionamento foi direcionado aos alunos com necessidades educacionais
especiais (deficientes visuais/deficientes auditivos/cadeirantes). De acordo com o grafico
os alunos com deficiéncia que responderam ao questionario, em igual percentual —
28,6% - disseram que tem deficiéncia visual e gostaria que a escola tivesse uma
estrutura melhor para Ihe atender, tem deficiéncia auditiva e acredita que a escola ainda
nao faz tudo o que poderia para melhorar o seu atendimento e tem deficiéncia visual e
se sente bem acolhido na escola. Outros 14,3% disseram que tem deficiéncia auditiva e
se sente bem acolhido na escola.

Partindo deste principio, o CEF 405 Sul, por ser uma escola inclusiva busca
sempre proporcionar situacdes, estratégias e uma estrutura que viabilizem as
aprendizagens destes alunos, mas, as vezes, se esbarra em situa¢des que dificultam a
viabilidade de executar e concluir determinada acdo que atenda a real necessidade
destes educandos. Muitas vezes a escola ndo dispde de uma infraestrutura adequada,
recurso humano, profissionais qualificados e acompanhamento familiar. Essas lacunas

encontradas se tornam desafios que sao enfrentados diariamente.

EM RELACAO AS REGRAS DE BOA CONVIVENCIA COM QUE FREQUENCIA AS
SITUACOES ABAIXO OCORREM EM SUA ESCOLA?

v Em geral, os estudantes cumprem as regras da escola.

v As regras séo justas e valem para todos (estudantes, professores, funcionarios e

diretor)

v H4 momentos e espacos destinados a discutir problemas de convivéncia, de

disciplina e as regras na escola.
v Alguns estudantes traficam ou fazem uso de drogas ilicitas dentro da escola.

v Os conflitos séo resolvidos de forma justa para os envolvidos.
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& B Sempre M Algumas vezes Nunca

SOBRE OS PROFESSORES DE SUA TURMA. COM QUE FREQUENCIA OCORRE
AS SITUACOES SEGUINTES?

Promovem atividades e aulas diferenciadas e atrativas.
Apoiam e incentivam os alunos.

S&o desrespeitosos com alguns estudantes.

Parecem estar desmotivados e sem vontade de dar aulas.

Propdem atividades em grupos que promovem a troca de ideias e a cooperacéo

O O RSN

Explicam de forma clara.

60 M Sempre WM Algumas vezes Nunca
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Em relacéo aos professores da sua turma a maioria dos alunos disseram que 0s
professores “algumas vezes” promovem atividades atrativas e diferenciadas durante as
aulas. Na maioria das vezes sempre apoiam 0s estudantes e os incentivam a estudar e
nunca sao desrespeitosos. Disseram também que, em geral, os professores explicam de
foram clara e propdem atividades que promovem a troca de ideias e cooperacao entre
os alunos. Em relacdo a motivacao dos professores e vontade de dar aulas disseram
gue algumas vezes os professores parecem estar desmotivados e sem vontade de dar
aulas. H4 também um certo percentual que disse que tal fato nunca acontece e um
pequeno percentual diz que sempre acontece. Todos estes questionamentos sao
essenciais para o educador rever e reconstruir suas praticas pedagogicas dentro do
contexto e do cotidiano escolar.

A escola por meio de sua equipe gestora, professores e servidores busca
estabelecer uma convivéncia tranquila e harmoniosa dentro do ambiente escolar e
orienta os estudantes quanto a importancia do cumprimento das regras, respeito matuo,
violéncia, discriminagdes e cuidados nas redondezas da escola.

Outro levantamento feito com nossa comunidade escolar, por meio de
guestionarios foi a questdo da violéncia e as discriminacdes sofridas no ambiente
escolar. Diagnosticamos que 63,2% nunca foi vitima de violéncia na escola, embora,
18,9% ja tiveram objetos furtados dentro escola; 12,6% ja sofreram violéncia psicoldgica;
2,1% ja sofreu varios tipos de violéncia dentro da escola; 1,1% ja foi vitima de roubo nas

proximidades da escola e 2,1% ja sofreu violéncia fisica na escola.

VOCE JA FOI VITIMA DE VIOLENCIA NESTA ESCOLA?

@ Sim, ja sofri violéncia fisica.

@ Sim, ja sofri violéncia psicologica.
Sim, ja fui vitima de roubo nas
proximidades da escola.

@ Sim, ja tive objetos furtados dentro da
escola.

@ Sim, ja sofri varios tipos de visléncia
dentro da escola.

@ Mao, nunca fui vitima de vicléncia na
escola.
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Em relac&o as discriminacfes sofridas na escola 74,7% disseram néo sofrer nenhum
tipo de discriminagdo na escola; 24,2% ja foram vitimas de bullying; 2,1% de racismo;
1,1% de xenofobia e 1,1% de preconceito religioso. Dentro deste contexto a escola
sempre procura realizar acdes e projetos interventivos na tentativa de minimizar cada
vez mais estas situacdes descritas no cotidiano escolar.

QUAIS AS DISCRIMINACOES QUE VOCE JA SOFREU NESTA ESCOLA?

Bullying {atos violentos,

intencionais e repetidos, de difi .. 23 (24.2%)

2(2,1%)

Racismo.

Preconceito religioso. ff—1 (1,1%)
Xenofohia {por ser de outro

. 1{11%
estado ou palis) (1.1%)

Menhum 71 (74,7%)

0 20 40 60 30

COMO VOCE PERCEBE O ESTADO DAS INSTALACOES DAS AREAS
ADJACENTES DA ESCOLA?

Foi avaliado também pelos alunos algumas instalacbes das areas adjacentes da
escola, tais como quadra de esportes, area de recreacao, secretaria, sala de recursos,
sala de leitura ou biblioteca e laboratério e informéatica. Disseram que a secretaria, a sala
de recursos e a sala de leitura ou biblioteca sdo muito boas. Ja a area de recreacao é

suficente, a quadra de esportes precisa melhorar e o laboratério de informativa ndo tem.

I Muito bom [ Suficiente PrecizaMelhorar MM Naotemna Escola NI Néo Sei

Gibik

Laboratorio de informética Quadra de esporte. frea de recreagdo dos Secretara. Sala de recursos Sala de leitura ou
estudantes. Diblioteca.




SOBRE A NOSSA ESCOLA. COMO VOCE PERCEBE OS ATENDIMENTOS E
SERVICOS A SEGUIR?

B Muito bom M Suficiente Precisa Melhorar 8l M3o tem na Escola I Mio Sei
il

40
20
0 [ | — -

Direcdo Coordenacdo Qualidade das aulas Acolhimento dos
Professores

Outro dado importante no processo da avaliacdo da realidade diagndéstica pelos

bk bbb

Servico de Secretaria Orientagdo Educacional Portaria Cantina Limpeza

estudantes foi a avaliacdo do atendimento de varios segmentos da escola, tais como:
direcao, coordenacao, qualidade das aulas, acolhimento dos professores, servigos de
secretaria, orientacdo educacional, portaria, cantina e limpeza. Nota-se que, segundo
eles, os atendimentos em geral sédo muito bons. Nota-se que, segundo os estudantes os

atendimentos e os servicos prestados pela escola sao bons.

COMO VOCE CONSIDERA A QUALIDADE DOS ITENS A SEGUIR?
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I Muito bom M Suficiente Precisa Melhorar

Relacionamento entre colegas. Relacionamento entre professores g Relacionamento entre estudantes e
estudantes. direcdo.

Em relacdo ao relacionamento entre os diversos segmentos da escola,
mencionados no grafico acima, os alunos de um modo geral consideram o
relacionamento entre colegas, o relacionamento entre professores e estudantes e o
relacionamento entre os estudantes e a direcdo muito bons. Ressaltamos que o CEF 405
Sul trabalha em prol das regras de boa convivéncia procurando orientar os estudantes
guanto a importancia de um tratamento cortés e fraterno com os diversos segmentos da

escola.

4.2 Segmento (pais/responsaveis)

Foi compartilhado também um questionéario diagndstico com os representantes do
segmento pais/responsaveis com o objetivo de coletar dados para tracar o perfil deste
segmento e conhecer as suas opinides a respeito do ambiente escolar. O primeiro
guestionamento foi identificar o grau do parentesco com o estudante. Pelo gréfico abaixo

percebe-se que a maioria dos questionarios foram respondidos pelas mées.

QUAL é O SEU GRAU DE PARENTESCO COM O ESTUDANTE?



@ Fai

@ ae

& Padrasto ou madrasta.
@ Avi ou Avd.

@ Cutros.

Logo apos foi possivel identificar a faixa etaria dos pais e/ou responsaveis que
responderam ao questionario. A maioria dos pais e/ou responsaveis tem entre 40 e 49

anos.

QUAL E A SUA FAIXA ETARIA?

@ Até 29 anos.

@ Ce 30 a 39 anos.
® De 40 a 49 anos.
@ De 50 a 59 anos.
@ Acima de 60 anos.

QUAL é O GRAU DE ESCOLARIDADE DO RESPONSAVEL?
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@ MEo alfabetizado.

@ Anos iniciais (1°a 5° ano) do Ensino F...
Anos finais (6% a §° ano) do Ensino Fu...

@ Ensino Médio incompleto (antigo 2° gr...

@ Ensino Médio completo (antigo 2° grau).

® Ensino Superior incompleto.

@ Ensino Superior completo.

@ Pos-graduacaon.

@ Mestrado.

@ Doutorado

Quanto ao nivel de escolaridade dos pais e/ou responsaveis, constatamos que,
4,8% concluiram apenas o ensino fundamental anos inicias; 8,8% concluiram o ensino
fundamental anos finais; 34,4% possuem ensino médio completo; 8,8% possuem ensino
superior incompleto; 20,8% possuem ensino superior completo, 13,6% sao pos-

graduados e 1,6% possuem doutorado.

Renda Familiar

Outro dado a ser destacado é a renda mensal da familia: 24% das familias da
comunidade escolar tem renda mensal de até 02 salarios minimos; 23,2% tem renda
mensal de até um salario minimo; 24 % ganham até 03 salarios minimo; 8,8% tem renda
mensal de até quatro salarios minimos e 20% das familias tem uma renda mensal

superior a quatro salarios minimos.

QUAL E A FAIXA DE RENDA MENSAL DA FAMILIA



@ Ate um salario minimo (RS 1.412,00 ou
Menos).

@ Ate dois salarios minimos (de RS
1.412,01 a RE 2.824,00).

& Ate frés salarios minimos (de RS
282401 aRE 4.236 00).

@ Até quatro saldrios minimos (de RS
423601 a RS 5.648 00).

@ Mais do que quatro salarios minimos
(RE 5.643,01 ou mais).

QUANTAS PESSOAS MORAM JUNTO COM O ESTUDANTE?

@ até 3 pessoas
46,4% @ de 4 a 6 pessoas
@ acima de 7 pessoas

49, 6%

O grafico mostra que 49,6% dos estudantes tem até trés pessoas residindo junto

com ele. Outros 46,4% tem de quatro a seis pessoas e 4% tem mais de 7 pessoas.

DAS PESSOAS QUE MORAM COM O ESTUDANTE, QUANTAS TEM EMPREGQO?
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@ MNenhuma
& Uma.
Duas.
@ Trés.
@ Cuatro ou mais.

LN

Analisando o gréafico acima, nota-se que 45,6% dos pais e/ou responsaveis que
responderam ao questionario, disseram que das pessoas que residem com o estudante
duas tem emprego; 35,2% disseram que apenas uma trabalha; 11,2% disseram que trés
pessoas que residem com o estudante trabalham e 7,2% dos que residem com estudante
nao exercem nenhuma atividade renumerada. Menos de 1% tem quatro ou mais pessoas

gue trabalham.

O AMBIENTE DE ESTUDO QUE O ESTUDANTE UTILIZA E APROPRIADO?

& Sim
@ Mao
/ Em parte.
88.8%

Outro questionamento feito aos pais e/ou responsaveis foi sobre o ambiente de

estudo utilizado pelo estudante: “E apropriado ou ndo? “A maioria dos pais, 88,8%, disse
gue o seu (sua) filho (a) tem um ambiente adequado para estudar; 10,4% disseram que
em parte e menos de 1% pais disseram gue seu (sua) filho (a) ndo possui um ambiente
de estudo apropriado. Sabemos que um ambiente adequado de estudo é essencial para
0 para 0 bom desempenho escolar do estudante, pois, além de aumentar o foco,

concentracao e a organizacao ajuda a estabelecer uma rotina de estudo de qualidade.



QUAL (IS) EQUIPAMENTO (S) TECNOLOGICO (S) O (A) ESTUDANTE UTILIZA
PARA ESTUDOS?

@ Computadornotebook
@ Celular
Tahblet
@ M&o possui nenhum aparelho

De acordo com o gréafico, segundo os pais, 0 equipamento tecnolégico mais
utilizado pelos alunos para realizar as atividades da escola e/ou estudos € o celular;
37,6% utilizam computador/notebook, 3,2% utilizam tablet e menos de 1% néao dispde de

nenhum equipamento tecnoldgico para estudar.

Acompanhamento dos Estudos

A escola tem buscado incentivar e conscientizar, nos encontros pedagdgicos e
reunides, a participacado da familia na vida escolar dos estudantes, principalmente na
supervisao das tarefas domiciliares e no estabelecimento de horario e rotina de estudo.
E importante enfatizar que o acompanhamento familiar é de extrema importancia e
contribui de maneira significativa para o desenvolvimento académico do estudante.
Dentro desta perspectiva foi questionado aos pais como eles incentivam seus filhos a
estudar. O diagndstico abaixo mostra que 30,4% dos pais disseram que sempre que
oportuna conversa com seu (sua) filho (a) sobre a importancia dos estudos e 69,6%
acompanha o rendimento escolar do filho e participa das reunides escolares. Nenhum

dos pais se posicionou dizendo que ndo acompanha a rotina escolar do seu filho.

COMO VOCE INCENTIVA O (A) SEU (SUA) FILHO (A) OU TUTELADO (A) A
ESTUDAR?
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@ Mo acompanho a roting escolar.

@ Sempre gue oportunoe, CONVErso com
gle(a) sobre a importéncia dos estudos.
Acompanho o rendimento e participo
das reunides escolares.

SOBRE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO (PPP) DA ESCOLA DO (A) SEU
(SUA) FILHO (A) OU TUTELADO (A).

@ Mo seioque &isso.

@ Munca contribui com as discussdes do
PPP da escola.
Gostaria de contribuir com as
discusstes do PPP mas ndo sei como.

@ Contribuo com as discussdes do PPP
sempre gue possivel.

O Plano Politico Pedagdgico (PPP) é um instrumento que consta a proposta
educacional da escola e o papel que cada um da comunidade escolar tem, bem como
suas responsabilidades. E um importante instrumento de planejamento e gestdo
educacional de uma escola. Na avalicao diagndstica foi questionado aos pais sobre a
construcédo do PPP no CEF 405 Sul. A maioria dos pais disseram que nunca contribuiu
com as decisfes do PPP da escola. Cerca de 30% n&o sabem o que é isso; 19% gostaria
de contribuir com as discussfes, mas ndo sabe como e um pequeno percentual disse

gue contribui com as discussdes do PPP sempre que possivel.



O QUE MELHOR TE REPRESENTA SOBRE A ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
(APM) OU ASSOCIACAO DE PAIS, ALUNOS E MESTRES (APAM)?

Outro questionamento feito aos pais e responsaveis foi sobre a APM (Associacéo
de Pais e Mestres). Aproximadamente 46,4% dos pais conhecem esta associacao
existente na escola, mas ndo querem ou ndo podem contribuir financeiramente; 30,4%

pais desconhecem e 23,2% conhecem a APM e contribuem financeiramente.

@ NEo sei o que & isso.

@ 4 ezcolatem essa azsociacdo, mas ndo
quero ou ndo posso contribuir
financeiramente.

A escola tem essa associacio & eu
contribuo financeiramente.

SOBRE SUA PARTICIPACAO NO CONSELHO ESCOLAR

@ Mao sei 0 que & isso.

@ S5ei o que @ mas néo participo.
Gostaria de fazer parte do Conselho
Escolar.

@ Faco parte do Conselho Escolar.

N

O Conselho Escolar é a instdncia maxima da escola. Ele é formado por todos

0S segmentos da escola, ou seja, equipe gestora, representantes de pais ou responsavel,
estudantes, professores e servidor da carreira assisténcia. Seu objetivo € auxiliar na
gestdao escolar a partir da discussao de temas que direcionam as acdes do

estabelecimento de ensino. Apds o questionamento “sobre sua participagdo no
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conselho escolar” conclui-se que a maioria dos pais/responsaveis sabem o0 que &
Conselho Escolar, mas nédo participam. Alguns desconhecem, 11,2 % gostaria de fazer
parte do Conselho Escolar e 2,4% fazem parte do Conselho Escolar.

NO PERIODO DE UM ANO QUANTAS VEZES VOCE FREQUENTOU OS ESPACOS
CULTURAIS RELACIONADOS ABAIXO?

Foi perguntado também aos pais, quantas vezes no periodo de um ano tem o
costume de frequentar espacos culturais como: cinema, teatro, museu e apresentacées
musicais. Pelo grafico o pai tem o costume de frequentar raramente cinema, museu e
apresentacdo musical. Mais da metade ndo costuma frequentar teatro no periodo

mencionado e poucos frequentam esses culturais sempre.

a0 I Nunca frequento.— [l Raramente frequento. Sempre frequento.

Cinema Teafro Museu Apresentacdo Musical

COMO VOCE PERCEBE OS ATENDIMENTOS A SEGUIR?



I Vuiobom [ Suficiente Precisa mehorar [ Néo Conheco

Dreco Coordenaco Acolhimentos das Orientacéo Sala oe Recursos  Servico da secrefaria Portaria
professores Educacional

Outro item avaliado pelos pais foi 0 atendimento de varios segmentos da escola,
tais como: direcao, coordenacao, acolhimento dos professores, orientacéo educacional,
sala de recursos, servicos da secretaria e portaria. Nota-se, segundo eles, que em geral

os atendimentos sdo muito bons.

4.3 Segmento professor

Foi feita também uma avaliacdo da realidade diagndstica desta unidade escolar
com segmento professor abordando diversos temas com o objetivo de coletar dados
acerca da formacdao profissional, das préaticas pedagdgicas e do perfil socioeconémico e
cultural dos professores no ano 2024.

QUAL E O SEU SEXO?

@ Masculino
@ Feminino
Qutros

Pelo grafico constatamos que 52,9% dos professores que responderam ao questionario

sdo do sexo feminino e 49,1% sdo do sexo masculino.
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QUAL E A SUA FAIXA ETARIA?

@ =t 24 anos

@ 25 até 29 anos
30 até 45 anos

@ 46 até 60 anos

@ acima de 60 anos

De acordo com o grafico acima cerca de 41,2% dos professores do CEF 405 Sul
tem entre 46 e 60 anos; 35,3% tem entre 30 e 45 anos; 11,8% tem entre 25 e 29 anos e
11,8% tem mais de 60 anos. Outro item do questionario foi a identificacdo étnico-racial
do professor: amarelo, branco, indigena, pardo, preto ou ndo sei. Constatamos que a
maioria se autodeclara branco.

COMO VOCE SE AUTODECLARA?

@ Amarelo
& Branco
Indigena
@& Pardo
@ Freto
& Mo sei

ONDE VOCE MORA?



@ Guard.
® ltapod

@ Aguas Quente.

@ Arapoanga
Aguas Claras.

@ Amigueira.

@ Erazlandia.

‘ @ Candangoldndia.

@ Ceildndia

@ Cruzeiro.

® Fercal

® Gama.

@ Jardim Botanico.

@ Paranod. @ Santa Maria.

@ Park Way. S0 Sebastido.

@ Flanaltina. @ SIA/SCIA Estrutural.

@ Flano Piloto. @ Sobradinho.

® Recanto das Emas. Sobradinho 11,

@ Riacho Fundo. @ Sudoesteloctogonal.

@ Riacho Fundo 1. @ Taguatinga.

@ Samambaia. @ Varjdo.

@ Lago Norfe. @ Vicente Pires.

@ Lago Sul Entorno do Distrito Federal.

@ N Bandeirante.

De acordo com o grafico acima os professores do CEF 405 Sul residem em

diversas regides administrativas do DF. Mas temos um grande percentual, cerca de

47,1%, residindo no Plano Piloto (Asa Sul ou Asa Norte), ou seja, na mesma RA onde

esta localizada a escola.

QUAL E O SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

Segundo o grafico acima cerca de 58,8% dos professores do CEF 405 Sul

possuem especializacdo; 23,5% possuem ensino superior, 11,8% possuem mestrado e

5,9% pés-doutorado.

@ Ensino Técnico ou Mormalista.

@ Ensino Superior.
Ezpecializacio.

@ Mestrado.

@ Doutorado.

@ Fos-doutorado.

HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR?
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@ Menos de um ano.
@ Ce um a dois anos.

De trés a cinco anos.
@ O seis a dez anos.
@ C= onze a quinze anos.
@ D= dezesseis a vinte anos.
@ Mais de vinte anos.

Cerca de 29,4% dos professores do CEF 405 Sul disseram que exercem a funcao
de professor ha mais de vinte anos; 23,5% de trés a cinco anos; 17,6% de dezesseis a
vinte anos; 11,8% de onze a quinze anos; 11,8% de seis a dez anos e 5,9% menos de

um ano.

HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR NESTA ESCOLA?

@ Menos de um ano.
@ De um a dois anos.

De trés a cinco anos.
@ De seis a dez anos.
@ D= onze a quinze anos.
@ De dezesseis a vinte anos.
@ Mais de vinte anos.

Pelo gréfico acima cerca de 35,3% dos professores do CEF 405 Sul trabalha na
escola ha menos de um ano. Cerca de 23,5% de um a dois anos e, esse mesmo
percentual, corresponde também aos professores que trabalham no CEF 405 Sul de trés

a cinco anos; 11,8% trabalha de onze a quinze anos e 5,9% de seis a dez anos.

QUAL E O SEU REGIME DE CONTRATACAOQ?



@ Estatutdrio (Efetivo).
@ Celetista (Contrato temporério).

-

Nota-se pelo grafico que 52,9% dos professores do CEF 405 Sul sdo efetivos. Ha

um grande percentual de professores que sao contrato temporario.

HA QUANTOS ANOS VOCE MINISTRA AULAS PARA ESTUDANTES DO ANO
ESCOLAR EM QUE VOCE SE ENCONTRA NESTE MOMENTO?

& Menos de um ano.
@ D= um a dois anos.
De trés a cinco anos.
@ D= seis a dez anos.
@ D= dezesseis a vinte anos.
@ Mais de vinte anos.

Analisando o grafico acima 29,4% dos professores ministram aulas para
estudantes do ano escolar em gque leciona atualmente de trés a cinco anos; 17,6% de
um a dois anos; 11,8% menos de um ano; 11,8% de seis a dez anos e 11,8% h& mais

de 20 anos.

DURANTE OS ULTIMOS TRES ANOS, VOCE PARTICIPOU DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO (MINIMO DE 360 HORAS) OU APERFEICOAMENTO (MINIMO
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DE 180 HORAS) SOBRE METODOLOGIAS DE ENSINO APRENDIZAGEM NA SUA
AREA DE ATUACAO?

De acordo com o grafico abaixo 58,8% dos professores participaram de curso de
especializacdo ou aperfeicoamento nos ultimos trés e teve um impacto moderado na
area de atuacéao, 17,6% participaram e teve um grande impacto, 5,9% participaram e nao
houve nenhum impacto e 17,6% nao participaram de nenhum curso de especializacao

ou aperfeicoamento.

@ MEo paricipei.
@ Sim, ndo houve impacto.

Sim, houve um impacto moderado.
@ Sim, houve um grande impacto.

Outro questionamento feito aos professores foi quantas vezes no periodo de um
ano frequenta cinema, museu ou teatro. O grafico a seguir mostra que 70,6% dos
professores frequentam raramente. Outros 17,6% frequentam assiduamente e 11,8%

nao frequentam esses espac¢des nenhuma vez por ano.

NO PERIODO DE UM ANO, VOCE FREQUENTA CINEMA, MUSEU OU TEATRO?

@ Mao frequento esses espacos.
@ Frequento raramente.
Frequento assiduamente.

VOCE JA FOI VITIMA DE ALGUM TIPO DE VIOLENCIA NA ESCOLA?

Foi perguntado também aos professores se eles ja foram vitimas de algum tipo de
violéncia na escola. De acordo com o grafico abaixo, a maioria (88,2%) respondeu que



nunca foi vitima de violéncia na escola; 5,9% ja sofreu violéncia fisica e 5,9% ja teve

objetos furtados dentro da escola.

@ Sim, ja sofri violéncia fisica.

@ Sim, ja fui vitima de roubo nas
proximidades da escola.
Sim, ja tive objetos furtados dentro da
escola.

@ Sim, ja sofri varios tipos de violéncia
dentro da escola.

@ MEo, nunca fui vitima de vicléncia na
escola.

Outros questionamentos foram feitos aos professores (nesta ordem). O gréfico a

seguir mostra esses questionamentos elencados abaixo: se concordam, concordam

parcialmente ou ndo concordam.

v

Vocé se sente orgulhoso de trabalhar nesta instituicao?

Vocé se sente reconhecido pelo trabalho que realiza nesta escola?

Se pudesse, deixaria de ser professor?

Sinto-me exausto devido ao grande volume de trabalho?

As oportunidades de estudo e reunides pedagdgicas na escola tem

contribuido para o aperfeicoamento do meu trabalho em sala de aula?

Vocé se sente apoiado e orientado pela equipe escolar (direcao,

coordenacgao, supervisao e orientacao educacional)?
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De acordo com o gréfico a maioria dos professores que responderam ao
guestionario se sentem orgulhosos em trabalhar no CEF 405 Sul. Um percentual
bastante significativo disse que séo reconhecidos pelo trabalho que realiza e se sentem
apoiados e orientados pela equipe escolar. Disseram também que as oportunidades de
estudo e reunides pedagdgicas na escola tem contribuido parcialmente para o
aperfeicoamento do seu trabalho em sala de aula e, ainda, que ndo deixariam de ser
professor, se pudessem. Trabalhar num ambiente harmonioso em prol do bem comum

faz parte do trabalho em equipe desta unidade escolar.

O QUE VOCE COSTUMA ASSISTIR NA TV E/OU PLATAFORMAS DE INTERNET?

Documentdrios & programas e... 10 (58,8%)
Esportes.
Moticidrios. 11 (64,7%)
Documentarios.

Videoclips musicais.

Movelas, sérigs, programa de a...
Games.

Outros.

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Pelo grafico acima grande parte dos professores do CEF 405 Sul costumam
assistir na TV e/ou plataformas de internet noticiarios, documentarios e programas
educativos, novelas, séries, programas de auditorio, reality show, videoclipes musicais,

esportes e outros.



A UNIDADE DE ENSINO DISPONIBILIZA COMPUTADORES OUTABLETS AOS
PROFESSORES?
Em relacdo a oferta de computadores ou tablets o gréfico mostra que 23,5% dos
professores disseram que a unidade de ensino ndo oferece computadores aos
professores, cerca 41,2% disseram que oferece sim; 29,4% as vezes e 5,9% nao

souberam opinar.

@ Sim.
@ Nio.

As vezes.
@ NEo sei

A UNIDADE DE ENSINO OFERECE ACESSO A INTERNET?

@ 5Sim, ainternet oferecida & de boa
qualidade.

@ 5Sim, porém a internet oferecida & de
haixa qualidade.
Mo

@ Nao sei informar.

Em relacdo ao acesso a internet, segundo os professores, cerca de 52,9%
afirmaram que a internet oferecida pela escola é de baixa qualidade; 17,6% afirmaram
gue nao tem acesso a internet, 17,6% disseram que a internet oferecida € de boa

qualidade e 11,8% n&o souberam informar.

VOCE TEM SMARTPHONE?
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& Sim.
@& MNio.

VOCE TEM ACESSO A COMPUTADOR/NOTEBOOK OU TABLET?

# sSim.
@ Mio
® As vezes

il

De acordo com os graficos acima, a maioria dos professores do CEF 405 Sul tém
smartphone e tém acesso a computador/notebook ou tablet.



QUAIS AS ALTERNATIVAS ONDE VOCE TEM ACESSO A INTERNET?

Em minha residéncia. 17 (100%)

Mo meu smariphone com poucas
ou nenhuma restricao.

Mo meu smartphone com mLﬂtaS 3 (17.6%)
restricdes.
W&o tenho acesso & internet.

MNa Unidade Escolar que estou

lotado. 6 (35,3%)

0 5 10 15 20

Outro questionamento feito no decorrer do questionario foi “onde o professor tem
acesso a internet”. Todos responderam “em minha residéncia”. Além da disponibilidade
da internet em sua residéncia, aproximadamente 52,9% dos professores disseram que
tem acesso também a internet no seu smartphone com poucas ou henhuma restri¢ao;
17,6% no seu smartphone com muitas restricoes e 35,3% na unidade escolar que estou

lotado.

QUAL A ALTERNATIVA REFERENTE AO ACESSO AOS MEIOS DE
COMUNICACAO VIA TV?

TV aberta 7 (41,2%)

TV a cabo 11 (64,7%)

Antena parabalica

Streaming (Podcast, Spotiy,

YouTube, Netfliz, Prime, MAX, ... 12(70,6%)

NEo tenho acesso. 1(5,9%)

0,0 2.5 5,0 75 10,0 125

Pode-se dizer, a partir do grafico acima, 64,7% dos professores tem acesso aos
meios de comunicacdo via TV a cabo; 41,2% via TV aberta, 70,6% tem acesso via
streaming (Podcast, Spotify, YouTube, Netflix, prime, MAX, Disney Plus e outros) e 5,9%

nao tem acesso aos meios de comunicacgao via TV.
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COMO VOCE AVALIA A ORGANIZACAO DESTA UNIDADE ESCOLAR?

B Excelente [l BEom Precisa melhorar [l Mé&o existe
10
5
0
Salas de aula. Sala de recursos. Sala do Servico de Sala de leitura efou
Orientacdo Educacional. biblioteca.

Em relacéo a organizacao das salas dentro da Unidade Escolar grande parte dos
professores disseram que as salas de aula apresentam uma boa organizacdo. Em igual
percentual, alguns avaliaram a sala de recursos como boa e precisa melhorar. A mesma
situagdo ocorre com a organizacao da sala do servico de orientacdo educacional, em
igual percentual, avaliaram como excelente e boa. A sala de leitura e/ou biblioteca
precisa melhorar. Avaliar a organizacéo e 0s espagos e, a0 mesmo tempo, reorganiza-
los da melhor forma de modo que atenda as necessidades e demandas do trabalho
pedagdgico faz parte da rotina da escola, uma vez que, esta Unidade de Ensino preza

sempre por ambiente tranquilo e prazeroso. Por isso, avaliar € importante.

COMO VOCE PERCEBE A QUALIDADE DOS ITENS A SEGUIR?

5
B E:celente M Eom Precisa melhorar M Indiferente I Mo sei opinar

IRRREN

Relacionamento entre Relacionamento entre Relacionamento entre Relzcionamento enfre Relacionamento entre Relacionamento entre
professores e equipe professores e professores. professores e estudantes.  professores e servidorzs. professores e
gestora coordenacin. Tesponsaveis.

on

Em relacdo a qualidade do relacionamento entre os diversos segmentos da
escola, mencionados no gréafico acima, os professores de um modo geral consideram

estes relacionamentos bons.



COMO VOCE AVALIA OS ATENDIMENTOS A SEGUIR?

I Excelentz I Bom Precisa mehorar [ Indierente [ NEo sei opinar

[RERRAN

Equipe Gestora Coordenacio Pedagogica Professores. Orientacdo Educacional Sala de Recursos Secretaria Escolar. Sala de Equipe de apaio

Durante o processo do diagnéstico da realidade escolar — segmento professor -
foi avaliado também o atendimento de varios segmentos da escola, tais como: direcao,
coordenacao, professores, orientagcdo educacional, sala de recursos, secretaria escolar
e sala de equipe de apoio. Nota-se que, segundo os professores, os atendimentos da
coordenacdo pedagdgica e dos professores sdo excelentes. J4 os atendimentos da
direcdo, da orientacdo educacional, da sala de recursos, dos servi¢cos da secretaria e da
sala de equipe de apoio sao bons. Percebe-se, entdo, que a pratica no CEF 405 Sul para
atender e construir um bom trabalho é pautada sempre na coletividade, na harmonia do

grupo e no bem comum.

QUAL / QUAIS METODOLOGIAS VOCE UTILIZA PARA A CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO DOS ESTUDANTES AO LONGO DO ANO LETIVO?

@ Wetodologias ativas.
@ Aprendizagem baseada em projetos.

Projetos interdisciplinares efou
transdiciplinares.

@ Atividades lidicas.
@ Todas as opcles.
@ MEo sei opinar.

O gréafico mostra qual ou quais metodologias séo utilizadas pelos professores para

a construcao do conhecimento dos estudantes ao longo do ano letivo. Cerca de 58,8%
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dos professores utilizam todas as opc¢des elencadas; 23,5% utilizam metodologias ativas
durante o processo e cerca 17,6% nao souberam opinar. Analisando o grafico acima
pode-se afirmar que os professores utilizam diversas metodologias para a construgéo do

conhecimento dos estudantes.

QUAIS AS ACOES REALIZADAS AFIM DE ATINGIR OS OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM NAO ALCANCADOS PELO ESTUDANTE?

@ Criento 0 estudo e direciono a
realizacdo de um trabalho/teste de rec. .
@ Elzboro uma ou duas vezes por ano
uma agdo interventiva para os estuda...
Elaboro uma vez por himestre uma acéo
interventiva para os estudantes comb...
@ Faco um mapeamento dos objetivos de
aprendizagem ndo alcancados de tod. .
@ Mo realizo nenhuma acdo para a
recomposicdo da aprendizagem.

Segundo levantamento feito com os professores, por meio do questionario da
realidade escolar, constatamos que 30% dos professores faz um mapeamento dos
objetivos de aprendizagem nao alcancados de todos estudantes e realiza acles
interventivas mais de uma vez por bimestre; 35% orienta o estudo individualizado e
direciona a realizacdo de um trabalho/teste de recuperacéo; 20% elabora uma vez por
bimestre uma acéo interventiva para os estudantes com baixo rendimento e 15% néo
realiza nenhuma acao para a recomposi¢ao da aprendizagem.

De acordo com a organizacao dos ciclos para as aprendizagens as intervencdes
pedagogicas sdo fundamentais ao longo de todo processo ensino-aprendizagem do
estudante. Podemos ressaltar que o0s projetos interventivos constituem uma estratégia
pedagdgica de relevancia para o fazer didatico-pedagdgico no cotidiano escolar do
aluno. Partindo desse pressuposto as ac¢fes interventivas sempre sdo construidas e
compartilhadas durante as coordenagdes com o objetivo de otimizar a aprendizagem dos

estudantes. Com base nesta proposta foi perguntado aos professores com que



frequéncia eles utilizam essas estratégias para fortalecer o processo ensino-

aprendizagem dos estudantes. Veja o grafico a seguir.

CONFORME SEU PLANEJAMENTO, COM QUE FREQUENCIA SERAO
UTILIZADAS AS SEGUINTES ESTRATEGIAS PARA O FORTALECIMENTO DO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM?

I Uma vez ao bimestre. MM Duas vezes ou mais por bimestre. Uma vez a cada semestre.
B E:poradicamente no ano. M N&o realizo essas estratégias.

Projetos Interventivos Reagrupamentos infraclasse Reagrupamentos extraclasze

O grafico mostra com que frequéncia os professores utilizam o0s projetos
interventivos, 0os reagrupamentos intraclasse e extraclasse. Segundo o gréafico, a maioria
dos professores utilizam projetos interventivos e 0s reagrupamentos intraclasse uma vez
ao bimestre para resgatar os objetivos de aprendizagens néo alcancados pelo estudante.
Quanto ao reagrupamento extraclasse muitos dizem ndo realizar este tipo de estratégia.
Dentro da perspectiva dos ciclos para as aprendizagens € preciso rever e fortalecer as
estratégias mencionadas para auxiliar o alcance dos objetivos de aprendizagem nao
alcancados pelos estudantes. Toda essa discussao e analise sédo feitas semanalmente

nas coordenacdes pedagadgicas.
4.4 Acompanhamento Escolar
Diante de todo esse contexto avaliativo e dos questionamentos propostos pela

avaliacdo da realidade diagndstica escolar temos ainda um percentual bastante

significativo de estudantes que reprovaram em anos anteriores e, ainda, certo percentual
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gue nao tiveram nenhuma reprovacdo. Alguns sdo aprovados sob regime de
dependéncia e outros pelo processo de progresséo continuada (proposta dos ciclos).

Algumas das reprovacbes observadas na escola nos Ultimos anos estdo
relacionadas a uma frequéncia irregular dos alunos, a falta de habito/rotina de estudo,
desinteresse e problemas familiares, fatores estes, que causam dificuldade aos
estudantes em acompanhar os conteudos e atividades trabalhadas em sala de aula. Isso
colabora, significativamente, com o baixo rendimento e, sobretudo, com o desestimulo
em relacdo a continuidade dos estudos. Percebe-se também que muitas faltas estéo
relacionadas com as dificuldades de transporte, falta de interesse e problemas de saude.
Diante desta realidade a escola busca sempre conscientizar o aluno sobre a importancia
do seu papel de estudante, principalmente, no que diz respeito ao cumprimento de
regras/normas estabelecidas no ambiente escolar, habito de estudo, respeito mutuo e
cumprimento de tarefas. Partindo das situacdes elencadas e com o objetivo de minimizar
a questao das reprovacgdes, além do atendimento normal as turmas, a escola oferece a
recuperacao continua, os reagrupamentos, 0s projetos interventivos e a dependéncia
aos alunos matriculados no 7° ano (ou seja, a transicdo do 1° ao para o 2° bloco) com
dependéncia em até 02 componentes curriculares desde que tenha realizado a
recuperacao final, visto que, os alunos dos 6° e dos 8° anos nao séo retidos (progressao
continuada/Ciclos). Porém € importante ressaltar que quando o estudante extrapolar o
percentual de faltas admitido pela LDB — Lei n°® 9.394/96 — havera retencdo em qualquer
ano ou bloco. A escola tem buscado também conscientizar a participacdo da familia na
vida escolar dos estudantes, principalmente no que diz respeito a supervisao de tarefas
e rotina de estudo.

Todos esses dados e levantamentos feitos através dos questionarios respondidos
tanto pelos alunos quanto pelos pais/responsaveis e professores do CEF 405 Sul é
possivel concluir a influéncia no indice do IDEB que foi observado na U.E na faixa de 5,2
no ano de 2021. Para chegar ao indice, O MEC calcula a relagdo entre rendimento
escolar (taxas de aprovacéao, reprovacao e abandono) e desempenho em portugués e
mateméatica no SAEB. O indice € divulgado a cada dois anos e sempre tem metas
projetadas para 0 ano subsequente da avaliagdo do SAEB. Assim, para que o IDEB de



uma escola ou rede cresca € preciso que o aluno alcance as aprendizagens, néo repita

0 ano e frequente as aulas.

METAS PROJETADAS EM RELACAO AO IDEB

ANO 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Metas
. 5,6 5,9 6,1 6,3 6,5
projetadas
IDEB
5,4 4,7 4,6 5,2
observado

* Em 2017 o nimero de participantes no SAEB foi insuficiente para que os resultados fossem divulgados.

Acreditamos que a avaliacdo precisa ser constante, processual e continua
pautada no didlogo e na possibilidade da argumentacao das partes para enriqguecimento
do todo na busca de solugoes.

Outra acéo importante é buscar alcancar os objetivos e as metas estabelecidas
para o ano vigente e focar no trabalho para diminuir os estudantes que se encontram em
defasagem idade/ano (Projeto SuperAcao), bem como, reduzir os indices de reprovacao
e evasdo. Para isto, é feito o levantamento do quantitativo de estudantes que se
encontram nestas situacdes, bem como, as discussdes de ac¢des nas coordenacdes
pedagdgicas a fim de tracar estratégias e buscar solucées para minimizar as diversas

situagcOes encontradas ao longo de todo processo.

LEVANTAMENTO DE INDICES

Ano Aprovacgdo Reprovagao Evaséo Desempenho Defasagem Classes
Escolar de idade/ano especiais

2022 95,5% 4,5% 0% 91% 19,4% 0%

2023 91,4% 8,6% 0% 82,8% 17,5% 0%

Dentro desde contexto, busca-se também, desenvolver acdes reflexivas sobre
valores voltados para uma cultura de paz. Faz-se necessario a implementagdo de
projetos voltados para as questdes da boa convivéncia, de si mesmo e do outro. Dai o

projeto “Cultura de paz: vivendo valores na escola” cujo objetivo é abordar a questao
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do respeito e das diversidades no sentido de evitar as manifestacoes de violéncia e

fomentar a construgao da cultura de paz.

5 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Tendo como referéncia a legislacdo vigente e o compromisso com a Gestao
Democratica e a Proposta Pedagdgica da Secretaria de Estado de Educacédo do DF, a
Escola assume o papel de entidade transformadora da sociedade, promovendo a
incluséo e o respeito a diversidade, devendo incentivar e promover, no estudante, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias de forma contextualizada e
interdisciplinar, contribuindo para a promocédo e integracdo de todos, voltando-se a
construcéo da cidadania, ndo como meta a ser atingida num futuro distante, mas como
pratica efetiva.

Desse modo cabe ao CEF 405 Sul promover a aprendizagem de todos, ser
espaco acessivel em gque todos possam se matricular, frequentar as aulas e construir
aprendizagens significativas e contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades
iguais para todos, democratizar o conhecimento é uma questéo de direito e justica social.
Disseminar a sabedoria € o caminho para a emancipa¢do e a humanizacdo dos
individuos. E por meio das escolas que o Estado cumpre o seu dever de educar a
populacdo que tem direito a educacgéo e a aprendizagem. Sendo assim a func¢do social
da escola vai aléem da simples transmissdo dos conhecimentos historicamente
acumulados pela humanidade. A escola tem um papel importante na socializagdo dos
alunos, ensinando-lhes valores éticos e morais, e preparando-os para participar da
sociedade de forma autbnoma, ativa e consciente.

De acordo com o0s normativos educacionais e 0S pressupostos teoricos da
Secretaria do Estado de Educacdo do Distrito Federal, o estudante deve construir
aprendizagens significativas, tendo o professor como orientador e mediador do processo
educativo. Sendo assim, o CEF 405 Sul, visa contribuir para a formacgéo de cidadaos
criticos e conscientes de seus direitos e deveres, capazes de atuar como agentes de
transformacao na realidade onde estéo inseridos garantindo uma base de conhecimento

gue proporcione ao estudante maior conscientizagdo no desenvolvimento do processo



educacional, condi¢cbes de acesso ao mundo do trabalho e continuacdo em estudos

posteriores, buscando melhores condi¢gbes de vida para si e sua coletividade.

6 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa missdo € oferecer uma educacdo de qualidade (social), € ampliar os
espacos, o0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao
protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos educandos
para que eles possam agir construtivamente na transformacao social do seu meio e da
sociedade. E, ainda, garantir a participacéo ativa da comunidade escolar no processo
educativo, promovendo a interacdo entre a familia e a escola por meio de estratégias
didaticas diversificadas, tais como: oficinas; participacdo nos projetos desenvolvidos na
unidade escolar; realizacdo de trabalhos voluntarios conforme os eixos de interesses
apresentados; convites para o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacdo de
historias, bazares, almocos, eventos, festas, construcdo de painéis coletivos, entre
outros. Por fim, é proporcionar uma educacéao publica, gratuita e democrética, voltada a
formacdo integral do ser humano para que possa atuar como agente de transformacao
social e de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a
universalizagdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso

escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

7.1 Principios e fins da Educacéao Nacional Lei n° 9.394 de 20 de dezembro

de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional:

Art. 2° A educacdao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia ha escola;

66



Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

[l - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educacao escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal, (Redacdo dada pela Lei no
14.644, de 2023)

IX - garantia de padrao de qualidade; (Vide Decreto no 11.713, de 2023)

X - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculac&o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XIl - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei no 12.796, de 2013)
Xlll - garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela
Lei no 13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas

surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei no 14.191, de 2021)”.

7.2 Principios da Educacéao Integral

A ideia da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal de promover a
Educacao Integral € um resgate da prépria histéria de Brasilia, que se confunde com os
ideais de Anisio Teixeira para a escola, como um espaco de multiplas funcdes e de
convivio social, que busca o desenvolvimento integral do ser humano.

Os principios da Educagédo Integral nas escolas Publicas do Distrito Federal a
serem observados pelas escolas no planejamento, na organizacdo e na execuc¢ao das

atividades de Educacéo Integral séo:

v Integralidade: deve ser entendida a partir da formacéo integral de criancas,

adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencdo a todas as dimensdes



humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais. Esse processo formativo deve considerar que a aprendizagem se dé alo
longo da vida, por meio de préaticas educativas associadas a diversas areas do

conhecimento, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.

Intersetorializacdo: a Educacdo Integral devera ter assegurada a
Intersetorializacdo no ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes
campos, em que 0S projetos sociais, econdmicos, culturais e esportivos sejam
articulados, buscando potencializar a oferta de servicos publicos como forma de

contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacao.

Transversalidade: a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola
deverd garantir uma Educacédo Integral que pressupde a aceitacdo de muitas
formas de ensinar, considerando os diversos conhecimentos que os alunos
trazem de fora da escola. A transversalidade s6 faz sentido dentro de uma
concepcdao interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos

interesses e aos problemas reais dos alunos e da comunidade

Didlogo Escola e Comunidade: na Educacdo Integral € necessaria a
transformacdo da escola num espaco comunitério, legitimando-se os saberes
comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o projeto pedagdgico
implica pensar na escola como um polo de indug&o de intensas trocas culturais e
de afirmacao de identidades sociais dos diferentes grupos presentes, com
abertura para receber e incorporar saberes préprios da comunidade, resgatando

tradicoes e culturas populares.

Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade
como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educagéo nado se restringe
ao ambiente escolar e pode ser realizada em espacos da comunidade como

igrejas, saldes de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos
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comerciais, associacfes, posto de saude, clubes, entre outros, envolvendo
multiplos lugares e atores. A educagdo se estrutura no trabalho em rede, na
gestao participativa e na corresponsabilizagao pelo processo educativo.

v Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e
informagdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas
as criancas, adolescentes e jovens. O estudante ndo € sO do professor ou da
escola, mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacao e pela
formacédo do educando. Nessa ambiéncia favoravel ao diadlogo, o professor nao

esta sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino.

7.3 Principios epistemolégicos

O Curriculo de Educacéo Basica da SEDF propde também a sistematizacéo e a
implementacdo de um curriculo integrado em que os contelldos mantém uma relacéo
aberta entre si, podendo haver diferentes graus de integracdo (BERNSTEIN,1997).
Esses conteudos podem ser desenvolvidos a partir de ideias ou temas selecionados
pelas escolas e em permanente mudanca em torno dos eixos transversais além dos
eixos integradores indicados pelas Diretrizes Nacionais para cada
etapa/modalidade/ciclo. Para a efetivacdo desde curriculo na perspectiva da integracao,

alguns principios séo orientadores dentro do Curriculo:

v Principio da unicidade entre teoria e préatica: para garantir a unicidade entre
teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na sala de aula, é preciso privilegiar
estratégias de integracdo que promovam reflexdo critica, andlise, sintese e
aplicacdo de conceitos voltados para a constru¢cdo do conhecimento, permeados
por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacdo, questionamento,
davida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e estudantes a
tomada de consciéncia, revisdo de concepcoes, definicdo de objetivos, reflexao
sobre acdes desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se pensam

as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo e a



disposicéo para repensar cotidianamente a organizacdo da aula (SULVA, 2011)
com clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como

avaliar?

7

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo: € essencial para
efetivacdo de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a
abordagem de um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes
curriculares e, a partir da compreensao das partes que ligam as diferentes areas
do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a fragmentacdo do
conhecimento e do pensamento. A interdisciplinaridade pode acontecer em duas
dimensbes: no préprio componente curricular (intra) e entre componentes
curriculares (Inter). O principio da interdisciplinaridade estimula o diadlogo entre
conhecimentos cientificos, pedagogicos e experienciais, criando possibilidades de
relagBes entre diferentes conhecimentos e areas. A contextualizacdo da sentido
social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos
didaticos-pedagogicos, propiciando relagcéo entre dimensdes do processo didatico

(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).

Principio da Flexibilizacdo: o curriculo define uma base comum, mas garante
certa flexibilidade para que as escolas selecionem e organizem os contetdos
considerando seus projetos politico-pedagdégicos e as especificidades locais e
regionais de modo que enriquecam o trabalho com outros conhecimentos
igualmente relevantes para a formacéo intelectual dos estudantes. A flexibilidade
curricular da abertura para atualizagédo e a diversificacdo de formas de produgéo
dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em mudanca
gue requer a formacdo de cidaddos criticos e criativos. Amplia, portanto a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o dialogo entre os
diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de
romper as amarras impostas pela organizacao de grades curriculares repletas de

pré-requisitos. Ao considerar os conhecimentos prévios dos estudantes, o
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professor torna possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando

0s saberes cientificos e os do sendo comum.

7.4 Principios da Educacéao Inclusiva

A Constituicao Federal de 1988 veio legitimar a oferta de atendimento educacional
especializado a estudantes com necessidades educacionais especiais, indicando que o
mesmo deveria ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino, e estabelece a
Educacao Especial como modalidade de educacao escolar obrigatéria e gratuita. Em seu
artigo 205, garante o direito de todos a educagao, visando ao “pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”.

No artigo 206, inciso |, prevé a “igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia
na escola”, e, finalmente, em seu artigo 208, inciso V, estabelece que o “dever do Estado
com a educacéo seré efetivado mediante a garantia de acesso a niveis mais elevados
de ensino, de pesquisa e de criagao artistica, segundo a capacidade de cada um”. A
Educacao Especial, na perspectiva da educacao inclusiva, fundamenta-se em principios
de:

v Respeito e direito a dignidade humana: todas as pessoas que possuem
diferencas ndao devem ser rotuladas por ndo se enquadrarem dentro de um padréo
de normalidade que a prépria sociedade estabelece. Desta forma, a educacgéo
precisa possuir um curriculo que apresenta como eixos transversais a Educacéo
para a Diversidade, Educacdo em e para os Direitos Humanos, deve apresentar
como principio, a garantia de que condic¢des particulares de sujeitos que dele se
beneficiem sejam respeitadas. Deve conter um novo olhar onde a educacao
aconteca “na”’ e “para” a diversidade, com praticas curriculares voltadas para

diferentes manifestagcbes humanas presentes na escola.

v Educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de
comprometimentos que possam apresentar em decorréncia de suas

especificidades: o objetivo da educacao especial inclusiva é ensinar a todos seus



estudantes, sem distincdo e com qualidade, favorecendo condicbes de
acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de ensino
aprendizagem, bem como seu desenvolvimento global. Assim, a sala de aula do
ensino regular representa o espaco real de inclusao no contexto escolar, uma vez
gue as diferencas se apresentam como fator que contribui para a convivéncia com

a heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de enriquecimento.

Direito a igualdade de oportunidades educacionais: na perspectiva da
educacéo inclusiva, cabe destacar que a educacéo especial tem como objetivo
assegurar a inclusao escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas turmas comuns do ensino
regular, orientando os sistemas de ensino para garantir 0 acesso ao ensino
comum, a participacéo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados
de ensino; a transversalidade da educacao especial desde a educacéo infantil até
a educacao superior; a oferta do atendimento educacional especializado; a
formacédo de professores para o atendimento educacional especializado e aos
demais profissionais da educacao, para a inclusao; a participacdo da familia e da
comunidade; a acessibilidade arquitetbnica nos transportes, mobiliarios, nas
comunicacoes e informacdes; e a articulacdo intersetorial na implementacéo de
politicas publicas (BRASIL, 2008b, p. 64).

Direito a liberdade de aprender e de expressar-se: o0 respeito aos direitos e
liberdades humanas é o primeiro passo para a construcao da cidadania e deve
ser incentivado sempre gue necessario. A escola € o local onde sao atendidas
pessoas com universos e caracteristicas diferentes sendo alunos com deficiéncia
fisica, mental, multipla, dificuldade de aprendizagem e os ditos “normais”, onde
cada um possui suas particularidades. Entdo, cabe ao docente estimular a
dignidade, promover o respeito e a ética, oportunizar espagco para 0
desenvolvimento da criatividade e liberdade de expressao, para que possa haver
um desenvolvimento, uma educacao correspondente ao esperado, na perspectiva

da inclusao social.
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v Direito de ser diferente: o reconhecimento das diferencas e a conscientizacao
acerca da garantia de igualdade de oportunidades orientam para uma politica
permeada pela ética de inclusdo, ou seja, a concretizacdo de atitudes que
favorecam que os individuos possam ser desiguais, inclusive para exercer o
imperativo da ética de inclusdo implicada no direito da cidadania e fundamentada
no direito, que as pessoas com necessidades educacionais especiais tém de
tomar parte ativa na sociedade, com oportunidades iguais as da maioria da
populacado. Essas oportunidades, certamente, passam pela acéo 30 deliberada da
escola como espaco privilegiado de saber para a diversidade e para a cidadania,
em uma perspectiva de educagéo para os direitos humanos e, neste sentido, o

direito fundamental & educacao de qualidade.

A educacdao inclusiva da Secretaria de Educacgéo do Distrito Federal (SEEDF)
conta com a Subsecretaria de Educagéao Inclusiva e Integral (SUBIN) que tem o papel
fundamental de consolidar as acdes voltadas para a escola a fim de fortalecer a inclusao
de estudantes com algum tipo de deficiéncia. O objetivo é contribuir para o
desenvolvimento deles, a fim de que sejam integrados a sociedade e adquiram
independéncia pessoal. Todas as escolas da rede publica de ensino do Distrito Federal
sdo inclusivas, ou seja, todas elas estdo aptas a receber estudantes com deficiéncia,
transtornos ou altas habilidades.

Mesmo assim, o grande objetivo da SUBIN é uniformizar o atendimento das
escolas para que elas estejam preparadas para receber essas criangas,
independentemente do tipo de deficiéncia ou transtorno. Além disso, A SEEDF conta
com 13 Centros de Ensino Especial, acompanhados por profissionais especializados
para atender cada tipo de deficiéncia, e ainda 15 instituicbes parceiras com atendimento
exclusivo a pessoas com deficiéncia. Essas instituicdes contam com professores da rede
publica de ensino e ndo recebem contrapartida financeira.

Como suporte aos estudantes da educacédo inclusiva que estdo nas classes
regulares, sdo disponibilizadas equipes de apoio a aprendizagem, orientacao

educacional e salas de recursos. Nesse sentido, esses estudantes nunca estao sos. Ha



sempre uma rede assessorando-os. A sala de recursos funciona como atendimento
complementar e conta com tecnologias e acessorios informaticos que permitem a
acessibilidade. Os professores que atuam nessas salas possuem formacao especifica e
capacitacdo especial para desenvolver as habilidades dos estudantes e auxilia-los com

relacédo ao trabalho desenvolvido na sala regular.

Além disso, ha também as classes especiais, as quais possuem uma tipologia
transitoria e sdo destinadas aqueles estudantes que serdo incluidos nas classes
regulares, mas ainda precisam trabalhar melhor a socializacdo. Sdo 225 classes
especiais em toda a rede. Dentro da rede tem o Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacédo (EAPE) que oferece, todos 0s anos, capacitacao voltada para

a educacéo inclusiva. Essas formacfes sédo abertas para quaisquer professores.

Existe ainda dentro da Educacéao Inclusiva da SEEDF as adequacg0es curriculares
gue sdo medidas pedagdgicas que se destinam ao atendimento dos estudantes com
necessidades educacionais especiais de modo a favorecer a sua escolarizacdo. Reitera-
se que o curriculo regular é tomado como referéncia basica e, a partir dele, sdo adotadas
formas progressivas para adequa-lo, a fim de nortear a organizagdo do trabalho
pedagdgico de acordo com as necessidades do estudante.

Essas adequacdes curriculares correspondem ao conjunto de modificacdes nos
elementos fisicos e materiais do ensino, bem como aos recursos pessoais do professor
e ao seu preparo para trabalhar com os estudantes. Essas adequacfes séo definidas
como alteracfes ou recursos especiais, materiais ou de comunicacéo voltados a facilitar
a aplicacdo do curriculo escolar de forma mais compativel com as caracteristicas
especificas do estudante.

Dentro deste contexto o CEF 405 Sul procura integrar a educacao inclusiva da
melhor forma possivel através de uma pedagogia diferenciada como resposta a
diversidade, considerando a possibilidade de diferenciagéo de atividades propostas, o
uso de materiais e de equipamentos necessarios de acordo com as necessidades
especificas identificadas em cada estudante. Desse modo a escola procura oferecer todo
apoio aos estudantes com necessidades especiais a fim de promover a aprendizagem

significativa de acordo a especificidade de cada aluno.
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Essas metodologias sdo analisadas nas coordenacfes pedagdgicas com 0s
professores regentes, sala de recursos, orientacao educacional, equipe especializada de
apoio a aprendizagem (pedagoga e psicéloga) e equipe gestora. Dessa forma, o curriculo
deve ser atualizado e adaptado, de forma a encontrar-se acessivel a fim de garantir o
respeito as particularidades dos estudantes e oportunizar condi¢cdes de aprendizagem

para todos.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Tendo como elemento norteador o contexto socio-cultural da comunidade do CEF
405 Sul através do diagnéstico da realidade escolar realizado em 2024 € necessario
tracar metas para que o0s objetivos possam ser alcancados. Dentro deste contexto foram
estabelecidas algumas metas de acordo com 0s objetivos propostos por esta unidade de

ensino:

v Fortalecer cada vez a coordenacao pedagdgica com prévios encontros semanais;

v Promover junto aos docentes, estratégias de reforco escolar, voltadas aos
estudantes com dificuldade de aprendizagem;

v Planejar e organizar espacos dentro da Unidade Escolar na busca de otimizar o

atendimento aos alunos que participardo do reforco;

v Diminuir de forma gradativa a evasdo escolar e o indice de reprovacdo dos

estudantes;
v Tornar o ambiente escolar mais agradavel, acolhedor e interativo;
v Focar na aprendizagem do estudante;

v Atender, por meio do Programa SuperAc¢éo, 100% dos estudantes em situacao de

incompatibilidade idade/ano.
v Fortalecer os projetos executados na escola;

v Melhorar as metas do IDEB;
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Melhorar o processo/habito de leitura na escola;
Fortalecer a busca ativa e constante dos alunos faltosos;
Trabalhar as potencialidades e o protagonismo estudantil;

Promover ao longo do ano letivo a participagdo dos alunos em eventos

socioculturais fora do ambiente escolar;

Garantir maior envolvimento da comunidade escolar na construgdo coletiva do

Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Fortalecer junto ao SOE atividades (palestras, roda de conversa, encontros
coletivos e individuais, eventos e gincanas) com temais atuais e de interesse

coletivo;

Auxiliar os professores no cotidiano escolar;

Valorizar os profissionais e assegurar a formacéo continuada aos docentes;
Promover Amostra de Talentos envolvendo a comunidade escolar;

Discutir e tracar estratégias para fortalecer a APM,;

Promover bazares, rifas, sorteios e eventos para captacéo de recursos em prol da

unidade escolar;

Promover melhorias quando da liberacdo das verbas conforme apontado pelo

Plano de Aplicacao;

Assegurar a melhoria das instalacdes fisicas, bem como, a organizacdo, a

manutengéo € a seguranca,

Criar espaco de confraternizagéo entre os membros da comunidade escolar: pais,

alunos, professores e demais servidores;
Assegurar maior participacdo dos pais e/ou responsaveis na reuniao de pais;

Envolver e integrar a comunidade, com vistas a uma participacao ativa na escola;
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v Promover maior comprometimento da familia com a escola na construcdo de
valores bésicos trabalhando de maneira efetiva o projeto “Cultura de Paz:

Vivendo Valores na Escola”.

9. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

9.1 Objetivo Geral

Transformar a escola num espaco aberto a inovacao com a participacao efetiva
de todos os segmentos da comunidade escolar, para que propicie ao educando a
construcdo de seu conhecimento de forma critica e democrética, sendo capaz de
demonstrar, por meio habilidades, competéncias e mudanca de comportamento que o
objetivo da Escola esta sendo atingido, ou seja, formar cidadaos criticos e conscientes
do seu papel transformador da sociedade sem perder de vista suas fragilidades e

potencialidades.

9.2 Objetivos Especificos

v Elevar o indice de aprovacdo dos estudantes proporcionando atividades e

avaliacdes que propicie o aprendizado do aluno;
Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo idade/ano;

v Diminuir a defasagem do aluno idade/ano através do programa/projeto

SuperAgéo;

v Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperagdo das
aprendizagens essenciais dos estudantes tendo como documentos norteadores a

BNCC e o Curriculo em Movimento;

v Reduzir a evasao escolar informando aos pais e/ou responsaveis a situacao do

aluno e a importancia da permanéncia do mesmo na escola;



Diminuir gradativamente o numero de estudantes aprovados no regime de
dependéncia procurando resgatar, ao longo de todo o processo, 0s conteldos nao
alcancados através de atividades, trabalhos e avaliacbes que propiciem o

aprendizado do aluno;

Envolver a comunidade escolar no desenvolvimento e atualizacdo da proposta
pedagdgica da escola através da aplicacdo de questionarios e/ou reunifes que
possibilite analisar, criticar e sugerir agcdes que viabilizem a melhoria do trabalho

pedagdgico desta unidade de ensino;

Possibilitar condi¢des igualitarias no exercicio do pleno direito de escolarizacao
através de projetos e palestras que retratem a questdo das diferencas sociais,

culturais e raciais dentro do ambiente escolar;

Favorecer a prética interdisciplinar atravées do trabalho coletivo (projetos) entre os

professores nas coordenacdes pedagogicas;

Estabelecer uma convivéncia no ambito escolar pautada na Cultura de Paz, no

respeito matuo e amor ao proximo através de gincanas, miniprojetos e oficinas.

Incentivar a participacdo da comunidade nas atividades escolares por meio de
encontros e reunides que estimulem a importdncia da parceria

escola/comunidade;

Fortalecer a participacao do conselho escolar e aperfeicoar suas agdes por meio

de reunides periddicas;

Resgatar os parceiros da escola estabelecendo um bom convivio entre a

escola/parceiros da escola;

Incentivar os pais e responsaveis das atividades na escola por meio de reuniées
e palestras ressaltando a importancia da participacdo do processo de ensino e

aprendizagem do estudante;

Desenvolver um processo coletivo de discusséao e reflexdo sobre liberdade com
responsabilidade por meio do esclarecimento de direitos e deveres de cada

segmento da escola;
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v Favorecer uma atitude sustentavel no ambiente escolar através de projetos que

otimizem a conscientiza¢do sobre o tema;

v Otimizar o fluxo de trabalho na escola delegando as respectivas

responsabilidades ao grupo;

v Investir no fortalecimento das relacdes interpessoais por meio de encontros e

confraterniza¢des que proporcione um ambiente amigavel e descontraido;

v Investir na melhoria das Instalag6es fisicas da escola por meio dos recursos

disponiveis na escola.
v Revitalizar as contas da APM através de rifas e sorteios;

v Utilizar os recursos do PDAF de forma otimizada procurando atender as

prioridades da escola;

v Investir na modernizacao de recursos de video e audio a partir das necessidades

e da disponibilidade de recursos;

v Reativar o laboratério de informatica por meio da contratacdo de um servidor que

tenha formacao/curso na area (TI);

v Promover a gestdo financeira da escola de acordo com os principios de

autonomia, ética e moral da administracéo publica.

10 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia da
educacéo brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas instituicoes
de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Il e VI, alguns principios orientadores, tais
como: a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condicbes
para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e

divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepc¢des



pedagdgicas; a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; a valorizacao
dos profissionais do ensino e a garantia de padrédo de qualidade.

Com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto
Politico Pedagodgico (PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-do de
participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola, como elaborardo e
cumprirdo o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar, zelando pela
aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n°® 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestao democratica do ensino publico na educacgéo basica, de acordo com as
suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participacao
dos profissionais da educacéo na elaboracdo do PPP da escola. Também respeitardo a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos, competéncias e
habilidades essenciais a formacdo dos nossos educandos no decorrer da Educacéo
Basica, conforme com o que define o Plano Nacional de Educacao (PNE), e norteara os
curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como 0s
PPPs de todas as unidades escolares publicas e privadas voltadas a Educacéo Infantil,
ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo pais. Nesse
sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados pelas
normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacédo Basica, considerando ndo apenas a implementacao do
Projeto Politico Pedagdgico, mas também as vivéncias desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC apresenta dez
competéncias essenciais para a organizacao do trabalho pedagdgico nas instituicdes de
ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e modalidades da Educacéo Béasica
gue perpassam as dimensdes cognitivas (conhecimento; pensamento cientifico, critico e
criativo; repertorio cultural), comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentacao) e
socioemocionais (autonomia e autogestao; autoconhecimento e autocuidado; empatia e

cooperacao; responsabilidade e cidadania).
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Dessa forma, para a elaboracdo do PPP das escolas, precisamos considerar as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participacdo da comunidade
escolar, um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive
na Lei 4.751/2012, que ressalta a importancia da participacdo dos diversos sujeitos
sociais que compdem a realidade, os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a constru¢cdo de um PPP que implemente
uma escola para todos, ou seja, associada a constru¢do da qualidade social que abarca
praticas pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos
em prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto
cidaddos para exercerem a sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se
constituirem como agentes de transformacéo social, conforme proposto no Curriculo em
Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB n°® 9394/96), no Plano Nacional de
Educacdo (PNE), no Plano Distrital de Educacéo (PDE), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democréatica n° 4751/2012, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica, entre outros documentos
norteadores que embasardo a fundamentagcdo tedrico- metodologica do PPP das
unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em Movimento esté
arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as teorias
criticas e pos-criticas, a concepcao e 0s principios de educacéo integral, a psicologia
histérico-cultural e a pedagogia histérico-critica, o curriculo integrado, 0s eixos
transversais e a concepc¢ao da avaliacdo para as aprendizagens e ndo avaliacdo das
aprendizagens - formativa.

Assim, o PPP da unidade escolar se fundamentara na organizagéo do trabalho
pedagdgico intencional, que visa a ampliagdo dos tempos, espacos e oportunidades; a
formacdo humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de
construir uma educacado de qualidade que favoreca o desenvolvimento pleno dos

estudantes da educacdo basica da rede pubica de ensino, garantindo ndo apenas o



acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais significativas associadas
as demandas e as especificidades inerentes a comunidade escolar, motivando e
amparando-o0s, inclusive quanto & permanéncia nas unidades escolares, minimizando os
indices de evaséao e abandono, ampliando as possibilidades de sucesso escolar. Nessa
perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodolégicos eleitos pela
Secretaria de Educacao do Distrito Federal: a Pedagogia Histérico-Critica e a Psicologia
Historico-Cultural.

10.1 Pedagogia Historico-Critica

O CEF 405 Sul busca em sua prética privilegiar a pluralidade de pensamentos e
a livre expressao de ideias e concepcBes que possam contribuir para um fazer
pedagogico eficaz e democratico partindo sempre do principio que ndo se pode
desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. Desse modo faz-
se necessdria a discussdo na Coordenacdo Pedagdgica com o corpo docente sobre as
concepcdes tedricas do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. Na perspectiva
do Curriculo em Movimento, precisamos estar sempre dispostos a questionar nossos
saberes e nossas praticas pedagdgicas; discutir a funcdo social da escola e o
aligeiramento dos saberes; romper com a concepc¢ao conservadora de ciéncia e curriculo
e de fragmentacdo do conhecimento e reinventar-nos, compreendendo que a educacéo
€ construcao diaria e coletiva. Por isso, é necessario, o conhecimento e a apropriacao
dos pressupostos teoricos preconizado pelo Curriculo em Movimento da Educacao
Basica da SEEDF.

Como o proéprio Curriculo aponta, o nosso trabalho é feito numa perspectiva de
movimento e busca por concepg¢des que possam enriquecer o fazer pedagoégico e para
isso acreditamos que a coordenacgédo pedagdgica é a principal ferramenta de melhoria do
ensino, associada a uma gestdo eficiente dos recursos financeiros e humanos. O
Planejamento pedagodgico torna-se fundamental para a escola por ser o elemento
norteador da organizacdo do seu trabalho, visando o0 sucesso na aprendizagem aos
alunos, sendo esta, a finalidade maior da escola como instituicdo social. Esse
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instrumento assegura ndo sé o sucesso da aprendizagem dos alunos como também a
sua permanéncia numa escola prazerosa e de qualidade.

A proposta pedagoégica pode orientar o trabalho da escola por meio de diversas
formas de planejamento, todas elas integradas no dialogo e na busca de solugcédo dos
problemas da escola com base na acéo coletiva: alunos, professores, gestores, pessoal
técnico administrativo e de apoio, pais e comunidade local. Juntos, todos estardo
procurando alternativas para promover inovagdes no cotidiano escolar. Essa construgéao
assegura que a escola deve atender mais uma conquista que revela o seu poder de
organizacédo, procurando cada vez mais ter autonomia em suas decisdes. A conquista
dessa autonomia € importante porque a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional
(LDB), de n° 9394/96, ndo so reconhece o0s estabelecimentos de ensino como espago
legitimo para elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico como também, assegura a
participacéo dos profissionais da educacéo no desenvolvimento dessa tarefa.

Assim, transformar a escola num lugar onde se desenvolvam novas experiéncias
e competéncias € a principal parcela de contribuicdo para melhorar nossa sociedade.
Dessa forma o CEF 405 Sul, dentro da pedagogia histérico- critica, procura nortear e
organizar o seu trabalho pedagdgico a partir da pratica social dos estudantes tendo como
elementos primordiais a realidade, as experiéncias e as percep¢des do aluno construidas
e vivenciadas em toda sua trajetéria pessoal e académica. A partir dai o professor instiga
o educando e orienta/organiza o seu trabalho com vistas ao alcance dos objetivos
significativos de aprendizagem. Neste processo o professor faz a mediacéo através das
suas praticas pedagogicas diarias interpretando, indicando e selecionando os conteudos
de forma que atenda a real necessidade do aluno. Posteriormente o professor identifica
se 0 aluno de fato incorporou ou ndo o conteudo trabalhado. Este € o momento da
avaliacdo que traduz o crescimento do aluno, que expressa como se apropriou do
conteudo, como resolveu as questdes propostas e como reconstituiu seu processo de
concepcao da realidade social. A partir dai o professor vai ressignificar o contetudo
trabalhado e sua pratica pedagogica procurando alcancar os objetivos de aprendizagem
que foram propostos.

Sendo assim, o CEF 405 Sul adota como base norteadora para gestao de seu

trabalho, politicas, programas, projetos e objetivos que visam a formacédo integral



humana, articuladas ao ambiente social de todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem e, principalmente, daqueles beneficiados por ele. O carater organizacional
e institucional esta centrado nos seguintes fins e propdsitos: aprendizagem e formacéo.

10.2 Pedagogia Historico-Cultural

A aprendizagem, sob a 6tica da Psicologia Histérico-Cultural, s6 se torna viavel
guando a proposta pedagogica que contempla a organizacdo escolar considera as
praticas e interesses sociais da comunidade. A identificacdo da préatica social, como
vivéncia do conteudo pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino-
aprendizagem e influi na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser construido
pelos professores. A partir dessa identificacdo, a problematizacdo favorece o
guestionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia outro
processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacéo tedrica, em que o dialogo entre
os diversos saberes possibilita a construgdo de novos conhecimentos (SAVIANI, 2003).

Partindo desde principio o CEF 405 Sul procura partir das vivéncias, ou melhor,
da bagagem histérico-cultural dos educandos para desenvolver suas atividades e
propostas de trabalho dentro da unidade. Inicialmente faz-se necessario identificar a real
situacao do educando e, posteriormente planejar, organizar, inferir e instrumentalizar o
melhor meio de conduzir o processo ensino-aprendizagem procurando atender as
necessidades e as diversidades dos educandos. Trabalhar com as fragilidades dos
alunos faz parte do planejamento coletivo desta unidade para a construcdo da
aprendizagem significativa de fato.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases n° 9394/96, o Curriculo do
Ensino Fundamental - Anos Finais, as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o
Regimento das Escolas Publicas do DF e a Proposta Pedagdgica da Secretaria de
Estado de Educacéo, esta Unidade de Ensino, norteia o trabalho pedagoégico pautado

sempre na formacao integral do ser humano. Partindo desde principio, o CEF 405 Sul,
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otimiza a construcdo de um curriculo integrado buscando favorecer e buscar
oportunidades para as aprendizagens de maneira mais significativa e prazerosa. Dessa
forma € necessario estabelecer os temas trabalhados, levando em consideracao a real
necessidade da comunidade escolar, integrando assim, as diversas disciplinas de
conhecimento e articulando-as por area de atuacéo.

Para a organizacdo da proposta curricular da escola € necessério, entdo, que
se retome as reflexbes em torno do Curriculo de Educacédo Béasica observando os
principios, as concepcdes e as orientacdes para que possa implementa-la de forma mais
eficaz com total engajamento do corpo docente.

A operacionalizacédo do curriculo € feita de forma a adequa-lo a realidade da
escola, partindo do diagnéstico feito pelos professores dos conhecimentos prévios dos
estudantes. E necessario identificar o aluno. Isto deve ser feito de modo a contemplar os
guatro pilares da educacéo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser,
aprender a viver.

Sendo assim, baseando-se nas teorias curriculares critica e pds-critica, na
pedagogia historico-critica, na pedagogia histérico-cultural, no curriculo integrado, nos
eixos integradores do ensino fundamental (ludicidade e letramento), nos eixos
transversais (educacao para a diversidade, cidadania e educacédo em e para os direitos
humanos e educacdo para a sustentabilidade) e nos principios epistemoldgicos
(unicidade entre teoria e pratica / interdisciplinaridade e contextualizacao/flexibilizacdo),
o CEF 405 Sul, busca vivenciar o curriculo reconstruindo-o, sempre que necessario, de
acordo com o cotidiano escolar.

Em relagdo a ludicidade e ao letramento — eixos integradores do ensino
fundamental anos finais — é importante ressaltar que o ludico é usado como ferramenta
pedagdgica para o letramento. A utilizacdo de jogos e brincadeiras em sala de aula
contribui para formacédo de atitudes sociais como respeito mutuo, cooperacao, relacao
social e interagcédo, auxiliando na constru¢cdo do conhecimento. Assim o processo de
aprendizagem e letramento torna-se prazeroso, facil e dinamico. Os jogos, que por muito
tempo fizeram parte da didatica de grandes educadores do passado, hoje, surgem como
necessidade absoluta e indispensavel no processo educativo. Nao serd abordado o

brincar por brincar e sim o brincar sob uma perspectiva pedagdgica. O ludico favorece a



autoestima da crianca e a interacdo de seus pares, propiciando situacdes de
aprendizagem e desenvolvimento de suas capacidades cognitivas. O ludico enriquece o
vocabulario, aumenta o raciocinio l6gico e leva o adolescente a avancar em suas
potencialidades. Os jogos precisam estar no planejamento do professor e ele deve
motivar os estudantes na criagcdo de novos jogos.

As atividades ladicas auxiliam no letramento, mas precisam chegar aos
estudantes com planejamento e estratégias. O professor precisa estar atento as
perguntas e solucfes que os estudantes propdem e 0 momento da atividade ladica é um
espaco de grande aproveitamento para isso. Dessa forma, o professor visualiza melhor
as estratégias e 0s progressos que cada estudante esta fazendo. E necessario interagir
com os estudantes, direcionando-os para a aprendizagem. Negociando com eles as
regras e a familiarizacdo do jogo. Entendendo isso, encontramos a importancia de se
trabalhar com géneros textuais a fim de propiciar ao estudante o dominio de uso das
linguagens verbais e nao verbais pelo contato direto com textos de variados géneros
orais e escritos, bem como aprimorar, pelo contato com a diversidade textual, a
capacidade de pensamento critico. Para tanto, inicialmente, é tracado um panorama das
concepcdes de letramento, como também a de géneros textuais que subsidiam
teoricamente este trabalho.

E importante ressaltar que “ser letrado” significa, acima de tudo, ser
funcionalmente alfabetizado, isto é, ser capaz de usar da escrita para a realizacao das
tarefas cotidianas caracteristicas da sociedade urbano-industrial. Em outras palavras, o
letramento, deste ponto de vista, se resume ao fato de o modo de producdo supor um
uso de escrita que permita aos individuos operar com as instrugdes de trabalho e normas
de conduta e de vida. Letramento € muito mais que simplesmente decifrar cédigos, ele
€ um estado, uma condi¢do: o estado ou condicdo de quem interage com diferentes
portadores de leitura e escrita, com diferentes géneros e tipos de leitura e de escrita, com
as diferentes funcbes que a leitura e escrita desempenham na nossa vida. Enfim:
letramento é o estado ou condicdo de quem se envolve nas numerosas e variadas
praticas sociais de leitura e escrita.

O ensino e a aprendizagem da leitura e da escrita devem fazer parte das

atividades de todas as disciplinas. Portanto, cabe aos professores de todas o0s
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componentes curriculares o trabalho sistematico com tais habilidades. Sob essa
perspectiva a equipe gestora, a supervisdo e a coordenacdo pedagodgica orienta 0s
professores a trabalhar em parceria com outras disciplinas, o que possibilita enfatizar
gue, trabalhar com leitura e escrita ndo € uma prerrogativa apenas do professor de
Portugués, mas é funcédo primordial da escola fazer do estudante um sujeito leitor,
tornando-o um cidaddo com personalidade ética, promovendo e desenvolvendo o seu
senso critico e compartiihando com ele conhecimentos que transcendem a vida
cotidiana. Os conteudos se organizam em torno do Curriculo da Educacao Béasica — da
Secretaria de Educacéo do DF, pautados nas analises de diagndstico dos estudantes e
de suas necessidades.

Os eixos transversais possibilitam o acesso do estudante aos diferentes
referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a construcao/
reconstrucdo de saberes especificos de cada ciclo/ etapa /modalidade da educacao
basica. Os temas transversais — eixo integrador proposto pela BNCC - fazem parte da
Proposta Pedagdgica do CEF 405 Sul e, séo trabalhos no decorrer do ano letivo de forma
interdisciplinar, abordando as diferentes tematicas: educacdo para a diversidade;
cidadania e educacdo em e para os direitos humanos e educacdo para a
sustentabilidade.

No principio teoria-pratica, procura-se desenvolver um trabalho voltado para
aulas mais praticas com metodologias mais atraentes, integradoras e dinamicas,
buscando-se conciliar a teoria com a prética de forma a atingir os objetivos de
aprendizagem descritos no curriculo. Para tanto, caminha para aplicar atividades que
promovam reflexdo critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a
construcdo do conhecimento, permeadas por incentivos constantes ao raciocinio,
problematizagéo, questionamento, duvida.

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sao nucleares para a efetivagcéo
de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um tema em
diferentes componentes curriculares ultrapassando a fragmentacédo do conhecimento e
do pensamento. A contextualizacdo d& sentido social e politico a conceitos proprios dos
conhecimentos e procedimentos didatico-pedagégicos. No CEF 405 Sul, a

interdisciplinaridade é promovida por meio do trabalho com os eixos transversais e por



projetos. Nas coordenacOes pedagogicas, as disciplinas conversam entre si para
encontrar pontos comuns e fazer a aprendizagem mais significativa.

Outros projetos que merecem destaque sdo 0s projetos interventivos. Eles
servem para que o0s estudantes que nao atingiram o0s objetivos de aprendizagem
consigam revisitar os contetudos, com metodologias diferenciadas, para que possam
suprir as lacunas na construcéo de seus conhecimentos. Por outro lado, servem também
para os alunos com potencialidades evidenciadas. Os projetos interventivos s&o
aplicados por todos os componentes curriculares no decorrer do ano letivo e sdo
desenvolvidos no espaco e tempo de aula. Portanto, organizar o trabalho pedagdgico,
incluindo estratégias bem planejadas para o uso qualificado dos espacos e tempos
escolares, como é o caso do Projeto Interventivo e o reagrupamento, caracteriza-se
como uma dimensdo muito importante na organizacao escolar em ciclos.

A flexibilidade do curriculo € viabilizada pelas praticas pedagoégicas dos
professores a partir da ressignificacdo do contetido. E preciso considerar o conhecimento
prévio dos alunos e tornar possivel a construcdo de novos saberes a partir da
ressignificacao dos saberes cientificos e 0os do senso comum. Ao promover a articulacao
entre 0s conhecimentos cientificos e os saberes dos estudantes, o professor torna
possivel a construcdo de novos saberes. Partindo desde principio, o CEF 405 Sul busca
otimizar o processo de aprendizagem, através do diagndstico inicial (feito por cada
disciplina), tornando possivel a flexibilidade curricular e a diversificacdo de formas de
producdo dos conhecimentos para atender as novas demandas que foram
diagnosticadas a partir do conhecimento prévio do aluno.

No CEF 405 Sul, a implementacdo do curriculo é feita em consonancia com o
Curriculo em Movimento e as Diretrizes Pedagogicas para Organizacédo Escolar do 3°
Ciclo de Aprendizagem, ambos documentos propostos pela Secretaria de Educagéo do
Distrito Federal que norteiam a organizacao pedagogica das escolas publicas do DF. O
curriculo é considerado um instrumento de construcéo social. Ndo ha como dissociar o
curriculo das rapidas transformacdes da realidade. Ele esta estruturado de forma que
proporcione a humanizacao dos sujeitos e a diminui¢cdo da desigualdade social e cultural.

O trabalho pedagdégico coletivo se faz presente em nossa escola havendo

permanente dialogo e acdo conjunta entre os professores e a interface entre os
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componentes curriculares de modo a promover a interdisciplinaridade, onde discutimos
os conteudos que serdo trabalhados em todas as disciplinas e organizamos as atividades
gue serdo propostas aos educandos. Os conteddos seguem uma sequéncia pedagogica
e integracao légica entre eles, evitando assim a fragmentacdo. Este trabalho ocorre
durante as coordenacdes pedagodgicas aonde o grupo de professores estuda, discute e
analisa de forma contextualizada e interdisciplinar a proposta apresentada pelo curriculo
da SEEDF, levando em consideracéo, a incluséo, a diversidade cultural, o letramento, a
ludicidade, a avaliacdo formativa, o reagrupamento e as intervencdes. Ao longo de todo
encontro pedagdégico e das coordenacles coletivas foi feita uma analise através
discussOes e debates com professores, coordenadores, supervisora e equipe gestora
das maiores dificuldades encontradas dentro do trabalho desenvolvido no CEF 405 Sul
em 2020 e 2021 uma vez que trabalhamos remotamente. A partir dai foram construidos
0s planejamentos e 0s projetos pedagdgicos, assim como, o trabalho com os temas
transversais, a interdisciplinaridade e a realizagdo de um diagndstico para certificar como
tais dificuldades poderao ser supridas nesse ano letivo.

A implementacdo do curriculo no Centro de Ensino Fundamental 405 Sul
contempla, portanto, a interdisciplinaridade por meio de Projetos Pedagdgicos bem
definidos, considerando que é necessario trabalhar o curriculo como algo aberto, flexivel,
movel. Fica cada vez mais claro que o saber ndo pertence mais apenas a uma area de
conhecimento. O curriculo deixa de ser um espaco fixo, definido e alheio, mas, sim, um
espaco invadido por outros saberes. As areas de conhecimento se interpenetram,
deixam de ser isoladas, ndo se compreendem de forma fragmentada, mas
contextualizada, ndo uniformemente, mas em diversas dimensdes. Assim trabalhamos
com projetos interdisciplinares onde constatamos uma situacao problema e buscamos
uma solugdo, criando tematicas contextualizadas em sala de aula e com projetos
especificos de cada area de conhecimento buscando desenvolver as habilidades
multiplas dos nossos alunos. O CEF 405 Sul procura desenvolver também projetos
interventivos que visam sanar as dificuldades dos alunos no seu aprendizado a fim de
consolidar as competéncias e as aprendizagens ainda néao fixadas pelo estudante. Esse
processo se da por meio de reagrupamentos durante as aulas de cada disciplina. Neste

momento, alguns professores divide as turmas em grupos e realiza atividades de



monitoria com os estudantes, desde modo, os estudantes que nao conseguiram alcancar
as aprendizagens propostas sédo auxiliados com o objetivo de atingir as metas desejadas.
Outros trabalham o reagrupamento de forma individualizada.

No ambito do reagrupamento sdo realizados jogos pedagogicos, atividades
escritas, atividades orais, aulas e exercicios de fixacdo, exposi¢des orais, trabalhos em
grupo, por parte dos estudantes, entre outras estratégias de ensino. Neste contexto é
necessaria a organizacdo em relacdo ao atendimento aos diferentes niveis de
aprendizado dos estudantes, considerando a logica do processo baseada na
aprendizagem do mesmo, bem como, na utilizacdo de uma pedagogia diferenciada
sustentada no trabalho coletivo, na avaliagdo diagnéstica e na nova proposta dos
reagrupamentos e dos projetos interventivos. A escola tem implantado também algumas
acOes de intervencdo metodolégica para alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem e/ou defasagem idade e ano, dentre elas refor¢co de alfabetizacdo com
atividades complementares para serem realizadas em casa e, posteriormente,
devolvidas para serem corrigidas e analisadas o progresso do estudante.

Partindo deste principio todos os projetos da parte diversificada desenvolvidos na
escola estao pautados na pratica interdisciplinar e da Pedagogia de Projetos integrando-
se aos componentes da Base Nacional Comum. Assim o CEF 405 Sul privilegia a
aquisicdo de aprendizagens significativas e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades norteadas pelos principios éticos e morais.

Em conformidade com o Curriculo em Movimento, na perspectiva de praxis, o
conhecimento é integrado, ha uma viséao articulada das disciplinas, dos saberes e das
ciéncias; as metodologias s&o mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos. Neste sentido a avaliacdo das aprendizagens adquire sentido
emancipatério quando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em
permanente constru¢do. Assim, para garantir a unicidade da teoria e da préatica no
curriculo e sua efetividade na sala de aula, a escola privilegia estratégias de integracéo
gue promovem reflexao critica, sintese, analise e aplicacdo de conceitos voltados para
a construcdo do conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, a

problematizagdo, ao questionamento e a duvida.
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Concomitante a esse processo, temos que a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo que sdos nucleos para a efetivacdo de um curriculo integrado. A
interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em diferentes disciplinas
e, a partir da compreensao das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento,
ultrapassa a fragmentacéo do conhecimento e do pensamento e nesta unidade de ensino
ela se da no proprio componente curricular e também entre componentes curriculares
como mencionado anteriormente. J& a contextualizacao se da em sentido social e politico
a conceitos proprios dos conhecimentos e dos procedimentos didatico-pedagdgicos,
propiciando uma relacdo entre dimensdes do processo didatico, ensinar, aprender,
pesquisar e avaliar. A flexibilizacdo também acontece, pois, ela nos da abertura para a
atualizacdo e a diversificacdo de formas de producdo dos conhecimentos e para o
desenvolvimento intelectual dos nossos estudantes, para atender as novas demandas
da sociedade que requer a formacao de cidadaos criticos e criativos. E é dentro dessa
premissa que o nosso trabalho acontece.

Em relacdo aos eixos transversais que norteiam o nosso curriculo: Educacao para
a Diversidade, Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para
a Sustentabilidade, o CEF 405 Sul, procura trabalhar de forma otimizada a
transversalidade através da integracdo entre diferentes areas do conhecimento
abordando algumas tematicas que contemplem a grande diversidade de temas
norteados por esses eixos através da articulacdo de projetos, hora civica, sensibilizacao,
reflexdo critica, discussdo/debates em sala de aula, exposicdo e culminancia de
trabalhos diversos realizados pelos estudantes.

Enfim, pautamos sempre pela formagédo de individuos criticos e cidadaos
conscientes do seu papel na sociedade. Em harmonia com as politicas publicas de
educacédo, a atual gestdo escolar vislumbra desenvolver um trabalho voltado para a
participacdo da comunidade; a cidadania; o respeito a diversidade cultural; a incluséo de
todos; a sustentabilidade; a melhoria do indice de aprovacéo e a permanéncia do aluno
na escola. Diante disso, a comunidade escolar € chamada sempre para discutir e
interagir acerca da nossa realidade na perspectiva de atendermos suas reais
necessidades e expectativas, a fim de, organizarmos todo o processo pedagdgico do
CEF 405 Sul.



12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacdo do trabalho pedagdgico do Centro de Ensino
Fundamental 405 Sul baseia-se na perspectiva de proporcionar aos Nnossos
estudantes a possibilidade do conhecimento a fim de assegurar a sua
aprendizagem e, consequentemente, 0 seu sucesso. Partindo desde principio, a
direcao, a vice-direcdo, a supervisdo pedagogica, a coordenacao e os professores
trabalham, em conjunto, a favor de um planejamento pedagogico sistematico,
coletivo e cooperativo que busque proporcionar a ampliacdo das competéncias e
habilidades j& adquiridos nos anos anteriores, bem como, introduzir novos
componentes curriculares que possibilitem a formacéo integral do educando.

Coordenar praticas pedagogicas engloba estar atualizado com as
politicas e orientacdes educacionais, buscando coloca-las em préticas na
instituicdo de trabalho em consonéncia com a realidade da comunidade de
insercao da escola e com o apoio do corpo docente devidamente orientado.
Sendo assim, o CEF 405 Sul baseia-se nos documentos norteadores da
SEEDF para construir todo o seu trabalho pedagdgico que se inicia na
Semana Pedagogica e perfaz ao longo de todas as reunides de coordenacgao
pedagdgica. Este espaco é importantissimo para o desenvolvimento das
praticas pedagodgicas dentro da Unidade de Ensino. Deste modo, espaco e
tempo da coordenacdo pedagdgica, quando organizados coletivamente
possibilitam a reflexdo e analise do fazer pedagdgico visando cada vez o seu
aperfeicoamento. Somente por meio do acompanhamento e avaliacao sistematica
da pratica pedagogica, a partir da teoria que a orienta, sera possivel a superagao
dos obstaculos que se apresentam cotidianamente na unidade escolar. Essa
qualidade na organizagdo do trabalho pedagogico € alcangada sob uma gestédo
escolar democrética que possibilite o dialogo aberto e a comunicacdo entre

profissionais da escola, estudantes e familias. Sendo assim, essa parceria
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possibilita de fato a construcédo da organizacao do trabalho pedagdégico dentro da

nossa Unidade de Ensino.

12.1 Organizacao Dos Tempos E Espacos

Considerando a Psicologia Histérico-cultural e a Pedagogia Histérico-critica que
fundamentam o nosso Curriculo, bem como a concepcao de curriculo integrado que visa
superar a fragmentacdo do conhecimento, a aprendizagem linear, hierarquizada e
prescritiva, torna-se necessario pensar na organizacdo de uma rotina escolar com
tempos flexiveis e com espacos associados a praxis pedagdgica numa abordagem
interdisciplinar e contextualizada, geradora de aprendizagens significativas.

Assim, dentro da proposta de ampliar tempos e espacos e consolidar a visédo de
educacéo integral e a Organizacdo Escolar em Ciclos para a aprendizagens no DF,
disposta no novo curriculo da rede, o aluno deve ser tratado como um ser em formacao,
multidimensional e complexo, que demanda uma educacéo diferenciada. De tal modo, a
concepcao de Educagéo integral promove o conceito de mobilidade social, permitindo ao
cidadéo libertar-se de sua condicéo original e galgar seus objetivos, como ser agente e
ndo um ser subjugado. Assim o conceito de Educacdo Integral prevé ainda a
reorganizacao de tempos e espacos com a intencdo de quebrar os paradigmas que
engessam o0 ambiente de aprendizagem, promovendo uma atmosfera onde as
caracteristicas de cada um séo devidamente valorizadas.

Desse modo O CEF 405 Sul procura flexibilizar o processo ensino-aprendizagem
ao longo de todo ano letivo. Ha flexibilizacdo na organizacdo dos horarios e na utilizagéo
dos espacos no momento do reagrupamento e nas intervencdes pedagodgicas para
atender a necessidade da proposta pedagogica construida pela comunidade escolar.
Todos os espacos da escola séo utilizados na organizagdo e no acompanhamento
pedagogico considerando as especificidades, experiéncias e necessidade de cada
educando. Rotineiramente a escola utiliza seu espacgo interno como espago educativo,
mas faz uso também de espacos externos como ambientes para as aprendizagens

participando de feiras, exposi¢des, visitas direcionadas e palestras com objetivos



previamente estabelecidos a fim de alcancar o educando e, consequentemente, atuar na
construcéo do saber de forma significativa.

No processo de organizagdo de tempos e espagos sao utilizadas diversas
estratégias pedagodgicas, tais como: reagrupamentos, estudo dirigido, projetos
interventivos, trabalho em dupla, seminarios, atividades diversificadas, trabalho em
grupo, oficinas e outros. Lembrando que o professor tem autonomia para definir as
estratégias que melhor fundamentarao o seu fazer didatico-pedagdgico no cotidiano de
sua de aula, devendo ser as mais diversas possiveis. Para isso essas estratégias

encontram-se alinhadas com as Diretrizes e as Orientacfes Pedagdgicas da SEEDF.

12.2. Relagdo Escola-Comunidade

Sabe-se que a maioria dos responsaveis comparece pouco a escola, e se reporta
a direcdo da escola muitas vezes somente para resolver problemas pontuais. Boa parte
do contato feito com os professores ocorre somente nas reunides bimestrais ou quando
0S responsaveis sdo convocados pela escola ou solicitam reunibes com a equipe
docente, o que ocorre comumente, por problemas disciplinares ou de aprendizagem
diagnosticados pela escola ou pela prépria familia.

Dentro deste contexto o Centro de Ensino Fundamental 405 Sul procura realizar
eventos com o intuito de trazer a comunidade para dentro da escola, objetivando o
fortalecimento da parceria que se faz de extrema importancia para a consolidacdo do
trabalho pedagdgico dentro da unidade escolar. Para tanto, aléem de realizar
reunides bimestrais com os pais, 0 CEF 405 Sul promove palestras com temas atuais e
relevantes, realiza eventos abertos a toda a comunidade, como por exemplo, nossa
Festa Junina e Feira de Ciéncias. Desse modo buscamos alcancar uma participacao
efetiva da comunidade escolar, especialmente dos pais e/ou responsaveis, para
fortalecer o elo com o corpo discente, com a finalidade Unica de promover uma educacéo

de qualidade.

12.3. Relagao teoria e pratica
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A teoria € essencial para compreender a realidade que esta inserida, mas essa
compreensao se dara mediante a prética em sala de aula, quando o educador ir4
confirmar de fato como acontecem as relagdes de ensino-aprendizagem. E necessario
gue o educador compreenda que teoria e pratica ndo se separam, ou seja, 0 vinculo
teoria e pratica forma um todo onde o saber tem um carater libertador. Partindo desse
principio é importante dentro do contexto escolar aliar a teoria & pratica. Desse modo o
CEF 405 Sul busca de forma gradativa trabalhar em prol de ambas vertentes buscando
associar a teoria e a pratica no cotidiano escolar a fim de construir de forma otimizada
novas possibilidades, novas ideias e uma reflexao critica acerca dos temas e conteudos

trabalhados.

12.4. Metodologias De Ensino Adotadas

Metodologia de ensino significa 0 modo pelo qual se da o processo de ensino e
aprendizagem. Compreende todos os modelos utilizados pelos educadores para que 0s
alunos sejam capazes de se desenvolverem e ampliarem 0s seus conhecimentos. A
forma de ensinar e de aprender pode acontecer de formas distintas a partir de
perspectivas diferentes sobre o papel dos educadores e educandos no processo de
construcdo de conhecimento. De forma geral, a centralidade pode estar no contetdo, na
figura dos educadores, nos estudantes ou mesmo no processo como um todo. Diversos
tipos de ferramentas podem ser utilizados no processo ensino - aprendizagem. Desde
as mais tradicionais como a leitura, até aquelas consideradas mais inovadoras, como 0s
recursos visuais, sonoros ou performaticos.

O uso de metodologias ativas no processo educativo € fundamental, uma vez que
possibilitam o desenvolvimento da autonomia, da seguranga, da autoestima, do
raciocinio légico e da oralidade; o aprimoramento do pensamento cientifico, critico e
criativo; a ampliacéo do repertério cultural e da capacidade de comunicacgao; a insercéo
na cultura digital, no autoconhecimento e no autocuidado. As metodologias ativas
favorecem, ainda, o desenvolvimento do protagonismo e da proatividade estudantil por
meio da interacdo direta com os diversos objetos de conhecimentos em que o discente

se torna o principal responsavel pelo processo educativo e pela construcdo de novos



saberes. Isso porque, nem sempre, um método de ensino que funciona muito bem para
determinados alunos sera capaz de proporcionar o mesmo desempenho a outros.

Desse modo, a equipe docente do CEF 405 Sul apresenta metodologias
diversificadas, ou melhor, diferentes métodos no processo ensino-aprendizagem.
Basicamente sao utilizadas metodologias tradicionais como aula expositiva,
apresentacdes, seminarios, gincanas, tarefas, leitura, atividades em grupo, pesquisa,
trabalhos dentre outros. Mas h& professores que utilizam metodologias ativas para
aprimorar o protagonismo do estudante. Sabemos que uma das principais dificuldades
dos professores é escolher qual o melhor método de ensino para utilizar em sala de aula.
Isso porque um determinado método funciona melhor para alguns alunos, mas pode ser
menos eficaz para outros. Assim cada professor procura utilizar o melhor método em
busca de atingir e motivar seu aluno, direcionando-o ao aprendizado. Dessa forma o
professor tem autonomia para desenvolver metodologias conforme as demandas e as
especificidades apresentadas pela turma.

Partindo deste pressuposto, o CEF 405 Sul, busca um trabalho coletivo pautado
na divisdo de trabalho a fim de buscar estratégias e metodologias que atendam a real
situacdo do aluno. Desse modo a equipe docente junto com a direcdo, coordenacao,
supervisao, OE, EEAA e sala de recursos, dentro das suas possibilidades, procura
desenvolver da melhor forma possivel metodologias que contribuam para que 0s
estudantes alcancem as aprendizagens. Basicamente toda equipe do CEF 405 Sul tem

um objetivo comum: “alcancar e acolher o aluno dentro das suas especificidades. ”

12.5 Organizagéo Escolar Em Ciclos

Os ciclos para as Aprendizagens representam uma forma de organizacado dos
tempos e dos espacgos, pois consideram a logica do processo, a utilizacdo de uma
pedagogia diferenciada, o trabalho coletivo e a avaliacado formativa, visando promover a
progressédo dos estudantes sem prejuizo da qualidade.

A proposta dessa organizacao escolar € atender ao desestimulo que o aluno vinha
sofrendo dentro das perspectivas educacionais tradicionais (seriacéo):
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“Os ciclos para as aprendizagens estruturam-se por meio da gestdo democrética,
da formacdo continuada dos (as) profissionais da educacéo, da reorganizacdo dos
espacos — tempos para o direito de todos (as) os (as) estudantes de aprender, do
fortalecimento de espacos da coordenacdo pedagdgica e do conselho de classe, da
articulacao entre os trés niveis da avaliacdo: aprendizagem (avaliacdo do desempenho
dos (as) estudantes pelos(as) professores(as), institucional (avaliacdo do trabalho
pedagdgico e de larga escala (avaliagdo externa)” (Curriculo Em Movimento , pg. 14).

Essa proposta educacional busca ressignificar a Coordenacédo Pedagodgica como
espaco de formacdo continuada permanente e conselho de classe como instancia de
convergéncia de todas avaliagcfes praticadas nas escolas cujo foco é o estudante e suas
aprendizagens. Os ciclos estdo assim organizados: 1° Ciclo é representado pelas turmas
da Educacéo Infantil, o 2° Ciclo é distribuido em dois blocos: o primeiro é o Bloco Inicial
de Alfabetizac&o (BIA/1°, 2° e 3° anos) e o segundo bloco se constitui das turmas dos 4°
e 5° anos; e o0 3° Ciclo € composto, de igual maneira, por dois blocos: o primeiro por
turmas de 6° e 7° anos e segundo turmas de 8° e 9° anos do Ensino Fundamental.

Dentro da proposta de avaliacdo nos Ciclos para as aprendizagens a Secretaria
do Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF entende que na avaliacdo
formativa estdo as melhores intencdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina
e 0 que se aprende.

A avaliacdo formativa tem como foco o processo de ensino e aprendizagem e
pretende aperfeicoa-lo mediante o uso de uma perspectiva de interacdo e de dialogo,
respondendo a professores e estudantes na légica de feedback e do auto avaliacéo, bem
como utilizando a avaliacao diagnostica como potencializadora da acdo. Na concepcao
formativa todos sao avaliados.

Por sua vez, a avaliagdo diagndstica é realizada geralmente no inicio de um
processo de aprendizagem e tem como funcdo obter informacdes sobre os niveis de
conhecimento, as aptiddes e as competéncias dos estudantes. Todavia, a funcao
diagnostica deve ocorrer durante todo o processo, em razao de potencializar a funcéo
formativa e ter como objetivo identificar as experiéncias e aprendizagens dos estudantes
com a finalidade de favorecer a escolha do trabalho mais adequado. Ademais, ela tem

aspecto preventivo e seus resultados servem para explorar, identificar, adaptar e predizer



acerca das aprendizagens dos estudantes. Desse modo, pretende-se garantir a

intencionalidade no processo de ensinar e aprender. E necessario, portanto, que consiga

antever para planejar as situacdes de oferta e garantia das aprendizagens. Isso diz

respeito ao processo formativo da avaliacado (DISTRITO FEDERAL, 2014b).

E importante ressaltar que ndo s&o os instrumentos ou procedimentos que

definem a funcéo formativa, mas a intencao do avaliador, no caso, o docente, e 0 Uso

que faz deles (HAJI, 2001). O professor tem autonomia para definir as estratégias que

fundamentaréo o fazer didatico- pedagdgico no cotidiano de sua sala de aula, devendo

ser as mais diversas possiveis. Existe um rol exemplificativo e descritivo nas Diretrizes

Pedagdgicas do 2° e 3° Ciclos para as Aprendizagens e documentos oficiais da SEEDF,

conforme destacamos abaixo:

N
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Reagrupamentos;
Contrato didatico;
Atividades diversificadas;
Tempestade cerebral;
Estudo dirigido;

Phillips 6/6;

Grupo de verbalizac&o e de observacao (GV/GO);
Seminario;

Estudo de caso;

Juri simulado;

Estudo do meio;

Oficina;

Projeto Interventivo.

Desse modo, o CEF 405 Sul, na organizagcao Escolar em Ciclos para as

Aprendizagens busca definir os objetivos de aprendizagem que serao atingidos ao longo
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de todo bimestre/ano letivo e tem como principio norteador o Curriculo em Movimento
das Escolas Publicas do DF e o Guia Pratico da Organizacao Escolar em Ciclos para as
Aprendizagens. Assim, boa parte do tempo das coordenagfes € dedicado ao estudo e
discussbes por meio de projetos apresentados pela coordenagcdo e/ou professores.
Inicialmente é feito uma avaliacdo diagndstica, em todas as areas de conhecimento, a
fim de mapear as fragilidades e potencialidades do estudante e, em seguida, sao
tracados os objetivos de aprendizagem que se quer alcancar. Dessa forma os conteddos
sao ressignificados de acordo com as fragilidades e as potencialidades apresentadas
pelos estudantes. A partir dai sdo criados os projetos interventivos de acordo com a
necessidade do estudante visando o0 resgate pedagogico/recomposicdo das
aprendizagens respeitando o ritmo e a condi¢cdo de aprendizagem de cada um. Dentro
deste contexto, a Supervisdo Pedagogica, juntamente com a Coordenacdo, no
cumprimento de suas atribuicdes propés um plano de acéo cujo objetivo é, além de dar
suporte ao corpo docente, viabilizar momentos de discussdo, andlise e
organizacéao/reorganizacdo dos conteudos e objetivos propostos para que fortaleca todo
0 processo da organizacdo escolar em ciclos a partir das acdes interventivas e
reagrupamentos. Sendo assim, o acompanhamento da participacdo e do resgate
das aprendizagens dos estudantes nos reagrupamentos € feito constantemente por meio
das estratégias pedagdgicas e registro feito pelos professores nos diarios de classe.
Dessa forma o CEF 405 Sul busca otimizar e colocar em prética os Ciclos para as

aprendizagens.



13. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR

13.1 Projeto SuperAcéo

A educacdo brasileira prevé que o estudante conclua sua trajetdria escolar basica
até os 17 anos. Contudo, quando o estudante passa por situacdo de reprovagdo ou
abandono por dois anos ou mais, durante sua escolarizacdo, precisa repetir um ano e,
Mesmo que dé continuidade aos estudos, ele se encontrard em situacdo de
incompatibilidade idade/ano, considerando a defasagem nas aprendizagens em relagéao
a faixa etaria adequada a cada ano escola. A incompatibilidade idade/ano é vista como
fenbmeno multicausal e que produz diferentes impactos na vida dos estudantes. O
percurso escolar descontinuado contribui para o afastamento definitivo dos estudantes
das salas de aula.

Assim, com o intuito de solucionar a questado da incompatibilidade idade/ano, a
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF) apresenta o Programa
SuperAcéao: Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade Idade/Ano,
para atender estudantes com dois ou mais anos de atraso em relacdo ao ano escolar
esperado do ensino fundamental.

O Programa objetiva contribuir para a recuperacdo e a progressdo das
aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes, a reconstrucao das suas trajetorias
escolares e proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com sucesso.

O Programa SuperAcéo foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro de
2023, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de 2023,
com base no disposto no Parecer n.° 001/2023, do Conselho de Educacédo do Distrito
Federal, conforme Processo SEI 00080-00273609/2022-21.

Com base nisso, este Caderno explicita o Programa SuperAgéo: Atendimento
aos Estudantes em Situacéo de Incompatibilidade Idade/Ano e expde as diretrizes para
a sua implementacdo nas unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito
Federal. A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), em seu Art. 205, evidencia que a

educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
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com a colaboracédo da sociedade. Logo, entende-se que o estudante que tenha seu fluxo
escolar interrompido, por qualquer razdo, continua a fazer jus ao acesso a educacao e
continua sendo dever do Estado garantir esse direito.

O Artigo 24, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n® 9.394/96),
respalda legalmente propostas pedagodgicas para a correcéo de fluxo. Entende-se, nesse
contexto, a pertinéncia de intervencdes pedagodgicas que abarquem outra l6gica de
planejamento temporal e espacial, de gestdo escolar e curricular na organizagdo do
trabalho pedagogico, bem como possam provocar impactos na concepcao de educacéo
de todos os envolvidos no processo educacional.

O Plano Nacional de Educacéao - PNE/2014-2024 estabelece, em sua Meta 2, a
universalizacao do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacao de 6 a 14 anos,
bem como a conclusdo dessa etapa na idade recomendada.

Na mesma perspectiva, o Distrito Federal, por meio do Plano Distrital de Educacao
- PDE/2015-2024, reafirma esse compromisso em sua Meta 2, a qual estabelece a
garantia ao "acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes a partir dos 6 anos de idade ao Ensino Fundamental de 9 anos, assegurando,
também, a conclusédo dessa etapa até os 14 anos de idade” e aponta a necessidade e a
importancia de atendimento diferenciado aos estudantes em defasagem idade/ano por
meio da estratégia 2.2:

implementar politicas publicas para a correcdo da distorcao
idade/série nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e ampliar
o atendimento a todos os estudantes em defasagem idade/série/ano,
nos projetos e programas de correcdo de fluxo escolar. (DISTRITO
FEDERAL, 2015a).

O Decreto n° 11.079, de 23 de maio de 2022, que instituiu a Politica Nacional para
Recuperacdo das Aprendizagens na Educacgéo Basica, estabelece, no Artigo 5°: o desenvolvimento
de estratégias de ensino e aprendizagem para o avango do desempenho e da promocao escolar, o
desenvolvimento de a¢des que possibilitem diminuir a incompatibilidade idade/ano por meio do
monitoramento da trajetoria escolar e a promocéo de estratégias que permitam o acompanhamento

individualizado da aprendizagem dos discentes.

Em consonancia com a legislacao, o Distrito Federal vem, por meio da SEEDF, ao longo

dos anos, investindo em estratégias, com o intuito de solucionar o desafio da incompatibilidade



idade/ano em suas unidades escolares publicas.

Houve, em anos anteriores, diferentes politicas publicas propostas por esta SEEDF,
destinadas exclusivamente ao enfrentamento da defasagem e distorc¢do idade/ano.

Para a construcdo do SuperAcao, levou-se em consideracao cada experiéncia e aprendizado
oriundos dos programas e estratégias anteriores, bem como os programas de sucesso de outros
estados brasileiros, além da colaboracdo do Fundo das Nacgdes Unidas para a Infancia (Unicef),

por meio das Trajetorias de Sucesso Escolar (TSE).

Para superar a situacdo de incompatibilidade idade/ano, a integracdo de todos os atores
envolvidos é essencial e, nessa perspectiva, gestores, coordenadores pedagdgicos, professores,
estudantes, responsaveis e todos os diferentes niveis da SEEDF tém responsabilidades essenciais
e deverdo estar mobilizados em prol desse desafio. A Organizacdo em Ciclos para as
Aprendizagens vigente tem como foco as aprendizagens e o desenvolvimento integral do
estudante, além de favorecer a pratica educativa e os diversos contextos socioculturais, nos quais

as aprendizagens ocorrem.

Para garantir as aprendizagens dos estudantes, o processo pedagogico deve ser organizado
de maneira a contemplar espacos de problematizacdo do conhecimento e de investigacdo conjunta,
acOes pedagbgicas diferenciadas, essenciais ao trabalho com os estudantes do Programa
SuperAcdo, assim como previsto nas Diretrizes Pedagogicas para a Organizacdo Escolar dos 2° e
3° Ciclos (DISTRITO FEDERAL, 2014).

Além disso, o SuperAc¢do coaduna com as Diretrizes de Avaliacdo Educacional que
compreende a avaliagdo na perspectiva formativa, na qual busca-se aprimorar constantemente os
processos de ensino e de aprendizagem em todas suas dimensdes. Essa perspectiva garante a todos
os estudantes o direito legal e inaliendvel de aprender e prosseguir seus estudos sem interrupgdes
com sucesso, além de possibilitar sua progressao, promovendo os estudantes em até dois anos
escolares sempre que, ao final do ano letivo, seu progresso for evidenciado, com o intuito de

reverter o cenario do fracasso escolar presente no Ensino Fundamental.

Posto isso, reforca-se a relevancia da realizacdo de estudos fundamentados nas Diretrizes de
Avaliacdo e nas Diretrizes Pedagdgicas para a Organizacdo Escolar em Ciclos, a fim de alcancar

o resultado desejado, além de contribuir para a garantia de acesso, permanéncia e conclusdo da
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escolarizacdo na idade esperada, possibilitando o sucesso das aprendizagens.

O Programa SuperAcédo possibilita, de maneira concomitante, o desenvolvimento e o
monitoramento de diferentes estratégias para o enfrentamento da situacdo de incompatibilidade
idade/ano nos préximos anos, a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacdo tenham
atendimento escolar acolhedor e eficaz, de modo a possibilitar a real SUPERACAO do fracasso

escolar que eles experenciaram.

Tendo em mente toda a proposta do Programa SuperAcéo instituido por essa secretaria -
0 CEF 405 Sul - no intuito de atender as diversas demandas elencadas pelo programa criou um
projeto para atender os estudantes com distorcdo idade/ano. O projeto visa promover um
acolhimento educacional, resgatar as possiveis defasagens de aprendizagens dos educandos e
reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano. A
elaboracdo e a construgdo desse projeto deu-se de forma coletiva ao longo das coordenagdes

pedagdgicas com a participacdo de toda equipe pedagdgica desta unidade de ensino.
13.2 Convivéncia Escolar e Cultura de Paz

A Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF), por meio da
Subsecretaria de Educacdo Basica (SUBEB), com o objetivo de realizar acbes para a
materializacdo da Cultura de Paz e a conscientizacdo, prevencao e combate a todos os
tipos de violéncia (BRASIL, 2018), criou o Caderno Orientador “Convivéncia Escolar e
Cultura de Paz” que tem como principio a compreensao dos pressupostos de uma
Educagdo em e para os Direitos Humanos, bem como das principais violéncias e

violagdes de direitos.

Assim, a educacéo para a Cultura da Paz prop6e mudancas inspiradas em valores
como justica social, diversidade, respeito e solidariedade, aliadas as ac0fes
fundamentadas na educacéo, saude, cultura, esporte, participacao cidada e melhoria da
gualidade de vida no territério de responsabilidade compartilhada entre educacao e
diversos setores da sociedade (BRASIL, 2015a).

Nesse contexto, a implementacdo de uma proposta pautada na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos e Cultura de Paz parte da premissa do
trabalho em rede, o que pressupde o envolvimento e a integragéo de toda a comunidade



escolar disposta a dialogar, horizontalmente, com a rede de promoc¢éo e defesa dos
direitos dos/as estudantes, em consonancia com o Plano Nacional de Educagédo em
Direitos Humanos2 (PNEDH) o qual define a Educagao em Direitos Humanos como:

[...] um processo sisteméatico e multidimensional que orienta a formagéo
do sujeito de direitos, articulando as seguintes dimensdes: a)
apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre
direitos humanos e a sua relagdo com o0s contextos internacional,
nacional e local; b) afirmacéo de valores, atitudes e préticas sociais que
expressem a cultura dos direitos humanos em todos os espagos da
sociedade; c) formagdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer
presente nos niveis cognitivo, social, ético e politico; d)
desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de
construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados; e) fortalecimento de préaticas individuais e sociais que
gerem acdes e instrumentos em favor da promocgéo, da protecdo e da
defesa dos direitos humanos, bem como da reparacdo das violagbes
(BRASIL, 2009, p. 25).

Dessa forma escola € um espaco privilegiado para a construcdo da cidadania,
para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros,
orientacdo sexual, idades, condicBes socioeconémicas e religiosidades. Portanto, é
capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as
manifestacdes da violéncia e fomentar a construgdo da cultura da paz. Sendo assim, a
escola deve ampliar o dialogo, o exercicio da escuta e o protagonismo estudantil, com o
intuito de que cada um (a) se comprometa com sua atuagéo, sendo parte de um processo
coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz.

Dentro deste contexto e com base no Caderno Orientador Convivéncia
Escolar e Cultura de Paz, OE06 e OE13 (PEI — 2023-2027) - o CEF 405 Sul - criou
o projeto “Cultura de Paz: Vivendo Valores na Escola” que visa proporcionar situacoes
de vivéncias, analise e reflexdo que possibilitem o desenvolvimento de valores que levem

a comunidade escolar a possibilidade de vivenciar, refletir e praticar valores basicos
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como a PAZ, o AMOR, a UNIAO, o RESPEITO, a GENTILEZA, a COOPERACAOQ, a
GRATIDAO e a SOLIDARIEDADE.

14. PROJETOS ESPECIFICOS NA UNIDADE ESCOLAR

Os projetos séo recursos didatico-pedagdgicos que promovem o conhecimento
de forma aprofundada, pois envolvem uma situacao-problema relacionada ao contetudo
trabalhado em sala de aula, com o objetivo de buscar uma solucéo. E um trabalho escolar
gue une ateoria a pratica, permitindo a integracéo de diferentes saberes, ou seja, aborda
de maneira mais ampla o contetido, vinculado ao contexto social, aproximando os alunos
da realidade. Constituem planos de agdo com o objetivo de estruturar a proposta de
educacdo de uma instituicdo de ensino de forma mais ludica e significativa. Eles
apresentam as diretivas que deverdo ser seguidas nas praticas de ensino, durante
determinado periodo, que costuma ser o ano letivo, e deve ter como referéncia a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDB).

Além disso, os projetos devem ser pensados de maneira a ajudar no aprendizado
dos conteddos escolares, também devem ser interdisciplinares e atender as
necessidades dos alunos, tornando-se instrumentos de integracdo do processo
educacional. Sendo assim, os projetos contribuem para aumentar a proximidade com o
aluno; intensificar a relacdo entre a familia e a escola; elevar a integracdo entre os
profissionais de educacao; potencializar o processo ensino-aprendizagem; proporcionar
maior autonomia ao aluno; aumentar a autoestima, o senso de pertencimento e
0 protagonismo do aluno; construir um ambiente escolar acolhedor; proporcionar
experiéncias diferenciadas e eficientes para o desenvolvimento do estudante dentre
outros. Partindo desse pressuposto e para um melhor atendimento aos estudantes do
CEF 405 Sul, praticas pedagogicas diferenciadas sdo implementadas ao longo do
processo para atender as diversas necessidades e ritmos de aprendizagem dos alunos,
com a utilizacdo adequada de recursos didaticos e tecnologias educacionais.

Nesse sentido, os projetos surgem na acao pedagogica desta Unidade de Ensino

como processos indispensaveis para o desenvolvimento da rotina escolar e para otimizar


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf
https://www.fazeducacao.com.br/relacao-familia-escola-aproximar
https://www.fazeducacao.com.br/como-promover-protagonismo-alunos-pratica

a forma de ensinar e aprender. A seguir estdo elencados os projetos especificos do ano
vigente que estdo articulados com os objetivos dos eixos transversais contidos no
Curriculo em Movimento do Distrito do Federal e, em consonancia, com 0s objetivos e
metas do Projeto Politico Pedagodgico; metas e estratégias do Plano Distrital de
Educacao (PDE), do Plano Plurianual (PPA), do Plano Estratégico Institucional (PEI) e
0s objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS).

v Afro-diario: escrevivéncias, ancestralidade e resisténcia: este projeto busca

facilitar o acesso ao texto literario produzido por autores (as) negros (as) brasileiros (as),
criando um espaco de experimentacao literaria (coletiva e individual) que priorize a
relacdo texto-leitor, a formacao de leitores-fruidores e, sobretudo, o resgate junto aos

estudantes das contribuices do povo negro para a literatura nacional.

v Resgatando a tabuada: o projeto busca estimular e motivar os alunos a desenvolver

o raciocinio l6gico através do estudo da tabuada como uma ferramenta prazerosa.

v Geometria Ludica e suas funcionalidades: o projeto busca estimular, motivar e

mostrar aos alunos que o uso das formas em diferentes ambientes e sua amplitude é

essencial ao estudo da Matematica.

v Jogos Matematicos e sua versatilidade: o projeto busca estimular e motivar os

alunos a desenvolver o raciocinio logico através do uso e da confeccdo de jogos

matematicos.

v Aprendendo a jogar Sudoku: o projeto tem por objetivo estimular o raciocinio légico,

a atengdo e a concentracdo. E um jogo simples, de raciocinio e légica.
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v Raciocinio légico: Trabalhar e estimular o raciocinio I6gico através da resolucao de

problemas e exercicios mateméticos variados.

v Resgate de aprendizado + OBMEP: tem como eixo complementar a formacéo dos
estudantes com préticas pedagodgicas que auxiliem, resgatem, reforcem, expandem e
consolidem conhecimentos matematicos basicos importantes no processo ensino-

aprendizagem.

v Educar: valores e autoestima através das pequenas histérias: o0 projeto busca
trabalhar de forma mais eficaz os valores de vida e levantar autoestima dos
adolescentes através de pequenas histérias. Historia simples que contém o
ensinamento como viver na sociedade, como ser justo, ser solidario, ter paz e amor

no coragao, ser feliz e ter compaixdo com 0s outros.

v Hora Civica Cidada: momento e espaco para reflexdo e desenvolvimento de atitudes

de respeito, cidadania e sentimento de patriotismo.

v Producéo textual a partir do livreto: o projeto visa a construcdo de um livreto como

ferramenta que redne recursos para atrair os jovens a superar os obstaculos na tarefa
de ler e escrever, aléem do esforco conjugado entre escrita e producdo artistica
permeando diversas areas do conhecimento, tais como: fake news; inclusdo social,
mulher no mercado de trabalho; prevencédo de violéncia e estimulo a cultura; o uso da
tecnologia: desafios criminosos e internet (pontos positivos e negativos); os tipos de
bullying: bullying na escola, tragédia silenciosa; desigualdade racial; semana de arte

moderna.

v Um Dia na Rocga: o projeto busca proporcionar aos estudantes oportunidade de

conhecer diversas regiées do Brasil por meio atividades ludicas e divertidas que os



remetam a caracteristicas, costumes e culinaria de diversas regides do Pais,

especialmente as do interior.

v “Quanto mais eu leio, mais eu aprendo...”: 0 projeto tem por objetivo atrair e motivar

o aluno a realizar o habito da leitura dentro do ambiente escolar.

v Feira de Ciéncias do CEF 405 Sul (FECICEF): o projeto visa colocar a teoria em

pratica, despertando nos estudantes a curiosidade cientifica, capacitando-os na
utilizacdo da metodologia cientifica, producdo de tecnologia e condi¢cdes de vida no
mundo de hoje e em suas evolugdes histéricas, estimulando-os a formular questfes
baseadas na realidade cotidiana por eles vivenciada e despertando um maior interesse

pela escola, com a elevacao da frequéncia as aulas e melhoria da aprendizagem.

v JICEF (Jogos Internos do CEF 405 Sul): O JICEF tem como objetivo a consciéncia

para o despertar o respeito dos limites do outro, despertar para a pratica de atividades
fisicas visando combater qualquer tipo de discriminacao, exclusdo, proporcionar o bem-
estar do corpo, evitar o preconceito e formas diversas de “bullying”, através da
participacdo das equipes incentivando a pratica de atividades fisicas individuais ou
coletivas com carater harmonioso e saudavel. Incluir a participacéo e integracao de todos

os integrantes que compdem da escola.

v Cultura de Paz: Vivendo Valores na Escola: o projeto visa proporcionar situacdes de

vivéncias, analise e reflexdo que possibilitem o desenvolvimento de valores que levem a
comunidade escolar a possibilidade de vivenciar, refletir e praticar valores basicos como
a PAZ, o AMOR, a UNIAO, o RESPEITO, a GENTILEZA, a COOPERACAO, a
GRATIDAO e a SOLIDARIEDADE.
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v Explorando Linguagens em Arte I/ 6° anos: o projeto visa desenvolver a

capacidade de leitura e analise de elementos das artes visuais, contextualizando-os em

estilos/movimentos artisticos e utilizar as noc¢des trabalhadas em producdes artisticas.

v Explorando Linguagens em Arte Il/ 7°s anos: o projeto visa desenvolver a

capacidade de leitura e analise de elementos das artes visuais, contextualizando-os em

estilos/movimentos artisticos e utilizar as no¢des trabalhadas em producdes artisticas.

Vv Incentivo a leitura: Incentivar a leitura em seu cotidiano, utilizando-se dos mais

variados géneros literarios, permitindo que os alunos aprimorem suas habilidades
linguisticas. Oferecer aos alunos servi¢cos de apoio a educacao e atender a demanda da
Escola quanto a utilizacdo do espaco fisico da biblioteca, livros e demais materiais de

pesquisa do acervo.

v GINCAMAT - Gincana de Matematica: tem como tematica principal a realizacdo de

uma gincana matematica com o objetivo de promover interacdo, competicao, diversao e

uma aprendizagem mais ladica essencial para a aprendizagem dos educandos.

15. APRESENTAQAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAO DO
GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Em 2024, o CEF 405 Sul, ndo estabeleceu nenhuma parceria com outras

instituicdes, 6rgao do governo e/ou organizacao da sociedade civil.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR



A avaliacdo € elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita ao
professor definir critérios para planejar as atividades e criar novas situagdes que gerem
avancos na aprendizagem do educando. A avaliagdo tem como fungdo acompanhar,
orientar, regular e redirecionar o trabalho educativo. Para tanto, € essencial que a
avaliacao seja um processo global, continuo e sistematico, competente e legitimo, cuja
finalidade maior seja melhorar o conhecimento sobre as acdes desenvolvidas e oferecer
subsidios para a tomada de decisdo. A avaliacdo, portanto, deve ser entendida como
ferramenta a servico da aprendizagem, cujo objetivo € a melhoria das préticas educativas
e sua constante qualificacdo, possibilitando identificar problemas, encontrar solucoes,

corrigir rumos.

16. 1 Avaliacado para as aprendizagens

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal — SEEDF — implantou a
Organizacao Escolar em Ciclos para as aprendizagens como forma de otimizacdo dos
espacos e tempos escolares. Essa proposta pedagdgica ressalta a importancia da
avaliacdo formativa, a pedagogia historico-critica e a psicologia histérico-cultural,
especialmente na perspectiva do trabalho coletivo e na aprendizagem do aluno.

De acordo com Distrito Federal (2016), a educacdo basica na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal organizada em ciclos para as aprendizagens possuli trés ciclos
sequenciais. O primeiro ciclo para as aprendizagens é composto pela primeira etapa da
educacédo basica: a educacao infantil. O 2° ciclo para as aprendizagens abrange os
conteudos dos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental de 9 anos, que esta dividido
em dois blocos: o0 1° bloco compreende os trés primeiros anos Ensino Fundamental (1°,
2° e 3° anos) que sao denominados Bloco Inicial de Alfabetizac&o (BIA) e o 2° bloco os
4° e 5° anos do Ensino Fundamental. Ja o 3° ciclo para as aprendizagens abrange os
conteudos dos quatro anos finais do Ensino Fundamental, que também esta dividido em
dois blocos: 0 1° bloco compreende 0s 6° e 7° anos e 0 2° bloco o0s 8° e 9° anos do Ensino
Fundamental. Ao final de cada um dos quatros blocos que compdem o 2° e 3° ciclos para
as aprendizagens, existe, caso o educando nao atinja 0s objetivos previstos para o bloco,
a possibilidade de retencéo (DISTRITO FEDERAL, 2016).

110



16.2 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

Segundo as Diretrizes de Avaliacdo Educacional/SEEDF a avaliacdo formativa
esta entre as melhores intengdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e o
gue se aprende. Dentro da concepcdo da Organizacdo Escolar em Ciclos para as
Aprendizagens a avaliagdo dar-se-a dentro de um processo formativo onde o foco € o
ensino e a aprendizagem do educando. Diante dessa situacdo € necessaria uma nova
estruturacdo dentro do processo avaliativo partindo de uma avaliacdo diagndéstica no
inicio do processo de aprendizagem e com funcao de obter informacdes sobre o0s niveis
de conhecimento, as aptidées e as competéncias dos estudantes. Porém, essa avaliacao
tem que acontecer durante todo ano, em razédo de ela potencializar a funcdo formativa
do estudante e identificar as experiéncias e aprendizagens dos mesmos a fim de
favorecer a escolha do trabalho mais adequado para o estudante e/ou grupo de
estudantes.

Desse modo, O CEF 405 Sul se organiza dentro desse contexto proposto com o
objetivo de alcancar a intencionalidade no processo de aprender e ensinar. Por isso &
necessario planejamento continuo e trabalho coletivo nas coordena¢fes pedagdgicas
para garantir a execugao desse processo. Em virtude disso, a escola direciona o seu
trabalho a partir dos objetivos definidos no planejamento, as habilidades e as
competéncias a serem desenvolvidas levando em consideracdo o resultado da prova
diagnostica e a real necessidade do aluno. Nesse contexto, os professores junto com o
apoio pedagogico/coordenacao/supervisdo da escola buscam identificar e mapear o que
o0 aluno ja aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu a fim de se providenciar os meios
necessarios a continuidade de seus estudos (reagrupamentos e projetos interventivos).

Dentro desta perspectiva, os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem devem
ser diversificados ao longo de todo processo letivo. No CEF 405 Sul o professor tem
autonomia para definir as estratégias que fundamentarao o fazer didatico-pedagogico no
dia a dia de sua sala de aula. Esses instrumentos de avaliagdo devem permitir ao
professor colher informacdes sobre a capacidade do estudante e, a0 mesmo tempo,

verificar os objetivos alcancados e nao alcancados no decorrer do processo e, assim,



fazer as intervencdes necessarias de acordo com a necessidade de cada aluno. Desse
modo a pratica avaliativa esta fundamentada na avaliacdo para as aprendizagens e nao
das aprendizagens. Todas essas préaticas se concretizam a partir da aplicacdo uma
avalicao diagnoéstica - informacdes sobre o quanto os estudantes dominam determinados
conhecimentos, habilidades e competéncias - onde sdo compilados dados e,
posteriormente, discutidos em coordenacado. Dessa forma, é possivel mapear os pontos
fortes e a dificuldade da turma e de cada aluno em especifico.

Outro aspecto importante em relacdo a avaliacdo é que além de ser diversificada
deve ser continua e ao longo de todo processo, pois, além de detectar as
fragilidades/dificuldades de aprendizagem do educando em seu dia a dia, intervém e
estimula o caminhar do aluno por meio de mudancgas de procedimentos e estratégias,
fornecendo dados importantes para o ajuste das acfes educativas e possibilitando a
tomada de decisbes quanto a continuidade do planejamento ou da necessidade de
alteracdes. Dentro do contexto avaliativo, os alunos e os pais/responsaveis tém o direito
de saber o que esta planejado e conhecer também os critérios avaliativos de cada
disciplina. Além de todas as intervencdes citadas € feito um mapeamento das
aprendizagens, ao longo de todos os bimestres, para verificar se o aluno atingiu ou ndo
0s objetivos propostos de cada disciplina durante aquele bimestre. Para tanto € feito um
registro de todo mapeamento numa planilha (google drive) para facilitar o
acompanhamento bimestral, semestral e anual de cada aluno. Quando o aluno nao
atinge o objetivo de aprendizagem o professor realiza uma acao interventiva e retoma o
objetivo ndo alcancado através de estudo/orientacdo individualizada, realizacdo de uma
atividade e/ou trabalho dirigido que contemple aquele objetivo n&do alcancado.

Faz-se necessario também no processo avaliativo a auto avaliagdo que favorece
o comprometimento e a reflexdo do educando durante o processo. No entanto, ha
necessidade de que os alunos entendam os objetivos do auto avaliagdo em conjunto
com a avaliacdo do professor para que reflitam sobre o processo de
aprendizagem. Para que essa avaliacdo seja produtiva, os alunos precisam ser
preparados para se auto avaliarem, no sentido de compreenderem o0s principais

propdsitos da aprendizagem e perceberem o que fazer para melhora-la.
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Algumas estratégias pedagdgicas utilizadas pelos professores do CEF 405 Sul no

processo avaliativo:
v Observacao do aluno e da turma (potencialidades e fragilidades);
Registro (frequéncia/tarefas realizadas);
Contrato didatico;
Auto avaliacao;
Participagdo em sala de aula;
Prova oral e escrita;
Teste,;
Estudo dirigido;
Seminario;
Debates;
Portfélio;
Oficinas;
Gincanas;
Trabalho em grupo;
Grupo de verbalizac&o e de observacéao;
Desafios;

Atividades diversificadas;

O S G G G S G G G U G SR GRS

Reagrupamento;

v Projeto interventivo.

16.3. Avaliacdo em larga escala

A educacado esta intrinsecamente ligada a avaliacdo. A avaliacdo possui trés

niveis: aprendizagem, institucional e de redes ou em larga escala. No primeiro nivel,



encontra-se a avaliacdo realizada pelo professor com os estudantes, acontece quase
sempre na sala de aula, por meio dela se define o percurso e o fluxo escolar.
E elaborada em conformidade com o planejamento escolar e o plano de trabalho do
docente, tendo como base o curriculo. No segundo nivel, compreende-se como a escola
se auto avalia, entendendo que a sua Proposta Pedagdgica € o ponto de partida e de
chegada. O mesmo acontece quando a SEEDF procura compreender a rede publica de
ensino autoanalisando-se em parceria com as escolas que a integram. No terceiro e
altimo nivel, encontram-se os esforcos de redes inteiras de ensino que procuram avaliar
os niveis de proficiéncia de um pais, estado e/ou municipio. Neste tipo de avaliacdo os
instrumentos sdo padronizados e construidos em conformidade com as matrizes de
referéncia avaliando o desempenho da unidade escolar. A critica a esse item diz respeito
ao fato de que estudiosos da avaliacdo ndo consideram que provas, exames e testes
sejam capazes de mensurar a qualidade do trabalho realizado por professores em suas
salas de aula, todavia, entende-se que 0s resultados e indices gerados por esses
instrumentos podem se tornar, de fato, avaliagdo, quando levados para o interior da
escola e refletidos, coletivamente, passando a cooperar com o curriculo escolar ali
vivenciado.

Partindo desde principio, o CEF 405 Sul, procura realizar o seu trabalho de forma
otimista e objetiva para desenvolver o alcance das habilidades necessarias para tais
avaliacdes. Sabemos que nao basta avaliar apenas o desempenho dos estudantes, mas
sim, a instituicdo como um todo. Para isso é necessario avaliar nossas praticas, o
desempenho da escola e da rede dentro do processo educacional. No que diz respeito
a avaliacdo da aprendizagem, a escola, nas coordenacgdes coletivas e/ou conselho de
classe, procura analisar sempre o0s resultados obtidos e estabelecer os
encaminhamentos necessarios para ampliar a melhoria dos mesmos tendo como foco o
alcance das aprendizagens dos nossos estudantes. Em relacdo as avaliagbes em larga
escala ou em rede (SAEB/Prova Diagnoéstica), esta U.E, analisa os dados fornecidos
pela SEEDF e a partir desta analise procura promover agdes que fortalecam o trabalho
da escola em busca de sanar as fragilidades e focar nas necessidades de aprendizagens
de acordo com o resultado desempenho dos estudantes nestas avaliagcdes. A partir dai

um plano de trabalho € construido com a participacdo dos sujeitos envolvidos no
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processo escolar com vistas a manutencao do que vem obtendo éxito e melhoria do que
ainda nao atingiu o esperado. Esse processo promove as aprendizagens de forma que
todos os sujeitos caminhem em busca da qualidade de ensino e social da escola. Para
tal agdo sao feitos registros em atas para sistematizar, auxiliar e dinamizar o trabalho da

escola.

16.4 Avaliacao Institucional

Em nivel institucional o CEF 405 Sul é caracterizado pela comunidade escolar
como uma boa escola. Essa avali¢do foi realizada através da aplicacdo de questionarios
disponibilizados aos diversos segmentos da comunidade escolar.

De acordo com a avaliacao institucional realizada os alunos, em geral, consideram
o CEF 405 Sul uma escola boa e organizada onde os servicos prestados pela direcao,
corpo docente, secretaria, orientacao educacional, supervisao e coordenacao sdo muito
bons. Disseram também que as instalacées da escola sdo boas proporcionando um
ambiente mais tranquilo e agradavel. Segundo eles, o relacionamento entre colegas,
entre professores /alunos e diregao/alunos € muito bom. Foi perguntado também: “Qual
a importancia do estudo para vocé? ” A maioria disse que estudar € importante para
adquirir conhecimento e tracar os objetivos na vida em busca de sucesso profissional.
Para eles é necessario dedicacao, planejamento e foco. Outro questionamento feito foi:
“Quais sao as suas propostas para melhorar o seu desempenho escolar? “Em geral
disseram: assistir e participar mais das aulas, estudar mais, realizar e entregar as
atividades propostas pelos professores e ter rotina de estudo. Foi feita também um auto
avaliacdo em relacdo ao seu comportamento. Cerca de 40% dos alunos disseram que
seu comportamento é 6timo. Outros 45% disseram que € satisfatério e os demais
disseram que pode melhorar. Quanto a entrega das atividades 61% disseram que
entregam as atividades propostas pelos professores. Avaliou-se também a conduta do
professor em sala em aula. A maioria disse que o0s professores ministram bem suas
aulas, explica de forma clara e apoiam e incentivam os alunos a estudar.

Outro questionario foi aplicado aos pais para avaliar o trabalho desenvolvido por
esta unidade escolar, tais como, os atendimentos, os servi¢os prestados, as instalacdes

e a dindmica da escola como um todo. A maioria dos pais considera o CEF 405 Sul uma



boa escola. Quanto a organizacdo, ao atendimento e aos servicos prestados pela
direcao, corpo docente, secretaria, orientacdo educacional, supervisdo e coordenacéo
disseram que sdo muito bons. Outro questionamento feito foi sobre o acompanhamento
do estudante nas tarefas para casa e na rotina escolar. A maioria dos estudantes sao
acompanhados pelas mées, embora, exista um pequeno percentual em que ninguém
acompanha a rotina escolar do filho. Consideram a seguranga da escola suficiente.
Porém, questionaram a seguranca nas proximidades da escola e disse que precisa
melhorar. Solicitaram policiamento, principalmente na entrada e saida dos alunos.

Ao final da avaliacdo foi pedido que os mesmos registrassem sugestdes e
observacfes que julgassem pertinentes a melhoria do trabalho do CEF 405 Sul. Foi
solicitado também que elencassem sugestdes para viabilizar a melhoria do ensino com
um todo. Houve muitas contribuicdes, dentre elas: fortalecer cada vez mais a
comunicacdo com 0s pais, seja por e-mail, telefone ou grupos de WhatsApp; melhorar
o atendimento via telefone; melhorar a comunicagao via WhatsApp demora muito para
responder as mensagens; disponibilizar palestras motivacionais aos alunos e projetos
voltados para leitura, rotina de estudo, respeito ao proximo, adolescéncia e bullying;
substituicdo imediata quando ha auséncia de professor devido afastamento por atestado
ou qualquer outro motivo para evitar grande prejuizo pedagdégico; melhorar o lanche
(mais opgodes); instalar ventiladores que funcionem ou ar condicionado nas salas de aula;
melhorar a biblioteca e organizar sistema de rodizio para uso dos livros de literatura da
biblioteca de modo que sejam exigidas leituras constantes dos estudantes; ter uma sala
de informatica que funcione; comunicar aos pais o atraso do(a) filho(a) no primeiro
horario; ter mais educadores sociais para auxiliar os professores; implementar de forma
mais efetiva programas contra o bullying muito comum durante o intervalo; realizar mais
atividades que envolvam os estudantes e a familia; ter mais atividades culturais na
escola e mais dever para fixar o contetdo; cobrir e melhorar a estrutura da quadra; fazer
as reunides de pais aos sabados ou no final do dia; ministrar aulas mais diversificadas;
desenvolver projetos de incentivo ao estudante; estimular os estudantes a participar de
olimpiadas escolares; melhorar as dependéncias da escola; oferecer monitores para 0s
alunos especiais; realizar saidas a campo/excursées com o0s estudantes para destinos

culturais/cientificos; promover debates acerca da violéncia nas escolas; incluir atividade
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de informatica, musica e teatro; investimento maior por parte do governo de mais
recursos na unidade escolar; ter um aplicativo para acompanhar a vida escolar do aluno,
como entradas e saidas, ocorréncias na sala de aula dentre outros. Alguns pais se
posicionaram, dizendo que, ndo iriam sugerir e nem opinar, uma vez que, ainda nao
conhecia a escola. Outros elogiaram: “a escola é 6tima”, “estou satisfeita com o

andamento da escola”, “tranquila”, “sé tenho que agradecer o cuidado que a escola tem

com meu filho”, “gosto muito da gestao”, “todos sdo muito atenciosos, fazem um 6étimo

trabalho”, “sem sugestao/todo servico € de exceléncia”, “ s6 gratiddo com a escola e a
equipe”, “estou muito satisfeita e acredito no potencial da gestao”.

A partir destes questionamentos, observacdes e sugestdes, o CEF405 Sul num
processo de avaliacdo continua e constante, junto a toda equipe, nas coordenacfes
pedagdgicas e na semana pedagdgica avalia, planeja e traca acfes e estratégias que
viabilizem a melhoria de todo trabalho pedagdgico pautado sempre na construcéo e na
participacdo coletiva a fim de otimizar e dinamizar o trabalho e o fazer pedagdgico de

todo ambiente escolar.

16.5 Conselho De Classe

O Conselho de classe € um momento em que a escola/equipe pedagdgica ira
avaliar e reorganizar 0os espacos e 0s tempos escolares. Momento de identificar os
saberes ainda ndo conquistados, bem como, a avaliacdo da instituicdo como um todo, o
reconhecimento do progresso do estudante, das praticas que sdo ou ndo adequadas
para a promoc¢ao das aprendizagens do mesmo, entre outros.

No conselho de classe do CEF 405 Sul redne-se juntamente com a direcao, 0s
professores e toda a equipe pedagdgica. E apresentada uma ata e/ou um formuléario
para registros onde é feita andlise do processo avaliativo aplicado no periodo referente
ao bimestre. E um momento de interaco entre os segmentos da comunidade escolar:
direcdo, supervisdo, coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional (SOE), equipe
especializada de apoio de aprendizagem (EEAA) e professores. Neste momento,
discutem e avaliam as ag¢0es educacionais e indicam intervenc¢des (encaminhamentos)

gue busquem garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem dos



estudantes. E importante ressaltar que esses encaminhamentos realizados s&o
retomados, sempre que necessario, em diferentes momentos (coordenacao pedagodgica)
com o objetivo de otimizar o trabalho pedagdgico dentro da escola.

Sabemos que o conselho de classe de acordo com as diretrizes de
avaliacao educacional da SEEDF pode ser organizado (conselho de classe patrticipativo)

em trés momentos:
v Pré-conselho;
v Conselho de classe;

v Pés-conselho.

Pré-conselho: é feito o levantamento de dados do processo de Ensino e é

disponibilizado aos conselheiros (professores) para analise comparativa do desempenho
dos estudantes, observacbes e dos encaminhamentos didatico-metodoldgicos
realizados. E um espaco de diagnostico.

Conselho _de classe: momento em que todos envolvidos no processo se

posicionam frente ao diagnéstico e definem em conjunto as intervencdes que favoregcam
a aprendizagem dos alunos.

Pos-conselho: momento em que as acdes previstas no conselho de classe séo

efetivadas. As discussdes e tomadas de decisdes devem estar respaldadas em critérios
guantitativos como: os avancos obtidos pelos estudantes na aprendizagem, o trabalho
realizado pelo professor para que o estudante melhore a aprendizagem, a metodologia
de trabalho utilizada pelo professor, o desempenho do aluno em todas as disciplinas, 0
acompanhamento do aluno no ano seguinte, as situagdes de inclusdo, as questbes
estruturais, os critérios e instrumentos de avaliagéo utilizados pelos docentes.

Nesse contexto, a escola precisa retomar essa tematica do conselho de classe
participativo, uma vez que, hd uma certa resisténcia por parte do grupo dos docentes

sobre a presenca de alunos e pais/responsavel no Conselho de Classe.

16.6 Reuniao de Pais
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As reunides de pais e/ou responsaveis sao realizadas no inicio do ano letivo e no
final de cada bimestre com o objetivo de divulgar os resultados de aprendizagem dos
alunos e as acdes educacionais implementadas para a melhoria de todo processo
ensino-aprendizagem. Os pais e/ou responsaveis também sdo convocados para
reunides de grande urgéncia de interesse comum e em reunides individuais para
conversar sobre os seus filhos.

Nas reunides de pais, além da entrega de resultados, procura-se levantar e
analisar de forma sistematica, indicadores de satisfacao dos alunos, pais, professores e
demais profissionais da escola, em relacdo a gestdo, as praticas educativas e aos
resultados da aprendizagem, além de promover parcerias com as familias visando a
melhoria da gestao escolar, ao enriquecimento do curriculo e a aprendizagem do aluno,
com vistas a prestar contas e dar transparéncia a gestdo democratica. Essa avaliacdo
tem o objetivo de medir tanto a eficacia da gestdo escolar quanto a aprendizagem dos
alunos e se da através de questionamentos, roda de conversa, debates e sugestdes na
reunido de pais com a participacado da comunidade escolar.

16.7 Progresséo Parcial Com Dependéncia

A Progressao Parcial com dependéncia deve ser ofertada nos ternos do artigo
138 da Resolucédo n° 01/2012 — CEDF. E assegurado ao aluno o prosseguimento de
estudos para a 62, 72, 82 séries (7°, 8° e 9° anos) do Ensino Fundamental e 2° e 3° anos
do Ensino Médio, quando seu aproveitamento na série anterior for insatisfatorio em até
dois componentes curriculares e desde que tenha concluido todo o processo de
avaliacdo da aprendizagem. No caso da organizacdo escolar em ciclos para as
aprendizagens nos anos finais do Ensino Fundamental, a dependéncia ou progressao
parcial ser4 concedida nos mesmos moldes, na transicdo entre o primeiro e o segundo
blocos, ou seja, do 7° para o 8° ano. Contudo o estudante retido na série, em razéao de
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, ndo tem
direito ao regime de dependéncia. Nao se aplica tal procedimento as turmas de Correcao
de Distorcdo idade/série. Para que néo se torne elemento de pseudoaprovacéo, ou pior,

de pseudoaprendizagem, a progressao parcial com dependéncia merece atencéo



redobrada (Lima, 2012). E orientada pelo Parecer n. °© 24/CEB-CNE, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 30/09/2003, Secéo 1, p. 14 e homologado pelo CNE. Esse documento
estabelece que, no Regime de Dependéncia, ndo h& necessidade de cumprir
integralmente a mesma carga horaria anual do componente curricular desenvolvido no
ano anterior. O trabalho com pesquisas devidamente orientado pelo docente responsavel
pelo regime, supervisionado e com apresentacdo de resultados para a escola, podera
dar suporte a avaliagdo formativa desse processo.

O estudante, quando menor, e seu responsavel legal assinardo termo de
compromisso em relagdo ao acompanhamento desse trabalho. Os docentes
responsaveis pelo trabalho devem fazer constar em seus planos de ensino as
estratégias, procedimentos e intervencdes que serdo realizadas no decorrer do
processo. E importante ressaltar o que assevera a Resolucdo n° 7/2010 da CEB/CNE:
em seu art.32, inciso VI, reitera que devemos assegurar tempos e espacos de reposicao
dos conteudos curriculares, ao longo do ano letivo, aos estudantes com frequéncia
insuficiente, evitando, sempre que possivel, a retencéo por faltas.

Desse modo, o CEF 405 Sul, organiza a dependéncia através da execucdo de
atividades, pesquisa e trabalhos realizados pelos alunos, sob a orientacdo e supervisao
do professor, com o objetivo de atingir os objetivos de aprendizagem néo alcangcados no

ano anterior.

17. PAPEIS E ATUACAO

17.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O SEAA é um servico composto pela Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA) e pela Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA). Desse modo o CEF
405 Sul dispde da EEAA que é formada por um grupo multidisciplinar, composta por
Pedagogo e Psicologo Escolar, que trabalha em parceria com a Orientagdo Educacional,
Sala de Recursos e demais profissionais da escola, para promover a melhoria da
gualidade no processo de ensino e aprendizagem. Por outro lado, o CEF 405 Sul ndo

dispde da Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA).
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17.2 Servic¢o De Orientacédo Educacional (SOE)

O Servico de Orientacao Educacional (SOE) do CEF 405 Sul trabalha em parceria
com a equipe gestora de uma forma mais abrangente na dimensdo pedagogica, na
implementacdo do projeto pedagdgico, na busca da compreensdo da realidade, dos
interesses e das necessidades de toda comunidade escolar, pois desenvolve um
trabalho integrado e efetivo, que favorece a formacéo de cidadaos criticos, competentes,
reflexivos e criativos.

O SOE € o elo que estreita a relacdo com as familias dos alunos e tem sido um
suporte ao desenvolvimento de valores e equilibrio no ambiente escolar. Ao
identificar, prevenir e ajudar na superacéo de conflitos, o0 SOE atua na complementacéao
do processo de ensino-aprendizagem, minimizando as dificuldades que interferem no
desenvolvimento integral do estudante, com vista a equidade de oportunidades sociais,
a autonomia, ao acesso ao mercado de trabalho e a formacédo para o exercicio da
cidadania.

O expressivo numero de estudantes e seu fluxo no tempo/espaco escolar exigem
do SOE, juntamente com o0s outros profissionais da unidade de ensino, a criacdo de
estratégias cada vez mais eficazes para o enfrentamento de situa¢cdes que colocam
estudantes em vulnerabilidade, como por exemplo: indisciplina, dificuldades de
aprendizagem, infrequéncia, conflitos, bullying, uso e trafico de drogas ilicitas, consumo
abusivo de alcool, abusos e maus tratos. Esse servi¢co tem a sua fundamentacéo legal
na Lei n® 5.564, de 21/12/68, no Decreto n° 72.846, de 26/09/73, e no art. 100, inciso VI
da Lei Organica do DF.

O SOE do CEF 405 Sul € composto por uma orientadora educacional que, além
dos atendimentos individuais aos alunos, tem feito a parceria com o Posto de Saude
(Adolescentro) e com os Conselhos Tutelares sempre quando o caso exige. Em uma
pesquisa feita junto ao SOE, constatamos que o numero de atendimentos com o0s
parceiros feitos por meio da articulagdo da orientadora proporcionou uma melhoria na
gualidade de vida dos alunos e contribuiu para o desempenho pedagégico. Além das
parcerias mencionadas anteriormente, o SOE tem buscado outras parcerias com varios

setores da sociedade, publicos e privados, para capacitacdo de docentes e palestras



para discentes, tais como: Vara da Infancia e Juventude, Policia Militar/Batalhdo Escolar,
COMPP, Detran, Universidade de Brasilia e outras.

O SOE estabelece ainda alguns projetos, tais como: habitos de vida saudaveis,
valores, diversidade, habitos de estudo, cultura de paz, bullying e prevencédo quanto ao
uso de drogas que tem como objetivo a prevencao e a orientacdo em relacao aos temas
mencionados. Nesse contexto, destaca- se também a Semana de Educacdo para a Vida,
onde abordamos esses temas e procuramos desenvolver agbes que sensibilizem e
conscientizem os estudantes. Atua também na producdo de material tematico como, por
exemplo, escolha de representante de turma, para auxiliar o trabalho pedagdgico como
um todo. Sempre esta presente nas coordenacdes pedagodgicas — espaco primordial para
colher as demandas junto aos docentes e, ao mesmo, dar as devolutivas em relacdo ao
acompanhamento dos alunos tendo com o objetivo principal construir diariamente

estratégias que viabilizem e alcancem os estudantes.

17.3 Equipe Especializada De Apoio De Aprendizagem (EEAA)

Além do trabalho do SOE, a escola conta com a atuagéo da Equipe Especializada
de Apoio de Aprendizagem (EEAA) da SEEDF que se constitui em um servi¢co de apoio
técnico-pedagdgico de carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacéao
em Psicologia e Pedagogia. Este servico visa contribuir para o aprimoramento da
atuacdo dos profissionais das instituicGes educacionais, bem como, colaborar para a
promogdo da melhoria do desempenho de todos os estudantes, viabilizando a
concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar e uma harmonia nas relacbes no
ambiente da escola/familia/educadores. A atuacédo da EEAA é pautada por trés grandes
dimensdes de trabalho, que ndo devem acontecer de forma estanque como se fossem
uma sucessao de etapas hierarquizadas, mas devem ser desenvolvidas
concomitantemente, articuladas dialeticamente ao longo da atuacéo da EEAA. S&o elas:
mapeamento institucional das instituicbes educacionais, assessoria ao trabalho coletivo
dos professores e acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem. E importante
ressaltar que todas as dimensdes de atuacdo tém um carater avaliativo ancorado na

perspectiva da avaliacdo mediada. Essa assume uma abordagem contextualizada,
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dindmica, processual e interativa. Os principios dessa avaliacdo combinam avaliar e
intervir, ou seja, a0 mesmo tempo em que se investiga o objeto, a¢gdes interventivas sao
desencadeadas. Nesse processo, valoriza-se a mediacdo, ou seja, como 0 outro pode
contribuir para a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os sujeitos da instituicdo
educacional e ndo so dos estudantes em situacdo de queixa. Assim, a avaliacao, nao
deve ser utilizada unicamente para descrever, mas para descortinar todo um processo
de ensino e de aprendizagem, explicando-o.

Vale destacar, portanto, que, ao receber uma demanda de queixa escolar, que
muitas vezes localiza o aluno como portador de algum problema fisiolégico ou
psicoldgico dificultador da aprendizagem, os profissionais da EEAA devem manter um
olhar reflexivo ndo somente sobre o aluno encaminhado, mas devem procurar investigar
0 contexto escolar e considerar seus atores como sujeitos promotores de transformacdes
nos processos escolares, segundo as particularidades das relacdes e dos recursos que
permeiam o trabalho pedagdgico em cada caso encaminhado.

A atuacgdo conjunta entre profissionais da Psicologia e da Pedagogia permite que
as intervencdes desencadeadas nas instituicdes educacionais sejam mais eficazes, uma
vez que estdo conjugadas duas areas de saber, que contribuem com conhecimentos
complementares sobre 0s processos de aprendizagem e de desenvolvimento humano.

Inicialmente, no ano de 2014, a escola dispunha apenas da presenca semanal de
uma psicologa, Emanuelle Weyl da Cunha Amoury. A partir de 2017, a pedagoga Léia
Cristina Fernandes Toledo Sim&es passou a compor o quadro de profissionais da escola
e a atuar na EEAA. Em 2020 passaram atuar efetivamente somente no CEF 405 Sul.

A equipe EEAA tem atuado junto a supervisdo pedagdgica com mapeamento
institucional e assessoria pedagogica para avaliar as reais necessidades dos alunos
através da verificacao das fragilidades por meio de diagnose e projetos interventivos para

auxiliar os alunos com dificuldades.

17.4 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recurso (AEE/SR)

A diversidade humana deve ser compreendida como o conjunto das diferencas e

particularidades individuais que caracterizam as pessoas como seres unicos e



singulares. A diversidade contempla as diferencas biologicas, comportamentais, culturais
e sociais e, a partir da pluralidade desses aspectos, forma-se o conjunto social de
nossa sociedade. Construiu-se historicamente uma normatizacdo da sociedade de
acordo com padrdes previamente estabelecidos e, aquelas pessoas que nao se
encontravam dentro desses padrfes, eram excluidas e discriminadas. Dentre o grupo de
pessoas fora dos padrbes estabelecidos encontram-se as pessoas com deficiéncia.
Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos, de longo prazo, de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interacdo com uma ou mais
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas. Para vencer as barreiras do preconceito e da
discriminagdo as pessoas com deficiéncia, € fundamental promover o respeito a
diversidade humana, por meio do acesso a informacado e ao conhecimento do que

torna todas as pessoas singulares.

PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA SOCIEDADE

LU INTEGRAGAO
S W -
S _gmre, & SEGREGAGCAO
A POH W A
A &

Partindo desde principio, o CEF 405 Sul busca promover sempre o respeito e a
insercao dos alunos com necessidades educacionais ha comunidade escolar. Para tanto
dispbe de duas salas de recursos: a Sala de Recurso para Deficientes Visuais (alunos
cegos, visdao monocular e baixa visdo) e a Sala de Recurso Generalista (deficiéncias
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intelectuais/mentais, sensoriais (auditiva), deficiéncia multiplas e fisicas, transtorno
globais do desenvolvimento).

A Sala de recursos generalista tem a finalidade de oferecer atendimento
educacional especializado aos estudantes com deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica,
deficiéncias multiplas e transtorno global do desenvolvimento. E importante deixar claro
gue a sala de recursos ndo € um espaco de refor¢co escolar, onde o aluno é atendido no
intuito de realizar atividades de casa ou estudar para provas e testes. Trata-se de um
atendimento que complementa o trabalho do professor regente, com o objetivo de
garantir ao aluno portador de deficiéncia o acesso ao curriculo, ou seja, eliminar barreiras
para a plena participagdo dos estudantes, considerando suas necessidades especifica.
Atualmente a Sala de Recursos Generalista (SRG) do CEF 405 Sul € composta por dois
professores especializados para atender alunos. Um professor da area de ciéncias da
natureza e o outro da area de humanas.

A Sala de Recurso para Deficientes Visuais (SRV) busca dar suporte e atender os
alunos com baixa visao e cegos. Desde 2010 a sala de recursos visual do CEF 405 Sul
nao depende mais do Centro de Apoio Pedagdgico (CAP) para produzir o material
pedagdgico solicitado pelo professor (Braille e ampliado) utilizado por alunos, pois, o
material é produzido na propria sala de recursos da escola, gracas ao recebimento de
uma magquina impressora Braille fornecida pelo MEC. Essa autonomia trouxe uma
independéncia maior no que se refere ao planejamento de atividades para os estudantes
com deficiéncia visual dentro da unidade de ensino. A sala de Recursos para Deficientes
Visuais possui apenas um professor encarregado de produzir o material e atender os
alunos com deficiéncia visual.

Além dos deficientes visuais (cego, visdo monocular e baixa visédo), a instituicao,
como dito anteriormente, recebe estudantes com outras necessidades educacionais
especiais (ANEEs): Deficiéncia Fisica (DF), Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncias
Multiplas (DM), Transtornos do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades/Superdotacao
(AH/SD) e estudantes com Transtornos Funcionais. Aos ANEEs é disponibilizado o AEE
— Atendimento Educacional Especializado. O AEE tem como objetivo principal
acompanhar e registrar o desenvolvimento desses estudantes no processo de ensino e

aprendizagem ao longo de todo ano letivo; oferecer atendimento especializado



complementar ou suplementar, segundo a necessidade do estudante e dar suporte aos
professores regentes das turmas inclusivas. A principio, a Sala de Recursos foi criada
para dar suporte ao estudante cego e depois foi sendo revitalizada para atender a um
publico mais amplo.

Os atuais professores da sala de recursos tém formacao especifica e se mantém
atualizadas por meio de participagdo nas coordenacdes coletivas especificas e
integradas com a UNIEB/SEE/CRE-PP, além de participarem de cursos de formacéo
continuada oferecidos pela propria SEEDF. O Atendimento Educacional Especializado
diferencia-se ao longo do seu desenvolvimento por trabalhar acolhendo as diversidades
em um extenso processo educativo.

A oferta do atendimento educacional especializado da sala de recursos é
obrigacdo da escola e um direito do estudante com diagndéstico médico. Na sala de
recursos os dias de atendimento para estudantes acontecem de acordo com portaria
prépria e os estudantes séo atendidos individualmente ou em pequenos grupos, em turno
contrario ao das aulas regulares, com atividades que complementem e promovam a
inclusdo do educando dentro do processo de ensino e aprendizagem.

Além dos familiares desses estudantes, a sala de recursos do CEF 405 Sul
também atua junto aos professores regentes da U.E. A parceria entre os professores da
Sala de Recursos e o corpo docente tem auxiliado nas adequacdes curriculares que
respondem as diferentes necessidades dos estudantes no contexto escolar, favorecendo
a construcao de estratégias para a melhor compreensao acerca das potencialidades e
fragilidades existentes em sala de aula. No inicio de cada ano, durante os Encontros
Pedagdgicos da escola e, semanalmente, nas coordenacdes coletivas de quartas-feiras,
os professores da sala de recursos tém multiplicado informacdes importantes no intuito
de dar suporte ao trabalho do professor em sala de aula, contribuindo para a Educacéo
Especial na perspectiva da Educacgéao Inclusiva.

De fato, as salas de recursos existentes no pais fazem parte de um programa do
Ministério de Educacdo — MEC - intitulado Programa de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva. No Distrito Federal, a Secretaria de Estado de
Educacéo é responsavel, dentre outras coisas, pela implementagédo do programa e pela

formacéo dos professores que trabalham nas salas de recursos. A formacao continuada
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dos professores da sala de recursos propicia que atuem como multiplicadores de
conhecimentos atualizados, junto aos professores regentes, acerca das especificidades
dos educandos com necessidades especiais e da legislacdo vigente de protecao a eles,
no desempenho de suas atribui¢cdes interventivas, relacionais e de sensibilizacdo que

afastem as barreiras na elaboracéo de estratégias e abordagens aos educandos.

Inclusao

Sabe-se que a inclusdo escolar se caracteriza na diversidade, intrinseca ao ser
humano, e busca promover a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os alunos,
com ou sem deficiéncia, objetivando superar préaticas discriminatérias para que 0s
estudantes tenham suas especificidades atendidas. Assim sendo, é de suma relevancia
pensar a respeito da inclusdo escolar, que se situa em um movimento de rompimento de
paradigmas educacionais, e que leva em consideracdo a pluralidade de culturas
presentes na interacdo humana, que vai além da integracdo de alunos com deficiéncia.
De tal modo, a educacao inclusiva defende o direito de todos os estudantes estarem
unidos, aprendendo e participando, sem qualquer tipo de discriminacdo. Estabelece um
paradigma educacional respaldado na percepcéo dos direitos humanos, que integra a
igualdade e a diferenca como valores inseparaveis, em razao da educagédo ser um direito
fundamental e, consequentemente, a disposi¢do de todos, sem qualquer distingao.

Nesta perspectiva o CEF 405 Sul trabalha a inclusdo de forma conjunta junto ao
servico d e orientacdo educacional, sala de recursos, EEAA, coordenacédo, direcéo,
supervisao e professores. Podemos dizer que a relacdo dos alunos em processo de
inclusdo nas demais turmas regulares € bastante tranquila. E feito um trabalho coletivo
de conscientizagdo das diversidades e de acolhimento junto aos alunos. A incluséo
dentro do CEF 405 Sul tem como base a valorizagao da aprendizagem de todos
os alunos num mesmo contexto educacional, se utilizando da diversificacdo dos
conteudos, das estratégias e das experiéncias de aprendizagem. Todas as atividades,
projetos e estratégias adotadas dentro da unidade de ensino sdo adaptadas e adequadas
para atender as necessidades de cada um. Os alunos participam de todos eventos da

escola: passeios, festas, jogos e apresentacdes. Enfim a escola, ou melhor, o corpo



docente e servidores procuram assegurar e utilizar recursos educativos da
melhor forma possivel a fim de garantir o processo inclusivo de fato. Mas ao longo desse
processo existem muitas barreiras e desafios que vao sendo minimizado com o apoio e
a coletividade da comunidade escolar.

Uma educacado que néo respeita a diversidade e que nédo valoriza o convivio e a
cooperacao entre alunos naturalmente diferentes € uma educacao visivelmente contraria
aos principios dos Direitos Humanos. E preciso construir uma educacio que, nos seus
valores e praticas, ndo seja contraria a esses direitos.

Dentro deste contexto, a equipe do CEF 405 Sul, através de acdes diversas
procura atender as necessidades de todos os estudantes de modo que contemplem as
suas especificidades e insiram dentro do processo ensino-aprendizagem. E realizado um
trabalho coletivo de modo que todos os segmentos da escola estejam incluidos no
processo em prol da incluséo.

Conscientizamos, atraves, de leitura e discusséo sobre deficiéncia, principalmente
as enfrentadas pelos alunos da escola, videos e palestras sobre deficiéncia e transtornos
ofertado pelo Servico de Apoio a Aprendizagem. Adaptacdes e adequacdes curriculares
sao feitas de acordo com a necessidade do aluno. A escola procura assegurar a oferta
de curriculos, métodos, técnicas e recursos especificos para atender a necessidade
especifica do estudante em processo de inclusdo. Assim, a sala de recursos juntamente
com a EEAA, o SOE, a coordenacao, a supervisdo pedagodgica e a direcdo procuraram
dar suporte para atender as demandas solicitadas, pois, o objetivo principal do CEF 405
Sul é auxiliar e acompanhar o aluno com necessidade especial e, ao mesmo

tempo, fazer com que ela se sinta acolhido e incluso dentro do processo.

Profissionais de apoio escolar: monitor e educador social voluntario

Monitor

O monitor é um profissional de apoio escolar que tem o papel de executar, sob
orientacdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo aos estudantes;
participar de programas de treinamento e formacéo continuada, bem como, executar

outras atividades de interesse da area. Ele acompanha as atividades basicas e
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complementares do aluno com necessidade educacional especial e/ou deficiéncia
auxiliando o trabalho pedagdgico dentro e fora da sala de aula. Compete ao monitor
demonstrar empatia, paciéncia e afetividade; administrar conflitos; evidenciar senso de
organizacao; trabalhar em equipe; saber ouvir; demonstrar sensibilidade.

Atualmente o CEF 405 Sul possui apenas uma monitora que auxilia o
acompanhamento/atendimento ao aluno com deficiéncia contribuindo de maneira
significativa na realizacdo do trabalho pedagogico junto aos professores regentes e a
sala de recurso.

Segundo a portaria conjunta N° 28 de 06/09/2016 sao atribuicées do Monitor de
Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educacdo: receber e entregar os
estudantes aos pais ou responsavel até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos
apos o horéario das aulas; auxiliar o professor na organizacdo da sala e dos materiais
pedagadgicos; auxiliar o professor quanto a observacao e registro do comportamento dos
estudantes; participar, quando necessério, das reunides com familias ou responsaveis;
orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicées; comunicar, sempre que
observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacfes de risco para os estudantes ou
gualquer acontecimento diferente da rotina diéria; realizar os procedimentos necessarios
a higiene dos estudantes e outros; auxiliar o professor regente no cuidado com o0s
estudantes; verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim
de que ndo sejam trocados ou esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes;
acompanhar e supervisionar os estudantes na hora do intervalo, sono e descanso;
auxiliar o professor nas atividades ludicas; acompanhar os estudantes no parque, no
patio, em atividades de psicomotricidade/educacdo fisica, nas atividades
complementares e intercomplementares e em eventuais passeios; acompanhar os
estudantes da educacdo especial nas atividades de vida diaria, autbnoma e social no
contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizacdo das atividades motoras e
ludo-recreativas; realizar, sob orientacéo do professor, controle de postura do estudante;
conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos nas
atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o estudante da cadeira de rodas
para sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros espacos e

acompanhar o estudante no passeio dirigido; atuar como mediador instrumental do



estudante na realizacdo das atividades para aquisicdo de condutas adaptativas em sala
de aula e extraclasse, orientado pelo professor; auxiliar o professor no controle
comportamental: acompanhar o estudante com alteracdo no comportamento adaptativo
a outros espacos e atividades pedagdgicas, sob o acompanhamento e orientacédo do
professor e da equipe escolar; auxiliar o professor regente na elaboracao e apresentacao
de relatérios periodicos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade e responsabilidade.

Educador social voluntario (ESV)

A atuacdo do Educador Social Voluntario - ESV € considerada de natureza
voluntéria, na forma da Lei n® 9.608, de 1998; da Lei Distrital n° 2.304, de 1999; da Lei
n° 3.506, de 2004, e do Decreto n°® 37.010, de 2015, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio com a SEEDF, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim.

E obrigatoéria a celebracéo de Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntariado
entre a Coordenacdo Regional de Ensino - CRE e o Educador Social Voluntario - ESV,
por meio da Unidade Executora - UEX, devendo constar o objeto e as condi¢cdes de suas
atribuicdes na Unidade Escolar - UE.

A finalidade do programa é:

o Auxiliar as atividades de Educacdo em Tempo Integral na Educacao Infantil, no
Ensino Fundamental e nos Centros de Ensino Médio que ofertam Ensino Médio
em Tempo Integral (EMTI);

o Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia
e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das atividades diarias, no
gue tange a alimentacao, locomocéo e higienizacdo nas Unidades Escolares da
Rede Publica de Ensino do DF, incluindo-se os Centros de Ensino Médio, Centros
de Linguas e Escolas Técnicas.

o Auxiliar a integracéo e o aprendizado dos estudantes estrangeiros e indigenas,
ndo falantes de Lingua Portuguesa, residentes no Brasil e matriculados nas
Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
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O quantitativo de vagas para ESV esta definido em conformidade com a
disponibilidade orgcamentéria anual, seguindo os critérios da SEEDF definidos pelas
areas técnicas, de acordo com a demanda de cada CRE e UE. O ESV deve ser
ressarcido com os recursos financeiros estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual 2024,
para cobrir as despesas com alimentacdo e transporte. O Programa Educador Social
Voluntério seleciona candidatos com idade minima de dezoito anos. O ESV pode atuar,
no maximo, em duas UEs ou em dois turnos na mesma UE. O tempo de voluntariado,
por turno do ESV, tera duracdo de quatro horas diarias ininterruptas. As quatro horas de
voluntariado serao distribuidas em comum acordo com a Equipe Gestora, nos turnos de
atendimento na UE. O ESV ndao fara jus ao ressarcimento do valor correspondente ao
dia do ndo comparecimento ao local de atuagcao, independente da apresentacdo de
atestado médico ou de qualquer outro tipo de declaracdo. O ESV deve atuar na Unidade
Escolar, de segunda a sexta-feira, em dias letivos presenciais, bem como em eventuais
dias de reposicao, conforme previsto na Portaria 1.139, de 6 de novembro de 2023, que
estabelece o Calendéario Escolar 2024, ficando vedada a atuagéo de forma remota.

Dentro desde contexto cabe a Equipe Gestora e/ou Equipe Pedagdgica local
realizar a orientacdo do ESV acerca das atividades em que ira auxiliar na respectiva
Unidade Escolar.

Atualmente no CEF 405 Sul, dando suporte aos estudantes com necessidades
educacionais especiais e/ou deficiéncia e TEA, atuam 05 educadores sociais voluntarios,
sendo que, um deles atua tanto no turno matutino quanto no turno vespertino, um atua
apenas no turno matutino e, os outros dois, atuam no turno vespertino.

Atribuicdes dos educadores sociais voluntarios:

o Oferecer suporte as atividades de Educacao Integral apds capacitacao da Equipe
Gestora, e/ou do Coordenador pedagogico da Unidade Escolar;

o Oferecer suporte aos estudantes da Educacdo Especial, ap0s capacitacdo do
professor do Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos da
unidade escolar;

o Auxiliar os estudantes nos horarios das refeicbes, na formacdo de habitos

individuais e sociais, no uso do banheiro, na escovacao dentaria, no banho e troca
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de fraldas, nos intervalos/recreio, em atividades no patio escolar, na educacao
fisica, em passeios, ou seja, deverdo estar presentes nas atividades diarias;
Realizar, sob a supervisao do (a) professor (a), o controle da sialorreia (baba) e
de postura do (a) estudante, como ajuda-lo (l&) no sentar-se/levantar-se na/da
cadeira de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario, brinquedos no
parque;

Acompanhar e auxiliar o (a) estudante cadeirante, que faz uso de értese e prétese,
paratodos os espacos escolares a que ele necessitar ir, como também, em outros,
fora do ambiente escolar;

Acompanhar os alunos nas habilidades adaptativas (higienizagdo, locomocéo e
alimentacdo), bem como outras atividades voltadas para a area de Educacao
Especial,

Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organizacdo dos materiais
escolares;

Informar ao professor regente as observaclOes relevantes relacionadas ao
estudante, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios;
Acompanhar e auxiliar o estudante durante as atividades para aquisicdo de
condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse de acordo com as orientacdes
do professor;

Apoiar o estudante que apresente episédios de alteracbes no comportamento,
observando os sinais de angustia e ansiedade buscando intervencao prévia.
Intermediar a comunicacao e a interacédo social do (a) estudante com seus pares
e demais membros da comunidade escolar;

Executar outras a¢cfes similares que se fizerem necessarias com 0 mesmo grau

de complexidade e responsabilidade.

S&o obrigacdes do educador social voluntario: exercer suas atribuicdes sob a

orientacdo e supervisdo da Equipe Gestora; manter comportamento compativel com a

sua atividade; ser assiduo no desempenho de suas atividades; comunicar previamente

a Equipe Gestora e/ou ao(a) Coordenador(a) Pedagobgico(a) a impossibilidade de

comparecimento; observar e respeitar as normas que regem a unidade escolar; reparar
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eventuais danos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a unidade escolar ou a
terceiros na execuc¢do dos servicos voluntérios e zelar pela integridade do estudante sob
sua responsabilidade.

17.5 Sala de Leitura

A Sala de Leitura — Biblioteca Benedito Rui Barbosa — atualmente conta com um
professor com restricdo de sala de aula em processo de readaptacéo. Atua como apoio
pedagdgico auxiliando os estudantes no empréstimo dos livros literarios. E responsavel
também pela organizacdo do espaco e pela distribuicdo e recolhimento do livro didatico.
A sala de leitura possui um acervo literario, aproximadamente, de 2100 livros e funciona
como um suporte para atender os projetos de leitura da unidade escolar. Existe um
incentivo direto a leitura e temos uma média de 60 livros literarios emprestados

mensalmente de forma espontanea.

17.6 Conselho Escolar

A participacdo dos pais na vida escolar dos filhos é fundamental para garantir a
qualidade da Educacao. Candidatar-se a uma vaga para o Conselho Escolar € uma boa
forma de acompanhar o trabalho feito pelos gestores, docentes e funcionarios da escola
e de se envolver diretamente nas decisdes que serdo tomadas. O Conselho Escolar é o
orgdo maximo para a tomada de decisdes realizadas dentro da escola e é constituido
por pais, representantes de alunos, professores, funcionarios, membros da comunidade
e o diretor da escola. O Conselho escolar é responsavel por zelar pela manutencgéo e por
participar da gestdo ad ministrativa, pedagdgica e financeira da escola. Ele deve
contribuir com as agbes dos dirigentes escolares para assegurar a qualidade de ensino
e a gestdo democratica na unidade de ensino. Cabe aos conselheiros, também, definir e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a unidade escolar e discutir o projeto
pedagdgico com a direcéo e os docentes.

Além disso, o conselho escolar tem um papel fundamental na democratizacao da

Educacdo. As acdes do conselho colaboram, por exemplo, para conferir mais



transparéncia e legitimidade as decisdes tomadas. Além disso, o conselho proporciona
mais controle da sociedade sobre a execugcao da politica educacional. A meta 19
do Plano Nacional de Educacédo (PNE) propde estratégias para assegurar condi¢cdes a
gestdo democratica da educacao. Uma dessas estratégias é justamente a formacao e o
fortalecimento dos Conselhos Escolares.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), em seu artigo 14,
estabelece que cada sistema de ensino deve definir suas proprias normas de gestéao
democratica do ensino publico, de acordo com suas peculiaridades.
“Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na Educacéo Basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:
| — participacéo dos profissionais da Educacédo na elabora¢éo do projeto pedagdgico da
escola;

Il — participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes.”

No Plano Nacional da Educacéo (PNE), os Conselhos séo citados na meta 19:
“19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacgdo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestéo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo.”

No Distrito Federal o Conselho Escolar dar-se-a através de elei¢cdo/gestao
democratica. A eleigcdo ocorreu no dia 25 de outubro de 2023 onde foram eleitos os
diretores, os vice-diretores e 0os conselheiros escolares da rede publica de ensino do
Distrito Federal por um mandato de 04 anos (2024 -2027).

MEMBROS DO CONSELHO ESCOLAR DO CEF 405 SUL

Samuel Magalhdes de Sousa
Riquelmy Batista dos Santos
(Segmento - aluno)

Daniela Paula dos Santos Corréa
(Membro Nato/diretor)

Silézie Barbosa Brito
George Arthur Alves Rabelo
(Carreira Magistério — professores)

Maria Juliene Viana Ferreira
(Segmento - pais)

Jacinta de Fatima Vasconcellos
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(Carreira Magistério — especialista em educacéo)

17.7 Professores readaptados

A readaptacédo funcional € como se denomina o conjunto de medidas que visam
ao aproveitamento compulsério do (a) servidor (a), que, em razdo de alguma doenca
laboral fisica e psiquica, ou, ainda, em decorréncia de fatos externos e alheios a sua
profissdo, passa a ter restricbes ou inaptiddo as atividades laborais desenvolvidas
anteriormente. Esse fato demanda o deslocamento do (a) servidor (a) para novas
funcdes, desde que respeitada a habilitacdo exigida no concurso publico. Esse instituto
busca a eficiéncia baseada na racionalizacédo e no aproveitamento de recursos humanos,
proporcionando, aos (as) servidores (as), atividades compativeis com a nova condi¢ao
de saude que tenha acarretado limitacdes de sua capacidade laboral. Todo o processo
tem foco na reducéo de afastamentos por motivo de saude, no melhor aproveitamento
da habilidade do (a) servidor (a) e na prevencéo da aposentadoria precoce por invalidez.

Importante destacar que a readaptacdo € um processo. Ela ndo é decretada de
oficio e imediatamente pela Administracdo. Antes de ser aplicada, o (a) servidor (a)
devera passar por um periodo de afastamento por licenca médica e, posteriormente, sera
avaliado (a) e desempenhara suas funcdes com restricdes para que, no fim, seja avaliado
(a) e decidida, em definitivo, a necessidade de readaptacdo. Inicialmente, sao
estabelecidas restricbes temporarias, conforme as limitacdes diagnosticadas pela pericia
médica. Em seguida, o (a) servidor (a) € encaminhado a Geréncia de Promoc¢éo a Saude
do Servidor (GPSS) para avaliagdo da capacidade laborativa e acompanhamento da
doenca pela junta médica do trabalho.

Apoés a avaliacdo da Junta de Readaptacdo Funcional (JRF) sdo possiveis 0s
seguintes resultados:

o Inelegivel: para os casos de servidores (as) que ndo apresentem residuo laboral,

0 que, em regra, leva a aposentadoria por invalidez.

o Restricdo temporaria: quando ndo ha consolidacdo do quadro clinico ou ha

incongruéncia entre a atividade exercida e o cargo/carreira do (a) servidor (a).



o Restricao definitiva: emitida quando a relacéo atividade, evolucao da patologia,
cargo e carreira € atendida.

o Retorno ao trabalho sem restrigdes: ocorre quando a equipe técnica da GERF,
apos avaliacdo, conclui que o (a) servidor (a) esta apto (a) para exercer as
atividades de sua carreira de forma plena.

O afastamento de professores do trabalho ocorre com frequéncia e por longos
periodos. Nos casos em que o professor é afastado mais de uma vez, a razdo do
afastamento tende a ser semelhante. Nesse processo de saida e retorno ao trabalho, é
alarmante perceber que a volta ao trabalho tende a provocar piora nos sintomas, o que
sugere varias hipoteses explicativas para o problema, entre elas que o ambiente de
trabalho encontrado no momento do retorno é o0 mesmo que anteriormente causou 0
afastamento do professor (MACAIA; FISCHER, 2015), que o trabalhador esta fragilizado
e sem recursos para lidar com este ambiente, que ele passa a ser cobrado pelos colegas
porque o seu afastamento sobrecarregou os demais, a falta de habilidade ou de condig&o
do gestor para lidar com a situacédo, entre outras hipéteses.

O adoecimento dos professores, muitas vezes, o leva a um afastamento de suas
funcdes, acarretando um periodo fora do ambiente de trabalho para que a sua saude
seja cuidada e recuperada. Em casos de perda laboral, que é a perda da capacidade de
exercer a funcdo desempenhada anteriormente, na volta do professor ao trabalho ocorre
uma readaptacéo funcional, que € um meio legal dado a condicdo de professores que se
afastam das salas de aula devido a problemas de saude, e que, sem condi¢ao de exercer
aquela atividade, sdo readaptados em novas funcdes dentro do ambiente escolar.
Geralmente, esses professores deixam de dar aula e passam a ter atuacao dentro de
outros espacos na escola, realizando novas atividades pelas limitagcdes na sua condi¢cao
de docentes (MEDEIROS, 2010; TORRES, 2015)

Quais atividades podem ser desenvolvidas pelo (a) servidor (a) readaptado (a)?
Toda atividade que n&@o desrespeite a restricdo determinada pelo Programa de
Readaptacgéo, considerando, fundamentalmente, as atribuicdes do cargo e o residuo
laboral apresentado. E preciso sempre lembrar que o (a) servidor (a) readaptado (a) tem
uma historia profissional que ndo deve ser desconsiderada na hora de se definir suas

atividades enquanto readaptado (a). Em geral, professores (as) que nao podem
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desempenhar atividades de regéncia, sdo deslocados (as) para as bibliotecas ou salas

de leituras. O (a) servidor (a) readaptado com adequacdo expressa para nao regéncia

de classe pode atuar nas seguintes areas da UE/UEE/ENE:

(©)

©)

Biblioteca escolar e biblioteca escolar-comunitaria;

Videoteca, laboratério de informatica e laboratério de ciéncias, brinquedoteca,
ludoteca, musicoteca, cineclube escolar e outros espagos em que se faca uso de
multimeios didaticos para suporte ao(a) professor(a) regente, ou na conducéo
direta da atividade, quando a restricdo assim o permitir; em atividades de apoio
pedagdgico, tais como: atendimento a comunidade escolar, acompanhamento de
atividades pedagdgicas complementares (reforco e/ou atendimento individual ou
em pequenos grupos) e outras correlatas.

Em atividades de apoio a coordenacao pedagdgica, na articulacao das relacées
institucionais (visitacoes, palestras, projetos, estagios, entre outras), elaboracao
de material pedagogico, orientacdo de estudos, elaboracéo e confeccao de murais
teméticos, em eventos comemorativos e de culminéncia e outras atividades
correlatas.

Em projetos previstos no PPP da UE/UEE/ENE ou apresentados pelo (a) préprio
(a) servidor (a) readaptado (a) (horta escolar, educacdo alimentar, educacdo
financeira, educacdo do consumidor, higiene e saulde, grafitagem, educacao
ambiental, violéncia escolar, “bullying”, entre outros).

Como diretor, vice-diretor, supervisor e coordenador pedagogico local.

Em atividades suplementares, ofertadas pelas UE/UEE/ ENE que atuam com
Educacéo Integral.

Como professor (a) /tutor (a) na Educacao a Distancia (EaD), quando a restricao
assim o permitir.

Na Sala de Recursos, como itinerante, como intérprete, na SAA e/ou no SEAA,
respeitando-se o laudo de capacidade laborativa emitido pela SUBSAUDE/SEEC,
desde que o (a) servidor (a) tenha aptiddo comprovada, conforme portaria propria.

A readaptacédo de servidor (a) publico (a), em virtude de problema de saude, ndo

€ adstrita apenas a discricionariedade da administracdo publica, mas, €, também, direito

do (a) servidor (a), ndo Ihe podendo ser recusada quando preenchido seus respectivos



requisitos, uma vez que decorre da dignidade de permanecer trabalhando e de nao
realizar atividade que comprometa sua saude ou que seja incompativel com seu quadro
clinico.

Dentro desde contexto de readaptacéo de servidores, o CEF 405 Sul, tem apenas
uma servidora/professora readaptada atuando na gestdo escolar (diretora). Temos
também, trés professores com restricdo temporaria, em processo de readaptacdo, onde
um deles atua na biblioteca e os outros dois atuam como apoio pedagoégico na unidade

escolar.

17.8 Coordenacédo Pedagogica

A Coordenacdo Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes
sobre o0s processos pedagdgicos de ensino e de aprendizagem e formacéo continuada,
tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas,
a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagogico - PPP. As acdes da coordenacao
pedagogica devem contemplar a implementacdo do Curriculo em Movimento, as
OrientacBes Pedagdgicas e as Diretrizes Pedagoégicas da SEEDF. Desempenha um
papel de extrema importancia no contexto educacional e atua como uma ponte entre 0s
diversos atores envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, como professores,
alunos, pais e gestores. Através de sua atuacao, a coordenacdo pedagdgica promove a
articulacéo entre teoria e pratica, auxiliando na implementacéo de praticas pedagdgicas
inovadoras e eficazes. Desse modo o coordenador tem a responsabilidade de
acompanhar e orientar os professores, fornecendo suporte pedagogico, feedback e
estimulando o desenvolvimento profissional. A coordenagdo pedagodgica também
desempenha um papel fundamental na avaliagédo do processo educativo. Ela identifica
necessidades, propondo ajustes e buscando solugdes para melhorar a qualidade do
ensino. Sua atuacao contribui para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo
0 engajamento, a autonomia e 0 sucesso educacional. Portanto, a coordenagao
pedagdgica é essencial para o bom funcionamento das instituicbes de ensino. E ela
guem garante uma educacdo de qualidade e o progresso continuo da comunidade

escolar.
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17.9 Papel e atuacéao do Coordenador Pedagogico

Ao coordenador € atribuido as funcdes de orientar, coordenar, propor
alternativas de trabalho para melhorar o ensino e a aprendizagem, mediar conflitos,
otimizar o espaco-tempo da coordenacéo pedagogica, dialogar com as familias, realizar
atividades administrativas, planejar e estruturar eventos culturais e pedagdgicos entre
outras. Cabe também aos Coordenadores Pedagdgicos articularem a¢des que garantam
a realizacdo da Coordenacdo Pedagogica. Participam das coordenacdes pedagogicas
semanalmente o coordenador pedagdgico, supervisdo, professores regentes,
professores da sala de recurso, orientadora educacional, psicologa, pedagoga e um ou
mais dos membros da direcao.

No CEF 405 Sul, o Coordenador Pedagdgico possui as seguintes funcoes:

o Elaborar, anualmente, Plano de Ag&o das atividades de Coordenacgédo Pedagogica
na unidade escolar;

Participar da elaboracéo, da implementacdo, do acompanhamento e da avaliacdo
do Projeto Politico Pedagogico - PPP da unidade escolar;

o Orientar e coordenar a participagdo docente nas fases de elaboragdo, de
execucao, de implementacao e de avaliacdo da Organizacao Curricular;

o Articular acbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacbes e o
exercicio da gestdo democratica,

o Divulgar e incentivar a participagcdo dos professores em todas as acdes
pedagogicas promovidas pela SEEDF,;

o Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do
Curriculo da Educacédo Basica e das Orientagfes Pedagogicas da SEEDF, por
meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas
locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacao
continuada;

o Divulgar, estimular e apoiar 0 uso de recursos tecnoldgicos no ambito da unidade

escolar;



o Colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando os trés niveis
de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e
recuperacéo dos rendimentos/ desempenho escolar;

o Coordenar o trabalho pedagdgico na escola otimizando o espaco/tempo da
coordenacao pedagdgica, atuando em sintonia com a Supervisdo Pedagogica,
SOE, Sala de Recursos e EEAA;

o Acompanhar o processo de ensino aprendizagem, a partir do diagndstico,
identificando as fragilidades e potencialidades essenciais para o planejamento
de acdes interventivas ou projetos interventivos;

o Acompanhar de forma otimizada os projetos institucionais e 0s projetos

especificos desenvolvidos na Unidade Escolar.

17.9 Desenvolvimento da coordenacdo pedagdgica

A Coordenacdo Pedagdgica constitui uma pratica de extrema importancia
dentro do cotidiano escolar. Tem a funcdo de gerenciar o processo de ensino e de
aprendizagem da escola e € um espaco de suporte, orientacdo, capacitacdo e
aprimoramento das praticas de ensino. E através de suas acBes que professores,
direcdo, pais e alunos entram em harmonia. Atuando como intermediario, temos o
coordenador pedagogico que estabelece uma comunicacao eficaz entre alunos, pais,
professores e direcdo, alinha expectativas e promove uma colaboracdo construtiva no
sentido de otimizar as praticas e o fazer pedagodgico. Dentro desde contexto, a
coordenacao do CEF 405 Sul é exercida por dois coordenadores escolhidos no final do
ano letivo pelo grupo de professores no momento da escolha de turma. Realizam um
trabalho coletivo norteado pelas préaticas pedagdgicas propostas pela SEEDF e tem
como foco a aprendizagem do educando. A eles é atribuido as funcbes de orientar,
coordenar, propor alternativas de trabalho para melhorar o ensino e a aprendizagem,
mediar conflitos, otimizar o espaco-tempo da coordenacdo pedagdgica, dialogar com as
familias, realizar atividades administrativas, planejar e estruturar eventos culturais e
pedagdgicos entre outras. SAo responsaveis também pela organizacdo, otimizacao,

avaliacdo, inovacdo e formacdo dos espacos e praticas pedagogicas inerentes ao
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ambiente escolar. A coordenacdao coletiva no CEF 405 Sul ocorre semanalmente com a
participagao dos diversos segmentos da escola. Este momento constitui um espaco de
discussdo, reflexdo, formacdo continuada, questionamento, debate, diédlogo,

aprimoramento de conhecimento e praticas inovadoras.

17.10 Valorizacao e Formacéao continuada Dos Profissionais De Educacao

A valorizacdo e a formacdo continuada dos profissionais da educacdo sao
fundamentais para a construcdo de uma educacdo de qualidade. Desse modo o CEF
405 Sul procura proporcionar um ambiente favoravel e propicio para o desenvolvimento
do fazer pedagdgico dentro desta unidade de ensino. De um modo geral procura oferecer
recursos materiais e didaticos de acordo com a demanda do docente a fim de
proporcionar uma melhor organizacéo e estruturacéo do seu trabalho pedagdgico. Para
estreitar e estabelecer lacos de interacdo coletiva realiza confraternizacfes, sempre que
possivel comemora aniversarios, homenageia o educador no dia dos professores e
disponibiliza mensagens informativas, motivacionais e reflexivas no grupo de trabalho e
espacos da escola. Em geral procura oferecer sempre um ambiente organizado, limpo e
propicio para atender as necessidades e as demandas apresentadas pelos educadores
para implementacdo e desenvolvimento do seu planejamento.

Validar e trocar experiéncias faz parte da rotina dos professores nas
coordenacdes pedagdgicas. A partir dessa troca, quando necessario, a coordenacao
pedagdgica, supervisdo e/ou equipe gestora oferece suporte e apoio aos professores
com maiores dificuldades procurando criar estratégias para minimiza-las ou até mesmo
sana-las. Assim a equipe se sente segura para expor suas fragilidades. Sempre é aberto
e proposto ao professor que tem maior afinidade e disposicdo em determinadas areas
de conhecimento o compartilhamento e troca de experiéncias através de oficinas, roda
de conversa e até momentos de formacgao para a equipe como um todo. Lembrando que
todas essas praticas contribuem e sdo de extrema importancia para a construcao da
proposta pedagogica da escola. Sempre que necessario, quando surge algum tema de
relevancia dentro da coordenacgéo pedagodgica que precisa de uma formacao/discusséo
sobre tal, a equipe da coordenacdo e a supervisdo esta sempre disposta a promover



momentos de reflexdo e escuta quando as dificuldades pedagogicas sédo apresentadas
a fim de construir e planejar coletivamente a melhor estratégia para resolucdo do
problema. Vale ressaltar que o professor tem voz ativa na construgcéo de todo processo
do PPP compartilhando ideias para a melhoria e organizacao do trabalho pedagdgico e
do ambiente escolar. Em nossa Instituicdo primamos pelo compromisso de oferecer
formacao de qualidade a nossos profissionais, no espaco da Coordenacdo Pedagogica
e no incentivo de formacdes externas como as da EAPE (Escola de Aperfeicoamento
dos Profissionais em Educacao). A unidade escolar incentiva e apoia os professores a
participarem de curso de formacdo continuada, neste ano, a adesao foi bastante
significativa. Enfim, o CEF 405 Sul, defende uma educacao de qualidade pautada na

coletividade e na valorizagdo do ser como um todo.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1 Reducéo do abandono, evasao e reprovacao

Deixar o0 aluno no centro é permitir que ele seja o protagonista da propria histéria
e fazer com que ele participe de um mundo mais cidaddo. Estes séo alguns desafios
enfrentados por nos dentro do processo educativo e na construcéo do saber. E preciso
compreender que nenhum aluno chega a escola sem conhecimento prévio. Sabemos
gue é imprescindivel conhecer o aluno e educar a partir desse principio. Temos que
compreender que o aluno é um ser individual e deve ter participagcédo ativa no processo
ensino-aprendizagem. Ele sempre tem algo a contribuir. E preciso dar voz e vez.

A escola € um importante espaco de interacdo entre alunos, professores e
funcionarios. Dia a dia, cria-se um vinculo de convivéncia, que ao longo do tempo, vai se
estreitando, tornando possivel um a relacdo de reciprocidade cada vez mais significativa.
E nesse contexto que o CEF 405 Sul atua na construcio de uma acdo pedagogica
através de um plano de trabalho coletivo para atuar na reorganizacao e ressignificacdo
das estratégias e projetos que viabilizem a permanéncia e o éxito do aluno na escola.
Durante todo o ano letivo a escola procura acompanhar a frequéncia, 0 comportamento

e o rendimento do educando mantendo sempre o contato com a familia. Dessa forma
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muitas vezes é possivel identificar qual € o real motivo das faltas e do baixo rendimento
do educando. A partir dai a escola realiza intervencdes de acordo com a necessidade
do aluno através de conversa com o responsavel/aluno, conversa individual, aulas de
refor¢co, acompanhamento escolar, encaminhamento ao SOE ou a EEAA, realizacao de
projetos e palestras abordando diversos temas (autoestima, bullying, drogas, violéncia e
outros) dentre outros. Neste caso o trato deve ser de parceria e acolhimento, nunca de
punigao.

Desse modo € preciso levar em consideracdo a trajetoria de vida dos alunos,
avancando de forma significativa, de modo a evitar a evasao escolar e buscar o sucesso
na aprendizagem do aluno colocando-o como protagonista de sua propria historia.
Para garantir a permanéncia dos alunos na escola, o CEF 405 Sul realiza também a

busca ativa constante.

18.2 Recomposicao das aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens estd ligada ao resgate de conteudos e
projetos interventivos/reagrupamentos/PD realizados durante todo o processo. Para
aprimoramento das relacées humanas o CEF 405 Sul realiza varias acdes propostas
pelo grupo, especialmente pela equipe EEAA — palestras e rodas de conversa sobre
temas diversos envolvendo a comunidade escolar como um todo. O Projeto da
Orientacdo Educacional sobre habitos de estudos auxilia também os estudantes na
organizacao escolar e na rotina de estudo. Realiza-se também aulas de refor¢o no turno
contrario para auxiliar os alunos com baixo rendimento, bem como, atuar na
recomposicao das aprendizagens e no resgate das habilidades ndo alcancadas. Dentro
deste contexto, destaca-se também o Programa SuperAcdo que visa atender os
estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano do ensino fundamental. O
programa tem como objetivo contribuir para a recuperacdo e a progressdo das
aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes, a reconstru¢éo das suas trajetorias
escolares e proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com sucesso. Partindo
desse pressuposto, o CEF 405 Sul, busca adequar-se as normativas do programa com



0 objetivo de otimizar estratégias, instrumentos e registros que viabilizem a

implementag&o do programa na unidade de ensino.

18.3 Desenvolvimento do Projeto Cultura de Paz

Dentre deste contexto de estratégias especificas tem-se ainda o projeto da
Cultura de Paz norteado por um conjunto de valores, atitudes, tradicoes,
comportamentos e estilos de vida baseados: no respeito a vida, no fim da violéncia e na
promocao e pratica da ndo-violéncia por meio da educacédo, do diadlogo e da cooperac¢ao;
no pleno respeito e na promogéo de todos os direitos humanos e liberdades. Com o
intuito de vivenciar e alcancar os objetivos propostos para a “Vivéncia de Valores na
Escola” diversas estratégias serao utilizadas, tais como: um rol de atividades comuns a
todos os valores para preparar 0os alunos para a gincana, um rol de atividades especificas
para trabalhar cada valor e a promocdo de um WORSHOP para promover a vinda dos
pais e/ou responsaveis, em um encontro ludico na escola com os alunos, onde possam
criar juntos, desenhando, pintando e colando atividades cujo tema abordado sera

“Vivenciando Valores na Escola”.

18.4 Qualificacdo da Transi¢cdo Escolar

Podemos falar ainda do processo de transi¢cdo escolar. De acordo com o
Caderno de Transicéo Escolar /SEEDF é bom lembrar que o papel dos (as) profissionais
da educacao neste contexto € o de compreender a necessidade do acolhimento e de um
relacionamento que promova a autoconfianca dos (as) estudantes para 0s processos de
transi¢cdo vivenciados em suas trajetorias escolares. Essa tematica ganhou espacgo nas
discussoes e nos estudos educacionais, especialmente pela possibilidade de sua relacéo
com a reprovacao e com a evasao, evidenciando a necessidade de a¢cdes que viabilizem
minimizar os possiveis impactos decorrentes da transi¢ao entre as etapas e modalidades
da escolarizagdo, bem como de outras formas de transicdo que ocorrem no espago

escolar. Neste contexto, precisamos pensar em acolhimento — funcéo social da escola —

tendo em vista que o (a) estudante é o centro das relagbes pedagogicas, é importante
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ter a clareza de que ele (ela) esta inserido (a) em uma rede de relacdes sociais que
envolve toda a escola, e que 0 sucesso das suas aprendizagens estd também
relacionado ao seu bem-estar, ao bom convivio com 0s seus pares, seu contexto familiar
e com os (as) demais integrantes da comunidade escolar.

Partindo desse pressuposto, o CEF 405 Sul, procura tracar acdes, estratégias e
rotina de acolhimento para atender os estudantes em transi¢cdo. A convivéncia, o respeito
e a hospitalidade séo aspectos que promovem o acolhimento e tornam mais suave e
fluido todo o processo. Todos esses aspectos sdo trabalhados na escola. Existe um
planejamento coletivo de acdes que é discutido e proposto nas coordenacdes
pedagdgicas. A orientacdo educacional, a direcdo, a coordenacdo, a EEAA, os
professores e demais servidores realizam um trabalho conjunto cujo objetivo é tornar a
escola um ambiente acolhedor onde o estudante possa se sentir confiante e seguro.
Sabemos que é preciso acolher sem preconceitos, buscar uma sensibilizacdo da equipe
para as acfes e o acolhimento, ouvir as histérias de vida, reconhecer os diferentes
lugares de fala, entender os percursos de aprendizagem, ter um olhar empatico, uma
palavra de conforto, um abraco de aconchego, se atentando para insegurancas, medos,
ansiedades e outras emocfes que muitas vezes nos acompanham em novos desafios.
E imprescindivel também o cuidado dispensado as diferentes necessidades pedagdgicas
apresentadas pelos estudantes. Tais necessidades referem-se tanto as aprendizagens,
guanto a convivéncia no ambiente escolar ou aos conflitos cotidianos que devem ser
mediadas pelos (as) profissionais das diferentes instancias por meio da escuta sensivel,
do diadlogo e da comunicac&o nao violenta. Em relacdo as aprendizagens do estudante,
o CEF 405 Sul, realiza atividades diagnosticas nas diferentes areas do conhecimento
para que sejam feitas as adaptacdes pedagodgicas necessarias a fim de planejar de
maneira mais adequada as ac¢des para atender o perfil daquele “estudante em transigao”.

Enfim, o CEF 405 Sul, realiza varias estratégias educacionais onde o foco é a
aprendizagem e o protagonismo estudantil. Primeiramente, os alunos se sentem
valorizados e respeitados quando suas necessidades individuais sdo levadas em
consideracao. Isso cria um ambiente de confianga e apoio, onde os alunos se sentem
encorajados a assumir riscos e explorar novas ideias. Além disso, o foco no aluno

promove a autonomia e a responsabilidade. Ao permitir que os alunos tenham voz e vez,



eles se tornam mais autbnomos e responsaveis por seu proprio progresso. Isso os
prepara para enfrentar os desafios do mundo real, onde a capacidade de tomar decisdes
e assumir a responsabilidade por suas acdes é fundamental.

Dentro deste contexto, a transicéo escolar do CEF 405 Sul, dar-se-a das Escolas
Classes 204 e 206 Sul para o CEF 405 Sul e do CEF 405 Sul para CEM Setor Leste. No
final do ano letivo, os alunos do 5° ano visitam a unidade escolar para conhecer o espaco
fisico, ter contato com os diversos segmentos da escola e, ainda, vivenciar a rotina
pedagdgica. Ja a transi¢cao dos alunos dos 9°s anos para o ensino meédio é mediada pela
orientadora educacional e pela supervisdo pedagogica que estabelecem uma parceria e
orientam os estudantes sobre “a rotina de estudo rumo ao ensino médio”. Os estudantes
também sdo orientados a visitar O CEM Setor Leste e conhecer 0 espaco e a rotina

escolar.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 Gestédo Pedagodgica

A gestdo pedago6gica é um processo continuo e dindmico que envolve o
planejamento, a organizacdo, a coordenacao, a execu¢cdo e a avaliacdo das praticas
educativas dentro da unidade escolar. Seu principal objetivo é promover a melhoria da
gualidade do ensino e do aprendizado, garantindo o desenvolvimento integral dos
estudantes. Sendo assim, dentro do seu contexto e da sua realidade, o CEF 405 Sul,
organiza o seu trabalho pedagdgico a partir de um planejamento curricular tendo em vista
a implementacédo de um curriculo relevante e significativo alinhado com as diretrizes
educacionais e as necessidades dos alunos. Ao mesmo tempo, acompanha e avalia o
processo ensino-aprendizagem através do monitoramento constante do desempenho
dos alunos e das praticas pedagdgicas identificando, analisando resultados e propondo
acOes para melhoria do desempenho escolar do educando. Procura também estimular a
participagdo ativa dos alunos, pais e demais membros da comunidade escolar nas
atividades educativas, promovendo uma cultura de colaboragcao e corresponsabilidade

pelo sucesso escolar. Incentiva a formacao continuada dos professores, a inovagao e a
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experimentacdo com novas abordagens pedagogicas e tecnologias educacionais,
buscando sempre maneiras de melhorar a qualidade do ensino e do aprendizado. Ainda
dentro da gestédo pedagdgica, o CEF 405 Sul, busca favorecer a pratica interdisciplinar
através da execucdo de projetos; a recuperacdo ao longo do processo; estratégias de
reforco escolar voltadas aos estudantes com dificuldade de aprendizado e em situacao
de incompatibilidade idade/ano e um ambiente escolar que valorize a aprendizagem
continua, o pensamento critico, a criatividade e a colaboracdo buscando promover o

sucesso académico e o bem-estar dos estudantes.

19.2 Gestdo de Resultados Educacionais

Para melhorar o desempenho, o rendimento, a frequéncia e a proficiéncia dos
estudantes, varias praticas e processos sao implementados no CEF 405 Sul, dentre elas,
estdo o planejamento e a orientacdo das avaliagcdes para as aprendizagens de forma
estratégica a fim de atingir os objetivos de aprendizagem estabelecidos pelos curriculos
e padrbes educacionais. As avaliacfes incluem uma variedade de métodos, como testes,
avaliacdes formativas, projetos de grupo, trabalho individual e em grupo, portfélios de
trabalho e observacdes em sala de aula. Sendo assim, cada professor desempenha um
papel fundamental na avaliagdo do desempenho dos alunos, utilizando uma variedade
de métodos de avaliacdo em sala de aula. Os critérios de avaliacdo sdo estabelecidos
com base nos objetivos de aprendizagem estabelecidos de modo que potencialize o
fazer e o trabalho pedagodgico. Sabe-se que na organizacéo escolar em ciclos para as
aprendizagens nos anos finais do Ensino Fundamental, que é o caso da unidade escolar,
a progressao parcial em regime de dependéncia é concedida na transicdo entre o | e |l
blocos, ou seja, do 7° para o 8° ano. Sendo assim, ao longo do ano letivo, os professores
dos CEF 405 Sul trabalham atividades interventivas direcionadas aos alunos com
dependéncia com o objetivo de resgatar os conteudos e sanar as dificuldades
pedagdgicas do ano anterior. A recomposi¢do das aprendizagens, o projeto interventivo
e o plano de permanéncia e éxito dos estudantes na unidade escolar incluem a¢des que
envolvem a identificacdo de alunos em risco de ndo alcancar os objetivos de
aprendizagem e a implementacdo de estratégias para apoia-los. Para isso séo

implementados planos individuais de aprendizagem, projetos



interventivos/reagrupamentos e de recuperacdo (reforco escolar) e o programa
SuperAcgao com o objetivo de minimizar as dificuldades apresentadas pelos estudantes,
fortalecer o processo o trabalho pedagdgico e diminuir o processo de evasao escolar.
Todas essas praticas sdo essenciais para promover a melhoria continua do desempenho
da escola e o sucesso escolar dos nossos estudantes. Ao adotar uma abordagem
centrada no aluno, O CEF 405 Sul, cria um ambiente propicio e acolhedor com o objetivo
de proporcionar o crescimento académico e pessoal de todos os estudantes inclusos no

processo.

19.3 Gestéo participativa

Inclui uma série de agbes e estruturas que visam envolver os diferentes
segmentos da comunidade escolar: pais, alunos, professores, funcionarios e membros
da comunidade escolar. Importantes na tomada de decisdes e no funcionamento da
instituicdo de ensino. Dentro dessa gestédo temos: o Conselho Escolar que tem o papel
de deliberar sobre questbes administrativas, pedagodgicas e financeiras da escola,
promovendo a participacdo democratica e a transparéncia na gestdo escolar; a
Associacao de Pais e Mestres (APM) que tem como objetivo promover a integracao
entre a escola, os pais e a comunidade. Colabora na definicdo de prioridades, na
organizacdo de eventos e na captacdo de recursos para melhorias na escola. Promove
rifas, sorteios e gincanas no decorrer do ano; o Conselho de Classe que tem como
objetivo discutir o desempenho dos estudantes, planejar acdes pedagdgicas e propor
medidas e estratégias para a melhoria do ensino. E um momento de acompanhamento
coletivo e de avaliagao do processo ensino-aprendizagem do estudante. Rotineiramente
reune-se bimestralmente. A Comissdo para Atualizacdo do Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) que é formada por membros da comunidade escolar e tem a funcao
de revisar e atualizar o PPP que orienta as praticas educativas da escola, incorporando
novas demandas, tendéncias pedagolgicas e avaliacbes de resultados e a
implementacdo de projetos que é implementada de acordo com as demandas,
necessidades e interesses da comunidade escolar.

A escola busca estabelecer articulagbes e parcerias com outras instituicoes
visando enriquecer o ambiente educacional, ampliar as oportunidades de aprendizado e

promover a inclusdo social. Utiliza-se de canais de comunicagcdo, como reunides,
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assembleias, murais e grupos de whatsApp, para manter uma comunicacao efetiva e
transparente com a comunidade escolar, garantindo que todos estejam informados e
tenham voz nas decisGes. Todas essas aglOes e estruturas sado fundamentais para
promover a gestdo democratica do ensino publico, garantindo a participacdo e o
envolvimento de todos os membros da comunidade escolar na construcdo de uma

educacéo de qualidade e inclusiva.

19.4 Gestao de Pessoas

E essencial para promover o envolvimento e o compromisso de todos que
compbdem a comunidade escolar com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de
ensino, uma vez que, constitui o documento norteador de todo processo pedagdgico e
administrativo da escola. Dentro do contexto de gestdo de pessoas, o CEF 405 Sul,
procura promover uma comunicagao aberta e transparente entre todos os membros da
comunidade escolar, incentivando a participacédo ativa dos pais, maes, responsaveis e
estudantes nas atividades escolares e no desenvolvimento do PPP; estimula o
desenvolvimento profissional continuo/formacao continuada aos docentes para que 0s
mesmos mantenham-se atualizados com as praticas educacionais; procura também
proporcionar um ambiente de trabalho positivo e acolhedor, onde os profissionais se
sintam valorizados, respeitados e motivados a contribuir para o sucesso da escola como
um todo; coloca como prética a observancia dos direitos e deveres de todos criando
assim um ambiente de trabalho justo e equitativo; trabalha no sentido de valorizar e
reconhecer o trabalho de todos dentro da instituicdo enaltecendo seus esforcos e
dedicacdao atraves de elogios e apreciacéo dos trabalhos realizados procurando sempre
apoiar e subsidiar a execu¢cdo dos mesmos. Quanto a substituicdo de professores, O
CEF 405 Sul, segue todas as determinacdes da SEEDF em relagdo a abertura e
suprimento de caréncias. Sabemos que € importantissimo implementar procedimentos
eficazes para lidar com a auséncia de professores, garantindo que os alunos continuem
recebendo uma educacdo de qualidade e que o funcionamento da escola ndo seja
prejudicado, porém, muitas vezes isso ndo acontece ocasionando grande perda

pedagdgica no cotidiano escolar do estudante.



Ao adotar essas praticas de gestédo de pessoas, € possivel promover no CEF 405
Sul um ambiente de trabalho colaborativo, engajado e comprometido com 0s objetivos
propostos em consonancia com a constru¢ao do PPP, contribuindo para o sucesso da

instituicdo de ensino e o desenvolvimento integral dos alunos.

19.5 Gestao Financeira

Consiste na utilizacdo de recursos publicos, provenientes de fontes como o
Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF), emendas
parlamentares, e outros, geralmente seguem um conjunto de etapas que incluem o
planejamento, a aplicacéo e a prestacdo de contas. Dentro deste contexto, o CEF 405
Sul em consonancia com o Conselho Escolar, procura identificar as necessidades da
escola levando em consideragdo fatores como infraestrutura, recursos humanos,
materiais didaticos, entre outros. Com base nas necessidades identificadas, um plano
orcamentério é elaborado, detalhando as prioridades de gastos e estimativas de custos
para atender a essas necessidades. Com o plano orcamentario em maos, os gestores
junto com o Conselho Escolar decidem quais projetos ou iniciativas serdo financiados
com os recursos disponiveis, levando em consideracdo os objetivos do PDAF, as
diretrizes das emendas parlamentares, e outros critérios estabelecidos. Os recursos sao
alocados de acordo com as necessidades especificas de cada projeto ou iniciativa,
seguindo procedimentos estabelecidos para garantir a transparéncia e a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos publicos. Durante a execucdo dos projetos, € realizado um
monitoramento continuo para garantir que os recursos sejam utilizados de acordo com o
planejamento e os objetivos estabelecidos. Ao final do periodo de execucao, relatorios
detalhados séo elaborados, fornecendo informagdes sobre como 0s recursos foram
utilizados, os resultados alcancados e eventuais desafios enfrentados durante o
processo. Em seguida, os relatorios (prestacdes de conta) sdo submetidos aos 6rgaos
competentes responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento dos recursos publicos.
Esses processos sao essenciais para garantir a transparéncia, a eficiéncia e a
responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos, contribuindo para o alcance dos

objetivos educacionais e o atendimento das necessidades da instituicdo de ensino.
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19.6 Gestdao Administrativa

No que se refere a gestdo administrativa, o CEF 405 Sul, procura identificar as
necessidades de materiais, de equipamentos e a manutencao da estrutura fisica levando
em consideragcdo as demandas operacionais da instituicdo, a conservacédo e o
funcionamento das instalacdes fisicas, os reparos emergenciais, 0s curriculos escolares,
as atividades extracurriculares, entre outros fatores. A partir dai realiza as cotagfes, a
negociacao de precos, a selecao de fornecedores e a emissao de pedidos de compra
para adquirir os materiais necessarios. Sendo assim, a escola se organiza para atender
as demandas e prioriza aquelas que forem emergenciais. Sabe-se que a gestdo de
materiais, a estrutura fisica e a manutencdo do patriménio sdo fundamentais para
garantir o funcionamento eficiente e organizado de uma instituicdo de ensino, porém, o
CEF 405 Sul coloca como prioridade o trabalho e o fazer pedagogico. Todos esses
processos sao essenciais para manter o ambiente propicio e acolhedor no que tange ao

suporte e ao desenvolvimento pedagdgico.

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

O acompanhamento e a avaliagdo sao de fundamental importancia em cada uma
das etapas de construgdo e da manutencdo do Projeto Politico Pedagdgico. Por isso, o
PPP do CEF 405 Sul tem sido avaliado constantemente. Isto ocorre por meio da analise
de onde estamos, aonde queremos chegar e como podemos organizar e estabelecer
NOSSOS e NoVos objetivos.

Dessa forma, ao finalizar a escrita do PPP, é necessario analisar o que foi
realizado e o que sera necessario fazer para que os objetivos da comunidade escolar
sejam alcancados. Ressalta-se que o PPP € um documento que busca retratar a escola
e sua realidade, sendo que, mudancas ocorrem o0 tempo todo e € de fundamental
importancia retomar as discussdes sobre os objetivos e metas e rever com 0 corpo

docente os procedimentos e planejamentos pedagdgicos na perspectiva de avaliar



sempre todo o contexto escolar e buscar melhorias na educacéo e no fazer pedagogico.
Sabemos que a elaboracdo de um projeto politico pedagdgico ndo se trata de um
momento Unico, uma agéo estanque. O processo é continuo, fluido, mutavel e dindmico.
Deve ser, a todo o momento, reavaliado e analisado. E o dia a dia da escola que
determina os projetos em andamento e as intervenc¢des. Desta forma, durante todo o ano
letivo momentos sdo criados para que se faca essa avaliacdo. Mudancgas ocorrem a
medida que novas estratégias se fazem necessérias para que o ensino aprendizagem
aconteca no cotidiano da escola de forma efetiva. Desse modo discussdes e dialogos
ocorrem ao longo das CoordenacfGes Pedagdgicas e em reunifes extraordinarias. A
partir dai € possivel avaliar, criticar, sugerir e construir uma nova Proposta Pedagdgica
para assim tentar alcangar uma escola publica melhor e de qualidade.

Sendo assim, o CEF 405 Sul, procura criar sempre instrumentos e estratégias nos
diversos pontos que possam ser melhorados e, consequentemente, permear acées que
contribuam para a melhoria do ambiente escolar. Partindo desse pressuposto da
avaliacé@o constante do PPP cabe também a comunidade escolar acompanhar de forma
efetiva a construcao e execucao do PPP através da participacdo ativa da vida escolar do

seu filho.

152



153

21. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARAGAO, Marta Geni S. O Movimento e a praticas escolares: uma abordagem
metodoldgica. Belém: GTR Grafica e Editora, 2005.

BALBINO, H. F. (2001) Jogos esportivos coletivos e os estimulos das inteligéncias
multiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. 142f. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéo Fisica) - Faculdade de Educacao Fisica. Universidade Estadual

de Campinas, Campinas

BARBIREI, C. A. S. Esporte Educacional: uma Possibilidade para a Restauragéo do
Humano no Homem. Canoas, RS: ULBRA. 2001.

BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao
Paulo: Perspectiva, 1991.

BASTOS, J. B. Gestdo democratica da educacdo: as praticas administrativas
compartilhadas. In: BASTOS, Jodo Baptista (org.). Gestdo Democratica. 22 ed. Rio de
Janeiro: DP&A: SEPE, 2001.

BOTELHO, R. G. SOUZA, J. M. C. Bullying e Educacéo Fisica: caracteristicas,
casos, consequéncias e estratégias de intervencgéo.Disponivel em:

http://lwww.revistadeeducacaofisica.com.br/artigos/2007.4/139_rv03.pdf

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo € a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017. Disponivel em: < http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. N° 9.394 de 20 de
Dezembro de 1996. Brasilia, 1996.


http://www.revistadeeducacaofisica.com.br/artigos/2007.4/139_rv03.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BRASIL. Lei n°®10.639/03. Dispfe sobre a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura
africana nas escolas publicas. Brasilia, 2003. Brasilia: MEC/Secretaria Especial de
Politicas de Promocdo de Igualdade Racial/Secretaria de Educacdo Continuada,

Alfabetizacao e Diversidade, 2004.

BRASIL Ministério da Educacgdo. Parametros curriculares nacionais — Educagéo
Fisica. Brasilia, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Propostas pedagdgicas e curriculo em Educacao Infantil: um diagnéstico
e a construcdo de uma metodologia de analise. Brasilia, 1996.

BRASIL. Caderno Orientador Convivéncia Escolar e Cultura de Paz. Brasilia-SEEDF,
2020.

BRASIL. Caderno Transicdo Escolar Trajetérias na Educacdo Béasica do Distrito

Federal. Brasilia-SEEDF, 2023, 22 edicdo revisada e ampliada.

BRASIL. Caderno Orientador Convivéncia Escolar e Cultura de Paz. Brasilia-
BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacéo Basica. Resolugcédo n°
7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental de 9 anos. Diario oficial da Unido, DF, 15 de dez. 2010b.

BRASIL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal: Educacdo Especial. Brasilia,
SEEDF, 2014.

BRASIL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal: Pressupostos teéricos.
Brasilia SEEDF, 2014.

BRASIL. Diretrizes de Avaliacdo Educacional. Brasilia: SEEDF, 2014-2016.
154



155

BRASIL. Diretrizes do Programa SuperAcdao. Brasilia-SEEDF, 32 edi¢éo, 2024.

BRASIL. Portaria Conjunta N° 28 de 16/09/2016: atribuicbes do cargo Monitor de

Gestao Educacional da Carreira Assisténcia a Educacao.

BRASIL. Portaria N° 28, de 12 de janeiro de 2024: Estabelece o Programa Educador

Social Voluntario no ambito da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

BRASIL. Regimento da Rede Publicade Esnino do Distrito Federal. Brasilia— SEEDF
, 2019.

BRASIL. Memorando Circular N° 64/2024 - SEE/CRE PP/UNIEB - Assunto: Projetos
Politicos Pedagdgicos 2024 - SEI 00080-00071726/2024-1.

BRASIL. Ministério da Educacdo; Conselho Nacional de Educacdo; Céamara de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Brasilia:
MEC/SEB/Dicei, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacdo; Conselho Nacional de Educacdo; Céamara de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Brasilia:
MEC/SEB/Dicei, 2013. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.p
df. Acesso em: 16 de margo de 2024.

BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da

educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 23 de dezembro de 1996.

BRASIL. Plano Distrital de Educacéao (2015-2014). Lei n® 5.499, de 14 de julho de 2015.
Brasilia: SEEDF, 2015.



CASTELLANI F. L. Educacao fisica no Brasil: historia que ndo se conta. Campinas,

papirus, 1994,

CHATEAU, J. A crianca e o jogo, Coimbra, atlantica, 1995.

CHEMIN, Beatriz F. (Org.). Guia préatico da Univates para trabalhos académicos.
Lajeado, RS: Univates, 2015.

DISTRITO FEDERAL. Guia Pratico — Organizacdo Escolar em Ciclos para as
Aprendizagens. Brasilia: SEEDF, 2015.

DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal:

Ensino Fundamental — Anos iniciais — Anos Finais. 2. ed. Brasilia: SEEDF,2018.

DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento do Ensino Fundamental Anos Finais
do Distrito Federal. Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal. Brasilia.

DISTRITO FEDERAL. Lei 4.751, de 07 de fevereiro de 2012. DispBe sobre o sistema de
ensino e a gestdo democratica do sistema de ensino publico do Distrito Federal. DODF n.
29 de 08/02/2012.

DISTRITO FEDERAL. Organizagdo Curricular do Programa SuperAcéao. Brasilia-
SEEDF, 2024.

DISTRITO FEDERAL. Orientacdo Pedagodgica da Educacéo Especial .Brasilia —
SEEDF, 2020.

DISTRITO FEDERAL. Orientagfes Pedagogica: Projeto Politico-Pedagogico. Brasilia:
SEEDF, 2014.

156



157

ESCOBAR, Micheli Ortega. Manifestacao dos jogos. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2005. FREIRE, J.B. Educacéao de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1992.

FREIRE, P: Pedagogia da autonomia (Saberes necessario a préatica educativa) Sao

Paulo: Paz e terra, 1996

FRIEDMAN, Adriana. Brincar, crescer e aprender: o resgate do jogo infantil. Sado
Paulo: Editora Moderna, 1996.

GARDAMER, H.G..Verdade e método: tracos fundamentais de uma hermenéutica

filosofica. Petropolis, Vozes. 2002.

HUIZINGA, J. O jogo como elemento da cultura. S&o Paulo, perspectiva. 1999.

KISHIMOTO, T. M. O jogo e a educacéo infantil. S&o Paulo; pioneira, 1992.

LIBANEO, J. C. Democratizac&o da escola publica. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

LUCKESI, C. C. Avaliacédo da aprendizagem escolar. 8. ed. S&o Paulo: Cortez,1998

MARCEDO, L. Jogos e sua importancia na escola, Sdo Paulo, pioneira 1995.

NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestées para

um estilo de vida mais ativo. Londrina: Midiograf, 2001.

NAHAS, M.V. Atividade fisica, satde e qualidade de vida: conceitos e sugestées para

um estilo de vida mais ativo. Londrina: Midiograf, 2001.

OLIVEIRA, A. A. R. de. A eleicao para diretores e a gestdo democratica na escola

publica: Democracia ou autonomia do abandono? S&o Paulo: Alfa-Omega, 1996.



PIAGET, J. A formacé&o do simbolo na crianca: imitacédo, jogo e sonho, imagem e

representacao. Rio de janeiro: Zahar, 1978.

PONTE , J.P. Investigacdo matematica na sala de aula// — pg.152.

SCHWARTZ, G. M. Emocéo, aventura e risco — A dindmica metaférica dos novos
estilos. In: Burgos, M.S.; Pinto, L.M.S. (Org.). Lazer e estilo de vida. 01 ed. Santa Cruz
do Sul, 2002.

SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacéo Fisica na perspectiva da cultura corporal:
uma proposta pedagdgica. In Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas:
Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001.

SOLER, R. Jogos cooperativos. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

TAVARES, M. e Souza J. M. O jogo como conteddo de ensino para a pratica

pedagogica da educacdo fisica na escola. In revista Corporis. VI, N° 1, Recife, 1996.

158



22. APENDICE

1. Plano de acéo dos programas e projetos desenvolvidos na Unidade Escolar

Plano de acédo do Projeto Cultura de Paz

159

Eixo(s)

Metas e/ou
estratégia(s) do PDE

Objetivos Metas Acdes Transvgrsal(s) e/ou meta(s) do PPA R Cronograma
do Curriculo em - S
Movimento elou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
. . Organizare L
Criar mecanismos Desenvolver e apoiar a
desenvolver espagos | ,. ~
para o A liberdade de expressao
para convivéncia e
acompanhamento dos alunos
e . cultura de paz entre a . .
individualizado dos ) considerando as
. comunidade escolar. . e
alunos do ensino liberdades individuais.
fundamental, .
Recuperar atitudes N
atentando para as N Desenvolver Educacdo para a
ipe s de cooperagao, . . .
especificidades do A , posicionamentos Diversidade;
tolerancia, altruismo, . . . . OE 02 — PEI
estudante de forma a - pessoais em relagao Cidadania e
. . sensibilidade, L N OE 13 — PEl .
garantir a qualidade , aos varios tipos de Educacdoeme Orientadora .
do atendimento mostrando que € comportamentos ara os Direitos M1294 = PPA Educacional Ano letivo
possivel abandonar a P P Meta 03 — PDE 2024
. A como ponto de Humanos.
. intolerancia, a o Meta 7 - PDE
Analisar das reflexao.

demandas para
realizar a intervengao
necessaria a cada
alunoe
acompanhamento.
Acompanhamento e
intervengao nos

agressividade, os atos
de violéncia.

Envolver toda a
comunidade escolar
para refletir e colocar
em pratica os valores
basicos como PAZ,

Produzir mensagens,
cartas, cartoes,
cartazes, historias,
poemas, entrevistas,
relatorios, textos
narrativos sobre os
valores.




assuntos relacionados
a indisciplina.

Promover a igualdade
de oportunidades
educacionais entre as
criancas de diferentes
classes sociais,
territérios geograficos
e etnias, expandindo
0 acesso aos bens

AMOR, RESPEITO e
RESPONSABILIDA-DE.

Enfatizar a
importancia da
pratica destes valores
na vida, como meio
de gerar estabilidade
e sucesso.

1.5. Oferecer meios
para uma reflexao

Fazer exercicios ativos
em pequenos e ou
grandes grupos
focalizando sobre os
valores do passado,
presente como ponto
de reflexdo.

Promocgado de
workshops, atividades
entre grupos de alunos

culturais. mais abrangente dos para o
valores. desenvolvimento de
cada valor.
Plano de acédo do projeto SuperAcao
Eixo(s) Metas e/ou
Transversal(s) CElrElEglEs) €D
o - . PDE e/ou meta(s) L
Objetivos Metas Acdes do Curriculo do PPA elou Responséaveis | Cronograma
v em objetivo(s) do PEI
ovimento e/ou do ODS
- Identificar e acolher os . - Busca ativa aos Educacao
- Atender, por meio . .
estudantes fora do fluxo do Programa estudantes por meio de paraa OE 09 — PEI Secretaria
desejado para o ensino Sy erAg %6 100% dos comunicado e/ou Diversidade; OF 13 — PEI Coordenacao
fundamental. estpudarftes: em 0 convocagao as familias Cidadania e M952 — PPA Supervisao Ano letivo
- Sensibilizar os . ~ via bilhete, WhatsApp e | Educagdo em Professores 2024
o situagao de Meta 02 — PDE
profissionais da . - telefone. e para os EEAA
o incompatibilidade L . Meta 03 — PDE
educacdo sobre a . - Incentivo a Direitos OE
. o idade/ano. L
importancia do assiduidade escolar. Humanos.
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desenvolvimento de
propostas pedagodgicas
gue minimizem os
atrasos escolares.

- Implementar
Organizagao Curricular
que contemple a
recuperacao das
aprendizagens
essenciais, considerando
a BNCC e o Curriculo em
Movimento.

- Proporcionar pratica
pedagégica que
vislumbre a recuperacao
e consolidacdo das
aprendizagens.

- Contribuir para a
recuperacdo das
aprendizagens dos
estudantes. Possibilitar a
progressao escolar e o
avanco das
aprendizagens.

- Garantir a corre¢ao do
fluxo escolar em, no
minimo, dois anos
escolares, para os
estudantes atendidos
pelo SuperAcao.
-Realizar
acompanhamento
formativo e sistematico

- Possibilitar
acompanhamento
formativo e
sistematico a 100%
das unidades
escolares que
atendem estudantes
em situagdo de
incompatibilidade
idade/ano.

- Promocado da
recuperagao das
aprendizagens dos
estudantes por meio de
aulas de reforgo e
atividades
interdisciplinares

- Incentivo aos estudos
por meio de atividades
motivadoras

- Conscientizacdo dos
estudantes sobre a
importancia de se
recuperar os conceitos
basicos dos conteudos
dos anos anteriores
para obter um bom
desempenho escolar
no ano em vigor.

- Acompanhamento
sistematico dos
estudantes no que diz
respeito ao suporte
pedagdgico e
realizacdo das
atividades.




das acOes das unidades
escolares que envolvam
os estudantes em
situagao de
incompatibilidade
idade/ano.

Plano de acédo dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

Nome do Objetivos Principais | Eixos Transversais do Curriculo em | Metas e/ou | Responsaveis | Avaliagdo Cronograma
Projeto Ag¢des | Movimento estratégia(s)
Cidadania do PDE e/ou
i e Educacgao meta(s) do
E%l;CrZQ;O Educagdo para PPA e/ou
diversida- | €M € Para su.sjcenta- objetivo(s) do
de os direitos | bilidade PEl e/ou do
humanos
ODS
Projeto Afro- Facilitar o Maria Carolina | Participagdo | Durante o ano
diario: acesso ao texto | £ .oneoe Andrade de durante a letivo.
escrevivéncias, | literario semanais OE 13 - PEI Menezes roda de
ancestralidade | produzido por destinados M1294 — PPA leitura e
e resisténcia autores(as) a producdes
negros(as) (re)leitura X literarias
brasileiros(as), e realizadas no
criando um discussao final do
espaco de das obras projeto.
experimentacao selecionad
literaria as

(coletiva e
individual) que
priorize a
relacéo texto-
leitor.
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Resgatando a Estimular e
tabuada motivar os li/lemct)rlza,(; Sebastiana Observacgéao No decorrer do
alunos a 2.0 atraves OE13 - PEI Santana do 1° bimestre.
desenvolver o g OE15 — PEI Martins de desenvolvime
raciocinio l6gico | atividades :
! diversificad 0340 - PPA Almeida nto e do
através do . i
estudo da as e jogos. Meta 7 - PDE envolvimento
do estudante
tabuada como Gincana. durante as
uma ferramenta atividades
prazerosa. propostas.
Geometria Estimular, Trabalho Sebastiana Observagéo No decorrer do
Ludica e suas motivar e em grupo, Santana de fotos, 2° bimestre.
funcionalida- mostrar aos exploragao OE13 — PEI Martins de apresentacéo
des alunos que o de mla}terl'a| OE15 — PEI Almeida dos trabalhos
uso das formas | '€ciclavel, ropostos,
em diferentes ObTaS de 0340 —PPA Sos?ura,
ambientes e artistas, Meta 7 - PDE trabalho em
sua amplitude é montagem equipe
. de um e,
essencial ao mural 3D respeito ao
estudo da com tema
Matematica. formas escolhido, ao
variadas cronograma
de solidos e aos outros
geomeétrico integrantes
S da equipe.
mosaicos e
passeio
aos pontos
turisticos
de Brasilia
para
mostrar
seu
referencial
em
diversas
formas
geomeétrica

S.




Contato Sebastiana Construcéo No decorrer do
com Santana de jogos 3° bimestre
diferentes OE13 - PEI Martins de matematicos
tipos de OE15 — PEI Almeida que
0gos e i
. raves 0340 - PPA estimulem o
raciocinio
Estimular e destes Meta 7 - PDE o
motivar o0s desenvolve I6gico-
Jogos alunos a 150 0 matematico.
Matematicos e | desenvolver o o
sua raciocinio légico Irgg;gg'g'o
e da confeccédo
de jogos o de forma
matematicos. grazerosa
importanci
a dos
jogos na
matemétic
a.
Estimular e Sebastiana Atividade em | No decorrer do
desenvolver o Contato Santana grupo. 4° bimestre
raciocinio com 0 jogo OE13 — PEI Martins de
Aprendendo a I;tgelr?gé:e a €as OE15 — PE| Almeida
jogar Sudoku concentracao. Leng]jr%s.oE 0340 - PPA
Obedecer as mJog Meta 7 - PDE
regras e a smq_ple;,_ de
capacidade de ;aI%' 0%2'0
resolucdo de gica.
problemas.
Lista de
Tra_balhar N Atividade exercicios Ao longo do
estimular o P :
VIR lGdica OE13 - PEI com as ano letivo.
raciocinio logico envolvend operacdes
L 5 E15 - PEI o
Raciocinio ?;gﬁsé%ade 0 OE15 Joedson bésicas com
Logico roble(r;nas e raciocinio 0340 - PPA Araljo Santos | énfase em
errcicios l6gico- Meta 7 - PDE situagdes-
Lo matematic problema.
matematicos
) 0. Tabuada.
variados. .
Desafios
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matematicos
com
expressoes
numéricas.
Os alunos Ao longo do
Complementar serao ano letivo.
a formacéo dos | Trabalh OE13 — PEI avaliados de
estudantes com | 0 OE15 — PEI forma
praticas teorico- _ objetiva
pedagogicas pratico 0340 ~PPA através dos
que auxiliem, dos Meta 7 - PDE exercicios
resgatem, gonceno propostos e
Resgate de reforcem, . de forma
aprendizado + | expandem e g:;tsema George Arthur subjetiva
. Alves Rabelo .
OBMEP consolidem fundam através do
conhecimentos | entais. comprometim
matematicos Resolugéo ento e
basicos de provas participacao
importantes no | da OBMEP nas aulas e
processo e jogos na relagéo
ensino- matematic pedagégica
aprendizagem. | ©S. professor-
aluno.
Atividade~ Observacéo Ao Iongo do
gg Leiz:g:;o continua e ano letivo.
Trabalhar de contada OE 13 - PEI permanente
forma mais procurando M1294 — PPA do
Educar: eficaz os . busqar 0 Meta 2 — PDE desempenho
valores e valores de vida | sentido do aluno nas
autoestima e levantar real da Sujono (?Nersas
através das autoestima dos | historia areas d.e
peguenas adolescentes para nossa conheciment
histérias. através de vida_ o,
pequenas individual. habilidades e
histérias. Z/Iensagem participacao
. nas
ensinamen atividades
to através

de

desenvolvida




pequenas
historias.

Hora Civica
Cidada

Refletir e
desenvolver
atitudes de
respeito,
cidadania e
sentimento de
patriotismo.

Sera
realizada
uma vez
por més,
variando o
dia da
semana.
Nesse
evento,
além da
execucao/c
anto do
hino
nacional e
hasteamen
to/arreame
nto da
bandeira,
estéo
previstas
apresentag
des/culmin
ancia de
trabalhos
realizados
pelos
alunos
referentes
as datas
comemorat
ivas do
més e/ou
outros
projetos
desenvolvi
dos. Os
alunos do
turno
matutino

OE 13 — PEI
OE 15 — PEI
M1294 — PPA
Meta 2 — PDE

Toda a
comunidade
escolar.

Organizagéo
e
comportamen
to durante a
execucao do
projeto.

Ao longo do
ano letivo.
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fardo a
cerimbnia
de
hasteamen
to da
bandeira e
os do turno
vespertino
0
arreament
0.
Confeccionar
um livreto como
ferramenta que
redne recursos
para atrair os Ao longo do
jovens a
superar 0s OE 13 — PEI ano letivo.
obstaculos na OE 15 — PE|
tarefa de ler e
escrever, além Construca 00340 —PPA
do esforco o do livreto M1294 — PPA
conjugado entre | com Meta 2 — PDE
escrita e mensagen Confeccéo do
Projet.o textual g:ggtlfgso 3 ee ssgr?rg?)z,, Luiza_Regina livreto.
a partir do permeando ilustracdes Fgrrewa Exposicao
livreto diversas areas | e palavras Pimentel dos
do cortadas trabalhos.
conhecimento, do jornal
tais como: fake | impresso
news; inclusdo ou outro
social; mulher material.

no mercado de
trabalho;
prevencéo de
violéncia e
estimulo a
cultura; o uso
da tecnologia:
desafios
criminosos e




internet (pontos
positivos e
negativos); os
tipos de
bullying:
bullying na
escola, tragédia
silenciosa;
desigualdade
racial; semana
de arte
moderna.

Um dia na
Roca

Proporcionar
aos estudantes
oportunidade de
conhecer
diversas
regides do
Brasil por meio
atividades
lGdicas e
divertidas que
0s remetam a
caracteristicas,
costumes e
culinaria de
diversas
regibes do Pais,
especialmente
as do interior.

Preparaca
ode
regulament
0 que
norteara a
gincana e
outras
atividades
das
festividade
s desse
dia.

Ornamenta
¢céo da
escola com
a
participaca
oda
direcéo,
corpo
docente,
discente,
equipe de
apoio etc.

Preparaca
o das

OE 13 — PEI
OE 15 — PEI
M1294 — PPA
Meta 2 — PDE

Direcéo.

Organizacéo,
participacdo
e
comprometi-
mento das
equipes.

Maio a junho.
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comidas
tipicas;
Formacgéao
das
equipes
(turma +
professor
conselheir
0).
Leituras
realizadas Ao |0ngo do
dulrantde as ano letivo.
aulas de
Atrair e motivar | PD e, se Rese
«“Quanto mais o] algno a necessario _ nha qri:cic_:a
eu leio. mais reahz_ar o habito | , os Va_n| Wruch Semmanos~
eu aprén do..” da Ieltur_a dentro estudz%ntes Leitzke Apresentact
do ambiente poderao es em sala
escolar. realizar as de aula.
leituras e
atividades
também
em casa.
Colocar a teoria Pesquisa.
em pratica,
despertando Flavio Cumprimento
nos estudantes Rodrigues de tarefas.
a curiosidade . Xavier
cientifica, (a)orgeanlza(; Participacéo Fetveriiro a
i - i i 5 setembro.
Feira de na utlizagd da | SStemaiza Ve | dogrape
Ciéncias do metodologia I(izci)ra?je
CEF 405 Sul cientifica, Ciéncias Mauro
FEECED | Recnologme | alravés do OE13-PEI | e | orgamisacto.
condigﬁges de trabalhq OE 15 - PEl dogmater(i;al
) em equipe. _ . .
vida no mundo M1294 — PPA | Sebastiana utilizado.
de hoje e em Meta 2 — PDE | Santana
suas evolugbes Martins Criatividade.

histéricas,
estimulando-os

Clareza,




a formular
gquestdes
baseadas na
realidade
cotidiana por
eles vivenciada
e despertando
um maior
interesse pela
escola, com a

desenvoltura
e
objetividade
na exposicao
do projeto.

Ornamentacé
o do Stand.

elevacéo da
frequéncia as
aulas e
melhoria da
aprendizagem.
@] JICEF_te_m OE 13 — PE|
como objetivo a OE 15 — PEI
consciéncia M1294 — PPA
para o L -
despertar o (I?eeg(ljlzggao Meta 2 — PDE
respeito dos intejrr?os
limites do outro, (sala de Cumprimento
despertar para P
a pratica de aula) e de regras.
atividades E)?cgrsnos Mauricio Participacao
fisicas visando - P 9
JICEF combater (quadra) Santana Costa | e interagéo
(Jogos ualauer tioo de | ENTE as Monte nos jogos Julho (05
Internos giscﬂmina pao turmas e interclasses. | dias).
do CEF 405 | co" TP 30, | jndividualm Bruno
Sul) proporcidnar o ente, tanto Rodrigues Trabalho em
masculino Cameschi equipe.
oSy | oo
preconceito e separados Rqspelto
. pelo seu mutuo.
formas diversas
de “bullying” turno
através da dentro de
cada ano.

participacdo
das equipes
incentivando a
pratica de
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atividades
fisicas
individuais ou
coletivas com
carater
harmonioso e
saudavel. Incluir
a participacéo e
integracéo de
todos os
integrantes que
compdem da
escola.

Explorando
Linguagens de
Arte |

(6°s anos)

Desenvolver a
capacidade de
leitura e analise
de elementos
das artes
visuais,
contextualizand
0-0s em estilos/
movimentos
artisticos, e
utilizar as
nocdes
trabalhadas em
producdes
artisticas.

Desenhos
que
explorem
0s
elementos
basicos da
linguagem
visual:
ponto,
linha,
formas
geomeétrica
s, textura,
cores efc;

Criacéo a
partir de
diferentes
contextos
e
modalidad
es
artisticas;

Introducéo
a pratica
teatral;

OE 13 — PEl
OE 15 — PEI
M1294 — PPA
Meta 2 — PDE

Aissa Bianca
de Souza
Batista

A avaliagéo
sera continua
e processual
sendo
realizada por
um conjunto
de
observacbes
ao longo do
desenvolvime
nto das
atividades
propostas.

Ano letivo
2024.




Jogos
dramaticos
e teatrais
como
elementos
de acdo
cénica.
Arte e
Artesanato

Trabalhos
com
Colagem;

Exercicios
com voz e
percussao
corporal;

Din&micas
de
interacéo e
jogos
corporais
de danca
em grupo;

Elementos
da musica:
ritmo,
melodia e
harmonia.

Explorando
Linguagens de
Arte ll

(7°s anos)

Desenvolver a
capacidade de
leitura e analise
de elementos
das artes
visuais,
contextualizand
0-0S em

Andlise e
releituras
de obras
visuais
renascenti
stas

Criacédo a

A avaliagéo
serd continua
e processual
sendo
realizada por
um conjunto
de
observaces

Ano letivo
2024.
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estilos/movimen
tos artisticos, e
utilizar as
nogoes
trabalhadas em
producdes
artisticas.

partir de
diferentes
contextos
e
modalidad
es
artisticas;

Introducéo
a pratica
teatral,

Jogos
dramaticos
e teatrais
como
elementos
de acdo
cénica.

Arte e
Artesanato

Patchwork;

Exercicios
com voz e
percussao
corporal;

Dinamicas
de
interacdo e
jogos
corporais
de danca
em grupo;

Elementos
da musica:
ritmo,
melodia e

OE 13 — PElI
OE 15 — PEl
M1294 — PPA
Meta 2 - PDE

Aissa Bianca
de Souza
Batista

ao longo do
desenvolvime
nto das
atividades
propostas.




harmonia.

Apresentac
do do
acervo da
biblioteca
aos
alunos. Ano letivo
2024.
Dialogo
com os
alunos
Incentivar a para
leitura em seu identificar
cotidiano, 0s o
- Verificagéo
utilizando-se assuntos da
dos mais pelos quais .
. variados eles tém aprendizage
Incentivo a aneros mais Emilio Carlos m sobre o
leitura gener . de Souza rendimento
literarios, interesse.
i dos alunos
permitindo que ue praticam
os alunos que p
; - a leitura.
aprimorem suas | Auxilio aos
habilidades estudantes
linguisticas. na escolha
dos titulos
de livros,
quando
necessario
-Busca de
titulos que
sejam de
interesse
dos
estudantes
Professores de | Interagéo
GINCAMAT — . . o &
. Estimular e Equipe Matematica entre alunos | No d
Gincana de . ol : o decorrer
o motivar 0s formada Direcéo de diferentes | 4o primeiro
Matematica 2 P
alunos a pela turma Coordenagéo | turmas; bimestre.
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desenvolver o e pelo Superviséo
raciocinio légico | professor Orientacao Trabalho em
€ mostrar que conselheir OE13 - PEI Educacional equipe;
podemos o OE15 — PE|
correlacionar Senso de
todas as areas Realizacéo X 0340 - PPA competicédo
do de Meta 7 - PDE entre alunos
conhecimento atividades e
com a envolvend professores;
Matematica. 0
raciocinio Criatividade;
I6gico e Planejamento
resolucdo de tomadas
de de deciséo.
exercicios
de
matematic
ae
Diversas
areas de
conhecime
nto.
Premiacao
da equipe
vencedora.
Plano de Acao do SOE
Eixo(s) Met_as elou
o estratégia(s) do PDE )
Objetivos Metas Agbes Transversal(s) do | o\ 'meta(s) do PPA Responsaveis Cronograma
Curriculo em -
Movimento e/ou objetivo(s) do
PEIl e/ou do ODS
-ldentificar a sala Estruturar o espaco na sala Identificacdo da Educacéo para a PDE - Meta 2 Pedagoga Marco a
de Orientacdo da OE para atender sala de OE. Diversidade; PDE - Meta 4 Orientadora dezembro.
Educacional dentro | estudantes e familias. Cidadania e PPA — Meta 3 Educacional
do contexto escolar Educacdo em e




como espaco de
apoio para a
comunidade
escolar.
-Apresentar as
propostas do SOE
no contexto das
atividades
pedagogicas a
direcao,

- Realizar registros
de atendimento aos
alunos, professores
€ aos pais e/ou
responsaveis
utilizando os
arquivos da sala de
OE.

-Participar dos
Conselhos de
Classe recebendo
0s
encaminhamentos
realizados pelos
professores.

- Realizar
acolhimento aos
professores nas
situacdes de busca
espontanea.

-Utilizar o espaco
da coordenagédo
coletiva para
acolher as
demandas dos
professores.

- Realizar acdes
integradas junto as
EEAA, Sala de
Recursos no

Promover a identidade da
Orientacao Educacional no
contexto escolar.

Apoio pedagdgico individual
e coletivo junto aos
professores.

Organizar os instrumentos de
registros e rotina de
arquivamento nos armarios
da sala de orientacao
educacional.

Analisar as demandas para
realizar a intervencgéo
necessaria a cada aluno e
acompanhamento.

Acompanhar e intervir nos
assuntos relacionados a
indisciplina.

Apoiar individualmente e
coletivamente aos
professores.

Analisar as demandas
apresentadas para verificar a
possibilidade de
encaminhamentos.

Integrar os servicos (Sala de
Recursos e EEAA) para a
viabilizacdo das ac¢des.

Apoiar as Redes de Protecao
como garantia aos direitos
fundamentais.

Promover acdes
interventivas aos alunos com

Apresentacao das
propostas da OE
a direcao e
professores.

Registro dos
documentos e
rotina de
arquivamento.

Sistematizagéo
das demandas
para realizar as
intervencdes
necessarias.

Apoio sistematico
como membro do
conselho escolar.

Assisténcia aos
professores
através de
intervencdes
coletivas ou
individuais.
Devolucao das
demandas dos
alunos
encaminhados.

Trabalho
integrado da
Orientacao
Educacional aos
servigos da Sala
de Recursos e
EEAA.

Encaminhamento
dos alunos e

para os Direitos
Humanos.
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trabalho de
encaminhamento,
discussao,
atendimento aos
alunos com
transtornos
funcionais e
necessidades
especificas.

Encaminhar casos
que sdo de
competéncia de

outros profissionais.

Realizar
intervencdes
coletivas com
alunos individuais
Oou em grupos.

Desenvolver
projetos que
atendam as
demandas com
relagéo as
dificuldades de
aprendizagem e a
ao relacionamento
interpessoal.

Acolher,
encaminhar alunos
em situacéo de
vulnerabilidade as
redes sociais de
apoio.

dificuldades cognitivas e
emocionais.

Desenvolver projetos
(habitos de estudo, bullying e
autoestima e outros.

Acolher os alunos com
problemas emocionais.

Acompanhar as familias no
processo-ensino
aprendizagem dos alunos

familia para redes
de apoio.

Assisténcia aos
alunos através de
intervencodes
coletivas,
individuais ou em
grupos.

Realizacdo de
projetos no
contexto de
atividades néo
presenciais e
presenciais.

Acolhimento dos
alunos em
situacdes de
vulnerabilidade.

Acolhimento das
familias na ajuda
do processo
ensino-
aprendizagem.

Desenvolvimento
do projeto habitos
de estudo no
auxilio aos pais
para auxiliar os
filhos com relacdo
ao planejamento
dos estudos.

Acolhimento aos
alunos e demais
membros da
escola em
situacdes de
conflito.




Plano de Acao da Sala de Recursos DV (Deficiéncia Visual)

Objetivos

Metas

Acdes

Eixo(s)
Transversal(s) do
Curriculo em
Movimento

Metas e/ou
estratégia(s) do PDE
e/ou meta(s) do PPA

e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma

Oferecer diversos
tipos de
atividades para os
alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais ANEEs,
complementando
eou
suplementando os
conteldos do
ensino regular,
visando uma
maior interagdo e
socializacdo dos
mesmos na sala
de aula como
também na
sociedade,
disponibilizando
apoio aos
professores da
sala de aula em
gue os alunos
estdo incluidos.

-Possibilitar ao estudante
os diferentes tipos de
leitura do mundo com

vivéncias diversificadas e

construgéo/ reconstrucao

de saberes especificos.

-Atender os ANEEs para

aprimorar o seu
processo de ensino e
aprendizagem aos
contelido da sala
comum.
-Produzir recursos
pedagoégicos
considerando as
especificidades dos
alunos.
-Promover condic¢fes de
acesso, participacao e
aprendizagem dos
alunos inclusos no
ensino regular.
-Garantir a
transversalidade das
acbes da educacéo
especial no ensino
regular.
-Fomentar o
desenvolvimento de
recursos didaticos e
pedagogicos que
eliminem as barreiras no

- Promocéo da
igualdade de
oportunidades
educacionais entre
as criangas de
diferentes classes
sociais, territorios
geogréaficos e etnias,
expandindo o acesso
aos bens culturais.
- Atendimento ao
aluno levando em
consideracgéo a
especificidade de
cada um.

- Uso jogos didaticos
com objetivo de
reduzir suas
dificuldades.

- Estratégias ludicas
que estimulem e
valorizem a
criatividade.
-Confecc¢éo de jogos
e materiais que
venham atender os
critérios e as
necessidades dos
alunos.

- Disponibilidade de
um cantinho de
leitura com livros
paradidaticos que

Educacao para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacédo em e para
os Direitos Humanos.

OE11 - PEI
OE13 - PEI
ODS 4 — objetivo 4
(Assegurar a educacao
inclusiva e equitativa, e
promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos e
todas).

PDE - Meta 2
PDE - Meta 4
PPA — objetivo 0340
(Direito as
aprendizagens, em
condi¢des adequadas
e com equidade).

Marcos Vinicius

Ao longo do
ano letivo 2024.
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processo de ensino
aprendizagem.

reativem o gosto pela

179

- Assegurar condicdes
para a continuidade dos
estudos nos mais
diferentes niveis de
ensino.
- Proporcionar um
ambiente de
aprendizagem favoravel
aos alunos.
- Oferecer recursos
favoraveis, a
potencializacdo e a
capacidade de pensar de
cada um.
- Atendimento individual
ou coletivo dos ANEEs.
- Tornar a escola um
espacgo atrativo e
democrético, garantindo
a permanéncia de todos.
- Oferecer acesso as
tecnologias digitais
acessiveis.

(da grafia braile para
a lingua portuguesa

leitura.

- Jogos de Memdria

adaptado a realidade

do aluno.

- Jogos de sequéncia

I6gica de histdrias

e/ou situacBes do dia
a dia.

- Atividades
diversificadas
utilizando os

conteudos de sala de
aula.
- Plano individual
para cada aluno
respeitando sua
limitacéo.
- Promocéo de
atividades e/ou
eventos que
mostrem o
verdadeiro sentido
da incluséo.
- Relagéo estreita
entre os professores
regentes, com o
objetivo de ampliar
as fontes de
informacéo e
esclarecer o nivel de
cobranca de cada
aluno.
- Transcricdo de
textos, exercicios e
avaliagbes para os
alunos com
Deficiéncia Visual

e vice-versa), de

modo a auxiliar os




professores de sala
de aula.

Plano de Acao da Sala de Recursos Generalista

Objetivos

Metas

Eixo(s)
Transversal(s)

Metas e/ou
estratégia(s) do

Acdes PEE G MEEIE) Responsaveis Cronograma
& do Curriculo em do PPA e/ou P 9
Movimento objetivo(s) do PEI
e/lou do ODS
Identificar, elaborar,
Produzir e organizar PDE - Meta 2 _
Elaborar plano de acio Servigos, recursos N Edu_caga_o para a PDE -_M_eta 4 Familia do _
Indi (;) | ¢ pedagdgicos, de Construgao do Diversidade; PPA — objetivo 0340 | estudante, equipe
nmlc\)/:jallji?jacdc:amea acessibilidade e plano de acéo Cidadania e (Direito as de apoio a Anual
especificidade dos estratégias, considerando individual do Educacgdo em e aprendizagens, em aprendizagem,
Ip nos do AEE as necessidades aluno. para os Direitos condicdes sala de recursos,
ajunos do : especificas dos estudantes Humanos. adequadas e com professor regente.
da educacao especial. equidade).
Possibilitar que os Professor
estudantes com Orientar a elaboracao e EBE mg:gi regente Bimestralmente
ne_cess_ldades - Preqnph_lm(_anto do . PPA — objetivo 0340 Professor da » COM revisoes,
educacionais especiais formulario individual de Preenchimento das = SO promovendo
; o) . 3 ~ Educacéo para a (Direito as sala de ~
sejam beneficiados adequacao curricular dos adequacdes . : alteracdes
- . sustentabilidade aprendizagens, em recursos
com estratégias que ANEESs, de acordo com curriculares. condicses ' conforme as
viabilizem seu acesso suas especificidades. ade uad';s o com Coordenador, necessidades
ao curriculo dentro de g uidade) Orientador e do estudante.
suas limitagdes. q - Direcao .
Conscientizar e Realizagdo de Direcéo,
sen_S|b|I|zar a Participar de evento.na escola EdL_Jcag:?\o par.a PDE - Meta 2 Coordenacao,
comunidade escolar eventos/acées da escola enfatizando a a Diversidade; PDE - Meta 4 Professores
sobre a importancia da durante r%'etos 2 serem inclusdo e a Cidadania e PPA — obietivo 0340 regentes, EEAA, Durante o ano
incluséo, respeito as proj diversidade. Educacgdo em e DJEtIV Sala de letivo.
; realizados. ~ . (Direito as
diferencas e a Acéo de para os Direitos : Recursos,
o3 AP aprendizagens, em .
valorizacdo da sensibilizagcéo Humanos. s Educador Social
. . ; condicdes L
diversidade humana. enfatizando o Voluntario,
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respeito as adequadas e com Monitores e
diferencas. equidade). Comunidade
Escolar.
Plano de acdo do monitor
Metas e/ou
Eixo(s) estratégia(s) do
Meta Objetivos Acbes Transversal(s) | PDE e/ou meta(s) Responsaveis | Cronograma
do Curriculo do PPA e/ou
em Movimento objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS
Realizar os procedimentos
necessarios a higiene dos
estudantes, tais como: uso do
sanitério, higiene oral, banho e
troca de fraldas, limpeza da
sialorreia, colocagéo de pecas Utili
Oferecer suporte, de vestuario e outros; m etoﬂ(lnzlgr'
sob orientacdo da . gias
equipe escolar, nas Orientar e acompanhar os ativas de ensino
atividades de estudantes nos horérios das quet_p_romclva(rj‘n a
educacdo para Consolidar o atendimento refeigdes; Educacéo para para||cu| Eggioo 95 | Analista de
alunos no ensino individualizad | a Diversidade; rotagonismo Politicas Durante
fundamental e Individualizado aos alunos | y/qificar os objetos pessoais Cidadania e protagon Publicas e d
auxiliar estudantes com ne c_:e55|dades dos estudantes sob seu Educacdo em e Juvenil. Gestéo to _O 0 ano
com necessidades | ESPeCAIS monitoramento, a fim de que para os Direitos C):(orlnb'slter a Educacional - letivo.
especiais em suas nado sejam trocados ou Humanos. exclusao € a Monitor

atividades diarias,
como alimentacgéo,
higiene e
locomocéo.

esquecidos;

Organizar mochila/sacola dos
estudantes, acondicionados as
roupas usadas em sacos
plasticos;

Acompanhar e supervisionar
os estudantes na hora do
intervalo, sono e descanso;

reconhecendo a
importancia da
diversidade para o
desenvolvimento
individual e social.




Conduzir o estudante que faz
uso de cadeira de rodas ou
gue possui dificuldade de
locomocéo aos diferentes
espacos fisicos nas atividades
do contexto escolar e
extraclasse;

Acompanhar o estudante que
possui dificuldade de
locomog&o em passeio
dirigido;

Acompanhar os estudantes
no parque, no patio, em
atividades de
pscomotricidades/educacéo
fisica, nas atividades
complementares e
intercomplementares e em
eventuais passeios.

Fortalecer o processo de
ensino e aprendizagem e
contribuir para o
desenvolvimento integral
dos alunos.

Atuar como mediador
instrumental do estudante na
realizagdo das atividades para
aquisicdo de condutas
adaptativas em sala de aula e
extraclasse, orientado pelo
professor;

Auxiliar o professor regente no
cuidado com os estudantes;

Auxiliar o professor regente
elaboracéo e apresentacao de
relatérios periddicos;

Auxiliar o professor na
organizacédo da sala e dos
materiais pedagdgicos;

Educacéo para
a Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Promover a
autonomia, a
responsabilidade
€ 0 senso critico
dos alunos.
Contribuir para a
formacéo de
cidadaos
conscientes e
participativos

Analista de
Politicas
Publicas e
Gestéo
Educacional -
Monitor

Durante

todo o ano

letivo.
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Auxiliar o professor nas
atividades ludicas tais como:
contar histérias, distribuir
massinhas de modelar ou
brinquedos, cantar masicas,
desenhar e outros;

Auxiliar o professor no controle
comportamental: acompanhar
0 estudante na alteracdo no
comportamento adaptativos
nos espacos e atividades
pedagogicas, sob o
acompanhamento e orientacéo
do professor da equipe

escolar; Educacao para Analista de

Promover a inclusio e a a Diversidade; Politicas

. . Acompanhar os estudantes da Cidadania e N . Publicas e

diversidade. educacéo especial nas Educacdo em e N&o se aplica. Gestéo Durante
atividades de vida diaria, para os Direitos Educacional - tOdO 0 ano
autbnoma e social no contexto Humanos. Monitor letivo.
escolar e nas atividades
extraclasse, na realizacao das
atividades motoras e ludo-
recreativas:
Mediatizar conflitos e
promover a resolucédo de
problemas de forma pacifica.
Participar, quando necessario,
das reunides com a familia ou
responsaveis; Educacéo para Analista de

excoa, famiiae | Comun Cadania e Pibicase | Durante

escola, familia e omunicar, sempre que i i ~ . ubli

comunidade. observado, a equipe escolar a Educacdo em e N&o se aplica. Gestéo toqo 0ano
ocorréncia de situagdes de para os Direitos Educacional - letivo.
risco para os estudantes ou Humanos. Monitor

gualguer acontecimento
diferente da rotina diaria;.




Participar de formacdes e
capacitacdes sobre educacdo | Educacédo para Analista de
Participar de programas especial, inclusdo e préticas a Diversidade; Politicas Durante
de treinamento e formacdo | educativas inovadoras Cidadania e ~ . Publicas e
continuada. ¢ oferecidos pela subsecretaria Educacao em e N&o se aplica. Gestéo tOdO 0 ano
de formagao continuada dos para os Direitos Educacional - letivo.
professionais da Educacéo — Humanos. Monitor
EAPE.
Plano de acdo do Educador Social Voluntéario (ESV)
Metas e/ou
Eixo(s) estratégia(s) do
Meta Objetivos AcBes Transversal(s) PDE e/ou meta(s) Responséveis Cronogram
do Curriculo do PPA e/ou a
em Movimento objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS

- Auxiliar na organizacdo e
monitoramento de atividades

Educacéo para a

Realizar de reunibes
periédicas para

importancia da
diversidade para o

Ampliar o apoio nas pedagdgicas, ludicas e culturais. Diversidade; discutir o programa e
Oferecer suporte atividades de Promover a incluséo social e Cidadania e propor melhorias. Educadores Durante todo
-€r Sup Educagéo em Tempo o desenvolvimento da Educagdo em e | Elaborar um plano de | Sociais 0 ano letivo.
nas atividades de | : | L h .
educacio em Integra autonomia dos alunos para os Direitos | trabalho conjunto
tempo intearal para Humanos entre a escola e os
P gral p voluntarios.
alunos no ensino — - — -
- Auxiliar na locomocéo, Utilizar metodologias
fundamental e . . - ; .
o alimentagdo e higiene dos ativas de ensino que
auxiliar estudantes <
. Fortalecer o alunos, assegurando sua | Educacgéo para a | promovam a
com necessidades ; ) . i o
o atendimento seguranca e bem-estar. Diversidade; participacdo dos
especiais em suas | . . . : . s . i
atividades diarias individualizado aos - Estimular a comunicacdo e a Cidadania e alunos e o Educadores Durante todo
como aIimenta(;ac’) alunos com interacdo social dos alunos, | Educacdo em e | protagonismo juvenil. | Sociais 0 ano letivo.
higiene e " | necessidades promovendo a inclusdo no | para os Direitos | Combater a exclusao
N especiais ambiente escolar. Humanos e areconhecendo a
locomocao. P
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desenvolvimento
individual e social.

- Auxiliar na organizacdo e
preparacao de materiais
didaticos e ambientes de

Educacao para a

Promover a
autonomia, a
responsabilidade e o

. X Diversidade; "
Enriquecer o processo | aprendizagem. . . senso critico dos
) . o Cidadania e Educadores Durante todo
de ensino e - Apoiar os alunos na realizacao ~ alunos. o .
) L Educacgdo em e o Sociais 0 ano letivo.
aprendizagem de tarefas e atividades em sala L Contribuir para a
para os Direitos N
de aula. formacéo de
Humanos - - .
cidad&os conscientes
e participativos.
- Valorizar as diferencas | Educacéo para a
individuais e promover o respeito Diversidade;
Promover a incluséo e | a diversidade. Cidadania e ~ : Educadores Durante todo
. ) o . ~ N&o se aplica. o .
a diversidade - Mediatizar conflitos e promover | Educacdo em e Sociais 0 ano letivo.
a resolucdo de problemas de | para os Direitos
forma pacifica. Humanos
- Auxiliar na comunicagéo entre =
i Educacéo para a
a escola e as familias, . . ;
~ . Diversidade;
Fortalecer a relagéo promovendo o engajamento dos . .
o X ; Cidadania e . . Educadores Durante todo
entre escola, familia e | pais no processo educativo. ~ N&o se aplica. o .
. o Educacdo em e Sociais 0 ano letivo.
comunidade - Promover a participacdo da L
: para os Direitos
comunidade escolar em eventos
~ Humanos
e aches da escola.
- Incentivar o desenvolvimento Criar oportunidades
das habilidades sociais, para que os alunos
emocionais e cognitivas dos = participem da vida
Educacao para a
alunos. ) ) i escolar, como
- . Diversidade; P .
Contribuir para o - Promover a autonomia, a . ' grémios estudantis,
! ” Cidadania e Educadores Durante todo
desenvolvimento responsabilidade e o senso ~ conselhos escolares o .
Educacdo em e Sociais 0 ano letivo.

integral dos alunos

critico dos alunos.

para os Direitos
Humanos

e projetos
extracurriculares.
Valorizar a lideranca
e a iniciativa dos
alunos.

Aprimorar
continuamente as
acOes do programa

- Participar de formacfes e
capacitacdes sobre educacao
especial, inclusdo e préticas
educativas inovadoras.

- Documentar as experiéncias e
boas praticas do programa para
disseminacéo.

Educacao para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

N&o se aplica.




Plano de acédo da Biblioteca Escolar

Eixo(s) Metas e/ou estratégia(s)
Transversal(s do PDE e/ou meta(s) do
Objetivos Metas Acdes ) do Curriculo PPA e/ou objetivo(s) do Responsaveis Cronograma
em PEI e/ou do ODS
Movimento
- Incentivar a - Tornar a leitura uma | - Apresentagdo do Margo/2024
pratica de leitura | pratica que faca parte da | acervo da biblioteca | Educacéo OE 09 - PEI Emilio Carlos Conversa sobre
como forma de rotina dos estudantes na | aos alunos para a Obijetivo 0340 — Garantir o leitura com os
aquisicdo de escola. - Didlogo com os | sustentabilida | direito as aprendizagens, alunos.
conhecimentos - Utilizar a leitura como | alunos para | de em condi¢Bes adequadas e Marg¢o/2024
diversos. forma de interacdo | identificar 0s com equidade . Apresentacédo do
-Despertar prazer | criativa entre os alunos assuntos pelos quais Meta 1294 — PPA acerco de livros e
pela leitura. - Conscientizar  os | eles tém mais Meta 07 - PDE inicio dos primeiros
- Aprimorar a alunos sobre 0s | interesse empréstimos.
interpretacdo de beneficios da leitura. -  Empréstimo de Abril a junho/2024
textos diversos - Fazer da biblioteca um | livros durante Empréstimos e
por meio da espaco familiar aos | intervalo e durante o devolucédo de livros.
leitura de livros alunos. horario de aula, Julho/2024
escolhidos pelos | - Dar liberdade ao quando o professor Relato das

estudantes no
acervo da
biblioteca.

- Aprimorar a
pratica escrita por
meio da pratica
da leitura de
livros

- Utilizar a leitura
como forma de
entretenimento.

estudante para que
escolha livros cujos
contelidos estejam
relacionados ao seu
interesse.

permitir a saida do

aluno para esta
finalidade

- Auxilio aos
estudantes na
escolha dos titulos de
livros, guando
necessario.

- Busca de titulos
que sejam de
interesse dos
estudantes (na feira
de livros anual ou em
aquisicfes de outra
natureza).

experiéncias dos
alunos.
Setembro/2024
Verificagdo da
eficacia de
projeto/continuacao
dos empréstimos.
Novembro/2024
Encerramento das
acOes do projeto.
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Plano de acdo do Conselho Escolar

187

Eixo(s)
Transversal(s)

Metas e/ou
estratégia(s) do
PDE e/ou meta(s)

Objetivos Metas Acoes do Curriculo em do PPA e/ou Responsaveis Cronograma
Movimento objetivo(s) do PEI
e/lou do ODS
1. Deliberar sob.reNas 1.2 Participar
tomadas de decisdes .
. . : ativamente do OE 01 - PEI
relativas e linhas gerais 1.1 Zelar pela
das acdes pedagdgicas manutencgdo da process_oNde tomada N OE 04 — PEI 1.4 Equipe Gestora 1.5 marco a
administrativas e ' escola de decisédo quando Educacéo para a OE 14 - PEI ' dezembro.
. . ' convocado pela sustentabilidade
financeiras. ~
gestdo escolar.
2. Emitir parecer para 'unztélrﬁ Z;?:i?riros
dirimir davidas e sobre J :
tomadas de decisdes professores e demais 2.2. Participar de
edagdgicas segmentos da escola réuﬁiﬁes e tomar 2.5. margo a
adpminigtrgtivas, e para garantir que as conhecimento das 2.4 Equipe Gestora dézemgro
financeiras no ambito decisoes sejam demandas da unidade Educacdo para a OE 15 - PEI
de sua competéncia tomadas de forma escolar sustentabilidade
P ' democratica.
3. Acompanhar e
fiscalizar as acdes
pedagoglcas,d_a gestao 3.1. Monitorar as 32 Lere cqnferlr
pedagégica acdes dos dirigentes documentaces de
. adm!nlstratlva e escolares a fim de prestagao d_e contas ) OE 08 — PEI 3.4. Equipe Gestora 3.5. margo a
financeira da unidade no &mbito da Educacao para a OE 15 - PEI dezembro.

escolar garantindo
legitimidade de suas
acoes.

assegurar a
qualidade do ensino.

competéncia do
conselho escolar.

sustentabilidade




4. Estimular e apoiar as
comunidades escolar e
local em busca da
melhoria da qualidade

4.1. Envolver a
comunidade escolar
nos projetos da

4.2. Estar disponivel
guando a gestéo

no ensino, do acesso, un|dad_e gscola_r cujo escolar so_I|C|tar apoio OE 08 — PEI 4.4 Equipe Gestora 4.5. marco a
N objetivo seja nos projetos que ~ dezembro
da permanéncia e . R ! Educagéo para a OE 09 - PEI
. promover a visem a melhoria da o
aprendizagem dos : . . sustentabilidade
aprendizagem e qualidade do ensino.
estudantes. . ~ :
interacao social.
5. Acompanhar
sistematicamente as
acles pedagdgicas
desenvolvidas dentro da
unidade escolar,
objetivando a 4.1. Elaborar e
identificacdo de apoiar, qL_Jando 5.2 Manter constante
problemas e possivel, projetos que dialodo com a gestio 5.5 marco a
alternativas para estimulem a 9 gesk ~ OE 15 — PEI 5.4. Equipe Gestora o &
: . da escola e demais Educacao para a dezembro.
melhoria do seu aprendizagem dos .
segmentos. sustentabilidade
desempenho, estudantes.
garantindo o
cumprimento das
normas da escola e
gqualidade social da
instituicdo escolar.
Plano de acéo readaptado
Metas e/ou
Eixo(s) estratégia(s) do
o ~ Transversal(s) do PDE e/ou meta(s) Lo
Objetivos Metas Acoes Curriculo em do PPA e/ou Responsaveis Cronograma
Movimento objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
- Acolher os - Promover a -Reunibes periddicas Educacao para a Daniela Paula dos Durante o ano
profissionais da escola igualdade de diversidade,

visando um ambiente

oportunidades de

com o grupo

educacéo para a

Santos Corréa.

letivo de 2024.
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de tranquilidade para o
bom desempenho das
funcdes de cada
segmento.

- Apoiar os projetos
propostos por cada
segmento da escola em
consonancia com o
Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade
escolar.

- Envolver os
estudantes, suas
familias e todo o grupo
docente, bem como a
equipe de apoio, na
busca pela promocao
das aprendizagens dos
estudantes.

- Promover momentos
de confraternizagéo
entre a comunidade
escolar.

dialogo entre as
criancas, professores
e demais
profissionais da
escola e demais
membros da
comunidade escolar
de diferentes classes
sociais, territorios
geograficos e etnias,
expandindo 0 acesso
aos bens culturais.

- Criar mecanismos,
junto com a
comunidade escolar
para o
acompanhamento
individualizado dos
alunos do ensino
fundamental,
atentando para as
especificidades do
estudante de forma a
garantir a qualidade
do atendimento.

docente, discente e
demais profissionais
-Conversas
periédicas com os
estudantes e suas
familias para ouvir
seus anseios e
acatar sugestdes.

- Dilogo
permanente com os
professores, visando
0 acompanhamento
das atividades
pedagdgicas.

- Realizacédo de
eventos de
confraternizacao
para promocao de
um dialogo que se
aproxime
comunidade escolar.

cidadania, educacéo
para a
sustentabilidade e
educacéo para e em
direitos humanos.

Plano de acdo da Coordenacao Pedagdgica

Meta Objetivos Acdes bl Estratégias PDE Responsaveis Cronograma
transversal
. Regulamentacgéo do
tempo méaximo de reunido . Reorganizar, por
Proporcionar pedagégica, cumprindo, meio de amplo
melhor sempre que possivel, a debate com os
. o Semanalmente,
aproveitamento do pauta agendada. profissionais da Coordenadores e durante todo o
tempo da . Distribuicdo, conforme a educacéo, o professores. .
% ; ano letivo.
coordenacao necessidade, do tempo de trabalho
pedagégica. reunido entre os pedagdgico,
Integrar as participantes ativos da buscando
dimensbes social, reuniao.




ambiental e Educacao melhorar a
econdmico a fim para a qualidade da
de equilibrar as sustentabilid educacio.

diferentes ade . Desenvolver

sustentabilidades.

Acompanhar as
etapas de
elaboracéo do
Projeto Politico
Pedagogico
(PPP).

. Participacao ativa na
producéo do PPP.

Coordenar o
trabalho
pedagdgico.

. Acompanhamento dos
planejamentos bimestrais.
. Auxilio na
adequacdao dos
planejamentos.

. Disponibilizag&o, por meio
de reunides objetivas, de
tempo suficiente para o
corpo docente planejar suas
aulas satisfatoriamente.

. Incentivo a realizagéo de
conselho de classe
eficiente e relevante para a
coleta de informacbes
significativas para o
processo ensino-
aprendizagem.

Estimular o uso dos
recursos
tecnoldgicos
disponiveis na UE.

. Informatizagéo de
procedimentos
pedagégicos.

. Prestar auxilio técnico aos
professores.

mecanismos
democraticos para
elaboracéo,
acompanhamento
e avaliacao dos
projetos politico-
pedagdgicos das
unidades
escolares.

Coordenadores.

Até abril.

. ndo se aplica

Coordenadores.

Durante todo o
ano letivo.

. ndo se aplica

Coordenador
es e demais
profissionais.

Durante todo o
ano letivo.
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. Mediacéo de eventuais
conflitos.

. Atendimento a
comunidade escolar,
dentro das possibilidades.

Orientar L e n
pedagogicamente . Participacéo nas reunices
de pais.
professores, . Estabelecimento de
estudantes e vinculos e parcerias com os
familias. alunos e suas familias
visando melhorar o
ambiente escolar e 0
processo ensino-
aprendizagem.
. Participacéo e auxilio na
execucao de projetos
Auxiliar na escolares elencados no

preparacao e
desenvolvimento do
planejamento anual
e de projetos junto

aos professores.

Plano Politico
Pedagdgico.

. Oferecer subsidios ao
corpo docente na
elaboracado e implementacao
do planejamento, quando
necessario.

. Criar mecanismos
para o
acompanhamento
individualizado dos
alunos do ensino
fundamental,
atentando para as
especificidades do
estudante de forma
a garantir a
gualidade do
atendimento.

Coordenadores
e comunidade
escolar.

Durante todo o
ano letivo.

. hdo se aplica

Equipe pedagdgica
e professores.

Durante todo o
ano letivo.

. Ampla divulgacao dos . Fomentar a

Estimmafﬁ cursos da Escola de ) fo_rmagao Coordehf{gao, Durante todo o

qualificacéo Aprendizagem e Formagé&o continuada de Superviséo e ano letivo

docente. Profissional EAPE e demais profissionais que Direcéo. '
cursos pertinentes a UE. atuem na escola.
Plano de Acéo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)
o ~ Eixo(s) Metas e/ou i
Metas Objetivos Acoes Transversal(s) estratégia(s) do Responsaveis Cronograma




do Curriculo

PDE e/ou meta(s)

em Movimento do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI
e/lou do ODS
Efetuar o mapeamento
das demandas e
possibilidades de Seré feito de forma Pedagoga EEAA,;
intervencdo na unidade presencial através Educacao para Psicologa EEAA;
Dimenséo 1: escolar onde a EEAA/SAA de reunides, a Diversidade; Servigo de Ao longo do ano
Mapeamento atua, participando podendo também ser Cidadania e PDE - Meta 2 Orientagdo Escolar; letivo
Institucional ativamente dos processos feito através de Educacdo em e PDE - Meta 4 Direcéo;
pedagogicos, do mensagens de texto | para os Direitos Superviséo;
acolhimento e do whatsapp e contato Humanos. Coordenacao e
acompanhamento de telefénico. Professores.
profissionais, estudantes e
familias.
Sera feito de forma
presencial através
de reunibes da
escola com os
Avaliar quanto a responsaveis dos
adaptgc;ao do estudante aIunos' com IDtUItO de Pedagoga EEAA:
ao meio educacional em orientagdo e x " ;
» ; . Educacao para Psicéloga EEAA,
. 4. gue esta inserido e sobre acolhimento das . . i !
Dimensao 1: L a Diversidade; Servigo de
as possibilidades de a demandas. . . . ~ .
Mapeamento o i ~ Cidadania e PDE - Meta 2 Orientacédo Escolar; Ao longo do ano
S familia prestar o apoio e Elaboracgéo de = I T ;
Institucional Z Educacdo em e PDE - Meta 4 Direcéo; letivo
acompanhamento na apresentacdes sobre L S
L . para os Direitos Superviséo;
realizacdo das tarefas temas pedagogicos ~
) . Humanos. Coordenacéo e
escolares. e socioafetivos com
L Professores.
intuito de oferecer
ferramentas para a
comunidade escolar
saber lidar com as
dificuldades.
Proceder junto as familias, | Seré feito de forma Educacao para Pedagoga EEAA;
Dimenséo 1: com clareza e presencial através a Diversidade; Psicéloga EEAA,
Mapeamento objetividade, comunicagéo de reunibes da Cidadania e PDE - Meta 2 Servico de Ao longo do ano
Institucional efetiva para promover escola com os Educacdo em e PDE - Meta 4 Orientacédo Escolar; letivo
acolhimento as responsaveis dos para os Direitos Direcéo;
necessidades alunos com intuito de Humanos. Superviséo;
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educacionais e
emocionais delas e dos
estudantes,
encaminhando para os
parceiros da rede externa
sempre que a demanda
extrapolar o dominio da
educacéo.

orientacéo e
acolhimento das
demandas.
Elaboracédo de
apresentacdes sobre
temas pedagdgicos
e socioafetivos com
intuito de oferecer
ferramentas para a
comunidade escolar
saber lidar com as
dificuldades.

Coordenacao e
Professores.

Dimensao 2:

Apoiar e auxiliar os
docentes nas orientagdes

Sera feito de forma
presencial durante

Educacao para
a Diversidade;
Cidadania e

Pedagoga EEAA

Ao longo do ano
letivo

Assessoria ao . as coletivas e = PDE - Meta 2 Psicéloga EEAA
. para a retomada da rotina ~ Educacdo em e . =
trabalho coletivo . coordenacdes L PDE - Meta 4 Orientagdo Escolar
escolar e engajamento o para os Direitos )
o individuais dos Equipe Gestora
nas atividades. Humanos.
professores.
Desenvolver a¢des, em Seré feito de forma Educacao para
Dimenséo 2: parceria com os demais presencial durante a Diversidade; Pedagoga EEAA
Assessoria ao profissionais da UE, as coletivas e Cidadania e PDE - Meta 2 Psic6loga EEAA Ao longo do ano
trabalho coletivo voltadas ao acolhimento coordenacdes Educacdo em e PDE - Meta 4 Orientacdo Escolar letivo
dos docentes e individuais dos para os Direitos Equipe Gestora
estudantes. professores. Humanos.
e Educacao para
. ~ - : DesenvolverN Sera feqo em forma a Diversidade; Pedagoga EEAA Ao longo do ano
Dimenséo 2: assessoria de Educacéo presencial nas salas . . L 9
. . Cidadania e Psicologa EEAA letivo
Assessoria ao Emocional Integrada com de aula com os = PDE - Meta 2 : =
: . . Educacdo em e Orientagdo Escolar
trabalho coletivo objetivo de desenvolver alunos através de L PDE - Meta 4 ;
. . - para os Direitos Equipe Gestora
habilidades emocionais rodas de conversa e
Humanos. Professores
dos alunos. palestras.
Desenvolver a assessoria
do Projeto de Escrita e Seré feito em forma ~
. Educacao para
. X .. Tabuada com os presencial nas salas : ) i Pedagoga EEAA
Dimenséao 2: a Diversidade; s
. Professores e alunos, de aula com os ; . Psic6loga EEAA
Assessoria ao o Cidadania e PDE - Meta 2 ; s Ao longo do ano
: tendo como objetivos o professores e alunos = Orientacao Escolar :
trabalho coletivo Educacao em e PDE - Meta 4 letivo

desenvolvimento de
habilidades de escrita,
interpretacdo de texto,
como também as

durante as aulas dos
Projetos
Interdisciplinares.

para os Direitos
Humanos.

Equipe Gestora
Professores




habilidades de raciocinio
I6gico dos alunos.

Dimensao 2:
Assessoria ao
trabalho coletivo

Cooperar com a
elaboracéo de
instrumentos e

procedimentos nas
intervencdes didatico e
metodoldgicas que
auxiliem na retomada do
processo de ensino e
aprendizagem em modo
presencial.

Seré feito de forma
presencial durante
as coletivas e
coordenacdes
individuais dos
professores.

Educacao para
a Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

PDE - Meta 2
PDE -Meta 4

Pedagoga EEAA
Psicéloga EEAA
Orientacdo Escolar
Equipe Gestora

Ao longo do ano
letivo

Dimensao 2:
Assessoria ao
trabalho coletivo

Participar efetivamente
dos Conselhos de Classe,
de modo a promover
reflexdes sobre o
desenvolvimento e a
aprendizagem dos
estudantes, bem como
sobre as propostas e
praticas pedagdgicas, com
olhar atento a vivéncia dos
estudantes.

Seréa feito de forma
presencial nos dias
de conselho de
classe.

Educacéo para
a Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

PDE - Meta 2
PDE - Meta 4

Pedagoga EEAA
Psicologa EEAA
Orientacdo Escolar
Equipe Gestora

Ao longo do ano
letivo

Dimensao 2:
Assessoria ao
trabalho coletivo

Criar espacos de reflexdo
com e entre 0s
professores,
coordenadores
pedagogicos e direcao
escolar, com objetivo de
promover discussoes,
conscientizacdes e
possiveis transformacdes
das concepcgdes
orientadoras de praticas
pedagégicas.
Instrumentalizar a equipe
escolar e, principalmente,
0 corpo docente para o
estudo, planejamento,
operacionalizacéo e
avaliacdo de acdes de

A assessoria
pedagdgica da
EEAA é realizada
através das reunibes
nas coordenagdes
coletivas
pedagégicas e
coordenacdes
individuais.

Educacéo para
a Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

PDE - Meta 2
PDE - Meta 4

Pedagoga EEAA
Psic6loga EEAA
Orientacdo Escolar
Equipe Gestora

Ao longo do ano
letivo
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ensino intencionalmente
planejadas, por meio de
um assessoramento
continuado em servico, no
gue compete 0
conhecimento psicolégico
e pedagégico.
Contribuir em parceria
com os demais
profissionais, para a
promocgao da andlise
critica acerca da
identidade profissional dos
atores da instituicdo
educacional,
principalmente do corpo
docente, de modo a
provocar a revisao e/ou a
atualizacdo de suas
atuacoes.

Dimenséo 3 -
Acompanhamento
do processo de
ensino-
aprendizagem

Contribuir para que o
professor promova
situacdes didaticas de
apoio a aprendizagem do
aluno, criando um novo
foco de analise para o
processo de ensino e de
aprendizagem e
construindo alternativas
tedrico-metodoldgicas de
ensino com foco na
construgdo de habilidades
e de competéncias pelos
alunos.
Favorecer o desempenho
escolar dos alunos, com
vistas a concretizacdo de
uma cultura de sucesso
escolar.

Seré feito de forma
presencial.

A assessoria
pedagdgica da
EEAA é realizada
através das reunides
nas coordenagdes
coletivas
pedagégicas e
coordenacdes
individuais.

Educacéo para
a Diversidade;
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

PDE - Meta 2
PDE - Meta 4

Pedagoga EEAA
Psicologa EEAA

Ao longo do ano
letivo




Dimenséao 3 —

Acompanhamento Elaborar Relatorios de Seré feito de forma idgs/ae(i:%ggég Ao longo do ano
do processo de Avaliacéo e Intervencao ial | dadania e Pedagoga EEAA letivo
ensino- Educacional, assim como | Presencialna escoa Cidadania e PDE - Meta 2 Psicéloga EEAA
aprendizagem outros documentos e nas coordenagbes | Educacdo em e PDE - Meta 4
ertinentes individuais. para os Direitos
P ' Humanos.
Participar de estudos de L ~
Dimenséo 3- casos rc)ie acordo com as Sera feltp de fo”‘,‘a Edupagap para
Acompanhamento | demandas especificas da prgesergﬁﬁlﬁitsrivaes aclji('jv;éz':igd;’ PDE - Meta 2 Pedagoga EEAA Ao londo do ano
do processo de UE, visando ao ~ Psicologa EEAA 9c
ensino- acompanhamento e ao escola com os Educacdo em e PDE - Meta 4 letivo
aprendizagem direcionamento de acdes respoanlﬁﬁ\éels do paﬁuﬁa?]'gi'tos
para 0 sucesso escolar. ) )
Dimensa&o 3- Diante da queixa escolar, Sera feito de forma | Educacio para
Acompanhamento | refletir junto com professor | presencial através a Diversidade; Pedadoaa EEAA Ao longo do ano
do processo de e familia sobre as de reunibes na Cidadania e PDE - Meta 2 Psicégllo ga EEAA letivo
ensino- possibilidades, contexto escola com os Educacdo em e PDE - Meta 4 9
aprendizagem atual do estudante e suas responsaveis do para os Direitos
necessidades aluno. Humanos.
Dimenso 3 - Identificar e encaminhar Sera feito de forrpa Educacio para
Acompanhamento para a rede de apoio, presencial atraves 2 Diversidade:
do processo de sempre gque necessario, de reunides na Cidadania e ' PDE - Meta 2 Pedagoga EEAA Ao longo do ano
ensino- estudantes que escola com os ~ Psicologa EEAA 9
: . L Educacdo em e PDE - Meta 4 letivo
aprendizagem apresentem necessidades responséaveis do para os Direitos
de acompanhamento aluno para o Humanos
psicoldgico encaminhamento. '
Plano de ac¢do da Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes
Metas e/ou
Eixo(s) estratégia(s) do
o ~ Transversal(s) do | PDE e/ou meta(s) Lo
Objetivos Metas Acoes Curriculo em do PPA e/ou Responsaveis Cronograma
Movimento objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS
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- Promover a
permanéncia e o
éxito do aluno na

escola.

- Estimular o
interesse dos
estudantes com
defasagem na
aprendizagem
- Envolver os
estudantes, suas
familias e todo o
grupo docente,
bem como a
equipe de apoio,
na busca pela
promocéao das
aprendizagens dos
estudantes.

- Incentivar os alunos
a se manterem
assiduos na escola.
- Promover a
recuperacao das
aprendizagens dos
estudantes.

- Incentivar o prazer
pelos estudos por
meio de atividades
motivadoras.

- Conscientizar os
estudantes sobre a
importancia de se
recuperar 0s
conceitos basicos
para um bom
desempenho escolar.

- Busca ativa aos
estudantes.

- Comunicado e/ou
convocacao as familias
via bilhete, WhatsApp e

telefone.

- Encaminhamentos de
estudantes ao
Adolescentro/Conselho
escolar, quando
necessario.

- Assinatura de termo de
responsabilidade pelos
alunos.

- Incentivo aos habitos de
estudo.

- Aplicacéo de atividades
de leitura, interpretacéo e
escritura de textos.

- Realizacédo de
atividades de ortografia
- Ensino e atividades de
caligrafia.

- Ensino e exercicios com
tabuada e atividades de
operacdes basicas de
matematica
- Envio periddico de
atividades para serem
realizadas em casa.

Educacao para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

Silézie
Jacinta
Leia

Marcgo /2024
- Prova Diagnostica

Marco a
novembro/2024
- Busca ativa aos

alunos faltosos
(quinzenalmente).
- Recuperacéo e
realizagéo das
atividades.

Dezembro/2024
Avaliacéo dos
resultados.

Plano de Recomposicdao das Aprendizagens

Objetivos

Metas

Acdes

Eixo(s)
Transversal(s)
do Curriculo em
Movimento

OE 08 — PEI
OE 09 — PEI
OE 13 - PEI
M1294 — PPA
Meta 2 — PDE
Meta 3 - PDE
Metas e/ou

estratégia(s) do
PDE e/ou meta(s)
do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI
e/ou do ODS

Responsaveis

Cronograma




-Desenvolver o
trabalho de
recomposicdo da
Escrita e Tabuada
com os alunos, tendo
como objetivos o
desenvolvimento de
habilidades de
escrita, interpretacéo
de texto, como
também as
habilidades de
raciocinio légico.

- Elaborar
instrumentos e
procedimentos nas
intervencdes didatico
metodolégicas que
auxiliem na retomada
do processo de
recomposicdo de
aprendizagem.
-Promover situagtes
de recomposicdo das
aprendizagens dos
alunos, propiciando
atividades de leitura,
escrita, célculo e
raciocinio légico.
Criando alternativas
tedrico-
metodoldgicas de
ensino com foco na
recomposicéo e
construgéo de
habilidades e de
competéncias dos
alunos.

- Aplicar prova
diagnostica.

- Realizar os projetos
interventivos e os
reagrupamentos.

- Reorganizar as
atividades pedagégicas
a fim de recompor a
aprendizagem do aluno.
- Organizar de forma
sistematica um reforgo
escolar.

- Incentivar a leitura e a
escrita.

- Estimular o raciocinio
I6gico através de
atividades ludicas.

Sera feito em forma
presencial nas salas de
aula com os alunos
durante as aulas dos
Projetos
Interdisciplinares,
tendo como uma das
acOes a gincana de
matematica.

Educacéo para a
Diversidade;
Cidadania e

Educacdo em e
para os Direitos
Humanos.

OE 08 — PEI
OE 09 - PEI
M 952 - PPA
Meta 2 — PDE
Meta 7 - PDE

- Equipe Gestora
- Professores
- Equipe
Especializada de
Apoio a
Aprendizagem
- Orientagéo
Escolar
- Coordenagéo
- Supervisao
Pedagdgica.

Ao longo do ano
letivo.
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GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

METAS

ACOES

Eixo(S)
Transversal(is)

Do Curriculo em
Movimento

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do
PDE e/ou
metas(s) do PPA
e/ou objetivo(s)
do PEI e/ou ODS

RESPONSAVEI
S

CRONOGRAMA

- Elevar o indice de

aprendizagem e,

consequentemente, a

aprovacao dos
estudantes.

- Fortalecer em 50% a
coordenacao
pedagoégica com prévio
planejamento dos
encontros semanais

- Ampliar em 60%
trocas de experiéncias,
nas coordenacgdes
pedagdgicas, entre
professores, direcéo,
orientacdo educacional
e sala de recursos para
0 enriquecimento da
pratica docente.

- Promover, a cada
bimestre, discusséo
junto ao Corpo
Docente estratégias de
reforco, recuperacao
ao longo do processo e
recomposicdo das
aprendizagens,
voltadas aos
estudantes com
dificuldade de
aprendizagem de
modo que alcance pelo
menos 50% dos
estudantes.

- Planejamento
pedagdgico constante
nas coordenagoes.

- Elaboragéo coletiva
do calendario/

Cronograma de
atividades escolares.

- Troca de
experiéncias.

- Anadlise bimestral do
desempenho por
disciplina.

- Resgate de conteldo
através de atividades
diversificadas.

- Coordenacéo por
area com 0s
professores para
tracar estratégias de
recuperacao,
reagrupamentos e/ou
intervencdes
(Quando
evidenciado baixo
rendimento).

- Projetos de
leitura e
letramento
matematico.

Educacéo para
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e para
direitos humanos.

OE 08 - PEI
OE 09 - PEI
0340 - PPA
(Garantir o direito
as aprendizagens,
em condi¢bes
adequadas e com
equidade).
Meta 2 - PDE
Meta 3 - PDE

- Coordenador
es

- Direcéo
- Supervisao
- SOE

- Sala de
Recursos

- Professores
- EEAA

No decorrer do
ano letivo.




- Melhorar e redefinir
em pelo menos 50%
as formas, critérios e
praticas de avaliacao
dentro das
perspectiva e
diretrizes da SEEDF.

-Desenvolver projetos
que incentivem a
leitura e o letramento
matematico de modo
gue atinjam pelo 70%
dos estudantes com
baixo rendimento.

-Diminuir
gradativamente o
ndmero de
estudantes
aprovados no regime
de dependéncia.

-Estabelecer com cada
disciplina metas de
avango na aprovagao
bimestral, estratégias
de recuperacao e
resgate de conteldo
ao longo do processo,
de modo que, alcance
pelo menos 60% dos
estudantes.

-Planejamento
pedagégico
constante nas
coordenacdes.
-Recuperacao
continua e
processual.
-Mapeamento no
decorrer do bimestre
do desempenho dos
estudantes por
disciplina para realizar
0S reagrupamentos
necessarios e as
devidas intervencdes/
Recomposicdo das
aprendizagens ao
longo do processo.

Educacao para
Diversidade,
Cidadania e

Educacdo em e para
direitos humanos.

Meta 2 - PDE
Meta 3 - PDE
OE 08 - PEI
OE 09 - PEI

- Coordenador
es

- Diregéo
- Supervisado
- SOE

- Sala de
Recursos

- Professores
- EEAA

No decorrer cdo
ano letivo.

- Estabelecer uma
convivéncia de no
ambito escolar
pautada na cultura de

- Planejar junto ao
SOE/corpo docente
da escola atividades

(palestras,
encontros, eventos,

- Planejamento e
elaboracdo das
atividades nas
coordenacdes

pedagégicas.

Educacéo para
Diversidade,
Cidadania e

Educacao em e para
direitos humanos.

Meta 1294 - PPA
Meta 2 - PDE
OE 02 - PEI
OE 08 - PEI

- Coordenador
es

- Direcao

- Superviséo

- No decorrer do
ano letivo.
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paz e no respeito
mutuo.

momentos de lazer,
cultura, socializacao,
atendimentos
individuais e
coletivos) que
contemplem cerca
de 60% a
comunidade escolar
com temas atuais e
de interesse do
coletivo.

— Aumentar em pelo
menos 60% a busca de
parcerias no sistema
de ensino e em outros
6rgéos do GDF e/ou
ONGs para promover
acOes de
enfrentamento
a violéncia.

— Buscar junto ao
Batalhdo Escolar o
monitoramento da
nossa escola e
parceria ao
Conselho Tutelar em
pelo menos 50%.

- Buscar junto ao PSE
acOes que otimizem a
boa convivéncia, o
respeito e a cultura de
paz entre os
estudantes em pelo
menos 50%.

- Projetos e
Miniprojetos.
- Oficinas.
- Palestras.
- Roda de
conversa
- Gincana.

- SOE

- Sala de
Recursos

- Professores
- EEAA

- Batalhao
Escolar

- Conselho
Tutelar

- PSE

- Favorecer a prética
interdisciplinar.

— Fortalecer em 60%
a coordenacgéao
pedagogica,
implementando
discussodes e
estudos que

- Planejamento e
elaboracéo das
atividades nas
coordenacdes

pedagdgicas.

Educacao
para
Diversidade,
Cidadania e
Educacao
em e para

Meta 2 - PDE
OE 02 - PEI
OE 08 - PEI

- Coordenador
es

- Diregéo
- Superviséo

No decorrer do
ano letivo.




possibilitem a pratica - Projetos direitos - SOE
contextualizada e interdisciplinares humanos.
. o : ' - Sala de
interdisciplinar a e interventivos. R
servico da incluséo ecursos
de todos. - Professores
EEAA
- Coordenador
es
— Ampliar em 80 % a Educacéo para - Direcdo
- Tornar a prética partlcclipa(;ao dos - Planejamento D'.\éerj'dade’ Meta 2 - PDE - Supervisao No d d
edagégica mais estudantes em prévio nas Cida ania e OE 02 - PEI - SOE o decorrer do
P atrativa eventos coordenacdes Educacdo em e OE 08 - PE| ano letivo.
: socioculturais fora GOeS. para direitos i - Sala de
do ambiente escolar. humanos. Recursos
- Professores
- EEAA
Educacao
para
Diversidade,
Cidadania e Coordenad
— Ampliar em 50% Educacéo - Coordenador
as discussoes em e para es
acerca da pratica - Planejamento e direitos - Direcéo
interdisciplinar e elaboracéo das humanos. .
| i ¢ dos Projetos da atividades nas Meta 2 - PDE - Supervisado
- Incentivar o gosto Parte Diversificada coordenacdes - SOE No decorrer do
pela leitura em L OE 02 - PEI .
(PD), bem como, o pedagdgicas. ano letivo.
nossos estudantes. incentivo e o gosto ) OE 08 - PE| - Sala de
09 Projetos de ReCUrsos
pela leitura. incentivo a
- Diversificar em pelo leitura. - Professores
menos 40% o acervo - Estudantes
da biblioteca. -EEAA
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- Reduzir a evasao
escolar.

- Verificar em 100%
a frequéncia dos
estudantes a fim de
minimizar a evasao
escolar (contato
com a familia para
verificar o motivo).
Em alguns casos,
se necessario,
encaminhar ao
Conselho Tutelar.

- Ac¢Bes coletivas
envolvendo toda a
equipe escolar.

- Projetos junto
ao SOE.

Educacao para
Diversidade,
Cidadania e

Educacao em e
para direitos

humanos.

Meta 2 — PDE
Meta 3 - PDE
OE 02 - PEI
OE 08 - PEI

Coordenadore
s
- Direcéo
- Superviséo
- SOE

- Sala de
Recursos

- Professores
- EEAA

- Secretaria

Conselho
tutelar

No decorrer do
ano letivo.




GESTAO DE RESULTADOS

EDUCACIONAIS

Eixo (S)
transversal (is)

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do

PDE e/ou metas(s)

OBJETIVOS METAS ACOES Do Curriculo em RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Movimento do PPA e/ou
objetivo(s) do PEI
e/ou ODS
- Planejar as - Definir em 100% os - Planejamento Educacdo Meta 2 - PDE _ Direco No decorrfer
avaliacBes para | Obietivosde no inicio e ao para OE 09 — PE]| _ Coordenagsio do ano letivo.
' aprendizagem que longo do ano Diversidade, OE 08 - PE| Supervisio
as aprendizagens. | sero trabalhados letivo pelos Cidadania e  Professores
durante o ano letivo. professores Educagdo em _SOE
- Promover ao longo junto a e para - Professores
do bimestre, Supervisao direitos readaptados
discussdo junto ao Pedagdgica, humanos. CEEAA
Corpo Docente, Coordenadores e
estratégias de Diregao.

intervengdes voltadas
aos estudantes com
dificuldade de
aprendizagem de
modo que atinja 50%
dos estudantes.

- Planejar, organizar e

desenvolver atividades

gue contemplem em até

- Organizagao e
planejamento
dos projetos
interventivos.

- Analise
constante do
desempenho
das
aprendizagens
dos estudantes
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60% projetos

interventivos na escola.

nas
coordenagoes
pedagdgicas.
Mapeamento dos

objetivos de
aprendizagem dos
estudantes por

disciplina.

- Estabelecer
critérios e
estratégias de
avaliacdo que
potencializem o
trabalho

pedagadgico.

- Aplicar avaliagao
diagndstica, testes,
exames, entrevistas
e outras estratégias

gue possibilitem
mapear em pelo
menos 80% as
fragilidades e
potencialidades dos
estudantes.

— Realizar projetos
interventivos,
reagrupamentos e
outro procedimento a
fim de intervir e
acompanhar em até
80% os avancos das
aprendizagens do
estudante.

- Diversificar em pelo
50% as estratégias de
avaliacdo a fim de

- Planejamento
nas
coordenacdes
pedagégicas.
- Andlise de
resultados e
dados das
estratégias de
avaliacao
utilizadas.

Educacdo
para
Diversida
de,
Cidadania
e
Educacdo
em e para
direitos
humanos.

Meta 2 - PDE
OE 09 - PEI
OE 08 - PEI

- Diregao

- Coordenacgao
-Supervisao

- Professores

No decorrer do
ano letivo




alcancar as diferengas
de aprendizagem de
cada estudante.

- Potencializar em até
70% os dados
oriundos da avaliagao
diagndstica, do
conselho de classe e
demais reunides
pedagdgicas a fim de
nortear o trabalho e a
pratica pedagdgica da
escola ao longo de
todo ano letivo.

- Diminuir o
numero de

alunos de

dependéncia.

— Orientar e
supervisionar

as estratégias,
procedimentos,
intervencgoes e
avaliagdes no
decorrer da realizacdo
do regime de
dependéncia a fim de
assegurar tempos e
espacos de reposicao
dos conteudos
curriculares ao

longo

do ano, de modo que,
contemplem 100%
dos estudantes.

Planejamento
nas
coordenacoes
pedagdgicas de
estratégias e
acoes que
viabilizem o
processo de
dependéncia na

unidade escolar.

Educacgado para
Diversidade,
Cidadania e
Educagdo em

e para direitos

humanos.

Meta 2 - PDE
OE 09 - PEI
OE 08 - PEI

- Direcao
- Coordenacgao
- Supervisao
- Professores
- SOE

No decorrer do
ano letivo.
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- Planejar agdes
que otimizem a
melhoria e o
alcance da meta
projetada no

IDEB.

- Engajar 80% dos
professores e
estudantes para
melhorar o
desempenho da
unidade escolar na
avaliacdo do IDEB.

- Planejamento
e organizagao
de estratégias
para trabalhar
as habilidades
de baixo
desempenho

dos estudantes
através da
analise dos
dados
fornecidos pela
SEEDF.

- Simulados.

- Provas e
testes inter-
disciplinares.

- Projetos
interventivos e
reforco escolar
enfatizando as
habilidades nao
alcancadas no
IDEB.

Educacdo
para
Diversidade
, Cidadania
e Educacao
em e para
direitos
humanos.

Meta 2 — PDE
Meta 7 - PDE
OE 09 — PEI
OE 08 - PEI

- Diregao
- Coordenacao
- Supervisao
- Professores
- SOE

No decorrer do
ano letivo




GESTAO PARTICIPATIVA

Eixo(S)

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do

Transversal(is) CRONOGRAM
OBJETIVOS META ACOES Do Curriculo em PDE elou metas(s) | pegponsAVEIS
S Movimento do PPA e/ou A
objetivo(s) do PEI
e/lou ODS
Estimular em 60% o
Fortalecer vinculos protagonismo dos .
entre a escolae a estudantes, ressaltando a Reunides de Direcéo
familia, no sentido de | importéncia da participagéo ais por turma Coordenacéo
proporcionar didlogos | nos projetos da escola, dia pou crz)oletiva Educacao para EEAA
éticos e co- letivo temético, conselho Particinacio 'do Diversidade, Meta 2 — PDE Professores
responsabilizacéo de | escolar, conselho de classe diaﬁefivo Cidadania e OE 02 — PE| SOE No decorrer do
papéis distintos, com | (representante de turma) , tematico Educacdo em e OE 08 — PE| Membros do ano letivo
vistas a garantia de bem como, estimular a Reunié ’ para direitos OE 10 - PE| Conselho Escolar
acesso, permanéncia | comunidade escolar a eugu?]es ﬁ;om humanos. ) Comunidade
e formagéo integral participar e atuar de forma 0 Ior s€ r?d escolar
dos estudantes. incisiva na reunido de pais, esgg;’sggﬁo ° Supervisédo
sema, or turma ou coletiva ' Estudantes
e bimestral.
Direcéo
Construgéo Coordenacéo
coletiva e Educacéo para EEAA
: 0 L ; ;
Envolver a Oport~un|zar em 100/0 avaliagédo do D|yer5|dqde, M1294 — PPA Professores
, reunides de avaliagao PPP. Cidadania e SOE No decorrer do
comunidade escolar e = OE 07 — PEI
. especificamente para Educacdo em e Membros do leti
no desenvolvimento e T - . - OE 15 — PEI ano letivo
o atualizacéo e avaliagéo do Reunido/encont para direitos Conselho Escolar
atualizacdo do PPP. .
PPP. ros com a humanos. Comunidade
comunidade escolar
escolar. Supervisdo
Estudantes
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Pais e/ou
responsaveis




GESTAO DE PESSOAS

Meta(s) e/ou

Eixo(S) estratégia(s)
5 Transversal(is) do PDE e/ou )
OBJETIVOS METAS ACOES Do Curriculo em metas(s) do RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
Movimento PPA e/ou
objetivo(s) do
PEI e/ou ODS
- Permitir ao corpo - Estimular em pelo Educacao para OE 02 - PEI - Diregéo No decorrer do
docente e menos 80% a Participacdo em Diversidade, Meta 17 - PDE - Coordenagéo ano letivo
S L N Cidadania e :
funcionarios, a participacdo e a formacao Cursos ofertados ~ - Supervisor
Educacao
participagdo em continuada de todos os pela EAPE. em e para direitos - Professores
cursos de formacgéo profissionais envolvidos humanos. - SOE
continuada. na comunidade escolar. - EEAA
- Promover em até 50% o
: Realizacdo de
palestras que estimulem
) palestras.
0 crescimento
- Promover profissional de Reunibes Educacéo para - Direcéo
professores e o X . ~
palestras . periodicas. Diversidade, - Coordenagéo
LB servidores. . . ) No decorrer do
direcionadas aos - Propor palestras por Cidadania e OE 02 - PEI - Supervisor ano letivo
servidores da Area ge c%nhecime?]to ) B Educacdo em e OE 07 - PEI - Professores
U.E. . h -Discussoes para diretos - SOE
a fim _de aperfglgoar e coletivas nas humanos -EEAA

inovadoras em até 50%
do corpo docente.

pedagégicas.
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GESTAO FINANCEIRA

Eixo(S)
Transversal(is)

Meta(s) e/ou
estratégia(s) do

~ - PDE el/ou RESPONSA
OBJETIVOS METAS ACOES Do Ncllur.rlculct) em metas(s) do PPA VEIS CRONOGRAMA
ovimento e/ou objetivo(s)
do PEI e/ou ODS
- Realizacédo de
gincanas e
- Melhorar em pelo campanhas de
menos 30% a conscientizacao
arrecadacédo da APM para apoiar a
na escola. iniciativa de venda
- Incentivar e de papeis e garrafas
conscientizar em pelo para reciclagem. Cidadania e
30% a comunidade - Realizac&o bazares, Educacdo em e OE 01 — PEI - Diregéo
escolar sobre a rifas, gincanas, para diretos OE 04 — PEI - Membros No decorrer do
- Revitalizar a APM import_énpia da sorteios, almocgos e humanos, OE 06 — PEI da APM ano letivo
contribuic&o. encontros de Educacéo para a OE 07 - PEI - Comunida '
- Discutir e tracar convivéncia com 0s Sustentabilidade de escolar
estratégias de membros da
fortalecimento da comunidade escolar.
APM de modo que - Divulgacéo para a
atinja pelo menos comunidade a
40% das metas prestacdo de contas
tracadas. dos recursos da
APM.
- Levantamento do
- Elencar material didatico o OF 01 — PE| o
prioridades de - Atender em 80% a pedagdgico para C|dad§1n|a € B ' D'reg‘."‘ON No decorrer do
compra para demanda dos materiais execucao dos Educagdo em e OE 04 — PE - Supervisao .
viabilizagédo do solicitados projetos e aulas junto para diretos OE 06 — PEI - ano letivo
trabalho ' 20S humanos. OE 07 - PEI Coordenacéo
pedagogico. professores.
- - Promover em 100% . Cidadania e OE 01 — PEI - Diregao
Utilizar os recursos ampla discusséo para - Procedimento Educacio em e OE 04 — PEI - Conselho No decorrer do
do PDAF de forma criagédo do Plano de padronizado do uso a _ .
S o para diretos OE 06 - PEI escolar ano letivo.
otimizada. Aplicacéo dos da verba do PDAF. hUManos. OE 07 - PEI

Recursos do PDAF.

- Contador




- Reuniao para Educacao para a - Comunida
-Promover melhorias deliberagéo das sustentabilidade. de escolar
em pelo menos 60% prioridades.
quando da liberacéo - Procedimento de
das verbas conforme o tomada de preco.
apontado pelo Plano de o i o d
Aplicacéo. nvestimento da
verba.
- Divulgagéo da
prestacao de
contas do PDAF.
Contratacdo de
servicos para 0s
reparos
emergenciais.
_ elovisores paraag | _Cidadaniae
Investir na - Melhorar em pelo salas de aula que Educacdo em e OF 01 - PEl - Diregao
modernizagéo de 50% os recursos de , auaq para diretos OE 04 - PEI No decorrer do
recursos de video e video e audio na ainda nao tem e humanos OE 06 — PEI - Conselho ano letivo.
P LT aquisicao de Data ~ '
audio. instituicéo escolar. Educacéo para a OE 07 - PEI escolar

show para uso
coletivo.

sustentabilidade.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Meta(s) e/ou

213

estratégia(s)

- Favorecer uma ~
em 50% ac0es de

atitude sustentavel .
reciclagem e

do reaproveitamento

Eixo(S)
Transversal(is) do PDE e/ou
OBJETIVOS METAS ACOES Do Curriculo em metas(s) do RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Movimento PPA e/ou
objetivo(s) do
PEI e/ou ODS
- Proporcionar em
pelo menos 50% a
participacdo dos na
reunido bimestral de
pais por meio de
exposicgoes, - Elaboragéo coletiva
apresentacdes e do calendario de
outros. reunides.
- Convocar pelo -Preparacéo de
menos 80% dos pais bilhetes, chamadas e
no decorrer do ano comunicados pelo - Diregéo
- Incentivar a Ietlvq para Facebook, blog, grupos Cldad?nla e - Coordenagéo
participacio da _ a_te_ndlmento de WhatsA_pp elou e- Educaggo eme - Professores
comunidade nas individual com a _mails. para diretos OE 02 - PEI o No decorrer do ano
. direcdo, SOE, -Reunides periddicas humanos OE 15 - PEI - Supervisao letivo.
atividades s ~
escolares profes§ores e de avaliacéo com Educagao_ para a - Professores
coordenacdo, sempre | professor conselheiro, sustentabilidade. readaptados
que se observar turma e SOE. - Servidores
necessario. -Projetos SOE e EEAA.
- Promover em pelo | -Projetos da escola, tais
menos 50% como: JICEF, Feira de
encontros de Ciéncias, Festa Junina.
convivéncia com a
comunidade escolar
no decorrer do ano
letivo, observando
datas comemorativas
e 0s projetos da EU.
— Discutir e fortalecer — Discusséo com os Cidadania e - Direcio No decorrer do ano
estudantes a respeito p OE 15 - PEI . :
Educacdo em e OE 14 — PEI - Coordenacao letivo.




no ambiente reaproveitamento de de objetos usados e para diretos OE 13 - PEI - Professores
escolar. recursos. realizacéo de lgazares humNanos, - Supervisdo
para captacéo de Educacao para a - Professores
recursos em datas a sustentabilidade
serem acordadas com readaptados
0 grupo. - Servidores
- Gincanas.
- Realizar
sempre (80%)
reunides
semanais de
planejamento e
avaliacdo com
0S membros da
equipe gestora e
coordenadores.
— Fazer contatos
telefénicos com L
pelo menos 80% - Reunido semanal . . - Diregao
dos pais de direc&o/coordenacao. Cidadania e Meta 2 — PDE - Coordenacao
- Otimizar o fluxo alunos que - Contato constante Educaga_o em e Meta 3 — PDE - Professores
onta , para diretos o No decorrer do ano
de trabalho na apresentem com a comunidade hUManos OE 08 — PEI - Superwsao letivo
escola. alguma escolar. ~ ' OE 09 - PEI - '
idad - Educagao para a Professores
necessidade - Formagdo de sustentabilidade. readaptados
maior de grupos de WhatsApp. - Secretaria
acompanhament
0.
— Fazer um
levantamento de
100% da
frequéncia de pais
nas reunides e
estabelecer
contato com pais
Ausentes.
- Investir no - Envolver 100% - Elaboraco coletiva Cidadania e OE 02 — PEI Direca No decorrer do ano
fortalecimento das dos professores dos eventos e Educacdo em e OE 15 - PEI - birecao letivo.
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relacdes
interpessoais.

na preparagéo de
eventos e projetos
escolares no
decorrer do ano
letivo.

- Promover em
100% o
reconhecimento
do esforco e da
criatividade dos
membros da
equipe escolar na
realizacéo de seu
trabalho.

— Criar em 80%
espaco e
condicdes para
momento de
confraternizacéo
entre os membros
da comunidade
escolar em todos
0S segmentos:
pais, profissionais
da escola,
estudantes e
colaboradores.
Incentivar e apoiar
em 100% a
realizacéo da
comemoracao da
Concluséo do
Ensino
Fundamental das
turmas do 9° ano.
- Promover em
50% a Amostra
de Talentos da
comunidade
escolar.

projetos a serem
realizados.

- Reunido semanal.

- Confraternizagéo.

- Formatura dos 9°s
anos.

- Elaboracéao coletiva
dos eventos e
projetos a serem
realizados.

- Reuniao semanal.

- Confraternizagéo.

- Formatura dos 9°s
anos

para diretos
humanos.
Educacao para a
sustentabilidade.

M1294 — PPA

- Coordenacao
- Professores
- Superviséo

- Servidores da

escola.




- Investir na
melhoria das
instalacdes fisicas
da escola.

— Promover em
pelo menos 80%
de pequenos
reparos sempre
gue necessario.
- Usar em 100% o
PDAF de forma
otimizada na
busca da melhoria
das instalacdes da
Unidade Escolar.

- Uso padronizado da
- verba do PDAF.

Cidadania e
Educacao em e
para diretos
humanos.
Educacao para a
sustentabilidade

OE 01 - PPI
OE 04 - PPI
OE 06 — PPI
OE 15 - PPI
Obijetivo 0340 -
PPA (Garantir o
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

- Direcao
- Coordenacéo
- Professores
- Supervisado
- Servidores
- Conselho escolar

- Comunidade escolar.

No decorrer do ano
letivo.
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Questionario Diagnostico da Realidade Escolar do Estudante

\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDRAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO
TS CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 405 SUL

™

DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR — ESTUDANTES/2024

Prezado (a) estudante,

Este questionario tem como objetivo coletar dados para entender o perfil dos
estudantes e conhecer a sua opinido a respeito do ambiente escolar.

Para cada pergunta, selecione a resposta que melhor descreve suas
caracteristicas pessoais e sua experiéncia de ensino-aprendizagem.Todas as

informacdes serdo tratadas com absoluto sigilo.

1. Concordo com o tratamento dos meus dados para finalidade especifica da
pesquisa sobre a realidade da comunidade escolar da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 - Lei de
protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e legislacédo vigente:

() Concordo

2. Qual o seu sexo?

() Masculino. ( ) Feminino. () Outros.

3. Qual é a sua faixa etéaria?
( YAté12anos. ( )Del3al5anos. ( )De1l6a1l7 anos.
( ) acima de 18 anos.

4. Como vocé se autodeclara?

() Amarelo. ( ) Branco. () Indigena. () Pardo.

() Preto. ( ) N&o sei.



5. Em qual Regido Administrativa vocé mora?

() Aguas Quente () Arapoanga () Arniqueiras () Brazlandia

() Candangolandia. () Ceilandia. () Cruzeiro. () Fercal.

( ) Gama. ( )Guaralell () ltapoa. () Jardim Botéanico.
() Lago Norte. () Lago Sul. ( ) Paranoa.

() Setor Industria e Abastecimento (SIA). ( ) Riacho Fundo I e Il.

() Estrutural/Setor Complementar de Industria e Abastecimento (SCIA).
( ) Sobradinholell. ( ) Sudoeste/Octogonal.

() Taguatinga. ( ) Varjao.

() Vicente Pires. ( ) Sol Nascente/Pér do Sol. () Aguas Claras.

( ) Entorno do Distrito Federal.

( ) Séao () Park Way. () Por do Sol/Sol
Sebastido. Nascente.

() Planaltina. () Plano Piloto. () Recanto das Emas.
() Samambaia. ( ) Santa Maria. () Nucleo Bandeirante.

6. Marque com quem vocé mora atualmente.
() Meus pais. () Minha mae. () Meu pai.
( )Avoelouavd. ( ) Instituicbes Sociais (abrigos, orfanatos, etc.).
() Outros.

7. Como vocé vai para a escola na maioria das vezes?
( )APpé.
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( ) De bicicleta, skate, patinete, cadeira de rodas ou outro meio que depende de meu
préprio esforco.

( ) De transporte publico coletivo (6nibus ou metrd).

( ) De transporte privado coletivo (van ou 6nibus escolar).

() De veiculo motorizado particular da minha familia ou de terceiros (carro ou
moto).

8. Assinale o quanto vocé concorda com cada uma das afirmacdes abaixo.

Nao Concordo
concord parcialment Concord
0
0 e

O que aprendo na escola é util
para a minha vida.

Eu me sinto motivado e com
vontade de ir para a escola.

Eu me sinto acolhido no
ambiente escolar.

Se pudesse eu deixaria de ir a
escola.

9. O guanto vocé gosta de estudar ou ter aulas de cada disciplina?

_ Gosto | N&o gosto nem Desgosto Desgosto
muito desgosto um pouco muito

Matematica

Lingua portuguesa

Educacéo fisica

Arte

Ciéncias da Natureza

Historia

Geografia

Lingua inglesa

PD

10.Como vocé percebe o estado das instalacdes das areas adjacentes da escola?



Muit Suficient Precisa Nao tem Nao
o] e melhora na Escola sei
bom r

Laboratorio de
Informatica.

Quadra de
esporte.

Area de
recreacdo dos
estudantes.
Secretaria.

Sala de recursos.
Sala de leitura ou
biblioteca.

11.Sobre a nossa escola, assinale como vocé percebe os atendimentos e
Servigcos a seguir.

Muito Suficient Precisa N )
Nao sei
bom e melhorar

Diregéo

Coordenacéao

Qualidade das aulas
Acolhimento dos professores
Servigos de secretaria
Orientagdo educacional
Portaria

Cantina

Limpeza

12.Como vocé considera a qualidade dos itens a seguir?

. L Precisa
Muito bom Suficiente
melhorar

Relacionamento entre colegas.

Relacionamento entre professores
e estudantes.
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Relacionamento entre estudantes
e direcao.

13.Em relacdo as regras de boa convivéncia, marque com que frequéncia as
situacdes abaixo ocorrem em sua escola.

Sempr Algumas
P 9 Nunca
e vezes

Em geral, os estudantes cumprem as regras
da escola.

As regras sao justas e valem para todos
(estudantes, professores, funcionarios e
diretor).

H&4 momentos e espacos destinados a
discutir problemas de convivéncia, de
disciplina e as regras na escola.

Alguns estudantes traficam ou fazem uso de
drogas ilicitas dentro da escola.

Os conflitos séo resolvidos de forma justa
para os envolvidos.

14.Sobre os professores de sua turma, assinale com que frequéncia ocorre as
situagdes seguintes.

Sempr Alguma
P g Nunca
e S vezes

Promovem atividades e aulas
diferenciadas e atrativas.

Apoiam e incentivam os alunos.

S&o desrespeitosos com alguns estudantes.
Parecem estar desmotivados e sem vontade
de dar

aulas.

Propde atividades em grupos que
promovem a troca

de ideias e a cooperacao.

Explicam de forma clara.

15.Quanto a indisciplina em sala de aula atrapalha seu aprendizado?



() Nao atrapalha. () Atrapalha um pouco. () Atrapalha muito.

16.Se vocé se enquadra em uma das opcdes abaixo, assinale a qual vocé se
identifica. Caso contréario, ndo responda a esta questéo.
() Tenho deficiéncia visual e gostaria que a escola tivesse uma estrutura melhor
para me atender.
() Tenho deficiéncia visual e me sinto bem acolhido na escola.
() Tenho deficiéncia auditiva e acredito que a escola ainda néo faz tudo o que
poderia para melhorar o meu atendimento.
() Tenho deficiéncia auditiva e me sinto bem acolhido na escola.
() Sou cadeirante ou tenho deficiéncia auditiva e/ou visual e me sinto bem acolhido

na escola.

17.Vocé ja foi vitima de violéncia nesta escola?
) Sim, ja sofri violéncia fisica.
) Sim, ja sofri violéncia psicoldgica.
) Sim, ja fui vitima de roubo nas proximidades da escola.

(

(

(

() Sim, ja tive objetos furtados dentro da escola.

() Sim, ja sofri varios tipos de violéncia dentro da escola.
(

) N&o, nunca fui vitima de violéncia nesta escola.

18.Assinale abaixo as discriminagdes que vocé ja sofreu nesta escola.
() Bullying (atos violentos, intencionais e repetidos, de dificil defesa, que
possam lhe causar danos fisicos ou psicoldgicos) na escola?
() Racismo.
() Preconceito religioso.
() Xenofobia (por ser de outro estado ou pais).
(

) Nenhum.
19.No periodo de um ano, vocé frequenta cinema, museu ou teatro?
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() Nao frequento esses espacos.
() Frequento raramente.

() Frequento assiduamente.

20.0Onde vocé estudava no ano letivo anterior?

() Nesta mesma escola.

( ) Em outra escola publica do Distrito Federal.
() Escola particular do Distrito Federal.

( ) Escola publica de outro estado.

() Escola particular de outro estado.

( ) Em outro pais.
21.Quantos membros de sua familia moram com vocé?

() Nenhum. ( )Deumatrés. ( ) De quatroaseis. ( ) Mais de sete.

22.Assinale a situagao abaixo que melhor descreve seu caso:
() Nao trabalho.

( ) Trabalho e recebo ajuda da familia.

( ) Trabalho e me sustento.

( ) Trabalho e contribuo com o sustento da familia.

( ) Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da familia.

23.Assinale o que vocé costuma assistir na TV e/ou plataforma de internet.

() Documentérios e programas educacionais. () Esportes.
( ) Games. () Noticiérios.
() Videoclips musicais. () Desenhos/animacoes.

() Novelas, séries, programa de auditorio, reality shows, etc.



() Filmes.
() Outros.

24.A Unidade Escolar oferece acesso a internet?
() Sim, a internet oferecida é de boa qualidade.
() Sim, porém a internet oferecida é de baixa qualidade.
() Néao.
() N&o sei informar.

25.Assinale as alternativas nas quais vocé tem acesso a internet.
() Em minha residéncia.
() No meu smartphone/celular com poucos ou nenhuma restri¢cao.
() No meu smartphone/celular com muitas restri¢coes.
(

) Nao tenho acesso a internet.

26.Vocé tem celular/ smartphone?
( ) Sim ( ) Néo

27.Assinale a alternativa referente ao acesso aos meios de comunicacéao via TV:
) TV aberta. () TVacabo.

) Antena parabdlica.

) Streaming (Podcast, Spotify, YouTube, Netflix, Prime).

N AN N /N

) Nao tenho acesso.

28.Vocé tem acesso a computador/notebook ou tablet?
( ) Sim. ( ) Néo. ( ) As vezes.

29.0 que vocé tem o habito de ler?

() Livros em geral. () Livros didaticos (os que a escola solicita).
( ) E-books. () Jornais.
() Revistas em quadrinhos. () Manga.
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() Revistas em geral. () Nao gosto de ler.

() Artigos jornalisticos em redes sociais (como Facebook e Instagram).



Questionério Diagnostico da Realidade dos Pais e/ou Responséveis

\ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
A COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO
E CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 405 SUL

e DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR — RESPONSAVEIS/2024
Prezado (a) responsével,

O presente questionario tem como objetivo coletar dados para tracar o perfil dos
pais/responsaveis e conhecer a sua opinido a respeito do ambiente escolar.

Em cada questdo, marque apenas uma resposta, ou seja, aquela que melhor
corresponda as suas caracteristicas pessoais e as condicdes de ensino aprendizagem
vivenciados por seu (@) filho (a). Os dados seréo tratados de modo a garantir absoluto

sigilo a respeito das informagdes individuais prestadas.

1. Concordo com o tratamento dos meus dados para finalidade especifica da
pequisa sobre a realidade da comunidade escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, em conformidade com a Lei n°. 13.709/2018 — Lei de protecéo de
Dados Pessoais (LGPD) e legislacao vigente:

() Concordo

2. Qual é o grau de parentesco com o (a) estudante?

) pai
) mée.

(
(
() padrasto ou madrasta.
( )avbouavo.

(

) outros.

3.Qual é o grau de escolaridade do responsavel?
() Nao alfabetizado.
() Anos iniciais (1° ao 5° ano) do Ensino Fundamental (entre a 12 e a 42 série do

antigo 1° grau).
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() Anos finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental (entre a 52 e a 82 série do
antigo 1° grau).
() Ensino Médio incompleto (antigo 2° grau).
() Ensino Médio completo (antigo 2° grau).
() Ensino Superior incompleto.
() Ensino Superior completo.
) P6s-graduacéo.
) Mestrado.

(

(

() Doutorado.
4.Qual é a sua faixa etaria?
(

) Até 29 anos. ( ) De 30a39anos.( )De 40 a 49 anos.
() De50 a59 anos. ( ) Acima de 60 anos.
5. Qual é a faixa de renda mensal da familia?

() Até um salario minimo (R$ 1.412,00 ou menos).

() Até dois salarios minimos (De R$ 1.412,01 a R$ 2.824,00).
() Até trés salarios minimos (R$ 2.824,01 a R$ 4.236,00).
() Até quatro salarios minimos ( R$4.236,01 a 5.648,00).
() Mais do que quatro salarios ( R$ 5.648,01 ou mais).

6. Quantas pessoas moram junto com o estudante?
() até 3 pessoas.
( ) de 4 a6 pessoas.

() acimade 7 pessoas.

7. Das pessoas que moram com o estudante, quantas tem emprego?
() Nenhuma : () Uma. ( )Duas. ( )Trés. ( ) Quatro ou

mais.

8.0 ambiente de estudo que o estudante utiliza € apropriado?
() Sim ( ) Néo () Em parte.



9.Qual (is) equipamento(s) tecnoldgico(s) o(a) utiliza para estudo?
() Computador/notebook.

( ) Celular.
( ) Tablet.
(

) Nao possui nenhum aparelho.

10. Marque todas as alternativas que vocé utiliza para incentivar o (a) seu (sua)
filho (a) ou tutelado (a) a estudar.

() Nao acompanho a rotina escolar.

() Sempre que oportuno, converso com ele(a) sobre a importancia dos estudos.

() Acompanho o rendimento e participo das reunides escolares.

11. Marque a alternativa sobre a Associacdo de Pais e Mestres (APM) ou
Associacdo de Pais, Alunos e Mestres (APAM).

() Nao sei o que é isso.

() A escola tem essa associagcdo, mas nao quero ou Nnao posso contribuir financeiramente.

() A escola tem essa associagao e eu contribuo financeiramente.

12. No periodo de um ano, vocé costuma frequentar espacos culturais:

_ Nunca Raramente Sempre
frequento frequento frequento

Cinema

Teatro

Museu
Apresentacao Musical

13. Como vocé percebe os atendimentos a seguir?

Muito Suficiente | Precisa N&o
bom melhorar conheco
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Direcao
Coordenacéo
Acolhimento
dos(as)
professores
(as)
Orientacéo
Educacional
Sala de
Recursos
Servigos da
Secretaria
Portaria

14. Qual é a sua sugestédo para a melhoria da escola?



Re

Questionario Diagnodstico da Realidade Escolar dos Professores

l SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
] COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO
a CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 405 SUL

< DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR — PROFESSORES/2024

Prezado (a) Professor (a),

O presente questionario tem como objetivo coletar dados acerca da formacédo
profissional, das préaticas pedagodgicas e do perfil socioeconbmico e cultural dos
professores desta Unidade Escolar no ano de 2024. A sua colaboracdo ao preencher
este questionario sera de grande valia para realizar o diagnéstico da realidade escolar e
colaborar para a construcdo de metas e acdoes a serem realizadas no decorrer desse
ano.

1. Concordo com o tratamento dos meus dados para finalidade especifica da
pesquisa sobre arealidade da comunidade escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, em conformidade com a Lei n°. 13.709/2018 — Lei de protecéo de
Dados Pessoais (LGPD) e legislagédo vigente:

() Concordo

2. Qual o seu sexo0?

() Masculino. ( ) Feminino. ( ) Outro.

3. Qual é a sua faixa etaria?

() Até 24 anos. ( ) De 25 a 29 anos. ( ) De 30 a 45 anos
( ) De 46 a 60 anos. () Acima de 60 anos.

4. Como vocé se autodeclara?

() Amarelo ( ) Branco () Indigena
( ) Pardo ( ) Preto ( ) Preto
() Nao sei
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5. Em qual Regido Administrativa vocé mora?

() Aguas Quente () Arapoanga () Arnigueiras () Brazlandia
( ) Candangolandia. () Ceilandia. () Cruzeiro. () Fercal.

( ) Gama. ( )Guaralell () ltapoa. () Jardim Botanico.
( ) Lago Norte. ( ) Lago Sul. ( ) Paranoa.

() Setor Industria e Abastecimento (SIA). ( ) Riacho Fundo I e Il.

() Estrutural/Setor Complementar de Industria e Abastecimento (SCIA).

( ) Sobradinholell. ( ) Sudoeste/Octogonal.

( ) Taguatinga. ( ) Varjao.

() Vicente Pires. ( ) Sol Nascente/Pér do Sol. () Aguas Claras.

() Entorno do Distrito Federal.

( ) Sao () Park Way. () P6r do Sol/Sol

Sebastido. Nascente.

() Planaltina. () Plano Piloto. () Recanto das Emas.

() Samambaia. ( ) Santa Maria. () Ndcleo Bandeirante.

6.0 quanto vocé concorda com cada uma das afirmagdes abaixo, em relacdo ao

seu ambiente de trabalho:

Eu me sinto orgulhoso por
trabalhar nesta Unidade
Escolar.

Concordo ~
Concordo parcialment Nao
e concordo

Eu me sinto reconhecido pelo
trabalho que realizo nesta
Unidade Escolar.

Se pudesse, eu deixaria
de ser professor.




Eu me sinto apoiado e
orientado  pela  equipe
escolar (direcao,
coordenacao, supervisao e
orientacao educacional).

Sinto-me exausto pelo
grande volume de trabalho.

As oportunidades de estudo
e as reunibes pedagogicas
realizadas nesta Unidade
de Ensino tém contribuido
para o aperfeicoamento do
meu trabalho em sala de
aula.

7. Ha quantos anos vocé trabalha como professor?

( ) Menos de um ano. ( ) De um a dois anos.
( ) De trés acinco anos. () De seis a dez anos.
( ) De onze a quinze anos. () De dezesseis a vinte anos.

() Mais de vinte anos.
8. Eu regime de contratacao é:
() Estatutario (efetivo). () Celetista (contrato temporario).
9. H& quantos anos vocé trabalha como professor nessa Unidade Escolar?
() Menos de um ano.
() De um a dois anos.
() De trés a cinco anos.
() De seis adez anos.
() De onze a quinze anos.
() De dezesseis a vinte anos.

() Mais de vinte anos.
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10.Vocé ja foi vitima de algum tipo de violéncia nesta escola?

() Sim, ja sofri violéncia fisica.

() Sim, ja sofri violéncia psicoldgica.

() Sim, ja fui vitima de roubo nas proximidades da escola.
() Sim, ja tive objetos furtados dentro da escola.

() Nao, nunca fui vitima de violéncia na escola.

11.Ha quantos anos vocé ministra aulas para estudantes do ano escolar em que

VOCé se encontra neste momento?

( ) Menos de um ano.

( ) De um a dois anos.

( ) De trés a cinco anos.

() De seis a dez anos.

( ) De onze a quinze anos.
() De dezesseis a vinte anos.
() Mais de vinte anos.

12.Durante os ultimos trés anos, vocé participou de curso de especializagao
(minimo de 360 horas) ou aperfeicoamento (minimo de 180 horas) sobre

metodologias de ensino aprendizagem na sua area de atuagao?

() N&o participei.

( ) Sim, n&o houve impacto.

() Sim, houve um impacto moderado.
() Sim, houve um grande impacto.

13.No perido de um ano, vocé frequenta cinema, museu ou teatro?



() Nao frequento esses espacos.
( ) Frequento raramente.
( ) Frequento assiduamente.

14.Assinale o que vocé costuma assistir na TV e/ou plataformas de internet.

( ) Documentarios e programas educativos.
() Esportes.

() Noticiarios.

( ) Documentarios.

() Videoclips musicais.

( ) Games.

() Novelas, séries, programa de auditorio, reality shows, etc.

( ) Outros.

15.A Unidade Escolar disponibiliza computadores ou tabletes aos professores?
( ) Sim.

() Nao.
() As vezes.
( ) Nao sei.

16.A Unidade Escolar oferece acesso a internet?

() Sim, ainternet oferecida € de boa qualidade.
() Sim, porém a internet oferecida € de baixa qualidade.
( ) Nao.

() N&o sei informar.

17.Vocé tem smartphone?
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( ) Sim.

( ) Nao.

18.Vocé tem acesso a computador, notebook ou tablet?
( )Sim.
( ) Nao.
( ) As vezes.
19.Assinale as alternativas onde vocé tem acesso a internet.
() Em minha residéncia.
() No meu smartphone com poucos ou henhuma restricao
( ) No meu smartphone com muitas restrigoes.
() N&o tenho acesso a internet.

() Na Unidade Escolar que estou lotado.

20.Assinale a alternativa referente ao acesso aos meios de comunicacao via
TV:

) TV aberta.

) TV a cabo.

) Antena parabdlica.

) Streaming (Podcast, Spotify, YouTube, Netflix, Prime, MAX, Disney Plus, outros).

AN AN N N/

) N&o tenho acesso.

21.Como vocé avalia os atendimentos a seguir:

Excelent Precisa N&o
Bom
e melhorar conhego

Equipe Gestora
Coordenacéo
Pedagogica
Professores
Orientacéo
Educacional
Sala de recursos




Secretaria Escolar

Sala de Equipe de
Apoio

22.Como vocé percebe a qualidade dos itens a seguir:

Excelente

Bom

Precisa melhorar

Relacionamento
entre professores
e equipe gestora.

Relacionamento
entre professores
e coordenacao.

Relacionamento
entre professores.

Relacionamento
entre professores
e estudantes.

Relacionamento
entre professores e
servidores.

Relacionamento
entre professores
e responsaveis.

23.Qual é o seu grau de escolaridade?

() Ensino Superior.

( ) Doutorado.

() Especializacgéao.

() P6s-doutorado.

() Mestrado.

() Ensino Técnico ou Normalista.

24.Qual/Quais metodologias vocé utiliza para a construcdo do conhecimento

dos estudantes ao longo do ano letivo?

( ) Metodologias ativas.

() Aprendizagem baseada em projetos.

() Projetos interdisciplinares e/ou transdisciplinares

() Atividades ludicas.

() Todas as opc¢des
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25.Quais as ac0Oes realizadas afim de atingir os objetivos de aprendizagem nao

alcancados pelo estudante?

() Oriento o estudo individualizado e direciono a realizagdo de um trabalho/teste de

recuperacao.

( ) Elaboro uma ou duas vezes por ano uma acao interventiva para os estudantes

com baixo rendimento.

() Elaboro uma vez por bimestre uma agao interventiva para os estudantes com

baixo rendimento.

( ) Faco um mapeamento dos objetivos de aprendizagem nédo alcancados de todos

0s estudantes e realizo a¢des interventivas mais de uma vez por bimestre.

( ) Todos ou a maioria dos meus estudantes atingem satisfatoriamente os

objetivos de aprendizagem e n&o preciso trabalhar as suas dificuldades

26.Conforme seu planejamento, com que frequéncia serdo utilizadas as

seguintes estratégias para o fortalecimento do processo de ensino-

aprendizagem?

Uma Duas < o Ao Nall_o
vez por vezes ou emestral Menos realizo
) mais por - estas
bimestr . uma vez o
bimestr mente estratégia
e ao ano
e S
Projetos
interventivos
Reagrupamentos
intraclasse
Reagrupamentos
interclasse

27. Qual é a sua sugestéo para a construcdo de uma escola de qualidade?




28. Qual é a sua sugestéo para o aprimoramento do fazer pedagoégico?

23. AGRADECIMENTOS

“Néao sei se a vida é curta ou longa para nés, mas sei que nada do que vivemos
tem sentido se ndo tocarmos o coragdo das pessoas. Muitas vezes basta ser: colo que
acolhe, braco que envolve, palavra que conforta, siléncio que respeita, alegria que
contagia, lagrima que corre, olhar que acaricia, desejo que sacia, amor que promove. E
iSso n&o é coisa de outro mundo, é o que da sentido a vida. E o que faz com que ela ndo
seja nem curta nem longa demais, mas que seja intensa, verdadeira, pura enquanto

durar. Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.”

Cora Coralina

“‘Nenhum dever é mais importante do que a gratidao”. Agradecemos a todos os
profissionais pelo esfor¢co e dedicacdo que em algum momento ou de alguma forma
contribuiram para que esse trabalho fosse realizado. Agradecemos aos coordenadores,
direcdo, supervisora pedagodgica, chefe de secretaria, professores, alunos, pais e
funcionarios que caminharam conosco ao longo desse periodo de preparacdo e
conclusao desta proposta pedagoégica pautada no trabalho coletivo e na missao baseada

na arte de ensinar.
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