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E fundamental diminuir a distancia entre o que se diz e o que se
faz, de tal forma que, num dado momento, a tua fala seja a tua
pratica”.

PAULO FREIRE



SUMARIO

1 IDENTIFICACGAO ...ttt sttt st nenes 7
1.1 Dados da MAntENEAOIA .........uceiieieieiiesie sttt bbbt ene e 7
MANTENEDORA: SEE-DF ..ot 7
1.2 Dados da INSHTUIGAD .......eoveiuiiieiiieieieit ettt e 7

2 APRESENTAGAO ...t vee ettt sae s 8
3  HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR ......coovoiiieeeeetieeeeeeeesess s eveses s 10
3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacdo da Instituicdo Educacional................... 10
K O 1 Tod (-1 14 Lo (o I i ] [ USSR 17

4  DIAGNOSTICO DA REALIDADE .......cooveiveeceeeeeeevee e erie e, 20
4.1 CONEXTUAIIZAGAD ....o.veviiiiiiieiieieee e 21
4.2  Dados de MatriCUIA.........cccveieieiee e 21
4.3  Taxas de rendimento dos UItIMOS 5 @N0S........c.couerierierereiiiiieeeeieree e 22
4.4  Distorcdo idade-série (Distrito Federal) ..........ccoeviiiiiieii i 22
4.5 Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica — SAEB...........cccccceecviveiieii e, 23
4.5.2 Desempenho 0 @ Meta SAED/DF .........ccoiiiiiiiiiee s 24

4.6 Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica — IDE.............cccocevveeeveereeeveceeseeennnn. 24
4.7  Sintese Analitica da Realidade ESCOIAr...........ccccoevereieieie e 25

5. MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO...........ccoounen.. 26
6. FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR ......cccovevereriieerenienenen, 27
8 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS. ......cccccvvvevnnn 29
9. OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR .....cooiiiiiiiieieeee s 33
9.1 Objetivos Gerais € ESPECITICOS......cciviiiiiiiiiiece et 33

10. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA ......oooeeeeeeeeeeeeetee et 35

11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR... 39

11.1 Organizacdo escolar: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),

segmento(s), anos €/0U SEries Ofertados .........cccecviiiiieii e 39

11.2 OrganizaGao d0oS tEMPOS € ESPAGOS. ......eeverreriteeierieesieeriesseesteestesseesreessesseesseesseeeessesses 40
11.3. Relagd0 eScola-ComUNITATE ........ccueiveiiiriiiiiiiiieiee e 44



11.4 RelaGa0 tEOrIa € PrALICA ......coveueieeieierieieiett ettt 48

11.5 Metodologias A& BNSINO..........ciiiieiiiee et 48
11.6 Organizagdo da eSCOlaridade: ...........ccoiiiiiiiiiieieee s 49
12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS ..ottt 53
12.1 Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar...................... 53
12.2 Projetos Especificos da Unidade Escolar ...................... Erro! Indicador néo definido.
12.2 Projetos Especificos da Unidade ESCOIAr ...........ccooeiiiiiniiniiece e 54
13 PROCESSO AVALIATIVO ...ttt 58

13.1 Avaliacéo para as aprendizagens, procedimentos, instrumentos e critérios de

T 0] (017 Lot Lo H SRR PR PRSP 62
13.2 Avaliacdo institucional: processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo da implementagdo dO PPP ...t 63
13.3 Avaliagao em 1arga SCAlA .........cccviiiieeee s 64
13.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo para as

Y01 (= 010 2210 =] OSSPSR 64
13.4 CONSEIND 0B CIASSE.....c.viviiiiiiieiieiieie et bbbt st ens 65
14 REDE DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO . ........coieieeeeeeeeeeeeeeveseee s 66
14.1 Servico Especializado de Apoio as Aprendizagens (SEAA).......cccoivvireieneneienennnn. 66
14.2 Orientagd0 EAUCACIONAl (OF).......cciiiiiiiiiiiieiesieeeeee e 69
14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR).................. 71
14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, ENLIE OULTOS ........ecveiieie et este sttt te et e et e e s ba et e s seesreeaesnaesraeeesneeneas 73
14.5 BibDHOECA ESCOIAN.......ccviiiiiiiiiicieiieie ettt 74
14.6 CONSEINO ESCOIAN ........eiiieii et e e nes 74
14.7 Profissionais Readaptados . .........ccueviiiiiiiiiii s 75
15 COORDENAGCAO PEDAGOGICA ..ottt 77
15.1 Papel e atuacdo do Coordenador PedagigiCo.........coevurrierierienieienieiere e 77
15.2 Desenvolvimento da Coordenacao PedagigiCa.........cccovevvereiienenieieneniesie e 78
15.3 Valorizagéo e formacédo continuada dos profissionais da educagao...........cccccceevervenee. 79
16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ..ot 80
16.1 Reducéo do abandono, eVASA0 € rEPIrOVAGAD .........ccververververieriesiesieeeeeeseesre e seeens 80

16.2 RecompoSiGa0 das aprendiZAGENS .......cceveriireririeieie et 80



16.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz............ccccoiiiiiieicieeeeee s 80
16.4 Qualificacao da tranSiGa0 ESCOIAN ...........eciiiiiiieieie s 81

17 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO ...ttt 82
17.1 AVAIAaCAO0 COIELIVA .....eoiveeiiciicciece s ns 82
A o= oo [ o] o F- Vo [ USSR 82
17.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro .........ccoovveveveiieeneeie e 83

18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO: PLANO DE ACAO .....coovueeeeeveeeeeeees 84

ANEXO A - PROGRAMA CIDADANIA NAS ESCOLAS - UM PROJETO PARAA
PROMOCAO DE UMA CULTURA DE PAZ E DO ACESSO A JUSTICA PARA
TODOS! EM PARCERIA COM SEJUS (SECRETARIA DE JUSTICA DO DF).......... 93



1 IDENTIFICACAO
1.1 Dados da mantenedora

MANTENEDORA: SEE-DF
CGC 00.394.679/0001-07
Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 - Brasilia
- DF, 70297-400
Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185
Data de Fundacéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57
Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000
Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagua Fraga

1.2  Dados da Instituicao

Nome da Instituicdo Escolar Centro de Ensino Fundamental 34 de Ceilandia

Cddigo da IE 53008081

Endereco completo QNO 19 conjunto B lote 01
CEP 72261-062

Telefone (61)34109390

E-mail cef34@creceilandia.com
Data de criacdo da IE Junho de 1990

Turno de funcionamento Diurno

Nivel de ensino ofertado Educacao Baésica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Finais



2 APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) é um documento norteador das praticas
pedagogicas e dos resultados educacionais de curto, médio e longo prazo, realizados a partir da
consulta dos diferentes segmentos que participam da formagéo da comunidade escolar local.

A elaboracdo do PPP foi realizada em concordancia com a Lei de Diretrizes e Bases,
utilizando conteudos curriculares da Base Nacional Comum e os temas transversais, partindo
dos momentos de reflexdes surgidas em reunifes presenciais e online e relatos de todos os
participantes da comunidade escolar.

Para o sucesso foi realizada comissao organizadora do processo com 0s membros do
Conselho escolar vigente de 2024 e membros de diferentes segmentos que contribuirdo para a
elaboracéo.

O segmento pais participaram por meio de perguntas e discussdes orientadas em
momentos presenciais, assim como coleta de relatos para melhoria da escola.

Ja os alunos tiveram uma participacdo significativa por meio de escuta ativa de
alunos(as) indo a direcdo ou ainda comentada com seus professores conselheiros de turma.
Com o grupo docente e demais funcionarios a participacdo para a escrita no PPP foi por meio
de relatos advindo de dialogos de reunides coletivas e por area ou ainda reunides pontuais.

O objetivo € definir acdes, atender os anseios da comunidade escolar e definir o perfil
local contribuindo sempre para o melhor desenvolvimento cognitivo e ladico dentro de uma
linha construtivista e de ampliar novos saberes aos nossos alunos.

Acreditamos que em um espaco permanente de discussao e reflexdo havera o resgate de
valores, melhorias na aprendizagem de nossos alunos que resulte na oferta de uma educacao
publica de qualidade.

O PPP também busca acolher, integrar, socializar e motivar todos que compdem a
comunidade escolar, sendo assim mais presente nas discussoes.

H& exposi¢cdo de manifestos em favor da cidadania, transparéncia nas decisdes que
busquem a melhoria escolar, nas escolhas e tomada de decisdes na instituicdo escolar. Ha ainda
a possibilidade de construir uma cultura escolar ndo estagnada por um pensamento filoséfico,
mas que busque avaliar acOes, realizar reflexdes sobre a acao e ressignificacdo da acao feita e
construir conhecimentos, desenvolvimento pleno das potencialidades do aluno e a sua insercéo
no ambiente social.

Diante deste cenério de democratizacdo, o CEF 34 de Ceilandia visa 0 cumprimento da

Lei 9.394/96, que versa em seu artigo 12, inciso I: “Os estabelecimentos de ensino,



respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de
elaborar e executar sua proposta pedagogica”.

O CEF 34 de Ceilandia visa ainda contribuir por meio de atividades pedagogicas,
recreativas e inovadoras com o uso das tecnologias atuais apresentadas pela SEEDF, na
formacdo cidadd com habilidades e conhecimentos bésicos descritos no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal e nas Diretrizes de Avaliacdo Educacional: Aprendizagem,
Institucional e em Larga Escala da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, dando
uma condicdo de espaco publico oferecendo ensino a comunidade, dentro de uma visdo

construtivista e democratica, onde cada integrante da escola se sinta sujeito do processo.
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR
3.1  Constituicdo Histdrica e Atos de Regulacéo da Instituicdo Educacional

O Centro de Ensino Fundamental 34 de Ceilandia, localizado na Ceilandia Norte, foi
inaugurado em junho de 1990 pelo Exmo. O Senhor Governador do Distrito Federal, Dr.
Wanderley Vallim da Silva, com a criagdo do novo bairro, Expansao do Setor “O”.

Ao longo destes trinta e quatro anos, o Centro de Ensino Fundamental 34 de Ceilandia
(CEF34) constréi uma identidade em que projetos séo reformulados, retirados e refeitos, por
haver calendario escolar anual a ser cumprido, professores que estdo chegando a escola e 0s
novos componentes da direcdo da escola a cada periodo de quatro anos, conforme a gestdo
democrética nas escolas publicas do Distrito Federal.

Em 1991 implantou-se o turno Noturno que atendeu alunos da antiga 52 série a 82 série.
No entanto, em 2002 o ensino noturno foi ofertado pela ultima vez devido a evasao escolar,
ocasionada pelo oferecimento da EJA pela EC 53 e em funcéo de a escola estar localizada em
uma regido de casos de violéncia na comunidade.

A primeira reunido pedagdgica deste estabelecimento de ensino ocorreu no dia 06 de
marc¢o de 1991, na qual foram discutidos aspectos gerais, pedagogicos e administrativos.

No dia 02 de maio de 1992, foi publicada a Portaria que regulamentou o funcionamento
desta instituicdo, credenciando a oferecer o ensino em trés turnos — Matutino Intermediario e
Vespertino, atendendo turmas de CBA, 32 e 42 série e Ensino Especial DML.

No ano de 2003 foram inseridas turmas do programa de aceleracdo aos alunos em
defasagem de idade e série. No mesmo ano a escola passou um periodo em que seu espaco fisico
foi cedido a Escola Classe 53 (devido reforma da mesma pela SEEDF), seus alunos foram
atendidos nos turnos vespertino e noturno.

No ano letivo de 2007 a escola funciona nos turnos matutino e vespertino, atendendo
turmas do 6° ano e 7° ano. Um total de mil e cento e onze alunos.

No ano de 2012 a escola passou a distribuir as séries ja presentes na escola com outra
disposicao: 6° 9°ano e CDIS (Correcédo Distor¢édo Idade/Série) no turno matutino e 6° ao 8° ano
e CDIS no turno vespertino.

A nominacdo CEF 34 foi efetivada no dia 10 de abril de 2013, através da Portaria n® 74
da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal.

A escola possui um espaco fisico bom, porém, para realizacdo da merenda, os alunos
permanecem em sala, haja vista a necessidade de construcdo de refeitério. H4 necessidade

também de melhorias na biblioteca com um projeto que viabilize a visitacdo de alunos e pais da
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comunidade CEF 34 para pesquisa, além de uma formacdo de videoteca e um acervo maior
atualizando livros de literatura.

A escola dispunha no ano de 2013 um total de novecentos e quinze alunos matriculados,
atendendo turmas de 6° a 9° ano e alunos de Distorcdo Idade e Série. Apresentou uma evasao
de 0,67%, aprovagéo de 6,55% e uma reprovacéo total de 1,93% de alunos.

Historicamente no ano de 2014 deu-se o inicio ao Programa Mais Educacdo para
atendimento ao aluno no periodo integral, apoiado pela verba escolar vinda do FNDE e
cumprindo o que determina a Constitui¢do Brasileira em seu artigo 205:

“A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a

colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

No ano de 2014, iniciando uma nova gestdo escolar democratica, a escola apresentava
um guantitativo de oitocentos e vinte e um alunos, atendendo do 6° ano ao 9° ano e o Programa
de Avanco das Aprendizagens Escolares (PAAE). Com uma taxa de 0,6% de evasao escolar e
aprovacéo de 5,3%. Um indice bom ja que foi um ano com muitos conflitos entre a comunidade
escolar devido a falta de seguranca e porteiro na escola.

Quanto aos indicadores internos da escola no ano de 2013 observou-se um total de
73,4% de aprovacdo. Considerando apenas 0s 6° anos do ano havia 69,2% aprovados, nos 7°
anos 79,3% aprovados, 8° anos com 80,4% aprovados e 9° anos com 65,9% aprovados. Durante
0 ano de 2014 a aprovacdo foi um total de 65%, visto que neste ano a escola passou por um
processo de vandalismo e falta de porteiro que apds lutas conjuntas com toda a comunidade
escolar obteve-se um éxito de reparos estruturais na pintura e biblioteca, a terceirizacdo da
portaria escolar e um olhar diferenciado por parte do Batalhdo Escolar. Durante o ano de 2015
obteve-se 73% aprovados. Isto é reflexo de um trabalho direcionado a melhoria no nivel de
aprendizagem e na busca constante de uma qualidade de ensino que evolui ano apds ano.

Quanto ao aspecto de abandono nos estudos, ha registrado em 2013 um indice de 7%
em cima do total de alunos matriculados no respectivo ano letivo. Ja no ano de 2014 houve um
abandono de 7% devido aos aspectos de inseguranca gerados pelos fatos vivenciados no
respectivo ano, relatados no paragrafo anterior. No ano de 2015 houve um abandono de 14%
de um total de oitocentos e quatro alunos. Uma diminuic¢do considerdvel com as mudancas e
aplicabilidade de parte dos projetos pedagogicos, trabalhos de conscientizacdo, formulagéo e
aplicacdo de norma escolar interna e acdes de seguranga na escola como o uso de carteirinha

escolar obrigatoria.
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Do ponto de vista de avaliagdes externas vivenciadas pelo CEF 34 de Ceilandia no ano
de 2013, entre os quais a Prova Brasil, obteve-se uma nota media padronizada de 4,18% e um
IDEB de 3,1%. Um indice de crescimento levando em conta 0s anos anteriores.

No ano de 2015 havia sido matriculado um quantitativo de oitocentos e quatro alunos.

Atendendo as séries finais do Ensino Fundamental, incluindo turmas de CDIS (seis
turmas) e turmas de sexto ano composta, em sua grande parte, por alunos com defasagem de
idade/série. O que gerou uma aprovacao de 5,88% alunos e uma evasdo de 1,14% e reprovacgéo
de 1,02%.

No ano de 2015 havia 60 alunos no primeiro semestre e atingiu no segundo semestre um
atendimento para 80 alunos. Sempre com oficinas que permitiam a integragdo social,
desenvolvendo potencialidades especificas de certos alunos, contribuindo com a familia do
mesmo para a aprendizagem além das disciplinas ministradas na escola. Com o aumento de
alunos matriculados em 2018, houve a necessidade de utilizar a sala de aula que antes era
destinada a Educacdo Integral. Com a diminui¢do da procura de vagas por parte dos alunos,
diminuicdo de oficinas e reforco de matematica e portugués dependente de verba do FNDE —
PDDE para contratacdo e falta de espaco fisico para oficinas dentro da escola, o programa foi
encerrado ao final do ano de 2017.

No ano de 2016 foi revitalizado como o espaco das atividades de Educagdo Fisica
(quadra pintada, construgdo de uma quadra de volei de praia, mesas de xadrez/dama e mesa de
pingue-pongue).

Em 2016 definiu melhores acdes de socializacdo entre alunos durante o intervalo, que
ficou conhecido como Intervalo Recreativo. Neste ha apresentacdo de performances diversas
de alunos e convidados e uso de jogos como xadrez, pingue-pongue e totd durante o periodo do
intervalo escolar.

No ano de 2016 havia seiscentos e oitenta alunos matriculados, distribuidos em 8° ano,
9° ano e trés turmas de CDIS no turno matutino e 6° anos e 7° anos no turno vespertino. Com
base na avaliacdo diagndstica do ano de 2017, pode-se verificar um aumento significativo no
indice de Portugués e Médio em Matematica. A prova formulada por parte do GDF para as
escolas permitiu uma reavaliacdo nas praticas educacionais em sala de aula e avangos de
projetos voltados para uma melhor aprendizagem do contetdo escolar. Outro avango é a
quantidade de professores efetivos por remanejamentos atuantes na escola, que antes era mais
da metade dos contratos.

No final do ano de 2016 o ensino regular com setecentos e dez alunos obteve 537

aprovados.
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A fim de melhorar o perfil de aprendizagem e estimular o avanco das aprovacgdes dos
alunos, acdes de novos projetos pedagdgicos foram construidos.

Comparando os trés ultimos anos observou-se uma diminui¢do na quantidade de alunos
matriculados no CEF 34 que se deu com a transferéncia para escolas inaugurais do entorno
(Aguas Lindas de Goias) e recebimento de moradias dos responsaveis em outras localidades no
DF. Considera-se também o fator de ser uma comunidade escolar onde muitos responsaveis dos
alunos vém de outros estados e terminam retornando para o estado de origem devido a questfes
econdmicas, principalmente e a problematica de violéncia nas proximidades da escola.

No entanto, considerando os anos de 2016 e 2017 do CEF 34 houve uma melhora
significativa, visto que apds o episodio sofrido no ano de 2014, visivel em rede social (Youtube)
até os dias de hoje, os funcionarios em geral da escola junto a dire¢do, e comunidade escolar,
usaram a acao de uma linguagem de mediacdo de conflitos com os alunos, acdes de projetos
pedagogicos de valorizagdo ao préximo, normas escolares de boa convivéncia escolar, e,
consequentemente, viu-se um menor indice de pichacGes e entre outros atos de vandalismo no
interior da escola.

No ano de 2017 aumentou novamente a procura de vagas para novos alunos. Até o més
de maio havia 811 alunos matriculados. Naquele ano com a Assembleia Geral junto a
Comunidade Escolar, realizada no més de marco, confirmou-se com o(s) responsavel (eis)
direto(s) — realizadores da matricula do aluno na Unidade Escolar na U.E. — a suspenséo do
PAAE (Programa de Aceleracdo e Aprendizagem ao Estudante).

Desta forma a escola no ano de 2017 e 2018 apresentou uma modula¢do com um fluxo
de alunos no ensino regular, atendendo do sexto ao nono ano.

Entre as melhorias no CEF 34 de Ceilandia houve ajustes no espago para melhor
atendimento em relacdo aos alunos da Sala de Recurso. Com isto a escola passou por algumas
adaptacdes utilizando o PDDE acessibilidade. Tais adaptaces nos corrimdes de acesso no patio
e entrada da escola, banheiros especiais, faixas de contencdo e compra de novos jogos para
auxiliar na compreenséo de conteudos vindos das diferentes areas de conhecimento necessarias
do ensino fundamental anos finais.

No ano de 2018 ocorreram ainda outras reformas com o recurso do PDAF. Sempre
visando melhor atendimento aos alunos da Sala de Recurso. Para o ano vigente ha continuidade
destas benfeitorias com os recursos de acessibilidade para um melhor ambiente e atendimento
dos alunos da Sala de Recursos.

Em 2018 foram matriculados um total de 863 alunos. Boa parte atendendo um grande

fluxo voltado para bloco I do 3° Ciclo e com ensino voltado exclusivamente para anos finais do
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ensino fundamental. Com a chegada da nova organizacdo escolar em Ciclos para as
aprendizagens, iniciamos uma etapa de formacdo para otimizacdo dos espacos e tempos
escolares. Gerou ao final do ano letivo um indice significativo de alunos aprovados e uma
retencdo de alunos no sétimo ano (composicao do bloco I).

Ocasionando uma reflex&o para melhor atingir os alunos do sétimo ano letivo no ano de
dois mil e dezenove.

No ano de 2018 se observou que esta unidade aumentou o quantitativo de matriculados,
uma baixa no indice de transferidos e o negativo indice de abandono escolar. Resultado
possivelmente gerado devido a um melhor aproveitamento pedagdgico para os alunos dos
sextos aos nonos anos, com acdes proporcionadas pelo 3° Ciclo e projetos escolares
motivacionais, preocupados com a formagcéo cidadd, preocupacao com o meio ambiente e salde
do aluno. Um trabalho néo feito por alguns, mas, com o envolvimento de todo o corpo escolar.

Em 2019 ha 810 alunos matriculados, sendo o bloco | (6° e 7° anos) no vespertino e
bloco 11 (8° e 9° anos) matutino até o més de abril. O diferencial neste ano foi a retomada dos
orientadores pedagogicos e a participacdo da escola no Programa Escola Que Queremos,
proposta da Secretaria de Educacédo do Distrito Federal.

Infelizmente no ano de 2019 publicado em 2020 néo se obteve dados para mensurar o
trabalho realizado para melhoria do IDEB desta unidade escolar. No entanto, em um total de

755 alunos matriculados, 88,87% foram aprovados, 6,62% reprovados e 4,5% foi a
porcentagem de abandono. No ano de 2019 esta unidade passou a participar do Projeto Escola
Que Queremos com acdes que envolvem o corpo docente da escola para renovar e inovar nas
atividades com os alunos.

Durante as aulas em 2020, quando em marco foi decretado a modalidade de ensino
remoto, devido a Covid-19, o intervalo recreativo foi suspenso. Que levou, ao corpo docente
(incluindo os professores da sala de recurso generalista), acompanhado dos membros da direcéo
escolar e até mesmo as orientadoras educacionais, do ano, que se voltaram para um novo olhar.
Produtos foram gerados com momentos do show de talentos (projeto escolar) com apresentagédo
de palestras e rodas de conversa com o uso da ferramenta do Google Meet e canal do Youtube
da Regional de Ensino de Ceilandia e uso de redes sociais do Instagram.

O CEF 34 de Ceilandia apresenta um quadro perceptivel, em sua maioria, de alunos
carentes apresentando dificuldades na familia, como problemas no aspecto afetivo, nutricional
e disciplinar. Para uma porcentagem de alunos a situagéo observada interfere no rendimento
escolar uma vez que muitos vao a escola com pensamentos que ndo sdo de buscar novos

conhecimentos para seu futuro. Ha também alunos que faltam as aulas, desistindo no percurso
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escolar e gerando atividades pedagdgicas inacabadas e sem uma sequéncia logica do tema
abordado pelo professor em sala.

Em sua maioria sdo alunos vindos das quadras da Expansdo do Setor O, uma parcela de
alunos do Sol Nascente e cidades do entorno (Aguas Lindas de Goias) e uma minoria vindas de
outros setores de Ceilandia e outras cidades satélites do Distrito Federal e outros estados
brasileiros.

Infelizmente no ano de 2019 publicado em 2020 néo se obteve dados para mensurar o
trabalho realizado para melhoria do IDEB desta unidade escolar. No entanto, em um total de
755 alunos matriculados, 88,87% foram aprovados, 6,62% reprovados e 4,5% foi a
porcentagem de abandono. No ano de 2019 esta unidade passou a participar do Projeto Escola
Que Queremos com agdes que envolvem o corpo docente da escola para renovar e inovar nas
atividades com os alunos.

No ano de 2019, como documento, com 0s respectivos comprimentos das dimensdes de
gestdo. Traz o PDE — Plano de Desenvolvimento da Escola, que orienta a acdo pedagdgica e 0s
recursos disponiveis para a implantacdo das ac6es e cumprimento de metas. E parceria com o
PSE (Programa de Saude Escolar) e acdes pedagdgicas, no ano de 2021, com o retorno de um
sistema Hibrido apresentado pela SEEDF, foi para auxiliar e diminuir os impactos causados e
vivenciados no Brasil devido a doenca Covid-19 e suas variantes na comunidade escolar local.
Considerando ainda uma consciéncia da limitacdo e da pequena parcela que este esforgo
representa em face das necessidades dos tempos atuais, mas € assim que se modifica esta mesma
realidade: aos poucos, todavia de forma constante, sistematica e persistente.

No ano de 2015 a 2019 estiveram presentes na escola os Educadores Sociais VVoluntérios
(ESV) que fizeram parte do Programa Mais Educagdo (Ano de 2014 a 2015) e desde o ano de
2018, pessoas importantes para o atendimento a alunos especificos da Sala de Recurso.

No ano de 2020 devido ao mundo ser envolvido em uma pandemia, gerou mudancas
radicais no ato de ensinar, como ensinar e evitar a perda de novos conhecimentos para nossos
alunos. Atingiu todos os segmentos em uma rotina que foi radicalmente partidaria. Sabemos
que os esforgos foram constantes para o professor se reinventar, aprender novas ferramentas
tecnoldgicas, a carreira assistencial se adaptar para atender nas medidas do possivel a demanda
da comunidade, o esforco de coordenadores, secretarios e da gestdo para gerir em meio tantas
perdas de vida. Uma calamidade ndo esquecida em nossa sociedade que refletiu drasticamente

na educacao de nosso Brasil.
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Um dos grandes desafios esperados no ano de 2022 foi a recomposi¢do de conteudos e
aprendizagens nao avancgadas devido ao periodo de isolamento social e restri¢cbes de casos de
comorbidade provenientes da doenga Covid-19.

No ano de 2023, a retomada dos contetdos e a melhoria de atividades pedagogicas
interventivas no ensino base de portugués, matematica e a disciplina de praticas disciplinares
(PD) voltadas também para o combate a violéncia, sdo focos acrescentados para recomposi¢do
das aprendizagens e socioemocionais para este ano. Retomar uma unidade escolar que cresca
em niveis de aprendizagem e diminuir a defasagem ocasionados pelos reflexos da Covid-19.

No CEF 34 de Ceilandia sempre pensando em um ensino de qualidade e viséo
democrética, os dados percentuais de rendimento escolar sdo apresentados, sempre que possivel
e discutidos nas reunifes pedagogicas, conselhos de classes e apresentados no Conselho Escolar
aos professores, com o objetivo de averiguar o rendimento e buscar metodologias que permitam
uma progressao diante do problema apresentado, procurando eliminar o fracasso e a baixa
autoestima de nossos alunos.

Os alunos esperam uma escola com atrativos que os ajudem na sua formacéo cidada,
como apresentacao de palestras relacionadas a prevencédo ao uso de drogas, Bullying, infeccbes
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce; comportamento padrdo para entrevista de
primeiro emprego, rodas de conversa sobre questdes emocionais (como amenizar controles
voltados pela ansiedade, depressao e tristeza ocasionada de lutos advindo parte da pandemia) e
combater violéncias sociais, orientacdes para rotina estudantil. Também esperam um local no
qual se possa conduzir na aquisi¢do de novos conhecimentos, a socializacdo através de eventos
culturais como a festa junina, acdo social na Semana de Educacéo para a Vida, saidas de campo
direcionados e jogos escolares realizaveis em uma quadra poliesportiva com cobertura. Os
alunos visam uma oportunidade de mudar seu futuro com progresso dentro da sociedade e a
formacédo de valores dignos para um convivio social.

Os alunos da geracdo de 2020 do CEF 34 querem sair da rotina de uma sala de aula
tradicional, onde ha um uso de meios que ndo aproxima do ritmo acelerado dos avangos
tecnoldgicos e, na qual tentam expressar sua opinido, para uma educagdo construtivista com o
uso de tecnologias presentes atualmente (Redes sociais do Instagram, uso de grupos
direcionados aos responsaveis pelo Whatsapp para fins de informes sobre as atividades da
unidade escolar). Ressaltando que a entrada da parceria da FioCruz com o Projeto sobre
Arboviroses no DF na regido de Ceilandia, seis alunos participaram e foram selecionados para
uma jornada de iniciacdo cientifica (sem bolsa de estudo) que findou no ano de 2020 com

apresentacdes dos artigos cientificos.



17

Em base, estes artigos cientistas e professores na nossa unidade escolar elaboraram
novo artigo que sera apresentado em Conferéncia Internacional em novembro de 2021 (14°
European Public Health Conference 2021 — virtual edition em novembro de 2021) e Gravacédo
pela FioCruz com relato dos participantes (professores, direcao, profissionais da satde e alunos)
ocorrido em 2022, com a saida dos decretos de restri¢des devido a doenca Covid-19.

Por meio das saidas de campo, alunas da escola puderam participar de momentos como
a edicdo em 2019 no Mais Meninas das Ciéncias e a Semana de Ciéncias e Tecnologia (Online)
pela FioCruz. Neste ultimo evento com premiacdo aos alunos participantes de nossa escola, a
escola também ja& contou com a parceria do SLU e da ONG voltada a assisténcia social no
socioambiental com o Projeto Fénix.

A unidade escolar também conta com outras parcerias como o 43°Corpo de Bombeiro
Militar do Distrito Federal (firmada com a gincana de sustentabilidade no ano de 2023),
empresa Instituto Mix (Instituto particular do bairro com participacéo de alguns alunos para
formag&o no mercado de trabalho) e Meninos de Ceilandia que auxilia em novos conhecimentos
musicais e danca no projeto escolar desta unidade.

No ano de 2024 as parcerias se ampliaram com a SEJUS — DF, CGU, Orthodontic
(empresa particular de dentista), Faculdade Anhanguera (encaminhamento e apoio para
atendimento de alunos aos estudantes em estagio final de psicologia). Continuando a
participacdo do PSE (Programa de Saude nas Escolas) do Distrito Federal, desde o0 ano de 2018.

3.2  Caracterizacdo Fisica

Esta unidade de ensino, apresenta uma area escolar de 143,4 para 79,50 (escala 1:100
m?). Ha uma parte do espaco verde proximo ao muro em torno da area construida. Ha uma érea
verde constituida por arvores tipicas do bioma Cerrado, areas com canteiros florais, um
estacionamento amplo, areas de acessibilidade para alunos com necessidades especiais, quadra
poliesportiva, ndo coberta, revitalizada em 2016 e uma quadra de areia e mesa de pingue-pongue
e duas mesas para jogos de xadrez e dama. No ano de 2023 foi novamente passado por reparos.
Possui também: guarita, estacionamento interno, cantina com depdsito para alimentos,
banheiros com acessibilidade para alunos com deficiéncia, dois banheiros desativados (usado
como depdosito escolar), patio com piso de granitina, corredores com jardineiras de concreto,
ventiladores em cada sala de aula e ar-condicionado na &rea administrativa da escola, reforma

na copa administrativa, duas salas administrativos utilizadas como depdsito, sala e banheiro
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para os funcionarios terceirizados reformados e entrada com cobertura da guarita até entrada
interna.

Em 2022 buscou-se mudancas visando a melhoria quanto ao acolhimento de
responsaveis e alunos que entram na area interna com a construcdo de passarela coberta da
guarita até acesso principal interno a escola.

Em 2022 a escola foi contemplada pelo diario oficial a quadra coberta externa,
localizada nos fundos, porém aguarda benfeitorias (muro, reforma interna e aumento do quadro
de terceirizados) por parte da Secretaria de Educacéo para implantacdo da reforma e reparos
devidos para efetivo uso pela escola.

H& uma biblioteca com acervo além de livros didaticos, ampliado ano a ano por livros
para literatura juvenil e publica com as participacOes nas feiras literarias divulgadas pela
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, um acervo de DVDs. Porém a auséncia de um
profissional readaptado para auxiliar no local restringe o uso local.

H& uma sala de informética (PROINFO - 2017) que serve de uso para varias acoes
pedagdgicas como foi no Projeto de Games Escolares (2020) com alunos e profissionais da
escola.

Em 2023, com ajuda da participacdo de gincana apresentada pelo corpo de bombeiros
locais, boa parte dos computadores, instrumento que possa auxiliar nas praticas pedagdgicas,
foram recuperados.

H& uma cantina com depdsito interno (hoje devido a falta de alimentacdo para um
atendimento para a area escolar, qgue demanda alimentos variados com muitos cereais e uso de
frutas e legumes, apresenta tamanho restrito para um padréo de armazenamento adequado). A
area administrativa da escola € composta de uma sala de direcdo, secretaria, sala de
coordenacao, depdsito interno, sala administrativa com maquina para mecanografia local, sala
dos professores, copa, banheiros para funcionarios e sala do SOE (profissional este com
caréncia aberta aguardado um profissional) / AEE e sala de recursos generalista.

A Sala de Recurso Generalista que atende estudantes com necessidades especiais e tem
por objetivo eliminar barreiras, criar formas de interagdo, buscar conhecimento para a
autonomia pessoal, desenvolverem potencialidades e explorar suas habilidades através de
atividades diferenciadas, respeitando os principios descritos na Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia do ano de 2016, Plano Pedagdgico da Educacgéo Especial para Atividades ndo
Presenciais na Rede Publica de Ensino Do Distrito Federal de 2021 e Caderno de orientacdes

para a organizacgéo do trabalho pedagogico remoto da Educacgdo Especial — Versao 2021.
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Em 2024 pretende-se como meta realizacdo da cobertura da quadra poliesportiva
interna e construgdo dos muros que possam unir as duas quadras poliesportivas. Neste mesmo
ano ja realizou a cobertura para um bicicletario para atender o publico local.

Ao longo dos anos de 2025, 2026 e 2027, a gestao atual almeja a ampliacdo da cantina
com um dep6sito maior, reforma nas quadras poliesportivas, instalacdo de cameras, sinal
musical, melhoria nos computadores, portas das salas de aula, espaco para jogos reformado para

uso durante o intervalo e reparos estruturais.
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4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Culturalmente a Expansao do Setor O convive com a musicalidade tipica: cantores de
RAP, rimas e producéo de grafites que estimula alguns alunos a escreverem letras contando a
realidade do local (violéncia e discriminagéo social).
Ha& poucos espacos de lazer para a comunidade proxima da escola.
O CEF 34 localiza-se proximo ao comércio da Expansdo do Setor O. E de facil acesso
com paradas de dnibus proximo a escola e terminal de dnibus do Setor. A escola é formada por
trés pavilhGes como se observa na foto a seguir (Anexo 1 com o croqui da escola). H& pouca

area com arvores.

Internamente, nas reunides, os professores defendem suas ideias com consciéncia
politica e senso de justica, pontos presentes na vivéncia de um espaco democratico. Nas relagdes
externas, 0 colégio se posiciona como defensor da escola publica de qualidade, ndo renunciando
ao que considera direito seu ou da comunidade.

As reunifes pedagogicas dos anos de 2020 e 2021 foram limitadas em momentos pelo
Google Meet e conversas pelo grupo de Whatsapp e uso do telefone (celular), elementos que
muitos professores dispdem do seu uso pessoal para conseguir acontecer a qualidade minima
de ensino para nossos alunos, sendo normalizados no ano de 2022.

O atendimento ao publico local, no ano de 2021 se restringiu a cuidados evitando
aglomeracéo, uso de tapete higienizante, alcool, aferi¢cdo de temperatura e horarios agendados
para atendimentos pontuais na secretaria e para com os demais funcionarios.

O CEF 34 segue um curriculo que sai dos padrdes tradicionais e com uma
proposta pedagdgica adaptativa para o Curriculo em Movimento descrito pela SEDF no ano de
2014 que diz:

“A expectativa é de que os espacos democraticos de formacédo e
participacéo da escola favoregam a implementacao deste Curriculo,
a tomada de decisdes coletivas em seu interior e decisdes
individuais, em situacdes especificas, como as vivenciadas pelos
(as) professores (as) e estudantes em sala de aula. Que favorecam a
reflexdo em torno das questdes: Para que ensinar? O que ensinar?
Como ensinar? O que e como avaliar?”
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Comparando os anos de 2016, 2017 e 2018, observou-se uma diminuicao na quantidade
de alunos matriculados no CEF 34 que se deu com a transferéncia para escolas inaugurais do
entorno (Aguas Lindas de Goias) e recebimento de moradias pela CODHAB dos responsaveis
em outras localidades no DF. Considera-se também o fator de ser uma comunidade escolar onde
muitos responsaveis dos alunos vém de outros estados e terminam retornando para o estado de
origem devido a questbes econdmicas, principalmente e a problematica de violéncia nas
proximidades da escola.

Com a implantacdo do 3° Ciclo no ano de 2018, professores e dire¢do se reuniram e
discutiram nos projetos planejando os bimestres em conformidade ao novo curriculo e a Base
Nacional Comum. Considerando também a base no diagndstico da realidade local, e que
apresente as reais deficiéncias dos alunos, em que a vertente esta em um eixo tematico.

Durante as aulas em 2020, quando em marco foi decretado a modalidade de ensino
remoto devido a Covid-19, o intervalo recreativo foi suspenso. Que levou, ao corpo docente
(incluindo os professores da sala de recurso generalista), acompanhado dos membros da direcéo
escolar e até mesmo as orientadoras educacionais que se voltaram para um novo olhar. Produtos
foram gerados com momentos do show de talentos (projeto escolar) com apresentacdo de
palestras e rodas de conversa com o uso da ferramenta do Google Meet e canal do Youtube da
Regional de Ensino de Ceilandia e uso de redes sociais do Instagram. No periodo de 2021 a
2023 a cultura continua caracterizada pelo Rap e batidas do funk. Um publico com dificuldades
financeiras, familias com estruturas cuja parte dos jovens estudantes sdo cuidados por maes

solos e nivel econdmico baixo.

4.1  Contextualizacao

Analisando dentro de um periodo dos Gltimos cinco anos, houve avancos estruturais para

melhor atendimento dos alunos.

4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024

6° ano 193 146 151 140 144
7° ano 187 156 154 155 148
8°ano 188 181 167 149 151
9% ano 183 190 196 173 155
TOTAL 751 673 606 617 598




4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovacéo (%)

22

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 94% 100% 98% 97% -
7° ano 89% 100% 99% 94% -
8% ano 88% 100% 91% 97% -
9°ano 85% 98% 86% 88% -

TOTAL 89% 99% 93% 94% -
Taxas de reprovagéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 6% 0% 2% 3% -
7° ano 11% 0% 1% 6% -
8°ano 12% 0% 9% 3% -
9% ano 15% 2% 14% 12% -

TOTAL 11% 1% 7% 6% -
Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 00 00 00 00 -
7° ano 00 00 00 00 -
8° ano 00 00 00 00 -
9° ano 00 00 00 00 -
TOTAL 00 00 00 00 -

4.4  Distorcdo idade-série (Distrito Federal)

2006 2007 2008

2009

2010 2011

e e L TS~
- — ——

2012
@6°ano

2013

@ 7° ano

2014 2015

8°ano @

2016

9° ano

2017

2018 2019

2020

2021

2022




23

45  Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB

Por meio deste sistema de monitoramento projetamos, internamente, estratégias
alcancéveis, no @mbito local, para melhoria do ensino com qualidade e um compromisso de
gestdo democrética vivida pela escola publica no Distrito Federal. H& discussdes com o corpo
docente dos niveis de aprendizagem apresentados por nossos alunos no ensino da matematica e

portugués.

Evolugdo nota SAEB

300

g\
i

201 2013 2015 2021

Lingua Portuguesa @ Matematica

4.5.1 Séries histérica

Observa-se no grafico que na época de 2011 a 2015, o CEF34 de Ceilandia atendia um
publico de alunos com idades avangadas, com histérico de repeténcias e pouca presenca de
representantes familiares, gerando um baixo comprometimento dos alunos para com as

avaliacdes de portugués e matematica. Com as ac¢Oes pedagdgicas e implantacao de projetos
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pedagogicos que visavam ensinamentos de cidadania, ética, conservagdo de patriménio, houve

um avango progressivo no decorrer dos anos.

4.5.2 Desempenho o e Meta Saeb/DF

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal,, por meio da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo (SUPLAYV) e da Diretoria de Avaliacdo (DIAV)
vincula a esta, cumprindo a meta 7, estratégia 7.2 do Plano Nacional de Educacéao - PNE, criou
e estruturou a Meta SAEB/DF, definidas a partir da analise das metas estabelecidas por outros
estados brasileiros, pela Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), o curriculo da SEEDF, as matrizes de referéncia das avaliacfes e os resultados de
desempenho obtidos por nossos estudantes na Série historica do Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Basica (Saeb). Deste modo, escalonou-se os niveis do SAeb em trés recortes
interpretativos: insuficiente (agrega os niveis 0 a 2 em Lingua Portuguesa e 0 a 3 em
Matematica), suficiente (agrega os niveis 3 a 6 em Lingua Portuguesa e 4 a 7 em Matematica)
e adequado (agrega os Ultimos niveis de cada componente curricular). Considerando os desafios
propostos pela SEEDF, espera-se 0 maximo de 20% dos estudantes na primeira faixa e 80% no

somatoério das duas ultimas.

4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDE

Evolucdo do IDEB
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4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

Houve uma progressédo continua de alunos com melhor desempenho escolar, apesar do
9° ano apresentar 0 maior indice de casos de reprovacdo e diminui¢do ao longo dos anos do
namero total de alunos.

Um fator que chama atencdo foram agdes pedagogicas voltadas para resgate de alunos
faltosos de forma colaborativa entre professores e direcdo da escola. A comunicacédo esta que
levou os indices de abandono a praticamente zero. Outro fator foi boa parte da correcéo de fluxo
de alunos com idades avancadas devido a reprovacao nos anos anteriores. O fato de dar mais
assisténcia de aprendizagens com intervencdes para leitura e desenvolvimento da matematica
como praticas no PD e a inscri¢do de alunos que passaram pelo Encceja -DF, proporcionou um
namero muito reduzido de estudantes fora da faixa etéria almejada no ano letivo ja neste ano de
2024.



26

5. MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Misséo Promover educacdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para 0 mundo do trabalho, e a contribuir
para o desenvolvimento integral da sociedade.

Visao Ser protagonista na transformacao social por meio da oferta educacional de
exceléncia.
Valores - Democratizacgdo: acesso igualitario e justo a educacgéo para todos.

- Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
- Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.
- Inovagéo: novas abordagens para melhorar o ensino.
- Integridade: transparéncia e ética nas acoes.
- Sustentabilidade: educagdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
- Valorizacdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da
educacéo.
Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6. FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A educagio é uma prética social, que une 0s homens entre si em torno do direito de
aprender e da conquista da cidadania. A escola, institui¢cdo formal de educacdo, muitas
vezes 0 equipamento publico mais préximo da comunidade, é chamada a desempenhar
intensivamente um conjunto de funcdes. Essa instituicdo se vé como educadora, mas
também como” protetora” e isso tem provocado debates acerca ndo s6 de sua
especificidade, mas também dos novos atores sociais que buscam apoia-la no
exercicio dessas novas fungdes e dos movimentos e organizacdes que igualmente
buscam a companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la e, talvez, ressignifica-
la. (Curriculo em Movimento, Caderno 1, SEEDF, 20144, p.10).

A escola é o lugar de encontros de pessoas, origens, crencas, valores diferentes que
geram conflitos e oportunidades de criagdo de identidades. “Espaco de difusdo sociocultural”;
e é um espaco no qual os sujeitos podem se apropriar do conhecimento produzido
historicamente e, por meio dessa apropriacdo e da analise do mundo que o cerca, em um
processo dialético de acéo e reflexdo sobre o conhecimento, manter ou transformar a sua
realidade. [...]. (PPP Carlos Mota, p.18). Desse modo, “A agdo educativa deve ir além das
aprendizagens de contetdos formais, reconhecendo diferentes espacos, etapas, tempos e
ferramentas educativas para que se consiga superar a distancia entre o0 que se constroi dentro e
fora da escola”.

Para cumprir sua funcdo social, a escola precisa considerar as praticas de nossa
sociedade, sejam elas de natureza econémica, politica, social, cultural, ética ou moral.
Tem que considerar também as rela¢Ges diretas ou indiretas dessas praticas com 0s
problemas especificos da comunidade local a que presta servigos. (Ramos; Zaira,
2013, p. 71).

Coerente com os fundamentos da Psicologia Histérico-cultural de Vygostky e
Pedagogia Historico-critica, 0 homem é compreendido como um ser que aprende e se constroi
em interagdo com o com meio social e natural que o cerca. Sendo assim, a escola e todos 0s
seus atores sdo convocados a juntos pensar e fazer educacdo por meio da imersdo constante na
vida diaria e seus acontecimentos, considerando a ndo-neutralidade que caracteriza nossa
atuacdo nas diferentes situagdes que envolvem a existéncia humana.

O CEF 34 de Ceilandia exerce praticas que buscam a garantia da aprendizagem e
socializacdo visivel em projetos pedagdgicos como, por exemplo, nos jogos interclasses, mostra
de ciéncias, festa junina, participacdo de Olimpiadas da Matematica, projeto de leitura,
consciéncia negra que sdo momentos em que esta presente a comunidade escolar. Ha também
o cumprimento de programacoes estabelecidas no calendario escolar vigente de cada ano letivo:
Semana da Conscientizacdo sobre a inclusdo e uso da agua, Semana de Educacdo Para a Vida,

Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia, sobre a Lei Maria da Penha, Combate as
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drogas e outros dentro do calendario escolar vigente. Atraves dessas praticas procura-se
oportunizar e melhorar a formagdo de um cidaddo com visfes culturais além do seu meio
geografico.

Com a Covid a escola se preparou socialmente por meio de doagdes realizadas por
professores, apoio das orientadoras e membros da gestdo atual. Foram doados a alunos e
familias dos alunos locais itens como: celular, cesta bésica, kits de higiene e encaminhamentos
emergenciais através da Sociedade Brasileira de Psicologia de Brasilia para atendimento
psicoldgico para alunos e algumas maes de alunos. Por meio do apoio a Coordenacédo Regional
de Ensino conseguimos nesta unidade escolar cumprir com a entrega das cestas verdes.
Recebemos da Regional de Ensino de Ceilandia um grande tapete sanitizante, termémetro
digital infravermelho e armario sanitizante para os papeis vindos de alunos atendidos por
material impresso para os estudos em 2020. Acdes sociais e de estrutura fisica que perpetuam
ainda atualmente.

Esta unidade de ensino tem por miss&o:

e Garantir 0 acesso gratuito a uma educacdo com qualidade dentro de uma Gestéo

Democratica em consonancia ao que regem o Regimento de Educacdo Basica do
Distrito Federal e a nova BNCC. Visa ainda prestar a comunidade da Expansao do
Setor O do bairro de Ceilandia um servico educativo contribuindo para a formacéo
de cidadaos criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como
agentes de mudanca, conservando as raizes culturais positivas do local.

e Proporcionar uma educacdo publica, gratuita e democratica, voltada a formacéo

integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcdo e cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e

da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.
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8 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Os principios proporcionam ambientes favoraveis as discussdes e debates, de onde se
possam extrair fundamentagdes que impulsionam o desejo de uma escola diferente, planejada e
que tenha por base um Projeto Pedagdgico.

Dentre os principios epistemologicos segue:

v Unicidade entre teoria e pratica

A teoria préatica torna-se um processo continuo de fazer, teorizar e refazer. [...] Quando
submetida a realidade, a teoria apartada da pratica social vira palavra vazia e sem
significado. Ja a pratica, se exclusivamente considerada, se transforma em mera
atividade para execucéo de tarefas, reduzida a um fazer repetitivo que pode se traduzir
em automagco, ou seja, em agdo destituida de reflexdo. Em um mundo caracterizado
pela dinamicidade, em que as condi¢fes materiais renovam cotidianamente as relagdes
sociais e produtivas, a pratica que nao se sustenta no conhecimento torna-se moralista
e conservadora. O dialogo permanente entre teoria e pratica se constitui como
fundamento da transformacdo da realidade, desde que consciente de sua condicao
socio-histdrica, e consequentemente, de suas determinagdes sociais”. (MACEDO, F.
C.daS.; SILVA).

v’ Interdisciplinaridade e contextualizacdo

“Em sua forma paradigmaética, a organizagdo do trabalho escolar nos diversos niveis
de ensino baseia-se na constituicdo de disciplinas, que se estruturam de modo
relativamente independente, com um minimo de interacdo intencional e
institucionalizada. Tais disciplinas passam a constituir verdadeiros canais de
comunicacdo entre a escola e a realidade, a tal ponto que, quando ocorrem
reformulacbes ou atualizaces curriculares, a auséncia de novas disciplinas ou de
alteragBes substantivas nos conteGdo das que ja existem, T frequentemente
interpretada como indicio de parcas mudangas. A ideia de interdisciplinaridade tende
a transformar-se em bandeira aglutinadora na busca de uma viséo sintética, de uma
reconstrucdo da unidade perdida, da interacdo e da complementaridade nas acdes,
envolvendo diferentes disciplinas”. (Nilson José, Fundamento Teorico-
metodoldégico).

v" Flexibilidade

O CEF34 de Ceilandia almeja cumprir o desenvolvimento de uma pratica educacional
onde o pensar devera ir além do contetdo ministrado pelo professor e livro didatico. Nisto
utilizaremos o Curriculo em Movimento, edi¢cdo 2018 e os temas transversais apresentados.

Como principios ficam definidos:

1. Uma gestdo democratica em que se fara valer o cumprimento das metas propostas

no termo de compromisso da gestdo vigente na PP. Como diz a citacao:
A participagdo mais ampla assegura a transparéncia nas decisdes, fortalece as pressoes
para que sejam legitimas, garante o controle sobre os acordos estabelecidos e,

sobretudo, contribui pra que sejam contempladas questfes que de outra forma néo
estariam em cogitacdo. (Marques apud Veiga, 1997, p. 18)
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E como a citacdo:

A gestdo democratica da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, cuja finalidade
¢ garantir a centralidade da escola no sistema e seu carater publico quanto ao
financiamento, a gestéo e a destinacdo, observara os principios:

I. Participacdo da comunidade escolar na definicdo, implementacdo de decisbes
pedagdgicas, administrativas e financeiras, por meio de 6rgdos colegiados, e na
eleiclo de diretor e vice-diretor da unidade escolar;

Il. Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificagdo
para o trabalho;

I11. Democratizacdo das relacGes pedagogicas e de trabalho e criacdo de ambiente
seguro e propicio ao aprendizado e a constru¢do do conhecimento; (Lei n° 4.751, de
fevereiro de 2012).

O processo de gestdo democratica possibilita repensar a teoria e a préatica da gestdo

educacional numa estrutura organizacional autbnoma, com procedimentos

antiburocratizantes e descentralizadores de poder, consolidando o estabelecimento de novas

relacfes entre a escola e 0 contexto social no qual esté inserida, fortalecendo o processo de

democratizagdo mais amplo.

2.

Igualdade de condigdes para acesso e permanéncia na escola elevando o indice de
desempenho individual da Instituicdo Educacional, referendado pela média do
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica de 2011, com participagdo em
olimpiadas, concursos e provas de qualificacdo escolar e diminuir

consideravelmente os indices de repeténcia escolar. Na citacao:

Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; (Art.5 da Constituicdo Federal).

Garantir uma qualidade de ensino que estimule o desenvolvimento da
personalidade do aluno e valorize o magistério, diminuindo a violéncia e
conflitos que possam levar a agressdo fisica, verbal e discriminagdo entre
alunos, através de ac¢des disciplinares, aconselhamentos, e palestras que venham
esclarecer e buscar novos saberes.

Inclusdo, dar condicbes de acesso e permanéncia do aluno Portador de
Necessidades Especiais (PNE), preferencialmente, nas classes comuns e
garantindo o cumprimento da Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional); promover a socializag¢do, conscientizagdo no cuidado do
ambiente, integracao e resolucdo de conflitos comuns durante a fase em que se
encontra o alunado da escola.

Permitir uma liberdade que ofereca condi¢cbes de acompanhar e realizar
atendimento ao aluno, visando a aprendizagem e recuperagédo da disciplina em



31

dependéncia e reforgando a missdo da familia quanto a educacdo do filho de
acordo com 0 ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente).

6. Promover a participacdo da comunidade escolar por meio de discussdes e
outros meios para resolucdo de problemas e formulacdo de trabalhos que
desencadeiam em melhorias no processo de educacdo na escola. Em termos
gerais participar “consiste em ajudar a construir comunicativamente o consenso
quanto a um plano de acao coletiva” (GUTIEREZ, 2001, p. 62). Participar é
assumir a responsabilidade em conjunto, ndo uma responsabilidade isolada.
Através da participacdo podemos discutir propor, elaborar acbes que sejam
ligadas ao desejo de um contingente de pessoas. Logo com a PPP (Proposta
Politica Pedag0gica) este principio deixa de ser um pensamento onde as
reunibes para apontar aluno (as) bagunceiro (as) e falar de ndmeros
quantitativos de nota séo parte de e ndo mais protagonistas do novo saber. A
participacdo hoje é de forma que faga com que esses segmentos se sintam uteis
e valorizados pela escola, e a escola possa contribuir com a formacédo deste,
pois, quanto mais conhecimentos eles adquirirem mais contribuigdes retornaréo
para escola. “Pela participagdo, o individuo pode assumir a condi¢do de sujeito
e ndo de objeto” (...) , (VASCONCELOS, 2004, p. 25). Através da participagao,
prever-se ruptura com o ja estabelecido, com a cultura do autoritarismo, do
individualismo, que permeia, ou, permeou a formacao dos que fazem parte do
contexto educacional, pois participar subjuga-se uma formacgédo consciente de
seu direito, de se expressarem, buscarem seus ideais em conjunto, de se
envolverem mais, “intimamente” com os acontecimentos ocorridos ou que
podem ocorrer no seio da escola.

7. Cidadania que venha esclarecer através de reunides e livre acesso, divulgando
0 andamento financeiro (despesas de manutencdo de agua, luz e telefone,
despesas adicionais, despesas com desgaste e depredacdo do patrimdnio
publico) e as atas pedagdgicas ao Conselho Escolar eleito.

8. Gerar a cada ano a formacao de um aluno educado de forma integra, por meio
do programa Mais Educacdo, dando-lhe condi¢cdes de intercambios
socioculturais e apropriacdo do patrimonio histérico-cultural da humanidade
através dos contetidos de aprendizagem na escola.

9. Fazer valer o respeito a diversidade na composic¢éo familiar conforme a Lei
n® 11.340, de 2006, tem-se uma nova regulamentacdo legislativa da familia,
juridicamente compreendida como a “comunidade formada por individuos que
sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagcos naturais, por afinidade ou
por vontade expressa; independentemente de orientagdo sexual” (art. 5°, inciso
I1, e paragrafo Unico).

O CEF 34 de Ceilandia segue a LDB (Lei de Diretrizes e Base da Educagdo - Lei

9394/96) que em seu artigo terceiro dito 0s principios:

I Igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;
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VI.
VII.

VIII.
IX.
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Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte
e o saber;

Pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

Respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

Valorizagdo do profissional da educacéo escolar;

Gestdo democrética do ensino puablico, na forma desta lei e da legislagdo do sistema
de ensino;

Garantia do padréo de qualidade;

Valorizagdo da experiéncia extracurricular;

Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais”.



9.1

33

OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Objetivos Gerais e Especificos

+

Orientar as praticas educacionais durante todo o ano letivo para formar um aluno
critico, criativo e participativo com atividades de acdo e raciocinio que promovam a
vontade de adquirir um novo saber para aplica-lo no seu cotidiano e na sociedade

em que estd inserido.

O CEF 34 de Ceilandia busca também:

+

+

- ¥+ &

- #

+ +

Promover o exercicio da cidadania a partir da compreensédo da realidade para que
possa contribuir na transformacéo do aluno cidadao.

Envolver a comunidade escolar em uma cultura de paz, trabalhando valores. *
Garantir a universalizacao de igualdade de acesso, permanéncia e sucesso dos alunos
nesta Unidade escolar.

Oportunizar a todos os alunos um ensino de qualidade e gratuito, respeitando a
cultura e costumes locais.

Cumprir os principios norteadores presentes no ensino fundamental basico para os
anos finais em conformidade aos documentos da SEEDF.

Reduzir os indices de reprovacdo, abandono por meio do Ciclo para as
aprendizagens.

Discutir, construir e divulgar o PPP com a comunidade escolar.

Administrar os recursos financeiros com responsabilidade e transparéncia.

Zelar pelo patriménio publico com realizagdes de melhorias, reparos e incentivando
a conservacao.

Amparar e auxiliar os professores nas suas dificuldades pedagdgicas.

Garantir o cumprimento das coordenac6es para momentos de reflexdo, formacéo e
direcionamento de estratégias pedagogicas.

Atender os alunos com deficiéncia visando a inclus&o.

Dar continuidade ao trabalho pedagdgico de acordo com as Diretrizes do 3° Ciclo
para as Aprendizagens.

Incentivar a leitura, avaliacOes externas, participacdo de campeonatos, palestras e
outras a¢cdes complementares para complementar sua educagdo com qualidade.
Promover passeios culturais e outras saidas de campo permitindo o acesso dos

alunos ao lazer e novos conhecimentos.
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+ Incentivar e sempre que possivel estimular no uso das novas ferramentas da internet
que auxiliem na sua formagéo educacional.

#+ Promover momentos de diagnose, reflexdes para melhorias no PPP.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF esta sustentada na Psicologia
Histdrico-Cultural e na Pedagogia Historico-critica. O homem é compreendido como um ser
que aprende e se constréi em interacdo com o meio social e natural que o cerca.

Os sujeitos séo formados nas relagdes sociais e na interacdo com a natureza para a
producdo e reproducéo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagGes entre os seres
humanos e a natureza.

Os sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social,
historica, ética e estética, por isso a educacgdo integral perpassa todas as etapas e modalidades
da educacdo bésica, valorizando o didlogo entre os saberes formais e os saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agentes de mudanca do ser e da
sociedade na qual eles estdo inseridos.

Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econémico e
cultural dos estudantes. O foco é a garantia da aprendizagem para todos, sendo fundamental
considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em nivel global e local.

O movimento deste Curriculo é politico, pedagégico, flexivel, transformador, critico,
reflexivo, diverso, libertador de correntes, sejam ideoldgicas, cientificas, filoséficas.
O movimento € vida, é verdade prenhe de realidade, é senso comum e ciéncia, €
relacdo teoria e pratica, é elemento de poder. Poder como possibilidade de constitui¢do
da préxis transformadora da realidade social. (Curriculo em Movimento —
Pressupostos Tedricos, 2018, p. 79)

O Curriculo em Movimento elege como eixos transversais: Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a
Sustentabilidade. Os eixos transversais favorecem uma organizacao curricular mais integrada,
focando temas ou contelidos atuais e relevantes socialmente e que, em regra, sao deixados a
margem do processo educacional (Santomé, 1998) A educacdo deve ser referenciada pela
formagéo integral, de modo que o processo formativo integre as diversas dimensoes que formam
0 ser humano.

A democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que esta seja
reinventada, tendo suas concepgdes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento
as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a

escola publica do DF. (Curriculo em movimento, 2018, p. 30)
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Defende-se um curriculo integrado, pautado na integracdo das diferentes &reas do
conhecimento experiéncias, com vistas a compreensdo critica e reflexiva da realidade. Nesse
sentido, tem como principios:

a) unidade entre teoria e pratica; b) interdisciplinaridade e contextualizacdo; c)
flexibilizac&o.

O desafio € a superagdo do curriculo colecdo, a diversificacdo de estratégias pedagogicas
e o planejamento coletivo.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcdo formativa da
avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica e emancipatoria.

A avaliacdo € entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade maior reside
em auxiliar, em vez de punir, expor ou humilhar os estudantes. Avalia-se para garantir algo e
ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o processo; de modo que o
COMpPromisso € com o processo e ndo somente com o produto. Ademais, a avaliacdo formativa
demanda acompanhamento sisteméatico do desempenho dos estudantes, sendo realizada
permanentemente.

A Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) compreende que a
funcdo formativa da avaliacdo é a mais adequada ao projeto de educacéo publica democrética e
emancipatoria. Compreende também que a funcdo diagnoéstica compde a avaliacdo formativa,
devendo ser comuns aos demais niveis da avaliacdo. (Curriculo em movimento —

Pressupostos Teoricos p.71)

Através de observaces e fatos vivenciados ao longo dos anos na instituicdo CEF 34 de
Ceilandia, faz-se necessario reformular o Projeto Pedagdgico, pois a escola é um corpo
dindmico e suscetivel a mudancas diarias. Como diz Gadotti (2000): “um projeto necessita
rever o instituido para, a partir dele, instituir outra coisa”.

Por meio do Projeto Politico e Pedagogico (PPP) ha a possibilidade de uma inovacao
organicamente articulada, integrando-se finalidades e meios, inspirados por processos de
ruptura com o ja instituido. De acordo com Veiga (2003) pode ser parte do principio
emancipatério, que se constitui, de fato, em processos de ruptura com aquilo que esta
cristalizado.

Isso gera resultados de reflex@o e discussé@o dos problemas da escola, na busca de
alternativas que sejam viaveis, alem de propiciar a vivéncia democréatica necessaria para a
participacdo de todos os membros da comunidade escolar e o exercicio da cidadania, como
descrito em Veiga (2000).
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Como diz Freitas (1991): “as novas formas tém que nascer no proprio chdo da escola,
com apoio dos professores e pesquisadores. Nao poderdo ser inventadas por alguém”.

Neste contexto os professores sdo estimulados a uma inovagdo nos seus atos de pensar
e repensar, avaliar aquilo que é benéfico a comunidade CEF 34 de Ceilandia e aplicar o projeto
ao longo do ano. Os pais e responsaveis tém importancia em avaliar o projeto, naquilo que é
possivel ao desenvolvimento politico-pedagdgico do seu filho na escola. Considerando que a
escola é vista como uma instituicdo social, inserida na sociedade capitalista, que reflete no seu
interior as determinacg6es e contradi¢es dessa sociedade (Veiga, 2002).

A gestdo democréatica € um dos principios necessarios para que a PPP de 2024 tenha
éxito. Em uma gestdo neste nivel ha transparéncia nas decisdes e garantia de controle sobre 0s
acordos estabelecidos.

O PPP ¢é um grande desafio escolar e, por meio dela, hd uma autonomia vivida,
permitindo que a escola deixe de lado papéis como mera repetidora de programas de
treinamento. Veiga (2002)

O CEF 34 de Ceilandia fundamenta suas praticas pedagogicas na compreensao de que a
Educacdo Basica é direito indispensavel para o exercicio da cidadania em plenitude, da qual
depende a possibilidade de conquistar os demais direitos, definidos na Constituicdo Federal, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na legislacdo ordinaria e nas demais disposicdes
que consagram as prerrogativas do cidaddo.” (DCNEB, 2010, P.2).

A Proposta Pedagogica do CEF 34 caminha ao que diz o trecho das Orientagdes
Pedagodgicas — SE (2014): “uma construgdo coletiva que fortalecera as escolas em busca do
cumprimento de sua fungéo social de garantir 0 acesso aos conhecimentos sistematizados ao
longo da histéria da humanidade em articulacdo com os diferentes saberes construidos pelos
sujeitos em espagos sociais diversos”.

Um aluno necessita hoje, por estarmos em uma gera¢do com uma tecnologia avancada,
de direcionamento ndo apenas para viver um universo digital, mas de proporcionar uma
formacao ética, um desenvolvimento da autonomia intelectual, do pensamento reflexivo, critico
e criativo, em concordancia com o Curriculo em Movimento da Educagéo Bésica da Secretaria
de Educagéo do Distrito Federal.

Conforme a nova visdo pedagogica (implantacdo do terceiro ciclo) o aluno nao deve
permanecer apenas em saberes de poucas horas em sala de aula, mas um periodo integral em
que acrescente saberes e praticas para a sua formacao cidada ao nivel de ensino fundamental.

O CEF 34 propGe uma escola onde os trabalhos em suas diferentes areas do

conhecimento sdo direcionados em acOes didaticas e pedagdgicas sustentadas em eixos
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transversais do Curriculo da Educacdo Bésica da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal (SEEDF), seguem o Regimento Escolar do Distrito Federal e sdo pautados nas

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

Conforme a citacdo de Robison Sa (Revista Infoescola):

Educar é um ato de amor, de compreenséo, de afetividades. E o processo no qual se
envolvem aqueles que buscam a significagdo para daquilo que podera encaminha-los
a um futuro de sucesso ou até mesmo para resolver um problema pontual.
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11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

Préticas de escuta ativa da comunidade local, debates nos diferentes segmentos que
compdem a comunidade escolar local, materiais informativos e apresentados pela SEEDF e
assembleias para deliberacdes, norteiam a montagem de organizacdo do trabalho pedagogico

nesta unidade escolar.

11.1 Organizacao escolar: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s), segmento(s),
anos e/ou séries ofertados

Com a chegada da 22 edicdo do Curriculo para o Ensino Fundamental, o CEF 34 de
Ceilandia a partir de discussdes realizadas por professores de todos os componentes
curriculares, como também das modalidades da Educacdo Baésica, e diversos outros
profissionais da educacdo, em concordancia com a Base Nacional Comum Curricular - BNCC
(Dezembro de 2017, Resolugdo CNE/CP n°2), e a previsdo da Portaria n® 331, do Ministério da
Educacdo, surgiu a necessidade de alterar as matrizes curriculares a fim de contemplar os
conhecimentos essenciais, garantindo aos estudantes os mesmos direitos de aprendizagem em
relagdo aos outros estudantes do Brasil. Os dados encontram-se em anexo ao final do PPP.

Vale ressaltar que ha contextualizacdo do Distrito Federal ao ampliar elementos locais
nos objetivos de aprendizagem, abordagem da cultura digital, explorando recursos midiaticos e
caracteristicas proprias de comunicacdo e informacdo e progressdo dos objetivos de
aprendizagem nos anos/blocos subsequentes a fim de que, gradualmente, ampliam-se e
aprofundam-se os conhecimentos, minimizando 0s impactos ocorridos nos processos de
transicdo entre os anos Inter e intra blocos.

Ressaltamos que o CEF 34 de Ceilandia, ao seguir a 22 edicdo, visa uma real fidelidade
aos objetivos propostos, adaptando-os as vivéncias da Expansdo do Setor O, como a cultura
implantada do local e modo de vida socioeconémica (familias em sua maioria de baixa renda
per capita e carente). Utilizamos o espaco privilegiado da coordenacdo pedagbgica para
incentivar o dialogo permanente entre os professores e demais profissionais envolvidos visando
garantir que a interdisciplinaridade e a contextualizacdo se efetivem em sala de aula.
Consideramos ainda as especificidades regionais. Para tanto, os professores fazem selecéo,
durante a organizacéo espago-tempo das coordenacOes para projetar e aplicar ideias ou temas
em torno dos eixos transversais: Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos,
Educacdo para a Diversidade, Educacdo para a Sustentabilidade, momentos nos projetos

interdisciplinares, momentos nas aulas da disciplina PD (Praticas Diversificadas).
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Portanto, a partir da sele¢do dos temas o planejamento é feito por meio de diferentes
modalidades como as sequéncias didaticas e os projetos didaticos. As sequéncias organizam o
trabalho pedagogico em uma determinada ordem, em um periodo e séo definidas pelo professor,
de acordo com os objetivos curriculares que deseja alcangar. Essa organizacéo didatica favorece
arealizacdo de diversas atividades com graus diferentes de complexidade para que os contetdos
possam ser problematizados a partir de diferentes situacoes de aula.

Os projetos didaticos fundamentam-se na Pedagogia de Projetos, organizam-se ao redor
de um problema com vistas a um produto final e precisam ter objetivos claros, planejamento do
tempo, organizacdo das atividades e avaliagdo em relacdo aos objetivos propostos
proporcionando o trabalho articulado com as diferentes areas do conhecimento, rompendo com
as acdes de conteudos e atividades estanques, possibilitando processos que permitam a reflexao
critica e a investigacdo na abordagem de temas de interesse comum.

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo nucleares para a efetivacdo de um
curriculo integrado. Enquanto a interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema
em diferentes disciplinas/componentes curriculares, a contextualizacdo da sentido social e
politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico-pedagogicos,
propiciando relacdo entre dimensbes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e
avaliar).

No ano de 2021 com a nova portaria, ocorreu uma reformulacdo na modula¢édo no DF
onde a area de conhecimento PD1 (Praticas Diversificadas 1) passou ser atuante de professores
de matematica, PD2 os professores atuantes em portugués e PD3, em nossa escola, voltados
para os projetos da escola (Mostra de Ciéncias, Consciéncia Negra, socioemocionais e
conscientizagdo para combate a diferentes violéncias) alem das demais temas transversais que
se encontram na BNCC e nas diretrizes de ensino para 0s Anos Finais.

Para 0 ano de 2022 os fundamentos do curriculo em movimento do Distrito Federal e o
uso de temas transversais foram norteadores para repensar em préaticas e estratégias pedagogicas
para uma crescente recuperagdo dos anos de 2020 e 2021 ocasionados pelo isolamento social.

Em 2024 daremos continuidade aperfeicoando as atividades realizadas no ano passado

e construindo direcdo com o0s novos docentes junto a equipe de direcdo e coordenadores locais.

11.2 Organizacgao dos tempos e espacos

As relagdes de trabalho se ddo através de uma proposta de transparéncia e respeito ao

trabalho do outro. Ha por parte da direcéo escolar um incentivo ao trabalho em equipe e respeito
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ao colega. A escola procura delinear esse trabalho em reunides periddicas (todas as quartas-
feiras) nas quais sdo definidas as funcdes de cada profissional e as necessidades da escola. As
discussOes sdo registradas, sempre que possivel, em atas. Os conflitos de relacdes na escola,
seja aluno/aluno, professor/aluno, professor/professor ou professor/ direcdo, sdo direcionados
para uma mediacdo visando o acordo entre as partes afetadas, considerando as normas da escola
e por meio do SOE.

Os conflitos do tipo professor/aluno sao resolvidos, preferencialmente, pelo professor e
professor conselheiro. Quando essa estratégia ndo os resolve, os alunos sdo encaminhados a
direcdo, onde é atendido pelas figuras do supervisor e coordenadores pedagdgicos e/ou pela
direcdo. Quando se faz necessario, a familia € solicitada a comparecer a escola para um dialogo
mais amplo para esclarecimentos da conduta do aluno, quer por bilhetes quer por ligacédo
telefonica.

Conflitos que excedam as medidas de adverténcia e suspensdo Segue Regimento da
SEEDF.

Os conflitos com professores e funcionarios séo preferencialmente resolvidos na escola
através de dialogo transparente, registrado em ata quando necessario. Quando nédo solucionados
poderdo ser encaminhados a Coordenacdo Regional de Ensino de Ceiléndia, respeitando a
ouvidoria e ampla defesa do professor ou funcionario que se achar prejudicado.

Os profissionais professores da escola estdo em constante formagédo e qualificagéo
profissional através de cursos como os ofertados pela EAPE e sdo visados pela figura da
supervisdo pedagogica.

A escola CEF 34 promove eventos programados no calendario e realiza os dias letivos
tematicos a fim de envolver um nimero maior de pais presentes na escola ndo apenas visando
notas dos filhos, mas como parte integrante do processo de acompanhar e dar opinido na rotina
da escola.

Ao longo do ano séo ofertadas aos alunos palestras com temas relevantes para contribuir
na formacdo cidada do estudante, além de eventos festivos para melhor integracdo e
relacionamento deles na escola.

O horério de entrada da escola no turno matutino é as 7 horas e 15 minutos e no
vespertino as 12 horas e 45 minutos. A saida do turno matutino ocorre as 12 horas e 25 minutos
e a saida do turno vespertino ocorre as 17 horas e 55 minutos. E respeitada a tolerancia de 15
minutos antes do sinal de entrada na escola. A saida fora do horario somente é permitida
mediante ligacdo telefonica ao responsavel e registro em livro de ocorréncia ou declaracdo de

trabalho (caso realize estagio em turno contrario e ele precise pegar 6nibus). A saida € realizada
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pela portaria principal. Qualquer pessoa ao adentrar na escola devera identificar-se junto a
portaria e esclarecendo em que local deseja ir.

Os eventuais atrasos de alunos deverdo ser justificados na Direcdo da escola com o0s
devidos comprovantes cabiveis apresentados pelos responsaveis. Devido a lei n°® 1.303/96 (trata
sobre abono), dispensas pelo TRE (art. 98 da Lei n°® 9.504/97) e licencas médicas de direito, 0s
professores poderao justificar suas auséncias. A escola diariamente, portanto, adapta seu horério
escolar, na medida do possivel, apresentando-o aos pais e/ou responsaveis no quadro de avisos
do colégio.

Diariamente, o aluno deve comparecer a escola com o uniforme escolar (camiseta
padronizada do CEF 34/SEDF/GDF, calca jeans tradicional ou bermuda abaixo do joelho de
cor azul escura ou preta e sem detalhes coloridos). Estas medidas foram adotadas apds reunifes
com pais/responsaveis, professores e demais membros do corpo escolar, visando uma
organizacéo, auxiliando no fluxo de pessoas que entram na escola e a seguranga do aluno que
estuda nesta unidade escolar.

Ao realizar sua matricula nesta unidade escolar, os pais, responsaveis e alunos recebem
folheto com as normas internas para o bom funcionamento da escola. Nestas normas fica claro
que:

- O uso do uniforme escolar beneficia as atividades escolares no sentido de reforcar a
identidade do estudante na escola e ser uma questdo de seguranca.

1. Camiseta padrdo da SEEDF com manga e/ou sem manga.

2. Calca ou bermuda da SEEDF.

3. Casaco de frio padréo da SEEDF.

4. Preferencialmente, calcado fechado / ténis simples para todas as atividades
escolares é obrigatdrio na aula de Ed. Fisica.

OBSERVACOES:

v Nao sera permitido uso de camisa/camiseta que ndo seja de uniforme da escola.

v" Nao sera permitida a entrada de trajes que descaracterizem o uniforme escolar,
tais como: calga de outra cor, calga com recortes ou rasgos, calca de lycra
(exceto durante a aula de Ed. Fisica), bermuda tactel com estampas, blusas sem
gola, sem manga, com pinturas ou grafias e decotes.

v’ Aluna_gravida, a partir _do 3° més, devera apresentar laudo médico

comprobatorio a direcdo para avaliacdo de possivel liberacdo de partes do

uniforme.
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Para todas as pessoas que entrarem na escola, exceto estudantes:

O acesso dos pais/responsdveis/comunidade a escola somente serd permitido
mediante identificacdo (assinatura em caderno na entrada) na guarita.

O aluno que desejar realizar atividade no turno contrario devera registrar na
entrada (guarita) os horarios de entrada e saida e, devera estar devidamente
uniformizado.

No horéario de entrada do turno escolar, o pai, responsavel ou visitante devera se
identificar na entrada (guarita) para ser conduzido até a direcdo ou coordenacéo.
Nos horéarios de intervalo (10h35 as 10h55 e 16h05 as 16h25), a direcao,
monitores e educadores sociais voluntarios estardo voltadas para o
acompanhamento dos estudantes, portanto, ndo havera outros atendimentos,
exceto para recebimento da Regional de Ensino ou outro 6rgdo previamente
agendado com a diregéo.

As empresas que realizam transporte escolar no CEF34 sdo contratadas
diretamente pelos responsaveis, portanto, ndo tém vinculos com a escola. Ainda
assim, para gue possam executar 0s servicos, os responsaveis devem passar pela
equipe de direcdo, onde deve ser comunicada a situagao para a prevencao de riscos
aos estudantes. Logo, as alteracBes de informacgOes sobre os estudantes, como
mudancas de horario ou de endereco, devem ser comunicadas diretamente pelos
responsaveis as empresas.

Estudantes que usam transporte escolar da SEEDF devem preencher um cadastro

junto a secretaria da escola.

Quanto ao tempo de lanche:

v
v
v

E servido em sala de aula.

O cardapio do dia é apresentado no mural dos estudantes e grupo dos pais.

O (s) responsavel (is) por alunos com alguma restricdo alimentar devera (&o)
procurar a dire¢do para as orientagdes cabiveis conforme orientagdo da SEEDF.

Os representantes de turma (pegam e devolvem o lanche na cantina). Logo, ndo é
permitida a saida de varios estudantes de sala para ir a outra dependéncia nesse hordrio.
Uso do celular e outros equipamentos eletronicos: E proibido o uso do celular
bem como de aparelhos eletrénicos capazes de armazenar e reproduzir audio do tipo
MP3 e outros, conforme lei n® 4.131, de 02 de maio de 2008 DODF de 09/05/2008.

Exceto casos autorizados pelo professor junto com a direcao.
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E PROIBIDO ao estudante trazer, ingerir ou portar quaisquer substincias que
representem perigo para sua saude, seguranca, e integridade fisica ou de outrem.
A escola NAO se responsabiliza por eventual perda/dano/furto de dinheiro, materiais

escolares ou extraclasses (aparelhos eletrénicos, fone de ouvido).

N&o é permitida a entrada de pessoas que ndo sejam do corpo escolar no horario de aula
e que ndo tenham sido convidados pela direcdo. Assim como NAO é permitido andar de
bicicleta, skate no interior da escola.

Saida de sala de aula: a permissdo ocorrerd em casos estritamente necessarios,
analisados pelo professor regente.

Saidas culturais e esportivas e palestras: S&o organizadas pela equipe gestora,
acompanhadas por professores e autorizadas previamente pelos pais ou responsaveis.

A frequéncia de todos os estudantes € controlada diariamente através da chamada de
classe realizada pelo professor regente em sala.

A frequéncia serd, portanto, monitorada diariamente.

A Lei 13.803/2019 no Art. 12 obriga a notificacdo de faltas escolares ao Conselho
Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei. “Art. 12.
VIl — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relacdo dos alunos que apresentem

quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei. *

11.3. Relagéo escola-comunidade

Para garantir a parceria entre escola e familias, bem como beneficiar o desenvolvimento
dos estudantes, o CEF 34 se compromete a manter um di&logo aberto com os pais e estar sempre
disponivel a atendé-los em caso de davidas, solicitacbes e demais demandas.

v Horério de atendimento aos pais ou responsaveis pela matricula do estudante

v" Direg¢éo: O horario de atendimento da escola é de segunda a sexta-feira, das 8h as

11h e das 14 h as 16 h. (PREVIO AGENDAMENTO).

v’ Secretaria Escolar: 8h as 12h e 13h30 as 17h.

v' Professores:

e Periodo das coordenacdes: Tercas, quartas, quintas e sextas-feiras (conferir
agendamento junto a equipe de dire¢édo):
e Horério de atendimento dos professores do turno vespertino para a

comunidade escolar é das 9h as 11h.
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e Horario de atendimento dos professores do turno matutino para a
comunidade escolar é das 14h as 16h.

Casos especiais serdo tratados em atendimento previamente agendado pela direcéo.

v o periodo do intervalo é de vinte minutos apos o quarto momento de aula. Este
periodo é considerado um espaco de interatividade entre os alunos e podem ocorrer
apresentacdes culturais curtas ou ainda ser ofertado som ambiente com musicas
selecionadas previamente pela direcdo em companhia de aluno que trouxer a
musica. Também durante o intervalo sdo disponibilizados, sempre que possivel,
jogos como totd e pingue-pongue para que o0s alunos possam descontrair e

descansar para um novo periodo de aula.

v’ A secretaria da escola atende ao publico escolar no horéario das 08 horas as 17 horas

e 30 minutos de segunda a sexta-feira.

v’ A escola CEF 34 de Ceilandia possui normas escolares internas apresentadas ao
aluno no inicio do ano letivo e disponibilizadas eletronicamente pela conta da
escola no Facebook e Instagran. Nelas estdo inseridos os direitos, deveres e
informes disciplinares para melhor andamento escolar. Lembrando que: “A
educagao ¢ direito de todos e dever do Estado e da familia” (art. 205 da Constitui¢ao
Federal); art., 227 do Estatuto da Crianca de Adolescente (ECA) e art. 2° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

v’ Com a deliberacdo em assembleia foi adotada entre o ano de 2017 a 2018,
carteirinha escolar vinculada ao programa Minha Nota, onde os alunos e pais
monitoram a vida escolar (entradas e saidas, avisos da escola). Este programa
possibilitou aos pais e responsaveis um acompanhamento mais proximo e diario da
vida de seu filho (a) dentro da escola. No entanto, ndo foi possivel dar continuidade
devido aos custos do aparelho para manter. Alternativa foi adotada com o periodo
de atividades escolares indiretas do ano 2020, uso do WhatsApp, onde o0s
responsaveis, apos liberacdo em reunido de assembleia da comunidade escolar,
inserido e monitorado pelos gestores locais 0 grupo por ano/série que informa todas
as atividades pedagdgicas internas.

v' A sala de informatica (pertencente ao NTE/CREC) nao é muito explorada por
falta de um profissional permanente para auxiliar melhor o uso dos
computadores (Tombados em 2017), mas, na medida do possivel e conforme a

disposicao dos professores, alcanga-se 0 uso destes equipamentos antigos.
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v' A sala de informatica também ¢é aberta, sempre que possivel, para cursos
orientados pela EAPE e no ano de 2019 foi aproveitada, em dias alternados da
semana, com o0 Projeto de Games em turno contrario para atendimento dos
alunos da escola.

v' Com a interrup¢do das aulas presenciais no ano de 2020 estrategicamente a
escola passou agir de outra forma para que os alunos e todo o corpo escolar
pudessem se adaptar e prevenir a contaminacao da Covid-19. A escola adotou
medidas de prevencdo (uso de mascaras, agendamentos para atendimento,
afericdo da temperatura corpérea, instalacdo de bancadas com torneiras para
higienizacdo das méaos, instalacdo de aparelhos para uso de alcool gel, tapete
sanitizante) da Covid-19. Pedagogicamente para melhor adaptacéo a modalidade
de ensino remoto com o uso da plataforma Google sala de aula e programa
Escola em Casa DF, os alunos precisaram ser cadastrados e produzidos senhas
para acesso. No entanto, sabemos que 0s mesmos devido a situacdo
socioecondmica local que apresenta limitacdes de acesso a internet. Logo, hd um
quantitativo elevado de material impresso para atender os alunos.

v" No ano de 2021, ap6s diferentes tentativas de formatacdo de uma grade horéria
para estudos na plataforma, foi produzida uma grade obedecendo o tempo
méaximo de 3 horas didrias permitidas para exposicdo em frentes telas de
computadores/celulares.

v A grade horaria semanal para 0 ano 2021 (durante ensino remoto): 6° ao 9° ano
todos tem 1 hora de postagem de atividades e conteddo semanalmente e 2 horas
de Google Meet alternando as diferentes disciplinas presentes na grade do ensino
bésico anos finais.

v" No ano de 2022, com a volta das aulas presenciais, 0s horarios escolares e regras
para um melhor convivio escolar, resguardando os dados pessoais conforme lei
de Protecdo de Dados (LGPD n°13 709/2018) e de uso de imagens, ja existentes
desde 2014, apo6s assembleia deliberada no inicio de cada ano letivo, com a
comunidade escolar, prevalece até 0 momento.

v Abiblioteca escolar busca incentivar a leitura e é um espago de pesquisa para 0s
alunos da escola. Desde 2017 esta composta de um computador que auxilia nas
pesquisas e um programa bésico de catalogacdo. Atualmente aguardando pela
SEEDF novo profissional para auxiliar na biblioteca que orienta os alunos com

0 intuito de despertar a curiosidade em uma organizacdo bésica da biblioteca, e
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incentivo a leitura e conservacao do local e como ocorreu em 2017, 2018 e 2019

a participacdo de alunos na acdo pedagdgica: Sarau Literario, atuando como

monitores e auxiliando nas atividades pedagdgicas que busquem o despertar a

leitura entre os outros alunos da escola e mediado pela funcionaria da biblioteca

e professores.

v Ap6s periodo de adaptacdes e vivéncias ocorrido na escola, passamos adotar

como norma interna os seguintes deveres ao corpo discente:

Conhecer e cumprir o Regimento Interno do CEF 34 de Ceilandia.
Tratar com civilidade e respeito a equipe de direcdo, professores e
funcionérios da escola.

Aplicar-se com diligéncia ao estudo das atividades desenvolvidas nos
diversos componentes curriculares.

Colaborar na preservacdo dos materiais de uso das escolas tais como:
carteiras, cadeiras, mesas, banheiros, pratos, talheres, livros. Assim
como quadros, paredes, janelas, vidros, tomadas e outros.

Zelar pela limpeza do colégio.

Ter postura adequada nas dependéncias e entorno da escola, ndo
incitando colegas para atos de rebeldia, ofensas que levem a
desacatos ou perturbem a ordem.

N&o namorar nas dependéncias do colégio, assim como ndo usar
entorpecentes, bebidas alcodlicas e cigarros.

Aguardar o professor em sala de aula na troca de horario e ap6s sinal
de entrada para as salas.

Valorizar o lanche escolar, sem desperdicios e respeitando colegas
que lancham.

N&o promover vendas nem distribuicdo de panfletos informativos
sem autorizagéo da direg&o.

Né&o fotografar, filmar colegas, aos, funcionarios da escola.
Devolver livros dentro do prazo estabelecido pela direcdo e
funcionario (a) da biblioteca.

Usar o uniforme completo durante a permanéncia dentro das

diferentes dependéncias da escola.
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e N&o sair da escola sem autorizacdo da diregdo e comunicacdo aos
pais/responsaveis.

Os alunos escolhidos pelos professores conselheiros de turma para atuarem como
representantes de sua turma passam por um treinamento breve (seja presencial com oficina de
formacéo, ou seja, por meio de encaminhamento de video.

Os monitores do ano de 2024 atuardo como expresso na circular apresentada sobre o

cargo de monitor de gestdo educacional.

11.4 Relagéo teoria e préatica

A escuta € um exercicio que necessita sensibilidade de quem ouve, pois quem fala traz
consigo experiéncias, sentimentos e desejos. Essas experiéncias, sentimentos e desejos
afloraram nas coordenacdes pedagogicas coletivas, principalmente, nesse processo de
construcdo do Projeto Pedagdgico.

Para um melhor embasamento, as vivéncias positivas que possam contribuir com a
comunidade escolar local vindo dos docentes e diretrizes apresentadas pela SEEDF séo
norteadores para desenvolver praticas exitosas e gerar acdes pedagogicas validas nesta unidade
de ensino atingindo o publico discente com costumes, crencas, e culturas locais que precisam

ser ampliadas, respeitadas e valorizadas.

11.5 Metodologias de ensino

Aplica-se uma metodologia de ensino que envolve metodologias ativas, uma didatica
historico-critica com base no Curriculo em Movimento para atender o0 3° Ciclo. Na SEE-DF ha
um Curriculo em Movimento de Educacéo Bésica para 0s Anos Finais; Diretrizes Pedagdgicas
para Organizacdo Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens e o Programa SuperAcdo —
Atendimento aos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano do Ensino
Fundamental.

O Programa SuperAcéao prevé diferentes formas de organizacdo e atendimento aos
estudantes, definindo estratégias para garantir que todos os estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano possam ser identificados, acolhidos e atendidos, independente do
quantitativo ou da disponibilidade de espaco fisico especifico na unidade escolar.

O CEF 34 de Ceilandia ndo possui quantitativo de estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano para a abertura da turma SuperAcao. Todo o processo € feito o

atendimento individualizado a esses estudantes nas suas respectivas turmas regulares. A acao
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estara sendo desenvolvida por meio de agrupamentos intraclasse sempre que houver

necessidade.

11.6 Organizacao da escolaridade:

Para que a escola permaneca com ideais crescentes para uma educacdo favoravel ao tipo
de aluno do setor e para assim desenvolver projetos compativeis com a realidade formada é
necessaria a ajuda de todos os entes que formam a comunidade escolar.

Aqui se preza o dialogo aberto com a comunidade através de reunifes e eventos que
permitem apreciar e realizar suas indagacGes criticas construtivas prevendo uma melhoria
escolar. Um destes momentos é quando se parte dos contetdos didaticos e se abre para um dia
letivo tematico direcionado conforme a problematica vivenciada atualmente na escola ou por
meio de orientagdes expedidas pela Regional de Ensino.

Os resultados do rendimento escolar do aluno s&o entregues bimestralmente atraves de
reunibes com os responsaveis pela matricula, o corpo docente e a direcao.

O patio escolar € usado para reunides, palestras e para muitos outros eventos divulgados
na conta da escola no Facebook e Instagran oficial do CEF34, sempre que possivel.

A quadra ndo é coberta, mas a revitalizacdo favorece uma atragcdo maior por parte dos
alunos e auxilia também nos eventos pedag6gicos da escola. Este sonho ja faz 13 anos e
desejamos a realizacdo durante o novo periodo de gestdo escolar iniciado em 2024.

Uma préatica comum em nossa escola € a participacdo na OBMEP na qual muitos alunos
recebem treinamento por parte dos professores de Matematica, incentivos e apoio em cada etapa
das Olimpiadas, através de acdes pedagdgicas onde envolve os docentes.

A escola também abre espaco a comunidade para eventos familiares, desde que
previamente conversado com a direcdo, anteriormente agendado, com oficio especificando
dados como os espacos utilizados na escola e horarios.

Durante o projeto Mostra de Ciéncias ocorre a apresentacdo dos projetos das disciplinas
oferecidas no ensino fundamental, é aberto aos responsaveis para prestigiar o trabalho dos
discentes da escola. Um momento do bimestre onde os alunos apresentam experiéncias e
inovages tecnoldgicas e de conhecimento, auxiliando em sua formacdo cientifica e
contribuindo para um despertar na area de ciéncias e suas tecnologias.

Uma citagdo de Elisandra e Marcio Freschi da Revista da Educagdo IDEAU — 2013,

diz:

Estabelecer boas relages com os alunos é o primeiro passo para se obter um bom
ambiente de trabalho. Para que as aulas sejam produtivas e interessantes para o aluno,
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ele precisa sentir-se a vontade com o professor, e isso facilitard seu envolvimento nas
atividades e a construcao dos conhecimentos com relagao aos conteidos trabalhados.
Ter boas relagdes com o grupo de trabalho, com a direcdo, funcionarios e com os
alunos é fundamental para que o trabalho seja completo e para que o ato de ensinar
seja prazeroso. Para convivermos bem com as pessoas € preciso demonstrar
afetividade e a escola, junto a familia, é & base da construcéo de valores.

Nesta perspectiva de melhorias que a escola visa atividades que véao além do conteddo
curricular a cumprir dentro do ano letivo.

A organizacéo do trabalho pedag6gico da escola promove interdisciplinaridade atraves
de projetos como a realizacdo da citada Mostra de Ciéncias, Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia e Dia Nacional da Consciéncia Negra, Semana para a Vida. Participacdo do
PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA (PSE), em que a escola esta inserida nas acdes:
combate ao mosquito Aedes aegytpi, prevencao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;
prevencdo das violéncias e dos acidentes; promocdo e avaliacdo de salde bucal e aplicacdo
topica de fluor; verificacdo e atualizacdo da situacdo vacinal; promocdo da alimentacao
saudavel e prevencdo da obesidade infantil; e prevencdo de DST/AIDS; promocao da saude
ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracao.

O PSE no CEF 34 participa do Programa Saude na Escola desde a edi¢do 2017

Quanto ao calendario anual da SEEDF, o CEF34 cumpre as datas e semanas com
tematicas especiais: Dia de Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua, Semana de Educacio
para a Vida (Lei n°® 11.958/2009) e Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocdo da
Educagéo Inclusiva aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Tais datas sdo
previamente discutidas em reunido pedagdgica para realizagdo das acdes com os alunos.

H& mediante as organizagdes realizadas por meio de acdes e estratégias pedagogicas
articuladas entre o corpo docente para o corpo discente houve premiacGes que vdo de jogos
escolares, por meio de esportes, 0 Green Move Festival de 2015, na qual a atividade de coleta
resultou em lixeiras reciclaveis dentro da escola.

Um outro projeto que passou pela escola de 2016 a 2018 foram os Jogos de Games
Escolares, cujo o objetivo foi trazer para o estudante, por intermédio do desenvolvimento
humano, uma realidade nova, concreta e viavel, possibilitando a insercdo no mundo do trabalho,
no contexto do desporto digital, para mais perto da sua realidade e de seu presente momento,
aproveitando, aplicando e aperfeigoando, aquilo que esta dentro de si (o potencial individual e
seus costumes habituais) e diante de si (sua escola, suas amizades, sua familia e sua

condicionante social e econdmica).
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No ano de 2018 devido aos focos do mosquito Aedes aegypti, detectados pelo 6rgéo de
Saneamento Ambiental do Distrito Federal. A escola participa do projeto “Inovagdo em
Educacao e Comunicacgdo para prevencao as arboviroses e doencas correlatas nos territérios”
promovido pela Fiocruz (Fundacdo Oswaldo Cruz em Brasilia — parceria com a escola até os
dias de hoje).

No ano de 2018 foi previsto um trabalho na linha de valorizagéo aos estudos. Para tanto,
em uma das aulas de Parte Diversificada (PD) estd sendo adotado um diario de bordo para
acompanhamento dos estudos ao longo do bimestre.

Ao final do ano de 2018 observou-se que partes dos alunos mais novos desenvolveram
mais a habilidade disciplinar nos estudos, visto que ha uma presenca maior da participacdo dos
pais/responsaveis na escola.

Com as mudancas na Secretaria de Educacao, no ano de 2019, e um olhar mais voltado
para as a¢des pedagogicas, 0 CEF34 de Ceilandia, apos reunides na Semana Pedagogica escolar
local, acordou em realizar atividades que desenvolvam a melhoria dos indices de aprendizagem,
reduzindo as taxas de reprovacdo e realizar acdes usando para isso meios avaliativos que
aproximam o aluno na preparacdo das avaliacGes externas. Em concordancia com o tema
“Avaliagao das Aprendizagens”, na qual a SEEDF preparou um

material relacionado a evidéncias de aprendizagem de todas as escolas do Distrito
Federal (Circular SEI- GDF n.° 7/2019 - SEE/GAB).

A estratégia a ser realizada ao longo do ano de 2019 foi abordar além da preocupacéo
voltada para a cidadania e valorizacéo pessoal do aluno, como buscar meios que aproximem 0s
estudantes que estdo terminando esta etapa de ensino com uma base e visdo melhor para adentrar
no mercado de trabalho e continuar suas proximas etapas de estudo. Logo ac¢fes pontuais de
aulas no contraturno para esclarecer davidas, proporcionada pelos professores, em parte de suas
coordenacdes pedagdgicas, incentivo na participacdo das OBMEP (Olimpiadas Brasileiras de
Matematica nas Escolas Publicas), na leitura com estimulo ao uso da Biblioteca, participar de
eventos externos que agreguem melhorias em seu pensamento cognitivo e construcdo de
opinides, passeios direcionados para cultura e contato com outras instituicdes idoneas e
educativas.

No ano de 2019 a escola deu continuidade as com reunides usando o conselho
participativo, reunibes marcadas com os pais para tratar da disciplina de aluno especifico,
amparo por meio de servicos de orientacdo educacional e atendimento dos alunos pela sala de

recursos.
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Para os alunos mais novos, que estéo chegando no CEF34, vé-se a preocupacao por parte
de todos com o acolhimento destes, informando o funcionamento da escola e participando de
atividades avaliativas com o objetivo de também prepara-los para as avaliacfes externas, além
das internas que o envolva com o terceiro ciclo.

Com o lancamento do programa “Escola que Queremos” pela SEEDF que visa alcangar
até o ano de 2022, uma educacéo de exceléncia, o CEF 34 de Ceilandia recebeu os profissionais
que ha anos faziam falta na composicéao escolar: Orientadores Educacionais.

Como apresentado em reunido aos gestores: “Ensinar ndo € transferir conhecimento,
mas criar as possibilidades para a sua propria produco ou a sua construcéo. E o respeito
devido a autonomia do ser do educando”. (Paulo Freire).

Nas palavras de Gadotti: Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para
o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um
periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada
projeto contém de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado
como promessa frente a determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis 0s campos de
acao possivel, comprometendo seus atores e autores. (Gadotti, 1994, p. 579).

No ano de 2023 ocorreu uma reorganizagdo curricular para a continuacdo e
aprimoramento dos projetos que auxiliem no processo interventivo do portugués e matematica,
além de praticas voltadas para conscientizacdo de temas socioemocionais e a ndo violéncia
dentro da escola.

Em 2024 acdes pedagdgicas e organizacionais foram pensadas para um intenso trabalho
de conscientizacdo por praticas ndo violentas em mediac6es de conflitos, envolvendo temas
transversais voltados para formacdo cidadad e sustentabilidade. H& para tanto auxilio do
SEBRAE como parceria e 0 SEJUS.

No SEBRAE hé auxilio por meio de palestras direcionadas para estudantes, atividades
no youtube com palestra para professores.

Com o SEJUS héa entrega de material, certificado de participacdo de cada aluno,
realizacdo de oficinas e culminéncia juntamente com o responsavel, envolvendo a familia do
aluno.

Com a Faculdade Anhanguera ocorreu acdo durante um periodo de dois meses onde

estudantes de psicologia realizaram escuta ativa e oficina para falar sobre Bullying.
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12 PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
12.1 Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade Escolar

Esta unidade escolar sempre que possivel participa do Circuito de Ciéncias, na VIII
edicdo ficou em segundo lugar da Regional de Ceilandia e em terceiro lugar no ano de 2023
com o trabalho sobre o Cerrado. Reconhecemos que a vivéncia de atividades préaticas
direcionadas pelo professor gera aprendizados além da histdria escutada, mas da historia
vivenciada. H& um despertar dos discentes para a importancia da Ciéncia e Tecnologias em
nosso meio social.

No Programa Cidadania nas Escolas (Secretaria de Justica e Cidadania do DF), a escola
vem participando no ano de 2024. Esta sendo atendido os alunos e estendendo aos familiares
deles. O programa tem a visdo que por meio de ac¢Ges desenvolvidas no Cidadania nas Escolas,
o dialogo dentro de nossa escola que proporcione a cultura de paz, gerara rotinas do fim de
violéncias entre os entes da comunidade escolar.

O programa visa agdes por meio de encontros pontuais na escola com os alunos e no
ultimo encontro de culminancia a entrega de certificados de participacdo aos estudantes
participantes e entrega de kit de livros. A acdo esta sendo realizada e a reflexdo e a
conscientizacao acerca das violéncias e violac@es de direitos que perpassam a rotina escolar,
por meio de diferentes metodologias: palestra, roda de conversa, dinamica, cine-debate e leitura
compartilhada.

Este ano de 2024 participa também em parceria com o SEBRAE, no Projeto Agentes de
Educacdo Empreendedora do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Distrito
Federal. O objetivo é partilhar a missdo de ampliar, promover e disseminar a inovagdo, as
competéncias e a cultura empreendedora na educacdo formal, contribuindo na melhoria da
qualidade da educacdo brasileira com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o0 trabalho futuro na sociedade. As acBes de apoio auxiliam em palestras formativas aos

discentes para uma atualiza¢do académica com formacao gratuita aos docentes nesta unidade.
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ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Link para visualizacdo dos objetivos e conteudos trabalhados pelo CEF34:

https://docs.qgoogle.com/document/d/1GIJKr5Q03AgBWZaPvYOnP37IHONM F1k5/edit?usp=sharing&ouid=11167185389527663958
8&rtpof=true&sd=true

Programa SuperAcgéo

Publico-alvo Atendimento aos Estudantes em Situacao de
Incompatibilidade Idade/Ano do Ensino Fundamental

Diretrizes do Programa https://www.educacao.df.gov.br/wp-
conteudo/uploads/2021/07/programa superacao vf 2023.pdf

12.2 Projetos Especificos da Unidade Escolar

Titulo
do Mostra de Ciéncias
Projeto

Publico- | Toda a comunidade escolar (alunos, professores, orientadores, membros da direcdo, secretaria, servidores e responsaveis) de forma
alvo multidisciplinar.



https://docs.google.com/document/d/1GJKr5QO3AqBWZaPvYQnP37IH0NM_F1k5/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1GJKr5QO3AqBWZaPvYQnP37IH0NM_F1k5/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
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Eslgz[rlz https://docs.google.com/document/d/18vSxBsOoghbzIBmMgEr7fKzL4tU3C43w/edit?usp=sharing&ouid=11167185389527663958
) 8&rtpof=true&sd=true

Projeto

Titulo

do Festa Junina

Projeto

Publico- Toda a comunidade escolar (alunos, professores, orientadores, membros da direcdo, secretaria, servidores e responsaveis) de forma

multidisciplinar.

alvo

Diretriz ) ) ) )

es do https://docs.google.com/document/d/1C5NIdjtV5mer3efkZR8fHNIcY5 1XYUr/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588
) &rtpof=true&sd=true

Projeto

Titulo do Formatura 9° anos

Projeto

Publico-alvo Alunos do 9° Ano do Ensino Fundamental Anos Finais, familiares, professores e membros da dire¢do escolar

Diretrizes do https://docs.google.com/document/d/IvAUMUtDp-

Projeto hUQgK9cOJVVv_MpQpbNUOG6ta/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
Titulo do Projeto OBMEP
Publico-alvo Estudantes do 6° ao 9° do Ensino Fundamental matriculados no Centro de Ensino Fundamental 34 de

Ceilandia.



https://docs.google.com/document/d/1C5NIdjtV5mer3efkZR8fHN9cY5_1XYUr/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1C5NIdjtV5mer3efkZR8fHN9cY5_1XYUr/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vAUMUtDp-hUQqK9cOJVv_MpQpbNUO6tq/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vAUMUtDp-hUQqK9cOJVv_MpQpbNUO6tq/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true
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Diretrizes do Projeto https://docs.google.com/document/d/INgafkLMdX P4U11WDhxQpWF9_8GyjZfk/edit

Titulo do Interclasse

Projeto

Publico-alvo Toda a comunidade escolar (alunos, professores, orientadores, membros da direcdo, secretaria e servidores) de forma

multidisciplinar

Diretrizes do

https://docs.google.com/document/d/1Ey-

Projeto kftNNgwL RJ71kjramVJ3m5GgyltS/edit?usp=sharing&ouid=111671853895276639588&rtpof=true&sd=true

Programa Trilhando Caminhos Literarios

Publico-alvo Estudantes do 6° ao 9° do Ensino Fundamental matriculados no Centro de Ensino Fundamental 34 de Ceilandia.
Diretrizes do Projeto https://docs.google.com/document/d/1PkyL ZFImspUIhMQVPjFgu4BhbsvWiMPl/edit#heading=h.gjdgxs
Programa Consciéncia Negra

Publico-alvo Alunos do Centro de Ensino Fundamental 34, responsaveis, professores, membros da direcdo, secretaria e demais servidores.

Diretrizes do
Projeto

https://docs.google.com/document/d/1hVIGrEOPogA 8jlTdbKyhojlT31 jiCa/edit#heading=h.gjdaxs



https://docs.google.com/document/d/1NgqfkLMdX_P4U11WDhxQpWF9_8GyjZfk/edit
https://docs.google.com/document/d/1PkyLZFImspUIhMQVPjFgu4BhbsvWiMPl/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1hVJGrEOPogA_8jITdbKyhojlT31_jiCa/edit#heading=h.gjdgxs

S7

Programa

GiraMundo

Publico-alvo

Estudantes do 6° ao 9° do Ensino Fundamental matriculados no Centro de Ensino Fundamental 34 de Ceilandia.

Diretrizes do Projeto

https://docs.google.com/document/d/1-MJpW3RoGKh kjLUgpBsECV8WCODNIOt/edit#heading=h.gjdgxs



https://docs.google.com/document/d/1-MJpW3RoGKh_kjLUqpBsECV8WCODNiOt/edit#heading=h.gjdgxs
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13 PROCESSO AVALIATIVO

Avaliagdo para as aprendizagens sdo realizadas através de discussdes planejadas
pedagogicamente em coordenacBes por area que podem gerar instrumentos como: trabalhos
em grupo, apresentacao de seminarios, producao de cartazes, participacdo nos projetos escolares
e provas. As Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF (2015) objetivam organizar e
envolver — de maneira articulada — os trés niveis da avaliacdo: aprendizagem, institucional e
em larga escala (ou de redes), tendo a funcdo formativa como indutora dos processos que
atravessam esses trés niveis por comprometer-se com a garantia das aprendizagens de todos.

Hoje, o ato de avaliar ndo se restringe a acao de aplicacdo de testes ou exames para a
mera medicdo. Conforme a SEEDF, as avaliagbes devem ser analisadas para promover
intervencdes constantes para o aprendizado do aluno. Logo tem natureza inclusiva, continua,
participativa, com perspectiva formativa e colaborativa, no qual a analise das informacdes
favorece a reflexdo e o redirecionamento do trabalho pedagodgico, sempre que necessario.

A rede pablica de ensino do Distrito Federal preconiza que a avaliacao, categoria central
da organizacao do trabalho pedagdgico, faz reverberar suas intencionalidades sociopoliticas
comprometidas com a educacdo publica de qualidade referenciada nos sujeitos sociais, quando
avalia na perspectiva da progressdo continuada da aprendizagem de todos.

O Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, ano 2015, que trata da
avaliagcdo permanente, no art.170 diz: “tem como principio a centralidade da acao educativa nos
estudantes e possibilita aos gestores educacionais e a comunidade escolar acompanhar as
aprendizagens dos estudantes, por meio de dados emanados da unidade escolar e das analises
realizadas pela SEEDF, com vistas a garantir os direitos as aprendizagens”.

Com a publicacdo das Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Escolar do 3° Ciclo e
sua implantacdo em toda a rede de ensino publico do Distrito Federal a partir do ano de 2018,
a concepcdo de avaliagdo formativa tem por principio utilizar-se da funcdo diagnostica para
reorientar os processos de ensino e de aprendizagem e, consequentemente, servir de instrumento
para a melhoria da funcéo social a que se destina a escola. Agora avaliar perpassa um sentido
de realmente valorizar as potencializa¢des das aprendizagens dos alunos no processo de ensino
aprendizagem. Em conformidade com o que dizem as Diretrizes Pedagdgicas para a
Organizacao Escolar do 3° Ciclo vale ressaltar “(...) enquanto se avalia se aprende e enquanto
se aprende se avalia”. Ndo mais avaliagdo das aprendizagens, mas avaliacdo para as

aprendizagens.
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A escola CEF 34 prioriza os principios no processo avaliativo conforme Regimento

Escolar do GDF (2015): avaliacdo formativa; a articulacdo entre os trés niveis da

avaliacdo como aprendizagem, institucional e em larga escala (ou de redes); avanco de estudos

para 0 ano/série subsequente nos termos deste Regimento; progressdo continuada das

aprendizagens; recuperacgdo para estudante ou grupo deles com baixo rendimento escolar, por

meio de intervencdes paralelas e continuas; aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, conforme

legislacdo vigente e computados os exercicios domiciliares amparados por Lei.

Com a implantagéo do 3° Ciclo as avaliagOes realizadas na escola seréo:

1.

2.

Avaliacdo para as aprendizagens: tera base nas avaliacdes diagndsticas realizadas,
as RFA de cada aluno do ano anterior e planejamentos da composicéo do curriculo
local do ano anterior. A primeira avaliacao diagndstica foi realizada no ano de 2018,
através de um provao que englobou todas as disciplinas e posteriormente cada
disciplina realizou a diagnose de cada aluno. Os registros foram realizados pelos
professores de cada disciplina que posteriormente ao passar pela avaliacdo
institucional foi discutida e repensada a forma de aprendizagem adequada para
melhor aproveitamento dos contetdos ministrados pelos professores. Para 0 ano de
2019 houve a mudanca de estratégia usando a préatica de forma individual por cada
professor para mensurar o nivel de seu aluno, limitando apenas o periodo realizado
(15 dias iniciais do 1° bimestre letivo). No ano de 2023 a avaliacdo diagnostica foi
repensada pelo corpo docente durante a semana pedagdgica que adotou a base de
matematica e portugués com a contribuicdo das demais areas de conhecimento e
aplicacdo de uma prova com a formatacdo da avaliagcdo externa para mensurar o
IDEB da unidade escolar. Dados de 2023 ja permitiram a formacdo de uma
reorganizacdo curricular para ser trabalhados ao longo do ano, revendo as lacunas
deixadas pelo periodo de atividades a distancia na Pandemia em 2020 e parte de
2021, buscando a recomposicao das aprendizagens nao alcancadas pelos alunos.

Avaliacdo Institucional: Sera realizada uma autoavaliagdo da turma, no periodo
que antecede o conselho participativo. Esta autoavaliacdo da turma sera conduzida
pelos alunos representantes de turma auxiliados pelo seu professor. A ferramenta
utilizada sera em 2023 por meio de discussdo em sala com professor conselheiro e
preenchimento de questionario direcionado com as agdes propostas por bimestre

letivo. Serd um momento de reflexdo dos atos praticados no qual serdo apontadas
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sugestdes para o bimestre seguinte. No inicio da avaliacdo entre alunos, pretende-se
antes dos questionamentos, conversar com os alunos e demonstrar a importancia

3. de serem objetivos em suas colocacBes, bem como da necessidade de citar fatos que

os levavam a pensar de determinada forma sobre o professor. Sempre deixar claro
que o objetivo da conversa é identificar os problemas para a busca de solugdes.
Nunca permitir que eles utilizem o momento para declaragcbes subjetivas e
infundadas contra os professores. Ao final do processo sera reservado periodo para
0 Conselho participativo com pais, alunos, professores, dire¢cdo onde juntos teréo
oportunidade de explanar as melhorias de aprendizado dos alunos para o proximo
bimestre. Todos os momentos avaliativos serdo registrados em atas escolares
conforme o programa I-educar. Ao final do processo avaliativo serdo decididas as
possiveis intervencdes para reorientar as acdes de ensino em funcgéo das dificuldades
de aprendizagem identificadas.

4. Avaliacdo em larga escala: Sera realizada conforme a SEEDF com as respectivas

datas determinadas pelo 6rgdo competente, com o objetivo de diagnosticar e realizar
0 papel social nas praticas de aprendizagem no processo de conhecimento
pedagogico historico-critica do aluno.

Apos reunides pedagdgicas, a escola passou a praticar instrumentos e procedimentos da
avaliagdo formativa que contribuem para o desenvolvimento intelecto cognitivo, manuseio de
comandos semelhantes a provas externas aplicadas no Brasil e atender uma organizacdo de
pensamentos para um aluno em construcdo de suas responsabilidades, além de facilitar a
organizacao para o estudante e acompanhamento dos pais. Tal instrumento é uma pratica ja
vista antigamente em outras instituicdes de ensino na semana de provas.

No ano de 2016 foi durante o segundo e quarto bimestres letivos. Apos revisao no inicio
do ano de 2018 em reuni@es coletivas, decidiu-se a realizacdo da Semana de Provas no decorrer
dos quartos bimestres letivos, mesmo com a implantacdo do 3° ciclo. Com o ensino remoto de
2020 a prética da semana permanece com a fungdo ndo mais de uma prova final do bimestre,
mas uma semana de finalizacdo das atividades avaliativas do bimestre, conhecida como
Semana Avaliativa bimestre, utilizando recurso do Google Formulario e foto de trabalhos
realizados pelos alunos.

No ano de 2023 a estratégia com avaliacbes das provas finais retoma forca e

aplicabilidade no 1°, 2° e 3° bimestre letivo.
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A equipe de direcdo da escola (diretor, coordenador e supervisor) auxilia na
organizagdo das aplicagGes das provas finais, quando ensino presencial. No entanto, toda a
elaboracdo do quantitativo de questdes e formatacao é de responsabilidade do professor regente.

A escola acredita que a avaliacdo formativa serve para que 0S Processos sejam
conduzidos de maneira atenta e cuidadosa, a fim de que n&o se priorize o produto (quantidade)
em detrimento da qualidade a ser considerada em todo o percurso.

O processo de producao da prova busca caminhos para um encontro dos comandos, parte
da formatacéo e tempo de prova com gabarito visto em aplicacdo nas diversas instituicdes como
nas provas da OBMEP, Prova Brasil e outras nas quais se exige uma maior aptidao critica e
reflexiva para responder as questdes.

No que se refere a avaliacdo institucional, a escola preconiza a préatica do feedback apds
realizacdo de projeto ou dia de evento. Este momento se d& durante uma coordenacdo coletiva
ou ainda em reunides extraordinarias com todos 0s segmentos ou por segmentos da escola.

Nesta condicdo ha possibilidade de todos que compdem o CEF34 participarem da
construcdo e historia da escola e busquem melhorias para esta unidade.

Quanto aos resultados bimestrais e finais da avaliacao do processo de aprendizagem dos
estudantes do Ensino Fundamental — anos/séries finais e do Ensino Médio, devem ser expressos
por meio de notas, que variam numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) conforme Regimento
Escolar do GDF/2015.

A promocao dos estudantes do Ensino Fundamental — séries e anos finais dar-se-a por
progressdo continuada utilizando-se mecanismos como reagrupamento de estudantes ao longo
do ano letivo, levando em conta suas necessidades de aprendizagens, de modo que possam
interagir com diferentes professores e colegas, conforme Diretrizes Pedagdgicas para
Organizacdo Escolar do 3° Ciclo.

A reprovacdo no 1° bloco de aprendizagem ocorre quando had defasagem de
aprendizagem em mais de dois componentes curriculares. Nesse caso, 0s estudantes deverdo
ser matriculados no mesmo bloco de aprendizagem com acompanhamento em Projeto
Interventivo e Reagrupamentos visando o alcance das aprendizagens. A reprovagdo no 1° bloco
podera acontecer também quando o estudante ndo alcancar a presenca minima de 75% do total
da carga horaria prevista para o ano letivo. Neste caso, aumenta-se o tempo de permanéncia do
aluno no 1° Bloco.

A reprovacao no 2° bloco ocorrera quando o aluno tiver defasagem de aprendizagem em
um ou mais componentes curriculares. Neste caso serd matriculado no mesmo bloco, com

acompanhamento em Projeto Interventivo e Reagrupamentos para seu caso. O aluno podera
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ainda ser retido devido um numero maior que 75% de falta do total da carga horéria prevista
para o ano letivo, devendo, portanto, permanecer no 2° bloco.

Ja os resultados do processo avaliativo sédo registrados bimestralmente e ao final do ano
letivo no Diério de Classe, pelo professor, e na Ficha Individual do Estudante, pela Secretaria
Escolar, sendo comunicado as familias e/ou responsaveis legais ou ao estudante, até 15 (quinze)
dias ap6s o término do bimestre, semestre ou ano letivo (Regimento Escolar do GDF/2015).

A recuperacdo de estudos segue o Regimento das Escolas Publicas do GDF. Sua
realizacéo estéd sob a responsabilidade direta do professor, com apoio da familia, por meio de
intervencgdes pedagdgicas junto aos estudantes sempre que surgirem dificuldades no processo.
Sao realizadas por meio de uma recuperagdo processual e continua inserida no processo de
ensino e de aprendizagem, no decorrer do periodo letivo, assim que identificado o baixo
rendimento do estudante.

A prética dos RFA ficou sendo de registros arquivados ao final do ano letivo apds
conselho final e para cada aluno que foi reprovado ao final do bloco. Tal registro passou a ser
documento que comp®e o dossié do aluno e podendo ser revisitado sempre que for necessario
para planejamento do professor regente previamente medido pelo secretario escolar.

Para 0 ano de 2024 cada RFA do aluno seguira a estratégia:

1) Produzir documento conforme apresentado pela SEEDF para cada aluno que ao final

do conselho de classe bimestral ndo tenha alcancado os objetivos para mais de 51%
das disciplinas.

2) Cada RFA serd uma lauda que sera armazenada no dossié do aluno matriculado.

3) O documento sera produzido em casos de transferéncia do aluno ao término de um

bimestre.

13.1 Avaliacdo para as aprendizagens, procedimentos, instrumentos e critérios de
aprovacao

Por ser uma etapa inerente ao processo de ensino-aprendizagem ajuda o aluno a avancar
no processo de conhecimento e no desenvolvimento de competéncias. Pensando na vivéncia
adquirida por anos, usa-se o instrumento prova para finalizacdo de um periodo avaliativo a ser
realizado pelo ano a cada bimestre letivo.

Segundo Luckesi (2003, p. 31), “um recurso pedagdgico util e necessadrio para auxiliar
cada educador na busca e na construgcao de si mesmo e do seu modo de ser na vida; o seu

melhor modo de ser na vida”. Diz também que testes mal elaborados, leitura inadequada e uso
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insatisfatorio dos resultados, autoritarismo, sdo fatores que tornam a avaliagdo um instrumento
antidemocratico. Possibilitara em uma repeténcia e esta tem consequéncias na evasdo escolar.

Pela vivéncia de um 3° ciclo, esta unidade de ensino busca avaliar constantemente o
aluno, por meio de instrumentos variados, de acordo com objetivos propostos pelo planejamento
bimestral.

O primeiro passo de instrumento avaliativo é a chamada Avaliacdo Diagnostica (forma
de avaliar por meio do instrumento prova, uma verificacdo inicial de pré-requisitos que o aluno
apresenta referente aos objetivos anteriores que a qual deveria ter alcancado. Por meio da
avaliacdo diagnostica hd como verificar se existem alunos que ja possuem conhecimento e as
habilidades previstas a fim de orientar a outras oportunidades, novas aprendizagens do ano que
se encontram no ano letivo vigente.

A acdo de aplicabilidade dos instrumentos avaliativos perpassa sempre na verificacéo
dos objetivos propostos e possiveis avancos. Logo ha discussao prévia realizada nos espacos da
coordenacdo pedagdgica que analisam, refletem e alteram na medida para com que os alunos
alcancem éxito.

Portanto, os alunos sdo avaliados ao longo de todo o ano com apresentacdo de
resultados, permitindo o acompanhamento constante de seu desempenho.

A Secretaria de Educagdo do Distrito Federal — SEEDF entende que, na avaliacdo
formativa ha acdes de acolher, apreciar e avaliar 0 que se ensina e o que se aprende.

As médias bimestrais sdo compostas para que o aluno alcance 10,0 pontos do
componente curricular da base nacional comum.

Os dados colhidos nas avalia¢Ges sdo registrados no diario de classe de cada componente
curricular, dentro do sistema I-educar disponibilizado pela SEEDF. Durante cada bimestre, ao
final do conselho de classe os dados de alunos com maiores apontamentos de defasagem e nao
alcance das aprendizagens, sdo registradas no RAV (Registro de Avaliacdo), documento

referente a cada estudante, individualmente.

13.2 Avaliacéo institucional: processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagio
da implementacdo do PPP

Este processo avaliativo é realizado mediante assembleia com membros da comunidade
escolar. Com base nas discussbes e coleta de informacdes aprovadas sdo implementadas,

passando pela fase de construcao, de planejamento e realizacéo dos projetos escolares.
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O monitoramento ocorre no periodo da Semana Pedag6gica com professores e é
apresentado em assembleia & comunidade escolar no inicio de cada semestre letivo. Podendo
ser revisitado a cada bimestre letivo.

A implementacdo acontece durante o calendario interno da escola planejada a cada

bimestre letivo.

13.3 Avaliacdo em larga escala

As avaliagbes em larga escala aferem a qualidade do ensino, € uma das principais
conquistas da area educacional desde 1990. A SEEDF aplica aos estudantes dos anos finais do
ensino fundamental o SAEB.

Foi implementado pelo INEP em 2007. O indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB) é um indicador do governo federal para medir a qualidade da educacdo, com
base na aprendizagem e fluxo.

Esta unidade de ensino apresenta, conforme o ultimo IDEB, um indice de 4,6 e a meta
era de 4,3, superando as expectativas do esperado. Um aprendizado de 4,65 (portugués com

média de proficiéncia de 237,81 em portugués e 240,93 em matematica) e um fluxo de 0,99.

13.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacao para as
aprendizagens

Com a implementacdo do 3° Ciclo, a avaliacdo deixa de ser o método principal de
avaliacdo durante o decorrer do bimestre. A acdo de avaliar € um ato constante.

Conforme o livro Avaliacdo da Aprendizagem: principios e perspectivas do autor
Raimundo C. M. Filho, de 2023: “O avaliar inclui a explicitacdo dos critérios, a clareza na
apresentacdo dos objetivos. O reconhecimento da diversidade (étnica e de género) é um convite
a modos criticos e reflexivos de agir, e ndo o seguimento mecanico das classificacdes e
medicOes”.

A avaliacdo envolve um didlogo prévio de professor e aluno, uma investigacao,
producdo de respostas que visem uma construcao critica e coerente, ndo mera memorizagao,
mas produto de uma reflexéo, preparando os educandos para atuarem social e culturalmente na
sociedade.

Como estratégia os docentes em suas coordenacdes por area de conhecimento planejam
ferramentas que usem oralidade, escrita, trabalhos em grupo e reagrupamentos cabiveis a partir

de analises observacionais da sua sala, registros apresentados nas RFAs (formulério da SEEDF)
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e avaliagBes diagnosticas. Incluindo o uso de caderno, atividades de fixacdo com dinémicas,
uso das metodologias ativas, autoavaliagdo por parte dos alunos
Uma avaliacdo que reconhece que os alunos tém ritmos de aprendizado diferentes,

permitindo ao docente uma aprendizagem mais inclusiva.

13.4 Conselho de Classe

O Conselho de Classe se reune, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do Diretor da unidade escolar ou de um
terco dos membros do colegiado do CEF 34.

Conforme o Regimento da Rede de Ensino do Distrito Federal, avalia-se e acompanha-
se 0 processo de educacao de ensino e das aprendizagens a cada bimestre letivo. Neste conselho
participam os seguintes membros: todos os docentes de cada turma e representante da equipe
gestora, pedagogo e orientador educacional (até 0 momento sem representacdo desde 2023),
representante de estudantes (por meio de formulario no qual é registrado juntamente com sua
turma) e representantes dos servicos de apoio especializado (Sala de Recursos Generalista).

Compete ao Conselho:

e implementar e avaliar a execugéo do PPP;
e celaborar o0 seu Plano de A¢do Anual (realizado na semana pedagdgica).
e analisar de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos

estudantes (necessidades individuais, intervencdes realizadas,
avancos alcancados, estratégias pedagdgicas adotadas, projetos
interventivos e reagrupamentos).

e identificar e propor elementos e acGes que promovam as aprendizagens;
discutir e deliberar sobre a¢des pedagdgicas interventivas;
e discutir e deliberar sobre a aplicacdo do regime disciplinar de carater

pedagogico.
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14 REDE DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO

Esta unidade conta com as seguintes redes de apoio: SEAA com um pedagogo lotado
em 2024 conforme modulacgdo atual; AEE/SR generalista; Trés ESV no ano de 2024 e dois
monitores locais para atendimento ao aluno.

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo orientador educacional deve
partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico
—PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de

exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

14.1 Servico Especializado de Apoio as Aprendizagens (SEAA)

Eixo: Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem

. - . Profissionais N
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Averiguar dossié; anlise
. documental de todos o0s
Oportunizar estudantes
A h aos estudantes | com Jaudo, processo ou
companhar e umespaco de | phipstese de diagndstico e
levantar dados escuta e dificuldade de
dos estudantes acolhimento; aprendizagem. Acionar .
com Transtornos | identificar os os familiares, Avaliagdo
Funcionais fator?s que entrevistas e dialogada com
Especificos e 0s :)nrtoecrezgznc]ieno observagdes. Reflexao os estudantes,
com dificuldades ; Juntos com o corpo corpo
de aprendizagem ensino - docente com intuito de Todo o ano EEAA docente,
do s fi aprendizagem, | constryir metodologias Letivo Docentes familia e
guando se fizer promovendo a de ensino e avaliagdes q .
-~ b A _ : emais
necessario. inclusdo de que inclua e aproxime da envolvidos no
todos os realidade do estudante. ’
estudantes Atendimento direto e atendimento.
com individual com
diferentes agendamento conforme a
tempos de demanda
aprendizagem. '




67

Eixo: Observacdo do Contexto Escolar

Profissionais
Acbes/Demandas| Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Momentos de Pro Depois de ouviros | No Processual e
Escuta sensivel curar ouvir e| estudantes, oportunizar continua através
dos estudantes entender as | espagos e reunifes com o decorrer do EEAA | de rodas de
g‘éep\‘gererzl? principais intuito de_construir com | ano conversas com o
quando provocados | demandas eles solugdes as possiveis estudantes, diante
no ambiente dos alunos | demandas, deixando esse das agBes
escolar que caminho de didlogo aberto estabelecidas,
dificultam para possiveis queixas reformulando
seu processo | deles. quando
de ensino - se fizer
aprendizado. necessario.
Mapeamento Mapear as Coleta de dados com todos | No decorrer do EEAA Mapeamento e
Institucional diversas os autores envolvidos no ano analise, pois é a
situacdes que | processo educativo; partir da
existem no Observacdes das observagdo do
ambiente metodologias e praticas contexto escolar
escolar que pedagdgicas utilizadas. que se elege a
influenciam o| Observagdo do contexto intencionalidade
processo social, entrevistas, da atuacdo da
educativo dos| participacéo familiar e suas EEAA.
estudantes. possibilidades enquanto
rede de apoio do estudante
e relagdes no ambiente
escolar.

Eixo: Projetos e A¢Ges Institucionais

Acbes/Demandas

Procedimentos

Profissionais
envolvidos

Objetivos Cronograma Av aliacéo
Projeto: A capacidade de A equipe participa Todo ano EEAA Avaliacdo
w . desenvolver realizando dindmicas e letivo. S informal dos
Educagao habilidades discutindo temas que sdo de Equipe diretiva | oo/ dantes,
Socioe mocional” socioemocionais e | extrema importancia para o Parcerias corpo
abrir debate sobre universo dos estudantes, tais docente,
assuntos pertinentes| como: empatia, separacdo familia etc.

alunos do ensino
fundamental.

a adolescéncia com

dos pais, sexualidade,
drogas, conflitos internos,
dependéncia tecnoldgica e
lidar com as adversidades e
frustraces.
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Projeto de Acolhimento  aos Encontros através | Durante o EEAA,

Transigéo estudantes do 6°ano | dos EAPs com ano Coordenagéo Avaliacio
que vieram das orientadores pedagdgica e dialogada
Escolas e pedagogos direcéo das com s
Classes: 55 e 56, e das unidades escolas estudantes
preparar 0s escola_res envolvidas. envolvidas objetivando a
estudantes dos 9o | Acolhimento € importancia da
anos do Ensino| @presentacdo da escola e tematica
Fundamental ~ que | SU&s estruturas 'f|5|cas e trabalhada.

irio para o Ensino | Servicos oferecidos  aos

Médio-CED 15. alunos recebidos.
Compartilhamento de

documentacdo e registros
da vida dos estudantes nas
unidades.

Assessoria ao trabalho Coletivo

Profissionais
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
Atuar em parceria | Acdo coletiva,
oM 0s servigos interventiva e
de apoio, institucional de
N SUpervisao e todos os autores
Participagdo nos Coordenagéo que fazem parte do | No decorrer do EEAA, AEE, | Avaliacdo
Conselhos de Classe, pedagdgica, processo ensino ano letivo, equipe através de
rgunloes com gestao, ocupando espagos | aprendizagem observados os pedagogica, reflexdo e
oordenagdes escolares e deliberando ag Ihos d direti ignificaca
pedagégicas, eventos, discutindo acerca eliberando agdes conselhos de iretiva e ressignificacdo
vivéncias, etc. das concepcdes e e reflexdes dg _ Classe(bimestral). | professores. de concepgdes
préticas cunho pedqgoglcas e pratlfza_s
pedagdgicas. bem-suceqmas pedagbgicas e
e/ou desafios a troca de
serem superados. experiéncias.
A equipe
contribui com as
coletivas com
temas diversos
vindos através
de queixas ou
observados no
contexto escolar
pela
EEAA. Tendo a
o finalidade de
Contribuicao nas instrumentalizar Sempre que haja | EEAA
Coletivas/Formagéo e trazer necessidade
continuada reflexdes aos ' Docentes
autores
envolvidos no
processo
educativo que
possa fomentar Avaliacdo de
0 sucesso forma
escolar de dialogada com
acordo com as todos os atores
especificidades envolvidos no
de cada processo
estudante. educativo.
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14.2 Orientacédo Educacional (OE)

Desde 0 ano de 2023 a escola esta sem um profissional para atuacdo. Na falta dele, a
gestéo local abriu caréncia e auxiliou a comunidade escolar com ajuda da Regional de Ensino.
De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) -
Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando
suas acOes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)
Assim sendo, espera-se que 0 orientador possa:
1. Ampliar a participacdo da familia na escola;
2. Diminuir os indices de evasdo escolar;
3. Contribuir para a elaboracdo e implementacdo da Proposta Pedagogica;
4

Participar das coordenacGes pedagdgicas coletivas na unidade escolar e dos
Conselhos de Classe;

Promover ac¢des de formagéo junto aos professores nas coordenagdes coletivas;
Participar e contribuir na identificacdo e na reflexao, junto a comunidade escolar,
dos fatores que interferem no processo de ensino aprendizagem, bem como
contribuir para as melhorias;

o o

7. Atrticular acGes junto a Sala de Recursos na promogéo da educacéo inclusiva;

8. Promover acdes que favorecam o envolvimento da familia junto ao processo
educativo dos estudantes;

9. Articular agdes com a rede de protecdo social.

No ano de 2024 o CEF34 consolida parceria com a Faculdade Anhanguera, indicando
aos responsaveis pelo aluno que precisam de um acompanhamento psicolégico. O grupo de
alunos também atuaram nesta unidade de ensino por trés meses (abril, maio e junho).

O SEJUS com o Programa Cidadania nas Escolas no ano de 2024, apresenta
informacdes aos alunos para construgdo de novos pensamentos para uma conduta sadia como
cidaddo, sem uso da violéncia (cultura da paz), valorizacdo do respeito ao ser humano, as
diferengas de crengas e racas e o combate de uso de drogas. Usa-se a prética da cultura da paz
e comunicacao ndo violenta com uso da leitura de livros, debates, videos e acdo social coletiva
cidada (programada para 11 de maio de 2024), com a participacdo da familia do aluno.

Com a parceria do SEBRAE atraves de a¢des pontuais visando um lado motivacional
aos alunos para estudo e pensamentos futuros por meio dos avangos dos estudos e mercado de

trabalho.
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A Mediacdo de Conflitos: Gestdo das Emoces (relacionamentos positivos) usada no
CEF34 ¢ por meio de escuta ativa por parte dos alunos, de fatos ocorridos de conflitos entre
alunos, alunos e docentes e alunos com outros membros do corpo escolar, mediados com a
participacdo de membros da direcdo (diretor, vice-diretor, supervisor e coordenador) e pais
(quando convocados pela direcdo).

O acolhimento (boas-vindas), acontece logo no inicio do ano letivo e no inicio do 2°
semestre letivo, com programacdes pensadas para alunos e para a comunidade escolar (festa
junina, reunido bimestral, palestras especificas para determinado grupo de membros pertencente
a comunidade escolar). Decisbes partem de um colegiado do Conselho Escolar e membros
presentes nas coordenacdes pedagdgicas. As acdes também sdo desenvolvidas com acgdes de
culminancia dos projetos desenvolvidos por esta unidade escolar.

Os habitos de estudo (dicas e rotina de estudo — autonomia) sao estratégias apresentadas
por professores conselheiros as suas turmas, discusséo prévia nas coordenagdes e conselhos de
classe e uso do Instagram (templates) com dicas, formacdo dos representantes de turma,
atualmente realizada pela equipe gestora devido a falta do profissional orientador.

As datas comemorativas do Calendario da SEEDF 2024 sdo trabalhadas por meio de
cartazes em murais, comunidade de pais pelo WhatsApp (autorizada pelo mesmo), redes sociais
como o Instagram oficial da escola com o objetivo de motivar e estimular o desenvolvimento e
0 espirito colaborativo dos profissionais envolvidos; Participar nas atividades dos dias tematicos
e atividades comemorativas na escola.

O protagonismo estudantil ao longo do ano € trabalhado por meio de agcGes como palestras
ou mini oficinas, praticas esportivas, projetos da escola, realizagdo do papel do representante de
turma, clareza quanto aos direitos e deveres apresentados pela escola e escuta aos membros da
escola: diretor, supervisor, coordenador, professor (mediando conflitos) e terceirizados, sempre
respeitando as opinides de forma justa para uma conduta escolar.

A frequéncia escolar é uma acéo realizada ao longo dos bimestres letivos. As estratégias
sdo: Acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes redes sociais da escola — Instagram,
Facebook; grupos de WhatsApp da escola; contatos/ WhatsApp; planilhas Excel; gréficos;
registro do acolhimento; articulacdo e participacdo interventiva junto a comunidade escolar
direcionada para a superacédo das situacdes problemas/desafios.

A integracdo familia e escola € uma agdo direcionada aos responsaveis dos alunos da escola
ao longo do ano letivo de 2024 adotara as seguintes estratégias: fortalecer o vinculo entre as familias

e a escola acolhendo, oferecendo informagGes e compartilhando conhecimentos que favoregam o
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processo educativo em parceria. Atendimentos via WhatsApp, ligacGes telefonicas e palestras e

participacdo dos responsaveis na escola.

14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Justificativa:
O atendimento educacional especializado busca a ampliagdo do conhecimento do aluno,

explorando suas experiéncias e habilidades no intuito de superar dificuldades de acessibilidade
e pedagdgica, integrando escola, familia e projeto politico pedagogico, promovendo acesso,
participacdo e aprendizagem na sala de aula comum, com igualdade de direitos, respeitando
suas diferengas, buscando o sucesso em sua vida escolar, pessoal.

Objetivo Geral:

» Desenvolver um conjunto de procedimentos diferenciados e especificos como
mediadores do processo educacional junto aos estudantes (PNE’s) matriculados
no CEF 34 de Ceilandia, Através da sala de recursos, favorecendo seu acesso ao
conhecimento e cidadania.

» Acompanhar o processo de ensino aprendizagem atuando junto ao corpo
docente, alunos e pais no sentido de analisar os resultados da aprendizagem em
ambiente diversificado.

» Utilizando também material impresso como ferramenta de aprendizagem.
Objetivo Especificos:

1. Compreender o estudante com necessidades especificas como parte de toda a escola;
2. Orientar os estudantes que estdo na plataforma Google sala de aula e material impresso;

3. Buscar a melhor integracdo dos estudantes com necessidades especificas na escola,
auxiliando-o no seu desenvolvimento educacional e social;

4. Sensibilizar os professores sobre a acdo do AAE, multiplicando ideias e conhecimentos
sobre a incluséo escolar;

5. Orientar e apoiar o corpo docente com relacdo as adequacdes curriculares, quer seja na
plataforma ou material impresso;

6. Planejar as atividades para os estudantes na sala de Recursos com criatividade e
atendendo as necessidades individuais dos estudantes explorando as TA (Tecnologias
assistivas) e demais materiais disponiveis para atender melhor os estudantes;
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Flexibilizar a agdo pedagdgica nas diferentes &reas de conhecimento de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem, respeitando a individualidade do
estudante;

Subsidiar o corpo docente e implementagdo das atividades para a sala de recurso;
Oportunizar experiéncias que possibilitem as relagdes intra e interpessoais;
Proporcionar Atividade que desenvolvam o bem-estar geral e a autonomia do (a)
educando(a), valorizando suas habilidades e autoestima, podendo assim, ampliar suas
oportunidades de interacdo com outras pessoas na escola e na sociedade;

Estimular uma postura de investigacdo onde o (a) educando (a) buscar o
desenvolvimento de habilidades para resolucao de problemas, formulacédo de hipétese,
sempre partindo de diferentes alternativas, seja: oral, escrita, tedrico ou gestual, com a
finalidade de relaciona-las com o cotidiano;

Entender como as quatro operacdes fundamentais da matematica sdo importantes para
a sua vida, utilizando material concreto, jogos, celular e o computador;

Compreender o sistema monetario para que ele possa ter a dimensdo de quanto vale o
dinheiro. Para isso vamos usar dinheiro de brincadeira simulando uma situacéo real na
compra de objetivos montando um supermercado na sala de Recursos quando
presencial ou usando outras ferramentas tecnoldgicas em tempo de ensino remoto;
Entender em uma situacdo-problema do seu dia a dia precisa-se da matematica,
montando-se jogos pedagdgicos usando por exemplo: Domind, trilha, softwares
educacionais e outras tecnologias;

Compreender em ciéncias 0 meio ambiente para que ele possa contribuir para sua
conservacdo e ter qualidade de vida. Usando o computador mostrar os sistemas:
respiratorio, circulatorio, digestivo, como funciona; trabalhar na confeccéo de jogos e
experimentos para melhor entendimento.

Entender as regras basicas de higiene e como funciona o seu corpo, através de
programas, pesquisa em livros e na internet, visualizar como se ganha em qualidade de
vida;

Aprender a importancia da dgua e o seu ciclo utilizando filmes, documentarios, videos
no Youtube, video aulas, celular etc.

Continuar a alfabetiza¢do do aluno em matematica e portugués.
Metas:

1. Aumentar o indice de aprovacao das séries finais dos estudantes;
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Aumentar a autoestima, autonomia;
3. Elevar a capacidade de concentracdo dos estudantes;

Melhorar o desenvolvimento dos estudantes, percebendo seu crescimento
individual e respeito as suas necessidades e diferencas;

5. Melhorar o dominio da linguagem, da escrita e raciocinio ldgico do estudante.
Estratégias:
1. Realizar eventos para participacdo e integracdo da comunidade no contexto escolar
utilizando das plataformas digitais disponiveis;

2. Promover aulas diferenciadas levando ao teatro, cinema, 6rgdos publicos para
favorecer a formacéo cultural;

3. Utilizar a plataforma, Whatsapp, e-mail, videoaula, telefone, para alcancar e apoiar o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

4. Utilizar o material impresso para os estudantes que nédo estdo na plataforma Google
sala de aula;

5. Promover videos, videoaulas via Whatsapp, jogos tematicos, utilizando audiovisual,
para os estudantes com TEA, deficiéncia intelectual e multipla;

6. Envolver por meio de projetos pedagdgicos todos os alunos com necessidades
educacionais especiais nas atividades curriculares da escola, quer seja na forma
presencial, remota ou hibrida.

7. Promover palestras que valorizem a convivéncia social entre os alunos;

8. Adquirir materiais que possibilitem a valorizagdo do ludico como mediador no
processo ensino aprendizagem com a aplicacdo dos recursos financeiros com o PDAF/
PDDE; Como: jogos pedagdgicos, tablet, computador, notebook, etc.

9. Colaborar efetivamente com os professores da classe comum e familiar, apoiando com
as adequac0es e fazendo complementacéo;

14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social voluntario, Jovem
Candango, entre outros

O cargo de monitor se iniciou no 2° semestre de 2023 para duas vagas: uma para o turno
matutino e outra para o turno vespertino.

A atuacdo dos profissionais tem suas atribuicdes descritas na Portaria conjunta n°28, de
2016. A funcdo desses profissionais é executar, sob orientacdo de equipe escolar, atividades de

estimulo, cuidado e higiene dos alunos com necessidades educacionais especiais.
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O cargo de educador social voluntario na escola comegou no ano de 2016 auxiliando a
modalidade integral que havia na escola.

Em 2024 os Educadores Sociais Voluntarios (ESVs) tem como objetivo oferecer auxilio
e melhorar o atendimento nas unidades que necessitam deste suporte como as de educagdo em
tempo integral, que atendem a educagé&o infantil e o ensino fundamental e de educagao especial,
com fungdes definidas em portaria prépria publicada anualmente pela Secretaria de Educacéo.

Em 2024 foi direcionado, na visdo na Coordenacdo Regional de Ceilandia, de trés
profissionais, selecionados conforme a Portaria N° 45 de 2024, para auxiliar os estudantes com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
no exercicio das atividades diérias, no que tange a alimentacéo, locomocéo e higienizacdo na
escola.

Atualmente, ha trés Educadores Sociais Voluntarios para atendimento aos alunos.

14.5 Biblioteca Escolar

Esta unidade de ensino, conforme modulacdo de 2024, apresenta vaga para atuacdo na
sala de leitura. Esta sem o profissional desde o ano de 2019, visto que a atuacdo do cargo dar-
se-a por um professor readaptado.

A sala de leitura tem livros variados para atendimento interno dos alunos e auxiliando

professores nos planejamentos das aulas.

14.6 Conselho Escolar
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*Analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe gestora
da escola sobre a programacao e a aplicacdo dos recursos necessarios a sua manutencao e a
sua conservacao;

*Garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
elaboracdo do Proposta Politica Pedagogica - PPP da unidade escolar;

* Divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;

*Atuar como instancia recursal das decisfes do Conselho de Classe, nos recursos interpostos
por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por profissionais da
educacéo;

*Participar da elaboracéo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada ao nivel
central da SEEDF, observada a legislagéo vigente;

* Fiscalizar a gestdo da unidade escolar;

*Analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucdo por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar;

*Intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as possibilidades
de solucéo pela equipe gestora.

*Propor ac¢Oes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito das etapas atendida nesta
IE. * Debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia e propor

estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

* Participar, periodicamente, da avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagogico.

e Reunides ordinarias

e/ou extraordinarias, com Alunos; Durante o0 ano Sera realizada, junto
0s membros do conselho Pais, letivo conforme com a equipe gestora e
escolar, para deliberar Professores calendario oficial

0S membros do

sobre  0s  objetivos i
Servidores da SEEDF conselho.

propostos e demais carreira assisténcia e
demandas da escola. e

Levantamento das
reivindicacdes da responsaveis pelos
comunidade escolar, por estudantes:
meio de questionarios e '
encaminhamento das
questdes.
*Fortalecimento do

Conselho Escolar, com a
efetiva participacdo de
seus membros nos
procedimentos cabiveis.

14.7 Profissionais Readaptados

Os profissionais do CEF34 de Ceilandia sdo pertencentes a carreira assistencial. Uma

atuando no atendimento geral pedagdgico (operacional respeitando os limites de direito), outra
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esta atuando no espaco da chamada mecanografia da escola (para duplicar atividades e provas

da escola).
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15 COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagogica é constituida de um trabalho pedagogico na qual é
considerada a integracdo de discentes e corpo docente, alinhada a atuacdo da coordenagédo
pedagogica a fim de se criar dindmicas ativas e coerentes em que se considera e almeja

desenvolver agdes visando o alcance dos objetivos pedagogicos como resultado pretendido.

15.1 Papel e atuacéo do Coordenador Pedagogico

O coordenador pedag6gico deve ter como missdo propor nos ambientes escolares
situacGes que propiciem ao corpo docente avaliar e repensar sua préatica, buscando assim,
melhorar 0 processo ensino aprendizagem.

No ambito do Distrito Federal, em todas as Unidades de Ensino (UE), as atribuicfes e
requisitos para o exercicio do coordenador pedagdgico local encontram respaldo no Regimento
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal que estabelece no Artigo 119, paragrafo 2° que
“Cabe ao Coordenador Pedagogico articular agdes que garantam a realiza¢do da Coordenagao
Pedagogica”. O mesmo regimento preconiza em seu Artigo 120 (ja citado em paragrafos acima)
e 121:

Art. 121. O planejamento, a realizacdo e a avaliacdo do espaco-tempo da Coordenacao
Pedagogica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboracdo com todos os
profissionais da educacdo da unidade escolar em articulagdo com as equipes de Coordenacéo
Intermediéria e Central.

A cada ano letivo a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF) edita
portaria que norteia a escolha e o quantitativo de coordenadores a que cada UE fara jus. Em
2024, esse quantitativo foi definido na Portaria N° 1273, de 13 de dezembro de 2023. A referida
orientacdo oficial trata da distribuicdo de carga horaria de trabalho da carreira do magistério, da
substituicdo dos docentes que forem exercer a funcdo de coordenador pedagdgico local ou
fazerem parte da equipe gestora. Faz necessario destacar, em seu Artigo 61, o seguinte:

Art. 61. As atribuicdes dos supervisores e dos Coordenadores Pedagogicos Locais séo
aquelas definidas no Regimento Escolar das UES/UEES/ENEs da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, em vigor.

Ainda em consonancia com o Artigo 61, paragrafo Unico, os Coordenadores

Pedagogicos Locais devem participar:
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I.  De reunides e de cursos de formacdo continuada promovidos pela EAPE, pela
SUBEB e pela SUBIN, recebendo instrugdes para o desempenho das atribuigdes
especificas;

II. De reunides da Coordenacdo intermediaria, conforme agendamento pela
Unieb/CRE.

Vale destacar também que, na auséncia de professores, a equipe gestora,
especificamente os Supervisores e os Coordenadores Pedagdgicos Locais, sdo encarregados de
assumir a regéncia da turma, a fim de que ndo haja prejuizo pedagogico para os estudantes, de
acordo com o descrito no

Artigo 62:

Art. 62. Em cumprimento as Recomendagfes n° 003/2014 e n° 001/2016, da
Promotoria de Justi¢a de Defesa da Educa¢do — PROEDUC, do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios — MPDFT, caso falte professor regente na
UE/UEE/ENE, a equipe gestora, em especial, 0s Supervisores, quando estes forem
integrantes da CMPDF, e os Coordenadores Pedagdgicos Locais, nesta ordem, devem
assumir a regéncia das turmas, de forma a ndo haver prejuizo para os estudantes.

Cabe registrar neste Projeto Politico Pedagdgico (PPP) que, embora ndo encontre apoio
no Regimento Escolar ou em outras orientagdes oficiais, ocorre nesta UE, por deliberacéo de
sua equipe gestora, a convocacao para o trabalho presencial em caréater eventual, provisorio e
contingente, a atuacdo do coordenador pedagdgico para exercer as fungdes de auxilio a equipe
gestora em relacdo a recepcao dos alunos e pais presencialmente, nas atividades logisticas de
impressédo, separa¢ao, empacotamento.

O coordenador atua ainda no acompanhamento e na conferéncia da escrituragdo

realizada pelo corpo docente no sistema i Educar.

15.2 Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagdgica

O trabalho € cooperativo, dindmico, democratico e visa atender as necessidades
apresentadas, colabora com o corpo docente na procura de meios e fins que melhorem a
aprendizagem e, por consequéncia, melhoram o desempenho dos alunos nas avaliagdes em larga
escala como, por exemplo, as provas promovidas pelo Sistema de Avaliacdo da Educacédo
Basica (SAEB) e pela SEEDF com a aplicacdo da Avaliacdo em Destaque com vistas a melhoria
da nota da escola no indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica (IDEB). Para executar

esse trabalho, o coordenador precisa necessariamente contar com a adesdo e colaboracéo de
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todos os atores da comunidade escolar, desenvolvendo deste modo, um trabalho essencialmente
coletivo.

O alcance dos objetivos do plano de acdo da coordenacdo pedagdgica, a melhoria do
processo ensino-aprendizagem e o progresso dos alunos nao dependem especificamente da
atuacdo do coordenador pedagogico, mas do trabalho coletivo realizado de forma integrada pela
coordenacdo, pela equipe gestora, pela orientagcdo pedagdgica (OE) e sala de recursos (SR), e,
especialmente depende do comprometimento e da aceitacdo dos professores, e, indiretamente
do desempenho dos demais funcionarios do estabelecimento, do interesse do estudante e ainda,
do compromisso dos responsaveis pelos alunos.

Assim sendo, o coordenador precisa estar atento ao cendrio que se revela ao seu redor
valorizando e tendo uma convivéncia respeitosa com os demais profissionais da escola com 0s
quais vai desenvolver o trabalho a fim de que sejam obtidos os melhores resultados possiveis.
Cabe a equipe gestora, a coordenacdo pedagdgica e ao corpo docente refletir sobre sua préatica
constantemente a fim de atuar na superagdo dos obstaculos e tentar criar estratégias bem

estruturadas para desenvolver com éxito o processo de ensino-aprendizagem.

15.3 Valorizacdo e formacao continuada dos profissionais da educacéo

A SEEDF, por meio da Subsecretaria de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educacao (Eape), realiza a cada semestre letivo um cronograma com a¢6es ofertando diferentes
formacdes aos profissionais da educacao.

Para 0 ano de 2024 no primeiro semestre ha 69 cursos e espago de agendamento para
atendimento na escola através do projeto Eape Vai a Escola (profissionais da Eape véo até a
escola para ofertar a formacao escolhida pela unidade escolar.

A Eape atendeu, conforme relatos do site da SEEDF, 22.054 profissionais da educacéo.

O CEF 34 em 2024 apresenta um quadro de profissionais da educacdo (professores
efetivos e contratados) que se encontram inscritos para aperfeicoarem.

A formacao continuada ndo apenas eleva a qualidade do ensino, mas também fortalece
a capacidade da equipe em lidar com os desafios contemporaneos da educacéo,

proporcionando um ambiente educacional mais eficiente e eficaz. (Palavras do site da
SEEDF, publicado em 26/02/2024).
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16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
16.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

Acdes busca ativa aos infrequentes semanalmente, ac6es de acolhimento dos alunos por
meio de comemoragdes, esportes, saidas de campo.

Acdo de reagrupamento intraclasse, intervencdes pedagogicas especificas, estratégias
com identificagdo de alunos com problemas na alfabetizacdo e nas operagdes béasicas, sdo
pontos para desenvolvimento no ano de 2024.

16.2 Recomposicdo das aprendizagens

O CEF 34 utiliza do instrumento Avaliacdo diagndstica para observar junto ao corpo
docente as fragilidades e potencialidades encontradas pelos alunos. Tal analise € realizada na
coordenacao pedagogica para que por meio de analise de dados, discussdo e relatos dos RFA
(Registro de do ano anterior possam planejar estratégias de aprendizagem por meio de
agrupamentos ou intervencgdes pontuais para oportunizar a recomposicdo de aprendizagens e
avancgos necessarios para continuidade e conclusdo de um bloco de aprendizagem conforme as
diretrizes do 3° Ciclo no Distrito Federal e a BNCC. Considerando os casos de alunos atendidos
por servicos especializados na escola (SEAA e Sala de Recursos Generalista). Considerando
que ao final de cada bimestre letivo haja um Conselho de Classe reavaliando e pontuando 0s
avancos de dificuldades encontradas na aprendizagem do estudante e documentada por meio do
documento RFA.

E sabido que para o corpo pedagdgico da escola a recomposicao das aprendizagens é o
caminho para que os docentes saibam o que priorizar ao longo do ano, evitando maior acimulo

de defasagens.

16.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

Nesta unidade escolar € realizada acolhimentos com a comunidade escolar,
principalmente o corpo discente com praticas que promovem a inclusao, diversidade, respeito
mutuo e relacionamento saudaveis.

No inicio do ano conforme calendario escolar ha a chamada Semana Distrital da

Conscientizagdo e Promocdo da Educacdo Inclusiva aos Alunos com Necessidades
Especiais. No primeiro bimestre ainda ha a Semana da Conscientizagio do Uso da Agua. No

segundo semestre ha a Semana de Educacéo para a Vida.
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Ao longo do ano é promovido através da disciplina de PD (Préaticas Diversificadas)
planejamentos que trata da formacéo cidadd como o Bullying, respeito ao préximo, discussoes,
palestras e mini oficinas com os alunos para tratar de temas transversais que va de encontro a
promover e conscientizar uma cultura de resolucdo de conflitos sem o uso da violéncia. Aos
pais, responsaveis, a vivéncia escolar (participando de reunides sempre que pedido) a promogao
de debates direcionados e informativos sdo instrumentos de agdo que esta unidade promove.

Um outro momento de desenvolvimento da Cultura da Paz é por meio dos espacos
recreativos oferecidos aos alunos, com ping-pong, xadrez, projetos como o Interclasses
(infelizmente até os dias de hoje sem cobertura a quadra poliesportiva, aguardando Politicas
Publicas para realizacao e construcao) e Consciéncia Negra, festa junina, momento da formatura
com o0s 9° anos na escola. Aos funcionarios oportuniza momentos de confraternizacdo e

comemoracao de datas como dia do professor, funcionario publico e estudante.

16.4 Qualificacéo da transicéo escolar

Ha a acdo Projeto de Transicdo realizada ao final de cada ano letivo inicio do més de
dezembro onde recebesse alunos das escolas sequenciais (EC55 e EC56, ambos de Ceilandia)
e orientacOes aos alunos dos 9° anos para 0 Ensino Médio, juntamente com a sequencial CED15

de Ceilandia.
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17 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O acompanhamento da proposta pedagodgica é feito atraves de atas registradas em
reunides na coordenacdo coletiva, reunides de pais e mestres e do Conselho Escolar. Também
sdo registradas na folha do pré-conselho realizado por bimestre com os alunos, onde o
representante de turma dirige a reunido com o auxilio do professor ou um membro de direcédo
em sala de aula. Em outro momento, professores avaliam de acordo com cronograma especifico.

Outros momentos sdo apresentados em reunides extraordinarias como em assembleias
na escola. Todos os produtos dos projetos e eventos sdo registrados e publicados na conta da
escola no Facebook e Instagram oficial, autorizados pelos responsaveis no inicio do ano letivo
em Assembleia.

O processo de avaliagdo institucional, importante instrumento de feedback para a
equipe gestora, objetiva o crescimento da instituicdo, é realizado por meio de formulérios
diagndsticos, debates e gréaficos.

17.1 Avaliacéo Coletiva

No CEF 34 realiza-se a Semana de Prova final, ao longo dos bimestres, onde o
instrumento prova escrita é realizada em datas especificas, individual por cada aluno,
anteriormente discutidas e planejadas nas coordenacdes pedagdgicas. Ha discussbes que
chegam a ser por tema do Projeto Consciéncia Negra ou néo.

Outro instrumento sdo as chamadas Pré-Conselho, nominacdo dada por esta unidade
escolar de uma avaliacdo coletiva respondida pelos representantes de turma com sua turma ao
final de cada bimestre. Tal avaliacdo discute pontos de reflexdo para melhorias para o bimestre
seguinte.

Outras avaliacdes coletivas sdo realizadas para a formacdo do PPP (Projeto Politico
Pedag0gico) com a revisitacdo aos dados publicados e as novas acdes a serem desenvolvidas
visando a melhoria na qualidade de ensino local sem perder as raizes culturais e histéricas do

local e a formacéo de novos saberes importantes para formacao dos alunos do Anos Finais.

17.2 Periodicidade

Ao longo do ano letivo com base no cronograma da SEEDF e discutido nesta unidade

de ensino nas coordenac6es pedagdgicas.
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17.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Os registros sdo desde opinides faladas a direcdo como escritas bimestralmente
pelos alunos e com a ajuda do Conselho Escolar.
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18. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO: PLANO DE AGAO
EEAA- Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem que constitui-se em um servigo de suporte

técnico-pedagogico, de carater multidisciplinar. Esse servico tem por objetivo a promoc¢ao da melhoria
da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de agfes institucionais, preventivas

e interventivas.
PLANO DE ACAO- EEAA

COORDENAGCAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA
TELEFONE:34109390

UNIDADE ESCOLAR: CEF 34 de Ceilandia

DIRETOR(A): José Sarmento Soares

VICE DIRETOR(A): Karina Barros Damasceno Pereira Sampaio
MATRICULA: 2414392

PEDAGOGO - EEAA: Peterson Menezes
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TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR




Eixo: Acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem
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Profissionais

profissionais da unidade
escolar

ensino e aprendizagem.
Atendimento direto e individual
com o estudante .

Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Acompanhar e _ _ _
levantar dados Averiguar dossié; analise
dos estudantes ) documental de todos estudantes
com Transtornos | OPortunizar aos estudantes | com laudo , processo ou hipétese
Funcionais um espaco de escuta e de diagnostico e dificuldade de
ESpECifiCOS e 0s aCOIhImentQ ; identificar os aprendizagem. Acionar os Avaliacio dial q
com dificuldades | fatores que interferem no familiares,entrevistas e osV(gsltﬁ(éZ% telsac%graoa com
de aprendizagem | Processo de ensino - observacdes. Reflex&o juntos Todooano | EEAA 5,C0rpo
) aprendizagem, promovendo o . docente,familia e demais
quando se fizer ) , com o corpo docente com intuito | Letivo Docentes .
o a incluso de todos 0s i i envolvidos no
necessario. _ de construir metodologias de atendimento
estudantes com diferentes | ensino e avaliagdes que inclua e '
tempos de aprendizagem aproxime da realidade do
estudante.Atendimento direto e
individual com agendamento
conforme a demanda
Colher informac6es junto aos
professores; observar o aluno em
Oferecer suporte aos o
sala, envolver a familia no o
Avaliacdes dos professores que trouxerem rocesso educacional dos Avaliagéo dialogada com
¢ estudantes com queixas P il EEAA 0s estudantes,corpo
estudantes com , estudantes;auxiliar no Todo o ano o .
; escolares, e como tambem . - . docente,familia e demais
Queixas trazidos bor outros desenvolvimento de estratégias | Letivo Docentes envolvidos no
Escolares P para superar os obstaculos de

atendimento.




Eixo: Observacgédo do Contexto Escolar
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Mapeamento
Institucional

que existem no
ambiente escolar
que influenciam o
processo educativo
dos estudantes.

pedagogicas utilizadas.Observacao do
contexto social,entrevistas,participacao
familiar e suas possibilidades enquanto
rede de apoio do estudante e relagdes no
ambiente escolar.

No decorrer
do ano

Acoes/ Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacéo
DETEaS envolvidos
Momentos de Procurar ouvir e entender [ Depois de ouvir os estudantes ,oportunizar espagos e No decorrer
as principais demandas dos | reunides com o intuito de construir com eles solucdes do ano
Escuta sensivel alunos que dificultam seu as possiveis demandas ,deixando esse caminho de
processo de ensino - didlogo aberto para possiveis queixas dos mesmos .
dos estudantes aprendizado.
; Processual e continua através de
que vierem a
rodas de conversas com 0s
EEAA ou quando estudantes, diante das acOes
provocados no EEAA | estabelecidas , reformulando
ambiente escolar quando se fizer necessario.
Coleta de dados com todos os autores
Mapear as envolvidos no processo educativo; .
diversas situagﬁes Ob 50 d todologi . Mapeamento e analise,
servacgoes das metoaologias e praticas EEAA pois éa partir da

observacao do contexto
escolar que se elege a
intencionalidade da
atuacdo da EEAA.




Eixo:Projetos e AgOes Institucionais
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Acoes/ Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliagéo
DETEaS envolvidos
A equipe participa realizando dinamicas e
discutindo temas que sdo de extrema
importéncia para o universo dos Avalia(;éo informal dos estudantes
estudantes, tais como: empatia , separagéo .corpo docente, familia etc.
PI’Oj eto: dos pais,sexualidade,drogas,conflitos EEAA
A capacidade de desenvolver internos,dependéncia tecnolégica e lidar .
habilidades socioemocionais e abrir | com as adversidades e frustragdes. Equipe
N debate sobre assuntos pertinentes a diretiva e
“Educagdo | adolescéncia com alunos do ensino Todo o .
. . fundamental. parcerias
Socioemocional ano
» Letivo
Projeto de Acolhimento aos estudantes do 6° ano | Encontros através dos EAPs com
Transicio que vieram das Escolas Classes : 55 e | orientadores e pedagogos das unidades o
¢ 56 , e preparar os estudantes dos 9° escolares envolvidas. Acolhimento e EEAA, Avaliagéo dialogada com os
anos do Ensino Fundamental que irdo | apresentacdo da escola e suas estruturas Coordenacio estudantes objetivando a
para o Ensino Médio-CED 15. fisicas e servicos oferecidos aos alunos Durante o enac importancia da tematica trabalhada.
recebidos. Compartilhamento de ano pedagdgica e

documentacdo e registros da vida dos
estudantes nas unidades .

direcdo das
escolas
envolvidas
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Eixo: Assessoria ao trabalho Coletivo

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais | Avaliacao
envolvidos
Participacdo nos Atuar em parceria C%m 03 servicos de Acdo coletiva,interventiva e | No decorrer do EEAA AEE, | Avaliacdo através
apoio, supervisao e Coordenacéo PTT . x
Conselhos dg bedagbgica, ocupando espagos escolares institucional de todos os ano letivo, equipe de r_efle_x_ao e
Classe,reunides e discutindo acerca das concepgdes e autores que fazem parte do observados 0s pedaggica ressignificacao de
com gestdo, praticas pedagogicas. processo ensino conselhos de " | concepgdes e
Coordenagdes aprendizagem deliberando Classe(bimestral). | diretiva e praticas
pedagdgicas , acoes e reflexdes de cunho professores. | pedagdgicas e troca
eventos,vivéncias , pedagogicas bem sucedidas de experiéncias.
etc. e/ou desafios a serem
superados.
A equipe contribui com as coletivas com | No espaco das
temas diversos vindos através de queixas ~ .
ou observados no contexto escolar pela coordenagoe_s cc_)Ietlvas a Ava|ia(;;§0 de forma
EEAA. Tendo a finalidade de EEAA contribui com dialooada com
instrumentalizar e trazer reflexGes aos conhecimento cientifico 9
o autores envolvidos no processo educativo | e oie ac dificuldades ] todos os atores
Contribuicédo nas que possa fomentar o sucesso escolar de Sempre que haja | EEAA envolvidos no
Coletivas/Formagio acordo com as especificidades de cada encontradas. necessidade. processo educativo.
estudante. Docentes

continuada
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Eixo: Recomposic¢ao das aprendizagens

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Mapear os estudantes que estdo Analisar Gltimo relatdrio do 4° bimestre da No inicio do Avaliagdo dialogada
em processo de alfabetizagdo série anterior para as devidas intervencdes 1° bimestre com os professores.

Estudantes do 6° ano advindos do 5° ano nessa situacdo. | pedagdgicas; EEAA

Promovendo a

€m Processo de Sinalizar nas coletivas com os professores Professores e
alfabeti za(;éo que nao recomposi¢ao das aprendizagens | esses alunos para tomada de decisdes o
desses estudantes quanto antes. coordenadores.

séo atendidos pela
Educa(;éo Especial. Acionar a familia para auxiliar junto a escola
diminuir defasagens na aprendizagem




Eixo: Estudo de caso anual/omisso Estratégia de matricula

Profissionais
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Acdes/Demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Participacdo
colaborativa no EEAA
momento da
Acompanhamento de - Data EAA
. estratégia de i
estudantes que necessitimde | < estabelecida )
Estratégia de olhar mais cuidadoso em R, pela Gestao A avaliacdo € realizada em
. X a . « auxiliando na . :
matricula relagdo a sua insercéo do . SUBIN(em | professores conjunto com a Unieb.
) . logistica de
ponto de vista pedagogico meados de

enturmacao que

Chefe de Secretaria

e/ou social na UE. melhor atenda aos julho)
estudantes com
TFE ou ENEE;
Participacdo EEAA
Acompanhamento de colaborativa em Data EAA
estudantes que necessitam de | estudos de casos estabelecida )
Estudos de Caso | olhar mais cuidadoso em omissos de pela Gestao A avaliacéo é realizada em
Omisso relacéo a sua insercédo do estudantes que SUBIN(em | professores conjunto com a Uniplat.
ponto de vista pedagdgico estdo em processo | meados de )
e/ou social na UE. de inclusdo nas julho) Chefe de Secretaria
UE’s;
Acompanhamento de Realizacdo de Data EEAA
estudantes que necessitam de | estudos de caso estabelecida ok
Estudos de Caso | um olhar mais cuidadoso | anual de pela EAA A a\_/alltagao ¢ reallztzida em
anuais em relag&o a sua insercdo do | estydantes com SUBIN(em | Gestio gg:élr;r 0 com a gestao
ponto de vista pedagogico TFE para meados de '
e/ou social na UE. acompanhamento | julho) Professores




do
desenvolvimento
escolar destes;

Chefe de Secretaria
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ANEXO A - PROGRAMA CIDADANIA NAS ESCOLAS - UM PROJETO PARAA
PROMOCAO DE UMA CULTURA DE PAZ E DO ACESSO A JUSTICA PARA
TODOS! EM PARCERIA COM SEJUS (SECRETARIA DE JUSTICA DO DF)

P

S
SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL s PRQGRAMA "
SECRETARIA DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL B C|dadanla
=4 nasescolas

Checklist

Reunido com os docentes (contato 1)

Escola: C’éf 3L/ C@QO V’(l‘d'OS

Regido Administrativa: [X] Ceilandia [ ] Recanto das Emas [ ] Itapod

Responsével pela escola: K oAiMa Cargo: (/I'(a - DIM#G’(CV
reefonedecomate 1) 9146 - 6520

Responsavel pela SEJUS: \fa/l/la///\/lo\ N O/(#IIMS Cargo: 14/34//)/1 2 ¥z¥
reefonsde contats (6 1) B - SBOH

é i 0
Quantidade de estudantes participantes: @) Série/Ano e turmas participantes: 5‘ qmo o /-

Faixa etaria dos estudantes: // aQ /"7 amos

Responsavel por recolher as autorizagdes: Cargo:

Data da primeira agdo na escola: c-?é/o 3 Horario da agdo: B/l as ;%féuragio: QH’l 30
Data da segunda agao na escola: // /0 Z/ Hordrio da a;io:/j% I&_S /-(// Duragdo: O‘JA

Local em que as agdes ocorrerdo:

Recursos necessarios: [><] data show [X] computador [ ] microfone [ ] caixa de som

Brasilia, de /‘/HO/(/{O de 2024

% &(MQ‘/M BJIMX - %
7 1
( Servidor da SEJUS (/

Servidor da SEE




