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A sinergia é a forca resultante da unido de esfor¢os e habilidades diversas.

O verdadeiro poder e eficacia surgem quando todos trabalham juntos em prol de um objetivo
comum.

As contribui¢des individuais se complementam e se potencializam, quando integradas ao
esforco coletivo.

Esse é nosso poder e verdadeira missao.

Ninguem é tdo bom, quanto todos nos juntos! (Ramos)
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: SEE-DF
CGC 00.394.679/0001-07

Endereco: SCN Q 6 Shopping ID — Setor Comercial Norte, Edificio Venancio 3000 -
Brasilia - DF, 70297-400

Telefone/Fax/e-mail: (61) 3901-3185
Data de Fundagéo 12 escola: EC JK Candangolandia em 12/09/57
Fusdo FEDF/SEE: 13/07/2000

Secretaria de Educacdo em 2024: Hélvia Miridan Paranagué Fraga

1.2 Dados da Instituicéo

Nome da Instituicdo Escolar  Centro de Ensino Fundamental 31
Codigo da IE 53008049

Endereco completo QNO 17, Conjunto H, Lote 02 — Expansao do Setor O,
Ceilandia-Norte.

CEP 72260778
Telefone (61) 3410-9386
E-mail cef31l@creceilandia.com

Data de criagdo da IE 18/02/2011


mailto:cef31@creceilandia.com

Turno de funcionamento Diurno

Nivel de ensino ofertado Educacdo Basica

Etapas e modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais



2 APRESENTACAO

O presente trabalho é fruto das discussdes nas coordenacdes coletivas, nas reunides de
pais e do Conselho Escolar, nas reunides de representantes de sala de aula, das analises dos
projetos e das atividades realizadas em anos anteriores com a comunidade escolar, bem como
do resultado da Avaliacdo Diagnostica dos nossos alunos, e da necessidade de alcancar,
acertadamente, 0s objetivos propostos pela escola e obter sucesso nos resultados estipulados
como base nas premissas elaboradas nos ultimos anos.

A escola foca na formacao de sujeitos autbnomos, capazes de colaborar efetivamente e
conscientemente com as tomadas de decisfes desde o convivio familiar, escolar, comunitério
até ao viés mundial; buscando acdes que foquem para formacdo de cidaddos conscientes,
capazes de conviver com as diferencas e atuantes dentro do seu contexto social, para tanto,
recorreremos a busca pela informacdo como fonte de crescimento pessoal, levando nossos
alunos a serem leitores criticos e compreensivos nos diversos contextos em que possam se
encontrar.

Cada professor elaborara acGes e atividades no seu plano de curso a serem
desenvolvidas no decorrer do ano letivo, contendo agdes interventivas de estudos, a almejar
resultados positivos para melhorar nosso indice de aprovacdo, evasdo e aprendizagem
significativa, haja vista o contexto po6s pandémico agravante dos problemas de aprendizagem
e de comportamento.

Focar nos trabalhos e pesquisas vinculados ao tema deste PPP que tera como base a
autonomia do individuo como pessoa atuante para a formacdo de cidaddos conscientes. Para
tal, serdo discutidos assuntos como: ética, preconceito, convivéncia, diferencas sociais,
econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sanitarias, entre as demais que envolvem a relacéo
entre os individuos que compdem a sociedade.

Nossas praticas pedagogicas estardo voltadas a comtemplar os Temas Contemporaneos
Transversais — TCTs — da Base Nacional Comum Curricular — BNCC, utilizando-se do
principio da interdisciplinaridade e da contextualizacéo.

Este documento foi versado na perspectiva da formagdo do cidaddo do presente,
independente de problemas sociais, apresentando as acdes a serem implantadas, dindmicas
pedagogicas, os TCT’s que norteardo o projeto central, os objetivos que ele contempla e as
formas de operacionalizacdo das atividades propostas, incluindo, também, a forma de gestéo a

ser aplicada “Gestao democratica e participativa”.
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Buscar-se-4 estimular valores, tais como cidadania, ética, responsabilidade,
solidariedade, tolerancia. Resgatar e valorizar a nossa identidade cultural, bem como
estimular e propiciar uma melhor qualidade de vida com relacdo ao meio ambiente
principalmente o escolar, como também incentivar os alunos a participacdo ativa em tomadas
de decisdes, a possibilitar seu desenvolvimento integral e o respeito as diversidades humanas,
favorecendo reflexdes e agdes a contribuir tanto para a comunidade escolar quanto para a
prépria comunidade local.

Visa ainda despertar o interesse dos alunos, ndo apenas para a escrita e a leitura, bem
como a valorizacdo dos outros saberes, através de musica, da danca, textos reflexivos,
projetos interventivos e interdisciplinares. Bem como a adocdo de atitudes que possam
melhorar o comportamento dentro do ambito escolar, refletindo em seus lares,
consequentemente em toda comunidade local.

De tal modo, a pratica pedagdgica, em consonancia com este Projeto Politico-
Pedagdgico, visa oportunizar a pesquisa e a promocdo de eventos que culminem na
apresentacdo de resultados, correspondendo aos pressupostos contidos na BNCC.

Cidadania e Educagdo para os Direitos humanos: “A Educacdo ¢ um direito
fundamental que contribui para a conquista de todos os demais direitos humanos”. O CEF 31
também acredita na importancia deste eixo como ponto de partida para emancipacdo dos
alunos, no fortalecimento dos direitos e o respeito aos deveres, para a reconstrucao gradativa
de uma sociedade mais justa.

A escola ao intitular seu projeto norteador como “Empatia e diversidade:
Construindo relacdes positivas” tem como finalidade trabalhar a parcela que cada pessoa
tem na formacdo de uma sociedade mais justa, a refletir na formacdo do Ser, sendo
fundamentais para incentivar o respeito, a empatia € 0 convivio com o outro, temas
imprescindiveis para direcionar o cidaddo a exercer a cidadania de forma critica e consciente
do seu dever como cidadéo inserido numa sociedade cada vez mais diversa.

Em particular, estamos em nosso pais, convivendo com nossas diferencgas,
caracteristicas regionais e seu povo tdo impar. O CEF 31 entende que, na escola, esta
conscientizacao se da de forma mais democratica e mais contextualizada possivel.

Temos consciéncia de que um dos principais objetivos da escola é promover a
educacdo para a cidadania, buscando a aprendizagem para a compreensao do individuo como
ser social, integrante, participativo e questionador dos fatos e da realidade que os cerca,
voltada para o respeito e a valorizagéo da diversidade, para os conceitos de sustentabilidade e

de formacdo da cidadania ativa.
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3 HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 Constituicdo Historica e Atos de Regulacdo da Instituicéo
Educacional

A escola foi criada em agosto 1986, em carater emergencial, com perspectiva de vida

estrutural prevista de cinco anos, com o objetivo de atender criangas das séries iniciais do

ensino fundamental — porém atendia, no diurno, da pré-escola até a 62 série e, no noturno, o

Primeiro e o Segundo Segmentos da EJA para as comunidades recém-instaladas — com a

nomenclatura de Escola Classe 53. Apenas em 2002, por graves problemas em toda estrutura

fisica, foi desativada.

Em dezembro de 2006 foi reinaugurada, com uma infraestrutura completamente nova,

porém ja com alguns problemas fundamentais na estrutura fisica do prédio, tais como as

partes elétricas, hidraulicas e até mesmo fisicas da escola que necessitavam de reparos.

A antiga Escola Classe 53 de Ceilandia foi transformada no Ensino Fundamental 31
(CEF 31 de Ceilandia), a partir do dia 18/02 do ano 2011, conforme portaria n® 11/2011
Atos de Regulacdo da Unidade Escolar

Nome da Unidade Escolar

Centro de Ensino Fundamental 31 de Ceilandia

Coordenacdo Regional de Ensino CRE Ceilandia
Rede de Ensino Distrital

Tipo de Unidade Escolar Publica
Situacdo Funcional Ativa

Codigo INEP 53008049

Fundamentagéo Legal

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
9394/96; Resolugdo n°® 2/2020 — CEDF, alterada
pela Resolugédo n° 1/2021 — CEDF, republicada no
DODF n° 49, segunda-feira, 15 de marco de 2021;
Portaria n°® 15/2015 — SEEDF, alterada em seus
dispositivos pela Portaria n® 180/2019 — SEEDF —
que aprova o Regimento Escolar da Rede Pablica de
Ensino do Distrito Federal.
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Resolucéo Resolugdo n° 2/2020 — CEDF, alterada pela
Resolugéo n° 1/2021

Lotacdo SIGRH 990190000073

Endereco QNO 17, Conjunto H, Lote 02 — Expansdo do Setor
O, Ceilandia-Norte.

CEP 72260778

Telefone

E-mail cef31@creceilandia.com

Data de Fundagdo da U. Escolar Portaria n°11 de 18/02/2011

Turnos de Funcionamento Diurno

Etapa/Modalidade de Ensino Ensino Fundamental — Anos Finais.

3.2 Caracterizacao Fisica

A 1nstitui¢do estd situada na Expansao do Setor “O”, na QNO 17 conjunto H lote 02
em area especial, com aproximadamente 3.450 m? de constru¢io. O Centro de Ensino
fundamental 31 de Ceilandia- CEF 31 é uma escola publica do Distrito Federal, com uma
fachada toda grafitada e colorida que reflete a energia e a diversidade dos seus alunos. Ao
adentrar o prédio, os visitantes sdo recebidos por um hall espacoso, decorado com murais

artisticos criados pela equipe pedagogica.

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

AREA CONSTRUIDA: 3.448,94m?2

QUANTIDADE DE SALAS (DEPENDENCIAS UTILIZADAS PARA ATENDIMENTO 23

PEDAGOGICO):

QUANTIDADE DE TURMAS: 30

QUANTIDADE DE PORTOES DE ACESSO AOS ESTUDANTES: UM

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: MAT/VESP



mailto:cef31@creceilandia.com
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QUANTIDADE DE ESTUDANTES POR TURNO MATUTINO: 465

QUANTIDADE DE ESTUDANTES POR TURNO VESPERTINO: 471

QUANTIDADE DE ESTUDANTES POR TURNO NOTURNO:

QUANTIDADE DE REFEICOES: UMA

OFERTA EDUCAGAO INTEGRAL:

QUANTIDADE DE ESTUDANTES ATENDIDOS NO INTEGRAL:

As salas de aula estdo distribuidas em um prédio de dois andares, com oito salas no
térreo e sete salas no primeiro andar. Cada sala esta equipada com data show e armarios para
os professores. No primeiro andar, ha também uma sala de leitura (biblioteca) e duas salas
pequenas para reforco.

A escola possui um elevador que, infelizmente, s6 funcionou por cinco dias desde a
sua instalacdo. Quanto aos banheiros para os alunos, ha dois masculinos, dois femininos e
dois para alunos com deficiéncia, sendo um de cada tipo em cada andar.

Além disso, a escola conta com um bloco adicional que inclui uma sala de maultiplas
funcBes (auditorio), laboratdrio de informaética, sala de video, sala de arte e sala de recursos,
todas equipadas para estimular a inclusdo, experimentacéo e inovacao.

Temos um refeitdrio escolar, porém, infelizmente, ndo oferece um espago adequado
para que os alunos possam fazer suas refeicdes de forma confortavel. A area com cobertura é
pequena e, em dias de chuva, ndo comporta todos os alunos.

O bloco administrativo é composto pela secretaria escolar, sala da direcdo, sala da
supervisdo, sala de coordenacéo, sala da orientacdo educacional, sala da Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem- SEAA, sala dos professores e banheiros exclusivos para 0s
professores e servidores. Também temos uma sala de recepcdo para os pais, visando acolher a
comunidade escolar e melhorar a seguranca interna.

Os espacos ao ar livre sdo péatio coberto e descoberto, uma quadra poliesportiva,
coberta em 2018, e uma area adaptada para a pratica de Educacéo Fisica (construida em 2013
com a verba do PDAF) sem cobertura e jardins bem cuidados que oferecem um reflgio

tranquilo para os estudantes.
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A estrutura € nova, mas apresenta muitos problemas na parte elétrica; o elevador
nunca funcionou e o local da rampa ndo € estratégico o que gera transtorno para atender

alunos com problema de mobilidade, dificultando o acesso a biblioteca, por exemplo.

4 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

4.1 Contextualizacéo

A escola tem uma equipe gestora composta por um diretor e uma vice-diretora eleitos
no processo eleitoral para diretor e vice-diretor, no ambito da gestdo democrética de 2023, a
chapa 1, encabecada por Elismar José de Araujo para diretor e Francimaria Pinheiro Carvalho
Nunes para vice-diretora, saiu vencedora. A chapa 1 obteve 83% dos votos do segmento
magistério, com 43 votos contra 7 da chapa 2, além de 2 votos nulos, em um total de 52
votantes. J& no segmento de pais e responsaveis, a chapa 1 conquistou 80% dos votos, com
461 votos contra 116 da chapa 2, além de 2 votos nulos, em um total de 579 votantes.

Esses resultados demonstram um amplo apoio da comunidade escolar a chapa
vencedora, refletindo a confianca depositada em Elismar José de Araljo e Francimaria
Pinheiro Carvalho Nunes para liderar a escola.

A escola tem uma supervisora pedagdgica, dois supervisores administrativos, uma
secretaria escolar, um grupo composto por 34 professores ativos em sala de aula e outros 2
readaptados. Conta com outros 5 servidores atuando como apoio. Tem a atuacdo da sala de
recursos (dois professores e um monitor), trabalho voltado para os alunos especiais; dois
orientadores educacionais que atendem todos os alunos com um trabalho de conscientizacgéo,
questdes de convivéncia, orientacbes nas relacbes com os professores e atividades a serem
desenvolvidas, perspectiva académica, acompanhamento com relacdo a assiduidade, dentre
outras demandas; e uma pedagoga que se dedica, sobretudo, aos alunos que apresentam algum
transtorno.

Conta com uma pedagoga — profissional da Equipe Especializada de Apoio
a Aprendizagem. Sua funcdo € melhorar a qualidade do processo de ensino aprendizagem por
meio de a¢Oes institucionais, preventivas e interventivas junto aos alunos que apresentam
algum transtorno comportamental e/ou de aprendizagem. Mas, desde 2019, ndo temos mais a

presenca de um psicologo em nossa escola. Destacamos que a falta desse profissional
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compromete o trabalho pedag6gico com boa parte de nossos alunos que necessitam de
atendimento.

A escola esta situada em uma regido periférica de Ceilandia Norte — Expanséo do
Setor O — com uma comunidade predominantemente de renda baixa. Essa localidade conta
com rede de esgoto e programa de limpeza das ruas, no entanto, € normal depararmos com
lixo espalhados em algumas vias e terrenos baldios, um problema néo privativo desta regiéo.
A maioria das pessoas se deslocam para outra parte da cidade ou do Distrito Federal em busca
de emprego, saude, dentre outros. Como abordado neste documento, temos uma margem
consideravel de familias atendidas por programas sociais. A comunidade conta com
escolas que atendem todos os niveis da Educacdo Béasica — dois Centros de
Ensino Fundamental, um Centro de Ensino Meédio, uma Escola Classe e uma creche
préxima a localidade; esta, mais evidente, se mostra insuficiente para atender a demanda.
Os jovens desta localidade tém poucas opgdes de entretenimento, contando com trés quadras
poliesportivas e um centro esportivo (futebol Society), bem como uma vila olimpica nas
proximidades. Conta com uma delegacia de policia, posto policial e um centro do Corpo de
Bombeiros bem préximo. Tem um posto de salde ao lado daescola que atende esta
localidade e uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA fica na extremidade. N&do tem
cinema, shopping, hospital, clube. Muitos dos nossos alunos vdo a clubes e/ou cinemas
somente quando proposto pela escola.

Nossa comunidade ndo conta com muitas alternativas culturais e de outras fontes de
aprendizagens em nossa regido, e a grande maioria dos nossos alunos ndotem um
acompanhamento extraclasse, sendo a escola quase a Unica fonte de alcance das
aprendizagens. Esta realidade interferiu diretamente no alcance das propostas de ensino
remoto, pois a escola enfrentou grandes dificuldades para implantar esta nova modalidade de
ensino devido, também, a falta de recursos de grande parte dos nossos alunos. Nesse periodo,
0 ensino se deu pela plataforma Google Sala de Aula e por meio de atividades impressas para
aqueles alunos sem condicdes de acesso. Ainda tivemos uma boa parcela que, somente
depois de muito tempo, foi alcanc¢ada pelo processo, e outros, de forma alguma, conseguimos
atingi-los. Com toda essa dificuldade, o ensino remoto foi um grande desafio para nossa
instituicdo de ensino, principalmente pela falta de recursos dos nossos alunos. Pode-se afirmar
que cercade 30% deles conseguiram acompanhar de forma satisfatdria o ensino por meio
da plataforma Google Sala de Aula. Sendo assim, ao retornar o ensino presencial, evidenciou
uma grande lacuna nas aprendizagens dos nossos alunos, acentuando ainda mais a falta de

pré-requisitos que ja tinhamos antes da pandemia, assim como os problemas de indisciplina.
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Sendo necessario a revisdo do curriculo, trabalhos diferenciados de conscientizagdo,
comunica¢do constante com 0s responsdveis e projetos voltados & compreensdo e
interpretacdo de texto, bem como ao raciocinio logico.

A escola ainda busca meios para lidar com tais problemas, mas estamos conscientes de
que todo este processo de recuperagdo das aprendizagens e minimizacdo dos problemas
disciplinares pode demandar um longo tempo.

m 4.1.2 Perfil dos Profissionais da Educacéao

O corpo docente da nossa escola, de modo geral, é compromissado tanto com os
alunos, quanto no cumprimento da proposta da escola — realizagdo de projetos; se envolvendo
nas resolucdes dos problemas escolares; cumpre suas atividades de sala de aula e/ou
plataforma virtual, a interagir com o conjunto de atividades diversas, interdisciplinares e
voltadas aos TCT’s. Para a maioria, as coordenagdes S840 importantes e conseguem estabelecer
relacdo com suas atividades pedagogicas. Estas atividades sdo discutidas nas coordenacgdes
coletivas.

Este ano, a proposta do corpo docente € continuar os trabalhos ja iniciados e que estdo
em conformidade com este Projeto Politico-Pedagdgico, bem como promover outras aces
que visem o resgate dos valores sociais, morais e culturais, a identidade cultural brasileira, o
respeito as diversidades, enfatizado pelo respectivo projeto. O objetivo é trabalhar o cidaddo
gue hoje se insere na sociedade, consciente de seus direitos e deveres, respeitando a si mesmo
e ao proximo, nos principios de solidariedade dentro das mais diversas praticas pedagdgicas e

de letramento.

m 4.1.3 Expectativas dos professores

De modo geral, o0 comportamento e 0 aproveitamento escolar dos alunos néo estdo
correspondendo as expectativas (realizacdo de tarefas, aprendizagem, esforco e dedicacdo aos
estudos, bem como o resultado final das disciplinas) tanto dos professores como também dos
préprios pais. Parte desta dificuldade tem se agravado devido as defasagens impostas pela
pandemia, em relagdo aos anos anteriores a ela.

A falta de acompanhamento escolar por parte da familia € outro fator preocupante,
assim como o descaso de alguns responsaveis, pois ha a necessidade do trabalho coletivo e

participativo destes.
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Cita-se também a necessidade de melhorias nas politicas educacionais no sentido de
distribuicdo de verbas e materiais educacionais como: livros didaticos e paradidaticos,
recursos tecnoldgicos, dentre outros. Destaca-se também a deficiéncia de recursos humanos
que sdo insuficientes para o quantitativo de escolas e de alunos, 0 que se torna uma das
limitagdes mais dificeis enfrentadas pela instituicéo.

Abaixo, algumas observacdes.

* Necessidade de professores para atuar em projetos especificos com o objetivo de dar
continuidade e aprimoramento em atividades extras curriculares conforme a necessidade da
comunidade local, para que este deixe de ser apenas complemento da carga horaria;

« Dois profissionais capacitados para atuar junto ao laboratério de informatica;

« 02 Professores para atuar na sala de leitura;

« 02 servidores para a biblioteca;

* Seguranca na escola “A volta do Batalhdo Escolar”;

* Professor substituto para contemplar a eventual falta de professores;

 Implementar uma internet de qualidade;

« Cursos voltados as tecnologias de plataforma virtual.

Véarios foram o0s problemas detectados, porém sabemos que sozinhos n&o
conseguiremos. Por esse motivo, este projeto visa sensibilizar e cobrar do Governo do Distrito
Federal o auxilio na busca de alternativas que amenizem as necessidades ja elencadas, para
gue se possa construir uma educagdo mais justa, igualitaria e de qualidade para todos.

Podemos relatar, ainda, a necessidade de maior atencdo das autoridades (Coordenacéo
Regional de Ensino, Secretaria do Estado de Educagdo do Distrito Federal, Governo do
Distrito Federal, Policia Civil e Militar do Distrito Federal) para os casos de indisciplina em
niveis mais alarmantes. Por vezes, a escola se torna refém de uma realidade de marginalidade
e de violéncia, tendo o choque de alguns problemas (drogas, trafico, agressdes, ameacas a
integridade), o que torna o professor vitima de varias situagdes que superam sua funcgéo
enquanto educador. Com isso, a presenca e o controle de tais ocorréncias exigem maior
presenca dos 0rgaos responsaveis na instituicéo.

A despeito de todos os problemas relatados, todos apostam no projeto pedagdgico para

amenizar os problemas disciplinares e auxiliar na pratica pedagogica.
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m 4.1.4 Proposta de formacao continuada dos
professores

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, por meio da EAPE, oferece
cursos voltados para a formagéo continuada dos professores. A medida que 0s cursos s&o
divulgados, a coordenacdo local informa aos professores sobre a oferta destas formacdes.
Normalmente, o dia das coordenacdes individuais sdo destinados a realizacdo destes
treinamentos. Geralmente, as quartas-feiras sdo destinadas as reunides coletivas locais, onde
tratamos, com todo o grupo, sobre assuntos relacionados a nossa organizagdo
pedagdgica/escolar, bem como sobre as aprendizagens dos nossos alunos ao longo do
processo. Esta formacdo também pode ser realizada por meio do NTE, presente na Regional
de Ensino de Ceilandia.

A demanda maior para nossa realidade sédo os cursos voltados para as ferramentas
tecnoldgicas; oficinas sobre avaliacdo formativa; como lidar com a indisciplina em sala de
aula.

O cronograma vai depender da proposta da SEEDF, por meio de sua escola de
formacdo. Entendemos que este canal serd o mais eficiente para preparacdo e formacéo

constante dos nossos professores.

m 4.1.5 Relagéo e Quantidade de Docentes

COMPONENTE CURRICULAR Carga Horéria
M \Y} 20h 40h
LINGUA PORTUGUESA 3 3 X
MATEMATICA 3 3 X
CIENCIAS NATURAIS 2 2 X
1 1 X
HISTORIA 1 1 X
1 1 X
GEOGRAFIA 1 1 X
1 1 X
ED. FISICA 1 1 X
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1 1 X
LEM-INGLES 1 1 X
ARTES 1 1 X

m 4.1.6. Recursos Fisicos

4.1.6.1 Com Relacdo aos Espacos Fisicos.

Possuimos 15 salas de aula, todas com quadros brancos e de vidros e Datashow, 01
biblioteca com varios titulos de livros literarios, uma quadra poliesportiva coberta, 01 sala de
maltiplas fungBes (transformado em auditério desde 2011) que foi adaptada com barras e
espelhos para atividade de danca; 02 laboratérios de informatica equipados com
computadores antigos e com defeitos, ndo utilizados, sendo um deles pela Ol Futuro e o outro
do MEC; 01 sala de arte; 01 sala dos professores com cozinha; 01 sala de coordenacao; salas
separadas para secretaria, administrativo da escola, supervisdo pedagdgica e diretoria; trés
pequenos depdsitos — um desses espacos sera destinado para a sala de recursos; 02 pequenas
salas para reforco escolar; 04 banheiros privativos para alunos — 02 masculinos e 02
femininos; 02 banheiros para professores e 02 para servidores; 01 cozinha com depdsito; 01
sala de projecdo equipada com uma TV 3D 50 polegadas, 01 som Mini system, 01 Datashow,

01 tela de projecéo; 01 quadra poliesportiva com cobertura.

4.1.6.2 Equipamentos e Materiais Didatico-Pedagdgicos Uteis em Funcionamento

Possuimos alguns materiais como: Datashow em todas as salas, equipamento de som
completo com uma mesa, duas caixas amplificadas e dois microfones; um micro system, trés
televisbes comuns, um duplicador em perfeitas condi¢cdes de funcionamento (novo), um
computador em cada area administrativa e na coordenacdo, um notebook, uma mesa

digitalizadora e quatro impressoras multifuncionais.
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m 4.1.7 Dos Recursos
4.1.7.1 PDAF

Vérias sdo as necessidades de aquisicdo de materiais e melhorias do espaco
escolar, priorizamos algumas agdes para preparar 0 ambiente escolar para o inicio do ano
letivo, onde foram executados servi¢os de manutencdo predial e reparos, a saber:

» Manutencdo hidraulica dos banheiros dos alunos e bebedouros;

* Reparos e manuten¢do nos banheiros Administrativos;

e Construcdo de uma sala de atendimento aos pais e entrada individual, visando mais

seguranca;

* Manutengdo elétrica de todos os ambientes inclusive dos postes de iluminacéo
interna;

* Protegao dos interruptores elétricos, faixa antiderrapante na escadaria;

* Servigos de serralheria;

Também foram adquiridos materiais pedagdgicos, educativos e de expediente para a
realizacdo dos trabalhos e atividades rotineiras, aquisi¢cdo de gas para coccdo da merenda
escolar, contratacdo de servicos contabeis, dentre outros.

Seguem as necessidades definidas pela Assembleia Geral Escolar:

» Aquisicao de materiais de expediente, pedagogicos e educativos;

 Aquisi¢ao de material esportivo;

 Aquisi¢do de toners/tinta para impressoras;

» Master;

* Tintas para duplicador;

* Aquisigdo de gas para coc¢do da merenda escolar;

* Substituicao da tela de protecdo da escada;

* Materiais para revisao da instalacéo elétrica e hidraulica;

» Materiais para pintura;

* Mao de obra: pintor, bombeiro hidraulico e elétrico, serralheiro.

* Reparo da tranca antivandalismo em todas as salas de aulas;

* Ampliacdo da area desportiva;

* Aquisi¢ao de minidicionarios € minigramaticas;

» Aquisicao de livros literarios para fomentacao do Projeto Literario; « Aquisi¢ao de
utensilios para cozinha;

* Manuten¢ao no sistema de monitoramento virtual nos diversos ambientes existentes;
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» Manutengao e reparo do sistema de som ambiente da escola;

» Manutencao e reparo da rede de internet do ambiente da escola;

» Aquisicao de gas para coc¢ao da merenda escolar;

* Contratagao de servigos contabeis;

* Contratacdo de transporte para excursdes escolares e pesquisa de campo;

* Revitalizacdo dado Projeto Horta, aquisicdo de ferramentas apropriadas para o
manuseio e cultivo da terra, bem como aquisi¢éo de insumos e sementes para o plantio;

* Constru¢do de uma sala para jogos;

* Revitalizagdo do laboratorio de informatica;

 Equipamento de ar condicionado para todos as salas;

* Aquisicdo de gas para coc¢ao da merenda escolar;

* Outros.

Cabe ressaltar que a necessidade da Instituicdo vai além de aquisicdo, reparo ou
manutencdo de bens de consumo. Percebemos hoje uma realidade que compromete
sensivelmente o fazer pedagodgico pelo impedimento de aquisicdo de bens permanentes para
implementacdo e melhoria de instrumentos tecnoldgicos e pedagdgicos de acordo com a
demanda existente. Hoje, a aquisicdo de Bens de Capital é centralizada pela Unidade
Executora da Coordenacdo Regional de Ensino de Ceilandia, que elenca junto as escolas a
demanda existente para o pleito. Contudo o valor a ser rateado por todas as Unidades de

Ensino ndo contempla a necessidade existente da escola.

4.1.7.2 . PDDE

O PDDE é um programa que repassa recursos financeiros diretamente as escolas
publicas, visando promover melhorias na infraestrutura fisica e pedagogica. Esses recursos
podem ser utilizados para manutencdo, pequenos reparos, compra de materiais e
desenvolvimento de projetos pedagogicos.

Sera destinado a compra de materiais educativos e recreativos para a Educacdo Fisica
e jogos pedagoOgicos. Materiais pedagOgicos como: réguas, cartolinas, transferidores,
compassos, tinta guache, emborrachados, papel laminado, papel cartdo, jogos educativos,
mapas, bastdo de colas quentes, tesouras, barbantes, materiais de consumos, tintas, pincéis e
apagadores para quadros brancos, dentre outros.

Com o0 repasse destinado aos Bens de Capital serdo adquiridos: televisores, ar

condicionados, caixas de som de pequeno porte, Datashow, impressora, dentre outros.
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4.1.7.3 VERBAS PARLAMENTARES

As verbas parlamentares destinadas as escolas do Distrito Federal (DF) podem ter um
impacto significativo na melhoria da infraestrutura, aquisi¢cdo de materiais e desenvolvimento
de projetos pedagogicos. Essas verbas sdo provenientes das emendas parlamentares, que sao
recursos do orgamento publico alocados por deputados e senadores para atender demandas
especificas de suas regides.

Exemplos mais recentes, temos:

Repasse dos recursos oriundos da Portaria N° 1.211, de 24/11/2023, publicada no
DODF N° 220, de 27/11/23, de autoria do Deputado Chico Vigilante. Valor/natureza: R$
80.000,00 (custeio).

PRIORIDADE DESCRIC}AO DOS ITENS

01 Guarita.
02 Toldos nas janelas do lado poente.
03 Cobertura na area externa.

Repasse dos recursos oriundos da Portaria N° 1.158, de 09/11/2023, publicada no
DODF N° 211, de 10/11/23, de autoria da Deputada Paula Belmonte. Valor/natureza: R$
60.000,00 (custeio).

PRIORIDADE DESCRICAO DOS ITENS

01 Grade da cobertura da entrada
02 Pintura da escola
03 Reforma da biblioteca

4.1.7.4 Recursos Proprios

A escola ndo possui PAM ou APM, os recursos financeiros séo o PDDE e o PDAF.
Apesar de a escola se utilizar de algumas estratégias (arrecadacdo em festivais e eventos),

para arrecadar recursos que sdo destinados para atividades pedagdgicas e melhorias da escola.

4.2 Dados de matricula

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 226 219 229 266 214
7°ano 255 243 256 241 257
8°ano 220 249 258 270 223
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9°ano 269 225 247 216 245
TOTAL 970 936 990 993 939

A analise dos dados revela que o total de alunos matriculados nos anos letivos foi de
970, 936, 990, 993 e 939, respectivamente. Calculando a média, encontramos um valor de 966
alunos por ano. Nota-se uma variagdo nos numeros ao longo dos anos, mas as diferencas entre
matriculas e transferéncias ndo sdo significativas de um ano para outro.

Esses dados refletem o alto prestigio da escola CEF 31 entre 0s pais e responsaveis. A
grande procura por vagas evidencia a alta demanda por educacéo de qualidade oferecida pela
instituicdo. Como resultado, € comum utilizar listas de espera para acomodar todos o0s
interessados.

Em resumo, os numeros indicam uma estabilidade no total de alunos matriculados ao
longo dos anos, refletindo a constante busca por vagas na escola CEF 31 devido a sua

reputacao e qualidade de ensino

4.3 Taxas de rendimento dos ultimos 5 anos

Taxas de aprovacéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 100% 98,17% 98,25% 99,63% -
7° ano 100% 97,94% 92,58% 95,02% -
8°ano 100% 96,39% 92,25% 92,22% -
9°ano 100% 93,78% 91,09% 89,82% -
TOTAL 100% 96,57%. 93,54% 94,17%. -

A andlise dos dados de taxas de aprovacdo dos anos de 2020 a 2024 revela algumas
tendéncias importantes.

No ano de 2020, durante o auge da pandemia, observamos um cenario de 100% de
aprovacdo em todos os anos de estudo. Esse resultado pode ser atribuido as medidas
excepcionais adotadas pela SEEDF, como a progressdao continuada de todos os alunos,
visando minimizar os impactos negativos da interrupg¢éo das atividades escolares presenciais e

garantir o resgate das aprendizagens perdidas. Portanto, os altos indices de aprovagdo nesse
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ano podem refletir a politica de mitigagdo dos efeitos da pandemia sobre o progresso
educacional dos estudantes.

Nos anos seguintes (2021 a 2024), mesmo com o retorno gradual as aulas presenciais,
observamos uma reducdo nas taxas de aprovacdo em comparacdo com o ano de 2020. Esse
declinio pode ser atribuido, em parte, aos altos indices de evasdo escolar, ainda como
resultado das sequelas provocadas pela pandemia. A adaptacdo dos alunos ao novo cenario
educacional, as dificuldades de acesso as tecnologias necessarias para 0 ensino remoto e as
questdes socioecondmicas enfrentadas pelas familias também podem ter contribuido para esse
cenario.

Portanto, enquanto o ano de 2020 se destacou pela aprovacéo total dos alunos, 0s anos
subsequentes refletem os desafios enfrentados pela comunidade escolar diante das
adversidades geradas pela pandemia, evidenciando a necessidade continua de apoio e
estratégias para garantir o sucesso educacional de todos os alunos.

No ano de 2023, nossa taxa de reprovacao ficou em 5,83% , portanto, ndo alcangcamos
a meta de 95% de aprovacao, sera preciso continuar com as intervencdes pedagogicas em
2024.

Taxas de reprovagéo (%)

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 0% 1,83% 1,75% 0,37% -
7° ano 0% 2,06% 7,42% 4,98% -
8° ano 0% 3,61% 7,75% 7,78% -
9°ano 0% 6,22% 8,91% 10,18% -

TOTAL 0% 3,43% 6,46% 5,83% -

Os dados revelam um aumento significativo no indice de reprovacdo ao longo dos
anos, especialmente no bloco Il (8° e 9° anos).

Observa-se uma diferenga marcante entre os anos de estudo, com uma progressao
ascendente nos indices de reprovacdo conforme os alunos avangam para 0s anos seguintes.
Isso sugere possiveis desafios enfrentados pelos alunos a medida que progridem nos estudos,
podendo estar relacionados a complexidade crescente do conteldo ou a outras questdes
socioecondmicas.

E importante frisar que, para 0 8° ano e o0 6° ano, a reprovagio ocorre principalmente

devido as faltas dos alunos, enquanto nos anos finais dos blocos (7° e 9° anos), a reprovagao
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esta relacionada principalmente ao alcance insuficiente das aprendizagens. Esse padréo sugere
a necessidade de abordagens diferenciadas para lidar com as causas especificas de reprovacao
em cada ciclo, seja por meio de estratégias de reducdo de faltas ou de apoio pedagdgico para
garantir o progresso académico dos estudantes.

Destaca-se ainda a importancia de investigar e abordar os fatores subjacentes as altas
taxas de faltas apresentadas pelos alunos, como questdes socioeconémicas, dificuldades de
acesso aos recursos educacionais ou problemas de engajamento escolar. Ao compreender
melhor esses fatores, a escola pretende implementar medidas preventivas e de apoio para

promover o sucesso académico de todos os alunos.

Taxas de abandono (%)

2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 0% 0% 0% 0% -
7°ano 0% 0% 0% 0% -
8% ano 0% 0% 0% 0% -
9% ano 0% 0% 0% 0% -
TOTAL 0% 0% 0% 0% -

A secretaria escolar da SEEDF s6 pode marcar um caso como abandono escolar
quando um aluno deixa de comparecer as aulas de forma continua e sem justificativa por um
periodo determinado de tempo, um bimestre ininterrupto, conforme estabelecido pelas
diretrizes e normas da instituicdo. Estas diretrizes que definem prazos especificos de auséncia
sem justificativa que caracterizam o abandono escolar ndo expressa de forma efetiva o indice

de reprovacdes por falta (auséncias) apresentados pela unidade de ensino.

4.4 Distorc¢do idade-ano

Dados obtidos via Secretaria Escolar:
Distorcéo idade-ano (%)
2020 2021 2022 2023 2024
6° ano 16,4% 14,9% 9,9% 3,7% 3%
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7°ano 21,4% 16,3% 14,7% 5,4% 4,5%

8°ano 18,8% 22,2% 13,1% 6,2% 5,6%

9° ano 35% 19,1% 20,1% 9,3% 5,1%
TOTAL 22.15% 18.125% 14.45% 6,15% 4,55%

A andlise dos dados de distorcdo idade-ano revela uma variacdo ao longo dos anos,
com diferentes percentuais em cada série. Em 2020, observamos uma taxa mais alta de
distorcdo idade-série no 9° ano, com 35%, seguido pelo 7° ano com 21,4%. Nos anos
seguintes, houve uma tendéncia de reducdo geral na distor¢cdo idade-série, com valores mais
baixos em 2021, 2022 e 2023.

E importante notar que a distorcdo idade-ano é um indicador importante da efic4cia do
sistema educacional, pois altas taxas podem indicar problemas como repeténcia, evasao
escolar ou defasagem de aprendizado. No entanto, é necessario um acompanhamento continuo
e analise mais aprofundada para compreender completamente os fatores que influenciam essas
mudancas e garantir que os alunos estejam progredindo adequadamente em suas Sséries

escolares.

4.5 Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica - SAEB
Series histdricas

O quérum minimo para a aplicacdo do SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Basica) é de 80% dos alunos matriculados na série avaliada. Isso significa que, para que 0s
resultados sejam considerados validos e representativos, pelo menos 80% dos alunos
matriculados na série avaliada devem participar da avaliag&o.

Como podemos ver, no grafico abaixo, de acordo com os dados no site

https://gedu.org.br/, ha muitos anos a escola ndo consegue quérum para computacdo e

disponibilizacdo de dados via SAEB.
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Quando nédo se alcanca o quoérum minimo estabelecido para a aplicacdo do SAEB
(Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica), estes dados ndo sdo disponibilizados para a
escola, pois pode comprometer a validade dos resultados da avaliagdo. Geralmente, os
resultados obtidos com um quérum abaixo do minimo séo considerados ndo representativos
da realidade da escola ou do sistema de ensino em questao.

Nesse caso, a Unidade de Ensino vem adotando diferentes medidas, como:

-Realizar uma andlise mais aprofundada dos resultados disponiveis para identificar
possiveis tendéncias ou padrdes, mesmo com o0 quérum abaixo do minimo.

-Tentar identificar as causas que levaram a baixa participacdo dos alunos e
implementar estratégias para melhorar a adeséo nas proximas avaliacdes.

-Aplicacdo de medidas corretivas ou incentivos para aumentar a participagdo dos
alunos em futuras avaliagcbes, como campanhas de conscientizacdo, incentivos para os alunos
participantes, entre outros.

Em resumo, ndo alcancar o quérum minimo do SAEB pode comprometer a utilidade
dos resultados obtidos, mas também pode servir como um alerta para a necessidade de

melhorias no processo de avaliacdo e na mobilizacdo dos alunos para participarem da mesma.

4.6 Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB

Com relagéo ao IDEB do ano de 2011, ficamos satisfeitos, pois conseguimos superar a
meta. Apesar de em 2013 a escola ndo ter atingido a nota estabelecida, alcangcou o melhor
indice das escolas de ensino Fundamental Anos Finais de Ceilandia. Nao tivemos resultado
em 2017, com uma meta de 5,2. No ano de 2019, ficamos 0,4 pontos percentuais abaixo da

meta, atingindo nota 5,0. Conforme grafico abaixo:
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No ano de 2021, ndo atingimos o quérum necessario para obtermos o indice, devido ao

modelo hibrido de ensino, na ocasido da prova. J& no ano de 2023, ap0s varias intervencdes

realizadas, conseguimos 0 quérum necessario.

A escola se empenhard para minimizar as dificuldades enfrentadas nos ultimos anos

tais como, indisciplina, baixo rendimento por parte dos alunos, falta de acompanhamento

familiar, dentre outros que acreditamos serem relevantes para o sucesso dos resultados deste

ano. Faremos intensificacdo em horario contrario nos plantdes de duvidas, acompanhamento

pedagogico, planejamento coletivo entre os professores, agrupamento e reagrupamento,

projetos integradores, convocacdo de responsaveis, quando preciso, por acreditarmos que,

com essas acdes, aumentaremos os indices de aprovacdo e do IDEB.

4.6.1 Metas

Abaixo estdo listadas algumas metas almejadas para o ano presente.

PDE Objetivo METAS 2024 | 2025
Ne N°
meta
1 9 Atingir 6,5 no IDEB X
2 10 Instalar aparelho de computadores em todas as salas. X
3 21 Baixar o indice de evasdo para menos de 1,0 X
4 21 Baixar o indice de reprovacéo para até 4% ao final dos X
blocos.
5 2 Adotar o Conselho de Classe Participativo. X
6 26 Envolver os responsaveis nas atividades escolares, X
atingindo 70%.
7° 39 Ampliacéo da rede de ar condicionado em todas as salas de X

aula e ambientes pedagdgicos/administrativos.
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Implementar internet em todas as areas X
administrativas/pedagdgicas.

4.7 Sintese Analitica da Realidade Escolar

Desde 2013, a escola tem se esforcado em trabalhar projetos interventivos de
aprendizagens e comportamentos, por se tratar de um desafio de nossa préatica pedagdgica,
devido aos problemas enfrentados pelo grupo de professores.

Algumas estratégicas de correcdo de distorcdo idade/ano foram adotadas ao longo
destes anos que nos antecederam, como um processo de progressao realizado em 2016 e o
PAAE em 2018.

Desde 2018, a escola passou da modalidade de seriagdo para a de ciclo, funcionando
com dois blocos. Neste ano de 2024, nossos alunos estdo distribuidos nos turnos diurnos:
Bloco 11, no matutino — sete turmas de 8° ano e oito 9° ano, totalizando 15 turmas; Bloco I, no

vespertino — sete turmas de 6° ano e oito de 7° ano, totalizando 15 turmas, conforme quadro

abaixo.
Distribuicdo dos Alunos por ano/turno
TURNO ANO Qt. de ANEE | Defasagem TOTAL
TURMAS Idade/Ano De alunos
MATUTINO 8° ANO 7 8 11 222
9° ANO 8 12 13 247
VESPERTINO 6° ANOS 7 16 8 214
7° ANOS 8 19 12 257
TOTAL 30 55 44 940

4.7.1 Ficha Perfil 2024

A ficha de perfil dos estudantes do Centro de Ensino Fundamental 31, referente ao ano

de 2024, foi elaborada por meio de um formulario do Google e preenchida pelos alunos no
laboratorio de informética da instituicdo. No total, 756 alunos participaram do preenchimento,
distribuidos da seguinte forma: 192 do 6° ano, 214 do 7° ano, 157 do 8° ano e 193 do 9° ano.
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VALOR FREQUENCIA
7% ano 214
9° ano 193
6° ano 192
8° ano 157

Na andlise socioecondmica dos estudantes, observa-se que 47,4% dos alunos séo
provenientes da comunidade circunvizinha, Expansdo do Setor O, seguidos por 14,45% do
Sol Nascente e 14,3% da QNQ, enquanto os demais residem em regiées mais distantes, como
QNR e Aguas Lindas, entre outras. Mais da metade dos alunos (50%) moram com ambos os
pais, enquanto 18,4% residem apenas com a méde. As familias apresentam, em sua maioria,
entre 2 a 5 integrantes. Dentre elas, 44,7% possuem dois membros que trabalham, e 30,6%
possuem apenas um. Destaca-se que 40 alunos afirmaram ndo ter nenhum integrante da
familia trabalhando em casa, sugerindo um alto grau de vulnerabilidade social dessas familias,
que possivelmente dependem exclusivamente de programas governamentais, uma vez que
24,9% delas participam atualmente de algum programa social do governo. Além disso, 14,7%
dos alunos afirmaram realizar algum tipo de trabalho remunerado. Quanto ao meio de
transporte utilizado para ir a escola, 51,1% vao a pé, 21,2% de carro e 18,15% de dnibus. Em
relacdo ao uso de drogas, 12,8% dos alunos afirmaram que suas familias enfrentam problemas
com drogas, enquanto 2,5% dos alunos admitiram ter usado ou estar usando drogas em algum
momento de suas vidas. Os dados socioecondémicos revelam uma diversidade de origens dos
alunos, com uma parcela significativa proveniente de comunidades proximas, o que pode
influenciar em questbes como acesso a recursos e suporte familiar.

Na segunda secdo, referente ao perfil académico, observa-se que 37,3% dos alunos
afirmam gostar de ler livros, enquanto 31,5% preferem gibis e mangas. Mais da metade dos
alunos (50%) praticam esportes fora da escola, e 20% fazem cursos de idiomas, enquanto
10,4% frequentam cursos de informatica. Os alunos relataram ter mais facilidade em
disciplinas como Educagdo Fisica e Arte, porém, 27,2% apresentam facilidade em
Matematica, que também ¢é considerada a disciplina mais dificil por 54,4% dos alunos,
seguida por Inglés (28,3%) e Lingua Portuguesa (25,7%). Quanto a motivacao para frequentar
a escola, 47,1% dos alunos afirmaram que € para estar com amigos, 36% porque gostam de
estudar, enquanto 29,4% afirmaram ir & escola apenas por obrigacdo. Em relagdo as atividades

propostas pela escola, os alunos preferem aulas praticas de Educacdo Fisica e trabalhos em
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grupo, enquanto 35,2% ndo gostam de copiar do quadro e 31,9% ndo gostam das atividades
do livro didatico. Quanto ao acesso a internet, 95% dos alunos afirmaram acesséa-la pelo
celular, 21,4% possuem computador proprio, 0,8% nao tém acesso a internet e 6% acessam de
outros lugares. Apenas para os alunos do 9° ano, foi perguntado sobre os planos apds o ensino
médio, sendo que 52,3% pretendem fazer faculdade, 27,3% ainda ndo decidiram, 22,1%
pretendem estudar para concursos e 21,7% pretendem arrumar um emprego. Em relagédo a
saude, 17,7% dos alunos afirmaram ter algum problema de salde, sendo que 6,2% deles
fazem uso de medicamentos controlados. Os dados académicos destacam a preferéncia dos
alunos por atividades extracurriculares, como esportes e cursos de idiomas, além de indicar as
disciplinas com as quais eles tém mais facilidade e dificuldade, fornecendo insights sobre suas
preferéncias e necessidades educacionais.

Na terceira secdo, que trata da avaliacdo da relacdo com os setores da escola, os alunos
demonstraram satisfacdo com o relacionamento com os outros alunos (77% responderam
entre 6timo e bom), professores (83%), direcdo (75%), portaria (78%), merendeiras (89%),
secretaria (76,4%) e orientadores educacionais (84%). Os resultados indicam uma satisfacédo
geral dos alunos em relacdo aos diversos setores da escola, 0 que sugere um ambiente escolar
propicio ao desenvolvimento académico e social.

A quarta secdo aborda a estrutura fisica da escola. Quanto aos banheiros, 56% dos
alunos responderam entre regular e péssimo; em relagcdo a pintura, 68% responderam entre
Otima e boa; sobre a quadra poliesportiva, 83% responderam entre 6timo e bom, mas vale
ressaltar que a quadra, apesar de coberta, ndo suporta dias de chuva intensa, pois as laterais
sdo abertas, ocasionando alagamentos; em relacdo aos patios, 85% responderam entre 6timo e
bom; sobre o refeitorio, 76% responderam entre 6timo e bom, mas foram identificadas
fragilidades, pois 0 espaco coberto é pequeno e ndo comporta os alunos em dias de chuva;
guanto ao lanche, 74% responderam entre 6timo e bom, e 21,7% consideraram regular; sobre
a biblioteca, 75% responderam entre 6timo e bom, porém o acesso esta restrito por falta de
profissional para atendimento; quanto aos equipamentos audiovisuais, 75,6% responderam
entre 6timo e bom, apesar de muitos necessitarem de manutencdo. Os dados sobre a estrutura
fisica da escola revelam areas de melhoria, como a necessidade de manutengdo dos banheiros
e equipamentos, além de destacar aspectos positivos.

Na quinta secdo, que explora as habilidades e talentos dos alunos, 51% relataram
habilidades esportivas, 25% desenho, 19,7% danca, 18,1% comunicacdo, 15,6% liderancga,
14,3% escrita, 12% canto, 10,7% raciocinio l6gico e 4,2% empreendedorismo, entre outros

talentos. A diversidade de habilidades e talentos mencionados pelos alunos evidencia a
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importancia de oferecer oportunidades para o desenvolvimento dessas habilidades, que podem
contribuir para o crescimento pessoal e académico dos estudantes.

Para mais esclarecimentos, os resultados da ficha perfil de 2024 estdo disponiveis no
seguinte link: https://forms.gle/UY90V5j3p7fLhhNp7

m 4.7.2 Avaliagdo diagnostica Inicial 2024

O Centro de Ensino Fundamental 31 de Ceilandia — CEF 31 — entende que a Avaliacao
Diagnostica é fundamental para entender o nivel de conhecimento e habilidades dos alunos.
Ela ajuda os educadores a identificar lacunas no aprendizado, planejar intervencoes
especificas e personalizadas, além de acompanhar o progresso ao longo do tempo; é
imprescindivel no processo de ensino aprendizagem, sobretudo na situacdo atual — pds-
pandemia.

Foi realizada uma avaliagdo de portugués e outra de matematica, durante dois dias, em
funcdo dos descritores selecionados pelos professores das disciplinas. O grupo decidiu em
aplicar uma avalicdo somente nessas duas areas, por entender que essas duas disciplinas
fazem uma leitura geral, a refletir na compreenséo das demais.

e A rrespeito desta avaliacdo, é possivel destacar que:
- A prova de Portugués para 0 6° e 7° ano contou com 15 questdes.
- Ja a prova de Portugués para o 8° e 9° ano teve 20 questdes.
- Em relacdo a prova de Matematica, 0 6° ano teve 23 questdes, enquanto o 7° ano teve
21 questdes.
- Por fim, a prova de Matemaética para o 8° e 9° ano continha 20 questdes.
e Os descritores utilizados para planejamento e analise das avaliagdes foram
cuidadosamente selecionados pelos professores regentes.
e Utilizamos o aplicativo Evalbee para correcdo e compilacdo dos resultados.
e As orientagdes foram que eles tentassem resolver ao maximo, mas deixassem em
branco as que nao sabiam.

O principal objetivo desta avaliagdo foi compreender em que estagios de
aprendizagem os alunos se encontram, permitindo a identificacdo das principais limitagdes e
habilidades apresentadas por eles.

Com relagéo aos nossos resultados, temos:

A disciplina com maior defasagem foi a de Matematica, resultado que esta alinhado

com os dados apresentados na avaliagdo diagnostica de 2023, realizada pela Secretaria de


https://forms.gle/UY9oV5j3p7fLhhNp7

Educacdo do Distrito Federal, conforme demonstrado nos graficos
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abaixo:
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Apo6s a identificacdo de baixa proficiéncia em Matematica, os professores foram
orientados a focarem nas fragilidades apresentadas.
Algumas intervencdes foram propostas, tais como:

e Aulas de reforgo: Oferecer aulas extras ou de reforco para os alunos que apresentam

dificuldades especificas, visando fortalecer os conceitos e habilidades necessarias.

e Programas de tutoria: Implementar programas de tutoria, nos quais alunos com
melhor desempenho em Matematica possam ajudar e orientar seus colegas com
dificuldades.

Material didatico adaptado: Desenvolver ou adotar materiais didaticos que abordem a
Matemaética de maneira mais acessivel e envolvente, atendendo as diferentes formas

de aprendizado dos alunos.
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Formacdo continuada dos professores: Promover atividades de capacitacdo e troca de
experiéncias entre os professores, visando o aprimoramento do ensino da Matemaética
e o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas mais eficazes.

Uso de tecnologia educacional: Integrar recursos tecnologicos, como aplicativos e
softwares educacionais, para tornar o ensino da Matematica mais dindmico e atrativo.

Ressaltamos também a importancia de ndo nos esquecermos dos alunos que atingiram

o0 nivel esperado para o respectivo ano, a importancia de manter nesses alunos a curiosidade e

o0 prazer pelos estudos.

Ainda temos muito a melhorar também na disciplina de Portugués. Propomos

intervengdes como:

Incentivo a leitura: Promover atividades que estimulem a leitura, como clubes do livro,
rodas de leitura e acesso a bibliotecas.

Producdo textual: Desenvolver préaticas frequentes de producdo textual, com feedback
individualizado para cada aluno.

Gramatica contextualizada: Abordar os aspectos gramaticais de forma contextualizada,
relacionando-os com situagdes reais de uso da lingua.

Atividades ladicas: Introduzir jogos e atividades ludicas que contribuam para a
compreensdo e o dominio da lingua portuguesa.

Parceria com as familias: Envolvimento das familias nas atividades de leitura e escrita,
promovendo uma parceria ativa no processo de aprendizagem.

Ao realizar uma avaliacdo diagnostica de qualidade, os professores podem adaptar

suas aulas para atender as necessidades individuais dos alunos, promovendo um ensino mais

eficaz e significativo.

Estabelecemos com o grupo de professores uma parceria e um compromisso conjunto.

Superar as fragilidades € um compromisso de todos e independe de disciplinas. Cada um

deverd auxiliar na identificacdo de possiveis dificuldades de aprendizagem e no

desenvolvimento de estratégias para supera-las.



5 MISSAO, VISAO E VALORES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Missao Promover educacédo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e
inovadora, de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e
qualifica-lo para a reflexdo critica e para o0 mundo do trabalho, e a
contribuir para o desenvolvimento integral da sociedade.

Viséo Ser protagonista na transformacéo social por meio da oferta educacional

de exceléncia.

Valores e Democratizacdo: acesso igualitario e justo a educacgdo para todos.
e Equidade: suporte para desenvolver potencial e promover incluséo.
e Exceléncia: ensino de alta qualidade com padrdes elevados.
e Inovacéo: novas abordagens para melhorar o ensino.
e Integridade: transparéncia e ética nas acoes.
e Sustentabilidade: educacdo que respeita 0 meio ambiente e o futuro.
e Valorizagdo do servidor: reconhecimento e apoio aos profissionais da

educacéo.

Fonte: https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-estrutura/
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6 FUNCAO SOCIAL E MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR
6.1 Funcé&o Social da Unidade Escolar

A funcdo social do Centro de Ensino Fundamental 31 é proporcionar educacdo de
qualidade e acesso ao conhecimento a todos os cidadaos, independentemente de sua condi¢ao
social ou econdmica. Além disso, tem a responsabilidade de promover a incluséo, a igualdade
e o desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os para a cidadania ativa e para o
mercado de trabalho. A escola publica também desempenha um papel fundamental na
formagédo de valores, no fortalecimento da coletividade e na promocdo da igualdade de

oportunidades para todos os estudantes.

“A educagdo ¢ uma préatica social que une os homens entre si em torno do
direito de aprender e da conquista da cidadania. A escola, institui¢cdo formal
de educacdo, muitas vezes 0 equipamento publico mais préximo da
comunidade, é chamada a desempenhar intensivamente um conjunto de
fungdes. Essa instituicio se vé como educadora, mas também como
“protetora” e isso tem provocado debates acerca ndo s6 de sua
especificidade, mas também dos novos atores sociais que buscam apoia-la no
exercicio dessas novas fungdes e dos movimentos e organizagOes que
igualmente buscam a companhia dessa instituicao escolar para constitui-la e,
talvez, ressignifica-la.” (Curriculo em Movimento, Caderno 1, SEEDF,
2014a, p. 10).

Escola é o lugar de encontros de pessoas, origens, crencas, valores diferentes que
geram conflitos e oportunidades de criacdo de identidades. Espaco de difusdo sociocultural; e
também é um espaco no qual os sujeitos podem se apropriar do conhecimento produzido
historicamente e, por meio dessa apropriacdo e da analise do mundo que o cerca, em um
processo dialético de acdo e reflexdo sobre o conhecimento, manter ou transformar a sua
realidade. Coerente com os fundamentos da Psicologia Historico-cultural de Vygotsky e
Pedagogia Histérico-critica, 0 homem é compreendido como um ser que aprende e se constroi
em interagcdo com o meio social e natural que o cerca.

Sendo assim, a escola e todos os seus atores sdo convocados a juntos, pensar e fazer
educacao por meio da imersdo constante na vida diaria e seus acontecimentos, considerando a
ndo-neutralidade que caracteriza nossa atuacdo nas diferentes situacGes que envolvem a

existéncia humana.



39

6.2 Missado da Unidade Escolar

A missdo do CEF 31, em consonancia com a legislacdo vigente, € garantir uma
educacdo de qualidade, contribuindo para a formacéo integral do estudante, por conseguinte,
cidaddos competentes, éticos, conscientes de seus direitos e deveres, com solidariedade e
justica social, capaz de ser o agente transformador da sociedade, utilizando-se de seus
conhecimentos (habilidade e competéncia) e adocdo de acdes que oportunizem o despertar
para rever conceitos e acdes em seu cotidiano, assim como proporcionar a inclusdo e
integracdo dos alunos; que a escola seja um lugar onde a criagdo seja participativa, efetiva,
de modo que as diferencas possam se somar as experiéncias.

Desenvolver atividades com intuito de integrar e envolver os educadores e 0s
discentes nesta Unidade de Ensino, tendo em vista a concretizacdo deste Projeto Politico-
Pedagdgico; a oportunizar a inclusdo digital dos alunos; incentivar a participacdo da
comunidade na escola; oferecer ao aluno condi¢cdes para pér em prética a criatividade,
aprender a conhecer o outro e a ele mesmo, a fazer, desenvolver competéncias, aprender a

respeitar as diferencas sociais e culturais, enfatizando a ética e a cidadania.



40

7 PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

7.1 Principio da Educacao Integral.

I | ntegralidade.

A educacdo deve ser referenciada pela formacdo integral, de modo que 0 processo
formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser humano. Defende-se um curriculo
integrado, pautado na integracdo das diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com
vistas a compreensdo critica e reflexiva da realidade. Devem ser levantados no grupo de
profissionais, a partir da questdo: Quais principios orientam nossa pratica? O conjunto de
principios e crencas fundamentais para a escola e que sustentam suas principais decisdes e

acOes pedagdgicas e administrativas.

I | ntersetorialidade.

Outros profissionais voluntarios podem nos auxiliar no desenvolvimento de atividades
programadas, bem como naquelas que eventualmente surjam, como palestrantes sobre
diversos temas, como drogas, DST, salde, dentre outros. Estes profissionais tém contribuido,
em anos anteriores, nos atendendo em eventos como na semana de educacdo para a vida, por

exemplo.

I Transversalidade.

O trabalho dos professores se norteia pelos Temas Contemporaneos Transversais, uma
forma de resgatar os direitos renegados que passam atualmente pelo processo de
pertencimento, uma forma de ensinar o aluno a reconhecer e respeitar a si € a0 mundo, uma
quebra da educacéo bancéria, do curriculo engessado e generalista. A formacao integral dos
alunos deve caminhar para a construcao de cidad&os, capazes de fazer analise politica e tomar
decisbes conscientes de seus direitos e também dos seus deveres, pois, tomando consciéncia

do seu papel social, serdo capazes de correr atras dos seus direitos e cobrar a sua efetividade.
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IO citos Humanos, Educacéo Inclusiva e Diversidade.

Cada vez mais, tem-se a necessidade de as escolas se inserirem num contexto de
inclusdo. E preciso que nossa educacdo seja para as aprendizagens, ou seja, inclusiva.
Pensando em atender tais imprescindiveis, procuramos atender nossos alunos de forma que
ele alcance a0 méximo os conhecimentos propostos, a garantir o acesso ao curriculo e sua
progressdo; dando a oportunidade, por meio de intervencdes, de aprender o que ainda ndo foi
assimilado. Para tanto, fazemos mencdo neste documento sobre a pratica da avaliacdo
diagndstica e formativa e as estratégias de ensino aprendizagem a propdésito da incluséo
cognitiva. Independentemente de sua etnia, género, idade, deficiéncia, condi¢do social ou
qualquer outra situacdo, nossos estudantes tém direito ao acesso, permanéncia na unidade
escolar e uma aprendizagem significativa. O processo de inclusdo € corroborado com a sala de

recursos que atende os alunos com necessidades especiais.

IR0 Escola-Comunidade.

Buscando participacdo da comunidade escolar junto as atividades da escola, temos
desenvolvido projetos que integram todos participes da comunidade. Projetos como, festa
junina, desenvolvimentos de atividades culturais, reunido de pais e mestres, trabalhos de
conscientizacao (palestras e oficinas, voltados para a comunidade), avaliagdes institucionais,
projetos desenvolvidos no noturno oferecido a comunidade, conforme citado neste
documento. Sdo estratégias voltadas para intensificar essa relacdo. No entanto € bom destacar
que com a situacdo atual, isolamento social, algumas estratégias ficam impedidas de serem

adotadas, como, por exemplo, a festa junina.

I Trabatho em Rede.

O processo de transi¢do para os estudantes pode se tornar em um momento frustrante.
E comum alunos do 6° ano se sentirem meio perdidos ao se deparar com um universo
totalmente diferente ao que estava acostumado. O mesmo pode ocorrer com nossos alunos
gue se ingressardo no Ensino Médio. Pensando nisso, o CEF 31 procura, por meio da
Orientacdo Educacional, interagir com as possiveis escolas que enviardo/receberdo alunos
para/da nossa instituicdo. Adota estratégia como palestras, visitas a estas escolas, dialogo

entre a comunidade.
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O Sistema de matricula se d&a de forma integrada em toda rede, no entanto se faz
necessario que a Secretaria de cada escola mantenha comunicacdo entre as demais para
decidir sobre o processo de recebimento ou envio de alunos entre estas escolas. Para que isso
ocorra, é necessario um trabalho interligado entre as secretarias, a decidir sobre a relacdo de

vagas em cada instituicéo.

7.2  Principios Epistemologicos.
I Tcoria e Pratica — Interdisciplinaridade e Contextualizacéo.

Para que decorar informacdes completamente abstratas ou sem importancia? Além de
uma organizacdo curricular, é fundamental a forma de se ministrar e acompanhar o
desenvolvimento dentro de um contexto do cotidiano, dando sentido ao que é orientado e
oportunizando aos alunos meios para construir seus proprios conceitos.

A proposta do corpo docente € intensificar um trabalho interdisciplinar e
contextualizado de forma a promover uma aprendizagem significativa; que vise a
conscientizacao e valorizacdo da informacdo como meio para o desenvolvimento pessoal e
social, formando cidaddos conscientes de seu papel social e atuantes. O jovem informado é
mais capaz de tomar atitudes assertivas em sua vida. Incentivar e oportunizar a criatividade, a
espontaneidade, a improvisacdo em um grupo de corpos mistos, ambos precisam se respeitar e
valorizar o que cada um pode contribuir com suas diferencas. Assim, o resultado deste
trabalho passa a ter um significado relevante para esses jovens que muitas vezes sdo

esquecidos ou excluidos.

B ~iexibilizacio.

A flexibilizacdo no ambiente escolar se justifica pela necessidade de priorizar
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento e adaptar variaveis das praticas educativas —
considerando novos espacos, tempos, agrupamentos para as aprendizagens, sobretudo neste
momento de pandemia, com foco na recuperacdo de aprendizagens e continuidade das
trajetdrias escolares dos estudantes.

Podemos citar a flexibilizacdo curricular, quando os professores, previamente,
reformularam o curriculo para sanar as defasagens de aprendizagens ao longo do ensino
remoto, uma vez que a maioria dos nossos estudantes ndo conseguiu acompanhar de forma

efetiva 0 processo. Esta revisdo curricular se dard também pela observagéo diagndstica.



8 OBJETIVOS E METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Obijetivos Gerais e Especificos

Dimenséo 1- Gestao Pedagogica

Objetivo Geral

Objetivos

Especificos

Melhorar a Qualidade da Educacdo na Unidade Escolar.

Garantir uma educacdo de qualidade e contribuir para a
formacéo integral do estudante, de modo a formar um cidadao
competente, ético, responsavel, consciente e critico, capaz de ser
um agente transformador da sociedade.

Resgatar o valor da educacdo e o interesse dos estudantes, com
atividades educacionais que possibilitem uma mudanca de
consciéncia e postura, por conseguinte, melhorar o desempenho
do aluno.

Valorizar os profissionais da educacdo, contribuir para sua
salde mental. Garantir um ambiente de paz e harmonia, para
assegurar o desenvolvimento de um trabalho de exceléncia e
uma efetiva aprendizagem.

Desenvolver atividades com intuito de integrar e envolver os
docentes e os discentes de forma a tornar possivel a
concretizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicéo.
Oportunizar a inclusdo digital dos alunos e a sustentabilidade
social. Oferecer condicdes para pdr em prética a criatividade.
Criar oportunidades para constru¢do do conhecimento, a tornar
o aluno sujeito da aprendizagem, com isso desenvolver 0s
quatro pilares da educacdo - aprender a aprender, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Tornar a sala de aula em um ambiente que proporcione bem
estar e condi¢des necessarias ao convivio e as aprendizagens.
Proporcionar momentos de interacdo, socializagdo, praticas de
lazer e atividades desportivas, haja vista o desenvolvimento
integral do aluno, bem como estimular equipes esportivas para
participarem de eventos externos.

Desenvolver um ambiente favoravel a pesquisa e ao
experimento/observacdo, com a finalidade de estimular a
aprendizagem por meio do concreto.

Implementar uma rotina que favoreca a formacdo de uma
consciéncia social, fortaleca a autonomia, resgate o respeito as
diferencas e a tolerancia, que combata a violéncia e as drogas na
escola.

Conduzir, apoiar e articular o planejamento pedagdgico e 0
desenvolvimento de projetos.

Levar o aluno a desenvolver habilidades e competéncias
especificas, por meio de atividades diversificadas, favorecendo a
pesquisa e observagdes, ndo alcangadas dentro da escola.
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Estimular a comunicacdo oral, a objetividade e a leitura de
mundo, de forma critica e consciente, de nossos estudantes.
Impulsionar a universalizacdo da educacdo e estimular praticas
que se caracterizem em principios, que visam a aceitacdo das
diferencas individuais, a valorizacdo da contribuicdo de cada
pessoa, a aprendizagem atraveés da cooperacdo e a convivéncia
dentro da diversidade humana.

Adotar o intervalo cultural e estimular a préatica de atividades
teatrais, de modo a desenvolver habilidades e competéncias
diversas e trabalhar a socializagcdo dos nossos alunos.

Oferecer aos alunos e professores melhores condicGes para a
pratica de atividade fisica e socializacdo em geral.

Estimular a leitura e pesquisa, propagar o conhecimento com a
biblioteca em pleno funcionamento.

Assistir de forma eficiente e cooperativa o trabalho da Sala de
Recursos, Orientacdo Educacional — OE e Servico Especializado
de Apoio a Aprendizagem — SEAA, para garantir de forma
efetiva uma educacdo inclusiva em todos os aspectos.

Dimenséo 2- Gestao das Aprendizagens e dos Resultados Educacionais

Objetivo Geral

Obijetivos
Especificos

e Auvaliar para direcionar e redirecionar a pratica pedagdgica
de modo a apontar caminhos sélidos para uma aprendizagem
significativa.

e Priorizar a avaliagdo formativa, ao considerar o processo de
ensino-aprendizagem de forma continua.

e Ultilizar a avaliacdo para acompanhar a evolucéo dos alunos,
como uma ferramenta indissociavel e indispensavel ao
processo ensino aprendizagem, capaz de apontar estratégias
mais apropriadas aos diversos contextos de aprendizagem.

e Diagnosticar os alunos, de modo a identificar as
potencialidades e as fragilidades para entdo fazer um
planejamento pedagdgico eficaz.

e Conhecer a realidade da comunidade local para melhor se
posicionar frente aos desafios da educacao.

Dimensao 3- Gestao Participativa

Objetivo Geral

Objetivos

Especificos

e Descentralizar as decisdes bem como as responsabilidades.
Destarte incluir toda comunidade escolar em uma educacéo
participativa.

e Dar oportunidade aos estudantes de ter voz ativa na
administracdo escolar, a inseri-los no exercicio da cidadania.
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Dimensao 4- Gestao de Pessoas

Objetivo Geral

Objetivos
Especificos

Assegurar o desenvolvimento e a integralidade, em todas as
dimens@es do sujeito, a se constituir como projeto coletivo,
compartilhado por familias, educadores, educandos,
servidores, equipe gestora e comunidade local.

Proporcionar atendimento humano de qualidade em todas as
relagOes interpessoais dentro da escola de modo a melhorar
0 desempenho disciplinar dos alunos.

Minimizar os problemas emocionais e comportamentais em
toda comunidade escolar, a diminuir as dificuldades
apresentadas, tais como ansiedade, isolamento social,
dificuldade de concentragéo, depressao, conflito nas relagdes
interpessoais, pratica de bullying.

Oferecer melhores condi¢des de trabalho para os servidores
da escola, para melhor desenvolver suas atividades.
Promover acessibilidade, de modo a incluir os alunos com
necessidades especiais em todos 0s aspectos.

Investir em ferramentas de inovacao, que articule o trabalho
e facilite a comunicacéo.

Dimensao 5- Gestdao Administrativa

Objetivo Geral

Objetivos
Especificos

Gerir o trabalho escolar com comprometimento,
responsabilidade, respeito, ética e laicidade, neste sentido,
propiciar a democratizacdo da educacao.

Garantir o cumprimento das leis e diretrizes de ensino.
Racionalizar o uso dos recursos materiais e intelectuais
necessarios a educacao.

Implementar ~ recursos  para  otimizar  processos
administrativos e burocréticos.

Garantir boas praticas no uso dos recursos e bens
patrimoniais e zelar de forma eficaz de todo patriménio
escolar.

Zelar pela manutencdo da escola e prote¢do dos alunos, a
fim de assegurar a qualidade do ensino.

Tracar medidas de seguranca para 0 acesso a escola, a
conferir protegéo aos alunos e servidores da escola.

Avaliar, periodicamente, o trabalho institucional como um
todo.

Manter a qualidade do lanche, com isso oferecer uma
alimentacdo saudavel e que atenda as necessidades
nutricionais dos nossos estudantes.
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Dimensao 6- Gestdo Financeira

Objetivo Geral

Obijetivos
Especificos

Dimensao

Dimenséao 1-
Gestéo
Pedagdgica

Dimenséo 1-
Gestao
Pedagdgica

e Administrar os recursos financeiros com eficiéncia, ética,

responsabilidade, lealdade, honestidade, transparéncia e
publicidade, a gerir adequadamente tais recursos e, com
equilibrio e de forma democratica.

Racionalizar o uso dos recursos financeiros necessarios a
educacdo — acdo fundamental para o funcionamento escolar
com impacto direto na qualidade do ensino ofertado aos

alunos.

e Oferecer suporte financeiro,

dentro dos arcabougos

possiveis, para uma boa fluidez dos trabalhos em todo

ambito escolar.

8.2 Metas

METAS

° Dialogar, constantemente, com todos,
de modo a auferir as demandas e implantar
as melhores estratégias de trabalho, visando
0 sucesso da escola como todo.

° Aprimorar os projetos pedagdgicos,
ja desenvolvidos na escola, tais como Feira
do Conhecimento, Consciéncia Negra, Festa
Cultural, Festival da Cultura Corporal e do
Movimento (Interclasse); Halloween, por
meio de a¢bes que proponham a valorizagdo
do individuo em sua totalidade.

° Promover projetos
interdisciplinares, para 0
desenvolvimento de habilidades,
competéncias e uma aprendizagem
significativa.

° Disponibilizar equipamentos
tecnoldgicos na sala de aula, laboratério de
informatica, sala de coordenacdo para
facilitar e enriquecer as aulas e o
planejamento didatico

° Subsidiar o professor e o aluno, para
0 desenvolvimento da aprendizagem, de
modo a melhorar o Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica.

° Incentivar 0s jovens a dar
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continuidade aos estudos. Erradicar o
analfabetismo funcional progressivamente.

° Manter a sala ambiente, dar
praticidade e suporte a todo processo de
ensino.

° Disponibilizar um computador por
sala de aula, armario e materiais
pedagogicos, conforme a demanda de cada
componente curricular.

° Reativar a sala de informatica,
viabilizar para os alunos e professores
acesso aos computadores dentro da escola.

3

° Montar uma ‘’sala de jogo’’ para os
alunos, a ser explorado de forma ludica e
criativa.

° Buscar verbas para colocar ar
condicionado dentro das salas de aula, o0 que
auxiliarda no bem estar dos alunos e
professores, para um ambiente favoravel ao
ensino-aprendizagem.

° Colocar toldo nas janelas do lado
poente e/ou repaginar o canteiro lateral das
salas e plantar uma variedade de planta de
crescimento vertical, para combater o0s
efeitos dos raios solares no periodo da tarde.

° Melhorar o sistema elétrico da escola,
de modo a suportar a demanda necessaria
para o desenvolvimento das atividades como
um todo, inclusive para implantacdo da rede
de climatizag&o (ar condicionado).

° Sugerir para 0 corpo docente mais um
evento desportivo no ano (1 por semestre),
com objetivo de trabalhar o esporte e 0s
mais diversos jogos como ferramentas
fundamentais para o desenvolvimento nas
relagbes interpessoais, respeito as regras,
cooperacdo e saude e bem estar dos nossos
estudantes.

° Criar um mini laboratério de ciéncias
e matematica, reaproveitando o ambiente
das salas de reforco.

° Abordar temas, trabalhar projetos e
palestras de forma a conscientizar a
importancia do respeito as diversidades, ao
convivio social e ao papel do ser para uma
sociedade mais justa, também que combata
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Dimensao 1-
Gestao
Pedagdgica

a violéncia e as drogas.

° Tomar as decisdes pedagogicas de
forma colaborativa, divulgar as decisoes
coletivas e estimular o desenvolvimento
de projetos, dividindo as
responsabilidades de cada grupo,
visando o aprimoramento do trabalho
pedagdgico/coletivo.

° Dinamizar as  coordenagOes
coletivas, promover reflexdes
significativas e fomentar a pesquisa com
0 grupo de professores com o intuito de
favorecer a formacéo continuada.

° Realizar uma agenda de atividade
extraclasse, por bimestre, tais como
pesquisa de campo, passeio ao parque,
ao cinema, com um contexto curricular,
a desenvolver a interdisciplinaridade.

° Promover a formatura dos alunos
do 9° ano, de uma forma mais
democratica possivel.

° Instituir uma radio escolar e um
jornal informativo da escola, bem como
criar redes sociais da escola para divulgacédo
de nossas acoes.

° Criar um canal de informacbes
positivas de modo a divulgar a agenda
escolar, tais como calendério e realizagdo de
projetos/eventos.

° Estimular a inclusdo escolar, prever a
integracdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Garantir que — de
modo igualitario e dentro de um mesmo
contexto escolar — toda crianca possa
usufruir das mesmas experiéncias e
condicBes de aprendizagem.

° Montar um palco no patio central da
escola, por meio de verbas externas
(orgamento parlamentar, por exemplo).

° Buscar, junto aos Orgaos
competentes, a averbacdo do beco existente
entre a escola e o posto, com intuito de
ampliar a &rea desportiva da escola. Caso
necessario, repaginar o estacionamento e 0s
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Dimenséao 1-
Gestao
Pedagdgica

Dimensao
2- Gestao
das
Aprendizag
ens e dos
Resultados
Educaciona
is

canteiros existentes.

° Tornar a biblioteca um espaco
aconchegante (trocar a mobilia, adquirir
novas colecBes, dentre outras), propicio a
leitura, ao compartilhamento de
informacGes, troca de aprendizagens e
experiéncias.

° Adotar um trabalho de cooperacao
entre os diversos servicos especializados
dentro da escola, a dialogar sobre as
expectativas e demandas necessarias
para 0 bom andamento dos trabalhos.

° Reunir periodicamente com 0s
servicos especializados (OE, SEAA,
Coordenagcdo Pedagdgica, Sala de
Recursos e Direcdo), a fim de organizar
o trabalho, identificar potencialidades
e/ou fragilidades e elaborar estratégias
para 0 sucesso inclusivo.

° Proporcionar momentos
avaliativos com toda a comunidade
escolar e, assim, redirecionar todo o
trabalho pedagdgico.

° Avaliar em todas as
circunstancias, conversar com os alunos,
pais, professores e demais profissionais
da educacdo. Colher informacdes para
retroalimentar a tomada de decisdo e
nortear todo o processo educacional.

° Fomentar debates nas coletivas
para desmistificar a avaliacdo, a entender
a sua importancia ao longo do processo,
para ndo ser usada de forma isolada, com
isso fornecer informacdes acertadas
acerca das acOes da aprendizagem.

° Aplicar avaliagdo diagnostica para
obter informacdes sobre o quanto 0s
estudantes  dominam  determinados
conhecimentos, habilidades e
competéncias. Dessa forma, mapear 0s
pontos fortes e as dificuldades da turma
e de cada aluno, em especifico. Utilizar
essas informacOes para ver qual pré -
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Dimenséao

3- Gestao

Participati
va

requisito estd defasado e atuar nesta
conjectura.

° Acompanhar o0s alunos com
dificuldade de aprendizagem nas
atividades  escolares em  horario
diferenciado como uma das estratégias
para a recuperacdo processual.

° Fazer Ficha perfil de cada aluno,
questionarios, enquetes e formularios
para ouvir a comunidade escolar.
Elaborar planilhas com os dados
analisados e tornar publico.

° Promover projetos interventivos,
com alcance nas fragilidades e
potencialidades dos alunos; organizar
reagrupamentos de modo a atender as
dificuldades educacionais, bem como
avancar os contetdos com os alunos, de
acordo com o desenvolvimento de cada
um.

° Utilizar Conselho de Classe para
acompanhar o rendimento dos alunos e
para a elaboracdo de acdes interventivas
em vista de um desenvolvimento
satisfatorio.

° Fomentar o debate da escola que
temos e a escola que queremos, para
construir sempre uma educacao de qualidade.
Incentivar a participacdo da comunidade na
escola;

° Promover a colaboracdo e a
participacdo efetiva de todos os envolvidos
no processo, por meio de uma comunicacao
ativa, escuta atenta, reunides, palestras e
eventos. Por conseguinte, garantir que as
necessidades e anseios da comunidade
escolar sejam atendidos, na medida do
possivel.

° Fortalecer o conselho escolar e suas
fungdes  deliberativas,  consultivas e
mobilizadoras, fundamentais para a gestdo
democratica da escola publica.
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Dimenséao
4- Gestao
de Pessoas

Dimenséao
4- Gestao
de Pessoas

° Criar o grémio estudantil da escola,
com isso contribuir para a formacao politica
dos estudantes; tornar o conselho de classe
participativo.

° Fazer reunifes periddicas com todos
os servidores da escola para tomada de
decisGes gerais, tais como calendéario escolar,
aplicacdo dos recursos e avaliagdo
institucional.

° Tratar todos com respeito, ética e
dignidade. Por meio do exemplo, de
conversas, de palestras, de projetos e
conscientizar os alunos de que gentileza gera
gentileza.

° Instalar uma cobertura na entrada da
escola, com intuito de abrigar e proteger os
alunos do sol e da chuva.

° Construir um acesso lateral com
uma sala prépria, para atendimento
exclusivo aos pais, de modo a cuidar, de
maneira mais efetiva, da integridade dos
alunos e servidores, a agilizar o
atendimento dos responsaveis e diminuir
0 fluxo de pessoas dentro da escola.

° Estabelecer um protocolo junto a
portaria, garantindo maior seguranga aos
alunos e servidores, bem como otimizar o
atendimento em geral de toda a
comunidade escolar.

° Implantar projeto de
conscientizagdo a respeitar 0 bem
comum, com toda comunidade escolar.

° Trabalhar a autonomia em todos
0s setores da escola, com isso envolver
todos as partes do processo, com a
finalidade de formar cidaddos mais
conscientes do seu entorno; com
ferramentas para transformar a realidade
em que estdo inseridos de modo ético e
critico.

° Construir um espago do descanso
para os servidores - local adequado para
repousoc em meio aos intervalos
existentes.
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Dimensao
5- Gestao
Administra
tiva

° Buscar adaptar todos os espacos e
as metodologias; ver a possibilidade de
reativar o elevador, com vista a trabalhar
a inclusdo de forma efetiva.

° Manter os servidores informados
das circulares, portarias e demais
documentos oficiais.

° Divulgar com transparéncia as
informacdes.
° Manter os servidores informados

das circulares, portarias e demais
documentos oficiais. Divulgar com
transparéncia as informacdes.

° Acompanhar e dar providéncias
quanto a documentacgdo administrativa.

° Fazer reparos e adaptacdes nas
instalacOes da escola de modo a atender
as necessidades da educacdo.

° Buscar novas  parcerias e
voluntérios para auxiliar nas demandas
escolares.

° Oferecer condicbes de ampliacéo
e manutencdo da horta da escola;
estimular a participagdo de toda
comunidade escolar no Projeto Horta.

° Conscientizar os alunos quanto a
preservacao dos utensilios utilizados para
servir o lanche e, na medida do possivel,
melhorar os equipamentos da cozinha.

° Manter parceria com profissionais
de salude mental e comportamental;
oferecer palestras e desenvolver projetos
que contemplem os diversos temas
relacionados.

° Realizar projetos que visem o0
reaproveitamento de materiais reciclaveis
para confeccdo de produtos a serem
utilizados na escola e/ou na comunidade.

° Desenvolver projetos sobre a
reutilizacdo do lixo e abordar o problema
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Dimenséao
5- Gestao
Administra
tiva

Dimenséao
6- Gestao
Financeira

social e cultural, visando uma
conscientizagdo de toda comunidade
escolar, quanto ao bem publico.

° Unir forcas com toda comunidade
escolar na proposta de defesa e
preservacdo do ambiente e do patrimonio.

° Mostrar a necessidade e a
importancia da defesa patrimonial, como
atividade essencial para se conquistar
uma plena cidadania.

° Manter o Conselho Escolar ativo,
reunindo periodicamente para tomada de
decisbes especificas e passar as
informagdes para a comunidade.

° Oferecer aos monitores um local
de acolhimento com armarios;
participacdo na distribuicdo de alunos, de
modo a atender as necessidades da
escola, sem desmerecer a do profissional.

° Disponibilizar instrumentos
necessarios para o atendimento ao aluno
(chave, informacgdes, material de apoio,
dentre outros).

° Gerenciar corretamente 0sS
recursos da escola e organizar tudo por
ordem cronoldgica (orgamentos,
comprovantes, notas fiscais, recibos,
contratos etc.) e armazenar em um lugar
seguro para que possa ser consultado
quando necessario.

° Criar uma comissdo  com
representantes da direcdo, coordenacdo e
professores para ajudar na transparéncia
da gestdo dos recursos/gastos na
instituicdo escolar.

° Providenciar um conjunto de
acOes e estratégias - listar prioridades,
gerenciar 0s recursos financeiros,
elaborar plano de gastos, prestacdo de
contas de todas as verbas, internas ou
externas, e publicizar - focadas na
organizacdo financeira da escola, com
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Dimenséo 6-
Gestao
Financeira

vista a eficiéncia e transparéncia da
gestédo financeira.

° Administrar a parte financeira de
forma eficiente, passando pelas etapas de
definicdo de prioridades e planejamento
dos gastos para garantir que as despesas
sejam compativeis com as receitas.
Identificar as principais demandas e quais
devem ser executadas primeiramente.

° Captar verbas parlamentares,
arrecadar fundos e realizar eventos em
parceria com a comunidade escolar para
financiar os investimentos previstos e
atender as necessidades corriqueiras da
escola.
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9 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

A base tedrico-metodoldgica do curriculo da SEEDF estd sustentada na Psicologia
Historico-Cultural e na Pedagogia Historico-Critica. O homem é compreendido como um ser
que aprende e se constroi em interacdo com o meio social e natural que o cerca. Os sujeitos
sdo formados nas relacdes sociais e na interacdo com a natureza para a producao e reproducéo
de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagdes entre os seres humanos e a natureza. Os
sujeitos constituem-se a partir de sua integralidade afetiva, cognitiva, fisica, social, histérica,
ética, estética, por isso a educacdo integral perpassa todas as etapas e modalidades da
educacdo basica, valorizando o dialogo entre os saberes formais e os saberes socialmente
construidos para que juntos adquiram sentido e sirvam como agente de mudanga do ser e da
sociedade em que ele estd inserido. Assim, o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o
contexto social, econémico e cultural dos estudantes. O foco é a garantia da aprendizagem
para todos, sendo fundamental considerar a pluralidade e a diversidade social e cultural em
nivel global e local.

Os pressupostos tedricos do curriculo frisam a importancia em olhar o aluno de forma
integral, em todas as suas dimensdes, entendendo o aluno como ser complexo para assim ser
trabalhado como um todo, pois a interacdo leva ao estimulo e desperta o interesse. Este tipo
de olhar gera oportunidades ao aluno, assegura uma boa formacédo e posterior inser¢cdo no
mercado de trabalho, pois vincula as aprendizagens aos interesses.

Ainda com foco na cidadania e nos direitos humanos, a Educacdo para a
Sustentabilidade é crucial como Tema Contemporaneo Transversal. Ha algum tempo, a escola
trabalha esse tema com o objetivo de propiciar e oportunizar, a comunidade escolar, a
valorizacgéo e a utilizacdo dos conhecimentos e as habilidades adquiridas, visando melhorar o
meio em que vive, compreendendo a importancia do seu “eu”, do “outro” e de tudo que o
cerca de forma interdisciplinar e contextualizada. Mais que apenas individuos parte de uma
sociedade de direito, o ser humano deve ser educado no sentido de compreender o ambiente
no qual vive, buscando uma producdo e consumo consciente, qualidade de vida, alimentacéo
saudavel, economia solidaria.

Para esse novo paradigma de educacédo, precisa-se de novas formas de organizagdo
educacional, diversificadas metodologias e desenvolvimento e atuagdo no exercicio cotidiano
dos direitos humanos. Tornar a escola um espaco de fortalecimento de participagédo individual

e coletiva, que reconheca e valorize todos 0s grupos.
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Os esforgos agora giram em torno de como concretizar esses novos pressupostos
tedricos nas praxis da escola, construir de fato um curriculo integrado, trabalhar durante o
planejamento dos planos de curso e da reestruturacdo do Projeto Politico-Pedagogico da
escola para que as acbes caminhem nesta direcdo. Contudo, os projetos desenvolvidos, ao
longo dos anos, tém obtido bastante sucesso na busca de uma educagdo voltada para esta nova
perspectiva de construcdo do aluno como parte do todo que forma a sociedade.

Porém, ndo podemos esquecer de que nada vale leituras e teorias que contemplem essa
fundamentacdo tedrica, caso a escola ndo tenha seus profissionais necessarios para a
realizacdo da pratica. Um dos nossos maiores problemas na escola € a troca de professores,
pois, mesmo tendo vaga na escola, muitos séo devolvidos ao final do ano por néo ter lotagéo
definitiva o que ocasiona “quebra” na equipe; a falta constante de professores tanto por abono,
quanto por LTS ou T.R.E.

Somando-se ainda a diminui¢do do quantitativo de coordenadores, apoio a dire¢éo,
porteiros, dentre outros que, com certeza, interferem na rotina da escola. N&o apenas com
base nos pressupostos tedricos do Curriculo, nossos projetos sdo elaborados dentro da teoria
da Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo, em especial na proposta do “desafio de
promover a aprendizagem significativa”, seguindo Orientagdes Curriculares Nacionais,
utilizando os Temas Contemporaneos Transversais e obedecendo a Lei de Diretrizes e Bases e
o0 Estatuto da Crianca e do Adolescente, a nortear o trabalho de acordo com as recomendacdes
das normas educacionais vigentes.

Elegemos também, a teoria de Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Emilia Ferreiro entre
outros, dentro da perspectiva de educacdo de qualidade e na formagdo de cidadaos
participativos, autbnomos, criticos, os quais sdo transformadores do seu meio, pois no mundo
de hoje a aprendizagem precisa realmente ter significado.

Nossa pratica pedagogica tem como foco a aprendizagem de qualidade e esta
sistematizada nas atividades, visando a pratica de leitura, a producdo de texto, a analise
linguistica e a sistematica do cddigo da nossa lingua portuguesa, assim como focada nos
pardmetros estipulados pela BNCC, centrada nos elementos de sua composi¢do, com destaque
para os Temas Contemporaneos Transversais.

Cabe esclarecer que este é um projeto aberto, e que estard em processo permanente de
reflex@o e de discussdo das situacdes problema da escola, na busca de alternativas viaveis a
concretizacdo das metas determinadas, realizando, assim, as adapta¢fes que a comunidade

escolar sistematizar e julgar necessarias.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O CEF 31 tem consciéncia de que a proposta curricular é dinamica e tem que estar
voltada para a promocao de praticas pedagdgicas inovadoras, constantemente. Sendo assim,
nossas iniciativas curriculares atendem aos vinculos da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e nosso grupo de profissionais envolvidos se porta em fun¢do do desenvolvimento de
conhecimentos de forma contextualizada, a fim de que os alunos vejam significado naquilo
que esta sendo ensinado e tenham suas peculiaridades respeitadas. Portanto, ndo percebemos
0s conteudos como meros deveres a serem cumpridos ou um protocolo a ser seguido, mas
recursos fundamentais para atingir os objetivos das aprendizagens. Entendemos que a
aprendizagem significativa é imprescindivel para a formacéo do cidaddo emancipado, ou seja,
participativo, intelectualmente autdnomo, critico, apto para exercer suas obrigacdes numa
sociedade inclusiva.

Buscando essa eficiéncia por meio das praticas pedagogicas, nossas a¢bes, sempre que
possivel, estdo sendo contextualizadas com projetos e estratégias, objetivando o sucesso de
uma educacdo promissora. A maioria dos professores se preocupa, desde a elaboracdo do
plano de curso, a inserir temas diversos e contextualizados com os conteudos, sobretudo, os
transversais. Haja vista a situacdo adversa vivida na pandemia, quando nao foi possivel
trabalhar o curriculo de forma satisfatéria com todos os alunos, houve uma reformulagéo
curricular, tanto pela SEEDF quanto pelo grupo de professores. Os professores se reuniram
por area de conhecimento e reorganizaram 0s contetidos a serem trabalhados, desde o 1°
bimestre. A reestruturacdo curricular pés-pandemia € um desafio enfrentado por sistemas
educacionais em todo o mundo, e exige uma abordagem inovadora e flexivel para atender as
novas demandas e superar 0s impactos causados pela crise sanitaria.

Visando a interdisciplinaridade, duas vezes (no segundo e quarto bimestres) as provas
serdo multidisciplinares, sempre obedecendo a um tema central e de forma contextualiza.
Destacando também os periodos das coordenacdes coletivas, momento adequado para discutir
a interdisciplinaridade, entre os professores.



10.1 Matriz Curricular do Ensino Fundamental Anos Finais

Instituicio de Ensino: CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 31 DE CEILANDIA Etapa: Ensino Fundamental — Anos Finais
Regimento: Anual
Modulo: 40 semanas
Turno: Diurno

PARTES DO AREA DO COMPONENTE CARGA HORARIA SEMANAL
CURRICULO CONHECIMENTO CURRICULAR
ANOS DO 3° CICLO
BLOCO 1 BLOCO 2
6° 7° 8o Qo
BASE COMUM | LINGUAGENS LINGUA PORT. 5 5 5 5
CODIGOS E SUAS
TECNOLOGIAS ARTE 2 2 2 2
ED. FISICA 3 3 3 3
INGLES 2 2 2 2
CIENCIAS NATURAIS, | MATEMATICA 5 5 5 5
MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS CIENCIAS 4 4 4 4

NATURAIS
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C. HUMANAS E SUAS HISTORIA 3 3 3 3
TECNOLOGIAS
GEOGRAFIA 3 3 3 3
PARTE PD I 1 1 1 1
DIVERSIFICADA
PD Il 1 1 1 1
PD 111 1 1 1 1
TOTAL DE MODULOS DE AULA SEMANAIS 30 30 30 30
TOTAL DE CARGA HORARIA SEMANAL 25 25 25 25
TOTAL SEMESTRAL (hora-rel6gio) 500 500 500 500
TOTAL ANUAL (HORA RELOGIO) 1000 1000 1000 1000
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10.2 Obijetivos Gerais e Contetidos por Area de Conhecimento
I Os Objetivos Gerais por Area de Conhecimento

Matematica

Compreensdo dos processos basicos da construgdo do pensamento I6gico matematico,
resolucdo de problemas cotidianos por meio dos conhecimentos matematicos. Potencializacao
de uma aprendizagem matematica significativa, contemplando a interdisciplinaridade com
outros campos do saber escolar.

Lingua Portuguesa

A partir da leitura e discussGes teodricas do livro didatico, dentre outros
materiais utilizados em aula, eles serdo incentivados a desenvolver textos de diferentes tipos
de géneros, para diferentes interlocutores, em diferentes situacdes e diferentes condicOes de
producdo, com a tematica voltada para o seu dia a dia, sua realidade e o mundo que o cerca,
trazendo a tona toda a diversidade de subtemas que compreendem a Cidadania.

O aluno utilizara suas pesquisas para elaboracdo de textos narrativos que o faca pensar
sua participacdo em todo este processo de desenvolvimento da cidadania, estabelecendo uma
relacdo do seu microcosmo com 0 macrocosmo que é o pais em que vive, bem como o planeta
do qual somos membros atuantes e capazes de alterar de acordo com nossa necessidade.

Ciéncias

Compreensdo dos aspectos bioldgicos e dos aspectos sociais (culturais) do ser humano
e do mundo que o cerca. Problematizacdo das ciéncias da natureza e das ciéncias ambientais.
O compromisso do ser humano na sustentabilidade do planeta.

Historia e geografia

Compreensdo dos aspectos geograficos (fisicos e humanos) e contextos historicos
(sociais, politicos e culturais), necessarios para compreensdo do espago/tempo locais,
regionais, nacionais e mundiais.

Educacao Fisica

Desenvolvimento de habilidades e fundamentos dos esportes por meio da pratica de
jogos com vistas ao desenvolvimento fisico, cognitivo e motor dos alunos. Incentivo a
incluséo social e socializacéo.

ARTE



61

Estudo de obras literérias e incentivo a leitura, introducéo a teoria estética e historia da
arte; realizacdo de atividades de arte na educacdo (cénicas, musicas, visuais), considerando a
cultura classica e a cultura popular e o conceito de multiculturalismo.

LEM

Contribuir para que os alunos conhegam outros povos e outras culturas, ampliando sua
visdo do mundo, tornando-o um ser critico e reflexivo, desenvolvendo a escrita e a oralidade

gradualmente da Lingua Inglesa.

I Organizacdo Curricular da Unidade de Ensino

A Organizacao Curricular da Unidade de Ensino 2024, por disciplina, se encontra
disponiveis no documento a seguir, link:
https://docs.google.com/document/d/13EZqcY IIkKdCRA24AlI7w1M7RdUqfxoou2jg2Qyxps
Ro/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/13EZqcYlIkKdCRA24Al7w1M7RdUqfxoou2jg2QyxpsRo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13EZqcYlIkKdCRA24Al7w1M7RdUqfxoou2jg2QyxpsRo/edit?usp=sharing
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11 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE ESCOLAR

11.1 Organizacdo escolar: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),
etapa(s), segmento(s), anos e/ou séries ofertados

O regime de estudo nessa escola, a partir do ano de 2018, é ofertado na forma de
ciclos — 3° Ciclo para as Aprendizagens — dividido em dois blocos: Bloco I, 6° e 7° ano; Bloco
I1, 8° e 9° ano. Cada ano letivo é dividido em 4 bimestres letivos.

O Bloco I, 6° e 7° anos, no vespertino e o Bloco 11, 8° e 9° anos, no matutino, podendo
alguns alunos, quando convocados, participarem de aulas em turno contrario. Cada turma
funciona com um horario estabelecido de 6 aulas por dia, no periodo de 7:30 as 12:30, para o
matutino, e 13:00 as 18:00, para o vespertino — ambos os turnos com um intervalo de 15

minutos entre trés aulas.

11.2 Organizacgao dos tempos e espacos

I R<gimento Interno

REGIMENTO ESCOLAR DO CEF 31 DE CEILANDIA 2024

O Centro de Ensino Fundamental 31 de Ceilandia funciona com 15 salas e 30 turmas

para o Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, no periodo diurno.
Dos Horarios de Atendimento

Art 1°. A escola funciona conforme horarios abaixo.

Matutino Vespertino
Entrada dos alunos 7:30 as 12:30 13:00 as 18:00
Acompanhamento escolar 8:30 as 11:30 13:30 as 16:30
Atendimento pela diregéo 8:00 as 11:30 14:00 as 17:00
Atendimento pela secretaria 8:00 as 17h




63

Dos Direitos dos Alunos

Art. 2° Respeito a sua dignidade como pessoa, independentemente de seu grupo
social, etnia, nacionalidade, convicc¢ao religiosa, politica ou filosofica.

Art. 3° Participagao das aulas e demais atividades promovidas pelo Estabelecimento.

Art. 4° Orientacdo educacional.

Art. 5° Assisténcia técnico-pedagogica, visando ao seu desenvolvimento global e
harménico.

Art. 6° Oportunidade para participar de promocgdes sociais, culturais e desportivas.

Art. 7° Exercicio da funcdo de representante de turma e participacdo no grémio

estudantil, quando for o caso.

Dos Deveres dos Alunos.

Art. 8° O aluno deve aproveitar as oportunidades que lhe sdo oferecidas para
desenvolver habitos de sociabilidade e convivéncia em grupo, bem como de aprendizagem.

Art. 9° E proibido namorar nas dependéncias da escola.

Art. 10° O aluno que chegar atrasado sera advertido e se 0s atrasos permanecerem por
trés vezes consecutivas ou cinco intercaladas recebera as sangdes previstas no Regimento
Escolar, sendo assim convocado o seu responsavel. Os alunos que chegarem atrasados para o
1° horario de aula deverdo aguardar o inicio do 2° horéario para, com a autorizacdo da
Coordenacdo, ingressarem em suas respectivas salas. A direcdo permitird o acesso a escola,
onde o aluno devera aguardar e se apresentar a Coordenacéo.

Art. 11° Sera obrigatorio o uso do uniforme da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal que se constitui de: camiseta com o nome da escola impresso, calca comprida ou
bermuda (do joelho para baixo), na cor azul-marinho ou preta e ténis. Para a pratica de
Educacéao Fisica sera obrigatorio o uso da camiseta da escola, calca ou bermuda (legging ou
tactel), nas cores azul-marinho ou preto, e ténis.

Art. 12° E proibida a descaracterizagdo do uniforme, ou seja, blusas ou calcas
rasgadas ou com pinturas e inscrigdes fora do padrdo exigido. Lembrando que ndo sera
permitido o uso das camisetas do Interclasse como uniforme, exceto quando autorizado.

Art. 13° E proibida a entrada de divulgadores, representantes comerciais, vendedores
e quaisquer outras pessoas estranhas as atividades escolares, salvo os autorizados pela

direcao.
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Art. 14° Nao sera permitido o uso de bonés, bandanas, boinas ou similares nas
dependéncias da escola, com excecdo os autorizados.

Art. 15° Fica expressamente proibido o acesso e o transito de alunos no corredor da
ala pedagogica (salas dos professores, coordenacdo, direcdo e secretaria), salvo em casos de
extrema necessidade devidamente comprovados e autorizados.

Art. 16° Os alunos deverao realizar TODAS as atividades propostas e entregé-las nas
datas estabelecidas diretamente para o professor.

Art. 17° E obrigado ter 75% de presenca. Os alunos que excederem 25% de faltas no
ano serdo automaticamente reprovados, independente de nota.

Art. 18° N&o é permitido, durante os intervalos, que os alunos permanecam em sala de
aula ou nos corredores.

Art. 19° Os alunos dos 9% anos ndo terdo direito a dependéncia.

Art. 20° E proibido o uso de celular, smartphone ou qualquer aparelho eletronico, por
alunos, nas salas de aula. A escola ndo se responsabilizard por eventuais extravios ou
danos.

Art. 21° E proibido o fumo e a ingest&o de bebidas alcodlicas no interior da escola.

Art. 22° O aluno deve pedir autorizacdo ao professor para sair de sala para o uso do
banheiro, para beber 4gua ou outros fins.

Art. 23° Ficam expressamente proibidas expressdes ou manifestacfes que incentivem
a violéncia (bullying, cyberbullying, agressoes fisicas ou verbais), podendo o aluno, além das
punicdes previstas neste Regimento, ser encaminhado ao 6rgao competente (DCA, Conselho
Tutelar).

@Nos termos da Lei 11.841/2024 o cyberbulling é constituido pela “intimidagdo
sistemdtica virtual”, a qual se da quando a “conduta é realizada por meio da rede e
computadores, de rede social, de aplicativos, de jogos online ou por qualquer outro meio ou
ambiente digital, ou transmitida em tempo real”.

Art. 24° E proibido o uso do nome da escola em redes sociais (facebook, e-mails,
Instagram, Tiktok, blogs, X, YouTube, etc) e paginas de internet sem a autorizacao prévia da
direcdo da instituicdo ou em casos de atividades realizadas, em sala de aula, orientadas por um
professor.

Art. 25° E proibido o uso de skates no interior da escola.
Art. 26° N&o é permitida a permanéncia dos alunos no perimetro escolar (100

metros), apds o término das aulas.
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Art. 27° O aluno sé podera adentrar as dependéncias da escola devidamente
uniformizado. Bem como em horério contrario.

Art. 28° E de responsabilidade do aluno zelar por seu material escolar, devendo
observar os livros e materiais a serem utilizados a cada dia de aula. Em caso de perda ou
furto, o aluno devera informar imediatamente a direcdo da escola para averiguagao e tentativa
de recuperacdo, contudo, ndo cabe a escola ressarcir o material perdido.

Art. 29° Os livros didaticos deverdo ser devolvidos em 6timo estado de conservacao
conforme a data solicitada pela direcdo. Em caso de extravio do livro didatico, os
responsaveis deverdo se responsabilizar pela reposi¢éo.

Art. 30° O aluno que ndo puder participar das aulas préticas de Educacdo Fisica
devera apresentar atestado médico que justifique sua impossibilidade.

Art. 31° N&o sera permitida a pratica de esportes, na quadra ou no patio da escola, sem
a presenca de um professor ou coordenador.

Art. 32° E proibido trazer bolas para a escola. N&o sera permitido jogar bola durante o

intervalo no interior da escola, salvo dispositivo no Art. 31°.

Das Penalidades

Art. 33° Desacatar servidor publico no cumprimento de suas fungdes é crime, com
penalidade prevista no Cédigo Penal Brasileiro, art. 331.

Art. 34° O aluno que cometer dano ao patriménio publico, mobiliario, aparelhos
eletroeletrénicos, livros, pratos, talheres etc sera punido segundo o Regimento Escolar, além
de ressarcir a escola o valor material, conforme o Art.116 da Lei n® 8.069/90, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, bem como em caso de empréstimo, 0s mesmos deverdo ser
devolvidos aos seus respectivos locais de origem (biblioteca, cantina, direcdo, dentre outros
devolvidos em perfeito estado).

Art. 35° O aluno com trés faltas consecutivas ou cinco alternadas sem justificativa,
tera seu nome encaminhado ao Conselho Tutelar.

Art. 36° O ndo cumprimento as normas escolares serd punido mediante a aplicacdo do
Regimento Escolar das Instituicdes Publicas de Ensino do Distrito Federal, a saber:

| — Adverténcia oral;

Il — Adverténcia Escrita;

Il — Suspensédo (com realizacdo de atividades em casa);

IV — Transferéncia por inadaptacdo ao Regime Escolar.
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Paragrafo primeiro. A participacdo em passeios e atividades extracurriculares sera
analisada pelo Conselho de Classe, podendo o aluno perder o direito de participacao, devido
as penalidades deste artigo.

Paragrafo segundo. Faltas disciplinares serdo registradas em arquivo de ocorréncia,

considerando as penalidades descritas no caput.

Dos Responsaveis

Art. 37° Os responséveis deverdo acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno
diretamente com os professores durante as coordenacgdes, em horario contrario ao que o aluno
estuda, previamente agendado com a coordenacao/direcao.

Art. 38° Comunicar com antecedéncia a saida antecipada do aluno, junto a direcao.

Art. 39° Comunicar a escola sobre problema de satde do aluno, por meio de atestado
médico, com prazo maximo de 48h. Uma vez que a reposicdo de atividades ou dispensa se
dard mediante a esta justificacao.

Art. 40° E necessario que o responsavel compareca a escola sempre que solicitado.

Das Disposicdes Finais

Art. 41° A escola diariamente fixard, no portdo, os horarios de saida das turmas, no
prazo de 15 min. de tolerancia.

Art. 42° A escola possui uma biblioteca a disposi¢cdo do aluno, porém so terd acesso,
em horario contréario, mediante apresentacdo da carteirinha e autorizacdo da direcao.

Art. 43° Os enderecos e telefones deverdo ser atualizados na secretaria. Para o
interesse dos responsaveis, o numero de contato do Centro de Ensino Fundamental é
994334840.

Art. 44° A direcdo se coloca a disposi¢do da comunidade escolar para dirimir
quaisquer diavidas a respeito deste documento, bem como esta aberta as criticas e/ou

sugestdes que por ventura surjam.
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11.3 Relacéo escola-comunidade

Buscando participacdo da comunidade escolar junto as atividades da escola, temos
desenvolvido projetos que integram todos participes da comunidade. Projetos como, festa
junina, desenvolvimentos de atividades culturais, reunido de pais e mestres, trabalhos de
conscientizacdo (palestras e oficinas, voltados para a comunidade), avaliagdes institucionais,
projetos desenvolvidos no noturno oferecidos a comunidade, conforme citado neste

documento. S&o estratégias voltadas para intensificar essa relacéo.

11.4 Relacdo teoria e pratica

A relacdo entre teoria e pratica na escola publica é essencial para garantir uma
educacdo de qualidade e relevante para os alunos. O CEF 31 reconhece a necessidade de
aproximar os contetidos tedricos a realidade do aluno, visando alcancar as aprendizagens de
forma mais significativa. Preocupa-se e incentiva a formacao de professores para a aplicacdo
pratica em sala de aula dos contetdos, com momentos de reflexdo sobre a teoria e sua
aplicacdo pratica.

O planejamento curricular envolve a selecdo de contetdos que tenham relevancia para
a vida dos alunos e a incorporacdo de atividades praticas que ajudem a contextualizar o
aprendizado teérico com metodologias de ensino ativas, como a resolucdo de problemas,
pesquisa e aulas praticas.

O CEF 31 organiza e proporciona aos alunos experiéncias praticas que complementem
0 aprendizado em sala de aula. Isso pode incluir visitas a museus, parques ecoldgicos
(Zooldgico, Saburo Onoyama, Parque Nacional), empresas, laboratorios, entre outras
atividades que permitam aos alunos vivenciar na pratica o que estdo aprendendo na teoria.
Utiliza estratégias de avaliacdo que permitam aos alunos demonstrar ndo apenas seu
conhecimento tedrico, mas também sua capacidade de o aplicar na pratica.

Temos parcerias com a Comunidade, como empresas locais, organizaces sem fins
lucrativos (Projeto Sol pra Si), que realiza a oferta de atividades de Balé, Musicalizac&o,
Karaté, Futsal, entre outras e universidades (ajuda em reforgos, estagios e visitas) que
enriquecem o curriculo escolar com experiéncias do mundo real.

Por fim, nos momentos de avaliacdo, ¢ feita a reflexdo e feedback tanto para os alunos
quanto para os professores. 1sso permite que todos os envolvidos no processo educacional

identifiqguem o que esta funcionando bem e onde podem ocorrer melhorias.
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Ao promover uma forte relacdo entre teoria e pratica na escola publica, é possivel
oferecer uma educagdo mais significativa e preparar os alunos para os desafios do mundo real.

A pedagogia historico-critica parte do principio de que o processo educativo deve ser
compreendido dentro de um contexto social e historico especifico, enfatizando a educacéo
como uma pratica social que tem o potencial de contribuir para a transformacéo da sociedade.
Nessa perspectiva, a relagdo teoria-pratica é vista ndo como uma sequéncia linear, onde a
teoria precede a pratica, mas como um movimento dialético, no qual teoria e pratica se
informam e se transformam mutuamente.

O Curriculo em Movimento proposto pela SEDF reflete essa visdo ao buscar articular
0s conhecimentos tedricos e praticos de maneira integrada, considerando as realidades locais e
as especificidades dos estudantes. Esse curriculo visa promover uma educacdo significativa,
que relacione os contetdos aprendidos em sala de aula com as experiéncias vividas pelos
alunos fora dela, incentivando uma aprendizagem que seja ao mesmo tempo reflexiva e
aplicada.

Tanto a pedagogia historico-critica quanto o Curriculo em Movimento enfatizam a
necessidade de contextualizar o conhecimento, reconhecendo que a aprendizagem ganha
significado quando conectada com a realidade vivida pelos estudantes. Isso implica em uma
constante relacdo entre os contetdos tedricos e as praticas sociais, culturais e politicas.

A ideia de préxis, entendida como acdo reflexiva que visa a transformacdo social, é
central para ambos. A relacdo teoria-pratica é vista como um processo de praxis educativa,
onde o conhecimento tedrico é constantemente aplicado, testado e refinado através da pratica.

A pedagogia historico-critica, assim como o Curriculo em Movimento, critica modelos
educacionais que veem o0s estudantes como meros receptores de conhecimento. Em
contrapartida, propdem uma educacdo que valoriza 0 pensamento critico e a capacidade dos
alunos de atuar como sujeitos ativos no seu processo de aprendizagem. Ambos abordam a
importancia da interdisciplinaridade, sugerindo que a relacdo entre diferentes areas do
conhecimento pode oferecer uma compreensdo mais integrada e aplicavel da realidade,
superando a fragmentacdo do conhecimento e promovendo uma aprendizagem mais holistica.

Portanto, a relacéo teoria-pratica, conforme articulada pelo Curriculo em Movimento
da SEDF e pelos pressupostos da pedagogia histérico-critica, representa um esforgo para
superar abordagens educacionais reducionistas e promover uma educacdo que seja
verdadeiramente emancipatoria. Essa abordagem reconhece que a educagdo deve preparar 0s
estudantes ndo apenas para compreender o mundo, mas também para transforma-lo,

integrando conhecimento tedrico e pratico de maneira significativa e critica.
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11.5 Metodologias de ensino

As metodologias sdo diversas e escolhidas de acordo com as necessidades de cada
planejamento. O CEF 31 trabalha de forma diversificada, cada uma com suas abordagens e
objetivos especificos. Dentre estas, destacam-se:

Aula Expositiva: O professor apresenta o conteudo de forma verbal ou visual,
geralmente utilizando apresentaces em slides ou quadro-branco.

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): Os alunos trabalham em grupos para
resolver problemas do mundo real, promovendo o pensamento critico e a colaboracdo. Além
disso, sdo incentivados a observacdo social, debates e discussbes para a formulacdo de
trabalhos, como videos e pecas teatrais, entre outras atividades.

Aprendizagem Cooperativa: Os alunos trabalham em grupos pequenos para atingir
objetivos comuns, promovendo habilidades sociais e colaboracao.

Ensino Personalizado: O professor adapta seus horarios de coordena¢do ou momentos
estangues em sala, para atender as necessidades individuais dos alunos, como os reforcos em
horario contrério.

Ensino por Descoberta: Os alunos aprendem por meio da investigacéo e exploragéo de
conceitos, frequentemente guiados pelo professor.

Montessori: Baseada na abordagem educacional desenvolvida pela médica italiana
Maria Montessori, enfatiza a autonomia, a liberdade com limites e o aprendizado através da
manipulagdo de materiais concretos.

Cada professor opta por uma dessas metodologias, considerando suas vantagens e

desvantagens, e as vezes utiliza uma combinacdo de diferentes abordagens

11.6 Organizacgéo da escolaridade:

O CEF 31 oferece educacdo para os anos finais do Ensino Fundamental, abrangendo
do 6° ao 9° ano. Essa etapa, conhecida como 3° Ciclo, é subdividida em dois blocos distintos:
0 bloco 1, que engloba os 6° e 7° anos, e 0 bloco 2, compreendendo os 8° e 9° anos.

e 6° Ano: Inicio do ciclo dos anos finais, com transi¢do da Educagéo Infantil para o
Ensino Fundamental. Introducdo a disciplinas especificas como Inglés e contetdo

mais aprofundados.
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e 7° Ano: Consolidagdo do processo de alfabetizagdo e letramento. Aprofundamento
em disciplinas como Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia, alem de introducgéo a conceitos mais complexos.

e 8° Ano: Continuagdo da consolidacdo de conhecimentos em todas as disciplinas,
com maior aprofundamento em areas de interesse dos alunos. Desenvolvimento de
habilidades criticas e analiticas.

e 9° Ano: Representa o ultimo ano do Ensino Fundamental preparando para a
transicdo ao Ensino Meédio. Reforco dos conhecimentos adquiridos e orientacéo

vocacional para escolha de area de estudo.

Além das disciplinas curriculares tradicionais, a SEEDF pode oferecer atividades
extracurriculares, projetos interdisciplinares, orientacdo educacional e psicoldgica, além de
programas de inclusdo e apoio aos alunos com necessidades educacionais especiais.

Essa estrutura visa proporcionar uma formacéo integral aos estudantes, preparando-os
ndo apenas para o ingresso no Ensino Médio, mas também para a vida académica, profissional

e cidada.
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Nossos projetos pedagdgicos sdo elaborados por disciplina ou por meio da

colaboracdo entre dois ou mais professores, resultando em um projeto contextualizado e

interdisciplinar.

“Um projeto pedagdgico ¢ um instrumento que orienta € organiza a
pratica educativa, reunindo as diretrizes, objetivos, metodologias e
avaliacbes necessarias para o desenvolvimento de determinadas
atividades no ambiente escolar. Ele visa promover uma aprendizagem
significativa e integrada, estimulando o envolvimento dos alunos em
temas relevantes e transversais” (SEEDF,2017).

12.1 Programas e Projetos institucionais desenvolvidos na Unidade

Escolar

m Programa SuperAcao.

SuperAcdo é um programa que possibilita, ao mesmo tempo, o desenvolvimento e o

monitoramento de diferentes estratégias para a correcdo da incompatibilidade idade/ano nos

anos seguintes; sendo assim os estudantes que se encontram nessa situacdo podem ter um

atendimento escolar acolhedor e eficaz, a possibilitar a real SUPERACAO do fracasso escolar

que eles experienciaram.

Objetivo Geral

Reconstruir as trajetdrias escolares dos estudantes em situacdo de incompatibilidade

idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,

levando-os ao fluxo escolar com sucesso.

Coordenacédo Regional de Ensino (CRE):

Ceilandia

Unidade Escolar (UE):

CEF 31

Responsavel pelo projeto da UE:

Docentes, coordenacgéo e superviséo
pedagdgica

Responsavel pelo acompanhamento do
projeto na CRE:

DIEF




Justificativa

Em nossa escola, temos alguns alunos com defasagem idade/ano, a
saber: 7 alunos do 6° ano, 10 alunos do 7° ano e 12 alunos do 8° ano,
fazendo-se necessario propor agdes para que estes recuperem o tempo
perdido e as habilidades ndo alcancadas. Haja vista boa parte destes
alunos se sentirem desmotivados pela situagdo de atraso em seus
estudos, podendo leva-los a desisténcia, caso alguma intervengdo ndo
seja feita.

Obijetivos

* Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o
ensino fundamental.

* Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia do
desenvolvimento de proposta pedagdgicas que minimizem os atrasos
escolares.

* Implementar Organizagdo Curricular que contemple a recuperacao
das aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em
Movimento.

* Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperagdo e
consolidacéo das aprendizagens.

* Contribuir para a recuperagao das aprendizagens dos estudantes.

* Possibilitar a progressdo escolar e o avango das aprendizagens.

e Garantir a correcdo do fluxo escolar em, no minimo, dois anos
escolares, para os estudantes atendidos pelo SuperAcao.

* Realizar acompanhamento formativo e sistematico das agdes das
unidades escolares que envolvam os estudantes em situagdo de
incompatibilidade idade/ano.

* Atender, por meio do Programa SuperAc¢do, 100% dos estudantes
em situacdo de incompatibilidade idade/ano.

« Possibilitar acompanhamento formativo e sistemético a 100% das
unidades escolares que atendem estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano.

Metas

« Atender, por meio do Programa SuperAg¢do, 100% dos estudantes
em situacdo de incompatibilidade idade/ano.

« Possibilitar acompanhamento formativo e sisteméatico a 100% das
unidades escolares que atendem estudantes em situagdo de
incompatibilidade idade/ano.

Acoes e
Intervencgdes
realizadas pela UE
para contribuir para
recuperacao das
aprendizagens.

* Organiza¢do curricular em funcdo do ano subsequente. ¢ Aulas
expositivas em horario contrario.

* Projetos interventivos e interdisciplinares.

» Reagrupamentos interclasse e extraclasse.

* Avaliagdo diagnostica.

* Palestras e reunides com o servigo de Orientacdo Educacional.

Estratégia adotada
pela UE para
mitigacdo da
infrequéncia escolar.

e Acompanhamento do servico da Orientacdo Educacional, com
abordagem de temas voltados para a autoestima destes alunos.

* Reunido com os responsaveis no inicio e ao longo do programa.

* Chamada diaria.

» Comunicagdo imediata com o0s responsaveis sobre auséncias
injustificadas.
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2. Cronograma

Acéo Responsavel pela acéo Inicio Término
Organizacdo curricular Professores Inicio do ano Ao longo do
letivo processo
Questionario Superviséo e Inicio do ano inicio do ano
diagnostico coordenacao letivo letivo
pedagogica
Avaliacdo diagndstica Professores Inicio do ano Final do ano
letivo letivo
Aula em horario Professores Inicio do ano Final do ano
contrério letivo letivo
Reagrupamento Professores 2° bimestre 4° bimestre
Projetos interventivos Equipe diretiva e 2° bimestre 3° bimestre
professores
Programa SuperAcao
Publico-alvo Atendimento aos Estudantes em Situagédo de

Diretrizes do Programa

Incompatibilidade ldade/Ano do Ensino Fundamental

https://www.educacao.df.gov.br/wp-

conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao vf 2023

-pdf

12.2 Projetos

12.3 Especificos da Unidade Escolar

12.2.1 Projetos Multidisciplinares

e PROVA MULITIDISCIPLINAR
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DESENVOLVIMENTO

Unid. Escolar

CEF 31 DE CEILANDIA

Titulo do Projeto

AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf_2023.pdf

74

Etapas ACONTECERA NO 2° E 3° BIMESTRES
Disciplinas Todas as disciplinas
Professores Todos os professores
Total de estudantes Todas as turmas/anos — 963 alunos.

JUSTIFICATIVA

As avaliagOes externas estardo presentes na vida de nossos alunos ap6s o percurso do Ensino
Fundamental. Sendo assim, este tipo de prova os tornard mais preparados para enfrentar estes novos

desafios de sele¢do, como em vestibular, concurso ou quaisquer outros processos seletivos.

OBJETIVOS

e Trabalhar a interdisciplinaridade;
e Promover maior interagdo entre o grupo de professores;
e Preparar os alunos para avaliacdes externas;

DESCRICAO E ESTRATEGIAS

As disciplinas serdo divididas em dois blocos, com 15 questdes cada um, em dois dias de aplicacao.

PONTUACAO

Esta avaliagdo terd uma pontuacdo de 3 pontos, com cada questdo valendo 1 décimo. A pontuacdo sera a
mesma para todas as disciplinas.

e FESTA JUNINA

DESENVOLVIMENTO

Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA

Titulo do Projeto FESTA JULINA - Ceilandia: Um Caldeir&o de Cultura.

Etapas A GINCANA COMECARA NO DIA 26/04 E A FESTA
SERA NO DIA 15/06.

Disciplinas TODAS AS DISCIPLINAS

Professores TODOS OS PROFESSORES

Total de estudantes Todas as turmas/anos — 968 alunos.

JUSTIFICATIVA

Um dos desafios de nossa institui¢do é envolver a comunidade como um todo no processo de Ensino-
Aprendizagem. Este tipo de programacéo é um grande momento para aproximar toda a comunidade.

OBJETIVOS
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e Envolver a comunidade nas atividades da escola;
e Trabalhar a cultura da Ceilandia;
e Trabalhar a diversidade cultural.

DESCRICAO E ESTRATEGIAS

No dia 29 de abril, comegarda a gincana, que incluira diversas atividades com pontuagdo, incluindo tarefas
pedagogicas. Os dois primeiros vencedores da gincana serdo premiados. Durante a gincana, havera uma
arrecadacéo de itens que serdo utilizados em nossa festa no dia 15 de junho. Na festa, montaremos barracas para a
venda de comidas tipicas e teremos apresenta¢fes culturais com temas marcantes da nossa cidade, Ceilandia.

PONTUACAO

Cada professor em sua disciplina podera estabelecer uma pontuagao.

e CONSCIENCIA NEGRA

IDENTIFICACAO

Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA

Titulo do Projeto AfroConsciéncia

Etapas Seréa desenvolvido ao longo do terceiro semestre
Disciplina Todas

Professores Todos

Total de estudantes Todas as turmas

JUSTIFICATIVA

O Dia da Consciéncia Negra marca a importancia das discussoes e a¢des de combate ao racismo
e as desigualdades em funcéo das ragas, neste pais. Fala sobre a luta do povo negro, assim como
celebra a cultura afro-brasileira.

Sendo assim, tem-se uma oportunidade de a escola pensar em contextualizar suas atividades
pedagogicas a esta causa tdo importante para conscientizagdo, a contribuir para uma sociedade
que saiba viver com as diferencas.

50

OBJETIVO
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* Entender o que ¢ o racismo ¢ a luta de um povo que procura o seu lugar na sociedade;
* Desenvolver formas de conscientizagdo para comunidade a respeito do racismo;

* Desenvolver valorizagdo da cultura africana e afro-brasileira, na elevacdo da
autoestima.

Descricdo e Estratégias

Todas as disciplinas irdo desenvolver trabalhos diversos relacionados com o tema, a comegar
no dia 18/10, a serem apresentados nos dias da culminancia, 21/11 e 22/11. No 21/11, vamos
promover a realizagdo de oficinas relacionadas ao tema. No dia 22/11, sera a apresentacdo dos
trabalhos realizados ao longo do periodo deste projeto.

AVALIACAO

A avaliacéo se daré dentro de cada disciplina, com pontuacéo pré-estabelecida por cada
professor.

PROJETO HORTA

DESENVOLVIMENTO

Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA

Titulo do Projeto Horta

Etapas Sera desenvolvido ao longo do ano letivo.
Disciplinas Interdisciplinar
Professores Denise

Total de estudantes | Alunos selecionados pelos professores.

JUSTIFICATIVA

A horta na escola vem ampliando, a cada ano, sua contribuicdo efetiva ao lanche dos alunos(as).
Isso tem sido um avanco, e deve chamar atengdo para a busca de melhoria e amplia¢&o do
namero de canteiros. Além disso, a horta na escola pode integrar os diversos tipos de recursos de
aprendizagem, integrando-se ao dia a dia da escola, e gerando fonte de pesquisa e observacao
exigindo uma reflex&o diéria por parte dos educadores e educandos envolvidos.

OBJETIVO
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* |dentificar processos de semeadura, adubacdo e colheita;

* Conscientizar toda Comunidade Escolar no sentido de envolvé-la na implantacéo e
execucdo da Horta Escolar no ano de 2023;

» Cooperar em projetos coletivos junto aos professores;

* Buscar informacGes em diferentes fontes de dados para propor avangos e
desenvolvimento;

* Analisar e refletir sobre 0 meio ambiente a partir das praticas no ambito escolar;
» Compreender a importancia de um trabalho em equipe para proporcionar com eficiéncia.

DESCRICAO E ESTRATEGIAS

O projeto Horta na Escola vem trabalhando timidamente com a ida de alunos em visitacdo, mas,
poderd proporcionar agdes pedagogicas e permitir praticas em equipe explorando a
multiplicidade das formas de compreender e aprender. Esses conhecimentos podem ser
socializados na escola e transportados para a vida familiar dos educandos, por meio de
estratégias de formacdo sistematica e continuada, como mecanismo capaz de gerar mudancgas na
cultura alimentar, ambiental e educacional.

O projeto € executado em etapas:

> Defini¢do do que serd cultivado;

> Horarios e divisao e tarefas a serem executadas;
> Preparo dos canteiros;

> Plantio;

> Colheita e entrega para as refeigoes;

AVALIACAO

A avaliacdo devera ser continua, se fard a observagdo da participagdo e envolvimento de cada
aluno, anotando as informagdes dessas participacBes, que serdo passadas para os professores
parceiros do projeto.

e Projeto Acdo de Gragas

IDENTIFICACAO

Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA

Titulo do Projeto Thanksgiving Day (Dia de Acéo de Gragas)
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Etapas 1° bimestre:

» Apresentacao do Projeto para os alunos.

* Agao solidaria: arrecadagdo de agasalhos e cobertores.

2° bimestre:

* A¢do solidaria: arrecadacao de produtos de higiene pessoal.

3° bimestre:

* Contextualizacdo historica do Thanksgiving estadunidense sob uma
perspectiva critica de colonizacdo inglesa e exterminio dos povos
autoctones e a origem dessa tradicao.

4° bimestre:

* Escolha dos melhores trabalhos para exposicao.

* Culminancia do projeto: almogo comunitdrio com agradecimentos
feitos pelos pais/ responsaveis, alunos e escola.

Disciplinas Todas as disciplinas

Professores Todos os professores

Total de estudantes Todas as turmas de 8° e 9°

JUSTIFICATIVA

O presente projeto se faz necessario tendo em vista 0 aumento dos quadros de depressao,
automutilagdo, sindrome do pénico, transtornos compulsivos, bullying e suicidio entre os
adolescentes. Assim, o desenvolvimento da empatia, fraternidade, compaixao e solidariedade é
uma ferramenta de combate a préaticas depreciativas, além de humanizacao.

OBJETIVO

* Ensinar os alunos a se colocar no lugar do outro
* Transformar a comunidade por meio de pequenas agoes solidarias
* Apresentar o contexto historico da tradig@o estadunidense “Thanksgiving Day”

Descrigdo e Estratégias

* 1° bimestre: Introduc¢do do conceito de empatia com uma roda de conversa sobre o video:
https://www.youtube.com/watch?v=0Qqg-H6EfJHo
https://www.youtube.com/watch?v=gQJmngamIfw

« 29 bimestre: Introducdo do conceito de solidariedade com uma roda de conversa sobre 0
video: https://www.youtube.com/watch?v=PTkHhnDbXaU

« 3° bimestre: Apresentacdo de seminério

* 4° bimestre: organizac¢ao da culminéncia, ensaios das apresentagoes

AVALIACAO
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* Participacdo nas rodas de conversa.

* Empenho na realizagdo das agdes solidarias.
* Apresentagdo de seminarios.

* Montagem dos painéis.

» Apresentagdes artisticas na culminancia.

I Frojetos por Disciplinas

DESENVOLVIMENTO

Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA
Titulo do Projeto Feira de Ciéncias
Etapas Sera desenvolvido ao longo do primeiro semestre.
Disciplinas Ciéncias e PD3.
Professores Todos os professores de Ciéncias Naturais
Total de estudantes Todas as turmas/anos — 968 alunos.

JUSTIFICATIVA

A educagdo ambiental precisa ser tratada como parte do cotidiano dos alunos e é essencial conscientizar
os estudantes da importancia da preservacdo ambiental a nivel local, regional, nacional e internacional. Porém ¢
preciso ainda considerar a necessidade do homem de retirar da natureza recursos para sua subsisténcia. Nesse
contexto, a Sustentabilidade é um tema amplo que abrange trés pilares primordiais: o ambiental, o social e 0
econdmico. Grande parte do lixo produzido no Brasil ndo tem um destino correto e muitos residuos (que
poderiam servir de matéria prima ou poderiam reduzir o consumo de energia e agua) sdo descartados e
demoram anos para se decomporem na natureza. Aprender como ajudar a comunidade local a resolver um
problema ambiental ou reduzir o lixo produzido € importante para promover uma aprendizagem significativa e
consciente, capaz de auxiliar nossos estudantes a resolverem questdes socioambientais da nossa sociedade.

OBJETIVO

e Disseminar técnicas e habitos sustentaveis, promovendo a conscientizagcdo ambiental;

e Compreender a diferenca entre residuos organicos e inorganicos, propondo formas de descarte correto e
reaproveitamento;

e Desenvolver formas alternativas para reciclagem do lixo;

e Propor mecanismos diversificados para redu¢do do consumo de energia elétrica e impactos ambientais
causados pelas usinas;

e Apresentar mecanismos capazes de gerar renda por meio da utilizagdo de materiais reciclaveis ou
biodegradaveis;

e Estimular a participagdo e um maior envolvimento da comunidade local frente as questdes
socioambientais, proporcionando maior conscientizagéo.

DESCRICAO E ESTRATEGIAS
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e Foruns de discussdes e debates sobre o tema;

e Apresentacdo de materiais, documentarios e videos explicativos;

® Pesquisas sobre diversos temas relacionados a sustentabilidade (cada ano ficara responsavel por um
subtitulo a partir do titulo geral);

® Pesquisa sobre a politica dos 7R’s e formas de conscientizagio;

e Producao de trabalho escrito e/ou apresentacdo de diario de bordo;

e Producdo e envio dos trabalhos praticos sobre sustentabilidade, através de videos e/ou fotos.

AVALIACAO

A avaliagdo se dara ao final de cada etapa, e cada professor de ciéncias ira analisar os trabalhos apresentados
por seus alunos/turma, dentro da proposta apresentada.

e MATEMATICA

IDENTIFICACAO
Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA
Titulo do Projeto OBMEP em foco.
Etapas Palestra, preparagdo para prova da 12 fase, preparacédo para a prova da
22 fase.
Disciplina Matematica
Professores Professores de matematica
Total de estudantes | Todos os alunos

JUSTIFICATIVA

A matematica € importante no desenvolvimento do raciocinio l6gico, na solucdo de problemas,
na capacidade de investigacdo, dentre outros. Percebe-se uma grande resisténcia a esta
disciplina, se tornando um problema diante de uma prova classificatria, com isso, a OBMEP
oportuniza ao professor trabalhar questdes de matematica, preparando-0s para provas externas, e
possibilita aos alunos uma experiéncia a nivel nacional de uma avaliacdo criteriosamente
elaborada.

OBJETIVOS

e Despertar o interesse do aluno para participar da OBMEP;

e Desenvolver atividades que estimulem a concentracdo dos alunos;

e Desenvolver o raciocinio logico dos alunos por meio da resolugdo de problemas que
desafiem os alunos.

® Resolver problemas do banco de questdes da OBMEP buscando familiarizar-se com 0s
contetidos cobrados na Olimpiada.

Descricao e Estratégias
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* Os alunos serdo orientados e motivados por meio de uma palestra e exibi¢do de um
documentéario da OBMEP.

* Serdo aplicadas questdes de provas antigas durante os sdbados letivos por meio do google
formularios. Tais questOes serdo trabalhadas e corrigidas durante a semana pelos professores
de MATEMATICA.

* Os alunos serdo orientados a baixar aplicativos que estimulam o pensamento légico
matematico.

* Os alunos serdo orientados sobre onde encontrar material de apoio para estudar para a
prova. Serdo também orientados a baixar aplicativos que estimulem o pensamento légico-
matematico.

« Os professores de MATEMATICA irdo atender aos alunos que passarem para a 22 fase e
possuirem interesse em ganhar medalhas. Tais alunos também terdo acesso a questdes
dissertativas da 22 fase de edi¢es passadas para estudar.

AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados pela participacdo na primeira fase.

e EDUCACAO FiSICA

DESENVOLVIMENTO

Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA
Titulo do Projeto Festival da Cultura Corporal e Movimento
Etapas No més de Julho e Outubro
Disciplinas Educacéo Fisica
Professores Darcio,Charles, Cinthya e Francielly.

Total de estudantes Todos os alunos

JUSTIFICATIVA

As aulas de educacdo fisica sdo de extrema importancia na formacéo e no desenvolvimento das capacidades e
habilidades motoras dos alunos. O estimulo e o incentivo devem partir dos professores e sdo eles que devem
mediar e orientar tal formacéo.

Dessa forma é importante que se coloque em pratica o seu aprendizado. Com esse pensamento estamos
propondo a realiza¢do dos jogos Interclasse, com o intuito de promover a interagdo social entre os alunos e para
que eles possam colocar em pratica os seus conhecimentos sobre as atividades desenvolvidas ao longo dos
bimestres das aulas de Educagdo Fisica.

OBJETIVOS

* Avaliar o grau de conhecimento dos alunos sobre as modalidades desenvolvidas. ¢
Promover interacdo social entre os alunos da escola.
* Promover atividades visando a quebra de rotina no ambiente escolar.

* Incentivar a préatica de atividades saudaveis.
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DESCRICAO E ESTRATEGIAS

Sera trabalhado durante as aulas nos 2 primeiros bimestres conceitos e regras de diversas modalidades a serem
apresentadas nos jogos.

Por ser carater interclasse as disputas ocorrerdo através entre as turmas dos 6° e 7° anos, 8° e 9° anos,
pontuando aquelas turmas que ficarem em melhor colocagdo em cada disputa e ao final realizar o somatorio
para verificar a turma vencedora.

Os organizadores dispuseram fichas de inscri¢fes para os participantes se inscreverem com antecedéncia e dessa
forma puderem ir treinando para ter uma melhor performance nos dias de disputas.

AVALIACAO

A avaliacdo se dar4 ao final no final dos jogos com a colaboragdo dos professores de outras disciplinas.

PORTUGUES
IDENTIFICACAO
Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA
Titulo do Projeto LEITURA e INTERPRETACAO
Etapas * Estudo de diversos géneros textuais, tais como conto, noticia,

reportagem e andncio publicitario.

* Leitura de livros especificos da biblioteca da escola.

* Discussdo e reflexdo em sala sobre as leituras.

* Elaboragao de ficha de leitura, com informagdes sobre a obra e
consideragdes acerca do seu entendimento.

* Confecgdo de portfolio da turma.

Disciplina Lingua Portuguesa e PD2

Professores Professores de Portugués

Total de estudantes Todos os alunos

JUSTIFICATIVA

Considerando a realidade socio cultural dos alunos com relagdo ao processo ensino
aprendizagem, observo que é de fundamental importancia repensar na educagdo do futuro como
formacdo do conhecimento, ndo somente como informacdo compartimentada no preparo do
cidadao. Evidenciando tal realidade, considero de suma importancia elaborar este projeto, com a
finalidade de formar sujeitos do conhecimento, despertando nos alunos o prazer pela leitura,
podendo dessa maneira proporcionar possibilidade de acesso a essa gama de conhecimentos,
efetivada nos livros disponiveis na biblioteca da escola. Para incentivar o habito da leitura e da
escrita na comunidade escolar, serdo desenvolvidas durante o ano letivo, atividades envolvendo
docentes e educando na interatividade com o livro, despertando e estimulando o gosto pelo livro
e pela leitura.
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OBJETIVO

Desenvolver uma pratica pedagdgica que motive os alunos ao habito de leitura, proporcionando
momentos extrovertidos e agradaveis de leitura, provocando o gosto pela diversidade textual.

Descricgdo e Estratégias

Os alunos trabalhardo com Literatura Juvenil, ajudando na selecdo dos livros que serdo
utilizados. A intencdo é integra-los em todo o processo a fim de que despertem o interesse pelo
projeto literario. Partindo da leitura reflexiva e do compartilnamento dos saberes, 0s estudantes
estardo aptos para emitirem opinides sobre os temas abordados e realizarem analises escritas
sobre os livros e textos.

AVALIACAO

Envolvimento e participagdo dos estudantes; Fichas de leitura.

56
BIBLIOTECA
IDENTIFICACAO
Unid. Escolar CEF 31 DE CEILANDIA
Titulo do Projeto Ler e Escrever
Etapas Sera desenvolvido ao longo do ano letivo
Disciplina Biblioteca e Monitoria
Professores Professora Angela e Monitora Katia Adriana.
Total de estudantes Estudantes com dificuldade para ler e escrever.

JUSTIFICATIVA

Pela avaliacéo diagnostica, verificamos a necessidade de uma intervencédo, pois uma boa parte
dos alunos apresentou muitas dificuldades em ler, escrever e na interpretacdo de texto. S&o
muitos os que decodificam as palavras, mas ndo se apropriam dos significados delas; outros
com problemas evidentes na leitura e escrita, apesar de se tratar dos anos finais do Ensino
Fundamental, e todas estas defasagens dificultam muito o aprendizado em qualquer disciplina.

OBJETIVO

- Aprofundar a prética de leitura e interpretacdo de textos em sala de aula, realizando
atividades que envolvam a interpretacéo de textos.
« Ensinar a ler e a escrever.

Descricao e Estratégias
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Trabalhar atividades de alfabetizagdo para aqueles alunos que ainda ndo conseguem
escrever/ler. Depois desta etapa, introduzir algumas técnicas, métodos e até mesmo atividades
de rotina para desenvolver habilidade de interpretacdo de texto. Para a realizacdo deste
projeto, terd a elaboracdo de materiais de alfabetizacdo e as atividades serdo realizadas na
biblioteca, em horério oportuno, podendo ser no turno contrario.

AVALIACAO

Os avancos alcancados serdo passados para todos os professores, que, em conjunto, avaliardo
estes discentes.
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13 PROCESSO AVALIATIVO

A diversidade é fundamental na avaliacdo, buscando refletir e direcionar as préaticas
pedagogicas para o desenvolvimento tanto dos alunos quanto da instituicdo de ensino.
Durante as reunifes de coordenacdo, foram abordados temas e estratégias relacionados a
avaliacdo, com os professores estudando as Diretrizes de Avaliagdo Educacional em seus
conceitos, métodos e instrumentos, os quais devem ser integrados ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) das escolas, especialmente nas praticas diarias. O planejamento anual das
disciplinas pelos professores, junto com a coordenacdo e supervisdo pedagogica, incluiu uma
variedade de tipos de avaliacdo adequados ao processo formativo, como observacéo,
entrevistas, resolucdo de problemas, producdo de documentarios, entre outros. Cada educador
ou grupo de educadores, por meio do PPP, determina as diversas formas de avaliagdo no

processo ensino-aprendizagem.

13.1 Avaliacéo para as aprendizagens: procedimentos,
instrumentos e critérios de aprovacao

Avaliacdo Formal: testes e provas com até 50% das notas (5,0). Para qualquer
mecanismo de avaliacdo aplicado pelo professor, a coordenag@o sempre ressalta que a postura
do professor precisa atender os requisitos de uma avaliacdo formativa, pois entendemos que
este tipo de avaliacdo estd intimamente relacionado com sua postura diante do que fazer com
os resultados analisados ao avaliar. No segundo e terceiro bimestre, teremos avaliacdo
multidisciplinar. As disciplinas serdo separadas em dois blocos de provas, sendo um dia de
aplicacdo para cada bloco.

Avaliagbes formativas e estratégias diversificadas: envolvendo as dimensdes
cognitivas, afetivas, psicomotoras e sociais, aplicando 50% da média do bimestre com
pesquisas, relatorios, questiondrios, entrevistas, dramatizagdes e autoavaliacéo.

Recuperacdo Continuada: A recuperacdo sera paralela e continuada para os alunos
com baixo rendimento escolar. A cada bimestre, os alunos com baixo rendimento terdo
oportunidade de se recuperar por meios de intervengdes tais como: aula de reforco em horério

contrério, trabalhos e/ou provas escritas em funcdo das intervencoes.



86
13.2 Avaliacéo institucional:

A avaliacdo institucional é de extrema importancia para o aprimoramento continuo das
escolas, pois permite identificar pontos fortes e areas de melhoria, promovendo uma cultura
de reflexdo e aprimoramento constante. Segundo a SEEDF, a avaliagdo institucional deve ser
um processo participativo, envolvendo toda a comunidade escolar, e deve estar alinhada com
0s objetivos e metas educacionais da instituigéo.

Algumas atividades a serem desenvolvidas no CEF 31 para implementacdo da

avaliacdo institucional incluem:

(Avaliacdo do
semestre
anterior)

aspectos da vida
escolar,
incluindo a
qualidade do
ensino,
infraestrutura,
clima escolar,
entre outros.

Avaliagéo coletiva Periodicidade | Procedimentos/ | Registros
instrumentos;
e Realizar pesquisas | Semestral Com alunos, Formularios
de opinido. pais, google,
Inicial ( professores e planilhas,
Semana funcionarios graficos e
pedagdgica) para coletar analise de
feedback sobre | opinides.
Més de agosto | diversos

necessarias.

e Promover reunides | Bimestralment | Analise dos Atas e resumos.

periddicas. e/ou sempre resultados da
que avaliacdo
necessario. institucional,

identificando

Coordenacdes | pontos fortes e
pedagdgicas, | oportunidades
assembleias, de melhoria, e
conselhos de | estabelecendo
classe e planos de acéo
reunides com | para
o conselho implementar
escolar. mudangas

e Utilizar os

Bimestralment

Direcionar

Atas e resumos
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resultados da e recursos e
avaliacdo esforcos para
institucional como areas

base para o prioritéarias de
planejamento desenvolviment
estratégico da 0.

escola.

A implementacdo efetiva da avaliacéo institucional contribui para o fortalecimento

da gestdo escolar participativa e para a promocéao de uma cultura de melhoria continua.

13.3 Avaliagédo em larga escala

A avaliacdo em larga escala desempenha um papel fundamental na melhoria da
qualidade da educacéo, na promocao da equidade e na garantia de que todos os alunos tenham
acesso a oportunidades educacionais, pode ajudar a identificar desafios especificos que podem
exigir intervencdes direcionadas, como lacunas de aprendizado entre grupos socioeconémicos
ou deficiéncias no curriculo. Isso permite que os recursos sejam alocados de forma mais
eficiente e direcionada para onde sdo mais necessarios.

Tornar os resultados acessiveis ao publico, pais, educadores, formuladores de politicas
e outras partes interessadas podem entender melhor o desempenho do sistema educacional e

cobrar melhorias quando necessario.

13.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da
avaliacéo para as aprendizagens

A avaliacdo sera de forma diversificada e terd& como objetivo a reflexdo para
o redirecionamento do fazer pedagdgico em promover o desenvolvimento ndo s6 do aluno
como da propria instituicdo de ensino.

Para facilitar a analise das diretrizes avaliativas, foram discutidos, durante
as coordenac0es, temas e estratégias relacionados a avaliacdo e os professores fizeram estudos
das Diretrizes de Avaliagdo Educacional em suas concepgOes, seus procedimentos e seus
instrumentos avaliativos, os quais devem constar na Projeto Politico-Pedagdgico — PPP das

escolas, especialmente, nas praticas avaliativas realizadas no cotidiano dessas instituicdes.
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Para tal, deveria ser levada em consideracdo, neste primeiro momento, a elaboracdo do plano
de curso do professor e principalmente em sua pratica em sala de aula.

Neste inicio do ano letivo, todos os professores fizeram o planejamento anual de suas
respectivas disciplinas e a coordenacao pedagdgica, juntamente com a supervisdo pedagadgica.
Foram observados os tipos de avaliagdes propostos pelos professores no qual se possibilitou
detectar atividades que melhor se adequam a um processo formativo: observacao, entrevistas,
resolucdo de problemas, criacdo de documentarios, filmagens, trabalhos em grupo,
dramatizacdes, leituras e discussdes coletivas, desafios, avaliacdo por pares, portfolios,
criagéo e gestdo de blogs, entre outras.

O professor pode realizar a avaliacdo através de:

- Observacdo sistematica: acompanhamento do processo de aprendizagem dos
alunos, utilizando alguns instrumentos, como registro em tabelas, listas de controle, diario
de classe e outros.

- Anélise das produgdes dos alunos: considerar a variedade de produces realizadas
pelos alunos, para que se possa ter um quadro real das aprendizagens conguistadas. Exemplo:
se a avaliacdo se da sobre a competéncia dos alunos na producéo de textos, deve-se considerar
a totalidade dessa producéo, que envolve desde os primeiros registros escritos, no caderno de
licdo, até os registros das atividades de outras &reas e das atividades realizadas
especificamente para este aprendizado, além do texto produzido pelo aluno para os fins
especificos desta avaliacéo.

- Atividades especificas para a avaliacdo: nestas, os alunos devem ter objetividade
ao expor sobre um tema, ao responder um questionario. Para isso é importante, em primeiro
lugar, garantir que sejam semelhantes as situacfes de aprendizagem comumente estruturadas
em sala de aula, isto €, que ndo se diferenciem, em sua estrutura, das atividades que ja foram
realizadas; em segundo lugar, deixar claro para os alunos o que se pretende avaliar, pois,
inevitavelmente, os alunos estardo mais atentos a estes aspectos. Quanto mais os alunos
tenham clareza dos conteudos.

« Pretende-se implantar intervencbes mais contundentes, tais como oficinas
pedagdgicas com atividades ludicas relacionadas a matematica, trabalhos de leitura,
trabalhos direcionados aos alunos detectados dentro de sala pelos professores, entre outros.

« Avaliagdes escritas, individuais ou em grupo; com abordagem Unica e
multidisciplinar. Sendo assim, cabe a cada educador ou mesmo ao grupo de educadores de
uma Instituicdo de Ensino, através do seu Projeto Politico-Pedagogico — PPP, determinar

as diversas formas de avaliagdes e de trabalhos a serem realizados na Institui¢do de Ensino.
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Quanto as atividades realizadas cotidianamente, o grupo de professores detectou que
esse é um dos problemas da escola e com o qual se deve ter especial cuidado, ja foram feitas
intervencdes durante o ano de 2023, e manteremos novas intervencdes em 2024.

Nossos alunos, de maneira geral, ndo realizam as atividades propostas, ndo possuem
habito de estudo em casa e, aparentemente, uma grande parte, ndo sdo efetivamente
acompanhados pelos responsaveis. Muitas estratégias ja foram realizadas, dentre elas a
comunicacdo ao responsavel, mas infelizmente o problema ainda ndo foi superado. A
justificativa costumeira dos responsaveis é a falta de tempo, pois, em sua maioria, saem de
casa ainda de madrugada para percorrer um longo percurso com destino ao trabalho e s6
retornam a noite, ndo tendo assim um acompanhamento eficaz quanto as atividades dos seus
filhos. Outra argumentacdo é o fato de os alunos, seus filhos, dizerem nao ter atividades
incompletas a realizar, que, segundo os professores, isso ndo se confirma, tendo em vista a
quantidade de disciplinas e de atividades realizadas como forma de fixar o contetdo.

A escola mantém o conselho de classe ativo, ndo se realizando apenas nos fins de
bimestre, mas sempre que se faz necessario. Sa0 momentos de andlise e avaliagdes, assim
como planejamento de novas intervencdes. Durante a discussdo das Diretrizes de Avaliacédo
2014, podemos constatar que a escola ja realizava esforcos que vao ao encontro dessas novas
diretrizes, assim como detectamos que 0 grupo esta receptivo em trabalhar de acordo com
esse NoVo panorama.

A perspectiva formativa da avaliacdo € fundamental para o processo de
aprendizagem, pois ajuda os alunos a entenderem seus pontos fortes e as areas que precisam
de melhoria. Além disso, permite aos professores ajustarem sua pratica pedagogica de acordo
com as necessidades dos alunos.

Alguns exemplos de estratégias que serdo utilizadas na perspectiva formativa da
avaliacdo incluem a realizacdo de feedback constante e especifico, o uso de rubricas para
comunicar claramente as expectativas de desempenho, a criacdo de oportunidades para
autorreflexdo e autoavaliacdo por parte dos alunos, e o estimulo a participacdo ativa dos
alunos no processo de avaliacéo.

Essas estratégias ajudam a promover um ambiente de aprendizagem mais colaborativo
e centrado no aluno, contribuindo para um desenvolvimento mais efetivo das habilidades e
conhecimentos e refletem o compromisso do CEF 31 de Ceilandia com a implementacdo de
praticas avaliativas que estejam alinhadas com a promocédo do desenvolvimento integral dos

estudantes.
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13.5 Conselho de Classe

O Conselho de Classe também sera importante para a avaliacdo do educando, pois tera
observacBes e informacfes dos profissionais envolvidos, o qual permitird a reflexdo
interdisciplinar para reorganizagdo das metodologias a serem aplicadas. Todas estas
estratégias ainda possibilitardo a aceleragdo de estudo para os alunos com defasagem de
idade/ano.

O Conselho de Classe é 0 momento em que 0s professores se reinem para discutir a
situacdo de cada aluno, buscando, quando for o caso, elaborar projeto interventivos para
melhorar e acompanhar o rendimento e a indisciplina escolar/adequag&o curricular. Neste ano
de 2024, a escola pretende implantar, quando possivel, o conselho participativo, com a
participacdo de alunos e professores; quando necessario, representante dos responsaveis sera
convocado. A ideia é que dois representantes de cada turma participem do conselho, trazendo
0s anseios e opiniBes dos demais colegas; este instante se dard no inicio do conselho.
Ressaltamos que constantemente o grupo de professores e direcdo entra em contato com 0s

responsaveis quando convocados ou quando questionados sobre a situacdo do filho na escola.
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14 REDE DE APOIO: PAPEIS E ATUACAO

A escola tem uma equipe gestora composta por um diretor e uma vice-diretora, uma
supervisora pedagogica, um supervisor administrativo, uma secretaria escolar, um grupo
composto por 34 professores ativos em sala de aula e outros 2 readaptados. Conta com outros

5 servidores atuando como apoio.

14.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

Conta com uma pedagoga — profissional da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem. Sua func¢do é melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem por
meio de acBes institucionais, preventivas e interventivas junto aos alunos que apresentam
algum transtorno comportamental e/ou de aprendizagem. Mas desde 2019, ndo temos mais a
presenca de um psicélogo em nossa escola. Destacamos que a falta desse profissional
compromete o trabalho pedagdgico com boa parte de nossos alunos que necessitam de

atendimento.

14.2 Orientacdo Educacional (OE)

A escola tem dois orientadores educacionais que atendem todos os alunos com um
trabalho de conscientizacdo, questdes de convivéncia, orientacdes nas relacdes com o0s
professores e atividades a serem desenvolvidas, perspectiva académica, acompanhamento
com relacdo a assiduidade, dentre outras demandas.

Este profissional é o principal responsavel pelo desenvolvimento pessoal de cada
aluno, dando suporte a sua formacao como cidaddo, a reflexdo sobre valores morais e éticos e
a resolucdo de conflitos. Ao lado do professor, ele zela pelo processo de aprendizagem e
formagéo dos estudantes por meio do auxilio ao docente na compreensao dos comportamentos
dos alunos. Esta voltado mais o chamado Curriculo Oculto. Neste, entram aspectos que 0s
alunos aprendem na escola de forma ndo explicita, tais como valores e a construcdo de
relagbes interpessoais. E um trabalho que também ultrapassa os muros da escola, pois o
orientador deve atuar como uma ponte entre a instituicdo e a comunidade, entendendo sua
realidade, ouvindo o que ela tem a dizer e abrindo o didlogo entre suas expectativas e o0
planejamento escolar.

Nossa escola conta com dois orientadores educacionais que:
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e Participam da organizacdo e da realizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

e Ajudam o professor a compreender 0 comportamento dos alunos e a agir de maneira

adequada;

e Ajudam o professor a lidar com as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

e Medeiam conflitos entre alunos, professores e outros membros da comunidade;

e Convivem com 0s alunos.

I 20 de acéo

Periodo Acéo Observagbes
e  Apresentacdo/divulgacéo do projeto Promover o autoconhecimento de si,
da OE para a comunidade escolar conscientizar  sobre questes como
Fev/Marco e Projeto Eu digo NAO ao Bullying familia, valores e projeto de vida.
e Atendimento e aconselhamento As acles serdo desenvolvidas durante o
individual aos educandos* horério de aula do educando, cedida pelo
professor a O.E.
*sempre que houver necessidade.
e FEducacdo Preventiva(Sexualidade e
Adolescéncia)
e Educacdo de Valores (Antibullyng) O trabalho estard em consonancia com a
Abril/Maio e Atendimento e aconselhamento | Semana de Educacdo p/ a Vida, prevista
individual aos educandos; no calendario escolar.
e Atendimentos as demandas No geral, sera dada prioridade sempre as
encaminhadas no semestre. dem%nda’s encaminf?adas es ecial?‘nente
Junho/Julho e Atendimento e  aconselhamento P
individual a0 educando. no que se refere ao educando.
e Encontro de Pais e Filhos
e Educacdo Preventiva (6° ano) .
° Orientggéo e Formagédo Profissional *Trabalho junto aos alunos _fo_r mandas
Agosto/Setembro para os alunos formandos destac_ando orientacao prof_lssmnal e
vocacional (PAS; ENEM,; vestibular)
e |levantamento e acompanhamento
sobre os indices de evasdo escolar; | Sera realizado de acordo com os dados da
Outubro/Novembro provaveis repetentes; dificuldades | escola no decorrer do ano letivo.
encontradas, estratégias para 0
préximo ano.
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14.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
(AEE/SR)

Tem a atuacdo da sala de recursos (dois professores), trabalho voltado para os alunos
especiais.

A inclusdo educacional é um direito do aluno e requer mudancgas na concep¢do e nas
praticas de gestdo, de sala de aula e de formacao de professores, para a efetivacdo do direito
de todos a escolarizagdo. No contexto das politicas publicas para o desenvolvimento inclusivo
da escola se insere a organizacdo das salas de recursos multifuncionais, com a
disponibilizacédo de recursos e de apoio pedagogico para o atendimento as especificidades dos
alunos publico alvo da educacéo especial matriculados no ensino regular.

Os alunos publico-alvo do AEE séo definidos da seguinte forma:

» Alunos com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
ter obstruido sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade;

» Alunos com transtornos globais do desenvolvimento - aqueles que apresentam um
quadro de alteracGes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagoes
sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definicdo alunos com
transtorno do espectro autista;

* Alunos com altas habilidades ou superdotagdo - aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, liderancga, psicomotora, artes e criatividade.

Nossa escola conta com dois profissionais atuantes na Sala de Recursos, com uma sala
exclusiva para este atendimento, tendo como funcdo realizar o atendimento de forma
complementar ou suplementar & escolarizagdo, considerando as habilidades e as necessidades
especificas dos alunos publico alvo da educacdo especial. Com as seguintes atribuicfes, a
contemplar:

* Elaboracao, execucao e avaliagdo do plano de AEE do aluno;

* Defini¢do do cronograma e das atividades do atendimento do aluno;

» Organizacdo de estratégias pedagogicas e identificacdo e producdo de recursos
acessiveis;

* Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do AEE, tais como: Libras, Braille,

orientagdo e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos; informatica acessivel;
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Comunicagdo Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das
habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular;

» Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva
na sala de aula comum e ambientes escolares;

* Articulacdo com os professores das respectivas disciplinas;

* Orientagdo aos professores e as familias sobre os recursos utilizados pelo aluno;

* Interface com as areas da saude e assisténcia.

O atendimento aos alunos se da, geralmente, em horério contrario. Para tanto, os
professores da sala de recursos mantém contato direto com 0s responsaveis, por meio de
mensagens via telefone/WhatsApp, para informacéo e acompanhamento das peculiaridades de
cada aluno.

DESCRICAO E ESTRATEGIA
Apresentacdo do trabalho pedagdgico da Sala de Recursos aos pais e/ou responsaveis;

Apresentacdo dos alunos com necessidades educacionais especiais a equipe de
professores das classes comuns para que se sintam sensibilizados, compreensiveis e
fortalecidos diante das dificuldades existentes;

e Orientar e participar junto com os professores para elaboracdo e aplicacdo da
adequacao curricular;

e Orientacdo aos professores na selecdo, confeccdo e indicacdo de recursos pedagdgicos
acessiveis que deem condicBes aos alunos de participarem ativamente de todas as
estratégias oferecidas pela escola;

e Eliminacdo de barreiras de qualquer natureza que dificultem ou impecam a
aprendizagem;

e Estreitamente de lacos entre professores de classe comum, do atendimento
educacional especializado e da familia do aluno visando uma parceria de sucesso;

e Viabilizacdo de atividades diferenciadas para que o aluno com necessidades
educacionais especiais consiga evoluir tanto na sala de aula comum como na Sala de
Recursos;

Aplicar técnicas relaxantes com fundo musical apropriado;
Desenvolvimento da autoestima, do sentimento de seguranca, de independéncia e de
capacidade de solucionar problemas do cotidiano.

e Utilizacdo de jogos, quebra cabegas, dominds, encaixes, pintura e desenho, massa de
modelar. Gravuras em sequencias, buscando desenvolver a atencdo, concentracao,
percepcéo, interesse, criatividade e coordenagdo motora;

Utilizacdo de videos com filmes voltados aos problemas atitudinais;

Atividades para exploracéo de relac6es de tamanho, cor, espaco, distancia, dentro, fora
em cima, embaixo, lateralidade, direcdo, posicdo, medidas de tempo, texturas,
espessuras, peso e altura;

e Utilizacdo de diferentes tipos de materiais, tais como: tampinhas, palitos, retalhos de

tecidos, pecas de madeira, gréos, jornal, revistas e outros materiais.
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e Utilizacdo de softwares educativos buscando o desenvolvimento de algumas

habilidades e proporcionando o contato com recursos tecnoldgicos.

I 20 de Acso.

OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL DATA AVALIACAO
Apresentar 0s Orientar  0s
alunos com suas | professores  na
caracteristicas e | selecéo,
peculiaridades no | confecgéo, Avaliacdo
inicio do ano | indicacdo de Professores  da continua da
letivo aos | recursos Sala de Recursos e realizacdo  das
professores e | pedagdgicos professores Bimestral/a | adequacgdes
direcéo. acessiveis  que regentes. nual. visando ao
Auxiliar ~ os | deem condiges aprimoramento
docentes na | aos alunos de das mesmas.
realizacdo  das | participarem
adequacodes ativamente  de
curriculares. todas estratégias
oferecidas  pela
escola.
Articular com
a equipe docente
as adaptacOes
nos curriculos de
cada disciplina
de acordo com a
necessidade dos
alunos.
Acolher  os Atender
alunos especiais | conforme a
na escola fazendo | particularidade
com que se|e especificidade
sintam parte | de cada aluno na Professores  de Participacédo
integrante na | realizagdo do | sala de recursos. Semanal | nas  atividades
inclusdo. projeto propostas.

Viabilizar a
socializagdo dos
alunos com
necessidades
educacionais
especiais.

pedagbgico  da
escola.

Eliminar
barreiras de
qualquer
natureza que
dificultem ou
impegam a

aprendizagem.
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Instigar 0 Entrevistar e
aluno em suas | conversar com 0S
diversas pais ou
potencialidades | responsaveis dos | Frofessores  da
contribuindo alunos. sala de, recursos € Coleta d
para  autonomia responsaveis  pelo |  Diario _ Loletade
do mesmo. Trocar aluno. Informagoes.
Construir, informacdes
propor e | sobre 0s
compreender 0 | comportamento e
sentido dos | desenvolvimento
acordos dos alunos na
elaborados pelo | escola e em casa.
grupo e  das
regras de
convivio social e
institucional.
Propor
mediagdes no
espaco  escolar
que possam
estabelecer
igualdade e
incluséo.

14.4 Profissionais de apoio escolar: monitor, educador social
voluntario, Jovem Candango, entre outros

De acordo com a Nota Técnica 24/2013, € assegurada a disponibilizacdo de um
Profissional de Apoio Escolar, quando o estudante com deficiéncia ndo demonstrar
autonomia em alimentagéo, locomocéo, higiene e comunicacao, segundo a Convencdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a saber:

[...] s@o adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios ¢ adequados que nao
acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou
exercer, em igualdade de condicbes e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais. Por se tratar de uma adaptacéo,
a necessidade do auxiliar deve ser constantemente avaliada pela equipe
escolar com o apoio da familia, no sentido de tornar o estudante cada vez
mais autbnomo e tornando desnecessaria a presenca desse profissional.
Somente serdo atendidos estudantes com deficiéncia que comprovadamente
necessitarem do servico.
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Segundo a Lei Brasileira de Incluséo 2015 — LBI:

X1l — profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividade de
alimentacdo, higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos 0s niveis
e modalidade de ensino, em instituicGes publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas.

A Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006) preconiza que 0S
sistemas de ensino devem prover profissionais de apoio, para atender as necessidades de
acessibilidade, comunicacdo e da atencdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e
locomogéo.

Na organizacéo e oferta desses servi¢os devem ser considerados 0s seguintes aspectos:

“s Os profissionais de apoio as atividades de locomocgéo, higiene,
alimentagdo, prestam auxilio individualizado aos estudantes que nao
realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicéo de
funcionalidade e ndo a condicéo de deficiéncia;

“s_A demanda de um profissional de apoio se justifica qguando a necessidade especifica_do
estudante, publico-alvo da Educacao Especial, ndo for atendida no contexto geral dos cuidados
disponibilizados aos demais estudantes;

« Em caso de estudante que requer um profissional que o acompanhe, cabe a escola

favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais para a autonomia, avaliando

junto a familia a possibilidade gradativa de retirar esse profissional;

« Ndo é atribuicdo do profissional de apoio desenvolver atividades educacionais

diferenciadas ao aluno publico-alvo da educacdo especial, nem se responsabilizar pelo

ensino deste aluno;

» O profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os professores da

Educacéo_Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre

outros profissionais no contexto da escola;

» Os demais profissionais de apoio que atuam no ambito geral da escola, como auxiliar

na Educacdo Infantil, nas atividades de patio, na sequranca, na alimentacdo, entre outras

atividades, devem ser orientados guanto a observacdo para colaborar com relacdo no

atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes. ”’

(Topicos retirados do site: https://www.contagem.mg.gov. br/estudacontagem/wp-content/uploads/2017/05/Atribui%C3%A7%C3%B5es-dos-Profissionais-de-apoio-2017-1-1-revisado. pdf)

Nossa escola atualmente conta com 1 monitor para vinte horas semanais e 6 educadores



sociais voluntarios (ESVs) para atender a demanda de 13 turmas, sendo 6 no periodo da
manhd e 7 no periodo da tarde. No entanto, ainda enfrentamos uma caréncia de 6

educadores sociais voluntarios para suprir as necessidades de nossa escola.

Devido a alta demanda, alguns ESVs estdo responsaveis por até duas turmas, as quais,
em média, possuem 3 alunos com deficiéncia em cada sala. Essa situacdo evidencia a
urgente necessidade de mais educadores sociais voluntarios para garantir um atendimento
adequado a todos os alunos.

Estes profissionais trabalham em comunicacdo com a Sala de Recursos e 0s
responsaveis dos alunos. Como néo temos recursos humanos o bastante para atender nossos
alunos individualmente, foi feita uma reunido, depois comunicado aos responsaveis, para
decidir quais alunos seriam atendidos prioritariamente, em fungéo das suas limitacGes. Estes
monitores/educadores se dedicam ao apoio as atividades de locomocdo, higiene,
alimentacdo, prestam auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas
atividades com independéncia, permanecendo em sala de aula, juntamente com os alunos.

14.5 Biblioteca Escolar

Nossa biblioteca conta com algumas colec6es de livros literarios e de pesquisa,
porém ainda precisamos de mais exemplares abrangendo uma variedade de temas para
atender melhor aos nossos alunos.

Atualmente, o acesso a biblioteca é restrito e requer a presenca do professor
responsavel por alguma atividade, devido a falta de servidores disponiveis para auxiliar os
alunos. Anteriormente, tinhamos um sistema com carteirinhas e prazos de devolucdo dos
livros, com empréstimos organizados pelas bibliotecarias. No entanto, com as
aposentadorias, ficamos sem pessoal.

Atualmente, os alunos sé podem utilizar a biblioteca durante 0 mesmo turno das
aulas, na presenca do professor, ou em turnos diferentes com autorizagdo dos responsaveis,
enviada pelo professor. Neste ano, contamos com uma servidora dedicada ao atendimento
da biblioteca, porém é urgente a necessidade de mais um servidor para auxiliar nesse setor.

98
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14.6 Conselho escolar

O conselho escolar é um 6rgdo fundamental para a gestdo participativa e democratica
da escola. Ele é composto por representantes de diversos segmentos da comunidade escolar,
como professores, funcionarios, pais e alunos, e tem como objetivo contribuir para a tomada
de decisdes e o planejamento das atividades escolares. A atuacdo do conselho escolar é
essencial para garantir a transparéncia, a participacdo e a qualidade do ensino na instituicéo.

O conselho escolar foi eleito em conformidade com os principios da gestdo

democrética estabelecidos pela SEEDF.

CONSELHO ESCOLAR

Presidente Claudeci Pereira dos Santos
Vice-presidente Antonia Liberato da Silva
Secretario Regiane Dionisio de Araudjo Lima

Membro Nato (diretor da U.E.) = Elismar José de Araujo

Segmento carreira magistério  Claudeci Pereira dos Santos

Segmento pais Regiane Dionisio Cardoso de Araudjo Lima
Segmento pais Antbnia Liberato da Silva

Segmento carreira assisténcia | Reginaldo Silva Santos

Segmento alunos Uberty Faustino rodrigues

Segmento alunos Kamily Vitdria Lucena Boreta

14.7 Profissionais Readaptados

Atualmente, temos 2 profissionais readaptados em nossa escola: um atua no setor
administrativo e o outro esta dedicado ao projeto da Horta, aberto a participagdo dos pais,
alunos e membros da comunidade. Além disso, contamos com uma servidora em restri¢do de

funcdo, que esta responsavel pelo atendimento na biblioteca.
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15 COORDENACAO PEDAGOGICA

A coordenacdo pedagogica é uma funcdo essencial no apoio ao desenvolvimento
educacional e a qualidade do ensino nas escolas do Distrito Federal. Ela envolve a supervisao
e orientacdo dos professores, o desenvolvimento e implementacdo de planos de ensino, a
coordenacdo de atividades pedagdgicas e a promocdo de préticas educativas inovadoras. A
SEEDF fornece diretrizes pedagdgicas, planos de ensino e regulamentos para orientar o
trabalho dos coordenadores pedagodgicos, visando garantir uma educacdo de qualidade e o
sucesso dos alunos.

O CEF 31 cumpre as diretrizes da SEEDF que estabelece que a coordenacéo
pedagdgica para os professores 40h ocorrerd no turno contrario ao de regéncia, totalizando 15
horas semanais e os professores 20h, no mesmo turno de regéncia. Isso é importante para
garantir que os professores tenham tempo adequado para o planejamento, orientagdo e
desenvolvimento de atividades pedagogicas.

Define-se que as quartas-feiras serdo destinadas a coordenacdo coletiva,
presencialmente, na unidade escolar. 1sso possibilita a discussdo e o planejamento conjunto
entre os professores, promovendo a troca de experiéncias e a elaboracdo de estratégias
pedagogicas mais eficazes.

Determina-se que um dia sera dedicado a coordenacdo por area de conhecimento,
sendo que cada area terd um dia especifico para reunides presenciais. Isso permite uma
abordagem mais focada e aprofundada nos conteddos e metodologias de ensino de cada
disciplina.

Estabelece-se que um dia sera destinado a coordenagdo pedagdgica individual,
também presencialmente na unidade escolar ou a formacdo continuada. Isso oferece a
oportunidade para que os professores recebam orientacdo personalizada e participem de
atividades de desenvolvimento profissional.

Finalmente, menciona-se que dois dias serdo dedicados a coordenacdo pedagdgica
individual, podendo ser realizados fora do ambiente escolar. Isso possibilita uma maior
flexibilidade para que os professores possam realizar suas atividades de planejamento e
desenvolvimento profissional em locais diferentes da escola, se necessario.

Nas coordenagOes pedagogicas, os professores também realizam atendimento aos pais
e familiares, oferecem suporte educacional individual (reforgos) e recebem os alunos para

trabalhos e ensaios.
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15.1 Papel e atuacéo do Coordenador Pedagogico

O papel e a atuacdo do coordenador pedagdgico sdo fundamentais para o
desenvolvimento educacional nas escolas. Em linhas gerais, suas responsabilidades incluem:

- Orientacdo Pedagdgica: Orientar professores na implementacdo de metodologias de
ensino eficazes, alinhadas as diretrizes curriculares e aos objetivos educacionais
estabelecidos.

- Formacdo Continuada: Promover programas de formacdo continuada para
professores, visando o aprimoramento de suas préticas pedagogicas e o desenvolvimento
profissional.

- Acompanhamento e Avaliacdo: Realizar o acompanhamento do desempenho dos
professores e dos alunos, identificando necessidades de intervencdo pedagdgica e propondo
acOes para melhoria dos resultados educacionais.

- Planejamento Curricular: Colaborar no desenvolvimento e implementacdo de planos
de ensino, projetos pedagdgicos e atividades extracurriculares que contribuam para o alcance
dos objetivos educacionais da instituicao.

- Gestdo de Recursos: Participar na gestdo de recursos pedagdgicos, materiais
didaticos e tecnoldgicos, buscando garantir sua adequacdo e utilizacdo eficaz no processo de
ensino-aprendizagem.

- Mediacdo de Conflitos: Atuar como mediador em situacdes de conflito entre
professores, alunos e demais membros da comunidade escolar, buscando solucdes que
promovam um ambiente educativo saudavel e colaborativo.

- Articulacdo Escola-Comunidade: Estabelecer parcerias com pais, responsaveis e
instituicGes da comunidade, visando fortalecer a relacdo entre escola e sociedade e promover
a participacdo ativa da comunidade no processo educacional.

Essas sdo apenas algumas das principais atribuicdes do coordenador pedagdgico, cujo

papel é essencial para o bom funcionamento e o sucesso educacional da institui¢do escolar.

15.2 Desenvolvimento da Coordenacgdo Pedagogica

A Coordenacdo pedagdgica exerce uma funcdo fundamental, em conjunto com a
gestdo e o corpo docente e demais agentes da comunidade escolar. Visa auxiliar na atuacao e
na formag&o continuada dos docentes; articular o trabalho do professor e seu relacionamento
com os discentes/responsaveis e demais setores da escola; fornecendo ajuda aos alunos e

funcionarios, propondo uma integracdo pedagogica para solucionar possiveis dificuldades, a
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promover aprendizagens significativas e satisfacdo no trabalho realizado por todos no
ambiente escolar.

Através de suas articulacbes, o coordenador fornece aos envolvidos no
processo, sobretudo aos docentes, uma possibilidade de trabalho coletivo as
propostas institucionais. Ajuda o professor na reflexdo da préatica pedagdgica, a promover
maior desenvolvimento no trabalho como um todo.

Seu papel se justifica pelo trabalho a ser desenvolvido por uma instituicdo de ensino,
visando o sucesso pedagogica nas acOes implantadas pelos discentes, uma vez que estas
precisam ser sintonizadas para tal finalidade: almejar uma aprendizagem ativa, dindmica,
critica, reflexiva e mais efetiva.

Objetivo Geral

Coordenar o trabalho pedagdgico em um ambiente que envolve docentes, discentes e
coordenacdo pedagogica, para a melhoria do processo ensino aprendizagem.

Objetivos especificos

* Oferecer suporte ao docente;

* Apoiar os discentes para melhor desenvolvimento de suas atividades;

* Promover um ambiente adequado para o desenvolvimento das praticas pedagogicas;

* Promover a interdisciplinaridade;

* Auxiliar no desenvolvimento intelectual e pessoal dos alunos;

» Observar os processos avaliativos dos alunos, propondo alternativas de avaliagdo
mais efetiva no processo avaliativo docente;

* Esclarecer aos responsaveis dos alunos a situagdo do discente;

* Desenvolver projetos, visando a interagdo com a comunidade;

* Proporcionar meios de atualizagdo, ensino e praticas pedagdgicas para os
professores, em funcdo da proposta de formacdo da SEEDF e das peculiaridades da nossa
realidade escolar;

» Acompanhar o desenvolvimento disciplinar dos alunos;

* Intermediar a resolugdo de conflitos entre alunos, aluno/professor.



15.2.1 Plano de Acdo
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Obijetivo Especifico Acéo Envolvidos Publico Cronograma Avaliacgéo

Estratégica na acao

Oferecer suporte ao Atender o professor Superviséo Docentes Diariamente Nas coletivas
docente nas suas demandas diaria | Coordenacéo (quarta-feira)

S. Direcéo
Apoiar 0s Orientar os alunos na Superviséo Alunos Quando Nas
discentes para realizacéo dos trabalhos | Coordenacgéo requisitado reunides da
melhor desenvolvimento de | Escolares. coordenacao
suas atividades. (quinzenal

mente)

Promover um Adotar a cultura da Professores Professor Diariamente Nas
ambiente  adequado paz nas Coordenacdo Aluno reunides da
para relacOes interpessoais; Superviséo Demais coordenacao
0 desenvolvimento agir com presteza servidores (quinzenal
das praticas e dedicacdo nas mente)
pedagogicas demandas e

Na organizacdo dos

ambientes e dos

equipamentos utilizados

nas atividades

desenvolvidas
Promover Propor atividades Professores Professores Na coordena No conselho de
a interdisciplinaridade. e temas com uma Coordenagéo ¢ao por area classe

perspectiva Supervisao e nas

interdisciplinar;
Fomentar o

coletivas
(semanalmente)
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trabalho em
grupo.
Auxiliar no Propor atividades Professores Professores Na No conselho de
desenvolvimento significativas aos Coordenacéo coordenacao classe
intelectual e pessoal dos professores Superviséo por area e
alunos. nas coletivas
(semanalmente)
Observar 0s processos Anédlise das Coordenagéo Professores Dentro do No conselho de
avaliativos dos alunos, avaliacOes Supervisdo bimestre classe
propondo alternativas propostas.
de avaliacdo mais efetiva
no processo avaliativo
docente.
Esclarecer aos Convocacéo Professores Pais e/ou Sempre que Nas reunides da
responsaveis dos alunos a | dos responsaveis sobe Coordenacdo responsaveis necessario. coordenacao
situacdo do discente. ocorréncias ou Superviséo Direcéo (quinzenalmente)
negligéncia.
Desenvolver projetos, Mediar e viabilizar os Professores Comunidade Ao longo Durante todo pro
visando a interacdo com diversos projetos Coordenacdo escolar do ano letivo cesso de ensino

a comunidade.

propostos pela escola

Superviséo/Diregéo.

e aprendizagem

Proporcionar meios de
atualizacdo, ensino e
praticas pedagdgicas
para os professores, em
funcéo da proposta de

Favorecer momentos de
aperfeicoamento e troca
de experiéncias entre
colegas.

Professores
Coordenacéo
Superviséo Direcéo

Toda comunidade
escolar

Nas reunides
pedagdgicas

No conselho de
classe.
(bimestral
mente)
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formacéo da SEEDF e
das peculiaridades

da nossa realidade
escolar.

Acompanhar o Atualizar a Professores Discentes Durante as aulas No conselho de
desenvolvimento pasta disciplinar sempre Coordenacéo classe e nas
disciplinar dos alunos. gue necessario. Supervisdo Direcédo reunides de
pais e mestres.
Intermediar a Propor Professores Docentes e Sempre que Durante as
resolucdo de conflitos diadlogo saudavel Coordenacéo discentes necessario abordagens

entre alunos, aluno/prof
essor.

para aqueles que estéo
em meio a
um conflito.

Superviséo Direcéo

verificando se o
conflito
foi solucionado.

Essa organizacdo visa garantir uma melhor organizacgéo do trabalho pedagdgico, promovendo a qualidade do ensino e o desenvolvimento

profissional dos professores dentro do contexto educacional do Distrito Federal.
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15.3 Valorizacéo e formacao continuada dos profissionais da
educacgéo

A valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais da educacdo sdo aspectos
cruciais para o aprimoramento da qualidade do ensino no CEF 31. A Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo (EAPE) desempenha um papel fundamental
nesse processo, oferecendo programas e cursos de capacitacdo voltados para os educadores e
a equipe divulga todas as iniciativas para seu corpo docente.

No caso especifico da Coordenacdo Regional de Ensino (CRE) de Ceilandia, ha uma
integracdo entre as iniciativas da UNIEB (Unidade de Educacdo Baésica) e as necessidades
locais dos professores e demais profissionais da educacdo. Promove espacos de didlogo e
troca de experiéncias entre os profissionais da educacdo de Ceilandia, permitindo que
compartilhem boas préticas e aprendam uns com 0s outros.

O CEF 31 promove a valorizagdo e formacdo continuada dos profissionais da
educacdo, com foco maior na CRE Ceilandia e EAPE, mas nossos profissionais também
participam de outras propostas e plataformas de capacitacdo. Estimulamos e apoiamos a
participacdo dos profissionais da educacdo em programas de pds-graduacao

Solicitamos ainda, da SEEDF, programas de capacitacdo especificos que atendam as
necessidades especificas dos profissionais da educacdo em Ceilandia, levando em
consideracdo os desafios e demandas locais. Acesso a recursos e tecnologias educacionais
atualizadas, que possam ser incorporadas ao processo de ensino-aprendizagem de forma
eficaz, para garantir que o professor possa aplicar as metodologias aprendidas.

Pedimos apoio psicopedagdgico para o0s professores, auxiliando-os no
desenvolvimento de estratégias para lidar com desafios relacionados ao ambiente escolar e ao
processo de ensino.

Ao adotar essas medidas, o CEF 31 valoriza a formacdo continuada dos seus

profissionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino oferecido na escola.
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16 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

16.1 Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao

[l Intervencéo de Estudo para os alunos fora da idade/ano

O Plano Nacional de Educacdo - PNE/2014-2024 estabelece, em sua Meta 2, que
o0 aluno conclua a etapa final do Ensino Fundamental em sua idade recomendada, que é de 14
(quatorze) anos. Em conformidade com esta meta, o Distrito Federal, por meio do Plano
Distrital de Educagdo -PDE/2015-2024, reafirma esta garantia ao "acesso universal,
assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade ao
ensino fundamental de 9 anos, assegurando, também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos
de idade” e destaca a importancia em atender de forma diferenciada os estudantes em

defasagem idade/ano por meio da estratégia 2.2:

implementar politicas publicas para a corre¢do da distor¢do idade/série nos
anos iniciais e finais do ensino fundamental e ampliar o atendimento a todos
os estudantes em defasagem idade/série/ano, nos projetos e programas de
correcédo de fluxo escolar. (DISTRITOFEDERAL, 2015a).

O Decreto n® 11.079 estabelece o desenvolvimento de estratégias de ensino
gue atendam aos alunos em distor¢do idade/ano, a conferir o avango nas aprendizagens,
possibilitando a promocéo escolar, por meio de acdes pedagogicas em funcédo de defasagens
apresentadas por estes discentes; promocao de estratégias que permitam o acompanhamento
individualizado da aprendizagem destes.

Na nossa escola, ndo temos um ndmero suficiente de alunos para formar uma turma
especifica de correcdo de fluxo. No entanto, mesmo sem a formacdo dessas turmas, 0s
estudantes em situacdo de incompatibilidade serdo distribuidos nas turmas regulares. Dessa
forma, a escola participa do programa SuperAcéo, desenvolvido pela SEEDF em parceria
com o UNICEF.

Atuacéo da Orientac¢éo Educacional

A orientacdo educacional no Distrito Federal atua de diversas maneiras para combater

a evasdo e reprovacdo escolar. Os profissionais dessa area costumam realizar um
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acompanhamento préximo dos estudantes, identificando possiveis fatores que contribuem
para o abandono ou para o insucesso académico. Eles também trabalham em parceria com 0s
professores e a familia para desenvolver estratégias que visem a melhoria do desempenho e a
permanéncia dos alunos na escola. Além disso, oferecem apoio emocional e orientacdo
vocacional, visando o desenvolvimento integral dos estudantes.

A Escola CEF 31 adota préticas eficazes para reduzir a reprovacao escolar, tais como:
acompanhamento individualizado, identificacdo precoce de alunos em situacdo de risco,
programas de reforco escolar, tutorias e atividades de recuperacdo para auxiliar estudantes
com dificuldades de aprendizagem, capacitacdo dos docentes para adotarem praticas
pedagogicas mais inclusivas e eficazes, adaptadas as necessidades dos alunos, parceria com as
familias, oferta de atividades extracurriculares, projetos interdisciplinares e acdes que
estimulem o interesse dos alunos pela escola.

Essas préaticas tém contribuido para a reducdo da reprovacdo escolar no CEF 31,
evidenciando a importancia da atuacdo conjunta de profissionais da educacdo, familias e
comunidade para promover um ambiente escolar acolhedor e propicio ao sucesso dos

estudantes.

16.2 Recomposicdo das aprendizagens

A reestruturacéo curricular pos-pandemia ainda é um desafio para a instituicdo, pois as
aprendizagens ndo foram satisfatoriamente recompostas, mesmo ap6s dois anos do retorno as
aulas presenciais. Para recompor as aprendizagens, a reestruturacdo curricular é essencial.
Dessa forma, o professor revisita os contetdos e adota uma abordagem inovadora e flexivel
para atender as novas demandas e superar 0s impactos causados pela crise sanitaria. Para
alcancar a recomposicdo das aprendizagens aplicamos:

Diagnostico das Necessidades dos Alunos: Realizar avaliacBes diagndsticas
abrangentes para identificar lacunas de aprendizagem e niveis de proficiéncia dos alunos.
Programar um sistema de monitoramento continuo para acompanhar o progresso dos alunos e
ajustar as estratégias pedagogicas conforme necessario.

Priorizacdo de Conteldos: Focar nos contetdos essenciais e habilidades fundamentais,
garantindo que os alunos adquiram as competéncias basicas necessarias para o0
desenvolvimento académico e pessoal. Adaptar o curriculo para permitir maior flexibilidade e

personalizagdo do ensino.
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Fortalecimento do Apoio Socioemocional (Orientacdo Educacional): Integrar
programas de educacdo socioemocional no curriculo para desenvolver habilidades como
resiliéncia, empatia, autoconhecimento e gestdo de emocOes. Prover servicos de apoio
psicolégico e orientacdo educacional para alunos e professores, promovendo um ambiente
escolar saudavel.

Engajamento da Comunidade Escolar: Fortalecer a parceria com as familias,
envolvendo pais e responsaveis no processo educativo.

Enriquecimento Curricular: Desenvolver projetos interdisciplinares que conectem
diferentes areas do conhecimento, promovendo uma aprendizagem mais contextualizada e
significativa. Ampliar a oferta de atividades extracurriculares, como oficinas, clubes, esportes
e artes, complementando o curriculo formal.

Equidade e Inclusdo: Implementar politicas e programas especificos para apoiar alunos
em situacdo de vulnerabilidade, garantindo acesso a oportunidades educacionais de qualidade.
Promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais, adaptando o curriculo e préticas
pedagdgicas para atender as suas necessidades.

Desde 2018, a escola passou da forma de seriacdo para a de ciclo, isso implica que o
aluno, neste modelo, tem um tempo prolongado para adquirir habilidades e competéncias.
Para tanto, as praticas pedagdgicas precisam estar voltadas e adequadas para esta nova forma
de divisdo do Ensino Fundamental Anos Finais. Algumas propostas foram implementadas e
daremos continuidade as praticas exitosas, dentre elas temos:

e PlantGes de Davidas

Em horéario contrério, no dia das coordenacfes por areas de conhecimento, 0s
professores trabalhardo em parcerias (duplas) em forma de rodizio para ndo sobrecarregar
apenas o professor da area de Matematica e Portugués, ou seja, trabalhardo o reagrupamento
nestes dias conforme a proposta do ciclo. Ficando assim, as tercas-feiras, reagrupamento de
Matematica e, as quintas-feiras, reagrupamento de Portugués, tanto para o Bloco 1 quanto
para o Bloco 2 de aprendizagem.

e Reagrupamentos

Neste ano, 0s reagrupamentos serdo realizados no 2° e 3° bimestres, mediante
avaliacdo diagndstica e grupos com atividades diferenciadas em funcdo dos niveis de
aprendizagens.

e Atividades Ludicas em forma de gincana
Tem por objetivo promover o conhecimento com atividades ludicas, em forma de

descontracdo e de lazer, estimulando valores, tais como cidadania, ética, gentileza etc., bem



110

como despertar e agucar a criatividade, elevar a autoestima dos alunos, oportunizar o
despertar de talentos e habilidades pessoais, interacdo, senso de amizade e colaboragéo entre

toda a comunidade escolar; angariar renda em funcdo de melhorias no &mbito escolar.

16.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

A escola é um espaco de convivéncia que engloba uma diversidade em todos os
aspectos sociais. Pessoas diversas em etnia, género, orientacdo sexual, idade, religido, cor,
pluralidade cultural, questdo socioecondmica, dentre outras. E um lugar onde se deve
propagar a construcdo da cidadania, por conseguinte uma boa relagéo entre pessoas, levando-
as a respeitarem o espago onde vivem, como um todo. Sendo assim, é escola onde se faz
necessario trabalhar temas que conscientizem e reflitam nas habilidades de se relacionar,
formando seres agentes e propagadores da boa convivéncia com aquilo com que se relaciona
— sobretudo com o proximo. Destarte, um local imprescindivel para trabalhar todos os valores
e acOes que garantam o respeito dos direitos de cada ser humano, a evitar as manifestacoes
rigorosas de conflitos, intolerancia, violéncia, a fomentar a construcdo da cultura da paz.

E comum em um ambiente escolar a ocorréncia de conflito entre alunos, chegando a
envolver até mesmo os responsaveis. Quando dois ou mais discentes entram em confuséo,
imediatamente a escola convoca 0s autores para tentar entender e solucionar o ocorrido.
Conforme o caso, 0s responsaveis sdo convocados para que, juntos, possamos solucionar, no
ambito escolar, o fato. A intencdo da escola é chegar a pacificacdo sem apelar para outras
instancias.

O CEF 31 desenvolvera acbes que levem a reflexdo, mostrando aos agentes que cada
um tem sua parcela de responsabilidade nas relagfes interpessoais, a refletir no protagonismo
estudantil, no processo ensino aprendizagem, na capacidade de dialogar e no respeito. A

saber:
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Objetivo Acgdes Responsaveis Recursos Cronograma
Propiciar a cultura da paz | Roda de conversa com 0s Direcéo Dinamicas, textos, A partir do 2°
no ambiente escolar estudantes, enfatizando a Supervisdo musicas e videos. bimestre

autoestima, o autocuidado e auto | Coordenacdo Professores

aceitacéo. OE
Desenvolver a Trabalhar questionarios, dados de | Coordenacédo Material impresso; Ao final de cada
conscientizacdo sobre a violéncia, relacdo familiar, e 0s Professores audiovisuais, dentre bimestre.

importancia do respeito reflexos de uma boa convivéncia. | OE outros.

nas relacdes interpessoais.

Textos, musicas,
videos.

Promover o respeito as Ao longo do ano.

diversidades.

Implantar o dialogo de Coordenagéo
convivéncia, abordando as Professores
caracteristicas e contribuicdo OE

de cada grupo, como agentes
transformadores do seu meio.

Solucionar os Convocacéo dos envolvidos para | Direcdo Bilhete de convocacao, A partir do momento
conflitos. ouvir suas versoes e adequada Coordenacdo ligacdo telefonica. do conhecimento do
mediagéo Superviséo fato.
OE

Todos os servidores Mensagens reflexivas, | Ao longo do ano.
a evidenciar as
potencialidades e

autoavaliacdo.

Propiciar a boa
relagdo entre os
servidores

ReuniBes entre o grande grupo,
momento de autoavaliagéo e
reflexdo, comunicacéo agradavel.
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16.4 Qualificacdo da transicéo escolar

A transicdo escolar pode ser um momento desafiador para muitos alunos, e fatores
como a preparacdo emocional, a adaptacdo a novos ambientes, a continuidade do suporte
educacional e a comunicagdo eficaz entre a escola e a familia desempenham um papel crucial
nesse processo. O CEF 31 busca a promogéo de uma cultura acolhedora e inclusiva, realiza
visitas e reunibes na nova instituicdo de ensino com o objetivo de contribuir

significativamente para uma transicdo mais suave.
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17 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

17.1 Auvaliacéo Coletiva

A avaliacdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico € uma pratica pedagogica que
envolve a andlise e reflexdo sobre o desempenho da gestdo escolar, em contraposicdo a
avaliacdo individual. Essa abordagem tem como objetivo promover a acdo colaborativa, a
troca de experiéncias e a construgéo coletiva.

Na avaliacdo coletiva, professores, pais e estudantes sdo incentivados a compartilhar
suas percepcdes, davidas e propostas, criando um ambiente propicio para o dialogo e a
construcdo conjunta da gestdo democratica. Os gestores desempenham um papel facilitador
nesse processo, mediando as discussdes e promovendo a reflexdo critica.

Além disso, a avaliacdo coletiva pode incluir atividades em grupo, projetos
colaborativos e debates que permitem a expressao de opinides.

Essa abordagem valoriza a diversidade de ideias, estimula a participacdo ativa da

comunidade escola e fortalece o vinculo comunidade/escola.

17.2 Periodicidade

A revisao e atualizacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola sdo realizadas
de forma continua, utilizando as experiéncias anteriores como ponto de partida para tracar
estratégias de sucesso. As contribuicBes para essa revisao sdo principalmente feitas durante as
coordenacdes coletivas, com momentos mais pontuais durante o0 ano, como a Semana
pedagdgica (a revisdo do ano anterior e planejamento), reunides bimestrais nos conselhos de
classe e encontros semestrais em reunides pedagogicas ja determinadas no calendario para
andlise e avaliacdo.

Durante esses momentos, 0s membros da comunidade escolar tém a oportunidade de
compartilhar suas percepgdes, desafios e sugestdes para aprimorar o PPP, garantindo que ele
esteja alinhado com as necessidades e realidades da escola. Essa abordagem inclusiva e
participativa promove um ambiente propicio para tomada de decisdes coletivas.

Avaliar e atualizar o PPP de forma regular e participativa é fundamental para garantir
que as metas e diretrizes estabelecidas estejam alinhadas com a evolucdo da comunidade
escolar, assegurando assim que a escola esteja sempre em sintonia com as necessidades dos

estudantes, professores e demais envolvidos.
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17.3 Procedimentos / Instrumentos e formas de registro

Para registrar a avaliacdo e implementagdo do PPP, utilizamos 0s seguintes métodos:

- Utilizacao de formularios do Google para coleta de dados e feedback.

- Elaboracdo de planilhas e graficos para analisar informaces e tendéncias.

- Realizacdo de andlise de opinides por meio de pesquisas, entrevistas ou grupos
focais.

- Documentacdo por meio de atas e resumos das reunides e encontros relacionados a
avaliacdo e implementacao do PPP.

Esses métodos de registro permitem acompanhar o progresso, identificar desafios e
oportunidades, bem como documentar as contribui¢cbes dos membros da comunidade escolar.
Dessa forma, é possivel garantir uma avaliacdo abrangente e uma implementacéo eficaz do

Projeto Politico-Pedagogico.
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18 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO: PLANO DE ACAO

18.1 Dimensao: Gestao Pedagdgica

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO CRONOGRAMA
Garantir uma Concretizacao do Projeto Conduzir, apoiar e articular o Coordenacdes coletivas. Semanal
educacéo de Politico-Pedagdgico da planejamento pedagdgico.
qualidade e instituicao. o o Momentos de avaliacio Trimestral
contribuir para a Assistir de forma eficiente e institucional.
formacéo integral Desenvolver um ambiente cooperativa o trabalho da Sala
do estudante. favoravel a pesquisa e ao de Recursos, Orientacao Avaliacio das Bimestral

experimento/observacédo, com = Educacional OE e Servico aprendizagens do bimestre.

a finalidade de estimular a Especializado de Apoio a

aprendizagem por meio do Aprendizagem (SEAA), para | Reuniges com as equipes de

concreto. garantir de forma efetivauma 3500, para avaliagio e Mensal

educagdo inclusiva em todos | adequacBes das acdes.
0s aspectos.

Reativar a sala de Solicitar profissionais para
informatica, viabilizar para os = atuagio na sala de informatica
alunos e professores acesso e suporte tecnolégico aos

aos computadores dentroda  professores.

escola. Para 2025.



Resgatar o valor da
educacdo e 0s
interesses dos
estudantes.

Estimular expressao e
comunicacdo oral, a
objetividade e a leitura de
mundo, de forma critica e
consciente, de nossos
estudantes.

Proporcionar momentos de
interacdo, socializacao,
praticas de lazer e atividades
desportivas (dois interclasses,
saidas de campo, passeio e
visitacao)

Montar uma “’sala de jogo™’
para os alunos, a ser
explorado de forma ludica e
criativa.

Implementar o grémio
estudantil.

Propor o Jornal da Escola.

Realizar a semana de
Educacéo para a Vida

Realizacdo de dois
interclasses no ano.

Passeio, cinemas, saida de
campo, visitacdo e atividades
ltdicas.

Pedir verbas parlamentares
para execucao.

Coordenacdes coletivas.

Momentos de avaliacao
institucional.

Maio

06 a 10 de Maio

Julho e Outubro

Minimo de uma
atividade por
bimestre.

2024/ 2025
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Valorizar os
profissionais da
educacéo.

Estimular a leitura e
pesquisa, propagar o
conhecimento.

Tornar a sala de aula em um
ambiente que proporcione
bem estar e condigfes
necessarias ao convivio e as
aprendizagens

Disponibilizar equipamentos
tecnoldgicos na sala de aula,
laboratorio de informatica,
sala de coordenagéo para
facilitar e enriquecer as aulas
e o planejamento didatico.

Colocar biblioteca em pleno
funcionamento.

Manter a sala ambiente, dar
praticidade e suporte a todo
processo de ensino.

Momentos de avaliacao
institucional.

Coordenacdes coletivas.

Disponibilizar armarios para
os professores na sala.

Disponibilizar um
computador por sala de aula e
materiais pedagogicos,
conforme a demanda de cada
componente curricular.

Reforma da biblioteca.
Solicitar profissionais para
atuarem na sala de leitura e
biblioteca.

Momentos de avaliagdo
institucional.

2024

Fevereiro/2024

2025

2025 (Reforma)
Trimestral.

117



18.2 Dimensao: Gestdo de Resultados Educacionais

OBJETIVOS

Avaliar para direcionar e
redirecionar a prética
pedagdgica de modo a
apontar caminhos sélidos
para uma aprendizagem
significativa.

METAS
Melhorar os indices da
escola nas avaliacdes

internas e externas.

Utilizar Conselho  de
Classe para acompanhar o
rendimento dos alunos e
para a elaboracédo de acGes
interventivas em vista de
um desenvolvimento
satisfatorio.

ACOES

Avaliar em todas as
circunstancias, conversar com
os alunos, pais, professores e
demais profissionais da
educacéo.

Colher informagdes para
retroalimentar a tomada de
decisdo e nortear todo o
processo educacional.

Aplicar avaliacdo diagndstica e
ficha  perfil para  obter
informagdes sobre o quanto oS
estudantes dominam
determinados  conhecimentos,
habilidades e competéncias.

AVALIACAO

Coordenacdes
coletivas.

Momentos de avaliacao
institucional.

Avaliacgéo das
aprendizagens do
bimestre.

Reunibes com as
equipes de apoio, para
avaliacdo e adequacdes
das acdes.
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CRONOGRAMA

Semanal

Trimestral

Bimestral

Mensal



18.3 Dimensdo: Gestao Participativa

OBJETIVOS

Descentralizar as decisdes
bem como as
responsabilidades.
Destarte incluir toda
comunidade escolar em
uma educacéo
participativa.

Dar oportunidade aos
estudantes de ter voz ativa
na administracdo escolar a
inseri-los no exercicio da
cidadania.

Gestao
efetiva.

METAS

participativa

ACOES

Fomentar o debate da
escola que temos e a
escola que queremos, para
construir sempre uma
educacdo de qualidade.
Incentivar a participacéo
da comunidade na escola;

Reunido com o conselho
escolar.

Escuta atenta da
comunidade.

Realizacdo de reunides de
pais e mestres e
assembleias para
deliberacdes coletivas.

Implementar o grémio
estudantil.

AVALIACAO

Coordenacdes coletivas.

Momentos de avaliagao
institucional.

Avaliacdo das
aprendizagens do
bimestre.

ReuniBes com as equipes
de apoio, para avaliagéo e
adequacdes das acdes.
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CRONOGRAMA

Semanal

Trimestral

Bimestral

Mensal



18.4 Dimensao: Gestdo de Pessoas

OBJETIVOS

Assegurar 0
desenvolvimento e
integralidade, em todas
as dimensdes do
sujeito, a se constituir
como projeto coletivo,
compartilhado por
familias, educadores,
educandos, servidores,
equipe gestora e
comunidade local.

METAS

Proporcionar atendimento
humano de qualidade em
todas as relacdes
interpessoais dentro da
escola de modo a
melhorar o desempenho
disciplinar dos alunos.

Minimizar os problemas
emocionais e
comportamentais em toda
comunidade escolar, a
diminuir as dificuldades
apresentadas, tais como
ansiedade, isolamento
social, dificuldade de
concentragdo, depressao,
conflito nas relagdes
interpessoais, pratica de
bullying.

Oferecer melhores
condicdes de trabalho para
0s servidores da escola,
para melhor desenvolver

ACOES

Tratar todos com respeito,
ética e dignidade. Por
meio do exemplo, de
conversas, de palestras, de
projetos e conscientizar 0s
alunos de que gentileza
gera gentileza.

Instalar uma cobertura na
entrada da escola, com
intuito de abrigar e
proteger os alunos do sol e
da chuva.

Construir um acesso
lateral com uma sala
prépria, para atendimento
exclusivo aos pais.

Atendimento da
Orientacdo Educacional.

Construir um espaco do
descanso para 0s
servidores - local

AVALIACAO

Coordenacdes coletivas.

Momentos de avaliagdo
institucional.

Avaliacdo das
aprendizagens do
bimestre.

ReuniBes com as equipes
de apoio, para avaliagéo e
adequacdes das acoes.
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Semanal

Trimestral

Bimestral

Mensal

Para 2024.

Continuo

Para 2025



suas atividades.

Promover acessibilidade,
de modo a incluir os
alunos com necessidades
especiais em todos 0s
aspectos.

Investir em ferramentas
de inovacdo, que articule o
trabalho.

adequado para repouso em
meio aos intervalos.

Estabelecer um protocolo
junto a portaria,
garantindo maior
seguranca aos alunos e
servidores,

Reativar o elevador, com
vista a trabalhar a inclusao
de forma efetiva.

Coordenacdes coletivas.

Momentos de avaliagdo
institucional.

Avaliacdo das
aprendizagens do
bimestre.

ReuniBes com as equipes
de apoio, para avaliagéo e
adequacdes das acdes.
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18.5 Dimensdo: Gestdo Financeira

OBJETIVOS

Gerir o trabalho escolar
com comprometimento,
responsabilidade, respeito,
ética e laicidade, neste
sentido, propiciar a
democratizacgdo da
educacéo.

Racionalizar o uso dos
recursos financeiros
necessarios a educagdo —
acdo fundamental para o
funcionamento escolar
com impacto direto na
qualidade do  ensino
ofertado aos alunos.

METAS

Oferecer suporte
financeiro, dentro dos
arcaboucos possiveis, para
uma boa fluidez dos
trabalhos em todo &mbito
escolar.

Realizar obras previstas
neste PPP, com vista a
melhoria da qualidade do
ensino.

ACOES

Criar uma comissdo com representantes
da direcdo, coordenagéo e professores
para ajudar na transparéncia da gestdo
dos recursos/gastos na instituicéo
escolar.

Providenciar um conjunto de agdes e
estratégias - listar prioridades, gerenciar
0s recursos financeiros, elaborar plano
de gastos, prestacdo de contas de todas
as verbas, internas ou externas, e
publicizar focadas na organizacao
financeira da escola, com vista &
eficiéncia e transparéncia da gestdo
financeira.

Captar verbas parlamentares, apoio da
SEEDF e arrecadar fundos e realizar
eventos em parceria com a comunidade
escolar para financiar os investimentos
previstos e atender as necessidades
corriqueiras da escola.

AVALIACAO

Coordenacdes
coletivas.

Momentos de
avaliacao
institucional.

CRONOGRAMA

Inicio 2024
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18.6 Dimensdo: Gestdo Administrativa

OBJETIVOS

Gerir o trabalho escolar
com comprometimento,
responsabilidade, respeito,
ética e laicidade, neste
sentido, propiciar a
democratizacgdo da
educacéo.

METAS

Garantir o cumprimento das leis e diretrizes de
ensino. Racionalizar o uso dos recursos
materiais e intelectuais necessarios a educacao.

Garantir boas praticas no uso dos recursos e
bens patrimoniais e zelar de forma eficaz de
todo patrimodnio escolar.

Zelar pela manutencdo da escola e protecao dos
alunos, a fim de assegurar a qualidade do
ensino.

Tracar medidas de seguranca para 0 acesso a
escola, a conferir protecdo aos alunos e
servidores da escola.

Manter a qualidade do lanche, com isso oferecer
uma alimentacdo saudavel e que atenda as
necessidades nutricionais dos nossos
estudantes.

ACOES AVALIACAO

Implementar recursos  Coordenacdes

para otimizar coletivas.

processos

administrativos e Momentos de

burocraticos. avaliacéo
institucional.

Avaliar,

periodicamente, 0 Conselho de

trabalho institucional | ¢jasse
como um todo.

- Reunido
Oferﬁce[ condigdes de conselho
ampliacao e escolar.

manutencéo da horta
da escola; estimular a
participacao de toda
comunidade escolar no
Projeto Horta.

Manter parceria com
profissionais de saude
mental e
comportamental.

CRONOGRAMA

Semanal

Trimestral

Bimestral

Mensal
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PROJETO BEM ME QUERO
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Apresentagéo:

A Orientacdo Educacional enfrenta, nos dias atuais, diversos desafios. A Escola em
sua multiplicidade se insere numa sociedade dinamica e complexa. Tais fatos impdem a
necessidade que as acdes do Servico de Orientagdo Educacional sejam desenvolvidas em
diversas frentes com vistas a atender adequadamente esta realidade plural. A acdo do
profissional em orientacdo educacional ndo pode estar dissociada do contexto  politico,

historico-social e cultural da comunidade o qual estar inserido.

A partir destes pressupostos, considerando a legislacdo que normatiza as acOes e
atribuices do Orientador Educacional® e, considerando o cddigo de ética que rege a conduta
dos orientadores, apresentamos a proposta de acdo do Servi¢co de Orientacdo Educacional
Educacional para esta Instituicdo de Ensino, visando atender e contribuir para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem em consonéancia com o PDE — Plano Distrital de
Educacéo.

O Projeto Bem Me Quero aqui apresentado, foi iniciado no ano 2009, e visa
sistematizar o conjunto de acdes desenvolvidas pelo Servico de Orientacdo Educacional do
Centro de Ensino Fundamental 31 de forma que atenda as diversas demandas dos periodos
matutino e vespertino, possibilitando apoio ao desenvolvimento dos educandos em
consonancia ao projeto politico pedagogico da escola. A abrangéncia deste plano objetiva,
portanto, promover agdes que favorecam o processo de ensino-aprendizagem, a autoestima
dos atores envolvidos numa proposta de educagdo transformadora, comprometida com a
formagéo para cidadania. Ao mesmo tempo situa o0 educando como sujeito deste processo, de
forma participativa num ambiente inclusor, interativo e que promova reflexdes em torno do

seu projeto de vida.

e 5.564/1968; Decreto 72.846/1973; Lei Organica do DF; Regimento Escolar do DF, e Orientagdo Pedagdgica da
Orientacdo Educacional e Cddigo de Etica dos Orientadores Educacionais.
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Apresentamos a seguir em sintese o que é o Projeto Bem Me Quero, suas principais
metas, objetivos e 0s quadros das a¢des previstas para a comunidade escolar tanto no periodo
matutino como vespertino, bem como referéncias bibliograficas que fundamentam essas

acOes e a metodologia de trabalho.

PROJETO BEM ME QUERO!

1. O QUE E:

O Projeto Bem Me Quero é um conjunto de agdes sistematizadas por meio de projetos
interventivos que visam principalmente prevenir situacdes de risco para criancas e

adolescentes.

2. PRINCIPIOS:

O principio basico do projeto € transmitir aos jovens informacgfes, conhecimentos que

favorecam a confianca prépria, a conquista de sua autoestima bem como o respeito a si
préprio bem como ao outro, além de contribuir para com sua formacdo pessoal e o processo
de ensino-aprendizagem.

Os pilares que assentam estes principios sdo:
AUTOESTIMA,CONHECIMENTO;CONFIANCA;RESPEITO;
RESPONSABILIDADE e CAPACIDADE DE DECISAO.

3. PUBLICO ALVO:

Criancas e adolescentes na faixa etarias das series do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental .

4. ACOES:

O Projeto Bem Me Quero é direcionado por acdes interventivas em areas/situacées que pelo
contexto sociocultural possam comprometer a formacéo, a integridade e a permanéncia do

educando na escola, trazendo riscos de evasdo bem como influir em seu rendimento escolar.

Eu digo NAO ao Bullying: este projeto tem como objetivo principal combater a violéncia

que hoje se encontra inserida dentro da escola, em todas as suas formas como bullying e a
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violéncia entre os jovens, alem de promover reflexdes sobre valores sociais. O intuito é

promover uma cultura de paz com base no respeito mutuo e no dialogo

Educacdo Preventiva na Escola : projeto voltado para adolescentes visando a prevencao de

riscos como gravidez precoce; DSTs; o auto-conhecimento do corpo; a valorizagdo das
relagOes ; conscientizar contra as diversas formas de discriminagdo como género e de
orientacdo sexual (sexismo, homofobismo) e também prevenir contra situacfes de abuso e/ou

assédio.

Vamos Ter uma DR: Projeto tem como principal objetivo trabalhar as formas de relagéo

com os adolescentes e seus pares, trabalhando respeito muatuo , autorespeito, prevencao as
diversas formas de violéncia psicoldgica ; trabalhar a Lei Maria da Penha como instrumento

preventivo e de agdo para contra a violéncia sexista.

Papo de Meninas: Momento de interagdo com a Orientadora Andriza e as Professoras de

Ciéncias com alunas para discutirem assunto relacionado as suas vivéncias.

Orientacdo Profissional /Transicdo Escolar: Projeto voltado especialmente para o0s

educandos do 9° ano visando preparar os formandos para transi¢do para o Ensino Médio com
dicas importantes sobre o PAS, ENEM .Também visa contribuir para a formacdo para o

trabalho orientando os alunos sobre curriculo, profissées e o mercado de trabalho

Objetivos:
Objetivo Geral:\

e Desenvolver acbes pedagdgicas em conjunto com a comunidade escolar, visando
atender as necessidades dos alunos do turno diurno no que diz respeito a
aprendizagem, a promoc¢éo da autoestima adolescente,e, principalmente na prevencao

de causas que possam comprometer sua permanéncia na escola.
Objetivos Especificos:

e Oportunizar ao adolescente repensar seus valores pessoais e sociais, bem como
partilhar suas preocupacdes e emocoes e ajuda-lo(a) em suas escolhas e seu projeto de

vida.
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Promover palestras/encontros que levem a comunidade refletir sobre as causas e a
necessidade de combater a violéncia dentro da escola.

Evitar manifestacdes do fendbmeno “bullying” dentro do ambiente escolar.

Mediante um trabalho de Educacdo Sexual sistematico, ajudar a juventude a se sentir
sexualmente madura e preparada para fazer escolhas motivadas por amor e carinho
por outra pessoa, minimizando os riscos de uma gravidez precoce ou de doencas.
Estabelecer didlogo constante com as familias.

Identificar e trabalhar junto a familia as causas que impedem 0 avan¢o do processo
ensino e aprendizagem e criar alternativas de auxilio ao aluno.

Oferecer aos alunos meios, técnicas que favorecam o melhor rendimento na aula,
despertem o gosto pelo estudo, mostrando o valor do conhecimento e a importancia

da participacdo ativa dos mesmos no processo de aprendizagem.

Quadro Descritivo de Agdes -

Periodo Acéo Observacoes

Fev/Marco

Apresentacdo/divulgacdo do
projeto do SOE para a

comunidade escolar
Projeto Eu digo NAO ao
Bullying

Atendimento e
aconselhamento individual

aos educandos*

Promover o autoconhecimento de
si, conscientizar sobre questdes
como familia,valores e projeto de

vida.

As acles serdo desenvolvidas
durante o horério de aula do
educando, cedida pelo professor ao
S.O.E.

*sempre que houver necessidade.

Abril/Maio

Educacao
Preventiva(Sexualidade e

Adolescéncia)

Educacao de Valores
(Antibullyng)

Atendimento e

aconselhamento individual

O trabalho estard em consonancia

com a Semana de Educacdo p/ a

Vida, prevista no calendario

escolar.
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aos educandos;

Junho/Julho

e Atendimentos as demandas
encaminhadas no semestre.
e Atendimento e
aconselhamento individual
ao educando.

e Encontro de Pais e Filhos

No geral, sera dada prioridade
sempre as demandas encaminhadas
especialmente no que se refere ao

educando.

Agosto/Setembro e Educacdo Preventiva (6°|*Trabalho junto aos alunos
ano) formandos destacando orientagéo
e Orientacdo e Formacéo profissional €
Profissional para os alunos vocacional(PAS;ENEM;vestibular)
formandos
Outubro/Novembro | Levantamento e acompanhamento | Sera realizado de acordo com 0s

sobre os indices de evasao escolar;

provaveis  repetentes;dificuldades
encontradas, estratégias para o0
préximo ano.

dados da escola no decorrer do ano

letivo.

*Qbs.: cronograma sujeito a alteracdo conforme conveniéncia e necessidade da comunidade

escolar durante o periodo

RECURSOS NECESSARIOS:

e Projetor/Data show

e Caixa de som/computador

e Sala ambiente

e Xerox/papel

e Cartazes/cartolinas

e Cola/papel/tesoura
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METODOLOGIA APLICADA:

e Palestra expositiva

e Slides teméticos

e Filme/videos tematicos

e Exposicdo de materiais explicativos

e Dinamicas interativas permitindo a ampla participacgdo do educando
Bibliografia:

Educacao Preventiva

Tiba,lgami. Adolescéncia: o despertar do sexo. S&o Paulo. Editora Gente, 1994.
Brasil . Ministério da Saude.Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude e Prevencao nas
Escolas:guia para a formacdo de profissionais de saude e educacdo .Brasilia.Ministerio da
Saude.2008.
Priego Martinez, Tomas.Compreender a sexualidade para uma orientacdo
integral(traducdo:Maria Luiza Garcia Prada). Sdo Paulo. Editora Paulinas, 1998.
Muller, Laura. 500 perguntas sobre sexo do adolescente:um guia para jovens, educadores e
pais.Rio de Janeiro. Ed. Objetiva, 2005.
Suplicy, Marta. Sexo para adolescentes. Séo Paulo,Ed. FTD, 1998.
Familia na Escola:
Tiba, Icami:Familia de alta perfomance: conceitos contemporaneos de educacdo.Sédo Paulo:
Integrare Editora, 2009.

: Disciplina, limite na medida certa/lgami Tiba. Sdo Paulo. Ed. Gente, 1996 -1° Ed.

: Adolescente: quem ama, educa!/lcami Tiba. Sdo Paulo. Integrare Editora,2005.
Zagury, Tania. Os direitos dos pais: construindo cidaddos em tempo de crise/Tania Zagury -
11° ed.-Rio de Janeio, Ed. Record. 2004.

: O professor refém: para pais e professores entenderem porque fracassa a educagéo
no Brasil/Tania Zagury. Rio de Janeiro. Record, 2006.

Sessa, Tatiana. E agora? Meu filho ndo gosta de estudar/Tatiana Sessa. Rio de Janeiro. Ed.
Best Seller, 2010.

Guia Namoro Legal — MPSP (2019)

Porfirio, Kaol. llustracbes Harlem Quinn, Relacionamentos Abusivos. Kaol Portirio.
https://instagram.com/p/BL IcJfwgnha/?igshidc=MDJmNzVkM]Y=@kaolporfirio

Educacéo de valores(Bullying)
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Fernandez, l1zabel. Prevencéo da violéncia e solugdo de conflitos: o clima escolar como fator
de qualidade.S&o Paulo. Ed. Madras , 2005.
Silva, Ana Beatriz B. Mentes inquietas: TDAH: desatencdo ,hiperatividade e

impulsividade/Ana Beatriz Barbosa Silva. Rio de Janeiro. Ed. Objetivo, 2009.

: Bullying.Mentes perigosas nas escolas.Ed. Objetiva. 2010.
Del- Campo.Eduardo Roberto Alcantara. Estatuto da Crianga e do Adolescente .S&o Paulo:
Ed. Atlas, 2008.

Orientagdo Educacional/Educacao:

Giacaglia, Lia Renata Angelini. Orientacdo Educacional na préatica: principios, técnicas,

instrumentos. S&o Paulo: Ed. Thomson Learning, 2006.

Giacaglia, L. R. A. & Penteado, W. M. A atuacao do orientador educacional em relacéo
a orientacgdo vocacional do aluno. Em Giacaglia, L. R. A. & Penteado, W. M. Orientacéo
Educacional na pratica: principios, metodos, técnicas e instrumentos. 5% ed Séo Paulo:

Thonson Learnig.

Grinspun, Mirian P.S.Z. A pratica dos Orientadores Educacionais. S&o Paulo: Ed. Cortez,
2001.

Freire, P. (1999). Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa.

Sao Paulo: Paz e Terra.
Lick, H.. Planejamento em Orientacdo Educacional. Petrépolis. Vozes, 1991.

FILMES:

Meninas(2006): de Sandra Werneck
Bullying: provocagdes sem limites(2011),de Josecho San Mateo.

Romeu&Julieta: serie Sexualidade e Adolescencia - MEC
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APENDICE B — PLANO DE ACAO -SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO AS APRENDIZAGENS / (SEAA)
Plano de Ac¢do 2024

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: CEILANDIA

UNIDADE ESCOLAR: CEF 31 DE CEILANDIA TELEFONE: 3410 9387 — 34109386 — 9 94334840

DIRETOR(A): ELISMAR JOSE DE ARAUJO

VICE-DIRETOR(A): FRANCIMARIA PINHEIRO DE CARVALHO NUNES

PSICOLOGO(A) SEAA: N&o dispde MATRICULA SEEDF: ------meemmeen- (o=~ F——
PEDAGOGO(A) SEAA: MIRIAN DA SILVA LUCINDO DE FRANGA MATRICULA: SEEDF: 37.220-X
PROFESSOR SAA: Nio dispde MATRICULA SEEDF; ----------- [ S ——

ETAPAS DA EDUCACAO BASICA

() EDUCACAO INFANTIL - I CICLO;

() ANOS INICIAIS - 11 CICLO;

(X) ANOS FINAIS - 111 CICLO;

() ENSINO MEDIO MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA;
() EJA;

()ENSINO ESPECIAL.

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
(X) MATUTINO - QUANTITATIVO: (222 8°S, 247 9°S ANOS)
(X) VESPERTINO - QUANTITATIVO: ( 214 6°S, 257 7°S ANOS)
() NOTURNO* QUANTITATIVO:

SERVICOS DE APOIO:
(X) SALA DE RECURSOS (Anos Finais)
(X) ORIENTACAO EDUCACIONAL

() SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM
() OUTRO:
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Eixos sugeridos:
1. Coordenacéo Coletiva
2. Observacéo do contexto escolar
3. Observacdo em sala de aula
4. Acdes voltadas a relagdo familia-escola
5. Formagéo continuadas de professores
6. Reunido EEAA/SAA
7. Planejamento EEAA
8. Eventos
9. Reunido com a Gestéo Escolar
10. Estudos de caso
11. Conselhos de Classe
12. Projetos e acdes institucionais
13. Intervencdes pedagdgicas
14. Outros

Eixo: Acdes voltadas ao acolhimento, bem-estar e sallde mental no ambiente escolar

N i . Profissionais o
Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
: . L Observar as falas dos
Recepcionar,  acolher, | Fortalecer 0 vinculo| ... Durante a primeira|SEAA
- S . Utilizar textos, educadores e alunos
ouvir e minimizar a|escola/comunidade ® mensagens.  mediacio| SEmana de  aula, |(pedagogo). durante  a  dinamica
ansiedade dos alunos em|consolidar escuta sensivel estéticg ’ convegrsa realizar a acolhida com realizada. para possiveis
relacdo ao inicio do ano|para reduzir a ansiedade dos informa1l odas de os alunos oriundos de Iane'am1er$t05' P
letivo. educadores e educandos. ’ outra unidade escolar. plane] ’
conversas, puxa
e : . o inami , Analisar as expectativas
Utilizagdo efetiva do|Estimular a motivacdo dos conversa, dinamicas, Durante o ano letivo . P
. L musicas etc. ~ e  sentimentos  dos
espaco de escuta sensivel |alunos e participacdo nos desenvolver acgdes de .
. ) : . envolvidos para
durante o ano letivo. ambientes de aprendizagem. acolhimento de acordo x o
. elaboracdo de estratégias
com a queixa escolar, Lz .
pedagdgicas coletivas.
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Eixo: Acdes voltadas ao acolhimento, bem-estar e sallde mental no ambiente escolar

Profissionais

Esclarecimento
quanto a atuacdo no
SEAA.

Mapeamento
Institucional;
Acgdes formativas
para 0 SEAA;
Calendério do

SEAA.

autocuidado e a
valorizacdo da vida,
para fortalecer o bom
convivio no ambiente
escolar.

Assessoria ao Trabalho Coletivo
(Conselhos de Classe,
Coordenagéo Coletiva, Encontros
de Articulacio  Pedagdgica,
Possibilidade de Atuagdo a partir
da Pedagogia de Projetos);
Relatério de Avaliacdo e
Intervencdo Educacional;
Avaliagdo Formativa;

Estudo de Caso/Casos Omissos;
Formularios do SEAA;

vez no més no
espaco da
coordenacao coletiva

com os educadores.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Acdo propositiva de
valorizacdo a vida. Intervencbes  coletivas  e/ou
individuais com  mensagens,
Pesquisa e leitura de cartilhas, dicas, videos,
videos e materiais|_ .. .__|envolvendo cuidados com a
Estimular a autoestima| . .
que contemplem o S s salde mental, autoestima,
e motivacao dos N )
tema. motivacao, ansiedade etc. SEAA ~
educadores e alunos. (pedagoga Observagdes durante
pedagoga, as intervencOes para
. palestrantes PR
Proporcionar um . possiveis
g . . [convidados). .
ambiente favoravel, Durante o ano letivo encaminhamentos.
utilizando 0 com as turmas e uma
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 Eixo: Reuni&o com a Gestdo Escolar

Profissionais

Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliagéo
envolvidos
Observar e analisar a Feedback dos
. - Unidade escolar com foco 0 i professores, direcdo
Leitura e andlise da Proposta ; Reunia I 1° bimestre. . <
Pedagbgica, regimento escolar em seus v_arlados segmentos | Reunido na escola. ) Comunidade |e coordenacdo na
. : . Co0% " lcom intuito de  promover |Elaborar um plano de acéo escolar. coordenacao

portarias, resolugdes e Diretrizes| . o o .

acbes que propiciem o|para organizacao e coletiva.

pedagogicas da Escola do e no

sucesso escolar. acompanhamento do
Campo.

trabalho pedagdgico.

Eixo: coordenacéo Coletiva

Profissionais

Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Apropriar-se das orientagdes e
entender a importancia da
Construcdo do Inventério, na o .
- o ’ Organizagdo  dos . - .
Estudo e andlise das|organizacao do trabalho g ¢ Demals Direcdo,  supervisdo, | Registro dos

grupos de trabalho e|encontros a de
assessoria ao corpo|acordo com a

docente. supervisao
pedagdgica.

coordenacdo, Servicos|grupos.

de apoio (AEE, SEAA, |Socializagdo das
OE), corpo docentes e |atividades

demais servidores. propostas.

Registro das acOes

Diretrizes Pedagogicas da|pedagdgico.
Educacdo  Bé&sica do
Campo da rede Publica de|Fortalecer a Politica Basica do
Ensino do DF. Campo, instituida pela Portaria
419/2018, com base em um
conjun'_[o de principios_ e de desenvolvidas com e observagéo da
procedimentos que objetivam os alunos apresentacao e fala
atender a populagdo do campo. ' dos educadores.

Planejamento  das
atividades a serem
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Eixo: Formacao continuada dos professores

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflss_lonals Avaliacéo
envolvidos

Contribuir com a formagéo Durante o ano Diregdo, superviséo, | Analise das respostas de

continuada dos | Apresentacédo de letivo coordenacdo, servicos |instrumentos  elaborados
Elaborar  pauta  de|profissionais da escola,|slides, dinamicas, b ' q de apoio  (AEE,|especificamente para as
formacéo continuada de | organizando e promovendo | debates, videos, puxa observando 4 SEAA, OE), corpo|atividades indicadas, quais
acordo com a demanda |reflexdo acerca dos temas|conversa, mediacdo demanda da docentes e demais|sejam: oficinas, rodas,
escolar e mapeamento. |solicitados ou identificados |estética, musicas etc. escola. servidores. reunides etc.

no mapeamento escolar.

Eixo: Planejamento SEAA

Profissionais

processo
ensino/aprendizagem.

pais.

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
Promover com o professor, | ossessoria com os SEAA, Avaliacio
sltuagoes didatico- o cadores  para coordenacdo, |realizada através
Assessoria a0 professor  no|Pedagogicas para melhoria|njaneiamento Sequnda. t professores da|da analise dos
planejamento e  elaboragio  de [da aprendizagem. coletivo dos E?r?tg & ergzirai educacdo anos|testes aplicados
atividades ludicas, projetos| Reorganizar os contetidos |conteddos. ?co nforme finais. pelos
interventivos, de acordo com o nivel|de acordo com o Curriculo necessidade da Profissionais do |educadores.
dos estudantes; conversas com 0s|em Movimento, e planejar a|Atendimento escola  elou  da SEAA, alunos,|Registros
alunos efou pais, em relagdo ao|praxis pedagogica. individual ou em familia) pais, realizados pelos
processo de ensino aprendizagem dos ) grupos dos alunos. diment q professores. pares e
alunos que apresentam  queixa|Promover juntamente com o atendimento 03 formularios.
escolar. professor a melhoria 0| Entrevista com os|P®




139

 Eixo: Intervencdes pedagdgicas

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma .
envolvidos

Avaliacéo

Garantir o sucesso do Feedback dos

rocesso ensino Uma vez por | Profissionais alunos em relacao
p Roda de conversa com os alunos|bimestre. da SEAA. ¢

Acompanhar o processo de
ensino/  aprendizagem e

promover a autoestima e aﬁreentil)lsz;geenr? digozcm?ilg;%se’ que tenham laudo de transtornos ?galiza d;;uwdad(e;

motivagdo dos alunos com ?rans?ornos gfuncionais Especificos Funcionais, com meio | pdo

transtornos funcionais e dindmicas, oficinas de organizagédo .
especificos e ENEEs formulario.

de estudos, importancia da rotina,
videos motivacionais e escuta
sensivel dos alunos,

especificos. (quando  solicitado  pelo

AEE).

 Eixo: Intervencdes pedagdgicas

Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflss_|ona|s Avaliagéo
envolvidos

) . . Profissional da FOI‘ml,Jl_aI’IO
Contribuir nas situacdes didaticas| Garantir —as  intervencoes SEAA. especifico.
de apoio a aprendizagem,|Pedagogicas do aluno com| atendimento individual e|Matutino
juntamente com o professor|transtornos funcionais| aesessoria conforme  a|(professores  dos
regente. especificos. demanda do  professor|6% e 7% anos)

regente. vespertino

Auxilio em relacdo ao plano (professores  dos
interventivo dos alunos com 8% e 9% anos).
transtornos funcionais.




 Eixo: Projetos e ag6es institucionais
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Profissionais

necessarios.

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
. At'|V|dades Iqucas, A avaliacdo sera a analise das
Promover um projeto|psicomotoras,  fichas, -
Atender/escutar interventivo para  os|ioqos de estratégias 6 atividades propostas nos
individualmente  e/ou alunos P Ue Jr?nci almente g 3 atendimentos da EEAA, no
em grupos os alunos apresentarem g Enemé?ia visual Atendimento com Pedagoga  da conselho de classe bimestral,
com gueixa escolar. d?ficuldades de /auditiva a pedagoga, em EEAA o onde havera a substituicdo dos
: . ambos o0s turnos | alunos que apresentarem término
aprendizagem. Apllca(;a_o de testes com  os  anos|&unos. da queixa escolar
pedagdgicos quando finais '

 Eixo: projetos e acdes institucionais

Profissionais

elaboracdo do projeto de
transicdo, de acordo com as
acOes planejadas pelas
equipes de apoio.

Educacdo Baésica, visando a
adaptacéo e
desenvolvimento do aluno. [(6% —

anos).

Sensibilizagdo com o0s
pais de cada modalidade
8% e 9%

7°-

Elaboragcdo de um plano
de acdo para a semana
de Inclusdao para toda
comunidade escolar.

para elaborar o plano
de acdo.

Més de Agosto

direcdo, supervisora,
coordenadores e
corpo docente.

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos

Assessorar  da  melhor|Promover com sucesso a|Reunido para elaboracdo|Reunido na primeira|Servicos de Apoio|Avaliagdo  por

forma possivel a|transicdo entre as etapas da|de um plano de acdo.  |semana de setembro|(SEAA e  OE), |pares de acordo

cada
modalidade,

com as acOes de
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Divulgar o Dia Nacional de

Sensibilizar os educadores

Luta da Pessoa com|em relacdo a conduta
Deficiéncia lei N°|quanto as adaptacGes dos
11.133/2205 — 21/09. ENEEs, TFE, e alunos com
dificuldades de
aprendizagem,  adotando

uma postura positiva a
inclusao.

(Plano de Acao

Participacéo na
semana do dia 19 a

Servicos de apoio

Ficha
avaliacdo

23 de setembro,
referente ao Dia da
luta da pessoa com
deficiéncia 21/09.

(AEE, EEAA e OE).

carinhas
emoji.

de
com

Eixo: Projetos e agfes institucionais

~ _ . Profissionais o

Acgdes/Demandas |Objetivos Procedimentos Cronograma ST Avaliacéo
Trazer a visibilidade para o tema e a Socializacdo  oral
prevencdo do suicidio e seus fatores SEAA, CIE com 0s

Campanha de | de risco. Roda de conversas,|Setembro, palestrantes participantes.

valorizacéo a vida oficina presencial, | outubro e EBMYGERES, EUTE &

e do autocuidado. |Conscientizar sobre a importancia da|videos, apresentacdo de |novembro. Rl
prevencdo e do diagndstico precoce|slides, com o0s temas

Assessoria ao |do cancer de mama. autocuidado, saude

educador do mental, e prevencdo.  |Semana do dia

projeto Chamar a atengdo para 0 movimento 16 a 18 de SEAA OE o

Consciéncia global de conscientizagdo sobre os|Participar das rodas de|novembro. profeséores Sos Arios BitATes S

Negra Lei N°10.|cuidados da satde do homem. conversas. Sirels 61D ALER Gaml relaEs a

639/2003- 20/11. g P )
Valorizar a cultura afrodescendente, 08 pr_OJ_etos da parte obSt_eranao das
bem como seus valores. lutas, e diversificada da escola. | equipes para
ensinamentos transmitidos a mapeamento.
sociedade.
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Eixo: Relacdo familia /escola

Profissionais

do processo de ensino
/aprendizagem.

Sensibilizar a familia que quanto
maior participacdo no processo de
ensino e aprendizagem, maior serd o

desenvolvimento  pedagdgico do
aluno, principalmente no ensino
remoto.

Participagéo
reunides de pais.

nas

Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos

Conhecer o  contexto Mobilizar as familias e setores da D Registros

familiar do _ aluno|s0ciedade civil, articulando  a| | ) sell urante d° ago reflexivos, ~ fichas

encaminhado efou  com |E0UCaSa0 formal e as experiéncias de romogao et e|letivo ou sacordo do SEAA, quando

Leixas escolares Educagéo popular e Cidadé, com 0S enCOIrltrOS co etl\{OS, com .ah deman a SEAA NEecessario e de

g ' propdsitos de que a educacdo tenha L%ﬂ'giz’m ,It_a;trewsta encaminhada. : acordo com a
L ualidade. ia. . demanda.

Contribuir  de  forma a Comunidade

efetiva com a qualidade escolar. Reflexdo do corpo

De acordo com o

calendario
escolar.

docente e demais
servidores apds as
reunides.

da

Eixo: Estudo de caso

Estratégia de Matricula.

0 seu diagnostico, ou
queixas escolares.

Informar os pais

Preenchimento das fichas
com o estudo de caso dos
alunos com transtornos
funcionais especificos.

o dia para que
participem.

quando

houver

Acodes/Demandas Objetivos Procedimentos  |Cronograma Profissionais envolvidos |Avaliagéo

Participacdo colaborativa|Contribuir na logistica x -

nos estudos de casos|de enturmagdo dos Reunlao_ . o o ) _ _ A ficha de

ENEEs ou TFE  e|alunos. de acordo com presencial. A partir do 3° Bimestre letivo|Equipes de apoio _(AEE, estudo de
' agosto, setembro, outubro, ou|SEAA e OE), direcdo, |caso anual.

necessidade

(urgéncia/emergéncia).

supervisdo, coordenacao,
professores regentes e a
familia do estudante.
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 Eixo: Estratégia de matricula

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflss_lonals Avaliacéo
envolvidos
Preenc~h|mento da f|~cha de Apropriar-se das orientacOes da Analisar %pe acordo com feri
captagao em rel_agao_ aos estratégia de matricula de 2021, documentos  dos calendario a ser SEAA. ]E:O” elr!r_ do
Zr:?rrésgtgrr:];:ecre:c;rrilglggaelsscoIae para garantir o direito dos alunos alunos na escola. divulgado pela CZLTa%;é'O ¢
com necessidades especiais. CREC. Equipes de apoio
Reunido De acordo com o (AEE, SEAA, | Conferir 0
Participacdo na reunido com . . resencial. - SOE) e Direcéo. Ari
diregéopegsecretaria na CREC Garant|r~ o cumprimento - da P calendario a  ser ) i ];Z'ngélairéo gz
se salicitado '|Resolucdo CNE/CEB n° 2, de divulgado pela matrf g|
' 2001, estabelecendo o ndmero de CRE atricuta.
estudantes por sala e profissional
qualificado.

 Eixo: Observacdo do contexto escolar

~ _ . Profissionais —
Acdes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Atendimentos Durante todo o|SEAA e|Analisar as questbes ou
Observacdo do espaco|ldentificar as praticas presenciais no espaco ano letivo|comunidade |dificuldades apresentadas e
escolar e nas salas de aula, |educativas, e as concepcoes da coordenacio vigente. escolar. elaborar acdes pedagogicas
quando necessario e/ou|acerca do ensino, | _ . e atendimento individuais
- . individual. .
solicitado. desenvolvimento, ou coletivos.
N B aprendizagem e avaliagéo. Escuta  sensivel de
Analise das atividades
) educadores, alunos,
realizadas pelos alunos. ) .
pais e comunidade
escolar.
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 Eixo: Conselho Escolar

Profissionais

. Avaliacéo
envolvidos

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma

Contribuir ativamente nas
reunides de conselhos de
classe e contribuir para a|Durante 0S

Participar ativamente | Instrumentar a Equipe Escolar,
do  Conselno  de|principalmente o educador

Diregéo, supervisao,

N Andlise das fichas
coordenacdo, corpo

dos conselhos de

classe. ' anci . i
para @  importancia ~da melhoria do  processo|quatro docgnte, equipes de classe e do processo
realizagdo das intervengoes ensino aprendizagem bimestres apoio (AEE, SEAA, ensino anrendizagem
Anotar 0s|pedagogicas do conselho de ' letivos OE). P gem
encaminhamentos Classe participativo. Realizar intervencgao
para planejamento das -
aces pedagdgica com os alunos

encaminhados.

 Eixo: Cultura da Paz

Profissionais

Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Planejar acoes| Palestras Durante todo EAPE/EVAE Ficha com emoji
Curso de formagdo —|pedagdgicas que | Participacdo da reunido com as|o ano letivo AEE, SEAA’. OE, | para os alunos e/ou
Transtornos  Funcionais|promovam 0|equipes de apoio. e a comunidade profgssores
Especificos — TFEs aprendizado Planejamento de duas oficinas; escolar. avaliarem.

Planejamento das acGes |diferenciado do aluno. |Roda de conversa mediada, com
com a equipe de apoio puxa conversa envolvendo
Socializar as informacdes sentimentos, e a construgdo
e formularios com os coletiva de wuma arvore dos
professores regentes. sentimentos.

Planejar acoes
pedagdgicas que
promovam a cultura da
paz entre os alunos.
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