Governo do Distrito Federal

N Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal

Coordenacgao Regional de Ensino de Sobradinho =
GDF Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho

EE—

Projeto Politico Pedagogico

CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL O8

SOBRADINHO-DF
2024



ESTE E O CEF 08 E SUA EQUIPE PEDAGOGICA 2024

Figura 1 — coordenacédo pedagdgica 2024.

Educar é mostrar a vida a quem ainda n&o a viu. (Rubem Alves)

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO 2024

Para isso existem as escolas: ndo para ensinar as respostas, mas para ensinar as perguntas.
As respostas nos permitem andar sobre a terra firme. Mas somente as perguntas nos permitem
entrar pelo mar desconhecido.

Rubem Alves
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PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO 2024

O Brasil mudara de "cara" quando houver um casamento real da educagdo com a arte.

Sera entdo um pais com memoria. (Molga)



1. IDENTIFICAGAO

Centro de Ensino Fundamental 08

AR 3, lote 4, AE 02, Setor Oeste, Sobradinho Il cep: 73001-970
CNPJ: 05682498/0001-33

Telefone: 3901-8023

E-mail: cef08.sobradinho@se.df.gov.br

Instagram: @cef08 de_sobradinho

Comissao organizadora do ppp

e Querem Hapuque Rodrigues Moreira - Diretora.

e Reginaldo Pereira Gomes - Vice-diretor.

e Aira Carina Pessoa Pereira - Supervisora.

e Meire Rute Moreira Oliveira - Ana.pol.pub.gestdo educacional

A comissao organizadora s6 tomou a iniciativa de registrar o projeto politico
pedagdgico de 2024, apos coletada todas as ideias, sugestoées e dados obtidos
de toda cominidade escolar, houve debates, votagées e formularios para que
toda comunidade (alunos, professores, pais e responsaveis, auxilares em geral

de educagdo) pudesse contribuir.
Identificagao da equipe diretiva, secretario escolar

e Querem Hapuque Rodrigues Moreira - Diretora.
e Reginaldo Pereira Gomes - Vice-diretor.

e Adalgisa Ferreira Lopes - Supervisora.

e Aira Carina Pessoa Pereira - Supervisora.

e [uciana Diniz Durdes Fonseca - Chefe de Secretaria.

Quantitativo de profissionais que constituem a instituicao

Coordenacao pedagogica 2
Servico especializado de apoio a aprendizagem 2
Orientacao educacional Nao tem
Atendimento sala de recursos 2
Professores regentes 47
Profissionais readaptados 6
Carreira assisténcia 12



Biblioteca escolar

Educacdo em movimento
Conselho escolar

APM

Monitores

Educadores sociais voluntarios
Merendeiros

Vigilantes
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Auxiliares de limpeza e manutencgao

- Ap0s adotar a Organizagao Escolar em Ciclos para as Aprendizagens, o CEF

08 esta assim distribuido em 2024:

MATUTINO - Bloco 1 do 3° ciclo

Anos Formacao das turmas

6° ano AB,CD,EFG

7° ano A,B,C,D,E,F G
AEE/Sala de Recursos Altas Académicas: Ed. Infantil e Séries Iniciais
Habilidades/Superdotacgao Ciéncias

Linguagem S. Finais e E. Médio

Talento: Artes Visuais S. Finais e E. Médio;

Musica — S. Iniciais até E. Médio
VESPERTINO - Bloco 2 do 3° ciclo

Anos Formacgao das turmas
8° ano A B CD,E,F
9° ano AB,C,D,E
AEE/Sala de Recursos Altas Académicas: Ed. Infantil e Séries Iniciais;
Habilidades/Superdotacao Ciéncia

Linguagem S. Finais e E. Médio.
Talento: Artes Visuais S. Finais e E. Médio;
Musica — S. Iniciais até E. Médio.



A EQUIPE PEDAGOGICA

A equipe pedagogica...

Nao existe educagao, sala de aula, escola sem equipe Pedagdgica.

A equipe pedagdgica existe com os sujeitos do conhecimento. E todos,
pertencentes e habitantes da comunidade escolar, sdo agentes desse saber, ora
constituido pelas experiéncias, ora pelos saberes cientificos. Assim, € a gesta¢ao de todo
processo pedagogico escolar. O Projeto Politico-Pedagdgico continua uma construgao
politica. Nao existe escola, ndo existe educagao, sem um ato politico. E ndo esta isento
de seus atores, sua histéria e sua raiz. Raiz que sustenta toda a sua organizagao
pedagdgica, fruto de muita discuss&o e estudos. E assim o CEF 08, muito ousado por
trilhar um caminho novo, baseado no dialogo e na construgao coletiva. Essa raiz, ainda
um pouco fragil, mas esta sendo regada, cuidada e ja deu sustento ao fazer pedagdgico
que vemos hoje . Pode balangar, mas n&o saira do seu ritmo dancgante, criado e pensado,
considerando a realidade em que esta inserida, formando, assim, a tdo esperada equipe
que junta vai a luta. Uma escola é fruto de sua formacgao cultural, marcada pela sua
comunidade com caracteristicas proprias, onde as individualidades precisam ser
respeitadas. E um lugar onde a diversidade é uma caracteristica acentuada. Grupos
étnicos, sociais, culturais, religiosos estdo presentes nesse lugar e tudo isso deve ser
considerado em sua organizagao pedagdgica. A escola nasce para e pela comunidade.
Tem como marca a sua regionalidade. Portanto, a comunidade do CEF 08 de Sobradinho
Il € muito diferente da comunidade do CEF 03 de Sobradinho, apesar de ambas estarem
muito proximas. O que dizer da comunidade do CEF 07 do Plano Piloto e, de uma escola
situada no Recanto das Emas? Vivem cercadas de suas proprias historias e inteirezas.
Jamais serdo iguais porque integram outras pessoas. E na “boniteza” e “inteireza” dessas
histérias que formamos nosso curriculo. N&do por acaso, chama-se “Curriculo em
Movimento”.

As escolas pertencem a realidades diferentes e cada uma se constitui no seu
Projeto Politico Pedagdgico, que a sustenta e a conduz, considerando essa
particularidade. Nado ha como, depois desse processo que une todos os seus atores,
provocar qualquer rompimento, porque este marca a construcéo pedagdgica escolar. E
a sua identidade. E por forca das suas equipes na suas individualidades que a escola
tem o direito de fazer seu planejamento, montar seu plano pedagdégico. A comunidade
que a cerca continua parte desse processo. E a sua identidade primeira. Ndo pode ser

excluida.
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Assim...

Fora da inteireza e de cada Equipe Pedagdgica ndo existe escola, pois ela
constitui-se de saberes diversos, pessoas diversas, tempos e jeitos diversos de aprender.
A LIGA que une todos esses saberes constitui sua histéria, forma seu “Projeto Politico e
Pedagdgico”, unindo atores e autores, fazendo da diversidade sua caracteristica mais
marcante. E essa equipe aqui do Cef 08 se forma exatamente porque considera essa
peculiaridade. Essa equipe se constitui e € indissoluvel exatamente porque se une aos
seus diferentes e faz dessa particularidade um movimento que capacita todos para
aprender. Ndo existe escola em um lugar que ndo unifica conhecimentos. A equipe
pedagogica € que direciona o caminho do estudante.

O CEF 08 entende que a escola nao serve apenas para qualificar as pessoas e
inseri-las no mundo para o mercado de trabalho. Bons profissionais, sim. Bons leitores,
sim. Bons escritores, sim. Mas, sobretudo, desenvolver talentos e aptidées. Que cada
um, cada uma, saia da escola sabendo qual o seu papel nho mundo e a sua
responsabilidade para garantir um mundo menos desigual e mais fraterno. Pessoas mais
solidarias e capazes de trabalhar em equipe. Emocionalmente equilibradas, capazes de
lidar com as adversidades que, certamente, estardo presentes ao longo de sua trajetéria
na vida. O ser humano torna-se cada vez mais o centro desse processo. Apenas a
aquisicao de conhecimento nao é suficiente para formar esse novo cidadao dessa nova
sociedade, cada vez mais conectada com o mundo em tempo real e toda a diversidade
de situagdes que ele habita.

Partindo dessa visdo, o Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Ensino
Fundamental 08 de Sobradinho, apoia-se em sete pilares que conduzem suas agdes
pedagdgicas e administrativas: Protagonismo Juvenil, Democracia, Cidadania, Valores,
Conhecimento, Roteiros de Estudo e Formagdo Continuada. Todas igualmente
importantes e conectadas entre si. Contudo, mesmo com toda organizagao pedagdgica
e administrativa, a escola se transforma e, num espaco de um ano letivo, muitos agentes
— protagonistas deste processo se modificam (uns vao, outros vém). Sao novas
experiéncias, novas sugestdes. A comunidade as vezes tem outros interesses e/ou
necessidades. O préprio curriculo sofre modificagdes, um novo governo assume e assim,
ha outros interesses politicos também, embora as escolas tenham autonomia na
construgcao do seu projeto politico pedagdgico e, pelo principio da gestdo democratica

segundo a Lei das Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional n® 9.393/96, é garantida a
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participacdo de todos os segmentos da escola. S&o, portanto, sujeitos com voz na

tomada das decisoes.
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2 . APRESENTAGAO

Este documento tem por finalidade apresentar o Projeto Politico Pedagégico com
as propostas de trabalho desenvolvidas no Centro de Ensino Fundamental 08 de
Sobradinho, baseado no ano anterior, com as alteragbes necessarias, visto que este
documento tem um carater dindmico e esta em constante mudanca, a partir de
avaliagcbes, conforme explicitado em capitulo anterior com suas justificativas. Os
objetivos, os Pilares e as A¢gbes Pedagdgicas da escola sédo definidos, a partir do plano
de acéo, oriundas de formagdes e reunides de planejamento nas coordenagdes previstas
na escola em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacao.
Todas as alteragbes necessarias para atualizacdo do referido projeto acontecem
baseadas na construcao coletiva. O Projeto Politico Pedagégico do CEF 08 parte dos
principios pautados nos documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educacgao do
Distrito Federal: Curriculo em Movimento da Educacéo Basica — Pressupostos Teoricos,
Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Ensino Fundamental Anos Iniciais — Anos
Finais, Curriculos em Movimento da Educacgédo Basica - Educacao Especial, Diretrizes
de Avaliacdo Educacional, Diretrizes Pedagdgicas para a Organizagdo Escolar do 3°
Ciclo para as Aprendizagens.

Para entender as mudancgas pedagogicas do CEF 08 em 2024, faz-se necessaria
uma retrospectiva dos acontecimentos:

Durante o ano de 2016, apdés formagao especifica e discussdo com todos os
segmentos da escola, o CEF 08 adota a Organizagdo Escolar em Ciclos para as
Aprendizagens para aplicacdo em 2017. Inicia-se assim, uma nova organizagao
pedagdgica, visando melhorar as coordenagdes de formagao que ja aconteciam. Nessa
nova perspectiva, a escola reconhecia a necessidade de mudancas visando aprimorar
os resultados apresentados, bem como, alcangar os objetivos basicos nessa nova
modalidade de ensino: “garantir as aprendizagens das estudantes e dos estudantes, com
um foco mais formativo; aperfeicoar os processos de ensinar, aprender, avaliar; tirar o
carater fragmentado do ensino, possibilitando novas experiéncias de ensino e
aprendizagem tanto para o corpo docente, quanto para o discente; reorganizagao do
tempo/espago da e na rotina escolar; qualificar a avaliagdo tornando esse processo
menos burocratico e mais pedagogico; melhorar as relagbes que se estabelecem na
rotina da escola na relagao professora/estudante e professor/estudante; possibilitar um

feedback mais fiel as condigdes de aprendizagem do corpo discente e as estratégias que
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viabilizem a aprendizagem em igualdade de condigbes, considerando as diferengas
inerentes a cada um, permitindo a recuperagdo continua das aprendizagens? .

A época, as reunides de formacdo da Equipe Gestora com a Coordenacéo
Regional de Ensino de Sobradinho funcionaram como um canal de comunicagéo
fundamental na constru¢cado do PPP (Projeto Politico Pedagogico). Foi nesse espago que
os estudos comegaram e proporcionaram melhor organizagao pedagogica para estudos
e reflexbes acerca desses documentos e tomada de decisdes.

A elaboragao desta proposta contou muito com o empenho coletivo, porém ainda
ha muito que fazer para consolidar todas as sugestdes dadas e algumas que chegaram
apds a finalizacdo deste documento. Todo inicio de ano ele é revisto, discutido e
reformulado, entendendo a necessidade de partir do que ja existe para reflexdo e
avaliagao, propiciando alteragdes durante o percurso.

Na semana pedagogica de 2024, a equipe CEF 08 revisitou o Projeto Politico
Pedagdgico e sugeriu algumas alteragdes a fim de atender a demanda atual da escola.
A partir desse movimento, as coordenacgdes coletivas foram direcionadas a construgao
de novos dispositivos e estratégias pedagdgicas, promovendo novas conexdes e
garantindo que os sete pilares sejam o fio condutor dessas mudancgas, considerados a
marca desta instituicdo de ensino. Por isso este documento servirda sempre de subsidio
para garantir que a escola retrate melhor a realidade da escola, imbuidos do pensamento
de Paulo Freire: “Se, na verdade, ndo estou no mundo para simplesmente a ele me
adaptar, mas para transforma- lo; se nao é possivel muda-lo sem um certo sonho ou
projeto de mundo, devo usar toda a possibilidade que tenha para ndo apenas falar de
minha utopia, mas participar de praticas com ela coerentes”.“A ESCOLA E UM LUGAR
DE EXCELENCIA”.

1 Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens, 2014.
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2.1. Dados da Instituicao Educacional

Dados Centro de Ens. fundamental 08
Telefone 3901-8023
Localizagao Area Urbana
Coordenacgao Regional Sobradinho

Data de Criagao 25/02/2004

Turno de funcionamento Matutino e vespertino
Nivel de Ensino Ofertado Ensino Fundamental
Modalidades de ensino 6°, 7°, 8°, 9° anos
Area total do terreno 18000 metros

Area construida 900m

Total de Salas de aula 14

Laboratério de informatica 01

Sala de multiplo uso 01

Biblioteca 01

Sala de recurso generalista 02

Sala de rec. altas Habilidades /superdotacao 05

Sala de professores 01

Sala de coordenacao 01

Cantina 01

Secretaria 01

Aumoxarifado 01

Cozinha 01

Sala para servidores da limpeza e manutencao 01

Sala de mecanografia 01

Sala do administrativo 01

Sala para equipe gestora 02

Quadra poliesportiva 01

15




2.1.1. Equipes Institucionalizadas

% Equipe Gestora

Querem Hapuque Rodrigues Moreira, Diretora.
Reginaldo Pereira Gomes, vice-diretor.
Adalgisa Ferreira Lopes, Supervisora.

Aira Carina Pessoa Pereira, supervisora.

Luciana Diniz Durdes Fonseca, Chefe de Secretaria.

< Conselho Escolar

Querem Hapuque Rodrigues Moreira - membro nato.
Marcos Antonio Lopes Pinheiro - presidente

Maria Aparecida Dantas - Carreira Assisténcia a Educagcdo

Adalgisa Ferreira Lopes - Secretaria

e Demais membros: Segmento Estudante, pais e Carreira Magistério
Lara Vitoria dos Santos Landim - Estudante

Patricia Batista Shirmer - Representante dos pais

Claudio Vieira Martins - Representante dos pais

Leandro Vasconcelos Nunes Monteiro - Carreira magistério

Pedro freitas Amorim - Carreira Magistério

% Associacgao de Pais e Mestres- APM

Querem Hapuque Rodrigues Moreira - presidente
Daniel Nunes Batista - vice-presidente

Reginaldo Pereira Gomes - 12 tesoureiro

Meire Rute Moreira Oliveira - 2° tesoureiro

Adalgisa Ferreira Lopes - 1° secretaria

Luciana Diniz Durées Fonseca - 2° Secretaria.

Joéo Guilherme Alves Bastos - 1° conselheiro fiscal
Felipe Caetano Figueredo Slva - 2° conselheiro fiscal

Aira Carina pessoa - 3° conselheiro(a) fiscal (suplente)
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% Servidores em exercicio em 2024

Adalgisa ferreira Pereira

Aira Carina Pessoa Pereira
Alexandre David Zeitune
Alessandra Matias de Araujo
Alicia AlImeida Cabral dos Anjos
Ana Clara de Moura David

Ana Cristina Alemar

Ana Glaucia Carvalho Ferreira

André Felipe de Araujo Arraes

Andréia Ferreira Sampaio Mota Santos

Daniel Nunes Batista

Daniel Oliveira de Souza
Demétrius Lopes da Silva

Dielly Martins Cardoso

Ecival Carvalho dos Santos
Eduardo Machado da Cruz

Elzeni Gongalves da Silva

Erika Gomes da Rocha Goncalves
Fabio Santana de Oliveira
Fernanda Quitéria da Silva Santos
Filipe Caetano Figueredo Silva
Francisco de Assis Salvino de Sousa
Gisele Martins Amaral

Giselle Lima Guimaraes
Gualbercules dos Santos

Hellen Silva Araujo

Isabelle Soares da Silva Rocha
Jaciara Saraiva de Aguiar

Jodo Guilherme Alves Bastos
Joaquim Lazinho Borges

José Pereira dos Santos

Judite Moreira Lopes da Assis

Tec. Pol.Pub.G.E.- Secretaria
Supervisora

Professor

Professora

Professora

Professora

Professora Itinerante AH
Professora

Professor

Professora

Monitor

Professor

Professor CID Basquete
Professora

Professor

Professor

Servidora readaptada -Portaria
Professora

Professor readaptado - Sala de Leitura
Professora
Professor
Professor
Professora
Professora
Professor PGQ
Professora
Professora
Professora
Professor
Professor readaptado - apoio da coord.
Professor

Servidora readaptada - sala de leitura
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Juliana Maria de Oliveira Marques
Juliana Rocha Santos

Jurandir Evangelista Dias

Kamila Rodrigues Barbosa de Sousa
Larissa de Melo Amorim

Leandro Vasconcelos Nunes
Leonardo Sales Vieira

Lorrane Tintino da Silva Santos
Lucas Nobre de Araujo

Luciana Diniz Duraes Fonseca

Lucy Mary Rocha Bispo

Lucio Feitosa

Marcelo Faria da Silva

Marcos Vinicius da Nobrega Mendes
Maria Aparecida Dantas

Maria Claudia Braga Barros

Maria da Penha de Mendonga Lima
Matheus Tedfilo Dias

Maura Estela da Paixdo Souza
Mayra Samara Francisca Mangueira
Meire Rute Moreira Oliveira

Moisés Henrique Oliveira da Silva Lima
Oliene Bernabe Zardo da Silva
Patricia Coelho de Castro

Paula Pereira Rodrigues

Pedro Freitas Farias

Pedro Henrique de Siqueira

Quéren Hapuque Rodrigues

Rachel Souza Rabelo

Reginaldo Pereira Gomes
Remualdo de Oliveira

Renata Isa Queiroz de Souza
Renildes Pereira de Araujo

Samara Hevila Araujo Pereira

Professora

Professora

Tec. Pol.Pub.G.E.- Secretaria
Professora

Professora

Professora

Professor

Professora

Professor

Chefe de secretaria

Professora

Professor

Professor

Professor

Servidora readaptada - portaria
Professora

Servidora readaptada - sala de leitura
Professor

Tec. Pol. Pub.G.E.- Mecanografia
Professor

Monitora

Professor

Professora

Professora

Professora

Professor

Professor

Diretora

Professora

Vice-diretor

Tec. Pol.Pub.G.E.- Lab. de Informatica
Professora

Professora

Professora
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Silvia Maria Bezerra Silva
Thais Assun¢ao Santos
Vanessa Dias de Farias

William Silva Santos

Professora
Professora
Professora

Professor
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Caracterizagao fisica da escola:
Data de Criagao

Turno de funcionamento
Nivel de Ensino Ofertado
Modalidades de ensino
Area total do terreno

Area construida

Total de Salas de aula
Laboratério de informatica
Sala de multiplo uso
Biblioteca

Sala de recurso generalista

Sala de rec. altas Habilidades /superdotacao

Sala de professores
Sala de coordenagao
Cantina

Secretaria
Aumoxarifado

Cozinha

Sala para servidores da limpeza e manutengao

Sala de mecanografia
Sala do administrativo
Sala para equipe gestora

Quadra poliesportiva

Em fevereiro de 2001, iniciaram-se as atividades desta unidade de ensino, como
Centro de Ensino Fundamental, localizado na AR 19. Em 2002 houve uma transicao,
onde varios funcionarios foram designados para assumirem a Escola Classe 14, que
também recebeu varios estudantes desta unidade de ensino. Surgiu, assim, com

funcionarias, funcionarios e estudantes

Fundamental 08.

remanescentes,

25/02/2004
Matutino e vespertino
Ensino Fundamental
6°, 7°, 8°, 9° anos
18000 metros
900m

14

01

01

01

02

05

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01
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Durante esse periodo a escola funcionava em prédio alugado na AR 11, area
isolada 01, Setor Oeste de Sobradinho II, enfrentando grandes dificuldades tanto
estruturais quanto problemas com a seguranga. Relevante lembrar que a comunidade
se mobilizou para reivindicar melhorias estruturais e pedagodgicas. Foi no ano de 2002,
por exemplo, que estudantes, professoras, professores, maes, pais e demais
funcionarias e funcionarios fizeram uma campanha de arrecadacéo de livros e assim
ampliou o acervo da sala de leitura, muito precaria na época. Apés trés anos nesse local,
a escola foi contemplada com uma sede propria, em fevereiro de 2005. Um prédio
totalmente novo, com varias dependéncias e muito bem estruturado, mudando de forma
acentuada as perspectivas para o atendimento pedagogico e administrativo da
comunidade escolar. Entretanto, as buscas por melhorias estruturais continuaram, e
mais do que nunca, voltadas para a aquisicdo de recursos tecnoldégicos como
computadores para o laboratorio de informatica, informatizacéo da sala de leitura, data
show, aparelhos portateis de som, aparelhos de DVD’s (voltados para o enriquecimento
do trabalho pedagdgico). Adquiriu-se também, nessa época, um sistema com alarme e
cameras, que hoje trazem mais seguranga para a escola.

O prédio novo onde a escola esta localizada atualmente foi inaugurado em 21 de
marco de 2006 e ja passou por algumas transformagdes. A quadra poliesportiva foi
coberta em 2014 oferecendo melhores condigdes de uso tanto para professoras e
professores, quanto para estudantes. As professoras e os professores, em sua maioria,
sao conscientes da realidade da vida das estudantes e dos estudantes. Buscam acdes
que visam ajuda-las(os), ndo sé do ponto de vista do desenvolvimento cognitivo mas
também do ponto de vista social. Dentre as agdes, estdo as recuperagdes continuas,
adequacgdes curriculares, atividades extras, aulas diferenciadas, conversas com
responsaveis. Sao orientadas(os) a trilharem um caminho com vistas a superacao dos
problemas, utilizando a escola como um instrumento de ascensao: “tudo comega através
da escola”. Professoras e professores buscam acgdes pedagdgicas que destaquem o
respeito, considerando as individualidades e trabalhando o resgate da autoestima,
sempre baseados nos 7 pilares.

Em relagdo aos anos anteriores, a escola mudou, pois, atualmente, ela nao
atende mais a Educagéao de Jovens e Adultos, noturno, nem 32 e 42 séries, no diurno (na
época da seriacdo). E uma escola de Ensino Fundamental, Anos Finais.

O Centro de Ensino Fundamental 08 atende, atualmente, 602 estudantes.

Acrescentem-se, ainda, as(os) estudantes oriundos de outras unidades de ensino e que
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sdo atendidas(os) pela Sala de Recursos de Altas Habilidades/Superdotacédo. Esse
nucleo conta, atualmente, com 130 estudantes advindos da rede publica e privada. O
CEF 08 possui, também, Sala de Recursos Generalista, que atende estudantes publico

alvo da Educacéo Inclusiva, lotados na escola.

3.1. Memorial CEF 08 (ontem e hoje) - Buscando mudancgas através da formagao
continuada e dos projetos

A escola esta em constante mudancga. Se poderia dizer que a implantagao do
terceiro ciclo € desafiadora, porque inclina a escola a romper com o jeito conservador de
ensinar e de aprender. Desafia a todas e a todos a sair da zona de conforto e criar novas
possibilidades para que as estudantes e os estudantes aprendam e, acima de tudo,
sintam prazer em pesquisar e fazer grandes descobertas.

Poder-se-ia dizer que a escola estd em um momento LIBERTADOR, pois ela
busca o tempo todo individuos mais proativos, autbnomos, questionadores, capazes de
refletir acerca da realidade e do mundo que o cerca. O CEF 08 tem avangado muito em
suas discussdes e, consequentemente, em suas ag¢des, com resultados bem
satisfatorios. Assim, com possibilidades de ser um grande agente de transformagéao, no
intuito de tornar o mundo menos desigual e mais fraterno. Ja dizia GANDHI “SEJA A
MUDANCA QUE VOCE QUER VER NO MUNDO’. O CEF 08 tem nogdo da sua
responsabilidade diante dessa desafiadora tarefa. Essa transformacao tem que comecar
pela equipe que organiza todos esses processos, estando disposta a ler, estudar, refletir
e dialogar de uma forma simples, respeitando, também, a formacao tradicional que
impulsiona cada um a fazer a mesma coisa sempre. E QUASE AUTOMATICO e é
necessario respeitar essa transicado. Toda essa transformacgao nao aconteceu da noite
para o dia. E fruto de discussao, estudo, diadlogo provocativo e reflexdo ao longo desses
ultimos anos.

Vivemos em uma nova era, onde o que nos atendia enquanto estudantes e
professores em formacao, ja ndo contempla o universo de informacdes que existem a
disposicao de todos na atualidade. Muitos de nossos/as estudantes poderiam, de forma
independente, estudar utilizando outros recursos, porém, nossa tarefa € essencialmente
humana, no sentido que as trocas enriquecem, ensinam e transformam. Aprendemos
muito mais quando ha disposi¢ao para ouvir o outro. A mudanca é inevitavel, “O MUNDO
CAMINHA”. Ha necessidade de atencao plena, porque também somos parte desse

processo e conhecemos bem a realidade que nos cerca. Parafraseando Rubem Alves, a
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mudanca é bonita, quando ela nasce de uma longa e silenciosa reflexdo. E nela que a
transformacéo se da. E necessario comegar de algum lugar. Se n&o for possivel que
essa transformacéo acontega naturalmente, a partir das experiéncias individuais, que a
formagao continuada ofereca ferramentas para reflexdes em grupo que impulsione cada
uma e cada um na diregdo de transformar a sala de aula em espagco de mais
aprendizagem e menos repeticdes, mais criagdo e menos cépia. Precisamos de uma
escola que propicie condigbes para produgao, possibilitando as estudantes e aos
estudantes tornarem-se bons argumentadores, para que suas justificativas, acerca de
qualquer assunto, ndo se percam no vazio do senso comum, que, hormalmente, vem
“vestido” de preconceitos. E a professora e o professor continuam, mais do que nunca,
fundamentais nesse processo, num papel diferente. Por isso ensinar, dentro dessa nova
perspectiva, assume outra vertente. Professora e professor tornam-se grandes
mediadores desse processo, imbuidos do pensamento do professor Pacheco ? que ja
caminhava nessa direcdo ha muito tempo e tem provado com suas experiéncias que é
possivel transformar a escola num espaco livre para aprender, sem muros € sem
paredes. Partindo desse pensamento, tem sido responsabilidade e compromisso, desde
2014, proporcionarmos essa transformacéo para o CEF 08.

Apos trés longos anos de discussdes, estudos, reflexdes no espago de
coordenacgao, entendendo a importancia da formagao continuada, sendo necessario
conduzir todo esse trabalho de forma que a instituicdo de ensino em seus aspectos
administrativo, financeiro, humano, pedagoégico ndo se percam na fala e sejam
referendados através dos registros e das memorias da escola. Desde 2014, as
discussdes de carater pedagogico conduziram com mais for¢ca as decisdes da escola,
experienciando a implementacgao das novas Diretrizes Pedagdgicas para a Organizagao
Escolar para o 3° Ciclo, no ano de 2016.

A partir de 2017, as propostas pedagogicas eram alicergados pelo Curriculo em
Movimento, com construcdo coletiva, de acordo com seu componente curricular,
estabelecendo o que seria primordial para o ano, quais conteudos e seus respectivos
objetivos e, em seguida, apresentado no espago da coordenagéao coletiva ou em outros
momentos previstos no calendario anual da Secretaria de Estado de Educacdo do

Distrito Federal, a fim de nortear o trabalho interdisciplinar.

2 José Francisco de Aimeida Pacheco Especialista em Leitura e Escrita €, desde 1995, mestre em Ciéncias da Educacdo pela Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto. Coordenou projeto “Fazer a Ponte”, desde 1976 a 2004, realizado na Escola
da Ponte, da qual é idealizador, instituicdo que se notabilizou pelo projeto educativo baseado na autonomia dos estudantes, até a data da sua
aposentadoria
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Na pratica, entende-se que é um dever “sine qua non” que todo o processo de ensinar e
aprender sejam “remodelados” no sentido de promover a escola para que ela seja, de
fato e de direito, de qualidade. Para que isso acontega, novos espagos e tempos
escolares foram criados, assegurando o objetivo primeiro da escola: garantir as
aprendizagens. Assim, no trabalho pedagdgico destacam-se: coordenacdo coletiva,
avaliagao formativa, formacao continuada, carater democratico da escola, concepg¢ao de
curriculo integrado, trabalho interdisciplinar, os varios contextos socioculturais em que
as(os) estudantes estao inseridas(os), progressao continuada e o envolvimento de todos
no processo educativo. As Diretrizes de Avaliagdo objetivam organizar e envolver, de
maneira articulada, os trés niveis da avaliacado: APRENDIZAGEM, INSTITUCIONAL E
EM LARGA ESCALA. A avaliacdo ainda esta impregnada pela cultura da mensuracgao
em detrimento do seu carater formativo, que vai além. Considerando a nova perspectiva
da “escola ciclada” e partindo novamente da formagao continuada, o CEF 08 balizou todo
seu trabalho pautado numa avaliagao mais formativa, com resultados menos numéricos
e critérios que priorizam avangos nas aprendizagens, formalizados por meio de
Relatdrios Individuais, utilizados nos Conselhos de Classe abordando desde os aspectos
comportamentais e atitudinais, bem como o desempenho académico da estudante e do
estudante. Tudo para novas acdes com vistas a superacédo dos aspectos levantados e
que impedem os avancos esperados. Ha também um olhar diferenciado aqueles(as) que
apresentam alguma deficiéncia ou dificuldade acentuada de aprendizagem e que
precisam de uma intervencao diferente que vai além do trabalho da Sala de Recursos
Generalista. Quanto as estudantes ou aos estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacao, € um trabalho mais especifico, com uma equipe especifica
que da o suporte necessario aquelas(es) que detém uma grande habilidade em algum
campo do conhecimento, com bastante destaque. O CEF 08 tem avangado tanto no
diagndstico inicial dos(as) estudantes, quanto na avaliagao.

Como prevé a nova modalidade da Organizagdao Escolar em Ciclos, a escola deve
oportunizar os avangos as estudantes e aos estudantes que apresentem defasagem de
aprendizagem, por meio dos reagrupamentos. Logo, houve a mobilidade e a
flexibilizacdo dos tempos e espagos escolares, assim como a diversidade no
agrupamento dos(as) estudantes, do CEF 08 possibilitou essa experiéncia a fim de
promover a retomada de objetivos e conteudos nao assimilados. Os documentos oficiais
prevéem dois tipos de reagrupamento: REAGRUPAMENTO INTRACLASSE E
REAGRUPAMENTO INTERCLASSE. O primeiro diz respeito a formagao de grupos de
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estudantes numa mesma turma, considerando suas potencialidades e dificuldades. O
segundo prevé a formagao de grupos de estudantes, entre as turmas, de acordo com as
possibilidades e necessidades diagnosticadas em reunides de planejamento e/ou
Conselho de Classe.

Formacao na Coordenagao Coletiva: estudo do curriculo e das escolas inovadoras. A
partir dai, houve um movimento de mudanca e a escola comegou a trabalhar com roteiros
de estudos, inspirados na Escola da Ponte e no Projeto Ancora. Para que esse trabalho
fosse viabilizado, a escola passou por varias discussdes coletivas e palestras com
pessoas experientes na area. Partiu-se para a construcido de roteiros de estudo,
experienciando essa nova dinamica pedagogica.

No final de 2018, a equipe materializou a ideia e decidiu, coletivamente, pela implantagao
dos roteiros de estudo a partir de 2019, modificando a grade curricular para adaptar os
horarios de forma a contemplar tempo para a realizacdo dessas atividades, até que o

corpo discente fosse capaz de construir seus proprios roteiros, a partir de sua area de

interesse. Seguem as imagens da realizagao/construgao do primeiro roteiro de estudo
do CEF 08, em 2018.

e =

Figura 4 — Momento de formagio Figura 5 - Momento de formacio
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Os anos de 2020 e 2021 foram marcados por uma pandemia mundial, pela covid-
19, que afetou diversos segmentos da sociedade, entre eles a educagéo. O ano letivo
de 2020 foi, para alunos e professores, um ano de desafios, adaptacdo ao isolamento
social e as novas rotinas escolares, estratégias de acesso, realizagao de atividades, etc..
O ano letivo de 2021 continuou, até de forma on-line, sem os desafios de aprendizagens
edominios de plataformas, contudo com as dificuldades de acesso, internet e
equipamentos. Mas os receios iniciais estavam parcialmente superados e a escola mais
uma vez se organizou com agdes para atender a todos e nao deixar ninguém de fora.
Novas buscas ativas, grupos de whatsapp, rede social do instagram, material impresso,
entre diversos outros recursos pontuais para que todos os estudantes continuassem sua
trajetoria escolar.

O Projeto Vivéncias para o Bem Viver, surgido no ano de 2020, como momentos
de acolhimento, conversas, carinho, autocuidado, bem estar, saude, diversidade,
conhecimentos e cidadania continuou durante o ano letivo de 2021 e ficou entre os 5
finalistas na etapa nacional do Prémio Ibero-americano de Educagdao em Direitos

Humanos Oscar Arnulfo Romero, na Categoria A.

¢ 05 qUe O_Centro de Bnsino Fundavertal o2 de Sobradinho - DF
fol finalista da etapa nacional do Prémio Ib de em Direit. Oscar Arnulfo

Romero, na Categoria A, com o projeto: Yivéneias para o Bev Viver

Raphael Callou
2 Organzagse dos =t

Realizagac

OEI 3 fundacso sm o B ERASI

Figura 6 — Certificado Prémio Libero-americano de Educacac em Direitos
Humanos Oscar Amulfo Romero,

Um virus e sua circulagdo mundial ocasionou uma pandemia, sentida por todos
os cantos do planeta no ano de 2020. A escola, a comunidade escolar também isolada,
parecia viajar a bordo de um navio, numa imensa Expedicdo CEF 08, viajando por mares
desconhecidos.

Nessa Expedicdo CEF 08, ndo era permitida a circulagéo livre. Cada um dos

tripulantes (gestora, coordenadores/as, professores/as, secretaria, servidores/as)
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deveriam permanecer em seu posto, sem contato com os outros tripulantes e até mesmo
com os/as passageiros/as. Mas, todos e todas empreenderam esforgos imensos para
gue os/as passageiros/as continuassem esta viagem, fazendo contato através da tela de
celulares, tablets, computadores, apostilas impressas, recados, bilhetes, e-mails,
ligacdes telefbnicas, grupos de whatsApp, etc. Durante os anos de 2020 e 2021,
aprendeu-se muito acerca da resiliéncia, do enfrentamento de dificuldades, a lidar com
tecnologias, softwares e hardwares, metodologias ativas, convivéncia em longas
videochamadas, encontros virtuais com horas marcadas, chats, microfones. E o que
representou a saudade? Sim, a escola ficou expert em. Saudade dos patios e do porto
CEF 08. Também desfrutou-se da brisa, conforto, belas paisagens, momentos de
tranquilidade. Aventuras marcantes, varios lugares nas aulas e com professores e
professoras em unido para ensinar com significado e importancia, mesmo virtualmente.
A escola teve visitas e experiéncias exitosas. Mesmo online/virtual, muitas pessoas
apareciam para conversar na Expedigdo CEF 08, como a estudante de graduacao
Lorena e o estudante de graduagao Caio. Sob a coordenagao da professora Juliana da
Universidade de Brasilia, tornaram o momento de aprendizagem prazeroso e instigante
mesmo a distancia. Conseguiram produzir escrita livremente pelos chats da videoaulas
com o Tema Terror.

Houve, também, momentos de acolhimento, carinho, bem-estar, saude, Planeta
Terra, seres vivos, alimentacao, culturas e respeito. Encontros que aconteciam as tergas-
feiras, nas tardes das Vivéncias para o Bem Viver, que proporcionou a nossa Expedi¢cao
ser uma finalista do Prémio Ibero-americano de Educacdo em Direitos Humanos Oscar
Arnulfo Romero, na Categoria A.

A pandemia estendeu-se por um periodo de quase dois anos e exigiu muito de
cada um individual e coletivamente. No més de agosto do ano de 2021, a Expedigao
estava quase chegando em terra firme, no porto CEF 08. Conviver pelos corredores,
salas, quadras e patio trouxe a rotina de volta a vida plena, conectada com pessoas
presencialmente. Tripulantes e passageiros(as) precisavam ainda respeitar medidas de
seguranga, distanciamento, uso de mascaras faciais, alcool gel, dentre outras, para o
cuidado consigo e com o outro, pois o virus e a pandemia ndo haviam acabado.

Em terra firme, houve uma grande euforia e, diariamente, o olhar buscava, com
a sensacao hipnotizante, descobrir se era um ou outro amigo daqueles tempos de
encontros virtuais. Finalmente, nos (re)conhecemos com um grande sorriso,

(re)descoberto embaixo da mascara, olhos felizes, histéria contada e vivida por todos.
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Talvez nenhum livro consiga abordar fatos tdo reais quanto a experiéncia de cada um
dentro e fora da escola, com algumas perdas, infelizmente.

Esta grande aventura trouxe para a escola novas praticas de vida, novas formas
de ensinar e aprender, novos usos das tecnologias que, certamente, permearao a vida
escolar no fazer pedagogico. Ha oceanos de possibilidades, aprendeu-se um pouco mais
sobre navegar pela internet e visitar outros paises, culturas, experiéncias, historias e
escolas pelo mundo todo, encontrar propdsitos de fazer e acreditar nessa encantadora
aventura de aprender a conviver, desenvolvendo vinculos de confianga dos(as)
estudantes com seus(suas) professores(as), gestores(as) e todos(as) que participam,
direta ou indiretamente, da educacao formal. A Expedicdo CEF 08 foi um ambiente
acolhedor, fortalecedor de relagdes, de pessoas e de sonhos.

Momentos conectados pelo Google Meet - Socializagcdo e Aprendizagem

VIVENCIA DO:DIA 18 DE MAIO DE 2021
-PROFZALICIA CABRAL
ORTANCIA=DOS MHAES NA UTERATURA

©

= Agradecemos‘a

Professora Alicia Cabral

pelas boas histérias de
terror e pela tarde de
aprendizagem sobre
este género literario!

y o1 pessoal!
o prof. Fabio, dan
nos contar

VN7

Figura 7 e 8 — Card aula de Vivéncia — Projeto sdcio-emocional durante a pandemia
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Ensino Fundamental 08 atende uma clientela, do ponto de vista
cultural, bem diversificada, levando-se em conta que boa parte da populagdo de
Sobradinho Il € oriunda de diversas localidades do DF e de outros estados brasileiros.
Do ponto de vista socioecondmico, pode-se constatar que o perfil da familia apresenta
baixo poder aquisitivo e grande parte € assistida com os beneficios dos programas
assistenciais de governo, fazendo destes a unica fonte de renda da familia. Os
estudantes também enfrentam problemas como desemprego dos pais € a sua baixa
escolaridade, acarretando a falta de acompanhamento na realizagdo das atividades
escolares. Observa-se ao mesmo tempo, que ha indicios de desestrutura familiar da
maioria dos lares, muitas vezes, gerando violéncia verbal e/ou fisica que reflete nos
desvios de comportamento e no processo de aprendizagem (conforme depoimentos que
sdo feitos em conversas com alguns pais e algumas maes que comparecem a escola).
Para tracar o perfil da comunidade escolar do CEF 08, entre os meses de margo e abril
de 2024, foi realizada uma pesquisa com os(as) estudantes e familiares,via Google
Formularios, com perguntas direcionadas que servirdo de suporte para futuras
intervengdes, visando maior mobilizagdo de todas e todos, engajando-os em agdes de
melhorias e acompanhamento de mudancas a serem implementadas por meio de
politicas publicas, em parceria com diversos colaboradores e desenvolvimento de
estratégias no ambiente escolar.

A comunidade escolar é fundamental para garantir que a escola funcione de
maneira eficaz e oferegca aos estudantes um ambiente seguro e acolhedors. A
colaboracao e a participagao de cada agente contribui para melhorias na qualidade da
educacgao e na vivéncia educacional dos estudantes.

Os estudantes sao o foco principal da escola e o motivo pelo qual toda a comunidade
escolar existe. Afinal, ndo ha escola sem alunos para aprender. Nesse caso, eles devem

estar motivados e comprometidos com o processo de aprendizagem.

3 Um ambiente acolhedor cria a sensagéo de seguranca, o que € imprescindivel para detectar possiveis transtornos ou dificuldades
de aprendizagem, além de contribuir com a motivagéo e o alcance de bons resultados.
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1- Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo pai, mae, irmaos, parentes.

@

® (B) Trés

@ (C) Quatro
29.3% ® (D) Cinco.

@ (E) Mais de cinco

A comunidade escolar refere-se atodas as pessoas que fazem parte do
ambiente educacional de uma escola. Isso inclui ndo apenas os estudantes e
professores, mas também outros membros da comunidade local que desempenham
papel para a aprendizagem. Os pais e demais responsaveis dos alunos tém um papel
crucial na educacgao das criangas e adolescentes, apoiando-0s na jornada académica e

incentivando-os a participar das atividades escolares.

2- A casa onde vocé mora é?

® (A) Propria
® (B) Alugada
® (C) Cedida




3- Somando as rendas das pessoas que moram com o estudante, quanto é,

aproximadamente, a renda familiar mensal?

4- Qual o meio de transporte usado para ir a escola?

A) Nenhuma renda.
B) Até 1 salario minimao.

De 3 a 6 salarios minimos.

@
@
@ (C)De 1 a 3 salarios minimos.
® (D)
@

E) De 6 a 9 salarios minimos.

® (A) Vaiapé

@ (B) Vai de bicicleta.

@ (C) Vai de moto ou de carro.
@® (D) Van escolar.

@ (E) Onibus.

O CEF 08 atende estudantes de bairros circunvizinhos que, para terem acesso a

escola, dispdem de transporte coletivo ou escolar mantido pela Secretaria de Educacéo.

Boa parte destes(as) estudantes reside em condominios, vilas e chacaras nas

proximidades. Conforme apontado pela pesquisa, 37,6% dos estudantes usam 6nibus;

40,1% vao a pé para a escola, consequéncia da falta de transporte publico que atenda a

demanda de estudantes moradores de comunidades afastadas. Outro motivo que

dificulta o acesso ao transporte € a demora na emissao de passe estudantil.
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5- De acordo com a sua cor ou raga, como vocé se reconhece?

(A) Preto(a).
(B) Branco(a)
(C) Amarelo(a).
(D) Indigena.
(

]
[ ]
o
@ (E) Pardo(a).

Somos um pais formado por povos originarios - negros e indigenas presentes em

todas as unidades da federacdo. Na constituicdo da populagao do Distrito Federal, esse
fato nao é diferente, somos um povo constituido por pessoas negras, brancas, indigenas
e amarelas. Ao serem perguntados sobre seu reconhecimento racial, muitos/as
estudantes e seus familiares se reconhecem negros (pretos ou pardos).
Percebe-se que 52,2% dos(as) entrevistados(as) consideram-se pardos e que 22,3%,
negros. Esse foi um indice mais que dobrou em relagédo a pesquisa do ano anterior, por
refletir a realidade. Tal reconhecimento se deve aos roteiros pedagdgicos e
interdisciplinares embasados nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

6- Qual a sua religiao?

A} Ndo tenho religido.
B) Candomblecista.
1 Espirita.

E) Testemunha de jeova.
F) Umbandista.

(
(
(C
(D) Catdlica.
(
(
(G) Evangélica.

Ainda explorando a formacao do Distrito Federal, constatamos que existe um
bom percentual de pessoas que pertencem as religidbes de matrizes africanas, fonte de
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propagacéo da ancestralidade e respeito as tradicdes familiares. Pode-se dizer que a
comunidade escolar, a partir da aplicabilidade das leis supracitadas, manifestou sua

crenga religiosa, com vista ao respeito a diversidade.

7- Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia fisica ou verbal por propagar/manifestar

sua fé? Sim, por ser:

A} Ndo, nunca sofri.
B) Candomblecista.
} Espirita.

) Catdlico(a)
E) Testemunha de jeova.
F) Umbandista.
@ (G) Evangélico(a)
@ Outra religido.

@
®

(C
® D)
@
®

O CEF 08 tem como missao transformar a vida do corpo discente por meio do
reconhecimento da sua identidade, seu lugar na sociedade através de praticas cidadas
integradas a sua comunidade. Como instrumento transformador, a escola precisa
diagnosticar os problemas sociais e tragar estratégias que viabilizem a transformacao
almejada no seu fazer pedagdgico. Dentre os problemas citados na pesquisa, merece
destaque o numero de pessoas que sofreram violéncia devido a propagagao da crenga
religiosa. Deve-se considerar que a comunidade a qual nossos(as) estudantes estdo
inseridos(as) & considerada vulneravel®. Portanto, o poder publico deve inteirar-se
desses dados para desenvolver programas sociais e educativos que visem a melhoria
da qualidade de vida de todos e todas, diminuindo a violéncia, a evasao escolar, os

problemas de saude.

4 vulnerabilidade social esta relacionada com a exclus&o de cidad&os e falta de representatividade e oportunidades. Além disso, é
um conceito multifatorial, ou seja, pode ocorrer por questdes de moradia, renda, escolaridade, entre outros. Ainda, é importante
ressaltar que a vulnerabilidade social ndo é sindnimo de pobreza, pois o conceito refere-se a fragilidade de um determinado grupo
ou individuo por questdes, que podem ser histéricas, socioecondmicas ou de raga.
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8- Quanto a sua identidade de género, como vocé se reconhece?

@® (A) Cisgénero feminino.
B
C

D) Transgénero.

38.2%

(A)

@ (B) Cisgénero masculine.
(C) Nao-binario.

® (D)

O CEF 08 extrapolou o espaco de vivéncia da escola e buscou mais informagdes acerca
da vida social e familiar dos estudantes. A fala de diversos estudantes durante todas as
intervengdes realizadas desde 2015 - Roda de conversas, Papo de Menina, encontros
com as familias e atendimentos pedagodgicos — realizados pela equipe gestora, devido a
auséncia de uma equipe multidisciplinar, motivou parceria com diversos colaboradores
na formacgao integral das/os estudantes e desenvolvimento de roteiros de estudos cuja
tematica ressalta a importancia do desenvolvimento dos eixos transversais, sobretudo a
Educacao em e para os Direitos Humanos, por ter uma comunidade marcada pela
diversidade de géneros e casos de violéncia . No diagndstico da realidade, conforme
aponta a pesquisa, a maioria das/os estudantes é cisgéneros; temos 1,9% de estudantes
nao-binarios e 0,6% ¢é transgénero. Esses dados reforgam a necessidade da abordagem
de temas relevantes para a formagéao integral do nosso publico alvo, a fim de torna-los
multiplicadores de agdes positivas e cidadas que valorizam a pessoa em sua
integralidade.

Discutir as relagées de género na escola € contribuir para o que esta estabelecido na
LDB (1996), assegurando o pleno desenvolvimento do educando como pessoa humana
e resguardando pelo que a Constituicado Federal (1988) estabelece ao ter como objetivo
fundamental a promocédo do bem de todos, sem preconceitos. O CEF 08, foca o seu
projeto politico-pedagdgico (PPP) em assegurar a boa convivéncia com a diversidade no
ambiente escolar. Os profissionais que nela atuam, buscam orientar sobre a importancia
das relagdes humanas, na aceitacao e respeito de todos com igualdade, seja de género,

sexualidade, etnia, crenca religiosa e socioecondémica.
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5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Pensando em aspectos gerais, € de muita complexidade estabelecer uma unica
funcao social para a escola publica. Principalmente ao considerarmos os tempos atuais,
onde a conexao com o mundo se estabelece em tempo real com oportunidades de
conhecer tudo que estiver ao alcance dos sonhos, desejos e curiosidades. Porém, é
inerente a esse espago promover o desenvolvimento de potencialidades, sejam elas
cognitivas ou até mesmo emocionais.

A escola publica é um local privilegiado de convivéncia e diversidade, por isso,
nesse espaco, integra-se cultura, conhecimentos, afetos, relagdes interpessoais e, ndo
menos, € um espacgo de autoconhecimento. E, acima de tudo, esse lugar chamado
escola tem por pressuposto basico GARANTIR AS APRENDIZAGENS. A escola deve,
entdo, oferecer condi¢bes para que os conteudos cientificos e sociais assegurem o
dominio da leitura, escrita, calculos, propiciando também, conhecimentos das artes,
ciéncias, espacgos geograficos e histéricos, das linguas estrangeiras, do corpo em
movimento e, também, a resolugao de problemas que exijam o pensamento matematico.
A escola tem, intrinsecamente, a responsabilidade de desenvolver competéncias e
habilidades que formem individuos criticos, reflexivos, conscientes de suas
responsabilidades, sabedores de seus direitos, tornando a sociedade um ambiente cada
vez melhor, mais fraterno e inclusivo. Qualquer agdo pedagdgica ou projeto de escola no
DF, além de considerar seu histérico e contexto sociocultural, tem que estar de acordo
com os documentos oficiais que regem a Educacéo Publica no DF e no Brasil e objetiva
atingir os resultados esperados nas avaliagdes de larga escala, formativa e diagnéstica.
E um espaco de vivéncias e de aprendizagens significativas. Pode-se inferir que o CEF
08 coaduna com todos esses preceitos, responsabilizando-se por encontrar caminhos
que promovam também, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
socioemocionais. Para que o processo de ensinar e aprender consolide-se nessa
perspectiva, é fundamental que professoras, professores, gestores e toda a comunidade
escolar envolvida tenham clareza dessa fungao para nao incorrerem no “erro” de serem
apenas repassadores(as) de conhecimentos. O CEF 08 deseja ir além. Por isso, a
construcdo da escola que queremos. Sua maior razao de ser esta na garantia das

aprendizagens, bem como, na formacao de cidadaos criticos, éticos e do bem.
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6. MISSAO DO CEF 08

A Escola que queremos...€ a escola que estamos construindo, uma escola onde
todos sé&o tratados igualmente.

A missédo do CEF 08 como uma escola inclusiva é proporcionar um ambiente educacional
onde todos os alunos, independentemente de suas habilidades, caracteristicas pessoais
ou origens, sintam-se valorizados, respeitados e capacitados a alcangar seu pleno
potencial. Isso implica em:

e Acolhimento e Respeito;

e Acessibilidade;

e Adaptacao do Curriculo;

e Colaboracgao;

e Preparacgao para a Vida;
O CEF 08 nao apenas visa atender as necessidades de alunos com deficiéncia, mas
reconhece e valoriza a diversidade em todas as suas formas, promovendo uma cultura
de inclusédo que beneficia toda a comunidade escolar.

Diariamente, podemos ver noticias sobre violéncia nas escolas e, se faz
necessario que a escola promova atividades e projetos que visem equilibrar e estruturar
as relacbes humanas com a comunidade que atende, criando uma relagao vincular
positiva com todos os segmentos da comunidade escolar. Para dar inicio a essas agdes,
aconteceu o Dia D, no dia 30 de abril de 2022. Um dia muito especial de escola e familias
juntas, num momento de reflexdo, com intuito de solucionar os problemas inerentes a
escola publica e transformar o CEF 08 numa escola DE PAZ onde os conflitos sejam
resolvidos com dialogo e construcao coletiva, embasados na DEMOCRACIA e respeito
a diversidade. Apos debate em pequenos grupos formados por pais, alunos e
professores, a comunidade escolar se reuniu novamente em um grupo maior para
elencar quais desafios e caminhos deveriam seguir. Logo, acordaram que a escola
deveria retomar os estudos e diminuir 0os prejuizos na aprendizagem; e resolver,
pacificamente, os conflitos também resultantes do isolamento pelo Covid-19.

Foram apresentadas quatro situagcées-problemas acontecidas no CEF 08, com
personagens ficticias para preservar as pessoas envolvidas. A intengédo foi refletir e
propor solugdes para os problemas. As situagdes envolveram as relagdes entre:

e  estudante e estudante;
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° estudante e professor;
° professor e professor;
° e demais conflitos.

Ao final do encontro, foi construido, por todos — familia e escola, o Acordo de
Convivéncia, um documento semelhante foi construido com os estudantes, na escola,
precisando apenas de uma atualizagdo e novo compromisso de todos, para tornar nosso
ambiente escolar mais pacifico, respeitoso e acolhedor.

O CEF 08 acredita que todos, comunidade escolar, precisamos construir nosso
ideal de felicidade, de paz e convivéncia. Para circulagcdo nas redes sociais, foi
construido um flyer — contendo os acordos de convivéncia construidos pelos estudantes
e pelas familias, bem como um video, cujo a musica tema é
“Paciéncia”, de Lenine e Dudu Falcéo.

Na mesma perspectiva, realizamos no dia 12 de abril do ano vigente, um novo
momento especial de escola e familia. Neste dia, foram abordadas algumas tematicas
relacionadas as redes sociais e seus impactos na vida social, familiar e académica
dos/as adolescentes. As redes sociais tém seu potencial na esfera educacional,
prejudicando as relagdes sociais e extrapolando o ambiente virtual. A preocupag¢do com
0 avango do mau uso das redes sociais e a violéncia decorrente dos perfis sigilosos
envolvendo menores de idade, impeliram a escola a buscar alternativas, juntamente com
a policia civil, na pessoa do Sr. Delegado Laércio, e familias. O palestrante expds a
comunidade escolar os perigos do uso das redes sociais por criangas e adolescentes e
suas consequéncias sem supervisdo dos responsaveis. Abordou que a internet pode ser
usada como canal de comunicagao nao-violenta e como ferramenta aliada do processo
de aprendizagem; contudo, ndo pode haver sigilo entre responsaveis € menores de
idade.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios fundamentais listados a seguir ajudam a orientar a pratica educativa e a
criar um ambiente de aprendizagem que seja inclusivo, estimulante e significativo para
todos os alunos do CEF 08.

e Respeito pela diversidade: Reconhecer e valorizar as diferengas individuais
entre os alunos, incluindo suas origens étnicas, -culturais, linguisticas,
socioecondmicas e de habilidades.

eInclusao: Garantir que todos os alunos tenham acesso a oportunidades de
aprendizado significativas e desafiadoras, independentemente de suas
caracteristicas individuais.

e Equidade: Assegurar que todos os alunos tenham acesso aos recursos e apoios
necessarios para alcancgar seu pleno potencial, reduzindo as disparidades no
acesso e na qualidade da educacgao.

e Participagao ativa: Envolver os alunos de forma ativa e significativa em seu
proprio processo de aprendizado, promovendo a autonomia, a responsabilidade
e 0 pensamento critico.

e Contextualizagao: Relacionar o conteudo do curriculo com a vida dos alunos,
tornando a aprendizagem mais relevante e significativa para eles.

e Flexibilidade: Adaptar as estratégias de ensino e avaliagdo para atender as
necessidades individuais dos alunos e promover uma aprendizagem
personalizada.

e Colaboragao: Promover a colaboracdo entre alunos, professores, pais e
comunidades para apoiar o desenvolvimento integral dos alunos e criar um
ambiente de aprendizado enriquecido.

e Aprendizagem ao longo da vida: Fomentar uma mentalidade de aprendizagem
continua e desenvolvimento pessoal ao longo da vida, preparando os alunos para
enfrentar os desafios e oportunidades do mundo em constante mudanga.

Esses principios fundamentais ajudam a orientar a pratica educativa e a criar um
ambiente de aprendizagem que seja inclusivo, estimulante e significativo para todos os
alunos.

Os principios epistemoldgicos do curriculo que enfocam a interdisciplinaridade e a

contextualizagdo tém como objetivo fundamental promover uma abordagem mais
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integrada e significativa para a aprendizagem. Aqui est&o alguns principios fundamentais
relacionados a esses conceitos:

Interdisciplinaridade: A interdisciplinaridade reconhece que os problemas e questdes
do mundo real frequentemente ndo se encaixam perfeitamente dentro dos limites das
disciplinas tradicionais. Esse principio epistemoldgico enfatiza a importancia de integrar
conhecimentos, métodos e perspectivas de diferentes areas do conhecimento para uma
compreensao mais completa e profunda de um determinado tema ou problema. O
roteiro foi pensado para contemplar esse principio.

Contextualizagdao: A contextualizacdo reconhece que a aprendizagem € mais
significativa quando esta enraizada em contextos familiares e relevantes para os alunos.
Esse principio epistemoldgico enfatiza a importancia de conectar o conteudo do curriculo
com a vida cotidiana dos alunos, suas experiéncias pessoais, culturais e sociais, bem

como com os desafios e questdes do mundo real.

Principios orientadores da pratica educativa em consonancia com a LDB e os

pressupostos tedricos da SEEDF

Os principios orientadores da pratica educativa em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB) sao fundamentais para nortear a atuagao das

escolas e educadores.

Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola: A LDB estabelece
que é dever do Estado garantir a igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia
na escola, sem discriminacado de qualquer natureza. Isso significa promover politicas e
praticas que assegurem que todos os alunos tenham oportunidades iguais de
aprendizado, independentemente de suas condi¢gdes socioeconémicas, étnico-raciais,

de género, religido, orientagdo sexual ou necessidades especiais.

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber: A LDB reconhece a liberdade como um valor fundamental da educacgao,
garantindo tanto aos educadores quanto aos alunos o direito de buscar conhecimento,
expressar suas ideias e explorar diferentes formas de aprendizado.
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Valorizagao da experiéncia extraescolar: A educagcédo ndo se limita as paredes da
escola. A LDB valoriza a importancia da experiéncia extraescolar na formagao dos
alunos, reconhecendo que o conhecimento pode ser construido em diversos contextos,

como em casa, na comunidade e por meio de experiéncias praticas.

Gestao democratica da educagao: A LDB estabelece que a gestdo democratica € um
principio fundamental da educacéao brasileira, garantindo a participacao de todos os
envolvidos no processo educativo - professores, alunos, pais, funcionarios e comunidade

- na tomada de decisdes e no funcionamento das escolas.

Autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira das escolas: A LDB
reconhece a importancia da autonomia das escolas para promover praticas educativas
inovadoras e adequadas a realidade local, respeitando as diversidades regionais e

culturais do pais.
Pluralismo de ideias e concep¢oes pedagoégicas: A LDB reconhece a diversidade de

abordagens pedagogicas e valoriza o pluralismo de ideias no campo educacional,

incentivando o debate e a experimentacao de diferentes métodos e praticas.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

META: Promover o Aprendizado Experiencial

Qual é o objetivo dessa meta?

Promover experiéncias de aprendizado fora da sala de
aula, como visitas a museus, empresas locais,
parques naturais e participagdo em programas de
voluntariado. Essas experiéncias podem enriquecer o
curriculo tradicional e oferecer aos alunos uma visao

mais ampla do mundo ao seu redor.

Como saber se o objetivo foi

Analisando dados nos planejamentos  dos

alcangado? professores, o quantitativo de saidas de campo.
Até quando é possivel | Até o final de 2024

alcancar essa meta?

Até que ponto essa meta é | Em até 75%.

exequivel?

Como o tempo  sera | Bimestralmente.

organizado para alcancgar

essa meta?

META: Integragao de Tecnologia ao planejamento

Qual é o objetivo dessa meta?

Incorporar o uso de tecnologia de forma significativa
no curriculo, ndo apenas como uma ferramenta de
ensino, mas também como uma forma de expandir o

acesso ao conhecimento.

Como saber se o objetivo foi

Analisando a frequencia das turmas ao laboratério de

alcangado? informatica. Aquisicao de equipamentos como tablets
novos para a escola.
Até quando ¢é possivel | Até o final de 2025.

alcangar essa meta?

Até que ponto essa meta é

exequivel?

Em até 75%.

Como o tempo  sera

organizado para alcancar

essa meta?

Pelo menos uma aula planejada no laboratério a cada
15 dias.
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META: Ser referencial em Avaliagao Formativa

Qual é o objetivo dessa meta?

Priorizar métodos de avaliagdo que valorizem o
progresso individual dos alunos ao longo do tempo,
em vez de se concentrar apenas em resultados de
testes padronizados. Isso poderia incluir portfélios de
projetos, avaliagcbes baseadas em desempenho e

feedback continuo dos professores.

Como saber se o objetivo foi

alcangado?

Comparando dados de notas indices de reprovagao,

bimestralmente, semestralmente e anualmente.

Ate

alcancar essa meta?

quando €& possivel

Até o final de 2025.

Até que ponto essa meta é

Em até 75%

exequivel?
Como o tempo  sera | Bimestralmente.
organizado para alcangar

essa meta?

META: Ser escola referencial

num curriculo que promova Inclusao e Diversidade

Qual é o objetivo dessa meta?

Garantir que o curriculo seja inclusivo e representativo
da de

perspectivas dos alunos. Isso poderia envolver a

diversidade experiéncias, culturas e
incorporagao de conteudos relacionados a historia e
cultura local, bem como a promoc¢ao de discussdes
sobre questdes sociais importantes, como igualdade
de género, diversidade racial e inclusdo de pessoas

com deficiéncia.

Como saber se o objetivo foi

Através da comparagao de dados, comparacado de

alcangado? rendimentos através de testes especificos para os
alunos e questionarios direcionados aos professores,
pais e alunos.

Até quando ¢é possivel | Até o final de 2025.

alcancar essa meta?

Até que ponto essa meta é

exequivel?

Em até 80 %.
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Como o tempo  sera

organizado para alcancgar

essa meta?

Semestralmente.

META: Firmar Parcerias Comunitarias.

Qual é o objetivo dessa meta?

Estabelecer parcerias com organizagdées locais,
empresas e instituicbes de ensino para enriquecer o
curriculo e oferecer oportunidades de aprendizado
dentro e fora do ambiente escolar. Isso poderia incluir
de pesquisa

programas, mentoria e projetos

colaborativa.

Como saber se o objetivo foi

alcangado?

Verificar os projetos concluidos e os em andamento

Ate

alcangar essa meta?

quando €& possivel

Até o final de 2025.

Até que ponto essa meta é

Em até 75%.

exequivel?
Como o tempo  sera | Semestralmente.
organizado para alcancar

essa meta?

8.1. Outras metas

e Manter o indice de aprovacgao atual, que é de 98%;

e reduzir o numero de atendimentos disciplinares em 90%, até o final de 2024;

e aumentar a participagdo de pais, maes e responsaveis em 60%, até o final de

2024;

e aumentar o indice de leitores na escola em 70%, até o final de 2024;

e manter o Laboratério de Informatica funcionando, em tempo integral, com um

servidor especializado na area, responsavel por esse espaco;

e melhorar em 85% o acesso a internet;

e reduzir em 75% os indices de conflitos e violéncia dentro da escola: Bullying,

agressdes fisicas e verbais e o0s preconceitos presentes nas relacoes

interpessoais;
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desenvolver na comunidade escolar as habilidades socioemocionais, melhorando

em 90% as relagdes intrapessoal e interpessoal.

8.2. Agoes

Estudos sobre tematicas importantes na formacéo da equipe docente durante a
gestao: processo de ensino e aprendizagem, avaliacdo, afetividades em sala de
aula, habilidades socioemocionais, projetos e experiéncias exitosas (da escola e
fora dela) e outros assuntos que garantam a formacao continuada tanto para o
corpo docente, quanto para o setor administrativo da escola;

inclusdo das competéncias socioemocionais na grade curricular. O roteiro de
estudo pode ser muito util para promover as discussdes necessarias na formagao
de estudantes mais resilientes e empaticos.

Valido, também, para o corpo docente;

reunides de formacéo sobre a Educacgao Inclusiva e os trabalhos desenvolvidos
na Sala de Recursos Generalista e Sala de Altas Habilidade/Superdotacéo.
Garantir essa participagdo com mais regularidade;

estudos e elaboragao de instrumentos de avaliacao;

estudos e elaboracdo de fichas e instrumentos para acompanhamento das
reunides dos Conselhos de Classe, que estejam em consonancia com a avaliagao
formativa, pautada nas Diretrizes de Avaliagdo Educacional e a Organizagao
Escolar em Ciclos;

organizagao do Conselho de Classe que garanta a participacao de estudantes e
responsaveis;

atividades que estimulem a participagcao da familia na escola: rodas de conversa,
palestras e eventos culturais;

projetos que melhorem o desempenho dos(as) estudantes;

projetos que desenvolvam a consciéncia ecoldgica: cuidados com o ambiente e
cuidados com o “ser”;

projetos que estimulem o protagonismo juvenil;

leitura de um livro por bimestre e seus compartilhamentos na escola;

apresentar as contas e balancetes para apreciacdo da comunidade e aprovagao

do Conselho Escolar;
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reunides com o Conselho Escolar para elaboragdo das atividades que serdo
realizadas durante o ano, aplicacao dos recursos financeiros, prestagdo de
contas;

consolidacédo das agdes criadas pelas comissdes;

criacdo de instrumentos de avaliacdo para mensurar o desempenho de todos os
segmentos da escola;

“passeios pedagdgicos” mais frequentes e contemplados na agenda anual. Pelo
menos um por bimestre;

reunides periodicas com os(as) coordenadores, para planejar as agdes

pedagogicas junto com a equipe gestora.
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9. OBJETIVOS

9.1. Objetivo geral: O que a equipe pedagdgica quer para os alunos do cef 08 é

desenvolver uma comunidade escolar inclusiva e colaborativa, comprometida com a

promog¢ao do aprendizado significativo, do desenvolvimento integral dos alunos e da

formacéo de cidadaos criticos, éticos e responsaveis, capazes de contribuir de forma

positiva para a constru¢cao de uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel.

9.2 Objetivos especificos: Desenvolver e implementar um projeto politico pedagogico

que seja centrado nos alunos, inclusivo, relevante e alinhado com os valores

democraticos e humanistas da educacéo. Para o CEF 08 esses objetivos sao:

Promover a diversidade e a inclusao: Desenvolver estratégias para valorizar a
diversidade étnica, cultural, linguistica, socioeconémica e de habilidades na
comunidade escolar, criando um ambiente acolhedor e inclusivo para todos os
alunos, professores e funcionarios.

Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem: Implementar praticas
pedagdgicas inovadoras e eficazes que promovam o aprendizado significativo, o
pensamento critico, a resolugao de problemas e a criatividade dos alunos em
todas as areas do curriculo.

Fomentar o desenvolvimento socioemocional dos alunos: Criar programas e
atividades que apoiem o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos
alunos, como empatia, autoconhecimento, autorregulagdo emocional, habilidades
de comunicagao e trabalho em equipe.

Fortalecer a parceria com as familias: Estabelecer canais de comunicagao
eficazes entre a escola e as familias, promovendo uma colaboragao ativa e
construtiva para apoiar o desenvolvimento académico, socioemocional e pessoal
dos alunos.

Incentivar a participagdao civica e o engajamento comunitario: Criar
oportunidades para os alunos se envolverem em projetos e atividades que
promovam a conscientizagdo civica, o voluntariado e a participagdo ativa na
comunidade, preparando-os para serem cidadaos responsaveis e engajados.
Promover a educagao ambiental e a sustentabilidade: Integrar conceitos de

educacdo ambiental e sustentabilidade em todas as areas do curriculo,
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incentivando os alunos a adotarem praticas sustentaveis e a se tornarem agentes
de mudanca em prol do meio ambiente.

Fomentar a cultura de paz e a resolugao nao violenta de conflitos:
Implementar programas de educagdo para a paz e mediagcdo de conflitos,
ensinando aos alunos habilidades de comunicagdo, negociagdo e resolugao
pacifica de conflitos, contribuindo para a construgdo de uma cultura de paz na

escola e na comunidade.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Sob a otica da Psicologia Histérico-Cultural, a aprendizagem se da na interagéo
com o outro, ou seja, o sujeito se constitui nas relagbes sociais. Dessa forma, o
desenvolvimento esta ligado ao processo de mudancgas e transformagbées que ocorrem
ao longo de sua vida. A aprendizagem € concebida como uma construgdo social, na qual
o papel do professor é o de auxiliar o estudante a partir da zona de desenvolvimento real
para a zona de desenvolvimento proximal. Na perspectiva da Pedagogia Historico-
Critica, o sujeito é o protagonista na transformagéo da sociedade (num contexto marcado
por contradigbes e conflitos entre o desenvolvimento das forgas produtivas e as relagées
(Diretrizes Pedagdgicas para Organizagdo Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens
p.43)

Em primeiro lugar, a escola tem por base as dimensdes curriculares
fundamentadas na forma da Lei, e suas transformacbes aconteceram e acontecem
considerando esse aspecto e a realidade sociocultural em que ela esta inserida.
Curriculo e conhecimento compdem essa histéria de formacdo e organizagao

pedagogica.

10.1. Aprender em comunidade — Aprendizagem compartilhada e os roteiros de

estudo

Como ja mencionado anteriormente, os roteiros de estudo surgiram da
necessidade de levar para sala de aula atividades que possibilitem ao estudante estudar
com mais autonomia, de acordo com sua area de interesse. Tem como pressuposto o
trabalho compartilhado e propde articular conhecimento e integrar as disciplinas com
vistas ao entendimento de que os conhecimentos estao interligados e s&o necessarios
para dar as possiveis respostas aos problemas apresentados. Tratam de questdes reais,
situagdes-problema que estao relacionadas ao mundo atual. A preparacao inicial para a
elaboracao desses roteiros comeca pela equipe docente, compartilhando seus saberes,
dialogando com as disciplinas. Apos as experiéncias iniciais, a equipe docente elabora
seus questionamentos, propondo solugdes a partir de situagdes levantadas, dentro da

area de interesse de cada um, porém numa construcao coletiva e interdisciplinar.
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As atividades propostas no roteiro estardo sob a supervisao e orientacdo de uma
tutora ou um tutor, encarregada ou encarregado de uma unica turma. Contudo, cada
professor/a sera responsavel pelo acompanhamento, orientagdo e corregcdo das
atividades correlatas com sua disciplina.

Os horarios da escola foram organizados, permitindo que a grade curricular tenha
espacos para a “aula de roteiro”, onde o (a) professor (a) tutor (a) tem a responsabilidade
de acompanhar as atividades, orientando a turma de acordo com a necessidade
apresentada. Por isso, é importante que exista uma relagdo bem proxima da tutora ou
tutor com a turma, que sera responsavel pela articulagdo com as demais disciplinas.

Inicialmente, os roteiros sdo construidos pela equipe docente. E, a medida que
cada estudante se aproprie desse novo modelo de material e forma de estudar, objetiva-
se que possa construir seu proprio roteiro, a partir de suas inquietagcdes e desejos de
aprender especificos.

Dessa forma, seguem as caracteristicas do roteiro:

o Conexao com as diferentes areas de conhecimento.

o Foco nas aprendizagens.

o Promocg¢ao de uma cultura de partilha, onde o conhecimento motive a

discusséao de solugdes, em grupos de estudo.

o Trabalho voltado para a resolugao de problemas em situagdes concretas,

possibilitando o desenvolvimento de projetos que saiam do ambiente de sala de

aula.

o Reflexdo e mudancga de atitude que possibilite sair do ambito da escola,

propondo solugdes e inovacgdes de carater econdmico, social ou cientifico.

o Trabalhos praticos que resultem em aprendizagem significativa.

o Principais atribuigcdes da tutora e do tutor:

o Organizar e acompanhar o processo de aprendizagem da turma tutorada.

° Mediar a elaboragdo dos projetos de acordo com a area de interesse da

turma tutorada.

o Avaliar os roteiros a partir do feedback das professoras e dos professores

especialistas.

o Acompanhar a turma em seus planejamentos e necessidades.

° Estimular o trabalho em equipe.

o Fazer o registro da avaliagao formativa dos roteiros.

49



o Supervisionar as atividades praticas e os projetos.

o Posteriormente, tera a incumbéncia de dialogar com a familia a respeito
das atividades realizadas.

o Manter didlogo constante com o(a) estudante, informando avangos e
dificuldades.

o Promover a autoavaliagdo de cada tutorada(o).

o Manter dialogo constante com a equipe pedagdgica, informando avangos

e dificuldades.

10.2. Momentos de formacao com a equipe docente — Teoria e pratica;

interdisciplinaridade e contextualizagao

A organizagao pedagogica inclui o espago de formagao continuada e os projetos
implementados durante o ano letivo. Implica num trabalho coletivo e colaborativo onde
professores e professoras organizam-se e compartiliham suas experiéncias.
Planejamento, execugdo, avaliagdo que rompa com o processo fragmentado tao
presente ainda nas escolas. Por isso, a coordenagao coletiva € espagco e tempo
essenciais para a promog¢ao de uma escola inclusiva que tem como principio garantir as
aprendizagens.

Planejamento e formagao Ciclo de Aprendizagem.

Figura 9 — Momento de formacédo: educacgédo antirracista

10.3. Fundamentos tedéricos-metodolégicos

As concepcgbes pedagdgicas que norteiam o trabalho na escola partem dos
documentos oficiais da SEEDF, como mencionado anteriormente. Nesse sentido, pode-
se dizer que até aqui a proposta do Projeto Politico Pedagogico do CEF 08 veio ao




encontro do que propdéem esses documentos. Pretende-se que as concepgdes
pedagogicas aqui presentes estejam fundamentadas para uma pratica de transformacgéo,
a busca de valores essenciais que formem cidadaos plenos, onde os conhecimentos
estejam interligados e se complementam, na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica
e Psicologia Historico- Cultural. Esse movimento se faz também no corpo docente, pois
para que essa proposta seja viabilizada € necessario que a professora ou o professor
estejam imbuidas(os) de uma agao mais critica frente ao seu trabalho e permita que suas
(seus) estudantes também sejam protagonistas das aprendizagens. Nesse sentido, a
professora e o professor tém um novo papel: deixam de transmitir conhecimentos,
meramente reproduzidos, e atuam como mediadoras e mediadores das aprendizagens,
possibilitando as (aos) estudantes a transformacédo de seus saberes. O trabalho
pedagogico deve ir além da aprovacado e dar condi¢des de emancipacao, formando
leitores criticos e reflexivos, que vao além da decodificagcdo das palavras e reproducao
do que se é aprendido. Uma educacao que possibilite o pensamento autbnomo, pois o
curriculo vai além dos saberes e competéncias. Busca também a aprendizagem de
valores, numa perspectiva de inclusdo e pertencimento. Uma nova sala de aula onde os
conteudos permeiem discussdes e reflexbes acerca de questdes étnico-raciais,
diversidade cultural, religiosa, social e econémica e o cuidado com o ambiente e o ser.

Nessa mesma perspectiva, caminha a avaliagdo. Para essa proposta ndo cabe
a avaliacdo que visa apenas a aprovagao, reprovagao e seus respectivos registros. Ela
deve estar inserida durante todo o processo educativo e em trés niveis: avaliagao para
as aprendizagens, avaliagao institucional e avaliagao em larga escala. Portanto, a
avaliacao é um “processo de ir e vir’, ndo € uma tarefa unica e exclusiva da professora
ou do professor, tampouco para mensurar conhecimento. A avaliagdo surge como um
instrumento reflexivo em todas as instancias da escola, em todos os momentos possiveis
€ necessarios, em consonancia com o pensamento de Jussara Hoffmann: “A avaliagao
é a reflexao transformada em agdo, ndao podendo ser estatica nem ter carater
sensitivo e classificatério”. Para isto, a escola utiliza como instrumento avaliativo o
relatorio bimestral onde retrata o histérico das aprendizagens relatando desempenho e
dificuldades, as quais deverdo ser dirimidas por meio das estratégias pedagdgicas
elencadas anteriormente. O aspecto numérico nao é utilizado e, nas reunides bimestrais
de pais, maes e responsaveis, sao entregues relatério de desempenho.

Quanto ao atendimento educacional especializado, frente as demandas de

atendimento aos estudantes com deficiéncia e altas habilidades/superdotacao, segundo
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a LDBEN n° 9.394/96, que trata desse assunto, a escola deve assegurar condigdes de
aprendizagem considerando essas especificidades. Deve oferecer curriculo, métodos,
recursos diferenciados e uma organizagao especifica que garanta as aprendizagens
necessarias ao seu desenvolvimento global, propondo adequagdes pertinentes a cada
caso apresentado, conforme especificam os documentos oficiais acerca da educacao
especial.

Em sintese, na perspectiva da Educacao Inclusiva, cabe destacar que a
educacao especial tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
nas turmas comuns do ensino regular, orientando os sistemas de ensino para garantir o
acesso ao ensino comum, a participagao, aprendizagem e continuidade nos niveis mais
elevados de ensino; a transversalidade da educagao especial desde a educacéo infantil
até a educacao superior; a oferta do atendimento educacional especializado; a formagao
de professores para o atendimento educacional especializado e aos demais profissionais
da educacdo, para a inclusdo; a participacdo da familia e da comunidade; a
acessibilidade arquitetbnica nos transportes, mobiliarios, nas comunicagdes e
informacdes; e a articulagdo intersetorial na implementacéo de politicas publicas °.

Destaca-se, que atualmente, a Sala de Recursos Generalista do CEF 08 conta
com uma equipe formada por dois professores, além de monitores e educadores sociais
que colaboram para que a escola dé o suporte adequado e eficiente aos alunos com

necessidades especificas, sejam elas fisicas ou neurodivergentes®.

5 Todos os profissionais precisam ser formados em educag&o especial na perspectiva inclusiva, o que € fundamental
para romper com a barreira atitudinal provocada pelo capacitismo, um viés inconsciente que leva as pessoas a
acreditarem que a pessoa com deficiéncia ndo é sujeito de mesmos direitos.

6 Pessoas neurodivergentes geralmente se referem a condigbes neuroldgicas que modificam o processamento de
informagdes no cérebro, como o TEA, a dislexia, o TDAH, entre outros



11. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Para organizar o curriculo no CEF 08 foi considerado uma abordagem global que
promova o desenvolvimento integral dos alunos. Estdo listados a seguir algumas
diretrizes de acordo com os documentos norteadores para organizar o curriculo,
garantindo que os objetivos de aprendizagem e competéncias essenciais estejam
alinhados com as diretrizes nacionais.

Areas do Conhecimento: o curriculo estd organizado em areas do conhecimento,
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
Interdisciplinaridade: Promog¢ao da interdisciplinaridade, incentivando a integracéo de
conteudos e habilidades entre as diferentes areas do conhecimento. Isso é feito através
de projetos tematicos, atividades praticas, roteiros e estudos de caso que abordem
problemas do mundo real.

Projeto Politico-Pedagogico (PPP): O PPP REFLETE as necessidades, valores e
caracteristicas da NOSSA comunidade escolar, garantindo que o curriculo seja relevante
e contextualizado para os alunos.

Flexibilidade Curricular: Oferece flexibilidade dentro do curriculo para atender as
diferentes necessidades e interesses dos alunos e oportunidades de aprendizado
personalizado. Exemplo da aula de reforco em turno contrario com estagiarios de
pdagogia.

Avaliagao Formativa: Promove a pratica de avaliagdo formativa que permitam aos
professores acompanhar o progresso dos alunos de forma continua e adaptativa. Isso
pode incluir a observacdao em sala de aula, feedback individualizado, portfélios de
aprendizagem e autoavaliagao pelos alunos.

Tecnologia, Inovagao e interagao artistica: Integragdo da tecnologia de forma
significativa no curriculo, utilizando recursos digitais, ferramentas online e midias digitais
para enriquecer o processo de ensino e aprendizagem. Bem como as aulas de artes com
foco na expressao vocal e corporal.

Educacao Socioemocional: Planejamento e inclusdo de projetos no curriculo para o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, incluindo a promog¢ao da
empatia, colaboracéo, resolugao de conflitos e autoconhecimento.

Educacao Ambiental e Sustentabilidade: A organizacao curricular ainda busca integrar

conteudos e praticas relacionadas a educacao ambiental e sustentabilidade em todas as




areas do conhecimento, preparando os alunos para serem cidadaos responsaveis e
conscientes do meio ambiente.

A equipe pedagodgica deve elaborar um plano de ensino que contemple os
objetivos educacionais, os conteudos a serem abordados, as estratégias de ensino e
avaliacdo, e 0s recursos necessarios para alcangar esses objetivos e assim desenvolver
as habilidades necessarias. Esse planejamento deve ser flexivel o suficiente para se
adaptar as necessidades dos alunos e as mudangas no contexto educacional.

E essencial que o corpo docente utilize abordagens pedagdgicas variadas e dinamicas,
que estimulem a participagdo dos alunos, promovam a reflexao critica, incentivem a
criatividade e favorecam a construg¢ao ativa do conhecimento. No entanto, € importante
ressaltar que cada docente pode adaptar as ddiretrizes de acordo com sua propria

experiéncia, estilo de ensino e contexto especifico de atuagao.
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12. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR
12.1. Organizagao dos tempos e espagos

Considerando as agbes e projetos em anos anteriores, a implantacdo da
Organizagao Escolar em Ciclos Para as Aprendizagens, bem como a transformacéao do
CEF 08 em uma escola inovadora, percebeu-se a necessidade de fazer mudancgas na
sua estrutura pedagogica e administrativa. Ao mesmo tempo, tais mudangas ndo podem
acontecer abruptamente. Estas dependem de muito estudo e preparo os quais ocorrem
desde 2016, anteriores a obrigatoriedade de implantagao do 3° ciclo. Todas as agbes de
continuidade sédo fundamentadas visando atender as novas demandas da “nova
estrutura escolar”, considerando aspectos importantes, que fazem parte da realidade da
escola: evasao, reprovacao, indice do IDEB, estudantes com necessidades especificas,
convivéncia, violéncia, uso de drogas, conflitos interpessoais, preconceitos, bullying,
construcao de valores, fortalecimento das relacdes entre estudantes, estudantes e
professores, entre professores. Baseia-se também no diagnédstico da escola.
Ademais, importante destacar que a escola € um espago dinamico e como tal podem
passar por mudangas tais como: recomposi¢ao do corpo docente advindos de contratos
temporarios e remanejamento, novos estudantes na escola advindos do 5° ano, novas
necessidades pedagaogicas, entre outras de aspecto administrativo e fisico. Sendo assim,
em 2023, houve uma reestruturagdo na organizacdo escolar e nos projetos que se

encontram vingentes ainda para o ano de 2024.

12.2. Relagao escola-comunidade

A relagcdo entre a escola e a comunidade é de suma importancia para o
desenvolvimento integral dos alunos e para o fortalecimento do sistema educacional
como um todo.

A comunidade onde a escola estd inserida possui caracteristicas
socioecondmicas, culturais e ambientais especificas. Ao estabelecer uma relagao
préxima com essa comunidade, a escola pode contextualizar o ensino, tornando-o mais
relevante e significativo para os alunos.

Quando a escola e a comunidade trabalham juntas, isso facilita a participagao
dos pais e responsaveis na vida escolar dos alunos. Aproximar as familias do ambiente
escolar promove uma maior integragdo entre casa e escola, o que contribui para o

sucesso académico e socioemocional dos estudantes.



A comunidade € um espaco rico em conhecimentos e experiéncias que podem
enriquecer o processo educativo. Ao estabelecer parcerias com instituicbes locais,
empresas, organizagdes sem fins lucrativos e outros atores da comunidade, a escola
pode oferecer aos alunos oportunidades de aprendizagem pratica e de contato com
diferentes realidades. A escola pode desenvolver projetos em parceria com a
comunidade que abordem questdes locais e promovam o engajamento civico e a
consciéncia social dos alunos. Esses projetos podem envolver agdes de preservagao
ambiental, promogéo da saude, combate a violéncia, entre outros temas relevantes para
a comunidade. Ao estabelecer uma relagao positiva com a comunidade, a escola pode
ter acesso a recursos adicionais e apoio voluntario que contribuam para a melhoria da
infraestrutura escolar, o enriquecimento do curriculo, a realizacdo de atividades
extracurriculares e o atendimento as necessidades dos alunos. Uma escola que se
relaciona de forma construtiva com a comunidade pode contribuir para o
desenvolvimento local, estimulando o empreendedorismo, a valorizacdo da cultura
regional, a promog¢ao do turismo educacional e o fortalecimento dos lagos de
solidariedade e cooperagéo entre os moradores.

Ao conhecer melhor a realidade da comunidade, a escola pode identificar e
atender de forma mais eficaz as necessidades especificas dos alunos, promovendo uma
educacao inclusiva e equitativa que respeite e valorize a diversidade.

Desta forma o CEF08 de Sobradinho Il abre suas portas a comunidade local oferecendo:
Dialogo Aberto e Participagao Ativa: Estabelecer canais de comunicagao abertos e
transparentes com os membros da comunidade, incluindo pais, alunos, lideres

comunitarios e outros stakeholders.

Conhecimento da Realidade Local: Busca entender profundamente as necessidades,

desafios, recursos e potencialidades da comunidade em que a escola esta inserida

Oferta de Servigcos e Recursos: Identifica as necessidades especificas da comunidade

e oferece aulas de reforgco, abre o espaco para aulas de danca.

Empoderamento e Capacitagcao: Promove o empoderamento da comunidade escolar,
capacitando os seus membros a participarem ativamente na melhoria da qualidade de

vida e na promogao do desenvolvimento local.



Promogao da Cultura Local: Valoriza e promove a cultura local, envolvendo a
comunidade em atividades culturais, eventos e celebragcdes que valorizem as tradi¢coes

e identidade da regiao.

Inclusdo e Diversidade: Garante que todas as agdes e iniciativas da escola sejam
inclusivas e sensiveis a diversidade da comunidade, respeitando as diferentes

identidades, culturas e necessidades dos seus membros.

12.3. Relagao teoria e pratica
Em qualquer contexto educacional, a relag&o entre teoria e pratica é fundamental
para promover uma aprendizagem significativa e eficaz. No Cef 08 obordamos algumas

praticas pelas quais essa relagao pode ser desenvolvida e fortalecida:

Formagao inicial e continuada de professores: Os programas de formacédo de
professores devem fornecer uma base sélida de conhecimento tedrico, ao mesmo tempo
em que oferecem oportunidades para aplicarem esses conceitos na pratica por meio de
estagios, praticas supervisionadas e experiéncias de ensino em sala de aula.

e Curriculo integrado: O curriculo escolar no DF foi projetado de forma a integrar
teoria e pratica, garantindo que os conteudos aprendidos pelos alunos estejam
conectados a situagdes do mundo real e possam ser aplicados em diferentes
contextos. Isso ajuda a tornar a aprendizagem mais significativa e relevante para
os estudantes.

e Metodologias ativas: O uso de metodologias ativas de ensino, como a resolugéo
de problemas, o trabalho em grupo, a aprendizagem baseada em projetos e a sala
de aula invertida, promove a integracado entre teoria e pratica, incentivando os
alunos a aplicarem os conceitos aprendidos em situacdes praticas e a refletirem
sobre suas experiéncias.

e Avaliagao auténtica: A avaliagdo dos alunos deve ir além da memorizagéo de
conceitos e informacdes e incluir a capacidade dos estudantes de aplicar esses
conhecimentos em situagdes praticas. Isso pode incluir a resolu¢ao de problemas,
a realizagao de projetos, a producédo de trabalhos criativos e a participagdo em
simulagdes ou experiéncias praticas.

o Reflexdao e feedback: A reflexdo sobre a pratica é essencial para que os

professores possam aprender com suas experiéncias e aprimorar constantemente
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sua pratica pedagogica. Além disso, o feedback continuo dos supervisores,
colegas e alunos pode ajudar os educadores a identificar pontos fortes e areas de

melhoria em seu trabalho.

12.4. Metodologias de ensino

A organizagao do trabalho pedagogico do CEF 08 esta alinhado com o que
determina escolar as diretrizes no Distrito Federal (DF) estabelecidas pela Secretaria de
Educagao do DF, buscamos contemplar o contexto socioeconémico e cultural dos nossos
alunos e as demandas educacionais contemporaneas. Aqui estdo algumas praticas que
consedare-se importantes nesta unidade escolar:
Curriculo alinhado: O trabalho pedagdgico deve estar alinhado com as diretrizes
curriculares do DF, garantindo que os alunos tenham acesso a uma educagao de
qualidade e que desenvolvam as competéncias necessarias para sua formacao integral.
Planejamento colaborativo: Professores e gestores escolares devem planejar o
trabalho pedagdgico de forma colaborativa, garantindo a integragao entre as diferentes
areas do conhecimento e a articulacido de acgbes para atender as necessidades dos
alunos.
Avaliagao formativa: A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo e
formativo, que fornece feedback aos alunos e aos professores para o aprimoramento do
ensino e da aprendizagem.
Integracao de tecnologia: A utilizagdo de recursos tecnologicos pode enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem, permitindo o acesso a diferentes fontes de
informacao, a realizacdo de atividades interativas e a comunicacdo entre alunos e
professores.
Atendimento as diversidades: A escola deve promover a inclusdo de todos os alunos,
respeitando suas diferengas individuais e oferecendo suporte especializado quando
necessario.
Participagao da comunidade: A escola deve estabelecer parcerias com a comunidade
local, envolvendo pais, responsaveis, instituicdes e empresas em atividades educativas
que contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos.
Formagao continuada: Professores e gestores escolares devem participar de
programas de formacgao continuada, atualizando seus conhecimentos e habilidades e se

mantendo informados sobre as melhores praticas educacionais.



12.5. Organizacao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),

etapa(s), segmentos, anos e/ou séries ofertados.

Ciclos Reagrupamento em ciclos de aprendizagem
Series ofertadas 6° ao 9° ano

Etapas Educagao basica

Segmentos Anos Finais (6° ao 9° ano)

Importante: A organizagao da escolaridade em ciclos € uma abordagem pedagogica que
visa promover uma aprendizagem mais significativa e inclusiva, garantindo o
desenvolvimento integral dos alunos. Ao contrario do modelo tradicional baseado em
séries anuais, onde os alunos avangam de ano independentemente do seu progresso, a

organizacao em ciclos permite uma progressao mais flexivel e individualizada.

No contexto da organizagdo em ciclos, os alunos sdo agrupados em ciclos de
aprendizagem que abrangem um determinado intervalo de anos ou séries. Durante esse
periodo, os estudantes tém a oportunidade de desenvolver competéncias e habilidades
em diferentes areas do conhecimento, sem a pressdo de uma promog¢ao automatica ao

final de cada ano letivo.



13. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

13.1 Projeto: "Inclusao em Ac¢ao: Promovendo o Atendimento Educacional
Especializado com o Programa SuperA¢ao"

Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade Idade/Ano do Ensino
Fundamental. O Programa SuperAcado estd em consonancia com a Organizagao
Curricular do Ensino Fundamental 2023, que € pautada nas premissas do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal - Ensino Fundamental, as quais prevéem flexibilidade, de
acordo com as necessidades de aprendizagens e interesse dos estudantes.

Com o auxilio da sala de recurso generalista, no preparo adequado dos

materiais, os alunos que se enquadram no progama participarao:
o De reagrupamento intra e inter classe.
e Aulas de reforgo no contraturno com a estagiaria de pedagogia.
¢ Vivéncias em outros anos, por exemplo, um aluno do sétimo ano poderia fazer
Vivéncias no oitavo ano.

As estratégias que fundamentam o fazer didatico-pedagdgico no cotidiano da
escola sdo: a avaliagdo formativa e diagnéstica, o trabalho pedagdgico
diversificado (variabilidade didatica), a formacéao continuada e a coordenagao coletiva
de trabalho pedagdgico, conforme as acgdes didaticas e pedagdgicas a serem
pensadas pelos profissionais da escola, com a finalidade de assegurar as

aprendizagens de todos.

2° Bloco 1° Bloco

Contetidos
referentes
1%, 2% e 3°

anos Ciclos para as Aprendizagens Ensino

. Fundamental — caderno tira-duvidas.
Conteudos

referentes
4° e 5° anos 9

3o ciclo
01212 o

12

1° Bloco 2° Bloco

10
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Finalidade do projeto: Promover a inclusdo e o desenvolvimento integral de todos os
alunos, independentemente de suas necessidades educacionais especiais. Ao
implementar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) em consonancia com os
principios do Programa SuperAc¢ao da SEEDF, a escola busca:

Promover a igualdade de oportunidades: Garantir que todos os alunos, incluindo
aqueles com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA), altas
habilidades/superdotacdo e outras necessidades educacionais especiais, tenham
acesso a uma educagao de qualidade e sejam incluidos plenamente no ambiente
escolar.

Oferecer suporte personalizado: Proporcionar atendimento educacional especializado
individualizado e em grupos, utilizando recursos e estratégias pedagdgicas adaptadas
as necessidades especificas de cada aluno, visando seu desenvolvimento académico,
socioemocional e pessoal.

Fomentar a cultura inclusiva: Promover a convivéncia harmoniosa entre alunos com e
sem deficiéncia, por meio de atividades e projetos inclusivos que sensibilizem toda a
comunidade escolar para a valorizacao da diversidade e o respeito as diferencgas.
Capacitar professores e equipe pedagégica: Oferecer formagéo continuada para os
profissionais da escola, capacitando-os para identificar, acolher e atender as
necessidades educacionais especiais dos alunos, promovendo praticas pedagdgicas
inclusivas e adaptadas.

Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos: Realizar avalia¢gbdes peridédicas do
progresso dos alunos atendidos pelo AEE, envolvendo também as familias e
profissionais de saude, e fazer os ajustes necessarios para garantir sua incluséo plena

e seu desenvolvimento integral.

13.2 Projeto: "SuperAcao na Escola: Promovendo o Desenvolvimento Integral dos

Alunos"

Finalidade do projeto: O propdsito deste projeto dentro de uma escola € promover o
desenvolvimento integral dos alunos, indo além do foco exclusivo no desempenho
académico. Ele visa criar um ambiente educacional mais inclusivo, motivador e
enriquecedor, onde os estudantes tenham a oportunidade de desenvolver habilidades
socioemocionais, cognitivas e comportamentais essenciais para sua formagédo como

cidadaos conscientes e preparados para os desafios da vida.
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Além disso, o projeto busca fortalecer os lagos de pertencimento e colaboragéo dentro
da comunidade escolar, envolvendo ndo apenas os alunos, mas também professores,
pais e a comunidade local. Ao criar espagos para o dialogo, a cooperagcédo e o
engajamento em atividades extracurriculares e sociais, 0 projeto contribui para a
construgcdo de uma cultura escolar mais positiva e inclusiva.

Em ultima analise, a finalidade deste projeto é criar um ambiente educacional que n&o
apenas ensine conteudos curriculares, mas que também promova o desenvolvimento
pessoal, social e emocional dos alunos, preparando-os para serem cidadaos ativos,

responsaveis e solidarios em suas comunidades.
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14. APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

14.1 Halloween na Escola

A cultura de celebracdo do Halloween esta presente em muitos paises e
fortemente nos Estados Unidos. No Brasil € chamada de Dia das Bruxas e comemora-
se esta data no dia 31 de outubro. Desta forma, este evento tornou-se uma solicitagéo
rotineira dos estudantes em razéo das aulas de inglés mencionando a cultura americana,
onde tudo comecgou, aproveitando o momento para explicar o que realmente representa
essa data.

Como proposta pedagdgica, ha a integragdo da celebragdo do Halloween ao
Género Literario Terror, o qual oportuniza aos estudantes a ampliacao do vocabulario de
Lingua Inglesa e o conhecimento de diversos textos, por meio da leitura e contagéo de
histérias por professoras de Lingua Portuguesa, além da compreensao e do respeito as
diferentes manifestagdes culturais presentes em outros paises.

O desenvolvimento do trabalho multidisciplinar permeia diversos objetivos do
Curriculo em Movimento, bem como os eixos transversais. No calendario atual da escola,
o Projeto Halloween é realizado no dia 01 de novembro, com um momento de

socializagao entre os pares.

14.2. Semana de Educacao para a Vida: integrando saberes, valores, atitudes —
cuidando de si, do meio ambiente e do outro

A Semana de Educacéo para a Vida foi instituida pela Lei de n°® 11.988, em 27 de
julho de 2009. Esta definida no calendario da Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal no més de maio com foco em temas como Meio Ambiente, Educacéao
para o Transito, Sexualidade, Prevencao contra Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Direito do Consumidor, Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outros. Como
objetivo principal: Plantar no Planeta agées que garantam qualidade de vida em todos
os aspectos, formando cidadaos conscientes, éticos e pacificos.

No Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho, a Semana de Educagao
para a Vida € organizada para contemplar todos os segmentos da escola, por entender
que a escola é de todos e para todos, promovendo bem-estar fisico e emocional em
todos os setores (pedagogico e administrativo). Ela esta assim organizada:
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Programacgao:

1° dia - Organizagao das Salas Tematicas;

2° dia - Oficinas Tematicas (salas de aulas tematicas) organizadas pelos(as)
professores(as) em grupos ou individualmente;

3° dia - Oficinas Tematicas (salas de aulas tematicas) organizadas por
convidados, atendendo a proposta de inserir temas propostos pela lei, entre outros. Ha
também atividades voltadas para o bem-estar fisico e emocional como yoga, pilates,
terapias integrativas, relaxamento, palestras motivacionais, defesa pessoal.

4° dia - Encontro Pedagdgico objetivando integrar e acolher todo o grupo de
servidores da escola (todos os setores).

5° dia - Gincana com participagdo de todos os professores. A frequencia é

registrada em formulario especifico para o projeto.

14.3. Educacao Antirracista — Vidas Negras Valem

O Dia da Consciéncia Negra foi instituido pelo Projeto de Lei n® 10.639/2003, no
dia 20 de novembro. Esta data foi escolhida em homenagem a Zumbi dos Palmares, lider
negro que morreu lutando contra a escraviddo. Importante ressaltar que a discusséo
sobre as relagdes étnico-raciais ndo sao estanques. Respeito e combate a atitudes de
discriminagao estdo na pauta do planejamento pedagdgico, de forma interdisciplinar e
significativa, numa perspecitva historica. A escola utiliza o dia 20 de novembro como data
de culminancia dos roteiros realizados durante o ano letivo. Assim, o objetivo principal
do projeto é fomentar a reflexdo acerca das questdes que envolvem o assunto,
comegando pela realidade da escola, perpassando pelo contexto histérico, por
personalidades importantes na luta contra a desigualdade, enfatizando mulheres negras.
Na sequéncia da discussédo, tornar as(os) préprias(os) estudantes protagonistas do
planejamento, organizacido e apresentacédo das atividades do projeto ao longo do ano,

culminando no evento final sobre a orientagao de cada tutor/a.

Etapas do Projeto:
1. Formagao continuada em coordenacgao coletiva sobre Educagao Antirracista, com
leitura de textos escritos por autoras negras e abordagem do tema pelo corpo
docente e equipe pedagdgica, a fim de fomentar o interesse e o reconhecimento

da importancia do estudo dos povos originarios em sala de aula.
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2. Contextualizagdo historica em todas as turmas pelas(os) tutores/as;

3. Levantamento do perfil das(os) estudantes da comunidade do CEF 08: perfil
escolar, profissional, social, familiar, entre outros).

Analise e compartilhamento dos dados coletados em todas as turmas.
Conhecimento de personalidades negras importantes.

Roteiro de estudo sobre o tema.

N o o bk

Planejamento e organizagdo do projeto sob a responsabilidade das(os)
estudantes, sob a coordenacgao da/o tutor/a.

8. Culminancia do projeto no dia 20 de novembro.

Figura 10- Projeto OPEN Grafite

14.4. Circuito de Ciéncias, Arte e Cultura - Fomento a pesquisa

O Circuito de Ciéncias do Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho
objetiva incentivar a estudante e o estudante a produzir ciéncia, despertando sua
curiosidade pela descoberta, bem como formular questdes e resolver problemas.
Observar, experimentar e refletir sdo agdes indissociaveis da produgao cientifica e a
escola deve propiciar esses momentos levantando questdes pertinentes ao momento
atual. Este espaco é reservado para produg¢ao de conhecimento cientifico em todas as
areas académicas, num dialogo interdisciplinar. O regulamento e o tema central do
Circuito de Ciéncias sado escolhidos/elaborados nas coordenagdes pedagdgicas. Os
melhores estdo automaticamente inscritos no Circuito de Ciéncias da Coordenacéao

Regional de Ensino de Sobradinho.

14.5. Jogos Colaborativos Interclasses
Para além da competicao, o Projeto Jogos Colaborativos Interclasses tem como
proposta o resgate de valores, bem como despertar a consciéncia da cooperagéao.

Superagao, espirito de equipe, solidariedade, unido, cuidado com o outro e consigo,
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respeito as diferencas devem estar em consonancia com as atividades propostas,
visando evitar qualquer tipo de conflito e rivalidade que culmine em atitudes de violéncia
emocional ou fisica. A proposta do projeto & aprender o prazer de jogar junto, sem a
pressdo da competicdo e da vitéria sempre. O que realmente importa € o processo e
todo o aprendizado adquirido.

Importante ressaltar que a organizagdo pedagogica dos jogos deve seguir como
regra principal: a nao eliminagdo, a nao exclusdo, onde nao ha vencedores ou
perdedores. O ponto principal é a participacédo — interagao interpessoal e intrapessoal.

Assim como o Circuito de Ciéncias, o regulamento deve ser elaborado nas
coordenacgdes coletivas, sob a coordenacgao da equipe de Educacgao Fisica da escola, a

fim de garantir as aprendizagens.

14.6. OPEN Grafite - Estimulando talentos: superacao, conquista, autonomia,
criatividade, sentimento de pertencimento

A grafitagem foi a estratégia encontrada pela escola para recuperar os muros e
espacos escolares pichados. E também uma proposta de trabalho com o objetivo de
incluir estudantes que, além de pichar a escola, estavam com rendimento insatisfatério
e infrequéncia nas aulas. O OPEN GRAFITE foi a alternativa encontrada pela equipe
gestora para que esses(as) estudantes compreendessem a diferenga entre a pichagao
e a arte do grafite. A arte do grafite foi, entao, inserida como espaco de voz, criatividade
e expressividade, estimulando os varios talentos que existem no ambiente do CEF 08.
Por meio do projeto, a escola tem sensibilizado as(os) estudantes quanto a preservagao
do patrimbnio publico e seu sentimento de pertencimento a esse espaco que é dele em
primeiro lugar. Em 2023, pretende-se criar novos grafites em todo o muro externo da

escola.
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Figuras 11, 12, 13, 14 e 15 - Projeto OPEN Grafite — Roteiro interdisciplinar Ciéncias, Geografia, Histéria e Artes.
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15. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES

15.1. O cef 08 inclusivo

Implementar uma politica de educagédo inclusiva exige da escola uma
organizagao pedagogica e administrativa onde o conhecimento esta ao alcance de todos.
Aprender a aprender pressupde um planejamento com instrumentos diversificados, de
modo a contemplar todos os(as) estudantes. Entende-se que é uma tarefa de
responsabilidade de todos na escola. Mesmo assim, cabe ao profissional do atendimento
educacional especializado auxiliar as ag¢des pedagogicas, contemplando tempo de
formagao, orientagcdo aos professores e equipe gestora, bem como acompanhamento
com as familias.

Considerando a proposta pedagdgica e as adequagdes necessarias a um
atendimento qualitativo e inclusivo, deve-se observar os seguintes aspectos legais, de
acordo com a especificidade de cada estudante:

e introducao ou eliminagédo de conteudos;

¢ modificacdo de metodologias;

e organizagao didatica diferenciada;

o flexibilizagado de tempo;

e avaliacdo com critérios diferenciados;

e utilizacdo de materiais didaticos diversificados e adequados a necessidade

pedagogica da/o estudante.

Sala de Recursos Generalista

No que diz respeito a Educagao Especial, o CEF 08, em seu Projeto Politico
Pedagdgico, garante a oferta do atendimento educacional especializado com recursos e
condicbes especiais considerando as singularidades de cada estudante, flexibilizando
essa organizagao, acontecendo individualmente ou em pequenos grupos, conforme
mencionado em seu projeto e em consonancia com a legislagao vigente e os documentos
oficiais da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e do Ministério da
Educacéo.

De acordo com o MEC/SEESP/SEB (1998), as adaptagdes -curriculares
necessarias ao atendimento de qualidade, realizam-se em trés niveis (Curriculo em

Movimento — Educagao Especial, p. 23):
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e Adaptacoes relativas ao Projeto Politico Pedagdgico (curriculo escolar) — foco na
organizacgao escolar e servigos de apoio (individual e em sala de aula).

o Adaptagobes relativas ao curriculo de classe - atividades elaboradas para a sala
de aula.

e Adaptacdes individualizadas de curriculo — foco na atuagao do professor quanto
ao atendimento a cada estudante.

O fazer pedagdgico de uma escola inclusiva, em especial, em relagdo as
estudantes e aos estudantes com necessidades educacionais especiais, deve ter como
premissa acreditar na sua capacidade de aprender, independentemente de sua
caracteristica ou dificuldade de aprendizagem. A escola pode e precisa estar disponivel
para “o novo”, fazer novas descobertas e "experienciar" outras maneiras de ensinar,
pensando em outras possibilidades de aprender. O objetivo principal do uso de materiais
e metodologias diversas € fazer com que o espago da Sala de Recursos seja um
“elemento vivo e rico” do saber, fazer e aprender, estimulando todas as areas do cérebro
para que os(as) estudantes com deficiéncia tenham mais possibilidades para aprender,
diante de tantas dificuldades que sao fortalecidas, pelo senso comum.

Esclarecendo ainda, que tudo que esta sendo proposto no projeto esta em consonancia
com os documentos oficiais da Secretaria de Educacao. A saber:

e Proporcionar aos(as) estudantes o conhecimento de seu corpo, levando-a(o) a
usa-lo como instrumento de expressdo consciente, na busca de sua
independéncia e na satisfagao de suas necessidades.

e Mediar agbes junto ao profissional de Educagédo Fisica do Centro de Ensino
Especial para orientar o professor regente quanto as atividades que devem ser
desenvolvidas no aspecto motor;

o Operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a
educacao dos(as) estudantes com deficiéncia fisica, no que se refere ao manejo
de materiais adaptados.

e Escrita alternativa, quando necessario, as vivéncias de mobilidade e de acesso
aos espacos da instituicdo educacional e as atividades da vida diaria que
envolvam a rotina escolar, dentre outras.

e Mediar agbes junto ao profissional da area médica para orientar os(as) estudantes
para a adaptacao ao uso de préteses de membro superior ou inferior.
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Introduzir a(o) estudante no aprendizado da informatica acessivel, identificando o
melhor recurso da tecnologia assistiva que atenda as suas necessidades,
considerando a sua habilidade fisica e sensorial atual, bem como capacita-lo para
0 uso independente do computador.

Garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo aumentativa e
alternativa (pranchas, cartdes de comunicagéo, vocalizadores, dentre outros) que
atendam a necessidade comunicativa do estudante no espaco escolar.

Adaptar material pedagodgico (jogos, livros de historias) com a simbologia grafica
e construir pranchas de comunicagao tematicas para cada atividade, com o
objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicagao e a ampliagao de vocabulario de simbolos graficos;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades
dos estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e que
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Habilitar os estudantes para o uso de “softwares” especificos de comunicagao
aumentativa e alternativa, utilizando o computador como ferramenta de voz, a fim
de lhes proporcionar expressao comunicativa; ampliar o repertério comunicativo
do estudante, por meio de atividades curriculares e de vida diaria;

Fundamentar o trabalho na adaptagao do ambiente por meio de sua organizacao,
facilitando a compreensao da crianca em relagao a sala de aula;

Orientar os professores regentes para organizar contexto educativo que favoreca
a atencédo e a concentragao dos estudantes nas atividades desenvolvidas em sala
de aula, observando os seguintes cuidados: senta-los na primeira fila, falar seu
nome varias vezes durante a aula e verificar seus cadernos para certificar-se de
que estao executando as tarefas; organizar os materiais que serao utilizados, para
que o estudante compreenda o que necessita fazer; organizar uma rotina diaria
previsivel e adequada para cada estudante;

Identificar a sala de recursos de modo que o estudante possa se dirigir sozinho
ao local de atendimento;

Comecar com tarefas curtas e utilizar-se de pouco material para, gradativamente,
proceder ao aumento de sua complexidade, de modo a proporcionar a necessaria

seguranga emocional;



e |dentificar a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de
comportamento; e
¢ Incentivar a comunicagao do estudante, colocando a sua disposicao mecanismos

que Ihe possibilitem pedir o auxilio que necessitar.

Considerando os objetivos e a proposta pedagogica do CEF 08, o atendimento
educacional especializado esta pautado nas caracteristicas apresentadas pelo(a)
estudante, seu desempenho nas aulas, bem como as observagdes feitas pelo corpo
docente, considerando suas dificuldades de aprendizagem e, principalmente,
identificando seu potencial para aprender, suas habilidades e competéncias. Esse
atendimento ndo estd condicionado a laudo médico e sim a sua necessidade
pedagogica. Assim, qualquer estudante que apresentar dificuldade acentuada na leitura,
escrita, raciocinio l6gico, habilidades motoras, por decisdo da equipe pedagdgica, tera
garantido esse atendimento.

Ressaltando o que diz os documentos oficiais da Secretaria de Estado de

Educacgao do Distrito Federal:
“A Educacdo Especial, na perspectiva da educacgéo inclusiva,
fundamenta-se em principios de equidade, de direito a dignidade
humana, na educabilidade de todos o0s seres humanos,
independentemente de comprometimentos que possam
apresentar em decorréncia de suas especificidades, no direito a
igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade de
aprender e de expressar-se, e no direito de ser diferente. Essa
modalidade de educagado deve estar apoiada em politicas
publicas educacionais reconhecedoras da diferenca e da
necessidade de condigbes distintas para a efetivagdo do
processo de ensino-aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagéo”.

A Constituicdo Federal de 1988 veio legitimar a oferta de atendimento
educacional especializado a estudantes com necessidades educacionais especiais,
indicando que o mesmo deveria ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino, e
estabelece a Educagao Especial como modalidade de educagao escolar obrigatéria e
gratuita. Em seu artigo 205, garante o direito de todos a educacgéo, visando ao “pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua



qualificagao para o trabalho”. No artigo 206, inciso |, prevé a “igualdade de condigdes de
acesso e permanéncia na escola”, e, finalmente, em seu artigo 208, inciso V, estabelece
que o “dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de
acesso a niveis mais elevados de ensino, de pesquisa e de criagao artistica,
segundo a capacidade de cada um”.

Garantir o direito as aprendizagens em igualdade de condi¢des, considerando as
especificidades do(a) estudante, requer da escola uma organizagao pedagdgica de mais
autonomia no sentido de atender com qualidade e ética a particularidade de cada
um/cada uma, garantindo-lhe sua cidadania plena.

Portanto, o profissional de Educacéo Especial envolvido com o atendimento de
estudantes em salas de recursos, para garantir o desenvolvimento curricular, devera
também subsidiar atividades pedagdgicas de unidades escolares a partir de atividades
de formacéo, orientando professores(as) e coordenadores(as) pedagogicos, no que se
refere ao processo de ensinar e aprender em uma perspectiva inclusiva para efetivacao
de uma pratica profissional formal inclusiva, flexibilizando o curriculo e desenvolvendo
avaliacbes para a diversidade (de acordo com a proposta que considera niveis de
desenvolvimento e areas cognitiva e sdcio afetivas de desenvolvimento). Nesta diregao,
ha grande expectativa em torno da pratica inclusiva; sobretudo, ha preméncia de atitudes
e de acgles pessoais e coletivas para a real inclusdo de todos os estudantes —
independentemente de seu talento, deficiéncia, origem socioeconédmica ou cultural — em
salas de aula provedoras, em que as necessidades desses alunos sejam satisfeitas
(STAINBACK; STAINBACK, 1999).

Para que suas agdes sejam garantidas e com a qualidade que necessita, a
SALA DE RECURSOS GENERALISTA tem, em sua organizagao pedagogica, tempo de
planejamento/coordenagao na propria instituicdo de ensino; espag¢o de coordenagao com
os(as) professores regentes; autonomia para trabalhar a formagéo com o corpo docente
(necessaria para um atendimento de qualidade na sala de aula). Esse espago na escola
€ fundamental para proporcionar o avango das aprendizagens desses(as) estudantes.

Muitas ag¢des foram realizadas em 2018/2019 (incluindo os momentos de
formagao na Coordenacgao Coletiva) e outras estdo a caminho no sentido de potencializar
as aprendizagens desses estudantes e garantir avangcos cognitivos que sejam
significativos para seu progresso e sua vida. Durante a pandemia, o atendimento foi
realizado virtualmente, atentando-se a realidade e dificuldade tecnoldgica de cada

estudante. Para facilitar, foi criado o Projeto Jornal como um recurso para interagir com
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estes estudantes. (ANEXO), onde tiveram a possibilidade, com mediagao, de elaborar
noticias diversas dentro do contexto das disciplinas.
Em de 2024 o CEF 08 conta com dois professores na sala de recursos para

realizar o atendimento dos alunos.

e om—
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Sala de Recursos Altas Habilidades/Superdotagao
Equipe
e Professora Itinerante: Ana Cristina Alemar
e Psicéloga: (sem profissional até o momento)
Professores:
o Area Académica Exatas: Alexandre David Zeitune
e Area Académica Séries Iniciais: Lucy Mary Rocha Bispo
e Area Académica Linguagem: Rachel Souza Rabelo
e Talento Artes Visuais: Leandro Monteiro

e Talento Musica: André Felipe Arraes

Apresentacgao

A Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, uma das primeiras no
atendimento a/ao estudante superdotada/o, tem reconhecido a importancia deste
atendimento desde 1976. Dessa forma, o presente instrumento visa tragar as diretrizes
para a organizacao do atendimento especializado no Distrito Federal com vistas a
fornecer subsidios aos educadores que, no exercicio de suas fung¢des, necessitam

planejar e executar atividades na area da Superdotagao/Talento.
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Este documento do Atendimento Educacional Especializado da Sala de Recurso
de Altas Habilidade/Superdotacdo de Sobradinho tem como finalidade elencar perfil e
atribuicdo dos profissionais envolvidos, objetivos, estratégias, recursos para o
atendimento das/os estudantes, numa perspectiva da qualidade do processo de
enriquecimento curricular para o ano de 2023. Este documento é a base para a reflexao
e construcao coletiva de uma Proposta de Trabalho que fundamentara as agdes desta
Sala de Recursos, tendo como foco principal a/o estudante com Altas

Habilidades/Superdotacéo.

Justificativa
A diretriz, baseada no artigo 59 da LDB/96, afirma que € necessario assegurar
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacido, especificos para
atender as necessidades das/os educandas/os portadores de necessidades especiais,
no caso, os de Altas Habilidades/Superdotacio. Neste sentido, faz-se necessario que os
professores e as escolas estejam convencidos da necessidade do atendimento em Sala
de Recursos, respaldada nos seguintes pressupostos legais:
e Declaracido de Salamanca e Enquadramento da Agao na area das Necessidades
Educativas Especiais (1.994);
e Leide Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB(Lei 9394/96) Artigos n° 58 a 60;
e Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagbes Curriculares — Estratégias
para educacado de alunoscom Necessidades
e Educacionais Especiais — 1.998; Plano Nacional da Educacao (Lei 10172/01);
Resolugao n° 2 do Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educagao Basica
—11/09/01;
e Parecer n° 17/01 do Conselho Nacional de Educagdo/Céamara de Educacao
Basica — 03/07/01;
e Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educacao Basica do Ministério
da Educacgao — 2002;
e Orientacdo Pedagodgica da Educacgao Especial — publicacdo SEEDF.
Em funcao desse contexto e partindo da obrigatoriedade dos sistemas de ensino
de organizar os espagos, recursos e servigos que compodéem o atendimento
educacional especializado, o que, no caso dos programas de atendimento a alunas/os

com Altas Habilidades, deve acontecer em salas de recursos.




Fundamentacgéo Legal

A Educacao Especial obedece aos mesmos principios da Educacéo Geral e deve
ser iniciada no momento em que atrasos ou alteragées no desenvolvimento global da
crianga sao identificados. A Educacao Especial deve ser continuada ao longo da vida do
individuo, valorizando e oferecendo todos os meios para desenvolver ao maximo suas
potencialidades.

O atendimento ao aluno com Altas Habilidades esta fundamentado e amparado
pelos seguintes documentos:

o A Declaragao Universal dos Direitos Humanos garante a educacéo para todos,
quaisquer que sejam suas origens ou condi¢des sociais.

¢ A Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 208, assegura
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica,
segundo a capacidade de cada um. A LDB promulgada em 1.996, em seu artigo
9°, faz referéncia a necessidade de atendimento especial ndo somente aos alunos
com deficiéncias fisicas e mentais mas também ao individuo com habilidade
superior, a partir da seguinte especificagdo: “Os alunos que apresentarem
deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrarem em atraso consideravel
quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber
tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes
Conselhos de Educacao”.

¢ Resolugdo 01/2005 — CEDF, estabelece normas para o Sistema de Ensino do
Distrito Federal, em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 9394/96, de dezembro
de 1.996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

e Diretrizes Nacionais para a Educacdao Especial na Educacdo Basica —
MEC/SEESP, 2.001 (pags.43-45) — Entende-se que todo e qualquer aluno pode
apresentar, ao longo de sua aprendizagem, alguma necessidade especial,
temporaria ou permanente. Dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagcdes no processo de desenvolvimento, aquelas ndo vinculadas a uma causa
organica especificas ou relacionadas a condicdes, disfuncdes, limitagdes ou
deficiéncias; dificuldades de comunicagdo e sinalizagdo e Altas
Habilidades/Superdotacéao.

Além disso, alguns Pareceres do Conselho Federal de Educagédo artigos n°
255/72 dispdem sobre os direitos e atendimento para o portador de altas

habilidades/superdotacao, a saber:




v' Parecer 681/73 de 7 de maio de 1.973 — “Oportunamente este Conselho fixara o
conceito e as formas de apurar o superdotado, a partir do que baixaram os
Conselhos de Educagao, as normas sobre a matéria para os seus sistemas
estaduais de ensino”.

v' Parecer 711/87 de 2 de setembro de 1.987 — Estabelece acdes de atendimento
ao superdotado, propondo:

e Conceito e formas de apurar a Superdotacgao;

e Descentralizagdo de competéncia para declarar a Superdotacao;
Procedimento de identificagdo — Modalidades de atendimento; Formacéao de
Recursos Humanos; Estudos e pesquisas; Constituicdo da Coordenadoria
Nacional; Envolvimento das Secretarias e Conselhos de Educacéao

e Declaracdo Mundial “Educacao para Todos” e Declaracdo de Nova Delhi de
1.993 que reafirmam o compromisso em nivel internacional com o
desenvolvimento humano e compromisso internacional de oferecer a todos,
sem discriminagao e com ética e equidade uma educacgao de qualidade.

e Lein® 2352, de 26 de abril de 1.999, do Distrito Federal — dispde sobre o

atendimento a alunas/os com Altas Habilidades.

Conceituacao

A heterogeneidade desse grupo de individuos apresenta-se como um desafio a
definicdo de parametros precisos que determinem um conceito Unico de altas
habilidades/superdotacao. O que na pratica ocorre € a construcao desses parametros a
partir dos referenciais tedricos adotados para o atendimento educacional especializado
ofertado pelos diversos sistemas de ensino (ALENCAR; FLEITH, 2001).

De acordo com o referencial teérico adotado pela Secretaria de Estado de
Educacao na definicdo de superdotagao, denominado Modelo dos Trés Anéis,
proposto por Renzulli (1978, 1986, 1988), a visdo de superdotagdo ocorre como
resultado da interacdo de trés fatores: habilidade acima da média, envolvimento com a
tarefa e criatividade. Esse modelo vem ao encontro das diretrizes para a educacao do
superdotado e talentoso recomendadas pelo Ministério da Educacdo e Desporto
(FLEITH, 2001).

O primeiro anel, habilidade acima da média, envolve tanto habilidades gerais,
como facilidade no processamento de informacdes, capacidade de pensamento espacial

e de emitir respostas apropriadas a novas situagdes, memoria e fluéncia de palavras.
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Quanto a habilidades, o Ministério da Educacéo/Secretaria de Educacdo Especial
considera estudantes com altas habilidades/superdotacdo aqueles que demonstram
potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes, isoladas ou combinadas, além de potencial criativo,
envolvimento na aprendizagem e na realizagcdo de tarefas em areas de seu interesse,
totalizando trinta e duas especificas, que consistem na capacidade de adquirir
conhecimento e habilidade para atuar em uma ou mais atividades de uma area
especifica, como portugués, fisica, escultura e fotografia, por exemplo.

O segundo anel, envolvimento com a tarefa, refere-se ao grau de motivagao
envolvido na execucéo da atividade ou na resolugdo de um problema. Dessa forma, o
individuo pode ser descrito como perseverante, dedicado, autoconfiante, esforgado e
trabalhador.

O terceiro anel, criatividade, diz respeito a fluéncia, a flexibilidade e a
originalidade de pensamento, abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibilidade
a detalhes e auséncia de medo em correr riscos. De acordo com a Orientagao
Pedagdgica do Ensino Especial, da SEEDF, sobre as Salas de Recursos — Atendimento
Educacional Especializado, o atendimento educacional especializado realizado nas
salas de recursos € definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Especial na Educacdo Basica (CNE/CEB, 2001) como um servico de natureza
pedagdgica, conduzido por professor/a especializado/a, que suplementa (no caso de
estudantes com altas habilidades/superdotagdo) e complementa (para os estudantes
com deficiéncia e TGD) as orientagdes curriculares desenvolvidas em classes comuns
em todas as etapas e modalidades da Educacgao Basica.

A organizacao funcional das salas de recursos da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal obedece a dois modelos basicos: salas de recursos
generalistas e salas de recursos especificas. Nas salas generalistas, sdo atendidos,
individualmente ou em grupos, estudantes com deficiéncia intelectual/mental, deficiéncia
fisica, deficiéncia multipla e transtorno global do desenvolvimento. Os tipos de salas de
recursos especificas sao trés: sala de recursos para deficientes auditivos, sala de
recursos para deficientes visuais e para estudantes com altas habilidades/superdotacéo.

As/Os alunas/os, em sua maioria, sdo de Sobradinho |, Sobradinho Il, Fercal,
condominios dos arredores, da Vila Rabelo | e Vila Rabelo I, tendo também alunos de
areas rurais proximas a escola, com atendimento no contraturno do ensino regular, uma

vez por semana.



Objetivos

A Sala de Recursos de Altas Habilidades de Sobradinho tem como objetivos geral
e maior propiciar o desenvolvimento das Habilidades e dos Talentos de modo que
favoreca o desenvolvimento global dos alunos para que possam contribuir,
qualitativamente, com a sociedade e com a prépria qualidade de vida.

Podemos destacar os seguintes Objetivos especificos:

e Disseminar a area de Superdotacao e combater os mitos e falacias.

¢ Identificar talentos académicos, artisticos, de criatividade, liderangas e outros.

e Propiciar o desenvolvimento das habilidades e dos talentos dos alunos com alto
potencial por meio do enriquecimento curricular.

e Proporcionar atividades de enriquecimento aos alunos com Altas Habilidades,
oferecendo melhores oportunidades que atendam ao perfil de cada educando,
bem como ao seu ritmo de desenvolvimento e aprendizagem.

e Ampliar experiéncias nas areas diversas, desenvolvendo habitos de estudo,
pesquisa e trabalho.

¢ Incentivar e favorecer o desenvolvimento do autoconceito, o ajustamento pessoal,
emocional e o desenvolvimento social.

e Estimular situagbes de aprendizagem que resultem em maior produtividade e
criatividade, possibilitando a expanséo dos interesses.

e Investigar problemas reais, usando metodologias adequadas a area de

conhecimento de interesse dos alunos.

Perfil e atribuicoes dos profissionais

O atendimento as necessidades educacionais dos alunos de Altas
Habilidades/Superdotacédo sugere, portanto, o conhecimento de alguns conceitos,
caracteristicas e encaminhamentos pedagogicos possiveis a esse aluno para que ele
tenha seus interesses e estilos de aprendizagem respeitados e contemplados. Os
objetivos das propostas de atendimento especializado em sala de recursos tém em vista
ampliar e diversificar os conhecimentos que despertam curiosidade e interesses dos
alunos, promover a integracao social entre seus pares, estimular o pensamento

produtivo, desenvolver potencialidades e habilidades especificas, propiciar experiéncias



de resolugdo de problemas, formulacdo de hipoteses e promover o ajustamento de
diferentes areas de desenvolvimento.

Para desenvolver esse trabalho, € fundamental o encaminhamento de uma
gama de atividades diferenciadas que considerem as habilidades dos educandos. Para
a autora Guenther (2000, p.20), o papel do educador € o de encaminhar o
desenvolvimento de pessoas e encontrar a melhor e a mais apropriada forma de prover
a cada um aquilo de que ele necessita para se tornar o melhor ser humano que pode vir
a ser. Isso requer um trabalho pedagodgico voltado para a perspectiva de uma

aprendizagem ativa e dinamica.

Professor itinerante

O Professor ltinerante € o responsavel pela articulagdo da area de Altas
Habilidades e Superdotagao junto a coordenacéo de Ensino Especial da area, as Salas
de Recursos, as escolas e a respectiva CRE. Esse professor dara o suporte necessario
ao trabalho em sala de aula, suprindo alguns aspectos de ordem pedagdgica e
administrativa, tais como: coleta de dados sobre o atendimento, encaminhamento de
alunos, entrega de material, repasse de informagbes, preenchimento de fichas,
sensibilizacdo e orientagdo aos professores do ensino regular e a verificagdo das
condi¢cdes e disponibilidade de recursos, bem como os subsidios e a preparacdo de
alternativas que contribuam para a melhoria da qualidade do atendimento. A lotagao
desse profissional sera na escola onde se localizam as salas de recursos e tem como
atribuigéo:

e realizar atendimento educacional especializado aos estudantes com Altas
Habilidades/superdotacdo em suas respectivas instituicdes educacionais de
origem, desenvolvendo oficinas ou atividades similares que favore¢cam o seu
processo de identificacdo, de encaminhamento ao Atendimento Educacional
Especializado ao Estudante Superdotado e de adaptagcdo ao ritmo de
aprendizagem nas classes comuns, sobretudo na(s) area(s) de alto potencial,

e realizar atendimento educacional especializado aos estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacdo nas instituicdes educacionais de origem,
desenvolvendo oficinas ou atividades similares que favorecam o seu processo de
identificagéo, de encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado ao
Estudante e de adaptacdo ao ritmo de aprendizagem nas classes comuns,
sobretudo na(s) area(s) de alto potencial;
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e articular com a equipe dos Servigos de Orientacdo Educacional e das Equipes
Especializadas de Apoio a Aprendizagem para definir estratégias pedagdgicas de
suporte ao estudante, a familia e ao professor, quando necessario;

e apoiar e acompanhar pedagogicamente os professores das classes especiais;

e orientar familiares e estudante, quando solicitado;

e participar de conselho de classe, de estudos de caso de estudantes para efeito de
avaliacdo, de remocao, de promogéao e de intervencao pedagdgica;

e participar de reunides de coordenacao pedagaogica nas instituicdbes educacionais
da area de abrangéncia de sua atuacgdo, para orientar e apoiar os professores
regentes das classes comuns e das classes especiais;

e orientar a dire¢do da instituigdo educacional quanto a organizagao das turmas;

e apoiar a formagao continuada dos professores das classes comuns e do servigo
de apoio especializado;

e apoiar a instituicdo educacional nas a¢des de orientagdo e de preparagao para
acolhimento do estudante com necessidades educacionais especiais no contexto
escolar;

e articular com os professores de sala de recursos a viabilizagcdo de outros
atendimentos especializados necessarios ao processo educacional do estudante

com necessidades educacionais especiais.

O(A) Professor(a) de Sala de Recursos

O professor da Sala de Recursos devera possuir espirito investigador e dinamico,
a fim de poder desenvolver atividades do dominio no qual tem formacao e atividades
afins, visando manter a/o estudante sempre aprendendo e se atualizando, visto que a
area da Superdotagdo € uma area extremamente desafiadora, que exige esforgos e
espirito investigativo.

O professor em Sala de Recursos atuara com estudantes ja diagnosticados como
superdotados e estudantes indicados para observacdo. Sendo assim, as atividades
propostas serdo fundamentadas no Modelo Triadico de Enriquecimento de Joseph
Renzulli.

As atribuigbes do Professor/Tutor da Sala de Recursos — AEE AH/SD tém sua

descrigao, na integra, de acordo com a Orientagdo Pedagodgica da SEEDF, documento
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oficial norteador da Educacgao Especial na SEEDF. Sao atribuigdes Comuns de Todas/os

as/os Profissionais de Salas de Recursos:

atuar como docente nas atividades de complementacdo ou de suplementacao
curricular especifica;

atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicao de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia,
TGD ou altas habilidades/superdotagéo ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
promover as condi¢cdes de inclusao desses estudantes em todas as atividades da
instituicdo educacional;

orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional;

participar do processo de identificacdo e de avaliagcdo pedagdgica das
necessidades especiais e tomadas de decisbes quanto ao apoio especializado
necessario para o estudante;

preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala
de recursos;

orientar a elaboragdo de material didatico-pedagodgico que possa ser utilizado
pelos estudantes nas classes comuns do ensino regular;

indicar e orientar o uso de equipamentos e de materiais especificos, bem como
de outros recursos existentes na familia e na comunidade e articular, com gestores
e com professores, para que a proposta pedagodgica da instituicdo educacional
seja organizada coletivamente em prol de uma educagao inclusiva;
responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das
adequacdes curriculares necessarias ao processo educacional do estudante com
necessidade educacional especial;

realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais:
atencao, percepg¢ao, memodria, raciocinio, imaginagao, criatividade, linguagem,
dentre outros;

fortalecer a autonomia das/os estudantes a fim de leva-las/os a ter condicbes de
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e

motivacodes;
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propiciar a interagdo dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as
diferencgas e a nao discriminagao;

preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes;

orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favoregam a
autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas ao
grupo;

promover a inser¢ao dos recursos tecnoldgicos de informagao e de comunicagao
no espaco da sala de aula;

realizar adequagdes de material didatico pedagogico para atender as
necessidades dos estudantes;

reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do estudante;
Oferecer suporte pedagogico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos
conteudos desenvolvidos em classe comum e turmas de integragao inversa.

Em altas habilidades/superdotacéo, a sala de recursos € um espaco fisico que

deve ser equipado com recursos minimos que possibilitem a realizacdo das atividades

de investigacao, bem como a construcao de prototipos relativos as pesquisas realizadas,

seja na area académica ou na area de talento, onde o professor, em sua atribuicdo de

tutoria, deve oportunizar o acesso do estudante a experiéncias, materiais e informacdes

que extrapolem o espaco educacional possibilitando, assim, o desenvolvimento do seu

potencial a niveis cada vez mais elevados.

Para ampliar as possibilidades de inser¢ao desse estudante em um espaco

mediador que vise a producdo de conhecimentos, ao mesmo tempo em que promove 0

desenvolvimento do seu potencial de talento, o professor-tutor que atua na Sala de

Recursos de Altas Habilidades/Superdotacao deve, prioritariamente:

realizar o atendimento especializado de modo a valorizar e respeitar tanto as
necessidades educacionais diferenciadas do estudante, quanto a seus talentos,
aptiddes e interesses;

desenvolver uma pratica adequada a estimulacdo do seu potencial, a fim de
possibilitar-lhe o alcance, em ritmo proprio, de um nivel de exceléncia (Atividade
de Enriquecimento Tipo Ill) na adequagao dos projetos idealizados as situagdes

reais;
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e planejar alternativas de atendimento que alcancem as reais necessidades e
expectativas do estudante, bem como correspondam ao referencial tedrico que
esta sendo adotado pela SEEDF,;

e suprir as necessidades dos estudantes, possibiltando seu amplo
desenvolvimento pessoal e criando oportunidades para que encontrem desafios
compativeis com as habilidades superiores que demonstram possuir;

e romper com a rotina convencional do ensino regular para nao gerar desperdicio
de talento, de potencial ou desmotivagao do estudante por ndo estar devidamente
assistido;

¢ orientar o estudante oferecendo-lhe condi¢des de, a partir da identificacido de uma
situagao-problema, elaborar seu projeto de pesquisa e concluir todas as etapas,
desde a idealizacdo a execuc¢ao;

e motivar e orientar a realizacdo de novas propostas de trabalho;

e direcionar a organizagao de sua pratica pedagogica cotidiana ao desenvolvimento
das areas de interesse dos estudantes e ndo com énfase na area de concurso ou
de formacao inicial do proprio professor, atuando como professor-tutor; e

e intermediar/articular, sempre que possivel, a sua insercdo em espaco adequado
ao seu potencial, quando, ao concluir os anos escolares da Educagao Basica, ndo

for mais possivel o atendimento em salas de recursos da rede publica de ensino.

O(A) Psicélogo(a)

As necessidades educacionais especiais se apresentam de diversas maneiras,
com causas e manifestagdes distintas que exigem recursos educacionais e atengao
especificos. Problemas psicoldgicos, psiquiatricos ou de outra natureza clinica podem
desencadear dificuldades de comportamento, de qualidade nas relagbes professor/
aluno - aluno/aluno e déficit na aprendizagem, de maneira que sejam necessarios
atendimentos especializados e respostas pedagdgicas diferenciadas.

O psicologo atuard também como co-participante no processo de
encaminhamento de alunos para o programa em parceria com os professores das
escolas do ensino regular, orientando a forma de preenchimento das fichas de
encaminhamento e escalas de caracteristicas.

Cabera ao psicélogo dar apoio aos alunos atendidos no programa e suas

respectivas familias, a fim de melhor orientar a formagao desse aluno, além do contato
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permanente com os professores do Programa e quando necessario com o professor do
ensino regular, bem como pais de alunos para esclarecimentos e orientagdes sobre suas
necessidades cognitivas, sociais e emocionais especiais. Atendendo, sempre que
possivel, propostas, palestras, atividades que busquem estimular a criatividade,
afetividade, aprendizagem e inclusdo dos alunos enquanto promog¢ao de saude.

Exclusivamente, cabera ao psicologo a aplicagado de testes psicométricos aos
alunos encaminhados pelas escolas da rede publica e particular de ensino, bem como o
estudo de equivaléncia de laudo de alunos oriundos de escolas particulares que
realizarem testes com psicologos particulares e foram encaminhados para o programa,
assim como conduzir entrevistas ou aplicar testes complementares quando necessarios.

Também faz parte do papel do psicélogo, em parceria com outros profissionais,
apo6s avaliacdo do aluno, o encaminhamento para terapia ou a outros profissionais
(atendimento fonoaudidlogo, psicomotricidade, deficiéncia de atencdo e hiperatividade,
dislexia e outros) quando assim se fizer necessario. Além disso, o atendimento de
orientagao aos pais, proporcionando palestras pedagogicas.

Cabe ainda ao Psicélogo, em conjunto com toda a equipe do AEE Altas
Habilidades, a analise das caracteristicas do individuo altas habilidades/superdotacao,
recomendando programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas

adequadas a sua condicao intelectual e de saude mental.

Procedimentos para ingresso e avaliagao do(a) estudante
Indicagao, ingresso e diagnostico do(a) estudante, conforme prevé Estratégia de
Matricula:

e Os(As) estudantes que apresentarem indicativos de AH/SD, de acordo com a
definigdo do Ministério da Educacédo (MEC)/Secretaria de Educacéo Especial,
dentro da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva, de 2008, serdo encaminhados(as) ao AEE da SRE pelo(a) professor(a)
itinerante de AH/SD.

e O(A) estudante tera sua inscricdo efetivada na SRE para AH/SD mediante
avaliagdo conjunta realizada por toda a equipe de AH/SD. Apés efetivagéo, o(a)
estudante devera ser lancado no Censo Escolar, i-Educar Mdédulo Escola e,
excepcionalmente, nos casos previstos pela SEEDF, no SGE e Educacenso.

e O(A) atendimento aos(as) estudantes da Educacéo Infantil nas areas de AH/SD

devera ocorrer nas SRE AH/SD destinadas aos Anos
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Iniciais — Ensino Fundamental.

Estudantes com TGD e AH/SD (dupla condi¢ao ou dupla excepcionalidade) serdo
atendidos em SRE para AH/SD em agrupamentos de, no maximo, quatro
estudantes, por horario de atendimento.

Estudantes surdos SDA e AH/SD (dupla condigdo ou dupla excepcionalidade)
serao atendidos em SRE para AH/SD com a presenca de professor que atua na
interpretacéo em Libras, quando necessario.

As SRE de Altas Habilidades/Superdotagdo podem ter varias turmas, de acordo
com a area de demanda, sendo organizadas, em cada turno, também conforme
demanda.

As SRE de AH/SD atenderao aos(as) estudantes oriundos(as) das UE Publicas e
da Rede Particular, na propor¢céo de 70% das vagas para a UE Publica e 30%
para a Rede Particular.

O atendimento ao(a) estudante com AH/SD em SRE sera garantido mediante ficha
de indicagao preenchida por profissionais da UE de origem do(a) estudante e
entregue na SR pretendida. O relatério sera emitido apds o periodo de observagao
que compreende de 4 a 16 encontros, em que o(a) estudante € submetido a
avaliacao realizada pela Equipe Especializada de AH/SD juntamente com o(a)

professor(a) itinerante AH/SD.

Estrutura fisica

Na possibilidade de distribuigdo da Unidade em espacos distintos e considerando

a organizacao das salas de recursos, de modo a maximizar recursos humanos e

materiais, ao mesmo tempo ampliar o atendimento no que se refere a diversidade de

areas e topicos de interesse, os espagos seguem, atualmente, a seguinte estrutura:

PUBLICO/MODALIDADE AREA/ATENDIMENTO ESPAGO SALA/PROFESSOR

Fisico

Educacéo Infantil e Atividades e Educagdo CEF 08 Lucy Mary Rocha

Ens.Fundamental (anos Infantil Bispo

iniciais)
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Ens.Fundamental e Linguagens e Codigos
Médio

Ens.Fundamental e Exatas

Médio

Ensino Fundamental Talento Artes Visuais
Séries

Finais até Ensino Médio

Educ. Infantil até Ens. Talento Artes Cénicas
Médio

Educacao Infantil até Talento Musica
Ens.Médio

Psicologia Todas as areas
Itinerancia Todas as areas

15.2. Parceiros do cef 08

As parcerias no CEF 08 surgem com o propdsito e missdo de contribuir para
agdes de inclusdo e interacdo que, muitas vezes, o curriculo ndo alcanga de forma
efetiva. A sociedade também é responsavel pela formacado do cidadao mais ético,
consciente e responsavel consigo, com o outro e com o meio ambiente. No ambito
escolar, construir parcerias ajudam no protagonismo juvenil e promogao da autonomia
inserindo os(as) estudantes em espacgos e discussbes que contribuam com o seu
desenvolvimento de forma integral. Assim, o CEF 08, com frequéncia, é contemplado

CEF 08

CEF 08

CEF 08

CEF 08

CEF 08

CEF 08

CEF 08

Rachel Souza
Rabelo

Alexandre David

Zeitune

Leandro Nunes
Vasconcelos

Monteiro

Sem profissional

André Arraes

Caréncia

aberta/vaga

Ana Cristina

Alemar

com parcerias importantes no desenvolvimento desse ser integral. Entre elas:

15.2.1. Ginecologia Natural
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As dinamicas da sociedade moderna foram construidas com base no capital, no
consumo, na industria. Um ciclo lucrativo que nos distancia da nossa natureza e
construiu uma iluséria cultura da doenca. Durante séculos, no Brasil e no mundo, esses
sistemas sufocaram saberes ancestrais em saude, atingindo principalmente as
mulheres, com a violacdo de direitos e liberdades. Por outro lado, o conhecimento
universal de um real sentido de bem-viver, fundamentado no legado das culturas
tradicionais e dos ciclos da natureza, permanece vivo e aberto ao dialogo. Integramos
mundos para nos afinar com a fonte viva que nos trouxe até aqui e que esta em constante

transformacéo.

Justificativa

Os saberes tradicionais foram invisibilizados pelo processo de modernizagao da
sociedade brasileira, que se iniciou com a colonizacdo das Américas. Nao somente os
saberes tradicionais relacionados ao parto e a saude feminina, mas também os
conhecimentos gerais dos povos indigenas e africanos, que eram tidos como populagbes
agrafas e inferiores aos europeus. As curandeiras e curandeiros populares foram
paulatinamente categorizados pelo estado como charlatdes e até mesmo impedidos por
forca de lei de exercer seus conhecimentos em beneficio da populagdo e assim os
saberes tradicionais sobre saude feminina, que sempre estiveram ligados as suas
praticas, acabaram sendo invisibilizados e marginalizados. Dessa forma, a mulher
distanciou-se do conhecimento sobre seus ciclos naturais e ja ndo possui autonomia
sobre sua saude.

Contudo, com o crescente reconhecimento social da relevancia e pertinéncia
desses saberes nos vemos diante do desafio de resgatar tais saberes e dispb-los a
populacado, reconhecendo ndo somente sua importancia histérica, mas também para o
presente e o futuro, respeitando as formas e metodologias de transmissado do
conhecimento da tradigéo oral.

As parteiras colocam seus conhecimentos a disposicdo das mulheres durante a
gravidez, o parto e o resguardo, trazendo valiosas contribuicdes a respeito do
funcionamento dos ciclos femininos, do corpo da mulher, das plantas medicinais, da
espiritualidade e da saude mental das mulheres durante esse processo. Acredita-se,
porém, que esse conhecimento € valioso para as mulheres em qualquer momento da

sua vida, o que motiva a realizagao desse projeto em escolas, voltado para adolescentes.
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Acessar e praticar os saberes ancestrais abre caminho para o autoconhecimento,
algo muito importante na adolescéncia, uma das fases mais delicadas do
desenvolvimento humano. Os medos, anseios e angustias, tdo comuns nessa fase,
podem ser acolhidos de maneira mais amorosa se tivermos informadas e conscientes
sobre nossos préprios ritmos.

O conhecimento dos ciclos associado a pratica de métodos contraceptivos
ajudam a prevenir uma gravidez, bem como na preveng¢ao de doengas sexualmente
transmissiveis. O conhecimento das ervas e plantas medicinais podem auxiliar a prevenir
e tratar complicagdes relacionadas ao ciclo menstrual, a gravidez e a saude de uma
maneira geral.

Os diferenciais que o projeto apresentam estédo relacionados a aplicagao dos
saberes da tradi¢cdo ancestral da parteria com mulheres que ndo necessariamente estao
gravidas, além de fazer isso no ambiente escolar, incentivando as adolescentes atuarem
como multiplicadoras desses conhecimentos na propria escola e em suas comunidades,
promovendo o resgate da autonomia e do autocuidado com a saude.

As contribuicdes e beneficios advindos da participagdo no projeto vao além do
autoconhecimento adquirido por cada uma. Além de propiciar a difusdo de saberes
ancestrais do autocuidado
com a saude, o projeto
também fomenta o interesse
pelos saberes populares que
cada familia carrega em sua
ancestralidade, o resgate e a
valorizacdo dos saberes de
nossas maes e avés a
respeito das ervas,
buscando uma nova forma
de reconhecer a tradicdo da
oralidade que esteja para
além de um conhecimento

que esta sumindo e sendo

suplantado pela ciéncia re 4 A
Xt g - - #

o

moderna. Espiral de ervas — ancestralidade e conhecimento.
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Objetivo Geral
Realizar uma série de encontros com adolescente de 12 a 15 anos, de carater
vivencial e formativo, relativos aos temas da saude feminina com base nos saberes
ancestrais das parteiras, através da metodologia das rodas de conversas, inspirada na
Educacio Popular em Saude e com base em conhecimentos tradicionais e cientificos.
Objetivos Especificos
e Propor um espago educativo a respeito dos ciclos naturais feminino, discutindo
aspectos fisicos, emocionais, psicolégicos das mulheres e das opgdes de cuidado
ginecoldgico.
e Promover o despertar do autoconhecimento e autocuidado para proporcionar a
ressignificagado do conceito de saude.
e Desenvolver a capacidade para reconhecer e fazer a leitura dos sintomas e sinais
que o corpo apresenta em cada fase do ciclo menstrual.
e Encorajar o protagonismo e autonomia nas decisdes que dizem respeito sobre
Seu corpo e sua propria saude.
e Incentivar a participagdo social nos servicos e nas questbes de saude na
comunidade.
e Oferecer saberes complementares aos conhecimentos biomédicos de
ginecologia.
¢ Incentivar a criagcao de espacgos de debate coletivos auto geridos pelas proprias
estudantes com o tema do projeto e qualquer outro tema de interesse delas com
outras jovens da escola e na sua comunidade.
e Sistematizar e divulgar a experiéncia.
Metodologia
O projeto foi concebido a partir da experiéncia do Coletivo Eu Livre - Cultura e
Saude - que atua promovendo o despertar do autoconhecimento e o autocuidado e
proporcionando a ressignificacdo do conceito de saude. O Coletivo trabalha integrando
saberes de tradicdo oral com os conhecimentos cientificos, a educagao popular, terapias
holisticas e a transmissao das ciéncias ancestrais.
A concepgao pedagogica do curso reflete nas técnicas de ensino-aprendizagem
a serem desenvolvidas, cujas caracteristicas tém correlagado direta com os objetivos
pretendidos. As Rodas de Conversa constituem uma metodologia aplicada pela
Educacao Popular em Saude, caracterizada pela proposta de ser um espago pensado
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para um dialogo horizontal entre as participantes. Dessa forma, tanto sua estrutura como
seu funcionamento contribuem para desempenhar esse papel. Simbolicamente, o centro
da roda representa o poder, de forma que a organizagdo em roda coloca todas a mesma
distancia do centro, tanto a mediadora quanto as participantes. A fala também constitui
outro simbolo de poder, sendo representada por um objeto a ser circulado entre todas
as participantes (geralmente uma flor ou um ramo de folhas). No inicio de cada roda,
todas as participantes sdo convidadas a trazer alguma questao relacionada ao tema do
dia, caso seja de seu interesse. Depois dessa rodada inicial, a mediadora retoma a fala
e aborda os assuntos trazidos pelas participantes. O projeto incorpora a metodologia das
Rodas de Conversa como forma de apresenta-la as participantes e também como
estratégia educacional para desenvolver os assuntos a serem debatidos.

A primeira etapa € a divulgagao do projeto na escola através de cartazes fixados
nos murais, de informes nas salas de aula e postagens no Instagram do CEF 08. A
inscricdo sera realizada diretamente na secretaria e serdo selecionadas as quinze
primeiras inscritas para cada turma. Havera uma lista de espera com quinze vagas, caso
haja desisténcias. O curso sera restrito ao publico feminino de 12 a 15 anos matriculado
e com frequéncia regular no CEF 08.

A segunda etapa compreende o desenvolvimento das atividades vivenciais da
primeira turma. Os encontros estdo organizados em modulos, com duragao total de
quatro meses cada turma. Cada encontro é estruturado em cinco momentos (dindmica
corporal, pratica meditativa, exploracdo do conteudo, encerramento do encontro e
preparagao para o proximo encontro) tendo a duragao de 2h de atividades presenciais,
totalizando dezoito encontros em 36 horas presenciais em cada turma.

Na terceira etapa acontecera o desenvolvimento das atividades vivenciais da segunda
turma nos mesmos moldes da primeira com a diferenca que nessa etapa até cinco
participantes da primeira turma poderao participar na condigao de monitoras aprendizes.
Ao final do segundo mddulo, as participantes serdo orientadas quanto as vagas de
monitorias, bem como a respectiva selecdo. Esta sera feita considerando as cinco
primeiras manifestagdes de interesse em participar como multiplicadoras. Se o numero
de vagas nao for suficiente para atender a demanda de interesse, a equipe responsavel
organizara processo seletivo que escolhera as candidatas que melhor se destacarem
nas respostas as seguintes perguntas:

a) Quais os aprendizados mais importantes que vocé adquiriu durante os encontros?

b) Como pretende aplicar os conhecimentos adquiridos?
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c) Participa de algum movimento organizado (associagdo, ONG, movimento social,
etc). Se sim, qual? Que tipo de atividade exerce?

As monitoras escolhidas serao acompanhadas durante os seis meses seguintes
a selecao, ficando a facilitadora do projeto disponivel para sanar duvidas, aprofundar
temas e ajudar na execucgéo das possiveis rodas que serdo facilitadas por elas.

No comeco dos encontros, cada participante recebera um kit contendo um
caderno sem pauta, caneta, estojo de aquarela e pincel. O objetivo é incentivar a
producao de um diario de campo sobre os aprendizados e/ou sensacgdes que poderao
se manifestar no decorrer dos encontros. O diario servira de base para a producéo das
duas cartas que seréao solicitadas as participantes ao final dos encontros como forma de
avaliar o processo que vivenciaram. Uma carta sera destinada para a facilitadora do
projeto e a outra para elas mesmas.

A sistematizagdo do processo ocorrera ao longo de todo o projeto a partir das
experiéncias de planejamento e execugao da proposta. Ha, ainda, previsdo de mais trés

meses para conclusao e editoragao do relatério técnico.

Médulo lc.H.|conteudo
Médulo 1 2h |Acolhimento das participantese introdugao
Quem somos Ginecologia Natural
387
nos: 2h JAutopercepgéo e autoimagem
6h 2h |Padrbes de Beleza e autoestima
Moédulo 2 2h |Puberdade
Meu corpo, minha -
morada 2h |Orgéos genitais e sexuais externos e internos
12h 2h JAutogestdo da saude (autoexames)

2h |Ciclo natural feminino

4h |Sexualidade na adolescéncia

Médulo 3 1h |Introducéo a fitoterapia

Plantas Medicinais ~ [2h [Oficina de plantio

6h 1h |Colheita e preparacao das ervas para a producéo de
fitoterapicos
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2h |Oficina de fitoterapicos (infusdo, decocgéo, emplastro,
tintura e vaporizagao)

Moédulo 4 2h |Infecgbes ginecologicas mais frequentes

Desequilibrios |positivo) e propostas de tratamentos naturais
Ginecoldgicos

(candidiase,tricomoniase, vaginose bacteriana, IVAA

2h
Tratamentos Naturais  |2h |Oficina de produg¢ao de ovos vaginais, lubrificantes e
[palsamos
4h 2h |Desequilibrios ginecolégicos frequentes (Endometriose,
célicas, amenorreias, SOP, cancer) e propostas de
tratamentos naturais.
Médulo 5 2h |Métodos contraceptivos
Praticas para
Bem- Viver 2h |Oficina de cosmética natural (desodorante, manteigas
corporais, protetores labiais, perfume para ambiente,
6h [repelente)

2h |Encerramento

Gestao do projeto - Proponente

A proponente do projeto, Aira Carina Pessoa, professora de arte e gestora do
CEF 08 de Sobradinho 2 de 2012 até o final de 2023, firmou uma parceria com o Coletivo
Eu livre: Educagao e Saude para a realizagao do projeto Ginecologia Natural: saberes
tradicionais da saude feminina na escola.

A proposta do trabalho é despertar o autoconhecimento e o autocuidado, a partir
da ressignificagao do conceito de saude. O trabalho integra saberes de tradicdo oral com
os conhecimentos “formais”, a educagao popular com terapias holisticas, a transmissao
das ciéncias ancestrais com as novas tecnologias. Acreditamos na construgao
compartilhada dos saberes e no autocuidado como chaves para a saude, autonomia e
garantia dos direitos humanos.

A facilitagdo dos encontros acontecera, principalmente, através de Juliana de
Sant' Anna, que vem trabalhando com tematicas relacionadas a saude, educagao e
cultura desde 2009. Foi iniciada na arte do partejar pela parteira tradicional Suely
Carvalho, acompanhando partos em casa, como assistente e parteira aprendiz, e facilita
rodas de gestantes desde 2013.
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Enquanto integrante do Coletivo Eu livre, foi uma das parteiras tradicionais do
projeto Prosas Paridas onde o objetivo era ofertar, através de rodas, os saberes que n&o
estdo presentes em um pré-natal convencional e resgatar a autonomia feminina de seu
proprio processo gestacional. Temas emocionais e espirituais, bem como os
conhecimentos populares sobre o uso de ervas e medicinas naturais também fazem
parte das rodas.

Foi uma das idealizadoras e produtoras do Curso de Educacao Perinatal de Base
Comunitaria - Saberes Tradicionais em Saude Feminina realizado em parceria com a
Fiocruz, onde foram formadas vinte e cinco mulheres para atuarem como educadoras
perinatais em suas comunidades.

Juliana também integra a Coletiva Roda das Minas que tem como missao
apresentar nogdes e discussdes de género e de enfrentamento a violéncia contra a
mulher para estudantes adolescentes nas escolas. Além de ser mae da Aya e do Antonio,
fisioterapeuta, produtora de fitocosméticos e especialista em desenvolvimento humano,
ainda em formacgéao, em Ecologia de Sistemas Humanos pela Es.Te.R (Escuela Espanola

de Terapia Reichiana).
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo € realizada periodicamente, com a participacdo de todos os
segmentos da escola. A avaliagdo € um processo continuo e nao tem tempo ou hora.
Deve acontecer sempre que o grupo sentir necessidade. E uma pausa para definir
reflexdo e mudancga de rota se for necessario. A sugestdo de tempo otimiza melhor os
trabalhos e a organizacdo da escola que ja cumpre com muitas demandas no seu dia a
dia. Os espacos das assembleias e comissdes podem ser utilizados também para esse

fim.

16.1. Praticas e estratégias de avaliagao no processo ensino- aprendizagem

As concepgdes, praticas e as estratégias de avaliagao estdo em consonancia
com as Diretrizes de Avaliagcdo Educacional da SEEDF (2014). Assim, os varios
instrumentos séo utilizados na escola, tanto para os aspectos que envolvem os valores
e a convivéncia, como na perspectiva de GARANTIR AS APRENDIZAGENS, objetivo
maior da escola. Tudo que € organizado na escola permeia essa questao, por ser um
ambiente de pesquisa, de boas relagdes, discussdes e decisbes coletivas. A escola
conduz as aprendizagens para SER, CONVIVER E SABER. Avaliar o que se ensina e
nao apenas o que se aprende. A avaliagdo nesse sentido ganha um carater formativo,
promovendo as aprendizagens em seu aspecto mais significativo.

A abordagem principal da avaliacao € o seu aspecto formativo, que tem por base
orientar e propor novos rumos para a escola a partir do que é observado em todas as
suas instancias, porém, com foco maior nas APRENDIZAGENS. Avaliar na proposta
formativa e com carater qualitativo “para incluir, incluir para aprender e aprender para
desenvolver-se” . Com intervengdes pautadas na aprendizagem e ndo com énfase nos
conteudos, a escola se propde a fazer intervencdes que melhorem os resultados

apresentados, assim, esse processo deixa de ser meramente numérico.

16.2. Instrumentos Avaliativos

Na perspectiva formativa, € importante o uso de varios instrumentos que
subsidiem melhor as informacgdes pertinentes ao desenvolvimento de cada estudante.
Dever de casa, o uso do caderno, as leituras compartilhadas, resolu¢ao de problemas

em sala de aula, o didlogo com trocas de experiéncias e informacdes, entrevistas,
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trabalhos em grupos, seminarios, s&o bons instrumentos que ja fazem parte da rotina da
escola. O mais importante na utilizacdo desses instrumentos € o uso formativo,
priorizando o processo e nao o produto final.

Tratando-se do uso formativo que conduz o processo avaliativo e contemplando
a necessidade da escola que coaduna com as diretrizes de avaliagao referendadas nos

documentos oficiais, tem-se:

16.2.1. Avaliacao para as aprendizagens

Seguindo as diretrizes dos documentos oficiais e por acreditar num processo
avaliativo justo e inclusivo, o CEF 08 estabelece suas estratégias avaliativas
considerando avangos e intervengdes necessarias para solucionar as dificuldades e
defasagens diagnosticadas ao longo do processo.

Assim, a atuagdo no processo avaliativo e seus instrumentos ocorrem de
diversas maneiras:

e Avaliacdo diagnostica — identifica a realidade e observa as habilidades e as
“caréncias” presentes no processo ensino-aprendizagem. Um caminho para tracar
estratégias e resolver os eventuais problemas que surgirem. Pode ser realizado
no inicio ou durante o processo.

o Autoavaliacdo - reflexdo critica das proprias acgdes, assumindo a
responsabilidade de reconhecer as caréncias e potencialidades de si mesmo.

e Roteiro de Estudo — € um instrumento que busca despertar o interesse pela
pesquisa, colaboracéo, leitura, autonomia e resolu¢ao de problemas, por meio de
atividades interdisciplinares e significativas, capazes de transformar o seu espaco
de vivéncia e interacgéao.

e As provas —sao utilizadas pontualmente para mensurar os conteudos, tendo como
objetivo o fim; nao o processo ensino-aprendizagem. Contudo, como prega esta
unidade de ensino, a prova deveria ser um instrumento avaliativo com a utilizagao
de argumentos, justificativas plausiveis, resolu¢gao de problemas, estabelecendo
objetivos de aprendizagem antecipados. Com carater formativo, & necessario que
se faga o feedback com a(0) estudante para que possa tomar conhecimento de
suas fragilidades e potencialidades. A relagdo numérica existente neste

instrumento tem menos importancia.
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Portfélio — pasta, caderno ou qualquer outro dispositivo que sirva para reunir todas
as producgdes realizadas na escola, individualmente. A depender do objetivo de
aprendizagem proposto, pode ser uma atividade compartilhada.

Relatorio bimestral — contém observagdes quanto ao avango das aprendizagens
e apontam-se as dificuldades que precisam ainda ser superadas, de uso exclusivo
do corpo docente. Esse instrumento € entregue as familias em reunido

bimestralmente.

16.2.2. Avaliagcao do Trabalho na Escola

E a avaliagdo realizada em todos os segmentos da escola, envolvidos no

processo pedagogico e administrativo, sempre em acordo com o projeto politico

pedagogico e em consonancia com os documentos oficiais da Secretaria de Estado de

Educacgéao do Distrito Federal. Tem-se assim:

Avaliacéo Institucional — destina-se a avaliar as agdes implementadas na escola,
com vistas a identificar as potencialidades e fragilidades da mesma, nos aspectos
pedagdgicos e administrativos. E uma reflexdo coletiva visando propor novas
acoes e intervengdes quando necessarias, por meio de formulario elaborado pela
equipe pedagdgica, respondido pelo corpo discente e abordado para o corpo
docente e Conselho Escolar.

Avaliacdo de Larga Escala — os exames padronizados servem para avaliar o
sistema como todo. Os indices apresentados procuram tracar um retrato da
escola, apontando, em numeros, em que escala de valor ela esta. O CEF 08
apresentou um IDEB muito baixo em 2012 e, atualmente, conseguiu avancar.
Credita-se a essas mudancas todo o investimento pedagogico que foi realizado a
partir dessa divulgagcéo que colocou a escola com resultados bem precarios em
relagdo as outras escolas em Sobradinho. Além disso, houve diversas agbes ao
longo dos anos de 2015 a 2022 para efetivar o objetivo de melhoria
significativa.Como estratégia motivacional adotada pela escola, houve
chamamento nos grupos de whatsApp,através de video e cards, apresentacio da
importancia das referidas avaliagbes durantes as reunides anuais com a
comunidade escolar, mobilizacdo em sala de aula do corpo discente para o

comparecimento e dedicacao a realizagao das provas.
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16.3. Recomposicao das aprendizagens

A recomposicédo das aprendizagens € composta por atividades que tem como
pressuposto eliminar as barreiras de defasagem acentuadas pela pandemia da covid-19.
Visa estruturar a escola para elaborar agées que promovam o avango escolar, definindo

coletivamente as metas a serem alcangcadas em cada nivel.

16.4. O funcionamento da escola e suas instancias de decisdes e avaliagoes

As instancias de decisdes da escola também sao espacgos de planejamento,
organizagao e avaliagdo. Seu carater também é formativo e tem como propdsito melhorar
o trabalho pedagdgico, resolver situagbes conflituosas na escola e propor mudangas,
sempre pautadas nos aspectos legais. Sao instancias de dialogo, viabilizando o espaco
de escuta tdo necessario para melhorar as relagdes interpessoais. Servem para discutir
acerca dos niveis de desempenho, sobre os acordos estabelecidos, potencializando o

aspecto democratico da escola. Entre eles, temos:

16.4.1. Conselho de Classe Participativo

Antes do Conselho de Classe Participativo acontecer, as turmas sao convidadas
a refletir e avaliar a escola e suas ag¢des ao longo do bimestre, assim como uma
autoavaliacdo da turma. E o Pré-Conselho. Tarefa de responsabilidade da equipe
gestora, visto que a escola nao possui orientador educacional profissional responsavel
pelo desenvolvimento deste trabalho.
Essa ferramenta avaliativa, na perspectiva construtiva, € organizada como espago de
avaliagao, planejamento, tomada de decisdo, com solu¢gdes que corrijam 0s erros
apresentados, sempre objetivando o0 avango das aprendizagens. Por isso é importante
que ele tenha um carater mais democratico, no sentido de abrir espaco de escuta e fala

de todos(as) os(as) interessados(as).

16.4.2. Assembleias

As assembleias sdo constituidas a partir da demanda da escola. Geralmente
acontecem para resolver conflitos e tomar decisées importantes que, de alguma forma,
alteram a rotina da escola. E um férum democratico, onde qualquer mudanca e estratégia
de solucdo sao tomadas coletivamente, buscando o bem comum. O dialogo, as
intervencgdes, as propostas de solugado sao registradas em ata com a assinatura dos

participantes.
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16.4.3. Conselho Escolar

O Conselho Escolar tem como fungao principal garantir a participagéo efetiva de
todos os segmentos da comunidade, nos ambitos administrativo, financeiro e
pedagogico.

Contribui significativamente no processo da gestdo democratica. E por meio dele
que todos os setores participam de forma ativa sugerindo, opinando e acompanhando o
Projeto Politico Pedagodgico da escola. Tem fungao consultiva, deliberativa, normativa e
fiscalizadora.

Devido a falta de eleicdo de novos membros do Conselho Escolar do CEF 08
nos ultimos cinco anos, o atual 6rgao colegiado € composto por um membro da carreira
assistente, um membro do segmento dos responsaveis e um membro nato da equipe
gestora. Logo, a participacdo dos membros das comissbes torna-se consultiva e

fiscalizadora.

16.4.4. As Comissoes

Em consonancia com as demandas da escola, criam-se grupos de trabalho
visando organizar melhor as atividades propostas ao longo do ano, atendendo interesses
e perfis diferentes. Podem ser instituidas para tratar de assuntos pedagdgicos,
administrativos, servicos diversos, atividades voluntarias, organizacdo de eventos.
Ampliam-se, assim, o envolvimento e a participagdo da comunidade na instituicdo de
ensino, fortalecendo as relagbes. Esse foi um caminho encontrado também para
referendar a gestdo democratica, visto que se abrem outros espacgos de dialogos dentro
da escola. A equipe gestora n&o trabalha sozinha, tampouco toma decisdes sem
considerar a opinido do grupo.

Além disso, o novo Regimento Escolar foi criado a partir dai e da criagdo do
Acordo de Convivéncia instituido no ano de 2016.Essa comissédo € formada por dois
estudantes de cada turma, com pautas diversas, de acordo com a agenda de interesses

da escola e sua comunidade.
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17. PAPEIS E ATUAGAO

A Organizacao do trabalho pedagdgico € o cérebro da escola, devendo estar
comprometida com a sua misséo e visdo. E fundamental que as coordenagdes visem a
construgcédo de um espacgo de formacgao, trocas de experiéncias, (re)planejamento . Tanto
agdes coletivas quanto individuais devem estar em consonancia com o projeto politico
pedagogico da escola, assim como a sua propria organizagao.

Os ciclos de aprendizagem, a organizagao dos tempos e espacgos, a relagao
ESCOLA/COMUNIDADE, as metodologias de ensino adotadas, a organizagdo e
discussao das acdes implementadas para a atuagcao no ambiente escolar, a formacéao

continuada sao atos pedagdgicos indissociaveis deste espaco.

17.1. Ciclos de Aprendizagem

A organizagao da escola em ciclos exige que o ensino seja planejado e pautado
em funcdo das aprendizagens, centrada na progressdo continuada. Assim, o(a)
estudante deve ter a sua disposicao materiais e formas diversificadas para aprender e
ser avaliado, considerando suas habilidades e competéncias. Olhar, acima de tudo, para

o que ele(a) sabe e pode desenvolver melhor.

17.2. Organizacao dos tempos e espagos

O 6° e 7° anos do 3° ciclo para as aprendizagens pertencem ao 1° bloco. E
apenas no final do 7° ano que estudantes com 11 e 12 anos de idade tém a possibilidade
de reprovacao no final deste bloco, oportunizando, assim, que eles(as) tenham mais
tempo para aprender.

O 8° e 0 9° anos do 3° ciclo para as aprendizagens pertencem ao 2° bloco. E
apenas no final do 9° ano que estudantes com 13 e 14 anos de idade tém a possibilidade
de retencgao no final deste bloco, oportunizando, assim, que eles(as) tenham mais tempo
para aprender.

Cabe ressaltar que a avaliacao formativa e a autoavaliagao tornam-se elementos
indispensaveis neste processo, uma vez que fomentam discussdes para a proposicao
de agdes que resolvam os problemas/defasagens de aprendizagens identificados
durante o processo.
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17.3. Relagao Escola/Comunidade

A escola e a comunidade neste processo atuam juntas. Nao existe identidade escolar
sem a atuagdo da familia no desenvolvimento escolar do(a) estudante. Assim, as
parcerias constituidas na escola vao ao encontro da necessidade de uma nova
organizagao escolar pautada nas aprendizagens, onde todos s&o agentes deste

processo.

17.4. Metodologia de Ensino Adotadas

O Centro de Ensino Fundamental 08 acredita na educacdo que “se apropria dos
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade conquistando elementos e
conhecimentos que também lhe s&o de direito” (SAVIANI, 2007). No planejamento das
atividades, o corpo docente atenta-se as metodologias da

Pedagogia Historico-Critica:

1. Pratica Social Inicial - Como ponto de partida do diagndstico da turma sobre suas
vivéncias e experiéncias, professoras/es devem promover o dialogo e a
participacado por meio da tempestade de ideias, a fim de identificar conhecimentos
prévios e permitindo que a/o estudante traga uma maior similaridade com sua
realidade.

2. Problematizagdo - neste momento, espera-se que professores provoquem
nas/nos estudantes inquietacdes decorrentes da relagao entre o conhecimento e
a pratica social, gerando um interesse maior no aprofundamento do conhecimento
por diferentes areas de atuacéo.

3. Instrumentalizagdo - Professoras/es apropriam-se dos seus instrumentos
pedagogicos teodricos e praticos necessarios na abordagem sistematica de
conhecimentos cientificos, interligando-os a pratica social.

4. Catarse - Esta etapa do processo ensino-aprendizagem serve para avaliar se
houve, de fato, a assimilacdo dos objetivos propostos, bem como uma mudanca
de pensamento, em que a/o estudante é capaz de interligar conteudos a fatos
cotidianos, numa perspectiva de novas atitudes. E um momento de avaliacdo para
as aprendizagens, oportunizando professoras/es e estudantes avangarem no
processo. Logo, €& primordial que as/os professoras/es utilizem diversos
instrumentos avaliativos capazes de atender as mais variadas formas de

assimilagao das/os alunos.
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5. Pratica Social Final - Como proposto no planejamento, na pratica social final, a/o
estudante deve se tornar agente transformador social, através dos conhecimentos
construidos nas etapas anteriores, intervindo de maneira critica e eficaz com

acoes praticas.

17.4.1. Programas pedagdgicos especificos

Todos os programas e projetos convergem para o desenvolvimento da autonomia do
corpo docente, além da responsabilidade com suas aprendizagens. Os objetivos de
aprendizagem, numa abordagem mais efetiva, estardo dialogando entre si, cumprindo o
seu papel em conformidade com o conhecimento cientifico e elaborado, porém

possibilitando a reflexao critica e a investigacdo em todos os seus processos.

17.4.1.1.Roteiro de Estudo

Ja mencionado em tdpicos anteriores, sua constru¢cdo demanda pesquisa, analise,
reflexdo e apropriacdo da tematica a ser construida coletivamente pelo corpo docente,
conforme os objetivos de aprendizagem que perpassam as areas de conhecimento e os
eixos transversais propostos pelo Curriculo em Movimento. E uma proposta de
preparacao coletiva que desafia a todas e todos a extrapolar suas praticas diarias em
sala de aula, gerando obstaculos por demandar tempo, estudo e alinhamento com
demais areas.

A construcdo dos roteiros de aprendizagem tem o intuito de perfazer as fases da
metodologia da Pedagogia Histoérico-Critica’, contemplando questdes sociais, familiares,
politicas, religiosas e historicas atreladas ao conhecimento cientifico, para tornar a/o

estudante um ser autdbnomo, participativo, critico e questionador.

17.4.1.2. Os objetivos das aprendizagens, o papel do(a) tutor(a) na elaboragao e
construcao dos roteiros
O acompanhamento das atividades do roteiro é feito pela professora tutora ou

pelo professor tutor. Respeitando o processo democratico, a escolha é feita pela turma

7 A Pedagogia Histdrico-Critica defende a difusdo de conteldos vivos e atualizados como sendo uma das tarefas
primaciais do processo educativo, em sentido extenso, e da escola, em sentido especifico. O filésofo Dermeval Saviani
caracterizou o método com cinco etapas que o professor deve promover no processo pedagoégico, para que 0 processo
de ensino-aprendizagem tenha resultados satisfatérios. S&o elas: pratica social inicial, problematizagao,
instrumentalizagéo, catarse e pratica social final.
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ou pelo nivel de afinidade da professora ou do professor com a turma. Pode ser realizada
nos moldes da escolha do(a) professor(a) conselheiro(a). A medida que cada estudante
for se apropriando dessa construgao de forma independente, a tutora ou o tutor norteara
seu trabalho a partir dessa construgdo, de acordo com o planejamento do dia,
considerando o que esta designado no roteiro. E ela ou ele quem organiza o tempo e
acompanha todo o processo de aprendizagem de cada turma responsavel. Assim, cabe

ao tutor:

e elaborar o projeto com seus tutorados;

e elaborar os roteiros até que seus tutorados consigam a autonomia necessaria
para a constru¢gdo dos mesmos;

e orientar como a estudante ou o estudante deve fazer uma pesquisa,
proporcionando caminhos e recursos para a realizagdo de seus trabalhos e
roteiros;

e orientar quanto aos referenciais tedricos que devem ser apresentados no produto
final;

e corrigir, acompanhar, avaliar com a colaboragédo da equipe especialista;

e estimular o trabalho em equipe;

e realizar as intervengdes necessarias para o avango das aprendizagens;

e valorizar a diversidade em todos os seus aspectos;

e mediar os possiveis conflitos que se apresentarem durante o processo, tendo
autonomia para cumprir esse papel antes da equipe gestora e pode solicitar seu
auxilio se for necessario;

e ter autonomia para criar seus proprios dispositivos avaliativos que deverao ser
compartilhados no grupo docente;

e preencher e encaminhar a ficha de avaliagao dos roteiros adotados pela escola;

e avaliar e compartilhar o produto final.

17.4.1.3. Laboratério de Informatica

O laboratdrio de informatica é utilizado por estudantes e professores como mais
um ambiente de aprendizagem. Visando favorecer a ludicidade, a criatividade e o
fomento a pesquisa e desenvolvimento das atividades, a partir de atividades previamente

planejadas pelas/os professoras/es.
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17.4.1.4. Atelié das ideias

Em consonancia com o histérico social e emocional do CEF 08, com os estudos
que apontam que um ambiente aconchegante interfere no senso de pertencimento dos
alunos e afeta a capacidade dos mesmos de aprenderem. Dessa forma, criamos um
ambiente que tem a proposta de propiciar um espago que dialogue com os estudantes,
despertando e valorizando sensacbes e atitudes boas como: Acolhimento; Autonomia;
Liberdade e Pertencimento.Este espaco € composto de uma sala com puff, rede, sofa,

mesa, livros para leitura de diversos assuntos.

17.4.1.5. A Constituicao da Felicidade e o Dia D — Dia de melhorar o ambiente
escolar

Foi criada em 2019, no inicio do ano letivo, apds a reunido com grupo de
estudantes que estavam discutindo com a Equipe Gestora sobre a convivéncia pacifica
na escola e os valores para a elaboragcdo do Regimento Interno. Como resultado dessa
discussao, surgiu A CONSTITUICAO DA FELICIDADE DO CEF 08 e varias acdes foram
realizadas pelas(os) estudantes na construcdo de momentos reflexivos sobre os

cuidados com o ambiente, consigo mesmo e com o outro.

17.4.1.6. Projeto Interventivo - Cada estudante, um olhar diferenciado

Como proposta da recomposicdo das aprendizagens e viabilizagdo da
progressao continuada, as estudantes e os estudantes em situagcdo de fragilidade
académica sao atendidas/os individualmente por uma estagiaria da area de Pedagogia
que planeja e executa atividades adaptadas, conforme a especificidade de cada
estudante.

Partindo do principio que a/o estudante que |Ié e escreve consegue assimilar os
conteudos das mais diversas areas do conhecimento, as atividades do projeto enfatizam
a leitura e a escrita, com uma abordagem clara e objetiva que retoma os conteudos do
2° bloco dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

As atividades sao realizadas no contraturno, em dias e horarios especificos.

17.5. Coordenacao pedagodgica - espago democratico, de formagao, estudo,

discussao, organizagao e tomada de decisoes
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A coordenacdo pedagogica estd na “acdo-reflexdo-acdo” das praticas,
possibilitando a formagao continuada, considerando o aspecto processual, em busca de
garantir as aprendizagens dos(as) estudantes.

Pensando na escola cidadd em que o foco nas aprendizagens tornou-se
gerenciador de toda a organizagéo pedagogica, a escola precisa ser organizada de forma
a aproveitar melhor esse tempo para o atendimento as dificuldades de aprendizagem,
incluindo o contexto dos(as) estudantes com necessidades educacionais especiais.
Exige maior envolvimento, tanto da equipe gestora, quanto da equipe pedagdgica. O
trabalho pedagogico processual estd pautado nas seguintes ag¢des (seguindo as
orientagdes do Caderno de Diretrizes Pedagdgicas para a Organizagédo Escolar do 3°

Ciclo para as Aprendizagens):

e organizar e acompanhar as professoras e os professores nas coordenagoes, por
componente curricular, auxiliando na constru¢gao do plano de aula, objetivando
que as disciplinas “conversem” mais entre si, modificando a falsa ideia de
conhecimento fragmentado;

e organizar os roteiros de estudo;

e dar o suporte técnico-pedagogico necessario ao planejamento das ag¢des do
Projeto Interventivo e do reagrupamento (interclasse e intraclasse);

e participar e atuar ativamente na formacado continuada, quarta-feira, sob a
responsabilidade da equipe gestora, enriquecendo o fazer pedagdgico, através de
encontros com temas partindo da necessidade do grupo, com foco nas
aprendizagens. Esse espaco é reservado também para formacgao junto as equipes
de Altas Habilidades/Superdotacdo e Sala de Recursos Generalista, visando um
melhor acompanhamento dos(as) estudantes com necessidades educacionais
especiais.

O trabalho pedagdgico, na perspectiva escolar em ciclos, necessita da atuagao
permanente da equipe pedagdgica, no sentido de avaliar processualmente o que esta
acontecendo nos espagos de aprendizagens, para garantir que todos avancem. Para
isso, encontros pedagogicos sao realizados, baseados em quatro premissas: critérios

avaliativos, feedback, autoavaliacao, formacao.
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17.5.1. O papel do coordenador pedagoégico
O(A) coordenador(a) tem papel preponderante, tendo em visto a importancia do
trabalho coletivo para que as agdes propostas na Educagédo Escolar em Ciclos sejam

efetivadas e os objetivos alcangados. A ele(a) cabe:

e ser o elo entre professores(as) e Equipe Gestora;

e viabilizar as tomadas de decisobes, fruto das reunides de formacéao, pela equipe
gestora;

o facilitar, dando condicbes para que o corpo docente tenha disponivel todo o
material e recurso necessario para a realizagéo das atividades propostas;

e acompanhar, nas coordenacgdes por area, as atividades propostas pelo corpo
docente, viabilizando suas acoes;

e ouvir as demandas da equipe docente;

e viabilizar o compartilhamento de experiéncias exitosas entre o grupo;

e compartilhar com a equipe gestora o trabalho pedagdgico desenvolvido nas

coordenacgdes e seus respectivos resultados.

17.5.2. O papel do(a) professor(a) no processo ensino-aprendizagem

Importante salientar que o trabalho do(a) professor(a) no processo ensino-aprendizagem
deve priorizar um planejamento consolidando a sua fungédo social que é garantir as
aprendizagens. Assim, o papel do(a) professor(a) vai além de reproduzir. Passa por
fomentar no(a) estudante o dialogo, a fim de produzir seu conhecimento a partir de

situagdes reais onde as disciplinas se conectam. Em nossos documentos oficiais temos:
“Para que a implementagdo da organizagdo escolar em ciclos néao
implique somente a substituicdo de uma terminologia, mas, de fato, a
construgédo de uma pratica que promova as aprendizagens, hdo como
privilégio de alguns, mas como direitos de todos, é preciso oferecer aos
estudantes diversas estratégias didatico-pedagdgicas, como
possibilidades de sucesso em sua escolarizagdo. No entanto,
prescrever estratégias em si ndo garante um resultado positivo; é
preciso observar as caracteristicas dos estudantes, seus contextos,
necessidades; é preciso buscar a estratégia mais adequada a ser
utilizada e dentro de um tempo pontual, o que ndo impede que outras

tentativas sejam feitas, concomitantemente ou em tempos diferentes”.
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(Diretrizes Pedagodgicas para a Organizagdo Escolar do 3°
Ciclo, p. 47, 2014)

Portanto, o(a) professor(a) assume o papel de mediador no processo educativo
e organiza seu planejamento de forma a conduzir o(a) estudante as suas aprendizagens
de forma participativa e proativa. Quanto mais este estudante recebe pronto, menos
possibilidade de dialogar com o conhecimento ele tem. Logo, é importante a interagao
entre professor/a - conhecimento - estudante conhecimento-professor/a, numa
retroalimentacdo constante. A/O estudante € agente de sua aprendizagem e é
necessario que ele(a) faga suas reflexées acerca do que esta aprendendo e deixa de ser
um “mero espectador e recebedor” de informagdes. Apropriado dizer, ao falar no papel
do(a) professor(a) em sala de aula e sua pratica como mediador, que Ihe cabe atuar entre
o saber deste estudante, suas vivéncias e experiéncias, e o que consegue aprender. As
condigdes de aprendizagens com seus pares também sao fundamentais neste processo
(Zona de Desenvolvimento Proximal, Vygotsky-1896-1924).

O(A) professor(a) assume um papel provocativo nesse processo de ensinar.

17.5.2.1. O perfil do(a) professor(a)
e Mediador(a) % Inovador(a);
e Conciliador(a)
e Com uma escuta ativa
e Interdisciplinar
e Inclusivo
e Atento aos avancos
e pesquisador
o Afetivo
¢ Respeita e entende o(a) estudante como ser unico e que possui seu préprio

desenvolvimento, seu tempo e espaco de aprender.

17.5.3. Especificidades do corpo discente

Se o papel do(a) professor(a) € mediar o processo ensino-aprendizagem, cabe
ao(a) estudante construir o conhecimento com o auxilio deste(a) que viabiliza o espacgo
de sala de aula para pesquisa. A busca pelo conhecimento se da através de debates,

criacao, onde sua ideia é considerada. Neste lugar, ele(a) é o centro do conhecimento.
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Para isso, ao longo do ano, a escola promove varias ac¢des e atividades que vao ao

encontro de um ambiente de aprendizagem com pesquisa, agao e protagonismo.

Dessa forma, professores e professoras devem se atentar aos seguintes

aspectos das/os estudantes:

E unico, irrepetivel, assim como seu desenvolvimento. Sua identidade pessoal,
assim como sua historia académica deve ser considerada.

E estimulado(a) na sua criatividade, iniciativa. Os valores construidos na escola
sao relevantes nesse processo de desenvolvimento.

No ato educativo, considera-se sua especificidade, sua caracteristica, sua cultura.
Desenvolvem-se agdes que valorizem e estimulem a autonomia, protagonismo,
assim como € dada a responsabilidade de compreender direitos e deveres, nao
s6 na escola, como fora dela, valorizando as relagdes interpessoais.

Sua competéncia e habilidade, ao longo da sua trajetéria educativa, devem servir
para seu desenvolvimento enquanto “Ser Cidadao”, valorizando seus talentos e
interesses, sempre pautados no curriculo e documentos oficiais.

Respeitam-se a singularidade, aspectos cognitivos diferenciados, em se tratando
de estudantes com deficiéncia e dificuldades acentuadas de aprendizagem,
estudantes com altas habilidades/superdotacéo, considerando os aspectos legais
da Educacao Inclusiva;.

A aprendizagem esta pautada em conteudos significativos que oportunizam cada
estudante a conhecer o mundo e suas dimensdes sociais, politicas, cientificas,
historicas, geograficas, linguisticas, artisticas, I6gico-matematicas.

Valoriza-se sempre a Ciéncia do Bem-Viver, levando a sala de aula discussbes
relevantes de combate a todo e qualquer tipo de preconceito e discriminagao.

A aprendizagem é regulada na dimensao afetiva, emocional, visto que valores
eticos, sociais e inclusivos sdo condutores das agdes da escola. Para Paulo Freire:
“O amor é uma intercomunicagéao intima de duas consciéncias que se respeitam.
Cada um tem o outro como sujeito de seu amor. Nao se trata de apropriar-se do
outro”.

A realidade do mundo faz parte da constru¢ao de cada conhecimento pautado no

curriculo e interligando conhecimentos.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Para que o objetivo principal seja alcangado, com um CEF 08 de sucesso

académico, de exceléncia e referéncia no Distrito Federal - a escola ja superou muitos

obstaculos — é necessario:

implementar acdes que garantam as aprendizagens. Projetos inspiradores s&o
bem-vindos e estudados coletivamente nas coordenacdes, a fim de viabilizar sua
implementagdo em conformidade com a realidade da comunidade escolar;
desenvolver o senso critico e reflexivo das estudantes e dos estudantes - As
assembleias e comissdes formadas, beneficiam significativamente o que propde
esse objetivo;

reduzir a evasao e a repeténcia - Ao garantir as aprendizagens, fornecendo todas
as ferramentas possiveis para o desenvolvimento cognitivo, emocional, afetivo
dentro e fora do ambiente escolar, torna-se possivel a reducao desses indices que
ainda é muito preocupante, embora o CEF 08 tenha superado muitas dificuldades;
melhorar o indice do IDEB - Atingindo todos os objetivos elencados, implica a
melhora dos indices ano a ano. Isso ja esta acontecendo, porém precisa atingir
indices mais elevados até alcangarmos a exceléncia, proposta inicial;
proporcionar a adogao das tecnologias e internet na educagao, alinhadas com o
referencial tedrico, proposigcdes e objetivos do Plano Politico Pedagdgico. Pensar
e fomentar, juntamente com toda a equipe pedagdgica, como incluir as inovacgoes,
criar condi¢gées para o aprendizado, para o desenvolvimento dos estudantes e
liberdade para o professor construir o didlogo entre conteudos e tecnologias;
proporcionar ao corpo discente o uso consciente e saudavel das tecnologias na
educacgao, o desenvolvimento de um olhar consciente dos meios tecnoldgicos no
mundo, potencializando o engajamento nas aulas, incentivando o contato com
outras culturas e projetos educacionais;

implementar agdes que tornem a/o estudante mais atuante na escola.

promover as aprendizagens para o pleno dominio da leitura, escrita e calculo, por
meio de projetos integrados a todos os campos do conhecimento;

melhorar a constru¢ao dos roteiros de estudo;

promover as aprendizagens para a formacao de atitudes e valores;

criar projetos que auxiliem na melhoria da convivéncia na escola;
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tornar a escola um ambiente acolhedor, que tem como premissa o respeito a
diversidade (em todas as suas vertentes), num espaco inclusivo de direito e de
fato - integracdo de todos os segmentos da escola;

tornar a familia mais atuante, fazendo parte das decisdes da escola;

promover agdes que concretizem a inclusdo e participagdo dos(as) estudantes
com necessidades educacionais especiais, sem que essa condi¢cdo seja um fator
limitador;

reduzir a indisciplina no ambiente escolar;

desenvolver, nos(as) estudantes, a consciéncia ecoldgica: “ecologia do Ser” e
“Ecologia do Ambiente”;

possibilitar que os(as) estudantes criem projetos, visando a melhoria do espaco

fisico da escola.

Outros objetivos importantes:

decidir com a comunidade como serao gastos os recursos da escola;

fortalecer e dinamizar o Conselho Escolar;

promover acdes que tornem o Conselho de Classe mais eficaz, consolidando sua
responsabilidade em propor agdes para os problemas que sdo apresentados
durante a sua realizacao;

fortalecer a participagdo dos outros setores da escola: administrativo, limpeza,
cozinha, secretaria, portaria, sala de leitura, sala de recursos generalista, sala de
recursos de altas habilidades/superdotagdo, mecanografia;

tornar a coordenacgao coletiva um espaco de formagao continuada, na perspectiva
da gestao democratica: espago de formacao, discussao, construcao coletiv;
implementar o roteiro de estudo na rotina da escola pelo(a) professor(a) tutor(a).
Posteriormente, devera, de acordo com a sua evolugao e familiaridade, ser
elaborada pelos(as) estudantes, considerando sua area de interesse;
implementar agdes que estimulem o protagonismo juvenil;

promover agdes que estimulem a participacdo das/os estudantes: Festival de
Talentos, Circuito de Ciéncias, Arte e Cultura, Jogos Escolares, Semana de
Educacao para a Vida, Encontro de Inclusao, etc (a¢gdes organizadas no inicio do
ano letivo);

propor leitura de livros que integre mais de um componente curricular;
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investir na formacgao continuada do corpo docente e administrativo da escola;
implementar agbes que fortalegam o planejamento coletivo;

tornar publica a aplicagao financeira da escola;

consolidar a agdao do Conselho Escolar no planejamento pedagdgico e
administrativo da escola;

estabelecer parcerias que viabilizem os projetos que necessitem de mais recursos
para a sua realizagao;

integrar todos os profissionais da escola nas decisdes e projetos da escola;
integrar a equipe de coordenadores no planejamento pedagdgico, garantindo a
sua atuacao na organizagao pedagdgica da escola, tornando sua fungdo menos

disciplinar e mais pedagogica.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

19.1. Gestao Pedagodgica e Gestao de Resultados Educacionais

O plano de acao deve atender ao que foi exposto até aqui e garantir que o Projeto
Politico Pedagdgico seja implementado a partir de objetivos, metas, acgdes,
acompanhamento e avaliagéo.

O CEF 08 tem como pressuposto GARANTIR AS APRENDIZAGENS. O sucesso

de suas(seus) estudantes € o que conduz e sustenta todas as a¢des da escola.
Ao olharmos o ano de 2021, percebemos que nossa taxa de evasdo foi bem
insignificante, principalmente por conta da pandemia. No entanto, ao longo do ano
“2022”, verificamos uma baixa na taxa de transferéncia escolar, bem como na taxa de
infrequéncia. Em 2023 mantivemos quase o mesmo percentual dessas taxas. Para o ano
de 2024 queremos diminuir ainda mais a evasao escolar, o percentual de faltas bem
como os indices de transferéncias e reprovagéo.

A forma curricular adotada pela escola em 2017 — ORGANIZACAO ESCOLAR
DO 3° CICLO PARAAS APRENDIZAGENS - ainda é um grande desafio. Historicamente,
a formagéo académica da maioria dos(as) professores, pressupde um modelo curricular
em série, onde as disciplinas sdo extremamente individualizadas, dentro de seus
proprios vidros. Outra questao importante para destacar como grande desafio é a alta
rotatividade de professoras(es) de um ano para o outro. Praticamente € um recomeco. A
equipe pedagogica tem que se mobilizar novamente para discutir o que ja esta sendo
realizado na escola, preparando a equipe docente que chega.

O roteiro de estudos que esta mobilizando as atividades pedagdgicas da escola,
atualmente, tornou-se um importante instrumento de estudo e pesquisa.

A construgéo coletiva pautada no dialogo tem conduzido todo o processo de
mudangas que referendam agdes na perspectiva das aprendizagens, como nunca se viu
até hoje. O elemento quantitativo que, por muito tempo conduziu o processo educacional
da escola, abriu espago para os instrumentos que balizam os aspectos qualitativos da
avaliagao da aprendizagem, dando condi¢cbes mais concretas para melhor conhecer
cognitivamente nossos(as) estudantes. Nesse novo modelo € necessario que todos
sintam-se livres para reinventar sua propria historia pedagogica. As relagdes se estreitam
em todos os ambitos escolares, pois exige um trabalho articulado e integrado. O
estudante também é protagonista de sua prépria aprendizagem. Mudar nomes e

parametros curriculares ndo resolve se a concepg¢ao que se tem de educacao for a
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mesma. Sobretudo, o trabalho de formagdo continuada é preponderante para garantir
essa transformagdo. Isso comecga dentro de cada um, quando, em primeiro lugar,
consegue-se admitir que permanecer reproduzindo um “modo antigo” de ensinar e
aprender nao cabe mais no contexto social e tecnolégico em que vivemos.

Quanto a avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, podemos dizer que é
realizado periodicamente, com a participagdo de todos os segmentos da escola.
Importante ressaltar que a avaliagédo é um processo continuo e nao tem tempo ou hora.
Deve acontecer sempre que o grupo sentir necessidade. A sugestao de tempo organiza
melhor as ag¢des da escola. Os projetos sdo avaliados e acompanhados durante o
percurso, subsidiados pelas equipes pedagdgicas da escola, através de questionarios e
dialogos instrumentalizados com esse fim. Seus resultados sao apresentados nas

coordenacgdes coletivas e em outras instancias da escola.

19.2. Gestao Participativa, Gestao de Pessoas, Gestiao Financeira e Gestao
Administrativa

O PDAF foi criado em 2012 para ser utilizado na aquisicdo de materiais de
consumo, contratagao de servigos de pessoa fisica ou juridica, realizagao de servigos de
manutengao preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas da escola. Seus recursos sao
utilizados também para pagamento das despesas com agua, esgoto, energia elétrica,
telefonia fixa, servicos de banda larga. Ja no PDDE, os recursos sao utilizados para o
uso de despesas de manutencio do prédio e de suas instalagdes. Também é utilizado
na aquisicdo de material didatico e pedagdgico. Esses recursos visam gerar mais
autonomia nas escolas. Porém, ainda que disponha de recursos proprios, a escola tem
a responsabilidade de prestar contas a sua comunidade, reforcando o seu carater
democratico, visto que seus gastos devem ser equalizados em parceria com o Conselho
Escolar. Por isso, em todas as decisbes de ordem financeira, o Conselho Escolar é
convocado. A prestacéo de contas € sempre realizada em ocasides em que possam estar
presentes toda a comunidade escolar, fixada em local de grande circulagao na escola
para conhecimento de todos(as).

O Projeto Politico Pedagdgico é um documento norteador que reflete a proposta
educacional da escola. E através dele que a comunidade escolar pode desenvolver um
trabalho coletivo, cujas responsabilidades pessoais e coletivas sdo assumidas para
execugdo dos objetivos estabelecidos. Aqui estdo descritas as agbes e

responsabilidades deste atendimento e € um documento inicial que sera fortalecido,
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coletivamente, durante o ano de trabalho e avaliado durante as coordenagdées com o

proposito de buscar readequa-lo as necessidades dos alunos.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
IMPLEMENTAGAO DO PPP

O processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo (AMA) da

implementagédo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é essencial para garantir que as

metas e objetivos estabelecidos no PPP sejam alcangados de forma eficaz. As etapas a

seguir podem ser usadas para esse processo:

Definicdo de Indicadores: Identificar os indicadores-chave que serdo utilizados
para avaliar o progresso e o impacto da implementacdo do PPP. Esses
indicadores devem estar alinhados com as metas e objetivos do PPP.

Coleta de Dados: Estabelecer sistemas e procedimentos para coletar dados
relevantes sobre a implementacao do PPP. Isso pode incluir dados quantitativos,
como taxas de frequéncia escolar, taxas de aprovacao, desempenho académico
dos alunos, entre outros, e dados qualitativos, como feedback dos professores,
alunos e pais.

Analise de Dados: Analisar os dados coletados para avaliar o progresso em
relacdo as metas e objetivos do PPP. Identifique areas de sucesso e areas que
precisam de melhoria.

Feedback e Ajustes: Fornecer feedback regular aos envolvidos na implementagao
do PPP, incluindo professores, gestores escolares, alunos e pais. Usar os dados
coletados para identificar areas que precisam de ajustes e implemente medidas
corretivas, se necessario.

Comunicacao e Transparéncia: Manter uma comunicagao aberta e transparente
sobre o progresso da implementacdo do PPP com todas as partes interessadas,
incluindo a comunidade escolar, autoridades educacionais.

Avaliacao Periddica: Realizar avaliagdes periddicas da implementagcédo do PPP
para garantir que ele continue relevante e eficaz ao longo do tempo. Isso pode

incluir revisdes regulares do PPP e ajustes conforme necessario.
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21. NOTAS DE REFERENCIA

http://www.educacaomoral.org.br/recosntruir/0seducadoresedicao90jacquesdelours

html https://www.pensador.com/autor/paulo_freire

Caderno tira-duvidas sobre os Ciclos para as Aprendizagens do Ensino Fundamental. 6
— Os dados atuais nao foram tabulados até o fechamento deste PPP. Foi o autor e
organizador do relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao
para o Século XXI, intitulado “Educac&o, um Tesouro a Descobrir” (1996), em que se

exploram os Quatro Pilares da Educacao.

Diretrizes = Pedagodgicaspara a Organizacgéao Escolar do 2° Ciclo

para as Aprendizagens (p.6).

Curriculo em Movimento da Educacao Basica — Educacgao Especial (p.12).

Curriculo em Movimento da Educagéo Basica — Educacgao Especial (p.12).

Curriculo em Movimento da Educacao Basica — Educacgao Especial (p.20).

Criado em 2014, em discusséo coletiva com todos os segmentos da escola.

Criado e apresentado por equipe de professores no espago de coordenagao pedagogica

a partir das discussoes e reflexdes acerca dos eixos transversais e interdisciplinaridade
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23. ANEXOS
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Anexo 1 - Avaliagao institucional

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
Coordenacgao Regional de Ensino de Sobradinho Centro de Ensino Fundamental
08 de Sobradinho
Avaliacgao institucional

1- Vocé acredita que os meios de comunicagao usados pelo
CEF 08 para compartilhar informacgdes gerais sao eficientes?

2- Ainteracdo com as professoras e professores apoia
emocionalmente o/a estudante?

3 - O que os professores/as podem fazer para melhorar as
aprendizagens?

4- Vocé considera que os materiais oferecidos sao suficientes
para garantir as aprendizagens?

5 - Vocé considera que os recursos digitais da escola ajudam na
aprendizagem?

6- Vocé considera que os professores dao a devida orientacao
aos alunos?

7- A escola oferece um ambiente favoravel as aprendizagens?

8 -Todos/as sao respeitados/as independente de cor, religido,
orientagao sexual, nacionalidade/naturalidade, cultura?

9 - A escola ensina coisas Uteis que serédo usadas na vida?

10- Vocé acha que os/as estudantes respeitam os/as
professores/as?

11- Como vocé avalia a organizagao das atividades esportivas?
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12- Como vocé avalia a organizacao das aulas?

13- Como vocé avalia o nivel de conhecimento demonstrado
pelos/as professores/as?

14- Como vocé avalia o uso dos materiais pedagogicos (livros,
projetos, roteiros)?

15- Como vocé avalia a estrutura fisica da escola?

16- Como vocé avalia a alimentagao escolar (lanche e
almocgo)?

17- Como vocé avalia a limpeza do ambiente escolar?

18 - Os educadores(as) conseguem fazer uma mediagdo em
que os estudantes reflitam sobre suas atitudes?

19- A gestado se compromete em criar um clima de valorizagao
da diversidade e respeito as diferencas no ambiente escolar e
na comunidade de atuacao?

20- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelos
servidores da secretaria? 21- Como vocé avalia o atendimento
da nossa escola pelos Servidores da portaria?

21- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelas
merendeiras?

22- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelos
Servidores da limpeza?

23- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pela
coordenagao pedagodgica?

24 - Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelos/as
professores/as?

25 -Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pela
equipe gestora?

26- Como vocé avalia a seguranca da nossa escola?

27 -Registre sua sugestao para a construgdo de uma escola
que atenda as necessidades da comunidade escolar.
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Anexo 2 - Formulario para semana de educacgao para a vida

CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 08 DE SOBRADINHO

SEMANA DE EDUCAGAO PARA A VIDA - ANO:

REGISTRO DE PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES

PROFESSOR CONSELHEIRO: SERIE/TURMA:

NOME DO (A) ALUNO (A):

INSTRUCOES:

e Registre sua presenga com o carimbo no espago reservado.

e E da responsabilidade do estudante controlar, guardar esta ficha e entrega-la ao
professor conselheiro ao final do evento, dia 20/05.

e O estudante devera participar de, no minimo, duas OFICINAS TEMATICAS por dia, e
apresentar um resumo sucinto dessas oficinas, expondo seu ponto de vista.

o Devera registrar sua presenca no dia com o professor conselheiro. Essa ficha so6 tera
validade com carimbo e assinatura.

DIA Observacgoes

PARTICIPAGOES

PARTICIPAGOES

PARTICIPAGOES

PARTICIPAGOES

De qual atividade vocé mais gostou de participar? Por qué?
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Sugestoes e/ou reclamagoes?
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Anexo 3 — Modelo de relatério de desempenho 2024

RELATORIO DE DESEMPENHO ESCOLAR - 1° semestre 2024

O processo avaliativo é pautado em objetivos de aprendizagem e no desenvolvimento

das competéncias leitora e matematica, por meio de trabalho interdisciplinar e

contextualizado. A construcdo do conhecimento é diario e presente em todas as

atividades propostas. Portanto, é fundamental que haja o acompanhamento sistematico

visando a garantia, de fato, das aprendizagens.Ressaltamos que nao quantificamos

nossos alunos com notas.No inicio de cada roteiro de atividade, elencamos os objetivos

de aprendizagem.

Atenciosamente,
Equipe CEF 08

Aluno (a): Ano/turma:
Participacao efetiva nas atividades. Faltas
Lingua Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
Portuguesa ativamente. mais.
Lingua Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
Inglesa ativamente. mais.
Educacao Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
Fisica ativamente. mais.
Artes Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.
Historia Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
ativamente. mais.
Geografia Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.
Matematica Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
ativamente. mais.
Ciéncias Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.
Educagéao Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
Fisica ativamente. mais.

Desenvolvimento das atividades em consonancia com os objetivos de

aprendizagem.

AE - Assimilou os objetivos com éxito.
A - Assimilou os objetivos.
AP - Assimilou parcialmente os objetivos.
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NA - Ndo assimilou os objetivos.
NRA - N&o realizou atividades.

Portugués

Educacéo Fisica

Matematica

Geografia

Inglés

Artes

Ciéncias

Historia
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Anexo 4 — Projeto Interventivo

PROJETO INTERVENTIVO

Nome dos(as)
estudantes,
idade, turma

Qual ou quais
sao a(s) sua(s)
necessidades

Objetivo das

Oferecer atividades pedagodgicas para estudantes com dificuldade

atividades de aprendizagem;

(aspectos Transformar as aulas em momentos estimulantes;

gerais) Desenvolver a autoestima e a perseveranga na busca de solugdes;
Melhorar o desempenho e interesse do(a) estudante;
Diminuir a defasagem idade/ano

Objetivo de Cada obijetivo aqui tragado deve levar em conta o componente

aprendizagem
que se espera
dos(as)
estudantes

curricular e seu carater interdisciplinar, baseado no Curriculo em
Movimento.

Linhas Gerais
do

Definido coletivamente, a partir das necessidades do(a) estudante,
considerando sua dificuldade.

Projeto

Principais . Aplicacdo de avaliagao diagnéstica;

agoes . Duas aulas de reforgo no contraturno.
. Reagrupamento Interclasse.

Periodo (tempo
prédeterminado)

Definido coletivamente a partir das necessidades do(a) estudante,
considerando sua dificuldade.

Resultado A partir da dificuldade identificada.
Esperado
Avaliacao Sera realizada nos momentos de coordenacao e nos Conselhos de

Classe, considerando os avancos apresentados. De carater
qualitativo.

Profissionais
responsaveis

Professores da Sala de Leitura,Monitores Educacéo Integral e
préprio docente da aula regular. Equipe gestora e pedagdgica
deverao acompanhar sistematicamente esse trabalho.

Obs: Baseado na Ficha 1 do Caderno de Diretrizes Pedagdgicas para Organizacao Escolar do

3° Ciclo para as Aprendizagens
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Anexo 5 — Plano de agao para o desenvolvimento do PPP

PLANO DE AGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO
Dimensao Gestao Pedagdgica
Metas o Garantir a execucgao de projetos, a qualidade na

aprendizagem e a participagao coletiva na elaboragao do PPP.
o Letramento

Estratégias

o Direcionar o processo de ensino e aprendizagem.

o Viabilizar a aplicagao das diretrizes educacionais da rede de
ensino do DF.

o Oportunizar encontros/reunides para definir estratégias para
efetivacao do PPP.

o Atividades de leitura e escrita em todas as disciplinas

o Atividades interdisciplinares, pelo menos uma vez por
bimestre.

o Definir quais conteudos convergem para as atividades

interdisciplinares, divididas da seguinte forma: Linguagens:
Portugués, Inglés/Ed. Fisica e Arte; Matematica e Ciéncias da
Natureza; Ciéncias Humanas: Geografia e Historia.

As atividades realizadas nas aulas de reforco de portugués e
matematica na Educacéao Integral devem focar esse trabalho.

Avaliagcao

Sera feita no decorrer do ano letivo com a participagao de todos os
profissionais e comunidade escolar de uma forma continua,
podendo acontecer nos dias letivos tematica e nas coordenacgdes
coletivas.

Responsaveis

Equipe gestora e coordenadores

Cronograma

Bimestralmente
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Dimensao

Gestao de Resultados Educacionais

Metas

Manter a aprovacao em 98%.
Diminuir em 10% a evaséao
Aumentar o nivel do IDEB

Estratégias

° Acompanhamento mensal pelos coordenadores dos(as)
estudantes que estdo com dificuldades de aprendizagem;

° Acompanhamento mensal da EQUIPE DA SALA DE
RECURSOS GENERALISTA dos(as) estudantes que sao do grupo
AEE e suas adequacdes curriculares;

° Reagrupamentos interclasse e intraclasse.

) Projeto Interventivo.

° Acompanhar a frequéncia quinzenalmente e verificar quais
estudantes estao infrequentes.

° Promover reunides mensais com a familia dos(as)
estudantes que estéo infrequentes (registro em ata).

° Levar os casos nao resolvidos ao Conselho Tutelar apds as
reuniées com a familia.

° Promover encontros quinzenalmente com os estudantes
faltosos dentro do ambiente escolar

° Realizar atividades e projetos de portugués e matematica.
) Utilizar as estratégias do ciclo para as aprendizagens para

potencializar os conhecimentos e sanar as fragilidades de nossos
alunos.

) Utilizar as diversas tecnologias e/outros recursos para
alcancar um aprendizado eficiente e eficaz.

Avaliagao

Sera feita a partir do rendimento dos estudantes, do indice do IDEB
e da crescente presenca dos responsaveis na escola.

Responsaveis

Equipe gestora, coordenadores, professores.

Cronograma

Durante o ano letivo.
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Dimensao

Gestao Participativa

Metas

° Oportunizar atividades que estimulem a participacao da
comunidade na escola.

° Promover palestras, festas, seminarios e reunides para
resgatar os valores sociais.

° Promover atividades que integre a familia, discuta valores
e ensine técnicas de autocuidado e cuidado do outro (aprender a
ser)

Estratégias

° Realizacao de festas, encontros e reunides com a
comunidade escolar.

Buscar parcerias que possam colaborar com o enriquecimento da
relagao familia /escola.

Avaliagao

Sera feita através da participacao efetiva da comunidade na
escola.

Responsaveis

Equipe gestora

Cronograma

Segunda quarta-feira de cada més.
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Dimensao

Gestao Financeira

Metas ) Utilizar com responsabilidade e transparéncia todos
0S recursos e verbas que sao destinados a escola.
° Construir uma escola publica de qualidade.
Estratégias ° Seguir todas as normas feitas pela SEEDF para o gasto
responsavel do dinheiro publico
° Realizar reunides com equipe gestora, Conselho Escolar e

comunidade escolar para definir as prioridades e estratégias para
melhor utilizacdo dos recursos

Avaliacao

Sera feita através de reunides com equipe gestora, Conselho
Escolar e comunidade escolar.

Responsaveis

Equipe gestora e Conselho Escolar.

Cronograma

Durante o ano letivo.
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Dimensao Gestao de Pessoas

Metas ) Manter todos os servidores informados quanto a seus
direitos e deveres.
° Criar um ambiente de trabalho agradavel e salutar que
atenda a todas as necessidades dos profissionais.
° Melhorar as relagdes interpessoais.
° Promover atividades de bem-estar, evitando assim situacées

de estresse no ambiente escolar, tornando esse espago mais
acolhedor.
° Incentivar a formacgao continuada.

Estratégias

Disponibilizar todos os recursos tecnoldgicos e materiais para
enriquecimento das aulas.

Oportunizar palestras, cursos, oficinas para os profissionais,
durante a coordenacgao pedagdgica.

Divulgar a todos os servidores todas as informag¢des necessarias
ao bom andamento da parte administrativa.

Avaliagao

Sera feita através do feedback dos servidores em reunides
especificas

Responsaveis

Equipe gestora e coordenadores

Cronograma

Nas coordenacgdes coletivas e durante o decorrer do ano.
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Dimensao

Gestao Administrativa

Metas

Controlar e organizar os bens patrimoniais da escola.

° Conservar, controlar a merenda escolar.

Manter organizado e atualizado todos os registros da escrituragéo
escolar

Estratégias

° Acompanhar o controle e manuteng¢ao dos bens
patrimoniais da escola.

° Proporcionar meios de confeccionar uma alimentagao de
qualidade seguindo as normas e cardapios enviados pela SEEDF.
° Acompanhar os registros escolares e suas variagoes e
atualizagdes mantendo-os sempre em dia e organizados

Avaliagao

Realizada através de reunides com a equipe gestora, Conselho
Escolar, Comunidade escolar.

Responsaveis

Equipe gestora, supervisdo administrativa e secretario escolar.

Cronograma

Durante o ano letivo.
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24. APENDICES

Titulo do Projeto: "SuperAcéo na Escola: Promovendo o Desenvolvimento Integral dos
Alunos"

Introducdo: O Programa SuperAcgao, desenvolvido pela Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF), € uma iniciativa voltada para o desenvolvimento integral dos
estudantes, buscando ndo apenas o seu desempenho académico, mas também o seu
crescimento pessoal, social e emocional. Este projeto propde a implementacdo do
Programa SuperAgdo em nossa escola, visando promover um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo, motivador e enriquecedor para todos os alunos.

Objetivos do Projeto:

1. Implementar as praticas e atividades do Programa SuperAcdo em nossa escola,
adaptando-as as necessidades e realidades dos nossos estudantes.

2. Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia,
resiliéncia, colaboracao e autoconhecimento, entre os alunos.

3. Incentivar a participacao ativa dos alunos em atividades extracurriculares, projetos
sociais e eventos culturais, proporcionando experiéncias enriqguecedoras além da sala
de aula.

4. Fomentar a integragdo entre alunos, professores, pais e comunidade, fortalecendo
os lacos de pertencimento e colaboragéo dentro da escola.

Metodologia:

1. Diagnostico: Realizar uma andlise das necessidades e caracteristicas dos alunos,
identificando areas de maior demanda e oportunidades de desenvolvimento.

2. Capacitacdo: Capacitar os professores e equipe pedagdgica sobre os principios e
praticas do Programa SuperAc¢do, fornecendo recursos e orientacdes para sua
implementagéo eficaz.

3. Planejamento: Elaborar um plano de acdo detalhado, incluindo cronogramas,
recursos necessarios e responsabilidades, para a integracdo das atividades do
SuperAcéao na rotina escolar.

4. Implementagdo: Executar as atividades planejadas, monitorando seu
desenvolvimento e fazendo ajustes conforme necessario para garantir sua eficacia.

5. Avaliacdo: Avaliar regularmente o impacto do Programa SuperAcao na escola, por
meio de indicadores como desempenho académico, comportamento dos alunos e
feedback da comunidade escolar.

Atividades Propostas:

1. Rodas de Conversa: Promover encontros regulares entre alunos e professores para
discutir temas relevantes, como bullying, diversidade, saude mental e cidadania.

2. Oficinas e Workshops: Oferecer oficinas praticas e workshops sobre habilidades
socioemocionais, lideranga, comunicagao eficaz e gestao de emocoes.

3. Projetos Interdisciplinares: Incentivar a realizacdo de projetos que integrem
diferentes disciplinas e estimulem a criatividade, a colaboracdo e a resolucdo de
problemas.
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4. Acdes Sociais e Culturais: Organizar atividades voluntarias, campanhas solidarias,
visitas a instituicbes sociais e participacdo em eventos culturais e esportivos.

5.  Acompanhamento Individualizado: Oferecer apoio psicopedagdgico e orientacédo
vocacional aos alunos que necessitarem, visando o0 seu desenvolvimento integral.

Recursos Necessarios:

. Material didatico e recursos pedagodgicos adequados.

. Espacos fisicos para realizacdo de atividades extracurriculares.
. Parcerias com instituigdes sociais, culturais e esportivas.

. Formacéao continua para professores e equipe pedagogica.

. Materiais de divulgacéo e sensibilizagdo da comunidade escolar.

Resultados Esperados:

Melhoria do desempenho académico e comportamental dos alunos.

Aumento da motivacao, autoestima e senso de pertencimento dos estudantes.
Reducéo de casos de indisciplina, violéncia e evasao escolar.

Fortalecimento dos lacos entre escola, familia e comunidade.

Formacao de cidaddos mais conscientes, responsaveis e solidarios.

agrwnE

Cronograma:

. Fase de Diagndstico e Planejamento: 1 més

. Capacitagcédo da Equipe: 1 semana

. Implementacao das Atividades: 6 meses (com avaliacfes periddicas)
. Avaliacao e Ajustes: Continuamente, ao longo do ano letivo

Consideracfes Finais: A implementacdo do Programa SuperAcdo em nossa escola
representa uma oportunidade valiosa para promover o desenvolvimento integral dos
nossos alunos, preparando-os ndo apenas para 0 sucesso académico, mas também
para a vida em sociedade. Por meio de praticas inovadoras, interdisciplinares e
inclusivas, podemos contribuir para a formacdo de cidaddos mais conscientes,
responsaveis e solidarios, capazes de enfrentar os desafios do século XXI com
resiliéncia e empatia.
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Titulo do Projeto: "SuperAcéo na Escola: Promovendo o Desenvolvimento Integral dos
Alunos”

Introducdo: O Programa SuperAc¢ao, desenvolvido pela Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF), € uma iniciativa voltada para o desenvolvimento integral dos
estudantes, buscando ndo apenas o0 seu desempenho académico, mas também o seu
crescimento pessoal, social e emocional. Este projeto propde a implementacdo do
Programa SuperAcdo em nossa escola, visando promover um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo, motivador e enriquecedor para todos os alunos.

Objetivos do Projeto:

1. Implementar as praticas e atividades do Programa SuperAcdo em nossa escola,
adaptando-as as necessidades e realidades dos nossos estudantes.

2. Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia,
resiliéncia, colaboracao e autoconhecimento, entre os alunos.

3. Incentivar a participacao ativa dos alunos em atividades extracurriculares, projetos
sociais e eventos culturais, proporcionando experiéncias enriqguecedoras além da sala
de aula.

4. Fomentar a integragdo entre alunos, professores, pais e comunidade, fortalecendo
os lacos de pertencimento e colaboragéo dentro da escola.

Metodologia:

1. Diagnostico: Realizar uma andlise das necessidades e caracteristicas dos alunos,
identificando areas de maior demanda e oportunidades de desenvolvimento.

2. Capacitacdo: Capacitar os professores e equipe pedagdgica sobre os principios e
praticas do Programa SuperAc¢do, fornecendo recursos e orientacdes para sua
implementagéo eficaz.

3. Planejamento: Elaborar um plano de acédo detalhado, incluindo cronogramas,
recursos necessarios e responsabilidades, para a integracdo das atividades do
SuperAcéao na rotina escolar.

4. Implementagdo: Executar as atividades planejadas, monitorando seu
desenvolvimento e fazendo ajustes conforme necessario para garantir sua eficacia.

5. Avaliacdo: Avaliar regularmente o impacto do Programa SuperAcao na escola, por
meio de indicadores como desempenho académico, comportamento dos alunos e
feedback da comunidade escolar.

Atividades Propostas:

1. Rodas de Conversa: Promover encontros regulares entre alunos e professores para
discutir temas relevantes, como bullying, diversidade, saide mental e cidadania.

2. Oficinas e Workshops: Oferecer oficinas praticas e workshops sobre habilidades
socioemocionais, lideranga, comunicagao eficaz e gestao de emocoes.

3. Projetos Interdisciplinares: Incentivar a realizacdo de projetos que integrem
diferentes disciplinas e estimulem a criatividade, a colaboracdo e a resolucdo de
problemas.

4. AcOes Sociais e Culturais: Organizar atividades voluntarias, campanhas solidarias,
visitas a instituicdes sociais e participagcdo em eventos culturais e esportivos.
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5.

Acompanhamento Individualizado: Oferecer apoio psicopedagdgico e orientacdo

vocacional aos alunos que necessitarem, visando o0 seu desenvolvimento integral.

Recursos Necessarios:

Material didatico e recursos pedagodgicos adequados.

Espacos fisicos para realizacdo de atividades extracurriculares.
Parcerias com instituicdes sociais, culturais e esportivas.
Formacéao continua para professores e equipe pedagogica.
Materiais de divulgacéo e sensibilizagdo da comunidade escolar.

Resultados Esperados:

agrwnE

Melhoria do desempenho académico e comportamental dos alunos.

Aumento da motivacao, autoestima e senso de pertencimento dos estudantes.
Reducéo de casos de indisciplina, violéncia e evasao escolar.

Fortalecimento dos lacos entre escola, familia e comunidade.

Formacao de cidaddos mais conscientes, responsaveis e solidarios.

Cronograma:

Fase de Diagndstico e Planejamento: 1 més

Capacitagcédo da Equipe: 1 semana

Implementacao das Atividades: 6 meses (com avaliacfes periddicas)
Avaliacao e Ajustes: Continuamente, ao longo do ano letivo

Consideracdes Finais: A implementacdo do Programa SuperA¢do em nossa escola
representa uma oportunidade valiosa para promover o desenvolvimento integral dos
nossos alunos, preparando-0os ndo apenas para 0 sucesso académico, mas também
para a vida em sociedade. Por meio de praticas inovadoras, interdisciplinares e
inclusivas, podemos contribuir para a formacdo de cidaddos mais conscientes,
responsaveis e solidarios, capazes de enfrentar os desafios do século XXI com
resiliéncia e empatia.
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24. 1. PROJETOS RELATIVOS AS METAS.

Meta 1 - Promover o Aprendizado Experiencial

Titulo: Explorando o Mundo Real: Aprendizado Experiencial na Educacéo

Objetivo Geral:

Promover o aprendizado experiencial entre os alunos, permitindo que eles apliquem
conhecimentos tedricos em situacdes praticas, desenvolvendo habilidades criticas,
resolucao de problemas, e aprendendo com experiéncias do mundo real.

Objetivos Especificos:

1. Integrar atividades praticas em disciplinas variadas.

2. Estimular a curiosidade e a capacidade investigativa dos alunos.

3. Desenvolver habilidades socioemocionais através de trabalhos em grupo e
projetos colaborativos.

4. Conectar o aprendizado académico com experiéncias da vida cotidiana.

5. Incentivar a reflexao critica sobre as experiéncias vividas.

Metodologia:

1. Aulas Interativas:

e Introducédo de topicos com debates e discussoes.
e Uso de videos e recursos multimidia para ilustrar conceitos.

2. Aprendizado Baseado em Projetos (PBL):

e Os alunos trabalhardo em projetos reais ou simulados que exigem a aplicacao de
conhecimentos teoricos.

e Projetos interdisciplinares para conectar diferentes areas do conhecimento.

3. Atividades de Campo:

e Visitas a museus, fabricas, empresas, parques e outras instituicoes.
e Saidas para a natureza para estudo de ecossistemas, geologia, etc.

4. Experimentos Praticos:

e Laboratdrios de ciéncias, onde os alunos podem realizar experimentos.
e Oficinas de arte e tecnologia.

5. Parcerias com a Comunidade:
e Colaboracdo com empresas locais, universidades e ONGs para proporcionar

experiéncias de aprendizado no mundo real.
e Palestras e workshops com profissionais de diversas areas.
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6. Reflexdo e Avaliacao:

SessoOes de reflexdo onde os alunos compartilham suas experiéncias e o0 que
aprenderam.
Uso de diarios de aprendizagem para registrar progressos e insights.
AvaliacGes formativas e sumativas baseadas em rubricas claras.

Cronograma:

Semana Atividade

1

2-3

7-8

10

11-12

13

14

15

Introducdo ao Aprendizado

Experiencial

Escolha e Planejamento de

Projetos

Desenvolvimento dos Projetos

Visita de Campo 1

Continuacao dos Projetos

Apresentacéo dos Projetos

Reflexdo e Avaliacao

Experimentos Praticos

Visita de Campo 2

Sessodes de Reflexdo Final

Encerramento e Celebracéo

Recursos Necessarios:

Descricao

Aula interativa sobre o conceito e
importancia.

Brainstorming e definicdo dos projetos
em grupo.

Trabalho em grupo, pesquisa e execucao
inicial.

Visita a uma empresa instituicdo local
para estudo pratico.

Aperfeicoamento e conclusédo dos
projetos.

Apresentacgao para a turma e professores
avaliadores.

Discussdo em grupo, feedback e
autoavaliagéo.

Laboratorios de ciéncias e oficinas de
arte/tecnologia.

Estudo de ecossistemas em um parque
natural.

Reflexdo sobre o aprendizado durante o
semestre.

Evento de encerramento com exposicao

dos trabalhos.

Material didatico e equipamentos para laboratérios.
Transporte para visitas de campo.
Parcerias com instituicdes locais.
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e Espacos adequados para oficinas e atividades praticas.
e Ferramentas digitais para pesquisa e apresentacao.

Avaliacéo:

e Projetos: Avaliacdo dos projetos realizados, considerando inovacao,
aplicabilidade e qualidade do trabalho.

e Participacédo: Nivel de envolvimento dos alunos nas atividades propostas.

e Relatorios e Diarios de Aprendizado: Qualidade das reflexdes e registros feitos
pelos alunos.

e ApresentacOes: Habilidade de comunicacdo e clareza na apresentacdo dos
projetos.

Consideracgdes Finais:
O aprendizado experiencial tem o potencial de transformar a educac¢éo ao conectar o
conteudo académico com a vida real. Este projeto visa ndo apenas transmitir

conhecimento, mas também desenvolver competéncias essenciais para o futuro dos
alunos, tornando o aprendizado uma experiéncia viva e significativa.
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Meta 2 - Integracao de Tecnologia ao planejamento
Projeto: Integracao de Tecnologia ao Planejamento Escolar

Objetivo: Utilizar a tecnologia como uma ferramenta de suporte ao planejamento
educacional, visando facilitar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Atividades:

1. Pesquisa sobre ferramentas tecnolégicas disponiveis para auxiliar no planejamento
escolar, como softwares de gestao escolar, aplicativos educacionais, plataformas de
ensino a distancia, entre outros.

2. Capacitagdo dos professores e gestores escolares para o uso adequado das
tecnologias selecionadas.

3. Implementacao das ferramentas escolhidas no planejamento das aulas e atividades
escolares.

4. Acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos com a integracédo da
tecnologia ao planejamento escolar.

Recursos necessarios:

- Computadores, tablets e acesso a internet para os professores e alunos.
- Capacitagao dos professores e gestores.
- Licencas de softwares educacionais, se necessario.

Cronograma:

- Etapa 1: Pesquisa - 1 més

- Etapa 2: Capacitagao - 2 meses

- Etapa 3: Implementacao - 3 meses

- Etapa 4: Acompanhamento e avaliagao - 1 més

Resultados esperados:

- Melhoria no planejamento das aulas e atividades escolares.

- Maior engajamento dos alunos no processo de aprendizagem.

- Facilidade na comunicagdo e interacdo entre professores, alunos e gestores
escolares.

- Melhoria nos resultados escolares dos alunos.

Com a integracdo da tecnologia ao planejamento escolar, a escola estara mais
preparada para enfrentar os desafios da educacdo no século XXI, proporcionando
uma experiéncia de aprendizagem mais dindmica e eficaz para os alunos.
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Meta 3 - Avaliagcdo Formativa como ferramenta de aprendizagem

Titulo do projeto: "A importancia da Avaliagdo Formativa como ferramenta de
aprendizagem"”

Objetivo geral: Promover a reflexdo e a pratica da Avaliagdo Formativa como
instrumento de melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem, tornando os
estudantes referéncia em autoconhecimento e autorregulacao.

Objetivos especificos:

e Compreender os principios e conceitos da Avaliacdo Formativa;

e Explorar diferentes estratégias de Avaliagdo Formativa, como feedbacks,
autoavaliacdo e coavaliacao;

e Desenvolver habilidades de autorregulacdo e metacogni¢cao nos estudantes;

e Promover a autonomia e responsabilidade dos estudantes em seu préprio
processo de aprendizagem;

e Identificar e compartilhar boas préaticas de Avaliagdo Formativa entre o0s
estudantes e professores;

e Avaliar o impacto da Avaliagdo Formativa no desempenho académico e na
motivacdo dos estudantes.

Metodologia:

¢ Realizacdo de encontros semanais ou quinzenais para discussao teorica e pratica
da Avaliacdo Formativa;

e Apresentacdo de exemplos e cases de sucesso de Avaliacdo Formativa em
diferentes contextos educacionais;

e Vivéncias praticas de aplicacdo de feedbacks, autoavaliagcdo e coavaliacdo em
aulas e atividades escolares;

e Elaboracéo e realiza¢do de um plano de ac¢éao individual, com metas e estratégias
para aprimorar a Avaliacdo Formativa em sua prépria pratica pedagdgica;

e Monitoramento e avaliacdo do progresso e resultados obtidos ao longo do projeto.

Resultados esperados:

e Ampliacdo do conhecimento dos estudantes sobre a Avaliagdo Formativa como
ferramenta de aprendizagem;

e Desenvolvimento de habilidades de autorregulacdo, metacognicdo e
responsabilidade nos estudantes;

e Promocao de um ambiente escolar mais colaborativo e participativo;

¢ Melhoria do desempenho académico e da motivacdo dos estudantes;

e Disseminacao de boas préticas de Avaliacdo Formativa na comunidade escolar.

Cronograma: Inicio: [marco de 2024] Término: [dezembro de 2025]

Por meio deste projeto, os estudantes terdo a oportunidade de se tornarem referéncias
em Avaliacdo Formativa, contribuindo para uma educacéo mais efetiva e significativa.
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Meta 4 - Ser escola referencial num curriculo que promova inclusao e

diversidade

Projeto Escolar: Ser Escola Referencial num Curriculo que Promova Incluséo e
Diversidade

1. Introducéao

O conceito de incluséo e diversidade na educacéo é essencial para criar um ambiente
escolar que acolha e respeite as diferencas. Este projeto visa transformar a escola em
um referencial no desenvolvimento de um curriculo inclusivo e diversificado,
garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de aprender e crescer em um
ambiente que valorize suas particularidades.

2. Objetivos
2.1 Objetivo Geral

e Tornar a escola um modelo de exceléncia na promocéao de inclusdo e diversidade
por meio da implementacdo de um curriculo que respeite e valorize as diferencas
individuais de cada aluno.

2.2 Objetivos Especificos

o Identificar e eliminar barreiras que dificultam a inclusdo de alunos com
necessidades especiais.

e Promover atividades que valorizem a diversidade cultural, étnica, de género e de
orientacao sexual.

o Capacitar professores e funcionarios para lidar com a diversidade em sala de aula.
o Criar espacos de dialogo e reflexdo sobre inclusédo e diversidade.

e Envolver a comunidade escolar no processo de construcdo de um ambiente
inclusivo.

3. Justificativa

A implementagcdo de um curriculo que promova a inclusdo e a diversidade é
fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa. Este
projeto justifica-se pela necessidade de preparar os alunos para conviverem em um
mundo diverso, além de garantir que todos tenham as mesmas oportunidades de
aprendizado e desenvolvimento.

4. Metodologia

4.1 Formacao Continuada de Professores

e Realizacdo de cursos e workshops sobre inclusao e diversidade.
o Parcerias com universidades e especialistas para treinamento continuo.

4.2 Revisdo e Adaptacédo do Curriculo
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« Andlise do curriculo atual para identificar areas que precisam de ajustes.

o Desenvolvimento de materiais didaticos inclusivos.

e Incluséo de contetdos que abordem a diversidade cultural, étnica, de género e de
orientacéo sexual.

4.3 Infraestrutura Acessivel

« Adaptacao de instalac¢des fisicas para garantir acessibilidade.
o Implementacéo de tecnologias assistivas para alunos com deficiéncia.

4.4 Atividades Extracurriculares

o Organizacdo de eventos que celebrem a diversidade, como feiras culturais e
palestras.

« Criacao de grupos de discussao sobre temas de inclusao e diversidade.

4.5 Envolvimento da Comunidade

« Realizacdo de encontros e palestras para pais e responsaveis.

o Parcerias com ONGs e outras instituicdes que atuem na promocao da incluséo e
diversidade.

5. Avaliagcéo

5.1 Indicadores de Sucesso

« Aumento na participacdo e engajamento dos alunos em atividades escolares.

e Melhoria no desempenho académico de alunos com necessidades especiais.

o Feedback positivo de pais, alunos e professores sobre o ambiente escolar.

5.2 Ferramentas de Avaliacao

Questionarios e entrevistas com alunos, pais e professores.
Observacdo direta em sala de aula e nas atividades escolares.
Andlise de dados académicos e de participacdo em atividades extracurriculares.

6. Cronograma

6.1 Curto Prazo (0-6 meses)

« Levantamento das necessidades e barreiras existentes.
e Inicio da formacao continuada para professores.

e Primeiras adaptacdes na infraestrutura fisica.

6.2 Médio Prazo (6-12 meses)

e Reviséo e adaptacéo do curriculo.

e Implementacgé&o de tecnologias assistivas.

« Realizagdo das primeiras atividades extracurriculares focadas em inclusdo e
diversidade.
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6.3 Longo Prazo (12-24 meses)

Avaliacao continua e ajustes nas praticas implementadas.
Fortalecimento das parcerias com a comunidade e instituicdes externas.
Consolidacao da escola como referéncia em incluséao e diversidade.

7. Conclusao

Este projeto visa transformar a escola em um exemplo de como um curriculo inclusivo
e diversificado pode ser implementado com sucesso. Através da formagéao continuada,
adaptacao curricular, infraestrutura acessivel e envolvimento da comunidade,
buscamos criar um ambiente escolar onde todos os alunos possam prosperar e se
sentir valorizados.

8. Referéncias

« FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica
Educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

e« UNESCO. Diretrizes para a inclusdo: Garantir o acesso a educacao para todos.
Paris: UNESCO, 2005.

« BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Brasilia: MEC, 1996.
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Meta 5 — Firmar Parcerias Comunitarias
1. Introducéo

A formacao de parcerias comunitarias € fundamental para o desenvolvimento integral
dos alunos e para o fortalecimento da escola como um centro de referéncia na
comunidade. Este projeto visa estabelecer colaboracdes estratégicas com diversas
organizacdes e individuos da comunidade para enriquecer o ambiente educativo e
oferecer recursos adicionais que promovam o crescimento e o bem-estar dos alunos.

2. Objetivos
2.1 Objetivo Geral

o Fortalecer a relacdo entre a escola e a comunidade por meio de parcerias que
contribuam para a qualidade do ensino e para o desenvolvimento social e cultural dos
alunos.

2.2 Objetivos Especificos

« Identificar e estabelecer parcerias com organizacdes locais, empresas, ONGs e
individuos.

e« Promover atividades e projetos conjuntos que beneficiem os alunos e a
comunidade.

e Envolver a comunidade escolar no processo de identificacdo de necessidades e
oportunidades de parceria.

e Avaliar o impacto das parcerias na vida escolar e no desenvolvimento dos alunos.

3. Justificativa

A construcdo de uma rede de parcerias comunitarias € essencial para maximizar os
recursos disponiveis para a escola e para garantir que os alunos tenham acesso a
diversas oportunidades de aprendizado e crescimento. Essas parcerias podem
fornecer suporte adicional, enriquecer o curriculo e criar um ambiente mais inclusivo
e estimulante.

4. Metodologia

4.1 Identificacdo de Potenciais Parceiros

« Mapeamento de organizagdes, empresas, ONGs e individuos da comunidade que
possam contribuir para a escola.

« Realizacao de reunifes e visitas para apresentar a escola e discutir possibilidades
de colaboracéo.

4.2 Formalizac&o das Parcerias

« Estabelecimento de termos de cooperacdo que definam claramente os objetivos,
responsabilidades e beneficios para ambas as partes.
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e Assinatura de acordos de parceria que formalizem o compromisso das partes
envolvidas.

4.3 Implementacao de Atividades Conjuntas

« Desenvolvimento de projetos e atividades em colaboragdo com 0s parceiros,
como palestras, workshops, programas de voluntariado, estagios e visitas técnicas.

« Organizagéo de eventos comunitarios, como feiras de ciéncias, festivais culturais
e campanhas de saude.

4.4 Envolvimento da Comunidade Escolar

e Criacdo de um comité de parcerias formado por professores, pais, alunos e
representantes da comunidade.
« Realizacdo de encontros periédicos para discutir o0 andamento das parcerias e
identificar novas oportunidades.

5. Avaliacéo

5.1 Indicadores de Sucesso

e Numero de parcerias formalizadas e ativas.

o Participacdo e engajamento dos alunos nas atividades promovidas pelas
parcerias.

o Feedback positivo de parceiros, pais, alunos e professores.

e Impacto das atividades e projetos na vida escolar e no desempenho académico
dos alunos.

5.2 Ferramentas de Avaliacao

e Questionarios e entrevistas com alunos, pais, professores e parceiros.

« Relatorios periddicos sobre as atividades realizadas e os resultados alcancados.
e« Andlise de dados quantitativos e qualitativos relacionados ao impacto das
parcerias.

6. Cronograma

6.1 Curto Prazo (0-6 meses)

« Identificacdo e contato com potenciais parceiros.

e Realizagdo das primeiras reunides e visitas.

« Formalizagéo das primeiras parcerias.

6.2 Médio Prazo (6-12 meses)

o Desenvolvimento e implementacéo das primeiras atividades conjuntas.

e Avaliacéo inicial do impacto das parcerias.

e Ajustes e refinamento das estratégias de parceria.

6.3 Longo Prazo (12-24 meses)
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Expanséo da rede de parcerias.
Consolidacao das atividades e projetos em conjunto.
Avaliacdo continua e aprimoramento das parcerias estabelecidas.

7. Conclusao

A formacdo de parcerias comunitarias € uma estratégia eficaz para enriquecer o
ambiente escolar e proporcionar aos alunos uma educacdo mais completa e
diversificada. Este projeto visa estabelecer uma rede sélida de colaboracdes que
beneficiem a escola e a comunidade, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos e fortalecendo a escola como um centro de referéncia comunitario.

8. Referéncias

« PFEIFFER, Charles. Parcerias entre escolas e comunidade: um guia pratico. Sao
Paulo: Editora Educacional, 2010.

e UNESCO. Diretrizes para a colaboracdo escola-comunidade. Paris: UNESCO,
2015.

« BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

148




