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1- IDENTIFICACAO

CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 07 DE BRASILIA

Criado pela Portaria n® 11 de 22 de janeiro de 2004, publicada no DODF n° 16, de 23 de
janeiro de 2004.

Endereco: Fone: 3318-2681

SGAN 912, mddulos A/B, Asa NorteBrasilia Whatsapp — 3318-2681

DF, Cep70790 -120 E-mail: cefO7brasilia.ppc@edu.se.df.gov.br
Instagram:cef7oficial

Diretor: Vice-Diretor:

Fabio Rosemberg de Oliveira Fabiano Ribeiro da Fonseca

Supervisora: Secretaria Escolar:

Claudia Macedo Mercon. Joelma Ferreira Ribeiro da Silva

Elisa Batista de Carvalho
Magda Pereira Carvalho Beltrdo

Quantitativo de estudantes - 571

EQUIPE DE PROFISSIONAIS

A equipe de profissionais do CEF 07 de Brasilia diante dos desafios constantes que lhes sdo apresentados
procura realizar com eficiéncia o papel de mediadora, como agente transformador, haja vista que a escola
€ 0 espaco por exceléncia da convivéncia dos contrarios, do encontro e do confronto das diferencas

individuais, politicas, econémicas, sociais e culturais.

N° | NOME DISCIPLINA TURNO

1 | Maria Luiza Modesto Lyra Arte Matutino
2 | Nayara Carvalho Goncalves Geografia 1 Matutino
3 | Rubens dos Santos Romao Geografia 2 Matutino
4 | Caroline Leite Braga de Oliveira Educacdo Fisica 1 Matutino
5 | Fernado Rodrigues Leonel Rosa Educagéo Fisica 2 Matutino
6 | Fabiano Amaral da Silveira Ciéncias 1 Matutino
7 | Luana Oliveira Correa Ciéncias 2 Matutino
8 | Rafael Rodrigues Alves Dias Ciéncias 3 Matutino
9 | Eduardo Perez Histdria 1 Matutino
10 | José Herculano de Moura Histdria 2 Matutino
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11 | Robson Ricardo Delarry Lauritzen Inglés 1 Matutino
12 | Juliana Santos Queiroz Lingua Portuguesa Matutino
13 | Elisangela silva Rosa il’ngua portuguesa 2 | Matutino
14 | Tarsila Campolina Figueiredo Lingua portuguesa 3 | Matutino
15 | Francisco Guimarées de Freitas Matematica 1 Matutino
16 | George do Nascimento Almeida Matematica 2 Matutino
17 | Simone dos Santos Matematica 3 Matutino
18 | Ludmilla Alves Carneiro de Lima Arte 2 Vespertino
19 | lara Piovezana Salgado Geografia 3 Vespertino
20 | Kamila Vieira de Moraes Geografia 4 Vespertino
21 | Wanessa Hellen de O. Beluco Educacdo Fisica 3 Vespertino
22 | Claudio Bernardo Alvares Educacdo Fisica 4 Vespertino
23 | VivianNickel Inglés 2 Vespertino
24 | Caio Rabelo Vaz dos Santos Ciéncias 5 Vespertino
25 | Yuri Barbosa Santos Historia 3 Vespertino
26 | Marcus Vinicius Azevedo Historia 4 Vespertino
27 | Dywlly Vieira Porto Lingua portuguesa 4 | Vespertino
28 | Taiana Pontes da Silva Lingua portuguesa 5 | Vespertino
29 | Ellen Carolina Pereira Lingua portuguesa 6 | Vespertino
30 | Ana Gabriela Vaz dos Santos Matematica 4 Vespertino
31 | Henrique Alves Ferreira Matematica 5 Vespertino
32 | Leonardo de Souza Furtado Matematica 6 Vespertino

COORDENADORES
Jodo Guilherme Paranhos Miceli

Lidia da Conceicdo Carvalho Felipe

Rogério Magalhaes Penha

ORIENTADORAS EDUCACIONAIS

Magally Borges de Araujo Barbosa

Modnica Moreira Diniz

PROFESSORES DA SALA ESPECIAL
Nao tem

PROFESSORES DA SALA DE APOIO

Nao tem

PROFESSORAS DA SALA DERECURSOS
Karinne Gontijo E Jacinto

Elaine Paiva de Resende

EQUIPE SEAA

Flaviane de Sousa Lima

Graziela Sacramento C. de Albuquerque

VIGILANTES

MERENDEIRAS




Gegislei Alves Vieira
Asterson de Carvalho Barbosa
Julio César Lemos Rabelo

Leandro da Silva Rocha

Deisimar Paes de Assis

Marinete Rodrigues Pereira Batista
Veronica Ribeiro dos Santos

Maria Aparecida Pereira das Neves

EMPRESA JUIZ DE FORA
Ana Célia da Silva

Cristiana Ribeiro Da Silva
Edson Antonio de Moura

Evani Matos da Silva Lima
Gaspar dos Reis Tavares
Georgiana Silva Silva Mendes
Gutemberg Silva Sousa

Josinete Gomes da Silva

Maria das Gracas de Oliveira
Maria de Jesus Gomes da Silva
Monaliza de Lourdes de Oliveira
Nubia Maria Bispo

Paulo César de Souza Guimarées

Pedro Silva Gomes

AGENTE GESTAO EDUCACIONAL

Célia Oliveira

CONSELHO ESCOLAR

COMPONENTE

SEGMENTO

1. Fabio Rosemberg

Diretor

2. Célia de Oliveira

Assisténcia

3. Magda Pereira Carvalho Beltrdo

Assisténcia




2- APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico do Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia,
passou por revisdes anuais nas semanas pedagogicas que antecedem os anos letivos, e,
neste ano, conta com uma comissao formada pelos seguintes componentes: Diretor, Fabio
Rosemberg Oliveira, Vice-Diretor, Fabiano Ribeiro ; SEAA( Servigo Especializado de
Apoioa Aprendizagem), Graziela Sacramento C. de Albuquerque; Orientadora, Monica
Moreira Diniz; Coordenacdo Pedagégica, Lidia da Conceicdo Carvalho Felipe, Rogério
Magalhées Penha e Jodo Guilherme Paranhos Miceli, Pais, Manuel Freire Sobrinho, Estudante
Eduardo Lima Kesseler, que busca adequa-la a nova realidade da instituicéo.

O Projeto Politico-Pedagdgico é a identidade da escola, € por meio dele que a
comunidade imprime a sua marca e ele se torna particularmente singular dentro do
sistema. A construcdo coletiva do PPP busca por relagfes democraticas por meio da
participacdo de todos os segmentos na concepc¢do, elaboracdo e execugdo deste
documento. O PPP serve para subsidiar a organizacdo do Trabalho Pedagdgico,
materializar o curriculo e apresentar as a¢fes para a comunidade escolar.

Apols os estudantes, familiares e docentes novatos se familiarizarem mais a
realidade da escola, toda a comunidade escolar recebeu um QR Code para responderem
a questionarios diagndsticos, que serviram de base para a construcdo deste projeto
politico-pedagdgico. A participacdo dos estudantes, seus legitimos responsaveis e
professores e professoras ao responderem os questionarios foi determinante para que
fizéssemos ajustes no PPP, por exemplo ao expressarem suas sugestdes para o ano de
2024. Apds a coleta desses dados percebemos que muitas das sugestbes eram pertinentes
e foram imediatamete adicionadas ao PPP. A comissdo realizou reunifes na segunda
quinzena do més de marco para discussdo e organizacao do PPP. Desde de 2018, a escola
aderiu aos Ciclos para as Aprendizagens, essa forma de organizacdo escolar esta
respaldada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.394/96,
em seu artigo 24, e pelo Parecer n® 251/2013 do Conselho de Educacdo do Distrito Federal
(CEDF), que assegura a todos os alunos e alunas do Ensino Fundamental o direito
inaliendvel de aprender. Por isso, a intencdo € que as proposi¢Ges aqui expressas sejam
materializadas no cotidiano escolar, por meio de a¢des, reflexdes e avaliagdes sustentadas
pela Pedagogia Historico-Critica e pela Psicologia Histdrico-Cultural. A escola é fundada
sobre o pilar de gestdo democratica, oferecendo aos alunos e alunas a oportunidade de

participacdo cidada com responsabilidade de escolha, desde que esteja em consonancia



com a legislacdo distrital e nacional vigentes. Essa escola possui um ambiente agradavel
e prazeroso, além de profissionais comprometidos com o nobre desafio de escolarizar e
compatilhar, dentro do limite que cabe a escola, educar os/as jovens estudantes para a
vida em sociedade. Com esses atributos visamos aumentar qualitativamente a relacéo
ensino-aprendizagem e ao mesmo tempo contribuir com a maturidade cidadd de
nossos(as) estudantes. Para isso, buscamos contar também com a mais que necessaria
atuacdo e comprometimento das familias.

A observancia da reestruturacdo do curriculo escolar as mudancas sociais
ocorridas nos ultimos tempos nos leva ao planejamento de acdes que visam suprir esta
necessidade por meio da pedagogia de projetos Projeto Multilinguistico, Projeto Café,
Projeto PEI, Projeto Perfil Continuado (PC) Consciéncia Negra (contemplado nos PDs)
e N&o ao Bullying, campanhas e parcerias voltadas para a ampliagdo do crescimento e da
aquisicao do saber.

Como todo Projeto Politico-Pedagdgico, este, se propde a ser dindmico e atual, de
forma a atender aos interesses e as expectativas evidenciadas no decorrer do processo.
Esta, portanto, sujeito a avaliacdes e ajustes.

A medida que surjam novas demandas o plano de acdo do PPP sera revisto e
direcionado a desenvolver projetos especificos para os pleitos.

Vale ressaltar que em 2024, assim como ja iniciado em 2022, continuaremos a
perseguir o desafio de minimizar as perdas potencializadas pelos dois anos de pandemia.
Manifestamos em todas as reunifes de pais, alunos e mestres que essa recuperacao das
aprendizagens perdidas deve ser uma construcdo coletiva em que se vise a efetiva
qualidade, portanto o empenho e dedicacdo deve partir do(a) docente e ser recepcionado
pelos(as) estudantes e apoiado e incentivado pelos senhores e senhoras responsaveis.

COMISSAO ORGANIZADORA DA PP

COMPONENTE SEGMENTO

1. Fabio Rosemberg de Oliveira

Diretor

2. Fabiano Ribeiro da Fonseca

Vice-diretor

3. Graziela Sacramento C. de
Albuquerque

SEAA(Servico) Especializado de Apoio
a Aprendizagem

4. Mo6nica Moreira Diniz

Orientadora

5. Manuel Freire Sobrinho

Pais

6. Eduardo Lima Kesseler

Aluno

7. Lidia da Conceicdo Carvalho Felipe,

Coordenadora pedagdgica




A equipe de profissionais do CEF 07 de Brasilia diante dos desafios constantes
que lhes sdo apresentados procura realizar com eficiéncia o papel de mediadora, como
agente transformador, haja vista que a escola é o espaco por exceléncia da convivéncia
dos contrarios, do encontro e do confronto das diferencas individuais, politicas,

econdmicas, sociais e culturais.

3- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLA

O Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia foi criado pela Portaria n° 11, de
22 de janeiro de 2004, embora suas edificacGes ja tenham sido, entre 2002 e 2003,
utilizadas pelos alunos do Centro de Ensino Fundamental 07 do Paranod, enquanto as
instalagbes daquela instituicdo estavam sendo reformadas. Posteriormente, a partir de
2004, tiveram inicio as atividades pedagogicas do atual Centro de Ensino Fundamental
07 de Brasilia com a transferéncia das turmas de 8° e 9° anos do GISNO e dividiu espaco
fisico com os alunos da Escola Classe 113 Norte, que também se encontrava em reforma.
Somente a partir de 2005 é que esta instituicdo passou a funcionar em sua plenitude, nos
trés turnos. No diurno, com as turmas de 72 e 82, e no noturno, com turmas de Educacgéo
de Jovens e Adultos, EJA, segundo segmentos, recebida da EC 306 Norte, e com o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovem (PROJOVEM), conforme convénio do

Governo Federal com o Governo do Distrito Federal, firmado no ano de 2006.

Em 2008, a escola recebeu alunos e professores de cinco escolas que fecharam
(EC 708 Norte, EC 711 Norte, EC 113 Norte, EC Varjdo do Torto e EC 409 Norte) e
passou a oferecer, no diurno, turmas de todo o Ensino Fundamental 11 e, no noturno, EJA
- primeiro e segundo segmentos, além de turmas de Aceleracdo de Aprendizagem nos trés

turnos.

Em 2009, o CEF 07 ofereceu atendimento as séries finais do E.F. e diferentes
projetos no contraturno. Ofereceu ainda, atendimento ao EJA, 1° e 2° segmentos no turno
noturno. Naquele ano aconteceu a ativacao da Biblioteca, pintura do prédio e das quadras
esportivas, substituicdo das mesas, carteiras e cadeiras quebradas das salas de aula e

também o paisagismo do pétio da escola.

Em 2010, foram remanejadas as turmas de EJA, 1° e 2° segmentos, para o CED

GISNO, deixando de haver atendimento no turno noturno, e a escola recebeu os alunos

6



dos anos finais oriundas da EC 113 Norte, juntamente com seus professores. Diferentes
projetos foram desenvolvidos no contraturno, tais como: Ballet, Karaté, Street Dance e
aula de reforgo de Portugués e Matematica.

Em 2011 e 2012, a escola investiu no desempenho académico dos seus alunos,
através de oficinas, grupos de estudos, atividades ludicas, culturais e esportivas. Adquiriu
diversos materiais didaticos pedagdgicos contemplando todas as areas. Implementou
parcerias com empresas e comunidade para melhoria e conservagdo da estrutura fisica da

escola.

Em 2013, houve alguns avancos pedagdgicos importantes como a implementacdo
sistematizada da prova interdisciplinar, a realizacdo da primeira “Feira de Ciéncias”, a
discusséo de temas importantes como sexualidade, drogas, pedofilia, a criacdo do site da
escola. Houve também a retomada da “Festa Junina”. Em termos estruturais, foram

adquiridas Smart TVs para todas as salas de aula.

No ano de 2014 a escola passou por uma mudanca na gestdo. Foi seguido o plano
de trabalho da chapa vencedora ao longo do triénio 2014-2016. Houve investimentos no
desempenho académico dos estudantes com a implementacdo de novos projetos
pedagdgicos e na melhoria da estrutura fisica da escola (pavimentacdo, arborizacao e
cobertura de uma das quadras poliesportivas). Foi dado maior atencédo a seguranca, ao ser
instalado circuito interno de cameras, associado ao aparelhamento de setores responsaveis
pela guarda e disciplina, com radios comunicadores. Também foram comprados novos
equipamentos de som para 0s eventos culturais e pedagogicos que aumentaram
exponencialmente no triénio( Feira de Ciéncias, sempre no segundo bimestre; A Festa
Julina constando no calendario oficial da escola; Jogos Interclasses no segundo bimestre,
O Café Cultural no terceiro bimestre; Dia da Consciéncia Negra no quarto bimestre e
outros eventos). Houve reconhecido melhoramento da comunicacgéo interna entre todos
0s setores da escola e maior alinhamento na comunicacdo com as familias, tanto
indiretamentepor meio dos comunicados, quanto nas permanentes reunifes com as
familias estipuladas em calendario escolar ou em carater extraordinario. A escola passou
a participar do circuito de ciéncias, e ja nos dois primeiros anos (2014/2015) obteve o
honroso 1° lugar nos trabalhos apresentados pelos estudantes com a orientacdo dos

docentes.



Para o triénio 2017/2019, com a troca apenas do vice-diretor, a equipe gestora
permaneceu a mesma, mas gozando de mais experiéncia e determinagdo para aperfeicoar
as acgbes exitosas e modificar aquelas que tiveram algum tipo de problema no
planejamento e na execucdo. Ampliar os projetos pedagdgicos e elevar cada vez mais a
qualidade da relagdo ensino-aprendizagem na unidade de ensino. Permanecer com o
atendimento humanizado na recepg¢éo dos estudantes especiais, uma vez que a escola se
propOe a ndo ser inclusiva s6 na teoria, mas fundamentalmente na préatica do dia a dia.
Visamos aprofundar mais e mais a relacdo entre escola e familia. Lembrando que o papel
da unidade de ensino € bem formar o estudante para os desafios cognitivos e disciplinares
que a vida os impora. Portanto é ponto fundamental o desenvolvimento de praticas que
melhorem a preparacdo dos estudantes para as avaliagbes que marcardo o destino
académico de cada um deles, assim como, também né&o é possivel pensar em aprendizado
sem disciplina, eis o porqué da necessidade de incutir no comportamento dos estudantes
0 respeito as regras de convivéncia na escola, uma vez que o convivio em sociedade exige
0 cumprimento de condutas razoaveis e aceitas pelo conjunto das pessoas e instituigdes.
Por tudo isso, desde o primeiro dia de aula os professores e equipe gestora leem, debatem
e explicam todos os artigos do regimento escolar, para que ndo paire ddvidas ou mesmo
que possa surgir alguém alegando desconhecimento do regramento para deixa-lo de
cumpri-lo. No CEF 07 ndo ha autoritarismo, ha autoridade, respeito e disciplina. As boas

atitudes sao pilares para um bom convivio coletivo.

Em 2019, houve eleicdo para diretores. A equipe gestora concorreu e ganhou com
0 percentual de 81%, para o biénio 2020/2021.

Em 2023, houve eleicdo para diretores. Uma unica chapa participou da eleicdo e

foi eleita pela comunidade escolar, assim como os membros do Conselho Escolar.

Desde sua criacdo, 0 CEF 07 de Brasilia atende a uma clientela oriunda de diversas
localidades do Distrito Federal. Em seu curto periodo de existéncia e funcionamento, se
colocou a disposicdo dos 6rgdos competentes, as parcerias com instituicdes e abrigos e a

inclusdo de alunos com necessidades especiais, porém, € preciso mais.

A condicdo da escola, juntamente com a familia, de ser a responsavel pelo
comportamento cidaddo, deve acompanhar as demandas de uma sociedade pautada cada
vez mais pelo conhecimento e, por consequéncia, pelo saber fazer. Dai 0 porqué da escola

ter de estar sempre em movimento, jamais acomodada, pois precisa se adaptar aos



fendmenos de uma sociedade emconstante processo de transformacdo. Os dinamismos

das relages humanas precisam ser entendidos e adaptados a realidade da escola. De uma

vez por todas, as familias precisam entender que a educacdo oferecida na escola é uma

educacdo complementar aquela que deve ser exercida pelo patrio poder em relagdo aos

filhos. A escola orienta os jovens na sua formacéo cidada, mas seu principal compromisso

deve ser com a escolarizagéo.

QUADRO DE ALUNGOS - 2024- DIURNO

CICLOS - Ensino Fundamental Anos Finais -

Inclusiva
DESCRIC MATUTINO VESPERTINO TOTAL
AO
Quantidade [Estudantes Quantidade [Estudantes Quantidade [Estudantes
de turmas de turmas de turmas
6° ANO - - 07 101 07 102
7° ANO - - 07 129 07 129
8° ANO 07 161 - - 07 161
9° ANO 07 179 - - 07 179
Classe - - - - - -
Especial
TOTAL 14 340 14 230 28 570
INFRAESTRUTURA
Quant [Material Quantidade |Material
idade
15 Salas de aula; 01 Auditorio com capacidade para
100 pessoas
01 Sala de Informatica; 01 Cantina comercial;
01 Sala de recursos; 01 Sala para laboratério de Ciéncias;




09 Salas de apoio: Direcdo,| 14 Banheiros: dois para professores, dois no

Secretaria Escolar, aTuditc’Jrio, dqis reservados ao pessoall da
limpeza e dois para a area de educacao

Coordenagdo Disciplinar, fisica,seis para o bloco de salas de aula
Coordenagdo Administrativa, sendo doisadaptados para portadores de
Coordenacdo Pedagogica, necessidades especiais;
Servico de Orientacdo
Educacional (SOE),Sala
Inclusiva, Mecanografia e
Almoxarifado;

01 Sala de professores, com espaco| 01 Estacionamento com guarita
de reunides pedagdgicas e copa pavimentadocom capacidade para 80
contigua; veiculos;

01 Sala equipada de Coordenagdo | 01 Uma Sala de Leitura Ambientada
Pedagodgica

01 Biblioteca; 01 Refeitorio

02 Quadra polivalente com 02 Linhas telefonica e banda larga
alambrado e quadra polivalente
coberta
Sala de Apoio - -

4- DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Para melhor atender este elemento construtor do PPP, a escola realizou um
questionario diagndstico para os estudantes, seus responsaveis e professores, buscando
caracteristicas sociais, econémicas e culturais da comunidade. O questionario foi
preparado para todos os estudantes matriculados em 2024 (570 estudantes) na UE,
somente 116 responderam,

Concordo com o tratamento dos meus dados para finalidade especifica da pesquisa sobre a realidade

da comunidade escolar da Rede Publica de Ensinodo Distrito Federal, em conformidade com a Lei

n". 13.709/2018- Lei geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e legislacdo vigente:

o Concordo 116

Qual o seu sexo0?

@® Masculino 45




® Feminino 70
® Outro 1

3. Qual é a sua faixa etaria?

® até 12 anos 51
® 13a15anos 62
@® 16a 17 anos 3
@ acima de 18 anos 0

4. Como vocé se autodeclara?

@® Amarelo 4
50
@® Branco 38
@ Indigena 1 @
@® Pardo 58 30
@ Preto 15 20
@® Nao sei 0 10
o N —
5. Onde vocé nasceu?
Distrito Federal 94
Outro Estado brasileiro 22
Outro pais 0

6. Com quem vocé mora atualmente?

® \ze 102




® Pai 11
® Avos 1
® Colega 1
® |InstituigBes Sociais ( Abrigo/ Orfanato ) 1

7. Qual a Regid Administrativa que vocé mora?

LOCALIDADE Quantidade Total de Alunos %

PLANO PILOTO 33 116 28,45
ITAPOA 13 116 11,20
LAGO NORTE 12 116 10,34
VARJAO 08 116 6,90

PARANOA 07 116 6,04

GRANJA DO TORTO 07 116 6,04

SAO SEBASTIAO 04 116 3,46

SOBRADINHO 03 116 2,60
PLANALTINA - GO 02 116 1,72

AGUAS CLARAS 02 116 1,72

GAMA 02 116 1,72

CANDANGOLANDIA 02 116 1,72

LUZIANIA - GO 01 116 0,86
GUARA 01 116 0,86

CRUZEIRO 01 116 0,86

OUTROS 18 116 15,51
TOTAL DE ALUNOS 116 116 100

8. Como vocé vai para a escola ana maioria das vezes?
A pé. 16
De bicicleta, skate, patinete, cad... 01
g
De transporte publico coletivo 35 "

De transporte privado coletivo 36

De veiculo motorizado préprio 28 ‘

9. Assinale o quanto vocé concorda com cada uma das afirmacdes abaixo:

m Concorde mConcorde Parcialmente m N&o Concorde

O que aprendo na escola é (til para a minha vida. _.
e
e 1
I I




Eu me sinto motivado e com vontade de ir para a escola.

Eu me sinto acolhido no ambiente escolar.

Se pudesse, eu deixaria de ir a escola.

10. O quanto vocé gosta de estudar ou ter aulas de cada disciplina?*
m Gosto muito m N&o gosto nem desgosto m Desgosto m Nao Sei
Matematica I e
Lingua Portuguesa [
~ducago Fisica e 1
Arte Ciéncias da Natureza
Jistéria [ ]
Seografia s m
Lingua inglesa I -
Outras linguas T
5 '
I e
IS .

100%

11.Como vocé percebe o estado das instalaces das areas adjacentes da escola?

mMuito born m Suficiente mPrecisa Melhorar m Nao tern na Escola m Nao Sei
Laboratério de informatica. . e |
Quadra de esporte. T
Area de recreagdo dos estudantes.
Secretaria, [ [ |
Sala de recursos. [ ]
Sala de leitura ou biblioteca. I .

I
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12.Sobre a nossa escola, assinale como vocé percebe os atendimentos e servicos a seguir.

m Muito born m Suficiente mPrecisa Melhorar m Nao tern na Escola m Nao Sei
Direcdo IS |
Coordenagdo I @M
Qualidade das aulas ]
Acolhimento dos Professores .
Servicgo de Secretaria e
Orientacdo Educacional —
dortaria
~antina I
Limpeza I .

s

100%

0% 100%

13.Como vocé considera a qualidade dos itens a seguir?

mMuito born m suficiente = Precisa Melhorar

Xelacionamento entre colegas.
Xelacionamento entre professores e estudantes.
Relacionamento entre estuda

100%

0%

100%

14. Em relacdo as regras de boa convivéncia, marque com que frequéncia as situagdes

abaixo ocorrem em sua escola

mSempre masvezes m Nunca

=m modo geral, 0s estudantes cumprem as regras da
escola.

As regras sdo justas e valem para todos (estudantes,
professores, funcionarios e diretor).

Alguns alunos traficam ou fazem uso de drogas ilicitas
dentro da escola.

Os conflitos séo resolvidos de forma justa para os
envolvidos.

14



15. Sobre os professores de sua turma, assinale com que frequéncia ocorre as situagoes
seguintes.

mSempre masvezes m Nunca

2romovem atividades e aulas diferenciadas e atrativas. [

Apoiam e incentivam os alunos. |

580 desrespeitosos com alguns estudantes

Parecem estar desmotivados e sem vontade de dar aulas. I I

2ropde atividades em grupos que promovem a troca de 1 B
ideias e a cooperacéo.

=xplicam de forma clara. _=

I

100% 0% 1

16. Quanto a indisciplina sua ou/e dos seus colegas atrapalha seu aprendizado?

@40 atrapalha

@\trapalha um pouco ‘
@Atrapalha muito

17. Se vocé se enquadra em uma das opgdes abaixo, assinale a qual vocé se identifica.
Caso contrario, ndo responda a esta questéo.

® Tenho deficiéncia visual e gostaria que a escola
tivesse uma estrutura melhor para me atender.
4
BTenho deficiéncia visual e me sinto bem acolhido
na escola. 3
BTenho deficiéncia auditiva e acredito que a escola
ainda ndo faz tudo o que poderia para melhorar o

meu atendimento. 0
B Tenho deficiéncia auditiva e me sinto bem
acolhido na escola. 0

®Sou cadeirante ou tenho deficiéncia auditiva e/ou
visual e me sinto bem acolhido na escola. 1
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18. Vocé ja foi vitima de algum tipo de violéncia nesta escola?

®Sim, j& sofri violéncia fisica. 3
@Sim, ja sofri violéncia psicoldgica. 12
@Sim, ja fui vitima de roubo nas proximidades da

escola. 0

BSim, ja tive objetos furtados dentro da escola.

®Sim, ja sofri varios tipos de violéncia dentro da

escola. 4

17

®Nao, nunca fui vitima de violéncia na escola.

80

80

70

60

50

40

30

19. Assinale abaixo as discriminagdes que voceé ja sofreu no ambiente escolar

®Bullying

®» Racismo
BPreconceito religioso
® Xenofobia

® Nenhum

20. No periodo de um ano, vocé frequenta cinema, museu ou teatro?

@ Néo frequento esses espagos. 25
® Frequento raramente. 73

@ Frequento assiduamente. 18

21.0nde vocé estudava no ano anterior?

@ Nesta mesma escola.

66

® Em outra escola publica do Distrito Federal.

37
@ Escola particular do Distrito Federal.
B Escola publica de outro estado.
@ Escola particular de outro estado.
® Em outro pais.

5
6
2
0

70

50

50

40

S|
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22.Quantos membros de sua familia moram com vocé?

@ Nenhum. 2 ’
® De um atrés. 63
® De quatro a seis. 44
® Acima de sete 5

® Outros. 2

23. Assinale a situacéo abaixo que melhor descreve seu caso:

®Ndo trabalho. 112
P®Trabalho e recebo ajuda da familia. 2
®Trabalho e me sustento. 1
®Trabalho e contribuo com o sustento da familia.
1
®Trabalho e sou o principal responsavel pelo
sustento da familia.

24.Assinale o que vocé costuma assistir na TV e/ou plataformas de internet.*

®Documentarios e programas educativo 18 o
BEsportes. 42 50
PNoticiarios. 14 0
®Documentarios. 13 50
BVideo clips musicais. 55 50
® Novelas, séries, programa de auditério, reality w0
shows. 8L
BGames. 67 0

BOutros. 58 o . . .
0

25. A Unidade Escolar oferece acesso a internet?

®Sim, a internet oferecida e de boa

qualidade 0
BSim, porém a internet oferecida é de baixa

qualidade. 5
PNso. 81
®N3o sei informar. 30

26. Assinale a alternativa onde vocé tem acesso a internet.

®Em minha residéncia. 101
PNo meu smartphone/celular com poucas ou

nenhuma restri¢ao. 41 '
®No meu smartphone/celular com muitas

restrigdes. 14
®N3o tenho acesso a internet. 5




27. VVocé tem smartphone?

P Sim 108
P Ndo 8

28. Assinale a alternativa referente ao acesso aos meios de comunicagéo via TV.

BTV aberta 58
PTV acabo 32
PAntena parabdlica 10

®Streaming (Podcast, Spotfy, YouTube, Netflix,
Prime, MAX, Disney Plus, Brasil Paralelo) l
69

29. Voceé tem acesso a computador/notebook ou tablet?

BSim. 70
PNéo 28
PAs vezes 22

30. O que vocé tem o habito de ler?

50

®Livros em geral 52
BLivros didaticos(solicitado pela escola) 27
50
BE-books
®Jornais 4

PRevistas em quadrinhos 44

PRevistas em geral 4 0
BArtigos jornalisticos em redes sociais (como
Facebook e Instagram) 19 0
®Manga 33 B
®Nao gosto de ler 37 10 I
- . | .

Ao analisar os dados levantados pelo diagndstico da escola, percebem-se algumas
particularidades que a Unidade Escolar trabalha por meio de projetos. Em relagdo aos
dados, percebe-se que a maioria dos estudantes que responderam sdo do sexo feminino,
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além disso a maioria se declara pardo. Na Unidade Escolar hd uma abordagem nos
Projetos Diversificados e palestras abordando a questdo do empoderamento feminino, néo
sO para as meninas, como para 0S meninos, sem que com isso seja adotado qualquer
posicionamento ideoldgico. Essa € uma orientacdo dada aos professores que promovem
esse tipo de debate. A partir disso, ha também a insercdo de um trabalho de
conscientizacdo de que o Brasil € um pais miscigenado, levando em consideracao o fato
que muitos se consideram pardos, sendo assim, o preconceito racial é combatido em
qualquer instancia e incentivada ao aluno uma reflex&o sobre a cor da pele, que deve ser

valorizada como uma identidade num pais com dimensdes continentais.

Questionario respondido pelos responsaveis dos Estudantes.

A escola realizou um questionario diagnostico para 0s responsaveis, buscando
caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade. O questionario foi
respondido por 108 responsaveis.

Qual é o seu grau de parentesco com o estudante?

PPai 16
PMae 83
P®Padrasto ou madrasta. 2 \

PAVO ou Avo. 5
®Outros. 2

Qual é o grau de escolaridade do responsavel?

PN3o alfabetizado. 0 &

PAnos iniciais (1°a 5° ano) do Ensino

=undamental (entre a 12 e a 42 série do antigo 1° grau).4
®Anos finais (6° a 9° ano) do Ensino

=undamental (entre a 5% e a 82 série do antigo 1o grau).12

25
0
® Ensino Médio incompleto (antigo 2° grau). 7
BEnsino Médio completo (antigo 2° grau). 35 15
®Ensino Superior incompleto. 21 10
®Ensino Superior completo. 16
BP4s-graduacio. 21
. =il

[
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3. Qual é a sua faixa etaria?

PDALé 29 anos. 2
®De 30 a 39 anos. 41
®De 40 a 49 anos. 49
®De 50 a 59 anos. 15
PAcima de 60 anos. 1
4, Qual é a faixa de renda mensal da familia?

DAté um salario minimo (R$ 1.412,00 ou menos).

28 ‘
PAté dois salarios minimos (de R$ 1.412,01 a R$ ‘
2.824,00). 26 ‘

DALt trés salarios minimos (de R$ 2.824,01 a R$

4.236,00). 25
BALté quatro salarios minimos (de R$ 4.236,01 a R$
5.648,00). 11
BPMais do que quatro salarios minimos (R$ 5.648,01 ou
mais). 18
5. Quantas pessoas moram junto com o estudante?
® até 3 pessoas 59
® de 4 a 6 pessoas 45
® acima de 7 pessoas 4
6. Das pessoas que moram com o estudante, quantas tem emprego?
® Nenhuma
® Uma. 47
® Duas. 39
® Trés. 12
® Quatro ou mais. 4

7.0 ambiente de estudo que o estudante utiliza é apropriado?

® Sim 87
P Nio 6 \
® Em parte. 15
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8. Qual(is) equipamento(s) tecnoldgico(s) o(a) estudante utiliza para estudo?
® Computador/notebook 31 \
® Celular 71
® Tablet 5

® Né&o possui nenhum aparelho 1

9.Marque todas as alternativas que voceé utiliza para incentivar o(a) seu(sua) filho(a) ou
tutelado(a) a estudar.

® Nao acompanho a rotina escolar. 1
® Sempre que oportuno, converso com ele(a) sobre
a importancia dos estudos.

43
® Acompanho o rendimento e participo das
reunides escolares. 64

10. Marque a alternativa sobre a Associacdo de Pais e Mestres (APM) ou Associacao de
Pais, Alunos e Mestres (APAM).

® N&o sei 0 que € isso. 27
P A escola tem essa associagdo, mas nao
quero ou ndo posso contribuir

financeiramente. 50
P A escola tem essa associacdo e eu
contribuo financeiramente. 31

11.Marque a alternativa sobre a sua participacdo no Conselho Escolar.

® Nao sei 0 que é isso. 16
® Sei 0 que é mas ndo participo. 67
® Gostaria de fazer parte do Conselho Escolar.
20
® Faco parte do Conselho Escolar. 5

12.Marque a alternativa sobre a atua¢do do Conselho Escolar.

® Néo sei 0 que € isso. 38
® O Conselho Escolar ndo é atuante 20
® O Conselho Escolar é atuante 50
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13. No periodo de um ano, vocé costuma frequentar espacos culturais:

® Nunca frequento. @ Raramente frequento. ® Sempre frequento.

Cinema i

-
Museu --

100% 0% 100%

Questionario respondido pela equipe docente

A escola realizou um questionario diagndstico para os professores, buscando
caracteristicas sociais, econdémicas e culturais do corpo docente. O questionario foi
respondido por 34 professores (as).

1.Concordo com o tratamento dos meus dados para finalidade especifica da pesquisa
sobre a realidade da comunidade escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
em conformidade com a Lei n°. 13.709/2018- Lei geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e legislagéo vigente:

® Concordo 34

2.Qual o seu sexo?

® Masculino 16
@ Feminino 18
® Outros

3. Qual é a sua faixa etaria?

PAté 24 anos

® 25 ate 29 anos 4
#30 ate 45anos 18
46 ate 60 anos 10

®Acima de 60 anos
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4. Como vocé se autodeclara?

® Amarelo 0
®Branco 17
PIndigena 0
PPardo 13
®Preto 4
PNio sei 0

5. Em qual Regido Administrativa vocé mora?

.Aguas Quente.
Arapoanga.
Aguas Claras.
Arniqueira.
Brazlandia.

.Candangoléndia.

® ceilandia.

Cruzeiro.
.Fercal.

.Gama.

Guara.

.Itapoé.

.Jardim Botanico.

.Lago Norte.

.Lago Sul.

.N.Bandeirante.
Paranoa.

.Park Way.
.Planaltina.

Plano Piloto.
.Recanto das Emas.
.Riacho Fundo.
.Riacho Fundo II.
.Samambaia.
.Santa Maria.

Séo Sebastido.
.SIA /SCIA /Estrutural.
.Sobradinho.
.Sobradinho Il.
.Sol Nascente/Por do Sol.
.Sudoeste/octogonal.

BOOOOO-&NOOOOQOOOOOO'_‘O

o O
HOH'_\OOOOO

25

20

15

10
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.Taguatinga. 1

Varjéo. 0
.Vicente Pires. 0
.Entorno do Distrito Federal. 0

6. Em relacdo a Unidade Escolar

® Concordo  ®Concordo Parcialmente @ N&o Concordo
=u me sinto orgulhoso por trabalhar nesta Unidade
Escolar.
=u me sinto reconhecido pelo trabalho que realizo -I
nesta Unidade Escolar.
Se pudesse, eu deixaria de ser professor. --
=u me sinto apoiado e orientado pela equipe escolar
(direcdo, coordenacdo e orientacdo educacional).
Sinto-me exausto devido ao grande volume de --
trabalho.
As oportunidades de estudo e as reunides
pedagdgicas realizadas nesta Unidade de Ensino
tém contribuido para 0 meu trabalho em sala de

aula.

7. Ha quantos anos vocé trabalha como professor?

.Menos de um ano.

.De um a dois anos.
De trés a cinco anos.

.De seis a dez anos.

.De onze a quinze anos. 1
.De dezesseis a vinte anos. 3
.Mais de vinte anos. 7 I . .

>~ 00 O W

S
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8. Seu regime de contratacdo é:

® Estatutario (Efetivo). 17
Celetista (Contrato temporario). 17

9.Ha quantos anos vocé trabalha como professor nessa Unidade Escolar?

® Menos de um ano. 21 25
.De um a dois anos. 5
De trés a cinco anos. 6 20
.De seis a dez anos. 2
.De onze a quinze anos. 0 15
De dezesseis a vinte anos. 0
® Mais de vinte anos. 0 10

; ]

10.Vocé ja foi vitima de algum tipo de violéncia nesta escola?

. .y e e tA s ;. 30
.Slm, ja soffri violéncia fisica. 0

.Sim, ja sofri violéncia psicoldgica. 3 5
.Sim, ja fui vitima de roubo nas proximidades da
escola. 0

.Sim, ja tive objetos furtados dentro da escola. 15
1

.Sim, ja sofri varios tipos de violéncia dentro da
escola. 0 5

.Néo, nunca fui vitima de violéncia na escola. e
0
30

20

25



11.H4 quantos anos vocé ministra aulas para estudantes do ano escolar em que vocé se
encontra neste momento?

.Menos de um ano. 7

.De um a dois anos. 4 o

® e trés a cinco anos. 10 5

.De seis a dez anos. 12 )

.De seis a dez anos. 12

.De dezesseis a vinte anos. 1

® Mais de vinte anos. 1 I

" [ ]

12. Durante os ultimos trés anos, vocé participou de curso de especializagdo (minimo de
360 horas) ou aperfeicoamento (minimo de 180 horas) sobre metodologias de ensino-
aprendizagem na sua area de atuacdo?

®nio participei. 7
.Sim, ndo houve impacto. 3
.Sim, houve um impacto moderado. 16 ‘

.Sim, houve um grande impacto. 8

Lo}

£

ra

13.No periodo de um ano, vocé frequenta cinema, museu ou teatro?

®nio frequento esses espacos. 1
.Frequento raramente. 9
Frequento assiduamente. 24

14.Assinale 0 que vocé costuma assistir na TV e/ou plataformas de internet.

®Documentarios e programas educativos. 22
.Esportes. 12 %5

Noticiarios. 26
®Documentérios. 12
.Videoclips musicais. 6 15

.Novelas, séries, programa de auditorio, reality

shows, etc. 12
Pcames. 2 I I I
.Outros. 13 0 . [ |

n
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15.A Unidade Escolar disponibiliza computadores ou tablets aos professores?

®sim. 2
ONzo. 27 \
PAs vezes. 2

PNo sei. 3

16.A Unidade Escolar oferece acesso a internet?

.Sim, a internet oferecida é de boa qualidade.
2

.Sim, porém a internet oferecida € de baixa
qualidade. 16

Pnso. 13
.Néo sei informar. 3

17.Vocé tem smartphone?

. Sim
.Néo

18.Vocé tem acesso a computador/notebook ou tablet?

®sim. 34
.Néo 0
P As vezes 0

19.Assinale as alternativas onde vocé tem acesso a internet.

.Em minha residéncia. 34
®No meu smartphone com poucas ou nenhuma
restrigdo. 30

®no meu smartphone com muitas restricoes.
3

.Néo tenho acesso a internet. 0

®Na Unidade Escolar que estou lotado.
7

o060

20.Assinale a alternativa referente ao acesso aos meios de comunicagéo via TV.
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OV aberta 23
O1V acabo 18
Pantena parabdlica 1
.Streaming (Podcast, Spotfy, YouTube, Netflix,
Prime, MAX, Disney Plus, outros ) /.

26
.Néo tenho acesso. 0

21.Como vocé percebe a qualidade dos itens a seguir:

[ | Excelente

N Bom

[ | Precisa melhorar
| Indiferente

| N&o sei opinar

elacionamento entre professores e equipe gestora _
Relacionamento entre professores e coordenacéo. _I
Xelacionamento entre professores. _

Xelacionamento entre professores e estudantes. _|
elacionamento entre professores e servidores. _
Relacionamento entre professores e responsaveis. _I

22.Qual € o seu grau de escolaridade?

®Ensino Técnico ou Normalista. 0 25
®Ensino Superior. 6

Especializacdo. 21 20
Mestrado. 6

®boutorado. 1 15
®rss-doutorado. 0

10

5

0
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23.Qual / Quais metodologias vocé utiliza para a construcdo do conhecimento dos
estudantes ao logo do ano letivo?

.Metodologias ativas. 11 20
.Aprendizagem baseada em projetos. 1 18
Projetos interdisciplinares e/ou 16
transdisciplinares. 1 14
Atividades ludicas. 3 12
®odas as opcoes. 20 10
N&o sei opinar. 0 o
6
4

2 []

0 I .

24.Quais as ac0es realizadas afim de atingir os objetivos de aprendizagem néo alcangados
pelos estudantes?

®oriento o estudo e direciono a realizagdo de um ‘
trabalho/teste de recuperacéo. 12

®Elaboro uma ou duas vezes por ano uma agéo
interventiva para os estudantes com baixo
rendimento. 3

®Elaboro uma vez por bimestre uma agéo
interventiva para os estudantes com baixo
rendimento. 11

.Fago um mapeamento dos objetivos de
aprendizagem ndo alcancados de todos os
estudantes e realizo a¢Bes interventivas mais de
uma vez por bimestre. 6

®No realizo nenhuma acdo para a recomposicao
da aprendizagem.2

25.Conforme seu planejamento, com que frequéncia serdo utilizadas as seguintes
estratégias para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem?

| Uma vez ao bimestre.

u Duas vezes ou mais por bimestre.
= Uma vez a cada semestre.

| Esporadicamente no ano.

| N&o realizo essas estratégias.
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drojetos Interventivos --
Reagrupamentos intraclasse --
Reagrupamentos extraclasse .-

100% 0% 100%

MAPEAMENTO DOS ESTUDANTES COM TFEs, TEA, DEFICIENCIAS E ALTAS HABILIDADES - 2024

Deficiéncias| QTD |[Transtornos QTD QTD QTD

* Funcionais

Especificos *
DF 6 TPAC 20 Indigena 20 Tratamento 1
Oncoldgico

\V/ | ili

DI 9 TDAH 37 enezuela 1 Altas Habilidades |0
Classe Especial -0

TOD 5 TEDHE 6 Transtorno do
Espectro Autistal

DV 0 DISLEXIA 4
BV 1 TED 0
TEA 15 TC 0
TAG 2 DISCALCULIA| 1
bMU 1 BIPOLAR 1
Escola IDEB OBSERVADO

CEF 07 DE 2009 | 2011 2013 2015 2017 2019 2021 | 2023
BRASILIA

41 |45 45 43 44 * * 4,8
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Escola METAS PROJETADAS

CEF 07 DE 2009 | 2011 |2013 2015 | 2017 2019 2021 | 2023
BRASILIA

3,8 4,1 4,5 4,9 5,1 5,4 * 50

Obs: * Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

**A nossa escola tinha numero suficiente de participantes. Em 2019, eram 7 turmas de 9° anos com 30

alunos, todas as turmas participaram.

** Em 2021 nao houve prova em detrimento da pandemia COVID 19.

Relatério da Avaliacdo Em Destaque 2023

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF5LPO01 EF5LPO02 EFS5LPO03 EF5LPL04 EF5LPLOS EF5LPL06 EF5LPL07 EFSLPL08 EFS5LPLO9 EF5LPL10 EF5LPL11 EF5LPA12
TOTAL DE ACERTOS 60 68 33 56 56 84 72 58 96 55 70 54
PERCENTUAL DE

56.6% 64.2% 31.1% 52.8% 52.8% 79.2% 67.9% 54.7% 90.6% 51.9% 66.0% 50.9%
ACERTOS
HABILIDADES EF5LPA13 EF5LPA14 EF5LPA15 EFSLPA16 EF5LPA17 EF5LPA18
TOTAL DE ACERTOS 61 27 67 72 80 47
PERCENTUAL DE ACERTOS 57.5% 25.5% 63.2% 67.9% 75.5% 44 3%

HABILIDADES EFSMANO1 EFSMANO02 EF5MANO3 EFSMAN04 EFSMANO5 EF5MANO6 EF5MANO07 EFSMAN08 EFSMANO0S EF5MAP10 EFSMAP11 EFSMAP12

TOTAL DE

24 29 30 46 30 53 54 28 42 49 21 92
ACERTOS
PERCENTUAL DE

21.8% 26.4% 27.3% 41.8% 27.3% 482% 49.1% 255% 38.2% 44.5% 19.1% 83.6%

ACERTOS
HABILIDADES EFSMAG13 EFSMAG14 EF5MAG15 EFSMAG16 EF5MAG17 EF5MAG18
TOTAL DE ACERTOS 106 74 30 26 42 56
PERCENTUAL DE ACERTOS 96.4% 67.3% 27.3% 236% 382% 50.9%

5-  FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Oferecer servico educacional com qualidade necessaria ao éxito do processo de
ensino aprendizagem, de modo a gerar a satisfacdo dos atores envolvidos (profissionais
de educacdo e estudantes) e promover a aprendizagem de todos com igualdade de
oportunidades e com vistas a construcao da cidadania.

Percebemos, hoje, que a educacdo no Brasil precisa adaptar-se as constantes

mudancas sociais ocorridas nas ultimas décadas. Nesse contexto a escola possui papel de

31



relevante importancia, visto que contribui de maneira formativa, criando e
proporcionando ao aluno possibilidades de formacdo ética, crescimento
emocional/cognitivo, amadurecimento do pensamento reflexivo e independéncia critica,
para que suas escolhas sejam feitas a partir de suas proprias vontades.

Segundo o Projeto Politico Pedagogico Professor Carlos Mota: “A educagao,
nesse sentido, deve reconhecer praticas dialdgicas entre os sujeitos para o respeito aos
direitos e a dignidade humana, de forma que, participativa e democraticamente, se tenha
a garantia da cidadania ativa”, o Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia, inspirado
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem como fung&o social
garantir a formacdo basica do aluno, assegurando-lhe a formacdo comum indispensavel
ao exercicio da cidadania, bem como os meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores. Dessa maneira pretende garantir, como preconiza o “PPP Professor Carlos
Mota”, a cidadania ativa de nossos alunos.

Por intermédio dos seus recursos humanos e fisicos, de parcerias e de uma maior
participacdo da familia, o CEF 07 de Brasilia buscara sempre adaptar seu curriculo
pedagdgico as necessidades intelectuais e fisicas dos alunos, inclusive das pessoas com

necessidades especiais, visto tratar-se de uma escola inclusiva.

6- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR
Nossa missdo € construir uma escola que promova a aquisi¢do de conhecimento
aos alunos, € ampliar os espacos e tempos, e as oportunidades de aprendizagens,
favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos educandos e formando cidad&os para
uma sociedade mais igualitaria.
7-  PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Mediante os crescentes desafios do mundo globalizado, que dia a dia nos
apresenta situacdes que exigem uma postura por parte da sociedade, nos vemos como

escola, provocados a atuar de forma relevante, marcando nosso tempo com uma pratica
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voltada para a formacdo de alunos-cidaddos criticos e conscientes, capazes de
posicionarem-se frente as demandas do seu tempo. Entendemos que a tarefa bésica da
escola é mediar o conhecimento. No entanto, cremos que isso deve ser feito a partir do
contexto do aluno, pois 0 mesmo traré significado ao que € ensinado.

Neste contexto pretende-se destacar uma educa¢do emancipatdria, derivada da
articulacdo entre educacdo e sociedade em que o conhecimento seré trabalhado dentro da
Pedagogia Histérico-critica e da Psicologia Historico-Cultural.

Vemos a escola, no ambito socioeducacional, com ambientes em que sujeitos
buscam sua formacdo de forma intensiva e sistémica, por meio de saberes, trocas e
relacbes de mediacdo. A centralidade é a aprendizagem e a formacdo de pessoas
compreendidas como sujeitos ativos das relagdes produzidas nesse espaco institucional.
Dessa forma, para a efetivacdo do Curriculo na perspectiva da integracdo, consideramos
os principios da Educagdo Integral e os principios epistemoldgicos contidos nos
pressupostos tedricos da Secretaria de Educacdo. Esses principios sdo centrais nos
enfoques tedricos e praticas pedagdgicas no tratamento de conteddos curriculares.

Principios da educacdo integral a serem observados no planejamento, na
organizacdo e na execuc¢do da educacéo integral:

° Integralidade: esse principio busca dar a devida atencdo para todas as
dimens6es humanas dos estudantes, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais. Para tanto, € importante que repensemos na formacgdo dos nossos
alunos de forma plena, critica e cidada.

° Intersetorializacdo: Visa assegurar que 0s projetos sociais, econdémicos,
culturais e esportivos sejam articulados de forma a potencializar a oferta de servicos
publicos que contribuam para a melhoria da qualidade da educacéo.

° Transversalidade: S6 faz sentido se for usada dentro de uma concepcao
interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos
problemas reais dos alunos e da comunidade.

° Territorialidade: Precisamos romper com 0s muros da escola, pois a cidade
é um laboratorio de aprendizagem. Pode-se aprender nos varios espacos da comunidade
como igrejas, salBes de festa, centros e quadras comunitarias, clubes entre outros.

° Trabalho em Rede: o estudante ndo € s6 do professor ou da escola, ele é de
todos, existindo uma corresponsabilidade pela educacéo e pela formagéo do educando.

Principios epistemologicos a serem observados na efetivagdo do curriculo:

° Principio da unicidade entre teoria e préatica
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Em uma prética pedagdgica criadora, critica, reflexiva, ndo podemos dissociar
teoria da pratica e nem a pratica da teoria, para garantir essa unicidade e efetividade na
sala de aula, a escola deve privilegiar estratégias de integracdo que promova reflexao
critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construcdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacao,
questionamento, ddvida. Mas para que isso tudo aconteca, requer-se do professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepcdes, definicdes de objetivos,
reflexdo sobre as acbes desenvolvidas, estudo e andlise da realidade para a qual se pensa
as atividades.

° Principio da interdisciplinaridade e da contextualizag¢do

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo necessarias para que haja um
curriculo integrador. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema
em diferentes disciplinas, ja a contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos
proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico-pedagogicos.

Para que esse principio aconteca efetivamente em sala de aula € necessario que 0s
professores conversem, rompendo com a individualidade de cada disciplina caracteristica
das relacdes sociais e profissionais da atualidade. Na escola, o dialogo necessario para
gue assumamos concepcles e praticas interdisciplinares acontece nas coordenacdes
pedagdgicas, lugar privilegiado de formacdo continuada, planejamento, discussdo do
curriculo e organizacdo do trabalho pedagogico que contemplem a interdisciplinaridade.

° Principio da Flexibilidade

O nosso curriculo define uma base comum, mas ndo é engessado, pois permite
certa flexibilidade curricular para considerarmos a realidade e especificidades locais e
regionais da comunidade escolar, enriquecendo o trabalho pedag6gico com outros
conhecimentos importantes para a formacdo intelectual dos estudantes. A flexibilidade
do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagdgicas dos professores ao considerar 0s
conhecimentos prévios dos estudantes, tornando possivel a construcdo de novos saberes,
ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum.

° Principio da escola-comunidade:

Possuimos uma comunidade pouco assidua as reunides, acreditamos que essa
pouca assiduidade se deve ao grande nimero de estudantes oriundos de regi6es fora do
Plano Piloto. Na primeira reunido de pais anual, informamos que os ciclos para as
aprendizagens se caracterizam, principalmente, pela relagdo entre os processos de ensinar

e de aprender, pela ampliacdo dos tempos de aprendizagem, pela utilizagdo de espagos
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diversificados com fins pedagogicos, pela progressdo continuada e pela avaliagdo
formativa. Apresentamos, também, & comunidade escolar todos os projetos que constam
nesta proposta, bem como as normas disciplinares do CEF 07 para apreciacéo e sugestoes.

° Principios da Educacéo Inclusiva

A educacéo inclusiva tem como objetivo ensinar a todos seus estudantes, sem
distincdo e com qualidade, favorecendo condices de acessibilidade, permanéncia e
promovendo seu processo de ensino aprendizagem, bem como seu desenvolvimento
global. Assim, a sala de aula do ensino regular representa o espaco real de inclusdo no
contexto escolar, uma vez que as diferencas se apresentam como fator que contribui para
a convivéncia com a heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de enriquecimento. E
importante destacar que o CEF 07 estimula a participacdo desses alunos em todas as

atividades, levando sempre em conta 0s seguintes principios:

- Respeito a dignidade humana;

> Educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de
comprometimentos que possam apresentar;

> Direito a igualdade de oportunidades educacionais;
-> Direito a liberdade de aprender e de expressar- se;

=> Direito a ser diferente.

Entendemos que o atendimento especializado ndo pode ser restrito as salas de
recursos; ele é abrangente em termos de estratégias pedagogicas, acdes politicas e
diversidade de recursos acessiveis, didaticos e pedagogicos que, juntos, possibilitam

efetivacdo da proposta curricular para esse grupo de estudantes.

8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Proporcionar para 100% dos estudantes e professores um ambiente favoravel
ao processo ensino-aprendizagem;

Diminuir em 50% os indices de reprovacgéo e abandono.

Melhorar em 80% as avalia¢des positivas pela comunidade escolar.

Oferecer a 100% dos estudantes a possibilidade de recomposi¢cdo de
aprendizagem;

Oferecer adequacgdo curricular aos 100% dos estudantes com necessidades

especiais.
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Melhorar em 50% os indices de qualidade de ensino obtidos nas avaliagbes de
larga escala.

Diminuir em 30 % os numeros de conflitos entre estudantes.

Garantir a 100% dos estudantes o direito ao acesso e permanéncia na Trajetoria
de Sucesso Escolar.

9 - OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Promover e garantir a todos os estudantes, de forma inclusiva, o direito de
aprender; um ensino de qualidade, interdisciplinar e contextualizado, que contemple o ser
humano multidimensional, consenso critico e participativo, apto para a préatica social e
cultural, com fundamentacdo nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica
e ressignificados pelas Diretrizes Pedagdgicas para organizacdo escolar em Ciclos para
as Aprendizagens da Secretaria de Estado de Educacao do DF.

9.2 OBJETIVO ESPECIFICO

° Desenvolver habitos de estudo;

° Fortalecer as acOes das Diretrizes Pedagdgicas do 3°Ciclo no Distrito
Federal pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal no CEF 07;

° Melhorar o indice do IDEB,;

° Diminuir o indice de reprovacdo, através de projetos interventivos;

° Promover pesquisas escolares em diversas areas do conhecimento,

procurando desenvolver as competéncias e habilidades previstas;

° Inserir os alunos em eventos socioculturais extraclasses;

° Promover oficinas ludicas que desenvolvam e estimulem o raciocinio
I6gico;

° Aumentar a inclusdo digital dos alunos e professores, por intermédio do

uso continuo do laboratério de informatica;

° Realizar gincanas e campeonatos para promover a capacidade de
socializacdo dos educandos;

° Promover oficinas de preservacdo ambiental, valorizagdo da vida e

cidadania;
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° Envolver a familia e as instituicGes para uma participacao responsavel no
processo de ensino aprendizagem;

° Estimular o cumprimento das normas disciplinares promovendo assim
uma boa socializagdo e consciéncia cidada;

° Conscientizar para a importancia da participacdo na APAM (Associacdo

de Pais Alunos e Mestres);

° Desenvolver a¢Ges que garantam a seguranca dos alunos nas proximidades
da escola;

° Promover visitas culturais e recreativas no decorrer do ano letivo;

° Continuar aumentando a implementacdo das avaliagbes bimestrais

interdisciplinares no contexto das provas multidisciplinares (Linguagens, c6digos e suas
tecnologias; Ciéncias da Natureza e suas tecnologias; Matematica e suas tecnologias;
Ciéncias Humanas e suas tecnologias.).

° Promover oficinas nas diversas areas do conhecimento proporcionando
maior interacdo familia-escola e criagdo de habitos de estudo;

° Realizar palestras enfocando temas atuais voltados as necessidades e
interesses dos alunos e dos pais/responsaveis;

° Promover agdes para a manutencao das quadras poliesportivas;

° Buscar permanentemente parcerias com instituicfes que possam agregar
diretamente o conhecimento ou ferramentas para o alcance do conhecimento;

° Aprimorar o relacionamento entre aluno/professor;

° Promover formacdes para os professores que contribuam na melhoria do
ensino-aprendizagem;

e  Melhorar a limpeza e a organizagéo da escola.
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10- FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA
EDUCATIVA

Num mundo em constantes transformacdes, a educacao escolar apresenta-se como
instrumento mediador das relagOes estabelecidas entre 0 homem e a sociedade. E, como
pratica social, ndo esta dissociada de outras praticas que permeiam igualmente o processo
de interacdo humana. Imbuida de natureza politica, a educacao, forjada no espaco escolar,
desenvolve no educando habilidades capazes de fazé-lo recriar o mundo e a si proprio, na
busca de uma cidadania efetivamente participativa, focada na valorizacdo e no respeito a
diversidade.

A instituicdo educacional, como lugar de divulgacéo e sistematizacdo do saber
construido historicamente pela humanidade, nos seus diferentes estagios de producéo,
assume, na contemporaneidade, aquilo que a caracteriza como instancia articuladora do
conhecimento nas suas diferentes dimensdes. 1sso posto, merece ser sublinhada do ponto
de vista tedrico conceitual a maneira como é concebida a educacao no interior de uma
sociedade assentada na desigualdade social.

Se pensada como instrumento capaz de libertar o homem das rela¢6es de opressao
e dominacdo, a educacdo escolar ancorada em tal pressuposto explicita, no seu fazer
pedagdgico, o compromisso politico com a formacao de sujeitos criticos e reflexivos que,
mediante a apropriacdo do conhecimento, sejam capazes de perceberem-se como sujeitos
histéricos imbuidos de um espirito cada vez mais comprometido com a construcao de
uma sociedade verdadeiramente democratica e realmente inclusiva.

Nesse contexto, surgem no campo da educacdo as vertentes tedricas de Viés
pedagdgico incumbidas de pensar as metodologias de ensino aplicadas a aprendizagem
escolar. No Brasil, merece destaque a “pedagogia revoluciondria” de Saviani (2008)
como a que melhor representa uma educacao emancipatoria.

Isto ¢, “deriva de uma concepg¢do que articula educagdo e sociedade e parte da
consideracdo de que a sociedade em gue vivemos é dividida em classes com interesses
opostos”. Pensando como o autor, compreende-Se, neste momento, que ndo se deve
trabalhar o conhecimento destituido de uma visdo “critico-social dos contetidos”,
procurando, na sua contextualizacdo, explicitar as contradi¢Oes inerentes as sociedades
capitalistas, como mecanismo de enfrentamento das desigualdades sociais. Nesse sentido,

o trabalho pedagdgico nas diversas institui¢des educacionais da Rede Publica de Ensino
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do Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia
Historico-Cultural, opcdo tedrico metodoldgica que se assenta em inimeros fatores,
sendo a realidade socioecondmica da populacdo do Distrito Federal um deles. Essas
metodologias apresentam elementos objetivos e coerentes na compreenséo da realidade
social e educacional, buscando ndo somente explicacOes para as contradi¢Bes sociais,
mas, sobretudo, para superé-las, identificando as causas do fracasso escolar e garantindo
a aprendizagem para todos.

A pedagogia historico-critica segue uma estrutura em cinco passos: Prética social
inicial, problematizacdo, instrumentalizacdo, catarse, pratica social final. Esses passos
proporcionam uma aprendizagem significativa e oportunizam ao professor um
direcionamento do processo pedagdgico, dando oportunidade de avaliar seu
planejamento.

O Curriculo da Educagéo Basica da Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito
Federal fundamenta-se na Pedagogia Histdrico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural,
opcao teodrico-metodologica que se assenta em inameros fatores, sendo a realidade
socioeconémica da populacdo do Distrito Federal um deles. Isso porque o Curriculo
escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. A
democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que esta seja
reinventada, tendo suas concepcdes e praticas refletidas e revisadas com vistas ao
atendimento as necessidades formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo
que adentra a escola publica do DF.

A aprendizagem, sob a visdo da Psicologia Histdrico-Cultural, sé se torna viavel
se a proposta politico-pedagdgica considerar as praticas e interesses sociais da
comunidade. Nessa perspectiva, a pratica pedagdgica com significado social deve ser
desenvolvida para além da dimensdo cientifica, permeadas por conhecimento, mas
valorizando também as relacdes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e
ético. Por isso, o CEF 07 de Brasilia acredita que a organizacao do trabalho pedagdgico
da sala de aula e da escola como um todo deve possibilitar o uso da razdo e emocdo, do
pensamento e sentimento para tornar positivas e significativas as experiéncias
pedagdgicas.

Na perspectiva do desenvolvimento humano que considera a crianca capaz de
atribuir significados ao mundo e a si mesma e de manifestar comportamento inteligente,
social e afetivo, diferente daquele do adulto, mas n&o inferior, surge a concepgéo

interacionista. O individuo age sobre o meio de acordo com suas capacidades e com
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determinadas significacOes que atribui a cada situacdo. Cada uma das experiéncias
vividas faz com que ele transforme suas capacidades e significacdes j& elaboradas,
abrindo-se para novos conhecimentos, modificando sua forma de agir. Assim, ampliam-
se as concepgdes sobre desenvolvimento, que ndo € visto segundo um padréo Unico, mas
como possibilidades para diversas aquisi¢cOes, permitindo-se discutir diferencas no
processo de aprendizagem em funcéo de diversos contextos, incluindo o social e cultural.
Nesse sentido, o professor age como um mediador da aprendizagem, auxiliando os alunos
a obter éxito no mundo atual por meio da estimulagdo de aspectos importantes da
personalidade que lhe permitam expandir suas potencialidades e aplica-las em algum
campo do conhecimento e da cultura, ou seja, desenvolver-se.

Na busca por educacgdo de qualidade é importante que o curriculo seja integrado,
em que os contedos mantenham uma relacdo aberta entre si. Essa relagdo pode ser
desenvolvida por ideias ou temas selecionados pela escola em permanente mudanga em
torno dos eixos transversais (Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Educacdo para a Diversidade e Educacéo para a Sustentabilidade). Para Santomé (1998),
as propostas curriculares integradas devem favorecer a descoberta de condicionantes
sociais, culturais, econémicos e politicos dos conhecimentos existentes na sociedade,
possiveis a partir da conversdo das salas de aula em espacos de construgdo e
aperfeicoamento de conteddos culturais, habilidades, procedimentos e valores, num
processo de reflexdo.

Tendo como base legal e com fundamento pedagdgico, a Lei n°13.146 de
06/07/2015 que trata da Lei Brasileira da Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia, é
apresentada na perspectiva de um trabalho pedagdgico transversal em todas as areas do
conhecimento.

De acordo com a Lei n° 10.639/03 sera ministrado o conteudo “Cultura Afro-
Brasileira e Africana” no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Arte, Lingua Portuguesa e Historia Brasileira, Geografia e Partes Diversificados.

O processo de ensinar aprender, nas diversas areas, deve se desenvolver por meio
de projetos interdisciplinares: Nao ao Bullying, todos os projetos de Parte Diversificada
( Escola sem Preconceito-PD1, Nossas Culturas e Tradi¢cdes- PD2 e Educacao para a vida-
PD3) Festa Caipira, momento em que sdo abordados os temas culturais regionais de nossa
Festival da Primavera, momento em que sd contempladas as atividades de
Ciéncias/Matematica, atividades voltadas para a valorizacdo da Consciéncia Negra,

Cidadania e da Tecnologia. Esses eixos possibilitam uma visao globalizada e concreta de
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diferentes temas e que promovam a geragao de novos conhecimentos, o fortalecimento
de valores, ac0es e atitudes positivas. A Unidade Escolar prioriza construir de um projeto
educacional que contribua para a democratizagao dos saberes, garantindo a todos o direito
a aprendizagem e a formacdo cidadd, de forma a garantir um ensino da melhor qualidade
possivel. Com esse intuito, O CEF 07 de Brasilia se baseia no Curriculo de Educacéo
Basica que se fundamenta nos referenciais da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia
Historico Cultural, por apresentarem elementos objetivos e coerentes na compreensdo da
realidade social e educacional, buscando ndo somente explicagdes para as contradi¢des
sociais, mas, sobretudo, para supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e
garantindo a aprendizagem para todos. Nessa perspectiva, a escola orienta seu trabalho
pedagogico, considerando a pluralidade e diversidade social e cultural em nivel global e
local, com total autonomia do professor no planejamento de suas a¢fes de acordo com
que é esperado pela Secretaria de Educacdo. H& sempre espaco de tempo aos docentes
nas coordenacbes de area e coletiva, bem como qualquer momento que se julgue
necessario. Essa orientagdo também contempla a autonomia dos estudantes, visando uma
aprendizagem com interacao e resolucdo de problemas, questdes e situaces de acordo
com o mais préximo do nivel de seu desenvolvimento. A aprendizagem ser compreendida
como processo de interacBes de estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos,
com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a humanizacdo. O
desenvolvimento dos estudantes é favorecido quando vivenciam situacGes que 0s
colocam como protagonistas do processo ensino-aprendizagem, tendo o professor como
mediador do conhecimento historicamente acumulado, por meio de ac¢Ges didaticamente
organizadas para a formacdo de um sujeito historico e social.

Diante dessa perspectiva a Unidade Escolar visa a uma educacdo de qualidade,
como direito humano fundamental, que garanta as condi¢cdes necessarias a aprendizagem

do aluno em seus diferentes niveis.

11-  ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O presente Projeto Politico-Pedagdgico considera o aluno como um ser original e
criativo, que aprende na vida social e no espago escolar; que tem potencialidade e
necessidade de interagir e de refletir sobre a diversidade do conhecimento humano, que

tem direito de ter acesso ao conhecimento na sua complexidade, préatica e tedrica, que
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modifica o que sabe constantemente, que participa da construgcdo do saber escolar e que
é um produtor de cultura.

Nessa perspectiva, a organizacao de métodos de ensino parte do diagndstico feito
pelo professor, dos conhecimentos organizados das disciplinas e dos dominios prévios
dos alunos.

O Curriculo da Educacdo Bésica inclui desde os aspectos basicos que envolvem
os fundamentos filoséficos e sociopoliticos da educacdo até os marcos tedricos que a
concretizam na sala de aula, relacionando principios e operacionalizacao, teoria e pratica,
planejamento e agdo.

O Ensino Fundamental destina-se a formacdo da crianca e do adolescente
objetivando o desenvolvimento de suas potencialidades como elementos de
autorrealizag&o e exercicio consciente da cidadania plena.

Integra-se aos componentes curriculares, o desenvolvimento dos eixos
transversais adequados a realidade e aos interesses do aluno, da familia e da comunidade,
por meio de projetos desenvolvidos em cada bimestre:

1°bimestre: Nao ao Bullying, onde o eixo transversal Cidadania e Educacdo em e
para os Direitos Humanos € integrado para o combate a discriminacdo, exclusdo e
sofrimentos no espaco escolar;

2° bimestre: Festa caipira e Jogos Interclasses, que integram o eixo transversal
Educacdo para a vida, onde buscam a construgédo de cidaddos comprometidos com o ato
de cuidar da vida, por meio da interacdo social, reconhecimento cultural, exaltacdo de
talentos, a préatica esportiva e danca como reconhecimento de atividades que visam a
salde corporal e mental.

3° bimestre: Festival da Primavera, Feira Cultural e Cientifica que contempla os
Eixos transversais de Educacdo para a vida, Pluralidade Cultural e Meio ambiente. Esse
festival visa a autonomia e contempla as diferentes inteligéncia e habilidades no processo
ensino-aprendizagem.

4° bimestre: Festa do Folclore e Consciéncia Negra, que trabalham o eixo
Educacdo para a Diversidade que ressalta alguns grupos historicamente excluidos.
Propiciando a constituicdo de um saber aliado ao exercicio da cidadania plena e a
atualizacdo de conhecimentos e valores em uma perspectiva critica, responsavel e

contextualizada.
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Nesses festivais trabalhamos a interdisciplinaridade, pois nas apresentagdes
temos, tecnologias, danca, musica, instrumentos, pintura, experiéncias cientificas e
declamacdo de poemas.

A Base Nacional Comum abrange as areas de Linguagens, CAdigos e suas
Tecnologias; Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias; e Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias.

A Parte Diversificada no ano de 2024 esta trabalhando com os seguintes projetos:
Escola sem Preconceito (PD1), Projeto Tradi¢Oes e culturas (PD2) e Projeto Educagéo
para a Vida (PD3) Todos o0s projetos estdo anexados nos projetos especificos da escola.

A instituicdo educacional proporciona recursos de apoio ao processo de ensino e
de aprendizagem necessarios ao desenvolvimento, ao enriquecimento e a avaliagdo do
processo educativo.

Constituem recursos de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem, além das
tecnologias educacionais, laboratdrios, oficinas, salas de recursos para alunos da
Educacdo Especial e outros.

O material de ensino e de aprendizagem é constituido de todo e qualquer recurso
material de apoio ao desenvolvimento e ao enriquecimento das atividades curriculares.

A Instituicdo Educacional propicia aos docentes e aos discentes 0 acesso as
oficinas pedagogicas, para a producdo de materiais de ensino e de aprendizagem, bem
como de tecnologias assistivas para alunos da Educacdo Especial, de acordo com as
normas vigentes.

O projeto “Educagao para a Paz” tem como propdsito conscientizar e sensibilizar
0s jovens e adolescentes sobre a necessidade da construcdo de relagdes mais afetivas e
respeitosas com toda a comunidade escolar. Por meio de campanhas e debates sobre temas
pertinentes a questao da violéncia, tais como, fisica, moral, psicoldgica, assédio e maus
tratos. Estabelecer um relacionamento com alunos, familias, professores e funcionarios
da escola, pautado em dialogo e respeito. E para internalizar esses conceitos,
principalmente em relacdo ao ndo-Bullying sdo ministradas atividades de anélise a filmes
e livros com a temética.

A todos os educadores € orientado que os projetos contemplem o letramento, que
¢ a habilidade do aluno compreender e usar ferramentas pedagoOgicas nas diversas
linguagens, ndo s6 voltada para a Lingua Portuguesa e sim em todas as areas do
conhecimento. E promover o aprendizado de forma ltdica para facilitar a apreenséo de

conteudos. Sdo diversas estratégias defendidas pelos professores que podem resultar
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aprendizagens efetivas. Essas sdo discutidas em Conselho de Classe ao final de cada
bimestre com a finalidade de avaliar os procedimentos, replanejar estratégias para alcance
de aprendizagens.

12-  ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia, organiza o seu trabalho
pedagogico a partir do planejamento feito na semana pedagdgica (no inicio do ano letivo)
e nas coordenacdes pedagdgicas, sempre mediadas pelos coordenadores e a dire¢do a
partir das avaliacbes e diagndsticos realizados constantemente. Os conteldos sdo
dispostos de acordo com a area de conhecimento, com os blocos do Ciclo de
Aprendizagem, os bimestres, 0s eixos transversais e 0s eixos integradores. A cada ano
essa organizacdo é avaliada para atender as necessidades da atualidade, mas sempre
baseada no Curriculo em Movimento da SEDF e nas Diretrizes Pedagdgicas para o 3°
Ciclo da SEEDF.

A instituicdo conta com o0s seguintes elementos para esse processo pedagogico,
acompanhados pela Equipe Gestora:

Organizacgao de tempos e espacos

A Unidade Escolar é composta por amplos espacos sociais que contemplam
acessibilidade de acesso para PNE, além de quinze salas-ambientes, biblioteca,
laboratorio de Ciéncias, laboratorio de Informatica e Robotica, Laboratério de Arte, sala
de Recurso auditorio, refeitdrio, quadra poliesportiva coberta e descoberta, sala de apoio
e sala de classe especial. A Unidade Educacional conta com uma ampla sala dos
professores e uma sala de reunides para os professores participarem das coordenacbes
coletivas formativas e de equipes.

A Unidade Escolar funciona em dois turnos, matutino de 7h30 as 12h30 para 0s
alunos dos oitavos e nonos anos, e no vespertino de 13h15 as 18h15 para os alunos dos

sextos e sétimos anos com dois intervalos de 15 minutos cada turno.
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QUADRO DA QUANTIDADE DE AULAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL 11

Area do conhecimento Componente Quantidade de aulas
curricular semanais
Linguagens, codigos e suas Lingua Portuguesa 05
tecnologias Arte 02
Educacdo Fisica 03
Ciéncias da Natureza, Matematicas 05
Matematica e suas Tecnologias Ciéncias Naturais 04
Ciéncias Humanas e suas Historia 03
Tecnologias Geografia 03
Parte Diversificada Lingua Estrangeira — Inglés 02
Parte Diversificada Parte Diversificada 03
Total semanal 30

O turno matutino inicia-se a 7h30 até 12h30 e o turno vespertino inicia-se as 13h15
até as 18h15, ambos com dois intervalos de 15 minutos cada.

Relacéo Escola-Comunidade

E importante que os pais e/ou responsaveis sintam-se acolhidos e tenham canais
de comunicacdo efetivos com a escola. Eles sdo incluidos ndo s6 quando é preciso
resolver alguma questdo do estudante, mas em diversos momentos da rotina escolar. A
participacdo é estimulada por meio de: reunides bimestrais de pais, os dias letivos
tematicos, instancias formais de participacao da familia na escola (Conselho de Classe,
Comissédo do PPP, APAM). Mas além dessas atividades, o CEF 07 promove também
outros momentos para despertar o interesse da comunidade pelas atividades da escola:
bazares, feira de ciéncias, exposicOes e apresentacdes de trabalhos artisticos, festival
cultural, realizados pelos alunos. No festival cultural, os alunos apresentam os trabalhos
desenvolvidos durante o semestre, temos a participacdo dos professores e convidados.
Tais atividades visam atrair e fortalecer a relacdo escola-familia para que ela se sinta
acolhida e parte atuante da comunidade escolar como iniciativa efetiva da gestdo
democratica. O conselho Escolar é convocado sempre que necessario para deliberar
assunto referente funcionamento da Unidade Escolar.

Relacdo com teoria e prética

A partir do conhecimento tedrico, contemplado nos documentos que norteiam o
ensino da Unidade Escolar, bem como os instrumentos disponibilizados para os alunos,

como livro didatico de qualidade, oferecido pela SEDF gratuitamente, como
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compromisso de devolugéo ao final do ano letivo, conta-se com televisores, projetores de
imagem e livros de leitura na biblioteca. Os professores planejam suas aulas de forma a
levar os alunos a se conscientizarem da importancia do processo ensino-aprendizagem

para formacéo de cidaddos criticos e ativos na sociedade.

Metodologias de ensino

Os professores sdo orientados a seguir 0s cincos passos (Pratica Social Inicial,
Problematizacdo, Instrumentalizacdo, Catarse e Pratica Social Final) da Pedagogia
Historico-Critica para a construcao do planejamento pedagdgico.

A avaliacdo formativa € o fio condutor do processo pedagdgico. Ela nos da
parametros para identificar as fragilidades e potencialidades para elaborar novas
estratégias de agdo. A partir da identificacdo das necessidades e potencialidades
individuais, utilizamos o reagrupamento como grupos de refor¢o na propria sala de aula
(reagrupamento intraclasse). Para tanto, formam-se grupos com a intencéo especifica de
aprendizagem, em que o professor tem autonomia para a definicdo dos grupos, uma vez
que é ele quem detecta quais as potencialidades e quais as necessidades de aprendizagem
que cada grupo de alunos apresenta. Utilizando atividades diferenciadas, e agrupando os
alunos de forma mista (alunos com mais facilidades auxiliando os outros com mais
dificuldades) o professor estabelece junto com seus alunos as rotinas e estratégias a serem
adotadas.

E importante ressaltar que este movimento envolve toda a equipe escolar. Com
relacdo ao projeto interventivo, quem delibera sobre a necessidade € o professor, pois faz
parte do diagnostico da aprendizagem. Alunos que ja passaram por todas as possibilidades
de aprendizagem, mas ainda apresentam dificuldades em certa area sdo submetidos ao
projeto interventivo para sanar as dificuldades a partir de um planejamento especifico
para aquele grupo de estudantes. O projeto interventivo pode ocorrer em todas as areas
possiveis de aprendizagem, contar com recursos diversos e a atuacdo de diversos
profissionais, ndo apenas o professor. O foco da atuacdo de todos os setores é sempre
garantir a aprendizagem significativa dos alunos, além da permanéncia e éxito escolar
dos alunos. Todos os pilares juntos, somados as metodologias utilizadas em sala de aula
pela equipe docente visam alcancar o objetivo maior que é a aprendizagem significativa
de nossos alunos. Os reagrupamentos, devido a pandemia, foram transformados em

atendimentos apos as aulas na plataforma para os alunos que ndo conseguiram alcancar
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0s objetivos de aprendizagens de alguma disciplina. Cada professor marca um horario
com o(a) estudante.

Organizagéao da escolaridade

A composi¢do da Unidade Escolar no 3° Ciclo para as Aprendizagens divide-se
em dois blocos:

1° Bloco (6° e 7° ano do Ensino Fundamental, idade de 11 e 12 anos, com
flexibilizagdo) com possibilidade de reprovacao ao final do bloco (7° ano).

2° Bloco (8° e 9° ano do Ensino Fundamental, idade 13 e 14 anos, com
flexibilizacdo) com possibilidade de reprovacdo ao final do bloco (9° ano).

Nesses ciclos, a enturmacgédo dos alunos, incluindo aqueles com necessidades
educacionais especiais (ANEE), acontece de acordo com a estratégia de matricula
proposta pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, observando que as
turmas com os alunos inclusos teréo o numero de alunos reduzidos. Em 2024, no CEF 07
de Brasilia as turmas 6°A e B/ 7° B/ 8°C / D/ E e /9° B e F s&o reduzidas.

13-  APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR.

Programa SuperAcao.

O programa SuperAcao visa fortalecer o enfrentamento da defasagem e distorcao
e distorcdo idade/ano. A partir de quatro etapas: Diagnostico, planejamento, adeséo e
desenvolvimento o programa esta sendo estruturado com a participacéo da gestao escolar,
coordenadores e professores. Entende-se que parte desse programa ja vem sendo
implementado na Unidade Escolar Cef 07 de Brasilia, partindo das orienta¢des veiculadas
as praticas pedagdgicas do Ciclo, iniciadas no ano de 2018, como por exemplo, as
avaliacGes diagnosticas realizadas no inicio de cada ano letivo para perceber as
aprendizagens adquiridas e as que necessitam ser retomadas. A partir desse resultado, os
professores sdo orientados a fazerem seus planejamentos de acordo com a realidade

diagnosticada. O plano de acdo se encontra em Apéndices.

47



14- APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

Os Projetos Diversificados sdo contemplados na grade curricular da SEDF e visa
ampliar o conhecimento de Eixos Transversais para aplicabilidade na vida do estudante e
dessa forma ampliar o conhecimento. Cada PD é composto por uma aula semanal e 0s
professores administram dentro de suas respectivas grades-horéria.

Projetode PD 1

6° ao 9° anos — Nayara, Kamila, lara (Professores organizadores)

Tema: ""Escola sem preconceito"’

Objetivo

Desenvolver ambientes criticos de dialogo, informacdo e conscientizacdo sobre
todo tipo de preconceito, a importancia de identificar e combater, visando na garantia de
direitos igualitarios, e conhecer os amparos legais contra a pratica de preconceito.

Método

Produzir materiais informativos e criticos, debates em sala, pesquisas e dinamicas
para a elaboracdo e divulgacdo de conteudos que promovam visibilidade para o tema
atraveés de um portfélio virtual, encenacgdes, parddia, criagdo de poesias e diversos géneros
textuais.

Divulgacéo

Producdo de textos informativos com imagens que facam um apanhado das
producdes artisticas, criticas e ludicas das atividades realizadas em sala de aula durante
os horarios destinados ao projeto. Evitando completamente a exposi¢cdo da imagem dos
alunos.

Avaliacdo

Formativa e continuada. Os estudantes serdo avaliados a partir do conjunto das
producdes e da participacdo individual nas propostas de atividade e dinamicas em sala,
assim como no apoio a elaboracao de contetidos.

Cronograma de ag0es

1-Formulario para conhecimento da perspectiva dos alunos com o tema e
levantamento de estatisticas sobre 0s tipos de preconceito existentes em nossa sociedade.

2-Encaminhamento de atividades visando trabalhar o histérico a partir da

Constituicdo Federal e leituras multiplas”.
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3-Producdo de contetdo informativo para ampliar a visibilidade do tema para a
comunidade escolar.

Projeto de PD 2

6° ao 9° anos (professores organizadores: Carolina, Eduardo, Maria Luiza, Rafael,
Robson, Tarsila,Ludmila, Kamila,Vivian, Yuiri, Wanessa)

Tema: ""Nossas Culturas e TradicGes"

Objetivo

Desenvolver ambientes criticos de dialogo, informacéo e valorizagdo as culturas
e tradicBes de nosso pais, reconhecendo a diversidade cultural propicio pela dimenséao
continental e influéncias de vérias culturas.

Método

Produzir materiais informativos e criticos, debates em sala, pesquisas e dinamicas
para a elaboracdo e divulgacdo de conteudos que promovam visibilidade para o tema por
meio de um portfdlio, cartazes, encenacdes, parodia, criacdo de poesias e diversos géneros
textuais, assim como a musica e danca.

Divulgacéo

Producdo de textos informativos com imagens que facam um apanhado das
producdes artisticas, criticas e ludicas das atividades realizadas em sala de aula durante
0s horarios destinados ao projeto.

Avaliacdo

Formativa e continuada. Os estudantes serdo avaliados a partir do conjunto das
producdes e da participacdo individual nas propostas de atividade e dindmicas em sala,
assim como no apoio a elaboracao de conteudos.

Cronograma de ag0es

1-Desenvolver ao longo do bimestre aces que explorem o tema.

2-Encaminhamento de atividades visando trabalhar o histérico a partir de pesquisa
e leituras maltiplas.

3-Producdo de conteudo informativo para ampliar a visibilidade do tema para a
comunidade escolar.

Projeto de PD 3

6° ao 9° anos

Professores organizadores: Rafael, Simone, Henrigque, Leonardo

Tema: ""Educacdo para a vida'"

Objetivo
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Desenvolver ambientes criticos de didlogo e informacdo em relacdo a pesquisa
cientifica. Levando o estudante valorizar o conhecimento diverso sob uma perspectiva
cientifica.

Método

Produzir materiais informativos e criticos, debates em sala, pesquisas e dindmicas
para a elaboracéo e divulgacdo de contetdos que promovam visibilidade para o tema por
meio de um portfolio, cartazes, encenacdes, parddia, criacao de poesias e diversos géneros
textuais, assim como experimentos.

Divulgacéo

Producdo de textos informativos com imagens que facam um apanhado das
producbes cientificas das atividades realizadas em sala de aula durante os horarios
destinados ao projeto.

Avaliacdo

Formativa e continuada. Os estudantes serdo avaliados a partir do conjunto das
producdes e da participacdo individual nas propostas de atividade e dindmicas em sala,
assim como no apoio a elaboracao de conteudos.

Cronograma de agdes

1-Desenvolver ao longo do bimestre a¢des que explorem o tema.

2-Encaminhamento de atividades visando trabalhar o histdrico a partir de pesquisa
e leituras maltiplas.

3-Producdo de conteudo informativo para ampliar a visibilidade do tema para a
comunidade escolar.

I- Projeto Antibullying

Autoras e responsaveis por executar: Profissionais do SEAA (Graziela
Sacramento Carneiro de Albuquerque e Flaviane de Sousa Lima) e SOE (M6nica Moreira
Diniz e Magally Borges de Araujo Barbosa)

O que é bullying, caracteristicas e qual origem do nome?

"Bullying ¢ uma palavra que se originou na lingua inglesa. “Bully” significa
“valentdo”, e o sufixo “ing” representa uma acdo continua. A palavra bullying designa
um quadro de agressfes continuas, repetitivas, com caracteristicas de perseguicdo do
agressor contra a vitima, ndo podendo caracterizar uma agressdo isolada, resultante de

uma briga."
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Bullying se caracteriza por um conjunto de atitudes agressivas, intencionais e
repetitivas que ocorrem sem motivacao evidente, adotado por um ou mais alunos contra
outro (s), causando dor, angustia e sofrimento”.

Insultos, intimidacGes, apelidos cruéis, gozacGes que magoam profundamente,
acusacoes injustas, atuacdo de grupos que hostilizam, ridicularizam e infernizam a vida
de outros alunos levando-os a exclusdo, além de danos fisicos, morais e materiais.
(FANTE, 2005)

O Bullying pode ocorrer em qualquer ambiente onde existe o contato interpessoal,

seja no clube, na igreja, na prépria familia ou na escola.

Tipos de bullying

Cyberbullying: quando o bullying ocorre por meio das tecnologias da
informac&o, seja internet (redes sociais, e-mails, etc.) e/ou celulares.

Verbal: quando o bullying acontece por meio de palavras de baixo cal&o, apelidos
e insultos.

Moral: associado ao bullying verbal, ele ocorre através de boatos, difamacdes e
calunias.

Fisico: quando o bullying envolve a agressbes fisicas, seja empurrdo, bater,
chutes, etc.

Psicoldgico: quando o bullying envolve aspectos que afetam o psicoldgico, por
exemplo, chantagem, manipulacéo, exclusdo, perseguicao, etc.

Material: quando o bullying é definido por a¢bes que envolvem roubo, furtos e
destruicdo de objetos pertencentes a alguém.

Sexual: nesse caso, o0 bullying é cometido por meio de abusos e assedios sexuais.

virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar
fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de

constrangimento psicoldgico e social.

O que leva as pessoas a praticarem bullying

Geralmente as pessoas praticam por quererem ser mais popular, sentir-se poderoso
e obter uma boa imagem de si mesmao. Isso tudo leva o autor do bullying a atingir o colega

-

com repetidas humilhagdes ou depreciagfes. E uma pessoa que ndo aprendeu a
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transformar sua raiva em didlogo e para quem o sofrimento do outro ndo é motivo para
ele deixar de agir.

Segundo Ferreira e Tavares (2009) o comportamento bullying pode ser incitado
por ndo aceitar a diferenga, pode-se envolver questbes sexuais, raciais, religiosas,
caracteristicas pessoais, deficiéncias...

Como perceber as vitimas

- Auséncia de socializacdo e amizades;

- Queda no rendimento escolar;

- Baixa imunidade;

- Machucados sem explicacéo convincente;

- Perda de apetite;

- Roupas sujas ou rasgadas;

- Sinais de ansiedade ou depressao;

- Frequentes perdas de objetos ou materiais estragados;

-Isolamento, medo de sair sozinho;

-Né&o querer ir a escola;

-Solidao, tristeza, insbnia e estresse;

-Pensamentos suicidas.

“As vitimas de bullying geralmente sao pessoas com dificuldades a reagir diante
das situacdes agressivas, nao conseguindo suportar a pressdo a que sdo submetidos.”
(MARRIEL, ASSIS, AVANCI, OLIVEIRA, 2006). Sao pessoas com baixa autoestima,
sem confianca alguma e com dificuldade de convivéncia, por serem constantemente
afrontado por zombarias ou qualquer outro tipo de agressdo seja ela fisica ou psicologica.

Consequéncias da pratica do bullying

- Depresséo

- Suicidio

- Capacidade de Confiar novamente

- Afeta a aprendizagem

- Transtornos Psicolégicos

- Impulsividade

- Agressividade

Como ser evitado
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Conversar com os alunos e escutar atentamente reclamagdes ou sugestoes;
Estimular os estudantes a informar os casos;

Reconhecer e valorizar as atitudes da garotada no combate ao problema;

Criar com os estudantes regras de disciplina para a classe em coeréncia com 0

regimento escolar

Lei n® 13.185, de 6 de novembro de 2015.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying) em todo o territ6rio nacional.

§ 1° No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacdo sistematica
(bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre
sem motivacao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas,
com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma
relacdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

8§ 2° O Programa instituido no caput podera fundamentar as a¢cdes do Ministério
da Educacdo e das Secretarias Estaduais e Municipais de Educacgédo, bem como de outros
Orgdos, aos quais a mateéria diz respeito.

Art. 2° Caracteriza-se a intimidagéo sistematica (bullying) quando ha violéncia
fisica ou psicoldgica em atos de intimidagdo, humilhagéo ou discriminacao e, ainda:

| - Ataques fisicos;

Il - Insultos pessoais;

I11 - Comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV - Ameacas por quaisquer meios;

V - Grafites depreciativos;

VI - Expressfes preconceituosas;

VII - Isolamento social consciente e premeditado;

VIII - Pilhérias.

Paragrafo Unico. Ha intimidacdo sistematica na rede mundial de computadores
(cyberbullying), quando se usarem os instrumentos que lhe sdo proprios para depreciar,
incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de

constrangimento psicossocial.

53



Art. 3° A intimidacdo sistematica (bullying) pode ser classificada, conforme as
acOes praticadas, como:

| - Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

I - Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

I11 - Sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV - Social: ignorar, isolar e excluir;

V -Psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular,
chantagear e infernizar;

VI - Fisico: socar, chutar, bater;

VIl - Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII -Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou
adulterar fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar

meios de constrangimento psicologico e social.

Art. 4° Constituem objetivos do Programa referido no caput do art. 1°:

| - Prevenir e combater a préatica da intimidacdo sistematica (bullying) em toda a
sociedade;

Il - Capacitar docentes e equipes pedagogicas para a implementacdo das acdes de
discussdo, prevencao, orientacao e solugédo do problema;

11 - Implementar e disseminar campanhas de educacdo, conscientizacdo e
informacéo;

IV - Instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis
diante da identificacdo de vitimas e agressores;

V - Dar assisténcia psicoldgica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

VI - Integrar os meios de comunicacdo de massa com as escolas e a sociedade,
como forma de identificacdo e conscientizacdo do problema e forma de preveni-lo e
combaté-lo;

VIl - Promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos
marcos de uma cultura de paz e tolerdncia muatua;

VIII - Evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando
mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a
mudanga de comportamento hostil;

IX - Promover medidas de conscientizagdo, prevengédo e combate a todos os tipos

de violéncia, com énfase nas préaticas recorrentes de intimidacao
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sistematica (bullying), ou constrangimento fisico e psicologico, cometidas por
alunos, professores e outros profissionais integrantes de escola e de comunidade escolar.

Art. 5° E dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das agremiacdes
recreativas assegurar medidas de conscientizacdo, prevencdo, diagnose e combate a
violéncia e a intimidacdo sistematica (bullying).

Art. 6° Serdo produzidos e publicados relatérios bimestrais das ocorréncias de
intimidacdo sistematica ( bullying ) nos Estados e Municipios para planejamento das
acoes.

Art. 7° Os entes federados poderdo firmar convénios e estabelecer parcerias para
a implementacdo e a correta execucdo dos objetivos e diretrizes do Programa instituido
por esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor ap0s decorridos 90 (noventa) dias da data de sua

publicacdo oficial.

- Qual a origem do nome “bullying”?

- O que vocés entendem por bullying?

- Quais sdo as caracteristicas do bullying?

- Quais os tipos de bullying que vocés conhecem?

- Vocés acham que no CEF 07 acontece bullying ?

- O que leva alguns colegas a praticarem o bullying?

- VVocés sabem como identificar as vitimas?

- Quais as consequéncias que pode causar a pratica de bullying?
- Como evitar o bullying??

- Video - combate ao bullying com proatividade

2% Vivéncia — Jogando o bullying fora

Neste momento pediremos para que cada um escreva em uma folha de papel A4,
palavras ou atitudes negativas. Informaremos que podem ser utilizados apelidos, palavras
agressivas e sentimentos egoistas. Ao final, todos eles serdo orientados a rasgar esse papel
complemente, em um ato de abandono dessas atitudes e sentimentos ruins a partir daquele
dia e jogar na lixeira que estara no centro da sala.

Falaremos com eles sobre ter uma nova postura diante do bullying e sobre o

trabalho de conscientizagdo com colegas que praticam o ato.
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32 Vivéncia — Constituigdo antibullying do CEF 07 (esta vivéncia sera feita em 3

momentos)

- Faremos trés tipos de atividades - ( separaremos em 3 grupos)

Grupo 01 — os alunos véo confeccionar cartazes de conscientizagdo contra o
bullying ou cartazes com desenhos e frases que representem a luta contra o bullying no
CEF 07,

Grupo 02 — Os alunos véo elaborar uma constituigdo antibullying do CEF 07.
Terd que conter na constituicdo os artigos, a aplicacdo das penas e tempo. Depois se
reunirdo para concretizarem a atividade;

Grupo 03 — Os alunos véo escolher advogado de defesa, advogado de acusacao e
um juiz para na hora da apresentacdo dos artigos em plenéria.

O advogado de defesa fard a explanacdo do porque defende aquele artigo,
argumentando sobre isso e paralelamente o0 advogado de acusacéo, fara o contrario,
mostrando também seus argumentos.

Em plenéria os alunos, decidiram por votacao direta se séo a favor ou contra apos
os advogados falarem. Entao a seguir, o juiz determina de acordo com a votagéo.

Observacdo: O projeto da semana antibullying, ocorrera no espaco de tempo de
trés dias.

Primeiro dia

1° momento: Incialmente serd colocado aos estudantes a chuva de ideias. Apds
algumas reflex6es abordadas, os docentes passardo o video de combate ao bullying;

2° momento: Sera repassado aos estudante a 22 vivéncia — jogando o bullying fora;

3° momento:

Os professores dividirdo a turma em trés grupos:

a) Confeccdo de cartazes;

b) Elaboracdo da constituicao antibullying do CEF 07;

c) Composicao da plenaria.

Segundo dia
Sera desenvolvido cada uma das atividades da 3% vivéncia (a / b / ¢) -pesquisa,

discusséo e apropriagéo.
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Terceiro dia
Os estudantes fardo:
- Exposicéo do material produzido — cartaz;
- Elaboragé&o da constituicdo antibullying do CEF 07
- Apresentacdo em plenaria.

II-  PROJETO CAFE

Autoras e responsaveis por executar: Profissionais do SEAA (Graziela
Sacramento Carneiro de Albuquergue Flaviane de Sousa Lima)

1. Justificativa

A sociedade contemporanea passa por profundas transformacdes, principalmente
no que diz respeito as relacdes e interacdes, percebe-se cada vez mais a expressdo da
intoleréncia, incompreensdo, do fracasso e insucessos, tendo como consequéncia o
desenvolvimento substancial do comportamento do individuo.  Partindo-se do
pressuposto de que a aprendizagem é um instrumento de desenvolvimento e que o0s
individuos estdo inseridos em um processo social continuo que se estende por todo ciclo
vital do ser humano e que, segundo Vygotsky em Oliveira (2010), este desenvolvimento
possibilita a construcdo de processos mentais complexos, superiores e internos das
pessoas.

Portanto, a proposta do Projeto Café, baseando-se em uma perspectiva historica
cultural, tem como intuito elaborar estratégias de intervencdo psicopedagdgicas
trabalhando com temas diferenciados, diversificados e dindmicos onde o educando e pais
possam refletir, repensar e ressignificar as representacdes de si mesmo e do meio em que
esta inserido.

2. OBJETIVOS:

2.1.  Objetivo geral:

Alcancar, através de momentos de escuta, estratégias e possibilidades de
desenvolvimento e ressignificacdo grupal como meio/ferramenta para construir,
incrementar e repensar espacos de reflexdes conjuntas de significantes e significados.

2.2 Objetivos especificos:

1) Promover interacdo entre os participantes do Projeto Café, com vistas a
promover a confianca, respeito e convivéncia saudavel;

2) Identificar e trabalhar de forma pratica estratégias e intervengdes

especificas para o melhoria da aprendizagem;
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3) Buscar alternativas de construcdo e fortalecimento da autoestima e do
autocuidado do estudante .

3. TEMA GERADOR: Estratégias e Intervenctes

3.1 SUB TEMAS.:

1) Professor, Responsavel e estudante: identificacdo de situacbes de
insucesso, dificuldade de aprendizagem, baixa autoestima e interacdo social, empatia,
diferencas;

2) Empoderamento: Reconhecer, acreditar e desenvolver o potencial;

3) Sou merecedor: Comunicagdo eficaz, metodoldgica e técnica;

4) Resiliéncia: Dificuldades da vida e existenciais, aprendizagem, superacao,
recuperacéo, tipos de resiliéncia;

5) Cuidando da Mente: Autoconhecimento, lidando com as emocOes e
sentimentos;

6) Cuidando do outro: Interagdes, vinculos e solidariedade;

7) Afetividade: Sentimentos, emoc0des, preconceitos, géner;.

8) Projeto de vida: Perspectivas, metas para a vida, estudo, trabalho, etc.

4. Tempo/cronograma: Encontros periodicos no decorrer do ano letivo de 2021.

5. Material/ Recursos: Serdo utilizados de acordo com o planejamento mensal e
temas escolhidos para serem trabalhados.

6. Metodologia: As rodas de conversa serédo realizadas pelo Servigo Especializado
de Apoio a Aprendizagem (SEAA). Os temas serdo trabalhados utilizando-se como base
a criacdo de um mapa conceitual partindo-se de um tema gerador seguido de subtemas
que permeiam entre Si.

. Apresentar ao grupo a dinamica (formatacdo) das rodas de conversa no
decorrer do ano/cronograma;

. Fazer uma apresentacdo individual de cada participante (dinamica),
professor e responsavel;

. Apresentacdo do quadro de acompanhamento semestral e do tema gerador
(aspectos gerais);

. Desafios e sugestdes vindas do grupo para as rodas de conversa
(construcdo conjunta), acordos e combinados;

. Avaliacgdes de cada momento.
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7. Avaliagdo: Apo6s os encontros serd realizada uma avaliagdo pelos participantes
com o intuito de se verificar se os objetivos planejados estdo sendo atingidos, utilizando-
se de estratégias dindmicas, podendo ser individual ou coletiva.

8. Bibliografia:

BRASIL. Estatuto da crianca e do Adolescente. Brasilia. Lei 8069, 13 de julho
1990. Constituicdo e Legislacédo relacionada. S&o Paulo. Cortez.

Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
Imprensa Oficial, Brasilia: 1998.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n 9394 de 20 de dezembro
de 1996, Brasilia.

BRONFENBRENNER, URIE. A ecologia do desenvolvimento humano:
Experimentos naturais e planejados. (M.A.V. Veronese, Trad.) Porto Alegre: Atmed.
1996 (Originalmente publicado em 1979).

Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, Orientacdo Pedagdgica: Servico
Especializado de apoio a Aprendizagem, Brasilia, 2010.

OLIVEIRA, M. D. M. (2010). Educacdo inclusiva: concepcdes e praticas na
perspectiva de professores. Brasilia: Ed. Aplicada.

VYGOTSKY, L. M. (2004). Psicologia Pedagdgica. Sao Paulo: Ed. Martins
Fontes.

SERRAO M. & BALEEIRO, M. C. (1999). Aprendendo a ser e conviver.
Sdo Paulo, Ed. FTD.

I1lI- PROJETO: PERFIL CONTINUADO (PC)

Autora e responsaveis por executar: Graziela Sacramento Carneiro de
Albuquerque Flaviane de Sousa Lima

1INTRODUCAO

Resguardada pela Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), a educacédo hoje tem que
garantir o direito a escola previsto em lei para criancas de (4 a 17 anos). Esse direito que
integra dependéncia e desenvolvimento, vem unido a outras normas legais além da CF/88
como: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (9394/96), o Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei n° 8069/1990) e no Plano Nacional de Educacdo — PNE
(Lei n®10.172/2001).

A LDB organiza a Educagéo Escolar em dois niveis: educacdo bésica e a educagéo
superior. Faz-se importante falar, que os principios estabelecidos na F/88 devem ser

cumpridos, como a liberdade para ensinar e aprender, garantia do padréo de qualidade e
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participacdo dos envolvidos nas propostas pedagogicas, reforcados também no ECA no
art. 53.

E importante entender melhor como os individuos se desenvolvem, considerando
0s seus diversos aspectos: cognitivo, motor, bioldgico, afetivo e social, de forma ampla e
integradora, percebendo o desenvolvimento do homem como algo complexo e que tem
que ser compreendido de maneira contextualizada.

Compreende-se que a aprendizagem é que promove esse desenvolvimento, isto é,
os individuos se desenvolvem porque aprendem, acreditando-se que 0 mesmo esta imerso
em contextos culturais, que possuem interferéncia na formagdo plena desse individuo.
(OP, 2010).

Faz-se necessario pensar em como desenvolver competéncias e habilidades
necessarias as pessoas. Desse modo, através da mobilizacao de recursos que viabilizem e
possibilite a adequacdo das necessidades especificas de cada um, o SEAA buscara
praticas que promovam conhecimentos, reflexfes, desejos e interesses de forma
articulada.

2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que os alunos com necessidades educacionais especiais (ANEE’s)
necessitam de manejos especificos, coube a apreciacéo antecipada dos perfis dos alunos
oriundos de outras escolas com outros profissionais do SEAA.

A atuacdo da proposta a seguir tem como finalidade, apresentar o melhor
assessoramento aos docentes e também aos alunos, mediante uma analise compartilhada
dos estudantes nas unidades de ensino. Podendo-se precocemente intervir de maneira
pontual no apoio ao processo de ensino aprendizagem e nas dificuldades pedagogicas
e/ou comportamentais dos estudantes.

Devera ser encaminhada para 0 assessoramento a pratica pedagogica em suas
perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulacdo com o0s
profissionais da escola de origem dos estudantes (SEAA, SOE, SAA e SR).

3.0PERACIONALIZACAO
A execucdo do projeto se da pela construcdo de critérios para uma coordenacgédo
pedagdgica eficiente, funcional e continua, que contribua sinceramente para a boa

performance dos alunos com necessidades educacionais especiais.
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Na primeira etapa, este SEAA, articulara um momento de escuta com oS
profissionais que atuam diretamente com o publico ANEE. A escuta contemplard
aspectos pedagdgicos e comportamentais visando a melhor enturmacdo dos estudantes e
assessoramentos dos futuros profissionais que atuaram especificamente com estes alunos.

A segunda etapa contempla a ida de alguns docentes a unidade escolar de origem,
escolas classes que tenham o CEF 7 de Brasilia como sequencial, para um ciclo de
apresentacdes e esclarecimentos de davidas levantadas pelos estudantes e pelos os
responsaveis. Desse encontro surgira o convite para uma visita ao CEF 07.

Nesta terceira etapa, os futuros estudantes do 6° Ano poderdo fazer um tour pela
escola, conhecendo assim as instalagdes fisicas da nossa unidade escolar.

Cabe ressaltar que a segunda e terceira etapas do projeto contemplam todos 0s
estudantes (ANEE’s e regulares).

4.0BJETIVOS

4.1.0bjetivo Geral

Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem por meio
de aces institucionais preventivas, interventivas e avaliativas, visando melhor adaptagéo
e éxito no desempenho dos alunos.

4.2.0bjetivos Especificos

Contribuir com a formacdo dos professores, atraves da assessoria ao trabalho
coletivo, proporcionando a aquisicao de informac6es em relagdo aos manejos necessarios
para se trabalhar com os novos estudantes ANEE’s;

Proporcionar o acolhimento, diluir as davidas e diminuir a ansiedade dos alunos
e responsaveis comuns nas mudancas de etapas e de unidade escolar;

Favorecer um ambiente de empatia entre a comunidade escolar e 0s novos
estudantes;

Buscar uma maior reflexdo junto a todos os membros da instituicdo educacional,
através do acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem de modo, que esses
planejem, executem e avaliem seus trabalhos e suas praticas pedagdgicas, através de
intervencgdes continuas.

5.AVALIACAO

A escuta dos profissionais que acompanham os estudantes servird como ponto de
partida das ac¢Oes interventivas propostas inicialmente na nova etapa de ensino. As ac6es
deverdo ser reavaliadas periodicamente, tendo como base o desenvolvimento do aluno e

0s objetivos especificos tracados para o estudante.
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Acredita-se que um ambiente amistoso, acolhedor com estratégias pedagogicas
especificas contribuem substancialmente para o alcance dos objetivos de aprendizagem.

6.REFERENCIAS

BRASIL. Estatuto da crianca e do Adolescente. Brasilia. Lei 8069, 13 de julho
1990. Constituicdo e Legislacéo relacionada. S&o Paulo. Cortez.

. Senado Federal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
Imprensa Oficial, Brasilia: 1998.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n 9394 de 20 de dezembro
de 1996, Brasilia.

BRONFENBRENNER, URIE. A ecologia do desenvolvimento humano:
Experimentos naturais e planejados. (M.A.V. Veronese, Trad.) Porto Alegre: Atmed.
1996 (Originalmente publicado em 1979).

Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, Orientagdo Pedagdgica: Servico
Especializado de apoio a Aprendizagem, Brasilia, 2010.

15- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E /OU
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

1- Projeto de Parceria: CEF 07 e PBSL (UnB) em busca da

valorizacdo do multilinguismo na escola

A Unidade Escolar, em parceria com a Universidade de Brasilia, desenvolve um
projeto de producdo de texto. Professores e estudantes da pos-graduacdo do departamento
de Letras, juntamente com os professores de Lingua Portuguesa aplicam o projeto para
os alunos do nono ano durante trés vezes na semana. Normalmente, o projeto é realizado
nos trés ultimos bimestres, visando a valorizacdo do texto escrito.

A justificativa, assim como o planejamento desse projeto encontra-se no apéndice

desse Projeto Politico Pedagogico.

2- Projeto de Parceria: CEF 07 e SEBRAE : Programa Educacéo

Empreendedora

62



Em parceria com o SEBRAE est4 sendo implementado na Unidade Escolar o
Programa Educagdo Empreendedora, as quais foram escolhidas seis frentes de trabalho a
executar com os alunos e professores para uma melhor atuagéo e apreenséo pedagdgica a
partir de palestras direcionadas a cada modalidade.

Objetivo geral: Melhorar a aprendizagem e o ambiente escolar com formagéo,
integracdo e valorizacdo, com foco na educagdo empreendedora.

1- Projeto de Leitura.

Descricdo da acéo

A leitura é uma habilidade fundamental para o desenvolvimento intelectual,
emocional e social dos estudantes. Por meio da leitura, eles tém acesso a um mundo de
conhecimento, imaginacdo e possibilidades. No entanto, muitos estudantes enfrentam
dificuldades em relacdo a leitura, seja por falta de interesse, habilidade ou oportunidades.
A escola ira incentivar o acesso a biblioteca, enquanto espaco pedagogico, com o intuito
de desenvolver o habito de leitura dos estudantes. Também incentivara as iniciativas dos
professores cujo objetivos estejam relacionados a ampliagdo do vocabulario e melhoria
da expressdo oral e escrita, desenvolvimento do pensamento critico e da capacidade de
analise e melhoria do desempenho académico.

Resultado esperado

Melhoria na escrita e dominio de diferentes expressoes linguisticas.

Indicador

Resultados académicos

Observacdes

2- Formacdao continuada .

Descricdo da acédo

Divulgar os cursos da EAPE e de outras instituicdes. Reforcar junto aos
professores a importancia das formacdes e atualizacdes para o desempenho das atividades
e desenvolvimento de novas competéncias, proporcionar momentos de compartilhamento
do que foi estudado nos cursos.

Estimular a inovacao, a educacdo empreendedora e 0 uso de novas metodologias

educacionais

Resultado esperado
Aprendizado continuo e aplicagdo dos conhecimentos em sala de aula

Indicador
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Cursos realizados por professor

Observagoes

3- Proporcionar acdes de valorizacédo dos profissionais da escola.

Descricdo da acéo

Implementar atividades que demonstrem o compromisso da escola em valorizar e
reconhecer o trabalho de seus profissionais, contribuindo para a motivacdo, o
engajamento e a retencdo de talentos. Isso, por sua vez, refletird positivamente na
qualidade do ensino e no ambiente escolar como um todo. Essas a¢des devem estar
relacionadas com bem estar e qualidade de vida, desenvolvimento pessoal e profissional,
envolvimento e participagdo e comunicagéo e feedback. Exemplos: Promover agdes com
0 objetivo de valorizar e integrar os profissionais da escola; realizar eventos e ceriménias
de homenagem e de confraternizacdo aos profissionais da escola; valorizar e reconhecer
as iniciativas e ideias propostas pelos profissionais e estabelecer canais de comunicacao
eficientes.

Resultado esperado

Profissionais motivados para desempenharem o seu melhor no ambito da escola.

Indicador

Satisfacéo dos profissionais

4- Palestra Comunicacao ndo-Violenta.

Descricao da acéo

A palestra devera ser ministrada para professores e estudantes com o objetivo de
explicar os principios e beneficios da comunicacdo, como a diminui¢do de conflitos,
melhoria nas relacdes interpessoais e aumento do comprometimento da equipe.
Demonstrar a relevancia da CNV no dia a dia, usando exemplos praticos de situacfes
comuns em que essa abordagem pode ser aplicada.

Resultado esperado

Mudanca de comportamento e a melhoria nas relacdes interpessoais; Reducéo de
conflitos;

Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo mais eficazes, como a escuta
ativa e a expressao de opinides de forma respeitosa.

Indicador

Observagoes

5- Palestra sobre Rela¢bes Humanas.

Descricdo da acéo

64



16.

Realizar palestra que aborde a importancia das relagdes humanas no contexto da
familia, dos amigos, da escola e do trabalho em qualquer situacdo do dia a dia.

Resultado esperado

Desenvolvimento de habilidades sociais, aumento da empatia, mudangas no
comportamento e melhora da autoestima dos estudantes,

Indicador

Observagoes

6- Oficina Novas metodologias para desenvolver o protagonismo
estudantil.

Descricdo da acéo

Promover a realizacdo de palestra destinada aos professores que aborde as
metodologias ativas para fomentar o protagonismo estudantil. Destacar o papel do
professor como facilitador e mediador da aprendizagem, Abordar como a tecnologia e
inovacOes educacionais podem ampliar a autonomia e protagonismo dos estudantes.

Resultado esperado

Espera-se que os professores estejam melhor preparados para aplicas as
metodologias ativas em sala de aula.

Indicador

Utilizacdo em sala de aula

DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALAIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

Avaliacao para as aprendizagens

A avaliacdo do processo de ensino aprendizagem constitui elemento indissociavel
do processo educativo e visa acompanhar, orientar, regular e redirecionar o trabalho
educativo.

Os docentes explicitam aos alunos e pais ou responsaveis 0s critérios para a
avaliacdo do rendimento escolar, bem como a pontuacdo definida para cada instrumento
ou procedimento avaliativo.

A escola trabalha com a avaliacdo formativa, partindo de diagnosticos
permanentes e construindo as a¢des pedagdgicas a partir dos resultados obtidos, buscando
sempre aprendizagens significativas e constantes no ambiente escolar. S&o utilizados os

instrumentos de avaliacdo formal e informal, além de reagrupamentos e projetos.
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Avaliagéo Formativa

A Avaliacdo Formativa busca uma melhora no processo de ensino aprendizagem
mediante o uso de informacdes levantadas por meio da acdo avaliativa. Dentre as
caracteristicas da avaliacdo formativa, destaca-se a capacidade de fornecer, com rapidez,
informacg0es Uteis sobre as etapas vencidas e as dificuldades encontradas, estabelecendo
um retorno de informagdes continuo sobre o andamento do processo de ensino e
aprendizagem. Com esse tipo de avaliacdo € possivel ter os elementos necessarios para a
busca de informac6es a fim de solucionar os problemas e dificuldades surgidas durante o
trabalho com o aluno. Na avaliacdo formativa, os fatores internos a situacdo educacional
sdo levados em conta para proceder a avaliacdo. Por acontecer durante todo o processo, a
avaliacdo formativa se caracteriza por possibilitar a proximidade, o conhecimento mutuo
e o didlogo entre professor e aluno. Os resultados deste tipo de avaliacdo servirdo de base
para identificar como o processo de aprendizagem tem acontecido. As informacdes
reveladas permitem o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas
pedagdgicas no intuito de aprimorar as aprendizagens dos alunos. Seus resultados servem
para apoiar, compreender, reforcar, facilitar, harmonizar os objetivos de aprendizagens
dos alunos. Os instrumentos e procedimentos da avaliacdo formativa adotados pelo CEF
07 de Brasilia, compreendem de modo inter-relacionado, pesquisas, relatorios,
seminarios, testes, provas diagnosticas contextualizadas, entrevistas, dramatizacoes,
dentre  outros. Os estudantes devem ser avaliados por meio de
procedimentos/instrumentos bem planejados e bem escritos. Entregues aos estudantes,
passam a ser publicos; ndo se pode esquecer de que eles revelam a qualidade do trabalho
desenvolvido pela escola.

A cada final de bimestre € feita uma prova diagndstica para avaliar as
aprendizagens dos estudantes, nela sdo contidos todos os objetivos ensinados durante o
bimestre. Desde 2018, com os ciclos para as aprendizagens, os resultados bimestrais e
finais da avaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos da Instituicdo sao expressos
por meio de relatorios e notas.

Avaliacdo em Larga Escala:

A Avaliacdo em larga escala diz respeito ao exame aplicado em rede por equipes
externas a escola, realizada pelo proprio sistema de ensino em nivel local ou em nivel
nacional, ANEB e outras. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica (Saeb)
sdo avaliagBes para diagnostico, em larga escala, desenvolvidas pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC). Tem o objetivo de
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avaliar a qualidade do ensino oferecido pelo sistema educacional brasileiro a partir de
testes padronizados e questionarios socioecondmicos.

As acoes desenvolvidas pela Unidade Escolar no que diz respeito a avaliacdo em
larga escala séo informar os alunos sobre as avaliagfes, assim como trabalhar a leitura
interpretativa de avaliacOes anteriores dentro do planejamento de cada professor, como
atividade de sala de aula. Busca-se conscientizar o estudante de se fazer a avaliacdo de
forma consciente e séria, pois € uma forma de avaliar o ensino e buscar melhorias a partir
dos resultados. Infelizmente, néo se verifica 0 empenho de alguns estudantes, o que pode
levar a um resultado ndo muito fidedigno da Unidade Educacional.

A Unidade Escolar divulga a data da avaliagdo para os professores com
antecedéncia a fim de que possam planejar suas aulas e fiscalizar a aplicacdo da avaliacdo
no periodo estipulado. Sdo seguidas as orientacdes da Secretaria de Educacgdo quanto ao
procedimento no dia da prova. Apés a avaliacdo, recolhe-se todo o material, caderno e
gabarito e posteriormente esse documento é comentado em sala de aula pelos professores.
Os dados sdo compilados pela equipe gestora e apresentado a equipe de professores em
reunido coletiva. A partir desses levantamentos, € orientado aos docentes que se trabalhe
em sala de aula os componentes curriculares em defasagem apresentados pelo resultado
da avaliacéo.

Avaliacao Institucional

Destina-se a analisar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico para
identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua revisdo com vistas a garantia
da qualidade do trabalho escolar. A avaliacdo institucional, ocorrera semestralmente. A
reflexdo coletiva é imprescindivel para que novas acdes sejam estabelecidas em funcao
da realidade e das necessidades de seus atores, de forma a promover as aprendizagens dos
estudantes e dos profissionais que ali atuam. Trata-se de uma autoavaliacdo pela escola.
Sua articulagdo com os outros dois niveis (aprendizagem em larga escala ou redes) faz-
se, inclusive, quando traz para o centro da discussdo 0s processos e procedimentos
utilizados para realizacdo dos trabalhos no interior da escola. A avaliacdo institucional
aqui defendida analisa, retoma, reorganiza 0s processos utilizados na avaliacdo para as
aprendizagens. Procura instruir e melhorar as concepc¢oes e praticas que se materializaram
na avaliacdo que ocorreu no cotidiano da sala de aula. Ao trazer para o espaco da
Coordenagdo Pedagdgica e do Conselho de Classe os dados emanados dos exames
externos, a avaliacdo institucional abre agenda para analises e reflexdes mais amplas. E

nesse momento que se entende onde se localiza a mediagdo capaz de ser realizada por
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meio da avaliacdo institucional, avaliagdo da aprendizagem e avaliacdo de redes ou em
larga escala.

Os dados para realizar essas agdes sdo a partir de questionamentos em Semana
Pedagdgica, quando apresentadas as propostas da equipe gestora para o ano letivo. Leva-
se em consideracdo, posteriormente, o questionario oferecido aos professores e
responsaveis referente ao diagnostico da Realidade da Unidade Escolar.

No final de 2023 houve eleicdo para diretor e vice-diretor e algumas propostas de
gestdo foram oferecidas & comunidade escolar, tais como: Melhoria ha comunica¢do com
as familias, mais seguranca, expansdo da territorialidade com saidas pedagdgicas, maior
acesso dos professores a Internet, Projetos Diversificados visando maior acesso a cultura,
contemplar projetos individuais dos professores, com o devido aval da equipe diretiva,
supervisdo pedagogica e equipe de coordenadores. Intervencdo disciplinar/ pedagogica
em parceria com Instituicdes parceiras, como UNB/ CEUB/ SEBRAE.

E em 2024, até o presente momento, essas acdes estdo sendo implementadas. A
serem observadas com a criacdo de WhatsSapp da escola, reativacdo das cameras, projeto
linguistico com os nonos anos e, parceria com a UnB, palestra sobre Bullying com alunos
e coordenador do curso de Direito da Universidade CEUB, mapeamento da realidade

escolar para desenvolvimento do Programa Educacdo Empreendedora/ SEBRAE.

Estratégias que implementam a perspectiva formativa para as aprendizagens

A Unidade Escolar preza pela aprendizagem efetiva de todos os estudantes e, desta
forma, desenvolve estratégias que possam possibilitar a real aprendizagem de todos os
estudante e ha registros de acordo com as orientagcdes da SUBEB. Segue abaixo algumas
das estratégias contempladas na Unidade Escolar:

Avaliacdo em Rede:

Trata-se de uma avaliacdo diagndstica da Secretaria de Educacdo. Os itens da
prova usam como matriz de referéncia a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
curriculo da SEEDF, abrangendo todas as areas do conhecimento. O objetivo da avaliacédo
em rede é elaborar indicadores educacionais para subsidiar a avaliacdo do Sistema de
Ensino do Distrito Federal auxiliando a gestdo, em seus diferentes niveis, na formulacéo
de politicas publicas educacionais, com vistas a promoc¢éo da educacdo de qualidade com
equidade.

Recuperagdo Continua
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O registro da intervencdo processual, recuperagdo continua, € feito nos diarios em
que constardo as necessidades apresentadas pelos estudantes e os relatos das atividades
realizadas para a promo¢do de seu avanco. A intervencdo € conduzida por meio de
atividades diversificadas, no horério das aulas, assim como por meio de reagrupamentos,
projetos interventivos e outros recursos criados pela escola, sempre considerando a
etapa/modalidade e as condic¢des de aprendizagem em que o estudante se encontra. A nota
ou conceito deve resultar do que foi aprendido ao longo do percurso. A escola utiliza-se
da avaliagdo diagndstica permanentemente a fim de constatar as necessidades de cada
estudante.

Regime de Progressédo Parcial com Dependéncia

Na organizacdo escolar em ciclos para as aprendizagens nos anos finais do Ensino
Fundamental, a dependéncia ou progressdo parcial sera concedida na transicdo entre o
primeiro e o segundo blocos, ou seja, do 7° para o 8° ano. Contudo, o estudante retido no
ano em razao de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas ndo tem direito ao regime de dependéncia.

Progressdo Continuada

A progressao continuada fundamenta-se na “ideia de que o estudante ndo deve
repetir o que ja sabe; e nao deve prosseguir os estudos tendo lacunas em suas
aprendizagens” (OLIVEIRA, PEREIRA, VILLAS BOAS, 2012, p.09). Isso significa que
0s estudantes progridem sem interrupcgdes, sem lacunas e sem percal¢os que venham
impedir a evolucdo de seu desenvolvimento escolar. Na organizacédo escolar em ciclos, o
foco é a aprendizagem de todos os estudantes. O fortalecimento da avaliacdo formativa
na organizagdo escolar em ciclos possibilita essa mobilidade dos estudantes e busca
desmontar mecanismos de exclusdo que se sedimentaram no interior das escolas,
privilegiando o processo de aprendizagem e as diversas maneiras como pode ocorrer. A
progressdo continuada pode ser praticada por meio dos seguintes mecanismos:
reagrupamentos de estudantes ao longo do ano letivo, levando em conta suas necessidades
de aprendizagens, de modo que possam interagir com diferentes professores e colegas;
avanco dos estudantes de um ano a outro, durante o ano letivo, se os resultados da
avaliacdo assim o indicarem.

A escola podera ainda acrescentar outros mecanismos apos analise pelo conselho
de classe, estudos de casos e diagnose. Todavia, deve-se cuidar para ndo se reduzir a
avaliagdo a aplicagdo de uma prova. A progressdo deve ser resultado de um amplo

processo de avaliagdo. Portanto, o trabalho da escola de 3° Ciclo, em uma perspectiva de
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progressao continuada, tem como foco as aprendizagens e o desenvolvimento integral do
estudante, em um trabalho articulado e sustentado pelos eixos integradores e transversais
do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica que favorecem uma reflexdo sobre a
prética educativa e sobre os diversos contextos socioculturais nos quais as aprendizagens
ocorrem.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe é desenvolvido, planejado e executado na perspectiva de
avaliacdo formativa para corroborar com os trés niveis de avaliacdo: aprendizagens,
institucional, redes/larga escala, identificando, analisando, propondo elementos e acdes
para serem articuladas pela e na escola.

Em 2019, o conselho passa a ser para identificar os objetivos que os alunos
aprenderam, os que eles ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que
as aprendizagens acontecam. A partir dessa pratica, hd um mapeamento de quais objetivos
foram alcancados ou nédo por cada aluno. Caso ndo tenha ocorrido aprendizagem, define-
se quais estratégias precisam ser aplicados no bimestre posterior para a turma e/ou aluno
especifico nos componentes curriculares. Ainda os objetivos de aprendizagem e
conteudos podem ser contemplados novamente no planejamento das disciplinas
observadas.

Orienta-se que sejam envolvidas as familias, outros profissionais da escola e 0s
proprios estudantes, para auxiliarem nas reflexdes e nas proposicdes de projetos
interventivos e demais atos que possam colaborar para que sejam garantidas as
aprendizagens de todos na escola. Mas ainda ha uma resisténcia por parte dos professores
sobre a presenca de alunos e pais/responsavel no Conselho de Classe.

A reunido desse conselho ocorre ao final de cada bimestre e apds as recuperacdes
finais, ja as extraordinarias ocorrem em situacdes especificas, quando necessario.

A Unidade Escolar conta com duas profissionais na Sala De Recursos, area de
Linguagens/ Humanas e area de Matematica / Ciéncias da Natureza. Nas coordenacdes e
em dias especificos, agendados com os professores, ha formacdo para os professores
sobre as adequac0es curriculares e atividades para todos os alunos atendidos pela Sala de
Recurso (SR) e Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem a partir de diagndsticos
trazidos pelas familias. Muitos alunos sdo indicados as equipes, ao longo do processo,
quando os professores percebem determinadas dificuldades. A equipe de professores é
orientada a ter esse olhar humanizado e atencioso com todos os estudantes e, a partir,

dessa pratica, chega-se as dificuldades dos alunos e possiveis diagnosticos com a parceria

70



ativa das familias. O registro desse momento € de acordo com as orientacfes da SUBEB

e em formulério proprio.

17-  PAPEIS E ATUACAO

Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

UE: Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia Telefone:3901.69.21

Diretor (a): Fabio Rosemberg Oliveira Vice-diretor (a):Fabiano
Ribeiro da Fonseca

Quantitativo de estudantes: 578 N° de turmas: 28

Etapas/modalidades: 28 Inclusiva

Servicos de Apoio: SEAA: Pedagoga: Graziela S.C de Albuquerque / Matricula:
210.794-5

Psicéloga: Flaviane Sousa Lima / Matricula: 231.337-5

Sala de Apoio Aprendizagem () Orientacdo Educacional ( x ) Sala de Recursos

Generalista ( x)

INTRODUCAO:

O conjunto de principios e crencas fundamentais que sustentam as principais
decisdes e acOes pedagdgicas e administrativas do CEF 07 de Brasilia, segue padrdes
éticos e democraticos que partem do respeito as demandas da comunidade escolar e se
estruturando aos pilares da Administracdo Publica estabelecidos pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal e demais legislacdo correlatas a educacéo brasileira, aléem da atual
Lei de Gestdo Democratica que dispde sobre o Sistema de Ensino Pablico do Distrito
Federal.

Trabalhar com a educagfo nos tempos atuais, néo é nada facil! E sem duvida, um
imenso desafio, frete a dificuldade na falta de estrutura tecnolégica e recurso humano,
inabilidade socio — emocional dos estudantes, os graves problemas na aprendizagem, 0s
inimeros estimulos tecnoldgicos, questdes familiares e dificuldades no ambiente social.

Mesmo diante de tantas diversidades, 0 SEAA, continua prestando servico ao CEF
07 de Brasilia. Tracando estratégias didatico — pedagogicas na visdo de perspectiva
desafiadora e provocativa, ofertando suporte operacional aos profissionais de educagéo,

dentro da democratizagdo dos saberes da inclusdo. Proporciona-se também, o dialogo
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ético na formagdo pedagdgica, assisténcia continua aos estudantes em seus progressos:
académico, psicologico e social, objetivando a solidificagdo do conhecimento no
individuo durante sua formacéo.

E importante também o resgate dos valores fundamentais de convivéncia e
ainda reforcar a importancia dos quatro pilares da Educacdo quais sejam: Aprender a

Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Aprender.

JUSTIFICATIVA:

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF
atualmente, constitui-se um servico de apoio técnico-pedagbgico de carater
multidisciplinar, composto por profissionais com formagdo em Psicologia e em
Pedagogia. Visa contribuir para o aprimoramento da atuacdo dos profissionais das
instituices de ensino, bem como colaborar para a promoc¢éo da melhoria do desempenho
de todos os estudantes, viabilizando a concretizacéo de uma cultura de sucesso escolar.

Segundo a Orientagdo Pedagogica (OP, 2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA
devera ser direcionada para 0 assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento
do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas: institucional e interventiva
e também preventiva sempre em articulacdo com as demais instancias pedagogicas da
instituicdo educacional.

Como ja foi dito, 0 SEAA, foi regulamentado em 2008, com a Portaria n°254 de
12/12/2008, embora a prestacdo desse servico ja aconteca na rede de ensino do DF, com
base nas orientacOes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos
balizadores de politicas educacionais.

Com base no exposto este plano de acdo se justifica na medida em que demonstra
a necessidade de atuacdo do SEAA, explicitando o planejamento de metas e acdes
coletivas que serdo promovidas no ano de 2024, tomando como referencial as trés
dimensoes de atuacdo, quais sejam: 1° dimensao - Mapeamento Institucional; 2° dimenséo
- Assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar; 3° dimensdo - Acompanhamento do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos. As acdes propostas a seguir tém como
meta, oferecer a escola suporte no processo de ensino aprendizagem através de

intervencdes nas dificuldades pedagdgicas e/ou comportamentais.
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REGULAMENTACAO:

PORTARIA N° 30, DE 29 DE JANEIRO DE 2013 - Dispde sobre a
regulamentacdo das atividades das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem,
estabelecendo critérios para a atuacdo dos profissionais em exercicio nos Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem.

O Art. 5° - A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem
devera ser direcionada para o0 assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento
do processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva: institucional, preventiva e
também de intervengdo, sempre em articulacdo com os profissionais do servico de
Orientacdo Educacional e das Salas de Recursos, quando se tratar dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Eixos sugeridos:

1) Mapeamento Institucional: Docentes, estudantes e familiares;

2) Docente: Assessoramento ao processo de acolhimento dos profissionais da
escola/ Assessoramento ao trabalho pedagdgico (Conselho de Classe, reunides ordinarias,
eventos escolares diversos, dentre outras) / Formacdo continuadas de professores/
Intervencgdes pedagagicas;

3) Estudante: Acolhimento aos estudantes / Acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem dos estudantes;

4) Familia: Acolhimento as familias / Assessoramento - Atendimento
familiar;

5) Coordenacdo Central: GSEAA/ Estudo de Caso;

6) Projetos: Acdes Institucionais.

O plano de acéo segue em anexo no Apéndice.
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ORIENTACAO EDUCACIONAL

UE: Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia

Telefone: 3318-2681

Diretor (a): Fabio Rosemberg

Vice-diretor (a): Fabiano da Fonseca

Servicos Orientacdo Educacional

Maonica Moreira Diniz Matricula: 212951-5

Magally Borges de A. Barbosa Matricula: 201238-3

Quantitativo de Estudante-570

Etapa/Modalidade de Escolarizagdo Ofertada: Ensino Fundamental Il - 6° ao 9°

ano.

Objetivos da Orientacdo Educacional para 2024

e Desenvolver acdes educativas voltadas aos estudantes e as familias, em parceria
com os docentes, por meio virtual e de material impresso, preferencialmente de maneira
coletiva, excepcionalmente, de maneira individual, com foco na aprendizagem e
desenvolvimento integral, abordando as tematicas de organizacdo e autonomia de
estudos, aprendizagem emocional, enfrentamento a violagdes de direito, educacdo em e
para os direitos humanos, educacéo para a diversidade e educacao para a sustentabilidade.

eRecalizar acdes de acolhimento, aprendizagem e desenvolvimento
socioemocional; autonomia nos estudos (rotina, habitos, recursos de pesquisa);
enfrentamento as violacGes de direito, educacdo em e para os direitos humanos; educagéo
para a sustentabilidade e educacao para a diversidade.

e Atuar de forma preventiva e interventiva no que tange ao assessoramento
pedagdgico e desenvolvimento das habilidades estudantis e, em situacdes que exijam
adaptacdo ao atual contexto e a dificuldades relacionadas ao desempenho escolar,
bullying, etc.

eRealizar agdes de assessoramento pedagdgico aos professores e equipe gestora
relativas ao desenvolvimento das habilidades estudantis

e Contribuir para a melhoria do ensino promovendo agdo — reflexdo — acdo das
atividades pedagdgicas, no coletivo da escola, como forma de facilitar a socializa¢do do
conhecimento e ampliagdo das possibilidades do aluno de compreender e agir no mundo

como cidadao critico e criativo que valoriza sua vida e constroi sua identidade.
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ePreparar os adolescentes para exercerem lideranga e trabalharem na construgao
de uma cultura de paz na escola e na comunidade valorizando o potencial individual de
cada um.

e Proporcionar aos alunos, situagdes que favorecam a tomada de decisdes sobre a
escolha profissional, contribuindo para seu crescimento pessoal e melhoria da qualidade
de vida.

eParticipar da operacionalizagdo da proposta pedagogica da escola, apoiando a
comunidade escolar nas a¢des pedagdgicas para melhoria da aprendizagem.

eParticipar do Plano

e Sensibilizar a comunidade escolar para o fortalecimento do elo com a Instituigao

educacional.

Levantamento de Acles da Orientacdo Educacional

A Orientacdo Educacional atualmente contribui para o processo educativo a partir
de uma pratica articulada com toda a comunidade escolar, repensando coletivamente o
fazer pedagdgico, participando na analise da realidade, apoiando didlogos
problematizadores, promovendo a tomada de deciséo

individual e coletiva e executando a¢cdes com énfase em objetivos compartilhados
no Projeto Pedagogico da instituicdo escolar, a fim de tecer uma rede social e
interinstitucional que colabore com o desenvolvimento integral do estudante de acordo
com o curriculo em movimento da SEEDF, as diretrizes, normas e leis Nacionais da
Educacdo vigentes.

Em ambiente virtual, o Pedagogo- Orientador Educacional desenvolvera acdes
educativas voltadas aos estudantes e as familias, em parceria com os docentes, por meio
virtual e de material impresso, preferencialmente de maneira coletiva e
excepcionalmente, de maneira individual, com foco na aprendizagem e desenvolvimento
integral, abordando as temaéticas de organizacdo e autonomia de estudos, aprendizagem
emocional, enfrentamento a violacdes de direito, educacdo em e para os direitos humanos,
educacdo para a diversidade e educacao para a sustentabilidade. Para tanto, estara inserido
em todas as turmas, favorecendo o acompanhamento e articulacdo com todo o processo
pedagdgico.

Em parceria com os outros membros do comité local para a implementagéo e
operacionalizagdo do regresso dos estudantes as atividades educacionais ndo presenciais

e presenciais, na unidade escolar realizara as seguintes acoes:
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e Aplicar protocolos pedagogicos, de saude definidos pela SESDF, cuidado
intervencéo, entre outros estabelecidos pela SEEDF;

eInformar e orientar servidores, inclusive terceirizados, pais e estudantes sobre as
acOes para 0 regresso dos estudantes as atividades educacionais ndo presenciais e
presenciais e os resultados esperados;

eElaborar Plano de A¢ao da unidade;

eDivulgar amplamente a comunidade escolar os documentos e orientagfes dos
Comités Central - CC e Regional — CR,;

e Colaborar, quando necessario, com o Comité Regional e o Comité Central na
proposicdo de diretrizes para a aplicacdo de recursos do PDAF em ac0es para 0 regresso
dos estudantes as atividades educacionais ndo presenciais e presenciais;

ePrestar informacgdes solicitadas, observando o cumprimento dos prazos de
solicitado pelos Comités Prepara Central - CPC e Regional - CPR; e No dia- a-dia da
escola, este profissional procura viabilizar as condi¢Oes para facilitar a aprendizagem do
estudante colaborando:

eNas coordenacdes coletivas com os professores colaborando na formagao
continuada oferecendo esclarecimentos sobre os Ciclos de aprendizagem,
desenvolvimento e demais demandas solicitadas pelos professores ou de necessidade da
escola;

e Na analise dos indicadores de aproveitamento escolar, evasdo, repeténcia € nao
frequéncia;

eQOrientando a comunidade escolar sobre Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente;

eEstimulando a participagdo dos professores na identificacdo, no
encaminhamento e no acompanhamento de estudantes com dificuldades de adaptacéo, de
convivio social e ou com dificuldades especificas de aprendizagem;

eldentificando e trabalhando com a familia as causas que interferem no avango
do processo de aprendizagem do estudante, orientando a familia sobre a cultura escolar e
a importancia dos habitos de estudo;

ePromovendo momentos reflexivos (palestras, encontros com roda de conversas
com pais e estudantes, oficinas e outros) que contribuam com a prevencao de conflitos
escolares, sexualidade e prevencdo ao uso indevido de drogas; prevengdo ao suicidio e

automutilacéo e os cuidados com a satde mental dos professores e estudantes;
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ePromovendo agdes com os profissionais e estudantes que estdo nas fases de
transicdo dos anos iniciais para os anos finais e dos anos finais para o Ensino Médio;

eColaborando na formagdo e caracterizagdo das turmas e, nas elei¢des de
representantes de turma, professores conselheiros e Grémio Estudantil.

O Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia, localizado a SGAN 912, médulos
A/B, Asa Norte , atende aproximadamente 602 alunos distribuidos nos turnos matutino e
vespertino. Os alunos que frequentam nossa instituicdo sdo oriundos da Asa Norte,
Sobradinho, Granja do Torto, Varjdo, Parano4, Itapda, Valparaiso, entre outras cidades
satélites. No turno matutino, funcionam os 8°s e 9°s anos e, no periodo vespertino, 0s 6°s
e 7° sanos. Ao todo a escola atende 14 turmas no matutino e 14 turmas no vespertino. A
escola é inclusiva, atendendo alunos com varios tipos de deficiéncia e transtornos, tais
como deficientes fisicos, deficientes intelectuais, TDAH, TEA, transtorno de conduta,
TPAC, Dislexia e outros. A escola funciona com atendimento na sala de recurso, para dar
suporte aos alunos que apresentam comprometimento cognitivo respaldado por laudo
médico e sala de apoio para os alunos que apresentam laudo de transtornos funcionais. A
clientela que frequenta o CEF 07 de Brasilia € composta por filhos de trabalhadores
autdbnomos, servidores publicos, aposentados, militares, domésticas, entre outros.

Detalhes relevantes: Temos alguns pais participativos, professores
compromissados, direcéo disponivel para aceitar medidas tomadas pelo SOE que venham
contribuir para o bom desempenho do processo pedagogico, a questdo disciplinar na
escola é bem exigida - o que fortalece um trabalho preventivo em relacdes a atrasos,
brigas, confusdes, bullying, etc.. O Servico de Orientacdo Educacional tem o cuidado de
acompanhar as faltas dos alunos semanalmente para manter pais ou responsaveis
informados para quais providéncias devam ser tomadas, no sentido de maior atencédo e
didlogo com a escola.

A escola trabalha respeitando as diversidades e pluralidades culturais, pois temos
alunos indigenas, sirios e procuramos atendé-los, respeitando suas diferencas, tendo a

consciéncia de que possuem uma cultura diferente que deve ser resguardada.
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Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O atendimento educacional especializado realizado nas salas de recursos é
definido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagéo
Bésica (CNE/CEB, 2001) como um servigo de natureza pedagogica, conduzido por
professor especializado, que suplementa (no caso de estudantes com altas
habilidades/superdotacéo) e complementa (para estudantes com deficiéncia e TEA) as
orientagOes curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as etapas e
modalidades da Educacdo Basica.

Vale ressaltar que a sala de recursos nao é um espaco de reforco escolar, onde o
aluno ¢ atendido no intuito de realizar atividades de casa ou estudar para provas e testes.
Trata-se de um atendimento que complementa o trabalho do professor regente, com o
objetivo de garantir ao aluno com necessidades educacionais especiais 0 acesso ao
curriculo, ou seja, eliminar barreiras para a plena participacdo dos estudantes,
considerando suas necessidades especificas.

As atividades realizadas na sala de recursos diferenciam-se das realizadas na sala
de aula comum, nédo sendo substitutivas a escolarizacdo. O professor especialista dispde
de recursos que por vezes ndo é possivel de serem utilizados pelo professor regente,
devido a varias questdes como: quantidade de alunos em sala, espaco fisico, tempo, etc.

Nas salas generalistas, a qual temos no CEF 7 de Brasilia, sdo atendidos,
individualmente ou em grupos, estudantes com deficiéncia intelectual/mental, deficiéncia
fisica, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista. Nesse ano de 2024 estamos
com 26 estudantes e duas professoras, uma de Codigos e Linguagens e uma de
Matematica. O ideal € que tivéssemos trés e de areas distintas (Ciéncias Humanas,
Ciéncias da Natureza e Codigos e Linguagens) para melhor atender os estudantes nas suas
necessidades.

As professoras especialistas também sdo responsaveis por orientar os professores
na realizacdo das adequacdes curriculares necessarias ao processo educacional do
estudante com necessidades educacionais especiais, além de preparar material especifico
para o uso dos estudantes na sala de recursos.

A sala de recursos faz parte de uma proposta voltada para a inclusdo escolar,
buscando condicdes de acessibilidade aos estudantes para que permanecam no processo
de ensino e de aprendizagem. A escola tem muitas demandas relacionadas aos ANEEs,

para isso contamos com 0 apoio de uma monitora no vespertino e outra no matutino,
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assim como dos Educadores Sociais Voluntarios. Esses profissionais sdo de extrema
importancia para a realizacdo de um bom trabalho pedagdgico.

Para desenvolver o trabalho na Sala de Recursos, pretende-se explorar os recursos
existentes na sala, valorizando o aspecto ludico da crianga, pois a brincadeira ja esta
presente no universo infantil, sendo um 6timo caminho para que possamos atingir nossos
objetivos.

Assim como, também é explorado os recursos tecnoldgicos, pois existem varios
materiais didaticos que auxiliam a diminuir as barreiras das pessoas com necessidades
especificas na escola, facilitando e auxiliando sua aprendizagem.

Os atendimentos acontecerdo no contra-turno, respeitando as individualidades de
cada um e buscando atender as metas tracadas para cada aluno. Este atendimento sera
individual, quando necessario, ou em pequenos grupos, de ate trés alunos, conforme a
necessidade de cada aluno atendido. Entretanto como a escola € muito grande,
constantemente as professoras necessitam dar apoio aos estudantes nas questdes de
desregulacdo comportamentais no mesmo turno que estudam.

A parceria com os professores de turma e fundamental para o sucesso da Sala de
Recursos, assim como a participacdo da familia, que deve estar sempre presente, para que
juntos possam ser tracados 0s objetivos a serem atingidos. O trabalho pedagdgico sera
voltado para a superacgéo das dificuldades de cada estudante, diminuindo as barreiras das

diferencas, valorizando as potencialidades e qualidades individuais.

Profissionais de Apoio Escolar: Monitor e Educador Voluntario Social

Funcbes do ESV:

O Programa Educador Social VVoluntario (ESV) tem como objetivo oferecer apoio
e melhorar o atendimento nas unidades de ensino que necessitam de suporte;

Os educadores sociais voluntarios auxiliam nas atividades cotidianas dos
estabelecimentos de ensino, especialmente na formacdo, socializacdo de experiéncias,
participacdo em atividades de apoio ao trabalho pedagogico, de lazer e entretenimento;

Os educadores sociais voluntarios também contribuem para a integracdo e
aprendizado de estudantes estrangeiros e indigenas, ndo fluentes em lingua portuguesa,
mas que residem no Brasil e estdo matriculados nas unidades escolares da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal;

Os educadores sociais voluntarios também auxiliam estudantes com necessidades

educacionais especiais, nas areas de alimentacdo, locomocao e higienizacéo.
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Funcgdes do monitor:

Um monitor de gestdo educacional € um analista de gestdo educacional, servidor
publico concursado. Os monitores tém como fungdo executar atividades de estimulo,
cuidado e higiene dos alunos com necessidades educacionais especiais;

Os monitores também tém contato direto com os alunos, desenvolvendo e
orientando-os nas atividades realizadas em sala de aula. Além disso, ddo apoio nas
atividades de higiene, alimentacdo, locomogdo e entre outras que necessitem de auxilio
constante no dia a dia escolar;

Os monitores também desenvolvem atividades pedagdgicas de acordo com
planejamento conjunto, cuidam da higiene pessoal das criancas, oferecem e acompanham
a alimentacdo das criancas, zelam pelos cuidados gerais e seguranca das criancas;

Os monitores também sdo responsaveis por desenvolver atividades ludicas e
culturais, para que os alunos possam interagir e se divertir enquanto adquirem
conhecimento

Biblioteca Escolar

E um espaco destinado & leitura, pesquisa e realizacio de trabalhos quando
necessario por parte dos alunos. A coordenacao pedagdgica busca incentivar os que 0s
professores levarem seus alunos a esse ambiente para se apropriar da leitura. O espaco
conta com uma profissional que esta com restricdo de sala de aula para atender os alunos
e professores.

Conselho Escolar

A Unidade Escolar possui Conselho Escolar ativo, em que as decisdes sdo
tomadas em Assembleia Geral Extraordinéria.

Profissionais readaptados

Na Unidade Escolar ndo tém profissionais readaptados.

Coordenacao pedagogica

A Coordenacdo Pedagogica de responsabilidade dos integrantes da Dire¢do, bem
como do supervisor e dos coordenadores pedagogicos, com a participacdo da equipe de
professores, tem por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-
pedagdgicas, a fim de dar suporte a Proposta Pedagdgica, promovendo acfes que
contribua para a implementacdo das Orientagdes Curriculares da Secretaria de Estado de
Educacéo em vigor.

Papel e atuacdo dos coordenadores

80



Os coordenadores tem a fungdo de orientar os professores sobre o fazer
pedagodgico, acompanhar o

preenchimento dos diarios, alimentar as informagdes sobre atestados médicos de
alunos e professores.

Em relagdo as avaliagOes, organizam, imprimem e rodam as avaliacdes para 0s
alunos. Do suporte

pedagogico aos professores no que for necessario. Organizam as listas de chamada
na auséncia dos

professores e aplicam as atividades planejadas pelos professores para essas aulas
ausentes. Todos 0s

coordenadores seguem atribui¢des conforme Portaria n® 1273 de 13 de dezembro
de 2023.

Papel e Atuacéo do coordenador Pedagogico

A acdo do coordenador pedagoOgico predomina-se em um trabalho onde a
participacao e integracao da triadealuno-professor-coordenador pedagogico, aliada a uma
dindmica ativa e coerente constituiu-se num resultado cujas linhasnorteadoras contribuiréo
para um desenvolvimento eficaz.

A dindmica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (ré)
constrdi na escola, solicita do Coordenador Pedagdgico o incentivo e a promocao do
habito de estudos, leituras e discussdes coletivas de textos,tanto os que trazem subsidios
aos conteudos especificos, quanto aos que ampliam e aprofundam bases,
encaminhamentos e concepg¢des do ato educativo de ensinar e aprender, que caracteriza a
especificidade da escolae do conhecimento que deve ser garantido. Propiciando o
desenvolvimento do curriculo, visando melhor e mais eficiente desempenho do trabalho
didatico-pedagdgico e, obviamente, a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.

Promover no ambiente escolar momentos que possibilitem aos professores,
avaliar e repensar sua pratica, almejando assim, a melhoria da qualidade do processo
ensino aprendizagem.

O presente plano tem a funcdo de orientar e avaliar todas as atividades do corpo
docente, dinamizando, facilitandoe esclarecendo a atuacdo da coordenacdo pedagogica,
junto ao corpo administrativo, docente e discente da escola.

Valorizacéo e formagéo continuada dos profissionais de educacéo
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A Valorizagdo e a formacdo continuada dos profissionais da educacdo sdo
fundamentais para a construcdo de uma educacdo de qualidade. O CEF 07 de Brasilia
sabe da necessidade do acolhimento e o reconhecimento aos profissionais da educagéo e
por isso promove varias acoes:

> Comemoracdo bimestral dos aniversarios dos profissionais da educacao;

> Proporciona a organizagéo, higienizacdo e preparo dos espacos educativos
de forma adequada as necessidades e as demandas apresentadas pelos educadores para a
implementacdo do planejamento;

> Disponibiliza os recursos materiais e didaticos adequados para a atuacao
docente;

> Valida as experiéncias exitosas da equipe, promovendo momentos de
interacdes e trocas durante as coordenacdes;

> Promove o suporte e apoio aos profissionais da educacao que apresentem
alguma dificuldade;

> Oportuniza espacos para que o professor com maior afinidade em
determinadas areas de conhecimentos ofereca palestras, oficinas e momentos de formacéo
para a equipe.

> Incentiva e apoia a participacdo dos profissionais em cursos de formacao
continuada.

Em meio a realidade contemporanea em que se encontra o sistema educacional de
ensino, e a era tecnologica, em que 0s jovens tém acesso, cada vez mais o profissional da
educacdo precisa rever suas metodologias, buscar novas alternativas de trabalho para que
a sala de aula possa ter significado e ser efetivamente um local de aprendizagem.

A formacdo inicial dos profissionais precisa estar amparada pelo trabalho continuo
em sala de aula, por isso a formacéo continuada assume tamanha importancia tanto quanto
a inicial.

As Diretrizes de Formacdo Continuada da SEEDF assumem a formacédo
continuada como uma acdo ininterrupta promovida também pelas escolas, pelas
Coordenacdes Regionais de Ensino ou por subsecretarias da SEEDF, o que ndo enseja,
necessariamente, a emissdo de certificados. Considera-se, além disso, a centralidade que
a educacdo a distancia desempenha nesse processo, dadas as multiplas possibilidades de

interacdo nos espacos que prescindem da presenca fisica.
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A Lei n° 5.105/2013, que reestrutura a Carreira Magistério Publico do DF,
considera a coordenacdo pedagdgica como o “conjunto de atividades destinadas a
qualificacdo, a formacdo continuada e ao planejamento pedagdgico que, desenvolvidas
pelo docente, ddo suporte a atividade de regéncia de classe”. Além disso, esta lei e a Lei
n® 5.106/2013 (que dispde sobre a Carreira Assisténcia a Educacdo) asseguram a
formacdo continuada como elemento de estimulo a progressao funcional do profissional
da educagdo. Assim, conforme Orientacdo Pedagogica — Proposta Pedagogica e
Coordenacdo Pedagogica nas Escolas, a coordenacdo pedagdgica precisa consolidar-se
como espaco-tempo de reflexdes geradas pelos processos formativos e de auto-formacao.
Metodologias de ensino adotadas

As escolas, a partir de 2019, tiveram que se adaptar as demandas da BNCC,
proporcionando aos alunos novas formas de reger o processo de ensino-aprendizagem,
principalmente, oferecendo ao aluno a condi¢do de protagonista na construcdo dos seus
conhecimentos.

Boas metodologias de ensino tém um papel fundamental no aumento da
autonomia dos alunos no processo de aprendizagem. Ela integra estratégias, atividades e
técnicas voltadas a diversas situacGes didaticas vivenciadas em sala de aula para
proporcionar formas de o aluno se apropriar do conhecimento proposto. As metodologias
ativas, colaborativas e cooperativas, a construcdo do conhecimento permite o
desenvolvimento de importantes competéncias, como:

> Saber buscar e investigar informacdes com criticidade (critérios de selecao
e priorizacdo) a fim de atingir determinado objetivo, a partir da formulacdo de perguntas
ou de desafios dados pelos educadores;

> Compreender a informacdo, analisando-a em diferentes niveis de
complexidade, contextualizando-a e associando-a a outros conhecimentos;

> Interagir, negociar e comunicar-se com o grupo, em diferentes contextos e
momentos;

> Conviver e agir com inteligéncia emocional, identificando e
desenvolvendo atitudes positivas para a aprendizagem colaborativa;

> Ter autogestdo afetiva, reconhecendo atitudes interpessoais facilitadoras e
dificultadoras para a qualidade da aprendizagem, lidando com o erro e as frustracoes, e

sendo flexivel;

83



> Tomar deciséo individualmente e em grupo, avaliando o0s pontos positivos
e negativos envolvidos;

> Desenvolver a capacidade de lideranga;

> Resolver problemas, executando um projeto ou uma agéo e propondo
solucdes.

Alguns professores do CEF 07 ja se utilizam das metodologias ativas, porém, 0s
docentes tém autonomia para desenvolverem metodologias, conforme as demandas e as
especificidades apresentadas pela turma.

Papel e Atuacéo do coordenador Pedagdgico

A acdo do coordenador pedagdgico predomina-se em um trabalho onde a
participacao e integracao da triadealuno-professor-coordenador pedagogico, aliada a uma
dindmica ativa e coerente constituiu-se num resultado cujas linhasnorteadoras contribuiréo
para um desenvolvimento eficaz.

A dindmica do processo didatico e do conhecimento que se ensina, aprende e (re)
constrdi na escola, solicita do Coordenador Pedagdgico o incentivo e a promocao do
habito de estudos, leituras e discussdes coletivas de textos,tanto os que trazem subsidios
aos conteudos especificos, quanto aos que ampliam e aprofundam bases,
encaminhamentos e concepg¢des do ato educativo de ensinar e aprender, que caracteriza a
especificidade da escolae do conhecimento que deve ser garantido. Propiciando o
desenvolvimento do curriculo, visando melhor e mais eficiente desempenho do trabalho
didatico-pedagdgico e, obviamente, a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem.

Promover no ambiente escolar momentos que possibilitem aos professores,
avaliar e repensar sua pratica, almejando assim, a melhoria da qualidade do processo
ensino aprendizagem.

O presente plano tem a funcdo de orientar e avaliar todas as atividades do corpo
docente, dinamizando, facilitandoe esclarecendo a atuacdo da coordenacdo pedagogica,

junto ao corpo administrativo, docente e discente da escola.
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18- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Reducéo do abandono, evaséo e reprovacao.

H& uma prética da Unidade Escolar de se fazer uma busca ativa pelo Servico de Orientacdo Educacional

e, muitas vezes, é necessario acionar o Conselho Tutelar.

O Centro de Ensino Fundamental 07 de Brasilia trabalha com projetos interventivos oferecidos aos
estudantes que ndo consolidaram os objetivos de aprendizagem e os conteldos programaticos do
Curriculo em Movimento, oferecendo estratégias para realizar a recuperacdo continua das

aprendizagens.

O programa SuperAcdo busca oferecer aos estudantes com distorcdo série-idade de + 2 anos, a
possibilidade de correcédo de fluxo e colaborar paraa Trajetdria de Sucesso Escolar através de atividades
de sequéncia pedagdgica, valorizando a progresséo continuada dos estudantes.

Recomposic¢do das aprendizagens

A partir das estratégias implementadas pelo ciclo, os professores sdo orientados a
promover acesso a recomposicao, realizando o reagrupamento interclasses dentro da prépria
turma. A cada processo avaliativo € realizado a avaliacdo diagndstica dos estudantes,
identificando as suas potencialidades e as suas fragilidades a serem superadas.

Os estudantes atendidos pelo Programa SuperAcdo realizam atividades
direcionadas para os objetivos de aprendizagem e competéncias de acordo com cada
grupo de atendimento.

Desenvolvimento da Cultura de Paz

Estd no terceiro artigo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: “Todo ser
humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal”. Garantir estes direitos significa
promover uma transformacdo: de uma cultura de violéncia para uma cultura de paz e essa
transformacéo precisa permear todas as relagdes.

A partir da compreensdo do ser como titular de direitos, valores saberes e culturas
(Arroyo,2017), faz-se necessario pensar nas articulaces mais eficazes para garantir as
condicdes basicas de vida e subsisténcia a todos(as).

A escola é um espaco privilegiado para a construcdo da cidadania, para um convivio
respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros, orientagdo sexual, idades e

religiosidades.
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Este plano tem como objetivo apresentar um panorama de convivéncia da comunidade
escolar até o momento, levantando dados sobre conflitos entre estudantes, estudantes e
professoras/professores, os casos de discriminacdo, casos de violéncia fisica, bullying,
mutilacGes, dentre outros problemas ocorridos na unidade escolar.

Uma cultura de paz ndo presume a auséncia dos conflitos, e, sim a prevencéo e a
resolugdo ndo violenta deles. Ela é baseada em valores como a toleréncia e a solidariedade e
tem o didlogo, a negociacdo e a mediacdo como pilares para resolver problemas. A cultura de
paz € um processo constante e cotidiano que demanda de todos (as), esfor¢o de promocdo e de
manutencdo. Essa conscientizacdo € realizada pela equipe do Servico de Orientacdo
Educacional. Essas agdes seguem orienta¢cdes do Caderno de Convivéncia Escolar e Cultura de
Paz da SEEDF

Qualificacdo da Transicao escolar

A equipe pedagogica do CEF 07 de Brasilia, em parcerias com as escolas Classes segmentais, ao
final de cada ano promove a visita dos alunos do quinto ano ou a equipe vai a escola, dependendo da
disponibilidade dos docentes e gestdo da escola.

Todos os planos de acdo para cada estratégia especifica estdo no apéndice desse documento.

19- PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

A implementacdo do PPP é contemplada no decorrer do ano letivo. No inicio da elaboracéo, ha
uma revisitacdo ao PPP do ano anterior para se avaliar quais projetos permanecem e se necessitam de
uma nova composicao escrita e objetivos. As pessoas envolvidas sdo convocadas a se reunirem para
deliberam sobre o texto construido e efetiva cobranca das a¢des elaboradas no documento.

As discussdes sobre a implementacdo do PPP versam sobre gestdo pedagdgica no que diz
respeito a todo funcionamento pedagogico da Unidade Escolar quanto ao fortalecimento da integracédo
escola e comunidade, formacao de profissionais e estratégias pedagdgicas voltadas a inclusdo dos
estudantes.

A gestdo de Resultados Educacionais também é um ponto a ser discutido para que haja efetiva
aprendizagem do estudante e diminuicdo da retencdo de alunos e da aprovacdo com dependéncia, com
a devida parceria da Unidade Escolar e familia.

Contudo é de muita importancia prezar pela gestdo Participativa em todo processo, pois integra
toda comunidade escolar: estudantes, professores, gestores e responsaveis.

A Unidade Escolar visa promover a producéo de avaliagéo diversificada e participacao efetiva

da comunidade escolar no que diz respeito a gestdo de pessoas.
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E de suma importancia fazer uma gestdo financeira de forma transparente, dentro da legalidade
e usando os recursos cabiveis para um efetivo desenvolvimento das a¢des pedagogicas e
administrativas. E importante enfatizar que no ano de 2024, com uma nova Equipe Gestora, a partir de
eleicdo realizada em 2023, a Unidade Escolar CEF 07 de Brasilia passa por uma intervencdo
financeira. Todo custeio de obras e manutencéo é realizado via Regional de Ensino, pois a Unidade
Escolar ndo teve acesso ao PDAF devido pendéncias da gestdo anterior.

E para uma Unidade Escolar, que o objetivo pedagdgico é essencial, a gestdo administrativa
eficaz facilita o funcionamento no que diz respeito a documentagdo necessaria em consonancia com o
fazer pedagdgico.

Segue em anexo o plano de acdo para a implementacdo do PPP de 2024 da Unidade Escolar.

20- PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO
PPP

Avaliacao Coletiva

O Projeto Politico-Pedagdgico do CEF 07 de Brasilia possui uma Comissédo
Permanente de Elaboracdo e Acompanhamento constituida por representantes de varios
segmentos da Comunidade Escolar. O presente PPP sera amplamente divulgado a todos
os diretamente interessados e disponibilizado para consulta por meio impresso (cépia na
Secretaria da Escola). Cabe ao Conselho Escolar e a Assembleia escolar referendar e
avaliar o Projeto Politico-Pedagogico de 2024.

Periodicidade

Ele serd avaliado a cada término do semestre, ou seja, duas vezes ao ano para
discussdo e avaliacdo dos objetivos, metas e acbes, sempre em busca de aperfeicoarmos
aquilo que vem dando bons resultados e modificarmos aquilo que por alguma razdo esteja
impossibilitado de dar certo no momento.

Procedimento/Instrumento

A equipe gestora tem o compromisso em avancar ainda mais com as melhorias no
CEF 07 de Brasilia e, para isso, o PPP precisa ser acompanhado e avaliado
permanentemente pela comunidade escolar. Temos a consciéncia de que s tornaremos
possiveis as realizacbes que almejamos para o CEF 07 com a materializacdo dos

principios construidos nas linhas, paragrafos e paginas do atual PPP. Desta forma, sendo
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promovido o amplo debate também nas reunides coletivas com os professores, nas
reunides de pais, nos conselhos de classe participativos.

As reunides do Conselho Escolar, com membros eleitos pela comunidade escolar,
em caréter representativo referendam indiretamente a vontade da comunidade do CEF 07
de Brasilia. A assembleia, instancia maxima da participacdo da comunidade escolar,
referenda diretamente a vontade do CEF 07 de Brasilia, desde que de acordo com as
normatizacgdes e regras constitucionais.

Registros

A equipe gestora, ao realizar as reunides para a implementagéo do PPP da Unidade
Escolar explica e informa sobre como proceder, seguindo orientagcdes de documentos
normativos, assim como os prazos determinados pela Secretaria de Educacéo do Distrito
Federal, registrados nas atas de reunides do Conselho Escolar e da Assembleia.
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22. APENDICES

1. Avaliacao responsaveis:

As sugestdes feitas pelos responsaveis dos alunos a respeito de melhorias para a Unidade Escolar
encontram-se abaixo, conforme ordem de resposta.

1 anonymous Uma comunicacdo mais efetiva da auséncia dos professores e reposicao destes
contetidos. Ex. Ciéncias 9° Ano. Varios atestados.

2 anonymous  Poderia ter algumas palestras abordando os temas Bullying, preconceito, e
outros temas que deveria ser abordada na escola.

3 anonymous  Ofertar cursos livres para ajudar no aprendizado dos alunos.

4 anonymous  Implantacdo do aplicativo para informar a hora da chegada e saida do aluno.
5 anonymous  Ter um canal on-line de comunicacéo.

6 anonymous  Ainda ndo tenho certeza do que pode melhorar.

7 anonymous  Mais conversas sobre Bullying
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8 anonymous  Necessidade de um semaforo urgente no CEF 07 da Asa Norte, como uma
instituicdo publica ndo tem um amparo social e educativo para estudantes que todos os dias sdo
obrigados a passarem por tamanha negligéncia de motoristas que simplesmente ndo respeitam o0s
mesmos.

9 anonymous  Eu ndo conheco a escola s6 fui na reunido, mas ndao andei para conhecer.
Para eu dar uma sugestéo poderia ser convidado a conhecer a escola.

10 anonymous  Educacéo so.

11 anonymous  Ter mais um controle em relacdo aos jogos de bola em frente ao portdo da
escola .

12 anonymous  Nenhuma

13 anonymous  Que 0s pais prestem mais atengdo nos seus filhos e participem mais das

reunides e sejam presente na escola. Também que tivesse mais seguranca uma escola tdo grande ter
apenas um.

14 anonymous  Serem mais ativos e comunicativos.

15 anonymous A escola no geral acho muito boa, entdo acredito que é s6 da continuidade
ao que ja esta sendo realizado.

16 anonymous  Nada a declarar

17 anonymous  Seguranga sempre.

18 anonymous  Melhoria na estrutura fisica da escola, como a quadra de esportes, incluir

mais dias com atividade fisica para os alunos, mais atividades ao ar livre, melhoria na estrutura das
salas de aula

19 anonymous  Mais disciplina

20 anonymous  Mais seguranca

21 anonymous  Fazer os professores parar de deixar os alunos livres e ter mais
comemoracao de datas comemorativas

22 anonymous  Melhoria nos sanitéario.

23 anonymous  Ser mas rigido como escola militar

24 anonymous  Sugestdo: para o bem de todos e melhor identificacdo do aluno, definir uma
data, para o uso obrigatorio do uniforme escolar do CEF 07 de Brasilia-DF.

25 anonymous  Mais comunicacao entre ambos, parceria empresa para melhorar espaco de
reunido para melhor acolhimento da comunidade escolar e as familias dos mesmos

26 anonymous  Melhorar o lanche e providenciar os uniformes

27 anonymous O vigilante deveria ficar do lado de fora enquanto estiver crianca do lado de
fora tbm .

28 anonymous  Uniforme para os alunos, para serem identificados
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29 anonymous  Sem sugestdes no momento

30 anonymous  Na&o conheco o conselho até hoje ou grupos da escola. Favor introduzir a
familia para participacdo. N&o sei como contribuir para APAM

31 anonymous  No momento em relacao a brigas e desentedimentos entres colegas.

32 anonymous  Por engquanto nenhuma.

33 anonymous  Estou satisfeita. Somos bem atendidos. As criangas amam.

34 anonymous  Melhorar os banheiros, falta portas e vaso

35 anonymous  Disponibilidade de laboratério e com aulas de informatica semanais, bem
como elaborar projetos semestrais de cunho cientifico em laboratério de ciéncias.

36 anonymous  Melhorar o lanche

37 anonymous  Meu pensamento € sobre 0s preconceitos que tem nas escolas.

38 anonymous  Acredito que a escola seja bem organizada.

39 anonymous  Conversar com 0s pais sobre os filhos, ndo so nas reunides os professores
ter mais pusso firme com os alunos.

40 anonymous  E o primeiro ano do meu filho na Escola. No momento n&o tenho nada a
declarar.

41 anonymous  Ter um contato direto com a escola, como por exemplo um WhatsApp, para

podermos ser informados sobre todas as atividades com os alunos.

42 anonymous A escola é otima.

43 anonymous  Limpeza dos bebedouros e dos banheiros.

44 anonymous  Detector de metal na entrada da escola.

45 anonymous  Mas comunicacdo de presenca pelo zapp.

46 anonymous  Cursos.

47 anonymous Internet na escola, melhoria das carteiras, aumento da qualidade do ensino.
48 anonymous  E meu primeiro ano na escola ndo conhe¢co muito bem como funciona as
partes administrativas.

49 anonymous  um zap para conversar dos professores para 0s pais e responsaveis de cada
professor!

50 anonymous  Melhorar a infraestrutura das quadras, informaticas, laboratério e areas em
comum,

51 anonymous  Melhorar a merenda e s0.

52 anonymous  Uso de uniforme para os novos alunos e melhorias na merenda escolar.

53 anonymous  Mais atividades recreativas que induzam os estudantes a aprenderem sobre

0S assuntos educacionais.
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54 anonymous  Disponibilizar Internet na escola.

55 anonymous  Por enquanto t& bom.

56 anonymous A entrada € muito fechada.

57 anonymous  Ar condicionado nas salas de aulas.

58 anonymous  Estou satisfeito com tudo da escola bons professores 6timos colaboradores
59 anonymous  Area coberta na frente da escola com acentos para os alunos esperar a
estrada da escola, para ndo pegar chuva e nem sol.

60 anonymous  Reforma.

61 anonymous Incluir educagéo financeira.

62 anonymous  Colocar monitores para pessoas que necessitam.

63 anonymous  Gosto da escola!

64 anonymous  Por enquanto ainda ndo tenho sugestdes, € o primeiro ano dela nessa escola.
65 anonymous  Que a frente da escola, fosse coberta nos dias ensolarados e chuvosos.

66 anonymous  N&o tenho sugestdo

67 anonymous  Aprofundar conteudo. Professores estarem mais presentes.

68 anonymous  Aplicativo esvolar

69 anonymous  Colocar policiamento na frente da escola.

70 anonymous  Reunides com os pais com mais frequéncia.

71 anonymous  Num sei.

72 anonymous  Mais interagdo com pais no ambito escolar.

73 anonymous  Pra mim t4 bom.

74 anonymous SO tenho a agradecer, e minha sugestdo é que a escola sempre preze por um

ensino de qualidade e sem ideologias ou algo do tipo. Em escola anterior meu filho com outros
colegas de apenas 11 anos foram chamados por uma professora feminista de " raca de desgraca ". O
respeito e a fidelidade ao real ensino forma alunos capacitados pro mercado de trabalho e pro mundo

75 anonymous  Poderia ter algumas palestras sobre bullying, preconceito e outros
76 anonymous  Um quadro de professores mais empaticos com os alunos.
77 anonymous  N4o € algo especifico dessa escola. Mas gostaria que o plano de ensino fosse

realmente para ensinar o que deve ser aprendido na escola. Educar, orientar, influenciar deveria ser
dentro de casa.

78 anonymous  Mais seguranga na frente da escola depois que os alunos saem do portéo
79 anonymous  Nenhuma
80 anonymous  Acho que tem que melhorar na qualidade da merenda
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81 anonymous  Que coloque mais seguranga principalmente,nos arredores da escola,pq
muitos alunos estdo sendo assaltados.

82 anonymous  Ter um aplicativo onde podemos acompanhar qual dificuldade ou
indisciplina do mesmo em sala de aula e até mesmo ter uma comunicagdo em tempo real do que
acontece na escola sobre tudo de uma maneira geral.

83 anonymous  Mais seguranga policiamento no entra e sair dos alunos

84 anonymous A escola estd com uma boa gestdo agora.

85 anonymous  Ventilacdo das salas de aula, e manutencao dos banheiros.

86 anonymous  Aulas de informética, e cursos profissionalizantes.

87 anonymous  Ter aulas de informaética

88 anonymous  Minha filha esta a pouco tempo 14, eu ainda ndo tenho como contribuir com

uma sugestao.

89 anonymous  Mais projetos que envolvam inteligéncia emocional para os adolescentes.
Que ajudem eles a fazer escolhas mais conscientes pra vida deles. Estruturar como fazer os objetivos
e as metas. Mostrar que é possivel realizar as coisas com organizacéo e disciplina.

90 anonymous  Estou muito positiva com relagdo a mudanca na gestéo da escola e acredito
que o desafio maior sera envolver toda a comunidade escolar nas melhorias da escola. A APM, por
exemplo, ainda ndo chegou informativo a respeito para mim. Entendo que € um recurso importante
para a escola e quero contribuir. Sinto a equipe motivada e engajada em melhorar sempre. Seria muito
bom se toda a comunidade pudesse e quisesse se envolver nas novas ideias e caminhos que estdo
surgindo.

91 anonymous  Melhoria da quadra e mais equipamentos.

92 anonymous  Maior integracdo entre escola e familia, melhoria da comunicacéo (exemplo,
um grupo de WhatsApp para comunicar eventos,reunides escolares.

93 anonymous  Mais policiamento

94 anonymous  N&o gostaria de melhorar nada

95 anonymous  Colocar ar-condicionado nas salas de aula, pintar as paredes da escola toda,

ter mais eventos (gratis),ter todos os professores das matérias (sem falta) , ter passeios divertidos
como (cinema ,parques , teatro ,museu, ...) ter Internet na escola

96 anonymous  Meu filho é novo na escola, ainda ndo notamos algo que precise ser
melhorado.

97 anonymous  Mais interacdes entre escola e pais.

98 anonymous O que tiver que melhorar

99 anonymous

100 anonymous  Melhorar a comunicacdo da escola com os pais e vice e versa. Grupo de

WhatsApp, enviar ou compartilhar no Instagram os contetidos do bimestre antecipadamente para que
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0S pais possam acompanhar os estudos e apoiar nas provas e conteudo que precisa ser aprendido.
Embora o GDF disponibilize o contelddo geral, varia de escola para escola. Promo¢do de
palestras/oficinas com os estudantes para aprimorarem os estudos; estimular a pensar no futuro e
profissdes; a estudar para 0 Enem e acreditarem que podem ingressar na universidade publica e
escolher seu futuro/sua profisséo

101 anonymous  Seguranca escalar

102 anonymous  Melhoria da quadra de esportes, passeios culturais e th recreativos, feiras de
ciéncias, projetos afim de ajudar a comunidade

103 anonymous  N&o conhego a escola ainda

104 anonymous  Desenvolvimento de palestras, sobre educacéo, vida profissional, a estrutura
em geral para que sejam conscientizados do desenvolvimento da vida adulta.

105 anonymous  Ter excelente atendimento aos pais.. porque nunca é dificil atender os
telefones..

106 anonymous  Preocupacdo com a seguranca

107 anonymous  Gosto muito da escola, por enguanto vejo que o trabalho realizado esta
sendo muito bem feito

108 anonymous  Espaco apropriado para os Pais esperarem os filhos na saida da escola, pois
quando chove molha toda a parte coberta que tem na frente da escola. O telhado estd cheio de
vazamento e 0 vento forte acaba levando a chuva toda pra baixo da puxada. A implementacdo também
do aplicativo de monitoramento da entrada dos estudantes, e também melhora na comunicagdo com
a escola, os meios de comunicacédo de vocés nao funcionam e mudanca de pelo menos 1 dia na semana
do horario da secretaria.

2. Avaliacao professores

As sugestdes feitas pelos professores para a construgdo de uma escola de qualidade encontram-se
abaixo, conforme ordem de resposta.

ID Nome Respostas

lanonymous Investimento em infraestrutura e tecnologia, e aproximacdo da
comunidade escolar

2anonymous  Melhorar a estrutura das salas para que os professores possam usar
difetentes ferramentas com os alunis.

3anonymous  Sala de Informatica e melhor acesso a internet
4anonymous  Dialogo
5anonymous  Envolvimento de toda a comunidade escolar.

6anonymous
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7anonymous O inicio de uma nova gestdo, como € o caso do CEF 07 de Brasilia, requer
tempo para fazer as regulagbes necessarias de convivio e trabalho, por isso mediante
aquilo que em trés meses se apresentou tenho bastante entusiasmo da escola que tem sido
construida.

8anonymous  estar aberto e continuar escutando e apoiando os professores e estudantes

9anonymous Dar condicOes efetivas de trabalho principalmente para escolas com
propostas de incluséo.

10 anonymous  Equipe disposta.

11 anonymous  Qualificacdo da equipe e o trabalho em equipe com as familias dos
estudantes

12 anonymous  Salas bem equipadas melhoram a qualidade da aula.

13 anonymous  Valorizacao dos profissionais da educacao e maior participagéo das
familias na vida escolar dos estudantes.

14 anonymous  Valorizacao dos profissionais da educacao e maior participagéo das
familias na vida escolar dos estudantes.

15 anonymous  Valorizacao dos profissionais da educacao e maior participagéo das
familias na vida escolar dos estudantes.

16 anonymous  Que seja uma escola acolhedora, assim fortalecendo os vinculos
afetivos. Que seja uma escola onde os alunos gostam de estar.

17 anonymous  Trabalho em equipe.

18 anonymous  Atencdo equilibrada entre os trés objetivos do sistema de educacgéo

de acordo com a Constituicdo Federal e LDB, nomeadamente: (1) desenvolvimento
humano integral, (2) preparo para o exercicio da cidadania, e (3) preparo para o mercado
de trabalho.

19 anonymous  Participacdo da comunidade escolar.

20 anonymous  Valorizacdo e apoio aos profissionais de educacdo. Mais
objetividade e praticidade nas reunies de coordenacdo pedagdgica. Intervencédo da escola
em relacdo aos problemas de mau comportamento dos estudantes.

21 anonymous  Tentar sempre melhorar a interacdo entre todos aqueles que
trabalham na escola, tracar objetivos reais e bem alinhados com toda comunidade escolar,
possibilidade de dialogo para realinhamento de metas, caso seja necessario e investir na
formacéo dos profs, mas associada a valorizacdo salarial.

22 anonymous  Valorizacao dos estudantes de rendimento superior

23 anonymous  Manutencao da infraestrutura e instalac6es da escola. Pessoal para
monitoria e educadores sociais , assim como bibliotecarios.

24 anonymous  Mais concurso para efetivacdo de professores e profissionais da
educacdo; investimento na estrutura e equipagem da escola.
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25 anonymous  N&o tenho sugestéo

26 anonymous  Escuta ativa, busca por estratégias e conciliacdo dos interesses dos
estudantes e da Escola, visdo humanista da educacéo.

27 anonymous  Envolvimento dos pais nos projetos escolares.

28 anonymous A valorizacgdo dos profissionais de educacao.

29 anonymous  Mais investimento do poder publico

30 anonymous  Mais investimento do poder publico

31 anonymous  Mais investimento do poder publico

32 anonymous  Seguir fortalecendo a gestdo democratica com a participacdo de

todos 0s segmentos.

33 anonymous  Melhor infraestrutura; corpo docente especializado; ndo sobrecarga
de trabalho; disponibilizacdo de tecnologias modernas aos profissionais

34 anonymous  Valorizacao dos professores, melhores condicdes de trabalho para
os docentes, investimento em infraestrutura na escola atencéo especializada aos alunos

28. Qual ¢ a sua sugestdo para o aprimoramento do fazer pedagogico?
lanonymous Formacéo continuada dos docentes

2anonymous  Melhorar a estrutura das salas e aperfeicoamento dos professores em suas
areas de atuacdo.

3anonymous  Multidisciplinaridade

4anonymous

5anonymous  Que cada agente da escola cumpra suas atribuigdes.
6anonymous

7anonymous Acredito que o permanente debate e as acdes que realizamos
semanalmente nas coordenacdes sdo capazes de implantar processos pedagogicos
significativos, que podem nado ser os mais inovadores, mas a0 menos estdo sob constante
reflexdo.

8anonymous investir em pedagogias como a Escola da Ponte de José Pacheco

9anonymous A equipe técnica da Secretaria de Educacdo participar da realidade das
escolas publicas e propor acbes dentro dessa realidade vivenciada.

10 anonymous  Atualizacdes

11 anonymous  Qualificacdo da equipe e o trabalho em equipe com as familias dos
estudantes

12 anonymous Ja fazemos o maximo que podemos
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13 anonymous  Estrutura e investimento publico.

14 anonymous  Estrutura e investimento publico.

15 anonymous  Estrutura e investimento publico.

16 anonymous O aprimoramento do fazer pedagodgico esta na constante formacao
de toda a equipe.

17 anonymous  Trabalho em equipe.

18 anonymous Atencdo a leveza e afetividade na relacdo professor-aluno,

equilibrio entre o volume de contetdos formais e os esfor¢os no sentido da formacgéo
humana integral (multiplas inteligéncias), para além do desenvolvimento légico-racional
dos estudantes.

19 anonymous  Trabalho pedagdgico discutido; cursos de aperfeicoamento.

20 anonymous  Disponibilidade de material, TV, cépias, data-show, pincéis de
quadro.

21 anonymous  Mais palestras ou mini cursos sobre alunos neurodivergentes.

22 anonymous  Salas de aulas mais confortaveis

23 anonymous  Cursos Ead para todas as disciplinas com carga horaria exigida pela

Secretaria de Educacao.

24 anonymous  Investimento em cursos capacitantes.

25 anonymous  N&o tenho sugestao

26 anonymous  Formacao continua guiada pela equipe gestora.

27 anonymous  Grupos de estudos dos professores.

28 anonymous  Uma gestao escolar democratica.

29 anonymous  Capacitacédo

30 anonymous  Capacitacédo

31 anonymous  Capacitacédo

32 anonymous  Maior alinhamento e continuidade de projetos.

33 anonymous  Maior empatia entre professores e alunos; qualificacdo técnica dos

profissionais

34 anonymous  Coordenacdo pedagdgica 100% remota, cursos de especializacdo
para 0s docentes

3.Projetos Institucionais

Programa SuperAcao
Metas: Atender, por meio do Programa SuperAgdo, 100% dos estudantes e
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situacdo de incompatibilidade idade/ano.

Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo esperado para

os anos finais do ensino fundamental.

Promover a sensibilizacdo dos sujeitos envolvidos com o fazer
pedagdgico, incutindo a importancia do desenvolvimento de proposta:

pedagdgicas que minimizem os atrasos escolares.

Educacéo para diversidade; Educagéo para e em direito humanos e

Educacdo para sustentabilidade.

Meta 2.2 do PDE; Meta 2.12 do PDE; Metas M952 do PPA.

Equipe Pedagbgica e demais profissional da educacdo lotada na UE.

Durante o Ano letivo de 2024.

Estruturar 100% do planejamento embasados nos objetivos de

Aprendizagens significativos.

Implementar a organizagdo curricular que contemple a recuperacao d
Aprendizagens essenciais, considerando a Base Nacional Comum

Curricular - BNCC e o Curriculo em Movimento.

Inserir no planejamento metodologias ativas e flexiveis para atender
as especificidades dos estudantes.

Educacdo para diversidade; Educacdo para e em direito humanos e

Educacéo para sustentabilidade.

Meta 2.2 do PDE; Meta 2.12 do PDE; Metas M952 do PPA

Equipe Pedagogica e demais profissional da educagdo lotada na UE.

Durante o Ano letivo de 2024.

Utilizar recursos criativos, flexiveis, ludicos, humanizados em 100%

das atividades propostas.

Proporcionar préaticas pedagogicas que oportunizem a recuperagéo e
consolidag&o das aprendizagens, contribuindo para a recuperagdo
das aprendizagens dos estudantes, oportunizando a progresséo
escolar e 0 avanco das aprendizagens para os estudantes em situagdo
de incompatibilidade idade/ano.

Ampliar os tempos e os espagos na perspectiva da ressignificacdo das

pedagdgicas.

Educacdo para diversidade; Educacédo para e em direito humanos e
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Educac&o para sustentabilidade.
Meta 2.2 do PDE; Meta 2.12 do PDE; Metas M952 do PPA

Equipe Pedagdgica e demais profissional da educagdo lotada na UE.

Durante o Ano letivo de 2024.

Permanéncia e éxito escolar dos estudantes |
- Aumentar a permanéncia do estudante na escola.

- Conscientizar o aluno de que ele é capaz de desenvolver habilidades
cognitivas/sociais.

- Fortalecer os vinculos afetivos em prol das aprendizagens

Promover a permanéncia dos estudantes na unidade escolar

- Identificar alunos que necessitam de apoio Psico-pedagdgico.
- Desenvolver autonomia nos estudantes, por meio de planejamento de
contetidos adequados e palestras para essa conscientizacao.

-Promover palestras e formacdo dos docentes e estudantes

Educacdo para diversidade; Educacdo para e em direito humanos e
Educacdo para sustentabilidade.
ODS- 4.1; Meta 2 do PDE; Meta 3.4 do PDE.

Equipe Pedagbgica e demais profissional da educacdo lotada na UE.

Durante o Ano letivo de 2024.

Projetos com parcerias

1.  Contextualizacao e justificativa

Brasilia, da mesma forma que muitas outras cidades brasileiras, tem recebido enorme ndmero de
imigrantes e refugiados, vindos de diferentes paises. Conforme dados do Ministério da Justica (BRASIL,
2018), o Brasil recebeu, entre 2011 e 2017, mais de 120 mil solicitagdes de reflgio — com destaque para
venezuelanos, haitianos, sirios, cubanos e chineses — tendo, até 2017, concedido visto de refugiado a 10
mil solicitantes. Esse nimero, no entanto, ndo inclui haitianos e venezuelanos, que, em geral, ndo sdo
juridicamente reconhecidos como refugiados. Calcula-se que cerca de 85 mil cidaddos do Haiti e 30 mil
da Venezuela, em diferentes condigdes migratdrias ou em situacdo irregular no pais, viviam no territério
brasileiro em meados de 2017 (BRASIL, 2018).
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Movimentos migratérios como este tém diversos impactos nas cidades que recebem esta migracéo,
levando-as a formular politicas publicas para atender as demandas de seus novos habitantes. A escola
certamente é uma das esferas mais impactadas. Segundo dados do Censo Escolar realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), entre 2008 e 2016, o0 nimero de
matriculas de alunos estrangeiros saltou de 34 mil para 73 mil, 64% dos quais estudavam em escolas
publicas (INSTITUTO UNIBANCO, 2018). Estes numeros evidenciam a necessidade urgente da
formulacdo de politicas e do empreendimento de acGes direcionadas as escolas publicas, de forma que

consigam incluir efetivamente esses alunos na comunidade escolar brasileira.

Embora ndo se tenha ainda um levantamento dos niveis de proficiéncia em portugués dos alunos
estrangeiros matriculados nas escolas publicas do Distrito Federal, pode-se dizer, com base em relatos
de estagiarios do curso de Letras — Licenciatura em Portugués do Brasil como Segunda Lingua (PBSL),

poucos sdo 0s que ddo conta de se comunicar em portugués de maneira satisfatoria com

professores, colegas e outros integrantes da comunidade escolar da qual fazem parte. Ainda assim, por
falta de uma politica linguistica adequada, a maioria  desses alunos assiste apenas a disciplinas em que
0 portugués € a Unica lingua de instrucdo, sem que esse idioma lhes seja ensinado como uma lingua néo
materna. Muitos professores, coordenadores, pedagogos e diretores, sensiveis as demandas especificas
de alunos imigrantes e refugiados, sentem-se angustiados diante da falta de estrutura pedagogica da
escola para acolher esses alunos e da falta de politicas publicas e acdes que visem apoia-las neste

acolhimento.

Conforme o que determinam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo —
LDB (9394/96), o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8069/1990) e o Plano Nacional
de Educacdo — PNE (Lei n° 10.172/2001), criancas de 4 a 17 anos tém direito a escola, onde Ihes sdo
garantidos liberdade para ensinar e aprender, padrdo de qualidade e participacdo dos envolvidos nas
propostas pedagdgicas. Além disso, a LDB de 1996 e a CF/1988 estabelecem como dever do Estado a
garantia de um ensino inclusivo para todos os estudantes que dele necessitem. Para tanto, as escolas
devem ser assessoradas de forma que consigam empreender praticas pedagdgicas capazes de promover

o desenvolvimento pleno dos alunos e sua participacdo social como agentes.

Nesta direcdo, professoras 1 da Universidade de Brasilia que atuam especificamente na licenciatura em
PBSL — e formam, portanto, professores de portugués para estrangeiros, indigenas e surdos —, buscando
novas escolas parceiras onde os alunos do curso pudessem estagiar, entraram em contato com a direcéo,
as coordenadoras e também com a pedagoga (SEAA) do Centro de Ensino Fundamental 07 (CEF 07).

A escolha dessa escola foi motivada pelo fato de haver ai estudantes indigenas e refugiados. Estabeleceu-
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se entdo, uma proficua parceria entre a UnB e o CEF 07 ( estando a frentedeste Projeto 0 SEAA --
Pedagoga Graziela S.C de Albuquerque e a Psicologa Flaviane de Sousa Lima) , apos inicio das aulas
da UNB em 2024, periodo em que estagiarios do PBSL observaram aulas de turmas em que ha alunos

indigenas e regeram aulas de portugués para alunos imigrantes e refugiados.

1 Da parte da UnB, estdo a frente deste Projeto a Profa. Dra. Altaci Rubim e a Profa. Dra. Marcia

Niederauer.

A experiéncia, ainda que limitada, contribui para a aproximacéo da UnB ao CEF 07, para a integracao
dos alunos a escola e teve impacto no rendimento escolar dos alunos atendidos. Considerando isso,
prople-se dar continuidade a parceria a partir deste Projeto, que sera um passo crucial em busca da
formulag&o de politicas linguisticas voltadas a alunos estrangeiros e indigenas das escolas publicas do
DF.

2. Objetivos

Este projeto objetiva (1) promover o ensino de portugués como segunda lingua aos alunos imigrantes,
refugiados e indigenas matriculados no CEF 07, contribuindo, assim, com os esfor¢os da escola para
atender esses alunos de forma adequada e, (2) promover o multilinguismo na escola, dando visibilidade
as diferentes linguas que dao vida a escola, mesmo que ndo sejam abertamente assumidas nas praticas

escolares.
3. Metodologia
Metodologia colaborativa

O desenvolvimento do Projeto se dara a partir dos seguintes passos:

>  Verificacdo, por meio de teste oral e/ou escrito, do nivel de proficiéncia dos alunos indigenas e

estrangeiros em portugués;

>»  Levantamento das necessidades dos diferentes alunos em relacéo a lingua portuguesa, o que sera

realizado por meio de conversa com os alunos, com os professores, coordenadores e 0 SEAA ;

>  Possivel divisdo do grupo com base no nivel de proficiéncia de cada aluno;

>  Elaboracédo de cronograma das aulas de portugués como segunda lingua na escola; formulacdo de
material didatico especifico para o ensino da lingua no contexto e; indicacdo de alunos da licenciatura

em PBSL para ministrar as aulas;
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> Reunides entre os diferentes atores envolvidos no Projeto para que toda e qualquer deciséo seja

tomada coletivamente;

>  Promocao de eventos e outras a¢fes que deem visibilidade as diferentes linguas que circulam na

escola, valorizando-as e promovendo o multiculturalismo;
Referéncias Bibliogréaficas
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3.1 Plano de Ac¢éo do Projeto Multilinguistico

Objetivos ‘ Metas Responsaveis Cronograme

Identificar e acolher | Atender, por meio da | Promover a sensibilizagdo | Equipe Pedagogica Durante o
0s estudantes que Parceria com o depart{ dos sujeitos envolvidos con Regente de Ano letivo
apresentam de Letras UNB, fazer pedagogico, Portuguesa dos 9° | de 2024.

dificuldades em leiturd 1009 dos estudantes | incutindo a importancia do | anos

e escrtita que estejam 1 desenvolvimento da leitura e colaboradores da

Com defasagem em pr|

ano do EF. escrita UNB
de texto

3.2 Plano de acéo do Programa Educacdo Empreendedora ( SEBRAE)

Objetivos Responsaveis Cronograma
Coordenar a Envolver 100% Palestras Agente local de | Ano de 2024
Elaboracéo, dos professores e inovacao

execucdo alunos Equipe gestora/

e avaliagdo

do Projeto
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Promover,
junto a
comunidade
escolar
conscientizagdo
dos temas
desenvolvidos

pelo projeto

Envolver 100%
dos professores e

alunos

Palestras

Coordenadores,
equipe gestora

Ano de 2024

4. Papéis e Atuagéo

4.1 Plano de agdao do SEAA

Meta(s) e/ou | Objetivos | A¢bes/Dema | Procedime | Cronogra | Profissio | Avaliag
estratégia(s) ndas ntos nais Oes
do PDE envolvido
e/ou meta(s) S
do PPA e/ou
objetivo(s)
do PEI e/ou
do ODS
1) 1) 1)Mapeament | 1) 1) SEAA | 1)
Acompanhar | Compreen | 0 Observacao Andlise
sistematicam | der o Institucional. e
ente as acBes | contexto reflexdo
da UE; escolar; junto a
2) Levantar 2) equipe
informacbes | Valorizar gestora
relativasao | as dos
Mapeamento | caracteristi dados
Institucional; | cas observad
3) Definir particulare 0s.
prioridades e | s dos
programar as | membros
acoes. da

comunida

de que

interfere

no

processo

ensino

aprendiza

gem;
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3)
Analisar a
organiza
cdo da UE
para que
possa
atender
melhor os
professore
S,
estudantes
e
familiares.

Meta(s) Objetivos Acdoes/Dem Procedime | Cronogr Profissio Avaliaco
e/ou andas Nntos ama nais es
estratégia(s envolvid

) do PDE os

e/ou

meta(s) do

PPA e/ou

objetivo(s)

do PEI e/ou

do ODS

1) Busca 1) Mapear 1) 1) Busca 1)19/02 a 1) SEAA 1)

Ativa; junto as Mapeamento direta com 30/04 Através
2) Integrar e familias os das familias as familias do
aproximar a principais da escola. por meio levantam
familia para eixos de 2) do ento e
acompanhar comunicacga Acolhimento telefone, analise

O processo O, Os canais as familias; whatsaap, das

de ensino- virtuais - 2) e-mail; informacg
aprendizage digitais Atendimento 2) Oes

m; mais familiar. Atendimen colhidas
3) Ampliar efetivos to online e na

a para a presencial; comunid
comunicaca dialogo; ade

O com oOs 2) Tracar escolar.
responsavei metas e

s pelos parcerias

estudantes com as

para familias;

melhoramen 3) Mediar

to das as

intervencdes
4)
Desenvolver
estratégias
que
favorecam a
participacao
da familia
Nno processo
de
acompanha
mento
escolar.

dificuldades
relacionada
s a falta de
rotinas,
técnicas do
estudo e
cumpriment
o de
atividade
pedagdgicas

4) Ofertar
orientacdes
e materiais
informativo
s para
incentivar a
autonomia e
desenvolvi
mento dos
estudantes;
5) Proceder
junto as
familias, a
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Meta(s) | Objetivos | Agdes/De | Procedime | Cronog | Profissionai | Avaliagdes
e/ou mandas ntos rama S

estratégi envolvidos

a(s) do

PDE e/ou

meta(s)

do PPA

e/ou

objetivo(

s) do PEI

e/ou do

ODS

1) Trocar | 1) 1) 1) 1) Os 1) SEAA 1) Sera
experiénc | Assessorar | Acolhiment | ReuniBes itens 1/ | /Equipe feita

jas e a direcdo no | 0 aos setoriais 2/ 3/ 4 gestora através da
ampliar acolhiment | profissionai | com 0s ao longo | /SOE/ AEE; | observagéo
0S 0 aos s daescola | professores | do ano, dos
saberes profissionai | no retorno | para conform | 2) SEAA; participant
entre toda | s daescola; | as aulas; acolher e ese
equipe 1.2) Buscar | 2) suas calendar | 3) durante as
escolar; a integracdo | Assessora | principais | io SEAA/Conv | reunifes —
2) e a saude mento ao demandas; | escolar. | idados. coletivas;
Incentivar | mental de trabalho 1.2) Rodas 2)
inovacdo | todaa pedagdgico | de Avaliacdo
no comunidad |/ conversas dar-se-a
processo | e escolar; intervencbe | com temas processual
ensino- 2) Apoiare |s pre- mente para
aprendiza | subsidiar o | pedagogica | definidos que cada
gem; corpo S; para acdo e

3) docente 3) diminuir a intervenca
Potenciali | auxiliando- | FormagGes | ansiedade 0 possa ser
zar as 0as continuada | do grupo; repensada,
praticas desenvolver | s dos 2) em
pedagdgi | estratégias | professores | Participaca conformida
cas; que o efetiva de como
4) respondam nas seu
Fomentar | as atividades objetivo;
novas diferentes de 3)
possibilid | necessidade planejamen Acontecera
ades de s dos toede de forma
intervencg | estudantes avaliacdo processual,
&o junto no contexto do trabalho sistematica
aos escolar; pedagdgico ,

estudante | 2.2) : diagnostica
S; Orientar e coordenacd e continua,
5) acompanhar es; levando
Aproxima | as praticas Conselho em conta

I para a pedagdgica de Classe, todo o
realidade | s dos reunioes processo
da escola | professores ordinarias, de forma
0S que buscam eventos integrada;
conhecim | suporte escolares




Meta(s) Objetivos | Agdes/Dem | Procedime | Cronogr | Profissio | Avaliagdes

e/ou andas ntos ama nais

estratégia envolvid

(s) do 0S

PDE e/ou

meta(s)

do PPA

e/ou

objetivo(s

) do PEI

e/ou do

ODS

1) Busca 1) Acolher | 1) 1) 1) Os 1) 1) Através

Ativa; 0S Acolhiment | Montagem | itens 1/ SEAA/ da

2) estudantes | 0 aos e 2/ 3/4a0 | SOE/ observagao

Favorecer | noretorno | estudantes apresenta¢ | longodo | AEE da

a as aulas; no retorno 0es com ano, participaca

adaptacdo | 1.1) Criar as aulas; dicas para | conforme 0 e andlise

dos umarotina | 2) 0S calendéri das

estudantes | de Organizacdo | estudantes | o escolar respostas

ao novo acolhiment | das rotinas/ | sobre a apresentada

espaco 0, sempre hébitos de importanci s pelos

escolar; estimuland | estudo; a da rotina, alunos nas

3) o afala 3) para ser rodas de

Promover | especialme | Estruturagdo | transmitida conversas;

acOes de nte de das técnicas | presencial 2)

acolhiment | sentimentos | de estudoe | mente para Apresentac

oe e acompanha | os Oes feitas

fortalecim | sensagdes; | mento do estudantes; pelos

ento 1.2) processo 2) O estudante

socioemoc | Orientar os | ensino — atendiment através de

ional dos | estudantes | aprendizage | o ocorrera cartazes,

estudantes; | quanto a m do via desenhos

4) participacd | estudante; Whatsapp, de forma

Oportuniz | onas aulas, | 3) chamada criativa

ar visando a Atendiment | de video ou (devera

informacgd | inclusdoeo | o video apresentar

essobrea | menor personalizad | conferéncia uma das

importanci | prejuizono | oedirigido; | (meet); técnicas de

areciproca | processo de | 4) Cine- 3) estudo

da aprendizage | discusséo; Atendimen utilizada

inclusdo. m; 5)Rodade |to durante a
2.1) conversa. presencial semana
Nortear 0s e para 0s
estudantes e Individuali colegas e
familias zado; avalia-a);
guanto ao 4) 3)
acesso e ao Apresentac Avaliagéo
uso dos do de curta, dar-se-a
recursos e filmes e/ou p8eessual
digitais; outros mente para
3) Auxiliar recursos que cada
0S audiovisuai acdo e




das de

0 possivel

Meta(s) Objetivos | Agdes/Dema | Procediment | Cronogr | Profissio | Avaliag
e/ou ndas 0S ama nais oes
estratégia( envolvid

s) do PDE 0S

e/ou

meta(s) do

PPA e/ou

objetivo(s)

do PEI

e/ou do

ODS

1) 1) 1) 1) Coletivas | 1) Todas | 1) SEAA | 1) Pela
Consolidar | Participar | Participacdo | presenciais; as Sextas- frequénc
as acoes do | efetivamen | em reunides, | 2) feiras lae
SEAA a te das previamente | Coordenacdo | durante o participa
Unidade reunioes agendadas; individualiza | ano; ¢ao nas
de Ensino; | locais 2) da; 2) reunides
2) periodicam | Planejament | 3) Cursos; Conform ;
Solidificar | ente,para |0 4) Avalicdo | ea 2)

as atuacgdes | receber individualiza | (a definir); convenié Observa
de informes, do; 5) ncia da cdo dos
assessoram | trocar 3) Elaboracao UE; projetos,
ento ao experiéncia | FormacgOes; | dos 3) Terca- interven
trabalho scom 4) Estratégia | documentos | feira ou cdoe
coletivo; colegas do | de matricula; | necessarios quinta; atuacao
3) grupo e ou | 5) Estudo de | para os 4) De na UE;
Atualizar momentos | Caso; devidos acordo 3)
informacde | de 6) encaminham | com o Conclus
se formacdo; | Elaboragdo | entos; calendari doe
diretrizes 2) Planejar | de relatorios; | 6) Retorno oda avaliaca
da SEEDF | acOes 7) aos SEDF,; 0
relativas pautadas na | Devolutivas | professores e atribuida
ao SEAA; | OP aserem | aos a familia da pela

4) desenvolvi | professores e | conclusdo da formaca
Participar | das com os | responsaveis | avaliagdo e 0;

de professores dos possiveis 4)
formagdes | , estudantes encaminham Conclus
e jordanas | e familias; entos. doe
conduzidas | 3) Buscar entrega
pelos cursos de dos
niveis capacitacdo docume
intermedid | para ntos nos
rios e melhor prazos
centrais atuar na estipula
dedicadas | SEAA, seja dos pela
ao SEAA; | na EAPE chefia
5) Integrar | ou em imediata
0S Servigos | outras :

entre as instituicGes 10

Equipes ;

Especializa | 4) Realizar




estratégias e

0

Objetivos Acdes/Deman | Procedimento | Cronogra | Profissionai | AvaliacGes

das S ma S

envolvidos

1) Melhorar o | 1) Projeto 1) Elaboracdo | 1) Iniciar | 1) SEAA; 1) Avaliando
processo de Educacional do no 1° 2) SEAA/ as respostas
compreensdo | Individual — cronograma semestre PBSL — diante as
da PEI, das aulas de letivo; UnB/ adaptacOes e
aprendizage | 2) Projeto portugués 2) Ao Professores | as praticas
m pelo meio | Multilinguisti | como segunda | longo do e implementad
de novos Co; lingua na ano letivo; | Coordenado | as, tendo por
recursos; 3) Projeto escola x UNB; | 3) Ao res; parametro o
2) Construir | Cafezinho; 2) Elaboracdo | longo do 3) SEAA desenvolvime
adaptacOes 4) Projeto do ano letivo. | /Palestrantes | nto
educacionais | Perfil cronograma / pedagogico
dos Continuado — | das aulas de Profissionai | do estudante;
transtornos PC. portugués S 2) Dar-se
funcionais e SEAA x UNB; Especializad | avaliando o
compartilhar 3) Formulacgéo 0S desenvolvime
outras formas de material nto do aluno
de didatico em relacdo a
instrumento especifico lingua
avaliativo; para 0 ensino portuguesa e
3) da lingua; do grau de
Compreender 4) Formulacéo interacé@o dos
e valorizar a de material alunos alvos
aprendizage didatico com toda a
m dos especifico comunidade
estudantes e para 0 ensino escolar;
Seu percurso de portugués: 3) Através do
formativo; SEAA x UNB; conheciment
4) Promover 5) Indicacdo oe
0 ensino de de alunos da envolvimento
portugués licenciatura da familia no
como em PBSL para processo de
segunda ministrar as aprendizage
lingua aos aulas; m do
alunos 6) Reunides estudante.
imigrantes, entre os
refugiados e diferentes
indigenas; atores
5) Dar envolvidos
visibilidade nos Projetos;
as diferentes 7) Promocao
linguas que de eventos e
déo vida a outras acoes
escolas; que deem
6) Alcancar, visibilidade as
através de diferentes
momentos de linguas que
escuta dos circulam na
responsaveis escola, 108
pelo valorizando-as
estudante, e promovendo




4.2 Plano de agdo da Orientag¢do Educacional (OE)

Tematicas Fundamentacéo Estratégias pedagogicas (como?) Eixo da acéo
(o que?) Curricular Da Orientacéo
Educacional
Desenvolvida
ED. Ed. Ed. Sustenta-
Cidadania| Diversidade| bilidade
Promocédo X X Apresentacdo do Acdes para
da identidade SOE e proposta Implantagéo dg
de acéo no Orientacao
contexto de Educacional
atividades Pedagdgicas ndo
Presenciais
a Direcéo,
supervisao,
professores e
estudantes e familias
Organizagdo | X X Mapeamento institucional e Acdes
dos i . o
. caracterizagdo social dos alunos,| Institucionais
instrumentos
de registros Sistematizagéo e estudo dos dad(
(elaboragéo coletados
de
formularios,
instrumento
de registro e
rotina de
arquivamento
Planejamento | x X X Elaboracdo
coletivo Do Plano de
Acdo da Orientacdo Educacional
Definicdo das metas para o planc
de acéo da Orientacdo Educacior]
Colaboracdo e participagao de
acoes que viabilizem a avaliagac
das atividades pedagdgicas e

4.3 Plano de agdo do Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos( AEE/SR)
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Objetivos

Responsaveis

Cronograma

Inclusdo dos alunos | Envolver 100% Palestras Equipe de Ano de 2024
Com necessidades dos professores e Profissionais;

especiais alunos atendidos Coordenadores

E equipe gestora

Promover, Envolver 100% Palestras Equipe de Ano de 2024
junto a dos professores e Profissionais;

comunidade alunos Coordenadores,

escolar equipe gestora

conscientizagdo
sobre a importancia da

adequacdo curricular

4.4 Biblioteca

Objetivos

Responsaveis

Cronograma

Incentivar os alunos
A desenvolverem

a leitura

Divulgar o acervo
Da Unidade

Escolar

Disponibilizar
Horérios para
Visita,
Empréstimo de

Livros.

Profissional
em processo
de adaptacdo lotada

na UE, professores

Ano de 2024

4.5 Conselho escolar

Objetivos

‘ Responsaveis Cronograma

Palestras Equipe de Ano de 2024
Com necessidades dos professores e Profissionais;
especiais alunos atendidos Coordenadores
E equipe gestora
Promover, Envolver 100% Palestras Equipe de Ano de 2024
junto a dos professores e Profissionais;
comunidade alunos Coordenadores,
escolar equipe gestora
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conscientizagdo
sobre a importancia da

adequacé&o curricular

4.6 Coordenagao Pedagdgica

Objetivos —‘WW
Planejamento e promover e Alimentar Equipe de Ano de 2024
funcionamento do organizar as Drive com Coordenadores
fazer pedagdgico na | demandas orientagdes E equipe gestora
UE pedagbgicas e documentos

Necessarios

Para as |

pedagbgicas
Atendimento ao Atender Planejar e Equipe de Ano de 2024
estudante e professores e Organizar Coordenadores e
professores em alunos de forma Momentos equipe gestora

necessidades
pedagdgicas e
disciplinares com
0s devidos
encaminhamentos

para a direcdo.

eficiente

de formacéo

Dar encaminhamento
As questdes

disciplinares
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4.7 Papel de Atuacgao do Coordenador Pedagdgico

Objetivos Responsaveis Cronograma
Orientar Professores | Disponibilizar Divulgar Equipe de Ano de 2024
A respeito das Ferramentas Nos meios de comur} Coordenadores
avaliacBes e documer necessarias a pr¢ existentes naescola| E equipe gestora
necessarios a pratica | professor professores
pedagogica realizarem suas ativi
sempre
que necessario.
Levar as
Demandas
do fazer pedagogic
professores
para a
supervisdo/direcéo.
Registros dos Atender Planejar e Equipe de Ano de 2024
Resultados professores e Organizar Coordenadores e
avaliativos. alunos de forma | Momentos equipe gestora
Promover o eficiente de formacéo

ambiente tranquilos
para ocorrer a avaliac
bimestral com a
producéo do
material (impresséo
e copias do caderno
de questdes)
elaborado
previamente pelos
professores, assim
como todas as
atividades
solicitadas ao longo

dos bimestres.

4.8 Desenvolvimento da Coordenagao Pedagdgica

Objetivos Metas

Responsaveis

Cronograma
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Coordenar a
Elaboracéo,
execucdo

e avaliagdo
do Projeto-
Politico

Pedagdgico

Envolver 100%

dos professores

Reunides para
elaboracdo do PPF

Coordenadores,

equipe gestora

Ano de 2024

Promover,
junto a
Direcéo,

a integracéo
dos professore
de diferentes
disciplinas,
promovendo
a interdisci-
plinaridade.
Orientar

e acompanhar
0 preenchi-
mentos do

diario escolar.

Envolver 100%

dos professores

Orientar
Planejamento

bimestral

Coordenadores,

equipe gestora

Ano de 2024

Coordenar

e realizar
formagdes
com docentes
da escola,
promovendo
momentos de
estudos das
dificuldades
apresentadas
em sala de

aula.

Envolver 100%

dos professores

Palestras e

reunides

Coordenadores,
equipe gestora,
Orientacéo
Educacional.
SEAA

Ano de 2024
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Promover Envolver 100% Palestras e Coordenadores,
momentos dos professores reunides equipe gestora
interativos Orientagéo
com a familia Educacional.
por meio de SEAA
palestras e

eventos

culturais

Ano de 2024

4.9 Valorizagdo da formacgao continuada dos profissionais de Educagao

Objetivos

Formar Professores/
Educadores

A respeito das

Incentivar e
formar 100%

dos profissionais

Usar 0s momentos
de coordenacdo

para a formagcéo.

Responsaveis
Equipe de
coordenadores,

equipe gestora,

Cronograma

Ano de 2024

avaliacGes e equipe do SEAA
documentos da Sala de
necessarios a pratica Recurso
pedagdgica
Formar Educadores Formar Incentivar a Equipe de Ano de 2024
nos Cursos da Eape professores e participacdo em Coordenadores e
educadores a cursos de formagéo| equipe gestora
participarem
dos cursos de
formagao
oferecidos pela
EAPE
Formar educadores Incentivar e Planejar e Equipe de Ano de 2024
A respeito das praticas| formar 100% Organizar Coordenadores e
inclusivas dos profissionais Momentos equipe gestora,

de formacéo

com palestrantes.

equipe do SEAA
da Sala de

Recurso
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5.Estratégias Especificas

5.1.
Objetivos

Reducéo de abandono, Evaséo e Reprovacao

‘ Responsaveis  Cronograma

Permanéncia do Ter menos evasdo | Busca ativa Servigo de Ano de 2024
estudante na Unidade | escolar. por via contato Orientagdo
Escolar. telefonico e redes | Educacional,
sociais. Equipe Gestora.
Reduzir a defasagem | Incentivar a Aplicar estratégias| Servico de Ano de 2024
curricular Aprendizagem Que resgatem a Orientacdo
permanéncia na | Autoestima do Escolar,
Escolar. Estudante em ter| professores
aprendizagem, para e equipe Gestora
se sinta fracassado
e permaneca na
Unidade Escolar.
Promover uma Atingir 100% dos | Disponibilizar Professores, Ano de 2024
Recuperagéo de Alunos. ferramentas Coordenadores e

Aprendizagem,
a partir
De estratégias

Pedagdgicas.

aprendizagens
que possam
recuperar as

aprendizagens.

Equipe Gestora.

5.2.
Objetivos

Recomposicao de aprendizagens

Responsaveis

Cronograma

Diminuir a Atingir 100% dos | Metodologias ativaj Professores Ano de 2024
defasagem curricular | Estudantes com Reagrupamentos,
defasagem na Avaliagdo e
aprendizagem. recuperacao
continua
Recuperar contetdos | Atingir 100% dos | Metodologias Professores Ano de 2024

Alunos com

ativas,
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Defasagem nos
pré-requisitos

para 0 ano em cursq

Reagrupamentos,
Avaliacéao e
recuperacao

continua

5.3.

Objetivos

Desenvolvimento da Cultura de Paz

Responsaveis

Cronograma

Construcéo da Atingir Projetos da escola e Professores/ Ano de 2024
Cidadania. 100% da com parceria Coordenadores/
comunidade Equipe SEAA/
escolar. Equipe Sala de
Recurso/ Equipe
Gestora
Prevencédo e a Atingir 1009 Dialogo, Professores/ Ano de 2024
resolucéo comunidade negociacéo e Coordenadores/
de conflitos. escolar. a mediagao para Equipe SEAA/
resolver problemas. Equipe Sala de
Recurso/ Equipe
Gestora
5.4. Qualificacédo da Transi¢cdo Escolar

Objetivos

Responsaveis

Cronograma

Promover uma

Transicdo eficaz par

Acolher alunos da

Escola Classe

Reunido com

direcdo e alunos

Equipe Gestora/

Professores do 6

Final do ano de 204

os alunos oriundos das escolas Ano.

da Escola Classe segmentais.

Promover uma Preparar os Palestras, Equipe Gestora/| Ano de 2024.
Transicéo eficaz parq estudantes do simulados, Professores do 9

os alunos de nono

nono ano

projetos com

Ano.
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ano para o Ensino
Médio.

psicologicamente ¢

academicamente.

parceria com

Instituicdes.

Eixos transversais do Curriculo em Movimento

Cidadania

Diversidade

Sustentabilidade

Metas do PPA; PDE; ODS; PEI.

X

Metas 2.35 do PDE.

6. Processo de Implementacéo do PPP.

Gestdo Pedagdgica

OBJETIVOS | METAS ACOES AVALIACAO DAS RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
Promover Envolver | Realizar Coordenagéo Equipe Ano letivo 2024
acoes que 100% dos | formacdes nas pedagdgica Gestora
auxiliemo | docentes | coordenacOes Coordenagéo
professor no coletivas Corpo Docente
trabalho
pedagdgico.
Fortalecer a | Envolver | Realizar o Equipe Ano letivo 2024
integragdo | 80% da reunides Reu_nloes entre Gestora
escola- comuni- periddicas com equipe Coordenagéo
comunidade | dade 0s pais/ acionar | 9estora/coordena | comg Docente
escolar. 0s pais sempre dores/ professo-
que for rese
Necessario a familiaresConstr
comparecer a u-indo um
escola. relacionamento
harmonioso de
formaque os pais
percebama
importan-cia de
sua participa-cao
para
a concretizacdo de
umaescola publica
de qualidade
Estimular a | Atingir Avaliar as agbes | Avaliacdo Equipe Ano letivo 2024
educacao 100% dos | pedagbgicas em | continua durante Gestora;
inclusiva N0Ss0S reunides as atividades e em | Professor;
com base no | estudantes | formativas com | coordena-G&o Estudantes;
respeito as | ANEE’S | o corpo docente. | coletiva sobre o Familia.
diferencas. desempenho dos

estudantes.
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Permitir ao | Envolver | Realizar Promover, nas Equipe Ano letivo 2024
corpo 80% formacdes nas coordenagdes Gestora;
docente e professore | coordenagdes pedagogicas grupos | Equipe
funcionarios | se coletivas e de estudo Pedagdgica;
,a servidores. | incentivar a envolvendo temas | Corpo Docente
participacao formacéo de interesse dos
emcursos de oferecida pela professores e
formacéo EAPE funcionérios.
continuada.
Otimizaro | Torné-lo Realizar Coordena-¢éo Equipe Ano letivo 2024
Conselho de | mais discussOes sobre | pedagdgica Gestora;
Classe participati | Conselho de Equipe
VO Classe Pedagdgica;

Participativo

Corpo Docente

Gestao de Resultados Educacionais

OBJETIVOS | METAS ACOES AVALIACAO DE | RESPONAVEIS | CRONOGRAMA
ACOES
Aumentar | Definiros | Prova Resultado do Equipe Ano letivo 2024
O IDEB. objetivos | diagnostica | IDEB Gestora;
de /PVQVa_ Professores;
aprendizag | Institucion SOE.
em que al SAEB
serao
trabalhado
s durante
0ano
letivo.
Reduzir Promover | Reagrupam | Resultado da Equipe Ano letivo 2024
aprovagao ao longo entos prova Gestora;
em regime dQS diagndstica da Professores;
de bimestres, escola e da Coordenagio;
dependénci | discussdes Secretaria. SEAA e SOE
a. jUI’]tO ao
corpo
docente,

estratégias
de
intervencd
es voltadas
aos
estudantes
com
dificuldade
de
aprendizag
em.
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Realizar

reagrupam
entos e
outras
estratégias
que
possibilite
m mapear
as
fragilidade
se
potencialid
ades dos
estudantes.
Aplicar
provas
diagndstic
as.
Fortalecer | Envolver | Promover | Questiondrios Equipe Ano letivo 2024
vinculos da | 100% da reunides Gestora;
escola com | comunidad | quinzenais Professor;
a familia, e escolar. | e, quando Estudantes;
no sentido nececessa- Familia
de rio, reuniao SOE
proporcion de. x
ar didlogos orientacédo
(o com o SOE
eticos e
correspon-
sabilizagao
de papéis
distintos
com vistas
a garantia
de acesso e
permanén-
ciae
formacao
integral dos
estudantes
Aumentar a | Envolver | Incentivar | Certificacdo da | Equipe Ano letivo 2024
participacdo | 80% dos a participacao. Gestora;
de professo- | participaca Professor.
professores | rese oem
e servidores. | cursos
funcionario ofertados
sda pela EAPE
unidade e outras
escolar em Instituicdes
cursos de
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formagéo
continuada

Dimenséo de Gestao Participativa

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
DE ACOES
Realizar Envolver os Ministrar Reunides de Equipe Gestora; | Ano letivo
palestras responsaveis, | palestras pais / Professor. 2024
enfocando temas | alunos, formativas | coordenacgéo
atuais voltados professores, para a pedagogica
as necessidades e | coordenadores | comunidade
interesses dos e equipe escolar/
alunos e dos gestora informar.
pais/responsaveis
Envolver a Envolver os Ministrar Reunides de Equipe Gestora; | Ano letivo
familia e as responsaveis, | palestras pais / Professor. 2024
instituicbes para | alunos, formativas/ | coordenagéo
uma participacdo | professores, cursos para | pedagogica
responsavel no coordenadores | a
processo de e equipe comunida-
ensino gestora, assim | de escolar/
aprendizagem; como informar.
parceiros de
Instituicdes
Gestdao de Pessoas
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
DE ACOES

Manter o0 uso de Conscientizar a | Avaliar 0s ReuniBes de | Equipe Ano letivo
avaliacoes comunidade alunos com o | coordenacéo | Gestora; 2024
diversificadas, escolar sobre a diversidade | pedagdgica | Professor.
assim como as importancia do de
bimestrais habito de estudo | instrumentos.
interdisciplinares | a fim de que
no contexto das alcance
provas resultados
multidisciplinares | significativos
Incentivar o Maior Avaliar Reunides Equipe Ano letivo
conselho de Classe | rendimento de estratégias e | para Gestora; 2024
Participativo potencialidades e | rendimentos | Conselho de | Professor/

responsabilidades | dos alunos Classe alunos.

por parte de com a

alunos em participacao
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relacdo aos dos alunos/
resultados professores e
esperados SOE
Gestédo Financeira
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACOES | RESPONSAVEIS | CRONO
DE ACOES GRAMA
Promover a gestdo | Envolver Elaborar e Reunido do Equipe Gestora, Ano letivo
financeira deforma | 100% dos submeter a Conselho. APAM, Conselho | 2024
transparente e recursos aprovacao do Escolar
participativa,de Conselho
acordo com 0s Escolar as
principios da diretrizes
legalidade especificas de
impessoalidade, administragao
moralidade, em
proporcionalidade/ consonancia
razoabilidade, com as normas
publicidade e de orientagdes
eficiéncia dos gerais da
recursos Secretaria de
publicos e Educacao do
privados Distrito
destinados a Federal
escola.
Utilizar os recursos | Envolver Elaborar os Reunido do Equipe Gestora, | Ano letivo
dentro da legislacdo | 100% dos planos de Conselho. APAM, Conselho | 2024
vigente de maneiraa | recursos. aplicacdo Escolar
reduzirgastos e financeira, a
realizar prestacdo de respectiva
contas com clareza e prestacdo de
precisdo contas e
submeter a
apreciagéo e
Aprovacéo
do
Conselho
Escolar, em
gualquer tempo.
Aplicar de forma Envolver Elaborar os Equipe Gestora, Ano letivo
efetiva e racional as | 100% dos planos de APAM, Conselho | 2024
verbas oriundas do | recursos aplicacao Escolar
PDAF e PDDE, financeira, a
apos ampla respectiva
discusséo e prestacdo de
elaboracdo prévia contas e
da ata de submeter a
prioridades apreciagéo e
realizada pelos Aprovacdo do
membros do Conselho
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Conselho Escolar, a Escolar, em
partir do momento qualquer
que a Unidade tempo.
Escolar tiver acesso
ao0s recursos
citados.
Realizar a Envolver Elaborar e Equipe Gestora, Ano letivo
apresentacdo da ata | 100% dos submeter a APAM, Conselho | 2024
de prestacdo de recursos aprovacéo do Escolar
contas trimestral, Conselho
por meio de quadro Escolar as
de aviso proprio a diretrizes
ser instalado ao especificas de
lado da secretaria administracao,
da escola. em
consonancia
com as normas
de orientagdes
gerais da
Secretaria de
Estado de
Educacao
do Distrito
Federal.
Gestdo Administrativa
OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACOES | RESPONSAV | CRONOG
DE ACOES EIS RAMA
Fazer do espaco Envolver Elaborar e Avaliacéo Equipe Ano letivo
escolar remoto um | 100% submeter a Institucional 2024
ambiente tolerante, | professores e | aprovacéo do Gestora;
harmonioso, Funcionarios. | Conselho Professor;
solidario e justo, Escolar as Estudante;
baseado no respeito diretrizes Administrativo
das ideias e especificas
argumento sem de
contrario. administracao,

em
consonancia
com as normas
de orientacdes
gerais da
Secretaria de
Estado de
Educacao do
Distrito
Federal.
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Manter atualizado e | Envolver Coordenar e Avaliacéo Equipe Ano letivo
organizado o 100% do supervisionar | Institucional 2024
servigo de pessoal 0s servicos de Gestora;

escrituracdo escolar | administrativ | todos 0s Professor;

(registros, 0 setores que Estudante;

documentacéo dos subsidiam a Administrativo

alunos, diarios de melhor prética ; Familia.

classes e atas),de e fluidez

documentos e

Administrativa

pastas dos
professores e dos
arquivos de
memorandos,
oficios, atas e
prestacOes de
conta).

21- ANEXOS

Links de materiais da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.

https://www.educacao.df.gov.br/wp-

conteudo/uploads/2021/07/diretrizespedagogicas3ciclo.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/02/Orientacaopedagogicas-30-
ciclo-VERSAO-FINAL.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Diretrizes-de-
Forma%C3%A7%C3%A30-Continuada06fev19.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-

conteudo/uploads/2021/07/coedhdhistoriaculturaafrobrasileiraindigena.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/orientacoespedagogicas.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-
Ens-Fundamental17dez18.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/quia-de-valorizacao-da-vida-

26dez23.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uplouds/2021/07/programa-superacao-2024-

2fev24.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Caderno-Conviv%AAncia-

Escolar-e-Cultura-de-Paz.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/08/Regimento-SEEDE-
COMPLETO-FINAL.pdf
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https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/diretrizespedagogicas3ciclo.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/diretrizespedagogicas3ciclo.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/02/Orientacaopedagogicas-3o-ciclo-VERSAO-FINAL.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/02/Orientacaopedagogicas-3o-ciclo-VERSAO-FINAL.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Diretrizes-de-Forma%C3%A7%C3%A3o-Continuada06fev19.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Diretrizes-de-Forma%C3%A7%C3%A3o-Continuada06fev19.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/coedhdhistoriaculturaafrobrasileiraindigena.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/coedhdhistoriaculturaafrobrasileiraindigena.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/orientacoespedagogicas.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-Ens-Fundamental17dez18.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-Ens-Fundamental17dez18.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uplouds/2021/07/programa-superacao-2024-2fev24.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uplouds/2021/07/programa-superacao-2024-2fev24.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Caderno-Conviv%AAncia-Escolar-e-Cultura-de-Paz.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Caderno-Conviv%AAncia-Escolar-e-Cultura-de-Paz.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/08/Regimento-SEEDF-COMPLETO-FINAL.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/08/Regimento-SEEDF-COMPLETO-FINAL.pdf

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cadernotransicao2ed.revisadae

ampliadal7fev23.pdf

CALENDARIO
ESCOLAR 2024

D S T @ @ s s Q aQ S

2526272829

S .TQQ S.S
| 1 2 | ‘1.2‘3‘4‘5.8
3 4 5 6 7 8 9 7_8‘9 10| 1 12 13

1415 16 18 19| 20
(21|22 23 24|25 28 |7
20 30

' bs T @ a s s

s[e7|e[ofdoln| 284« s /6|7 8]
1213 115 16 17 €O o (10|11 12 13 14|15

19 (20|21 | 22| 28|24 (25| 1617 18 40|20 |21 | 22|

26 27 28 20 |30 @) (7, 24 25 26 27 28 | 20

AGOSTO (22)

D s T @ a S s

5 6|7
11213 m
1819 20 | 21 22 23 24

5 B3 (7) E3 E2 EI ER

.o sATQQSS 'D|s T Q@ a s s
I I i 12 3 4 5
10§ 1) 12 6 7 8 9 10 11|12

B EA® e 17 18| 1

22 23 24 25 26 27 28 20 |21 | 22 23 24425 2%

ol T ) o misidis] |
'D s T/la a s s D s T @ Q S s
G0z 12 s|a[s e|7

3 4.5 6,7 8 9 89 10 11 12 13 14
1o EEIIEEN 13 | 4 [ 15 16 2

|17 18 19|20 21 22 23

Al 25 26 27 28 29 30 |

1° Bimestre: 19/02 a 29/04 (50 dias)
2 Bmestre: 30/04 a 1007 (50 dias)

3° Bimestre: 29/07 a 04/10 (50 dias)
4° Bimestre: 07/10 a 19/12 (50 duas)

Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal

Portaria n® 1.139
06 de novembro de 2023

Férias: 08/01 a 06/02
Recesso Escolar: 02 a 07/01; 12/02 a 14/02; 11/07 a 28/07; 14/10; 21/12a 31/12

O Apresentagdo dos Professores: 07/02

]; Semana Pedagégica: 07; 08; 09; 15 ¢ 16/02
P Inicio do Ano Letivo: 19/02

' 4 [ Término do 1° Semestre: 10/07

| Inicio do 2° Semeslre: 29/07

.D' Término do Ano Letivo: 19/12

[ Avatiagzo Final: 20112

Feriados: 01/01; 29/03; 21/04; 01/05; 30/05; 07/09; 12/10; 15/10; 02/11; 15/11;
120/11; 30/11 e 25/12

. Dia Letivo Movel: 28/03; 31/05; 08/07; 09/07 e 10/07
Dias de Formagao para a Educagiio Infantil: 24/04; 19/06 e 02/10

Distrital da C eP da aos
Alunos com Necessidades Especiais (Lei Dnslmal n® 5.714/2016): 04 a 08/03

Avaliacfio Pedagdgical Reuniio com a Comunidade Escolar/ Dia Letivo Temdtico:
120103 € 14108

Semana da Conscientizagio do Uso da Auua nas UE/SEEDF (Lei Distrital n®
5.243/2013): 18 a 23/03

[ i do Campo (Portaria n° 419/2018): 17/04
@ 0Dia do Educador Social Voluntério - ESV (Lei n° 6.871/2021): 28/04
Semana da Educagdo Para a Vida (Lei Federal n® 11.98/2009): 06 a 10/05

. Dia Nacional de Combate a0 Abuso e 8 Sexual e A (Lei
| Federal n® 9.970/2012): 18/05

Dia do Pedagogo (Lei Federal n°® 13.083/2015): 20/05
| 'semana do Brincar (Lei Oistrital n® 13.257/2016): 20 a 24/05

A Dia da (Lei Federal n® 12.633/2012): 03/08
Semana Distrital do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei Distrital n®
6.846/2021): 01 a 04/08
Dia de F 3o Conli dos Profissionais da E
(Lei Distrital n® 6.502/2020): 10/08
Dia do Estudante: 11/08
Dia do Patriménio Cultural (Lei Distrital n° 5.080/2013): 17/08
Dia Distrital da Educagdo Infantil (Lei Distrital n® 4.681/2011): 25/08
Semana Distrital da Educagdo Infantil (Lei Distrital n° 4.681/2011). 26 a 30/08
Semana Escolar de Combate 4 Violéncia Contra a Mulher (Lei Federal n®
14.164/2021): 26 a 30/08
Dia do Psicblogo (Lei Federal n° 13.407/2016): 27/08

Semana do Cerrado (Lei Distrital n® 7.053/2022): 05 a 11/09
Semana de Prevengdo ao Uso de Drogas no DF (Lei Distrital n® 1.433/1997):

4o do Distrito Federal

16 a21/09

Dia do Patrono da Educagdo - Paulo Freire (Lei Federal n® 12.612/2012): 19/09
Dia X deLutadasP com D ia (Lei Federal n® 11,133/2005):
21/09

EENe0o -0

Dia do Secretario: 30/09
o Dia do Professor (Decreto n® 52.682/1963): 15/10
1) i do Livro e da (Decreto n° 84.831/1980): 23 a 29/10

Distrital da Ori 30 F i 1 1° E (Lei Distrital n®
1 5.953/2017): 28/10 a 01/11

@ 0Oia do Merendeiro Escolar: 30/10

Dia de Luta contra 8 Medicalizag8o da 30 e da
n° 5.933/2017): 11/11

Dia Distrital do Gestor Escolar (Lei Distrital n° 6.179/2018): 12/11
Dia Nacional de Combate 4 Dengue (Lei Federal n° 12.235/2010): 23/11

Semana Maria da Penha (Lei Distrital n° 8.325/2019): 25 a 29/11
Dia do Orientador Educacional (Lei Federal n® 5.564/1968): 04/12

Distribui¢@io de Turmas: 16/12

(Lei Distrital
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