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APRESENTAGAO

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama apresenta a Projeto
Politico Pedagdgico, elaborado a partir de documentos, leis, regimentos e concepgoes
que norteiam as Diretrizes Pedagdgicas da Secretaria de Educacgao do Distrito Federal,
bem como as praticas pedagogicas vivenciadas no dia a dia da nossa escola com
participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade escolar. Esse
Projeto Politico Pedagégico tem como objetivo macro a instrumentalizagdo de toda a
comunidade escolar para a agao educativa, visando a melhoria de qualidade de ensino
nesta Instituicdo. O Principio da Gestdo democratica deve permear todo o trabalho
desenvolvido, fazendo com que a pratica pedagdgica esteja centrada no dialogo, nas
decisbes coletivas e na promogao da autonomia desta Unidade de Ensino. Conforme
destaca Veiga (1997, p.102): “a escola € um espago publico, lugar de debate e dialogo
fundados na reflexdo coletiva (...) “terdo de nascer do proprio chao da escola e ser
construida coletivamente”.” Esse processo nao se reduz ao pedagdégico, mas uma agao
coletiva articulada com as areas administrativas e financeiras, comprometida com a
qualidade de Ensino.

O presente documento nasce da necessidade coletiva de nortear o trabalho
pedagogico da InstituicAo Educacional, buscando a intencionalidade da educacgao
desejada. Tendo em vista a organizagao escolar em Ciclos que hoje norteara todo
trabalho pedagdgico desenvolvido por esta Unidade de Ensino. Na busca de padrdes
significativos, sua concepg¢ao nos permite tragar metas e estratégias com criatividade,
experimentagao, racionalidade e liberdade, por isso um processo de aperfeicoamento
em fungéo da dindmica da escola e da realidade na qual esta inserida.

Nesse sentido, revestimo-nos das concepcdes da educacdo transformadora, na
qual o papel da administracdo permite articular melhor os interesses da coletividade e
tracar objetivos que estejam mais proximos das necessidades sociais, tendo como
questao primordial a Educagdo como dever do Estado. Vale afirmar que todo direito
gera um dever. A Constituicdo Federal, em seu Art. 205, aponta: “A educacao, direito
de todos e dever do “Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracao da sociedade...” O Projeto Politico Pedagdgico sera bem executado na
medida em que haja uma acéo integrada de todos os sujeitos da comunidade escolar.

Partindo desses principios, o presente documento foi elaborado coletivamente,
fomentado pelas especificidades da nossa escola, pautado na participacao ativa dos
sujeitos que compdem nossa comunidade escolar. professores, servidores,
especialistas, pais, maes, responsaveis, membros do conselho escolar. Todos juntos

pela definicdo dos rumos da escola, reconhecendo a importancia das contribuigdes dos
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diferentes sujeitos sociais que atuam na escola que influenciam e séo influenciados nos
diferentes espacgos e tempos na escola. Proporcionando uma reflexao coletiva sobre o
papel de cada um de nds na construgdo de uma escola publica, gratuita, democratica
de qualidade. Nesse sentido os representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar respondem durante todo o ano letivo formulario de questionario de avaliacéo
institucional cujo resultados servem de ponto de partida para as discussoes realizadas
em assembleias escolares com objetivo de avaliar as ag¢des e projetos do Projeto
Politico Pedagdgico adequando-os aos anseios da comunidade escolar.

Entendemos nossos estudantes como seres uUnicos, multidimensionais, com
identidade propria, desejos, perspectivas de vida, sonhos, frustragdes, reconhecendo a
escola como um espaco privilegiado para a troca dos saberes sejam eles
institucionalizados ou n&o, e que circulam por ambientes diversas dimensbées humanas.
A escola é uma instituicdo educadora e acima de tudo "protetora”, o que nos fez avaliar
a fungao social dessa escola: promover o sucesso escolar de meninos € meninas além
dos conhecimentos escolares, desenvolvendo no interior da escola das diferentes areas
do conhecimento como: sustentabilidade ambiental, direitos humanos, educacao para a
diversidade, os valores civicos, culturais, sociais e politicos, ainda como parte da
formacao do aluno, valorizando a preparagao do individuo para o exercicio consciente
da cidadania. Nesse contexto, a concepcéo de escola integral coloca-se nos debates
como alternativa concreta de uma escola publica e de qualidade, pois amplia as
possibilidades de reorganizacdo dos tempos e espagos escolares, fortalecendo a
educacao para diversidade, cidadania, direitos humanos e sustentabilidade.

Em nosso projeto politico pedagdgico, apresentamos um plano de agdo com a
intencionalidade didatica de proporcionar a transformac¢ao do educando, bem como a
busca pela participacdo efetiva da familia e da comunidade em uma proposta de
educagdo participativa, promissora, responsavel e humana. E fundamental a
implementacdo de estratégias metodologicas que possibilitem o desenvolvimento de
aprendizagens significativas e que incorporem a construgdo da autonomia dos
estudantes.

Portanto, tem-se a necessidade de criar meios para uma avaliagdo diagnostica
e emancipadora que dialogue com a intencionalidade das ag¢des pedagdgicas para a
construgcdo de uma pratica na sociedade pedagogica de superagdo das contradi¢gdes
existentes que reflete nas relagdes e no dia a adia da escola, ampliando os olhares
sobre a avaliagao de aprendizagem na perspectivas de incluir, acolher o que se ensina

e 0 que se aprende.



1 Historico da Unidade Escolar

O ano de 1972 representa o marco inicial da vida do Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama, criado pela Fundacdo Educacional Distrito Federal,
funcionando em regime diurno. A Unidade Escolar comegou a funcionar em outubro
do mesmo ano, com alunos remanejados da Escola Classe 05 do Gama e de outras
escolas da proximidade. Maria de Araujo Melo Oliveira foi a primeira professora
designada para dirigir este estabelecimento de Ensino.

Em 1999 foi implantado a Educacao Geral/ Novo Ensino Fundamental- Lei 9394/96).
Através da Portaria n°. 129, publicada no DODF n°. 137 de 19 de julho de 2000. O
Centro de Ensino de 1° Grau 05 do Gama teve alterado a sua denominacao para
Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama.

Em 2019 a comunidade escolar do Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama, em
assembleia escolar, através da votagcdo escolheu ser uma escola de Gestéo
Compartilhada com os militares. No ano de 2020 o Centro de Ensino Fundamental 05
do Gama iniciou a Gestdo Compartilhada com os militares através do PECIM
Programa das Escolas Civico Militares do Ministério da Educacdo. Durante os anos de
2020,2021,2022 e 2023 o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama participou do
PECIM. Em 2024 com a extingdo do PECIM o Centro de Ensino Fundamental 05 do
Gama iniciou a Gestdo Compartilhada com a Policia Militar do Distrito Federal tendo
seu nome alterado pela Portaria Conjunta n°® 22 de 28/10/2020, publicada no DODF n°
26 de 08/02/2021 passando a se denominar Centro de Ensino Fundamental 05 do
Gama Colégio Civico Militar do Distrito Federal. Os Colégios Civico-Militares do Distrito
Federal da Rede Publica de Ensino integram a estrutura da Secretaria de Estado de
Educacao, identificada por SEEDF, unidade integrante do Governo do Distrito Federal,
e sao vinculadas pedagdgica e administrativamente as respectivas Coordenacgdes
Regionais de Ensino. A Gestao Disciplinar-Cidada dos Colégios Civico-Militares do
Distrito Federal € de competéncia da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal, identificada por SSPDF.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal possui hoje 633 alunos matriculados nos turnos matutino, vespertino. Atende
Anos Finais do Ensino Fundamental, Classes Especiais e Eja interventivo. A
comunidade escolar Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar
do Distrito Federal é formada por: Equipe Gestora Pedagdgica eleita, Equipe de
Direcao Disciplinar composta por Policiais Militares, professores, funcionarios, uma

orientadora educacional, uma psicopedagogia, monitores, educadores sociais



voluntario, estudantes, pais, comunidade em geral, parceiros da escola, secretaria
escolar, agentes de portaria, vigilancia e limpeza das empresas terceirizadas. E uma
Unidade de Ensino mantida pela Secretaria de Estado de Educacido do Distrito
Federal. Recebe recursos financeiros do Ministério de Educacdo (PDDE-Programa
Dinheiro Direto na Escola) e do Governo do Distrito Federal (PDAF-Programa de
Descentralizagdo Financeira). A escola desde sua criagdo passou apenas por uma
reforma grande e melhorou muito sua estrutura fisica. Porém, hoje existe uma
necessidade grande de mudanga na estrutura fisica da escola que ndo comporta mais
todas as atividades pedagogicas desenvolvidas.

A escola possui 23 salas de aula, um laboratério de ciéncias, laboratério de
informatica, sala de coordenacédo, sala dos professores, sala de recursos, sala do
servico de apoio a aprendizagem, sala da Orientacdo Educacional, sala de
atendimento dos estudantes, sala de leitura, dire¢ao pedagdgica, diregao disciplinar,
secretaria, auditdrio, duas quadra de esportes uma coberta e outra aberta, quatro
banheiros para estudantes cada um com seis box, banheiros para estudantes
especiais masculino e feminino, banheiro das professoras , banheiro dos professores,
patios, sala da conservagdo e limpeza, sala da mecanografia, cantina escolar,
depdsitos para documentagido, depdsito de material pedagogico , depdédsito de
materiais de limpeza e depédsito de alimentos, um jardim sensorial , areas de
convivéncia para os estudantes, um skate park.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal possui uma Unidade Executora (Associacédo de Pais e Mestres do CEF05 do
Gama), um Conselho Escolar eleito, que hoje possui representantes de todos os
seguimentos.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal desde sua criagéo atua positivamente na comunidade em que se localiza uma
vez que é uma das poucas instituicbes com capacidade de proporcionar o acesso a
cultura e ao lazer para os jovens da comunidade.

Esta escola desenvolve projetos como: Projeto Valores, horta escolar,
Iniciagdo: banda de fanfarra, midias e comunicagdo, um pouquinho de leitura na
nossa aula, Feira de Disiciplinas, Gincana Estudantil, Jogos Interclasse, Atividades
Coletivas, Projeto de Recuperacao das Aprendizagens Perdidas, Jardim Sensorial,
Halloween, Hora civica Diaria e semanal, Representantes e Vice Representantes de
classe em assembleias escolares, Projeto Namoral, Projeto Educagéo Antirracista na
Pratica, Cultura Popular Nordestina, Projeto de Terapia Comunitaria Integrativa ,

Projeto para uma educacgao antirracista.



Dados da Instituicao de Ensino

Nome: O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do

Distrito Federal

CNPJ: 00.394.676/0001-07.
Endereco: Entre quadra 26/29 Area Especial Setor Oeste Gama-DF

Telefone: 35539996

Instagram: cef05dogamaccmdf

Diretora: Kenia Fabiola Nunes Soares

Vice-Diretor: Gilberto de Alencar Barbosa

Diregao Disciplinar:

Diretor Disciplinar

Supervisores

Disciplinares

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Diego de Araujo Rodrigues
Alex Custodio da Silva

Jodo Rodrigues Ataide
Wilson Salvador de Oliveira
Edmilson Saraiva da Silva
Neto

Alex Soares Teixeira

Bento Gongalves de A. Neto

Deusimar da Costa
Benevides

lica Carla Godinho Martins

Iris Eliane Coelho de
Oliveira

Johnny de Oliveira Santos

Leandro José dos Reis
Beserra
Leonardo Henrique da S
Souza

Sérgio Viana Barbosa

CAP DIEGO ARAUJO
ST Custddio Silva

2° SGT Ataide

1° SGT Salvador

1° SGT Saraiva

2° SGT Alex Soares
3° SGT Bento Gongalves

2° SGT Benevides

1° SGT Carla
2° SGT Iris Oliveira

2° SGT Johnny
3° SGT Leandro Reis

3° SGT Henrique Souza

2° SGT Viana



Monitor Disciplinar

Monitor Disciplinar

Aline de Abreu Meireles

Juliane Ferro dos Santos

CB Aline
SD Juliane

Supervisores: Jaene Nunes Pinheiro, Doraci Procépio dos Santos e GERMANA

ARAUJO DOS SANTOS

Chefe de Secretaria: Domingos Carlos José Pereira

Auxiliares: Eliane Trindade e Hosana Lisboa

Coordenadores Pedagdgicos: Valquiria Vicente, Wilma Elza de Oliveira Neves, Verdnica

Ferreira dos Santos e Thalita Luiz Silvério

Orientadora Educacional: BARBRA REBEKA CAVALCNTE DE SOUSA
Psicopedagogia: VALDENIA FERNANDES

Corpo Docente

Professores

ADRIANA ANDRADE MENDONCA
ADRIANA DE LIMA SALES NUNES
ADRIANO ROMERO

AMANDA LEAL DA SILVA

ANA KARLA NEVES DE MORAES
ANA CAROLINA BARBOSA PINHEIRO
ANDERSON G. PEREIRA GUIMARAES
BRUNO MONTEIRO EUSTAQUIO
CAROLINA DA SILVA ALMEIDA
CHISTIANNY COSTA

COSME ANDRE DE MOURA

DAIANE GOMES DE SOUZA SANTOS
DAVID BASTOS SILVA

DEOCRACIA DE SOUZA OLIVEIRA
DELZIRENE FREITAS DE CASTRO

EDER DIAZ PEREZ OLIVEIRA
EDILEUZA PESSOA DA SILVA
EDUARDO B. DA SILVA

ELIAS OLIVEIRA DIAS

ERICA DE FRANCA GOMES
FRANCELIO PEREIRA DOS SANTOS

Componente curricular

ATIVIDADES

APOIO PEDAGOGICO
GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA
LINGUA PORTUGUESA
ED. INTEGRAL

SALA DE RECURSOS
CIENCIAS NATURAIS
SALA DE RECURSOS
LABORATORIO DE INFORMATICA
SALA DE RECURSOS
ATIVIDADES

ARTE

SALA DE LEITURA
GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA
SALA DE LEITURA
EDUCACAO FISICA
HISTORIA
GEOGRAFIA

ED. INTEGRAL



GLAICE SANTOS DE OLIVEIRA
HENRIQUE CHARLES MARTINS SILVA
HENRIQUE SILVA BARRETO

JOAO ANTONIO DE ARAUJO BORGES
JOAO LUCAS CARVALHO ARAUJO
JOAO PEDRO NUNES ANDRADE
JOSENEIDE ALVES DOS SANTOS
KAROLINNE VERAS AMORIM ROMA
LETICIA GOMES SIEBRA

LUANA ARAUJO GOMES

MARCELO HENRIQUE DE SOUZA
MARCO AURELIO DE MENEZES
TEMOTEO

MARIA APARECIDA LIMA RIBEIRO
MARIA DE FATIMA

MARIA EDUARDA OLIVEIRA
CARNEIRO

MARIA MIRIAN ROSA

MATHEUS ARAUJO DE MELO
MICHAELE FULLY CANDIDO

MUNIR WALID BAHJAT NASER

NAGILA CAROLINE SILVA DE CARVALHO

OLINDA DA SILVA MARIANO

PATRICIA NAIELI CINTRA MORAES

NEVES
PEDRO ISAAC PEREIRA BARRETOS

PRISCILA LELIS MARTINS SILVA

RICARDO ALEXANDRE ALVES SARAIVA

ROSANA [IZUKA CORDEIRO ANDION
SOFIA RODRIGUES CRUZ Ii

UILENE BRITO DOS SANTOS
VALERIA DA CRUZ MORAES
VANESSA BERNARDINO DE ALMEIDA
WALBER CARVALHO DOS ANJOS
WILLIAM DA SILVA RODRIGUES
WILLIAM DE SOUSA OLIVEIRA
YOLANDA SANTOS DE OLIVEIRA

ED. INTEGRAL
HISTORIA
MATEMATICA
MATEMATICA

INGLES

MATEMATICA
ATIVIDADES

ED. FISICA

INGLES

LINGUA PORTUGUESA
HISTORIA

ED. INTEGRAL

ATIVIDADES READ
APOIO PEDAGOGICO
CIENCIAS NATURAIS

GEOGRAFIA
ED. INTEGRAL

SALA DE LEITURA
LINGUA PORTUGUESA
GEOGRAFIA
CIENCIAS NATURAIS
ED. INTEGRAL

ED. FISICA
ATIVIDADES
MATEMATICA

APOIO PEDAGOGICO
ED. FiSICA

APOIO PEDAGOGICO
ATIVIDADES
CIENCIAS NATURAIS
ED. INTEGRAL
HISTORIA

ARTE

ED. INTEGRAL

MONITORA: Liliane Carvalho de Souza Bettencourt;
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MONITORA: Ceyna Maria Vasques Borges

EDUCADORES SOCIAL VOLUNTARIOS: Lucian Gongalves, Andressa Thais de
Castro,

Assisténcia: Joilson Bruno dos Santos e Maria Selma da Silva
MERENDEIRAS: EMPRESA G&E

SERVICOS GERAIS: EMPRESA INTERATIVA

VIGILANCIA: EMPRESA INTERATIVA

CONSELHO ESCOLAR

PRESIDENTE: VALQUIRIA VICENTE -Segmento Professor

VICE PRESIDENTE: Marcelo Soares Silva- Segmento Assisténcia
MEMBRO NATO: Kenia Fabiola Nunes Soares- Diretora

DEMAIS MENBROS: Vanubia de Oliveira Batista- Segmento Professor
Liliane Carvalho de Souza Bettencourt - Segmento Assisténcia

GESIEL ARAUJO DE QUEIROZ -Segmento Pais

William José de Carvalho - Segmento Pais

CRISTIANO EMANUEL DE CARVALHO SILVA — Segmento Estudantes

Davi Figueiredo Carvalho - Segmento Estudantes

Alexandre da Motta Lima Junior - Segmento Estudantes
Comissao Organizadora do Projeto Politico Pedagégico:
Kenia Fabiola Nunes Soares- Diretora

Veronica Ferreira dos Santos- Coordenadora Pedagdgica
Valquiria Vicente- Coordenadora pedagdgica

Gesiel Araujo de Queiroz - Responsavel

Joilson Bruno dos Santos — Assisténcia

Alexandre da Motta Lia Junior - Estudante

2 DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Considerando a realidade educacional hoje, dentre as incumbéncias do sistema
Publico de Ensino, torna-se essencial definir normas da gestdo democratica do ensino
basico, com garantia de participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares e equivalentes. Nesse sentido, € necessario garantir a unidade escolar
progressivos graus de autonomia pedagégica, administrativa e financeira, delegando as

unidades escolares, aos professores e a comunidade a solucao de problemas,
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contribuindo para que nao tenhamos uma educacdo publica de qualidade e
institucionalizacdo de canais de participacdo e decisdo como os conselhos, grémios
estudantis, Associacao de Pais, todos os colegiados atuantes na escola. Saimos de
uma tradigdo historica de centralizagdo das decisdes, para nos defrontarmos com a
democratizacao das decisdes no espaco da escola. O fortalecimento de um férum de
decisdes locais pode ampliar a valorizacdo da escola no sentido da sua pertenca a uma
determinada comunidade. E preciso ainda lembrar que cada escola desenvolve ritos e
praticas exercidos por seus atores, que em seu interior, ou mesmo entorno,
desempenham papéis e fungdes distintos: gestores, professores, servidores, alunos,
pais e comunidade.

Caracterizar a comunidade escolar do Centro de Ensino Fundamental 05 do
Gama Colégio Civico Militar do Distrito Federal € um ponto importante para o
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica. E uma comunidade composta por: Equipe
Gestora eleita, professores, funcionarios, Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, Servigo de Orientagdo Educacional, equipe da sala de Recursos, equipe
disciplinar, estudantes, pais, comunidade, parceiros da escola, agentes de portaria,
limpeza e vigilancia. No conjunto das parcerias da escola existe a parceria com a
Secretaria de Saude e Coordenagdao Regional de Ensino do Gama com o
desenvolvimento das Praticas Integrativas da Saude com objetivo de mediar os conflitos
nas relacdes da escola com as familias, estudantes com professores, estudantes com
equipe gestora, estudantes com estudantes.

Destaca-se, no entorno da escola, uma comunidade carente econémica, social
e culturalmente. A comunidade é submetida a um risco social muito grande, haja vista
a caréncia de atividades de lazer e cultura, de oportunidade de trabalho, de melhores
condic¢des de vida, de garantias de seus direitos como cidad&os. No entorno da escola,
observa-se uma quantidade grande de sujeitos com envolvimento com o uso e trafico
de drogas, bem como com pequenos roubos.

Nesse contexto, nossos estudantes, moradores dessa comunidade, estdo
constantemente em risco social sendo comum a percepgao de jovens envolvidos com
0 uso e traficos de drogas nas proximidades da escola, nossos estudantes tornam-se
alvos para aliciamento e o envolvimento nesse tipo de atividade. E verdade também
gue nossos estudantes séo carentes de atividades de lazer e cultura, o que torna mais
complexa a acédo pedagogica da escola que deve ir além dos conteudos escolares para
proporcionar aos nossos jovens momentos de cultura, lazer e conhecimento que os
tragam para o cotidiano da escola.

Nossos estudantes sao jovens de 10 a 17 anos, uma faixa etaria considerada
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delicada, complexa, haja vista a quantidade de experiéncias vivenciadas nesse periodo
da vida. Em sua maioria sdo de familias de classe baixa, com pouca estrutura para o
acompanhamento escolar, muitos vivenciam violéncia doméstica em seus lares, assim
como no dia a dia das ruas. Muitos estudantes inseridos em familias chefiadas somente
por suas genitoras ou ainda por avos, causando certo conflito na definicdo dos limites
que devem ser impostos na educagao desses jovens.

Nossos estudantes apresentam um desinteresse na realizagdo de tarefas e
dedicacao aos conteudos ministrados pelos professores e professoras. Observa-se uma
falta de perspectivas para o futuro, uma grande dificuldade ao retorno das atividades
escolares diarias apds os dois anos de ensino remoto e principalmente um déficit de
aprendizagens em todos os anos de escolaridade atendidos nesta Unidade de Ensino.
O uso indevido de celulares em sala de aula tem contribuido para desinteresse por parte
dos estudantes pelas aulas tradicionais que ainda hoje sdo ministradas na escola.
Nesse sentido a proibi¢cao

A escola atende uma demanda grande de alunos e alunas de inclusao, fator que
aumenta a necessidade de novas estratégias para o desenvolvimento pedagdgico das
aprendizagens de nossos alunos e alunas, em especial a necessidade de que a equipe
pedagdgica dé suporte aos professores regentes no atendimento adequado desses
alunos e alunas.

Podemos dizer que houve varios avangos no que tange ao atendimento das
alunas e alunas da inclusdo: ja temos na escola a Sala de Recursos, a Orientagao
Educacional, a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, a reducido de
estudantes em salas inclusivas, a pratica da adequacao curricular para os estudantes.
Enfim ha todo um movimento valido de acgbes afirmativas que no futuro produzirdo
escolas capazes de atender toda a diversidade de nossa comunidade escolar.

Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal apresenta grande evolugédo no que diz respeito a autonomia financeira: a
manutencao do patrimdnio, a organizagao dos espacos escolares, a limpeza de modo
geral, a organizagcdo administrativa e pedagdgica, a participagdo da comunidade
escolar, na tomada de decisdes para o rumo que escola deve tomar, na atividade da
educacgao Integral, na valorizagdo do esporte na escola, na utilizacdo dos espacos e
tempos da coordenagdao pedagogica para o debate construtivo das praticas
pedagadgicas, no desenvolver de um olhar institucional na avaliagdo da escola. Sabemos
que ainda ha muito por fazer, temos problemas de todas as ordens: estudantes
envolvidos com uso e trafico de drogas, o cumprimento do regimento escolar, a

indisciplina pontual de algumas turmas, a pouca participacdo efetiva dos pais na
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conquista do bom rendimento escolar de nossos estudantes, a evasao escolar, a
repeténcia escolar, a interdisciplinaridade no conjunto das disciplinas, as interferéncias
da convivéncia familiar no dia a dia da escola, o uso dos aparelhos eletrénicos fora de
hora em sala de aula.

Temos hoje uma escola com muitas fragilidades, problemas inerentes aos
adolescentes, ao Sistema educacional que se mostra muito falho no atendimento da
realidade escolar, dos problemas sociais e familiares agindo diretamente na vida de
nossos alunos. Entretanto, nossa escola trabalha diariamente com a¢des pedagdgicas
no sentido de manter uma comunidade escolar fortalecida, reconhecedora da
importancia de sua participagcdo em todos os pontos da gestédo escolar, reconhecedores
de seus deveres e direitos, comprometidos com o trabalho coletivo, valorizando o
espaco da coordenagao coletiva como um espaco privilegiado para o debate entre seus
pares, valorizando os momentos continuos a cada bimestre para avaliacdo das
aprendizagens bem como da instituicdo, resinificando os tempos e os espagos
escolares, valorizando a formacgao de parcerias necessarias a construgcdo de uma rede
necessaria a formacéo integral de nossos estudantes para que sejam capazes de lutar
por seus direitos e cumprir com seus deveres na comunidade onde estao inseridos.

No ano de 2020, o CEF 05 do Gama iniciou sua participacdo do PECIM
(Programa das Escolas Civico Militares), que foi desenvolvido numa parceria entre a
escola, Secretaria de Estado de Educacgao e o Ministério da Educacao. Apds extingao
do Programa das Escolas Civico Militares a gestdo compartiihada com os militares
(Policia Militar do Distrito federal) foi assumida pela Secretaria de Seguranga Publica do
Distrito Federal em parceria com a Secretaria ade Estado de Educacao a partir do ano
letivo de 2024.

Abaixo segue os graficos de resultados de um questionario sécio econdmico
aplicado para a comunidade escolar do Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama

Colégio Civico Militar do Distrito Federal:
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INDICADORES PEDAGOGICOS

Resultados da PROVA DIAGNOSTICA no 2° semestre de 2023

As tabelas abaixo apresentam o percentual de estudantes que possuem as
habilidades em cada descritor avaliado por questao da Prova Diagndstica.

6°ANOS
Lingua Portuguesa
HABILIDADES EF5LPO01 | EF5LPO02  EF5LPO03  EFSLPLO4 EFSLPLOS |EF5LPLO6 EFSLPLO7 | EFSLPLOB EFSLPLO9 EFSLPL10 EFSLPL11 EFSLPA12
TOTAL DE ACERTOS 98 85 45 72 66 9% 75 57 127 61 93 85

PERCENTUAL DE ACERTOS 66.2% 57.4% 30.4% 48.6% 44.6% 64.9% 50.7% 38.5% 85.8% 41.2% 62.8% 57.4%

HABILIDADES EF5LPA13 EF5LPA14 EF5LPA15S EFSLPA16 EF5LPA17 EFSLPA18
TOTAL DE ACERTOS 65 46 79 94 106 56
PERCENTUAL DE ACERTOS 43.9% 31.1% 53.4% 63.5% 71.6% 37.8%

HABILIDADES EFSMANO1 | EFSMANO2Z EFSMANO3 EFSMANO4 EFSMANOS5 EFSMAN06 EFSMANO7 EFSMANO8 EFSMANO09 EFSMAP10 EFSMAP11 EFSMAP12

TOTAL DE

34 33 28 55 28 57 69 33 68 46 26 129
ACERTOS
PERCENTUAL DE

23.1% 22.4% 19.0% 37.4% 19.0% 38.8% 46.9% 22.4% 46.3% 31.3% 17.7% 87.8%

ACERTOS
HABILIDADES EFSMAG13 EFSMAG14 EFSMAG15 EFSMAG16 EFSMAG17 EFSMAG13
TOTAL DE ACERTOS 140 12 38 33 47 76
PERCENTUAL DE ACERTOS 95.2% 76.2% 25.9% 22.4% 32.0% 51.7%

Tabela n° 21: Habilidades identificadas em cada descritor



FRAGILIDADES

LINGUA PORTUGUESA

EF5LPO03 - Avaliar a adequacdo de uma
conversagdao oral em uma dada situagéo
comunicativa.

EF5LPL04 - Compreender globalmente textos
a partir da inter-relacdo entre informagdes
explicitas e implicitas.

EF5LPLO5 - Inferir os efeitos de sentido
decorrentes do uso da pontuagao em um texto.

EF5LPLO8 - Interpretar figuras de linguagem
(metafora, antitese etc.).

EF5LPL10 - Compreender o efeito de sentido
do uso de um texto literario em contextos
variados.

EF5LPA13 - Utilizar regras convencionais de
acentuacao gréfica.

EF5LPA14 - Apontar o emprego adequado da
grafia das palavras em seu contexto de uso.

EF5LPA18 - Contrapor ocorréncias de
interferéncias da fala na escrita, analisando as
possibilidades de inadequacgao ao contexto de
uso.

MATEMATICA

EF5MANO1 - Identificar fracbes como parte de
um todo e parte de quantidades em contextos
diversos

EF5MANO2 - Resolver situagbes-problema que
envolvem os diversos significados das
operagodes de adigao e subtragdo com numeros
decimais e fracionarios com denominadores
iguais ou diferentes por meio de equivaléncias
simples.

EFS5MANO03 - Comparar como maior, menor,

SuUCessor, antecessor, proximidade,
equivaléncia, escritas numéricas; inclusive
numeros decimais até o centésimo,

considerando as caracteristicas do sistema de
numeracgao decimal.

EFS5MANO04 - Avaliar resolucdo de situacdes-
problema envolvendo operagdes fundamentais
ou situagdes-problema, identificando
incoeréncia no processo resolutivo.

EF5MANOS5 - Resolver situagbes-problema que
envolvem os diversos significados de
operagodes de adicao, subtragao, multiplicagao e
divisdo com numeros naturais.

EF5MANOG6 - Resolver situagdes-problema com
numeros decimais e fracionarios, realizando
associagoes: decimal x fracionario, fracionario x
porcentagens mais usuais (10%, 25%, 50%,
75% e 100%).

EFS5MANO7 - Estabelecer relagdes inversas
entre adicdo e subtragcdo, bem como entre
multiplicagcdo e divisdo na resolugdo de
situagdes-problema.

EFS5MANO8 - Resolver problema cuja
conversao em sentengca matematica seja uma
igualdade com uma operagdo em que um dos
termos é desconhecido.

EFS5MANO09 - Inferir regularidades em
sequéncias de formas geométricas e/ou
numeéricas com numeros naturais.
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EFS5MAP10 - Resolver situagdes-problema
envolvendo nogbes de possibilidade e
probabilidade.

EFSMAP11 - Resolver situagbes-problema
envolvendo nogbes de combinagao associada a
multiplicacédo ou tabela.

EFSMAG15 - Resolver problemas que
apresentem situagbes de compra e venda e
formas de pagamento, envolvendo troco,
desconto, orgcamento e prestagdes, inclusive
com valores decimais.

EFS5MAG16 - Resolver situagdes-problema
utilizando unidades de medida padronizadas e
suas transformagdes mais usuais: km/m/
cm/mm, kg/g /mg, I/ml

EF5MAG17 - Resolver situagdes-problema que
envolvam a comparacao de area e perimetro de
figuras planas retangulares desenhadas em

malha quadriculada.

72ANOS

HABILIDADES EF6LPO01 EF6LPOO02 | EF6LPO03 EF6LPL0O4 EF6LPLOS EF6LPLO6 EF6LPLO7 EF6LPLO8 EFGLPLO9 EF6LPL10 EF6LPA11 | EF6LPA12
TOTAL DE ACERTOS 55 63 86 36 70 45 46 15 47 68 31 31
PERCENTUAL DE ACERTOS 43.0% 49.2% 67.2% 28.1% 54.7% 35.2% 35.9% 11.7% 36.7% 53.1% 24.2% 24.2%
HABILIDADES EF6LPA13 EF6LPA14 EF6LPA15 EF6LPA16 EF6LPA17 EF6LPA18
TOTAL DE ACERTOS 55 51 63 94 84 50
PERCENTUAL DE ACERTOS 43.0% 39.8% 49.2% 73.4% 65.6% 39.1%

HABILIDADES EF6MANO1 EF6MANO2 EFGMANO3 EFGMANO4 EFGMANOS EF6MANOG EFEMAPO7 EFGMAPO8 EF6MAP09 EFGMAP10 EFEMAG11 EFEMAG12

TOTAL DE

98 87 67 33 60 92 54 51 55 42 37 90
ACERTOS
PERCENTUAL DE

76.0% 67.4% 51.9% 25.6% 46.5% 71.3% 41.9% 39.5% 42.6% 32.6% 28.7% 69.8%

ACERTOS
HABILIDADES EF6MAG13 EF6MAG14 EF6MAG15 EFEMAG16 EFEMAG17 EFEMAG18
TOTAL DE ACERTOS 60 36 88 27 48 3
PERCENTUAL DE ACERTOS 46.5% 27.9% 68.2% 20.9% 37.2% 24.0%

Tabela n° 22: Habilidades identificadas em cada descritor



FRAGILIDADES

LINGUA PORTUGUESA

F6LPOO01 - Reconhecer marcas de oralidade em
géneros textuais.

EF6LPO02 - Compreender as escolhas
linguisticas em textos orais em funcdo das
diferentes situagdes de interacdo comunicativa.

EF6LPLO04 - Reconhecer niveis de formalidade e
informalidade de acordo com as condigbes de
producao/recepgao de texto.

EF6LPL06 - Estabelecer relagdao entre os
diferentes géneros jornalisticos

EF6LPLO7 - Identificar tese e argumentos em um
texto.

EF6LPLO8 - Interpretar o efeito de sentido
decorrente do uso de pontuagéo.

EF6LPLO09 - Estabelecer relagbes entre um texto
e outros textos com recursos de natureza
suplementar (graficos, tabelas, desenhos, fotos
etc.).

EF6LPA11 - Identificar, em textos, periodos
compostos por oracgdes coordenadas
assindéticas.

EF6LPA12 - Identificar sintagmas nominais e
verbais nas oragdes em situagbes comunicativas
nos diferentes textos.

EF6LPA13 - Identificar o nucleo verbal em
periodos simples e compostos.

EF6LPA14 - Compreender estruturas textuais,
relacionando as regras de concordancia e seus
significados.

EF6LPA15 - Utilizar recursos de coesdo
referencial (nomes e pronomes) e mecanismos
de representagcdo de vozes verbais — ativa e
passiva (discurso direto e indireto).

EF6LPA18 - Relacionar regularidades e
irregularidades ortograficas em um texto.

MATEMATICA

EF6MANO4 - Resolver problemas de
potenciacdo e radiciagdo envolvendo numeros
naturais.

EF6MANOS5 - Utilizar os critérios de divisibilidade
por 2, 3, 4,5, 6,8, 10, 100 e 1000 em situagdes-
problema.

EF6MAPQ7 - Reconhecer probabilidade como a
razao entre o numero de resultados favoraveis e
o total de resultados possiveis em um espaco
amostral equiprovavel.

EF6MAPO8 - Calcular a probabilidade de um
evento aleatério, expressando-a por numero
racional (forma fracionaria, decimal e
percentual).

EF6MAPQ9 - Resolver situagcbes-problema que
envolvam dados de pesquisa.

EF6MAP10 - Interpretar informacoes
apresentadas em graficos e tabelas com
diferentes formas de representagdes

EF6MAG11 - Reconhecer figuras planas
semelhantes em situagdes de ampliagdo e de
reducédo, com o uso de malhas quadriculadas ou
plano cartesiano.

EF6MAG13 - Reconhecer os conceitos de ponto,
reta e plano e a posicao relativa entre os
elementos em situagdes ou objetos do cotidiano.

EF6MAG14 - Nomear figuras planas por meio
das suas caracteristicas.

EF6MAG16 - Resolver problema envolvendo o
calculo de perimetro de figuras planas.

EF6MAG17 - Resolver problema utilizando
relagdes entre diferentes unidades de medida.

EF6MAG18 - Analisar mudangas que ocorrem no
perimetro e na area de um quadrado ao se
ampliar ou reduzir igualmente a medida de seu
lado.
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82 ANOS

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF7LPOO01 EF7LPO02 EF7LPO03 EF7LPLO4 EF7LPLOS EF7LPLO6 EF7LPLO7 EF7LPLO8 EF7LPLO9 EF7LPL10 | EF7LPA11 | EF7LPA12
TOTAL DE ACERTOS 59 68 101 61 84 27 46 70 56 80 37 34

PERCENTUAL DE ACERTOS | 50.4% 58.1% 86.3% 52.1% 71.8% 23.1% 39.3% 59.8% 47.9% 68.4% 31.6% 29.1%

HABILIDADES EF7LPA13 EF7LPA14 EF7LPA15 EF7LPA16 EF7LPA17 EF7LPA18
TOTAL DE ACERTOS 55 20 85 53 34 77
PERCENTUAL DE ACERTOS 47.0% 17.1% 72.6% 45.3% 29.1% 65.8%

HABILIDADES EF7MANO1 EFTMANO2 EF7MANO3 EF7MANO4 EF7MANO5 EF7MANO6 EF7MANO7 EF7MANO8 EF7MAP09 EF7TMAP10 EF7MAP11 EF7MAP12

TOTAL DE
ACERTOS

33 73 74 36 35 54 39 56 76 31 47 98

PERCENTUAL DE
29.2% 64.6% 65.5% 31.9% 31.0% 47.8% 34.5% 49.6% 67.3% 27.4% 41.6% 86.7%

ACERTOS

HABILIDADES EF7TMAG13 EFTMAG14 EF7TMAG15 EFTMAG16 EFTMAG17 EFTMAG18
TOTAL DE ACERTOS 45 57 14 14 29 49
PERCENTUAL DE ACERTOS 39.8% 50.4% 12.4% 12.4% 25.7% 43.4%

Tabela n° 23: Habilidades identificadas em cada descrito

FRAGILIDADES
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA

F7LPLO6 - Listar figuras de linguagem F7MANO1 - Identificar a localizacdo de
comuns ao género jornalistico. numeros racionais na reta numérica.

EF7LPLO7 Relacionar ideias secundarias EF7MANO04 - Utilizar os conceitos de
e principais de um texto. Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo
Divisor Comum (MDC) entre numeros

EF7LPLO9 Estabelecer relagoes entre . .o o situacdes-problema.

partes do texto, identificando elementos

que contribuem para a sua compreensdao. EF7MANO05 - Resolver problema com
nameros  racionais envolvendo as
operagdes de adicao, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagao.

EF7LPA11 -ldentificar em textos,
oragdes com verbos de predicagdo
completa e incompleta.

EF?L;Au § Recotnhecer, em text~os, EF7MANOG - Resolver situagdes-problema
pe“% 0s d °°f“g‘?f OS  por  oracoes que representem variagao direta ou inversa
coordenadas sindeticas. de proporcionalidade entre duas

EF7LPA13 - Indicar, em textos, a grandezas.

estrutura basica da oragéo. EF7MANO7 - Resolver situagdes-problema

EF7LPA14 - Localizar adjetivos que due envolvam equagbes do 1° grau.
ampliem o sentido do substantivo sujeito

EF7MANO08 Resolver situagdes-problema
ou complemento verbal.

envolvendo razao e proporgao



EF7LPA16 - Utilizar adequadamente as
flexdes de substantivo, adjetivo, numeral
€ pronome.

EF7LPA17 - Analisar, a partir de palavras
primitivas, os prefixos e sufixos de
palavras derivadas.

EF7MAP10 - Calcular juros simples em
situacdes do cotidiano.

EF7MAP11 - Calcular a média aritmética e
ponderada de um conjunto de dados

EF7MAG1Identificar angulos
complementares, suplementares e opostos
pelo vértice e suas respectivas
propriedades.

EF7TMAG15 - Calcular a area de figuras
planas por meio de composicdo e
decomposicdo em tridngulos, retangulos
ou quadrados.

EF7MAG16 - Resolver situagdes-problema
que envolvam soma dos angulos internos
de um tridngulo.

EF7TMAG17 - Resolver problemas
envolvendo angulos formados por retas
paralelas cortadas por uma transversal

EF7MAG18 - Calcular o volume de blocos
retangulares

92 ANOS

HABILIDADES EFSLPOO01 EF8LPO02 EFSLPLO3 EFSLPLO4 EFBLPLO5 EFSLPLO6 EF8LPLO7 EFSLPLO8 EFSLPLO9 EFSLPL10 | EFSLPL11 EFSLPL12
TOTAL DE ACERTOS 46 51 71 86 12 98 107 68 62 46 7 138
PERCENTUAL DE ACERTOS = 28.9% 32.1% 48.4% 54.1% 70.4% 61.6% 67.3% 42.8% 390%  289% 44.7% 86.8%
HABILIDADES EF8LPL13 EF8LPA14 EF8LPA15 EF8LPA16 EF8LPA17 EFSLPA18
TOTAL DE ACERTOS 22 30 45 62 87 117
PERCENTUAL DE ACERTOS 13.8% 18.9% 28.3% 39.0% 54.7% 73.6%

Matematica

HABILIDADES
TOTAL DE
52 40 26 32 31

ACERTOS
PERCENTUAL DE

33.8% 26.0% 16.9% 20.8% 20.1%
ACERTOS
HABILIDADES EFBMAG13 EF8MAG14
TOTAL DE ACERTOS 36 25
PERCENTUAL DE ACERTOS 23.4% 16.2%

EF8MANO1 EF8MANO2 EFS8MANO3 EF8MANO4 EF8MANO5 EF8MANOG EF8MANO7 EF8MANO8 EFSMAP09 EFSMAP10 EF8MAP11 EFEMAP12

21 36 54 74 27 29 84
13.6% 23.4% 35.1% 48.1% 17.5% 18.8% 54.5%
EF8MAG15 EF8MAG16 EF8MAG17 EF8MAG18
27 17 44 28
17.5% 11.0% 28.6% 18.2%

Tabela n° 24: Habilidades identificadas em cada descrito
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FRAGILIDADES

LINGUA PORTUGUESA

EF8LPO01 - Relacionar as variedades
linguisticas e o0s recursos expressivos em
textos proprios da oralidade, considerando as
situacées comunicativas e de participagao
social.

EF8LPO02 - Avaliar, em textos préprios da
oralidade, a motivagao e/ou intencionalidade
das escolhas linguisticas em diferentes
contextos.

EF8LPLO3 - Reconhecer os diferentes tipos de
argumentos em textos.

EF8LPLO08 - Comparar o tratamento dado a um
mesmo tema em diferentes tipos textuais.
EF8LPL09 - Comparar textos que apresentem
diferentes posicionamentos sobre um assunto
ou fato.

EF8LPL10 - Comparar editoriais de jornais,
considerando a escolha, o enfoque, o destaque
e a fidedignidade da informacao.

EF8LPL11 - Relacionar elementos estruturais
constitutivos de textos do género discursivo da
esfera jornalistica/ midiatica.

EF8LPL13 - Analisar mecanismos que
contribuam para a progressdo tematica e
textual.

EF8LPA14 - Diferenciar complementos diretos
e indiretos de verbos Transitivos.

EF8LPA15 - Diferenciar oragcbes coordenadas
de oracbes subordinadas e seus efeitos de
sentido no texto.

EF8LPA16 - Analisar processos de formacao
de palavras por composi¢ao (regras do hifen
em palavras compostas etc.).

MATEMATICA

EF8MANO1 - Reconhecer os numeros reais
na reta numérica.

EF8BMANO2 - Identificar a relacdo entre as
representacdes algébrica e geométrica de um
sistema de equacgdes do 1° grau.
EF8MANO3 - Identificar expressao algébrica
que representa regularidade observada em
sequéncias de numeros ou figuras (padrées).
EF8MANO04 - Efetuar calculos simples com
valores de raizes exatas e/ou aproximadas
de numeros reais.

EF8MANOS5 - Efetuar calculos envolvendo as
propriedades da potenciacdo e/ou da
radiciacgao.

EF8BMANO06 - Resolver situagdes-problema
que envolvam calculo do valor numérico de
expressoes algébricas.

EF8BMANO7 - Resolver situagdes-problema
com equacgdes do 2° grau do tipo ax®>=b
EF8BMANO08 - Resolver situagdes-problema
cuja modelagem envolva sistema de
equacgdes do 1° grau.

EF8MAPOQO9 - Reconhecer os valores de
medidas de tendéncia central de uma
pesquisa estatistica (média, moda e
mediana) compreendendo seus significados
EF8MAP10 - Resolver situagdes-problema
de contagem cuja solugdo envolva a
aplicacao do principio multiplicativo.
EF8MAP11 - Avaliar a adequacdo de
diferentes tipos de graficos para representar
um conjunto de dados.

EFSB8MAG13 - Identificar propriedades de

quadrilateros usando congruéncia de
triangulos.
EF8MAG14 - Classificar triangulos e

quadrilateros por meio de suas propriedades.
EF8BMAG15 - Resolver situagdes-problema
que envolvam o calculo do comprimento da
circunferéncia ou a area do circulo.
EF8BMAG16 - Resolver situagdes-problema
que envolvam grandezas diretamente ou
inversamente proporcionais.

EF8B8MAG17 - Resolver situagdes-problema
que envolvam angulos opostos pelo vértice,
adjacentes consecutivos, complementares e
suplementares.

EF8B8MAG18 - Resolver situagdes-problema
que envolvam a composig¢ao e decomposigcao
de areas de figuras planas (triangulos,
retangulos e circulos).
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CEF 05DO0 GAMA / ESTADUAL / BRASILIA - DF 2021

Indicadores Contextuais @

Nivel Socioecondmico Formagéo Docente

Anos Iniciais do EF Anos Finais do EF Ensino Médio

Indisponivel 87.30% Indisponivel

Nivel V

Participagdo na Avaliagdo @

9° ano de Ensino Fundamental

Estudantes Presentes 135
Quantidade de alunos matriculados 153
Taxa de participagéo 88.24%

Tabela n° 24: Indicadores Contextuais

Distribuigdo percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia ®

Lingua Portuguesa Matematica

9° ano de Ensino Fundamental

Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edig¢Ges do Saeb

>

Escolas Similares

5 o A ¥
v

Sua Escola
Total Municipio
Escolas Estaduais do seu Municipio

Escolas Municipais do seu Municipio 0
Total Estado
Escolas Estaduais do seu Estado

Escolas Municipais do seu Estado 0

20m 2013 2015 2017 2019 2021

Grafico n° 21 Distribuicdo de percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia
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Distribuig&o percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia @

Lingua Portuguesa Matematica
9° ano de Ensino Fundamental
Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edigges do Saeb
a &
o & »
Escolas Similares ) i @““\ . &
Suz Escolz
Total Municipie )
Escolas Estaduais do seu Municipio 3
Escolas Municipais do seu Municipio 0
Total Estado
Escolas Estaduais do seu Estado 1,
ici o
Emooias Musicipale oa'ec Estado 20m 2013 2015 2017 2019 2001

Gréfico n°22 Distribuigcdo de percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia

Distribuigao Percentual dos Alunos do 9° ano de Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8

Sua Escola 13.94% 18.80% 14.64% 20.42% 18.63% 9.64% 3.19% 0.00% 0.74% 0.00%

Escolas Similares 13.83% 14.64% 19.36% 19.98% 19.70% 9.24% 2.44% 0.76% 0.05% 0.00%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 8 Nivel 9

Total Municipio 12.78% 13.33% 17.68% 20.29% 19.81% 10.93% 3.60% 1.16% 0.41% 0.00%

Total Estado

Total Brasil 14.69% 13.06% 16.63% 18.16% 17.51% 11.77% 5.30% 2.04% 0.83% 0.00%

Tabela n° 25: Nivel de Proficiéncias
'\@

v
P Y
o
i
b&
>
K
o
)
o
&
o
° L] °

Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel9

Grdfico N2 23 Nivel de Proficiéncias
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IDEB RESULTADOS E METAS

IDEB 5,4 33 |41 5,0

OBSERV ADO

Tabela n° 26: IDEB RESULTADOS E METAS

3 FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Cabe ao Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal promover a aprendizagem de todos, ser espacgo de inclusdo em que todos possam
se matricular e frequentar as aulas, construir aprendizagens significativas e
contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades iguais para todos, democratizar o
conhecimento é uma questdo de direito e justica social. Disseminar a sabedoria é o
caminho para a emancipagéo e a humanizagao dos individuos. E por meio das escolas que
o Estado cumpre o seu dever de educar o seu povo que tem direito a educacéo e a
aprendizagem ao longo da vida.

A funcdo social dessa escola vai além da simples transmissao dos conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com os normativos educacionais
e os pressupostos tedricos da Secretaria do Estado de Educacéo do Distrito Federal, o
estudante deve construir aprendizagens significativas, tendo o professor como orientador
e mediador do processo educativo. Cabera a essa instituicdo de ensino organizar o
trabalho pedagogico, amparado por intencionalidades educativas que perpassem os
diversos contextos e especificidades apresentados pelos educandos e pela comunidade,
observando o diagnostico da realidade escolar.

Vale salientar que a escola proporcionara a vivéncia de experiéncias diversificadas
que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos, considerando as multiplas
dimensdesque os constituem: cognitivas, afetivas, sociais, psicolégicas, emocionais e
fisicas. Também perpassara, conforme apresentado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDBn°9394/96), os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e de
pesquisa, nos movimentos sociais e organizagbes da sociedade civil, nas manifestagdes

culturais auxiliando os estudantes quanto a constru¢ao de novas aprendizagens e
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contribuindo para a sua formagao nao apenaspara o exercicio da cidadania, mas para a
vida.

Nesse sentido, o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar
do Distrito Federal abragando a transformacéao, encara a educagao como um ato social
de mudanga e avango tecnolégico. E fundamental a relagdo entre conclusdo de
escolaridade e inclusdo no mercado de trabalho. O entorno sociocultural, quando
percebido pelo estudante, o motiva para o estudo. E fungéo social do Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito Federal cuidar para que seus
estudantes se tornem cidadaos capazes de cumprir com seus deveres e lutar por seus

direitos na comunidade em estara inserido.

4 MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missdo dessa unidade de ensino é oferecer uma educacao de qualidade, ampliar
0s espacgos, os tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao
protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos educandos para
que eles possam agirconstrutivamente na transformacgéo social do seu meio e da
sociedade.

E, ainda, garantir a participagado ativa da comunidade escolar no processo educativo,
promovendo a interagao entre a familia e a escola por meio de estratégias didaticas
diversificadas.

Ser reconhecido como instituicdo educacional civico-militar de exceléncia académica,
com compromisso em promover a formacao de educandos criticos e conscientes do seu
compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel, na

constru¢ao do conhecimento, da inteligéncia ética e da convivéncia democratica.

Por fim, é proporcionar uma educagéo publica, gratuita e democratica, voltada a
formagao do ser humano para que possa atuar como agente de transformacéo social e
de construgéo cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizagao
do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de

todos os estudantes, preparando-os para a vida.

5 PRINCiIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA:

Privilegiar o pensar, o raciocinio, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
importantes no desenvolvimento da aprendizagem de alunos e alunas. A aprendizagem

como um processo dindmico e interativo, ressaltar os aspectos cognitivos, sociais,
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afetivos, politicos e éticos. Formar homens e mulheres responsaveis por suas escolhas,
na interacéo da escola, do bem-estar social, a valorizagcéo da vida.

Proporcionar uma escola publica, gratuita e democratica, de qualidade voltada a
formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcao
cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando o acesso e a permanéncia com

éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.
PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

INTEGRALIDADE: a educagéo integral € um espaco privilegiado para se repensar
o papel da educacgédo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de
discutir o conceito de integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a
educacgao integral a um simples aumento da carga horaria do aluno na escola.
Integralidade deve ser entendida a partir da formacao integral de criangas, adolescentes
e jovens, buscando dar a devida atengado para todas as dimensdes humanas, com
equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo
formativo deve considerar que a aprendizagem se da ao longo da vida (criangas,
adolescentes, jovens e adultos aprendem o tempo todo), por meio de praticas
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes,
esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das
potencialidades humanas. Assim, propde-se que cada escola participante da Educacéao
Integral no Distrito Federal, ao elaborar seu projeto politico pedagdgico, repense a

formacéao de seus alunos de forma plena, critica e cidada.

INTERSETORIALIZAGAO: a Educagdo Integral devera ter assegurada a
intersetorializacao no ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes
campos, em que o0s projetos sociais, econdmicos, culturais e esportivos sejam
articulados, buscando potencializar a oferta de servigos publicos como forma de
contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacao.

TRANSVERSALIDADE: a ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na
escola devera garantir uma Educacao Integral que pressupde a aceitagdo de muitas
formas de ensinar, considerando os diversos conhecimentos que os alunos trazem de
fora da escola. A transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepgao
interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos
problemas reais dos alunos e da comunidade.

DIALOGO ESCOLA E COMUNIDADE: as escolas que avangaram na qualidade
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da educacgao publica foram as que avangaram no didlogo com a comunidade (BRASIL,
2008). Na Educacao Integral € necessaria a transformagdo da escola num espaco
comunitario, legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida.
Assim, o projeto pedagdgico implica pensar na escola como um polo de indugédo de
intensas trocas culturais e de afirmacao de identidades sociais dos diferentes grupos
presentes, com abertura para receber e incorporar saberes préprios da comunidade,
resgatando tradi¢cdes e culturas populares.

TERRITORIALIDADE: significa romper com os muros escolares, entendendo a
cidade como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educagao nao se restringe
ao ambiente escolar e pode ser realizada em espagos da comunidade como igrejas,
saldbes de festa, centros e quadras comunitarias, estabelecimentos comerciais,
associacdes, posto de saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos lugares e
atores. A educacgao se estrutura no trabalho em rede, na gestdo participativa e na
corresponsabilizacio pelo processo educativo. Torna-se necessario enfrentar o desafio
primordial de mapear os potenciais educativos do territério em que a escola se encontra,
planejando trilhas de aprendizagem e buscando uma estreita parceria local com a
comunidade, sociedade civil organizada e poder local, com vistas a criagao de projetos
socioculturais significativos e ao melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

TRABALHO EM REDE: todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informag¢des, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem
para todas as criangas, adolescentes e jovens. O estudante n&do é s6 do professor ou
da escola, mas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educagcao e pela
formacgao do educando. Nessa ambiéncia favoravel ao dialogo, o professor nao esta
sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino. Pensar e desenvolver um
projeto de educacdo integral para o Distrito Federal pressupde reconhecer as
fragilidades de um modelo de educacéo que tem dificultado o acesso ao conhecimento
em todas suas formas de manifestacdo e contribuido para aprofundar o fosso social
entre os estudantes da escola publica. Parafraseando Boaventura de Sousa Santos,
este € o momento de despedida desse modelo com algumas resisténcias e medos, de
lugares conceituais, tedricos e epistemologicos, porém nao mais convincentes e
adequados ao tempo presente, “[...] uma despedida em busca de uma vida melhor a
caminho doutras paragens onde o otimismo seja mais fundado e a racionalidade mais
plural e onde finalmente o conhecimento volte a ser uma aventura encantada”
(SANTOS, 2003, p. 58).

Sao principios e valores norteadores dos Colégios Civico-Militares do Distrito Federal:

hierarquia e disciplina, patriotismo e cidadania, probidade e ética, respeito aos direitos
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humanos, honestidade e comprometimento, exceléncia no ensino, inovagao e

criatividade camaradagem e urbanidade.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS DO CURRICULO INTEGRADO

Toda proposta curricular € situada social, histérica e culturalmente; € a expressao
do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios
epistemoldgicos do Curriculo de Educagdo Basica da SEDF nos remete ao que
compreendemos como principios. Principios sao ideais, aquilo que procuramos atingir
e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crencgas, valores,
atitudes, relacdes, interacdes. Dentro das perspectivas de Curriculo Integrado, os
principios orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizagao,

flexibilizagao.

Principio de Unicidade entre teoria e pratica

Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e pratica, € importante, também,
considerar que, quando sao tratadas isoladamente, assumem carater absoluto,
tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma unidade indissociavel.
Vasquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e pratica, € preciso
considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relagdo a outra; entretanto, essa
posicao da pratica em relagéo a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica na
teoria.

Nessas perspectivas de praxis, o conhecimento é integrado, ha uma visao
articulada de areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de
ciéncias; as metodologias sdo mais dindmicas, mutaveis e articuladas ao conhecimento.
alidade e em permanente construgdo. Para garantir a unicidade da teoria-pratica no
curriculo e sua efetividade na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integragao
que promovam reflexao critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para
a construgdo do conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio,
problematizagdo, questionamento, duvida. Do professor, especificamente, exige a
abertura para o dialogo e a disposigao para repensar cotidianamente a organizagao da
aula (SILVA, 2011), com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como

ensinar? O que e como avaliar?
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Principio da Interdisciplinaridade e da Contextualizagao

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo s&do nucleares para a efetivacdo de um
curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema
em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das
partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares,
ultrapassa a fragmentacao do conhecimento e do pensamento. A contextualizagdo da
sentido social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos
didatico pedagdgicos, propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico
(ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e
sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acbes
importantes para o estudante em contato real com os espagos sociais, profissionais e
académicos em que ira intervir.

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos
cientificos, pedagogicos e experienciais, criando possibilidades de relagdes entre
diferentes conhecimentos e areas. Santomé (1998) afirma que “[...] interdisciplinaridade
€ fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que entram em agéo na
hora de enfrentar os problemas e questdées que preocupam em cada sociedade” (p.65),
contribuindo para a articulagdo das diversas disciplinas e, ao mesmo tempo,
favorecendo o CURRICULO EM MOVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
PRESSUPOSTOS TEORICOS trabalho colaborativo entre os professores.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necesséario se faz
que os professores dialoguem, rompendo com a solidao profissional caracteristica das

relagcdes sociais e profissionais na modernidade.

Principio da Flexibilizagao

Em relagdo a selecao e organizagéo dos conteudos, este Curriculo define uma base
comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando seus projetos
politico-pedagdgicos e as especificidades locais e regionais, enriquegam o trabalho com
outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacado intelectual dos
estudantes. A flexibilidade curricular da abertura para a atualizagao e a diversificacéo
de formas de producido dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia

intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade em
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mudanca que requer a formacao de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o dialogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as

amarras impostas pela organizacéo das grades curriculares repletas de pré-requisitos.
PRINCiPIOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

O sistema educacional tem a competéncia de propiciar recursos e meios capazes
de atender as necessidades educacionais especiais de todos os estudantes, de modo
a oportunizar a eles condi¢cdes de desenvolvimento e de aprendizagem, segundo os

seguintes principios: respeito a dignidade humana- entendido como a garantia das

necessidades vitais de cada individuo, independentemente da sua condigdo perante

qualquer circunstancia; educabilidade de todos os seres humanos-todas as criangas

e alunos tém a capacidade de aprendizagem e desenvolvimento educativo

independentemente de comprometimentos que possam apresentar; direito a igualdade

de oportunidades educacionais, a garantia de que todas as criangas e alunos tém

acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem

e desenvolvimento; direito a liberdade de aprender e de expressar-se, o respeito pela

autonomia pessoal, tomando em consideracdo nao apenas as necessidades do aluno
mas também os seus interesses e preferéncias, a expressao da sua identidade cultural
e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de participacédo na

tomada de decisoes; direito a ser_diferente- o planeamento educativo centrado no

aluno, de modo que as medidas sejam decididas casuisticamente de acordo com as
suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de
uma abordagem multinivel;

Nessas perspectivas da educacédo inclusiva e seus principios, o Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama concebe que o trabalho diario da escola passa pela
complementacdo e suplementacéo da escolarizagdo em nossas classes comuns de
ensino regular inclusivas com fomentagao de uma atendiemento especializado robusto
por meio de instrumentos e diretrizes necessarios a eliminacdo e superacdo das
barreiras sociais psicoldgicas, atitudinais, fisicas, dentre outras que possam
impedir a educagao cidada, buscando que nossos meninos e meninas o pleno
desenvolvimento como pessoas atuantes e participativas no mundo que
vivemos. Contudo contemplando o processo de desenvolvimento global da

consciéncia e da comunicagéo entre o educador e o educando integrando dentro de
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uma visao de totalidade, os varios niveis de conhecimento e expressao, resinificando

os conteudos escolares e as relagbes estabelecidas.

Inclusao
EXCLUSAO . INTEGRACAO
S & SEGREGACAO
i AP A M D an
€K i) ' A

A Educacdo Especial € uma modalidade de educagdo escolar, de natureza
complexa, oferecida as pessoas com necessidades educacionais especiais em todos
0s niveis e demais modalidades que estruturam a oferta educacional no Estado
brasileiro. Os saberes advindos dessa modalidade de ensino possibilitam a
compreensao do direito de todos a educagdo e a concretizacdo dos paradigmas
educacionais inclusivos na contemporaneidade. Desde a Constituicdo de 1988 (inciso
Ill do artigo 208), a Educacao Especial esta garantida como dever do Estado e sua
realizacao deve ser assegurada preferencialmente na rede regular de ensino e por meio
do atendimento educacional especializado. Atualmente, esta é uma questao
contemplada nos normativos que regem a educacao nacional, expressa em legislacao,
incorporada e naturalizada na e pela sociedade, a fim de assegurar o processo
educativo das pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao

O objetivo da educacao especial inclusiva é ensinar a todos seus estudantes, sem
distincdo e com qualidade, favorecendo condi¢cdes de acessibilidade, permanéncia e
promovendo seu processo de ensino aprendizagem, bem como seu desenvolvimento
global. Assim, a sala de aula do ensino regular representa o espaco real de incluséo no
contexto escolar, uma vez que as diferencas se apresentam como fator que contribui
para a convivéncia com a heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de
enriquecimento. E importante destacar que o atendimento especializado ndo pode ser
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restrito as salas de recursos; ele é abrangente em termos de estratégias pedagdgicas,
acdes politicas e diversidade de recursos acessiveis, didaticos e pedagdgicos que,
juntos, possibilitam efetivacdo da proposta curricular para esse grupo de estudantes.
Nesta perspectiva, o curriculo deve ser dinamico e flexivel e proporcionar situagoes
para que ocorram as aprendizagens. O curriculo inclusivo deve considerar a
possibilidade de superar a légica de adaptagdes de conteludos e ampliar o conhecimento
de estudantes acerca de suas experiéncias de vida. A organizagdo curricular de
Educacéo Especial concretiza-se em eixos transversais e tem na perspectiva inclusiva
a possibilidade de favorecer aprendizagens a partir da educagdo para a diversidade,
cidadania e educagao em e para direitos humanos e educagao para a sustentabilidade.
Deste modo, os pressupostos inclusivos deveréo estar presentes e ser garantidos em
curriculos de todos os niveis e modalidades, segundo sua natureza e especificagoes.
No Centro de ensino Fundamental 05 do Gama temos seis turmas de classe
especial que ficam em salas reservadas, mas os estudantes estao totalmente inclusos
participam de toda as atividades da escola, inclusive do intervalo com supervisao dos
educadores sociais voluntarios, participam até das aulas de Educagao Fisica com em
turma regular. A equipe docente e de exceléncia e possuem todo o apoio da equipe
gestora de das familias dos estudantes de modo que o trabalho pedagdgico nas Classes

Especiais ja € um sucesso.

6 METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Esse projeto politico pedagdgico por meio de agdes que adequam a realidade,
identidade, diversidade cultural, considerando as especificidades da nossa comunidade
escolar, focados especialmente nas relagbes de ensino aprendizagem tem como meta
principal o acompanhamento personalizado do aprendizado com um grande desafio que
é lidar com as desigualdades significativas de aprendizagens dentro de nossas salas de
aula. Uma vez que os estudantes estdo atrasados ao desenvolvimento de habilidades
e conhecimentos necessarios para o que € ministrado em sala de aula, com
componentes curriculares cada vez mais complexos os estudantes tendem a aumentar
negativamente seus desempenhos ao longo do tempo. Nesse sentido com estudantes
preparados para aprender e cumprir o curriculo e estudantes com baixo desempenho
e por isso dada a heterogeneidade em sala de aula também é meta deste projeto politico
pedagogico fomentar a formagdo continuada dos professores com foco em uma

abordagem pedagogica fundamentada nos reagrupamentos e reorganizagdo dos
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tempos e espacgos escolares tendo como publico alvo nossos estudantes que apesar de
estarem adiantados no sistema convencional nao adquiriram conhecimentos basicos
que possibilitem o avango de seus aprendizados e por consequéncia reduzir o
abandono, a evasao escolar em 100%,reduzir os indices de repeténcia na escola e
aumentar o indice de aprovacao com qualidade, ampliar a participacado e os resultados
em avaliagdes externas fortalecer o projeto pedagogico da escola, fortalecer o trabalho
pedagdgico coletivo e interdisciplinar, construir um ambiente escolar saudavel que
produza bem-estar de toda comunidade escolar, analisar resultados determinar ponto
de partida para as aprendizagens, estreitar a participacdo das familias no
acompanhamento do rendimento escolar de seus filhos, fomentar a autonomia dos
estudantes sobres suas aprendizagens, transformar o conceito de avaliagdo e
ampliagdo das atividades da educacgao integral. O cumprimento de metas e objetivos
deste Projeto Politico Pedagdgico em curto prazo acontecera dentro de um ano letivo e

em longo prazo ao final do mandato da atual

7 OBJETIVOS

I-OBJETIVO GERAL

Na busca por fundamentar e concretizar nossos objetivos, pretendemos que 0 nosso
espaco de trabalho seja aberto ao dialogo, a investigacdo e producdo educativa,
apoiando-se nos conhecimentos socialmente acumulados, para que nossos alunos
aprendam a lidar com suas proprias necessidades e com as realidades do mundo do
qual fazem parte, de modo que sejam capazes de lutar por seus direitos e cumprirem
com seus deveres.

Garantir a participacdo da familia e da comunidade escolar através de acoes
pedagogicas que proporcionem a troca de saberes no chao da escola entre todos os
sujeitos que compdem essa comunidade escolar, para uma educagao transformadora,
melhor servindo ao interesse do alunado com objetivos mais proximos de suas
necessidades sociais.

A escola tem como objetivo cumprir as diretrizes e preceitos estabelecidos na
Constituicao Federal, na LDB, corrigindo as distorgcbes de aprendizagem, por meio de
andlise da realidade dos anos anteriores, relato dos professores e da comunidade

escolar. Em especial, a escola objetiva desenvolver agbes educativas baseada na
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filosofia “educacéo voltada para os Direitos Humanos” na Secretaria de Educacao do
DF, proporcionando um conjunto de conhecimentos elaborados e reconhecidos para o
necessario exercicio da plena cidadania e sobretudo cumprir com sua funcao social a
saber: garantir o sucesso escolar de nossos meninos e meninas.

Para alcancgar esse propésito, essa unidade de ensino conta com a participagéo de
todos os segmentos envolvidos no processo de formacgao dos discentes, indispensaveis
para que se favorecga a aprendizagem efetiva e significativa dos estudantes, bem como
a construcéo de valores, por meio das praticas pedagogicas que propiciem o exercicio
da cidadania. E ainda com a garantia da Educacgao Integral com ampliagdo dos espagos
e tempos de aprendizagens. Para tanto, faz-se necessario que haja, também, a
interacdo das areas de conhecimentos através da ética, da saude, do meio ambiente,
da orientagao sexual, da pluralidade cultural, do trabalho e consumo, tudo voltado para

a construcao de valores sociais.

II-OBJETIVOS ESPECIFICOS

l. Promover interacdo da Escola com a Comunidade.

Il. Promover conexdes entre as disciplinas.

lll. Reduzir a disparidade entre grupos locais de aprendizado.

IV. Resgatar os valores morais, civicos e sociais.

V. Promover o encontro com autoestima de si mesmo.

VI Reacender a esperanca da comunidade escolar frentes as dificuldades encontradas.
VII. Recuperar as aprendizagens perdidas nos anos da pandemia.

VIIl. Ampliar as agbes pedagdgicas em prol de uma educagéo inclusiva.

A) Garantir o trabalho efetivo dos professores no processo de ensino- aprendizagem
com a participacéo do aluno.

B) Garantir a coordenacao pedagdgica, como um espaco de constante discussao
constante para o aprimoramento do fazer pedagdgico.

C) Garantir a assiduidade e pontualidade nas atividades propostas pelos professores e
destes durante o ano letivo.

D)Assegurar uma aprendizagem de qualidade.

E) Proporcionar a utilizagdo das tecnologias no processo de ensino aprendizagem.

F) Garantir a aprendizagem de um curriculo basico, corrigindo a defasagem entre série

e idade dos alunos.
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G) Construir um conceito de Educacgao Integral que pressuponha um conjunto de agdes
educativas Unicas para toda a escola.

H) Buscar parcerias para melhor implantagao das atividades diversificadas oferecidas

aos alunos.

1) Promover a participacao dos alunos em atividades diversificadas e mais significativas
de modo a proporcionar um ritmo, um estilo de aprendizagem de expressao e produgéo.
J) Articular apoio pedagdgico juntamente com a Coordenacdo Regional de Ensino;

L) Assegurar a social comunicacao entre todos os membros e segmentos que compdem
a comunidade escolar desta Unidade de Ensino.

M) Programar um processo de planejamento participativo envolvendo toda a
comunidade, buscando uma melhoria de qualidade da educagdo e uma maior
integracéo.

N) Contar com a colaboragao dos servidores da limpeza na ajuda de conscientizagcao
da escola mais limpa.

0) Reconhecer o compromisso da pratica docente comprometida com a qualidade social
da educacao.

P) Incorporar a gestdo democratica ao trabalho pedagaogico.

Q) Apoiar a formagéo continuada dos profissionais daeducagao

R) Organizar distintamente os espagos e tempos escolares

S) Articular os trés niveis da avaliagao: aprendizagem, institucional e em larga escala.
T) Fomentar o trabalho coletivo e interdisciplinar.

U) Planejar e executar intervengdes didatico pedagdgicas.

V)Promover a formacao integral do educando, buscando a formagao moral e intelectual
para inseri-lo no contexto social com a participagcdo da escola e da familia;

Inserir a comunidade local na escola através das atividades direcionadas a mesma
como: cursos, palestras, oficinas, atividades culturais e desportivas, encontros (jovens
e familia);

X) Promover parcerias com entidades sociais. Ex.: Ministério Publico, Corpo de
Bombeiro, Psicélogos, UnB, MEC etc.

Z) Promover parcerias com o comércio local.

8 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da histéria da
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educacao brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas
instituicobes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios
orientadores, tais como:a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a
igualdade de condicdes para acessoe permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagdgicas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizagao dos profissionais doensino e a garantia de
padréo de qualidade.

Com a publicagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto
PoliticoPedagdgico (PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-do de
participar da elaboragao do PPP, como elaborardo e cumprirdao o plano de trabalho,
zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n°® 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas
dagestao democratica do ensino publico na educacgao basica, de acordo com as suas
peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participagédo dos
profissionais da educacao na elaboracdo do PPP da escola. Também respeitarao a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos, competéncias e
habilidades essenciais a formacao dos educandos no decorrer da Educacéo Basica,
conforme o que define o Plano Nacional de Educagéao (PNE), e norteara os curriculos
dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como os PPPs de
todas as unidades escolares publicas e privadas voltadas a Educacao Infantil, ao Ensino
Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados
pelas normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica, considerando nido apenas a
implementacao Projeto Politico Pedagodgico, mas também as vivéncias desenvolvidas
nos estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC apresenta dez
competéncias essenciais para a organizacado do trabalho pedagdgico nas instituicbes
de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e modalidades da Educacéo
Basica que perpassam as dimensdes cognitivas(conhecimento; pensamento cientifico,
critico e criativo; repertorio cultural), comunicativas (linguagens; tecnologias;
argumentacao) e socioemocionais (autonomia e autogestdo; autoconhecimento e
autocuidado; empatia e cooperacgao; responsabilidade e cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP da escola, precisa-se considerar as
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competéncias apresentadas, assim como a participacdo da comunidade escolar, um
dos fundamentos expostos nas perspectivas da Gestdo Democratica, inclusive na Lei
4.751/2012, queressalta a importancia da participacao dos diversos sujeitos sociais que
compdem a realidade,os contextos e as demandas reais da escola.

Nessas perspectivas, a SEEDF defende a constru¢do de um PPP que implemente
uma escola para todos, ou seja, associada a construgdo da qualidade social que abarca
praticas pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos
em prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto
cidadaos para exercerema sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se
constituirem como agentes de transformagéao social, conforme proposto no Curriculo em
Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicido Federal de 1988, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB n°® 9394/96), no Plano Nacional de
Educacao (PNE) , no Plano Distrital de Educacgao (PDE), na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n° 4751/2012, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacido Basica, entre outros documentos
norteadores que embasardo a fundamentacéo tedrico-metodolégica do PPP das
unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta
arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem,dentre eles: as teorias
criticas e pos-criticas, a concepgéo e os principios de educacgao integral,a psicologia
historico-cultural e a pedagogia historico-critica, o curriculo integrado, os eixos
transversais e a concepgéo da avaliagdo para as aprendizagens e ndo avaliagado das
aprendizagens - formativa.

Assim, o PPP da unidade escolar fundamentar-se-a na organizacao do trabalho
pedagdgico intencional, que visa a ampliagdo dos tempos, espagos e oportunidades; a
formagao humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva.

Sabe-se que o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de
construir uma educacido de qualidade que favorega o desenvolvimento pleno dos
estudantes da educacgéo basica da rede pubica de ensino, garantindo n&o apenas o
acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais significativas,
associadas as demandas e as especificidades inerentes a comunidade escolar,
motivando e amparando-os, inclusive quanto a permanéncia nas unidades escolares,
minimizando os indices de evasao e abandono, ampliando as possibilidades de sucesso
escolar.

Nessas perspectivas, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodologicos eleitos
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pela Secretaria de Educagao do Distrito Federal: a Pedagogia Historico-Critica e a
Psicologia Histérico-Cultural.

A pedagogia historico-critica compreende que a escola é determinada
socialmente e que a sociedade, fundada no modo de produgéo capitalista, € dividida em
classes com interesses opostos, portanto, a escola sofre a determinagcéo do conflito de

interesses que caracteriza a sociedade.

Prética Social —— Instrumentalizacao Catarsee
<=p Problematizacio -t il - _
dos Estudantes Tedrica Sintese

b PRATICA SOCIAL FINAL J

Fonte: Pressupostos Tedricos, pagina: 34

Acreditamos que a metodologia utilizada nas escolas contribui muito para o sucesso
ou fracasso do processo ensino aprendizagem. Nesse sentido, o Curriculo da Educagao
Basica da Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal fundamenta-se na
Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, opgédo tedrico-
metodolégica que se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade socioecondmica

da populagéo do Distrito Federal.

Nessa perspectiva o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico
Militar estabelece fundamentos, objetivos e metas para as agbes que orientam seu
trabalho pedagdgico, considerando a pluralidade e a diversidade social e cultural que
sujeito que compdem a comunidade escolar desta Unidade de Ensino traz consigo ao
adentrar o ambiente educativo da escola ja tem sua historia forjadas nas relagbes
sociais fora da escola, “[...] o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica

e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI,2003, p. 07)

9 ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O Curriculo em movimento da Educacao Basica das Escolas Publicas do Distrito

Federal e Diretrizes Pedagodgicas — SEEDF, juntamente com a norma geral instituida
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pela LDB orienta sobre os eixos transversais: educacéao para a diversidade, cidadania e
educagao em e para os direitos humanos e educacéo para a sustentabilidade.

Entre os eixos inseridos, pode-se destacar o cidadao pleno é aquele que consegue
exercer de forma integral os direitos inerentes a sua condi¢do de sujeito. A educacao,
nesse ponto de vista, instaura-se como um instrumento para prevenir a exposi¢ao a
situacao de risco e de fomentar o seu desenvolvimento, posto que a cidadania se
concretize no exercicio dos direitos.

O curriculo, no Ensino Fundamental, foi reformulado, tendo uma nova versao em
2018 sendo mantido os pressupostos tedricos. Os eixos integradores do Ensino
Fundamental sdo: Letramento e Ludicidade, que sdo pautados nos objetivos e contetido
a serem ministrados pelo regente, levando em consideragdo a idade e o
desenvolvimento cognitivo para cada segmento como pode ser apreciado no Curriculo
em Movimento da Educacgao basica do Distrito Federal. O Letramento, sobre esta ética,
€ estabelecido pela apropriacdo de simbolos, o que configura o conteudo a ser
desenvolvido de forma ludica para a série e idade correspondente, enquanto a
Ludicidade pondera os objetivos associados a fendmenos da curiosidade e da
intencionalidade do homem, em manifestar o seu processo critico a partir da
estruturacdo do seu comportamento. E necessario destacar que o eixo Ludicidade néo
se restringe ao jogo e a brincadeira, mas pressupde pensar e incluir atividades que
possibilitem momentos de prazer, entrega e integracdo dos envolvidos. Segundo
Luckesi (2000), essas atividades sdo aquelas que propiciam uma experiéncia de
plenitude, em que o estudante se envolve por inteiro, estando flexivel e saudavel.

Esse curriculo tem como eixos integradores entre os diversos conhecimentos: a
ciéncia, a tecnologia, a cultura e 0 mundo do trabalho.

A aprendizagem, nesse campo da pedagogia historico-critico, implica em uma
concepcao de educacio sustentada na psicologia histérico-cultural e na premissa de
como seres humanos s&o cognitivos e afetivos capazes de desenvolverem a
interlocucdo com o outro e manter a igualdade de inteligéncias. Nesse processo de
ensino, é necessario manter a complexidade do ato de aprender e do sujeito de codificar
a informacgao de qualquer matéria independentemente da idade.

No ambito social, o individuo confronta inumeros fendbmenos sociais, como a
discriminacao, o racismo, a homofobia e depredacio de pessoas que vivem no campo,
assim sao imprescindiveis para um trabalho consciente de uma educacdo em
diversidade, a democratizagdo dos atos sociais, bem como a inclusdo para que todos
possam usufruir os mesmos direitos e oportunidade. A ideia de que os conceitos ligados

ao eixo passem por constantes modificagcbes e movimentos, com o propdsito em
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construir e selecionar dindmicas sociopolitico-culturais, pedagdgicas e intelectuais, com
finalidade de promover construgcbes coletivas com a participagdao da comunidade
escolar.

No ano letivo de 2022 a Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal -
SEEDF, por meio da Subsecretaria de Educacido Basica - SUBEB, propde os
documentos da Organizagdo Curricular do Ensino Fundamental dos 2° e 3°
reconhecendo a importancia da constante melhoria dos instrumentos norteadores dos
processos de ensino e aprendizagem. Elaborados com a participagao de professores
da rede a Organizacdo Curricular do Ensino Fundamental dos 2° e 3° uma
reorganizagao curricular subsidia esta Unidade de Ensino com uma definicdo de
aprendizagens essenciais possibilitando um olhar personalizado e continuo no
desenvolvimento dos objetivos centrais a serem abordados. A articulagdo do Curriculo
em Movimento do Distrito Federal valoriza a autonomia de nossos docentes
oportunizando-os varias possibilidades para um trabalho pedagdgico que priorize os

aprendizados de nossos estudantes.

Nesse sentido é imprescindivel para a formagao cidada uma proposta curricular
que priorize o desenvolvimento de habilidades de leitura e analise critica de forma
concomitante, uma vez que o progresso na primeira € sinal de fortalecimento do
letramento critico. Uma vez que reconhecer, comparar, identificar e analisar revelam a
necessidade de uma ilhar especial para a progressdo da complexidades das
aprendizagens no 3° Ciclo, sugere-se uma abordagem dos objetivos de aprendizagem
numa perspectiva cronolégica e histérica “aliada a apreensdo espiralada das
manifestacdes artisticas proprias de matrizes culturais africanas, orientais e de povos
originarios, procurando articular-se aos conteido dos demais componentes
curriculares com vistas ao trabalho interdisciplinar.’(Ibid, p. 15, grifo nosso). Desta
forma, os profissionais especialistas em cada disiciplinas articulam projetos e
estratégias pedagogicas que dialoguem com os objetivos centrais de cada disciplina.

Nas diretrizes pedagégicas do Programa Superacgao esta prevista a implantacéo
de um curriculo especifico que dialogue com a necessidade de recuperagdao de
aprendizagens essenciais para a corregdo de fluxo de nossos estudantes com
incompatibilidade de idade/ano. Para tanto os estudantes serao reagrupados conforme

tabela abaixo
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CICLOS GRUPOS ANO | IDADE Objetivos de
ESCOLAR | MINIMA aprendizagem
3° CICLO Grupo 4 6° ANO 13 anos | 6°ano e 7° ano
Grupo 5 7° ANO 14 anos | 6° ano e 7° ano
Grupo 6 8° ANO 15 anos | 6°ano e 7° ano

Tabela n? : Organizacdo dos Grupos para atendimento pelo Programa Superacao.

Esta Organizagao Curricular, especifica do Programa SuperAg¢ao, tem como
caracteristicas: € constituida por um unico volume, que abrange os Anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental, é estruturada por ciclo, area do conhecimento e componente
curricular, cada grupo do Programa SuperAcéo possui objetivos de aprendizagem e
conteudos essenciais equivalente a dois anos de escolaridade, subsidia io trabalho
pedagdgico, possibilitando que o estudante avance até dois anos em sua trajetoria
escolar, levando em conta a consolidagdo das aprendizagens durante o ano

|etiVO.(Programa SupeAgao Organizagéo Curricular pag. 12)

Educar e aprender sdo fenbmenos que envolvem todas as dimensbes do ser
humano e, quando isso deixa de acontecer, produz alienagao e perda do sentido social
e individual no viver. E preciso superar as formas de fragmentagdo do processo
pedagogico em que os conteudos ndo se relacionam, ndo se integram e nao se

interagem.

10 ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE
ESCOLAR

. Organizagao dos tempos e espacos

Mudam-se os tempos e espacgos escolares, as abordagens e os enfoques que
devem sempre estar a servigo das aprendizagens de todos(as) e para todos(as) em
articulagdo com os projetos politico-pedagdgicos. O tempo escolar € uma categoria
fundamental na organizagéo do Trabalho pedagdgico com énfase na permanéncia com

sucesso escolar dos(as) estudantes.
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Nesse sentido, as estratégias e intervengdes pedagdgicas possuem suas molas
propulsoras a partir do diagnostico das aprendizagens dos nossos estudantes que nos
indica sua potencialidade e sus fragilidades, convergimos tempos e espagos para a
promoc¢ao das aprendizagens significativas e de qualidade através do reagrupamentos
intraclasse e interclasse, de maneira tal que n ossos estudantes disponham do tempo
necessario para consolidacdao de suas aprendizagens .Por fim, dentro Ciclo de
aprendizagem a escola langa mao, da gestdo democratica, formacgao continuada para
professores, coordenagao pedagodgica , avaliagao formativa e a promogao continuada.

No Reagrupamento interclasse, estratégia pedagogica desta Unidade de
Ensino para a reorganizagdo de tempos e espagos escolares na qual os estudantes
continuam registrados nos Diarios de Classe em suas turmas de origem e em periodos
determinados pelo planejamento pedagdgico os estudantes sao reagrupados. Uma das
vantagens dessa modalidade de Reagrupamento € o fato de propiciar ao professor
percepcbes diversas sobre os estudantes, fortalecendo a interlocugdo entre os
professores envolvidos e tornando-os corresponsaveis pelas aprendizagens de todos
os estudantes.

O reagrupamento intra e interclasse consta das DIRETRIZES
PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAGAO ESCOLAR DO 3° CICLO PARA AS
APRENDIZAGENS: A aula em uma escola organizada em ciclos precisa extrapolar o
espacgo convencional das quatro paredes, como usualmente costuma ser concebido.
Deve ser pensada como estrutura de oportunidades e contexto de aprendizagens e de
significados com condi¢gdes de favorecer o desenvolvimento das atividades educativas
e, em consequéncia, o processo de crescimento pessoal do estudante e do professor
como: aulas em patios, quadra poliesportiva, sala da leitura, laboratérios, museus,
zooldégico, mercados, feiras livres, exposicoes, teatros, entre outros. Como um ambiente
a mais que oportuniza as aprendizagens nas diferentes areas do conhecimento, a sala
de aula deve possibilitar a interagdo dos sujeitos por meio de uma organizagao variada
desse espaco, seja no coletivo, em pequenos grupos de trés ou quatro estudantes, em
duplas. Cabe ressaltar que repensar a geografia da sala de aula pressupde articular sua
disposi¢cdo a concepgao pedagdgica, ou seja, uma vez que a aprendizagem se da na
interlocugcdo com o outro, ressignificar esse espago compreende também a organizacao
dos estudantes em grupos, de forma a atender as ac¢des didatico-pedagodgicas nesse
espaco e, assim, favorecer que se aprenda com os diferentes saberes e de diferentes
formas.(pag-58 Diretrizes Pedagodgicas para Organiza¢ao Escolar Do 3° Ciclo para

as Aprendizagens).
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A Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2007, do Conselho Nacional de
Educacao, art. 27, § 2°, prevé a mobilidade e a flexibilidade dos tempos e dos espacos
escolares e a diversidade no agrupamento de estudantes. Os Reagrupamentos
constituem estratégia pedagogica que permite agrupar os estudantes de acordo com
suas dificuldades e potencialidades a fim de promover o avango continuo das
aprendizagens. Deve ser uma atividade intencional e planejada, sistematicamente.
Possibilita a mediagdo entre pares, pois os estudantes auxiliam uns aos outros, na

socializagéo de saberes e experiéncias. (pag.62-63 Diretrizes Pedagégicas para Organizagéo Escolar Do 3° Ciclo

para as Aprendizagens).

ll. Relacao escola-comunidade

A relagao escola-comunidade, junto a outras relagdes que envolvem a familia
e o resto das instituicbes sociais de cada localidade, constitui um dos vinculos
essenciais para levar adiante o trabalho educativo da escola. Para trabalhar os vinculos
dessas entidades. A escola, tem um papel fundamental no desenvolvimento das
criangas e na construgao da cidadania. Sua fungao ultrapassa a pratica dentro das salas
de aula.

Se a escola esta inserida em um bairro que tem problemas sociais, por exemplo, ela
precisa conhecer esse cenario, para fazer, de fato, parte dele e ter participagao ativa na
solugdo das adversidades que o afligem. Com o engajamento de todos, é possivel
pensar agdes conjuntas e conquistar melhorias para toda a regiao.

Nesse sentido, a relagao escola-comunidade no Centro de Ensino Fundamental 05
do Gama Colégio Civico Militar € constante desde a comunicagao pelos varios veiculos
que a esola possui até a participacado frequente das reunides, conselhos de classe
participativos, nas coordenagdes pedagdgicas , nas palestras e oficinas , nas atividades
culturais , na relagcdo com a escola que vai além das atividades escolares como por
exemplo 0 uso dos espagos da escola pra realizagdo de aulas de dancga , aulas de
Capoeira, jogos nos finais de semanas, aulas de voleibol, aulas de handebol, aulas de

basquete, vacinagcao de animais, ensaios da quadrilha, etc

lll. Relagao teoria e pratica

Apresentar o Projeto Politico-Pedagogico como um instrumento central de

planejamento e de implementagao das atividades escolares, e, mais do que isso, como
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um acordo politico comunitario para a concretizagdo da escola almejada pela
comunidade. A escolha desses aspectos se justifica pelo fato de se tratar da propria
organizacgao do trabalho pedagdgico e, mais do que isso, de uma agao necessariamente
politica, uma vez que estabelece relagdo do homem com o presente, com o passado,
com o futuro e um vinculo com a sociedade e com a natureza; € uma agao intencional e,
portanto com um compromisso definido coletivamente, estando intimamente articulado ao
compromisso sociopolitico de formagao do cidadao para um tipo de sociedade que se
pretende.

Quando, referindo-se a escola, se fala em coletividade, importancia,
necessidade, cidadania e gestdo democratica, exige-se a ruptura com modelos prée-
estabelecidos e a superagao da separagao entre concepgao e execucgao, entre o pensar
e 0 agir, entre a teoria e a pratica. A socializagdo do poder propicia a pratica da
participacao coletiva, que atenua o individualismo. A ampla participacdo dos
representantes os diferentes segmentos da escola nas decisdes e nas agdes, ndo € um
principio facil de ser consolidado, pois trata-se da participagao critica na construgao de
um projeto de escola que perpassa a visdo de sociedade, com projetos pessoais e
existenciais de educandos e educadores.

Parece que o principal perigo da democracia na escola € uma falsa
participacdo, havendo a necessidade de reforgar a criagdo de uma cultura de
participagcdo, de modo que todos os segmentos envolvidos no processo educativo
possam construir uma gestao participativa e democratica, sendo de fato, este o ponto
de importancia e de necessidade do Projeto Politico Pedagdgico para a escola. A escola
cumpre um papel muito importante no interior de uma sociedade historicamente situada
e envolta em um sistema capitalista de producédo, pois contraditoriamente acaba
reforcando um modelo de sociedade excludente. Conhecer este fato, implica em
reconhecer a educagdo como um ato politico, e ndo neutro, que possui uma
intencionalidade e um propdsito na elaboragao histérica dos homens.

E preciso reatar as pontas da teoria e da pratica, nesse caso, o projeto de
sociedade e a pratica escolar. O que a escola ensina e o porqué se ensina devera estar
envolto a uma teoria que lhe dé sustentacao e que propicie uma efetivacdo da teoria
com a pratica educativa, comprometida com a busca de solugdo de problemas
existentes no decorrer do processo de ensino/aprendizagem e da educagao como um
todo e com uma avaliagao de todo o trabalho realizado no dmbito escolar. Isso é politico
e € também é pedagdgico, uma vez que possibilita agcdes educativas para a efetivacéo
da intencionalidade da escola, que é a formacao do cidadao participativo. Portanto € um

processo reflexivo permanente na busca de alternativas para a efetivacdo desta
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intencionalidade, propiciando uma vivéncia democratica necessaria a participacao de
todos os envolvidos no processo educativo e para o exercicio da cidadania.

O Projeto Politico Pedagdgico deve promover a participacdo da comunidade
educativa, professores, funcionarios, alunos e gestores para poderem escrever a sua
prépria historia, compartilhando ideias e experiéncias. Isso significa que o projeto
educativo ndo pode ser ditado por instincias politicas, mas sim, ser fruto de
guestionamentos e da participagdo da comunidade escolar. Dito isso, a escola n&o pode
refletir o pensamento deste ou daquele segmento escolar, mas sim, deve incluir no
planejamento de suas metas melhorias para toda a comunidade escolar, para tanto é
necessario também envolver os alunos neste processo de decisdo. Nao se deve
considerar o Projeto Politico Pedagdgico como se estivesse diante de um marco tedrico
ou de uma lista de desejos para onde caminhar, e sim diante de um processo de tomada
de decisdes a partir da analise da pratica e da realizagao de um projeto para a escola.
E um documento cuja realidade deve ser construida diariamente, num caminho
percorrido a partir das reflexdes do conhecimento que é gerado na pratica, néo se
transformando em um documento técnico e tedrico que deva ser deixado de lado, mas
€ uma parte da vivéncia da escola e uma proposta real de trabalho fruto de uma

coletividade.

IV. Metodologias de ensino

A metodologia de ensino se trata do tipo de abordagem adotada para o
aprendizado dos alunos, de acordo com o campo de conhecimento estudado, e como o
conteudo é passado a esses estudantes.

Dentro de uma metodologia, estdo compreendidas as técnicas e as
ferramentas utilizadas pelos educadores, bem como a postura, a missdo e os valores
da instituicdo. Ademais, diversos recursos podem ser utilizados nas diferentes
abordagens existentes, que também devem contar com o auxilio das praticas
pedagdgicas

No Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama tem como base da sua praxis
pedagodgica, a Pedagogia Histérico-Critica valoriza a escola como espago social
responsavel pela apropriacdo do saber universal de forma critica e histéricae a
socializacdo do saber elaborado e do conhecimento enquanto instrumento de
compreensdo da realidade social e a atuacao criticae democratica para a

transformacéao desta.
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Nessa perspectiva esta Unidade de Ensino desenvolve sua pratica
pedagdgica com metodologias que ndo sao exclusivas, mas ja acompanham o fazer
pedagadgico de todos os professores como as metodologias ativas A metodologia ativa
de aprendizagem, afasta-se da ideia de que o professor ensina e o aluno aprende. O
aluno deixa de ser mero receptor de informacgdes, participando ativamente no processo
de aquisicao do conhecimento. Pata tanto os professores utilizam varios métodos, a

saber. a aprendizagem baseada em problemas da realidade dos estudantes que

terdo suas solugdes a partir do que o estudante aprende, a sala de aula invertida os

conteudos tedricos sdo disponibilizados virtualmente aos estudantes com uma certa
antecedéncia. Os alunos, assim, conseguem se preparar para 0s momentos com 0s

professores em sala de aula, a aprendizagem baseada em projetos, que propde a

atividade pratica como ferramenta. Ao invés de explicar todos os detalhes de uma
atividade, o aluno é convidado a participar de agdes reais para o desenvolvimento da
competéncia a ser trabalhada. E ainda a gamificacao quando o professor, por meio de
regras claras (contrato didatico), desafia e estimula os alunos a realizarem suas missdes

(tarefas).

V. Organizagao da escolaridade: ciclos, séries, semestres,
modalidade (s), etapa (s), segmentos, anos e/ou séries

ofertados:

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama CCM_DF oferece o 3°
Ciclos de Aprendizagens, Classe Especiais e Eja interventivo.
Para o atendimento das Classes Especiais e do Eja Interventivo o Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama CCM_DF desenvolve a partir do curriculo para as habilidades
funcionais que sao uteis para os estudantes em sua vida diaria bem como habilidades

que tragam éxito na melhor forma de adaptar-se a ser aceito em seu meio.

Os ciclos para as aprendizagens caracterizam-se principalmente pela relagdo entre
0s processos de ensinar e de aprender, pela ampliagdo dos tempos de aprendizagem,
pela utilizacdo de espacos diversificados com fins pedagdgicos, pela progressao
continuada e pela avaliagdo formativa. Quanto a sua composicao, o 3° Ciclo para as
Aprendizagens divide-se em dois blocos: 1° Bloco (atuais 6° e 7° ano do Ensino

Fundamental) e 2° Bloco (atuais 8° e 9° ano do Ensino Fundamental).
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ORGANIZAGAO ESCOLAR DO 3° CICLO

PARA AS APRENDIZAGENS
Estudantes com 11 e 12 Estudantes com 13 e 14 anos de
anos de idade, com idade, com flexibilidade
flexibilidade Possibilidade de reprovacdo no final do
Possibilidade de reprovacdo no final do bleco (9° ano)

bloco (7" ano)

Tabela n° 2 Organizagao escolar do 3° Ciclo

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar atua com um
fazer pedagogico que a formacéao de cidadaos e cidadas comprometidos com o ato de
cuidar da vida em todas as fases, pensando no hoje e nas geragbes futuras. Através
das acbes pedagodgicas coletivas perpassem por todas as disicplinas e turmas. O
entendimento coletivo de cada agao diaria com uma vivéncia em rede com producgao e
consumos consciente, qualidade de vida, alimentacdo saudavel valorizagdo da
diversidade compreendendo que cada sujeito que compdem essa comunidade escolar
“"e Unico, complexo que constrdi e reconstroi em sua trajetoria de vida e expressa suas
proprias hipoteses para sua aprendizagem. Valorizando em nossos estudantes seus
valores culturais, sociais, historico politicos, religiosos, atuando para além da instrugéo
académica, orientando e acolhendo os estudantes em suas complementariedades com
suas familias. A partir de entido relacionar-se democraticamente com a comunidade
escolar que sempre e chamada a participagado da gestao da escola.

Para o pleno desenvolvimento do 3° ciclo de aprendizagens esta Unidade de Ensino
apoia-se no curriculo em movimento e na consolidagado das Diretrizes da Avaliagcéo
através da avaliagdo para as aprendizagens através de instrumentos para avaliagdo e
os conselhos de classe participativo, da avaliagao institucional numa unido de todos os
membros de segmentos que compdem a comunidade escolar em um ato constante de
acao-reflexdo-agédo do cotidiano escola. E ndo menos importante nesse processo as

avaliagdes em larga escala que aqui se representa pelo SAEB.

12 APRESENTAGCAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

57



I. Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do
Distrito Federal desenvolve o Programa Institucionais junto a sua comunidade escolar.
Programa Superacao, projetos da Secretaria de Seguranca Publica, projetos em
parceria com a Secretaria de Saude do Distrito Federal e projetos com parceria do

Ministério Publico do Distrito Federal a saber: Programa Superacao,

Programa Superagao

A educacao brasileira prevé que o estudante conclua sua trajetéria escolar
basica até os 17 anos. Contudo, quando o estudante passa por situacao de reprovacao
ou abandono por dois anos ou mais, durante sua escolarizagao, precisa repetir um ano
e, mesmo que dé continuidade aos estudos, ele se encontrara em situagdo de
compatibilidade idade/ano, considerando a defasagem nas aprendizagens em relacéo
a faixa etaria adequada a cada ano escolar. Assim a Secretaria de Estado de Educacéao
apresenta o Programa SuperAcdo com objetivo de oportunizar aos estudantes com
incompatibilidade de ano/idade de corrigir seus fluxos escolares recuperando suas
aprendizagens e proporcionando seu sucesso na escola.

Certos de que a situagcao de incompatibilidade ano/idade gera aos estudantes o
desestimulo para o progresso de seus estudos identifica-se como consequéncia direta

a evasao escolar aprofundando o processo de exclusao dentro da propria escola.

Il. Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Certos de que a situagao de incompatibilidade ano/idade gera aos estudantes o
desestimulo para o progresso de seus estudos identifica-se como consequéncia direta
a evasao escolar aprofundando o processo de exclusdo dentro da propria escola.

Nesse sentido, o Centro de Ensino Fundamental Colégio Civico Militar
embasados na legislacdo brasileira a saber: Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), em
seu Art. 205, evidencia que a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, O Artigo 24, inciso V,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n° 9.394/96),respalda legalmente

propostas pedagdgicas para a corregao de fluxo, no Plano Nacional de Educacéao
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PNE/2014-2024 estabelece, em sua Meta 2, a universalizagdo do Ensino Fundamental
de 9 anos para toda a populagao de 6 a 14anos, bem como a conclusdo dessa etapa
na idade recomendada, O Artigo 24, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
(Lei n® 9.394/96),respalda legalmente propostas pedagdgicas para a correcao de fluxo,
O Decreto n°® 11.079, de 23 de maio de 2022, que instituiu a Politica Nacional para
Recuperacdo das Aprendizagens na Educagdo Basica, estabelece, no Artigo 5° o
desenvolvimento de estratégias de ensino e aprendizagem para o avanco do
desempenho e da promogéo escolar, promovera acdes e estratégias pedagdgicas
capazes de garantir o atendimento personalizado e individualizado de todos os nossos

estudantes.

lll. Articulacdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI
e/ou ODS 4

Certos de que a situagdo de incompatibilidade ano/idade gera aos
estudantes o desestimulo para o progresso de seus estudos identifica-se como
consequéncia direta a evasao escolar aprofundando o processo de exclusido dentro da
propria escola.

Nesse sentido, o Centro de Ensino Fundamental Colégio Civico Militar embasados
na legislacao brasileira a saber: Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), em seu Art. 205,
evidencia que a educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, O Artigo 24, inciso V, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n° 9.394/96),respalda legalmente propostas
pedagdgicas para a corregao de fluxo, no Plano Nacional de Educacao - PNE/2014-
2024 estabelece, em sua Meta 2, a universalizagdo do Ensino Fundamental de 9 anos
para toda a populacdo de 6 a 14anos, bem como a conclusao dessa etapa na idade
recomendada, O Artigo 24, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n°
9.394/96),respalda legalmente propostas pedagodgicas para a corre¢do de fluxo, O
Decreto n° 11.079, de 23 de maio de 2022, que instituiu a Politica Nacional para
Recuperacao das Aprendizagens na Educagdo Basica, estabelece, no Artigo 5° o
desenvolvimento de estratégias de ensino e aprendizagem para o avanco do
desempenho e da promogdo escolar, promovera agoes e estratégias pedagogicas
capazes de garantir o atendimento personalizado e individualizado de todos os nossos

estudantes.
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13 APRESENTAGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

Os projetos especificos desenvolvidos pelo Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama
Colégio Civico Militar do Distrito Federal sdo: Projeto Valores; Projeto Interventivo de
Recuperacdo de Aprendizagens-PIRA; Halloween; Festival de Talentos; Feira de
Ciéncias; Gincana Cultural Esportiva; Por uma Cultura de Paz nas Escolas; Robdtica na
Escola Numa Perspectiva da Inclusdo; Rodas de Terapia Comunitaria Integrativa; jogos
interclasse;OIingama;Arvore Genealdgica; Caminhada Antirracismo; Raizes da
Igualdade: Construindo uma Comunidade Escolar Antirracista ; Historia da Africa e os
Negros no Brasil; Manifestagdes Culturais -Didlogos Antirracista; Apartheid: Uma

Reflexao Contemporanea.
IV. Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

Tudo o que a gente puder fazer no sentido de
convocar os que vivem em torno da escola, e dentro
da escola, no sentido de participarem, de tomarem
um pouco o destino da escola na mao, também.
Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é
pouco ainda, considerando o trabalho imenso que
se poe diante de nds que é o de assumir este pais
democraticamente [...].

Paulo Freire

A pedagogia de projetos, entra em debate no inicio do século, com John
Dewey e outros representantes da chamada "Pedagogia Ativa". J& nessa época, o
debate estava embasado numa concepcgao de que "educagao é um processo de vida e
nao uma preparagao para a vida futura e que a escola deve representar a vida presente
tao real e vital para o aluno como a que ele vive em casa, no bairro ou no patio" (Dewey,
1897).

E nesse contexto que o Centro de Ensino fundamental 05 do Gama Colégio

Civico Militar apoiado pela legislagdo educacional vigente em &mbito nacional e local,
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nos objetivos e metas do Projeto Politico Pedagdgico ratifica sua concepgao e postura

pedagdgica dentro da pedagogia de projetos.

Nos dias de hoje, a formulacdo de projetos torna-se imprescindivel, dada a
complexidade dos desafios socioculturais, politicos e econdmicos de nossa sociedade.
Nessa perspectiva, o Centro de ensino fundamental 05 do gama Colégio Civico Militar
do Distrito Federal desenvolve seu trabalho pedagégico apoiado na pedagogia de
projetos. Visando a ressignificacdo do espaco escolar, transformando em um espaco
vivo de interagbes aberto ao real e as suas multiplas dimensdes. O trabalho com
projetos traz um nova perspectiva para entendermos o processo de
ensino/aprendizagem. A formagao, dos alunos nao pode ser pensada apenas como uma
atividade intelectual. E um processo global e complexo onde o conhecer e intervir no

real ndo se encontram desassociados.

V. Articulagao com o Curriculo em Movimento

Os tempos mudaram, novas tecnologias e esse debate continua atual. Dar
significancia as experiéncias escolares para nossos estudantes continua sendo um
grande desafio da escola.

A educacao é a base para a formacao das pessoas. Sabemos que a formacéao
cidada independe de idade ou condicdo social, sendo de suma importancia a construgao
do nosso juizo de valor para nos comportarmos adequadamente. E preciso exercitar a
liberdade de pensamento, sentimento e imaginagcdo e, assim, possibilitar o pleno
desenvolvimento dos nossos talentos e habilidades.

Os estudantes do Centro de Ensino fundamental 05 do Gama Colégio Civico
Militar do Distrito Federal serdo envolvidos em uma experiéncia educativa onde o
processo de conhecimento esta integrado as praticas. Deixam de ser apenas um
"aprendiz" do contetido de uma area de conhecimento qualquer. E um ser humano que
esta desenvolvendo uma atividade complexa e que nesse processo esta se apropriando,
ao mesmo tempo, de um determinado objeto de conhecimento cultural e se formando
como sujeito cultural". Isso significa a impossibilidade de tornar todos os estudantes
iguais desconsiderando sua histéria de vida, seus modos de viver, suas experiéncias
culturais. Nesse sentido, o Curriculo em Movimento do Distrito Federal basea-se na
pedagogia historico-critica e na psicologia histérico-cultural e compreende que o

curriculo escolar precisa considerar o contexto socioeconémico, histérico e cultural
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dos(as) estudantes. Com isso, define-se uma intencionalidade politica e formativa, que
nao sera contemplada somente com aplicagdo neutras dos conteudos escolares em
sala de aula. Dessa forma assume-se uma proposta que reflete um projeto de educacéo
que revela a sociedade que se almeja construir, por meio da atuagdo de um cidadéo

letrado, participativo e critico da realidade social.

VI. Articulagdao com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI
e/ou ODS 4

Abrantes (1995:62) aponta algumas caracteristicas fundamentais do

trabalho com projetos: Um Projeto é uma atividade intencional: o envolvimento dos

alunos é uma caracteristica chave do trabalho de projetos, o que pressupde um objetivo
que da unidade e sentido as varias atividades, bem como um produto final que pode
assumir formas muito variadas, mas procura responder ao objetivo inicial e reflete o

trabalho realizado. - Num projeto. a responsabilidade e autonomia dos alunos séao

essenciais: os alunos sao corresponsaveis pelo trabalho e pelas escolhas ao longo do
desenvolvimento do projeto. Em 3 geral, fazem-no em equipe, motivo pelo qual a
cooperagdao estd também quase sempre associada ao trabalho de projetos. - A

autenticidade é uma_caracteristica fundamental de um projeto: o problema a

resolver é relevante e tem carater real para os alunos. Nao se trata de mera reproducao
de conteudo prontos. Além disso, o problema ndo é independente do contexto
sociocultural e os alunos procuram construir respostas pessoais e originais. - Um

projeto envolve complexidade e resolucdo de problemas: o objetivo central do

projeto constitui um problema ou uma fonte geradora de problemas, que exige uma

atividade para sua resolugdo. - Um_projeto tem um carater faseado: um projeto

percorre varias fases: escolha do objetivo central e formulagcdo dos problemas,
planejamento, execugado, avaliacdo, divulgagdo dos trabalhos. A partir dessas
caracteristicas, podemos situar os projetos como uma proposta de intervencéo
pedagdgica que "da a atividade de aprender um sentido novo, onde as necessidades
de aprendizagem afloram nas tentativas de se resolver situagbes problematicas. Um
projeto gera situagdes de aprendizagem, ao mesmo tempo, reais e diversificadas.
Possibilita, assim, que os educandos, ao decidirem, opinarem, debaterem, construam
sua autonomia e seu compromisso com o social", formando se como sujeitos culturais.

Diante deste contexto o trabalho dentro da Pedagogia de Projetos se articula com

as seguintes diretrizes do Plano Distrital de Educacao -PDE: melhoria da qualidade da
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educacao, com foco no educando, promog¢ado da jornada integral de educagao que
incorpore novos conhecimentos, saberes e tecnologias e valorize a inclusdo social,
cultural e ambiental, o conhecimento colaborativo e o fazer conectado com a vida
cotidiana. Aprende-se participando, vivenciando sentimentos, tomando atitudes diante
dos fatos, escolhendo procedimentos para atingir determinados objetivos. Ensina-se
nao so pelas respostas dadas, mas principalmente pelas experiéncias proporcionadas,

pelos problemas criados, pela agdo desencadeada.

14 APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM
OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Projetos da Secretaria de Segurancga Publica, projetos em parceria com a Secretaria de
Saude do Distrito Federal e projetos com parceria do Ministério Publico do Distrito
Federal a saber: Programa Superacdo, Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas (PROERD), Projeto NAMORAL.

Projeto NAMORAL

Projeto do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT) criado para
difundir o conceito de cidadania plena, o valor da honestidade e colaborar na formacéao
de cidadaos responsaveis. Originario do programa Cidadéo contra a Corrupg¢do, que
consistia em palestras realizadas por servidores e membros do MPDFT nas escolas do
DF, o NaMoral estreitou este contato com estudantes e, valendo-se de tecnologia social
e metodologias ativas, criou uma estratégia gamificada para promover a formacao
intencional e estratégica das nossas criangas e jovens na construgcédo de ecossistemas
de integridade. Valendo-se de metodologias ativas para desenvolver competéncias e
habilidades nos nossos jovens, de modo que se tornem protagonistas do futuro préspero
de sua patria, por meio de escolhas equilibradas, pensadas e coerentes com os seus
valores e expectativas. A retiddo, a verdade, a honestidade, a empatia, a cidadania, o
respeito e a responsabilidade sédo apresentadas como alicerce para o bem-estar coletivo
e, consequentemente, individual. Os conteudos propostos, desenvolvidos com a

colaboracao de especialistas em areas do conhecimento como Pedagogia, Psicologia e
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Neurociéncia, dardo a esses jovens as ferramentas iniciais para uma formacgao ética e
cidada, com a qual fardo escolhas e renuncias mais estruturadas.

A construgdo dessa nova mentalidade € possivel ao se percorrerem os caminhos da
Integridade, que é apresentada em trés pilares:

1. A integridade individual — Eu comigo

2. A integridade coletiva — Eu com os outros

3. A integridade altruista — Eu no mundo

Nesse contexto, o Centro de Ensino fundamental 05 do Gama colégio Civico
Militar engajou toda sua comunidade escolar no desenvolvimento das Missdes do
Projeto NaMoral quais sejam: Dando vida ao herdi, a Casa Interna do Herdi - O herdi
busca os perrengues, montando a casa do Heroi - EMBAIXADA DA INTEGRIDADE E
assim que se faz, restaurando da Casa, um por todos, todos por todos pelo Bem
Comum. Através do desenvolvimento das Missbes os estudantes atingem os objetivos
do projeto.

O projeto NaMoral reconecta todas as agbes pedagdgicas da escola com os eixos
transversais do Curriculo da Educacdo Basica: Educacdo para a Diversidade,
Cidadania e Educagcdo em e para os Direitos Humanos e Educagdo para a
Sustentabilidade. Considerando a importancia da articulagdo de componentes
curriculares de forma interdisciplinar e contextualizada. De modo desafiador e
provocador nossos estudantes e professores constroem suas hipotese e estratégias
para resolucdo de problemas do cotidiano escolar promovendo a reconstrugdo de
aprendizagens por meio de agdes investigativas e criadoras. Compreendendo o nosso
estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz de atitudes éticas, criticas
e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, na perspectiva do protagonismo
infanto-juvenil.

Isto &, “uma proposta de construgcao e reconstrucdo da realidade, por meio do ato
educativo reflexivo, que acontece tanto por meio da fala e da escuta, quanto por meio

da discussao e da participagao”.

O projeto contribui para especialmente com o desenvolvimento em nossos
estudantes com a competéncia 10 da BNCC que diz: agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando
decisdbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios. Essa competéncia estabelece a necessidade de desenvolver na crianga e no
jovem a consciéncia de que eles podem ser agentes transformadores na construcao de

uma sociedade mais democratica, justa, solidaria e sustentavel com a incorporagao de
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direitos e responsabilidades, tomada de decisbes, ponderagao sobre as consequéncias
dos préprios atos, analise e incorporagao de valores proprios, postura ética, participacao

social e lideranga, solugdo de problemas ambiguos e complexos.

Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (PROERD)

O PROERD é um programa desenvolvido por Policias Militares capacitados, com
carater social e preventivo ao uso de drogas e a violéncia por meio de escolhas seguras
e saudaveis. Aplicados em turmas dos 9°anos o Programa Educacional de Resisténcia
as Drogas (PROERD) contribui para o exercicio da autonomia e protagonismo de
Nossos jovens para que se tornem cidadaos e cidadas capazes de exigirem seus direitos

e cumprirem com seus deveres na comunidade, sociedade em que estio inseridos.

15 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

. Avaliagao para as aprendizagens

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo de ensino
aprendizagem, possibilitando ao professor a definicdo de critério para replanejar
as atividades e criar situagbes que possibilitem avancos na aprendizagem do
aluno. Ou seja, a avaliagdo tem fun¢cdo de acompanhar, orientar e redirecionar
a acao educativa. Nesse a avaliacao ¢ a reflexao transformada em acéo. Acao
essa que nos impulsiona a novas reflexdes. Reflexdo permanente do educador
sobre sua realidade e acompanhamento passo a passo do educando, na sua
trajetoria de construgcédo do conhecimento.

Nessa perspectiva, considerando que a aprendizagem ocorre por meio da
aquisicao e construgcdo de competéncias e habilidades que favorecem novas
experiéncias, que no aluno passa a ser avaliado em relagdo a si mesmo, a
avaliacao da aprendizagem no Centro de Ensino fundamental 05 do Gama dar-
se-a de forma continua e processual sendo adotado uma avaliagdo que

contemple os aspectos formativos e cognitivos. Propiciando situacbes de
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aprendizagens em momentos coletivos e individuais de trabalho, bem como
momentos de atividades interdisciplinares. A pratica do Conselho de Classe
Participativo nesse processo € imprescindivel, uma vez que no espago escolar
varios sdo os sujeitos envolvidos, de forma que se faz necessario a reflexao
coletiva do fazer pedagdgico por todos os envolvidos: equipe gestora,
professores, servidores, alunos e pais.

Ao final de cada bimestre letivo esta Unidade de Ensino realiza com todas
as turmas as assembleias de classe nas quais os alunos e alunas fazem a
avaliacdo institucional bem como an autoavaliagcdo das ag¢des desenvolvidas
durante todo o bimestre letivo. Em seguida nos reunimos durante uma semana
em conselhos de classe participativos onde pais, professores, alunos e alunas,
Equipe Gestora, Servico de Orientacdo Educacional, para analisarmos a
avaliagdo das aprendizagens de alunos e alunas, a avaliagao institucional e a
autoavaliagao das turmas. E através do debate pedagdgico as estratégias para

a solugao das fragilidades e reafirmagao das potencialidades.

Il. Avaliagcao em larga escala

7

A avaliagdo em larga escala é uma pratica utilizada para medir o
desempenho dos alunos, escolas, sistemas educacionais e identificar areas de
melhoria. Essa avaliagcdo é conduzida em uma escala ampla, abrangendo uma
amostra representativa de alunos em determinada regido, pais ou até mesmo
internacionalmente. Existem diferentes tipos de avaliagdo em larga escala, sendo os
mais conhecidos os exames universitarios e os estudos comparativos. Aqui estao

algumas informagdes relevantes sobre a avaliagcdo em larga escala:

Objetivos: A avaliagdo em larga escala tem como objetivo principal fornecer
informacdes sobre o desempenho dos alunos e a qualidade do sistema educacional.
Ela pode ser usada para identificar lacunas de aprendizado, avaliar a eficacia das
politicas educacionais, orientar a tomada de decisGes e a alocagdo de recursos, e
promover a equidade educacional.

Demonstragao: Para obter resultados representativos, é necessario
selecionar uma amostra de alunos que seja estatisticamente significativa e
representativa da populacido-alvo. Isso envolve considerar fatores como idade,

género, regido geografica, contexto socioeconémico, entre outros.
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Instrumentos de avaliagao: Os instrumentos de avaliagdo utilizados na
avaliacdo em larga escala sdo geralmente exames auditivos, experimentais ou testes
aplicados de forma consistente para todos os participantes. Esses instrumentos sao
projetados para medir habilidades, conhecimentos e competéncias especificas em
areas como matematica, leitura, ciéncias, entre outras.

Resultados e analise: Os resultados da avaliagdo em larga escala sdo
processados estatisticamente para gerar indicadores e pontuagdes que permitem
comparar o desempenho dos alunos, escolas ou sistemas educacionais. Esses
resultados s&o analisados para identificar padroes, tendéncias e areas de melhoria.

Uso dos resultados: Os resultados da avaliagdo em larga escala podem ser
usados de varias maneiras. Eles podem informar politicas educacionais, orientar a
elaboracao de curriculos, fornecer feedback aos professores e escolas, e auxiliar na
definicdo de metas e estratégias de melhoria educacional. Os resultados também
podem ser usados para prestar contas e promover a transparéncia no sistema
educacional.

Limitagbes: E importante considerar as limitagbes da avaliagdo em larga
escala. Os resultados sdo baseados em uma amostra e, portanto, podem nao refletir
totalmente a realidade de cada aluno ou escola. Além disso, as previsdes
padronizadas podem nao capturar aspectos como habilidades socioemocionais,
criatividade ou pensamento critico, que sdo importantes para uma educacao
abrangente.

Contexto e interpretagcao: Os resultados da avaliagdo em larga escala
devem ser interpretados levando em consideragdo o contexto especifico. E
importante analisar os fatores sociais, psicolégicos e culturais que podem influenciar
os resultados. A interpretacdo dos resultados deve ser feita de forma cuidadosa,
evitando generalizagdes simplistas ou estigmatizagdes de escolas ou estudantes
com base em pontuacdes pediatricas.

Nessa perspectiva o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama colégio
Civico Militar do Distrito Federal de posse das informagdes qualificadas para
tomada de decisdo mediante a identificagdo, com maior precisdo as
desigualdades de aprendizagens em todas as turmas da escola, facilitando a
elaboragao coletiva de estratégias pedagdgicas especificas para cada turma.
Sendo as avaliagbes em larga escala para essa esola um importante
instrumento de gestdo pedagogica na busca por equidade nos resultados

educacionais.
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Avaliacao institucional

Avaliagao Institucional € um grande desafio; avaliar a escola como um
todo, buscando identificar como estdo funcionando as coisas, ou seja, como é
desenvolvida cada uma das atividades que levam os alunos a aprenderem e se
tornarem cidaddos? Como esta o desempenho dos professores? A participagdo dos
pais? A gestdo da escola? Como vai o sistema educacional? Quais os fatores e as
situagdes que precisam ser mudados, pois se mostram insuficientes? Quais estdo bem
e, por isso, precisam ser difundidos para servirem de exemplo?

Ter autoconhecimento ou autoconsciéncia significa identificar os acertos e as
insuficiéncias, as vantagens ou potencialidades e as dificuldades, envolve um processo
de reflexdo sobre as razdes ou as causas das situagdes positivas (0 que da certo) e das
insuficiéncias (dificuldades ou erros), implica assumir a responsabilidade efetiva da
gestdo da escola e do sistema.

Tomada de decisdes — um fator central da gestao educacional — é a consequéncia
de um processo de avaliagdo coerente, ou seja, conhecidas as estratégias que dao
certo, é necessario deixar de reproduzir as velhas formas, modificar radicalmente o que
funciona mal, ou com baixa qualidade, e elaborar alternativas para a introducédo de
novos caminhos.

A finalidade da avaliagao € a busca de aperfeicoamento ou melhoria da escola ou
do sistema. Aperfeicoamento ou reconstrugcao implica, necessariamente, melhoria da
qualidade do ensino, da aprendizagem, da gestdo, etc., portanto, a avaliacéo
institucional ndo visa nem a punicdo nem a premiagdo, ao contrario, busca
aperfeicoamento, a agcao central é de reconstrugao.

Avaliagao institucional € um processo integrado de autoavaliagéo e de
avaliagdo externa. Sujeitos internos: sdo os alunos, professores e outros profissionais
da educacdo abertos ao exame de si proprios como formuladores, gestores e
executores das atividades educacionais, portanto, os principais responsaveis pela
escola. Sujeitos externos: sdo pais/responsaveis, entidades sociais e outros sujeitos
diretamente envolvidos com a atividade da escola, seja na condigdo de patrocinadores
(pois financiam a educagao pelos impostos), recebedores ou usuarios e, as vezes,
parceiros das acoes desenvolvidas e dos cidadaos formados pela escola

O governo por sua vez pode ser um sujeito da avaliagdo da escola, ja que é
participante direto do processo educacional, pois é responsavel pelas politicas gerais,

pelos salarios, etc. Ele também pode ser parte da avaliagdo externa, ja que a escola e
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os professores possuis graus de autonomia para as suas decisbes e a qualidade do
ensino depende muito mais de cada escola e de seus professores; nesse sentido, a

secretaria é recebedora dos resultados das a¢gdes de cada escola.

Avaliacédo institucional é um processo global, continuo e sistematico, competente
e legitimo, participativo, que pode envolver agentes internos e externos na formulacéo
de subsidios para a melhoria da qualidade da instituigdo escolar.

Partindo desses principios, a avaliagao institucional apresenta-se como um
processo que dara oportunidade a escola, com a participacao de todos, derefletir a sua
pratica. Utiliza-se, para isso, uma metodologia que garanta fidedignidade, unidade de
informacéo e respeito as individualidades institucionais. Utiliza-se, para isso, uma
metodologia que garanta fidedignidade, unidade de informagdo e respeito as
individualidades institucionais.

Avaliagao institucional € um mecanismo importante em todos os momentos de
vivéncia da escola. Por meio dela, poderédo adquirir informagdes iniciais (chamadas de
diagnéstico inicial), informagdes durante o processo e finais (chamadas de resultados).
E importante que esteja claro que essas trés modalidades sdo complementares, com
dados que se enriquecem mutuamente. Nao podemos, porém, nos limitar somente ao
levantamento das informagdes e a constatacdo de situacdes, € preciso analisa-las e
tracar novos caminhos de superacgao de situacdes de dificuldades.

Os resultados da avaliagdo ndo podem ser reduzidos apenas a tabelas, cifras ou
percentuais. Precisa-se de um esforgo interpretativo capaz de dar significado a
infinidade de informacdes que a escola produz. A avaliagao institucional faz uso das
acdes metodoldgicas como: visdo de totalidade (o todo da escola); participagao coletiva,
planejamento e acompanhamento.

Nesse contexto a avaliagdo institucional desta Unidade de Ensino sera baseada
principalmente no resultado de avaliagdes em larga escala e em rede como o SAEB que
gera o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagdo), a prova diagndstica que
determinam através de seus resultados as potencialidades e fragilidades desta
Instituicdo de Ensino.

Dessa forma procura-se contribuir para um novo direcionamento de nossos olhares,
no sentido de revermos nossas agoes e atuacdes no planejamento de novas estratégias
pedagdgicas para o cumprimento da funcao social do Centro de Ensino fundamental 05

do Gama com sua comunidade escolar
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lll. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da

avaliagao para as aprendizagens

Para melhor compreensao faz-se necessario os conceitos de avaliagao
classificatoria e avaliagdo formativa, compreender os instrumentos avaliativos no
processo de ensino aprendizagem e apresentar indicadores que contemplem a
aplicagao da avaliagao formativa ja que mesmo com a organizagao Curricular em Ciclos
o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito Federal
ainda nao se apropriou completamente da avaliagao formativa no processo de ensino e
aprendizagem de nossos estudantes concentrando anda na utilizagdo de instrumentos
avaliativos em fung¢ao da avaliagcao classificatéria.

O ato de avaliar na perspectiva classificatéria volta-se para o aspecto
disciplinador e punitivo, e, portanto, ndo possibilita fazer a reflexdo sobre o processo de
construcado dos conhecimentos e das aprendizagens dos educandos (HOFFMANN,
1993b), e ndo ajuda este mesmo sujeito a superar os seus erros € as 18 suas
dificuldades, pois, classificam-se e comparam-se uns alunos com os outros, utilizando-
se de “[...] notas, conceitos, estrelinhas, carimbos, [...]” (HOFFMANN, 1993a, p.87), ou
seja, determinam se o aluno é 6timo; bom; regular ou ruim.

Ja a avaliacdo na concepcao formativa consiste no ato de avaliar tanto a
trajetéria de construgado das aprendizagens e dos conhecimentos dos educandos, como
também o trabalho do professor, por permitir analisar “[...], de maneira frequente e
interativa, o progresso dos alunos, [...]” (VILLAS BOAS, 2006, p.4-5) e “...] para
identificar o que eles aprenderam e o que ainda ndo aprenderam, para que venham a

aprender e para que reorganizem o trabalho pedagdgico.” (VILLAS BOAS, 2006, p.4-5).

Nesse contexto o CEF 05 do Gama CCM-DF trabalha com avaliagao formativa na
medida em os estudantes sdo avaliados por suas condutas e participagdo em todas as
atividades desenvolvidas na escola. A participacdo, comportamento, atitudes dos
estudantes sdo avaliados ao final de cada bimestre o pelos professores, coordenagao
pedagdgica e diregdo disciplinar que apesar de sua subjetividade ainda existe uma nota
atribuida a cada estudante por seus comportamentos e atitudes. Existe a aplicagdo de
avaliagdo de cada professor pelos estudantes, autoavaliagdo da turma e do proéprio
estudante e ao afinal apds a reflexdo sobre as avaliagbes com as turmas em conselho
de classe participativo com preenchimento da ficha formativa das turmas, cria-se um

contrato didatico para reverter os resultados negativos em resultados positivos.
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IV. Conselho de Classe

O conselho de classe ¢ uma reunido realizada em institutos educacionais para
discutir o desempenho dos alunos, seu progresso académico e comportamental. O
principal objetivo do conselho de classe € avaliar e tomar decisdes sobre o
acompanhamento e o suporte necessario para cada aluno. Seguem diretrizes para a
realizacao de um conselho de classe eficiente:

Preparacao adequada: Antes do conselho de classe, € importante que os
professores coletem e revisem informagdes relevantes sobre cada aluno, como notas,
frequéncia, comportamento e observacdes gerais. Essas informacbes ajudardo na
discusséo individualizada sobre cada estudante.

Agenda clara: Estabeleca uma agenda clara para a reunido do conselho de classe,
destacando os pontos a serem discutidos, como o desempenho académico, o
comportamento, a participagdo em atividades extracurriculares, entre outros. Isso ajuda
a manter uma reunido focada e organizada.

Comunicagao aberta: O conselho de classe deve ser um espago de comunicagao
aberta e respeitosa. Encorajem os professores a compartilharem suas observacgdes,
preocupacdes e sugestdes sobre cada aluno. Promova o diadlogo construtivo e ouca
atentamente as opinides de todos os participantes.

Analise individualizada: Ao discutir o desempenho de cada aluno, leve em
consideragao seus pontos fortes, suas dificuldades e seu progresso ao longo do periodo
letivo. Identificar estratégias de apoio e intervengdes especificas para ajudar os alunos
a melhorarem seu desempenho académico e seu comportamento.

Definicdo de metas e planos de agao: Com base nas discussdes realizadas
durante o conselho de classe, estabeleca metas realistas e planos de acao para cada
aluno. Essas metas devem ser especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e
temporais (SMART), e devem envolver a participagao dos professores, alunos €, quando
apropriado, dos pais ou responsaveis.

Acompanhamento continuo: O conselho de classe ndo deve ser apenas uma
reunido pontual, mas sim o inicio de um processo continuo de acompanhamento e
suporte aos alunos. Monitore regularmente o progresso dos estudantes, revise as metas
temporarias e ajuste os planos de agdo, se necessario. Compartilhe informacdes

atualizadas com os professores, alunos e pais para promover uma parceria efetiva.
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Confidencialidade e privacidade: E essencial garantir a confidencialidade e a
privacidade das informagdes mantidas durante o conselho de classe. Respeite a
privacidade dos alunos e evite divulgar informagbes sensiveis a terceiros que nao

estejam diretamente envolvidos no processo de acompanhamento

16 PAPEIS E ATUACAO

. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF
constitui-se um servigo de apoio técnico-pedagdgico de carater multidisciplinar,
composto por profissionais com formagado em Psicologia e em Pedagogia. Este
servigo visa contribuir para o aprimoramento da atuacao dos profissionais das
instituicbes educacionais, bem como colaborar para a promoc¢ao da melhoria do
desempenho de todos os estudantes, viabilizando a concretizacdo de uma
cultura de sucesso escolar.

Segundo a Orientagao Pedagdgica — OP (2010) do SEAA, a
atuacao das equipes de SEAA devera ser direcionada para o
assessoramento a pratica pedagogica e ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva,
institucional e interventiva, sempre em articulagdo com as demais
instancias pedagdgicas da instituicdao educacional.

No CEF 05 do Gama CCM-DF o Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem desenvolve atividades correlacionadas com o planejamento

pedagdgico auxiliando professores, estudantes, pais e responsaveis.

MISSAO DA EEAA (DA UE)

Conhecer e intervir por meio de uma atuacado preventiva e institucional todo o
contexto escolar, dentro das seguintes dimensdes: pedagdgica, administrativa, social,
cultural, entre outras, considerando que estas sao promotoras de sucesso e/ou fracasso

no &mbito do espacgo escolar
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Il. Orientagdao Educacional (OE)

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagodgica da Unidade
Escolar incorporando suas ag¢des ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacgao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagdo do Pedagogo-Orientador Educacional
deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta
Pedagdgica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59)

lll. Atendimento Educacional Especializado em Sala de
Recursos (AEE/SR)

O servico de Atendimento Educacional Especializado tem como fungéo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem
as barreiras para a plena participagao dos estudantes, considerando suas necessidades
especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem
ser diferentes daquelas atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em sala de
aula, porém, vale lembrar, que elas nao substituem essas atividades, apenas
complementa e/ou suplementa a formacgao dos estudantes, buscando que eles possam
se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no mundo que vivemos. De
acordo com a Resolucédo n° 1/2017 CEDF “o atendimento educacional especializado
apresenta-se de forma complementar e suplementar a escolarizacdo em classes
comuns do ensino regular dos estudantes com deficiéncia, com altas habilidades ou
superdotacgao, visando atender as suas especificidades, por meio de instrumentos e
diretrizes necessarios a eliminagdo ou superacdo de barreiras sociais, psicologicas,

atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educacao cidada.” Sendo a Sala
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de Recursos desta Unidade de Ensino generalista, (SRG), assume carater de
complementariedade a “formacgao dos estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento ou demais caracteristicas congéneres” Resolugcao n° 1/2017 CEDF.
Contudo a proposta de atuacido desta Sala de Recursos contemplara o processo de
desenvolvimento global da consciéncia e da comunicagdo entre o educador e o
educando integrando dentro de uma visdo de totalidade, os varios niveis de
conhecimento e expressao, ressignificando os conteudos escolares e as relagdes

estabelecidas.

IV. Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social

Voluntario, Jovem Candango, entre outros

Educadores Sociais Voluntarios

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal possui cinco educadores sociais que atuam exclusivamente nas Classes

especiais acompanhando os estudantes em atividades funcionais.

Monitores

O monitor € um analista de gestdo educacional. servidor publico concursado, que
tem suas atribuicdes descritas na Portaria Conjunta N° 28 de 2016. A funcao desses
profissionais é executar, sob orientagdo de equipe escolar, atividades de estimulo,
cuidado e higiene dos alunos com necessidades educacionais especiais.

No O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar atua com
duas monitoras que atua no acompanhamento de um estudante que esta em sala

comum inclusiva.

Laboratorios

A educacao é a base para a formacao das pessoas. Sabemos que a formagao

cidada independe de idade ou condic&o social, sendo de suma importancia a construgao
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do nosso juizo de valor para nos comportarmos adequadamente. E preciso exercitar a
liberdade de pensamento, sentimento e imaginacdo e, assim, possibilitar o pleno
desenvolvimento dos nossos talentos e habilidades.

Pode-se deduzir que o aprendizado tedrico, aliado & pratica, é imensuravel. E o
caminho que leva a descoberta e ao prazer de criar. Hoje, no Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito Federal, encontramos alunos
avidos por de - safios, mas, na maioria das vezes, falta-lhes o incentivo capaz de
transforma-los nos cientistas de amanha. No passado, as pessoas precisavam se
esconder, buscar recursos nas coisas simples da vida e faziam de suas casas o
laboratério para os experimentos. Agora, é preciso dar oportunidades e estimular os
jovens estudantes a fim de que possam algar voos mais longos e alavancar o progresso

dos educandos.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar possui um
laboratorio de Ciéncias Naturais que € utilizado pelos professores de Ciéncias Naturais
desta Unidade de Ensino que incluem em seus planejamentos atividades praticas no
laboratério de Ciéncias para complementar as aulas tedricas. O laboratério de
informatica e utilizado com atividades de letramento digital pela Educacéo Integral e por

professores regentes de classe.

V. Biblioteca Escolar

A Biblioteca do o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico
Militar chama-se Biblioteca Monteiro Lobato, atende estudantes nos dois turnos, possui
um excelente acervo de livros de literatura bem como um conjunto de 05 computadores
com impressora, internet exclusivo para pesquisas dos estudantes. Recebe diariamente
turmas acompanhadas por seus professores no trabalho constante para o
aprimoramento do letramento de nossos estudantes.
Como parte das acdes de incentivo a leitura para os estudantes, professores e
servidores desenvolve o projeto do Cha Literario realizado semestralmente com a

premiacao dos leitores mais vorazes da biblioteca

VI. Conselho Escolar
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De acordo com o Art. 23. Em cada unidade escolar publica do Distrito
Federal, funcionara um Conselho Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora,
mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela
SEEDF. Paragrafo Unico. O Conselho Escolar sera composto por, no minimo, cinco e,
no maximo, vinte e um conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade
escolar prevista em legislacao vigente. (Regimento Escolar das Escolas publicas do
Distrito Federal pag.28).

Ainda de acordo com o Regimento Escolar das Escolas Publicas do Distrito
federal compete ao Conselho Escolar: elaborar o seu Regimento Interno; analisar,
modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe gestora da
unidade escolar sobre a programagao e a aplicagdo dos recursos necessarios a sua
manutencdo e a sua conservagao; garantir mecanismos de participagao efetiva e
democratica da comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;
divulgar, periddica e sistematicamente, informacgbes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigcos prestados e aos resultados obtidos; atuar como
instancia recursal das decisées do Conselho de Classe, nos recursos interpostos por
estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por profissionais da
educacao; estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos
termos deste Regimento; participar da elaboracao de proposta de Calendario Escolar,
a ser encaminhada ao nivel central da SEEDF, observada a legislagao vigente; -
fiscalizar a gestdo da unidade escolar; participar, periodicamente, da avaliagdo da
unidade escolar nos aspectos técnico, administrativo e pedagdégico, considerando,
inclusive os indicadores escolares de rendimento; analisar e avaliar projetos elaborados
OuU em execugao por quaisquer dos segmentos que compdem a comunidade escolar;
intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solugdo pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacdo
Educacional; propor agcdes na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as
etapas e modalidades da Educacdo Basica; debater indicadores escolares de
rendimento, evasao e repeténcia e propor estratégias que assegurem aprendizagem

significativa para todos os estudantes.

No Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do
Distrito Federal o Conselho Escolar eleito possui representantes de todos os seus
segmentos: Diretora como membro nato, membros da Carreira Magistério, membros da

Carreira Assisténcia, pais, responsaveis e estudantes.
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A atuacao do Conselho Escolar do Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama
Colégio Civico Militar do Distrito Federal pode ser considerada como participativa e
atuante com presengca de seus membros em reunides periddicas realizadas para
conducdo de todas as areas da gestdo participativa: pedagogica, administrativas e

financeiras.

VIl. Profissionais Readaptados

A Lei 840/2011 que dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
do Distrito Federal, das autarquias e das fundacgdes publicas distritais conceitua a
Readaptacdo Funcional da seguinte forma: Art..277: “O servidor efetivo que sofrer
reducdo da capacidade laboral, comprovada em inspecdo médica, devem ser
proporcionadas atividades compativeis com a limitagao sofrida, respeitada a habilitagdo

exigida no concurso publico.”

A Readaptagao Funcional, ou simplesmente readaptacgao, envolve situagdes de
ordem profissional e socioafetiva dentro da instituicdo. E um recurso para atender ao
servidor adoecido cronicamente e o resultado do processo tem reflexo ndo s6 na
instituicdo, mas também no publico-alvo do 6rgdo. A Readaptagdo Funcional, ou
simplesmente readaptacao, envolve situagcdes de ordem profissional e socioafetiva
dentro da instituigdo. E um recurso para atender ao servidor adoecido cronicamente e o
resultado do processo tem reflexo ndo sé na instituicdo, mas também no publico-alvo

do 6rgao.

Nesse contexto o Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico
Militar do Distrito Federal possui dez servidores da Carreira Magistério adaptados e
atuando como apoio pedagodgico na gestdo pedagédgica da escola: coordenagdo
pedagdgica, na Sala de Recursos, na biblioteca, no laboratério de informatica, no
servigo especializado de apoio a aprendizagem. E ainda quatro servidores da carreira

assisténcia que atuam na secretaria e no administrativo da escola.

VIll. Coordenagao Pedagégica
IX. Papel e atuagao do Coordenador Pedagoégico
No Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar

do Distrito Federal as coordenadoras pedagodgicas possuem o papel de
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articuladoras das praticas educativas e formativas no espago escolar. Nesse
sentido, sua atuacado perpassam o momento da coordenagédo pedagdgica, o
atendiemento dos estudantes, pais e responsaveis buscando o elo que liga toda
a comunidade escolar ao planejamento e execugdes das propostas do Projeto

Politico Pedagaogico.

X. Desenvolvimento da Coordenacao Pedagdgica

As escolas da Secretaria de Educagao do Distrito Federal possuem um
espaco privilegiado para coordenacdo pedagogica, fruto de luta historicas dos
professores que compreendem a importancia desse espaco para a conquista de uma
escola publica que oferega uma educacgao publica com qualidade social.

No Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito
Federal a coordenagao pedagogica € um espacgo de encontro entre professores, que
ocorre trés vezes por semana, coordenadores pedagogicos e equipe gestora para a
reflexdo da pratica na construcdo de um trabalho colaborativo e democratico. E no
espaco da coordenacgédo pedagdgica que todo o trabalho pedagégico de CEF 05 do
gama CCM_DF é planejado e avaliado. Com efeito as reflexdes geradas contemplam o
processo de ensinar e aprender, o planejamento interdisciplinar, o compartiihamento de
estratégias pedagogicas exitosas e estratégias pedagogicas fracassadas, estratégias

pedagdgicas inclusivas, avaliagdo e autoavaliagao.

Xl. Valorizacao e formagao continuada dos profissionais da

educacao

E verdade que a valorizagao dos profissionais da educacgéo perpassa primeiramente
pela implementacgéo de politicas publicas, como por exemplo um bom salario. Entretanto
a escola também pode e deve valorizar seus profissionais da educacao.

No Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar os
profissionais da educacgao sao valorizados e reconhecidos de varias formas, a comecar
pela manutencdo de um ambiente educativo higienizado, organizado, e a cada dia com
mais condigdes para melhorar a atividade docente. O ambiente educativo desta unidade
de ensino possui todas as dependéncias necessarias, como salas de aulas equipadas
com quadros de vidros e TV smart, duas quadras Poliesportiva uma coberta e outra sem

a cobertura, auditério, biblioteca, laboratorios de informatica e de ciéncias naturais,
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banheiro dos professores, banheiro das professoras, banheiros para os estudantes,
cantina escola, patio, sala de coordenacgado, sala de professores etc. Bem como
materiais pedagogicos em quantidade e qualidade para os profissionais da educacao
haja vista a boa gestao financeira dos recursos recebidos.

Contudo, a maior valorizacdo dos profissionais da educacdao nesta Unidade de
Ensino s&o as relagdes pautadas no didlogo de modo que cada profissional da educacgao
exerce sua liberdade de expressdo seja para criticas e/ou elogios. Uma gestao
participativa da escola que divide com cada membro da comunidade escolar os

problemas e as solug¢des para a escola.
17 COORDENAGAO PEDAGOGICA

Uma escola pensada e organizada por uma gestéo participa parte da concepgéo
que todos os sujeitos que fazem parte da comunidade escolar. Nesse contexto todos
sdo importantes na escola, mas o coordenador pedagdgico se destaca. Ao coordenador
pedagdgico cabe a tarefa de desenvolver a formagao continuada e privilegiar espagos
e tempos para que essa formagao aconteca de maneira significativa. O coordenador
pedagoégico assume a fungédo de articulador das praticas educativas e formativas no
espaco escolar. Este profissional é por esséncia um formador de professores e, como
tal, também precisa desenvolver habilidades e competéncias, para auxiliar os
professores nesse processo permanente de reflexdo sobre a pratica, nas rotinas diarias,
na proposigao de intervengdes, na organizagéo de projetos de interesse da escola e nas
necessidades dos alunos (VEIGA, 2009).

Como educador-formador o coordenador pedagoégico por atuar diretamente na
tarefa tdo complexa quando se quer avangar na autonomia pedagdgica dos profissionais
da educacao. A ele compete articular, mobilizar a equipe pedagdgica para construgéo e
execucao das agdes do Projeto Politico Pedagodgico. Extremamente necessario para
conciliar pratica e teoria baseadas formagao continuada dos professores bem como na
coesdo e cumplicidade do grupo o coordenador devera: ouvir os professores para
identificacdo de suas demandas praticas, recomendar estudos a medida que os
professores forem compreendendo a importancia da teoria para o sucesso da pratica,
coordenar os planejamentos coletivos, identificar professores com estratégias
pedagdgicas exitosas e compartilhar com os demais professores.

A coordenagao pedagogica nas escolas da rede publica do Distrito Federal é
espaco garantido pela legislagdo, conquista de um direito apés muita luta dos
professores. A coordenagdo pedagodgica possui um carater coletivo pois é espago que
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0s pares se juntam para a acao e reflexdo da pratica escolar, na perspectiva da
organizacao, ordenacgédo do trabalho pedagdégico afasta a concepgdo de uma acéo
fragmentada, alienada e alienante, espaco institucional apenas para leituras de
documentos e preenchimento de formularios ao mesmo tempo que produz a falta de
compromisso com o trabalho pedagdgico tornando o trabalho do coordenador solitario.
Uma vez que a coordenagao pedagdgica € um espaco de coordenar a agao pedagdgica
através da participagcdo coletiva de professores, coordenadoras, equipe gestores e
demais representes da comunidade escolar que possa contribuir com desenvolvimento
de um trabalho pedagdgico de exceléncia e de colaboragdo mutua.

Nesse sentido, o CEF 05 do Gama CCM_DF entende que potencializar o espaco-
tempo de a coordenagéo dar maior viabilidade ao alcance dos objetivos determinados
no Projeto Politico Pedagdgico constituindo processos inovadores para a relagao de

ensinar e aprender, recuperando o sentido essencial do trabalho docente

18 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

. Reducao do abandono, evasao e reprovagcao

A importancia desse Objetivo é comprovada pela sua relagdo com as Metas 2 e 3
do PNE, que tratam da permanéncia e da conclusdo na idade certa no ensino
fundamental e médio, respetivamente.

A permanéncia dos alunos na escola é um dos grandes desafios atuais da educagao
escolar. Existem varios motivos que levam os alunos a desistirem da escola. Por isso,
para oenfrentamento desse desafio, é preciso, em primeiro lugar, identificar as principais
causas doabandono e da evasao na escola, para, entdo, tracar estratégias de reducao
dessas taxas.

As primeiras acdes devem ser preventivas, a fim de evitar que os alunos nao deixem
defrequentar as atividades escolares. As faltas, o abandono e a evasao escolar estao em
grandeparte relacionados ao desinteresse dos alunos pela escola. Por isso, € preciso
tornar o ambiente escolar agradavel e o aprendizado atraente e acessivel para os alunos,
fazendo comque a escola faga sentido para eles e contribua com o seu projeto de vida.

A integracdo das familias a escola, o desenvolvimento de atividades esportivas,
artisticas e culturais, a orientacao da coordenacao pedagdgica, buscando elevar a

autoestimado aluno e mostrando a importancia do estudo para um futuro melhor, séo
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algumas das ag¢desque podem contribuir para alcangar esse objetivo.

Mesmo que o abandono ocorra, é preciso resgatar esses alunos, e pode-se contar
como envolvimento da comunidade escolar, do Conselho Tutelar e de outros 6rgaos
locais. Os Indicadores da Qualidade na Educagdo (ACAO EDUCATIVA et al., 2013)
apresentam uma sugestdo para trazer de volta alunos que abandonaram a escola.

E importante destacar que a Busca Ativa é uma ferramenta que pode auxiliar na
reducaodos indices de abandono e evasao. Nesse sentido o CEF 05 do Gama Colégio
Civico Militar tem uma busca ativa diaria feita pelos chefes de turma, posteriormente e
semanalmente por ligacbes telefébnicas, com a visitacdo da equipe disciplinar na
residéncia do estudante e por ultimo, se necessario, com a parceria do Conselho

Tutelar.

ll. Recomposicao das aprendizagens

A recomposicao das aprendizagens refere-se ao processo de assumir, revisar e
consolidar os conhecimentos e habilidades adquiridos em determinada area de estudo.
E uma pratica comumente realizada quando ha necessidade de rever conceitos ou
fortalecer o aprendizado para fortalecer a compreensao de um determinado assunto.

Existem varias estratégias e abordagens que podem ser utilizadas para a
recomposi¢cao das aprendizagens. Alguns deles incluem:

Revisdo sistematica: Voltar aos materiais de estudo, como livros, anotag¢des ou
recursos online, e revisar os principais conceitos e acessérios. Isso pode ser feito por
meio de leitura, resumos ou elaboragéo de perguntas e respostas.

Exercicios e praticas: Resolver exercicios e realizar praticas relacionadas ao
assunto estudado é uma maneira eficaz de fortalecer o aprendizado. Isso permite a
aplicagao dos conceitos em situacdes concretas e ajuda a identificar possiveis lacunas
de compreensao.

Discussodes e trabalhos em grupo: Participar de discussdes com colegas de estudo
ou realizar trabalhos em grupo pode fornecer uma visdo mais ampla do assunto e
permitir a troca de conhecimentos. Essa interagcao pode ajudar a esclarecer duvidas e
explorar diferentes perspectivas.

Tutoria ou acompanhamento: Buscar o auxilio de um tutor ou professor pode ser
util para orientar a recomposi¢ao das aprendizagens. Um profissional qualificado pode
fornecer orientacdo adicional, esclarecer duvidas e oferecer direcionamento

personalizado.
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Aplicacao pratica: Buscar oportunidades para aplicar o conhecimento adquirido em
situacgdes reais pode ajudar a consolidar a aprendizagem. Isso pode incluir projetos,
ganhos, voluntarios ou outras atividades que provocaram a pratica dos conceitos
estudados.

E importante ressaltar que a recomposigdo das aprendizagens é um processo
individualizado, e cada pessoa pode encontrar abordagens e técnicas que funcionem
melhor para ela. O fundamental é dedicar tempo e esforgo para revisar e consolidar o

conhecimento, buscando sempre aprofundar a compreensao dos temas estudados.

lll. Desenvolvimento da cultura de paz

A implementagao da cultura de paz é um processo continuo e envolve uma série
de abordagens e ag¢des que visam promover a paz, prevenir conflitos e construir
sociedades mais harmoniosas. Aqui estao algumas diretrizes e medidas que podem ser
adotadas para promover a cultura de paz:

Educacao para a paz: A educagdo desempenha um papel fundamental na
promocdo da cultura de paz. E importante incorporar a educacdo para a paz nas
escolas, com curriculos que enfatizem valores como empatia, respeito, tolerancia,
solucao de conflitos e n&o violéncia.

Dialogo e respeito mutuo: Promover o didlogo aberto e construtivo entre
individuos e grupos com diferentes perspectivas e culturas é essencial para criar
entendimento e reduzir os conflitos. O respeito mutuo pela diversidade de opinides,
crencgas e identidades é fundamental.

Resolugao de conflitos: Estimular a resolucéo de conflitos em todos os niveis da
sociedade é importante. Isso inclui a promog¢ao do didlogo, da negociagcdo e da
mediagao como alternativas a violéncia. Investir em programas de resolugéo de conflitos
e treinamento em habilidades de comunicagédo néo violenta também €& essencial.

Igualdade de género e empoderamento das mulheres: A promocéo da
igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo componentes cruciais da
cultura de paz. Isso envolve garantir o acesso igualitario as oportunidades educacionais,
politicas e felicidade, bem como eliminar a violéncia e a discriminagéo de género.

Justica social e direitos humanos: A cultura de paz esta intrinsecamente ligada
a justica social e ao respeito pelos direitos humanos. Promover a igualdade, a incluséo,

a nao distinguir e 0 acesso a justica para todos sdo elementos-chave nesse processo.
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Participacao cidada: Incentivar a participagdo ativa dos cidaddos na tomada de
decisdes e na vida politica, social e cultural é fundamental para fortalecer a cultura de
paz. Isso pode ser feito por meio de consultas publicas, engajamento da sociedade civil
e promogao de espacgos participativos.

Desarmamento e nao antecipag¢ao de armas: Reduzir a disponibilidade e o
uso de armas € fundamental para a cultura de paz. Isso envolve promover o
desarmamento, a nao preferéncia de armas de destruicdo em massa e o controle de
armas convencionais.

Midia responsavel: A midia desempenha um papel importante na construcdo da
cultura de paz. E importante promover uma midia responsavel, ética e imparcial, que
evite a disseminacao de esteredtipos, ddio e violéncia, e que promova a compreensao
e a empatia entre as pessoas.

Cooperacao internacional: A cultura de paz transcende fronteiras e requer uma
cooperacgao internacional solida. Os governos, as organizagdes internacionais e a
sociedade civil devem trabalhar juntos para promover a paz, resolver conflitos e abordar

as causas subjacentes da violéncia.

IV. Qualidade de transi¢cao escolar

A cada nova etapa de ensino os estudantes vivenciam uma espécie de “luto”
pois abandonam cuidados e proteg¢des para ganhar autonomia e liberdade de acdes e

pensamentos.

Permitir que esse momento de transigdo ocorra com tranquilidade e
equilibrio para ndo exceder ou faltar confianga no aluno certamente
rendera atitudes positivas no enfrentamento do novo meio social em que
ele estara inserido. Se levar tudo na brincadeira, o excesso de confianga
permitira que seu comportamento ultrapasse os limites, quebre regras e
as consequéncias serdo catastréficas. Além de problemas
comportamentais, o rendimento escolar acompanhara o ritmo das suas
atitudes errbneas e contornar ou resgatar esse aluno antes da sua
desisténcia se tornara um desafio desgastante. Por outro lado, se tudo
for levado a sério, com imposi¢des e ameacas por parte do professor que
rege o 50 ano, o problema serd de mesma propor¢gado ou maior que o
excesso de confianga, e 0 pouco caso com a nova rotina ocorrera nesta
situagcdo, além da falta de confianga, do medo de n&o dar conta do
conteldo, do blogueio social e, consequentemente, ocasionando baixo
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rendimento em sala de aula que pode resultar em evasdo escolar.
(PAULA et al., 2018, p. 40)

Nesse sentido o papel da equipe pedagdgica da escola é ter compreensao que é
imprescindivel promover o acolhimento dos estudantes promovendo a busca da
autoconfianga para enfrentar os processos de suas trajetdrias escolares. Reconhecer
que a transigdo escolar realizada sem acompanhamento da equipe pedagdgica em
parceria com familia € um dos fatores que contribuem para o fracasso escolar de nossos
estudantes.

Importante salientar que a transi¢cdo escolar ndo se da somente na mudancga de
etapa de ensino pelos estudantes, mas também na mudang¢a de uma escola para outra,
na mudanga de uma sala para outros, nos reagrupamentos intra e interclasses, na
chega de um novo estudante na turma, na troca do professor. Enfim transitar &
movimentar e o espago escolar € um espaco nato de convivéncia humana, no cotidiano
escolar transitam as mais variadas relagdes entre diferentes sujeitos que possuem suas
subjetividades e suas expectativas.

A organizagao escolar em ciclos que propdem o foco nas aprendizagens de modo
que se necessarios haja mudangas de tempos e espagos escolares bem como nos
Parametros Curriculares Nacionais que estabelecem “a Educacido Basica deve se
constituir em um processo organico, sequencial e articulado” (BRASIL, 2013, p. 20 é
necessaria uma continuidade entre as etapas de ensino para melhor desenvolvimento
integral de nossos estudantes. Também o Curriculo em movimento das escolas publicas
do Distrito Federal traz um curriculo escolar que considera o contexto socioeconémico,

histdrico e cultural dos(as) estudantes.

Nesse contexto, o Centro de ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do
Distrito Federal ancorado no Caderno de Orientagdes para Transicdo escolar da
Secretaria de Educacao do Distrito Federal realiza a transicdo escolar de estudantes
seguindo etapas a saber: acolhimento , adaptagao, planejamento de atividades coletivas
, avaliagdo de todo o processo para superacao de possiveis falhas e melhoramento nos
resultados que devem contribuir diretamente com desenvolvimento das aprendizagens

dos estudantes.

84



V. Para as unidades escolares de gestao compartilhada:
desenvolvimento da gestido compartilhada, conforme

portaria especifica

A equipe gestora é composta por Diretor e Vice-Diretor Pedagdgico-
Administrativo, Supervisor Pedagdégico-Administrativo, Chefe de Secretaria,
Comandante Disciplinar, Subcomandante Disciplinar, Supervisor Disciplinar e de
Atividades Civico-Cidadas e Instrutor/Monitor, conforme a modulagédo de cada Colégio
Civico-Militar do Distrito Federal, em consonancia com as deliberacbes do Conselho
Escolar e do Comité Gestor dos Colégios Civico-Militares do Distrito Federal,

respeitadas as disposicoes legais.

Direcao Disciplinar

De acordo com Art. 15. A Direcdo Disciplinar é o 6rgdo destinado ao
atendimento das politicas de instrugdo e disciplina, no cumprimento das diretrizes da
proposta pedagdgica vigente, sendo responsavel pela Gestao Disciplinar-Cidada, nos
Colégios Civico-Militares do Distrito Federal. Paragrafo unico: A Dire¢ao Disciplinar é
exercida pelo Comandante Disciplinar e pelo Subcomandante Disciplinar, em
colaboragao com o Supervisor Disciplinar e de Atividades Civico-Cidadas, Instrutores e
Monitores. (Regimento escolar dos
Colégios civico-militares do distrito federal da rede publica de ensino 2019)

Compete aos membros da direcdo disciplinar supervisionar os educandos,
incentivando o desenvolvimento de virtudes essenciais ao exercicio da cidadania e
garantindo o cumprimento dos preceitos disciplinares instituidos por meio do
Regulamento Disciplinar, do Regulamento de Uniformes e deste Regimento, naquilo
que couber, salvaguardar toda a comunidade escolar de toda forma de violéncia ou

vulnerabilidade social.

18 PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

. Gestao pedagodgica
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A escola reflete contradigdes caracteristicas da sociedade em que esta
inserida. As ag¢des pedagodgicas praticadas em seu interior sdo marcadas por conflitos
e desafios que, quando diagnosticados, debatidos e estudados por todos, ampliam as
alternativas para a implementacéo de mudancgas que tornam a escola mais democratica.
e para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A gestao pedagdgica abrange processos e praticas de gestdo do trabalho
pedagdgico, orientados diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos
estudantes, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. A gestao
pedagogica é um dos pilares da gestdo escolar na medida em que esta intimamente
ligada com atividade fim da escola que é o processo de Ensino aprendizagem. Mas, o
que é essencial para que os professores possam ensinar e os estudantes tenham meios
para aprender? Para que o processo de aprendizagem seja significativo? Para que o
estudante atinja desenvolvam as habilidades e competéncias de sua etapa de ensino?
Para que o estudante seja formado integralmente em todas as suas dimensdes?

Foco nas praticas pedagdgicas e nos indicadores da educagdo da escola. E no
cotidiano da escola, na realidade da sala de aula, com foco nos objetivos e metas de
aprendizagens, através do trabalho pedagodgico que sera desenvolvido pelos
professores e demais sujeitos que da escola participam de modo a garantir o sucesso
escolar de nossos estudantes.

Nesse contexto no “guarda-chuva” da gestdo pedagdgica no Centro de ensino
fundamental 05 do Gama colégio Militar do Distrito federal estdo: planejamento, pratica
pedagdgica, participacao da comunidade escolar e avaliagao.

O planejamento deve ser flexivel e passivel de mudangas durante os percursos das
aprendizagens, democratico e com a participacao de todos, e principalmente factiveis,
nada de planejar o que nao se pode cumprir nessa escola. A pratica pedagogica se da
na aplicacao de todas as estratégias pedagogicas capazes de corroborar com o alcance
do sucesso escolar dos nossos estudantes, sempre aprimoradas e renovadas através
da formagcdo continuada dos docentes que possuem o espago privilegiado da
coordenacgao pedagdgica. A parceria com todos os sujeitos que compdem a comunidade
escolar e até mesmo a comunidade local compreendendo para educar nossos
estudantes é necessario a participagao de todos, especialmente com atuacéo da dire¢cao
disciplinar que libera a equipe pedagdgica para personalizar o atendimento de
professores estudantes com foco nas aprendizagens dos estudantes. A avaliagdo ampla
e frequente é fundamental para analise dos resultados e implantagdo das mudangas
necessarias de modo que sejam criados planos de agcdo que elevem os resultados

obtidos. Envolve o0 acompanhamento constante do progresso dos alunos, identificando
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suas necessidades individuais e implementando estratégias de ensino adequadas. Isso

contribui para o melhor desempenho académico.

Partindo do contexto acima descrito faz necessario refletir sobre a qualidade
da gestdo/acdo pedagdgica de forma que possamos identificar mecanismos ou
instrumento que garantam a efetivagao dos objetivos da educagao que no que se refere

ao sucesso do aluno.

Il. Gestao de Resultados educacionais

Abrange processos e praticas de gestdo para a melhoria dos
resultados de desempenho da escola proficiéncia dos estudantes. Preconiza a
integracao de diferentes processos e ferramentas de gestao, tais como: a mobilizagao
de recursos; a divisdo de responsabilidades; a adogcado de sistemas de informacao
voltados para o monitoramento; o controle e avaliagao; a adocao de praticas capazes
de melhorar o clima escolar e a utilizagao de estratégias de comunicagao para garantir
ampla adesao da comunidade as ag¢des da escola.

A identificacdo de determinantes é a etapa em que sao investigadas as
causas do problema, ou seja, os fatores localizados nos processos (atividades) que
afetam os resultados. O objetivo é estabelecer a relagao entre o problema (efeito) e suas
causas (processo). Este exercicio permite conhecer os fatores do processo que estao
falhando na e que devem ser tratados em um plano de acdo. A dindmica de
levantamento das causas é individual e personalizadas de modo que nao ha certo ou
errado, mas um processo em que os estudantes se encontram em diferentes etapas. O
acompanhamento personalizado dos resultados educacionais de nossos estudantes &
desafiador dadas a quantidade desigualdades de aprendizagens em uma sala de aula
apenas.

Vérias estratégias pedagdgicas sdo consideradas pelo Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama para analise dos resultados educacionais como: prova
diagnostica, resultados da avaliagbes em larga escala, o diagndstico da realidade
escolar, os reagrupamentos intra e interclasse, resolucéo de causas de problemas ja na
governabilidade desta Unidade de Ensino, trazer o planejamento de a¢gdes com foco na
raiz dos problemas identificados, definindo qual o impacto da raiz do problema nos
resultados obtidos. Por fim elaborasse colaborativamente um plano de agao contendo o
conjunto de agdes robustas que irdo bloquear ou mitigar os efeitos das causas raizes

dos problemas.
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lll. Gestao participativa

Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestao
democratica do ensino publico. Envolve: a atuagcdo de 6rgéos colegiados conselhos
escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulagdes e parcerias e a
utilizacao de canais de comunicagdo com a comunidade escolar.

A gestao escolar participativa no Centro de ensino Fundamental 05 do Gama
Colégio Civico militar do distrito Federal compreende a participacdo de toda a
comunidade escolar, num exercicio pleno de diadlogo e reflexdo, promovendo a
descentralizagdo de decisdes e conferindo maior autonomia as pessoas para escolher,
planejar, elaborar projetos e agir com responsabilidade compartilhada com a equipe
gestora. A Diretora da escola € o agente principal na condugdo de uma gestao
participativa e no direcionamento de acdes para a resolugéo de problemas, exercendo
um importante papel diante da comunidade escolar e da sociedade, pois a escola é o

I6cus privilegiado para a aprendizagem das questdes de participacao social.

Nesse contexto o Centro de ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico militar
do Distrito Federal pratica a gestao participativa na medida em que promove a gestao
democratica com a eleicdo direta para a equipe gestora e conselho escolar, as
constantes assembleias escolares com pais e responsaveis e com representante e vice
representantes eleitos por seus pares em suas turmas, conselhos de classes
participativos bimestralmente, comunicacido efetiva garantindo a informagédo para o
maior numero de sujeitos que da escola participem. A fungao principal da escola nao é
apenas a transmissdo do saber memorizado, mas sim o compromisso da formacgéao
integral de cidadaos aptos a conviverem e interferirem ativamente em uma sociedade
democratica, sendo assim, o exercicio da cidadania democratica algo a ser praticado
desde os primeiros anos da vida escolar.

O processo de fomentacao da gestao participativa € constante ja que

participagdo da comunidade escolar ndo ocorre de maneira espontanea

IV. Gestao de pessoas

Demo (2005, p. 4 apud SANTOS, 2009, p. 34), relata em seus estudos

que: A implantacdo de politicas de gestdo de pessoas que preconizam o
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desenvolvimento e a valorizagdo das pessoas nas organizagdes deve trazer corolarios
como: produgdo de produtos e servigos inovadores de alta qualidade, bem como
atendimento mais flexivel e atencioso porque, teoricamente, um colaborador que se
sente atendido, satisfeito e valorizado tende a realizar suas fungbes com maior afinco.
Nesse sentido a gestdo de pessoas do Centro de ensino Fundamental 05 do Gama
Colégio Civico militar do Distrito Federal busca desenvolver praticas para gerar maior
competéncia, além de investir em meios que aumentem o comprometimento, a
participagao e o envolvimento dos colaboradores, e monitorar se as politicas e praticas
organizacionais ajudam ou bloqueiam o crescimento do colaborador. A escuta ativa é
um dos caminhos utilizados por esta Unidade de Ensino para melhor desempenho de
seus servidores alcancgar: escuta empatica-ouvir para entender; escuta apreciativa-
satisfagao pessoal; escuta compreensiva-aprender algo novo e escuta critica-escuta e
emite uma opinido sobre o que foi dito.

A gestdo de pessoas significa conhecer tanto processos operacionais e
estratégicos quanto pessoais, pois hoje ja enfrentamos uma grande dificuldade na
gestdo de pessoas na escola que é a falta de qualificagdo dos profissionais, que deve
ser combatida com a formacgao continua desses servidores.

Por fim a gestdo de pessoas do Centro de ensino Fundamental 05 do Gama
Colégio Civico militar do Distrito Federal preocupa-se em ser estratégica com foco nos
os objetivos e metas da organizagao e com o desempenho e as formas de atuagéo mais
adequados para concretiza-los, considerando-se o curto, 0 médio e o longo prazos. O
foco é a definicdo dos resultados esperados, o planejamento e o monitoramento das
acdes para seu alcance. Oferecendo para tanto o respaldo adequado para a

sustentabilidade da gestao.

V. Gestao financeira

Abrange os processos de planejamento, aplicagdo e prestacao de
contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a
implementacao de politicas e programas educacionais.

A gestdo de recursos publicos tem um papel fundamental na promogao do
desenvolvimento socia e econdmico de uma sociedade. Especialmente na escola essa
tarefa é desafiadora, mas é essencial para garantir que os recursos sejam utilizados de
maneira eficiente.

O Centro de ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico militar do Distrito

Federal nesse contexto recebe recursos do Programa de Descentralizagdo
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Administrativa e Financeira (PDAF) disponibiliza recursos financeiros em carater
complementar e suplementar diretamente as unidades escolares e coordenagdes
regionais de ensino da rede publica de ensino do Distrito Federal, do Governo Federal
a escola recebe recursos do Programa Dinheiro Direto na escola (PDDE). E para aplicar
0Ss recursos existe sempre a consulta da comunidade escolar através das assembleias
escolares com participacao de representantes de todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar bem como os representantes do Conselho escolar. Para tanto é
imprescindivel os principios da administracao publica a saber. LEGALIDADE - o
cumprimento da lei: O principio da legalidade trata-se da valorizagao da lei acima dos
interesses privados, ou seja, pessoais. A ideia € valorizar a cidadania e o interesse
coletivo. IMPESSOALIDADE - o tratamento igualitario: O principio da impessoalidade
busca traduzir a nogéao de que a administragao publica deve tratar todos os cidadaos e
cidadas sem discriminag6es. Divergéncias ou convergéncias politicas/ideoldgicas,
simpatias ou desavencas pessoais ndo podem interferir na atuagao e tratamento por
parte dos servidores publicos. MORALIDADE - seguindo os principios éticos
estabelecidos por lei: O principio da moralidade obriga os agentes publicos a atuarem
em conformidade com os principios éticos. Todo comportamento que vise confundir
e/ou prejudicar o exercicio dos direitos por parte da sociedade sera penalizado pelo
descumprimento do principio em questao. PUBLICIDADE - a prestacao de contas a
populacdo: O principio da publicidade garante atransparéncia na administragcao
publica. N6s vivemos em um Estado Democratico de Direito, ou seja, o poder pertence
ao povo, assim nao deve ocorrer qualquer tipo de ocultamento de informagdes por parte
do poder publico. E dever de todos os 6rgaos e instituicdes publicas disponibilizarem
dados e informagdes a fim de honrar a prestagdo de contas para a sociedade
EFICENCIA — a boa gestdao dos recursos e servigos publicos: O principio da
eficiéncia se resume no conceito da boa administragdo. Sem ferir o principio da
legalidade (ou seja, estando dentro da lei) é dever do servidor publico atuar a fim de

oferecer o melhor servigo possivel preservando os recursos publicos.

VI. Gestao administrativa

No senso comum, gestdo ou administracdo estd sempre associada a situagdes em
que alguém administra alguém, sempre relacionadas a uma hierarquia. Como esse vem
a ser um conceito muito restrito, pois gestdo ndo se resume ao controle do trabalho dos
outros, ao se falar sobre gestdo/administracdo escolar deve-se ter em mente tudo o que

acontece dentro da escola: desde as atividades das merendeiras até as da diretora.
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Abrange os processos de gestdo de materiais, de estrutura fisica, patrimdnio entre
outros. Integra todos os setores da escola. Escola que, devido as mudancgas ocorridas
nas ordens sociais e econdmicas em todo o mundo, necessita ser ressignificada,
relevando a formagdo permanente e resguardando seu compromisso com a
aprendizagem. Isto se traduz na necessidade de uma escola que, frente a estas
mudangas e a inser¢ao das tecnologias em seu contexto, busque a qualidade. Ao longo
dos ultimos anos, na busca desta qualidade, ocorreram reformas educacionais que
trouxeram novas propostas curriculares e, consequentemente, modelos de gestdo mais
democraticos e participativos.

A gestdo administrativa do Centro de ensino Fundamental 05 do Gama Colégio
Civico militar do Distrito Federal é democratica na medida em que funciona com a
colaboracgao ativa de todos que participam da escala dividindo escolhas e decisbes de
tal forma que os envolvidos comegam a se sentir parte dos processos. Todos sao
corresponsaveis pelo cuidado com a estrutura fisica da escola, a prote¢ao do patriménio
da escola compreendendo que este pertence a todos e aos que ainda virdo.
Assegurando as condigdes e meios de manutencdo de um ambiente de trabalho

favoravel e de condigbes materiais necessarias a consecugao dos objetivos da escola.

Finalizando, € importante ressaltar que tendo em vista a chegada, em
definitivo, das tecnologias nas escolas, a gestdo administrativa democratica-
participativa necessita de um maior engajamento dos sujeitos que compdem a escola
bem como da Secretaria de educacgao do Distrito Federal que devera cada vez mais

fomentar a autonomia administrativas das escolas.

19 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP

. Avaliagao coletiva

A principio Cabe ressaltar a importancia da criagdo de uma cultura de avaliacao,
na qual o processo avaliativo seja um espaco de reflexdo e mudangas das agdes
institucionais, A consolidagao dessa cultura se da com a intensa participagao de toda

a comunidade académica, no momento em que ela participe tanto da defini¢do de
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procedimentos avaliativos e sua implementacdo, como da apropriacdo dos
resultados, que devem ser traduzidos em agbes direcionadas ao aperfeicoamento
das praticas académicas e administrativas [da instituicido]. (SANCHES; RAPHAEL,
2006, p. 108)

Nesse contexto a avaliacdo do PPP desta Unidade de Ensino se dara de forma
processual e continua através da manutengcdo de encontros da comunidade escolar
especialmente com esse fim como também durante as coordenagbes pedagdgicas no
cotidiano das praticas pedagogicas. Os resultados das avaliagdes institucionais também
serdo indicadores de avaliagcdo do PPP uma vez que os resultados desta avaliagao
indicam a analise coletiva da instituicéo.

A avaliagao coletiva do PP ¢, no fundo, um esforgo de integracao da escola num
propésito educativo comum, a partir da identificagdo das praticas vigentes na situacao
institucional. [...] Enfim, o importante é a motivacdo e o empenho comum numa reflexao
institucionalmente abrangente e o firme propdsito de alterar praticas nos sentidos indica

dos por essa reflexdo. [...] Avaliar o projeto pedagodgico € um exercicio de autonomia.

Il. Periodicidade

A avaliacdo e o acompanhamento desse Projeto Politico
Pedagdgico se darao periodicamente nas coordenagdes coletivas e nas

reunidoes de pais, nas Assembleias escolares durante todo o periodo letivo.

lll. Procedimentos/Instrumentos

Através de reunides pedagodgicas com participagcdao de membros
de todos os seguimentos da comunidade escolar realizadas com objetivo
de avaliar a execucado do PPP durante todo o ano letivo. Com a utilizagao

de questionarios avaliativos

IV. Registros

. Nessa perspetiva, os registos de todo o acompanhamento do PPP seréo
realizados em livro ata exclusivo para esse fim com escolha dos responsaveis pelos
registos através da votacdo pelos membros da comunidade escolar participantes,

através da avaliagdo em respostas de questionarios.
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21 APENDICES

Os Planos de Acgbes, Projetos Institucionais e Especificos devem constar nos
apéndices em suas formas completas e detalhadas.

Plano de Ag¢ao da Coordenagao Pedagégica

OBJETIVOS A(;()ES PARCERIAS PUBLICO | CRONOGRAMA | AVALIAGCAO
ESPECIFICOs | BSTRATEGIAS | EnvoLviDAS DAS ACOES
NAS AGOES
Garantir a Promover Equipe Coletivo Ano letivo de | Reflexdes nas
coordenagao rotina de Pedagdgica dos 2024 coordenagoes
pedagdgica temas Professores pedagdgicas
como um relevantes
espaco de debate com o
constante coletivo dos
discussao professores.
constante para
0 Criar
aprimoramento | instrumentos
com novas
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do fazer tecnologias Equipe Coletivo
pedagdgico. para Pedagogica dos
Garantir a realizac3o dos Professores
assiduidade e | Planejamentos
pontualidade pelo coletivo
nas atividades | de professores
ropostas .
prop Firmar
pelos .
parcerias
professores e
com a
destes durante ~
coordenagdo | CRE Gama Coletivo
0 ano letivo. intermediaria d
EAPE s
Articular apoio da CRE Professores
pedagégico Gama MEC
JUntamente Participar Universidades
com a
das
Coordenacao ~
formacdes
Regional de .
9 realizadas
Ensin
sino pela CRE
Incorporar a Gama
gestdo Elaborar com
democraticaao | 4 goletivo de Coletivo
trabalho professores Equipe dos
pedagédgico toda agdo Pedagogica professores
. pedagdgica
Apoiar a
da escola.
formacao
. Coletivo
continuada dos Buscar
. ) dos
profissionais da | parceria para Equipe
o Professores
educagdo formagdo Pedagdgica
continuada do
coletivo dos
professores

96



GESTAO PEDAGOGICA

PLANO DE AGAO PARA A IMPLEMENTAGAO DO PPP

possam atuar
como agentes
de construgao
cientifica
cultural,
politica da

sociedade.

Assegurar o
acesso e
permanéncia
com éxito
durante todo o
percurso
escolar do
Ensino
Fundamental.
Perceber o

espaco escolar
como ambien-
te educativo de
trabalho

| coletivo
cooperativo e
de equipe que
se

responsabilizar

VI) Proporciona a
formacao conti
nuada
VIl)promover a
cultura da paz no
ambiente escolar.
VIll)promover a
mediagao dos
conflitos
IX)Combater o uso
de drogas.
X)Fortalecimento
da disciplina no
ambiente escoar
XI) Promover as
aprendizagens dos
valores por meio
do esporte na
escola praticado
na escola
XI)Tornar a
biblioteca como
espaco principal
para o
desenvolvimento
do letramento.
XINA busca ativa
dos estudantes
semanalmente.
XIV)Convocagéao o
dos pais e ou
responsaveis para
justificativa da
infrequéncia dos
estudantes

pela construgao

XV)Criacdo do

OBJETIVOS METAS INDICADO RESPON CRONO | AVALIAGCAO
ESPECIFICOS ACOES RES SAVEIS GrRAMA | DASACOES
Proporcionar Reduzir o Resultados Todos os Ano Mobilizagdo
uma escola abandono e a parciais e membros e letivo de todos os
evasao escolar em
publica demo- 100%. finais das segmentos da de recursos
- [)Aumentar os o
cratica e indices de avaliagdes nossa 2024 | pedagogicos
gratuita de aprovagéo alunos dos comunidade e de comu-
f ~ em até 80%
ormagao . estudantes escolar. N
[l)reduzir em nicagdo com
integral de 100% a distorcéo i
N0SSOS série e idade na a comuni-
escola.
estudantes IV)Fortalecer a dade escolar
para que proposta
Pedagdgica da
escola.
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de novos banco virtual de

conhecimentos. aulgs
XVI)Projeto de
Combater o recuperagao das
abando- e a aprendizagens.
evasao escolar. | XVII) Promogéo de
Proporcionar féruns das
uma escola avaliagbes das
publica aprendizagens.
democratica e XVIll)Trabalho
gratuita de junto as familias
forma- pelo SOE para
Cao integral de participagao na
nés- sés escola.
estudantes para | XIX)Elaboragéo de
gque possam reagrupamentos
atuar como interclasses e
agentes de intraclasse.
construgao XX) Receber e
cientifica, executar
cultural, politica programas e

da sociedade. projetos da SEDF,
Assegurar o XXI)Fortalecimento
acesso e e ampliagdo das
permanéncia atividades da
com éxito educacao integral
durante todo o e especial.
percurso
escolar do
Ensino
Fundamental.
Perceber o
espaco escolar
como ambiente
educativo de
trabalho
coletivo,
cooperativo e
de equipe que
deve se
responsabilizar
pela construgao
de novos
conhecimentos.
Combater o
abando-noea
evasao escolar.
Combater e
repeténcia e a
distorcao série
e idade.
Fortalecer o
compro-
metimento
desta UE com a
responsabilida-
de social e 0
bem-estar

coletivo.



Assegurar a
participagéo a
democratica no
processo de
ensino
aprendizagem
na escola.
Reorganizar
tempos e
espagos
escolares com
vistas ao desen-
volvimento
pleno do
adolescente se
seu efetivo
letramento.

Desenvolver

um trabalho
coletivo inter-

disciplinar
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PLANO DE AGAO
GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBIETIVOS METAS ACOES INDICA RESPONSA | PRAZOS | RECURSOS
DORES VEIS
Acompanhar, Conselho | Realizagdo | Baseada | Comunid Ano UNIDA
monitorar de no ade letivo
declasse | reflexdes DE
S . escolar de
os resultados | participativ nas tripé: 2024
0 coordenagd | aco- DE
Das es ¢
aprendizagens | Participati pedagogica | reflexdo ENSINO
VOS. s
dos ~
estudantes. Reunides
Recuperar as | Setorizada
s
aprendizagens
dos Coordena
¢coes
estudantes. o
Pedagdgic
Canalizar as as por
Agdes para | areas do
o conhecim
desenvolvimen ento.
to i
Planejame
global dos ntos
estudantes. _
coletivos
publicas e
privadas.
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PLANO DE AGAO
GESTAO PARTICIPATIVA

OBIJETIVOS METAS ACGES INDICA OBJETIVO | MET ACGES
S AS
Fomentar maior | Dividir Através Assemblei | Comunida | Ano Unida
participacao dos a de as de escolar | letivo | de de
participacao de )
dos respon assemblei | escolares de Ensino
prof|SS|ona~|s da sabilida as 2024
educacgao
de escolares
pelos periodicas
resultados do
processo de
decisao;
Fomentar o Garantirum | Participag
engajamento de . ~
) curriculo ao de
pais e
estudantes na atualizado e | toda a
gestdo da voltado para | comunida
escola
realidade da | de escolar
comunidade | na
escolar construca
o do PPP
Motivar e Aliviar a Conselho
melhorar pressao e | escolar
desempenho decorrente | ativo
do das
aluno; responsabilida
des
Reafirmar a
gestao
participativa
da escola.
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PLANO DE AGCAO
GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPON PRAZOS | RECURSOS
SAVEIS
Proporcionar um | Tratar Proporcionar | Avaliagdo | Equipe Ano Oriund
ambiente de igualitariamente | materiais e institucional gestora e g letivo | os da
trabalho favoravell todos os equipamentos | periddicas | corpo de Unidad
e harmonioso. funcionarios necessarios funcionario| De e de
independenteme | para o bom Auto S Ensino

Prevalecer a nte do cargo desempenho | avalicao 2023 '
participagao, ocupado. de profissional | Periodicas
integracao, em suas para os
inter-relacao e Proporcionar atividades funcionari
interagao entre condigdes de 0s

as pessoas.

Fomentar a
sinergia entre
todos os
integrantes da
equipe de
trabalho.

trabalho para
todos os
funcionarios.

Proporcionar
bem-estar no
ambiente de
trabalho para
todos os
servidores.

Alcangar meta
de 80% de éxito
nas atividades
desenvolvidas
pelos
funcionarios.

Promocéo de
atividades
coletivas de
formacgao
continuadas
para todos os
funcionarios

Criagao de
espagos
agradaveis de
convivéncia

Implantagao
das rodas de
terapia
comunitaria
integrativa com
os funcionarios

Reunibes de
avaliagao
institucional
periodicas

Promogéo de
momentos de
lazer e cultura
para todos os
funcionarios
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GESTAO FINANCEIRA

PLANO DE ACAO

dos recursos
financeiros.

todos os gastos
COm recursos
recebidos pela
Unidade de
Ensino.

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Elaborar Planejar todos [Realizacdo de | Melhorias | Comunida Ano Recurs
gastos os gastos assembleias observada | de escolar letivo 0s

financeiros escolares para s no e Unidade Préprio
financeiros  a | coma planejamento atendimen | Executora De s
partir das | participacdo da dos gastos de toa 2023 PDDE

i comunidade recursos de comunidad
decisbes  de . .

escolar. custeio e capital| e escolar PDAF
toda a em todas
comunidad e as sugs
Investir Aplicagdo de | necessida
escolar. des
recursos recursos em
Melhorar a | financeiros em | prol dos
qualidade de | Projetos projetos
) pedagogicos pedagodgicos
ensino e para
aprendizag recuperacgao
e m dos |9as , Mural
alunos. Zggendlzagens especifico
com
Promover a estudantes. prestagéo de
transparencia Divulgar com | contas
Na eXeCUuGdo | v onsparéncia | Semestrais
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GESTAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE ACAO

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
Identificar Observar Buscar Avaliacao Equipe Ano de | Publicos
mecanismos Critérios leqais parcerias institucional | gestora e 2023 e
9 com periodica comunida proprios.
que para T
instituicdes de escolar
mostrem a atender as publicas e
L ) privadas.
organizagdo da| necessidades
escola, as funcionais de Aplicar
’ recursos na
todos .
formas implementa
. os funcionarios ¢ao de
necessarias e da todas as
mais efetivas escola. metas.
o Elaborar
paraa Revitalizar
_ plano de
Melhoria de espagos acoes
coletivas
seu ;
lérs‘::%?:re com 6rgéos
desempenho. ' colegiados
. i instituidos
Caracterizar Reahzaz
construgao na escola.
uma maior
de novos
transparéncia e €espagos
flexibilidade dentro da
escola.
nas agoes da
Zelar pelo
Gestéo da _ _
Patriménio
escola na busca material

constante da
Melhoria de
Qualidade.
Obedecer aos
Principios de
legalidade,

Fomentar na
Comunidade

€ humano que

compdem a
Unidade

Escolar.
Adaptar a maior
quantidade de
espacos para o
acesso as novas|

midias.

Manutencgao ao
de um banco

de dados

atualizado.
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PLANO DE AGCAO
EDUCAGAO INTEGRAL

OBIJETIVOS METAS ACOES INDICADO RESPON PRAZOS RECU
RES SAVEIS SOS
Complementar as | Atender 240 | As atividades | Resultados | Coorden Ano Préprios
atividades do estudantes | desenvolvida | bimestrais acao letivo
Curriculo com no 8horas fS no PFPJeéo das avalia- Peda- de PDAF
atividades por dia. ormagaoc de cOes o 2024
acompanhamento _ ~ habitos formativas | 9°9'ca. PDDE
pedagdgico em Sgrwr ncz |nd|V|d_uaI e dos
Lingua Portugues | Minimo trés social estudantes.
e Matematica, refelgoes seguem a
o diarias. seguintes
letramento _dlgltal, sequéncias
culturais, Estabelecer diaria:
artisticas um Acolhimento
patrimoniais. professor dos
estudantes no
Ampliar e oate 4o | inicio do dia
fortalecer os 9 no patio da
saberes classe para | - ola pela
conceituais, cada equipe de
procedimentais e | atvidade | oo denacso,
atitudinais Implementar realiz_agé}o da
integrados ao diariamente o ~ Primeira
curriculo. acompanham refeicéo -
lanche todos
Ampliar o tempo de entf) . os estudantes
permanéncia dos | P€dagogico | jyntos na
estudantes na de tenda e em
escola. portugEJ?S, mesas
matematica, coletivas.
Desenvolver musica, horta Apos as
autonomia e atividades
protagonismo dos escolar, diarias
estudantes na esporte € desenVOIVida
conquista de suas lazer. prc?fgi,%sres
aprendizagens. | Criar a banda os estudantes
Ressignificar de fanfarra sd0
tempos e espacos | 9° Centro de| encaminhado
escolares. Ensino S para uso
Funda- dos
Banheiros e
mental 05 do| realizagéo de
Gama sua higiene

pessoal e em
seguida para
realizagdo da
segunda
refei¢cao diaria
-almogo
realizado na
tenda para
todos os
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estudantes
juntos, apés o
almocgo todos
os estudantes
retornam ao
banheiro para
realizacao de
sua higiene
bucal e em
seguida sao
encaminhado
s para a sala
de descanso
onde podem
assistir
programacao
de TV e/ou
jogos
recreativos
em grupos.
Sendo ao
final
encaminhado
S para suas
aulas no seu
turno de aula
ou para casa
ao final do
turno.

PLANO DE AGAO

SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A
APRENDIZAGEM -SEAA

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADO RESPON PRAZOS RECU
RES
SAVEIS SOS
-Conhecer a | 1-Conhecer o | -Por meio do | Por meio }Pedagogas | -De Recurso
estrutura contexto mapeament | de da SEAA. margoa | s
fisica e escolar por 0 andlise  Professor da| maio de | pedagégi
funcional da | meio de Institucional. | dog Sala de 2024, e | cos
escola. mapeamento Observare | document Recursos — | sempre | ofereci
o e reflexéo : 0s AEE uea | dos pela
Identificar as | 5cerca dos analisar o 3 q > P
convergénci | giversos contexto (escolare (Gestao escola | Unidade
as, aspectos escolar. se Escolar e sinaliza | de
incoeréncias | institucionais. relatérios [Coordenado| r Ensino
, conflitos ou Ler e médicos) ras matricul
avangos 1.1-Fazerum | @nalisaro dos ade
existentes levantamento PPP; estudante estudan
nas agdes entender de Regimento | te com
institucionais | que maneira | Interno e a matricula Deficién
podemos Estratégia s
0o dos. ciaou
contribuir para T
rans
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Identificar
nas praticas
educativas,
as
tendéncias
educacionai
seas
concepgdes
sobre
educacgéo,
ensino,
desenvolvim
ento e
aprendizage
m.

Identificar a
organizagao
e as
relagdes que
se
desenvolve
m no
processo de
gestao
escolar.

Identificar
os tipos de
interagdes
que
ocorrem
entre os
segmentos
que
compdem a
comunidade
escolar.

Conhecer o
regimento
interno, os
projetos e a
proposta
pedagdgica

Desenvolver
estratégias
de escuta
qualificada
das vozes
institucionais
, para
analisar e
entender os
aspectos
intersubjetiv
os

0 sucesso
escolar dos
alunos com
dificuldade de
aprendizagem

1.2-Conhecer
os estudantes
com
deficiéncia,
transtorno
global do
desenvolvi-
mento, altas
habilidades ou
superdotacao,
com
transtorno do
déficit de
atengao e
hiperatividade
— TDAH,
dislexia,
discalculia,
disortogréfica,
disgrafia,
dislalia,
transtorno de
conduta,
distarbio do
processament
o auditivo
central —
DPA(C) ou
qualquer outro
transtorno de
aprendizagem

independente
mente da
idade,
garantindo a
inclusdo na
rede regular
de ensino ou
conveniada e
o atendimento
complementar
ou exclusivo,
quando
necessario,
nas unidades
de ensino
especializada
S.

1-Propor, por
meio de
amplo debate

de
Matricula.

-Realizar
entrevistas,
didlogos e
encontros
com os
sujeitos da
escola.

Participagao
de reunides
coletivas.

Identificagéo
dos
estudantes
matriculados
para
avaliagao/

intervencao
psicopedagd
gica.

torno
Funcion
al
Especifi
co.
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-Subsidiar o
trabalho
docente em
suas
praticas
educativas
de acordo
com as
demandas
solicitadas e
oferecer aos
professores
por meio de
formacao
continuada
sobre
deficiéncia,
transtorno
global do
desenvolvim
ento,
transtornos
especificos
e altas
habilidades
ou super-
dotacao;

-Construir
juntamente
com o
professor
alternativas
tedrico-
metodoldgic
as de ensino
e de
avaliacao
como foco
na
construcao
de
habilidades
e
competéncia
s dos
alunos;

-Encaminhar
estudantes
aos
atendimento
s ao polo da
Sala de
Apoio a
Aprendizage
m

com os
profissionais
da educagao,
o trabalho
pedagogico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educacao.

1.1-Oferecer
momentos
pedagdgicos
de reflexao
sobre as
diversas
praticas que
podem ser
executadas no
ambiente
escolar de
forma
preventiva.

1.2-Contribuir
com a equipe
escolare o
corpo docente
para o
processo de
formacao
continuada.

1-Criar
mecanismos
para o
acompanham
ento
individualizad
o dos alunos
do ensino
fundamental,
atentando
para as
especificidade
s do
estudante de
forma a
garantir a
qualidade do
atendimento.

1.1-Garantir o
atendimento
aos
estudantes
com
necessidades
educacionais
especiais
transitorias ou
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- Montar
estratégias
para atrair o
responsavel
pelo aluno,
publico-alvo
do SEAA,
para a
escola por
meio de
grupos de
pais e criar
interface
entre a
escolae a
familia com
a intengao
de investigar
acoes
desenvolvid
as no
cotidiano do
aluno, por
meio de
escuta
qualificada
da familia.

-Estabelecer
melhor
forma de
comunicaca
o entre as
redes de
apoio da
comunidade
escolar,
como
Conselho
Tutelar,
CAPS;,
CREAS e
CRAS.

nao, segundo
a Resolugéao
CNE/CEB n°
2, de 2001,
nas salas de
apoio a
aprendizagem
, garantindo a
presencga de
profissional
responsavel.

-Estabelecer
melhor forma
de
comunicagao
entre as redes
de apoio da
comunidade
escolar, como
Conselho
Tutelar,
CAPSI,
CREAS e
CRAS.
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PLANO DE AGAO
SALA DE RECURSOS

METAS ACOES INDICADOR | RESPONSAVEIS | PRAZOS RECUSOS
ES
Orienta os Acompanhar a Laudos dos Familia
professores nas d|g1 glitzge;tt?gsgs estudantes. Professores Anode | Recursos
adaptacbes do da parti'cipagéo Estudo de Regentes 2024 | pedagodgico
curriculo e nas nas Casos s ofereci
adequagdes das coordenacdes Relatéri Sala de Recursos dos pela
atividades pedagégicas, S1anonos Diregéo Unidade de
propostas. elaborando pedagogicos Ensino
Participara das junto com os Equipe CRE
5 professores uma
CT;;:S: %(;es metodologia SEAA
UNIEB, bem como adequlada:\ de
fazer as avaliacao
- pautada na
form’a(.;oes adequacio
necessarias para curricular
aprimorar os respeitando a
atendimentos aos capacidade
alunos e cognitiva do
professores. aluno e levando
em conta, a
Realizar legislagao
atividades que vigente do
amp”em as Atendimento

habilidades com
necessidades
especiais no que
diz respeito
recursos
audiovisuais

Realizar atividades
de sensibilizagao
por meio de
recursos audio
visuais

er a interagcdo dos
alunos as
atividades da
escola.
Realizar atividades
ludicas
Realizar atividades
que estimulem a
atencgao, a
percepgao, a
concentragdo e a
memodria.

Estimular o
desenvolvimento
de uma
autoimagem
positiva no ANEE.

Promover

Especializado
Educacional;

. Orient
ar e auxiliar os
professores e
a comunidade
escolar nas
intervencgoes,
viabilizando
uma pratica
pedagogica
que favorega a
proposta de
inclusao
educacional.

Exploragéo do
ambiente virtual
Confecgéao de
produgdes de
textos (leitura e
escrita);
Utilizar o
computador
como meio de
estimulagao
da linguagem
para facilitar o
processo de
aprendizagem
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acessibilidade
através de
adaptagao audio
visual das aulas
online
Realizar
atividades que
utilizem
desenhos,
figuras, ou seja,
que estimulem a
percepgao visual;

Desenvolver
as primeiras
nogdes de
quantidade,
classificagao,
seriacgao,
associagao, etc.
Desenvolver
atividade de leitura
e producgao de textos

do educando,
Gogos,
softwares,
etc..);
Confeccionar
material
alternativo,
levando em
consideragao,
as limitagdes
e
potencialidade
s do (a)
educando (a)
observadas
pelo
professor;
Estimular uma
postura de
investigacgao,
onde o (a)
educando (a)
ira buscar o
desenvolvime
nto de
habilidades
para
resolucio de
problemas,
formulagao de
hipoteses,
sempre
partindo de
diferentes
alternativas,
seja: oral,
escrita,
pictorico
ougestual,
com a
finalidade de
relaciona-las
com o
cotidiano.

Buscar junto a
area pedagogica
da CRE sugestdes

de atividades para
subsidiar o
processo de ensino
aprendizagem dos
alunos queestao
incluidos nas
turmas de classe
comum.
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PLANO DE AGAO
SERVICO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

METAS ACOES INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECUSOS
Implantar e Envio de Relatérios Familia
i ‘ edagogicos
Impl?mentar 0 videos e fol'der pedaged Professores Ano de | Recursos
Servico qe sobre bullying | Entrevistas Regentes 2024 pedagégico
orientacao nos grupos de _ s ofereci
educacional de WhatsApp Atendimentos Sala de Recursos dos pela
forma . N Reunides Direcéo Uleade de
presencial Apresentagdo Ensino

dos dados e Coordenagée | Equipe CRE

Implementar levantamentos | $
canais de Pedagégicas | SEAA

comunicagao
com a
comunidade
escolar;

Fortalecer o
vinculo
familia/escola;

Contribuir para
o]
desenvolviment
o integral dos
estudantes;

Orientar a
comunidade
escolar sobre
temas
pertinentes a
cultura de paz,
saude mental,
prevengao
contra o
suicidio,
prevencao a
violéncia
domeéstica,
prevencao a
violéncia e
abuso infantil,
prevencao ao
uso de drogas e
educacgao
socioemocional;

Articular rede
de apoio interno

feitos pelo SOE
em conselho
de classe.
Orientacdo aos
estudantes e
familia a
respeito das
redes de apoio
e
encaminhame
ntos
necessarios

Entrega de
folder para
apresentar o
servigo de
Orientacao
Educacional a
comunidade
escolar.

Producdo de
video de
acolhimento e
participagao
nas reunioes
de pais

Planejamento
de aulade
acolhimento
dos
estudantes
para
professores
aplicarem
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e externo a
instituicao;
Acompanhar

estudantes e
familias;

Participar de
planejamentos
com a
comunidade
escolar;

Mediar conflitos;

Participar do
Conselho Local;

Produzir
relatorios de
encaminhament
o de estudantes
para as redes
de apoio e
protegao;

Produzir
materiais
informativos
com temas
pertinentes a
comunidade
escolar;

Acolher
estudantes,
professores e
pais em suas
necessidades.

Mapeamento
de
informacdes
através de
anamnese

Apresentagao
de videos

motivacionais
e acolhimento
para o grupo
de servidores
em coletiva.

Roda d
conversa com
0s

profissionais
para escuta
das demandas.

Promocado de
palestras com
convidados de
acordo com as
necessidades
dos docentes

Promocdo de
conteldo de
autocuidado
para os
estudantes.

Orientar os
estudantes do
92 ano sobre
as diversas
formas de
organizagao
do ensino
médio
subsidiando
com relagdo a
escolha da
modalidade,
baseado nos
pilares:
inteligéncia
emocional,
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saude, pro
atividade.

Prestar
esclareciment
ose
direcionament
o sobre o
servico de
apoio da rede
de protecao.
Busca ativa dos

estudantes
infrequentes.

PROJETOS ESPECIFICO DA UNIDADE DE ENSINO

PROJETO ANTIRRACISTA: OFICINA DE CARTAZES PARA CAMINHADA
ANTIRRACISTA
JUSTIFICATIVA:

E com a educagdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagdgica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreensao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipacao e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas nao sdo apenas uma visdao de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacdo. Sabemos que so pela educacgéo sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos
parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.
OBJETIVO GERAL:
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OBJETIVO ESPECIFICOS

METODOLOGIA:

Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Nortear a insercdo da educacgéao para as relagdes étnico-raciais no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.
Colaborar para construgdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
histéria proprias, igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na
nacao brasileira, sua histéria; combater esteredtipos, discriminacbes de
qualquer natureza e violagbes de direitos de pessoas ou grupos sociais,

favorecendo o convivio com a diferenca.

Conscientizar os alunos sobre o racismo estrutural e suas diversas
formas de manifestagdo na sociedade;

Promover a reflexao critica sobre os esteredtipos e preconceitos raciais
presentes no cotidiano;

Estimular a criatividade e a expressao artistica dos alunos como
ferramentas de luta contra o racismo;

Produzir cartazes criativos e impactantes para serem utilizados em uma
caminhada antirracista.

utilizando a interdisciplinaridade e a transversalidade entre diferentes

disciplinas.

Aprendizagem por Projetos:
o Descrigao: Os alunos assumem o papel principal na
investigacado de um tema, definindo objetivos, buscando solugdes
e apresentando seus resultados de forma criativa.
o Tecnologias: Plataformas online de pesquisa, ferramentas de

colaboracao, softwares de apresentacao, videos e simulagdes.
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¢ Ensino Hibrido:

o Descrigao: Combina o ensino presencial com atividades online,
personalizando o aprendizado e otimizando o tempo em sala de
aula.

o Tecnologias: Ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas
de exercicios, aplicativos educativos, videoaulas e jogos
educativos.

e Sala de Aula Invertida:

o Descrigao: Os alunos estudam conteudos previamente online e
o tempo em sala é dedicado a resolugao de duvidas, debates e
atividades praticas.

Tecnologias: Video aulas, animagdes interativas, podcasts, e-books, féruns

online e ferramentas de gamificagao.

Aula 1: Apresentagao do tema:
o Discussao sobre o conceito de racismo e suas diferentes formas
de expressao (racismo estrutural, institucional, individual);
e Apresentacdo de dados estatisticos sobre a desigualdade racial no
Brasil;
e Exibicdo de filmes, videos ou musicas que abordem a tematica do
racismo.
Aula 2: Reflexao critica sobre esteredtipos e preconceitos:
e Analise critica de imagens, textos e propagandas que reproduzem
esteredtipos raciais;
e Discusséao sobre os impactos negativos dos esteredtipos e preconceitos
na vida das pessoas negras;
¢ Reflexdo sobre como combater o racismo no dia a dia.
Aula 3: Oficina de Confeccdo de cartazes:
e Apresentagdo de técnicas de producdo audiovisual para a criagdo de
cartazes;
¢ Orientacao sobre a escolha de imagens, cores e frases para os cartazes;
e Producdo individual ou em grupo de cartazes com mensagens
antirracistas.
Aula 4: Finalizagao e avaliagao:

o Apresentacdo dos cartazes produzidos pelos alunos para a turma;
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e Discussao sobre os cartazes e o0 processo de criacao;
e Avaliagéo da oficina e do aprendizado dos alunos.
RECURSOS
e Filmes, videos ou musicas sobre o racismo;
¢ Imagens, textos e propagandas que reproduzem esteredtipos raciais;
e Materiais para a Confecgao de cartazes (cartolina, canetas, tintas, etc.);
e Computador e projetor (opcional).
CRONOGRAMA

O Projeto sera desenvolvido durante o 2° bimestre letivo de 2024.

AVALIACAO
e Participacédo nas atividades;
¢ Qualidade dos cartazes produzidos;

e Reflexdo critica sobre o tema do racismo.

TiTULO: ARVORE GENEALOGICA

JUSTIFICATIVA

E com a educacdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreensao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipagdo e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas ndo séo apenas uma visdo de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacao. Sabemos que so pela educagao sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.
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OBJETIVO GERAL.:

e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

¢ Nortear a inser¢édo da educacéo para as relagdes étnico-raciais no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.

e Colaborar para construgdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
histéria préprias, igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na
nacao brasileira, sua historia; combater esteredtipos, discriminagcbes de
qualquer natureza e violagdes de direitos de pessoas ou grupos sociais,

favorecendo o convivio com a diferenca.

OBJETIVO ESPECIFICOS:
e Compreender de maneira cientifica, as origens em comum das
diferentes etnias.
e Conscientizar os estudantes quanto a relagdo comum e universal entre
as diferentes etnias;

e Conscientizacdo acerca da mesma origem da humanidade.

METODOLOGIA
e Apresentagao do video “Eva mitocondrial: as evidéncias sobre o
ancestral comum de toda a humanidade” (BBC News); tempo de video:
5 minutos e 53 segundos;
o Discussdes acerca das diferentes etnias e suas similaridades.
e Reprodugdo de video
e Discussdes em grupo

¢ Atividade de desenvolvimento de arvore genealdgica

RECURSOS
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e Video;

o Arvore genealdgica impressa para preenchimento do estudante.

AVALIAGCAO
e Atividade de desenvolvimento de arvore genealdgica de cada estudante

e Participacdo nas discussdes acerca do tema

TITULO: CAMINHADA ANTIRRACISMO

JUSTIFICATIVA:

E com a educagdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreenséao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipacao e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas nao sdo apenas uma visdo de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacao. Sabemos que so pela educagao sera possivel superar injustigas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.

OBJETIVO GERAL.:
e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.
¢ Nortear a inser¢éo da educacéao para as relagdes étnico-raciais no

Projeto Politico Pedagégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.
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e Colaborar para construcdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
histéria proprias, igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na
nacao brasileira, sua histéria; combater esteredtipos, discriminacbes de
qualquer natureza e violagées de direitos de pessoas ou grupos sociais,

favorecendo o convivio com a diferenca.

OBEJETIVOS ESPECIFICOS
e Desenvolver uma caminhada de rua.
e Através da caminhada, conscientizar todos aos direitos humanos,

igualdade racial e acesso ao esporte.

METODOLOGIA:
¢ Desenvolvimento de uma oficina audiovisual nas aulas de artes através
canva confeccionar cartazes e outros materiais de divulgagdo e na
educacao fisica a caminhada em percurso externo.
e Nas aulas de arte e de educagao fisica juntamente com os alunos da

oficiana e caminhada com toda comunidade.

RECURSOS:

e Recursos humanos e materiais de papelaria

AVALIAGAO:

e Através de feedback e participagdo na caminhada.

TITULO: RAIZES DA IGUALDADE: CONSTRUINDO UMA COMUNIDADE
ANTIRRACISTA

JUSTIFICATIVA

E com a educagdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreenséao critica educadoras

e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
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(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipagdo e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas ndo sdo apenas uma visdao de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacao. Sabemos que so pela educacgao sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.

OBJETIVO GERAL.:

e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

¢ Nortear a inser¢cédo da educacéo para as relagdes étnico-raciais no
Projeto Politico Pedagégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.

e Colaborar para construcdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
histéria préprias, igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na
nacao brasileira, sua histéria; combater esteredtipos, discriminacbes de
qualquer natureza e violagdes de direitos de pessoas ou grupos sociais,

favorecendo o convivio com a diferenga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover o conhecimento da influéncia africana no desenvolvimento das
Ciéncias da Natureza, em seus aspectos sociais, culturais, biolégicos e
ambientais.

e Sensibilizar e conscientizar, sendo desenvolvida através de atividades
que ajudem os alunos a reconhecerem a existéncia do racismo em

diferentes formas, incluindo manifestagbes sutis e estruturais, e promover
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uma compreensdo da importancia de combater o racismo em todas as
suas manifestagoes.

e Conhecer a importancia da Africa no desenvolvimento das Ciéncias;

e Desenvolver a consciéncia critica dos estudantes sobre as disparidades
raciais no acesso a educacao e nas carreiras cientificas

e Criar um ambiente de aprendizagem inclusivo e seguro, onde todas as
vozes sao ouvidas;

e Valorizar os recursos naturais do continente africano;

e Capacitar os estudantes para serem agentes ativos de mudancgas sociais
dentro e fora de sala de aula.

e Interpretar de graficos e tabelas relacionados a desigualdade racial em
areas como educagao, emprego e renda.

e Calcular médias, proporgdes e percentuais para analisar a
representatividade de diferentes grupos étnico-raciais em diversas
esferas da sociedade.

o Utilizar de conceitos de probabilidade para discutir a chance de ocorréncia
de eventos relacionados ao racismo e a justiga racial.

e Analisar probabilistica de casos histéricos e contemporaneos de
discriminacéo racial e injustica.

e Explorar de mapas e graficos geograficos que representam a distribuicao
da populagao étnico-racial em diferentes regides e contextos.

e Analisar de formas geométricas para representar visualmente dados

estatisticos sobre desigualdade racial e inclusao.

METODOLOGIA:

Ciéncias
¢ Abordagem interdisciplinar envolvendo conteudos sociais e cientificos;
¢ Roda de conversa, discussdes em grupos, apresentacgoes e realizagao de
pesquisas acerca de cientistas negros.
[ ]
MATEMATICA
¢ Analise de dados estatisticos: Utilizagdo de dados demograficos que
gerem discussao de questdes sobre desigualdade racial, como acesso a

educagdo, emprego e renda. Produzindo sobre isso, relatérios ou
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apresentagdes que destacam as conclusdes alcancadas ao analisar os
dados demograficos e as disparidades raciais encontradas, incluindo
graficos, tabelas e interpretagdes dos resultados.

e Exploragao de proporcao e porcentagem: Exercicios ou problemas que
envolvam célculos de propor¢gdes e porcentagens relacionados a
questdes de desigualdade racial, acompanhados de explicagdes sobre
como esses calculos ajudam a entender o impacto do racismo. Diante
disso, desenvolver trabalhos onde os educandos também possam
calcular a porcentagem de estudantes negros em uma escola ou a
propor¢ao de profissionais negros em determinadas areas de trabalho em
comparacao com a populagao total.

¢ Introducao de conceitos econdomicos: Introducdo de conceitos
econdmicos, como distribuicdo de renda e pobreza, e discussdo como o
racismo contribui para essas disparidades. Através de material de apoio
que apresente conceitos econdmicos relevantes para a discussdo das
disparidades raciais, como distribuicdo de renda, pobreza e desigualdade,
juntamente com exemplos e atividades para aplicagcdo pratica desses

conceitos.

Ciéncias
e Abordagem do tratamento de agua de forma a repensar como € realizado
no continente africano;
¢ Relacao dos grupos étnicos e problemas genéticos (problemas de visao);
e Recursos naturais explorados na Africa e sua importancia e valorizacao;
e Grupos étnicos e as variagdes na idade do inicio da puberdade;

¢ Cientistas negros;

Matematica
¢ Anadlise Estatistica de Dados Raciais:
Coleta de dados sobre indicadores socioecondmicos e educacionais
desagregados por raca/etnia.
Calculo de medidas estatisticas, como média, mediana e moda, para
comparar e contrastar os resultados entre diferentes grupos raciais/étnicos.
e Exploragao de Questdoes de Probabilidade Relacionadas ao

Racismo:
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Formulacdo de questdes probabilisticas relacionadas a discriminacéo
racial em contextos especificos, como mercado de trabalho ou sistema
educacional.

Discussdo sobre a probabilidade de um individuo pertencente a
determinado grupo racial/étnico enfrentar determinadas situagdes devido

ao racismo.

¢ Modelagem Matematica de Desigualdades Raciais:
Desenvolvimento de modelos matematicos para simular a distribuicdo de
recursos e oportunidades em uma sociedade afetada pelo racismo.
Utilizagao de equacgdes e graficos para representar o impacto de politicas

publicas antirracistas na redug¢ao das desigualdades raciais.

RECURSOS:

e Material Didatico Especifico: Livros, apostilas e materiais de ensino que
abordem questbes relacionadas ao racismo e a igualdade racial de
maneira adequada para alunos do 6° e 7° ano.

e Recursos para Coleta e Andlise de Dados: Ferramentas e
equipamentos para coletar dados estatisticos sobre questbes raciais,
como questionarios e acesso a bancos de dados publicos.

e Material de Escrita e Desenho: Cadernos, lapis, canetas, papel, tintas e
materiais de arte para realizar atividades praticas, como produgio de
graficos e elaboracgao de relatérios.

e Recursos Audiovisuais: Projetor, tela ou quadro branco, alto-falantes e
equipamentos de reproducdo de audio e video para apresentar contetidos

relacionados ao racismo e a igualdade racial de forma visual e dinamica.

CRONOGRAMA

O projeto sera desenvolvido no 2°bimestre de 2024

AVALIAGAO:
e Avaliagdo de Conhecimento: Realizagdo de testes ou questionarios
para avaliar o conhecimento dos alunos sobre conceitos relacionados ao

racismo, igualdade racial, diversidade étnico-racial e direitos humanos.
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e Avaliagao de Participagao: Observacgao da participagao dos alunos nas
atividades do projeto, como discussdes em sala de aula, trabalhos em
grupo, apresentacdes e eventos relacionados ao tema antirracista.

e Avaliagao de Produtos ou Trabalhos Realizados: Andlise dos produtos
finais ou trabalhos realizados pelos alunos durante o projeto, como
apresentagdes, pesquisas, projetos artisticos, redacdes ou videos, para
avaliar a compreenséo e a aplicacdo dos conceitos aprendidos.

¢ Autoavaliagao dos Alunos: Encorajamento dos alunos a refletirem sobre
seu proprio aprendizado e crescimento pessoal durante o projeto, por
meio de diarios de bordo, questionarios de autoavaliagdo ou entrevistas

individuais.

TiTULO: CLUBE DO LIVRO
JUSTIFICATIVA

E com a educacdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreensao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipagdo e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas nao sdo apenas uma visdo de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacao. Sabemos que so pela educagao sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.

OBJETIVO GERAL.:

e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao

Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

Nortear a inser¢édo da educacéao para as relagdes étnico-raciais no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.
Colaborar para construgdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
histéria proprias, igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na
nagao brasileira, sua histéria; combater esteredtipos, discriminacdes de
qualquer natureza e violagdes de direitos de pessoas ou grupos sociais,

favorecendo o convivio com a diferenca.

Desenvolver a histéria da Africa e do negro no Brasil.

Discutir a segregacao racial americana.

Promover a diversidade e a representatividade na literatura, no cinema e
na musica.

Incentivar a reflexdo sobre questbes relacionadas a identidade, cultura e
histéria africana.

Desenvolver a empatia e a conscientizagao social.

Promover a autoestima e a valorizagao da prépria identidade.

Incentivar o habito de leitura.

Capacidade de reconhecer e valorizar a histéria da Africa e dos negros no
Brasil, a diversidade cultural, étnica e racial, especialmente por meio da
exposicao a diferentes perspectivas apresentadas nas obras literarias,
filmes e musicas.

Desenvolver habilidades para analisar criticamente textos literarios, filmes
e musicas, a fim de identificar temas, mensagens e técnicas artisticas
utilizadas pelos autores e artistas para transmitir suas ideias.

Refletir sobre sua prépria identidade cultural e étnica, bem como sobre a
forma como as representacdes na literatura, cinema e musica influenciam
a construcao de identidades individuais e coletivas.

Expressar ideias, experiéncias e perspectivas de forma criativa, seja

através da escrita, da producao de arte visual ou da composi¢géo musical.
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o Refletir sobre questdes de justica social, igualdade e inclusdo, e
considerar como as narrativas apresentadas nas obras estudadas podem

impactar a sociedade e promover mudancas positivas.

METODOLOGIA:

e Aprendizagem ativa com discussbées em grupo, atividades praticas e
projetos colaborativos que permitam aos alunos explorarem ativamente
as obras literarias, filmes e musicas.

¢ Interdisciplinaridade com Histéria, Lingua Portuguesa, Inglés e Geografia.

e Discussbes em grupo.

e Atividades de escrita criativa.

e Sessodes de Filme.

e Oficinas de Musica.

RECURSOS:
e Livros e materiais de leitura.
¢ Filmes e Documentarios.

e Recursos Tecnoldgicos.

AVALIAGAO:
e Participacdo em discussdes.
o Desempenho em atividades praticas.

e Autoavaliagao e Reflexao.

TiTULO: MANIFESTAGCOES CULTURAIS- DIALOGOS ANTIRRACISTAS

JUSTIFICATIVA

E com a educacdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreensao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das

possibilidades de se atuar com vistas a emancipagdo e enfrentamento ao
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racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta raz&o, nossas
falas ndo sdo apenas uma visdo de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacao. Sabemos que so pela educacao sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.

OBJETIVO GERAL.:

e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

¢ Nortear a inser¢cédo da educacéo para as relagdes étnico-raciais no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.

e Colaborar para construcdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
historia proprias, igualmente valiosas, € que em conjunto constroem, na
nacao brasileira, sua histéria; combater esteredtipos, discriminacdes de
qualquer natureza e violagdes de direitos de pessoas ou grupos sociais,
favorecendo o convivio com a diferenga.

¢ Realizar uma imersdo com os alunos na cultura-artistica negra, ativando
audicdo, visdo, paladar, tato e olfato a partir de varias acdes

interdisciplinares entre Histéria, Artes e Lingua Portuguesa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Apreciar e entender as manifestagdes culturais de varios grupos étnico-
raciais que compdem a nacgao brasileira em seu universo pluricultural.
¢ Relacionar as praticas artisticas as diferentes dimensdes da vida social,

cultural, politica, histdrica, econdmica, estética e ética.

METODOLOGIA:
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Por meio de rodas de conversas; rodas de leituras; oficinas de poesia e
de cangdes; cine debate; oficina de produgdo textual; exposicdo a
manifestacdes artisticas culturais dang¢a, musica, artesanato, fotografia,
pintura.

e Leitura de obras literarias

e Leitura de obras literarias na lingua inglesa

e Oficina de producédo de poesia e cangao

e Leitura de artigos/ Tales

e Roda de conversas com artistas/poetas e tedricos

e Exposicao artistica: fotografia, culinaria, vestuario, pinturas, dancas,

expressodes culturais.

RECURSOS:
e Livros;
e Textos;
e Fotos;
e Poesia;
e Cancoes;
e Musica;

o Material para produgao de pinturas e artesanato;

e Alimentos.

AVALIAGAO:

o Avaliacéo formativa (a critério de docente por trabalho realizado).

TiTULO: APARTHEID: UMA REFLEXAO CONTEMPORANEA

JUSTIFICATIVA
E com a educacdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica

necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
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pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreenséao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e
opressoras/es.

Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipacdo e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas nao sdo apenas uma visdao de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacdo. Sabemos que so pela educacgéo sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.

OBJETIVO GERAL:

e Aprimorar o educando como pessoa humana, considerando sua formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico.

e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ A conscientizagao e a reflexdo acerca das formas nao explicitas sobre o
racismo, que apesar de néo haver dispositivos legais em vigor, tal qual o
Apharteid, a pratica cultural esta latente em nossas agdes cotidianas em
nossa sociedade.

e Despertar o interesse dos estudantes em fendmenos historicos
relacionados com a emancipacgao e construcao identitaria africana, com

objetivo de estes correlacionarem elementos ligados ao Apartheid
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sulafricano em razéo dos 30 anos do seu fim (1948 - 1994) e as praticas

racistas similares existentes em nossa sociedade.

METODOLOGIA:

e Apresentacdo do Apartheid como sistema politico/racial segregador e
seus impactos sociais por meio de seminarios, filmes, musicas;
e Leitura e reflexdo da Lei 10/639/2003.

DESENVOLVIMENTO (AGOES /ESTRATREGIAS):

e Os alunos deverao estabelecer debates e apresentacbes com base no
filme, nos conteudos ministrados e na reflexao orientada sobre a Lei
10639/2003.

LEI No 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Mensagem de veto Altera a Lei no 9.394, de 20 de ¢

1996, que estabelece as diretrize
educacao nacional, para incluir
oficial da Rede de Ensino a obr
da tematica "Histéria e Ci

Brasileira", e da outras providéng

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 10 A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar

acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:
"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
§ 10 O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura
negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a
Historia do Brasil.
§ 20 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serao
ministrados no admbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de

Educacéo Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.639-2003?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/2003/Mv07-03.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art26a

§ 3o (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"
"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional
da Consciéncia Negra'."

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

RECURSOS:

e Exibicdo do Filme Invictos (Recentemente eleito presidente, Nelson
Mandela (Morgan Freeman) tinha consciéncia que a Africa do Sul
continuava sendo um pais racista e economicamente dividido, em
decorréncia do apartheid. A proximidade da Copa do Mundo de Rugbi,
pela primeira vez realizada no pais, fez com que Mandela resolvesse usar
0 esporte para unir a populagdo. Para tanto chama para uma reunido
Francois Peinar (Matt Damon), capitdo da equipe sul-africana, e o

incentiva para que a selegao nacional seja campea.).

AVALIAGAO:
e Execucdo de debates programados e uma producdo textual com o
seguinte tema: De que formas a segregacao esta presente em nossa

sociedade (explicita e implicita)

TITULO: Jornal No chdo da escola: Educacéo Antirracista

JUSTIFICATIVA

E com a educagdo antirracista que buscamos construir ndo reivindica
necessariamente uma outra postura pedagogica pensada exclusivamente para
pessoas negras, mas, antes de tudo, chamar a compreensao critica educadoras
e educadores para que repensem suas praticas de ensino de uma forma radical
(ou seja, pela raiz) e libertadora para as mentes alienadas nos e pelos processos
racistas; configurando-se em uma atitude emancipatéria para oprimidas/os e

opressoras/es.
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Sabemos das dificuldades, dos desafios, mas, também, das
possibilidades de se atuar com vistas a emancipacdo e enfrentamento ao
racismo, tdo incrustado na cultura e no nosso imaginario. Por esta razdo, nossas
falas nao sdo apenas uma visdo de quem opina ou aponta algo que sequer
podera ser realizado em sala de aula. Somos educadoras e educadores
progressistas e antirracistas. Acreditamos no potencial transformador da
educacdo. Sabemos que so pela educacgéo sera possivel superar injusticas para
construir uma cultura de paz e uma sociedade mais equanime. E por fazermos

parte, por estarmos em sintonia com nossos pares, que propomos esse projeto.

OBJETIVO GERAL.:

e Implementar do Art. 26 A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional que institui nos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
a obrigatoriedade do estudo da “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

¢ Nortear a inser¢éo da educacéao para as relagdes étnico-raciais no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) da nossa Unidade de Ensino.

e Colaborar para construcdo de uma sociedade mais justa, ética,
democratica, inclusiva, sustentavel e solidaria, e, deve permitir aos
estudantes compreender que a sociedade é formada por pessoas que
pertencem a grupos étnico-raciais distintos, que possuem cultura e
histéria proprias, igualmente valiosas, e que em conjunto constroem, na
nacao brasileira, sua histéria; combater esteredtipos, discriminacbes de
qualquer natureza e violagbes de direitos de pessoas ou grupos sociais,
favorecendo o convivio com a diferenca.

e Realizar uma imersdo com os alunos na cultura-artistica negra, ativando
audicdo, visdo, paladar, tato e olfato a partir de varias acoes

interdisciplinares entre Histéria, Artes e Lingua Portuguesa.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Promover a Conscientizacdo: Desenvolver atividades e materiais
educativos que sensibilizem os alunos, professores e funcionarios da
escola sobre a importancia da luta contra o racismo e suas manifestacdes.

e Desconstruir Estereétipos e Preconceitos: Criar espagos de dialogo e

reflexdo para desconstruir esteredtipos e preconceitos raciais,
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incentivando o respeito a diversidade étnico-racial e valorizando a historia
e cultura afro-brasileira e indigena.

e Incentivar a Participacado Ativa dos Alunos: Estimular a participacéo ativa
dos alunos na identificacdo e enfrentamento de situacbes de racismo
dentro e fora do ambiente escolar, fortalecendo sua autoestima e senso
de pertencimento.

e Promover a conscientizagdo sobre as questdes raciais, desafiar
esteredtipos e preconceitos e construir um ambiente escolar inclusivo e
equitativo. Isso inclui capacitar os alunos para reconhecer e combater o
racismo em todas as suas formas, desenvolver empatia e respeito pela
diversidade, e entender a importancia da representatividade e da justica
racial.

METODOLOGIA:

e Levantamento de conteldo: Pesquisar e coletar informacgdes relevantes
sobre o tema do racismo, incluindo noticias, relatos, dados estatisticos e
artigos.

e Selecao de temas: Escolher tdpicos especificos relacionados ao racismo
que serdo abordados no jornal, como discriminagdo racial,
representatividade, historia da luta antirracista, entre outros.

e Entrevistas e depoimentos: Realizar entrevistas com membros da
comunidade escolar e familiares para trazer diferentes perspectivas e
experiéncias para o jornal.

e Realizacdo de Rodas de Conversa e Debates: Promover rodas de
conversa e debates sobre questdes raciais, utilizando recursos como
filmes, livros, musicas e artigos, para estimular a reflexdo critica e o
dialogo entre alunos, professores e funcionarios.

o Desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares: Estimular a realizagao de
projetos interdisciplinares que abordem temas relacionados a diversidade
étnico-racial e promovam a valorizacdo da cultura afro-brasileira e
indigena, envolvendo diferentes areas do conhecimento e incentivando a

colaboragao entre os alunos.

DESENVOLVIMENTO (ACOES /ESTRATREGIAS):
e Producgado de conteudo: Escrever artigos, editoriais, relatos pessoais e
entrevistas que abordem o tema do racismo de forma informativa e

reflexiva.

134



e Design e layout: Criar um design atraente e inclusivo para o jornal,
garantindo que a apresentagao visual seja impactante e acessivel.

e Revisdo editorial: Revisar cuidadosamente todo o conteudo para garantir
precisdo, clareza e sensibilidade na abordagem do tema.

e Distribuicdo e engajamento: Distribuir o jornal na comunidade escolar e
promover discussdes em sala de aula ou em eventos escolares sobre os
temas abordados.

e Oficinas de maquiagem, confecgéo de trangas e elementos relacionados
a estética africana. Abordando a confeccdo de trancas com auxilio de
profissional.

¢ Oficinas de danca cultural e identitaria da cultura étnica africana.

e Reproducdo de filmes ligados ao combate do racismo estrutural e
combate ao “Apartheid” — como filmes:

e Estrelas além do tempo - 2016

e Invictus - 2009

e Um sonho possivel - 2009

e Confecgdo de mascaras tribais e culturais africanas.

o Desfile tematico cultural: Utilizando matrizes africanas de vestimenta para
a confecgao da valorizagao da etnia africana.

RECURSOS:

¢ Material Impresso, material multimidia (televisao, caixas de som, cAmera
fotografica, filmagens, filmes e séries), blogs, sites e artigos relacionados
ao racismo.

e Utilizacdo de artesanato como forma de conhecimento da cultura
afrodescendente e seus valores, como foco principal a confecgéo de
bonecas africanas ( abayomi).

e Utilizacdo da expressdo corporal aliada a mduasica africana e
afrodescendente no Brasil como empoderamento da etnia negra.

CRONOGRAMA:

Durante o 2° bimestre do ano letivo de 2024

AVALIAGAO:

Avaliagdo: Participacdo e envolvimento dos alunos com as atividades.

Elaboracao, criatividade, e dominio dos temas abordados.
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TITULO: HALLOWEEN
JUSTIFICATIVA:

Halloween tornou-se uma festa tradicional para nossa escola devido ao
crescente interesse dos alunos pela cultura americana. Desenvolver uma Festa
de Halloween na escola, € dar oportunidade para que os alunos conhegam um
pouco desta celebragdo popular, aprendam e compreendam a diversidade
cultural. Também realizem atividades em grupo favorecendo a interacao entre
eles, desempenhem tarefas de cunho coletivo, oportunizando o convivio com
outros alunos, valorizando principios e diferencas.

O Halloween faz parte da tradicdo de um dos paises anglo falantes mais
importantes do mundo e o estudo desses costumes tem como objetivo inserir os
alunos na diversidade cultural do mundo.

Dentro do contexto escolar, procura-se também desmistificar e conhecer na
integra a origem desta festa como forma de esclarecimento sobre as diversas
concepgdes equivocadas que geram
OBJETIVO GERAL:

e Promover a integracdo entre culturas, fazendo wuso da
multidisciplinaridade, bem como incentivar o trabalho em grupo e a
organizacgao individual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar na cultura brasileira aspectos que se assemelham a
comemoragao do Halloween,;

e Conhecer a histéria da Festa do Halloween;

¢ Valorizar as manifestagbes culturais;

¢ Incentivar a busca pelo conhecimento;

e Ampliar os conhecimentos histdrico-culturais sobre os paises que falam
oficialmente o Inglés;

¢ Vivenciar e conhecer através de atividades ludicas e pesquisas a origem
desta festa tdo tradicional nos Estados Unidos e que atualmente vem
sendo inserida na cultura brasileira.

e Aprimorar o vocabulario em que estio inseridas as palavras referentes a
festividade.

e Conhecer os simbolos do Halloween.

e Integrar as turmas utilizando o trabalho em equipe.
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e Incentivar a participagdo dos estudantes, estimulando o envolvimento na

Festade Culminancia no més de novembro.

METODOLOGIA

Os estudantes serdo separados em grupos e terdo que pesquisar sobre o
Halloween: suas caracteristicas, tradicdo cultural e social, comparagcdes com
manifesta¢des culturais do Brasil e outros Paises,
Todos os alunos dos periodos matutino e vespertino participardo. Cada atividade
tera uma pontuagéo (Cartaz, Kit de Doces e fantasia no dia da festa). Todos os
professores no dia do evento estardo envolvidos. A Comissdo Organizadora sera
formada por professores, diregdo e alunos. Sera criada uma pagina no
FACEBOOK sobre o evento para votagao da melhor fantasia que premiara 1° e
2° lugares.

Trabalho bimestral:

12 parte: elaboracao de um cartaz tematico sobre a festividade em foco. Essa
parte podera ser realizada individualmente ou em grupo e a data de entrega sera
dia 31 de outubro, dia em que se comemora o Halloween na América do Norte.

O cartaz sera utilizado posteriormente em exposicao durante a Festa De
Halloween.

Obs.: Durante as aulas os professores deverdo orientar os alunos sobre os
padroes basicos de LAYOUT para criagcao de cartazes tematicos:

Uso de cartolinas (Preto, laranja, roxo, branco...)

Bordas tematicas (frames): vide pesquisa: Halloween frames, Halloween
printables, Halloween Origens...

E importante nesse momento frisar com os alunos a liberdade de pesquisa
para construgdo do cartaz que sera livre respeitando o tema central (origens do
Halloween, lendas urbanas, trick or treat, ...)

22 parte: montagem de um Kit de Doces Tipicos para a Festa de Halloweem
que acontecera dia 01 de novembro.

1 pacote de pirulitos

1 pacote de marshmellows

1 garrafa de refrigerante de limao (sangria)
1 pacote de chiclete acido

1 pacote de balas

1 pacote de jujubas
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Serao 6 opgoes tipicas de doces tradicionalmente ofertados no Halloween
sendo que cada grupo devera escolher 3 itens para montar o kit. Os doces
arrecadados pelos alunos servirdo como prémio para as atividades culturais
realizadas na Festa de Halloween:
obs.: Apenas 1 cartaz e 1 um kit por grupo

V. Atividades Culturais Bilingue
- Saenger Hunt: Caga ao Tesouro
- Bathroom Challenger: desafio do banheiro
- Horror movie quiz: Jogo de Perguntas sobre filmes de terror.
Recursos: Recursos da prépria Unidade de Ensino. Através de doacgdes da
parceria escola e comunidade.
CRONOGRAMA:
Durante o 3° bimestre letivo de 2024.
AVALIAGAO

Sera realizada durante o desenvolvimento do projeto com a participagao dos
estudantes em todas as etapas do projeto até a culminancia com a FESTA DO
HALLOWEEN.

TiTULO: FESTIVAL DE TALENTOS DO CEF 05 do Gama Colégio Civico
Militar do Distrito Federal

JUSTIFICATIVA:

Dimensao Social: A escola é um espago democratico para a troca de saberes e
fomento da cultura e lazer para os sujeitos que dela participam?

Dimensio Etica:

A pratica pedagodgica na escola pode combater as praticas de racismo,
machismo, homofobia, depreciacdo de varias culturas, acarretando um ciclo de
inclusdo e de valorizagao dos direitos de cada sujeito?

Dimensao Cientifica

As acgbes desenvolvidas pela escola ou por meio dela formam o individuo. Nao
s6 0 que se aprende, mas também como se aprende, como é avaliado e tratado.
Todos os temas tradicionalmente escolares e os temas da vida compdem o
curriculo escolar sem hierarquia entre eles?

Dimensé&o legal: Marcos legais que incluem as demandas da diversidade na

educacao vao desde a constituicao federal até a Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacgao garantem iguais direitos as historias e culturas que compdem a nagéo

brasileira

OBJETIVO:

o Difundir e prestigiar as ideias e o direito de expressao valorizando os
talentos de nossa escola, apontando aos participantes novas perspectivas
de atuacdo no meio onde vivem de maneira mais prazerosa e com
sucesso, proporcionando uma convivéncia civilizada e harmoniosa entre

direcdo, coordenacao, professores, funcionarios, alunos e comunidade.

METODOLOGIA:

COORDENACAO GERAL DO FESTIVAL:

Este festival € promovido e coordenado pela dire¢céo, coordenacgao e professores,
que receberdo todos os trabalhos, acompanhardo a selec¢do, organizardo a
comissao julgadora, bem como a solenidade de entrega dos prémios de
participacao.

REGULAMENTO

O Festival de Talentos realizar-se-a no més de outubro em uma sé etapa de
apresentacao com alunos dos turnos matutino, vespertino. Poderao participar
alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental desta Unidade
Escolar. O aluno podera se inscrever em mais de uma categoria, se assim
desejar; individual ou em grupo, com qualquer turno. Caso o participante
pertencer a um grupo externo podera este se inscrever e se apresentar. Todos
os participantes estardo sob orientacao e incentivo de um professor. O festival
divide-se em categorias a saber:

Categoria MUSICAL - Canto e/ou instrumental (criacdo da letra e melodia
individual ou em grupo).

- Pardédia - Criagao de uma pardédia a partir de uma letra original. Intérprete
Categoria DANCA — criacao da coreografia individual ou em grupo.

Categoria POEMA — declamacéo de Poesias.

Categoria ARTES VISUAIS- Criagdo de qualquer trabalho da area, escultura,
pintura, desenho, grafite, incluindo artesanato com reciclaveis. Todos os
trabalhos deveréao ser identificados com nome e série.

Categoria TEATRO - criagao do texto original, cenario, interpretacao ou releitura.

O trabalho devera ser apresentado individualmente (mondlogo) ou em grupo,
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tendo como critério para julgamento a postura, a criatividade, entonagéo de voz,
dominio, originalidade e interpretagdo. No ato da inscricao devera entregar o texto
original da pega, assim como os nomes dos participantes. Tempo maximo: 10
minutos.
Categoria FOTOGRAFIA: exposicao de fotografias sobre os temas:
As fotografias devem ser organizadas em painel. Todos os trabalhos deverao
ser identificados com nome série e professor orientador.
Categoria CULINARIA- elaboragdo de um prato doce ou salgado com criatividade
observando a boa nutri¢ao, utilizando recursos proprios.
Categoria VIDEO- criagdo de video com o tema: “Eu denuncio: violéncia,
assédio e abuso sexual ~
Todos os trabalhos deverdo ser identificados com nome, série e professor
orientador.
DAS INSCRICOES:
As inscrigdes acontecerdo entre os dias 20 de setembro a 10 de outubro,
mediante a entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida e autorizada
pelo responsavel. Com autorizagdo de divulgagdo de imagem. A equipe de
inscrigdo entregara e recebera em sala as fichas, ndo sendo permitida a saida
dos alunos interessados para esse motivo. Caso contrario sua inscricdo sera
cancelada, é preciso providenciar todo o material, equipamento, instrumento e
figurino necessarios a apresentagao. O Colégio ira disponibilizar o espaco fisico,
as caixas de som ja instaladas, iluminagdo convencional, técnico de som, teldes,
e auxiliares de eventos;
DA ORGANIZACAO:
e As apresentagcdes ndo poderdo sugerir decoro publico, nem mesmo
figurinos inadequados
e Para participar, € preciso providenciar todo o material, equipamento,
instrumento e figurino necessarios a apresentacdo. O Colégio ira
disponibilizar o espaco fisico, as caixas de som ja instaladas, iluminagéo
convencional, técnico de som, telbes, e auxiliares de eventos.
e A equipe de apoio dara suporte aos alunos inscritos, tirando duvidas,
viabilizando seus ensaios, orientando diretamente no desempenho.
e Os ensaios deverdo ser realizados por conta dos alunos inscritos,
orientados pela equipe de apoio. Antes do evento, havera uma reuniao
com todos os inscritos para orientacdo e apreciagao dos trabalhos. Os

inscritos que ndo comparecerem a reuniao estardo desligados do Festival.
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DA DIVULGACAO:

I. A equipe de divulgacéo reforcara em sala de aula sobre a data de inscri¢ao,
reuniao e apresentacao.

Il. Em caso da apresentacdo que envolver participantes como: bandas, corais,
duplas, o responsavel por ela devera efetuar a inscrigdo e relacionar os nomes
dos demais participantes na ficha de inscrigao.

Ill. Cada grupo devera registrar na ficha de inscricdo as seguintes informagdes:
a) Nome da musica que serd interpretada e respectivo compositor;

b) Nome do grupo ou banda (também sera verificado no quesito “originalidade”
¢) Nomes de todos os componentes, bem como os instrumentos e equipamentos
que serao utilizados na apresentagao

d) identificar as demais obras nas fichas: fotografia, artesanato....

IV. Em caso de duvidas a respeito do Festival dos Talentos, o inscrito devera
entrar em contato com a equipe de apoio.

V. A participagéo no Festival implica no pleno conhecimento e na aceitagao deste
regulamento.

VI. Cada inscrito deve explorar o Regulamento com seus alunos para que a
participacao aconteca ativamente e tenham sucesso.

DO JURI

A banca apreciadora sera composta por colaboradores que examinarao as
apresentagdes e analisardo os itens abaixo, dando retorno aos inscritos quanto
ao aspecto a ser melhorado para seu crescimento:

a) Originalidade;

b) Técnica — Afinagao;

¢) Tempo — Organizacgao;

d) Expressao correta para as letras de musicas nacionais ou internacionais.

e) Presenca de Palco.

f) Dominio

DAS APRESENTACOES:

I. Nas categorias dancga, dublagem e mdusica, cada grupo fara 1 (uma)
apresentagao.

Il. Na categoria musica, cada apresentagao solo, dupla ou banda podera mostrar
uma musica.

lll. O intervalo entre as apresenta¢cdes musicais (bandas e duplas) ndo podera

exceder a 10 minutos (contados para a montagem de equipamentos, afinagao de

instrumentos e preparacao geral).
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IV. O intervalo entre as apresentagées de danga e dublagem nao podera exceder
a 5 minutos.
V. Os participantes devem assinar sua presenca no dia do evento, recebendo as
orientagdes finais, a ndo pontualidade pode ser interpretada como desisténcia e
eliminagao do Festival.
As categorias deverao demonstrar cordialidade com todos os participantes, como
especificado no objetivo.
Todas as categorias, terdo sua apresentagdo em uma so etapa,
CRITERIOS GERAIS PARA A PREMIACAO.
Sera premiado todo participante de cada categoria.
Casos omissos serao analisados pela comissao organizadora
RECURSOS:
e A fonte de recursos para a realizagdo do Festival de Talentos sera da
Associagao de Pais e Mestres, professores, patrocinio recebido de nossa

comunidade.

AVALIAGCAO:

Através da participagao dos estudantes e de toda comunidade escolar.

TITULO: FEIRA DE CIENCIAS
JUSTIFICATIVA:

A intencdo deste projeto é fazer com que os alunos busquem a

integragcado do conhecimento cientifico, bem como reconhecer que a ciéncia é um
mecanismo que possibilita novas descobertas.

O projeto sera trabalhado de forma interdisciplinar, desenvolvendo
todas as dimensbes do contelido: conceitual, procedimental, atitudinal e factual,
envolvendo todas as areas de conhecimento, proporcionando condi¢cbes de
conhecimento de ciéncias, entrelagado a natureza ludica, podendo ser utilizados:
textos informativos, instrucional, jornalisticos, artigos cientificos, atividades
praticas, controle experimental, artes, videos. "Olhar o mundo através de um
microscopio ou descobrir algo por meio de um experimento deve encher criangas
e jovens de satisfacao.

A ciéncia nao deve estar s6 nos livros didaticos. Suas paginas devem,
contudo, direcionar os olhos dos alunos para além de suas folhas do papel, num
percurso que se inicia no ambiente da sala de aula e termina, quem sabe, nas

estrelas
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OBJETIVO GERAL:
e Fomentar a producdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,

inovadores e/ou sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Escolher um trabalho para representar a escola no circuito de ciéncias
regional.

e Estimular as atividades de letramento cientifico e tecnolégico, por meio da
elaboracao e apresentacao de trabalhos;

e Articular conhecimentos dos diversos componentes curriculares contribuir
para a autonomia dos estudantes, ao compartilharem com a comunidade
escolar trabalhos cientificos, tecnoldgicos e sociais, oportunizando, assim,
o exercicio da cidadania, da diversidade, da sustentabilidade e dos

Direitos Humanos.

METODOLOGIA:
CATEGORIAS
A) Turmas regulares dos Anos Finais
1.ACiéncias da Natureza:
2.A Ciéncias Humanas:
3.A Cdédigos e Linguagens:
B) Ensino Especial:
C)Educacao Integral:
D) SALA DE RECURSOS
e O desenvolvimento dos trabalhos devera primar pela utilizacdao das
seguintes etapas de desenvolvimento:
¢ Questao ou problema identificado;
e Hipotese;
e Objetivos (Geral e Especifico);
e Procedimentos (descricdo dos materiais e métodos);
e Resultados (analise de dados e resultados);

o Consideracoes finais.
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DAS APRESENTACOES DOS TRABALHOS

O trabalho contera registros escritos:

o Diario de Bordo: E o documento que relne os registros de todas as
informacdes, levantamentos, duavidas, questbes, questionamentos,
ilustragées, desenhos, graficos, experimentos, fichamentos, imagens,
dados produzidos, resultados obtidos, cronologia dos experimentos e
qualquer outra informacao importante a respeito da pesquisa.

e Projeto de Pesquisa: O projeto de pesquisa deve contar com as
referéncias de diferentes autores, sendo necessario indicar os créditos em
referéncias ou parte da citacdo de obra de outros autores em todo
conteudo inserido no projeto, desde que n&o seja de sua propria autoria.
Em caso de plagio, a Comissdo Central e Cientifica importara a
desclassificagao do projeto sem a possibilidade de reclamacgéao por parte
da equipe penalizada. Esse documento nao podera exceder o tamanho
limite de 10MB e devera ter entre 5 e 10 paginas.

o Infografico: O infografico € um conteudo explicativo que reune
informacgdes verbais e visuais, transmitindo dados e conceitos de forma
simples. Os infograficos costumam conter textos, ilustracdes, graficos,
icones e outros formatos de midia em sua produgdo. O infografico nao
deve incluir resumo, citacdes e tampouco palavras-chave;

d) BANNER: Descricado resumida das etapas desenvolvidas no trabalho

MODELO DE BANNER
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Titulo do trabalho Arial, negrito, corpo 72pt, podendo ser reduzido para até
corpo 60, caso a quantidade de texto ultrapasse o espaco delimitado

Nomes dos autores (estudantes): arial, negrito, corpo 40pt
Nome do (a) professor (a) orientador
Nome da escola. regional de Ensino & categoria (item 4 do regulamento) : arial. regular. corpo 30pt

T -
INTRODUGAO i

_ S N T

Imagem 1 - Titulo da tabela

LTADOS E DISCUSSAO

CONCLUSAQO/CONSIDERAGOES
e FINAIS

REFERENCIAS

IV — Organizagao do Espago

1) A sala estava limpa e organizada?

2) O projeto otimizou o espago disponivel de maneira adequada?

3) A disposicdo do trabalho no estande favoreceu didaticamente a
apresentacao?

O tempo sugerido para a apresentacao do trabalho é de, no maximo, 20

minutos

Equipes de trabalho;

e (Cada turma tera como orientador seu professor Conselheiro. O maximo

de trés turmas poderao desenvolver e apresentar o trabalho juntas.

Avaliacao

RECURSOS:
Através das verbas destinadas a escola efetuando compras dos materiais

solicitados pelos professores.

CRONOGRAMA:
3° BIMESTRE LETIVO
AVALIAGAO
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1) O trabalho evidenciou originalidade e criatividade, demonstrando autoria dos
estudantes, tanto no planejamento quanto na execug¢ao?

2) Ficou evidente a participagédo dos estudantes na coleta e analise dos dados a
luz da proposta metodoldgica e dos objetivos da pesquisa?

3) O trabalho de pesquisa demonstrou ser resultado de uma investigacao
cientifica, transparecendo o procedimento cientifico vivenciado?

4) Os estudantes demonstraram, durante a exposi¢ao oral, o envolvimento com
o processo investigativo desenvolvido e dominio do objeto de estudo?

5) Os estudantes demonstraram, durante a apresentacao oral, capacidade de
articulacao do objeto de estudo ao contexto no qual se desenvolveu a pesquisa?
6) Os estudantes conseguiram responder as questées com clareza, objetividade
e demonstrando dominio acerca da tematica?

7) O Infografico apresentado dispbe, de forma sucinta, as ideias centrais do
projeto e sintetiza as informagdes e dados mais relevantes da pesquisa?

8) O Projeto de Pesquisa apresentou os itens e procedimentos conforme o
regulamento? Foi possivel verificar se os procedimentos e elementos da pesquisa
cientifica foram desenvolvidos a contento?

9) O Diario de Bordo evidenciou o envolvimento e a autoria dos estudantes ao

longo de todo o processo de investigagao desenvolvido?

TITULO: GINCANA CULTURAL ESPORTIVA
JUSTIFICATIVA:

A escola € um espaco de socializacdo e aprendizado ndao somente de
conteudo, mas também de atitudes e comportamentos. Juntamente com as
familias e a comunidade escolar, podemos desenvolver atividades que exigem
participacao efetiva e voluntaria. A Gincana Estudantil do CEF 05 do GAMA além
de proporcionar momentos de alegria, distragao e integracao, também estimula o
envolvimento de seus alunos em agdes sociais e de solidariedade. Esta proposta
de trabalho busca uma integracao interdisciplinar, bem como vivenciar momentos
de descontragdo, juntamente com o resgate de valores, tais como:
responsabilidade, companheirismo, cooperagéo, respeito mutuo, disciplina e
solidariedade, com a intengdo de construir aprendizagens que contemplem os
quatros. A escola é um espaco de socializagdo e aprendizado ndo somente de
conteldo, mas também de atitudes e comportamentos. Juntamente com as
familias e a comunidade escolar, podemos desenvolver atividades que resgate o

sentimento de amizade e companheirismo.
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OBJETIVO GERAL.:

e Proporcionar atividades para a construgcdo de vinculos positivos entre
alunos, professores e demais profissionais da escola desenvolvendo nos
estudantes a empatia e o trabalho cooperativo para resolugao de
problemas e desafios, promovendo o respeito ao outro com acolhimento
e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, suas identidades, suas culturas e suas potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, bem como o protagonismo juvenil,
propiciando espagos para que 0s alunos sejam sujeitos principais da

acao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Afirmar o compromisso do CEF 05 do Gama CCM-DF centrado no
desenvolvimento dos pilares da educagio: aprender a conviver, aprender
a fazer, aprender a pensar e a conhecer, aprender a ser, aprender a
empreender e aprender a transcender.

¢ Desenvolver o espirito participativo como atitude positiva e enriquecedora
da formacéao do cidadéo.

e Reconhecer a Importancia do Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama
colégio Militar do Distrito Federal na comunidade do Gama.

e Desenvolver o Senso critico, vivenciando o valor da liberdade de
expressao exercida com responsabilidade e respeito

e Desenvolver o Senso critico, vivenciando o valor da liberdade de

expressao exercida com responsabilidade e respeito.

METODOLOGIA

Todas as turmas da escola participam da atividade que se inicia com a
apresentacdo do regulamento da gincana para o grupo de professores na
coordenacgao pedagodgica. Em seguida os professores conselheiros sorteiam os
Paises que serao representados pelas equipes. Cada turma € uma equipe.
ACAO

XXX GINCANA CEF 05 2024

DAS DISPOSIGCOES GERAIS:
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Este Regulamento dispdes sobre a organizagdo da 302 Gincana Estudantil
do Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama que acontecera entre os dias
18/05 e 29/06 e foi elaborado pela Comissdo Organizadora, especialmente
instituida pela Direcdo e Coordenacgédo. Cada equipe sera representada por um
tema em defesa da sustentabilidade do Planeta Terra, que ira acontecer mediante
sorteio pela comissao organizadora. As equipes campeas ganhardo um passeio
ainda nao definido, sem opcéo de escolha, exclusivo para as turmas vencedoras.
Todas as pessoas que participarem de qualquer forma do evento estardo sujeitas
as condigdes deste regulamento. Nao serdo aceitas alegagbes de
desconhecimento deste documento, ja que sera dada a necessaria e suficiente
publicidade dele aos interessados.

ORGANIZAGAO GERAL:

*A gincana acontecera em trés grandes setores: cultural; esportiva e social, sendo
dividida em trés etapas, a saber:

12 etapa: Bazar, Género e Rifa;

28 etapa: Provas Rapidas, Grito de Guerra

32 etapa: OBMEP, Quis, Redacgao ouro, Destaques do 1°bimestre

42 etapa: FESTA JUNINA

52 etapa: Jogos Interclasse

* Sera dividida em: Comissdo Organizadora, Equipe de Apoio e Equipe
Concorrentes.

Cada etapa acumula pontos para as equipes

RECURSOS:

Serao utilizados materiais da propria escola bem como serdo adquiridos pela

escola e equipes no decorrer da Gincana.

CRONOGRAMA:

2° Bimestre letivo

AVALIAGAO:
Através da participagdo dos estudantes em suas equipes, através do

fortalecimento dos lacos de amizade e companheirismo entre as turmas

TiTULO: JOGOS INTERCLASSE 2024
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JUSTIFICATIVA:

As aulas de educacao fisica sdo de extrema importancia na formacao e
no desenvolvimento das capacidades e habilidades motoras dos alunos. Vale
lembrar que o estimulo e o incentivo devem partir do professor onde o mesmo
deve mediar e orientar tal formacao.

Dessa forma é importante que se coloque em pratica o seu aprendizado.
Com esse pensamento estamos propondo a realizagdo dos jogos Interclasse,
com o intuito de promover a interagao social entre os alunos e para que os alunos
possam colocar em pratica os seus conhecimentos sobre as modalidades

desportivas desenvolvidas nos jogos.

OBJETIVO GERAL

A realizagdo desses jogos tem o objetivo geral de avaliar o grau de
conhecimento dos alunos com relagcdo as modalidades desportivas
desenvolvidas bem como a promocgéo da interagdo social entre os alunos da

escola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar o intercambio sécio esportivo cultural entre a comunidade
escolar do Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama Colégio Civico
Militar do Distrito Federal.

¢ Contribuir para que os alunos tenham acesso as diversas manifestacoes
esportivas e culturais da regiao.

e Funcionar como estratégia de ensino e produzir maior envolvimento de
alunos e professores com o trabalho na escola.

e Estimular a cooperagao entre a comunidade escolar do Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Militar do Distrito Federal.

Pontuar as equipes da Gincana estudantil.
METODOLOGIA:
Regulamento especifico dos jogos interclasse do CEF 05 DO GAMA CCM-DF

CAPITULO |

Da Caracterizagao
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Art. 1° - OS JOGOS INTERCLASSE DO CEF 05 é uma promogao anual da
direcao do CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 05 DO GAMA.

Art. 2° - Este Regulamento é o conjunto das disposi¢cdes que regem OS JOGOS
INTERCLASSE DO CEF 05, respeitando o Regimento interno, o Calendario, as
normas e técnicas pedagogicas estabelecidas pelo CENTRO DE ENSINO
FUNDAMENTAL 05 DO GAMA.

Art. 3° - As equipes que participarem dos JOGOS INTERCLASSE serdo
conhecedoras deste Regulamento, e, assim, submeter-se-d0, sem reserva
alguma, a todas as consequéncias que deles possam emanar.

CAPITULO Il

Dos Objetivos

Art.4° - Sdo objetivos dos JOGOS INTERCLASSE:

Proporcionar o intercambio sdcio esportivo cultural entre a comunidade escolar
do CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 05 DO GAMA.

Contribuir para que os alunos tenham acesso as diversas manifestacoes
esportivas e culturais da regiéo.

Funcionar como estratégia de ensino e produzir maior envolvimento de alunos e
professores com o trabalho na escola.

Estimular a cooperacao entre a comunidade escolar do CENTRO DE ENSINO
FUNDAMENTAL 05 DO GAMA.

CAPITULO Il

Da organizacgao, Direcao e Realizacao.

Art. 5° - A organizagao, diregao e realizagao dos JOGOS INTERCLASSE serao
de responsabilidade da DIRECAO/PROFESSORES.

RECURSOS:

Recursos da escola para compra do material esportivo necessario para
realizacao dos jogos.
AVALIAGAO:
Através da participacao autbnoma dos estudantes que sao livres para escolherem
suas modalidades esportivas nos jogos interclasse e ainda optarem por fazer

parte da torcida compreendendo que a frequéncia nos jogos sera mensurada.

TiTULO: POR UMA CULTURA DE PAZ NAS ESCOLAS
PAZ SEM VOZ, NAO E PAZ E MEDO!
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JUSTIFICATIVA:

Trabalhar fatos da violéncia, para informar e refletir sobre eles, como
estes influenciam nas vidas dos jovens e como os jovens podem
refletir sobre eles, revelando sonhos, aspiracbes de mudancgas
propondo solugcdes. Fomentando o protagonismo juvenil através de
acdes que comegam na em casa, ha escola, na comunidade e na
sociedade.

OBJEETIVO GERAL

Compreender a Cultura de Paz como um marco de respeito aos
direitos humanos e se constitui como um conjunto de valores, atitudes,
tradi¢cdes, comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a
vida, no fim da violéncia e na promocéo e pratica da nao-violéncia por

meio da educagao, do didlogo e da cooperagao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconhecer o adolescente e o jovem, nosso aluno, como um
protagonista da paz em sua casa, em sua escola e na sua comunidade.
Reconhecer a justica social como parte da paz entre os homens
fortalecer a participacao dos jovens como sujeito de direito a partir da
sua casa, escola e comunidade.

Reconhecer a utopia como uma arma poderosa na luta pela paz
reconhecer a violéncia velada no interior da escola através do
preconceito (aos negros, gordos, magros, cabelos lisos, cabelos

crespos, homossexualismo, vestuario, etc.)

METODOLOGIA:

A) Trabalhando com a musica: “Minha alma (A paz que eu ndo quero)” de Ma

Yuka — Grupo O Rapa.

Minha Alma (A Paz Que Eu Nao Quero)

Procurando novas droga

O Rappa Me abrace e me dé um beijo, aluguel

A minha alma ta armada e apontada Neste video coagido,

Para cara do sossego!

E pela paz que eu ndo q

(Ségo! Ségo! Ségo! Ségo!) seguir admitindo.

Pois paz sem voz, paz sem voz

As vezes eu falo com a vic

Nao é paz, € medo! As vezes é ela quem diz:
(Medo! Medo! Medo! Medo!)
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As vezes eu falo com a vida,

As vezes é ela quem diz:

"Qual a paz que eu nao quero conservar
Pra tentar ser feliz?" 2x

A minha alma ta armada e apontada
Para a cara do sossego!

(Ségo! Ségo! Ségo! Ségo!)

Pois paz sem paz sem voz,

Nao é paz € medo

(Medo! Medo! Medo! Medo!)

As vezes eu falo com a vida,

As vezes é ela quem diz:

"Qual a paz que eu nao quero conservar
Pra tentar ser feliz?" 2x

As grades do condominio

Sao pra trazer protegao

Mas também trazem a duvida

Se é vocé que ta nessa prisao

Me abrace e me dé um beijo,

Faca um filho comigo,

Mas ndo me deixe sentar na poltrona

No dia de domingo (domingo!)

“Qual a paz que eu nao que

conservar
Pra tentar ser feliz?” 2x
As grades do condominio
Sao pra trazer protecao
Mas

também

trazem a

davida

Se é vocé que ta nessa pris:

Me abrace e me dé um beijc

Faca um filho comigo,
Mas ndo me deixe senta

poltrona

No dia de domingo (domingt

Procurando novas droga
aluguel

Neste video coagido,

E pela paz que eu ndo q

seguir admitindo. 2x

Me abrace e me dé um beijc

Facga um filho comigo,

Mas ndo me deixa sentar

poltrona

No dia de domingo! (doming

Procurando novas droga
aluguel

Neste video coagido,

E pela paz que eu néo q
seguir admitido. 2x

E pela paz que eu ndo q
seguir

E pela paz que eu ndo q
seqguir

E pela paz que eu ndo q

seguir admitido. 2x

=

Ur

Ur

ue

ue

ue

ue
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A) A musica sera tocada varias vezes no inicio da aula

B) Em sala professores e alunos fardo a leitura compartilhada da letra da refé

musica

REFLEXAO A PARTIR DA LEITURA COMPARTILHADA
Qual é a paz que eu nao quero para ser feliz?

Paz sem voz, nao paz € medo. (Exemplos do cotidiano da
As grades da escola sao para protecao.

Mas sera que nao somos nos que estamos em uma prisao?

ATIVIDADE PRATICA:
Producdo de um Podcast, arquivo digital de audio transmitido através da intern

Divisdo da turma em duplas (A e B):

A) Duplas A para noticiar situagdes de violéncia vivenciadas em casa,

escola e na nossa comunidade.

B) Duplas B para noticiar situagcdes de nao violéncia vivenciadas em casa,

escola e na comunidade.

As duplas B produzirdo o podcast que expresse a concretizacdo de
aspiracoes, anseios, desejos, sonhos em relagdo a familia, a escola, am
comunidade, pais e mundo.

Cada grupo devera apresentar seu podcast para a turma.

Debate, por parte dos demais alunos sobre as solugdes apontadas pelo g
B.

Postar os melhores Podcast nas salas virtuais das turmas.

RECURSOS:
e Computador, celular, musica, letra da musica, recursos tecnolégico
Podcast.
PERIODO/CRONOGRAMA
Data/Periodo Acao
2°semeste 2024 Oficina para producao de Podcast

\U

ri

ru
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2%°semeste 2024 Desenvolvimento da atividade em sala de aula

2°semeste 2024 Apresentacao dos Podcast produzidos

AVALIAGAO:
Através das apresentacdes dos podcast produzidos pelos estudantes bem com

convivéncia escolar.

TiTULO: ROBOTICA NA ESCOLA NUMA PERSPECTIVA DA INCLUSAO.

JUSTIFICATIVA:

Quando falamos em robdtica, muitas vezes pensamos em filmes de ficcéo
cientifica ou em cientistas excepcionais com suas complexas invengoes.
Contudo, muito mais préxima da nossa realidade, ela estd em toda parte: na
medicina, nas industrias e até no nosso cotidiano, quando, por exemplo,
conversamos com um robd no autoatendimento.

Nao podemos negar que a tecnologia tem impactos profundos até mesmo na
vida das criangas mais novas. Atentando para esse fato, algumas escolas tém
percebido que a robética pode ser um poderoso instrumento pedagdgico desde
cedo. Isso porque levar a tecnologia para dentro das salas de aula serve com um
atrativo educacional.

Ou seja: além de atrair a atencao e o interesse dos alunos para o tema da
tecnologia e para o conteudo ensinado, a robdtica funciona como ferramenta
educativa, visto que, dentre seus inumeros beneficios, melhora o
desenvolvimento cognitivo dos alunos e o processo de aquisicao dos
conhecimentos aprendidos em sala.

Além disso, com os avancgos tecnoldgicos, muitas profissdes estdo sendo
substituidas por robds, o que pode gerar preocupagdo em mées e pais com o

futuro profissional dos filhos. Contudo, paralelamente a esse processo, estédo

surgindo novas fungbes as chamadas profissées do futuro, que requerem
conhecimento e habilidades em tecnologia.

Nesse sentido, introduzir a robética na escola pode ajudar criangcas a se
interessarem pela area, contribuindo até mesmo para que adolescentes decidam
futuramente qual curso fazer na faculdade e qual a profissdo seguir.

As atividades na aula de robética séo feitas em grupo, o que gera nos alunos
0 senso de equipe, o espirito de integragdo e o desenvolvimento pessoal da

crianga. Assim, valores como colaboragéao e respeito sédo estimulados na aula, de
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forma que os estudantes tomam maior consciéncia do outro e aprendem a
respeitar as ideias dos demais.

O trabalho em equipe também ajuda no relacionamento interpessoal, visto que
ha uma intensa troca de experiéncias e o compartilhamento de ideias entre os
alunos, que agem, em conjunto, em busca de solugdes para um determinado
problema proposto.

Desenvolvimento do raciocinio l6gico nas aulas de robdtica, os alunos lidam
constantemente com problemas, seja na concepg¢ao de uma ideia, na montagem
das pegas ou na programagao do robd. Nesse contexto, a intensa busca por
solugdes de problemas estimula o desenvolvimento cognitivo, o raciocinio légico
e o0 pensamento critico.

Além disso, ao trabalhar com as ferramentas da robatica, o aluno desenvolve
competéncias psicomotoras importantes. Aprimorando todas essas habilidades,
ele melhora seu processo de aprendizagem, que se torna mais rapido, sélido e
perspicaz, podendo até apresentar melhoras no rendimento escolar de forma
geral. Conciliagcao entre teoria e pratica

Outro grande beneficio de estudar robotica na escola é que o aluno pode
aplicar na pratica os conhecimentos teéricos aprendidos nos livros e na sala de
aula. E, por ser uma area interdisciplinar, o conteudo oferece a possibilidade de
vivenciar na pratica os conceitos de varias disciplinas, como ciéncias, mecanica,
matematica e computagao.

Dessa forma, as aulas de robdética se tornam um método pedagdgico divertido,
ja que é uma maneira dindmica e ludica de aprender. E um momento em que os
alunos colocam a mao na massa, tem espaco para criar e aplicar os
conhecimentos de maneira prazerosa.

Outro beneficio da robética esta relacionado aos torneios e as competicbes
da area, que exigem a elaboragao de pesquisa cientifica. O resultado é que essa
experiéncia prepara o aluno para se tornar um pesquisador e trabalhar sua escrita
nos moldes cientificos. Assim, com as regras dos campeonatos de robdtica, o
estudante aprende desde cedo conhecimentos que aprenderia somente na
faculdade.

Além disso, a pratica nos laboratérios de robdtica estimula os estudantes a
mostrarem suas ideias e apresentarem o projeto do grupo para toda a classe.
Com isso, eles desenvolvem uma boa oratéria, tornando-se preparados nao

apenas diante dos técnicos dos torneios nacionais e internacionais, mas para
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toda a vida, ja que uma boa comunicagéo é fundamental em qualquer situagao.
Estimulo a organizagéo, criatividade e autonomia

Por fim, vale destacar que a robdtica ajuda a desenvolver uma gama de
habilidades. Maior senso de organizagdo, criatividade, concentragdo e tantas
outras. Isso porque, ao comegar um projeto de robdtica na escola, as criangas
precisam fazer um planejamento e focar no que sera colocado em pratica para
fazer a montagem dos protétipos.

Tudo isso ajuda os estudantes a se organizarem melhor, a explorarem a
criatividade de forma produtiva e, com o tempo, a desenvolverem autonomia em
suas ideias e projetos.

Como podemos ver, o ensino de robédtica € muito importante, sendo uma
ferramenta pedagogica poderosa, que acompanha as evolugdes tecnoldgicas e
as mudangas na sociedade. As vantagens sdo inumeras para o aprendizado de
criangas e adolescentes: nao apenas no ambito escolar, o curso ajuda no

desenvolvimento pessoal e social dos alunos e os prepara para o futuro

OBJETIVOS:

o Esse projeto visa conscientizar os alunos sobre o desperdicio dos
recursos materiais através da criagdo de robls e projetos eletrbnicos
com base em materiais reutilizaveis e reciclaveis. O projeto levara,
gratuitamente, o acesso a conteudo e materiais tecnoldgicos aos alunos.

e Expor os alunos a uma pratica pedagdgica significativa, envolvente e que
Ihes possibilite atribuir sentido a escola e ao curriculo, envolvendo-se e
intervindo num um problema social, que é a questao do lixo. Além disso,
introduzir e ampliar o conhecimento sobre robética, elaborando
construgdes, levantando e testando hipoteses, agugando a curiosidade,
trabalhando com a resolug&o de problemas e estimulando a criatividade e

a inventividade, a partir de um trabalho colaborativo entre equipes.
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METODOLOGIA:

As aulas de robdtica serao ministradas semanalmente no laboratério
de robdtica, onde os alunos aprendem conceitos tedricos de robdtica, coleta
seletiva, mecanica e eletrbnica, entre outras disciplinas. Através em aulas
expositivas, pesquisas na internet, situacbes problemas ampliando seu
conhecimento e criando assim uma base teérica. Com o conhecimento tedrico
adquirido, os alunos comegam a confeccionar seus trabalhos. Para montar os
projetos serdo utilizados, sucata de eletrénicos existente na escola e coletados
pelos alunos pela comunidade e suas residéncias. O projeto de robdtica do
Centro de ensino Fundamental 05 do Gama consiste no reaproveitamento de
materiais que para muitos seriam considerados como lixo, para ndés é a
oportunidade de construir novos objetos. As atividades serao coordenadas
pelos professores da sala de recurso e da Educacgao integra. Utilizando um motor
CC retirado de manete de video game, fios retirados de uma fonte antiga, copo
de aluminio, pedacos de canos e uma base de MDF para fixar. Ao posicionar o
copo de aluminio no local indicado o misturador automatico é acionado. Roda
gigante e chapéu mexicano: Utilizando motores CC, engrenagens de carrinhos
antigos, palitos de picolé e churrasco para confeccionar as bases. Bichos Robds:
Utilizando latinhas de refringente e garrafa petes, motor CC do manete de video
game, led, escova de dentes. Construimos animais que se movimentam e
acendem os olhos ao serem acionados. Robé fatiador. Utilizando garrafa pet,
motor CC, palitos de picolé, engrenagens. O robd movimenta o brago para cima
e para baixo, como se estivesse fatiando um alimento
CRONOGRAMA:

2° Semestre de 2024

RECURSOS:
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e Kits de robdtica, materiais reciclaveis como latinhas, garrafas pet,

carrinhos de criancga, palitos de picolé.

AVALIAGAO:

Com a cooperagdo e trabalhando em equipe conseguiremos desenvolver
todos os projetos propostos O desenvolvimento dos projetos, sera de extrema
importancia para estimular a criatividade e despertar o interesse por novos
conhecimentos, condi¢cdes de competitividade e a oportunidade de realizagéo
pessoal dos alunos, onde a cada desafio vencido faz com que se tornem mais

confiantes.

TiTULO: PROJETO VALORES
JUSTIFICATIVA:
Os Colégios Civico-Militares do Distrito Federal da Rede Publica de Ensino
integram a estrutura da Secretaria de Estado de Educagéo, identificada por
SEEDF, unidade integrante do Governo do Distrito Federal, e sdo vinculadas
pedagdgica e administrativamente as respectivas Coordenagdes Regionais de
Ensino. Nesse sentido, além dos principios e fins comuns a todas as unidades
escolares do Sistema Publico de Ensino do Distrito Federal sdo principios e
valores norteadores dos Colégios Civico-Militares do Distrito Federal:
| - Hierarquia e disciplina;
Il - Patriotismo e cidadania;
Il - Civismo;
IV - Probidade e ética;
V - Respeito aos direitos humanos;
VI - Honestidade e comprometimento;
VII - meritocracia;
VIII - exceléncia no ensino;
IX - Inovacéo e criatividade;
X - Camaradagem e urbanidade;
XI - coparticipagao da comunidade escolar e das Corporacoes;
XlI - responsabilidade social;

XIll - lealdade e amizade.
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Nesse contexto o projeto valores contempla um resgate do papel da familia
na construgcdo de uma educagdo publica e de qualidade, o olhar atento as
condutas e atitudes levando estudantes a reflexdo sobre a importadncia de
virtudes como o respeito, a solidariedade, a Honestidade, trabalho em equipe, a

responsabilidade, organizagao e disciplina consciente,

OBJETIVO Geral
Compreender o papel de cidadao que luta por seus direitos e cumpre com seus

deveres em nossa sociedade.

Objetivos Especificos
1. O papel da familia na constru¢ao da Educacgao
Este é o embrido de todo o Projeto, ou seja, a participagao dos Pais em todo o
Projeto. Assim podemos levantar os seguintes objetivos:
e Envolver a familia em todas as atividades do ambiente Escolar;
e Aproximar as familias do processo educacional;
e Procurar antecipar-se aos problemas familiares e pessoais do aluno;
¢ Dar mais confianga aos familiares quanto ao trabalho da Escola;
e Minimizar questdes de bullying;
e Estimular o desenvolvimento do projeto de valores.
2. Condutas e Atitudes
Todas as agdes desenvolvidas no contexto de Condutas e Atitudes tém como
objetivos:
e Garantir a assimilagao dos conceitos com atividades praticas e vivéncias
dos Professores e dos demais participantes (clareza e dialética);
e Incorporar todos os valores aprendidos;
e Desenvolver e estimular o pensamento critico dos envolvidos;
o Possibilitar a criagdo de mecanismos que possibilitem a aplicagao pratica
dos ensinamentos aprendidos;
¢ Desenvolver a capacidade de reflexao dos participantes sobre valores, de
forma que seja garantida a “intencionalidade”;

3. Civismo
Momentos em que serdo colocados em pratica as condutas e atitudes:

o Desenvolver a importancia do trabalho em equipe;

o Estabelecer a autoconfianga;
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e Desenvolver o espirito de corpo;
Desenvolver o respeito as normas, as Instituicdes, aos Simbolos Nacionais e as

Autoridades constituidas

METODOLOGIA

1. O Projeto sera desenvolvimento desde o momento da matricula dos alunos,
propondo-se slogans como, por exemplo: “Escola, Pais e Alunos, juntos e com o
mesmo obijetivo”; “Escola, Pais e Alunos, juntos e de maos dadas” (slogan ja
adotado pela CEF 05 do Gama CCM_DF), durante a pandemia); “Escola, Pais e
alunos, juntos por uma educacéao de qualidade”; “Pais/Responsaveis, vocés sado
0s nossos aliados na educagao dos seus filhos”; “Escola, Pais e Alunos, juntos
na missao de educar”.

2. Também serdo programadas reunides de acolhimento, no inicio das aulas
presenciais, quando serdo apresentadas palestras sobre o PROJETO
VALORES, envolvendo a Direcdo, Gestores, Coordenadores, Professores e
Monitores Militares;

3. Serdo programados eventos com a participacdo direta de
Professores/Pais/Responsaveis e Alunos, momentos em que serdo discutidos
problemas de ordem geral (bullying; uso de drogas; gravidez precoce;
organizagao; disciplina; procedimentos em publico; prevencdo de acidentes;
respeito, em todas as suas vertentes; solidariedade; cooperag¢ao; comunicagcao
nao-violenta; seguranga publica; higiene pessoal, responsabilidade; empatia;
honestidade; autoconhecimento; tolerancia; compromisso; ética, cidadania; entre
outros), por meio de atividades ludicas e praticas, em que todos os envolvidos
serdo os protagonistas das acoes;

4. Palestras com profissionais de Educacdo, Seguranga Publica, Saude,
Empresarios, entre outros, com abordagens relacionadas aos itens
supramencionados e outros demandados pelos Professores, Gestores,
Monitores, Pais, Responsaveis e Alunos.

5. Desenvolvimento de habilidades manuais, integrando
Professores/Pais/Responsaveis e Alunos, visando a aproximagao da familia com
os filhos e com a Escola;

6. Visita a diversos Orgdos que trabalham com o desenvolvimento de projetos

relacionados a criangas, jovens e adultos;
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7. Estabelecer uma premiagao para os alunos destaques, a exemplo do que
ocorre nos Colégios Militares, de forma a estimular e motivar todos os alunos na
busca por melhores resultados. Os prémios podem ser: a exposi¢gao dos
trabalhos em publico (redacao, musica, poesia, artes); premiacao para os alunos
(medalhas, ser o porta bandeira, ser o porta estandarte, elogios na folha de
alteragdes, destaque dos alunos mais bem fardados); alamar (destaque no
ombro) para os alunos primeiros lugares.

8. Durante as atividades de Ordem Unida e Formaturas serdo abordadas: a
importancia do trabalho em equipe; da empatia para com o colega na fungéo de
Chefia de Turma; respeito as regras e normas estabelecidas; respeito as
autoridades, aos Simbolos Nacionais, quando serao desenvolvidos todos os

tépicos do item II.

CRONOGRAMA:

Durante o ano letivo de 2024

RECURSOS :

1. Auditério;

2. Quadro branco e data show;

3. Equipamento de som (caixas de som, microfone);

4. Transporte para as visitas;

5. Contatos com BPM visita a seguranca nos deslocamentos e nos locais das
visitas;

6. Oficios para os palestrantes convidados e para os Orgéos de apoio (Batalhdo
Escolar, BPM, GCB, Marinha do Brasil, Exército e Forca Aérea);

7. Espacgo aberto e coberto, para atividades ludicas.

8. Materiais diversos: tinta guache e tinta para a pintura de parede, papel pardo,
papel branco, pincel, material para grafite, outros a serem definidos de acordo
com a atividade a ser desenvolvida;

9. Estudo de premiagéo para os primeiros lugares e destaques em atividades

desenvolvidas.

AVALIAGAO:

A avaliacao sera feita por meio das observag¢des de comportamento, das criticas

dos participantes e do resultado escolar, obtido ao final de cada bimestre, quando
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sera possivel verificar como esta sendo a receptividade de todos e o que pode

ser ajustado/adaptado para a melhoria do processo.

TiITULO: PIRA - PROJETO INTERVENTIVO DE RECUPERAGAO DE
APRENDIZAGEM

INTRODUGAO

“O futuro se distancia e, consequentemente, o presente se amplia. Uma coisa &
estudar para o futuro e outra coisa é preparar-se para sobreviver num presente
esticado, sempre esticado, sem horizontes de futuro. Isso nos obriga a mudar os
nossos discursos em relagao a educagao. No discurso da educacao, persiste o
discurso das promessas de futuro e, talvez, o discurso deveria ser da garantia de
um minimo de dignidade no presente”.

Miguel Arroyo

O Centro de ensino fundamental 05 do Gama, ao longo dos ultimos anos,
apresentou crescimento no que diz respeito ao letramento dos estudantes. Foi
possivel notar que um grande avango no letramento dos estudantes. Entretanto,
o mundo foi surpreendido pela pandemia causada pela Covid-19. Foram muitos
os desafios. Nota-se que, apesar do empenho do corpo docente e das equipes
pedagdgicas e gestoras, houve um grande prejuizo na aprendizagem, visto que
muitos alunos n&o tinham nem equipamento necessario para acessar a
plataforma de estudo. O CEF 05 do Gama teve um indice de evasao préximo de
zero, 0 que nao significa que houve garantia de aprendizagem. No ano passado,
2020, atendendo a uma proposta da Coordenacdo Regional do Gama, aplicou-
se uma prova diagnostica para os alunos do ensino fundamental e os dados seréao
usados neste ano como norteadores para implantagao do projeto PIRA — Projeto
de Intervencado de Recuperagao de Aprendizagens.

O PIRA contemplara os alunos que apresentam sérias dificuldades de
aprendizagem, visto que o objetivo é procurar solu¢des para auxiliar o estudante
gue nao obteve éxito nos conteludos ministrados durante o periodo pandémico.
Nota-se, portanto, que esse projeto surge da necessidade de desenvolver
estratégias de aprendizagem para auxiliar o estudante a desenvolver o cognitivo

e 0 emocional, tendo por foco, claro, o processo de ensino-aprendizagem.

JUSTIFICATIVA:

As atividades presenciais na escola foram suspensas, conforme

determinagdo da SEEDF, de marco de 2020 a agosto de 2021, devido a crise
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sanitaria causada pelo surgimento do virus da Covid-19. A pandemia intensificou
mais ainda a desigualdade social no Brasil. Ficou evidente a situacao precaria de
muitas familias, que, muitas vezes, ndo tinham dinheiro nem para buscar as
atividades impressas no estabelecimento de ensino, para, pelo menos, garantir o
vinculo escolar. Entdo, diante deste cenario, e com intuito de fornecer aos
educandos oportunidades de assegurar a aprendizagem, nasce o PIRA- Projeto
Interventivo de Recuperagao de Aprendizagem. Ademais, a Lei 9.394/96, artigo
12, inciso V, artigo 13, inciso 1V, artigo 24, inciso V, estabelece que o aluno tem
direito a recuperacao de aprendizagens. Quando se fala de intervengdo na
aprendizagem, é preciso ter em mente que se trata de uma acgao que deve pautar-
se na identificacdo das identidades, das necessidades e, claro, das dificuldades
do estudante, do corpo docente e da comunidade educativa utilizando estratégias
e avaliando os resultados e objetivos alcangados.
OBJETIVO GERAL.:
e Propiciar aos discentes meios para recuperacdo de aprendizagens, por
meio de aulas diferenciadas, ministradas dentro do turno e no turno

contrario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Auxiliar os alunos que ainda nao se apropriaram de conhecimentos das
competéncias leitora, escritora e de resolucao de problemas.

e Empregar técnicas, procedimentos e estratégias para auxiliar o aluno com
defasagem de conteudo, considerando as habilidades necessarias para
seguir o fluxo escolar. Ofertar, por meio de a¢gdes didatico-pedagdgicas, a
recuperacgao paralela e continua de aprendizagem, prevista na LDB.

e Trabalhar com os docentes, por meio de formagéo continuada, estratégias
para auxiliar o aluno que apresenta dificuldades no processo ensino-
aprendizagem.

e Firmar parcerias com familias e érgdos que possam contribuir com o
planejamento de parametros que auxiliem no processo de ensino-

aprendizagem.

METODOLOGIA
"Tem de todas as coisas. Vivendo, se aprende; mais o que se aprende, mais
€ sO a fazer outras maiores perguntas." (Guimardes Rosa-Grande Sertio:

Veredas)
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Para os alunos do ensino fundamental, foi formada uma equipe de
professores e escolhido um coordenador para receber os alunos que apresentam
déficit de aprendizagem. A selecao dos alunos foi realizada por meio de uma
avaliagdo diagnéstica aplicada no ano anterior e proposta pela Coordenagao
Regional de Ensino do Gama. Os dados foram extraidos, analisados e
apresentados pela equipe pedagdgica na semana pedagdgica.

No que se refere a participagdo da familia, a unidade escolar planeja
encontros com o0s pais € com especialistas na area psicoldgica para promover
palestras com intuito de motivar a familia a participar do processo ensino-
aprendizagem. Além disso, o0 responsavel precisara acompanhar o
desenvolvimento académico do educando sob sua tutela. Caso nao ocorra
comprometimento e o aluno abandone o projeto, o responsavel sera
responsabilizado pelos prejuizos do estudante. A orientagdo educacional fara
parte desse processo e auxiliara nas agoes elencadas. Vale frisar que o Projeto
PIRA surge como uma nova oportunidade que é ofertada ao aluno de se apropriar
dos conteudos ndo compreendidos até o momento, principalmente, depois de um
periodo pandémico que ainda perdura. Essa oportunidade vai além da mera
aquisicao de nota, uma vez que envolve reflexdo docente e busca continua pelo
aperfeicoamento das praticas pedagdgicas que devem priorizar 0 acesso aos
saberes pelo aluno.

No que diz respeito ao material pedagdgico necessario para desenvolver um
trabalho de qualidade, a gestdo da escola ja se dispés a providenciar o
necessario, dentro das nossas limitacbes, para ofertar uma educacdo de
qualidade.

Nesta premissa, todos os servidores da unidade escolar tém ciéncia do
projeto e da necessidade do éxito dele, visto que alcancar os objetivos significa
gue sanamos muitas dificuldades trazidas pelos discentes.

RECURSOS:

Considerando o foco do projeto, para desenvolvimento do planejamento,
havera necessidade de recursos humanos, espaco fisico, como salas de apoio a
aprendizagem, Datashow, aumento da cota de material impresso, alimentacgéo.
CRONOGRAMA
Durante 0 2°,3° e 4° bimestres do ano letivo de 2024.

AVALIAGAO
Na busca pela melhoria da aprendizagem, serao realizadas agées continuas

e pontuais, como avaliagdes, comparagao dos resultados com os ja obtidos e
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com os esperados, elaboracdo de indicadores quantitativos para verificar o
alcance e a eficacia do trabalho executado em cada etapa do projeto proposto e

assessoramento para analise e acompanhamento dos indicadores.

PROJETO ESPECIFICO SUPERAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Unidade Escolar (UE):

Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama CCM -DF

Coordenagéao Regional de Ensino (CRE):

Gama

Responsavel pelo projeto na UE:

Kenia Fabiola Nunes Soares

Responsavel pelo acompanhamento do
projeto na CRE:

Coordenador intermediario

1. Dados do Projeto

Justificativa do Projeto:

Considerando que o Centro de Ensino Fundamental
05 do Gama CCM_DF possui hoje 25 estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano cenario que tem
impacto direto na evasé&o e abando escolar, representando
ainda situacdo de exclusido na propria escola quando os
estudantes acabam por ndo se encaixarem no contexto
social das turmas em que estio inseridos.
Considerando que a nossa Constituicao em seu
artigo 205 determina que a educacgao é direito de todos e
dever do Estado e da familia, sendo promovida de maneira
colaborativa com a sociedade, fica claro que nossas

escolas tém por fungdo social garantir o sucesso escolar
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de todos os estudantes ainda que estes tenham tido por
qualquer motivo seu fluxo escolar interrompido.
Considerando que a Lei de diretrizes e bases da educacgao
(Lei n° 9394/96) garante propostas pedagdégicas com foco
na corregdo de fluxo. Entendendo-se que na escola é
imprescindivel que no seu Projeto Politico Pedagdgico
contemple intervengbes pedagodgicas que tenham um
olhar para reorganizagao dos tempos e espacos escolares,
da gestdo escolar, do curriculo escolar e na organizagao
do trabalho pedagdgico de tal maneira que seja garantida
aos nossos estudantes condigdes para que tenham
correcao da distorgao idade /ano e por consequéncia a
conclusdo do ensino fundamental anos finais na idade
certa.

Importante ainda salientar o cenario desafiador
enfrentados por todas as escolas do Brasil no periodo da
Pandemia da Covid-19 quando nossos estudantes
estiveram afastados das atividades pedagdgicas
presenciais sendo atendidos somente por atividades
pedagogicas nao presenciais evidenciando uma evasao
escolar ,ainda que tenhamos trabalhado incessantemente
na busca ativa destes estudantes, de modo a aumentar
0 numero de estudantes com incompatibilidade de
idade/ano no retorno das atividades escolares
presenciais. Nesse sentido o Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama esta inserido nesse contexto e
necessita de novas estratégias pedagodgicas para
atendimento de seus estudantes com incompatibilidade de
idade/ano.

Com base no Programa Superagdo que tem como
fonte de inspiracdo cada experiencia e aprendizado
oriundos dos de programas anteriores desenvolvidos na
rede, dos quais o CEF 05 do Gama participou obtendo
excelentes resultados, na organizagdo em ciclo de
aprendizagens, na Educacdo Integral esta Unidade de

Ensino buscard as aprendizagens desses de nossos
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estudantes em incompatibilidade de idade/ano

contemplando os espacos de problematizacdo do

conhecimento e de investigagdo continua com acgobes

pedagdgicas diferenciadas e coletivas .

Objetivo(s) do Projeto:

Objetivo Geral

Reconstruir as trajetorias escolares de nossos
estudantes em situacao de incompatibilidade
idade/ano matriculados no Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama Colégio Civico Mitar do

Distrito Federal.

Objetivos Especificos

Acolher os estudantes fora do fluxo do ensino
fundamental anos finais.

Sensibilizar equipe pedagdégica, comunidade
escolar para importdncia de um planejamento
coletivo para o acolhimento e progressao dos
NOsSsos estudantes em situacao de
incompatibilidade de idade/ano.

Elaborar organizagéo curricular que contemple a
recuperacao de aprendizagens necessarias para a
corregao do fluxo escolar de nossos estudantes em
situagdo de situacdo de incompatibilidade de
idade/ano.

Elaboracéo de vivéncias pedagdgicas que apoiem
a organizagao curricular que contemple a
recuperagao de aprendizagens necessarias para a
correcao do fluxo escolar de nossos estudantes em
situacdo de situacdo de incompatibilidade de
idade/ano.

Elaborar a¢des pedagdgicas para serem aplicadas
na Educagdo Integral como fixacdo das

aprendizagens adquiridas nas vivéncias
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pedagogicas que apoiem a organizacgdo curricular
que contemple a recuperacdo de aprendizagens
necessarias para a corregao do fluxo escolar de
nossos estudantes em situagdo de situagcdo de

incompatibilidade de idade/ano.

Metas (em consondncia com os
objetivos e metas previstos no Programa
Superagao).

Atender por meio do Programa Superacao todos os
nossos estudantes em situacdo de situagdo de
incompatibilidade de idade/ano.

Acompanhar o] desenvolvimento das
aprendizagens de todos os nossos estudantes em
situacdo de situacdo de incompatibilidade de
idade/ano.

Corrigir o fluxo escolar de todos os nossos
estudantes em situacdo de situacdo de

incompatibilidade de idade/ano.

Acgdes e intervengbes realizadas pela
UE para contribuir com a recuperagao
das aprendizagens (Envolver, também,
o orientador educacional e a equipe
especializada de apoio as
aprendizagens nos processos de
acolhimento, sensibilizacao e
acompanhamento do percurso).

Planejamento coletivo e interdisciplinar das agbes
pedagdgicas quinzenalmente.

Atendimento semanal de acompanhamento das
aprendizagens todos os nossos estudantes em
situacdo de situacdo de incompatibilidade de
idade/ano pelos professores da Educacgao Integral
no contraturno.

Participacdo de todos os nossos estudantes em
situacdo de situacdo de incompatibilidade de
idade/ano no Projeto de Recuperagdo das
Aprendizagens desta EU (PIRA).

Estratégias adotadas pela UE para a
mitigacdo da infrequéncia escolar.

Reunido com os responsaveis dos todos 0s nossos
estudantes em situacdo de situacdo de
incompatibilidade de idade/ano com assinatura de

termo de compromisso com a frequéncia escolar.
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e Grupo de WhatsApp para contato direto com os
responsaveis pelos nossos estudantes em situagao
de situacao de incompatibilidade de idade/ano.

e Busca ativa diaria todos os nossos estudantes em
situagdo de situacdo de incompatibilidade de
idade/ano.

e Mapeamento para identificagdo dos estudantes em
situagao de incompatibilidade idade/ano no CEF 05
do Gama CCM_DF em 2024

2. Mapeamento das turmas

Quantitativo por ano/grupo
6° ANOS 06 TURMAS
7° ANOS 06 TURMAS
Forma de atendimento 8" ANOS 06 TURMAS
9° ANOS 06 TURMAS
EJA INTERVENTIVA 02 TURMAS
CLASSES ESPECIAIS 04 TURMAS
Turmas Estudantes
Turma Superacao 0 25
Classe comum com atendimento 11 633
especializado

3.Cronograma

Acéo Responsavel pela acdo | Data de inicio | Data de término
Planejamento coletivo e | Equipe pedagdgica e Margo/ 2024 Dezembro/2024
interdisciplinar das acdes | equipe gestora

pedagogicas quinzenalmente

Atendimento semanal de
acompanhamento das
aprendizagens todos 0s nossos

estudantes em situacdo de

Professores regentes de | Margo/ 2024 Dezembro/2024
classe das turmas

regulares e da Educacéao

Integral.
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situagcdo de incompatibilidade de
idade/ano pelos professores da

Educacao Integral no contraturno

Participacdo de todos os nossos
estudantes em situacdo de
situagdo de incompatibilidade de
idade/ano no Projeto de
Recuperacdo das Aprendizagens
desta EU (PIRA).

Professores da

Educacao Integral.

Margo/ 2024

Dezembro/2024

22 ANEXOS
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