Centro de Ensino Fundamental
Guara

“Cada crianga é um ser Unico, diferente de qualquer outra, que
experimenta ritmo de evolugéio préprios, tem os interesses e provém de
‘um universo cultural, econémico e familiar especifico; cada um é um
caso, uma personalidade que desabrocha de modo diverso.”

JOAQUIM AZEVEDO
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1. IDENTIFICAGAO

CRE: Guara

Titulo do Projeto: Projeto Politico Pedagdgico 2024

Unidade Escolar proponente: Centro de Ensino Fundamental 2 do Guara

Enderego: QE 7 lote Q Area Especial — Guara |

Telefone: 3901-3710

e-mail: cef02.guara@edu.se.df.gov.br

CEP: 71020-007

Numero do INEP: 53008529

Etapa/Modalidade da Educacao Basica atendida: E.F. 9 anos anos finais /
3° ciclo

Numero de Estudantes atendidos: 690 alunos

Espacos Utilizados para Desenvolver as Atividades do Projeto: Salas de
aula / auditério/Quadra de esporte / Laboratério de informatica

Periodo de Execucdo: Ano letivo de 2024




2. APRESENTAGAO

O Centro de Ensino Fundamental 02 do Guara é uma instituicdo publica de
ensino subordinada a Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal. Oferta, em
sua organizagdo escolar, o terceiro ciclo para as aprendizagens, referente aos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Localizado no Guara 1, atende a um publico de idade
entre 11 e 18 anos.

Coadunando-se com as diretrizes da educacdo do Distrito Federal e
fundamentado na gestdo democratica, o CEF 02 do Guara apresenta seu Projeto Politico
Pedagogico como uma ferramenta de planejamento e avaliagdo, fundamental para definir
a identidade da escola e os caminhos que ela ira percorrer para oferecer possibilidades
de uma educacgao de qualidade em 2024.

Sendo assim, renova seu compromisso com uma educagdo que garanta a
aprendizagem de todos, independente de quaisquer aspectos de formagéo do individuo.

Para que isso acontega, é imprescindivel o planejamento de acgbes nas
diversas dimensées da gestdo da educacédo. E nisso que se traduz esse Projeto Politico
Pedagogico. Fruto de muita discussdo e da participacdo de todos os membros da
Comunidade Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico € um instrumento que orienta as
praticas administrativas e pedagogicas.

Para sua construcao, foram utilizados questionarios com questdes abertas e
fechadas, como pesquisa com a Comunidade Escolar, e discussdo com a equipe
pedagogica.

O Projeto Politico Pedagdgico vem para subsidiar a Organizagcao do Trabalho
Pedagdgico quando se configura numa ferramenta de planejamento e avaliagao continua,
além de nortear teoricamente as praticas docentes e de outros servigos ofertados por
essa escola.

E a propria materializacdo do Curriculo em Movimento com objetivos de ensino
e de aprendizagem bem definidos. E, enfim, o desenho de todas as acdes que o CEF 02
do Guara almeja desenvolver no ano de 2024. Um documento que toda a comunidade
escolar deve se apropriar para avaliar continuamente a institui¢ao.

Para a composigcdo do Projeto Politico Pedagdgico, foi necessario um
levantamento de varios aspectos da comunidade escolar, bem como toda a organizacao
do trabalho administrativo e pedagdgico, com o objetivo de diagnosticar os principais
aspectos a serem considerados no ano letivo de 2024.

Apods diagnosticados, os objetivos foram tragados juntamente com a funcéo
social da escola.



O foco é a aprendizagem do estudante e todas as suas formas de interacao
com o mundo moderno e diverso. Por meio dos eixos transversais busca-se formar um
cidadao integral. Um cidadédo que dé conta de modificar a sociedade por meio de ag¢des
conscientes e transformadoras.

Para tanto, é imprescindivel que o Projeto Politico Pedagdgico seja acessivel
para toda a comunidade escolar e seja um instrumento democratico, flexivel, participativo,
dinamico e intencional.

O presente projeto foi elaborado visando retratar, o mais fielmente possivel, e
de forma sistematica, os objetivos discutidos, definidos e tragados pela comunidade
escolar, juntamente com as estratégias, procedimentos e diretrizes necessarias para o
alcance dos mesmos.

3. HISTORICO

O prédio do CEF 02 do Guara foi entregue a Fundacao Educacional do Distrito
Federal em 14 de setembro de 1972. Suas atividades foram inauguradas em 20 de
novembro de 1972, como Centro 02 de Ensino de 1° Grau, sob a aprovacido do Parecer
n.° 04 do Conselho de Educacdo do Distrito Federal, de 12 de fevereiro de 1973.
Publicado no Boletim n.° 8 do referido Conselho, com ato de criagao publicado no DODF -
Diario Oficial do Distrito Federal n.° 45, de 22 de marco de 1973.

Mais tarde, com a ampliagdo dos atendimentos e do projeto pedagdgico, o
estabelecimento foi se transformando em Centro Interescolar 01 do Guara, sendo mais
comumente chamado de CIE. Esta mudanca teve como objetivo fazer com que o CIE
pudesse atender aos demais centros, tanto de ensino quanto educacionais, em regime de
intercomplementaridade, ministrando os componentes curriculares de Lingua Estrangeira
Moderna e Praticas de Trabalho, de acordo com a Portaria n.° 14, de 07 de julho de 1980.

O Decreto n.° 21.397, de julho de 2000, mudou a tipologia da escola,
reconduzindo-a a condi¢ao de Centro de Ensino e renomeando-a como Centro de Ensino
Fundamental 02 do Guara.

A primeira diretora foi a professora Kilda Lopes da Silva, substituida pela
Professora Ezilda Azevedo Dantas, sucedida em 02 de abril de 1980 pela Professora
Nilce Braga M. Coelho. Esta passou o cargo em 02 de janeiro de 1981 a Professora
Leonor Campos Pereira. Durante a gestédo, foram implantados os setores de Informatica,
de Musica e o de Superdotados. No periodo, foram também construidos os muros € a
quadra de esportes.

Em 07 de dezembro de 1990, tomou posse o Professor Jandir Alves Teixeira,
cuja gestao ampliou o atendimento. Em 04 de fevereiro de 1992, assumiu a diregao o
Professor Jairo de Souza Peixoto, cuja gestdo alavancou dentre outros, os seguintes
beneficios: ampliacdo do numero de matriculas em todos os setoriais e no ensino regular;
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informatizacdo dos servicos da secretaria; criagdo das salas de Musica e de Educacéao
Artistica; ampliacdo da Biblioteca; construgdo de espago coberto na area de Educacéao
Fisica; implantagdo do curso de piano para os alunos da comunidade escolar; automacgao
do portdo de acesso ao estacionamento.

A professora Vera Lucia de Oliveira e Silva Simbdes tomou posse em 30 de
janeiro de 1995, sendo eleita no mesmo ano como diretora para o biénio 96/97. Em 1995,
por decisdo do entdo governador Cristovam Buarque, e atendendo ao anseio da
comunidade, o Setorial de Linguas foi transformado em Centro de Linguas do Guara —
CILG, conforme Resolugao 5.302/95 do Conselho Diretor da Fundagao Educacional do
Distrito Federal, DODF 241, de 15 de dezembro de 1995.

Em virtude da aposentadoria da Professora Vera, assumiu a diregdo a
Professora Heloisa Helena de Almeida Borges, em 21 de janeiro de 1997. Durante esta
gestao, foi promovida, pela divisdo de Engenharia da Secretaria de Educacéo, a primeira
reforma geral da escola (1997). Em novembro de 1997, a referida professora foi
confirmada no cargo apos a eleicdo pelo processo de Gestdo Democratica,
desencadeado pela Secretaria de Educacdo, em entendimento com o Sindicato dos
Professores — SINPRO/DF. A época, foi iniciado o trabalho do Coral do CIE 01 do Projeto
vozes e acordes.

Em 15 de outubro de 1998, a Professora Kelly Cristina de Almeida foi nomeada
nova diretora, em virtude da aposentadoria da Professora Heloisa.

Em 30 de dezembro de 1999, o Professor Juarez Aguiar de Andrade assumiu a
diregdo. Na gestdo, houve a mudanca de denominagédo de Centro Interescolar 01 para
Centro de Ensino Fundamental 02, de acordo com o Decreto n.° 21.397/ 2000.

Com a nomeacgao do Professor Juarez para Diretoria Regional de Ensino do
Guara, e sua consequente exoneracdo, em 10 de margco de 2003 é nomeada a
Professora Jane Rubia Machado, como diretora da escola.

Em 09 de julho de 2003, devido ao pedido de exoneragao da Professora Jane,
assume a direcao o Professor Mauro Marcio Santana Costa.

Em 27 de outubro de 2005, em decorréncia do pedido de exoneragao do
Professor Mauro, € nomeado o novo diretor Professor Jairo de Souza Peixoto. Na gestao,
com auxilio da comunidade escolar, a direcdo implementa o intervalo assistido
(construgao de trés mesas de ping-pong; aquisicao de jogos de xadrez e de dama), o
acesso a Internet banda larga para usuarios da Biblioteca e sala dos professores, o
Projeto Interventivo junto aos alunos defasados, CID de Ginastica Olimpica e
confeccéol/instalacdo de quadros brancos na sala de aula, implementacdo do novo
laboratério de informatica, implementagao da nova sala recursos e inicio da Escola
Aberta.

Em 2007, o Governo do Distrito Federal, com base na Lei Distrital n.°
4.036/2007, instaurou o processo para a implementacdo da Gestdao Compartilhada.
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Apenas uma chapa foi inscrita, composta pelos professores Jairo de Souza Peixoto e
Brasilene Martins Morais Ferreira, tendo sido confirmada a citada chapa, por
unanimidade, em deliberacdo do Conselho Escolar. A referida chapa, denominada a partir
de entao equipe gestora, tomou posse em 07 de janeiro de 2008, tendo sua gestéo até o
dia 05/06/2012, quando por n&o ter sido reeleita, em chapa unica, foi exonerada em
06/11/2012.

Em decorréncia da exoneragcdo da gestdo anterior, em 06 de novembro de
2012, assumiu, interinamente, o Professor José Paes de Santana, e a professora Gréce
Moreira Mota. Eles foram eleitos em 05 de dezembro de 2012, em chapa unica, com
89,2% de aprovacado da comunidade escolar e local, tendo ocorrido nova posse em 08 de
janeiro de 2013, para a gestao nos anos de 2013 a 2016.

No ano de 2012 ocorreu a terceirizagado do pessoal de limpeza, o que continua
até o presente ano de 2024.

No ano de 2013 houve uma reforma geral na estrutura dos cinco prédios, no
sistema elétrico e no telhado da escola, além da reforma dos banheiros dos professores,
das professoras, dos alunos e das alunas, e a instalagdo de dois portdes para acesso ao
interior da escola.

Ainda em 2013, foi reformado o auditério com a instalagcdo de 134 cadeiras
anatébmicas, data show e sistema de som com controle remoto e microfone auricular, bem
como foram construidos dois banheiros internos no prédio do auditério, além da reforma
de outros dois que ja existiam nesse mesmo predio.

No ano de 2013 foi implantado o Programa de Educagéo em Tempo Integral,
atendendo inicialmente 100 alunos por 7 horas diarias, passando para 8 horas diarias em
2014.

Quanto a gestao pedagodgica, a Instituigdo de Ensino implantou em seu Projeto
Politico Pedagdgico, no ano de 2013, os projetos interdisciplinares de "Convivéncia
Humana e Social” e de” Escola Limpa”, com o objetivo de se adaptar as diretrizes legais e
pedagogicas,especialmente quanto aos eixos estruturantes do curriculo, com respeito a
cidadania, sustentabilidade humana e diversidade étnico-racial e de género.

No ano de 2014, foi criada a sala de apoio a aprendizagem equipada com
quadro branco, computador exclusivo e ventilador, que acolhe alunos com outras
necessidades, a fim atender ao eixo estruturante do curriculo quanto a sustentabilidade
humana e aos direitos humanos.

Em janeiro de 2016, a escola passou por uma pequena reforma para reparos
emergenciais, necessitando ainda ser reparada a rede hidraulica, que € a mesma de sua
fundacao, ainda com tubulagcdo metalica. Foram substituidas as cadeiras de madeira por
cadeiras plasticas do tipo AZUL CJA 06.



Em 2017 a professora Edileuza de Oliveira Ribeiro assumiu a diregdo. Como
vice-diretora, a professora Andréa Ribeiro S. de Oliveira. Elas foram eleitas em 23 de
novembro de 2016, chapa unica, com aprovacao da comunidade escolar local, tendo
ocorrido a posse em 02 de janeiro de 2017, publicada no DODF na data, para a gestao
nos anos de 2017 a 2019.

Em 27 de novembro de 2019, ocorreram novas elei¢des, com chapa unica,
com resultado referendado por toda comunidade escolar, com mandato para a gestdo nos
anos de 2020 a 2022.

No dia 06 de dezembro de 2022, o Plenario da Camara Legislativa do DF
aprovou a prorrogacao dos mandatos das atuais diretorias e conselheiros escolares até o
dia 31 de dezembro de 2023.

No dia 25 de outubro de 2023, foram realizadas eleigdes na escola, com chapa
Unica da atual gestao, e essa foi novamente referendada por toda comunidade escolar. A
entdo diretora, Edileuza de Oliveira Ribeiro, e sua vice-diretora, Andréa Ribeiro S. de
Oliveira, tomaram posse no dia 02/01/2024, com publicacdo no DODF na referida data,
com mandato para a gestao nos anos de 2024 a 2028.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O PPP deve apontar um olhar para a diferenga, com direcionamento para as
transformacgdes tecnoldgicas

Ressaltamos que nestes ultimos anos buscamos uma maior conscientizagao
de toda comunidade escolar, enfatizando o comprometimento com o fazer pedagdgico e a
educacao, a fim de proporcionar uma educacao de qualidade para os estudantes.

O publico atendido, em sua maior parte, reside nas proximidades da escola.
Uma parcela menor reside em outras cidades e regides circunvizinhas, inclusive, em
areas de vulnerabilidade social.

A escola recebe estudantes com necessidades educacionais especiais que se
encontram incluidos, em conformidade com a LDB, cabendo também as suas familias
participarem do processo educacional destes, para que a formacgao possa ser adquirida
durante sua vivéncia de forma plena, dando continuidade ao processo de ensino e
aprendizagem.

O Centro de Ensino Fundamental 02 do Guara tem 27,1% da sua comunidade
escolar formada por alunos oriundos da Cidade Estrutural, 3,5% do Setor de Chacaras
Lucio Costa, 51,7% do Guara, e os demais sdo provenientes de outros lugares do Distrito
Federal.



Boa parte dos alunos sado carentes de recursos econdmicos, assisténcia
médica e familiar, ndo tendo, consequentemente, acesso ao lazer, a programas de
prevencgao ao uso de drogas e violéncia.

Através das informagdes constantes do PDE interativo, descritos nas tabelas
abaixo, temos o acompanhamento de indicadores e taxas de rendimento, aprovacao e
outros indicadores, provenientes dos resultados obtidas anualmente, no Censo Escolar, e
referem-se ao Rendimento (aprovagao e reprovagao) e ao Movimento (abandono) escolar
dos alunos do Centro de Ensino Fundamental 02 - Guara. Juntamente com a Prova Brasil
e o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica (Saeb), sdo os principais dados
utilizados para o calculo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), que
nos trazem dados e indicadores de referéncia para analisarmos e assim procurar
estratégias que possam melhorar os nosso indices e consequentemente fazer com que
nossos alunos alcancem uma educacao de qualidade.

IDEB
2011 2013 2015 2017 2019 2021 2022 2023
4,3 4,0 3,7 * * * * *

*Numero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

Taxa de aprovagao do CF 02 Guara (em %)

2012 | 2013 | 2014 |2015 (2016 (2017 |[2018 |2019 |2022 |2023
76,2 82,5 85,5 79,44 | 87,1 96,95 |85,9 87,2 93,9 92,54
Taxa de reprovacao do CF 02 Guara (em %)

2012 | 2013 |2014 |2015 (2016 (2017 |[2018 |2019 |2022 |2023
18 16,5 13,6 18,79 12,9 3,05 10,27 | 9,7 6,1 2,96
Taxa de abandono escolar do CF 02 Guara (em %)

2012 |2013 |[2014 (2015 (2016 |2017 |2018 |2019 |2022 |2023
— 1 0,9 1,75 — — 3,83 4,7 0 4,5




5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Em nossa sociedade, a escola publica, em todos os niveis e modalidades da
Educacdo Basica, tem como fungédo social formar o cidad&do, buscando atender suas
necessidades incluidas nos paradigmas locais e regionais, além de construir
conhecimentos, atitudes e valores que tornem o educando solidario, critico, ético,
participativo e autbnomo.

E imprescindivel que a escola seja um ambiente de inclusdo, de cultura e a
continuidade dos lares que, obedecendo aos principios mais elementares, educam os
jovens para a vida. Na escola, as diferengas, ao contrario da visdo competitiva do mundo,
podem e devem ser elementos de construgdo coletiva, quando o que sabe mais ajuda ao
outro e 0 que pensa que nao sabe oportuniza o surgimento de outros professores, dentre
0S seus pares.

A critica, a observacdo e a reflexdao fazem da escola um espaco de
democratizacdo e de cidadania, muitas vezes nao aberto em outros ambientes do meio
social.

Desta forma, a fungao social de nossa escola € proporcionar aos educandos a
possibilidade de se tornarem cidadaos criticos, preparados para o trabalho e
comprometidos com as transformacgdes sociais.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CEF 02 do Guara tem como missao oferecer educacdo de qualidade, de
modo a desenvolver a capacidade de trabalho coletivo e autbnomo, formando um novo
cidadao mais colaborativo e com espirito critico.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, LEI n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, a unidade escolar organiza suas atividades a partir da realidade
do estudante, seu contexto familiar, social e cultural, estabelecendo o pluralismo de ideias
e concepgdes pedagogicas.

Conforme Curriculo da Educacao Basica das Escolas Publicas do Distrito
Federal, a escola pauta suas agdes e planejamento no combate ao processo de ensino e
aprendizagem baseado no conteudismo e distante do contexto social. Conceitos como
aprendizagens significativas, habilidades, competéncias, interdisciplinaridade e, por



ultimo, temas transversais, precisam deixar de ser algo inatingivel para tornarem-se
pratica rotineira a partir do desenvolvimento de projetos de trabalhos coletivos e
interdisciplinares. Ademais, todo o trabalho desenvolvido busca promover as
aprendizagens, compreender a diversidade em todas as suas manifestagdes e fortalecer
os vinculos escola-comunidade-familia.

O trabalho pedagodgico desenvolve-se a partir das necessidades de
aprendizagem, respeitando o tempo de desenvolvimento de cada estudante, com o
objetivo de proporcionar um processo continuo de formacao integral.

A escola buscara aprofundar as relagbes de igualdade de condi¢cbes para o
acesso e permanéncia na escola; buscara propiciar uma escola de qualidade para todos
e, sem adogamento, propagar praticas que consolidem a gestdo democratica na escola,
pois, segundo Veiga (1998, p.18), "A gestdo democratica implica principalmente o
repensar da estrutura de poder da escola, tendo em vista sua socializacdo." A
socializacdo do poder propicia a pratica da participacdo coletiva que atenua o
individualismo; da reciprocidade, que elimina a exploragao; da solidariedade, que supera
a opressao; da autonomia, que anula a dependéncia de 6rgaos intermediarios que
elaboram politicas educacionais das quais a escola é mera executora.

Os principios do Projeto Politico Pedagégico submetem-se aos ja estipulados
nos dispositivos legais, tais como: Constituicdo Federal, Lei Organica do Distrito Federal,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Regimento Interno das Instituicbes
Educacionais da Rede Publica de Ensino, orientagdes da SEDF, Curriculo em Movimento
e em legislagdes decorrentes.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Reducgao da taxa de evasao escolar em 10% até o final do ano letivo;

e Implementagdo de programas de prevengéo a violéncia e de promogao da
cultura de paz, abordando todas as formas de violéncia, incluindo bullying, discriminacéo,
violéncia fisica, verbal e psicoldgica;

e Desenvolvimento de estratégias de apoio psicossocial para identificar e
abordar as causas da evasdo escolar e da violéncia, como problemas familiares,
dificuldades de aprendizagem e falta de suporte emocional,

e Promogao de um ambiente escolar seguro e inclusivo, com politicas claras
‘para o combate e a prevencdao de todas as formas de violéncia, assédio ou
discriminacgao;

e Fortalecimento da parceria entre escola, familias e comunidade local para
prevenir a violéncia e apoiar os alunos em situagao de risco;



e Capacitagao regular de educadores e funcionarios da escola em técnicas de
prevencao e intervengdo em casos de violéncia, além de promogao de relagdes saudaveis
e respeitosas entre os alunos;

e Criacdo de canais de comunicagao seguros e confidenciais para que os
alunos possam relatar casos de violéncia e buscar apoio sem medo de represalias;

e Implementagdo das abordagens técnicas, acolhimento, encaminhamento e
escuta especializada nos casos de violéncia;

e Inclusdo de projetos que promovam valores de respeito, empatia,
diversidade e resolucao pacifica de conflitos;

e Implementacgao de atividades esportivas e inclusdo no esporte;

e Implementacao de agdes de valorizagao do patrimonio publico.

9. OBJETIVOS DA EDUCAGAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

9.1. Objetivo geral

Executar projetos e iniciativas elaborados em conjunto, com o intuito de
proporcionar uma formacgao integral para os estudantes, a fim de que se tornem pessoas
criticas e inovadoras, conscientes de suas responsabilidades e preparadas para enfrentar

os desafios da vida cotidiana.

9.2. Objetivos especificos

e Observar e atender as demandas do Plano de Trabalho da Gestao Escolar;

e Acompanhar o desenvolvimento das acgbes previstas no Curriculo em
Movimento;

e Incentivar o trabalho interdisciplinar;

e Aperfeicoar os procedimentos relativos aos Conselhos de Classe Geral e
Extraordinario;
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Promover momentos que reativem o senso civico-patriotico;

Acompanhar e avaliar os projetos previstos no PPP;

Incentivar a divulgagao da cultura nacional e regional;

e Assegurar melhores condigbes de trabalho aos educadores, observados os
parametros legais;

e Aprimorar a Avaliagao Institucional;

e Buscar mais parcerias que acionem a comunidade em favor da escola e
vice-versa e aprimorar as ja existentes;

e Respeitar as demandas institucionais, no que tange as politicas publicas de
educacao;

e Efetivar melhorias na parte fisica da escola;

e Incentivar, por todos os meios disponiveis, a conservagcdo do patriménio e
do ambiente escolar;

e Aprimorar o Regimento Escolar — Manual do aluno;

e Possibilitar a reflexdo sobre as relagdes interpessoais no ambiente escolar,
em todos os setores, desde a Secretaria até a Sala de Leitura;

e Manter as atividades dos Jogos Interclasses;

e Promover a cidadania e a cultura da paz.

10. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

Tratar das concepgdes tedricas que embasam o Projeto Politico Pedagdgico do
Centro de Ensino Fundamental 02 do Guara requer visitar alguns documentos
norteadores e legislagcdes pertinentes.

Dentre os direitos fundamentais do cidadao esta a educag¢ao. Educacido com e
para todos numa perspectiva de inclusdo. Assegurada na Constituicdo Federal, em seu
artigo 205, a Educacao é direito de todos e dever do Estado e da familia que sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho.
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Regulamentando e corroborando com a Constituicdo, a LDB 9394/96 trata das
finalidades da educacéao basica inferindo que, esta “[...] tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagédo comum indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores” (BRASIL,
1996).

Quando se fala da importancia da educagao para o exercicio da cidadania, ndo
se trata apenas de garantir o ingresso na escola, mas possibilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do estudante.

Acerca da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o documento apresenta a
necessidade de alteragdo das matrizes curriculares a fim de contemplar os
conhecimentos essenciais, garantindo aos estudantes do DF os mesmos direitos de
aprendizagem assegurados a todos os outros estudantes brasileiros.

A chegada da BNCC as escolas publicas e privadas traz mudancgas
significativas tanto para as praticas em sala de aula quanto para os materiais didaticos,
para a preparagado dos docentes e para a gestdo das instituicbes de ensino em todo o
pais.

Em se tratando do Ensino Fundamental, uma das principais mudangas nos
anos finais — e ao longo de toda a Educacgéo Basica — conforme a proposta da BNCC, foi
a definigdo de um conjunto de 10 competéncias gerais. As competéncias gerais séo a
“‘mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habilidades (praticas,
cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para resolver demandas complexas da
vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho” (BNCC).

Os objetivos de aprendizagem do Ensino Fundamental apresentados nas
normativas pedagogicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgao Basica, visam:

e possibilitar as aprendizagens em uma perspectiva de inclusao considerando
0s eixos transversais: educagao para a diversidade, cidadania e educagao
em e para os direitos humanos, educacao para a sustentabilidade;

e promover as aprendizagens mediadas pelo dominio da leitura, da escrita e
do calculo e a formacao de atitudes e valores, permitindo vivéncias de
diversos letramentos;

e oportunizar a compreensido do ambiente natural e social, dos processos
historico-geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da
economia, da tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos e de
principios em que se fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana e
mundial;
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e fortalecer vinculos da escola com a familia, no sentido de proporcionar
dialogos éticos e a corresponsabilizagdo de papéis distintos, com vistas a
garantia de acesso, permanéncia e formacao integral dos estudantes;

e compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz
de atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas
aprendizagens, na perspectiva do protagonismo estudantil.

Para que os estudantes alcancem os objetivos de aprendizagem, €
fundamental que o Curriculo em Movimento da Educagdo Basica seja vivenciado e
reconstruido no cotidiano escolar.

Em se tratando do Curriculo em Movimento, as teorias critica e pds-critica
formam seu escopo ao questionar o que pode ser natural para a sociedade como:
desigualdade social, preconceitos, hegemonia do conhecimento cientifico em relagéo a
outras formas de conhecimento, entre outros. As teorias utilizadas definem a
intencionalidade politica e formativa, expressam concepg¢des pedagdgicas, assumem uma
proposta de intervencgao refletida e fundamentada, orientando a organizagdo das praticas
da e na escola.

O Curriculo em Movimento trata da educagao integral que objetiva ampliar
tempos, espacgos e oportunidades educacionais. N&o se trata de espaco fisico. A escola é
um lugar de instrucédo e de socializagdo onde diversas dimensdes humanas se revelam e
sdo reveladas.

O trabalho pedagogico desenvolvido nas unidades escolares deve estar,
portanto, voltado para as necessidades de aprendizagem de todos os estudantes,
respeitando seus tempos de desenvolvimento, com a garantia de um processo continuo
de formacéo integral.

O projeto de educacao integral orienta-se pelos referenciais da Pedagogia
Histérico-Critica e Psicologia Historico-Cultural, opgéo tedrico-metodoldgica da SEEDF.

A pedagogia historico-critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construgcdo da histéria. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interagao
com a natureza para producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,
estabelecendo relagbes entre o ser humano e a natureza.

Na pedagogia historico-critica, o estudo dos conteudos do curriculo sempre
iniciara com a pratica social do educando. Ou seja, o conjunto de saberes que o aluno
traz em seu repertério cultural sera utilizado como problematizacao diaria para qualquer
atividade. Considerar a pratica social como ponto de partida para a construgao do
conhecimento significa trabalhar os conhecimentos académicos a partir da articulagéo
dialética entre os saberes do senso comum, escolares, culturais, cientificos, assumindo a
igualdade entre eles.
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O foco é a aprendizagem do estudante e a funcao primeira da escola é garantir
a aprendizagem de todos os alunos por meio do desenvolvimento de processos
educativos de qualidade.

A psicologia histérico-cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das
capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a
educacado como fendmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela
escola.

A aprendizagem deixa de ser uma atividade isolada e inata, passando a ser
compreendida como processo de interagdes de estudantes com o mundo, com seus
pares, com objetos, com a linguagem e com os professores num ambiente favoravel a
humanizacao.

Para que a pratica social seja de fato relevante, deve-se levar em conta que as
diferentes leituras de mundo e vivéncias diversificadas existem e servem de referenciais
da realidade atual.

Assim, os eixos transversais entram como favorecedores de uma organizagao
curricular integrada, focando temas ou conteudos atuais e relevantes socialmente, a
saber. Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educagdao em e para os Direitos
Humanos, Educacéo para Sustentabilidade.

No eixo Educacéo para a Diversidade, entende-se que deve ser trabalhada a
variedade humana, social, fisica e ambiental presente na sociedade. Com base na
natureza das diferengcas de género, de intelectualidade, de raga/etnia, de orientag&o
sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura, de patriménio, de classe social,
diferencas motoras, sensoriais, enfim, a diversidade é vista como possibilidade de
sobreviver, com dignidade, como espécie na sociedade.

A educacdo é um direito fundamental que contribui para a conquista de todos
os demais direitos humanos. Dessa forma, a escola se faz um espacgo privilegiado para
transformacdo da realidade quando se orienta pelo eixo transversal Cidadania e
Educagao em e para os Direitos Humanos.

A histéria humana é marcada pela relacdo entre os seres humanos com o meio
ambiente. O curriculo da SEEDF, em seu eixo transversal Educagdo para a
Sustentabilidade, sugere um fazer pedagdgico que busque a construgdo de cidadaos
comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos, pensando no hoje
e nas préximas geragoes.
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11. ORGANIZAGAO CURRICULAR NA UNIDADE ESCOLAR

O Projeto Politico Pedagdgico apresenta consonancia com o Curriculo em
Movimento da Educacgao Basica (SEEDF) e com os Parametros Curriculares Nacionais. O
desenvolvimento curricular, proposto a partir dos projetos interdisciplinares definidos pela
escola, possibilita aos alunos obter uma compreensao mais profunda dos conceitos,
desenvolver habilidades de resolucdao de problemas e pensamento critico, além de
prepara-los para enfrentar desafios do mundo real que ndao se encaixam em categorias
disciplinares rigidas.

O Curriculo de Educacao Basica constitui peca de orientagao principal para
esta organizagdo, observando-se nesta distribuicdo a relevancia dos fundamentos
filosoficos e sociopoliticos da educagdo. Destaca-se ainda a inclusdo da Cultura
Afro-Brasileira e Africana nos conteudos de Arte e Histéria, de acordo com a LDB (1996)
Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira (Incluido pela Lei n.°
10.639, de 09/01/2003).

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicao do
povo negro nas areas social, econdbmica e politica pertinentes a Historia do Brasil
(Incluido pela Lei n.° 10.639, de 09/01/2003).

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serao
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacgao
Artistica e de Literatura e Historia Brasileira.

O CEF 02 do Guara, a partir do ano de 2017, na continuidade da busca por
uma educagado de qualidade, passa a implantar a organizagéo escolar em ciclos, a partir
do que é estabelecido na LDB(1996), e orientado pelas diretrizes pedagdgicas para
organizagao escolar do 3° ciclo para as aprendizagens, que pressupde uma reflexao
critica sobre o sujeito da aprendizagem e seu meio.

O ano de 2017 foi o inicio de um processo de construgao coletiva de uma nova
escola, partindo de discussdes acerca dos principios que norteiam a escola em ciclos e
suas influéncias nas decisdes curriculares, pedagogicas e nas praticas avaliativas.

Reavaliando o papel social da educacéo escolar na sociedade contemporanea,
reconhece-se ser mister neste momento entender a sua relacdo com os aspectos
curriculares, especialmente a organizagéo dos tempos e espagos, bem como os aspectos
da avaliagdo da aprendizagem, que mais que nunca requer ser uma avaliagdo formativa
como uma base coerente a escola organizada em ciclos, visto que essa estratégia
curricular deve unir-se com os principios da construgdo da autonomia por parte dos
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estudantes, de um curriculo multicultural e de uma pedagogia que se fundamenta nas
diferengcas e na diversidade soécio-cultural. Vislumbramos, entdo, uma educagao cuja
vivéncia seja marcada pela légica da inclusao, do dialogo, da construgao da autonomia,
da mediacao, da participacao, da constru¢ao da responsabilidade com o coletivo, em uma
escola mais democratica, inclusiva, que leva em conta as diversas possibilidades de
realizagdo de aprendizagens por parte dos estudantes.

Tendo como base a 22 edicao do Curriculo para o Ensino Fundamental, que
fundamenta-se em concepgbes como Formagdo para Educacdo Integral, Avaliacao
Formativa, Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Histérico-Cultural, Curriculo
Integrado, Eixos Integradores (que para os Anos Finais sdo: Ludicidade e Letramentos) e
Eixos Transversais (Educacgao para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os
Direitos Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade), fundamentamos nosso curriculo
numa estrutura de objetivo de aprendizagem e conteudo como elementos basicos que
estruturam nossos pressupostos teoricos.

Tomamos como parametros os Eixos Integradores dos Anos Finais do Ensino
Fundamental - Letramentos e Ludicidade, que no ensino de Lingua Portuguesa traduz-se
no desenvolvimento da competéncia comunicativa dos estudantes, qualificando sua
participagdo social, por meio de textos concretizados nos mais variados géneros e
suportes que circulam na sociedade. No eixo Ludicidade, buscamos com o0 jogo e a
brincadeira, propiciar atividades que valorizem o pensar implicito em momentos de prazer
e integracdo dos estudantes. Momentos esses que também no ensino da Matematica e
demais componentes curriculares permitem propiciar a facilitagcdo da aprendizagem do
aluno.

Durante o processo de definicdo de atividades e estratégias para o trabalho
pedagogico da escola, e considerando as especificidades das fases do Ensino
Fundamental, buscamos estabelecer um dialogo entre os Eixos Integradores e os
componentes curriculares na busca de atividades ludico-pedagdgicas disponiveis, por
exemplo, na web, que podem ser utilizadas como ferramentas de apoio ao processo de
ensino e aprendizagem. Tendo em vista que a Ludicidade € um dos Eixos Integradores do
Curriculo Anos Finais, e também a inegavel facilidade que os estudantes tém na utilizagao
de tecnologias, € recomendavel aproveitar esse interesse por atividades que envolvam
tecnologias para que se alcancem os objetivos propostos, escolhendo adequadamente
jogos que permitam aprendizagens significativas e formagéao integral do estudante.
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12. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

12.1.0rganizagao dos tempos e espagos

O Centro de Ensino Fundamental 02 do Guara funciona em dois turnos,
matutino e vespertino. A escola possui 13 salas para o atendimento ao ensino regular e
mais 07 salas onde sdo desenvolvidas atividades de Banda, Ginastica Artistica, SOE,
Sala de Coordenacédo, Sala de Recursos, Sala de Leitura, ainda existe 1 auditério (com
sala de som, banheiros e vestiarios)), uma quadra poliesportiva, secretaria e
mecanografia, duas salas de assisténcia da direcdo, sala da direcdo, sala dos
professores, sala dos professores de educacao fisica, saldo de educagao fisica, sala para
os servidores, cantina e trés depdsitos.

12.2. Relagao escola-comunidade

A escola é muito bem aceita e procurada pela comunidade. As familias sao, de
modo geral, participativas, o que torna o processo comprometido com a prerrogativa do
fortalecimento dos vinculos entre comunidade e escola

As reunides de pais e/ou responsaveis, os eventos e os chamamentos
ocasionais em virtude do desenvolvimento de acgdes cotidianas contam com uma
representatividade positiva, colaborativa e em numero satisfatorio.

12.3. Relagao teoria e pratica

A relagao entre a teoria e a pratica no ambiente educacional é crucial para o
desenvolvimento eficaz do processo de ensino e aprendizagem. A teoria fornece os
fundamentos conceituais e metodolégicos que embasam as praticas educativas
desenvolvidas no CEF 02 do Guara, visto que de outra maneira seria impossivel aplicar o
que preconizam os documentos norteadores da Educagcao no ambito da Rede Publica do
Distrito Federal.

A pratica permite a aplicagdo e a contextualizacdo desses norteadores em
situacdes reais de ensino e aprendizagem.
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12.4. Metodologias de ensino

O trabalho pedagodgico parte da articulagdo das diferentes éareas do
conhecimento, numa concepgao dindmica e contextualizada, conforme prevé o Curriculo
em Movimento.

A escola trabalha com os principios de unicidade teoria-pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilidade. A proposta metodoldgica segue a
pedagogia de projetos, com abordagem cooperativa, com espago para experiéncias e
saberes dos estudantes, considerando tempos de desenvolvimento e os processos de
formacao integral.

As formas de operacionalizagéo do curriculo seguem a dindmica de grandes
tematicas que devem convergir para as diferentes areas do conhecimento. Dessa forma,
existem eixos de referéncias que norteardao os conteudos a serem apresentados.

O CEF 02 do Guara organiza sua pratica através do planejamento de
atividades e estratégias que incluem projetos interventivos, reagrupamentos intra e
interclasse, considerando a proposta de trabalho articulado e integrado preconizado pela
educacao em ciclos.

12.5. Organizagcao da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidades, etapas,
segmentos, anos e/ou séries ofertadas

O CEF 02 do Guara atende estudantes do Ensino Fundamental 2, anos
finais, do 6° ao 9° ano, em organizagao escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens.

O Ensino Fundamental, anos finais, representa a modalidade oferecida pela
escola distribuida entre os 6°, 7°, 8° e 9° anos, sendo que a partir do ano 2017 da-se
inicio a implementagao da organizagdo em ciclos para as aprendizagens com a seguinte
formacao:

ORGANIZAGCAO ESCOLAR DO 3° CICLO

1° BLOCO 2° BLOCO

(6° e 7° anos) (8° e 9° anos)

Turno Matutino Turno Vespertino

- Estudantes com 11 e 12 anos de | - Estudantes com 13 e 14 anos
idade, com flexibilidade; de idade, com flexibilidade;
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- Possibilidade de reprovagéo do | - Possibilidade de reprovagédo no
bloco (7° ano). final do bloco (9° ano).

Desta forma, o CEF 02 Guara apresenta abaixo sua organizagao escolar do 3°
ciclo do ensino fundamental.

A grade curricular esta distribuida, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Organizagao curricular do 3° ciclo

TURNO MATUTINO VESPERTINO
1° Bloco do 3° Ciclo 2° Bloco do 3° Ciclo

ggr:gﬁﬁxgz 6° ano 7° ano 8° ano 9° ano
Portugués 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciéncias Naturais 4 4 4 4
Geografia 3 3 3 3
Historia 3 3 3 3
Educacao Fisica 3 3 3 3
Arte 2 2 2 2
Inglés 2 2 2 2
PD1 - Projeto Na Moral 2 2 2 2
PD2 - Projetos Bullying e | 1 1 1 1
Sou da Paz
Total de aulas 30 30 30 30
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13. APRESENTAGCAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

As instituicdes educacionais desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento integral dos alunos, indo além do simples fornecimento de conhecimento
académico. Para atender as necessidades complexas dos estudantes e da comunidade, o
CEF 02 implementa projetos institucionais da SEDF. Esses projetos sdo estabelecidos
para promover o bem-estar dos alunos, melhorar o desempenho académico, e preparar
os alunos para os desafios da vida em sociedade.

° Projeto Superacao - SEDF

O programa SuperAgéao, aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro de
2023, publicada no DODF n.° 34, de 16 de fevereiro de 2023, atende, nesta UE, 45
estudantes em situacado de incompatibilidade idade/ano. O programa, em parceria com a
UNICEF, estabelece o acompanhamento pedagdgico, sistematico e individual, com o
objetivo de promover a recuperagao e progressdo das aprendizagens. O atendimento é
realizado em sala comum com atendimento personalizado.

Embora a escola ndo tenha atingido o numero necessario para abertura de
turma do programa, o mesmo ocorre nas turmas regulares. Cumpre informar que o
programa segue as premissas do Curriculo em Movimento e tem suas ag¢des pautadas
nas necessidades das aprendizagens, com flexibilidade e autonomia docente na
organizagao curricular, nos objetivos de aprendizagem e no protagonismo estudantil.

Mapa dos estudantes em situagao de incompatibilidade idade/ano no CEF 02 em 2024

Anos Ano de | Idade Diagnéstico - possiveis motivos para
finais nascimento incompatibilidade

6° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

6° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

6° ano 2010 13 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

6° ano 2010 13 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

6° ano 2010 13 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

6° ano 2010 13 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

6° ano 2011 13 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
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Anos Ano de | Idade Diagnéstico - possiveis motivos para
finais nascimento incompatibilidade

7° ano 2008 15 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2008 15 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2008 15 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 15 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2009 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2010 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2010 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
7° ano 2010 14 anos | dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
Anos Ano de | Idade Diagnéstico - possiveis motivos para
finais nascimento incompatibilidade

8° ano 2004 19 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2007 16 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
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8° ano 2007 16 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2007 16 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2007 16 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2007 17 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 16 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 16 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2008 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2009 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2009 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade
8° ano 2009 15 anos dificuldade de aprendizagem, inassiduidade

e Centro de Iniciagao Desportiva CID de Ginastica Artistica (CID)

E um projeto aberto a criancas de toda a comunidade e busca proporcionar
atividades ludicas e recreativas de Ginastica Artistica para criancas em idade escolar;
desenvolver a motricidade utilizando aparelhos moveis e fixos da Ginastica, promover
atividades de estimulo para a pratica saudavel de atividades fisicas e aperfeicoar o
equilibrio e melhorar nogbdes de ritmo, ja que envolve ginastica e danga, trabalhando
também a mente de quem a pratica.

e Projeto Banda Musical

A musica tem um papel primordial como forma de lazer e de socializagao das
pessoas, pois ela cria e refor¢ca lagos sociais e vinculos afetivos. Além disso, a musica
exerce um relevante papel na formacao cultural dos alunos como o PDE no seu art 2°,
inc. Xl onde ele diz que uma de suas metas seria que a educagao no DF deve
proporcionar uma jornada educacional completa que integre novos conhecimentos,
saberes e tecnologias, e promova a inclusao social, cultural e ambiental, o aprendizado
colaborativo e a aplicacao pratica conectada a vida diaria.
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Com isso em mente este projeto, que se estende a toda a comunidade escolar,
visa desenvolver as habilidades musicais além de estimular a percepgao musical, através
da introdugdo de novos ritmos e letras, contribuindo assim para o aumento da
concentracédo e do respeito as diferengas como manda o nosso Curriculo em Movimento,
que afirma que a musica desempenha um papel indispensavel na formagao integral e
estética dos individuos contribuindo de varias maneiras para o desenvolvimento humano.

e Circuito de Ciéncias

A implementacdo de circuitos de ciéncias na escola tem como objetivo a
introducdo ao trabalho cientifico e também o ensino e aprendizado das disciplinas
cientificas que irdo incluir uma variedade de atividades praticas e experimentais,
projetadas para envolver os alunos e promover uma compreensao mais profunda dos
conceitos cientificos promovendo entre os nossos estudantes:

e O aprendizado pratico dos conceitos cientificos para que eles possam
desenvolver habilidades para que assim consigam aplicar os conceitos aprendidos em
sala de aula a situagdes do mundo real, 0 que ajuda a contextualizar o conhecimento
cientifico;

e Buscar o engajamento dos alunos com os projetos aumentando assim o
interesse e motivacao pelo estudo da ciéncia;

e Desenvolver nos alunos habilidades praticas, como experimentacao,
resolugcao de problemas e pensamento critico;

e incentivar a criatividade dos alunos na resolugcao de problemas e na
concepcgao de experimentos.

14. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

No CEF 02 Guara, a interdisciplinaridade € promovida por meio do trabalho
com o0s eixos transversais e por projetos. A cada bimestre, cada componente curricular
faz a relagdo com um eixo transversal, buscando evidenciar as intersec¢des existentes
entre 0 conteudo da sua area e o eixo. Nas coordenacgdes pedagogicas, as disciplinas
conversam entre si para encontrar pontos comuns e fazer a aprendizagem mais
significativa.

Os projetos envolvem a escola toda com um tema central para que a
interdisciplinaridade acontega. O CEF 02 Guara optou por projetos que sejam
significativos para toda a comunidade escolar e que estejam em consonéncia com as
metas estabelecidas para o ano de 2024. Sao eles:
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e Projeto Superagao CEF 02 / Prevengao ao Bullying - PD2 Matutino

Atualmente, a violéncia escolar e o bullying entre os alunos sdo desafios
comuns enfrentados em muitas escolas, e representam questdes significativas que
afetam nao apenas os envolvidos diretamente, mas também toda a comunidade escolar.
Esses comportamentos prejudiciais tém um impacto consideravel no bem-estar
emocional, mental e fisico dos estudantes. Portanto, a prevengao dessas condutas é
crucial para estabelecer um ambiente escolar seguro, onde todos se sintam acolhidos,
respeitados e apoiados. Isso, por sua vez, promove o bem-estar geral dos alunos e cria
uma atmosfera propicia ao aprendizado.

Esse projeto sera aplicado por todos os professores de maneira interdisciplinar,
mas mais precisamente pelos professores de PD2 do matutino e tem como objetivo
conscientizar e formar alunos no combate ao bullying e a violéncia escolar; este tem como
base os Pressupostos Teodricos do Curriculo em Movimento ao trabalhar a cidadania e
educacao em e para os direitos humanos, visando o combate a violéncia escolar e
trabalhando leis que tragam dignidade aos nossos alunos, fazendo com que futuramente
eles possam trabalhar o combate dos diversos tipos de violéncia nas comunidades onde
estdo inseridos, mudando assim a realidade ao seu redor.

O projeto também esta em consonancia ODS 4.5 que diz que devemos, até
2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de paz e nao violéncia,
cidadania global e valorizagédo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel. O trecho destaca a importancia de garantir que todos os
alunos adquiram conhecimentos e habilidades essenciais para promover o
desenvolvimento sustentavel. Isso inclui ndo apenas entender os conceitos de
sustentabilidade, mas também adotar estilos de vida sustentaveis. Além disso, enfatiza a
necessidade de educar os alunos sobre direitos humanos, igualdade de género e
promogao de uma cultura de paz nao violéncia, destacando ainda a importancia de os
alunos compreenderem sua responsabilidade como cidaddos do mundo em promover
mudancas positivas e enfrentar desafios.

e Projeto Sou da Paz / Prevengao a Violéncia de Género - PD2 Vespertino

No Brasil, a violéncia de género é uma realidade alarmante que afeta mulheres
e pessoas de diversas identidades de género. Essa forma de violéncia se manifesta de
varias maneiras, incluindo violéncia doméstica, assédio sexual, estupro, feminicidio e
discriminagdo de género. Apesar dos avancgos legislativos e das campanhas de
conscientizagdo, a violéncia de género continua sendo um problema persistente,
enraizado em desigualdades estruturais, normas de género prejudiciais e falta de
educacao e sensibilizacdo sobre o tema.
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O Projeto Sou da Paz sera aplicado por todos os professores de maneira
interdisciplinar, mas mais precisamente pelos professores de PD2 do vespertino,que tem
como objetivo formar nossos alunos acerca dos seus direitos e deveres, conhecer as leis,
as formas de violéncia e discriminagao, a fim de formar cidadaos conscientes e diminuir a
violéncia escolar; este esta fundamentado no nosso curriculo em movimento que tem
como um dos seus objetivos fazer com que os alunos possam reconhecer a necessidade
de conviver eticamente com o outro, conhecendo e respeitando seus direitos, deveres,
costumes e modos de viver, na busca da eliminagao da discriminagéo e do preconceito.

Ele também estd em consonéncia com o ODS 4.5 citado anteriormente, que
menciona a importancia dos alunos adquirirem conhecimentos e habilidades para
promover o desenvolvimento sustentavel, incluindo a igualdade de género. A
desigualdade de género € uma questdo fundamental que afeta diretamente a capacidade
das mulheres e pessoas de diferentes identidades de género de participar igualmente no
desenvolvimento sustentavel. A violéncia de género é uma expressao extrema dessa
desigualdade, limitando as oportunidades das mulheres e pessoas marginalizadas de
desfrutar de uma vida segura, livre de violéncia e de exercer plenamente seus direitos
humanos. Portanto, é de suma importancia um projeto que vise a promogao da igualdade
de género e a prevengao da violéncia de género, que sdo componentes essenciais para
alcangar um desenvolvimento sustentavel verdadeiramente inclusivo e equitativo.

e Projeto SOS, Salvem Nossas Mulheres

O projeto tem como base a meta 4.5 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, que traz em seu texto o prazo de até 2030 para eliminarmos as disparidades
de género na educagao e também a Lei 14.164/2021 que altera a LDB para tornar
obrigatério a inclusdo do conteudo de prevencdo da violéncia contra as mulheres nos
Curriculos de Educacgao Basica. O projeto SOS, Salvem nossas mulheres tem a proposta
de prevenir a violéncia de género contra mulheres, visando a diminuicdo dos indices de
violéncia no ambiente escolar e um melhor aproveitamento no rendimento escolar como
consequéncia e, em longo prazo, a diminuigdo nos indices de violéncia contra a mulher.
Este também esta fundamentado no nosso curriculo em movimento que tem como um
dos seus objetivos que os alunos entendam a importancia de conviver de maneira ética
com as outras pessoas. Isso inclui conhecer e respeitar os direitos, deveres, tradicbes e
estilos de vida de cada um, visando eliminar a discriminagao e o preconceito.

e Projeto de Valorizagao do Patriménio Territorial do DF

O projeto tem como objetivo apresentar aos nossos alunos a histéria de
Brasilia contada através das unidades patrimoniais, ambientais e culturais do Distrito
Federal e de seu entorno, pois estes representam expressdes de identidades e da
memoria da nossa sociedade bem como de nossa cultura. Ele esta pautado no nosso
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curriculo em movimento da Educacdo Basica do Ensino Fundamental (anos finais) do
Distrito Federal que destaca que a interacédo e valorizagao da diversidade do patrimdnio
cultural brasileiro sdo componentes essenciais da educagao para a cidadania, a
diversidade, o respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade. Este também esta
baseado no DOS 4 que traz em seu texto a importancia de desenvolvermos em nossos
alunos conhecimentos e habilidades para proporcionar um desenvolvimento sustentavel
com a valorizacado da diversidade cultural e uma cidadania global, para isto estes devem
conhecer e se apropriar do espago onde estdo inseridos, seu bairro, sua regiao
administrativa e a sua cidade, valorizando a sua histéria e a de seus antepassados.

e Feira das Nagoes e Feira dos Estados

A Feira das Nacbes traz para dentro da escola um enriquecimento da
experiéncia educacional dos alunos, proporcionando uma oportunidade Unica para
aprender sobre diferentes culturas, tradicdes, costumes, histéria, geografia e no caso da
feira das nagdes da moeda de outros paises. Além de promover a diversidade cultural, a
feira estimula a pesquisa, a criatividade e o trabalho em equipe entre os alunos, enquanto
promove valores fundamentais como respeito, tolerancia e compreensao intercultural. Ao
participar das Feiras, os alunos nao apenas expandem seu conhecimento global, como
nos indica a ODS 4, mas também fortalecem os lagos comunitarios, criando um ambiente
escolar mais inclusivo, receptivo e conectado com o mundo ao seu redor. Nesse projeto o
maior foco esta na interdisciplinaridade tanto falada no nosso curriculo em movimento, é
uma abordagem que integra diferentes areas de conhecimento para enriquecer a
experiéncia dos alunos e acaba por trazer aos alunos uma oportunidade para que estes
participem ativamente da construcido desse novo conhecimento, compartilhando entre
eles novos saberes e experiéncias. Este projeto sera trabalhado no turno vespertino com
os alunos do 8° e 9° anos.

e Producgao Textual por meio dos Géneros Discursivos/Textuais

A proposta de trabalho busca desenvolver nos estudantes a pratica da leitura e
producado de textos autorais fazendo com que os alunos conhegam as caracteristicas
tipicas dos géneros estudados, em consonadncia com a perspectiva do Curriculo em
Movimento do DF para o ensino de Lingua Portuguesa, voltada para o trabalho com
géneros textuais. A partir desta perspectiva “é possivel a articulagdo entre oralidade,
leitura/escuta, escrita/produgao textual e analise linguistica/semiotica, pois saberes
provenientes de cada uma dessas praticas de linguagem se relacionam na compreensao
e utilizacdo de diferentes géneros textuais, diversificando e ampliando situagdes de
letramento vivenciadas por estudantes." (Distrito Federal, p. 13). Ademais, com a
premiacdo das melhores produgdes textuais, incentiva-se o cumprimento da Meta 7 do
PDE que visa promover a qualidade da educagao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
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meédias do ldeb para o Distrito Federal, dando uniformidade aos processos de avaliagao
das escolas.

e Criando contos por meio dos jogos de RPG

O projeto busca desenvolver nos estudantes a pratica da escrita de contos a
partir do processo criativo das interagdes oriundas das narrativas de RPG, baseadas na
interpretacao de papéis, em que cada aluno cria seu personagem e traga seu caminho na
narrativa, de acordo com o que preconiza o objetivo 5 do Curriculo em Movimento do DF,
‘compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz de atitudes
éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, na perspectiva do
protagonismo estudantil”. Estda em consonancia também com a Meta 2 do PDE (Plano
Distrital de Educagao) que visa garantir o acesso universal e a permanéncia dos
estudantes a partir dos 6 anos de idade, assegurando a conclusdo do Ensino
Fundamental até os 14 anos de idade, uma vez que atividades ludicas e jogos despertam
bastante interesse dos estudantes da atualidade.

e Projeto Laboratério de Informatica

Com a insergdo de recursos tecnoldgicos no ambito educacional cresce a
necessidade de se implantar meios para que os educandos tenham uma melhor
compreensao dos processos usados nesse meio. A informatica esta diretamente atrelada
a todos estes recursos e o contato com computadores, seja para a produgdo de
atividades, ou como meio de pesquisa, € a base de qualquer mudanga tecnoldgica na
escola. Dessa forma, com esse projeto, espera-se que os estudantes tenham um maior
contato com a tecnologia e expandam suas areas de conhecimento, tenham uma visao
mais abrangente de como a tecnologia esta inserida no seu cotidiano e como ela pode
auxiliar na solugdo de problemas do dia a dia. Ressalta-se que este projeto esta em
consonancia com o objetivo 3 do Curriculo em Movimento do DF, pois visa “oportunizar a
compreensao do ambiente natural e social, dos processos histérico-geograficos, da
diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da economia, da tecnologia, das artes e da
cultura, dos direitos humanos e de principios em que se fundamenta a sociedade
brasileira, latino-americana e mundial’. Ademais, reflete a Meta 2 do PDE nas seguintes
estratégias propostas pela SEEDF: “2.33 - Construir laboratérios de informatica em todas
as unidades de ensino, de forma progressiva, até que todas as escolas do ensino
fundamental sejam atendidas até o final da vigéncia deste Plano”; “2.34 - Equipar os
laboratérios de ciéncias e informatica das unidades escolares que ofertam o ensino
fundamental, garantindo manutengdo e atualizacdo em tempo habil, com profissional
qualificado”; “2.55 - Assegurar processo de modernizagdo tecnoldgica nas unidades
escolares, no que se refere a sua infraestrutura, equipamentos e proposta pedagdgica”.
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14.1. Articulagcao com os objetivos e as metas do PPP

Todos os projetos elaborados estdo em conformidade com as metas
apresentadas no item 8 e discorrem sobre os objetivos que tratam da formagao integral do
estudante.

14.2. Articulagcao com o Curriculo Em Movimento

Os projetos foram desenvolvidos segundo as orientagdes do Curriculo em
Movimento, as quais estabelecem a promog¢do das aprendizagens articuladas com a
realidade, estabelecimento de vinculos, respeito a diversidade, cidadania, patrimdnio,
cultura da paz, de modo interdisciplinar e a partir de compreensao critica e
contextualizada da vida em sociedade.

14.3. Articulagao com a ODS 4

Os projetos encontram-se em consonancia com as metas para atingir o ODS
4, visto que discorrem sobre conhecimentos e habilidades necessarias previstos nas
metas 4.5 e 4.7.

15. APRESENTAGCAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO
E/OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Os projetos em parceria desempenham um papel fundamental no contexto
educacional, pois permitem a colaboragéo entre diferentes instituicdes, organizagdes e
comunidades. Essas parcerias possibilitam a troca de conhecimentos, recursos e
experiéncias, enriquecendo os projetos e ampliando suas possibilidades de impacto.

e Projeto da Parte Diversificada Na Moral

O projeto visa desenvolver nos alunos competéncias e habilidades voltadas
para o comportamento ético, responsavel, participativo, empatico, fraterno e justo. Este
tém uma relacao estreita com o curriculo em movimento do Distrito Federal (DF) que
busca promover uma educagao integral, que nédo se limite apenas a transmissao de
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conteudos académicos, mas também valorize a formagdo de cidadaos integros e
comprometidos com valores éticos e sociais.

15.1. Articulagdo com os Objetivos e as Metas do PPP

O projeto NaMoral esta articulado com as metas e objetivos do Projeto Politico
e Pedagdgico quando esse busca formar cidadaos plenos, criticos e respeitosos.

15.2. Articulagao com o Curriculo em Movimento

Os projetos foram desenvolvidos segundo as orientagdes do Curriculo em
Movimento, as quais estabelecem a promogao das aprendizagens articuladas com a
realidade, estabelecimento de vinculos, respeito a diversidade, cidadania, patrimbnio,
cultura da paz, de modo interdisciplinar e a partir de compreensao critica e
contextualizada da vida em sociedade.

15.3. Articulagcao com a ODS 4

Os projetos encontram-se em consonancia com as metas para atingir o ODS
4, visto que discorrem sobre conhecimentos e habilidades necessarias previstos nas
metas 4.5 e 4.7, as quais abarcam valores éticos e morais, respeito a diversidade e a
formacao integral do estudante.

29



16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO

A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem € orientada pelo
documento Diretrizes de Avaliagdo Educacional - Triénio 2014 - 2016, o qual sugere
algumas concepgdes a respeito do processo como: a avaliagdo diagndstica, a processual
/continua, a cumulativa e a participativa.

Segundo as Diretrizes (2009, p.30), compete a instituicdo educacional, em seu
Projeto Politico Pedagdgico, desenvolver a avaliagdo formativa, envolvendo as suas
dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora e social no processo avaliativo do aluno.

Ainda segundo o documento, alguns aspectos importantes devem ser
considerados no processo de avaliagdo da aprendizagem exigindo atualmente: uma nova
concepgao de educando por parte do educador; uma relagado de confianca entre educador
e educando; o favorecimento da interdisciplinaridade e da contextualizagao; a interlocugao
e dialogismo; a diversificagdo dos instrumentos avaliativos.

O curriculo das Escolas Publicas do Distrito Federal adota uma abordagem por
competéncias que implica, necessariamente, uma mudanga da pratica pedagogica com o
propdsito de desenvolver conteudo mais significativo e valorizar as relagdes interativas no
processo educativo. Assim sendo, é necessaria a mudanca, também, na pratica avaliativa
de modo a guardar coeréncia com a doutrina do curriculo. O Centro de Ensino
Fundamental 02 do Guara segue as orientagdes contidas nos documentos oficiais, que
estabelecem que o valor atribuido a provas/testes nao ultrapasse 50% da nota bimestral
do aluno, sendo que os outros 50% seriam alcancados por outros instrumentos
avaliativos, tais como observagao, relatorio individual, questionario, pesquisa, etc.

A pratica avaliativa desenvolve-se na escola por meio dos mais variados
instrumentos que permitam a observagdo e detecgcdao de necessidades que se facam
necessarias para a contribuicdo do desenvolvimento das aprendizagens do aluno
individualmente, bem como de uma turma especifica. Essa pratica avaliativa, além do
Conselho de Classe, acontece também nas reunides bimestrais de pais, reunides
extraordinarias de pais de uma turma especifica, assim como das avaliagdes diagnosticas
tanto no ambito de cada componente curricular e/ou professor, ou da Secretaria de
Educacéo.

A avaliacéo, seguindo grande parte dos autores do tema, deve ser processual,
continua, libertadora, cidadda e mediadora. A avaliagdo classificatéria precisa ser
transformada para formativa, na medida em que haja a compreensao e assimilagéo por
alunos e professores.

Nesse sentido, o professor desenvolve as atividades avaliativas
respeitando as metodologias propostas pelos ciclos, embasadas pela avaliagdo
formativa, que tem por principio utilizar-se da fungdo diagndstica para reorientar os
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processos de ensino e aprendizagem e, consequentemente, servir de instrumento
para a melhoria da funcgao social a qual se destina a escola.

16.1. Avaliagdao para as aprendizagens

Visa identificar aquilo que os estudantes ja aprenderam e o que ainda
nao sabem, de modo a intervir por meio de estratégias pedagogicas para promover
avancos (VILAS BOAS, 2004). Considera-se como uma Avaliagcdo Diagnostica:
registros, analise, estudos dirigidos, caderno, atividades em sala de aula, testes,
apresentacdo de trabalhos, entre outros. Tem como objetivo orientar o professor no
planejamento com relacdo a selecdo dos conteudos, objetivos de aprendizagem e
sobre as metodologias que ira utilizar para mediar o processo de ensino aprendizagem.

16.2. Avaliacao em larga escala

Sao0 os exames e testes aplicados pelo préprio sistema de ensino em nivel
local (Prova Diagnéstica - Avaliagao em Destaque — SIPAEDF) ou em nivel nacional,
como a Prova Brasil, Olimpiadas de Matematica, etc. Apdés as avaliagdes externas, a
Coordenacdo Pedagodgica promove, juntamente com a equipe, o estudo do resultado
obtido pela instituicdo a fim de tracar metas de avancgo, pois sdo indices de medigao
que assinalam para novos direcionamentos e servem como instrumentos de melhoria
no processo ensino/aprendizagem.

16.3. Avaliagao institucional

E uma avaliagdo da Unidade Escolar, realizada por todos os envolvidos no
processo educativo. Essa estratégia ocorre uma vez por semestre, em que a equipe
pedagodgica avalia as condigdes das relagbes interpessoais entre o corpo docente,
coordenadores, diregdo e o0s demais segmentos da escola. Dos processos que
influenciam diretamente a realizagcéo das atividades pedagdgicas e garantia do éxito das
aprendizagens de nossos estudantes. E também feita pesquisa sobre o grau de
satisfagdo com as instalagcbes relativas a infraestrutura ou equipamentos da escola e o
que pode ser feito para melhora-lo, pois acreditamos que um espacgo acolhedor e
agradavel tem grande potencial no processo de desenvolvimento das aprendizagens
dos nossos estudantes.

16.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo para as
aprendizagens

Independente do instrumento que é utilizado, a avaliagao formativa parte do
principio da intencionalidade do avaliador, seja para verificar fragilidades ou
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potencialidades no processo educativo ou proporcionar reflexdbes de sua
pratica pedagdgica. E importante também para dar ao estudante o feedback sobre seus
avangos e/ou conscientiza-lo no que precisa se esforcar para vencer suas
dificuldades e melhorar o desempenho nas aprendizagens.

As avaliagbes realizadas na escola sdo submetidas a analise de aprendizagens
individuais e sao instrumentos de intervencao constante. A partir das intervengdes
didaticas e pedagdgicas € possivel promover as aprendizagens e recompor 0 que ainda
nao foi compreendido pelo estudante.

Ainda que sejam atribuidas notas aos instrumentos avaliativos, essas sao
parametros que indicam a aprendizagem e/ou necessidade de reformulagdo do
planejamento para a aquisicdo das aprendizagens. Para tanto, o processo avaliativo &
continuo e flexivel, conforme Diretrizes de Avaliagdo Educacional da Rede Publica do DF,
e desenvolvida por meio de estratégias que possibilitem aprendizagens significativas, e
em respeito as especificidades de cada estudante.

A perspectiva formativa da avaliagdo se concentra no uso continuo e interativo
de informacgdes sobre o processo de aprendizagem dos alunos para adaptar o ensino e
melhorar o desempenho. Aqui estdo algumas estratégias implementadas para promover
essa perspectiva:

e Feedback descritivo e orientado para o desenvolvimento: Fornecer feedback
especifico e construtivo que destaque ndo apenas o que esta correto ou errado, mas
também como os alunos podem melhorar. O feedback deve ser oportuno e fornecer
orientagdes claras para aprimoramento;

e Avaliacbes formativas regulares: Incorporar avaliagbes formativas
frequentes ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Isso pode incluir questionarios
curtos, discussdes em grupo, trabalhos praticos, entre outros métodos que permitam aos
alunos demonstrar seu entendimento e receber feedback imediato;

e Autoavaliagao e coavaliagado: Envolver os alunos no processo de avaliagao,
incentivando-os a refletir sobre seu préprio progresso e a oferecer feedback aos colegas.
Isso promove a autorregulagédo e o desenvolvimento da metacognigao;

e Metas claras e alcangaveis: Estabelecer metas de aprendizagem claras e
especificas com os alunos, permitindo que eles entendam o que estéo trabalhando para
alcancgar. Monitorar o progresso em direcdo a essas metas e ajusta-las conforme
necessario;

e Diversificacdo de métodos de avaliagdo: Utilizar uma variedade de métodos
de avaliacdo, como projetos, apresentacbes, debates, portfolios, entre outros, para
capturar diferentes aspectos do aprendizado dos alunos e promover a aplicagao do
conhecimento em contextos diversos;
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e Flexibilidade no curriculo: Adaptar o curriculo com base nos resultados das
avaliagbes formativas, identificando areas de dificuldade e fornecendo oportunidades
adicionais de pratica e refor¢co conforme necessario;

e Incorporagao de tecnologia educacional: Utilizar ferramentas e plataformas
digitais que permitam a coleta e analise de dados sobre o desempenho dos alunos,
facilitando o acompanhamento individualizado e a tomada de decisbes informadas sobre
0 ensino;

e Promogao da cultura de aprendizagem: Criar um ambiente de sala de aula
que valorize o erro como parte do processo de aprendizagem e encoraje a
experimentagao, a colaboragao e a resolugao de problemas.

Essas estratégias podem ser adaptadas e combinadas de acordo com as
necessidades e contextos especificos de cada sala de aula e grupo de alunos, mas todas
visam promover uma abordagem mais dindmica e centrada no aluno para a avaliagao das
aprendizagens.

16.5. Conselho de Classe

O Conselho de Classe é o 6rgao consultivo e deliberativo, composto pelo
conjunto dos professores da turma ou da escola, com o fim de acompanhar, avaliar,
interferir e otimizar o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nesta unidade
escolar. Essa instancia tem a finalidade de analisar a situagdo geral de cada turma e
estudante, avaliando os aspectos de ensino e aprendizagem, bem como o interesse e a
participacdo, assiduidade, pontualidade, realizacdo das atividades propostas e
cumprimento as normas disciplinares. Uma de suas fungdes é a implantacdo de agdes
interventivas quando necessario.

O Conselho de Classe reune-se ordinariamente ao final de cada bimestre letivo
e, extraordinariamente, quando se faz necessario ou segundo convocagao por qualquer
um de seus membros. O Conselho sempre que reunir-se contara com a participagao dos
professores, direcdo, SOE e Coordenacdo Pedagdgica, além de representantes de outros
segmentos necessarios a sua realizagao, tais como Sala de Recursos, Conselho Escolar,
entre outros.
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17. PAPEIS E ATUAGAO

17.1. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

De acordo com o Caderno de Orientagdes Pedagogicas para o Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem, as Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem (EEAA) na Secretaria de Educagao do Distrito Federal (SEDF) tém como
meta superar as barreiras no ensino e aprendizado, considerando diversas variaveis que
influenciam o desempenho dos alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais
especiais.

O SEAA do CEF 02 Guara € um polo do Guara e atende além do CEF 02
-Guara as escolas CEF 01, CEF 04 e CEF 08, todas situadas também no Guara.

Este polo tem como objetivos proporcionar suporte individualizado aos alunos
com dificuldades de aprendizagem, promover a inclusdo educacional, desenvolver
habilidades académicas e socioemocionais nos alunos atendidos, identificar e intervir
precocemente em possiveis dificuldades de aprendizagem, auxiliar os professores na
adaptacdo de atividades e avaliacbes as necessidades especificas de cada aluno,
promover a autonomia e a autoestima dos alunos, colaborar com professores e familiares
na implementacao de estratégias de apoio, e garantir o acesso igualitario e a participagao
plena de todos os alunos no processo educacional.

17.2. Orientagao Educacional (OE)

Conforme documento da Secretaria do Estado de Educacao do Distrito Federal
a Orientagdo Pedagodgica da Orientagdo Educacional, o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a)
Educacional, integra a equipe pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas agdes
ao processo educativo global, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante (2019, p. 30). E de acordo com o Regimento da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no art. 127, A atuagdo do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acédo coletiva,
contextualizada, integrada a Proposta Pedagdgica — Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante
como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no
meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade (2019, p.59).
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17.3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Na Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEDF), o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recursos tem como objetivos
oferecer suporte educacional especializado a alunos com necessidades educacionais
especiais como por exemplo o atendimento individualizado ou em pequenos grupos;
utilizacdo de recursos pedagogicos e tecnoldgicos especializados; orientagdo aos
professores da classe comum sobre estratégias de inclusdo e adaptagdo curricular;
promocao de adaptagdes ambientais e materiais para facilitar o acesso e participacédo do
aluno com deficiéncia; colaboragcdo com outros profissionais da educacdo, como
psicologos e terapeutas, para um atendimento multidisciplinar; entre outros.

17.4. Profissionais de Apoio Escolar: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem
Candango, entre outros

O CEF 02 conta com o apoio de um monitor que da apoio a Sala de Recursos e
aos professores com os alunos especiais. Contamos ainda com 06 Educadores Sociais
Voluntarios que acompanham os alunos especiais em sala de aula e também temos em
nossa escola 02 estagiarios do Jovem Candango que d&o apoio na secretaria e na
direcdo da escola.

17.5. Sala de Leitura

A Sala de Leitura desempenha um papel fundamental no nosso ambiente
escolar por ser um espaco dedicado a leitura, criando um ambiente propicio para que os
alunos desenvolvam o habito de ler. Isso contribui para a formagao de individuos criticos e
informados. O ambiente estimula a ampliacdo do repertdrio de leitura, pois oferece uma
variedade de livros, revistas, jornais e outros materiais de leitura que permitem aos alunos
explorar diferentes géneros literarios, temas e estilos de escrita, ampliando assim seu
repertorio cultural e linguistico. Ademais, busca o desenvolvimento da imaginagao e
criatividade, elementos que sao estimulados e que advém da leitura.

Em resumo, a Sala de Leitura € um espago valioso que contribui
significativamente para a formacdo académica, cultural e pessoal dos alunos,
promovendo a leitura como atividade prazerosa e enriquecedora.

17.6. Conselho Escolar

O Conselho Escolar é o érgao que agrega representantes dos segmentos Pais,
Professores, Alunos, Carreira Assisténcia a Educacao e Especialistas de Educacéo e
desenvolve um trabalho significativo nas solugbes de questdes diversas que afetam a
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escola, reunindo-se mensalmente para o exercicio de suas fungdes consultiva,
deliberativa, mobilizadora, fiscalizadora e representativa.

Em 2005 foi criado o Conselho de Seguranga Escolar, no ambito das escolas
do DF, por iniciativa e participagdo direta do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social do Distrito Federal. O citado Conselho foi criado na
escola em 2008, tendo sido ratificado pelo Conselho Escolar, oficialmente em ata, em 04
de marco de 2009. A composicao do referido conselho é a mesma do Conselho Escolar.

17.7. Profissionais Readaptados

Professores readaptados desempenham um papel importante no ambiente
escolar, contribuindo e dando apoio as outras areas pedagodgicas da escola, além de
desempenhar papéis de lideranca na coordenacgao de projetos educacionais, incentivando
a colaboragado entre colegas de trabalho e promovendo uma cultura de trabalho em
equipe e compartiihamento de ideias, isso, por sua vez, promove um ambiente de
aprendizado continuo e colaborativo entre os educadores.

Em suma, os professores readaptados oferecem uma contribui¢ao significativa
para o desenvolvimento de projetos educacionais, aproveitando sua experiéncia
diversificada, adaptabilidade, conhecimento especializado e habilidades de lideranca. Sua
presenca ativa e engajada no ambiente escolar pode inspirar inovagao, exceléncia e
inclusdo em todos os aspectos da educagao.

17.8. Coordenagao Pedagogica
17.8.1. Papel de Atuagcao do Coordenador Pedagégico

O papel da Coordenagdo Pedagodgica é multifacetado e fundamental para o
bom funcionamento de uma instituicdo de ensino. Dentre as suas principais funcbes
desempenhadas destacam-se:

Orientacdo e apoio aos professores: A Coordenacao Pedagogica oferece
orientagcdo e suporte aos professores no planejamento, implementagao e avaliacédo de
praticas de ensino eficazes. Isso inclui ajudar os professores a desenvolverem planos de
aula, estratégias de ensino diferenciadas e métodos de avaliagdo adequados.

Desenvolvimento profissional: Promove o desenvolvimento profissional
continuo dos professores por meio de workshops, treinamentos e outras atividades de
capacitagdo procurando parcerias com esse objetivo. Isso ajuda os educadores a se
manterem atualizados com as melhores praticas pedagogicas e aprimorarem suas
habilidades de ensino.
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Coordenacado do curriculo: Trabalha em conjunto com os professores e a
direcdo da escola para garantir a coeréncia e a integragao do curriculo em movimento em
todas as séries e disciplinas. Isso envolve o alinhamento dos objetivos de aprendizagem,
e avaliagdo do progresso dos alunos.

Avaliagcdo e monitoramento do desempenho dos alunos: A Coordenagao
Pedagogica colabora na elaboracdo e implementacdo de sistemas de avaliagdo para
monitorar o progresso académico dos alunos. Isso pode incluir a analise de dados de
desempenho, identificacdo de areas de melhoria e implementacdo de estratégias de
intervencao.

Mediacao de conflitos e gestdo de sala de aula: Ajuda a resolver conflitos entre
alunos, professores e pais, promovendo um ambiente escolar seguro e colaborativo. Além
disso, fornece suporte na gestdo da sala de aula, oferecendo estratégias para lidar com
comportamentos desafiadores e promovendo uma cultura de respeito e responsabilidade.

17.8.2.Desenvolvimento da Coordenacgao Pedagogica

A Coordenagao Pedagdgica desempenha um papel central na elaboragao e
implementagédo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da escola participando ativamente
das reunides e grupos de trabalho responsaveis pela elaboracdo do PPP. Isso envolve
colaborar com outros membros da equipe escolar, incluindo diregdo, professores,
funcionarios, pais e alunos, para desenvolver uma visdo compartilhada e definir os
objetivos, valores e metas da escola garantindo que este seja um documento vivo e
dindmico que orienta e direciona as praticas educacionais em consonancia com 0s
valores e metas da instituicao.

17.8.3. Valorizagao e formagao continuada dos profissionais de educagéao

A formacdo continuada dos profissionais da educacao é determinante para a
obtencdo de melhores resultados escolares, e crucial para a atualizacdo de habilidades,
técnicas de ensino e aquisicdo de conhecimento.

A formacdo continuada de professores profissionais visa contribuir para a
mudanca e melhoria do sistema educativo, procurando melhorar a competéncia
profissional dos docentes nos varios dominios da sua atividade, bem como incentiva-los a
participar ativamente na inovagao educacional e na melhoria da qualidade da educacéo,
ensino e aquisicdo de novas competéncias.

Todavia, faz-se cada vez mais necessario também um ambiente em que os
professores sintam-se com confianga e tranquilidade para iniciarem transformacdes nas
suas praticas e entendam a importancia do desenvolvimento profissional. Por isso, sao
necessarios espacos de reflexdo e formas de acompanhamento das praticas educativas e
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os resultados escolares, assim como atividades que permitam aos profissionais,
momentos de descontracdo, ludicidade, valorizagao e reconhecimento.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1. Redugao do abandono, evasao e reprovagao

Em meio aos desafios enfrentados pelo sistema educacional, o abandono, evasao
e reprovacao de alunos representam obstaculos significativos para o sucesso académico
e pessoal dos estudantes. Quando os alunos deixam o sistema educacional
prematuramente ou enfrentam dificuldades para avancgar, ndo apenas comprometem seu
proprio futuro, mas também privam a sociedade de seus talentos e contribuigdes Unicas.

E imperativo, portanto, desenvolvermos estratégias eficazes para enfrentar
essas questbes de forma eficiente. Ao reconhecer os fatores que contribuem para o
abandono, evasdo e reprovagdo, a escola pretende criar ambientes de aprendizagem
mais inclusivos e apoiadores, garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade de
alcancgar seu pleno potencial.

Como parte de um plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes, a
construgcao coletiva deste PPP, e a ampliagdo de novos conhecimentos, inspirou um
planejamento de agbes segundo o0s principios constitucionais, assegurando a
permanéncia e o desempenho do estudante na escola.

Democratizar as agbes pressupde mudancas radicais de concepgdes, de
posturas e de praticas por parte dos professores, dos estudantes, dos pais, dos gestores
e de todos os responsaveis pela educacio publica de qualidade. Essas mudancas seréao
duradouras, efetivas e consistentes na medida em que estiverem alicercadas em
principios e critérios fundamentados, com definicbes de parceiros que se juntardo a esta
construcao e adotando-se atitudes de democratizagéo de ideias e dialogos.

Constantemente, a escola discute e implementa agdes que minimizem as
dificuldades de aprendizagem de cada estudante e/ou grupo de estudantes que sao
identificadas, primeiramente, nas avaliagdes diagndsticas aplicadas pelos professores, em
constantes observagbes dos mesmos e da equipe gestora. Por meio da avaliagédo
formativa e implementacdo de agdes interventivas, a escola busca promover o éxito de
aprendizagens. Dentre as agdes, € importante citar:

e |dentificacdo precoce de problemas: Implementar sistemas de
monitoramento para identificar estudantes em risco de abandono, evasao ou reprovacgao.
Isso pode incluir analise de dados académicos, comportamentais e socioecondmicos;

e Intervencdo personalizada: Desenvolver programas de intervengéo
personalizada para atender as necessidades especificas dos alunos identificados em
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risco. Isso pode incluir tutoria individual, aconselhamento académico e emocional, e
avaliagdes adaptadas;

e Apoio emocional e de saude mental: Fornecer apoio emocional acessiveis e
confidenciais para ajudar os alunos a lidar com o estresse, ansiedade e outros desafios
emocionais que possam afetar seu desempenho académico através do SOE e EEAA;

e Avaliacdo continua e ajuste de estratégias: Avaliar regularmente a eficacia
das estratégias implementadas e fazendo ajustes conforme necessario com base no
feedback dos alunos e dados de desempenho.

Além disso também usamos as seguintes estratégias:

e Reagrupamento para corregao de fluxos;

e Acompanhamento continuo da frequéncia e intervengao junto ao aluno;
e Trabalho por meio de palestras, atendimento individual;

e Acompanhamento psicossocial através do SOE e EEAA,;

e Garantia da realizagao de aulas praticas e contextualizadas;

e Garantia da realizagdo de eventos que interajam com as aulas, ampliando
as possibilidades de avaliagao discente por meio de experiéncias acumuladas.

Essas acgbes intencionam promover o desenvolvimento educacional dos
discentes da escola, primando pela permanéncia e éxito dos mesmos até a conclusao de
suas respectivas etapas/modalidades.

Desta forma, numa incessante busca de a¢des que corroborem para o éxito na
aprendizagem do estudante, o CEF 2 do Guara fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal e
nas Diretrizes de Avaliacao, alinhado a politica publica educacional do Distrito Federal. A
escola acredita na formacao continuada dos profissionais de educacgao para a efetivacao
dessa politica e nos principios basicos para a efetivagdo de um trabalho pedagdgico com
a participagcdo da comunidade escolar. A gestdo democratica, conforme elaboracéo e
implementagdo das ag¢des programadas, busca garantir o acesso ao ensino com suporte
as necessidades individuais do educando para permanéncia e continuidade na
progressao dos estudos.

18.2. Recomposi¢ao das aprendizagens

No mundo atual, marcado pela rapida evolugao tecnoldgica, mudangas sociais
e econbmicas constantes, o papel da educacido é mais relevante do que nunca. Nesse
contexto dinamico, surge a necessidade de reexaminar e redefinir o processo de
ensino-aprendizagem para atender as demandas e desafios da educacéo.
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A recomposicdo das aprendizagens emerge como uma resposta inovadora e
essencial para essa realidade em mutagao. Trata-se de um conceito que vai além da
simples atualizacdo curricular, que exige repensar as metodologias de ensino, os
ambientes de aprendizagem e as estratégias pedagogicas.

As estratégias adotadas para a recomposicdo das aprendizagens, visando
tornar o processo educacional mais eficaz e relevante sdo de suma importancia. Aqui
estdo algumas delas:

e Aprendizagem baseada em projetos (ABP): Essa estratégia envolve a
realizagcdo de projetos significativos e auténticos, nos quais os alunos aplicam
conhecimentos e habilidades em situagdes do mundo real. Isso promove a aprendizagem
ativa, a resolucdo de problemas e o desenvolvimento de habilidades de colaboragao e
pensamento critico;

e Personalizagcdo do ensino: Adaptar o ensino de acordo com as
necessidades individuais de cada aluno, levando em consideragcao seus estilos de
aprendizagem, interesses e ritmos de aprendizagem. Isso pode incluir o uso de
tecnologias educacionais adaptativas, planos de ensino diferenciados e avaliagbes
formativas;

e Aprendizagem colaborativa: Promover atividades em grupo que incentivem a
colaboracao, a comunicacao e a construgao coletiva do conhecimento. Isso pode ser feito
por meio de projetos em equipe, discussdées em grupo, atividades de resolucdo de
problemas;

e Gamificagdo: Utilizar elementos de jogos, como recompensas, desafios e
competigdes, para engajar os alunos e tornar o processo de aprendizagem mais divertido
e motivador. A gamificagdo pode ser aplicada em diversas areas do curriculo,
incentivando a participagao e o progresso dos alunos;

e Avaliacao formativa e feedback continuo: Implementar praticas de avaliacéo
que fornegcam feedback regular e construtivo aos alunos, permitindo que eles monitorem
seu proéprio progresso e fagam ajustes em seu aprendizado;

e Desenvolvimento de habilidades socioemocionais: Além do desenvolvimento
académico, € importante promover o crescimento socioemocional dos alunos,
incentivando habilidades como empatia, colaboracdo, resolucdo de conflitos,
autoconsciéncia e resiliéncia.

Essas estratégias podem ser combinadas e adaptadas de acordo com as
necessidades especificas de cada aluno, contribuindo para uma recomposicao efetiva das
aprendizagens e uma experiéncia de aprendizagem mais significativa e transformadora.
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18.3. Desenvolvimento da Cultura da Paz

Diante da crescente onda de violéncia, intolerancia, constante desvalorizagao
de principios éticos e de cidadania que assolam a sociedade, é importante que a escola
desenvolva seu trabalho considerando tais fenémenos sociais. Portanto, € urgente adotar
posturas que previnam e combatam as situagdes descritas.

Assim, é necessario a inclusdo, na organizagdo curricular, de acgdes
pedagogicas que trabalhem de forma enfatica os eixos transversais integrantes do
Curriculo em Movimento da Educagao Basica, a fim de contribuir didaticamente para a
promocao da cidadania e uma cultura de paz, onde o ser humano e 0 meio ambiente
sejam os pilares para a formagdo de uma sociedade que caminhe em dire¢do ao
progresso, respeitando o direito do outro em toda a sua diversidade.

E no ambito desta realidade que esta unidade escolar tem dado cada vez mais
énfase a necessidade de implantacdo de um plano de melhoria da convivéncia na escola,
onde se possa atacar de forma eficiente os problemas de convivéncia que evidenciam-se
nos registros de indisciplinas e transgressdes as regras que tanto afetam o cotidiano de
professores e estudantes. Assim, o “Plano de Convivéncia” em nossa escola vem sendo
tracado e aperfeicoado em diversas etapas de acdo que se fizeram e se fazem
necessarias para sua implementagao, como o levantamento junto aos setores da escola
dos problemas mais recorrentes de indisciplina, a definicdo coletiva das acbes
necessarias para intervengdo, a organizacao detalhada dessas atividades, designagao
dos responsaveis de cada setor e, por fim, a avaliagdo constante dos resultados para a
realizacado dos ajustes necessarios.

Nosso plano de convivéncia tem suas diretrizes tracadas e executadas em
varias acgdes e projetos que foram sendo implantados em nossa escola, conforme foram
se constatando necessidades especificas e gerais em situagdes de violéncia e conflitos
de diversas naturezas, para a resolucdo desses casos, diminuicdo da incidéncia dos
mesmos e paralelamente, a construgdo de um ambiente livre de tensbes que propiciam o
surgimento de tantos outros conflitos, favorecendo assim, o fortalecimento de relagdes
saudaveis e ambientes e momentos de bem estar, com uma convivéncia harmoniosa e de
respeito mutuo.

Dentre as agdes propostas pela U.E. destacamos:

a) na area pedagoégica:

=> Aulas e palestras voltadas para a prevengao ligadas ao tema;
-> Projeto de Mediag&o de Conflitos no ambiente escolar;

= Projeto Sou da Paz;

=> Projeto SuperAc¢ao no ambiente escolar;
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-> Projeto NaMoral,
- 'Projeto “SOS, Salvem nossas mulheres”;

= Continuacao e aperfeicoamento do plano de agao pedagdgica no que se
refere as agdes interdisciplinares como o Show de Talentos, Jogos Interclasses, etc;

= Intervengbes continuas e variadas nas turmas, feitas pela equipe de
Orientagao Educacional, para acdes corretivas de situagdes pontuais e gerais, bem como
de prevencgao.

b) na area administrativa e patrimonial:

=> construcdo e manutencao de espacgos de lazer e convivéncia nos patios da
escola;

=> disponibilizacdo de computadores para os alunos, no Laboratério e na Sala
de Leitura;

=> aquisicdo de material esportivo;

=> kit de primeiros socorros na Educagao Fisica.

c) nas entidades participantes:
=> ampliagdo dos trabalhos e agbdes do Conselho Escolar;

=> contato constante e agbes conjuntas com o batalhdo escolar, com acgdes
tanto repressivas como preventivas.

Essas acoes, e projetos como “Mediagao de conflitos”, visam a administragao
de conflitos com a acdo de equipes de mediacao escolar, formadas por membros da
comunidade escolar, para combater manifestacdes de hostilidade no ambiente da escola,
especialmente, aquelas que ocorrem entre alunos e professores, agindo na aplicagao de
medidas reparatorias, e de forma compensatoria nas disfungdes da aprendizagem como
apoio do Servigo de Orientacdo Educacional (SOE). As equipes, projetos e suas agoes,
disseminam a cultura da paz e podem até mesmo corroborar para a melhora no
rendimento escolar dos alunos.
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18.4. Qualificagao da transigao escolar

A transicdo escolar € um momento crucial na vida dos estudantes, e é
fundamental que seja conduzida de forma cuidadosa e planejada. As orientagdes contidas
nos documentos da SEDF s&o as utilizadas no CEF 02 para o plano de transi¢cao escolar,
tanto para os alunos que serdo inseridos na escola quanto aqueles que estdo indo para
outra escola. Conforme planejamento, sdo estas as agdes:

e Cronograma e Procedimentos: Informagdes sobre datas e processos formais
para a transi¢do, como matriculas e prazos para entrega de documentos;

e Orientacdo Educacional: Recomendacdes sobre como os educadores
podem apoiar os estudantes durante a transicao, oferecendo orientagdo pedagdgica e
emocional para lidar com as mudangas;

e Curriculo e Conteudo: Diretrizes sobre como o curriculo pode ser adaptado
para facilitar a transicdo entre as etapas educacionais, garantindo continuidade e
progressao adequada no aprendizado;

e Avaliagcdo e Acompanhamento: Informagdes sobre como os estudantes
serdao avaliados durante a transicdo e como seu progresso sera acompanhado para
garantir que recebam o0 apoio necessario;

e Integracdo e Adaptagdo: Estratégias para promover a integracdo dos
estudantes em suas novas etapas educacionais, incluindo programas de orientagao,
atividades de integragéo, passeio a escola para conhecer os ambientes, apresentagéo da
equipe escolar, entre outros.

Os documentos e as estratégias desenvolvidas para esse momento sao
essenciais para garantir uma transicdo bem sucedida para os estudantes,
proporcionando-lhes o apoio necessario para enfrentar as mudangas e alcancar seu
potencial educacional.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP
19.1. Gestao Pedagogica

Diariamente, a equipe gestora e a equipe de coordenacgao pedagdgica estao
empenhados em ofertar suporte, orientagdes e ferramentas necessarias a organizagao
do trabalho pedagdgico.
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19.2. Gestao de Resultados Educacionais

Semanalmente sao disponibilizados instrumentos para o acompanhamento
do desempenho e frequéncia dos estudantes, bem como destinados momentos, no
periodo de coordenacgao coletiva, para verificagao da situagao escolar de cada um.

19.3. Gestao Participativa

A gestao participativa € contemplada conforme demanda e necessidade, e
busca compartilhar e envolver toda a comunidade e 6rgaos colegiados em tratativas,
decisbes e encaminhamentos que discorram sobre o planejamento das atividades da
unidade escolar.

19.4. Gestao de Pessoas

O CEF 02 do Guara trabalha junto a comunidade, valoriza a relagdo com a
familia dos estudantes e reconhece a importancia de todos os profissionais que atuam na
escola. Para tanto, desenvolve agbdes que integram todos os grupos, propicia momentos
de fortalecimento de vinculos e reunides acerca da avaliagdo institucional e do
reconhecimento da equipe.

19.5. Gestao Financeira

A gestdo da escola prima pelo planejamento e prestagdao de contas,
aplicando a publicizagédo dos recursos em conformidade com as politicas e programas da
Rede Publica do Distrito Federal.

19.6. Gestao Administrativa

O CEF 02 do Guara, no que tange a estrutura fisica e patrimonio, apresenta
seu compromisso em manter uma escola publica de qualidade, empregando a gestao de
materiais em favor da manutencao de sua estrutura.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP

20.1. Avaliagao coletiva

A avaliacado do Projeto Politico Pedagdgico sera realizada com professores,
estudantes, demais segmentos da unidade escolar e comunidade. Serédo realizadas
reunides, convocacbes para apresentacdo, analise e exposicdo do documento,
juntamente com os resultados do desempenho dos estudantes acerca das propostas
empreendidas.

20.2. Periodicidade

A avaliagcdo por parte da equipe pedagdgica ocorrera mensalmente,
segundo necessidade e cronograma das atividades. Com os demais segmentos, a
avalicdo acontecera durante as reunides de pais e/ou responsaveis.

20.3. Procedimentos/Instrumentos

Dentre os varios instrumentos que poderao ser utilizados, a escola fara uso
de questionarios, reunides, avaliagdes informais, rodas de conversa, debates e registro de
sugestoes.

20.4. Registros

Todos os momentos e instrumentos utilizados para a avaliacdo deverao ser
registrados em Ata, com a assinatura de todos os presentes.
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22,

APENDICES

PLANO DE AGAO SAA — SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULO | PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO
° Estrutura- ° Organizar | e Implantagdo | A orientagao ) O Plano| O Pedagogo- | Durante todo o
¢éo do espaco o espaco fisico; |da Orientacéo | educacional Nacional de | Orientador ano letivo de
fisico; Educacional- em _ Educagdo  na| gqucacional & | 2024
. . o conformidade |sua meta 7 .
. ) Criar identificacao e . responsavel em
° Organiza- inst tos d , 50 da Sal com a alinha em Hicul
¢80 dos registros | INStrUMeNtos de jorganizagac da <ala | pqycacso em | consonancia articuiar as
e documentos em | registros  dos | da Orientagao | e para os com a agdo | acoes
livro ata; atendimentos Educacional ( | Direitos educativa do | educativas:
pedagdgicos; material de [ humanos Servigo de
° Promogéao expediente apoia suas Orientagéo ° junto  aos
da Identidade do o Viabilizar | mobilirio); acoes Educa_monal NO | Jlunos sobre sua
trabalho da educativas em | que diz respeito traietori
Orientagéo uma o o quatro pilares: |a fomentar a| Ta/etora n.a
Educacional; comunicagao o Crlagao e a) Educacdo | qualidade da escola (parcerla
eficiente com a | manutengao dos | para a educacéo com direcéo,
° Intervencdo | comunidade instrumentos de | Promocéo, basica em todas | coordenacao,
e escolar no que | registros ( livro ata, | Defesa, as etapas e | supervisdo, Sala
acoppa}nhamento compete as | registro de Garantia e modalldadeg, de Apoio e Sala
(acdes junto aos ~ resgate de com melhoria do
) acoes da | acompanhamento e de Recursos);
professores, junto ) . S ] Direitos fluxo escolar e
a0s alunos, Orlentag:ao |nd|.V|duaI e coletivo, Fundamentais: | da
comunidade Educacional; registro do plano | b)Educacdo |aprendizagem |® na
escolar e anual da orientagao | para a de modo a | orientagdo
parcerias junto a educacional . | diversidade; atingir as | pedagodgica junto
Rede de Apoio) c) Educacao | seguintes
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° Participar
da promocéo da

garantia e
defesa dos
direitos da
crianga e
adolescente.;
articular
atividades
pedagogicas
com a
comunidade
escolar e
mediar as

situacoes de
conflito.

registro de relatorio

semestral da
orientagao
educacional;

° Apresentacao
das atribuicbes e,
das acoes
especificas nas
etapas e
modalidades de
ensino utilizando
metodologia

diversificada;

° Escuta ativa e
sensivel (alunos,
professores) ,
estabelecer junto a
supervisao
pedagogica nas
reunioes de
coordenagao
coletiva troca de
informacodes ,
devolutivas das

acgdes pedagogicas
junto aos alunos,

para a
Sustentabilida
de;

d) Formagao
Humana
Integral.

médias
nacionais para o
Ideb: em nossa
realidade
institucional-
Anos Finais do
Ensino
Fundamental.

° Nos

Objetivos de
Desenvolviment
o Sustentavel na
sua meta 4
converge com a

atuacao da
orientacao

educacional no
que tange
assegurar a
educagao

inclusiva e
equitativa e de
qualidade e
promover

oportunidades
de
aprendizagem
ao longo da vida
para todos. E
na meta 4.7 até
2030 garantir

as familias sobre
as necessidades
educacionais dos

seus filhos;

° na escuta
ativa dos
docentes no que
compete ao
processo de
ensino e
aprendizagem
exitoso dos
alunos;

° nos
relatérios
situacionais dos
alunos ao
Conselho
Tutelar;

° nas

parcerias com
palestras: PMDF,
Posto de Saude,
profissionais

liberais quanto

49




convocacgao de pais
e Rede de Apoio.
Apresentar  acgdes
técnico-pedagdgica,
sensibilizagdes,
esclarecimentos,
produgao de
materiais, palestras,
dindmicas e ou
estudos em
conformidade com
as necessidades
educacionais do
ambiente  escolar;
desenvolver acodes
pedagogicas com 0s
demais servicos de
apoio da escola
(Sala de Recursos,
Equipe
Especializada de

Apoio e
Aprendizagem e
com outras
parcerias)

Participacao nos
Conselhos de

Classe; Contribuicao

que todos os
alunos adquiram
conhecimentos
e habilidades
necessarias
para promover o
desenvolviment
o0 sustentavel e
de estilos de
vida
sustentaveis
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolviment
o sustentavel.

ao prevengao ao
suicidio.

° @)

orientador

educacional e
responsavel em
organizar rodas
de conversas
sobre cultura de
paz, sexualidade,
valorizagdo das

meninas e
mulheres da
nossa
comunidade
escolar;

° E nas
acoes de

mediacdes de
conflitos quando
o] direito a

educacao do
estudante for
negligenciado e
aciona 0s
parceiros

50




com acao
pedagogica em prol
da Cultura de Paz;
Acolhimento do
aluno e/ou familia
vitima de violagao

de direitos.
Acompanhamento e
orientacao

pedagogica aos
alunos com
dificuldades de
adaptacao, de

convivio social ou
com dificuldades
especificas de
aprendizagens;
Disponibilizar
material informativo,
palestras e parcerias

referentes aos
temas: drogas,
bullying,
sexualidade,
automutilagao e
prevengao ao
suicidio.

(DPCA,
Conselho
Tutelar).

DCA,
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PLANO DE AGAO SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM — SEAA

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULUM | PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO
° Realizar | e Observare |eo Questiona | Educacéo para a | O trabalho do EEAA Durante todo o
o0 mapeamento [ analisar a UE em |[rios, entrevistas | Diversidade, SEAA segue o ano letivo de
institucional suas dimensdes e observacoes Cidadania e PDE , com a 2024
(mi). pedagdgica, Nnos espagos Educacdoeme [meta7 no
° Participar | administrativa, escolares. para os Direitos | sentido de
das reunides de | social, cultural, Humanos, fomentar a
coordenagao entre outras, ° Leitura e Educacgao para a | qualidade da
coletivas e levando em analise do PPP Sustentabilidade. | educacéo basica
setorizadas consideragao que | da UE e outros ( paginas 56 a em todas as
€ nesse espaco documentos 59) etapas e
° Observar | que dar-se-a a norteadores do modalidades,
os estudantes e | aprendizagem. seu com melhoria do
acompanhar funcionamento; fluxo escolar e
professores nas | e Receber da
aulas sempre informacgdes e ° Escuta aprendizagem.

gue necessario
e/ou quando for
apresentada
solicitacdo de
apoio.

° Participar
de Conselho de
Classe com os

orientagdes do
Servico;

° Compreen-
der o processo de
ensino e de
aprendizagem;
observar as
atitudes, crencas

ativa e sensivel
do corpo docente
e espacos
institucionais;
observacao
participante e
construgao de
informacgdes
relevantes.

Nosso trabalho
também se pauta
na ODS4 com
foco na meta 4.7
onde deve-se
garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
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professores do
Ensino
Fundamental Il

° Promover
a relacao
familia-escola e
com os
estudantes

° Contribuir
para a formacéao
docente

° Acompan
har o processo
de ensino e
aprendizagem e
acolher as
queixas dos
professores e
coordenadores
da UE.

° Promover
adequagdes no
instrumento de
avaliacao
(provas).

e procedimentos
dos integrantes
da dinamica
educativa;
elaborar e sugerir
estratégias de
assessoria aos
professores que
colaborem para a
reflexdo das
praticas
pedagdgicas;
conhecer a
relagao
estudante-profess
or nos casos de
queixas.

° Colaborar
e/ou ajudar o
professor no uso
de estratégias
adequadas;

° Levantar
potencialidades
dos alunos;

° Motivar o
Professor na
realizagao de
atividades

° Conhecim
ento dos projetos
e espacos da
UE, analisando o
que pode ser
utilizado nas
praticas da
EEAA.

° Participar
das reunides de
quartas e
sextas-feira.

° Observaca
o nas
coordenacgdes
coletivas das
dificuldades
apresentadas
pelos
professores e
estudantes;

° Realizaca
o de entrevistas
individuais/
encontros com
professores;

° Orientacd
es para o

habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel.
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diversificadas e
uso de diferentes
estratégias;
Acolher as
demandas dos
professores.
Sugerir
estratégias e
implementar
novas acgoes.

° Sensibilizar
as familias para a
necessidade de
maior participacao
e
acompanhamento
NO pProcesso
educacional dos
estudantes.

° Colaborar
para 0 sucesso
escolar dos
estudantes com
base em uma
atuagao
preventiva e
interventiva.

° Realizar
momentos

preenchimento
do formulario de
solicitacdo de
apoio e
agendamento
com professores
de observacdes
e intervencgoes;

° Elaboraca
o de documentos
e Relatério de
Avaliacao e
Intervencéao
Educacional
(RAIE)
apresentando a
conclusao de
cada caso.

° Atendimen
to aos
professores;
observacdes dos
estudantes;
participacdo no
conselho de
classe

° Elencar e
apresentar
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formativos para
0S responsaveis;
realizar reunides
com as familias,
para atuacao
interventiva e
preventiva
quando solicitado
apoio por parte
dos professores e
demais
profissionais da
UE; atuar de
modo preventivo
e interventivo
junto aos
estudantes.

° Favorecer
reflexdes sobre as
praticas
escolares;
contribuir com
conhecimentos
especializados
acerca dos
processos de
desenvolvimento
e de
aprendizagem;
contribuir para a
diminui¢ao das

pautas, dados e
acoes realizadas
pela EEAA
referentes aos
alunos
mencionados em
conselho;

° Parceria
com 0s
professores/as,
profissionais do
servico de
Orientacao
Educacional,
Salas de
Recurso e Sala
de Apoio a
Aprendizagem
para verificar as
demandas em
relagao as
familias;

° Agendar
reuniées com as
familias (se for o
caso) das
queixas
apresentada
pelos
professores;
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queixas escolares
e outras
manifestacdes do
fracasso escolar.
Levantamento de
temas de
interesse do
corpo docente; a
partir das rodas
de conversa,
verificar os temas
que podem ser
importantes para
a reflexado das
praticas
educacionais;
convidar a UE
profissionais que
possam colaborar
com a formacéao
continuada;
promover
discussao sobre
as concepgoes de
ensino.

° Acolher as
observacoes
iniciais dos
professores em
relacéo ao
processo de

° Realizaca
o de orientagbes
pedagogicas que
instrumentalizem
a familia no
acompanhament
o da rotina
escolar de seu
filho;

° Promocgao
de momentos de
escuta dos
estudantes, em
que eles possam
relatar suas
dificuldades;

° Realizaca
o de momentos
(conversa
individual,
formacao,
palestra) que
auxiliem os
estudantes na
formacéao de
habitos de
estudo e outros
temas
relevantes.
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ensino e
aprendizagem;
favorecer
reflexdes sobre as
praticas
pedagogicas;
contribuir com
conhecimentos a
respeito dos
processos de
desenvolvimento
e de
aprendizagem;
contribuir para a
diminuigao das
queixas escolares
do fracasso
escolar.

° Orientar a
construcao de
provas com
adequacdes aos
estudantes com
necessidades
especificas;
supervisionar a
realizagao de
provas dos
estudantes que
requerem o ledor.

° Proporcion
ar atividades de
formacéao
continuada para
0 corpo docente
com temas
relacionados aos
processos de
ensino e
aprendizagem.

° Promover
rodas de
conversa com 0s
professores e
coordenadores
da UE.
Organizagao de
rodas de
conversa no
inicio do ano
letivo com os
professores
regentes, e com
0s
coordenadores
pedagogicos;

° Analisar
as avaliacdes
diagndsticas;
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° Realizar
as adequacgodes
necessarias para
os estudantes
com
necessidades
especificas;

° Construir
um guia de
orientagdes para
as provas;

° Supervisio
nar a realizagao
das provas dos
estudantes que
requerem ledor.

PLANO DE AGAO SALA DE LEITURA

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULUM | PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO
° Promover | e Despertar | e Receber ° Educacédo | e Até 2030, | Cleide, Ritae .
o habito da o habito e olos alunos em |paraa garantir que Alessandra Ano Letivo de
leitura; _ gosto pela | todos 0s D!verS|d§de, todos os jovens e 2024
) Ampliar o Cidadania e adultos estejam
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acervo de acordo
com os livros,
revistas e outros
materiais
disponiveis na
sala de leitura,
garantindo
variedade e
atualizagcao
constante;

° Incentivar
a leitura de
diferentes
géneros
literarios, temas
e estilos,
atendendo as
preferéncias e
interesses dos
alunos;

leitura, a fim de

ampliar o]
vocabulario e
estimular a
criatividade

intervalos ou
aulas vagas,
possibilitando o
acesso ao
acervo da escola
que se encontra

devidamente
catalogado e
disposto nas
prateleiras,
podendo
também,
mediante
empréstimo,
continuar sua
leitura em casa
por um tempo

determinado.

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos, bem
como a
Educacgao para a

Sustentabilidade.

alfabetizados,
tendo adquirido
0s
conhecimentos
basicos em
leitura, escrita e
matematica.

PLANO DE AGAO DO CONSELHO ESCOLAR

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULUM | PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO

° Garantira | e Agregar ° Garantira | e Educacdo | e Até 2030, [ Os segmentos Reunir-se
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participacao ativa
e inclusiva de
todos os
segmentos da
comunidade
escolar, incluindo
pais, alunos,
professores,
funcionarios e
membros da
comunidade
local, nos
processos de
tomada de
decisao e no
desenvolvimento
de solugdes para
questdes
diversas que
afetam a escola;

° Promover
um ambiente
colaborativo e
participativo
onde os diversos
representantes
da comunidade
escolar possam
contribuir com
suas
perspectivas,

representantes
de todos os
segmentos da
comunidade
escolar para
desenvolver um
trabalho
significativo nas
solucdes de
questdes
diversas que
afetam a escola,
reunindo-se para
0 exercicio de
suas funcdes
consultiva,
deliberativa,
mobilizadora,
fiscalizadora e
representativa.

participacao
efetiva da
comunidade
escolar na
gestao da
instituicao
educacional;

° Aprovar
Propostas
Pedagogicas e a
aplicacao dos
recursos;

° Emitir
parecer das
contas;

° Auxiliar,
acompanhar, a
direcao na
gestéo;

° Averiguar
denuncias;

para a
Diversidade,
Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos, bem
como a
Educacao para a
Sustentabilidade.

garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuigdo da
cultura para o
desenvolvimento

Pais,
Professores,
Alunos, Carreira
Assisténcia a
Educacao e
Especialistas de
educacao

mensalmente e
quando se fizer
necessario em
reunides
extraordinarias
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experiéncias e
ideias para o
desenvolvimento
de estratégias e
iniciativas que
atendam as
necessidades da
escola.

° Assegurar
que o Conselho
Escolar exerca
suas fungdes
consultiva,
deliberativa,
mobilizadora,
fiscalizadora e
representativa de
forma eficaz e
responsavel,
visando ao
interesse coletivo
e ao
aprimoramento
continuo da
escola.

° Promover
a transparéncia e
a prestacao de
contas no
processo

sustentavel.
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decisorio do
Conselho
Escolar,
garantindo a
divulgagao
adequada de
informacodes
relevantes e a
prestacédo de
contas sobre as
acoes e recursos
da escola.

PLANO DE AGAO ORIENTAGAO ESCOLAR (OE)

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEI | CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU S
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM
MOVIMENTO
° CULTURA DE ) Implement | e Implemen | e Educag | e Até 2030, [ Orientadoras | Durante todo o
PAZ ar programas e tar programas ao para a garantir que Adriana e ano letivo de
- Contribuir na atividades que ensinem Diversidade, todos os alunos | Amara 2024.
construcao de uma educativas que aos estudantes | Cidadania e adquiram
convivéncia promovam habilidades de Educacdo em [ conhecimentos e
cooperativa, valores como comunicagao e para os habilidades
participativa, cooperacao, nao violenta, Direitos necessarias para
democratica, solidaria, | participacao, resolugao de Humanos, promover o
por meio da educagcdo | democracia e conflitos e bem como a desenvolvimento
para a Cultura de Paz e | solidariedade mediacéo, Educacéao sustentavel,
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mediacao de conflitos.

° DESENVOLVI-
MENTO DE
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS
- Oferecer
ferramentas para a
convivéncia em grupo e
para desenvolvimento
integral do estudante.
Acolher, ouvir,
aproximar-se e
desenvolver uma
relagao de confianca
com o estudante.

° INCLUSAO DE
DIVERSIDADE

- Sensibilizar
estudantes quanto ao
respeito ao proximo,
tendo em vista o
mundo diverso em que
estdo inseridos;

° ENSINO/APREN
-DIZAGEM

- Sensibilizar os
estudantes quanto a
importancia do estudo
diario;

entre os
estudantes;

° Criar
espagos seguros
e acolhedores
onde os
estudantes se
sintam ouvidos,
respeitados e
apoiados em seu
desenvolvimento
emocional e
social;

° Sensibilizar

os estudantes
sobre a
importancia do
respeito e da
valorizagao da
diversidade,
promovendo
atividades que
celebrem e
reconhecam as
diferentes
identidades e
culturas
presentes na
comunidade
escolar;

promovendo a
resolucéo
pacifica de
desentendiment
os e
fortalecendo a
cultura de paz
na escola;

° Realizar
oficinas e
atividades que
ajudem os
estudantes a
explorar suas
emocoes,
desenvolver
habilidades de
empatia,
autocontrole e
relacionamento
interpessoal,
promovendo um
ambiente
escolar mais
acolhedor e
empatico;

° Promover
atividades
educativas que
sensibilizem os

para a
Sustentabilida
de.

inclusive, entre
outros, por meio
da educacéao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacéo da
diversidade
cultural e da
contribuicao da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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- Desenvolver
habilidades de
organizacéo relativos
ao horario de estudo,
material escolar,
gerenciamento de
atividades,
especialmente no
ambito do ensino
remoto;

- Fomentar o
gosto pelo habito de
estudo diario.

° CIDADANIA

- Fomentar agdes
que propiciem aos
estudantes o
desenvolvimento da
cidadania, através do
cumprimento de
direitos e deveres.
Atentar para as
questdes sociais e do
mundo do trabalho.

° INTEGRACAO
FAMILIA/ESCOLA

- Ampliar a
participacédo dos pais
NO processo
educacional,

° Conscienti
zar os estudantes
e as familias
sobre a
importancia do
estudo diario e do
comprometimento
COm O processo
de aprendizagem;

° Oferecer
oportunidades
para os
estudantes
compreenderem
€ exercerem seus
direitos e deveres
como cidadaos
responsaveis e
atuantes na
sociedade;

° Estabelece
r canais eficazes
de comunicacéao
entre a escola e
0s
pais/responsaveis
, incentivando a
participacao ativa
da familia no
processo

estudantes
sobre a
importancia do
respeito a
diversidade,
incentivando a
valorizagao das
diferencgas e a
construcao de
relacbes mais
inclusivas e
respeitosas;

° Oferecer
orientacdes e
recursos para
ajudar os
estudantes a
desenvolverem
habitos de
estudo
autbnomo, como
técnicas de
organizacao do
tempo,
elaboracio de
horarios de
estudo e
estratégias de
concentragao,
facilitando seu
aprendizado e
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acompanhando as
atividades propostas
pelos professores,
atendimentos
pedagdgicos
presenciais, na
escola.

° SEXUALIDADE
- Desenvolver o
respeito ao proximo e
autorresponsabilidade,
trabalhando direitos e
deveres principalmente
no tocante a
sexualidade.

educacional dos
estudantes;

° Oferecer
programas de
educacgao sexual
que promovam o
respeito mutuo, a
responsabilidade
e a informacao
sobre temas
relacionados a
sexualidade e
saude reprodutiva

progresso
académico;

° Criar
oportunidades
para os
estudantes se
envolverem em
atividades
civicas e
participativas,
como debates
sobre questdes
sociais, projetos
de impacto
comunitario e
simulagdes de
processos
democraticos,
estimulando seu
senso de
responsabilidad
e civica e
participacao
ativa na
sociedade;

° Organizar
encontros e
eventos que
promovam a
integracao entre
familia e escola,
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proporcionando
espacos de
dialogo, troca de
experiéncias e
colaboracéao
mutua para o
sucesso
educacional dos
estudantes;

° Realizar
palestras, rodas
de conversa e
debates
informativos e
esclarecedores
sobre temas
relacionados a
sexualidade e
afetividade,
oferecendo
informacodes
atualizadas,
respeitosas e
inclusivas para
os estudantes,
pais/responsave
is e comunidade
escolar.
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PLANO DE AGAO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS (AEE/SR).

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULUM | PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO
° Buscar a ° Prover ° Em As atividades ° Meta 2: Professores da Durante todo o
melhor inclusdo | condi¢des de conjunto com os | pedagodgicas e Garantir o sala de recursos | ano letivo de
dos alunos com | acesso professores de suporte aos acesso universal, | generalista do 2024.
necessidades participacao e regentes, estudantes AEE | assegurando a CEF 02.
especificas na aprendizagem identificar, do CEF 02 busca | permanéncia e a
escola, no ensino regular | elaborar e relacionar aos aprendizagem
auxiliando o seu | aos alunos; organizar eixos dos estudantes a
desenvolvimento recursos transversais de partir dos 6 anos
educacional e ° Fomentar o | pedagdgicos e educacéo para a | de idade, ao
social, desenvolvimento | de Diversidade, ensino
valorizando e de recursos acessibilidade Cidadania e fundamental de 9
respeitando as didaticos e que eliminem as | Educacéo para anos,
diferencas de pedagogicos que | barreiras para os Direitos assegurando,
cada um. eliminem as plena Humanos, por também, a
barreiras no participacado dos | meio de acdes conclusao dessa
° Garantir a | processo de alunos, inclusivas e que | etapa até os 14
inclusédo dos ensino considerando propiciam a anos de idade.
alunos com aprendizagem; suas insercao
necessidades necessidades completa dos ° 212 -
educacionaisem | e Assegurar | especificas. estudantes no Criar
todos os espacos | condicdes para a meio escolar. mecanismos
do CEF 02 continuidade de ° Orientar para o
Guara estudos nos as familias dos acompanhament
demais niveis de | ANEEs sobre a o individualizado

ensino;

importancia e
necessidade da

dos alunos do
ensino
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° Perceber
as necessidades
educacionais
especiais dos
alunos
valorizando a
educacao
inclusiva

° Compreen
der o aluno com
necessidade
especifica, assim
como demais
alunos, como
parte de toda a
escola

° Adequacéo
das acodes
pedagdgicas nas
diferentes areas
de conhecimento
de modo
adequado as
necessidades
especiais de
aprendizagem,
respeitando as
individualidades
dos alunos

sua participacao
NO processo
educacional;

° Informar
sobre a
importancia do
atendimento
educacional
especializado;

° Fortalecer
a autonomia do
aluno;

° Participar,
junto aos
docentes, da
realizagao das
adequacdes
curriculares;

° Trabalhar
com jogos e
material ludico
complementand
0 0 processo de
aprendizagem;

° Orientar
os professores
das classes

fundamental,
atentando para
as
especificidades
do estudante de
forma a garantir
a qualidade do
atendimento. A
sala de recursos
objetiva em
trabalhos que
possibilite a
permanéncias e
conclusao dos
estudos de seus
estudantes.

° Meta 4:
Universalizar o
atendimento
educacional aos
estudantes com
deficiéncia,
transtorno global
do
desenvolvimento,
altas habilidades
ou superdotagao,
com transtorno
do déficit de
atencao e
hiperatividade —
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comuns sobre
estratégias que
favoregcam a
autonomia e o
envolvimento do
aluno;

° Propiciar
a interagao dos
alunos em
ambientes
sociais,
valorizando as
diferencas e a
nao
discriminagao

TDAH, dislexia,
discalculia,
disortografia,
disgrafia, dislalia,
transtorno de
conduta,
disturbio do
processamento
auditivo central —
DPA(C) ou
qualquer outro
transtorno de
aprendizagem,
independenteme
nte da idade,
garantindo a
inclusao na rede
regular de ensino
ou conveniada e
o atendimento
complementar ou
exclusivo,
quando
necessario, nas
unidades de
ensino
especializadas.

) 4.1 -
Garantir
atendimento
educacional
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especializado em
salas de
recursos
multifuncionais,
generalista e
especifico, nas
formas
complementar e
suplementar, a
todos os
educandos com
deficiéncia,
transtorno global
do
desenvolvimento
e altas
habilidades ou
superdotacéo,
matriculados na
rede publica de
ensino do Distrito
Federal

PLANO DE AGAO PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO, JOVEM
CANDANGO, ENTRE OUTROS.

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULUM PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO

Oferecer suporte | Melhorar o Realizacao das Educagao para a | Até 2030, Equipe diretiva e | Ao longo do ano
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aos segmentos
gue necessitam
deste auxilio,
conforme
atribuicdes
especificas.

atendimento na
unidade escolar

atribuicdes
especificas e
colaboragéo com
os profissionais
da escola e
estudantes.

Diversidade,
Cidadania e
Educacdoem e
para os Direitos
Humanos, bem
como a
Educacéao para a
Sustentabilidade

garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento

coordenagao
pedagodgica local

letivo de 2024

71




sustentavel.

PLANO DE AGAO PARA PROFISSIONAIS READAPTADOS

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Participar | e Colaborar |e Contribuir Educagao para | Até 2030, Rita, Viviane, Ao longo do ano
ativamente de com professores | com ideias e a Diversidade, [ garantir que Mary, Cristiane, letivo de 2024
reunides de diferentes solucdes durante Cidadania e todos os alunos | Alessandra
pedagogicas, areas do as discussoes, Educagdo em | adquiram
contribuir com conhecimento compartilhando € para os conhecimentos e
ideias e solugdes | para desenvolver | experiéncias, Direitos habilidades
para desafios um projeto insights e Humanos, bem | necessarias para
educacionais, e interdisciplinar sugestdes como a promover o
colaborar com durante o ano construtivas. Educagao para | desenvolvimento
outros letivo. a sustentavel,
professores e ° Apresentar | e Identificar Sustentabilida- | inclusive, entre
profissionais da pelo menos um professores de de outros, por meio
escola para projeto diferentes da educacéao
promover um interdisciplinar disciplinas para o
ambiente de aprovado pela interessados em desenvolvimento
aprendizado direcao escolar e | colaborar na sustentavel e
positivo e implementa-lo criacao de projetos estilos de vida
inclusivo. COMm SuUCesso, interdisciplinares. sustentaveis,
envolvendo os direitos
° Colaborar | alunos em ° Desenvolver humanos,
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com outros
professores para
desenvolver
projetos
interdisciplinares
que integrem
diferentes areas
do
conhecimento,
promovendo uma
abordagem
contextualizada
da
aprendizagem.

atividades que
integrem
diferentes
disciplinas.

um plano
detalhado do
projeto
interdisciplinar,
incluindo objetivos,
atividades,
cronograma e
recursos
necessarios.

° Implementar
o projeto de acordo
com o cronograma
estabelecido,
monitorando o
progresso e
fazendo ajustes
conforme
necessario.

igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

PLANO DE AGAO PARA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO CURRICULUM | PEI E/OU ODS 4
EM MOVIMENTO
° Aumentar | e Implementar | o Identificar | Educacao para | Até 2030, Supervisao Ao longo do ano
o indice de intervengoes alunos emrisco | a Diversidade, | garantir que Pedagadgica; letivo de 2024
aprovacgao e pedagogicas de reprovagao Cidadania e todos os alunos | Coordenacgao
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reduzir a taxa de
repeténcia e
evasao escolar
em pelo menos
10% até o final
do ano letivo;

° Garantir
que a maioria
dos professores
participem de
pelo menos um
curso de
formacéao ou
capacitagao
durante o ano
letivo;

° Realizar
avaliacbes
periddicas da
eficacia das
estratégias
pedagdgicas
implementadas e
do cumprimento
das metas
estabelecidas;

° Utilizar
dados e
indicadores de

direcionadas para
apoiar os alunos
em risco de
reprovacgao ou
evasao, visando
aumentar o indice
de aprovacédo em
pelo menos 10%
até o final do ano
letivo;

° Desenvolver
estratégias para
reduzir a taxa de
repeténcia em
disciplinas-chave,
identificando areas
de dificuldade e
oferecendo
suporte adicional
aos alunos
conforme
necessario;

° Oferecer
oportunidades de
desenvolvimento
profissional que
estejam alinhadas
com as
necessidades
identificadas da

Ou evasao por
meio de analise
de dados e
feedback dos
professores;

° Realizar
reunides
individuais com
os alunos para
identificar suas
necessidades
especificas e
desenvolver
planos de acao
personalizados;

° Pesquisar
e selecionar
cursos de
formagao ou
capacitacao
relevantes para
as necessidades
identificadas da
escola e dos
professores;

° Organizar
sessodes de
capacitagao
internas

Educacdoeme
para os Direitos
Humanos, bem
como a
Educacao para
a
Sustentabilidad
e

adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

Pedagogica e
Direcao.
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desempenho
para identificar
areas de
melhoria e
propor ajustes
nas praticas
pedagogicas e
nos planos de
acao.

escola e com as
metas de melhoria
do desempenho
académico;

° Realizar
avaliacbes
periddicas da
eficacia das
estratégias
pedagogicas
implementadas,
coletando
feedback dos
professores e dos
alunos para
identificar praticas
bem-sucedidas e
areas de melhoria;

° Utilizar os
resultados das
avaliacbes para
ajustar as
estratégias
pedagodgicas,
priorizando
aquelas que
demonstram
impacto positivo
no desempenho
dos alunos e no

conduzidas por
parceiros da
EAPE, Sebrae,
membros
experientes da
equipe, entre
outros.
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alcance das metas
estabelecidas;

° Estabelecer
reunides regulares
com a equipe
docente para
revisar os dados e
indicadores de
desempenho,
discutir possiveis
ajustes nas
estratégias
pedagogicas e
planejar
intervencgdes
especificas para
melhorar os
resultados dos
alunos.

PLANO DE AGAO PARA AS ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

1. Reduc¢ao do abandono,evasao e reprovagao
METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVER | E/OU PPA E/ OU
SAIS DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULO
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EM

acompanhamento
do desempenho
dos alunos; em
uma nova etapa
de ensino.

frequéncia escolar
e do
acompanhamento
do desempenho
dos alunos;

° Envolver
ativamente os
pais/responsaveis
em reunides
escolares, eventos
e atividades que
promovam a

estratégias de apoio
para lidar com
possiveis desafios.

estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade

MOVIMENT
o
° Reduzir a ° Implementar | e Realizar Educacdo | Até 2030, Direcao; Ao longo do ano
taxa de abandono | estratégias de monitoramento para a garantir que supervisao letivo de 2024.
escolar, evasao e |intervengao para regular do registro Diversidad | todos os alunos | pedagodgica;
reprovagao em identificar e apoiar | de frequéncia dos e, adquiram coordenacao;
10% até o final do | alunos em risco de | alunos e identificar Cidadania | conhecimentos e | equipe do SOE;
ano letivo; abandono, evasao | precocemente e habilidades e toda a equipe
Ou reprovacgao; aqueles com Educacao | necessarias para | de professores.
° Realizar padrdes de auséncia | em e para | promover o
campanhas de ° Desenvolver | preocupantes; os Direitos | desenvolvimento
conscientizacdo e | e implementar Humanos, | sustentavel,
envolvimento dos | campanhas de ° Promover bem como | inclusive, entre
pais/responsaveis | conscientizagao reuniées com o0s a outros, por meio
sobre a para os pais/responsaveis Educacao | daeducagao
importancia da pais/responsaveis | para discutir a para a para o
frequéncia escolar | sobre a importancia da Sustentabil | desenvolvimento
e do importancia da frequéncia escolar e | idade sustentavel e
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parceria
escola-familia.

cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

2. Recomposicao das aprendizagens
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVER | E/OU PPA E/ OU
SAIS DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULO
EM
MOVIMENT
o
° Desenvolver | o Criar um ° Realizar Educacao | Até 2030, Direcéo; Ao longo do ano
e implementar um | plano de avaliacdes para a garantir que supervisao letivo de 2024
plano de recuperacao de diagndsticas Diversidad | todos os alunos | pedagdgica;
recuperacao de aprendizagem que | regulares no inicioe | e, adquiram coordenacao;
aprendizagem identifique alunos | ao longo do ano Cidadania | conhecimentos e | equipe do SOE;
para alunos que com defasagem letivo para identificar | e habilidades e toda a equipe
apresentam em relaciao aos lacunas de Educacao | necessarias para | de professores.
defasagem em objetivos de aprendizagem e em e para | promover o
relacao aos ensino e oferecer | monitorar o os Direitos | desenvolvimento
objetivos de apoio progresso dos Humanos, | sustentavel,
ensino; personalizado alunos. bem como | inclusive, entre
para ajuda-los a a outros, por meio
° Realizar alcancar o nivel Educagao | daeducacgao
avaliacdes adequado de para a para o
diagndsticas para | aprendizagem; Sustentabil | desenvolvimento
identificar lacunas | e Realizar idade sustentavel e
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de aprendizagem | avaliagbes estilos de vida

e ajustar o diagnosticas sustentaveis,
planejamento regulares para direitos
pedagogico de identificar lacunas humanos,
acordo com as de aprendizagem igualdade de
necessidades e areas de género,
identificadas. dificuldade dos promocgao de
alunos. uma cultura de
paz e nao
violéncia,

cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento

sustentavel.
3. Desenvolvimento da Cultura de Paz.
METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVER | E/OU PPA E/ OU
SAIS DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULO
EM
MOVIMENT
0]
° Implementar | e Implementar | e Organizar Educacdo | Até 2030, Direcao; Ao longo do ano
programas de programas de workshops e para a garantir que supervisao letivo de 2024
educacgao para a educacgao para a palestras sobre Diversidad | todos os alunos | pedagodgica;
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paz e prevengao
da violéncia em
parcerias;

° Realizar
atividades
educativas sobre
resolugao de
conflitos, empatia,
comunicagao
nao-violenta e
tolerancia;

° Criar um
ambiente escolar
seguro e
acolhedor, livre de
discriminacao e
bullying, por meio
de politicas e
praticas que
promovam o
respeito a
diversidade e a
valorizacao da
convivéncia
pacifica.

paz e prevengao
da violéncia em
parceria com
instituicbes e
organizacoes;

° Desenvolver
atividades
educativas que
promovam
habilidades de
resolucéo de
conflitos, empatia,
comunicagao
nao-violenta e
tolerancia entre os
alunos;

° Estabelecer
politicas e praticas
que promovam o
respeito a
diversidade e a
valorizacao da
convivéncia
pacifica no
ambiente escolar;

° Implementar
medidas de
prevencao e
combate ao

prevencao do
bullying,
discriminagao e
violéncia,
envolvendo alunos,
pais/responsaveis e
membros da
comunidade;

° Estabelecer
politicas claras de
convivéncia escolar,
com diretrizes e
consequéncias
definidas para
comportamentos
inadequados;

° Realizar
campanhas de
conscientizagao
sobre a importancia
do respeito a
diversidade e da
valorizacao da
inclusao,
destacando a
contribuicdo de cada
individuo para a
comunidade escolar.

€,
Cidadania
e
Educacéao
em e para
os Direitos
Humanos,
bem como
a
Educacéao
para a
Sustentabil
idade

adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacéao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

coordenacao;

equipe do SOE;
e toda a equipe
de professores.
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bullying e a
discriminacao,
garantindo que
todos os alunos se
sintam seguros e
acolhidos na
escola.

4. Qualificagcao da transigao escolar.

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVER | E/OU PPA E/ OU
SAIS DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULO
EM
MOVIMENT
0]
° Garantirum | e Desenvolver | ® Organizar Educacdo | Até 2030, Direcao; Ao longo do ano
processo de um plano de sessoes de para a garantir que supervisao letivo de 2024
transicao escolar | transicdo escolar | orientagcdo para os Diversidad | todos os alunos | pedagdgica;
suave e bem que inclua alunos que estao e, adquiram coordenacao;
estruturado para atividades de prestes a fazer a Cidadania | conhecimentos e | equipe do SOE;
os alunos que orientacgao, transicdo parauma |e habilidades e toda a equipe
estdo ingressando | suporte emocional | nova etapa de Educacao | necessarias para | de professores.
em uma nova e adaptagao para | ensino, abordando em e para | promover o
etapa de ensino; os alunos que expectativas, os Direitos | desenvolvimento
estdo ingressando | desafios e recursos | Humanos, | sustentavel,
° Desenvolver | em uma nova disponiveis; bem como | inclusive, entre
atividades de etapa de ensino; a outros, por meio
integracéo e ° Organizar Educacdo | da educagao
socializacdo para |e Garantir que | uma visita guiadaa | paraa para o
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os alunos
recém-chegados a
escola ou que
estdo mudando de
nivel de ensino;

° Estabelecer
parcerias com
escolas para
facilitar a transicéo
dos alunos para o
ensino médio

os alunos recebam
informacdes claras
e apoio adequado
para facilitar a
transicao e
promover uma
integracao suave
na nova fase
escolar.

nova escola para os
alunos que estao
fazendo a transi¢ao
para uma nova
etapa de ensino
proporcionando-lhes
a oportunidade de
conhecer as
instalacoes, os
professores e toda
equipe da nova
escola.

Sustentabil
idade

desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocgao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

PLANO DE AGAO DO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

1. Gestao Pedagdgica.

METAS

OBJETIVOS

AGCOES

EIXOS
TRANSVERSAI
S DO
CURRICULUM
EM
MOVIMENTO

METAS DO PDE
E/OU PPA E/ OU
PEI E/OU ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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° Garantir
que o PPP esteja
alinhado com os
objetivos e
principios do
curriculo em
movimento,
promovendo a
interdisciplinarida
de,
contextualizacao
e relevancia para
os alunos;

° Desenvolv
er instrumentos
de
acompanhamento
e avaliagao que
permitam verificar
a eficacia das
praticas
pedagogicas em
relacao aos
objetivos
estabelecidos no
PPP;

° Promover a
formacéao
continuada dos
professores,

° Realizar
uma analise
detalhada do PPP
em relacdo aos
objetivos e
principios do
curriculo em
movimento;

° Identificar
areas de
convergéncia e
possiveis ajustes
necessarios para
garantir o
alinhamento entre
oPPPeo
curriculo;

° Desenvolve
r questionarios de
feedback para os
alunos, pais e
professores, a fim
de coletar dados
sobre a eficacia
das praticas
pedagogicas em
relagcao aos
objetivos do PPP;

° Criar

° Realizar
reunides de
planejamento e
colaboracao entre
membros da
equipe
pedagdgica para
revisar e ajustar o
PPP, garantindo
sua coesao com
os objetivos e
principios do
curriculo em
movimento.

° Conduzir
questionarios
regulares e rodas
de conversas com
alunos, pais e
professores,
buscando obter
feedback sobre a
relevancia e
eficacia das
praticas
pedagogicas em
relacéo aos
objetivos do PPP
e do curriculo em
movimento;

Educacao
para a
Diversidade,
Cidadania e
Educacgao em
e para 0s
Direitos
Humanos,
bem como a
Educacéao
para a
Sustentabilida
de

Até 2030,
garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacgao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e néao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o

Todos os
membros da
comunidade
escolar

Ao longo do ano
letivo de 2024
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oferecendo
Cursos,
workshops e
momentos de
reflexdo que os
capacitem a
implementar as
diretrizes do PPP
de forma eficaz.

espacos de
reflexdo, como
grupos de estudo
e comunidades de
pratica, para que
os professores
possam discutir e
compartilhar
experiéncias sobre
a implementagéao
das diretrizes do
PPP.

° Organizar
workshops e
cursos de
capacitagao sobre
temas relevantes,
como
metodologias
ativas de ensino,
avaliacao
formativa e
desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais,
alinhados com as
diretrizes do PPP.

desenvolvimento
sustentavel.

2. Gestao de Resultados Educacionais
METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAI | E/OU PPA E/ OU
S DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM
MOVIMENTO
° Estabelece | o Estabelecer | e Criar Educacao Até 2030, Todos os Ao longo do ano
r indicadores de indicadores grupos de para a garantir que membros da letivo de 2024
desempenho especificos que trabalho Diversidade, todos os alunos | comunidade
educacional que [ avaliem a interdisciplinares | Cidadania e adquiram escolar
reflitam os capacidade dos para identificar Educacdo em | conhecimentos e
principios e alunos de aplicar | habilidades-chave | e para os habilidades
objetivos do conhecimentos em | a serem Direitos necessarias para
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curriculo em
movimento da
SEDF, como a
capacidade dos
alunos de aplicar
conhecimentos
em contextos do
mundo real e a
promogéao da
interdisciplinarida
de;

° implementa
r sistemas
eficazes de
monitoramento e
avaliacao que
permitam
acompanhar o
progresso dos
alunos em
relacado aos
objetivos do PPP
e do curriculo em
movimento,
incluindo
avaliacdes
formativas e
registros de
observagao em
sala de aula.

contextos do
mundo real,
promover a
interdisciplinaridad
e e desenvolver
habilidades
socioemocionais,
alinhados aos
principios do
curriculo em
movimento;

° Desenvolve
r e implementar
um sistema
integrado de
monitoramento e
avaliagao que
inclua avaliacdes
formativas,
registros de
observagao em
sala de aula e
outras ferramentas
de coleta de
dados.

desenvolvidas
pelos alunos e
traduzi-las em
indicadores
mensuraveis;

° Estabelecer
um sistema de
coleta de dados
que inclua
avaliacdes
formativas,
registros de
observacao em
sala de aula e
feedback dos
alunos.

Humanos,
bem como a
Educacao
para a
Sustentabilida
de

promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacéao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicao da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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3. Gestao de Pessoas.

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAI | E/OU PPA E/ OU
S DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM
MOVIMENTO
° Realizar ) Estabelecer | e Definir Educacao Até 2030, Todos os Ao longo do ano
avaliacdes um sistema de claramente os para a garantir que membros da letivo de 2024
semestrais do avaliacao objetivos do Diversidade, |todos os alunos [ comunidade
progresso dos semestral para sistema de Cidadania e adquiram escolar
professores e acompanhar o avaliacao, os Educacdo em | conhecimentos e
funcionarios em progresso dos critérios de e para os habilidades
relagcao aos professores e avaliagcao e os Direitos necessarias para
objetivos do PPP | funcionarios em procedimentos Humanos, promover o
e fornecer relacdo aos para coleta de bem como a desenvolvimento
feedback objetivos dados; Educacao sustentavel,
individualizado estabelecidos no para a inclusive, entre

até o final de
cada semestre;

° Aumentar
em 20% a
participacédo dos
professores e
funcionarios em
programas de
desenvolvimento
profissional
oferecidos pela
Secretaria de
Educacao até o

PPP.

° Desenvolve
r critérios claros e
mensuraveis para
avaliar o
desempenho
individual dos
colaboradores.

° Capacitar
os lideres da
escola para
fornecer feedback

° Realizar
workshops ou
treinamentos para
os lideres da
escola e membros
do comité de
avaliacao sobre
como desenvolver
critérios claros e
mensuraveis para
avaliar o
desempenho
individual dos
colaboradores;

Sustentabilida
de

outros, por meio
da educacéao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
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final do ano letivo.

construtivo que
ajude os
professores e
funcionarios a
melhorar seu
desempenho.

° Promover a
conscientizagao
sobre 0s
beneficios do
desenvolvimento
profissional e
incentivar a
participacao
através de
campanhas de
comunicagao
interna.

° Realizar
pesquisas ou
enguetes para
identificar as areas
de interesse e
necessidades de
desenvolvimento
profissional dos
professores e
funcionarios.

° Incluir
técnicas de
comunicagao
eficaz, escuta
ativa e
estabelecimento
de metas de
desenvolvimento
durante a
capacitacgao.

° Organizar
sessoes
informativas ou
palestras sobre a
importancia do
desenvolvimento
profissional e
como 0s
programas
oferecidos pela
Secretaria de
Educacéo podem
contribuir para o
crescimento
pessoal e
profissional.

° Organizar
sessoes
informativas ou
palestras sobre a

violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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importancia do
desenvolvimento
profissional e
como 0s
programas
oferecidos pela
Secretaria de
Educacao podem
contribuir para o
crescimento
pessoal e
profissional.

° Desenvolve
r e distribuir
pesquisas ou
enquetes online
para todos os
professores e
funcionarios,
solicitando
feedback sobre
suas areas de
interesse e
necessidades de
desenvolvimento
profissional.
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4, Gestao Financeira

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAI | E/OU PPA E/ OU
S DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM
MOVIMENTO
° Implement | e Estabelecer | o Desenvolve | Educacao Até 2030, Todos os Ao longo do ano
ar sistemas de procedimentos r e documentar para a garantir que membros da letivo de 2024
monitoramento e | claros para procedimentos Diversidade, |todos os alunos [ comunidade
controle de custos | registrar e claros para Cidadania e adquiram escolar
para acompanhar | categorizar os registro e Educacdo em | conhecimentos e
de perto os gastos, garantindo | categorizagdo de | e para os habilidades
gastos uma analise despesas; Direitos necessarias para
relacionados a detalhada e Humanos, promover o
implementacgao precisa do uso dos | e Estabelecer | bem como a desenvolvimento
do PPP e garantir | recursos fluxos de Educacao sustentavel,
que o orcamento | financeiros; comunicacao para a inclusive, entre
seja utilizado de claros para relatar | Sustentabilida | outros, por meio
forma eficientee | e Estabelecer | e resolver de da educacéao
transparente. um cronograma problemas para o
regular para a relacionados aos desenvolvimento
° Estabelece | divulgagao de gastos; sustentavel e
r metas para informacodes estilos de vida
promover a financeiras, ° Incluir sustentaveis,
transparéncia na | incluindo reunides | informacdes direitos
gestao financeira | abertas com a detalhadas sobre humanos,
da escola, comunidade receitas, igualdade de
divulgando escolar, despesas e género,
regularmente publicagcao de investimentos promogao de
informagdes relatorios em relacionados ao uma cultura de
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sobre o meios de PPP; paz e nao
orcamento comunicagao violéncia,
disponivel, gastos | acessiveis e uso ° Estabelecer cidadania global
realizados e de redes sociais um cronograma e valorizagao da
resultados para informar regular de diversidade
alcangados na sobre as finangas | divulgagéo de cultural e da
implementagao da escola. relatérios contribuicdo da
do PPP. financeiros para cultura para o
toda a desenvolvimento
comunidade sustentavel.
escolar.
5. Gestao Administrativa
METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAI | E/OU PPA E/ OU
S DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM
MOVIMENTO
° Desenvolv | e Desenvolve | e Agendar Educacéo Até 2030, Todos os Ao longo do ano
er e implementar | rum cronograma | reunides para a garantir que membros da letivo de 2024
um plano de agéo | detalhado de regulares com a Diversidade, |todos os alunos [ comunidade
detalhado para a | atividades paraa | equipe Cidadania e adquiram escolar
implementagao implementagao do | responsavel pela | Educagdo em | conhecimentos e
do PPP, com PPP, incluindo implementacao do | e para os habilidades
cronograma etapas de PPP para revisar | Direitos necessarias para
definido e elaboracao, 0 progresso, Humanos, promover o
responsaveis revisao, identificar bem como a desenvolvimento
designados, até o | aprovacgao e possiveis Educacao sustentavel,
final do primeiro execucao do obstaculos e para a inclusive, entre
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trimestre;

° Realizar
treinamentos
regulares para a
equipe
administrativa e
docente sobre os
objetivos,
processos e
beneficios do
PPP, garantindo
seu entendimento
e engajamento,
até o final do
segundo
trimestre;

° Assegurar
que recursos
materiais,
financeiros e
humanos
necessarios para
a implementacao
do PPP estejam
disponiveis e
sejam alocados
de forma eficiente
e transparente,
até o final do
primeiro

plano.

° Planejar e
realizar workshops
ou cursos de
capacitacao sobre
o PPP, abordando
temas como
importancia do
plano, processos
de elaboragéo e
revisao, e papel
dos colaboradores
na sua
implementacgao.

° Avaliar as
necessidades de
recursos
materiais,
financeiros e
humanos para a
implementacao do
PPP e elaborar
um plano de
alocacao desses
recursos de forma
eficiente e
transparente.

ajustar o plano de
acao conforme
necessario.

° Identificar
as necessidades
de treinamento da
equipe
administrativa e
docente em
relagdo ao PPP e
desenvolver um
plano de
capacitacao
personalizado
para atender a
essas
necessidades.

° Realizar
uma analise
detalhada das
necessidades de
recursos para a
implementagéo do
PPP e elaborar
um plano de
orcamento que
aloque os
recursos de forma
eficiente e
transparente.

Sustentabilida
de

outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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semestre.

PLANO DE AGAO DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO

PPP
METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Realizar ° Criar um ) Agendar e Educacgao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
uma avaliagao ambiente promover reunides | a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
abrangente e inclusivo e periddicas com Cidadania e todos os alunos | comunidade
participativa do acolhedor que todos os membros | Educacdo em | adquiram escolar
PPP, envolvendo | encoraje a da comunidade e para os conhecimentos e
todos os contribuicao de escolar para Direitos habilidades
membros da professores, discutir e avaliar o | Humanos, bem | necessarias para
comunidade alunos, PPP; como a promover o
escolar, incluindo | pais/responsavei Educacgao para | desenvolvimento
professores, s e funcionarios | e Elaborar a sustentavel,
alunos, para a avaliagao | questionarios Sustentabilidad | inclusive, entre
pais/responsavei | trimestral do direcionados a e outros, por meio
s e funcionarios/ | PPP; professores, da educacéao
alunos, para o
° Realizar ° Promover | pais/responsaveis desenvolvimento
uma avaliagao a cultura da e funcionarios para sustentavel e
trimestral de avaliagao coletar feedback estilos de vida
forma coletiva do | continua e especifico sobre o sustentaveis,

PPP ,
envolvendo

participativa do
PPP,

PPP;

direitos
humanos,
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todos os
membros da
comunidade
escolar.

° Desenvolv
er questionarios
direcionados a
diferentes
publicos da
comunidade
escolar
(professores,
alunos,
pais/responsavei
s, funcionarios),
relizar reunides e
rodas de
conversa para
coletar dados
sobre diversos
aspectos do
PPP;

° elaborar
atas de reunido
durante os
encontros
realizados para
discutir o PPP

reconhecendo
sua importancia
para o
desenvolvimento
e aprimoramento
constante da
escola;

° Realizar
reunides e rodas
de conversa
estruturadas
para facilitar a
coleta de
informacdes
qualitativas e
valiosas sobre o
PPP,
promovendo um
didlogo aberto e
construtivo entre
os participantes;

° Elaborar
atas de reuniao
detalhadas e
precisas durante
0s encontros
realizados para
discutir o PPP,
registrando os
principais pontos

° Promover
debates
construtivos para
identificar pontos
fortes, areas de
melhoria e
possiveis agdes
corretivas em
relagao ao PPP;

° Documentar
detalhadamente os
pontos discutidos,
decisbes tomadas
e proximos passos
a serem seguidos;

° Utilizar os
resultados da
avaliacao para
orientar a revisao e
atualizagao
continua do PPP,
incorporando
feedback e
sugestdes dos
membros da
comunidade
escolar;

° Compartilhar
os resultados da

igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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discutidos,
decisdes
tomadas e
sugestoes
apresentadas
pelos
participantes

avaliacdo do PPP
com toda a
comunidade
escolar,
demonstrando
transparéncia e
prestacao de
contas sobre o
processo e suas
conclusoes

PLANO DE AGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

1. Projeto Superagao - SEDF

elaboracao e

Sustentabilidad

inclusive, entre

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Identificar | e Identificar | e Criar ou Educacao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
as lacunas no e preencher as selecionar a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
conhecimento e | lacunas no instrumentos de Cidadania e todos os alunos | comunidade
habilidades dos | conhecimento e [ avaliagéo Educacdo em | adquiram escolar
alunos e habilidades dos abrangentes que e para 0s conhecimentos e
desenvolver alunos diagnostiquem Direitos habilidades
planos defasados em habilidades e Humanos, bem | necessarias para
personalizados relagao a sua conhecimentos em | como a promover o
de recuperagéao e | série/idade, por | leitura, escrita e Educacgao para | desenvolvimento
aceleracao. meio da matematica; a sustentavel,
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implementagéo
de planos
personalizados
de recuperacéao e
aceleracao que
possibilitem o
alinhamento ao
nivel esperado
de aprendizagem
€ progressao
escolar;

° Envolver
oS pais e
responsaveis no
processo de
recuperacgao e
aceleracao,
fornecendo
orientacdes
sobre como
apoiar a
aprendizagem
dos filhos em
casa.

° Criar
materiais de ensino
adaptados as
necessidades dos
alunos, incluindo
atividades praticas
e exercicios de
reforco;

° Realizar
reunides com os
pais e
responsaveis para
explicar os
objetivos do projeto
e a importancia do
seu envolvimento.

outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

2. Centro de Iniciagao Desportiva CID de Ginastica Artistica (CID)

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO
CURRICULUM

METAS DO PDE
E/OU PPA E/ OU
PEI E/OU ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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EM MOVIMENTO

° Implement
ar atividades
diarias que
envolvam
coordenacgao
motora grossa e
fina, com 80%
dos alunos
mostrando
melhoria
significativa em
testes de
coordenacgao ao
final do
semestre;

° Garantir
que 90% dos
alunos
participem
ativamente das
aulas de
educacao fisica e
esportes, com
feedback positivo
sobre o aumento
do gosto pelo
desporto;

° Organizar
competicoes

° Estimular
o]
desenvolvimento
das capacidades
fisicas naturais
através do
movimento;

[

Desenvolver
exercicios de
carater
formativo-corpor
al e estimular o
gosto pela
pratica do
desporto;

° Melhorar
a aptidao fisica
através da
pratica das
habilidades
fundamentais da
Ginastica
Artistica;

° Estimular
a aquisicao de
habitos
higiénicos e

° Organizar
circuitos de
atividades que
exijam diferentes
tipos de
movimento,
promovendo o
desenvolvimento
das capacidades
fisicas de forma
ludica e variada;

° Realizar
avaliacdes
periddicas
(trimestrais) para
medir a
coordenacao,
flexibilidade e
agilidade.

° Organizar
eventos esportivos
internos e
interclasses para
incentivar a
participacéo e o
espirito competitivo
saudavel.

Educacao para
a Diversidade,
Cidadania e
Educacao em
e para os
Direitos
Humanos, bem
como a
Educacao para
a
Sustentabilidad
e

Até 2030,
garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da

Todos os
membros da
comunidade
escolar

Ao longo do ano
letivo de 2024
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internas de
ginastica e
participar de
competicoes
externas
artistica, com
70% dos
participantes
demonstrando
melhoria
significativa em
suas
performances
comparadas ao
inicio do ano.

costumes sadios;

° Desenvolv
er a lideranca
desportiva e o
espirito de
equipe;

° Aprimorar
as capacidades
intelectuais que
concorrem para
a formacéao da
personalidade do
aluno, através da
pratica
desportiva;

cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

3. Projeto Banda Musical

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Capacitar | e Implement | e Programar Educacao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
profissionalment | ar um programa | aulas regulares e a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
e cerca de 130 abrangente de sessOes praticas Cidadania e todos os alunos | comunidade
alunos educacao para garantir que Educacdo em | adquiram escolar
comunidade para | musical que todos os alunos e para os conhecimentos e
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0 exercicio da
musica;

° Articular
empresas/SEDF
para o
fornecimento de
mais 01
especialista em
musica e 02
monitores em
educacao
musical;

° Ampliar o
numero de
apresentacgoes;

° Oportuniz
ar o acesso a
cultura, como
meio de
exercicio da
cidadania.

inclui teoria
musical, pratica
instrumental e
vocal, e
desenvolvimento
de habilidades
técnicas e
artisticas;

° Incentivar
os alunos a
explorar e
desenvolver sua
prépria
criatividade e
expressao
através da
composicao e
improvisagao
musical.

° Estabelec
er colaboracdes
estratégicas com
empresas locais,
a Secretaria de
Educacgao do
Distrito Federal
(SEDF) e outras
instituicdes para
garantir suporte
€ recursos

recebam
treinamento
continuo e de alta
qualidade;

° Fornecer
instrumentos
musicais, partituras
e outros materiais
necessarios para a
pratica musical,

° Identificar e
estabelecer
parcerias com
empresas locais e
a SEDF,
apresentando
propostas de
colaboracao e
beneficios mutuos;

° Desenvolver
um calendario
anual de
apresentacgoes
publicas, incluindo
concertos, recitais
e eventos
comunitarios;

Direitos
Humanos, bem
como a
Educacéao para
a
Sustentabilidad
e

habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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adicionais para o
programa de
educacgao
musical,

° Organizar
mais eventos e
apresentagoes
publicas para
mostrar o talento
dos alunos e
promover o
programa de
educacgao
musical na
comunidade;

° Envolver a
comunidade local
nas
apresentacgoes,
promovendo um
senso de
pertencimento e
apoio ao
programa
musical;

° Organizar
visitas a
concertos,
teatros, museus
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e outros eventos
culturais,
proporcionando
aos alunos uma
ampla exposi¢ao
as artes e
cultura.

4. Circuito de Ciéncias

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Estimular | e Despertar | e Realizar Educacao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
o Interesse pela | o interesse dos sessdes de a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
Ciéncia e alunos pela orientagao para Cidadania e todos os alunos | comunidade
Tecnologia entre | ciéncia e explicar aos alunos | Educagdo em | adquiram escolar
os estudantes; tecnologia, como participar da | e para os conhecimentos e
promovendo uma | feira de ciéncias, Direitos habilidades
° Garantir cultura de desde a concepcgao | Humanos, bem | necessarias para
que pelo menos | curiosidade e do projeto até a como a promover o
70% dos alunos | investigagao; apresentacao; Educacao para | desenvolvimento
da escola a sustentavel,
participem da ° Realizar ° Disponibiliza | Sustentabilidad | inclusive, entre
feira de ciéncias | atividades r recursos e e outros, por meio
com projetos praticas e materiais da educacao

individuais ou em
grupo;

experimentos em
sala de aula que
demonstrem

necessarios para
que os alunos
possam

para o
desenvolvimento
sustentavel e
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° Incentivar
a criagao de pelo
menos 10
projetos
inovadores que
demonstrem a
aplicacao pratica
dos conceitos
cientificos
aprendidos em
sala de aula;

° Promover
atividades e
palestras que
aumentem a
conscientizagao
sobre questdes
ambientais e
praticas
sustentaveis.

aplicagdes
interessantes da
ciéncia no
cotidiano;

° Promover
a participacao
ativa dos alunos
na feira de
ciéncias,
incentivando-os
a explorar e
aplicar os
conhecimentos
adquiridos em
sala de aula;

° Estimular
a criatividade e o
pensamento
critico dos
alunos,
incentivando-os
a desenvolver
projetos
inovadores que
abordem
problemas reais
e proponham
solucodes
criativas.

desenvolver seus
projetos, como
acesso a
laboratérios,
equipamentos e
biblioteca;

° Designar
mentores ou
professores para
acompanhar os
alunos durante
todo o processo de
desenvolvimento
do projeto,
oferecendo suporte
e orientagao
individualizada;

° Encorajar os
alunos a
experimentar e
explorar novas
ideias, mesmo que
isso envolva
assumir riscos e
tentativas que
possam falhar;

° Integrar
conteudos sobre
questodes

estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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ambientais e
sustentabilidade
em disciplinas
curriculares,
incentivando uma
abordagem
interdisciplinar e
holistica.

PLANO DE AGAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

1. Projeto Superagcao CEF 02 / Prevenc¢ao ao Bullying - PD2 Matutino

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Reduzir ° Implement | e Implementar | Educagao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
em pelo menos ar medidas um sistema de a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
50% o numero preventivas e de | registro e Cidadania e todos os alunos | comunidade
de casos intervengao para | acompanhamento | Educacdo em | adquiram escolar
relatados de reduzir de incidentes de e para 0s conhecimentos e
violéncia escolar | ativamente os violéncia escolar e | Direitos habilidades
e bullying dentro | casos de bullying para Humanos, bem | necessarias para
de um ano; violéncia escolar | identificar padrées |como a promover o
e bullying, e areas de maior Educacao para | desenvolvimento
° Criar um visando uma incidéncia; a sustentavel,
ambiente escolar | mudancga Sustentabilidad | inclusive, entre
seguro e significativa na ° Realizar e outros, por meio
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inclusivo, onde
pelo menos 90%
dos alunos e
professores se
sintam seguros e
protegidos;

° Realizar
campanhas de
conscientizacao
e workshops
educacionais
para aumentar a
compreensao
sobre o bullying
e a violéncia
escolar,
alcangando
100% dos alunos
e professores;

° Envolvime
nto ativo da
comunidade
escolar e das
familias, com
pelo menos 80%
dos pais e
responsaveis
participando de
atividades
relacionadas ao

cultura escolar;

° Estabelec
er politicas e
praticas que
promovam a
seguranga e a
inclusdo em toda
a escola,
garantindo que a
maioria dos
membros da
comunidade
escolar se sinta
protegida e
acolhida;

° Educar e
sensibilizar toda
a comunidade
escolar sobre os
impactos do
bullying e da
violéncia escolar,
garantindo que
cada aluno e
professor
compreenda os
sinais, efeitos e
estratégias de
prevencgao;

campanhas de
conscientizacao
sobre os efeitos
prejudiciais da
violéncia escolar e
bullying,
incentivando os
alunos a relatar
incidentes e buscar
ajuda quando
necessario.

° Estabelecer
politicas claras de
tolerancia zero
para
comportamentos
agressivos, com
consequéncias
claras e
consistentes para
0S agressores;

° Promover
atividades e
programas que
celebrem a
diversidade e
promovam o
respeito muatuo
entre os alunos,
cOomo semanas

da educacéao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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combate a
violéncia escolar
e ao bullying.

° Engajar
ativamente os
pais e
responsaveis na
promogao de um
ambiente escolar
seguro e
inclusivo,
incentivando sua
participacdo em
programas
educacionais,
reunides e
iniciativas
relacionadas ao
combate a
violéncia escolar
e ao bullying.

culturais e eventos
de sensibilizacao;

° Criar um
canal de
comunicagao
aberto e
confidencial para
que alunos e
professores
relatem incidentes
de violéncia ou
bullying e solicitem
apoio;

° Organizar
palestras e
workshops
ministrados por
especialistas em
psicologia,
educacgao e
assisténcia social
para educar os
alunos e
professores sobre
os efeitos
prejudiciais do
bullying e da
violéncia escolar;

° Realizar
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reunides e
workshops para os
pais sobre
estratégias de
prevencao e
intervengao em
casos de bullying e
violéncia escolar.

2. Projeto Sou da Paz / Prevengao a Violéncia de Género - PD2 Vespertino

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Promover | e Sensibiliza | e Realizar Educacao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
a r e educar a palestras, a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
conscientizagdo | comunidade workshops e Cidadania e todos os alunos | comunidade
sobre a violéncia | escolar sobre a atividades Educacdo em | adquiram escolar
de género entre | natureza e as educativas sobre e para os conhecimentos e
os alunos, ramificacoes da violéncia de Direitos habilidades
professores e violéncia de género, abordando | Humanos, bem | necessarias para
funcionarios da género, visando | diferentes formas como a promover o
escola, criar um de violéncia, como | Educacgao para | desenvolvimento
alcangando uma | ambiente de fisica, verbal, a sustentavel,
compreensao compreensao e psicologica e Sustentabilidad | inclusive, entre
abrangente dos | apoio mutuo; sexual; e outros, por meio
diferentes tipos da educacgao
de violéncia e ° Desenvolv | e Promover para o
suas er e implementar | debates e desenvolvimento
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consequéncias;

° Implement
ar estratégias
eficazes de
prevengao e
intervencgao para
reduzir os casos
de violéncia de
género na
escola,
garantindo um
ambiente seguro
e acolhedor para
todos os
membros da
comunidade
escolar;

° Promover
o}
empoderamento
das mulheres e
meninas, bem
como a
educacao de
género, para
combater
esteredtipos e
desigualdades
de género e
promover

um plano de
acao abrangente
para prevenir e
responder a
violéncia de
género na
escola,
proporcionando
apoio as vitimas
e promovendo
uma cultura de
respeito e
igualdade;

° Capacitar
as mulheres e
meninas da
comunidade
escolar,
fornecendo-lhes
recursos e
habilidades para
resistir a
violéncia de
género, desafiar
esteredtipos
prejudiciais e
alcancgar seu
pleno potencial;

° Colaborar
com diferentes

discussdes em sala
de aula sobre
questoes
relacionadas a
violéncia de
género,
incentivando os
alunos a refletirem
sobre suas
proprias atitudes e
comportamentos;

° Realizar
treinamentos
regulares para
professores e
funcionarios sobre
como identificar
sinais de violéncia
de género e como
intervir de maneira
eficaz;

° Implementar
programas de
educacao de
género que
abordem temas
como igualdade de
direitos, autonomia
corporal e
prevencao da

sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizagao da
diversidade
cultural e da
contribuicao da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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relagdes
saudaveis e
equitativas;

° Estabelec
er parcerias com
organizagdes da
sociedade civil,
agéncias
governamentais
e outros setores
da comunidade
para fortalecer as
acdes de
combate a
violéncia de
género e
promover
mudancas
sociais mais
amplas.

atores e
instituicdes para
ampliar o
impacto das
iniciativas de
combate a
violéncia de
género,
envolvendo a
comunidade em
esforgos
conjuntos para
promover a
igualdade de
género e a
erradicagao da
violéncia.

violéncia;

° Organizar
workshops e
atividades que
incentivem o
desenvolvimento
de habilidades
socioemocionais e
de lideranca entre
as mulheres e
meninas da escola;

° Colaborar
com organizagoes
locais que
trabalham no
combate a
violéncia de
género,
compartilhando
recursos e
experiéncias para
fortalecer as acoes
conjuntas.

3. Projeto SOS, Salvem Nossas Mulheres

METAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO

METAS DO PDE
E/OU PPA E/ OU
PEI E/OU ODS 4

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA
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CURRICULUM
EM MOVIMENTO

° Promover
a
conscientizagao
sobre a violéncia
de género entre
os alunos,
professores e
funcionarios da
escola,
alcangando uma
compreensao
abrangente dos
diferentes tipos
de violéncia e
suas
consequéncias;

° Contribuir
para a
diminuigao nos
indices de
violéncia contra a
mulher na
comunidade em
longo prazo,
através da
educagao e
sensibilizagao
proporcionadas
pelo projeto;

° Elevar o
nivel de
entendimento e
consciéncia
sobre a violéncia
de género, seus
diferentes tipos e
impactos, entre
0sS membros da
comunidade
escolar;

° Estimular
uma mudancga
cultural e
comportamental
que leve a uma
reducao
significativa nos
indices de
violéncia contra a
mulher nao
apenas no
ambiente
escolar, mas
também na
comunidade em
geral;

° Elevar o

° Organizar
campanhas de
conscientizacao e
distribuicao de
materiais
educativos, como
cartilhas e folhetos,
para disseminar
informacdes sobre
a violéncia de
género;

° Organizar
eventos
comunitarios, como
palestras,
campanhas e
debates, para
envolver a
comunidade na
discussao e
conscientizagao
sobre a violéncia
de género;

° Criar grupos
de apoio entre os
alunos
participantes do
projeto, onde

Educacao para
a Diversidade,
Cidadania e
Educacao em
e para os
Direitos
Humanos, bem
como a
Educacao para
a
Sustentabilidad
e

Até 2030,
garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da

Todos os
membros da
comunidade
escolar

Ao longo do ano
letivo de 2024
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° Aumentar
em pelo menos
20% o
aproveitamento e
rendimento
escolar dos
alunos
envolvidos no
projeto,
comparado ao
periodo anterior
a implementacéao
das agdes.

desempenho
académico dos
alunos
participantes do
projeto,
proporcionando-|
hes suporte
psicossocial,
fortalecimento da
autoestima e
desenvolvimento
de habilidades
que contribuam
para seu
sucesso
educacional.

possam
compartilhar
experiéncias e
estratégias para
lidar com desafios
académicos e
pessoais.

contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.

4. Projeto de Valorizagao do Patrimoénio Territorial do DF

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Promover | e Integraro | e Promover a | Educacgao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
a conhecimento integracao de a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
conscientizagdo | sobre o diferentes Cidadania e todos os alunos | comunidade
sobre o patriménio disciplinas para Educacdo em | adquiram escolar
patriménio cultural e natural | explorar o e para 0s conhecimentos e
cultural e natural | do Distrito patriménio cultural | Direitos habilidades
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do DF,
alcangando
100% dos
NoOssos
estudantes
através de
programas
educacionais,
atividades
culturais e
campanhas de
sensibilizagao;

° Valorizar a
identidade e
diversidade
cultural do
Distrito Federal,
reconhecendo e
celebrando a
contribuicao de
diferentes
comunidades e
grupos étnicos
para a histéria e
cultura da regiao;

Federal ao
curriculo escolar;

° Organizar
atividades
extracurriculares,
como visitas
guiadas a locais
histéricos e aulas
ao ar livre, para
proporcionar
experiéncias
praticas de
aprendizado
sobre o
patriménio;

e natural do DF de
forma holistica e
abrangente,
incentivando
projetos
multidisciplinares;

° Organizar
visitas guiadas a
locais historicos,
parques naturais e
museus do DF,
proporcionando
aos estudantes
experiéncias de
aprendizado
imersivas;

° Realizar
aulas ao ar livre em
areas naturais ou
locais histéricos,
onde os estudantes
possam vivenciar
diretamente os
conceitos
aprendidos em sala
de aula e interagir
com o ambiente.

Humanos, bem
como a
Educacao para
a
Sustentabilidad
e

necessarias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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5. Feira das Nagoes e Feira dos Estados

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Envolver ° Promover |e Utilizar as Educacgao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
pelo menos 80% | a divulgagao redes sociais, 0 a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
dos estudantes ampla e atraente | site da escola e Cidadania e todos os alunos | comunidade
da escola na do evento para outros canais de Educacdo em | adquiram escolar
organizacéao e despertar o comunicagao para | e para os conhecimentos e
participacao ativa | interesse dos compartilhar Direitos habilidades
na Feira das estudantes em informacdes sobre | Humanos, bem | necessarias para
Nacdes e Feira participar o evento e gerar como a promover o
dos Estados, ativamente; entusiasmo entre Educacgao para | desenvolvimento
garantindo a os estudantes; a sustentavel,
representatividad | e Criar Sustentabilidad | inclusive, entre
e de diferentes equipes ) Formar e outros, por meio

culturas e
regides;

° Garantir a
inclusdo e
celebracao da
diversidade
étnica, cultural e
regional na Feira
das Nacodes e
Feira dos
Estados,

multidisciplinares
para organizar a
Feira das
Nacdes e Feira
dos Estados,
incentivando a
colaboracéo e a
diversidade de
habilidades;

° Garantir
que cada cultura

equipes compostas
por estudantes de
diferentes séries e
areas de interesse,
como
comunicacao,
logistica,
decoracao e
programacgao
cultural;

° Designar

da educacéao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
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reconhecendo e
valorizando as
contribuicdes de
todas as
comunidades
representadas;

° Promover
a sensibilizacao
e
conscientizagao
sobre a
importancia do
respeito a
diversidade
cultural e étnica,
combatendo
esteredtipos e
preconceitos e
incentivando o
dialogo
intercultural e a
convivéncia
pacifica;

° Engajar
ativamente os
pais,
responsaveis e
membros da
comunidade local
na Feira das

e regiao
representada na
Feira das
Nacdes e Feira
dos Estados
tenha espaco
para apresentar
suas tradigdes,
culinaria, musica
e arte;

° Organizar
palestras,
workshops e
atividades
interativas que
abordem
questdes
relacionadas a
diversidade
cultural,
esteredtipos e
preconceitos;

° Realizar
reunides e
eventos
informativos para
oS pais e
responsaveis,
destacando a
importancia da

espacos
especificos para
cada cultura e
regiao participante,
garantindo que
todos tenham a
oportunidade de
mostrar suas
tradicdes, culinaria,
musica e arte;

° Incentivar a
participacao ativa
dos estudantes e
da comunidade na
organizacao e
execucao dessas
atividades,
promovendo um
ambiente de
aprendizado
colaborativo e
inclusivo.

paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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Nacoes e Feira
dos Estados,
incentivando sua
participacao e
apoio as
atividades
desenvolvidas
pelos
estudantes.

participacao na
Feira das
Nacoes e Feira
dos Estados.

6. Producao Textual por meio dos Géneros Discursivos/Textuais

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Melhorar | e Fornecer |e Agendar Educacgao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
em pelo menos feedback sessOes individuais | a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
30% a qualidade | individualizado e | com cada Cidadania e todos os alunos | comunidade
da producéao orientacdes estudante para Educacdo em | adquiram escolar
textual dos especificas para | discutir o feedback, | e para os conhecimentos e
estudantes ao cada estudante, | oferecer Direitos habilidades
longo do projeto, | destacando orientacdes Humanos, bem | necessarias para
avaliada com pontos fortes e especificas e como a promover o
base em critérios | areas de estabelecer metas | Educacgao para | desenvolvimento
como clareza, melhoria em de a sustentavel,

coesao,
coeréncia e
criatividade;

suas producgdes
textuais;

desenvolvimento
pessoal;

Sustentabilidad
e

inclusive, entre
outros, por meio
da educacéao
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° Estimular
a expressao
criativa e critica
dos estudantes,
incentivando-os
a abordar temas
relevantes e
controversos em
seus textos, e a
refletir sobre
diferentes
perspectivas e
pontos de vista;

° Oferecer
atividades de
revisao e edicao
de texto,
ensinando
técnicas para
aprimorar a
clareza, coesao,
coeréncia e
criatividade nas
produgdes dos
estudantes;

° Apresenta
r temas
relevantes e
controversos que
despertem o
interesse e a
curiosidade dos
estudantes,
incentivando-os
a refletir sobre
diferentes
perspectivas e
pontos de vista.

° Criar
atividades praticas
de revisao e edi¢ao
de texto, como
exercicios de
reescrita,
identificacao de
erros comuns e
elaboracao de
planos de revisao;

° Selecionar
temas atuais e
pertinentes que
despertem o
interesse e a
curiosidade dos
estudantes,
relacionados a
questdes sociais,
ambientais,
politicas ou
culturais

para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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7. Criando contos por meio dos jogos de RPG

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Estimular | e Estimular | e Criar um Educacgao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
o} a exploragéo de | banco de dados de | a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
desenvolvimento | diferentes cenarios, Cidadania e todos os alunos | comunidade
da criatividade e | cenarios, personagens e Educacdo em | adquiram escolar
imaginagédo dos | personagens e enredos variados e para 0s conhecimentos e
estudantes, enredos durante | para as sessdes de | Direitos habilidades
permitindo-lhes as sessodes de RPG, incentivando | Humanos, bem | necessarias para
criar historias RPG, os estudantes a como a promover o
originais e incentivando os | experimentarem Educacgao para | desenvolvimento
personagens estudantes a diferentes a sustentavel,
cativantes por pensar de forma | combinacgdes e Sustentabilidad | inclusive, entre
meio dos jogos criativa e fora da | abordagens; e outros, por meio
de RPG; caixa; da educacéao
° Propor para o
° Aprimorar | e Oferecer desafios de escrita desenvolvimento

as habilidades de
escrita e
narrativa dos
estudantes,
incentivando-os
a elaborar
narrativas
coerentes,
estruturadas e

atividades de
escrita criativa e
narrativa antes,
durante e apés
as sessoes de
RPG, permitindo
que os
estudantes
pratiquem e

antes das sessodes
de RPG, como a

criacao de perfis de

personagens,
descricbes de
cenarios ou contos

curtos relacionados

aos temas
abordados;

sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
humanos,
igualdade de
género,
promogao de
uma cultura de
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envolventes
durante as
sessoes de RPG;

° Promover
a colaboracéao e
o trabalho em
equipe entre os
estudantes,
incentivando-os
a colaborar na
construgao de
histérias
compartilhadas e
na resolucao de
desafios
propostos pelo
jogo de RPG;

° Estimular
a expresséao oral
e argumentativa
dos estudantes,
proporcionando-|
hes
oportunidades
para
descreverem
seus
personagens,
suas acgoes e
pensamentos

aprimorem suas
habilidades
textuais;

° Estabelec
er atividades
colaborativas
durante as
sessdes de RPG,
onde os
estudantes
devem trabalhar
juntos para criar
e desenvolver
narrativas,
resolver
problemas e
alcancar
objetivos no jogo;

° Incentivar
a participagao
ativa dos
estudantes nas
sessoes de RPG,
encorajando-os a
descreverem
suas acgoes,
interagirem com
outros
personagens e
justificarem suas

° Durante as
sessodes de RPG,
incentivar os
estudantes a
registrar suas
experiéncias e
desenvolver
narrativas
baseadas nas
aventuras
vivenciadas no
jogo;

° ApOds as
sessdes de RPG,
realizar atividades
de reflexdo e
analise das
narrativas criadas
pelos estudantes,
fornecendo
feedback e
sugestdes de
melhoria;

° Designar
tarefas especificas
para cada
estudante durante
as sessodes de
RPG, encorajando

paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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durante as
sessodes de RPG,
bem como para
debaterem e
justificarem suas
escolhas;

° Incentivar
aleitura e
pesquisa dos
estudantes sobre
diferentes
géneros
literarios,
mitologias,
historias e
culturas, a fim de
enriquecerem
suas criagoes de
contos durante
as sessoes de
RPG;

° Avaliar o
progresso dos
estudantes ao
longo do projeto,
tanto em termos
de habilidades
de escrita e
narrativa quanto
de

escolhas de
forma verbal;

° Proporcion
ar recursos de
leitura e
pesquisa
relacionados aos
temas abordados
nas sessoes de
RPG,
incentivando os
estudantes a
explorarem
novas historias,
mitologias e
culturas para
enriquecer suas
criagcdes;

° Criar um
ambiente
acolhedor e
divertido durante
as sessodes de
RPG, onde os
estudantes
sintam-se
motivados e
engajados em
explorar novas
historias e

a colaboracéao e a
divisao de
responsabilidades
na criacao e
desenvolvimento
das narrativas;

° Designar
tarefas especificas
para cada
estudante durante
as sessoes de
RPG, encorajando
a colaboracéo e a
divisao de
responsabilidades
na criacao e
desenvolvimento
das narrativas;

° Criar um
ambiente inclusivo
e respeitoso
durante as sessodes
de RPG, onde
todos os
estudantes se
sintam encorajados
a contribuir e
participar
ativamente das
atividades;
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desenvolvimento
da criatividade e
imaginacgao;

° Fomentar
0 gosto pela
literatura e jogos
de RPG entre os
estudantes,
proporcionando-|
hes experiéncias
significativas e
prazerosas
durante as
sessdes do
projeto.

desenvolver suas
habilidades de
escrita e
narrativa.

° Estabelecer
momentos
especificos para
que os estudantes
possam
compartilhar suas
ideias, opinides e
contribuicdes
durante as sessoes
de RPG;

° Organizar
sessOes de
pesquisa em
grupo, onde os
estudantes possam
trabalhar juntos
para coletar
informacoes e
aprofundar seu
entendimento
sobre os temas do
jogo;

° Incorporar
elementos de jogos
e atividades ludicas
nas sessodes de
RPG, tornando as
experiéncias mais
dindmicas e
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envolventes para
os estudantes.

8. Projeto Laboratério de Informatica

METAS OBJETIVOS AGOES EIXOS METAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TRANSVERSAIS | E/OU PPA E/ OU
DO PEI E/OU ODS 4
CURRICULUM
EM MOVIMENTO
° Garantir ° Integrar ° Colaborar Educacao para | Até 2030, Todos os Ao longo do ano
que pelo menos | atividades com os professores | a Diversidade, | garantir que membros da letivo de 2024
80% dos alunos | préticas no de cada disciplina | Cidadania e todos os alunos | comunidade
da escola laboratério de para desenvolver Educacdo em | adquiram escolar
utilizem informatica em planos de aula que | e para os conhecimentos e
regularmente o todas as incorporem Direitos habilidades
laboratdrio de disciplinas do atividades praticas | Humanos, bem | necessarias para
informatica para | curriculo escolar, | no laboratério de como a promover o
atividades incentivando a informatica, Educacao para | desenvolvimento
curriculares e utilizagao alinhadas aos a sustentavel,
extracurriculares | frequente por objetivos de Sustentabilidad | inclusive, entre
até o final do ano | parte dos aprendizagem de e outros, por meio

letivo;

° Garantir
que todos os
alunos da escola
tenham acesso
equitativo ao

professores e
alunos;

° Desenvolv
er programas
extracurriculares
atrativos e

cada matéria;

° Oferecer
treinamentos e

workshops para os

professores sobre
como integrar

da educacao
para o
desenvolvimento
sustentavel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos
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laboratdrio de
informatica,
incluindo aqueles
com
necessidades
especiais,
promovendo a
inclusdo digital e
a igualdade de
oportunidades;

relevantes que
utilizem recursos
do laboratério de
informatica,
incentivando a
participacao
voluntaria dos
alunos apds o
horario escolar;

° Adotar
tecnologias e
recursos
acessiveis para
garantir que
todos os alunos,
incluindo aqueles
com
necessidades
especiais,
possam utilizar o
laboratério de
informatica sem
barreiras fisicas
ou digitais;

° Estabelec
er um sistema de
agendamento
flexivel que
permita a
utilizacdo do

efetivamente
atividades praticas
de informatica em
suas disciplinas,
demonstrando o
potencial
educacional e
pedagdgico das
ferramentas
tecnologicas;

° Elaborar um
calendario escolar
que reserve
horarios
especificos para a
utilizacdo do
laboratdrio de
informatica por
diferentes turmas e
grupos de alunos,
evitando conflitos
de horarios com
outras atividades
escolares.

humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global
e valorizacao da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura para o
desenvolvimento
sustentavel.
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laboratério por
diferentes turmas
e grupos de
alunos,
garantindo que
nenhum
estudante seja
excluido devido a
conflitos de
horarios.
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