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2- APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdgico é um instrumento de planejamento coletivo que reflete o
esforco dos segmentos no sentido de estabelecer as a¢des pedagdgicas e administrativas, que
servirdo de “ponte” entre o existente e o desejavel, na busca de uma educacédo de qualidade.

O Projeto aqui apresentado encontra-se em um continuo processo de construcdo, com
acOes que proporcionaram a participacao dos diferentes segmentos do conjunto de servidores da
Escola e da comunidade. Temos o objetivo primordial de, com o nosso trabalho, integrar a
Comunidade Educacional em relacdo ao foco dos trabalhos realizados, pois acreditamos que,
deste modo, estaremos fortalecendo nossas acdes coletivas e contribuindo para a melhoria da
gualidade do ensino, atendendo as especificidades de nossa comunidade.

Tém como principio norteador os EIXOS TRANSVERSAIS adotados pela SEEDF num
processo de inclusdo educacional, bem como os conteldos e os processos de avaliagdo
educacional nos niveis: Aprendizagem Institucional e de Sistema que sédo Cidadania, Educacao
para a Diversidade, Educacéo em e para os Direitos humanos e Educacao para Sustentabilidade,
como concepcao e eixo central da acdo pedagodgica que sera desenvolvida através da pedagogia
de projetos.

Entendemos que o PPP de uma escola se constitui um importante instrumento norteador
da acdo Educativa Institucional e pode ser ajustado segundo variaveis no trabalho, tais como
alteragbes do contexto educacional em que estamos inseridos, informacdes decorrentes da
andlise dos resultados alcancados com as atividades realizadas ou mesmo da efetiva
disponibilizacdo de recursos para a execucdo de ajustes. Algumas de nossas propostas, para
serem viabilizadas, demandam investimentos em termos de melhor utilizacdo do espaco fisico,
do estabelecimento de parcerias, de alteragbes na composi¢cdo dos quadros de servidores e da
regularizacao de outros aspectos ainda pendentes relacionados a gestao da escola. Assim, como
uma ferramenta viva de trabalho, este PPP esta sujeito a ajustes durante o processo de sua
execucdo. Nessa versao de PPP do CEF 01 do Varjao, tomamos por base a nossa vivéncia na
escola hoje, e delineamos a seguir os passos a serem assumidos na direcdo da Escola que
pretendemos ser.

Todo o corpo de funcionarios do CEF 01 do Varjao, professores, auxiliares de educacéao,
Equipe gestora, bem como os pais e alunos participaram da construcdo deste Projeto Politico
Pedagdgico baseado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Lei 9394/96, nas

Diretrizes Curriculares Nacionais, nos principios expressos no Curriculo Béasico do Ensino



Fundamental no documento vigente da Secretaria de Estado de Educacgéo, Curriculo em
Movimento.

No decorrer do ano de 2023 foi observado e salientado, por meio de diferentes canais de
comunicacao entre gestéo, professores, funcionéarios, pais e alunos, onde todos foram ouvidos e
tiveram a oportunidade de contribuir com suas ideias, sugestdes e criticas que possibilitaram uma
analise e reflexdo acerca das acGes a serem modificadas ou potencializadas para contribuir com
a efetiva construcéo do PPP de 2024.

Durante a Semana Pedagdgica, professores e demais servidores revisaram o Projeto
Politico Pedagdgico desta Unidade de Ensino, identificando os projetos que devem ser mantidos,
discutindo aqueles que necessitam de revisdo ou exclusdo. A atualizacdo do documento para o
ano em curso continuou nas Coordenacdes Coletivas subsequentes, garantindo a participagéo
justa do corpo docente, incluindo professores contratados temporariamente que ndo puderam
comparecer a Semana Pedagdgica.

Foi estabelecida a Comissédo Organizadora para a elaboracdo do PPP, composta pela
diretora, vice-diretora, supervisora pedagdgica, supervisor administrativo (carreira assisténcia),
coordenadores, professores, pedagoga da equipe, familiares e estudantes.

A primeira acdo da comisséao teve como objetivo sensibilizar os profissionais da escola, as
familias e os estudantes para a importancia do trabalho coletivo na constru¢do do Projeto Politico
Pedagdgico. Nesse sentido, a comissdo convocou os familiares para uma reunido liderada pela
direcdo, onde toda a equipe foi apresentada e foram esclarecidas a rotina da escola, as
metodologias de trabalho e os objetivos dos projetos desenvolvidos. Durante o encontro, foi
estabelecido um canal direto com a Equipe Gestora via WhatsApp, para receber sugestdes,
criticas ou elogios em relacdo ao modo de trabalho, ao atendimento & comunidade escolar, aos
procedimentos de rotina, entre outros aspectos.

Foi realizado também um cronograma de escuta sensivel dos estudantes em parceria
com o SOE e professores para que se pudessem refletir sobre a ESCOLA QUE TEMOS e a
ESCOLA QUE QUEREMOS.

A participacdo dos estudantes na construcdo do Projeto Politico Pedagoégico (PPP)
enriguece o0 processo por meio do protagonismo estudantil. As reflexdes sobre o trabalho
desenvolvido abrem espagco para debater melhorias e avaliar a escola. Os alunos séao
incentivados a pensar criticamente sobre as atividades educacionais, emocionais e sociais. Na
sequéncia, aplicou-se um questionario para coletar suas opinides, com os temas “O QUE VOCE
MAIS GOSTA EM SUA ESCOLA?” e “O QUE VOCE MUDARIA NA SUA ESCOLA, SE
PUDESSE?”
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Alguns instrumentos foram utilizados para promover a participacdo da comunidade escolar,
como: reunides/assembleias para ouvir as criancas, questionarios para toda a comunidade
escolar e estudos nas reunifes coletivas para registrar a opinido dos profissionais da escola, no
intuito de levantar propostas, problemas e sugestfes de estratégias de superacdo. Somente
depois de discutidas e avaliadas cuidadosamente todas as sugestdes e as criticas compiladas &
gue foram definidas as estratégias que nortearam as acdes a serem potencializadas e efetivadas
no ano de 2024.

Contudo, temos neste documento nossas sugestbes, Iimpressbes e acoes,
minuciosamente pensadas, como forma de organizar de maneira eficaz os tempos e espacos
para este ano letivo, pois objetivamos construir uma escola voltada para a conquista dos
VALORES ETICOS E MORAIS, com identidade e unidade definidas, com conhecimento e
estabelecimento de regras que visem o bem-estar comum, bem como o respeito ao Regimento
da Escola, autonomia pedagdgica do corpo docente, trabalho coletivo, participacdo efetiva da
comunidade, definicdo dos papeis da escola e da familia, e por fim proporcionar atividades
ludicas e prazerosas capazes de promover um ambiente harmonico e feliz para os educandos em
seu espaco escolar.

A seguir, estdo os registros dos estudantes que ilustram sua participacdo efetiva na
elaboracdo deste Projeto Politico Pedagodgico. Encontram-se também alguns registros que

ilustram o cotidiano da escola.

Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar os que
vivem em torno da escola, e dentro da escola, no sentido de
participarem, de tomarem um pouco o destino da escola na maéo,
também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido é pouco ainda,
considerando o trabalho imenso que se pée diante de nos que é o de
assumir este pais democraticamente [...]

Paulo Freire
11
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3- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Varjao tem trés versdes para o inicio de sua historia. A primeira versao conta que a
senhora Alice Damasceno de Brito saiu de Salvador com 01 ano de idade, acompanhada pelos
avos, depois do falecimento de sua mae, vitimada pela malaria. Viveram em fazendas no interior
de Goias. Nesta vida itinerante, Alice teria conhecido, em S&o Jodo de Pinduca-Go, um mineiro
com quem se casou. Em 1963 veio para Brasilia com o marido, um primo de 14 anos e mais 03
familias e chegaram a area que atualmente chama-se Varjdo. Naquele momento o Varjao
chamava-se Vargem do Torto. Proximo de onde é a Fercal havia uma ocupacédo chamada “Café
Planalto”, de onde migraram algumas familias para o Varjao.

A segunda versao nos remete a 1958, quando o senhor Amelino, com o seu trabalho,
ajudou a abrir o buraco para a constru¢éo do Lago Paranoa. Trabalhando duro, o senhor Amelino
comprou uma area, um areal onde hoje é a Fercal, que ficava ao lado de outro, cujo dono se
chamava Luiz Furtado. Lembra-se que mais ou menos 08 familias moravam nesse areal e
cavavam areia para vender as empresas que construiam a capital.

Necessitando aumentar méao de obra para seu areal, em 1960, o senhor Amelino decidiu
buscar parte de sua familia em Formosa, onde faziam tijolos e trabalhavam em fazendas da
regido. Assim, trouxe consigo, em um caminhdo alugado, sua familia e algumas criancas. Todos
foram levados para uma area proxima ao Ribeirdo do Torto, onde atualmente se encontra a
comunidade do Varjao. Posteriormente, com a diminuicdo da necessidade que as empresas
tinham de comprar a areia produzida no Areal, seu Amelino mudou de profissdo e foi ser
jardineiro nas mansdes que surgiam no Lago Norte.

A fiscalizagao vinha permanentemente incomodar os moradores da comunidade. Com o
tempo, estes foram se organizando para evitar sua remoc¢ao do local onde ja haviam se instalado.

A terceira versao e Ultima, consta que a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo — SEDUH, em seus estudos, relata que a ocupacao da Vila Varjao se iniciou
em meados dos anos de 1960 com o parcelamento de uma chacara, pelo posseiro da
propriedade, que decidiu repassar partes do terreno aos empregados.

O fato € que, em 1965, a Vila Varjao contava com 120 familias que ocupavam de modo
desordenado, areas de chacaras onde eram desenvolvidas atividades agricolas. Neste ano
comegaram a surgir moradias precarias, cujos moradores se dedicavam a servicos gerais em
residéncias localizadas no Lago Norte.

A Escola Classe Varjao nasceu no ano de 1984, da necessidade da populacdo em

possuir uma escola na cidade, para atender a demanda de escolarizacdo da comunidade. Em
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estrutura metélica, funcionava com trés turnos, sendo um o turno intermediario, com um total de
211 alunos. Contava com trés salas de aula; 01 sala de direcdo; 01 secretaria; 01 banheiro. Ainda
no final de 1984 a escola ja tinha matriculado 267 estudantes e possuia turmas da pré-escola a
42 série.

Em janeiro de 1986 foi solicitada a construcdo de uma nova sede para escola,
especialmente devido a grande demanda por vagas. Consequentemente, em 30/10/1987 a
escola passou a funcionar em um novo prédio feito de pré-moldados. E como estrutura fisica
possuia: 12 salas de aula; 01 prédio administrativo com sala dos professores, mecanografia,
banheiros, secretaria, biblioteca; 01 prédio com cantina, deposito de alimentos em geral,
banheiros e sala dos servidores; 01 patio coberto; 02 quadras esportivas.

Devido a crescente demanda por matriculas a cada ano na escola, foram feitas
progressivas ampliac6es do espaco fisico. No ano de 1996 mais 05 salas de aula de alvenaria
foram construidas e, posteriormente, ap0s parceria com o Grupo GASOL foi construida a
“Biblioteca Ariano Suassuna” que veio completar a atual configuracdo do espaco fisico.

Com a elegibilidade da Vila Varjao ao Plano Estratégico Municipal de Assentamentos
Subnormais, iniciou-se o0 estudo do Projeto Integrado no ambito do PROGRAMA HABITAR
BRASIL/BID, em 2001, Subprograma UAS. Para o estudo foi feito um levantamento da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo — SEDUH/GDF que constatou que 0S novos
invasores ja representavam 75% do total de habitantes.

Foi firmada uma parceria com a Organizagédo ndo Governamental — Moradia e Cidadania,
para a construcdo de 13 (treze) habitacdes uni familiares, em regime de mutirdo, além da
implementacdo de um curso de capacidade profissional. Apos aprovacédo do Projeto pela Caixa e
pela SEDUH/PR, foi assinado o Contrato de Repasse sob n° 138.027-18/SEDUH-PR, entre a
Caixa Econbmica Federal e o Governo do Distrito Federal, dando inicio ao processo de licitacdo
para as obras de urbanizacdo da Vila Varjao, em 2002. Neste ano também comecaram a ser
feitas as primeiras desapropriacfes de benfeitorias localizadas em chacaras de propriedade do
Poder Publico.

Apés a crescente demanda oriunda da comunidade adulta por escola proxima a sua
residéncia, foi entdo implementada a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) no primeiro semestre
de 2015, sendo disponibilizadas 04 salas de aula para o Primeiro Segmento (12, 22 32 e 42
etapas) e mais duas salas para as turmas do DF Alfabetizado. Percebeu-se que a oferta da EJA
para a comunidade do Varjéo foi de grande valia, atendendo uma demanda urgente, fazendo com

gue as turmas apresentassem excelente quantitativo de alunos.
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No primeiro semestre do ano de 2016, em parceria com a Regional de Ensino e
voluntarios da comunidade, a escola foi pintada e passou por uma manutencao, onde foram feitos
reparos nos pisos e forro de 14 salas de aula. No refeitério, por meio de recursos do PDAF, foi
executada a reforma do piso e pintura. Apenas o forro foi trocado pela Empresa INFRAGTH. Foi
feita manutencéo pela mesma empresa citada, também no piso externo de 02 corredores.

Por conseguinte, em 2017 com a chegada da gestédo atual a escola passou a ter em sua
modulacéo, o atendimento ao Segundo Segmento com a disponibilizacdo de mais quatro salas
de aula, uma para cada etapa (52, 62, 72 e 89).

Em janeiro de 2018 dezesseis salas de aula foram pintadas, bem como todo o bloco
administrativo da escola, muro da frente, portdo e piso dos corredores, com verba do PDAF. E
somente em novembro de 2018 devido a necessidade de se ajustar a tipologia correta, a escola
passou a ser configurada como CEF, tendo seu nome alterado para Centro de Ensino
Fundamental 01 do Varjao.

No inicio de 2019 a escola passou por pintura das paredes externas de todos os blocos,
reparo de grelhas, reforma dos murais externos e pintura de todo piso externo com recursos
advindos do PDAF. E na mesma época a SEEDF contratou a Empresa INFRAGTH para executar
a troca de toda a fiacao elétrica da escola, bem como a substituicdo das lampadas antigas por
lampadas de led. Posteriormente, no recesso escolar de julho, foi realizada a reforma dos
banheiros das criangas, também com recursos advindos do PDAF. Salienta-se que essa agéo foi
fruto da escuta sensivel dos estudantes por meio de questionario realizado no inicio do ano letivo
como instrumento utilizado para a construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Dessa
forma a escola priorizou as reivindicagcbes da maioria dos estudantes, o que gerou extrema
satisfacao destes.

Com o objetivo de atender cada vez melhor os estudantes e manter a manutengao dos
espacos, a escola realizou em janeiro de 2020 a pintura interna de dezessete salas de aula,
manutencdo e pintura do piso das areas de circulacdo, reparos nos parquinhos bem como nas
paredes externas onde foi observado desgaste na pintura ou algum tipo de danificacao.

Em 2020, no periodo de pandemia, a Equipe Gestora realizou, no segundo semestre, a
reforma da cozinha. E no inicio do ano de 2021 realizou a revitalizacdo das duas quadras
poliesportivas, reparos na escada e rampa de acessibilidade para o acesso as quadras, bem
como a pintura de toda area externa, como paredes dos blocos onde havia desgaste e pintura do
piso de circulag&o. E no recesso letivo de julho realizou a reforma dos banheiros dos professores,

servidores e pisos dos espacos administrativos.
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No ano de 2022, finalmente foi colocada a cobertura do parque novo com recursos pagos
pela Regional de Ensino. No mesmo ano foi implementado o sistema de som para utilizacdo na
hora da saida dos turnos, fato esse que trouxe uma melhora significativa para a organizacao
desses momentos, pois as criangas passaram a ser chamadas pelo microfone, facilitando a
movimentacdo e melhorando a seguranca para todos os envolvidos.. E em janeiro de 2023 a
gestao realizou a colocacao de grama sintética no parque que ganhou a cobertura, bem como a
revitalizacdo do bloco que atende as turmas de primeiro ano, com pintura interna e externa das
guatro salas e revitalizacdo das grelhas de escoamento de agua e troca das danificadas. Na
oportunidade, foi feita a pintura e revitalizacdo do piso das areas externas de toda a escola.
Durante o decorrer do ano foi trocada toda a concertina dos muros da escola objetivando
melhorar a seguranga para estudantes e professores. Vale ressaltar que no primeiro semestre
conseguimos, finalmente, a construgdo do estacionamento, obra realizada pela NOVACAP por

meio de solicitacdo em anos anteriores.

by

Foi observado nos anos que se sucederam a implementacdo da EJA, uma queda
substancial no quantitativo de estudantes frequentes. Dessa forma a SEEDF iniciou um estudo
acerca da situacao, fato que perdurou por dois anos. E, apés algumas estratégias e conversas
com a Regional de Ensino acerca da evasédo na EJA, constatou-se de fato a inviabilidade da
continuidade desta modalidade de ensino, culminando com a extincdo da Educacao de Jovens e
Adultos nesta UE no final de 2023.

Em janeiro de 2024 a escola passou por revitalizacdo das portas dos banheiros dos
estudantes, tanto feminino como masculino, com nova pintura, reparo nos ferrolhos, reparo nas
descargas e troca de acentos danificados. Foi realizada também, a pintura interna e externa do
bloco do integral, do bloco onde se encontram a multimidia e sala de projeto interventivo, bem
como a pintura do piso de toda a area externa da escola. Foi feita a manutencao nos parques e
reparo nos brinquedos danificados, bem como a limpeza da areia do parque de madeira e a
restauracdo na grama sintética do pargque coberto. Existe a preocupacao constante da gestdo em
receber, a cada inicio de ano letivo, os estudantes e professores com uma escola limpa e
organizada, por isso a manutencdo dos espacos e pintura constante dos pisos de toda area

externa.

Dessa forma, a escola hoje conta com:
e 15 salas de aula;
e 01 sala multiuso;
e (1 sala para Projeto Interventivo;

e (04 salas para alunos em Tempo Integral;
19



e (1 sala para professores;

e (01 sala de Coordenacéo da Educacao Integral;

e (01 sala com trés ambientes para Coordenacdo de Anos Iniciais e EJA, e mecanografia,

e (01 sala de diregdo com 02 ambientes;

e (01 sala para supervisao;

e (1 sala para Secretaria,

e 01 biblioteca;

e 01 sala de informética;

e 01 cozinha com depdsito;

e (01 espaco multiuso utilizado como refeitério para almoco do Integral, reunido de pais,
atividades no horario de recreio e apresentagoes;

e 02 banheiros exclusivos para alunos (feminino e masculino);

e 01 banheiro para servidores;

e 02 banheiros para professores (masculino e feminino);

e (01 sala de servidores;

e 02 quadras esportivas cobertas;

e 01 parquinho de madeira para 1° e 2° ano;

e 01 parquinho para criangas maiores de 3° ao 5° ano;

e (01 galpao que atualmente é utilizado como depdsito de méveis e objetos que ainda néo
foram recolhidas pela SEEDF,;

e (01 sala para SOE - Servi¢o de Orientacdo Educacional;

e (01 sala de Recursos Generalista,

¢ 01 sala de Recursos - Altas Habilidades;

e (1 sala para equipe EEAA;

¢ 02 banheiros (masculino e feminino) para alunos de 1° e 2° ano;

e 01 estacionamento de brita.

e (1 guarita para os vigilantes.

A gestdo tem o compromisso de manter os espacos fisicos da UE sempre em perfeito

estado. Faz a manutencao frequente e quando necessaria de alguma parte que esteja danificada.
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4- DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE
ESCOLAR

Muito se discute sobre a importancia da educacéo na construcado do individuo em sua
integralidade. Por conseguinte € possivel afirmar com seguranca que todas as instituicbes
presentes na sociedade em que vivemos possuem uma funcéo social definida e Unica. E como
nao poderia deixar de ser, reconhecemos que a funcdo social maior das Instituicoes
Educacionais é a socializagdo dos saberes, mesmo se considerarmos as sucessivas
transformacdes sofridas no decorrer do tempo e de sua historicidade.

Em que pese a proximidade a uma das regifes com o maior indice de Desenvolvimento
Humano do DF, o Lago Norte, a comunidade do Varjao convive ainda com algumas questdes
relacionadas com as condicfes de vida da populacdo e com sua histéria. Estudo realizado pela
UnB em 2007 reconheceu a comunidade do Varjdao como uma populacdo que se caracterizava
pela alta vulnerabilidade social, o que ainda € visivel constatar nos dias de hoje.

Entretanto, transcorrido mais de quinze anos dessa pesquisa realizada na comunidade, é
possivel constatar que os problemas continuam os mesmos, em sua grande maioria. A populacao
ainda apresenta-se com baixa renda, enfrenta problemas ambientais mesmo que diferentes dos
observados anteriormente como a questdo do lixo que € descartado em locais inadequados, alto
indice de alcoolismo, violéncia doméstica, trafico de drogas e criminalidade, além da falta de
acesso a meios culturais e de lazer.

Segundo o relatério mais recente do PDAD - Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios, divulgado entre maio e junho de 2022 percebeu-se que 51% da populacdo dessa
comunidade do Varjao sao do sexo feminino e 49% do sexo masculino. Com relagdo ao
contingente populacional € observado que 53,9% informaram ter nascido fora do DF, sendo que o
estado mais reportado foi Bahia. Sobre a escolaridade, 93,6% dos moradores com seis anos ou
mais de idade declararam saber ler e escrever. A maioria estudava até a conclusédo do 5° ano,
por ter na regido apenas escola de Anos Iniciais e depois seguem seus estudos para escolas de
Anos Finais em outras regides administrativas.

Pertencendo ao quadro de escolas da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal,
inserida na CRE/PP, o Centro de Ensino Fundamental 01 do Varjdo busca construir e manter
relacdo dialdégica com a comunidade, desenvolvendo trabalhos em parcerias com associacoes e
instituicbes da sociedade civil organizada, demais instituicdes de ensino publicas, assim como

orgaos do governo.
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Para desenvolvermos um trabalho pedagdgico de qualidade, que busque a assimilacao
de conhecimento efetiva, é necessario organizar o levantamento de dados que evidencie as
particularidades e caracteristicas desse publico. Dessa forma, fizemos o levantamento de dados
que foi aplicado de maneira virtual, por meio do Google Forms, dividido em dois segmentos:
segmento de familias e segmento de servidores, incluindo carreira magistério e carreira
assisténcia.

Assim, serdo apresentados graficos, a seguir, que revelam a realidade do CEF 01 do
Varjéo.

A escola tem hoje matriculado 627 estudantes, podemos perceber que apenas 27,7% dos

responsaveis responderam ao questionario, mesmo tendo sido expressamente divulgado.

1- Qual a faixa etaria do responsével pelo estudante? 2- Quem e o responsavel pelo estudante?

174 respostas 174 respostas

® De 18a30anos. ® Paie mae
® De 31a40anos. @ Pai
De 41 a 50 anos. Mae

® De 51 a 60 anos. @ Patijrast:: ou
madrastia
@ 61 anos ou mais. .
@ Avés

@ Mae e padrasto
® Outro

Dos familiares que séo responsaveis pelos estudantes, 35,1% estdo na faixa etaria entre
18 a 30 anos, 45.4% estdo na faixa de 31 a 40 anos, 18,4% estédo entre 41 a 50 anos, 1,1% estéo
na faixa de 51 a 60 anos e nenhum tem 61 anos ou mais. O questionario indica também que em
53,4% das familias os responsaveis pelos estudantes na escola sdo ambos pai e mée; em 37,9%
das familias, as maes se apresentam como responsaveis pelos estudantes na escola; em 5,2%,
0s pais sdo 0s responsaveis pelo estudante; em 1,7% das familias, os avis sdo responsaveis
pelo estudante e igualmente representado 1,7 % das familias, os responsaveis pelos estudantes

sdo mae e padrasto.
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3- Qual é a sua cor? 4- Qual a faixa de renda mensal da familia?

174 respostas 174 respostas

® Amarelo @ Ate’'um saldrio

® Branco minimo (R$

@ Indigina 1.4012,00)

® Pardo &) Al’e‘dois ?afrios

- iy e

8 Hondecierndn @ Ate'trés saldrios
minimos (R$
4.236,00)

@ Ate’quatro
salarios minim...

® Acima de quatro
salarios minim...

De acordo com dados do questionario, 62.6% dos responsaveis se declararam pardos,
17,8% se declararam brancos, 14.9% se declararam pretos, 3.4% se declararam amarelos, e
0,6% ndo declarou sua etnia- raca. Das familias que participaram da pesquisa, 73% informaram
gue recebem até um salario minimo, 19% recebem até dois salarios minimos, 3,,4% recebem até
trés salarios minimos, 1,7% recebem até quatro salarios e 2,9% recebem acima de quatro

salarios minimos.

5- Qual seu grau de escolaridade 6- Qual a sua religiao?

174 respostas 174 respostas

fundamental d...

@ Ensino Médio
completo

® Ensino Médio ...
@ superior incom...
@ superior compl...
@ Mestrado

@ Até a 7° série

@ N3o alfabetizado @ catélica
® Ensino @ Evangélica
fundamental d... @ Espirita

@ Ensino @ Budista

@ Testemunha de...
@ Ubanda ou Can...
@ Ateu

@ Nao sigo nenhu...
@ SANTO DAIME
@ cCrista

@ Adventistado 7...

Os dados nos mostram que 51,1% dos responsaveis pelos estudantes cursaram o ensino
médio completo; 12,6% cursaram no Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano; 10,9% tém o Ensino
Fundamental de 1° ao 5° Ano; 10,3% tém o Ensino Médio incompleto; 8,6% tém o Ensino
Superior completo; 8,5% tém o Ensino Superior completo; 24,6% tém o Ensino Superior
completo; 4,6% possuem Ensino Superior incompleto e 0,6% que corresponde a uma pessoa

declarou possuir Mestrado e também 0,6% se diz analfabeto.
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Com relacéo a religiosidade, podemos perceber que a grande maioria dos responsaveis
sdo evangélicos; 29,3% sédo catdlicos; 20,7% sao budistas; 3,3% sdo espiritas; 1,1% sao da

umbanda ou candomblé e 0.6% é testemunha de Jeova.

7- Qual a situagé@o do imdvel que residem atualmente? 8- Onde vocés residem?

174 respostas
174 respostas

@ Proprio

® Alugado

@ Cedido

@ compartilhado

com outra
familia

@ varjio
@ itapoa

Paranoa
@ Paranoa parque
® Trecho
@ Lago norte
@ Sao Sebastido
@ sobradinho dos...
@ cCorrego do Uru
@ Capoeira do bil...

@ Emprestado,cui...

@ Morro no
trabalho

® Moro no trabalho

172W

Com relacdo a situacdo do imével de moradia, 58,6% moram em imovel alugado; 18,4%
em imovel préprio; 12,6% moram em imovel cedido; 8,6% moram em imével compartilhado com
ostras familias; apenas uma pessoa declara morar no trabalho (0,6%) e uma também mora em
imovel emprestado, onde cuidam da terra.

Quanto ao local da residéncia, podemos verificar que 63,8% residem atualmente no
Varjao; 12,1% no Itapoa; 7,5% no Lago norte; 5,7% no trecho; 5,2% residem no Paranod parque;
das outras localidades que constam na pesquisa apenas 0,6% residem la, que séo: Séao
Sebastido, Sobradinho dos Melos, Corrego do Urubu, Colorado, Valparaiso de Goias e Capoeira

do Balsamo.

9- Quantas pessoas moram junto com o estudante? 10- Das pessoas que moram com o estudante, quantas trabalham?

174 respostas 174 respostas

@ Até duas
pessoas

@ Até trés pessoas

® Nenhuma

@ Apenasuma
pessoa

Até quatro © Duas pessoas
pessoas

T \ ’ @ Trés ou mais
@ Até cinco A pessoas
pessoas =

@ Até seis pessoas

@ Acima de seis
pessoas

Com relagdo a quantidade de pessoas que moram com o estudante, o questionario nos
mostra que 31% dos responsaveis informaram que com o estudante moram até quatro pessoas;

27% informaram que moram até trés pessoas com o estudante; 19% até duas pessoas; 14,9%
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até cinco pessoas; 4,6% até seis pessoas; 3,4% informaram morar acima de seis pessoas com 0
estudante. Dessas pessoas que moram com o0 estudante, foi constatado que 55,7% afirmaram
que apenas uma trabalha; 27% disseram que duas pessoas trabalham; 9,8% nenhuma das
pessoas trabalham; 7,5% trés ou mais pessoas da residéncia trabalham.

O questionario também nos mostra que dos responsaveis, 78,2% possuem apenas um
filho matriculado na escola; 16,7% possuem dois filhos; 3,4% possuem trés filhos; 1 pessoa

declarou possui quatro filhos matriculados e uma também disse que seu neto esta matriculado.

- - . 12- Quem acompanha o estudante na realizagao das atividades de
12- O estudante recebe auxilio nas atividades realizadas em casa? g P ¢

casa?

174 respostas

@ sim

174 respostas

@ Pai
® Mae
Irm&o/irma

@ Avo

@ Ao

@ Padrasto
@ Madrasta
® Outro

@ Nio
As vezes
@ Nunca

1

Das familias que preencheram o questionario 82,2% disseram que o estudante recebe
auxilio nas atividades; 13,2% disseram que recebem auxilio as vezes; 3,4% disseram que 0
estudante ndo recebe auxilio e 1,1% disse que nunca recebe. Ainda sobre as atividades a
pesquisa mostra quem auxilia o estudante na realizacdo das atividades, onde 81,6% é
acompanhado pela méae; 12,1% é acompanhado pelo pai; 4,5% o0 irmdo acompanha na

realizacdo das atividades; 1,1% a avé e outro acompanha a atividade do estudante.

13- O estudante realiza alguma atividades no contraturno? 14- Vocé é beneficiario de algum dos programas sociais abaixo:

174 respostas 174 respostas

@® sim
@ Nio

Pretendo colocar

@ Bolsa Familia

@ Prato Cheio
Cartdo Material

® Nio

@® Nenhum

——— @ Nao

® Nio recebo

@ nao,sou benefi..

® nao

@ Nao sou benefi...

13V

Das familias participantes do questionario, 46,6% informaram que o estudante ndo realiza
atividades no contraturno; 40,8% informaram que realizam atividades; 12,6% disseram pretender

colocar o estudante para realizar alguma atividade no contraturno.
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Com relacéo aos beneficiarios de programas sociais, foi possivel perceber que 50% das
familias s@o beneficiarias do bolsa familia;13,8% ndo sdo beneficiarios de programas sociais;

6,3% recebem o prato cheio; 2,9% recebem o cartdo material escolar.

15- Assinale quantas vezes voceé participou das reunides escolares
bimestrais realizadas pela escola em 2023.

174 respostas

@ Nenhuma
@ Umavez
Duas vezes

@ Trés vezes

4

Com relacdo a reunido de pais, 0 questiondrio nos mostra que a maioria dos

responsaveis compareceram as reuniées pelo menos trés vezes 58,3%; 17,2% compareceram
duas vezes; 13,2% compareceu apenas uma vez e 13,2% nao compareceu em nenhuma reuniao

durante todo o ano letivo.

16 - Como vocé avalia o trabalho da escola?

174 respostas

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Os responsaveis que responderam ao questionario se manifestaram quanto ao trabalho
realizado no CF 01 do Varjao, onde 56,3% classificam o trabalho como 6timo; 32,2% classificam
como um bom trabalho e 11,5% acham o trabalho regular.

No item dezessete foi perguntado aos pais se eles tinham alguma sugestdo para dar,

para que a escola possa melhorar seu trabalho. Segue abaixo algumas sugestées:

e Professores com conhecimento de condi¢des como TDAH.
e Melhoria no cardapio e forma de preparo.

e Enviar cardpio do lanche para os pais.
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e Incentivar a parte artistica das criangcas como canto e danca.

e Colocar cameras em alguns pontos da escola.

e Ficar de olho para que os colegas nao briguem.

e Mais vagas para o integral.

e Ta 6timo.

e Mais reunides com as familias e festa da familia.

e Mais cuidado com as criangas no parque.

e Ensinar as criancas a ler.

e Deveria ter mais uma pessoa na sala para acompanhar os alunos.
e EXxcepcionais os profissionais.

e Grupo de sala com os pais para saber os comunicados das professoras.

18- Gostaria de deixar registrada alguma critica?

92 respostas
40
39 (42,4%)

30

20 17 (18,5%)

10

o o r
remmmrmmmEn A g ¢4

Aesco.. Maisa.. NAO Nao. Quer o.. achoq..
Comu... Nao Naon.. Profes.. Sim.eu.. nao

Com relacao solicitacdo de alguma critica, tivemos 42,4% das respostas como nédo tendo
criticas; 18,5% também disseram néo ter criticas.
Quanto aos relatos que foram poucos, segue abaixo:

e “A escola deveria ter um pouco mais te atencdo em relacao a critérios socialismo e
palestras de bullying! Como méae acho que minha filha tem algum tipo de
dificuldade de aprendizagem !”

e “Mais atividades para casa.”

e “Que os responsaveis pelos os alunos no parque preste mais atencéo.”
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e “Acho que deveriam mudar essa forma de entregar as criancas ficar anunciando
no microfone acho meio ultrapassado. As vezes ficamos muito tempo nas filas
enormes. Acho que quem fosse chegando entrando e pegando seus filhos seria

bem melhor.”

Com os dados coletados no questionario enviado as familias dos estudantes foi possivel
conhecer um pouco da realidade em que vivem, onde vivem e como vivem. Dessa forma a escola
terd mais subsidios para tracar acdes pensadas para esse perfil analisado.

Quanto as sugestdes e criticas relatadas neste questionario, serdo abordadas e
esclarecidas em reunido com os pais de forma geral. Entretanto, vale ressaltar que a saida dos
estudantes sempre foi uma preocupacdo para a escola, pois era 0 momento em que muitas
pessoas entravam na escola ao mesmo tempo deixando a seguranca muito fragilizada. A
introduc&o do microfone e a organizacéao por fila foi implantada visando melhorar cada vez mais a

seguranca de nossos estudantes..

COMPILACAO DOS DADOS DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARIO
APLICADO AOS SERVIDORES

No CEF 01 do Varjao temos 53 funcionarios entre carreira magistério e carreira
assisténcia, porém somente 30 responderam ao questionario, totalizando 58% de respostas,

dentre elas 93,3% foi preenchido pela carreira magistério e 6,7% pela carreira assisténcia..

Vocé faz parte de qual carreira?

30 respostas

® Magistério
@ Assisténcia

P
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1- Qual seu sexo? 2- Qual a sua faixa etaria?

29 respostas 30 respostas

& MaSl.DL‘I\InO @ Até 24 anos
: Feminino @ De 25a29 anos
Outro

@ De 30a39anos
@ De 40 a 49 anos
@ De 50 a 54 anos
@ 55 anos ou mais

Dos servidores que responderam ao questionério 89,7% sdo do sexo feminino e 10,3%
sdo do sexo masculino. Desses servidores, 36,7% estdo na faixa etéria de 30 a 39 anos; 26,7%
estdo na faixa de 40 a 49 aos; 16,7% de 55 anos ou mais; 13,3% possuem de 25 a 29 anos;
3,3% de 50 a 54 anos e 3,3% tem idade até 24 anos.

3- Como vocé se autodeclara? 4- Onde vocé mora?

30 respostas

30 respostas

@ Asa Norte
@ Amarelo @ Lago Norte
@ Branco @ Paranoa

@ indigina @ Planaltina
: Pardo @ Sobradinho
Preto
Outros
@ Nao declarado . V -

De acordo com os dados do questionario, 50%% dos servidores se declararam pardos,

40% se declararam brancos e 6,7% se declararam pretos e 3,3% amarelo.
Com relacdo a regiao que residem, 30% declara que reside em outra regido nado
mencionada no questionario; 26,7% residem no lago norte; 16,7 em planaltina; 10% na asa norte

e 3,3% no Paranoa.

5- Qual a sua religiao? 6- Qual seu estado civil?

30 respostas 30 respostas

@ catdlica @ cCasado(a)
@ Evangélica @ Solteiro(a)
@ Espirita @ Divorciado(a)
@ Matriz africana @ Viuvo(a)
@ Ateu @ Unido estavel
@ Agnéstico
® Néo sigo

nenhuma

religido

especifica
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De acordo com o questionario, 50% dos professores séo da religido catolica, 23,3% nao

seguem nenhuma religido, 16,6% sao evangélicos, e 6,7% sao espiritas e 3,3 sao da religido de

matriz africana. Quanto ao estado civil dos professores, 50% sé&o casados, 33,3% séo solteiros e

10% em uniao estavel, 3,3% sao divorciados e 3,3% sao viuvos.

7- Qual a faixa de renda mensal de sua familia?

30 respostas

@ Até quatro
saldrios minimos
(R$ 5.648,00)

@ Até seis salérios
minimos
(8.472,00)

Até oito salarios
minimos
(11.296,00)

@ Até dez salérios
minimos (14.1...

@ Acima de dez
saldrios minimos

8- Quantas pessoas residem com vocé?

30 respostas

@ Moro sozinho(a)
@ Eue maisum

® Eu e mais dois
@ Eu e mais trés

@ Somos cinco ou
mais

,{

Com relagéo a faixa salarial, de acordo com o questionario 33,3% tem renda até quatro

salarios minimos, 23,3% tem renda até seis salarios, 23,3% tem renda até oito salarios, 13,3 até

dez salarios e 6,7% renda acima de dez salarios minimos. E ainda, segundo o questionario

36,7% moram com mais duas pessoas, 30% somente com mais uma pessoa, 16,5% moram com

cinco pessoas ou mais, 13,3% moram com mais trés pessoas e 3,3 mora sozinho.

9- Ha quanto tempo trabalha nessa profissao?

30 respostas

@ Menos de um
ano

® Deum adois
anos

) De trés a cinco
anos

@® Deseisadez
anos

@ De onze a quinze
anos

@ De dezesseos..
@ Mais de vinte a...

10- Qual seu nivel de escolaridade?

30 respostas

@ Ensino Superior
® Pos-Graduagdo
@ Mestrado
@ Doutorado
@ Pés-Doutorado

Dos servidores que responderam ao questionario, 23,3% estdo nessa profissdo de seis a

dez anos; 23,3% a mais de 20 anos; 13,3% estao na profissdo a menos de um ano; 13,3% estao




de um a dois anos. Com relacdo ao nivel de escolaridade, 66,7% declaram ter nivel de poés-

graduacéo; 26,7% possuem ensino superior; 3,3% possuem mestrado e 3,3% doutorado.

11- Durante os tltimos trés anos, vocé participou de curso de pds- 12- Quantos livros vocé costuma ler por semestre?
graduagao ou aperfeicoamento, na sua érea de atuagao? Qual foi o 30 respostas
impacto na sua atuagao profissional?

30 respostas @ Um ou dois

@ Trés ou quatro

@ Nao participei Mais de cinco

@ Sim, e ndo houve
impacto

¥ Sim, e houve

pequeno
impacto

@ Sim e houve
impacto
moderado

@ sim, e houve
grande impacto

Ao serem perguntados se participaram de algum curso de poés-graduacdo ou
aperfeicoamento na sua &rea de atuacdo nos ultimos trés anos e teve impacto na sua profissao,
33,3% responderam que sim e houve impacto moderado; 30% respondeu que ndo participou de
nenhum curso; 23,3% disseram que sim e houve grande impacto; 13,3% respondeu sim com
pequeno impacto. Quanto a quantidade de livros lidos no semestre, 66,7% responderam que

leram de um a dois livros; 23,3% leram de trés a quatro livros; 10% leram mais de cinco livros.
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APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS DE INDICADORES, iNDICES E
DADOS
RESULTADOS DO IDEB

IDEBS 2005 A 2021

Taxas de Aprovacio 2005 A 2021

99 9%
95 % 95 %
90 % 89% o
a5 o 86 %
78 % «
71 %

e

Aprovagao
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Evolucao nota SAEB

Hota padronizada

Meta Saeb/DF

A Becretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal, por meio da Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliagio (SUPLAV) e da Diretoria de Avaliagio (DIAV) vinculada & esta,
cumprindo a meta 7, estratégia 7.2, do Plano Nacional de Educagiio - PNE, criou e estruturou a Meta
SAEB/DF, definidas a partir da andlize das metas estabelecidas por outros estados brasileiros, pela
Organizagio para a Cooperagio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), o curriculs da SEEDF, as
matrizes de referéncia das avaliaghes e os resultados de desempenho obtidos por nossos estudantes na
Série historica do Sistema de Avaliagio da Educacio Basica (Saeb). Deste modo, escalonou-se os niveis
do Saeh em trés recortes interpretativos: insuficlente (agrega os niveis 0 a 2 em Lingua Portuguesa e 0
a 3 em Matemitica), suficiente (agrega os niveiz 3 a 6 em Lingua Portuguesa e 4 a 7 em Matemadtica) e
adequado (agrega os ultimos niveie de cada componente curricular). Considerando os desafios propostos
pela SEEDF, espera-se o maximo de 20% dos estudantes na primeira faixa e 80% no somatério das duas
tltimas.

Lingua Portuguesa Matematica
. L o ] Sulizense . Imsudicients . ARG Suliceme . Isguiients

mi710% 1710 %

2021 2021

Nota

Matematica

270
CEF 01 DO VARJAD

195.24

Nota
Lingua Portuguesa

CEF 01 DO VARJAD

2007 201 2013 2015 207 2019

@ Lingua Portuguesa @ Matematica 203 6 1
.

Fonte: IDEB 2021, INEP.
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O CEF 01 do Varjgo passou por um periodo de anos com os indices do IDEB
estagnados ou com baixo crescimento ndo alcancando as metas previstas. Porém, em 2017 a
nova gestdo da UE consegue obter um crescimento surpreendente com as medidas pensadas e
adotadas estrategicamente, como pode ser observado no quadro demonstrativo da pagina 28.
Entretanto, em 2019 acredita-se que o numero elevado de reprovacdes e 0 baixo resultado da
prova SAEB ocasionou a queda no indice do IDEB ficando com 5,3% tendo como meta 5,4%. Em
2021, ap6s a pandemia manteve o indice de 5,3% tendo como meta provisionada em 5,7%.

Por meio de uma observacdo bem detalhada, foi possivel enumerar algumas situacfes
como provaveis e determinantes na construcdo desse quadro em que se instaurou nessa
Instituicdo Educacional em anos anteriores a sua gestdo, bem como nos ultimos dois anos de
avaliacdo do IDEB. E pensando nessa problematica, a Equipe Gestora vem tracando seu Plano
de Acdo com enfoque nas aprendizagens, objetivando a desconstrucao desse cenario. E hoje,
2024, continuam investindo esfor¢cos no trabalho voltado para os Valores Humanos, afetividade,
mediacao de conflitos, permanéncia e éxito dos estudantes, recomposicdo das aprendizagens e,
principalmente, o fortalecimento do sentimento de pertencimento dos seus pares a escola.

Desde o inicio dessa gestdo, a UE investe esforcos para mapear e tentar melhorar os
indices do IDEB, objetivando, no minimo, o alcance das metas estabelecidas. E desta forma,
agora em 2024, ap6s a Avaliacdo Diagnéstica realizada tanto pelos professores quanto pela
direcdo foi possivel mapear para corrigir as fragilidades identificadas, tracando intervengdes
possiveis de serem realizadas em todo o ano letivo.

Em dialogo com a equipe docente, identificou-se a necessidade da realizacdo de acbes
didaticas e especificas para trabalhar com os estudantes do quinto ano as proficiéncias que nao
foram alcancadas tanto em Lingua Portuguesa quanto em matematica e que evidenciaram falhas
no desempenho (SAEB) 2021, e assim, diminuir substancialmente as dificuldades que
ocasionaram a baixa pontuacdo nas avaliacdes. Ressaltando que essas acdes contemplam o
processo de recomposi¢ao das aprendizagens.

Por fim, sendo uma Instituicdo de Ensino Publico, que oferta Anos Iniciais, Educagdo em
Tempo Integral e atendimento as diversas demandas da comunidade, o Centro de Ensino
Fundamental 01 do Varjao busca incessantemente formar sujeitos criticos e conscientes de
seus papeis na sociedade, promovendo o empoderamento humano, por meio de uma educacgao
de exceléncia com profissionais qualificados, permitindo-os serem agentes de transformacgao de

sua propria realidade.
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5-  FUNCAO SOCIAL

A funcdo social desta Unidade de Ensino € promover a Educacdo Integral dos
estudantes, capacitando-os para se tornarem cidadaos autdnomos e criticos, aptos a transformar
sua realidade. Nosso compromisso ndo se limita a aprendizagem significativa, mas também
abrange a construcdo de valores solidos. Almejamos preparar 0os estudantes para exercerem
plenamente a cidadania e se destacarem no mercado de trabalho. Valorizamos a participacéo
ativa das familias e a colaboracédo da sociedade, buscando promover o empoderamento humano
por meio de uma educacdo de exceléncia, proporcionada por profissionais qualificados,

capacitando-os para serem agentes de mudanca em suas proprias realidades.

Consequentemente, a escola tragca um caminho claro em direcdo a essa fungéo social,
incorporando-a ao seu curriculo em movimento. Através de préaticas pedagodgicas inovadoras,
parcerias com a comunidade e um ambiente educacional inclusivo, continuamos a fortalecer o
desenvolvimento integral dos estudantes, preparando-os ndo apenas para desafios académicos,

mas também para assumirem um papel ativo na sociedade atual e futura.
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6- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nossa missao € proporcionar uma educagdo publica de exceléncia, gratuita e
democrética, voltada a formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de
construcao cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacédo do acesso a
escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes,
favorecendo o protagonismo estudantil. E, ainda, garantir a participacdo ativa da comunidade
escolar no processo educativo, promovendo a interacdo entre a familia e a escola por meio de
estratégias didaticas diversificadas, tais como: oficinas; participacdo nos projetos desenvolvidos
na unidade escolar; realizacdo de trabalhos voluntarios— conforme o0s eixos de interesses
apresentados; convites para o desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacdo de historias,

bazares, almocgos, eventos, festas, construcao de painéis coletivos, entre outros.
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7- PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

O Centro de Ensino Fundamental 01 do Varjdo em consonancia com a Secretaria de
Estado de Educacéo do Distrito Federal tem como eixo central a aprendizagem e a formacao de
pessoas compreendidas como sujeitos das relagdes produzidas na escola.

Para viabilizar esse aprendizado a Escola através de projetos oferece instrumentos de
compreensao da realidade local, trabalhando conteddos coerentes com a evolucdo do processo
de ensino aprendizagem dos alunos. Esclarecendo o que se quer atingir e tracando metas de
trabalho, o que influi no aproveitamento do tempo dos alunos na Escola.

Nessa perspectiva, os fins e principios norteadores para execucdo deste PPP, foram
elencados e definidos em consonancia com a LDB, ECA, Constituicdo Federal, a PP da SEDF e

Curriculo em Movimento da Educacao Bésica.

Segundo a LDBE - Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional em seu artigo 2° e 3°:

Art. 2° A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na escola,

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o0 saber;

lll - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagadgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacéo do profissional da educacao escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacao da experiéncia extraescolar;
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Xl - vinculacéo entre a educacéao escolar, o trabalho e as préticas sociais.

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

XIlI - garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei
n° 13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,

surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n°® 14.191, de 2021)

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Toda proposta curricular € situada social, histérica e culturalmente; é a expresséo do
lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses principios epistemoldgicos do
Curriculo de Educacao Basica da SEDF nos remete ao que compreendemos como principios,
sendo ideal, aquilo que procuramos atingir e expressam 0 que consideramos fundamental:
conhecimentos, crencas, valores, atitudes, relacdes, interacdes. Dentro da perspectiva de
Curriculo Integrado, os principios orientadores sdo: teoria e pratica, interdisciplinaridade,

contextualizacao e flexibilizacao.

¢ Principio da unicidade entre teoria e pratica: na pratica pedagdgica criadora, critica,
reflexiva, teoria e pratica juntas ganham novos significados. Ao reconhecer a unidade
indissociavel entre teoria e pratica, € importante, também, considerar que, quando séo
tratadas isoladamente, assumem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma
fragilidade no seio de uma unidade indissociavel. Nessa perspectiva de praxis, o
conhecimento é integrado, ha uma visdo articulada de éareas de
conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de ciéncias; as metodologias sao
mais dindmicas, mutaveis e articuladas aos conhecimentos. A avaliacdo das
aprendizagens adquire sentido emancipatério quando passa a considerar o conhecimento
em sua totalidade e em permanente construcdo. Para garantir a unicidade da teoria-pratica
no curriculo e sua efetividade na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de
integracdo que promovam reflexdo critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos
voltados para a construgcdo do conhecimento, permeados por incentivos constantes ao
raciocinio, problematizacéo, questionamento, davida. O ensino que articula teoria e pratica
requer de professor e estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepcoes,
definicAo de objetivos, reflexdo sobre as ac¢des desenvolvidas, estudo e andlise da
realidade para a qual se pensam as atividades S&o os elementos articuladores entre as
areas de conhecimentos/ componentes curriculares e atividades educativas que favorecem

a aproximacédo dos estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade
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e atuar critica e conscientemente, com vistas a apropriacao/ producédo de conhecimentos
que fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas
coletivas para problemas existentes no contexto social.

Na nossa Unidade de Ensino, o trabalho € sempre direcionado para promover processos

como leitura, escrita, pesquisa orientada, problematizacédo, exploracdo de objetos, mapas e

globos, além da resolucéo de problemas. Esses processos integram teoria e pratica, incentivando

a reflexdo sobre as acdes desenvolvidas e o estudo critico da realidade.

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo: a interdisciplinaridade e a
contextualizacdo sao nucleares para a efetivacdo de um curriculo integrado. A
interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em diferentes
disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das partes que ligam as
diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa a fragmentacéo
do conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo da sentido social e politico a
conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didatico-pedagdgicos, propiciando
relacdo entre dimensfes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). O
professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua e sistematica
contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos, acbes importantes
para o estudante em contato real com 0s espacos sociais, profissionais e académicos em
gue ira intervir. A organizacdo do processo de ensino-aprendizagem em uma situacao
proxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a compreenséo e favorece
as aprendizagens dos estudantes. A interdisciplinaridade pode acontecer em duas
dimensdes: no préprio componente curricular (intra) e entre componentes curriculares
(inter). No préprio componente curricular, quando sdo utilizados outros tipos de
conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento, relagdes interpessoais, entre outras)
qgue irdo auxiliar ou favorecer a discussao especifica do conhecimento do componente
curricular. Ja4 entre os componentes curriculares, busca-se a integracao existente entre os
diferentes conhecimentos. O principio da interdisciplinaridade estimula o didlogo entre
conhecimentos cientificos, pedagogicos e experienciais, criando possibilidades de relagbes

entre diferentes conhecimentos e areas.

Nesta UE, o trabalho educacional é conduzido por meio de projetos, sequéncias didaticas

ou rotinas, com o objetivo de priorizar estratégias integradoras que estimulem a reflexao critica,
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analise, sintese e aplicacdo de conceitos relevantes para a construcdo do conhecimento. As
atividades propostas ndo se limitam ao ambiente escolar; elas problematizam fatos da realidade
préxima dos estudantes e, ao mesmo tempo, ampliam-se para contextos mais amplos. Essa
abordagem visa conscientizar os estudantes sobre a relevancia do que estdo aprendendo,
conectando o conteudo curricular a vida cotidiana. Pois, em vez de tratar cada disciplina de forma
isolada, buscamos estabelecer conexfes entre elas. Por exemplo, ao estudar um tema como
sustentabilidade, os alunos podem explorar aspectos cientificos, sociais, econdmicos e éticos,

promovendo uma visdo mais abrangente e contextualizada.

e Principio da Flexibilizacao: em relacdo a sele¢cdo e organizacdo dos conteudos, este
Curriculo define uma base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas,
considerando seus projetos politico-pedagogicos e as especificidades locais e regionais,
enriquecam o trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a formacéao
intelectual dos estudantes. A flexibilidade curricular da abertura para a atualizacdo e a
diversificacdo de formas de producédo dos conhecimentos e para o desenvolvimento da
autonomia intelectual dos estudantes, para atender as novas demandas de uma sociedade
em mudanca que requer a formacdo de cidadaos criticos e criativos. Amplia, portanto, a
possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o didlogo entre os diferentes
conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva, numa tentativa de romper as amarras
impostas pela organizacdo das grades curriculares repletas de pré-requisitos. A
flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas praticas pedagodgicas dos professores,
articuladas ao projeto politico-pedagdgico da escola. Ao considerar 0os conhecimentos
prévios dos estudantes, o professor torna possivel a construgcdo de novos saberes,
ressignificando os saberes cientificos e os do senso comum. Nessa perspectiva, abrimos
espaco para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos comuns que protagonizam e
compartilham com professores saberes e experiéncias construidas em espacos sociais

diversos.

O CEF 01 do Varjao, busca atender as necessidades dos estudantes e desenvolver um
projeto educativo que leve em consideragao as especificidades locais. Isso significa considerar as
caracteristicas da populagdo escolar, o contexto em que a escola esta inserida e 0s recursos
disponiveis, bem como suas limitacdes. A autonomia escolar desempenha um papel fundamental
nesse processo, permitindo que construamos uma educacdo de qualidade. Nosso objetivo &
proporcionar aprendizagens significativas para toda a comunidade escolar. Para isso,

envolvemos ativamente alunos, professores e demais membros da escola no curriculo. Além
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disso, fazemos ajustes nos objetivos pedagogicos conforme necessario. Essas modificacdes sao
organizadas para atender as necessidades individuais de cada aluno, especialmente daqueles
que enfrentam dificuldades de aprendizagem, independentemente de serem portadores de
necessidades especiais ou néo.
¢ Principio da Educacao Inclusiva: a Constituicdo Federal de 1988 veio legitimar a oferta
de atendimento educacional especializado a estudantes com necessidades educacionais
especiais, indicando que o mesmo deveria ocorrer preferencialmente na rede regular de
ensino, e estabelece a Educacdo Especial como modalidade de educacdo escolar
obrigatéria e gratuita. Em seu artigo 205, garante o direito de todos a educacéo, visando
ao “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificacdo para o trabalho”. No artigo 206, inciso I, prevé a “igualdade de condicdes de
acesso e permanéncia na escola”, e, finalmente, em seu artigo 208, inciso V, estabelece
gue o “dever do Estado com a educacgédo sera efetivado mediante a garantia de acesso a
niveis mais elevados de ensino, de pesquisa e de criacao artistica, segundo a capacidade

de cada um”.

A Educacado Especial, na perspectiva da educacao inclusiva, fundamenta-se em principios
de:

Respeito e direito a dignidade humana: todas as pessoas que possuem diferencas ndo devem
ser rotuladas por ndo se enquadrarem dentro de um padrdo de normalidade que a propria
sociedade estabelece. Desta forma, a educacdo precisa possuir um curriculo que apresenta
como eixos transversais a Educacdo para a Diversidade, Educacdo em e para os Direitos
Humanos, deve apresentar como principio, a garantia de que condicfes particulares de sujeitos
gque dele se beneficiem sejam respeitadas. Deve conter um novo olhar onde a educacéo
aconteca “na’ e “para” a diversidade, com praticas curriculares voltadas para diferentes
manifestacbes humanas presentes na escola.

Educabilidade de todos os seres humanos, independentemente de comprometimentos que
possam apresentar em decorréncia de suas especificidades: o objetivo da educacédo especial
inclusiva € ensinar a todos seus estudantes, sem distincdo e com qualidade, favorecendo
condicOes de acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de ensino aprendizagem,
bem como seu desenvolvimento global. Assim, a sala de aula do ensino regular representa o
espaco real de inclusdo no contexto escolar, uma vez que as diferencas se apresentam como
fator que contribui para a convivéncia com a heterogeneidade, em um ambiente inclusivo e de

enriguecimento.
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Direito a igualdade de oportunidades educacionais: na perspectiva da educacao inclusiva,
cabe destacar que a educacdo especial tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcao
nas turmas comuns do ensino regular, orientando 0s sistemas de ensino para garantir 0 acesso
ao ensino comum, a participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados de
ensino; a transversalidade da educacdo especial desde a educacao infantil até a educacao
superior; a oferta do atendimento educacional especializado; a formacéo de professores para o
atendimento educacional especializado e aos demais profissionais da educacéo, para a incluséo;
a participacdo da familia e da comunidade; a acessibilidade arquitetbnica nos transportes,
mobiliarios, nas comunicacdes e informacgdes; e a articulacdo intersetorial na implementacao de
politicas publicas (BRASIL, 2008b, p. 64).

Direito a liberdade de aprender e de expressar-se: 0 respeito aos direitos e liberdades
humanas € o primeiro passo para a construcao da cidadania e deve ser incentivado sempre que
necessario. A escola é o local onde sdo atendidas pessoas com universos e caracteristicas
diferentes sendo alunos com deficiéncia fisica, mental, multipla, dificuldade de aprendizagem e os
ditos “normais”, onde cada um possui suas particularidades. Entdo, cabe ao docente estimular a
dignidade, promover o respeito e a ética, oportunizar espaco para o desenvolvimento da
criatividade e liberdade de expresséao, para que possa haver um desenvolvimento, uma educacao

correspondente ao esperado, na perspectiva da inclusdo social.

Direito de ser diferente: o reconhecimento das diferencas e a conscientizagcdo acerca da
garantia de igualdade de oportunidades orientam para uma politica permeada pela ética de
inclusdo, ou seja, a concretizacdo de atitudes que favorecam que os individuos possam ser
desiguais, inclusive para exercer o imperativo da ética de inclusdo implicada no direito da
cidadania e fundamentada no direito, que as pessoas com necessidades educacionais especiais
tém de tomar parte ativa na sociedade, com oportunidades iguais as da maioria da populacéo.
Essas oportunidades, certamente, passam pela acdo deliberada da escola como espaco
privilegiado de saber para a diversidade e para a cidadania, em uma perspectiva de educacéo

para os direitos humanos e, neste sentido, o direito fundamental & educacgéo de qualidade.

Fundamentada nesses principios, esta UE busca assegurar o sucesso da aprendizagem
de todos os estudantes com ag¢les voltadas para inclusédo, acolhimento e complementaridade
entre eles, de forma que o trabalho tenha um sentido compartilhado por todos, tornando a pratica
mais eficaz. Ao refletirmos sobre a abrangéncia do sentido e do significado do processo de
Educacao Inclusiva, consideramos a diversidade dos aprendizes e seu direito a equidade,

tentando equiparar oportunidades, garantindo-a a todos 0s nossos estudantes, inclusive aqueles
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em situacado de deficiéncia e aos de altas habilidades/superdotacéo, o direito de aprender a
aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver.

Assim, respeitando as diferencas dos estudantes é que buscamos sempre encontrar
formas adequadas para transmitir 0 conhecimento e avaliar o aproveitamento de cada um,
ressaltando que cada ser é Unico e possuidor de talentos e potencialidades, desejos e
dificuldades, insegurancas e inquietacdes.

Na perspectiva de uma escola que busca um novo conceito de qualidade de ensino,
relacionamos a seguir 0s principios que regem as acdes da Escola:

¢ Desenvolvimento integral das potencialidades dos educandos;

e Promocéo da dignidade do educando e do educador;

e Ampliagédo das possibilidades de insercao dos educandos na sociedade,;

e Garantia da formacéao integral, considerando o educando na sua singularidade;

e Fortalecimento da participacao e direito a cidadania;

e Garantia ao estudante do direito a aprendizagem em sua complexidade, como sujeito
histérico e social;

e Respeito a diversidade seja ela qual for;

e Efetivacdo da interdisciplinaridade e transdisciplinaridade;

e Cumprimento da efetiva inclusdo, no tempo de aprendizagem, com énfase na
permanéncia e sucesso escolar;

e Administracdo da Instituicao privando pelos principios da Gestdo Democratica;

e Integracao dialdgica com a comunidade escolar.

Buscamos trabalhar um curriculo plural e flexivel, imbuido de uma concepcéo
educacional fortemente comprometida com um modo de aprendizagem que promova, hos
espacos escolares, a formacao de sujeitos capazes de pensar e de atuar criticamente em seus
ambientes de convivéncia. Pretende-se assim, oferecer possibilidades educacionais que
impliguem em situacfes concretas de aprendizagem, de modo interdisciplinar, contextualizado e

articulado a vida social.

» Principios da Educacao Integral: os principios da Educagéo Integral nas escolas
publicas do Distrito Federal a serem observados pelas escolas no planejamento, na
organizacao e na execucéao das acdes sao:

Integralidade: a educacdo integral € um espaco privilegiado para se repensar o papel da

educacao no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o conceito de
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integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a educacio integral a um simples
aumento da carga horéria do aluno na escola. Integralidade deve ser entendida a partir da
formacdao integral de criangas, adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencéo para todas
as dimensbGes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais. Esse processo formativo deve considerar que a aprendizagem se da ao longo da vida
(criancas, adolescentes, jovens e adultos aprendem o tempo todo), por meio de praticas
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,

informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.

Intersetorialidade: a Educacéo Integral devera ter a intersetorialidade no ambito do Governo
entre as politicas publicas de diferentes campos, em que 0s projetos sociais, econdmicos,
culturais e esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta de servicos publicos

como forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacéo.

Transversalidade: a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola devera garantir
uma Educacéo Integral que pressupde a aceitacao de muitas formas de ensinar, considerando os
diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola. A transversalidade s6 faz
sentido dentro de uma concepcao interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem

aos interesses e aos problemas reais dos alunos e da comunidade.

Dialogo Escola e Comunidade: as escolas que avancaram na qualidade da educacéo publica
foram as que avancaram no didlogo com a comunidade (BRASIL, 2008). Na Educacéao Integral €
necessaria a transformacdo da escola num espaco comunitério, legitimando-se os saberes
comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o projeto pedagdgico implica pensar na
escola como um polo de inducdo de intensas trocas culturais e de afirmacéo de identidades
sociais dos diferentes grupos presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios

da comunidade, resgatando tradi¢cdes e culturas populares.

Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade como um rico
laboratério de aprendizagem. Afinal, a educacado nao se restringe ao ambiente escolar e pode ser
realizada em espacos da comunidade como igrejas, saldes de festa, centros e quadras
comunitarias, estabelecimentos comerciais, associacdes, posto de saude, clubes, entre outros,
envolvendo multiplos lugares e atores. A educacédo se estrutura no trabalho em rede, na gestao
participativa e na corresponsabilizacdo pelo processo educativo. Torna-se necessario enfrentar o
desafio primordial de mapear os potenciais educativos do territorio em que a escola se encontra,

planejando trilhas de aprendizagem e buscando uma estreita parceria local com a comunidade,
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sociedade civil organizada e poder local, com vistas a criacdo de projetos socioculturais

significativos e ao melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e informacoes,
com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e
jovens. O estudante ndo é sé do professor ou da escola, mas da rede, existindo uma
corresponsabilidade pela educacao e pela formacgéo do educando. Nessa ambiéncia favoravel ao
dialogo, o professor ndo esta sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino. Pensar
e desenvolver um projeto de educacéo integral para o Distrito Federal pressupfe reconhecer as
fragilidades de um modelo de educacao que tem dificultado o acesso ao conhecimento em todas
suas formas de manifestacéo e contribuido para aprofundar o fosso social entre os estudantes da
escola publica.
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8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

B Capacitar 100% do corpo docente da escola, favorecendo a ressignificacdo da prética
pedagogica.

B Realizar pesquisa com pelo menos 80% da comunidade escolar e com 100% da Equipe

Docente acerca da qualidade pedagodgica do trabalho da escola.

Alcancar o indice de 100% de aprovacao com qualidade nas aprendizagens.

Atender 100% dos estudantes com necessidades nas aprendizagens.

Alcancar o indice de 90% dos estudantes alfabetizados ao término no 2° ano.

Concluir o 3° e 5° ano com 95% de aprovacao e aumentar o IDEB em 10%.

Realizar momentos semanais de leitura para 100% dos estudantes.

Reduzir em 100% as brigas e a violéncia no recreio.

Realizar bimestralmente avaliagdes internas com 100% dos estudantes.

Atender por meio do Programa SuperAcdo, 100% dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade-ano.

Atingir 70% da participacdo dos pais nos acontecimentos da escola.

Aumentar em 50% o quantitativo de parceiros.

Aumentar em 80% a participacéo das familias na construcao do PPP.

Adquirir 100% dos materiais solicitados pelos profissionais.

Realizar formagé&o com 100% dos profissionais.

Melhorar a colaboragdo mutua em 100%.

Aumentar a comunica¢do com a comunidade em 70%.

Aumentar em 100% a satisfagao no trabalho.

Conquistar 100% de participacéo dos profissionais em confraternizacoes da UE.
Cumprir 100% dos dias letivos previstos.

Alcancar 100% de participacéo dos envolvidos na Avaliacao Institucional.
Buscar junto a CREPP, o suprimento de 100% das caréncias de professores.

Utilizar 100% dos recursos publicos no prazo.

Manter a manutencéo da conservacao em 100% dos espacos fisicos.
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O-

OBJETIVOS

9.1 - OBJETIVO GERAL

Projeto

Varjao.

Oportunizar e promover acdes que possam contribuir para as aprendizagens a partir de

um Ensino de Qualidade onde haja o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos que garantam o0 sucesso escolar acerca do dominio
da leitura, da escrita e do célculo, bem como a formac&o e consolidacdo de valores e atitudes
gue permitam a vivéncia dos diversos letramentos, bem como o fortalecimento dos vinculos de

cidadania, familiares, lacos de solidariedade humana e tolerancia reciproca, tendo como base o

VALORES percursor maior da ética e da moral no Centro de Ensino Fundamental 01 do

9.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oportunizar momentos de estudo que garantam a formacéo continuada dos docentes e
consequentemente elevem o nivel da qualidade do ensino.

Avaliar a qualidade pedagodgica do trabalho desenvolvido na escola, de forma a garantir a
exceléncia do ensino ofertado.

Elevar o indice de éxito dos estudantes, buscando melhorar a qualidade do trabalho
educacional ofertado.

Realizar as intervengdes pertinentes, visando ajudar os estudantes que apresentarem
necessidades nas aprendizagens, através do Projeto Interventivo e dos Reagrupamentos.
Elevar o desempenho académico dos estudantes do BIA por meio do Programa
ALFALETRANDO.

Elevar os indices oficiais do IDEB aumentando de forma significativa a aprovacao ao final
de cada Bloco do 2° CICLO.

Estimular o prazer e o gosto pela leitura bem como desenvolver o pleno dominio da
fluéncia leitora.

Dinamizar o recreio por meio de brincadeiras ou brinquedos variados, garantindo a
harmonia, o respeito e a paz entre as criancas, fortalecendo a autonomia na resolucéo de

problemas possiveis de ocorrer no periodo do intervalo.
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Identificar os diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes para garantir a realizacéo
das intervengfes necessérias ao avanco das aprendizagens.

Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade ano matriculados no ensino fundamental da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso, em conformidade ao Projeto Planner e
as premissas do Programa SuperAgao.

Possibilitar o envolvimento da comunidade nos principais acontecimentos da escola.
Utilizar as parcerias na articulacdo das a¢fes, de acordo com os principios da Gestédo
Democratica.

Criar mecanismos para que a comunidade conheca a Proposta Pedagdgica da escola.
Garantir os recursos pedagdégicos, tecnolégicos e materiais que facilitem a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos pelos diversos segmentos da Unidade de Ensino.

Oportunizar momentos de estudo para que toda a Equipe Escolar tenha formacao
continuada.

Auxiliar os profissionais da escola em suas demandas a fim de garantir a harmonia no
ambiente de trabalho.

Estabelecer a utilizacdo de canais de comunicagdo com a comunidade escolar.

Valorizar os profissionais da educacéo.

Realizar momentos de confraternizacao.

Garantir o dia letivo diante da falta de professores.

Realizar avaliagéo Institucional conforme indicada no PPP.

Garantir a substituicdo de todas as caréncias de professores.

Administrar o financeiro da escola com qualidade, mantendo toda a documentacgao
organizada, propiciando a realizacdo da prestacdo de contas no prazo previsto, bem
como o0 recebimento de recursos oriundos do PDAF - PDDE e sua utilizacdo com
exceléncia.

Zelar pela estrutura fisica e material da escola.
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10- FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS
QUE FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

CONCEPCAO DE CURRICULO, AVALIACAO-ENSINO-APRENDIZAGEM,
EDUCACAO INTEGRAL, ENTRE OUTRAS:

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da historia da
educacédo brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democrética nas instituicbes de
ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios orientadores, tais como: a
gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condicfes para acesso e
permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,
arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; a gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais do ensino e a garantia de

padrédo de qualidade.

Com a publicacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB n° 9.394/96),
regulamenta-se que o0s estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu PPP, assim como os docentes néo
apenas incumbir-se-do de participar da elaboracdo, como elaborardo e cumprirdo o plano de
trabalho, segundo o PPP da unidade escolar, zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas da
gestdo democratica do ensino publico na educacdo béasica, de acordo com as suas
peculiaridades, considerando alguns principios bésicos, dentre eles: a participacdo dos
profissionais da educagdo na elaboracdo do PPP da escola. Também respeitardo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos, competéncias e habilidades
essenciais a formacao dos nossos educandos no decorrer da Educacédo Basica, conforme com o
gue define o Plano Nacional de Educacédo (PNE), e norteara os curriculos dos sistemas e redes
de ensino das Unidades Federativas, assim como os Projetos de todas as unidades escolares
publicas e privadas voltadas a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais)
e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados pelas
normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacao Basica, considerando ndo apenas a implementacdo do PPP, mas também

as vivéncias desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino. .E importante destacar que a BNCC
52



apresenta dez competéncias essenciais para a organizacdo do trabalho pedagdgico nas
instituicbes de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e modalidades da Educacéo
Béasica que perpassam as dimensfes cognitivas (conhecimento; pensamento cientifico, critico e
criativo; repertdrio cultural), comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentacdo) e
socioemocionais (autonomia e autogestdo; autoconhecimento e autocuidado; empatia e

cooperacdao; responsabilidade e cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP da escola, precisamos considerar as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participacdo da comunidade escolar, um
dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democrética, inclusive na Lei 4.751/2012,
gue ressalta a importancia da participagao dos diversos sujeitos sociais que compdem a realidade,
0S contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construcdo de um PPP que implemente uma
escola para todos, ou seja, associada a construcdo da qualidade social que abarca praticas
pedagogicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em prol do
desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto cidaddos para exercerem a
sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se constituirem como agentes de

transformacéao social, conforme proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9394/96), no Plano Nacional de Educacgao
(PNE) , no Plano Distrital de Educagéo (PDE), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), na Lei
de Gestdo Democratica n® 4751/2012, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Basica, entre outros documentos norteadores que embasardo a fundamentacdo teorico-
metodolégica da PP das unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em
Movimento esta arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as
teorias criticas e pos-criticas, a concepgcdo e 0s principios de educacédo integral, a psicologia
historico-cultural e a pedagogia historico-critica, o curriculo integrado, os eixos transversais e a
concepgao da avaliagao para as aprendizagens e nao avaliagéo das aprendizagens — formativa.

O curriculo da rede publica de ensino do Distrito Federal é baseado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nas especificidades locais, promovendo uma educacéo inclusiva, critica e
contextualizada. O planejamento curricular € alinhado com as demandas educacionais do século
XXI, preparando os alunos para desafios e oportunidades atuais. Incentiva-se praticas
pedagdgicas inovadoras que estimulam a autonomia e a criatividade dos estudantes, contribuindo

para o desenvolvimento integral de cada individuo. A valorizacdo da diversidade cultural e o
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respeito as diferencas séo pilares fundamentais desse sistema educacional, visando construir uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Nossa escola realiza um trabalho pedagdégico intencional, visando ampliar os tempos,
espacos e oportunidades educacionais, além de promover a formacao humana integral e contribuir
para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, democratica e inclusiva. Esse curriculo visa
motivar e apoiar os alunos, reduzindo os indices de evasdo e abandono, e ampliando as
oportunidades de sucesso académico, visando adaptar-se as suas necessidades educacionais e
sociais. Por isso, o CEF 01 do Varjao adota o Curriculo em Movimento da Rede Publica de Ensino,
integrando os Temas Transversais Contemporaneos para promover a interdisciplinaridade
contextualizada, abordando questdes da contemporaneidade. O aluno torna-se protagonista de
sua prépria aprendizagem, engajando-se em pesquisas, compreendendo conceitos sociais e

agindo de forma consciente.

Essa instituicAo escolar implementa uma abordagem de avaliacdo formativa,
estabelecendo espacos de democratizacdo para esse processo. Isso envolve a integracdo de
dados provenientes de diversos niveis de avaliagdo escolar e a promocdo de dialogos

emancipatorios, com o intuito de facilitar a aprendizagem de todos os envolvidos.

Aqui também promovemos a integralidade ao redefinir o papel da educacdo no cenério
contemporaneo, priorizando a formacdo integral das criancas. Isso implica em equilibrar os
aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais em seu processo educacional. Para isso, sao
oferecidas praticas educativas que abrangem diversas areas do conhecimento, como cultura,
artes, esporte, lazer, informética, entre outras, com o objetivo de estimular o pleno

desenvolvimento das potencialidades individuais.

TEORIA CRITICA E POS-CRITICA

A ideia de uma vertente pds-critica permite inferir uma superacéo sobre a vertente critica
a partir do termo pos. Desse modo, € como se tal concepcdo ndo acolhesse nenhuma premissa
das teorias curriculares criticas, e de outro modo, € como se as teorias criticas estivessem
superadas, impossibilitando o entendimento de que estas passaram a absorver diversas
contribuicBes pos-criticas, através do acolhimento de algumas abordagens pés-modernas e pés-
286 estruturais. Impossibilita ainda outra possivel interpretacdo de que as teorias chamadas poés-
criticas sdo na verdade teorias criticas sob outras énfases. Autores tidos como criticos, na 6tica

de Silva (2009), tém, nos ultimos tempos, acolhido diversas contribuicbes pdés-modernas no
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tocante a problematizacao da universalidade do conhecimento, desconfianca em relagcéo a alguns
guestionamentos da ideia de verdade e de racionalidade plena. Em seus trabalhos, Michael
Apple, Henri Giroux, Peter McLaren sé@o explicitos em acolher contribuicbes tidas como poés-
criticas sem, no entanto, abandonarem algumas premissas da teoria critica: a ideia de
hegemonia, de emancipacdo e a busca pela transformacdo social. Esses hibridos tedricos
(LOPES, 2013) dao a dimenséao da importancia de se problematizar, nos dias atuais, a ja classica

classificacdo: tradicionais, criticos e pos-criticos, sobretudo as duas ultimas.

Lopes (2013) explicita a dificuldade do termo pos-critico de abarcar toda uma multiplicidade de
vertentes pos-modernas que sao heterogéneas entre si. JA a teoria critica, hd muito tempo
abandonou as premissas cartesianas, plenamente racionais que Silva (2000) denuncia em seu
texto: Os fantasmas da Pedagogia Critica, ao proclamar o fim da teoria critica. Parte-se aqui
entdo da seguinte premissa teodrica: as teorias pés-criticas estdo inegavelmente marcadas pela
influéncia do pés-modernismo e do pés-estruturalismo (SILVA, 2009; MACEDO, 2006; PARAISO,
2004; LOPES, 2013). Desse modo, cria-se uma dicotomia, principalmente através dos recentes
trabalhos de Tomaz Tadeu Silva, de que a teoria critica relegou-se a influéncia da chamada
Modernidade: racionalista, cartesiana, universalista. Assim, a teoria poés-critica seria uma
superacao da teoria critica do mesmo modo que a pés-modernidade seria uma superacdo dos
paradigmas da Modernidade. Entédo, é possivel desestabilizar tais premissas, ressaltando que a
vertente curricular critica tem se ressignificado ao longo do tempo, acolhendo premissas pés-
modernas, hibridizando-as com premissas tipicamente modernas: totalidade, emancipacéo,

autonomia, transformacéao social.

A escolha das teorias de curriculo € crucial para definir a intencionalidade politica e
pedagogica do projeto educacional, orientando as praticas escolares. Incorporando conceitos da
Teoria Critica, o curriculo busca questionar desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento
cientifico e promover uma racionalidade emancipatéria. A influéncia da Teoria P6s-Critica no
documento é evidente ao refletir sobre diferencas e sugerir eixos transversais, como educacao

para a diversidade, cidadania, sustentabilidade e direitos humanos.

O CEF 01 do Varjao alinhado a Teoria Critica e P6s-Critica, busca incorporar em sua
pratica pedagogica um curriculo que aborde questdes sociais, englobando tanto o conhecimento
cientifico quanto a capacidade critica de pensamento. Quando a escola realiza um trabalho de
pesquisa aprofundado, explorando diversas perspectivas e incentivando os alunos a apresentarem
seus projetos de pesquisa para a comunidade escolar, esta seguindo os principios da Teoria

Critica e P6s-Critica. Da mesma forma, quando um aluno reutiliza materiais reciclaveis para criar
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uma obra de arte e explica a importancia da sustentabilidade para o meio ambiente, ele esta

contribuindo para os fundamentos dessa teoria.

PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na construcéo
da historia. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interacdo com a natureza para a
producao e reproducéo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo relacdes entre os seres
humanos e a natureza. Consequentemente, “[...] o trabalho educativo € o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e
coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que seja uma pratica
intencional e planejada. Essa compreensdo de desenvolvimento humano situa a escola num
contexto marcado por contradi¢cdes e conflitos entre o desenvolvimento das forcas produtivas e
as relacdes sociais de producdo. Essa natureza contraditéria da escola quanto a sua fungéo de
instruir e orientar moralmente a classe trabalhadora pode indicar a superacdo dessas
contradicbes, a medida que a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos
conhecimentos historicamente constituidos pela humanidade, em situacbes favoraveis a
aquisicdo desses conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢des
objetivas de emancipacdo humana. Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica, o estudo dos
conteudos curriculares tomara a pratica social dos estudantes como elemento para a
problematizac&o diaria na escola e sala de aula e se sustentara na mediacdo necessaria entre 0s
sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos culturais.

Os pressupostos tedricos da Pedagogia Histérico-Critica que compreende o estudante
como sujeito complexo, capaz de construir hipoteses em torno de temas e questdes relacionadas
ao seu tempo histérico consistem na definicdo da escola que desejamos. A escola esta inserida
numa sociedade e se retroalimenta dela, interage na busca da mudanca social pretendida, sendo
esta, o sistema aberto para tal realizacdo. Ainda, em consonancia com o Curriculo em Movimento
e, portanto, referenciada pela Pedagogia Historico-Critica, entendemos que a funcdo social desta
escola junto ao nosso corpo discente, em constante desenvolvimento, é “[...] torna-lo cada vez
mais capaz de conhecer os elementos de sua situacdo a fim de poder intervir nela
transformando-a no sentido da ampliagdo da liberdade, comunicacdo e colaboracdo entre os
homens”. (SAVIANI, 1980, p. 52) Sendo assim, a Escola procura propiciar as condi¢des
necessarias para a transmissao e a assimilacdo desse saber, favorecendo a prética social inicial
(o que o estudante ja sabe), a problematizacéo (por que é importante aprender sobre isso?), a
instrumentalizacdo e a sintese, que € a prética social final, transformada, para que o estudante

seja capaz de promover mudancas na sociedade.
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A Pedagogia Historico-Critica enfatiza o papel central dos sujeitos na construcao da
histéria, destacando a interacdo entre seres humanos e natureza. O acesso aos conhecimentos
historicamente construidos pela humanidade é vital para a emancipacdo humana, e cabe a
escola garantir essa aquisicdo em ambientes propicios a aprendizagem.

Nossa escola segue os principios da pedagogia historico-critica ao valorizar o papel dos
sujeitos na construcdo da histéria, ao incorporar a pratica social dos estudantes como elemento
central para a reflexdo diéria tanto na escola quanto na sala de aula, e ao se apoiar na mediacéo
necessdria entre os sujeitos por meio da linguagem, que revela os significados culturais e os
signos compartilhados. A préatica social, entendida como a base para a construcdo do
conhecimento, requer a integracdo de diversos saberes, promovendo a igualdade entre eles. O
papel da escola é garantir que todos os estudantes alcancem a aprendizagem por meio de
processos educativos de qualidade, com a participagcéao e colaboracdo de todos os envolvidos na

comunidade escolar.

PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

A Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das
capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educacgéo
como fendmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola. A
aprendizagem néo ocorre solitariamente, mas na relacdo com o outro, favorecendo a criancas,
jovens e adultos a interacdo e a resolucdo de problemas, questbes e situacdes na “zona mais
préxima do nivel de seu desenvolvimento”. A possibilidade de o estudante aprender em
colaboracdo pode contribuir para seu éxito, coincidindo com sua “zona de desenvolvimento
imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p. 329). Assim, aprendizagem deixa de ser vista como uma
atividade isolada e inata, passando a ser compreendida como processo de interacbes de
estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores
num ambiente favoravel a humanizacéo. O desenvolvimento dos estudantes é favorecido quando
vivenciam situacdes que os colocam como protagonistas do processo ensino aprendizagem,
tendo o professor como mediador do conhecimento historicamente acumulado, por meio de
acoes intencionais didaticamente organizadas para a formagédo de um sujeito historico e social.

A aprendizagem, sob a 6tica da Psicologia Historico-Cultural, s6 se torna viavel quando
0 projeto politico-pedagdgico que contempla a organizacdo escolar considera as praticas e
interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica social, como vivéncia do contetdo
pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem e influi na definicdo de

todo o percurso metodoldgico a ser construido pelos professores. A partir dessa identificacao, a
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problematizac&o favorece o questionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica social e
desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacdo teorica, em que 0
dialogo entre os diversos saberes possibilita a constru¢do de novos conhecimentos (SAVIANI,
2003).

Nessa perspectiva, a pratica pedagogica com significado social € desenvolvida nessa
Instituicdo para além da dimensao técnica, permeada por conhecimentos, mas também por
relagfes interpessoais e vivéncias de cunho afetivo, valorativo e ético. As experiéncias e as
aprendizagens vinculadas ao campo das emocdes e da afetividade superam dualismos e
crescem em meio as contradi¢cdes. A identificacdo da pratica social como vivéncia do conteudo
pelo educando, é o ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem e influi na definicdo de
todo percurso metodolégico a ser construido pelos professores. A partir dessa identificagdo é
possivel o questionamento critico dos conhecimentos prévios da pratica social que desencadeia
outro processo mediado pelo docente, o de instrumentalizacéo tedrica, em que o dialogo entre os
diversos saberes possibilite a construcdo de novos conhecimentos (Saviani, 2003). Professor e
estudante passam a ter posicionamentos em relacdo a sociedade que se deseja construir.

A aprendizagem, na visdo da Psicologia Histérico-Cultural, é viavel quando o Projeto
Politico Pedagogico considera as praticas e interesses sociais da comunidade. Identificar a
pratica social como base do ensino-aprendizagem influencia a metodologia dos professores. A
problematizacdo leva ao questionamento critico dos conhecimentos prévios e a construcdo de
novos saberes. A pratica social, seguida da problematizacdo, guia o trabalho pedagdgico para
alcancar os objetivos de aprendizagem. A pratica pedagdgica deve ir além do técnico,
envolvendo relacdes interpessoais e afetivas.

O CEF 01 do Varjao adota uma abordagem fundamentada na Psicologia Histérico-
Cultural, enfatizando a importadncia da interacdo social, da cultura e da histéria no
desenvolvimento dos alunos. Valorizando a influéncia dos contextos historicos e culturais na
formacdo das identidades e no processo de aprendizagem, a escola busca proporcionar
oportunidades para que os estudantes construam conhecimento de maneira colaborativa e
contextualizada. Essa abordagem visa promover uma visao critica e abrangente do mundo,

incentivando a participacao ativa dos alunos na construcdo do seu proprio entendimento.
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11- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE
ESCOLAR

A proposta do CEF 01 do Varjao esta centrada na aprendizagem do aluno que é um ser
original que ja traz uma bagagem de vida, que tem potencialidades e aprende na vida social e no

ambiente escolar.

Nessa perspectiva a organizacao curricular dessa instituicdo parte do principio que se
deve conhecer bem o aluno, sua histéria escolar e de vida, seu nivel de aprendizagem, suas
aptiddes e dificuldades. Baseado nisso toda a organizacdo dos métodos parte do diagnostico
feito com o aluno com acompanhamento feito através de fichas proprias e levantamentos, com
elaboracéo de portfolios para controle e acompanhamento do crescimento individual do aluno.

As atividades serdo propostas baseadas no Curriculo de Educacdo Basica da Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal, Curriculo em Movimento para Educacao Béasica e o

trabalho com os temas transversais.

INTERDISCIPLINARIDADE

Esta Unidade de Ensino tem como foco organizar o curriculo buscando o trabalho
interdisciplinar, fazendo com que o conhecimento do aluno seja global, e ndo fragmentado, de
forma que os temais transversais estejam presentes e vinculados as disciplinas. Busca também
organizar o curriculo de forma contextualizada, visando atender o aluno em seu cotidiano,
buscando a relagao funcionalidade colocando o tema de estudo dentro de um universo em que
ele faca sentido.

A interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilizagdo sdo fundamentais para a
efetivacdo de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo
tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares, ultrapassando a fragmentagdo do
pensamento e do conhecimento, podendo ocorrer na dimensdo intracurricular (no préprio
componente curricular) e na dimenséo intercurricular (entre componentes curriculares). A
contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos proprios dos conhecimentos e
procedimentos didatico-pedagogicos, propiciando a relagdo entre as dimensdes do processo
didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar). A flexibilizacdo complementarmente, da abertura

para a atualizacao e diversificacdo de formas de producdo de novos conhecimentos, articulando
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0s conhecimentos cientificos aos saberes dos estudantes, construidos em espacos sociais

diversos.
EIXOS INTEGRADORES DOS ANOS INICIAIS

A unidade escolar trabalha com os anos iniciais do Ensino Fundamental fundamentando

sua pratica pedagdgica nas Diretrizes Pedagdgicas do BIA

BIA, a partir de uma proposta pedagogia elaborada coletivamente
visando a melhoria da educacgdo, propde o envolvimento da
unidade escolar em acbes com a participacdo de todos para a
melhoria da educacéo, visa envolver a unidade escolar em acdes
sistematizadas que promovam a aprendizagem dos estudantes,
por meio da construgéo de uma educacéo inclusiva que respeite a
diversidade cultural, social, de género e de credo. (Diretrizes
Pedagdgicas do BIA, 2013)

Assim, dentro desta perspectiva e deste olhar para o estudante que € um ser unico e
social concomitantemente, a Unidade Escolar reconhece a necessidade de alfabetizar e letrar
seus estudantes, pois o olhar diferenciado e significativo valoriza o potencial intelectual de cada
um e do grupo que no ciclo de alfabetizacéo é estimulado a pensar e refletir o mundo.

Dentre os principios pedagoégicos do BIA, destaca-se o principio do reagrupamento, da
formacao de professor, principio do projeto interventivo, para ora iniciarmos os trabalhos do Bloco
Inicial de Alfabetizacédo e alcancarmos as metas das avaliacdes que a unidade escolar participa
como Prova Brasil.

Diante destas diretrizes pedagogicas, 0s principios norteadores que defendem a
gualidade da alfabetizacdo, a diminuicdo do numero de repeténcia, uma nova estruturacao do

atendimento dos estudantes vem sendo implantado, fomentado e aplicado em todas as turmas.

ALFABETIZACAO

A alfabetizacdo é compreendida como processo complexo, envolto por conflitos rumo a
construcdes e desconstrucdes até que haja compreenséao e apropriacdo do sistema notacional da
escrita, construido pela humanidade, o que permite ao estudante a insercédo na cultura letrada em
um processo de comunicacgdo, por meio da leitura e da escrita, no ambito das diferentes areas do
conhecimento.

Nesse contexto, o Curriculo em Movimento da Educacéo Basica (SEEDF, 2014) indica
um processo de alfabetizacdo que se inicia no primeiro ano do Ensino Fundamental e que leve o
estudante a ler um pequeno texto com compreensdo e produzir textos orais e escritos com

encadeamento de ideias, a partir de contexto significativo, sem exigéncias das complexidades
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ortograficas e compreensiveis por qualquer pessoa. Esse processo deve ser ampliado e
consolidado para que, ao final do BIA, o estudante seja capaz de ler e produzir textos orais e
escritos de forma proficiente na perspectiva do letramento e da ludicidade, e a partir dai continuar
0s estudos nos 4° e 5° anos, 2° Bloco na organizacdo em ciclos, aumentando a competéncia
comunicativa para expressar-se de forma adequada nas diversas situacdes e praticas sociais, de
modo a “[...] resolver problemas da vida cotidiana, ter acesso aos bens culturais e alcancar
participacéo plena no mundo letrado” (PCN, 2001,p. 41).

O CEF 01 do Varjao tem o objetivo primordial e a preocupagdo principal com a
ALFABETIZACAO e, consequentemente, de que os estudantes sejam alfabetizados na idade
certa, pois acredita que se cada ano cumprir o esperado, teremos cada vez mais alunos
competentes e com a alfabetizacdo consolidada nas séries/anos posteriores. E para isso, ndo
poupa esfor¢cos na busca de ter ao final do 1° ano, todos os estudantes alfabetizados, investindo
assim na formacdo continuada de seus profissionais do corpo docente, bem como o
acompanhamento direto e participativo com 0s projetos interventivos para garantir que seus
objetivos sejam alcancgados.

Dessa forma, cabe salientar que a UE realiza Formagao em Alfabetizacdo com o grupo de
professores, no inicio do ano letivo, com o objetivo de muni-los de informacdes e experiéncias
praticas acerca das questdes pontuais capazes de facilitar aos estudantes a aquisicdo da
alfabetizacdo. Organiza também avaliacbes da psicogénese com todas as turmas de
alfabetizacdo para mapear os niveis e contribuir para a melhor aplicabilidade dos
reagrupamentos. Tem aproveitado os estudantes de Residéncia Pedagogica da UNB que estdo
atuando na escola, no presente ano, para fortalecer o Projeto interventivo com os estudantes do
BIA que estdo menos experientes e que ndo consolidaram ainda a alfabetizagcdo por motivos
diversos. Ao passo que esses estudantes evoluem de nivel, sdo priorizados outros estudantes,

bem como os ajustes necessarios para garantir o sucesso deste trabalho.

LETRAMENTO

Com a necessidade de compreender o processo de alfabetizacdo para além da
apropriacdo do cOdigo e pensar nas praticas sociais, 0 conceito de letramento se apresenta
guando a leitura e a escrita sdo meios de apropriagcdo das diversas linguagens, saberes,
aspectos socioculturais, bem como da resolucdo de problemas do cotidiano. Assim, a
alfabetizacdo e letramentos sdo processos distintos, porém indissocidveis e interdependentes,
devendo acontecer na perspectiva da ludicidade. O uso social do conhecimento construido nas
diferentes areas do conhecimento implica uma Organizacdo do Trabalho Pedagdgico que

considere o contexto das praticas sociais e infere, portanto, sobre um fazer didatico que
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oportunize situacdes problematizadoras, de forma contextualizada, real e que ultrapasse o
espaco da aula, na perspectiva de que o conhecimento aprendido na escola esta na vida e é para
a vida. Dessa forma, a escola procura oportunizar diferentes situacdes em que as criangas
possam realizar, na préatica, o uso social da leitura e da escrita consolidando os saberes de forma
contextualizada.

“Atualmente, o ensino da Lingua Portuguesa tem por objetivo precipuo desenvolver
multiletramentos, um conjunto de novas praticas de linguagens contemporaneas e colaborativas
gue fortalecam o papel ativo do estudante, evidenciando seu protagonismo e participacao critica.”
Sendo assim, compreende-se que 0s multiletramentos sdo textos compostos por muitas
linguagens e que exigem capacidades e praticas de compreenséao e producao de cada um deles
para fazer significar e ressignificar. Nesse sentido, ndo sdo sO as representacdes verbais que
comunicam, mas as Vvisuais, musicais e gestuais também, valorizando as habilidades
multimodais, pois varios modos de representacdo sao acionados para criar textos e interpretar
sentidos. Exemplificando, é possivel levar para uma sala de aula, jornais, artigos, postagens de
midias sociais, poOsteres, colagens, videos, musicas, documentarios, trechos de programas de
TV, entre outras opc¢des que possam fazer sentido para a realidade dos estudantes e tornar o

ensino e aquisicdo dos conhecimentos mais significativos e eficazes.

LUDICIDADE

Ao longo da histéria da humanidade, o conhecimento e o ludico tém uma relacdo afinada
ao trazerem o tom da informalidade, da diversdo, do espirituoso, o que é perceptivel em alguns
didlogos filoséficos, na arte, na estética, nos enigmas, nas poesias, nas musicas, Nnos jogos
(HUIZINGA, 1971). Nesse sentido, somos sujeitos ludicos, ou seja, o fator ludico esta presente
em todos 0s processos sociais e culturais da histéria da humanidade, pois traz em si 0 ato de
significar a acdo, o que se da pelo jogo, pela disputa, pelo brincar, pelo competir, na interlocucao
com 0s outros com os quais convivemos (HUIZINGA, 1971). Como sujeitos ludicos, ha uma
infancia que nos habita e ao longo da vida escolar ndo podemos impedi-la de permanecer nos
estudantes. Ela nos permite viver de forma prazerosa, criativa, pensada, reflexiva, carregada de
sentido e significado e por isso, abertos a viver a aventura do aprender com sabor, intensidade,
entusiasmo. Essa construcéo se da com a convivéncia, que torna fundamental a presenca afetiva
do outro, com a compreensdo de que a atividade ludica para o estudante ndo é apenas
prazerosa, mas vivéncia significativa de experimentacdes, de constru¢cdes e reconstrucbes do
real e do imaginario, transpassadas pelo que é desafiador, pela elaboracédo das perdas e ganhos.

Com isso, € oportunizado ao estudante o desenvolvimento da linguagem, do pensamento, da
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socializacdo, da iniciativa, da autoestima, da autonomia e da criticidade na promocao das
aprendizagens. Assim, a acdo didatico-pedagdgica para as aprendizagens no 2° Ciclo deve
contemplar simultaneamente a alfabetizagdo, os letramentos e a ludicidade na perspectiva da
apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética, do uso da lingua nas praticas sociais de leitura e
escrita, da abordagem prazerosa, ao provocar o desejo dos estudantes de forma a envolvé-los
significativamente no universo do que é proposto em relacdo a aprendizagem nas diferentes
areas do conhecimento. Dessa forma, articular os eixos integradores nas diversas areas do
conhecimento é a oportunidade de, simbdlica e prazerosamente, aprender.

Nessa perspectiva, esta UE valoriza e proporciona a confeccdo de jogos pedagdgicos,
bem como, busca de diferentes formas, possibilitar o conhecimento e a compreensédo da
importancia destes para o processo de alfabetiza¢do. Foi possivel a aquisicdo e aprofundamento
de estudo do uso adequado quanto ao material do PULO DO GATO que tem contribuido
substancialmente com os momentos de REAGRUPAMENTOS tanto interclasse, quanto
intraclasse, como o exemplo da preguicinha, cartdo conflito entre outros. Podemos perceber
nesses materiais ladicos o favorecimento aos questionamentos e conflitos por parte dos
estudantes envolvidos e que sdo fundamentais para a mudanca de niveis, em se tratando da

psicogénese da escrita de Emillia Ferreiro.

EIXOS TRANSVERSAIS

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo serdo principios utilizados na organizacao
curricular, privilegiando também o trabalho com projetos. Dessa forma, € oportunizado ao
estudante momentos de visitas a museus, parques ecologicos, cinemas, espetaculos musicais e
teatrais entre outros.

Conforme a Lei n°® 11.645/08 os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena seréo trabalhados dentro do curriculo, sendo privilegiados em aulas de artes
e literatura, além da inclusdo do tema no trabalho com projetos escolares. A instituicdo de ensino
buscard materiais de esclarecimento sobre o tema, montando na biblioteca escolar um acervo de
consulta para o planejamento dos professores.

O Ensino religioso integraré a parte diversificada, onde seré facultado ao aluno. O ensino
religioso sera ministrado dentro do curriculo nos horarios normais de aula, tendo como enfoque a
formacdo basica do cidadao, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa, sem qualquer
forma de proselitismo.

Segundo a Declaracdo de Salamanca (UNESCO — 1994) as escolas devem ajustar-se a

todas as criancas, independentemente das suas condic¢des fisicas, sociais, linguisticas ou outras.
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Neste conceito devem-se incluir criancas com deficiéncia ou superdotadas, criancas da rua ou
criancas que trabalham, criancas de populacfes imigradas ou némades, criancas de minorias
linguisticas, étnicas ou culturais e criangas de ares ou grupos desfavorecidos ou marginas.
Pensando na abrangéncia das aprendizagens para todos os estudantes bem como no
principio da Avaliacdo Formativa onde a avaliacdo € continua e a recuperacdo processual, sdo
realizados Projetos Interventivos com as criancas que necessitam de atendimento
individualizado, ocorrendo tanto no horario de aula quanto no contraturno. Com relagdo aos
reagrupamentos, existe a preocupacao permanente do atendimento pontual dos estudantes a
partir de avaliagdo diagndstica constante onde ha o mapeamento para a formacdo do
reagrupamento intraclasse e sé apés sua execucao e avaliacdo pelos professores responsaveis e
coordenadores se realiza o reagrupamento interclasse, possibilitando um momento especifico

com o olhar de outro profissional.

Essa instituicdo tem por base as diretrizes norteadoras da SEEDF, com vistas a
promocao de uma nova cultura educacional comprometida com a gestdo da aprendizagem, ou
seja, “zelar pela aprendizagem dos alunos” e assim formar cidaddos competentes, sensiveis e
éticos.

A Escola segue o Curriculo em Movimento da Educacgdo basica que possibilita uma
experiéncia educacional rica e diversificada, com o desenvolvimento do pensamento critico e
libertador. Ao eleger como eixos transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e

Educaciao em e para os Direitos Humanos e Educacdo para Sustentabilidade o curriculo

contempla as narrativas historicamente negligenciadas que sdo as das criangas, dos negros, das
mulheres, dos indios, dos quilombolas, dos campesinos, entre outros. Os eixos transversais
favorecem uma organizacao curricular mais integrada, focando temas ou conteludos atuais e
relevantes socialmente e que em regra geral sdo deixados a margem do processo educacional.
Os eixos dizem respeito ao coletivo escolar e possibilitam o acesso dos alunos aos diferentes
referenciais da leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a construcao e reconstrucéao de
saberes. Os contetudos passam a ser organizados em torno de uma determinada ideia ou eixo
gue indicam referenciais para o trabalho pedagdgico que sera desenvolvido de forma

interdisciplinar, integrada e contextualizada.

Educacdo para a Diversidade: Pensando também numa Educacéo para a Diversidade,
as atividades planejadas e implantadas deverdo combater todo e qualquer tipo de discriminacao
e preconceito, com foco na INCLUSAO de todas as parcelas da sociedade. Com o apoio da

Orientacdo Educacional buscou-se explanar alguns assuntos inerentes aos temas de convivio
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dos alunos, realizando palestras e debates sobre valores, convivéncia em grupo, respeito ao
outro, os direitos e deveres dos alunos, bullying, entre outros.

Na escola sdo realizadas palestras, leitura de livros, contacdo de historias que
apresentem aos alunos nossa diversidade cultural, étnica e outras. O SOE também realiza
discussbes em sala de aula, bem como visualizacdo de videos e filmes que propiciem reflexdes

acerca do respeito as diferencas, que é uma das teméaticas do nosso Projeto Valores.

Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos: Considerando a cidadania e a
educacdo em e para os direitos humanos, como eixos transversais, 0 Projeto apresenta a

formacgao de uma consciéncia cidada, como um dos principais objetivos, despertando a afirmacao
de valores, atitudes e praticas sociais, que expressem a cultura dos direitos humanos em todos
0s espacos da sociedade, evidenciando-se a necessidade e a importancia de tornar a escola um
espaco de fortalecimento da participacao individual e coletiva, que reconheca e valorize todos os
grupos.

Baseado nesse principio e em atendimento a Lei 9394/96 LDB a escola desenvolve agbes
e estratégias para integracéo e inclusédo dos alunos, favorecendo o acesso, a permanéncia e o
sucesso escolar desenvolvendo um ensino cooperativo, integrando a familia ao ambiente escolar
bem como orientando quanto ao atendimento especializado adequado, realizando a adaptacéo
do material didatico e pedagdgico e adaptacdo para a acessibilidade fisica, atendendo o aluno na
sua necessidade especial, auxiliando-o em sua caminhada, superando as condi¢des limitantes.
Os alunos sdo enturmados em classes comuns, turmas de Integracdo Inversa ou Classes
Especiais conforme sua necessidade e atendimento a estratégia de matricula, tendo o direito a
uma vida plena, onde possa ser usufruido plenamente a sua cidadania.

Consideramos importante oportunizar que os estudantes demonstrem suas habilidades artisticas
através de pequenas apresentacdes, assim promovemos a integracdo entre as turmas da escola, bem
como estimulamos a integracdo escola/comunidade. Compreendemos que as regras de convivio social
favorecem o desenvolvimento de habilidades de expressdo em diferentes situacbes, conhecendo os
direitos e deveres de cada um na sociedade, conhecimento de atitudes gentis e de convivéncia pacifica
para saber se posicionar de forma segura e critica na sociedade onde esta inserido.

Educacao para Sustentabilidade: A preservacdo do meio ambiente € um dos grandes

desafios da atualidade e uma das preocupacdes desta Unidade de Ensino. Utilizar projetos para
desenvolver a sustentabilidade na escola é muito importante, pois, além de contribuir com a
preservagao da natureza, ensina as criangas e jovens sobre a preocupacao que eles devem ter
com esse assunto. Afinal, eles serdo os adultos de amanhd. Quanto mais consciéncia 0s

estudante tiverem sobre o tema, sera melhor para que, no futuro, transmitam a importancia do
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cuidado com a natureza, que deve ser sempre constante. E importante que percebam os
problemas ambientais e entendam a necessidade de fazer alguma coisa para melhorar o futuro.

A escola deve ensinar que 0s recursos naturais estdo cada vez mais escassos e, por
isso, as pessoas precisam aprender a utiliza-los de maneira racional, sem desperdicios. Ademais,
deve transmitir aos alunos que essa preocupacao deve ser constante e passada as proximas
geracoes.

Nesta UE é trabalhada a tematica da agua e sua importancia extrema para nés com a
realizacdo de cartazes e conscientizagcdo da comunidade acerca dos cuidados para que ela
nunca acabe. S&o trabalhados também os cuidados com a limpeza dos ambientes e da
comunidade com a parceria da Administracdo do Varjdo com o intuito de conscientizacdo da
comunidade sobre o descarte do lixo no lugar adequado e no dia correto do recolhimento pelo
caminhdo do SLU. A sustentabilidade na escola ajudara as criancas a entenderem que, ao cuidar
do meio que as cerca, ndo cuidam somente de si mesmas, mas também dos outros. Neste
aspecto, ao ensinar pautado nas reflexdes sobre os espacos e sobre a preservacdo ambiental
buscamos construir de forma integral nos ensinamentos da prética diaria. Hoje contamos também
com a parceria da Escola da Natureza em seus encontros pontuais capazes de promover e
estimular os estudantes quanto aos cuidados e zelo pelo nosso planeta e que vem agregando

valor as suas reflexdes.

O TRABALHO POR MEIO DE PROGRAMAS E PROJETOS

O CEF 01 DO Varjao busca, por meio dos programas e projetos adotados contemplar a
incluséo de todos os estudantes, fortalecer o protagonismo estudantil, contribuir para a resolucéo
de problemas cotidianos, o respeito as diferencas e principalmente formar cidadaos criticos e
conscientes de seu papel na sociedade.

Com um foco educacional voltado para a diversidade e a inclusédo, a UE procura criar um
ambiente de aprendizagem que seja enriquecedor em experiéncias significativas para 0s
estudantes. Isso inclui incentivar a reflexdo critica e o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais. Além disso, esta UE se diferencia pela sua valorizacdo da cultura local e pela
sua conexdo com a comunidade. Estabelecendo parcerias colaborativas, a escola enriquece o
processo educativo, contribuindo assim para a formacéao integral dos estudantes.

A integracdo de programas e projetos na escola € essencial para o desenvolvimento
educacional. O trabalho com projetos permite que os estudantes explorem temas de maneira
mais profunda e contextualizada, tornando a aprendizagem mais significativa, pois envolvem
varias areas do conhecimento, promovendo uma visdo holistica e interdisciplinar. Ao participar
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ativamente da criacdo e execucdo de projetos, os estudantes desenvolvem autonomia e
habilidades de resolucdo de problemas, podendo também envolver a comunidade e a familia,

fortalecendo os lagos entre a escola e os responsaveis pelos estudantes.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

A Educacédo Integral é uma proposta que busca a ampliacdo do tempo escolar e das
oportunidades educacionais que culminem no desenvolvimento ético, politico, cognitivo, afetivo,
emocional, social, cultural, fisico, motor do educando por meio da promoc¢do de atividades

educativas, artisticas, culturais, esportivas e de lazer.

No CEF 01 do Varjao a Educacdo em Tempo Integral se enquadra no formato
ATENDIMENTO PARCIAL AOS ESTUDANTES, com atendimento de 50 estudantes no turno
matutino e 50 no turno vespertino, num total de 10h. Dessa forma utiliza apenas a parte flexivel
da matriz curricular, compreendida por acompanhamento pedagdgico de portugués e
matematica, atividades culturais, artisticas e esportivas, atividades de formacéo pessoal e social,

projeto de formacé&o de habitos individual e social.

Nessa perspectiva, a Educagédo em Tempo Integral € oferecida a um grupo de estudantes,
nos moldes do programa federal de fomento a educacdo integral “Novo Mais Educacéo”,
prioritariamente, aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social. O
atendimento, nesse caso, € feito por professores habilitados que cumprem a jornada de 5 horas
diarias, sendo complementado por mais 5 horas, com a atuacdo de educadores sociais

voluntarios e por monitores voluntério.
Em termos especificos, a Educacao em Tempo Integral objetiva:

= Proporcionar a formacdo multidimensional do estudante (social, cultural, tecnoldgica,
cientifica, esportiva, saude, lazer);

= Melhor das aprendizagens dos estudantes;

» Reduzir a defasagem idade/ano;

» Reduzir a evasao escolar;

» Reduzir a reprovacgao escolar;

= Promover o protagonismo juvenil;

= Estimular o vinculo da escola com a comunidade;

= Oferecer educacédo com qualidade humanistica, democratica e inclusiva;

= Contribuir para a formacéo integral dos estudantes.
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A proposta da Educacéo Integral € embasada legalmente na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB n° 9.394/96; no Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n°
13,005/2014); na Lei Orgéanica do Distrito Federal — LODF (art. 221); no Decreto n° 33.329 de
2011 (Lei Distrital n°® 4.601/2011). Estas leis preveem a oferta progressiva da educagéao em tempo
integral nas escolas publicas. A Lei Distrital n® 4.601/2011 especifica que a jornada ampliada visa
o atendimento de familias pobres, em territérios de vulnerabilidade social urbana e rural. Quanto
a assisténcia técnica, recursos pedagogicos e humanos e incremento de verbas destinadas a
Educacéo Integral, foi instituido o Programa Novo Mais Educacgéo (Portaria/MEC n°1.114/2016)
gue objetiva a ampliacdo da jornada escolar de criancas e adolescentes com o intuito de
melhorar a aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica no Ensino Fundamental. A verba
é creditada por meio de recursos do Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE e do
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

Em virtude dos objetivos de reducéo de defasagem escolar, evasao e reprovacao escolar,
0 publico-alvo da Educacdo em Tempo Integral no Centro de Ensino Fundamental 01 do Varjao
compreende os estudantes do 3° ao 5° ano que apresentam dificuldade nas aprendizagem e/ou
histérico de reprovacédo. O atendimento prioritario € destinado as criancas que nao tém nenhum
adulto responsavel para cuidar delas no contraturno escolar, deixando-as vulneraveis as drogas

ou a violéncia, e/ou criancas maltratadas ou negligenciadas por algum membro da familia.

Séo destinadas para a Educacédo Integral cinquenta vagas no turno matutino e cinquenta
vagas no turno vespertino, totalizando cem vagas para estudantes residentes no Varjao e Setor
de Chéacaras. Os estudantes sdo agrupados em conformidade com o ano que estudam,
respeitando o nivel de aprendizagem apresentada.

As atividades ocorrem no contraturno das aulas regulares. No turno matutino, iniciam-se as
7h30 e vao até as 13h30; no turno vespertino iniciam-se as 12h30 e seguem até as 18h30. As
criancas tém uma hora de almoco e uma hora de descanso. O almoco é realizado no refeitorio da
escola e o descanso nas salas de aula reservadas a Educacao Integral. A rotina da Educacao
Integral do CEF 01 do Varjao compreende atividades pedagdgicas, culturais, artisticas, esportivas
relacionadas as areas do conhecimento, concepc¢fes e eixos transversais do Curriculo da

Educacao Basica.

As atividades pedagdgicas, culturais, artisticas sdo desenvolvidas na escola as tercas e
sextas-feiras em grupos de doze criancas. S&o desenvolvidas oficinas de matemética, contagéo

de historia, sarau, raciocinio l6gico-matematico, teatro, musica, apoio pedagogico. As atividades
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esportivas sdo realizadas as segundas, quartas e quintas-feiras no Grupamento de Fuzileiros

Navais por meio do Programa Forcas no Esporte.

A oficina de contagdo de histdria € realizada com os estudantes as segundas, quartas e
quintas-feiras. Esta oficina objetiva despertar o interesse e o gosto pela leitura, bem como a
formacdo integral do estudante, pois o contato com a literatura instrumentaliza o sujeito para a
elaboracdo, organizacdo e expressao clara dos seus sentimentos e conhecimentos. Os livros
selecionados para estes momentos remetem a reflexdo e questionamentos dos valores sociais e

éticos.

O Sarau “Ou Isto ou Aquilo” € uma oficina destinada aos estudantes do 3° ano (e de outros
anos gue nao estao alfabetizados) que apresentam dificuldade na sistematizacdo e consolidagéo
da alfabetizagc&o. A oficina é realizada as tercas-feiras das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas.
A producao do Sarau ou Isto ou Aquilo visa proporcionar momentos de leitura e interpretacédo dos
poemas do livro da autora Cecilia Meireles com o objetivo de que a crianca possa compreender
textos orais e escritos, interpretando-os corretamente e inferindo as intencdes de quem os
produz. A oficina também tem por objetivo que os estudantes se familiarizem com as palavras

dos poemas atribuindo significado as partes escritas para produzir seus préprios textos.

A oficina de raciocinio l6gico-matematico tem por finalidade incentivar o educando a utilizar
diferentes recursos para resolver situacfes-problemas de diferentes niveis. Sao utilizados
atividades e jogos desafiadores que favorecem o0 pensar, a atencdo, a concentragcdo e a
autonomia na crianca. Essa oficina ocorre as tercas e sextas-feiras nos turnos matutino e
vespertino. Ja a oficina de teatro visa o desenvolvimento da leitura e da oralidade da crianga por
meio da expressdo cénica, estimulando a autoconfianca, a autodisciplina e a liberdade de

expressao. Os Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1997, p. 52) afirmam que:

“Ao participar de atividades teatrais, o individuo tem a oportunidade de se desenvolver dentro
de um determinado grupo social de maneira responsavel, legitimando os seus direitos dentro
desse contexto, estabelecendo relagdes entre o individual e o coletivo, aprendendo a ouvir, a
acolher e a ordenar opinides, respeitando as diferentes manifestaces, com a finalidade de
organizar a expressdo de um grupo.”

A musica é um recurso utilizado na oficina a fim de proporcionar as criancas a
sensibilidade musical a partir do reconhecimento de sons graves e agudos, ritmos, pausas.
Busca-se que a crianca desenvolva a atencédo e as percepcdes auditiva e visual, contribuindo
para outras aprendizagens. Esta oficina ocorre as sextas-feiras nos periodos matutino e

vespertino.
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O apoio pedagoégico é realizado com pequenos grupos ou individualmente a partir das
dificuldades apresentadas pelos educandos. E elaborada uma grade horaria para que todos o0s

estudantes da Educacéao Integral tenham o acompanhamento do desempenho escolar.

Além desses atendimentos e como relatado anteriormente, o CEF 01do Varjao possui uma
parceria com o Grupamento de Fuzileiros Navais, por meio do Programa Forcas no Esporte, uma
vertente do Programa Segundo Tempo do Governo Federal, desenvolvido pelo Ministério da
Defesa, visando a aprendizagem e a pratica de esporte de nossos estudantes. O Programa é
realizado em ambiente externo ao CEF 01 do Varjao, trés vezes por semana. O transporte dos
estudantes acontece atualmente com o 6nibus da Marinha e eles sdo acompanhados por

educadores e soldados também da Marinha.
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12- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
DA UNIDADE ESCOLAR

12.1- ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

A aula em uma escola organizada em ciclos precisa extrapolar o espaco convencional das
quatro paredes, como usualmente costuma ser concebido. Deve ser pensada como estrutura de
oportunidades e contexto de aprendizagens e de significados com condi¢cdes de favorecer o
desenvolvimento das atividades educativas e, em consequéncia, 0 processo de crescimento
pessoal do estudante e do professor, como: aulas em patios, quadra poliesportiva, sala de leitura,

laboratérios, museus, zoolégico, mercados, feiras livres, exposicdes, teatros, entre outros.

Horario de aula

Turno Matutino Turno Vespertino

07h30min As 12h30 Min. 13h30min As 18h30min

1. A toleréncia para entrada em sala de aula € de 15 minutos. O aluno atrasado devera ser
encaminhado a direcao, retornando a sala de aula, com autorizacédo da mesma.

2. Os alunos durante o periodo de aula deverdo permanecer em sala de aula. S6 sera
permitida a permanéncia do aluno no patio sob supervisdo do professor ou outro

funcionario da escola.

Frequéncia dos alunos

As faltas dos alunos (trés dias consecutivos ou cinco alternados) sem justificativa deveréao
ser comunicadas de imediato a Secretaria da Escola através de preenchimento de ficha propria.
Como vinculado a frequéncia escolar existem muitos alunos que recebem Bolsa Familia,
transporte escolar etc. Faz-se necessario a observacdo atenta desse item, visto a
responsabilidade da escola. Esse comunicado também deve ser encaminhado ao SOE que fara a
busca ativa dos estudantes.

Em caso de doenca infectocontagiosa, o aluno devera ser afastado e sO retornar as
atividades normais quando tiver a liberacdo do médico. O professor solicitara o atestado médico

gue deverd ser arquivado na pasta do aluno e preenchido no diario no campo das observacoes.

Recreio
Na escola o recreio é separado por bloco e tem a duracdo de 20 minutos. Acontece em

dois momentos. No primeiro sdo as turmas do BIA, onde o primeiro ano brinca somente no
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parque de madeira, 0 segundo no parque grande coberto e o terceiro ano na quadra de esportes
(havendo um rodizio mensal entre 0os espac¢os com o 2° e 3° ano).
Os estudantes do quarto e quinto ano brincam em locais fixos diariamente que sdo: 4° ano

no parque grande e coberto e o 5° ano sempre na quadra.

Quadra

As gquadras de esportes sao utilizadas diariamente nos horarios de recreio, no horario de
capoeira e Educacdo com Movimento. No turno matutino a quadra grande € utilizada para a
realizagdo da Educagdo com Movimento e no turno vespertino também é utilizada para a
Recreacdo realizada pelo professor regente, visto que, neste turno nao ha professor de Educacao

com Movimento.

Parques

Os parques sao utilizados nos momentos de recreio e em momentos especificos
previamente organizados pela Supervisdo Pedagdgica. Porém o parque de madeira é utilizado
apenas pelas turmas de primeiro ano, pelo fato de sua estrutura fisica ser adequada aos

estudantes menores.

Espaco de Vivéncia

O espaco de Vivéncia é localizado no antigo refeitorio, visto que, o lanche é servido na
sala de aula. Este espaco € utilizado para o almogo das criangas do Integral, para festividades,
apresentacoes, Eventos e acbes do PSE como vacinagfes e pesagem das criangas.

Biblioteca

A biblioteca é utilizada diariamente, mediante agendamento do professor. Fora dos
agendamentos ela se mantem fechada, pois a escola ndo possui uma pessoa disponivel para

cuidar deste espaco. E um espaco cuidado por todos.

Laboratério de Informatica

O laboratério de informéatica também n&o possui um profissional especifico para
atendimento, sdo os professores que agendam o dia que irdo utilizar e se encarregam de

acompanhar os estudantes em suas acoes.
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Grade Horaria da Educacao Integral

HORARIO SEGUNDA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA
7:30 x o « o N s
8:00 Contacao de histoéria Contacao de Histéria Contacao de Histéria
MATUTINO
8:00 PROFESP PROFESP PROFESP
12:00 MARINHA MARINHA MARINHA
13:00 PROFESP PROFESP PROFESP
17:00 MARINHA MARINHA MARINHA
VESPERTINO
17:00 Contacao de histériae | Contacao de histériae | Contagdo de histéria e
18:30 jogos jogos jogos
Matutino
TERCA-FEIRA SEXTA-FEIRA
o o ] (o] o o [
o Eg o % =] = s o % ) % o % =
o = o @ o Q| 2 = @
g | 8% | 8% | B : 2 2% | 3% | 8% | ¢
x o = o a a =
730 * * * * * * * *
9-30 Todos Todos
196?000 Lanche | Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
10:00 . N
11-00 G2 G4 Gl G3 G2 G4 Gl G3
11:00 . N
12-00 G2 G3 Gl G4 G2 G3 Gl G4
ggg Almoco | Almogo Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
iggg Dessc():an Descanso | Descanso | Descanso | Descanso Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso
Vespertino
TERCA-FEIRA SEXTA-FEIRA
o 3 8 3 8 8 S
Hora g 5 8 o2 3 B S oD oD 0 3
| S | 8% | 3 ; g | 8% | 8% | 8% | &
x o = a o a =
12:30
1300 Almogo | Almocgo Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
1288 Dess(():an Descanso | Descanso | Descanso | Descanso Descanso | Descanso | Descanso | Descanso | Descanso
14:00 . N
15-00 G6 G8 G5 G7 G6 G8 G5 G7
iggg Lanche | Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
15:30 * .
16:30 G6 G7 G5 G8 G6 G7 G5 G8
1630 * * * * * * * *
1830 | Todos Todos
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12.2- RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

O atendimento aos pais sera realizado no turno contrario de regéncia do professor,
seguindo ordem de agendamentos, sendo estes apenas em dias de Coordenacdo Interna.
Nossas reunifes pedagdgicas com 0s pais acontecem ao término de cada bimestre letivo,
observado calendario escolar.

A parceria entre escola e comunidade é indispensavel para a construcdo de uma
Educacdo de Qualidade, sendo de fundamental importancia para a construcdo de uma boa
relacdo entre familiares, gestores, professores, servidores e estudantes. Nao temos parceria com
0 comércio local, apenas com a Igreja Adventista que utiliza os espacos da quadra e o Espaco de
VIVENCIA para realizacdo de atividades pontuais, aos domingos.

Acreditamos que a medida que a escola abre seus espacos e cria mecanismos para atrair
a familia para o ambiente escolar, novas oportunidades com certeza, surgem para garantir essa
Educacéo de Qualidade. E importante que os pais ou responsaveis sintam-se acolhidos e tenham
canais de comunicacao efetivos com a escola. Eles sdo solicitados a participar ndo s6 quando é
preciso resolver alguma questdo do estudante, mas em diversos momentos da rotina escolar. A
participacdo é estimulada por meio de:

e Reunibes bimestrais, presenciais para auxilio do acompanhamento escolar. Além de
receber informacbes, a familia tem a oportunidade de expor opinides, possibilitando
abertura para compreenséo das principais necessidades e duvidas;

e Questionario para elaboracéo do diagndstico da Proposta Pedagodgica;

e Agenda, um meio de comunicacao essencial no dia a dia da escola;

e “Dia Letivo Temético”, inserido no Calendario Escolar desde 2015, foi criado com o
objetivo de reunir toda a comunidade escolar para discutir as praticas pedagodgicas e
avaliativas desenvolvidas nas unidades escolares;

e Eventos e festividades, ao longo do ano, as familias sdo convidadas para participarem da
Festa da Familia, Festa Junina, Mostra Cultural, Formatura dos 50s anos;

e Reunido do Conselho Escolar, visando o acompanhamento e execugcdo das acles

pedagdgicas, administrativas e financeiras da escola.
12.3- RELACAO TEORIA E PRATICA

Consideramos importante a utilizacdo de estratégias didatico-pedagogicas, devendo ser
desafiadoras e provocativas, levando em conta a participacdo dos estudantes, suas hipoteses e
estratégias na resolucao dos problemas apresentados. Nesse sentido, alguns aspectos tornam-

se fundamentais para essa constru¢cdo, como o0 ambiente educativo com recursos variados,
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materiais didaticos atrativos e diversificados e situacfes problematizadoras que contemplem
todas as areas do conhecimento disponibilizadas aos estudantes, constituindo-se elementos que

promovem as aprendizagens por meio de acdo investigativa e criadora.

Nesta escola sdo adotados recursos tecnolégicos para reforcar e trazer mais dinamica ao
aprendizado. Desta forma fica claro como as metodologias de ensino inovadoras merecem um
espaco maior em sala de aula, favorecendo o engajamento do aluno que passa a ter uma maior

participacdo no aprendizado e na formacgéo do proprio conhecimento.

Para garantir essa abordagem integrada entre teoria e pratica no curriculo, estda UE
considera essencial adotar estratégias que estimulem a reflexdo critica, andlise, sintese e
aplicacdo de conceitos. Isso deve ser feito com foco na construgdo do conhecimento,
incentivando o raciocinio, a problematizacdo, o questionamento e a duvida. Tanto professores
guanto estudantes precisam estar conscientes desse processo, revisando suas concepgoes,
definindo objetivos claros e refletindo sobre suas acdes. Além disso, € importante considerar a
realidade em que as atividades serdo aplicadas. Para promover uma abordagem eficaz , aqui no
CEF 01 do Varjao priorizamos a participacdo ativa das criancas. I1sso envolve a apropriacdo do
conhecimento e da cultura, o desenvolvimento do senso critico e momentos de sintese
conceitual, pois consideramos primordial incentivar o protagonismo e a autonomia das criancas

em seu processo de aprendizagem e desenvolvimento.

12.4- METODOLOGIAS DE ENSINO

O uso de metodologias ativas no processo educativo é fundamental, uma vez que
possibilitam o desenvolvimento da autonomia, da seguranca, da autoestima, do raciocinio légico
e da oralidade; o aprimoramento do pensamento cientifico, critico e criativo; a ampliagcdo do
repertorio cultural e da capacidade de comunicacdo; a insercdo na cultura digital, no

autoconhecimento e no autocuidado.

As metodologias ativas favorecem, ainda, o desenvolvimento do protagonismo e da
proatividade estudantil por meio da interacdo direta com os diversos objetos de conhecimentos
em que o discente se torna o principal responsavel pelo processo educativo e pela construcédo de
novos saberes. Cada professor utiliza métodos didatico- pedagdgicos em busca da melhor forma
de motivar as criancas, direcionando-as ao aprendizado. Importante frisar a producdo de
materiais ludicos e concretos como recursos pedagdgicos para facilitar o processo de ensino
aprendizagem, despertando o interesse do aluno e construindo uma aprendizagem mais

significativa.
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Nesta escola sdo adotados recursos tecnolégicos para reforcar e trazer mais dinadmica ao
aprendizado. Desta forma fica claro como as metodologias de ensino inovadoras merecem um
espaco maior em sala de aula, favorecendo o engajamento do aluno que passa a ter uma maior

participacdo no aprendizado e na formacgéo do proprio conhecimento.

A metodologia de ensino compreende todas as ferramentas que os educadores utilizam
para mediar conhecimentos. Cada professor utiliza métodos para tal, em busca da melhor forma
de motivar as criancas, direcionando-as ao aprendizado. Importante frisar a producdo de
materiais ladicos e concretos como recursos pedagoégicos para facilitar o processo de ensino
aprendizagem, despertando o interesse do aluno e construindo uma aprendizagem mais
significativa. O professor ndo abandonou a organizagdo didatica dos conteldos e nem a
utilizacéo dos recursos que sdo alinhados a nossa pratica em sala (quadro, atividades impressas,
livros didaticos, dentre outros). A escola, juntamente com os profissionais envolvidos, promove
mecanismos em que todos o0s estudantes sejam coautores do uso de metodologias mais atrativas
e ativas, que sejam protagonistas. Compete a instituicdo planejar e implementar uma
aprendizagem contemporanea, propor atividades educativas que gerem interacao e valorizem os
conhecimentos que os estudantes ja trazem consigo. Trabalhamos também com a aprendizagem
baseada em projetos, com o objetivo de focar nas vivéncias praticas e, com isso, fazer com que o
aluno tenha uma maior participacdo durante o processo de aprendizagem, possibilitando uma

maior integrag&o entre os eixos integradores e transversais.

12.5- ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES,
SEMESTRES, MODALIDADE(S), ETAPA(S), SEGMENTOS, ANOS E/OU SERIES
OFERTADAS

Os ciclos de aprendizagem, como é o caso do DF, apresentam uma estrutura de
organizacédo de ensino em blocos plurianuais com dois ou trés anos de duracéo e a possibilidade
de retencdo do estudante que, mesmo tendo vivenciado diferentes oportunidades de
aprendizagem, ndo alcance o0s objetivos previstos ao final de cada um desses periodos. A
organizacéao escolar em ciclos para as aprendizagens fundamenta-se na concepcao de educagao
integral assumida pela SEEDF, entendida para além da ampliacdo do tempo do estudante na
escola. Educacéo integral implica compreender o sujeito como ser multidimensional em processo
permanente de humanizacdo e desenvolvimento do pensamento critico a partir da
problematizacdo da realidade que o cerca e atuagdo consciente e responsavel na construcao de

uma sociedade mais justa e solidaria.
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A relevancia desses propositos torna inaceitavel que a educacdo e os ganhos dela
decorrentes figuem restritos a uma parcela da populacdo. A democratizacdo dos saberes que
assegurem a todos os individuos o direito legal e inaliendvel de aprender é tarefa urgente e
necessdaria. Assim, a sistematizacdo do trabalho pedagdgico na escola organizada em ciclos
constitui-se como “[...] possibilidade de se recorrer a pedagogias diversificadas e diferenciadas, a
fim de contemplar os diferentes modos de aprender sem, contudo, abandonar os preceitos da
Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural” (SAVIANI, 2007). Dentro dessa
perspectiva, a organizacdo escolar em ciclos apresenta-se como alternativa favoravel a
democratizacdo da escola e da educacéo, permitindo ao estudante o livre transito entre os anos
escolares sem a interrupcéo abrupta da reprovacdo ano a ano.

A organizacdo do tempo e espaco escolar visa trabalhar dentro dos Ciclos de
Aprendizagem que proporcionam o atendimento aos diferentes niveis de aprendizagem dos
estudantes. O 1° bloco do 2° Ciclo de Aprendizagem foi implantado na escola juntamente com
Bloco Inicial de Alfabetizacéo (BIA), que atende as criancas de 1° ao 3° ano. Somente a partir de
2018 com a obrigatoriedade da implantagéo do 2° bloco do 2° Ciclo pela Secretaria de Educacéo
do DF é que a escola passa a atender as crian¢as nesta perspectiva que € composta pelo 4° e 5°
ano do Ensino Fundamental em nossa UE. Desta forma, para que esta organizacéo favoreca a
aprendizagem de nossas crian¢as algumas acfes intencionais se tornam necessarias, como:
avaliacdo diagnostica; trabalho diversificado; formagéo continuada e planejamento de atividades
pedagdgicas diferenciadas e individualizadas. Assim segundo a CIRCULAR N° 45/2012 as metas
dos Anos Iniciais passam a ser estabelecidas com o objetivo de garantir que cada ano do BIA
cumpra seu papel e trabalhe de forma clara e continua contribuindo para a construcdo da
progressao continuada:

e Ao término do 1° ano do Ensino Fundamental, o estudante devera compreender o
funcionamento do sistema de leitura e da escrita alfabética para ler e escrever palavras e
pequenos textos significativos que possuam encadeamento de ideias.

e Ao término do 2° ano do Ensino Fundamental, a estudante devera compreender e
conhecer o uso da escrita com diferentes funcdes, valorizando-a como prética de interacéo
social. Devera produzir textos escritos de diferentes géneros, adequados aos objetivos do
destinatério e ao contexto, com énfase na estruturacao do texto (paragrafo e pontuacdo
inicial). Inferir regras de uso da lingua a partir da andlise de regularidades e aplica-las em
producdes escritas, revisdes e leituras. Ler com desenvoltura diversos textos, adequando

as estratégias de leitura aos objetivos da propria leitura.
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e Ao final do 3° ano do Ensino Fundamental, o a estudante devera produzir textos escritos,
com coesao e coeréncia, organizando-o em paragrafos, empregando regras de pontuacao

e ortografia, aproximando-se das convencdes graficas; ler diversos géneros textuais, com

fluéncia e compreensao.

Como suporte para o sucesso do 1° e 2° bloco do 2° Ciclo é necessario fazer o uso
sistematico das estratégias e recursos previstos nas Diretrizes Pedagogicas de Aprendizagem,
intercalando o trabalho com o reagrupamento intraclasse e o interclasse bem como a realizacao
de um trabalho pontual, quando se fizer necessario, como o Projeto Interventivo que visa um
atendimento bem individualizado e preciso.

Para garantir o efetivo desempenho dos estudantes do CEF 01 do Varjao, no 1° e 2°
blocos do 2° Ciclo, € utilizada sistematicamente as estratégias e 0s recursos delineados de
acordo com as Diretrizes Pedagodgicas Para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo Para as
Aprendizagens (SEEDF, 2014). Dessa forma, utilizamos vérias estratégias para alcangarmos 0s
objetivos de aprendizagens, dentre elas: reagrupamentos, atividades diversificadas e Projeto
Interventivo, bem como o planejamento e a execucdo de projetos amplos e especificos que
contemplem a realidade atual, os temas de interesse coletivo e a faixa etaria dos estudante.
Assim, observamos melhores resultados no desenvolvimento integral dos estudantes.

O reagrupamento Interclasse é realizado no momento em que envolvemos todas as
turmas do 1° e do 2° Ciclo no mesmo turno. Os estudantes s&o enturmados de acordo com as
intervencdes necessarias para 0 seu avanco no processo de alfabetizacdo e letramento e os
professores também sdo disponibilizados em cada grupo especifico, pois assim o aluno tem a
oportunidade de interagir com outras criangas, com outros professores e com atividades
alternativas. Por sua vez, o reagrupamento interclasse € uma dinamica que enriquece e alarga as
experiéncias estudantis e docentes por meio do dialogo entre as turmas. A vantagem do
reagrupamento interclasse é o fato de propiciar ao professor percepc¢des diversas sobre os
estudantes, fortalecendo a interlocucdo entre os  professores envolvidos, tornando-os
corresponsaveis pelas aprendizagens de todos os estudantes. Todos 0s espac¢os da escola
devem ser utilizados para garantir o momento de reagrupamento. Assim, professores das turmas
e outros profissionais da escola distribuem-se na organizagédo e no acompanhamento do trabalho
de cada grupo, considerando-se especificidades, experiéncias e campos de interesse de cada
um.

O Reagrupamento Intraclasse, como o proprio nome indica, consiste na formacédo de

grupos de estudantes de uma mesma turma, durante o horario das aulas, de acordo com suas
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dificuldades de aprendizagem ou suas potencialidades. Em determinados momentos, as

atividades podem ser as mesmas, com desafios diferenciados.

Quadro de atendimento do 2° Ciclo em 2024

Curso Série Turno E.:‘t)::!la(:\:e 11-,?‘:"'::
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 Diurno 388 19
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 Diurno 239 10
Total Geral de Enturmados 627 29
Curso (Ensino Fundamental) Série Ano Turno E?t’l::lla ‘::m T_'?;::“ :e
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 1° Ano Diurno 118
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 2° Ano Diurno 136
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 3° Ano Diurno 134
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 4° Ano Diurno 124
2° Ciclo - Bloco 2
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 5° Ano Diurno 115
Total Geral de Ent dos (Ensi
Fz:dan?;:tas nturmados (Ensino 627 29
MATRIZ CURRICULAR 2024
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
|
é ] 12 ANO | 22 ANO | 32 ANO | 42 ANO | 52 ANO
o | AREADO | COMPONE | QUANT. | QUANT. | QUANT. | QUANT. | QUANT.
o | CONHECIME NTE DE DE DE DE DE
' NTO CURRICUL | AULAS | AULAS | AULAS | AULAS | AULAS
g AR SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANA | SEMANAI
= , IS IS 1S IS S
LINGUA
8 PORTUGUE 06 06 06 06 06
LINGUAGEM SA
ARTE 02 02 02 02 02
ED. FISICA 03 03 03 03 03
CIENCIAS DA | CIENC. DA
NATU R’EZA NATUREZA 03 03 03 03 03
MATEMATICA | MATEMATIC 06 06 06 06 06
A
A HISTORIA 02 02 02 02 02
CIENCIAS GEOGRAFIA 02 02 02 02 02
HUMANAS ENSINO
RELIGIOSO 01 01 01 01 01
TOTAL DE AULA 25 25 25 25 25
SEMANAL
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13- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS
NA UNIDADE ESCOLAR

PECM - Programa Educacao com Movimento: Programa de insercdo do professor de
Educacao Fisica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental das escolas do DF. O PECM tem
como objetivo geral: Implantar e implementar Programa de Educacdo denominado Educacgédo com
Movimento na Educacéo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede publica de ensino do
Distrito Federal, ampliando as experiéncias corporais dos estudantes, mediante a intervencéo
pedagogica integrada e interdisciplinar entre o Professor de Atividades e o Professor de
Educacao Fisica na perspectiva da Educacédo Integral, conforme preconizado no Curriculo em

Movimento da Educacéo Basica do Distrito Federal.

SuperAcao: O Programa SuperAcao tem como objetivo maior reconstruir as trajetorias escolares
dos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano matriculados no Ensino Fundamental
da rede publica de ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar regular com sucesso.
Possibilita também, de maneira concomitante, o desenvolvimento e o monitoramento de
diferentes estratégias para o enfrentamento da situacdo de incompatibilidade idade/ano nos
proximos anos, a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacdo tenham
atendimento escolar acolhedor e eficaz, de modo a possibiltar a real SUPERACAO do fracasso
escolar que eles experenciaram. Para a construcdo do SuperAcao, levou-se em consideracéo
cada experiéncia e aprendizado oriundos dos programas e estratégias anteriores, bem como o0s
programas de sucesso de outros estados brasileiros, além da colaboracdo do Fundo das Nacbes

Unidas para a Infancia (Unicef), por meio das Trajetérias de Sucesso Escolar! (TSE).

Programa Alfaletrando:

Programa de Alfabetizacdo e Letramento no Distrito Federal para cooperacdo técnica e incentivo
para a melhoria dos indicadores de aprendizagens, com o objetivo de garantir o direito a
alfabetizacdo de criancas até os sete anos de idade, elemento estruturante para a construcdo de

trajetorias escolares bem sucedidas.
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Competem a Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF) a coordenacéo
estratégica, o acompanhamento, a execucdo, a formacédo e as acbes referentes ao Programa

Alfaletrando no Distrito Federal.
Sao principios do Programa:

| - a colaboracéo intersetorial da SEEDF, nos niveis local, intermediario e central,

Il - o apoio técnico-pedagogico as unidades escolares de 2° ciclo da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal;

lll - a centralidade nos processos de ensino, de aprendizagens e das necessidades das
unidades escolares;

IV - a valorizac&o do protagonismo pedagdégico e da criancga;

V - 0 respeito aos processos de ensino e aprendizagem pautados na perspectiva historico
critica e no curriculo integrado e interdisciplinar;

VI - a valorizagao dos profissionais da educacao dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

VIl - o desenvolvimento da cultura avaliativa que estimule 0os processos de ensino e
aprendizagem para a melhoria na qualidade da educagéo.

S&o objetivos do Programa:
| - garantir que 100% das criancas, matriculadas na rede publica de ensino, estejam
alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental; e

Il - recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das criancas
matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do impacto da
pandemia de Covid-19 para esse publico.
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14- APRESENTACAO DOS PROJETOS
ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Projeto VIVE - Vivendo Valores na Escola: Dentro de um contexto social em que o desrespeito
distancia o cidaddo de uma vida saudavel, harmoniosa e feliz, a educacdo em valores no ensino
se faz cada vez mais necesséria. Vivemos em constante processo de transformacéo e, nesse
processo, o fortalecimento das virtudes humanas € imprescindivel as escolhas, para nao
seguirmos por caminhos que nos afastem de nossos verdadeiros ideais. Ao compreender que
todo individuo, organizacéo, familia, escola e comunidade tém um papel vital a desempenhar,
precisamos contribuir para a transformacao dessa realidade. Numa sociedade justa, respeitadora,
honesta, pacifica etc. Os direitos se tornam praticas naturais, fazendo parte da propria cultura.
Partindo do principio de que sdo 0s nossos valores que nos conduzem, tal reforco e empenho
contribuirdo positivamente para a formacao dos alunos no meio escolar e, posteriormente, na
profissédo, como cidad&os conscientes, responsaveis, Uteis a sociedade e, principalmente, felizes.

Precisamos utilizar-nos de metodologias que enfoquem valores como: honestidade,
altruismo, solidariedade, respeito, justica, amor, humildade, gratiddo, responsabilidade e
assertividade. Perceber o mundo dessa maneira significa compreender cada elemento como
participante de uma totalidade, que é viva, ou seja, precisamos entender a realidade de um ponto
de vista integrativo. A escola também absorve trabalho humano, recursos naturais, dinheiro,
conviccbes ideologicas e filosoficas. Processam todas essas “entradas” e devolvem como
“saidas”, ndo s6 o conhecimento aos alunos, mas também valores, regras de conduta, beneficios
comunitarios. O despertar para esta pratica exige a constante participacédo do corpo docente, dos
alunos, das familias e da comunidade, criando conexdo e/ou constituindo vinculos, como
caracteristica central. Ao mesmo tempo, estabelecendo competéncias e habilidades para dialogar
e administrar conflitos. Contudo para isso, é preciso ampliar as oportunidades de aprendizagem
gue envolvem as experiéncias préticas, pois oferecer a todos a possibilidade de participar é o
mesmo que dizer: “Vocés sdo capazes de tomar decisdes acertadas, vocés sdo dignos de
confianca. ” Ao se tornarem protagonistas de acfes, educadores, alunos e familias veem seus
vinculos com o mundo, com 0 meio ambiente, fortalecer-se.

Sabemos que € indiscutivel a importancia desta educacdo; no entanto, hum mundo
globalizado, precisamos promover essa tematica em dimensdes globais. Somos parte de um todo
e viver em harmonia com a Natureza € ter compromisso e responsabilidade tanto com as
geracOes atuais e com todos 0s seres vivos, como também com as futuras geracfes. Neste

campo, temos muitos desafios a enfrentar, mas contribuir para a formacao e desenvolvimento do
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individuo e da sociedade, reconhecendo que a paz é a plenitude criada por relacbes corretas
consigo mesmo, com outras pessoas e culturas, com outras vidas, com a Terra, com 0 meio
ambiente e com a totalidade maior da qual somos parte, é responsabilidade de todos nés. Assim,
a escola que objetiva ser instituicdo de relevancia no desenvolvimento do carater de pessoas e
homens de bem, principalmente, na construcdo e reconstrucdo de ambientes harmoénicos e
dialégicos, e de convivéncia, ndo devera deixar de lado a discussdo, os debates sobre sua
propria condicdo de convivio, sobre o que é certo e errado e que afetam o desenvolvimento das
parcerias e a coletividade.

Os relatos coletados na escola nos permitiram confirmar que os projetos, as acdes
pedagogicas que sdo realizadas na escola necessitam estar articulados com objetivos claros,
delineados no Projeto Politico Pedagdgico. Esse documento sintetiza a visdo de homem, de
mundo, de sociedade, de processo de ensino e de aprendizagem que norteara “0os caminhos” da
escola e de seus profissionais. O trabalho com valores se enriquece muito se estiver contido no
Projeto Politico Pedagdgico da escola dando um sentido mais profundo as metas da educacéo.
De acordo como o que se observa em Zabalza (2000, p.21): [...], o tema dos valores foi e sera um
tema-chave em qualquer processo de acao e de reflexdo sobre as pessoas e suas acoes; desde
a religido a filosofia, desde o pensamento social as doutrinas econdmicas e politicas, desde a
educacao a psicologia. Em geral, tudo estd envolto em valores (ou contra valores) que dao
sentido as ideias e as propostas que em cada ambito sao estabelecidas.

Assim, sob o viés dos valores, Zabalza (2000) aponta que nenhuma educacdo tera
sentido, se sustentara se ndo estiver comprometida com valores. Sao eles os grandes
orientadores que ajudam a dar sentido a vida, a construir-se como pessoa responsavel,
comprometida e emocional e socialmente ajustada. Quando nos remetemos a acao pedagdgica
relacionada ao tema valores é fundamental que o coletivo escolar esteja envolvido e consciente
de seu papel de intervencédo. Formar para os valores implica vivéncia dos mesmos no dia a dia
da escola e da sala de aula, no patio, no refeitorio; enfim, todos os espacos de convivio e de
didlogo entre pessoas devem estar embebidos desse propésito (TREVISOL, 2009). Com o foco
voltado para uma educacéo de ascensdo do humano, vale ressaltar que: A educacao deve ser
vista como um processo integral que permite as criancas e aos jovens aprender a pensar,
raciocinar, sintetizar, serem responsaveis, praticar as virtudes de solidariedade e de amor ao
proximo. [...] a educagcdo desenvolva a autonomia, a criatividade, o espirito cientifico, o espirito
literario e artistico. [...] que contribua na construcéo da identidade e da autoestima, que incite ao
respeito dos direitos humanos e dos valores éticos e que, permita desenvolver relacbes de
amizade e de solidariedade com os outros (PARRAT-DAYAN, 2008, p.104).
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Consideramos o trabalho desenvolvido na escola uma “proposta de educacdo moral”,
compreendida ndo e tdo s6 como um meio de adaptacdo social ou de aquisicdo de habitos
virtuosos; também ndo é apenas o desenvolvimento do juizo moral ou o descobrimento dos
proprios valores. A educacao moral é uma tarefa complexa que os seres humanos realizam com
a ajuda dos seus companheiros e dos adultos para elaborar aquelas estruturas de sua
personalidade que permitirdo integrar-se de maneira critica ao seu meio sociocultural (PUIG,
1998). Enfim, uma proposta de educagédo moral que objetive a construcdo de uma personalidade
moral.

“Ao desenvolver as acdes planejadas percebeu-se que a escola esta, cada vez mais,
trabalhando, primeiro, para educar no sentido de desenvolver bons habitos nos alunos, para fazé-
los entender regras de bom convivio, sentimentos de companheirismo e solidariedade, para, em
segundo lugar, realizar sua verdadeira atividade que € a de ensinar. Sabe-se que varios sdo 0s
fatores que interferem na atencéo e concentracdo da pessoa no processo de aprender, dentre
eles a inquietude natural das fases de desenvolvimento do ser humano (infancia e adolescéncia),
mas que de maneira alguma se deve deixar de lado as exigéncias que a vida promove, isto €, a
selecao natural dos responsaveis com 0s que nao sao, dos criativos dos nao criativos, dos éticos
com 0s nao éticos, dos morais com os amorais, dos solidarios com o0s egoistas, dos autbhomos
com os dependentes, dos honestos com os desonestos, dos mentirosos com o0s verdadeiros,
confiaveis. Quando se busca desenvolver trabalhos dessa natureza assume-se o conceito de que
valores (moral/ética) sdo adquiridos. Por isso, é necessario que o organismo amadureca, interaja
com objetos e outras pessoas, que seja submetido a um processo educativo adaptando-se e
desadaptando-se constantemente ao meio fisico e social. ” ORIENTADORA EDUCACIONAL
MARIA LUCINDA

Com relacdo ao Subprojeto "Diadlogos Familia e Escola” observamos que o projeto
"Valores" pode facilitar dialogos estruturados entre familia e escola, promovendo uma melhor
compreensdao mutua e apoio no desenvolvimento educacional das criangcas. Através de
workshops, palestras e atividades colaborativas, o projeto pode incentivar uma comunicacao
aberta e construtiva entre pais, educadores e alunos. Ao enfatizar valores como respeito, empatia
e responsabilidade, o projeto pode fornecer um quadro comum para familias e escola discutirem
e promoverem esses valores na educacdo das criangas. Isso cria uma base solida para o
crescimento emocional e social das criancas, dentro e fora do ambiente escolar. O projeto
"Valores" pode engajar as familias na vida escolar de maneira mais significativa, promovendo
maior participacdo nas atividades escolares e iniciativas comunitarias. Isso fortalece o senso de

pertencimento e responsabilidade compartilhada na educacao das criancas.
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Com o Subprojeto "Consciéncia Negra" pretendemos promover a consciéncia historica
e cultural, pois o projeto "Valores" pode incluir programas educativos que destacam a historia,
cultura e contribuicdes da comunidade negra. I1sso ajuda a combater esteredtipos e promove uma
compreensao mais profunda e respeitosa das experiéncias passadas e atuais da comunidade
negra. Ao celebrar a diversidade e as realizacdes da comunidade negra, o projeto pode fortalecer
a autoestima dos participantes negros, promovendo um sentido de orgulho cultural e identidade
positiva. O projeto "Valores" possibilita dialogos construtivos entre diferentes grupos étnicos e
culturais, promovendo a compreensdo mutua e a solidariedade entre comunidades diversas. I1sso
contribui para um ambiente mais inclusivo e harmonioso na sociedade como um todo. Desta
forma, ao integrar esses subprojetos dentro do projeto "Valores", h4 uma oportunidade Unica de
criar sinergias entre diferentes partes interessadas, como familias, escola e comunidade negra
para alcancar objetivos comuns de educacao e incluséo social. O projeto pode estabelecer bases
sélidas para iniciativas continuas e sustentaveis que promovam valores compartilhados e
consciéncia cultural a longo prazo. Os aprendizados e métodos desenvolvidos no projeto podem
servir como modelo para outras comunidades interessadas em promover dialogos construtivos e
consciéncia cultural.
Em resumo, o projeto "Valores" ndo apenas visa promover valores essenciais como
respeito, responsabilidade e empatia, mas também contribui significativamente para fortalecer
lacos familiares e escolares, além de promover uma maior conscientizagao e respeito pela cultura

negra.

Projeto LEITORES PARA SEMPRE: Mediante a pesquisa "Retratos da Leitura no Brasil",
divulgada em 2012 pelo Instituto Pro-Livro, foi constatado que o professor hoje é o principal
agente influenciador do habito da leitura entre as criangas e jovens.

Conhecedores desta influéncia entre os estudantes, é que o CEF 01 do Varjao instituiu o
Projeto Literario “LEITORES PARA SEMPRE” pensando no desafio da formacdo de
capacidades e competéncias leitoras, bem como na realizacdo de um resgate do valor da leitura
como ato de prazer e requisito para emancipacao social e promoc¢ao da cidadania critica. Mas
para isso, como ja dizia o escritor, médico e professor universitario Moacyr Scliar, “a leitura
também é trabalho até que venha, um dia, ser prazer. S6 € prazer para quem, trabalhando se

apaixona pelas historias, e passa a encontrar, a descobrir o prazer”.

O Projeto Literario teve inicio no segundo semestre de 2017 com o recebimento de um
acervo destinado as escolas publicas de Anos iniciais através do PNAIC — Programa Nacional de
Alfabetizacdo na idade certa, onde se viu a oportunidade da utilizagdo para toda a escola,

contemplando alunos do 1° ao 5° ano. Para a Equipe Gestora e professores, além de trazer
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resultados positivos como a melhoria na proficiéncia da leitura e escrita, o Projeto Literario
“LEITORES PARA SEMPRE” tem outro importante desdobramento, que € o total envolvimento
dos pais, da grande maioria, em todo o processo, podendo auxiliar as criangas que ainda néo se
apropriaram da leitura e escrita autbnoma, lendo para seus filhos até que estes possam caminhar

sozinhos no Mundo da Leitura.

Apesar do sucesso do projeto, reconhecemos a necessidade de aumentar ainda mais a
inclusédo no mundo da leitura. Por isso, estamos aproveitando o potencial dos nossos estudantes
para impactar positivamente o mundo, pois eles tém uma boa compreensdo da realidade dos
outros. Este sentido de empatia esta alinhado com nosso objetivo de formar cidaddos
conscientes, capazes de agir com responsabilidade social e ambiental, e de criar solugcbes para
fortalecer a coesao social. A leitura é transformadora na sociedade, ampliando perspectivas e
promovendo um movimento que multiplica conhecimento. Como disse Monteiro Lobato: "Um pais

se faz com homens e livros", e nds acreditamos firmemente nisso.

O subprojeto “Pipocando Poesia” se concentra em promover o interesse e a apreciacao
pela poesia entre os participantes. A importancia dessa iniciativa reside no fato de que a poesia
nado apenas enriqguece o vocabulario e a expressao linguistica, mas também estimula a
criatividade e a sensibilidade artistica dos leitores. Além disso, a poesia muitas vezes aborda
temas profundos e emocionais de uma maneira que pode ser mais acessivel e impactante para

diferentes publicos, incluindo criancas e jovens.

O subprojeto “Tagarelando” foca no desenvolvimento da fluéncia leitora, que é a
capacidade de ler com precisdo, velocidade e expressdo. A fluéncia leitora € crucial para a
compreensao e o prazer da leitura, pois permite que os leitores se envolvam mais profundamente
com o texto, captando nuances e significados mais complexos. Melhorar a fluéncia leitora pode
aumentar a confianga dos leitores e incentiva-los a explorar uma variedade maior de textos e

géneros literarios.

Como parte integrante do Projeto Leitores para Sempre, esses subprojetos contribuem
para seus objetivos gerais de promover habitos de leitura sustentaveis e duradouros. Ao oferecer
experiéncias de leitura enriquecedoras e variadas, 0 projeto visa ndo apenas aumentar 0 nimero

de leitores, mas também cultivar um amor pela leitura que perdure ao longo da vida.

Portanto, o Pipocando Poesia e o Tagarelando ndo apenas complementam, mas também
fortalecem o Projeto Leitores para Sempre ao focar em aspectos especificos da experiéncia de

leitura que sé@o essenciais para o desenvolvimento integral dos participantes. Eles proporcionam
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oportunidades para explorar diferentes formas de expressao literaria e para melhorar habilidades

fundamentais que sustentardo o interesse pela leitura a longo prazo.

O subprojeto "Contando Histérias para o BIA" é de extrema importancia para os
estudantes do bloco inicial de alfabetizacdo por varias razdes significativas, pois contar historias
para criancas em idade inicial de alfabetizacdo ajuda a desenvolver a imaginacdo e a criatividade
delas. Historias bem contadas envolvem os alunos em mundos imaginarios, personagens e
situacdes que podem inspird-los a criar suas proprias narrativas e explorar novas ideias.
Proporciona também a oportunidade valiosa para os estudantes ouvirem uma linguagem rica e
variada. Isso ajuda no desenvolvimento da compreenséo auditiva, na ampliacdo do vocabuléario e
na familiarizacdo com diferentes estruturas linguisticas. Essa base oral sélida é fundamental para

o desenvolvimento futuro da leitura e da escrita.

Projeto MEIO AMBIENTE: Desde os primeiros anos escolares, as crian¢as estdo em um estagio
de formacédo de valores e habitos que irdo moldar suas atitudes e comportamentos ao longo da
vida. Introduzir conceitos relacionados ao meio ambiente nessa fase inicial ndo apenas educa
sobre a importancia de cuidar da natureza, mas também estabelece uma base sélida para o
entendimento dos impactos das acfes humanas no meio ambiente.

Ao explorar temas como reciclagem, conservacao da agua, preservacao da biodiversidade
e sustentabilidade, o projeto ndo apenas ensina teoricamente, mas também proporciona
experiéncias praticas que permitem as criangas vivenciarem na pratica os principios discutidos
em sala de aula. Isso é essencial para a internalizacdo desses conceitos, pois as criangas
aprendem fazendo, estimulando um aprendizado mais significativo e duradouro. Além disso, 0
projeto sobre meio ambiente nos anos iniciais contribui para a formagao de cidadaos conscientes
e responsaveis. Ao entenderem a interdependéncia entre os seres humanos e o ambiente
natural, as criancas desenvolvem empatia pela natureza e pelo bem-estar das geracdes futuras.
Isso ndo apenas promove uma conexao emocional com o meio ambiente, mas também motiva

acOes positivas e proativas em suas comunidades e além.

Em termos educacionais, o projeto integra diversas disciplinas, como ciéncias, geografia,
matematica e artes, proporcionando uma aprendizagem multidisciplinar que enriquece o
curriculo. Isso ndo apenas atende as diretrizes educacionais que enfatizam a educacdo
ambiental, mas também prepara os estudantes para compreenderem os desafios complexos do

mundo moderno, onde a sustentabilidade e a preservacédo ambiental sdo imperativos globais.
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Por fim, a importancia do Projeto Meio Ambiente para os estudantes vai além da sala de
aula. Ele influencia positivamente as familias, a medida que as criancas compartilham seus
conhecimentos e praticas sustentaveis aprendidas na escola. Isso cria um impacto multiplicador,
onde a educagdo ambiental se torna uma parte essencial da cultura escolar e comunitéria,

contribuindo para um futuro mais justo e equilibrado para todos.

Portanto, implementar o Projeto Meio Ambiente nos anos iniciais ndo € apenas uma
escolha pedagogica, mas uma necessidade urgente para preparar as futuras geragcbes para
enfrentar os desafios ambientais globais com conhecimento, habilidades e comprometimento. Ao
se envolverem em projetos ambientais tangiveis, os estudantes tém a oportunidade de aplicar
conceitos aprendidos em sala de aula a vida real. Isso facilita uma compreensédo mais profunda
dos desafios ambientais e das possiveis solu¢es. E um investimento no futuro sustentavel do

nosso planeta e na formacao de cidadéos conscientes e responsaveis.

O subprojeto “Alimentacao Saudavel” esta diretamente ligado a salde das pessoas e ao
bem-estar ambiental. Consumir alimentos frescos e cultivados localmente ndo apenas melhora a
saude individual, mas também reduz a dependéncia de alimentos processados, que muitas vezes
tém um impacto ambiental negativo. A alimentacdo saudavel complementa esse ensino ao
destacar a importancia de escolhas alimentares sustentaveis, como o consumo de alimentos
locais e sazonais. A alimentacdo saudavel pode ser promovida através de oficinas, palestras e

eventos comunitarios, criando um dialogo continuo sobre a importancia de préaticas sustentaveis.

O subprojeto “Horta” ensina sobre cultivo organico, conservacao do solo e uso racional
da agua. Cultivar uma horta pode ajudar a reduzir a emissdo de carbono ao diminuir a
necessidade de transporte de alimentos e ao utilizar métodos de cultivo que minimizam o uso de
produtos quimicos e fertilizantes sintéticos. Além disso, promove praticas agricolas que
preservam a biodiversidade e 0s recursos naturais.

Os subprojetos "Alimentacdo Saudavel" e "Horta" desempenham papéis significativos no
fortalecimento do projeto Meio Ambiente de varias maneiras inter-relacionadas. Oferecem
oportunidades educativas importantes sobre sustentabilidade e conservacdo ambiental. Ambos
0s subprojetos incentivam o envolvimento da comunidade local. A criacdo de uma horta
comunitaria, por exemplo, pode fortalecer os lagcos sociais e promover uma maior conscientizagcao
sobre questdes ambientais entre os participantes. Implementar esses subprojetos ndo apenas
educa, mas também serve como um modelo vivo de sustentabilidade em ac&o. Ao ver o0s
beneficios tangiveis de cultivar alimentos proprios e fazer escolhas alimentares conscientes, as

pessoas sao inspiradas a adotar praticas semelhantes em suas vidas diarias.
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Portanto, os subprojetos de alimentacdo saudavel e horta ndo apenas fortalecem o projeto

meio ambiente, mas também trabalham em conjunto para criar uma abordagem holistica e

integrada para a sustentabilidade e o bem-estar comunitario. Desempenham papéis significativos

no fortalecimento do projeto meio ambiente de véarias maneiras inter-relacionadas, oferecendo

oportunidades educativas importantes sobre sustentabilidade e conservacao ambiental.

14.1- ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

Os projetos "Vivendo Valores na Escola”, "Leitores para Sempre" e "Meio Ambiente" sao

integrados ao projeto politico-pedagogico (PPP) da escola de maneira articulada e

complementar, visando alcancar os objetivos e metas estabelecidos para uma formacéo integral

dos estudantes.

Vivendo Valores na Escola: Este projeto visa promover valores como respeito,
responsabilidade, solidariedade e ética entre os alunos. A articulacdo com o PPP ocorre ao
contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e cidadas dos

estudantes, alinhando-se com a formagéo de cidad&@os conscientes e participativos.

Leitores para Sempre: Focado no estimulo a leitura e a formacédo de leitores criticos e
autdbnomos, este projeto se integra ao PPP ao promover ndao apenas o desenvolvimento da
competéncia leitora, mas também ao fortalecer habilidades de interpretacdo, analise e
sintese. Isso contribui diretamente para os objetivos educacionais da escola relacionados

ao dominio da linguagem e a formacao cultural dos alunos.

Meio Ambiente: Este projeto envolve a conscientizacdo e ac¢les praticas em prol da
sustentabilidade ambiental. Sua articulagdo com o PPP se da ao incorporar a educacao
ambiental como um dos eixos transversais do curriculo, preparando os alunos para serem
agentes de mudanca em relagdo aos desafios ambientais locais e globais. Isso esta
alinhado com os objetivos da escola em formar cidaddos responsaveis, preocupados com

0 meio ambiente e capazes de propor solucdes sustentaveis.

A articulacdo desses projetos com o PPP nado apenas fortalece a coeréncia das acdes educativas

da escola, mas também potencializa o impacto positivo na formacéo integral dos estudantes,

promovendo valores, habilidades e competéncias essenciais para sua vida pessoal, académica e

14.2- ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO
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A articulacéo dos projetos "Vivendo Valores na Escola”, "Leitores para Sempre" e "Meio
Ambiente" com o0s eixos transversais do curriculo em movimento da Secretaria de
Educacdo do DF demonstra um compromisso com uma educacao integral e abrangente,
focada na formacdo dos estudantes ndo apenas academicamente, mas também como

cidadaos conscientes e responsaveis.

Vivendo Valores na Escola: Se alinha & Educacgéo para a diversidade quando promove
vivéncia de valores como respeito, tolerancia e valorizacéo da diversidade cultural, étnica,
experiéncias, incentivando o entendimento e a convivéncia harmoniosa entre os alunos de

origens e racas diversas.

Se alinha ao eixo Cidadania e Educacdo em e para os direitos humanos, pois ao
desenvolver valores como responsabilidade, solidariedade e justica social, o projeto
prepara os alunos para compreenderem e defenderem os direitos humanos. Isso inclui a
conscientizac&do sobre a importancia dos direitos individuais e coletivos na construcao de

uma sociedade mais justa e igualitaria.

Leitores para Sempre: Esta em consonancia com a Educacao para a diversidade, pois a
leitura amplia os horizontes dos estudantes ao exp6-los a diferentes culturas, histérias e
perspectivas de mundo. Ao ler sobre personagens e contextos diversos, os estudantes
desenvolvem empatia e compreensdo das diferentes realidades, contribuindo para a

valorizacéo da diversidade.

A literatura frequentemente aborda temas como justi¢a, igualdade, liberdade e dignidade
humana. Ao explorar esses temas através da leitura, os alunos sao estimulados a refletir
sobre questbes éticas e sociais, fortalecendo sua consciéncia critica e cidadad estando

alinhado assim, ao eixo Educacédo em e para os direitos humanos.

Meio Ambiente: Esta em consonancia com o eixo Educacdo para a Sustentabilidade, a
medida que este projeto se mostra fundamental para sensibilizar os estudantes sobre a
importancia da preservacao ambiental e do uso responsavel dos recursos naturais. Através
de praticas educativas como a implementagcdo de projetos sustentaveis na escola e na
comunidade, o0s estudantes aprendem a ser agentes ativos na promocado da

sustentabilidade ambiental.

A articulacdo desses projetos com 0s eixos transversais do curriculo em movimento da Secretaria
de Educacao do DF ndo apenas enriquece o aprendizado dos estudantes, mas também fortalece

a implementacdo das politicas educacionais voltadas para uma formacgéao integral. Ao integrar
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educacdo para a diversidade, cidadania, direitos humanos e sustentabilidade aos projetos
educativos, a escola prepara os estudantes para serem participantes ativos e responsaveis em

uma sociedade cada vez mais complexa e interconectada.

14.3- ARTICULACAO COM O PDE E/OU COM O PPA E/OU COM
O PEI E/OU ODS

Vivendo Valores na Escola: Este projeto contribui diretamente para as metas do Plano
Distrital de Educacéo relacionadas a formacéo ética e cidada dos estudantes. Promovendo
valores como respeito, responsabilidade, solidariedade e ética, ele fortalece a cultura
escolar de convivéncia pacifica e respeito muatuo, alinhando-se com as diretrizes de

educacao integral e inclusiva.

No contexto do Plano Plurianual, o projeto pode estar vinculado as prioridades de
fortalecimento da educacao basica e da formacao cidada. Ele pode ser considerado uma
acdo para promover um ambiente escolar seguro e acolhedor, essencial para o

desenvolvimento integral dos alunos.

Dentro do planejamento estratégico da instituicdo educacional, "Vivendo Valores na
Escola" pode ser um componente essencial para cultivar uma cultura escolar que valoriza
a diversidade, a ética e o respeito mutuo. Isso ndo apenas melhora o clima escolar, mas

também prepara os alunos para serem cidaddos conscientes e responsaveis.

O projeto contribui indiretamente para varios Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente o ODS 4 (Educacédo de Qualidade) e o0 ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes), ao promover uma educacdo que valoriza a paz, a justica e o respeito pelos

direitos humanos dentro do ambiente escolar.

Leitores para Sempre: Esta alinhado com as metas do Plano Distrital de Educacéo
relacionadas ao desenvolvimento da competéncia leitora e a promocéao da cultura literéria.
Ao incentivar a leitura como pratica constante e prazerosa, 0 projeto apoia as estratégias

para melhorar o desempenho dos alunos em lingua portuguesa e outras disciplinas.

No contexto do Plano Plurianual, o projeto pode ser visto como uma iniciativa para
fortalecer as habilidades de leitura e interpretacéo textual dos alunos, essenciais para seu

sucesso académico e desenvolvimento pessoal.
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Integrar "Leitores para Sempre" ao planejamento estratégico institucional pode significar a
promocdo de uma cultura leitora dentro da escola, com iniciativas como bibliotecas mais
acessiveis, clubes de leitura e parcerias com escritores locais, alinhadas a missao de

formar alunos criticos e autbnomos.

O projeto contribui indiretamente para o ODS 4 (Educacé&o de Qualidade), ao promover
uma educagao que valoriza a leitura como ferramenta essencial para o aprendizado ao

longo da vida e para o desenvolvimento das habilidades necessarias para o século XXI.

Meio Ambiente: Esta alinhado com as metas do Plano Distrital de Educacao relacionadas
a educacdo ambiental e a sustentabilidade. Promover a conscientizacdo sobre questbes
ambientais locais e globais é essencial para formar cidadaos responsaveis e conscientes.
No Plano Plurianual, o projeto pode ser considerado uma iniciativa para promover praticas
sustentaveis dentro da comunidade escolar, reduzindo o impacto ambiental e preparando

os alunos para serem agentes de mudanca positiva em relacdo ao meio ambiente.

Integrar "Meio Ambiente" ao planejamento estratégico da instituicdo pode envolver a
implementacdo de acdes praticas, como projetos de reciclagem, hortas escolares e
campanhas de conscientizacao, alinhadas aos valores de sustentabilidade da escola, bem
como PEI item 6.14. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL OE14: Promover
educacdo socioambiental, priorizando praticas sustentaveis nas atividades educacionais e

administrativas.

Este projeto contribui diretamente para o ODS 12 (Consumo e Produgdo Sustentaveis) e
indiretamente para ODS 4.7 até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educacédo para o desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de
paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da
contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel, bem como outros ODS

relacionados a protecdo do meio ambiente e uso sustentavel dos recursos naturais,

preparando os alunos para enfrentar desafios ambientais globais.

Essa articulagdo mostra como cada projeto pode ser estrategicamente integrado aos diversos

instrumentos de planejamento e politicas educacionais, ampliando seu impacto positivo na

formacdo integral dos estudantes e no cumprimento de metas educacionais e sustentaveis mais

amplas.
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15- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E
PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS
INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU
COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

PSE - Programa Saude na Escola: O Programa Saude na Escola (PSE) é uma politica
intersetorial das pastas de Saude e de Educacéo instituida pelo Decreto Presidencial 6.286/2007.
A participacao dos estados e do DF ocorre por adesdo. O intuito é promover salude e educacdo
integrais, fortalecendo as acdes de enfrentamento de vulnerabilidades e ampliando o acesso aos

servigos de saude.

Profissionais de saude e da educacdo atuam de forma integrada nas atividades do PSE. As
UBSs que abrangem o territério de cada instituicdo escolar participante pactuam as acdes em
conjunto. “A realizacdo das acdes entre os profissionais das escolas e das UBSs favorece a
promocao da saude de toda a comunidade escolar”, explica a coordenadora distrital do setor de
saude do PSE, Sumara Santana, da Geréncia de Apoio a Saude da Familia, da Secretaria de
Saude (SES).

Gerente da Saude do Estudante na Secretaria de Educacédo e coordenadora distrital do Setor de
Educacao do PSE, Larisse Cavalcante, pontua que o atendimento aos alunos nas escolas € um
diferencial. “O cuidado é realmente integrado. Ha& grande beneficio para os nossos alunos. O
professor, que convive mais tempo com as criangas, ajuda a identificar as necessidades.”

PROERD- Programa Educacional de Resisténcia as Drogas: O Proerd é a adaptacéo
brasileira do programa norte-americano D.A.R.E., surgindo em 1983, desenvolvido e aplicado
pelo Departamento de Policia e o Distrito Escolar Unificado da cidade de Los Angeles/EUA.
Atualmente é aplicado em 29 paises, incluindo o Brasil, estando presente em todos os estados da
federacdo, € desenvolvido por policiais militares habilitados em curso de capacitacdo do
programa. O programa tem carater social e preventivo no qual consiste num esfor¢co cooperativo
entre a Policia Militar, Escola, Familia e Comunidade a fim de oferecer atividades educacionais
em sala de aula, com o objetivo de prevenir o uso de drogas e a violéncia por meio de escolhas
seguras e saudaveis. A PMDF, por meio do Batalhdo de Policiamento Escolar (BPEsc) detém um
dos 07 (sete) Centros de Treinamento do Proerd vinculados a Matriz Americana do Programa e

supervisionado pelo D.A.R.E. (Drug Abuse Resistance Education) International, sendo
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responsavel pela coordenacao pedagogica e pela formagcdo em nivel nacional de Instrutores e
Mentores para o programa. Os servicos sdo oferecidos para Escolas Publicas e Particulares da
rede de ensino do Distrito Federal. O servico é realizado pelo Batalhdo de Policiamento Escolar
(BPEsc) e coordenado pela Divisdo de Programas Sociais Escolares (DPSE) em conjunto com a

Subsecéo de Prevencéao as Drogas (SSPD).

PROFESP: O Programa Forcas no Esporte (PROFESP), vertente do Programa Segundo Tempo
do Governo Federal, foi implantado em 2003. E um programa social desenvolvido pelo Ministério
da Defesa, em parceria com o Ministério da Cidadania, o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos e o Ministério da Educacéo. O Projeto Jodo do Pulo (PJP) é uma vertente do

PROFESP, em fase de implantac&o, que busca atender a pessoas com deficiéncia (PcD).

As atividades sdo conduzidas por Organizacfes Militares da Marinha do Brasil, do Exército
Brasileiro e da Forca Aérea Brasileira, com parcerias federais, estaduais e municipais, na esfera
publica e privada. Dado o seu carater social, inclusivo e educacional, o PROFESP e o PJP
podem ser considerados como programas de fortalecimento da Soberania Nacional e da
Seguranca Publica, por promoverem o desenvolvimento moral, fisico, intelectual, cidaddo e

social, a autoestima e o sentimento de pertencimento de parcela importante de nossa populagao.

Promover a valorizagdo pessoal, fortalecer a integracdo social e a cidadania e reduzir riscos
sociais dos beneficiados, por meio do acesso a pratica de atividades esportivas e fisicas
saudaveis e de atividades socialmente inclusivas, realizadas no contraturno escolar. O PROFESP
tem, como publico-alvo, criangas, jovens, adolescentes com idade entre 6 e 18 anos, em situagao

de vulnerabilidade social, regularmente matriculados na rede oficial de ensino.

No CEF 01 do Varjao o programa atende aos estudantes do Integral, durante trés dias na
semana na sede do clube da Marinha. Entretanto, ainda nao iniciou em 2024, pois estamos

aguardando a regularizagéo e renovacéo da parceria com a Secretaria de Educacao do DF.

Projeto CAPOEIRA BRASILIA: O Projeto é realizado em parceria com o ”Instituto Multiplicando
Pessoas Melhores” que recebe verba da Secretaria de Cultura e atende todos os estudantes do

CEF 01 do Varjao de forma gratuita ministrando aulas de capoeira em quatro dias na semana.

A Capoeira proporciona ao educador diversas possibilidades para o desenvolvimento da crianga
de forma ampla, contribuindo para o seu desenvolvimento motor, cognitivo e socioafetivo bem

como auxilia no desenvolvimento social e moral da crianca.
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A capoeira € uma representacao cultural afro-brasileira que mistura esporte, luta, danca, cultura
popular, musica e brincadeira. Ela é caracterizada por movimentos ageis e complexos, nos quais

sao utilizados os pés, as maos e elementos ginastico-acrobaticos.

Programa APRENDER VALOR: Uma iniciativa do Banco Central do Brasil, em parceria com o
Fundo de Defesa de Direitos Difusos, do Ministério da Justica. Aprender Valor € um Programa
gue visa ensinar a Educacédo Financeira a alunos do Ensino Fundamental das escolas publicas
brasileiras, a partir de uma abordagem transversal recomendada pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

A partir de 2021, a iniciativa entrou em fase de expansao nacional, possibilitando que outras
escolas e redes municipais e estaduais de educacao tenham acesso aos recursos do programa.
Dessa forma, o conhecimentos de como melhorar a gestdo do dinheiro foi possivel chegar a

estudantes de Ensino Fundamental de todo o pais.

No programa Aprender Valor, a Educagdo Financeira se efetiva nas escolas de Ensino
Fundamental por meio de projetos escolares que integram Educacdo Financeira a diferentes
componentes curriculares. Esses projetos trazem sequéncias didaticas com atividades capazes
de articular habilidades relacionadas ao planejamento do uso dos recursos, a poupancga ativa e
ao uso responsavel do crédito com contetdos e habilidades de Matematica, Lingua Portuguesa e

Ciéncias Humanas previstas na BNCC, de modo transversal e integradas.

15.1- ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

Projeto PSE - Saude na Escola

Promocéo da saude integral: Contribui para a meta de promover a saude fisica, mental e
emocional dos alunos, através de acdes como orientacdes nutricionais, vacinacao,

prevencao de doencas e promocdo de habitos saudaveis.

Ambiente escolar seguro e acolhedor: Colabora para criar um ambiente escolar que
promove 0 bem-estar dos estudantes, oferecendo cuidados preventivos e acesso a

servicos de saude.

Formacgéo cidada e responsabilidade social: Educa os alunos sobre a importancia de
cuidar da propria saude e do proximo, promovendo valores de solidariedade e
responsabilidade social.
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Projeto PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia)

Prevencdo ao uso de drogas e a violéncia: Contribui para a meta de promover um
ambiente escolar seguro e livre de drogas e violéncia, educando os alunos sobre 0s riscos

associados e estratégias para resistir a pressao dos pares.

Desenvolvimento de valores éticos: Promove valores como respeito, responsabilidade e

integridade entre os estudantes, alinhando-se aos objetivos de formacao cidada do PPP.

Integracdo com a comunidade: Estabelece parcerias com a comunidade local para reforcar

a mensagem de prevencéo e promover a seguranca e o bem-estar dos alunos.

Projeto Forca no Esporte- PROFESP

Promocédo da saude fisica e mental: Contribui para a meta de promover um estilo de vida
ativo e saudavel entre os alunos, através da pratica regular de atividades fisicas e

esportivas.

Desenvolvimento de habilidades socioemocionais: Fomenta o desenvolvimento de
habilidades como trabalho em equipe, lideranca e respeito muatuo, essenciais para a

formacéo integral dos estudantes.

Inclusédo e diversidade: Oferece oportunidades de participacao inclusiva em esportes para

todos os alunos, promovendo a diversidade e o respeito as diferencas individuais.

Projeto Capoeira

Valorizagcdo da cultura afro-brasileira: Promove a valorizagdo da cultura afro-brasileira
através da prética da capoeira, alinhando-se aos objetivos de educacao para a diversidade

e valorizacao da historia e cultura locais.

Desenvolvimento fisico e emocional: Desenvolve habilidades fisicas, mentais e emocionais

dos alunos através da capoeira, contribuindo para um crescimento integral.

Integracdo com a comunidade: Estabelece vinculos com mestres e grupos de capoeira da

comunidade, fortalecendo a conexao entre escola e sociedade.
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Projeto Educacao Financeira - APRENDER VALOR

Desenvolvimento de competéncias para a vida: Prepara os alunos para enfrentar desafios
econdmicos pessoais e familiares de forma responsavel e informada, contribuindo para o

desenvolvimento de habilidades essenciais para a vida adulta.

Promocao da autonomia e responsabilidade: Capacita os alunos a tomar decisdes
financeiras conscientes e éticas, alinhando-se aos objetivos de formacdo cidada e

responsabilidade social do PPP.

Preparacéo para o futuro: Equipa os estudantes com habilidades préaticas necessérias para
gerir suas finangas pessoais, planejar seus projetos de vida e contribuir positivamente para

a economia local e nacional.

Essa articulacdo mostra como cada projeto contribui de maneira significativa para a realizacao
dos objetivos e metas estabelecidos no Projeto Politico Pedagogico do CEF 01 do Varjao,
fortalecendo a formacao integral dos alunos e enriquecendo o ambiente educacional com praticas

inovadoras e relevantes.

15.2- ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Projeto PSE - Saude na Escola

Se alinha aos eixos transversais quando promove a conscientizacdo sobre a diversidade
de condic¢des de saude e necessidades individuais dos alunos, incentivando o respeito e a
compreensao das diferencas. Cidadania e Educacdo em e para os direitos humanos:
Educa os alunos sobre seus direitos a salde e promove a cidadania ao proporcionar
acesso a servicos de saude e informagfes sobre prevencao de doencgas. Educacgéo para a
sustentabilidade: Implementa praticas de saude preventiva que visam a sustentabilidade

ambiental e o bem-estar social dentro da comunidade escolar.

Projeto PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia)

Educacao para a diversidade: Foca na diversidade de experiéncias e contextos dos alunos
em relacdo a exposicdo a drogas e violéncia, promovendo valores de respeito e

responsabilidade.

e Cidadania e Educacdo em e para os direitos humanos: Incentiva o respeito aos direitos
individuais e coletivos ao promover comportamentos saudaveis e seguros entre 0s
estudantes.
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e Educacdo para a sustentabilidade: Contribui para a sustentabilidade social ao fortalecer
lacos comunitarios e reduzir os impactos negativos do uso de drogas e violéncia na

sociedade.

Projeto Forca no Esporte - PROFESP

Educacdo para a diversidade: Valoriza a diversidade de habilidades e interesses dos
alunos através da pratica esportiva inclusiva e acessivel. Cidadania e Educacdo em e para
os direitos humanos: Promove a ética esportiva, respeito as regras e ao proximo,
cultivando valores de integridade e fair play. Educacdo para a sustentabilidade: Incentiva
habitos de vida saudaveis e sustentaveis através da pratica regular de atividades fisicas,

promovendo o bem-estar individual e coletivo.

Projeto Capoeira

Educacdo para a diversidade: Preserva e promove a cultura afro-brasileira através da
pratica da capoeira, valorizando a diversidade cultural dentro da escola. Cidadania e
Educacdo em e para os direitos humanos: Enfatiza a importancia da historia e identidade
cultural, promovendo valores de respeito e valorizacdo das tradicdes. Educacdo para a
sustentabilidade: Desenvolve habilidades fisicas, mentais e emocionais dos alunos através

da capoeira, contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e equilibrado.

Projeto Educacao Financeira - APRENDER VALOR

Educacdo para a diversidade: Aborda as diferentes realidades socioecondmicas dos
alunos, ensinando a importancia da gestéo financeira responsavel em contextos diversos.
Cidadania e Educacdo em e para os direitos humanos: Capacita os alunos a exercerem
seus direitos econdmicos e a tomarem decisfes financeiras informadas, promovendo a
autonomia e responsabilidade cidada. Educacao para a sustentabilidade: Ensina principios
de consumo consciente e sustentavel, preparando os alunos para serem consumidores

responsaveis e conscientes do impacto financeiro e ambiental de suas escolhas.

15.3- ARTICULAGAO COM O PDE E/OU COM O PPA E/OU COM O PEI
E/OU ODS

Projeto PSE - Saude na Escola: Estd alinhado com as metas do Plano Distrital de

Educacéo relacionadas a promoc¢ao da saude e qualidade de vida dos estudantes. Atraves
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de acdes como campanhas de vacinacdo, orientacbes nutricionais e atividades de
prevencdo de doencas, o projeto contribui para um ambiente escolar mais saudavel e

propicio ao aprendizado.

No contexto do Plano Plurianual, o PSE pode ser visto como uma iniciativa para melhorar
indicadores de saude entre os estudantes, como reducdo de doencas transmissiveis e
promocdo de hdabitos saudaveis, impactando positivamente na qualidade de vida dos

alunos e no desempenho escolar.

Integrar o PSE ao planejamento estratégico da instituicdo pode incluir a implementacéo de
programas continuos de saude preventiva, a criacdo de parcerias com servicos de saude
locais e a promocdo de um ambiente escolar seguro e saudavel para todos os membros

da comunidade escolar.

O projeto contribui indiretamente para alguns ODS, como o ODS 3 (Saude e Bem-Estar),
ao promover a saude fisica e mental dos estudantes, e o ODS 4 (Educacao de Qualidade),

ao criar um ambiente propicio ao aprendizado.

Projeto PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia)

O PROERD contribui para as metas do Plano Distrital de Educagdo relacionadas a
prevencao ao uso de drogas e a violéncia entre os jovens. O programa educa 0s alunos
sobre os riscos das drogas e estratégias para resistir a pressao dos pares, promovendo
comportamentos saudaveis e seguros. No Plano Plurianual, o PROERD pode ser visto
como uma iniciativa para reduzir os indices de violéncia e consumo de drogas entre 0s
jovens, colaborando para um ambiente escolar mais seguro e propicio ao aprendizado.
Integrar o PROERD ao planejamento estratégico da escola pode incluir a implementacao
de curriculos e atividades educacionais que reforcem os valores de respeito,
responsabilidade e cidadania, essenciais para a preven¢ao de comportamentos de risco. O
projeto contribui indiretamente para o ODS 3 (Saude e Bem-Estar) ao promover a
prevencado de comportamentos prejudiciais a saude, como o uso de drogas, e para 0 ODS
16 (Paz, Justica e InstituicOes Eficazes), ao fortalecer a seguranca e a coesao social na

comunidade escolar.
Projeto Forca no Esporte - PROFESP

O projeto Forca no Esporte esta alinhado com as metas do Plano Distrital de Educacao
relacionadas a promoc¢do da atividade fisica e salde dos estudantes. Através da pratica

esportiva regular, o projeto contribui para a melhoria do condicionamento fisico, bem-estar
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emocional e socializacdo dos alunos. No contexto do Plano Plurianual, For¢ca no Esporte
pode ser visto como uma iniciativa para promover habitos de vida saudaveis entre 0s
estudantes, reduzindo indices de sedentarismo e promovendo uma cultura de atividade
fisica regular. Integrar o projeto For¢a no Esporte ao planejamento estratégico institucional
pode incluir a construcdo de infraestrutura esportiva adequada, a formacdo de equipes
esportivas e a organizacao de eventos esportivos que promovam a participacao e incluséo
de todos os alunos. O projeto contribui indiretamente para o ODS 3 (Saude e Bem-Estar),
ao promover a atividade fisica entre os jovens, e para o ODS 4 (Educac¢éo de Qualidade),

ao proporcionar um ambiente que favorece o desenvolvimento integral dos alunos.

Projeto Capoeira

O projeto Capoeira esta alinhado com as metas do Plano Distrital de Educacéo
relacionadas a valorizagdo das manifestagbes culturais e ao incentivo a pratica de
atividades fisicas e culturais entre os estudantes. A capoeira promove a cultura afro-
brasileira e a disciplina fisica e mental dos participantes. No Plano Plurianual, o projeto
Capoeira pode ser visto como uma iniciativa para fortalecer a identidade cultural e
promover a inclusdo social através da valorizacdo das tradi¢ges culturais locais. Integrar o
projeto Capoeira ao planejamento estratégico da escola pode incluir a oferta de aulas
regulares de capoeira, a participacdo em eventos culturais e a integracdo da capoeira com
outras disciplinas curriculares, como histéria e educacao fisica. O projeto contribui
indiretamente para o ODS 4 (Educacdo de Qualidade), ao promover a valorizagcao de
manifestacbes culturais e a diversidade, e para o ODS 3 (Saude e Bem-Estar), ao

incentivar a pratica de atividades fisicas entre os jovens.
Projeto Educacao Financeira - APRENDER VALOR

O projeto de Educacdo Financeira estd alinhado com as metas do Plano Distrital de
Educacao relacionadas a formacéo para o exercicio da cidadania e ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais. Ele visa preparar os estudantes para gerenciar suas
financas de forma responséavel e tomar decisbes econdmicas informadas. No contexto do
Plano Plurianual, o projeto de Educacdo Financeira pode ser visto como uma iniciativa
para melhorar a educacao financeira dos jovens, capacitando-os para enfrentar desafios
econdbmicos pessoais e familiares de forma mais eficaz. Integrar o projeto de Educacéo
Financeira ao planejamento estratégico da instituicdo pode incluir a implementacdo de

curriculos especificos, parcerias com instituicées financeiras e a organizacao de atividades
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praticas que desenvolvam habilidades de gestdo financeira entre os alunos. O projeto
contribui indiretamente para o ODS 4 (Educacdo de Qualidade), ao promover
competéncias necessarias para a vida, incluindo a educacao financeira, e para o ODS 8
(Trabalho Decente e Crescimento Econdmico), ao preparar os jovens para integrar de

forma produtiva a economia.

Essa analise mostra como cada um dos projetos pode ser estrategicamente integrado aos
diversos instrumentos de planejamento e politicas educacionais, ampliando seu impacto positivo
na formacdo integral dos estudantes e no cumprimento de metas educacionais e de

desenvolvimento sustentavel mais amplas.
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16- DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO
AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita ao
professor definir critérios para replanejar as atividades e criar novas situacdes que gerem
avancos na aprendizagem do aluno. Tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e
redirecionar o trabalho educativo.

Estudos contemporaneos nos remetem a ideia de que a avaliagdo € um processo
interativo de acdo e de reflexdo, entre educadores e educando, seguido ou n&o de
intencionalidade e que envolve juizo de valor.

Nesse sentido, Joel Martins (apud Hoffman, 1997) afirma:

“A avaliacdo é a reflexao transformada em acdo. Acdo essa que
nos impulsiona a novas Reflexfes. “Reflexdo permanente do
educador sobre sua realidade e acompanhamento passo a passo

do educando, na sua trajetoria de construcéo do conhecimento. ”

16.1- AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacdo, portanto, deve estar a servico da aprendizagem, cujo objetivo € a melhoria
das praticas educativas e sua constante qualificacdo, possibilitando identificar problemas,
encontrarem solugdes e corrigir rumos.

Considerando que a aprendizagem ocorre por meio da aquisicdo e construcdo de
competéncias e habilidades que favorecem novas experiéncias, o aluno passa a ser avaliado em
relacdo a si mesmo, pois diferem quanto a interesses, capacidades e aptiddes, cabendo a
instituicdo educacional proporcionar oportunidades de ensino e de aprendizagem que possibilitem
seu pleno desenvolvimento. Assim, o desenvolvimento curricular na abordagem por
competéncias requer, necessariamente, a transformacéo dos procedimentos de avaliagcéo.

Nessa perspectiva, nossa instituicdo escolar evitard a adocdo da funcéo classificatoria da
avaliacdo como unica forma de avaliar, visto que quando sua funcédo principal é a classificacao,
avalia-se simplesmente para registrar um resultado numérico que determina a aprovacao ou a
reprovacdo do aluno. As provas aplicadas em momento estanque, nas quais a quantidade de
pontos determina o resultado, oprimem o aluno, impedindo seu crescimento e servindo de
mecanismos mediadores da reproducdo e da conservacao da sociedade. Os erros e as duvidas

dos alunos sado vistos numa nova perspectiva de avaliacdo como episoédios altamente
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significativos para a acao educativa, gerando novas oportunidades de conhecimento, bem como
novos procedimentos avaliativos.

Cabe ao professor manter uma postura questionadora, transformando a reflexdo em
acao, desenvolvendo um processo interativo, no qual professor e aluno aprendem sobre si
mesmos e sobre a realidade da instituicdo educacional.

Questionar e questionar-se sdo premissas basicas numa perspectiva dialdégica de
avaliacdo. Assim, a acéo coletiva e cooperativa entre os professores na discussédo de questdes
avaliativas, no sentido de trocar ideias, levantar problemas e construir, em conjunto, um
ressignificado para a sua pratica € de suma importancia no processo avaliativo, visto que nao
existem receitas de avaliacdo. No entanto, ressalta-se que esta deve estar fundamentada,

prioritariamente, em uma concepg¢ao de valorizagdo do aluno como sujeito historico.
16.2- AVALIAQIT\O EM LARGA ESCALA

Relativo as Avaliacbes de Larga Escala, temos um terceiro nivel da avaliacdo,
desenvolvido pelo Sistema de Avaliacao da Educacdo Basica (SAEB), do Ministério da
Educacao, por meio do Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP). Os
dados fornecidos pelos sistemas sao interpretados e analisados por equipes da SEDF e enviados
as escolas para que, orientadas pelo setor responsavel pela temética na Secretaria, incorporem
esses dados aos ja registrados, facam analises e promovam as acdes que fortalecam o trabalho
da escola, reconhecendo as ac¢les exitosas e as que necessitam de melhoria. Aqui se da o
entrelacamento da avaliacdo em larga escala e da avaliagdo para as aprendizagens, tendo a
avaliagdo institucional como a mediadora. Os dados coletados na escola e os advindos da
avaliacdo em larga escala, sdo confrontados e analisados, sendo a culminancia da avaliacao
educacional. Um plano de trabalho € construido com a participacdo dos sujeitos envolvidos no
trabalho escolar com vistas a manutencao do que vem obtendo éxito e melhoria do que ainda ndo
atingiu o esperado. Esse processo que promove as aprendizagens de todos 0s sujeitos caminha
em busca da qualidade social da escola.

Desta forma, pensando em capacitar os estudantes para a realizacdo das Avaliacdes do
SAEB, esta UE proporciona o estudo, elaboragéao e execucao de atividades que contemplem os
descritores exigidos nesta avaliagcdo, com o objetivo de possibilitar que os estudantes do 5° ano
se apropriem das habilidades essenciais que sdo basilares neste tipo de avaliacdo. Os dados
dessas avaliacOes sdo discutidos nas reunides coletivas para redirecionar a organizacdo do
trabalho pedagogico desde o inicio do ano letivo e assim tragcar estratégias que vislumbrem o

melhor desempenho possivel dos estudantes.
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O CEF 01 do Varjao considera os resultados das avaliacbes em larga escala como
fundamentais para aprimorar as praticas pedagogicas e desenvolver estratégias par lidar com
desafios que possam estar impactando o desempenho dos estudantes. As avaliacdes de larga
escala sdo minuciosamente analisadas para identificar tanto as a¢gfes bem-sucedidas quanto
agquelas que demandam melhorias. Um plano de acédo € entdo elaborado em colaboracdo com
todos os envolvidos no processo educacional, visando manter o que esta funcionando bem e
aprimorar o que ainda nado atingiu os objetivos estabelecidos. Seguindo esse plano, nossa
unidade educacional proporciona o desenvolvimento e implementacdo de atividades que
abordam os descritores exigidos nessas avaliacdes. O objetivo é capacitar os estudantes com as
habilidades essenciais necessarias para esse tipo de avaliacdo. Os dados dessas avaliacdes séo
discutidos em reunides coletivas para orientar ajustes na organizacdo do trabalho pedagdgico.
Por isso, é crucial que tanto os professores quanto a dire¢cdo reconheca e apliguem de forma
ativa os dados provenientes dessas avalia¢gfes. Isso € fundamental para impulsionar o progresso

académico dos estudantes e elevar a qualidade do ensino em nossa instituicao.

16.3- AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional, destina-se a analisar a implementacdo de seu Projeto
Politico-Pedagdgico para identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua revisao
com vistas a garantia da qualidade social do trabalho escolar. A reflexdo coletiva é imprescindivel
para que novas acdes sejam estabelecidas em funcéo da realidade e das necessidades de seus
atores, de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que nela
atuam. Trata-se de uma autoavaliacdo pela escola. Sua articulacdo com os outros dois niveis
(aprendizagem em larga escala ou redes) fazse, inclusive, quando traz para o centro da
discusséo os processos e os procedimentos utilizados para realizacdo dos trabalhos no interior
da escola.

Deve-se também considerar que a aprendizagem ndo € apenas cognitiva, aquela que
corresponde somente as disciplinas tradicionais, deve também se preocupar com a formacéo
integral do cidadéao, levando em consideracéo 0s aspectos sociais e pessoais que fazem parte
das relacdes interpessoais. Todas as acgoes, discursos, praticas e conteudos de aprendizagem
tém uma intencdo educativa. E preciso analisar se tais a¢es contribuem para o crescimento do
estudante e, o mais importante, como as informacdes e conhecimentos compartilhados em sala

de aula serao avaliados.
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Segundo Zabala (1998), os conteudos de aprendizagem sao todos aqueles que
possibilitam o desenvolvimento de capacidades cognitivas, motoras, afetivas, de insercao social e
relacdo interpessoal. E preciso identificar, por mais que seja uma tarefa dificil, os graus de
conhecimento de cada aluno, para proceder numa avaliacdo apropriada, que estimule a
aprendizagem.

A reflex@o que precisa ser feita sera no sentido de entender se sancionaremos o fracasso
ou sucesso. Considerando que as concepcbes de avaliagdo aqui propostas tém o objetivo de
promover 0 sucesso de nossos alunos, compreende-se que o aperfeicoamento da pratica
educativa devera ser o ideal basico de todo educador para o alcance da qualidade do ensino.
Percebe-se que somente assim sera possivel conhecer melhor nosso aluno e poder avaliar por
meio de intervencdes pedagdgicas incentivadoras da aprendizagem, de forma que a acédo
avaliadora observe simultaneamente os processos individuais e grupais, além de considerar a
importancia da autonomia e da participacao ativa do aluno no processo de ensino/aprendizagem,
promovendo assim, uma aprendizagem significativa.

A Avaliacdo Institucional, por meio da reflexdo coletiva, promove a analise das
potencialidades e fragilidades do Projeto Politico Pedagdgico e, consequentemente, ajuda a
redimensionar (ampliando, excluindo, corrigindo, modificando) as acdes planejadas, por isso deve
envolver a participacao de todos os profissionais da escola, familias e alunos.

Entretanto, apds a Avaliagdo Institucional realizada no final de 2023, identificamos algumas
areas que requerem um planejamento mais detalhado e ajustes, especialmente considerando as
sugestdes dos estudantes e familiares para melhorias no espaco fisico da Unidade Educacional.
Essas sugestfes foram prontamente acatadas e incorporadas aos planos de reparo realizados no
inicio do ano letivo.

Além disso, apds analisarmos os resultados da Avaliagdo Institucional, nés do CEF 01 do
Varjao identificamos algumas metas em resposta as fragilidades apontadas, visando aprimorar a
gualidade educacional da escola. Para abordar essas questdes, foram planejadas diversas
acOes, incluindo encontros formativos mensais, a implementacdo de novas abordagens
pedagodgicas, e um esforco colaborativo para fortalecer a préatica pedagdgica com base nos
principios tedricos e conceituais do projeto educacional da instituicdo. Além disso, estamos
desenvolvendo projetos para promover relacdes interpessoais mais saudaveis e reforcar os
processos de aprendizagem com reunides comunitarias, eventos escolares, encontros bimestrais,
coordenacdes e reunides do Conselho Escolar. Também investimos em eventos culturais para

fortalecer os lagos afetivos em toda a comunidade escolar. ativa, incluindo familias, estudantes,
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gestores, professores e demais profissionais da educacéao. Utilizamos diversas formas de dialogo

para esse fim.

16.4- ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA
DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Mesmo reconhecendo a importancia das muitas concepc¢des e praticas distintas acerca
do que significa avaliar, a Avaliacdo Formativa é a abordagem proposta pela Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal.

Essa avaliacdo sera mediada pelo professor, destinando-se a promover a aprendizagem
e levando em conta diferentes linguagens e estilos de aprendizagem, dando tratamento didatico
aos “erros”, considerando-os como informacgfes diagndsticas, e incluindo todas as atividades
realizadas. Dessa forma, a avaliacao formativa objetivara identificar e conhecer o que o aluno ja
aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu, a fim de que se providenciem 0s meios necessarios a
continuidade dos seus estudos. Nesse processo avaliativo, 0os alunos exercem papel central,
devendo atuar ativamente em sua prépria aprendizagem. Todas as informacgfes disponiveis
sobre a aprendizagem dos alunos deverao ser observadas pelo professor, que deve estar atento
para identifica-las, registra-las e analisa-las.

Nesse sentido, a avaliagdo assume uma caracteristica dinAmica no processo educativo —
€ impulsionadora da aprendizagem do aluno e também promotora da melhoria do ensino.

De acordo com as Diretrizes de Avaliacdo Educacional (2014-2016) da SEDF, que se
baseia na compreenséao de Villas Boas (2014), a avaliacdo para a aprendizagem como avaliacao
formativa se compromete com as aprendizagens dos estudantes. Em contraponto, a Avaliagdo da
Aprendizagem equipara-se a avaliagdo somativa que busca apenas o resultado. Percebe-se que
a primeira se compromete com 0 presente e com 0 processo, ja a segunda esta voltada apenas
para o futuro e o resultado em si.

O desafio de praticar a avaliacdo formativa é bastante eminente, haja vista a dificuldade
em articular a avaliacdo informal com as avaliacdes formais. Dessa forma diversos tedricos da
educacao buscam enfatizar a importancia de se praticar diferentes formas de avaliacdo em sala
de aula, como forma de amenizar a exclusdo ou reprovacdo que uma avaliacdo pode causar. O
individuo tem que perceber que seu aprendizado ndo é apenas importante para ser avaliado com
uma nota no final, mas sim que fara diferenca em toda a sua escolarizacdo e em sua vida.
Trabalhar apenas com a avaliacdo da aprendizagem traz essa concepcdo de que estamos
estudando apenas para obter uma nota e ndo para sabermos desenvolver praticas para toda a

vida.
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A tarefa de trazer a concepcédo de avaliagdo para a aprendizagem na formacdo dos
professores é valida a partir do momento em que se compreende que esta, busca auxilid-los no
processo de ensino-aprendizagem e que contribui para que o individuo da EJA perceba a
importancia de estudar determinado conteudo, tirando o foco da parte somativa e trabalhando
todo o processo da construcdo da aprendizagem.

De acordo com Zabala (1998), a finalidade fundamental do ensino deve ser a formacéo
integral da pessoa e a partir desta compreensao a avaliacdo precisa ser formativa, de modo que
permita conhecer a situacao de partida, que seria a Avaliacdo diagnéstica. Posteriormente serd o
momento de elaborar um planejamento para intervir de forma adequada e, também,
fundamentada.

Tal proposta de intervencdo deve ser flexivel e permitir a adaptacdo das atividades,
tarefas e conteldos, que deve acontecer no ambiente da aula e ndo apenas em propostas
especificas de avaliagcdo. De acordo com Villas Boas, “Avaliacdo € aprendizagem. Enquanto se

avalia se aprende e enquanto se aprende se avalia”. (VILLAS BOAS, 2014, p.76)

Quanto a percepcao sobre a avaliacdo do estudante, a maioria dos docentes consegue
perceber a avaliacdo como “um mecanismo de autocritica do docente e do estudante sobre o
alcance dos conteudos e objetivos propostos durante todo o processo de ensino-aprendizagem”.
Essa concepcao de avaliagdo € a que Santos (2005) define como Formativa, pois se diferencia
da avaliacdo tradicional, a medida que apresenta caracteristicas de uma formacdo continua,
considerando que o processo de ensino-aprendizagem ndo € estatico, pois esta em constante
construcdo a partir das reflexdes propostas. Esse entendimento sobre a prépria pratica
avaliativa traz uma perspectiva que se integra a proposta apresentada pelo Curriculo em
Movimento, pois “a Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF) compreende
que a funcdo formativa da avaliacdo € a mais adequada ao projeto de educacdo publica
democratica e emancipatoria” (SEDF, 2014, p. 71). Ressalta-se a importancia da identificacdo do
corpo docente para com esse tipo de avaliacdo, entendendo que a escola é um espaco de
sujeitos histéricos, com especificidades, com tempos diferentes de aprendizagens e que,
portanto, mecanismos avaliativos que se pautem nesse entendimento sdo fundamentais para o
alcance de aprendizagens efetivamente significativas. Dessa forma, acreditamos que a funcao
formativa da avaliacdo é a mais adequada para nossa Proposta Pedagdgica, como o principal fim
de manter todos aprendendo, perpassando os niveis da avaliacdo da aprendizagem, institucional
e de redes.

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a avaliagdo baseia-se na observacdo e no
acompanhamento das atividades individuais e coletivas. Diagnostica e continua e que permite a
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constatacdo dos avancos obtidos pelo aluno e o replanejamento docente considerando as
dificuldades enfrentadas no processo e a busca de solucfes. Nesse sentido, o registro constitui-
se elemento essencial do processo avaliativo e cabe ao adulto que convive com a crianga
proceder as anotacfes e demais formas de registro.

A recuperacdo de objetivos ndo alcancados, individualmente ou em grupo, ocorre de
forma paralela ao desenvolvimento curricular, por meio de atividades diversificadas, reforco,
atendimento individual e outros procedimentos oportunos em cada caso. Para os alunos do Bloco
Inicial de Alfabetizacao do Ensino Fundamental (BIA), utilizam-se também projetos interventivos e
reagrupamentos.

Nas etapas | e Il (1° e 2° ano) do BIA, a avaliacdo da aprendizagem ndo tem carater
promocional e a retencao nessas etapas dar-se-a apenas para os alunos que nao obtiverem 75%
de frequéncia no ano letivo. Fora essa especificidade, a retencdo podera ocorrer apenas na etapa
[l do bloco. O processo avaliativo deve, dessa forma, fazer um caminho de mao dupla: ao
mesmo tempo em que observa, registra e identifica, também aponta orientacdes para uma
retomada de caminho, de planejamento, de objetivos e/ou de conteldos, contribuindo para
reflexdes significativas sobre as condi¢cdes de aprendizagem e sobre todo o processo didatico-
pedagogico.

No inicio de cada ano letivo, a equipe desta UE se relne para revisar o ultimo Conselho de
Classe do ano anterior e os resultados das avaliagdes em rede ou de larga escala. Isso € feito
para planejar e organizar o trabalho pedagdgico ao longo do ano, com foco em acompanhar,
orientar, regular e ajustar as praticas educativas conforme necesséario. E em sala de aula, a
avaliacdo dos estudante em nossa Unidade de Ensino € principalmente formativa, baseada na
observacéo e no acompanhamento das atividades individuais e em grupo. Essa abordagem, de
natureza diagndstica e continua, permite aos professores identificar os avancos dos alunos e
ajustar seu planejamento de acordo com as dificuldades encontradas durante o processo de

aprendizagem, buscando solu¢des adequadas e eficazes.

16.5- CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe tem por finalidade diagnosticar as causas dos desempenhos
insatisfatérios, prognosticar acdes adequadas indispensaveis a superacao de tais deficiéncias e
também identificar desempenhos que superam as expectativas de participacdo e rendimento
individual. Deve analisar e refletir coletivamente em torno do rendimento do aluno, propor

encaminhamentos e referendar acoes e decisbes. Tem carater deliberativo. A escola promove
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encontros bimestrais para a realizacdo do Conselho de Classe com a participacdo dos gestores,
professores, Orientador educacional, professora da Sala de Recursos, Supervisora Pedagdgica e
Coordenadora pedagdégica. Nesta Unidade de Ensino os estudantes realizam uma autoavaliacdo
em sala de aula e ndo participam efetivamente do conselho de classe.

O Conselho de Classe € referendado nas Diretrizes Pedagodgicas de Secretaria de

Estado de Educacao do Distrito Federal, esta nos informa que:

O objetivo primordial do Conselho de Classe é
acompanhar e avaliar o processo de educacdo, de ensino e de
aprendizagem. Posto isso, pode-se afirmar que o conselho de
Classe é, por exceléncia, o espaco aglutinador dos processos
escolares de construcéo coletiva de aprendizagem. O Conselho
de Classe guarda em si a possibilidade de articular os diversos
segmentos da escola e tem por objeto de estudo o processo de
ensino, que é o eixo central em torno da qual se desenvolve o
processo de trabalho escolar (DALBEN, 1996, p.16). Assim, por
meio da acgao coletiva, reavaliam-se, dinamizam-se e fortalecem-
se 0S processos escolares promovendo o avan¢go dos atos de
ensinar e aprender, aqui compreendidos como processos

inerentes e indissocidveis da producéo do saber humano.

A avaliagdo do nosso processo de trabalho sera continuada, especialmente nas
Reunides de Coordenacao, e nossas acdes serdo ajustadas, sempre que necessario.

Nessa perspectiva, o Conselho de Classe ganha destaque como O6rgdo colegiado
compreendido como espaco e tempo de avaliagcdo do desempenho do estudante, do professor e
da escola. Implica refletir sobre a fungéo social da escola, uma vez que tem a avaliacao formativa
como articuladora e as aprendizagens dos estudantes como finalidade. Nesse sentido, Santos
(2011, p.22) destaca que precisamos resgatar o Conselho de Classe da 6tica apenas burocratica
e classificatoria a fim de “[...] que seja visto como um momento pedagdgico que propicia a
reflexdo e a reconstrucao do trabalho pedagogico da escola”. Nos momentos em que se realizam
os Conselhos de Classe, os professores, coordenadores, supervisores, demais profissionais da
escola e familiares avaliam e definem acbGes e, assim, vado consolidando a perspectiva de
participagdo, bem como de dialogo sobre as aprendizagens que ocorrem na escola. Além de
identificar os saberes ainda n&o conquistados, os Conselhos de Classe sdo momentos de
reconhecimento dos progressos dos estudantes, das praticas que sado ou ndo adequadas para a

promocao das aprendizagens. Os Conselhos de Classe acontecem ao término da cada bimestre,
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conforme previsto em calendario. O professor deve participar desses momentos munidos de
todas as informacfes pedagogicas e materiais que se fizerem pertinentes a avaliacdo do aluno.

O Conselho de Classe tem como objetivo identificar as causas dos desempenhos
insatisfatorios dos alunos, elaborar acBes necessarias para superar essas deficiéncias e
reconhecer os desempenhos que excedem as expectativas. E um espaco de andlise e reflexéo
coletiva sobre o rendimento dos alunos, no qual sdo propostas orientacdes e decisdes, com
carater deliberativo. A escola realiza encontros bimestrais para conduzir o Conselho de Classe,
contando com a participacdo dos gestores, professores, Orientadora Educacional, professora da
Sala de Recursos, supervisora e coordenadoras pedagogicas.

Nossa Unidade de Ensino tem toda uma preocupacdo com o0s estudantes com
necessidades educacionais especiais, pois para esse grupo € pensado um plano de avaliagdo
individualizado, que leve em consideracdo suas habilidades, necessidades e metas educacionais.
As avaliacbes devem ser adaptadas, levando em consideracdo sua adequacao curricular para
garantir que possam participar plenamente. Isso pode incluir a disponibilizagcdo de materiais em
formatos alternativos (por exemplo, audio, texto ampliado), a utilizacdo de tecnologias assistivas
e a garantia de acessibilidade fisica e cognitiva durante as avaliacdes.

As adaptacoes devem ser flexiveis o suficiente para atender as necessidades individuais
de cada estudante. Isso pode envolver a modificacdo do formato das avaliacdes, a concesséo de
tempo adicional, a simplificacdo das questbes ou a utilizacdo de estratégias alternativas de
avaliacdo, como portfélios ou projetos. As avaliacbes devem se concentrar também nas
habilidades e competéncias essenciais que estes estdo trabalhando para se desenvolver,

levando em consideracéo suas metas educacionais e 0s objetivos do curriculo.

Ao implementar essas diretrizes, podemos garantir que nossos estudantes com
necessidades educacionais especiais sejam avaliados de maneira justa, inclusiva e significativa,

promovendo assim seu sucesso académico e seu desenvolvimento global.

Durante o Conselho de Classe, os professores compartilham informacbes sobre o
desempenho académico de cada cada estudante, incluindo o desempenho e participacdo em
sala de aula, trabalhos realizados e resultados de avaliagbes. Esses dados sao analisados
coletivamente para identificar padrdes e tendéncias que possam indicar dificuldades de
aprendizagem. Os professores relatam também, suas observacdes sobre o progresso de seus
estudantes, destacando quaisquer sinais de dificuldades de aprendizagem, como falta de
engajamento, baixo desempenho em tarefas especificas ou comportamentos que possam indicar

frustracdo ou desinteresse.
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Com base nessas informac¢des compartilhadas, a equipe do Conselho de Classe identifica
os estudantes que estdo enfrentando dificuldades nas aprendizagens e avalia suas necessidades
individuais para identificar possiveis fatores que contribuem para suas dificuldades. A partir das
informacdes coletadas, sdo propostas estratégias de intervencdo que pode incluir a oferta de
apoio individualizado, adaptacbes curriculares, estratégias de ensino diferenciadas ou
encaminhamento para servicos de apoio adicionais, como apoio psicolégico ou atendimento de

educacao especial.

Apoés o planejamento das intervencdes, estabelecemos mecanismos para acompanhar e
monitorar o progresso dos estudantes ao longo do tempo. Isso pode envolver reunides de
acompanhamento regulares, revisdo dos planos de intervencdo e ajustes conforme necessario
para garantir que estejam recebendo o suporte necessario para superar suas dificuldades e
avancar academicamente. E importante envolver os pais e a comunidade no processo de apoio a
esses estudantes que ndo avancaram. Isso pode incluir o compartiihamento de informacdes
sobre seu desenvolvimento, a solicitacdo de feedbacks, sugestées dos pais e o fornecimento de

recursos e suporte adicional para ajuda-los a alcancarem o sucesso esperado.
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17- PAPEIS E ATUACAO

17.1- SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) é um servico de apoio
técnico-pedagogico, de carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacdo em
psicologia e em pedagogia. O servigco tem por objetivo a promocao da melhoria da qualidade do
processo de ensino e de aprendizagem, por meio de ag¢les institucionais, preventivas e
interventivas, com énfase nas a¢des institucionais que visem a qualificar os processos educativos
ofertados com vistas ao sucesso escolar de todos os estudantes. Entretanto, esta UE possui
apenas a PEDAGOGA, no momento.

Sao atribuicbes da Equipe:

e Participar da elaboracéo, atualizacéo e implementacdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Escolar;

e Elaborar/atualizar o Plano de Acdo a ser integrado ao Projeto Pedagodgico da Unidade
Escolar;

e Contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre todos os profissionais da
Unidade Escolar;

e Participar da elaboracdo e implementacéo das ac¢des de formacdo continuada, com vistas
a ressignificacdo das praticas pedagogicas;

e Participar das Coordenacdes Pedagogicas da unidade escolar, de forma propositiva;

e Participar, efetivamente, dos Conselhos de Classe, promovendo reflexbes sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, bem como sobre as propostas e
praticas pedagadgicas;

e Cooperar com a elaboracdo de instrumentos e procedimentos nas intervengdes didatico-
metodoldgicas que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem;

e Orientar e acompanhar a pratica pedagogica dos professores que buscam suporte para o
desenvolvimento do trabalho com os estudantes;

e Realizar processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliacdo formativa com
vistas as adequacdes pedagogicas e/ou atendimentos complementares;

¢ Realizar estudos de casos quando houver previsdo de mudancas no tipo de enturmacéo e/
ou para casos omissos, além de outras demandas especificas de cada unidade escolar;

e Elaborar Relatérios de Avaliagdo e Intervencdo Educacional e outros documentos
pertinentes;

e Desenvolver acdes junto as familias, em parceria com os demais profissionais da unidade
escolar, com vistas a corresponsabilizacdo do processo de desenvolvimento dos
estudantes.

17.2- ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

O Servico de Orientagdo Educacional tem por finalidade auxiliar o educando a
desenvolver suas potencialidades como pessoa humana, dotada de habilidades e capacidades

para selecionar os meios que 0 ajudem a atingir sua autorrealizacédo. Atua também no sentido de
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orientar e assessorar 0 corpo docente, pais, direcdo, funcionarios e comunidade em geral. Com
base nos principios éticos e seguindo a Orientacdo Pedagdgica que embasa o Servico de
Orientacdo Educacional da SEDF, o SOE estd de portas abertas para acolher, ouvir, atender,
intervir, mediar e acompanhar os processos educacionais no ambiente escolar. Em consonéancia
com a misséo, visdo e valores da escola convivemos diariamente com novas descobertas e
possibilidades de intervencdes, bem como limites, com vistas a orientar o aluno a descortinar
novos horizontes, oportunizando a tomada de decisbes com base nos conhecimentos
aprendidos, autoconhecimento, valores éticos e a convivéncia social. Por fim, sua acéo conjunta
com pais, responsaveis pelos estudantes, professores, funcionarios e especialistas — que
acompanham os alunos nas diferentes areas — visam a superacdo de suas necessidades

especificas e/ou coletivas.

17.3- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE
RECURSOS (AEE/SR)

A Sala de Recursos é um servico especializado de natureza pedagdgica, que apoia e
complementa o atendimento educacional realizado nas classes de ensino regular do Ensino
Fundamental. Esse atendimento encontra amparo legal na Constituicdo Federal/88; na LDBEN
9.394/96; na Lei 10.172/01 que aprova o PNE; na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
3.298/99, que dispde sobre as pessoas com deficiéncia, sua integracdo social, assegurando
pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais: na Lei 8.069/90 que estabelece as normas e
critérios basicos para a promocéao da acessibilidade.

No CEF 01 do Varjao o atendimento educacional especializado ocorre prioritariamente
no turno contrario ao do ensino regular. A grade horaria € estruturada com a contribuicéo familiar,
considerando os atendimentos clinicos e a disponibilidade da familia. Os estudantes s&o
alocados conforme necessidades especificas, individualmente e/ou em grupos com no minimo
dois atendimentos semanais de cinquenta minutos ou mais, entretanto, caso exista

disponibilidade na grade horaria, séo intensificados os atendimentos

SALA DE RECURSO GENERALISTA

Considerando os aspectos legais, a Sala de Recursos deve adotar e/ou programar
metodologias para promover o desenvolvimento da socializagéo e aprendizagem dos alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, assegurando aos mesmos, condi¢des igualitarias em uma

concepcdo inclusiva. Com vistas a esse pressuposto nossa escola oferece o servico de
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Atendimento Educacional Especializado complementar em Sala de Recursos generalista, tendo
como publico alvo, alunos diagnosticados com Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental/Intelectual e
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD). Esses alunos devem ser beneficiados com
recursos que possibilite seu acesso ao curriculo e o atendimento deve ocorrer prioritariamente no

turno contrario ao do ensino regular.
O Profissional da sala de recursos deve:

e Ter curso de formacédo que atenda as necessidades dos alunos,

e Atuar como docente nas atividades de complementacao;

e Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para definicdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso ao curriculo e a sua interagdo com o
grupo;

e Promover condi¢cdes para inclusdo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais
em todas as atividades da escola;

e Orientar o professor de Classe Comum sobre estratégias que favorecam a autonomia e
envolvimento do aluno em todas as atividades propostas ao grupo.

e Orientar as familias para o seu envolvimento e sua participacdo no processo educacional,

e Participar do processo acerca de identificacdo e tomadas de decisGes acerca do
atendimento as necessidades especificas dos alunos;

e Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

e Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos
alunos em classes comuns do ensino regular;

e Articular com gestores e professores para que a Proposta Pedagdgica da Instituicdo de
Ensino se organize em uma perspectiva de Educacao Inclusiva.

e Orientar os alunos quanto a importancia do uso/adaptacdo de proteses sempre que
necessario;

e Orientar ao professor quanto ao preenchimento do formulario da Adequacéao curricular.

O professor da sala de recursos participard dos conselhos de classe da turma em que o
aluno estd inserido, anotando as dificuldades encontradas. Sua promocédo sera de acordo com

seu rendimento na aprendizagem.

SALA DE RECURSO ALTAS HABILIDADES

Os alunos com Altas Habilidades necessitam de servigos educacionais diferenciados que
possam promover seu desenvolvimento académico, artistico, psicomotor e social, o que inclui

métodos de ensino adaptado as suas necessidades especiais.
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No contexto brasileiro atual, torna se necessario que 0 pais abra suas portas as
modernas evidéncias de pesquisa sobre o individuo com altas habilidades, e que considere seu
potencial como promotor do desenvolvimento tecnoldgico, cultural e educacional de nossa nagao.
N&o podemos desperdicar nossas inteligéncias, h& por toda parte um rico manancial de jovens
esperando por melhores oportunidades e desafios as suas capacidades. Ha, no Brasil, mudanca
governamental da sociedade voltada para uma ampla abertura na politica educacional para a
area de superdotacao.

Na area académica, pesquisas tém demonstrado a necessidade de se dar mais atencao
a uma area gque ainda se mostra tabu em nossa cultura. Vencer medos e preconceitos € o desafio
que nos espera. (Angela M R Virgolim).

Sabendo que, as pessoas com altas habilidades formam um grupo heterogéneo, com
caracteristicas e habilidades diversificadas. De acordo com as pesquisas esta instituicdo
educacional considera essencial encoraja-los e atendé-los para o desenvolvimento de suas
potencialidades logo em seus anos iniciais tendo em vista que a maioria desses estudantes
demonstra um padréo desigual de desenvolvimento cognitivo, expresso em diferencas entre o
desenvolvimento intelectual e o emocional ou psicomotor.

Com vistas a esse pressuposto, faz necessario o atendimento suplementar a estudantes
superdotados. E previsto, nesta instituicdo, do 1° ao 5° ano, com o objetivo de oferecer
oportunidades para que explorem as areas de interesses, aprofundem conhecimentos ja
adquiridos e desenvolvam habilidades relacionadas a criatividade, resolucdo de problemas,
raciocinio logico, assim que for confirmando o diagnostico da AH/SD.

As atividades de enriquecimento oferecem ao aluno oportunidades de aprofundar seu
conhecimento em sua &rea de interesse. Além de motivar o aluno superdotado a participar mais
ativamente das aulas, criam situacdes de aprendizagem desafiadora, desenvolvem o
pensamento critico e reduzem os riscos de desempenho académico aquém de seu potencial.
(Alencar e Fleith 2001)

Nesta Instituicdo Educacional também por seus interesses, estilos de aprendizagem,
niveis de motivacdo e de autoconceito, caracteristicas de personalidade e principalmente por
suas necessidades educacionais entendemos que, € tarefa da escola compreender a
superdotacdo em seus aspectos mais basicos, e assim nos tornarmos agentes na promoc¢ao do
desenvolvimento dos potenciais, de forma a atender as necessidades especiais desta populacéo.

A Sala de Recursos de Altas Habilidades tem como finalidade atender ao estudante
identificado como superdotado aplicando técnicas e estratégias de ensino para suplementacéo,

diferenciacdo e o enriquecimento curricular, assegurando o cumprimento da legislacéo brasileira
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e 0 principio da igualdade de oportunidades para todos. Sendo assim, tornam-se tarefa deste
atendimento educacional especializado, conhecer os pontos fortes e os interesses do estudante,

suas necessidades cognitiva, sociais e afetivas.

Os estudantes indicados serdo atendidos no contra turno do ensino regular, uma vez por
semana, em Sala de Recursos especifica de Altas Habilidades/Superdotacdo, por uma
professora mediadora /especializada em Altas Habilidades / Superdotacdo. A equipe do AEE —
AH/SD é composta pelas seguintes profissionais: professor mediador, itinerante e psicélogo que
serdo responsaveis por todas as atividades processuais.

Tendo em vista todos os pressupostos e necessidades desta demanda de estudantes,
esta instituicdo educacional abre espaco e contribui para o desenvolvimento do talento e o
potencial tendo em mente que o ambiente é um dos principais promotores das capacidades
superiores que um dia vao desabrochar de forma plena e ofereca novas ideias para a solucao

dos problemas da nossa sociedade.

17.4- PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR, EDUCADOR
SOCIAL VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO, ENTRE OUTROS

MONITOR

A escola possui um monitor que atua sob orientacdo da Equipe Escolar e de acordo com a
orientacdo do professor e outros profissionais com o intuito de amparar os estudantes com
necessidades educacionais especiais nas atividades de vida diaria, autbhoma e social, no
contexto escolar e nas atividades extraclasse; apoiando no controle comportamental; participando
das atividades de formacao e orientacao pedagdégica, tendo como atribuicbes:

e Receber e entregar os estudantes aos pais ou responsavel até 30 (trinta) minutos antes e
30 (trinta) minutos apos o horério das aulas;

e Auxiliar o professor na organizacéo da sala e dos materiais pedagogicos;

e Auxiliar o professor quanto a observacéo e registro do comportamento dos estudantes sob
0 seu monitoramento, quando for o caso;

e Participar, guando necessario, das reunides com familias ou responsaveis;

e Orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢oes;

e Comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situacdes de risco
para os estudantes ou qualquer acontecimento diferente da rotina diaria;

e Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do
sanitério, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocacdo de pegas
de vestuério e outros;

¢ Auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes;
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e Verificar 0os objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim de que nao
sejam trocados ou esquecidos;

e Organizar mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas em sacos
plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na hora do intervalo, sono e
descanso;

e Auxiliar o professor nas atividades ludicas tais como: contar historias, distribuir massinhas
de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros;

e Acompanhar o0s estudantes no parque, no patio, em atividades de
psicomotricidade/educacéo fisica, nas atividades complementares e intercomplementares
e em eventuais passeios;

e Acompanhar os estudantes da educacéo especial nas atividades de vida diaria, autbhoma
e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizacado das atividades
motoras e ludo-recreativas;

e Realizar, sob orientacdo do professor, controle de postura do estudante como: apoia-lo no
sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete;

e Conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos nas
atividades do contexto escolar e extraclasse;

e Transpor o estudante da cadeira de rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete,
brinquedos no parque e outros espagos e acompanhar o estudante no passeio dirigido;

e Atuar como mediador instrumental do estudante na realizacdo das atividades para
aquisicao de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor;

e Auxiliar o professor no controle comportamental: acompanhar o estudante com alteracao
no comportamento adaptativo a outros espacos e atividades pedagogicas, sob o
acompanhamento e orientacdo do professor e da equipe escolar;

e Auxiliar o professor regente na elaboracdo e apresentacédo de relatérios periédicos;

e Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

EDUCADORES SOCIAIS

O Educador Social Voluntério na escola é selecionado para oferecer suporte as turmas no
atendimento aos estudantes com Deficiéncia e/ou Transtorno Espectro do Autismo (TEA), bem
como oferecer suporte as atividades de Educacdo em Tempo Integral.

O ESV que dara suporte as turmas no atendimento aos estudantes com Deficiéncia elou
Transtorno Espectro do Autismo (TEA), desempenhard suas atribuicdes, sob orientacdo da
Equipe Gestora e Pedagdgica da unidade escolar, em articulagdo com o professor do
Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos, quais sejam:

I.  Auxiliar os estudantes com Deficiéncia e/ou Transtorno Espectro do Autismo/TEA
nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem: a - refei¢cdes; b - uso do
banheiro, escovacdo dentaria, banho e troca de fraldas; ¢ - locomocédo nas
atividades realizadas na unidade escolar e atividades extraclasse; d - para se
vestirem e se calcarem; e - atividades recreativas no parque e no patio escolar;
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II. Realizar, sob a supervisdo do professor, o controle da sialorréia (baba) e de
postura do estudante, como ajuda-lo no sentar-se/levantar-se na/da cadeira de
rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario, brinquedos no parque.

lll.  Acompanhar e auxiliar o estudante cadeirante, que faz uso de ortese e proétese,
para todos 0s espacos escolares a que ele necessitar ir, como também, em
outros, fora do ambiente escolar.

IV. Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades, na organizacdo dos materiais
escolares.

V. Informar ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas ao
estudante, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios.

VI. Acompanhar e auxiliar o estudante durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencéo a participacéo e a

interagéo.

VII.  Apoiar o estudante que apresente episddios de alteragbes no comportamento,
guando necessério, conforme orientacao do professor.

VIIl.  Favorecer a comunicacdo e a interacdo social do estudante com seus pares e

demais membros da comunidade escolar.

O ESV que atuard na Educacao em Tempo Integral auxiliara, sob orientacdo e
supervisao da Equipe Gestora e Pedagogica da unidade escolar, conforme previsto no Art. 16°, §
11 da presente portaria, realizara as atividades de acompanhamento pedagdgico, tecnoldgicas,
culturais, artisticas, esportivas e de lazer, direitos humanos, meio ambiente, técnico-cientificas e
cultura digital, audiovisuais, radio e cineclube, saude e diversidade e outras atividades que se
fizerem necessarias, relacionadas as diversas areas do conhecimento, aos eixos transversais do
Curriculo da Educacdo Basica do Distrito Federal, a proposta pedagdgica, aos projetos da

unidade escolar, tais como:

| - Auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicbes, na formacdo de
habitos saudaveis, individuais e sociais, e desenvolver atividades de higiene antes e
depois desses horarios.

Il - Auxiliar a orientacdo e acompanhamento dos estudantes durante as atividades sociais,
culturais, técnico-cientificas, esportivas, de saude e de lazer, na realizacdo de oficinas e
atividades em grupos.

Il - Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades que estimulem o
protagonismo estudantil/juvenil, a fim de promover uma reflexdo quanto a sua trajetéria e
projeto de vida.

IV - Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades pedagdgicas, com vistas a
melhoria/avanco das aprendizagens escolares.

V - Auxiliar a equipe pedagdgica na realizacdo das atividades de suporte da Educacdo em
Tempo Integral, desenvolvidas no espaco escolar, nas aulas e nas atividades externas que
envolvam a participagcédo dos estudantes.

17.5- BIBLIOTECA ESCOLAR
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A biblioteca € um espaco ainda com pouca utilizacdo dentro de seu ambiente, pelo fato da
escola ter apenas uma profissional readaptada que organiza e controla a saida dos livros para as
salas de aula, bem como sua devolucéo, respeitando suas restrigdes.

No atual momento, ndo é possivel sua utilizacdo nos horéarios de recreio. A escola esté
empenhada na organizacao do espaco para receber as turmas para um momento de contacdo de
histéria, pelo proprio professor ou mesmo para utilizacdo de uma aula diferente com o uso do
acervo existente.

Vale ressaltar que a escola possui um Projeto de Leitura “LEITORES PARA SEMPRE” e
gue estimula incessantemente a utilizacao de livros literarios em todas as turmas, com livros
apropriados para cada ano, e estes sao utilizados para levarem para casa nos finais de semana.
E além dos livros do projeto, os professores selecionam varios titulos para o acervo da sala, e
gue sdo trocados a medida que todos os estudantes tenham lido ou a professora tenha realizada
a contacdo. Todo o controle e selecédo sdo feitos com o auxilio da professora readaptada, com

exceléncia, mesmo observando as limitacGes de sua readaptacéo.

17.6- CONSELHO ESCOLAR

Composto por representantes da comunidade externa e interna, o conselho escolar € um
orgdo composto por todos os segmentos da escola. Ele tem funcdo consultiva, deliberativa,
fiscalizadora, mobilizadora e pedagogica. E o conselho escolar que proporciona as condi¢des
para a implantacdo de procedimentos mais democraticos dentro da escola, com decisbes
provenientes de um processo coerente e efetivo de construcdo coletiva. Entretanto, vale
ressaltar que esta UE passou por anos sem ter em seu quadro a formacdo deste 6rgao
colegiado, visto que os componentes anteriores foram mudando de escola e somente no ano

passado foi constituido por eleicéo.

O Conselho Escolar nesta UE term papel fundamental na gestdo democratica e na
construcdo da cidadania. A consolidacdo da atuacdo esta no fortalecimento da parceria com a
direcdo, criando um espaco de didlogo, transparéncia e corresponsabilidade entre os diversos
atores envolvidos no processo educativo. Esse 6rgao contribui para o desenvolvimento de uma

cultura democratica na escola, que valoriza a diversidade, o respeito e a cooperacao.

Além de, oferecer a garantia de gestdo democratica e participativa na escola, contribuira
para a melhoria da qualidade da educacdo e o trabalho conjunto com a comunidade para

identificar as principais demandas e necessidades da escola.
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17.7- PROFISSIONAIS READAPTADOS

O CEF 01 do Varjao procura definir as atribuicbes dos professores readaptados junto com
eles, respeitando o laudo da capacidade laborativa de forma a assegurar a preservacao da

identidade profissional do servidor diante de toda a comunidade escolar.

Dentre as atribuicbes temos: acolhimento aos estudantes com dificuldade de adaptacéo
ou em situacoes diversas; prestar auxilio nos momentos do recreio orientando os estudante,
mediando conflitos e atendendo alguma ocorréncia de pequenos acidentes nos espacos
utilizados para esse fim e parques; acompanhar professores sem dias de passeios; atuar como
ledor para ANEEs em dias de provas, entre outros.

17.8- COORDENACAO PEDAGOGICA

A Coordenacdo Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes sobre os
processos pedagoégicos de ensino e de aprendizagem e formacdo continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar
suporte ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP. As acdes devem contemplar a implementacao do
Curriculo da Educacdo Basica e das Orientacdes Pedagdgicas da SEEDF em vigor. Cabe ao
Coordenador Pedagdgico articular acdes que garantam a realizacdo da Coordenacao

Pedagdgica.

17.8.1- PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

O Coordenador Pedagogico € o mediador entre curriculo, alunos, professores e gestao
escolar, além de ser a peca-chave na articulacdo do trabalho pedagégico e na formacéo
continuada dos professores. Segundo o Art. 120 do Regimento Interno da Rede Publica do DF,
séo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

Sao atribuigcbes do Coordenador Pedagogico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acédo das atividades de Coordenacao Pedagdgica na
unidade escolar;

Il - participar da elaboracdo, da implementacédo, do acompanhamento e da avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

lll - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracéo, de execucéo,
de implementacao e de avaliacdo da Organizacdo Curricular;

IV - articular acbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes e o exercicio da gestado

democrética;
120



V - divulgar e incentivar a participacado dos professores em todas as acdes pedagogicas
promovidas pela SEEDF,;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacéo do Curriculo
da Educacdo Basica e das Orientacdes Pedagdgicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenacéo
Pedagogica como espaco de formacéo continuada,

VII - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito da unidade
escolar;

VIII - colaborar com os processos de avaliacéo institucional, articulando os trés niveis de
avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e recuperacdo dos
rendimentos/ desempenho escolar.

O documento traz ainda em seu Art. 121 que o planejamento, a realizacéo e a avaliacéo
do espaco-tempo da Coordenacdo Pedagogica sdo também de responsabilidade da equipe
gestora em colaboragcdo com todos os profissionais da educacdo da unidade escolar em
articulacdo com as equipes de Coordenacdo Intermediaria e Central. Em nossa unidade de
ensino o coordenador pedagodgico atua segundo o Regimento Interno, como articulador entre as
familias, os educadores, os educandos e 0s gestores. Aléem de ser peca importante na rotina

escolar.

Nesta Unidade de Ensino, o coordenador pedagdgico tem o papel de orientar os docentes
a identificarem as necessidades individuais dos estudantes através do acompanhamento do seu
desempenho, na perspectiva do desenvolvimento integral do ser humano como sendo parte no
processo de ensino e aprendizagem.

E ofertado suporte e orientagdo aos professores no desenvolvimento de estratégias de
ensino eficazes, na implementacdo de novas metodologias pedagogicas e na resolucdo de
desafios de sala de aula. Procuramos organizar e facilitar oportunidades de desenvolvimento
profissional para o corpo docente, como workshops, semindrios e treinamentos, visando
aprimorar suas habilidades pedagogicas e promover a aprendizagem continua.

Monitoramos o progresso académico dos estudantes por meio de analise de dados,
avaliacdes e observacdes em sala de aula, identificando areas de melhoria e desenvolvendo
estratégias de intervencdo para apoiar o professor no sucesso com seu educando.
Desempenhamos um papel importantissimo como mediador em situacdes de conflito entre
alunos, entre alunos e professores ou entre membros da equipe, buscando solu¢des construtivas

que promovam um ambiente de aprendizado positivo e inclusivo e harmonioso.
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17.8.2- DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

A estrutura e organizacdo desta Unidade de Ensino que atende a Educacéo Basica do
Ensino Fundamental dos anos iniciais, esta pautada na busca de melhorias que promovam a
gualidade social de acordo com DCN 2013 — Resolu¢éo n° 4 de 13 de julho de 2010, que ampliou
para nove anos o Ensino Fundamental, estabelecido na Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 —
Plano Nacional de Educacdo (PNE), que prevé a reorganizacdo das etapas escolares, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares nacionais da Educacdo Basica, que estabelecem o
acolhimento de estudantes, na légica de cuidar e educar, como forma de assegurar a
aprendizagem de todos. A reorganizacao administrativa e pedagdgica e sua estrutura curricular
compreendem a organizagado escolar em ciclos, conforme a concepgao fundamenta a avaliagdo
formativa e diferentes instrumentos a fim de possibilitar a analise e a apreciacdo do processo de
ensino e aprendizagem, oportunizando a progressao continuada e assistida das aprendizagens
de todos os estudantes da escola de maneira responsavel.

O espaco e tempo da coordenacdo pedagdgica quando organizados coletivamente
possibilitam a reflexdo e analise do fazer pedagdgico visando o seu aperfeicoamento. Somente
por meio do acompanhamento e avaliagdo sistematica da préatica pedagogica, a partir da teoria
gue a orienta, sera possivel a superacdo dos obstaculos que se apresentam cotidianamente na
escola. Essa qualidade na organizacdo do trabalho pedagogico € alcancada sob uma gestao
escolar democratica que possibilite o dialogo aberto e a comunicacdo horizontal entre
profissionais da escola, estudantes e familias. Nessa perspectiva, a formacdo continuada ganha
forca, pois contribui para a melhoria dos processos pedagoégicos, em busca das aprendizagens
de todos na unidade escolar.

Nessa perspectiva, no CEF 01 do Varjdo sdo realizadas coordenacfes pedagdgicas
semanais com os professores, por ano (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental 1), onde sao
fornecidas orientacbes necessarias e suporte aos professores no intuito de auxilid-los a
identificarem o desenvolvimento das habilidades dos estudantes durante o processo avaliativo,
na perspectiva da avaliacdo formativa, bem como a definir metas de ensino-aprendizagem de
acordo com o préprio progresso e ou dificuldades apresentadas pelos discentes. Durante as
coordenacdes semanais, 0os coordenadores e professores, elaboram em conjunto os planos de
aula, selecionam os materiais didaticos necessarios e refletem sobre a implementacédo de
estratégias de ensino que promovam o aprendizado significativo e o desenvolvimento integral dos
discentes.

Também séo realizadas, pela equipe de coordenacdo pedagdgica, formacdes para os

professores nas quartas-feiras, durante as coletivas, sobre avaliacdo formativa, elaboracao e
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formatacdo do RAV, oficinas e vivéncias do letramento matematico, praticas exitosas e trocas de
experiéncias entre os professores. Séo realizadas também, oficinas de letramento envolvendo a

alfabetizacdo e os niveis da psicogénese da escrita.

17.8.3- VALORIZA(;AO E FORMA(;I':\O CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO
A formacdo continuada dos profissionais da educacao deve contribuir para a melhoria
dos processos de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. A perspectiva assumida € do
desenvolvimento profissional docente que contempla, além da formacdo, a valorizacdo
profissional e a melhoria das condi¢des de trabalho num continuum que possibilita a revisdo das
trajetérias docentes de forma critico reflexiva. Sabedores da importancia de investir esforcos na
valorizacéo e na formacgéo continuada de nossos profissionais da educacdo como sendo fatores
imprescindiveis na construcdo de uma educacdo de qualidade. Entre as func¢des primordiais,

destacamos:

@ O suporte aos professores em sala de aula;

@® O acompanhamento e gestdo da aprendizagem dos alunos, com mapeamentos e
registros;
@® Promover a mediacdo de conflitos entre alunos, familias, professores e demais

membros da comunidade escolar, promovendo um ambiente seguro e harmonioso para 0 ensino
e aprendizagem;

@® A formacgao continuada de professores com momentos de oficinas, estudos e reflexdes
da teoria e pratica;

@ A confecgéo e elaboracédo de atividades, e materiais didaticos;

@ Validar experiéncias exitosas da equipe, promovendo momentos de interagdes e trocas
durante as coordenac0es;

@ Promover o suporte e acesso aos profissionais da educacgéo aos recursos materiais e
didaticos adequados para a atuagao docente;

@ Auxiliar a promocao de praticas de Ensino Inovadoras, através do uso de tecnologias e
Projetos Interdisciplinares que estimulem a criatividade e participacédo dos alunos na sala de aula;

@ A organizacao dos registros de atividades da escola, documentacédo de anotacdes dos
professores,

@ Orientacdo do planejamento de aula, atividades em geral e avaliativas,
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@ Formacao Continuada sobre RAV, Projeto Interventivo, Reagrupamentos, e estratégias
de intervencdes pedagogicas;

@ Revisdo e promocéao de debates sobre o Projeto Politico Pedagogico, entre outros.

No Centro de Ensino Fundamental 01 do Varjdo, a coordenagdo pedagdgica acontece de
forma individual e coletiva. Sendo que a coletiva é direcionada para momentos de formacgao
continuada, estudos e aprofundamentos tedricos, planejamentos pedagdgicos, registros

avaliativos e orientagdes administrativas.

A Formacdo Continuada consiste em um processo de reflexdes sobre a pratica
pedagogica, para com isso ressignifica-la. Com isso, reconhecer as teorias que embasam a

pratica e dialogar com as concepcdes que a SEEDF expressa em seus documentos.

Em nossa Unidade de Ensino planejamos e realizamos momentos formativos com o0s
professores em espaco e tempo de coordenacdo pedagdgica. Oferecemos a oportunidade de
realizacdo de cursos de atualizacdo e capacitacdo na EAPE e na plataforma virtual do MEC. Em
parceria com a EEAA, oferecemos oficinas formativas trazendo especialistas de acordo com as
necessidades e dificuldades encontradas pela equipe docente. As coordenacdes pedagogicas
sdo momentos recheados de leitura, reflexdes, e principalmente tematizacdo da pratica, as quais
consistem na andlise de atividades didaticas da sala de aula e sua inter-relacdo com a teoria, 0
gue ajuda na percepc¢ao e no desenvolvimento de intervencdes durante o processo de ensino e

de aprendizagem.

A UE trabalha de forma a garantir a formacédo continuada para os docentes em
Matematica, na propria escola em suas Coordenacdes Coletivas, bem como evidenciado a
importancia da leitura diaria em sala de aula com énfase no trabalho com géneros textual e
estimulos constantes para evidenciarem a pratica da leitura inferencial, possibilitando aos
estudantes a percepcédo do que esta implicito nos textos, com a sugestao de leituras em capitulos
para estimular cada vez mais o gosto pela leitura. Salientando que o Projeto “Leitores para
Sempre” continua e vem sendo cada vez mais estimulado para sua real necessidade e
importancia na aquisicao de repertorio e estimulo ao gosto pela leitura.

O CEF 01 do Varjao favorece o acolhimento e o reconhecimento de seus profissionais da
educacao. Desenvolvemos acgdes e estratégias para um melhor acolhimento e interacao do grupo
de docentes. Temos um projeto da EEAA, 0 que proporciona momentos prazerosos e agradaveis
com a equipe de professores. Nos propomos a fazer uma contribuicdo mensal para a

organizacdo de compras para a copa da sala dos professores, com cafezinhos e lanchinhos nos
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intervalos. O grupo de docentes € muito animado e gosta de comemorar 0s aniversariantes do
més com festinhas trimestrais. Normalmente temos o habito de fazer momentos de acolhimento
para iniciar as reunides coletivas, com reflexdes ou dindmicas. Nas datas comemorativas
importantes para o grupo, dia da mulher, dia do professor, dia do servidor publico, entre outras,
geralmente preparamos uma homenagem e/ ou entregamos uma lembrancinha. Os profissionais
da educacao opinam nos momentos de tomadas de decisfes administrativas e tém voz ativa em
todas as acdes pedagodgicas propostas. Habitualmente os processos sdo bem democréticos,
realizamos votagdo no momento das reunides coletivas, sempre nos dois turnos. Os documentos
e propostas sdo compartilhados com a equipe, bem como divulgacédo de processos e circulares
para conhecimento de todos. Na semana pedagodgica e em diversas reuniées proporcionamos
espacos para participacdo dos docentes na constru¢cdo do PPP e na organizagédo do trabalho
pedagdgico da instituicdo. Temos nestes momentos, também, um trabalho de acolhimento e

distribuicdo de Kit's de materiais para toda a equipe pedagdgica.
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18- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1- REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Com o objetivo de reduzir substancialmente a evasao escolar, esta Unidade Educacional
tem procurado: estar atento as necessidades de cada aluno; analisar os motivos que podem levar
o0 aluno a deixar a escola; mediar conflitos pacificamente com o objetivo de promover um
ambiente tranquilo e harmonioso enfatizando os valores humanos; propor solucfes juntamente
com a comunidade escolar diante de situacdes de bullying e violéncia; acompanhar o
desempenho dos estudantes; dar suporte técnico-pedagogico ao planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo do Projeto Interventivo e dos Reagrupamentos; planejar momentos de formacao dos
professores; desenvolver projeto de cultura de paz para que o clima organizacional,
especialmente entre os estudantes, seja primado pelo respeito, cooperacéo e dialogo.

As intervencbes séo planejadas e executadas visando garantir a aprendizagem,
respeitando a individualidade de cada estudante para que este se sinta pertencente, feliz e
realizado em seu ambiente escolar, confirmando assim sua permanéncia e éxito na Instituicao.

Objetivando assegurar a todos os estudantes tempos e espacos de convivéncia escolar e
oportunidades concretas de aprendizagem, como preconiza a organizagdo escolar em ciclos, é
importante para manté-los na escola e promover suas aprendizagens, observar e organizar
estratégias eficazes para que isso se materialize e de fato o aluno seja respeitado como sujeito

singular e unico. Desta forma, a escola segue 0s passos aqui listados:

Nos momentos em que se realizam os Conselhos de Classe, os professores,
coordenadores, supervisores, demais profissionais da escola e familiares avaliam e definem
acOes e, assim, vao consolidando a perspectiva de participacdo, bem como de dialogo sobre as
aprendizagens que ocorrem na escola. Além de identificar os saberes ainda ndo conquistados, 0s
Conselhos de Classe sao momentos de reconhecimento dos progressos dos estudantes, das
praticas que sdo ou ndo adequadas para a promoc¢ao das aprendizagens.

A avaliacdo fard parte de todo o processo de ensino aprendizagem. Serd continua,
centrada no aluno através de planejamento, identificando as dificuldades individuais. Sera
efetuada durante o processo para ajustes necessarios que oferecam elementos para indicarem o
percurso a ser seguido. Portanto, a avaliacdo sera diagnostica, processual e continua. A partir
das avaliagbes sédo aplicados os Projetos Interventivos e o0s Reagrupamentos com

participacdo do docente e de toda a Equipe Pedagdgica.
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Reagrupamentos: O reagrupamento € um principio que se efetiva como uma estratégia de
trabalho em grupo, que atende a todos os estudantes. E uma técnica pedagogica que permite o
avango continuo das aprendizagens, a partir da producéo de conhecimentos que contemplem as
possibilidades e necessidades de cada estudante, durante todo o ano letivo. O trabalho em grupo
permite ao docente dar atencédo diferenciada e individualizada, favorece a participacéo efetiva
dos estudantes com diferentes necessidades e possibilidades de aprendizagem e a avaliacdo do
desempenho no processo.

Reagrupamento Intraclasse: E uma estratégia pedagogica que envolve todos os estudantes de

uma mesma turma agrupados, de acordo com suas potencialidade ou dificuldades de
aprendizagem. Pensando na diversidade de aprendizagens, deve-se relaciona-las a variedade de
possibilidades metodoldgicas. O professor devera garantir o atendimento aos diversos grupos da
sala e ndo apenas aos estudantes que tenham necessidades especificas.

Reagrupamento interclasse: A diferenca basica, neste reagrupamento acdo, € a participacao
dos estudantes e dos professores de um mesmo ano ou entre os diferentes anos dos blocos,
permitindo o intercambio entre as turmas. Acontece ao mesmo tempo, com todos o0s estudantes
das turmas envolvidas e no proprio turno de estudo.

Projeto Interventivo: O Projeto Interventivo (PI) constitui-se em um principio do ciclo destinado a
um grupo de estudantes, com necessidades especificas de aprendizagem que acarretem o nao
acompanhamento das situacdes de aprendizagens propostas para 0 ano em que se encontra
matriculado, independentemente da idade. Tem como objetivo principal sanar essas
necessidades, assim que surjam, por meio de estratégias diferenciadas. E uma proposta de

intervencdo complementar, de inclusdo pedagdgica e de atendimento individualizado.

A escola adota a busca ativa para identificar alunos faltosos e, quando necessario, aciona
o Conselho Tutelar para acompanhamento individual das familias Além disso, trés iniciativas
contribuem significativamente para a reducdo do abandono, evasdao e reprovacdo dos
estudantes:

O Projeto PLANER oferece suporte educacional aos estudantes, com o objetivo de
impactar positivamente seu desempenho académico e desenvolvimento pessoal. O Programa
SuperAcao, além de promover a superacdo de desafios como a defasagem idade-ano, busca
fortalecer a autoconfiangca dos estudantes, incentivando-os a alcancar seus objetivos com
determinacdo e perseveranca. O Alfaletrando esta focado na melhoria da alfabetizacdo e
habilidades de leitura, e desempenha um papel fundamental na construcdo de uma base sélida

para o aprendizado continuo e o sucesso futuro dos estudantes.
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18.2- RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Esta Unidade de Ensino tem como objetivo maior minimizar os impactos da pandemia no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes e diminuir as lacunas no desenvolvimento de
competéncias cognitivas e socioemocionais.

A recomposicdo das aprendizagens serdo pautadas nas premissas do Programa
SuperAcgéao:

« Organizar os tempos e 0s espacos da escola em favor das aprendizagens;

« Vivenciar a interdisciplinaridade como estratégia de articulacdo e integracdo dos
saberes cientificos ao cotidiano de vida dos estudantes;

« Propor processos de multiletramentos como processo socio-histérico de aquisicao e
uso das diversas linguagens;

« Valorizar o protagonismo estudantil em favor das aprendizagens e do efetivo
exercicio da cidadania;

« Construir metodologias ativas na pratica pedagogica cotidiana;

« Compreender e vivenciar o principio da avaliacdo formativa, continuamente..

18.3- DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DA PAZ

Ensinar a crianga e o jovem a compreender, identificar e como trabalhar suas emocdes e

a das outras pessoas no ambiente escolar € um dos grandes desafios das instituicées de ensino,
atualmente. Em um mundo t&o volatil, de opinibes tdo acirradas sobre as questfes sociais, como
garantir aos alunos um espaco que valorize a empatia, o dialogo e o respeito pelas diferencas?
A resposta nao é simples, mas a importancia de criar, valorizar e manter uma CULTURA DE PAZ
dentro das salas de aula virou uma questdo de primeira ordem. Em maio de 2018, o governo
federal sancionou a Lei n°® 13.663, que inclui entre as atribuicbes das escolas a promocdo da
cultura da paz e medidas de conscientizagéo, prevencao e combate a diversos tipos de violéncia,
como o bullying.

De acordo com as orientagdes da Organizacdo das Nac¢Oes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco), para se semear a CULTURA DE PAZ nas escolas, é preciso que o
ambiente pacifico e conciliador seja construido no dia a dia da sala de aula, nos pequenos atos.
Ou seja, a paz precisa ser um verbo de agéo. E educar para a paz envolve ainda, de acordo com
as diretrizes da Unesco, a criacdo de oportunidades para a comunhdo de afetos,
autoconhecimento e tolerancia.

Ndo podemos falar em educacdo de qualidade sem associar a ela projetos que

desenvolvam habilidades socioemocionais, capazes de permitir ao aluno o exercicio de
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autoconhecimento e pertencimento. E nés do CEF 01 do Varjao procuramos disponibilizar
sempre gue necessario e em momentos especificos, espaco privilegiado para promover o
didlogo, o pensamento critico e a convivéncia com a diversidade. E, embora a violéncia e a
intoleréncia sejam fendmenos sociais, que fazem parte de toda sociedade, ndo podemos,
enquanto escola, nos omitir da responsabilidade na promocéo de uma cultura de paz.

Sendo assim, temos como objetivo maior, criar um ambiente de confianga e respeito entre
os alunos, professores e Equipe Gestores. O aluno precisa ter a compreenséo de que ele pode
conviver com o diferente e que isso ndo fere o direito dele de ser quem ele é. Muitas vezes, 0s
conflitos e a violéncia surgem pelo preconceito, pela falta de convivio com o que € diferente, e por
isso temos o dever de mostrar através de valores morais, como 0 respeito as diferencas, por
exemplo, que precisamos ser tolerantes com 0S outros para convivermos em harmonia numa
sociedade.

Numa escola de Tempo Integral como a nossa sempre surgem pequenos conflitos, ja que
0 aluno passa a maior parte do dia com os colegas e professores, e assim o atendimento
personalizado também pode evitar que esses conflitos se instalem. Entdo precisamos ouvir 0s
alunos, suas necessidades e o motivo que desencadeou o conflito e ajudar a supera-lo.

Temos também acgdes especificas que envolvem toda a escola como a de contacdo de
histéria e o trabalho com livros do PROJETO VALORES que ajudam professores e estudantes a
refletirem sobre determinados assuntos que podem gerar desrespeito e conflitos posteriores.
Assim, todos pontuam suas ideias e 0 que podem fazer para resolver as situagdes abordadas,
gerando assim movimentos com toda escola, producdo de cartazes e murais que SA0 expostos
para apreciacdo em reuniées ou algum evento especifico.

A Cultura de Paz estda implementada no CEF 01 Varjao através de varias acgles
contextualizadas com os projetos interdisciplinares da instituicdo. Foram implementadas
metodologias que incluem valores para uma convivéncia mais harmonica; foi realizado um estudo
coletivo de trocas de informacgdes e alinhamento de acdes com todos os docentes e educadores
envolvidos na comunidade escolar. “E importante destacar que todas as estratégias elencadas
partem do pressuposto de que todo modelo de convivéncia € determinado por valores, formas de
organizacao, sistemas de relacdo, modo de resposta aos conflitos, normas para enfrentar a
violéncia, maneira de expressar sentimentos, expectativas sociais e educativas (JARES, 2002).”
As acg0Oes propostas sao desenvolvidas em diferentes contextos da escola, espacos e tempos que
favorecam o encontro e o dialogo entre os diversos sujeitos da comunidade escolar, como
atividades e jogos cooperativos, que apresentem na composi¢ao de suas regras como 0 respeito,

a generosidade, a solidariedade e a coletividade. S&o desenvolvidas rodas de conversas, projeto

129



sobre as emocdes, filmes com tematicas que promovam a reflexdo sobre o respeito as diferencas

e as diversidades, bem como projetos interdisciplinares de cunho pedagdgico-cultural.

18.4- QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Sabemos que de acordo com a BNCC, para as crian¢as ultrapassarem os desafios da
transicdo escolar, € fundamental o “equilibrio entre as mudancas introduzidas, a continuidade
das aprendizagens e o acolhimento efetivo”, assim como o respeito as singularidades e as

diferentes relagbes que as criancas estabelecem com os conhecimentos.

Dessa forma, a Equipe Pedagogica em parceria com o Servico de Orientacdo Educacional
planejam acbes de acolhimento a serem realizadas durante o quarto bimestre letivo e que
contribuirdo para que a transicdo seja realizada de forma tranquila tanto ao término do 5° ano,

guanto ao recebimento dos pequenos, oriundos da pré-escola.

O SOE realiza momentos de roda de conversa com o0s estudantes do 5° ano para ouvir
seus anseios e medos com relacéo a transicdo, bem como passar informacdes e orientacdes do
funcionamento dos anos finais. Descreve sobre a quantidade de professores e a divisdo por
componente curricular. E agendado um dia para o grupo conhecer a escola e professores do
CELAN.

A escola precisa construir estratégias que auxiliem no acolhimento e na adaptacdo dos
estudantes que serdo encaminhados da CEPI Gavido. E ainda, segundo a BNCC, as
“informacdes contidas em relatérios, portfélios ou outros registros que evidenciem 0s processos
vivenciados pelas criancas ao longo de sua trajetoria na Educacéo Infantil podem contribuir para
a compreensao da histéria de vida escolar de cada aluno do Ensino Fundamental”. Por isso,
enfatizamos aos professores a importancia de lerem o relatorio dos estudantes para conhecer

melhor aluno.

Todo final de ano é agendado um dia para receber esses estudantes da CEPI Gavido. Na
oportunidade, a supervisora pedagogica recebe as criancas e 0s professores para uma conversa
de acolhimento, acompanha as criangas na visitacdo dos espagos e na apresentacado do corpo
docente. Finalizamos com um delicioso lanche preparado com todo o carinho pelas meninas da

cozinha e logo depois acontece o retorno a escola de origem.
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19- PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DO PPP

Compreender as potencialidades e fragilidades das aprendizagens de cada crianca
matriculada e, por meio de uma educacao publica de qualidade, contribuir para a formacéo de
cidadaos criticos, capazes de acompanhar as transformacdes sociais, educacionais e
tecnoldgicas, valorizando as relacdes interpessoais e atuando como sujeitos capazes de atuar e

transformar a sociedade em que vivem.

19.1- GESTAO PEDAGOGICA

Quando falamos sobre a gestdo pedagdgica no contexto da implementacdo do PPP nesta
UE, estamos nos referindo a um conjunto de acles essenciais. A gestdo comeca com O
desenvolvimento do curriculo escolar, que define os objetivos de aprendizagem, os conteudos a
serem ensinados, as estratégias de ensino e avaliacdo. Isso geralmente € feito em conformidade
com as diretrizes curriculares do sistema educacional e adaptado as necessidades e contextos
especificos da escola e dos alunos.

Aqui, a equipe gestora trabalha para estabelecer as orientacdes que norteardo o curriculo
escolar. Isso envolve decidir quais conteldos serdo abordados e como eles se relacionam com
0s objetivos educacionais. A gestdo pedagdgica também cuida da distribuicdo das atividades ao
longo do ano letivo. Isso inclui planejar feriados, recessos e eventos escolares de forma coerente.
Os professores desempenham um papel fundamental na criacdo de planejamentos detalhados
para cada aula. Esses planejamentos incluem estratégias de ensino, recursos e avaliagdo. Além
das aulas regulares, a escola promove atividades extracurriculares, como eventos culturais e
esportivos. A gestado pedagdgica garante que essas atividades estejam alinhadas aos objetivos
educacionais. Lembrando sempre que a avaliagdo continua do processo educativo é crucial. Ela
nos ajuda a identificar areas que precisam de melhorias e a promover o desenvolvimento dos

estudantes.
19.2- GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

No contexto da implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), a gestdo de
resultados educacionais engloba a analise e acompanhamento dos indicadores de desempenho
dos estudantes. Isso visa avaliar a eficacia das préticas pedagodgicas e introduzir acdes

corretivas quando necessario.
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A gestdo desta UE realiza o monitoramento das avaliacdes internas e externas, como o
caso do SAEB que avalia o IDEB das escolas. Com base nos resultados, a gestdo deve tracar
estratégias para otimizar o processo de ensino e aprendizagem. Questionamentos como a
eficacia da metodologia de ensino e as habilidades a serem desenvolvidas sdo essenciais, pois
se os resultados nao forem utilizados de maneira assertiva, as mudancas positivas nao

ocorrerdo. Portanto, a gestdo deve implementar acdes corretivas sempre que se fizer necesséario.
19.3- GESTAO PARTICIPATIVA

A gestao participativa, no contexto da implementacédo do PPP, busca envolver ativamente
todos os membros da comunidade escolar. Isso inclui alunos, pais, professores e funcionarios. A
ideia é que todos tenham voz nas decisdes e contribuam para a definicdo das diretrizes e metas

do Projeto da escola.

Dessa forma, esta UE cria espacos formais e informais onde os membros da comunidade
escolar possam contribuir com ideias, opinides e feedbacks. Isso pode incluir reunides do
conselho escolar, assembleias gerais, grupos de trabalho, féruns online, caixas de sugestdes e
encontros informais. Garante também que as decisdes e processos de tomada de decisdo sejam
transparentes e acessiveis a todos os membros da comunidade escolar. Isso inclui fornecer
informacdes claras sobre as politicas, planos, orgamentos e resultados escolares bem como a

prestacédo de contas das acdes tomadas.

Alguns principios s@o essenciais na gestao participativa, como a atuacdo do Conselho
Escolar, que envolve representantes de diferentes grupos da escola e contribui para a tomada de
decisbes coletivas. O Projeto Politico Pedagdégico deve ser construido de forma participativa,
envolvendo professores, alunos, pais e funcionarios. Essa colaboracdo garante que as diretrizes
educacionais reflitam as necessidades da comunidade. Divulgacao transparente das informacdes

sobre a escola, incluindo o uso dos recursos financeiros e os resultados alcancados.

Por conseguinte, avalia regularmente a eficacia das praticas adotadas e faz ajustes
conforme necessario para melhorar e fortalecer a participacédo de todos os envolvidos na escola.
Ao seguir essas estratégias, pode consolidar uma cultura de gestao participativa que promova o

engajamento e a colaboracéo de todos os membros da comunidade escolar.

19.4- GESTAO DE PESSOAS

No contexto da implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico , a gestdo de pessoas
engloba a valorizacdo e o crescimento dos profissionais que compdem a equipe escolar,
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abrangendo professores, funcionarios e gestores. E essencial promover a educagdo continuada
dos educadores, fornecer suporte emocional e pedagdgico, estimular a participacdo ativa da
equipe na tomada de decisGes e reconhecer o empenho e dedicagdo dos colaboradores. O
engajamento e a motivagdo da equipe sado elementos essenciais para 0 sucesso do projeto e

para estabelecer um ambiente escolar saudavel e produtivo.

Nesse sentido, a UE vé a gestdo de pessoas como um processo vital para o sucesso de
dessa organizacéo. Ela envolve a administracéo e o desenvolvimento do capital humano, criando
um ambiente de trabalho onde os funcionéarios se sintam valorizados e motivados. Para estimular
0 envolvimento e compromisso de todos, a gestdo de pessoas se baseia em alguns pilares:
Incentiva os colaboradores a se dedicarem ao trabalho com entusiasmo e propdsito. Promove
uma comunicacdo eficaz entre todos os envolvidos, incluindo pais, responsaveis e estudantes.
Fomenta a colaboracao e sinergia entre os membros da equipe. Investe na formacdo continuada
e no desenvolvimento de habilidades dos funcionérios. Avalia o trabalho dos colaboradores de
forma justa e construtiva. Garante que a substituicdo dos professores seja eficiente e néo
prejudique o ensino. Além disso Além disso, permite que a organizagao se adapte as mudancas e

retenha talentos, criando um diferencial competitivo

19.5- GESTAO FINANCEIRA

A gestéo financeira no contexto da implementacdo do PPP envolve o planejamento e a
alocacdo adequada dos recursos disponiveis. E fundamental que a escola desenvolva um
orcamento realista e transparente, priorizando investimentos que impactem diretamente na
gualidade da educacéo oferecida. Além disso, é crucial realizar uma gestéo financeira rigorosa,
buscando parcerias e recursos externos para complementar o orcamento escolar. Isso amplia as

oportunidades de implementar projetos e iniciativas inovadoras.

Dessa forma a UE define as as necessidades e prioridades para criar uma proposta
orcamentéaria detalhada. O planejamento deve refletir com precisdo 0s objetivos e metas. A
execucdo orcamentaria e financeira garante que o0s recursos sejam alocados conforme
planejado. A prestacdo de contas anual assegura transparéncia e responsabilidade. Ela informa

como 0s recursos publicos foram utilizados e promove a defesa do patriménio publico.
19.6- GESTAO ADMINISTRATIVA

No contexto da implementacdo do Projeto Politico Pedagogico, a gestdo administrativa
abarca a organizacao e coordenacéo das atividades burocraticas e operacionais da escola. Isso
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assegura a eficacia dos procedimentos e 0 cumprimento das normas e regulamentos
institucionais. Desempenha também um papel fundamental na consolidacdo dos processos
relacionados a materiais, estrutura fisica e patriménio. Vamos explorar cada um desses

aspectos:

O primeiro passo da gestdo foi realizar um inventario detalhado de todos os bens da
escola, incluindo méveis, maquinas e equipamentos. Cada ativo foi avaliado quanto ao seu valor

e custo de reposicao.

A gestdo administrativa assegura que a estrutura fisica seja mantida em boas condic¢ées.
Define 0 uso adequado dos espacos disponiveis, otimizando a disposicdo dos ambientes.
Garante que a infraestrutura atenda as necessidades da instituicdo e esteja em conformidade
com normas e regulamentos. Fornecer suporte adequado aos processos pedagdgicos,
garantindo que os professores e estudantes tenham os recursos e 0 ambiente necessario para o
ensino e a aprendizagem. Assegurar que 0S processos administrativos sejam executados de
forma eficiente e sem desperdicios de recursos, tempo ou esforco. Assegurar que a escola
cumpra todas as normas, regulamentos e leis aplicaveis, tanto na esfera educacional quanto na

administrativa.

Embora seja dificil determinar um (nico aspecto como 0 mais importante na gestao
administrativa da escola, € a combinacéo e equilibrio desses elementos que geralmente leva ao

funcionamento eficaz e bem-sucedido da instituicdo educacional.

Em resumo, o sucesso da implementacédo do Projeto Pedagdgico Pedagdgico do CEF 01
do Varjao, depende de uma abordagem estratégica e coordenada em varias areas-chave,
incluindo gestdo pedagdgica, gestdo de recursos humanos, gestdo financeira, avaliacdo de
resultados educacionais, gestdo administrativa e participacdo da comunidade escolar. A
harmonizacdo desses elementos é fundamental para assegurar o éxito da gestdo e para
proporcionar uma educacao de alta qualidade que atenda plenamente as demandas e aspiragcdes
da comunidade escolar.
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20- PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

O Projeto Politico Pedagogico desempenha um papel central na construcédo de processos
participativos e na implementacdo da gestdo democratica. O acompanhamento e avaliacdo do
PPP sdo fundamentais para garantir que o planejamento esteja adequado e que as metas sejam
alcancadas. Todo o processo deve ser transparente, prestando contas das atividades realizadas,
deve ser avaliado e acompanhado de forma clara e participativa, pois € esse instrumento que

auxilia no enfrentamento dos desafios cotidianos, de forma refletida e participativa.
20.1- AVALIACAO COLETIVA

A Proposta Pedagdgica do CEF 01 do Varjao se apoia na acdo de qualidade realizada
pelos professores, na integracdo em relacdo aos objetivos pedagdgicos assumidos e na melhora
continuada das nossas relagdes de trabalho. Ela representa a concretizacédo de nossa disposi¢ao
em atuar de forma ética e integrada e norteando nossas ac¢fes, sendo ajustado a medida que se
identifique novas necessidades e demandas.

Na avaliacdo coletiva do PPP, € fundamental incluir e observar atentamente a
comunidade escolar. Isso implica em garantir a participacdo ativa de todos os membros da
comunidade escolar, incluindo estudantes, pais, professores, funcionarios e gestores. Para isso,
€ importante realizar reunides, assembleias ou outros espacos de discussao e participacdo, onde
cada um possa expressar suas opinides, sugestdes, criticas e necessidades em relacédo ao PPP.
Além disso, é necessario garantir que essas contribuicbes sejam levadas em consideracao
durante o processo de avaliacao e revisao do PPP. Observar a comunidade escolar na avaliacdo
coletiva do PPP também implica em entender suas caracteristicas, necessidades, desafios e
expectativas. Isso pode ser feito por meio de pesquisas, entrevistas, grupos focais ou outras
formas de coleta de dados qualitativos e quantitativos. Portanto, ao observar a comunidade
escolar na avaliacdo coletiva do PPP, é essencial garantir sua participacdo efetiva, considerar
suas contribuicbes e compreender suas realidades para que o PPP possa ser ajustado e
aprimorado de forma a atender melhor as necessidades e expectativas de todos os envolvidos na

comunidade escolar.

20.2- PERIODICIDADE
A avaliacdo se dara ao longo do ano letivo bem como nos DIAS LETIVOS TEMATICOS

(de acordo com calendério escolar vigente), através de apresentacdes para toda comunidade
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escolar e com a construcao de Grupos de Trabalho (GTs) para propor sugestfes para cada tema
especifico que componha a Proposta Pedagdgica. ApGs a apresentacdo, 0s grupos se dividem
(cada grupo devera ter pelo menos um representante de coletivo escolar: pais/alunos,
professores e funcionérios) e, com a mediacdo de membros da equipe pedagdgica, serdo feitas

reflexbes e anotadas as possiveis sugestdes do coletivo escolar.

20.3- PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS

No inicio do ano letivo, acontece uma avaliagdo sistematica com a participacdo de toda a
comunidade escolar para avaliar quais objetivos e metas definidas foram alcancadas e
apresentar propostas para a realimentacdo e execucédo da proposta do ano vigente. E feito um
balanco do que deu certo e quais metas foram alcancadas; bem como uma reflexdo sobre as
acOes realizadas e analisado se foram bem estruturadas e conduzidas e se surtiram o efeito
esperado. No decorrer do ano letivo, toda a comunidade escolar estara acompanhando e
avaliando o PPP, respondendo ao questionario institucional, formulado pela propria unidade de
ensino. Para garantir um acompanhamento eficaz da implementacdo do Projeto Politico

Pedagdgico, é importante estabelecer procedimentos claros e utlizar uma variedade de

instrumentos.

Deve-se realizar reunides periddicas para discutir o progresso na implementacédo do PPP.
Estabelecer uma agenda clara para cada reunido, abordando areas-chave de foco. Registrar as
discussOes e as decisdes tomadas durante as reunides. Implementar sistemas de monitoramento
para acompanhar o progresso em relacdo aos marcos definidos. Usar os resultados da analise

para informar decisdes sobre ajustes no Projeto.

Quanto aos instrumentos, é preciso de questionarios e pesquisas para coletar feedback
das partes interessadas sobre véarios aspectos do PPP, incluindo satisfacdo, percepcdes e
sugestdes de melhorias. Estabelecer canais de comunicacdo eficazes para garantir que todas as
partes interessadas estejam atualizadas sobre o progresso na implementacdo. Ao utilizar esses
procedimentos e instrumentos de forma consistente, a escola pode garantir um acompanhamento
eficaz da implementacdo de seu PPP, o que é essencial para 0 sucesso do projeto e para a
melhoria continua da qualidade da educacéo oferecida.

20.4- REGISTROS

Os registros de acompanhamento e monitoramento devem ser elaborados de forma clara e
objetiva, utilizando linguagem acessivel a todos os envolvidos. Eles devem ser atualizados

regularmente e compartilhados com todos os membros da comunidade escolar envolvidos na
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implementacédo do PPP. Além disso, € importante que esses registros sejam flexiveis o suficiente

para permitir ajustes ao longo do tempo, conforme necessario para garantir o sucesso do projeto.

Os planos de acdo descrevem as etapas especificas que serdo realizadas para
implementar cada aspecto do PPP. Eles devem incluir metas claras, atividades detalhadas,
responsaveis pela execucao, prazos e recursos necessarios. Os cronogramas mostram quando
cada atividade sera realizada ao longo do tempo. Eles ajudam a garantir que as acdes sejam
concluidas dentro dos prazos estabelecidos e permitem o acompanhamento do progresso em
relacdo ao planejado. E importante documentar todas as reunides relacionadas a implementag&o
do PPP, incluindo as discussdes realizadas, as decisdes tomadas e as acfes acordadas. Isso
ajuda a manter todos os envolvidos informados e a garantir que as diretrizes sejam seguidas. Os
registros de avaliacbes e feedback incluem informacfes sobre como ele esta impactando a
comunidade escolar, os alunos e os professores. E por fim, é importante manter registros dos
recursos utilizados na implementacdo, incluindo materiais didaticos, equipamentos, treinamentos
e apoio técnico. Isso ajuda a garantir a transparéncia na gestdo de recursos e a identificar

necessidades adicionais.
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22-

APENDICES

PLANO DE ACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS

PLANO DE ACAO DA EDUCACAO COM MOVIMENTO

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
MERAS Lkl Flies HEel=E DO CURRICULO PEI/ODS/PDE R HEL IS CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Aproximar os PPA (Plano
estudantes do Plurianual):Meta
Explorar os mundo, do de promocéao da
contetdos da conhecimento, da saude e
cultura corporal cultura, qualidade de
Contemplar presentes na aprendendo sobre Cidadania e vida.
100% dos Educacao Fisica, si e os outros Educacdo em e Meta de inclus@o | Professor regente
estudantes da tais como: jogos, através dos jogos, para os Direitos social Direcéo Durante todo o
UE. brincadeiras, esportes, Humanos PEI (Plano de ano letivo
dancas, lutas, brincadeiras, lutas Educagéo
ginasticas e e das regras de Integral)
conhecimento conduta e Objetivo de
sobre o corpo. disciplina desenvolvimento
presentes em integral dos
cada modalidade. estudante
ODS 3: Saude e
Bem-Estar:
PLANO DE ACAO DO PROGRAMA SUPERACAO
EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA
EM MOVIMENTO
Identificar e
acolher os Aplicacéo de
estudantes fora do avaliagbes
Atender, por meio fluxo desejado dlagn(’)sttcas;
do Programa para o Ensino Realizacéo de ) .
SuperAgao, 100% Fundamental; conselho de Realizar acdes
dos estudantes Sensibilizar os _Classe voltadas a
em situacéo de profissionais da diagnéstico; promogéio do
incompatibilidade | educag&o sobre a Rez?\hzar 0s . . _est_udante do
. . A encaminhamentos Cidadania e Distrito Federal a
idade/ano, do 3° importancia do ; N = ~
20 5° ano do desenvolvimento de intervengbes Educagaq eme uma e_ducagao de Professores
. para cada para os Direitos qualidade por regentes
ensino _“?9“"’”- de p(opostas situacao; Humanos meio Equipe Gestora Durante todo o
Possibilitar pedagogicas que | atender os alunos de estratégias Coordenadores ano letivo
acompanhamento minimizem os no projeto que perpassam
formativo a 100% | atrasos escolares; interventivo: todas as
dos estudantes Contribuir para a Realizar 0' instancias
em situacdo de recuperacdo das reagrupamento administrativas e
incompatibilidade aprendizagens intercalasse; pedagdgicas

idade/ano

dos estudantes.
Possibilitar a
progressao
escolar e 0
avanco das

aprendizagens.

Atendimento
diversificado em
sala de aula;
Utilizar
estratégias para a
recuperacao das
aprendizagens.

(M1294).
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PLANO DE ACAO DO PROGRAMA ALFALETRANDO

METAS

OBJETIVOS

AGOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO
EM MOVIMENTO

METAS DO PPP/
PEI/ODS/PDE

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

Alfabetizar 100%
dos estudantes
regulares até o
segundo ano do

Ensino
Fundamental

Garantir que as
criangas,
matriculadas na
rede publica de
ensino, estejam
alfabetizadas ao
final do 2° ano
do Ensino
Fundamental;.

Elaboragdo
coletiva do
calendéario de
atividades
escolares;
Anédlise da
avaliacdo
diagndstica do
desempenho dos
estudantes;
Coordenagédo
individual com
professores para
tragar estratégias
de intervencéo;
Fortalecer a
coordenacao
pedagodgica com
prévio
planejamento dos
encontros
semanais;
Promover a
formacéo
continuada;
Promover trocas
de experiéncias,
nas coordenacgdes
pedagdgicas,
entre professores,
diregéo,
orientacéo
educacional e
sala de recursos
para o
enriguecimento
da préatica
docente.

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos

Educacao de
Exceléncia (EP)
- Garantir o direito
as
aprendizagens,
em condi¢des
adequadas e com
equidade.

Diregao
Professor regente
Coordenagédo
pedagogica

Durante o ano
letivo
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PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIAGAO DO
PROJETO E NO
PROJETO

1- Projeto VIVE -
“Vivendo Valores na
Escola”

1.1- “CONSCIENCIA
NEGRA"

Desenvolver valores e
acOes que promovam a
progresséo individual e
coletiva em relagao ao
respeito a vida, a justica, a
solidariedade e a harmonia
social e ambiental.;
Contribuir para a formagao
do individuo que atua na
construgao de um mundo
melhor;

Entender a
responsabilidade como a
habilidade de tomar
decisdes acertadas e de
responder pelos préprios
atos em relagdo a
sociedade e ao meio
ambiente;Desenvolver
atitudes de respeito pelo
eu, pelos outros e pela
Natureza, estimulando a
préatica do altruismo e
acdes de gentileza com o
préximo e com o mundo,
levando o aluno a perceber
gue, na unido, é
necessario compartilhar e
realizar acdes para a
felicidade de todos;

Constatar as diferengas e
semelhancas de vida entre
afro brasileiros e negros de

outros paises;
Incentivar a participagédo na
busca de solugGes de
combate aos problemas
sociais;
Reconhecer a importancia
da contribui¢&o cultural,
Criar sentimento de
pertencimento a cultura
negra nos
afrodescendentes;

Valorizar a cultura negra,

seus afrodescendentes e
afro-brasileiros na escola e

na sociedade.
Promover o respeito matuo
entre todas as pessoas,
independentemente de sua
origem étnica ou racial

Fortalecer a identidade e
autoestima da comunidade
afro-brasileira, destacando

suas contribuicdes a
sociedade.
Lutar contra o racismo
estrutural e promover
politicas que garantam
igualdade de
oportunidades para todos.
Educar sobre a historia,
cultura e desafios
enfrentados pela
populagado negra,
combatendo esterebtipos e
preconceitos.

Reflexdo acerca dos
valores com professores,
alunos, servidores e
comunidade escolar para
possibilitar a
conscientizac¢éo de sua
importancia para o melhor
convivio social e
harmonico de todos os
envolvidos.
Realizar uma pesquisa ou
diagnéstico inicial para
entender quais sao 0s
valores percebidos e
praticados pela
comunidade escolar. Isso
pode incluir entrevistas,
guestiondrios ou grupos
focais com alunos, pais e
professores.
Definir claramente quais
valores seréo foco do
projeto, como respeito,
responsabilidade,
honestidade,
solidariedade, entre
outros. Estes devem ser
escolhidos com base nas
necessidades e
caracteristicas da
comunidade escolar.

Organizar oficinas de
musica, danga (como
samba, maracatu,
capoeira), culinéria
(comidas tipicas afro-
brasileiras), artesanato
(como artes com tecidos
africanos), entre outras
manifestagdes culturais.;
Apresentacao de videos e
filmes sobre a tematica
para favorecer as
reflexdes pertinentes;
Realizar concursos de
redacao, poesia, artes
visuais, musica ou danca
com temas relacionados
a consciéncia negra;
Realizar debates e rodas
de conversa com alunos,
professores e
comunidade escolar
sobre temas como
racismo, discriminagéo
racial, igualdade de
direitos e a importancia
da valorizagdo da
diversidade étnico-
cultural.

Equipe Gestora, SOE,
Coordenacéo e Docentes.

Processual por meio de
relatorios, roda de
conversa, pesquisas,
poesias, debates,
apresentag&o em grupos,
exposicao de temas,
dancas, videos, musica e
etc.
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1.2- “DIALOGOS Familia e
Escola”

Fortalecer os lagos sociais
com a comunidade escolar
por meio do projeto
Dialogos: Familia e Escola.

Desenvolver valores e
acdes que promovam a
progresséo individual e
coletiva em relagdo ao

respeito a vida, a justica, a
solidariedade e a harmonia
social e ambiental.

Contribuir para a formacéo
do individuo que atua na
construgao de um mundo

melhor.

Fortalecer os lagos sociais
com a comunidade escolar.

Promocgéo de espaco de
escuta ativa para
pais/responsaveis e
docentes.

- Acolhimento das
manifestacdes
decorrentes, sobretudo
da pandemia.

Promocéo de espaco de
escuta ativa para pais/
responsaveis e docentes.

Reflex@o acerca dos
valores com professores,
alunos, servidores e
comunidade escolar para
possibilitar a
conscientizacéo de sua
importancia para o melhor
convivio social e
harménico de todos os
envolvidos.

2- Projeto “LEITORES
PARA SEMPRE”

2.1- "PIPOCANDO
POESIA”

2.2 -“TAGARELANDO”

Estimular e desenvolver o
gosto pela leitura,
favorecendo a ampliagéo e
apropriagdo de  novos
conhecimentos e a
formacdo de cidadaos
criticos capazes de refletir
com responsabilidade e
tomar suas proprias
decisdes, posicionando-se
de forma ética nas mais
variadas  situagbes do
cotidiano, seja no ambito
escolar ou na sociedade de
um modo geral.

Trabalhar o]
desenvolvimento da
oralidade, da desinibicéo, e
autodominio;

Desenvolver e
potencializar as
habilidades da leitura por
meio de declamacdes de
poemas, parlendas, jograis
e outros géneros literarios;

Desenvolver  habilidades
gue promovam a agilidade
e fluéncia na leitura dos
alunos desta Unidade de
Ensino.

Aquisicdo e organizacdo
dos livros literarios para a
execucdo do projeto em

todas as turmas da
escola.

Acompanhamento e
distribuicdo dos  livros
semanalmente para
garantir que todas as
turmas estejam
participando do

empréstimo semanal.

Realizacdo de leitura
compartilhada, individual,
interpretacdo  oral e

escrita, ilustracéo,
memorizagao.
Apresentacéo da

declamacdo das poesias
como culminancia.

Realizagao de
competicdes de leitura
em sala de aula no
primeiro momento.
Treinamento de leitura
diaria em casa e em voz
alta.

Equipe Gestora, SOE,
Coordenagéo e Docentes
e Professora Vera Lucia
Tavares de Moura Sena

Durante todo o ano letivo,
por meio de
observacdo mediante a
participacao e
envolvimento dos
estudantes na realizacéo
das atividades propostas.

Sera realizada a
competicdo nas turmas,
tendo um vencedor em

cada ano.
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2.3- “CONTANDO
HISTORIAS PARA O BIA”

Levar a crianga a conhecer
a magia que as histérias
proporcionam, e leva-las a
visitar o imaginario, a fazer
uso de estratégias
conhecidas pelas historias
contadas, para resolver
algumas  situacbes de
dificuldades em suas vidas.

Organizacdo de espago
para contacgao de histdria.
Utilizacdo de fantoches,
mascaras, fantasias e
outros aderecos.
Acompanhamento dos
cuidados percebidos e
elencados quanto ao
meio ambiente e os seres
Vivos.

Mediante a participagado
das criancas do BIA,
informalmente e
espontaneamente sem a
necessidade de registros
formais.

3- Projeto “MEIO
AMBIENTE”

3.1 “ALIMENTACAO
SAUDAVEL”

3.2 “USO EDUCATIVO DA
HORTA NO ESPACO
ESCOLAR”

Despertar a consciéncia da
preservacdo do  meio
ambiente onde vive;
Desenvolver a reflexdo do
aluno em relagdo ao meio
em que esté inserido;
Trabalhar a
sustentabilidade dos
recursos existentes uma
vez que eles s&o finitos
estendidos a comunidade;
Valorizar a importancia da

horta e relaciona-la aos
habitos alimentares
saudaveis;

Fazer a coleta seletiva do
lanche e da escola.

Definir o que é alimentagdo
saudavel.

Diferenciar frutas, verduras
e legumes, bem como a

importancia desses
alimentos para nossa
saude.

Degustacdo de frutas
variadas.

Construir uma horta em
conjunto com a
comunidade escolar.
Identificar as necessidades
da escola e assim entdo
escolher o que plantar.
Informar sobre
crescimento, cuidados e
nutricdo da planta.

Realizacdo de rodas de

conversa; passeios ao
Jardim Botanico e
zoolégico.

Apresentacdo de filmes
acerca da tematica.

Confeccdo de cartazes
com alertas para
conscientiza¢éo da
comunidade local.

Promover momentos de
reflexdo  dos  habitos
alimentares e das
consequéncias que esses
habitos tém na sua
salde.

Manuseio de sementes e
mudas de hortali¢as.
Acompanhamento do
processo de germinacao
de sementes.

Construgdo de uma horta

Equipe Gestora, SOE,
Coordenacéo e Docentes.
Integral

Acompanhamento da
realizagdo das atividades
propostas.

Observacao dos lanches
trazidos de casa durante o
ano letivo.

Avaliag&o por meio de
observacao dos cuidados
de cada ano com a
plantagdo da horta.
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PLANO DE ACAO DOS PROGRAMAS EM PARCERIA COM OUTRAS

INSTITUICOES

PLANO DE ACAO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPPI i
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA
EM MOVIMENTO
Implementacéo
de programas de
educacgdo
nutricional e
incentivo a uma
alimentacao
Reduzir a saudavel dentro
incidéncia de Melhorar a da escola.
doencas entre os | qualidade de vida Realizagdo de
estudantes, a dos estudantes campanhas de
promogao de através de vacinagdo e
habitos préaticas prevencgao de Diregao
saudaveis, o saudaveis, como doencgas coordenadores
aumento da alimentacao especificas. ODS 3: Saude e pedagogicos,
conscientizagéo balanceada e Oferta de Educacao para Bem-Estar profissionais de
sobre saude pratica regular de atividades diversidade, salde,
mental, em 100% | atividades fisicas, esportivas e cidadania e ODS 4: Educagao assistentes Durante o ano
dos estudantes até promover a recreativas que sustentabilidade de Qualidade sociais, letivo
educacao para a promovam a psicélogos
saude, saude fisica. ODS 2: Fome escolares,
capacitando os Criacao de Zero e Agricultura nutricionistas,
alunos a fazerem espagos e Sustentavel entre outros
escolhas momentos para especialistas.
conscientes e discusséo e
saudaveis. conscientizacéo

sobre saude
mental e
emocional.
Formacéo de
professores e
colaboradores
para atuarem
como agentes
multiplicadores de
praticas
saudaveis.

PLANO DE ACAO DO PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS
DROGAS - PROERD

EIXOS
P TRANSVERSAIS METAS DO PPPI i
METAS Glzslzylies QEOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA
EM MOVIMENTO
Desenvolvimento
e aplicagéo de
Educar os curriculos
estudantes sobre educacionais que
oS riscos e abordem temas (PPA): Metas de
> relacionados as saude publica e
consequéncias do drogas. seguranca,
Redugéo do uso de drogas. Realizagédo de promovendo a
consumo de Capacitar palestras, qualidade de vida
drogas entre os professores e workshops e e reduzindo os
estudantes. equipe campanhas indices de
educativas sobre violéncia

Conscientiza¢éo

educacional para
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sobre os danos lidar com prevengao ao uso relacionados ao
causados pelo questdes de drogas. uso de drogas.
uso de relacionadas as Estabelecimento Objetivos do
substancias drogas. de parcerias com _ ‘ Desenvolv[mento o Primeiro
icoati imol i profissionais da Cidadania e Sustentavel Direcao semestre
psicoa |~vas. mp e’m_en ar saude e Educacdo em e (ODS): Coordenadores
Promoggo de estratégias de organizagdes da para os direitos Especialmente o Pollicial
ambientes prevencao e sociedade civil humanos ODS 3 (Saude e orientador
escolares intervengdo para apoio e Bem-Estar) e o
saudaveis e livres precoce. encaminhamento Sustentabilidade ODS 4 (Educagéao
de drogas para Promover o bem- de casos. de Qualidade),
Criagdo de gue promovem a

100% dos
estudantes do 5°
ano

estar emocional e
mental dos alunos
como alternativa
ao uso de drogas.

espagos seguros

e acolhedores
para discusséo
aberta sobre o
tema entre os
estudantes.

saude fisica e
mental e 0
acesso a
educagdo
inclusiva e
equitativa para
todos.

PLANO DE ACAO DO PROGRAMA FORCAS NO ESPORTE - PROFESP

EIXOS
TRANSVERSAIS

METAS DO PPP/

RESPONSAVEIS

especialmente
aqueles em
situacdo de
vulnerabilidade
social para 100%
dos participantes.

Incentivar o
desenvolvimento

100% dos
participantes
através do
esporte.
Identificar
talentos
esportivos que
possam
representar

progresséo na

fisico e mental de

oportunidades de

carreira esportiva.

para estudantes
de diversas
comunidades,
contribuindo para
um estilo de vida
mais saudavel.
Promover a

autoestima por
meio da pratica
esportiva.

parceria eficaz

Brasil para

programa.

inclusédo social e 0
fortalecimento da

Estabelecer uma
com a Marinha do

ampliar o alcance
e 0s recursos do

supervisionadas
por instrutores
qualificados.
Realizacdo de
competicoes e
eventos
esportivos locais
e regionais para
integrar os
participantes e
motivar a
continuidade na
pratica esportiva.
Capacitacéo de
professores e
monitores para
que possam
orientar e apoiar
os estudantes
adequadamente.
Fornecimento de
infraestrutura
adequada e
equipamentos
esportivos
necessarios para

Cidadania e
Educacdo eme
para os direitos

humanos

Sustentabilidade

as atividades.

ODS 3 (Saude e
Bem-Estar) e o

de Qualidade),
gue promovem a
saude fisica e
mental e 0
acesso a
educacgdo
inclusiva e
equitativa para
todos.

ODS 4 (Educagéao

Direcéo
Marinha do Brasil
Coordenadores
Professores

METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Implantacao de
nucleos

Promover a esportivos em

préatica esportiva Oferecer es_colas N
- ; comunidades com

entre criangas e oportunidades de atividades
adolescentes, acesso ao esporte regulares

Durante todo o
ano letivo
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PLANO DE ACAO DO
SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO
A APRENDIZAGEM
Plano de Acao EEAA - 2024

UE: _CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 (CEF 01) — VARJAO Telefone:_3901-7543

Diretor(a): _Luana Teixeira Guimardes Vice-diretor(a): _ Simdnia_Francisca Maia

Quantitativo de estudantes: ___ 669 N°de turmas: _ 29  Etapas/modalidades: Ensino Fundamental

Servigos de Apoio: Sala de Recursos ( X ) Orientacdo Educacional ( X ) Sala de Apoio a Aprendizagem ( X ) Outro: Sala de
Recurso de Altas Habilidades

EEAA: Pedagoga(o) lvone Pereira Pinto Cantuaria Psicéloga(o) N&o Possui
ndas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
. Levantar dados
administrativos (espacgo
. Conhecer a realidade da fisico, recursos humanos);
clientela a ser atendida nos . Levantar dados
ambitos de atuacdo da EEAA pedagdgicos, observando
e do SOE, seus problemas, caracteristicas particulares A avaliagao ocorrera
trajetoria dos novos e atuais que interferem diretamente Pedagoga EEAA processualmente, com o
alunos e necessidades dos no desempenho do aluno: Professora(o) da uso de formularios,
professores. - alunos ANEES, alunos turma, equipe instrumentos e
Mapeamento . Analisar as dimensdes encaminhados do ano 1° trimestre gestora, equipe procedimentos de
Institucional institucional, como a anterior e alunos com pedagdgica. avaliagdo para andlise dos
pedagdgica, administrativa, dificuldade de aprendizado, dados ou com a
social e cultural. respectivas turmas e reorganizacao das agoes
. Atuar de forma preventiva e professores; propostas.
institucional. . Elaborar Plano de Agdo
anual.
. Fazer escuta sensivel dos
sucessos, dificuldades e
ansiedades que cada
professor enfrenta em sala
de aula;
. Obter o resultado da A avaliagdo ocorrera
Atuar preventivamente na Avaliacéo Diagnéstica do processualmente, com o
orientacéo de professores professor para: uso de formularios,
guanto as necessidades a) sugerir estratégias Pedagoga EEAA instrumentos e
pedagdgicas especificas da pedagdgicas que atendam Professora(o) da procedimentos de
Acolhimento turma. necessidades especificas 1° trimestre turma. avaliagdo para andlise dos
do professor . Confirmar alunos que dos alunos; dados ou com a
requeiram atuacdo da EEAA. b) identificar aqueles que reorganizagdo das acoes
ndo mais precisam da propostas.
atuacdo da EEAA,
¢) avaliar novos alunos com
possiveis problemas na
articulag&o de palavras ou
fonemas;
Eixo: Observacado em sala de aula
Acoes | Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
Demandas envolvidos
. Conhecer o motivo das
solicitagdes de apoio do
professor e medidas adotas
para supera-la, por meio do
“Check List” Educacional.
. Observar o contexto da
sala de aula; conhecer a
metodologia de trabalho do
Compreender as demandas professor; identificar os Pedagoga EEAA
Avaliacdo de a EEAA e tornar os processos avaliativos Durante o ano | Professora(o) da A avaliagao ocorrera
solicitagdes encaminhamentos mais utilizados com a turma; letivo. turma processualmente, com o
de apoio da assertivos . Sugerir estratégias uso de formularios,
EEAA pedagogicas, além de agdes instrumentos e
pontuais, conforme a procedimentos de
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necessidade;
. Avaliar a pertinéncia de
inclusdo do aluno no
acompanhamento da EEAA

avaliagdo para andlise dos
dados ou com a
reorganizagéo das acoes
propostas.

Assessoria
ao trabalho
do professor

. Conscientizar os
professores quanto as
necessidades sociais e

pedagogicas dos alunos.

aluno em sala de aula.

Ensino Aprendizagem dos
alunos ANEES, alunos
encaminhados e alunos com
dificuldade de aprendizagem
subsidiando o trabalho do
docente.

. Melhorar o desempenho do

. Acompanhar o Processo de

. Conhecer a realidade
social, cognitiva e
psicoldgica do aluno, por
meio de pesquisa
documental e conversa com
responsaveis.
. Sensibilizar os professores
e possibilitar maior
conhecimento sobre a
realidade dos alunos.
. Proporcionar a valorizagao
do ser humano no contexto
escolar.

. Programar com o professor
(a) a intervengéo e
observagéo do aluno no
contexto de sala de aula e
nos espacos da escola.

. Agendar com o professor a
avaliacao individualizada do
aluno com queixa escolar.

. Sugerir estratégias que
promovam melhor
desempenho na sala de
aula.

. Orientar o professor quanto
ao entendimento das
origens das dificuldades na
aprendizagem.

. Auxiliar na andlise e
intervengdo na relagao
Professor-Aluno.

. Registrar as observagées
sobre o aluno.

. Agendar com a familia uma
conversa sobre o aluno.

Durante o ano
letivo.

Pedagoga EEAA

Professora(o) da

turma, aluno e
familia.

A avaliagdo ocorrera
processualmente, com o
uso de formularios,
instrumentos e
procedimentos de
avaliagao para andlise dos
dados ou com a
reorganizagdo das acoes
propostas.

Reavaliacdo

dos alunos

ANEES dos
5° anos.

Devolutiva ao

Reavaliar e acompanhar o
processo de ensino
aprendizagem dos alunos
ANEES dos 5°. Anos.

. Agendar com a familia uma

. Conversar com o professor
sobre o desenvolvimento
educacional do aluno.

. Solicitar ao professor o
relatério do aluno.

conversa sobre o aluno e
seu desenvolvimento.
. Solicitar laudo atualizado
do aluno para familia.
. Atualizar o Relatério de
Avaliac&o e Intervencéo do
aluno.

20, Semestre
Letivo

Pedagoga EEAA
Professora(o) da
turma e familia.

A avaliagdo ocorrera
processualmente, com o
uso de formularios,
instrumentos e
procedimentos de
avaliagdo para analise dos
dados ou com a
reorganizagdo das acoes
propostas.

. Apresentar ao professor as

. Apresentar as intervencdes

Durante o ano

Pedagoga EEAA

A avaliagdo ocorrera
Professor(a). intervencgdes feitas pela executadas na queixa letivo e em Professora(o) da processualmente, com o
EEAA quanto a solicitagéo de escolar de cada aluno nos Dezembro. turma e equipe uso de formularios,
apoio de cada aluno. conselhos de classe pedagdgica. instrumentos e
. Registrar as intervenc¢des procedimentos de
realizadas no documento avaliagdo para analise dos
devolutiva para ciéncia do dados ou com a
professor. reorganizacao das agoes
propostas.
Eixo: Outros
Acdes | Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
Demandas envolvidos
. Participar de coordenacgéo
coletiva com equipe
pedagdgica das duas
escolas.
. Compartilhar experiéncias
Preparar a escola para o pedagogicas. A avaliagdo ocorrera
. Interacéo recebimento de novos alunos

. Visitar os espacos da

processualmente, como
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com a escola

do 2° periodo do jardim de

escola e conhecer

Pedagoga

uso de formularios,

Centro infancia CEPI Gaviao a realidade social e EEAA, instrumentos e
Educacional . Conhecer a realidade dos educacional dos alunos. Professores das procedimentos de
Infantil CEPI possiveis novos alunos do . Entender as estratégias, 2°. Semestre turmas de avaliacao para analise dos

Gavido. 1°.ano do CEF 01 do Varjao metodologias, proposta letivo 1°.ano, equipe dados ou com a

pedagdgica e contetido pedagodgica do reorganizagéo das acdes
trabalhado. CEPI Gaviao. propostas.
. Fazer sugestbes
pedagdgicas para uma
melhor transi¢do / adaptacéo
do aluno para a escola CEF
01 Varjao.
Pedagoga EEAA A avaliagdo ocorrera
. Agendar reunido com a Do CEF 01 do processualmente, com o
pedagoga da EEAA. Varjéo e uso de formularios,
Articulagéo Conhecer a realidade e as . Solicitar os relatérios de Pedagoga EEAA instrumentos e
pedagogica necessidades dos alunos Intervencéo e Avaliagdo dos da CEPI Gavido. procedimentos de
com a EEAA ANEES e os encaminhados alunos ANEES e dos Dezembro avaliagdo para analise dos
da CEPI pelo Cepi Gaviao. encaminhados da Cepi dados ou com a
Gavido. Gavido. reorganizagao das acles
propostas.
. Acolher o aluno e a familia.
. Entrevistar a familia para
conhecer e compreender a
realidade o aluno e suas A avaliagdo ocorrera
necessidades educacionais processualmente, com o
Triagem de Inserir novos alunos na turma e sociais. Pedagoga uso de formularios,

alunos e escola que melhor atende . Analisar o laudo e as EEAA, instrumentos e

ANEES as suas especificidades e especificidades do aluno. Novembro Psicologa EEAA, procedimentos de
novos para a necessidades educacionais. . Observar e interagir com o familia e aluno. avaliagdo para andlise dos
rede publica aluno. dados ou com a
de ensino do . Explicar a familia a reorganizagao das acles

DF motivagdo da escolha da propostas.
escola e turma do aluno.
Eixo: Formacgado Continuada de Professores
Acdes | Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacdo
Demandas envolvidos
A avaliagdo ocorrera
. Apresentar o tema em uma processualmente, com o
Apresentar coordenacao coletiva para o Pedagoga uso de formularios,
Temas de turno matutino e vespertino. EEAA, instrumentos e
interesse do . Fazer com que a . Convidar palestrante equipe procedimentos de
professor comunidade escolar reflita especializado no tema pedagdgica da avaliacao para analise dos
sobre sua realidade e proposto. 2° Bimestre escola e dados ou com a
conduta. palestrante. reorganizagéo das acoes

. Auxiliar em um tema que
os professores tém
dificuldade de entender ou
de lidar em turma.

propostas.
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PLANO DE ACAO ANUAL
DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL
DIURNO - 2024

Pedagoga Orientadora Educacional: Lilliany Glory Ferreira - Matricula: 243.946-8
Pedagoga Orientacdo Educacional: Katilen Machado Vicente Squarisi - Matricula: 34095-2

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) -
Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagdégica da Unidade Escolar incorporando suas
acOes ao processo educativo global, na perspectiva da Educagao em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito
Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do
principio da acado coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Pedagdgico - PP da unidade
escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser
autdbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e

escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS

(Re) Organizar o espago fisico da Orientacdo Educacional na escola e os instrumentos de registros.
Promover a identidade do trabalho da Orientagdo Educacional.

Realizar o mapeamento institucional, para a andlise da realidade da comunidade escolar,
identificando as demandas a serem acompanhadas pela Orientacdo Educacional.

Participar do planejamento coletivo, contribuindo na elaboracgéo e implementagcédo do PPP.
Participar da organizacao e sistematizacdo do trabalho a ser realizado junto a comunidade escolar.
Acompanhar a frequéncia dos estudantes e realizar a¢des para o enfrentamento da evasao escolar.
Realizar acBes pedagdgicas individuais e coletivas junto aos professores.

Realizar acBes educativas individuais e coletivas junto aos estudantes.

Realizar a escuta ativa individual e coletiva junto aos professores para agdes em parceria.
Contribuir na construcéo e no fortalecimento da parceria familia-escola.

Integrar o trabalho da Orientacdo Educacional articulando parcerias com as redes de apoio (interna e

externa).
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FUNDAMENTAGAO CURRICULAR

TEMATICA e ED. EM ED. EM ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE AGAO PERIODO DE
CIDAls E DH DIVERSI- SUSTEN- EXECUGAO
: DADE TABILIDADE
Apresentar o OE a comunidade escolar. Implantagéo da Inicio do ano
X Orientacao letivo
Educacional
Realizar escuta ativa das demandas do Acéo junto aos Durante o
corpo docente nas coordenacgdes coletivas professores ano letivo
X X e em atendimentos individuais em
parceria com a supervisdo, coordenacao
e direcao;
Realizar reunido com o0s pais para Acéo junto a Durante o
X X sensibilizar sobre a importancia do familia ano letivo
compromisso da comunidade escolar para
0 sucesso escolar.
Acolher os estudantes nos atendimentos Acéo junto aos Durante o
individualizados ou coletivos do OE. professores ano letivo
X X Acao junto aos
estudantes
Acao junto &
familia
Acolhimento Postar materiais e informativos nos grupos Ac0es junto aos Durante o
de WhatsApp, e repassar informacdes nas professores ano letivo.
X X reunides coletivas.
Agéo junto a
familia
Proporcionar momentos de escuta, Ac0es junto aos Durante o
X X acolhimento e rodas de conversas nas professores ano letivo.
coordenacdes coletivas utilizando textos,
videos e outros recursos.
Elaborar e divulgar materiais em datas Acéo junto aos Durante o
pertinentes a temas atuais, professores ano letivo
conscientizando sobre temas sensiveis a )
X comunidade escolar: exploragdo sexual de Agdo junto aos
criancas e adolescentes, violéncia estudantes
domeéstica contra a mulher, uso de drogas . .
ilicitas, bulling, entre outros. Agdo junto a
familia
Contatar as familias para acolher as Acéo junto aos Durante o
demandas referentes a infrequéncia professores ano letivo
X X escolar e dificuldade de aprendizagem. )
Agao junto a
familia
Realizar oficinas de Vivéncias com as Acéo junto aos Durante o
Autoestima X turmas sobre a valorizagdo do “eu” e o professores e ano letivo
respeito ao “outro”. alunos.
Contribuir e auxiliar a equipe gestora na Acédo em Rede Durante o
X elaboracéo de relatério para o Conselho ano letivo
Tutelar.
Mapear as instituicbes e os parceiros da Acéo em Rede 1° bimestre
X rede de Promog&o, Garantia e Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; e
Cidadania promover contato.
Colaborar no encaminhamento de Acéo junto aos Durante o
X X
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estudantes em situacao de professores ano letivo
vulnerabilidade, dificuldades de
aprendizagem elou problemas | Ag&0 junto aos
psicossociais para o acompanhamento estudantes
especializado adequado no  ambito 5
educacional e/ou da salde. Aco em Rede
Realizar o mapeamento institucional e | Ag&o institucional Inicio do ano
analise coletiva  das informacgdes letivo

coletadas para discusséo e avaliacdo em
grupo.

Elaborar o plano de acdo anual da
Orientacdo Educacional.

Acéo institucional

1° semestre

Elaborar o relatério semestral da | Acéo institucional 10e 2°

Orientacdo Educacional. semestres
Estudar, consultar e analisar documentos | Acéo institucional Durante o
que respaldam a agdo pedagdgica da ano letivo

Orientacao Educacional.

Participar da construcéo coletiva do PP.

Acéo institucional

1° semestre

(Re)Organizar o espaco do SOE. Acéo institucional Durante o

ano letivo
Realizar registro e arquivamento de Acéo institucional Durante o
atendimentos ano letivo
Participar de formacdo continuada para Acéo de Durante o
melhorar a atuagdo junto a comunidade | implementacédo do ano letivo

escolar.

SOE.

Apresentar videos; realizar contacdo de
histéria e rodas de conversa dentro do
projeto Valores.

Acéo junto aos
estudantes.

2° semestre

Cultura de
Paz Apresentar e implementar o Caderno | Ac8o Institucional 2° bimestre.
Orientador junto a direcdo escolar e
professores.
Apresentar videos, contar histéria, jogos, Acéo junto aos Durante o
rodas de conversa e videos sobre as estudantes. ano letivo.
emocgdes com o objetivo de favorecer a
nomeagédo das emogdes e de refletir sobre
como lidar com cada emog&o;
Apresentar sobre a importéncia de Acéo junto aos Durante o
estimular as habilidades socioemocionais professores. ano letivo.
e a presenca delas nas competéncias da
Base Nacional Comum Curricular.
Realizar na  coordenagdo  coletiva Acéo junto aos Durante o
momentos de reflex@o e roda de conversa professores. ano letivo.
. e parceria com a EEAA.
Desenvolvime
nto Cje . Rodas de conversa, textos e mensagens Acéo junto aos Durante o
Competéncias de resiliéncia, sobre como lidar com as estudantes. ano letivo.
Socioemocion emocdes (luto, ansiedade e as
ais adversidades).
Palesteas motivacionais com psicologos e Acéo junto aos Durante o
terapeutas sobre como desenvolver estudantes e ano letivo.
habilidades sécio emocionais. professores.
Ensino/ Atender individualmente elou Acbes junto aos Durante o
Aprendizagem coletivamente os professores para professores. ano letivo.

acolhimento das demandas ou
dificuldades e reflexao sobre a praxis;
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Participar das coordenacdes coletivas, Ac0es junto aos Durante o
conselhos de classe e reunifes bimestrais professores. ano letivo.
apresentando reflexdes sobre
acompanhamento sobre
acompanhamento escolar e
aprendizagem.
Analisar coletivamente as informagbes e Ac0es junto aos Durante o
dados coletados no  mapeamento professores. ano letivo.
institucional, colaborando na andlise de
indicadores de aproveitamento, evasao,
repeténcia e infrequéncia.
Atender os estudantes individuais e/ou em Agbes junto aos Durante o
grupo para refletir sobre o processo de estudantes. ano letivo.
aprendizagem, formas de aprender,
formagdo de habitos de estudo,
organizagdo da rotina, comportamento
que favorece a aprendizagem na sala de
aula;
Atender individualmente as familias para Agles junto as Durante o
identificacdo das causas que interferem familias. ano letivo.
no avanco do processo de ensino e
aprendizagem do estudante e orientacéo
para a compreensdo da cultura escolar e
para a importancia da formagdo de
héabitos de estudo;
Sugerir habitos e rotinas de estudos a fim Ac0es junto aos Durante o
de promover autonomia nos estudos. estudantes. ano letivo.
Acéo junto aos Quando
Participar de encontros de formagéo sobre estudantes, necessario.
teméticas relacionadas a estratégias de | Professores e as
aprendizado, possibilidades interventivas, familias.
transtornos  funcionais especificos e
deficiéncias, na promocgao de inclusao.
Incluséo de
diversidades
Acéo junto aos Quando
Realizar oficinas de conscientizagdo e estudantes, necessario.
acolhimento das demandas das familias | Professores e as
de alunos ANEESs. familias.
Contatar as familias para acolher as Agéo junto a Durante o
demandas referentes a infrequéncia familia ano letivo.
escolar e dificuldade de aprendizagem.
Integracéo
familia/escola Contribuir com as interagfes interpessoais Acéo junto aos Durante o
da comunidade escolar (professor- estudantes, ano letivo.
estudante-familia). professor e as
familias
Mediacao de Sensibilizar e promover o conhecimento Agao junto a Durante o
Conflitos das normativas constantes no Regimento familia ano letivo.
Escolar das Escolas Publicas do DF, bem
como leis que versam sobre criangas e
adolescentes;
Promover encontros mensais junto as Acao junto a Durante o
familias  para  desenvolver  temas familia ano letivo.
pertinentes a realidade da comunidade.
Contribuir com a equipe gestora nos Acéo junto a Durante o
encaminhamentos e nas agbes que comunidade ano letivo.
envolvam  diretrizes e legislagbes escolar.

pertinentes a defesa dos direitos dos
estudantes e de suas familias;
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Realizar a escuta ativa e favorecer a Acéo junto aos Durante o
comunicacdo e entendimento entre os estudantes. ano letivo.
X estudantes acerca do conflito de forma a
incentivar o protagonismo na resolugéo
dos conflitos;
Auxiliar o posto de saude PSF a produzir Acéo junto aos Durante o
material sobre alimentagdo saudavel na estudantes ano letivo.
infancia.
Saude Encaminhar 0s estudantes que Acéo junto aos Durante o
necessitam de encaminhamento para professores ano letivo.
X consulta oftalmolégica & UNIAE - CREPP. _
Acéo junto aos
estudantes
Promover visitas dos estudantes dos Acao junto as Dezembro.
X Jardins de Infancia e suas familias com a familias e
equipe da Escola Classe para acolhé-los e estudantes.
apresentar a escola;
Realizar rodas de conversa e postagem Acéo junto aos 3° bimestre.
X de materiais para favorecer a transi¢céo estudantes.
para o CEF.
Encontrar com os estudantes dos 5° Acéo junto aos 4° bimestre.
X anos com a equipe de professores dos estudantes.
CEFs para conhecer a dindmica escolar.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Por se tratar de um Plano de Acdo que envolve praticas voltadas aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ,
ressalta-se que as estratégias pedagogicas descritas serdo adaptadas conforme faixa etaria da modalidade. Nos
Anos iniciais do Ensino Fundamental a avaliagdo sera a partir da observacéo e devolutiva dos professores; indice
de frequéncia as aulas; evolucédo dos conceitos e conhecimentos da aprendizagem; e total de encaminhamentos

a Rede de Apoio.

Referéncias

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal. Curriculo em Movimento do Distrito
Federal: Ensino Fundamental Anos Iniciais — Anos Finais. 22 edicdo, Brasilia, 2018.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. Orientacdo Pedagdgica da
Orientacao Educacional na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal. Brasilia, 2019.
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PLANO DE ACAO - SALA DE RECURSO

Generalista - 2024
PROFESSORA RESPONSAVEL: Andréa Capucho

Contextualizacao:
Atendimentos Educacional Especializado (AEE) — Realizado prioritariamente em Sala de

Recursos Multifuncionais (SRM).

SRM - “..] espaco fisico, mobiliario, materiais didaticos, recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos"(BRASIL,2009).

Nessa escola a sala de Recursos é generalista, composta por estudantes com Deficiéncia
Intelectual- DI, Transtorno Global do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista TGD/AUT
e com Deficiéncia Fisica - DF. Neste quadro de atendimentos, temos estudantes dos 1° aos 5°
anos, Deficiéncia Intelectual (DI), Sindrome do X fragil, Deficiéncia Fisica (DF), e Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Esses estudantes necessitam de adaptacdes visando a igualdade, na
oportunidade de acesso ao curriculo.

Objetivos Geral:

Apoiar o processo de ensino aprendizagem, minimizando as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes com deficiéncias no contexto escolar, oferecendo atendimento
complementar e suporte a toda comunidade escolar envolvida no processo de inclusdo do

estudante, publico alvo da sala de recursos.

Objetivos Especificos:

» Atrticular, com gestores e professores, para que o projeto politico pedagoégico da instituicao
de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacéo inclusiva;

» Estabelecer comunicacdo familias/responsaveis, para orientacdes e esclarecimentos de
davidas.

» Participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do atendimento as
necessidades especificas dos estudantes no contexto escolar;

» Orientar as familias quanto a importancia do seu envolvimento no processo educacional;

» Conscientizar o professor quanto a importancia das adequacdes curriculares nos
processos de ensino;

» Orientar os professores da classe comum sobre estratégias que favorecam o envolvimento
do estudante com deficiéncia em todas as atividades propostas para a turma;
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» Apoiar os professores regentes nas adequacdes curriculares, interagindo, a fim de sanar
duvidas e necessidades dos estudantes, possibilitando aos professores a escolha de
estratégias de ensino e aprendizagem que melhor atendam esses estudantes.

» Produzir material para uso em sala de recursos, em carater complementar, de acordo com
as especificidades de cada estudante e demandas de apoio identificadas.

« Elaborar um plano interventivo de AEE ( Atendimento Educacional Especializado ) em sala
de recursos generalista;

» Atender os estudantes em suas especificidades, individualmente, dupla ou trio, em horario
ajustado/estabelecido pela instituicdo, conforme consideracfes necessarias, no ambito

comportamental, cognitivo, social e linguagem.

Justificativa:

De acordo com os preceitos legais e exigéncias dos direitos humanos, com vistas a uma
educacao para todos, faz-se necessaria uma mudanca de concepcdo do ensino-aprendizagem
para o sistema educativo. Nesse sentido, a atuacdo da profissional da Sala de Recursos tem o
intuito de contribuir com essa nova abordagem, promovendo estratégias articuladas com os
professores regentes, gestores e toda comunidade escolar na busca de uma educacdo que

respeite a diversidade e intencione uma educacéo de qualidade.

Publico alvo

* Estudantes e Professores;

» Equipe Gestora e Apoio pedagdgico: Orientadora Educacional, profissionais da EEAA,
Supervisora, Coordenadoras;

* Servidores e comunidade escolar.
» Familias
Estratégias:
O plano de acédo pedagodgico serd desenvolvido com atendimentos aos alunos, pais e

professores, onde o principal objetivo é favorecer o acesso do estudante ao curriculo e

desenvolver suas potencialidades.
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ACOES

CRONOGRAMA

Organizacéo da sala de recursos.

-Apresentacéo aos professores, coordenadores, SOE, EEAA, monitor e gestores da escola,
sobre o funcionamento da Sala de Recursos( coletiva).

- Reunido individual com os pais para esclarecimentos sobre o funcionamento da Sala de
Recursos e atualizacdo de informacg8es sobre o estudante.

- Leitura do dossié do estudante

-Orientacao individualizada aos professores laudo/relatério/formulério

de adequacédo, de modo a facilitar a sua identificacdo pelo corpo docente.

- Entrevista com pais para definicdo de horarios e esclarecimentos sobre o AEE.

- Organizar/propiciar atendimentos individualizados e/ou com no méaximo 3 estudantes,
considerando as necessidades especificas dos mesmos.( grade horaria).

-Conscientizar e promover a Educacao Inclusiva aos ANEE,

Conforme Lei 5.714/16.

Marco a dezembro
2024

- Selecdo de material pedagdgico e softwwares educativos, que atendam as necessidades
dos estudantes. Ex: Projeto Somar, projeto Participar,

- Produgéo de material acolhedor

- Participar de coletivas e conselhos.

- Assistir palestras que favore¢cam a incluséo.

-Assessoria pedagogica junto aos professores em atividades relacionadas as necessidades
especificas dos mesmos.

- Estudar caso a caso nas coordenacdes.

-Mediacdo de acles/adaptacbes a acessibilidade arquitetdnica/acesso aos ambientes
escolares..

- Estabelecimento da comunicacédo respeitando a melhor via de acesso aos familiares.
-Conscientizar pais e professores, propondo palestras esclarecedoras de profissionais
diversos que favorecam a inclusdo, na semana de luta da pessoa com deficiéncia e em
momentos oportunos.

-Auxilio na formulacao das adequacdes curriculares.

-Garantir da realizagédo das adequacdes curriculares

necessarias ao processo educacional do estudante, observando

as necessidades educacionais especiais.

-Formulacéo do Plano Individual do Estudante - Preenchimento do AEE.

-Propiciar atendimentos individualizados e/ou com no maximo 3 estudantes, considerando
as necessidades especificas dos mesmos, no ambito cognitivo, social, comportamental,
linguagem, autonomia e aprendizagem.

-Promogé&o da semana nacional de luta das pessoas com

deficiéncia com atividades diversificadas e sensibilizacdo de

todos os estudantes e professores da unidade de ensino.

-Estudo dos casos omissos, juntamente com a EEAA e Gestdo- caso necessario.

Marco a dezembro
2024

RESULTADOS ESPERADOS: O que se espera da proposta € o atendimento de qualidade

aos alunos com deficiéncia, onde o comprometimento com a educacao, a responsabilidade e o

respeito estejam presente no dia-a-dia do ambiente escolar, obtendo assim, desenvolvimento

positivo das habilidades trabalhadas e previstas na adequac&o curricular.
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PLANO DE ACAO PARA SALA DE RECURSOS ESPECIALIZADA
ALTAS HABILIDADES /| SUPERDOTACAO - ANO 2024
CEF 01 do Varjao

Professor regente: Erika Ferreira
Ano Referéncia: 2024

INTRODUCAO

De acordo com a teoria dos trés anéis de superdotagdo de Renzulli (1978, 1988), um
individuo é considerado superdotado ou de altas habilidades quando demonstra trés tracos de
comportamento ao realizar tarefas de seu interesse: capacidade acima da média, criatividade e

envolvimento com a tarefa, de acordo quadro abaixo:

Capacidade acima da
media

AH/SD

Comprometimento

Criatividade Kdiei

Na teoria de Renzulli (1978, 1988), sdo identificados dois tipos de superdotacdo: o escolar ou
académico, tradicionalmente identificado por testes de conhecimento; e o produtivo-criativo, no
qual os individuos superdotados geralmente apresentam pontuacdes abaixo dos indices

estabelecidos tradicionalmente para superdotacao.

Independentemente do tipo das altas habilidades/ superdotacdo , os alunos com essa condi¢ao
sdo parte importante da educacdo inclusiva. Eles foram mencionados na Declaracdo de
Salamanca (Unesco, 1994), que reconhece o direito de todos os alunos a uma educacao que

leve em conta suas diferencas individuais.

Estudos baseados em dados estatisticos (como por exemplo, Marland, 1972) mostram que cerca

de 1 a 3% da populacdo estudantil apresenta altas habilidades ou superdotacéo intelectual ou

158



académica. Esse numero pode chegar a 13% (Renzulli, 2014) se considerarmos outras areas,
como esportes, artes, lideranca, criatividade e sensibilidade. E importante garantir que esses
alunos recebam um ensino que valorize suas habilidades e promova sua participagédo ativa na

sociedade.

H4 também casos em que o superdotado apresenta dupla excepcionalidade. Essa condicdo
refere-se a situacdo em que uma pessoa identificada como superdotada também apresenta
algum tipo de deficiéncia ou desafio de aprendizagem. Isso pode incluir condigdes como autismo,

TDAH, dislexia, entre outras.

Essa combinacdo de talentos excepcionais e dificuldades de aprendizagem pode tornar o
processo educacional e de desenvolvimento emocional dessas pessoas ainda mais complexo.
Por um lado, elas podem se destacar em areas especificas, como matematica, ciéncias ou artes,
mas, por outro lado, podem enfrentar obstaculos para se adaptar ao ambiente escolar ou social

devido as suas dificuldades.

E fundamental que os alunos superdotados recebam um suporte adequado e individualizado,
independentemente de apresentarem ou nao dupla excepcionalidade. Esse suporte deve levar
em consideracdo ndo apenas suas habilidades, mas também suas necessidades psicoldgicas,

além de oferecer estimulos apropriados para que possam se desenvolver.

E essencial que as instituicdes de ensino e os profissionais da area da educacdo estejam
capacitados para identificar e atender as necessidades especificas dos alunos superdotados para
gue possam proporcionar um ambiente educacional enriquecedor e estimulante, que favoreca o
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades. Além disso, a parceria entre escola,
familia e profissionais especializados € crucial para garantir o0 sucesso académico e emocional

desses alunos.

Criancas ou adolescentes com altas habilidades ou superdotacédo demonstram indicadores de
habilidade superior (ndo necessariamente muito superior) em alguma area do conhecimento
guando comparadas com seus pares; demonstram capacidade de realizacdo criativa; e
apresentam grande envolvimento na realizacdo das atividades de seu interesse (Renzu lli & Reis,
2014). E uma nog&o equivocada a de que a pessoa deva demonstrar genialidade, uma habilidade
excepcional ou ser “super” para que possa ser identificada com estes termos (Alencar & Fleith,
2001); assim, para evitar uma rotulacdo desnecessaria, muitos pesquisadores costumam usar

termos alternativos, como “talento” ou “ mais capazes ”.
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Independentemente da nomenclatura dada aos superdotados, € essencial que eles encontrem
maneiras saudaveis de canalizar sua capacidade criativa e encontrar apoio emocional para lidar
com as dificuldades que, muitas vezes, enfrentam. Ao se conectar com outros superdotados, eles
podem sentir-se pertencentes e compreendidos, 0 que é crucial para o seu bem-estar emocional.
Além disso, é importante que sejam desafiados intelectualmente, para que possam desenvolver

todo o seu potencial.
HISTORICO DE DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS

Lei n° 4.024, de 20 de dezembro Educacdo Nacional . de 1961; Lei N° 5.692, de 11 de
agosto de 1971; Projeto Prioritario n.° 35, do Plano Setorial de Educacdo e Cultura, ref. ao
periodo de 1972 a 1974; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; Politica Nacional de Educacdo Especial, de 1994; Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 19961; Decreto n°® 7.611, de 11 de novembro de 2011; Lei n° 12.796, de 04 de abril
de 20131; Lei n° 13.234, em 29 de dezembro de 2015; Lei n® 14.191, de 3 de agosto de 2021.

A SALA DE RECURSOS ESPECIALIDADA - SRE-AH/SD

A Sala de Recuros Especializada Altas Habilidades e Superdotacdo — SRE-AH/SD CEF 01
do Varjao existe desde xxxx e, depois de alguns anos da aposentadoria da professora que
inaugurou a sala, a escola ficou sem professor de AH/SD, voltando a funcionar no ano de 2023,
com a chegada de um professor com aptiddo na area. Em 2024 a escola conta com uma

professora de AH/SD- atividades, habilitada na area académica.

Na Sala de Recursos h& protétipos de corpo humano feitos de plastico/ resina; um
esqueleto tamanho médio; diferentes tipos de jogos; material dourado; revistas; armarios
contendo livros variados. Ha também armario com materiais de ciéncias para experimentos e
pedras catalogadas. Na sala de Recursos AH /SD também ha jogos de lego para montagem e
xadrez.

PUBLICO DO CEF 01 DO VARJAO

A Sala de Recursos Altas Habilidades/ Superdotacdo — SRE-AH/SD do CEF 01 do Varjao
atente a estudantes do Ensino Fundamental 01. A escola é polo de apoio e recebe estudantes de
seu corpo discente, além de estudantes de outras escolas publicas e privadas do Distrito Federal.
A proporc¢éao definida por lei de atendimento € 70% das vagas para estudantes oriundos de escola
publica e 30% de vagas destinadas a estudantes de escolas particulares. Os estudantes em sua
maioria séo integrantes do ensino regular da Coordenacédo Regional de Ensino do Plano Piloto e
Cruzeiro. No ano de 2023 h& um estudante com TEA, que também recebe acompanhamento na
Sala de Recursos Generalista-SRG da mesma escola.
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HORARIOS DE ATENDIMENTO

No CEF 01 do Varjao os horéarios de atendimento ocorrem semanalmente, as segundas-
feiras , tercas-feiras e quintas-feiras, das 8:00 as 12:00 no periodo matutino e das 14:00 as 18:00
no periodo vespertino. Cada grupo é formado por até 6 estudantes que frequentam a sala de
recursos em turno contrario ao turno regular de ensino. As sextas-feiras ha Coordenacio
Pedagdgica Individual — CPI nos dois turnos. As quartas-feiras ha alternancia entre participagéo
nas reunides de coordenacao coletiva itinerante, ou, na propria escola sede da SRE-AH/SD.

PRINCIPIOS NORTEADORES DAS AGCOES REALIZADAS

1. Conhecer o potencial dos estudantes atendidos.

2. Disponibilizar atividades mais desafiadoras e complexas a fim de verificar habilidades e
interesses.

3. Diferenciar abordagens para estudantes, conforme interesse e foco de alta habilidade.

4. Abordar diferentes assuntos, sob a perspectiva de interesse de cada estudante.

5. Adequar a abordagem metodologdgico-didatica, conforme interesse e foco do estudante.
6. Oferecer oportunidade para pensamentos de alto nivel acerca de diferentes conteudos.
7. Estipular atividades em pares e grupos, a fim de aprimorar aspectos de socializacao.

8. Conhecer os pais dos estudantes a fim de oportunizar co-participacdo na formacéo e
acolhimento do estudante em sua necessidade educacional especializada.

9. Trabalhar a identidade do aluno, assim como aspectos emocionais.
10. Estimular a capacidade criativa do aluno.
ACOES - ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Renzulli (1997) apresenta o modelo de enriquecimento curricular que se baseia em trés
niveis: Tipo I, Il e lll.

O Enriguecimento do Tipo | consiste em atividades exploratérias gerais que podem ser
desenvolvidas com todos os alunos. Elas irdo colocar o aluno em contato com os tdpicos ou
areas de estudo pelas quais ele pode vir a desenvolver um interesse. Para BURNS (1990) estas
experiéncias, chamadas do Tipo |, estardo propiciando ao aluno, colocar-se em uma melhor
posicao para decidir se gostariam de fazer uma pesquisa mais aprofundada sobre um problema
particular ou area de interesse. Para o professor que observa o aluno, busca-se através destas
atividades, a identificacdo de seus interesses e habilidades, para oferecer-lhes o enriquecimento
apropriado e em um nivel mais aprofundado.

Sdo exemplos de enriquecimento do Tipo I: visitas a embaixadas, museus, palestras
oferecidas pela escola ou pela comunidade (de diversos temas), teatro, passeios a parques e
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pracas, visitas a bibliotecas, cinema, atividades artisticas, assistir filmes, ler livros, ouvir musicas,
assistir a tutoriais, dentre outras.

O Enriquecimento Tipo |l trata-se de uma pesquisa mais avancada, de interesse do aluno.
No CEF 01 do Varjao, sera trabalhado com recursos pedagdgicos disponiveis e indispensaveis
para o desenvolvimento de um bom trabalho de enriquecimento. Tem-se a disposi¢cao: mesas; ,
jogos intelectivos; materiais de apoio como quadro; papel; lapis colorido; livros; pincéis; tinta;
material dourado; quanto mais diverso e de qualidade o material, melhor. No entanto, o que se
faz essencialmente necessario é a participacdo de professores especializados nas diversas areas
do conhecimento para a orientacdo e desenvolvimento dos projetos especificos por interesse e
habilidade dos alunos.

As atividades do Tipo lll, também devem ser adaptadas ao contexto escolar, elas sao
consideradas o produto final das atividades do tipo | e do tipo Il, como, por exemplo , a
realizacdo de um concurso de poesia; a constru¢cdo de um pequeno robd; uma exposicéo de
pintura; ou o langcamento de um pequeno foguete feito com material reciclado; isso dependera do
interesse de cada aluno. Nas atividades do tipo Il o professor pode tentar estabelecer parcerias
com Universidades, Centros Universitarios, Institutos locais para o desenvolvimento de projetos
com alunos estagiarios de diferentes cursos, como Matematica, Biologia, Musica, Filosofia,
Histdria, Artes, dentre outras areas. Alunos de cursos de pés-graduacdo em Educacdo Especial
também podem ser recebidos para estagiar. Eventualmente, podem ser convidados pais de
estudantes para palestras e workshops no espaco escolar.

Pelo menos uma vez por ano, pretende-se mostrar as atividades realizadas pelos alunos
por meio de uma feira/exposicdo, a qual ocorrera preferencialmente por volta do dia 10 de
agosto, data que marca o Dia Internacional das Altas Habilidades.
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PLANO DE ACAO DO MONITOR E EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO RESPONSAVEI
METAS LS QEDES DO CURRICULO PPP/PEI/ODS/IPDE S CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Auxiliar, sob a
orientacédo e a Acompanhar os
supervisdo da estudantes nos
Equipe Gestora e horéarios das
Pedagdgica da refei¢es, na
UE, no formacéo de
acompanhamento habitos
das saudaveis,
atividades individqais €
P sociais e
PeLB0aS, | gesenvoler
N atividades de
art|§t|cas, higiene antes e
esportlva}s € de depois desses
Atender 100% lazer, direitos horarios:
dos ANEEs a que humanos, meio Auxiliar e
forem d_e3|gnados amb!ente_, técnico- acompanhar os
pela diregdo da cientificas e estudantes Proporcionar
escola, em suas cultura digital, durante as atendimento
especificidades, audiovisuais, radio | atividades sociais, educacional
nas e cineclube, Auxiliar e especializado na
atividades diarias saude e acompanhar os perspectiva da
dos estudantes. diversidade e estudantes, com Cidadania e inclusdo. (OE11)
outras atividades, supervisao dos Educacdo em e Meta do PPA Diregao
Atender os ao Projeto professores, para os direitos Realizar agcdes Professora Durante todo o
estudantes do Politico- durante as humanos voltadas a Monitor ano letivo
Integral em Pedagdgico e aos atividades -Educacéao para a promogao do Educador
100%. projetos da UE; pedagdgicas Diversidade estudante do Social
Auxiliar os com vistas a Distrito Federal a
estudantes com melhoria e ao uma educacéo de
necessidades avanco das qualidade, por meio
educacionais aprendizagens de estratégias que
especiais e/ou e_spolares;_ perpassam to das
deficiencia e TEA Auxiliar a equipe as instancias
dgsempenharé as: pedagdgica na admlnlst(a§|vas e
ibuics ba realizacdo das pedagoégicas
atr(;ritélr?t:\ isé’osga atividades de (M1294).
Equipe Gestora e Ejzgg(r;tgod:m
PedSIgEoglca da Tempo Integral
articulag’éin;om o desenvolvidas no
espaco escolar,
professor do nas aulas e nas
Atendimento atividades
Educacional externas que
Especializado/Sal envolvam a
a ii;ﬁacfio ' participacdo dos
professores do estudantes.
Integral.
PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECAISALA DE LEITURA
EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA
EM MOVIMENTO
Possibilitar, Manter
incentivar 100% Promover o organizado o
dos estudantes acesso a géneros acervo literario
ao acesso a literarios Manter
leitura de livros catalogados na organizado o
de géneros e biblioteca, de acervo literario
titulos variados, acordo com a disponivel;
contribuindo para faixa etaria de Ofertar grade Cidadania e
a formacéo do cada ano; horéria para Educacdo em e Acesso e Professores
utilizacéo das para os Direitos permanéncia Readaptados Durante todo o

aluno e professor.
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Manter turmas para Humanos (Objetivo 0341) Direcéo ano letivo
adequadamente o Promover desenvolvimento Professores
espago da momentos de atividades
biblioteca em culturais com complementares,
100% do tempo; contacéo de bem como
histérias e visitas empréstimos de
de autores; livros;
Atendimento aos
estudantes
inseridos no
Projeto
Interventivo.
PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR
EIXOS
~ TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ <
RS EEESES (EEIE DO CURRICULO PEI/ODS/PDE R HELEES CRONOGRAMA

EM MOVIMENTO

Elaborar e aprovar
0 regimento
escolar, em

consonancia com
a proposta

pedagogica da
escola e as
normas da rede
de ensino;
Acompanhar e
avaliar a

Criar um comité
de avaliacdo do
projeto politico-
pedagdgico
para monitorar

execucgéo do . sua .
) " implementacgao
projeto politico- e
- pedagégico da propor ajustes
Participar 100% escola, propondo conforme Cidadania e Educagéo de Conselho Escolar
de todas as aju_stes e necessario. Educacdo em e Exceléncia (EP) Gestores da Durante todo o
acdes da escola | melhorias quando | Estapelecer um para os Direitos - Garantir o direito escola ano letivo
em todos os necessarios; sistema de Humanos as Professores
ambitos Fiscalizar a prestacdo de aprendizagens, Comunidade
aplicagao dos contas em condi¢des Escolar
recursos financeiras que adequadas e com
financeiros seja acessivel e equidade.
destinados a compreensivel
escola, zelando para
pela transparéncia todos os
e pela membros da
prestacéo de comunidade
contas; escolar.
Defender os
interesses e o0s
direitos da escola
perante os 6rgédos
publicos e a
sociedade civil.
PLANO DE ACAO DOS PROFISSIONAIS READAPTADOS
EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PEIODS/PDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA
EM MOVIMENTO
Acolher
Definir as estudantes com
atribuicdes dos dificuldade de
professores e adaptacéo e/ou
demais servidores em momentos
Realizar readaptados, PCD diversos;

empréstimos de
livros a 100% dos
estudantes

Dar apoio as
atividades
pedagdgicas em

ou com restrigao
temporéria a
regéncia de
classe,
respeitando o
laudo de
capacidade

Prestar auxilio no
momento do
recreio orientando
os estudantes
acerca dos
espagos,

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos

Humanos;

Educacao de
exceléncia
(Objetivo 0340)

Direcéo
Coordenagao
Supervisado

Durante o ano
letivo
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70% do tempo

laborativa, de
forma a assegurar
a preservacdo da
identidade
profissional do
servidor diante de
toda a
comunidade
escolar;

mediando
conflitos, entre
outros;

Atuar como ledor
de provas para os
ANEE;
Acompanhar o
professor regente

em passeios.

PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE | RESPONSAVEIS | cponoGrAMA
EM MOVIMENTO
*Trabalhar em Realizacdo do
parceria com a planejamento
direcéo. semanal por ano;
*Orientar e
acompanhar as Planejamento das
acoes acoes
pedagdgicas pedagdgicas por
planejadas por ano, bem como
cada ano de as estratégias de
forma a garantir intervenc¢éo;
Aperfeicoamento uma unidade;
da pratica *Acompanhar e Mapeamento das
docente com mapear a necessidades
100% dos aprendizagem dos pedagogicas da
professores; alunos, através de escola, por ano;
atividades gerais
Orientacéo e e avaliativas; Elaboragéo e
formac&o de *Promover acompanhamento
100% dos formacéo do Projeto
profissionais da | continuada acerca Interventivo;
Equipe; da Avaliacéo B
' Formativa, RAV, Participacéo na Educacdo de
Garantir meios Projeto elaboragéo e Exceléncia (EP) Direg&o;
para uma Interventivo, aplicacéo dos Cidadania e ) o Professores; Durante todo o
aprendizagem Reagrupamentos reagrupamentos; Educacdo em e - Garant!r o direito EEAA, SOE; ano letivo em
significativa a e estratégias de para os Direitos as alunos; horério integral
100% dos alunos intervengbes Estudo das Humanos; aprendlza}genS, comunidade de trabalho
didatico- Diretrizes em condic¢des escolar

e direcionar o
aprimoramento
do trabalho com

os discentes com
dificuldades;

Apoiar em 100%
na adequacéo
dos contetdos

trabalhados, a fim
de permitir aos

alunos o
desenvolvimento
pleno;

Unificar em
100% a
linguagem
didatica,
proporcionando
um trabalho em
equipe.

pedagogicas;
entre outras.
*Realizar
encontros
semanais com as
equipes docentes
assegurando o
fluxo de
informacoes entre
direcao,
professores e
CRE;
*Possibilitar
momentos de
acao critico-
reflexiva das
préaticas
pedagdgicas.
*Promover a
mediacao de
conflitos entre
alunos, familias,
professores e
demais membros
da comunidade
escolar,
promovendo um
ambiente seguro e
harmonioso para
0 ensino e

Pedagogicas de
Avaliacédo na
perspectiva da
avaliagao
formativa;

Propor projetos
pedagogicos;

Auxiliar a
promogéo de
praticas de
Ensino
Inovadoras,
através do uso de
tecnologias e
Projetos
Interdisciplinares
que estimulem a
criatividade e
participacao dos
alunos na sala de
aula;

Leitura e revisdo
dos RAVs e
participacdo em
Conselhos de
Classe.

aprendizagem.

adequadas e com
equidade.
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PLANO DE ACAO DAS ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
MEES L UL A GEOES DO CURRICULO PEI/ODS/PDE HEe L B S CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Orientar,
acompanhar e
avaliar a
elaboragéo e a
execucgao do
planejamento
pedagdgico
desenvolvido Educagéo de
pelos professores. Exceléncia (EP)
Promover tempos
e espagos de Acompanhar a - Garantir o direito
convivéncia analise do as
escolar e desempenho dos aprendizagens,
oportunidades estudantes a em condic¢des
concretas de partir da avaliag&o adequadas e com
Reduzir as aprender para realizada em seus equidade
possibilidades de todos os trés niveis: da
abandono, estudantes da UE. aprendizagem,
evasdo e institucional e
reprovacgao Desenvolver e/ ou larga escala, Garantir o acesso | Diregdo Escolar;
escolar em 10% organizar promovendo a Cidadania e universal, Durante todo o
com atividades intervencgdes que avaliagéo Educacdo em e assegurando a Coordenacdo ano letivo
gque promovam garantam o éxito | formativa, para as para os Direitos permanéncia e a Pedagogica;
aprendizado e escolar de todos aprendizagens. Humanos; aprendizagem
proporcionem os estudantes dos estudantes a Professores;
bem-estar no Acompanhar o partir dos 6
corpo discente. Reconstruir as Projeto SEAA;
trajetorias SUPERACAO e anos de idade, ao
escolares dos sua ensino Sala de
estudantes em aplicabilidade. fundamental de 9 Recursos.
situagdo de anos,
incompatibilidade Realizar o assegurando
idade/ano por Reagrupamento e também. a
meio do Projeto o Projeto o
PLANER com Interventivo de conclusdo !:iessa
destaque ao acordo com as etapa ate os
Programa necessidades ;
SUPERACAO académicas dos 1;:20&?”?(;(1;?013
estudantes. P
de vigéncia deste
Atender, por meio Plano (META 2)
do Programa
SuperAcgéao,os
estudantes em
situagao de
incompatibilidade
idade/ano.
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ n
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO PEI/ODSIPDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

EM MOVIMENTO
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Promover um
ambiente escolar
inclusivo e
acolhedor, onde a
diversidade seja

Diminuir as
lacunas no
desenvolvimento
de competéncias
cognitivas e
socioemocionais
dos estudantes do
CEF 01 do Varjao;

Minimizar os
impactos da
pandemia durante
0 processo de
ensino e
aprendizagem dos
estudantes

Proporcionar uma
aprendizagem
significativa e

fundamentada aos

Estudo do
caderno
“Organizagéo
Curricular -
Ensino
Fundamental dos
anos iniciais”;

Formagé&o em
Alfabetizacdo com
Oficina sobre
Consciéncia
Fonoldgica.

Identificacdo das
habilidades néo
consolidadas e
proposicéo de
trabalhos
didaticos
significativos ao
contexto escolar.

Cidadania e
Educacdo em e

Educacao de
Exceléncia (EP)

Equipe Gestora;

valorizada e alunos; para os Direitos
respeitada, o Humanos ) o Professores;
promovendo o Atender a As estratégias - Garantir o direito Durante todo o
desenvolvimento individualidade de dldél_tlco as SOE; ano letivo
completo em cada estudante pedagégicas que aprendizagens, i
todas as areas, para o seu bom poderéo ser em condigbes Coordepagao
recompondo as desempenho desenvolvidas no adequadas e com Pedagdgica
al di d escolar: Programa equidade.
prelno(l)i/agdens e , Superacéo,
estud;ntzz. Investir na assistidas,
formagéo orientadas e
continuada dos acompanhas pelo
professores; Projeto Planer,
buscando
Valorizar o recuperar as
protagonismo aprendizagens,
estudantil em permitindo que
p esses alunos
avor das
aprendizagens e reconstruam suas
: trajetorias
do efe'tlvo escolares e
exercicio da alcancem o fluxo
cidadania. adequado para o
sucesso
académico.
PLANO DE ACAO DA CULTURA DE PAZ
EIXOS )
= TRANSVERSAIS METAS DO RESPONSAVEI
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO | PPPIPEI/ODSIPDE s CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Que a escola seja Promover um
um ambiente ambiente de Aprofundar os
acolhedor e convivéncia estudos do guia
seguro para a harménica e de Convivéncia
comunidade respeitosa nas Escolar e Cultura
escolar, onde o relagbes de Paz;
aluno se sinta interpessoais; Enfatizar
feliz e valorizado Construir um importancia dos Cidadania e Professores;
em 100% do plano de valores éticos, do Educacgao em e
tempo. convivéncia respeito para a para os Direitos Pais; Durante todo o
escolar que guiara construcao de Humanos ano letivo
Manter um clima as relacoes uma cultura de Estudantes;
de paz em 100% interpessoais; paz; Durante todo o ano
da UE. Intensificar Contacéo de letivo Comunidade
cotidianamente o histérias voltadas escolar

trabalho com o
PROJETO
VALORES.

para os valores
éticos e morais
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PLANO DE ACAO DA QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

EIXOS
P TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ A
METAS EEES HEEIES DO CURRICULO PEI/ODS/PDE RESISNeA S CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Promover reuniéo Acolher as
para acolhimento | familias dos novos
a 100% das estudantes,
familias dos oriundos do
novos Jardim de
estudantes, a Infancia, com
serem intuito de _ -Levantamento
matriculados no apresentar um junto as familias e
1° resumo do Projeto equipe gestora
ano, oriundos das Politico das esc‘?'é?s
turmas do Jardim Pedagégico da sequenciais
P ) guanto as
de Infancia; escola; demandas dos
_Ofere(fer - Esclarecer aos estudantes com
orientacdes a estudantes dos §° Necessidades
100% dos anos sobre a pre- Educacionais Cidadania e
estudantes do 5° | adolescéncia e Especiais para Educag&o em e Educagdo de SOE
ano quanto a consequentes planejamento das para os Direitos Exceléncia (EP) EEAA
transi¢éo para os mudancas acles a serem Humanos - Garantir o direito DIREGAO 4° bimestre
Anos Finais, com corporais e implementadas as
vistas & hormonais, aprendizagens,
adaptacéo ao desenvolvimento em condicdes
novo ciclo; da identidade, adequadas e com
- Aconselhar amadurecimento, equidade
100% dos fomentando o

estudantes do 5°
ano em relacédo a
pré-adolescéncia
e consequentes
mudangas nos
seus aspectos
fisicos e
emocionais.

cuidado com as
emocoes;

- Incentivar os
estudantes dos 5°
anos a manterem
héabito regular de

estudos para a

continuidade do
sucesso
escolar no
préximo ciclo.
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PLANO DE ACAO DO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/
METAS OBJETIVOS AGOES DO CURRICULO | PEIODS/PDE | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Realizagao de
reunides
semanais para
estudos na
coordenacgao Educacéo de
Oportunizar pedagdgica, com Exceléncia
momentos de envolvimento dos (Objetivo 0340);
. o estudo que coordenadores, 2Assegurar a
Capacitar 100% garantam a direcéo, educagédo Prof_essg res
do corpo docente . . . . - Direcao
formagao professores e Cidadania e inclusiva e .
da escola, . o ~ o Coordenadores A cada bimestre
favorecendo a continuada dos supervis&o. Educ_a(;_ao em e para equitativa e SOE e durante todo o
R docentes e como Participacao dos os Direitos Humanos promover .
ressignificacdo da A . Sala de recursos ano letivo.
L consequéncia docentes em oportunidades de
pratica | ivel d f id di EEAA
edagégica elevem o nivel da | cursos oferecidos aprendizagens ao
P ’ qualidade do pela Secretaria de longo da vida
ensino. Educagao e/ou para todos (ODS
entidades 4)
conveniadas.
Realizagao de
encontros
bimestrais com
cada professor.
Educacao de
Realizar pesquisa Exceléncia
com pelo menos Avaliar a Aplicacéo de (Objetivo 0340);
80% da gualidade autoavaliagcdo Assegurar a
comunidade pedagdgica do com o corpo educacgéo
escolar e com trabalho docente. Cidadania e inclusiva e Equine Gestora e Ao final de cada
100% da Equipe desenvolvido na Educacédo em e para equitativa e gooprdenadores semestre letivo.
Docente acerca escola, de forma a Aplicacéo de os Direitos Humanos promover
da qualidade garantir a Avaliacdo oportunidades de
pedagdgica do exceléncia do Institucional aprendizagens ao
trabalho da ensino ofertado. longo da vida
escola. para todos (ODS
4)
Utilizar o'PrOJeto Educacéio de
Interventivo e os AN
Reagrupamentos Exceléncia
o o grup * (Objetivo 0340);
Alcangar o indice | Elevar o indice de | como ferramentas
Ao Assegurar a
de 100% de éxito dos para elevar o d =
aprovagao com estudantes nivel de geducacao
. ’ . . inclusiva e Professor
qualidade nas buscando desempenho dos Cidadania e o
: = equitativa e regente, Durante todo o
aprendizagens. melhorar a alunos em todos Educacédo em e para d = leti
ualidade do 0S anos; os Direitos Humanos promover Coordenacdo, ano letivo.
q - ’ oportunidades de Equipe Gestora.
trabalho Utilizar a )
) . aprendizagens ao
educacional avaliacao ;
ofertado formativa para a longo da vida
' X para todos (ODS
progressao das 4)
criangas; .
Estimular o
Realizar as trabalho com Educag&o de
intervencdes metodologias Exceléncia
pertinentes, diferenciadas, (Objetivo 0340);
visando materiais Assegurar a Professor
Atender 100% ajudar os didaticos educacéo regente,
dos estudante que aprop_rlados Cidadania e incl_usiya e SuperV|sao~e Durante todo o
estudantes com apresentarem com vistas a Educac&o em e para equitativa e Coordenacéo ano letivo
necessidades nas | necessidades nas melhoria do 0s Direitos Humanos promover pedagogelca, SOE

aprendizagens.

aprendizagem,

através aprendizagem aprendizagens ao
do Projeto dos longo da vida
Interventivo e dos estudantes; para todos (ODS
Reagrupamentos. Proporcionar aos 4)
estudantes

processo de

oportunidades de

Equipe Gestora.
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atendimentos
individualizados
e/ou grupos
pequenos,
trabalhos
diversificados, por
meio de PI,
reagrupamentos e
outros,

Alcangar o indice
de 90%
dos estudantes
alfabetizados ao
término do 2° ano.

Elevar o
desempenho
académico dos
estudantes do BIA
por meio do
Programa
ALFALETRANDO.

Utilizaro Pleos
reagrupamentos,
como
ferramentas para
elevar o nivel
de desempenho
dos estudantes;
Trabalhar com
metodologias
diferenciadas com
vistas a
ofertar variadas
ferramentas para
desenvolvimento
das
praticas
pedagogicas dos
educadores.

Cidadania e
Educacédo em e para
os Direitos Humanos

Educacéo de
Exceléncia
(Objetivo 0340);
Assegurar a
educagédo
inclusiva e
equitativa e
promover
oportunidades de
aprendizagens ao
longo da vida
para todos (ODS
4)

Professor
regente,
Supervisao e
Coordenagédo
pedagégica, SOE
e
Equipe Gestora.

Durante todo o
ano letivo.

DIMENSAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ <
HERSS LRl el S DO CURRICULO EM PEI/ODS/PDE RS CRONOGRAMA
MOVIMENTO
Aplicacéo de
atividades que
possibilitem os
estudantes do 3°
ano concluirem o
ano com
apropriacédo da Educacao de
leitura, escrita e Exceléncia
Elevar os indices producgédo tf:xtual. (Objetivo 0340).
I Elaboragéo de Assegurar a
oficiais do IDEB estratégias que educacdo
Concluir 0 3° e 5° aumentando de 'b?’t q incl ¢
ano com 95% de | forma significativa possiolitem 0s Cidadania e inclusiva e Professores
= = estudantes = equitativa e T Durante todo o
aprovacgdo e a aprovacéo ao concluirem o 5° Edugagao em e para promover Diregao ano LETIVO
aumentar o IDEB final de cada . os Direitos Humanos. ) Coordenadores
em 10%. Bloco do 20 ano produzmdo oportumdades de
CICLO textos de nivel aprendizagens
médio a superior ao longo da vida
de complexidade, para todos (ODS
além de 4).
consolidagéo das
questbes
ortograficas,
resolucdo das
quatro operacdes
e situagdes
problema.
Realizagdo do Semanalmente
Momento da .
Leitura coletiva e Educagéo de
apresentacdes Exceléncia
) eventuais de (Objetivo 0340).
Realizar Esé”ggfsrtg E;all;er contadores de Aggﬁg:rgroa
momentos leitura bem como - h|s~tor|a. . Cidadania e inclusi\(/;a e Professores
semanais de desenvolver o Utilizag&o de livro Educacao em e para itati Direcao
leitura para 100% b do Projeto cac p equitativa e ¢
pleno dominio da os Direitos Humanos. promover Coordenadores

dos estudantes.

fluéncia leitora.

“Leitores para
Sempre” realizado
as sextas-feiras
para leitura no
final de semana.
Trabalho voltado

oportunidades de
aprendizagens
ao longo da vida
para todos (ODS
4).
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para a
identificagdo das
questbes
inferenciais nas
leituras variadas.

Dinamizar o
recreio por meio
de brincadeiras

ou brinquedos
variados

garantindo a

harmonia, o

Aquisicéo de
brinquedos e
jogos novos para
utilizagdo no
horario do recreio.
Recreio
dinamizado com
brincadeiras
jogos.
Construcgdo do
Pelotéo da Paz
tendo um aluno a
cada dia
responsavel pelos
brinquedos e pela
organizagdo e

Educacao de
Exceléncia
(Objetivo 0340).

quinzenalmente
possibilitando

uma recuperagao
continua das

aprendizagens..

A 5 auxilio nas
respeito e a paz atividades e Assegurar a
Reduzir em 100% | entre as criangas, demandas educagao
as brigas e a fortalecendo a . Cidadania e inclusiva e Professores
A . ocasionadas = oo R
violéncia no autonomia na . Educacdo em e para equitativa e Direcéo -
- ~ nesse periodo. S Diariamente
recreio. resolugéo de - S os Direitos Humanos. promover Coordenadores
Disponibilizagéo ) durante todo o
problemas do parque de oportunidades de ano letivo
possiveis de parq aprendizagens
madeira apenas -
ocorrer no ara alunos dos ao longo da vida
periodo do primeiros anos para todos (ODS
intervalo. primeiro: ' 4).
diminuindo a
circulacéo destes
nos espacos
abertos da escola.
Divisdo de dois
horérios para o
recreio, sendo o
primeiro para o
BIA com criangas
menores e 0
segundo
momento para 0s
maiores do 4° e 5°
ano.
Aplicacéo de
avaliacao
diagndstica inicial.
Realizagédo de
avaliacao
construida pela
UE, ao término
de cada bimestre 5
letivo e em cada Educagao de
dentifi etapa de ensino Exceléncia
) Identificar os do 1° a0 5° ano. (Objetivo 0340).
_ Realizar dlferentes_ niveis Andlise dos Assegurar a
bimestralmente de aprendizagem educacio
L resultados . ) | A
avaliacdes dos estudantes e Cidadania e inclusiva e Professores
internas com ara garantir a avaliativos para Educacdo em e para itati Direcé&o Durante todo o
" para garz mapeamento e s8¢ P equitativa e ¢ ano LETIVO
100% dos realizacdo das aplicacio de os Direitos Humanos. promover Coordenadores
estudantes. Interve'n_goes Projeto oportunidades de
n?v?:a(;lzz:o Interventivo, aprendizagens
d('; Reagrupamento ao longo da vida
aprendizagens. intraclasse para todos (ODS
semanalmente e 4).
interclasse
mensal ou

Atender, por meio
do Programa
SuperAgéo, 100%

Reconstruir as
trajetorias
escolares dos

As acdes e as
intervengdes
didatico

Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos Humanos.

Toda a Equipe
escolar. -
Articulacdo com a

Durante todo o
ano letivo
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pedagdgicas que
poderéo ser
desenvolvidas no

Programa
estudantes em Sup_erggao,
. ~ assistidas,
situagdo de orientadas e
incompatibilidade
. acompanhas pelo
idade/ano .
- Projeto Planer,
matriculados no tém suas bases
ensino UNIEB
regulamentadas =
fundamental da (Coordenagao
dos estudantes de Pablica d nos documentos diari
em situacado de Re e Pu ica ce norteadores e nas Intermediaria —
. . Ensino do Distrito S UNIEB /
incompatibilidade diretrizes da =
: Federal, levando- Coordenagéo
idade/ano. SEEDF que h
os ao fluxo orientam praticas Regional de
escolar com pra Ensino do Plano
como os Projetos .
sucesso, em . Piloto).
- Interventivos e os
conformidade ao Reagrupamentos
Projeto Planer e grupe ’
; que serdo partes
as premissas do L
essenciais para o
Programa desenvolvimento
SuperAgéo. d ~
as acOes
pedagogicos do
SuperAcgao.
(SEEDF, 2023, p.
23).
EIXOS METAS DO PPP/
= TRANSVERSAIS PEI/ODS/PDE &
METAS OBJETIVOS ACOES DO CURRICULO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
o Educacao de
Rei}':]zrﬁgzg de Exceléncia
questionéri’os (Objetivo 0340);
> ' 118
dincgﬁliz&al: Zue Responsabilidade
Atingir 70% da Possibilitar o favorecam a Cidadania e SocE%aEnlt‘)ll)e.z ntal
participagéo dos envolw_mento da participagéo da Educacio em e Assegurar a Equipe Gestora
pais nos comunidade nos comunidade. ara os Direitos educacio Supervisio Durante todo o ano
acontecimentos principais Realizacdo de P HUManos inclusi\(/;a e Coo?dena 50 letivo
da escola. acontecimentos Eventos como: equitativa e ¢
da Escola. Mostra Cultural e qromover
Festa Junina. pror
Divulgaco dos oporturjldades de
Eventos através aprendlzagens ao
de faixas e carro Iong(;;lg vida
de som. todos (ODS 4)
Educacao de
Exceléncia
(Objetivo 0340);
118
Responsabilidade
Utilizar as Consolidagéo de Socioambiental
Aumentar em parcerias na parcerias com Cidadania e (OE14);
50% o articulagdo das segmentos da = Assegurar a
quantitativo de acdes, acordo comunidade local. Egécggagigi?oi educagéo Equipe Gestora Duranttleeiici/céo 0ano
parceiros. com os principios Participacéo P HUManos inclusiva e
da Gestao efetiva do equitativa e
Democratica. Conselho Escolar. promover
oportunidades de
aprendizagens ao
longo da vida
para
todos (ODS 4)
Planejamento dos Cidadania e Educacao de

Criar mecanismos momentos em Educacdo em e Exceléncia Durante todo o ano
Aumentar em para que a que a para os Direitos (Objetivo 0340); Equipe Gestora letivo
80% a comunidade comunidade seja Humanos 118
participacdo das conhega a convidada a Responsabilidade
familias na Proposta participar das Socioambiental
construcao do Pedagdgica da reunides ou (OE14);
PPP. escola. convocacoes. Assegurar a
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educacgao

= inclusiva e
Elaboragao da o
= equitativa e
apresentacao da
promover
Proposta h
. oportunidades de
Pedagogica de )
aprendizagens ao
forma clara e lonao da vida
dindmica. 9
para
todos (ODS 4)
Educacao de
Exceléncia
Garantir os (Objetivo 0340);
recursos Construgéo 118 .
pedagdgicos, coletiva da Responsabilidade
tecnoldgicos e listagem dos Socioambiental Equive Gestora
Adquirir 100% dos materiais que recursos . . (OE14); quip
- . P Cidadania e
materiais facilitem a tecnoldgicos e = Assegurar a o
L ; . Educacdo em e x Supervisédo Durante todo o ano
solicitados pelos qualidade dos materiais a serem ara os Direitos educacgéo Administrativa letivo
profissionais. trabalhos adquiridos. P inclusiva e
- Humanos o
desenvolvidos equitativa e
pelos diversos Pesquisa de promover
segmentos da precos acerca dos oportunidades de
Unidade de materiais listados. aprendizagens ao
Ensino. longo da vida
para
todos (ODS 4)
EIXOS
= TRANSVERSAIS | METAS DO PPP/ A
METAS OBJETIVOS AGOES DO CURRICULO | PEIODSIPDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA
EM MOVIMENTO
Educacao de
Oportunizar %0 d Exceléncia (EP)
. x momentos de Promogdo de : ) Garantir o direito
Realizar formacéo atividades de Cidadania e 5
estudo para que p as N
com 100% dos . reagrupamento Educacdo em e ; Direcéo
oo toda a Equipe . L aprendizagens, Durante todo o ano
profissionais. Docente tenha intraclasse, para os Direitos em condicBes Coordenadores LETIVO
= semanalmente e Humanos ¢
formagao ) adequadas e com
h interclasse por :
continuada. A - equidade.
més ou quinzenal.
Auxiliar os Educacao de
profissionais da - Exceléncia (EP)
Reunibes . . . N
Melhorar a escola em suas Cidadania e Garantir o direito N
colaboracéo demandas a fim Escqta_ Educacao em e as Direcéo
matua em 100%. de garantir a Pedagogica para os Direitos aprendizagens, Coordenadores Durante todo o ano
. Estudo de caso ey Supervisores
harmonia no L Humanos em condicées LETIVO
) Dinamicas
ambiente de adequadas e com
trabalho. equidade.
Integracéo da
comunidade =
escolar através de Edugaggo de
Aumentar a Estabelecer a ] Exceléncia (EP)
s o bilhetes, . . ; N
comunicacao utilizacdo de ) Cidadania e Garantir o direito
com a canais de comur_ucapgs € Educacdo em e as .
- AR questionarios. L - Equipe Gestora Durante todo o ano
comunidade em comunicacdo com = para os Direitos aprendizagens, LETIVO
- Observacéo dos 52
70%. a comunidade .- Humanos em condi¢des
direitos e deveres
escolar. adequadas e com
de cada membro equidade
da comunidade q '
escolar.
Educacao de
Exceléncia (EP)
Aumentar em Valorizar os Formacdes Cidadania e Garantir o direito Direcio Durante todo o ano
) ~ A voltadas a saude Educacdo em e as N LETIVO
100% a satisfagédo profissionais da I L - Coordenadores
% dos profissionais para os Direitos aprendizagens, )
no trabalho educacgédo = ey Supervisores
da educacgéo Humanos em condic¢des
adequadas e com
equidade.
Conquistar 100% . . Educacao de
P . . Cidadania e A
de participacéo Realizar Promover cafés o Exceléncia (EP)
I = Educacdo em e ; N . Datas
dos profissionais momentos de da manha e ara os Direitos Garantir o direito Equipe Gestora .
em confraternizagdo almocos P as comemorativas

confraternizacéo

Humanos

aprendizagens,
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da UE

em condic¢des
adequadas e com
equidade.

Garantir o dia

Cidadania e

Educacao de
Exceléncia (EP)
Garantir o direito

Durante todo o ano

. - . Divulgar as = Supervisao .
o )
(ﬁ)irzllj:sr It?i(\)/gos Ieuvfoalct‘iaa(rj];e @ substituicBes em Egécggalgiriri?oz a rend?zsa ens coordenagao e fevo
- tempo habil P P 1gens, Equipe Gestora
previstos professores Humanos em condigOes
adequadas e com
equidade.
Educacao de
Exceléncia (EP)
0,
Alcangar 100% de Realizar avaliagao Cidadania e Garantir o direito

participacdo dos

Realizar avaliagédo

Ultimo bimestre

envolvidos na Institucional institucional ao Educagao em e as Equipe Gestora
o conforme indicada ) . para os Direitos aprendizagens, quip
Avaliagdo final do ano letivo S
S no PPP Humanos em condigbes
Institucional
adequadas e com
equidade.
Buscar junto a Através da Educacio de
CRE PP, 0 participacéo dos Excelén((;:ia (EP)
suprimento de Garantir a coordenadores Cidadania e ; N
LT : . = Garantir o direito
100% das substituicéo de locais, Equipe Educacdo em e N
P L as Coordenadores e
caréncias de 100% das Gestora e do para os Direitos aprendizagens Equine Gestora Durante o ano
professores caréncias de envio de recursos Humanos p \gens, quip letivo
em condi¢des
professores humanos pela
- adequadas e com
CRE para suprir equidade
as caréncias. q :
EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO i
METAS OBJETIVOS AGOES DO CURRICULO | PPPIPEIIODS/PDE | RESPONSAVEIS | cponoGRAMA

EM MOVIMENTO

Utilizar 100% dos

Administrar o
financeiro da
escola com
qualidade,
mantendo toda a
documentacao
organizada
propiciando a

Planejamento
junto a
comunidade
escolar para a
aplicacdo dos

Cidadania e
Educacdo em e

Educacao de

Equipe Gestora

Durante todo o

recursos publicos reallzaggo da recursos. para os Direitos exceléncia (objetivo Conselho Escolar ano LETIVO
no prazo. prestacéo de Professores
o Humanos 0340)
contas no prazo Realizacdo de
previsto, bem assembleias para
como o elaboragdo da Ata

recebimento de de Prioridades.

recursos oriundos

do PDAF- PDDE

e sua utilizacéo

com exceléncia.

EIXOS
= TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ P
LB LSS DO CURRICULO PEI/ODS/PDE R e CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Manter~a Obsgrvgqao € Cidadania e = Equipe Gestora
manutencao da avaliacdo das Educacio em e Educacao de Professores L
conservacio em necessidades ara Og Direitos exceléncia Eauine do Diariamente
100% dos materiais a fim de P (objetivo 0340) quipe ¢
c . Humanos Vigilancia
espacos fisicos. supri-las.
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PLANO DE ACAO DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

EIXOS
~ TRANSVERSAIS METAS DO PPP/ i
KERES CERTEITEE FHEEEE DO CURRICULO PEI/IODS/PDE FEHPOL T CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO
Em coordenagdes
Promover a Retomar as coletivas,
discussOes sobre promover a
EDUCACAO DE

participacéo de
100% do corpo
docente no
processo de
acompanhamento
, monitoramento e
avaliagdo da
implementacao
do PPP .

os objetivos e
metas do PPP e
rever com o corpo
docente os
procedimentos
e planejamentos
pedagdgicos na
perspectiva de
avaliar sempre
todo o contexto
escolar

discusséo das
etapas previstas
no PPP,
observando os
projetos
implementados,
ressaltando se os
objetivos das
atividades foram
alcancadas e
guais problemas
encontrados

Cidadania e
Educacédo em e para
os Direitos Humanos

EXCELENCIA
(EP)

- Garantir o
direito as
aprendizagens,
em condicdes
adequadas e
com equidade.

Equipe Gestora
Supervisao
Coordenacao

Ao final de cada
bimestre
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23- ANEXOS
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	Projeto PSE - Saúde na Escola
	Projeto PROERD (Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência)
	Projeto Força no Esporte- PROFESP
	Projeto Capoeira
	Projeto Educação Financeira – APRENDER VALOR
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	Projeto Educação Financeira – APRENDER VALOR
	O projeto contribui indiretamente para alguns ODS, como o ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), ao promover a saúde física e mental dos estudantes, e o ODS 4 (Educação de Qualidade), ao criar um ambiente propício ao aprendizado.
	Projeto PROERD (Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência)

