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1.IDENTIFICACAO

Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN

CNPJ: 00627.893/0001-08

Endereco: SHIN QI 4/6, Area Especial, CEP: 71510200

e-mail: 53009410@se.df.gov.br/cef0ldolagonorte@gmail

Telefone: 3318 2567 WhatsApp Institucional: 3318 2567
Ensino Fundamental Anos Finais Total de estudantes: 726
Gestao

Diretora: Natalia Serafim Mendes

Vice-diretor: Guilherme de Oliveira Lomba Serafim

Chefe de Secretaria: Sibelle Verbnica Batista

Supervisora Pedagdgica: Thais Nascimento

Supervisor Administrativo:

Apoio Administrativo: Marcia Reis Nobre de Miranda

Coordenadores pedagégicos

Rafael Correia Herdeiro

Enos Rodrigues Barbosa De Souza

Jesine Netto Falcdo

Professores Componente
curricular
Cleiton de Jesus José Raimundo Magalhédes Lima
- - - ARTES
Lauro Mendes Filho Raiane Santana da Silva
Marina Luise Manzur Freire
Eliane Pereira de Sousa Menezes Erika Cristina De Sousa Castro
Guilherme Dias Garcia Jodo Paulo Gravina Ribeiro de Castro CIENCIAS
Aleteia Viviane Heinsch Soares
Rafael Correia Herdeiro Renato Christian Mendes N
- - - - EDUCACAO
Elizabeth Dias Parente André Domingues Penteado i
FISICA
Rogério Batista Balthazar
Lissandros Marra Bianca de Souza Oliveira
- - - GEOGRAFIA
Rafaela Evangelista de Souza Ronaldo Luiz Loureiro




Aline Loretto Garcia Frederico Almeida Tavares Mesquita ]

. . — HISTORIA
Deborah Rejane N. da Silva Lomba Fernando Rossini De Moura
Enos Rodrigues B. de Souza Bianca de Souza Oliveira
Antonio do Rego Barros Neto Andreza Sanzonowicz Sulz INGLES
Natalia Serafim Mendes Milene Pinto Machado
Thais Nascimento Artur Gasperin Mazzoleni PORTUGUES
Andrea Rangel Haddad Luighi Fé Ramos
Bruno Nogueira Grossi Daiane Kinona dos Reis Borges
Franciscarla V. de Jesus Campos Guilherme de O.L. Serafim(vice-diretor)
Marcia Silveira Lemos Renato Nuvem do Santos MATEMATICA
George Luis Ferreira Lima Clemente Pereira Batista

Equipe Pedagodgica

Rafaela Martins Marques

Orientadora Educacional (MAT)

Valéria Moran Pereira

Orientadora Educacional

Rosa Maria de Campos

Sala de Recursos Generalista (MAT)

Ananda Tabosa de Cérdova Falcédo

Sala de Recursos Altas habilidades/Superdotacdo

Professores readaptados

Mayme Barros de Oliveira

Sala de Leitura (MAT)

Isabel Cristina Martins Souza

Sala de Leitura (VESP)

Profissionais de apoio escolar

Adriana Pereira Lima da Trindade

Educador Social Voluntario

Helena Xavier Vieira Gollo

Educador Social Voluntario

Patrick de Souza Oliveira

Jovem Aprendiz

Conselho Escolar

Elizabeth Dias Parente

Presidente (Segmento carreira magistério)

Adriano Firmino de Carvalho

(Segmento pais/responsaveis)

Marcia Reis Nobre de Miranda

(Segmento carreira assisténcia)

Thais Nascimento

(Segmento carreira magistério)




Profissionais terceirizados Empresa

luri Aparecido Cirilo de Souza Merendeiro G&E

Dalva Maria Ramos Castro Merendeira G&E

Rosemary Soares dos Anjos Merendeira G&E

Ernane Goncalves Aguiar Vigilante Global Seguranca LTDA
Leandro Barbosa de Freitas Vigilante Global Seguranca LTDA
Kleiton de Paula Silva Vigilante Global Seguranca LTDA
Pedro Henrique Salim Magalhaes Vigilante Global Seguranca LTDA
Aldemira Avelar Tavares Conservagéao e Limpeza | Juiz de Fora

Damido Magalhdes Almeida Conservagéao e Limpeza | Juiz de Fora

Denis Ferreira dos Santos Conservacao e Limpeza | Juiz de Fora

Emily Cristina Ferreira da Silva Conservagéao e Limpeza | Juiz de Fora

Gabryela Santos Silva Conservagéo e Limpeza | Juiz de Fora

Guilherme Mendes do Nascimento Conservacao e Limpeza | Juiz de Fora

Juliana Lima da Silva Conservacao e Limpeza | Juiz de Fora

Lucimar de Jesus Conservagéao e Limpeza | Juiz de Fora

Maria da Solidade Henrique dos Santos | Conservacado e Limpeza | Juiz de Fora

Mariel da Costa da Silva Conservacao e Limpeza | Juiz de Fora

Mauricio Monteiro Nunes Conservagéao e Limpeza | Juiz de Fora

Mahyara Henrique Costa Conservagédo e Limpeza | Juiz de Fora

Natalia Soares do Amaral Conservagédo e Limpeza | Juiz de Fora

Patricia Nunes dos Santos Alves Conservagéo e Limpeza | Juiz de Fora

Vilma Lucia Ferreira Conservagéao e Limpeza | Juiz de Fora




2. APRESENTACAO

Processo de construcéao

A construcdo do Projeto Politico-Pedagodgico do Centro de Ensino Fundamental 01 do
Lago Norte — CELAN ocorreu através da leitura e debate do documento anterior; por meio de
discussbes em coordenacdes pedagdgicas; uso de questionérios de autoavaliacdo e de avaliagédo
institucional; debates sobre o Curriculo em Movimento; troca de experiéncias em reunifes;
valorizagdo dos profissionais que atuam na escola com incentivo a cursos e reunifes externos a
escola; e grupos online para interacdo entre docentes. E fruto de uma construgéo coletiva, em que
os diversos segmentos da escola (estudantes, pais/responsaveis, professores e a comunidade
escolar como um todo) participam ativamente. Pautado pedagogicamente em momentos de
avaliacdo institucional e sobre o Curriculo em Movimento, a BNCC, Diretrizes de Avaliagéo,

Diretrizes pedagogicas para organizagdo escolar do 3° ciclo.

Sujeitos Participantes

A comisséo organizadora para elaboragéo do PPP, formadas primeiras semanas de trabalho
pela direcdo e supervisdo pedagogica, duas coordenadoras, as orientadoras educacionais,
professoras readaptadas, professora da Sala de recursos/Altas Habilidades, com a participagéo dos
representantes de turmas e pais e responsaveis. Organizando-se inicialmente durante a Semana
pedagdgica através da revisdo do documento e reestruturacdo com a participagdo de todos os
professores e equipe pedagdgica, com a apreciacdo dos documentos norteadores recomendados
pela SEDF para Semana Pedagdégica, em seguida em coordenacdo pedagdgica pela organizagéo
do trabalho pedagdgico e também com a participacdo dos estudantes do 9°ano representantes de
turmas.

Nosso projeto propde o desenvolvimento integral de nossos estudantes com base na
autonomia, na democracia e na participacdo da comunidade escolar. O objetivo deste documento é
trazer aos docentes de nossa escola uma base tedrica que o0s auxilie em suas praticas
pedagdgicas, tornando-as atualizadas condizentes com as necessidades dos estudantes da escola.
Nesse documento estdo explicitados a filosofia e os principios da instituicdo, norteados pelos
preceitos da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal e Gestdo Democratica (LEI N° 4.751, DE 7
DE FEVEREIRO DE 2012), possibilitando uma visdo integrada e globalizada do ensino proposto.

Por isso, o presente Projeto Politico-Pedagodgico representa o documento norteador do
trabalho desenvolvido no Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN. Aqui, 0s
principios da escola estdo descritos, considerando o0s preceitos da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal — SEEDF. Como prevé este préprio documento, estd em constante

avaliacéo e reviséo, visando se adequar as necessidades desta comunidade escolar.



Instrumentos e procedimentos que promovam a participagdo da comunidade escolar

Durante os meses de marco e abril de 2024 foram encaminhados questionarios, através do
Formulario Google aos pais e responsaveis, aos estudantes e aos professores com o intuito de
tracarmos um perfil mais bem detalhado de nossa comunidade escolar e as respectivas acdes
interventivas.

O resultado da pesquisa com o segmento de pais e/ou responsaveis nos mostra que
86,9% dos que responderam sdo as mées dos estudantes, sendo 31% com grau de escolaridade
nos Anos Finais e 38,1% com Ensino Médio completo. Sobre a faixa etaria sao 47,6% entre 30 e 39
anos e 35,7% com idades entre 40 e 49 anos, tendo a faixa renda de 63,1% com até um salario
minimo (R$ 1.412,00 ou menos) e 17,9% com a faixa de renda entre R$1.412,00 ou R$ 2.824,00.
Tendo 54,8% com apenas uma pessoa na residéncia com emprego. Registra-se também na
pesquisa interesse em comunicacdo mais efetiva entre a unidade escolar e os responsaveis,
grande preocupacdo com a seguranca dos estudantes e a¢fes violentas na escola, 78,6% dizem
orientar os estudantes nas organizacfes escolares diérias e 85,7% conversam sobre a importancia
dos estudos e da aprendizagem dos estudantes, sendo 9,5% de estudantes sem nenhum
equipamento tecnolégico para auxilio nos estudos e apenas 17,9% dizem ter interesse na
participacao escolar através do Conselho Escolar.

Diante das observacdes faz-se necesséria atencdo as vulnerabilidades socioecondmicas,
dindmicas familiares e uma acdo efetiva na comunicacdo e orientacdo junto as familias e
responsaveis sobre as rotinas e organizagbes escolares, através contato telefénico, por

mensagens, grupos, encontros e reunides pedagdgicas.

Qual é o seu grau de parentesco com o estudante?

84 respostas

@ Pai
® Mae
Padrasto ou Madrasta
@ Avé ou Avd
86,9% @ Outros




Qual é o grau de escolaridade do responséavel?

84 respostas
@ Néo alfabetizado
@ Anos iniciais (Entre a antiga 12 e 42
38,1% série)
@ Anos Finais (Entre a antiga 5% e 82
@ Ensino Médio incompleto (Antigo 2° gr...
@ Ensino Médio Completo (Antigo 2° grau)

1] Graduagao incompleta
@ Graduagdo Completa
@ Pés-graduagao

Qual é a faixa de renda mensal da familia?
84 respostas

@ Até um salario minimo (R$ 1.412,00 ou
menos)

@ Até dois salarios minimos (Entre R$
1.412,00 ou R$ 2.824,00)

@ Até trés salarios minimos (Entre R$
2.824,00 ou R§ 4.236,00)

@ Até quatro salarios minimos (Entre R$
4.236,00 ou R$ 5.648,00)

@ Mais do que quatro salarios minimos
(R$ 5.648,00 ou mais)

Assinale os espagos culturais que a familia costuma frequentar:
84 respostas

Cinema 24 (28,6%)

Teatro 2 (2,4%)
5 (6%)

8 (9.5%)

Museu

Esposigoes artiticas
Apresentagbes musicais

Nao frequentamos estes espag... 52 (61,9%)
Nao temos condigdes financeiras
Pracinhas mesmo campo de fu...
Depende. Se houver algum rec...
somos caseiros

1(1,2%)
1(1,2%)
1(1,2%)
1(1,2%)




Qual(is) equipamento(s) tecnoldgico(s) o(a) estudante utiliza para estudo?
84 respostas

@ Celular
@ Tablet

Computador/Notebook
@ Nazo possui equipamento tecnolégico
para estudo

Marque todas as alternativas que voceé utiliza para incentivar o estudante nos estudos em casa.
84 respostas

QOriento na organizagdo dos ma... 66 (78,6%)

Acompanho nas tarefas estudo... 58 (69%)

Acompanho o desempenho na... 57 (67,9%)

Participo das reunides escolares 71 (84,5%)
Converso sobre a importancia... 72 (85,7%)

N&o acompanho os estudos e... 1(1,2%)

Incentivando 1(1,2%)

Facgo revista na mochila e proc... 1(1,2%)

Com o segmento dos estudantes foram feitas 10 perguntas, observando-se que grande
parte de nossos estudantes ndo se sentem acolhidos no ambiente escolar, assim como deixariam
de frequentar a escola. E possivel perceber, também, que mais da metade das respostas apontam
para a presenca de bullying, mais de 60% disseram ter sofrido bullying na escola e outras
violéncias e discrimina¢cdes no ambiente escolar, tendo poucos estudantes respondido que nunca
sofreram nenhum tipo de violéncia no CELAN.

Cabe ressaltar que a maioria dos alunos que responderam a pesquisa foram estudantes de
8% e 9° anos, apresentando um quantitativo consideravel de estudantes em defasagem idade/ano
destes estudantes, principalmente devido a abandono ou reprovagéo por falta ainda na época do
ensino a distancia, apontando também que 40,7% s&o moradores do Varjao e 31% do Lago Norte.

Faz-se necesséaria a execugcdo de projetos especificos como a Convivéncia Escolar e
Cultura de Paz, acles interventivas atravées do Programa SuperA¢do, e também projetos
interventivos para as aprendizagens, trazendo aprendizados significativos e aproximagédo dos
estudantes das organizacdes para as aprendizagens escolares.

10



Qual o seu sexo/género? Qual é a sua faixa etaria?

13 a15 anos

Feminino

Masculino

Como vocé se autodeclara? Onde vocé mora?

Preto Paranoa Pargue

11,6% 4.4%
Branco Itapod Parque

Indigena Lago Morte

Paranod
Pardo
66,3%

Marque o quanto vocé concorda com cada uma das afirmagdes a seguir:

a) O que aprendo na escola é (til para a minha vida

Nio concordo
4.8%

Concordo

Concordo parcialmente

Até 12 anos

16a17 anos

Varjdo

Itapod

11



b) Eu me sinto motivado e com vontade de ir para a escola

Mao concordo
4,8%

Concordo

Concordo parcialmente

¢) Eu me sinto acolhido no ambiente escolar.

Concordo
4,9%

Concordo parcialmente

Nio concorda

d) Se pudesse, eu deixaria de ir a escola

Concorda
27,6%

M&o concordo

Concordo parcialmente
29,6%

12



Vocé ja sofreu alguma discriminacdo no ambiente escolar?

Homofobia
1.1%

Nenhum —
124%

Xenofohia
4,5%

Preconceito Religioso
5,7%

Racismo
5.0%

Bullying

O diagndstico da realidade escolar feito com o segmento dos professores, apresentou
uma realidade bem diferente da que se apresentou nos Ultimos anos, apresenta-se um grande
namero de professores atuando pela primeira vez no CELAN, com uma maioria de professores de
contrato temporario, e também maioria, 70% dos professores atuando nesta Unidade Escolar pela
primeira vez neste ano de 2024.

Observa-se que entre os docentes, em 90% utiliza metodologias ativas de aprendizagem,
seguido por 45% que fazem utilizacdo de projetos interdisciplinares e 35% de aprendizagens
através de projetos, ja 50% acreditam que o relacionamento entre professores e estudantes precisa
melhorar e 90% dizem se sentir apoiado pela e orientados pela equipe escolar, levando em conta a
necessidade de melhorar os atendimentos da Orientacdo Educacional, Sala de Recursos e também

em menor escala o acolhimento ao professor.

Qual o seu sexo/género?
20 respostas

@ Feminino
@® Masculino
® Outro

13



Como vocé se autodeclara?

20 respostas

Qual é a sua faixa etaria?

20 respostas

Ha quantos anos vocé trabalha como professor?

20 respostas

@ Amarelo
@ Branco
@ Indigena
@ Pardo
@ Preto
@ Nao sei

@ Até 24 anos

@ De 25 a 29 anos
@ De 30 a 45 anos
@ De 45 a 60 anos
@ Acima de 60 anos

@ Menos de um ano.

@ De um a dois anos.

@ De trés a cinco anos.

@ De seis a dez anos.

@ De onze a quinze anos.

@ De dezesseis a vinte anos.
@ Mais de vinte anos.

H& quantos anos vocé trabalha como professor nessa Unidade Escolar?

20 respostas

@ Menos de um ano.

@ De um a dois anos.

@ De trés a cinco anos.

@ De seis a dez anos.

@ De onze a quinze anos.

@ De dezesseis a vinte anos.
@ Mais de vinte anos.

14



Ha quantos anos vocé ministra aulas para estudantes do ano escolar em que vocé se encontra
neste momento?

20 respostas

@ Menos de um ano.

@ De um a dois anos.

@ De trés a cinco anos.

@ De seis a dez anos.

@ De onze a quinze anos.

@ De dezesseis a vinte anos.
@ Mais de vinte anos.

Durante os Ultimos trés anos, vocé participou de curso de especializagdo (minimo de 360 horas) ou

aperfeicoamento (minimo de 180 horas) sobre met... de ensino-aprendizagem na sua érea de atuagdo?
20 respostas

@ Néo participei.

@ Sim. e ndo houve impacto.

@ Sim, e houve um impacto moderado.
@ Sim, e houve um grande impacto.

Vocé ja foi vitima de algum tipo de violéncia nesta escola?*
20 respostas

Sim, ja sofri violéncia fisica.

Sim, ja sofri violéncia psicoldgica.

Sim, ja fui vitima de roubo nas
proximidades da escola.

Sim, ja tive objetos furtados
dentro da escola.

Nao, nunca fui vitima de violéncia
na escola.

15 (75%)

Como vocé avalia os atendimentos a seguir:
Bl Excelente M Bom W Precisa melhorar [l Nao conhecgo

10
5
0

Diregao. Coordenagao. Acolhimento dos(as) Orientagao Sala de recursos. Servigo de secretaria.
professores(as) Educacional.




Como vocé percebe a qualidade dos itens a seguir:

Bl Excelente M Bom W Precisa melhorar

15
10
5
0 " " " - " "
Relacionamento Relacionamento Relacionamento Relacionamento Relacionamento Relacionamento
entre professores e entre professores e  entre professores. entre professores e entre professores e entre professores e
equipe gestora. coordenagao. estudantes. servidores. responsaveis.

Quais as agdes realizadas afim de atingir os objetivos de aprendizagem né&o alcangados pelos

estudantes?
20 respostas

@ Oriento o estudo e direciono a
realizagéo de um trabalho/teste de rec...
@ Elaboro uma ou duas vezes por ano
uma acao interventiva para os estuda...
@ Elaboro uma vez por bimestre uma agéo
interventiva para os estudantes com b...
@ Faco um mapeamento dos objetivos de
aprendizagem nao alcancados de tod...
@ Todos ou a maioria dos meus
estudantes atingem satisfatoriamente...

Quais os temas abaixo considera importante para agdes e projetos dentro da nossa unidade

escolar?
20 respostas

Habitos de estudo e organizag... 17 (85%)

Projeto de vida

9 (45%)

Cultura de paz : Convivéncia e... 18 (90%)

12 (60%)

Cultura cientifica e projetos de...

Cultura matematica e Educaca... 8 (40%)

Letramento, leitura e escrita 15 (75%)
13 (65%)

13 (65%)

Direitos humanos
Diversidade e inclusao

Sustentabilidade 9 (45%)

Estudo de Filosofia. 1 (5%)

o s 10 15 20

Sendo um grupo de trabalho que em sua maioria ndo € parte integrante da comunidade
gue atendemos, e sim das localidades proximas a regido onde fica a escola, assim como 0s
responsaveis pelas criancas que ensinamos, € urgente o anseio de aproximar e conhecer as
caracteristicas e ouvir atentamente aos relatos da comunidade escolar, podendo assim solidificar o
sentimento de pertencimento a essa comunidade escolar.

Os temas relacionados pelos professores como prioritarios em ac¢des e projetos escolares
sdo para 90% dos professores, Cultura de paz: Convivéncia escolar, 85% para o tema Habitos de
estudo e organizagdo pessoal, 75% para o tema Letramento, leitura e escrita, 60% para o tema
Cultura cientifica e projetos de pesquisa e 40% para Cultura matematica e Educacao Financeira,

como prioritarios.
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Fotos de algumas atividades, a¢fes e projetos realizados no CELAN em 2024
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3. HISTORICO

Descricao histérica e atos de regulacao

O Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN esta situado na QI 4/6 —
Area Especial, do Lago Norte, localizado na RA XVIII. Foi instituido neste bairro apés reivindicagio
dos moradores pela auséncia de escolas infantis para matricular seus filhos.

A escola foi criada primeiramente pela Resolucdo 453 — CD-FEDF, de 18/02/1981, como
Escola Classe e Jardim de Infancia Lago Norte, e a Portaria n°® 35 — SEEDF, de 04/08/1982
autorizou que a escola o funcionamento da escola com base na Portaria n°® 35 — SEEDF, de
04/08/1982. Ja com a Resolugéo n° 4313 — CD, de 17/11/1993, o nome da instituicdo foi alterado
para Centro de Ensino de 1° Grau 01 do Lago Norte. A Portaria n°® 82 — SEEDF, de 29/09/1995,
concedeu o reconhecimento a unidade de ensino. Ja a Portaria n® 129 — SEEDF, de 18/07/2000,
alterou o nome da instituicdo para como ela € denominada hoje: Centro de Ensino Fundamental
01 do Lago Norte - CELAN. Atualmente, apés referendo executado em 2022, a escola aguarda a
regulamentacdo do Projeto Gestdo Compartilhada, projeto em parceria com a Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do Distrito Federal.

O primeiro atendimento foi feito as criancas do Lago Norte, na educacao infantil, e, apds
esse periodo, discentes do Varjdo e redondezas também vieram para esta instituicdo. Em cada
ano, a escola ofertava a série seguinte aos aprovados, chegando a atender desde a educacao
infantil até a 82 série (atual 9° ano). A Educacédo de Jovens e Adultos também ja foi ofertada em
nossa instituicao. Houve, inclusive, reivindicacdo da comunidade pela oferta de ensino médio para
gue as familias ndo precisassem buscar atendimento em outros bairros. Com isso, houve a
construcdo do Centro Educacional do Lago Norte — CEDLAN, que passou a atender os estudantes
de 72 e 82 séries e do Ensino Médio. Na década de 90 houve uma maior disponibilidade de vagas
para moradores do Varjao, Coérrego do Urubu, Aspalha, Bananal, Paranod, Itapod e Granja do
Torto. Hoje, nosso publico € majoritariamente do Varjdo, Paranoa, Paranoa Parque, Itapod, Itapod

Parque e Setor de Chacaras do Lago Norte, que em sua maioria ocupam as escolas publicas.

T A 1 & ‘ |
IMAGEM DE SATELITE, Distrito Federal, RA XV1II, LAGO NORTE CEF 01 DO LAGO NORTE, esquerda. Fonte: Google Earth
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Durante o periodo de pandemia, a escola funcionou por meio de material impresso e com
atividades online, momento em que o professor dava aulas pelo menos uma vez por semana para
aqueles que tinham acesso a internet. A maioria de nossos estudantes fazia uso do material
impresso, em que os professores elaboravam as apostilas e ocorria a distribuicdo na casa do aluno.

Ainda sofremos com a perda pedagoégica de nossos estudantes causada pela COVID-19.
Nossos discentes apresentam uma lacuna em relacdo as aprendizagens anteriores. H4 também a
perda social, pois, quando retornamos do isolamento, os estudantes ainda precisavam manter o
distanciamento dentro e fora de sala. Esse afastamento causou um choque de realidades no
ambiente escolar, pois o lado social também foi muito afetado.

Em 2022, ja com as aulas voltando 100% presenciais, o0 que houve foi um retorno
desmotivado por parte dos estudantes e, com a avaliagdo diagndstica aplicada pelos professores,
foi possivel constatar que o ensino remoto dos anos anteriores ndo foi o suficiente para os
estudantes. Outros problemas também foram constatados, como um maior nimero de alunos que
ndo se adequam as rotinas escolares e o nivel de violéncia, que aumentou devido a
desentendimentos sociais. Também foi em 2022 que houve a adesdo ao modelo de Gestédo
Compartilhada, com votacdo com participacdo dos professores e pais e/ou responsaveis.

Muita coisa mudou em 2023, comecando pelas salas de aula que deixaram de ser salas
ambiente (formato em que o professor permanece na sala e sdo os alunos que trocam a cada
horéario). O que também mudou foi a oferta de anos em turnos diferentes: 6° e 7° anos passaram a
ser ofertados somente a tarde, enquanto 8° e 9° anos foram ofertados somente pela manha. Ainda
foi inaugurado o Laboratério de Ciéncias.

Agora, em 2024, continuamos ofertando 6° e 7° anos a tarde e 8° e 9° anos pela manha,
pois sendo o 1° Bloco no turno vespertino e o 2 ° Bloco do 3° Ciclo para as Aprendizagens, no turno
matutino interesses mais proximos e podemos, assim, articular as aprendizagens e construir
atividades mais focadas nas demandas de cada bloco. Este ano, também, retornamos com as salas
ambiente (formato em que o professor permanece na sala e sdo 0s alunos que trocam a cada
horario), com acdes especificas para as aprendizagens em cada disciplina. Nosso laboratério de
ciéncias, apesar de ainda estar incompleto, esta mais preparado para uso, ja tendo sido utilizado no
ano anterior. Nossa supervisdo faz um trabalho de acolhimento com aos professores, estudantes e
suas familias, com momentos de escuta, mediacdo de conflitos e encaminhamentos as redes de

apoio, juntamente com a Equipe Pedagégica.
Caracterizacao Fisica

A estrutura fisica do Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN possui

guatro blocos internos, divididos entre administrativo e blocos de sala de aula, sendo eles:
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BLOCO A
Administrativo

BLOCO B
Sala de aula

BLOCO C
Sala de aula

BLOCO D
Sala de aula

- Sala de coordenagéo.
- Sala dos professores.
- Sala destinada a
coordenacéo.

- Sala com antessala
para a Direcéo.

- Sala destinada ao
administrativo.

- Sala para a secretaria.
uma sala para o Servico
de Orientagéo
Educacional, SOE.

- Sala que funciona
como depdsito de
materiais de
expediente.

- Dois banheiros (um
masculino e um
feminino, ambos com
trés cabines cada).

- Sala de Recursos de
Especifica de Altas

Habilidades/Superdotacao.

- Sala de Recursos
Generalista.

- Trés salas de aula
(Geografia 6°/8° ano,
Historia 6°/8° ano e Artes
6°/8° ano).

- Duas salas onde se
mantém os arquivos
passivos da Unidade
Escolar.

- Oito salas de aula
(Geografia 7°/9° ano,
Historia 7°/9° ano,
Ciéncias 7°/9° ano,
Inglés 7°/9° ano,
Educacéo Fisica 7°/9°
ano, Matematica 7°/9°
ano, Portugués 7°/9°
ano e Artes 7°9/9° ano)
. - Cozinha com
depdsito de alimentos
anexo.

- Dois banheiros para
uso dos estudantes
(cada um com trés
cabines).

- Um banheiro
adaptado para
Pessoas com
Deficiéncia.

- Seis salas de aula
(Ciéncias 6°/8° ano,
Educacdo Fisica
6°/8° ano,
Matematica 6°/8°
ano, Portugués
6°/8° ano e
Matematica
6°/7°/8°/9° ano,
Portugués
6°/7°/8°/9° ano).

- Laboratério de
Ciéncias

- Biblioteca

- Dois banheiros
(com trés cabines
cada).

- Um banheiro
adaptado para
Pessoas com
Deficiéncia.

sendo uma delas

Na parte externa aos blocos, contamos também com duas quadras,
coberta, uma pista de atletismo e uma quadra de areia. Temos uma horta nos fundos da escola e
ha também a guarita, que fica localizada na entrada do estacionamento principal de nossa
instituicao.

N&o contamos com refeitdrio, porém, este ano, o lanche ndo é mais servido em sala de aula,
possibilitando uma organizagdo mais diversa na qualidade da merenda, devido a distribuicdo se
concentrar na Cozinha. Os estudantes utilizam os espacos externos com algumas mesas e outros
espagcos comunitarios para fazer a refeicdo e aumentando também a comunicacdo com o0s
merendeiros. E necessario reforcar que a refeicdo em ambiente escolar &, de fato, uma das poucas
refeicbes a que alguns de nossos tém acesso.

Sobre a parte externa da escola, possuimos dois estacionamentos, sendo um utilizado pelo
Transporte Escolar Locado e outro para uso de pais/responsaveis, professores e comunidade
escolar. Em nenhum deles ha pinturas no chdo determinando as vagas preferenciais conforme
legislacao vigente.

Das 17 salas de aula que possuimos, apenas quatro possuem ar condicionado instalado.
Para que haja a instalacdo de mais aparelhos, faz-se necesséria a troca da instalacao elétrica de
toda a escola. E necessario construir uma cobertura para que nossos estudantes possam se

abrigar em caso de chuva quando chegam a escola, o espaco possui apenas algumas arvores.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O trabalho pedagogico de nossa escola é pautado na Convivéncia Escolar e Cultura de paz,
no respeito, na responsabilidade, na inclusdo, no entendimento, na unido, na autonomia e na
cooperacdo entre todos. Buscamos incentivar nossos estudantes, através de todos os integrantes
do trabalho pedagdgico, a reconhecer tais valores para que assim possam alcancar 0 sucesso nas
aprendizagens escolares.

Temos a necessidade de uma grande reforma no espago escolar, estrutura prejudicada em
praticamente todos 0s espagos, com grande nimero de goteiras e infiltracdes em todos os blocos,
algumas paredes deterioradas pelo uso e influéncia de infiltracbes de &gua, os telhados com
necessidade urgente de reformas, o que gera um problema com a preservagdo do espago publico.
Observa-se, por vezes, gasto excessivo de agua, descarte incorreto de residuos, palavras escritas
nas paredes e por vezes danos estruturais como carteiras e ventiladores danificados. Se faz
urgente uma reforma para melhor conservacgéo e bem estar na Unidade Escolar.

Nossos estudantes, quase a totalidade, vem a escola através de transporte Escolar Locado,
sdo recebidos em um estacionamento proprio, com espago sem cobertura, apenas algumas
arvores, onde aguardam nas trocas de turno, jA que os dnibus trazem os estudantes do turno
vespertino 10 minutos antes da saida do turno matutino para embarcar.

Nossa escola conta com 726 estudantes, sendo eles 383 no turno vespertino (175 no 6° ano
e 208 no 7° ano) e 343 no turno matutino (162 no 8° ano e 181 no 9° ano). Ao todo, atendemos 32
turmas, sendo o turno matutino com oito turmas de 8° ano e oito turmas de 9° ano, totalizando 16
turmas, e o turno vespertino com oito turmas de 6° ano e oito turmas de 7° ano, também totalizando
16 turmas.

Atendemos nestas turmas 5 estudantes que possuem TGD/AUT, 2 estudantes DF/ANE, 13
estudantes DI, 25 com TDAH, 2 estudantes DF/BNE, 2 com OUTROS, 2 com DISLALIA, 6 com
DISLEXIA, 3 AH/SD-Aval e 1 estudante com TFE/TOD, sendo alguns combinados, contamos com
um total de 44 estudantes nesta Unidade Escolar. A auséncia de Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem causa grande impacto nas rotinas de aprendizagem escolar, inviabilizando um
atendimento com estrutura completa a alguns estudantes. Contamos com bom espaco para Sala de
Recursos Generalista, porém aguardando mais um profissional, pequenas reformas e a sua devida
instrumentalizacdo. O Laboratério de Ciéncias esta melhor organizado, necessitando ainda de
melhorias, como a Sala de Leitura, necessitam de computadores e materiais de apoio, bem como o
acesso a internet e mecanismos tecnolégicos para auxilio nas atividades escolares, como
apontaram os professores ja no inicio do ano letivo.

Os estudantes com desfasagem idade/ano vém aumentando desde as atividades remotas,
na pandemia muitos estudantes abandonaram os estudos, mudaram de cidades, sofreram muitas

mudancgas, ocasionando reprovacdo e consequentemente um grande namero de estudantes com
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as aprendizagens prejudicadas, no CELAN estado principalmente concentrados no 7° ano, levando a
instituicdo a criar estratégias para adequar as aprendizagens destes estudantes, reorganizando as

estruturas pedagdgicas para as aprendizagens.

Quantitativo de estudantes com defasagem idade/ano - 2024

6° ANO 7° ANO 8°ANO 9°ANO

09 15 9 |

leducar - 2024

Ainda néo existem indicadores de avaliagdo do IDEB para nossa escola desde 2017, a meta

de 80% de frequéncia para realizar a avaliacdo, usada para garantir o resultado do IDEB, n&o foi

alcancada por enquanto nos ultimos anos. Temos resultados referentes a 2017 (anos finais),
enguanto a escola ainda ofertava 0s anos iniciais e os anos finais.

Durante a realizagdo da Avaliacao Diagndéstica do ano de 2023, registrou-se que os estudantes
de todos os anos nao alcangaram 50% dos objetivos, o corpo docente ressaltou a época que havia
uma distancia entre as questdes formuladas e a realidade de aprendizagem dos estudantes. Ao
final do ano letivo de 2023, foi possivel verificar através dos rendimentos do ano que os indices de
abandono, reprovacdo sao significativos, como também o0s quantitativos de estudantes aprovados
com dependéncia no 7° ano, principalmente com aprendizagens deficientes em Lingua Inglesa,

Artes e Matematica, sendo assim, foram registrados os seguintes dados:

RENDIMENTO 6° ANO 7° ANO 8°ANO 9°ANO
2023

Matricula Inicial 192 201 182 182

Admitidos ap6s

27/03/2023 16 9 10 11

Transferidos apés

27/03/2023 18 28 19 15

Obito 0 0 1 0

Matricula Final 190 182 172 178

Aprovados com

Dependéncia 0 29 0 0

Aprovados sem

Dependéncia 186 123 158 148

Reprovados 2 24 5 21

Afastados por

Abandono 2 6 9 9
TOTAL 190 182 172 178

leducar— Rendimentos CELAN 2023
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5. FUNCAO SOCIAL

O Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte - CELAN, tem como func¢éo social
ser uma instituicdo de ensino publica de qualidade e democratica que contribui para a aquisicdo de
conhecimentos, juntamente com o desenvolvimento humano dos alunos, atuando sob caracteres
formadores, agindo na autonomia, ética, politica e critica, promovendo cidaddos conscientes e
influentes no seu espaco. O objetivo para todos os componentes € também conduzir os alunos ao
protagonismo escolar, a participacdo efetiva da familia no cotidiano da escola, fomentando um
ambiente agradavel, acolhedor, e norteador das praticas escolares e democraticas de avaliacdo e
adequacdo as necessidades.

Compreendendo como funcgéo social, pautado no Curriculo em Movimento do Distrito
Federal, 22 edicdo, 2018, eixos transversais, educacdo para a cidadania, diversidade e
sustentabilidade, a formacé&o do cidadado através do projeto de transicao dos alunos do 5° ano para
0 6° ano promovendo orientacdo especifica, neste periodo de mudanca curricular e de exigéncia de
maturidade, através da fomentacdo de consciéncias criticas, participativas no seu ambiente escolar,
visando o ingresso no Ensino Médio; traz o artigo 3° da Resolucdo 01/2012 — CP — Conselho
Nacional de Educacédo, o lugar de centralidade da Escola ao atribuir & “Educacao em Direitos
Humanos a finalidade de promover a educacdo para a mudanca e a transformacdo social’.
Abordando através da educacdo a juncdo de temas e participacdo coletiva e interventiva de

atuacao pedagogica e social dentre cada aluno da Unidade de Educacional.

6. MISSAO

Nossa misséo € oferecer uma educagéo de qualidade, é ampliar 0os espagos, 0s tempos e
as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao protagonismo estudantil, favorecendo o
desenvolvimento integral dos nossos educandos para que eles possam agir construtivamente na
transformacdo social do seu meio e da sociedade. E, ainda, garantir a participacdo ativa da
comunidade escolar no processo educativo, promovendo a interagdo entre a familia e a escola por
meio de estratégias didaticas diversificadas.
Sendo assim, também indispensavel o acesso a arte, musica, cultura, inserida na pratica
escolar cotidiana, através de visitas a exposicado, espacos de cultura, diversidade, oficinas e
palestras de temas diversos, como também o incentivo a pratica de esportes, jogos e atividades
colaborativas. Preparagdo vocacional e/para o mercado de trabalho (aprendizes e estagios). O
contato com a natureza e incentivo a consciéncia ambiental compreendendo e interferindo o

planeta em que vivemos.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS EDUCATIVAS

Pautado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo,1996, no Curriculo em Movimento do
Distrito Federal, 22 edi¢do, 2018, o Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte - CELAN,
propicia a construcdo e fomentacdo da autonomia, da autoestima, do senso critico perante o seu
ambiente, valorizacdo de um cidadao consciente através da participacdo da familia, incentivando o
bem-estar, o sentido de pertencimento através da aprendizagem e Educacéo Inclusiva.
Lei n°9.394, 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional:
“TITULO Il
Dos Principios e Fins da Educacéo Nacional
Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.
Art. 3°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizag&o do profissional da educagéo escolar;
VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagcédo
dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizag&o da experiéncia extraescolar;
Xl - vinculacéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XIl - consideragdo com a diversidade étnico-racial.
XIll - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.
X1V - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das

pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.”

A valorizacdo humana é principal orientador, tanto aos estudantes que muitas vezes se
sentem massacrados pelo insucesso na vida escolar, como aqueles que tem questdes adversas na
vida que influenciam no desempenho escolar. Como também aos que compde a equipe de trabalho

dentro da escola, trazendo um olhar atento e cuidadoso para a diversidade humana.
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Promocédo do sentido de pertencimento e bem-estar no ambiente escolar, através de
projetos que envolvam lideranca e proatividade, incluindo principalmente a familia na rotina e no
cotidiano, sendo realmente parceira na constru¢cdo do processo de ensino e da vida escolar do
estudante.

O protagonismo escolar, para os estudantes criando préaticas e ambiente de avaliacdo e
interferéncia como, assembleia e participacdo ativa na construcdo das praticas escolares, para 0s
professores também com ambientes de construcao critica e avaliacdo e revisao das préticas, como
0 suporte a acdes diversificadas de intervencdo como uso de ambiente diferenciado para aula, por
exemplo. A formacado de estudantes colaborativos, pesquisadores, criticos e corresponsaveis pela
sua aprendizagem.

A conquista da aprendizagem, subsidiando os estudantes com a inclusdo, diagnéstico
das necessidades, também praticas coletivas de atuacdo buscando suporte sempre que
necessario. Promovendo a aproximacao dos contetdos entre as disciplinas e atividades conjuntas,
diversidade avaliativa visando a avaliacdo para as aprendizagens, modificando as inten¢des do
avaliador através de uma visao formativa.

A educacéo integral e inclusiva como a integralidade, transversalidade, didlogo escola e
comunidade, territorialidade e trabalho em rede. Atentando para acbes organicas da Unidade
Escolar que transmitam a inclusdo e participacdo ativa de todos os estudantes e comunidade
escolar.

Principios Epistemolégicos

Através destes orientadores garantir o trabalho pautado sempre nos Principios
epistemolégicos da unicidade entre teoria e pratica, que garantem a proximidade dos
estudantes com a pratica dos conteudos teoricos através de andlise critica, problematizacéo,
aplicacdo e relagdo dos conteudos com problemas do cotidiano, repensando diariamente as
organizacdes em sala de aula. Nos Principios da interdisciplinaridade e contextualizag&o, nas
praticas desta Unidade Escolar através de acdes pedagogicas voltadas para um curriculo
integrado, abordando por vezes um mesmo tema em diferentes disciplinas proporcionando uma
visdo completa de temas presentes nos curriculos, aproximando os professores e proporcionando
acOes diversas para o alcance do conhecimento, por vezes dentro de uma mesma disciplina,
abordagens de diferentes tipos de conhecimento sobre um Unico tema. E o Principio da
flexibilizagdo apresentando um planejamento voltado aos conhecimentos prévios dos estudantes,
organizado para atender as demandas de cada grupo de acordo com suas necessidades, pautado
no curriculo em movimento e organizado a partir de atividades diagnésticas que dialogam com as
bases de conhecimento de cada estudante e trazendo uma relagdo mais préxima de estudantes e
professores com os temas apresentados, proporcionando assim uma pratica educativa integral para

as aprendizagens escolares.
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8. METAS

O Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN, estabelece incialmente
guatro metas propostas para o ano de 2024, a partir dos retratos apresentados, dados coletados
sobre 0 ano anterior e reunifes pedagadgicas.

Estdo principalmente relacionadas com o bem-estar na instituicdo, levando em conta o
espaco fisico e suas funcionalidades e também as relagbes pessoais de forma saudavel e
respeitosa para fomentar as aprendizagens, levando as metas que visam atingir melhores indices

de aprovacdao e reducéo do abandono escolar.

Meta — Aumentar em 30% a satisfacdo dos estudantes e profissionais da Unidade Escolar em
participar das préticas escolares e convivéncia no ambiente do CELAN.

- Proporcionar através de a¢des comunicacédo eficaz, avaliagdes constantes do trabalho pedagdgico

e suas organizacdes, acbes de escuta ativa, assembleias e participagdo ativa nos acordos de

rotina, envolvendo professores, estudantes, responsaveis e equipe pedagogica.

Meta — Melhoria de toda infraestrutura e estrutura fisica, e aquisicdo de equipamentos para a agao

educacional e estrutura pessoal adequada aos projetos e dinAmicas organizacionais.

- Através de recursos destinados a esta U.E. proporcionar melhorias na estrutura fisica, aumentar a

aquisicao de equipamentos e materiais para suporte as a¢des pedagdgicas e da rotina escolar.

Meta — Reduzir os indices de abandono, que no ano passado foram de aproximadamente 3% dos

estudantes totais.

- Promover atendimento aos estudantes e seus responsaveis, acompanhamento das frequéncias e

encaminhamentos e adequacdes curriculares quando necessario.

Meta - Reduzir os indices de reprovacdo, que no ano passado foram de aproximadamente 7% dos

estudantes totais.

- Proporcionar através agdes de capacitagdo e formacgéo continuada sobre avaliacdo, intervencfes

pedagdgicas junto aos estudantes, reagrupamentos e adequacao curricular.
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9. OBJETIVOS

9.1. OBJETIVO GERAL

O Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN tem como objetivo
promover um ensino para as aprendizagens de qualidade, centrada na inclusdo educacional
para a formagcdo e desenvolvimento integral de cidaddos criticos para atuacdo em
sociedade.

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A.

Viabilizar a transicdo adequada dos estudantes, do 5" para o 6° ano, possibilitando a
integragdo dos Anos Iniciais aos Anos Finais do Ensino Fundamental. Bem como a

transigdo do 9° ano para o Ensino Médio.

Propiciar aos alunos a aquisicdo de habilidades e competéncias, visando a construgédo de
novos perfis, caracterizados pela lideranga, flexibilidade, sensibilidade, criticidade e

capacidade pesquisadora e empreendedora.

Promover a construcdo de valores e atributos de conduta, visando a sujeitos éticos e

politicos, aptos ao exercicio da cidadania, em sua verdadeira dimensao e real significado.

Possibilitar uma comunicagdo clara e efetiva com toda a comunidade escolar, visando a

parceria e colaboracdo com as dindmicas escolares.

Oferecer condi¢cdes que estimulem a vontade de aprender descobrindo. Ressignificando e
construindo novo saberes, que tenham aplicabilidade na vida pratica e venham a servir de

ancora para a continuidade de estudos.

Possibilitar 0 acesso a modernas tecnologias educacionais, incentivando a utilizacdo desses

recursos, tendo em vista a pesquisa, a vivéncia com diversidade e a rapidez de informacao.
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. Interagir com a comunidade, realizando parcerias com fins educacionais que venham
contribuir para o crescimento e a realizacdo de seus integrantes, como produtores de bens

sociais.

. Oferecer incentivo e espaco adequado para formacao continuada dos professores, producéo

e execucao de atividades e projetos interventivos.

Promover acdes culturais, cientificas de incentivo ao conhecimento e a participacdo efetiva

nas artes e ciéncias.

Oferecer condi¢bes que estimulem os habitos de estudo, através de acdes de suporte e
acompanhamento de estudos e de conduta.

Propiciar acdes de incentivo a salude e a sustentabilidade, visando o conhecimento e uma

vida saudavel em sociedade.

Possibilitar acesso e incentivo a préaticas esportivas, jogos escolares interclasse e

extraclasse e atividades colaborativas e cooperativas.

. Incentivar o zelo pelo aspecto fisico da instituicdo, conservando o patriménio escolar, com

propostas pedagodgicas e projetos que estimulem a conservagédo do ambiente escolar.

Promover acdes orientadas para solucionar questfes disciplinares e de convivéncia, como

implementacao e fortalecimento de projetos interventivos.

. Promover uma aplicacdo segura das estratégias de acbBes propostas pela Organizacao

escolar do 3° ciclo.

Possibilitar uma estrutura de suporte e apoio para proporcionar uma formacdo continuada,

visando a avaliacdo formativa, a organizagao e a progressao curricular.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA
EDUCATIVA

Os principios norteadores do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEEDF,
2018, que trazem uma proposta pautada na lei de Gestdo Democratica (LEI N° 4.751, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2012), e nos principios de educagéo para cidadania, sustentabilidade humana,
aprendizagem, diversidade, educacdo das relagbes etino-raciais, educagcdo em género e
sexualidade e direitos humanos, como também as diretrizes de avaliacdo de 2014 da SEEDF.
Organizados pela equipe pedagogica, junto com os docentes que desenvolvem o curriculo por meio
dos projetos individuais e coletivos.

O curriculo devera ser vivido e construido no dia a dia da escola. Por isso a necessidade
de se estruturar a organizacao do trabalho pedagdgico voltado para atender de melhor forma os
nossos estudantes. Também dentro dessa perspectiva, 0s estudantes assumem, em Seu percurso
formativo, a condicdo de sujeitos de direito e constroem, gradativamente, sua cidadania (Brasil,
2003). O trabalho pedagogico desenvolvido nas unidades escolares, portanto, deve estar voltado
para as necessidades de todos os estudantes, respeitando seus tempos de desenvolvimento com a
garantia de um processo continuo de formacéo integral. O ensino, entdo, ndo fica restrito a
transmisséo de conteudos e a pratica de avaliagbes que valorizem apenas o carater quantitativo ao
final de cada bimestre; diferente disso, aprimora-se constantemente os processos de ensinar, de
aprender e de avaliar, tendo como principio fundamental a garantia das aprendizagens.

Refletindo sobre os Pressupostos Tedricos e outras consideragfes a respeito da educacgéo
publica, o CELAN compreende a necessidade de pensar a respeito das seguintes perguntas: “Para
gue ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?”

Portanto, este Projeto Politico Pedagdgico esta baseado nos Pressupostos Tedricos do
Curriculo em Movimento da Educacédo Basica do DF e das Diretrizes de Avaliagdo Educacional,
gue se fundamentam na Teoria Critica e Pés Critica, na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia
Histérico-Cultural, opcdo esta que se relaciona com a realidade socioecondmica e cultural dos
estudantes desta Unidade de Ensino.

A Teoria Critica e Pés Critica

A Teoria Critica e Pés Critica nesta Unidade escolar é aplicada através de abordagens
diversas de temas relacionados a vida em sociedade, trazendo dentro do curriculo reflexdes sobre
acbes comuns entre as relagdes humanas e suas implica¢des nas dindmicas sociais, a reflexdo de
praticas cotidianas politicas e culturais e suas evolu¢gbes dentro das disciplinas com foco na
emancipacéo dos conhecimentos.

A Pedagogia Histoérico-Critica

A pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na construcao da

historia, sujeitos esses que se constituem por relagdes sociais e pela interagcdo com natureza e na
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reproducd@o de sua vida e realidade, estabelecendo assim uma relagdo dialética entre o outro e a
natureza. Nesse contexto a nossa escola é um espaco no qual, essas relacbes podem ser
construidas, estabelecidas e concretizadas por meio da interacdo entre a equipe discente, grupo
docente e comunidades, de forma a contribuir para a formacdo do individuo. Na pedagogia
Histdrico-Critica, o estudo dos conteldos curriculares tornara a pratica social dos estudantes, como
elemento para a problematizacao diaria na escola e na sala de aula e se sustentara na mediagéo
necessaria entre os sujeitos.

A Psicologia Histérico-Cultural

A aprendizagem, sob a perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, se torna viavel neste
PPP, pois a Unidade de Escolar considera as praticas e interesses sociais da comunidade que
atende, levando em conta o protagonismo dos estudantes e considerando suas vivéncias na
organizacdo das acdes didaticas e mediacdo do professor com as relacdes tedricas com a
problematizacdo levando através da sintese a pratica social. A avaliacdo sob essa perspectiva
procura as melhores estratégias para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e 0 que se

aprende.

11. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo do trabalho pedagégico pautada nesses principios, propdem atuacdo
conjunta com a vivéncia dos estudantes, proporcionando uma aprendizagem significativa e com
alcance dos objetivos tracados, tomando como base o Curriculo em Movimento da Educacgéo
Basica e a BNCC. Dar novo significado e estruturar os contetdos cientificos em torno de uma ideia
ou de eixos constituiu-se para nés um desafio, sobretudo por se pautar no referencial do sujeito —
estudante parte de um contexto social em constante e profunda transformacé&o cultural.

Interdisciplinaridade

Ao longo do ano letivo se estruturam praticas interdisciplinares de acordo com os objetivos
de cada componente curricular, articulados pelos eixos integradores e transversais, através da
construcao de projetos e acdes pedagodgicas com envolvimento de todos os agentes escolares.

Eixos Integradores — Letramento e Ludicidade

As organizagbes pedagogicas que envolvem todos os componentes curriculares,
organizam as acOes pedagodgicas direcionadas ao letramento e ludicidade priorizando os objetivos
de aprendizagem mais essenciais e significativas fomentando a leitura, escrita e analise critica.
Relacionando sempre as dindmicas diarias com as praticas sociais e diarias.

Eixos Transversais

Os eixos transversais propostos “Educag¢ao para a Diversidade, Cidadania e Educacéo
em e para os Direitos Humanos e Educacao para a Sustentabilidade” sdo além de tematicas

contemporaneas, vivéncias diarias de todos nds, brasileiros. Representam conhecimentos e
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aprendizagens indissociaveis, atuais e relevantes. Sdo articulados dentro dos planejamentos anuais
e bimestrais de cada componente curricular, organizados para criacdo de estratégias pedagdgicas
favorecendo a interdisciplinaridade durante o trabalho com pequenos projetos e a¢des conjuntas de
aprendizagens entre as disciplinas, compromisso em nossa pratica pedagadgica.

Articulados também nos papéis e atuacdo presentes nos planos de acdo da Orientacdo
Educacional, no Atendimento Educacional Especializado em sala de Recursos Generalista e de
Altas Habilidades e Superdotacdo, da Coordenacao Pedagdgica, do Conselho Escolar, da Sala de
leitura.

O trabalho por meio de Programas e Projetos

A organizacdo do trabalho escolar por meio de Programas e Projetos nesta Unidade
Escolar acontece através das necessidades de aprendizagem identificadas, com prioridades as
acOes de correcdo idade/ano como o Programa Superacgéo, acoes de formacdo de habilidades em
matematica e educacéo financeira, com o projeto Aprender Valor, o Circuito de Ciéncias e projetos
voltados a sustentabilidade educacdo ambiental, praticas de convivéncia e cultura de paz na

escola, estes desenvolvidos interdisciplinarmente e definidos e avaliados bimestralmente.

12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

12.1. Organizacéo dos tempos e espagos

O Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN possui atendimento
apenas nos turnos matutino e vespertino, atendendo aos estudantes em 32 turmas, totalizando
aproximadamente 743 estudantes, de 7h50min as 12h50min e a tarde de 13h as 17h55min, 90%
utilizam o Transporte Escolar Locado, com quase a totalidade de estudantes da Unidade Escolar
chegando e saindo juntos, 25 minutos de intervalo interativo com 0s espagos esportivos
disponiveis, leitura e empréstimo na Biblioteca, uso de patio e fornecimento merenda, nos dois
turnos sendo as 10h55min pela manha e as 14h30min a tarde. Os estudantes mais jovens estdao no

turno matutino e os mais velhos no matutino.

DISCIPLINAS/AULAS POR SEMANA

Portugués | Matematica | Ciéncias Geografia Historia Inglés Ed. Fisica PD1 PD2 PD3
5 aulas 5 aulas 4 aulas 3 aulas 3 aulas 2 aulas 2 aulas 1 aula 1 aula 1 aula

Com seis aulas diarias de 45 minutos. Totalizando 38 professores atuando na escola,
sendo 19 no turno matutino e 18 no turno vespertino. Possuimos apenas 1 supervisor pedagogico,

3 coordenadores pedagdgicos, 1 profissional de exatas 20h para Sala de Recursos Generalista, 1
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profissional 40h para Sala de Recursos Especifica de Altas Habilidades/Superdotacédo e 1
orientador 20h e 1 orientador 40h. N&o possuimos supervisor administrativo, sendo 2 vagas, nao
possuimos nenhum integrante de Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, nem tampouco
monitor para os estudantes NEE"s, somente educador social voluntario.

Atendemos estudantes com diversas necessidades na nossa escola, TGD e deficiéncias
sdo acompanhados pelo Atendimento Educacional Especializado - AEE - professora da Sala de
Recursos. Alguns estudantes apresentam, TOD, TDAH e TDA porém néo ha Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem — EEAA. Outros estudantes que demandam atencdo diferenciada sao

acompanhados pela Orientacdo Educacional e Equipe Pedagdgica.

12.2. Relagédo escola e comunidade

A comunidade é convocada oficialmente quatro vezes por ano para entrega de notas e
boletins, porém as quartas-feiras, em coordenacao coletiva nos dois turnos, os professores estédo
disponiveis para atendimento aos pais e responsaveis. Convocados as reunides e reunifes
extraordinarias do Conselho Escolar. Também convidados a participar das atividades culturais e
culminéncia de projetos sempre que houver.

Existe um acompanhamento especializado feito pela gestao, supervisdo pedagodgica e
equipe pedagodgica convocando a familia a participar da intervencdo e acompanhamento da
evolugdo escolar do aluno, visando estratégias de intervencdo pedagogica e social com seus

devidos registros e encaminhamentos.

12.3. Relagédo Teorica e Pratica

Pela opcdo por Sala Ambiente, os professores tém a possibilidade de organizar recursos
em sala de aula especificos de cada disciplina, formando um ambiente de pesquisa, bem como
incentivo ao uso de espagos alternativos para as praticas docentes, saidas, visitas a ambientes fora
da escola que incentive a aprendizagem. A equipe pedagdgica atua em conjunto com oS
professores e os estudantes, coletivamente promovendo acdes interventivas pedagoégicas e
disciplinares aos alunos.

A escola possui um Laboratério de Ciéncias em funcionamento, com estrutura basica em
processo de estruturacdo de materiais necessarios para projetos especificos. A Biblioteca tem um
pequeno acervo disponivel para empréstimo e leitura durante o intervalo dos estudantes e
atividades orientadas pelos professores durante os turnos.

Se encontra em fase de implementacdo um sistema de Wi-Fi para uso orientado de acesso
a internet para auxilio nas praticas pedagoégicas, bem como o aumento de equipamentos de midia e

caracterizacdo das Salas Ambiente.
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12.4. Metodologias de Ensino

O estudo dos contetdos curriculares tornard a pratica social dos estudantes, como
elemento para a problematizacdo diaria na escola e na sala de aula e se sustentara na mediacéo
necessaria entre os sujeitos, pautada na pedagogia Histérico-Critica.

Considerando a perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, as aprendizagens partem de
interesses sociais da comunidade. A Unidade escolar estrutura o planejamento sempre fazendo uso
de metodologias ativas, incentivando o aprendizado da forma autbnoma e participativa, da
pedagogia de projetos pedagoégicos e interventivos, de acordo com as necessidades
identificadas e também através de diagnosticos das aprendizagens, uso de avaliacdo e
autoavaliacdo das praticas pedagdgicas, reestruturacdo dos espagos e tempos como sala de
aula invertida de acordo com as necessidades de aprendizagem identificadas.

12.5. Organizagédo da Escolaridade

Organizacéo escolar esta pautada nas organizacdes do Ciclos para as Aprendizagens, que
esta amparada legalmente pelos artigos 23 e 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN n° 9.394, de dezembro de 1996. Nesta organizacdo, pretende-se aprimorar
constantemente o0s processos de ensinar, aprender e avaliar, tendo como principio basico a
garantia das aprendizagens para todos os estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental.

Com grande relevancia para a avaliacdo formativa e a reorganizagdo do trabalho
pedagdgico, que devem realizados coletivamente com, entre e para 0s sujeitos envolvidos na agéo
educativa.

Assim, o trabalho pedagdgico fundamenta-se na concep¢do de curriculo integrado e de
educacdo integral e na valorizacdo do trabalho interdisciplinar na constru¢do do conhecimento,
considerando as multiplas inteligéncias e o0s diversos contextos socioculturais em que o0s
estudantes estdo inseridos. Entendendo a progressdo continuada como processo ininterrupto de
aprendizagem.

No Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago Norte a etapa ofertada de ensino ofertada é o
Ensino Fundamental Anos Finais — Ciclos e nesta Unidade Escolar é ofertada a modalidade
ofertada é 3° Ciclo para as aprendizagens, sendo o 1° Bloco (6° ano/7° ano) e o 2° Bloco (8° ano/9°

ano).
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13. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NO CELAN

Os programas e projetos institucionais desenvolvidos pelo Centro de Ensino Fundamental
01 do Lago Norte — CELAN estdo em processo de revisdo e reestruturacdo devido a renovacgao
das equipes gestora, pedagdgica e docente. Alguns constaram até o ano anterior sem o
desenvolvimento e a execucdo ideal. A Unidade Escolar tem grande interesse em parcerias
promovidas pela SEEDF e entidades parceiras para serem constituidas durante este ano letivo,
diante das demandas desta Unidade Escolar. Sendo os programas e projetos atuais sendo

estruturados:

e Circuito de Ciéncias

e Programa SuperAcao

Durante a revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico desta Unidade Escolar, foi verificado que a
construcao de projetos cientificos visando a participagdo no Circuito de Ciéncias ndo estavam
com suas devidas estruturas montadas e fomentadas para uma construcdo real de projetos
cientificos e suas aprendizagens, com excecao aos projetos executados pela Sala de Recursos
Especifica de Altas Habilidades/Superdotacdo, que no ano letivo anterior, alcancaram a etapa
regional do Circuito de Ciéncias, decidiu-se por estruturar as bases para constru¢cdo de projetos
cientificos visando uma aprendizagem dos estudantes junto a participagéo no projeto.

Apesar de ndo possuir quantitativo suficiente de estudantes com defasagem idade/ano para
organizacdo de turmas especificas de SuperAcdo, se faz necesséaria a construcdo de suporte
pedagdgico e social, bem como adequacdo do curriculo para reduzir as deficiéncias de
aprendizagens destes estudantes e sua promogao junto as aprendizagens.

Os projetos interventivos do 3° Ciclo como reagrupamentos e agrupamentos que Sao
desenvolvidos e aplicados por todos os componentes curriculares durante as aulas serdo propostos
em Conselho de Classe apés os resultados avaliativos e formativos dos bimestres ao longo do ano

letivo.
14. PROJETOS ESPECIFICOS DO CELAN
Através de uma revisado dos projetos especificos do Centro de Ensino Fundamental 01 do

Lago Norte — CELAN, no PPP definiu como projetos prioritarios para 2024 alguns eixos tematicos

e temas urgentes as aprendizagens dos estudantes.
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Os projetos aqui apresentados podem se interpor a cronogramas e avaliagbes conjuntas,
bem como a incluséo e exclusdo de projetos e a¢des ao longo do ano, de acordo com o interesse e
aprovacdao coletiva da comunidade escolar. Todos 0s projetos tém total incentivo e parceria efetiva
da Gestdo e Equipe Pedagdgica. Estando com suas bases nas metas e objetivos apresentados
neste PPP.

Organizados por areas do conhecimento, dividem-se em:

¢ Projeto de Pesquisa Cientifica e Sustentabilidade

O Projeto de Pesquisa Cientifica, tem por objetivo principal a estruturacéo do Laboratério de
Ciéncias como um espaco de pesquisa cientifica, incentivo ao conhecimento e préticas
sustentaveis para meio ambiente e o ambiente escolar. Estruturado para subsidiar projetos e

atividades pedagdgicas voltadas a pesquisa e aprendizagem sustentavel.

e Projeto de Matematica e Educacédo Financeira

O Projeto Matematica e Educagéo Financeira, estd pautado no emprego de competicdes,
como a Olimpiada Brasileira de Matematica - OBMEP e ag¢fes especificas com curriculos que
relacionam a matematica com a vida cotidiana financeira, contribuem com a melhoria do ensino de
matematica, valorizacdo profissional, a relacdo com as aprendizagens matematicas entre
estudantes e docentes e vivéncias necessarias para construcdo de habilidades e competéncias

para o exercicio da cidadania.

¢ Projeto de Projeto de Vida e Habitos de Estudo

O Projeto e de Vida e Habitos de estudos, estruturados de forma coletiva, se pauta em
atividades e pequenos projetos de acordo com o calendario oficial da SEEDF e também em sintonia
com os habitos e necessidades da comunidade escolar. Com participacdo ativa da Orientacéo
Educacional, relacionando as praticas educacionais e habilidades pessoais e coletivas para uma

melhor aprendizagem.

e Projeto Liga das Acdes

Visando os objetivos deste PPP, a implementac&o de projetos como a Liga das Ac¢des que

consiste em uma estrutura de acdes formativas de convivéncia escolar, comunicacdo pacifica,

compromisso com as rotinas e aprendizagens escolares, promovendo participacdo coletiva e
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pertencimento ao espaco escolar, trazendo aos grupos que melhor se relacionam mais tempo em

espacos coletivos, maior participacdo na construcdo das aprendizagens.

¢ Jogos Interclasse

O Projeto de Jogos Interclasse, apresenta dindmicas de aprendizagem cultural relacionadas
com atividades esportivas mundiais como Copa do Mundo e Olimpiadas, todo conhecimento
geogréafico e cultural, incentivando as praticas esportivas diversas e também colaborativas no
ambiente escolar, promovendo a constru¢do de valores e atributos de conduta aos estudantes e

também a comunidade escolar.

e Projeto Leitura, Letramento, Cultura e Diversidade

Considerando as necessidades de oferecer diversos mecanismos para as aprendizagens
dentro do ambiente escolar, pautada nos objetivos do ODS 4 — Educacdo de Qualidade, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, parte da Agenda 2030, faz-se necessaria a
promocao de espacos para oferta de diversas fontes de conhecimento e praticas de aprendizagem,
criando se espaco atraveés do Projeto de Cultura e Diversidade, Leitura e Letramento, envolvendo

ac0es culturais e coletivas com a comunidade escolar.

e Projeto Sala Ambiente e Qualidade de vida do Servidor

O Projeto de Qualidade de Vida do Servidor promove ag¢des que contribuam e valorizem o
servidor da educagéo, colaborem com o sentimento de pertencimento e bem-estar com ambiente e
as préticas escolares, aperfeicoamento das condi¢des de trabalho, visando a satisfacédo e confianca
individual e coletiva com conhecimento da realidade escolar, pautado na promo¢ao de um ambiente
caracteristico as necessidades de cada Sala Ambiente e sua disciplina, no acolhimento e
atendimento as demandas especificas, formacédo continuada e momentos de escuta e avaliacdo da
relacdes e praticas escolares, envolvendo principalmente os agentes da educacdo em parceria com

todos 0s segmentos e colaboradores da educacao.

15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Os programas e projetos desenvolvidos na Unidade Escolar durante o ano letivo de 2023

foram os projetos apenas o0s projetos, Energia que transforma — NEOENERGIA em parceria com
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a NEOENERGIA e trazendo aos estudantes habilidades e conhecimentos sobre o uso racional e
seguro de energia, estruturado no planejamento das aulas de PD em atividades semanais.

O Projeto Aprender Valor em parceria com o Banco Central, que visa desenvolver
habilidades e competéncias em educacao financeira e de consumo e a promoc¢ao de letramento
financeiro, relevantes ao presente e futuro dos estudantes. O projeto se estrutura nos
planejamentos das aulas de PD em atividades semanais.

Ocorrendo durante primeiro e segundo bimestre deste ano de 2024, em parceria com o
Batalhdo de Policiamento Escolar (BPEsc) da PMDF, acontecem as acdes do Programa
Educacional de resisténcia as drogas - PROERD, com acbes voltadas a resisténcia as drogas e a
convivéncia, acontecendo apenas para trés turmas o 6° ano, no turno vespertino.

Durante o inicio deste ano letivo ainda ndo foram firmadas parcerias com outros érgaos para
o desenvolvimento de programas e projetos com parcerias com outras instituicdes, parcerias estas

gue sao de grande interesse com a comunidade escolar.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO

16.1. Avaliagdo para as aprendizagens

A avaliacdo fornece dados e informagbes para que o professor programe intervencoes
pedagodgicas. Nesse sentido, essas informagfes sdo Uteis para programar novas dicas e
orientacdes, problemas e desafios para que os alunos estabelecam relagcbes e desenvolvam
habilidades e condutas de valor. Ou seja, concebida desse ponto de vista, a avaliagdo integra o
processo pedagoégico e é concebida como um processo continuo de diagnosticar dificuldades,
obstaculos e concepcdes prévias dos alunos e fonte de reinvencado da préatica pedagodgica.

Pautada nas Diretrizes de Avaliacdo de Avaliacdo Educacional, Aprendizagem, Institucional
e em larga escala 2014-2016. A avaliacdo possui diversas fung¢des. Contudo, a Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF entende que na avaliagdo formativa estdo as
melhores intencBes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e 0 que se aprende. Avaliar
para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-se. Nesta U.E. se faz necessaria
acOes de formacdo continuada e capacitacao afim de aproximar os professores das praticas de
avaliacdo formativa, acdes de recuperacdo de aprendizagens e adequacgfes curriculares, tornando

a avaliacéo para as aprendizagens mais eficaz.
16.2. Avaliagdo em larga escala

Ainda ndo existem indicadores de avaliacdo do IDEB para nossa escola devido a pandemia

de COVID-19. A meta de 80% de frequéncia, usada para garantir o resultado do IDEB, néo foi
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alcancada por enquanto. Temos resultados referentes a 2017 (Anos Finais), enquanto a escola
ainda ofertava os anos iniciais e os anos finais. Desde o inicio do ano letivo sdo promovidas
estratégias pelos professores de matematica para treinamento e preparac¢édo dos estudantes para a
Olimpiada Brasileira de Matematica das escolas publicas — OBMEP, como simulados e atividades

diversas de raciocinio l6gico, visando a participacdo de todos e estudantes e destaque para U.E.

16.3. Avaliacao institucional

Nesta Unidade Escolar, ha a necessidade de documentar de forma mais precisa e revisar as
estratégias para as avaliacdes institucionais, que por vezes ocorrem informalmente com pequena
participacdo de agentes importantes, em 2023, os resultados obtidos trazem uma necessidade de
maior incentivo e participacdo de todo conjunto escolar afim de melhorar a gestao participativa, com
maior atuacdo do Conselho Escolar e da comunidade escolar, a gestéo financeira e administrativa,
organizando 0s recursos e processos diarios de forma mais dinamica, a gestdo pedagdégica e das
aprendizagens com comunicac¢ao e organizagado das acoes e projetos. Como também trazer para o
espaco da Coordenacédo Pedagdgica e do Conselho de Classe dados dos exames externos, assim

a avaliacdo institucional podera também trazer andlises e reflexdes mais amplas.

16.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as

aprendizagens

Registros diérios, reunides pedagogicas, comunicacdo com a coordenagdo, agbes de
formacéo continuada, palestras, pesquisas, passeios, materiais de apoio préatico. Nas escolas da
Secretaria de Educacdo do DF, o processo avaliativo é baseado na avaliagdo formativa, que busca
evidéncias de aprendizagens por meio de instrumentos e procedimentos variados, ndo sendo aceita
uma unica forma como critério de aprovagéo ou reprovacao.

As fragilidades apresentadas nesta Unidade Escolar para implementar a perspectiva
formativa da avaliacdo para as aprendizagens se apresenta na inexperiéncia de alguns professores
com as praticas formativas, boa parte ndo possui capacitacdo especifica nestas praticas havendo a
necessidade de utilizar os espacos da coordenacao pedagodgica e formacdo continuada, como a
troca de saberes entre os professores com mais experiéncia nesta pratica. As potencialidades se
apresentam no interesse da equipe pedagoégica e dos prOprios professores em orientar e
apresentar exemplos exitosos nestas praticas formativas da avaliacdo para as aprendizagens.

Através dos recursos de recuperacao das aprendizagens, estruturacao dos curriculos para
as necessidades dos estudantes e instrumentos diversos de avaliacdo. Utilizando exemplos de
instrumentos e procedimentos que, inter-relacionados, caracterizam a avaliagdo, desenvolvendo as

suas dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora e social no processo avaliativo do estudante, como:
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Pesquisas e relatérios

Reagrupamentos

Projetos interventivos

Questionarios e entrevistas

Testes ou provas interdisciplinares e contextualizadas

16.5. Conselho de classe

Para esta Unidade Escolar, o Conselho de Classe busca ser um espaco para planejado para
sua execuc¢ao na perspectiva formativa, sendo também um espacgo de planejamento, organizagéo,
avaliacdo e retomada dos objetivos dos PPP da escola, trazendo reflexdo sobre indices de
desempenho, sobre projetos e agdes realizadas pelo Centro de Ensino Fundamental 01 do Lago
Norte — CELAN e suas devidas corre¢fes de percurso.

Um dos objetivos durante este ano letivo é construir gradativamente uma pratica de
conselho participativo, o que ndo vem acontecendo nos anos anteriores, elaborar estratégias
capazes de integrar as avaliagdes dos estudantes sobre as préaticas pedagogicas com os objetivos
propostos para os bimestres letivos. Através de estratégias de autoavaliagdo, avaliagdo institucional
e também avaliacdo das aprendizagens. Aos estudantes com dependéncia, serdo utilizados
diagnosticos de aprendizagens ao longo do primeiro bimestre e posteriormente a producdo de
atividades especificas para cada estudante afim de regular as aprendizagens destes componentes
até o final deste ano letivo. Como também a garantia da avaliacdo das adequacgdes curriculares aos
estudantes com necessidades especiais e necessidades educacionais.

Nas préaticas de avaliacdo formativa, apds mapeados em conselho de classe através dos
registros formais como a ata do Conselho e o Registro Formativo de Avaliacdo, construindo assim
acbes de adequacbes curriculares e intervencdes pedagOgicas, se estruturam acdes de

recuperacao das aprendizagens e readequacao dos curriculos.

17. PAPEIS E ATUACAO

17.1. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

Ressaltando a importancia deste servico em uma Unidade Escolar, o Centro de Ensino
Fundamental 01 do Lago Norte — CELAN infelizmente ndo possui nenhum profissional para
atuacao neste servico desde 2018. Se faz necessaria a recomposi¢ao deste servico com urgéncia,

devido a grande demanda de estudantes com TDAH, Dislexia, entre outros transtornos de

aprendizagem.
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17.2. Orientac¢do Educacional

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito
Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do
principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer
sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Sendo seis eixos de atuacdo: acdes de implantacdo/implementacdo da Orientacdo
Educacional, acdes institucionais, acdes junto ao professor, a¢des junto ao estudante, acdes junto
as familias e a¢Bes de articulagdo em rede.

O Servico de Orientacdo Educacional, conta com uma orientadora 20h matutino e uma 40h,
atendem a toda comunidade escolar, principalmente, no que tange a busca ativa de estudantes que
estdo em situacdo de evasdo ou abandono escolar, fazendo contato direto com 0s responsaveis,
como também encaminhamentos ao Conselho Tutelar e Redes de Apoio nos casos de
necessidade. Realizam a mediacdo de conflitos, atendimento a pais e responsaveis por estudantes
gue sejam encaminhados ou busquem aconselhamento e orientacdo sobre desenvolvimento e

relacbes do ambiente escolar e familiar.

17. 3. Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Definido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Bésica (CNE/CEB, 2001) e A Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (MEC, 2008) pontua que:

“O atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e organizar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
estudantes, considerando suas necessidades especificas.”

Atendemos a estudantes com diversas necessidades na nossa escola, TEA, TGD e
deficiéncias sdo acompanhados pelo Atendimento Educacional Especializado Generalista - AEE —
professora da area de exatas, 20h matutino da Sala de Recursos. Inviabilizando o atendimento
integral aos estudantes e interlocucéo junto aos professores de toda a escola.

Temos também o Atendimento Educacional Especializado em Altas Habilidades /
Superdotacdo - AEE AH/SD - professora da éarea de humanas, 40h da Sala de Altas
Habilidades/Superdotacdo, é um servico da Educacdo Especial desenvolvido na rede regular de
ensino, que organiza recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena

participagdo dos estudantes superdotados, considerando as suas necessidades especificas. Este
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atendimento oferece informacdes e orientacbes pedagdgicas aos pais e estudantes que sao
atendidos na escola. Coleta, trata e arquiva dados relacionados aos estudantes indicados,
encaminhados e atendidos, tanto para estatistica como para subsidiar pesquisas, além de viabilizar
parcerias produtivas no fomento as pesquisas dos estudantes e realizacdo de oficinas, de acordo
com suas areas de interesse.

Os atendimentos sao feitos de maneira individualizada em turno contrario ao das aulas,
apoiado nas condicbes das familias e responsaveis de encaminhar os estudantes para o
atendimento. A equipe pedagdgica, professores, funcionarios e ESV precisam estar alinhados e
engajados na inclusdo e promocdo das adequacfes necessarias as aprendizagens e convivéncia

escolar. Conta com a participacdo fundamental da gestdo em instrumentalizar estes espacos.

17.4. Profissionais de Apoio Escolar

Os Educadores Sociais Voluntarios possuem uma fungédo importantissima no apoio aos
nossos estudantes com necessidades educacionais especiais, eles acompanham e auxiliam nas
mais diversas atividades, para as garantias de inclusdo de estudantes e auxilio adequado na
execucdo das aprendizagens, em sala de aula, sala de recursos, deslocamento pelo espaco
escolar, interacdes e atividades pedagogicas em ambientes diversos de aprendizagem. Contando
hoje com 2 educadores atuando nos turnos matutino e vespertinos, auxiliando 2 estudantes cada. A
Unidade aguarda o preenchimento de todas as vagas disponiveis, para garantir um melhor suporte
aos estudantes.

Apesar da necessidade urgente de Monitor para auxilio a estudantes com deficiéncias,
atualmente ndo possuimos monitor. A Unidade atende ao Programa Jovem Aprendiz, contando
com um estudante do Ensino Médio, que auxilia em atividades administrativas, com suporte

principalmente a secretaria.

17.5. Biblioteca Escolar

A Sala de Leitura Vinicius de Morais, conta com um acervo diverso, livros infantojuvenil,
livros didaticos e literatura. O horéario de funcionamento € o mesmo das aulas. Estando disponivel
para utilizacdo dos professores e estudantes durante todos periodos de aula.

Contamos com duas profissionais da carreira Magistério Publico readaptadas, 40 horas.
Organizando os acervos, disponibilizando auxilio aos estudantes sobre os titulos e suas utilizaces,
como também o uso do espaco de forma livre aos estudantes durante o intervalo e também

orientada pelos professores.
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Para um melhor atendimento se faz necessaria a manutengdo dos acervos e atualizacdo
dos mesmos, como também estruturas fisicas para melhor atender aos estudantes e professores

no incentivo a leitura.

17.6. Conselho Escolar

O conselho escolar do CELAN é constituido por pais, representantes de alunos,
professores, funcionarios, membros da comunidade e diretores de escola. Todos eleitos para inicio
do mandato em 2024, cabendo aos membros zelar pela manutencdo da escola e monitorar as
acles dos dirigentes escolares a fim de assegurar a qualidade do ensino.

Eles tém funcbes deliberativas, consultivas e mobilizadoras, fundamentais para a gestéao
democrética das escolas publicas. Com intuito de promover a participacdo de todos, através de
representantes indicados democraticamente promover a cada bimestre devolutivas de acgbes e
avaliacdes do Projeto Politico Pedagbgico e sempre que necessario promover reunifes

extraordinarias para revisdo e avaliacdo das praticas escolares.

17.7. Profissionais Readaptados

A atuacdo dos profissionais readaptados, respeitando suas especificidades se da
atualmente na Biblioteca/Sala de Leitura, com duas profissionais da carreira magistério, 40h,
promovendo a organizagdo e manutencdo do acervo, relacionamento com estudantes para
empréstimos e entrega dos Livros Didaticos, como também orientacdo em projetos em parceria

com os docentes executados em parceria com a Biblioteca.

17.8. Coordenacédo Pedagdgica

Em concordancia com as Diretrizes Pedagoégicas para o 3° Ciclo para as aprendizagens,
2014, a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico da escola e da aula tem como foco o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes, sendo a coordenacdo pedagdgica o espaco primordial
dessa construcao. A coordenacdo pedagoégica € uma conquista dos educadores e sua valorizacao
passa pelo comprometimento dos docentes e pela gestdo da unidade escolar responsavel em

dinamizéa-la a partir do trabalho coletivo.

17.8.1. Papel e atuacdo do coordenador pedagdégico

Como acao primordial de atuacéo do coordenador pedagogico esta a articulagédo do trabalho

pedagdgico da escola com os docentes, estudantes e direcdo, com o objetivo de coordenar e
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integrar a comunidade escolar. O CELAN possui atualmente 3 coordenadores pedagdégicos, sendo
um para acompanhamento especifico de cada turno e suas dindmicas escolares diarias e um para
organizacao, registros, planejamento de demandas apresentadas pelos docentes e estudantes da

Unidade Escolar.

17.8.2. Desenvolvimento da coordenacao pedagdgica

Toda estrutura da coordenacdo pedagdgica esta pautada nas Diretrizes Pedagogicas para o
3°Ciclo para as aprendizagens, 2014, como também no Regimento Interno, organizando espacos e
tempos para formacdo continuada, articulacdo de resultados, estruturacdo de projetos,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes pedagogicas estruturadas pelo Projeto
Politico Pedagdgico. Utilizando o espaco direcionado para areas do conhecimento especificas,
palestras, cursos e capacitacdes a respeitos das necessidades escolares apresentadas.

17.8.3. Valorizagdo e formagao continuada dos profissionais da educacéao

Como propde os objetivos deste préprio documento, a coordenacdo pedagdgica, trazendo
textos para debates, palestrantes, estudos de caso, observando sempre a demanda atual da
escola, de sempre oferecer incentivo e espaco adequado para formacdo continuada dos

professores, producéo e execucgédo de atividades e projetos interventivos.

18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

18.1. Reducédo do abandono, evaséo e reprovacéo

Promover um ambiente de acolhimento com sentido de pertencimento e participagdo dos
estudantes nas acdes escolares, a promoc¢éo de acdes de suporte aos estudos através de habitos,
estratégias e atendimentos especificos, promovendo escuta ativa as necessidades dos estudantes
e suas familias, subsidios aos docentes para estruturar os curriculos e agbes sempre a partir de
diagnosticos, adequacdo e constantes avaliagbes e revisbes. Acdes através do Programa
SuperAcgdo, promovendo acbes para 0 avanco nas aprendizagens e adequacdo da idade/ano,

reduzindo o abandono, evasao e reprovacao escolar.

18.2. Recomposicao das aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens se dara a acerca da importancia e da necessidade de

uma rotina de estudos, como também o interesse pela leitura com a criacdo de espacos e métodos

43



provedores de novas aprendizagens. Utilizacdo de adequagbes ao curriculo para possibilitar uma
recomposicdo de aprendizagens e saberes visando promover avanco significativos de
conhecimentos e habilidades a serem recompostas através do Programa SuperAcao, promovendo

acOes especificas a cada estudante para o avango nas aprendizagens.

18.3. Desenvolvimento da cultura de paz

O Desenvolvimento de uma cultura de paz dentro do ambiente escolar se farda com a
utilizacdo dos espagcos como expressao de novas atitudes no cotidiano escolar que expressem a
convivéncia escolar para cultura de paz, com comunica¢ao nao-violenta, expressao de sentimentos
e frustacdes através do dialogo, utilizacdo de mediacdo de conflitos e espacos de escuta e reflexao.
Utilizando os espacos de formacao e coordenacdo pedagdgica para estudo e aplicacdo destas
estratégias, promover espacos de mediacdo e escuta ativa com toda equipe escolar, através do
estudo constante do Caderno de Orientador de Convivéncia e Cultura de Paz na escola.

18.4. Qualificacéo da transicao escolar

As ac¢les que visam a qualificacdo da transicdo escolar se organizam principalmente no
entendimento e boa comunicacdo com as Unidades Escolares de transicdo, na organizacdo de
diagnosticos da realidade escolar, organizacdo de agfes de rotina escolar para acolhimento e
informag&o sobre as rotinas e expectativas, aproximando os estudantes das realidades futuras nos
novos espacos educacionais. Para atender aos estudantes que chegam ao CELAN das escolas de
Anos Finais provenientes do 5° ano (Encaminhados da E.C. Aspalha, E.C. Varjao) e a escola de

Ensino Médio (CEDLAN) gue recebera nossos estudantes do 9° ano.

19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1. Gestao Pedagodgica

Visando a implementacédo do Projeto Politico-Pedagdgico do CELAN, a gestdo pedagdégica
deve abranger processos e praticas de gestédo do trabalho pedagdégico, orientados diretamente para
assegurar o sucesso da aprendizagem dos estudantes.

Faz-se necessaria a organizacdo dos tempos e espacos, a organizacao dos materiais de
suporte pedagdgico, fornecimento de subsidios para formacao continuada, os usos dos momentos
de coordenacdo ajustados as avaliacbes e encaminhamentos de acgbes, projetos e registros

pedagdgicos. A coordenacédo e planejamentos de acdes interventivas e implementacao de projetos.
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Assegurando aumento da participacdo efetiva e democratica de toda comunidade escolar,

professores e responsaveis na gestdo das aprendizagens dos estudantes e suas avaliacoes.

19.2. Gestao de Resultados Educacionais

Visando o aumento dos indices de sucessos nas aprendizagens, e aumento da
permanéncia no espacgo escolar como trazem os objetivos deste PPP, a Gestdo de Resultados se
orienta por Avaliacdes diagndsticas iniciais, monitoramento dos estudantes com dificuldades de
aprendizagens, acompanhamento e organizacdo de conselhos de classe com exploracdo de

resultados e estabelecimentos de metas.

19.3. Gestéao Participativa

Para garantir o aumento e participacdo efetiva da comunidade escolar, organizar
assembleias, reunibes e encontros com a comunidade trazendo um cronograma de comunicacao
efetiva relacionado com as necessidades especificas da comunidade. Fomentagdo de parcerias
com a Rede de Apoio do DF, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Programa Saude na Escola,
Ministério Publico, UnB, entre outros.

19.4. Gestao de Pessoas

Com a inten¢do de garantir e promover a participagdo efetiva na construcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e sua implementacdo, a Gestdo de Pessoas deve garantir momentos
especificos e organizados para debate e formacdo. Aproximar os integrantes das praticas
pedaglgicas através de espagos e momentos para organizacdo coletiva dos documentos
norteadores, participagdo nos planejamentos das intengfes e organizagfes de reunides, Conselhos

e projetos.

19.5. Gestdo Financeira

A Gestdo Financeira devera se pautar pela organizacao dos recursos determinados a
promover subsidios para implementacdo do trabalho pedagdégico diario, instrumentalizacdo das
Salas Ambiente, Organizacdo das Salas de Atendimento Especializado, fornecimento de materiais
especificos direcionados em acordo com as atas de prioridades de gastos, construidas
coletivamente e também apresentacao das prestacfes de contas e organizacdo de recursos desta

Unidade Escolar.
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19.6. Gestdo Administrativa

As organizacdes da Gestdo Administrativa se orientam pelas devidas regulamentacdes
visando a otimizac&o do trabalho pedagdgico, as especificidades das modalidades atendidas como

também a preservacao e estruturacao dos recursos e patriménios da Unidade Escolar.

20. PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

Visando a importancia da avaliacdo e acompanhamento para reflexdo, com base em dados,
através de questionarios, reunides, assembleias, entre outros. A avaliacdo e o monitoramento deste

documento, sera feito através de:

20.1. Avaliacao coletiva

Nos momentos de Avaliacéo institucional, através de reunido, assembleia, e encontros do
Conselho Escolar, sdo apresentadas as impressdes, discutidas e avaliados coletivamente,
vislumbrando o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas. Nas coordenacdes pedagdgicas,
Conselhos de Classe, reunido de pais e responsaveis e durante as avaliacdes previstas dos
projetos implementados.

20.2. Periodicidade

Seréo realizados encontros semestrais para avaliacdo Institucional, encontros bimestrais
para entrega de resultados e avaliacdo das agbes previstas para o bimestre, como 0s encontros
para o Conselho de Classe e reunido de pais e responsaveis. Encontros mensais para revisao de

projetos e semanais em coordenacgdo pedagogica.

20.3. Procedimentos/Instrumentos

Os procedimentos adotados serdo a utilizacdo dos documentos oficiais de registro
pedagdgico como o Diario de Classe, o Ata do Conselho de Classe, os boletins escolares e indices
de aproveitamento das avaliacbes de larga escala, como também os Registros Formativos de

Avaliacdo e o Conselho Escolar.
20.4. Registros

Os registros serao feitos no Diario de Classe, na Ata do Conselho de Classe, nos boletins

escolares e nos planejamentos dos projetos e também os Registros Formativos de Avaliagéao.
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APENDICE A — PLANO DE ACAO - Programas e projetos institucionais

A1l - PLANO DE ACAO - Programas e projetos institucionais — Projeto Circuito de Ciéncias

- Aumentar a
participagdo dos
estudantes na
pesquisa
cientifica.

- Promover maior
participacdo dos
estudantes na
construgéo de
projetos voltados
ao Circuito de
Ciéncias.

- Identificar as
dificuldades dos
estudantes em
pesquisa.

- Promover praticas
pedagogicas que
visem a pesquisa
cientifica e suas
especificidades.

- Implementar
organizacéo
curricular que
contemple a
pesquisa,
considerando a
Base Nacional
Comum Curricular
(BNCC)eo
Curriculo em
Movimento.

- Através de
mapeamentos e
diagnésticos dos
estudantes
estruturar temas e
pesquisas
relevantes as
aprendizagens de
cada ano.

- Organizar
ambientes e
materiais
especificos para
pesquisa e
construcéo de
projetos para
atuacao no
Circuito de
Ciéncias.

- Organizar os
registros de
evolucdes, acdes
e participantes
nos processos de
cada estudante,
bem como suas
avaliacOes.

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

- Educacéao para
Sustentabilidade.

-ODsS4-4.7

“Até 2030, garantir que
todos os alunos adquiram
conhecimentos e
habilidades necessérias
para promover o
desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre
outros, por meio da
educacéo para o
desenvolvimento
sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de
género, promog¢éo de uma
cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global
e valorizacao da
diversidade cultural e da
contribui¢c@o da cultura para
0 desenvolvimento
sustentavel.”

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

Ao longo do ano
letivo.




A2 - PLANO DE ACAO - Programas e projetos institucionais — Programa SuperAc&o

- Atender a todos
os estudantes
com necessidade
de recomposicéo
das
aprendizagens e
incompatibilidade
idade/ano do 6°
ao 8°ano desta
Unidade Escolar
através do
programa
SuperAcéao.

- Diminuir os
indices de
estudantes com
necessidade de
recomposicao
das
aprendizagens.

- ldentificar e

acolher estudantes
gque necessitem de
recomposicdo das
aprendizagens.

- Promover praticas
pedagogicas que
visem a
recuperacéo e
consolidacgédo e
avango das
aprendizagens e
progresséo escolar.
- Implementar
organizacgéo
curricular que
contemple a
recuperacdo das
aprendizagens
essenciais,
considerando a
Base Nacional
Comum Curricular
(BNCC)eo
Curriculo em
Movimento.

- Através de
mapeamentos e
diagnésticos dos
estudantes com
defasagem
idade/ano,
construir
estratégias
individuais para
adequacao dos
curriculos,
fomentando a
recuperacao das
aprendizagens
essenciais.

- Organizar os
registros de
evolucdes, acdes
e participantes
nos processos de
cada estudante.

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

- Meta 2 do PDE-

“Garantir o acesso universal,
assegurando a permanéncia e
a aprendizagem dos
estudantes a partir dos 6 anos
de idade, ao ensino
fundamental de 9 anos,
assegurando, também, a
conclusdo dessa etapa até os
14 anos de idade até o ultimo
ano de vigéncia deste Plano.”

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

Ao longo do ano
letivo.
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APENDICE B — PLANO DE ACAO - Projetos da Especificos da Unidade Escolar

B - PLANO DE ACAO - Projetos da Especificos da Unidade Escolar —

- Fomentar a pesquisa cientifica | - Promover a organizacéo dos espacos e tempos | - Equipe - O projeto esta
no espaco escolar e aperfeicoar | escolares visando a produgéo e atuagdo em Pedagdgica. em construgdo,
as praticas para educacgio projetos de pesquisa e acdes interventivas que as etapas de
sustentavel. promovam o senso critico, conhecimentos e - Professores e avaliacio

- Promover a devida utilizacdo do | habilidades para as aprendizagens significativas. | estudantes. ocorrerdo nas
Laboratorio de Ciéncias e sua coordenacgdes
instrumentalizagao. pedagdgicas e
- Orientar pratica de pesquisa e conselhos de
trabalhos cientificos relacionados classe, com

a realidade visando habilidades estudantes e
para atuacdo em sociedade. responsaveis.

- Promover acdes especificas - Promover a organizagéo de atividades, dos - Equipe - O projeto esta
com curriculos que relacionam a | espacos e tempos escolares visando a relagdo do | Pedagdgica. em construcao,
matematica com a vida cotidiana | curriculo com a vida cotidiana financeira, através as etapas de
financeira. da matematica. - Professores e avaliacdo

- Contribuir com a melhoria do - Possibilitar o acesso a descritivos e simulados a | estudantes. ocorrerao nas
ensino de matematica, respeito da preparacgédo para Olimpiada Brasileira coordenacdes
valorizagéo profissional, a de Matematica. pedagogicas e
relagdo com as aprendizagens conselhos de
matematicas entre estudantes e classe, com
docentes e vivéncias necessarias estudantes e
para construcao de habilidades e responsaveis.
competéncias para o exercicio da

cidadania.

- Promover diagnosticos e - Através de agOes de acolhimento, intervencéo - Equipe - O projeto esta
estratégias para melhoria dos pedagégica, atendimentos familiares, e escuta Pedagogica. em construgao,

hébitos de estudos dos
estudantes.

- Organizar estruturas pessoais e
coletivas para as aprendizagens.

ativa, possibilitar aos estudantes subsidios para
organizacéo dos estudos.

- Professores e
estudantes.

as etapas de
avaliacéo
ocorrerao
bimestralmente
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- Promover uma estrutura de
acdes formativas de convivéncia
escolar, comunicagao pacifica,
compromisso com as rotinas e

- Através de registros diarios feitos pelos
professores e equipe pedagdégica a respeito dos
itens acordados de convivéncia escolar e praticas
educativas, organizar turmas com maiores de

- Equipe
Pedagdgica.

- Professores e

- O projeto sera
avaliado
quinzenalmente.

aprendizagens escolares, acordo com suas pontuacdes, acdes interativas estudantes.

promovendo participacéo coletiva | diversas, como jogos, lanches, entre outros.

e pertencimento ao espaco

escolar através de uma gincana.

-Promover a integragdo dos - Definir e implementar a¢des curriculares dentre | - Equipe - O projeto esta
estudantes através do esporte, as praticas esportivas, definir cronograma de Pedagogica. em construcao,
oferecendo a pratica desportiva intervencao, a fim de criar coletivamente, as etapas de
como instrumento para a estratégias envolvendo agdes avaliativas, visando | - Professores e avaliacdo
superacéo do individualismo e a | também a organiza¢éo de campeonatos, estudantes. ocorrerao
formacgéo da personalidade, amistosos e acdes esportivas interclasse e bimestralmente
independente de seus talentos, interescolares.

assegurando a todos o acesso a

esta pratica.

- Fomentar a leitura, a producdo | - Promover a organiza¢do dos espacos e tempos | - Equipe - O projeto esta
cultural e o contato com as escolares visando o contato com a leitura e Pedagogica. em construcao,

diversas formas de expressdo
literaria e cultural.

- Relacionar as vivéncias
literarias e culturais com e para
as aprendizagens.

producdes literarias, aproximagdo com
expressodes culturais em respeito a diversidade e
inclusdo de todos os estudantes que promovam
as competéncias e habilidades para as
aprendizagens significativas.

- Professores e
estudantes.

as etapas de
avaliacéo
ocorrerao
bimestralmente.

- Conceder aos professores
subsidios pedagdgicos e
estruturais para melhor qualidade
de vida do servidor.

- Possibilitar uma estrutura que
atenda as demandas de curto e
longo prazo para execucéo do
trabalho pedagégico.

- Através de articulagcdo com a gestédo financeira,
administrativa e pedagoégica possibilitar estrutura
adequada ao ensino e as aprendizagens
propostas em planejamento, promover também
instrumentalizagcéo e reorganizacéo dos espacos
visando o curriculo, os objetivos e metas do PPP
e as aprendizagens dos estudantes.

- Gestao escolar.

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

- O projeto esta
em construcao,
as etapas de
avaliacéo
ocorrerao
bimestralmente.
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APENDICE C - PLANO DE ACAO - Papéis e atuago

- Diminuir o
ndmero de
estudante que
abandonam a
escola.

- Aumentar a
participagdo
dos
responsaveis e
das familias nas
rotinas
escolares.

- Aumentar a
conclusao dos
estudos através
de habitos de
estudos

- Aumentar o
enfrentamento
a violéncia e
implementar a
cultura de paz

- Desenvolver

estratégias que
favorecam a
permanéncia do
estudante.

- Contribuir com o
acesso,
permanéncia e
conclusao dos
estudos.

-. Desenvolver
estratégias para
enfrentamento da
violéncia e abrir
espago para a
cultura de paz.

- Contribuir para o
desenvolvimento
de habilidades de
estudo.

- Apresentar as
acOes da
orientacao
educacional junto
a comunidade

C.1- PLANO DE ACAO - Orientag&o Educacional

- Atendimento e
acolhimento aos
estudantes novos na
Unidade escolar,
aos estudantes
indicados pelos
professores e equipe
pedagogica.

- Incentivo a habitos de
estudos e
acompanhamento
escolar com as familias
e estudantes.

- Agbes de incentivo &
Cultura de paz na
escola.

- Participar das
coordenacdes
pedagdgicas, conselhos
de classe e reunibes de
pais.

- Encaminhar
estudantes, quando
necessario para as
redes de apoio,

-Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

- Educacéo para
Sustentabilidade.

- Meta 2 do PDE.
“Garantir o acesso
universal, assegurando
a permanéncia e a
aprendizagem dos
estudantes a partir dos 6
anos de idade, ao
ensino fundamental de 9
anos, assegurando,
também, a concluséo
dessa etapa até os 14
anos de idade até o
Ultimo ano de vigéncia
deste Plano.”

- Pedagogas
Orientadoras
Educacionais

- Professores e
Equipe
Pedagogica.

- Ao longo do ano
letivo.
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escolar.

médicos, psicdélogos,
CRAS e Conselho
Tutelar.

- Possibilitar rodas de
conversa e ac6es sobre
uso de competéncias
socioemaocionais.

- Atendimentos
individuais a pais e
responsaveis para
acompanhamento,
orientacdes e
planejamento das
dindmicas de
aprendizagens.
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C.2 - PLANO DE ACAO - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Generalista (AEE/SR)

- Aumentar a
quantidade de
estudantes
atendidos.

- Diminuir as
distancias entre
os professores
e atendimentos
da Sala de
recursos.

- Aumentar o
sentido de
pertencimento
e inclusao nas
praticas
escolares dos
estudantes
atendidos.

- Aumentar as
acles de
capacitacao e
estudos acerca
das deficiéncias
e suas
especificidades.

- Identificar,
elabora e

organizar
recursos,
materiais
pedagodgicos
e atividades
gue permitam
eliminar
barreiras na
aprendizagem

- Otimizar a
aprendizagem
dos alunos e
sua inclusao
no ensino
regular, assim
como sua
melhor
interagdo no
espaco
escolar, sua
autonomia.

- Promover o
suporte
necessario
para que o
aluno seja
atendido em

- Orientar e auxiliar em
guestdes administrativas
e burocraticas.

- Prestar apoio emocional
dentro das nossas
possibilidades, quando
necessario.

- Manter sempre a troca
de informagbes com o
SOE, EEAA,
Coordenadores e equipe
gestora.

- Atuar de forma
colaborativa com o
professor da classe
comum para definir
estratégias pedagogicas
gue favoregcam o
desenvolvimento do
estudante.

- Orientar professores
sobre adequacgéo
curricular, adequacéo das
avaliacdes e atividades e
demais necessidades do
aluno.

- Mediar acdes juntos aos
professores para garantir
o direito de
aprendizagem do aluno.
- Reorganizar situacdes

-Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacédo em e para
os Direitos Humanos

- Educacao para
Sustentabilidade.

Meta 4 do PDE.

- Estratégia 4.11 —
“Garantir atendimento
educacional especializado
em salas de recursos
multifuncionais,
generalista e especifico,
nas formas complementar
e suplementar, a todos os
educandos com
deficiéncia, transtorno
global do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao,
matriculados na rede
publica de ensino do
Distrito Federal.”

- Estratégia 4.18 — Apoiar
acOes de enfrentamento &
discriminacéo, ao
preconceito e a violéncia,
visando ao
estabelecimento de
condi¢des adequadas
para o sucesso
educacional dos
educandos com
deficiéncia, transtorno
global do

- Professora da
Sala de Recursos
Generalista.

- Professores e
Equipe
Pedagogica.

- Ao longo do ano
letivo.
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suas
necessidades
especificas
em parceria
com os atores
envolvidos no
processo
educativo.

de aprendizagem que
favoregam o processo.

- Desafiar o aluno a
resolver determinadas
situacdes problema
visando a superacéo de
atitudes de dependéncia
e o desenvolvimento da
autonomia.

- Articular com a familia
no sentido de construir as
condicdes propicias ao
desenvolvimento e
aprendizagem.

- Avaliar
permanentemente a
evolugéo do aluno no
diferente espaco
educacional, para que
este integre 0 ambiente
escolar e se desenvolva
pedagogicamente e
socialmente,
desenvolvendo sua
independéncia e
propiciando condi¢bes
para que este seja
participativo e atuante no
meio e que vive.

- Produzir material de
apoio pedagégico que
auxilie o aluno nas
atividades escolares do
dia a dia.

- Manter contato com as
familias via WhatsApp,
telefone e e-mail.

desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacéo em
colaboracdo com as
familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia
social, saude e protegdo a
infancia, a adolescéncia e
a juventude.

56




C.3 - PLANO DE ACAO - Atendimento educacional especializado em sala de recursos Altas Habilidades/Superdotacdo (AEE/SR)

EIXO META(S)E/OU
TRANSVERSAL | ESTRATEGIAS DO PDE
METAS OBJETIVOS A(;@ES DO CURRICULO E/OU METAS DO PPA | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
EM MOVIMENTO E/OU OBJETIVOS DO
PEI E/OU DO ODS.
- Implementar - Desenvolver as - Organizagéo dos | -Educac&o para a Meta 4 do PDE. - Professora da - Ao longo do ano

projetos coletivos
vinculados ao
estudo
deliberado,
metodologia
cientifica,
desenvolvimento
da motivagéo e
criatividade e de
habilidades
sociais que
promovam a
cidadaniae a
participagéo
plena de
aprendizes
autbnomos.

capacidades,
habilidades e
potencialidades
do aluno;

- Favorecer o
enriguecimento e
aprofundamento
curriculares,
assim como a
ampliacéo dos
interesses;

- Fortalecer o
autoconceito
positivo;

- Ampliar e
diversificar as
experiéncias dos
alunos;

- Possibilitar ao
aluno maior
desenvolvimento
da sua
capacidade
criativa, dos
habitos de

grupos de
atendimento (Pool
de Talentos) dos
estudantes
egressos de 2023;

Organizacgéo dos
grupos de
atendimento (Pool
de Talentos) dos
estudantes que
iniciardo o
atendimento em
2024;

Acolhida aos
pais/responsaveis
e alunos para
apresentacéo das
propostas a
serem
desenvolvidas no
ano em curso e
atualizacao dos
dados dos
estudantes;

Reunides

ordinarias junto a

Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

- Educacéo para
Sustentabilidade.

- Estratégia 4.11 —
“Garantir atendimento
educacional especializado
em salas de recursos
multifuncionais, generalista
e especifico, nas formas
complementar e
suplementar, a todos os
educandos com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao, matriculados
na rede publica de ensino
do Distrito Federal.”

- Estratégia 4.13 —
“‘Manter e ampliar a oferta
de material didatico
adequado e recursos
tecnoldgicos especificos
gue atendam a
singularidades dos
educandos de altas
habilidades ou
superdotacao.”

Sala de Recursos
Especifica de Altas
Habilidades/
Superdotacao.

- Professores e
Equipe
Pedagdgica.

letivo com acdes
gradativas
mensalmente.
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trabalho e de
estudo;

- Oportunizar o
desenvolvimento
dos valores éticos
e do convivio
social;

- Propor
atividades que
atendam ao ritmo
individual de
crescimento e de
aprendizagem.

equipe de AHSD;

- Atividades de
Enriquecimento
Tipole?2
externas a escola
(passeios,
exposicoes,
atividades de
campo);

- Desenvolvimento
dos processos
criativos e de
habilidades
sociais a partir de
dinamicas e
vivéncias.
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- Aumentar a
participacdo dos
estudantes
NEE’s nas
atividades
pedagogicas.

- Aumentar a
inclusado dos
estudantes nas
atividades
extraclasse e
outros espagos

- Promover
acessibilidade e
conduta
adequada as
necessidades
especiais
demandas.

- Proporcionar a
devida inclusao
dos estudantes
NEE's e
participacéo
nas atividades

- Auxiliar os
estudantes NEE's
em atividades de
estimulo, cuidado e
higiene nas rotinas
escolares.

- Auxiliar os
estudantes NEE's
em atividades da
rotina escolar e
momentos dirigidos
pedagogicamente.

escolares. vie

pedagégicas.
- Aumentar a - Possibilitar - Auxiliar a Unidade
eficacia das auxilio a Escolar em
organizagdes Unidade atividades
administrativas Escolar em administrativas e
escolares. atividades organizacionais,

administrativas
e
organizacionais.

principalmente na
secretaria escolar.

C.4- PLANO DE ACAO - Profissionais de Apoio escolar

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

- Educacéao para
Sustentabilidade.

Meta 4 do PDE.

- Estratégia 4.2
“Assegurar a
universaliza¢do do acesso
das pessoas com
deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento
e altas habilidades ou
superdotagdo,
independentemente da
idade, nas escolas
regulares ou nas unidades
especializadas.”

Durante todo o
ano letivo

Durante todo o
periodo do
contrato.

ODS4-4.4

“Até 2030, aumentar
substancialmente o nimero
de jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para
emprego, trabalho decente
e empreendedorismo.”

Durante todo o
periodo do
contrato.
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C.5 - PLANO DE ACAO - Biblioteca Escolar/Sala de Leitura

- Aumentar o
ndmero de
leitores e
frequentadores
da sala de leitura.

- Constituir um
espaco adequado
aleitura e
projetos literarios.

- Aumentar e
diversificar o
cervo de livros da
Sala de Leitura.

-Desenvolver o
habito da leitura.

-Disponibilizar
livros por meio do
empréstimo e
espaco para
leitura.

- Promover um
espaco adequado
para leitura e
apreciacéo de
livros.

- Possibilitar
atividades
orientadas dentro
do espago com o
corpo docente.

- Promover
atendimento
especializado aos
estudantes e aos
professores.

- Possibilitar
acesso ao acervo
de livros
disponiveis na
Unidade Escolar.

- Promover acdes
de incentivo a
leitura e utilizagcdo
do espaco de
leitura

-Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e para
os Direitos Humanos

-Educacéo para a
Sustentabilidade

- Meta 7 do PDE,
estratégia 7.5 —

“Prover equipamentos,
profissionais concursados
e recursos tecnolégicos
digitais para utilizacdo
pedagogica no ambiente
escolar a todas as escolas
publicas da educacao
bésica, criando
mecanismos para
implementacao das
condi¢fes necessarias
para a universalizacédo das
bibliotecas ou salas de
leitura nas instituicbes
educacionais, com acesso
a redes digitais de
computadores, inclusive a
internet”

- Readaptados
responsaveis pelo
atendimento e
organizagéo.

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

- Ao longo do ano
letivo.

60



APENDICE D - PLANO DE ACAO - Coordenacéo Pedagdgica

D- PLANO DE ACAO - Coordenac&o Pedagogica

- Aumentar a integracéo das acdes
pedagogicas entre professores,
estudantes e Equipe Pedagdgica.

- Proporcionar maior otimizagdo dos
tempos e fazeres de acordo com as
necessidades, para melhoria e auxilio
nas rotinas e planejamentos
pedagdgicos.

- Aumentar os espacos e momentos de capacitacdo
e formacgé&o continuada com profissionais habilitados
e materiais de suporte, debates e subsidios para
reestruturacdo das estratégias de acao
pedagégicas.

- Articular o trabalho pedagdgico da
escola com os docentes, estudantes
e Equipe Pedagdgica, coordenando
e integrando a comunidade escolar.

- Estimular, orientar e acompanhar o
trabalho docente na implementacgéo do
Curriculo em Movimento, avalia¢éo
formativa e estratégias para 3° Ciclo
para as Aprendizagens.

- Estimular o uso de conhecimentos e habilidades
para o auxilio nos planejamentos e agdes
pedagodgicas para as aprendizagens pretendidas.

- Acompanhar as ac¢6es de rotina
pedagogica com auxilios diversos
aos professores e estudantes.

- Participar da organizacéo e
cronograma dos momentos de
coordenacdéo e garantir o fluxo de
informag@es entre todos no espaco
escolar.

- Pela a articulagdo com as todas as redes e
possibilidades de capacita¢cédo e formacéo
continuada, propiciar momentos e informagdes
sobre acdes externas.

-Educacédo em e para os Direitos Humanos - Educacgéo para a Diversidade, Cidadania - Educacgdo para a Sustentabilidade

- Meta 3 do PDE, estratégia 3.29 —
“Desenvolver mecanismos
democraticos para elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo dos
projetos politico- -pedagogicos das
unidades escolares.”

- Meta 7 do PDE, estratégia 7.29 —
“Garantir meios e instrumentos de
multiplicag&o dos bons projetos
desenvolvidos pelos profissionais de
educacéo da rede publica de ensino,
valorizando estes profissionais e
fortalecendo a qualidade da educacao”

formacao de professores, nos paises em

ODS 4 -4.c

“Até 2030, substancialmente aumentar o
contingente de professores qualificados, inclusive
por meio da cooperacéo internacional para a

desenvolvimento, especialmente os paises menos
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento.”

Coordenadores pedagogicos, Equipe Pedagdgica e professores.

Ao longo do ano letivo
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APENDICE E — PLANO DE ACAO - ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

E.1- PLANO DE ACAO - Estratégias especificas - Reduc¢&o do abandono, evaséo e reprovacgao

- Aumentar o
sentido de bem-
estar dos
estudantes e
professores nos
exercicios das
praticas
pedagogicas.

- Reduzir a
quantidade de
estudantes que
abandonam e
deixam a escola
através de
adequacdes
diversas.

- Aumentar a
participacdo dos
estudantes,
responsaveis e
professores e
equipe
pedagogica nas
rotinas
escolares.

- Promover um
ambiente de
acolhimento com
sentido de
pertencimento e
participacdo dos
estudantes nas
acles escolares.

- Proporcionar um
conjunto de acdes
de suporte aos
estudos através
de habitos,
estratégias e
atendimentos
especificos
através do
Programa
SuperAcao.

- Promover
escuta ativa as
necessidades dos
estudantes e suas
familias.

- Estruturacéo de
espacos de
assembleia e
avaliacbes com a
participacdo nos
estudantes nas
rotinas e
planejamentos
escolares.

- Avaliacao constante
dos progressos de
aprendizagens e
evolucéo dos
estudantes.

- Organizar os
docentes para
estruturacdo dos
curriculos e acdes
sempre a partir de
diagnosticos,
adequacao e
constantes
avaliacdes e
revisoes.

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

-Educacao para a
Sustentabilidade

- Meta 7 do PDE-
Estratégia 7.14 —
“Promover, por meio de
acles intersetoriais dos
orgaos competentes, a
articulacéo dos programas
da &rea da educacéo, de
ambito local e nacional,
com os de outras areas,
como saude, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criacédo de
rede de apoio integral as
familias, como condicéo
para a melhoria da
gualidade educacional.”

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

- Toda a
comunidade
escolar.

Ao longo do ano
letivo.
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E.2 - PLANO DE ACAO - Estratégias especificas - Recomposigéo das aprendizagens —

- Atender a todos
os estudantes
com necessidade
de recomposicéo
das
aprendizagens e
incompatibilidade
idade/ano do 6°
ao 8°ano desta
Unidade Escolar
através do
programa
SuperAcao.

- Diminuir os
indices de
estudantes com
necessidade de
recomposicao
das
aprendizagens.

- ldentificar e

acolher estudantes
que necessitem de
recomposicdo das
aprendizagens.

- Promover praticas
pedagogicas que
visem a
recuperacéo e
consolidagéo e
avanco das
aprendizagens e
progresséo escolar.
- Implementar
organizacgéo
curricular que
contemple a
recuperacdo das
aprendizagens
essenciais,
considerando a
Base Nacional
Comum Curricular
(BNCC)eo
Curriculo em
Movimento.

- Através de
mapeamentos e
diagnésticos dos
estudantes com
defasagem
idade/ano,
construir
estratégias
individuais para
adequacao dos
curriculos,
fomentando a
recuperacao das
aprendizagens
essenciais.

- Organizar os
registros de
evolucdes, acdes
e participantes
nos processos de
cada estudante.

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

- Meta 2 do PDE-

“Garantir o acesso universal,
assegurando a permanéncia e
a aprendizagem dos
estudantes a partir dos 6 anos
de idade, ao ensino
fundamental de 9 anos,
assegurando, também, a
conclusdo dessa etapa até os
14 anos de idade até o ultimo
ano de vigéncia deste Plano.”

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

Ao longo do ano
letivo.
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E.3 - PLANO DE ACAO - Estratégias especificas - Desenvolvimento da Cultura de Paz —

- Proporcionar
a diminuicdo
de conflitos e
acles de
violéncia no
ambiente
escolar,
utilizando uma
estrutura
organica de
cultura para
paz.

- Promover uma forma
de convivéncia escolar
que rejeita a violéncia
e educa para a paz
com o estudo do
Caderno de
convivéncia escolar e
Cultura de paz na
escola.

- Planejar
intencionalmente o
ambiente escolar para
justica social,
aceitacdo da
diversidade,
solidariedade,
dignidade, respeito e
nao-violéncia.

- Instituir praticas de
convivéncia
direcionadas para
cultura de paz, como
mediag&o de conflitos.
- Promover formacao
aos profissionais da
educacéo e atuantes
no espacgo escolar em
educacéo para
convivéncia escolar.

- Instituir a préatica
da escuta ativa e
mediacao de
conflitos na
Unidade Escolar.

- Promover a
comunicacao
nao-violenta nas
relagbes
escolares.

- Implementar
acOes de
compromisso
compartilhado
para
transformacéo de
convivéncias.

- Avaliar as acoes
e suas
transformacg6es
nas convivéncias
no espaco
escolar.

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

- Meta 7 do PDE-
Estratégia 7.7 —

“Garantir politicas de
combate a violéncia na
escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes
destinadas a formacao dos
profissionais de educacéo
para detecc¢do dos sinais
de suas causas, como a
violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a
adocdo das providéncias
adequadas para promover
a construcdo da cultura de
paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para
a comunidade.”

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

Ao longo do ano
letivo.
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- Aumentar a
gualidade das
relagbes
pedagoégicas
entre as
Unidades
Escolares
sequenciais
possibilitando
uma
aproximacao
maior das
realidades
escolares
futuras nos
novos
espagos
educacionais.

E.4 - PLANO DE ACAO - Estratégias especificas — Qualidade na transi¢&o escolar —

- Promover acdes
especificas e
claras para a
adaptacao do
estudante nas
transicoes.

- Estruturar as
relagbes entre as
expectativas das
unidades de
transicao e o
CELAN.

- Organizar, pelas
especificidades,
atividades de
adaptacao,
adequacdo e
comunicacao dos
estudantes do 6°
ano as novas
rotinas escolares.
- Promover
esclarecimento
das rotinas do
Ensino Médio aos
estudantes de
9°ano.

- Construir

coletivamente um
cronograma de acdes
interventivas imediatas,
como acordos coletivos
e de disciplinas (através
de assembleias) de
rotina, entre outros, para
promover adaptacéo
adequada aos alunos de
transicao com a
participacéo dos alunos
do ano anterior e todos
funcionarios da escola.

- Apos diagnéstico
definir estratégias
pedagdgicas de atuacao
entre as disciplinas para
transicdo e
aprendizagem no 6° e 9°
ano.

- Solicitar visitas,
informacdes e relatérios
necessarios para
definicdo de estratégias
individuais de
aprendizagem.

-Educacao para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

-Educacao para a
Sustentabilidade

- Meta 2 do PDE-
Estratégia 2.35 —
“Fomentar a¢les
pedagobgicas que
promovam a transicao
entre as etapas da
educacdo bésica e as
fases do ensino
fundamental e que gerem
debates e avaliagdes
entre os profissionais da
educacéo sobre a
organizacédo escolar em
ciclos e a organizagéo do
trabalho pedagdgico,
buscando melhorar a
qualidade da educacéo.”

- Equipe
Pedagogica.

- Professores e
estudantes.

- Parceiros das
Unidades
Educacionais
sequenciais.

Ao inicio e ao final
de cada semestre.
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APENDICE F — PLANO DE ACAO - Processo de implementacdo do PPP

- Aumentar os
integrantes que
atuam na
construcéo e
implementacédo
do PPP.

- Possibilitar
clareza e
entendimento
acerca dos
objetivos e
metas do PPP,
a todos os
envolvidos no
processo
pedagogico,
como também,
a sua
avaliacdo.

- Organizar
momentos de
apreciacdo e
construcdo dos
objetivos, projetos
e acOes
estruturadas no
PPP.

Promover a
avaliacéo e
revisao dos
projetos e agdes.

F- PLANO DE ACAO - Processo de Implementacéo do PPP

-Educacéo para a
Diversidade,
Cidadania

-Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

-Educagdo para a
Sustentabilidade

- Meta 7 do PDE-

Estratégia 7.20 —

“Definir, apés discussao com
0s atores envolvidos, 0s
direitos e os objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para cada
ano-periodo ou ciclo do ensino
fundamental e para cada ano,
considerando o curriculo em
desenvolvimento no sistema
de ensino do Distrito Federal.”

Bimestralmente

- Promover ativa
participagdo
escolar na
producéo de
resultados
educacionais.

- Promover
melhora nos
indices de todos
resultados
educacionais.

- Fomentar a
participagdo
ativa de todos
os envolvidos
NOS pProcessos
avaliativos.

- Estruturar os
planejamentos
de acordo com
0S objetivos e
metas.

- Organizar agdes
informativas
sobre os
resultados
educacionais e as
metas a serem
atingidas
norteando assim
os planejamentos
a serem
construidos.

-Educacdo para a
Sustentabilidade

- Meta 7 do PDE-

“Fomentar a qualidade da
educacdo basica em todas as
etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a
atingir as médias do IDEB
para o Distrito Federal, em
todas os anos de vigéncia
deste Plano, dando
uniformidade aos processos
de avaliacdo das escolas.”

Bimestralmente
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- Aumento da - Possibilitar - Promover -Educacdo em e - Meta 2 do PDE-
participacdo de | uma encontros e para os Direitos Estratégia 2.54 — Bimestralmente
todos os comunicacio e | debates sobre a Humanos “Desenvolver mecanismos
integrantes da participagéo da | implementacéo demaocraticos para
comunidade comunidade do PPP, seus elaboracdo, acompanhamento
escolar na escolar nas objetivos e metas. e avaliacdo dos projetos
implementacdo | acdes politico-pedagdgicos das
do PPP. escolares. unidades escolares.”
- Melhoria das - Promover - Promover -Educacéo em e - Meta 2 do PDE-
organizagfes na | uma estrutura reunides para para os Direitos Estratégia 2.14 —
gestéo de de pessoas esclarecer e Humanos “Reorganizar, por meio de
pessoas e capacitadas a organizar amplo debate com os
relagdes no atender as estruturas -Educacdo para a | profissionais da educagéo, o
ambiente necessidades pessoas dentro Sustentabilidade trabalho pedagogico,
escolar. desta Unidade | do CELAN. buscando melhorar a

Escolar. gualidade da educacgéo.”
- Melhorar as - Organizar e - Promover uma -Educacdo para a Trimestral
estruturas e expor as gestdo financeira | Sustentabilidade
suportes organizagdes em acordo com - Meta 3 do PDE-
educacionais. financeiras de as legislagbes Estratégia 3.30 —

forma previstas. “Assegurar processo de

democrética. modernizag&o tecnoldgica nas

unidades escolares, quanto a
infraestrutura, equipamentos e
. proposta pedagdgica.”

- Melhorar a - Promover - Organizar -Educacéo em e Mensal
organizagéo uma estrutura reunides e para os Direitos
administrativa da | administrativa informativos Humanos

instituicao.

gue atenda as
necessidades
escolares.

sobre as acoes
administrativas.

-Educacdo para a

Sustentabilidade

Integrantes da Gestao, Equipe Pedagdégica, Professores e comunidade escolar.
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APENDICE G — PLANO DE ACAO - Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Implementac&o do PPP

G- PLANO DE ACAO - Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Implementacdo do PPP

AVALIACAO COLETIVA

PERIODICIDADE

PROCEDIMENTOS
/INSTRUMENTOS

REGISTROS

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

- A avaliacéo coletiva
acontecerd momentos de
Avaliacao institucional,
através de reunido,
assembleia, e encontros do
Conselho Escolar, sé&o
apresentadas as
impressoes, discutidas e
avaliados coletivamente,
vislumbrando o
aperfeicoamento das
praticas pedagoégicas. Nas
coordenacdes pedagogicas,
Conselhos de Classe,
reunido de pais e
responsaveis e durante as
avaliagOes previstas dos
projetos implementados.

- Serdo realizados encontros
semestrais para avaliacdo
Institucional, encontros
bimestrais para entrega de
resultados e avaliacdo das
acOes previstas para o
bimestre, como o0s encontros
para o Conselho de Classe e
reunido de pais e
responsaveis.

- Encontros mensais para
revisdo de projetos e
semanais em coordenacao
pedagégica.

- Os procedimentos
adotados seréo a utilizacéo
dos documentos oficiais de
registro pedagdgico como o
Diério de Classe, o Ata do
Conselho de Classe, os
boletins escolares e indices
de aproveitamento das
avaliacOes de larga escala,
como também os Registros
Formativos de Avaliacéo.

- Os registros
serdao feitos no
Diario de Classe,
na Ata do
Conselho de
Classe, nos
boletins escolares
e nos
planejamentos
dos projetos e
também os
Registros
Formativos de
Avaliagéo.

- Conselho
Escolar.

- Integrantes da
Gestéo, Equipe
Pedagdgica,
Professores e
comunidade
escolar.

Mensalmente e
bimestralmente.
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