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O Projeto Politico Pedagdégico (PPP) implantado na Colégio Civico-Militar
Centro Educacional 416 de Santa Maria DF - CCMDF - CED 416 de Santa Maria - e
instituido pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e pelo
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares é uma iniciativa do Ministério da
Educacgéo, em parceria com o Ministério da Defesa, apresentando um conceito de
gestdo nas areas educacional, didatico-pedagogica e administrativa, com a
participacdo do corpo docente da escola e o apoio dos militares do corpo de
bombeiros do Distrito Federal.

Tendo por objetivo proporcionar ao estudante um ambiente tranquilo, afetivo e
disciplinado, fundamentado em valores como civismo, dedicacdo, exceléncia,
honestidade e respeito, os quais sdo essenciais para que a CCMDF - CED 416
possa cumprir a sua missdo de prover uma educacdo basica de exceléncia,
proporcionando ao seu corpo discente o desenvolvimento integral, a preparagao
para 0 exercicio da cidadania e a capacitagdo para prosseguir nos estudos
posteriores e no exercicio de sua atividade profissional. Sobre os valores citados,
entende-se:

% Civismo: coloca-se 0 bem da comunidade escolar e da sociedade em geral

acima dos interesses individuais;

« Dedicacdo: acredita-se que, tanto no trabalho quanto nos estudos,
precisamos empenhar o melhor dos nossos esfor¢os;

% Exceléncia: busca-se o mais alto nivel de qualidade em tudo o que fazemos;

% Honestidade: pautamos as nossas relacdes pela verdade, integridade moral e
correcdo de atitudes;

% Respeito: procura-se tratar os outros com deferéncia e atencdo a sua
dignidade e aos seus diretos, bem como respeitar as instituicbes, as
autoridades, as diversidades, pela incluséo, pela ética, pela cidadania, pelo
trabalho em equipe e as normas estabelecidas.

O Curriculo em Movimento articula as fases do ensino fundamental anos finais
com os eixos integradores: Ludicidade e letramento; e do ensino médio com 0s eixos
integradores: Ciéncias, Tecnologia, Cultura e o mundo do trabalho, garantindo, assim,
um novo ritmo a educacao.

A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola tem como base a

concepcao da formacdo humana, da ética e da cidadania e nela estédo incluidos os



principios do curriculo em movimento, destacando-se a importancia dos eixos
transversais.

O objetivo da CCMDF - CED 416 € buscar caminhos compartilhados e
solidérios, a consciéncia critica e a unificagdo de a¢gbes que se voltem para um
processo continuo e permanente, no ambito das relagcbes pedagdgicas e sociais,
bem como da formacédo cuidadosamente planejada. Do mesmo modo que requerem
planejamento, as acbes pedagodgicas necessitam ser sistematizadas em processos
de reflexdo sobre a coeréncia entre 0 que se faz e o que se pretende alcangar como
propositos do ensino-aprendizagem. Nesse sentido, o projeto politico pedagdogico
necessita prever mecanismos de acompanhamento e avaliacdo que possam garantir
0 aperfeicoamento de sua politica educativa, a consecucao das intencionalidades e
a formacao humana com qualidade. Por isso, € preciso lancar um olhar critico sobre
as tarefas da escola como instituicdo educativa e sobre o trabalho desenvolvido por
esta.

No decorrer deste ano (2024), a escola segue com os ajustes para melhor
adequacao do desenvolvimento pedagdgico na gestdo compartilhada da Escola
Civica-Militar - CCMDF, que representa uma nova forma de ensinar e aprender,
envolvendo os militares do Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal
(CMBDF), que vém para ajudar e apoiar o ensino-aprendizado, juntamente com 0s
responsaveis, os professores e a equipe gestora.

Nota-se a participacdo efetiva da comunidade e a legitimidade da gestao
democratica, durante os encontros pedagdogicos com os estudantes, bem como com
0s pais, em reunido especifica e destinada para essa a¢do, que puderam dar suas
contribuicbes na idealizacdo deste documento e na construcdo da identidade da
CCMDF - CED 416. Por fim, concluido e avaliado no movimento coletivo que produz
recuos e avangos, o projeto politico pedagogico adquire legitimidade, configurado na
possibilidade de que os envolvidos optem por projetos que atendam as condi¢des do
contexto social em que vivem. Como por exemplo: amizade e companheirismo no
Projeto Interclasse, respeito e hierarquia; combate a discrimina¢cédo, como o bullying
no Projeto do Plano de Acédo da Orientacdo Educacional (OE); ordem unida no
Projeto ordem unida na escola; e varios outros projetos pertinentes & CCMDF - CED
416, conforme anexo.

A missdo desta CCMDF consiste em ofertar aos estudantes dos dois

segmentos atendidos (Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio) as



10

condi¢des necessarias para o desenvolvimento das aprendizagens, em especial das
habilidades e competéncias, conforme consta na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), correspondentes a cada etapa.

Em relacdo ao Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano), o foco esta no
trabalho de preparacdo para o dar continuidade, dentro da prépria escola, ao Ensino
Médio, levando em consideracdo tanto aspectos cognitivos quanto sociais,
prezando, pela formacdo global do estudante, preparando-os para a vida como
cidaddo; pelo processo ativo e responsavel do estudante em relacdo a sua
aprendizagem; pelo exercicio consciente da cidadania e do convivio social,
valorizando o ser humano e a importancia das virtudes; pela atuacdo no mundo de
forma critica e responsavel e, por fim, pela valorizacdo de atitudes conscientes de
cuidados com o meio ambiente, protecao da saude e valorizacao da vida.

E no que diz respeito ao Ensino Médio, o trabalho estara direcionado para o
desenvolvimento e a preparagdo do estudante para ingressar nas etapas
subsequentes a esse segmento, podendo ser elas: mercado de trabalho, concursos

ou ingresso na Educacao Superior.

3. Histérico da Unidade Escolar

Em 07 de agosto de 1995 era fundado o Centro de Ensino Fundamental 416
de Santa Maria. Nessa época, a instituicdo atendia as séries iniciais do Ensino
Fundamental. Em 2010, o CEF 416 se transforma em Centro Educacional — CED
416 de Santa Maria e passa a atender os anos finais do Ensino Fundamental, a
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — EJA e também os estudantes com
necessidades especiais do Ensino Fundamental I, com idade entre 13 e 16 anos e
gue néo poderiam mais continuar frequentando as Escolas Classe.

Em 2019 a escola passa por um processo de votagdo pela comunidade
escolar para adesao ao programa de gestdo compartilhada. O resultado da votacao
pela assembleia, realizada no dia 01 de outubro de 2019, é de aprovacédo de 87,05%
dos votantes para adesdo ao programa.

A partir do ano de 2020 o CED 416 se torna Escola Civico-Militar CED 416 de
Santa Maria, com o corpo disciplinar composto por militares da reserva das forcas
armadas. Todavia, durante o periodo pandémico, de 2020 a 2022, a educacéo foi
fortemente impactada, levando a adocdo de tecnologias digitais para mediar o

ensino e a aprendizagem. Isso resultou em uma rapida adaptacdo tanto de
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professores quanto de estudantes as plataformas online e aos métodos de ensino a
distancia. Com a retomada das atividades presenciais, observou-se um retorno as
salas de aula tradicionais, mas com uma significativa incorporacéo das ferramentas
tecnolégicas desenvolvidas e aperfeicoadas durante o ensino remoto. Esse periodo
marcou uma transi¢cao importante, integrando o melhor das abordagens presenciais
e digitais, e moldando um novo paradigma educacional que continua a influenciar
praticas pedagogicas atuais. No ano de 2024 a instituicdo continua a fazer parte da
gestdo compartilhada, entretanto com a parceria entre o corpo de bombeiros do
Distrito Federal.

A CCMDF - CED 416 de Santa Maria/DF, situa-se na (RA-XIII) EQ 416/516,
lote A. Atualmente, no ano de 2024, a instituicdo atende, no turno vespertino, turmas
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e, no turno matutino, atende as turmas 12,

22 série e 3° série, ja estabelecidas com o formato do Novo Ensino Médio (NEM).
Caracterizacédo Fisica da Unidade Escolar

A CCMDF - CED 416 de Santa Maria/DF possui uma area total de 5.000 mz,

assim distribuida:

- Area construida: 2.000 m2, sendo:
e Uma construcdo com um Unico piso (térreo), duas quadras
poliesportivas, sendo uma coberta e outra descoberta.
e A escola possui 19 salas;
- O ambiente administrativo e técnico—pedagdégico constam de:
e (01 Sala da dire¢céo e do administrativo;
e 01 Sala da supervisédo/coordenacéo;
e (01 Sala da corporacao militar;
e (01 Sala dos professores;
e 02 Banheiros para funcionarios (masculino e feminino);
e 01 Secretaria:
e 01 Arquivo:
e 01 Mecanografia:
e (01 Sala de coordenacao pedagogica;
e 01 Cozinha com dispensa,;
- O ambiente pedagdgico, além das 15 salas de aula, consta de:


http://wikimapia.org/street/15533468/pt/EQ-416-516
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e (1 Sala de Leitura;

e 01 Laboratodrio de informatica;

e 01 Sala de Recursos;

e 01 Sala de Apoio a Aprendizagem/sala da Orientacdo Educacional.

- O ambiente cultural e lazer, contém as seguintes particularidades:

A area de lazer concentra-se nas quadras de esporte e no patio da escola,
tendo uma mesa de pebolim, onde os estudantes interagem e socializam durante o
intervalo. No espac¢o aberto do pétio, existem os bancos que sdo destinados ao
descanso e interacdo entre os estudantes da escola, sendo este mesmo ambiente
utilizado, na maioria das vezes, para as apresentacdes culturais que ocorrem
durante o ano letivo. Uma das quadras apresenta cobertura, que teve sua
construcdo no final do ano de 2022. O espaco serve para atividades poliesportivas,

assim como, para eventos culturais e pedagdgicos internos e externos.

A escola encontra-se entre quadras residenciais, préxima a centros
comerciais, servida de bancos, hospitais e linhas de énibus, fato que contribuiu para
ter uma clientela de varias localidades. A regido em que esta situada a escola é
urbanizada e conta com o sistema de agua tratada, rede de esgoto, coleta de lixo,

energia elétrica, rede telefonica e internet.

4. Diagnéstico da Realidade da Unidade Escolar

Lima (2015), faz um registro histérico sobre a origem da cidade de Santa

Maria:

Santa Maria surgiu no mapa do Distrito Federal no dia 10 de fevereiro de
1993, com a publicagdo do decreto de n° 14604. Santa Maria é a Xl
Regido Administrativa do DF, € composta de &rea urbana, rural e militar. O
Nucleo Rural Santa Maria permaneceu como area rural do Gama até 1992,
quando a Lei n° 348/92 e o Decreto n° 14604/93 desanexaram o territorio,
criando a regido administrativa de Santa Maria. Sua criacdo esta vinculada
ao Programa de Assentamento de Familias de Baixa Renda, em lotes semi-
urbanizados. O Governo da época loteou uma &rea do Nucleo Rural Santa
Maria e transferiu os moradores das invasbes do Gama e das demais
localidades do Distrito Federal. Na area rural, estdo os Nucleos Rurais:
Alagado e Santa Maria, onde predominam as atividades de agropecuaria e
a exploracao de jazidas de cascalho. Ja na area militar, estédo localizados o
Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
CINDACTA, do Ministério da Aeronautica e a Area Alfa, pertencente ao
Ministério da Marinha.

A contextualizacdo historica de Santa Maria, apresentada no texto, revela
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aspectos fundamentais para compreender a realidade da CCMDF CED 416 nos dias
atuais. A fundacéo da regido administrativa em 1993, como a Xlll do Distrito Federal,
mostrou que Santa Maria € uma area relativamente jovem, em comparagdo com
outras localidades da regido. Sua criagao, vinculada ao Programa de Assentamento
de Familias de Baixa Renda, evidenciou um histérico de ocupacgéo planejada e de
politicas publicas voltadas para a habitacdo popular. A presenca de areas urbanas,
rurais e militares demonstrou a diversidade territorial e funcionalidade da regiéo,
refletindo-se potencialmente na composi¢éo sociocultural da comunidade escolar da
CED 416. A transferéncia de moradores de invasdes do Gama e outras localidades
para lotes semi-urbanizados evidenciou um processo de migracdo e
reassentamento, cujas consequéncias puderam influenciar as dinamicas sociais e
econdmicas locais. Além disso, as atividades agropecuéarias e a exploracdo de
jazidas de cascalho nas areas rurais apontaram para a importancia do setor primario
na economia da regido, aspecto que pode impactar a vivéncia e as perspectivas de
vida dos estudantes da CCMDF CED 416. Por fim, a presenca militar, representada
pelo CINDACTA e pela Area Alfa, indicou a relevancia das Forgas Armadas no
contexto local, podendo influenciar diretamente a identidade e os valores dos
estudantes da escola. Essa andlise contextual permitiu uma compreensao mais
abrangente das caracteristicas socioecondmicas, culturais e territoriais que
moldaram a realidade educacional da CCMDF CED 416, fornecendo subsidios
importantes para a elaboracao de politicas e praticas pedagdgicas contextualizadas
e eficazes.

Atualmente, a CCMDF-CED 416 de Santa Maria/DF recebe estudantes
residentes desta cidade/satélite e também de locais préximos, como Setor Total
Ville, Valparaiso de Goias, Jardim Inga e entorno. Esses estudantes pertencem a
classes socioecondmicas diversificadas e trazem para a escola uma variedade
étnica, moral, religiosa, comportamental e cultural. Uma vez que, a comunidade da
CCMDF CED 416 de Santa Maria, no Distrito Federal, apresenta uma diversidade de
caracteristicas sociais, econdémicas e culturais que influenciam diretamente na
dindmica escolar e no desempenho dos estudantes.

Em termos sociais, a comunidade é composta por familias de diferentes
origens e formacoes, refletindo uma mistura de culturas e tradicbes. Ha uma
variedade de arranjos familiares, com lares monoparentais, biparentais e extensos, o

gue pode impactar na estrutura de apoio disponivel para os estudantes. Além disso,
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guestdes como violéncia doméstica, desemprego e acesso limitado a servigcos
basicos de salde e educacdo podem ser desafios enfrentados por parte da
comunidade.

No aspecto econdmico, observa-se uma disparidade de renda entre os
moradores da regido, com algumas familias desfrutando de uma situacao financeira
estavel, enquanto outras lutam para atender as necessidades basicas. Isso pode se
refletir no acesso aos recursos educacionais complementares, como material
escolar, atividades extracurriculares e suporte educacional fora da escola.

Culturalmente, a comunidade é rica em diversidade, com diferentes origens
étnicas, religiosas e culturais coexistindo harmoniosamente. Essa diversidade é uma
fonte de enriquecimento para a escola, promovendo o respeito a pluralidade e a
troca de experiéncias entre os estudantes.

Para melhor compreender o contexto e as caracteristicas da comunidade, é
importante analisar os indicadores sociais, econdbmicos e educacionais, como 0
indice de Desenvolvimento Humano (IDH), a taxa de escolaridade, o nivel de renda
média, entre outros. Abaixo, apresentamos um grafico do indice de Desenvolvimento
da Educacéo Bésica (IDEB) da escola nos ultimos anos.

Segundo o MEC (2024), o ldeb, indice de Desenvolvimento da Educac&o
Basica, criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), € uma ferramenta fundamental para avaliar a
gualidade do ensino no Brasil e estabelecer metas de aprimoramento.

Ele serve como um indicador nacional que permite & comunidade monitorar a
qualidade da Educacé&o por meio de dados concretos, possibilitando a mobilizacéo
social em prol de melhorias. O célculo do Ideb é baseado em dois componentes
principais: a taxa de rendimento escolar (aprovacdo) e as médias de desempenho
nos exames aplicados pelo Inep. Os indices de aprovacdo sao obtidos a partir do
Censo Escolar, realizado anualmente.

As médias de desempenho utilizadas sdo provenientes da Prova Brasil, para
escolas e municipios, e do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb), para
os estados e o pais, realizados a cada dois anos. As metas do Ideb séao
estabelecidas de forma individualizada para cada escola e rede de ensino.

Dessa forma, destacamos abaixo os dados do IDEB, 2021:
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Grafico do IDEB (2021) dos Anos Finais (CCMDF-CED 416)

2021 w Anos Finais v
Aprendizado Fluxo IDEB
5,06 4,7
Quanto maior as notas, Quanto maior o valor, Meta 5,1
maior o aprendizado. maior a aprovacao

Evolucao do IDEB

10.0
9.0
5.0
7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
20

1.0

0.0
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@ CED 416 DE SANTA MARIA @ Projetado

Fonte: IDEB 2021, INEP.

No ambito do PPP da escola, é essencial destacar algumas métricas
fundamentais que refletem o desempenho e o compromisso com a qualidade do
ensino.

Primeiramente, o indicador de aprendizado apresenta um valor significativo
de 5,06, demonstrando um nivel satisfatério de desenvolvimento académico por
parte dos estudantes. Esse valor reflete um esforgco continuo para promover o
crescimento intelectual e o dominio dos conteudos.

Em relacdo ao fluxo escolar, o indice é de 0,92, indicando uma taxa de

aprovacdo de 92%. Esse dado € crucial, pois evidencia a eficacia dos processos
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educacionais da escola, garantindo que a maioria dos estudantes progrida
adequadamente em seu percurso escolar.

No que diz respeito ao IDEB, a escola alcancou um indice geral de 4,7 em
2021, proximo a meta estabelecida de 5,1. Essa pontuacdo € reflexo do
comprometimento da instituicdo com a exceléncia educacional, embora haja espaco
para avancos visando atingir metas ainda mais ambiciosas.

Além disso, € importante destacar a evolucdo do IDEB ao longo dos anos,
representada no gréfico anexo, que abrange o periodo desde 2005 até a projecéo
para 2021. Embora tenha havido um progresso geral, reconhecemos que ainda
existem areas passiveis de melhorias.

Diante desse contexto, a Escola Civico-Militar CED 416 de Santa Maria-DF,
mantém um firme compromisso com a melhoria continua do aprendizado dos
estudantes e a manutencdo de uma alta taxa de aprovacdo. O PPP utiliza esses
dados como base para destacar os esfor¢os da instituicdo, identificar areas de foco
e estabelecer metas desafiadoras para o futuro, visando proporcionar uma educacao
de qualidade e preparar os estudantes para os desafios da vida académica e
profissional.

Gréfico do IDEB (2021) do Ensino Médio (CCMDF-CED 416)

2021 W Ensino Medio

Aprendizado Fluxo IDEB

4,68 X 0,85 = 4
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No ano de 2021, a Escola Civico-Militar CED 416 de Santa Maria-DF obteve
um indice de aprendizagem de 4,68 pontos no Ensino Médio, segundo dados do
IDEB. Esse resultado indica que os estudantes da escola apresentaram um nivel de
aprendizado satisfatério, acima da média nacional para o Ensino Médio, que € de
3,91.

O indice de fluxo da escola no Ensino Médio em 2021 foi de 0,85, o que
significa que 85% dos estudantes matriculados no ano anterior permaneceram na
escola até o final do ano letivo. Esse resultado é considerado alto, acima da média
nacional para o Ensino Medio, que é de 75,4%.

Com base nos indices de aprendizagem e fluxo, o IDEB da Escola Civico-
Militar CED 416 de Santa Maria-DF no Ensino Médio em 2021 foi de 4,0. Esse
resultado indica que a escola atingiu a meta estabelecida para o ano, que era de
4,0.

Os dados do Grafico do IDEB (2021) do Ensino Médio da Escola Civico-Militar
CED 416 de Santa Maria-DF indicam que a escola vem apresentando bons
resultados em relacdo ao aprendizado, fluxo e IDEB. A escola atingiu a meta
estabelecida para o ano de 2021 e vem apresentando um crescimento
consistente em seu IDEB desde 2017. Esses resultados sdo positivos e
demonstram que a escola estd no caminho certo para oferecer um ensino de
gualidade aos seus estudantes.

Apesar dos resultados positivos, pretendemos continuar nos esforcando para
aprimorar ainda mais a qualidade do ensino. Algumas medidas que podem ser

tomadas sao:

e Investir em formacao continuada para os professores;
o Utilizar metodologias de ensino inovadoras;

e Promover o uso de recursos tecnolégicos no ensino;
e Criar um ambiente escolar acolhedor e seguro;

e Manter um diadlogo aberto com a comunidade escolar.

Ao tomar essas medidas, a Escola Civico-Militar CED 416 de Santa Maria-DF
pretende continuar a melhorar seus resultados e se tornar uma das melhores

escolas da regiéo.
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Taxas de rendimento por etapa escolar

2022 ~

Reprovacao Abandono Aprovacdo

Anos iniciais - - -

sem dados sem dados sem dados
Anos finai 6,8% 0,0% 93,2%

nos finais

sem dados sem dados sem dados

2,3% 0,0% 97.7%
Ensino medio sem dados sem dados sem dados

Fonte: Ideb 2021, INEP

A Escola Civico-Militar CED 416 de Santa Maria-DF é uma instituicdo de
ensino que oferece ensino fundamental e médio. Ao analisar as taxas de rendimento
da escola, com base nos dados do ano de 2021. Percebe-se que os indicadores que
medem a propor¢cdo de estudantes que progridem de um ano para outro sem
reprovacao ou abandono.

O gréfico mostra as taxas de rendimento da Escola Civico-Militar CED 416 de
Santa Maria-DF por etapa escolar no ano de 2021.

A taxa de aprovacéo dos anos finais foi de 93,2% em 2021. Isso significa que
93,2% dos estudantes que estavam matriculados no 6° ano do ensino fundamental
em 2021 concluiram o 8° ano em 2021 sem reprovacgao. A taxa de abandono foi de
0%, o que significa que nenhum estudante abandonou a escola durante esse
periodo.

A taxa de aprovacdo do ensino médio foi de 97,7% em 2022. Isso significa
que 97,7% dos estudantes que estavam matriculados na 12 série do ensino médio
em 2021 concluiram a 22 série em 2022 sem reprovacao. A taxa de abandono foi de
0%, o que significa que nenhum estudante abandonou a escola durante esse
periodo.

As taxas de rendimento da Escola Civico-Militar CED 416 de Santa Maria-DF
sdo muito boas. A escola apresenta baixos indices de reprovacdo e abandono em

todas as etapas escolares. Isso significa que a escola est4 conseguindo promover o
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aprendizado e a progressao dos seus estudantes de forma eficaz.

E importante destacar que as taxas de rendimento sdo apenas um indicador
da qualidade do ensino. Outros indicadores, como o desempenho dos estudantes
nas avaliacdes nacionais, também devem ser considerados para uma avaliacdo
completa da escola.

No entanto, os dados analisados indicam que a Escola Civico-Militar CED 416
de Santa Maria-DF indicam que a escola pode continuar se esforcando para
aprimorar ainda mais suas taxas de rendimento, o que € possivel diante de algumas
medidas:

* Investir em formacao continuada para os professores;

* Utilizar metodologias de ensino inovadoras;

* Promover o0 uso de recursos tecnoldgicos no ensino;

* Criar um ambiente escolar acolhedor e seguro;

* Manter um dialogo aberto com a comunidade escolar.

Por fim, ainda que os dados utilizados nesta analise séo referentes ao ano de
2021. A analise foi realizada com base nas taxas de reprovacdo e abandono, que
séo indicadores da progressédo dos estudantes. Nao considerando outros fatores que
podem influenciar as taxas de rendimento, como o contexto socioecondmico dos

estudantes e a infraestrutura da escola.

Clientela Atendida

No ano de 2020, a Escola passou a ser denominada “Civico-Militar’, quando
monitores-militares vieram contribuir com o processo educacional oferecido por essa
Unidade Publica de Ensino (UPE), em parceria com o Ministério da Educacéo e o
Ministério da Defesa Nacional. Atualmente, a instituicdo atende um total aproximado
de 1003 estudantes (séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio),
distribuidos nos turnos matutino e vespertino.

A escola esta situada numa regido de grande vulnerabilidade, principalmente,
no que tange aspectos econdmicos e sociais, gerando uma margem consideravel
para conflitos familiares, acesso facilitado as drogas e aos furtos. As familias trazem,
principalmente, a caracteristica da auséncia dos pais e demais responsaveis no seio
familiar, em virtude da busca pelo sustento da casa. Tal situagcéo, apesar de fazer
parte do esteredtipo familiar, produz grande responsabilidade para a escola que, por

inUmeras vezes, se torna o primeiro lar e a primeira casa a transmitir os principais
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valores para os estudantes.

Face ao cenario escolar ilustrado, de forma resumida, percebem-se os
inUmeros desafios a serem superados. Neles ha, também, a consciéncia de somar
conhecimentos, vontade de transformar a realidade e acreditar que é possivel
contribuir para a colheita de bons frutos para a sociedade. Para a tomada de
decisédo, € preciso pensar em conjunto e nessa esséncia a CCMDF - CED 416 tem-

se fortalecido cada vez mais com o apoio de toda sua equipe.

5. Funcéo Social da Escola

Segundo Gadotti (2000, p. 9), “O educador € um mediador do conhecimento,
diante do estudante que é o sujeito da sua prépria formacao”. Nao se podem
desconsiderar as condicbes materiais e sociais da escola, pois ela ndo esta
dissociada da sociedade, enfrentando profundas mudancas sociais. Assim, a escola
tem a funcdo de proporcionar ao estudante um ambiente tranquilo e afetivo,
fundamentado em valores como amor, respeito e trabalho em equipe, onde a cultura
e 0 aprendizado possam ser aprimorados, respeitando as individualidades,
compartilhando experiéncias de convivio social e familiar, promovendo a
transformacao das informagbes em conhecimentos.

Esta Proposta Pedagdgica tem como referencial tedrico-metodologico a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9394/96, as Orientacdes
Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio, a BNCC, o Curriculo em
Movimento do Ensino Fundamental e Ensino Médio, as Diretrizes Pedagdgica do 3°
ciclo e o Manual Civico-Militar. O grupo gestor juntamente com o0s professores,
militares do Ministério da Defesa, pais, estudantes e comunidade elabora o Projeto
Pedagogico, em que o resultado de todo o trabalho visa um documento que avalie,
discuta e aprofunde todo o sistema educacional desta instituicdo de ensino. Assim,
esta Unidade Publica de Ensino (UPE) almeja formar seres humanos com valores
éticos/culturais/sociais, além de possibilitar apropriacdes de cidadania, dignidade,
identidade e visdo de futuro.

A busca da gestéo civico-militar inclui, necessariamente, a ampla participacao
dos representantes dos diferentes segmentos da escola nas decisbes/agbes
administrativo-pedagogicas ali desenvolvidas, o que confirma a manutengcdo da

democracia no ambiente escolar. Nas palavras de Marques:
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A participacdo ampla assegura a transparéncia das decisfes, fortalece as
pressbes para que sejam elas legitimas, garante o controle sobre os acordos
estabelecidos e contribui para que sejam contempladas questbes que, de outra
forma, n@o entrariam em cogitacdo (MARQUES, 1990, p. 21).

Neste sentido, fica claro entender que a gestdo democratica civico-militar, no
interior da escola ndo é um principio facil de ser consolidado, pois se trata da
participacdo critica na construcdo da proposta pedagogica e na sua gestdo, ja que
compartilhamos o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes com o

ministério da defesa, MEC e a SEEDF e a propria comunidade discente e docente.

6. Missao da Unidade Escolar: “A Escola que buscamos”
O Projeto Politico Pedagégico (PPP) da CCMDF - CED 416 de Santa
Maria/DF encontra-se dividida em trés marcos, a saber:

Marco Desejado: expressa a op¢ao e os fundamentos tedrico-metodoldgicos
para a CCMDF, ou seja, aquilo que a Subsecretaria de Fomento as Escolas Civico-
Militares (Secim) entende como sendo seu ideal de estudante, escola, sociedade,
pratica educativa, recursos diversos (humanos, materiais e simbdlicos), vivéncia de
valores permanentes, entre outros.

Marco Atual: identifica, explicita e analisa a situagcédo atual da escola, os seus
problemas, as necessidades e as potencialidades presentes em sua realidade
escolar, comparativamente ao conjunto de ideais apresentados no Marco Desejado.
Busca-se a formac&o de um novo individuo, com novos valores e perspectivas.

Marco Estratégico: apresenta as propostas, as linhas de acdo, o0s
enfrentamentos e a organizacao da escola para avancar do Marco Atual para o ideal
proposto pelo Marco Desejado.

As CCMDF séo unidades de ensino diferentes, porém submetidas a objetivos
semelhantes. Por isso, para a melhor consecucéo dos objetivos, faz-se necessario o
reconhecimento dessas diferencas e o0 estabelecimento de percursos distintos para
cada escola (BRASIL, 2016). Assim, o PPP se valera de um Marco Desejado, como
direcdo geral para que a CCMDF - CED 416 avalie, no Marco Atual, seu
posicionamento em relacdo as expectativas estabelecidas e elabore seu Marco
Estratégico para o atingimento das metas e dos objetivos.

O presente documento, portanto, apresenta o Marco Desejado da CCMDF, que

pode ser complementado pela escola com suas caracteristicas e particularidades e
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orientacdes constantes da seu PPP j existente, para a elaboracdo do Marco Atual e
Estratégico.

Considerando, também, a dindmica inerente a qualquer processo educativo, a
qual impde o estabelecimento de mecanismos de avaliacdo e a reorientacdo do
processo educativo frente as mudancas contextuais (BRASIL, 2016), o PPP das
CCMDF é um documento em permanente construgcdo e devera passar por
reavaliacbes periodicas, a serem definidas pela Pecim, em parceria com as
secretarias de educacdo dos estados e municipios, sendo atualizado, refletido e
discutido.

Além disso, busca-se uma escola acolhedora, potencializada e inovadora, que
tenha condicOes fisicas e sociais para o desenvolvimento sociocultural e pleno do
estudante, considerando, essencialmente, a diversidade e a incluséo, como:

¢ Acompanhamento do desenvolvimento cientifico e tecnologico, aliada a
pedagogia de projetos;

o Desenvolver a pedagogia historico-critica, conforme o curriculo em
movimento da secretaria de Educacéao do Distrito Federal;

e Valorizacdo de habilidades cientificas;

e Integracgédo participativa e ética,;

e Preparacdo do educando para os desafios;

e Conscientizacdo da responsabilidade de enfrentar o mercado de
trabalho;

e Priorizagdo de agles participativas e autbnomas com criatividade e
senso critico;

e Respeito a diversidade, no que concerne a caracterizagdo da escola
inclusiva, levando-se em conta a singularidade e a pluralidade do

contexto discente.
O Estudante que queremos para uma nova escola

O estudante contemporéneo esta inserido num contexto de mdltiplas e
constantes mudancgas e deve ser preparado com um perfil que implica:

e Ser agente construtor do conhecimento em perfeita harmonia com seus
semelhantes;

e Ser livre e autbnomo para criar e recriar 0s projetos de vida que
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realmente contemplem a sua expectativa,

e Ser participante, ativo de um processo de aprendizagem com valores
emancipatorios;

e Ser consciente dos principios e das relacdes norteadoras da formacéao
de performances definidas por habilidades e competéncias adequadas
ao mundo globalizado.

Diante das demandas dessa nova sociedade global, espera-se que o
individuo tenha um espirito investigativo, uma viséo critica, saiba resolver problemas
e conflitos, agir com autonomia, expressar opiniées, assumir responsabilidades e
relacionar-se com os outros. Assim, a educacao tem assumido um novo papel, que
se fundamenta em quatro pilares: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
ser e aprender a conviver com 0s outros, pois 0 estudante(a), ao conseguir atingir os
guatro pilares da educacéo, tera uma formacao adequada e completa.

Se o0 mundo se transforma continuamente, é de se esperar que os estudantes
de hoje, frutos das interacbes realizadas no meio em que vivem, tenham
experiéncias, expectativas e interesses diferentes daqueles de tempos atras,
havendo necessidade de que a escola conheca e se prepare para esse estudante do
século XXI, pois este € da geracao digital. Assim, ndo conseguindo ficar somente
voltado para a educacdo tradicional, € necessaria esta interacdo do ensino-
aprendizado e a tecnologia, para que ocorra o diferencial no desenvolvimento e
aprendizagem do estudante.

7. Principios Orientadores da Pratica Educativa

O Projeto Politico Pedagoégico da escola da CCMDF - CED 416 tem como
principal principio oferecer aos profissionais de educacdo, aos estudantes, pais,
responsaveis e a comunidade escolar envolvida, uma visdo da realidade
educacional atual, que deve ser mudada ao longo do ano letivo. Além disso,
procura-se agregar conhecimentos, experiéncias, interagcbes e valores que
configuram uma proposta aberta e flexivel nas decisdes tomadas pelos professores
e estudantes envolvidos no processo ensino-aprendizagem desta UE.

Se por um lado exigem-se cidaddos cada vez mais preparados para a
sociedade e para o mundo do trabalho, por outro, a realidade que se apresenta em
muitas escolas publicas do pais torna a educa¢do um grande desafio.
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Essa dificil realidade sera ainda mais presente na CCMDF - CED 416, onde a
situacéo de vulnerabilidade social e o baixo indice de Desenvolvimento da Educacdo
Basica foram critérios para a adesao da escola ao Pecim. Ao aderir ao programa,
acreditamos que serd um dos caminhos para mudar o futuro da nossa comunidade
escolar, ja que precisa, também, do desempenho dos professores, pais e estudantes
em geral para modificar a atual realidade.

A escola traz a missao de resgatar o prazer de aprender dos seus estudantes,
buscando minimizar os numeros de dependéncia, reprovacdo e evasao, além de
melhorar os indices obtidos nas avaliagbes de desempenho das instituicoes
educacionais: IDEB, ENEM, PROVA BRASIL e ainda preparar os estudantes
gualitativamente para a sociedade com intensas modificacdes.

Assim, a escola se organiza no objetivo de promover o desenvolvimento
educacional com as ag¢fes contextualizadas, adequando-as em termos de objetivos
aos diferentes segmentos da comunidade e suas demandas, percebendo a
importancia da vinculacdo do trabalho pedagdgico com o ensino e o aprendizado
envolvido juntamente com as experiéncias externas.

Queremos que os estudantes da CCMDF - CED 416 sejam seres humanos de
modo integral, englobando todas as dimensdes de sua relagdo com o mundo - de
forma intelectual, afetiva, fisica, social, moral, ética e simbdlica. Por isso, a
importancia de compreender o estudante em sua totalidade, complexidade e

singularidade.

8. Metas da Unidade Escolar

O Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa
Maria estabeleceu metas ambiciosas para o ano de 2024, visando promover uma
educacdo de exceléncia e garantir o desenvolvimento integral dos estudantes. As
metas incluem a melhoria do desempenho académico, o fortalecimento da
participagdo dos estudantes em atividades extracurriculares, o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, a integracdo entre familia, escola e comunidade, a
valorizacdo do corpo docente e funcionarios, a manutencdo e melhoria da
infraestrutura escolar, e a promocdo da cultura de paz e cidadania. Essas metas
refletem o compromisso da escola com a oferta de uma educagdo inclusiva,

participativa e segura, visando preparar os estudantes para os desafios do século
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XXI e para uma cidadania ativa e responsavel.

1. Melhoria do Desempenho Académico:

o Aumentar em 10% a média geral de notas dos estudantes em todos
componentes curriculares, comparado ao ano anterior.
e Reduzir em 20% o numero de estudantes em situacdo de retencdo ao

final do ano letivo.

2. Fortalecimento da Participacdo dos Estudantes:

e Aumentar em 15% o indice de participacdo dos estudantes em
atividades extracurriculares, como projetos de pesquisa, clubes e
grupos de estudo.

« Promover a participagdo de pelo menos 80% dos estudantes em

eventos civicos e culturais realizados pela escola.

3. Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais:

o Implementar programas de desenvolvimento socioemocional em todas
as séries, com a participacdo de 100% dos estudantes.

e Realizar pelo menos uma atividade por bimestre focada no
desenvolvimento de habilidades como empatia, resiliéncia e trabalho

em equipe.

4. Integracdo Familia-Escola-Comunidade:

o Realizar pelo menos quatro reunides de pais ao longo do ano, com
uma taxa de participacdo minima de 70%.

o Promover pelo menos duas atividades abertas a comunidade, como
feiras tematicas ou eventos culturais, com participacdo ativa de

representantes da comunidade local.

5. Valorizacéo do Corpo Docente e Funcionarios:

« Realizar pelo menos trés formacdes pedagdgicas ao longo do ano para
capacitacdo do corpo docente, abordando temas como préticas

pedagogicas inovadoras e gestdo de sala de aula.
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 Implementar programas de reconhecimento e Vvalorizagdo dos

funcionarios ndo docentes, como premiacdes e incentivos.

6. Manutencéo e Melhoria da Infraestrutura Escolar:

» Realizar manutengBes preventivas e corretivas em todas as areas da
escola, garantindo um ambiente seguro e adequado para o0
aprendizado.

« Investir em melhorias na infraestrutura tecnoldgica, com a aquisicéo de

equipamentos e recursos para uso pedagdégico.

7. Promocao da Cultura de Paz e Cidadania:

o Implementar programas de prevencao ao bullying e a violéncia, com a
realizag&o de palestras, campanhas e atividades educativas.

e Incentivar a realizacdo de projetos comunitarios e agbes sociais
envolvendo o0s estudantes, visando promover a cidadania e o

engajamento social.

Estas metas visam ndo s6 elevar a qualidade do ensino e aprendizado na
escola, mas também promover um ambiente escolar mais inclusivo, participativo e
seguro para todos os membros da comunidade escolar.

E para garantir que todas as metas sejam alcancadas de forma eficiente e
organizada, foi definido um cronograma claro que para o ano letivo de 2024. Abaixo

estd uma proposta de cronograma para a implementacéo e execuc¢ao das metas:

1. Melhoria do Desempenho Académico

Meta 1.1: Aumentar em 10% a média geral de notas dos estudantes em
todos os componentes curriculares, comparado ao ano anterior.
e Inicio: Fevereiro
e Acompanhamento: Bimestral
e Conclusao: Dezembro
Meta 1.2: Reduzir em 20% o numero de estudantes em situacdo de
retencédo ao final do ano letivo.

e Inicio: Fevereiro
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e Acompanhamento: Trimestral
e« Concluséo: Dezembro

2. Fortalecimento da Participacdo dos Estudantes

Meta 2.1: Aumentar em 15% o indice de participacdo dos estudantes em
atividades extracurriculares.
e Inicio: Marco
e Acompanhamento: Mensal
e Concluséo: Novembro
Meta 2.2: Promover a participacdo de pelo menos 80% dos estudantes
em eventos civicos e culturais.
e Inicio: Fevereiro
e Acompanhamento: Cada evento
e Concluséo: Dezembro

3. Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais

Meta 3.1: Implementar programas de desenvolvimento socioemocional
em todas as séries, com a participacdo de 100% dos estudantes.
e Inicio: Margo
e Acompanhamento: Trimestral
e« Concluséo: Novembro
Meta 3.2: Realizar pelo menos uma atividade por bimestre focada no
desenvolvimento de habilidades como empatia, resiliéncia e trabalho em
equipe.
e Inicio: Fevereiro
e Acompanhamento: Bimestral
e Concluséo: Novembro

4. Integracdo Familia-Escola-Comunidade
Meta 4.1: Realizar pelo menos quatro reunides de pais ao longo do ano,
com uma taxa de participacdo minima de 70%.

e Reunides: Marco, Junho, Setembro, Novembro

Meta 4.2: Promover pelo menos duas atividades abertas a comunidade.
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o« Atividades: Abril e Outubro

5. Valorizacdo do Corpo Docente e Funcionarios

Meta 5.1: Realizar pelo menos trés formacfes pedagdgicas ao longo do
ano.

e« Formacdes: Fevereiro, Junho, Outubro

Meta 5.2: Implementar programas de reconhecimento e valorizagao dos
funcionarios ndo docentes.
e Inicio: Marco
e Acompanhamento: Trimestral
e« Concluséo: Dezembro
6. Manutencao e Melhoria da Infraestrutura Escolar

Meta 6.1: Realizar manutencf8es preventivas e corretivas em todas as
areas da escola.
e Inicio: Janeiro
e Acompanhamento: Mensal

Conclusao: Dezembro

Meta 6.2: Investir em melhorias na infraestrutura tecnolégica.

Inicio: Marc¢o

Acompanhamento: Trimestral

Concluséao: Novembro

7. Promocéao da Cultura de Paz e Cidadania

Meta 7.1: Implementar programas de prevencao ao bullying e a violéncia.
e Inicio: Marco
e Acompanhamento: Bimestral

e Conclusao: Novembro

Meta 7.2: Incentivar a realizacdo de projetos comunitérios e agdes
sociais.

e Inicio: Abril
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e Acompanhamento: Trimestral

e Conclusao: Novembro

Este cronograma permite um acompanhamento continuo e ajuste das
estratégias conforme necessario, garantindo que as metas sejam atingidas de

maneira organizada e eficiente ao longo do ano letivo.

9. Objetivos

O Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa
Maria tem como objetivo geral promover uma educacdo de exceléncia que
transcenda o mero ensino académico, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes e a consolidacdo dos lagcos entre a escola, a familia e a comunidade.
Para o ano letivo de 2024, nossa meta principal é elevar a qualidade do ensino e
aprendizado, garantindo a todos os estudantes a oportunidade de alcancar seu
pleno potencial académico e pessoal.

Comprometemo-nos a implementar acgfes direcionadas a melhoria do
desempenho académico, & promoc¢ao da participacdo dos estudantes em atividades
extracurriculares e a valorizacdo das habilidades socioemocionais. Reconhecemos a
importancia vital da integracdo entre a escola, a familia e a comunidade, e nos
empenharemos em fortalecer esses lacos por meio de iniciativas como reunides de
pais, atividades abertas a comunidade e programas de reconhecimento dos
funcionérios.

Acreditamos firmemente que, ao alcancarmos essas metas, ndo estaremos
apenas oferecendo uma educacdo de qualidade aos nossos estudantes, mas
também contribuindo para a formacdo de cidaddos conscientes, criticos e
engajados, capazes de fazer a diferenga em suas vidas e na sociedade. Nossa visao
€ de um ambiente escolar inclusivo, acolhedor e inspirador, onde cada estudante se

sinta valorizado e apoiado em sua jornada de aprendizado e crescimento.

9.1 Objetivo Geral

A educacéo de exceléncia é uma meta fundamental do Colégio Civico-Militar
do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria, que visa promover um
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desenvolvimento integral dos estudantes e fortalecer os lagos entre a escola, a
familia e a comunidade. Para o ano letivo de 2024, a instituicdo estabeleceu um
objetivo geral de elevar a qualidade do ensino e do aprendizado, garantindo que
todos os estudantes alcancem seu pleno potencial académico e pessoal. Este
compromisso se traduz em acdes concretas voltadas para a melhoria do
desempenho académico, a promocdo da participacdo em atividades
extracurriculares e a valorizacdo das habilidades socioemocionais dos estudantes.

Para atingir esse objetivo geral, o Centro Educacional 416 planeja uma série
de iniciativas detalhadas que visam tanto o aprimoramento académico quanto o
desenvolvimento pessoal dos estudantes. Entre essas iniciativas estdo o fomento a
autonomia e ao protagonismo estudantil, a promocao da integracdo curricular e a
resolucdo de problemas, o fortalecimento da relagcdo escola-comunidade e o
desenvolvimento de valores e competéncias cidadas. A escola entende que é
essencial que os estudantes assumam um papel ativo em seu aprendizado,
participando de projetos que integrem diferentes disciplinas e que estejam alinhados
com o contexto social, cientifico e tecnolégico contemporaneo.

Esses objetivos especificos refletem a visdo do Colégio Civico-Militar de
oferecer uma educacéo inclusiva e abrangente, capaz de preparar os estudantes
ndo apenas para os desafios académicos, mas também para a vida e para a
construcdo de um futuro mais justo e promissor. A escola se compromete a criar um
ambiente acolhedor e inspirador, onde cada estudante se sinta valorizado e apoiado,
incentivando o desenvolvimento de suas potencialidades e o fortalecimento dos
lacos comunitarios. Dessa forma, a instituicdo busca formar cidadaos criticos,
autbnomos e engajados, preparados para exercer plenamente sua cidadania e

contribuir positivamente para a sociedade.

9.2 Objetivos Especificos

Entende-se que é necessario que o0 estudante seja colocado como
protagonista do seu aprendizado, apresentando a ele uma escola que va ao
encontro de suas expectativas, necessidades e aspiracbes e que, portanto,
considere o contexto no qual esta inserido. Sendo eles:

1. Fomentar a Autonomia e o Protagonismo Estudantil:

e Auxiliar e incentivar os estudantes a assumirem um papel ativo em seu
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aprendizado, introduzindo e desenvolvendo préaticas de projetos na
escola.

e Estimular atividades de letramento cientifico e tecnologico,
promovendo a elaboracdo e apresentacdo de trabalhos pelos
estudantes.

2. Promover a Integracéo Curricular e a Resolucédo de Problemas:
e« Adaptar a construcdo de projetos na escola, permitindo que o0s
estudantes ajam em conformidade com o Regulamento do Circuito de
Ciéncias das Escolas da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
e Articular conhecimentos de diversas disciplinas, auxiliando os
estudantes na constru¢cdo do conhecimento e na tomada de decisdes

em questdes sociais, cientificas e tecnoldgicas.

3. Fortalecer a Relagdo Escola-Comunidade:
« Conduzir os estudantes a atividades de formacédo e resolucdo de
problemas baseadas em critérios definidos pelo corpo docente.
e Promover projetos e atividades que envolvam o crescimento coletivo e
a participacdo da comunidade escolar, estabelecendo parcerias e

realizando eventos.

4. Desenvolver Valores e Competéncias Cidadas:

o Resgatar relacOes interpessoais pautadas pelo respeito e afetividade
entre estudantes, professores e demais membros da comunidade
escolar.

« Trabalhar valores éticos, direitos e deveres do cidadéo, preparando os
estudantes para uma participacdo ativa na sociedade e para o

exercicio pleno de sua cidadania.

Esses objetivos especificos refletem nosso compromisso com a oferta de uma
educacéo inclusiva, abrangente e relevante, capaz de preparar os estudantes néo
apenas para os desafios académicos, mas também para os desafios da vida e para

a construcdo de um futuro mais promissor e justo para todos.
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Dessa forma, a escola cria formas para todos os estudantes adquirirem
oportunidades necessarias ao seu aprendizado, e que eles possam dar
prosseguimento de seus estudos em anos superiores, com direito de permanecerem
na escola e num sistema educacional de qualidade. Com esta visdo sera possivel ter
uma educacao inclusiva, em que a escola passa a se preocupar em alcancar todos
0s seus alunados, apesar das suas dificuldades cognitivas, culturais, econémicas,

intelectual, etc.

Tais objetivos visam ndo so elevar a qualidade do ensino e aprendizado na
escola, mas também promover um ambiente escolar mais inclusivo, participativo e

seguro para todos os membros da comunidade escolar

Na concepcdo de educacdo a CCMDF - CED 416, é preciso formar
plenamente seus estudantes, para que estes desenvolvam em todos 0s aspectos
humanos: ativo, solidario, critico, autbnomo, construtor de sua cultura, de sua
histéria e da sociedade em que vive. Para isso, € imprescindivel o acesso a uma
escola que, além de conhecimentos e habilidades, desenvolva valores e atitudes
proprias ao cidadéao, formando estudantes responsaveis, criativos, atuantes e, que
conhecam e lutem por seus direitos, mas que sejam determinados a cumprir 0S seus

deveres. Desta forma, a escola tem a missao de:

e Propiciar ao estudante a busca da construcéo de sua identidade, estimulando
o desenvolvimento do senso critico, da criatividade, a curiosidade pelo
inusitado, do espirito intuitivo, e o despertar de suas potencialidades;

e Proporcionar ao estudante condigcbes para que possa dar continuidade ao
seus estudos e sua vida profissional, por meio da isonomia de tratamento, da
contextualizacao;

e Favorecer a aprendizagem significativa e da interdisciplinaridade norteado
pelo conhecimento;

e Fortalecer as relagcbes entre a escola e a comunidade, desenvolvendo
projetos e atividades que envolvem o crescimento coletivo, 0os eventos e
parcerias;

e Resgatar as relacdes interpessoais por meio do respeito e da afetividade para
com seus professores, colegas e demais membros da comunidade escolar;

e Trabalhar o respeito, os direitos e deveres do cidaddo, os valores éticos da
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sociedade;

e Desenvolver 0 processo ensino-aprendizagem  permanentemente,
contextualizando os conteudos da base nacional comum e oferecendo
componentes curriculares da parte diversificada, priorizando portugués e
matematica, porém de forma que todos os componentes curriculares do saber
atendam as necessidades dos estudantes para o seu pleno desenvolvimento
intelectual, social, cultural e outros;

e Motivar para que o estudante seja agente construtor do conhecimento em
perfeita harmonia com seus semelhantes;

e Motivar para que o estudante seja livre e autbhomo para criar e recriar 0s
projetos de vida, que realmente contemplem as suas expectativas;

e Estimular a participacdo ativa de um processo de aprendizagem com valores
emancipatorios;

e Preparar o estudante para que tenha consciéncia dos principios e relacdes
norteadores da formacdo de performances definidas por habilidades e

competéncias adequadas ao mundo globalizado.

10. Fundamentos Tedricos metodolégicos que fundamentam a Prética
Educativa

O Projeto Politico Pedagdgico tem como base as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio (DCNEM), Diretrizes Pedagdgicas para a Organizacao
Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens, o Curriculo da Educacdo Basica da
SEEDF (2014), as Diretrizes de Avaliacdo Educacional (2014-2016), a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo n° 9.394/1996 e a Lei da Gestdo Democratica n°
4.751/2012.

O Curriculo da Educacdo Basica da SEEDF fundamenta-se na Pedagogia
Historico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural. A Pedagogia Historico-Critica traz

um destaque a:

[...] importancia dos sujeitos na constru¢cao da histéria. Sujeitos que
sdo formados nas relagBes sociais e na interacdo com a natureza
para producao e reproducéo de sua vida e realidade, estabelecendo
relagdes entre os seres humanos e a natureza” (Curriculo, 2014, p.
32).

Segundo Gadotti (2000, p.9) “O educador € um medidor do conhecimento,

diante do estudante que € o sujeito da sua propria formagao”. Ele precisa construir

conhecimento de sua experiéncia e para isso, também precisa ser curioso, buscar
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sentido para o que faz e apontar novos sentidos para o que fizer com o
conhecimento adquirido. O ensino e a pesquisa sao fatos indissociaveis, um nao
acontece sem 0 outro e 0 estudante aprende quando o professor aprende, no
entanto, tal ensino o acompanhard ndo s6 na sua formagdo como cidaddo, mas
também nas suas escolhas futuras.

A concepcao de curriculo no contexto do Novo Ensino Médio do Distrito
Federal estd fundamentada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas
diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 13.415/2017. O curriculo € concebido como um
documento que organiza e orienta as praticas pedagogicas, definindo os objetivos de
aprendizagem, as competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes e os
conteudos a serem trabalhados.

No Novo Ensino Médio, o curriculo € estruturado de forma a promover o
desenvolvimento integral dos estudantes, estimulando o protagonismo, a autonomia
intelectual e o projeto de vida de cada um. Além disso, o curriculo busca valorizar as
aprendizagens, ampliando a carga horaria de estudo e garantindo direitos de
aprendizagem comuns a todos 0s jovens.

A concepcdo de curriculo também inclui a articulacdo de saberes de diversas
areas do conhecimento em torno de problematicas e temas de pesquisa ou
intervencao, incentivando a iniciacdo cientifica e o aprofundamento no Projeto de
Vida dos estudantes.

Desta forma, no Novo Ensino Médio do Distrito Federal, a concepcao de
curriculo visa proporcionar uma educacédo de qualidade, alinhada com as demandas
da sociedade atual e que promova o desenvolvimento pleno dos estudantes.

No contexto do Novo Ensino Médio do Distrito Federal, a avaliagcdo do ensino-
aprendizagem € uma ferramenta fundamental para acompanhar o desenvolvimento
dos estudantes e garantir a qualidade do processo educativo. A avaliagcdo é
concebida de forma formativa, ou seja, como um instrumento para orientar e
melhorar as praticas pedagdgicas, identificar as necessidades dos estudantes e
promover a aprendizagem continua.

Além disso, a proposta de Educacdo Integral no Novo Ensino Médio visa
proporcionar uma formacdo mais ampla e integrada aos estudantes, considerando
nNao apenas 0s aspectos cognitivos, mas também sociais, emocionais e culturais. A
Educacao Integral busca promover o desenvolvimento integral dos estudantes,

estimulando a participacdo em atividades extracurriculares, o desenvolvimento de
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habilidades socioemocionais e a construgao de projetos de vida significativos.

Outros aspectos importantes abordados no Plano de Implementacdo do Novo
Ensino Médio incluem a valorizacdo da diversidade, o respeito as diferencas, a
promocdo da equidade e a garantia dos direitos de aprendizagem de todos os
estudantes. Esses elementos sdo essenciais para a construgcdo de uma educacao
inclusiva, democratica e de qualidade para todos os jovens.

11. Organizacao Curricular da Unidade Escolar
O curriculo escolar é tema de constantes reflexdes entre todos que

constituem a escola no Brasil. Cercados por varios problemas sociais, 0s gestores
pensam em muitas formas de combater a intolerancia étnico-racial, de género e de
orientacdo sexual, como tantos outros problemas e muitos desejariam ter autonomia
diante das situacbes enfrentadas pela sua escola. Os temas transversais vieram
para que as instituicées permeiam 0s assuntos juntamente com o curriculo existente,
mas o0 que consta como facultativo no processo escolar muitas vezes deixa a
desejar, exigindo que uma nova concepcao esteja presente entre os profissionais da
educacao.

Com as transformagfes ocorridas nos ultimos anos, aceleradas pela evolucéo
tecnoldgica, algumas escolas passaram a adicionar, em sua carga horaria,
componentes curriculares relevantes para enriquecer o curriculo e torna-las um
diferencial da instituicdo. A concepcdo e organizacao curricular para a Educacao
Bésica segue o Parecer n° 07/2010 da Camara de Educacdo Basica e Conselho
Nacional da Educacéao, instancias vinculadas ao Ministério da Educacédo. A Portaria
especifica que o curriculo € um conjunto de valores e praticas que proporcionam a
producdo e a socializagdo de significados no espaco social e contribuem
intensamente para a construgéo de identidades sociais e culturais.

Assim, certamente muitos especialistas em Educagdo defendem que temas
como ética e cidadania, valores, direitos humanos e educacéao financeira se tornem
componentes curriculares. Mas, enquanto ndo chega essa determinacédo oficial,
cabe aos gestores incorporarem-nas ou nao dentro do seu sistema educacional,
mais do que preparar os estudantes, a escola atual necessita conectar os conteidos
a dindmica do mundo.

Na verdade, os conteudos classicos ndo precisam ser determinantes ao
curriculo, mas ponto de partida para a exploracdo do saber, preparando o0s jovens

para compreender e transformar a si mesmos.
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Os Temas Transversais sdo contemplados ndo s6 nos projetos, mas também
perpassam 0s conteudos estudados no cotidiano escolar em sala de aula e de
acordo com as especificidades de cada componente curricular, assumindo, assim,
um carater flexivel. Ressaltamos a importancia dos temas transversais, como forma
de envolver questdes raciais, étnicas, de género, econdmicas, ambientais em todo o
trabalho pedagogico.

Dia D da incluséo, Feira de Ciéncias, Homenagem ao dia da Familia, Dia da
Consciéncia Negra, Mostra Cultural, Reunido de Pais, Dia Letivo Tematico,
Formaturas Civico-Militar com ordem unida, Ceriménia de Concluséo, etc., buscam
favorecer a integracdo entre os conteudos dos componentes curriculares que séo
desenvolvidos ao longo do semestre, aplicando a teoria na pratica e tém, no dia da
culminadncia, a materializacdo das aprendizagens adquiridas cujos eixos
integradores estéo inseridos em todos os projetos. Levando em consideragdo o
conhecimento adquirido pelos estudantes e seu empenho no desenvolvimento do
projeto e sua culminancia, os estudantes sao avaliados com notas mensuraveis que
tém seus valores langados em todas os componentes curriculares que permeiam o

curriculo escolar.

12. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar

12.1 Organizacdo dos tempos e espacos

O horéario de coordenacdo na Unidade Escolar Colégio Civico-Militar do
Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria é organizado de acordo
com as necessidades pedagdgicas e administrativas da escola, os professores que
lecionam em turmas do Ensino Médio, coordenam no turno vespertino e 0s
professores que lecionam para turmas do Ensino Fundamental coordenam no
periodo matutino. As coordenacdes coletivas, que envolvem os professores e
demais segmentos da escola, sdo realizadas para discutir e planejar acbes de
desenvolvimento de equipe, reflexdes sobre tematicas demandadas pelo corpo
docente, orientacdo aos professores de classe comum, entre outros assuntos
pertinentes ao trabalho educativo.

Na Unidade Escolar Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro

Educacional 416 de Santa Maria, 0 ambiente da sala dos professores € separado da
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sala onde sao realizadas as coordenacdes.

A organizacdo do espaco escolar no Colégio Civico-Militar do Distrito Federal
- Centro Educacional 416 de Santa Maria € planejada de forma a proporcionar um
ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades educativas e para
promover a interagdo e o bem-estar dos estudantes e professores. Isso inclui uma
constante busca por melhorias nas salas de aula, onde recursos tecnol6gicos como
televisores, projetores (data show) e sistemas de audio e video estdo sendo
incorporados com a finalidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.

Além das salas de aula, a escola conta com espac¢os dedicados a equipe
pedagodgica, salas para orientacdo educacional e apoio a aprendizagem, bem como
instalacbes adequadas para atender as necessidades de estudantes com
deficiéncias. A presenca de uma quadra poliesportiva completa as instalacoes,
proporcionando oportunidades para a pratica esportiva e o desenvolvimento fisico
dos estudantes. Essa organizacéo reflete o compromisso da escola em oferecer um
ambiente escolar completo e adequado as necessidades educacionais e sociais de
seus estudantes.

12.2 Relagédo escola-comunidade

A integracdo entre a escola e a comunidade é indispensavel para uma
educacado de qualidade e a CCMDF - CED 416, sabendo de tal importancia, busca
ampliar a participacdo das familias e de toda a comunidade escolar, tornando os
pais e responsaveis agentes participadores na elaboracédo e execucdo dos projetos
da escola.

Esta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA): “as escolas tém a obrigagéo de se articular com as
familias e os pais tém direito a ter ciéncia do processo pedagogico, bem como de
participar da definicao das propostas educacionais desenvolvidas na instituicao”.

No Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de
Santa Maria, a relacdo entre escola e comunidade € um pilar fundamental para uma
educacdo de qualidade e inclusiva. Desde a construcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, a comunidade escolar se engaja ativamente no processo de edificacdo
de uma identidade coletiva e na criacdo de uma atmosfera de aprendizagem que
busca mitigar as adversidades enfrentadas pela comunidade. Reconhecendo a

importancia dessa integracdo, a CCMDF - CED 416 busca ampliar a participagéo
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das familias e de todos os membros da comunidade escolar, tornando os pais e
responsaveis agentes participantes na elaboracdo e execucdo dos projetos da
escola.

Em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional e 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que garantem o direito dos pais de participar
do processo educacional, a escola promove ao longo do ano letivo uma série de
eventos e atividades que incentivam a presenca da comunidade dentro da escola.
Esses momentos incluem o Dia D da Inclusédo, Feira de Ciéncias, Homenagem ao
Dia da Familia, Dia da Consciéncia Negra, Mostra Cultural, Reunido de Pais, Dia
Letivo Tematico, Festa Junina, Formaturas Civico-Militares com ordem unida,
Cerimdnia de Concluséo, entre outros. Essas iniciativas fortalecem os lacos entre a
escola e a comunidade, promovendo uma educacao participativa, colaborativa e
alinhada com as necessidades e expectativas de todos os envolvidos.

Na Unidade Escolar Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional
416 de Santa Maria, a organizacao do trabalho pedagdgico é estruturada de forma a
promover a articulagdo entre todos os segmentos da escola, garantindo uma
integragdo entre professores, estudantes e demais profissionais envolvidos. O
Projeto Politico Pedagogico destaca a importancia de agbes pedagogicas a serem
desenvolvidas e avaliadas continuamente, visando garantir uma prética educativa de
gualidade. Além disso, a escola tem a intencdo no ano de 2024, a partir do segundo
semestre, realizar reunides periddicas do Conselho Escolar para propor, renovar,
acompanhar e avaliar as acgOes implantadas, os projetos desenvolvidos e os
objetivos estabelecidos na Proposta Pedagodgica da Escola. Essas reunifes
ocorrerdo ordinariamente uma vez por bimestre durante o periodo letivo, ou
extraordinariamente conforme necessidade, visando manter a constante avaliacéo e
melhoria das praticas educativas. Essa iniciativa reforca o compromisso da escola
com a participacdo democratica e a transparéncia na gestdo escolar, promovendo
um ambiente de didlogo e colaboracdo entre todos os membros da comunidade
escolar.

12.3 Relagéao teoria e pratica

A relacdo entre teoria e pratica na escola € fundamental para garantir uma
educacao significativa e eficaz. No Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro

Educacional 416 de Santa Maria, a organizacdo do trabalho pedagdgico busca
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integrar os conhecimentos tedricos com as praticas educativas, proporcionando aos
estudantes uma formacao completa e contextualizada.
A relacdo entre teoria e pratica € promovida de diversas maneiras no Colégio

Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria:

e Projetos Interdisciplinares: Desenvolvimento de projetos que integrem
diferentes disciplinas, permitindo aos estudantes aplicar os conhecimentos
tedricos em situagfes praticas e contextualizadas.

e Visitas Guiadas: Organizacao de visitas a empresas, instituicoes e locais
de interesse, proporcionando aos estudantes a oportunidade de conhecer
de perto o funcionamento de diferentes setores e profissdes.

e Participacdo em Eventos e Competicdes: Estimulo a participacdo em
eventos académicos, feiras cientificas, olimpiadas do conhecimento, entre
outros, onde os estudantes podem aplicar e testar seus conhecimentos em
situacOes desafiadoras.

e Estagios e Programas de Aprendizagem Pratica: Parcerias com
empresas e instituicbes que oferecem oportunidades de estagio ou
programas de aprendizagem pratica, permitindo aos estudantes vivenciar
o0 ambiente de trabalho e aplicar seus conhecimentos em situacdes reais,
para estudantes do Ensino Médio.

e Horta Escolar: A horta escolar € um espaco onde os estudantes tém a
oportunidade de aprender sobre agricultura, sustentabilidade e
alimentacdo saudavel. Eles podem aplicar conhecimentos de ciéncias,
matematica e geografia no planejamento, cultivo e manutencéo da horta,
além de vivenciar na préatica conceitos de responsabilidade ambiental e
trabalho em equipe.

A relacdo entre teoria e pratica no Colégio Civico-Militar do Distrito Federal -
Centro Educacional 416 é promovida de diversas maneiras, visando enriquecer a
experiéncia de aprendizado dos estudantes e prepara-los para os desafios do
mundo real. Uma das formas como essa relacdo é fomentada € através da
integracdo de projetos pedagogicos que unem conceitos tedricos com atividades
praticas. Por exemplo, os estudantes podem participar de projetos interdisciplinares
gue envolvem a pesquisa, planejamento e execucdo de atividades relacionadas a
temas como sustentabilidade, ciéncia, tecnologia e cultura.

Além disso, o laboratério de informética e o laboratério de robética (em fase
de implantacdo) permitem que os estudantes desenvolvam habilidades tecnologicas

e de programacéo através de atividades praticas e projetos desafiadores.
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Outra forma pela qual a relacéo entre teoria e pratica é promovida na escola é
através de parcerias com instituicGes externas, como empresas, universidades e
orgdos governamentais. Essas parcerias proporcionam aos estudantes a
oportunidade de participar de programas de estagio, visitas técnicas e projetos de
pesquisa, onde podem aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula em
situacdes reais e vivenciar o ambiente profissional de suas areas de interesse.

A relacao entre teoria e pratica no Colégio Civico-Militar do Distrito Federal -
Centro Educacional 416 ¢ fortalecida através da integracao de projetos pedagdgicos
interdisciplinares, da oferta de espacos e recursos especificos para atividades
praticas e do estabelecimento de parcerias com instituicbes externas. Essas
iniciativas proporcionam aos estudantes uma educacdo mais completa e
significativa.

12.4 Metodologias de ensino

No Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa
Maria, as metodologias de ensino adotadas sado pensadas de forma a promover uma
educacdo de exceléncia, que valoriza o desenvolvimento integral dos estudantes e
0s prepara para os desafios do mundo contemporaneo.

No Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa
Maria, as metodologias de ensino sdo adaptadas para refletir os principios e valores
da escola, que integra elementos da Pedagogia Histérico-Critica. Nessa instituicdo,
as metodologias de ensino sdo cuidadosamente selecionadas para promover nao
apenas o aprendizado académico, mas também o desenvolvimento de valores

civicos, disciplina, responsabilidade e lideranca nos estudantes.

Dentre as metodologias utilizadas, destacam-se:

o Aprendizagem baseada em projetos: € uma metodologia utilizada na
escola, permitindo que os estudantes se envolvam em atividades praticas que
abordam temas como lideranca, trabalho em equipe e cidadania. Projetos que
promovem o desenvolvimento de habilidades préticas e o engajamento dos
estudantes com a comunidade.

o Aprendizagem Ativa: A escola valoriza a participacdo ativa dos

estudantes em seu processo de aprendizagem. Para isso, sao empregadas
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metodologias que incentivam a pesquisa, 0 debate, a resolugdo de problemas e a
realizacdo de projetos, colocando os estudantes no centro do processo educativo e
promovendo uma aprendizagem significativa e autbnoma.

o Integracao Curricular: A integracdo entre as diferentes disciplinas é
valorizada, permitindo aos estudantes fazer conexdes entre os diversos campos do
conhecimento e compreender a interdisciplinaridade dos saberes. Projetos
interdisciplinares sao frequentemente desenvolvidos, proporcionando aos estudantes
uma visdo mais ampla e contextualizada dos conteudos abordados.

o Uso de Tecnologia: A tecnologia é integrada de forma significativa ao
processo de ensino-aprendizagem, sendo utilizada como uma ferramenta para
potencializar as praticas pedagodgicas. Os recursos tecnolégicos, como
computadores, tablets, internet e softwares educacionais, sdo empregados de
maneira a enriguecer as aulas e proporcionar aos estudantes novas formas de
acesso ao conhecimento.

o Educacédo Socioemocional: A escola reconhece a importancia do
desenvolvimento socioemocional dos estudantes e integra essa dimensdo ao
curriculo escolar. S&o realizadas atividades e projetos que visam promover 0
autoconhecimento, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como
empatia, resiliéncia e trabalho em equipe, e o estabelecimento de relagbes
saudaveis e positivas entre os membros da comunidade escolar.

o Valorizacdo da Disciplina e da Hierarquia: Como uma instituicdo de
cunho militar, o Colégio Civico-Militar do Distrito Federal enfatiza a importancia da
disciplina, da organizacdo e do respeito a hierarquia. Esses valores séo trabalhados
de forma a promover um ambiente escolar seguro, acolhedor e propicio ao
aprendizado, onde os estudantes sintam-se valorizados e respeitados.

Por meio dessas metodologias, o Colégio Civico-Militar do Distrito Federal -
Centro Educacional 416 busca oferecer uma educacéo de qualidade, que prepare 0s
estudantes para os desafios do século XXI, estimulando o pensamento critico, a
criatividade, a autonomia e o protagonismo juvenil.

12.5 Organizacéo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),
etapa(s), segmentos, anos e/ou séries ofertados.

Organizacéo da escola em 3° Ciclo do Ensino Fundamental - Anos Finais

No turno vespertino, nossa escola atende estudantes distribuidos em
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diferentes turmas do 6° ao 9° ano. Temos quatro turmas de 6° ano, totalizando 126
estudantes; quatro turmas de 7° ano, com 145 estudantes; quatro turmas de 8° ano,
somando 148 estudantes; e trés turmas de 9° ano, com um total de 105 estudantes.
Essas turmas estdo organizadas dentro do 3° ciclo, divididas em dois blocos de
aprendizagem: Bloco |, composto pelos estudantes do 6° e 7° ano, e Bloco I,

formado pelos estudantes do 8° e 9° ano.

A Organizacdo Escolar em Ciclos da CCMDF - CED 416 estd amparada
legalmente pelos artigos 23 e 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
— LDBEN n° 9.394, de dezembro de 1996. Implantada em diferentes paises
(Inglaterra, Escécia, Dinamarca, Noruega, Finlandia, Suécia) e em varios estados
brasileiros (Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Rio Grande do Sul), essa forma de
organizacdo escolar se apresenta como uma alternativa a organizacao escolar na

Educacéo Basica.

Faz-se necessério diferenciar ciclo de formacé&o de ciclo de aprendizagem.
O primeiro caracteriza-se pelo periodo de desenvolvimento da natureza humana,
sendo cabivel para a fase da alfabetizacdo; o segundo € definido por unidade de
tempo, formado por dois anos ou mais. Da mesma forma, o 3° Ciclo é o que
estabelece o ciclo de formacgao para as idades de 11 a 14, dos estudantes do ensino
fundamental Il, dividido em 2 blocos: 6° e 7° ano, com possivel retencdo no 7° ano; e
0 8° e 9° ano, com possivel retencdo no 9° ano, sendo implantado pela rede publica
de ensino do Distrito Federal, conforme as Diretrizes Pedagdgicas para Organizacao
Escolar do 3° Ciclo (SEEDF/2014).

No 3° ciclo, os estudantes estdo divididos em 2 blocos, garantindo um
aprendizado diferenciado e respeitando o seu tempo para a fixacdo da
aprendizagem. Esta organizacdo em ciclos, onde o estudante tem um tempo maior
para garantir a sua aprendizagem, garante que o0 estudante desenvolva seu
aprendizado académico de uma forma mais flexivel, respeitando os ritmos e
processos diferenciados de cada um. Com isso, é necessario criar alternativas e
estratégias para que os estudantes desenvolvam suas atividades com criatividade e
motivagdo para a fixagdo do aprendizado. O estudante no 3° ciclo desenvolve seu
aprendizado sem pressdo psicoldgica, jA que o professor acompanha o seu

desenvolvimento de uma forma permanente e continuada respeitando o ritmo
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individualizado de cada discente.
Organizacao da escola no Novo Ensino Médio

No turno matutino, nossa escola atende estudantes distribuidos em diferentes
turmas da 12 a 32 Série. Temos cinco turmas da 12 Série, totalizando 150
estudantes; cinco turmas da 22 Série, com 150 estudantes; quatro turmas da 32

Série, somando 100 estudantes.

As turmas do Ensino Médio do CCMDF - CED 416 estdo organizadas de
acordo com Novo Ensino Médio (NEM), por ofertas. Sendo 05 Turmas da 12 Série,

05 Turmas da 22 Série e 04 Turmas da 32 Série. disponibilizado da seguinte forma:

Oferta A Oferta B
Quimica Historia
Biologia Filosofia

Fisica Geografia

Arte Sociologia
Espanhol Inglés

Matematica Matematica
Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa
Educacéo Fisica Educacéo Fisica
Projeto de Vida Projeto de Vida
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13. Ensino Médio

13.1 Itinerarios Formativos ofertados e unidades curriculares que os
compdem

Os ltinerarios Formativos sdo uma parte essencial do Projeto Politico
Pedagdgico do Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de
Santa Maria, pois visam oferecer aos estudantes a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos em areas especificas de interesse, de acordo com suas aptiddes e
projetos de vida. Esses itinerarios permitem uma maior flexibilizacdo curricular,
possibilitando uma formac&o mais personalizada e alinhada com as demandas do
mundo contemporaneo.

Os lItinerarios Formativos no CED 416 de Santa Maria sdo estruturados de
forma a promover a interdisciplinaridade, a contextualizacdo dos conteldos e a
integragdo com o mercado de trabalho. Dessa forma, os estudantes tém a
oportunidade de desenvolver competéncias e habilidades essenciais para sua
formacdo integral, preparando-se para os desafios futuros.

Além disso, os ltinerarios Formativos no CED 416 de Santa Maria sao
pensados de forma a promover a autonomia dos estudantes, incentivando a busca
pelo conhecimento e o desenvolvimento de projetos pessoais e profissionais. A
diversidade de opcbes de itinerarios permite que cada estudante construa sua
trajetdria educacional de acordo com suas aspiracdes e potencialidades.

Destarte, os lItinerarios Formativos no CED 416 de Santa Maria representam
uma oportunidade Unica para os estudantes explorarem suas paixfes, ampliarem
seus horizontes e se prepararem para um futuro de sucesso e realizacao pessoal e
profissional.

Em 2019, a SEEDF deu inicio a implementacdo de uma nova organizacao
pedagdgico-administrativa para o Ensino Médio em unidades escolares-piloto. Esta
iniciativa visa promover mudangas que ampliem as oportunidades de aprendizagem
dos estudantes, buscando desenvolver uma organizacao curricular mais dinamica,
integrada e personalizada, que respeite as potencialidades e necessidades
pedagdgicas individuais de cada estudante.

A Formacdo Geral Basica, composta por 1.800 horas, abrange os

componentes curriculares das quatro areas do conhecimento, orientados pelas
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competéncias e habilidades da BNCC e pelos Objetivos de Aprendizagem do
Curriculo em Movimento da SEEDF.

Os ltinerarios Formativos, totalizando 1.200 horas, consistem em unidades
curriculares que possibiltam a ampliacdo das aprendizagens nas &reas do
conhecimento e/ou na Educacdo Profissional Técnica, visando garantir a
apropriacdo das competéncias transversais e o uso de metodologias que favoregcam
a participacao estudantil.

O Projeto de Vida é uma unidade curricular que objetiva criar um espaco de
reflexdo sobre o presente e o futuro dos estudantes, contribuindo para o processo de
autoconhecimento e desenvolvimento da autoestima, estimulando escolhas mais
assertivas ao longo do Ensino Médio, conforme os interesses e necessidades
pedagdgicas individuais.

As Eletivas Orientadas sao unidades curriculares que podem ser ministradas
de diversas formas, como projetos, oficinas e nucleos de estudo, visando ao
desenvolvimento de habilidades nas areas de conhecimento e/ou na Educacao
Profissional e Técnica. Estas devem estar alinhadas com o0s quatro eixos
estruturantes dos Referenciais dos Itinerarios Formativos (Investigacao Cientifica,
Processos Criativos, Mediacéo e Intervencdo Sociocultural, e Empreendedorismo),
respeitando a autonomia das Unidades Escolares e atendendo ao interesse e
necessidade dos estudantes.

Em 2024, todas as séries encontram-se inseridas na proposta do Novo Ensino
Médio, com organizacdo dos componentes curriculares no tempo semestral,
divididos em dois ciclos ou fases, sendo o primeiro ciclo composto pelos 1° e 2°
anos, e o ultimo ciclo pelo terceiro ano.

As seguintes trilhas e eletivas sdo ofertadas no Colégio Civico-Militar do

Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria:

Bloco Il = “Dinheiro na Mao é Vendaval”

Areas do Conhecimento: | Objetivo: Investigar os | Cursos Superiores
Matematica e suas | conceitos basicos e as | Relacionados:
Tecnologias + Ciéncias | relacbes entre Economia, | Arquitetura e Urbanismo,

Humanas e Sociais | Trabalho, Consumo e | Ciéncias Atuariais,
Aplicadas Educacdo Financeira e | Ciéncias Contabeis,
aprender a lidar com | Ciéncias Econdmicas,
dinheiro de forma | Engenharia de
sustentavel. Computagao, Ciéncias

Sociais, Engenharia de
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Controle e Automacao,
Engenharia de
Fortificacdo e Construcao,
Engenharia de Materiais,
Engenharia de Producgao,
Sistemas de Informacao,
Estatistica.

Bloco IV — “Admiravel Mundo Novo”

Areas do Conhecimento: | Objetivo:  Compreender | Cursos Superiores
Ciéncias da Natureza e | os desdobramentos | Relacionados: Ciéncias
suas Tecnologias + | socioambientais da | Militares, Enfermagem,
Ciéncias Humanas e | producao de | Fisioterapia, Medicina,
Sociais Aplicadas conhecimento cientifico e | Psicologia, Odontologia,
do desenvolvimento | Museologia, Turismo,
tecnoldgico, promovendo | Teologia, Terapia
a cidadania e a educacdo | Ocupacional, = Educacgao
ambiental. Fisica, Farmacia,

Fonoaudiologia.

Trilha IV — “A Incrivel Maquina Humana”

Areas do Conhecimento: | Objetivo: Conhecer o | Cursos Superiores
Ciéncias da Natureza e Relacionados: Ciéncias

. corpo humano e -
suas Tecnologias + Militares, Enfermagem,
Ciéncias Humanas e desenvolver habitos de | Fisioterapia, Medicina,
Sociais Aplicadas Psicologia, Odontologia,
Museologia, Turismo,
Teologia, Terapia
Ocupacional, Educagao
Fisica, Farmacia,

vida saudaveis.

Fonoaudiologia.

ELETIVAS

Préticas corporais

Astronomia para o Ensino Médio

Lingua Inglesa para PAS

Matematica Financeira para a vida

Redacédo Nota Mil

Leitura e Producéo de texto para o PAS, ENEM e vestibulares

13.2 Estratégias para o processo de escolha das Eletivas e das Trilhas de
Aprendizagem pelos estudantes

No Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de
Santa Maria, reconhecemos a importancia de proporcionar aos nossos estudantes
uma formacao integral, que va além das disciplinas tradicionais e os prepare para 0s

desafios do século XXI. Nesse sentido, as Trilhas de Aprendizagem e as Eletivas
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surgem como ferramentas fundamentais para promover uma educacdo mais
personalizada e alinhada as necessidades individuais de cada estudante; ou seja,
um caminho a ser percorrido.

Infelizmente, ainda ndo conseguimos implementar efetivamente o processo de
escolha das Trilhas de Aprendizagem e Eletivas pelos estudantes. No entanto, é
nosso desejo desenvolver estratégias para tornar isso uma realidade em nossa
escola, visando proporcionar uma experiéncia educacional mais rica e significativa
para nossos estudantes.

Uma vez que, a auséncia de um sistema adequado para que os estudantes
escolham as eletivas representa uma lacuna significativa em nosso processo
educacional. Esta caréncia dificulta a organizacdo e o planejamento das atividades
curriculares, comprometendo a eficiéncia e a transparéncia do processo de selecao.
Além disso, a falta de um sistema centralizado pode gerar desigualdades entre os
estudantes, impedindo que todos tenham acesso igualitario as op¢des de itinerarios
formativos disponiveis. E essencial que sejam implementadas solucdes tecnoldgicas
ou administrativas que facilitem e otimizem essa etapa crucial da formacao
académica dos nossos estudantes, garantindo que todos possam fazer suas
escolhas de forma justa e transparente.

A responsabilidade pela falta de um sistema adequado para que o0s
estudantes escolham as eletivas recai, em grande parte, sobre a Secretaria de
Educacao do Distrito Federal, que ndo forneceu uma plataforma eficaz para essa
finalidade. Diante dessa lacuna, torna-se necessario que nossa escola desenvolva
um sistema proéprio, a exemplo do que acontece com outras escolas, que atenda as
necessidades especificas de nossos estudantes e facilite o processo de escolha das
eletivas. Essa iniciativa demandara esforcos conjuntos da equipe pedagdgica,
administrativa e tecnoldgica, visando garantir que todos os estudantes tenham
acesso igualitario as opcbes de itinerarios formativos e possam realizar suas
escolhas de maneira justa e transparente.

As Eletivas Orientadas constituem unidades curriculares que podem ser
conduzidas por meio de diferentes estratégias de aprendizagem, como projetos,
oficinas, grupos de estudo, acompanhamento individualizado, entre outras
abordagens pedagodgicas. Elas tém duragdo semestral e tém como objetivo
promover o desenvolvimento de habilidades nas areas de conhecimento e/ou na

Educacao Profissional e Técnica. Estas eletivas podem ser oferecidas tanto para a
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obtencdo de habilitagdo profissional técnica, como nos Cursos Teécnicos, quanto
para a qualificacdo profissional, nos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC).
A oferta das Eletivas Orientadas deve estar alinhada com as habilidades e
competéncias dos quatro eixos estruturantes dos Referenciais dos Itinerarios
Formativos: Investigacdo Cientifica, Processos Criativos, Mediacdo e Intervencgéo
Sociocultural, e Empreendedorismo. E essencial que essa oferta seja flexivel e
respeite a autonomia das Unidades Escolares, considerando sempre o interesse e a
necessidade dos estudantes.

Mesmo assim, estamos buscando solucbes e debatendo sugestbes de como
podemos colocar em pratica a escolha das Trilhas de Aprendizagem e Eletivas, para

gue sejam colocadas em pratica, a partir do ano de 2024 sao:

e Diagnéstico de Interesses: Realizar um levantamento dos interesses, habilidades
e necessidades dos estudantes por meio de questionarios, entrevistas ou
dindmicas em sala de aula. Isso nos permitird conhecer melhor o perfil de nossos

estudantes e identificar areas de interesse para a oferta das Trilhas e Eletivas.

e Ampla Divulgagdo: Promover campanhas de divulgagdo das Trilhas de
Aprendizagem e Eletivas, apresentando as opc¢des disponiveis e seus objetivos,
de forma clara e acessivel aos estudantes. Isso pode ser feito por meio de

materiais impressos, redes sociais, murais informativos e reunides com 0s pais.

e Orientacdo Vocacional: Oferecer atividades de orientacdo vocacional e
profissional para os estudantes, auxiliando-os na identificacdo de suas aptiddes,
interesses e objetivos futuros. Isso pode incluir palestras, workshops, visitas

técnicas e conversas individuais com profissionais de diferentes areas.

e Flexibilidade Curricular: Implementar uma estrutura curricular flexivel que permita
aos estudantes escolherem as Trilhas de Aprendizagem e Eletivas de acordo com
seus interesses e necessidades. Isso pode envolver a oferta de disciplinas

optativas, projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares diversificadas.

e Acompanhamento Personalizado: Garantir um acompanhamento personalizado
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aos estudantes durante todo o processo de escolha das Trilhas de Aprendizagem
e Eletivas, oferecendo suporte pedagogico, orientacdo académica e apoio

emocional conforme necessario.

Por meio dessas estratégias, acreditamos que poderemos promover um
ambiente escolar mais inclusivo, dindmico e estimulante, no qual os estudantes
sintam-se verdadeiramente protagonistas de sua propria jornada educacional.
Estamos empenhados em tornar as Trilhas de Aprendizagem e Eletivas uma
realidade em nossa escola, proporcionando aos nossos estudantes uma educacao
de qualidade e relevante para suas vidas e carreiras futuras.

Por fim, as eletivas ofertadas no Colégio Civico-Militar do Distrito Federal CED
416, selecionadas no catalogo de eletivas, sao voltadas para o conteudo do
PAS/ENEM, sendo elas:

As Eletivas Préaticas Corporais; Astronomia para o Ensino Médio; Lingua
Inglesa para o PAS; Matematica Financeira para a Vida, Redacdo Nota Mil;

Quem conta um conto, aprende um tanto.

Na Escola Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de
Santa Maria, oferecemos uma variedade de eletivas destinadas a enriquecer a
jornada educacional dos nossos estudantes, proporcionando experiéncias
diversificadas e oportunidades de aprendizado personalizado. Cada eletiva foi
cuidadosamente elaborada para atender as necessidades e interesses dos
estudantes, complementando o curriculo regular e estimulando o desenvolvimento
de habilidades especificas.

Entre as eletivas oferecidas, destacam-se as "Eletivas Préaticas Corporais",
gue visam promover a pratica de atividades fisicas e esportivas, contribuindo para a
saude e o bem-estar dos estudantes. Através dessas atividades, 0s estudantes tém
a oportunidade de desenvolver habilidades motoras, trabalhar o espirito de equipe e
aprender sobre a importancia da atividade fisica para a qualidade de vida.

Outra eletiva de destaque € "Astronomia para o Ensino Médio", que oferece
aos estudantes a oportunidade de explorar os mistérios do universo. Nessa
disciplina, os estudantes mergulham no estudo dos corpos celestes, das leis da

fisica que regem o cosmos e das ultimas descobertas da astronomia moderna,
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expandindo seus horizontes e despertando sua curiosidade cientifica.

Para aqueles que desejam aprimorar suas habilidades linguisticas,
oferecemos a eletiva "Lingua Inglesa para o PAS", que prepara os estudantes para
os exames de proficiéncia em lingua inglesa, como o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS). Através de atividades
praticas e interativas, os estudantes aprimoram suas habilidades de compreensao
auditiva, leitura, escrita e expressdao oral, tornando-se mais confiantes e
competentes na lingua inglesa.

Ja a eletiva "Matemética Financeira para a Vida" tem como objetivo
proporcionar aos estudantes conhecimentos praticos sobre financas pessoais,
investimentos e planejamento financeiro. Nessa disciplina, os estudantes aprendem
a gerenciar seu dinheiro de forma responsavel, compreendendo conceitos como
juros, inflacdo, orcamento pessoal e investimentos, preparando-se para tomar
decisdes financeiras conscientes e informadas ao longo da vida.

Além disso, oferecemos a eletiva "Redacdo Nota Mil", que visa desenvolver
as habilidades de escrita dos estudantes, preparando-os para produzir textos claros,
coesos e persuasivos. Nessa disciplina, os estudantes aprendem técnicas de
redacdo, estratégias de argumentacdo e andlise de textos, aprimorando suas
habilidades de comunicacéo escrita e preparando-se para enfrentar os desafios das
provas de redacao de vestibulares e concursos.

Por fim, a eletiva "Quem conta um conto, aprende um tanto" estimula a
criatividade e a imaginagéo dos estudantes através da arte da narracéo de historias.
Nessa disciplina, os estudantes exploram diferentes géneros literarios, aprendem
técnicas de narracdo oral e desenvolvem suas proprias historias, ampliando sua
capacidade de expressao e comunicacao e enriguecendo seu repertorio cultural.

Em resumo, as eletivas oferecidas na Escola Civico-Militar do Distrito Federal
- Centro Educacional 416 de Santa Maria sdao uma parte fundamental de nossa
proposta educacional, oferecendo aos estudantes oportunidades Unicas de
aprendizado e crescimento pessoal em areas especificas de interesse. Essas
disciplinas complementares enriguecem o curriculo escolar, proporcionando aos
estudantes uma educacdo mais completa e abrangente, preparando-os para 0S

desafios e oportunidades do mundo contemporaneo.
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13.3 Organizacao do IFAC, das unidades curriculares Eletivas e das Trilhas de
Aprendizagem, do Projeto Interventivo e do Projeto de Vida

Na Escola Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de
Santa Maria, oferecemos uma ampla variedade de eletivas para os estudantes
explorarem seus interesses e desenvolverem habilidades especificas ao longo de
sua jornada académica. As eletivas sdo uma oportunidade valiosa para o0s
estudantes complementarem seu curriculo regular com experiéncias enriquecedoras
e aprendizado personalizado.

Para os estudantes das 12 Séries, as eletivas sao realizadas as tercas-feiras e
guintas-feiras. Essas disciplinas opcionais permitem que os estudantes escolham
areas de interesse e se aprofundem em temas especificos, explorando novos
conhecimentos e desenvolvendo habilidades praticas.

J& para os estudantes das 22 e 32 Séries, além das eletivas, oferecemos as
"Trilhas", que sédo realizadas as quartas-feiras e sextas-feiras para as 22 Séries e as
tercas-feiras e quintas-feiras para as 32 Séries. As Trilhas sdo uma oportunidade
Unica para o0s estudantes mergulharem em projetos mais intensivos e
multidisciplinares, que incentivam a colaboracdo, a criatividade e o pensamento
critico.

Durante as eletivas e as trilhas, os estudantes tém a chance de explorar uma
variedade de areas, como esportes, artes, ciéncias, tecnologia, humanidades e
muito mais. Essas atividades extracurriculares séo projetadas para complementar o
curriculo regular, oferecendo aos estudantes uma educacdo mais abrangente e
diversificada.

As eletivas e trilhas sdo uma parte essencial da nossa abordagem
educacional, proporcionando aos estudantes oportunidades de aprendizado pratico e
significativo, que contribuem para seu desenvolvimento pessoal e académico.
Estamos comprometidos em oferecer uma educacédo de qualidade que prepare
nossos estudantes para o0s desafios do mundo moderno, e as eletivas

desempenham um papel fundamental nesse processo.

Trilhas: Eletivas

Terca-feira e Quinta-feira (32 Séries) Terca-feira e Quinta-feira (12 Séries)

Quarta-feira e Sexta-feira (22 Séries)
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O Projeto de Vida na nossa escola, CED 416 de Santa Maria, € um
componente curricular obrigatorio que visa orientar os estudantes na reflexdo sobre
seu presente e futuro, auxiliando no processo de autoconhecimento, no
desenvolvimento da autoestima e na tomada de decisGes mais assertivas ao longo
do Ensino Médio. Essa iniciativa é essencial para que os estudantes possam
planejar e visualizar suas trajetorias pessoais, académicas e profissionais.

Através do Projeto de Vida, incentivamos os estudantes a refletirem sobre
seus interesses, habilidades, valores e metas, contemplando diferentes areas de
suas vidas, como educacéo, carreira, relacionamentos e bem-estar. Essa reflexdo os
auxilia na construcdo de um planejamento pessoal e profissional, contribuindo para
sua formacao integral e para a definicdo de objetivos claros e realistas.

O Projeto de Vida na nossa escola € uma ferramenta importante para
promover a autonomia, a responsabilidade e o protagonismo dos estudantes em sua
propria formacdo, incentivando-os a assumir o controle de seu processo de
aprendizagem e a tomar decisbes conscientes e informadas sobre seu futuro.
Integra-se ao curriculo escolar com o objetivo de preparar os estudantes para
enfrentar os desafios e oportunidades que surgirdo ao longo de suas vidas.

Assim, o Projeto de Vida na nossa escola desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento pessoal e académico dos estudantes, contribuindo para sua
formacdo como cidadaos criticos, responsaveis e preparados para enfrentar os

desafios do mundo contemporaneo.

13.4 Estratégias para divulgagéo e incentivo da participacédo dos estudantes no
IFTP

Para incentivar a participacdo dos estudantes no ltinerario de Formacao
Técnica Profissional (SENAC), implementamos diversas estratégias de divulgacéo e
sensibilizacdo. Uma delas foi a realizacdo de uma campanha de divulgag&o no inicio
do ano letivo, especialmente nas turmas do 1° ano do Ensino Médio. Essa
divulgacdo foi realizada pelos professores, coordenadores pedagogicos e pela
orientacdo educacional (OE), durante reunibes de pais, eventos escolares e
momentos de acolhimento aos estudantes.

Além disso, disponibilizamos materiais informativos sobre os diferentes cursos
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técnicos oferecidos, destacando as oportunidades de aprendizado, as habilidades
desenvolvidas e as perspectivas de insercdo no mercado de trabalho. Esses
materiais incluiram folhetos, cartazes, videos informativos e apresentacfes em sala
de aula.

Além do mais, promovemos um espa¢o de didlogo aberto, no qual os
estudantes puderam tirar dlvidas, expressar suas expectativas e interesses em
relacdo aos cursos técnicos oferecidos. Essa interacdo ocorreu por meio de rodas de
conversa, debates em sala de aula e féruns online.

Por fim, acompanhamos de perto o interesse e a participacao dos estudantes,
oferecendo suporte individualizado para aqueles gque necessitavam de orientacdo na
escolha do itinerario formativo mais adequado as suas habilidades, interesses e
objetivos profissionais. A participacdo ativa dos professores, coordenadores
pedagdgicos e demais profissionais da escola foi essencial para garantir o sucesso
das estratégias de divulgacdo e incentivo a participacdo dos estudantes nos cursos

técnicos.

13.5 Organizagao do IFLE

A enturmacdo na FGB e no IFLE ocorre nos componentes curriculares
obrigatérios a serem integralizados pelos estudantes até o final da etapa, ou seja, 32
série, Fase 2. Na UE, é proposto na oferta A.

As eletivas no Colégio Civico-Militar do Distrito Federal CED 416 de Santa
Maria sao oferecidas de uma maneira diferenciada devido a auséncia de um sistema
eficaz na secretaria de educacédo que permita a escolha direta pelos estudantes.
Para contornar essa limitacdo, a escola adotou a estratégia de associar as eletivas
aos conteudos do PAS (Programa de Avaliacdo Seriada da Universidade de Brasilia)
e do ENEM. Dessa forma, os estudantes recebem uma formacdo complementar que
reforca 0s conhecimentos necessarios para essas avaliagcdes, otimizando sua
preparacdo para ingressar na universidade e para o exame nacional do ensino

médio.
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14. Apresentacdo dos Programas e Projetos Institucionais Desenvolvidos na
Unidade Escolar

» Projeto Superacéo

O Programa SuperAcdo é um programa de atendimento aos estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano do Ensino Fundamental. Ele tem como
objetivo principal oferecer suporte educacional personalizado para estudantes que
enfrentam dificuldades de progressao escolar, seja por reprovagdo ou abandono
escolar. O programa visa proporcionar oportunidades diferenciadas para a
superacao do fracasso escolar, promovendo a renovacdo do vinculo entre escola e
estudante, o aumento da autoestima dos envolvidos e a reconstru¢cdo do percurso
escolar. Além disso, busca romper com os ciclos de retencéo, abandono e evasao
escolar, garantindo acesso, permanéncia e conclusdo da escolarizacdo na idade

esperada.

Objetivo Geral

e Reconstruir as trajetérias escolares dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade

e idade/ano matriculados no Ensino Fundamental da rede publica de ensino do
Distrito

e Federal, levando-os ao fluxo escolar regular com sucesso.
Objetivos Especificos

¢ Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o Ensino

e Fundamental.

e Sensibilizar os profissionais da educagcdo sobre a importancia do
desenvolvimento de propostas pedagdgicas que minimizem o0s atrasos
escolares.

e Implementar organizacdo curricular que contemple a recuperacdo das
aprendizagens essenciais, considerando a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o Curriculo em Movimento.

e Proporcionar praticas pedagogicas que vislumbre a recuperacdo e
consolidacéo das aprendizagens.
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e Contribuir para a recuperacéo das aprendizagens dos estudantes.

e Possibilitar a progressao escolar e o avanco das aprendizagens.

e Garantir a corre¢do do fluxo escolar em, até, dois anos escolares, para 0s
estudantes atendidos pelo SuperAcéo.

e Realizar acompanhamento formativo e sistematico das ac¢des das unidades
escolares que envolvam os estudantes em situagdo de incompatibilidade

idade/ano.
Metas

e Atender, por meio do Programa SuperAcdo, 100% dos estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano, do 3° ao 8° ano do Ensino
Fundamental.

e Possibilitar acompanhamento formativo e sistematico a 100% das unidades
escolares que ofertam Ensino Fundamental que atendem estudantes em

situacéo de incompatibilidade idade/ano.

» Circuito de Ciéncias

O Circuito de Ciéncias busca incentivar nos estudantes o interesse pelas
Ciéncias, por meio de projetos criativos e inovadores, em ambientes que promovam
a exploracdo cientifica e a aprendizagem ativa com atividades praticas, aplicando

conceitos cientificos em situacdes reais.

Objetivo Geral

e Fomentar a producéo e a difusdo do conhecimento cientifico, suas tecnologias
e inovacdes na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Objetivos Especificos

e Fomentar atividades de iniciacdo e letramento cientifico na Educacéo Basica,
por meio da elaboracdo e do desenvolvimento de projetos pedagdgicos com
carater cientifico, segundo as normas deste Regulamento;

e Expor e difundir a producéo cientifica e cultural da Rede Publica de Ensino do
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Distrito Federal

e Promover a producédo de atividades que estimulem a inovacéo, a criatividade,
0 protagonismo estudantil e a investigacao cientifica;

e Incentivar a interdisciplinaridade no ensino e na aprendizagem das Ciéncias,
assim como ressaltar a importancia do conhecimento cientifico para
aprendizagem das artes e das humanidades;

e Contribuir para a autonomia dos estudantes, bem como, para o estimulo a
curiosidade e a criatividade, por meio de pesquisa e elaboracao de projetos;

e Oportunizar trocas de experiéncias e conhecimentos com a comunidade
escolar e com especialistas de diversas areas do conhecimento, como meio
de potencializar o despertar de jovens pesquisadores;

e Promover, em consonancia com o Programa Nacional de Popularizacdo da
Ciéncia, instituido pelo Decreto n° 11.754/2023, a diversidade, a equidade e a
inclusdo, por meio do estimulo a participagdo de meninas, pessoas com
deficiéncias, indigenas, pessoas negras, comunidades tradicionais e pessoas
lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, queers, intersexuais, assexuais e
pansexuais (LGBTQIAPN+) e minorias, povos ciganos, trabalhadores do
campo, agricultores familiares, povos refugiados, acampados e assentados da

reforma agraria.
15. Apresentacdo dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

O "Projeto PASso a PASs0" é um programa implementado na Escola Civico-
Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, com o objetivo de preparar 0s
estudantes para as avaliacbes externas do Programa de Avaliacdo Seriada da
Universidade de Brasilia (PAS/UNB) e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
Desenvolvido pelos professores das disciplinas eletivas, o projeto busca integrar os
conteddos dessas disciplinas com as competéncias exigidas pelo PAS/UNB e
ENEM, oferecendo aos estudantes um espaco para aprofundamento e pratica dos
conhecimentos adquiridos. Estratégias como o Projeto de Integracdo Curricular,
desenvolvimento de Projetos Tematicos, Aulas Praticas e Experimentais, Estudo de
Casos e Debates, Producdo de Textos e Redacbes, e Utilizacdo de Recursos
Tecnoldgicos sao adotadas para promover o engajamento dos estudantes e prepara-

los adequadamente para as avaliacdes externas.
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O Projeto "HortiCiéncia" € um programa desenvolvido na Escola Civico-Militar
Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, com o0 objetivo de utilizar a horta
escolar como uma ferramenta educacional para promover o aprendizado significativo
e interdisciplinar. Por meio desse projeto, os estudantes podem explorar e aplicar
conhecimentos de diversas areas cientificas, enquanto desenvolvem habilidades
praticas e socioemocionais. Estratégias como o Cultivo Conhecimento, Integracéo
Curricular, Educacdo Ambiental, Promocdo da Saude e Engajamento da
Comunidade sédo adotadas para proporcionar aos estudantes experiéncias de
aprendizado pratico e significativo, promovendo a curiosidade, a criatividade e o
pensamento critico.

O projeto "Estr0065las" é um programa implementado na Escola Civico-Militar
Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, com o objetivo de promover a
colaboracédo entre os estudantes e melhorar o desempenho académico daqueles
que enfrentam dificuldades de aprendizagem. Por meio desse projeto, 0os estudantes
mais bem-sucedidos séo selecionados para atuar como mentores, oferecendo
suporte individualizado aos colegas com dificuldades. Estratégias como a Selecdo
de Mentores, Treinamento dos Mentores, Identificacdo de Estudantes com
Dificuldades, SessdOes de Tutoria Individualizada e Monitoramento e Avaliagdo sao
adotadas para promover a solidariedade, o apoio mdtuo e a exceléncia académica
entre os estudantes.

O projeto "Saindo da Rotina: Aprendendo Fora da Sala de Aula" é um
programa desenvolvido na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de
Santa Maria, com o0 objetivo de proporcionar aos estudantes experiéncias
educacionais enriquecedoras fora do ambiente tradicional de sala de aula. Por meio
desse projeto, os estudantes podem realizar visitas educativas a locais relevantes e
inspiradores, estimulando a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico.
Estratégias como o Planejamento de Visitas, Atividades de Exploracdo e
Observacéo, Discussdes e Reflexdes, Producdo de Relatérios e Trabalhos, e
Avaliacdo Formativa sdo adotadas para ampliar os horizontes dos estudantes e
enriquecer sua aprendizagem de forma significativa.

Os Jogos Interclasse no Colégio Civico-Militar CED 416 de Santa Maria tém
como objetivo promover a integracdo, o espirito esportivo e o trabalho em equipe
entre os estudantes de diferentes turmas e séries. Além das tradicionais disputas

esportivas, este programa busca expandir o conceito de jogos para incluir
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modalidades como jogos eletrbnicos, jogos de tabuleiro e outras atividades ludicas,
proporcionando uma experiéncia diversificada e inclusiva para toda a comunidade
escolar.

A Festa Junina é uma tradi¢cdo cultural brasileira que tem grande relevancia
historica e social. Realizada no Colégio Civico-Militar CED 416 de Santa Maria, a
Festa Junina busca promover a valorizacdo das tradicdes juninas brasileiras,
estimular o sentimento de pertencimento a comunidade escolar, proporcionar
momentos de integracdo e diversdo entre estudantes, professores e familiares, além
de estimular a criatividade e a participagédo ativa dos estudantes na organizagao e
realizacao do evento.

O Summaé é um projeto em forma de Metodologia Ativa que transforma o
ambiente de aprendizagem em um espaco ludico e criativo. Baseado em perguntas
e respostas, este jogo educacional visa potencializar a aprendizagem dos
estudantes de forma inovadora e estimulante. Por meio do Summaé, os estudantes
sdo desafiados a formular perguntas sobre os temas abordados, participar de
debates e desenvolver habilidades cognitivas, colaborativas e criativas.

A Feira de Ciéncias no CED 416 de Santa Maria proporciona aos estudantes
a oportunidade de adquirir e produzir conhecimento por meio da experimentacao e
da pesquisa. Com projetos elaborados ao longo do ano letivo, os estudantes
apresentam suas descobertas e inovacdes para toda a comunidade escolar,
estimulando o interesse pela ciéncia e promovendo o letramento cientifico e
tecnolégico.

O Projeto Consciéncia Negra visa promover a reflexdo, valorizacao e respeito
a diversidade étnico-racial, além de combater o racismo em todas as suas formas.
Por meio de atividades como rodas de conversa, oficinas culturais, cine debates e
projetos interdisciplinares, os estudantes sao incentivados a compreender e valorizar
a historia, cultura e contribuicbes dos povos afrodescendentes para a sociedade
brasileira. Este projeto busca criar um ambiente escolar acolhedor, inclusivo e
consciente da importancia do respeito a diversidade racial.

Estes programas especificos da unidade curricular do Colégio Civico-Militar
CED 416 de Santa Maria refletem o compromisso da escola com uma educacao
integral, inclusiva e voltada para o desenvolvimento pleno dos estudantes,
promovendo valores como integracdo, respeito, colaboracdo, criatividade e

valorizacdo da diversidade.
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15.1 Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Escola Civico-Militar Centro
Educacional (CED 416) de Santa Maria € a base estratégica que norteia as acdes
educativas da instituicdo, estabelecendo objetivos e metas para garantir uma
educacdo de qualidade e integral aos estudantes. Nesse contexto, 0S projetos
especificos desenvolvidos pela escola estdo alinhados com os principios e diretrizes
estabelecidos no PPP, contribuindo para a concretizacdo desses objetivos de forma
pratica e significativa.

O "Projeto PASso a PASso: Projetos Eletivos para o PAS e o ENEM" esta
diretamente relacionado ao objetivo de preparar os estudantes para as avaliagdes
externas, como o Programa de Avaliacdo Seriada da Universidade de Brasilia
(PAS/UNB) e o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ao integrar os conteudos
das disciplinas eletivas com as competéncias exigidas por essas avaliacbes, o
projeto visa proporcionar aos estudantes um espago de aprofundamento e pratica
dos conhecimentos adquiridos, preparando-os adequadamente para os desafios
académicos futuros.

Por sua vez, o projeto "HortiCiéncia: Semeando Saberes e Colhendo
Conhecimentos no CED 416" esta alinhado com o objetivo de promover uma
educacéo integral, que desenvolva ndo apenas o conhecimento académico, mas
também habilidades praticas e socioemocionais. Ao utilizar a horta escolar como
uma ferramenta educacional, o projeto proporciona aos estudantes experiéncias de
aprendizado significativo e interdisciplinar, promovendo a curiosidade, a criatividade
e 0 pensamento critico, conforme preconizado pelo PPP.

O "Estrelas: Guiando o Caminho para o Sucesso" e o "Saindo da Rotina:
Aprendendo Fora da Sala de Aula" estdo em consonancia com o objetivo de
promover a colaboracéo entre os estudantes e melhorar o desempenho académico,
bem como ampliar os horizontes educacionais dos estudantes. O primeiro, ao
oferecer suporte individualizado aos estudantes com dificuldades de aprendizagem,
e 0 segundo, ao proporcionar experiéncias educacionais enriquecedoras fora do
ambiente tradicional de sala de aula, contribuem para o desenvolvimento integral
dos estudantes, preparando-os para enfrentar o0s desafios do mundo
contemporaneo.

Assim, o0s projetos desenvolvidos pela Escola Civico-Militar Centro
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Educacional (CED 416) de Santa Maria estdo em total consonancia com os objetivos
e metas estabelecidos pelo PPP, constituindo-se em ferramentas eficazes para

promover uma educacado de qualidade e integral aos seus estudantes.

15.2 Articulagdo com o Curriculo em Movimento

Os projetos desenvolvidos pela Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416)
de Santa Maria estdo intimamente conectados com a filosofia do "Curriculo em Movimento",
uma abordagem dinamica e flexivel que visa promover uma educac¢do mais contextualizada,
significativa e alinhada com as necessidades e interesses dos estudantes. Ao incorporar 0s
principios do "Curriculo em Movimento", os projetos da escola buscam estabelecer uma
conexdo mais profunda entre os conteldos curriculares e a realidade dos estudantes,
promovendo uma aprendizagem mais auténtica e relevante.

O "Projeto PASso a PASso: Projetos Eletivos para o PAS e o0 ENEM" exemplifica
essa conexdo ao integrar os conteudos das disciplinas eletivas com as competéncias
exigidas pelo Programa de Avaliagdo Seriada da Universidade de Brasilia (PAS/UNB) e pelo
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ao criar projetos tematicos e praticos
relacionados aos temas recorrentes dessas avaliacbes externas, 0 projeto permite que os
estudantes explorem os conteudos de forma mais contextualizada e aplicada, favorecendo
uma aprendizagem mais significativa e eficaz.

Da mesma forma, o projeto "HortiCiéncia: Semeando Saberes e Colhendo
Conhecimentos no CED 416" incorpora os principios do "Curriculo em Movimento" ao utilizar
a horta escolar como um laboratério vivo para o ensino de conceitos de biologia, ecologia,
guimica e outras disciplinas cientificas. Ao envolver os estudantes no cultivo e cuidado das
plantas, o projeto proporciona uma experiéncia de aprendizado pratico e interdisciplinar,
permitindo que 0s estudantes explorem os conteudos curriculares de maneira mais concreta
e significativa.

Além disso, o "Estrelas: Guiando o Caminho para o Sucesso" e 0 "Saindo da Rotina:
Aprendendo Fora da Sala de Aula" também estéo alinhados com os principios do "Curriculo
em Movimento". O primeiro, ao oferecer suporte individualizado aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, e o segundo, ao proporcionar experiéncias educacionais fora
do ambiente tradicional de sala de aula, promovem uma aprendizagem mais diversificada,
contextualizada e centrada no estudante, conforme preconizado pelo "Curriculo em
Movimento".

Dessa forma, os projetos desenvolvidos pela Escola Civico-Militar Centro

Educacional (CED 416) de Santa Maria refletem e ampliam os principios e diretrizes do
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"Curriculo em Movimento", contribuindo para uma educacdo mais dindmica, relevante e
inclusiva, que prepara o0s estudantes para os desafios e demandas do mundo

contemporaneo.

15.3 Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

Os projetos desenvolvidos pela Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416)
de Santa Maria estdo alinhados com diversas diretrizes e iniciativas de politicas
educacionais, incluindo o Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE), o Plano Plurianual
(PPA), o Projeto Educativo Institucional (PEI) e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

No contexto do PDE e do PPA, os projetos da escola contribuem para o alcance das
metas e objetivos estabelecidos para a educacdo, como a melhoria da qualidade do ensino,
a promocao da equidade e a valorizacdo da formacéo integral dos estudantes. Ao oferecer
suporte para a preparagdo de estudantes para o PAS/UNB, ENEM e outros exames, o
"Projeto PASso a PASso0" se alinha com as metas de melhorar os indices de desempenho
académico e de acesso ao ensino superior. Além disso, projetos como o "Estrelas"
contribuem para a reducdo das desigualdades ao oferecer suporte individualizado aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, promovendo assim a equidade educacional.

No ambito do PEI, os projetos estdo em conformidade com a visdo, missao e valores
da escola, buscando promover uma educacao de qualidade, inclusiva e comprometida com
o desenvolvimento integral dos estudantes. Através da articulacdo com o PEI, os projetos
sdo concebidos e implementados considerando as caracteristicas e necessidades
especificas da comunidade escolar, garantindo assim sua relevancia e eficacia.

Quanto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), os projetos
contribuem para o avango de varias metas estabelecidas pela ONU, especialmente os ODS
4 (Educacéo de Qualidade), ODS 10 (Reducao das Desigualdades) e ODS 17 (Parcerias e
Meios de Implementacdo). Ao promover uma educacado de qualidade, inclusiva e equitativa,
0s projetos da escola contribuem para o desenvolvimento humano sustentavel, capacitando
0os estudantes a se tornarem cidaddos conscientes, criticos e atuantes em suas
comunidades.

Dessa forma, os projetos da Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de
Santa Maria estado alinhados com as politicas e iniciativas educacionais em niveis nacional e
internacional, contribuindo para o alcance de objetivos e metas relacionados a educacao de

gualidade, equidade e sustentabilidade.
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16. Apresentacao dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade
Escolar em Parceria com outras Instituicdes, Orgdos do Governo e/ou
com Organizacgao da Sociedade Civil

16.1 Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

A articulacdo do Projeto Namoral com os objetivos e metas do PPP do
Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria
representa um compromisso solido com a formacao integral dos nossos estudantes,
indo além do desenvolvimento académico para promover valores éticos, civicos e de
responsabilidade social. Ao participar desse programa, estamos alinhando nossas
praticas educacionais com os principios de cidadania plena e integridade, que séo
pilares fundamentais do nosso projeto pedagogico.

O Namoral se encaixa perfeitamente nos objetivos do nosso PPP, que
incluem ndo apenas o ensino dos conteudos curriculares, mas também a promocéao
de uma cultura de respeito, honestidade e colaboracdo entre os membros da
comunidade escolar do Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro
Educacional 416 de Santa Maria. Ao implementar as estratégias do Namoral,
estamos buscando conscientizar nossos estudantes sobre a importancia de adotar
comportamentos éticos em todas as esferas de suas vidas, desde as pequenas
escolhas do dia a dia até o exercicio da cidadania ativa na sociedade.

Além disso, o Projeto Namoral contribui para a construcdo de um ambiente
escolar mais seguro, inclusivo e democrético, onde todos os estudantes se sintam
valorizados e respeitados. Ao promover 0 pensamento critico, a
autorresponsabilidade e o protagonismo dos estudantes, estamos capacitando-os
para se tornarem agentes de mudanca em suas comunidades, enfrentando os
desafios do mundo contemporaneo com integridade e determinacao.

Dessa forma, ao integrar o Projeto Namoral as nossas praticas educacionais,
estamos fortalecendo o compromisso do Colégio Civico-Militar do Distrito Federal -
Centro Educacional 416 de Santa Maria com a formacao de cidadaos conscientes,
éticos e comprometidos com o bem comum. A participacdo neste programa reflete o
NOsSso comprometimento em preparar 0S Nossos estudantes ndo apenas para o
sucesso académico, mas também para uma vida pautada em valores humanos

essenciais.
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16.2 Articulacdo com o Curriculo em Movimento

A articulacéo do Projeto Namoral com o Curriculo em Movimento do Colégio Civico-
Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria reflete 0 compromisso da
nossa escola em oferecer uma educacdo dindmica, relevante e alinhada com as demandas
da sociedade contemporanea. O Curriculo em Movimento busca proporcionar experiéncias
de aprendizagem significativas e contextualizadas, que estimulem o desenvolvimento
integral dos nossos estudantes, preparando-os para os desafios do mundo atual.

Nesse contexto, o Projeto Namoral se destaca como uma iniciativa que vai além da
transmissé@o de conhecimentos académicos, engajando os estudantes em reflexfes criticas
sobre valores éticos, cidadania e responsabilidade social. Ao integrar as estratégias do
Namoral ao nosso curriculo em movimento, estamos proporcionando aos estudantes
oportunidades de vivenciar na pratica os conceitos e habilidades trabalhados em sala de
aula, ampliando sua compreenséo e aplicagdo no mundo real.

O Namoral complementa o Curriculo em Movimento ao oferecer experiéncias de
aprendizagem interdisciplinares e contextualizadas, que promovem n&o apenas o
desenvolvimento cognitivo, mas também socioemocional dos estudantes. Através de
atividades gamificadas, debates, projetos praticos e discussdes em grupo, os estudantes
sao incentivados a refletir sobre questdes éticas, morais e sociais relevantes para suas vidas
e para a comunidade em que estdo inseridos.

Dessa forma, a articulagdo do Projeto Namoral com o Curriculo em Movimento
contribui para uma educacdo mais integrada, significativa e alinhada com as necessidades e
desafios do século XXI. Ao promover a formacdo de cidaddos criticos, éticos e
comprometidos com o bem comum, estamos cumprindo com a missdo do Colégio Civico-
Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria de preparar 0S n0Ssos
estudantes para serem protagonistas ativos na construcdo de uma sociedade mais justa,

solidaria e democratica.

16.3 Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS

A articulagdo do Projeto Namoral com o Plano de Desenvolvimento da
Educacao (PDE), o Plano Plurianual (PPA), o Projeto Educativo Institucional (PEI) e
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) demonstra o alinhamento do
Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria
com as politicas publicas e os compromissos globais em relacdo a educacao,

cidadania e desenvolvimento sustentavel.
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O Projeto Namoral contribui para a concretizacdo dos objetivos e metas
estabelecidos no PDE ao promover uma educacédo voltada para o desenvolvimento
integral dos estudantes, abordando n&o apenas 0s aspectos cognitivos, mas
também os socioemocionais e éticos. Ao trabalhar valores como honestidade,
responsabilidade e cidadania, o Namoral esta alinhado com a missdo de garantir
uma educacdo de qualidade para todos, promovendo a formacdo de cidadaos
conscientes e engajados.

No ambito do PPA, o Projeto Namoral se encaixa nas estratégias de
promocao da ética, da transparéncia e do combate a corrupcéo, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa e democratica. Ao desenvolver habilidades
de pensamento critico, protagonismo e responsabilidade individual e coletiva, o
Namoral estd em consonancia com as diretrizes de promog¢édo do desenvolvimento
humano e social.

No contexto do PEI, o Projeto Namoral fortalece a identidade e os valores da
escola, reforcando seu compromisso com a formacéao integral dos estudantes e com
a promocao de uma cultura de integridade, respeito e solidariedade. Ao integrar 0s
principios do Namoral as praticas pedagdgicas e aos projetos institucionais, o
Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria
demonstra seu comprometimento com a construcdo de uma comunidade escolar
coesa e ética.

Por fim, a articulacio do Projeto Namoral com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) reflete o compromisso da escola com uma
educacao voltada para a sustentabilidade e para a promocao da paz, da justica e
das instituicOes eficazes. Ao cultivar valores como empatia, solidariedade e respeito
ao meio ambiente, o Namoral contribui para o alcance dos ODS, especialmente
aqueles relacionados a educacéo de qualidade, igualdade de género, reducdo das

desigualdades e paz e justica.

17. Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

17.1 Avaliagdo para as aprendizagens

A avaliacdo é um processo que esté presente de forma continua e sistemética

na vida de todos. Na escola, deve-se objetivar um trabalho planejado nas
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coordenacgdes e desenvolvido pelo corpo docente junto ao corpo discente em sala

de aula. Precisamos fazer uma avaliagdo formativa de todo o processo

continuamente para corre¢cdo durante todo o caminho pedagogico que permitira o

aperfeicoamento do aprendizado dos educandos.

Nesse sentido, a avaliacdo, como parte de uma acéo coletiva de formacéo dos

estudantes, ocorre, portanto, em varias esferas e com varios objetivos. Sendo as

seguintes avaliacdes:

VI.

VII.

VIII.

Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes é feita através do
professor, que tem um papel central neste processo junto com o
estudante, mas ha também a necessidade de confirmar o que o estudante
realmente aprendeu no processo ensino aprendizado;

Avaliacdo dos Projetos: Ao final de cada periodo (mensal, bimestral ou
trimestral), verificando mudancas nos comportamentos dos estudantes e o
seu desempenho no processo de ensino e aprendizagem dos projetos
realizados;

Formulacéo de indicadores capazes de mensurar os avancos do Projeto
pela Secdo Psicopedagdgica;

Entrevista com o0s pais e responsaveis sobre o comportamento e as
atitudes de seus dependentes no ambiente familiar; e

Pesquisa de percepcado com os profissionais da escola sobre a vivéncia
dos valores pelos estudantes, como solidariedade, respeito, honestidade,
entre outros.

Avaliacdo da instituicdo como um todo: o protagonista é coletivo dos
profissionais que trabalham e conduzem o processo de ensino
aprendizado que € complexo na formacdo da escola, guiados por um
projeto politico-pedagdgico coletivo.

Avaliacédo do sistema escolar ou do conjunto de rede escolar, na qual a
responsabilidade principal € do poder publico que determina o curriculo a
ser seguido pelas instituicdes de ensino.

Avaliacdo formativa: é quando o professor continua o processo de
avaliagdo, fornecendo um retorno das avaliagbes ao estudante a fim de
ajustar o processo de aprendizagem e sanar as duvidas existentes pelo

estudante.

Esses oito niveis de avaliacdo ndo ocorrem isoladamente e necessitam estar
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sempre trocando dados para avaliar os conhecimentos, respeitados o0s
protagonistas, de forma que se obtenham legitimidade técnica e politica.

Além desses niveis avaliativos, temos a Avaliacao diagndéstica (AD), que é
um elemento que compde a avaliacdo das aprendizagens e que, segundo as
diretrizes do 3° ciclo para aprendizagem, deve estar presente nas acdes dos
docentes, das equipes, da orientacdo educacional, da coordenacao pedagdgica e de
todo o coletivo da instituicdo. De igual maneira, alinha-se a proposta dos exames
externos, locais e/ou nacionais que visam subsidiar a escola e o docente, com 0s
dados emanados por seus instrumentos. Sendo assim, toda rede publica se
compromete, por meio da avaliacdo diagndstica, a promover as intervencbes e
demais acbes com vistas a garantia das aprendizagens. A isso denominamos
processo formativo de avaliagéo.

A avaliacdo diagnéstica serve como parametro para reorganizacdo das
turmas em idade/série, para promover as intervencdes necessarias a garantir o
melhor desenvolvimento de projetos focados no ensino aprendizado, trabalhando o
reagrupamento de forma sistematica garantindo um melhor desenvolvimento na
aprendizagem do educando.

A avaliacdo do desempenho dos estudantes deste Estabelecimento de Ensino
encontra-se regulamentada pela Portaria n° 82, DE 9 DE Fevereiro DE 2009. DODF
N°29, terca-feira, 10 de Fevereiro de 2009.

A avaliacdo da aprendizagem escolar, no ambito da Educacgéo Basica, das
unidades escolares sob a jurisdicdo do Conselho Estadual de Educagéo, reger-se-a
pelos critérios e parametros estabelecidos nesta Resolucao.

A avaliacdo de que trata o artigo 1° tem por objetivo contribuir para o pleno
desenvolvimento do estudante, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho, consoante preceitua, com fulcro no Parecer
n°325/2008-CEDF, em vigéncia.

No que concerne a avaliacdo do Projeto, verificam-se as seguintes propostas,
fls. 24 e 25:

e Avaliacéo de redes, por meio de instrumentos proprios, com o objetivo
de acompanhar a implantacéo e a evolucéo do Projeto;

e Avaliacéo, institucional, realizada pelas instituicbes educacionais, que
também indicara.

A avaliacdo da aprendizagem escolar, nos termos do Parecer 325/2008-
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CEDF, em vigéncia, orienta-se por processo diagnosticador, formador do art.23 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei n® 9394/1996, devendo realizar-
se continua e cumulativamente, e com absoluta prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e dos formativos sobre os informativos, visando
atender ao disposto no art. 114 da Resolugéo n°1/2012-CEDF.

O termo avaliar tem sido constantemente associado a expressdes como: fazer
prova, fazer exame, atribuir nota, repetir ou passar de ano. Esta associacdo, tdo
frequente em nossas escolas, é resultante de uma concepcao pedagdgica arcaica,
mas tradicionalmente dominante. Nela, a educacdo é concebida como mera
transmissdo e memorizacado de informacdes prontas e o estudante € visto como um
ser passivo e repetitivo. Em consequéncia, a avaliacdo se restringe a medir a
guantidade de informacdes retidas. Nessa abordagem, em que educar se confunde
com informar, a avaliagdo assume um carater seletivo e competitivo.

O conceito de avaliacdo da aprendizagem esta ligado a concepcdo filosofica
adotada pela Lei das Diretrizes e Bases e do Curriculo em Movimento, a CCMDF -
CED 416 concebe a educacdo como a vivéncia de experiéncias multiplas e variadas
tendo em vista o desenvolvimento do educando. A avaliacdo é, portanto, uma
atividade que envolve legitimidade técnica e legitimidade politica na sua realizacao,
ou seja, quem avalia, o avaliador, seja ele o professor, o coordenador, o diretor etc.,
deve realizar a tarefa com a legitimidade técnica que sua formacao profissional lhe
confere. Entretanto, o professor deve estabelecer e respeitar principios e critérios
refletidos coletivamente, referenciados no projeto politico-pedagdgico, na proposta
curricular e em suas conviccbes acerca do papel social que desempenha a
educacéao escolar.

Aqui se valoriza o trabalho do professor em sala de aula na perspectiva do
desenvolvimento no estudante, de habilidades e competéncias necessarias para a
aquisicdo de uma aprendizagem significativa e para a humanizac¢do dos individuos,
proporcionando um ambiente adequado aos estudantes, inclusive os portadores de
necessidades especiais.

Partindo da concep¢do acima mencionada em que 0 sujeito adquire novos
conhecimentos na troca de experiéncias com o outro, os professores tém utilizado
metodologias, em sala, que permitam efetivar essa proposta do desenvolvimento
nos estudantes da aprendizagem significativa dos contetudos. Para que isso ocorra,

a direcdo tem buscado atender as necessidades dos professores e procurado
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adquirir os materiais didatico/pedagogicos necessarios para que eles consigam
colocar em pratica suas acOes conforme foram estruturadas em seus planejamentos.

As principais estratégias utilizadas pelos professores para o alcance do
desenvolvimento das abordagens de ensino, que tém como referencial a
contextualizacao e a interdisciplinaridade sdo; aula expositiva dialogada, seminarios,
estudo do meio, desenvolvimento de projetos, jogos, debates, simulacdo, trabalho
em grupo, aulas experimentais e pesquisas em internet, livros, revistas e jornais

dentre outras.

Segundo a perspectiva da avaliagdo formativa, ndo se adotam esses
instrumentos/procedimentos simplesmente para atribuicdo de nota, mas
para que se constate 0 que os estudantes aprenderam e se identifiquem as
intervencbes a serem realizadas. (Diretrizes de Avaliagdo Educacional
2014-20186, p. 17).

Nas discussdes ocorridas (em 2014) e nas coordenacfes, constantemente,
avaliamos este novo conceito: o da avaliagdo formativa. E discutido em praticamente
todos os encontros que temos a oportunidade de falar sobre os instrumentos
avaliativos, que sao propostos nas Diretrizes de Avaliagdo Educacional do Distrito
Federal, como avaliacdo em dupla, provas, portfolios ou webfélios, registros
reflexivos, pesquisa e autoavaliagdo. Tendo em vista que trabalhamos com o 3°
CICLO nos anos finais, fez-se necessaria esta mudanca nesta concepcao da
avaliacéo.

Mesmo assim, acabam colocando algumas dificuldades que vém com a
mudanca, pois, ao executar essas novas formas de avaliar, também é necessario
mudar a consciéncia do estudante de sua prépria avaliacdo no ensino aprendizado
atual. Estes esquemas se modificam como resultado do processo de maturacéo
bioldgica, experiéncias, trocas interpessoais, transmissdes culturais e da diversidade
cultural. Por outro lado, os objetos do conhecimento apresentam propriedades e
particularidades que nem sempre sdo assimiladas (incorporadas) pelos esquemas ja
estruturados no sujeito. Isto ocorre, ou porque 0 esquema assimilado é muito geral e
ndo se aplica a uma situacdo particular, ou porque € ainda insuficiente para dar
conta de um objeto mais complexo.

Temos como exemplo: um estudante que ja construiu o0 conceito de
transformacdo terd que compreendé-lo tanto em situacdes especificas da vida
cotidiana, como em conteudos de Histéria, Geografia, Biologia, etc.

A este mecanismo de ampliagdo ou modificagdo de um esquema de
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assimilagcdo, Piaget chamou de acomodacgdo. E fica claro que, embora seja
"provocado” pelo objeto, € também possivel gracas a atividade do sujeito, pois &
este que se modifica para a constru¢cdo de novos conhecimentos.

O conteudo das assimilacdes e acomodagfes variara ao longo do processo de
desenvolvimento cognitivo, mas a atividade inteligente € sempre um processo ativo e
organizado de assimilacdo, do novo ao ja construido e de acomodacado construido
ao novo.

No processo avaliativo da ECIM CED 416 de Santa Maria/DF, os aspectos
gualitativos prevalecam sobre o quantitativo. S6 serd mensurada a parte cognitiva
do estudante, ou seja, a sua capacidade de apropriar-se dos conteudos inerentes a
sua idade e série, com efeito cumulativo. As informacbes do grau atual de
aprendizagem do estudante serdo consideradas pela sobreposicdo dos
conhecimentos ja adquiridos e verificados em avalia¢cdes anteriores, assim, seu atual
nivel de aprendizagem sera medido pela jun¢do dos dominios de conhecimentos ja
mensurados. As notas bimestrais e/ou semestrais serdo expressas de 0,0(zero) a
10,0(dez) oriundas de avaliagdes cumulativas, variando em décimos.

Para cada instrumento avaliativo o estudante que obtiver nota inferior a
5,0(cinco) pontos terd a oportunidade de fazer uma avaliacdo substitutiva de forma
gue o mesmo possa ter a chance de atingir a média minima para se sentir
estimulado a continuar. Para os componentes curriculares que tém uma ou duas
aulas serdo aplicados dois instrumentos avaliativos e para as disciplinas que tém
trés ou mais aulas serao aplicados trés instrumentos avaliativos.

Sera aprovado o estudante que alcancar média igual ou superior a 5,0 (cinco).
O professor ndo deve repetir notas (apenas se houver necessidade real, ou
situacbes a solucionar com a autorizagdo e/ou conhecimento da
direcdo/coordenacdo pedagogica). O estudante que faltar as verificacbes de
aprendizagem predeterminadas podera requerer nova oportunidade, desde que a
falta tenha justificativa devidamente comprovada. Os pais ou responsaveis, no caso
de estudantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, serdo cientificados do
resultado do aproveitamento e frequéncia do estudante através de boletim escolar,
ou equivalente, sem erros e sem rasuras. As faltas do estudante ndo podem ser
abonadas.

No inicio do periodo letivo o professor verificara o conhecimento prévio de seus

estudantes sobre os conteudos a serem estudados. Essa avaliagcdo tem funcéo
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diagnéstica e ajudara a detectar o que cada estudante aprendeu ao longo dos
periodos anteriores, especificando sua bagagem cognitiva.

O estudante com rendimento insatisfatério, ou seja, que nao alcancar os
objetivos das aprendizagens propostas, terA acompanhamento especial e
individualizado com equipe das areas de conhecimento, devidamente preparada.
Este acompanhamento é a recuperacéo paralela que sera continua e cumulativa no
decorrer do bimestre letivo. No decorrer do bimestre, caso o estudante ndo atinja a
apropriagdo do contetado ministrado, imediatamente o professor entrard& com a
intervencdo pedagodgica necesséaria para a superacdo dessa deficiéncia. A UE
organizard mensalmente aulas de recuperacdo paralela, utilizando a hora atividade
do professor em comum acordo com os estudantes e pais.

Ao final do ano letivo, caso o estudante ndo atinja a média proposta, o
Conselho de classe realizard& uma andlise global sobre o desenvolvimento do
estudante, podendo ou ndo promové-lo de forma total ou parcial.

A Escola proporcionara programa de estudo especial, de acordo com a
dificuldade do estudante, viabilizando novas oportunidades de aprendizagem com a
finalidade de criar condicbes para que o0 estudante supere duas defasagens
identificadas pelo Conselho de Classe, pela coordenacéo e pelos docentes. Os pais
ou responsaveis serdo informados sobre os conteudos curriculares em defasagem,
bem como os horarios a serem cumpridos, frequéncia e aproveitamento dos
estudantes em progressao por meio de reunides e boletim informativo.

A equipe pedagdgica e os professores elaborardo no inicio do ano letivo, um
programa de estudos, ou seja, um planejamento dos contetdos e defasagem de
cada estudante em progressao e o tipo de avaliagcdo que sera aplicada. O estudante
tera a opcdo de cumprir esse programa em horarios de recuperacao paralela, no
decorrer do ano letivo, sendo de comum acordo, entre o UE, o estudante e o
responsavel os horarios estabelecidos.

As éareas afetivas e sociais que compreendem a apropriacdo de condutas e
valores pessoais e grupais, atributos indispensaveis a uma convivéncia social
harmbnica sdo éareas que serdo avaliadas cotidianamente, mas nao seréo
mensuradas, elas serdo realizadas para contribuir para a formacdo plena do
educando, abrangendo os aspectos de: Participagdo, Presenca. Comunicacao,

Sociabilidade, Iniciativa, Atitudes e Valores.
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17.2 Avaliacdo em larga escala

A CCMDF - CED 416 busca participar continuamente das avaliagdes de Larga
Escala, promovidos anualmente pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal,
como o SAEB, provas diagnésticas e a Prova Brasil.

17.3 Avaliacao institucional

Conforme Resolugéo n° 01/2016 - CEDF, Artigo 2° a Avaliagdo Institucional
refere-se ao processo pedagdgico voltado para obtencdo de informacbes que
possibilitem a comunidade escolar analisar o trabalho desenvolvido, para a
promocdo e melhoria da qualidade do desenvolvimento académico e social na

escola.

Tendo em vista que utilizamos uma avaliagdo sistémica, com trabalhos em
grupo, debates e saidas a campo com objetivo de melhorar o ensino aprendizado,
os professores procuram desenvolver no educando um senso critico do sistema

educacional em que esta inserido procurando melhorar o seu aprendizado.

O Conselho de Classe, através dos docentes presentes, traz as informagdes
gue sao utilizadas nas tomadas de decisdes internas, para a melhoria da pratica
pedagogica. O Conselho de Classe € atualmente uma ferramenta de avaliacdo e
autoavaliacdo que se relune ordinariamente antes da entrega dos resultados, por
meio de boletins de notas e do relatorio dos estudantes do 3° CICLO no final do
bimestre aos responsaveis, mas também se relne extraordinariamente para tratar
de assuntos ligados a rotina escolar, principalmente os assuntos pertinentes ao

pedagadgico.

O Conselho Escolar também é uma instancia extremamente importante, ja que
€ uma recursal do Conselho de Classe e também pode contribuir com a avaliacao,
como previsto nas atribuicdes do Conselho Escolar s&o previstas na Lei N° 4.751 de
7 de fevereiro de 2012. Destacamos em particular o Art. 25, inciso Xlll, que trata de
debater indicadores escolares de rendimento, evaséo e repeténcia, além de propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos e o Art. 31, que
trata da reunido ordinaria uma vez ao més dos membros desse conselho. Por tudo

ISs0o, considera-se importante que o conselho escolar deve ser fortalecido.
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17.4 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as
aprendizagens

17.5 Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um 6rgao de natureza consultiva e deliberativa,
fundamental para o processo de gestdo pedagdgica e avaliacdo do desempenho
escolar dos estudantes. No CED 416 de Santa Maria, o Conselho de Classe é
composto por professores, coordenadores pedagdgicos, supervisor pedagogico,
membros do Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA/SAA) e Apoio a
Aprendizagem - AEE (Sala de Recursos), reunindo-se periodicamente para discutir

guestdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem.

Funcionamento:

1. Planejamento e Organizagdo: O calendario de reunides do Conselho de
Classe € estabelecido previamente, garantindo a periodicidade necessaria
para acompanhamento do desempenho dos estudantes ao longo do ano
letivo. As reunides ocorrem uma vez ao final de cada bimestre.

2. Pauta de Discussédo: Antes de cada reunido, é elaborada uma pauta de
discussdo com os temas a serem abordados, como resultados de avaliagdes,
frequéncia dos estudantes, comportamento em sala de aula, entre outros.

3. Andlise de Resultados: Durante a reunido, sdo analisados os resultados
académicos e comportamentais dos estudantes, com base em relatérios de
desempenho, avaliacdes formativas e participacdo nas atividades escolares.

4. Identificacdo de Demandas: Sao identificadas demandas especificas de
cada turma ou estudante, visando oferecer suporte pedagoégico adequado
para superacédo de dificuldades e promocé&o do sucesso escolar.

5. Tomada de Decis6es: Com base na andlise dos dados e discussdes
realizadas, o Conselho de Classe toma decisfes referentes a estratégias de
ensino, intervencdes pedagodgicas, promocdo ou retencdo de estudantes,
entre outras medidas necesséarias para garantir a qualidade do processo
educacional.

6. Registro e Monitoramento: As deliberacdes e encaminhamentos definidos
durante as reunides do Conselho de Classe séo registrados em atas e

devidamente acompanhados ao longo do periodo letivo, garantindo a
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efetividade das acdes planejadas.

Importancia:

e O Conselho de Classe € um espaco privilegiado de dialogo e reflexdo sobre a
pratica pedagoOgica, promovendo a troca de experiéncias entre o0s
profissionais da escola e a construcao coletiva de solucdes para os desafios
enfrentados.

o Contribui para o acompanhamento sistematico do processo de ensino e
aprendizagem, permitindo a identificagdo precoce de problemas e a
implementacdo de medidas corretivas.

o Fortalece o vinculo entre escola, familia e comunidade, ao promover uma
gestao participativa e transparente, que valoriza a colaboracdo de todos os

envolvidos no processo educativo.

Assim, o Conselho de Classe representa um importante instrumento de
gestdo pedagodgica, que visa assegurar a qualidade da educacédo oferecida pelo
CED 416 de Santa Maria, promovendo o desenvolvimento integral e o sucesso

académico de seus estudantes.

18. Papéis e Atuacao

A CCMDF - CED 416, que é uma escola inclusiva, oferece os Servicos de
Apoio, que sao: Atendimento Educacional Especializado (AEE), a Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e a Orientacdo Educacional (OE).
Destaca-se que os trés servicos de apoio da CCMDF - CED 416 desenvolvem acoes
concomitantemente articuladas e procuram sempre priorizar a melhoria e a
gualidade do ensino e da aprendizagem, no contexto escolar. Além disso, os trés
servicos buscam, articuladamente, compreender todo o0 contexto que envolve o
estudante (historico, econdémico, cultural e social), com o objetivo de buscar, junto a
gestdo da escola, a familia e aos professores os melhores meios, procedimentos e
alternativas para que o estudante obtenha o sucesso escolar, bem-estar geral e
desenvolvimento pleno. Assim, a finalidade e caracteristicas principais dos trés

servicos de apoio (AEE, EEAA e SOE) estdo sintetizadas a seguir, conforme
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documentos norteadores dos trés Servigcos de Apoio e legisla¢des vigentes.

18.1 Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), conta com uma
profissional-pedagoga que tem por objetivo a promocéo da melhoria da qualidade do
processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes com déficit ou com
dificuldade de aprendizagem. A referida profissional procura sanar as dificuldades e
lacunas de aprendizagem, por meio de acfes institucionais, preventivas e
interventivas, o que abrange o desenvolvimento do estudante que se enquadra no
atendimento desta Sala de Apoio, tendo laudo-diagndéstico ou que dele precisa para
desenvolver adequadamente o seu aprendizado. Portanto, a profissional-pedagoga
procura dar orientacdo e combater problemas ou dificuldades de aprendizagem dos

estudantes.

Sinteticamente, o Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem tem por
objetivo a promocdo da melhoria da qualidade do processo de ensino e de
aprendizagem, por meio de acdes institucionais, preventivas e interventivas,
compreendidas como o desenvolvimento de um trabalho que:

[...] facilite e incentive a construcdo de estratégias de ensino tao
diversificadas quanto forem as possibilidades interativas de aprendizagem,;
promova a reflexdo e a conscientizacdo de funcdes, papéis e
responsabilidades dos sujeitos que atuam, de forma relacional, no cotidiano

da escola, e busque, com a equipe escolar, a superacdo dos obstaculos a
apropriacdo do conhecimento (Marinho Aradjo e Almeida, 2005, p. 89).

E importante enfatizar que a CCMDF - CED 416, neste ano de 2024, ainda nio
conta com o profissional Psicologo Escolar, tendo no servico de atendimento apenas
o profissional pedagogo. No entanto, a atuacdo do pedagogo do EEAA da CCMDF -
CED 416, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
(SEDF), objetiva a superacédo das dificuldades encontradas no processo de ensino e
de aprendizagem, por meio da consideracdo das mudltiplas variaveis que podem
interferir no desempenho académico dos estudantes, com e sem necessidades
educacionais especiais (Orientacdo Pedagdgica — Servico Especializado de Apoio a

Aprendizagem, 2010).
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18.2 Orientagc&o Educacional (OE)

A Orientacao Educacional (OE) conta com a contribuicdo de dois profissionais
habilitados para a funcdo de orientadores e estes procuram atender os estudantes
nos dois turnos, ampliando a assisténcia a comunidade escolar, pais, estudantes ou
responsaveis que necessitarem de suas orientacdes e conselho para o melhor
andamento das atividades escolares e do desenvolvimento do ser humano em sua

totalidade.

A escola CCMDF - CED 416 apresenta 1012 estudantes matriculados nos
segmentos anos finais do fundamental e ensino médio, possui 2 orientadores:

Clauber Oliveira e Lucimar Rodrigues Camelo.

Verifica-se que a atuacdo do Orientador Educacional esta fundamentada na
LDB 9.394/ 96, no seu Art. 2°:

Art. 2° - A educacdo, dever da familia, do Estado, inspirado nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana; tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho (BRASIL, 2005, p. 7).

Além disso, o Orientador leva o estudante a refletir e se conscientizar sobre
valores morais, comportamentais, éticos, assim como procura levar em consideracao

aspectos emocionais e sentimentais do educando.

[...] por efetiva consciéncia profissional, o orientador tem espacgo proprio
junto aos demais protagonistas da escola para um trabalho pedagogico
integrado, compreendendo criticamente as relacbes que se estabelecem no
processo educacional (GRINSPUN, 2011, p.28)

O Orientador também atua como um elo entre a instituicdo e a comunidade,
entendendo sua realidade, ouvindo o que ela tem a dizer e abrindo o diadlogo entre
suas expectativas e o planejamento escolar. Vale destacar, também, que o SOE é
entendido como um servi¢o dinamico, continuo e sistematico, estando integrado em
todo o curriculo escolar, sempre encarando o estudante como um ser global que
deve desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos o0s aspectos:

intelectual, fisico, social, moral, estético, politico, educacional e vocacional:

O principal papel da Orientagdo sera ajudar o estudante na formacéo de
uma cidadania critica, e a escola, na organizacdo e realizacdo de seu
projeto pedagdgico. Isso significa ajudar nosso estudante ‘por inteiro’ (grifo
da autora): com utopias, desejos e paixdes. (...) a Orientacdo trabalha na
escola em favor da cidadania, ndo criando um servico de orientagdo (grifo
da autora) para atender aos excluidos (...), mas para entendé-lo, através
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das relacdes que ocorrem (...) na instituicdo Escola (GRINSPUN, 2011, p.
29).

Neste contexto, a CCMDF - CED 416 conta com o profissional Orientador
Educacional, o qual atua em consonancia com a gestao da escola e com toda a
comunidade escolar, com a finalidade de favorecer o desenvolvimento integral do
educando, ampliando suas possibilidades de interagir no meio escolar e social, como
ser autbnomo, critico e participativo. Portanto, o Orientador Educacional da CCMDF
- CED 416 dialoga com os estudantes, professores, gestores, responsaveis e com a
comunidade; orienta os estudantes nas mais diversas situagdes escolares e da vida
pessoal; ajuda o professor a compreender o comportamento dos estudantes e a agir
de maneira adequada em relacdo a eles; ajuda o professor a lidar com as
dificuldades de aprendizagem dos estudantes; medeia conflitos entre estudantes,
professores e outros membros da comunidade; circula pela escola e convive com 0s
estudantes; busca meios (palestras, oficinas e outros) que abrangem todo o contexto
escolar e procura sempre o melhor atendimento aos estudantes, professores e

familia do estudante.

O trabalho da Orientacdo Educacional desenvolvida na escola consta no
Plano de Ac¢éo- Dentro dos Planos de Acao Especificos. O tempo maior do cotidiano
na escola é para com os atendimentos individuais de adolescentes em conflitos
emocionais, familiares e demais problemas relativos a essa fase, o que acaba por

contribuir para a ndo aprendizagem, faltas e evaséo escolar.

Tendo as demandas vindas dos professores, que no convivio diario com o0s
estudantes tem uma percepcado das fragilidades e das dificuldades para com a
aprendizado dos educandos e encaminhando para o servico. A participacdo nas
coordenacdes, é também de suma importancia, pois é nesta ocasido que ha a troca
de realidades com os docentes. Nesse momento ha uma reflexdo e exposicdo da
necessidade de intervencdo em algumas turmas. O projeto de mediacao nas turmas
tem temas como: bullying, racismo, preconceitos, respeito, rotina de estudos, habitos

de higiene, dentre outros.

O servico inclui também palestras e conversas a respeito do mercado de
trabalho, principalmente para o ensino médio. Auxilio e suporte nas questdes
relativas ao PAS, ENEM, estagios, jovem aprendiz e ENCCEJA. Faz parte também,
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estimular os jovens a desenvolverem resiliéncia e o entendimento, de que o trabalho

€ parte da vida adulta, o que comeca na fase estudantil.

18.3 Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

O servico de Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
(AEE/SR) conta com a contribuicdo de dois profissionais-especialistas, habilitados
para o atendimento na Sala de Recursos (AEE/SR), sendo: um que atende nas
areas de Caddigos e Linguagens e Ciéncias Humanas e outro que atende a area de
Matematica e ciéncias da natureza. Os dois profissionais fazem atendimento dos
estudantes nos dois turnos, com o objetivo de auxilid-los nas demandas gerais do
processo de ensino e de aprendizado e em todas as especificidades necessérias.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) da CCMDF - CED 416,
realizado na Sala de Recursos (SR) desta UPE, atende os estudantes com
necessidades educativas especiais, conforme Orientacdo Pedagogica do Ensino
Especial (OP — Educacéao Especial, 2010) e legislacbes especificas para a incluséo:

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal apresenta a
Orientacdo Pedagodgica da Educacdo Especial, em consonancia com a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva de Inclusédo
Educacional (MEC/SEESP, 2008), que tem como objetivo garantir acesso,
participacdo e condic6es adequadas de aprendizagem aos estudantes com
deficiéncia, transtorno  global do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacéo, preferencialmente, em classes comuns do ensino
regular (Orientacdo Pedagdgica — Educacao Especial, 2010).

Assim, a CCMDF - CED 416 vem garantir o direito ao Atendimento Educacional
Especializado — AEE para os educandos, conforme determina a Constituicao
Federal de 1988 em seu artigo 208, inc. Ill, a LDBEN 9394/96, art. 58, 59 e 60, bem
como a Resolugdo do CNE N° 04/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Béasica. Neste contexto, o
AEE é identificado como um servico de apoio ao estudante, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes, considerando as suas necessidades especificas.

A CCMDF - CED 416 conta com dois profissionais da Sala de Recursos
(AEE/SR), que oferecem o atendimento educacional especializado nas areas de
ciéncias exatas, ciéncias humanas e linguagens. Destaca-se que a Sala de

Recursos atende estudantes com TEA (transtorno do espectro autista), deficiéncias
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multiplas, deficiéncia intelectual e deficiéncia fisica, oferecendo subsidios
pedagogicos e contribuindo para a aprendizagem dos contetdos da classe comum.
E importante salientar que os profissionais da Sala de Recursos também vém dando
suporte a estudantes com suspeitas ou com laudos de altas
habilidades/superdotagdo. De um modo geral, a Sala de Recursos é uma das
especificidades da Escola Inclusiva e torna mais eficiente o desenvolvimento
educacional do estudante com necessidades educativas especiais, assegurando ao
estudante a inclusdo nas salas de aula regulares.

A Equipe Especializada de Atendimento a Aprendizagem (EEAA) se constitui
de um servico de apoio técnico-pedagogico, de carater multidisciplinar, composto
por profissionais com formacao em Psicologia e em Pedagogia. Vale destacar que o
Servico Especializado de Atendimento a Aprendizagem traz uma proposta de
trabalho que contempla a atuacao preventiva e institucional, conforme Orientagbes
Pedagdgicas do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (2010).

Os referidos profissionais atendem estudantes com dificuldade intelectual e
com outras dificuldades, auxiliando, ainda, pais, responsaveis e professores que
necessitarem de suas orientagcbes e conselhos, para o melhor andamento das
atividades escolares e do desenvolvimento do ser humano em sua totalidade,

observando sempre o direito a inclusdo de nossos estudantes.

18.4 Profissionais de apoio escolar: Monitor e Educador Social

Profissionais de apoio escolar, como o0s monitores e educadores sociais,
desempenham um papel fundamental no ambiente educacional, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos estudantes e para a promocdo de um ambiente escolar
acolhedor e inclusivo.

Marcio Orsano da Silva € um dos monitores efetivos que atuam em nossa escola.
Com sua dedicacao e comprometimento, Marcio desempenha um papel crucial no suporte
aos professores e ho acompanhamento dos estudantes em suas atividades académicas e
extracurriculares.

Daniel Dantas Ananias e Rayssa Guimardes Gontijo de Godoi sdo educadores
sociais que enriquecem nosso corpo profissional com sua expertise e sensibilidade. Com
seu trabalho, Daniel e Rayssa promovem a integracdo e o bem-estar dos estudantes,
auxiliando na resolucao de conflitos, no desenvolvimento de habilidades socioemocionais e

na promoc¢ao de uma cultura de paz e cidadania dentro da escola.
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A presenca e atuacdo desses profissionais sdo essenciais para o fortalecimento do
ambiente escolar, garantindo que todos os estudantes sintam-se apoiados, valorizados e

capazes de alcancar seu pleno potencial académico e pessoal.

18.5 Sala de Leitura

Atualmente, o espaco bibliotecario foi realocado para a éarea que
anteriormente abrigava a sala do Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem
(SEAA), que funcionava em conjunto com a Orientagdo Educacional (OE).

Janice Candida dos Santos é a Unica profissional responsavel pela Sala de
Leitura, promovendo a leitura e o0 apoio as atividades relacionadas ao universo
literario dos estudantes.

Entretanto, é importante ressaltar que a biblioteca necessita de cuidados e
melhorias, como a catalogacédo adequada do acervo e a manutencdo do espaco. No
entanto, devido a natureza dos profissionais atualmente designados para essa
funcdo, que séo readaptados, ndo ha previsdo para a alocacdo de um profissional
especializado.

Reconhecemos a importancia desse espaco para a promoc¢ao da leitura,
pesquisa e aprendizagem de nossos estudantes, e estamos empenhados em
encontrar solugbes para garantir o pleno funcionamento da biblioteca no futuro

proximo.

18.6 Conselho Escolar

O Conselho Escolar do Centro Educacional 416 de Santa Maria foi instituido
conforme as disposicdes estabelecidas no decreto n° 29.207 de junho de 2008, DODF de
27.06.2008, e possui um estatuto proprio. Em conformidade com os normativos do processo
eleitoral para a escolha de Conselheiros Escolares, Diretores e Vice-Diretores de todas as
unidades escolares da Rede Publica de Ensino do DF, Lei n® 4.751, de 7 de fevereiro de
2012 (Lei de Gestdo Democrética), Resolucdo n° 1, de 3 de agosto de 2023, Resolugdo n°
2, de 11 de outubro de 2023, edital n° 42, de agosto de 2023, Edital n° 50, de 13 de
setembro de 2023 e Edital n°® 58, de 11 de outubro de 2023. E de acordo com o edital n°
06/2023, foram eleitos 02 professores, 01 funcionario da carreira assisténcia, 05 estudantes,
02 responsaveis, além do diretor e do vice-diretor.

Este 6rgao colegiado, representativo da Comunidade Escolar, € de natureza
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deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora. Sua atuacédo se estende a organizacao e
execucdo do trabalho pedagogico e administrativo da instituicdo escolar, em conformidade
com as politicas e diretrizes educacionais da SEEDF. Além disso, observa-se a
Constituicdo, a LDB, o ECA, o Projeto Politico-Pedagdgico, o Regimento Escolar da rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e o Regimento da Escola, buscando cumprir a funcdo
social e especifica da escola.

A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do Conselho Escolar tém
como foco o interesse maior dos estudantes, alinhados com as finalidades e objetivos da
educacdo publica, conforme definido no Projeto Politico-Pedagdgico. O objetivo € garantir o
cumprimento da misséo da escola, que é ensinar com dedicacdo e qualidade.

O Conselho Escolar realizara reunides periodicamente para propor, renovar,
acompanhar e avaliar continuamente as acfes implementadas na escola, 0s projetos
desenvolvidos, os desafios encontrados e o progresso em relacdo as metas e objetivos
estabelecidos na Proposta Pedagdgica da Escola. As reunifes ordinarias ocorrerdo uma vez
por més durante o periodo letivo. Ja as reunifes extraordinarias acontecerdo mediante uma
pauta claramente definida e por convocacdo do Presidente ou do Diretor da instituicao
educacional, conselheiro nato, sempre gue necessario, com uma antecedéncia minima de

trés dias letivos.

18.7 Profissionais Readaptados

O Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa
Maria possui uma profissional readaptada da cozinha que esta alocada na sala de

leitura.

18.8 Coordenacgdo Pedagdgica

18.8.1 Papel e atuacdo do Coordenador Pedagodgico

No Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional 416 de
Santa Maria, os coordenadores pedagogicos desempenham um papel essencial no
planejamento, organizacdo e execucdo das atividades educativas, assegurando a
gualidade do ensino oferecido. Divididos entre os niveis de ensino, sendo (01) um
responsavel pelo Ensino Fundamental e (02) dois pelo Novo Ensino Médio, esses
profissionais tém uma série de atribuicdes que contribuem significativamente para o

funcionamento eficaz da escola.
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Sob a coordenagdo dos respectivos anos escolares, os coordenadores
supervisionam e orientam a execucao das atividades didatico-pedagdgicas previstas
no Planejamento Anual de Ensino. Além disso, tém a responsabilidade de
acompanhar o ensino de cada disciplina da grade curricular sob sua orientacéo
pedagdgica, promovendo a adaptacdo dos curriculos de acordo com a Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes educacionais.

As coordenacbes pedagodgicas na Escola Civico-Militar Centro Educacional
(CED 416) de Santa Maria sao realizadas de forma estruturada e eficiente para
garantir a integracé@o e o desenvolvimento continuo das praticas educacionais. Essas
reunides sdo agendadas para as segundas, quartas e sextas-feiras, envolvendo

todos os professores da instituicao.

Para otimizar a participacdo de todos os docentes sem comprometer o tempo
de regéncia em sala de aula, as coordenacdes pedagdgicas ocorrem no turno
contrario ao de suas aulas regulares. Dessa forma, os professores que possuem
regéncia no turno vespertino participam das coordenacfes pedagdgicas no periodo
matutino, enquanto os professores que lecionam no turno matutino participam das
coordenacdes no periodo vespertino. Essa organizacao permite que os professores
estejam totalmente disponiveis e focados nas atividades de coordenacdo sem

interromper suas responsabilidades de ensino.

Os coordenadores também desempenham um papel fundamental na
atualizacdo dos professores, organizando e promovendo atividades de formacéo
continuada, como estudos, debates e seminarios. Eles coordenam a elaboracgéo e
execucdo dos planos de aula, supervisionam as avaliagcbes da aprendizagem e

emitem pareceres sobre revisdo de provas.

Além disso, esses profissionais colaboram ativamente na construcdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e na escolha de materiais didéticos,
assegurando que estejam alinhados com as diretrizes educacionais e os valores das
CCMDF. Também realizam reunides peridodicas com os professores para discutir
planejamento de ensino, aprendizagens dos estudantes e outras questbes

pedagogicas relevantes.

No cumprimento de suas atribuicbes, os coordenadores pedagdgicos
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demonstram comprometimento, diligéncia e habilidades de liderancga, contribuindo

significativamente para a exceléncia educacional do Colégio Civico-Militar do Distrito

Federal - Centro Educacional 416 de Santa Matria.

18.8.2 Desenvolvimento da Coordenacao Pedagogica

O desenvolvimento da coordenacao pedagdgica no Colégio Civico-Militar do

Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria envolve um processo

continuo de formacdo, atualizacdo e acompanhamento, visando fortalecer as

competéncias e habilidades necessarias para o desempenho eficaz das funcdes

desse cargo. Ocorrendo no periodo algumas praticas e estratégias adotadas para o

desenvolvimento da coordenacdo pedagdgica na instituicdo podem incluir:

Formacdo Continuada: Solicitamos e oferecemos a participagdo do corpo
docente, logo no inicio do ano em formacdes continuadas, além de oferecermos
cursos, workshops e seminarios voltados para a area educacional, a exemplo do
programa oferecido pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo (EAPE), EAPE vai a escola. Essas oportunidades de aprendizagem
permitem a atualizacdo em temas relevantes, como metodologias de ensino,
avaliacao educacional, gestao escolar, entre outros.

Acompanhamento Pedagdgico: A equipe gestora da escola oferece suporte e
acompanhamento constante a coordenacdo pedagodgica, fornecendo feedback,
orientagdes e recursos para 0 desenvolvimento de suas atividades. Esse
acompanhamento contribui para o aprimoramento das praticas e para a
resolucéo de desafios enfrentados no cotidiano escolar.

Troca de Experiéncias: A coordenacdo pedagogica participa de reunides,
grupos de estudo e espacos de didlogo com outros profissionais da area,
possibilitando a troca de experiéncias, ideias e boas praticas. Essa interacéo
colaborativa favorece o0 enriquecimento profissional e a construgdo de
conhecimento coletivo.

Planejamento Estratégico: A coordenacdo pedagogica € envolvida no
planejamento estratégico da escola, contribuindo com propostas e acdes
alinhadas aos objetivos institucionais. Esse envolvimento permite que a

coordenacao atue de forma proativa na promoc¢éao da qualidade educativa e no
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alcance das metas estabelecidas.

e Avaliacdo e Feedback: Séo realizadas avaliacfes periddicas do desempenho da
coordenacao pedagogica, com base em critérios pré-estabelecidos e alinhados
aos objetivos da instituicdo. O feedback recebido contribui para a identificacédo de
pontos fortes e areas de melhoria, orientando o desenvolvimento profissional da

equipe.

Por meio dessas praticas e estratégias, o Colégio Civico-Militar do Distrito
Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria promove o desenvolvimento da
coordenacao pedagdgica, fortalecendo sua atuacdo como agente de transformacao
educacional e garantindo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem na

instituicao.

18.8.3 Valorizacao e formacgéao continuada dos profissionais da educacéao

A formacédo continuada dos professores no Colégio Civico-Militar do Distrito
Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria € uma pratica constante e
essencial para garantir a qualidade do ensino e acompanhar as demandas
educacionais atuais.

A formacao continuada consiste em um processo de aprendizagem constante,
gue visa atualizar conhecimentos, desenvolver habilidades e aprimorar praticas
pedagdgicas, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem.

A formacdo continuada dos professores é fundamental para atualizar seus
conhecimentos, desenvolver novas habilidades pedagdgicas, promover a reflexdo
sobre préticas educativas e garantir uma educacéao de qualidade aos estudantes. O
Colégio reconhece a importancia dessa formacdo para acompanhar as
transformacdes educacionais e preparar oS professores para o0s desafios
contemporaneos da educacao.

No contexto do Colégio Civico-Militar do Distrito Federal - Centro Educacional
416 de Santa Maria, a formacgéo continuada pode ser realizada de diversas formas,
tais como:

Participacdo em Cursos e Workshops: Os profissionais da instituicdo podem
participar de cursos, workshops e capacitacbes oferecidos pela Secretaria de

Educacao, instituicbes de ensino superior, organizacfes educacionais e outras
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entidades, abordando temas relevantes para a pratica pedagdgica.

Grupos de Estudo e Discusséao: A criacdo de grupos de estudo e discusséo
entre os profissionais da escola permite a troca de experiéncias, a reflexdo sobre
praticas pedagogicas e a construcdo de conhecimento coletivo, promovendo o
desenvolvimento profissional.

Participacdo em Eventos Educacionais: A participagdo em eventos
educacionais, como congressos, seminarios e encontros pedagogicos, possibilita o
contato com novas tendéncias, pesquisas e praticas inovadoras na éarea da
educacéo, enriquecendo o repertorio profissional dos educadores.

Orientacdo e Supervisdo Pedagogica: A equipe gestora da escola pode
oferecer orientacdo e supervisdo pedagodgica individualizada aos profissionais,
identificando necessidades de formacao e propondo estratégias de desenvolvimento
profissional personalizadas.

Utilizacdo de Tecnologias Educacionais: A formacdo continuada também
pode incluir o uso de tecnologias educacionais, como plataformas de ensino a
distancia, aplicativos educativos e recursos digitais, que possibilitam a atualizacéo e
aprimoramento constante dos profissionais.

Por meio da formacé&o continuada, os profissionais do Colégio Civico-Militar do
Distrito Federal - Centro Educacional 416 de Santa Maria tém a oportunidade de se
manterem atualizados, ampliarem suas competéncias e promoverem praticas
pedagdgicas inovadoras, contribuindo para a exceléncia educacional da instituicédo e

0 sucesso dos estudantes.

19. Estratégias Especificas

19.1 Reducao do abandono, evasao e reprovacao

Implementacdo de agcbes de acompanhamento individualizado: Criar, em
parceria com o corpo militar e 0 SOE, um sistema de monitoramento para identificar
precocemente estudantes em situacdo de vulnerabilidade académica ou socio
emocional, oferecendo apoio personalizado por meio de orientacdo pedagdgica,
acompanhamento psicossocial e encaminhamento para servicos de apoio externo,

guando necessario.



85

Fortalecimento do vinculo escola-comunidade: Promover a integracdo entre
a escola, a familia e a comunidade por meio de reunifes, eventos e atividades que
envolvam os diversos atores sociais no processo educativo, criando um ambiente de
acolhimento e pertencimento que contribua para a permanéncia dos estudantes na
instituicao.

Implementacdo de programas de recuperacdo e reforco escolar:
Desenvolver programas especificos de recuperacdo e reforco escolar para 0s
estudantes que apresentam defasagens de aprendizagem, oferecendo atividades
complementares, tutorias e acompanhamento individualizado para que possam
superar as dificuldades e alcancar o sucesso académico; como o Programa

Superacéo e o Projeto Estrelas.

19.2 Recomposicéo das aprendizagens

Diagnostico das defasagens de aprendizagem: Realizar uma avaliacdo
diagnéstica para identificar as principais lacunas de aprendizagem dos estudantes,
utilizando os resultados para elaborar planos de intervencao pedagogica especificos
e direcionados as necessidades de cada estudante.

Implementacdo de metodologias ativas e diferenciadas: Adotar abordagens
pedagdgicas inovadoras que estimulem a participacdo ativa dos estudantes, como o
ensino hibrido, a aprendizagem baseada em projetos e a sala de aula invertida,
proporcionando experiéncias de aprendizagem significativas e contextualizadas.

Formacao continuada dos profissionais: Oferecer formagé&o continuada para
os docentes e demais profissionais da escola, capacitando-os para a identificacao e
o enfrentamento das defasagens de aprendizagem, bem como para o uso de
estratégias pedagodgicas eficazes no processo de recomposi¢cdo das aprendizagens

dos estudantes.

19.3 Desenvolvimento da Cultura de Paz

Implementacdo de programas de mediacdo de conflitos: Capacitar os
estudantes para atuarem como mediadores de conflitos, promovendo a resolucdo
pacifica de divergéncias e contribuindo para a construcdo de um ambiente escolar
mais harmonioso e colaborativo.

Realizacdo de atividades educativas sobre valores e direitos humanos:
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Inserir na grade curricular atividades que abordem temas como ética, respeito,
tolerancia, empatia e solidariedade, promovendo reflexdes sobre a importancia da
convivéncia pacifica e do respeito a diversidade.

Fortalecimento do dialogo e da participacdo democratica: Estimular a
participacdo ativa dos estudantes na gestdo escolar, por meio de espagos de
didlogo, assembleias estudantis e projetos de protagonismo juvenil, favorecendo a
construcdo coletiva de normas, regras e acdes que promovam a cultura de paz na

escola.

19.4 Qualificacdo da transigcéo escolar

Orientacdo vocacional e profissional: Oferecer atividades de orientacéo
vocacional e profissional para os estudantes do Ensino Médio, proporcionando
informacgbes sobre carreiras, mercado de trabalho e oportunidades de formacao
técnica e superior, auxiliando-os na tomada de decisbes quanto ao seu futuro
educacional e profissional.

Acompanhamento da transi¢cdo para o Ensino Superior: Criar um programa
de acompanhamento da transicdo dos estudantes para o Ensino Superior,
oferecendo suporte e orientacdo durante todo o processo de inscricdo em
vestibulares, selecdo de cursos e adaptacdo a vida universitaria.

Fortalecimento das parcerias com instituicbes de ensino superior:
Estabelecer parcerias com universidades e instituicbes de ensino técnico e
profissionalizante para oferecer oportunidades de estagio, visitas técnicas, palestras
e outras atividades que possam enriquecer a formacao dos estudantes e prepara-los

para ingressar no mercado de trabalho ou na vida académica.

19.5 Gestdo Compartilhada: desenvolvimento da Gestdo Compartilhada,
conforme Portaria especifica

O Colégio Civico-Militar do Distrito Federal — CED 416 de Santa Maria, € regido
por portaria que estabelece as diretrizes para as Escolas de Gestdo Compartilhada
no Distrito Federal, divulgada em 30 de outubro, que proporciona uniformidade na
implementagdo desse modelo nas escolas participantes do projeto ou em processo
de adesao.

A regulamentacdo resultou de um trabalho conjunto realizado por
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representantes das Secretarias de Seguranca Publica (SSP/DF) e de Educacéo
(SEE). Com as alteracdes, as Escolas de Gestdo Compartilhada serdo agora
denominadas de Colégio Civico-Militar do Distrito Federal — CCMDF.

O Colégio Civico-Militar do Distrito Federal — CED 416 de Santa Maria, é regido
por portaria que estabelece as diretrizes para as Escolas de Gestdo Compartilhada
no Distrito Federal, divulgada em 30 de outubro, que proporciona uniformidade na
implementacdo desse modelo nas escolas participantes do projeto ou em processo
de adesdo. A regulamentacdo resultou de um trabalho conjunto realizado por
representantes das Secretarias de Seguranca Publica (SSP/DF) e de Educacédo
(SEE). Com as alteracdes, as Escolas de Gestdo Compartilhada serdo agora
denominadas de Colégio Civico-Militar do Distrito Federal — CCMDF.

A gestdo compartilhada no CCMDF CED 416 € uma parceria entre o Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal e a Gestdo Pedagdgica. O Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal é responsavel pela gestao disciplinar e pelas questdes voltadas para
0 cumprimento das regras e a conduta dos estudantes. Eles asseguram que as
normas de comportamento sejam seguidas rigorosamente, contribuindo para um
ambiente escolar seguro e ordenado.

Por outro lado, os membros que compdem a Gestdo PedagoOgica sao
responséveis pelo desenvolvimento pedagdgico na instituicdo. Eles coordenam o
curriculo, planejam atividades educacionais, promovem o desenvolvimento
profissional dos professores e acompanham o desempenho académico dos
estudantes. A Gestao Pedagdgica também trabalha para integrar as disciplinas e
criar um ambiente de aprendizado que favoreca o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Esse modelo de gestdo compartiihada permite uma abordagem mais
abrangente e eficaz para a educagdo, onde tanto a disciplina quanto o
desenvolvimento pedagogico sé@o priorizados. Ao unir as forcas do Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal com a expertise da Gestdo Pedagdgica, o CCMDF
CED 416 busca oferecer uma educacdo de qualidade, baseada em valores de

respeito, responsabilidade e exceléncia académica.



88

20. Processo de Implementacédo do PPP

20.1 Gestao Pedagdgica

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, o
processo de implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) destaca a
importancia da Gestdo Pedagdgica como pilar fundamental para o desenvolvimento
educacional dos estudantes. A Gestdo Pedagogica € concebida como um conjunto
de praticas e estratégias que visam garantir a qualidade do ensino, promovendo o
aprendizado significativo e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Nesse contexto, a Gestdo Pedagdgica na CED 416 é orientada pela busca
constante da exceléncia académica e pela promocdo de um ambiente escolar
inclusivo e participativo. Para tanto, sdo adotadas diversas acdes e medidas que
buscam potencializar o processo de ensino e aprendizagem, bem como a formagao
integral dos estudantes.

Uma das principais estratégias da Gestao Pedagdgica € o estabelecimento de
uma proposta curricular alinhada as necessidades e realidades dos estudantes,
contemplando tanto os aspectos cognitivos quanto 0s socioemocionais. Essa
proposta curricular é desenvolvida de forma colaborativa, envolvendo ndo apenas 0s
professores, mas também os estudantes, pais e demais membros da comunidade
escolar.

Além disso, a Gestdo Pedagodgica na CED 416 valoriza a formacao continuada
dos profissionais da educacdo, oferecendo oportunidades de capacitacdo e
atualizacdo pedagogica, bem como incentivando a reflexdo e o compartilhamento de
praticas educativas inovadoras.

Outro aspecto relevante da Gestdo Pedagogica € o acompanhamento
sistematico do desempenho académico dos estudantes, por meio de avaliagbes
diagnésticas, monitoramento do rendimento escolar e feedback individualizado. Essa
pratica permite identificar eventuais dificuldades de aprendizagem e implementar
intervencdes pedagodgicas adequadas, visando a superacao desses desafios.

Por fim, a Gestdo Pedagogica na CED 416 promove uma cultura de avaliacao
institucional participativa, envolvendo toda a comunidade escolar na andlise e
reflexdo sobre os resultados educacionais alcangados. Essa abordagem colaborativa

contribui para o aprimoramento continuo do PPP, garantindo sua adequacao as
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necessidades e expectativas da comunidade escolar.

Em suma, a Gestdo Pedagodgica na Escola Civico-Militar Centro Educacional
(CED 416) de Santa Maria desempenha um papel fundamental no processo de
implementacdo do PPP, assegurando a efetividade das acOes educativas e o
alcance dos objetivos educacionais estabelecidos.

20.2 Gestao de Resultados Educacionais

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, a
gestao de resultados educacionais desempenha um papel fundamental no processo
de implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Através dessa gestéo,
busca-se ndo apenas monitorar o desempenho académico dos estudantes, mas
também avaliar a eficacia das praticas pedagogicas e o alcance dos objetivos
educacionais estabelecidos.

A gestao de resultados educacionais na CED 416 é pautada pela utilizacdo de
indicadores quantitativos e qualitativos, que permitem uma andlise abrangente do
progresso dos estudantes e do desempenho da escola como um todo. Esses
indicadores abrangem aspectos como taxa de aprovacao, indices de evasédo escolar,
desempenho em avaliacbes externas, frequéncia e participacdo dos estudantes,
entre outros.

Além disso, a gestdo de resultados educacionais na CED 416 envolve a
realizacdo de avaliagBes diagnoésticas periddicas, que permitem identificar eventuais
lacunas no aprendizado dos estudantes e direcionar intervencfes pedagdgicas
especificas para sana-las. Essas avaliagdes sé@o aplicadas de forma sistematica e
abrangente, abarcando diferentes &reas do conhecimento e habilidades
socioemocionais.

Outro aspecto relevante da gestdo de resultados educacionais é a analise e
interpretacdo dos dados coletados, visando identificar padrbes e tendéncias que
possam orientar a tomada de decisdes pedagogicas e administrativas. Essa andlise
€ realizada de forma colaborativa, envolvendo ndo apenas 0s gestores e
coordenadores pedagdgicos, mas também os professores, estudantes e pais.

Com base nos resultados obtidos, sdo elaborados planos de acéo especificos
para melhorar o desempenho académico dos estudantes e promover a qualidade do
ensino na escola. Esses planos incluem estratégias de intervencdo pedagdgica,
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capacitacdo docente, acompanhamento individualizado dos estudantes, entre outras
medidas.

Por fim, a gestdo de resultados educacionais na CED 416 é orientada pela
busca constante da exceléncia académica e pela promocdo do sucesso escolar de
todos os estudantes. Através desse processo, a escola visa garantir que o PPP seja
implementado de forma eficaz e que 0s objetivos educacionais sejam alcancados,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a formacao de

cidadaos criticos, responsaveis e comprometidos com a sociedade.

20.3 Gestao Participativa

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, a
gestdo participativa € um pilar fundamental do processo de implementacdo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Esse modelo de gestdo promove a colaboracéo
e o0 engajamento de todos os membros da comunidade escolar - gestores,
professores, estudantes, pais e funcionarios - na tomada de decisfes e na definicdo
das diretrizes educacionais da escola.

A gestdo participativa na CED 416 se manifesta em diferentes aspectos.
Primeiramente, ela se reflete na criacdo de espacos democraticos de dialogo e
debate, onde todos os membros da comunidade escolar tém a oportunidade de
expressar suas opinides, sugestdes e preocupacdes. Esses espacgos incluem
reunides de colegiado escolar, conselhos de classe, assembleias estudantis, entre
outros.

Além disso, a gestdo participativa na CED 416 se traduz na distribuicdo
equitativa de responsabilidades e na promoc¢é&o da autonomia e da lideranca entre os
diferentes atores escolares. Os gestores compartilham decises e atribuicbes com
os professores, estudantes e demais membros da equipe, garantindo que todos se
sintam parte integrante do processo de gestdo e que contribuam ativamente para o
alcance dos objetivos educacionais.

Outro aspecto relevante da gestéo participativa na CED 416 é a valorizacao da
diversidade de ideias, experiéncias e perspectivas. Reconhecendo que cada
membro da comunidade escolar possui conhecimentos e habilidades Unicas, a
escola incentiva a participacdo de todos e promove a construcao coletiva do projeto
educativo, incorporando diferentes pontos de vista e garantindo uma gestdo mais
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plural e inclusiva.

Por fim, a gestdo participativa na CED 416 se caracteriza pela transparéncia e
pela prestacdo de contas. Os gestores e demais membros da equipe compartilham
informagbes sobre o funcionamento da escola, os resultados educacionais, 0s
recursos disponiveis e as decisdes tomadas, garantindo a todos 0 acesso as
informacdes necessarias para uma participacao efetiva e informada.

Em suma, a gestdo participativa na CED 416 é essencial para a construcao de
uma escola democratica, inclusiva e comprometida com a qualidade do ensino e o
desenvolvimento integral dos estudantes. Ao promover a participacao ativa de todos
0s membros da comunidade escolar, a escola fortalece os vinculos de colaboracgéo e
confianca, construindo um ambiente propicio para o sucesso educacional e pessoal

de todos os envolvidos.

20.4 Gestao de Pessoas

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, a
gestdo de pessoas € um aspecto fundamental do processo de implementagcédo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Este topico destaca a importancia de criar um
ambiente de trabalho saudavel, valorizando e desenvolvendo o potencial de cada
membro da equipe escolar.

A gestéo de pessoas na CED 416 se inicia com o incentivo a participacao dos
profissionais inseridos na escola no processo com a misséo e os valores da escola.
A equipe é composta por professores, gestores, funcionarios administrativos e
militares.

Uma vez integrados a equipe, os profissionais da CED 416 séo
constantemente incentivados e apoiados em seu desenvolvimento profissional. S&o
oferecidos programas de capacitacdo, workshops, palestras e outras atividades de
formacdo continuada, visando atualizar conhecimentos, aprimorar habilidades
pedagdgicas e promover a reflexdo sobre préaticas educativas inovadoras.

Além disso, a gestdo de pessoas na CED 416 se preocupa em criar um
ambiente de trabalho inclusivo, onde todos se sintam valorizados e respeitados. S&o
promovidas politicas de valorizacdo da diversidade, igualdade de oportunidades e
respeito a pluralidade de ideias, garantindo um ambiente de convivéncia harmonioso

e livre de discriminagdao.
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A escola também adota praticas de reconhecimento e incentivo ao
desempenho, valorizando o mérito e o esfor¢co dos profissionais que se destacam
em suas funcdes. Isso pode incluir premiagdes, elogios publicos, promocbes e
outras formas de reconhecimento que estimulem o comprometimento e a exceléncia
no trabalho.

Por fim, a gestdo de pessoas na CED 416 se baseia em uma comunicacao
aberta e transparente, onde as demandas, sugestbes e preocupacfes dos
colaboradores sdo acolhidas e consideradas na tomada de decisdes. A participacao
ativa de todos os membros da equipe contribui para o fortalecimento dos vinculos
interpessoais e para a construcdo de um ambiente de trabalho colaborativo e
produtivo.

Em resumo, a gestdo de pessoas na CED 416 é orientada pelo compromisso
com o desenvolvimento profissional e pessoal de cada membro da equipe, visando
promover um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e estimulante, onde todos

possam contribuir para o alcance dos objetivos educacionais da escola.

20.5 Gestao Financeira

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, a
gestdo financeira € um pilar fundamental do processo de implementacédo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). Este topico destaca a importancia de uma administracédo
financeira eficiente e transparente para garantir o funcionamento adequado da
escola e o0 alcance de suas metas educacionais.

A gestdo financeira na CED 416 comeca com o estabelecimento de um
orcamento anual detalhado, que contempla todas as despesas necessérias para o
funcionamento da instituicdo, incluindo recursos humanos, materiais didaticos,
infraestrutura, manutencdo, entre outros. Esse processo € conduzido de forma
participativa, envolvendo gestores, professores e demais membros da comunidade
escolar na definicdo das prioridades e na alocacao dos recursos disponiveis.

Uma vez estabelecido o orcamento, sdo adotadas préaticas de controle e
monitoramento rigorosos para garantir o uso eficiente e responsavel dos recursos
financeiros. S&o elaborados relatorios periddicos de prestacdo de contas, que séo
disponibilizados para toda a comunidade escolar, promovendo a transparéncia e a

prestagao de contas.
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Além disso, a gestédo financeira na CED 416 busca a otimiza¢do dos recursos
disponiveis, buscando parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas,
bem como a captacdo de recursos extras por meio de projetos e iniciativas
educacionais. Essa diversificagcdo de fontes de financiamento contribui para a
ampliagcédo das oportunidades educacionais oferecidas pela escola, bem como para a
melhoria continua da qualidade do ensino.

Outro aspecto importante da gestao financeira na CED 416 é o investimento
em infraestrutura e equipamentos adequados para o0 processo de ensino-
aprendizagem. S&o realizadas constantes avaliagbes das necessidades da escola,
visando identificar areas prioritarias de investimento e garantir um ambiente escolar
seguro, confortavel e propicio ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, além
das atribuicdes da gestdo administrativa no processo de implementacéo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), é relevante destacar também o papel das emendas
parlamentares recebidas pela instituicdo. Essas emendas representam um
importante recurso financeiro que contribui para o fortalecimento das atividades
educacionais e para a melhoria da infraestrutura escolar.

Outra questao, foram as emendas parlamentares alocadas por parlamentares,
sejam eles deputados federais, senadores ou deputados distritais, com o intuito de
destinar recursos para projetos e iniciativas de interesse publico, como € o caso da
educacdo. Na CED 416, esses recursos sdo aplicados de forma estratégica,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo PPP e as necessidades identificadas pela
comunidade escolar.

Com as emendas parlamentares, a escola pode realizar investimentos em

diferentes areas, tais como:

e Infraestrutura: Reformas e ampliagbes de salas de aula, construcéo de
espacos pedagogicos e areas de convivéncia, melhorias na
acessibilidade e seguranca das instalacdes, entre outros.

e Tecnologia educacional: Aquisicdo de equipamentos como
Televisores, notebooks, computadores, projetores multimidia e softwares
educacionais, contribuindo para a modernizacdo dos processos de
ensino e aprendizagem.

e Projetos pedagdgicos: Implementacdo de projetos e atividades
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extracurriculares que enriquecam o curriculo escolar e promovam o
desenvolvimento integral dos estudantes, como: eventos culturais,
esportivos e cientificos.

e Material didatico-pedagdégico: Aquisicdo de livros, jogos educativos,
materiais manipulativos e outros recursos didaticos que auxiliem no

processo de ensino e aprendizagem em sala de aula.

Ao receber emendas parlamentares, a Escola Civico-Militar CED 416 de Santa
Maria fortalece sua capacidade de oferecer uma educacéo de qualidade e alinhada
as necessidades e expectativas da comunidade escolar. A gestdo administrativa
desempenha um papel fundamental na aplicacdo eficiente desses recursos,
garantindo que sejam direcionados para as areas prioritarias e que contribuam para
0 cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no PPP. Assim, a escola se
fortalece como um espaco de formacédo cidada e de promocédo do desenvolvimento
humano, preparando os estudantes para os desafios do século XXI.

Em resumo, a gestdo financeira na Escola Civico-Militar Centro Educacional
(CED 416) de Santa Maria € pautada pela responsabilidade, transparéncia e
eficiéncia na utilizagdo dos recursos financeiros, visando assegurar o funcionamento
adequado da instituicdo e o alcance dos objetivos educacionais estabelecidos no

Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

20.6 Gestdo Administrativa

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, a
gestdo administrativa desempenha um papel fundamental no processo de
implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP). Esse tdpico destaca a
importancia de uma administracdo eficiente e organizada para garantir o
funcionamento adequado da escola e o alcance de seus objetivos educacionais.

A gestdo administrativa na CED 416 abrange diversas areas, como recursos
humanos, infraestrutura, logistica, compras, entre outras. Ela é responsavel por
coordenar e supervisionar todas as atividades nao pedagogicas da escola,
garantindo que os processos ocorram de forma eficaz e alinhada aos principios e
diretrizes do PPP.

Uma das principais atribuicbes da gestdo administrativa € o planejamento e a

organizacdo dos recursos materiais e humanos da escola. Isso inclui a definicdo de
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escalas de trabalho, a distribuicdo de tarefas, a elaboracdo de cronogramas e a
gestao do orcamento destinado a cada area.

Além disso, a gestdao administrativa na CED 416 também é responsavel por
zelar pela manutencdo e conservacdo das instalagfes fisicas da escola. Isso
envolve a realizacdo de reparos, aquisicdo de equipamentos e mobiliario, limpeza e
seguranca do ambiente escolar, garantindo um espaco adequado e seguro para o
desenvolvimento das atividades educacionais.

Outra importante funcdo da gestdo administrativa € o estabelecimento de
parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas, visando ampliar os
recursos e oportunidades disponiveis para o0s estudantes. Isso pode incluir
programas de estagio, projetos de extensdo, cursos de capacitacdo, entre outras
iniciativas que enriqguecem o0 ambiente escolar e promovem o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Por fim, a gestdo administrativa na Escola Civico-Militar Centro Educacional
(CED 416) de Santa Maria € pautada pela eficiéncia, organizacdo e
comprometimento com a qualidade do ensino. Por meio de uma administragao
competente e transparente, busca-se garantir o pleno funcionamento da escola e o
alcance dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
contribuindo para a formacdo de cidadaos criticos, éticos e comprometidos com o

bem-estar da sociedade.

21. Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao da
Implementacdo do PPP Estratégias Especificas

21.1 Avaliagao Coletiva

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, o
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo da implementacdo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é uma pratica constante e sistematica, visando
garantir a efetividade das acfes planejadas e promover melhorias continuas no
contexto educacional da instituicdo. Para isso, sdo adotadas diversas estratégias
especificas que envolvem toda a comunidade escolar.

Uma das estratégias fundamentais é a realizacdo de reunides periddicas com a

participacdo de gestores, professores, funcionarios, estudantes e pais, nas quais sao
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discutidos os avangos, desafios e ajustes necesséarios na implementagédo do PPP.
Esses encontros permitem a troca de experiéncias, a identificacdo de problemas e a
proposicao de solugdes colaborativas.

Além disso, sdo realizadas avaliagfes internas e externas, como avaliacées
institucionais, diagnoésticos de aprendizagem e pesquisas de satisfagdo, que
fornecem dados e indicadores sobre o desempenho da escola em relacdo aos
objetivos e metas estabelecidos no PPP. Esses resultados sdo analisados de forma
critica e reflexiva, subsidiando a tomada de decisbes e a elaboracao de planos de
acdo para correcdo de rumos e melhoria continua.

Outra estratégia importante € a criacdo de instrumentos de monitoramento
especificos, como planilhas de controle, registros de ocorréncias e relatorios de
acompanhamento, que permitem o0 registro sistematico das atividades
desenvolvidas, o acompanhamento do cumprimento de prazos e metas, e a
identificacdo de eventuais desvios ou problemas a serem corrigidos.

Além disso, sdo promovidas atividades de formacdo e capacitacdo para 0s
profissionais da escola, visando o aprimoramento constante de suas praticas
pedagdgicas e administrativas, e o alinhamento com o0s principios e diretrizes do
PPP.

Por fim, a participacdo ativa da comunidade escolar em todo o processo €
incentivada e valorizada, através de espacos de dialogo, consultas publicas,
assembleias e outras formas de envolvimento, garantindo assim uma gestéo
democrética e participativa do PPP.

Dessa forma, o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
implementacdo do PPP na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de
Santa Maria se constitui como um processo dinamico e integrado, que busca garantir
a qualidade e a efetividade das a¢des educacionais desenvolvidas, em consonancia

com as necessidades e aspiracdes da comunidade escolar.

21.2 Periodicidade

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, o
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo da implementacdo do
Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) é realizado de forma sistematica e continua, com

uma periodicidade estabelecida para garantir a eficacia das ac¢des e o alcance dos
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objetivos propostos.

As atividades de acompanhamento e monitoramento ocorrem de forma regular
ao longo de todo o ano letivo, com encontros semanais, quinzenais ou mensais,
conforme a necessidade e a dinamica das demandas identificadas. Durante esses
encontros, gestores, coordenadores pedagdgicos, professores e demais membros
da equipe escolar tém a oportunidade de discutir o andamento das atividades,
avaliar os resultados alcancados e identificar possiveis ajustes ou melhorias a serem
implementadas.

Além disso, sdo realizadas avaliacbes periddicas, tanto internas quanto
externas, para acompanhar o desempenho da escola em relacédo aos indicadores e
metas estabelecidos no PPP. Essas avaliacbes podem incluir testes de
aprendizagem, analise de frequéncia e evasao escolar, pesquisa de satisfacdo da
comunidade escolar, entre outros instrumentos de coleta de dados.

A avaliacdo da implementacdo do PPP também ocorre de forma anual, durante
a elaboracao do relatorio de avaliacdo institucional, no qual sdo consolidados os
resultados obtidos ao longo do ano, as principais dificuldades enfrentadas e as
estratégias adotadas para supera-las. Esse relatorio € apresentado a comunidade
escolar em uma reunido especifica, onde sao discutidos os resultados e definidas as
proximas acdes a serem tomadas.

Assim, a periodicidade do acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
implementacdo do PPP na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de
Santa Maria € uma ferramenta essencial para garantir a qualidade do ensino e o
sucesso educacional dos estudantes, promovendo uma gestado participativa e

transparente.

21.3 Procedimentos / Instrumentos

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, o
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacéo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é conduzido por meio de diversos procedimentos
e instrumentos que visam garantir a eficacia e a qualidade das a¢des educativas.

Um dos principais procedimentos utilizados é a realizagdo de reunibes
peridédicas entre gestores, coordenadores pedagdgicos, professores e demais
membros da equipe escolar. Nessas reunides, sdo discutidos o andamento das
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atividades, os resultados alcancados e as dificuldades encontradas, permitindo uma
analise coletiva e a tomada de decisdes conjunta para o aprimoramento do trabalho
pedagogico.

Além das reunides, sao aplicados diversos instrumentos de coleta de dados,
tais como avaliacbes diagnosticas, testes de aprendizagem, questionarios de
avaliacdo da satisfacdo da comunidade escolar, registros de frequéncia e evasao
escolar, entre outros. Esses instrumentos fornecem informacdes relevantes sobre o
desempenho dos estudantes, a eficacia das praticas pedagodgicas e o grau de
satisfacao dos diferentes atores envolvidos no processo educativo.

Outro procedimento importante € a realizacéo de visitas de acompanhamento e
observacdo em sala de aula, nas quais 0s gestores e coordenadores pedagdgicos
tém a oportunidade de verificar in loco a aplicacdo das estratégias previstas no PPP
e oferecer suporte aos professores quando necessario. Essas visitas permitem uma
avaliacdo mais precisa do trabalho desenvolvido em sala de aula e contribuem para
a identificacdo de boas praticas e areas de melhoria.

Além disso, sdo realizadas avaliagcbes externas, como as avaliacbes do
desempenho dos estudantes em exames padronizados e as visitas de supervisao e
avaliacdo realizadas pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. Essas
avaliacdes fornecem um panorama mais amplo sobre o desempenho da escola em
relacdo aos padrdoes estabelecidos e auxiliam na identificacdo de areas que
necessitam de maior atencao e investimento.

Em suma, os procedimentos e instrumentos utilizados no acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da implementacdo do PPP na Escola Civico-Militar
Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria sdo essenciais para garantir a
gualidade do ensino e o alcance dos objetivos educacionais, promovendo uma

gestéo eficiente e transparente.

21.4 Registros

Na Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, o
processo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é cuidadosamente registrado para garantir uma
gestéao eficiente e uma avaliagao precisa do desenvolvimento das a¢des educativas.

Os registros séo realizados de forma sistemética e abrangente, abarcando
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diversas dimensfes do processo educativo. Sdo mantidos registros detalhados das
reunides pedagdgicas, onde sdo discutidos temas relevantes para a implementacao
do PPP, tais como planejamento de atividades, analise de resultados e tomada de
decisbes. Esses registros permitem acompanhar a evolugéo das discussdes e das
estratégias adotadas ao longo do tempo.

Além disso, sdo feitos registros das atividades realizadas em sala de aula,
incluindo planos de aula, materiais didaticos utilizados, registros de frequéncia dos
estudantes e avaliacOes aplicadas. Esses registros fornecem uma visao detalhada
do trabalho desenvolvido pelos professores e permitem avaliar a eficacia das
praticas pedagogicas em relacdo aos objetivos estabelecidos no PPP.

Os resultados das avaliacbes de aprendizagem e outros indicadores de
desempenho também sado registrados e analisados regularmente. Esses registros
ajudam a identificar areas de sucesso e areas que necessitam de melhorias,
orientando a tomada de decisOes para o0 aprimoramento do ensino e da
aprendizagem.

Aléem disso, sdo mantidos registros das visitas de acompanhamento e
observacdo em sala de aula, nas quais séo registradas as observacdoes e feedbacks
dos gestores e coordenadores pedagdgicos sobre o trabalho dos professores. Esses
registros sdo importantes para oferecer suporte aos professores e garantir a
consisténcia e qualidade das préticas pedagogicas.

Em suma, os registros desempenham um papel fundamental no processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementagdo do PPP na Escola
Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria, fornecendo dados e
informacfes essenciais para uma gestdo educacional eficaz e orientada para

resultados.
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23. Apéndices

» Projeto PASso a PASso: Projetos Eletivos para o PAS e o ENEM

O "Projeto PASso a PASs0" surge como uma iniciativa para preparar 0S
estudantes da Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria
para as avaliacdes externas do Programa de Avaliacdo Seriada da Universidade de
Brasilia (PAS/UNB) e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Este projeto
sera conduzido pelos professores que ministram disciplinas eletivas, reconhecendo o
potencial dessas disciplinas para complementar a preparacdo dos estudantes,

visando assim estimular a participacdo dos estudantes da nossa escola.
Objetivos:

o Integrar os conteudos das disciplinas eletivas com as competéncias exigidas
pelo PAS/UNB e ENEM.

o Desenvolver habilidades especificas requeridas nas provas, como interpretacao
textual, argumentagéo, raciocinio l6gico e resolucdo de problemas.

o Oferecer aos estudantes um espac¢o para aprofundamento e pratica dos
conhecimentos adquiridos em disciplinas especificas.

o Promover o engajamento dos estudantes por meio de projetos e atividades

praticas relacionadas aos temas das avaliacdes externas.
Estratégias:

o Projeto de Integracdo Curricular: Os professores das disciplinas eletivas irdo
colaborar na elaboracdo de um curriculo que integre os conteudos das

disciplinas com as demandas das avaliages externas.

o Desenvolvimento de Projetos Teméaticos: Serdo propostos projetos de longo
prazo relacionados aos temas recorrentes no PAS/UNB e no ENEM, permitindo
aos estudantes aprofundarem seus conhecimentos e habilidades na pratica.

o Aulas Praticas e Experimentais: As disciplinas eletivas serao utilizadas como
espaco para a realizacéo de atividades praticas e experimentais, estimulando a

aplicacdo dos conceitos aprendidos em situacdes reais.

o Estudo de Casos e Debates: Serdo promovidos estudos de casos e debates
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em sala de aula, visando o desenvolvimento da capacidade analitica,

argumentativa e critica dos estudantes.

o Producdo de Textos e Redacfes: Sera dada énfase a producdo de textos e
redacdes, com orientacdes especificas para a estrutura e o estilo exigidos nas

avaliacOes externas.

o Utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos: Serdo explorados recursos
tecnolégicos, como plataformas online e aplicativos educacionais, para
enriquecer o processo de aprendizagem e oferecer novas ferramentas aos

estudantes.

Avaliacdo: A avaliacdo do projeto sera realizada de forma continua e
formativa, considerando o desempenho dos estudantes nas atividades propostas, a
participagdo e o envolvimento nas discussdes em sala de aula, bem como o

progresso demonstrado ao longo do periodo de implementac&o do projeto.

Cronograma: O projeto serd desenvolvido ao longo do ano letivo, com
atividades planejadas de acordo com o calendario escolar e os periodos de
preparacdo para as avaliagdes externas. O cronograma sera flexivel para permitir

ajustes conforme necessario.

Conclusao: O "Projeto PASso a PASso: Projetos Eletivos para o PAS e o
ENEM" representa uma oportunidade Unica para os estudantes da Escola Civico-
Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria aprimorarem seus
conhecimentos e habilidades, enquanto se preparam para as exigentes avaliacbes
do PAS/UNB e do ENEM. Por meio da integracéo curricular, da pratica de projetos
tematicos e da utilizacdo de metodologias ativas, esperamos contribuir

significativamente para o sucesso académico e profissional de nossos estudantes.

» Projeto HortiCiéncia: Semeando Saberes e Colhendo Conhecimentos

O Projeto “HortiCiéncia” surge da compreensao de que a horta escolar nao é
apenas um espaco para o cultivo de plantas, mas também uma ferramenta valiosa
para promover o aprendizado significativo e interdisciplinar. Ao unir os conceitos de
horta e ciéncia, o projeto visa criar um ambiente onde 0s estudantes possam

explorar e aplicar conhecimentos de diversas areas cientificas, enquanto
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desenvolvem habilidades praticas e socioemocionais.

A juncdo das palavras "horta" e "ciéncia" sugere que a horta escolar € um
ambiente onde o conhecimento cientifico é cultivado e aplicado. Isso destaca a
importancia da horta como uma ferramenta educacional para ensinar conceitos de
biologia, ecologia, quimica e outras disciplinas cientificas.

Cultivando Conhecimento: Essa expressdo ressalta a ideia de que a horta
escolar € um espaco de aprendizado ativo, onde os estudantes podem cultivar nédo
apenas plantas, mas também conhecimento. Ao se envolverem no processo de
cultivo, os estudantes aprendem sobre o ciclo de vida das plantas, as interacdes
ecoldgicas, os nutrientes do solo e muitos outros conceitos importantes.

Este titulo sugere que a horta escolar ndo é apenas um espaco de cultivo, mas
também um ambiente de aprendizado ativo, onde o0s estudantes plantam as
sementes do conhecimento e colhem os frutos do aprendizado. A expressao
"Semeando Saberes e Colhendo Conhecimentos" destaca a ideia de que o0s
estudantes estdo envolvidos em um processo continuo de aprendizado, explorando
conceitos cientificos enquanto cultivam a horta. O nome reforca a importancia da
horta como uma ferramenta educacional valiosa, proporcionando aos estudantes a
oportunidade de aprender de forma pratica e significativa, enquanto desenvolvem

habilidades essenciais para a vida.

Objetivos:

o Promover a integracdo curricular, utilizando a horta como um laboratério vivo
para o ensino de conceitos de biologia, ecologia, quimica e outras disciplinas
cientificas.

o Estimular o desenvolvimento de habilidades praticas, como plantio, cultivo,
manutencao e colheita de alimentos.

o Fomentar a consciéncia ambiental e a sustentabilidade, através da pratica de
agricultura organica e do manejo responsavel dos recursos naturais.

o Proporcionar aos estudantes experiéncias de aprendizado pratico e
significativo, promovendo a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico.

o Incentivar a alimentacdo saudavel e o consumo consciente, demonstrando a
importancia de uma dieta equilibrada e a valorizacdo dos alimentos frescos e

nutritivos.
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Estratégias:

o Implementacdo e Manutencdo da Horta: Estabelecimento de canteiros de
cultivo, escolha das espécies vegetais a serem cultivadas, preparacao do solo,
plantio e acompanhamento do crescimento das plantas.

o Integracdo Curricular: Planejamento de atividades e projetos interdisciplinares
que explorem os diferentes aspectos da horta, como o ciclo de vida das
plantas, a interacao entre os seres vivos, a composi¢éo do solo, entre outros.

o Educacdo Ambiental: Realizacdo de atividades préticas e reflexivas sobre
temas como conservacdo da biodiversidade, manejo sustentavel dos recursos
naturais e impacto das praticas agricolas no meio ambiente.

o Promocdo da Saude: Realizacdo de acBes de educacdo alimentar e
nutricional, degustacdes de alimentos cultivados na horta, e sensibilizacdo
sobre a importancia de uma alimentacao equilibrada e variada.

o Engajamento da Comunidade: Envolvimento de professores, pais e membros
da comunidade local no planejamento e execucdo das atividades da horta,

promovendo a participacao e o apoio coletivo.

Avaliacéo:

A avaliacdo do Projeto HortiCiéncia sera realizada de forma continua e
participativa, através da observacao do envolvimento dos estudantes, do progresso
das plantacdes, da qualidade dos produtos colhidos e do impacto das atividades na
aprendizagem e no desenvolvimento dos estudantes. Serdo aplicados instrumentos
como registros fotograficos, relatorios de acompanhamento e feedback dos

participantes para monitorar e avaliar o0 alcance dos objetivos propostos.

Consideracdes Finais:

O Projeto HortiCiéncia representa uma oportunidade Unica para os estudantes
do CED 416 de Santa Maria vivenciarem o aprendizado de forma pratica,
significativa e integradora. Ao semear saberes na horta e colher conhecimentos ao
longo do processo, 0s estudantes serdo protagonistas de sua propria educagao,
desenvolvendo competéncias essenciais para enfrentar os desafios do mundo

contemporaneo.
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» Projeto Estrelas: Guiando o Caminho para o Sucesso

O projeto "Estrelas”. Guiando o Caminho para o Sucesso" € uma iniciativa
dedicada a promover a colaboracdo entre os estudantes da Escola Civico-Militar
Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria. Por meio deste projeto, 0s
estudantes mais bem-sucedidos serdo selecionados para atuar como mentores,

oferecendo orientacéo e apoio aos colegas que enfrentam dificuldades académicas.
Objetivos:

o Identificar os estudantes com melhor desempenho académico em cada
disciplina.

o Oferecer suporte individualizado aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem.

o Promover a solidariedade e o senso de comunidade entre os estudantes.

o Incentivar a responsabilidade e o comprometimento dos estudantes
selecionados como mentores.

o Melhorar o desempenho académico e o0 engajamento dos estudantes com

dificuldades.
Estratégias:

. Selecdo de Mentores: Os estudantes com melhor desempenho em cada
disciplina serdo selecionados para atuar como mentores. Eles ser&o escolhidos
com base em critérios como notas, participagdo em sala de aula e habilidades
interpessoais.

. Treinamento dos Mentores: Os mentores passardo por um treinamento
especifico, onde aprenderdo técnicas de tutoria, comunicacdo eficaz e
estratégias de ensino para ajudar seus colegas com dificuldades.

. Identificacdo de Estudantes com Dificuldades: Sera feita uma identificacao
dos estudantes que estdo enfrentando dificuldades em determinadas
disciplinas, seja por meio de avaliagbes formais ou de observagdes dos
professores.

. Sessbes de Tutoria Individualizada: Os mentores realizardo sessbes de
tutoria individualizada com os estudantes identificados, oferecendo suporte

personalizado para ajuda-los a compreender os conteldos e a superar suas
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dificuldades.

. Monitoramento e Avaliacdo: O progresso dos estudantes com dificuldades
sera monitorado regularmente, e ajustes serdo feitos conforme necessario. Os
mentores serdo avaliados com base em sua eficacia em ajudar os colegas e

em sua propria aprendizagem e desenvolvimento como tutores.
Recursos Necessarios:

o Identificacdo e selecdo dos mentores.
o Capacitacdo e treinamento dos mentores.
o Tempo para sessdes de tutoria individualizada.

o Apoio dos professores e da coordenacgéo pedagadgica.

Cronograma: O projeto sera implementado a partir do 2° bimestre e sera
continuo ao longo do ano letivo. As sessdes de tutoria serdo agendadas de acordo
com a disponibilidade dos mentores e dos estudantes com dificuldades, e ajustes

serdo feitos conforme necessario ao longo do periodo.

Conclusao: O projeto "Estrelas: Guiando o Caminho para o Sucesso" é uma
iniciativa valiosa que visa promover a solidariedade, o apoio mutuo e a exceléncia
académica entre os estudantes da Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED
416) de Santa Maria. Ao proporcionar suporte individualizado aos colegas com
dificuldades, os mentores ndo apenas ajudardo seus pares a alcancar sucesso
académico, mas também desenvolverdo habilidades interpessoais, lideranca e
responsabilidade, preparando-os para serem cidadaos mais engajados e solidarios

em suas comunidades.

» Projeto Saindo da Rotina: Aprendendo Fora da Sala de Aula

O projeto "Saindo da Rotina: Aprendendo Fora da Sala de Aula" visa
proporcionar aos estudantes da Escola Civico-Militar Centro Educacional (CED 416)
de Santa Maria experiéncias educacionais enriqguecedoras fora do ambiente
tradicional de sala de aula. Reconhecendo a importancia da aprendizagem pratica e
do contato direto com diferentes contextos e realidades, o projeto visa ampliar os

horizontes dos estudantes, promovendo uma educac¢do mais holistica e significativa.
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Objetivos:

Promover o aprendizado experiencial por meio de visitas educativas a locais
relevantes e inspiradores;

Estimular a curiosidade, a criatividade e o pensamento critico dos estudantes;
Proporcionar oportunidades de aprendizado interdisciplinar e contextualizado;
Fomentar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como trabalho
em equipe e empatia;

Enriquecer o curriculo escolar e complementar os contetudos abordados em

sala de aula.

Estratégias:

Planejamento de Visitas: Serdo selecionados diferentes locais e instituicées
para visitacdo, levando em consideracdo sua relevancia para os objetivos
educacionais do projeto. Isso pode incluir museus, centros culturais, empresas,
pargues naturais, entre outros.

Atividades de Exploracdo e Observacao: Durante as visitas, os estudantes
serdo estimulados a explorar e observar o ambiente ao seu redor, participando
de atividades praticas e interativas que promovam o aprendizado ativo.
Discussdes e Reflexdes: AplOs as visitas, serdo realizadas discussdes em
sala de aula para refletir sobre as experiéncias vivenciadas, relacionando-as
aos conteudos curriculares e estimulando o debate e a troca de ideias entre 0os
estudantes.

Producdo de Relatorios e Trabalhos: Os estudantes serdo incentivados a
produzir relatorios, ensaios, apresentacdes ou projetos relacionados as visitas
realizadas, consolidando e compartilhando os aprendizados adquiridos.
Avaliacdo Formativa: O progresso dos estudantes sera avaliado de forma
continua e formativa, considerando ndo apenas o desempenho académico,
mas também o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a

participacdo nas atividades propostas.

Recursos Necessarios:

Transporte para deslocamento até os locais de visita;

Entradas ou taxas de acesso aos locais visitados, quando aplicavel;



110

. Material didatico e de apoio para atividades praticas durante as visitas;
. Professores e monitores capacitados para orientar e acompanhar o0s

estudantes durante as visitas.

Cronograma: O projeto sera desenvolvido ao longo do ano letivo, com visitas
programadas regularmente ao longo do periodo escolar. O cronograma sera flexivel
para permitir a inclusdo de novas visitas e ajustes de acordo com as necessidades

identificadas ao longo do processo.

Concluséo: O projeto "Saindo da Rotina: Aprendendo Fora da Sala de Aula”
representa uma oportunidade Unica para os estudantes da Escola Civico-Militar
Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria ampliarem seus horizontes e
enriguecerem sua aprendizagem por meio de experiéncias educacionais fora do
ambiente tradicional de sala de aula. Espera-se que essa iniciativa contribua
significativamente para o desenvolvimento integral dos estudantes, preparando-os

para enfrentar os desafios do mundo real com criatividade, curiosidade e resiliéncia.

» Jogos Interclasse

Os Jogos Interclasse no Colégio Civico-Militar CED 416 de Santa Maria tém
como objetivo promover a integracdo, 0 espirito esportivo e o trabalho em equipe
entre os estudantes de diferentes turmas e séries. Além das tradicionais disputas
esportivas, este projeto busca expandir o conceito de jogos para incluir modalidades
como jogos eletrdnicos, jogos de tabuleiro e outras atividades Iudicas,
proporcionando uma experiéncia diversificada e inclusiva para toda a comunidade

escolar.
Metas:

e Promover a integracdo entre os estudantes de diferentes turmas e séries;

o Estimular o espirito esportivo, 0 respeito e a cooperagdo entre 0s
participantes;

e Oferecer oportunidades de lazer e entretenimento saudavel para o0s
estudantes;

e Valorizar a diversidade de habilidades e interesses dos estudantes, incluindo
tanto atividades esportivas quanto ludicas.
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Objetivos:

e Realizar anualmente os Jogos Interclasse, envolvendo todas as turmas do
colégio;

e Proporcionar uma variedade de modalidades esportivas, incluindo futebol,
vOlei, basquete, entre outras, bem como jogos eletrénicos e de tabuleiro;

e Incentivar a participacdo de todos os estudantes, independentemente de
habilidades esportivas prévias;

« Promover a integracao entre os estudantes, professores e demais membros

da comunidade escolar.

e Organizacado de comissdes de estudantes e professores para planejamento e
execucao dos Jogos Interclasse;

o Definicdo de datas e horarios para as competi¢des, levando em consideracéo
o calendario escolar;

e Divulgacdo ampla do evento, incentivando a participacdo de todos os
estudantes;

o Estabelecimento de regras claras e justas para as competicdes, visando
garantir a seguranca e o fair play;

e Preparacao de espacos adequados para as diferentes modalidades esportivas
e ludicas;

o Premiacdo simbdlica para as equipes vencedoras, valorizando o esfor¢o e o

empenho dos participantes.

Eixo Transversal do Curriculo em Movimento: O projeto Jogos Interclasse esta
alinhado com os principios do Curriculo em Movimento ao promover uma educacao
integral e inclusiva, que valoriza ndo apenas o desenvolvimento académico, mas
também as habilidades sociais, emocionais e fisicas dos estudantes. Por meio das
atividades esportivas e ludicas, os estudantes tém a oportunidade de aprender e

crescer em um ambiente colaborativo e estimulante.

Responsaveis: A responsabilidade pela organizacdo e execucdo dos Jogos
Interclasse é compartilhada entre a equipe gestora, os professores de Educacéo

Fisica e os estudantes representantes das turmas envolvidas.
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Cronograma:

e Planejamento e divulgacédo: més de Maio;
« Realizagéo dos Jogos Interclasse: Final do 1° semestre do ano letivo;

« Avaliacado e feedback: ap6s a conclusdo do evento.

» Festa Junina: “Arraid” do CED 416

A Festa Junina € uma tradicado cultural brasileira que tem grande relevancia
historica e social. Além de promover a valorizacdo das raizes culturais do pais, a
realizacdo da festa no ambiente escolar proporciona momentos de integracéo, lazer
e fortalecimento dos vinculos comunitarios entre estudantes, professores, familiares
e demais membros da comunidade escolar. O evento também contribui para o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como trabalho em equipe,

criatividade e respeito as tradicdes.
Objetivos:

. Promover a valorizacao das tradi¢cdes juninas brasileiras;

. Estimular o sentimento de pertencimento a comunidade escolar;

. Proporcionar momentos de integracao e diverséo entre estudantes, professores
e familiares;

. Estimular a criatividade e a participacao ativa dos estudantes na organizacgéo e

realizacao da festa.
Metas:

. Realizar uma festa junina inclusiva e acolhedora, envolvendo toda a
comunidade escolar;

. Garantir a participacdo de pelo menos 80% dos estudantes, professores e
familiares no evento;

. Arrecadar recursos para investimentos em melhorias na infraestrutura da

escola por meio das vendas durante a festa.
Acdes:

. Organizacdo de uma comissao responsavel pela coordenacdo e execucao da
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festa, composta por membros da equipe gestora, professores, estudantes e
representantes da comunidade;

. Definicdo do local, data e horario da festa, garantindo condicbes adequadas
para a realizagao do evento;

. Planejamento das atividades e atracdes da festa, incluindo apresentacdes de
dancas tipicas, quadrilhas, barracas de comidas tipicas, jogos e brincadeiras
tradicionais, além de atracOes culturais;

. Divulgagdo ampla do evento entre os estudantes, professores, familiares e
comunidade, por meio de cartazes, redes sociais, murais e outros meios de
comunicacao;

. Mobilizacdo da comunidade escolar para a arrecadacdo de recursos, como
doacdes de alimentos, materiais e servicos necessarios para a realizacao da
festa;

. Preparagao de um espaco decorado de acordo com o tema junino, envolvendo
os estudantes na confeccéo de enfeites e aderecos;

. Realizacdo de ensaios das apresentacOes artisticas e culturais, envolvendo os
estudantes em todas as etapas de preparagao;

. Monitoramento e avaliacdo continua do processo de organizacéo e realizacao

da festa, visando identificar eventuais ajustes e melhorias necessarias.
Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

. Cultura e ldentidade;
. Participacéo e Cidadania;

. Arte e Expresséo.
Responsaveis:

. Equipe Gestora do CED 416 de Santa Maria;
. Comisséo Organizadora da Festa Junina;
. Professores e Funcionérios da Escola;

o Estudantes Voluntarios.
Cronograma:

. Planejamento e Organizacao: Abril a Maio de 2024,
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. Divulgacédo e Mobilizacdo: Maio a Junho de 2024,
. Realizacdo da Festa Junina: Final do 1° Semestre de 2024;

. Avaliacéo e Prestacao de Contas: Julho de 2024.

» Summaé
O Summaé é uma metodologia ativa idealizada pelo professor Ricardo Ramos

Fragelli, que transforma o ambiente de aprendizagem em um espaco ludico e
criativo. Baseado em perguntas e respostas, 0 Summaé é um jogo educacional que
visa potencializar a aprendizagem dos estudantes de forma inovadora e estimulante.
Os estudantes sao envolvidos na elaboracdo de videos curtos e objetivos, nos quais
formulam perguntas sobre o tema abordado. Esses videos sdo avaliados e
selecionados para participar do evento Summaé, que ocorre ao final de cada
semestre letivo.

A tematica do evento é caracterizada por uma atmosfera descontraida e
interativa, incentivando a participagdo e o engajamento dos estudantes no processo
de aprendizagem. O Summaé tem sido aplicado com sucesso em diversas
instituicdes de ensino, desde o Ensino Basico até o Ensino Superior, em diferentes
areas do conhecimento, proporcionando uma experiéncia educacional
enriquecedora e motivadora para os estudantes.

A proposta da realizacdo do evento visa também promover o engajamento e a
socializacdo entre estudantes e professores. O elemento principal para todos os
participantes é o uso do chapéu (por isso que Summaé tem o *ao final, que significa,
soma com chapéu). Além de uma atividade (metodologia) ludica, a fungdo educativa
€ elemento também bastante relevante, pois se trata de uma revisdo de conteudo
pré-prova (Uma semana antes da realizacdo da avaliacdo de Matematica).

A proposta do evento prevé que seja feito no segundo semestre letivo de cada
ano, na disciplina de Matematica (podendo também ser realizado em outras areas
do conhecimento), com o assunto abordado de acordo com o contetido ministrado

pelo professor. A série escolhida para aplicar a metodologia (jogo) € o 9° ano.
Objetivo

O objetivo geral do Summaé é promover uma abordagem inovadora e ludica

no processo de ensino e aprendizagem, por meio de uma Metodologia Ativa que
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estimula a participagdo ativa dos estudantes na construgcdo do conhecimento.
Através do jogo educacional Summaé, busca-se potencializar a aprendizagem dos
estudantes, favorecendo a interacdo entre professores e estudantes, bem como
entre os proprios estudantes. O objetivo principal é criar um ambiente educacional
dindmico, criativo e motivador, no qual os estudantes sintam-se engajados,
estimulados e desafiados a desenvolver habilidades cognitivas, colaborativas e
criativas. O Summaé visa, assim, proporcionar uma experiéncia de aprendizagem
significativa, que va além da simples transmissdo de conteudos, incentivando a
reflexdo, a autonomia e o protagonismo dos estudantes em seu processo de

formacdo académica.

Os objetivos especificos do Summaé incluem:

o Estimular o engajamento dos estudantes no processo de aprendizagem, por
meio de uma abordagem ludica e interativa.

o Promover a participacao ativa dos estudantes na elaboracdo de perguntas e na
resolucao de desafios propostos pelo jogo.

o Incentivar a criatividade, a colaboracéo e a comunicacao entre os estudantes,
favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento.

o Proporcionar um ambiente educacional descontraido e motivador, que
contribua para o desenvolvimento de habilidades cognitivas e socioemocionais.

o Integrar a Metodologia Ativa do Summaé como uma ferramenta complementar
ao ensino tradicional, visando enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos
estudantes.

o Avaliar o impacto do Summaé no desempenho académico dos estudantes, por
meio de analises comparativas de notas e de feedbacks qualitativos dos
participantes.

o Expandir a aplicagdo do Summaé em diferentes disciplinas e instituicdes de
ensino, visando disseminar boas praticas educacionais e promover a inovagao

pedagdgica.

A aplicagdo do Summaé segue uma dindmica especifica, que envolve os
seguintes passos:
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o Elaboracdo de Perguntas: Os estudantes sdo responsaveis por elaborar
perguntas sobre o tema abordado, por meio de videos curtos e objetivos.
Esses videos sdo submetidos a avaliacdo do organizador do evento.

o Selecéo das Perguntas: O organizador seleciona as melhores perguntas para
participarem do Summaé, levando em consideracéo a relevancia e a qualidade

das questdes propostas.

o Teméatica do Evento: O Summaé é caracterizado por uma tematica especifica,
que pode ser explorada de forma ludica e criativa. O organizador e a equipe de
apoio podem se fantasiar de acordo com a temética escolhida.

o Realizacdo do Evento: Durante o evento, 0s participantes (estudantes e
professores) se reunem para a resolucdo das perguntas propostas. Os
estudantes séo desafiados a responder as questdes de forma colaborativa e

criativa.

o Mesa de Professores: Uma mesa de professores € formada para analisar e
debater as respostas dos estudantes. Os professores utilizam diferentes

técnicas de resolucéo para enriquecer a discussao e o aprendizado.

o Interacdo e Aprendizado: O Summaé promove a interagdo entre 0s
participantes, estimulando o debate, a reflexdo e a construcdo coletiva do
conhecimento. O ambiente descontraido e participativo contribui para o

engajamento dos estudantes no processo de aprendizagem.

Por fim, essa metodologia ativa do Summaé tem se mostrado eficaz em
potencializar a aprendizagem dos estudantes e em tornar o ensino mais dinamico e
envolvente. Para o leitor interessado em saber mais sobre o evento, basta acessar o
link https://sca.profmat-sbm.org.br/profmat_tcc.php?id1=4317&id2=160300431, que

€ uma proposta de aplicacdo do Summaé.


https://sca.profmat-sbm.org.br/profmat_tcc.php?id1=4317&id2=160300431
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» Feirade Ciéncias

O projeto prevé varios momentos em que os estudantes tém a oportunidade
de adquirir e produzir conhecimento através de aulas tedricas em sala de aula e,
posteriormente, atuar nas apresentacdes fora da sala de aula para toda escola e
comunidade visitante, no dia de exposicdo, em que o projeto ocorre em dois

momentos um para o Ensino Fundamental e outro para o Ensino Médio.

Os melhores trabalhos avaliados seréo classificados para participar da Etapa
Regional do Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal, que é
organizado pela Coordenacdo Regional de Santa Maria e, posteriormente, caso
sejam classificados nessa etapa, seguirdo para a Etapa Distrital do Circuito de
Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal, organizado pela Secretaria de
Educacao do Distrito Federal.

Apresentacéao

Quando se pesquisa, busca-se ou procura-se respostas satisfatérias para o
objeto em analise. Tal procedimento usa dos mais diversos instrumentos para
alcancar um objetivo com maior eficacia. O instrumento ideal devera ser estipulado
pelo pesquisador para atingir os resultados ideais. Desenvolver projetos é pesquisar
sobre algo e oferecer a quem pesquisa a oportunidade de aprender a trabalhar em
grupo e realizar tarefas comuns. Desenvolver um projeto exige que o pesquisador
monitore seu proprio desempenho e suas contribuicdes ao grupo. Ela forca o
pesquisador a confrontar problemas inesperados e descobrir como resolvé-los, além
de oferecer tempo para se aprofundar em um assunto e ensinar aos outros o que
aprenderam. Na escola, a pesquisa torna-se essencial, mas o0s estudantes
encontram-se desmotivados, sem interesse, sem prazer para descobrir, para
produzir e disseminar seus conhecimentos. Contudo, este projeto propde a
elaboracdo de um Guia Pratico de Projetos que auxiliara os estudantes do Ensino
Médio, a iniciacdo a pesquisa cientifica. No Guia constardo as principais
informacfes que direcionara a pesquisa e consequentemente a construcdo do
projeto. Essas informacgdes serdo claras e detalhadas, além de incentiva-los a
problematizar, implementar acfes, investigar, agir, refletir para construir novos

conhecimentos.
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Objetivo Geral

O objetivo é a construcéo e aplicacdo de um Guia Pratico de Projetos (GPP)
gue auxiliara os estudantes do Ensino Médio na construgdo de projetos na escola.
Este produto possuird um banco de informagfes bésicas e ideias com questdes
orientadoras que devem ser consideradas na iniciacdo da pesquisa. Contudo, o GPP
servird de apoio aos estudantes do Ensino Médio na construcdo de projetos nas
escolas em consonancia com o Regulamento do Circuito de Ciéncias das Escolas da
Rede Publica do Distrito Federal.

Especificos

Auxiliar e incentivar a autonomia e protagonismo dos estudantes na introducéo

e desenvolvimento de préticas de projetos na escola;

° Estimular as atividades de letramento cientifico e tecnolégico, por meio da
elaboracao e apresentacao de trabalhos;

° Adaptar a construgdo de projetos na escola, pelos estudantes, em consonancia
com o Regulamento do Circuito de Ciéncias das Escolas da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal;

e  Avrticular conhecimentos dos diversos componentes curriculares, auxiliando os
estudantes na construgdo do conhecimento e na tomada de decisdes com
relacéo as questdes sociais, cientificas e tecnologicas;

° Conduzir os estudantes a uma atividade de formacdo e resolucdo de

problemas com base em critérios bem definidos pelos estudantes.

Duracgéo do Projeto

7

O projeto comeca a ser realizado tdo logo € disponibilizado o
edital/regulamento do Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal,
0 que normalmente ocorre no segundo bimestre do ano Letivo. Assim, os
professores e os estudantes comecam a planejar o projeto de cada turma para a
Feira de Ciéncias ainda ao final do primeiro bimestre. A realizacdo do evento de
apresentacao dos trabalhos ocorre no 2° bimestre letivo, em data a ser definida pela
direcdo em conjunto com o corpo docente, levando em consideracdo o planejamento

de atividades da Unidade Escolar.
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A Etapa Local corresponde aquela que envolve todos da comunidade escolar e
sera desenvolvida conforme relatado anteriormente. Os trabalhos classificados para
a Etapa Regional, realizada no ambito da Regional de Santa Maria, receberao
orientacdes de seus professores conselheiros e também da equipe de avaliacdo dos
trabalhos da Etapa Local, que tem como objetivo reorganizar o trabalho de modo a
corrigir as dificuldades observadas pela equipe. A Etapa Regional, normalmente é

realizada durante o 3° bimestre letivo.

Por fim, os trabalhos classificados para a Etapa Distrital, continuarao
recebendo na Unidade Escolar orientacbes dos professores conselheiros e da
equipe de avaliacdo e, provavelmente, serdo apresentados em um evento a ser

realizado pela Secretaria de Estado de Educacao ainda no 2° semestre letivo.

O projeto proporciona o envolvimento com a arte, cultura e a diversidade. Visa
desenvolver e estimular o protagonismo juvenil; despertando a criatividade;
incentivando as atividades de producéo artistica que promovam a ampliacdo do
universo cultural dos estudantes e que possam ingressar na UNB através do
Programa de Avaliacdo Seriada (PAS), desenvolvendo nos estudantes do ensino

fundamental uma perspectiva de futuro.

A partir das obras literarias, das musicas, dos filmes e das obras de artes
visuais que estdo presentes no programa do PAS, os professores da area de
Linguagens e de Humanas coordenam as atividades e trabalham a tematica com
auxilio dos professores das outras &reas do conhecimento. Essas atividades

acontecem nas aulas destinadas para o desenvolvimento do projeto.

A culmindncia do projeto ocorre com apresentacdes artisticas produzidas
pelos estudantes: danca teatro, declamacédo de poesia, musicas e exposicdoes de
pinturas e fotografias, ou seja, a culminancia € um belo evento cultural da CCMDF -
CED 416 para o qual a comunidade escolar é convidada a participar. esse projeto
ocorre em dois momentos um para o Ensino Fundamental e outro para o Ensino
Médio.
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» Projeto Consciéncia Negra: Valorizando a Diversidade e Combatendo o

Racismo

O Projeto Consciéncia Negra surge como uma iniciativa da Escola Civico-
Militar Centro Educacional (CED 416) de Santa Maria para promover a reflexao,
valorizacdo e respeito a diversidade étnico-racial, além de combater o racismo em
todas as suas formas. Reconhecendo a importancia da educacao para a construcéo
de uma sociedade mais justa e igualitaria, este projeto visa fortalecer a identidade e
autoestima dos estudantes negros, assim como sensibilizar toda a comunidade

escolar para a importancia do respeito a diversidade.

Esse projeto tem a finalidade de buscar o conhecimento da cultura negra e
seus afrodescendentes e afro-brasileiros, mostrando como foi importante sua
influéncia na cultura brasileira e a escola tem como finalidade relembrar esta
contribuicdo cultural; promovendo uma educacdo ética, voltada para o respeito e
convivio social; promover debates e reflexdes criticas sobre as diferencas raciais e a
importancia de cada um no processo de constru¢cdo de nosso pais, estado e
comunidade; desenvolver o projeto no espaco escolar para as manifestacdoes

artisticas da cultura.

A Lei 10.639, aprovada em 2003, tornou obrigatério o ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana em todas as escolas, publicas ou particulares,
desde o ensino fundamental até o ensino médio. A lei também acrescentou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) dois artigos: 26-A e 79-B. Em 2008
a norma avancou, e incluiu e fortaleceu a luta dos povos indigenas com aprovagao
da Lei 11.645.

Desta maneira, a tematica € discutida durante as aulas favorecendo a
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares como eixo transversal, o
desenvolvimento do projeto decorre ao longo do ano letivo, orientado pelo professor
da &rea das Ciéncias Humanas e auxiliado também pelos professores das outras
areas do conhecimento, tendo na sua culminancia apresentacdes artisticas

juntamente com a Semana da Cultura e da Diversidade.

Objetivos:
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Promover a reflexdo sobre a historia, cultura e contribuicbes dos povos

afrodescendentes para a sociedade brasileira.

Valorizar a identidade e autoestima dos estudantes negros, proporcionando um

ambiente escolar acolhedor e inclusivo.

Combater o racismo e todas as formas de discriminagao racial, estimulando a
empatia, o respeito e a solidariedade entre os membros da comunidade

escolar.

Estimular o protagonismo dos estudantes na promocao da igualdade racial,

incentivando a participacdo em atividades relacionadas ao tema.

Integrar o tema da Consciéncia Negra de forma transversal em todas as areas

do curriculo escolar, utilizando metodologias ativas e interdisciplinares.

Metodologias:

1.

Rodas de Conversa: Realizagdo de debates e discussdes em grupo para
promover a reflexdo sobre questdes relacionadas a identidade, discriminacdo

racial e igualdade de direitos.

Oficinas Culturais: Organizacéo de oficinas de musica, danca, culinaria, artes
plasticas e literatura afro-brasileira para vivenciar e valorizar a riqueza cultural

da comunidade negra.

Cine Debate: Exibicdo de filmes, documentarios e curtas-metragens sobre
tematicas afrodescendentes, seguidos de debates e reflexdes sobre os temas

abordados.

Sarau Cultural: Realizacdo de eventos artisticos, como saraus e
apresentacdes culturais, para expressdo da diversidade e valorizacdo das

manifestagdes artisticas afro-brasileiras.

Projetos Interdisciplinares: Desenvolvimento de projetos de pesquisa e
trabalhos académicos que abordem a histéria, cultura e contribuicdes dos

povos afrodescendentes em diferentes areas do conhecimento.
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Responséaveis:
. Coordenador Pedagogico
. Professores das Disciplinas de Humanas
. Equipe de Orientacdo Educacional (OE)
. Estudantes participantes do Grémio Estudantil.

Cronograma: O Projeto Consciéncia Negra sera desenvolvido ao longo do 2°
semestre, com atividades planejadas e distribuidas de acordo com o calendario
escolar, com destaque para o més de novembro, que € o més da Consciéncia
Negra. As atividades serdo organizadas de forma a integrar-se com as demais
acoes previstas no PPP da escola, garantindo sua transversalidade e continuidade

ao longo dos anos.

» Projeto Namoral

Projeto “Namoral”’, € um projeto do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios (MPDFT) criado para difundir o conceito de cidadania plena, o valor da
honestidade e colaborar na formacdo de cidaddos responsaveis. Originario do
programa Cidadao contra a Corrupcdo, que consistia em palestras realizadas por
servidores e membros do MPDFT nas escolas do DF, o “NaMoral” estreitou este
contato com estudantes e, valendo-se de tecnologia social e metodologias ativas,
criou uma estratégia gamificada para promover a formacgéo intencional e estratégica
das nossas criangas e jovens na construcao de ecossistemas de integridade.

O projeto foi aplicado pela primeira vez em 2019, em 9 escolas publicas,
impactando diretamente mais de 250 estudantes. Os resultados alcangados neste
piloto levaram ao reconhecimento da metodologia pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico no prémio CNMP 2020, no qual o NaMoral obteve o segundo lugar
na categoria Reducdo da Corrupcdo, dentre dezenas de projetos de todos o0s
ministérios publicos do pais.

Dentre as muitas transformacgdes promovidas pela aplicacao e pelas vivéncias
do NaMoral, destacamos:

e Mudanca de comportamento para eliminar praticas antiéticas, mesmo
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gque pequenas, que quase nunca sao guestionadas e acabam sendo
culturalmente aceitas como menos “danosas”...

Conscientizacdo sobre as vantagens de adotar comportamento ético,
respeitar o que € coletivo, observar e proteger leis e regras de controle
social.

Formacgdo de pensamento critico sobre os efeitos da corrupgéo e sua
relacdo com as pequenas escolhas do cotidiano.

Desenvolvimento da autorresponsabilidade, tanto pelos problemas
como pela construcao das solucgdes.

Sentimento de protagonismo e de poder individual na construgcéo de

uma sociedade justa para as proximas geracgoes.

Criar um ecossistema de integridade nas comunidades escolares do DF,

por meio de uma tecnologia social, composta por agdes educativas e praticas que

promovam o engajamento dos estudante na missdo de transformar a escola em

um ambiente de vivéncias de integridade, responsabilidade, respeito, cidadania,

justica, empatia e honestidade.

Objetivo geral

Promover iniciativas de carater preventivo que tragam reflexdo e provoquem
mudanga comportamental na sociedade, investindo na formag&o de capitais
morais solidos e no desenvolvimento de habilidades e competéncias
individuais e coletivas para que cada cidaddo possa assumir o seu papel na

ruptura dos elos da corrupcéo.

Objetivos especificos

Viabilizar, em dltima instancia, que o Ministério Publico seja mais eficiente na
missao constitucional de garantir os direitos fundamentais dos cidadaos por
meio da transformacédo de um ecossistema corrupto em um ecossistema
fundado em probidade, honestidade, responsabilidade, respeito, cidadania,
empatia e justica.

Promover a cidadania por meio de iniciativas com carater preventivo a
corrupcgéo, que tragam reflexdo e provoquem mudanca comportamental na

sociedade.
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e Criar uma agenda de responsabilidade individual e coletiva para propiciar
efetiva reflexdo que seja capaz de transformar a sociedade em agente
protagonista do rompimento da cadeia de corrupgéo, por meio de escolhas
diarias pela honestidade e da formacdo de um caréater intransigente a
corrupgao.

e Revelar a sociedade a identidade do Ministério Publico como a instituicdo que
tem em sua missao a defesa da sociedade por meio do combate eficiente a
corrupgédo, atuando na prevencdo, no controle, na repressdéo e no
monitoramento.

« Atender, de forma excelente, em prol de uma cultura de ética e integridade, os
pilares de integracdo interinstitucional entre membros, servidores,

terceirizados, estagiarios e voluntarios.

Nossa escola foi selecionada este ano de 2024 para participar do programa,
especialmente por se destacar ao aceitar abracar a filosofia do mesmo, e por ser
uma escola que oferece ambos seguimentos, tanto o Ensino Fundamental quanto o
Médio.

» Projeto Bombeiro Presente, Estudante Consciente.

Utilizando como inspiragdo a Lei Lucas e visando ofertar o conhecimento
basico em atendimento pré-hospitalar no ambiente escolar para estudantes,
professores e funcionarios dos Colégios Civico-Militares foi criado o 1° Curso
Multidisciplinar CCMDF. Seu objetivo primordial € capacitar os participantes a atuar
em casos que necessitem de atendimento a primeiros socorros e combate a
incéndio, bem como reforgar a inteligéncia emocional e autoconhecimento dos
participantes.

Desta forma serdo trabalhados dois eixos:

o Suporte Basico de Vida;

o Projeto de Vida.
A selecéo

Os discentes serdo selecionados pelo corpo pedagoégico da unidade, levando

em consideracao os seguintes critérios:



125

o 2 (dois) estudantes por turma;
o Possuir perfil de lideranca em sala de aula.
o Demonstrar interesse nos temas e desenvoltura para ser multiplicador do

conteudo ministrado.

o Apresentar bom comportamento disciplinar.

Horarios e turmas
As instrugbes serdo ministradas no contra turno escolar, tendo duracdo de 2h

diarias.
. Matutino: 10h15 as 12h15.
o Vespertino: 13h30 as 15h30.

Cronograma
O curso tera a duracédo de 10 horas, sendo emitido o certificado de conclusdo aos

estudantes que tiverem frequéncia em pelo menos 8 horas.

1° Dia: Instrucéo de:
e Acionamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF,;

e Parada Cardiorrespiratoria - PCR;
e Engasgo;

e Convulsao.

2° Dia:
e Instrucdo de Queimaduras;

e Controle de Sangramento Externo;
e Traumas diversos.
3° Dia: Revisao do conteudo e Projeto de Vida (identificacdo de identidades).
4° Dia: Projeto de Vida:
e Livro 1 - O cavaleiro preso na armadura (Robert Fisher);
e Livro 2 - A Boa Sorte (Alex Rovira e Fernando Tries de Bes).
5° Dia: Momento Civico com entrega dos certificados (atividade realizada no turno
do estudante).

Multiplicadores

Ao finalizar o curso, o estudante deve escolher um dos temas aprendidos, nas
Instrucdes de Atendimento pré-hospitalar, e ministra-lo a turma a qual pertence.

Para isso, a coordenacao pedagodgica devera agendar um horario na semana
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seguinte & execucdo do curso e informar & coordenacdo disciplinar, que devera

escalar um bombeiro para participar do momento.

Providéncias a serem tomadas pela unidade escolar

Para a realizacéo do curso, a escola deve disponibilizar os seguintes itens:

e uma sala de aula com projetor;

e uma sala de aula ou espaco externo para realizacéo de instru¢des praticas;

e espaco para a realizacdo do momento Civico na sexta-feira (atividade com
todo o corpo de estudantes presente na unidade);

e Fornecer alimentagc&o aos estudantes que participarem do curso;

e Promover meios para a impressao dos certificados;

e proporcionar 0s meios para que o estudante realize a atividade de
multiplicador, apds o término do curso.
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Plano de Acéo para Coordenacao Pedagdgica

Escola Civico-Militar do Distrito Federal — CED 416 de Santa Maria

Objetivos:

Elevar o desempenho académico dos
estudantes em todas as disciplinas
em 10% até o final do ano letivo.
Fortalecer a integracdo curricular
entre as disciplinas, visando uma
abordagem mais interdisciplinar no
processo de ensino e aprendizagem.
Implementar estratégias de ensino
que promovam a participacao ativa
dos estudantes e estimulem o
desenvolvimento de habilidades
socioemocionais.

Melhorar o desempenho académico
dos estudantes, especialmente em
areas de maior dificuldade
identificadas por meio da analise de
resultados de avaliagbes internas e
externas.

Promover um ambiente de
aprendizagem inclusivo e acolhedor,
onde o0s estudantes se sintam
motivados a participar ativamente
das atividades escolares.

Integrar conteudos e metodologias de
diferentes disciplinas, proporcionando
uma visdo mais ampla e
contextualizada do conhecimento.
Realizar reunibes peridédicas com
professores para analise dos
resultados de avaliacoes e
elaboracdo de planos de intervencao
pedagogica.

Oferecer formacbes pedagdgicas
para o0s docentes, abordando
estratégias de ensino ativas e
métodos de avaliacdo formativa.
Implementar projetos
interdisciplinares  que  envolvam
diferentes areas do conhecimento,
incentivando a colaboracdo entre
professores e estudantes.

Promover atividades
extracurriculares que estimulem o
desenvolvimento socioemocional dos
estudantes, como grupos de
discussédo, atividades artisticas e
esportivas.
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e Estabelecer parcerias com
instituicbes externas para enriquecer
o curriculo escolar e oferecer
experiéncias de aprendizagem
diferenciadas.
=P GIENEESVEEETE RGOS ¢ Educacdo para a cidadania e ética:
em Movimento: Promover valores de
responsabilidade, respeito e
solidariedade entre os estudantes,
preparando-os para serem cidadaos
ativos e conscientes.
e Desenvolvimento socio emocional:
Priorizar acbes que contribuam para
0 desenvolvimento integral dos
estudantes, fortalecendo sua
autoestima, empatia e habilidades de
trabalho em equipe.
VS EIE RIS TE G EIERe R EIBI=RET6ITN ¢ Meta do PDE: Implementar acdes
meta(s) do PPA e/ou objetivo(s) do para melhorar o desempenho escolar
PEIl e/ou do ODS: e promover a equidade no acesso a
educacao.
e Objetivo do ODS: Garantir uma
educacdo de qualidade, inclusiva e

equitativa, promovendo
oportunidades de aprendizagem para
todos.

e Responsaveis: Coordenadores

e Cronograma

e Fevereiro: Analise de resultados e | ¢ Marco a Maio: Realizacdo de
elaboracao do plano de acéo. formagdes pedagdgicas e
implementacéo das acoes

planejadas.

e Junho a Outubro: | ¢ Novembro a Dezembro: Avaliacdo
Desenvolvimento e dos resultados alcancados e
acompanhamento dos projetos preparagcdo para 0 proXimo ano
interdisciplinares. letivo.
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Plano de Acao para Estratégias Especificas

Escola Civico-Militar do Distrito Federal — CED 416 de Santa Maria

Objetivos:

Reduzir conflitos disciplinares em
30% até o final do ano letivo.
Melhorar o] clima escolar,
aumentando o indice de satisfacao
dos estudantes, pais e professores
em 20% até o final do ano.

Aumentar a efetividade das medidas
disciplinares, garantindo a aplicacdo
justa e equitativa das normas
escolares.

Fortalecer a parceria entre 0 corpo
disciplinar e a gestdo pedagodgica
para promover um ambiente escolar
mais harmonioso e produtivo.
Desenvolver estratégias eficazes
para a prevencdo e resolucdo de
conflitos, visando a promocao da
cultura de paz na escola.

Aprimorar 0S processos de
comunicacdo e tomada de decisao
entre os diferentes setores da escola,
promovendo a participacdo e o
engajamento de todos os envolvidos
na comunidade escolar.
Implementacao de reunides
periddicas entre o corpo disciplinar e
a gestdo pedagdgica para discutir
casos de indisciplina, compartilhar
boas préticas e alinhar estratégias de
intervencao.

Implementacéo do cédigo de conduta
escolar, debatendo pontos que
podem ser reconstruidos de forma
colaborativa entre estudantes, pais,
professores e funcionarios,
estabelecendo diretrizes claras e
objetivas para o convivio escolar.
Realizacdo de programas de
capacitacdo e formacdo continuada
para os profissionais envolvidos na
gestdo  disciplinar, visando o
aprimoramento de suas habilidades
de mediacao, negociacdo e
resolucao de conflitos.

Criacdo de espacos de escuta e
dialogo, como grupos de mediacdo
de conflitos e rodas de conversa,



Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo
em Movimento:

Meta(s) e/ou estratégia(s) do PDE e/ou
meta(s) do PPA e/ou objetivo(s) do
PEI e/ou do ODS:
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para que estudantes e professores
possam expressar suas
preocupacdes, opinides e sugestdes
em relacdo ao ambiente escolar.

Implementacao de medidas
preventivas, como campanhas
educativas sobre bullying,

cyberbullying, discriminagéo e
violéncia escolar, visando sensibilizar
a comunidade escolar para a
importancia do respeito mituo e da
tolerancia.

Fortalecimento do  papel dos
mediadores escolares, oferecendo
suporte e orientacdo para que
possam atuar de forma eficaz na
prevencdo e resolucdo de conflitos
no ambiente escolar.

Educacdo para a Paz e Cidadania:
Promover valores de respeito,
tolerancia, didlogo e cooperacao
como fundamentos para uma
convivéncia escolar saudavel e
pacifica.

Formacdo Cidada: Capacitar o0s
estudantes para 0 exercicio da
cidadania ativa e responsavel,
estimulando o respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a
democracia.

1. Articular as acbes do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e
do Plano Plurianual (PPA) com o
objetivo de promover um ambiente

escolar mais seguro, inclusivo e
demaocrético.

2. Contribuir para a realizacdo das
metas de educagdo inclusiva,
equitativa e de qualidade
estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PEI) e
nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente o
ODS 4 - Educacéo de Qualidade.

e Responsaveis: Membros da Gestdo Pedagdgica

e Cronograma

e Fevereiro a Marco: Analise do
cbdigo de conduta escolar.

Abril  a Junho: Realizacdo de
capacitacdes para os profissionais
envolvidos na gestao disciplinar.
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Junho a Setembro:
Implementagdo das medidas

preventivas e programas
sensibilizagao.

de

Outubro a Dezembro: Monitoramento
e avaliacao das acoes
implementadas, realizacéo de ajustes
e planejamento para o préximo ano
letivo

Objetivos:

Plano de Acéo para o Processo de Implementacéo do PPP
Escola Civico-Militar do Distrito Federal — CED 416 de Santa Maria

Elaborar e aprovar o PPP da escola até
o final do segundo semestre do ano
letivo.

Garantir a participacao ativa de todos os
segmentos da comunidade escolar no
processo de construcao e
implementacéo do PPP.

Promover a integracdo das diretrizes do
PPP com as praticas pedagdgicas e
administrativas da escola.

Estabelecer um documento orientador
gue expresse 0s principios, valores,
objetivos e diretrizes da escola.

Promover a reflexdo e o debate sobre a
identidade, missdo e visao da escola,
envolvendo toda a comunidade
educativa.

Definir estratégias pedagdgicas,
curriculares e administrativas alinhadas
com as necessidades e realidades
locais.

Realizar reunibes peridédicas com
representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar para discutir e
elaborar o PPP.

Realizar pesquisas e levantamentos de
dados para embasar as decisGes
tomadas no processo de construgcdo do
PPP.

Organizar grupos de trabalho tematicos
para elaborar os diferentes aspectos do
PPP, como os principios educacionais,
0s objetivos, as metas, os indicadores de
avaliacao, entre outros.

Realizar momentos de formacédo e
capacitacdo para o0s professores e
demais funcionérios da escola sobre os
principios e diretrizes do PPP.

Elaborar um plano de comunicacdo e
divulgacdo do PPP para toda a
comunidade escolar, garantindo a
transparéncia e 0 acesso as
informacoes.

Criar mecanismos de acompanhamento




Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo
em Movimento:

Meta(s) e/ou estratégia(s) do PDE e/ou
meta(s) do PPA e/ou objetivo(s) do

PEI e/ou do ODS:
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e avaliacao continua da implementagéo
do PPP, por meio de reunides
periddicas, relatérios de monitoramento
e avaliacao participativa.
Educacdo para a
participacdo democratica.
Valorizagcdo da diversidade e promocéo
dos direitos humanos.

Articular o PPP com as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE) e com as metas do Plano
Plurianual (PPA), visando o alinhamento
com as politicas educacionais e as
necessidades locais.

Contribuir para a promogcdo dos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU, especialmente os relacionados a
educacdo de qualidade, igualdade de
género, reducdo das desigualdades,
entre outros.

cidadania e

e Responsaveis: Membros da Gestdo Pedagdgica

e Cronograma

e Janeiro a Margo: Levantamento
de dados e realizagao de reunides
preparatorias.

e Abril a Junho: Elaboracdo e
aprovacgao do PPP.

e Junho a Setembro:
Implementacdo das medidas
preventivas e programas de
sensibilizacéo.

e Julho a Dezembro:
Implementacdo e monitoramento
do PPP, com revisdes periodicas.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL 2024 COLEGIO CIVICO-MILITAR CED 416

Coordenacao Regional de Ensino: Santa Maria - DF Unidade escolar: Colégico Civico-Militar CED 416 Pedagogo(a) -
Orientador(a) Educacional: Lucimar Rodrigues Camelo Matricula: 2437325 Turno: Matutino/Vespertino Pedagogo(a) -
Orientador(a) Educacional: Clauber de Oliveira Vieira Matricula: 2430258 Turno: Matutino/Vespetino

METAS

1 — Reduzir significativamente a pratica do bullying, almejando a boa convivéncia, através do didlogo, baseado na pratica da ndo violéncia e do respeito a
vida.

2 —Elevar o niumero de discentes que acessam o mundo do trabalho oportunizando a aplicacdo de contelddos apreendidos no espaco escolar.
3 —Ampliar a participagdo das familias no espago escolar contribuindo para a integra¢do com a escola na construgao do sucesso educacional dos estudantes.

4 — Expandir aos estudantes o discernimento sobre os maleficios do uso de drogas, ressaltando a importancia da preservacdo e valoriza¢do da vida.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

1 - Elaboracdo de questiondrios no intuito de adquirir percepcdes dos estudantes sobre a ocorréncia de bullying em sala de aula.

2 — Mapeamento sobre estagios, areas de interesse e qualificacdo profissional no cotidiano estudantil.

3 — Despertar nas familias a importancia do acompanhamento da vida estudantil dos educandos e o compromisso legal de suas responsabilidades previstos
em legislacdo vigente.

4 —Solicitar periodicamente apoio do batalhdo escolar para verificar possiveis ocorréncias do uso de drogas nas dependéncias da escola.




METAS E/OU

ESTRATEGIAS
EIXOS 5
TEMATICAS OBJETIVOS AGOES TRANSVERSAIS 38 E,EE: Eﬁgﬂ RESPONSAVEIS/ | croNOGRAMA
DO CURRICULO | OBJETIVOS DO PARCERIAS
PEI E/OU DO
OoDs
Desenvolver » Propor roda de Educacdo paraa Implementacdo e Pedagogos
habitos saudaveis conversa com 0s Diversidade acompanhamento de | Orientadores
para a boa estudantes, projetos Educacionais
convivéncia e bem | construindo Cidadania e pedagbgicos que
estar social reflexdes acerca de | Educacéoeme para | promovam as Docentes Gestéo
propiciando um conceitos os Direitos Humanos| praticas
ambiente escolar importantes sobre: de Educacéo em Escolar
favoravel a tolerancia, Direitos Humanos,
aprendizagem solidariedade, Educagéo paraa Cidadania e
direitos humanos e | Sustentabilidade Diversidade nas Abril a Junho

1 — Cultura de Paz

combate a pratica
de bullying no
ambiente escolar.

» Elaborar
oficinas
juntamente com
docentes de forma
interdisciplinar
visando prevenir e
identificar
possiveis
episddios de

unidades escolares
da Rede Publica de
Ensino do Distrito
Federal.

PEI 6.13 Objetivo
Especifico.




1 — Cultura de Paz

bullying entre os

2 —Projeto de Vida

estudantes.
Ampliar a otica » Participar aos Educacéo paraa formagé&o para o Pedagogos
estudantil frente as | estudantes Sustentabilidade trabalho e para a Orientadores

inimeras
oportunidades
disponiveisparao
mundo do trabalho
e da pratica social

oportunidades de
estagio através de
sites, videos, feiras
de exposicao de
profissdes, bem
como legislagdes
pertinentes,
possibilitando o
desenvolvimento de
sua autonomia,
criticidade e
compreensdo sobre
0 mundo do
trabalho.

» Propiciar a
realizagdo de teste
vocacional para
estudantes através
da disponibilidade
de profissionais
especialistas.

» Agendar visita
a outras
instituicoes

cidadania, com
énfase nos valores
morais e éticos em
que se fundamenta a
sociedade,
considerando as
caracteristicas
econdmicas do
Distrito Federal.
Inciso VI, Art. 2°
PDE.

Educacionais

InstituicOes de
Ensino Técnicoe
Superior

Maio a Julho




2 —Projeto de Vida

escolares e
profissionais

3 —Integragdo
familia/escola

instigando o

conhecimento acerca

do mundo

do trabalho.
Despertar nas » Apresentar em | Cidadania e O OE15 tem como | Pedagogos
familias a reuniao de | Educacéio eme para | fundamento a | Orientadores
importéancia do pais/responsaveis a | os Direitos Humanos| Participacao da | Educacionais
acompanhamento importancia da comunidade, por
da vida estudantil rotina e organizacéo meio . .do Gestio Escolar
dos educandos e o escolar dos . envolvimento ativo
compromisso legal | estudantes, Educacdo paraa na construgdo e

de suas
responsabilidades
previstos em
legislacdo vigente.

contemplando
habitos de estudo,
visando melhoria na
aprendizagem.

» Verificar
desempenho escolar
através dos boletins
escolares e
contactar pais e
responsaveis dos
estudantes com
baixo rendimento
para reiterar a
importancia do
acompanhamento
familiar e da
integragcdo com a
escola para o éxito
nas aprendizagens.

Sustentabilidade

aprimoramento das
politicas publicas
educacionais. A
contribuicdo cidad3,
no entanto, nao se
limita a momentos

de consulta, visto
que inclui a
cocriacao de
politicas, programas
e projetos; a
avaliacdo constante
das praticas
pedagbgicas e a
identificacdo de

necessidades
especificas de cada
localidade e

comunidade

Maio, Agosto,
Outubro e Dezembro.




3—Integracao
familia/escola

escolar. Para tanto,
sao utilizados canais
de didlogo abertos e
transparentes que
fortalecem o]
sentimento de
pertencimento e o
sentido de grupo.
Propde-se que os

mecanismos
existentes e
similares sejam
amplamente
difundidos, de
maneira a colocar
em pratica
principios de

cidadania ativa e
coletividade,
voltados a fortalecer
a relacdo entre a
Secretaria, a
comunidade escolar
e a sociedade em
geral, em prol da
construcdao de um
ambiente escolar
alinhado com as
reais necessidades
da comunidade
escolar.

6.15 PEI




4 - Prevengdo e
Enfretamento ao
uso indevido de
drogas

Formar pessoas
criticas e capazes de
discernir sobre o
prejuizo fisico e
mental ocasionado
pelo uso indevido
de drogas,
principalmente as
consideradas
ilicitas.

» Organizar
palestras contando
com parcerias de
Orgios que estdo
incluidos no
Sistema de
Garantia de
Direitos da Crianga
e do Adolescente,
na prevencao e no
enfretamento ao
uso indevido de
drogas.

Educagdo paraa
Sustentabilidade

Garantir que as
unidades escolares
de ensino
fundamental, no
exercicio de suas
atribuicdes no
ambito da rede de
protecdo social,
desenvolvam agdes
com foco na
prevengdo, na
deteccdo e no
encaminhamento
das violagches

de direitos de
criangas e
adolescentes
(violéncia
psicoldgica, fisica e
sexual, negligéncia,
constrangimento,
exploracéo

do trabalho infanto-
juvenil, uso indevido
de drogas e todas as
formas de
discriminacéo),

Pedagogos
Orientadores
Educacionais

Batalhdo Escolar

Conselho Tutelar

Setembro




4 - Prevencdo e
Enfretamento ao
uso indevido de
drogas

por meio da
inser¢éo dessas
temaéticas no projeto
politico- pedagdgico
e no cotidiano
escolar,
identificando,
notificando e
encaminhando 0s
casos

aos 0rgaos
competentes Item
2.20, Meta 2

PDE.




PLANO DE ACAO DA SALA DE RECURSOS 2024 DO COLEGIO CIVICO-MILITAR CED 416

A Sala de Recursos (SR), conforme ja exposto, conta com o suporte pedagdgicode dois especialistas, habilitados para o
atendimento dos estudantes com Deficiéncia e TEA, todos com laudos devidamente comprovados em suas pastasindividuais. Os
professores-especialistas da Sala de Recursos desta Unidade Publica de Ensino sdo: a professora Sinara Raimunda Eleto que
atende nas areas de Cadigos e Linguagens e Ciéncias Humanas; e o professor Adrido Netode Deus Lima, que atende a area de
Ciéncias Exatas. Os dois profissionais fazem o atendimento dos alunos nos dois turnos, com o objetivo de auxilid-los nas
demandas gerais do processo de ensino e de aprendizagem e especificidades humanas necessarias. Neste contexto, os referidos
profissionaisacompanham e atendem os alunos com laudo de Deficiéncia Intelectual (DI), Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Deficiéncia Fisica (DF), Deficiéncias Mdltiplas (DMU) e outras, auxiliando, ainda, pais, responsaveis e professores que
necessitarem de suas orientacdes e conselhos, para o melhor andamento das atividades escolares e do desenvolvimento

académico e pleno do estudante,observando, sempre, o direito a incluséo escolar e social.
Atividades a serem desenvolvidas efetivamente:
e Levantamento dos perfis dos alunos;

e Elaboracao de instrumentos de registros, coleta de dados e rotina dos alunos;

e Viisita em salas, sempre que necessario, para falar sobre a inclusdo, diversidade e outros
assuntos;

e Apoio e execucdo de acOes de enfrentamento a discriminacdo, ao preconceito e a
e violéncia, visando ao estabelecimento de condicdes adequadas para 0 sucesso
e educacional a pessoa com deficiéncia, TEA e outros;

e Estabelecimento de parcerias e agcdes que promovam 0 apoio e o acompanhamento a familia, além
da continuidade do atendimento ao estudante e a sua inclusdo no mundo do trabalho e do esporte,



possibilitando, também, a superacado das dificuldades enfrentadas no dia a dia;
Atendimento rotineiro aos pais/responsaveis e professores;

Plantdo de duvidas para pais/responsaveis e alunos, conforme necessidade imediata;
Auxilio e orientacdo aos alunos na realizacéo de atividades, pesquisas, trabalhos etc.

Elaboracdo de apostila impressa ou material adaptado, para aqueles que ndo conseguem
acompanhar o livro e/ou atividades de sala de aula;

Auxilio aos professores na elaboracdo de planejamentos, das atividades adaptadas e das
adequacdes curriculares bimestrais;

Explicacdo, orientacdo e ajuda aos alunos, no laboratorio de informatica e na biblioteca, quando for
0 caso;

Auxilio aos pais/responsaveis para acompanhamento das tarefas de casa;

Realizacdo de reunides, sempre que necessario, com a gestdo e demais colaboradores da escola,
sobre assuntos diversos relacionados a inclusédo e aos estudantes;

Participagdo em reunides coletivas da escola e da Regional de Ensino;

Atendimento individualizado aos alunos, no minimo duas vezes



CCMEDF-CED 416 de Santa Maria — DF

HQRARIO DA SALA DE RECURSOS 2024
CODIGOS E LINGUAGENS E HUMANAS

SINARA RAIMUNDA ELETO

MATUTINO
Horario/Dia 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
8h as 8h50 LUCAS MATEUS | ELIAS JOAO GUI P
ENZO LUCAS MATEUS L
ENZO A
ISABELLA ELIAS JOAO GUI N
850 as 9h40 VINICIUS KAREN E
C CLENTISCO J
P ISABELLA JOAO GABRIEL | SOPHIA A
9h40 as 1030 | VINICIUS LUCAS M
MICHAEL GABRIEL E
‘ CLENTISCO LUCAS SOPHIA ¥
10n30 as 11h20 MICHAEL GABRIEL o
IKARO JOAO GABRIEL
11h20 as 12h SOPHIA IKARO ROBERTA
ROBERTA KAREN

ENZO




VESPERTINO

Horario/Dia | 22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
13h as 13h50 ALEX DAVI (SL) CAROL MARCOS
HIGOR VICENTE C VICTOR HUGO
(SL) -
(@)
L
. E
13h50 as 14h40 ALEX DAVI (SL) CAROL = MARCOS
HIGOR VICENTE T
(SL) |
14h40 as 15h30 ANA CLARA MARCOS V LUIS GUSTAVO
VICTOR HUGO - SERGIO (SL)
15h30 as 16h20 ANA CLARA ANA CLARA A LUIS GUSTAVO
SERGIO (SL)
16h20 as 17h00 JOAO PEDRO JOAO PEDRO HIGOR VICENTE
(SL)




CCMDEF-CED 416 de Santa Maria — DF

HORARIO DA SALA DE RECURSOS 2024
CIENCIAS EXATAS

ADRIAO NETO DE DEUS LIMA

MATUTINO
Horario/Dia 28 feira 32 feira 42 feira 54 feira 62 feira
8h as 8h50 ISABELLA JOAO GABRIEL | ELIAS P
VINICIUS LUCAS
MATEUS L
MICHAEL A
CLENTISCO JOAO ELIAS N
8h50 as 9h40 LUCAS GABRIEL | GUILHERME E
C ENZO ROBERTA
JOAO GABRIEL J
P CLENTISCO KAREN SOPHIA A
9h40 as 10h30 | LUCAS GABRIEL | IKARO M
ENZO
E
ISABELLA KAREN SOPHIA N
10h30 as 11h20 VINICIUS IKARO T
11h20 as 12h MICHAEL SOPHIA GUILHERME 0O
JOAO LUCAS MATEUS
GUILHERME

LUCAS MATEUS




VESPERTINO

Horario/Dia |22feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira
13h as 13h50 ANA CLARA LUIS GUSTAVO LUIS GUSTAVO
(SL) C (SL)
13h50 as 14h40 SERGIO (SL) LUIS GUSTAVO Q JOAO PEDRO
LUIS GUSTAVO (SL) L
(SL) JOAO PEDRO E
14h40 as 15h30 ALEX DAVI (SL) ANA CLARA ? MARCOS
LUIS GUSTAVO L
(SL) |
15h30 as 16h20 ALEX DAVI (SL) MARCOS = HIGOR VICENTE
HIGOR VICENTE | VICTOR HUGO M (SL)
(SL) A
16h20 as 17h00 SERGIO (SL) MARCOS CAROL
HIGOR VICENTE | VICTOR HUGO

(SL)




CROQUI DA ESCOLA

Estacionamento
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